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SUNUS

Mayis 2004 sonunda gerceklesen TMMOB Genel Kurulu sonug bildirgesinde denilmisti
ki:

“TMMOB, bu yil kurulugunun 50. yilimi kutlamaktadir. Birlik bu 50 yil boyunca
bilim ve teknolojinin insanlarimizin yagamina yansitilmast ve bu alanlarin kamu
cikart gozetilerek denetlenmesi galigmalarini araliksiz siirdiirmiigtiir. Ancak ne var
ki bu 50 yillik siireg askeri darbeler, sag siyasi iktidarlar altindaki siyasi catisma
ortamlari, baskilar ve yasaklamalar ortaminda kisirlagan iilkemiz demokrasisi ve
orgiitlenme  kisithiliklart altnda gegirilmistir. Biitiin bu olumsuzluklar iginde bile
TMMOB, ¢zellikle 1970’lerden bu yana, iilkemizin kalkinma ve sanayilesmesinde,
imarinda bilim ve teknoloji politikalarinin énemine vurgu yapan, kamu yarari ve
adil paylasimdan yana yurtsever, toplumcu bir cizgiyi savunan calismalarini ve
miicadelesini siirdiire gelmigtir. Biitiin bu siire¢ icerisinde soylediklerinin haklilig:
ve dogrulugu ilerleyen zaman dilimlerinde defalarca kanitlanmustir.”

Yonetim Kurulumuzun ilk toplantisindan sonra yaptigimiz basin duyurusuna da aldigimiz
bu sozlerin basinda: “Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin onurlu yiirtiyisii
ve dik durugu devam ediyor, devam edecek.” demis ve sunlari sdylemistik:

“Uzun gecmisimize dayanan deneyim ve bilgi birikimimiz 1giginda giiniimiiziin
yiiklii giindemi ve sorunlart degerlendirildiginde; mesleki, demokratik, kitle orgiitii
olmanin sorumluluguyla hareket ederek ¢agdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen
bir Tiirkiye 6zlemiyle, tiyelerimizin sorunlarmin toplumun sorunlarmndan ayrilama-
yacagi bilinciyle, halktan ve emekten yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar
tireten ve miicadele veren bir TMMOB’ye iiyelerimiz ve halkimizin ihtiyaci devam
etmektedir. TMMOB, toplumsal muhalefetin odaginda yer alarak bu onurlu yiiriiyii-
siine devam edecektir. Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve bagli Odalari,
oniimiizdeki dénemde de, “birlikte karar alma, birlikte iiretme, birlikte yonetme”
anlayigt ile hareket ederek, iilkemizdeki ve diinyadaki emek giigleriyle dayanisma
icinde, bagimsizlikgy, esitlik ve dzgiirliikcii, baris ve dayanigmaci bir Tiirkiye ve
Diinya icin ¢aligmalarini siirdiirecektir. Selam olsun tilkemizin ve diinyanin aydinlik
gelecegine sahip ¢ikanlara! Yagasim TMMOB orgiitliiliigii!”

Orgiitiimiiziin 50. yihinda, “tarihe not diismek icin” iki etkinlik gerceklestirdik. 22 Ekim
2004 tarihinde “TMMOB’nin 50. Yilinda Geg¢mise Bakis”, 23 Ekim 2004 tarihinde “50.
yilinda TMMOB Orgiitliiliigii Forumu”. Bu kitap iste bu etkinliklerimizde konugulanlart
iceriyor. Bu konugmalar bizim 50. y1l gercegimiz.

50. yil etkinlikleri ¢ergevesinde, TMMOB'nin resmi tarihi ile birlikte ger¢ek tarihini orta-
ya gikarmaya caligtigimiz belgeleme calismalarindan, sadece biri olan bu kitabin, digerleri
gibi TMMOB gergegini ortaya ¢ikarmada énemli bir gérevi olacagina inaniyoruz.

Bu kitapla birlikte, 6rgiitiimiiziin bu giiniinii saglayan biitiin degerlerimize sevgilerimizi
yollarken, kaybettigimiz degerlerimizi de saygiyla antyoruz.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani
Subat 2005
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ACILIS KONUSMASI

MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkani)

Onceki Dénemler Sevgili Birlik Bagkan-
larim, Sevgili arkadaglarim, Sevgili Oda
Bagkani arkadaglarim, Orgiitiimiiziin cesitli
kademelerinde gorev yapan sevgili yonetici
arkadaglarim, Sevgili konuklarimiz hepiniz
hos geldiniz. Tiirk Mithendis ve Mimar
TURK Odalar1 Birligi adina hepinizi saygiyla se-
” . lamliyorum.
= MUHENDlg Sevgili arkadaslar, bir cabanin igerisindeyiz.
Bu yil bizim, Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birliginin 50. yili. Bu yil i¢inde tarihimiczle ilgili olan1 biteni belgelemek cabast
icerisindeyiz. Bu cabay1r hem bir kutlama diizeyinde, hem de olan1 biteni belgelendir-
mek diizeyinde yiiriitiiyoruz. Bugiin sizinle ve konugmaci arkadaglarimizla birlikte bu
cabalardan bir tanesini gerceklestirecegiz.

Sevgili arkadaslar, su anki TMMOB Yonetim Kurulu olarak bizler, bu dénemin Ca-
lisma Programimnin bagina TMMOB'nin Ilkelerini yazdik:“Birlik ve bagh odalar, mesleki
demokratik kitle érgiitiidiir, demokrat ve yurtsever karakterdedir, emekten ve halktan yanadr,
antiemperyalisttir; yeni diinya diizeni teorilerinin, wkgiligim ve gericiligin karsismdadur; siyasetin
dar anlamu asar, yasamn her olayuu siyasetle iliskili goriir; baristan yanadur, insan haklar
ihlallerine karsidwr, insanlik onurunun korunmasmdan yanadr, orgiitsel bagimsizhgine her
kosulda korur, giiciinii sadece tiyesinden ve bilimsel calismalardan alir, meslek ve meslektas
sorunlarmun tilkenin ve halkin sorunlarmdan ayrilamayacagmu kabul eder, politikann olus-
turulmasimda ve uygulanmasimda demokratik merkeziyetci yontemleri wygular, karar alma
stireclerinde demokratik ve kaulimcaidir, bagh odalarvyla birlikte miihendis, mimar ve sehir
plancilarmn meslek alanlarmu diizenler, tiyesinin ve halkin cikarlarmu korur, sanayilesme
ve demokratiklesme alanlarmda durum tespitleri yapar, politikalar ve coziim énerileri tivetir,
tilkenin demokratiklesmesi icin caba sarf eder, kamuoyu olusturulmasma yonelik calismalar
icerisinde tartismasiz yer alir, demokratik kitle érgiitleri ve sivil toplum orgiitleriyle ilkeli ve
demokratik isbirligi icerisindedir.”

—

250.000 tiyemiz bireysel anlamda her biri ayr1 ayri bir bagka TMMOB diistintiyor olabilir.
Bunlar olasi seylerdir. Ama Yonetim Kurulumuz, gecen dénemki Miithendislik-Mimarlik
Kurultay tartigmalari sonuglarinda, daha 6nceki TMMOB Demokrasi Kurultay: tartig-
malari sonucunda, Srgiitiin konsensiisii olarak gordiigii bu Ilkeleri, arkasma Caligma
Anlayisini da koyarak Caligma Programinin bagina aldi. 2004 yilindaki TMMOB Yénetim
Kurulu, bu &rgiite boyle bakiyor.

Biz bu 6rgiit boyle bir ¢rgiit diyoruz, ama 6te yandan biliyorsunuz ki, ilgili yasasi geregi
bu 6rgiit, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu. Ama kendini deklere ediyor:
Bu 6rgiit, antiemperyalist bir drgiit ve demin saydigim ilkeler cergevesinde ¢aligmalarini
yiiriitiiyor. Bu bir ayrismanin ¢atigmast m1? Farkliligm birligi mi? Diyalektigin geregi mi?
Yoksa bizim gibi iilkelere has bir érgiitliiliik mii? Diinyada benzeri var m1?
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1970’lerden bu yana bu orgiitiin énemli gorevlerinde bulunmus canli taniklart var
aramizda. O donemlerde gelisen toplumsal miicadele ile birlikte emekten ve halktan
yana bir anlayigta olan miihendisler, mimarlar, o kendi anlayiglart noktasinda bu &rgiitte
de bir direnme hattini yaratmislar, hatta iktidarini ele gegirmeyi gergeklestirmigler. Ne
olmus da, boyle olmus? Bugiin, bizim icin bu sorularin, bildigimiz yanitlarini konusaca-
gimiz icin 6nemli. Belgeleyecegimiz i¢in nemli.

Ote yandan bugiin, birbirinden degerli olduguna inandigimiz, bildigimiz, tanidigimiz de-
gerli uzmanlarimiz, hocalarimiz, bize “TMMOBnin Kurulus Déneminin Siyasal, Ekonomik,
Idari Goriimgimii”, “Osmanl: Miihendis-Mimar Cemiyetinden TMMOB'ye Miihendis-Mimar
Onrgiitlenmeleri”, “Meslek Kuruluglari ve TMMOB'nin Tarihine Iliskin Deginmeler”
baghg1 altinda bugiin bu az énce soyledigim ilkeler hangi kosullardan gelerek yazilds,
onlarm ipuclarini verecekler.

Biz, 50 yili belgelemek icin bu giinkii bu etkinligin cok énemli oldugunu diigiiniiyoruz.
Gegen donemki Yonetim Kurulundaki arkadaglarimiz, gegen dénem de bir dizi kitapla
bunu belgelemeye calismisti: 50. yil Andacini cikardilar, 2002-2004 yili arasindaki
Birligin ve bagh odalarin yaptigi biitiin etkinliklerin sonug bildirgelerini bastilar,
Miihendislik-Mimarlik Oykiileri’nin birincisini ¢ikardilar. Bir yasal siire¢ kitabimiz
var, Saym Kaya Giivenc onu bitirmek {izere, o belgelenecek. Bu dsnem TMMOB’nin
dnemli bir dénemini, 73-80 arasimu birinci agizdan belgeledik. “Bir Déneme Taniklik”
bagligi altinda Sevgili Bagkanimiz Teoman Oztiirk’iin 73-80 arasindaki konusmalarini;
panel konugmalarini, genel kurul konugmalarini, basin aciklamalarini  kitaplagtirdik.
73-80 yillar1 TMMOB’sini birinci agizdan belgelemeye caligtik. 1954 yilinda kurulan
orgiitiin kurulustan bugiine kadar olan biitiin Genel Kurul divan tutanaklarmi bir ara-
da kitaplagtirmak tizereyiz, onu da kamuoyunun degerlendirmesine ve bilgilenmesine
sunacagiz. 50. yithmizin gerek TMMOBnin, gerek bagli odalarimizin genel kurul sonug
bildirgeleriyle bu déneme iliskin ¢aligma programlarini da kitap haline getirecegiz. Ki-
sacas1 Orgiitii belgeleme ¢abalarimiz cok yonlii siiriiyor.

Yarin bir forum yapacagiz, o tamamen orgiit ici bir tartigma olacak. Oda yoneticile-
rimiz, bagkanlarimiz, bu ¢rgiite goniillii katkida bulunmug arkadaglarimiz hep birlikte
“orgiit icinden TMMOB tarihine bakis” anlayigt ile TMMOB 6rgiitliiliigiiniin 50. yilin
konusacagiz.

Maksadimiz ¢ok agik: Degisik bir orgiitiiz, diinyada belki 6rnegi olmayan, bir ¢rgiitiiz.
Bunun belgelenmesi bizim i¢in énemli. Neden 6nemli? Biz diyoruz ki, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birliginin tarihi, Tiirkiye’deki demokrasi miicadelesi tarihinin de bir
izdtistimiidiir.

Ben burada konusmaci arkadaslarimiza, salondan sz alip da katki koyacak olan arka-
daglarima, bize bu konuda amacimiza ulasmamiza yardime1 olacaklara, hepinize pesinen
tesekkiir ediyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum efendim, hos geldiniz.
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BIRINCI OTURUM

“TMMOB'NIN KURULUS DONEMININ SIYASAL,
EKONOMIK, IDARI GORUNUMU”

Oturum Bagkani:Biilent TANIK

MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani)

Birinci Oturumu Onceki dénem Birlik Bagkanlarimdan Sayin Biilent Tanik yonetiyor.
Buyurun Sayin Tanik, kiirsii sizin.

BULENT TANIK (Oturum Bagkani)
Sevgili dostlar; sizlerle birlikte olmaktan mutluluk duyuyorum, hos geldiniz.

Bu oturumu Sayin Prof. Dr. Cem Erogul, Sayin Prof. Dr. Oktar Tiirel ve Sayin Prof.
Dr. Birgiil Ayman Giiler'le birlikte olusturacagiz. Onlari da kiirsiiye davet ediyorum,
liitfen buyursunlar.

Tirk Mithendis ve Mimar Odalar Birliginin 50 nci yilina ulagmig olmasini kivangla
karsiliyorum. Gegen yil ve bu yil 50 nci yil nedeniyle ortaya konulan tirtinlerin, gergek-
lestirilen etkinliklerin, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birliginin ergenlikten erginlige
gegisinin bir ifadesi, bir arayist oldugu goriisiindeyim. 50 yil, Ttirkiye gibi bir tilkede bir
kurumun ayakta kalabilmesi i¢in oldukca ¢nemli belki de zor bir siireg...

Uzun bir siirec. Bu siirecte toplumsal sistemin ve iktidar odaklarinin olumsuz egilim-
lerine karsi koyabilmek igin gayret gdsteren bir 6rgiit olabilmek, 6zellikle daha da zor
bir konum. Bu gorevleri basariyla yerine getirdigini diistindiigiim bir yapt, TMMOB.
O’nun bir pargast olmaktan kivang duyuyorum..O’nu bugiine tagtyan pek ¢ok degerli
insanin ,o0 yapinin iiyesi olan, o yapiy1 entelektiiel diinyadan, bilimsel diinyadan destek-
leyen, onun sempatizani olan dostlarla birlikte bugiin burada bulunmaktan mutluluk
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duyuyorum..Bunu bir kez daha ifade etmek isterim. Yeni Yénetim Kuruluna ve Sayin
Mehmet Soganci’ya da bu ¢zel dénem igin tstlendikleri agir sorumluluklarinda bagari
dileklerimi ayrica iletmek istiyorum.

Bugiin belki oturumu baglatmadan 6nce, acarken, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar
Bitliginin 1954’te kurulus siirecinde gorev yapan miihendis meslektaglarimizi, parla-
menterler ve kurucu tiyeler dahil olmak tizere, Genel Kurulda bulunanlar ve ilk dénem
yonetiminin temsilcilerini de, 0 ddnemi simgeleyen Birinci Dénem Bagkani Naim Sukalt
da sevgiyle ve rahmetle anmakta yarar goriiyorum. Onlarin cabalari, 1954’ten bu yana
tuttuklart 151k, daha sonra degerli biiyiigiimiiz Teoman Oztiirk’tin de ézellikle zengin-
lestirdigi ve aydinlattigi yolda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birliginin varolugunu
ve yapisini olugturdular. Sayin Soganct'nin belki bir ikilem gibi gdsterdigi, ama bir
drgiitii drgiit yapan; yasal cergevenin yant sira, ayni zamanda onu olugturan insanlardir
ve bu insanlarmn biling yapilaridir. Biling yapilari ile TMMOB'nin bigimlenmesinde
rol alan pek ¢ok degerli insan1 anmak gerekir, simge olarak hig kusku yok ki en kolay
hatirlananlar bagkanlardir, bu baglamda Yavuz Onen'i ve Kaya Giiveng'i ve Teoman
Alptiirk’i de anmadan gegmek istemiyorum. Onlarin sahislarinda somutlanan yonetim
kurullarinin ve TMMOB'nin yerel 6nderlerinin biiyiik 6zverileri, gayretleri, direngleri
ve sistemin akintisina kapilmadan ayakta durmaya gayret gostermeleri; halktan yana,
insandan yana, ézgiirliikten, demokrasiden ve baristan yana tercihlerini ve secimlerini
diri tutmalari, bugiiniin karanlik diinyasinda ancak azicik bir umut 15181 varsa, bunun
olusmasina neden olan ¢abalaridir. Bu ¢abalari kuskusuz gelecekte tarih dogru yerinde
yazacaktir ve yad ile anacakur diye distintiyorum.

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birliginin bu oturumdaki konusu olan kurulug déne-
mindeki siyasi, iktisadi, idari yapilanma igin, bu kurulug déneminin hangi dénem oldugu,
ne zamana denk diigtiigiiyle ilgili, bir-iki ciimle sdylemekte yarar var. 1954 Yasamizin
kurulugu, ama Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birliginin kurulugunu belki 1930’lara
kadar gotiirmemiz, hatta Cumhuriyetle baglatmamiz gerekir. Ama en yogunlagan dénem
38-54 arast, belki bu dénem igin kurulug dénemidir diyebiliriz.

Kanunun ortaya ¢cikmasi ve TMMOB’nin viicut bulmasiyla ilgili donemi birazcik 60
ihtilali ve 27 Mayis Anayasasinin da bulundugu bir zamana kadar uzatmak gerektigi ka-
nisindayim. Aslinda belki de kurulus siirecimiz hala siiriiyor... Orgiitiin kendini tanimaya
doéniik cabalari, bugiin yaptigimiz gibi tarihimize bakis, kimligi ortaya koymaya calisma
ve kimligi yeniden tanimlamaya caligma, kurulus siirecinin zaten siirmekte oldugunun
gostergesidir. Ve bence hayatiyet gosteren her érgiitiin kurulusu hicbir zaman tamam-
lanmaz érgiit gelisme gdstermek zorundadir. Oyle baktigimiz zaman, konusma alanini
tanimlamamizda yarar olabilir. Bence 38-60 arast, belki bu baglikla kismen tanimlanmak
istenilen tartigma araligimi ifade ediyor olmali.

1960 Anayasasinin TMMOB Yasastyla 1954 ¢ok ortiistik bir kismina da degindikten
sonra, sOzii saym konusmacilara aktaracagim. 1960 Anayasasinin meslek kuruluglarmi
da icinde barindiran “yerinden yonetim orgiitleri” tanimi var. 27 Mayis 1960 Anaya-
sanin 22 nci maddesi; “ilgililerin kendi érgiitlenmeleri konusunda s6z ve karar sahibi, hak
sahibi olduklar érgiitlenme ve yonetimi bicimini, yerinden yénetim bicimi” diye tarif ediyor.
Daha sonra yonetigim, falan gibi, bagka tiir tanimlar adi1 altinda, katilim sdylemleriyle
de degisik bicimlerde yorumlanan bir yaklasimm hemen hemen 6zgiin ilk rneklerinden
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birisi “Yerinden yonetim orgiitleri” ve 27 Mayis Anayasasinda tarif edilen bir sey bu.
Universiteleri, belediyeleri ve Kamu Kurumu Niteliginde Meslek kuruluglarini 27 Mayzs
Anayasasi bu kapsamda, yerinden yonetim orgiitleri olarak tanimliyor.

1954’te cikarilan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Yasast da “Miihendislik-mi-
marlik, dinamik ve gelisen bir faaliyet alamudir ve dzellikle egitimle elde edilebilen, yiiksek beceri
birikimini, bilgi birikimini gerektiren meslek dallanidir. Bu alanlarin diizenlenmesini, onlarm
bu birikimlerine kosut olarak, dinamik bigimde, kendilerinin zaman iginde olustura-
caklart bir yapilanma ancak kargilayabilir” yaklagimini esas olan bir yasadir. Dolayisiyla
1954 Yasasinin zimnen ifade ettigi yerinden yonetim ilkesi, 1960 Anayasasiyla da bir
kez daha tanimlanmig bulunuyor.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginde benim ¢ok begenerek sahip ¢ikmaya
cahistigim sey, miihendis ve mimar kitlesine duyulan giivenin ifadesi olan bu ydnetim ve
orgiitlenme anlayigidir. Bunu korumak ve gelistirmekten yana her zaman bir duyarlilik
icinde oldum. Onu da bugiin kayitlara gecirip sizlerle paylagmak isterim.

Simdi 3 degerli konugmact arkadagimiza sézii aktaracagim. Once Prof. Dr. Cem Ero-
gul, hepiniz taniyorsunuz zaten, ama yine de ben kendilerinden kisa 6zgecmislerini
rica ettim, sadece Birgiil Haniminki elimde degil su anda. Sayin Erogul’un kendisini
size tanitmamu istedigi bicim; 1944 Izmir dogumlu ve 1964 SBF mezunu. Ben dedim,
“Hocam, tiniversite o zaman 2 sene miydi?” Giiliimsedi. Bu “yapmin” ¢ok hizli bir ini-
versite mezuniyeti gosterecek kadar galigkan bir ¢grenci oldugunun ifadesi oldugunu
diigtiniiyorum. Paris’te yiikseklisans, 1966’dan itibaren SBF Anayasa Hukuku Asistant,
1969’da Doktora, 1973’te Dogentlik, 1982’de Profesorliik, 1983’te ayrilma, -atilma diye
tarif edebiliriz, ikimiz de 1402’ligiz, bagka dolu arkadagimiz var- 1990’da da Danigtay
karariyla tiniversiteye doniis.

Aslinda ilk diigiincemiz suydu: 20-25 dakikalik bir 6n tur ve sonra sizlerden soru-yanit,
ama Hocamin 40 dakikalik bir hazirhg1 var, o hazirhg bize olabildigince erisebilir bir
zaman dilimi icerisinde sunmasini talep edecegim. Saat 12.15’te salonu bogaltmamiz
gerekiyor, bu konuda 3 kez uyart aldim. Onun icin simdi hizla Degerli Hocamiza sozii
takdim ediyorum.

Buyurun Hocam, 50-60 ya da sizin dilimlediginiz zaman araligi igerisindeki siyasi,
iktisadi, idari yapilanma ve TMMOB konusuna bakalim.

Prof. Dr. CEM EROGUL
Sayin Dinleyenler,

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin 50. Kurulug Yildéniimi dolayisiyla ya-
pilan bu toplantiya beni ¢agiran Birlik yoneticilerine tesekkiir eder, hepinizi saygiyla
selamlarim.

Bana verilen gorev, Birlik'in kuruldugu yillarda Tiirkiye'nin icinde bulundugu siyasal
ortami gozlerinizin dniine sermek. Bu gorevi yerine getirebilmek icin, size énce, II.
Diinya Savagi'nin sonunda kurulan diinyayt ve bunun icinde Tiirkiye'nin 6zel konu-
munu kisaca animsatacagim. Bu giristen sonra, Birlik'in kuruldugu yillarda Ttirkiye'nin
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siyasal durumunu ve topluma egemen olan diisiingiisel (ideolojik)! ortami, kaba
cizgileriyle dzetlemeye galisacagim. Ayrica, bu ¢ergevede, kurulus giinlerindeki kimi
ilging olaylara deginecegim. Son olarak da, o giinlerden bu giinlere, {ilkemizin temel
dzelliklerini bigcimlendiren uzun erimli birtakim siireclere dikkatinizi gekecegim. Bun-
lar1 yaparken, hem sozii fazla uzatmamaya, hem de 6teki konusmacilarin konularina
girmemeye Ozen gosterecegim.

1980’li yillarin sonuna dek diinyay1 bicimlendiren bloklar siyaseti, daha II. Diinya Sa-
vagt bitmeden diinyaya damgasini vurmugtu. Avrupa bagtan sona yikilmis, bu yikintiyr
iki bityiik dev, Amerika Birlesik Devletleri ile Sovyetler Birligi, kendi aralarinda niifuz
bolgelerine bolmiislerdi. Kisa zamanda, bu gatismali paylasim biitiin diinyay: sardi.
1949’da Cin Devrimi'nin gerceklegmesiyle birlikte, Soguk Savas uluslararast iligkilerin
en 6nemli belirleyicisi durumuna geldi. Avrupa devletlerinin ugradig1 biiyiik yikim,
somiirge imparatorluklarinin dagilmasini kaginilmaz kilmisti. Yeni bagimsiz olmus
devletler, Soguk Savas ortaminda yansizliklarmi korumada biiyiik giicliiklerle karst
karstya kaldilar. Sovyetler Birligi ile Cin, Uciincii Diinya'nin olusumunu desteklerken,
ABD, kendi disisleri bakan1 John Foster Dulles’m soziiyle, yansizligi “ahlaksizlik” olarak

niteliyordu.?

Tiirkiye'nin egemen siniflari ile yoneticileri, bu manzara kargisinda biiytik bir tirkiiye
kapildilar. Mart 1945’te, Sovyetler Birligi'nin 1925 antlasmasini uzatmayacagini bildir-
mesi ve ortiilii bir bicimde de olsa, kendi lehinde sinir degisiklikleri istemesi, bu tirkiiyii
iyice artirdi. Bu ortamda, Tiirkiye'nin egemenleri, Atatiirk’tin Tiirkiye 6zekli (merkezli)
barisci siyasetini bir yana birakarak, Soguk Savag'ta ABD’nin yaninda cephe tutmaya
karar verdiler.  II. Diinya Savasi'ndan sonra Ttirkiye’de goriilen gelismelerin en dnemli
nedeni iste bu temel kararda aranmalidir.

Tiirkiye'nin biitiin egemen giicleri bu kararda birlegtiler. Bu temel ¢ergeveyi artik
tartisitlamaz bir veri olarak kabul etmede, Cumhuriyet Halk Partisi ile Demokrat Parti
arasinda bir ayrim yoktur. Tkisi de Amerikanci, ikisi de emperyalizm uyducusudur. Olsa
olsa aralarinda derece ayrimi vardir. Ozde ise estirler. Truman doktrini ile Marshall yar-
dimi1, CHP zamanindadir. Kore'ye asker génderen ve bu kan bedeli karsisinda Tiirkiye’yi
NATQO'ya kabul ettiren ise DP’dir. Solun ezilmesinde de el eledirler. Temel yeglemlerde
(tercihlerde), ikiz kardestirler. CHP, Aralik 1945’te, demokratik basimi kaba kuvvetle,
Aralik 1946’da da solcu 6rgiitlenmeleri stkiydnetim giiciiyle ezmistir. CHP, DP’ye 6zenen
yeni rengini, Kasim 1947’de toplanan kurultaymda apagik bir bicimde ortaya koymustur.
Demokrasinin, sol kanadi olmayan bigimsel bir demokrasi olarak kurulmasi, her iki
partinin ortak izlencesidir. Ancak yine de, DP bu iglere daha ¢ok yakismistir. Bunun da
nedeni, DP’nin siifsal yapist ile siyasete getirdigi yeni savagim yontemidir.

! “Ideoloji”ye Tiirkge anlamdas olarak, rahmetli Prof. Dr. Cemal Mihcioglu'nun 6nerdigi su “diigiingi” soz-
ciigiine ozellikle dikkatinizi cekmek isterim. Sevilen ve ugrunda doviisiilen bir disiince olarak, hem sevgiyi,
hem de siingiiyii gagrigtiran bu sozciik, bence ideoloji igin son derece uygun bir karsilik.

2 Cem EROGUL (2003), Demokrat Parti, Tarihi ve Ideolojisi (4. Baski, Ankara, Imge Kitabevi Yaymnlart:
212))
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II. Diinya Savagt, halk icin bir karabasan, firsat¢i burjuvazi igin bir altin dénem olmustur.
Fiyatlarin inanilmast gii¢ oranlarda artmast, yiginlart aglik sinirina getirmistir. Buna ek
olarak, tiim toplum, ceberrut bir devletin soluk aldirmaz, bogucu yénetiminin kiskacina
alinmugtir. Koylii jandarma baskisi altinda inim inim inlemektedir. Uriinii yok pahasma
elinden alinmakta, yollarda, 6gretmen evi yapiminda zorla ¢alistirilmaktadir. Var olan
kiigiik isci sinifinin durumu daha da kotiidiir. Ocak 1940’ta kabul edilen Milli Korunma
Kanunu, madenlerde ve sanayide zorla galigtirma olanagini getirmis, gerektiginde iggii-
niinin ti¢ saate dek uzatilabilecegini dngdérmistiir. Subat 1941°de, 16 yagindan biiyiik
erkek cocuklarin madenlerde, 12 yagindan yukari kiz ve erkek gocuklarin ise dokuma
sanayiinin gece ve giindiiz postalarinda ¢alistirilmalarina ve fazla mesai yapmalarina
karar verilmistir. Ustelik, bu dénemde iscilerin gercek ticretlerindeki diisiis, ortalama

kisi bagina gelirdeki diisiigten daha biiyiik olmustur. Buna kargihik, genel kitlik, biiyiik
toprak sahiplerine, biiyiik tiiccara ve karaborsaciya, inanilmaz varsillasma olanaklar
getirmistir. Savas varsili, o giinlerin karikatiirlerinin en igreng tipidir. Savag icinde
cikarilan Varlik Vergisi, esas olarak azinliklara dokunmus, Toprak Mahsulleri Vergisi
ise, 0 kogullarda ¢ok gerekli olan bir yeniden paylagimi gergeklestirememistir. Ne var
ki, bu kadar1 bile, hizla palazlanan biiyiik toprak sahiplerini ve tiiredi kent burjuvazisini
korkutmaya yetmistir. Savag biter bitmez, Toprak Kanunu'nun gikarilmasi ve ormanlarin
devletlestirilmesi daha da biiyiik bir rahatsizlik kaynagt olmustur.

Demokrat Parti, iste bu kosullarin iiriiniidiir. Temel eregi devlet eliyle burjuva ya-
ratmak olsa da, CHP’'nin zaman zaman bdyle tatsiz ¢ikiglar yapabilmesi, palazlanan
toprak sahiplerini ve ticaret burjuvazisini, kendi partilerini kurarak siyasal erke artik
dogrudan dogruya yerlesmeye itmigtir. Bunun da araci, halkin dayanilmaz boyutlara
erigmis olan sikintisin oya doniigtiirmek olmustur. Ne var ki, sinif bilinci engellenerek
de olsa, yigmlar bir kez alanlara alistirildi mi, halk kendi gegim derdi ile verdigi oyun
baglantisint kurmaya bagladi m1; boyle sesini yiikseltmeye aligmus bir halki uzun siire igin
yeniden susturmak ya da oy hakkini elinden almak artik olanaksizlagir. Iste bu nedenle,
Demokrat Parti ister istemez ilerici bir rol da oynamistir. Demokrat Parti, sinifsal 6z ve
temel siyaset bakimindan gerici, buna karsilik “kitlelerin isyan1” diye nitelenen siyasal
savagim yontemi agisindan ilerici bir harekettir. II. Diinya Savasi'ndan sonra Ttirkiye'de
yaganan gelismeleri, Demokrat Parti'nin bu geliskili 6zelligini géz 6niinde bulundurma-
dan degerlendirme olanag1 yoktur.

Simdi, Birlik’in kuruldugu 1954 yilina dek, DP’nin giittiigii siyaseti ve iilkede egemen
kilinan diigtingtisel ortami 6zetlemeye ¢aligacagim. Bagka bir konugmanin konusu oldugu
icin, gegimsel (iktisadi)* konulara girmeyecegim; yalnizca bunlarin sinifsal sonuglarina
ve yarattiklari birtakim yapisal sorunlara deginecegim. Siyasal gelismelerde, esas olarak
i¢ ve dis siyaset lizerinde duracagim.

3 Milli Korunma Kanunu'na iligkin bu veriler igin Ahmet MAKAL (2004), “65. Yilinda Milli Korunma
Kanunu, Caligma Iligkileri ve Is Miikellefiyeti Uzerine Bir Inceleme” (A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Tartisma
Metinleri, No. 76: 5, 6, 3.)

4 “Gegimsel” de “iktisadi” icin cok giizel bir kargilik bence. Iktisadin konusu, kisilerin, topluluklarm, iilkelerin
gecimlerini saglamak ya da ilerletmek igin giristikleri iligkiler degilse nedir? Kargiligin uygunlugu, tiireme
giiciinden de belli: gegimbilim, ge¢imdiizeni, gegimélgiim (ekonometri), vb.
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1950-53 arasinda yaganan olaganiistii géneng artigt, esas olarak tarima dayali olmug ve
bitmigtir. Bundan sonra artik, gegimsel alanda hep bunalim vardir. Tarimdaki atilim,
karayollart yapimina hiz verilmesiyle birlikte, kdyiin pazar gegimdiizenine katilmasina
yardim etmis, kapitalistlesmeyi ve génenci artirmigtir. Ancak bunun énemli bedelleri
de olmustur. Bir kere, biiyiik toprak sahipleri gorece daha hizli varsillagtiklart icin ky-
deki gelir dagilimi daha da bozulmustur. Ikincisi, koruyucu énlemler diigiiniilmeden
gerceklestirilen hizli makinelesme, toprak aginmasini (erozyonu) Tiirkiye'nin gelecegini
karartan en énemli sorunlardan biri durumuna getirmistir. Uciinciisii, dogru diiriist bir
denetim kurulmadan yiiriitiilen ihaleler, devlet sirtindan palazlanan, acikgdz ve sorum-
suz bir Gstenci (miiteahhit) sinift yaratmistir. Dordiinciisii, dis yardimla, hesapsiz dig
bor¢lanmayla beslenen tarim atilimi, tilkenin diga bagimliligini ve siiregen duruma gelen
bor¢lulugunu artiran bir etmene déntigmiistiir. Tasarsizlik (plansizlik), azgeligmigligin

kanimca tanimlayici zelligi olan savurganlig: alabildigine beslemistir.”

Bu durumda, evdeki hesapsizhigin carstyla uyusmast olanaksizdi. DP, énce garsiy1 bagibog
birakmis, agiklar, kitlik ve fiyat artiglar: bag edilmez duruma gelmeye baglayinca da, bu
sefer Milli Korunma Kanunu’nu uygulamaya sokarak, ¢arginim solugunu kesmistir. Biitiin
bu yalpalamalar kaginilmaz olarak yakinmalara yol aginca da, DP, demokrasi séylemini
gitgide unutmus, tek parti déneminin aligkanliklarina dénmistiir. Bu bakimdan, 50-54
arast, Demokrat Parti'nin demokrasiye ihanetleri bakimindan, ibret verici bir désnemdir.
1950 erkinin (iktidarinin) demokrasi dogrultusunda attigi tek ciddi adim, ilk aylarda
cikardig1 gorece liberal basin yasasidir. Hepsi o kadar. Daha 1951°de, basina karst so-
nuna dek silah olarak kullanilan tinlii resmi ilanlar kararnamesi ¢ikarilmigtir. Birkag y1l
icinde bu basin yasasi da iyice baskici bir yonde degistirilmis, gazetecilere karst baskilar

ise, bundan cok énce baglamigtir.® Bu dénemde, ana muhalefet partisinin (CHP’nin)
biitiin mallarina, sorgusuz sualsiz el konmus; ikinci muhalefet partisi (Millet Partisi-
MP) ise, genel secime birkac ay kala kapattirilmistir. Sola karst baski, bir “beyaz yildir1”
(terdr) boyutuna erigmistir. Ocak 1951°de, Cumhuriyet tarihinin en kapsamli komiinist
toplamalarindan biri gerceklestirilmis; bundan sonra da meclise, “Demokrasiyi Koruma
Kanun Tasaris1” adi alinda, TCK’nin iinlii 141 ve 142. maddelerini daha da agirlas-
tiran bir yasa tasarist sunulmus ve yasalagsmasi saglanmigtir.” Elegtiriye dayanamama,
DP &rgiitiiniin bile bask: altina alinmasina yol agmug, i¢ muhalefetten ¢ekinildigi icin,
1953 yilinda yapilmas: gereken biiyiik kongreden vazgecilmistir.

5 Menderes, 21 Nisan 1954’te, Trabzon'da yaptigi bir konugmada, Inénii’ye catarak séyle diyor: “Bir de
sanayi bahsinde onlarin dediklerine bakiniz: Sanayi kurmak mutlaka bir plan isi imis... Sanayi igin lazim olan
sermayenin bulunmasini ancak esasli bir program, bir plan kolaylagtirirmis... Goriiyorsunuz: HAlA totaliter
iktisadiyattan, totaliter memleketlerdeki beg yillik planlardan bahsetmektedirler. Acaba Avrupa sanayii,
biiyiik Amerikan ekonomisi de beg senelik planlarla m1 kuruldu?” Erogul, 2003: 148.

6 Ornegin, daha Nisan 1952’de, muhalefete ve basina gézdag vermek amaciyla, yagh gazeteci ve milletvekili
Hiiseyin Cahit Yal¢in'in dokunulmazhg, yazdigi bir yazi bahane edilerek, kaldirilabilmistir. Erogul, 2003:
124.

7 Kimi Demokrat milletvekilleri olciiyii Sylesine kacirmislardir ki, komiinistlere 6liim cezasi verilmesini
isteyenler bile olmugtur. Erogul,2003: 106.
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DP’nin, biiyiik toprak sahiplerine ve ticaret burjuvazisine dayanan bir parti oldugunu
daha ¢nce belirtmistim. 50-54 déneminde bu partinin giittiigi siyasetler bu taniyi (tes-
hisi) tiimiiyle dogrulamistir. Tarim atilimi herkese yaramakla birlikte, miilkiyet yapisina
dokunulmadig icin, varsil ¢iftgiye daha cok yaramustir.

DP, o giinlerin Tiirkiyesinin en biiyiik gereksinimi olan toprak reformundan siirekli
olarak kagmistir. Buna kargilik, koyliiyii bilinclendirme yoniinde Cumhuriyet tarihinin
en biiyiik girisimi olan K&y Enstitiilerini tasfiye siirecini tamamlamistir. Bilindigi gibi
yozlagtirma siireci 1946’da, CHP zamaninda basglamigti. DP, buna son noktay1 koydu,
enstitiilerin varligiyla birlikte adin1 da ortadan kaldirdi. Yine bu aydinlanma diigmanlig:
cercevesi icinde, daha Haziran 1950’de, Arapga ezan yasagi kaldirildi. Demokrat Parti,

Atatiirk’iin dil devriminin en biiyiik savunucusu olan Tiirk Dil Kurumu’na cephe ald1.
Dahast, bu alandaki en gerici adimi atarak, 1952’de, daha 6nce Tiirkgelestirilmig olan

anayasa dilini eski dile dondiirdii.” DP, sermayeye hizmet etmek icin ise, elinden gelen
her cabay1 gosterdi. Muhalefetteyken kesin séz vermis olmasina karsin, grev hakkini
tanimaya asla yanagmadh. Iscilerin sinifsal 6rgiitlenmesini engellemek icin elinden geleni
yapt. Ozel sermayeyi desteklemek icin Agustos 1950°de Tiirkiye Sinai Kalkinma Ban-
kasi kuruldu. 1951 ile 1954’te, yabanci sermayeyi tesvik yasalari ¢ikarildi. En 6nemlisi,
1954’te, biiyiik petrol sirketlerinin istegine uygun bir petrol yasast ¢ikarildi.

DP’nin smufsal niteligi, belki de en cok dig siyaset alaninda ortaya ¢ikt1. Asalak yerli
burjuvazinin emperyalizm uyduculuguna, bundan daha katiksiz bir srnek bulmak giigtiir.
“Amerika ile siki dostluk iliskilerimiz dig politikamizin esas unsurunu olugturmaktadir.”

Menderes'in bu sozleri,'® DP dig siyasetinin en ¢zlii anlatimidir. 1950-54 arasinda, DP
iktidar1 Kore'ye asker gondermis, Tiirkiye'yi Atlantik ve Balkan Paktlarina sokmus,
Ortadogu’da emperyalist bir askeri blokun temellerini atmis, ulusal kurtulug savag-
larina cephe almis, kisacasi, Soguk Savas cephesinde gozii kara bir akinct birlik gibi
davranmistir. Bunun, Atatiirk bagimsizciligimin tam ziddi bir siyaset oldugu kugkusuz-
dur. Menderes icin bagimsizlik diye bir sik zaten yoktur. Ya ABD’nin, ya da SSCB’nin

uydusu olunacakuir.™

Biitiin bu iglerin diisiingiisel 6rtiisii ise demokrasi ve antikomiinizmdir. Demokrasi, ki-
saca, ABD yandaghgi demektir. Demokrasinin igerigi izerine hig kafa yorulmamaktadir.
Denklem yalingtir (basittir): Demokrasi, komiinizm diigmanligi ile 6zdestir.

Boyle olunca, basta sermayenin en biiyiik kalesi Amerika olmak iizere, sermayenin
cikarlarina hizmet etmek demokrasi olmaktadir.

8 DP'li bakan Tevfik ileri'nin Kuruma karst tutumu i¢in Agah Sirrt LEVEND (1972), Tuirk Dilinde Geligme
ve Sadelesme Evreleri (3. Baski, Ankara, Tiirk Dil Kurumu Yayinlari: 463.)

9 Dil devrimine bu biiyiik ihanetin ayrmtilart igin Cem EROGUL (1994), “Anayasa ve Tiize Dilinin Tiirk-
gelestirilmesi” (Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, 49/3-4: 119-48.)

10 Metin TOKER (1990), DP'nin Alan Yillar 1950-1954 (Demokrasimizin Ismet Pasa’lh Yillan 1944-1973 dizisi
icinde, Ankara, Bilgi Yayinevi: 88.)

" Menderes bu goriigii cok agik bir bigimde ortaya koymustur: “Milli veya miistakil ad1 ile vasiflandirilmak

istenen siyaset, ... demokrasi alemi ile isbirliginden uzaklasmak demektir. Bu takdirde ise, memleketimizin
kisa bir zaman i¢inde demir perdenin ortasinda kalmast mukadderdir.” Erogul, 2003: 93.

17



TMMOB 50 YASINDA

Bu ¢ikarlart tehdit eden hersey de komiinizmdir. Komiinizmin boyle katiksiz kotiiliik
olarak tanimlanmasi, Cumhuriyet'in geleneksel dengelerinin bile sarsilmasina yol
agmugtir. Bilindigi gibi, Atatiirk’ten beri devlet, kendini iki biiyiik tehlike karsisinda
goriir: geriatgilik ile komiinizm. Menderes'le birlikte, artik irtica, hem yalniz irtica de-
gil irkeilik da, komiinizmin marifeti sayilmaya baslantyor. Kisacasi, tehlike sayisi bire
iniyor ve biitiin kotiilitkler komiinizme indirgeniyor. Birinci Menderes Hiikiimeti'nin
izlencesinden alman su tiimce, buna tarktir: “Irtica ve rkcilik gibi ayirici cereyanlari

vasita olarak kullanan ... agir1 solcu hareketlere karst gereken biitiin kanuni tedbirleri

almakta asla tereddiit etmeyecegiz.”'?

TMMOBPB'un icinde dogdugu siyasal egilimleri ve diisiingiisel ortam1 béylece 6zetledik-
ten sonra, bunlari biraz daha canli kilabilmek igin, kurulug giinlerindeki somut olaylart
saptamaya galigtim. Bu amacla, kurulus yasasinin kabul edildigi Ocak 1954’tin Tutanak
Dergisi ile Cumhuriyet gazetesini taradim. Ayrica, bundan elli yil 6nce ilk genel kurulun
toplandig1 1954 Ekim ayinin da Cumbhuriyet gazetesini taradim. Derledigim bulgular
sOyle:

Tutanak Dergisi'nde,® iki ilging gensoru ile iki ilging yasa var. Gensorunun biri bagbakana
yonelik. Ozetle, 22 Eyliil 1952’de liberasyon yoluyla disalima (ithalata) son verildiginden
beri on dort ay gecti. Hala kesmekes siiriiyor. Ne yapmayi diisiiniiyorsunuz, diyor. Ikinci
gensoru ise disigleri bakanina yonelik. Yine ozetle, biiyiikelgcimiz Misir'dan gikarildi.
Ustelik “siyasi imtiyaz ve muafiyetleri kaldiriimak suretiyle” iilkeyi 24 saat icinde terk
etmesi istendi. Bakanligimizin tutumu ne? Ayni dergide, iki ilging yasa da var. Biri, 18
Ocak 1954’te kabul edilen, 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu. Yasanin 10.
maddesi s6yle diyor: “Yerli sermaye ve tesebbiislere taninan biitiin haklar, muafiyetler
ve kolayliklardan, ayni sahalarda calisan yabanci sermaye ve tesebbiisler de ayni sartlar
dahilinde istifade ederler.” Oteki ise, 27 Ocak 1954'te, TMMOB'la ayn1 giin dogan,
6234 sayili Koy Enstitiileri ile {lk Ogretmen Okullarinin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun.

Bu yasaya iliskin esas ilging tartigma iki giin énce.™ Konu, yasanin birinci maddesi.
Milli Egitim Bakani Rifki Salim Burcak, 6zetle, Biitce Komisyonu'nun kaleme aldig1
metinden, Enstitiilerin yalnizca adinin degistirildigi izlenimi dogabilir. Oysa biz bunlar1
biitiiniiyle ortadan kaldirip var olan ilk ¢gretmen okullarinin durumuna getirmek isti-
yoruz, diyor. Bunun tizerine bir énerge veriyor. Kabul edilen bu dnergeye gére, madde
sOyle yasalagtyor: “Koy Enstitiileri ile ilk 6gretmen okullari ‘ilk 6gretmen okullari’ ad
altinda birlegtirilmigtir.”

Ocak 1954 Cumhuriyet gazetesinden derledigim haberler sunlar: (Bastaki say1, yayim
gliniinii gdsteriyor.) 1: Iktisadi durumu incelemek icin Tiirkiye'ye gelen diinyanm meshur
iktisatcilarindan Amerikali Max Weston Thornburg, ‘fiyatlar bir miiddet yiikselecek
fakat artan istihsal, fiyatlar1 normal seviyeye indirecektir’ dedi. Bu bay, “ABD 60-70 sene
icinde nasil diinyanin en kudretli devleti haline gelmistir?” sorusuna ise, “ Amerikanm
kalkinmasmda yabanci sermayenin rolii biiyiiktiir” diye baslayan bir yanit vermis.

2: Rus edebiyati ve musikisi ilerlemiyor. 4+ Peykler icin buhranl yil basliyor.

12 Erogul, 2003: 99.
13 TBMM Tutanak Dergisi, Donem: IX, Toplanti: 4, Cilt: 27.
14 25 Ocak 1954 (B: 33, O.1), C.27: 340.
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Ziraat mahsulleri buhranimin daha da geniglemesi ihtimalleri mevcuttur. + Amerikanin
hidrojen bombast tecriibeleri. (Ayrica, asagt yukari ti¢ hafta siiren ve okura dehset sagan
“Demir Perde Diginda Kizil Cinayetler” yazi dizisinin altinct boliimii de bu sayida.) 3: Sovyet
Rusya petrol dampingi yapiyor. (Finlandiya ile zZlanda’ya ucuz petrol satmuglar.) 5: Diin 12
tagit kazast oldu. 17 kisi yaralandi. 7: Milli takimimiz diin Ispanya’ya 4-1 yenildi. 15: Tiir-
kistan’da Rus baskisi artiyor. 16: Kibristaki kizil papazin entrikalari (Makarios). 18: Bayar
bu sabah térenle Amerikaya ugurlaniyor. 20: Reha Oguz Tiirkkan'dan dort stitunluk bir
yazi: “Tiirk Olmayanlar Bile Amerika’da Artik ‘Tiirkiim’ diye Dolagtyorlar” 21: Pozantida
diin iki tren carpigti. 18 kisi 6ldii. 40 vagon parcalandi. + Ilk atom denizaltist indiriliyor
(Nautilus). 27: Celal Bayar diin aksam New York’a vasil oldu. Washington bolgesinde 27
Ocak giinii ‘Bayar Giinii’ olarak ilan edildi. (Demek ki, TMMOB yasasi Bayar Giinti'nde
kabul edilmis.) 28: Ankarada hararet diin —30’a diistii. + Mahkeme Millet Partisinin
kapatilmasina karar verdi. 29: Eisenhower’in Tiirkiyeye dair hitabesi: “Diinyanin en getin
miidafilerinden biri olan Tiirk Milletini selamliyoruz.” 30: Bayarin Amerikan Kongresine
Hitabesi. Bayar, sulh davasinda Amerikan Milletinin asil hareketini ¢vdii, Tiirkiyenin
gordiigi yardimlardan dolay1 tesekkiirlerini bildirdi. Nutkun Amerikadaki Akisleri: “Tam
Manasile Miikemmel ve Tesirli’.

Genel kurulun yapildigi 1954 Ekim ayinda Cumhuriyet gazetesinden derlediklerim ise sun-
lar: 1: Tiirkiyenin Kibris icin Yunanistana Bir Thtart. 2: Adnan Menderes bugiin Almanyaya
gidiyor. (Yardim ve yeni ticaret olanaklari artyor.) + Fransada yakalanan casuslar. (Milli
Savunma Bakanliginm iki ileri gelen memuru Rus ajant imis.) 4: Kizil Cin Formozay istilaya
hazirlantyor. + Peyklerde siddetli bir yiyecek kithg var. 8: Diin 184 Komiinist hiikiim
giydiler. “Karardan sonra, Komiinist taslaklari, zabita kordonu icinden gegerek cezaevine
sevkedilirlerken ilk dakikalardaki zoraki neselerinden cok fazla kaybetmiglerdi.” (Ruhi
Su, Siikran Kurdakul, bunlarmn arasinda.) 9: NATO Bagkomutan Muavini Feld Maresal
Montgomery, sicak harbin ¢ok yaklagtigini, iki tarafin da atom silahlarini kullanacaklarin
agikladi. 15: Irak Bagvekili Nuri Said Pasa diin Yassiada deniz tesislerini gezdi. 16: Endo-
nezyada kizil tehlike biiyiiyor. 18: Irak pek yakinda Tiirkiye-Pakistan paktina katilacak. +
Yugoslavya ile milli macta 5-1 yenildik. 19: Mahsuliin yiizde sekseninden fazlasi hala elinde
oldugu halde kéylii Ofisten tohumluk istiyor. + Istanbul Ticaret Odasina gore, bir yilda
hayat pahaliligi %10,28 artt1. 20: Paramizin kiymetini korumak icin alinan yeni tedbirler.
Harigte yerlesmis Tiirk ve Yabancilarin memleketimizdeki 500 liradan fazla her tiirlii gelir,
kiymet, para ve alacaklart bloke edildi. 21: Diinya Bankasit Genel Sekreteri Sehrimizde.
Morton Mendels, Tiirkiye ekonomik istikbali ok parlak bir memlekettir, dedi. 22: Thtikara
kargt kanun teklifi. 5 seneye kadar hapis, biitiin menkul ve gayrimenkullerin miisaderesi
isteniyor. 23: Bir doktorumuz nezlenin “kat’i ilacin1” buldu. 24: Almanya diin tam istiklale
kavugtu. NATO’nun on besinci iiyesi oldu. 25: Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel
Bagkani, Tiirkiyede 4841 miihendis ve mimar bulundugunu, buhran olmadigini, ancak
yardimci teknik elemanin eksik oldugunu séyledi. 26: Reha Oguz Tiirkkan’m iki stitunluk
yazist: “Rusya ile Barig Icinde Neden Yasanamaz?” + Memlekette 2,9 ton beyaz peynir
var. Ama bu stok piyasaya ¢tkmiyor. (Fiyatin artmasim bekliyorlar.) 27: Ankara civarinda
diin geceki feci kaza. Bir lokomotif bir otobiisii parcaladi. 34 kisi 6liim halinde. 4+ Halig iki
sene sonra tamamen dolacak. + Izmirde ihtikar yapan 50 firma Savciliga verildi. 30: Rus
radyosu diin ilk defa bizi methetti. Ekim’deki haberlere iligkin iki haber daha. 2 Kasim:
Meclis Bayarm nutku ile acildi. (Bayar iktisadi durum gayet iyi, diyor.) Harici siyaset kis-
minda, birkag giin 6nce sulh taarruzunda bulunan komsumuzdan hig bahis yok. 3 Kasim:
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Beyaz peynir narhi artirilmadi. 290 kurustan fazla fiyat isteyenlere Milli Korunma Kanunu
tatbik edilecek. Belediye buzhanedeki peynirtlere el koyacak.

Goriildiigii gibi, yalnizea iki aylik gazeteden derlenen haberler, Demokrat Partinin yiiriittiigii
siyasetleri ve iilkede egemen kilinmaya ¢ahsilan diigiingiisel ortami1 cok giizel yansitiyor.

Son olarak, II. Diinya Savagi’'ndan sonra CHP ile DP’nin birlikte olusturduklari derin
siireglerin bugiine nasil yansidigina dikkatinizi cekmek istiyorum. Bence Tiirk toplumunu
belirleyen en temel siire¢ sudur: Devlet, ta Ittihat ve Terakki'den baglayarak, ulusal bir
burjuvazi yaratmaya ¢alismustir. Ozellikle Atatiirk’iin diisii, tipk: gelismis tilke burjuvazileri
gibi, toplumu gelistirip cagcillagtiracak (modernlegtirecek) bir Tiirk burjuvazisi yaratmakti.
Ancak II. Diinya Savagi'nin sonunda, ortaya asalak, firsatct ve yabanci hayrani bir
sinif ciktr. Bu sinif icin, olabilecek tek siyaset emperyalizmin kuyruguna takilmakti. Ozal
zamaninda bu siire¢ doruga ulagti. Ulusculuk, thmli Islam ve komiinizm diismanhgi, bu
yonelisin diigtingiisel kilifi oldu. Buna da resmi bicimini 12 Eyliil verdi: ‘Tiirk-Islam sentezi.
Komiinizm diigmanlig1, 1980’li yillarin sonuna dek ig géren ¢ok etkili bir arag olarak kald.
Ulkede ne zaman bir yenilesme, ger¢ek anlamda demokratiklesme, ¢agcillagma girigimi

olsa, hemen komiinist damgasi vurularak boguldu."® Sonucta ortaya, devletten bagimsiz
bir cabayla kendini &rgiitleyip gelecegini bilingli olarak ele almaya eli ermeyen (aciz) bir
toplum ¢ikti. (Bir tiirlii, gticli bir “sivil toplum” kurulamadi. Sozciige bir Tiirkge kargilik
bile uyduramiyoruz!)

Eskiden toplum “demokrasi” diye kandiriliyordu.'® Simdi ise Avrupa Birligi diye uyutulu-
yoruz. Isin 6zii su ki, altmig yildir, degirmeni tagima suyla déndiirmeye caligtyoruz. Oysa tek
kurtulug yolu, emekgi siniflarin bilingli ve ¢rgiitlii bir gaba igine girmeleridir. Bu siniflar,
toplumun ¢ok biiyiik ¢ogunlugunu olugturmaktadir: Kol ve kafa is¢ileri, sendikalar, yoksul
koylii yigmlari, bunlarin 6rgiitleri, basta 6gretmenler ve sagmlar (hekimler) olmak tizere
memurlar, emegiyle gecinen ya da emekten yana miihendisler, mimarlar, savunmanlar ve
bunlarin &rgiitleri, esas olarak emegiyle gecinen kiiciik esnaf, sermayedarlar tarafindan
ezilen kiigiiciik igletmeler, kendini emekgilerle 6zdeglestiren gercek aydinlar. Kiireselle-
sen diinyada egemen smiflarin ulusla baglari artik iyice gevsemistir. Demokrasi olsun,
AB olsun, ya da sosyalizm olsun, énemli olan bu ereklerin, artik ulusla 6zdeglesmis olan
emekgi toplumun bilingli yeglemi (tercihi) durumuna gelmesidir. Iste ancak béyle olursa,
Tiirkiye, bagimsiz istenciyle (iradesiyle) bir yere varabilir. Yoksa, siiriiklene siiriiklene
dagilip tiikenmek kaginilmaz olacaktir.

Beni dinlediginiz igin tegekkiir eder, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin 50.
Kurulug yildéniimiinii candan kutlarim.

15 Komiinizm diigmanliginin ne denli iirkiitiicii bir silah olabilecegi ¢zellikle Kore Savast giinlerinde goriildii.
Ulkeyi bu badireden korumaya calisan gercek yurtseverler inanilmaz bir bask: altinda tutuldular. Altinda yal-
nizca DP'lilerin degil, CHP ile MP temsilcilerinin de imzasinn bulundugu 1.U. Talebe Birligi'nin ‘Bagbakana
arz'inda yer alan su tiimceler, o giinlerin dehsetini ¢ok giizel yansitiyor: “Mukaddesatimizla alay edercesine
kuduran vatansizlarin faaliyet ve nesriyati sabir ve tahammiiliimiizii agmistir. Tiirkiye’de vatansizlarm kokiinii
kaztyacaginiza dair soziiniizii tatbik etmenizi sabirsizlikla bekliyoruz.” Toker, 1990: 95-6.

16 Nadir Nadi'nin 12 Ocak 1947'de Cumhuriyet'te gikan bagmakalesinde, sdzciiklerin biiyiisii cok giizel anlati-
liyor: “Son zamanlarda yeni bir hayalin arkasina takilmug bir halimiz var. Yurdumuzu peri masallarinda 6rnegini
gordiigiimiiz serin golgelerinde biilbiiller sakiyan bir giilistan yapmak hiilyasina kapilmig gibiyiz. Demokrasi,
sanki cennetin tilsimli anahtaridir. Birkag basit kelimeyi kanunlarimizdan gikarip ti¢ dort yeni kaideye boyun
egiverdik mi, tipki yillarca diyar diyar aradigi sevgilisine kavugan bir eski zaman agig1 gibi, susuzlugu ile yanip
tutustugumuz saadet serbetini bir anda kurumus, catlak dudaklarimiza degdirecegimize inantyoruz.” Erogul,
2003: 89. Demokrasi yerine Avrupa Birligi desek, bugiine ne kadar uyacak degil mi?
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BULENT TANIK (Oturum Bagkani)

Tesekkiirler Sayin Cem Erogul; bize 1950’lerin Ttirkiye’sine ve diinyasina bilinmesi
gereken yonleriyle tagidiniz, sag olun.

S6zii hem meslektasimiz, hem Degerli Hocamiz Prof. Dr. Oktar Tiirel’e verecegim.
Kendisini emekli dgretim tiyesi olarak tanimlanus. Istanbul Teknik Universitesi Ingaat
Fakiiltesi 1960 mezunu. Ingaat mithendisi. Southampton Universitesi Iktisat ve Ekono-
metri Mastri, 1969; Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Doktorast, 1976; caligma hayatinda
miihendislik yillari, 63-65; DPT, 65-75 ve ODTU &gretim iiyeligi, 75-2004.

Sayin Oktar Tiirel’e sozii aktartyorum.

Buyurun Hocam.

Prof.Dr. OKTAR TUREL
Degerli izleyiciler, bayanlar, baylar;

Prof. Erogul ekonomik hayata yaptigi géndermelerle benim igimi biiyiik 6lciide kolay-
lagtirdig1 igin, ben bu sunusumda sadece dort hususa deginmek istiyorum. Ilkin, 1950’li
yillarin toplumsal ortamint daha iyi algilamamiza yardimci olmak tizere, dénemin ekonomik
gelismelerini kisaca betimlemeye calisacagim. Ikinci olarak iktisat politikalart iizerinde
duracagim. Uciincii olarak, 1950’lerdeki kurumsallasmanin giindemimizi ilgilendiren
onemli bir boyutunu, KIT sisteminin o yillardaki evrimini ele alacagim. Dordiincii ve son
olarak da biitiin bu anlatinin miihendislerin toplumsal konumu ve érgiitlenmesi agisindan
ne anlam tagidifina deginecegim.

Somut ekonomik gelismeler agisindan 1950’1 yillar1 incelemeye yoneldigimizde takvim
yillarma denk diigmeyen bir donemlestirme geregi ile karsilasiyoruz. 1946-61 donemini
kapsayan 16 yillik orta dénemli ¢evrim, tiimiiyle 1950’li yillardan olugmuyor. Séz konusu
orta dénemli cevrimin 1946-53 alt dénemi genisleme, 1954-61 alt donemi ise yavaslama/
duraklama yillart. Bu dénemlestirme, salt orta vadeli konjonktiirel hareketlere uydugu icin
degil, Prof. Erogul’un igaret ettigi siyasal ve ekonomik doniisiimle ¢akigtign igin de gerekli
ve yararly; ¢iinkii 1946-50 yillarinda iktidarda olan Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) ile
ana muhalefeti olusturan Demokrat Parti (DP)’nin iktisadi goriigleri arasinda, agagida
deginecegim gibi, biiyiik farklar yok.

1946-61 cevrimini bir biitiin olarak ele aldigimizda, bu dénemin Tiirkiye iktisat tarihinde
cok hizlt bir biiyiime evresini simgeledigi goriiliiyor. Ikinci Diinya Savagi'na denk diisen
1940-45 yillart ise, tilke ekonomisi igin gergek bir ytkim: 1945’de tarimsal hasila 1939’da-
kinin yaklasgik % 59’u, tarim digi sektordeki hasila ise 1939’dakinin yaklagik % 70'i dola-
yinda. 1946 yilinda ekonomide hizli bityime evresi basliyor; 1946-53 alt doneminde yillik
ortalama bityiime hizlart GSYIH'da %11.1, tarimda %12.3, tarim digt sekeorlerde % 10.3.
Ozetle, 1946’dan 1953’e kadar ekonomide savas déneminin tahribat fazlasiyle gideriliyor
ve savas Oncesindeki kisi bagina gelir diizeyleri agiliyor. 1954-61 duraklamast, bu biiytime
evresiyle carpict bir tezat olugturuyor, tarimda ve tarim-diginda hasila artis hizt sirasiyle
9%1.5 ve %5.1 dolayina geriliyor. Ama cikig ve inig evreleri birlikte ele alindiginda, 1946-
61 déneminin olumlu bir bilango sergiledigi acik: Yillik ortalama biiyiime hizlart GSYIH
icin %7.3, tarimda %6.8, tarim digt sektorlerde %7.7 (Bkz. Tablo 1).

Tiirkiye'nin gegmiste tantk olmadigt bu hizli genisleme donemi, kisi bagina gelirlere de
yanstyor; kisi basina GSYIH nin artigt tarimda %4.7, tarim dist sektorlerde %3.2 dolayinda.
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Boylesi bir bagsarim (performans) dniinde, biiyiik yiginlarin bu dénemle ilgili olumlu izle-
nimlerini kugaktan kugaga tasimalarina ve Tiirkiye'de orta-sag ve sag siyaset geleneginin
hala 1950’li yillarin mirasini sahiplenmesine sagirmamak gerek.

1946-61 donemi, bugiinkii standartlarimiza gore diisiik sayilabilecek enflasyon hizlariyla
gecti (1946-53 genigleme evresinde yilda ortalama %2.6, 1954-61 duraklama evresinde yilda
ortalama %11.4, dénem ortalamast %6.9. Bu oranlar, bizim bugiin hedefledigimiz enflasyon
oranlarina yakin, hatta onlarin altinda. Ancak enflasyon bellegi heniiz zayif olan toplum,
9%6.9 gevresindeki bir ortalama enflasyon oranini ¢ok olumsuz bir siireg olarak algiliyor.
1946-61 déneminin enflasyonu, ta 1990’lara kadar devam eden bir konjonktiirel hareket
sergiliyor; hizli gelisme yillarinda enflasyon hizi diisiik, durgunluk yillarinda enflasyon hizi
artiyor. Baska bir deyisle, enflasyon hizli ekonomik biiyiimenin degil, biiyiiyememenin be-
deli olarak kargimiza cikiyor. Ote yandan bu dénemin cari acik / GSMH orani ortalamast,
Tiirkiye'nin daha sonraki onyillarinkinden yiiksek (%2.0 dolayinda). 1960’1 yillardan XX.
ylizyilin sonuna kadar verilen cari agiklarin seyri, bu 6lgiideki cari agiklarin siirdiirtilemez
oldugunu ima ediyor. Ancak yiiksek borcluluk heniiz bir sorun olmaktan ¢ok uzak; 1961'de
Tiirkiye'nin dig borg yiikii, GSMH’nin yaklagik % 11’si dolayinda.

Dénemin biitiin pariltilarina ragmen, Tiirkiye’nin yoksul bir tarim toplumu oldugu gergegi
1946’dan 1961’e degismiyor. 1945’de kentlesme oran1 %25, 1960’da ise % 32 cevresinde.
Temel egitim alaninda 6nemli bir mesafe aldigimiz da séylenemez: 1945’de okuma-yazma
bilmeyenlerin oran1 %70, 1960’da ise %60. Bu cehalet tablosunda kadin ve erkek arasin-
da carpict bir farklilik var; 1945'de kadinlarimizin %83’t, 1960°’da %75’i okuma-yazma
bilmiyor.

1945-61 gevriminin kalin cizgileri ile ekonomik ve toplumsal griintimii boyle.

TABLO 1 : GAYRISAFi YURTIGI HASILA (GSYiH) VE
VERIMLILIK ARTISLARI, 1946-1961

Donemler

1946-53 1954-61 1946-61
GSYiH artis hizi (yilda ortalama) 11.1 3.6 7.3
- Tarim 12.3 1.5 6.8
- Tarim digi 10.3 5.1 7.7
Kisi basina GSYIH artis hizi
(yilda ortalama) 8.4 0.7 4.6
- Tanimda¥ 10.2 -0.5 4.7
- Tarim disinda 6.1 0.1 3.2
Not edilmek lizere:
Yillik ortalama enflasyon hizi, % 2 2.6 11.4 6.9
Cari agik / GSMH, % 2.7¢ 1.7 2.0

B

Kirsal yerlesimlerin ekonomik faaliyeti tarim ile 6zdeg varsayilmugtir.
Zimni GSYIH deflatorii cinsinden.
1950-53 yillik degerlerinin ortalamast.

(SN <3

1950-61 yillik degerlerinin ortalamast.

Kaynak: DIE, Istatistik Gostergeler, 1923-1992’den hesaplanmustir.

29



TMMOB 50 YASINDA

Iktisat politikalar: tercihleriyle ilgili olarak, sirasiyle dort hususa deginecegim: (i)
kalkinma politikasi arayislari; (i) maliye politikasi; (iii) para politikasi; (iv) dis
ticaret ve kambiyo politikalari.

Kalkinma politikasi agisindan, egemen iktisat anlayisinin savag sonrasindan 1950’ye
kadar nasil evrildigi, dSnemin iktisat tarihini yazan aragtirmacilar tarafindan aciklikla

ve ayrmtilari ile ortaya konuldugu igin', burada eski tarz kalkinma planlarmdan
devletciligin yeni yorumlarina, giderek liberalizme ve diinya ekonomisiyle eklem-

lenmeye ulagan yolun kilometre taglarina atifta bulunmakla yetinebiliriz:2

(i) Ivedili Plan (Bakanlar Kurulu'nca kabulii: Agustos 1945): Savas éncesinin Ikinci
Bes Yillik Sanayi Plani’'ndaki éncelikli projeleri igeren bir demet.

(ii) Genig Plan Taslag (Ekim 1945): Ithal ikamesini ve sinai tiretimde zyeterli-
ligi vurgulayan, Ivedili Plan’in projelerini de iceren, daha genis bir yatirim plan
cercevesi. Bu plan taslagmin hiikiimetce goriisiiliip karara baglanmamig olmasi,
Tiirkiye'nin siyasal kadrolarinda kalkinma perspektifi ile ilgili baz1 tereddiitlerin
igaretidir. Bu tereddiitler agamali olarak giderilecektir.

(iii) Vaner Plant (Kasim 1947): Hiikiimetin Subat 1947’de gorevlendirdigi Eko-
nomi Bakanligi basdanigmani Vaner ve calisma arkadaslarinin formel bir onama
stirecinden ge¢memis, ancak siyasal iktidar ve muhalefetin 1947 sonrast gelisme
politikalarini etkileyen teknik galigmasi. Tarimsal kalkinmaya, ulagtirma ve enerji
altyapisina agirlik veren, diinya ekonomisi icinde uzmanlagsmay1 dngoren, dzel sek-
tori gelistirmeyi amaglayan nitelikte.

(iv) CHP’nin Kasim 1947 Kurultayr: Bu Kurultay, yeni bir parti programi benimsiyor
ve “devletcilik”i yeniden tanimliyor. Boratav’a gére, programin 7-12’nci madde-
lerine yansiyan yaklagim devlet isletmeciliginin sinirlarini 6zel sermayeyi tedirgin
etmeyecek bigimde cizmekte, devlete 6zel tesebbiise yardim gorevini yiiklemekte,
Ozel tesebbiisler ile devlet kuruluglar arasindaki ortakliklara cevaz vermekte, devlet
sanayi planlarini 6zel tesebbiislerin tam bir giivenlik icinde ¢alismalarini saglamanin

aract olarak gormektedir.3

(v) ABD hiikiimetinin tutumu: ABD hiikiimeti, Tiirkiye’nin kismen Ivedili Plan,
kismen de Vaner Plani’'ndaki projelerinin finansmant icin Avrupa Imar Programi
baglaminda yaptigi 615 milyon $’lik kredi bagvurusunu Ocak 1948’de reddeder,
boylece ABD’nin devlet eliyle, dzyeterliligi vurgulayan sanayilesme anlayigina sicak
bakmadiginin isaretini verir.

1 Ornegin, bkz. Z.Y. Hershlag, Turkey: Challenge of Growth, Leiden: E.J. Brill, 1968 (Bolim 4); Y.S.
Tezel, Cumhuriyet Doneminin Iktisadi Tarihi, 1923-1950, Ankara: Yurt Yaymlari, 1982 (Alt Béliimler
5.5,6.7, 1.6,

9.5-7) Y.Kepenek ve N. Yentiirk, Tiirkiye Ekonomisi (10. Basim), Remzi Kitabevi, 2000 (B6lim 5).

Bu anlat: biiyiik lciide Tezel (a.g.e.) ve K. Boratav, 100 Soruda Tiirkiye'de Devletcilik, Istanbul:
Gergek Yayinevi, 1974 (Boliim 4)’e dayandirilmistir.

3 Boratav, a.g.e., Sh. 364.
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(vi) ABD ile yatirim projelerinin finansmani tizerinde nihai anlagma (Temmuz
1948): 1945-46’da baslanmis projelerin bitirilmesini, Ttirkiye’nin Vaner Plani
dogrultusundaki yatirim taleplerinin kabaca ¥4’ tiniin karsilanmasini dngéren ve
ulastirma (6zellikle karayolu) projelerinin dnceligini vurgulayan bir uzlast.

(vii) Tiirkiye Iktisat Kongresi (Kasim 1948): Bugiinlerde geleneklestirilmeye

caligilan bir mekan tercihine ters diigerek Izmir yerine Istanbul’da toplanan

kongre, dért karakteristigi ile “yeni devletcilik”i tanimliyor:#

. Kamu hizmetleriyle ilgili hususlar diginda, 6zel girisimcilerin ekonomik hayata
girisi hicbir sekilde engellenmiyecek;

. Devlet 6zel girisimin yardimcisi, destekgisi ve drgiitleyicisi olacak;

. Ekonomik yeniden insa, bir plan dahilinde icra edilecek (Planli ekonomi felse-
fesi tiimiiyle ortadan kalkmiyor, ancak bu yeniden insa ile ilgili sdyle bir yorum
getiriliyor: “Yeniden insanin gerektirdigi koordinasyon, Anayasa’ya uygun bir
sekilde bagimsiz teknik kadrolar eliyle yapilacaktir”. Yani planlama olgusunu
devlet biirokrasisinin digina, uzmanlar katina ¢cekme niyeti var);

. Kalkinmanin yerli ve yabanci unsurlar1 arasinda isbirligi saglanacak.

Kolayca anlasilabilecegi gibi, bu “yeni devletgilik”in 1930’1u yillar, hatta 1940’lu
yillar devletgiligi ile herhangi bir iliskisi yok.

1950’lerin maliye ve para politikalarina baktigimiz zaman, 1970’li yillarda ve
sonrasinda bizi ¢ok ugragtiran bazi hastaliklarimizin ilk semptomlarini gdzlemli-
yoruz. 1954-55’de biitge agiklart GSMHnin %7’si, 1956-57’de ise %9’u dolayina
vartyor. 1958 istikrar kararlari sonrasinda durum degisiyor, 1958’de biitce aciklart
daraltiliyor, 1959’da ise biitge fazlasi veriliyor. Ancak 1950’lerin tiimii itibariyle
maliye politikalar1 oldukga gevsek. Para politikast da dyle: 1945-60 arasinda
krediler 15 kat, para arz1 6.5 kat, bilfiil tedaviil eden para (banknot + metal
ufaklik) 4.5 kat artiyor; yani reel gelismenin cok tistiinde bir parasal sisme veya
genisleme var. Dig ticaret ve kambiyo politikalari ise inigli-¢ikigh bir seyir izliyor:
Eyliil 1946 devaliiasyonu sonrasinda ithalat tizerindeki kisitlamalar hafifletiliyor
ve hiikiimet dis ticaret ve kambiyo rejimini serbestlestirmeyi amacladigini ilan
ediyor, miktar kisitlamalarinin yerine giimriik tarifelerinde artiglar1 getiriyor.
1947°den sonra Tiirkiye ciddi dig ticaret agiklar1 vermeye basladigi halde, Kasim
1949’dan itibaren ithalatin agamali olarak serbestlestirildigi goriiltiyor. 1952-
53’de dis ticaret aciklarmin siirdiiriilemez diizeylere erismesi sonucunda, Eyliil
1953’de dis ticarette serbestlik askiya alinacak ve DP Hiikiimeti, 6greti diize-
yinde angaje oldugu ticaret serbestlesmesini ancak Agustos 1958 devaliiasyonu
sonrasinda yeniden diisiinebilecektir.

# Bkz. Hershlag, a.g.c. Sh. 137-8.
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Kambiyo rejimi agisindan ¢ok onem tastyan iki olay, Prof. Erogul’'un konusma-
sinda degindigi Yabanci Sermayeyi Tegvik Kanunu (Ocak 1954 tarih ve 6224
Sayili) ile Petrol Kanunu'dur (Mart 1954 tarih ve 6328 Sayili). Yabanci ser-
mayeyi tesvik amacli ilk diizenleme 1947’de yapilmis, bunu 1950 ve 1951°deki
degisiklikler izlemisti.

Buna ragmen yabanci iiretken sermayenin Tiirkiye'ye yeterli ilgi gdstermemesi
ve cari agiklarin yiikselerek devam etmesi Tiirkiye’yi 6224 ve 6328 Sayili Ka-
nunlari cikarmaya yoneltmis, ancak bu yasal diizenlemeler de 1950’lerde kayda
deger bir etki yaratmamustir.

Kurumsallagma konusundaki agiklamalarimi KIT sistemi ile sinirh tutacagima
deginmistim. KIT sisteminde ilk énemli yapilandirma Haziran 1938 tarih ve
3460 Sayil Iktisadi Devlet Tegsekkiilleri Kanunu ile gerceklestirilmistir. S6z
konusu kanunla tesekkiil ve miiessese kademelendirilmesi getirilmis, beg tegek-
kiil tanimlanmistir: Etibank, Stimerbank, Ziraat Bankasi, Denizbank ve Toprak
Mabhsiilleri Ofisi. Biitiin iktisadi devlet miiesseseleri, esas itibariyle {ist finansal
orgiit niteligi tastyan bu tesekkiiller altinda toplulagtirilmigtir. 3460 Sayili Ka-
nun, tegekkiil ve miiesseselere mali ve idari 6zerklik tanimis, miiesseseleri 6zel
hukuka tabi kilmig, ancak miiesseselerin sermayeleri bagl bulundugu tesekkii-
liin sermayesi olarak diigtintilmustiir. Anilan kanunda tegekkiillere tahvil ihrag
hakki saglayan ve miiesseselerin anonim girketlere doniigtiirtilerek T.C. uyruklu
pay sahiplerine devrini 6éngéren hiikiimler de vardir, ancak bu hiikiimler DP
iktidarmda kullanilmamais, miiesseselerdeki kamu miilkiyet paylarinin devri ise
1980’lere kadar giindeme gelmemistir. DP kamu igletmeciliginde doktriner ol-
maktan ¢ok pragmatik bir tavir izlemis, kamu girisimlerinin kamusal miilkiyet

altinda tiretimi siirdiirmesinden rahatsizlik duymamugtir.®

DP’nin KIT 6rgiitlesmesine getirdigi yenilik, bu kuruluslari “ulusal anonim sir-
ket” modeli uyarinca yeniden yapilandirmasidir: Makina-Kimya (1950), Giibre
Sanayii (1952), Et ve Balik Kurumu (1952), Azot (1953), Tiirkiye Cimento
(1953), Tiirkiye Petrolleri (1954), Devlet Malzeme Ofisi (1954) SEKA (1955),
Tiirkiye Demir-Celik (1955), Tiirkiye Komiir Isletmeleri (1957), bu yeniden

yapilandirma siirecinde semsiye {ist 6rgiitten ayrilarak bagimsiz girisimler haline

doniigtiiriilmiislerdir.® Boylece az sayida finansal {ist 6rgiitiin semsiyesi alunda
orgiitlesme modelinden, sektorel uzmanlasma esasina dayali ulusal anonim sirket
modeline gecilmis, ancak 3460 Sayili Kanun’un isletmelerin yénetim tarzina
iligkin hiikiimleri korunmugtur. Yapilan diizenleme, DP hiikiimetlerinin kamu
kuruluglarini piyasa mantigina gére davranan, merkezi finansal ve yonetsel
kontrol’a baglanmamus, tekil firmalar olarak algilamasi ile uyumludur.

Sunusumun son béliimiinde miihendislerin bu resmin neresinde olduguna ki-
saca deginecegim. Tirkiye'nin 1950’1i yillarinda miihendisler, yiikselen iist ve
orta kentli siniflarin dnemli bir katmani ve burjuvaziyle ayni toplumsal geligme
perspektifini paylastyorlar.

5 Bl Hershlag, a.g.e. Sh. 131-2.
% Bkz. Kepenek ve Yentiirk, a.g.e. Sh. 110.
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1950’lerde pek ¢ok geng ve yetenekli insanin miithendislige yonelmesinde bu or-
tak perspektifin Snemli bir etkisi var. 1950’lerde miihendislik hizmetlerini kamu
kesiminde stirdiiren yetenekli ve degerli meslek adamlari var; ancak dzellikle 6zel
girisimin mithendis kdkenli onderlerinde ve c¢aliganlarinda farkli bir anlayisin
giderek egemen olmaya bagladigint hissediyorsunuz: “Proje tasarimi ve uygulama
alanlarinda kamu kesiminde galismak, gorece diisiik ticret diizeyleri dolayisiyle
akil kar1 degildir; olsa olsa isbagi egitim ve deneyim birikiminin finansmant igin
katlanilacak bir asamadir. Devlet adina satin alinan miihendislik hizmetlerinin
denetimini yapanlar ise girisimlerimizin (ve onun galiganlart olarak bizlerin)
kar azamilestirme hedefleri 6niine engeller ¢ikaran, tahammiil (veya “ikna”)
edilmesi gereken bag agrilaridir”.

Boylesi bir anlayisin ve 6zellikle kamu adina denetim hizmeti géren meslek
adamlarina olumsuz bakisin izlerini Tiirkiye’de yapt miihendisliginin anitlagsmis
adlarindan biri olan “Reis” Feyzi Akkaya’nin otobiyografisinde bulmak miim-

kiindiir.” Sézii gecen yapit, 1950’lere egemen olan girisimci “ruh”u ve burjuvazi
ile teknik meslek mensuplarinin paylastig1 ortak perspektifi (teknik gelisme /
bayindirlik / daha ¢ok kazang / daha yiiksek kar) miikemmel bir bigimde yansi-

ur®. 1950’li yillar miithendislik ve miihendisler igin ¢ok énemli bir atilimi sim-
gelemekte idi; ciinkii 16 yillik orta donemli gevrim sonunda GSMH’y1 kabaca
ti¢ katina gikaran, kisi basina GSMH’y1 kabaca ikiye katlayan ve miitevazi da
olsa ekonomide yapisal bir déniisiimii baglatan bir model yeni teknik kadrolara
muhtagti ve talep, arzini yaratti.

Bu baslangicin “burjuva” perspektifi, 1960’11 ve 6zellikle 1970’li yillarda énemli
bir déniigtime ugradi. Mithendislerin énemli bir boliimii ¢ikarlarini girisimcilerin
cikarlar ile 6zdeglestirmemeye, kendilerini emekgi olarak tanimlamaya ve emek-
¢i smif hareketlerinde kendi konumlarmi belirlemeye yoneldiler. TMMOB’de
1960’11 yillarm sonundan bu yana cesitli gdrevler almis dost ve arkadaglarim bu
siireci benden ¢ok daha yetkin bir bicimde sizlere anlatabileceklerdir.

Ilginize tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.

7 Bka. Feyzi Akkaya, Omriimiiziin Kilometre Taslar: / STFA'mun Hikayesi, Istanbul: Cihan Matbaacilik,
1989.

8 TMMOB'nin 6235 Sayili Kurulug Kanunu'nun 6224 ve 6328 sayili kanunlarla ayni zaman kesitinde (1954'tin
ilk ti¢ ayinda) gikarilmasi raslanti degildir.
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Artik o siyasi ve iktisadi geri plan iizerine yalnizca idari yapiya iligkin konugmak ger-
cekten son derece kolay.

[dari acidan degerlendirirsek, 1950'li yillarda, yani TMMOB'nin dogdugu tarihte sani-
yorum 4 6nemli kavrami aklimizda tutmakta yarar var: Bunlardan bir tanesi Marshall
Plant’dir, ikincisi Truman doktrinidir; bunlar, dénemin yeni diinya diizeninin kurucu
metinleridir. Bunlar, 1950’li yillarda idari 6rgiitlenmeyi dogrudan dogruya belirleyen
uluslararast metinler olmugtur. Ayni simdi “Biiyiik Ortadogu Projesi” ad1 verilen metnin
oniimiizdeki giinlerde Tiirkiye'yi -hatta simdiden baglamis durumda- idari agidan da
zapturapt altina alacag gibi. Marshall plani, Truman doktrini, “Bu uluslararasi alanda en
kiiciik idari ayrinti nasil diizenlenir?” sorularina ¢ok carpici cevaplar verir. Bu iki planin
uygulamay1 dogrudan nasil yonlendirdiklerini iki raporla gérmek miimkiin. Bunlardan
bir tanesi Tombrug Raporu, bir digeri Barker Raporu’dur. Cem Hoca, 1950’li yillarda
Cumbhuriyet Gazetesi'nde ya da gazetelerde ¢ok meshur olan bir Amerikan iktisatgisinin
lafin1 soyledi, gazetelere dyle gegmis. Demis ki o iktisatct, “Amerika’nin kalkinmast yabanct
sermaye sayesindedir.” Bu Tombrug Bey, Standard Petrol Sirketinin Danismant’dir, dyle
biiyiik meshur Amerikan iktisatgisi olarak da bulundugu yerlerde taninmaz; Standard
Oil Sirketi’nin miitehassis mithendislerinden, Miihendislik Danigma Kurulu Meclisi'ne
azalik yapmug bir bey, yani simdi transnasyonal sirket dedigimiz ¢okuluslu bir petrol
sirketinin icerisindeki yonetici.

Tombrug, o tarihte buraya resmi Amerikan gorevlisi olarak gelmiyor, 1947 yilinda
CHP’nin davetlisi olarak Amerikan 20. Asir Vakfi gorevlisi olarak geliyor. O tarihte
Amerikalilar'm 20. Yiizy1l Vakfi diye bir vakfi var, bunlar 20. Yiizyil bigimlendirme
misyonu edinmigler. Bu vakif, sivil toplum 6rgiitii, Amerikan hiikiimetiyle iligkileri
cok net degil, ya da ben bilmiyorum, aragtirilirsa kesin bulunur. Tombrug basta olmak
{izere, yine bagka sirketlerde gtrev yapan, bir tane de Amerikan hiikiimetinin icerisinde
gorev yapan bir beyi aliyorlar, 3 kisi gelip Tiirkiye’de 4 hafta siireyle yerinde incelemeler
yapip geziyor. Ama Cumhurbagkanligi diizeyinde goriisme teklifleri kabul edilerek, tiim
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bakanlarla gériigme yaparak, tiim vali ve kaymakamlarin her tiirlii yardimi kendileri
icin hazir tutularak.

Tombrug Raporu bu, bir kitaptir ve 20. Asir Vakfi'nin bu yayinini -hocalar belki bi-
lirler, ben bilmiyorum bu yaymevini- Nebioglu Yaymnevi, “Devletcilik siyasetini ve sinai
faaliyetlerimizi tenkit eden, ‘diisman giildiiriir, dost aglatwr’ séziine binaen, dost Amerikalmin
elestirilerini acimasizca sergiledigi, planh, daha rasyonel, adalete daha wygun hareket etmek
tizere Amerika ile beraber yiiriimek i¢in...” diye cevirerek memlekete biiyiik hizmette
bulunduklarmi séyliiyor. Bu, yayimevinin 6nsoziidiir. Burada ilging 6nsozler var. Tomb-
rug Raporu'na Vakif adina 6ns¢z yazan Vakif Miidiirti, “Truman daha iktidara gelmeden,
baslica pilot wygulama alanlarmdan biri olarak bizx Tiirkiye'yi secmistik” diyerek dviinme
halinde. Kendi iglerindeki ¢atigmalar da anlagilan bu ¢aligmalara yansimus.

Tombrug Raporu, 1951 yilinda Barker Raporu olarak bilinen bir bagka raporla tamam-
landi. Barker Raporu da bir kitap haline getirilmis. O zamanlar bari ¢eviriyorlarmug, simdi
cevirmiyorlar da. Avrupa Birligi Ilerleme Raporu hala cevrilmedi, degil mi? “Kalkinma
Programu I¢in Tahlil ve Tavsiyeler” seklinde Akin Matbaast, hemen 1951 yilinda basmus.
Tombrug, bir sivil toplum érgiitii gorevlisi, Barker ise Milletleraras: Imar ve Kalkin-
ma Bankasi'nin gorevlisi. Yani Barker, siradan bir yabanci uzman degil; -Tombrug da
degil- Milletlerarast Imar ve Kalkinma Bankast, yani Diinya Bankasi'nin gérevlisi. 15
kisilik bir heyet, Ekselans Cumhurbagkani Celal Bayar tarafindan kabul edilmelerinden
memnuniyet duyduklarini séyleyerek baglayan 6nséz, ama Cem Hocanin séyledigi tizere,
gliclerinin yalnizca Cumhurbagkani Celal Bayar tarafindan kabul edilmekten degil, daha
1949 yilinda zamanin iktidar partisi Cumhuriyet Halk Partisi tarafindan greve davet
edilmis olmaktan kaynaklandigimi séyliiyor.

1946-50, gercekten ¢ok ilging zamanlar. 1947 Cumhuriyet Halk Partisi Kongresi son
derece ilging, tizerinde durulmasi, ¢aligilmasi gereken bir kongre. “Bizi CHP ¢agird,
DP zamaninda calistik, o yiizden raporumug bitaraftr” diyor, Tiirk kamuoyuna sunarken
boyle diyor. Ama raporun elbette Amerikan gikarlarini realize etmek igin hazirlanmig
bir rapor oldugunu da hig gizlemiyor. Yani bizim satir aralarindan “Bak, bu Tiirkiye
hayrina degil, Amerika hayrina bir ¢éziimdiir” diye aramamiza falan gerek yok; rapo-
run amaci, ¢alisma yontemi son derece acik. Cesur ve terakkisever bir milletin hayat
seviyesinin daha ziyade yiikseltmeye yardimci1 saglam bir programin temeli olmak tizere
Barker Heyeti bu raporu hazirliyor, bir uzun vadeli plandir, gergekten 10 yillik Tiirkiye
kalkinma planidir, kendi i¢inde iddiasini da zaten boyle ortaya koyuyor.

Bu 4 ayaga bakarsaniz, Marshall plani, Truman doktrini, Tombrug Raporu ve Barker
misyonunun raporunu birlikte degerlendirirseniz, ortaya ¢ikan birinci gercek sudur ki,
TMMOB'nin 6rgiitlendigi 19501i yillarda Tiirkiye, Amerikan etkisi altinda bir reform
dalgasi icindedir. Bitlik seklinde mimar ve miihendislerin 6rgiitlenmesi, yalnizca bu
atmosferin icinde oldugu i¢in degil, dogrudan dogruya Marshall, Truman, Tombrug ve
Barker'daki tavsiyeler dogrultusunda gergeklesmis goriiniir. Bu

“Amerikan etkisi altinda yiiriiyen ¢alismalar hangi araglar tizerinden ilerlemistir?” der-
seniz, o donemde 3 temel arag yakalamak miimkiin: Birisi, askeri yardim heyeti. Askeri
yardim heyeti tarafindan Tiirkiye'ye aktarilan teknik ve mali yardimlarin dogrudan
askeri amaglar -komiinizme karst miicadele ayni zamanda- dogrultusunda iktisadi alana
akitilmast icinde ilerlemis. Milletlerarasi Imar ve Kalkinma Bankast, son derece dnemli
roller tistlenmeye baglamis, ama heniiz cok geng; Milletlerarasi Imar ve Kalkinma Bankas
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1947 yilinda kurulmus, daha 3 yasinda. Asil etkiyi askeri anlagmalara ek olarak “AID” ad
verilen Amerikan Yardim Teskilat1 gergeklegtirmis. Biitiin bu organizasyonlar, ézellikle
Amerika’'nin ikili yardim tegkilati olan AID iizerinden yiiriimis goriintiyor.

Genel olarak idarede bu degisiklikler hangi alanlardan izlenebilir? Bu tam bir liste ke-
sinlikle degil, yalnizca en bariz ve yakalayabildigim 3 noktay1 séyleyecegim. Bunlardan
bir tanesi, biirokrasinin ¢oziilmesidir. 1950'li yillarin bast, biirokraside tam bir cadi avi
zamandir. “Vekalet emrine alma” adi verilen bir uygulamayla son derece kapsaml
stirgiinler, biirokrasinin icerisinde biiyiik huzursuzluklar yaganmistir. Ama yalnizca
vekalet emrine alma, nakil isleme yoluyla biirokrasiyi siyasi iktidarin dogrudan kont-
rolii altina sokma, eski donem iktidarinin kadrolarini digariya gikarma, etkisizlestirme
yontemi izlenmemis, ayni zamanda Erken Emeklilik Yasast ¢ikarilarak énemli miktarda
iist diizey yonetim gorevlerinde bulunan, hem sivil, hem asker personeli kapsayacak
sekilde tensikat uygulamast yapilmigtir. Tensikat, aslinda diizeltme, diizenleme; azalt-
ma, kiiciiltme iizerinde yiiriiyen bir sey. Bir 1913’te Ittihat ve Terakki'nin memuriyet
bakimindan biiyiik tensikat uygulamasi vardir, -baska zamanlar da var da, biiytikliik
itibariyle- bir de 1950-54 arasinda Demokrat Parti'nin vekalet emrine alma ve emekli
etme uygulamalari var. O tarihlerde biirokrasi toz dumandir.

Carpici bir ikinci geligme, memuriyet rejimi {izerinde yaratilan terdrden baska, yeni bir
kurumlagmaya gegilmesidir. Bunun benzerini 1980li yillarda da yagadik. Yeni tip hayatin
yeni kurumlari dogmustur, ¢ok da cabuk dogmustur. Bunlardan biri, 10-15 sene sonra
gurur duydugumuz Devlet Su Igleri'dir, biri de Karayollar’'dir. Oradan memleketin
bayindir hale gelmesi icin mithendislerin nasil gece giindiiz ¢alisarak calistiklart hikaye-
lerini iirettik. Ama Devlet Su Igleri'nden Siileyman Demirel’i de iirettik ya da Kutan’t
tirettik, yani daha sonraki yillarda tilkenin yonetiminde s6z sahibi olan insanlari tirettik.
Karayollari, Devlet Su Igleri, ézellikle Karayollart Genel Miidiirliigii icin sdyleyeyim, ona
iligkin okumalarimda goriiyorum; biitiin hizmetici egitimler Amerikali uzmanlar tarafin-
dan veriliyor, ¢ok sayida miihendis ve teknik eleman bilgi gorgii arttirmak tizere hizla
Ozellikle Amerika’ya egitilmeye gotiiriiliiyor ve Tiirkiye’de hemen hemen en etkili ilk
sinava dayali igse alma uygulamalari, bu yeni tarz yasamin kamu kurumlarinda kargimiza
¢ikmaya basliyor. Bana sorarsaniz, Tanzimat'tan beri varolan dert. “Modernlesme mi,
somiirgelesme mi?” tartigmast yiiriitiiriiz ya, modernlesme denilen sey, 19. Yiizyi'dan bu
yana kendi i¢inde somiirgelegsme tehdidini tasir ve bir yerde bunu agiga gikarir mi, yoksa
bu modernlesme denilen toplumsal degisme stireci belli bir noktada somiirgelesmeye
mi doner, yoksa bunun dogasinda bu var midir? Alternatif kurumlar olarak oralarda
miihendisler ¢ok ¢aligmak istiyorlar, iyi paralar veriliyor ve Amerikanvari yerlegme,
caligma usulleri, biirokratlarin hafizalarinda da oldukg¢a canlt yer tutmug bulunuyor.
Biirokrasinin kendi icerisinde memuriyet rejimi bakimindan bir ¢okiis, biirokrasinin
genelinde yeni bir kurumlagma ve bazt kurumlarin da kapatilmast...

Son olarak bizim konumuzla ilgili boyut, toplumsal 6rgiitlenmeye déniik ¢ok énemli
degigiklikler. Toplumsal degisiklikler; bunlarm icerisinde derneklerden, vakiflardan, oda-
lardan, sendikalardan stz ediyoruz. Sivil toplum 6rgiitii demiyorum, bu ideolojik kavram1
kullanmtyorum, biraz daha nesnel olabilmeyi sagladigi i¢in toplumsal érgiitler diyorum.
Toplumsal orgiitler agisindan bakarsaniz, érnegin ticaret ve sanayi odalari {izerinde
muazzam degisiklikler var. Ticaret ve sanayi odalari, mimar ve mithendis odalarina gore,
tip adamlari okullarina gore, baroya gore ¢cok daha eski kurulug baslangicina sahipler,
1880-1885 yillart arasidir. 1880, ilk Dersaadet Ticaret Odasi; 1884, [zmir Ticaret Odas,
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daha sonra Gaziantep vesaire genisleme var. Kaynaklarda Mesrutiyet'te Osmanli sinirlar
icersinde 160 kadar sanayi ve ticaret odast kuruldugu bilgisi veriliyor.

Ticaret ve sanayi odalari, 1910-11 yilinda elden gegiriliyor, bir nizamnameyle yeniden
diizenleniyor. Ozellikle tiirklestirme operasyonu, ticareti tiirklestirme operasyonu
dogrultusunda bir agilim gerceklestiriliyor. 1930’lu yillarda gercekten sanayi ve ticaret
odalariyla Cumhuriyet Halk Partisi'nin i¢ ice ¢alisma dénemi Adeta yasalarda net bir
hale getiriliyor. Ama o karsilikli anlasma ve memnuniyet {izerine yiikselen birlikte
calisma diizeni, 1943 yilinda devlet tarafindan bozuluyor. Savag ortaminda sanayi ve
ticaret burjuvazisiyle iktidar arasinda, bunun igerisine varlik vergisi de dahil, biitiin diger
onlemler nedeniyle tartismalar yogunlagtyor. Oyle olunca, Hiikiimet 1943'te olaganiistii
kosullardan yararlanarak Ticaret ve Sanayi Odalart Kanunu’'nu degistiriyor. Bunlarn
genel sekreterlerinin dogudan dogruya bagli olunan Ticaret Bakanlig: tarafindan atan-
mast, kurul karar aldiginda da genel sekreterin o karar1 veto etme yetkisi oldugu acikga
hitkme baglaniyor. Bu, iplerin kopma noktast. Oyle gériiniiyor ki, savas yillart boyunca
sanayi ve ticaret odalariyla tek parti iktidari arasindaki uyum ortadan kalkmug. Sanayi ve
ticaret orgiitlenmesi, 1947 yilinda “Daha yeni bir yasa lazim, daha fazla ¢zerklik lazim”
diyor ve onlarin kanunlar1 1951°de hemen yiiriirliige giriyor.

Yapilan gey, sanayi ve ticaret odalarmin organlarinin segimi bakimmdan 6zerklesti-
rilmeleridir. Atilan adim, Bat1 tipi demokrasi tanimina son derece uygun bir adimdir;
devletten 6zerk, siyasi kadrodan &zerk, sanayi ve ticaret erbabimnin kurucu unsurlar
tarafindan olugmus, onlar tarafindan yonetilen bir yapi. Bu, aslinda yalnizca sanayi
ve ticaret odalar1 igin talep edilen bir yeniden yapilanma hedefi degil, ama Tombrug
Raporu'nda bunu ¢ok agik¢a gériiyorsunuz. Burada giftgi birlikleri igin, imalatci bir-
likleri, igci birlikleri, tiiccar tegkilatlari igin, serbest meslek sahipleri bunlar arasinda
sayillmaksizin drgiitlenme haklarinin genigletilmesi gerektigi son derece agik bir sekilde
vurgulanarak ortaya konuluyor. Barker Raporu, “Bu gibi birliklerin, -‘buna TMMOB'yi
ya da barolan, tip adamlarmun orgiitlerini de katmak gerekir’- Tiirkiye'ye temin edebilecegi
faydalar ise, bunlarn devlet politikaswmun bir aleti haline getirilmis, hiikiimet tarafimdan organize
ve murakabe edilmis olmalar dolayisiyla biiyiik élciide kaciribmistr” diyor, elestiri yonelterek
baslyor. “Oda, sendika ve diger dernek gibi érgiitlenmeler, Trirkiye'ye cok fayda getirebilirdi,
ama bunlar devlet politikasmmn bir aletidir, hiikiimet tarafindan organize edilmektedir ve cok
stk denetlenmektedir. O yiizden de elde edilebilecek fayda elde edilememektedir. Bunlarm
ozerklestirilmesi gerekir.” Diinya Bankasi, Barker misyonunun baslica énerilerinden biri
olarak kargimiza gikar.

Ticaret ve sanayi odalarina ve sanayici birliklerine dair olarak buna benzer sinirlamaya
doniik konulmus tahditler 1950 yilina gelinceye kadar gevsetilmemistir. 1950 yilinda
yapilan ilk ig, bu veto etme yetkilerinin ve digerlerinin kaldirilmasi, daha fazla 6zerklik
verilmesi. “Bu gibi tesekkiillerin devlet vesayetinden tamamuyla kurtarlmalan, endiistriles-
me tizerinde miithim faydal tesirler gosterecektir” bigiminde ¢ok kuvvetli dnerileri var.
Benzer bir sey, bu sefer dogrudan mimar-miihendis 6rgiitlenmelerine doniik olarak
Tombrug Raporunda karsimiza cikiyor. Tombrug Raporunda “teknik miitehassislar”
bagliginda deniliyor ki, “Tiirk mesleki cemiyetlerinin tesekkiilii ve ayni meslekten Amerikan
tesekkiilleriyle fikir ve negriyat teatisi, Tiirk teknologlariun biitiin Amerikan teknik ilerleme
sahalarma olan yakihgmi arttiracakar. Tiirk ve Amerikan teknik okullar arasinda daha sika
bir isbirligi de buna benzer bir kazang temin edecektir. Tiirkiye’de Avrupanin teknik gelenek
ve tatbikatmdan Amerika'nmkilere muhtemel gecis géz oniine alinacak olursa, -‘bunu ¢ok
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dnemsedim’- Tiirkiye’de Avrupa’min teknik gelenek ve tatbikatindan -‘bizim miihendisler
Fransiz egitiminden gelirler’- Amerika’ninkine -‘Tombrug ¢ok emin degil, hala Tiirkiye
donebilir diye korkuyorlar’- muhtemel gecis goz oniine alimacak olursa, iki memleketin mes-
leki cemiyetleriyle okullar arasmdaki verimli isbirligi yoklugu miimkiin oldugu kadar siiratle
telafi edilmelidir.”

Arastirilmasi gereken bir sey var: 1954 yilinda TMMOB, Birlik olarak 6rgiitlendiginde,
bizim serbest meslek drgiitlerimiz ne kadar Amerikan drnegine gore yeniden diizenlen-
mislerdi? Iletigimin temel sart1, benzer kurumsal yapiya sahip olmaktir. Bir tarafta varolan
meslek odalarnin devlet politikasi diye goriilen o siyasi iktidar tarafindan belirlenigine
son verme, 6zerklestirme, dogrudan o meslek grubuna olugum, karar ve uygulama yetkisi-
ni devretme var; bir tarafta da 6zellikle ulagtirma, sulama, karayollari {izerine Tiirkiye'nin
gelecek 10 yilin1 ¢izmis olan Barker misyonu raporundaki, Marshall planinda, Truman
doktrininde gordiigiimiiz iizere Tiirkiye'nin teknik isgiiciinii Amerikan tekniklerini bilir
ve uygulayabilir sekilde yonetme istegi var. Demek ki bu 6rgiitlenmelerin bir tarafinda,
simdi liberallerin ¢ok elegtirdikleri devletin vesayeti, istenmeyen durum s6z konusu, ama
obiir tarafinda “Biitiin diinyada teknik telakkiler bakimimdan Avrupali mryiz, Amerikalt
muyiz!” biciminde diinya genelinde varolan kavganin icinde yer alig var.

Orgiitlenme, orgiitlenmenin giiclendirilmesi, hic bunlardan azade degil. Ben itiraf ede-
yim, daha yakin zamanlarda “Bu ¢eliskiyi c6zmeliyiz” diye bir soruya takildim. Her zaman
cok 6nemli gordiigiim isci haklarmm verilmesi, 1947-1950 yillar1 arasindadir. Onun
dncesinde, isci ve diger halk kesimlerinin sosyal haklarinin teslimi 1946-50 arasinda.
46-50, bana sorarsaniz, Tiirkiye'nin sémiirgelesme siirecinde her tiirlii aracin ¢cok net
gozlemlenebildigi bir zaman dilimidir. Bir kez daha “Modernlesme mi, somiirgelesme
mi?” ikilemiyle karsi kargtya kaldigimi hissettim o zaman. Burada da argiimanlar 6yle
goriiniiyor ki, icerik itibariyle ¢oziilmek zorunda. Cem Hoca bir sey dedi, “Demokrasi
Amerikancilik’ti.” Simdi demokrasi, Avrupacilik. Devlet-toplum karsitlig: iizerine ku-
rulmug demokrasi anlayigi, liberal anlayis. Devlet-toplum karsithigma ek olarak gesitli
toplumsal sinif ve kesimlerin kendi 6rgiitlenme hakkina sahip olmasi ve onun tizerinden
pazarliklarmu yiiriitmesi, cok hos geliyor, cok dzgiirliik¢ii geliyor, ama icinde bulundugu
yapu itibariyle arzu ettigimiz o biiyiik demokrasi idealine ¢ok ulasabilir goriinmiiyor.

Biitiin bu boyutlariyla dig etkisi, Amerikan etkisi, devletten uzaklasma, devletten uzak-
lagirken Amerikan orgiitlerine yaklagma ve yeni toplumsal dinamikleri galiba serbest
birakma boyutlartyla son derece renkli bir dsnemde TMMOBnin dogusu gergeklesmis
goriiniiyor.

Cok tesekkiir ederim.
BULENT TANIK (Oturum Bagkam)
Tesekkiirler Birgiil Ayman Giiler.

Sevgili dostlar; bir 20 dakikalik zamanimiz var. Salona hig olmazsa birkag soruluk soz
hakki vermeden degerli konusmacilarimizin sdylemek istedigi, konugmalarina eklemek
istedikleri bir-iki ciimle bir geyler varsa, onlar1 alalim.

Prof.Dr. OKTAR TUREL

Tesekkiir ederim, ama ©nce izleyicilerimizin soru ve katkilarmn alsak ...
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BULENT TANIK (Oturum Bagkani)

Peki, soru ve katki igin, icinde kipirti duyan arkadaslarimizin sayisini géreyim, ona
gore bir planlama yapmaya calisayim, yoksa tasarsiz bir konumda bu zamani da cargur
etmeyelim.

3 konugmanin sonunda kurulug déneminin toplumsal kogullart ve TMMORB ile iliski-
lendirme boyutunda yapilan degerlendirmeler, bende Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birliginin biraz kendi disimizda bir faktoriin, belirleyici karar odaklarinin etkisiyle ku-
ruldugu yoniinde bir agirlik saptamast var izlenimi yaratti. Oysa bizim TMMOB pratigi
icerisindeki bugiine kadarki sahiplenigimiz, hig kugku yok ki 50 sonrast Tiirkiye’sinin
siyasal yasaminda, ekonominin yapilanmasinda hem Amerika’nin, hem dis emperya-
list giilerin, hem uluslararasi finans kuruluslarinin miidahalelerinin ve bigimlendirme
etkilerinin agirhgimdan kusku duymak soz konusu degil, elbette ki bunlar var ve buna
karst bir miicadele bizim pratigimizin omurgasint olugturuyor. Ancak Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birliginin ve benzer kuruluglarin ayni zamanda i¢sel birtakim ihtiyag-
lar, galigmalar ve gayretler sonucunda. Bu tiir beklentiler istekler sonucu bu yapilarin
olustugu yoniinde de degerlendirmeler var.

Bu boyutu bir miktar hatirlamakta ve hatirlatmakta yarar gériiyorum; ¢iinkit TMMOB
orgiitlenmesi, aslinda 1923 sonrasinda baslayan bir miicadele ve ugrasinin tirtintidiir.
Onemli slgiide de TMMOB Yasasinin hazirlanis siirecinde bu yapiyr ierde savunan
unsurlar, Demokrat Parti Hiikiimetine de baski yapacak bicimde, Tiirkiye’nin imarlag-
mast, sehirlegsmesi ve yapili cevrede, savagin yikimindan sonra olugan gelismenin ehil
olmayan, kurumsal egitimden gegmemis unsurlar tarafindan piyasada yapiliyor olmasinin
yarattigi kayiplardan sikayet ederek, meslek alaninin diizenlenmesini bizatihi iceriden
isteyen unsurlarin da zorlamasiyla olustugu yoniinde bir degerlendirmemiz var. 38-54
arasinda ¢ok sayida miihendis, mimar ve alt meslek gruplarinin derneklesmesi soz ko-
nusu. Bu dernekler, hem Cumhuriyet Halk Partisi yonetimlerine, hem Demokrat Parti
yonetimlerine baski yapiyorlar; ¢iinkii 38’deki ¢ikarilan Miihendislik-Mimarlik Kanunu,
(2 y1l 6nce bir 6n kanun daha var, her ikisi de) alan1 diizenlemekte yetmiyor... Miihen-
disler, mimarlar, kendi meslek alanlarint daha denetleyebilecekleri bir yasal cerceve ve
diizenleyici bir 6rgiitlenme arayist igerisindeler.

Bu yapinin 6zerk ve demokratik olmasi yoniinde bir talebi, aslinda Birgiil Hocanin
getirdigi bilgiden, ayrica Baker Raporunun da, Thornburg Raporunun da bu éneriyi
destekledigini veya savundugunu, hatta bunun uygulanmamasinm sikintilar yarattigimi
duyuyorum. Bu, aslinda belki de bir bagka geliskili bir durum; biz de istiyoruz, onlar da
istiyorlar... Ilk defa belki de drtiigen bir konum ortaya ¢ikti. Bu yapinin zerk olmast,
yonetimlerin baskisindan kurtulmasi, TMMOB’nin bugiin bizim sahip ¢iktigimiz siyasi
kimliginin de hi¢ kusku yok ki bazin1 olusturuyor. Herhalde Amerikali yoneticiler ve
Diinya Bankasi, en azindan TMMOB diizleminde ve elit egemen toplumsal kesimler
arasinda yer almasi gerekirken “yerini sasirtan(!)”, yasadigimiz 1950-2000 arasindaki
miihendislik formasyonunu, miithendislik pratigini déniistiiren siireclerin de destekledigi
ve ivmeledigi bir yapiyla, miihendis ve mimarlarin énderlerinin siyasal segmesinin, 6rgiite
nasil yansidig1 bu siyasal pratiginin, genis kitlenin yoksullagmasi, emekgilesmesi siirecine
eklemlenerek yapiyt nasil bigimledigi. Daha ¢nceki tiretim diizlemlerindeki esnaflagma
siirecine zorlanan miihendis ve mimarlarin érgiitiiniin nasil muhalif kalabildiginin acik-
lanabilmesi gerekir. Bu yeni giinlerde de TMMOB’nin muhalif kimligini olusturan seyin,
bu 6zerklik ve demokrasi bazli, yada bizim anladigimiz yorumuyla dissal belirleyiciler ve
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Amerika’dan bagimsiz olarak -bizim niteledigimiz igeriklerle- kurgulandigi bir durumda
bugiine geldigini diisiiniiyorum. Belki bunu irdelemek ve bu bulugsmayi diger digsal
konjonktiirii tanimlayan, gizilen degerli goriislerle olusan cergeveye nasil oturtacagimizi
belki daha ileride, daha uzun tekrar sorgulamak ve diigiinmek durumunda kalacagiz.

Cok 6ziir diliyorum, konugmaya baslayinca, insan durmasini bilemiyor. Buyurun.
Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Gergekten cok doyurucuydu, yani bir siirii seye iligskin biitiinliiklii bir cerceve olustu,
o anlamda sunuculara ¢ok tesekkiir ederim. Ancak ben de benzeri bir seyi, kafamdaki
bir soruyu, bu konuya iligkin ¢aligma yaptigimda, sordum “TMMOB niye kurulmug
acaba?”.

Bir nokta dikkat gekiyor: Bu siiregte sadece TMMOB kurulmuyor, Birgiil Hocanin da
belirttigi gibi TOBB da ayni zamanda kuruluyor, TTB de ve bir dizi ¢rgiitiin ortaya
cikigt s6z konusu. Ancak Cem Hocanin ¢izdigi gergevede diisiiniirsek, bunun pek de
demokrasi miicadelesi igerisinde geligtigini veyahut da bunlarin demokrasinin bir aract
olmast icin yaratildigini sdylemek biraz zor galiba. Yani o 50-54 siirecinde Demokrat
Partinin almig oldugu tutumu goz éniinde bulundurursak bana biraz soyle geliyor: ayni
siiregte ortaya ¢itkan Maden Yasast ve Yabanct Sermaye Yasast, bu konuda énemli bir
etki yaratmig olabilir mi? Cem Hoca bu konuda ne diisiiniir diye sormak istiyorum;
yani bu iki yasanin ¢ikmasi, ayni zamanda Thirkiye igerisinde yine Truman’mn séyledigi,
“Tuirkiye'yi émek olarak sectik”le birlestirirsek, hepsi bir araya geldiginde, acaba icsel
dinamiklerden ¢ok, digin beklentilerine yanit verme istemi -diger orgiitlerle beraber
yine diigiindigimiizde- bu drgiitlerin hizla olugturulmasinda bir etken olmusg mudur?

Tesekkiir ederim.
MUCELLA YAPICI (Mimarlar Odas1)

Ben de gercekten tesekkiir ediyorum; ¢iinkii aradigimiz ve bulamadigimiz o biitiinliik
icinde o dénemi sundu biitiin katilimcilar.

Birgiil Hoca'nin biraktig1 yerden bir hatirlatma yapmak istiyorum ya da hepimiz
hafizalarimiz1 tazelersek, gercekten miihendis ve mimarlarin 6rgiitlenme cabalar ta
Tanzimat 6ncesine gidiyor. Ama bu arada miihendislik ve mimarlik egitimi de ilging,
iilkemizde ve sadece askeriyenin ihtiyaclari nedeniyle Miihendishaneyi Berri Hiimayun
ya da Mithendishaneyi Bahri Hiimayun’da yetismis ve ordunun ihtiyaclarini kargilayan
miihendislik egitimi var. Tanzimat'tan sonra esas olarak bu diga agilmalar bagliyor, ama
o strada kurulan biitiin ekollerde miihendislik ve mimarlikta, mimarlik zaten cok sonra
igin icine giriyor. Almanya’yla kurulan iliskiler var, yani Alman hocalarin, Alman mi-
marlarin ézellikle Tkinci Diinya Savagindan sonra Almanya’yla olan yenilgi déneminde
iligkilerin koparilmast, bir anlamda rotanin Amerika'ya dogru ¢ekilmesinde de énemli
rol oynuyor gibi geliyor bana.

Ancak TMMOB icin sunu da unutmamak lazim: Biilent'in de hatirladig gibi, ta
1883’lerden beri ¢ok ciddi bir 6rgiitlenme ¢abast var. Ozellikle kendi meslektagimy,
Mimar Kemalettin’i anmadan gegemeyecegim; fakat orada ¢ikan o dénemki miihendis
ve mimar cemiyetlerinin ugrastigi konulara bakarsaniz, mesela “Memleketin seyriisefer
sorununda gimendiferin &nemi” diye ugragtyorlar ya da yabanci teknik elemanlar meselesi
diye ugragiyorlar. O zaman 50’lerden sonra, gercekten devletin bu politikalarla, yani o
orgiitlenmelerin, o drgiitlenmedeki igsel dinamiklerin bir uyusmayan kismi da var. Ama
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bir bakiyoruz ki, -Atilla bence ¢ok giizel hatirlatti- ézellikle 50’lerden sonra bu Yabanct
Sermaye Kanunu, sizin okudugunuz rapor, Petrol Kanunu ve memleketteki imar politikalar,
tartm politikalari terk edilip de karayollart politikalarina gegildigi andan itibaren bagka bir
miihendis kadrosuna ihtiyag duyuluyor. O zaman da ta 80’lerden beri ugrasilan rgiitlenme
hakki evet, veriliyor, yani devlet tarafindan veriliyor. Bu yadsinamaz, bu geliskili bir durum
degil, ama segilen politikalar, devletin segmemizi istedigi politikalarla da bir tiirlii 6rtiige-
miyor, onun icin de habire baski goriiyoruz. Bunu bu anlamda biraz gergekten irdelememiz
gerekir diye diigtiniiyorum.

Bir de 1956’da Orta Dogu Teknik Universitesi'nin agihgiyla, yani bu Amerikanci segisle
ODTU Teknigin aciligin1 da o anda hi¢ unutmamamiz lazim, yani egitime de bu anlamda
miidahale var.

NURTEN CAGLAR YAKIS

Katlimcilarin degerli sunumlarindan dolay ¢ok tesekkiir ederim.

Mimar ya da miihendis degilim, bu alandan gelmedigim igin, TMMOB tarihine hakim
oldugum sylenemez. Meclis tutanaklarini inceledigimizde TMMOB Yasasinin hazirlanig ve
tartigma siirecinde 2 milletvekilinin 6nerge ve tekliflerinin belirleyici oldugunu goriiyoruz.
Yani Yasanin kabuliinde cok biiyiik tartigmalar yasanmamis, hazir bir taslak gelmis, sunulmus
ve kabul edilmis. Burada yalniz bir noktada tartigma ciktigin gorityoruz: Ilk taslakta yabanc
mimar ve miihendislerin Tiirkiye’de hizmet vermelerine iligkin kisit varken, daha sonraki
tartismalar sonucu bu alan yabanci mimar ve miihendislere agilmistir. Aslinda benden énceki
soru soran arkadaglar, benim sorularimla 6rtiigen seyler ifade ettiler. Bu durumda, Birgiil
Hocanin soylediklerini mi hakli ¢ikartyor? Yani bu siirecin anlatiminda Mecliste, herhangi
bir istemin, tartigmanin olmadig1 ya da soyut bir sekilde sanki bu yasa kabul edilmis gibi
bir izlenim uyandi bende. Ben, oradaki tartigmalardan ya da komisyondaki tartismalardan,
ben tarihini bilmedigimi, cok hakim olmadigimi kayda diisiiyorum, ama béyle bir izlenim
ediniyoruz. Eger Amerika projesinde bu drgiitlerin ¢zerk olmast isteniyorsa, 61 ve 82 ana-
yasalarinda bu kurumlar, meslek odalar1 idarenin biitiinliigii igerisinde yer almis, idarenin
bir parcast ve vesayet makamlari var, tamamen bir 5zerklik de yok. Iki arada bir derede bir
sekilde kalmug bu &rgiitler, yani bunlar ne ézerk, ne devletten bagimsiz, ne devlete tam boyle
bagli, idarinin icerisinde kalan bir kurulus olarak karsimiza cikiyor. Burada direnen bir sey
mi vardi ki, devlet burada bu alan1 birakmak istemedi? Iste Amerikan projesi dogrultusunda
bu konuda birazcik dzet verildi, yani bunlar benim kafami kurcalayan sorular.

Tesekkiir ederim.
BULENT TANIK (Oturum Baskani)

Ben de tesekkiir ediyorum.

Sevgili dostlar; hi¢ kusku yok ki hepinizde birtakim sorular ve katki istekleri olugmus
durumda, ama sabah oturumu kisitli. Biz bogaltacagiz ve hemen burada bu binanin sahibi
orgiitiin bir toplantist olacak, dglen araliginda! Ogleden sonraki oturumumuzda belki o
oturumun bagkani yanilmiyorsam Yavuz Onen, Yavuz Beyin sizlere daha fazla sans verme
imkani1 olacak gibi goriiniiyor.

Bu sorularla ilgili degerli konugmacilarin goriislerini kisaca, birkag dakikayla toparla-
malari igin son bir tur onlara sdz verecegim.

Sayin Cem Erogul, buyurun.
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Prof. Dr. CEM EROGUL

Bunlar tabii ¢ok derinlikli sorular, onun igin ii¢ bes tiimceyle toparlamak gii¢. Yalniz,
bir geye dikkat cekmek istiyorum; konugmamda da belirttim: Bir tilkenin bir yere vara-
bilmesi icin, o iilkenin egemen sinifinin onu siiriikleyecek, ona énderlik edecek giicte
ve nitelikte olmast lazim. Tiirkiye, zamaninda burjuvalagma sansini kagirmistir. Ciinki
Bati kargisinda biliyorsunuz zayif diismiistiir ve onlara kafa tutarak kapitalistlegsme do-
niigiimiinii gergeklegtirememigtir. O giinden bugiine Tiirkiye bu bakimdan gelismesi
tiirev bir tilkedir: Tanzimat’tan beri yenilegme bize digtan gelmistir. Ancak bu tiirevligi
bir edilginlik olarak anlamamamuz lazim. Ciinkii iilke icinden buna bir yanut var. Tkinci
Mahmut, Tiirkiye'yi cagcillagtirmak istiyor; giizel, ama hic ummadigi bir geligme oluyor.
Ne oluyor? Sinasi gibi bir diisiiniir ¢ikiyor ortaya. Yani insanlart sadece teknik olarak
okutamazsin. Miithendislik dgretiyorlar, matematik dgretiyorlar, topguluk dgretiyorlar.
Bu sefer de adam diigiinmeye bagliyor: Toplumsal muhalefet doguyor, kamuoyu olugmaya
bagliyor. Bu nereye gotiiriiyor? Ornegin ilk gizli siyasal drgiitlenme doguyor; Geng Os-
manlilar, Namik Kemal vesaire ¢ikiyor ortaya. Demek istedigim, bir kargilikl etkilesim
de siirekli olarak var. Diga agilirsiniz, distan size bir seyler dayatmak isterler, ama toplum
icinde bu etki yeserir, bu sefer bir kars1 tepki dogurur ve bu, bugiine kadar gelmistir.
Konusmami séyle bagladim: biz bu etki-tepki sarmalindan kurtulup bagimsiz olarak bir
yere varmak istiyorsak, bu toplumu sirtlayacak, ortak hedefler icin ona énderlik edecek
bir smufsal giic olugturulmasi gerekir. Biitiin mesele budur. Tiirkiye, simnifsal 6nderlik
disinda, bir tek Atatiirk désneminde devlet eliyle bu bagimsizligi saglamaya galigmugtir.
Ancak smifsal dayanagi olmadigindan, bu ¢ikigin yarini gelmemistir.

Prof.Dr. OKTAR TUREL
Tartismalarin bende uyandirdigi izlenimleri kisaca dzetlemeye ¢alisacagim.

Ocak 1954 tarih ve 6235 sayilil TMMOB Kanunu’nun gikarilmasinda farkli kesimlerden,
icten ve digtan gelen telkin ve tavsiyelerin bazi noktalarda ortiiserek sonug verdigine
tanik oluyoruz. Liberal modeli savunanlarin ¢zerk bir meslek 6rgiitlesmesine ihtiyaci var;
ciinkit DP'nin temsil ettigi siniflarin (yani burjuvazinin ve toprak sahiplerinin) ¢ikarlarina
paralel diigiinceleri destekliyorlar; bu baglamda CHP'nin temsil ettigi varsayilan devlet
giidiimii ve kontrolunu zayiflatan her proje, onlar icin makbuldiir. Ote yandan, hicbir
siyasal iktidar meslek odalari, sendikalar ve benzeri drgiitlenmeleri (isterseniz bugiiniin
gdzde deyimi ile sivil toplum kuruluslari diye genelleyiniz) denetimsiz birakmak istemez;
bu 6rgiitlerin hareketlerini bicimlendirmek ve yonlendirmek ister. TMMOB Kanunu’'nda
bayle bir giidiilenme de var. Ugiincii bir faktor de meslek adamlarinin kismen mesleki
dayanigmadan, kismen de mesleki normlari koyarak bunlari uygulatmak ¢zleminden
kaynaklanan talepleri.

Bu etkilesimler TMMOB Kanunu’nda somutlasan bir sentezi yaratiyor. Bana oyle
geliyor ki, Prof. Ayman-Giiler'in savin1 “Mr. Thornburg ve benzeri yabancilar istedi,
biz de 1954 tarihli TMMOB Kanunu'nu ¢ikardik” bi¢iminde anlamamaliyiz. Soziint
ettigim etkilegimler bir hayli karmagik. Ustelik Prof. Erogul'un degindigi, benim de
“Neye niyet, neye kismet?” sozciikleriyle dzetleyecegim bir bagka husus da var; cogu
zaman emperyalizmin “ince” tasarimlar1 geri teper, olaylar bu ince tasarim sahiplerinin
hi¢ beklemedigi dogrultularda geligir. Kurumsal diizlemde bunun somut bir érnegi,
benim 25 yilim1 verdigim ODTU’diir. ODTU, 1960’ ve 1970l yillarda 1950’lerdeki
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tasarimlardan farkli dogrultularda gelismis, Orta Dogu cografyasinin degil, Tiirkiye'nin
teknik isgiicii ihtiyaglarini kargilamay1 6n plana ¢ikarmus, elestiren ve sorgulayan ku-
saklar yetigtirmistir.

Bize yoneltilen bir soru, Prof. Ayman-Giiler'in degindigi isgi haklari ile ilgili idi. 1946-
50 déneminde isci haklart alanindaki kazanimlar cok sinirli ve 6zellikle sosyal giivenlik
boyutunu iceren geyler. Burada siyasal iktidarin temel giidiisii isgi haklarini, zellikle
orgiitlesme ve sendikalasma hakkini cagdas bicimleriyle vermekten ¢ok, savag yillari-
nin rejime yabancilagtirdigi emekgi sinifina agilmak, onun siyasal destegini kazanmak;
ciinkii genel oya agik bir siyasal temsil modeline gidiliyor ve bdyle bir modelde calisan
stniflarin destegini kazanmak ¢nemli. Dolayisiyle, Prof. Ayman-Giiler'in yorumu iizerinde
yeniden diigiinmemiz gerek.

Son olarak T.C. Karayollar1 ve DSI’nin kurulus siireclerine deginecegim. Karayollari
ve DSI'nin Amerikan baymdirlik hizmet érgiitlerine benzer bicimde modellenmesi icin
telkinler geldigi cok agik; Prof. Ayman-Giiler'in dikkatimize sundugu belgeler bunu
dogruluyor. Ancak isin icinde bir bagka unsur da var: Tiirkiye, Ikinci Diinya Savagi
sonrasinda adim adm ilerledigi ve 1950’li yillarda tartigmasiz benimsedigi, dig diinya
ile eklemlenen biiyiime modeli mantigi iginde yatirim ¢nceliklerini ve bilegimini ciddi
bicimde degistiriyor. Bu yatirim bilesimi altyapiy1, ulasimi, sulamayi, enerjiyi o zamana
kadar 6ngoriilmemis proje dlcekleriyle 6n plana cikariyor; boyle bir yatirim profilini
gerceklegtirmek igin degisik bir 6rgiitlenme modeline ve farkli bir mithendisler kusagina
ihtiyag var. Dolayisiyle o dsnemdeki kurumsal yeniden yapilanma sadece emperyalizmin
hesap ve telkinlerinin iiriinii degil, bunda dis alemle ekonomik eklemlenme tarzimizin
yarattig1 drgiitlenme ve iggiicii ihtiyaglarinm zorlamasi da var.

Tesekkiir ederim.
Prof. Dr. BIRGUL AYMAN GULER

Bu bizim hep yaptigimiz bir tartigma, aslinda yeni bir tartisma degildir; tarihin neresine
baksak, bunu tartigmaya bagliyoruz.

Amerikan giigleri, 1950’li yillarda “ticaret, sanayi burjuvazisini devletten ozerklestirin,
serbest meslek sahiplerine birakin; Avrupa tekniklerinden uzaklastiracak, Amerikan teknik-
lerine yakmlastiracak bir sekilde egitmeye baslayayim” talebinde bulundugu zaman, bu
benim ne yakigtirmam olarak, ne tahmin olarak séyledigim bir sey, bu bu. Amerikan
gligleri, diinya hegemonyasini ve kendi yonetimlerini gergeklestirmek igin harekete
gegtiklerinde bakiyorlar, Tiirkiye Cumhuriyeti'nde, Yunanistan’da, daha sonra Tomb-
rug, Barker, Brezilya'ya gidecek, orada ¢alisacaklar- gordiikleri sey, dogrudan dogruya
o tilkelerin siyasi-idari kadrolar1 tarafindan yonlendirilen bir kapali ekonomidir, bunu
istemiyorlar, dogal sinifsal ittifaklartyla dogrudan agik ¢alisma istiyorlar, bu realite, “Bu
talep dogrultusunda 6zerklestirin” diyor, bir tarafta bu var.

Bir ikinci tarafta, sosyalistlerin ne istediklerini diigiinelim: 1950’li yillarda diyelim ki
mimar-miihendislerin ierisinde giiglii bir sosyalist kanat vards, 6zerklegtirme isteyecekler
mi onlar; isteyecekler ihtimal, bu sorundu. Yani yeni bir sosyal giiciin talebiyle, iistelik
diinyanm en gerici sosyal giiciiniin talebiyle sizin talebinizin ¢akismasi sorundur. Siz
istiyorsunuz, ama Amerikan teknikleri igin istemiyorsunuz, dogru mu? Devletten 6zerk-
lesmeyi, ihtimal halk adina iyi seyler yapmak igin talep ediyorsunuz. Problemi ¢tzdiik
mii; bence ¢dzmedik. Bu bizim ¢ézmedigimiz problem alanlarmdan biri.
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Bakin, iki tane ug agabilirim: Birincisi, Amerikan tekniklerinin Avrupa tekniklerini
galebe ¢almak tizere devletten 6zerk sanayi, ticaret burjuvazisi ve teknik adamlar grubu
yaratma onerisi, yeni hegemon Amerika’nin dnerisi; tilkenin icerisinde varolan sosya-
listlerin, “Yetti bu tek partinin sanayi, ticaret burjuvazisinden yana yontan kararlari,
ben halk igin yapacagim miihendisligimi ve tasarimciligim1” diyen ozerklestirme talebi,
ikinci bir toplumsal gii¢. Uciincii toplumsal gii¢ devletin kendisi. Bakin, o giicten ne
kastediyorum; siradan bir birey mimar-miihendisten sdz etmiyorum, biz onlardan soz
etmiyoruz, bir toplumsal smiftan ya da bir toplumsal ziimreden sdz ediyoruz. Sanayi ve
ticaret odalarindan konugtugumuz zaman, egemen sinifin kendisinden soz ediyoruz. Mi-
mar-miihendis odalarindan, tabiplerden, avukatlardan soz ettigimiz zaman, bir toplumsal
ztimreden sz ediyoruz, ydnetmenin onlar olmadan miimkiin olmayacagi kesimlerden
soz ediyoruz. Devlet dediginiz sey, her yerde bunu kontrol etmek ister. Devlet, ister
fagist devlet olsun, ki fasist devlet, nasyonal sosyalist devlet, o korporatizm tizerinden
Adeta bu meslek tegekkiilleri tizerinden varolmustur. Amerika’da devlet bunu kontrol
etmek ister, liberal; Sovyetler Birligi'nde sanayi ve ticaret odalari ve boyle mesleki bir-
likler vardi, dig ticaret iliskiler i¢in dogrudan devletin kurumlari olarak galigtyorlardi,
devletle ig igeydi.

Bir de g6yle yapalim: Biitiin bu toplumsal giiclerden azade ya da toplumsal giiglerin ¢a-
kist1g1 bir mesleki cikar bakis agist koyalim, hani meslegin gelistirilmesi agisindan biitiin
bunlardan kendini ayrica bir toplumsal giig olarak ifade edebilen mesleki kesimin temsili
hareketi. En az 4 tane hareket saydim. Bunlarin hepsi dogrudur, kimi i¢ dinamiktir, kimi
dig dinamiktir. Ama dogrusu geldigim nokta su ki, bu yanlig bir uslamlamadur. I¢ ve dig
dinamigi birbirinden Adeta kara ile ak gibi, giindiiz ile gece gibi ayirmak aligkanligimiz
yanligtir. Gergekten TMMOB kurulusunda kanun tasarisinda tek tartisma, yabanci
sermayeyle ilgilidir, bagka tartigma yok.

Arkadagimm ortaya attig1, cok énemli bir soru isareti. Iceride mesleki kaygiya sahip
bir olusum taleplerini yiikseltmemis miydi? Arastirmak gerekir; sizin sayenizde bu
boyutlara ilgi duymaya bagladik. Benim acimdan Kaya Giiveng'in sayesinde, kendi
ilgi siirecimi soylersem, bir yil kadar ¢nce bahsettiginde ne kadar kapali bir alan ol-
dugunu fark etmistim, yani aragtirmak gerekir. I¢-dig dinamik ayrimuni, Biilent Bey
dedi ya, “Hep disariddan m1?”; katiyen dyle algilamantzi istemiyorum. Yani “Disarida
birtakim akilli adamlar var, burada da bir siirii aptal, getiriyorlar, sdyliiyorlar, tak tak
tak yaptyor” yok boyle bir sey, boyle bir seyi hayal etmeyi zekama hakaret ediyorsunuz
diye degerlendiririm. Disarida varolan, iceride ancak iceridekiyle kurulabiliyor ve ben
istesem de, istemesem de, tarihin belli zamanlarinda sununla ya da bununla yan yana
diigtiniiriim. “Yok efendim, diigmiiyorum” diye reddetmenin alemi yok, reddedersem
kuyrukgu olurum, yénetemem. Ama tehlikeyi goriip yonetmek tizere yiirtimek, boyle
bir akillilik yapmak gerekiyor.

Son olarak TMMOB'nin bugiiniine déniik bir sey sdylemek isterim: Siz tasarimcisiniz,
teknik adamsiniz, ama sizin mayaniz hayale dayaniyor. Siz hayal gérmeyi tekniklestirmis
bir meslek grubusunuz. Sosyal bilimler de tasarimci bakig agis1 diye akimlar geligtirmeye
caligiyorlar simdi, “Miihendisler gibi hayal ederek” filan deniliyor. Ihtimal, tek parti
déneminde Tiirkiye'nin bu emperyalizm a1 igerisinde bu denli bogugmadigi, biraz daha
sansh donemlerde belki, o dSnemlerde nasil Fakir Baykurt’un romanlarmdaki 6gretmen,
koye saglik evine giden hekim, halk icin bir seyler yapma duygusuyla hareket ediyordu.

37



TMMOB 50 YASINDA

Sizin mesleginizden gelen bir sey bu; realist, ama tasarimci meslek, “yapilabilir” deyip
yliriiyorlardi ve o miimkiin goriiniiyordu ve o tasarimciligi da sol hareket onlara ciziyordu,
“Farkli miihendislik yapabiliriz”i Tiirkiye’nin sol hareketi séyliiyordu. Hani o “I¢ dina-
migin ilerici misyonu yok muydu?” sorusu var ya, vardi, ama ortamla beraberdir; fakat
dyle santyorum ki, simdi mithendislerin mesleginden kaynaklanan tasarimeilik, hiilya
kurma, kiiresel sirketlerin tekeline gegti. O nedenle Tiirkiye'de sol diisiincenin halka
dogru gektigi bu meslek grubu, simdi o hayali kurma giiciinii onlara teklif eden kiiresel
sitketler tarafindan bagka yere dogru gekiliyor. O yiizden bugiin GATS anlagmalari
cercevesinde miithendislik meslegi tizerinde yiiriiyen asil baskiy1 orada gormekte yarar
var. Yani bir kez daha tilkenin gelecegini tayin edecek bir toplumsal ziimre, biiyiik bir
hizla gericilesme baskisina tabi tutuluyor. Bence bunu konugmak, bunun celiskilerini
ortaya ¢tkarmak ve “Ne yapilabilir?” diye bununla cebellesmek gerekiyor.

Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

BULENT TANIK (Oturum Bagkam)
Tesekkiirler Saym Giiler.

Evet, hem biitiin konusmacilarin, hem benim gayretime ragmen 6ngoriilen siireyi 10
dakika asmis durumdayiz, ama 3-4 ciimle de ben etmeden birakmayacagim sizi.

1982 yilinda, 1954’te TMMOB Bagkanligini yapan Naim Sukal’t tanidim; ilk TMMOB
Basgkan1 ve o zamana kadar, 1970’lerden itibaren TMMOB igerisinde biz 1954’lerdeki
kurucular elitist, hitkiimet kuyrukgusu adamlar olarak tanimladik ve kismen de hala
bizde biraktiklar1 imge dyle. Aramizda ilk genel kurullarda bulunan yaniimiyorsam Ismet
Oztunali da var. O zamanlardan pratigi biliyor. Ancak Naim Beyle ilk karsilastigimda,
simdi Bulvar Palas Oteli'nin oldugu yerde kargilagtik, TMMOB kanununun askeri
yonetim tarafindan iptali s6z konusu olan bir dsnemdi, TMMOB’ye sahip ¢ikmak i¢in
[stanbul’dan kalkip gelmislerdi ve konusuyorduk, paramiz yok, adamlari yeterince misafir
edemedik falan stkintidayim. .. Benzer bir sorun, ayn1 sorun, 1954’lerden itibaren var,
TMMOB Merkezi herdaim parasiz bir yapi. Dedi ki, “Bak, o zaman hiikiimet bana bir
sey teklif etti; ‘Halkevlerine verilen édenek gibi, TMMOB’ye her yil biitceden pay ayrilmast
konusunda kanun gikaralm’ diye. Ben de Yonetimde konustum ve bize arkadaglar dedi ki,
“Biz hiikiimetin kuyruksokumunda, onun ianesiyle faaliyet gosteren bir érgiit olmay kendi
haysiyetimize yediremiyoruz. Biz 6zerk olmaliyiz, kendi tiyemize dayanmalryiz, iiyemizin istek-
lerini savunan bir érgiit olmak icin de iiyeden gii¢ almalryiz, o yiizden aidat toplama yéniinde
bir kanun diizenlemesi yapin, bu bize yeter.”” O zaman bu yaklagimi gdsteren birisi olarak
Naim Sukal'in elini &ptiim.

Tabii ki birgok sey ist tiste ortiigebilir ve ben Birgiil Hanimin zekasindan da, birikimin-
den de en ufak bir tereddiit duymuyorum,.. Sizler kadar, O’na da hayranim ayrica. Bu
ortiigmelerin dogru ¢oziimlemesi anlaminda baktigimizda, biraz da tirkerek soyledim,
“kendi yaptigini savunuyor olmak igin ‘yok, biz de variz’ deme adina bir sey olabilir, dyle
algilanir” diyerek tereddiit ettim, “hi¢ mi iceride bir sey yoktu” lafi biraz da o yiizden
tirkerek gitti.

Hayal etmeyle ilgili de ¢ok kiiciik bir sey sdyleyecegim: Miihendisler hayal etmezler. Ben
planlama egitimi aldim, sehir plancisiyim, tasarimciyim, tasarctyim; biz aslinda gelecegi
goriiriiz. TMMOB’nin 1960’larin baginda Birinci Bogaz Kopriisii'yle ilgili yapmug oldugu
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calismayi, raporu bugiinlerde yayinlayin, ne geldiyse Istanbul’un, kentlerimizin bagina,
birebir bir virgiil oynatamayacaginiz, her seyi 6ngéren bir ¢alismadir o. Biz nasil goriiriiz?
[nsan goriir aslinda. Gérme, sadece olani gdrmek degildir, gelecegi goriirsiiniiz. Gelecegi
sadece planlama egitimi almslar degil, mesela futbolcular goriir; kaleci, penalti vurusuna
gelen adamin topa vurdugu anki topun hizini, yoneligini kestirmezse, onun birkag saniye
sonra nerede olacagini “géremez ise”, o topu tutamaz... Kalecilik yapamaz! Miihendis
de bu anlamda bir gelecegi gérme becerisini ve diirtiisiinii hayal kurmayla karistirirsa,
zaten gelecegi tasarlayamaz, planlayamaz.

Ancak tasarima verdigimiz degeri Oktar Hocanin séyledigi bir seyle, yani genel olarak
hepimizin sdyledigi bir seyle biitiinlestirmek istiyorum: Neyse ki hicbir tasarci, her seyi
miikemmel ve en son haliyle tasarlayamiyor. Yani bunun adina isterseniz inanmadigimaz
bir bagka iistiin akil veya yaratici bir organ da koyun, isterseniz merkezi planlamanim en
tepesinde, kurulmug bir giiclii devlet yapisin1 koyun, hayat tasarladiginiz seyin birebir
aynen olugmasi sonucunu doguracak bir tasarim yetisini highir organa vermemis durum-
da. Neyse ki tasarimlar ve planlar “kusurla maluller”. Oyle olduklart igin “gelisme” sans
oldugunu diigiiniiyorum. O tasarlanamayan kusurlardan hayatin ve statiikonun agilmasi
ve gelecegin yeni bicimiyle kurulmas sans1 dogabiliyor. Neyse ki bu sans en egemen
devletleri ve “asil” tartigtlmaz giicii, tanrisal iktidar1 sorgulama yetenegini, becerisini,
inancini, umudunu bize veriyor.

Tesekkiir ediyorum, gergekten ¢ok doyurucu bir oturum oldugu goriisiindeyim. Diizen-
leyen Kurula ve ¢ok degerli hazirliklarla buraya gelen 3 hocamiza da gercekten sonsuz
tesekkiir ediyorum. Sag olun.
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IKINCI OTURUM

|
CETIN el
UNALIN il

“OSMANLI MUHENDIS-MIMAR CEMIYETINDEN
TMMOB’YE MUHENDIS-MIMAR ORGUTLENMELERI”

Oturum Bagkani:Yavuz ONEN

MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Ba§kan1): Ogleden sonraki ilk
oturumu da énceki donem Birlik Bagkanlarimdan Saymn Yavuz Onen yénetecek. Bu-
yurun Sayin Onen.

YAVUZ ONEN (Oturum Bagkani)- Deger}i dostlar; Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1
Birligi’nin 50. yili etkinlikleri gercevesinde lkinci Oturumu agtyorum.

Konu baghigimiz, bir tarihsel perspektifi giindeme getiriyor, o perspektif icinde meslek
orgiitlenmesi {izerine konusmalar yapacagiz. Ben Sayin Hocama sz vermeden birkac
sey sdylemek istiyorum. Sunus yapilirken, biz kiirsiilde oturmamis olacagiz, ama ilk
konugmadan 6nce birkag sey sdylemek istiyorum.

Tarihi perspektifin soyle bir dnemi var: Hafizalar, gelecege dair diistinceleri ve pers-
pektifleri ortaya ¢ikarmak igin bizi besleyen kaynaklardir, tarih boyle bir seydir. Hatta
cok tinlii diistiniirler sdyle der: “Hafizast olmayan toplumlar ve bireyler, 6zgiir olamazlar.”
Yani bizim bir ¢zgiirliik, bagimsizlik hedefimiz varsa, tarihi iyi bilmek durumundayiz
anlaminda soyliiyorum. Tarih tekerriir mii ediyor, ona da deginmek istiyorum. Tarih
sOyle: Aslinda sabahki oturumda ¢ok agiklikla gérdiik ki, Anadolu'nun seriiveni -buna
tabii Osmanli donemi dahil sdylityorum- diinyada kapitalizmin ortaya cikist, geligmesi
ve hegemonyay1 olugturmasi siirecinden ibarettir. Bizim tarihsel siirecimiz, bu alanda
birtakim evreler, birtakim dénemler yagtyor. Bugiin igin yasadiklarimiz, boyle bir tarihi
zincirin yeni halkalandir. Iste Avrupa Birligi gercekligi boyle bir seydir, bizi yeniden
yapilandiriyorlar, ama hep sdyle olmustur: Hegemonya, kendini, altyapisint olusturur-
ken, kendi yandaslarini egitirken, daima kendi ziddini da iginde barindirmistir. Tiirk
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Miihendis ve Mimar Odalart Birligi'nin aykirt durugu boyle bir durustur. Bu, yakin
gelecek icindeki perspektif siiresinde de ayn1 sey olacaktir. Iste bu kiiresellesmeye olan
bakis agilarimiz, ona dair séylemlerimiz, Avrupa Birligi'nin bu ¢ergevedeki yeri vesaire,
hep bu tarz ve tavir gergevesinde olmaktadir.

Sabahleyin séylendi; bizler burjuvazinin bir destekgi grubu olarak egitildik vesaire, ama
60’lardan sonra segimini net olarak yapmig bir heyetiz biz, sabah acig konugmasinda
Mehmet Soganci da bunu ¢ok giizel dile getirdi. Cerceve ¢ok net, modernlesme mi,
somiirgeles mi; bunu Hocamiz da sabah sdyledi, bunun kavgast devam edecek.

Ben bu 6gleden sonraki oturumun da boyle bir perspektif iginde yararli olacagini diisii-
niiyorum ve hepinize tekrar hog geldiniz diyorum.

Sunusunu yapmak tizere Sayin Hocamiz Prof. Dr. Feza Giinergun’u davet ediyorum.

Prof. Dr. FEZA GUNERGUN

Hepinizi saygiyla selamliyorum. Oncelikle, TMMOB Bagkani Sayin Mehmet Sogan-
c1 Bey’e ve Sayin Kaya Giiveng Bey’e, beni bu toplantiya konusmaci olarak davet
ettikleri igin tegekkiir ederim. Kendilerine de daha énce sdylemistim; bu ¢aligma,
oldukca eski bir caligmamdir. Cetin Unalin Bey sayesinde, onun Tiirk Mimarlar
Cemiyetinden Mimarlar Dernegi 1927’ye adli kitabt iginde yayimlanmasiyla, mii-
hendis ve mimarlar arasinda tanindi. Burada, bu galismamin bir 6zetini size takdim
etmek istiyorum . Boylece, 20 nci yiizyilin bagindaki érgiitlenme ¢abalariyla, sabah
oturumunda bahsedilen ve 20 nci yiizyilin ikinci yarisinda baslayan TMMOB’nin
kurulus ve geligme siireci arasinda belki bir karsilagtirma yapmak miimkiin olur
diye diistintiyorum.

Miihendislik ve mimarlik, uzmanlagmanin getirdigi zorunluluk nedeniyle giinii-
miizde iki ayr1 meslek olarak kabul edilmekte ise de, miihendis ve mimarlar ¢aglar
boyu benzer hedefler dogrultusunda, cogu zaman isbirligi icinde caligmiglardir. En
basit ifade ile mimarlar da miihendisler de, “hendese” (geometri) yardimiyla cevreyi
mamur veya imar (bayindir) etmislerdir.

Bu sunusu hazirlarken, aklima mimar ve miihendis kelimelerinin Anadolu’da ne
zaman ilk defa kullanilmaya baglandigi sorusu takildi. Kaynaklara bakinca, bu
kelimelerin, Anadolu’da, eger daha 6nce degilse, 13 tinci yiizyilda Selguklular
tarafindan kullanildigi goriilmektedir. Sultan I. Alaeddin Keyktibad'in Konya sur-
larinin yapimi igin gérevlendirdigi sanatkarlar arasinda “miihendis”ler ve “listad
mimarlar” vardir. Mevlana Celalettin Rumi’nin eserlerinde de hem mimar, hem
miihendis terimi kullanilmistir. Selcuklu Sultani’nin bu meslek erbabimi “topladig1”
seklindeki ifadelerden yola ¢ikarak, 13 {incii yiizyilda heniiz bir érgiitlenmenin
bulunmadigini ileri stirebiliriz. Ancak bilindigi gibi, Tiirkiye’de mimarlar1 ve yap1
islerinde caligan sanatkarlari (kiremitgi, tasgibast vs.) biraraya getiren ilk tegkilat
Hassa Mimar Ocagr’dir. Saray’a bagli olarak kurulan bu teskilat Istanbul’'un fet-
hinden sonra kurulmusg ve en parlak dénemini 17 nci yiizyilda yagamistir. Osmanli
donemi belgelerine bakildiginda, 13-16 nca1 yiizyillarda miihendis kelimesinin sik
kullanilmadigr goriiliir. Ingaat islerini yapanlar icin daha ziyade mimar terimi
kullanilmigtir. Miihendis terimi, onsekizinci yiizyll sonunda miihendishanelerin
agilmasiyla yeniden ve daha sik kullanilir olmustur. Koépri, kale, kigla, bina ve
hatta gemi yapiminda galisanlara mimar oldugu kadar miihendis de denmigtir.
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Ancak harita ¢izimi, sinir diizenlemeleri, top dokiimii, lagim hesabi, madenlerin
yOnetimi, tasan nehir suyunu dnlenmesi gibi gorevlerde miihendisler gérevlendirmisti.
Bu, yalnizca benim baktigim kaynaklardan edindigim bir izlenimdir. Kesin konugmak
icin daha derin incelemelere gerek vardir.

Kisaca, 18 inci yiizyilin sonunda, Miihendishane-i Berri Hiimayun ve Bahri Hiimayun
kurulduktan sonra, miihendis terimi daha stk giindeme gelmistir. 19 uncu yiizyilda
hem Miihendishane miihendis mezun etmekte, hem de yurtdigindan, Avusturya’dan,
Almanya’dan, Italya’dan, Fransa’dan, Ingiltere’den Tiirkiye’ye mithendis getirilmektedir.
Bu konuda ¢ok sayida argiv belgesi var. Bildiginiz gibi, mimarlik egitimi ge¢ basladig
icin, 19 uncu yiizyihn sonunda, mimar meslegi genellikle Tiirk olmayanlar ve yabancilar
tarafindan Osmanl’’da uygulanmugtir. 1882’de Sanayi-i Nefise Mektebi’nin kurulmast,
1883’te ise sivil miithendislik okulu Hendese-i Miilkiye'nin acilmasiyla diizenli miihendis
ve mimar yetistirilmeye baglanmis ve Tiirk miihendis ve mimar sayis1 artmaya baglamustir.
Yine de, mezun sayist kisith kaliyor. Ornegin bildigim kadariyla Hendese-i Miilkiye’den,
19 uncu yiizyilin sonu ile 20 nci yiizyihn bagmda yilda mezun olan miihendis sayis1 10
ila 20 arasindadir. Herhalde bu egitimin de katkistyla, Osmanlt mithendis ve mimarlar,
dzellikle mimarlarin yabanci mimarlara kargt haklarint koruyabilmek igin, Megrutiyet
1908'de ilan edildigi zaman, diger meslek mensuplari gibi érgiitlenmeye gitmislerdir.
“Haklarin1 korumak” ifadesini kullanmig olmamin sebebi, Osmanli Miihendis ve Mi-
mar Cemiyeti’nin tiiziigiiniin ilk maddesinde, cemiyetin hedefinin “Osmanli mimar ve
miihendislerinin haklarini korumak” oldugunun agikca belirtilmis olmasindandir..

Osmanh Miihendis ve Mimar Cemiyeti'nin kurulusu (1908)
Size gdstermek istedigim ilk resim (Resim 1),

5 Miihendis ve Mimar Cemiyetinin ilk tesekkuli. (Bir Usta Bir Dinya: Mimar Vedat Tek kitabmdan, Yapr Kredi Yaymlar)

i )

Osmanh Mimar ve Miihendis Cemiyeti’nin ilk iiyelerini gésteren bir grup resimdir. Biiyiik
olasilikla 1908 tarihlidir. Zira, dernegin kurulugu Agustos-Eyliil 1908’de gergeklesmistir.
Ik toplant1, 28 Agustos 1908 giinii Sirkeci’deki Istasyon Bahgesinde yapilmugtir. Dernek
tiiziiglint hazirlamak igin bir gegici kurul olugturulmusgtur. Yaklagik yirmi giin sonra,
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18 Eylil 1908’de Taksim Bahgesi'ndeki bir dairede tekrar toplanilmugtir. Bu resmin,
Sirkeci'deki Istasyon Bahgesi'nde mi, yoksa Taksim Bahcesi'nde mi ¢ekildigini soyle-
mek zordur. Eger orijinalinin arkasinda bir kayit var ise, kesin karar vermek miimkiin
olabilir. Ister birinci, ister ikinci toplantiya ait olsun, kurulus toplantilarindan birine
ait oldugu i¢in 6énemlidir. Agustos 1908 sonundaki toplantida segilen Gegici Yonetim
Kurulu agagidaki kisilerden olugsmaktadir:

Osmanli Mithendis ve Mimar Cemiyeti'nin Gegici Yénetim Kurulu (28 Agustos
1908)

Mehmed Hulusi Bey, Miihendis, Nafia Nezareti Muavini ve Hendese-i Miilkiye Mek-
tebi Muallimi

Agob Boyaciyan Efendi (1854-1922), Miihendis, Dartilftinun-i Osmani Miidiir-i Sa-
nisi

Kemalettin Bey (1870-1927), Mimar, Evkaf Nezareti Imalat Midiirii ve Hendese-i
Miilkiye Mektebi Muallimi

Karakas Bey

Mehmed Refik Bey [Fenmen] (1882-1951), Miihendis, Nafia Nezareti miithendislerinden
ve Hendese-i Miilkiye Mektebi Muallimi

Ziya Bey, Miihendis, Nafia Nezareti miihendislerinden ve Hendese-i Miilkiye Mektebi
Muallimi

Terziyan Efendi

Buradaki siralama, Cemiyet’in dergisinde verilen siralamadir. Ben degisiklik yapmadim,
belki kendilerine gore bir kidem siralamasi yapmuglardir diye diigiindiim. Ikinci toplan-
tida artik baskan, ikinci baskanlar, kétipler, veznedar ve kiitiiphane memuru secilmis,
gorev boliimi yapilmistir. Burada iki degigiklik vardir: Terziyan Efendi ayrilmis, yerine
Mimar Vedat Tek Bey girmistir.

Osmanlt Mithendis ve Mimar Cemiyeti’nin Ilk Yonetim Kurulu (18 Eyliil 1908)
Bagkan: Mehmed Hulusi Bey, Miihendis, Nafia Nezareti Muavini ve Hendese-i Miilkiye
Mektebi muallimi.

Ikinci Bagkanlar:Agob Boyaciyan Efendi, Miihendis, Dariilfiinun-i Osmani Miidiir-i
Sanisi; Mehmed Vedat (Tek) Bey, Ser mimar-1 hazret-i sehriyari

Katipler: Kemaleddin Bey, Mimar, Evkaf Nezareti [malat Md. ve Hendese-i Miilkiye
Mektebi muallimi; Aram Karakag, Mimar; Ziya Bey, Miihendis, Nafia Nezareti miih.
ve Hendese-i Miilkiye Mektebi muallimi.

Veznedar: Mahmud Siikrii (Isik) Bey, Mithendis, Sehremaneti ser miih. ve Hendese-i
Miilkiye Mektebi muallimi.

Kiitiiphane memuru Mehmed Refik (Fenmen) Bey, Miihendis; Nafia Nezareti miih. ve
Hendese-i Miilkiye Mektebi muallimi.

[sterseniz, biraz da, mithendis ve mimar iiyelerin mensup olduklari kurumlara bakalim.
En biiyiik grubu Bayindirlik Bakanligi'nda gérevli miihendisler olusturmaktadir: Asa-
gidaki tablo, dagilimi daha agik géstermektedir:
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Osmanli Miithendis ve Mimar Cemiyeti'nin iiye dagilim1 (1908-1910)
Toplam 78 asli iiye (%77 miihendis ve % 33 mimar)
Nafia Nezareti'nden (Baymdirlik Bakanligr) 43 miihendis

(Bu saytya demiryolu hatlarinda ¢alisan miithendisler ve heyet-i kesfiye mithendisleri

dahildir)

Hendese-i Miilkiye’den (Miihendis Mektebi) 9 muallim
Sehremaneti'nden (Belediye) 3 miihendis
Maden Nezareti'nden 3 miihendis
Serbest calisan 10 mimar
Serbest calisan miihendisler ve meslegi belirtilmemis tiyeler 10 kisi

Bu tablo, Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyeti Mecmuasinda (Sayr 1 ve 2, 1909)
yayimlanmus olan iiye listesi esas almarak hazirlanmistir ve goriildiigii gibi, kurulusta
mithendisler cogunluktadir. Tkinci kurulusta (1919-21), ilerde goriilecegi tizere, tye
sayist iige katlanacaktir: Miihendis sayist daha da artacak, mimarlar azilikta kalacaktir.
Cemiyet yalnizca Istanbul’da gorevli mithendis ve mimarlart kapsayan kiiciik bir grup
olarak kalmamis, Anadolu ve Rumeli vilayetlerinden miihendisler yaninda Sam-Hama,
Yafa-Kudis, Izmir-Kasaba, Hicaz vd. demiryollart hatlarinda gérevli mithendisleri de
icine almugtir. Cemiyet {iyesi olmak i¢in miihendislik ve mimarlik diplomasi aranmamus,
fillen miihendislik ve mimarlik yapanlar da diger iiyelik sartlarini yerine getirdikleri
takdirde tiye alinmgtir.

Asagidaki tabloda ise, Cemiyet’e kurulus giinlerinde (Eyliil 1908) tiye kaydolanlarin
isimlerini gtrmekteyiz. Liste, Cemiyet’in yaymn organi olan Osmanh Miihendis ve Mi-
mar Cemiyeti Mecmuasi'ndan alinmugtir. Bu derginin ilk iki sayisinda, Cemiyet’e Eylil
1908-Agustos 1910 arasinda kaydolan 78 tiyenin isimleri verilmistir. Iyi ki bu dergi ve
tiye listeleri yayimlanmistir. Aksi halde, Cemiyet hakkinda hemen hemen hig bilgimiz
olmayacakti.

Osmanh Miihendis ve Mimar Cemiyeti'ne Eyliil 1908’de iiye olanlar

Mimar Viktor Adamanides

Mimar Edhem Bey, Miize-i Humayun sermimari

Mimar Istepan Istepanyan Bey

Mimar Altunoglu Andon Bey

Miihendis Boyacryan Bey, Dariilfiinun-i Osmani Miidiir-i Sanisi

Mimar Nikola Pecila Bey

Mimar Papa Bey

Mimar Ulis Bey

Mimar Yetwar Bey, Hazine-i Hassa mimar1

Miihendis Hulusi Bey, Nafia Nezareti muavini, Hendese-i Miilkiye Mektebi muallimi
Miihendis Mehmet Refik [Fenmen] Bey, Nafia Nezareti miihendislerinden, Hendese-i
Miilkiye Mektebi muallimi

Miihendis Said Bey, Nafia Nezareti miihendislerinden

Miihendis Mahmud Siikrii [Isik] Bey, Sehremaneti sermiihendisi ve Hendese-i Miilkiye
Mektebi muallimi
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Miihendis Ziya Bey, Nafia Nezareti mithendisi ve Hendese-i Miilkiye Mektebi mual-
limi

Miihendis Feyzi Bey, Nafia Nezareti mithendisi

Mimar Ishak Karakas Bey

Miihendis Aram Karakas Bey

Mimar Kemaleddin Bey, Evkaf Nezareti imalat miidiirii ve Hendese-i Miilkiye Mektebi
muallimi

Mimar Mehmed Vedat [Tek] Bey, Ser Mimar-1 Hazret-i Sehriyari

Miihendis Osman Vehbi Bey, Aydin, Konya ve Adana nafia sermiifettisi

Gormekte oldugunuz bu resim ise (Resim 2),

—

Hendese -i Miilkiye-i §ahane muallimlerinden Hulusi Bey (dnde sakalli) ve Refik Fenmen 1912 yili mezunlariyla
birlikte (ITU Bilim ve Teknolaji Tarihi Aragtirma Merkezi)

hem Cemiyet'in tarihi hem de Hendese-i Miilkiye, yani Miihendis Mektebi tarihi
bakimindan énemli bir resimdir. Soldaki oturan kisi, Mehmet Hulusi Bey (Cemiyet'in
ilk bagkan1), yanindaki geng miihendis ise, Cemiyet'in aktif kigilerinden ve Belgika'da
elektrik miihendisligi okumus olan Mehmet Refik [Fenmen]’dir. Arkadaki sirada ise
mezunlar yer almaktadir.

Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyeti'nin 1908-1912 yillar1 arasindaki etkinlikleri
1.0smanli Miithendis ve Mimar Cemiyeti Mecmuas: (1909-1910)

2.Miihendis Mektebi'nin ilk sivil miidiirtiniin segimi

3.Konferanslar

4. Ttirkce bilimsel ve teknik terimlerin, latin harfli sembollerin belirlenmesi meselesi.

Cemiyet'in en énemli etkinligi, yayimladigi dergidir. Izin verirseniz, bu dergiyi en son
etkinlik olarak tanitmak istiyorum.
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Miihendis Mektebi'nin ilk miidiiriiniin seciminin dernege birakilmis olmasi, dernegin o
donemdeki agirhgimi gdstermektedir. Mithendishane idaresine yani askeri idareye baglh
olan Hendese-i Miilkiye, 1909 yilinda Nafia Nezaretine yani sivil idareye baglanmug ve
Miihendis Mektebi adint almistir. Bayindirlik Bakanligi (Nafia Nezareti), Miihendis
Mektebi'nin ilk sivil miidiiriinii segmesini Osmanli Mithendis ve Mimar Cemiyeti'nden
istemigtir. Bunun tizerine tyeler, Cemiyet'in Bahgekapi’daki merkezinde toplanmug ve
oylama yapilmugtir. En ¢ok oy alan iki kisi (Mith. Mehmed Refik ve Miihendis Cevdet)
bakanliga bildirilmis ve Mehmed Refik, Miihendis Mektebi'nin ilk sivil miidiirii olarak
atanmistir.

Cemiyet, konferanslar diizenlemek istemistir. Ancak, teknik konulardaki bu konferans-
larin, “insanlarin birbirini cekistirdikleri” konferanslardan daha az ilgi gérdiigii kayde-
dilmistir. Hulusi Bey'in Istanbul yollarmin tarihi ve ozellikleriyle ilgili konferansini,
diizenlenen tek konferans olarak tespit edebildim.

Terminoloji konusu, Osmanli mithendisleri igin énemli olmustur; ¢iinkii o zaman
yurtdiginda dgrenim géren Osmanli mithendisleri oldugu gibi, Tiirkiye’de Osmanlica
kitaplardan okuyan miihendisler de vardir ve teknik terimlerin Avrupa dillerinden
Tiirkge'ye nasil gevrilecegi, 5nemli bir mesele olarak miithendislerin kargisina ¢tkmak-
taydi. Bu nedenle, Cemiyet'in bu konuda birtakim girisimlerde bulundugu anlasiliyor.
Bir komisyon kurulmus ise de galigmalar1 hakkinda bilgimiz yoktur. Ancak Cemiyet
dergisinde bu konuda bazi yazilar yayimlanmustir.

Dernegin en énemli etkinligi, siiphe yok ki, Ekim 1909 yilinda yaymlamaya bagladig:
aylik dergidir. Eyliil 1910 tarihine kadar toplam 12 say1 yayimlanmustir. Dergi, Hendese-i
Miilkiye Mektebi muallimlerinden Elektrik mithendisi Mehmed Refik [Fenmen] Bey'in
gayretleriyle yayimlanmistir. Mecmua “Kism-1 Idari” ve “Kism-1 Fenni” olmak tizere iki
kistmdir. Idari kistmda cemiyet nizamnamesi, {ye listeleri, cemiyete gelen mektuplar
yer almaktadir. Teknik kisimda ise cogu miihendislikle ilgili makaleler, yeni buluglart
bildiren kisa yazilar yayimlanmigtir. Mimar Kemalettin Bey'in Islam mimarisini konu
alan dizi yazis1 disinda mimarlikla ilgili yaz1 yoktur.

Bu makaleler iginde Mehmet Refik Bey'in Avrupa miihendis mekteplerinde yaptigi
incelemeleri aktaran yazisi, Tiirkiye’de otomobil-demiryolu rekabetinin ele aldig1 bir
bagka yazi, demiryollart ile ilgili yazilar, Ttirkiye’de makine miihendisligi egitimi verilebil-
mesi icin “Dariilfiinun-i Smai” (Teknik Universite) adiyla yeni bir 6gretim kurumunun
acilmastyla ilgili bir rapor da yer almaktadir. Bu sonuncu rapor, bir Teknik Universite
kurma fikrinin 1910 yilinda mevcut olduguna isaret etmektedir.

Dergi, maalesef 12 say1 sonra yayimmi durdurmustur. Belki bunda oldukga sik (ayda
bir) cikmasi veya dergiyi ¢ikaranlarin bagka isleri iistlenmesi veya daha biiyiik olasilikla,
diger dergiler 6rneginde oldugu gibi maddi imkansizliklar etkili olmustur.

Burada sizlere 6rnek olarak sekizinci saytyt (Mayis 1910) tanitmak istedim; ciinkii bu
sayidaki yazilar, miihendislik tarihimiz bakimindan ¢nemli sayilabilir. Birincisi, Nafia
Nezareti tarafindan Avrupa’ya gonderilen Mehmet Refik’in teknik okullar1 gezdikten
sonra hazirladigr dizi yazinin dérdiinciisiidiir. Nafia Nezareti, Miihendis Mektebi'nde
bu raporlart esas alarak bir reform yapma diisiincesini tagimis olabilir. Tkincisi, Mimar
Kemalettin Beyin “Mimari Islam” isimli bir dizi yazisidir ve zaten dergideki mimariyle
ilgili tek makale onunkidir. Ugiinciisii, mithendis Fikri Bey'in kopriiler hakkinda bir
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yazisidir ve dergide kopriiletle ilgili bircok makale vardir. Bu makaleler, o dénemde
koprii ingaatinin giindemde olduguna isaret edebilir. Bu sayida Miih. Ziya'nin ulagimla
ilgili bir makalesi vardir. Ancak, “Memalik-i Osmaniye’de Makine Miihendisligi ve
Makinecilik” bagligini tasiyan ve Nafia Nezareti'ne takdim edilen rapor énemlidir. Bu
rapor, Ttrkiye’de makine miihendisliginin egitiminin baslamastyla ilgili ilk belgelerden
biri olabilir.

Cemiyet’in yeniden kurulusu (1919) ve ikinci dénem etkinlikleri

Yaptigimiz biitiin taramalara ragmen, Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyeti'nin 1912-
1919 arast etkinlikleri hakkinda bilgi bulmak miimkiin olmamistir. 1919’da tekrar bir
orgiitlenme, birlikte olma gabast goriilmektedir. 1912-1919 arasindaki Trablusgarp,
Balkan ve I. Diinya savaslari, muhtemelen dernegi de etkilemis ve belki de dagilmasina
sebep olmustur. Bu iig savag, Osmanli mithendis ve mimarlarin 6rgiitlenme veya beraber
bir araya gelme imkanlarini biiyiik olciide kisitlamugtir. 1919 yilinda, yine Kemalettin
Bey’in girisimleriyle tekrar toplanilmig, cemiyet yeniden kurulmus, yeni bir ydnetim
kurulu olusturulmug ve etkinlikler baglatilmistir. Temmuz 1919’da yeni bir yonetim
kurulu segilmistir. Yonetim Kurulu'nda 1908’deki kurulusunda da aktif rol alan Mimar
Kemalettin Bey, Miihendis Mektebi Miidiirii Mehmed Refik Fenmen (Artik Dariilfii-
nun’da Elektrik Muallimi’dir), Mithendis Ali Haydar Bey, Mehmed Asim, Hiisnii Hadi
yer almugtir. Cemiyet yine mithendis agirhklidir. Ilk 5,5 ayda katilan 116 iiyenin yalnizca
5 tanesi mimardir. Toplam tiye sayist, 1908in ig katidir: 1919-20 yillar1 arasinda toplam
242 tyesi vardir.

Ikinci dénemde Cemiyet, muhtemel maddi sikintilar sebebiyle bir dergi cikarmanugtir.
Ancak, Miihendis Mektebi Mecmuast’nin ilk sayisinin iizerinde, bu derginin Osmanl
Miihendis ve Mimar Cemiyeti'nin yayin organi olduguna dair bir not bulunmaktadir.
Yayincilik yapmak istemekle beraber ve hatta Mithendis Fikri Bey'in Ahgab Kopriiler
kitabini basmak istemekle beraber bu miimkiin olmamugtir. Kitabin basimindan 6nce,
baski parasini toplamak icin abonelik baslatilmis, ancak yeterli sayida abone kaydedi-
lememistir. Ayrica, o dénemde yagamig biitiin miihendis ve mimarlarin biyografilerini
de igeren bir Salname’nin yayimlanmast istenmigtir. Malzemenin bir kismi1 toplanmakla
beraber, salname maalesef basilamamuistir. S6zkonusu malzeme, daha sonradan Engin
Kartekin ve Cagatay Ulucay'in hazirladigi miihendislik tarihiyle ilgili kitaba kaynak
tegkil etmis olabilir.

Ikinci donemde, etkinlik olarak inceleme gezileri yapilmustir. Bunlardan birisi, Mimar
Kemaleddin Bey’in rehberliginde Ayasofya’ya ve Yeni Cami’e yapilmugtir. Gegtigimiz
aylarda Istanbul’da yapilan bir miizayedede, Ayasofya’ya yapilacak gezinin davetiyesi
yer aldi. Burada, Nafia Nezareti Miidiiriine yazilmig olan bu davetiyenin zarfini gérmek-
tesiniz. Sag iist kdgede “Osmanli Mithendis ve Mimar Cemiyeti” anteti yer almaktadir:
Zarfin icindeki davetiye Mehmet Refik imzalidir. Davetiye tizerindeki damga, biraz sonra
gorecegimiz evraktaki damgadan farklidir. Davetiyede “Bayramin {igiincii giinii Ayasofya
Camii’nin bahgesindeki sadirvanin yaninda toplanalim” ifadesi yer almaktadir. Ayni
zarfta, 1919'da yaz aylarinda yapilan iki yonetim kurulu toplantisinda alinan kararlart
gosterir bir evrak da bulunmaktadir. Bu kararlardan bir tanesi, mithendis ve mimarlara
is bulmak icin giindelik gazetelere ilan verilmesiyle ilgili bir karardir.

Cemiyet'in 1919-20 donemiyle ilgili birkag belgeyi de burada tanitmak istiyorum. Burada

48



TMMOB 50 YASINDA

gordigiiniiz, Cemiyet'in 1919’da basilan tiiziigiidiir, igerigi 1908 tiiziigiine benzer
sekilde diizenlenmistir: Cemiyet’in unvani degistirilmemis, Cemiyet’in kurulus
maksadi, nesriyat ve icraatina dair maddelerde biiyiik farklilik bulunmamaktadir.
Bu tiiziigiin ikinci maddesi miithendis mekteplerinin son sinif dgrencilerinin de ce-
miyete iiye olabilmesini saglamistir. Diger bir belge ise, Temmuz 1919-Ocak 1920
dénemi Yonetim Kurulu raporudur (Resim 3).
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Size iki kitabin kapak resimlerini de gostermek istiyorum. Bunlardan birisi, Ce-
miyet’in kurucu iiyelerinden Mehmet Refik Bey’in Einstein'in gorelilik teorisini
agikladigi kitabidir: Ayngtayn Nazariyesi, Mekan, Zaman ve Kiitle Mefhumlarinin
Tebdili (Istanbul 1338/1922). Digeri ise, genisletilmis ikinci baskisidir ve 1340/1924
tarihlidir. Kapaginda, 1sik 1sinlarinin giinesin kiitle ¢ekim alanindan gegerken biikiil-
mesini gdsteren bir resim yer almaktadir. Diger taraftan, mithendis ve matematikgi
Kerim Erim, Almanya’dan dondiigii zaman, Cemiyet {iyelerine Einstein’in gorelilik
teorisini agiklayan iki konferans vermistir. Dolayisiyla gorelilik teorisinin, Osmanli
Miihendis ve Mimar Cemiyeti'nin tiyeleri arasinda konusuldugunu, cemiyet vasita-
styla halka sunuldugunu soyleyebiliriz. Bu iki resim, bilim dalimizda (I.U. Edebiyat
Fakiiltesi Bilim Tarihi Anabilim Dali) gorelilik teorisinin Tiirkiye'ye girisi tizerinde
calismis olan Meltem Akbas'in makalesinden alinmugtir.

Cemiyet, bu yeni ddnemde danigmanlik hizmetlerine devam etmistir. 1920 yilinda,
“Sehremaneti Betonarme Talimatnamesi”nin uygulamaya konmasiyla, Belediye'nin
Fen Heyeti miidiirii Cemiyet’e bagvurarak, tiyelerin talimatnameyi inceleyerek goriis
bildirilmesini istemistir. Cemiyet biinyesinde kurulan komisyon bir rapor hazirlaya-
rak Sehremaneti'ne sunmugtur. Diger taraftan Cemiyet, 1918 yangininda evlerini
kaybeden aileleri barindirmak icin insa edilen “Harikzedegan apartmanlari” projeleri
hakkinda da galigmalarda bulunmustur.
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Diger miithendis ve mimar rgiitlenmeleri

Osmanh Miihendis ve Mimar Cemiyeti'nin 1922 sonrasi galigmalar1 hakkinda bilgi
bulamadik. Cumhuriyet’in ilantyla birlikte yeni bir isim altinda érgiitlenmeye gidilmesi
diigiiniilmiis olsa gerek. 1925’te faaliyet gdsteren ve Tiirk Mimar ve Miihendis Cemiyeti
adin1 tasiyan bir cemiyetin varhig bilinmektedir. Bu cemiyet, Osmanli Miihendis ve
Mimar Cemiyeti’'nin devami olabilir ama kesin karar vermek kolay degildir.

Ilging olan, 1908'de kurulan cemiyetin ¢alismalarina ara verdigi 1912 yilinda, mimar ve
miihendislerin Istanbul’da ikinci bir cemiyet kurmug olmasidir. Bu cemiyetin ismi Asso-
ciation des Architectes et Ingénieurs en Turquie’dir. Dénemin bir kaynaginda Tiirkge
ismi Tiirkiye Mimar ve Miihendisler Cemiyeti olarak verilmistir. Unvanda “Osmanli”
stfat1 yoktur. Mimar kelimesinin ¢ne alinmasi, cemiyet icinde mimarlarin miihendislere
nazaran daha etkin oldugunu diisiindiirmektedir. Diger taraftan, bu cemiyet, Osmanli
tebasi (miisliiman ve gayrimiislim) mimar ve miihendislerin kurdugu, ancak ydnetiminde
agirlikli olarak Tiirk mithendis ve mimarlarin bulundugu ilk dernege bir tepki olarak
kurulmus olabilir. Bu cemiyet, ilk cemiyeti yeteri kadar uluslararasi bulmamus olabilir.
Zira tiiziigiinde, hedefin uluslararasi karakterde bir cemiyet kurmak oldugunu goriil-
mektedir ve cemiyetin 17 {iyeden olusan uluslararast bir konsey tarafindan yonetilecegi
yazilidir. Bu konseyin 10 {iyesi Osmanli tabiiyetide (2 Ermeni, 2 Rum, 2 Yahudi, 2 Ttirk
ve 2 de diger degisik Osmanli unsurlarindan), 7 tiyesi ise yabanci tabiiyetde olacaktir.
Dolayisiyla 17 kisilik yonetim kurulunda yalnizca iki Tiirk bulunacaktir.

Dili Fransizca ve Tiirkge olan bu cemiyetin yaymn organt olmadigi igin hakkinda maalesef
sinirlt bilgi bulunmaktadir. Cemiyet iiyelerinin bazilarinin yayin kurulunda yer aldig
Fransizca miihendislik dergisi Génie Civil Ottoman’m varlir sebebiyle yeni bir dergi
yayimlama gereksinimi duyulmamug olabilirler. Ancak bu dergide yalnizca bilimsel ma-
kaleler olup, giiniimiize gelen sayilarinda da Cemiyet hakkinda bilgi bulunmamaktadir.
Buna ragmen, en azindan, kurulugunu takibeden ilk yil i¢indeki tiyelerinin (51 tiye)
isimleri bilinmektedir. Cemiyet’in bagkani Joseph Aznavour’dur. Osmanli tabiiyetindeki
tiyeler arasinda, Kemalettin Bey, Mahmud Siikrii Bey, Nihat Bey, Ziya Hasan Tiirk
tiyeler ve gayrimiislim tiyeler var. Bunlardan Kemalettin Bey ve Mahmud Siikrii Bey,
Osmanli Miithendis ve Mimar Cemiyeti'nin de tiyesiydiler. Bunlarin diginda “yabanci
tiyeler” yani Osmanli tabiiyetinde olmayan Ingiliz, Fransiz, Misirh, Italyan iiyeler de
bulunmaktadir.

Osmanli déneminde, mimar ve mihendislerin kurmug olduklari bu iki cemiyetten
bagka diger baz1 drgiitlesme tegebbiisleri de vardir. Bunlardan birisi Mithendis Mektebi
Iktisat Cemiyeti’dir (kurulugu 1911). Mesleki bir cemiyet olmaktan ziyade ekonomik
amagli bir cemiyettir. 1909-1914 yillar1 arasinda ¢ikardigi Gen¢ Miihendis adli dergi,
Osmanli déneminde miihendislik konusunda yayimlanan énemli dergilerden biridir.
1919 yillarinda Miihendis Birlik Yurdu veya Miihendis Birlik Cemiyeti ad1 altinda bir

cemiyetin var oldugu goriilmektedir.

Mimar ve miihendislerin birbirlerinden bagimsiz olarak érgiitlenmeleri Cumhuriyet’in
kurulusundan sonra gergeklesmistir. Miithendisler, 29 Ocak 1923’de Tiirk Mithendisleri
Ocagr'n1 (Association des Ingénieurs Turcs) ve 1926'da Tiirk Yiiksek Miihendisler Birli-
gi'ni kurarken, mimarlar da 1927'de Ankara’da Tiirk Mimarlar Cemiyeti'nin kurulugunu
gerceklestirmiglerdir. Osmanli son ve Cumhuriyet'in ilk yillarina ait miithendis ve mimar
orgiitlenmeleri konusunda bulabildigim bilgiler bunlardir. Cok tesekkiir ederim.
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YAVUZ ONEN (Oturum Bagkani)

Biliyorsunuz, biraz gecikmeli basladik, salonu da 17.30’da terk etmek gibi bir durumla
kars1 kargtyayiz. O nedenle bizden sonraki tartismaya da zaman birakmak gerekiyor
ve bundan sonra konusacak arkadaslara yaptigim hesaba gore yanilmiyorsam 20’ser
dakikalik bir siire kaliyor. Onun icin 20’ser dakika icinde bu sunuglari yapabilirsek ¢ok
iyi olacak. Konugmalardan sonra benden 6nceki oturumda Biilent arkadagimiz 3 kisiye
s6z vermis, bunu 6grendim, 3 arkadaga tartigmaya katilmak tizere sz verecegim.

Buradaki yazilig sirasina gore sozii Cetin Unalin’a veriyorum.

CETIN UNALIN

Benim konum Cumhuriyetin ilk yillarinda, 1927’den 1954’¢ kadar olan siiregte mimar-
larin 6rgiitlenmeleri. Bu dsnemde miihendislerin 6rgiitlenme tarihlerini ¢ok bilmiyorum.
Umarim miihendislerde tarihlerini yazarlar bu tarih tamamlanar.

Osmanli déneminde kurulmug olan mimar, miihendis érgiitlenmelerinin bazilart Cum-
huriyetin ilanindan sonra yok olmus bazilar1 da isim degistirerek ¢aligmalarin1 devam
ettirmeye cabalanuslardir. Sn. Feza Giinergun’un 3-5 Nisan 1987 tarihinde Istanbul’da
yapilan “Osmanli Ilmi ve Mesleki Cemiyetler” konulu sempozyumda vermis oldugu
bildirinin dip notunda Cagatay Ulugay ve Enver Kartekin’inin yapmis oldugu calis-
mada “...... 1922 yilinda Osmanli Miihendis ve Mimar Cemiyeti ve 1925’de ise Tiirk
Miihendis ve Mimar Cemiyeti'nin bir ¢ok anketler tertip.... ” ettiklerini belirttigini
vurgulamaktadir. Bu dip nottan Osmanh Miihendis ve Mimar Cemiyeti'nin Cumhuri-
yetin ilanindan sonra Tiirk Mithendis ve Mimar Cemiyeti adiyla ¢aligmalarina devam
ettigini diigiinebiliriz.

29.Aralik.1923’de Tiirk Miihendisler Ocagi kurulmus ve Agustos 1925, Aralik 1925
tarihleri arasinda ti¢ say1 da dergi yayinlamiglardir.

Ancak artik miithendisler de, mimarlar da kendi bagimsiz érgiitlerini kurmak istemek-
tedirler ve sartlarda buna olanak vermektedir.

TURK MIMARLAR CEMIYETI, MIMARLARIN ILK BAGIMSIZ ORGUTU

Osmanli Imparatorlugu dénemi dahil mimarlarin ilk ve Mimarlar Odast kurulana kadar
tek bagimsiz orgiitii daha sonra Tiirk Yitksek Mimarlar Birligi adini alacak olan Tiirk
Mimarlar Cemiyeti 18.Subat.1927’de Ankara’da kurulmustur. Ik bagkani ve kurucu
tiyesi Bedri Tiimay’dur.

Ankara bagkent ilan edilmesinden sonra Cumhuriyetin ilk yillarinda imar politikalarmin
oncelikli konusudur. Resmi bina, konutlar ve altyapi ingaatlarinin yapiminin hizlanmast
ile biirokrat, projeci, yiiklenici pek cok sayida mimar Ankara’ya gelmistir. Bu gelisim-
lere ayak uyduracak yeterli diizenlemeler, imkanlar olmadigi igin islerin yapilmasinda
sorunlar ¢ctkmaktadir. Bu nedenle mimarlar 6rgiitlenme, giiclerini birlestirme ihtiyaci
duymuglardar.

[k yillarda Tiirk Mimarlar Cemiyeti’nin iiyesi 20 kigidir.

Bu tarih, ¢cok uluslu bir imparatorlugun yikilip, halifeligin kaldirilarak yerine, yepyeni
bir tilkenin yaratilma gabalarmin baglangici olan Cumhuriyet’in ilanindan sadece dort
yil sonradir.
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CUMHURIYETIN ILK YILLARI- SARTLAR
Bu yillarda iilke bir bozkira benzemektedir.

Yaklastk yiiz yil siiren Balkan Savaslari, Trablus Savasi, Birinci Diinya Savagt ve Kurtulug
Savast ile iilke harap olmus, ekonomi ¢6kmiis, halk bezgindir.

Imparatorluk déneminde Saraya yakin yabanct ve azinlik mimarlar, Rum, Ermeni kalfa
ve ustalarin bu siiregte iilkeyi terk etmis, miibadelerle ayrilmak zorunda kalmis, yap1
sektoriinde calisan, yetigmis teknik eleman boslugu dogmustur.

Yikilan bir imparatorlukla birlikte yap1 sektdriine yon veren organizasyonlar ve dii-
zenlemeler gecersiz kalmug, yerine yeni kurum ve kuruluglar konulmas ihtiyaci his
edilmektedir.

[stanbul’da ingaat faaliyeti durmus, Anadolu’da ise kent ve kasabalarda anonim yap:
etkinligi yok gibidir. Sadece Ankara’da kisitli bir yap: faaliyeti goriilmektedir.

Yapi malzemelerinin tamamina yakini yurt digindan getirilmektedir. Osmanli Impara-
torlugu’ndan geriye sadece bir kag kereste, ¢cimento ve tugla fabrikasindan ibaret bir
sanayi kalmigtir. 1927’de ulusal gelirin %67 tarim, %23 hizmetler, sadece %10’u konut
ve ingaat dahil sanayi olarak dagilmaktadir. Ayni yil saymmina gore 13.650.000 kisilik
niifusun %84’ti onbinden az kirsal yerlegmelerde yagamaktadir. Yiiz kiginin tistiinde isci
calistiran isletme sayist yok denecek kadar azdur.

Alt yap tesislerinin millilestirilmesi, Anadolu kentlerinin onarimzi, bagkent Ankara’nin
kurulusu, gécmenlerin iskani gibi yapim 6nceliklerinin yerine getirilebilmesi igin gerek-
li biitge olanaklari bulunmamaktadir. Biitgenin biiyiik bir kismi Osmanli borglarinin
ddenmesine gitmektedir.

Bir Imparatorlugun enkaz iizerinde Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasi siirecinin bag-
langicinda, Atatiirk ve arkadaglarinin genel hedefleri vardir. Ancak bunlarin hayata nasil
gegirilecegi, uygulamada neler yapilabilecegi konusunda detayli programlari yoktur.

Bazi tarihgiler 1927 yilina kadar gecen siireci bir gecis dénemi olarak kabul eder.

Imparatorlugun feodal kurumlarmin tasfiye edilmis ve yerine ulusal bir devlet yapisinimn
ve cumhuriyetci kurumlarin getirilmesine girigilmistir.

1922’de saltanat, 1924’de hilafet kaldirilmis, Tevhid-i Tedrisat yasast ¢tkmig. 1925’de
kiyafet devrimi yapilmis, uluslararasi takvim ve saat benimsenmis 1926’da Medeni
Kanun kabul edilmig, 1928’de harf devrimi yapilmugtir.

“Cumbhuriyet dénemi mimarligi “Cagdas uygarlik diizeyine erismek” hedefi dogrul-
tusundaki kurumlagmanin bir pargasi olarak kendi etkinlik alaninda 6zgiir distince,
uygulamalar ve orgiitlenmelerle bigimlenecekti. O dénem mimarlarin biiyiik bir tutku
ve Ozveriyle katildiklart bir yapilanma gergeklestirilecek ve Cumhuriyet’in kurumlas-
mast ile Cumhuriyet mimarliginin kurulugu ve kurumlagmast icice ve 6zdes olacakur”
(Afife Batur, 1925-1950 Déneminde Tiirkiye Mimarlig1, 75 Yilda Degisen Kent ve
Mimarlik”

Bu anlamda “Cumhuriyet mimarliginin kurulus ve kurumlagmasi”nin rgiitlii giicti 1927
yilinda kurulan Tirk Mimarlar Cemiyeti’dir. Cumhuriyet'in gegis ddneminin sonu,
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“kurulug ve kurumlagsma” déneminin baglangici olarak kabul edilen 1927 yili ile Tiirk
Mimarlar Cemiyetinin kurulugunun ortiismesi tesadiif degildir.

1923’de Miibadele, Imar ve Iskan Vekaleti kurulmus, 1924’de Ky Kanunu onaylanmus,
1925’de “Mesken Yapmak Maksadi Ile Istimlake Olanak Taniyan Kanun” yiriirlige
girmis, 1926’da Emlak ve Eytam Bankasi faaliyete gecmistir. 1927’de ise sadece diplomal:
mimar ve miihendislerin mesleklerini uygulamalarimi saglayan 1035 sayili Mithendislik
ve Mimarlik Hakkinda Yasa kabul edilmis, yabanci teknik elemanlarin caligmalarina
olanak veren “Tegvik-i Sanayi” Kanunu ¢ikmistir.

Tiirk Mimarlar Cemiyeti'nin tiizigii iyi niyetlerinin ve daha sonra “Mimarlar Odas1
halkin hizmetinde “ seklinde sloganlasacak calisma biciminin temellerini olugturmak-
tadir.

“Cemiyet yapt iglerine dair halkimn ilk miiracaat yeri olmaya calisacak ve herhangi bir
yapt ihtilaft konusunda halki mahkemelere gitmekten kurtararak, bu hususta olusacak
miiracatlarda hakem vazifesi gorecektir. Halk Cemiyet kararlarina uymaya mecbur
degildir. Fakat Cemiyet iiyelerinin Cemiyetin kararlarma uymaya mecburiyeti vardir.

Tiirk Mimarlar Cemiyeti imar konusunda hizmet etmek icin Tiirkiye'de yapilacak biitiin
imar igleri hakkinda Cemiyete yapilacak miiracaatlara cevap, liizumlu bilgileri verir
ve yardimci olur.”

GUZEL SANATLAR BIRLIGI MIMARI SUBESI — ISTANBUL ORGUTLENMESI

Istanbul’da bulunan mimarlar, Tiirk Mimar Cemiyeti'nin kurulusundan yaklagik ii¢ hafta
sonra ve onlardan ayri olarak 9.Mart.1927’de Giizel Sanatlar Birligi Mimari Subesi ¢atist
altinda orgiitlenmislerdir. Ancak bu bir ist 6rgiitiin subesidir, bagimsiz degildir.

Giizel Sanatlar Birligi'nin kékeni 1909’ da Sultan Abdiilmecit’in himayesinde kurulan
Osmanli Ressamlar Cemiyeti'ne dayanmaktadir. Bu orgiit;

1921de Tiirk Ressamlar Cemiyeti,
1926’da Sanayi Nefise Birligi,
1927°de Giizel Sanatlar Birligi adini almugtir.

1927'de Giizel Sanatlar Birligi adin1 alirken okul miidiirii Namik Ismail’in diizenlemesi
ile okuldaki boltimleri temsil edecek sekilde cok subeli hale déniigmiistiir. Boylece mi-
marlik, resim, heykel, tezyin (siisleme) boliimleri kurulmus, mimarlar bir sube niteliginde
olsa da bir 6rgiite kavugmuslardir.

Orgiitiin merkezi Giilhane Parki'ndaki Alay Kogki’ diir. Ilk yillarda 80-90 iiyesi bu-
lunmaktadir.

Bir siire sonra sanat anlayislarini topluma yansitmak tizere kurulmus bu érgiitiin mimarlik
meslegi ve meslektaslarinin sorunlarini ¢ozmekte yeterli olmadigy, bir birlige, bir drgiite
ihtiyaglart oldugunu his ettiler.

IKI ORGUTUN BIRLESMESI - TURK MIMARLAR CEMIYETI ISTANBUL SUBESI'NIN
KURULMASI

Ankara, Istanbul ve Izmirli mimarlar 1934 Istanbul’da toplanarak, iilke ¢apinda yaymn
orgiitlenme, giiclerini birlestirme karari alirlar. Boylece Tiirk Mimarlar Cemiyeti Istanbul
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Subesi fiilen kurulmus olur. Ankara merkezdir.

Bu arada Giizel Sanatlar Birligi Mimari Subesi kapatilmamus, yoneticileri aynidir, 1943
yilinda bir genel kurul ilanlart dergilerde ¢ikmuistir.

TURK MIMARLAR CEMIYETI'NIN TURK YUKSEK MIMARLAR BIRLIGI ADINI
ALMASI

1936’da yeni tiiziikleri tasdik edilirken adlart da bu dénem igin bilinen Tiirk Yiiksek
Mimarlar Birligi'ne déniigmiistiir. 1965 yilina kadar bu adla anilacaktir.

Amact “mimarlar arast uyumu saglamaya, yurt icinde ve disinda Tiirk mimarisi ve mi-
y g ya, y G )

marlarini tanitmayi, Tiirk mimarlik sanati ve yap1 bilgisini uluslararast gelismelere gore

gelistirmege, mesleki, ekonomik ve hukuki menfaatlerini gézetmektir.”

Ankara ve Istanbul’a ilaveten 1947 yilinda TYMB Izmir Subesi resmen kurulmustur.
Ancak 1934 yilinda Istanbul’da yapilan birlesme toplantisina Izmir'li mimarlari temsilen
Necmettin Emre’nin katildigi ve kurulus tarihlerinden cok 6ncede ¢aligmalar yaptiklar
bilinmektedir.

Avyrica bu siirecte Bursa, Zonguldak, Diyarbakir, Adana’da da temsilcilikleri acilarak,
kapanmustir.

TYMB YAPTIKLARI VE MUCADELELERI

TYMB mimarlik meslegini tanitmak, yetki ve sorumluluk smirlarini belirlemek, iilke ve
kendi meslek menfaatlerini kollamak, yeni kanun ve yonetmeliklerin hazirlanmasinda
yol gostermek dogrultusunda bask: grubu olugturmak igin ¢aba géstermis, bu gabalart
engellemek goz ardi etmek isteyenlere karst miicadele vermistir.

MESLEGI TANITMA CABALARI

1880 yillarin basindan beri tilkemizde mimar yetigtiren okullar olmasina ragmen yap1
sektoriinde bu meslek grubunun kullanim gereksinimi, yetki ve sorumluluklari halka an-
latilabilmis degildir. Bu nedenle en 6ncelikli ¢aligma konulart meslegin tanitilmasidir.

KALFA/USTALARLA THTISAS AYRIMI MUCADELESI

Mimarligin tiim iilkeye yayilmast Cumhuriyet déneminde olmustur. Osmanli dénemin-
de neredeyse tiim mimarlar Istanbul’da toplanmustir. Anadolu’da resmi grevli cok az
mimar bulunmaktadir. Konut tiretimi kalfalarin , ustalarin elindedir. Hatta kalfalar
kartvizit bastirip, bina tistlerine adlarini yazdirmisglardir. TYMB en 6énemli ugragilarinin
baginda kalfa ve ustalarin mimarlarin yetkilerini kullanmalarini énleyici diizenlemelerin
yapilmasini saglamak gelmistir. 1927’de kabul edilen Miihendislik ve Mimarlik Hakkin-
da Kanun bu haklarin kullanilmasi igin miihendislik ve mimarlik diplomast veren bir
okuldan mezun olma sart1 kosulmaktadir. Ancak, mimar ve miihendis sayisinin yeterli
olmamasi ve {ilke geneline diizgiin dagilmamasi nedeniyle bu kanun uygulanamamug
ve kalfalarin ti¢ katliya kadar bina yapmalarina izin verilmistir.

MIMAR ve MUHENDIS AYIRIMI

Cumhuriyetin ilk yillarinda hala mimar miithendis kavrami ayirt edilememektedir. Kanun
ve yonetmeliklerde mimar ad1 ayrica belirtilmedigi igin vergi muafiyeti, askerlik, kadro
gibi giincel problemlerde sorunlar yasanmaktadir. Mimarlar statik, mithendisler de mi-
mari proje gizebilmektedir. Hatta elektrik, ziraat miihendisleri de miithendis kapsaminda
oldugundan bina projeleri yapabilmektedir. Ancak az sayida mimari biiro bulunmasi
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nedeniyle bu konuda da mimarlar kendilerinin zarar gordiiklerine inanmaktadir. TYMB
mimar, mithendis kavrami, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi icinde miicadele
vermistir.

UNVAN KARMASASI - YUKSEK MIMAR ve YUKSEK MUHENDIS, YUKSEK
MUHENDIS MIMAR

1936’da 1035 sayili Miihendislik ve Mimarlik yasasina eklenen bir madde ile “Yiiksek
Miihendis ve Mimar” tinvani kullanilmaya baglamistir. Bu unvanlar arasindaki farklar,
yetki ve sorumluluklari, kimlere verilecegi agiklikla belirtilmedigi icin mevcut miihendis,
mimar kargasasina yeni bir unsur eklenmis olmustur.

Daha sonra ITUniin mezunlarma mimar-miihendis unvani vermesi unvanlar meselesini
iyice karmagik hale getirmistir. Odalarin kurulus asamasinda mimar- mithendislerin bir
kismi ingaat miihendisleri, bir kismi mimarlar odasina kayit olmus, bir kism1 da ayr1 oda
kurmaya kalkmglardur.

YABANCI MIMARLARLA MUCADELE

Lale devri (1712) ile baglayan batililagma siirecinde Miihendishane-i Bahri Hiimayun
(1776) ve Miithendishane-i Berri Hiimayun (1795) kurulmustur. Mimarlik ve miihen-
disligin modern egitim gartlarina kavusmast ile Osmanli’nin geleneksel yap1 ve egitimin
birlikte yapildigi organizasyonu Hassa Mimarlar Ocagi mimarlarinm itibar kaybina
ve dagilmasina neden olmustur. Béylece azinlik mimarlarin itibar kazanmasi, yabanci
mimarlarin Tiirkiye'ye gelmesi, Tiirk mimarlarin ikinci plana itilmesi stireci baglamustir.
Bati tarzi yagam 6zentisi de yabacilarin itibar kazanmasinin bagka bir nedenidir. Ttirki-
ye'ye gelen ilk yabanci mimar Melling’dir. (1785).1800 yilindan sonra Hassa Mimarlar
Ocagr’nin bagina azinlik mimarlar gelmeye baglamistir.

Mimarlik cumhuriyet dénemine gayrimiislim ve yabanct mimarlarin tekelinde girmig-
tir. Ancak bunlar kurtulug savag siirecinde tilkeyi terk etmislerdir. Savaglar siirecinde
yikilmig ilkenin imar1 igin yeterli sayida mimar bulunmamaktadir. Bu nedenle mimar
egitimine 6ncelik verilmistir. Cumhuriyet désneminde iilkeye ilk giren yabanct mimarlar
egitimciler olmugtur. Ancak zamanla egitimci ve projeci fonksiyonlar1 bir arada yiirii-
tiilmeye baglanmistir.

1927 yilinda Tesviki-i Sanayi Kanunu'nun gerektiginde yabanci teknik ig giictinii getire-
bilmesine olanak vermesi ile yabanci mimar egitimciler Ttirkiye'ye gelmeye baglamugtir.
Ik olarak 1927°de Alman Ernest Egli, Avusturyali Clemens Holzmeister dgretim {iyesi
olarak gelmistir.

Tiirk mimarlar higbir zaman yabanc1 6gretim tiyelerine karst olmamiglardir.

Yabancilarla esit kogullarda mimarlik yapmak, uluslararasi yarigmalarda onlarla boy
olciigmek haklarint kullanmak  istemigler,

Kendi yapabilecekleri isleri yiiksek ticretlerle yabancilara ¢zel sartnamelerle verilme-
sine, kendilerinin igsizlige, diistik tcretlere, kalitesiz igler yapmaya zorlanmaya kargt
cikmuglardir.

Kurtulug savasini vermis, yepyeni bir Cumhuriyeti kuran bir nesil olarak, iilke sartlarina
uygun, devrimin simgelerini yaratmanin haklar1 oldugunu séylemislerdir.

Yabanci diigmanligina déniigmeyen, 6lgiild, ilmli ancak kararlt bir kampanya olmus-
tur.
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Bu siireg icinde yabancilar ile miicadelenin bir 6rgiitlenme sorunu oldugunu kavramislar,
bir cemiyet catisi altinda 6rgiitlenmislerdir.

Ulusal kadronun kendini kabul ettirmesini ve ulusalci ideolojinin giiclenmesini sag-
lamustir.

Bu miicadele TMMOB kanununa, yabancilarin Ttirkiye'de galisabilmeleri icin Odalarin
izinini almast zorunlulugu konulmast ile sonuglanmustir. 1955 yilinda Paul Bonatz” in
ITU mimarlik fakiiltesinden ayrilmasi ile yabancilarin siirekli egitmenligi siireci sona
ermistir.

27.Mart.1947°de Istanbul Tip Fakiiltesi projesinin yabancilara yaptirilmasmnin istenmesi
tizerine Tiirk Yiiksek Mimarlar Birligi ve Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligi'n1 ortaklaga
yapmis olduklari eylemler ve Ankara’daki yiiriiyiisle doruga ¢ikmugtir.

YARISMALAR SORUNU

Projelerin eksiltme yoluyla degil, avan proje ve tespit edilmis asgari iicretlerle yapilmas:
icin miicadele etmisler ve bagarili olmusglardir. Bu sekilde emeklerinin karsiligin1 hak-
kaniyet 6lciisiinde alma miicadelesi vermislerdir.

Thtisas ayrimi sorunu ile baglantili olarak yarismalara kimlerin katilacagy, jiirilerin hangi
meslek disiplinlerinden olugacagt da énemli bir calisma konusudur.

TYMB yarigmalari organize eden, danismanlik yapan, gézlemleyerek gerektiginde uya-
rilarda ve hatta itirazlarda bulunan bir konumda olmustur.

ULUSLAR ARASI ILISKILER ve UIA

Mimarlarin uluslararasi diizeyde ilk 6rgiitlenmeleri 1867’de Paris’te (CPA) Uluslararast
Mimarlar Siirekli Komitesinin kurulmasi ile baglar. Tiirk mimarlar bu kurulugunun
1931 Peste ve 1935 Roma kongresine katilmiglardir. Hatta 1935 kongresinde bir sergi
acarak, tic adet bildiri sunmuglardir.

(RIA) Uluslar arast Mimarlar Birligi ise 1931 yilinda kurulmustur.

Bu 6rgiitler harp nedeniyle galismalarina ara vermis ve 1946 yihinda Londra’da bir hazirlik
komitesi olusturmuglardir. 1948'de Londra’da ilk genel kurullarmi toplamiglar, CPA
ve RIA’y1 fesih ederek mimarlarin bu giinkii uluslar arasi 6rgiitleri UIA’y1 kurmuslardur.
Tiirk Mimarlar bu kongreye bir heyet olarak katilmig, kongre doniisti Tiirk Yiiksek
Mimarlar Birligi bu 6rgiite resmen tiye olmustur.

1956’da TYMB UIA tiyeligini kurulus iglemlerini tamamlamis bulunan Mimarlar Oda-
st'na devir etmistir.

DERGILER

Tirk Yiiksek Mimarlar Birligi tarafindan 1941 -1953 yillari arasinda kesintisiz tam 13
yil MIMARLIK Dergisi'ni yayimladilar.

Avyrica cesitli donemlerde Tiirk Yiiksek Mimarlar Birligi yoneticiligi yapmis mimarlar
tarafindan ti¢ adet dergi yaymlanmustir.

ARKITEKT; Bu giin Cumhuriyet dénemi mimarlik tarihinin en énemli belgelerinden
sayilan dergi 1931 yilindan itibaren tam 50 yil siirekli Zeki Sayar, (baglangicta Abidin
Mortas, Aptullah Ziya Kozanoglu) tarafindan yaymlanmugtir.
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YAPI; 1941-1943 Tahir Tug, Nemci Ates, Ismet Barutcu ..... tarafindan yaymlanan
Onbeg giinliik dergi.

ESER; Selguk Milar tarafindan 1947’de sadece iki say1 yaymlanmustir
BINA

Bu giin Konur Sokak/Ankara’da bulunan ve Mimarlar Odas: tarafindan kullanilmakta
olan binanin yerindeki {i¢c kath bina 1959 yilinda Tiirk Yiiksek Mimarlar Birligi tara-
findan satin alinmigtir. 1967’de bu bina yiktirilarak yerine Mimarlar Odas ile birlikte
bu giinkii bina insa ettirilmistir.

TMMOB KANUNUNU YASALASTIRMA MUCADELELERI

Mimarlar bir cemiyet olarak 6rgiitlendikleri 1927 yilindan itibaren en 6nemli cabalar
bir Oda statiisiine kavugmaktr.

Oda kavrami Osmanli Déneminde kurulan Dersaadet Sanayi Odasi, Dersaadet Ticaret
Odast ile 1879’dan itibaren vardir.

ARTKITEKT Dergisi 1931 yilinda cikan ilk sayisinda “Mimarlar Odalari Kanunu ihzar
komisyonu mesaisini bitirmek tizeredir” seklinde bir haber vardir. 1931 Giizel Sanatlar
Birligi Mimari Subesi Kongresinde, sekreter O.Galip Faruk’un yaptigi konusmanin 6zeti
su sekildedir.

“1931 Genel Kongresi ile maziye karisan 1930 senesine bir goz gezdirecek olursak.....
Tiirk mimarlarinin bir ¢at1 altinda ve bir tegkilat etrafinda toplamak gayesine dogru tic
sene evvel atilan fikrin gittikge kuvvetlendigini his etmemek kabil degildir. Kongrenin
kabul ettigi ve Ankara'ya gonderilen kanun etiidii hiikiimetge tetkik ve Millet Mecli-
sinde kabul edildikten sonra Tiirk mimarlarinin Odalar1 kurulacak ve mimari sanati,
mimari meslegi etrafindaki tiifeylilerden kurtularak saglam bir teskilata baglanacaktir.
GSB Mimari Sube kongresi biiytik bir heyecan ve biiyiik bir hassasiyetle kanun etiidiinii
madde, madde tetkik, miinakasa, tashih ve kabul etmistir. Hiikiimetimizin tetkikine
yolladigimiz bu etiid aylarca tetkikin ve ¢alismanin neticesi meydana gelmistir. Bu sene
Eyliil 15’de Peste’de toplanan 12. Uluslararast Mimarlar Kongresinden getirilen biitiin
diinya mimari teskilat kanunlari, raporlari, tetkik edilmis ve memleketimizin igtimai,
iktisadi, bedii ihtiyaglarina gore hazirlanmugtir.

Kuvvetle tahmin ettigimiz gibi kanun bu sene meclisten gecerse 1931 senesi Tiirk mimari
tarihine miithim bir déniim ve inkilap senesi olacaktir.”

Yazidan goriildiigii gibi baslangicta sadece “Mimarlarin Odast” nin kurulmast igin ca-
lisilmaktadir. Mithendislerden bahis edilmemektedir.

1931 yilinda TYMB “Mimarlar Odast Komisyonu” kurmus, kanun taslagi hazirlamas,
genel kurulunda tartigmis ve meclise goriisiilerek , yiiriirliige sokulmast igin yollamis-
lardir._

1939 yilinda mimarlar odasina egdeger bir miithendisler odast kurulmasi giindeme gelmis-
tir. Daha sonra ortak bir kanun tasarist hazirlamak igin mimarlarin ve miihendislerin
temsilcileri bir arada galigmiglar, ancak anlagma saglayamamuglardir.

1951’de miithendis Himmet Olgmen miihendislerin, mimar Siileyman Kuranel ise
mimarlarin tasarilarini meclise iletmiglerdir.
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1950 segimlerinde Gaziantep’ten DP milletvekili olarak segilen mimar Siileyman Kuranel
daha sonra da kanunun goriisiildiigii Bayindirlik komisyonunun bagkani olur. 1952’de
de Tirk Yiiksek Mimarlar Birligi bagkanligina da segilir. TMMOB kanun yasalagtigi
1954 yili sonuna kadar da bu gérevde kalir.

25 yillik ¢ok zorlu, inangli bir miicadele sonucunda 27.Ocak.1954’de iki teklif birlesti-
rilerek meclisten gegerek 6235 sayili kanun yasalagmusg, 4.Subat.1954’de resmi gazetede
yayinlagmustir.

Bu dénem DP’nin umutlu yillarinin sona erdigi, ekonomik krizin basladigi yillardir.
2.Mayis.1954’de genel segimler yapilmistir. Kanun son toplantilarindan yaklagik bir
bucuk ay 6nce yasalagmustir.

Kanun uyarinca Miitesebbiis Heyet'in diizenlemesi ile 18.Ekim.1954’de Ankara Dil
Tarih ve Cografya Fakiiltesinde TMMOB Kurucu Genel Kurulu toplanmistir. Bu
toplantida 10 Oda kurulmas: kararlagtirnlmis. Ik genel sekreterleri ve kurucu yonetim
kurullarini se¢miglerdir. Boylece TMMOB fiilen kurulmustur.

15.Aralik.1954 tarihinde Istanbul Giizel Sanatlar Akademisinde Mimarlar Odasi Kurucu
Genel Kurulu toplanmis, ve kurullarint segerek fiilen kurulmugtur. 1954’de Mimarlar
Odasinin 720 iiyesi bulunmaktadir.

Kurulan 10 Odadan sadece mimarlar Odast ve Gemi Miihendisleri Odasinin merkezi
[stanbul’dadir. Bu durum Ankarali mimarlara gére o giiniin sartlarinda problemler yarat-
maktadir. 6235 sayili TMMOB Kanunu degistiren 7303 sayili yasanin “Odalarin Merkez-
leri Ankara’da olmalidir” hitkmii uyarinca 1959 yilinda merkez Ankara’ya gelmistir.

TMMOB KANUNUN YASALASMASI SONRASI TURK YUKSEK MIMARLAR
BIRLIGI

TYMB TMMOB Kanunun yasalagmast siirecinde géstermis oldugu 25 yillik inangly,
bilingli, 1srarli ¢abalari, yasanin hayata gegirilmesinde de ayni 6zen ve fedakarlikla
gdstermistir. Her tiirlii maddi, mekan, i giicii ve bilgi birikimini Mimarlar Odas1, diger
odalar ve tist orgiitlerinin kurulusunda seferber etmistir.

Bu arada kendi 25 yillik 6rgiitlerinin gelecegi tizerinde de diigiinmeye baglamiglardir.
TMMOB Kanunu yasalagmugtir, ancak yasayip yasamayacagi veya yasatilip, yasatilma-
yaca@1 konusunda endiseleri vardir. Ayrica Oda’nin mimarlarin ve mimarlik mesleginin
haklarmi daha iyi koruyabilecegini, Birligin ise kiiltiirel ve sosyal bir kurulus olmasini
diisiinmektedirler. Bu nedenle eski érgiitlerini bir siire daha yedek olarak canl tutmay1
istemektedirler. Tiirk Yiiksek Mimarlar Birligi Subeler ayr1 ayr1 kongrelerini yaparak
devam karar aldilar.

Ancak Oda’larmn giiglenerek, caliymalarnumn timit verici bir seviyeye gelmesi ile isgticd,
maddi imkan ve fonksiyon kaybina ugrayan TYMB Izmir ve Istanbul subeleri Oda Subeleri
ile biitiinlesemiglerdir. 1959 yilinda [zmir Subesi kendini fesih etmistir.

21.Subat.1965'de yapilan tiizik degisikligi ile Ttirk Yiiksek Mimarlar Birligi, Tark Mi-
marlar Dernegi adin1 alir ve subesiz bir diizene gegerek Istanbul Subesini de kapatir.

Tiirk Mimarlar Dernegi 1973 tarihinde aldig1 yeni ismi Mimarlar Dernegi — 1927 adiyla
1954 yilinda koymus oldugu ilkeler dogrultusunda calismalarint Ankara’da siirdiirmek-
tedir.
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YAVUZ ONEN (Oturum Bagkan)
Cok tesekkiir ediyoruz.

Tarihten pek ¢ok sey aliyoruz, onun icin Osmanli kelimesi buraya “cuk” oturuyor; ¢iinkii
biz, Osmanli'nin kurumlarini, yapilarini almisiz, hatta dagilmis olmasina ragmen o savaslar
nedeniyle, kadrolarini almisiz.

Bir geyi daha fark ettim: Bizim miihendis, mimarlarin kendilerini emek safinda gérme-
leri miicadelesi 1960’lardan sonra hiz kazaniyor, ama 1920’li yillarda Is¢i Cemiyeti'nin
genel sekreterleri, ayn1 zamanda meslek adamlari oluyor. Demek ki Osmanli déneminin
diigiince yapilar1 da bize miras tegkil ediyor, bu énemli.

Ikinci nokta; biliyorsunuz, mimarlar hep mithendisler arasinda sikinti duyarlar. Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalart Birligi ambleminden bir “M”yi diigiirmek icin ¢ok caba
harcayanlar da oldu, Mimarlar Odast ortaminda “TMMOB’den ¢ikalim” diyen kararlar
alindi, ama gerceklegsmedi, bunun da tarihi bir gegmisi var. Dikkat ederseniz, ilk ¢rgiit-
lenme, miihendisler ve mimarlar birlikte yapiliyor ve adi Osmanli Miihendis Mimar
Cemiyeti. Demek ki bu da tarihten gelen bir sey oldu.

SALONDAN- Osmanli Mimarlar ve Miihendislermis...
YAVUZ ONEN (Oturum Bagkani)- Yani mimarlar 6nceymis, demek ki éyle bir ince

noktasi da var.

Aslinda bir ciimle syleyip verecegim hemen: Ben onun icin Cetin'i “Bir an ¢énce sus da
ben de bir seyler sdyleyecegim” diye sikistirdim. Ben mesela Nusaybin’den Toros Eks-
presi'ne bindim. Toros Ekspresi, biliyorsunuz adi “Sempron” olan Company de Vogonli”
Sirketi tarafindan igletilen bir trendi, tizerinde de Fransizca yazards, ilk Fransizca'yt da
oradan 6grendim. Bizi Haydarpaga’ya tagidi. Haydarpasa Gari, bir Osmanli yapisi, beni
Haydarpaga Lisesi'ne gotiirdiiler, biliyorsunuz ilk tip okulu. Ondan sonra Tagkisla’ya
gittim, o da bir Osmanl Kiglasi, Mimarlik Fakiiltesi. Sonra da Selimiye Kiglasi’'na gittim,
o da bir Osmanl yapist. Yani Osmanli’yla birlikte yasadik, biiyiidiik.

Sozii Kaya Giiveng’e veriyorum.

KAYA GUVENQ (Makina Miihendisleri Odas1)

Cumhuriyetin ilk yillarinda nasil bir tabloyla kargilagtigimizi Cetin Unalin arkadagimiz
anlatt. Geri kalmug bir tarim iilkesinden s6z ediyoruz, sanayi yok denilecek kadar az,
kentlesme cok geri diizeyde; imar alanindaki gabalara ek olarak miihendislik egitimi
alaninda da ciddi baz1 girisimler oldugunu séyleyebilirim. Bunlardan bir tanesi, 1924’lerde
Zonguldak’ta maden yiiksek mithendisligi okulunun acilmasi. 1930’larda zaten Maden
Yiiksek Miithendisleri Cemiyetinin kuruluguna tanik oluyoruz. Tkinci nemli olay, 1928
yilinda Yiiksek Miihendis Mektebinin tiizelkisilige sahip olmast hakkinda kanunun
¢ikmasi. Kanunun gerekgesinde, Cumbhuriyetle birlikte iilkenin imar1 igin 6nemli
calismalarin yapildigy, bu isler icin miihendislere ihtiyac duyuldugu, ama Miihendis
Mektebinin hem say1, hem de nitelik bakimindan yeterli olmadig belirtiliyor.

Burada Yavuz arkadasimizin séyledigine déniiyorum: daha énce Osmanli Miihendis
Mimar Cemiyeti adindaki ortak orgiit yerine Cumhuriyetten hemen sonra uzmanlik
esasia dayanan orgiitler olusuyor..

Kalkinmak i¢in birtakim diizenlemeler yapmak isteyen bir Cumhuriyet idaresi, bununla
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ilgili egitim alaninda, imar alaninda yapilan birtakim degisiklikler, 6te yandan buna
paralel olarak da 1924’ten itibaren uzmanlik alanlarina gére miihendis ve mimarlarin
orgiitlenmesine tanik oluyoruz. Ilklerinden birisi -Stimmani arkadagimizin verdigi bilgiler
cercevesinde- Tiirkiye Ormancilar Cemiyeti. TMMOB’nin kurulusuna kadar yaklagik
20’ye yakin ¢rgiitiin kurulduguna iliskin bilgiler var. Ama etken olan iki temel orgiit
s6z konusu: birisi Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligi, 6btirti daha sonra Tiirk Yiiksek
Mimarlar Birligi adin1 alan Mimarlar Cemiyeti.

Cumhuriyet déneminde kurulan bu 6rgiitlerin goguna ait bilgileri heniiz elde edebilmis
degiliz. Bu nedenle, bundan tam 50 yil 6nce toplanan Kurucu Genel Kurulumuza ka-
tilan oOrgiitleri sizlere hatirlatmakla yetinmek durumundayimm. Kurucu Genel Kurulun
tutanagindaki bilgiye gtre ve tutanaktaki sirayla, Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligi,
Tiirk Yiiksek Mimarlar Birligi, Tiirk Miihendisler Birligi, Tiirk Yiiksek Ziraat Miihen-
disleri Birligi, Tiirk Yitksek Maden Miihendisleri Cemiyeti, Tiirk Maden Miihendisleri
Cemiyeti, Tiirkiye Ormancilar Cemiyeti, Tiitk Gemi Miihendisleri Cemiyeti, Agir Sa-
nayi Miihendisleri Dernegi. Bu saydigim 9 6rgiit, Kurucu Genel Kurula ayni zamanda
delege gonderen orgiitlerdir. Iki 6rgiit daha var; fakat bunlardaki mithendis say1si cok az
oldugu icin, delegeleri bulunmuyor bunlarin: Tiirkiye Harita ve Kadastrocular Cemiyeti
ile Tiirkiye Jeoloji Kurumu.

Cumhuriyet dénemindeki bu ¢rgiitlerin arastirilmas: gerekli. Bilebildigimiz kadariyla,
ornegin 1940’larin ortasinda Elektrik ve Makine Miihendisleri Dernegi diye, yaklagik
iki yil siireyle var olan bir dernegimiz var; dernek daha sonra kendisini kapatiyor ve
Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligine ve Miihendisler Birligine katiliyor.

Cumbhuriyetten sonraki drgiitlenme bu diizeyde. Orgiitler, bagindan itibaren, hem mi-
marlarin, hem de miihendislerin 6rgiitleri, Tiirkiye’de diger meslek 6rgiitlerinin “Oda”
olarak orgiitlenmelerinden etkileniyorlar . Bilindigi gibi Etitbba Odalar1 1928’de, tica-
ret odalari, sanayi odalar1 ve barolar 1880’lerde kurulmuglardir. Dernekten tabii ¢ok
daha etkili olan bu &rgiitler kamusal bir erk tagimaktadirlar. Miihendislik ve mimarlik
orgiitleri de Oda olarak 6rgiitlenmeyi amacliyorlar. Bu meslek birliklerinin 1950’den
baslayarak, 1955’e kadar kimilerinin kanunlari yenileniyor, kimileri ise yeni kuruluyor.
Bunlar, daha sonra “kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar1” adiyla anilacak
olan kuruluslardir.

Yasal diizenlemeler nasil gelisti, ona tekrar donelim: 1930’a kadar olan dénemde, 1035
sayih Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun var. Bu kanuna ek bir kanun 1936’da
cikariliyor: 1927°de ¢ikarilan kanunda yer alan yiiksek miihendislere ve yiiksek mi-
marlara, miithendisler ve mimarlar ekleniyor. 1938’de de su anda yiiriirliikte olan 3458
sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun g¢ikarilarak, daha ¢nce gikarilan bu
iki kanun, yani 1035 ve 3077 yiiriirliikten kaldiriltyor.

1035 sayih Kanunun gerekcesinden kisa bir aktarma yapmak istiyorum: Bu kanun
miithendislik ya da mimarlik mesleklerini diizenleyen bir kanun degildir. Ancak kimlere
miihendis unvani verilir, kimlere mimar unvani verilir, yurt digmdan mezun olanlar bu
unvani nasil alirlar diye genel bir tanimlama yapryor; 3458 de hemen hemen aynidir.
Meslegin gorevleri, yetkileri, ugrasg alanlart gibi konularda diizenleme yapan kanun
degil. 1035 sayili kanunun gerekgesinde "son zamanlarda hicbir sifat ve salahiyeti olmadigu
halde, miihendis ve mimar ismini tasryanlarin tiiredigi” belirtiliyor. Baymdirlik Komisyonu
raporunda ise su goriigler yer aliyor: “memleketin en uzak kiselerine kadar imalat ve insa
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ruhunun niifug eylemesinden bilistifade[ yararlanarak] yerli ve yabanci bircok kimseler, mii-
hendislik ve mimarlik gibi uzun ve yorucu tetkik ve tetebbua [arastirmaya] muhtac mesleklerin
namlarvu kendilerine mal ederek biiyiik insaatlart deruhte ettikleri[ iistlendikleri] ve yaptklar
isin ise ekseriye miiessif suretle neticelendigi gériilmekte olmasmdan dolayi, doktorluk ve avu-
katlik ve sair mesleklerde oldugu gibi miihendislik ve mimarlik islerinin de meslegi tizerinde
ugrasnus ve yetkinlik peyda etmis insanlara birakilmast zamant gelmistir.” Bu 6nemli ilk
yasal diizenlemedir.

Cok ilgingtir; mesela 1926’da Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligi veya Miihendisler Birligi
kuruldugu zaman, 1035 sayili yasa olmadigi igin, “kimlere miihendis ya da mimar denilir”
kavrami olmadi1 icin, bir anlamda yetkiyi yonetime birakmis. Onlar inceleyecekler,
“bunlar mithendis sayilirlar mi1, sayilmazlar m1” kararini kendileri verecekler.

Daha 6nce soylenenleri tekrarlamamaya gaba harcayarak, Odalagma calismalarina
déniiyorum.

3458 sayili Kanun Tasarist ¢ikarildigi zaman, Milli Egitim Bakanligi; mimarlarin olus-
turdugu ilgili bir kurulun yazisin1 Bagbakanliga gonderiyor. Bu yazida, “Serbest calisan
mimarlar1 ve miihendisleri organize edecek mimar odalar1 ve miihendis odalar1 nizam-
namelerini resmi mahiyete sokacak olan maddelerin kanuna ilavesi yerinde olacaktir”
deniyor. Yani 1930’da odalasma amaciyla baslatilan caligmalar1938’de biraz daha resmi
bir hal aliyor.

Yine 1939’da mimarlarin yaymn organlarinda “yakinda biiyiik bir alakayla bekledigimiz
Yiiksek Mimar Odalart Kanunu” ifadesi yer aliyor. 1941°de konu bir bagka belgede
karsimiza gikiyor; Tiirk Yiiksek Miihendisler Birliginin “16. Yillik Umumi Kongreye
Ait Raporlar, Kararlar ve Zabitlar” brogiirii. Bu brogiirden 1939 yilinda Tiirk Yiiksek
Mimar Odalar1 Kanun Projesinin hazirlandigi ve bunun Bayindirlik Bakanligina iletil-
diginden soz ediliyor. Bakanlik ise “... gerek mimarlarla mithendislerin is sahasidaki siki
miinasebetleri bakimindan gerek miihendisler icin buna uygun olabilecek hak ve cikarlarm
incelenmesi” icin taslagi Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligine génderiyor, Miihendisler
Birligi de bu taslak yerine daha kapsamli olan “Tiirk Yiiksek Miihendisleri ve Yiiksek
Mimarlarinmn salahiyetleri ve bunlara ait olarak kurulacak birlikler hakkindaki kanun
projesini” hazirhyor.

1950’lere dogru geldigimizde, yasal diizenlemeye iliskin Tiirk Yiiksek Mimarlar Birliginin
Istanbul Subesiyle Tiirk Yiiksek Miihendisler Birliginin ortak ¢alismalari var, ama bu
ortak ¢alismalar sonugsuz kaliyor.

Vel951e geliyoruz.

TMMOB Kanununun ¢iktigi tarihlerde, daha dnce soziini ettigim o meslek kuruluglari-
na yeniden bakmakta yarar var. 1950’de Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu yenileniyor;
bu tarihin Cumhuriyet Halk Partisinin iktidar1 icinde oldugunu belirtmek istiyorum.
-Ticaret odalari, sanayi odalari olarak diizenlemeler var ama birlik olarak, Odalar Birligi
kurulan ilk birlik. Ondan sonra 1953 tarihinde Tiirk Tabipleri Birligi, arkasindan Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi, bizden yaklagik 2 ay sonra Tiirk Veteriner Hekimleri
Birligi, Ocak 1956’da Tiirk Eczacilart Birligi ve 1957 yilinda da Tiirk Ziraat Odalar
Birligi kuruluyor. Biitiin bu meslek kuruluglarinin bu tarihlere denk gelmesi, yani Ikinci
Diinya Savasindan sonra CHP ve DP iktidarlari sirasinda kurulmus olmasina dikkatinizi
cekiyorum. Sempozyumun ilk panelinde bu dénemin kosullar1 tartigildi.
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Geliyoruz, Tiirk Miihendis Mimar Odalar1 Birliginin kurulusuna iliskin calismalara: iki
teklif var: ilki 20 Haziran 1951 tarihinde Konya Milletvekili Himmet Ol¢men tarafindan
“Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi” adiyla, ikincisi ise 17 Mayis 1952 yilinda
Gaziantep Milletvekili Siileyman Kuranel tarafindan “Tiirkiye Mimarlar ve Miihendisler
Odalar” adiyla verilmigtir. Teklifleri uzun uzun anlatmayacagim. Birkag noktaya degi-
nerek gececegim. Himmet Ol¢men’in teklifinin bir 6zelligi var: beg uzmanlik, dolayistyla
besg Oda sayiyor; elektrik, makine, insaat ve maden miihendisleri ile mimarlar. Orman
miihendisleri ile ziraat mithendisleri yok. Zaten kanunda bir madde olarak geger, “orman
miihendisleri ve ziraat miihendisleri, kendi birliklerinin onaywyla Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligine katlwlar” diye 6zel madde vardir kanunumuzda. Teklifte “makina, elekerik
ve maden mithendisligi genis manalart ile ele almmakta, ve bu gruplarda mesela gemi ve ucak
ingaat, muhabere ve izabe miithendisligi gibi branglarm dahil” bulundugu da belirtilmistir.
Bunun gerekgesi ise “ilk tesekkiilii ydlarmda birlik mesaisinin muayyen hedeflere teksif edil-

mesi amact” olarak belirtilmistir. Teklifin degistirilerek yasalasmasindan sonra, Kurucu
Genel Kurulda 10 Oda kuruluyor.

Himmet Clgmen’in teklifinden sonra, Yiiksek Mimarlar Birligi de bir taslak hazirla-
yarak, TBMM Bayindirlik Komisyonu Bagkani, mimar Stileyman Kuranel'e veriyor,
Kuranel de bunu bir kanun teklifine déniistiiriiyor. . Bu teklif Ol¢men’in teklifinden
cok farkli bir érgiitlenme modeli éneriyor. Teklif “Tiirkiye Mimar Odalart Birligi ku-
rulur, Tiirkiye Miihendis Odalart Birligi kurulur, -‘miithendis Odalart derken, bagina
nokta nokta koyuyor’- drnegin elektrikse, Tiirkiye Elektrik Mithendisleri Odasi gibi”.
Peki, bu teklifte TMMOB'’nin yeri nerede? Siileyman Kuranel'in teklifinde TMMOB
yok; onun yerine bir kurul olusturuluyor. Diyor ki, “Odalar arasinda ihtilaf ¢ikarsa, bu
ihtilaflart ¢6zmek icin bizim bir kurula ihtiyacimiz olacak. Bu kurul ihtilafli odalarin
yonetim kurullarindan olusacak, bagkanlhigini da bu ilgili odalarin bagkanlari arasinda
kurayla belirlenen bir bagkan yapacak. Ihtilaflar burada ¢ziilemezse Hakem Kuruluna
gidecek.” Yani bakuginizda, ¢ok farkli bir érgiitlenme modeli var.

Aslinda belki burada kisaca bir gegmise doniip, 3458 sayih Kanunun gériisiilmesi sira-
sinda bir mimar milletvekilinin sozlerini aktarmakta yarar var. Diyor ki, “Miihendislik,
bugiin kendisine bir mevki, bir yer edinmistir. Bir asirdan fazla siiren mektep ve tedris hayati
vardir. Fakat mimarlik hic de dyle degildir. Mimarlik isini herkes yapmaktadir; miihendis
mimardir, marangoz mimardur, diilger mimardir, doktor mimardir, hatta mimarlar bile kendi
isimlerini begenmediklerinden olacak ki architect tabirini kullanmaktadwlar.” Aslinda bu iki
farkli yaklagim ve meslekler arasindaki bu ¢ikar catigmalari, sadece Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar Birliginin kurulusunu degil, ayn1 zamanda tarihini de etkilemistir.
Ornegin Siileyman Kuranel’in teklifinde, sézii edilen tahkim heyeti gibi birlik anlayus,
1962 yilinda Tiirk Miithendis ve Mimar Odalart Birliginin olaganiistii genel kurulunda
kabul edilen bir karar uyarinca Meclise taslak olarak sunulmustur. Bu taslakta 6235'in
ve 7303’iin yiiriirliikten kaldirilmasi, yerine yine ayni sekilde Tiirkiye Mimar Odalari,
Miihendis Odalar1 Kanununun ¢ikarilmasi éngériiliiyor. Birlik ne? Birlik, yine Siileyman
Kuranel’in teklifindeki ayn1 anlamdadir, bir hakem heyetidir veya bir arabulucu heyet
anlamindadir.

Bunu 6zellikle belirtmemin nedeni, tekrar ifade edeyim; aslinda miihendis ve mimarlar
arasimnda baglayan kargilikli mesleki siirtiigmeler veya gikar catismalari, diger mesleklere
yansitildiginda TMMOB tarihinde tizerinde énemle durulmasi gereken bir konu haline
geliyor.
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Bu kanun tekliflerinde dikkat ceken bir olay daha var: Yabanci mithendis ve mimar-
larla ilgili diizenleme yetersiz. Osmanli Mithendis Mimar Cemiyetinin, Feza Hanimin
daha 6nceki bildirisinden okudugum kadariyla, daha ilk kurulug yillarinda, o zamanki
Danistay’a giderek yabanci mithendislerin ve mimarlarin calisma izinlerinin iptali ko-
nusunda talepleri var. Biraz 6nce anlatilan 1949 yiiriiyiisii var, ilk kitlesel eylemi var.
Buna ragmen, tekliflerde yabanci miihendis ve mimarlarla ilgili diizenleme ¢ok kisa.
Himmet Ol¢men’in teklifinde, “yabanct kuruluslarm cahistwrdiklar miihendis ve mimarlar,
ihale nedeniyle Tiirkiye'de yaptiklarn calismalarda yabanci miihendis kullanlabiliv” diye bir
ibare var. O tarihlerde, 1953’te Bayindirlik Komisyonu da ayni sekilde kabul etmis.
Goriigmeler sirasinda yabancilarin ¢alismalarinin kisitlanmast dneriliyor ve bugiinkii
bizim TMMOB Kanunun bildigimiz yabanci miihendis ve mimarlarla ilgili maddeleri,
goriigmeler sirasinda ancak kabul ediliyor.

Sabahki oturumda son derece dnemli bir gerceve ¢izildi, bundan sonraki oturumda
biraz daha TMMOB tarihine ve bu orgiitlerin temel niteliklerine iligkin bir tartismay:
siirdiirecegiz. Belli ki miithendis ve mimarlar da kendi ¢rgiitlenmeleri agisindan ve bir
oda kurma agisindan, yani kamu erki tastyan bir érgiitlenmeye sahip olmak acisindan
uzun bir miicadele vermisler. Mesleklerin ayr1 drgiitlenmeleri, bence temel kritik nokta.
TMMOB tarihinde mutlaka dig etkenler tartisilacaktir, onlar giindeme alinacaktr,
ama i¢ temel etkenler arasinda, meslekler aras iligkilerin mutlaka goz 6niinde bulun-
durulmasi gerekiyor. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, meslekler arast o kisir
tartigmalari bir tarafa birakip kendi emekgi kimliklerinin farkina vardiklari ve bunu
kendi miicadelelerine yansittiklar1 6lgtide Birlik, Birlik olabilmistir. Daha 6nce Birlikten
soz etmek, ozellikle 1962-73 arast dénemde, yani Birligin artik fiillen neredeyse olma-
dig1, genel kurulunu toplayamadigi, TMMOB diginda 7 odanin koordinasyon kurullar
olusturdugu, biitceler yaptig1 bir dsnemi diisiinecek olursaniz, bunun ne kadar dnemli
oldugu anlagilir.

YAVUZ ONEN (Oturum Bagkani)

Ben bir-iki dakika icerisinde yeni bir gelismeyle ilgili bir bilgi aktarmak istiyorum:
Biliyorsunuz, Tiirkiye’de ekonomi biitiiniiyle yeniden yapilandiriliyor. Bu, yeni diinya
diizeninin programlarina bagh olarak serbest rekabete dayal bir iiretim siireci, esnek
liretim siiregleri vesaire, bizi dogrudan etkileyen siiregler, yani ¢zellegtirmeler, issizles-
tirmeler cercevesinde. Bu, aslinda kamusal alanin giderek daraldiginin isaretleridir ve
kamu kurumu niteligindeki meslek odalarmi da dogrudan etkileyecek bir siiregtir. Onun
icin, bu siireci cok dikkatli izlemek lazzim ve TMMOB’nin bu gelisim icindeki yerinin
ne olabilecegine dair ¢cok yakin bir takip izlemesi gerekir.

Diin Yesillerin Istanbul Toplantis'nda Afyonlu bir pancar iireticisinden sunu égren-
dim, size aktarayim,: Biliyorsunuz, bizim alanda sivil toplumculuk, bu kamusal alandaki
orgiitlenmelere bir alternatif gibi sunulmaya baglandi, yani kamu kurumu niteligindeki
meslek odalar1 Adeta gayri mesrulagtyor. Yani onlar, Osmanli dsnemi antik kurumlar gibi
muamele gérmeye basladi. TMMOB, béyle bir muamelenin temel hedefidir. Bu alarm1
burada bir kez daha dile getiriyorum. Neden boyle soylityorum? O kéylii tiretici arkadag
sunlart anlatt1 bize: Dedi ki, “Bunlar sivil toplum diyorlar vesaire, iretimi lokallestirecegiz filan
diyorlar. Uretici orgiitlerinin tamamun dagunlar, giibrede, kredide, kredi mekanizmalarda
tamamen big saf dist olduk, kotalar koywyorlar, iiretim yapamaz hale geldik. Bir de baktik ki,
biitiin bunlarm yerine ikame edilen birtakim sirketler clkmaya basladi.” Arazide kamulagtirma
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ctkmaya baglads, yeni bir altyapy, yeni bir 6rgiitlenme modeli. Miihendislik- mimarlik alani
da ayni1 olacaktir, yeni bir drgiitlenmeye dogru gidiliyor.

Tesadiifen Mimarlar Odasi'na ¢agrildigim bir toplanti nedeniyle dersime caligtigimda bil-
gilendim ve grendim ki - Orta Dogu Teknik Universitesi'ne sonra da davet edildim, bu
isin basindaki profesor arkadas daha ayrintili bilgi aktardi- durum su arkadaslar: Avrupa
Birligi uyum siirecinde Tiirkiye hizla direktifler dogrultusunda yasalar hazirliyor. Hazirlanan
yasalardan bir tanesi de hepimizin sagligini ¢ok yakindan ilgilendiren, meslek alanlariyla
ilgili bir yasa. Kimdir bu meslek alanlari; ben hizla saytyorum: Doktorlar, dishekimleri,
veterinerler, ebeler, hemsireler, eczacilar ve mimarlar. Bagka yok, yani miithendisler, “Biz
de variz, biz de variz” filan diye boyle yandan devreye girmeye caligiyorlar, bunu Ingaat
Miihendisleri Odast Genel Sekreteri gayet iyi beceriyor. Belki de girecekler, ama ¢oziim
degil arkadaslar, yani bu geligimi bir gérmek lazim, bu ¢ok temel bir geligim.

Ne yaptyor bu yasa; biitiin meslek alanlarini sadece serbest caliganlarin meslek sorunu gibi
sunmaya galigtyor. Biitiin yetkiler ve o siireglerdeki roller, artik serbest calisanlara. Demin
tarimda sirketlesmeyi anlatmigtim, simdi burada da boyle bir alternatif gelismeye dogru yeni
diizenlemeler giindemde. Tabii bu elestirel seslerimiz bazi cevrelerde, dzellikle tiniversite
cevrelerinde yank1 buldu; ciinki tniversite de kendi iginde catisiyor, “Egitim stiregleri 4+2
mi olmali, 342 +2 mi olmali” vesaire. .. Bunlar da anlasamadiklart igin, biz yine cok énemli
bir harg vazifesi gorebiliriz ve Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birliginin bu stirece mutlak
suretle ve ciddi olarak miidahil olmasi gerekir, bunu size aktarmak istedim.

Degerli arkadaslar; en fazla 10-15 dakika sizlere de mikrofonu vermek iizere sozlerime son
veriyorum.

Buyurun.

NADIR AVSAROGLU (Maden Miihendisleri Odas1)

Kaya Giiveng Bagkanima bir soru sormak istiyorum: Bu TMMOB Yasasi ¢iktig1 zaman, 9-10
oda miihendislik bransi, mimarlik brangi érgiitlenmeye calistyor; fakat ayni yillarda ¢ikan
Tabipler Odasi, Barolar Kanununa baktiginiz zaman, onlarin il il 6rgiitlendigi, brang brang
bir érgiitlenmeye gitmedigi goriiliiyor. Bunun gerekcesi nedir? Miihendisleri, mimarlart bir
arada tutmak, simdi TMMOB uygulamasinda oldugu gibi bir IKK biitiinselinde gerceklesme
olanag1 bulamaz m1?

Tesekkiir ediyorum.

KADIR DAGHAN (Gida Miihendisleri Odas1)

Biitiin konusmacilara tesekkiir ediyorum, ger¢ekten bizi oldukca gerilere gotiirdiiler. Bundan
dolay1 ben ilk mimar ve mithendislik ¢rgiitlerinin kurulmasindan bugiine baktigimda, sanki
Osmanli dosneminde daha boyle ilerici bir yapisi var gibi geldi bana; ciinkii tam bir mozaik,
icinde Terziyan't var falan... Ama ondan sonra birden bire -0 dénemin politik sartlarini
bilmiyorum tabii, Ittihat ve Terakki'nin etkisi olabilir diye diisiiniiyorum- Tiirk kimligi
on plana ¢ikmaya baglamig; Tiirk Yiiksek Mithendisler Birligi, Tiirk Mimarlar Birligi ve
kendi érgiitiimiiz. Arkasmdan Sayin Yavuz Onen’in degindi, iste Avrupa Birligi siirecinde
miidahale kogullari, mithendislerin digarida birakilmasi ve buna benzer bagka girigimler.
Yine ortaya soruyorum: Bunda bizim bir kendi ¢zelestirimizin olmamasinin payt yok mu?
Ornegin 23 disiplinden olugan bir érgiitiin, bir birligin yeteri kadar bu érgiitliiligi, bu
prestiji inga edememesinin bir etkisi var mi1?

Tesekkiir ediyorum.
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YAVUZ ONEN (Oturum Bagkani)
Kadir arkadaga tesekkiirler.

Bir istatistik vereyim: Salonda 70 arkadas var, bunun 16’s1 kadin. Galiba TMMOB'’ye
bir “E” harfi eklemek lazim; Tiirk Miihendis ve Mimar Erkek Odalar1 Birligi. Hi¢ kadin
arkadagimiz sz almak istemez mi acaba, onun icin soruyorum. Miicella da yok. Bu bir
cinsiyet ayrimcilign degil, bir pozitif ayrimciliktir biliyorsunuz. Pozitif ayrimeilik talebi
kadimlardan geldigi icin dile getiriyorum, dyle bir sey var. Buyurun.

HUSEYIN UGURLU

Atatiirk 19 Mayis 1919’da 18 arkadagiyla Samsun’a cikarken, bugiin bizim kadar giiclii
degildi; ne giivendigi arkadaglari vardi, ne ekonomik durum vardi, ne arkasinda ordu
vardi. Su mithendis mimar odalarmim toplantisinin mevcuduna bakin; Tiirkiye'nin gelmis
oldugu bu durumda higbirimiz, istedigimiz kadar cesaretle konular1 savunamadigimiz
icin, ezilmeye devam etmekteyiz. Benim icimi yakan konulardan birisi budur.

Sorumu Sayin Bagkana soruyorum: Yaniltyor muyum, bilmiyorum, bu tilkenin kurtulabil-
mesi i¢in tek gare, okul siralarinda zeki, caligkan, diirtist, riisvet almayan, nazari ve tatbiki
bilgisi olan insanlart milletvekili, genel miidiir, miistesar, bakan ve bagbakan yaptigimiz
takdirde, simdiki evlatlarimiz degil de torunlarimizin rahat edecegine inantyorum.

Tesekkiir ederim.
Prof. Dr. FEZA GUNERGUN

Osmanli’daki unsurlari, azinliklart da igine alan bir cemiyetlesmeyle ve daha sonra
Tiirkiye Cumhuriyeti'nde sadece Tiirk ismini tagtyan cemiyetlerin kurulmastyla ilgili
sorunuza belki bir cevap -cevap da olmayabilir ama- verebilirim. Dénemler, farkl do-
nemler, yani Osmanli dénemi ¢ok eskiden beri ¢ok unsurlu olarak gelmis. Onun icin
20 nci Yiizyil baginda boyle bir ortamda herkes Osmanli kimligi alunda érgiitleniyor;
ancak Cumhuriyet kurulduktan sonra Tiirk unsuru 6n plana ¢ikiyor ve Tiirkler kendi
aralarinda cemiyetlesmeye gidiyorlar. Bunu belki dogal karsilamak lazim diye diigtiniiyo-
rum; ciinkii tamamuyla siyasi yapi farkls, sartlar farkli. Eskiden Osmanh Imparatorlugu,
cok daha genig bir cografyay1 da igine aliyordu, yani Liibnan, Filistin, Balkanlar, hepsi
Osmanli cografyast igindeydi. Dolayistyla onun i¢in ¢ok unsurlu bir yapi ve cemiyetlesme
oluyordu. Ama Kurtulug Savagindan sonra Tiirkiye, belli sinirlar i¢inde kaldi, onun igin
Tiirk kimligini de 6ne ¢ikararak Tiirkler kendi aralarinda orgiitlendiler. Artik Tiirkiye
Cumbhuriyeti sinirlari icinde diger unsurlar ¢cok az, niifus olarak ¢ok az kaldigi icin, belki
bunu boyle dogal kargilamak lazim diyorum.

Not: Osmanli déneminde miihendis ve mimarlarin 6rgiitlenmesi hakkinda bilgi al-
mak icin bkz. F.Giinergun, “Osmanl Miihendis ve Mimarlart Arasmda Ilk Cemiyetlesme
Tesebbiisleri,” Osmanli Ilmi ve Mesleki Cemiyetleri, Ist.Univ. Edebiyat Fak. Basimevi,
Istanbul 1987, s. 155-195; ayn1 makale Cetin Unalin'in Tiirk Mimarlar Cemiyeti'nden
Mimarlar Dernegi 1927’ye adli kitabt (Ankara 2002, s. 249-270) icinde ve “Son Osmanli
Déneminde Mimar ve Miithendis Meslek Orgiitleri ve Dergileri” bagligi ile Mimarlik
dergisinde (say1 300, 2001, 5.26-28) yayimlanmistir. Miithendis ve mimar terimlerinin
Selguklular déneminde kullanimi igin bkz. E. Meril, Tiirkiye Selcuklularinda Meslekler.
Yiirk Tarih Kurumu Yay. VII. Dizi, Say1 192, Ankara 2000; Hassa Mimarlar Ocag1
hakkinda bkz. S.Turan, “Mimar Sinan ve Hassa Mimarlar1 Ocag1, Tarih ve Toplum, c.10,
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say156, 5.9-11 ve F. Afyoncu, XVII. Yiizyilda Hassa Mimarlar Ocag. T.C Kiiltiir Bakan-
lig1 Kiiltiir Eserleri Dizisi 316, Ankara 2001; Einstein'in gorelilik teorisinin Tiirkiye'ye
(I): Mehmed Refik Fenmen ve Kerim Erim,” Osmanli Bilimi Arastirmalari, c.IV, say1
2, 2003, 5.29-50 ve “Einstein’in Gorelilik Teorisini Tiirkiye'ye Tanitanlar (II): Hiisnii
Hamid [Sayman],” Osmanli Bilimi Arastirmalari, c.V, sayt 1, 2004, s.51-68.

YAVUZ ONEN (Oturum Bagkani)

Bu endiselere ya da bu tiir elegtirilere yanit olmak tizere Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Genel Kurulu, kendi i ortaminda, kendi ézel dilinde Thirkiye kelimesini
kullanmanin daha uygun olacagini karar altina almig bir ortamdir. Ayrica Tiirkliigiin
illa her zaman bir etnik kimligi temsil edip etmedigi de tartisiliyor. Mesela bugiin hala
azinliklar raporu tartismast bunun tizerine oturuyor.

CETIN UNALIN

Mimarlar Cemiyetinin ilk nizamnamesinde Tiirk’iin ne demek oldugunu yaziyor esa-
sinda: Asil aza olabilmek igin, seriat neslen Tiirk olan veya hars dolayistyla tamamen
Tiirk duygusu dilegi besleyen, mazileriyle Tiirkiye'ye bagli olduklarini ispat etmis bu-
lunan kisilere Tiirk deniliyormus. Yalntz, o ilk tiyelerin yaklagik 1/3’i yabanct, yani bu
anlamda yabancidir.

KAYA GUVENC (Makina Miihendisleri Odas1)

Ama ona bir ekleyecegim daha var: Cetin arkadagimizin okudugu, 1939 tarihinde
onaylanan metin. Tiirk Yiiksek Mimarlar Birligi Nizamnamesi. ..

CETIN UNALIN

Tiirk Mimarlar Cemiyeti...

KAYA GUVENC (Makina Miihendisleri Odas1)

Ama 1939'da Icigleri Bakanlig tarafindan onaylanan Tiirk Yiiksek Mimarlar Birligi
Nizamnamesi adi gegiyor, yani biraz nce okudugunuz gibi. Ben size bagka bir sey daha
okuyacagim: Tiirk Yiiksek Mimarlar Birliginin ana tiiziigiinde bu kez 1947 yilinda, 1947
baskisinda degisiklikler yapiltyor. Orada da aynen sunu soyliiyor: “Kandan Tiirk olan
veya hars bakimindan tamamuyla Tiirk duygusu ve dilegi besleyen, gecmisleriyle Trirkliige
bagliliklar miispet olan.” Yani “neslen Tiirk olan” agirlagtirilmig, kandan Ttirk olan diye
bir betimleme, bir ayrintiya gidilmis.

Nadir arkadagimizin sordugu bir soru vardi, ona kisaca cevap vereyim: meslek kurulus-
larinda Iki farkli model var. Bolgesel érgiitlenme, uzmanlik olarak érgiitlenme. Bu ne-
reden kaynaklaniyor? Birincisi, o tarihlerde egitim anlaminda daha uzmanlagmig meslek
elemanlar yetigtiriliyor. Bugiinkii mithendislik egitimi, genel bilimsel bir egitimdir. Ama
o tarihlerde ¢rnegin ingaat miihendisi yok, yol mithendisi var, képrii miihendisi var,
demiryolu mithendisi var, su mithendisi var, radyo miihendisi var. Dolayistyla uzmanliklar
diploma olarak ¢ok belirgin. TMMOB 6ncesindeki 6rgiitlenmeler de bu uzmanliklar
tizerinde gelisiyor. Tkinci neden de bu uzmanhklar arasindaki ¢ikar farkliliklari, hatta
cikar catismalari. Bu etkenler, diger meslek kuruluslariyla Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birliginin yapisini, modelini birbirinden cok farkl: kilmas.
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Son olarak kisaca deginecegim bir konu daha var: Sayin Bagkan soyledi. Bu konuya
bir ek yapmama izin verirse Yavuz arkadagim, kargiliklt taninma olayina, yani mesleki
niteliklerin, kalifikasyonlarin kargilikli tanmnirligima deginmek istiyorum. Bu konuda
Avrupa Birligi Genel Sekreterligi bir yasa taslagi iizerinde calistyor. Bu konuda Avrupa
Birliginin bir direktifi var ve bu direktifte 6+ 1 meslek agik ve net bir sekilde tanimlaniyor;
saglik meslekleri ve mimarlar. Yalniz, bu kanun taslagi da Avrupa Birligi direktifi de,
miihendisleri dislamiyor, mithendisler bunun bir parcasi. Sadece diizenlemenin farkli
kategorileri var, hizmet sunumu diye sinirli ikamete dayanan bir olay var; bagimsiz ola-
rak degil, ticretli eleman olarak kisilerin serbest dolagim1 ana basghg1 altinda ele alinan
diizenlemeler var. Ayrica kendi isini kuranlarla ilgili kurallar var.

Iktidar sozciileri, Ilerleme Raporunda yer alan kisitlama icin, “serbest dolagim sadece
iscileri kapstyor” seklinde bir ifade kullaniyorlar. Avrupa Birligi mevzuatinda bagimli
caliganlarin, yani ticretli galiganlarin hepsi igci statiistinde. Bu taslak daha geligmig bir
model getiriyor diye savunulabilir, ama vazgecilemeyecek kosul, bu yasanin ancak
tam tiyelikle birlikte yiiriirliige girmesi ve meslektaglarimizin haklarinin korunmasidir.
Aksi takdirde ki, bizim iktidarimizin da muhtemelen deneyecegi odur, AB ne isterse
onu yapacaktir. Yani biz yine bagh kalacagiz, ama yabanci, Avrupali meslektaglarimiz
burada istedikleri gibi etkilik yapabilecekler.

[lerleme Raporunda bir husus daha var, Sayin Bagkanimin sdyledigini biraz daha
vurgulamak icin séyliiyorum: Ilerleme Raporunda diyor ki, “Tiirkiye’de hala kisilerin
serbest dolagimi konusunda, milliyet, ikamet ve dil konusunda kosullar var, bunlarin
kaldirilmasi gerekir. Ayrica meslek kuruluglarinin rolii mutlaka gézden gegirilmelidir.”
Bu da bizi ve odalarimizi yakindan ilgilendiren bir konu.

Tesekkiirler.

YAVUZ ONEN (Oturum Bagkani)
Cok tesekkiir ederim.

Biraz ¢nceki konuda, etnisite konusunda bir hatirlatma yapmak istiyorum: 30’lu yillar,
Italya’da ve Almanya’da Nazizmin ve fagizmin yiikseldigi yillar, Tiirkiye’de de benzer bir
paralellik var, bizi dogrudan ilgilendirdigi icin anlattyorum bunu. Biliyorsunuz, Mimar
Sinan’m kokeni hakkinda da ¢ok ciddi tartigmalar yapiliyordu. Buna son vermek igin
sandukast agiliyor ve kafatasina bakilarak onun Tiirk oldugu bir raporla tespit ediliyor.
Bu kafatasgilik boyle bir seydir.

Toplantimizi burada bagliyoruz. Bizi dinlediginiz icin hepinize tesekkiir ediyoruz ve
konugmaci arkadaglara ¢ok cok tesekkiir ediyoruz.

67






TMMOB 50 YASINDA

UCUNCU OTURUM

“MESLEK KURULUSLARI
ve

TMMOB’NIN TARIHINE ILISKIN DEGINMELER”
Oturum Bagkani: Kaya GUVENC

MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani)

Arkadaglar; Ugiincii Oturuma baghyoruz. Oturumumuzun konusu “Meslek Kuruluglart
ve TMMOB nin Tarihine Iliskin Deginmeler.” Ben oturuma baglamadan énce iki tesek-
kiir yapmak zorundayim: Birincisi, Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast
Yénetimine; bu salonu bizle paylastilar, onlara tegekkiir ediyoruz. Tkinci tegekkiiriim,
Sayin Bagkanim Kaya Giiveng’e. Bugiiniin 6rgiitlenmesinde, bu giin bizimle goriisleri-
ni paylasan arkadaglarimizin buraya gelmesinde, gecen dénemki Yonetim Kurulunun
baglattip1 ¢aligmanin bugiin sonuca erdirilmesinde gosterdigi ¢abadan dolayr Yonetim
Kurulu adina, kendi gahsim adina tesekkiir ediyorum. Simdi kiirsiiyi énceki dénem
Birlik Bagkanim Sayin Kaya Giivenc’e birakacagim. Buyurun Sayin Giiveng.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Arkadaglar; tekrar merhaba.
Konumuz, “Meslek Kuruluglari ve TMMOB'nin Tarihine Iliskin Deginmeler.”

Tanil Bora arkadagimiz, ani bir rahatsizligi nedeniyle ameliyat olmak durumunda
kaldi. Kendisine hem ge¢mis olsun diyoruz, hem de acil sifalar diliyoruz. Bu nedenle
panelimizde 3 arkadagimiz kald; Yiiksel Akkaya, Ahmet Oncii ve Atilla Goktiirk
arkadaglarimiz.

Bu kisa degerlendirme toplantisinin esas amaglarindan birisi, buradan bazi ipuglarinin

69



TMMOB 50 YASINDA

cikarilmast ve bu ipuglari tizerinde gerek kurulug asamasi, gerekse kurulugsundan sonra
TMMOB'nin tarihine iliskin aragtirma yapmak isteyenlere farkli cephelerden goriisler
sunmak idi. Bu son panelimizin konusu, meslek kuruluglarinin bir anlamda niteligine
iligkin. Sabahki oturumda ¢ok ayrintili olarak anlatildi, o dénemin hem iktisat politi-
kalari, hem genel politik durumu, hem idari yap1 agisindan durum agiklandi. Burada
dnce teorik bir tartigmayi, daha sonra 1954’ten itibaren bugiine kadar TMMOB’nin
tarihine kisaca deginecegiz.

Panelimizde daha 6nceki sistematige uyarak, ilk konugmalari 20’ser dakikayla sinirlan-
diracagiz; daha sonra sorulariniz ve katkilariniz, sonra kisa bir ikinci tur. Saat 18.00’de
Birligimizin Yoénetim Kurulu toplantist var, onlarin da ¢aligmasina olanak saglamak icin
panelimizi en gecen 17.30’da bitirmeyi hedefleyelim.

Ik sz Yiiksel Akkaya arkadagimizin. Buyurun.

Doc. Dr. YUKSEL AKKAYA
Tesekkiir ederim.

Ben dogrudan TMMORB?yle ilgili cok sey sdylemeyecegim, ama 1996 yilinda verdigim
doktora tezinin bir parcasini uyarlamaya ¢aligacagim. Tezin basligi “Neokorporatizm
ve Tiirkiye’de Sendikacilik.” Ozellikle Ikinci Diinya Savagindan sonra ¢ikar gruplariyla
genis anlamda devlet-toplum, dar anlamda is¢i sendikalariyla igverenler arasindaki,
hiikiimet arasindaki igbirligini inceleyen bir konu idi. Bunu bir parca teorik olarak size
sunacagim, ondan sonra da TMMOB'nin Yasast ve Yonetmeligi cergevesinde bu teori
ile kargilagtirdigimizda, TMMOB’nin bir korporatist 6rgiit olup olmadigini, kurulugunda
boyle bir siirecin yer alip almadigini ya da izleyen yillarda bundan kagig yéniinde birtakim
faaliyetlerde bulunup bulunamadigini kisaca dile getirmeye calisacagim.

Ancak 6nce bir sey sdylemek istiyorum: Tarihge agisindan baktigimizda, mesela Osmanl
Imparatorlugunda Cemiyetler Yasasi 1909 yilinda cikar. Ancak ilk miithendis cemi-
yetlerinden bir tanesi de ondan dnce, 1908’de kurulmus olmasi aslinda anlamli; ¢iinkii
1908’in Agustos ve Eyliil aylary, isci sinifinin hareketlendigi, ¢ok sayida greve bagvurdugu
bir dénemdi ve isci sinifinin hareketlendigi bu donemde grevlere onciiliik edenlerin
onemli bir kesimini de miihendisler olusturmaktaydi. Dolayistyla mithendisler, hem
is¢i Orgiitlerini, cemiyetlerini kurarken, hem de bunun kargiliginda belki muhtemelen
buna rakip olarak -yani bunu tartismak gerekebilir- buna karst olarak ya da yaninda yer
almayan bir kesim olarak da Osmanli miihendis cemiyetlerini falan kurmus olabilirler.
Zira, miihendislerin 6nemli kesimi, 1908-1909 isci ¢rgiitlenmelerinin iginde yer almug
ve ona ¢nderlik etmistir. Kisaca bunu da belirttikten sonra hemen kendi konusmam
olan asil konuya gegebilirim.

Burada soziinii ettigimiz korporatizm, 1920’li, 1930’lu yillardaki fagizmle 6zdeglegmis
korporatizm degil. Tkinci Diinya Savagi'ndan sonra daha demokratik yanlari, liberal
yanlari agir basan, ama ¢ogulculugun kargisinda devletle ishirligini 6n plana gikaran bir
olusum, olgu, burada soziinii ettigimiz. Bu korporatizm boyle bir sey. “Peki, buna neden
ihtiyac duyulmug?” sorusunu sordugumuzda; Ikinci Diinya Savagi’'na kadar, hatta 1929
bunalimma kadar devletin ekonomiye pek miidahale etmemesi diisiiniiliirdii. Ancak
Ikinci Diinya Savagindan sonra devletin hem sosyal politika alaninda, hem de iktisadi
alanda etkin rol oynamaya baglamasi, kacinilmaz olarak baz ¢ikar gruplari arasindaki
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iligkileri de yeniden diizenlemeye yol agmusti. Bu ¢ikar gruplarinin bir kismint meslek
orgiitleri olarak degerlendirebiliriz, -burada TMMOB’nin, TTB’nin, TOBB'un oldugu
gibi- 6biir yandan da ig¢i sendikalari ve igveren sendikalart olarak degerlendirebiliriz.

Asil temel kaygilardan bir tanesi ekonomik istikrart saglamak, diger ikincisi de toplumu
yonetebilir kilmakti. Ciinkii 1940’li yillara kadar, 1950'li yillara kadarki yapilanmalara
baktiginizda, burada ¢ogulcu bir yapilanma var. Bu ¢ogulcu yapilanmanin iginde taraf-
lar, daha dogrusu mesela isci sendikalari, meslek 6rgiitleri ok sayida, birbiriyle rekabet
etmekte, dolayistyla cok fazla seyi devletten ve hiikiimetten istemektedirler. Devlet ve
hiikiimet, bu isteklerin altindan kalkamamakta, bu baskiy1 kaldiramamakta; onlara taviz
verdikge de hem ekonomik istikrar, hem toplumsal diizen, hem siyasal sistem zaman
zaman zorluklarla, bunalimlarla, krizlerle kargi kargiya kalabilmektedir.

Iste bu korporatist teoriyi olugturanlar, devletin 6zellikle siyasal istikrart saglamak,
ekonomik biiyiimeyi saglamak, sermaye birikiminin ¢niindeki engelleri kaldirmak,
toplumsal diizeni siirekli kilabilmek igin, toplumdaki cikar gruplartyla, gikar orgiitle-
riyle isbirligine acik olmay1 gerektirdigini distintyorlar. Mesela “Hem is¢i sendikalarvyla,
hem isverenle hiikiimet arasinda isbirligi olsun. Sik sik grevlere gidilecegine, birlikte iiretim
stirecleri icinde artiktan pay alimsin, ama zaman zaman grevler yerine sadece istthdama raz
olunsun, bunu yan sira da isci ticretlerinde artis olmasm” ya da meslek orgiitleri acisindan
baktiginizda, -belki birazdan yasa iizerinde temelli degerlendirdigimizde, ortaya daha
farkli sey gikacak- “Kamu politikalarmmn olusturulmasimda meslek orgiitlerine devlette temsil
yetenegi verilsin, ama kamu kuruluslar da bir baski grubu olarak, bir cikar grubu olarak hem
toplumsal diizeni, hem siyasal diizeni, hem de ekonomik yapry zorlayacak birtakim taleplerde
bulunmasin” seklinde birtakim yonelimler var.

Korporatist politikalarin temel amact, son tahlilde, devlete sermaye birikimini giivence
altina almak icin gerekli olan siyasi istikrarin saglanabilmesi icin siyasi ve iktisadi tavizler
vermektir. Toplumda var oldugu peginen kabul edilen sinif ¢atigmalarinin, bu siniflarin
temsilcisi olan orgiitlere toplumsal, yapisal ve siyasal ayricaliklar taniyarak ve karar
verme siireclerine katarak isbirligine doniistiiriilebilecegi, boylece ¢ikarlarin catismaci
olmayan bir yoldan uzlagtirilabilecegi diigtiniilmektedir. Cikarlar yapisal ayricaliklarla
donatilmig gruplarca sosyo-ekonomik baglamla birebir iligki iginde olmadan uzlagtiril-
makta ve bu uzlagtirma hem temsili hem de sosyal kontrol boyutlarini icermektedir.
Kuskusuz bu durumda kamu politikalarinin olugturuldugu kurul, komisyon, komite ve
benzeri kurumlarda hangi cikar ¢rgiitlerinin tercih edilip, dahil edilecegi sorunu ortaya
cikar. Kugkusuz, bu durumda iglevselligi olan orgiitler tercih edilecektir ki, bunlar da
mesleki ve iktisadi orgiitlerden bagkalart degildir. Bu yaklagim bir bakima, bu érgiitleri
ctkar érgiitleri olmaktan da cikarmaktadwr. Zira, korporatzim yoluyla gikar orgiitleri, hii-
kiimet politikalarinin olusumuna ve uygulanisina ortak edilerek siniflararasi catisma
potansiyelinin dniine gecilmekte, cikarlarin uzlagtinlmast olanag yaratilmaktadir. Ust
diizeyde gerceklesen igbirlikleri nedeni ile korporatist politikalara dahil edilen ¢ikar
orgiitlerinin sinif konumlar1 degismekte, orgiitler sistemle biitiinlesmekte, sinifsal
taleplerini “makul”, kabul edilebilir sinirlara ¢ekmekte, boylece gikarlarn uzlagtiril-
masina olanak yaratmaktadir. Bunlarin yani sira, devlet cikar érgiitlerinin 6zerklikle-
rini sinirlayarak, onlar1 devlet politikalar1 dogrultusunda harekete gecirmekte ve bu
orgiitleri yonetsel bir kontrol araci olarak kullanmaktadir. Boylece, devlet aracihigr ile
sermayeden yana olarak gikarlar uzlagtirilmaktadir. Ancak, bu durum da kendi icinde
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yeni sorunlara isaret etmektedir. Zira, bu isbirligi uygulamada sermayeden yana oldugu
icin kalict olamamakta, sermaye ile diger ¢ikar drgiitleri arasindaki yeni gerginliklere
ve gatigmalara da zemin hazirlamaktadir. Bu da devleti zorlayict korporatist politikalar
uygulamaya zorlamaktadir.

Burada aslinda baktigimizda, bir 6nceki dénemlerden farkli olarak bir kurumsallagmug
igbirligi var. Kimler arasinda kurumsallagmus bir isbirligi var; devletle ¢ikar gruplari ara-
sinda ya da ¢ikar gruplarinin kendi arasinda, yani isci sendikalariyla igveren sendikalari
arasinda olabilecegi gibi, meslek kuruluglaryla devlet arasinda, hiikiimet arasinda da
dogrudan olabilir. Devlet burada sanki merkezi olarak sahip oldugu erkini, bazi1 kamu
kurulusu niteligindeki bu meslek 6rgiitleriyle ya da cikar gruplariyla paylagtyor gibi go-
ziikse de aslinda burada ¢ok daha ince bir espri ortaya ¢ikiyor. Katilimeilik adi altinda
kararlara, kamu politikalarinin olugturulmasina, iktisadi politikalarin olugturulmasina,
siyasal politikanin, sosyal politikanin olugturulmasina katiliyorsunuz, ama bu kararlara
katildiktan sonra, isterseniz buna “hayir” deyin, isterseniz “evet” deyin, ama karar alma
siireglerine katildiktan sonra, devlet sizden bir sey bekliyor. Diyor ki, “Kurumsallasmus bir
isbirligi kurduk, siz bu siirece katildmz; éyleyse bundan sonraki wygulama siirecinde biiyiik bir
direnis géstermemeniz gerekir ya da karara evet dediyseniz, iiyelerinizi bu kararm wygulanmast
yoniinde yonlendirmeniz gerekir.” Bu acidan baktigimizda, bu kurumsallagmis iligki, bir
boyutuyla da bir sosyal kontrol siirecini icermekte diyebiliriz.

Yine bunlarn verirken, karsilikli olarak 6diiller ve ¢diinler var, yani devletle igbirligi
yapmanin, ozerklikten vazgegmenin birtakim 6diinler oldugu diigiiniiliirse, bunun
karsisinda da birtakim odiillerin olmast gerekir. Devlet diyor ki, “Eger benimle isbirligi
yaparsan, kurumsallasmus bir isbirligi yaparsan, kamu politikalarun olusturulmasimda benden
yana tavwr takinrsan, ekonomik biiyiimenin éniinde engel olusturmazsan, sosyal politikanin
olusmasinda benim kararlarima wyarsan, ben de sana birtakim 6diiller verecegim. Mesela
yasalar aracilhigryla seni merkezi érgiite doniistiirecegim, sana ityeligi zorunlu kilacagm, sana
ityelik aidatinm kaynaktan kesilmesini saglayacagm, yani iiyeler gelip goniillii tek tek ver-
meyecek, ama onun gelirinden otomatik olarak, check-of denilen sistemle kesilecek, bunlar
sana verecegim. Sonra baz kurullarda, hiikiimetin, bakanliklarm ya da baska kurullarda,
komitelerde, konseylerde sana temsil yetkisi verecegim. Béylece seni hem meslek tiyelerinin,
hem cikar gruplarmun iiyelerinin, hem de toplumun nezdinde mesrulasman saglayacagm.”
Bunlar da verilen adiiller.

Tabii biitiin iilkelerde, gelismis iilkelerde ya da gelismekte olan iilkelerde ayni derece-
de uygulanmiyor; fakat korporatist yapilanmalar, iligkiler daha ¢ok kapitalist tilkelere
6zgii. Bunun da farkli boyutlari var, yani arastirmacilar, bilim insanlari diigiinmeye
bagladiklarinda, tasnif etmekte siir tanimiyorlar. Sonra belirli tilkeler kargilagtirilmaya
baglandiginda, iste azgelismis tilkelere daha cok otoriter devlet¢i yani agir basan bir kor-
poratizmin yakistig1, kapitalist iilkelere toplumcu, liberal, demokratik bir korporatizmin
denk diistiigii gibi birtakim siniflandirmalar falan yapiliyor.

Bu agidan baktigimizda, demek ki ikinci bir siniflandirma gerekiyor burada. Mesela
“Ttirkiye gibi tilkelerdeki bu korporarist iligkiler var midir, varsa nasil ¢zellikler tagir?”
sorusu onem taglyor.

Buraya deginmeden 6nce son bir sey daha sdylemek istiyorum: Aslinda simdi tanim-

72



TMMOB 50 YASINDA

ladigimiz bu iliskilere baktigimizda, 6zellikle son yillarda sdylenen “good governance”,
“governance” yani yonetigim ya da iyi yonetigim gibi seylerle de benzerlikler igerdigini
gorebilirsiniz. Aslinda yonetigim, iyi yonetisim seyleri, korporatizmin biraz daha su-
landirilmus, biraz daha esneklestirilmis halidir diye de diigtinebiliriz. Temsil a¢isindan
baktigimizda, korporatist iliskilerle karsilagtigimizda, bu yonetisim ve benzeri daha fazla
bir temsil yetkisi vermiyor, daha fazla 5nem vermiyor, ama toplumda daha diisiik diizey-
de, mikro diizeyde ona birtakim kararlara katilma ya da kararlarin alinmast siirecinde
olanak tantyabilecegini falan gosteriyor.

Buradan degerlendirdigimizde; devlet korporatizmi agisindan baktigimizda, mesela
buralarda merkezilesme, yasalarin tanidigi bazi ayricaliklar gergevesinde olmuyor,
devlet dogrudan yasal olarak taniyor bunu, mesela TMMOB'nin Yasasinda oldugu
gibi. Yine tyelik agisindan baktigimizda, bu demokratik korporatizmde ya da liberal
korporatizmde kendiliginden geligen bir siire¢, ama devletgi, otoriter yant agir basan
korporatist sistemlerde bu yine yasalarla diizenleniyor. Yani biittin bu siireclere bakti-
gimizda, kisacast sunu sdylemek miimkiin: Devlet¢i korporatizmde, otoriter yant basan
korporatizmde devlet, yasalar araciligiyla bu tekel hakkini, temsil hakkini ve faaliyetlerini
tanimakta; diger tarafta tabandan yiikselen, ama devletin de destekledigi bir sekilde
hayata gegmektedir.

Liberal korporatizm ile devletgi korporatzimin temel 6zelliklerini ortaya koyarak, de-
gerlendirmeyi siirdiirmek yararli olacaktir.

Liberal korporatizmde,

1. Sinirl sayida ¢rgiit, gruplararast iligkilerin diizenlenmesi siireclerinden ve mevcut kati-
limcilarin yeni katilimeilart diglamalarint saglayan siyasi karteller tarafindan kurulur.

2. Merkezilegme, ayakta kalan ¢rgiitlerin kendiliginden sisteme katilmasi veya rekabet
yoluyla silinmelerin sonucunda olusur.

3. Zorunlu iiyelik, iiyeler iizerinde toplumsal baski, tiyeler arasinda akdedilen bir kay-
naktan kesinti, “check off” sistemiyle, temel hizmetler saglanarak “de facto” bir bigimde
saglanir.

4. Rekabet yoktur, oligarsik egilimler ya da ¢rgiitler arasinda goniillii anlagmalar olur.

5. Hiyerarsik diizen dogal biirokratiklesme siirecinin veya giictiniin pekigmesinden
dogar.

6. Islevsel agidan farklilagma orgiitlerin kendi iglev alanlarinda goniillii anlagmalarla
saglanir.

7. Devletce taninma, kamu gorevlerine tabandan yapilan zorlamalar sonucunda olu-
Sur.

8. Tekelci temsil hakk: bagimsiz ve tabandan olugur.

9. Lider segimi ve ¢ikarlarin ifadesi yontemler ve amaclar iizerinde devletle karsilikls
anlagma yolu ile olur.
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Devlet korporatizmde,

1. Sinirh sayida orgiit, gruplararasi iligkilerin diizenlenmesi siireclerinden ve mevcut
katilimcilarin yeni katilimcilar: diglamalarini hitkiimetlerce saglanir

2. Merkezilegme, devletin ¢ok sayida ve benzer nitelikteki gruplart ortadan kaldirmast
ile gerceklegir.

3. Zorunlu iiyelik, bask1 ve yasalar yoluyla “de jure”, hukuken, resmi emir ya da takdir
yetkisiyle saglanir.

4. Rekabet yoktur. Bu, devlet baskist ile saglanir.

5. Hiyerarsik diizen yasa yoluyla merkezilesme zorunlulugunun ve devlete yonetsel
bagimliligin bir sonucu olusur.

6. Islevsel acidan farklilagma devletin yerlestirdigi meslek ve zanaat ayrimlarmin bir
trtiniiddr.

7. Devletge taninma, drgiit kurmanin kosulu olarak devletce tepeden olur.

8. Tekelci temsil hakk: devlet tarafindan tepeden inme olarak taninur.

9. Lider secimi ve ¢ikarlarin ifadesinde denetim mesru siddetin 6rgiitlenmis tekelcileri
tarafindan asimetrik bir bicimde empoze edilir.

Isterseniz, deminden beri séylediklerimiz cercevesinde Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar
Birliginin kurulus siireci ve izleyen yillarinin gelisimini kisaca degerlendirebiliriz. Bir
kere iki ozellikten soz etmek miimkiin. Gergi 6nceki oturumda Kaya agabey soyledi,
iste 1951’de TOBB, 1953’te TTB, 1954'te TMMOB, izleyen yillarda da diger birlikler
kurulmustur. Bunlar tesadiifi mi; bilimde tesadiiflere yer yoksa, iizerinde durmakta yarar
var. Cumhuriyet Halk Partisi baglatsa da, buna izleyen yillarda Demokrat Partinin sahip
ciktigini goriiyoruz. Aslinda bu yillar, Avrupa’daki pek ¢ok tilkede de korporatist iligki-
lerin kuruldugu, bunlara bu tiirden yetkilerin tanindigi bir dénemdir. 1950-54 dénemi,
Demokrat Parti iktidarinda iktisadi agidan islerin iyi gittigi bir donemdir, ama 1954
doénemi, yeniden bir bunalimin, krizin isaretlerinin verildigi ya da bir 6nceki doneme
gore daha kot bir dsnemin basladigi dénemdir. Bundan sonra bu tiirden korporatist
iligkileri kuracak birliklerin daha hizlica kuruldugunu gériiyoruz.

Arkadaslar; donemin boyle bir 6zelligi var ve Demokrat Partinin bu déneminde bagka
seyler de var: Mesela 1952 yilinda TURK-IS kuruluyor, bir Amerikalinin da destegiyle,
yardmiyla filan, ama 1950’li yillarin temel 6zelligi, bu tiirden tepe 6rgiitlerinin kuruldu-
gu, korporatist iligkileri saglayacak kurumsal yapilarin olugturuldugu bir désnemdir. Bu
dénemin temel dzelliklerinden bir tanesi, giigsiiz ve smurli cogulculugun benimsendigi,
ama bunun yani sira devlet korporatizmi 6zelliklerinin de agir bastigi bir dénem s6z ko-
nusu. Yani dénem, kendi icinde ikili bir ¢zellik tagtyor; bir taraftan giicsiiz ve smurlt bir
cogulculuga cevaz veriyor, ama 6biir taraftan da giderek otoriter yanlar da agir basan
bir devlet korporatizmi &zelliklerine yoneliyor. Bu siirecin icinde 1954 yilinda Tiirk
Miihendis Mimar Odalar Birligi kuruluyor. Bu agidan baktigimizda, demin séyledigim
tegvikler, ddiinler agisindan baktigimizda, yasanm 1 inci maddesi énemli. Yani Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birliginden birtakim taleplerde bulunacak devlet, baz
seyleri yapmasini isteyecek, ama bunun yani sira da onun faaliyetlerini ve kurulusunu
diizenleyecek.

Yasanm 1 inci maddesi soyle: “Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusudur” diyor.
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Demek ki bir kez Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine kamu kurulusu niteliginde
bir yapi tastyor, bir merkezi yapi 6zelligi veriyor. Bu da korporatist yapilanma acisindan
baktigimizda, tekelci bir 6zelligin verildigini gdsteriyor.

2 nci maddeye baktigimizda, diyor ki, “Birlik ve organlar, kurulus amagclan digmda faaliyette
bulunamazlar.” Yani ondan 6nce faaliyetlerini, amaclarmi diizenliyor, sonra da buluna-
mayacagi faaliyetleri diizenliyor, bunu da kisaca belirtiyor, “Birlik ve organlari, kurulug
amaglari disinda faaliyette bulunamazlar.” Yani bu Birligin 6zgiirce kendi faaliyetlerini
diizenlemesini, istedigi faaliyette bulunmasmu kisitliyor. Bu da yine otoriter devletgi
korporatizmin temel 6zelliklerinden bir tanesi olarak kargimiza ¢ikiyor.

33 {incii madde, Birlige tiyeligi zorunlu kiliyor. Eger miihendisler ve mimarlar, kendi
mesleklerini icra edeceklerse, ne yapmalari gerekiyor; mutlaka bu Bitlige ve Birlige bagl
odalara tiye olmalart gerekiyor. Demek ki demin sdyledigimiz sekilde otoriter devletgi
korporatizmde iiyelik yasayla belitleniyordu, burada da goniilliiliik temelinde degil. Bir
meslek ediniyorsunuz; fakat bu meslegi yerine getirebilmeniz igin bu Birlige ve bagh
odalara iiye olmaniz gerekiyor.

Ek maddeye baktigimizda, uluslararasi toplant1 ve kongrelere katilabilmek i¢in Baymdir-
lik Bakanligindan izin almak gerekiyor. Yani kendisi, 6zgiir, 6zerk bir yapiya sahip degil,
baz1 digaridaki birtakim kurum ve kuruluglarla iligkilerde devletin iznine tabi.

Bir bagka korporatist diizenleme, denetimle ilgili. TMMOB, kendi kendisini kendi iginde
denetlemiyor, i¢ denetimden cok onu kontrol altinda tutmak amaciyla bir dis denetlenme
benimsenmis burada. Dig denetimi de ek madde 3’e gore Bayindirlik Bakanligi yapmakta,
odalar {izerinde ilgili bakanliklarca idari ve mali denetimler yapilmakta. Bu, yasadaki
korporatist 6zellikler. Yonetmelige baktigimizda, yonetmelik de bundan ¢ok farkl bir
sey gostermiyor, ama korporatist yapilanmayi pekistirecek drnekler igeriyor. Bunlardan
bir tanesi 3 tincii madde; ddiil ve 6diiliin yan1 sira beklentiler ve kamu politikalarmin
olusturulmast, kamu yarara hangi islerin yapilmasi gerektigini ve igbirliginin gercevesini
bu madde belirliyor. Odalara tiyeligi diizenleyen 109 uncu madde ve iiyelik ddentilerini
diizenleyen 99 uncu madde de korporatist ¢diiller olarak degerlendirilebilir.

Bu acidan baktigimizda, kurulug asamasinda hem yasasinda, hem yonetmeliginde dev-
letin TMMOB'ye bir korporatist kurum kimligi, kisiligi gdziiyle baktigini sdyleyebiliriz,
cikig noktast bu. Ama “izleyen yillarda TMMOB, devletin istedigi politikalar1 hayata
gegirmis midir, korporatist iliskilerine giren bir 6rgiit olmus mudur?” sorusu énemli.
Bence 1960’1 yillardan sonra TMMOB, bundan biiyiik slgiide kurtulmustur. Ozellikle
dgrenci hareketlerinin yiikseldigi, Tiirkiye'de sosyalist sol hareketin yiikseldigi donem,
bu korporatist iligkilerin de tamamen kirildigi ve tersine déndiigii bir dénemdir. ITU
ve ODTU’den mezun olan pek ¢ok miihendis adayi, daha sonra bu birimlerde yer
alarak, hem TMMOB’nin yonelimini, hem de faaliyetlerini biyiik 6lgiide degigtirmigtir
diyebiliriz.

Yine korporatist iligkiler agisindan baktigimizda, TMMOB’de biitiin bunlarin yerine
getirilmesini zorlagtiran bazi yapisal 6zellikler var. Bunlardan bir tanesi, TMMOB’nin
tiglii, hatta dortlii bir yapiya tiyelik acisindan sahip olmast. TMMOB'ye is¢i miithendisler
de iiye, memur miihendisler de iiye, isveren miihendisler de tiye, serbest meslek icra
eden miihendisler de tiye. Burada bir tane amac olusturmak ve bu ortak ve bu ortak
amag cercevesinde hareket etmek biraz zor goziikiiyor. Ornegin hem Bogazici Koprii-

75



TMMOB 50 YASINDA

sti'niin yapildig1 dénemde bdyle ortak bir karar almak, hem de Bergama’da siyaniirle
altin aramak konusunda ortak bir karar almak, devleti desteklemek, onun politikalarma
destek ¢ikmak, boylesi bir érgiitlenme yapist iginde zor gibi goziikiiyor.

Son s6z olarak bir sey sdylemek gerekirse; devletin niyetiyle ulagilan sonuca baktiginizda,
aslinda ortiigen bir yan yok, 1960’lardan sonra bir kirilma var ve bu tersine dogru gidi-
yor. Peki, ne olacak; boyle bir durumda devlet, TMMOB’nin yeniden yapilandirilmasi
yoniinde birtakim faaliyetlere mi girigsecek, yoksa bu yapiyla boyle devam etmesine
mi izin verecek?! Aslinda ¢niimiizde ilging bir &rnek var; biliyorsunuz, TTB ile devlet
arasinda ve Bakanlik arasindaki siirtiigme, nihayetinde birtakim yeni diizenlemelere yol
actw. Isyeri hekimligi kurslarindan tutun da bazi birtakim seylere kadar verilmis édiiller
TTB'nin elinden alindi. Muhtemelen izleyen yillarda TMMOB de hizaya gelmezse,
bu yonde birtakim yasal degisikliklere yonelinebilir ya da mikro diizeyde korporatizm
olarak adlandirabilecegimiz ydnetisim yerlerinde temsil hakki olanagi taniyabilir ki, bu
da sosyal kontroliin daha mikro diizeyde, hiicrelere kadar yayginlastirilmasindan bagka
bir anlama gelmez diyor ve sozlerimi bitiriyorum.

Tesekkiir ederim.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Yiiksel Akkaya'ya tesekkiir ediyorum.

Bir ekleme yapayim. Yiiksel arkadagimizda belki kanunun ilk sekli yoktur. Yiiksek Onur
Kurulu, eski adiyla Yiiksek Haysiyet Divani sadece TMMOB iiyelerinden olugmuyor.
1954’teki kanunda Bayindirlik Bakanligindan bir temsilci var, temyiz mahkemesinden
bir temsilci var, Danigtay’dan bir temsilci var. Iki de Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart
Birligi tiyesi var.

Simdi sira Ahmet Oncii arkadagimizda. Buyurun.

Dr.AHMET ONCU
Tesekkiirler.

Yiiksel'in bu giizel konusmasindan sonra, herhalde ben fazla ilginizi cekemeyecegim.
Yonetisim konusuyla ilgili cok dnemli bir soru sordu, benim aklima takildi; onun actigt
yoldan devam etmek miimkiin fakat bu beni belirtmek istedigimden uzaklagtirabilir. O
halde, soyle baslayayim: Kaya Beyin belirttigi gibi, burada 50 yilin ardindan TMMOB
hakkinda deginmelerde bulunuyoruz, iceriden degil, disaridan bakiyoruz ve sosyal bilimin
degisik disiplinlerinden ya da belirli disiplinlerinin icinden bakiyoruz. Burada bulunan
herkes, herhalde bizler gibi, “TMMOB’den, bu 50 yilin ardindan, bize nasil bir tarih
kald1?” diye bir soruyu kendisine soruyor. Bu soruya cesitli yanitlar verilebilecegini biliyor,
bu yanitlardan bazilarinin kendilerince begenilmeyecegini de biliyor. O yiizden ortada
ashinda tartisilmaya agik birtakim tarih betimlemeleri olacag agik.

Ben de aslinda bu soruya, genel soruya yaklagmak istiyorum. Aslinda kendimi bu sorunun
muhatabr olarak gordiigiim igin burada bulunuyorum ve buraya davet edilmem nedeniyle
de bu etkinligi diizenleyenlere tesekkiir ediyorum. Evet, TMMOB, 50 yilin ardindan
bize nasil bir tarih birakt1? En genel soru buysa, bunu biraz daha daraltacak olursak;
“bu 6rgiitiin tarihi, Tiirkiye'nin tarihini anlamamiza ne tiir katkilar sunabilir?” diye de
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sorabiliriz. Yani elimizde bir 6rgiit tarihi var ve diyelim ki bu oturumu agan konugmaci
arkadagimizin sdyledigi gibi, elimizde de sadece bu toplumdan bu érgiitiin tarihi kaldu.
Yani diyelim ki uzunca yillar gegtikten sonra bu tarihe déniiyoruz, bu drgiitiin tarihini
ve bu drgiitiin tarihinden Tiirkiye toplumunu anlamaya galistyoruz. Bdyle zor bir sorunla
karst karstya kaldigimizda, ne yapacagiz?

Bu tiir bir sorgulama karsisinda kalinca herhalde sosyologlar soyle diisiinecek: O
tarihlerde bu orgiit, nasil bir toplum tahayyiiliine sahip olabilmis, ne tiir bir toplum
tahayyiilii gelistirmis ve bu tahayyiil, acaba Tiirkiye'nin o tarihteki, mesela bugiinkii
toplum olma tanimmin ve diigiincesinin, fikriyatinin, hissiyatinin kargisinda nasil ko-
numlanmig; onunla kendisini uyumlagtirmig mi1, hakim olan toplum tahayyiiliiyle, yoksa
o toplum tahayyiiliintin diginda bir bagka toplum tahayytiliine mi sahip olmug? Bu bir
soru tabii, bunun yaniti yine degisik sekillerde verilebilir. Ben bu soruyu da hepimiz
adma sormak istiyorum. Ayrica “TMMOB tarihinin ¢niimiizdeki dénemde hizlanaca-
gindan higbirimizin giiphesi bulunmamasi gereken toplumsal tahayyiiller catigmasi ve
miicadelesinde acaba bize nasil bir diisiince zenginligi sunabilir?” diye de yine herkese
bir soru yoneltecegim. Herkesin malumu, Avrupa Birligi denilen bir siireg baglyor ve
bu siirecte bize yeni bir toplum olma ve toplum tahayyiilii gelistirme ve benimseme
sorumlulugu ve gorevi yiikleniyor.

Dolayisiyla hepimiz, degisik kesimler olarak, bireyler olarak, siniflar olarak, gruplar ola-
rak bu toplum olma tanimlari icerisinde seslerimizi yiikseltecegiz. Kimisi yaninda kimisi
karsisinda olacak. Ancak bu ses yiikseltme siirecinde acaba gegmisten 6grenecegimiz ya
da gegmisten ¢ekip getirecegimiz birtakim bazi pratik bilgiler, pratik zenginlikler var m1
ve TMMOB bu konuda bize bir zenginlik sunabilir mi? Bu sorular eger sizce aciksa, ben
yine kabaligimi bagislarsaniz, bir hatirlatmayla baglamak istiyorum: Burada bir 6rgiiti ve
onun tarihsel eylemlerini diigiiniiyoruz. Bu tiirden sorgulamalar, beraberinde kaginilmaz
olarak ampirik olan bu olgunun, yani gézlerimizin éniinde durdugunu diisiindiigiimiiz ya
da sandigimiz bu olgunun kendisinden bir an igin uzaklagip, onu teorik bir olgu, teorik
bir sorun olarak yeniden kurgulamay1 gerektirir. Dolaysiyla kargimizda sanki teorik
algilamalarimizdan bagimsiz olarak varmigcasina meveut oldugunu distindiigiimiiz bir
TMMOB yanilsamasindan, diisiincesinden bir an icin uzaklagmamiz lazim; bu su nedenle
Onemli, herkes ancak kendi teorik tanimlamasina, teorik algilamasina gore karsisinda
duran bir ampirik olguyu, burada TMMOB'yi, algilar.

O halde ilk 6nerim bir soru olacak: TMMOB'yi teorik bir olgu olarak nasil yeniden
kurmaya caligabiliriz? Hemen yanitim gu ki, bircok sekilde yeniden insa edebiliriz.
Biraz evvel Yiiksel arkadagimiz, belli bir teorik konumlanistan ve onun kavramlarin-
dan hareketle Tiirkiye érneginde ortaya cikan otoriter, baskici korporatist bir devlet
orgiitlenmesinden soz ederek teroik bir olgu olarak TMMOB’nin neligini bu baglam-
da tanimladi. Onun teorik kurgulamasindaTMMOB devletle igice gegmis ve devlet
eliyle kurulup, gelistirilmig korporatist bir drgiit olarak kargimiza ¢ikti. Simdi soru su
olmali: TMMOB bu mudur sadece; kendisi de soyledi, olamaz; ¢iinkii Yiiksel'in dikkat
cektigi yaniyla TMMOB olast teorik bir konumun tanimladigi olasi teorik TMMOB
olgularmdan bir tanesidir. Ote yandan, TMMOB ampirik bir olgu olarak degerli sosyal
bilimcimiz Serif Mardin’in dedigi gibi, ¢ok katlidir ya da ¢ok belirlenimlidir. Dolayistyla
tek bir teorik konumdan hareketle alginarak neliginin hakkinda kapsayici bir sonuca
ulagilmasi kolay degildir. Fransiz sosyal bilimci Althusser’in toplumsal olgu hakkinda bir
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zamanlar dedigi gibi TMMOB “overdetermined” bir olgu ya da olusumdur; yani “goklu
belirlenmis” bir olgudur.

Ancak o zaman gsunu hemen belirtmeliyiz ki, eger ampirik olgu cok katli, cok belirlenimli
ise, 0 zaman ampirik olgunun ne oldugu her zaman bize teorik bir olgu agisindan, onun
hakkinda kurdugumuz kavram ve o kavramin bize g&sterebildigi yanlariyla gdziikecektir.
Bu benim vurgulamak istedigim yontemsel bir hatirlatma.

Peki, o zaman ne yapmak lazim? Degisik teorik olgular kurmamiz lazim, degisik teorik
TMMOB'ler kurmamiz lazim ve o teorik kurgulamalarin ig tutarliligina gore o gorisleri,
o degerlendirmeleri dikkate almamiz lazim.

Sozii daha fazla uzatmak gerekmiyor. Sosyal bilimciler bu tiir yéntem sorunlarima kafasini
takiyor; ¢iinkii bu uyarilar1 yapmadiginiz zaman, sosyal bilimde kér doviisii olur, kisacast
bu yontemsel hatirlatmalar1 yapmak gerekiyor. Ben “burada bugiin sizlerle birlikte su
soruyu diigiinelim” demistim, tekrarltyorum: TMMOB?yi bir toplumsal tahayyiil olgu-
su olarak teorik diizeyde yeniden kurmaya ¢alisalim. Yani karsimizdaki olgu, bize bir
toplumsal tahayyiil bicimi seklinde goriinsiin, bagka yanlariyla gériinmesin. Boyle bir
soru sorarsaniz, sosyoloji icerisinden kendinizi Emile Durkheim’la kargtya bulursunuz.
Emile Durkheim, Tiirkiye'de adi ¢ok zikredilen; fakat maalesef yeterince ilgi uyandir-
mayan ve giderek de unutulmaya yiiz tutan tabiri caizse dinozorlardan bir tanesidir.
Oysa Emile Durkheim'in TMMOB'nin tarihini oldugu kadar, bugiiniin Ttirkiye’sini de
anlamamiza yardimei olabilecek, 151k tutabilecek énemli bir kaynak olugturabilecegini
hatirlamamiz gerekiyor.

Emile Durkheim, TMMOB 6&zelinde iki nedenden dolay1 dnemlidir: Birincisi, Durkheim,
“Isboliimiiniin devinlesip, toplumu olusturan bireylerin giderek birbirlerinden farklilasarak
benzerliklerini yitirdikleri, buna karsim birbirlerine olan bagumliliklarmmn tarihin hichir evresinde
goriilmedigi kadar ve bir daha doniisii olmayacak sekilde arttag bir diinyada toplum olmak
nasul bir seydir?” sorusunu sormugtur. Bu ¢ok zor bir sorudur aslinda. TMMOB de diger
toplumsal kesimler, 6rgiitler gibi, bu soruyu sormustur; 1950’de de sormustur, bu giin de
sormaya devam etmektedir. Yiiksel bu tarafi vurgulamadi, yani sanki TMMOB devletin
bir projesiymis gibi ortaya ¢ikti, ama ben de ayn1 tarihi doktora tezimde ¢aligtim, o ta-
rihin mithendisleri de devleten gorece 6zerk bir yaklagimla “nasil bir toplum” sorusunu
sormuglardi, - Yiiksel'in soziinii ettigi “6diin ve 6diil” siirecini iyi anlamak gerekiyor;
ciinkii 6diin ve 6diil, pazarlik konusu oluyor. Yani TMMOB’nin ortaya ¢ikisinda toplum
ve devlet ayrigmast ¢ok net olmasa da mevcuttur.

O halde TMMOB baglaminda Tiirkiye’yi yeniden diisiinmek icin Durkheim’dan &gre-
nilecek olan nedir? Birinci soru bu. Ikincisi, Durkheim, dogrudan meslek orgiitlerinin
modern diinyada, bagimliliklarin bu kadar ¢ok arttig1 bir diinyada toplum olma ve toplum
tahayyiilii gelistirmede odak nokta olusturdugunu, cok énemli rol ve islevlere sahip bu-
lunduklarini da defalarca yazmug; en énemli eseri olan “Toplumda Isbsliimii” kitabinn
anlagilmamasi nedeniyle yazdigi ikinci 6nsozde, meslek orgiitlerinin gelecegin diinyasmda
toplum olmada ¢ok &nemli bir rol ve islev icerecegini de 6zellikle yazmugtir. Dolayisiyla
Durkheim, Tiirkiye’de okunmasi gereken bir kisi olarak kargimizda duruyor.

Bu iki nedeni bir araya getirirsek, Durkheim'in dediklerini, ama bilinen degil, cogu zaman
unutulan Durkheim’imn dediklerini, burada kisaca sdylenebilecekler sunlar olmali: Isbolii-
miiniin derinlesmesiyle ortaya cikan ekonomik yagamda - biitiin uzun uzun anlattiklarin

78



TMMOB 50 YASINDA

bir tarafa birakirsak - iki problem ortaya cikiyor; zora dayanan isboliimiiniin yaratug yasal
ve ahlaki bozulma ve buna bagl olarak kuralsizlasma. Bozulma diyorum; ¢iinkii burada
¢oziilme ve beraberinde bilinmezlikler diinyast ortaya ¢ikiyor, bu giiniin Ttirkiye’si igin
de ¢ok anlamlidir. Buna anomi diyor Durkheim, ben Tiirkge’de bozulma ya da ¢oziilme
demeyi yegliyorum. Bu sorun nasil agilacak? Ciinkii bu agilmazsa, toplumda ne yasa,
ne ahlaki degerler olmazsa, toplum ortadan kalkiyor, zaten sorun burada. Durkheim,
“O zaman geriye bir sey kalvyor; sopa ya da tahkkiim kalryor, diyor. Tahakkiim, polis, asker,
top-tiifek olabilecegi gibi, yasamn bir baska yiiziiyle geliyor, ceza yasastyla geliyor.”

Durkheim, yasanin iki tiiriinden bahseder; bir tazmin edici bir anlayisla toplumsal ya-
sam1 kuran yasadan bahseder, bir de baskilamaya dayanan ceza yasasindan bahseder.
Bu ayrimla anlatmak istedigi su: “Ceza yasasi, ortaya gikan sorunu ¢ézmek igin degil,
onu denetim altinda tutmak igin oradadir, yani toplumsal yasamu diizenlemek igin de-
gil. Kurucu yasa ise, toplumsal hayat1 diizenlemek, burada ortaya ¢ikabilecek iligkileri
diizenlemek icin oradadir ve toplumun geligmesinin éniini agmast igin oradadir. Ama
eger anominin oldugu bir ortam varsa, o zaman ceza yasasi dnce ¢ikacak, yani ceza ve
baskilama ydntemiyle insanlar1 bir arada tutma durumu 6ne ¢ikacak” diyor. Burada ise
gligsiiziin zorla, baskilamayla kendi ¢ikarlarindan uzaklagtirilarak, giicliintin ¢ikarlarina
dayali olarak toplumsal ig boliimii icinde tutulmaya ¢aligilacagini ve giigsiiziin bu durum-
da firsat buldugunda bu 6rgiitlenmeyi terk etmeye yonelecegini goriirsiiniiz, diyor.

Durkheim, ayrica su soruyu soruyor: “Peki, giicsiiz bu durumda nasil bir toplum algilamast
gelistirecektir? Madem insanlan baskiyla, ceza yasasvyla bir arada tutuyorsunuz; bu durumda
glicstiz olan nasil bir toplum algilamast gelistirecektir?” Diyor ki, “Guigsiiz bir giin griclenip
kendisine geldiginde, hesap sormak tizere ovada hazir bulunur. Dolayisyyla giicsiiz olanlar,
bir giin ayaga kalkuklarmda, toplumsal dengeyi kendi lehlerine cevirmek icin ortaya cikip
orgiitleneceklerdir.” Cok ilging, Durkheim diyor bunlari, sosyolojinin kurucusu Durk-
heim soyliiyor ve diyor ki, “O  zaman zoraki is boliimii toplumu bir savas durumunda
tutma halidir. Peki, savas durumundan toplum durumu haline gecmek nasil gerceklesecektir?
Anomik savas durumu, giicliilerin karsismda giicstizlerin bir araya gelmesiyle ortaya cikacak
olan yeni bir toplumsal enerjinin ve bu enerjiden cikacak olan yeni bir toplumsal tahayyiiliin
dogmasma zemin hazirlar. Burada ortaya gikacak olan, belki de yeni bir kolektif akildir.” Ama
bu kolektif akil benzerliklere dayanmayacak; ¢iinkii benzerliklere dayansaydi, o zaman
isboliimiinii reddedecektik, o zaman daha ilkel bir toplumsal 6rgiitlenmeye gidecektik.
Yani diyelim ki bugiin bahsedildi, etnisiteler temelinde gidecektik, dolayistyla toplumsal
gelismeyi durduracakuk. Hayir, belki buradan ¢ikan toplumsal akil, yeni bir kolektif
akil yaratacaktir.

Bu kolektif akil, “toplumun kendisini siyasal toplumun ve devletin diginda tahayyiil
edebilme yetenegini gelistirmesinden bagka bir sey degildir. Bu anlamda toplumsal olan
ile toplumu kurabilir miyiz?” sorusu giindeme gelmektedir. Bu gerceklesirse, Durkheim’m
kavramuyla, organik dayanigmanin ortaya cikacagi, yani toplumsal biitiinii olusturan
dgelerin bir biitiintin pargast oldugu bilinciyle, ama her bir parganin da farklilagtigini
anlayarak, biitiinii diisiinerek hareket etme kapasitesini ve kabiliyetini gelistirmesi
anlaminda bir diinya goriigiine, bir toplum algilamasina ulagilmig olacaktir. Bakin,
burada iktidar yok, baski ve zor yok, toplumun kendi ¢zgiir dayanismasindan bahsedi-
liyor; zora dayanan igboliimiiniin agilmis oldugu bir durum var. Ozgiirlesmis giderek
derinlegen isholiimii esasina gore kurulmus, giderek teknolojik ilerlemeye dayanan ve
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giderek maddi varligini ve buna bagli olarak manevi-moral varligini zenginlestiren bir
toplum fikri var.

Ozetle Durkheim’dan sunu &greniyoruz: Baskici igboliimiiniin yarattigr farklilagmig
bireyler, kesimler, siniflar diinyasi, yani bolinmiislitk ve bunun beraberinde ortaya
¢ikan tahakkiim, bu boliinmiigliigiin ortadan kaldirilmast icin giigsiizlerin baskiya kargt
gelerek ig boliimiini pratikte dzgiirlegtirmeleriyle ortaya cikacak olan toplumsal tahay-
yiil yoluyla agilabilir. Yalniz burada ilging bir niians var. Biz istedigimiz kadar tersini
isteyelim, eger modern diinya daha da modernlesecekse, -ki bazi modernist yorumlara
gore geri doniigii olmayan bir yoldur bu- isbsliimii bizimle olacaktir, dolayistyla biz her
zaman bolinmiig olacagiz. O zaman bu béliinmiigliik her zaman bizimle olacaktr ve
her zaman bu durumu hem maddi pratikte hem de tahayyiiliimiizde asmak durumunda
olacagiz. Bir bagka deyisle, “farklilagsmaya ragmen toplum olmayi, yani isbSliimiiniin
bitmeyecegi varsayimi altinda toplum olmayi, siyasal bir baski olmadan nasil gercekles-
tirecegiz?” Durkheim’dan bu soru hakkinda aslinda sunu 6greniyoruz: Baskinin, yani
siyasal toplumun disinda toplum olabilmeyi 6grenmek, durumundayiz. Ve hig siiphesiz
bu pratikte coziilebilecek bir mesele.

Bu noktada ilging olan saptama, Durkheim’in bu tiir bir okumasmm Marks'in komu-
nist toplum ¢oziimlemesine agirt derecede yakin diistiigiidiir. Artik Marks tartigmasina
girmiyorum; ¢iinkii hepimiz biliyoruz, Marx devletin sonundan, devletin sénmesinden,
insanin ortaya ¢ctkmasindan bahsediyor, ashinda Durkheim bagka yollardan ayn1 noktaya
geliyor. Bu noktada gercekten de bize TMMOB’un 6rgiit tarihini, toplumsal miicadeleler
tarihini ve tarihimizdeki konumlanist anlamaya yénelik yeni olmasa da énemli bir cerceve
sunuyor. Bir kez daha TMMOB?yi diistinmek icin ciddi bir firsat saglyor.

Izin verirseniz, benim yaptigim doktora caligmasinda cok etkilendigim, zaman zaman
déniip “acaba ben biitiin siireci dogru mu anladim?” diye tekrar okudugum bir almntiys;
14 Temmuz 1975 tarihinde o zamanlarin TMMOB Bagkani olan Teoman Oxztiirk’iin
yine o zamanlarda neredeyse her ay, her hafta yapilan gosterilerden birinde yaptig1 bir
konusmadan bir alintiy burada aktarmaya calisacagim. Ingilizce metinden okuyacagim
icin terciime etmek durumundayim. Dolayistyla orijinal metinden sapmalar olabilir. O
tarihlerde Teoman Oztiirk diyor ki, “Bilincin yiikseldigi bu dénemde, teknik elemanlarn
cogunlugu, yavas yavas kendi aralarmda mesleki sovenizmden kaynaklanan farklilagmalarn,
bolsinmiisliklerini, bu yapay kopukluklar asmuglardir, boylelikle de onlar daha genis calisanlar
kitlesinden ayrisumip koparan meslek ayrnicaliklardan uzaklasmislardir ve kendilerini hakim
smuflarmn, -‘buradaki hakim siniflar dedigini, Durkheim'in algilmasindaki siyasal toplumun
tirettigi baskici iktidar olarak okumak gerekiyor’- karsisnda biitiin calisanlarm icerisinde
-onlarm énderi konumunda da diyebilir o tarihte, bu cok énemli degil- konumlandirmislardir.”
Daha sonra da bence iste bin yil sonra bile bu topraklarda yasayacak olan toplum tahay-
yiiliiniin igerdigi fikri dile getiriyor. Diyor ki, “Miihendisler ve mimarlar, bu tilkede kendi
meslek sorunlarvu toplumun biitiingingin sorunlarmun aynlmaz bir parcast olarak gormiislerdir
ve bunu ulusal ve uluslararas: diizeyde ifade etmislerdir. Dolayisvyla bugtinkii miicadelemiz bir
sinif karakteri kazanmugtir ve bu karakter, bizim biitiin calisanlarm miicadelesinde ayrlmayacak
bir sekilde onlarm yannda yer almamiza yol acmugtir.” Bu, aslinda Durkheim’in organik
dayanigma tahayyiiliiniin cok ¢z olarak pratikteki yansimasidir. Boyle bir tahayyiilii
TMMOB bize biraktigi igin de TMMOB'ye tegekkiir etmek gerekiyor.
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KAYA GUVENC

Ben de hepinizin adina Ahmet Oncii’ye tesekkiir ediyorum.

Atilla Goktiirk arkadagimiz, 80 sonrasinda yaptiklart bir ¢alismadan da yararlanarak,
gerek TMMOB’nin, gerekse diger meslek orgiitlerinin durumlart hakkinda bize bilgi
verecek.

Buyurun.

Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Ben 6ncelikle sunu belirteyim: Benimki hem igeriden, hem de disaridan bir degerlendir-
me olacak; ¢iinkii 10 yillik bir siirecimi TMMOB'nin ¢esitli ortamlarinda gecirmis biri
olarak iceriden, ama ayni zamanda da bu konu tizerinde calismalari olan biri olarak da
disaridan bir degerlendirme yapmaya caligacagim. Bu konumum galiba biraz da benim
hareket alanimi serbestlestirecek.

Oncelikle sunu vurgulayayim: Biz (Eren Deniz Goktiirk ile birlikte) 2002 yilinda bir
calisma yaptik, bu ¢aligmayi yapmamiz icin bizi tetikleyen birtakim seyler vardi. On-
celikle onlarin altini gizeyim, bunlarin birincisi: Demokratik kitle érgiitii tanimi ve
TMMOB'’nin demokratik kitle ¢rgiitii olarak tanimlanmast idi. Bu bizim igin kiskirtict
oldu. Ornegin bu konuda Mersin’de Oguz Tiirkyilmaz'la ¢ok uzun, 2-2,5 saatlik bir
tartigmamiz olmustu. Onun soyledikleriyle benim stylediklerim arasindaki farklilik, bu
anlamda cok dnemliydi, yani o “TMMOB demokratik kitle 6rgiitii” ben de “mesleki
cikar orgiitiidiir, olamaz”1 tartistyordum. Sonra onun ne dedigi ve benim niye kargt
¢iktigim konusunda bir noktaya geldik ama bu tartigmada olusan tablo aklimizin bir
yerine asilt kalmisti.

Tkinci bir sey; bu siirecin tistiine Tiirkiye'de sivil toplum kavrami ve ézellikle bu yoneti-
sim kavramina yiiklenen anlam ¢ok yogunlaginca, konu daha da énem kazandi. Ciinkii
bakilinca yonetisim icerisinde yer alabilecek 6rgiitlerden birisi olarak TMMOB goziikii-
yordu veyahut da diyelim ki kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olmasmin
garantisiyle en azindan yonetisimciler agisindan cok dnemli iglevler tistlenecegi beklenen
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile birlikte dikkate alinabilecek bir 6rgiittii.
Anayasanim 135 inci maddesinde tanimlanan ¢rgiitlerden her birisi ve ayri ayri yasalart
ile sorumluluk alanlarinin tanimlanmis olmasi, ydnetigim icin uygun bir zemin olustu-
rabilirdi. Bu takdirde “Demokratik Kitle Orgiitii” tanimlamalari nereye oturacakti. O
zaman, bu ¢rgiitlerin bugiine kadar almig oldugu tutum ve gizgileri ile bu ¢izginin arka
planinda yer alan bazi kararlar, bizim i¢in veri olugturabilirdi. Bunlarin hepsi bir araya
gelince bu konuyu yakindan incelemek gerekiyor diigiincesi iyice pekisti. Dolayistyla 2002
yilinda uluslararasi bir sempozyuma sundugumuz ve sivil toplum kavramu iizerine uzun
bir tartigma yaptigimiz bir bildiride Tiirkiye'de sivil toplum yaklagimi ve orgiitlerinden
de 6rnekler sunmaya galistik ve ¢rnekledigimiz 6rgiitlerden birisi TMMOB idi. Burada
simdi 80 sonrast kaynaklardan ulagabildiklerimizle 3 ¢ikar orgiitii-sermayeye dayanan
TOBB ile meslege dayanan ‘demokratik kitle orgiitleri’ TMMOB ve TTB- bazinda
degerlendirmeye, zaman kisit1 altinda galigacagim.

Tabii bu arada o dénemde basta TMMOB'nin belgelerine ulasmamiz1 saglayan Fikret
Ozbilgin olmak iizere, Tiirk Tabipleri Birliginden arkadaglara ve TOBB'un da elimize
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gegtigi kadariyla raporlarint sunanlara 6ncelikle tesekkiir etmek gerekiyor. Bu vesile ile
bir tesekkiir daha edeyim: 80 sonrasi siiregte o kadar zaman TMMOB'de ¢alismustik,
ama doniip de ge¢misteki raporlara bakmak ¢ok gerekmemisti. Bu ¢aligma icin bakinca,
ben dehsete kapildim, TMMOB’de neler neler varmig diye. O zaman bunlarin hepsini
Fikret'e iletmistim, “bunlar kaybolmamali, yayginlagmali ” diye. Bugiin bu TMMOB 50
nci Y1l Andacini gérmek gergekten cok anlamly, gelecege ¢ok ciddi bir kaynak aktarimi
saglanmis ve cok hog bir hizmet sunulmus.

Bu giristen sonra, yine beni tetikleyen ve aslinda TMMOByi de tarif eden 3 farkli olay ile
caligmamuz iigiincii gerekgesini TMMOB 6rnekleri ile sunmak istiyorum. Bunlar benim
TMMOB pratiginde yasadigim, ama buradakilerin biiyiik bir cogunlugunun farkl plat-
formlarda, farkli bigimlerde benzerlerini yasadigi 3 olay. Birincisi, 1996 yilinda TMMOB
zorunlu go¢ ¢aligmasini yaptik, Habitat’a sunduk. Habitat'tan sonra TMMOB'ye galiba
bir grup Latin Amerikali miihendis, mimar ve insan haklar1 savunuculart geldi. Rapor
sunulmugtu ve biliyorlardi. Bize soyledikleri bir sey vardi: “Bizim memlekette miihen-
disler, mimarlar bunlarla ugragmaz, siz niye ugrastyorsunuz; cok enteresan” dediler.
Hakikaten miithendis ve mimarlarin bununla ugragmasi cok enteresandi. Ama TMMBO
bu olmak zorunda idi, toplumsal sorunlara duyarli. Bu bir.

Yine bu pratik igerisinde 1994 yilinda 5 Nisan Kararlari ilan edildi. Karayalgin, 5 Nisan
Kararlarinin nicin yapilmasi gerektigini anlatmak tizere TMMOB'ye geldi. Hi¢ unutmu-
yorum bir giin saat 12.00’de randevulu geldi, 12.30 da da gitmek tizere kapidan igeri girdi,
masaya oturdu. Biz de 20 kisi falaniz; biz de kitaplari, eski ve yeni raporlari, goriisleri,
degerlendirme metinlerini, sektor irdelemelerini hepsini toplamis ve 5 nisan kararlarina
iligkin raporumuzu da éniimiize koymus durumda bekliyoruz. Murat Karayalgin, yarim
saat konustu 5 Nisan kararlarinin ne kadar zorunlu oldugunu ve sonucta ne ¢ok yarar
saglayacagini anlatti ve bitirdi, “ben gidecegim, diyeceginiz bir sey var m1?” dedi. Birileri
yavas yavas sdylemeye basladi. Saat 14.00 civariydi, 6zel kalemi Karayalgin’a dedi ki,
“efendim, randevumuz var, gitmemiz lazim.” Ama Karayalcin kalkacak gibi degildi;
bir diisiindii, dedi ki, “ben yarin sabah 10.30’da gelecegim, liitfen hepiniz burada olun,
bu toplanti aksama kadar siirsiin” ve biz ertesi giin ona 5 Nisanin neye yol agacagini
anlattik. Cikarken bize bu sefer ne dedi, biliyor musunuz; “ben size bir de Tansu Ciller’i
yollayayim”. TMMOB'nin bir bagka boyutu. Kamusal alani sahiplenici. Bu iki.

Bir giin savciliktan -TMMOB Genel Yonetim ve Yiiriitme Kurulu Uyesiyim- bir kgt
aldik, savciliga hakkimizda su¢ duyurusu var, tiim Yénetim Kurulu tiyelerimiz, kalkti
gitti. “Allah Allah, bu ne” falan diyoruz. Ciinkii giindem cok kalabalik ve saver ile
karsilastirabilecek malzeme de iiretiyoruz yani var bir seyler. Ama gittik ki hic de dyle
bir sey degil. Ad1 énemli degil, odamizin birisi, mal almasma izin vermeyen TMMOB
Y K. ile tiizelkisilik tartigmasi nedeniyle, hepimiz hakkinda sug duyurusunda bulunmus.
“Ttizelkisilik TMMOB Yo6netim Kurulunun degil, benimdir, karisamaz” diye. Savci ifade
altyor, ama ifade mi aliyor, firga m1 atiyor belli degil; yani adam diyor ki, “memleket
elden gidiyor, siz bunlarla m1 ugragtyorsunuz?” TMMOB bir de bu. Meslek gerekeeli
cikarlarin gatisti1 bir ortam bu da {ig.

Sabah ki tartismada TMMOB'nin kuruldugu dénemde- sonraki siireci de ¢ok belirliyor-
ozel sektoriin olmadigt kosullar tanimlandi. Genellikle kamuda istihdamin oldugu bir
tablo ortaya ¢ikt1 ve TMMOB ve TTB’nin de bu kogullarda kuruldugu belirtildi. Kuru-
lus sonrast siireci degerlendirdigimizde, TMMOB’nin demin Kaya agabeyin 6zetledigi,
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bir 63’lere kadar bir siireci var, daha sonra 73’lere kadar bulantil1 bir siireci var, 73-80
arasinda bir sanli miicadelesi var, -ki, biz 6grenciyiz, izledik- ve bir de 80 sonras.

Soyle diyebiliriz: 80’den sonra 88’lerde ki siireg, TMMOB acisindan bakildiginda, bir
geri cekilme ve kendini koruma siireci. Cok anlagilir bir sey. 88’den sonra ise yavag
yavas, adim adim 80 &ncesi cizgiyi arayig var. Ancak bu arada da konjonktiire uygun
bir bigimde bir ey oluyor; belki sonunda siirem yetmez, onun icin en son sdyleyecegimi
hemen séyleyeyim: Ozellestirme ve kiiresellesme politikalarinin tamamai bu politikalara
karst ¢ikiglarina karsin TTB ve TMMOB?yi etkiliyor ve degistiriyor. Ciinkii TMMOB
TTB’de kamunun ¢ekildigi kendi ile ilgili hizmet alanlarinda gerekli diizenlemeleri en
azindan tyelerinin ¢ikarlar igin yapmak ve kargt ¢iktigr politikalara uyumu saglamak
zorunda kaliyor. O hizmet alani drgiitlemeleri, 6zellestirmelerin bir tamamlayicisi oluyor
ve Ozellestirmenin 6niinii actyor, ama TMMOB yasasi acisindan bakildiginda verilen
yetkinin kullanimi s6z konusu. TTB i¢in de bdyle bu durum. Bu ¢ercevede TMMOB'nin
de icinde yer aldigi Kamu kurumu niteligindeki meslek 6rgiitlerinin olusturulma, var
oluglarmu siirdiirme ve bugiin giderek degisen islevleri ve iiye tabanlarinin da degismekte
olan beklentileri ile de agiklanabilecek bir durum s¢z konusu.

O zaman ¢ok 6zet bir tabloyla bu 3 6rgiit igin bir seyler sdylenmesi gerekiyor.

TTB, TMMOB ve TOBB 3’ii de kamu kurumu niteliginde, kurulus tarihleri TTB 1953,
yasast 6023; TMMOB 1954, yasast 6235; TOBB 1950 5174 sayili yasa.

Uye sayilari: TTB 70 binden fazla iiyesi var, -altini ¢iziyorum- yiizde 80’i kendi ifadele-
riyle kamuda calistyor. TMMOB’nin 2000 yili rakamlarina gore iiye sayist 220 binden
fazla, herhalde asagi diismemistir. Her ikisinde de kamuda ¢aliganlara tiyelik serbest,
dzele zorunlu. Yine TOBB’a baktigimiz zaman, 1 milyon 200 bin firma, yani insan de-
gil, firma temsilcileri. Bu dokuya hemen soyle bir bakalim: TTB ve TMMOB de kamu
agirlikly, diplomaya dayali bir tiyelik s6z konusu, yani egitilmis insanlarin, ehliyet sahibi
insanlarin tiyeligi s6z konusu. TOBB’a baktigimiz zaman, sermayeye dayali bir tiyelik
sz konusu ve 6zel sektor agirlikli bir yapist var. Burada da hemen bir mim diiseyim:
TMMOB ve TTB'de 6zelde galisanlara tiyelik zorunlulugunda TOBB’un énemli bir pay1
var. Ciinkii ticaret odasina kayit ve ig yapabilmeleri, biiro agabilmeleri igin mesleklerini
kanitlamalari gerekiyor. Birbirini tamamlayan bir iglemin pargast olarak iiyelik gerekli
oluyor. Dolaystyla 80 sonrasinda ¢zelde calisanlarin iiye olma zorunlulugunun kanimca
boyle bir boyutu var.

Yine bir nokta; -bu lazim bize ileride, bunu kullanacagiz- bu 6rgiitlerin tiyeleri bir tek
yerde TOBB’un icerisinde birlesebiliyorlar; bu iki 6rgiitiin; yani TTB’nin iiyeleri de,
TMMORB'nin iiyeleri de TOBBa iiye olabiliyorlar. Ancak TOBB’dan bu tarafa gecis yok,
TTBve TMMORB'nin iiyeleri arasinda da gecis yok, hepsi sadece TOBB’da birlesebiliyor.
Bu konum TOBB’a farkli bir avantaj da kazandiriyor, buna ileride deginecegiz.

Orgiitlenmeye baktigimizda: Orgiitlenmede de ciddi bir farklilik var, sdyle: TTB, odalar
bazinda ve il diizeyinde orgiitleniyor. 200 kisiyi gecen 50’den fazla ilde bugiin Tabip
odast drgiitii var. Bu 6rgiitlenmeden delegeler ¢ikiyor, Genel Kurulda delegeler dogrudan
Merkez Konseyini segiyor. Ayrica her ilde bir oda 6rgiitlenmesi temelinden gittigi igin
de igyeri temsilciligi mekanizmasini galigtirabiliyorlar. Boylece TTB’de hem dikey hem
yatay Orgiitlenme olusuyor. Burada isyeri temsilciligi deyince de TTB'nin &zel hasta-
nede TTB igyeri temsilciligine iligkin bir tanimlamaya rastlamamis olmamiz ya da var
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ise ¢ok sinirli sayida olmasi tiye drgiitlenmesi ve drgiitiin zemini agisindan énemli bir
gosterge. Bunun yani sira TTB kurslar diizenliyor, sertifikali egitim veriyor, dergileri
var, projeleri var ve gesitli konularda komisyonlar ¢alistirtyor. TMMOB'ye bakiyoruz,
TMMOB de odalar meslek (miithendislik alan1) bazinda érgiitleniyor. Il diizeyindeki
orgiitlenmelere her bir mithendis odast kendisi karar veriyor ve olusturuyor. Bu da
TTBile arasinda 6rgiitlenme konusunda ciddi bir farklilik doguruyor. Odalar, 23 tane
miihendislik mimarlik odasi, kendi oda genel kurulunda, oda yénetim kurullarmni ve
TMMOB delegelerini seciyor. Oda genel kurullart bir seyi daha yapiyor: TMMOB
Yonetim Kuruluna 3’er tane adam segiyor. Bu doku TMMOB Genel Kurulunda bir
araya geliyor, yani tiim odalardan gelen delegeler TMMOB Genel Kurulunda oda genel
kurullarinin belirledigi 3’er adaydan birisi i¢in oy kullaniyor. Bu TMMOBlilerin gok
iyi bildigi bir mekanizma. Burada bir sey ortaya ¢ikiyor: TMMOB Yonetim Kurulu
tiim delegelerin 6zgiir iradesiyle olugsamiyor, TTB’den farkli bu yapi; Ciinkii TTB’de
Genel Kurula katilan tiim delegeler, istedikleri gibi Yonetim Kurulunu olusturabili-
yorlar. TMMOB’de bu yok; oda belirleyici. Bu TTB ile TMMOB arasinda énemli bir
farkliliga yol aciyor. Yasadigimiz pratigi, ben en azindan gozledigim pratigi soyleye-
bilirim; siirekliligi ortadan kaldirtyor, birikim aktarimini, bir yénetim kurulunun bir
yandan yenilenip bir yandan ileriye taginmasini engelliyor, TMMOB ile TTB arasinda
bu fark var. TTB’de bu aktarim calistyor, sonraki kusagi alip, egitip ileriki kugaklara
aktartyorlar, boyle bir mekanizmalar var.

Bir carpict nokta; bu dokuya bakildigi zaman TMMOB orgiitlenmesi,, dikey bir
orgiitlenme olarak kargimiza ¢ikiyor, odalar ve iizerinde TMMOB, ama TMMOB,
TTB'nin uyguladigi bir yontemle yillardir -oldu mu, bilmiyorum- isyeri temsilciligi ve
il koordinasyon kurululari (IKK) olusturarak, farkli mithendislik alanlarmin bir arada
olabilecegi isyeri ve il bazinda yatay bir 6rgiitlenme de yaratmaya ve bu IKK'lar1 da
TMMOB Y6netim Kuruluna baglamaya calistyor. Ama bir tiirlii oturmuyor bu; ciinki
meslek odast ve uzmanlik 6rgiitlenmesi temeline dayanmis bir yapi, ayrica TMMOB
Yonetim Kuruluna bagli bir 6rgiitlenme yaratamiyor, zorlantyor burada. Bunda style
bir faktdr var, ki ¢ok konugulan konudur, yine tiim TMMOB'li arkadaglar bilir: 24
tincii oda. TMMOB Yénetim Kurulu'nun algilanig bi¢imidir ve bu bir paradokstur
TMMOB'de. Ciinkiit TMMOB Yé6netim Kurulu'nun oda temsiliyetine dayali olugu-
muna karsin yonetim kurulundaki temsilci ile oda arasinda giiglii bir bagin genellikle
olmamasi, oda Yonetim Kurullarinin goriis ve diigtincelerinin TMMOB Y&netim
Kuruluna oda temsilcisi {iye tarafindan taginmasinin saglanamamasi bu 24. Oda
konumunu yaratmaktadir. Adeta bu konuma uygun bir bigimde, il diizeyinde yaratil-
maya cahgilan IKK’lart TMMOB yénetim kurulunun kendi érgiitiinii yaratma cabas
gibi yansimaktadir. TMMOB’nin bu yapisinda miihendislik alanlarinin ¢ikarlarinin
belirleyiciligi etken olmakta ve merkez ya da yerelde mesleki cikar catisinca, birlik
yapist aksamaktadir. Bunun yani sira Odalarin ve TMMOB'nin yaratmaya calistigt
is yeri temsilciliginin de kamu kurumu agirlikli oldugunun altini ¢izmek gerekir. Bu
cercevede TMMOBPB'nin tiim cabalarina karsin yatay rgiitlenemedigi, dikey bir ¢r-
giitlenmesi oldugu belirtilebilir.

TOBB’a gelirsek, TOBB’da ¢rgiitlenme ¢ok daha net; biraz karigik gibi goziikiiyor,
ama tikir tikir galigan bir mekanizma var. Yerel diizeyde 6rgiitlenmis 363 tane oda,
borsa, sanayi, deniz ticaret odasi var, bunlar kendi genel kurullarmi yapryor, ydnetim
kurullarmi seciyor, sonra genel kurula delege gonderiyor. Biraz TTB'ye benziyor,
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1 000-1 300 delege arasinda bir delege, Genel Kurulda; Odalar ve Borsalar Birligi
Konseyini, olusacak 5 tane konseyi ve art1 14 kisilik bir Yonetim Kurulunu segiyor,
Yonetim Kurulu aldigi o yetkiyle Tiirkiye genelinde temsiliyet tistleniyor.

Ayrica il diizeyinde gesitli meslek gruplarinin temsiliyetini saglayan mekanizmalar yaratil-
mig durumda ve hem bu gruplarin hem de biiyiik sermayenin giiciit TOBB’u belitliyor.

Yine bu {i¢ ¢rgiitiin ¢aligma tarzt anlaminda ¢ok nemli bir nokta, bu ti¢ 6rgiitiin parasal
kaynaklari: Sabah Biilent Tanik “TMMOB kurulusunda 6zerklik igin devlet yardimini
red etti” diye aktardi, 6zerkligin baska da yolu yoktu zaten, gercekten de dyle olmak
durumundaydi. TMMOB, hakikaten ¢rgiitliiliigiinii -bunun igin ¢ok 1srarlt davranmustir,
TTB'de de ayni tablo var- iiye aidatina dayandirmay1 érgiitiin bagimsizliginin garantisi
olarak gormiistiir ve hep, bunu yapmaya galigmigtir. Gerceklesmis midir; hayir. Ciinkii
tiye aidatlarindan TMMOB odalarmin elde ettigi gelir, -odalar alir geliri, TMMOB’nin
dogrudan bir geliri yoktur, oda ddentilerinden olusur - hicbir zaman tiim gelirlerin
yiizde 20’sini bulmaz. Ayni sey TTB i¢in gecerli, kendi web sitelerinde de “iiye aidatlart
yiizde 20 oldugu belirtiliyor”. Her iki érgiitiin gelir kalemlerinde (hizmet) diizenleme-
lerinden elde ettikleri gelirler asil yeri tutuyor. Peki, TOBB’da durum ne? TOBB da
tiye aidatlartyla ve tiyeye yonelik islemlerden elde ettigi gelir ile ayakta duruyor; giinkii
tiye aidatin1 demeyen kapidan igeri giremiyor, onun icin {iye aidatlari ¢aligtyor. Bu tic
orgiitiin ciisseleri de dikkate alinarak yapilacak bir degerlendirme ile goreli olarak mal
varliklarinin birbirinden az olmadig1 sanirim belirtilebilir.

Peki, bunlar nerelerde galistyor? Ttirk Tabipleri Birligi acisindan bakarsak, saglik sektorii,
caligma alanlarinin tamami tek sektodr, burada orgiitleniyor. TMMOB'ye baktigimizda,
olmadig1 sektor yok gibi; meslek alanlart diye diigtiniirsek, dzellikle miihendislik ve mi-
marlik alanlarinin girdigi tiim sektorlerde var. TOBB ise, TMMOB’yi de yutacak kadar
biiyiik bir alanda ¢alistyor; ¢iftciyi, imalatgty1, sanayiciyi, tiiccari, borsaciyt... temelinde
tarim ticaret ve sanayi sektoriinii kapstyor.

Biitiin bunlar bu 3 meslek érgiitiiniin cok kabaca goriiniigii. En azindan benim bu kisa
zamanda verebilecegim ve iizerinde tartigma yapacagim olgiitler bunlar. Hemen belir-
tilmelidir ki bu doku, 1980 sonrasinda érgiitlerin ¢izgisini hayata gegiren doku.

1980 sonrast drgiit ¢izgisi deyince, geligmeleri irdelemek acismdan 1980 siirecindeki orgiit
cizgilerine iligkin bir-iki hatirlatmada bulunmakta yarar var. TMMOB'nin 1980’de 25
inci Genel Kurulu -24-25 Mayis- raporunda TMMOB Genel Kurul ¢aligmasi su sozlerle
bagliyor: “TMMOB 24 iincii ¢alisma démemi, emekei halkumiz ve onun ayrdmaz bir parcast
olan bizler icin act ve stkintidlarin giderek dayanilmaz boyutlara vardg bir ortamda sona
ermektedir. Bu démem, emperyalizmin bir avug egemen azinligin cikarlar ugruna genis halk
kitlelerine daha cok yogun yoklugun, issizligin, pahalibgm; daha cok baska, saldir, iskence ve
wulmiin reva goriildiigii bir dénemdir”

Bu cercevede kisaltarak bir seyi belirteyim: Caligma Raporu doért maddelik bir giindem
belirliyor; birinci giindem maddesi bagimsizlik ve demokrasi miicadelesine iligkin ¢a-
lismalar. Ikinci giindem maddesi, ekonomik ve demokratik taleplere iliskin calismalar.
Orgiitlenme calismalari ise dordiincii giindem maddesi olarak ta arkalarda bir yerde;
TMMOB 80’e girerken boyle geliyor. TMMOB 82 Kongresinde yani bir sonraki kong-
rede - 12 Eyliil olmug- Mayis 82°’de TMMOB Genel Kurulu toplantyor. Durum tespiti
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ile “Toplumsal yapida yukanidan asag onemli degisikliklerin gerceklestigi, yasal diizenlemeler
yaninda, ekonomik yapida da gerceklestivilmeye calisilan yeni sekillendirmelerin toplumsal
yasantryt énemli élctide etkiledigi bir dénem yasanmaktadw” tanimlamast yapiliyor. Sonra
TMMOB'nin “Batli anlamda demokratik bir sistemin vazgecilmez bir unsuru olarak kendi
alanyla ilgili kamuoyu olusturmak, kamuoyunu uyarma gorevinden” bahsediliyor; ¢iinkii
TMMOB'nin Yasast iptal edilmeye ¢alisiliyor, o da kendini savunmaya galigtyor.

Ancak bakin, bir sey var, bu beni cok mutlu etmigti: TMMOB’den ayn1 dénemde
anayasaya iligkin goriig isteniyor. TMMOB, tamamen kendini savunma ortaminda
olmasma kargm “ben varolmay siirdiirmeliyim, benim yasam iptal edilemez” diye bir
yandan ugras verirken anayasaya iligkin goriis istiyorlar. 1982 kosullarinda olusturulan
goriigten size ¢ok kisa bir pasaj okuyacagim, imza da Biilent Tanik’a ait: Bu metinde,
anayasann megruiyetini saglamak icin olusturulan mekanizmalarin  toplumdaki cesitli ke-
simlerin en genis temsiliyetine énem verilmesi gerekliligine dikkat ¢ekiliyor. Yeni bir anayasa
yapmaya yonelinebilmesi icin, mevcut anayasanmn yetersiz oldugu, toplumun ihtiyaclarma cevap
vermedigi kanaatinin toplumun cogunlugunda hakim olmas gerektigi, ancak toplumun biiyiik
bir cogunlukla béyle bir ihtiyacin varlig tizerinde goviis birligine vardigunu soylemenin giic oldugu
belirtiliyor. “Yeni anayasanin yaygin katlimli, 6zgiir bir tartisma ortaminin gereklerini yerine
getirdigi séylenemez” denildikten sonraki boliimlerde ise, “Anayasanin modern bir topluma
wuyum saglayabilmesi icin kullanabilecegi iki temel arac varduwr: 6zgiirliiklerin genisletilmesi ve
ozerkliklerin yaygmlastindmast.” Bu, o giinkii kosullarda yle kolay kolay yazilacak bir sey
degil; cok dzenle, cok titizlikle ve tavizsiz yazilmig bir metin, bir yandan kendi varligin
savunmaya ¢alisan TMMOB bir yandan da demokrasiye ve toplumsal sorumluluga sahip
cikiyor. Bu 6rnekleri ¢ogaltabilirim, ama zamanim sinirh, bunlari geciyorum.

TMMOB bagta belirttigim gibi 88’e kadar bir korunma tutumu icinde. 86’dan itibaren
yavas yavas baglayan hareketlenme 88’den sonra giderek tirmanan bir ¢izgiye ulagtyor.
Tabii o arada Tiirkiye’nin konjonktiirii de degisiyor, degismeye bagli olarak da TMMOB
tavir almasini hizlandirtyor, bu net bir sekilde goziikiiyor. TTB’nin anayasa siirecindeki
goriislerine iligkin bilgilere ulagamadik. O déneme iligkin bize ulagtirilan kaynaklarin
genel kurul tutanaklarinm el yazmasi halinde oldugunu belirtmek gerekir.

TOBB’un bu anayasaya iliskin ne dedigini ise o tarihlerden buldugumuz bir belgeden
okumak istiyorum. 1981 yilinda 2 nci Iktisat Kongresi acilis toplantisinda TOBB Bagkani
sunu soyliyor: “Cumhuriyetin ilk yillarmda devletin birtakim isleri yiiklenmesi ve énciiliik
etmesi tabii ve zaruri gorillmiistii. Zaman icinde devlet, ferdi tesebbiisiin yapabilecegi alan-
larda tesislerini Gylesine cogaltt ve esasen mahdut olan kaynaklarmu 6ylesine dagitti ki, asil
yapmast gereken islerde yetersiz kaldi. Devletimizin yeniden diizenlenmesine ihtiyac ve zaruret
duyuldugu bir noktaya gelmis bulunuyoruz.” Anayasaya iliskin goriislerinde bunlarin neler
oldugunu belirtiliyor. 1961 Anayasasindan duyulan sikintilar metinde dile getiriliyor,
ozellikle ozgiirliiklerin ve 6zerkliklerin sinirlanmast ve denetlenmesi boyutunda mutlaka
dnlemler alinmasi tanimlaniyor. “61 Anayasasindaki bazi ézerk kuruluslarm girevleri ve
calisma kurallar yeniden tarif edilmeli ve ssurlandimlmali. Anayasa Mahkemesinin Parlamen-
to tistii konumu kaldwidmali. Damstaym yargt denetimi bahanesiyle hiikiimet tasarruflarma
miidahalesi engellenmeli. Anayasa Mahkemesi, Danstay, Yiiksek Hakimler Kurulu, iiniversi-
teler, sendikalar, dernekler, gecirdigimiz 20 yil icinde son derece zararl egilimler gostermisler.
Demokrasi, 6zgiirliik, pliiralizm gibi ilkeleri kétiiye kullanarak, milleti 12 Eyliilde dehset icinde
seyrettigimiz ucurumun kenarna getirmislerdir” saptamasini yapiyor ve toplum ve millet
adina denetim altinda bulundurulacak mekanizmalarin yoklugunun bu duruma zemin
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hazirladig1 belirtiliyor. TOBB de bunlari sdyliiyor, -daha ¢ok sey soyliiyor da- TMMOB
bunlart séylityor, TOBB bunu sdyliiyor, ama siire¢ de bir sekilde ¢alistyor. Cok merak
ediyorsaniz, arkas ikinci turda.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Atilla Goktiirk arkadagimiza ¢ok tegekkiir ediyorum.

Bir konuya degineyim: iiye sayilar1 ve tiyelerimizin biitiin miihendis ve mimarlara oranlari.
Bir ¢aligma yaptik. 1982’yi baz aldik ve o tarihteki tiye sayisint Tiirkiye’deki miihendis
ve mimar sayisi olarak kabul ettik. Ciinkii o tarihte 1961 Anayasast yiirtirliiktedir ve
zorunlu tyelik vardir. Bu varsayimla ortaya gikabilecek olan hata payimiz cok énemli
degil. 2004 yil itibariyle yaptigimiz hesapta, TMMOB’nin Tiirkiye’deki miihendis ve
mimar sayisinin odalara tiyelik orani yiizde 54 civarinda. Bu egilim hizla agagiyla dogru
gidiyor. Her yil 25 bin miihendis-mimarin mezun oldugunu diigiintirseniz, olaymn temsil
yetenegi ile ilgili bir tarafi oldugu ortaya gikar.

Bu calismay1 odalar icin de yaptik. Serbest meslek agirlikli olan odalarda tiyelesme
oranlar1 daha yiiksek. Yani Odalara gore yiizde 93’lerden yiizde 12’lere kadar tiyelesme
oranlar1 var. Bunun sorgulanmasi gerekiyor.

Bir konu, yine Atilla arkadagimiz agtigi icin, bir ek bilgi olarak veriyorum: Kurulug
asamasinda tiyelerimizin yiizde 80’i kamuda calistyor, yiizde 20 kadar1 da 6zel, serbest
calisanlar var. 2004’lerde yine olaya baktiginizda, kabaca tahminlerimizi soyliiyoruz;
ciinkii en son calisma, TMMOB'nin, Ahmet Oncii’niin ve Ahmet Kose'nin de icinde
yer aldigt 1998’deki bir aragtirmasina dayaniyor. Oradaki bilgilere baktiginiz zaman,
1954’te 6zel sektor hemen hemen yok, zel sektorde caligan mithendis ve mimar hemen
hemen yok. Oysa 98'ler itibariyle baktiginizda, 6zel sektorde galiganlarin yiizde 50’yi
agtigini, kamuda galisanlarin ytizde 30’lara dogru geriledigini goriiyoruz. Serbest ¢alisanlar
var, igveren konumunda olanlar var. Biitiin bunlar, aslinda mithendis ve mimarin kendi
kimligi hakkinda daha kolay karar verebilecegi de bir ortam1 yaratiyor, bunu biraz sonra
belki sizlerle beraber tartigacagiz.

Yaklagik 45 dakikamiz var, dnce sizlere soru veya katkilar icin, katkilar miimkiin oldugu
kadar kisa olursa sevinirim.

Buyurun.

EMIN KORAMAZ (Makina Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Bagkani)

Ug oturumda da konugmacilar, TMMOB'nin korporatist bir anlayigla devletin taleple-
riyle kuruldugunu belirttiler. Ancak soyle bir yaklasimda da bulunmak gerekmez mi? O
tarihlerde miihendislerin ekonomik ve sosyal kosullart ¢ok iyi durumdaydi. 1950’lerde
art arda kurulan akademik odalarin, yani miithendislerin, doktorlarin, diger akademik
meslek disiplinlerinin tyelerinin talepleri de bu odalarin kurulug amaglariyla 6rtiigii-
yor. 1927 yilinda kurulan Ttrk Yiiksek Miihendisler Birliginin Tiiziigiine bakiyoruz,
amag maddesi 1954 yilinda kurulan TMMOB kanununun amag maddesiyle birebir
ayni. Nedir amac maddesi; {ilke sanayisinin gelistirilmesi, tilke ingaatinin gelistirilmesi,
yabanct firmalarin iilkemizde yatirim yapmasinin 6niine gegilmesi, yabanci miihendis
ve mimarlarin galigmasina kisitlar getirilmesi ve miihendis-mimar olmayanlarin bu
meslegi icra etmelerinin dniine gegilmesi. Dolayistyla zorunlu tiyelik, aslinda devletin
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degil, mithendis camiasinin talebi; ¢iinkii kendi meslek disiplininden olmayanlarin bu
meslegi icra etmelerinin dniine gegiliyor.

1950’lerden Teoman Oxztiirk’lerin Yénetime geldigi ya da Birlik delegasyonlarinda ve
odalarinda gorev aldigi dsnemlere kadar , mithendislerin biiyiik bir kismu1 ayricaligini
koruyorlar. 10195 sayili Kararnameyle ¢aligan miihendisler, 1969’larda 657 sayili devlet
memurlart kapsamina giriyor ve zaman igerisinde toplumsal gelirden aldiklar1 paylar
diistiyor ve isgilesmeye basliyorlar. Gerek toplumsal miicadelenin geldigi seyir, gerekse
miihendislerin dogrudan taleplerinin emekgi siniflarin talepleriyle biitiinlegmesi, bir
déniigtime yol agtyor.

Buradan da yola ¢iktigimizda, sunu soyleyebiliriz diye diisiiniiyorum. Bir 6rgiitiin
toplumsal miicadeledeki etkinligi {ilke genelindeki toplumsal ve siyasal kosullardan
bagimsiz degerlendirilemez.

Bu nedenle, TMMOB’nin en azindan odalariyla, su anda Birlik yonetimleriyle, oda
yonetimleriyle geri bir cizgiye tagindigi, kiiresellesmeyle de biitiinlesmeye dogru gittigi
tespitine katilmiyorum. Son dénemlerde yapilan emek programlari etkinlikleri, kiiresel-
lesme karsit1 etkinlikler, art arda gikarilan yasalara kargi gosterilen duyarhilik, toplumda
TMMOBPB'nin armadasinda ilerlemektedir de diyebilirim.

Biitiin konugmacilara soruyorum: TMMOB'nin emekgi siniflar miicadelesinde etki giicii
toplumsal kosullar, toplumsal duyarlilikla da birebir ilintili degil midir? Yani TMMOB'yi
bu kosullardan sinirlayip tek bagina degerlendirebilir miyiz?

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Tesekkiir ederim.

MUCELLA YAPICI (Mimarlar Odas1)

Soyle bir geliskiyi ben hep goriiyorum: Bu mesleklesme konusunda, mesela mimarlig:
alalim; uygarligin varolusundan beri varolan bir meslek, ama kapitalizm sonrasi bagka
bir bicime doniiyor, farkli isbdliimlerinden farkli ishsliimii alanlarina kaymus ve sonugta
baktiginizda, mithendislik ve mimarlik meslekleri, -bunlari ayirmiyorum- sermayenin ya
daerkin birtakim kararlarinin mekana doniismesinde teknik kurallart koyan meslekler
olmus. TMMOB, tam bu hizmet verdigi sektoriin, aslinda kendi varolus nedeninin
aksine bir alanda varlik gostermis. Bu yaman celiski arkadaslar, bu biitiin ¢rgiitlenmeyi
de cok zorlayan bir geligki.

Sonra doniip bugiine geldigimizde, yani kiiresellesmeye dogru geldigimizde, o dénem
dediginiz gibi gercekten burjuvazinin ihtiyaci olan kadrosunuz ve yiikselen degerleri
hayata gecirmek iizere énemli kadrosunuz ve size ihtiyag var, yani 6diinii-6diilii filan
biraktim, ama ihtiyag var. Simdi bakiyorum, su da bana bir yaman celiski gibi geliyor:
Son zamanlardaki genel kurullarrmizda o meslek sovenizmi dediginiz sey alabildigine
yiikselmig, ama bu, sovenizmin 6tesinde bir sey. Varolan ya da varoldugunu zannetti-
gimiz pastadan ne kadar pay alabiliriz diye birbirinin alanlarmna tirmik atmaya calisan
meslek gruplar haline gelmisiz. Her meslek kendi iginde de gelismeye baglams, yani
mimarlarm icinde de restoratdrler veya bilmem deneyimli mimarlar, yarismact mimarlar,
herkes birbiriyle bir sey paylastyor, ama ortada paylasacak sey yok, celiski burada. Obiir
tarafta paylagacak pasta var, siz bagka bir alana yelken agmissiniz; simdi paylagacak pasta
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ortada yok, tam da dayanigma ve isgilesmigsiniz, artik yeni emek taniminda basbayagi da
herkes sinifi tekrar tanimlarken sizi i¢ine sokuyor ve siz, bu alanlardan uzaklagmissiniz.
Burada bir gergekten ahlaki bir ¢okiis, yani bu igbdliimiint tanimama, bir ahlaki ¢okiig
ve ideolojik kirlenme ya da zihin hapishanesi meselesi séz konusu, bunu agmaliyiz.

Ancak gunu gergekten eklemeden gegemeyecegim, kusura bakmayin: Bu toplumsal
igboliimlerinin varoldugundan beri en biiyiik esitsizlik olan toplumsal cinsiyetler arast
esitsizligi de ne yazik ki TMMOB higbir zaman gérmemis. Simdi bir siirii yiizdeler veri-
yorsunuz; bu meslek alanindaki yiizde 50’si kadin arkadaslarimiz ve biitiin Avrupa’da,
Tiirkiye'de esnek iiretim tarzi iizerinden, afetlerde veya surada burada ig alani ve en
cok baskiy1 géren meslektaglariniz, kadin meslektaglariniz. Ama TMMOB gibi varolug
nedeninin aksine alanlara miicadele yelkenleri agan bir 6rgiit, burada geg kalmustir, bu
50. yilda tekrar bunu hatirlatmak istedim.

Tesekkiir ederim.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Tesekkiir ederim.

IHSAN KARABABA (Kimya Miihendisleri Odas1)
Tesekkiir ederim.

Bizim toplantilarimizda boyle bir olusum ¢ok az oluyor. Biz 6zellikle 6rgiitii elimize aldi-
gimiz zaman, toplumdan ve yagamdan bagimsiz, kendi bagina duran, “Bir seyler yapar”
seklinde bir degerlendirme yapiyoruz. Bu sefer sosyal bilimcilerle beraber degerlendirme
bagladi, bu ¢ok dnemli; ciinkii toplum icinde yastyoruz, bir siireg icerisindeyiz, 6rgiit
de bu siireci yastyor, o giinkii, bugiinkii ve yarinki durmadan degisiyor. Bunu hesaba
katmak gerekiyor ve insanlarmn da kendi o6rgiit yonetimlerinde bunu hesaba katmasi
gerekir. Adeta doktorlari, miihendisleri ve TOBB'u kargilastirdik, elmayla armudu
topladik agikcasi.

Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Elma, armut ve {iziim bir kenarda duruyor.

THSAN KARABABA (Kimya Miihendisleri Odasz)

Yok, durmuyor. Bir tanesi, ekonomik bazda kurulmus, iiyesi ticaret erbabi olan ve bu
toplumu yonlendiren egemenlerden birisi, onun iiye sayistyla digerini kiyaslamayiz.
Ikincisi doktorlar; doktorlarin sayist az, doktorlar kamuda calistyor. Kéydeki insanim
da doktora ihtiyac1 var, dogrudan temas halinde, ama bir mithendise ihtiyaci yok. Bu,
is hayatinda da...

Iki arkadagimiz; mesela Atilla, bizim Genel Kurulda Yénetim Kurulu adaylarr igin 3 aday
bildirdigimizi sdyledi, Akkaya arkadagimiz da yonetmeliklerle yasay1 kiyasladi.Burada
iste bu toplumsal yapidaki eksiklikler ortaya gikiyor. Yasa, cok dar kapsamlidir yahut da
ifadesi dardir, tiiziikler veya yonetmelikler buna agilim saglar. Burada iste yoneticinin,
orgiitlerin refleksi giindeme geliyor. Baktigimiz zaman, rutin isleyisin disinda, yasadaki
amag maddelerini yonetmeliklere koyuyoruz. “Acaba bu yasa bana ne yetkiler veriyor,
ben bu yetkileri nasil kullanirim?” gibilerden bir arayisimiz yok, yillardan beri siiriip
geliyor. 3 aday, yasada yazan bir sey degil; TMMOB Yoénetim Kurulu'nun...
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Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Yasada yaziyor.

IHSAN KARABABA (Kimya Miihendisleri Odas1)

Hayrr, yasada yazmuyor, tiiziikte yaziyor, TMMOB bunu degistiremiyor. Neden degistire-
miyor; birtakim sikimtilart var. Demokrasiden bahsediyoruz, “Demokratik olsun” diyoruz,
diyoruz ki, “Genel kurulda bir insan ¢iksim, desin ki ‘arkadas ben adaym.’ Bir odadan 10
tane aday ¢iksin, genel kurul istedigini se¢sin” bunu dahi getiremiyoruz.

Burada gu var: Biz yonettigimiz drgiitte sadece orgiite baktgimiz igin, diinyadaki ve
Tiirkiye'deki degisimleri fazla izlemedigimiz icin, sadece makro diizeyde izledigimiz icin
ve bunun yasama getirilerini izlemedigimiz igin, bazi sikintilara diigiiyoruz. Hakikaten
gelecekte TMMOB'nin 6nii karanlik. Acaba TMMOB, bir mekanizma olarak m1 ken-
dine bakmalidir, yoksa toplumsal bir dinamik olarak m1 kendine bakmalidir; buna karar
verdigi zaman, bazi seyleri ¢dzecektir. Bugiin TMMOB’nin muhatap olacagi bir siyasi
iktidar yoktur, Tiirkiye icerisinde yoktur. Neden Tiirkiye her seyi disari baglamigtir?
Bugiin TMMOB, istedigi kadar istedigi konulart olgunlastirsin, kiminle tartigacak; IMF
ile mi tartigacak, Avrupa Bitligi ile mi, Amerika’yla m1 tartigacak? Kargida bir muhatap
yok. Bu muhatabr siz hesaba katmadiginiz zaman, ¢aligmanizin anlami yok. Onun igin
TMMOB, gelecege de yonelik olarak bir kere seyi hesaba katmasi gerekiyor; kendisinin
bir toplumsal dinamik olarak bu toplumdaki yeri nedir, iglevi nedir, neler yapabilir, giicii
nedir, bunu gz éniine alip degerlendirmesi gerekiyor.

Tesekkiir ederim.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Tesekkiir ederim.

Arkadaslar; bu konuda ¢ok soru talebi var. Daha 6nceki 2 oturumdaki 3 rakaminz astik.
Su anda soz isteyen arkadaslara soz verecegim, ama daha fazla vermeyecegim. Oguz,
Kadir, Serdar, Hakki, Fatma ve Hiiseyin arkadaslarimizin talepleri oldu, bu talepleri
karsiliyoruz. Ancak arkadaglardan ricam, toplantiyr zamaninda bitirebilmemiz igin ¢ok
kisa, miimkiin oldugu kadar fazla yorum yapmamalar.

Buyurun.

OGUZ GUNDOGDU (Jeoloji Miihendisleri Odas1)

Ben bir kere Miicella’ya katilmiyorum, onu bagtan séyleyeyim. Yani Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi, var oldugundan beri kadin haklarini ¢ok saygin bir sekilde savunan
ve her tiirlii 6niinii agan bir yapiya sahiptir, hicbir kisitlama getirmeyen sayih drgiitler-
dendir. Onlar kendi ¢zgiivenlerini saglamadiklari icin yonetimlere gelemiyorlar.

Ben hemen bir sey sormak istiyorum: Ozellikle iki oturumda meslekler arasi ¢ekisme ve
bu alanlarin gittikge ayrigmast hakkinda hem bu yeni diizenle alakali, her seyle alakali
baglantilar kuruldu. Birinci oturumda da kuruldu aslinda, fakat ¢ok ayrintilt degildi, iki
oturumda kuruldu. Peki, bunun ¢oziimii nedir? Hep sikayet etmekten ziyade, siz uzman
oldugunuz igin, bunun ¢éziimii nedir? Bizi esas diisiinceye itmesi gereken noktanin bu
oldugunu diigiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.
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KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Tesekkiir ederim. Buyurun.

KADIR DAGHAN (Gida Miihendisleri Odast)
Tesekkiir ederim.

TMMOB dedigimiz zaman, genellikle sanl tarihimiz, miicadeleler tarihi, TMMOB’nin
gelenekleri, TMMOB etigi, TMMOB ilkeleri gibi ctimleler kullaniriz ve dogrudur da.
Ancak biraz énce Miicella arkadagin soyledigi -ki bunu laf olarak sdyledim, eminim
somut gozlemleri vardir- “Pastadan pay kapmak” gibi bir ciimle, TMMOB’nin eger bu
miicadeleler tarihindeki son noktasi ise, bu 6rgiitiin bir an énce lagvedilmesi gerekir
diye diigiiniiyorum. Tamam, meslekler arast, odalar arast bazi ¢atigmalar, hog olmayan
catismalar var, ama samimi olarak séyliiyorum, bu boyutlarda olmasi korkung bir sey.
O zaman TMMOB’nin emekten yana, demokrasiden, 6zgiirliiklerden yana olmast bir
palavradan ibaret, yani kendi kendimizi kandirtyoruz. Ben TMMOB'nin béyle bir 6rgiit
olmadig, olmayacag diisiincesinde olan, i¢inde yillarca kalan birisi olarak, hatirlarsaniz,
VFO Genel Kurulu’nda -bu ayni zamanda “TMMOB digaridan nasil gériiniiyor?” soru-
sunun da giizel bir yanitidir- Balkan Miihendisler Birligi'nin kurulmasi icin TMMOB’nin
onciiliik etme Onerisi bizzat size gelmigti. O halde biz, Miicella Hanim'in bu saptamasini
dnemseyeceksek, bu konuda miicadele etmeliyiz, diger sorunlar arkasindan kolayca
gelir.

Cok tesekkiir ediyorum.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)

Ben tesekkiir ederim. Buyurun.

SERDAR OMER KAYNAK (Maden Miihendisleri Odas)

Ben bir yorum yapmayacagim, konugmacilara bir soru sormak istiyorum. Bunun yanitin
alirsak, TMMOB'’nin tarihi siireci icerisinde bazi &nemli noktalar1 agiga kavusturmast
anlammda énemli oldugunu diisiiniiyorum. 1979 yilinda, TMMOB Tiirkiye’de 471 igye-
rinde grev yapiyor, bir giinliik bir grev var. O zamanki sartlara bakildiginda, TMMOB’de
kamu agirlikli iiye sayisi var ve gecim standardi anlaminda yiiksek bir standardi var.
Geliyoruz giiniimiize, bir kriz yasandi ve cogu kisi mesleklerini icra edemez hale geldiler
ve bir ¢okiintii var. Yine ayni sekilde bakiyoruz, gecim standardi anlaminda da ¢ok diisiik.
Ancak ayni zamanda boyle bir standart olmasma ragmen, orgiitlerine ilgisizlik var, bir
yabancilagma var. Bu bir paradoks, bunu neyle aciklayabiliriz? Tki dnem olarak; birinde
gegim standardi yiiksek, biiyiik bir eylemlilik var, 471 sayis1 az bir say1 degil; 6biir tarafta
¢okiintii var, bir ilgi yok, bir yabancilagma var. Bu paradoksu nasil aciklayabiliriz?

Tesekkiir ederim.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Tesekkiir ediyorum.

HAKKI ATIL (Jeoloji Miihendisleri Odas1)

Ben 3 konugmaciya da ¢ok tegekkiir ediyorum, TMMOB tarihiyle ilgili cok keyifli yak-
lasimlarda bulundular. Ben de bir-iki kisa katki yapmak istiyorum: Saym Akkaya, kor-
poratizm olgusundan bahsederken, bunun icerisinde sadece ekonomik siireci istikrarl
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birakmanin, uzlaginin igerisinde dis faktorler de var. Burada ¢ok énemli bir faktor,
o zamanlar Sovyetler Bitligi ve sosyalist sistemin olmasi ve bunun getirdigi farkl bir
toplumsal tahayyiil yaklasiminin kapitalizm tarafindan ciddi olarak gériilmesi ve bunun
karsisindaki ideolojik hegemonyasini olugturmak amaciyla olugturdugu bir yaklagimdir,
bu da cok 6nemli bir faktordiir.

Ahmet arkadagimiz Durkheim’den bahsetti. Durkheim'’i ¢ok fazla incelemedim, ama
pragmatizmin dnciilerinden birisi oldugunu biliyorum, isbdlimiinii ¢cok mesrulagtiran
yaklagimlart oldugunu da biliyorum. Marks’la benzegtirme, Marks’la Hegel arasindaki
o yanlig anlama gibi geldi bana.

Dr.AHMET ONCU

Hemen cevap vereyim: Benim bu konuda ¢ok soziim yok; ciinkii ikisini de tanimiyorum,
sahsen arkadagim degiller. Saka bir yana . . . Boyle bir yanlig anlagilma sz konusuysa
soylediklerimin arkasinda durmak adina, Marks'dan uzaklagilarak idealist bir konuma
gecerek Durkheim’t okumak pek dogru olmaz diyerek sorunuzu yanitlayayim. Benim
burada séylediklerim, insanlar soylu ve ozgiirlestirici bir diigiinceyi hayata gecirerek
tahakkiimii ortadan kaldirabilirler seklinde bir iddia olarak algilanmamali. Tahakkiim
yani bask1 yani toplumun baskici ve baskiya ugrayanlar olarak ikiye boliinmesi maddi
bir durumdur ve bu durum pratik bir ¢6ziimii gerektirir. Ote yandan pratik ¢zim
yani “diinyanin degistirilmesi isi” yeni bir diigiincenin ve yeni bir toplumsal yorumun
dogmastyla es anli olacaktir. Marks’tan sonra “sadece diinyay1 yorumlayan fiolozof”
durumuna diismek ok iiziicii bir yanhglik olur. Bu boyleyken diinyay1 degistirme ve
toplumu yani insan1 6zgiirlestirmenin hicbir fikri yani yorumsal temeli olamayacaktir
demekte bir o kadar yanhs olur. Onemli olan maddi zorunlulugun dayattigi pratik
coziimii 6nce diigiincede sonra da toplumsal tahayyiilde inga edebilmektir. Benim
stylemek istedigim sadece bu.

Ayrica sunu sdylemek istiyorum: Doktora galismalarim sirasinda TMMOB'un tarihi-
ni anlayabildigim kadariyla Marks'in kategorilerine dayanan Gramsci ile kavramaya
cabaladim, Tiirkiye’deki bazi bilimciler iyi anlayamadigimi soyledi. Ben de onlarin
anlayamadiklarin diigiiniiyorum. Kimin dogru anladigi pek énemli degil. Onemli olan
degisik yollardan ayn1 olguyu anlamaya calismaktir. Maalesef bu tilkemizde pek anlagil-
muyor. Herkes tek dogru anlama bicimini artyor ve nedense bunu bir tek kendilerinin
basarabilecegini diisiiniiyor. Bugiin TMMOB'yi Durkheim iizerinden anlamaya galigtim.
Dedigim gibi, cesit gesit anlamalar ve anlatilar yapabiliriz; Hegel iizerinden de gidebiliriz,
tarihin ruhunun nasil agildigini, kendisini bize gosterdigini filan, bu da énemli degil. O
bilimcinin kendisinin kategorisini nasil kurduguyla ilgili bir sey, her arayist i¢ tutarhligina
bakarak degerlendirmek lazim. Santyorum bu toplanti salonunda hazir bulunan ve benim
soylediklerimi benim styledigim kategori icinden degerlendirip de “galiba boyle bir sey
olmustu” diyebilecek kadar diistindiirdiigiim, olaya miidahil olmusg insan mevcut. Ben
kimsenin yiiziine bakmiyorum ama onlar kendilerini biliyor. Bir cogunun isimi benim
tezimde geger. Sahidim onlardir. TMMOB bir olgu, olugum ve olay olarak buradadir, ve
toplumsal tahayyiil olarak insa etmeye calistigim goriintiisiiyle aciklanabilecek bir tarihi
vardir. Baskic1 isboliimiiniin karsisinda, isbdlimiiniin boldiigii insanlarin, calisanlarn
olusturacagi dzgiir bir toplum tahayyiilii etrafinda tekrar bir araya gelebilecegini ifade
etmis bir olgu olarak bir yerlere kazinmig ampirik bir TMMOB vardir. Stylediklerim
tiimiiyle kuramsal bir kurgu degilidir. Maddi bir gergekliktir.
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Diger soruya déniip, ¢ok kisa olarak o konudaki gériisiimii bildirip sozii birkaymm. “Iki
dénem arasinda fark var” dediniz; “bugiin daha isgilegmis, daha kotii kosullar karst-
sinda bulunan bir miithendis kitlesi, 6te yandan maddi ve kiiltiirel diizeyi daha yiiksek
bir miithendis kitlesi diger dénemde var; o ddnemde orgiitliiler ve emek hareketlerinin
oniindeler ya da icindeler, bugiin ise fazla bir varlik gdstermiyorlar.” Bu, sosyolojinin
anlamak isteyecegi ¢ok giizel bir konu, bir doktora tezi de olur bu. Ben isterseniz soyle
bir sey deneyeyim: Daha 6nceki doneme gidelim, o da su olsun: 1950’li yillarin sonu-
60’[arin bagt arasinda, o tarihlerde TMMOB'yi kuranlar arasinda bulunan ve ilk genel
sekreterlerinden biri oldugunu bildigimiz Muzaffer Binici isimli bir ingaat mithendisi,
onun bir “Hasbihal” adi altinda Birlik Biilteninde yazdigi bir yazida belirttigi bir sey var.
Burada uzun uzun anlatiyor, “neden TMMOB kuruldu, niye bdyle bir sey oldu” diye.
Tabii bunu kurucu toplumsal aktorlerin kendi algilamast tizerinden anlatiyor, ama so-
nunda gelip ¢cok enteresan bir sey soyliyor: “Biitiin bunlart yaptik. Bu, 6rgiit igin biiytik
bir bagaridir, Tiirkiye'nin 6niinii agtik” diyor. Fakat sonra da diyor ki, “Yasayla bir araya
getirildik, yani devlet bizi kurdu, biz de katildik, hukuki diizeyde bu kadar giicliiyiiz; fakat
biitiin bunlara ragmen, biz meslektag olmanin hukukunu 6grenemedik, biz bir araya
gelemedik. Dolayistyla bizim yasal olarak varolan Birligimiz, bir teklige, unity’e, yani
bir tiirdeslesmeye, benzesme duygusuna, hissiyatina, tahayyiiliine dontigmedi. Hukuken
orada var, ama bizim kafamizda yok.”

Sizin dediginiz donemde isci siniftyla dayanisma icerisinde yer alan bir TMMOB var,
bugiin bu yok. Niye yok? Israr edecegim, oturumdan boyle ¢ikip gideyim, boyle hatirla-
nayim, Durkheim'i bir daha okuyalim. Bakin, kiiresellesmeden bahsediliyor, “kapitalizm
degisti” deniliyor, “teknoloji degisti” deniliyor, “yepyeni miihendislik alanlar1” deniliyor,
“yeni igler ¢ikt1” deniliyor, buralari yeni insanlar dolduruyor. Maddi pratik degismistir.
Bugiiniin miithendisleri, simdi kendilerinin, mesleklerinin diger mesleklerle nasil bag-
lantili oldugunu pek bilmiyorlar, sokun igindeler ve boliinmiig bir diinyada boliinmiig-
liigii yagtyorlar, nasil ki 1950’lerde dyleydi... Yani olaya sadece ekonomik kategorilerle
bakmayalim. Biz bunu hep yapiyoruz meslek hayatimizda. Evet, ekonomik temeli her
zaman gozoniinde bulunduralim, ekonominin nihai kertede belirleyiciligini savunalim,
ama biraz da bu ideolojik kirilmalart ve o ideolojik kirilmalarin toplumsal koklerine
gidelim. Eger toplum yepyeni bir igbtliimiiniin esasinda bir araya geliyorsa insanlarin,
bagimhiliklarini, baglantilarini 6grenmeleri zaman aliyor. Kendi mesleki konumlarmin
maddi hayatin ayrilmaz bir parcast oldugunu ve kendi sorunlarinin toplumun diger
sorunlarindan ayr diigiiniilemeyecegini zamanla ve pratikte kavriyorlar.

Ben 6zetle sunu soyliiyorum: Herhalde bir 10 yil sonra bugiinkii duyarsizligint goster-
meyecektir miihendisler, tekrar bir araya gelecektir. Bu benim iyi niyetli beklentim,
ama tarih hep boyledir, boliinmenin arkasindan birlesme gelmistir, yani pratigin kendisi
belirleyecektir. Yiiksel, zaten igeriden emek hareketinin durumunu inceliyor, siirekli
bu konulart yaziyor, herhalde cok daha dogru saptamalari olacaktir, bir sosyolog olarak
boyle diistintiyorum.

Tesekkiir ederim.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Tesekkiir ediyorum.
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HAKKI ATIL (Jeoloji Miihendisleri Odas1)
TMMOB tarihine baktigimiz zaman, belirli bir dénemde, o 1970’li dénemlerdeki bu

toplumsal muhalefetin unsurlartyla bir arada olmug olmast, o konjonktiir igerisinde
olan bir gey.

Sinifsal konum acisindan miihendisleri degerlendirdigimiz zaman, 6zellikle 80’den
sonraki son dénemde de -ben de uzun bir dénem sendikacilik yaptim- aslinda miihen-
dis kitlesinin kendisini isgi sinifi olarak gérmedigi, ayr1 tuttugu ve bu anlamda aslinda
egemen resmi ideolojiyle son derece yakin, barisik durdugu séylenebilir. Ancak bugiin
geldigimiz noktada, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi bundan sonraki siirecinde
bugiine kadar ¢izmis oldugu yaklagimu siirdiirebilecek mi? Bir, nesnel kosullar bunu ¢cok
zorluyor; ikincisi, bu korporatizm dedigimiz olgu aslinda etkili bir sekilde yeni siireclerle
devam ediyor ve buradaki meslek catigmalar1 ve cikarlart maalesef tutarl, derli toplu
politikalar olugturmayi, yeni bir toplumsal tahayyiil projesiyle birlikte davranmanin
éniinde ¢ok engel. Burada Deprem Kurultayr ile ilgili TMMOB’den katilan birisi olarak,
Deprem Kurultay’'ndaki odalarin yaklagimlarmi da tartigmak, son derece dgretici ve
aydinlatict olacaktir.

Tesekkiir ederim.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Tesekkiir ederim.

FATMA BOZBEYOGLU

Ben Yiiksel Akkaya'ya sormak istiyorum: TMMOB’nin 1960’tan sonraki yonelim degi-
sikliginden bahsetmisti. Ben bunda reel sosyalizmin etkisini sormak istiyorum.

Ikinci olarak da Atilla Goktiirk’e sunu sormak istiyorum: Ozellikle son dénemde yapilan
saldir1 yasalari, mimar ve miihendisleri gok daha yakindan ilgilendiriyor. Yani yasalara
baktigimizda, belki bir dsnem “Bunlar bizim isimiz mi?” diye sesler ¢ikabilecekken, su
anda miihendis-mimar camiasinda boyle bir sesin ¢tkmast miimkiin degil gibi gériintiyor.
Buna kargt durug nasil 6rgiitlenebilir?

Tesekkiir ederim.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Tesekkiir ederim.

HASAN VURAL (Kimya Miihendisleri Odasz)

Burada birtakim konulara deginiliyor, bunlarin arasinda oérgiitlenme sorunu tabii en
basta geliyor. Thsan Hocamuzin dedigi bir sey var; “Biz kurum muyuz, yoksa toplumsal
dinamik mi?” Her ikisiyiz, ama birisi eksik, yani toplumsal dinamik &zelligimiz eksik.
Bunun olabilmesi de 6rgiitlenmemizden geciyor. Mevcut literatiirdeki sayilar gercekleri
gostermiyor bence. Yiizde 54 denildi, yiizde 54 tiye gercekten yazili olabilir, ama odalara
gelip gidenlere bakarsaniz, direkt olarak iktisadi kaygilari giidenlerin diginda, -bunlar
cesitli alanlarda, cesitli sekillerde degisiyor- ama ¢ok fazla ugrayan yok. Yani orada go-
riinen yiizde 54’tin ¢ok iyimser bir rakam oldugunu, bunun yiizde 5 oldugu kosullarda
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bile gayet iyi bir rakam olabilecegini falan diistintiyorum. Bunun temelinde birkag neden
var. Birincisi, genglere yonelinmiyor, yani yeterince yonelinmiyor, bunun icin yeterince
caba sarf edilmiyor olusu. Son yillarda belli gabalar sarf ediliyor, bizim Odamizda biz
belli ¢abalar sarf ediyoruz. Ancak bu yeter mi; bence yetmez, daha da arttirilmasi gere-
kiyor. Bunun i¢in de yapilmast gerekenler, tiniversitelerle isbirliginin arttirilmast falan
gibi bircok etken. Bunlarin yani sira, bir de 1980 Anayasastyla yanilmiyorsam kamu
sektoriindeki mithendislerin odalara tiye olmasinin zorunlulugu kaldirildi. Bence bunun
icin bir miicadele verilmesi gerekiyor, kamudakilerin de odalara zorunlu tiye olmast icin
bir kampanya baglatilmasi da bence gerekiyor. Bunlar yeterince yapilabilirse, toplumsal
dinamik olmak noktasinda biraz ilerleyebiliriz gibi geliyor bana.

Diger taraftan bir arkadasimizin sdyledigi bir durum var; “Varlik nedeninin diginda bir
alanda caba sarf ediyor” denilmisti. Bu odalarin degil, daha ziyade aydinin ¢eliskisi; ay-
dinlar bir yoniiyle bu toplumda yasamak ve bu toplumun biraz iist diizeyinde yagamakla
sisteme biraz yakindirlar, ama duyarliliklartyla da sisteme karsidirlar. Bu, kendi i¢lerinde
barindirdiklart bir geliski ve bu bulunduklart kuruma da dolayli olarak yansiyor. Ben
bunu odalara mahsus bir geliski degil, aydina mahsus bir celiski, tizerinde durulmast,
derinlestirilmesi gereken bir ¢eliski olarak gorityorum.

Tesekkiir ediyorum.
KAYA GUVENC (Oturum Bagkan)

Bir hayli soru var. Yarinki forumu tekrar hatirlattyorum, zaten forumun yarin yapil-
masinin temel esprisi de bugiinkii ¢aligmalar, burada dile getirilen gesitli goriisler,
tartigmalardan yararlanmak.

Soyle yapalim: Biitiin arkadaglara sz verecegim; gerek deginmeler, sorulara, gerekse ilk
turda sdyleyemedikleri hususlar varsa, ama soyle 5-6 dakika iginde de toparlamalarini di-
leyecegim, biz de belki 5-10 dakika sarkmayla programimizi gergeklestirmis olacagiz.

Buyurun.

Dog. Dr. YUKSEL AKKAYA

Tabii sinirly, kisa bir siirede pek ¢ok seye deginmek miimkiin degil, ben de zaten kor-
poratizmi bile dogru diizgiin anlatamadim. Onu anlatmaya kalksak, 6biir tarafa belki
deginmek miimkiin degil. Ben sadece bir soru ortaya atiyorum, yani korporatist teori
acisindan baktigimizda TMMOB'yi nereye oturtabiliriz? Belirli dsnemlerde kurulus iti-
bariyle kendisi istemese bile, kurulug stirecinde yoneticileri istemese bile, devletin boyle
bir niyeti var miyds; varsa bu niyetinde bagariya ulagti m1 ya da basariya ulagamadiysa,
hangi siirecler bunda etken oldu? Ben sadece boylesine biiyiik bir soru, iginde ¢okga
soru iceren, noktal virgiillii bir soru sordum. Bunun yaniti olarak, tabii kalkip burada
hemen “evet, vardi” ya da “hayir, yoktu” demek miimkiin degil, ama birlikte tartigarak
sonuglarina ulasabiliriz. Benimki sadece bir soruydu ve tartigmaya davetti.

Belki koklii kopus, korporatist iligkilerden kokli kopus, kokli kagts, 1960t yillarin
ortasindan itibaren bagliyor, ama 1961’de Tiirkiye Isci Partisinin kurulmasi, burada
onemli bir etki birakiyor, yani iginde pek ¢ok sayida miihendis vesairenin yer aldigi
bir tiyelik yapist var. Arkasindan 6zellikle 6grenci hareketinin yiikselmesi, sonra bu
dgrenci hareketinde liderlik yapanlarin belirli bir dosnemden sonra mithendis, mimar
olarak hayata atilmasti, TMMOB'nin icinde aktif yer almasi diistintildiigiinde, bu siirecin
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tersine gitmesi kacinilmazdi. 1960t yillar, 70’li yillar, diinyada da, Tiirkiye'de de sol
rlizgarlarin estigi, topragin soldan aktigi bir dénem. Bu toprak aktiginda, kaginilmaz
olarak TMMOB’de onunla birlikte kayacakti. Ama bagka bir seye daha baktigimizda,
bunun da ¢ok tesadiifi oldugunu sdylemek miimkiin degil; Osmanli’dan Cumhuriyete
“ya da disinda” modernlesme siirecinde, aydinlanma siirecinde 3 tane meslegin énemli
etkisi var. Bir tanesi Harbiyeliler, bir tanesi Tibbiyeliler, bir ticiinciisti de miihendisler.
Mimarlar alinmasin, sonra mimarlar da bu isin igine giriyor diyelim.

Bu acidan baktigimizda, demek ki sekiiler diigiinme babinda miihendisligin verdigi birta-
kim seyler de dogasi geregi bunu yapmak zorunda birakiyordu. Ama bugiine gelindiginde,
benim gordiigiim ya da sezdigim sey su: Yeni izlenen iktisat politikalari ve bunun iistya-
pisint olugturan siyasal yapilanmalara baktigimizda, degisime, doniisiime baktigimizda,
rotanin bu kez sagdan yana estigi, topragm saga dogru kaydigi, dolayisiyla bunun bir
pargast olan, bu toplumun pargast olan, bu topragin bir parcast olan TMMOB'nin de,
iiyelerinin de saga dogru kaydigmi gérmek miimkiin. Nasil ki 1960’larin dgrencileri,
1970’lerde TMMOB'ye rengini verdiyse, o 73-80 arasindaki déneme rengini verdiyse,
muhtemelen 1980’lerin sonu, 1990’larin ortasindaki o kusak, bu tersi doniisii baslatti-
lar. Ancak 1990’larin sonu ve 2000’lerin ortasindaki kusak mezun olup TMMOB’ye
kitlesel halde geliyorlar; 2002’de 220 bin olan sayist, 2004’te 250 bine ¢ikmigsa, demek
ki her yil 10-15 bin civarinda bir yeni miihendis ve mimar grubu iiye olmakta, meslege
atilmakta, ama biitiin bunlarin bakis agisi, yeni dénemin degerlerine uygun.

Ozellikle yeni gelen genc kusaklara biz dgrenci goziiyle baktigimizda, bazi degerlerin
artik higbir sey ifade etmedigini de goriiyoruz. Birinci sinifa gelen bir 6grenci igin dnemli
olan tek sey, ilk iki ay i¢inde bir kiz arkadag ya da erkek arkadag bulmak, ondan sonra
geri kalan1 da birlikte stirdiirmek. Ama 1960’larin sonu, 70’lerin baginda bunlar bagka
seylerle, diinya sorunlari, Tiirkiye sorunlari, mesleklerin sorunlari vesaireyle mesgul,
bunlar tartigiliyor. Bu kayis, bu deger yitirme, bu yeni kiiltiirel yapilanma, kaginilmaz
olarak belli bir ddsnemden sonra TMMOB'ye de yanstyacak, 2010’lu yillarin ortasindan
itibaren de bunu cok net géreceksiniz. Bir kisminiz emekli olacak, eski dinozorlar, kidemli
gencler emekli olacak, kidemsiz gencler yavag yavas kidemli olacak ve o zaman ¢ok
daha farkli bir sey ortaya ¢ikacak. Belki de korporatizm demedigimiz, ama governance
dedigimiz, yeni yonetisim, yonetisimi, iyi yonetisim, neyse artik, bunlari benimseyen
bir kusak ortaya gelecek ya da az dnce sdylenen, pastadan pay kapmak igin bu iligkilere
cok acik bir hale gelinecek. Yani o sanli tarih bir yerde kalacak, tarih olarak; belki
tekrar yeni bir dalgayla, tersine esen bir dalgayla bagka bir yere gelecek, ama doniip
baktigimizda, bdyle bir sey var.

Bu yeni 6rgiitlenme politikalartyla, egitim politikalartyla degistirilebilir mi? Bugiinkii
sendikalara baktigimizda, hem kamu galisanlari sendikalarina, hem isci sendikalarina
baktigimizda, ne yazik ki ufukta i¢ agic1 bir sey goziikmiiyor; ¢iinkii hem sendikal yapi-
larda, hem kamu calisanlarinda hizla dibe dogru bir diigiis devam etmekte, saga dogru
bir kayis, savrulma siirmekte. Onun icin yakin zaman itibariyle umutvar olmak benim
i¢in biraz titopik, daha dogrusu diissel geliyor, ama umarim tersi olur.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Tesekkiirler.

Buyurun.

96



TMMOB 50 YASINDA

Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Arkadaslar; arkasi yarm dedik, onun igin geriye dogru bir dzet verelim, ge¢mis boliimiin
dzeti. Hatirlatiyorum; biz bu ¢aligmaya “TMMOB demokratik kitle érgiitii miidiir?” diye
bagladik. Buradaki tartismacilarin énemli bir boliimiiniin sdylemlerinden ¢ikardigim su:
“TMMOB demokratik kitle ¢rgiitiidiir.” Hayir, TMMOB 6ncelikle cikar érgiitiidiir, ama
bu TMMOB anli sanli bir tarihe sahiptir; glinkii o gikar drgiitiiniin Stesine gegmis, bagka
bir yere gitmistir. Yani bizim bu 3 ¢rgiitii, elma, armut ve {iziimii bir arada ele almamizin
sebebi, ticiiniin de cikar 6rgiitii olmasidir zaten. Bunlarm icerisinde gergek anlamda gikar
orgiitliiliigii gérevini sonuna kadar yapan, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligidir. Niye?
Ciinkii sermaye tabanh bir 6rgiitlenmedir ve iiye tabaninda kiiciik burjuvazinin yani
sira kir ve kent orta ve biiyiik burjuvazisi yer almakta ve eylem ¢izgisinde belirleyici
olmaktadir. Baktigimizda, TOBB bunu agikga ilan etmistir ve bunu uygulamaktadir,
“tamamen 0zel sektoriin cikarlart cercevesinde hareket edecegim, ediyorum, bundan
sonra da hep boyle siirecek” diyor.

TMMOB ve TTB'ye gelince, bunlar da gikar ¢rgiitii; hekimlerin, miihendis ve mi-
marlarin ¢ikar orgiitii. Kurulduklari giinden bu yana iiye tabanlarinin ¢ok ¢énemli bir
boliimii (%80’ler diizeyinde) kamuda istihdam edilen ve kent kiigiik burjuvazisinin iist
gelir grubunda yer alan kesimler olusturmaktadir. Bu 6rgiitlerin kurulug amaglarina
baktigimizda da ticiinde de bu cikar tanimlamasi yapiliyor; Ozeti “meslek alanimi
diizenlemek, meslektaglarimin hakkina sahip ¢ikmak, etige sahip ¢tkmak.” amag ayni,
ama herkes kendi alanina ve konumuna iliskin tanimlama yapiyor.

Ancak bu siirecte TTB ve TMMOB ne yapmis? Toplumsal muhalefetin bir parcasi
olmuslar, toplumsal ve kamusal yarar yiiksek isler yapmuglar. Bu durum iiye taban-
larmin konumundan ve kamusal agirlikli hareket alanlarmdan kaynaklanmus. Tyi de,
simdi yerlerine dogru gidiyorlar yavag yavas. Nereye dogru; TOBB’un oldugu, ¢ikarlarin
savunuldugu ve diizenlendigi yere dogru.

Ben sunu soylemedim, yanlig anlagilmasin, 6nce onu diizelteyim: “TMMOB kiiresel-
lesmeye hizmet etmistir” demedim, hig boyle bir gey yok. Bakin, TMMOB su anda
inantyorum ki kiiresellesmeye sonuna kadar karsi cikmaktadir, ama bagka bir sey
oluyor. TMMOB kiiresellesmeye karsi ¢ikiyor, devlet daha dnce kendisinin yiiriittiigi
iglerde hizmeti 6zellegtiriyor, hizmetin sunum kogullari ortada kaliyor, devlet cekiliyor.
TMMOB ve TTB’den de 6rnek vereyim; 1987 yilinda, TMMOB biinyesinde yapilan
SMM alanlarinin diizenlenmesi toplantisinda odalar birbirine girmigtir. O toplanti
Bursa’da yapilmistir, ben de o toplantinin delegesiyim, girtlak girtlaga geldik, “yok, bu
hizmet alan1 benim, surasi senin ” diye. Nedeni nedir; KDV Yasast. o siirecte bu yasaya
dayanarak diizenlenecegi ngoriilen mekanizmalardir. Bu mekanizmalar cergevesinde
hizmet alaninin 6zellesmesi ve daha da 6zellesecegi olasihigi, odalarin her birisinin kendi
alani igin atmaca gibi atilmasina neden olmustur. Oysa ayni odalar kiiresellesmeye,
Ozellestirmeye karst ¢ikmuglardir, genel politikalarda, TMMOB politikalarinda kargt
cikmiglardir. Yapacak bir sey kalmayinca da alanin diizenlenmesi gerekince meslek ve
meslektag ¢ikarlar gercevesinde konunun iistiine ugmuglardir; ¢linkii yapilacak tek
sey budur.

Aynt sey TTB igin de gegerli; TTB de ozellestirmeye karsi cikiyor. Eylem acisindan
baktigimizda, TMMOB ile TTB arasinda bir paralellik var, TOBB tamamen, demin de
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drnegini verdigim gibi farkli bir yerden gidiyor. Belgelerine baktiginizda TTB 6zelles-
tirmeye karst ¢ok giizel bir direng koyuyor. Ama 6te yandan sdyle bir tablo kargimiza
cikiyor: Devlet, siirticti ehliyetleri icin géz muayenesini 6zellegtiriyor, diyor ki, “her
g6z doktoru rapor verebilir.” TTB de yine toplumsal yarar diisiintyor, diyor ki, “bunu
dniine gelen verirse yandik, korler ehliyet alir.” Hemen kurs diizenliyor, sertifika veri-
yor. Bu sertifika sahibi olmayan, bu ehliyet belgesi icin gz muayenesi veremezi uygu-
luyor. Ama bu da hizmetin &zellestirilmesine, hizmet. Kabul ediyor sonugta; “hizmet
dzellestirilmistir, ben o zaman geregini yapayim” diyor. TMMOB’de de ayni seyler var.
Dolayisiyla bu baska bir sey, kiiresellesmeye ve 6zellestirmeye kargt ¢ikmak baska bir
sey gibi degerlendiriliyor. Yani her iki orgiitte biitiin giiciiyle kiiresellesme ve 6zelleg-
tirmeye kargt ¢ikiyor, ama hizmet alaninin bu agilim ve degisimi, hizmetin dzellesmesi,
bunun diizenlenmesi gergevesinde dzellestirmeye 6n agtyor, TMMOB ve TTB giderek
bu dogrultuya yéneliyor.

Bunun sonu ne? Bunun sonu, eger -bir siirii seyle birlestirmek zorundayiz tabii, herke-
sin altini cizdigi gibi- kamu bu kadar cekilirse, kamusal istihdam politikalari degisirse,
TMMOB veya TTB iiyelerinin kuruldugu giinden bu yana kamusal agirlikli istihdam
yapist da degisir. Kamuda bu kadar adamin ¢aligmasinin kogullarinin olmadigy, tageron-
lasmanin arttigi, esnek tiretimin hakim oldugu bir kogulda ne olur; tiye istihdamini 6zel
sektorde olusturmaya baglar. Oyle bir durumda ne olur peki; daha énce degindigimiz ve
ilerde kullanacagiz dedigimiz noktaya geliriz. O TMMOB ve TTB tiyelerinin olustur-
dugu firmalar var ya, hani TOBB’un ¢atisinda olan,bunlarin sayisi hizla artar ve hele
dzellestirmeler iyice yayginlasgsin ve bu diizenleme yetkileri TMMOB ve TTB cerceve-
sinde daha da artsin, daha boyle stratejik noktalara dogru kaysm, o miiteahhit kimlikli
miithendislerle, mimarlar ile hastane, saglik servisi, 6zel klinik vb. sahibi doktorlar kendi
aralarinda ve TOBB catisinda 6rgiitlenerek hizmet alanindaki yeni diizenlemelerde etkin
olmak igin buralara gelirler. Ciinkii ¢aligma kogullar1 ve ticret belirleme konusunda yasal
sorumluluk buradaysa, ig burada bitecekse, bunun 6rgiitlenmesini yapip burada etkin
olmak zorunluluk arz eder. Yani sonugta zellestirmeye kargi ¢ikmak ile 6zellegen alanin
diizenlenme zorunlulugu gibi iki ayr1 islev yiiriitiiliiyor goziikse de bu gelisme yaganiyor,
yavas yavas, adim adim TMMOB ve TTB’nin biitiin direncine kargin yaganiyor. Bunu
destekleyen bir siirii gelisme var, TTB ve TMMOB’nin uygulamalarindan érneklerim
vardi, ama giremeyecegim.

Ancak bir sey var; biraz evvelde soruldu, evet tiniversite sistemi de ayrigmayi iiretiyor,
TMMOB'de de ayni egilim var ve araclart ayny; akreditasyon. Universiteler, bugiin her
{iniversitenin mezununu yiiksek lisansa kabul etmiyor. Gidin, ODTU’de bir yiiksek lisans
yapmaya kalkin, gonderin bakalim Mersin Universitesinden aday... Ankara Siyasal’t
bitirmis yiiksek lisans dgrencisine ODTU lisanstan ders aldiriyor. Kamu yonetimi ala-
ninda asistanimiz var, Siyasal Bilgiler Mezunu, Avustralya’da yiiksek lisans yapmus, geri
donmiis, doktora icin ODTU’ye gitti, ODTU lisanstan ders aldirds, “saymiyorum seni”
dedi. Siyasal mezununa “benim sistemimden mezun degilsin” diyor. Akreditasyon bdyle
bir sey; sistemin esitsizliklerini derinlestiriyor. Benzeri bir egilim TMMOB Odalarinda
uzmanlik tanimlamalarinda giderek artan bir ¢lgiide hissediliyor.

Soyle diyelim: Bu {iniversitelerin de tercihi degil, odalarin da tercihi degil, ama sistem
bunu iiretiyor, aynt TMMOB’nin uzmanliklara dayali ¢alisma alaninda iirettigi gibi.
Universiteler kendi egitim diizeylerini diistirmeme, miihendislik alanlar1 ise egitim
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sisteminin (irettigi yetersizlikler kargisinda yetkinligi saglamak adina bunu uygulamaya
yoneliyor. Sistem tirettikge, diizenleme yapmak geregi duyuluyor ve diizenleme bazilart
aleyhine esitsizligi arttiriyor. O esitsizlik, kademelenmeyi yaratiyor. Bizi de bunun bir
pargast yaptyor. TMMOB aslinda bu belirlemeyi 1988’de yapmus, cok garpict, ekonomik
ve toplumsal yapidaki degisimin kendi tizerindeki etkilerini belirtiyor, sdyle bir tanimlama
yapmakta (TMMOB 88 raporu, 33 {incii sayfa.): “Bu dénemde genel olarak insanlarin
bireysellige itilmest, piyasanun sl olanaklar icerisinde hizla cikar birlikleri iivetebilen kiiciik
isyeri sahipligindeki artug, TMMOB'ye de yansuustir.” Bu yansimayi bugiinlere kadar tast-
mamak miimkiin degil, buraya kadar geliyor, bundan sonra daha da siirecektir.

Bu anlatmaya calistigim semada birtakim noktalarin dikkatini cekmeye calistim, zaman
sinirlamast bunu yeterince tartigma mani oldu. Ama bu degerlendirme kapsaminda
altinin cizilmesi gereken ¢nemli bir noktaya daha degineyim “Gelir Kalemleri” konu-
su, biz TMMOB’de caligmaya basladigimiz andan itibaren biiyiiklerimiz, agabeylerimiz
bir bsliimii burada, bir seyi siirekli vurguluyorlardi: Uye aidat, iiye aidati, iiye aidati.
Ciinkii iiyeye dayanma 6zerk yapinin giivencelerini de olugturuyordu. Oda gelirlerinin
{iye aidatina dayanmasi katilimi da giiclii kilacak bir aragti. Ama tiim bu tanimlamalara
karsin gimdi siz TMMOB biinyesinde itibarli oda tanimlamasina bakin, parast olan
odadir, demokrasi miicadelesi veren oda falan degil, dnce parasi olan oda. Ozerklikle
ilgili bir tartigma iginde bugiinkii yerel yonetimler niye bas bas bagirtyorlar, her be-
lediye bagkani, 6zerkligin giivencesi olarak para kaynaklarma kavusacaklarini, onun
icin 6zerk olacaklarini diistintiyorlar. Parast olmayan odanin demokrasi miicadelesine
katkis1 sinirlantyor ve “a¢ tavuk, kendini dari ambarinda gérmiis” sdylemini hakli ki-
liyor. Ama TMMOB icerisinde bu kademelenme vardir, zengin odalar ve fakir odalar
kademelenmesi vardir.

TMMOB igerisinde odalar arasindaki bu boyuttaki dayanigma ¢ok diistikettir, fakir olan
odaya zengin odanin bir ekonomik destegi olmaz, o birlik ve biitiinliik olugmaz; ¢tinkii
meslek alani ayrim1 vardir, ¢iinkii tiyesine hesap vermek zorundadir her seyden once,
tiye sorar hesabi. Yani bunu belki de su anlamda algilamak gerekiyor: demin sorulan “Ne
olabilir; ne yapmak gerekir”in yanutlart bunlardan algilanabilir. Uye aidatina dayali bir
mekanizma agirlik kazanirsa, bunun yani sira diger gelirlerin orant diiger ise TMMOB
odalart, tilke sorunlari karsisinda kitlesel bir ¢izgi hayata gecirebilir. Gercekten bu boyut
her zaman ¢ok enteresan olmustur, yani burada buna iligkin ¢ok dykii anlatabilirim.
Nitekim demin soyledigim tiizelkisilik tartigmasinin sebebi de mal idi. S6z konusu oda
mal almasi nedeniyle TMMOB Yénetimine ¢demesi gereken borcu 6demiyor, “biz ala-
mazsin” diyoruz. “Biz alamazsin” deyince, o da diyor ki, “tiizelkisiligim var, alirim” islem
baglatiyor. Ciinkiit TMMOB’de parast olan oda, gider mal alir. Demokrasi miicadelesinin
ilk halkast mal almaktir; ¢linki tiyeye alinir o mal. Boyledir durum, gergekten. Yani
“ne degismeli” sorulari buralardan yola ¢ikarak ¢éziimlenir. Ben Izmir'de dolaniyorum,
Kargtyaka Yolu'na bir girdik, Odamizin biri cukuru kazdirmus, ishani yaptirtyor. Gériince,
benim dudagim uguklads, “buraya da m1 geldik” diye. Kiraya verecek, gelir gelecek...

EMIN KORAMAZ (Makina Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Bagkani)
O Kongre Merkezi...
Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Kimlere oldugunu séylemedim zaten.
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EMIN KORAMAZ (Makina Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkam)

Ama konugmaniza dikkat edin liitfen, bilerek konugun o zaman.

Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Ben oday1 biliyorum, séylemedim, o oda da bu isin basini ¢eker bence.

EMIN KORAMAZ (Makina Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkam)

O odanin Bagkani da benim.

Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Canim olabilir, senden evvel de bagkanlari vardi, onlar da ayni seyi yapiyordu.

EMIN KORAMAZ (Makina Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkam)
Ama bu odada da...

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)

Dilerseniz, soyle yapalim. Atilla sen de toparla, ondan sonra bir s6z hakki dogdugu
kanisindayim, arkadasimiza sz verecegim.

Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Arkadaslar; ben sunu anlatmak igin bunlari sdyliiyorum: Sorun A odasi, B odasi degil,
sorun su: “Ne yapmali?” sorusuna yanit, bununla cikilmaz bu isin iginden. Onun igin
de konugmamin higbir yerinde hicbir oday: telaffuz etmedim, olaylari sdyleyip soyleyip
gegiyorum, “TMMOB’de bunlar oluyor” diyorum. O zaman bunun {izerinden genel
olarak baktigimizda, demokrasi miicadelesi orgiitlenmesi baska bir sey gerektiriyor
veya demokratik kitle ¢rgiitii tanimlamasi, kaynaklarin baska bicimde kullanilmasini
gerektiriyor.

TMMOB ve TTB’nin son kaynak dagilimin: sdyledim. Bu 6rgiitlerin ortaya koyduklar
mubhalif cizgiyi hayata gecirebilmeleri icin, eyleminde iiyeye ihtiyac1 vardir. TOBB’un
tiyeye falan ihtiyac1 yok; ciinkii TOBB Yonetim Kurulu, bir ¢ikar érgiitii olarak her
seyi tiyelerinin ¢ikarlart dogrultusunda savunuyor. Ama TMMOB ve TTB’de bugiine
kadar mesleki cikarlarm tesine gegen hatta tabi kilan iilke sorunlarini giindem yapan
bir cizgi var su son 20 yillik siirece baktigimizda da bu cizgi halen hakim. TMMOB’nin
ve TTB’nin mutlaka {iyeyi yanina almas: gerekiyor. Bunda ne kadar basarihdir; iiye
aidat1 bu noktada olgiidiir.

Bu calismada TMMOB ve TTB’nin yani sira TOBB’un alinmast rastgele degildir. Ayni
statiide iig cikar orgiitii alinmistir ve bunlardan iki tanesi Tiirkiye kamuoyunda Demok-
ratik kitle Orgiitii olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle 1980 sonras: Tiirkiye kogullarinda
ortaya koyduklari cizgi, bu tanimlamay: hak ettiren bir dogrultu sunmaktadir. Ciinkii
TMMOB ve TTB ¢ok 6nemli bir boglugu doldurmus, toplumsal muhalefetin siirlandig
ve etkisizlestirildigi bir ortamda sahip olduklari konum ve olanaklarini birlestirmis, en
genis alanda muhalefet iireterek ve hemen her platformda goriislerini ifade ederek,
eyleme gecmis ve kitlesel yapilarini ve 6rgiitlii egitilmis giiclerini kullanmiglardir. Ozel-
likle 80 sonrast siire¢ boyunca kargt ¢ikilan uygulama ve sinirlamalar tireten devlete
karst biitiinliiklii bir cizgi sunabilmislerdir. Bu ¢izgide iiye tabanlarinin istihdaminda
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kamunun agirlikli bir yer tutmast cok dnemli bir etken olmustur. Orgiit yonetimlerinin
olusumunda belirleyici olan bu taban, beklentilerini de kamu politikalarinin diizenlen-
mesi dogrultusunda olugturmustur. Ama giderek sinirlayicilar ve sinirliliklarin degiserek
farkl1 bir konuma ulagmasi 6rgiit tabanlarinin istihdam konumunu ve beklentilerini de
degistirmek durumundadir. Degisen iilke kosullari bu érgiitlerin eylem ve gizgilerinde
simdilik belirginlesmemis bir degisimi de dogurmakla birlikte meslek alan1 ve tiye
gereksinimleri dogrultusunda yapilan diizenlemeler degigimin yasanmakta olugunu
da gostermektedir.

Daha acik bir ifade ile kurulduklari giinden beri iiye tabanlarmin cok énemli bir boliimii
kamuda istihdam edilen TMMOB ve TTB'nin, 6zellestirme uygulamalari ile piyasa kogul-
larina hergiin daha fazla bagimh kilinan hizmet alanlari, iiyelerinin istihdam kosullarini
da piyasa kosullarina baglamaktadir. Béylece bir yandan da uzmanhga dayali ayrismalar
derinlestirmekte, bir yandan da buna bagli olarak da mesleki cikar diizenlemeleri agirhik
kazanmaktadir. Piyasa kogullarindaki istihdamin farkli bigimlerde daha da hakim oldugu
bir ortamda,¢ikarlarin diizenlenmesi ugragmin yayginlagabilirligi goziikmektedir.

Bu egilim gecmiste TMMOB biinyesindeki uzmanlik alanlarinin ¢ikarlari cercevesinde
yasanan ayrismalardan farkli ve daha keskin bir ¢izgi sunacaktir. Diine kadar bu tiir ¢ikar
catismalarinda, orgiitleri olusturan kamusal agirlikli doku belirleyici olmus, kamusal
ve toplumsal yarar 6n planda tutularak, genel cikarlara aykir1 6zel(uzmanlhk yada mii-
hendislik alanlarinin) ¢ikarlarinin 6rgiit politikalarinda ¢n plana ¢ikmasi engellenmistir.
Ancak, giiniimiiz kosullarinda iiye tabani hizla degisen dokusu, 6rgiit yonetimlerinin
olusumunda da belirleyici olacak, kamu yarari ya da toplumsal yarari én planda tutan
cizginin meslek (uzmanlik) alanlarini sinirlayan yaklagimini yok etmeye yonelik bilingli
ve oOrgiitlii dokular ortaya cikabilecektir.

Bu gelismede ise bu 6rgiitlerin iiye tabanlarinin smifsal konumu ve bu konuma uygun
mesleki cikar 6rgiitii dokulart uygun zemini sunacaktir. Bu érgiitlerin diinden bugiine
biinyelerinde tagidiklari (ve Demokratik Kitle Orgiitii olarak degerlendirildiklerinde)
orgiitsel zaaf olarak tanimlanan 6zellikleri( etkinliklerde iiye tabanindan kopukluk,
yatay Orgiitlenmelerin yayginlasamamasi, uzmanlik alani catismalarinin derinlegmest,
gelirlerin agirligint {iye aidatinin olugturmamasi, hizmet alanlarindan elde edilen gelir-
lerin artmast, bu artis1 saglayacak diizenlemelere daha fazla yonelinmesi, mal varliginin
arttirilmasi egilimi vb.leri) orgiitlerin yeni ¢izgilerinin olusumunda ¢ok 6nemli araclar
olabilecektir.

TMMOB i¢in son bir sey sdyleyerek bitireyim: Ben sevgiyle sdyleyeyim bunu; giinkii
gercekten TMMOB, ¢ok sey 6grendigim, ¢ok yararlandigim bir orgiit, hala da ¢ok
deger verdigim bir 6rgiit. Ama Tiirkiye’deki gelismelerin yani sira kendi icindeki gelis-
meleri de irdelemeli ve siireglerden nasil etkilendigini analiz etmeli. Diin Tiirkiye’nin
TMMOB'ye cok ihtiyaci vardi ve TMMOB iyi ki vardi. Yarinlar icinde TMMOB’nin
diinkii cizgisine cok gereksinim var. Ben o sevgi icerisinde sunu soyleyeyim: TMMOB
buradaki tartismalardan da o cikiyor bir file benziyor bazen. Niye; koca kulaklar: var,
her seyi duyuyor. Koca bir burnu var, her seye burnunu sokuyor, kocaman bacaklari var
yikilmryor, kuyrugu kisa kulp takilamiyor ve iistelik de her kor, ben de dahil olayim,
neresini tutarsa oradan TMMOB?'yi belliyor. Ama kanimca iyi géren ¢ikarci gozler (so-
ziim meclisten disar1) bu koca filin ve yeteneklerinin farkindalar ve terbiye etmek igin
biiyiik bir arzu ile bekliyorlar.

Tesekkiir ederim.
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KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Tesekkiirler.

Buyurun.

EMIN KORAMAZ (Makina Miihendisleri Odast Yénetim Kurulu Bagkani)

Oncelikle yerimden miidahale etmek durumunda kaldigim iin salondan 6ziir diliyorum.
Ancak konugsmanin aldigi seyrin de hi¢ de bizlere yakistigini diigiinmiiyorum.

TMMOB'de her zaman igin gerek iiye sayist biytikliigi, gerek kurulug yilinin daha
eski olmast, gerekse tiyelerinin vermis oldugu hizmetlerin iilkenin sanayilesme ve imar
politikalarinda daha fazla yer bulmasindan dolayi, Odalarin gelirleri arasinda yillardir
farklilik olmugtur. Onemli olan, bu gelirlerin TMMOB'nin genel ¢ikarlari dogrultusunda
kullanilip kullanilmadigidir. O sizin “ishani yapryor” dediginiz oda, TMMOB biitgesinin
her yil yarisini kargilamaktadir; tiye sayisi, TMMOB'nin yiizde 20’sidir, ama yillardir
gerceklesen gelirinin yiizde 50’sini kargilamaktadir.

O sizin “demokrasi miicadelesinde yok” dediginiz odalar, Tiirkiye Demokrasi Kurultayini
TMMOB adina diizenlemiglerdir, Mithendislik-Mimarlik Kurultayint TMMOB adina
diizenlemislerdir, Diyarbakir'larda GAP ve Sanayi Kongresi yapmislardir. Her yil 25
tane kongreyi Tiirkiye'nin dort bir tarafinda gergeklestirip TMMOB mitinglerinin de
yarisini Makine dovizleriyle, TMMOB dévizleriyle doldurmaktadir.

Onemli olan para ya da gelirin miktari degildir. Onemli olan, bu gelirlerin, TMMOB'nin
70’lerden beri savundgu “her tiirlii insan kaynaklarimizin, hammadde kaynaklarimizin
halkimizin kalkinmast icin, sanayilegmesi icin seferber edildigi, o kaynaklarin kullanimin-
da tiim calisanlarmn s6z sahibi oldugu, tilkemizin gelistigi, “dig denetime, emperyalizme
hayir” denilen bir Tiirkiye igin seferber edilmesidir.

TMMORB gibi devlet tarafindan kurulmug bir 6rgiitiin gelisen Ttirkiye pratigi icerisinde
giicli, TMMOB Yonetiminde kimlerin oldugu ile dogrudan ilgilidir. 74’lerde Demirel,
devrimci-demokrat miihendisler ilk defa yonetime geldiginde bir kanun degisikligiyle
kamu calisanlarinim TMMOB’den {iyeligini kaldirmak istemistir. Bu o tarihte iiyele-
rinin %73’ kamuda ¢alisan TMMOB'nin fiili olarak kapatilmast demektir TMMOB
yiiriittiigii cok yonlii miicadele ile 0 maddenin Parlamentodan gegmesini engellemistir.
Yani bir 6rgiitiin yasalarla kurulmasi kotii bir sey degildir. Aksine , demokrasi miicade-
lesinde nemli olan, tiim 6rgiitlenmelerin taleplerini yasalara tagimasidir. Bu konudaki
soylemlerinize de katilmryorum.

Tesekkiir ederim.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)
Tesekkiirler.

Buyurun.

MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani)

Sevgili arkadaglar TMMOB Bagkani olarak degil, uzunca bir dénem onurla Bagkanlik
gorevini yaptigim Makina Miihendisleri Odasinin gorevli oldugum dénemine iligkin
ciddi bir satasma ve saldirt oldugu igin s6z aldim. Sayimn konugmaci: Su anda Birlik
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Yonetim Kurulu Bagkaniyim, “ge¢mis donemlerdeki Oda Bagkani” diye soylediniz de,
iste o benim.

Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Bir siirii bagkan vardi dedim.

MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani)

O bir siirii bagkan vardi dediginizin yedi yillik siiresini, tist {iste dért ddnemini ben isgal
ettim. Tanimladiginiz dénemler, benim bagkanligim olan dénemler, bizim dénemimizle
iliskin soylediginiz yanls sozleri geri almanizi istiyorum. Neden? Bu orgiitte 7 senem
gecti, beni herkes bilir. Solculuk tartismasi insanlara bagli olmaz; 88 yilinda biraktiginiz
TMMOB'yi hala 6yle santyorsunuz, 88 belgeleriyle konuguyorsunuz. Halbuki 90’dan
sonra TMMOB belgelerine bakarsaniz...

Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Siz beni dinlememigsiniz, konugsmayin. Ben 2000 yilina kadar inceledigimi belirttim.

MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani)

Inceleseniz bdyle konusmazdiniz. Siz bana cok agir hakaret ettiniz Sayin Konugmaci.

Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Hayir, hakaret falan etmedim, ettiysem kusura bakmayn, hi¢ dyle bir niyetim yoktu;
ciinkii kimseye hakaret etmeye niyetim yoktu, ben bir tablo cikartmaya, kurumsal ¢ce-
liskilerin altin1 gizmeye caligtim.

MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani)

Ocziir diliyorsunuz, o zaman cevap hakkimi kullanmiyorum, ama sunu hatirlatayim:
TMMOB ortaminda rant isi degildir yer almak; gecen dénem bunu biitiin duygula-
rimla ve samimiyetimle sdyliiyorum, Tiirkiye demokrasi miicadelesinde cok ¢nemli ig
yapmis olan 37. désnem TMMOB Yonetim Kurulunun bizim ¢cok onurla savundugumuz
ve tegekkiir ettigimiz son karari, son icraati neydi, biliyor musunuz? “TMMOB’ye Yer
almak.” Tegekkiir ederim.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)

Burasi, kamuya agik toplantilardan bir tanesi, Odamiza ayrica tegekkiir ediyorum.

Prof. Dr. ATILLA GOKTURK

Arkadaglar; amacini agan bir durum ortaya ¢ikti. Bunun kaynagi benim isem, hig boyle
bir niyetim yoktu, benim agimdan séyliiyorum.

Arkadaslar; ben TMMOB Genel Saymanh1 yaptim, ben nereden ne para gelir, nasil
gelir ve gelir kalemleri nelerdir iyi bilirim, 2 sene boyunca didik didik her bir ¢etelesini
tuttum TMMOB paylar1 konusunda 6deme icin ilk gittigim odalardan birisi, Makine
Miihendisleri Odasidir. Bu anlamda oda bazinda bir degerlendirmede, Makine Miihen-
disleri Odasinin hem gelir hem etkinlik agisindan TMMOB’ye her dénemde ¢ok katki
sagladipini belirtmek gerekir. Bunun yani sira Makine Miihendisleri Odast TMMOB
demokrasi miicadelesinin ¢ok ¢nemli unsurlarindan birisidir. Bu nedenle konugmami
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farkli algilayan arkadaslarimizin duyarliligini da anliyorum. Ancak burada sunmaya
caligtigim, adeta TMMOB'nin varlik gerekeesi olarak tanimladigimiz demokrasi miica-
delesinin zeminin ortadan kalkmast olasiligidir. Bu olasilik maddi kogullardan dogmakta
ve bizim miidahale alanlarimizi da daraltmaktadir.

Bakm, bir sey soyleyeyim mi; TMMOB, gercekten bagtan sona ¢ok ciddi incelenmesi
gereken bir 6rgiit, ama tek tek odalariyla. Biz simdi burada TMMOB’nin genel yapist iize-
rine bir degerlendirme yapmaya caligtik, TMMOB'nin sikintilari veyahut da demokrasi
miicadelesi icerisindeki yerini tanimlamaya calistik, bunun icerisinde odalara girmeye
caligmadik. Ama gelir kaynaklar noktasina baktigimizda, TMMOB gelirini odalardan
alir, bu mekanizmasi var, onun igin bunlara girdim, yoksa odalarla ilgili bir tartigmamiz
yok. Yani bunu biiyiitiip, Makine,Ingaat Miihendisleri, Mimarlar irdelemesine girmedim,
boyle bir sey yok, ben boyle bir degerlendirme yapmiyorum. Tekrar tesekkiir ederim.

KAYA GUVENC (Oturum Bagkani)

Burada bina konusuna girme olayi, yanlig anlamalar1 arttirmaya neden oldu. Evet, ek-
siklerimiz var, yanls anlamalar oldu, diizeltmeye ¢alistin Atilla. Ben biitiin arkadaglara
tegsekkiir ediyorum, katkida bulunan arkadaslara tegekkiir ediyorum.

Kisaca iki-li¢ noktaya deginmek ihtiyacini hissettim.

TMMORB tarihinin ilging dénemleri, tarihleri var. Bunlardan birisi 1962’lere kadar
olan dénemdir. 1962’de yapilan bir Olaganiistii Genel Kurulda Kurulu tarafindan
TMMOBPB'nin ortadan kaldirilmasina yonelik bir yasa teklifi taslagi hazirlaniyor. Me-
sela kamu yarar1 kavramiyla meslek odast kavramu, ciddi bir sekilde tartigiliyor. Ancak
kamu yarar1 kavrami, eskiden amme menfaati diye tanimlanan, toplum agirlikli degil de,
devlet agirlikli bir kamu yarar1 kavramina daha yakin. Yapilan ¢aligmalar arasinda kamu
kuruluglarinin yasalar ile ilgili caligmalar var. Ama bu dénem, esas itibariyle meslek
mensubunun meslek mensubu olarak haklarinin pekigtigi, bunun karsiliginda bir hayli
yiiksek gelirlere ulagildigr bir donemi de simgeliyor. Valinin aldig1 ticretin 1,5-2 kat1
ticret alan miihendis ya da mimar arkadaglarimizin oldugu bir dénem. Ayni zamanda
meslekler arasi, dolayistyla Odalar arasinda ya da Odalarla TMMOB arasinda siirtiis-
melerin, ¢atismalarin siirdiigi bir dsnem. Daha 2. Genel Kuruldan itibaren, Odalarin
hiikmi gahsiyetinin, yani tiizelkisiliginin olup olmadig1 tartismasindan tutun da, Odalarin
Birlige para vermemesine varincaya kadar bir dizi sorun s6z konusu.

Daha sonra, 1973’e kadar olan dénem var. 1960’ar diinyasinda ve Tiirkiye’sinde, Vi-
etnam, sosyalist sistem, 1961 Anayasasi, is¢i hareketleri, sendikalagma miicadeleleri,
1968 hareketi, vb olaylar var. Bunlar etkiliyor miihendisleri ve mimarlari. Miihendislerin
sendikalagma cabalari, 6zel okullar miicadelesi; Devlet Personel Yasasina gegis, TMMOB
ve Odalari tasfiye girigimi var; 1970’lerden sonra, Adalet Partisinin intikam kanunu
diye ¢ikardigi ve Odalart fiilen ortadan kaldirmaya yonelik girisimleri var. O tarihlerde
ticretli mithendis sayisinda énemli bir artig var, 6zel sektdrde calisan miihendislerde
onemli bir artig var. TEKSEN’in kurulusu var. Daha sonraki yillarda Teknik eleman
kurultaylari toplaniyot. Biitiin bunlar, dar mesleki anlamdaki miihendis kimliginden,
mimar kimliginden, teknik eleman kimligine dogru ve emekgi kimligine dogru bir kaystir,
bir bilince ¢ikarmadir. 1954’te de miihendisler emekgi idiler; ama o ayricalikli kogullar
nedeniyle o kimligin taninmasinda birtakim engeller bulunuyordu. Saniyorum bunlarin
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daha uzun tizerinde tartismalara ihtiyac var, ama 1970’lere gelindiginde, Odalarimizda
baglayan hareket, 1973 Genel Kuruluyla Tiirk Miithendis ve Mimar Odalari Birligine
yanstyor ve ondan sonra hareket daha farkli bir noktaya geliyor. Bunu bir kere daha bu
cercevede animsatmayi yararli gérdiim.

Artik gecmigimizi daha rahat incelemeye olanak veren argiv caligmamiz da tamamland.
50. yil vesile oldu. Uzun yillardan beri yapilmig olan TMMOB diizeyindeki ¢aligmalara
ek olarak, bundan 3-4 sene dnce baglatilan, kiigiik kiiciik baglatilan ¢aligmalarla bir
arsiv yapildi, elektronik ortama arttirilds, sayisal ortamda su anda. Sali giinii Internet’te,
web sayfasinda 50 yillik argivimiz, {iyelerimizin, yoneticilerimizin ve aragtirmacilarin
kullanimina agilmis olacak. Bu giizel haber icin de ayrica tesekkiir ediyorum. 50 yilimiz
burada degerlendirme imkanina sahibiz, bunlu gérecegiz.

Daha 6nce de belirttigim bir konuya tekrar donmek istiyorum: dogrudur, su anda
Tiirkiye’de meslek mensuplart arasinda mevcut sistemden bir sey kapabilme arayislar
vardir. Bu biiyiik 6lgiide kiiresellegsme ideolojisinin sonuglarindan birisidir. Buna karst
miicadelenin tek bir zemini var; o da emekgi siniflarin ortak miicadelesidir. Bunu giin-
deme getiremedigimiz takdirde, bunun etrafinda birlegemedigimiz takdirde, yapabilecek
cok fazla bir seyin olmayacagindan eminim.

Bu kiiresellesme ideolojisi, emperyalizmin bu yeni politikalari, istesek de, istemesek
de bizim gibi emekci kimligini én planda tutan rgiitlenmelere karst da bog durmuyor.
Biliyorsunuz Tiirk Tabipleri Birligi yasasinda degisiklik séz konusu. Gerkcesi Anayasa
Mahkemesinin bir karart. Ama iktidar bunu bahane ederek TTB’nin alalarina, yetkile-
rine, drgiitlenmesine el atmak istiyor. yakinda bizlerle ilgili de yeni kanunlar ¢ikarilmaya
calisacaktir. Emekci orgiitlerinin zayiflatildig1 bir ortamda, Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birliginin 6rgiitliiliigiiniin bu sekilde korunacagmi ve iktidarin buna seyirci
kalacagini diigiinmek yanlig olur. Ama buna kargt donanimliyiz, en azindan 50 yillik tari-
himizde, 60’larin ortasindan baglayan, 73’te TMMOB Genel Kurulundan sonra Teoman
arkadagimizin da 6nderligindeki o hareketle birlikte Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart
Birliginin gelecegi var; ¢iinkii gecmiste ¢ok dnemli bir miicadelesi ve birikimi var.

Hepinize tesekkiir ediyorum ve panelimizi kapatiyorum.
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Mehmet SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkani): Sevgili arkadaslar, Sayin Birlik Bagkan-
larim, Sayin Oda Bagkanlarim, Sevgili Yonetici
arkadaslarim, Tiirk Mithendis Mimar Odalari
Birligi orgiitliiliigiine omuz veren insanlar; hepiniz
hog geldiniz.

50. y1l etkinlikleri dizisinde bugiin daha 6nce duyu-
rusunu yaptigimiz sekilde “TMMOB tarihine igeri-
den bakis” anlayig igerisinde “50. Yilinda TMMOB
Orgiitliiliigii Forumu”nu gerceklestirecegiz. Bu agilig
konugmast ile bir taraf olmak istemiyorum, bir taraf VE
konusmasi yapmak istemiyorum. Ama sunlardan séz "

etmek gerekir: Simdilerde 250’1 agkin tiyesi olan, MIMAR
iilke capinda su anda bini askin secilmis yoneticisi ODAL AR|
olan, bizim, buradaki insanlarin, bizden 6ncekile- . e o o
rin birer damla koyarak yarattig1 50 yillik bir tarih, BIRL'G'
sanli TMMOB. Bunu sadece biz sdylemiyoruz,
kamuoyunda sdyleniyor: sanli gegmisi olan, Sanlt

TMMOB.

Bireyler olarak konugtugumuzda, kimisine gére bu-
rast bir sinif 6rgiitii, kimisine gore bir meslek orgiitii,
kimisine gére demokratik kitle érgiitii, kimine gore
sivil toplum 6rgiiti. Kimine gore kirllma noktast uzmanlik ve belgelendirme, kimine gore
kirilma noktast Orman Miihendisleri Odasi. 50 yillik tarihine baktigimizda, arkasinda
cok sabahlamalar var, bir sube segimlerinde, yonetiminin belirlemesinde bile gecelerin
¢ok harcandiy, ¢ok sigara igilen, ¢ok cay icilen, ama arkasinda ¢ok fazla tiretim olan
bir 6rgiit. Her birimiz, bu ¢rgiite bir damla koydugumuz igin ¢ok da biiyiik &viing du-
yuyoruz, kivang duyuyoruz; ciinkii bunu biz yarattik, hi¢ kimseden icazet almadan bu
giin bu 6rgiit neyse onu biz yarattik. Hepimiz.

- MUHENDIS

Diin gergeklestirilen etkinlikte konuguldu; 1954 de, emperyalizmin kendi igindeki bir

tartigmasinin sonucunda dogmus olabilir, Tiirkiye'nin i¢c dinamikleri getirmis olabilir,
kargitlarin birligi ile ikisi de es zamanli bu 6rgiitiin nedeni olabilir. Ama bugiinii bu
orgiitiin bize ait. Bu haline biz getirdik, bu salondaki bizler getirdi. Hepimiz. TMMOB
adina, odalar adina dogrusuyla, yanligtyla ne yapiliyorsa, bunun biitiin keyifli yanlari
bizim, biitiin {iziintiilii yanlar1 bizim. Kaybettigimiz cok degerimiz oldu. TMMOB’de
1994 den bu yana 10 yillik bir 6rgiitlii yasantim var. Hayatimin 10 yilint verdigim bu
orgiitten gercekten kendime cok birikim elde ettim. Bunlar gercek. Bu degerleri hep
beraber yarattik.

Sevgili arkadaglar, su anki TMMOB Yénetim Kurulu olarak bizler, bu dénemin Ca-
lisma Programimnin bagina TMMOB'nin Ilkelerini yazdik: “Birlik ve bagl odalari, mesleki
demokratik kitle érgiitiidiir, demokrat ve yurtsever karakterdedir, emekten ve halktan yanadur,
antiemperyalisttir; yeni diinya diizeni teorilerinin, wkgiligm ve gericiligin karsismdadur; siyasetin
dar anlamu asar, yasamun her olayw siyasetle iliskili goriir; baristan yanadur, insan haklar
ihlallerine karsidwr, insanlik onurunun korunmasmdan yanadur, érgiitsel bagimsizigine her
kosulda korur, giiciingi sadece tiyesinden ve bilimsel calismalardan alir, meslek ve meslektas
sorunlarmun iilkenin ve halkin sorunlarmdan ayrilamayacagmi kabul eder, politikann olus-
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turulmasimda ve wygulanmasinda demokratik merkeziyetci yontemleri uygular, karar alma
stireclerinde demokratik ve katlimcidir, bagh odalarryla birlikte miihendis, mimar ve sehir
plancilarun meslek alanlarmu diizenler, iiyesinin ve halkin cikarlari korur, sanayilesme
ve demokratiklesme alanlarnda durum tespitleri yapar, politikalar ve coziim onerileri tiretir,
tilkenin demokratiklesmesi icin caba sarf eder, kamuoyu olusturulmasma yonelik calismalar
icerisinde tartismasiz yer alir, demokratik kitle érgiitleri ve sivil toplum orgiitleriyle ilkeli ve
demokratik isbirligi icerisindedir.”

250.000 tiyemiz bireysel anlamda her biri ayr1 ayr1 bir bagka TMMOB diisiintiyor olabilir.
Bunlar olasi seylerdir. Ama Yonetim Kurulumuz, gecen dénemki Miihendislik-Mimarlik
Kurultay tartismalari sonuglarinda, daha énceki TMMOB Demokrasi Kurultay: tartis-
malari sonucunda, Srgiitiin konsensiisii olarak gordiigii bu Ilkeleri, arkasma Caligma
Anlayigini da koyarak Caligma Programinin bagina aldi. 2004 yilindaki TMMOB Yonetim
Kurulu, bu érgiite boyle bakiyor. Bu, her kes tarafindan bilinmelidir.

Sevgili arkadaglar; biz bugiinkii bu etkinlikle sizinle birlikte tarihe bir belge koymak
istiyoruz. Konugmaci biitiin arkadaglarimizin stiresi yedi dakika. Cogu arkadag “Yedi
dakikada orgiit ada goriis belirtilir mi?” diye bana sdyleniyor. Yedi dakika ciddi bir
siire. Gegcen ay Londra’da katildigimiz 3. Avrupa Sosyal Forumunda bine yakin insan
dinlerken, bana verilen siire on dakikaydi; hem TMMOB?'yi, hem kiiresellesmeyi, hem
emperyalizmi, hem ¢evre krizinin boyutlarini ve buna kargt Avrupa’nin sorumluluklari
konularini, nasil yaptigima hala inanamiyorum ama, 10 dakikada anlattim. Hepimiz
burada yedi dakikalik siireyi ¢ok bilingli olarak kullanip derdimizi anlatabilecegimize
inantyorum. Bunu siiphesiz bir espri olarak soylityorum. Eger “goriiglerimi burada ifade
edemedim” diyen arkadagimiz olursa, onlarin yazili metinlerini de alacagiz. Daha sonra
biitiin bu konugmalar kitaplastiracagiz, o yazilari da o kitaba koyacagiz. Hepimiz rahat
olalim.

Sevgili arkadaslar, diger konusmacilara cevap hakki dogurmayacak kelimelerle eleg-
tirilerinizi, dnerilerinizi, goriiglerinizi, diisiincelerinizi sdylerseniz; bu etkinlikte, bizim
Yonetim Kurulu olarak amaglarimizin gerceklegsmesine yardimet olursunuz.

Ben konugacak biitiin arkadaglara pesinen tesekkiir ediyorum. Iyi ki varsiniz, siz
olmasaniz TMMOB olamaz. Her zaman soyliiyorum: Bu iilkenin, bu iilke insaninm
TMMOB'’ye, TMMOB'’nin Odalarina, Odalarin Subelerine, Subelerin hepimize ihti-
yact var. TMMOB'nin kiiltiirii de, ancak burada ve bir arada, kargilikli konugarak ve
birbirimizin derdini dinleyerek gelisebiliyor. Simdiden konusacak arkadaglara kolay-
liklar diliyorum. Aksam da burada bir kokteyl verecegiz, onda da hep birlikte olmay1
istiyorum.

Biz Yiiriitmede karar alirken, 6nce Oda bagkanlarimiza bir temsiliyet noktasinda sirayla

soz verelim istedik. Daha sonra da konusmak isteyen biitiin arkadaslara s6z hakk: vere-

cegim. Diliyorum TMMOB'nin 50. yili bu konugmalarla tanimlanmis olur. Diliyorum,
20, 30, 40, 50 yil sonra TMMORB tarihine bakacak olanlar, TMMOB'’nin 50. yilinda
bizlerin neler dedigini bu belgeden algilamug olurlar.

CIHAN DUNDAR (Cevre Miihendisleri Odast Yoénetim Kurulu Bagkani)

Sayin Bagkan, Birligimizin degerli yoneticileri ve degerli Oda bagkanlari, Oda yoneti-
cileri; ilk konugmay1 yapmak benim igin zor olacak. Baktiginiz zaman, yas olarak her-
halde aranizdaki en geng Oda Bagkani benim. Zaten en geng odalardan biri de Cevre
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Miihendisleri Odast, 1992 yilinda kuruldu. Gegen 12 yillik siiregte Cevre Miihendisleri
Odast olarak biz, kurumsallasmamiza miimkiin oldugunca énem vererek ve TMMOB
catist altinda giiciimiiziin yettigince TMMOB c¢aligmalarina destek vererek belitli bir
noktaya gelmeye calistik. Bu ¢ergevede de hakikaten 6nemli ¢aligmalar yapildi, burada
7 dakikalik siire i¢erisinde uzun uzun anlatmak da istemiyorum. Ancak Cevre Miihen-
disleri Odasi, bir yonetici egitimi yapti. Bu, baktigimiz zaman, TMMOB tarihinde bir
ilkti. Biz yonetici egitiminin faydalarini ¢ok fazla gordiik. O zaman egitimimize katilan
Sayin Bagkanimiz Kaya Giiveng de yapilan egitimi ¢ok begendi ve bunun daha sonra bir
tekrarinin yine TMMOB biinyesi iginde yapildigini sizler de biliyorsunuz. Yakin zamanda
Harita Miihendisleri Odamiz, benzer bir etkinligi Ege kiyilarinda yapti. Bunlar benim
hemen ilk aklima gelenler.

Bizim orgiitliiligiimiizii giiglendirmemiz i¢in hem odalarin kendi igindeki yakinlasmasimin
arttirilmast gerekiyor, hem de TMMOB ¢atisi1 altinda odalarin birlikteliginin cok daha
saglikli bir sekilde yiirtimesi gerekiyor diye diigiiniiyorum. Su anda baktigmiz zaman,
dzellikle Avrupa Birligi siireci icine girmis bir Hiikiimet var, bunun Tiirkiye acisindan
getirdigi bazi firsatlar var, bunu yadstyamayiz, ama ¢ok fazla da gotiiriileri var. Bizim odalar
olarak bu gétiiriileri halkin yararina, kamunun yararina yapmis oldugumuz ¢aligmalarla
bilgilendirmemiz gerekiyor ve hatta engellememiz gerekiyor.

Ben size yine bu cergevede birkag tane kiigiik rnek verecegim. Hakikaten Tiirkiye'ye
baktiginiz zaman, su anda digaridan “bir yagma ve talan iilkesi” seklinde goriildiigiinii
rahatlikla sdyleyebiliriz. Bizim kendi sektoriimiizde bunun sikintilarini ¢ok fazla yagtyoruz.
Yani en basitinden iki tane rnek var: Izmir kiyilarinda, isim de verecegim, bir tanesi
[zmir Giineybat1 Atiksu Aritma Tesisi, bir tanesi de Fethiye Atiksu Aritma Tesisi. Bu iki
tesis birbirinin ikizi gibidir, yaklagik 20 bin metrekiip aritma kapasitesi olan, birbirinin
ikizi seklinde iki tane aritma tesisi diistiniin, aritma sistemleri de ayni. Maliyetlerine
bakiyorsunuz, Fethiye’deki Alman KFW kredisiyle yapilmis, yaklagik 9 milyon dolar;
[zmir Giineybat kendi 6z kaynaklarimizla yapilmig, 3 milyon dolardan daha az, 2.8
milyon dolar.

Bu 6rnegi niye veriyorum? Burada bizi bekleyen ¢ok biiyiik bir tehlike var. Yerel yonetim-
ler -ki yeni yasayla birlikte daha da 6zerklesecekler- cok kisa vadeli planlar yapiyorlar; 4-5
yillik gorev siireleri var, gorev siirelerinden sonra ne olacagini diigiinmiiyorlar. Bu gelen,
ozellikle altyap icin gelen krediler de cok cazip kogullarda geliyor. Su anda biz burada
konusurken dahi, eli cantali pek cok kisi belediyelerde geziyor, belediye baskanlartyla bir
yerlerde yemekler yiyor. Iste “10 yil geri 3demesiz” diyor, daha sonra cok komik faizlerle
geri ddemeli krediler geliyor ve bu kredilerle Ttirkiye'nin altyapt ¢alismalart bir sekilde
yiiriiyor; ¢iink{i paraya ihtiyag var. Baktiginiz zaman, Ttirkiye'nin altyapt sorunlarini, cevre
sorunlarmi ¢dzmesi igin 30-50 milyar Euro arasinda bir paraya ihtiyag var. Ancak kredi
verilirken, bu kredi bazi kogullarla geliyor. Krediyi veren kurulug diyor ki, “malzemenin
yiizde 60-70'ini kendi {ilkesinden alacaksin.” Verilen kredi direkt olarak geri transfer
ediliyor, o iilkenin {iretimine katki sagliyor o para. Miithendislik hizmetine geliyoruz; bu-
rada Tiirk miithendisleri varken, diyorlar ki, “yabanci miihendislerden hizmet alinacak.”
Biz mithendislerimizin ¢ok diisiik ticretlerle ¢aligmalarini engelleyemezken, 1 000-1 500
dolarlar seviyesinde iicretlerle calisirken, yabanci miihendisler geliyorlar, giinliik 500 dolar,
giinliik 1 000 dolara varan iicretlerle verilen krediye tekrar yurtdigina transfer ediyorlar.
Bu bizim agimizdan ¢ok biiyiik bir risk. Su anda bu risk gdziikmiiyor, ama kredilerin geri
6demesi basladigi zaman, hakikaten ¢ok ¢ok biiyiik tehlikeler bizi bekliyor.
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Bir benzerini de Mersin'de yasadik. Mersin’de IKK hakikaten olaganiistii caba gdsterdi
ve cabalarinin sonucu Mersin Atiksu Aritma Tesisi ihalesi su anda ertelendi, iptal
edildi ve biz Cevre Miihendisleri Odast olarak bu siirecte de dnemli bir rol oynadik.
Aslinda komik, garip bir sey, Cevre Miihendisleri Odasi, iilkenin bir yerinde yapilan
aritma tesisini engelliyor; Bergama altin faaliyeti degil, niikleer santral de degil. Ancak
bir baktyorsunuz, Mersin Atiksu Aritma Tesisi 120 milyon dolarlik biitgeyle yapiliyor,
yant baginda Adana yapmus, yaklagik 35 veya 40 milyon dolar. Yani bir seklide bizim her
seyden 6nce bu iilkenin kaynaklarina sahip ¢tkmamiz gerekiyor ve bu iilkenin yagma
ve talaninin éniine gegmemiz gerekiyor.

Ben, Cevre Miihendisleri Odasi olarak kendi bakig agimizdan kisa bir degerlendirme
yapmak istedim. Burada TMMOB érgiitliiliigiine ¢ok fazla gorev diisiiyor ve bu 6rgiitlii-
ligi saglamak i¢in daha 6nceki toplantilarda da pek ¢ok kez dile getirdigimizden dolayt
burada ¢ok fazla dile getirmiyorum, ama her seyden ¢nce artik odalarin kendi arasindaki
meslek sorunlarint agmast gerekiyor, bu gorev TMMOB’nin. Kamu kurumlari tarafindan
TMMOB'ye zaman zaman yapilan talepler var, yani “su X isini hangi meslek grubu
yapar?” TMMOB buna cevap veremedigi siirece, biz TMMOB catis1 altinda maalesef
birlikteligi saglama konusunda oldukga yorulacagiz, cok fazla yorulacagiz. O cercevede
Genel Kurulda alinan kararlart da éniimiize koyarsak, bu kararlar bizim igin bir agamadir,
dniimiizii agacak, yol gdsterecek niteliktedir. Bu cercevede Tiirk Mithendis Mimarlar
Odalar Birligi Yonetim Kurulunun éniimiizdeki kisa dénem i¢inde meslekici sorunlar
ki, bu sadece Cevre Miihendisleri Odasinin ya da A odasinin, B odasinin sorunlari
degil; baktiginiz zaman, TMMOB i¢indeki 23 odanin en az 8-10 tanesinde su anda bu
tiir sorunlarin yagandigini biliyoruz, bunlart saklamanin, halinin altina dogru siiptirme-
nin bir anlam1 yok. Bunlart masanin iistiine koymamiz ve ¢oziim yollarini {iretmemiz
gerekiyor, bu cercevede de her seyden 6nce bizim SMM Y&netmeligi dedigimiz Serbest
Miihendislik-Miisavirlik Yonetmeligi Genel Kuruldan maalesef ¢ikmadi, orada énemli
degisiklikler ongoriilmiisti. TMMOB Yonetim Kurulunun yapmast gereken 6nemli
calismalardan bir tanesi de bunu bir an 6nce giindemine alip -ki gecen dénem bu calisma
icin 6nemli emek sarf edildi, Genel Kurulda da komisyon saatlerini harcadi- onun bir
once sonuglandirilmast, Danigma Kuruluna getirilmesi gerekiyor diye diistintiyorum.

Tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.

KEMAL ULUSALER (Elektrik Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Bagkani)

Degerli dostlar; Elektrik Miithendisleri Odasi adina hepinizi sevgi ve saygiyla selamli-
yorum.

TMMOB, 50. kurulus yildéniimiini kutluyor. 50 yil, aslinda insan hayat1 i¢in uzun bir
siire¢, ama TMMOB gibi 6rgiitliiliikler igin hig de dyle uzun bir siireg degil, oldukga kisa
bir siire¢. Ben buna genglik ¢agi diyorum, belki bazilart “delikanlilik cagi” da diyebilir,
TMMOB'nin delikanlilik ¢agini yasadigini da sdyleyebiliriz. TMMOB, bu noktada belki
de en aktif dénemini yagtyor. En aktif donemi derken, TMMOB'nin burada gegirmis
oldugu dénemlerden cok kisaca bahsetmek istiyorum. TMMOB’nin 3 dénem yasadigini
varsaytyorum. Bunlarin birincisi, 50 yil igerisinde belki “bebeklik ¢ag1” diyebilecegimiz bir
dénem, ondan sonra “gocukluk ¢agi” diyebilecegim bir donem ve “ergenlik ve genglik
cag” diyecegim, bugiin gelinen bir dsnem olarak algiltyorum.

TMMOB Yasast'nin 1. maddesinde, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu vurgusu
yapilmaktadir. Kamu sozciigii, toplum genelinde yerlesik egemen kullanimiyla devletle
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dzdeglestirilmektedir. Boyle bir algilama, TMMOB'nin ilk yillarindaki misyonuna da bir
noktada denk diismektedir. Bu yillarda elde edilen yasal dayanagin devletle yakin iliski-
ler iginde meslektaslarin ¢ikarlarinin genisletilmesi ve meslekler arasi hak ve etkilerin
belirlenmesi olarak tariflenen bir misyon da o dénem yeterliydi. 1960’1 yillarda anayasal
hak ve ozgiirliiklerin genislemesiyle birlikte, toplumda bu haklarin kullanimi dogrultu-
sunda bir hareketlenme s6z konusuydu. Devlet ise sdylemden eyleme gegis konusunda
o donemler hig de dyle istekli davranmiyordu. TMMOB de az 6nce degindigim misyon
geregi, misyonunu yerine getirirken devletten ya da sistemden yana kendi misyonunu
bir oranda belirlemigti. Dolaysiyla TMMOB, bu dénemde demokrasi giicleriyle ayni
oranda mesafeli kalmig, ama ayrigmalar da yaganmugtir.

Tabii biitiin bunlar1 sdylerken, o dSnem bu ayrismalari yasayanlar icerisinde bir sonraki
dénemin, cocukluk ¢agi diye nitelendirdigim dénemin isiklarini da igerisinde tagtyan
degerli unsurlar da yok degildi. Ben 3 yasinda konugmayi yeni 6grenirken, o dénem
TMMOB'nin i¢inde gelecegin olumlu sinyallerini veren agabeylerimiz, bugiin yine
burada aramizdalar. Onlar bir kez daha sevgi ve saygiyla selamliyorum, katkilarindan
dolay1 tesekkiir ediyorum.

TMMOB, 70'li yillarda benim ¢ocukluk ¢ag1 dedigim dénemi yagamaya baglamisti. O
zamanki misyonu da bilimi ve teknigi halkin hizmetine sunma hedefiyle genisletilmis
durumdaydi. Bu dénemde kamu, sistem diginda alternatif bir toplumsal gikar alani ve
miicadelesi olarak algilanmusti, dyle bir algilanma séz konusuydu. Resmi ideolojiyle ¢zdes-
lesme, siirekli devlet tarafindan taninma, devlet kurumlarinda temsil edilme, itibar gérme
anlayigina kargilik alternatif bir kamusal alan, alternatif bir kamusallik fikri olugturma
ve kamusal alanin gergek sahipleri olan halka hizmet sunma temel alinmistt.

Bu dénemde TMMOB, bu yillarin devrimci-militan bir politizasyonu igerisindeyken,
diger yandan da herkesin ciddiye aldig1 bir teknik tiretim gergeklestiriyor ve emek agir-
likli bir meslek kurulugu tanimlamasiyla birlikte aniliyordu. Daha sonra bu cocukluk
dénemini TMMOB ast1, ama iste o ergenlik déneminin stkintisi 12 Eyliil darbesi ve 6zel
politikalartyla birlikte yaganir olmaya bagladi. Ayn1 dsnemde zaten diinyada bir kiiresel-
lesme dénemi baglamusti, diinya capinda kamusal alanin ticarete agilmasi girigsimleri soz
konusuydu, Sovyetler Birligi dagilma noktasindaydi. Biitiin bunlar yaganirken, tilkemizde
de 12 Eyliil darbesi s6z konusuydu. Bu dénemde, 80'li yillarin bu déneminde pek ¢ok
demokratik giig gibi, TMMOB de zayiflamus, etkisizlegmis; TMMOB, igerisinde diisttigi
bu ¢emberi ancak 2000'li yillara dogru yiikselen bir ivmeyle kirmayr bagarmisti.
Bugiin TMMOB genglik cagini yasiyor demistim, gercekten bugiin genglik caginin ilk
belirtilerini, ilk yasammi hayata gecirme noktasinda, ama hala bir ¢énceki ¢ocukluk
cagindan birtakim geyleri de yagiyor. Biz yetigskinler bilirsiniz, tanisirken kendi birta-
kim isimlerimizle, bagka kariyer belirtilerimizle tanigiriz, “Ben profesor falanca, filanca”
denilir, “Bu arkadagim avukat filandir, doktor filan” ya da “falanca dernegin ya da
odanin yonetim kurulu bagkani” diye énce ismimizle, sonra kariyerimizle, sonra da
sosyal yapimizla ya da sifatlarimizla kendimizi tanitmaya calisiriz. Ama dikkat ederseniz,
cocuklar icin dyle bir sey yoktur; cocuklar bir oyuna baglarken onlarin bir tek tinlemi
vardir, “Hadi, oynayalim” diye {inlemle baslarlar. Belki saatler sonra o oyun igerisinde
akillarina gelir, “Adimn neydi?” diye. Iste boylesine yogun, boylesine sicak bir ortamda
TMMOB, bir noktada bu genglik caginda o cocukluk caginin verdigi 6zgiinliigii de bir
noktada yagtyor.
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Bugiin finans kapital zorba, ayni zamanda hedefleri dogrultusunda epey de yol almug
durumda, 6zellikle savagin da her yontemini kullanarak kiiresellesmenin altyapisini olus-
turma ¢abasinda. Bugiin kiiresellesme dogrultusunda yapilan biiyiik tahripler var, bugiin
gelinen durumda yikip yakilmis durumda ve biiyiik tahribatlar var. Belki bu tahribatlar,
artik geri doniilemeyecek tahribatlardir. Burada belki yapilmasi gereken, onarmak yeri-
ne, yikip tekrar yapmak da olabilir, o da giindemde. Bir noktada elimizden pek cok sey
cikip gidiyor; ekonomik, sosyal, kiiltiirel varliklarimiz bir bir elimizden alimizdan aliniyor,
bagimsizlik ve dzgiirliik kAgit tstiinde kaliyor, kiiresel bir pazara dontigsen tilkemiz giderek
yoksullagtyor. Bilim, teknik, egitim, kisacast insan yoksulu bir iilke olma noktasindaytz.
Varsil kesim, bu noktada giderek giilebilmektedir, ama bir diger taraftan bir s6z vardir ki,
soyulan giilebiliyorsa, hirsizdan da bir sey ¢almig demektir. Yolsuzluklarla, hortumlarla,
soygunlarla diz boyunu gegmis, girtlaga gelmis bir durumda Tiirkiye, bunu yastyor.

TMMOB, bugiin iginde yasadigi krizi tehlike olarak algilamaktadir. Bilirsiniz, Cin alfa-
besinde kriz sembolii iki anlam ifade eder; birisi tehlike, birisi firsat. Krizi kimisi firsat
olarak degerlendirir, kimisi tehlike olarak degerlendirir. TMMOB, icinde yasadigimiz
sorunlari, krizi daima tehlike olarak gormiis, toplumla birlikte bu tehlikeyi agma cabast
icine girmigtir.

Siiphesiz, gelinen noktada TMMOBnin misyonunun geregini yerine getirmek hig de
kolay degildir. Zira bir tarafta burjuvazi, siyaseti her daim kendine mal ederken, kitle-
lere de politikasizligi 5nermektedir, daha da &teye, politikasizligi zorlamaktadirlar. Yine
burjuvazinin en biiyiik korkusu, insanlarin ¢rgiitlenerek kargisina cikmasidir, orgiitli
giic en biiyiik korkusudur, ama ilk hedefte de 6rgiitler burjuvazinin ilk hedefi degildir.
Burjuvazinin burada ilk hedefi bireydir ya da insanlardir; bireyin i¢ diinyasini yikarak,
ciiriiterek hedefe ulagmak istemektedir, bireyi i¢ diinyasinda yipratmak istemektedir. Iste
bu noktada biliyordur ki, icinden yikilmus, giiriimiis bireyler, bir araya gelseler de 6rgiit
olamamaktadirlar, 6rgiit olamryorlardir.

Finans kapital zorbanin basta sosyal, kiiltiirel alanda olmak {izere, ic diinyamiza yonelik
biitiin saldirilarin bertaraf etmek, bunlara direnmek, bir noktada hem birey olarak, hem
de orgiit olarak bizlerin gtrevidir. Bu noktada TMMOB gibi érgiitler, ortak dili olugturarak
net ve giiclii bir sekilde ayakta kalabilmeleri gerekmektedir. Oniimiizdeki siire¢ bugiinden
daha zordur. Yikim i¢in de Amerika Birlegik Devletleri, Avrupa Birligi'yle, tahkimiyle,
GATSlariyla {izerimize gelmektedirler. Ufuk ¢izgisi gibi demokrasi dniimiizde yer alirken,
biz yaklagtik¢a o uzaklagirken, daha fazla issizlik, daha fazla yoksulluk getirmektedir.

Arkadaglar; resmettigim bu tablo bir hayli karanlik olabilir, 7 dakikaya sigdirmaya caligtigim
bu tablo gercekten bir hayli karanlik. Ancak ben bugiin burada toplanmis olan i¢i aydinlik
dostlarima giiveniyor ve diyorum ki, aydinligi icinde tagtyanlar, karanlikta da yollarin
bulurlar. TMMOB, mevcut 6rgiitlii yapisiyla emekten yana mubhalif giiclerle birlikte finans
kapital zorbanin ve ishirlikcinin oyununu bozacak, hesaplarini boga ¢ikaracak giice ve
inanca her zaman sahiptir. Nice 50 yillara dostlukla diyorum.

Tesekkiir ederim.

HUSEYIN ULKU (Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bag-
kani)

Degerli dostlar, TMMOB’ nin bu forumunda;
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast (HKMO) olarak sizlere énce odamizin kurulug
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Oykiistini, orgitliligini kisaca anlatmaya galisacagiz.

HKMO’ nun 1970’ li yillardaki 6rnek ugrasilarindan, toplumsal bir giindem olarak TOPRAK
REFORMU’ ndan, 3-4 Mayis 1978 giinlerinde gerceklestirilen Toprak Reformu Kongresi
nden s6z edecegiz.

Hepimizin bildigi gibi egemen giicler ve siyasal iktidarlar hep TMMOB' yi hedef segmis-
lerdir. 1970 lerden giiniimiize hedef segilmenin nedenlerini, giiniimiizde hig giindemden
diigmeyen kiiresellesme ile iliskisini kisaca vurgulamaya galigacagiz.

Diinyada sermayenin ve sermaye sahiplerinin mekansizlagmasinin, sorumluluklarmdan
kurtulmasinin toplumu, biz mithendis ve mimarlari nasil olumsuz bir duruma ittigini
degerlendirecegiz.

TMMOB' nin ve Odamizin 8zellegtirme ve kiiresel saldirilar icin IMF’ nin dayattig
yasalar kargisindaki durugumuzu bir kisim {iyelerimizin yanlig bir degerlendirme yaparak
nasil olumsuz bir sonug ¢ikardigini belirtecegiz.

Hizmetlerin ticarilegtirilmesiyle miihendis ve mimarlarin miielliflik haklarmin ellerinden
alinmak istenmesinin paralelligi tizerinde duracagiz.

Miihendis ve mimarlarin kurtulugunun meslekler arast dayanigmadan, yeni bir 6rgiit-
lenme ve bitlikte tiretimden gegtigini vurgulamaya calisacagiz.

HKMO Kurulug Oykiisii
Odamiz, 1954 yilinda, isimleri cizelgede verilen tiyelerimiz tarafindan kurulmus olup,

TMMOB'nin ilk dénemdeki 10 kurucu Odasindan birisidir.

Adi Soyadi Ad1 Soyadi
Ekrem ULSOY Turhan BASMAN
Macit ERBUDAK Mehmet Mehdi BATUR
Muhiddin ARAN Mehmet Nuri BULBUL
Tevfik ATES Hayrettin BUYUKKOC
Seyfettin KUNMAN Memduh COLGECEN
Ahmet Ugur oGUZ M. Vasfi CINDORUK
A. Nuri EBCIM Zeki ERSOZ
Omer Kadri KORAY M. Emin ERTURK
Ali YARAMANCI Mehmet Nuri ERGIN
Saim ARIKAN Iskender GOCER
Bahadir ANAFARTA Mustafa GONENCCAN
Refik Halit ERUREN A. Gani GURUN
Servet CETINTAS Fahri HOMAN
Arif CAKIROGLU Liitfu ILHAN
ilhan BAYRAK Seving ISGOR
Nazmi ARSLAN Ahmet KERETLI
Avni PAR Mehmet Emin KURAL
Sami AYKAC Hiiseyin BOZKIR
Ziyaettin SOYDAN Orhan KALIPCI
Enver BASARAN Hasan KIRAN
Abdiilkerim EVINAY Talat OZTURK
Mehmet Ali ERKAN Cahit OZBAS
I. Kasim YASAR Vehbi ORAN
Kemal AKMAN Ahmet POLAT
Necati AYDEMIR Celalettin SONGU
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o Ilk biitcemiz 8.175 (sekizbinyiizyetmisbes) TL; aym dénemde bir miihendis aylig
1.500 (binbegytiz) TL dir.

e Odamuz, kurulug yillarinda Kizilay Soysal Han’da tek bir odada faaliyet yiiriitmiig-
tar.

* Harita ve Kadastro Miihendisligi egitimi; 1949 yilinda Istanbul Teknik Okulunda
baglamistir.

* Hem yurt disinda hem de yurt icinde, farkli dsnemlerde, {iniversitelerce ayni egitim
programi gercevesinde ayni nitelikte ve yetki - sorumluluk icerisinde olmakla birlikte
meslegimizi ifade eden farkli unvanlar verilmigtir.

HKMO Orgiitliiliigii

22 Ekim 2004 itibariyle; odamiz tiye sayisi, sube, merkeze baglt temsilcilik, biiro ve
sirket sayilari agagida gorildigi gibidir.

UYE SAYISI
. Kamu :2422
o Ozel Sektor :5312

Toplam 1734
. Bayan : 851
o Bay :6883

Toplam 1734
BIRIM UYES. %
. Adana 557 %7.2
o Ankara 1528 %19.8
. Antalya 379 %4.9
o Bursa 413 %5.3
o Divyarbakir 202 %2.6
. Istanbul 2097 %27.1
. [zmir 27 %12.0
o Konya 50 %5.8
o Samsun 369 %4.8
o Trabzon 414 %5.4
o Merkez 398 %5.1
U TOPLAM 1734 %100
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Sube : 10
Merkeze Bagh Temsilcilik 4
[I/Tlce Temsilciligi : 160
Biiro /Sirket Sayist : 2188
gelecek ...

* YOK tarafindan, degisik iiniversitelerde, acilmasina karar verilmis, 19 (ondokuz) adet
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi boliimii bulunmaktadir.

* Bu boliimlerden, 2004 yili OSS ye gére dgrenci kabul edenler ise asagidadir.

- Kocatepe Unv. (Afyon) 40 kisi,

- Erciyes Unv. (Kayseri) 30 kisi,

- 19 Mayis (Samsun) 30 kisi,

- Selcuk Unv. (Konya) 130 kisi, (gece 6gr.dhl.)

- Yildiz T.Unv. (Istanbul) 190 kisi, (gece 6gr.dhl.)

- Istanbul T.Unv. (Istanbul) 50 kisi,

- Karadeniz T. Unv. 105 kisi, (Trabzon+ Giimiishane)
- Karaelmas Unv. (Zonguldak) 40 kisi,

toplam 615 kisi.

YOK tarafindan yeni béliimler acilirken TMMOB ve odamizin griiglerinin alimmamas
yaninda egitim tiretim planlamasi da yapilmamaktadir. Ayrica kendi alaninda daha nite-
likli ve ¢agdas bir egitimin verilebilmesi icin gerekli egitim elemany, fiziki mekanlar, yeni
teknoloji ve labaratuvar olanaklar1 yaratilmadan acilan yeni boliimler istenen diizeyde
egitim verememenin sikintisini yagamakta ve yagatmaktadirlar.

1970 li yillarda 6rnek ugraglar...

1971 yili 17. Dénem Calisma Raporunda, Odamizin temel ilkesi “Toplumcu — devrim-
ci gizgide faaliyet gostermek”, tistlendigi misyon ise “Bize, bizim odamiza diisen, ileriye
doniik tarihi gelisimin gerisinde kalmak degil, on safta ya da icinde olmakur” seklinde ifade
edilmistir.

* Bu donemde meslek dalimiza iligkin dile getirilen sorunlar:
- Teknik eleman giiciinden yeterince yararlanilmamast,

- Mesleki egitim ve 6gretimde plansiz ve sistemsiz gidis,
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- Meslektaslarin ekonomik ve sosyal giivenlik sorunlarinin varligi,

Thtisas ayriminin gerceklestirilmemis olmast,

\

- Yesil alanlar ve verimli topraklarin yozlastirilmast,

- Diizensiz sehirlegmenin ve arazi spekiilasyonunun 6niintin alinamamig olmast,

- Toprak reformu igin gerekli hazine arazilerinin ve meralarin, yagmasini
olusturan bir kadastro politikasinin varligi, olarak zetlenebilir.

Toplumsal bir giindem; TOPRAK REFORMU

e Toprak reformu konusu, 1960’1 yillarda Odamizin giindemine girmistir. 1970 yilinda
Odamizca hazirlanan “Toprak Reformu Raporu” ilgili tiim kamu kurumlarina sunulmus,
ayrica TBMM Karma Komisyonuna bu konudaki Oda gériisleri iletilmistir.

® 1971 yili 17. Donem Calisma Raporunda Toprak Reformu asagidaki gibi tanimlan-
mistir:

“Bize gore Toprak Reformu:

e Dengeli bir toprak dagilimi ile topraksiz ve az toprakl ¢iftcinin toprak ihtiyacini
kargilayan,

o Ciftgiyi ileri tarim teknolojisine -tohum, giibre, sulama ve benzeri olanaklara- bir
program i¢inde kavusturan, iiretim ve pazarlama kooperatiflerini gergeklestiren,

o Zilyetlik hiikiimleriyle kamu arazilerinin kisilerin eline gecmesini dnleyen,

o Topragin kullanigina iliskin bir rejim getiren ve topraktaki asir1 pargalanmalart ¢n-
leyen,

e Koyliiniin araci ve tefeci elinden kurtarilmasini, tarim kredi kuruluglarinin adil igle-
mesini saglayan,

o Daginik ve az niifuslu yerlesme birimlerinin biiyiik tiretim kooperatifleri gevresinde

toplanmasin1 gergeklestiren,

e Tarimda gittikce artan bir {iretimle sanayilesme ve kalkinma icin finansman yara-
tan,

o Ulkeyi feodalizmin biitiin kalintilarindan kesinlikle aritan,
Tedbirlerin ve uygulamalarm tiimiidiir.”

¢ 1973 yilinda yeniden giindeme gelen Toprak ve Tarim Reformu Kanun tasarist tize-
rine Odamizca hazirlanan degisiklik ¢nerileri TBMM giindemine de taginmis, ancak
bu galigmalardan sonug alinamamig ve yasa yiiriirliige girmistir.

e Toprak ve Tarim Reformu Yasasi, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildigi ve
belirlenen siire icerisinde yeniden ¢ikarilmadigi igin 10 May1s 1978 giinii yiiriirlitkten kalk-
mistir. Yeni bir toprak reformu yasasinin ¢ikarilmasini, bir yandan hizlandirmak, bir yandan
hazirlanacak yasanin edinilen deneyimlerin 1s181nda ana noktalarini belirleyecek ilkeleri
saptamak ve 6te yandan da kamuoyunda demokratik icerikli bir toprak reformu konusunda
giiclii bir egilim olugturmak amaciyla, Odamuz, “Toprak Reformu Kongresi” ad1 altinda, 3-4
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Mayis 1978 giinlerinde, Ankara’da gergeklestirilen bir kongre diizenlenmistir.
Toprak Reformu Kongresinde belitlenen ilkeler sunlardir:

1. Toprak reformundan amag; feodal iligkileri tasfiye etmek, biiyiik toprak agalarinin
iktisadi ve dolayistyla siyasi etkinligine son vermek olmalidir.

2. Toprak reformu ile tarim reformunun birbirine karigtirilmamasi gerekir.
3. Toprak reformuyla, toprak, kdylitye bedelsiz dagitilmalidir.

4. Toprak dagitimindan toprak alan koyliiye, kredi ve makinelesme olanaklari saglanmalt
ve bu yonde devlet eliyle yiiriitiilecek bir drgiitlenme ile tarim modernize edilmelidir.

* Kadastronun toprak reformu hedeflerine yoneltilmesi igin;

a-) Tapulama sirasinda zilyetlik hiikiimleriyle toprak verilmesi kuralinm, yani 766 sayil
Tapulama Yasasinin 33. maddesinin ve eklerinin kaldirilmasi,

b-) Tapulama, yani arazi kadastrosunun Anayasanin éziine uygun, kamu ve toplum ya-
rarina bir igerige kavusturulmasi ve reform hedefleriyle uyumlu bir toprak kadastrosuna
doniistiiriilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

e Kamulagtirma bedellerinin saptanmasinda, Anayasanin 38. maddesindeki “karsilik”
deyimine uygun bir kamulagtirma kargiliginin, toprak reformu giderlerini toplum yararina
en diisiik diizeyde tutmaya elverisli bir bicimde tamamlanarak yasayla diizenlenmesi
zorunludur.

TMMOB'nin Hedef Segilmesi
TMMOB ve meslek odalarimizin :
* Kamu 6ncelikli ve emekten yana durugu,

* Halkin sorunlarinin ¢oziimiine ilgisi ve bilgisiyle katki koyma yoniindeki ¢aligmala-
11,

* Demokrasi miicadelesindeki kararliligs,
* Kendi galigma alanlarini sadece kendi tiyelerinin gikarlari ile sinirli saymamast,

e Ogzellikle iilke sorunlari ¢oziilmeden mithendis ve mimarlarin sorunlarmin ¢oziile-
meyeceginin ve
* Tiirkiye'de demokratiklesme yoniinde ileri adimlarin atilamayacaginin yiiksek sesle
dile getirilmesi,
Dénemin egemen giiclerinin ve siyasal iktidarlarinin TMMOB * yi hedef segmesinin

temellerini olugturmustur.

Bu nedenle miihendis ve mimarlarin 6nce ekmeklerinin kiigiiltiilmesine karar veril-
mistir. Ornegin kamuda 10195’ e gore caligmalarina son veren yasal diizenlemeler
yapilmistir. 30.11.1970 tarihinde 657 sayili yasa ile ekonomik ve demokratik haklart
tirpanlanmustir.

1973 de TMMOB yasasinda yapilan degisiklik TBMM’ den gecirilerek senatoya iletil-

mistir. Tasarida kamuda galigan mithendis ve mimarlarin odalarina kayit olma mecbu-
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riyeti kaldirilmis ve gesitli kisitlayict hiikiimler getirilmisti. TMMOB senato tiyeleri
ve yetkililerle yaptigi goriigmeler sonucu tasari senato genel kurulunda degisiklikler
yapilmak kaydiyla gegtigi icin TBMM'’ ne iade edilmistir. Boylece degisikligin yasalagmast
o dénemde engellenebilmistir.

Kamuda calisan miihendis ve mimarlarin meslek odalarina iiye olma zorunlulugunu
kaldiran 1982 anayasa degisikliginin ilk adiminin 12 Mart 1971 muhtirast déneminde
atilmig olmast bir rastlanti degildir. Bunun kapitalizmin krize girdigi 1970’ li yillarla ve
Sili’ de secimle yonetime gelen sosyalist Allende’ nin ABD desteginde gerceklestirilen
Pinochet darbesiyle 6ldiiriiliip hitkiimetin diisirtiliiii ile eg zamanli oldugunun TMMOB
orgiitliiliigi iginde siirekli giindemde tutulmasinda yarar vardir.

Ciinkii boylece giintimiizde ABD ve AB ‘nin tilkemize, Ortadogu’ ya, Irak’ a ihrag etmeye
calistigi demokrasi ve dzgiirliiklerin kimin demokrasisi ve kimin 6zgiirliigii oldugu daha
net anlagilacaktir. Kapitalizmin krize girdigi 1970’ lerin basinda yeniden giindeme geti-
rilen “yeni” kiiresellesmenin askeri darbelerle bagladigi; demokrasiyle, demokratiklesme
ile yakindan uzaktan higbir ilgisinin olmadigi daha iyi goriiliip animsanacaktir.

Ayrica, Yeni Diinya Diizenin kiiresellesme projesinin Tiirkiye’ de “Avrupa Uyum
Yasalart” diye adlandirilan Anayasa ve diger yasa degisiklikleri icinde TMMOB 6r-
giitliiliigiiniin éniindeki Anayasal anti demokratik engelin yer almayigmin, kamuda
caliganlarin sendikalarina grevli toplu sozlesme hakkinin verilmeyisinin nedeni de daha
bir bilince ¢ikacaktir.

Sermayenin Sorumsuzluk Ozgiirliigii

Degerli katilimcilar, Degerli arkadaslar; diinyada 6zel miilkiyetin sorgulandigi, en azindan
stnirlandig1 bir dsnemden ¢zel miilkiyetin sinirsizlagtirildigs ve miilksiizlestirme siirecini
hizlandiran “yeni” bir tekelci evreye geri doniilmiistiir. Ayrica gézden kacirilmamasi
gereken en ¢nemli nokta, sermaye smifinin kendini topluma kargt sorumsuz saydig
yeni bir ddneme girmis olmasidir. Bu konuda Bauman, bakiniz aynen sunlari séyliiyor:
“Onlar (bityiik sermaye smift), calisanlarma ama ayn zamanda genclere ve muhtaclara, heniiz
dogmanus nesillere ve tiim yasam kosullariun kendini yeniden iiretmesine karst gorevlerinden,
kisacast giinliik hayata ve toplulugun varligmu siirdiirmesine katkida bulunma gorevlerinden
kurtulmuglardw.” (S.17)

Yani diin sermaye, kendi tiretim sinirlar igerisindeki insanin yasamasini, egitilmesini
ve varliginin siirdiiriilmesini kendi sorumlulugu i¢inde sayarken, bugiin artik bu dsnem
kapanmistir diyor. Bu cok énemli. Bu durum, yeni bir diinya goriisiini zorunlu kildigr igin,
sozde yeni degerler, yeni kavramlar, yeni standartlar olugturuluyor. Ornegin 6zellestirme
Ozgiirlesmenin, yerellesme demokratiklesmenin temeli sayiliyor. Oysa 6zellegtirmenin
besledigi kapitalist tekellesme siireci hizla miilksiizlestirme ve toplumsal ¢iiriimelere
neden olurken, gegmis feodal toplumu bile aratan antidemokratik degerler iiretiyor.

Bauman bir baska tespitinde: “Icinde yasadigimiz yiizyiim son ceyregi, tarihe biiyiik mekan
bagmsizhig savast olarak gececek... Calisanlar yerel niifus icinden devsirilir ve -aile girevleri, ev
miilkiyeti ve benzeri yiikiimliiliikler altma girmis olduklarmdan -sirket baska yere tagmdigimda
kolay kolay onun pesinden gidemezler... ‘Yerellik’ in kendisine gelince, hi¢ kuskusuz oldugu
vyerde kalacak, sirketin yeni adresi ne olursa olsun, yerini kolay kolay degistiremeyecektir.

Sirkette islerin yiiriitiilmesinde s6z hakkina sahip olanlar arasmda yalnizca ‘yatorim yapan
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insanlar’, (hisse sahipleri) hicbir bicimde mekdna bagh degildirler. Onlar herhangi bir borsadan
ve her hangi bir aract kurum kanaliyla hertiir hisseyi alabilirler” (S.15-16) diyor.

Toprak ve Devlet Miilkiyetinin Uluslararast Sermaye Tarafindan Devralinmast

Degerli dostlar; bugiin hizmet ticareti anlasmalari, IMF yasalar1 ve benzeri giindemi-
mizdeki sorunlari birlikte degerlendirdigimizde, artik mekansizlagan bir sermaye sinifi-
nin mekana bagli kalan ve mekinda yasamak durumunda olan insana ve emege karst
savaginin tarihte goriilmemis bigimde acimasizlagtigini goriiyoruz.

CHUSSUDOVSKY’ nin vurguladig: gibi kiiresel ekonomik sistemin niteligini ise iki
celisik giig belirliyor : “Bir yandan kiiresel bir ucuz-emek ekonomisinin yerlesiklik kazanmast,
diger yandan yeni tiiketici pazarlarina déniik arayis. Bunlardan ilki ikincisinin altii oyuyor.
Pazarlarm kiiresel sirketler icin biiyiimesi, ic ekonominin parcalanmast ve tahrip edilmesini
gerektirir. Para ve meta hareketlerinin éntindeki engeller kaldimlir, kredi sistemi kuralsizlagtirilur,
toprak ve devlet miilkiyeti uluslararasi sermeye tarafmdan devralmur...”(S.18)

Kiiresel ekonomik sistemin Tiirkiye'de de uygulanabilmesi igin yapilan yasal diizenle-
meler bildiginiz gibi “AB uyum yasalar”, “yeniden yapdanma” ve “demokratiklesme” adi
altinda aynen gergeklestirilmistir. Paranin serbest birakilmast, sirdas hesap, zellestirme
ve uluslararast Tahkim basta olmak tizere, Tiirkiye’ de toprak ve devlet miilkiyetinin
uluslararast sermeye tarafindan devralinabilmesi icin Ek Liste’de goriildiigii tizere bir

cok diizenleme yapilmistir. Sirada orman alanlarimiz, 2B alanlari vardir.

Bu siiregte TMMOB ve odalarimiz dogru ve gok haklt bir karst durug sergilemistir.
Ulkesinin, halkinin kaynaklarmi iiyelerinin emegini ve gelecegine sahip ¢ikmak icin
bunu yapmugtir.

Ozellikle 2001 yilt mithendislik ve mimarlik haftast gergevesinde TMMOB'nin gergek-
lestirdigi “IMF’ NIN DAYATTIGI YASAL DUZENLEMELER SEMPOZYUMU” kitabt
bu durugun tarihi bir belgesidir.

Kimin Demokrasisi ?

Sermayenin demokratiklesme istegi ile emegin demokratiklesme istegi “kimin demok-
rasisi” sorusunda kendi icerigini ortaya koyar. Tipki kimin evi sorusunda oldugu gibi.
Ev sizinse “benim evim” diyebilirsiniz. Degilse kiracisinizdir. Ve ev sahibine bir bedel
ddersiniz. Iste bu yiizden sermaye demokratiklesmeyi kendi somiirii dzgiirliigii yani bedel
ddetmek icin emek de demokratiklegsmeyi sermayenin somiiriisiinii azaltmak ve giderek
yok etmek yani bedeli azaltmak ve yok etmek icin ister.

Sonugta hepimizin bildigi gibi bu istekler cakigmaz, catigir. TMMOB 36. Dénem Calis-
ma Programmdan Sempozyum kitabmin sunusundaki alinti bu catigmayr acikca ortaya
koymaktadir.

Subat 2001 krizini firsat olarak degerlendiren uluslar arast kuruluglar ve siyasal ikti-
darin 12 Eyliil 1980 den sonra en kapsamli yasal degigim siirecini yarattigini belirten

TMMOB:

“Biitiin alanlar sanayilesme, tarim, enerji, cevre vb tilkenin gerceklerine ve gereksinimlerine
gore degil, uluslar arast sermaye gruplarmun cikarlarma gore yénlendirilmekte; her seye karsin
ozellestirme dayatmast siirdiiriilmekte, yargt kararlar wygulanmamaktadir... Bilime ve teknige
ayklikla, hukuka aykiriligin bas basa gittigi olumsuz bir siirec damgasmi vurmaktadir.”
degerlendirmesini yapmustur.
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Sadece krizden sonra Nisan — Haziran déneminde, yani 3 aylik dsnemde, Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi 75 yasa gikardi. IMF nin dayattigi bu yasalar igin o donemin TMMOB
Y.K. Bagkani sevgili Kaya GUVENC su degerlendirmeyi yapmusti:

“Tiirkiye’de simdiye kadar hi¢ goriilmeyen bir sekilde, meclisin duvarlarma astiklar ‘Egemenlik
kayusiz sartsiz milletindir’ siarma tamamen aykim ve demokratik bir kaulim olmadigi, hatta
demokrastyi bir tarafa birakin, kaalvmin olmadg, tarsmanin olmadigi bir sekilde cikarilds.”

(8.80)

Kisaca soylersek TMMOB ¢ok hakli olarak bu stireci anti demokratik bir siire¢ olarak
nitelendirmistir. Bu nedenle ulusal bagimsizligi ve emegin demokrasisini savunan,
bir karst durug sergilemistir. TMMOB bilegeni oda tiyelerinin biiyiik bir kesimi ise
“TMMOB siyasi iktidarlara yakinlagsaydi bu yasalar bu kadar bizim aleyhimize ¢ikmaz-
di” degerlendirmesini yapmis ve yapmaktadirlar. Bu yanlig degerlendirme TMMOB
orgiitliiliigiiniin 6niinde en biiyiik bir sorun olarak durmaktadir.

Bizler bilmekteyiz ki IMF’ nin dayattigy;

“Bu sistemde, gelismekte olan iilkelerin ihracatlarmi artirmalar yurtici alim giiciiniin diis-
mesine baghdir. Yoksulluk, ary tarafiun bir girdisidir. Yiikselen piyasalar, gegmiste varolan
diretim sisteminin eszamanl olarak degistivilmesi araciligiyla acilr, kiiciik ve orta élgekli
girisimler ya iflasa itilir ya da kiirvesel bir dagitvmct icin iiretmeye zorlanwr, devlet girisimleri
ya ézellestirilir ya da kapatilir, bagimsiz tarim direticileri yoksullastirilr.”

(CHUSSUDOVSKY s.18)

Bu gergegi TMMOB orgiitliiliigiiniin kendi tiyelerine anlatma gibi ertelenemez acil bir
gorevi vardir. Bu gérevini TMMOB ve odalarimiz ortak kisa bir metin diizenleyip tiim
illerde somut 6rneklerle anlatarak yerine getirmelidir.

Miihendis ve Mimarlik Hizmetlerinin Ticarilestirilmesi / Piyasalagtirilmasi

Giinliik yagamimiza gelmek istiyorum. Kamuda ¢aliganlarimizin sendikalari var, sen-
dikalagmaya da ¢aligtyoruz. TMMOB olarak da destek veriyoruz. Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odamizdan 6rnek vermek istiyorum. Bizim 6zel girketlerde ve ©zel
biirolarda ¢aligan arkadaglarimizin sendikalagmasi yoniinde atilmig adimimiz yokeur.
Oldugu taktirde de serbest calisan kendi meslektaglarimizla celigkimiz olacak. Bu ge-
liski bizim 6rgiitliiliigiimiiziin geleceginin temel sorunu. Bu sorunu ve sendikalagmay1
kurullarimizda tartismaya bagladik. Bu sorunu giiniimiiziin ve gelecegimizin temel
sorunu saytyoruz.

Biraz 6nce 7 bin 734 Harita ve Kadastro Miihendisinin igerisinde 5 bininin {izerinde
serbest ve isci olarak calisan var dedim. Diin bu tersineydi , biz cogunlukla kamuda
calisiyorduk. Kamuda ¢aligtgimizdan dolay1 da, kamu yarari yoniinde tercih yapan
TMMOB ve odamizla iiyemiz arasinda celiski yoktu. Olsa da bu uzlagmaz bir celigki
degildi. Simdi ise bu konu gercekten cok degisik boyutlara gelmigtir. Bu degisimi
TMMOB ve odalar olarak gdérmek ve orgiitliiliigiimiizii iiretim iliskileri i¢indeki bu
yeni konumumuza gére modellemek zorundayiz.

Bugiin kamuda ¢aliganlarin ticretlerinin arttirilmasi, kendi alternatifi olarak ‘devletin
kiiciiltiilmesi’ sloganiyla dayatilmig olan kamu hizmetlerinin ticarilestirilmesi ve piya-
sada ucuz miithendis — mimar emeginin yaratilmis olmasi nedeniyle ve ayrica kamuda
calisanlar grevli toplu sozlesmeli sendikal haklara ulagmadii igin istedigimiz diizeyde
gerceklegtirilemeyecektir. Belediyelerdeki temiczlik, park, bahge vb. hizmetlerin hemen
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ticarilestirildigi gibi kamuda miihendislik — mimarlik hizmetleri de hizla ticarilegtirilmekte-
dir. Kamuda caligan meslektaglarimizin bu gercegi gorerek grevli toplu sézlesmeli sendikal
haklar yoniinde savasim vermeleri gerekmektedir.

Belediyede calisan sendikali isgiye gore hizmet sunacak sirket issizlik ortamindaki piya-
sadan asgari {icretten gahistirabilecegi isci saglayabildigi icin , kamu hizmetlerinin hizla
piyasalastirilip ticarilesmesi miimkiin olmustur. (Bu diisiik isci ticretlerinin belediyelerde
gergeklestirilen hizmet alimlarina ne kadar yansidigi ve bu yansimanin ne kadar siirecegi de
ayrica incelenmesi gereken bir konudur.) Bu olumsuz olaydaki gibi miihendis ve mimarlik
hizmetlerinin ticarilestirilmesi ve sendikasiz iscilik statiisii , kamuda ¢alisan miihendis ve
mimarlarin ticretlerini de bir anlamda tehdit etmekte ve kendisininki ile birlikte asag
cekmektedir. Ayrica bu sendikasiz miihendis ve mimar isgiicii galistig1 biiro ve sirketlerin
ihalelerde yiizde 80 leri asan eksiltmelerin de yiikiini tagirken miihendis ve mimar hiz-
metlerinin ticarilesmesini, piyasalagmasini kolaylagtirmaktadir.

Tiim bu olumsuzluklarin agilmast mithendis ve mimarlarin sendikasiz is¢ilik statiisiintin
sendikali duruma getirilmesinden gegmektedir. Esnek tiretim vb. konular bir yana TMMOB
ve kamuda caligan miithendis ve mimarlarin sendikalar1 bu sendikalasma ¢aligmalarina
katk1 vermeyi kendileri igin 6nemli bir gérev saymalidir.

Miielleflik Haklarimiza Kiiresel Saldir

IMF ve Diinya Bankast'nin Tiirkiye’mize dayattigi Kamu Thale Kanunun ise biz mithendis,
mimar ve Sehir plancilarinin su andaki miielliflik hakkimizin elimizden alinmasina yonelik
bigimde diizenlenmis olmast bir rastlant degildir. Ciinkii istenen bizlerin biiyiik miihendislik
projelerinin farkli meslek disiplinleri ve uzmanlik alanlarindaki miihendis ve mimarlar
tarafindan birlikte yapilmast icin drgiitlenip sirketlesmemiz degildir. Tam tersine istenen
sermaye girketlerinin miihendis ve mimarlarin iizerinden hizmet ticareti yapmalaridir.

Bu nedenle etiit ve proje hizmetleri diger hizmet alimlarini da iceren bir yénetmelik kap-
saminda ihale edilmekte, miihendislik mimarlik hizmeti iiretecek sirketler icin ilgili meslek
odalarma kayit zorunlulugu getirilmemektedir. Sadece bu sirketlerde calisan miithendis ve
mimarlarin odalarina kayitlt olmalar: yeterli sayilmaktadir.

Bu durum miihendis ve mimarlarin miielliflik yetkisiyle kamuya dogrudan hizmet tiretmesini
ortadan kaldirmaktadir. Dolayistyla Mithendis ve Mimarin hizmeti ticaretlestirilerek sirket
aracihigiyla pazarlanmaktadir. Sonugta artik miihendis ve mimar dogrudan kamuya hizmet
sunma yerine caligtifi sirkete hizmet tireten konuma indirgenmektedir. Kendi emegine,
miellifligine ve tirettigi projesine yabancilagtirilmaktadir.

TMMOB ve Harita ve Kadastro Miihendisleri Odamiz bu nedenle hep etiid ve proje
kapsamindaki miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin ayr1 bir yonetmelik cercevesinde
ihale edilmesini; Miihendislik ve Mimarlik hizmetlerini tiretecek sirketlerin de ilgili mes-
lek odalarina kayit olmasi zorunlulugunu, is bitirme belgelerinin siirelerinin en az 10 yila
cikarilmasini savunmustur.

HKMO olarak sirket tescillerinde sirket ortaklarinin tamaminin TMMOB bagli odalarin
miihendis, mimar ve sehir plancilarindan olugmasi zorunlulugunu getirmis bulunmaktayiz.
Bu zorunluluk 2000 yilindan beri uygulanmaktadir.

Ozellestirmenin Vardig Nokta : Parali Askerlerden Askeri Sirketlere

Bilim insanlarimiz 6zel askeri sirketlerin , yeni liberal politikalarla baslatilan 6zellestirme-
lerle yakindan iligkisi bulundugunu belirtiyorlar. Ayrica;
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“Yiiksek teknolojiye dayali savaslarda , uzmanlara daha fazla gereksinim duyulmaktadir. Bu
uzmanlar ise cogu kez ézel sektorden devsirilmektedir. Amerikali bir askeri yetkili, yiiksek
diizeyde teknik ve lojistik desteklerini 6zel firmalardan sagladiklarmu itivaf etmektedir.

ABD suan en az 130 iilkede asker bulunduruyor.;63 tilkede ise siirekli disleri var. Irakta’ ki
asker sayist 135 bin olarak veriliyor. Ancak, devletin diger harcamalar gibi askeri harcama-
lart da azaltma kaygisi, (buraya dikkat H.U.) Bush yonetimini gitgide daha fazla 6zel askeri
sirketlerin kucagma dogru itiyor.” (Zabci S.33-34)

Irak savaginda ABD’ nin 6nce kentlerin teknik alt yapilarini ¢okerttigini, ondan sonra
kent halkini teslim alma adimlarint attigini biliyoruz. Biz mithendislerin bildigi bagka
seyler de var. Ornegin Cografi Bilgi Sistemleri, Kent Bilgi Sistemleri, Bilgi Teknolo-
jileri, Uzay Teknolojileri. Iste ticarilestirilen Mithendislik-Mimarlik hizmetlerinin bir
glin savas sirketleri aracilityla savasa da diismana da hizmet edebilecegini gérmek ve
halkimiza, yerel yonetimlerimize anlatmak zorundayiz.

Bugiin kentlerimizin alt yapilar1 icin kredi agcan yabanci sermaye bu alt yapilarin ya
kendileri ya da yerli ortaklart ile birlikte yapma kosulunu getirmektedir. Sonugta kent-
lerimizin igme suyu, enerji, kanalizasyon gibi yasamsal teknik alt yapilarin tiim bilgileri
ellerinde olacaktir. Gerektiginde dogrudan, gerektiginde askeri girketler araciligryla bu
bilgileri pazarlayabileceklerdir. Kentlerimizin giivenliginin piyasaya ve yabanci sirketlere
birakildig1 bir dsneme gelmis bulunuyoruz. TMMOB érgiitliiliigii olarak bu olumsuzlugu
kabullenemeyiz. Bu olumsuzlugun cok daha ileri boyutlara vardigini gérmekteyiz.

Devletin, megru siddet tekelini elinde bulunduran siyasal ¢rgiitlenme oldugunu vur-
gulayan Zabci:

“Singer, parali askerligin ve ézel ordularn tarihinin cok eski oldugunu, ancak ézel askeri
sirketlerin farkliligmn “sirket” formunda olmalarmdan ve global pazarm bir unsuru haline
gelmelerinden dogdugunu belirtiyor.” (S.34) diyerek cok 6nemli bir noktanmn altint ci-
ziyor.

“Ogzellesen savas serbestlesen siddet” baglikli bu makalesinde Zabc1 devlete parali askerlik
hizmeti tiretenle, sirkete parali hizmet iiretenin arasindaki farki ve sirket formunda
ne gibi yasal ve yasal olmayan isler, eylemler yapilabildigini agikliyor. Gériiyoruz ki bu
sirketlerin hizmetleri “bilgi teknolojisinden ¢zel askeri hizmetlere”, Kosova ve Bosna’da
hem kadin ticaretine, hem de yasadist silah ticaretine; Irak’ta ise Ebu Garip Hapis-
hanesindeki igskence skandallarina uzantyor. Bu hizmetler adam 6ldiirme ve hiikiimet
devirmeye degin cesitlendirilebiliyor.

Tiim bu olumsuzluklara karsin “Ne hiikiimetler ne de uluslararasi kuruluglar ézel askeri
sirketlere yinelik hukuksal diizenleme yapmaya niyetli gériinmiiyorlar.

“Bu sirketleri finanse edenler ise yerel hiikiimetler, sirketler (ézellikle maden ve enerji sirketleri
veya uluslararast orgiitler (Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler.)” Zabc1 (S.37-39)

Giintimiiz kiiresel ekonomisinde ticari sirketler mithendis ve mimarlarin miielliflik
haklarini tehdit etmekten 6te yok etme giiciine ve etkinligine erigmistir. Bunun igin
her tilkedeki Kamu Thale Kanunlarini, smir 6tesi hizmet ticaretlerini kendi cikarlari
dogrultusunda standartlagtirtyorlar.
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Sonug ve Oneriler

TMMOB yo6netimleri ve bilegeni odalar ve iiyeleri kendi aralarindaki alan kavgasini agan,
tilke kalkinmasina, toplum sagligina, kamu yararina, kamu giivenligine ¢ncelik verecek
biiyiik projeleri tiretebilmek igin yeni bir érgiitlenme modeline gegcmek zorundadirlar.

HKMO olarak bu 6rgiitlenme modelinin 2000 yilindan beri uyguladigimiz sirket tes-
cillerinde sirket ortaklarinin tamaminin TMMOB’ ye bagli odalarin mithendis, mimar
ve sehir plancilarindan olusmast modeliyle gerceklesecegine inanmaktayiz.. Bu model
etiit proje hizmetlerinde miihendis ve mimarlarmn miiellifliklerinin ellerinden alinma-
sin1 engelleyecektir. Miihendis ve mimarlarin kamuya dogrudan hizmet sunmalarini ve
sermaye sirketlerinin karsisina ¢rgiitlii bicimde ¢ikabilmelerini de saglayacaktir.

Miihendis ve mimarlarin emek sirketlerinde rgiitlenmesinin TMMOB’ nin kamu
yarar1 ve emek 6ncelikli politikalari ile geligkisi sermaye sirketlerine gore ¢ok daha az
olacaktir. Ciinkii bu sirketlerin varligt TMMOB ve bileseni odalara bagli olmalarindan
kaynaklanacaktir. Miihendis ve mimarin emegi ticarilegtirilip kendine yabancilagtiri-
lamayacaktir.

Kamuda g¢alisan mithendis ve mimarlarin ekonomik haklarinin gelismesi sadece
kendilerinin grevli toplu sozlegsmeli haklara kavusmalar ile de gergeklegsmeyecektir.
Piyasadaki isci statiisiinde ¢alisan miihendis ve mimarlar drgiitsiiz-sendikasiz olduklari
siirece emegin piyasada ucuzlamasina neden olacaktir. Bu nedenle isci statiisiindeki
miihendis ve mimarlarin orgiitlenip sendikalasmast yoniinde hem TMMOB hem de
kamuda calisanlar ve sendikalari katki koymalidirlar.

TMMOB ve odalar Kapitalizmin tekellegme siirecinde ve kiiresel saldirt sonucu Ttirkiye’
deki miihendis ve mimarlarin biiro ve girketlerinin iflasa siiriiklenme tehlikesini gérmek-
tedir. Bu gercegi TMMOB orgiitliiliigii aracihigiyla Tiirkiye’ nin her iline her iiyesine
tagima zorunlulugu var. Bunun odalarm ayr1 ayri, farkli mesleklerin sadece kendilerini
kurtarma bicimindeki calismalarla saglanamayacag: goriilmelidir.

Bu nedenle meslek odalarinin her zamankinden ¢ok Tiirk Miihendis ve Mimar Oda-
lart Birligi’ nin birligine ve esgiidiimiine gereksinimi vardir. Odalar alan kavgalariyla
ayrismak degil, kiiresel saldir1 kargisinda ve kamu yararina bilimsel ve teknik nitelikleri
yiiksek projelerin iiretilebilmesi igin ortak tiretimi savunmak zorundadir. Bu yénde ati-
lacak dogru adimlar odalarimizla ve TMMOB’ nin iiyelerimizle bulugmasin1 saglayacak
TMMOB orgiitliiliigiinii gliclendirecektir.

TMMOB ve Meslek Odalarimiz kapitalizmin ihtisaslagma, uzmanlasma adi altinda
parcaladigi iiretim siireglerinin tarafi olarak ayrigma tuzagina diigmekten mutlaka
kurtulmalidir. Bunun da yolu bizce emegin orgiitlenmesinden; emek sirketlerinden,
orgiitlii emek biirolarindan gegmektedir.

Son S6z

Son 56z de Clinton” in Ekonomik Danigmanlar Konseyi Bagkan1 ve Diinya Bankasi Bag
Ekonomisti 2001’de Nobel Ekonomi Odiilii alan J.e. Stiglitz’ in olsun:

“Yabanci sirketler iilkeye geldiginde genellikle yerli rakiplerini ortadan kaldwwlar, yerli sanayiyi
gelistirmeyi ummus olan kiiciik is adamlarmm hurslarm ezip gecer.(S.89)
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“Dogrudan yabanct yatvim ancak demokratik isleyisin zarar gormesi pahasma gelir. Bu 6zel-
likle, yabancilarm, haklavm diisiik fiyatlardan almak icin gercek bir diirtiiye sahip oldugu
madencilik, petrol ve diger dogal kaynaklardaki yatmlar icin gecerlidir.

“Bankalar kurtarmak icin para vardw ama egitimi ve saglk hizmetlerini gelistirmek icin ya
da IMF’ nin makro ekonomik yontemi sonucunda islerinden aulan iscileri kurtarmak icin
para yoktur.”(S.102)

“Son Uruguay Turu ticaret miizakerelerinde hizmet ticareti konusu giindeme getivildi. Ama
sonucta piyasalar temelde, gelismis tilkelerin ihrag ettigi hizmetlere (finans hizmetleri ve bilgi
teknolojileri) acilirken gelismekte olan tilkelerin bir avantaj yakalayabilecekleri gemicilik ve
ingaat hizmetlerine acilmadi.” (S.83)

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1 adina tiimiiniize saygi ve sevgilerimizi sunu-
yorum.

Ek Liste

- 4046 Sayih Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
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Uyusmazliklarda Tahkim Yolunda Bagvurulmas: Halinde Uyulmasi Gereken llkelere
Dair Kanun (R.G. 22.01.2000)

- 4691 Sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu (R.G. 06.07.2001)
- 4737 Sayili Endiistri Bolgeleri Kanunu (R.G. 19.01.2002)
- 4875 Sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu (R.G. 17.06.2003)

- 4957 Sayili Turizmi Tegvik Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (R.G.
01.08.2003)

- 4916 Sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (R.G.
19.07.2003)

- 5177 Sayili Kanun 3213 Sayilt Maden Kanunu ve Bazi Konularda Degisiklik Yapil-
mastina lliskin Kanun (R.G. 05.06.2004)

- 5228 Bazi Kanunlarda ve 178 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun (R.G. 31.07.2004)

- 4734 Kamu Ihale Kanunu ve Degisiklikleri (R.G. 22.01.2002)

- Kamu Thale 4761- Baz Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (R.G.
22.06.2002)

- Kamu Thale 4964- Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (R.G.
15.08.2003)

- Kamu IThale 5020- Bankalar Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasmna Iligkin
Kanun (R.G. 26.12.2003)

- Kamu Thale 5148- Ozellestirme Uygulamalarmin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve
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Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile Kamu Thale
Kanununda Degigiklik Yapilmas:t Hakkinda Kanun (R.G. 07.05.2004)

- Kamu Thale 5226- Kiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanunu ile Cesitli Kanunlarda
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun (R.G. 27.07.2004)
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HICRAN OZALP BELDER (i¢ Mimarlar Odas1 Yénetim Kurulu ikinci Bagkani)

Sayin Bagkanim, Saym TMMOB Bagkanlari, yoneticileri, {iyeleri ve emeklerimizin
kiymetinin bilinmesi yolunda giinlerce, belki yillarca ¢aba harcayan degerli arkadaslar;
hepinizi saygiyla selamliyorum.

TMMOB I¢ Mimarlar Odasi, Anayasamizin 135 inci maddesi ve 7303 sayili Yasa
ile degisik, 6235 sayth TMMOB Kanununun 2/a maddesine dayanarak 1976 yilmda
kurulmustur. I¢ Mimarlar Odasi, ic mimarlar1 biinyesinde toplayan, tiizelkisilige sahip
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Baglica amact, ic mimarlik mesleginin
gelismesinde, {iyelerin meslek onurlar1 ve hak ve yetkilerinin korunmasinda gerekli tiim
girisimlerde bulunmaktadir.

Ulkemizde i¢ mimarlik egitimi 1925 yilinda ilk olarak Istanbul Devlet Giizel Sanatlar
Akademisi, bugiinkii adiyla Mimar Sinan Universitesi'nde ve daha sonra 1957 yilinda
[stanbul Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksekokulu, bugiinkii adiyla Marmara Universitesi'nde
dgretime baglamistir ve bugiin tilkemizde ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde 25
{iniversitenin ilgili fakiiltelerinde ic mimarlik egitimi verilmektedir. Ulkemizde her yil
700, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde de 350 6grenci, i¢ mimar olarak yetigtirilmek
tizere bu boliimlere alinmaktadir.

Uluslararasi I¢ Mimarlar Federasyonu’nun i¢ mimarlik ve tasarimcilik kavramlarimn
tanimlarma deginmek istiyorum. I¢ mekénlarin islevsel ve estetik olabilmesine iligkin
problemleri tanimlayarak arastiran ve yaraticihgini katarak ¢dzen, mekan tasarlayan,
tasarim analizi yapan, santiye deneyimi, yapi sistemleri, estetik, i¢ mekAna iligkin kons-
tritksiyon bilgisi, donat1, malzeme, ekipman bilgisine sahip, i¢ mekéna iligkin ¢oziim
ve dokiimanlart hazirlamak iizere egitim ve deneyimle donanmus kisidir. I¢ mekann
ancak bilimsel, teknik, sanatsal bilgi ve olanaklarla tasarlanabilecegi, uygulanabilecegi
gerekcesiyle i¢ mimarlik, insanlarin gereksinimlerini kargilamak amaciyla belirlenmis;
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mekAnlarin pratik, estetik, islev agisindan ele alinarak insanlarin fiziksel, ruhsal dzellikleri
ve eylemlerine uygun olarak tasarlayan bir bilim dalidir. Bunun neticesinde I¢ Mimarlar
Odasi, TMMOB biinyesinde bulunan meslek gruplariyla bir ekip ¢alismast igerisinde
bulunarak, yine tist kurumumuz olan TMMOB biinyesinde emegimizin haklarinin ko-
runmast anlaminda yiirekli bir bigimde ¢aba gosterdigimiz bir Odamizdir.

Yonetim olarak, tist kurumumuz olan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi'nin des-
tegi ve Onciiliigiinde, basta yerel yonetimler olmak iizere tiim yetkili makamlarla diyalog
icine girebilmek ve uzmanhgin gergevesinde gerekli tedbir ve diizenleme ve yénetim
siirecini olusturmayr hedeflemekteyiz. Avrupa Birligi'ne girme siirecindeki tilkemizde,
gelismis uluslararast standartlarin toplumca benimsenmesi yolunda caligmalarimiza de-
vam etmek, Odamizin etkinligini arttirmak, mesleki haklarimizin etkinligimizi arttirmak
noktasinda érgiitlenmenin dzellikle altini cizmek istiyoruz. TMMOB Ogrenci Kolu Y6-
netmeligi cercevesinde i¢ mimarlik egitimi veren fakiiltelerde 6grenim goren 6grencilere
tanitim toplantilart diizenleyerek, meslek etigi ve ¢rgiitlenme bilincinin geligtirilmesini
amagliyoruz. Ana Yonetmelik ve Alt Yonetmeliklerin hazirlanarak meslek ve iiyelik
haklarinin etkinliginin korunmasinin saglanmasimi amacliyoruz.

I¢ mimarlik meslegini gelistirmek ve yarigmalar diizenlemek, burslar vermek, yurtici ve
yurtdist egitmen ve dgrenci bulugmasini saglayarak, workshop ve seminetler diizenleyerek
orgiitliiliik bilincinin gelistirilmesini ve TMMOB'nin degerlerinin, ¢rgiitliiliigiinii yine
yurtdiginda da kuvvetlendirerek, yurtiginde ve yurtdisinda bu degerlerin savunulmasini
hedefliyoruz. Yine benim orgiitliiliik bilincinin gelistirilmesi adina daha énceki Genel
Sekreterlik gérevinden gelen deneyimle de ¢zellikle tiye takip programlarinin oda bag-
kanlar1 ve oda yoneticileriyle birlikte bir ortak dil gelistirilmesi adina, belki TMMOB
biinyesinde tiye takip programlarini alarak ve bu ortak dilin gelistirilmesi anlaminda
tiye takip programlart sorununun ¢oziilmesini arzu ediyorum. Yine dgrenci kurullarinin
organizasyonlarinin TMMOB biinyesinde gelistirilerek yayginlasmasini diliyorum.

Konugmama son verirken, nice 50 yilda beraber calisarak topluma faydali degerler
tiretebilmek dilegiyle diyorum.

Tesekkiirler.
TANER YUZGEC (Insaat Miihendisleri Odast Yénetim Kurulu Bagkani)

Boylesi bir etkinlik nedeniyle bir araya gelmis olmaktan dolayt éncelikle mutlulugumu
ifade etmek istiyorum. Hem Odalarin temsilcileriyle, hem de Ttiirk Miithendis ve Mimar
Odalari Birligini 50 yillik siireci boyunca biiyiik sorumluluklar alarak bugiinlere getirmis
degerli agabeylerimizle birlikte bir platformu paylagtyor olmamiz, birbirlerimizin goriigle-
rini dinleyebiliyor olmamiz, isin gercegi benim adima bir mutluluk kaynagi. TMMOB’yi
bugiinlere tasiyan degerli agabeylerimizden aramizda bulunanlara giikranlarim1 sunuyor,
aramizdan ayrilmig olanlart da saygtyla antyorum.

Aslinda 50 yillik tarihi boyunca Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birliginde cok sey
degisti, 1950’li yillardan 2004’e geldigi siireg icerisinde kendi devinimini yagadi. Devletle
olan iligkilerinde, devlete kargt mevzileniginde, kendi tiyeleriyle yasadi iligkilerde pek
cok degisiklikleri gordii Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi. Ancak 50 yillik tari-
hinde degismeyen bir sey var ki, o da, TMMOB ve bagli odalarmin toplum nezdindeki
saygmhgidir diye diisiiniiyorum. Bundaki en temel nedenin bence sadece ve sadece
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yoneticilerinin toplumcu diigiincelerinden degil, yonetici yada tiyelerinin mesleklerinin
karakterlerinden de kaynaklandigina inaniyorum.

TMMOB kuruldugu yildan bu yana, devletle olan iliskilerinin yakin oldugu zamanlarda
dahi, mesleginin karakteri yani diinyay1 rasyonel yorumlayabilme yetenegi sebebiyle
ve tyelerinin diinyay1 degistiren bir meslegi icra etmis olmalari nedeniyle her zaman
bir bigimiyle muhalefet olmay1, daha dogrusu devlet politikalarina belli bir mesafede
durmasini bilmis, hem de onlart kamu yararina yorumlamayi becerebilmisti. Dolayistyla
toplumdaki giivenimizin temelini olugturan olgunun bu oldugunu diisiintiyorum. Sanirim
Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi 100 tincii yilin1 kutlarken de bu 6zelliginin
degismemis oldugunu gorecegiz.

Soyle geriye baktigimizda, TMMOB tarihine damgasini1 vuran siireci hepimiz biliyoruz.
1970’li yillar. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin aktivasyonunun en yiik-
sek oldugu dénem 6 yada 7 yil. Bundan sonraki yasanmig olan 24 yil boyunca bizler
aslinda cogu zaman o dénemin ézlemini gektik. Sebeplerinden birisi, kendi igimizde
yasayamadigimiz, yakalayamadigimiz birlik duygusu. Ikincisi, iiye tabanimuzla, kitlemizle
aramizin, mesafemizin acilmasi, katihim mekanizmalarmin yeterince isleyememesi yada
digimizdaki kurumlarin yaratmis olduklar yasal ve fiili nedenlerle iiyelerimizin katili-
minin engellenmesi. Ancak bu 24 yillik siireci degerlendirdigimizde zledigimiz 70’li
yillara kiyasla, hicte azzmsanmayacak 6lciide ve nitelikte mesleki ve sosyal faaliyetlerin
gerceklestirilmis oldugunu goriiyoruz. Ancak bunlar yine de bizi tatmin etmiyor ve 70’li
yillarin 6zlemini hissettiriyor.

Belki bu noktada benden &nceki konugmaci arkadaglarimin ifade ettigi gibi, Tiirki-
ye'nin gerceginin roliiniin oldugunu kabul etmek gerekiyor. 80’li yillar, bireyciligin,
ayrimcihigm, destabilizasyonun, yerelciligin koriiklendigi ve ideoloji olarak toplumun
tiim damarlarma isgledigi bir dsnemde TMMOB'nin etkilenmemesi, yoneticilerinin ve
orgiitlerinin, hatta iyelerinin etkilenmemesi elbette ki miimkiin degildi. Tabii meslekgi-
lik bu dénem icerisinde ciddi oranda serpildi, biiyiidii, sovenizme varan boyutlara ulasti.
Elektrik Miihendisleri Odas1 Bagkani1 Kemal arkadagsim ¢ok giizel ifade etti; yerellegme,
demokratiklesme ad1 altinda kendi ¢rgiitlerimiz tarafindan da bizlere ifade edildi. Bu bir
parcalanma yaratti aslinda, bu siirec igerisinde merkezi yapimizin yavag yavas ¢oziildii-
giinii gordiik. Tabii bu merkezi yapinin ¢oziilmesi, demokratiklesme anlamini tagimads,
hantal 6rgiitlerin iglevsel bir hale gelmesi anlamini tagimads; tam tersine bazi yerlerde,
belki de ¢ogu yerde, drgiitiimiizii yerel mesleki cikarlar1 koruma 6rgiitii haline cevirdi.

Diinyadaki bu gelisimden TMMOB’nin etkilenmesinin dogal oldugunu kabullendigimiz
kadar sunu da gérmemiz gerekiyor; Tiirkiye'de ve diinyada olumsuz yonde degisimler
biiyiik bir hizla devam ediyor. Bu degisimin ve tehditlerin devam edecegi gercegiyle,
kendi mekanizmalarimizi, kendi ¢rgiitsel yapimizi yenileme yollarmi bulamadigimiz
takdirde, meslegimizin bize vermis oldugu toplumsal sorumlulugu da yerine getirmekte
drglitiimiiziin zorlanabilecegini diigtiniiyorum. Global sémiirii diizeninin sonuglari, daha
dogrusu araglari cok biiyiik. Buna karsi bizim rasyonel diisiincemizden ve miitevazi ola-
naklarimizdan bagka bir de tiye potansiyelimiz var. Bu iiciinii bir araya getirebildigimiz
takdirde toplumun beklentilerini kargilayabilecek bir noktaya gelebilecegimizi, halkin,
iilkenin ve meslegimizin ¢ikarlar1 icin daha aktif bir miicadele seviyesini yakalayabile-
cegimizi diigiiniiyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum.
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A.Ugur GONULALAN (Jeofizik Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Bagkani)

TMMOB'nin elli yillik gegmisine emek veren, katki koyan, “birligi” korumak icin ¢ir-
pinan, tiim mimar, miithendis ve sehir plancilarini ve onlari zorlu ¢aligmalarinda yalniz
birakmayan ailelerini, TMMOB’de calisan personelini, jeofizik mithendisleri odasi adina,
yonetim kurulu bagkani olarak selamliyor, bu sanli miicadelede gehit diisenlerin anilart
dniinde saygiyla egiliyorum.

Ulkemizde jeofizik egitim ve dgretimine; 1952 yilinda, Istanbul Universitesi Fen Fa-
kiiltesi biinyesinde kurulan Jeofizik Enstitiisii'nde, 1953-1954 egitim-6gretim yilinda
baglanmustir.

1968 yilinda uygulamali jeofizik kiirsiisiiniin kurulmas ile 1969 yilinda jeofizik mii-
hendisliginin ihdas1 saglanmistir. Bugiin 10 tiniversitede lisans, bir {iniversitede sadece
lisans iistii olmak {izere toplam 11 iiniversitede jeofizik miihendisligi egitim ve dgretimi
stirdiiriilmektedir.

Orgiitsiizliigiin ve rgiitlii olmanm ne demek oldugunu bilenler hemen jeofizik’teki
ilk orgiit olan; “Ttirk Jeofizik Dernegi” ni 25 Mayis 1955 de kurmuslardir. Daha sonra
“Tiirk jeofizikciler dernegi; 1956 yilinda, Istanbul’da kurulmustur. Dernek, ilk genel
kurulunu 26 aralik 1958’ de yapmustir. Dernegin ilk siireli yayint 1959 yilindan itibaren
cikmaya baglamigtir. Merkezi Istanbul’da olan dernegin émrii kisa olmus ve 1959 yilinda
“Ttirkiye Jeofizikgiler Birligi” ad1 altinda kurulan dernek daha sonra merkezi Ankara’da
olmak tizere 1961 yilinda “Tiirkiye Jeofizikgiler Dernegi” adini almugtir.

Jeofizik mithendisleri 1986 yilina kadar Maden Miihendisleri Odas1 biinyesinde ¢rgiitliilitk
caligmalarin yiiriitmiislerdir. Jeofizik miihendislerini ¢atist altinda toplayan “TMMOB
Jeofizik Miihendisleri Odas1”, 1986 yilinda kurulmugtur. Odanin teknik ve bilimsel
gegmisi, 1961 yilinda kurulmus olan “Tiirkiye Jeofizikciler Dernegi”’ ne dayanmaktadir.
Ozel bir yiikiimliiliik ve tarihsel gérev iistlenen dernegin misyonunu bitirerek, vizyondan
cekilmesi ile misyon ve vizyonunu TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odast {istlenmistir.
Cok dar bir kadro ve zor kosullarda baglatilan oda rgiitlenme ¢alismalari ile bugiinlere
gelinmigtir. Gegirilen ¢rgiitlenme siireci bir seriivendir. Ancak bu seriiveni yagayanlar
bilir. Yasayan ve yasamayan, ancak bu seriivene katilan, emek veren, caba gosteren,
katk: koyan ve fedakarlik yapanlara sonsuz tesekkiir borgluyuz.

Merkezi Ankara’da olan Odanin; 6 subesi (Istanbul, Izmir, Kocaeli, Adana, Bursa ve
Trabzon), 2 bolge temsilciligi(samsun, Eskisehir), 38 il temsilciligi, 30 igyeri temsilciligi,
11 tniversite temsilciligi ve 6 yurtdist temsilciligi (ABD, Ingiltere, Kanada ve Almanya)
ile orgiitlenmistir. Yurtici ve diginda 2861 (15 eyliil 2004 itibari ile) kayitlt tiyesi dahil
4000 yakin Jeofizik Miihendisi, 454 SMMH ve 390 tescilli  biirosu bulunmaktadir. 11
devlet tiniversitesinde 2000’e yakin 6grenci egitim gdrmekte ve her yil 300 civarinda
dgrenci mezun olmaktadir. Jeofizik Mithendisleri Odast yurtdisinda; SEG (Society Of
Exploration Geophysicists “Arama Jeofizikcileri Dernegi”) , Eage (European Associa-
tion Of Geoscientists & Engineers “Avrupa Yerbilimcileri Ve Miihendisleri Dernegi”)
tiyesidir. Balkan, Dogu Avrupa ve BDT iilkeleri ile yakin iliskiler kuran JEMO, 1993
yilinda BGS (Balkan Geophysical Society “Balkan Jeofizik Birligi” ) nin kurulmasina
onciiliik etmis ve 1997-2000 yillari arasinda da bagkanligini yiirtitmustiir.

Ulkemizde 10 milyar $ iizerinde potansiyele sahip 18 maden bulunmaktadir. Bor'dan
yapt tagina kadar 1,795 trilyon $’lik varligin ortaya cikarilmasinda keza toplam 27,5
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milyar $’lik petrol ve dogal gazin bulunmasinda jeofizik miihendislerinin bilgi ve emek-
leri vardir.

Tiizel kisilige sahip ve kamu kurumu niteliginde TMMOB'ne bagli 23 meslek Odasin-
dan biri olan; JEFMO’nun amact1 (vizyonu); ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin olmak,
bilimsel etik degerlere bagl kalmak, {iyelerin onurunu korumak ve hizmet kalitesini
siirekli gelistirmektir.

JEMO’nun gorevi (misyonu) ise ; iiyelerin hak ve menfaatlerini, yetki, sorumluluk ve
yasal haklarini korumak ve gelistirmek icin miicadele etmek. Uyelerini kucaklayarak,
bilgi birikimini paylasmak. Anayasal haklar ¢ergevesinde, iilke ve kamu yarari dogrul-
tusunda, mesleki etik degerlere ve halkin cikarlarina bagli kalarak, mesleki faaliyetlerin
etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak. Bilimsel ve teknik gelismelerin 1s131nda;
jeofizik bilimi egitim ve 6gretimi ile jeofizik miihendisliginin uzmanlik alanlarinin, norm
ve standartlarinin gelistirilmesine katki saglamaktir.

Tiirkiye cumhuriyeti’nde bu misyon ve vizyonu yiiklenecek baska bir kurum ve kurulug
yoktur.

Degerli miihendis, mimar ve gehir plancilar,

Jeofizik miihendisleri, Tiirkiye Jeofizik¢iler Dernegi ¢rgiitli yapisindan 1986 ya kadar
korurken mesleki ve toplumsal olaylar kargisinda her zaman TMMOB’nin yaninda yer
almugtir. 1969 sonrast miithendislik diplomasina sahip olanlar TMMOB maden miihen-
disleri ve petrol miihendisleri odasina kaydolmuslar, odalarin yénetim kurullarinda da
gorev almiglardir.

Jeofizik Miihendislerinin; Ttirkiye Jeofizikgiler Dernegi'nden, Maden Miihendisleri
Odasi’nda yer almaya ve ayri Oda kurma siirecine kadar yasanan siiregte; miithendislik
kimligini korumasi, toplumsal duyarliligi ve kamusal anlamda koydugu tavri, her zaman
birlikten yana durug sergilemesi cok kolay olmamugtir. Giiniimiizde; kendilerini merkez
gdrme anlayisinda olanlar, Federatif Cumhuriyet arayisina girenler, eski ¢zlemlerini
arayanlar veya kimliklerini derneklesme ile ifade etmek isteyenler olabilir ve bunun igin
faaliyetlerde de bulunabilirler. Ancak; onlar sunu asla unutmamalidir; bu tiir anlaysslar,
arayiglar, istekler, 6teden beri bildigimiz bir oyunun sahnelenmesidir. Bu oyun; drgiitleri
bol-parcala-yonet zihniyetinin gdstergesidir.

Orgiitlenme icinde, demokratik disipline énem vermeyenlere, 6rgiitiimiizde, demok-
ratik disiplini saglamada ayak siiriiyenlere, “birligin” ne demek oldugunu bilmeyenlere
TMMOB'nin 50 yillik sanli tarihini ve miicadelesini iyi okumalarini tavsiye ederim.
TMMOB binlerce miihendis, mimar ve gehir plancisinin yilmaz miicadelesi, kararl
tutumu ve Szverili ¢aligmalart ile bugiinlere gelmigtir. Bunu hi¢ kimse unutmamalidir.

Jeofizik egitim ve 6gretiminin 50. Yilin1 gecen sene kutladik. Bu yilda TMMOB’nin 50.
Yilint kutluyoruz. Biz elli yildir jeofizigi; topluma, kamuya, bitlikte iiretmemiz gereken
disiplinlere anlatmaya ve yasamin igine sokmaya ¢alistyoruz, zorlantyoruz. TMMOB’de
elli yildir toplumun her sorununa ¢éziim 6nerileri gelistiriyor, sistemin ciiriiyen yonle-
rine parmak bastyor, yagamin aksayan yonlerine miidahale etmeye ve meslekler arast
catismalari &nlemeye calistyor, zorlaniyor.

Odamizin kurulmast ile; birlik ¢atist altinda, tyelerimizin 6rgiit icindeki birlikteligi
saglanmis, sadece kendi meslek alanlarimizi degil, iilke ve toplum ¢ikarlart agisindan
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birlige bagl diger odalarla gesitli alanlardaki, yasa ve yonetmeliklerin olusturulmasinda
meslegimiz, belirleyici aktdrlerden biri olmustur.

JFMO, demokratik meslek orgiitiidiir. Bu iki kavramdan biri digerine gére daha 6nde
degildir. Demokrasinin, insan haklarinin, hukukun iistiinliigiiniin olmadi1 bir iilkede,
meslek sorunlarinin ¢éziimiinde zorluklar yagsanacaktir. Diger taraftan meslek sorunlarini
yok sayan, bu konularda ¢aba gstermeyen bir 6rgiit anlayist da yanlistir. Demokratik
meslek orgiitii anlayigimiz ve bakisimiz; meslek odalarinin; yasa, ana yonetmelik ve
tiizitkkler kapsaminda galigmalarini yiiriitmektir. Meslek alanimiza yonelik ¢alismalar
yapmak, politikalar tiretmek, bunlari tist birligimizle ve bagli odalarla paylagmak, ortak
paydada bulugturmak, odamizin temel gorevleridir. Mesleki alanlarimiza yonelik goriisler
olusturmak siyaset ise bu yapilmalidir. Ancak Oda Yonetimleri ve de st birligimiz bir
siyasi partinin, bir kurumun goriisiiniin uzantist olamaz. Kamu yararini gozeten, emek
eksenli, gercekgi bilim ve teknoloji politikalarinin hazirlanmast ve uygulanmast amac-
lanmalidir. Kiigiik hesaplar, meslek sovenizmi, dar grupcu siyasi anlayislar; TMMOB'nin
etki alanini sinirlandirmamali ve dar kaliplar arasina sikistirmamalidir.

Bazilari canla bagla galisiyor, bazilari sadece elestiriyor, konusuyor, sigara parast kadar
olan aidatlarini, rgiitlerde yer alanlarin bir kismi bile 6demiyor, tiyelik sorumlulugunu
bile yerine getirmiyor. Bazilari; odamiz ve TMMOB benim icin ne yapt1 diyor. Bu du-
rum bdyle devam etmemelidir. Orgiitiin dolayst ile yonetimlerin isi; tiyelerin gtiglerini
birlestirebilecei bir programi hayata gecirmedir. Orgiitlerimizi yonetecek kadrolarin
yetistirilmesi &ncelik ve aciliyet arz etmekte, bu miicadelede gencleri de cepheye cekmek
gorevimiz olmalidir.

Orgiitlii miicadelenin, ortak kader paylagmanin zorunlulugunu her ortamda hissede-
rek i¢ sorunlar ve geligkileri 6n plana ¢ikarma zamani olmadigini gésterelim. Teoman
Oztiirk’lerin heyecanini yakalamak, 6zveriden, paylagimdan ve dayanigmadan gegmek-
tedir.

Kiiresellesme adia hareket edenlerin, hakimiyet cabasina girenlerin, saldirgan tutumu-
nun giderek tirmandip1, Ortadogu halklar: ve insanlik {izerinde kurdugu baski, zuliim
ve iskenceyi “6zgiirliik” yaftastyla diinya kamuoyuna sundugu bir ortamda; mithendislik
mimarlik 6rgiitliiliigii ve durusu, birligimizin her zaman sdyledigi ve uygulamaya calistigt
gibi; “ Tek Bagma Kurtulug Yok, ya Hep Beraber ya Hig Birimiz”. Ya da Sairin Dedigi
Gibi “Bir Agag Gibi Tek ve Hiir ve Bir Orman gibi Kardeggesine” olmalidir.

Bu formu; énemli mesajlarin verilecegi, meslegimizin, odamizin ve iist birligimiz olan
TMMOB’nin bundan sonra izleyecegi yol haritasiin baz noktalarmdan birisi olacag
icin dnemsiyoruz. Bu gercevede etkinligi diizenleyenlere, katki koyanlara Jeofizik Mii-
hendisleri Odast X Doénem Yoénetim Kurulu adina, Yonetim Kurulu Bagkani olarak
tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

ISMET CENGIZ (Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yoénetim Kurulu Bagkani)

Tiirkiye, emperyalizmin “uygarlik projesi” adi altinda sundugu kiiresel kapitalizmle tam
entegrasyon siirecinde, tarihin en agir bunalimimi yagtyor. Sermayenin stratejik tercihlerinin
belirledigi bu siireg, Tiirkiye’nin sinai ve tarimsal gelismesini durdurarak, emekgilerin bii-
tiin toplumsal ve ekonomik kazanimlarini bir anda yok ederek, agir ve katlanilmaz bir
yoksullagma dalgasi yaratarak siiriiyor. Tiirkiye, biitiin temel siyasal ve ekonomik yénelim
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kararlarim1 Washington ve Briiksel’ e baglayarak, parlamentoyu demokrasinin dekoru haline
getirerek, siyasal temsil, katilim ve denetim mekanizmalarini ciiriiterek, siyasetin kendisini de
islevsizlestirerek yol almaya cabaliyor.

AB'ye uyum siirecinin geregi olarak hazirlanan Ulusal Programdaki vaatlere, siyasi kriterler
dogrultusunda gergeklestirilen Anayasanin onlarca madde degisikligine, toplumun degisik
kesimlerinden yiikselen demokratiklegme istemlerine kargin, son yillarin en baskici dénemi
yasaniyor

Bugiin kiiresel dlgekte uygulanan politikalar sonucu gelismis tilkeler dahil sosyal haklar-
da gerileme yagsanmayan, tek bir iilke kalmamig durumdadir. Ucretlerde diigme, igsizlik
oraninda artis, egitim saglik hizmetlerinin kisitlanmast ve parali hale getirilmesi her iil-
kede yasanan olgulardir. Kiiresellesme siireclerinin sosyal ve siyasal diizeyde kat ettigi yol,
uluslararast polis devleti olgusunu giindeme getiriyor. Bu devlet yapilanmasimnin iizerine
oturdugu yaklagim, diigiik yogunlukta savag mantigini/modelini ortaya gikariyor. Bu man-
ugin icerisinde parlamentoya, sendikalara ve “sivil toplum” ¢rgiitlerine de yer vardir. Bu
model demokrasinin normlart igerisindeki segimlere, sokak gosterilerine kimi elestirilere de
yer veriyor. Ancak bu olanaklar modelin kendini yeniden iiretmesini ve kitleler géziinde
yanilsamalara da yol agtyor.

Kiiresellesmenin yikict sonuglarindan biri de kapitalizmin ideolojik bombardimani altinda
kalmig toplumun, bilim adamlari ve aydinlarmim 6zgiivenlerini yitirmeleridir. Toplumu bir
biitiin olarak kavrayip, sosyal sorunlarin ¢oziilecegini bu biitiinsel kavrayig dogrultusunda
miicadele edilebilecegini, toplumun degistirilebilecegine yonelik ¢zgiiven kayb, kollektif
davranma, birlikte miicadele etme yeteneklerini de kisitlamakta, ortadan kaldirmaktadir. Diin-
yay1 yorumlamak ve degistirmek icin bir seyler yapan bireyler yerine siirekli tiiketen, kendi
yagamini ve iiretimini belli alanla smirlayan nesnelesmis bireyler giderek cogalmaktadir.

Uygulanan ekonomik modelin ve siyasal iradenin yani vahsi kapitalist anlayigin sonuglarint
sorumlulariyla birlikte sorgulayan, anti-kapitalist bir tutumu / hatt1 eksen kabul eden, po-
litikalarini bu eksen tizerinde gelistiren demokrasi giiclerine ve onun ¢nemli bir bileseni
olan TMMOB'ne kurulugunun 50. yilinda ihtiyag vardir.

Evet sevgili dostlar TMMOB 50. yilinda. Nice elli yillara diyoruz. Elli yillik tarihimize
kisa bir goz atarsak, 18-22 Ekim 1954 tarihinde ilk Genel Kurulunu yapan ve kurulug
felsefesine uygun olarak altmugh yillarm ortalarna kadar kapitalist kalkinmaci ekonomi
politikalari savunan, 1965 yilindan sonra 6nce izlenen ekonomi politikalar: elegtiren ve

1970-80 arasinda yiikselen toplumsal ve siyasal muhalefet igerisinde etkin olarak yer alan
bir TMMOB gériiriiz.

1970l yillar emekgilerin, demokratik ve siyasal haklar elde etmek yolunda adim attigy,
demokrasi giiclerinin toplumsal yagama agirliklarint koydugu bir dsnemdir. Bu dénem ser-
maye kargit1 bilincin, emekgilerin tiimiinde hizla yiikseldigi yillar olarak toplumsal hafizada
oldugu kadar, demokratik meslek 6rgiitlerinin ortak hafizasinda da varligini korumaktir.
Mesleki ve bilimsel alanda etkili ¢aligmalarin yapildigi, mesleki 6zliik haklariyla ilgili
kazanimlar elde edildigi, teknik konularda kamuoyunu etkileyen ¢ok sayida raporlarin,
dosyalarin hazirlandigi bu dsnemde TMMOB, birikim ve potansiyeli ile toplumsal yasama
agirligint koymus, mithendis ve mimarlarin, ortak miicadele ve dayanisma ¢rgiitii haline
gelmistir. Ortak yayin, orgiitsel iletisim ve yonetim anlayigi, katilimin yayginlagmast,
miicadelenin kitlesellesmesi bu dénemin {iriinleridir.
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12 Eyliil 1980 déneminde toplumsal muhalefetin tiimiine yonelen baski ve saldirilardan
miihendis- mimar kitlesi ve dolayisiyla ¢rgiitiimiiz de payint almis, toplumsal yagamin
“piyasalara tabi kilinmas1” paranin en yiice deger haline getirilmesi ile toplumsal deger-
lerin altiist olusu sonucunda kése dénmece anlayist mithendisleri etkilemis, bireycilik
6n plan gikarken, drgiitlenme ve ortak miicadele anlayisi zaafa ugramustir.

Sosyal devletin tasfiyesini, ¢zellestirmeleri ve orgiitsiiz bir toplumu yaratmayr he-
defleyen sermayenin kiiresellesme programina kargi, yiiriitiilen toplumsal ve siyasal
miicadele icin, TMMOB’nin biitiinselliginin ve aidiyetinin benimsenmesi ve gelistiril-
mesine en cok gereksinim duyulan bir dénemi yagamaktayiz. TMMOB tiyelerinin sinifsal
konumlari, sermayenin bu yikici programina karst verilecek miicadelede, belirleyici
bir 6nem tagimaktadir. 12 Eyliil askeri darbesiyle birlikte kok salan ve kurumsallagan
ekonomik, sosyal ve siyasal yap1 halen devam etmekte, ¢rgiitsiiz gecmisinden ve kiil-
tiiriinden koparilmag bir toplum yaratma programu siirdiirtilmektedir. Bu anlamda;

Bilim ve teknolojiyi sinifsal iliskilerden soyutlamadan, giiciinii tyelerin bilgi ve
birikiminden, dayanismasindan alan katilime1, cogulcu seffaf bir yonetim anlayist
gelistirmek,

Biirokratik orgiitsel iligkiyi reddederek, ¢rgiit ici demokrasiyi yerlestirmek,

Kurumsal denetimi ezilen sémiiriiye maruz kesimlerin ihtiyaci ve talebi dogrultusunda
ele alan bir anlayist, mesleki cikarlarin kamusal gikarlarin tizerine ¢tkarmamak,

Meslek sovenizminin, egemen siyasal sistemin isine yarayan, drgiitii zayiflatic1 bir iglevi
oldugunu kabul ederek ve bol parcala yonet politikalarina kars1 6rgiitsel bilinci gelistir-
mek

Orgiitsel verimliligi ve drgitliiliigii gelistirmek icin mekan ve olanaklarin ortak kulla-
nilmasini ekonomik agidan giicsiiz birimlerin desteklenmesi TMMOB 6rgiitliiliigiiniin
olmazsa olmaz yapr taslaridir.

50 yilda TMMORB ‘nin 6rgiitsel varligi ve durumunu tartigtigimiz bu forumda bazi
tespitleri yapmak gerekiyor bunlar,

TMMOB ve odalar meslek ¢rgiitleri olarak tiyelerin mesleki ve toplumsal gelismele-
rini saglamak ve miithendislik-mimarlik alaninin miihendis mimarlar adina diizenlenmesi
gorevini tstlenmistir.

Giderek sayilart artan farkli meslek disiplinlerinin 6zel sorunlarmin yaninda miithendis mi-
mar toplulugunun ortak sorunlarin agirlik kazanmasi, galigma alanlarinin ve konularin
cok sayida disiplinin birlikte ¢calismasmi zorunlu kilmast miithendis ve mimarlarin bir
drgiit gatist altinda birlikte drgiitlenmelerinin nesnel kosullarini olugturmakta , bu da
TMMOB’ne bir meslekler arasi dayanigma 6rgiitii niteligi kazandirmaktadr.

12 Eyliil miidahalesi sonrasinda anayasa da ve TMMOB kurulug yasasinda yapilan
degisikliklerle kamuda galisanlarin tiye olma zorunluluklarinin kaldirilmis olmasina
ragmen, bugiin {ilkemizde mevcut miihendis ve mimarlarin ¢ok biiyiik bir cogunlugu
TMMOB'ne bagl odalara tiye bulunmaktadir. Bu nedenle TMMOB miihendis ve mi-
marlarmn kitle 6rgiitiidiir.
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TMMOB baglangigta korporatist bir anlayisla devlet tarafindan kurulmus bir mes-
lek orgiitii olmasina ragmen 6zellikle 1970 ve 80'li yillardan giintimiize dogru artan
miithendis ve mimarlarin sayisi {yeleri icinde emekgi ve igsiz oraninin ve demokrat
diinya goriiglerinin agirlik kazanmasi nedenleriyle, kendi i¢ dinamigi ile, bu siireg icinde
demokratik bir kitle ¢rgiitii haline gelmistir.

Ancak TMMOBPB’nin tagimis oldugu zaaflari da iyi tespit etmemiz gerekiyor.
Bunlar;

Uyelerin faaliyetlere katilimimi saglamanin mekanizmalari iyi kurulamamigtir. Bu
konuda en &nemli mekanizma olan isyeri temsilciligi 6rgiitlenememis, islevsel hale
getirilememistir.

Uyesi ile iligki kurmanin zorluklarindan kacan bir ¢ok oda yada sube yoneticisi giiclii
olmanin yolunu ¢ok gelir getiren ¢aligma yontemlerinde, yerel gii¢ odaklart ile iligkilerde
ve iyi ¢alisan bir oda biirokrasisinde gérmektedir.

Ekonomik kosullarm uygun oldugu yérelerde, bu yontemlerle gii¢ kazanan bazi sube
yonetimleri, biitiinsel miicadeleyi reddetme noktalarma kadar ulasarak, ayrilikciligin
ideolojisini gelistirmekte, kendi alaninda kontrolii elinde tuttugu, yeteri kadar giiclii
oldugu, orgiitiin diger birimlerinin kendisine yiik oldugu gibi diisiincelerle Oda merke-
zinden bagimsiz olmayi istemektedir. Bu anlayig kimi Oda y&netimlerinin TMMOB’ne
yaklagimlarina da yansmustir.

Biitiin bunlarin sonucunda sadece yonetim kurullarindan ibaretmis gibi gériinen, parast
olan sube yada Odanin egemen oldugu, iiye iliskileri cok sinirlt ve iiye tabaninda
orgiitiin gerekliliginin ve yararlihginn sorgulandigr” Orgiit bizim icin ne yapiyor ki”
soylemini ¢ok yaygimlastigi bir TMMOB ile karst kargtyayiz.

Odalarmn biinyesinde yeni dogan az sayida tiyesi bulunan disiplinlerin mesleki sorunlarma
¢oziim getirecek yapilanmalarim olugturulmamast ve sorunu bu disiplinleri biinye digia
atarak halletme kolaycih@ ve baz disiplinlerin kendi odalarini olugturma hevesleri ¢ok
sayida yeni Oda yaratmugtir. Bu gelisme TMMOB'nin giderek daha hantal bir ¢rgiit haline
gelmesine neden olmaktadir. Ayrica bu yeni Odalarm iiye sayilarinin az, olanaklarmin
kasttlt olmast, tiim Illerde ve is yerlerinde rgiitlenememeyi getirdigi gibi tiye iliskilerin-
de de daha daraltic1 bir siirece girmemize yol agmaktadir. Kimi {iyelerimizin TMMOB
birimleri disinda ¢rgiitlenmeye gitmelerinin temelinde bu olumsuzluklarin etkileri de
bulunmaktadir.

Degerli dostlar, sozlerimi bitirirken, Siniflar miicadelesinin acik yada dolayli nedeni
ve sonuglarinin yeniden iiretildigi meslek alanlarimizda, toplumsal esitsizlik ve sémiirii
iliskisini reddeden, mesleki sorunlarin temelinde yatan gercekligin, kapitalist tiretim
iligkisi ve sonuclari oldugunun bilincinde olan ve buna uygun ¢oziimler iireten, bunlari
savunan ve yasama gegiren bir TMMOB'yi yaratmak gorevi 50. yilda acil ve ertelen-
mez bir goérev olarak 6niimiizde durdugunu belirtmek isterim. Bu gérevin TMMOB de
yasama gecmesini saglayacak anlayisin giiclii bir damar olarak geligmesinin nesnel ko-
sullart oldugunu da biliyoruz. Toplumcu bir TMMOB érgiitliiliigiine katk: vermis ancak
50. yilimizda aramizda olamayanlari bagta Teoman OZTURK olmak iizere saygiyla
anarken, tiim dostlarimizi devrimci bir TMMOB o6rgiitliiliigi igin kursun eritmeye
cagirtyoruz. Yagsasin TMMOB orgiitliiliigii.

Saygilarimla.
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ERELI OZBOZKURT (Kimya Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani)

Degerli Bagkan, ge¢mis dénemimizin Degerli Bagkani ve degerli meslektaglarim; ben
aslinda bu konu agildiginda uzun bir galigma igine girdim, ama her zaman oldugu
gibi, o caligmayi bitirip buraya gelemedim. Onun i¢in onu size sunma hakkim mahfuz
kalmak kosuluyla bazi seyler sdyleyecegim.

Ozellikle Kimya Miihendisleri Odast acisindan olaya bakacagim, TMMOB'yi bu
cercevede, bu perspektifte degerlendirmek istiyorum; ¢iinkii Kimya Miihendisleri
Odas’'n1 TMMOB’den daha iyi taniyorum diyebilirim. 70’li yillardan bahsettik, ar-
kadaglarimiz soziinii etti, tekrara gerek yok, ama bundan énce 40’ ve 50’li yillar var
tabii; Tiirkiye’deki siyasal yapinin, ekonomik yapinin olugtugu, zemininin olugtugu
ve gelecege yonelik birtakim mesajlarin da orada belirdigi bir dénem var, o dénemde
¢aligan miihendislerimiz var. O dénemin takip eden ¢ok partili déneme gegisteki
perspektifte olay1 gormemiz lazim; nasil geligti, mithendislik sosyoekonomik boyutuyla
toplumda nerelerdeydi, ne tiir iglevler gériiyordu, sinifsal boyutta neredeydi? Tarihten
bahsediyoruz; diinyadaki ekonomik durum nasildi, bunun Tiirkiye’ye uzantilari nasilds,
teknoloji nasild1? Eger bugiin icin ve gelecek igin dogru bir degerlendirme yapmak
istiyorsak, bunlar1 hep gérmemiz gerekiyor.

Neden boyle konusuyorum? Amerika Kimya Cemiyeti'nin yapmis oldugu bir deger-
lendirme var, 2 saatlik ders olarak da bir {iniversitede okutuluyor;Adamlar 2000’li
yillarda, “2100 yilina kadar Amerika kimya sanayii ne olacak?” gibi seyler diisiiniiyorlar.
Biz gecmisi ve bulundugumuz durumu -zaman aksin gitsin, 6nemli degil, ama- dogru
yargilamak, degerlendirmek durumundayiz. Evet, gecmiste ¢ok basarili isler yaptik,
bunu kimse inkar edemez; arkadaslarimizi kaybettik, sunlar oldu, bunlar oldu, falan,
hepsi tamam, ama sonucta bugiine geldik. 12 Eyliil’e kadar Kimya Miihendisleri Oda-
st'na giderek artan bir seklide, 70’ten itibaren artan sayida iiye, yillik agagi yukari bin
kisi tiye oluyor. O zamanki mezun sayist da o civarda, bin civarinda. 1979 yilina kadar
bu boyle, ama 75 yilina kadar olan artig daha yavag; 75, 76, 78, 79, 80 yillarinda bir
ziplama var. Toplumda heyecanin yiiksek oldugu, esas tartisma alaninin miithendislik
alan1 digindaki daha bagka fakttrlerin de biiyiik etkide oldugu bir dénemde bir artig
var, ona isaret ediyorum sadece.

Biz buradan kazangl m1 ¢iktik, zararli mi1 ¢iktik? Suna bakiyoruz: 1980’1 yillara geldi-
gimizde, Kimya Miihendisleri Odasi’'na daha ¢nce yilda bin kisi kaydolurken, 200 kisi
kaydolmaya bagliyor. Bu ta ne zamana kadar gidiyor; 96 yilina kadar. Biz maglubuz
bu igte. 96 yilindan 2000 yilina kadar da iiye olma sayisi 300’lerde, 350-400’[erde. Bu
yillarda mezun olan kimya miihendisi sayist 1 000-1 500. Bu rakamlar benim igin ¢cok
Onemli. Biz biiytik bir kitlenin kenarinda kiigiik bir kitle olarak -kimya miihendislerini
kastediyorum, TMMOB?yi styyledigimi sakin diistinmeyin- kenarda kaliyoruz, giderek
de izole oluyoruz. Bu kitleye bakis agimizdan béyle, ama teknoloji acisindan nastliz,
teknoloji igindeki yerimiz nasil? Buna baktigimizda, tiniversitelerle olan iligkilerimiz,
aragtirma kurumlartyla olan iliskilerimiz ve {iretim araglarini ve malzemeyi iireten
stireglerdeki tiyelerimize baktigimizda, onlarla olan iliskilerimiz de pek olumlu degil,
yani tatmin edici degil. Bir anlamda miihendislik islevi biraz daha daraltilmis, biraz
daha teknolojik olarak alt kademelerde olan bir kitleyle ve genelde daha ¢ok yeni
geng kitlelerle bu olay: siirdiirmeye galisiyoruz. Bunu kimya miihendisleri agisindan
giindeme getirmemiz ve bir ¢dziimiint bulmamiz gerekli. Bir optimum ¢oziimde bir-
lesmemiz gerekli, ben bunu kendimize diyorum.
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Son climle olarak ayni olayin bir 6lgiide TMMOB'de de bulundugunu séyleyeyim.
Bir olciide diyorum, yapiyt tam olarak bilmedigim icin; ¢linkii bizim rakamlarimiz yok
elimizde, bizim istatistiksel verilerimiz yok. Biz ge¢misimizi kayitlara almayan, rakamsal
anlamda, miihendislik anlaminda kayitlari olmayan bir kitleyiz. Ben ulasamiyorum,
Odamda bulamiyorum bunlart. 50 yil, 40 yil, 30 yil geriye gittigimde, Genel Kurula
kac kisi katilmug, kag tiyemiz varmis, kact 6lmiis, kagt ¢cikmig, bunlar yok. Ama giizel
nutuklar atiyoruz, politikaya giizel yorumlar getiriyoruz. Bizim igimiz rakamlari iiretmek,
rakamlart koymak, rakamlart yorumlamak, rakamlardan sonuglara gitmek.

Hepinize tegekkiir ediyorum, bagka oturumlarda tekrar goriismek iizere. Sag olun.

MEHMET TORUN (Maden Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani)

TMMOB'nin kurucu odalarindan birinin Yénetim Kurulu Bagkani olarak sizlere seslen-
mekten biiyiik mutluluk duyuyor, Odam ve sahsim adina hepinizi selamlryorum.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Bitligi, bu yil 50. yagini kutlamaktadir. 1954 yilinda
5 bin civarinda meslektagimizla yagama gegen tist drgiitiimiiz, bugiin 250 bini asan tiyeyi
kucaklayan, toplum iginde kolay sahip olunamayacak bir yere ve ¢zgiinliiklere sahip bir
orgiite doniismistiir. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi, 6zellikle 1970’li yillardan
itibaren tilkemizi ve halkimizi ilgilendiren her gelismeye miidahil olmus, bireysel ve
kiiciik grup cikarindan uzak, toplumun ortak yararina odaklanmis, ¢oziim dnerilerini
yine toplumun 6niine secenek olarak sunmugtur. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart
Birligi, bugiin miihendis ve mimarlarin toplumun gelismesindeki tartisilmaz Snemiyle
gli¢ bulmus, demokratik yaprya sahip bir kurulus olarak varligini ve etkinligini kanitlamig
bulunmaktadir. Bu etkinliginin ve sayginliginin géstergelerini egemen giiglerin ve gesitli
cikar gruplarinin karsitliklarinda ve engelleme cabalarinda bulabilmek miimkiindiir.

Miihendislik hizmetleri, bilimsel bilginin teknige ve teknolojiye doniistiiriilebilmesinin
oncelikli kogullarindan bir tanesidir. Ancak bu tek basina yeterli degildir. Mithendislik
hizmetleriyle iiretilen teknolojilerin kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasi yéniinde
caba harcamak, daha 6nemli bir gorev olarak kabul edilmelidir. Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi, tercihini bu yonde kullanmus, tilkemizin bagimsizligi ve demok-
ratiklesmesiyle mesleki calismalarm birbirinden soyutlanamayacag: bilinciyle hareket
etmis ve etmektedir.

Ulkemizde bilim ve teknige dayandiriimas: gereken yapy, siirekli ve sistemli bir sekilde
geriletilmekte, miithendislik ve mimarlik hizmetlerinden yeterince faydalanilmamaktadir.
Bunun sonucu olarak da ekonomik ve sosyal yikimlar yasanmaktadir. Ulke kaynaklarinm
verimli kullanilmas1 ve tilkemizin daha hizli kalkinabilmesi i¢in miithendis ve mimarlar,
kendi alanlarindaki her tiirlii kararda soz ve yetki sahibi olmak ve sorumluluk tistlenmek
durumundadir.

Miihendis ve mimarlar, niteliklerine uygun is ve yagsam standard: talep etmektedirler.
Miihendislik ve mimarlik faaliyetlerine ayrilan kaynak ve verilen ¢nem, uygulanan yanlig
politikalara bagli olarak olumsuz yénde etkilenmekte ve siirekli azalmaktadir. Issizlik,
niteliksiz ig, niteliksiz egitim, diigiik ticret, mithendis ve mimarlari her gegen giin daha
yogun bir bicimde tehdit etmektedir. Miihendis ve mimarlar, iilkemizde uygar ve serbest
bir tartisma ortaminin yaratilmasini, toplumun tiim 6rgiitlii kesimlerinin kararlarda soz
sahibi olmasini, insanlarin temel hak ve 6zgiirliiklerine sayg1 gdsterilmesini, esitlik ve
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demokrasi 6zlemlerinin éniindeki anayasal engellerin kaldirilmasini talep etmektedirler.
Biitiin bunlarin saglanmasi icin érgiitliiliigiin giiclendirilmesi ve st orgiitii Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalar1 Bitligi'nin daha gii¢lii olmasi gerektigine inanmaktadirlar.

Meslek odalari arasindaki mesleki sorunlarin 6rgiit icinde ¢oziimlenmesi gereklidir ve
dnemlidir. Bu gorev Tiirk Miithendis ve Mimar Odalari Birligi'ne diigmektedir. Birlik-
telik i¢in bu konu cok biiyiik 6nem arz etmektedir. Biz, érgiitiin bunu bagaracagina
yiirekten inantyoruz. Tiirkiye'nin 39 hiikiimet, 3 askeri darbe, sayisiz ekonomik, siyasal
ve toplumsal bunalim igeren en ¢alkantili 50 yilinda tilkenin ve sanayinin sorunlarina
iligkin elestiri ve ¢oziim 6nerilerini topluma sunmak gibi giic bir gérevi tistlenen Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, bu siirecte olumlu ve olumsuz pek ¢ok elegtiri almus,
ama hicbir dénemde ¢ogunlugun sempati ve saygisint yitirmemigtir. Ttirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi’'nin 50 yil boyunca gergeklestirdigi ¢aligmalara bakildigin-
da, birgok nokta gozlenebilir. Ancak bu calismalara dikkatle bakanlar, miihendis ve
mimarlarin kendi i¢ dinamiklerinin yarattigi kiiltird, tiretimi, dzveriyi, ¢aligmayt ve
alinterini géreceklerdir.

Bu diistincelerle bugiine degin Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve bagli oda-
larina emegi gegen meslektaglarimizdan yitirdiklerimizi saygiyla antyor, emek vermeyi
siirdiirenlere tegekkiir ediyoruz.

Saygilarimla.

EMIN KORAMAZ (Makina Miihendisleri Odast Yénetim Kurulu Bagkani)

Oncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum. TMMOB'nin kurulusunun 50 nci yilinda,
TMMOB'’nin bugiinlere gelmesinde emegi gegen herkese tesekkiirlerimizi sunuyorum,
bu ugurda yitirdiklerimizi saygiyla antyorum.

Makine Miihendisleri Odast da TMMOB'nin kuruldugu 54 yilinda ilk kurulan 10 odadan
biri tanesi. Kuruldugu yilda 902 olan tiye sayist, bugiin 60 bin, Tiirkiye'nin 82 ilinde de
her tarafinda 6rgiitlii. Diin bilim insanlart, TMMOB tarihine digaridan bir bakis yapt,
biz de bugiin TMMOB'ye igeriden bir bakis yapacagiz.

Makine Miihendisleri Odas1, her seyden 5nce TMMOB'yi ve bagh odalarini birer mes-
leki demokratik kitle orgiitii olarak gérmektedir ve bu anlayisin ashinda TMMOB’nin
kuruldugu 1954 yilina da yansidigini diisiinmektedir. Her ne kadar dsnemin ekonomik
ve politik kosullari, Truman doktrini ve Marshall planlartyla tarihsel anlamda ¢zdeslegse
de, miihendislerin ve mimarlarin 1908 Ikinci Mesrutiyetten Cumhuriyet dénemine
kadar verdigi miicadeleler goz dniine alindigida, aslinda TMMOB gibi bir érgiitlenmeyi
o miicadeleyi tagtyan miihendis ve mimarlarm siirekli kendi drgiitlenmeleri igerisinde
giindemine aldigin1 goriiyoruz. Diin sdylemistim; Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar
Birliginin amag maddesiyle Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligi Ttiiziigiin{in amac maddesi
birebir aynudir. Tiirk Yitksek Miihendisler Birligi, bir dernektir, demokratik bir kitle
orgiitiidiir, bir bask: grubudur. Bu demokratik kitle 6rgiitlerinin de kendi kitlelerinin
goriig ve Onerilerini, taleplerini yasallagtirmak gibi bir gorevleri vardir. 1954’te kurulan
TMMOB, ayn1 zamanda bu 6rgiitlii mithendislik-mimarlik miicadelesinin bir tirtintidiir
de diyebiliriz.

Orgiitsel hedeflere ulagmak icin 6ncelikle yapilmast gereken, icinde yasanilan dénemde,
diinyann, iilkenin, halkimizin, meslegin ve meslekdaslarin durumunun cok iyi tahlil
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edilerek, tiyelerin talepleriyle toplumsal taleplerin ¢rtiistiiriilmesidir, bulugturulmasi-
dir. Tkincisi ise bu taleplerin kargilanmasma yonelik calismalarin yiiriitilmesidir. Iste
1970’lere gelindiginde yapilan budur; 1970’lere kadar tiyelerimiz, gerek tiretimde tislen-
dikleri gorevler , gerekse gelir diizeyleri agisindan degerlendirildiginde, diger calisanlara
gore ayricalikli bir konuma sahiptiler. 10194 gibi bir kararnameyle galigtyorlardi. Ama
1970’lere geldigimizde, 657 sayili Kanuna tabi tutuldugunu goriiyoruz ve o tarihte de
miihendislerin yiizde 73’tiniin kamuda ¢alistigini gériiyoruz.

Giin gegtikge iilkede uygulanan diga bagimli, emperyalizme bagiml politikalar sonucu
miihendisler de, mimarlar da artik icinde yagadiklar1 toplumun bir pargasi olarak uygu-
lanan yanhs politikalarin agir sonuclarini iizerlerinde de gérmeye basladilar. Gergekten
de o giin cikig bildirgelerinde soyledikleri, bugiin icin de dogrudur. Diyorlar ki, “Bu
iilkenin bu duruma gelmesinin, halkimuzin yoksul olmasmun bir tek nedeni vardir. Bu neden,
emperyalizme bagiml politikalardir; bu neden, iilkenin yénetiminde bir avug bankact, bir avug
tekelci, bir avug ticaret, bir avuc toprak sahibinin séz sahibi olmasidir ve biitiin bunlarin tekelci
burjuvaziyle isbirligi yapmasidir. Miihendisler ve mimarlar bundan dolay: sunu istemektedirler:
Tiim ulusal kaynaklarmmizin ve insan giictimiiziin halkimuzin kalkinmasma sunuldugu, bu
kaynaklarm kullanvmnda tiim ¢alisanlarm séz sahibi oldugu, miihendislerin ve mimarlarm
grevli, toplu is sézlesmeli sendikal haklara kavustugu, dis denetimin kalktg, disaridan teknik
eleman ihracina ve teknoloji ithaline izin vermeyen politikalarin yasama gecirildigi topyekiin
bir kalkinma politikast istemektedirler.”

Bu tesbit, bugiin de gecerliligini korumaktadir. Bundan dolayidir ki 1970’lerden beri,
12 Eyliiliin karanligina ragmen, 80’lerde, 90’larda, 2000’lerde miihendisler ve mimarlar,
bu ana talepten vazgegcmemislerdir. Ama miicadeledeki etki, neden gegmise gore azdir;
degerlendirilmesi gereken budur. 29 Eyliil 1979 tarihinde 55 ilde miihendislerin 700
igyerinde is biraktiklarini goriiyoruz. 1970’lerde miihendisler ve mimarlar TMMOB
saflarinda kitlesel bir sekilde eylemlere katilirken, bugiin neden ayni diizeyde katilim
saglanamamaktadir. Bunun nedeni, TMMOB’nin saga kaymasi muidir, yoksa topyek(in
bir saga kayis icerisinde TMMOB'nin etkisizlegtirilmesi midir ya da geligen siirec ice-
risinde miihendislerin ve mimarlarin bugiin yasadiklari sorunlar1 okuyup o sorunlarm
¢oziimiine iligkin politikalarin olugturulamamasi midir?

Bence sorunun nedeni bunlarin hicbiri degildir. Esas neden, orgiitsel daginiklik ve
orgiit tiye bagimin kopuklugudur. Orgiit mekanizmalarinin uyumlu calismamasidir.
Uyelerimizi caligmalarm icine cekecek, is yeri temsilcilikleri, uzmanlik komisyonlari
vb. calismalara yeterli 5nemin verilmemesidir. TMMOB ve bagli Odalari olarak bircok
etkinlik yapiyoruz. Sadece Makine Miihendisleri Odas1 bir dénemde 25 adet kongre,
kurultay, sempozyum diizeyinde etkinlik diizenliyor. Diger odalar da kendi uzmanlik
alanlart ile ilgili ok sayida etkinlik diizenliyor. Bu etkinliklerde nitelikli raporlar ve sonug
bildirgeleri ile kamu oyunu bilgi bombardimanina tutuyoruz. Ancak yeterli kamuoyunu
olusturamryoruz. Soylediklerimizi tiyelerimize bile ulagtiramiyoruz. Yani tabanimizda bile
icsellestiremiyoruz. Oncelikle yapmamuz gereken biitiin bunlar1 iiyemize anlatmaktir.
Yani iiye eksenli, ¢rgiitlenme eksenli politikalarin yagama gegirilmesidir. O tiyeler ki,
bizlerin isyerlerinde toplum igerisinde ayakli gazeteleri olmak zorundadir. Bunun iginde,
karar alma siireclerinden, uygulama agamasina kadar tiim ¢alismalarda tiyenin katki
ve katilimini saglayacak bir ¢alisma tarzi temel alinmalidir. Yani, yapilmast gereken,
bizlerin kim oldugunun, neler istediginin dénce iyemize, oradan iiyelerimiz kanaliyla da
halkimiza anlatilmasidir.
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Sorunumuzun ikinci nedeni ise  TMMOB giiciiniin bir biitiin olarak verimli olarak
kullanilamamasidir. Bugiin TMMOB’de gergekten bir kaynak savurganligi vardir.
Zaman zaman odalar arasi kisir cekigmeler ve kisir catismalar igerisinde topyek(n
bir ¢aligma heba edilmektedir. Bu konuda yapilmasi gerekenler, TMMOB Demokrasi
Kurultayinda, Miihendislik ve Mimarlik Kurultayinda, TMMOB Genel Kurullarinda
karar altina almmugtir. Oncelikle odalagma enflasyonunun éniine gegilmesi bir zorunlu-
luktur. Kaynaklarin verimli kullanilabilmesi igin uzmanlik alanlari, calismalar alanlar
ortaklagan odalar bir araya getirilmelidir. Farkli miithendislik disiplinlerinin ayni Oda
icerisinde bagimsiz mesleki ¢aligma yapmalarina olanak tantyan ve son Genel Kurulda
kabul ettigmiz meslek dali ana komisyonlart Meslek Dali Ana Komisonlar1 yonetmeligi
yagama gegirilmelidir.

Tesekkiir ediyorum.

MUSTAFA DIREN (Meteoroloji Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Bagkami)
Konugmama hepimizin ¢ok iyi bildigi bir tanimla. Mithendisligin tanimi Ile baglamak
istiyorum. Miihendisligin sdzlitk anlami; madde dzelliklerinin ve dogadaki enerji kaynak-
larinin insanlik adina kullanilabilir olmast igin yada sorunlarin ¢éziimlerinde bilimin ve
matematigin uygulanmasi seklinde ifade edilebilir. Meteoroloji mithendisliginin tanimint
yapacak olursak, meteoroloji miihendisligi atmosferdeki sistemlerin (atmosferik cephe,
jet, firtina vb.) ve atmosferdeki olaylarin (yagmur, riizgar, bulut, yildirim, hava basinci
vb.) izlenerek verilerin elde edilmesi ve bu verilerin bir biittin iginde degerlendirilerek
giinliik hayatta uygulanmasinin saglanmasidir. Bagka bir deyigle Meteoroloji Miihen-
disligi, hava tahmini yapmanin 6tesinde, atmosferdeki tiim olaylarin incelenmesi, on-
larin diinya tizerindeki etkilerinin agiklanmasi ve yorumlanmasinin yanisira atmosferik
olaylarin diinya tizerindeki olumsuz etkilerine karsi geligmis en son teknoloji ve bilimsel
kavramlar kullanilarak ¢oziimler tireten bir mithendislik dalidir.

Verilen Meteoroloji Miihendisligi hizmetleri giinliik yasamda cok genis bir yelpaze-
ye yayilmistir. Enerji, sanayi, tarim, havacilik, denizcilik, imalat, turizm, sehirlegme,
ekonomi, sigorta, ormancilik, askeri, v.b alanlarda verilen miihendislik hizmetleri
bunlardan bazilaridir. Ayrica dogal afetler konusu da Meteoroloji Miihendisliginin en
onemli ilgi alanlarindandir. Depremler, dngoriilememesiyle, yol agtigi can kaybr ve
yikimla en korkutucu dogal afetlerdir ve dogal afet dendiginde de 6ncelikle deprem
akla gelmektedir. Halbuki istatistiklere bakildiginda sebep oldugu can kaybi ve hasar
agisindan meteorolojik karakterli dogal afetler de ne yazik ki depremler kadar yikici
ve 8ldiiriictidiir. Ornegin Diinya Meteoroloji Orgiitii (WMO) verilerine gore 80'li yil-
larda meteorolojik karakterli dogal afetler sonucunda diinyada 700.000 kisi hayatin
kaybetmistir. Ulkemizde 1990-2000 yillar1 arast meteorolojik karakterli dogal afetlerin
can kayiplar1 diginda verdigi zarar yillik ortalama 100 milyon US Dolar civarindadir.
Bu afetlerin sosyo-kiiltiirel etkilerinin ve ekonomik kaybin gelecege yansimalarinin
maliyeti ise yillik ancak milyar dolarlarla ifade edilebilir. Eger amac dogal afetlerin yol
actig1 kayiplari en aza indirmek ise dogal afetler bir biitiin olarak ele alinmalidir. Dogal
afeti sadece deprem olarak algilamak dogal afetlerin etkilerini azaltmaya yonelik ca-
lismalarinda yetersiz kalmasina neden olacaktir. Ustelik meteorolojik karakterli dogal
afetlerin 6nceden tahmin edilebilmesi gibi 6nemli avantaji vardir.

Meslegimizin sinirlarini diger miihendislik dallarindan kesin olarak ayirmak miimkiin
degildir. Konugsmama miihendisligin genel tanimiyla baglamistim. Bu tanimi kisaca bir
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kez daha yineleyecek olursak, miihendislik, bilimin ve matematigin halkin yararina
uygulanmasidir. Bu baglamda Meteoroloji Miihendisleri Odas1, miithendisligin halkin
yararina en iyi sekilde bir birlik icerisinde verilebileceginin bilinci igerisinde, Birlik ¢atist
altinda olan 23 Meslek odasindan birisidir. Mithendisligin halkin yararina kullaniliyor
olmasinin denetlenmesinde TMMOB ve Birlik catist altindaki 23 Oda ¢ok énemli bir
misyon yiliklenmigtir. TMMOB bunu &zellikle 12 Eyliil sonrasinda siyasi iradenin tiim
engellemelerine, keyfi uygulamalaria ragmen yapmaya calismaktadir. Ornegin kamu
kuruluglarinda galigan miihendislerin Odalarina iiye olma zorunlulugu yoktur. Yani bir
anlamda kamuda galisan miihendis igin bir otokontrol sistemi yoktur. Kamudaki uzman
kadrosu hizla azalmaktadir. Ve Kamu galisani fazlaligi aldatmacasiyla yeni personel alimi
yapilmamaktadir. Halbuki istatistikler tam tersini séylemektedir Ttirkiye, % 3.2’lik kamu
calisaninin toplam niifusa orani ile Avrupa ve Amerika oranlarinin oldukga altindadir.
Yine benzer sekilde ozellikle teknik kurumlarin bagina kurumu tanimayan iginin ehli
olmayan yoneticilerin atanmas siyasi iradenin keyfi uygulamalarina baska tipik rnek-
lerdir. Aslinda buna keyfi uygulama demekte yanlis olur. Bunlar kasitli uygulamalardir.
Ciinkii kamu kurum ve kuruluslari benzer yontemlerle hizla iglevsizlestirilmektedir. Ya-
pilmak istenen globallesme siireci igerisinde kamu kurum ve kuruluslara ait hizmetlerin
cok uluslu sirketlerin eline gecmesi hedeflenmekte ve cok uluslu sirketler tizerindeki
denetimin yok edilmesi hesaplanmaktadir.

Benzer yontemlerle su kaynaklarimiz iizerinde de ayni oyunlar oynanmaktadir. Su artik
pet siselerde para ile satilmaktadir. Temiz su kaynaklari hizla ve kasith olarak kirletil-
mektedir. Tiim bunlar olurken Kamu Yénetimi Reformu séylemleri ile Devlet Su Isleri,
Elektrik Isleri Etiit Idaresi gibi su kaynaklart tizerinde soz sahibi olan kurumlarimizin
gelecegi tartisilmaya baglanmistir. 21. Yiizyilda su savaslarinin olacag: éngoriilmektedir.
Evet su, artan niifusla birlikte artan talebe cevap veremeyecek, temiz su kaynaklari ne-
deniyle su savaslari kacinilmaz olacaktir. Ancak bu savaglar sicak savaglar olmayacaktir.
Soguk savag olarak kagit izerinde yapilacaktir. Tipki madenlerimizde oldugu gibi temiz
su kaynaklarimiz, sessiz sedasiz yabancilarin miilkiyetine gecmektedir. Biz bir savasin
oldugunu farkettigimizde savag coktan emperyalizmin lehine kagit tizerinde sonuglanmug
olacaktir. Gelecegi tartigilan kurumlarla, bu kurumlarin yetersiz teknik personeli ile bu
soguk savasa karst durmak zaten miimkiin degildir.

Devlet denetiminin kagit tizerinde birakildigi tilkemiz, gevreyi kirletenler iginde gok
cazip bir hedef haline gelmistir. Niikleer ve kimyasal atiklar, ¢evreye duyarli olmayan
yatirtmlar, modifiye zirai iirtinler tilkemize yonelmistir. Enerji alaninda gevre igin hig bir
risk olusturmayan riizgar enerjisi, glines enerjisi gibi yenilenebilir enerji kaynaklari yada
hidroelektrik enerji potansiyeli dururken disa bagimliligimizi biraz daha arttiran dogal
gaz santralleri kurulmaya basglanmistir niikleer enerji santralleri ise tartiglmaktadir,

TMMOB, Demokratik Meslek Orgiitii olarak bunlar ve bunlar gibi bir cok soruna
karst kuruldugundan beri miicadelesini siirdiirmektedir. Bundan sonrada siirdiirecektir.
Ciinkii biz biliyoruz ki halkin yararina olmayan miihendislik, miihendislik degildir.

AYSEGUL ORUCKAPTAN (Peyzaj Mimarlar1 Odasi Yénetim Kurulu Bagkani)
Sayin Baskan, degerli Birlik tiyeleri; hos geldiniz.

Kurulusunun 50. yilinda TMMOB, edindigi yarim yiizyillik bilgi birikimi ve orgiitliiliik
deneyimiyle Tiirkiye'nin iginden gecmekte oldugu son derece énemli politik, ekonomik
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ve sosyal doneme taniklik edip 6rgiitlii miicadelesini siirdiiriiyor. Yaganan bu dénem,
belki de bizleri bir déniim noktasina yaklastiriyor. Diin 50. kutlama etkinlikleri igeri-
sinde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin ge¢misini ve verdigi miicadeleleri
konusmacilar araciligiyla farkl goriis agilarindan dinlemek, 6grenmek, degerlendirmek
ve yeniden diigiinmek olanagini bulduk, Birligimizin tarihine iligkin ¢ok énemli bilgiler
edindik. Diizenleyenlere tesekkiir ederiz. Ancak bir yandan yine konugmalarda da
vurgulandigi gibi, Avrupa Birligi'ne iiyelik siirecinde yaganan gelismeler ve son uyum
raporlarindaki ifadelerden, dniimiizdeki dénemde bizleri daha da zor miicadelenin
bekledigini biliyoruz.

Peyzaj Mimarlar1 Odasi olarak, biz de bu yil kurulusumuzun 10. yildéniimiinii kutluyoruz,
oldukca geng bir odayiz. 10. yilimizda Peyzaj Mimarligi Tkinci Kongresi'ni Ankara’da
25-27 Kasim tarihleri arasinda diizenleyecegiz. “Peyzaj Mimarligi'nda 50 yil: 1954-2004”
temali kongremizde, 50 yilda meslegimiz, ulagtigi noktadan gegmigimizi, tarihimizi ve
gelecegimizi tartigip degerlendirecegiz. Yasal ve yonetsel cergevede durusumuzu, eksik-
liklerimizi ve yapmamiz gerekenleri konugacagiz. Hepinizi kongrede aramizda grmekten
mutluluk duyacagiz.

Peyzaj Mimarlart Odast olarak yasadigimiz sikintilart ve bazi bilgileri sizlerle paylag-
mak istiyoruz: Oncelikle meslek tanimimizdaki eksiklikler ve mesleki yasal taninurlig:
konusunda ciddi sikintilar yagamaktayiz. Mesleki sinirlarimiz ¢izilirken, hak, yetki ve
sorumluluklarimiz belirlenirken, diger odalarla yaganan tartigma ve miicadele ortamin-
da st orgiitiimiiziin, yani Birligimizin bizlere esit mesafede, uzlagtirici, birlestirici ve
gliglendirici olmasini bekliyoruz.

Yasal boyutta peyzaj mimarligin1 istenilen noktaya ulagtirmak, Peyzaj Mimarlar
Odast’'nin 6ncelikli hedefidir. Toplumun yasanan yogun siyasal, ekonomik ve sosyal
baski altinda oldugu bu dénemde, ekonomik giiciimiizii hizla kaybetmekteyiz. Bu da
tiyelerimizin giderek meslek orgiitliiliigiine karst duyarsizlasmasina neden olmaktadir.
Aslinda bu gercegi pek cogumuzun yasadigini biliyoruz. Ulkemizdeki cogunlugun pay-
lagtigi bu durumu bir arada durarak, birlikte ve paylagarak miicadele edebilecegimize
inantyoruz.

Ulkemizde siyasal iktidarlarm politik secimlerine gore belirlenmis meslegimizle ilgili
yasal-yonetsel siirece baktigimizda, Kamu Yonetimi Temel Kanunuyla merkezi yénetim
yetkileri yerel yonetimlere devredilerek kamusal hizmetlerin sermayeye devri amag-
lanmugtir. Peyzaj mimarligi ¢aligma alanlarindan olan ormanlar, milli parklar, dogal
koruma alanlari, tarihi ve arkeolojik ¢evre, yerel yonetimler eliyle politik baskilar ve
talan ile karst karstya birakilmaktadir. Giderek kamusal alanlarin daraltilmasi ve bu tiir
yetkilerin yetkin olmayan kisilerin ve sermayenin eline gegmesi, bizleri daha yogun ve
aktif miicadele ortaminda olmaya zorlamaktadir.

GATS ile hizmetlerin serbest dolasimimda yabanci sermayenin tilkemizi ucuz pazar haline
getirmesinin 6niinii acacak uygulamalar 2005 yilinda baglatilacaktir. Peyzaj mimarlig
hizmetleri, doga ve peyzaj koruma hizmetleri, heniiz hizmet ticaretine kapali olarak
benimsenmesine karsin, iilkemizde yasal-yonetimsel cercevede yetkilerimizin verilmedigi
meslek alanimiz, yabanci sermayenin dev bir dalga hareketine maruz kalacaktir.

Orgiitiimiiz ne kadar geng ise, miicadele alanimiz da o kadar zorlu ve genistir. Peyzaj
Mimarlar1 Odasi olarak 6rgiitsel durusumuzu her gegen giin daha yetkin ve giiclii kilmaya
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calistyoruz. Bunu gerceklestirebilmek igin ulusal peyzaj politikamizi bir an énce olug-
turmamiz 6nem kazanmaktadir. 2000 yilinda iilkemiz tarafindan da imzalanan Avrupa
Peyzaj Sozlegmesi, olugturdugu esnek cerceveyle her iilkeyi kendi peyzaj politikasini
olusturmaya yonlendirmektedir. 20 Ekim 2000 tarihinde Floransa’daki Avrupa Konsey
Bakanlar Konferanst Toplantisi’'nda, Avrupa Konseyi iiyelerinin imzasina agtlmig olan
Avrupa Peyzaj Sozlesmesi Tiirkiye tarafindan da imzalanmistir. Bu imza ile her iilke,
sozlesme gergevesinde ulusal peyzaj politikalarint yeniden ele almak ve olugturdugu
politikay1 uluslar tstii bir bakis icerisinde ilgili kurumlarina yansitma siirecine gitmistir.
Sozlesme, 1 Mart 2004 tarihinde Tiirkiye de dahil olmak tizere, 11 Avrupa Konseyi tiye
tilkesi parlamentolarinin onayimndan gecmesiyle yiiriirliige girmis ve uluslararasi yasal
siire¢ baglamistir.

Meslegimizin 1985 yilinda yiiriirliige giren Imar Yasasi ve en son ¢ikartilan Yapt Denetim
Yasast icinde yer almamasi nedeniyle, peyzaj projelerinin kentsel yerlesim siireclerinde
yaptirima halen doniigtiiriilememis olmasi, hiikiimetce yapilmasi hedeflenen yeni imar
mevzuatt diizenlemelerinde bu nedenle biiyiik nem tagimaktadir.

Aslinda Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve meslek odalar1 olarak, topluma
ve tiyelerimize kargt sorumluluklarimiz ve yiikiimliiklerimiz bunlarla bitmemektedir ve
giin gegtikce artmaktadir. Tasgidigimiz bu sorumlulugun bilincindeyiz. 23 odast ile Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin kararl ve tiretken birlikteliginin daha nice 50
yillara taginmasi yolunda Odamiz, bundan sonra da iizerine diigen gorev ve sorumlu-
luklarini onurla yerine getirecektir.

Tesekkiir ederim.
Gokhan GUNAYDIN (Ziraat Miithendisleri Odast Yénetim Kurulu Bagkani)

Sayin Bagkan, TMMOB’nin sayin yoneticileri, sevgili sehir plancilari, mimarlar ve
miithendisler, degerli dostlar,

Sézlerime, TMMOB ortaminda sizlerle bitlikte olmaktan duydugum mutlulugu ve onuru
ifade ederek baglamak istiyorum.

158 yildir bu cografyada verilen miihendislilk 6greniminin 6rgiitli yapisini temsil eden
Ziraat Miihendisleri Odas1 (ZMO), i¢inde bulundugumuz yil, TMMOB catis1 altinda
50 nci yihnt kutluyor...

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi'nin icinde bulundugu siireci sorunlariyla ve
olanaklariyla beraber tartigtigimiz bugiinde, temel etken olan kapitalizmin diinyadaki ve
Tiirkiye’deki doniigiimiine vurgu yapmak zorunludur. Tiirkiye kendiliginden degismiyor,
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin icinde bulundugu kosullar da kendiligin-
den degigsmiyor. Kapitalizmin adeta kendi buhranmu bile pazarlayarak sorunlarini asma
“giicii”, gercekten tiim diinya 6niine yeni sorun alanlar tagtyor.

Soyle bir genel gerceve ¢izmek gerekirse; Keynesgen refah devletinin yatirima dayali
biiyiime odakli ve 6zellikle talep giiciinii kamgilamak agisindan emege goreli olarak pay
tantyan yapisi, miithendis, mimar ve sehir plancisinin iktisadi — sosyal — siyasal yasamdaki
konumlanmasina olumlu yansimalar getirmistir.

Ancak Fordist iiretim bigimlerinden postfordist {iretim bigimlerine kayis, kapitalizmin
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yeni tikanigtyla beraber neoliberal iktisat diizenine gegis ve bu ¢ergevede “piyasanin”,
60’lar boyunca terk etmek durumunda kaldigi kamu alanini yeniden istemesi; miihen-
disler, mimarlar, sehir plancilari olarak hepimizin yagam alanini daraltti. ..

Tabii bu gerceveyi ¢ok iyi tanimlamamiz gerekiyor; ¢iinkii bu cergeve, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi'nin bugiin karsisinda bulundugu alani kavramasi, sorgulamasi
ve buna yonelik kendi politikalarini gelistirmesi agisindan gercekten yagamsal 6nem
tagtyor. Kiiresellesme, 6zellesme, ozellestirme, yerellesme, mikro milliyetcilik gabalari,
yarisan kentler, yarigan yerellikler, krizler sonrast emegin ticretlerinin baskilanarak ve-
rimliligin arttigina yonelik insanlik dist sdylemler, biitiin bunlar bugiin TMMOB’nin
oniindeki yakici sorun alanlari olarak durmaktadir.

Bu “yeni diizen” iginde artik tiim degerlerimiz; emegimiz, bilgimiz, dogal kaynaklarimiz,
yalnizca birer tiretim unsurudurlar. Bu gercevede de, birbirlerine rakip olmalari saglan-
makta, kuralsiz kullanima agilmaktadirlar.

Biitiin bu cergeve, nihayette, cokuluslu sirketlere bagimli bir yeni insan modeli yaratmaya
odaklantyor. Iste bu gerceve Tiirkiye'yi zorluyor, Tiirkiye'yi doniistiiriiyor, degistiriyor
ve bundan TMMOB de kendi payina diiseni, kendi nasibini aliyor.

Somut bir drnek verelim : Bakin, Cargill Bursa’da ne yapiyor, bunlar Tiirkiye'ye ve
TMMOB'ye nasil etkiyor... Ne yapt1 Cargill; birinci smif tarim toprag: {izerinde hu-
kuksuz bir fabrikay, biitiin hukuki miicadeleye ragmen acti. Arkasindan; Tiirkiye’nin
disa bagimli oldugu bir iriin lehine bir tiretim giicii kurdu ve biitiin bunlar Tiirkiye’de
sekerpancarindan gegimini saglayan 5 milyon ailenin aleyhine bir siire¢ olarak kurguladh.
TMMOB bu miicadelenin neresindeydi? Baslangicta Bursa’da 30’un iizerinde 6rgiit
Cargill’e kargt bu miicadeleyi yiiriitiiyordu. En son gegen yil itibariyle Cargill’e karst
miicadeleyi yiiriiten Bursa’daki 6rgiit sayis1 4’e inmistir. Bunun icerisinde TMMOB’ye
bagli oda sayis1 2’dir.

Bursa’da Cargill aleyhinde bir basin agiklamasi yaptigimiz zaman, bu belki ulusal ba-
sinda yer alabilmektedir, ama Bursa basininda yer alamamaktadir. Bu érnek, ¢cokuluslu
sitketlerin yagamamizda bizim sandigimiz psikolojik etkenden 6te, nasil fiziksel etkiler
yarattigini, nasil orgiitleri doniigtiirdiigiinii, nasil insanlarin kendi yasadigimi bilince
cikartamama ¢abasma “katkida” bulundugunu géstermektedir.

Elbette TMMOB, bu siireci énemli bir tehlike yapist olarak algiliyor ve buna yonelik
kendi modelini gergeklestirmeye calistyor. Cok giizel 6rnekler var; kendi 6rgiitiimiizii
elegtirmeden evvel, yaganmig ¢ok giizel drneklere vurgu yapmanin bir gorev oldugunu
diigiiniiyorum. Ornegin hizlandirilmig tren faciasinda “bu, makinistin sucu degildir”
diye ¢ikip tiim Tiirkiye'ye haykiran Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligine bagh
odalarin yaptiklari gérevi cok dnemsiyorum ve onlart huzurlarinizda kutlamak istiyo-
rum. Ayni gekilde “bu tilkeye 1998’den beri genetigi degistirmeler organizmalar giriyor
ve biz tiiketiciler olarak bunlari tiiketiyoruz” derken, sadece 3 ay evvel hammaddenin
Tiirkiye'ye kontrolsiiz girdigini kabul eden ve diin aksam itibariyle de iglenmis tirtinlerde,
domateste, patateste de GDO oldugunu kabul etmek zorunda kalan bir Tarim Bakanlig:
yapistnin bu iilke umarim farkindadir.

Umarim diyorum; ¢iinkii burada ¢ok iyimser olmamak icin ¢nemli isaretler var. De-
mokratik kitle drgiitlerinin tiim gabalarina kargin, tilkede gegerli carpiticilarin etkisiyle
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insanlarin kendi yasadigini bilince ¢ikartmast konusunda gergekten bir asinim sz ko-
nusudur. Tiirkiye bir depolitizasyon stiirecini yagtyor, yeni sag politikalar yagamimizin
iizerine korku saliyor.

Biitiin bu gerceve igerisinde TMMOB o6rgiitlii miicadelesini yiikseltmek zorundadur;
kendi birlikteligini, kendi dayanismasini arttirmak zorundadir, ama bunu yaparken
de elbette politikalarini tanimlayacak ve yeni politika acilimlarini saglayacak teknik
caligmalari yiiriitmek zorundadir.

Oniimiizdeki siirecte, Tiirkiye’nin ve TMMOB'nin éniindeki en énemli tanimlama
sorunu, Avrupa Birligi iizerinden gelmektedir. TMMOB orgiitliiliigii iginde, tiim yasa-
nanlara kargin, Avrupa Birligi'nin 6zgiirlestirme aract oldugunu savunan arkadaslarimiz
var. Insan haklarinin sadece bireysel insan haklarindan ibaret olmadiginy, sosyal devlet
siirecinin de bir insan hakki oldugunu ve {iglincii kusak insan hakki olarak bugiin
insanlarimizin yagaminda en 6nemli olanag: olusturdugunu kabul edersek, Avrupa
Birligi'nin sosyal devleti tasfiye edici giiciinii ve bu alandaki hareketlerini hep beraber
yeniden tanimlamak zorundayiz.

Bu baglamda TMMOB, kars1 karstya bulunulan siireci, teknolojiden iireyen bir siyaset
big¢imi i¢inde tanimlamak, analiz etmek ve emekten — tilkeden yana politika olugturarak
toplumun tiim kesimlerine ulagtirmak — bulugturmak; toplumda dénistiiriicii bir giig
olmak konusunda daha fazla caba gstermek durumundadir. Bu caba, diger demokratik
kitle orgiitleri ve dgrencilerle bulugmayi zorunlu kilar.

Bu alandaki olumlu gelismeleri paylasmak durumundayiz: “Tarim, Ormancilik, Gida ve
Cevre Platformu” ad1 altinda 30’un iizerindeki 6rgiitt TMMOB’nin 5 odasiyla beraber
yonlendirmeye ve onlarin motor giicii olmaya calistyoruz. Ziraat Miihendisleri ODASI
bu Platform’un sekreteryasmu yiiriitiiyor. “GDQ’ya Hayir Platformu”, 100’e yakin ¢rgiitle
beraber hareket ediyor. I¢inde bizler variz. Ogrenci kurultaylarimizi topluyoruz. Bunlar
dnemli ¢aligmalar olarak not etmek gerekiyor.

Sozlerimi bitirirken, bir Afrika atasdziinde oldugu gibi, leoparmn kuyrugunu tutan ve onu
asla birakmamak inancinda ve kararliliginda olan tiim TMMOB dostlarina saygilarimi
sunuyorum. Tegekkiir ederim.

KAYA GUVENC (Makina Miihendisleri Odas1)

Sevgili arkadaslarim; hepinizi selamlryorum.

Kendimi tekrar etmekten hep korkuyorum, onun i¢in bazi olaylari atlarsam beni bagig-
layin. Orgiitliiliik kavramimin her seyden nce bir amag cercevesi etrafinda ele alimmas
gerektigini belirterek baglayayim. Bu ortak amag olmadan, amag birligi olmadan 6rgiit
olmuyor. Orgiitlerle ilgili, amaglarla ilgili cok cesitli drnekler verilebilir. Bizim gibi ér-
giitler, egemen siyasi yapiya hizmet amaciyla kurulmus olsa da, tiyelerinin ya da daha
genis anlamda temsil ettikleri kesimin ¢ikarlari tizerine oturmugtur.

Uyelerin ¢ikarlart derken, burada ¢ikar kavrami iizerinde diisinmek lazim; tiyelerin
algiladiklar1 gikarlar mi, yoksa tiyelerin objektif cikarlart mi, kisa vadeli cikarlar mi,
uzun vadeli ¢ikarlar m1? Hemen bir basit 6rnegini vereyim: Mithendisler 1954’te de
emekgi idiler,2000’lerde de emekgiler. Yanlig bir anlamaya neden olmamak igin burada
hemen belirteyim: igveren sifatindaki meslektaglarimizi, sermaye siiflarinin arasida
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yer alan meslektaglarimizi diglamiyorum, ama onlari bu yorumlarin ve bu konugmanin
disinda tutuyorum. TMMOB tarihine baktiginiz zaman, tiyelerin aslinda algiladiklari
cikarlarla objektif ¢ikarlar1 arasindaki yanilsama nedeniyle TMMOB'nin ilk dénemle-
rinde tiye haklarini mevcut siyasi egemen yapiyla, siyasi iktidarla yakin iligkiler icinde
cozebilecegini varsayan bir anlayig egemendi. O giinlerin 6zgiin kosullarinda, meslek-
taglarimiza duyulan ihtiyac da goz dniinde tutuldugunda, elde edilen ekonomik haklar
hig de kiigtimsenecek diizeyde degil. Sorun nerede ¢ikiyor? Bu durumun devam edecegi
anlayisindan, toplumda ayricalikli bir konumda olundugu yanilsamasindan. 1960’larin
sonlarina dogru miihendisler ve mimarlar ekonomik olarak ayricalikli konumlarini
kaybetmeye basliyorlar. Egemen politika artik kamuda galisanlari 6zel sektdre dogru
yonlendiriyor. Iktidarla yakm iligkiler bir yarar saglamiyor.

1960’lardan sonra miihendis ve mimar arkadaglarimiz, aslinda kendi sorunlarinin tilkemi-
zin i¢ide bulundugu kogullardan kaynaklandiginim, ¢ikarlarimizin halkimizin gikarlariyla,
emekgi siniflarin gikarlariyla ortak oldugunun bilincine varmuglardir. Sendikalagma
miicadelesi, teknik eleman sendikalarinin kurulmasi, is¢i sendikalarinda 6rgiitlenme
girisimleri, hak arama miicadelesi, ve buna benzer ¢ok sayida olay, bu kimligin bilince
cikmakta olduguna iligkin ipuglarini olugturuyor. 1960’larin ortasindan sonra odalari-
mizda baglayan bu gelismeler 1973’te de TMMOB'ye yansimugtir.

Orgiitliiliigii hep bu cerceve icinde ele almak lazim. Bizim gibi érgiitlerde ne yapacak-
siniz; emekgi kimligi temelinde olugan bir meslek ¢rgiitiinden soz ediyorsaniz, o zaman
tiyelerin giindemlerini yoneticilerin giindemleriyle ortaklastirabilmeniz gerekiyor. Bu
ortak giindem etrafinda ortak galismayi, ortak goriisii hedeflemeniz gerekiyor ve bu
ortak goriis ve politikalari ortak miicadeleye déniistiirebilmeniz gerekiyor. Orgiitliiliik
kavrami dediginiz olay, bu diizeyde bir olgu diye diisiiniiyorum.

Burada orgiitiimiiziin {iye yapisinin cok heterojen, tiyelerimizin ¢aligtiklari alanlarin ve
konumlarinin ¢ok gesitli olmasinin igimizi zorlagtirdigini belirtmem gerekiyor. Odalari-
mizda bile cok farklilagmalar varken, TMMOB diizeyinde bu olgunun etkisi biiytiyerek
stiriiyor. Ayrica distinin ki, illerdeki ve ¢ok sayida ilgedeki 6rgiitlenmeyi soyle bir ele
aldiginizda, oralardaki yerel kosullarin iiyelerimiz tizerindeki etkilerini diistintirseniz,
her kademede binlerce yoneticinin oldugu bir TMMOB diisiintirseniz, olayin ¢ok kolay
olmadig hemen anlagilir. Ama gorev ne? Uyelerin sorunlarmi, ¢ikarlarini gérebilmek,
bunu irdeleyebilmek, tiyeye tekrar donmek, orgiitleyebilmek, egitmek, bunlarin hepsi
gorevin bir pargast. Temel olan kriter ne? Temel olan kriter burada yatiyor; iiyelerin
cikarlari, ok biiyiik dlciide sinifsal konumlarindan kaynaklaniyor.

Miihendislerin mimarlarm arasinda, meslekler arasinda cikar celigkilerinin olmasin-
dan daha dogal bir sey olmaz. Bu onlarin ortak bir sinifsal kimliginin oldugu gercegini
ortadan kaldirmaz. Insanlar nerede birlesirler? Uretim siireclerindeki konumlarindan
kaynaklanan, yani sinifsal konumlarindan kaynaklanan bir noktada bulusurlar. O smifsal
konum da ancak baska bir sinifla iliski icinde ortaya cikar. Orgiitlilagi bu iki kavram
cercevesinde diigiinmek lazim. Kendimi tekrar edebilirim, ama sdyleyeyim: TMMOB
tarihi de aslinda budur. TMMOB tarihi, miihendis ve mimarlarin algiladiklar1 ¢ikarlar
iizerinden giindeme getirdikleri goriiglerin, politikalarin ve miicadelelerinin tarihidir.

1960’lara kadar olan dénemde ayricalikli meslek anlayigi, 1960’'lardan hemen sonra
yasanan dagilma déneminde ise meslekler arasi catigma agirliklidir. 1960’1arin ikinci yari-
sindan bugiine kadar olan dénemde ise, emekg¢i kimliginin 6n plana ¢ikmast TMMOB'yi
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farklt bir noktaya tagimistir. 12 Eyliil ara dénemini birakiyorum, ama 80’den sonraki
tarih de bir anlamda kendi 6zel kogullari iginde bu anlayisin devamudir.

Orgiitliiliigii bu sekilde kavradiktan sonra, bir énerimi sizlere sunuyorum ve bitiriyorum
Sayin Bagkanim.

Gerek sinifsal konum agisindan, gerekse mesleki gelisme acisindan bakildiginda, amag-
larimiza ulasmak igin mevcut yapilanmanin ciddi bir engel olusturdugunu diisiiniiyo-
rum. Kanunu istedigimiz anlamda degistirme imkanimiz olmadigina gore, matrisyel
orgiitlenmeyi mutlaka ve mutlaka giindeme getirmek ve iizerinde tartigmak zorundayiz.
Nedir matrisyel ¢rgiitlenme? Su anda lisans egitimi sonunda aldigimiz diplomalara bagli
olarak Odalarda o6rgiitleniyoruz. Odalar seklinde 6rgiitlenme, emekgi kimligimizi algi-
lamamiz yoniinde bize 6nemli bir engel getiriyor, éniimiize neredeyse bir set ¢ekiyor,
duvar cekiyor. Ote yandan, meslegimizin her gecen giin daha cok disiplinler arast bir
nitelik kazaniyor olmasi agisindan bakildiginda da, mesleki gelisme agisindan ciddi bir
engel var. Bunlari agabilmemiz lazim. Nasil agabilecegiz? Birden fazla konumumuzu, yani
sinifsal ve mesleki anlamdaki konumlarimizi g6z 6niinde bulundurulmasini saglayacak
bir diizenleme icinde olarak.

Bir, lisans egitimi iizerinden Odalarda orgiitlenme yasanin belirledigi bir kosul. Ikincisi,
tiretim siirecindeki konumumuz, yani sinifsal konumumuz; ticretlisi, serbest calisani,
kamuda calisan, 6zel caligan, vesaire anlaminda bir 6rgiitlenme ihtiyact var. Uglinciisii,
caligma alanlart itibariyle 6rgiitlenme. AR-GE miihendisi farklidir, tiretim miihendisi
farklidir, kalite kontrol mithendisi farklidir, teknik pazarlama yapan miihendis farklidur.
Dérdiinciisii, yapilan isleme gore ve besincisi de sektorlere gore drgiitlenmeler. Kugkusuz
bunlar farkli tanimlanabilir, bunlara yenileri eklenebilir.

Peki bu orgiitlenme nerede ve nasil gerceklesecek? Once biraz dnce saydigim biitiin
alanlarin, lisans diplomasmin sinirlarini agan alanlar olduguna dikkat edilmesi gerekiyor.
Smifsal konumun acik oldugunu saniyorum. Diger alanlar ise disiplinler arasi bir yapi-
lanma. Dolayistyla, bu paralel érgiitlenmelerin yeri TMMOB, iller bazinda da 1l Koor-
dinasyon Kurullar1. Yani, tek bir uzmanlik alaninin degil, mithendislerin ve mimarlarin
biitiiniiniin temsil edildigi birimlar; iilke capinda ya da il, bolge bazinda.

Nasil yapilacak? TMMOB biinyesindeki ¢aligma gruplari bu tiir bir 6rgiitlenme icin
dnemli bir 6rnektir. Daha 6nce de giindeme gelmis olan, birkag yildan etkinlestirmeye
calistigimiz ve bu Dénem daha bagarili olacagini umdugum bu gruplar, ¢cok énemli bir
adimdur.

Bunu basarabiliriz diye diigiintiyorum. Bunu basardigimiz takdirde, ¢alisma alanlart
itibariyle ve smifsal konum itibariyle de miihendislerin ve mimarlarin giindemlerini
izleyebilmek, ortak goriis ve politikalar gelistirmek ve bunlar1 ortak miicadeleye doniis-
tiirmek daha kolay ve daha etkin olacaktir.

Tesekkiir ederim.
ERSIN ONSEL (Jeoloji Miihendisleri Odas1)

Merhaba dostlar Kaya'nin biraktigi yerden devam etmeye calisacagim. Bilindigi gibi
TMMORB'nin elli yillik 6rgiitlenme miicadelesi ve tarihi ; genel olarak soyut ,tecrit edil-
mis, igine kapali, resmi bir siire¢ degildir. Bu elli yillik tarih diinyadaki, Ttirkiye deki tiim
toplumsal miicadelelerden birebir etkilenmis olup, diri organik bir miicadele ortamiyla
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sekillenmistir. Sozii edilen stiregte TMMOB Tiirkiye deki tiim sosyal siniflarin,ezilen
halklarin , kenarda késede kalmig muhalefet yapan tiim unsurlarin insani miicadelelerini
meslek miicadelesinin merkezine oturtarak kavgasini ve varligin stirdtirmiigtiir.

Degerli dostlar; kendi tarihimizi incelerken izledigimiz yol {izerindeki stratejilerimize,
diinya goriiglerimize laktiklerimize de sdyle bir bakmak konumundayiz .Diinya 6lceginde
bize yol gdsteren emekgi siniflarin ve biiyiik insanligin sosyal miicadeleler tarihi ve bu
tarih siirecindeki etkilesimler bizlere nasil ve ne sekilde yansimstir?.Uciincii diinya
devimcileri ve demokratlari cogu kez basarili ve gosterili farkli miicadele konumun-
daki orgiitlenme modellerini ve teorik perspektifleri aynen alip kurumsallagtirmaya
calisarak hayatlarina uyarlamak istemislerdir. Bu tarzimizda genellikle somut sartlarin
tahlili belirleyici bir karakter gostermemistir. Bu sablonlar bazen hayat bulsa da cogu
kez bizi reddetmistir. Bizim gibi tilkelerde genellikle emekgi siniflarin ve ezilen halklarin
muhalefet miicadelesi ;bagim aydinlarin gektigi bir siiregte gelisir ve akis gdsterir. Kisaca
batt Avrupa daki kapitalizmin gelisim stiregleri ve bu dengeli olusum ortamindaki ku-
rumlar ,bu kurumlarin yaygin dokusal varliktan bizlerde pek goriilmez. Cogu kez burjuva
demokrasisi bir 6zlem ve umut olarak ticiincii diinyay1 cezbeder. Kapitalizmin merkezi
kita Avrupa’sinda rénesans ve reform hareketlerinin sagladigi olaganiistii yiikselis ve bu
ylikselisin odagindaki siniflar miicadelesinin konumu 6greticidir,kalicidir ve kurumlarla
kendisini var edebilmistir. Ayrica bu arada bilim sanat,teknoloji, ekonomideki geligme-
ler, olumlamalar pek dogaldir ki tiim insanligin ortak mirasi olarak yiikselip tarihteki
yerlerini almislardir.

Degerli dostlar burada TMMOB tarihini ve orgiitliiliigiinii anlatan tiim arkadaglara
tesekkiir ederken ancak bilim felsefesinin yol gostericiliginde mesleki ¢aligmalarin yol
alabilecegini ve orgiitliiliigiimiiziin hayat bulabilecegine olan inancimi bir kez daha tek-
rarlamak istiyorum. Yukarida bahsettigimiz gibi olagan iistii gelismeleri kucaklayabilecek
yeni orgiitlenmeleri yaratirken gegmisin ¢ocukluk hastaliklarma diismeksizin ve ancak
gegmisimizin onurlu miicadelelerini de inkar etmeksizin yolumuza devam etmeliyiz.

Buradan geng¢ arkadaglarima gegmigimizle iligkili 6grencilik yillarindaki ¢rgiitlenme
anlayiglarimizdan ve davranig bigimlerimizden bir 6rnek aktararak konugmamu siir-
diirmek istiyorum. 68'li yillarda bir masanin etrafinda oturdugumuzda bir parca diya-
lektik materyalizmdir parga tarihi materyalizm, bag geliski,birincil geligki, tali celigkileri
siralayarak bu paradigmalarin disinda hicbir sey gérmeden ve tanimadan bir diinyanin
icinde kosmaya ¢alisirdik. Bizler i¢in diinyay degistirmek ve diiglerimize ulagabilmek
bir el mesafesi yakiligindaydi. Iste boyle giinlerden bir giin bir yurt isgalinde etrafimiz
sarilmis, yanimiza albay riitbesinde bir subay gelmisti ilgili albay 6grenci liderlerinden
birisiyle konugmak istedigini belirtmisti . arkadaslarimizin beni sdzcii olarak se¢mesiyle
sayin albayla kargt karstya kalmistik Adamcagiz “siz ne yapmak istiyorsunuz”diye sordu
18 yasinin biitiin devrimci atesiyle ve tek bildigim “milli demokratik devrimi “bir solukta
kendisine anlattim. Kendisine dedim ki énce kirlardan ¢rgiitlenecegiz ¢iinkii emperya-
lizmin yumusak karn1 oralar. Kirsal alanda ordumuzu kuracagiz adim ,adim yiiriiyecegiz
bu uzun yiiriiyiis sonucu sehirleri kusatarak iilkemizi bagimsizligina kavugturup, milli
demokratik devrimimizi tamamlayacagiz. Albay soyle cepheden bakti,bakt1 “yahu biz
cok giicliiyiiz siz kimsiniz ? nereden ciktiniz “ diyerek hayretlerini ifade ettiyse de pek
inandiric1 olamadi ayrica tanklarinin,toplarinin varligindan s6z ederek 800.000 bin
kisilik organize bir kuvvet olduklarindan bahisle ve de Karadeniz givesiyle “ vallahi biz
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sizi cok fena kirip, ezeruz usagum”dedi. Albayin sdylemleri bizleri hi¢ etkilememisti.
Sozlerimizi yapacagimiz propaganda ve ajitasyonlarla bu kosullardan siyrilip diizliige
cikacagimizi belirterek ,sonlandirdik.

Degerli arkadaglar 50 yildir TMMOB da ve ona bagli odalarda orgiitlii miicadeleler
yiiriitiiyoruz. Uzerine bastigimiz zemin eger biitiin diinyadaki emek giiclerinin verdigi
kavganin bir parcast ise veya ezilen halklarin bagimsizlik miicadelesinin 6gelerini tagtyorsa
,art1 deger somiiriisiiniin diinya capinda etkinligi kirllmadan devam ediyorsa Tiirkiyeli
miihendislerin durusu ve 6rgiitlenme anlayiglari agikga bellidir. Emperyalizmin kugatmast
altinda kirli savaglarin biitiin diinyay1 kapsadigi,dogay1 geriye doniisii olmayan goriintii-
lerle yikima ugratan giicler, ayni zamanda {ilkemizde de her alanda agir tahribatlara sebep
olmuslardir. 65’li yillarda goreceli olarak farkli bir sosyal ve ekonomik statiide yagamug
olan miihendisler ¢ogu kez kendilerini diger ¢aliganlardan beyaz yakalikli goriintiileriyle
ayirmaya ¢aligmiglardir. Smuf bilinciyle donanmig TMMOB nin miicadeleci 6ncii kadro-
lart bu goreceli ve gegici durumu siirekli olarak kitle tabanlarina anlatarak , kitlemizin
yanilmalarim 6nlemeye galigmislardir. Ayrica drgiitlenme anlayisimizin emek giiclerinin
saflarinda yani mavi yakalilarin yanlarinda ve ezilen halklarla birlikte olmas: gerektiginin
altin1 gizmiglerdir. Bu cizgilerini is yerlerinde, alanlarda ,hayatin tiim boyutlarinda kararl:
olarak savunan TMMOB kadrolari s¢zii edilen bu onurlu tarihi yaratmiglardir. Mavi
yakalilar1 tam benimsemek onlarla ayni sofray1 paylasmak, soframizda onlar1 yanagma
tiiriinde gérmeksizin miicadele ve 6rgiitlenme cizgimizde atilimlar yapmak bugiiniin vaz-
gegilmez miicadele modelidir. Bilindigi gibi mavi yakalilar “parti ve sendika yonetiminin
istedigi zamanda harekete gegen bir ordu degil,kendileri de diisiinen karar veren,kiiltiirel
gereksinimleri olan canli varliklardir”’Emek giigleriyle olusturulacak tarihsel blok ayn1
zamanda ezilen halk yiginlarinin da demokrasi miicadelesini gelistirecektir. Organik
aydinlar olarak sozii edilen tablonun hazirlanisinda yilmadan,bikmadan,usanmadan
kararhlik géstermek asli gérevlerimiz arasinda olmalidir.

Degerli dostlar 12 Martlar 12 Eyliiller biiyiik yikimlarla tarihimizdeki yerlerini almug
bulunmaktadir. Ulkemiz kirli savaglarin arenasi haline getirilirken,kiiresellesen , tek
merkezilesen diinyadan transfer edilen neo liberal sistemler ve onun diinyaya bakist
olan postmodernist akimlar insanligin sosyal dokularini paramparca etmis,yeni insan
tiplemeleriyle emperyalizm gecici zaferlere imza atmigtir. Emperyalistler tarafindan
ekonomik ve sosyal sistemler iginde kapitalizm alternatifsiz bag taci edilmis , bu sek-
liyle artik kapitalizmin bir daha asla degisemeyecegi diinyaya ilan edilmistir. Diinya
ve iilke 6lgeginde bu flitursuzca saldin TMMOB ve odalarinda zaman, zaman kargilik
bulsa da sistemin entegrasyonuna teslim olmayan 6rgiitlii mithendisler olas1 kirilmay1
orgiitlerinde kismen 6nleyebilmigler,diinyamizin kanla yikanan halini ve bu barbarlik
saldirisin kitlelerine anlatmaya ¢aligmiglardir.

Degerli dostlar bizler emek giiglerinin birlikte hareketiyle onurlu tarihimizi yarattik.
Bundan bdyle de éniimiizdeki zor giinleri kitlesellesmek zorunda oldugumuz ayni
giiclerle “mavi yakalilarla” ve ezilen halklarin demokrasi miicadelesiyle agabilecegimizi
unutmadan yiiriiyiigiimiizii siirdiirmeliyiz. Miihendisler olarak sosyal , ekonomik, politik
manzaramiz oldukga diigiik bir goriintii arz ederken orgiitlii miicadelenin ¢agrilarina
kulak vererek yol alma alternatifinden baska hicbir ¢tkigtmuz yoktur. Inatla,israrla,umutla
demokrasi miicadelesinde dayanigmamizi géstermek zorundayiz. Tiimiiniize saygilarim1
iletiyorum, tesekkiir ediyorum.

149



TMMOB 50 YASINDA

BULENT TANIK (Sehir Plancilar1 Odas1)

Sevgili dostlar; sizlerle konusabiliyor olmak, sizlerin sevgisinin muhatabi oldugunun
farkinda olmak beni cok mutlu ediyor, cok tesekkiir ediyorum. Bagkanlarin konugma-
larindan kendi payima diisen iltifath sozleri duyarak bugiin de ¢ok onurlandim.

Ben size diinkii oturumdan bir animsatma yapmak istiyorum: Oktar Tiirel'in bir saptama-
stvardy; 1946-1960 donemini TMMOB diginda, Tiirkiye i¢in orta vade ekonomik devre,
ekonomik devre kavramini yer aldig1 bir toplumsal arena olarak tanimladi. Yani klasik
kapitalist ekonominin devri hareketlerinin, iiretim araclarmin yenilenme siirecleriyle
Ozdeglesen, biraz daha genis boyutlu olanlarina orta vadeli ekonomik devre hareketi
deniliyor, o ekonomideki iktisatgilarin deyimleriyle, koklii doniigiimlerin, ¢tkiintiilerin
yasandig1 ve koklii kalkiglarm, uzun vade yenilenmelerin yasandig1 periyotlar olarak
tanimlanabilir Oktar Tiirel bize dyle bir periyodik dénemdeki 1954 kurulug siirecinin
hangi kosullarda oldugunu aktardi. Beni oldukca heyecanlandiran bir konugma oldu,
daha sonra Tiirkiye'nin yasadigi orta, uzun vade ve kisa vade ekonomik hareketliliklerine
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi’'nin de Tiirkiye'deki siyasal dalgalanmalarda,
Tiirkiye tizerinde ne tiir etkiler yaptigini irdelememiz gerektigini diigiindiim.

Diin yapilan konugmalardan bir tanesinde, 6grencilerin politizasyonunun TMMOB’ye
yansimast yoniinde bir degerlendirme oldu. Onu biraz yiizeysel bir degerlendirme olarak
buldugumu séyleyeyim. Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'ne yansiyan 1970’li
yillardaki politizasyonu arttiran iki tane gey var: Bir; genc kusak miihendisler var, hig
kugku yok ki o boyutuyla o sdylem gergekligin bir bsliimiine tekabiil ediyor. Ama esas
olarak 1950-70 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yasanan ¢ok hizli bir kapitalist pazar biitiin-
lesmesi ve bunun kentsel arenaya, Tiirkiye’deki yapili gevreye yanstyan bir boyutu var.
Bu boyut, ¢cok yogun bir imar faaliyeti ve insaat alanindaki miihendislik alanlarinin
cok 6zel deneyim birikimleri edinmesine yol agan bir siireg oldu. O siire¢ de bizim
1954’lerdeki 4-5 bin kisilik elit miihendis-mimar atalarimiz, ekonomiyi bigimleyen,
agir sanayi miihendisi olarak Karabiik’leri yapan, Seydisehirleri, Iskenderun Demir
Celik’leri yapan, kopriileri, yollart yapan atalarimiz, agabeylerimiz, oldukca énemli bir
bilgi birikimi ve miithendislik zemini, kitlesi olugturdular. Bu kitlenin tirettigi entelek-
titel bilginin 1965 sonrasinda Tiirkiye’de yaganan 60’lardaki ¢okiintii déneminin belki
tekrari olarak 70’lerde tekrar yaganmaya baslanan ve yéneten siniflarin ydnetemez hale
geldikleri siyasal kriz ortaminin ortaya ¢iktigi bir dénemde, ozellikle de kitlesellegmis
geng iiniversite mezunu, 6zel okullar nedeniyle de birden bire sayist artmug bir toplulukla
bulusan bir tarihi ¢akisma yagand.

Bu tarihi ¢akigma, 1950-70 déneminin bilgi birikimi iizerine ve Marksist kuramin da
Tiirkiye'de ve diinyadaki yiikseligiyle paralel olarak, onunla da bulusarak bizim 70’li
yillardaki, 70-75, belki 77’ye kadar siiren o aktif, sanl1, cok dviindiigiimiiz, hakh olarak
dviindiigiimiiz, topluma yon verdigimiz siyasal aktivitenin zeminini olusturdu bence.
Oylesi bir bilgi birikimi ve mithendislik pratiginin kiitlesel varligi olmasaydi, o politik
dirilik, hangi zeminlerde hangi entelektiiel ¢tziimlemeler iiretirdi, bilemiyorum. O bu-
lusma da TMMOB 6zgiiliigiinde ve Tiirkiye 6zgiiliigiinde énemli bir sanst1 bence.

Ben bir kiiciik animsatmada bulunmak isteyecegim: 6235 sayili Yasanin ilk maddesi su
laflarla baglar: Bellegimi zorlayarak birebir hatirlamaya ¢alistim, ¢ok uzun siiredir bak-
miyorum; “Ammenin ve memleketin menfaati, meslegin inkigafi, meslek mensuplarimnin
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hak ve salahiyetlerinin korunmasi.” Yanls hatirlamiyorsam, birebir bu sdzciiklerden
olusan bir seydir 6235. Yani 1954’te ¢ikan kanunun ilk maddesi, kamu yararini ve tilke
yararini birinci sdzciik olarak tutuyor, meslegin inkisafint da birinci sézciik olarak tu-
tuyor, meslek mensuplariin hak ve salahiyetlerini tigiincii sirada deklare ediyor. Yani
biz aslinda kiigtimsedigimiz IMF’nin, Diinya Bankasi'nin ajanlarinin kurguladigi bir
yapinin {istiinde boylesi bir gérevi kendi kanunumuzun ilk maddesinde goriiyoruz. Bu
laflar belki oraya ¢ok 6ziimsenmis bir bigimde, 6rnegin bizim yiirekten inandigimiz 1970
sonrasinin, 73 sonrasmnimn, Teoman Oztiirk-Yavuz Onen kugaginin getirdigi dénemin
yurtsevertligiyle kamu yararini her seyin tstiinde tutmak, halklarin yararini, toplumun
yararini, iilkenin yararint her geyin tstiinde tutmak 6zelligini belki bizler kadar igine
sindirmemis bir seydi, ama birinci sirada kaydedecek bir seydi, bunu da teslim etmek
gerekiyor. Yigidi oldiiriin, hakkini verin. 12 Eyliil sonrasindaki diizenlemede “meslek
ve mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde” diye biraz daha gerilere kay-
dirilmaya galigildi.

Ben, 6zellikle sunun altin izmek istiyorum: Icimize doniik ugragilar, yanhs hatirlami-
yorsam, TMMOB'nin fizikte hareketini zorlastiran, enerjiyi tikayan seyler halini altyor
cogu zaman. Belki o yiizden dogrudan iiyeye bakmak ydniinde, Emin, senin laflarinla
ilgili olacak, ama dogrudan seni alan bir sey degil, kendi kendimi de sorguluyorum: Her
zaman yaptigimiz bir gey, liyemize sahip ¢tkmak. Bu son derece énemlidir ve zorunlu
gorevimiz olarak gordiigiimiiz bir sey. Ama bazen sirtini esine vererek disartyla miicadele
eden bir aile gibi, bizim halkla olan iligkimizi yeniden gézden gecirmemiz gerekiyor; hal-
kimizla, halklarimizla ve insanlikla, cevremizle olan iliskimizi ve ona doniik bir ugrast,
ilgi yogunlagmasini daha yiikselttigimiz durumda, kendi ig geliskilerimizin daha zayif
ve dnemsiz hale gelecegini diigiiniiyorum ve bu anlamda TMMOB’nin kendi tiyeleriyle
olan iligkileri kadar, tiyeleri olmayan toplumsal kesimlerle de olan iligkilerini Snemseyen
bir programin ve ozellikle de bunun 6gretim, egitim alanlarini da icerecek bigimde,
{iniversitenin de altindaki, tiniversite dncesi hazirlik dsnemlerini de diisiinerek ele alip
genisletilmesi gerektigi kanisindayim.

Saniyorum siiremi agtim, Sayin Bagkan tolerans gosterdiyse tesekkiir ediyorum, sizlerin
de affiniz1 diliyorum.

Hepinizi sevgiyle kucakliyorum, selamlar sunuyorum.

KADIR DAGHAN (Gida Miihendisleri Odas1)

Degerli Bagkan, degerli arkadaglar ve gdrmekten mutluluk duydugum geng gida mithen-
disi arkadaglar; bunu ¢zellikle belirtiyorum, 6grenci olarak buraya gelmelerini gelecegimiz
icin umut olarak gérdiim. Asla meslek sovenizmi olarak diigiinmeyin, gercekten keyif
aldim, bana ait 6zel bir duygu bu.

Sevgili arkadaglar; TMMOB birimlerinin herhangi birisinde siiresi énemli olmadan
calisan kiminle konusursaniz konusun, “ben bu 6rgiitten cok sey 6grendim” ciimlesi-
ni duyarsiniz. Dogrudur; ciinkii TMMOB bir okuldur. Dogrudur; TMMOB bir sanl
miicadeleler tarihidir, TMMOB bir direnme tarihidir. Ama orgiitliliigi tartistigimiz
bir dénemde, 50 nci yili kutladigimiz bir dsnemde 23 odamizdan 9’u yoksa, bu sanl
tarihi, bu miicadeleler tarihini, bu direnis tarihini yeniden bir sorgulamamiz lazim. Biz
gengligimizde, Ersin Agabey anlatmaya calisti, atesliydik gergekten; bizim igin her giin
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giin dogardi, biz de uyanirdik, siperlere dayanirdik. Ama bugiin bakiyoruz, -geldigimiz
nokta acidir, ama bende dyle duygular uyandirdi- megerse ne giin dogmus, ne de biz
uyanmistz, siper denilen bir sey de yokmus.

Biraz 6nce ara verildiginde, Sayin Bagkan benden yardim istediginde, konusmacilari
yazmak igin, oraya oturup kalemi elime aldigimda, gayri ihtiyari oradaki bog bir kagida
baktim, Bagkanin notlariymig. Odalar var, art1 isaretleri var, bazilarinin da kargilarinda
birer ctimlelik notlar var, “katilmasa metin verecek; denetimi var, Sayistayi var, caligtay
var” gibi. Bakin, ¢rgiitiin zafiyeti budur; 9 oda buraya gelmiyorsa, siz bir sekilde 50 nci
yilin onuru olacak kitaba bu odalari koyarsaniz, iste 6rgiit boyle zafiyete ugrar. Tam tersi
Baskan, buradan ¢neriyorum; bog birakacaksiniz ki, tiyeleri sorsunlar, “niye gelmediniz?”
diye. Bu arada Yoénetim Kurulu iiyelerini de -Birlik Yonetim Kurulu tiyelerini kastedi-
yorum, onlarin hepsini de ¢ok seviyorum, aralarinda uzun siire bulundum, hepsi 6zverili
arkadaglar, ama elestirmek zorundayim- elegtiriyorum. TMMOB ilkelerinden birisi sudur:
Yonetim Kurulu tiyeleri, kendi odalariyla Birlik arasindaki bagi giiglendirirler, onlari da
yapamamiglar. 9 odanin Birlik temsilcileri, bu konuyu ele almak durumundadirlar.

Hani Kizilderililer yerlerinden, yurtlarindan edilip corak topraklara siiriildiigiinde, yasl
Kizilderili kaderi icinde 6liimiinii beklerken, birden bire bir giin makinelerin geldigini,
oraya yatirimlar yapildigini goriir. Torunuyla uzun uzun seyreder. Tabii torun, maki-
nelerin basina gidince, sorar “ne yapiyorsunuz?” falan der. “Ay’1 fethetmek igin Ay’a
gidecegiz, Mars’a gidecegiz, burada o hazirliklart yapiyoruz. Senin verecegin bir not varsa
iletelim” derler. O da “dedeme sorayim” der ve dedesine sordugunda, dedesi der ki “Bir
sartla kabul ediyorum: Kendi dilimle yazacagim.” Torunu gider, syler. Sef ya da amir
durumundaki kisi, ilging gordiigii igin kabul eder. Kizilderili sefi, kendi diliyle yazar ve
verir, ama ne yaparsa yapsin, ne yazdigini sdylemez; fakat torununa agiklar. Torunu,
“ne yazdin dede?” der; cevap su: “Ay’dakilere haber yolladim; ‘giizel laflarla gelirler,
tilkenizi, topraklarinizi iggal edecekler, sakin onlara kanmaym.” Bugiin diinya isgalini
bitiren giicler, evet uzay1 da isgal etmek {izereler ve boyle biiyiik ordularin kargisinda
-benim kigisel inancimdir, katilirsiniz veya katilmazsiniz- basta TMMOB olmak tizere,
TMMORB gibi orgiitlerin buna karst duracagini diistintiyorum. Ciinkii kendi icimizdeki
catigmalarimiza, yanlighklarimiza ragmen, TMMOB'nin gercekten asla bozulmamas bir
orgiit oldugunda herkes hemfikir. Biz degiliz, 6rgiitiin icindekiler degil; bir arkadasimizin
anlattigi gibi, diin disaridan baktik, bugiin igeriden baktigimizda degiliz. Birbirimize kargt
kullandigimiz dil ne yazik ki TMMOB okulunun dili degil, birbirimize kargt kullandigimiz
tavirlar ne yazik ki TMMOB tavirlari degil. Ama ben tekrar ediyorum: Gengleri burada
gordiigiim igin, gelecegimizden artik umutsuz degilim.

Bu etkinligi diizenlediginiz i¢in, gegen dénemin kaldigt yerden devam ettiginiz igin,
Bagkan ve Yonetim Kuruluna bir daha tegsekkiir ediyorum. Sag olun.

ISMET OZTUNALI (Orman Miihendisleri Odas1)

Sayin Bagkan, sayin arkadaglarimiz; ben TMMOB'nin 1954 yilindan beri tiyelerinden
biriyim, 50 yillik tiyelerden biriyim. Yasimin 50 nci yilini burada beraber kutladigimiz icin
de ayrica sevingliyim, ama TMMOB’nin ge¢gmis 50 yillik calismalari icinde sorumluluk
tagtyanlardan oldugum icin de bir eziklik i¢inde oldugumu kabul ediyorum. Ben 50
yilda gerek Odamda, gerekse Birlik Yonetiminde gesitli kez bulundum. Say1 ve tarihleri
soylemek istemiyorum,; ¢iinkii ¢ok bulabilirsiniz, o zaman da sorumlulugum artar.
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54’lerde TMMOB'de orman ve ziraat miihendislerinin TMMOB’ye iiye olup olama-
yacaklari, yani “bunlar mithendis midir ki” diye tartismalar yapildigini hatirliyorum.
6235’te de bir hiikiim vardi; “orman ve ziraat miihendisleri, kendi mensup olduklart
cemiyetlerinin karartyla TMMOB'ye katilabilirler” diyordu. Bazi muhteremler, bunu
miihendislik yoniinde, katilim yoniinde de degerlendiriyorlardi. Bunu bugiin icin tabii
gozlemek, izlemek miimkiin degil. Séyleyigimin, bunu belirtmemin nedeni, yine benzer
tartigmalarin 50 yila ragmen hala meslek hak ve salahiyetleri kapsaminda tartigildigini
izlemig olmamdir. Baz1 geng odalar, kendi mesleki hak ve yetkilerinin taninmast yoniinde
burada bazi goriisleri belirttiler, kendi agilarindan elbette haklidirlar. Ancak benim 50
yilda gérdiigiim; biz bu isi ¢ozemedik. Cozseydik, bugiin bu konu buraya gelmezdi. Hak
ve yetkiler ayrimi gibi bir fasit daire icinde bunlari ¢ézmeye calistik. Bir tiirlii beraber
caligmayy, birlikte ¢dzmeyi, disiplinlerarast uyum iginde bulunma konusunu ¢zemedik.
Umut ederim ki bundan sonraki ¢alismalar, bu konularda gelismeler gostersin. Tabii bu,
orgiitlenmeyi de “benim hak ve yetkilerimi tanimayan bir diizenleme iginde bulunmak
istemiyorum” yaklagimlarint da etkilemektedir.

Benim yine bu 50 yil sonu itibariyle vurgulamak istedigim bir konu da su: Miihendis
ve mimar egitimi konusunu da saglikli bir gsekilde ¢o6zemedik. Santyorum 99 yilinda
TMMOB “Miihendislik Mimarlik Egitimi” diye bir sempozyum diizenledi. Bu sem-
pozyum vesilesiyle de gordiik ki, -yakin bir tarihi onun igin soyliiyorum- lisans egitimi
yeterli olmamaktadir. Uygulama icin miihendise gerekli bilgilerin verilmesi gerekliligi
bulunmaktadir. Bu konuda da iilkemizde aslinda hukuksal diizen bulunmaktadir. Nedir
hukuksal diizen? Personel akreditasyonu, personelin belgelenmesinin diizenlenmesi diye
bir alet var elimizde. Bu aleti biz hala yeteri dlciide kullanmiyoruz. Kullanan Makine
Miihendisleri Odasi var, ama diger odalarimizin bu yénde diizenlemeler yaptiklarini
gdrmiiyoruz. Bu diizenlemeler, mesleki yeterlilik bakimmdan ¢nemlilik gosteriyor.

TMMOB'deki yonetici arkadaglarimiz hemen hatirlarlar ki, Avrupa Birligi tarafindan
mesleki yeterlilikler ve bunlarin taninmast diye bir yasa hazirlandi. Bu yasa TMMOB’de
konusuldu, arkadaslarimiz goriis de bildirdiler. Ancak bu yasaya dayali veya bu yasanin
getireceklerinin bugiinden karsilanmasini saglayacak galismalar halen diizenlenmis degil.
Bu konuda TMMOB'nin bir egitim seferberligi -¢ok kullanilan seferberlik yakis-
tirmast icin de sdyliiyorum- uygulamast, buna mesleki yeterlilik kapsaminda ¢oziimler
bulmast beklenir.

Burada Peyzaj Mimarlart Odasindan arkadagimizin, bir noktayr vurguladigimi hatirli-
yorum; o da AB’ye doniik olan meselelerimiz. Avrupa Birligi olay1 su veya bu sekilde
kapimiza gelmis durumdadir. Biz AB’ye kapitalizm, emperyalizm degerlendirmelerinin
diginda, “insan icin getirilenleri biz niye benimsemeyelim ve iilkemiz insanlarma bunlar
getirmeyelim” yoniinden bakiyoruz. Bu bakis icinde AB olayinda ve kapsaminda bir
teknik uyum sorunu var. Teknik uyum sorununu biz yaptigimiz caligmalarda gordiik
ve yagtyoruz. Bu teknik uyum sorunu iizerinde mutlaka durmak gerekecektir ve eger
somiirii, emperyalizm, kapitalizm deyip duruyorsak, ki bunu 50 senedir séyliiyoruz, burada
da ¢ok sdyledik, bir teknik somiirii gelmektedir. Bu teknik sémiirii olayina kars: teknik
uyumun nasil saglanacag ve bizlerin ne yapmamiz gerektigini herhalde bu tilkedeki Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birliginden ¢ok, diisiinmek ve ortaya koymak durumunda
olan &rgiit yoktur. O bakimdan TMMOB’nin bu teknik uyum sorunu ve yaklagimi icinde
meseleye agirlik vermesini diliyorum.
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Bir seyi daha sdylemek istiyorum: Bu kiiresellegme, uluslararasi sirketler olay1 cok sdy-
leniyor, dogrudur. Ancak unutmamamiz lazim gelen bir olay da rekabet olayidir. Peki,
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve odalarimiz, bu rekabet giiciiniin saglanip
da kiiresellesmeye kargi nasil duracagimizi ortaya koymalart gerekmiyor mu, bunu dii-
sinmek zorunda degil miyiz?

Saygilar sunuyorum.

NEVZAT UGUREL (Sehir Plancilar1 Odas1)
Herkese merhaba, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Aslinda bugiin galiba benim biraz karamsar giintim. O ac¢idan s6yleyeceklerimi aslinda bi-
raz elestiri olmast, bundan sonra sicrama yapma dogrultusunda bir diirtii olmast amaciyla
soyliiyorum, yoksa ¢rgiite, orgiitliiliige olan inancim konusunda bir zafiyet tagimiyorum.
Bu konularda gerek Kaya Agabey’in, gerek Biilent Agabey’in 6rgiitlenme konusunda
soylediklerine sonuna kadar katiliyorum. TMMOB’nin gegmisiyle, sanlt gecmisiyle ilgili
soylenenlere de katiltyorum, ama bazi karamsar gozlemlerim var.

Mesela sunu gozlityorum: Ben 6grencilik hayatimdan itibaren, TMMOB’nin 6grenci
komisyonlarindan itibaren TMMOB'nin icindeyim. O zamanlar Odamizin iiye sayist
da 350 civarindaydi, ama ¢rgiite, orgiitliiliige aktif katilanlarin sayisi, bugiin 4 bine
ulagan sayimiz goz 6niine alindiginda, cok da degismedi. Aslinda bu tabii cok karamsar

bir tablo.

Ikincisi, surada topluluga bakiyorum; ashinda bu topluluk, 25 yildir, 30 yildir TMMOB'nin
cesitli organlarinda gérev almay siirdiiren insanlardan olusan bir grup, hala aktif insan-
lar. Halbuki canli, dinamik bir ¢rgtit yapist igerisinde bir kismimiz yerlerimizi genglere
devretmis olmaliydi, burast genglerin agirlikta oldugu bir toplantt ortami olmaliydi.
Yaslilarimizin da gegmis degerlendirmeleri aktarim pozisyonunda olmast gerekiyordu.
Ancak yle bir hava var ki, drgiitliiliigiin geldigi pozisyon ve suradaki konugmalar, sanki
bir cenaze arkasindan konusuluyormus gibi, yani TMMOB 6lmiis de TMMOB’nin arka-
stndan TMMOB'nin iyi giinlerinden bahseder bir pozisyondayiz. Bu bana, biraz bunun
nedenleri konusunda daha fazla kafa yormamiz gerektigini diisiindiiriiyor.

Elbette toplumumuz 1980 sonrasi cok degismistir, toplumda 6rgiit yerine yarigmact bir
zihniyet hakim olmustur. Cocuklarimiz daha ilkokuldan baglayarak bu yarismaci zihni-
yet igcinde bireysel olarak kendilerini kurtarma gibi bir diirtiiyle hareket ediyorlar. Bu,
aslinda tiim insanlarimiza ve devletin yapisina kadar islemis vaziyette. Insanlar, iletigim
olanaklariyla, yagadigimiz, iginde bulundugumuz ¢agin olanaklartyla bir¢ok seyi bireysel
olarak halledebiliyorlar. Yani ¢ok agir1 érnekleri var, bir tanesini hatirlatayim: Mesela
Maliye Bakanligi, biitge agigini kapatmak icin Hazine arazilerinin, ormanlarin satigtyla
ilgili bir yasa ¢ikartiyor, ashinda bundan Bayindirlik Bakanligi’'nin haberi yok. Yani
devlet yapimizda bile bu bireysellik, sadece kendi icinde bulundugu konumu kurtarma
anlayiginin ne kadar hakim oldugunu gésteriyor. Afyon Belediyesi’'nin bir sorunuyla
ilgili Maden Yasasi’na bir madde ekleniyor, oradaki imarla ilgili sorun ¢éziiliiyor, ama
bu mesela Koy Hizmetleri'ni de ilgilendiren bir yasa oldugu halde, Tarim Bakanligi'nin
bu konulardan haberi yok.

Bizim kendi yapimizda da insanlar, kendi sorunlarin tek tek iliskiler sistemiyle ¢zmeye
kalktiklar igin, orgiitiimiiz gitgide zayifliyor, gitgide etkisiz kaliyor. Bir de bunlarin
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lizerine mevcut drgiit yapistyla da halkla iligkilerimizi -demin arkadaglarimizdan bunu
hatrlatanlar oldu- yitirmemiz, onunla baglarimizi kopartmamiz da bizi bugiin neseyle
bir sigrama noktasiyla ya da bir basar1 tizerine konusur yerine, bir éliintin arkasindan
konusur durumuna diigiiriiyor. Bunlart hatirlatmak istedim.

Tesekkiir ediyorum.

MUCELLA YAPICI (Mimarlar Odas1)

Merhaba, zor bir noktadan, zor bir konusma yapacagim. Aligilagelenin disinda, formel
formatlara uygun olmayan bir konusma... Hani bir kadin zihniyle, séyle orada burada
dolagacagim. Ancak, pozitif ayrimeiligimi istiyorum, Kaya ile Biilent’e ne kadar dakika
ayrimcilik sagladiysaniz, o kadar dakikay1 kendim icin de istiyorum.

Sevgili arkadaglar; buraya TMMOB'yi ne dvmeye geldik, ne de gommeye geldik. Sonug-
ta, biz burada, gergekten teknik akilla hareket eden insanlarsak, -kadin ve erkeklerden
olusan-, gegmisimizi de dogru yere oturtmamiz lazim. Ama buradaki bir séylemi de
diizeltelim istersenizz TMMOB'nin gegmis tarihinde hep vgii ile bahsettigimiz aga-
beylerimizin yaninda, arkalarda bir yerde oturan ablalar da vardi.

Gegmis tarihimizde emekleriyle yer alan ablalarimiza da tegekkiir benden olsun.

Meslekleri tarif ederken ne diyoruz; meslekler bilime, yonteme, egitime dayaly, ilkeleri
olan, segilmis ugraglardir. Bu mesleklerden bir-ikisi de doganin nesnel yasalarina gore
uygarliklarin varolusundan beri varolan mesleklerdir. Bunlardan bir tanesi de nagi-
zane benim meslegim ve icinde oldugum meslek kurulusu. Iki giindiir burada benim
meslek kuruluguma -ben de dahil olmak {izere- laf attik. Gerekgesi ise Odamin burada
temsil edilmeyisi idi...Burada bizim meslek odamizdan kimse yok mu diye bakiyorum;
var. Kim yok; Bagkan yok. Hani diyoruz ya yeni diinya diizeni, yeni ideolojiler, yeni
kapitalizm, son zamanlarda bir “yeni kavram” daha TMMOB'nin icine geldi oturdu:
Temsiliyet. Nasil bir temsiliyet; bagkanlarla temsiliyet. Bazen kendimi belediye meclis
salonunda gibi hissediyorum, orada herkes birbirine “Saym Bagkanim” der. Ben kiiciik
bir kiz cocuguyken, TMMOB'ye geldigimde, bagkanlar bagkanliklarmdan utanirlard.
“Sayin Baskanimiz” dedigimiz zaman, “estagfurullah” derlerdi. Iste Teoman Agabey;
Teoman Agabeye ben bir kere “Bagkan” diyemedim,demis olsaydim, herhalde bana
cok giicenirdi.. O benim Teoman Agabeyimdi ve beni cok dogal olarak temsil ederdi.
Teoman Agabeyin olamadigi zaman ve mekanlarda ise; ben onu ve rgiitiimii temsil
etme haddini ve yetkisini kendimde bulabilirdim, bu bagka bir ruhtu.

Bu sadece TMMORB'ye dair de degil arkadaslar, odalarda da boyle;hangi yoneticiyi
segecegimize artik bagkanlar kurullart karar veriyor. Demek ki; icinde yasadigimiz
baskin zihniyet ve ideoloji, bizim sosyal drgiitlenme bigimimizi dogal olarak etkiliyor,
Ancak, ayni zamanda bizim zihniyetimiz de 6rgiitlenmemizin bigimini etkilemeli. Ve
de biz bunu 6grenmistik. Belki buradan baslayarak bir bagka gelecegi yeniden kurmay1
tasavvur edebiliriz.

Tanzimat'tan beri ; meslek érgiitlenmelerine bakiyorum, bizim meslek érgiitlenmemizin
baslangici -hadi sovenistlik yapayim azicik- ta Ahilige dayaniyor, loncalara dayaniyor.
O zamanki meslek orgiitlerine baktiginizda, 6zellikle lonca 6rgiitlenmelerine; - ki o za-
manlar iiretimde yer alan her meslegin ya da zenaatin bir loncast var. Ayakkabicilarin,
terzilerin, yapt ustalarinin vb.— Ama bu orgiitlenmeler gergekten toplumla ortiigen,
toplumun ihtiyaci olan mesleklerin orgiitlenmeleri.Bu meslek orgiitlenmeleri ayrica
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toplumsal dayanismayt da orgiitleyen bir yapiya sahipler.Zaten siirdiiriilebilirliklerini
de dayandiklari bu megru zeminden aliyorlar.Ortalikta Formel Mimar yada Miihendis
diye birileri de yok, onlar Hassa Ocagindan yetigiyor. Onlari devlet yetistiyor. Iste Mi-
mar Sinan... Sonug olarak miihendislik ve mimarlik gibi meslekler, su veya bu sekilde
yildizlagtig1 ve kendi 6znel ¢ikarlarinin pesine diigtiikleri noktadan itibaren iktidarlarin
meslekleri olmuglar, iktidarin soziinii sdyleyen, ¢izgisini cizen meslekler olmuslar.

Opysa ki kiiltiir ve uygarlik tarihine baktiginiz zaman, halka karsi mesleginizi yanlis icra
ettiginizde -6rnegin yanlis yapt malzemesi kullandiginiz zaman- pabucunuzun dama
atildigini goriirsiiniiz.Kalitesiz bir pabug yapip da halka onu yutturmaya calistiginizda o
pabug meslek drgiitlenmeniz eliyle dama atildigi zaman, sittinsene mesleginizi yapamaz
hale gelirmigsiniz. Boyle bir kiiltiirden geliyoruz, belki de bunu kaybettik.

Bilmiyorum, belki yeniden oturup, meslek 6rgiitlenmesinin sadece mesleklerin 6znel ¢1-
karlarini gozeten orgiitlenmeler olmadigi tarihe doniip bir bakarak,gercekten toplumun
ihtiyact olan gereksinimleri layikiyla ¢cdzmek iizere toplumla ve birbirleriyle bir arada
kurallarini gelistiren meslekler ve érgiitlenmeler oldugumuz noktasidan yola ¢ikarsak,
drgiitiimiize,bir bagka gelecege ulagabilme yolunda yeni bir yol haritasi cizebiliriz.

Gelelim simdiye: Simdi, hal boyle mi arkadaglar, kendimiz icin yukarida tanimlamaya
calistigim duruma uygun davrandigimizi sdyleyebilir miyiz?

Diyoruz ki, meslekler, bilim ve teknolojiye gore gesitlenmis meslekler bilime, yonteme,
egitime dayaly, ilkeleri olan, segilmig ugraglardir. Bir bakin, kiiresellesme dedigimiz aleme,
meslekleri ne hale getirmis; Tek tek, parca parca, nerdeyse her vidanin bir mithendisi
var. Mekanin bile her bilegeninin bir mimar1 var; i¢inin var, diginin var, bahgesinin var,
yarin sistem bunu da pargalayacak. Bu bilingli bir se¢im; ¢iinkii siz toplumsal baski grubu
olabilecek mekanizmalar1 kadar parcalarsaniz, meslek disiplinlerini ne kadar birbirinden
ayirirsaniz, o kadar fazla ihaneti gdzden kacirirsiniz. Somut drnek: Alibeykoy’de IKK ile
bir calisma yapryoruz, Ingaat mithendisi arkadaglarimiz ne kadar israr ettiysek komite
caligmalarina gelmedi. Ama bir Cevre Miihendisi arkadagimizin bizim yanimizda olmast,
o geziyi inanin bin kat daha faydali hale getirdi;Hali¢'in camurlar tag ocaklarina yigil-
mistt, Cevre Mithendisi arkadagimiz, oradaki gamurlarin siyaniir iceren buhar tirettigini
soyledi. Belki de yanimizda Kimyac1 bir arkadagimiz olsaydi daha da iyi olacakti. Bakin,
bu bilgi bizlerin orada toplumu bir bagka agidan da aydinlatabilmemiz icin bir olanaga
doniistii. Sistem, mesleklerin bir arada oturup diigiinmesini bu yiizden istemiyor.

Simdi burada egri oturup dogru konusalim: Biz, biiyiik bir kriz aninda konuguyoruz arka-
dasglar. Kapitalizm krizde mi; krizde.. Cézemiyor, idari mekanizmayi... Sosyalizm krizde
mi; krizde... Siif krizde mi; krizde... Biz simiflagtigimizin farkinda miyiz; hayir degiliz.
Halj, kendimizi beyaz yakali ve birden bire sistemin bize agacagi imkéanlara kavugabilir
durumda saniyoruz... Bir arkadagim da bu gercegin altini cizdi. Biz artik mavi yakaliyiz,
bunu kabul etmemiz gerek. Belki bu kabulden sonra TMMOB'yi ve gelecegi, insandan,
toplumdan yana hep birlikte tasarlayacak ve kuracak olan umudu ya da perspektifi elde
edecepiz. Iste tam da bu kriz anmi ve -sézii olumludan kurarsak- belki de dogum anini
tartigtyoruz, onun icin cok fazla ne kendimizi 6velim, ne kendimizi yerelim. Biz, bizi
belirleyen ic ve dis sartlar icinde yapabilecegimizin en iyisini, en fedakarini, en dogru-
sunu yapmig insanlardan, kadinlardan ve erkeklerden olugmus bir 6rgiitiiz. Bu anlamda
evet, bagarili bir 6rgiitiiz. Ancak bence, simdi biz de tiim emekgilerin yagamakta oldugu
orgiitlenme  krizi gibi bir kriz anmi yagtyoruz.
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Bir de sunu ihmal etmeyelim: Gegmiste, TMMOB, sosyalist orgiitlenmeler icin bir
okuldu. TMMOB'nin biriktirdikleri, bilimsel tanikliklar ya da raporlar, biitiin sol siyasi
partilerimizin beslenmesine neden olmustur. Ama bir dénem geldi ki, 6zellikle sol siyasi
partiler TMMOB’den baska tiirlii faydalanmaya basladilar, bunu agtk¢a konugalim.
TMMOB'nin iirettigi bilgilerini toplumsal hayata terciime etmekten yada siyasetlerine
ickin hale getirmekten ¢ok siyasi partilerde etkin olan insanlar; siyasi giig gosterisi veya
reklam araci olarak “TMMOB'ye biz etkiniz” gibi gostermelik endiselerle, TMMOB yo-
netimlerinde etkin olmaya ¢alistiklart andan itibaren TMMOB’de farkli yapilanmalara
gidildi. Bu durumun 50 nci yil degerlendirmelerinde altini ¢izmek istiyorum. Bu davranig
siyaseten belki de dogruydu, ama nagizane tespitim sudur: Bu —bence- yanlig ve suni
kapisma, farkli anlayislara, farkli didigmelere, farkli inatlagmalara yol agti. Umarim,
oniimiizde ki yakin gelecekte bunu da asariz.

Gelelim su benim pasta meselesinde, hani paylagacak pasta varmig gibi davranan bazi
meslek insanlarina bir tek fikra anlatiyor ve bitiriyorum.Demem o ki; Hayati “mug” gibi
yagamayalim, ne eyliyorsak, onu sdyleyelim yada ne soyliiyorsak, onu eyleyelim.

Gormez arkadagm biri diigiine gitmis. Diigiinde de demisler ki, “tavuklu pilav verilecek.”
O da “ne giizel” demis, oturmus sofraya. Bir pilav tepsisi gelmig, ama diigiin sahipleri
tembelmis, tavugu didiklemeden ortaya koymuglar. Gormez arkadag da elini atmus,
almug tavugu, afiyetle yemis. Sonra, sormusglar gdrmez arkadaga, “diigiin nasildi?” diye,
“Harikaydi, herkese bir tavuk diisiiyordu” demis.

Ortada paylagacak bir sey yok arkadaslar; sadece bir tavuk var, onunda da kime diise-
cegini “Sistem” bilir... Hig, birbirimizi kirmaya gerek yok. Esas, simdi TMMOB bize
lazim, nice giizel yiizyillara diyorum.

Hoggakalin.
THSAN KARABABA (Kimya Miihendisleri Odas1)

TMMOB'nin yarm asirlik tarihini ya da eylem siirecini bir forumun kisith siiresinde
anlatmak olanakli degildir. Bu nedenle ben siire¢ tizerindeki goriislerimi, yénetimin
sundugu yazili anlatma secenegine gore hazirladim. Burada konuyu, ayrintiya girmeden
siirenin sinirlari iginde ana hatlariyla, tarihi ve toplumsal bir bakig agistyla, degerlen-
dirmeye calisacagim.

TMMOB'nin yarim asirdan beri siiren varligini biitiin yonleriyle degerlendirebilmek
icin, orgiitli toplumsal yapi i¢inde, 6rgiit/toplum biitiinselliginde ele almanin geregine
inantyorum.

Toplum, belirli siurlar icinde rast gele bir araya gelmis insanlar toplulugu degil, bunlarm
kargilikl iligki ve etkilegim i¢inde bulunduklari, bu iligkiler temelinde varliklarini siir-
diirdiikleri karmagik bir olugum, bir yapilanmadir. Bu nedenle 6rgiitlerin varlik nedent,
toplumsal siireclere, {iyeleri adina miidahale etmektir. Bu yogun etkilesim icinde ¢rgiitler,
cevrelerinde veya faaliyet ortamlarinda ortaya cikan tiim sosyal, siyasal, ekonomik ve
kiiltiirel gelismelerden, kisaca, tiim maddi ve moral degisim ve doniigiimlerle dogrudan
baghdirlar. Bu siireclerde ortaya ¢ikan olay ve olgularin olugmasinda da, etkin veya
edilgen tutum ve davranislariyla, 6zne konumundadirlar.

Genel anlamda orgiitler, bu yap1 iginde bireylerin belirli hedefler dogrultusunda bir
araya gelip, kendileri adina, toplumsal yasama dahil ettikleri, toplumsal yagsam1 kendi
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adlarina etkileme, hak ve gikarlarini, demokratik esaslar iginde ve kolektif olarak
savunma amactyla i¢in olugturduklari araglaridir.

TMMOB toplumun en 6nde gelen, egitilmis insan giicii potansiyeline sahip érgiitlerinden
biridir. TMMOB sahip oldugu nicel ve nitel degerlerle toplumsal degisim ve dontigiim
siirecinin belirleyici ve etkin dinamiklerinden biridir. Bu nedenle TMMOB'nin gérev
ve sorumluluk alanlarini, sadece meslek alanlariyla sinirh tutarak ele almak orgiitiin
toplumsal konumuyla bagdasir bir tutum olmayacaktir. Bir toplumda demokrasinin
yerlesip yasam bicimine déniigmesinin temelinde, toplumsal denetleme mekanizma-
larmin en énemli aract olan kamuoyunun, dzerk davranabilen, demokratik kurum ve
orgiitler arasinda dzgiir tartisma-sorgulama siireclerinden gegerek olugmast, bagka bir
deyisle bir toplumda, bu iglevin mekanizmasi olan, kamusal alanin veya kamu alaninin
yasam bulmasi yatmaktadir. Devlet-toplum iligkilerinde devletin yetki sinirlarinin sadece
hukuk yoluyla denetlenmesi yetmemekte, bunun yaninda, kamusal denetimi saglaya-
cak etkin kamularm, giinliik konugma dilindeki adlartyla demokratik, 6zerk ¢rgiitlerin,
varli1 gerekmektedir. TMMOB sahip oldugu nicel-nitel degerlerle, sorunlarin dzgiirce
tartigilabilecegi, bunlardan uygulamaya yonelik kararlarin tiretilebilecegi kamusal alan1
olusturacak etkin demokratik dinamiklerin 6nde gelenlerinden biridir.

Bu agidan TMMOB gibi etkin bir dinamigi toplumda ortaya ¢tkan degigim ve doniigiim-
lerden soyutlayarak, ya da indirgemeci bir yaklagimla toplumun tarihi, sosyal, siyasal,
ekonomik ve kiiltiirel yapisinin ve bu yapiya egemen sistemin disinda tutarak, kendi
icinde kendi icin var olan bir 6rgiit gibi ele alip degerlendirmek olanakli degildir.

TMMOBPB'nin kuruldugundan bu giine toplumu derinden etkileyen, iki kirilma yaganmug-
tir. Bu kirilmalarin toplumsal yapida 1961 ve 1982 Anayasalari olarak somutlagmustir.
Bu geligmeler iginde TMMOB yarim asirdan beri, toplum yagamini derinden etkileyen
ii¢ farkli dsnemde eylemliligini ve varligin siirdiirmektedir. Orgiitiimiiziin gelisim sii-
recini, bu ddSnemlerin genel 6zellikleri, gelisen olay ve olgularm 1181inda, 6rgiit/toplum
etkilesimi icinde genel hatlariyla ele alip degerlendirmeye calisacagim.

Bu dénemler sirasiyla;

1. dénem 1954- 1961 arast,

2. dénem 1961- 1980 arast,

3. donem ise 1980 daha dogrusu 12 eyliil sonrasin kapsamaktadir.

Bu dénemlere sirastyla bakacak olursak.

TMMOB'nin Birinci dénemi, 1954-1961,

Bu dénem, TMMOB'nin kurulug dénemidir. TMMOB’nin kuruldugu 1954 yilinin

toplumsal kogulari ve kurulug amaglar1 dogrultusunda kurumsallagmaya galismigtir. Bu
dénem 1961 Anayasasi'nin yarattigi kirilma noktasina kadar devam etmistir.

1954 6ncesi toplumda bireysel statiiye sahip olan mithendis ve mimarlarin, 1954 yilinda
6235 sayili yasayla orgiitlenmeleri ve kurumsal bir yapiya kavusmalart saglanmugtir.

Birinci donem, 1954-1961 aras1 TMMOB, kurulug misyonuna uygun korporatist yapist
geregi, kendini bir devlet organi gibi algilayan ve sorumluluk duyan, dayanigmaci, bir
tutum igindedir.
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Bu dénemde 2.Diinyada savagi sonrasinin kosullart belitleyici olmaktadir. Diinyada irkgi-
soven akimlar gerilemis, demokrasi ideali n plana ¢ikmistir. Ekonomik agidan geligmis
tilkelerde refah devleti, geri kalmus tilkelerde planli, kalkinmact modeller uygulanmaya
baglamistir. Kitle tiretiminin siirdiiriilebilmesi igin kitle tiiketim olanaklart korunmak
istenmekte, bu amagla en biiytik tiiketici kitle olan emekgci kesimler sermaye karsisinda,
goreceli olarak, korunmaktadir. .Diinyadaki bu tiir gelismelerin iilkemizde de yansima
bulmasi gecikmemis ve sanayilegme cabalari yogunlasmaya baglamistir.

Zamanin bagbakan1 her gittigi yerde coskuyla kargilanmakta, kendisinden yatirim is-
tenmektedir. O da gordiigii ilgiye kargilik ile, bolgeye fabrika kurma sozii vermektedir.
Hareketli bir dénem yaganmaktadir. Bu gelismeler dogal olarak miihendise duyulan
talebi artirmig, o giiniin tanimlamastyla ‘gériilmemis kalkinma hamlesi'nin gereksinim
duydugu miihendis ve mimarlarda diger kesimlere kargi goreceli olarak daha iyi bir
konuma gelmigtir. Hatta o zaman “teknik kadro” ifade ettigi teknik hizmet elemani
anlami diginda ayricalikli eleman vurgusunu da tagtyordu.

Bu ortamda miihendislerin issizlik sorunlari yok 6z giivenleri yiiksektir, bunlara ek olarak
yasayla oda kurma haklarini kazanmak, kalkinmada devlete yardimci kadrolar olarak
nitelendirilmek ayr1 moral degerler kazandirmaktadir.

Bu tutumuyla TMMOB devlet/toplum iliskilerinde demokratik bir 6rgiitten daha ¢ok
bir cemaat, bir sivil toplum 6rgiitii gdriintimii sergilemektedir.

Bu dénemin dnemli, belki de en énemli. olaylarindan biri TMMOB'nin siyasi iktidarin
baskisina direnmesidir. 6235 sayili yasada Birlik Genel Sekreteri Genel Kurul tarafinda
seciliyordu. Dénemin iktidari, orgiit tizerindeki vesayet hakkina dayanarak, kendine
mubhalif olarak gordiigii bir kisinin TMMOB Genel Sekreter olarak secilmesini istemenmis,
buna kargin istegini Genel Kurul’a onaylatamamstir. Istegini Genel Kurula kabul etti-
remeyen iktidar, yonetim kurullarinin daha kolay etki altina alinabilecegi diistincesiyle,
6235 sayili yasay1 7303 (1959) sayili yasayla degistirerek genel sekreterin yonetim kurulu
tarafindan secilme esasini getirmistir. Buna kargin Yénetim Kurulu bu baskiya boyun
egmemis ve secimini Genel Kurulda alinan karar dogrultusunda gostermistir.

2. Dénemi 1961-1980:

Bu dénem, aslinda iki farkli gelismenin yagandig1 bir dénemdir. Bunlardan birincisi
1961-1973 arasi, ikincisi ise TMMOB’ni bugiinki kimligine olusturan 1973 tarihinde
12 Eylil 1980 tarihine kadar siiren dénemdir. 1961-73 arast bir 6zerklik arayis, bir
kimlik edinme dénemidir. Bu dénem, daha tanimlayici bir ifadeyle, érgiitiin bu giinkii
TMMOB'ye hamilelik donemidir.

27 Mayzs ihtilalinden sonra yiiriirliige giren 1961 Anayasanin getirdigi 6zgiirliik ortamin-
da, sancililarla 19 yil siirecek ve yenilgiyle bitecek olan emekci kesimlerin zgiirlesme
miicadelesi baglamistir.

Bu miicadele déneminin baglangicnda TMMOB, iist 6rgiit kimligiyle, yer almamak-
tadir. TMMOB’ye bagli odalar {ist 6rgiitten bagimsiz olarak altmugh yillarn sonuna
dogru kamusal alanda goriinmeye, kamuoyunun olugmasina énemli derecede katki
koymaya baglamamuglardir. Tiirkiye’de ortaya cikan toplumsal gelisgmenin dinamigini
daha iyi yansitabilmek icin bu yeni dénemdeki gelismeleri ana hatlartyla belirtmek
gerekmektedir.
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Bu yillari, sadece TMMOB agisindan degil, Tiirkiye agisindan da son derece iyi deger-
lendirmek gerekmektedir. 1961 Anayasasindan sonra toplumun kabugu catlamaya,
buradan yepyeni, esitlikci-demokratik bir toplumsal olusumun filizleri ug vermeye
baglamistir.

Bu yillar toplumumuzun, siiregelen ekonomik, toplumsal, kiiltiirel sorunlarini kendi
dinamikleriyle ve kendi iradesiyle ¢zme, kiiltiir, dil, din, mezhep, cinsiyete sahip farkli
kimliklerin hig bir ayrim gozetmeden, baris iginde, birlikte yasayacagi 6zgiir, bagimsiz,
demokratik bir toplum yaratma taleplerini tutkuyla dile getirildigi umut dolu yillar ol-
mustur. Ulke, her seyin 6zgiirce tartigldigi bir forum alani goriiniimiinii yansitiyordu.

Bu gelismelerden, akillarda yer eden, bazilarini ana hatlariyla ve cok kisa olarak soyle
siralayabiliriz.

Toplum, basta sosyalizm olmak iizere yeni kavramlarla, yeni bilgilerle tanismig, demokrasi
sOylemleri igerik ve anlam kazanmaya baglamistir.

Bu agilimla ¢ok canli bir yaym ve okuma-6grenme dénemi baglamug, bagta tiniversiteler
olmak iizere her alanda canli, senteze varmaya yonelik, sorgulama-tartigma-degerlen-
dirme ortamu yaratilmistir.

Bu ortamda aragtiran, sorgulayan bunlardan senteze varmak isteyen canly, iiretken,
toplumuna kargi sorumluluk duyan bir genclik kesimi dogmustur, Avrupa’daki genclik
hareketleri onlar1 derinden etkilemektedir.

Siyasete katilma, egemen dar kadrolardan toplum katlarina inmis, sistem sorgulanmaya
baglamug, topluma egemen kat, otoriter, hiyerarsik yapidan esitlikgi-katilimer demokratik
bir sisteme gegis talepleri giiglii olarak giindeme gelmistir.

Orgiitlenme bilinci yiikselmis, Isciler bagimsiz sendikalarini, mithendisler, diger teknik
elemanlar, gretmenler, memurlar kendi sendikalarini kurulmaya baslamislardir. Top-
lumu 6zgiirlestirecek dzerk kurumsallagmalarin temelleri atilmaya baglamustir.

Cogunluk sistemine dayali se¢im yasast degigmis, ayrica “milli bakiye” sistemiyle kulla-
nilan her oy degerlendirmeye alinmustir,

TIP sosyalist bir parti olarak parlamentoya girmis, o giine kadar sakincali (!) bulunan
diisiinceler meclis kiirsiisiinden agiklanmaya baglamugtir.

Toplanti ve gdsteri yiiriiyiisii izine baglt olmaktan gikmustir.

Toplum, grev, boykot gibi yeni hak arama, taleplerini degisik yonlerde dile getirme
yontemleriyle tanigmugtir.

Devletin yayin aract olan TRT &zerk bir yapiya kavusturulmustur. “Ozerk TRT” de-
mokratik orgiitlerin goriiglerini, hig bir sansiir uygulamadan, o giine kadar goriilmedik
bir sekilde topluma duyurmus, kamuoyunun &zgiirce olugsmasinda cok dnemli pay
sahibi olmugtur.

Bu dénemde toplumun her sinif ve katmani, tiim kesimler, hi¢ bir dénemde olmadig
kadar, Anayasal haklarina sahip ¢tkmig onlart kullanmak istemistir.

Bu tarihlerden baslayan ve 12 Eyliil’de sonlandirilincaya kadar gegen siireyi 6zlii olarak
tanimlamak gerekirse; bu dénem toplumun kendi sorunlarini kendi ¢dzmeye, gelis-
mesini tamamlamak igin gereksinim duydugu toplumsal degisim ve doniisiimleri kendi
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Oz glictine dayanarak ve kendi iradesiyle gerceklestirmeye yoneldigi, gergek anlamda
kamusal alanin olusturulmaya baslandigi bir dénem olmugtur.

Tarihin bu dénemecinde, toplumun 6zgiirliik ve demokrasiden yana olan biitiin sinif
ve katmanlarinin yollart ayni kavsakta kesigmistir.

Bu dénemde, aydinlanma ¢abalarinin baslangic1 olarak kabul edilen Tanzimat’tan bu
yana, toplumumuzda hi¢ goriilmeyen, hatta beklenilmeyen ve belki de bir daha izin
verilmeyecek olan bir gelisme, dzgiirlesme ve dzerklesme istegi, toplumda, kararli ve
tutkulu bir sekilde kendini gdstermistir. Toplum doniisiimiini evrimin agir isleyen
temposuyla degil devrimci bir atilimla tamamlamak istemektedir.

Altmugli yillarin ortalarindan sonra TMMOB tabaninin da kabugu ¢atlamaya baglamig-
tir. Devrimci diisiincelerden etkilenen iiyeler, {iniversitelerin canl tartigma ortaminda
yetisen genc kusaklar statiiko yanlsi yonetimlere karst muhalefetlerini yiikseltmeye,
giderek odalarm yonetimlerinde soz sahibi olmaya baglamiglardir

TMMOB yonetimi iiye tabanindaki bu gelismelerden rahatsizlik duymakta, gelisen
demokratik tavirlarin, sosyalist diigiincelerin 6rgiitii etkisi altina alacagindan korkmak-
tadir. Geligmeleri engellemek ve bu bagarilincaya kadar ( iilkede boyle bir gelismeye
izin verilmeyeceginden emin olduklarindan) yonetimi elde tutmak icin genel kurullarin
toplanmasini dnlemistir. Gosterilen gerekce de yasanin, birlige borclu odalarin genel
kurula katilamayacagi, yoniindeki baglayici kararidir.

Ust 6rgiitte ortaya ¢ikan bu bosluk, daha dogrusu iist érgiitiin toplumsal gelismelerin
gerisinde kalmasi odalari, birlikten, bagimsiz hareket etmeye yoneltmistir. Bunun sonu-
cunda odalar yogun bir iiretim siireci baglatarak kamuoyunu etkilemeye ve toplumsal
miicadeleye, kendi alanlarinda, 5nemli oranda katki koymaya baglamiglardur.

Odalarin kendi alanlarinda elde ettigi basar1 ve iist drgiitiin, merkezi iradenin yoklugu-
nun yarattigi bogluk TMMOB'de boliinme egilimlerini glindeme getirmistir. Bu ortamda
TMMOB'nin sadece belirli miihendislik dallar1 tarafindan olusturulmasi savunulmakta
ve bazi miihendislik dallar1 diglanmak istenmektedir. Bu amagla alti oda birlikten ayr1
hareket etmekte, hatta bu durumda TMMOB 6rgiitliiliigiiniin korunup korunmamast
ciddi olarak tartisma konusu olmaktadir.

Dénemde odalarm etkin olarak katildigi eylemlerin baginda “6zel miihendislik okullarma”
kars1 yiiriitillen miicadele gelmektedir. Miihendislige talebin artmasi, bir kamu hizmeti
olan egitim, iizerinden biiyiik karlar saglanacak bir ticaret alan1 olarak degerlendirilmek
istendi ve bu giinkii vakif {iniversitelerinde oldugu gibi hemen ¢zel miihendislik yiiksek
okullart acilmaya baglandi. Meslek odalari, egitimin diploma ticaretine doniistiiriilerek
yozlagtirilmasina karst, bagariyla sonuglanacak, bir miicadele baglattilar.

Bir baska demokratik eylem, meslek odalari, teknik eleman sendikalart, 657 sayili Per-
sonel Yasasinda hak kayiplarini énlemek igin , Ankara’da bir spor salonunda binlerce
delegenin katilimiyla gergeklestirilen iki kurultay diizenlendi ve kurultaylarda alinan
3 ve 2 giinliik boykot kararlari iilke genelinde uygulamalari olmugtur. Biiyiik katilimla
gerceklestirilen boykotlarin 6rgiit pratigine dnemli katkilari olmustur.

1961 Anayasasi’nin getirdigi demokratik agilimlar toplumun halk katmanlarinda,
emekgi kesimlerinde benimsendi. 1961 Anayasasi devlet/yurttas iliskisinde 6dev ve
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sorumluluklari devlete kargt degil topluma karsi olarak gostermektedir. Boyle bir yetki
devri, astrlar boyu olusup yerlesen katy, otoriter, baba devlet anlayigini temsil edenlerin
kabul edebilecegi, isitilmis duyulmus, bir anlayig degildi. Ayrica, kendini “hiir tegebbiis”
olarak tanimlayan sermaye kesimi rahatsizliklarini yiiksek sesle dile getirmeye bagladilar.
Egemenlerin rahatsizligi gelismeleri durduracak énlemlerin giindeme alinmasini hizlan-
dirdi. Tedbir almaya anayasa degisiklikleriyle baglandi. Milli bakiye sistemi kaldirilarak
azinlikta kalan goriiglerin parlamentoda dile getirilmesi 6nlendi, memur sendikalarinin
yetkileri kisitlandi. Anayasa degisikligiyle, sendika kurma haklari, devletin tilkesi ve
milletiyle boliinmez biitiinliigii, milli giivenligin, kamu diizeninin ve genel ahlakin ko-
runmastyla iliskilendirilip sinirlandirildi. Boylece12 Marttan bu giinlere gelecek olan
siire¢ uygulamaya konmug oldu.

Tiirkiye'yi emperyalizmin tartismasiz giidiimii altina sokan bugiinkii sistemin temelle-
rinin 12 Mart muhtirast ile atildig1, getirilmek istenen sistemin bu désnemde planlandig
yetkililerin ifadesinde acikga goriilmektedir.

Toplumdaki 6zgiirlesme dzlemleri ve taleplerine kargt, 12 Mart muhtirasinin yiiriitiiciisii,
zamanin Genel Kurmay Bagkan1t Memduh Tagmag¢ muhtiranin gerekgesini “toplumsal
gelisme ekonomik gelismeyi gecti” diye tanimlamis, dénemin bagbakani Nihat Erim
hiikiimetinin hedefini “Anayasa bu millete bol geldi, gerektiginde 6zgiirliikler iizerine
sal gekilebilir” goriigiiyle agiklamigtir. Ay sekilde zamanin giiglii ismi ve bagbakani
S. Demirel'in “Bu anayasayla devlet idaresinin miimkiin olamadig1” vb ifadeler, rast
gele sdylenmis sozler olmayip hedef gosteren ve bu hedeflere ulagmak icin iilkenin
pek ¢ok degerinin yok edilmesinin temelinde yatan diisiincenin aciga vurulmasidir. Bu
sistematik davranig ifadeleri sadece 12 Mart muhtirasinin degil, 12 Eyliil darbesinin de
ana gerekgelerini olugturmaktadir. Bunlar ve benzeri 6ne siiriilen daha pek gok goriig
toplumun demokratiklegmesini karsi gelistirilen egemen diisiincelerin kolektif yéniiniin
kanitlayic1 belgeleridir. Bu sistematik saldirilarm, {ilkenin ve toplumun gelecegi adina
her zaman ve her yerde, sahipleriyle birlikte sorgulanmasi gerekmektedir.

12 Mart muhtirasinin baski ve kiyimlari beklendigi sekilde toplumda ortaya konan
ortak iradeyi kirmaya yetmedi. Iste TMMOB bu kosullar altinda kamusal alandaki
yerini ald1

1973-1980 dénemi,

1973 yilina gelindiginde tiim odalarm ydnetimi ilerici, yurtsever, devrimci, demokrat
nitelikli kadrolarin yonetimine gegmisti.

Ayrica odalar, daha 6ncede belirtildigi gibi, tilke sorunlarinin tartisiimasinda bir hayli
yol almis basin ve kamuoyunda taninan, goriiglerine ¢ok sik bag vurulan kuruluslar
halini almiglardi. Bu agamada eksik olan, sahip olunan potansiyel enerjiyi, bugiinkii
tanimlamayla, sinerjide doniistiirerek harekete gegirecek, ortak iradenin yokluguydu. Bu
irade 1973 yilinda Teoman Oztiirk’iin bilincinde, kimlik, kisilik ve liderliginde yagam
alanina indi. Bu tarih, ayni zamanda, TMMOB'de korporatist dénem ve yaklagimlarin
fillen kapandig1 ve orgiitiin 6zerk bir kurum niteligini tiim iliskilerine yansittigt donii-
simiin tarihidir. Bagka bir anlatimla, 6rgiit/toplum iligkilerinde korporatist tutumun
dzerk davranisa doniistiiriildiigii ve bu yeni kimligin, tiim kurum ve kuruluslara, kabul
ettirdigi tarihin baglangict olmustur. Bu dénemde katilim anlayisinda, birlikte diistintip
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birlikte iiretmede, 6rgiit i¢i ve cevresiyle kurulan diyalogda, demokratik iliski ve igleyiste,
aragtirma-sorgulama ve bunlardan senteze varmada, eylem ve sorumluluk alanlarinda
gosterilen basart ve tutarlilik, benimsenmesi gereken, ilkesel degerleri ve korunup
yasatilmasi gereken bir kiiltiirii yaratmugtir.

Bu giin 24. Oda olup olmadig1 tartiglan TMMOB gergek anlamda bir tist 6rgiit kimligine
bu dénemde kavusmustur. Mekan birliginin saglanmasi yoniinde pek cok oda, binanin
elverdigi oranda, TMMOB merkezi konumundaki Mimarlar Odast binasina tagindi.

Bu dénemde iiretilenlerin dokiimiinii yapma niyetinde degilim, biitiin bunlar TMMOB
arsivlerinde bulunmaktadir. Bununla birlikte bir iki noktanin altini ¢izmek istiyorum.
Daha 6ncede soz edildigi gibi odalarin caligmalari, toplum yararina geligtirdikleri goriis-
ler, bu goriiglerin kamuoyunda yansimalari iktidar ve sermaye cevrelerinde rahatsizlik
yarattyordu. Buna karsin odalar1 baski altina alacak yaptirimlar: da yoktu, érgiit idareye
kars1 yarg: giivencesi altindaydi. Bu nedenle TMMOB’nin etkisini kirabilmek igin,
yasasmni degistirme girisiminde bulundular. Bu amacla hazirlanan yasa tasarist mecliste
kabul edilerek Cumhuriyet Senatosu’nun giindemine alindi. 1973 Subat-Mart aylarin-
da, toplanmasina ¢alisilan TMMOB Genel Kurulu 6ncesi, yasa degisikligini ¢nlemek
icin geligtirilen, odalar arasi, inisiyatifin elde ettigi bagar1 2. dénemin ilk etkinligi ve
TMMOB'nin dogusunun ilk habercisi oldu.

Dénemin moral degerlerini gdsteren bir baska olay TMMOB Genel Kurulunun uzun bir
ardan sonra toplanmasinda yasandi. Daha 6nce de belirtildigi gibi, genel kurul odalarin
biriken borglart nedeniyle toplanamiyor ve genel kurulun toplanmasi icin de biriken
yiikld borglarin 6denmesi gerekiyordu. Genel kurulu toplamak i¢in bulunan yéntem, oda
yonetim kurulu baskan, yazman gibi yetkililerin bu bor¢lart kendi adlarina tistlenerek
hazirlayacaklar senetleri Birlik Yonetim Kuruluna vermeleri olarak belirlendi. Genel
Kurul toplandiginda bu borglar silinecek ve senetler sahiplerine iade edilecekti. Oda
yonetimleri, hig¢ bir ¢ekince koymadan bu riski aldi ve uyguladilar.

Bir bagka olay basit olmasina kargi 6zerk davranigin bir drnegi olarak 6nem tagimaktadir.
6235 sayili yasada onur kurulunu olusturan 5 iiyeden iigii bakanlik ve yargi organlarinca
belirleniyor, diger ikisi ise delegeler arasindan genel kurulca seciliyordu. 1973 Genel
Kurulunda ingaat mithendisi ve hukukcu olan Izzettin Silier'in énerisi dogrultusunda,
genel kurul bes tiyeyi de kendi icinden segti ve 1954 den beri siiren uygulamaya son
verdi.

TMMORB iist orgiit olarak iradesini ortaya koymasi, 12 Mart muhtirasiyla istegine
ulagamayan egemen giiclerin, hic bir insani ve ahlaki kaygi duymadan, toplumsal
yagamin en duyarl alanlarina saldirt planlart yapip uygulamaya koyduklari bir dsneme
rastlamaktadir.

Bu plan gergevesinde, toplum yaranina goriis, dneri, kisaca bilgi tireten, bilim ve teknolo-
jiye dayal gelismeyi savunan demokratik ¢rgiitlerin karsisina, dogmalarla sartlandirilmig
ilkel, fagist gruplan orgiitleyerek cikardilar.

Farkli etnik ve inang gruplarinin sergiledikleri baris icinde birlikte yagama iradesini
kirmak igin yapay diigmanlar yaratilip hedef gésterildi, bu ugurda Kahraman Maras'da,
Sivas’da, Corum’da halka, evinde oturan genclere, 6grenci mitinglerine, 1 Mayis kut-
lamalarina saldirilar diizenlenerek katliamlar yapildi. Oda kongreleri, oda merkezleri
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basildi, saldirtya ugradi, bazi odalarimizin mekanlar: ellerinden alindi, Birlik Lokali
bombalandi. Bilim adamlari, sendikacilar, savcilar, gazeteciler, aydinlar katledildi. Ko-
alisyonla iktidara gelen partiler kurduklart hitkiimetlere Milliyetgi Cephe adini verdiler.
Toplumda kapanmayan yaralar agan bu olaylarin bir gogunun failleri gizlendi, gizlene-
meyenlerin davalari bugiine kadar siiriincemede birakilds, kisaca bunlar sorgulanmayan
insanlik sugu olarak, tarihe tarihin degerlendirmesine kaldi.

Terorle toplumda korku ve panik havasi yaratilmak istendi ve yaratildi.

TMMOB yaratilan bu kosullarin ve ortaya ¢ikardig1 baski, iskence, insan haklart vb.
hukuk ihlalleri sorunlarinin kamu alana tasinip tartistimasinda, sorunlarin ¢oziimii icin
kamuoyu olusturulmasinda giivenilir, etkili ve belirleyici bir gii¢ odagi niteligindeydi.
Baskilara teslim olmadan, ilkelerinden ¢diin vermeden ortaya koydugu karali tutum ve
eylemler ayr1 bir moral kaynag1 olusturuyordu.

TMMOB'nin bu giinlere taginan toplumcu, ézgiirlitkcii, devrimci, demokrat ve bagimsiz
kimligi, tilkenin, toplumun ve halkin gikarlari dogrultusunda, bilingle verilen miicadele
ortamlarinda ve eylem alanlarinda geliserek olugtu.

TMMOB iiyelerinin sorunlarinin toplumun ve halkin sorunlarindan ayri diigiiniileme-
yecegi, bu nedenle halktan ve emekten yana, anti-emperyalist, anti-fasist eylemlerin 6n
safinda yer almanin kaginilmaz bir gérev oldugu, 6rgiit pratigiyle, dogrulanmugtir.

TMMOBPB'nin ¢alismalarini daha iyi degerlendirebilmek igin dénemin devlet/toplum
iliskilerinde, sinifsal temelde toplum yararina giicler ve topluma kargt gii¢ odaklart
arasinda geligen yogun olaylarin yagsandigi ortamlarinin niteligine yakindan bakmak
gerekmektedir.

Dénemde Kamuoyu olusumu ve TMMOB

Miihendis ve mimarlar, dogal olarak, érgiitleri TMMOB’den sorunlarin ilgililere du-
yurup ¢oziim yollari gelistirmesini beklemektedir. Bunun yaninda toplumun da, érgi-
tiimiizden, tilke sorunlarina karst duyarli davranmasi, bilgi ve deneyimiyle sorunlarin
¢oziimiinde etkin katki koymasi beklentileri vardir.

Yasanin ilk hali TMMOB’nin amacini sdyle tanimlamaktadir;

“Madde 2/b) Ammenin ve memleketin menfaatleri, meslekin inkigafi, meslek mensup-
larinin hak ve salahiyetleri bakimimndan liizum gérdiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde
bulunmak”

Yasada, 1983 yilinda yapilan degisiklikle, bu yetkiler kisitlanmakla birlikte “meslek
mensuplarinin miisterek ihtiyaglarmi kargilamak, mesleki faaliyetleri kolaylagtirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak...” vbigin gerekli gérdiigii
biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunma, resmi makamlarla isbirligi yapma, goriig ve
diigiincelerini ilgililere iletme gibi amaclar belirtilmektedir.

Orgiitlerin i¢ iglerinin diizenlenmesi, ydnetim organlarinin belirlenmesi, érgiit disiplinin
ve ilkelerinin korunmas gibi gérevler orgiitlerin kendi irade ve yetkisi icinde gercekles-
tirecegi etkinliklerdir. Bunlarin disinda kalan, tiyelerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel hak
ve taleplerinin gergeklesmesi, yasal ve anayasal haklarin korunmast ise, drgiitiin istek ve
iradesi disinda, siyasi erkin istek ve karariyla ¢coziime kavusturulabilecek sorunlardir.
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Orgiitiin bu yonde elinden gelen, goriis ve énerilerini ilgililere duyurmak ve bir baski
unsuru olarak sorunlari kamuoyuna tastyip, kamuoyunun destegi oraninda, toplumsal
baskiyla haklarini almaya ¢alismaktir.

Kamuoyu olusumunun tartismasiz kogulu ise, diigiincelerin ézgiir bir tartigma ortaminda
goriigiilerek, uygulamaya gegirilebilecek kararlari, hig bir baski alinda kalmadan, alma
kosullarinin yaratilmig olmasidir.

Bu kosullarin saglandigt ortam da Kamu Alani, ya da Kamusal Alan adiyla tanimlan-
maktadir.

Kamu alant herkesi ilgilendiren konularin tartisilip goriis ve kanaatlarin olugturuldugu
tartigma ve eylem alanidir.

Bugiin kamu alan1 ¢cok sik giindeme gelmekte ve her gii¢ odagi kendi egemenlik alanini
giiglendirecek sekilde bir kamu alant tanimi yapmaktadir.

Bir toplumda kamu alaninin varolabilmesi igin bazi kogullarin varligi olmazsa olmaz
niteligindedir.

Ozek davranabilme yetkinliginde olan demokratik kurumlarin ve 6zgiir bir tartisma
ortaminin var olmast;

Tartisma, kanaat olugturma, olugan kanaatlarin eylem alanina konma siireclerinde
devlet dahil hi¢ bir kurum ve kurulusun baski yapmamasi, bu siirecin her tiirlii bask1
ve siddete kargi giivence altina alinmis olmast gerekmektedir.

Bunlar kadar énemli olan, olmazsa olmaz bir konu da, kamu alaninda tartisma, sor-
gulama ve kanaat olusturma siireclerinde yer alan orgiitlerin kamu alanma tasidig
konularmn da kendi biinyelerinde demokratik, ¢zgiir ve 6zerk tartisma siireclerinden
gegerek olugturulmus olmasi gerekmektedir. Bunun anlami da kamu alanmin, ancak,
demokratik esaslar dahilinde goriig ve dneri olugturma niteligine sahip orgiitler temeli
tizerinde ayakta kalabilecek bir alan olmasidir. Temeldeki bu ayaklardan her hangi biri
yok oldugu zaman kamu alan1 da yok olacaktir.

Kamusal alanin varligi ayn1 zamanda, farkl kimliklere hos goriiyle yaklasiimasinin bu
farkli kimliklerin bir arada yasamasindan daha énemli olarak beraber yasamalarinm
giivencesidir. Insanlar, sahip olduklart kimlikleri gizleme geregi duymadan, kargilikls
saygl icinde ve esit haklarla birlikte yasamanin kosul ve kararlarini, bu tiir 6zgiir ve
giivenli tartigma ortamlarinda yaratabilirler.

Kamu alani, ¢zellikle demokrasiyi en ¢ok savunmast gereken emekci simif ve katmanlarin,
sistemi denetleme ve eylemde ellerinde bulundurdugu 6zgiirliik alanlaridur.

Konuyu burada ayri bir baglk altinda ele almamin nedenlerinden birincisi TMMOB
siirecini degerlendirdigimiz bu 2. désnemde Tiirkiye'de gercek anlamda bir kamu alaninin
olusmaya baglamasidir.

Ikincisi ise kamu alaninin bir érgiitiin varligi agisndan bagat éneminin ve TMMOB'nin
bu alanda, yeni ¢zerk kimligiyle, demokratik bir dinamik olarak gosterdigi basarinm
altin ¢izmektir. TMMOB’nin 2. Dénemi, kamu alaninda verilen giiclii miicadelelerin
ve bu giiciin zorla kirilmasinimn tarihidir.
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2. Dénemin Son Bulmast

Bu dénem Tiirkiye'nin demokratik dinamiklerinin kamu alaninin olugmasinda ve bu
alanin etkin olarak kullanilmasinda gosterdigi basari, toplumsal yagamda saglikli bir
gelismenin, demokratik bir doniisiimiin habercisi oldugu bir dénemdir.

Bu nedenle egemenliklerini tehlikede goren giigler, olugmaya baglayan kamu alanini
yok etmeyi, toplumla demokratik dinamikleri bir birinden koparmayi ve sonugta halkin
elinden bu giicii almay1 hedeflerinin en basina koydular.

Daha ¢nce de belirtildigi gibi, demokratik orgiitlerin karsisina gesitli fagist gruplari
dernekler adinda orgiitleyip gikardilar. Bu gruplar diisiince yerine silahi, tartisma yerine
saldirtyr ilk edindiler ve saldirganliklarint sag-sol catismasi olarak adlandirip suclarina
ortak aradilar.

Bu saldirganlart Cumhurbagkant Cevdet Sunay, “polise yardimci olan gengler” olarak
tanittt. Bagbakan Siileyman Demirel, “agzindan sagcilari suglu gosterecek bir ifade ¢ik-
mayacagint” agikladi, bir zamanlarin, halkin ironik olarak “zehir hafiye” diye isimlen-
dirdigi, ig isleri bakan1 Faruk Stikan oncelikli gérevini “solcularin nefesini dinliyoruz”
diye tanimladi.

Toplumu baski altinda tutabilmek icin, halkin giysi ve bagliklarindan esinlenerek, “fruko”
ve “yogurtlu bakla” diye isim taktigi toplum polisi teskilati kuruldu. Sonucta i¢ ve dig
odaklarin ortak cabalariyla ihtilal ortamini, gerekcelerini ve kadrolarini yaratular.

Bu ¢abalar sonucunda, toplumda filizlenen gelismeler 6nce durduruldu, sonra umutlar
sondiiriilerek geriletildi, ve en sonunda da 12 Eyliil fasist darbesiyle toplumsal hafizay1
ihanetle, kanla silinerek geligmekte olan toplumsal biling ve irade kirild1.

Toplum, demokratik geleneklere sahip olmadig i¢in elde ettigi kazanimlari ve sahip
olmaya bagladig1 giicii, bu kisa siirede, onlart koruyacak diizeyde icsellestiremedi ve
ugradip1 ihanete teslim oldu.

Bizler de (TMMOB ve tiim demokratik 6rgiitlerin yoneticileri) olaylarm nereye gotii-
riilmek istendigini saptamakla beraber, bu gidisi durduracak, geriletecek biitiinlesmeyi
yasama geciremedik. Asirlara dayali devlet gelenegine karsi, bizim kisa demokratik
acilim ve deneyimiz gidisi durdurmada yetersiz kald.

Geleneginin mirasgist olmakla ¢viiniilen Osmanli’da, tahta ¢ikan padigahin, devletin
bekast (!) igin kardeslerini ya da tahtm varislerini 6ldiirtme gelenegi vardi. Giiniimiiz
egemenleri de kendi bekalar1 adina, 6zgiir bir toplumun dogusunu, dogum sancilar
ceken anay1, demokratiklesme isteyen toplumu katlederek engellediler.

12 Eyliil, emperyalizmin giicii, toplumun vyiikselen 6zgiirliik ve demokrasi taleplerini
kanla bogulup susturdu, demokratik érgiitlerle toplumun bagini kopardi, demokrasinin
geligsme alani olan kamusal alanin olusumunu uzun bir siire toparlanamayacak sekilde
yok etti. Sonugta istendigi gibi {ic maymunlar1 oynayan, gérmeyen, duymayan ve asla
sdylemeyen bir toplum yaratildi.

Bugiin gelinen noktada Tiirkiye'nin kamusal alani iilke disinda oluguyor. Bizlere stz
hakk: tanmmak istenmeyen bir alanda hukuktan siyasete, egitimden tarima tiim alan-
larda iilkemizin devlet/toplum iligkileri bizler adina yabancilar tarafindan diizenleniyor.
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Disimizdaki diinya, AB, bizler adina 6zgiirliik ve demokrasi taleplerini dile getirip, yine
bizler adina baski unsuru gérevini tistleniyor. Bizleri kolumuzdan bacagimizdan ceke-
rek, kah yavag kah sertce ensemize vurarak demokrasi egitimi yaptirtyor. Demokratik
dinamikleri yok edilmis, iradesi elinden alinmig bir toplumun, egemen siyasetgisinden
sokaktaki insanina, 12 Eyliil tezgahgilarindan sivil toplum 6rgiitlerine (!) kadar gok
biiyiik bir kesim, soylu bir davranis ve heyecanla, AB'nin iilkemize demokrasi getirme
cabalarmi alkiglyorlar. Halkin yagsadigi sorunlart da mutlu sona ulagma ugruna 6denmesi
gereken bedel olarak gosteriyorlar.

Ben, bu tilkede insanligin kendine yabanci, kendine diigman giiglerle miicadelesine tanik
oldum. Kendi adima, bu dénemde sorumluluk iistlenmis olmaktan ve sorumlulugu
tagimaktan, dénemin tanigt olmaktan, onur duyuyorum, buna kargin katliamlardan,
yasanilan giizellikleri kaybetmekten, pek ¢ok degerin yok edilmesinden, halkim adina
yenilmig olmaktan ve biitiin bunlart yok ederek kendilerini galip ilan edenlerle ayn1
toplumda yasamaktan azap ve utang duyuyorum.

Uciincii Dénem 1980 ve Sonrasi, 12 Eyliil Tiirkiye'si:

12 Eyliil donemi icinde yasadigimiz dénem, o giin doganlar bu giin meslek sahibi in-
sanlar oldular.

Yasanilanlara baktigimizda TMMOB kimligini ve inanclarmi koruyor, ama eski giiciinii
koruyamiyor. Toplumda yasanan gii¢ erozyonu bizim drgiitiimiizii de etkisi altia ald.

Bu giin giindeme gelen genel yakinmalar (ki bu elestiriyi hepimiz paylastyoruz); tiye
duyarsizliginin artmast, katilim ve birlikte diisiiniip birlikte tiretmede yasanan gerileme,
orgiitten beklentilerin biiyiik oranda ticret konularina indirgenmesi, 6rgiit etkinliklerinin
meslek alanlartyla sintrlandirma taleplerinin artmasi ve toplumsal sorunlara karst ilgisiz,
duyarstz, bireysel tutum ve davranislarin 6ne gikmast, geng kusaklarin ilgisinin azalmasi
vb konularda yogunlagmaktadir. Biitiin bunlar ve bunlara benzer pek cok sorun érgiitiin
eylem giiciinii ve toplumsal etkinligini zayiflatmaktadir.

Yasanan bu olumsuzluklarin nedeni ve ¢oziim yollari, genelde, dogrudan ¢rgiit biin-
yesi icinde aranmaktadir. Orgiit dmriiniin yarist olan ikinci 25 yili bu dénem icinde,
cogunlukla, bu gelisik ve kisir dongii igine hapsedilen arayglarla gecti. Cikis yollarinin
tikandig, tiretimin diistiigii yerde orgiit igi kisir cekigmeler fazla zaman almaktadir.
Goriiglerimi kurguladigim sistematik icerisinde iki donemin, 12 Eyliil 6ncesi ve sonrast,
arasindaki farkliliklar temelinde agiklamaya galisacagim.

Bundan 2500 yil 6nce Sokrates “insan iginde yer aldig1 toplumdan, insanlar ve toplumda
evrenden soyutlanamaz. Evren diinyanin diizen verilmis biitiintidiir” tanimlamasin
yapmuistir. Bu tanimlama  toplumsal olay ve olgularin, ya da biitiint kapsayan top-
lumsal sorunlarin bireysele indirgemeden ele alinmasinin geregine isaret etmektedir.
TMMOB'nin, gelecege yonelik olarak, eylemliligini ve sorunlara ¢oziim arayislarini, daha
oncede belirtildigi gibi, iginde yasadigi toplumun sosyal, siyasal ekonomik ve kiiltiirel
etmen ve deger yargilariyla birlikte; bagka bir deyigle olay ve olgulara yaklagimi sadece
orgiit diizlemine indirgemeden biitiinsellik icinde ele almak gerekmektedir.

12 Eyliil'iin toplum ve orgiitler {izerinde olumsuz etkileri giindeme geldiginde sikca,
“artik 12 Eyliiliin arkasmna siginilmamasi gerektigi” sdylenmektedir. Bu goriis sadece,
12 Eyliil'iin edilgen bir tutuma bahane olarak gosterilmesi halinde gecerli olacaktir.
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“12 Eylal”, bugiin gericiligin, fagizmin, topluma ihanetin, yozlasmanin, insana saygi-
sizligin  ideolojik, simgesel tanimi, kavramlagmug ifadesi olmugtur. Bu emperyalizmin
ideolojisidir. Ulkede yagam kogullarmi sermaye kesiminin ¢ikarina gére yonlendirecek
olan tutum ve davraniglarin yontemini belirleyen sistemin, yonetim anlayisinin, ya da
yine bu giiniin moda deyimiyle kiiresellesen diinyanin vizyon ve misyonuna uyan “ah-
lak veya davranis kodlarinin genel karakterini tanimlamaktadir. 12 Eyliil unutulacak,
aklanacak bir olgu degil, her yoniiyle, her zaman ve her yerde, ta biitiin sonuglariyla
yok edilinceye kadar sorgulanacak, yargilanacak gelecek nesillere ihanet belgesi olarak
birakilacak bir utancin adidir.

Yinelemek pahasina da olsa bazi gerceklerin altint bir kez daha ¢izmek istiyorum. 12
Eyliil 6ncesinde iilke, bu giinle kiyaslanmayacak diizeyde, kendi i¢ dinamikleri tizerinde
duran, orgiitlii bir toplum niteligindeydi. TMMOB bu nitelikteki bir toplumun &nde
gelen giiclii, etkili ic dinamiklerinden biriydi. 12 eyliil 6ncesi gelismekte olan toplumsal
yapimiz igerisinde demokratik érgiitler toplumun 6znesi konumunda idiler. Bu ¢rgiitlii
yapilar, bu i¢ dinamikler tiyelerin 6tesinde, toplumun sosyal, siyasal ve kiiltiirel deger
yargilarinin olugmast iizerinde de etkili ve belirleyici bir isleve sahiptiler.

12 Eyliilde 1961 Anayasastyla taninan hak ve 6zgiirliiklerin geri alinmast, emekgi kesim-
lerin ve orgiitlerinin, genglik kesimlerinin potansiyel suglu olarak goriilmesi, érgiitlenme
Szgiirliigiiniin adam akalli kisitlanmast, 6viiniilerek stirdiiriilen de-politizasyon uygula-
malari, her alani etkileyen ayrimcilik, baski, siddet, goz alti kayiplari, yargisiz infazlar ve
bunlarin faillerini korunmasi, benzer daha pek cok insanlik ayibi ve sugu uygulamalar
insanlar arast iliskilerin dayanagi ve erdemi olan tiim ilke ve degerleri yok etti.

12 Eyliil temel amaci olan 6rgiitsiiz, bireyci, diiglinmeyen, sorgulamayan, rahatca
yonlendirilen ve giidiilen toplumu yaratarak toplumdaki yabancilagmayr inanilmaz
boyutlara tagidi.

Sistemin diger bir ozelligi, tilke yonetiminde erkin ve karar siireglerinin iilke digina
kaydigy, iktidarlar igin belirlenen misyonun da sadece direktifleri uygulama ve toplumda
suskunlugu, gereginde zor kullanarak, saglamaya dayali sistemi yerlestirmis olmasidir.

12 Eyliiliin 6rgiit modeli cemaat ve sivil toplum érgiitiidir. Orgiit modeli olarak be-
nimsenen cemaat, genel hatlariyla, ilke ve demokratik esaslar temelinde isleyen bir
kurum degil, iliskileri sadakat, seref, dostluk temellerinde olusulan, yogunlagmis duygu
temelli, birlikteligi tanimlamaktadir. Cemaat ve iktidar iligkilerinde temel alman ilke,
cikarlarin uyumu bozmayacak sekilde, karsilikli korunmasidir. Cemaatlar, korunan
cikarlarina kargilik iktidar otoritesinin pekismesine yardime1 olmakta, iktidarlar da bu
sadakati ddiillendirmektedir.

Sivil toplum &rgiitleri, yap1 ve anlayig olarak cemaatin, bir anlamda, bugiinkii adidir. Sivil
toplum orgiitlerini sistemin kavramlartyla tanimlamak gerekirse; bu ¢rgiitlerin vizyonu,
toplumda gegerligi olan, popiiler kavramlari ici bosaltilmig halde kullanarak demokratik
goriintii vermek, misyonu ise toplumun, sistemin ideolojisi temelinde, ¢rgiitlenmesine
calismak, sistemi haklilagtirmaktr. Isin ilging bir yonii de, Tiirkiye'de sivil toplumun
anlami aciklik kazanmadan, sivil toplum 6rgiitii diye bir kavram ¢ne ¢ikarildi. Kisaca
sivillesemeyen, agik ifadesiyle, toplumun sosyal, siyasa, kiiltiirel alanlarda 6zgiirleseme-
digi, demokratik sosyal hukuk devletinin yok edildigi, ekonomik ve sosyal politikalarin
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sadece diinya kapitalist sisteminin amaglart ve direktifleri dogrultusunda uygulandig,
kural tanimazligin sisteme doniistiigii, hukukun yerine dar gikar gruplarina ait deger
yargilarinin gegerli oldugu, toplumsal ve sinifsal temelde 6rgiitlenmenin ve drgiitlerin
devletin bask1 ve denetimi altinda tutuldugu bir toplumda,  sivil toplum orgiitleri”,
toplumun demokratik kuruluslari olarak 6ne ¢ikariliyor. Sivil toplum 6rgiitlerinin kiiresel
diizeyde yiiceltilen, ilging bir yoni de devlete kargi ve devleti soniimlendirici nitelik-
te kuruglar olarak gosterilmesidir. Buna kargin devletler tarafindan en ¢ok korunan,
kollanan ve desteklenen orgiitlerdir. Bu da dogal bir tutumdur, sivil toplum 6rgiitleri
sistemin orgiitlenme modelidir, dolayistyla korunmaktadir.

Sivil toplum 6rgiitii diye demokratik unsur anlami ve gii¢ yiiklemelere ragmen her iki
yaptlanma da demokratik anlamda kamu alanini olugturacak, demokratik anlamda hak
arama ve savunma niteliginde, orgiitler degildir.

12 Eyliil sonrast TMMOB yasasinda yapilan degisiklikler sivil toplum 6rgiitii anlayisina
gore yapilmistir.

Orgiitiin amag maddesi( 2/b) “Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarmin, miisterek
ihtiyaglarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak geligmesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan
iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlakint
korumak igin gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak”. Goriildiigii
gibi yasa, rgiitiin etkinlik alanini tiye-orgiit iligkileriyle ve sistemin tanimini yapmadig,
genel menfaatlerle sinirlamistir.

Avyrica yasaya orgiitlerin yapamayacagi isleri gésteren ayri bir madde eklenmistir.

Bunlardan bagka yasa degisikligi orgiit {iyelerini kamu, 6zel ve asker olarak ayirmug
kimilerine 6rgiite {iye olmay1 yasaklayip kimilerinin tiyeligini istege baglamustir.

TMMOB geleneginin temelinde yer alan Anayasanin “meslek kuruluslarinin tiiziik,
yonetim ve isleyiglerinin demokratik esaslara aykirt olamaz” ilkesinin iptali demokrasi
diigmanliginin kanitdir.

Demokratik gii¢ odagi olan 6rgiitlerin etkilerinin kirilmasi sonucu kamuoyu olusturul-
mast, demokrasi dist tutum ve davranislartyla tanian, sermaye gruplarmin denetiminde
tekellegen kitle iletisim araglarinin giidiimii ve etkisi altina girmistir, dolayisiyla kamu-
oyu, demokratik rgiit ve kurumlarca degil, tiimiiyle kitle iletigim araglar tarafindan
kapitalizmin ¢ikarlari dogrultusunda olugturulmaktadir.

Yaratilan bu ortamda TMMOB'nin ilkeleri dogrultusunda tiyenin, toplumun, halkin,
emegin hak ve gikarlarini savunacagi, yaganan sorunlara karsi gelistirdigi dnerileri sunup
tartisacagi, kamuoyu yaratip baski unsuru iglevini yapacak, gergek anlamda, bir kamusal
alan bulunmamaktadir. Kamusal alanin yoklugu hukuksuzluklara kargt alttan yukar
dogru gelismesi gereken kamu denetimini de yok etmektedir.

Biitiin bunlardan daha kétiisii, sorunlarin tartigiimasinda muhatap alinacak yetkili,
sorumlu mevki ve makam da bulunmamaktadir. Yiiriirliikteki sistem icinde Ttirkiye'yi
yonetme erk ve iradesi elden cikartilmis, irade ABD ve AB gibi giiclerin ve bunlara baglt
kuruluglarin eline ge¢mistir. Kisaca toplumun i¢ dinamikleri etkisizlegtirilmis, ekonomi,
siyaset, yonetim vb her alanda soz ve karar erki {ilke disina kaymustir.
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Bu durumun belirleyici 6zelliklerinden biri de yonetim anlayiginda gifte standartli uygu-
lamalarin bir ydntem olarak yerlesik hale gelmesidir. Demokratiklesme adina gikarilan
yasalarin “vitrin yenileme” tiiriinde bir gosteri olup toplum yasamina yansitilmamast
veya sinirlt diizeyde uygulanmast bu gifte standardin giinliik érnekleridir.

Ulke bagimsizliginin zedelenmesi pek cok hayati nem tagiyan karar ve uygulamalarin
megrulugunu da tartigilir hale getirmektedir. Demokratik, adil ve esitlikgi yonetim
anlayiginin kayboldugu, ekonominin ve sosyal kosullarin agirlagtigi, kural tanimazligin
her alan1 etkisi altina aldig1 buna kargin sorunlar altinda ezilen biiyiik cogunlugun de-
mokratik katilim haklarinin bulunmadig1 bir ortamda alinan kararlarin mesrulugu her
zaman tartigmali bir konu olmugtur.

Biitiin bunlara kargin bizde megruluk kaynagi cogunluk temelinde ele alinmaktadir. De-
mokrasi, adalet, esitlik, dzgiirliik gibi insanligin temel haklarmin sorun olarak yagandigi
ortamlarda, ele gecirilen, cogunlugun kaba kuvvetten bir farki bulunmamaktadir. Ayrica
bu ¢ogunlugun olusturulma yéntemlerinin mesrulugu da tartismalidir.

Stirecin Bugiint

Biitiin bunlara, ge¢miste yasanan ve bu giine kalan acili anilar olarak bakmanin yanilgi
olacag1 kanisindayim. 12 eyliil siireci her giin biraz daha kurumsallastirilmaktadir. Hakli
olarak, devrimci, demokrat kimligiyle ¢viindiigiimiiz TMMOB bu kosullarin altinda, bu
kosullara sartlanmus bir toplumsal yapida miicadele vermektedir. TMMOB'yi olusturan
miithendis ve mimarlar da, bilin¢ yaniltilmasina ugrayan bu toplumun bireyleridir,
yakinilan toplumsal duyarsizlik, yilginlik, bireysellik gibi elestirdigimiz, orgiitliiliigii
dislayan, tiim olumsuzluklar onlart da etkilemektedir. Bir 6rgiitiin giicii, bagimsizligi
veya bagimliligi, bir bagka ifadeyle 6zerkligi ve kargiti olarak yaderkligi cevresiyle olan
iligkilerin niteligine bagli olmaktadir. Orgiit cevresinin baskisindan kurtuldugu oranda
dzerklesecek, cevresinin baskisina kargt direnci zayifladigi oranda da giigsiizlegecektir.
Bu nedenle TMMOB'nin gelecege yonelik olarak verecegi miicadelenin basarilt ola-
bilmesi icin, her giin biraz daha kurumsallastirilan, sistemi derinlemesine sorgulamay1
glindeminin en basinda ele almasi gerektigine inantyorum.

Kisaca sdylemek gerekirse bu giin Tiirkiye'de, yagami dogrudan etkileyen, toplum/devlet
iligkilerinde stz sahibi ve belirleyici olan toplumun kendi i¢c dinamikleri degil, yetki
ve karar sahibi olan yabanci dinamiklerdir. Bunun sonucu, 6zelde TMMOB, genelde
biitiin demokratik 6rgiit ve kurumlar karsilarinda, sorunlarini iletebilecekleri, ¢tziim
yollarini tartisabilecekleri karar erkine sahip kurumsal bir yapryr bulamamaktadirlar.
Bu durumda da ¢oziimii siyasi irade gerektiren konularda, sorunlara diyalog temelinde
¢oziim arayisindan, bu yolla elde edilebilecek her hangi bir kazanimdan sz etmek
miimkiin olmamaktadir.

Sistemin orgiitleri olumsuz yonde etkileyen bir yonii de, daha 6énce sozii edilen, yaban-
cilagmanin yarattigi duyarsizliklardir. Tiiketim ekonomisinin olusturdugu baski, titke-
timi koriiklemek igin kullanilan yontemler, iletigim araglarinin sermayenin tekelinde
kardan baska hig bir ilke ve deger tanimadan kullanilmasi, zenginlik ve giig gdsterilert,
toplumda biitiin degerleri alt iist etmekte, insanlarin bilincini kendi gikarlarina kargt
yanlig olarak olugturmaktadur.

Bu alt {ist olugla yerlesen sistemin deger yargilar tiiketim toplumunun deger anlayist
{izerine oturmug, bireysel tutum ve davranislar, ¢ikarcilik, moda deyimle kisa yoldan
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kose donme tutkulart hedef haline gelmistir. Yayginlasan bu goriisler dogrultusunda
orgiitler gereksiz birer kurum, drgiitlenme ugraslari bog ¢abalar olarak goriilmeye bas-
lanmigtir. Biitiin bu olumsuzluklar ve demokrasi dist gelismeler TMMOB ve iiyelerini
de yakindan etkilemektedir.

Sistemin TMMOB'’ye yanstyan etkilerini, cok kaba hatlariyla, soyle siralayabiliriz.

Yiikselen bireyselligin yaninda, iilkede yerlesik hal alan siyasal ve yonetsel anlayisin,
sisteme has tutum ve davranislar da 6rgiite yansimaktadir. Bu kapsamda ¢rgiite en ¢ok
yanstyan tutumlar popiilist ve ben merkezli davranislardir.

Yonetim anlayisinda sorumluluk duygulart zayiflamis, yaratilan bu boslukta yonetim
erki secilmis organlardan 6rgiit biirokrasisine kaymaya baglamistir. Sonugta yénetim
anlayisi rutin ve biirokratik bir nitelik kazannustir. Orgiitte biiyiik oranda yoneticilerini
tanimamakta ve ayrica yoneticilerin biiyiik bir boliimiinii 6rgiit etkinliklerinde grmek
miimkiin olamamaktadir.

Orgiitte sisteme entegre olma egilimleri artmaya, kiirsel ideolojinin pek ¢ok kavramu,
goriigii ve anlayist benimsenmeye baglamugtir.

Demokratik 6rgiit anlayigindan cemaat tipi birliktelik anlayigina gegis hizlanmus, iligkileri
bu yonde kurmak isteyen sube ve birim sayisinda ciddi artiglar olmustur. Bu geligmeler
cevreden oda merkezlerine dogru gelmeye basglamustir.

Bunlara kaynaklik eden temel sosyo-ekonomik, sosyo-politik ve kiiltiirel sorun ve ge-
lismeler orgiitleri de derinden etkilemekte, kolektif iiretimi ve iiretilenlerin topluma
yansitilmasimnda engeller olusturmaktadir.

Kamu alaninin yok olmasiyla ortaya ¢ikan boglukta kamuoyu, kamusal niteligini yitir-
mig, medya tarafindan olusturulmaktadir. Bunun yagama yanstyan etkisi de, hak arama
eylemlerine toplumun duyarsiz kalmasi, daha da kotiisii halkin, érgiitlerin hak arama
talepleriyle kendi ¢ikarlar1 arasinda, dogrudan ya da dolaylt bir iliski kuramamas, sis-
temin yarattig1 ayrigtirmanin kirilamamasidir.

Daha 6nce de soz edildigi gibi; orgiitlerin karsilarinda diyalog kurabilecekleri bagimsiz
bir siyasi erkin bulunmamasi tek boyutlu ve duyarsiz bir miicadele ortami yaratarak
moral degerleri zayiflatmaktadir.

Bu olumsuzluklar ¢rgiitlerin i¢ biinyelerinde ve rgiitler arasi ortak davraniglarda bulun-
malarinda zafiyetler yaratmaktadir. Oysa iilkenin icinde bulundugu kogullar demokratik
orgiitler arasinda giic ve eylem birligini zorunlu kilmaktadir.

Biitiin bunlarin gelismelerin 6rgiitii, iki yolun kesistigi, bir kavsak noktasina getirdigi
kanisindayim.

Bu yollardan birincisi, 6rgiitiin dinamik giiclerinin kisir cekigmeleri bir kenara birakip,
ilke ve amaglar1 dogrultusunda sorunlart asma amaciyla, bir sorgulama siirecini bas-
latmaya,

Ikincisi ise, yaganlanlar kiiresellesen diinyanin gercegi olarak algilayip, sisteme daha
cok entegre olarak, sivillesemeyen toplumda, sivil toplum 6rgiitii kimligiyle ¢aligmaya
gotiirecektir.

Benim secimim birinci yoldan yandir. Bu amaca yonelik olarak:
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TMMOB 50 yillik eylem ve deneyimlerle olusmus bilgi ve birikimiyle nigin var olduguna
yanit olacak hedeflerini yeniden belirlemelidir.

Bu amagla ¢rgiit oncelikle kendinden baslayarak iginde bulundugu toplumsal, ekonomik,
siyasal ve kiiltiirel kogullart sorgulamaya baglamalidir.

Bu kapsamda:

Orgiitiin biitiin kademelerinde grev ve yetkiler, gorev ve yetkinin kullanimi, sorum-
luluk anlayisi, yeniden tanimlanmalidir. Bu tanimlamalar dogrultusunda drgiitiin ic ve
dus iligkilerdeki tutum ve davraniglari, bunlarin eylemlere yansimast, iletisim anlayig ve
yontemleri gibi drgiitiin temel islevlerinin yeniden ele alinip degerlendirilmesi gerekli
ve zorunlu bir hal almugtir.

Sorgulanmasi gereken bagka bir alan da; 6rgiitiin kendini tanimlamada kullandigi kav-
ramlara aciklik getirerek, insanlarin bu kavramlart diledigi anlamda kullanmasinin, bagka
bir ifadeyle kavram kargasasinin énlenmesine yonelik olmalidir. Bu konuda en carpict
drnek orgiitiin kamu kurumu niteligine yapilan vurgudur. 1961 ve 1982 Anayasalar
TMMORB'yi “kamu kurumu niteliginde” érgiit olarak tanimaktadir. Anayasalarda yer
alan iki ayn1 tanimlama arasinda biiyiik farklar bulunmaktadr.

1961 Anayasasi kamu kurumu niteligini, bu érgiitlerin “tiiziikleri, yonetim ve isleyigleri-
nin demokratik esaslara aykiri olamaz” hitkmiinii igermekete; rgiitiin secilmig organlarini
idareye karsi yargi giivencesi altina almasina karsin, 1982 Anayasast bu tanimlamay1
yaptiktan sonra, bu kuruluslarin “devletin idari ve mali denetimine bagl” oldugunu
kaydetmekte ve bir ¢ok yasaklar siralanmaktadir.

Bu nedenle kamu kurumu niteligine vurgu bir giiciin degil bir bagimliligin ifadesi ol-
maktadir. Daha dncede belirtildigi gibi, TMMOB 6zekligini mesrulagtirmug bir drgiittiir,
1982 Anayasasinin baglayict hiikiimlerine kargin bu niteligine saygi gosterilmistir. Ay-
rica bagimsizligin temel kosulu 6zerk davranabilme dzgtirliigiine sahip olmaktir. Onun
icin TMMOB her alanda, her yerde ve her firsatta 6zerk kimligine, kazanilmig bir hak
niteliginde, vurgu yapmayi gérev kabul etmelidir.

TMMORB kolektif, merkezi bir iradeyi temsil etmektedir. Buna kargin isleyiste oda
inisiyatifleri agirlik kazanmakta, bu da bir taraftan 6rgiitiin giderek odalar koalisyo-
nuna doéniigme riskini artirmakta, bagka bir yonden de odalagmay: tegvik eder bir hal
almaktadir.

Disiplinleri odalagmaya zorlayan bagka bir etken de agir1 is boliimiine dayali, bagka bir
deyisle kapitalist {iretim biciminin rasyonalite anlayigina gore disiplinlerin siiratle ayr1
miihendislik dallarina déniistiiriilmesidir.

Ayrica odalarm meslek alanlarinin sinirlarini, korumaci bir anlayigla, olabildigince kesin
cizgilerle belirtilmesi yoniindeki talepleri, ¢rgiitlenmenin oda merkezli yonde geligmesi
apirlik kazanmaktadr.

Olaya biraz daha genis acidan bakilacak olursa konunun farkli boyutlarda egitim ve
sanayi alaninda da sakmcalar tagidig1 ortaya ¢ikacaktir. Kapitalist sistemin geligtirdigi
esnek iiretim ve esnek istihdama dayali yontemlerin doguracag: toplumsal sonuclar
bugiinden kestirmek ve dénlemleri tizerinde caligmak gerekmektedir. Kapitalist sistem,
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az sayida nitelikli elemana karsi, cok sayida, yedek is giicii niteliginde istihdam bekleyen,
siradan eleman yetigtirmeyi hedeflemekte ve egitim sistemini bu temelde gelistirmektedir.
Bu yedek is giictiniin bagka bir 6zelligi de, sirada bekleyenler var anlaminda, calisanlar
tizerinde baski unsuru olarak iglev gérmesidir. Agir1 ig béliimiine dayali, esnek tiretim
ve esnek istihdamin gereklerine gére miihendis yetigtirmek bu planin bir parcasidir.

[leriye doniik olarak, bu plan oda sayisinin daha da artirilmast yoniinde, ister istemez,
bir baski yapacaktir. Bu temelde gelisecek bir odalagmanin sonugta érgiitii, sistemin
sirketlesme temelinde pargalara ayrilmis, proje bazinda calisan sivil toplum drgiitlerine
doéniistiirme tehlikesini de icinde barindirmaktadir. Ayrica, yabanci vakif ve sirketlerin,
proje calismalarina, cazip ekonomik olanaklar sunmasi, devletin yerellesme adina sivil
toplum orgiitleriyle birlikte ¢aligma vaatleri de bu yondeki gelismeleri koriikler nitelik
tagimaktadir.

Orgiit, bu i¢ sorunlar yaninda, kendini kugatan toplumsal, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel
ortamdan kaynaklanan ciddi sorunlarla da karst karstya bulunmaktadir.

Bugiin miihendis ve mimarlarin ¢éziim bekleyen sorunlari toplumsal boyut kazanmug
sorunlardir. Toplumsal sorunlarin ortaya gikis, tilkede bu sorunlarin altindan kalkmast
gereken ekonomik, sosyal ve siyasal yapilarin ¢ékmiis olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
nedenle de bu sorunlarin ¢oziimii kigi ve kuruluglarin giicii ve boyutlarini asmaktadir.

Bu kogullar iginde TMMORB iilke ve tiyeleri acisindan, toplumsal yasami etkileyen
konulart da sorgulamaya alma goreviyle karst kargtya bulunmaktadir. Elimizden alinan
kazanilmig haklarimizi geri istemek, bu ugurda miicadele vermek kaginilmaz bir gorev-
dir. Bu konuda de-politizasyonu daha da artirmak igin gelistirilen “memleketi sen mi
kurtaracaksin?” propagandasina karsi, “lilkeyi kurtaracaklardan biri de benim” diyen
kararlt bir tutumu ortaya koymayi ve bu tutuma tiye-6rgiit biittinselligi iginde giig ver-
meyi herkesin gorev kabul etmesi gerekmektedir.

Orgiit bilincini geligtirmek, miicadele direncini artirmak icin, egitim alanlarinda aragti-
ricy, sorgulayici ve bunlardan senteze varic, 6zerk kimlik ve kisilige sahip bireyler yetis-
tirecek, ozgiirlestirici, bir egitimi savunmanin yaninda, meslek igi egitimde ayni amaca
yonelik olarak tiyenin ¢zerk kimlik ve kisiligini geligtirmeye katki koyacak yontemlerin
de programlanmast da TMMOB'nin ¢nde gelen gérevi olmalidir.

Koklii sorgulamayla ulasilan dogru bilgilerin iiye ve kamuoyuna aktarilmasi, bastan
beri agiklamaya ¢alistigim ihanetlerin, tilkeyi bu duruma diigiiren iki yiizliiliiklerin ser-
gilenmesiyle baglatilmasi gerektigi kanisindayim. Bu yonde etkili olabilmek icin, egemen
ideolojilerin biling yaniltmasina karsi, biling sigramasina katkt koymak amaciyla, dogru
bigilendirme yollarinin bulunup isletilmesi biiyiik énem tagimaktadir

Sonug olarak: Orgiit organlarinin katilimly, sorgulama, tartisma, degerlendirme ortam-
larinda ulagilan bulgularin 1g181nda ele alinip yeniden tanimlanmast ve 6rgiit semasinin
dinamik bir yap1 olugturacak gekilde yeniden kurulmasina galismanin kaginilmaz bir
gorev olduguna inantyorum.

Orgiitii, sahip oldugu ve kanitladigi kimligine yaragir bir giice kavusturma cabasin
amaglayacak olan bdylesi bir sorgulama siirecini bagartya ulagtirmada biitiin ilerici, yurt
sever, devrimci, demokrat kisi ve gruplarin tarihi sorumluluk tagidigina inanryorum.
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Islenmesi gereken konular:

1980 6ncesi Tiirkiye’de kamusal alan ve TMMOB, odalar, érgiitler, toplumdaki kamu-
larin varlig, etkinligi, kamuoyunun olusumu, anayasanin yarattig1 ortamin zgiirltigii, bu
dzgiirliigiin kullanilist gibi KAMU konusu Iktidar Seckinleri ‘kitle toplumu’ bsliimiiyle
islenecek.

Emek platformu gibi giiglii birlikteliklerin bile yeterince basari saglayamamasinin ana
nedeni buna dayanmaktadir.

1961 Anayasasiyla, toplumda, gercek anlamda, ézgiirce ve dzerk olarak, kanaat olustu-
ran kamular, (irili ufakli yapilanmalar, dinamikler) demokratik bir toplum yaratmaya
doniik tartigma ortamina girdiler. Bu désnemde TMMOB ve bagl oda ve birimleri
gercek anlamda kamulart olugturdular. Kamunun temel niteligi olan 6zgiir tartisma
ortamlarinda, kamuoyunu olusgturan toplumsal giiclerin en ¢n sirasinda yer aldilar. O
zaman da “kamu kurumu niteliginde meslek orgiitii” olarak tanimlanan bu 6rgiitler
kamuyu olusturan en ¢nemli alt kamu birimleridirler. R.W. Mills bunlar, kiginin icinde
bulundugu en yakin topluluk olarak, birinci kamular, diye tanumliyor. Ozgiir tartisma
ve goriig olusturma alanlarinin yok edildigi, dzgiirliiklerin salla 6reildiigii, 6zlemle bek-
lenilen AB iiyeliginin bile getirecegi demokrasinin 6z yerine goriintiiyii éne cikardig
bir toplumda kamu diye bir seyden sdz etmek miimkiin gériinmemektedir. Kamunun
yok oldugu bir toplumda “kamu kurumu niteliginde meslek 6rgiiti”, 6zerk nitelikli bir
kamu olma yerine, dogrudan devletin vesayetinin benimsenmesinden 6te bir anlam
ifade etmemektedir.

MUSTAFA ATMACA (in§aat Miihendisleri Odas1)

Bilim, belirlenmis bir sorunu konu olarak secen,secilen konuyu deneye dayanan yon-
temlerle inceleyip aragtirarak genel gegerliligi olabilecek ¢oziimler ¢ikarmaya galisan
diizenli ve amagli bilgi olarak tanimlanabilir.

Bilim, sistemli bir ilgi ve ¢alismayla kazanilacak bir insan faaliyetidir,dogustan kazanilmusg
degildir. Bir birikim olarak gelecek kugaklara aktarilabilecek 6zellik kazanmis olmasina
karsin;kiiltiir,ahlak,din vb. toplumsal degerler kadar genel yaygmligi saglanamamustir.

Bilimin toplumla iligkisi giderek acilmuis, toplum, bilime karsi yabancilagtirilmistir.Sanayi
devrimi, bilimi teknoloji araciligiyla biiyiik ¢apta bir meta veya ¢ikar aracina donis-
tirmustdr._

Bilimin tarihsel gelisimi

Bilim ,Bat1 merkezci diisiinme akiminin zorlama ve empoze ettirme gayretleri sonucu Eski
Yunan'la baglatilir, halbuki gergek boyle degildir. Bilimin kusaktan kusaga aktarilmasi
ve bilimsel bilginin gelistirilmesinde tiim diinya bilim insanlarmm ve toplumlarinm
katkist olmusgtur, bilim tek merkezde dogup gelismemistir.

Stimerler tarafindan geligtirilen yaziyla bilimin kaliciligi ve aktarilma kolaylig: saglan-
mugtir.Son yillarda yapilan tarihsel kazilar bilime en biiyiik katki yapan topluluklarin
Mezopotamya,Misir, Hint , Cin ve bunlarin devaminda eski Yunan oldugunu goster-
mektedir. Yunan Medeniyetinin bilime en biiyiik katkisi; bilimi matematikle iliskilen-
dirmis olmasidir. Tez-hipotez-sentez iligkisini kurup bilimsel diigiincenin yagama ge¢mesi

174



TMMOB 50 YASINDA

,teknolojiye uygulanmasi ve bilimin kalicilagtirilip diger kugaklarin hizmetine sunulmast
kolaylasmistir. Bilimle teknolojinin bilingli iligkisinin Yunan'da daha belirginlestigini
soyleyebiliriz. Yunan medeniyetinin sonlarina dogru Aristo'nun dgrencisi Makedonya'l
Biiyiik Iskender Avrupa ve Asya kitalarin1 cok kisa siirede isgal etti. Iskender bu biiyiik
isgal sirasinda o dénemin 6nemli Yunan bilim adamlarint iggal ettigi dogu tilkelerine
tagtyarak oralardaki bilimle ilgili gelismeleri 6grenmelerini ve bunlari Yunan Medeniye-
tine tagimalarini sagladi. Bu hareket o dénem dogu toplumlarinin bilimsel gelismeleriyle
Yunan Medeniyetinin yeniden sentezlenmesine katkida bulundu.Yunan Medeniyeti
sonrasinda dogan Roma Imparatorlugu bilimsel geligmeler yerine toplumsal diizeni
saglayacak idari ve hukuk alanindaki gelismelere agirlik verdi. Cigedo haricinde biyiik
bilim adami Roma déneminde yetismedi . Ancak, bilimin uygulamasi olan teknoloji
konusunda Roma diinyanin o dénemine kadar yapilanlarin birkag kat agan ¢ok biiyiik
miihendislik ve mimarlik yapilari, alt yapilart yaptt. Bunlarin ¢ogu Yunan’da gelistiril-
mis bilimsel gelismelerin derlemesinin sonuglarina gore yapildi. Bu bilimsel derlemeler
cok tinlii bir mimar olmayan Vitrivius tarafindan yapilmistir ve giintimiize kadar onun
sayesinde yazili olarak kalmistir.

Roma’nin aksine Islam Imparatorlugu Yunan bilimine sahip cikti. 800’1 yillarda yiik-
selmesi baglayan Islam Imparatorlugu Yunandaki hemen biitiin ¢nemli bilimsel eser-
leri Arapga’ya gevirerek kendi bilim adamlaryla bilimsel birikime katkilar saglad. 12.
Yiizyilin sonlari Islam imparatorlugunun da sonunu getirirken Unlii Islame diigiinir
Gazzali: “Bilimsel olan her seyin Kuran'da oldugunu” séyleyerek Islamin bilime olan
hizmetinin de sonunu ilan etmistir. Islam Imparatorlugundan sonra kurulan ve bir
diinya imparatorlugu olan Osmanly, Islam Imparatorlugu’nun 8-12 Yiizyillar arasimdaki
bilime hizmet ve gelistirme anlayist yerine Roma Imparatorlugu’nun yaptig gibi bilimin
teknolojik sonuglaryla ilgilenip bilimi daha cok fetih ve gii¢ amaciyla kullanmayt tercih
etmistir. 14. Yiizyilda Giiney Avrupa’da 15 ve 16. Yiizyillarda kuzey Avrupa’da baglayan
Rénesans hareketinin yaptigi en dnemli iglerden biri  Araplar tarafindan énemli katkilar
yapilan Yunan bilimini geri alip bat1 dillerine cevirmek olmustur. Rénesans ve dindeki
reform Bati'nin feodal toplumdan Kapitalist topluma gecisinde en biiyiik etkenlerden
birisi olmustur.

Bilimin felsefeyle iligkisi

Felsefe, varligin ve bilginin bilimsel olarak arastirilmast; Bir bilimin veya bilgi alaninin
temelini olusturan ilkeler biitiinii; Bir filozofun, bir felsefe okulunun, bir ¢agin 6gretisi;
Bir konuda soyut diistintig;[1] Canlt varliklar ve esyanin ilkeleriyle, insanin evrendeki
rolityle ilgili goriislerin ve inanglarin tiimi. Bu meseleler tizerinde elestirici bir diigiinceye
dayanan fikirler sistemi[2] seklinde tanimlanmaktadir. Felsefenin farkli bakis agilarina
ve amaglarina gore bagka tanimlart da vardir. Bilimle felsefe arasinda kopmaz baglar
mevcuttur. Felsefe de bilim gibi insana ve topluma aittir. Bilimden ayrildig1 yer; felsefe
bilime kaynaklik etmesine karsin, bilim felsefe icin bunu ¢ogunlukla yapamaz. Bilimin
sonuglarindan bir kism1 teknoloji yoluyla kullanilabilir olmasina kargin felsefenin boyle
bir kaygi ve amaci1 yoktur. Felsefeyi en genel olarak, bilimsel tiretime kaynaklik edecek
diigiinme kurallar1 olarak tanimlayabiliriz.

Bilimsel geligmelerin cogu bir felsefeye dayalidir. Anlagiimasinin zorlugundan sikayet
edilen veya anlasilmaz bulunan felsefe, spekiilatif felsefedir. Spekiilatif felsefe tarihsel
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dénemlerde Yunan Sofistlerince sekillenip “aslinda diinyanin anlasilmaz oldugu” mesa-
jint verir. Bu felsefe, giintimiize kadar retorik (sdylev sanati) olarak gelmistir. Kapitalist
toplum politikacilarinin cogunun, sadece giizel konusup toplumu etkilemeye calismast,
gercegi anlatmayip laf oyunlari yapmasi spekiilatif felsefenin en giizel 6rnekleridir.

Gergekle, sahici anlamda ilgilenen felsefe bilimsel felsefedir ve amaci bilimin gercekle
bulugmast ve insanin gercekleri anlamasidir.

Bilim adami kimdir?

Bilim adamy, sozliik tarifi olarak bilimle ugrasan kimse olarak tanimlanir. Bu tarife gore
bilim adami olmayan hig kimse yok gibidir. Ciinkii bilime isi ve yolu diigmeyen kimse
yoktur. Ugragidan kasit, siirekli ugrasmaksa bu da bilim adamini tanimlamaya yetmez.
Ciinki bilim adamina atfedilen gey bilime yaptigi katkidan étiirtdiir. Katki yapmadan
bilimle ugragmak ancak “bilim tagtyiciligi” olur. Bilim adami, bilmenin agir sorumlu-
lugunu toplumu aydinlatarak, bilgilendirerek tagiyabilir, bunu sadece sdylemiyle degil,
eylemiyle de kanitlamak durumundadir. Bilgiyi ait oldugu toplumdan esirgeyen veya
cesitli bahanelere siginarak topluma sunmayanlar veya bilimsel bilgiyi sadece bireysel
cikar aract olarak kullananlar toplumun bilim adamina verdigi biiyiik degeri hak et-

memis olurlar.

[k ¢cag bilim adamlarini saymazsak bilimde ilk biyiik déniim noktast Galileo ile olmus-
tur. Bu biiyiik bilim adami hayati pahasina verdigi miicadeleyle bilimi kilisenin tahak-
kiimiinden kismen kurtarmis ve esas énemlisi bilime deneyi katmustir. Tkinci dénim
noktas1 ,Newton’la geldi. Newton mekanige matematigi soktu ve mekanigi teknoloji
ve mithendisligin hizmetine sunma yolunu agti. Newton, mekanik teorisini Kepler'in
gezegenlerin dolagim yasalari; Galileo'nun diigen cisimler yasas: ve Matematikte geligti-
rilen diferansiyel hesap yontemlerine dayandirdi. Ancak,150 yil mekanigin kutsal kitab
sayilan Newton’un Principia’sinda hareket kanunlarinin baglangig sartlarinin tamamen
keyfi oldugu gozden kacmustr. Bu konuyla ilgili 1977 Nobel kimya adiiliiniin sahibi Ilya
Prigogine ve Isabelle Stengers birlikte yazdiklar: “Kaostan Diizene” adli kitapda sun-
lart séyliiyor: “ Okullarda ta bagindan beri bize belletilen klasik dinamik kanunlarina
dylesine aligmigiz ki, cogu zaman dayandirildiklart kabullenmelerin pervasizligmi fark
edemiyoruz. Tiim hareket yoriingelerinin geri déniislii oldugu bir diinya, aslinda garip
bir diinyadir.Bir diger sasirtict kabullenme de baglangig sartlariin hareket kanunlarin-
dan tiimiiyle bagimsiz oldugudur. Bir tagi alip yalnizca kiginin fiziksel giicii ile atmak
miimkiindiir. Ama ya cok sayida partikiillerden olugsmusg gaz bulutu gibi bir kompleks
sisteme ne demeli? Agiktir ki, artik hicbir seye keyfi baglangic sartlar1 dayatamayacagiz.
Baglangic sartlar1 da bizzatihi dinamik gelisimin bir sonucu olmalidir.”[4] Newton, “Evet,
evren miikemmel bir saat gibi igliyor ama onun zemberegini baglangicta bir kuran vardi”
seklindeki deyisiyle bilimin kurtulmaya caligtigi dini etkiyi yeniden davet eder etkiler
yaratmugtir. Newton’un var kabul ettigi baglangi¢ sartlart {izerine gelistirdigi mekanik
teorisinin bir diger 6zelligi indirgemeci parcalayicilik ve parcalardan olusturulan bii-
tiiniin tam olarak pargalarin toplam1 oldugunu kabul etmesidir. Biitiin bu gelismeler
o yillarda yeni gelismekte olan sanayi devriminin resmi ideolojisiyle biiyiik bir uyum
saglamigtir. Bu indirgemeci anlayis daha sonraki yillarda gelistirilen sosyal bilimlerce
de yontem olarak secilmistir. Newton’nun bilimde gelistirdigi bu ilkeler diger gelisen
bilimlere de yayilarak adeta Newtonizme doniistii. Bu konuda iinlii bilim tarihgi Alvin
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Toffler “Kaostan Diizene” adli kitaba yazdigi takdim yazisinda sdyle diyor: “Cagdas Bati
medeniyetinde en ¢ok geligmis hiinerlerden biri pargalama yani problemleri miimkiin
olan en kiigiik parcalara ayirmadir. Bu konuda becerikliyiz. O kadar becerikliyiz ki,
cogunlukla parcalari tekrar yerine koyup birlestirmeyi dahi unutuyoruz.”[4]

Mekanistik ve indirgemeci Newton’cu diinya goriisii ilk biiyiik darbeyi 1811 yilinda
Fourier’in 1sinin yayiligtyla ilgili buldugu ¢ok basit bir formiille aldi. Bu gelisme ve Sadi
Cornat'm termodinamigin ikinci yasasini ortaya koyusu bilimdeki bir diger déniim
noktast olmustur.Werner Heisenberg’in 1926’da ortaya koydugu “Belirsizlik” ilkesiyle
Klasik mekanik Teorisinin ancak belirli sartlarda gegerli oldugu agiga ¢ikti, boylece
kuvantum mekaniginin yolu acild1.

Bir bagka doniim noktasi Einstein’in “enerji maddedir, madde enerjidir” diye dzetlene-
bilecek galigmalart ile olmustur.

Teknoloji nedir?

Bir sanayi dali ile ilgili yapim yontemlerini,kullanilan arag,gere¢ ve aletleri kapsayan
bilgi [1] , sanayinin gesitli dallarinda kullanilan takimlarin, isletme usullerinin ve me-
totlarin incelenmesi[2] seklindeki iki ayri kaynaktaki tanim teknolojinin bilimle olan
iligkisini cok acik olarak géstermemektedir. Teknolojinin bilimle olan iliskisini kurarak
tanimlayacak olursak, teknoloji bilimin uygulanabilir ve insan amaci igin kullanilabilir
kismidir denilebilir. Tktisat, teknolojiyi tiretimin girdileri ile ¢iktilart arasinda kullanilan
yontem olarak tanimliyor.

Teknolojinin iiretimde kullanilmasinin planlama ve denetimini miihendisler yapmak-
tadir. Yani, mithendisleri ¢ok kisa olarak tanimlayacak olursak teknolojinin uygulayi-
cilaridir diyebiliriz.

Teknolojiyle bilim arasindaki iligki

Teknoloji bilimin gekillenmesinden ve diizenli bir faaliyet olmasindan cok &nceleri
insanlik tarafindan kullanilmigtir. Giiniimiiz arkeolojik verileri insanin ilk kullandig
teknolojinin ates oldugunu gostermektedir. Ates, bize ilk okul kitaplarinda okutul-
dugu gibi agag¢ dallarinmn birbirine siirtiilmesiyle elde edilmis bir icat degil, doganin
kendiliginden simsek, giineg vb. gibi bir etkisiyle cok dnceleri ortaya cikmig ve insan
tarafindan kesfedilmis bir teknolojik kullanim araci olmustur. Ege'li ilk ¢ag bilim
adamlarinin diinyay1 olugturan dort elementten biri olarak atesi saymig olmasinin ne
biiyiik bir 5ngorii oldugunu giintimiizde enerji olarak ategten hala vazgecemeyisimizden
anlagilmaktadir.

Ik cag bilimini felsefeden ayirmak zordur. Ciinkii o dénem bilim adamlari ayn1 zamanda
filozoftu. Bilim adamlarinin o dénem iktidarlari igin 6nemi, daha ¢ok savas silahla-
rin1 onlara iiretmekten kaynaklantyordu. Yani, bilimle ugraganlar, filozoflar bilimsel
buluglarmi teknolojik bir uygulamaya déniistiirdiikleri 6lciide dnem kazaniyorlards.
Bu konuyla ilgili cok bilinen bir ¢ykii Sarakiiza kralmin yaptirdig1 tacinda sahte altin
kullanilip kullanilmadigini Arsimet’e kontrol ettirmesidir. Teknolojinin bilimle iligkisi
karsilikli olmustur, yani bazen bilimsel bir bulug teknolojik bir gelismeye yol acip ciddi
toplumsal degisimlere neden olmus, bazen de teknolojik bir gelismeden bilimsel bir
ilkeye ulagilmistir. Argimet’in “Yiizen cisimler tizerine” adli yapitinda ortaya koydugu
bilimsel ilkeler insanlik tarafindan ¢ok dnceleri fark edilmis idi. Cisimlerin yiizmesiyle
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ilgili bilimsel bilginin teknolojiye dontistimii ¢ok uzak yerlere ulagimi saglayabilen ge-
milerin yapilmasina yol agmistir.Buhar giicii ¢ok énceden kullaniliyor olmasina kargin
bilim adam1 olmayan bir bilim meraklisi Sadi Cornat tarafindan termodinamigin ikinci
yasast olarak ilk kez dile getirilmigtir. Bu da teknolojiden bilimsel yasalarin ¢ikarilmasina
carpict bir drneketir

Teknolojik evrim

“Gereksinimin yaratici gabay1 harekete gecirdigi inanci, teknolojik etkinligin neredeyse
tamamint agtklamak icin siirekli yardima ¢agrilan

bir goriistiir. Insanlar suya ihtiyac duyarlar ve bu yiizden kuyu kazar, barajlar inga eder
ve hidrolik teknolojiyi gelistirirler. Barinmaya ve korunmaya ihtiyag duyduklari zaman
da evler, kaleler, sehirler ve askeri araglar yaparlar. Yiyecege ihtiyag duyarlar; boylece
hayvanlari evcillestirir ve bitkileri 1slah ederler. Kendilerini kusatan ¢evrede zorlan-
maksizin hareket etme ihtiyact cekerler; boylece gemileri, at arabalarini, faytonlar
bisikletleri, ucaklari ve uzay gemilerini icat ederler.” [5] George Basalla, Teknolojinin
Evrimi adli kitabinda boyle soylityor. Yani,” insan gereksinimleri icatlarin anasidir
. Ihtiyaclar icatlart dogur” seklindeki goriise katilmayarak séyle devam ediyor(...):
“Tipki beslenme gereksiniminde oldugu gibi gériiniir bir ihtiyac genellikle hayvani bir
ihtiyagla ortiistir. Bununla beraber, temel gereksinimlerini kargilamak igin insanlarin
fazlasiyla karmagik teknolojik araglar se¢gmekte olduklarini gdzden kagirmamaliyiz.
Hayatta kalmak veya beslenmek icin dogrudan dogaya bagli kalmak yerine, tamamen
gereksiz olan tarim ve yemek pisirme tekniklerini gelistirdik. Bu yontemler gereksiz;
ciinkdi bitkiler ve hayvanlar, insan miidahalesi olmaksizin tiremeyi,yetismeyi ve hatta
serpilerek gelismeyi bile basarabiliyorlar. Ayrica bitkilerin, insan tiiketimine uygun hale
getirilmeden dnce ates yardimiyla cesitli iglemlerden gecirilmesi de gerekmiyor. Tarim
ve yemek pisirme, insanlarin hayatta kalmast igin birer 6nkosul degillerdir. Kendi refah
diizeyimizi bu ydntemleri kapsayacak bicimde tanimlamay1 sectigimizde bizim igin gerekli
hale gelitler. (...) Bu baglamda teknoloji tarihi, kendisine kiyasla cok daha genis olan,
insana ait isteklerin tarihinin bir parcasidir. Insana ait tiriinlerin bollugu ise, hayaller-
le, dzlemlerle, isteklerle ve arzularla dolu insan zihninin eseridir. Insana ait kurmaca
diinya, 6ncelikle temel ihtiyaclarin zorunlu kildig1 kisitlamalar altinda hayat bulsaydi,
cok daha az gesitlilik sergileyecekti,” [5] Basalla adint koymuyor ama, déniistimiinii ve
zamanla varligini teknolojiye baglayan Kapitalizm teknolojiyi adeta yeni bir din hali-
ne getirmistir. Teknolojinin evriminin diyalektik isledigini ve var olan siyasi diizenle
iligkili oldugunu ortaya koymadan tek taraftan bakarak teknolojiyi dogru anlamak ve
yorumlamak miimkiin degildir Kapitalizmin iktisat teorisi, “insan ihtiyaglarinin sonsuz,
kaynaklarin ise sinirlt oldugu” tezi tizerine kurulmustur. Bu tez geregi, insanlar sonsuz
lgiide titkketmeye sartlandirilarak kapitalizmin yasatilabilmesi igin gerekli olan tiiketim
toplumu yaratilmistir. Teknoloji de insanligin sorunlarini ¢c6zmek yerine agirlikli olarak
titketim ekonomisinin stirdiirilebilirligi igin arac olarak kullanilmakta ve gelistirilmek-
tedir. David Dickson’nun “Alternatif teknoloji teknik degismenin politik boyutlari” adli
kitabinin arka kapak yazisinda (...) “Hiyerarsik ve otoriter olmayan iliskilere dayanan,
insanlar1 yaptiklari ise ve dogaya yabancilastirmayan, bireyin tiim yeteneklerinin ve
yaraticiliginin 6niindeki teknik engelleri kaldiran, yenilenebilir kaynaklara yaslanarak
dogay1 tahrip etmeyen, uzmanlarin degil tiretenlerin denetledigi farkli teknolojiler gelis-
tirmek miimkiin midiir?”[11] seklindeki soruya Dikson’un cevabi: (...) “Alternatif bir
teknoloji, ancak alternatif degerlere yaslanan bir siyasal pratikle insa edilecek alternatif
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bir toplum yaratma miicadelesi i¢inde olugturulabilir.”

“Sanayilegme ideolojisi” ve “bilimcilik miti”nin yarattigi indirgemeci anlayig ve sartlan-
dirma miihendis ve mimarlar1 da gokea etkilenmistir.

TMMOPBYyi, ozellikle 1973 yilindan sonraki solcu, devrimci yonetimler kamusal bir alana
déndiirerek miihendis ve mimarlarin sorunlar1 yaninda {ilke politikalarinin halktan
yana olmast i¢in miicadele veren bir 6rgiit haline getirmislerdir. Teknolojinin bir bagka
yantyla insanliga karst kullanilan cok tehlikeli bir silaha doniistiigiiniin halka anlatilip
kavratilmasi gerekmektedir.Bunu ancak TMMORB tiirii 6rgiitler yapabilir. TMMOBnin
teknoloji ile ilgili politikast David Dickson’un gerceveledigi sekilde olmalidir. TMMOB
verdigi cok 6nemli miicadele siirecinde teknolojinin dogru yiiziinii halka gdsterme go-
revini cok daha basarili ve etkin yapmanin yollarini bulmak durumundadir.

Bu nedenle, “ne pahasma olursa olsun kalkinmacilik” indirgemeciligine destek verme-
mek icin daha 6zenli davranmas: gerekir.

Miihendislik nedir, miihendis kimdir?

Miihendislik: Yol ,k&prii,yapi,,makine, su ve elektrik igleri gibi bayindinlik ve zanaatla
ilgili teknik calismalardan birini konu edinen meslek.[1]

Miihendislik: uygulamali matematigin yardimiyla yol, képrii,bina,gemi ve ugak yapimi
ile maden,su, elektrik gibi bayindirliga deggin teknik galigmalardan birini konu edinen
meslek

Miihendis: Bir mithendislik mesleginden olan kimse: insaat mithendisi, makine miihen-
disi, elektrik mithendisi,vb.[6] seklindeki tanimlardan birisi Tiirkce sozlitkten, digeri
ise, Mimarlik Sozliigiinden alindi. Mithendis szctigii Arapga’da hendese; yani geometri
sozciigiinden geliyor, Ancak geometricilik diye bir meslek veya zanaat yok.

“Bat1 dillerinin hemen hepsinde miihendis kelimesinin karsiligi, Latince maharet , hu-
susi bir zeka sahibi manasina gelen ‘inginerium’dan gelmektedir. Arapga ‘cin ile Latince
‘inginerium’un kokii arasinda bazi filologlar iligki gdrmiiglerse de bu konu netlesmemitir.
Fransizca ve Ingilizce dillerinde ‘genie,genius’ deha anlamina gelirken Almanca’da bu
sozciikler Arapga’da oldugu gibi cin,peri anlamina gelmektedir. Tiirkce’deki miihendis,
hendeseci manasindadir ve Farsca kokenlidir. Ancak, buradaki hendeseci, geometri
ilmiyle mesgul olan anlamina gelmemektedir. Miithendis diye eski Arapca’da toprak
Slciimi, su kanallari, yol igleri ile ugraganlara denilmekte idi. 8. Yiizyilda Miisliiman
Araplar, eski Yunan ilmiyle temasa geldiler; 0 zaman geometri kelimesini kendi dillerinde
‘Hendese-i nazarriye’ olarak ifade ettiler. Farabi’nin Ihsa’iil- uliim (ilimlerin sayimi)
adli kitabinda konu bu sekilde kaleme almmustir. Demek oluyor ki, mithendis kelimesi
gerek dogu gerekse Bati dillerinde, meslegin hem teorik hem de pratik (ameli) vasfini
da ifade etmektedir. Bu itibarla denilebilir ki, hichir meslegin adi, muhtevasina uygun
boyle mantiki bir anlam tagimamaktadir” [7] Miithendis sézciigiiniin etimolojisiyle ilgili
cesitli sdylemleri daha netlestirmek igin bu alinttyt TMH say1 45’ten aldim. TMH’nin
346. sayisinda Prof. Dr. Altay Giindiiz “ Eski ¢aglarda ingaat miihendisligi etkinlikleri”
baslikli yazisinda konuyla ilgili su ifade yer aliyor. “Yukart Misir Krali Menes’in Asagi
Misir't fethinden sonra (MO 3000) Misir’da ingaat miithendisligi ve mimarlik etkinlik-
lerini tek bagina yiiriiten uzmanlarin ortaya ¢iktigini gorityoruz. Cogunlukla rahip ya da
yonetici sinifindan olan bu kisilere kralin ‘miihendislik yapilari bagkani’ ad: veriliyordu.
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Piramitler caginda (MO 2680-2258) bu terim daha da ézellesti. ‘Piramit yapim bagkant’
oldu Kisaca, Eski Misir’'da ‘miithendis-mimarlar’ kralin adamlartydi”[8] Bir bagka alint1
da soyle diyor: (...) Eski Misitlilara kadar uzanan geometrinin tarihsel kokeni, entel-
lektiiel buluslarin yagam gereksinimlerinden dogdugunu gosteren drneklerden birini
vermektedir bize. Misir topraklarina bereket tastyan Nil nehrinin yillik tagmalari toprak
sahipleri icin stirekli bir sorundu: Her yil tasmayla birlikte tarlalarimn sinirlari silindigin-
den, geometrik lgmelerle bunlari yeniden belirleme zorlugu vardi.Boylece ‘survey’
denen arazide konum, bigim ve alan belirleme zanaati ortaya ¢ikti. Geometri empirik
bir bilim olarak bu uygulamadan ¢ikti; igerdigi iliskiler gézlemlere dayantyordu.” [9]
Bu alintilar miithendis’in sdzciik kokeniyle tarihsel olarak ortaya cikigt arasinda ilging
iligkiyi ortaya koymaktadir.

Miihendisligin bilim ve teknolojiyle iligkisi

Miihendisligin diinyadaki gelisimi tarihsel donemlerdeki bilimin ve teknolojinin gelisi-
miyle ilgilidir. Bilimin 17. Yiizyila kadarki gelisiminde daha ¢ok bilim teknolojiyi etkilemis
olmasina kargin bu tarihten sonra olugmaya baslayan sanayi devriminin ivmelendirme-
siyle bilimle teknolojinin birbirini etkilemesi karsilikli olmaya baglamistir.

Miihendisligin tarihsel donemlerde ortaya cikigt insanlarin temel ihtiyaglarini karsila-

mak amacini tagtyordu. Barinak (yapi),ulasim,kentlesme,enerji, saglik,tarim ,cevre vb.
gibi insanin temel ihtiyaclart bugiin de sorun olarak énemlerini korumaktadirlar.Bu
genel degerlendirme sonucunda miihendislik ve mimarligin gelecekte de énemini ko-
ruyacagini sdyleyebiliriz.

Modern miihendisligi fizik, kimya,biyoloji gibi temel bilimlerin matematikle yogrulmasi
ve sanayi devriminin (Kapitalizmin) ihtiyaglari ortaya ¢ikarmistir. Bilimlerin miihendis-
lige uygulanabilir olanlari ayr1 bir dalda geliserek mithendislik bilimleri ortaya cikti.

Sanayi devrimiyle bilim ve teknolojide yakalanan ¢ok biiyiik ivme insanligin biitiin
sorunlarini ¢ézecek boyutlara ulagmistir. Kapitalizmin ekonomi politigi bilim ve tekno-
lojiyi insanligin temel sorunlarini ¢ozen bir amaca yonlendirmek yerine agirlikli olarak
ekonomik ¢ikar amacina dontgtiirmiigtiir. Bilim ve teknolojiden elde edilen gok biiyiik
glig toplumun genis kesimlerini sémiirebilmek igin baskr altinda tutmaya yonelmistir.
Ulke ici sémiirii yeterli sayilmayip evrensel somiirii mekanizmasmin kurulabilmesi
icin silah ve savag sanayiine yonlendirilmigtir. Bu nedenle en biiyiik bilimsel bulug ve
bunlarin teknolojiye uygulanmalar1 daha ¢ok savaglar sirasinda veya biiyiik ekonomik
krizler sonrasinda gelistirilmistir.

Sanayi devrimi yani, Kapitalizm {i¢ ana dalda gelismistir. Bunlardan biri, miitesebbislik
(tiiccarlik); digeri,ydnetimin bilim haline déniistiiriilmesi; {iglinciisii de teknolojinin
gelistirilmesidir.

Miihendislik de ti¢ ana iglev yiiklenmigtir : Giivenlik,ekonomiklik ve iglevlilik (fonk-
siyonellik). Miihendis bu {i¢ ana unsuru optimum sekilde birlegtirmekle gorevlidir.
Yani, miihendisler ekonomi ve ekonomikligi saglamak icin yonetim bilimi kurallarint
uygulamak zorundadir. Dikkat edilirse Sanayi devriminin yoriingesinin iki ana unsuru
miihendislik tanimi icersinde mevcuttur.(ekonomiklik,teknoloji) Sanayi devriminin
miihendislige ihtiyac1 ve onu gelistirmesinin nedeni bunlardir.

Miihendisler, hem teknoloji, hem de yénetim biliminin uygulayicilar: olmast nedeniyle
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bilimle olan iliskileri direkttir. Bilim ve teknoloji insanlik amacina yonelik kullanilsaydi
teknolojinin tiretime katilimt ile saglanan iiretim verimliligi , kalitesi ve bollugu, bedene
dayali insan emeginin insani yipratmasi dnlenmis olacakti. Doga ve gevre ¢ok dikkatli
kullanilarak bugiin ulagilan tirkiitiicii cevre felaketleri olmayacakti. Yonetimi bilim ha-
line getiren kapitalizm yaptig1 indirgemecilikle emegin, kafa ve kol emegi biitiinliigiinii
bozmus oldu. Kafa emegi agirlikli olarak iyi bir bilim ve teknoloji egitimiyle yetigtirilen
miihendislere birakildi.Miihendise bigilen bu gérev, tiretimin planlanmasi projelen-
dirilmesi ve denetlenmesi oldu.Kol emegi ise, artik beyinle baglantist kesilmis, daha
cok bedensel giice doniigtiirilmiistii. Bu pargalama ve indirgeme, toplumda muazzam
bir yabancilagma yaratti, teknolojiyi ve onun ortaya koydugu tiriin siirekli tiikketmeye
kiskirtilan insan nedenle sonug arasindaki iliskiden tamamen habersiz yasayan kitle
toplumunun bir pargast haline getirildi.

Etik, ahlak miihendis ve mimarin topluma karst sorumlulugu

Etik, toplumsal ve bireysel her tiirlii tercihlerimizin, kararlarimizin, eylemlerimizin,
tavir takinmalarimizin ve onlart belirleyen ilkelerin, degerlerin bilgisi olarak yagamin
ta icinde yer almaktadir[10]Kisaca etik, kisinin Iyi, kotii nedir; dogru, yanlis nedir? vb.
sorunlarla kargilagtiginda verdigi karalardir denebilir.

Ahlak ise kisinin bu sorulara verdigi cevaplardan yagama gegirebildikleridir. Yani,
etik ahlakin felsefi kismi1 (diisiince halindeki dogrulari) ahlak yasama gegirilebilen
kismudir.

Miihendis kamu adina yetki kullanarak igini yapar . Yani, kendisine verilen diploma
kendisinin kamu adina miihendislik yapmaya yetkisinin sadece yasal olarak belgesidir.
Bu vyetki devri, yetkin birisine uzmanlik gerektiren bir igin yapilmasini belli bir ticret
karsiliginda emanet etmektir, giivenmektir. Yurttag yetkin sayilan kisinin bu konudaki
bilgisinin yeterliligi yaninda bu bilgisini etik ve ahlak kurallar 6l¢iisiinde kullanacagina
da giivenmektir.

Etik ve ahlakla miihendisin iligkisi bu anlamda insanla olan iligkisinin ve insanliga olan
sorumlulugunun iligkisidir. Etik ve ahlak yaptirim olarak maddi bir ceza éngdrmez,
onun yaptirimi manevidir. Yani,kinama ,ayiplama, toplumdan diglama vb. sekillerdedir.
Etik ve ahlaki degerlerin yiikseltilmesi ise, egitim ,kiiltiir bilincli inandirma ve ikna
yontemleriyle olur.

Miihendis ve mimarin etik ve ahlaki sorumlulugunun temel baglantisinin diizen (siyasal
sitem) oldugunun altin1 ¢izmemiz gerekir,yani birey olarak miihendisi tek bagina sorumlu
gormek de bir indirgemeciliktir.Ciinkii, miihendis ve mimarlar verdikleri kararlarda 6zgiir
ve dzerk degillerdir. Her tiirlii ideolojik ve ekonomik yaptirim giiciine sahip olan diizen,
onlari kendi isteklerine gore karar verdirmek igin “hayatta kalma ve karnint doyurma”
tehdidiyle siirekli olarak baski altinda tutmaktadir. Miihendislerin kararlarini verir-
lerken tam olarak zgiir olduklarini kabullenen tek taraftan bakan goriislerle iiretilen
‘mithendislik etigi, meslek etigi'vb. anlayiglar diizen- miihendis iliskisinde olmazsa olmaz
olan birey 6zgiirliigiinti gormezden gelme hatasina diigmektedirler.

Sonug
Bir biitiin olarak bilim, teknoloji, mithendislik ve insanlik iligkisi:

Bilim , teknoloji ve miihendislik arasinda koparilmamasi gereken zorunlu baglar vardr,
bunlar insana ve insanliga hizmet olarak sunulurken etik, ahlak ve insanlik degerleriyle
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biitiinlegtirilmelidir. Ancak bilim, teknoloji ve miihendislik arasindaki iligki yok sayilarak
insana sunulmaktadir. (indirgemecilik)

Bilim insanligin binlerce yilda gelistirdigi iyi bir yol gostericidir.Kutsanacak, kurallari
degismeyen, degismeyecek olan bir din degildir. Insanligim ortak sorunlarmi ¢ozebilecek
en degerli ortak birikimidir. Bilimi cikar hesaplart adina biiyiik bir aggézliiliikle cevreyi
ve insan1 yok edecek dlciide giig olarak elinde tutmak isteyenlere karst miicadele etmek
bir insanlik gérevidir.

Bilim adamu bilginin en saf ve sagliklisina sahip olmasi nedeniyle onu toplum adina
kullanmak ve bu ugurda miicadele etmek zorundadir. Bu, kendisine atfedilen biiyiik
sayginlik ve 6nemin geregidir. Mithendsis, bilimin uygulamalarindan bilim adamimdan
daha da sorumludur ¢iinkii en son karar1 o vermektedir.

TMMOB'nin, &zellikle 1973 sonrast yonetimleri halkin ve iiyelerinin yarar igin
miicadele eden kamusal bir rgiit olarak ¢alismiglardir. TMMOB'nin &rgiit olarak asil
kiymeti ve 6Snemi buradadir, TMMOB bu kiymetin bilinciyle gelecege bakmak ve gelecegi
planlamak durumundadir. Indirgemeci ve uzman bakish politikalar TMMOByi siradan
diizen orgiitii haline sokar(moda deyisle, sivil toplum 6rgiitii) Bu baglamda TMMOB,
toplumdaki yerini amaglarmi ve yeni miicadele bigimlerini gelistirip tiyeleriyle iligkilerini
dogru sosyal bilimsel tahlillerden gegirmezse yeni diinya diizeninin her seyi kendine
benzetme olumsuzlugunun etkisinde kalma riskiyle kargt kargiyadir. “Toplum miihen-
disligi’ ad1 altinda toplumsal deger ve kavramlara el atilmig ve icleri bogaltilmaktadir,
boylece halka “bakin biz de gercekleri sdyliiyoruz, sag ve sol politikalar arasinda bir fark
kalmad” aldatmacast yutturulmaya cahigilmaktadir. Uyelerinin ve yoneticilerinin bu
aldatmacalarin etkisinde kalmamalari igin, i¢i bosaltilmaya galisilan kavram ve degerleri
korumak ve bilince ¢ikarmak icin, TMMOB’nin kendini sorgulayacagi yeni bir durum
degerlendirmesi yapmasi gerekmektedir.

TMMOB'nin teknolojiyi insanlik amaglar disinda kullananlarla miicadelesi ¢ok daha
bilingli olarak siirmelidir. Uyelerinin ve halkin gercek dostu olan TMMOB kendinin
yarattigi ve korudugu kamusal alanla yagaminu siirdiirebilir. 50 yilik TMMOB tarihi,
gelecegi de aydinlatacak biiyiikliik ve éneme sahiptir.
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OGUZ GUNDOGDU (Jeoloji Miihendisleri Odas1)

Miicella’nin konugmasindan sonra “Sayin Bagkan ve bagkanlar” diyemeyecegiz, dyle
bagladi ki bu isi... Ama bakin, burada ince bir sey var: Yonetim Kurulu Bagkan1 diye
selamliyoruz ve hatirlarini soruyoruz, o ¢ok anlamli TMMOB’de. O yiizden ben yine
“Sayin Bagkan ve sayin bagkanlar” diyorum. Bu yénetim kurulu bagkanlar1 temsiliyeti,
orgiitii temsil ediyor, onun igin soyliiyorum.

Bazi konugmalar, gergekten durumu ¢ok iyi belirliyor, ama surada orgiitliiliik formunda
beklenen sey, en azindan sorunlar kristalize etmek, arkasindan da ¢oziim Onerileri
konusunda yol agmaktir. Boyle oldugu gibi konusmalart kitap haline getirirsek, bir-
cok konusmayi1 nasil okuyupta, birbirine baglayacagiz. benim buna pek aklim ermiyor
dogrusu.

Sanal diinyamiz mi1 var? gercek diinyaya bakacak muiyiz? bir karar versek iyi olur. Burada
¢ikan oda bagkanlarimizin pek cogu tiye sayilarini sdylediler, yaptiklart caligmalardan
sayisal olarak bir seyler ifade ettiler, ama 6denti oranmi sdylemediler. Uye sayist 5 bin,
ddenti yiizde 30, demek ki senin 5 bin tiyen yok, sanal. Bir kere bunu da ortaya ¢ikart-
mak icin bilimden bagka yaklasacagimiz hicbir sey yok -illa akademisyenlere ait degil
su bilim sozciigini kullanma , onu da sdyleyeyim, bizlere, miihendislere, mimarlara,
sehir plancilarina, herkese ait bir sey- aragtirmadan bagka yolumuz yok,. Yani boyle bir
aragtirma var mi; bu anlamda kapsamli giivenilir bir aragtirma varmu, elimizde istatistiki
anlamda bilgi var m1? Sempozyumlardan, kongrelerde olugturulan verim ne kadar, buna
harcadigimiz para ne kadar, bunun kargiliginda sagladigimiz verim ne kadar? Yaptigimiz
iglerin topluma yayilmasint istiyoruz ve ¢ok iddialiyiz; iilkemizin gelecegiyle ilgili 5Snemli
dénemegleri gegmiste nasil etkilediyse, ileride de etkilemek istiyoruz. Bu etkinin giiciinii
bilmeden bunlar1 yapamayiz. Bu konuda ¢abalarin ortaklasmast ve teknik giictimiizii
de buraya koymamiz gerekli.

Yeni dénemde ihtiyac duyacagimiz bir seyi ben ¢ok net goriiyorum: Ortaklagan kav-
ramlari 6ne ¢ikarmamuz gerekiyor; ¢iinkii mithendis ve mimar kitlesi, hicbir zaman ayni
fikirleri ve ideolojileri birebir savunan bir topluluk degil. O zaman ortaklagan kavramlar
ki bu sdyleniyor aslinda, - yurtseverlik, ¢agdaslik, demokratlik, devrimcilik, 4 kavram.
Ama bazen 6yle bir konugma oluyor ki, bazi seyler dyle bir sunuyor ki, baz1 arkadaglar
anliyor, benim cahilligime verin, onlari takip edemiyorum. Konusmasindan hangi fraksi-
yondan oldugu, hemen anlasiliyormus veya birbirlerini anliyorlarmis. Kendi aralarmdaki
muhabbetleri, benim buna diyecegim yok; yalniz bizim Genel Kurulumuzda da oylar
boyle bir anlayigla kalkiyorsa, bu benim igin bir sorundur. Séyleneni anlamadan elimi
kaldirmam isteniyorsa, ben buna karstyim ve bu 6rgiitiin bir problemi olarak goriiriim
bunu; ¢iinkii burada oraya cikan herkes, kendi agisindan kendi inandigini sdylemeye
calistyor. O zaman biz de onlar1 anlayacagiz, bana uygun degilse ret, uygunsa evet. Bu
boyle olmuyor, bunu da hakikaten sorgulamamiz gerekir.

Avyri bir zelligimiz daha var: Bu 6rgiitiin pek cogu entelektiiel ve aydin ézelligini tagtyor
veya tasimasi gerekiyor. Bilim tarihi, felsefe giizel, ama bilim tarihine ve aydinlanma ve
devrim tarihine baktiginizda, halkin higbir zaman kendi kendine ihtilal yapmadigins,
aydinlanmayi, kendi somutlagmus isteklerine dayanarak yapmadigini goriirsiiniiz. Bun-
larin 6niine gegenler, entelektiiel ve aydinlardir. Bu vasif bizde olmasi gerekiyor ve var
zaten, ge¢mise baktiginizda var. Gelecekte bu 6zelligimizi kaybettirmeye ¢alisanlar var,
buna kargt da bir tavir ve bir yaklagim, bir egitim belki gerekli. Bu ¢ok énemli sey, yani
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siz halkin kendi kendine ytirtdiigiini falan hig gérdiiniiz mi bir yerde? 68’li yillarda
bir siirii olay soyle bir hatirlayin, onun icinde olanlar; énlerine o zamanki dgrenciler
veya bizim agabeylerimiz gegmedigi siirece yiirimemislerdir, kesinlikle. Zaten egyanin
tabiatina aykir1 bir olay bu, bunu beklerseniz, bu yanlis. O yiizden o entelektiiel ve aydin
oldugumuzun farkina varip, ona gore halkla nasil konusulur, nasil yanina gidilir, hatta
kendi meslek 6rgiitiimiiz icinde tiyelerimize nasil bazi seyler nasil anlagilir anlatlir. Soyle
mi anlatilir; “gegin kargtya oturun, sirayla ve belirli siire i¢inde isteyenler konugsun, ne
sOylenirse sdylensin - satasmalar disinda- bildigimi okuyayim, toplanti bitmistir hadi giile
giile” mi; yoksa “hep beraber oturalim, sunu hem konusalim, ¢ay igelim, kahve icelim,
alinganliklar olmadan kiyasiya tartisalim. Onemli konulari, yerinde, iinde kiiltiirel ve
dinlenme ve eglenmeyi de icerecek sekilde yapilacak etkinliklerde mi tartigalim?

Bilgiyi nasil ve hangi tarzda alacagimiz ve hangi tislupta verecegimiz cok dnemli. Bunun
iyi orneklerini gdriiyoruz; iiyelerimize, geng iiyelerimize, dgrenci liyelerimize erigmekte
Haritayla baglayan, Makineyle baglayan, bugiin Ingaatla devam eden etkinlikler, birebir
iligkiler. Bunlar yeni gelisiyor, ¢oktan orgiitiimiiziin gelenekleri arasina girmeliydi.

Bir sey daha yok: Ortak bir kongre, etkinlik yapamiyoruz. Bunlara bakin, ortak yaptigimiz
etkinlikleri hi¢ masaya yatirip konustuk mu; bagkanlar kurulunda veya bu giindemli
bir toplant1 yaptik m1? yapmadik. TMMOB Yénetim Kurulunda da yapmadik, onu da
soyleyeyim. Bunlart oturup bir degerlendirelim. Konut Kurultayt TMMOB 5 (Aysegiil,
oda sayisindan emin degilim?O.G) odamiz tarafindan diizenlendigi ve cok ¢nemli bir
konu oldugunu hemen hemen tiim odalarimizin séylemlerinde yeralmasina karsin niye
50 kisiyle yapildi? Olacak sey mi bu? Yani neden bunlarin elegtirisini yapmiyoruz, neden
o sorunlarin nereden kaynaklandigma bakmiyoruz? Bunlar bizim eksikliklerimiz, bu
benzeri eksikliklerimizi gidermeden karsimizdaki dev gibi sorunlarla miicadele etmemiz
miimkiin degil ve orgiitlenme bicimindeki hedef gériiniimii konusamazsiniz.

Son ciimle su: Yakin tehlike var, uzak tehlike var. Biz miihendis insaniz, yakin ve uzak
tehlikelere gére davranmak zorundayiz. Yakin tehlikeler belli, yani bu érgiit ciddi bir
sekilde her an misyonunu zorla degistirme tehdidiyle karsilagabilir. Bunlari baz1 arka-
daglarimiz da ifade etti, ama diinkii sabah konugmalarinda bu ¢ok net sdylendi. Bizim
besleyici kaynagimiz olan mezunlarimiz olmasi gereken diizeyde iiye olmuyorlar, yani
tiniversitelerde ters giden birseyler var, ben {iniversitenin i¢inde olarak gérityorum bunu.
Hemen boyle “yok, bunlar gelmiyor, ilgisiz” falan demeyin, bu sistematik 6zellikler tagtyor,
ucu 80 li yillara kadar giden ve Avrupa Birligi iiyeligi ile getirilen anlagmalar, diizenler,
okullardaki egitimlerin niteliklerinin degismesiyle ve diger bircok olguyla ilgili ¢ok ge-
nis bir konu. Ozellikle geng iiyelerimizin “Siz ¢ekilin biz yonetimlere gelmek istiyoruz
soylemleri” de kesildi onlar da kalmads, bitti. “Siz oturun, burada iginize devam edin
biz kendi isimize bakalim” noktasina geliniyorsa, cok biiyiik bir tehlike bu. Bu yiizden
bunlar1 hakikaten ¢ok net bir sekilde tartigmamuz, kigisellegtirmeden, kurumsallagtir-
madan tartigmamiz gerekir.

Diinkii bir olaya bir gonderme yapmak istiyorum, o yanligti. Bunlarin tekrarlanmamasini
saglamamiz gerekli. Bu konularda 6rgiitiin temel bir politikasini olugturabilmek iginhep
savundugum bir geyi tekrar sdyleyecegim. Deneyimli eski yonetici ve tiyelerimizden
olusan platforma ihtiyag var, bdyle insanlarin olusturacagi platformda érgiitiimiiziin
kolay ortaklagsamadigi bazen kilitlendigi konularda, alinganliklar olmadan 6zgiirce
tartigmalar yapilabilecektir.
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TMMORB eksikliklere kargin ¢ok saglam temelleri ve misyonu olan bir orgiit, ¢ok
renkliligi drgiitiimiiziin énemli 6zelliklerinden birisi, Bu farkliliklar1 kullanarak bizleri
bolmeye calisanlar var. Fizik Miithendislerinin alanina girip hemen ¢ikacagim merak
etmeyin! Renkleri birlestirmek, ortak bir renge doniistiirmemiz i¢in fizik dersinde deney
yapardik. Yedi renkten olusan bir diski hizla gevirdigimizde ortak renge doniisiirdi.
Bunu nedeni hareket, yani dinamizm. Bizim de ortaklagma icin yapacagimiz ~ bagka
bir sey degil TMMOB birlikteligi icinde dinamizmi saglamak, bunu sagladigimiz zaman,
problemler biter.

Tesekkiir ederim.
HASIM AYDINCAK (Elektrik Miihendisleri Odas1)

Degerli Bagkan, sevgili arkadaslarim; hepinizi saygit ve sevgiyle selamliyorum.

Gercekten 50 nci yil dnemli bir doniim noktast ve bu 50 nci yili yasayan bir 6rgiit olarak,
onun hakkin1 vererek, oradan ¢ikarsamalar yaparak geciriyor olmak da bizler acisindan
énem tagtyor. Bir merakim az 6nce giderildi,demin konugmasiyla Ismet Agabey taniklik
etti: aramizda bu 6rgiitii 50 yildir tastyanlar da var . Bu ¢ok giizel, gercekten mutlu edici
bir sey. O nedenle sozlerime, 50 yildir bu 6rgiitii tagtyanlar, 50 nci yilina tastyanlar, 50
nci yilinda tagtyanlar ve nice 50 yila tastyacak olanlara sevgimi, saygimi ve tesekkiirlerimi
sunarak baglamak istiyorum.

Gercekten biz bir yaniyla baktigimizda, bir tarih sahnesinin bir evresindeyiz. Bir yantyla
o tarihi bizler de yasiyor ve yaratiyoruz, farkinda degiliz bunun, ¢ok da umursamiyoruz.
Her birimiz, kendi miitevazi kimligimiz, kigiligimizle bu siireclerde yer altyoruz ve hic
birimiz soyle bir tarihe karst poz verme durusu gostermeye filan da hig heveslenmiyoruz.
Bu gercekten cok giizel, kutlanmasi gereken bir sey. Ancak tiim bu miitevaziligimize
karsin, birlikte bir tarih yarattigimizi da bilmemiz gerekir.

Biz gecmigteki verilen miicadeleler ve galigmalardan hareketle “bize sahiplenilecek
bir gegmis biraktilar” diyoruz, ama bir yantyla bakugimizda da, o ge¢misin icindeyiz,
onunla értiigiiyoruz. O gegmisi bizden sonrakilerin de ayni onurla paylagabilecegi bir
gelisime doniistiirmek bizlerin elinde, bizler de bu sorumlulugumuzla hareket etmek
durumundayiz. O nedenledir ki ben, her adimda her birimizin birer tarih sahnesinde
bulundugunu géz dniinde bulundurarak davranmamiz ve bu siirece o anlamda olumlu
ve verimli katkilarda bulunacak sekilde kendi siramizi savmak ve siireci degerlendirmek
durumunda oldugumuzun altin tekrar gizmek istiyorum.

Gegmisi degerlendirirken, ister istemez biz cogu kez bize sicak gelen bir yerinden bas-
layarak aliyoruz. Bugiinkii konugmalarin fikralarla bezenmesi tarzini ben de siirdiirmek
istiyorum. Bir Alevi cem toplantisinda, -bunu anlatirken herhangi bir dini veya mezhepsel
seyi gdzetmedigimi belirteyim- yasanmug bir olay bu, Mahzuni siireciyle birlikte cikan, o
dénemde yagayan ozanlardan Ali Osman Dagl diye bir ozan vardi. Onun katildigi cem
toplantisinda vatandaglardan biri, Ozana bir sey sdyleyecek ona adiyla hitap edebilmek
icin “Agik, adin1 bagiglar misin?” diyor, o da “Ali Osman” diyor. “Adinin yarisina kurban”
diyor ve devam ediyor konugsmasina, adinin Osman kismina sahip ¢ikmuyor. Bizler de onu
yapmak durumunda degiliz, bu TMMOB’nin 50 yillik tarihi, bizim bir gercekligimizdir.
Biz bu gerceklik {istiinde ve bu gercekligin Tiirkiye’'deki geligim kosullariyla ortiistiigii
noktalardan hareketle bir 6rgiitsel gelisimi yastyor ve o drgiitsel gelisimi gelecege tagima
sorumlulugunu yerine getirmeye calistyoruz. Bu nedenle “yarisina kurban” yaklagimindan
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kendimizi kurtarmamiz lazzim. Ama o kurban olunacak yarist da gercekten ¢ok giizel bir
yarist, bunu da gergekten giiglendirerek etkin kilma sorumlulugumuzu da higbir zaman
g6z ard1 etmememiz gerekiyor.

Bu kaygilarla biz, 6zellikle 12 Eyliil sonrasi, 80 sonrasindaki gelismelerde odalarda da
yasanilan sikintilardan hareketle, bu kimligimizi koruyabilmek, TMMOB’nin devrimci
kimligini, emek¢iden yana olan kimligini koruyabilmek ve gelistirebilmek agisindan,
DEVRIMCI-DEMOKRAT PLATFORM diye kolaylastirici bir platform olusturmustuk.
Bu platformun yaziya dokiilen goriiglerini 96-98’den beri hasbelkader redakte etme,
kaleme alma durumunda olan bir arkadaginizim. Déniip baktigimda Devrimci Demokrat
Platformun 50 yillik ge¢migimizin azzmsanmayacak bir kesitinde saglikli geligimlerin
yonlendirilmesinde etkin oldugu gercegine deginme geregi duymaktayim. Bu caligma
vesilesiyle ortaklagtirilan bakis ve davranig gelistirmenin ne kadar gerekli, ne kadar zor
ve o lciide de keyif verici oldugunun yakm tamigryim. Bizim bu siirecte ortaklasga bir-
takim ¢aligmalar, davranislar, belirlemeler ortaya koyarak, bunu hayata gecirip eyleme
doniistiirebilmemiz gergekten cok énemli. Bu 6rgiitiimiiz i¢in oldugu kadar, buradan
olumlu etkilesimler yaratabilmek yoniinden tilkemizdeki geligmeler acisindan da énemli.
Bu, her zaman icin cok kolay olmuyor, olmamasi da dogal, ama bizlerin bu ortaklasa
{iretim yapabilme cogkusunu, dayanismasini, birligini ve birbirimizle paylagabilme, bir-
likte iiretme zeminlerini koruyarak gelistirme sorumlulugumuzu hicbir zaman goz ardi
etmemenmiz gerekiyor.

Bu gelismelere bagli olarak TMMOB kimligi, emekgi kimligini kavradi, miihendislerin,
mimarlarin sorunlarinin iilke sorunlarindan ayrilamaz oldugu, bilimi ve teknigi halkin
hizmetine sunma anlayigt, arttk TMMOB 6rgiitliiliigiinde igselleserek higbir yalpalamaya
ugramayacak sekilde gii¢ kazandi. Bu nedenle ben, siirecin bu yaniyla, bu i¢sellesmeye
doniigmesine katki koyan herkese tekrar tesekkiir etmek istiyorum. Ama siirecin bu
sekilde gelismesi de, bizlerin her birimizin hayatin her alaninda ve kendi birimlerimizde
bunu TMMOB bitligine, TMMOB bitlikteligine, TMMOB biitiinselligine tastyabilme-
miz, diigiinsel ve kadrolar diizeyinde tazelenerek giig katabilmemizle miimkiindiir. Bunun
gereklerini yapageldik ve yapmay1 da siirdiirmemiz gerektiginin bilincindeyiz.

Bu tablo igerisinde ben siirece bu yaniyla, her birimizin - emegini katan insanlarin bakig
agisindan baktigimda, TMMOB™nin 50 yillik birikiminin ve orgiitliiliigiiniin laf olsun
diye yapilacak anmalarin 6tesinde bir diizeye erigmis oldugunu séylemenin gururunu
yastyorum. Bu hakli gururu bizlere yasatan degerlerimize, 6liimlerinden sonra arkala-
rindan methiyeler dizerek anmay1 beklemeksizin, bugiinden hak ettikleri sevgi, saygt
ve takdir hislerimizi gdstermeyi becerebilmeliyiz. Gergcekten de 50 nci yilimizdan 50
yillik gecmisimize saygiyla ve gelecege umutla bakmamizin giivencesi olan degerlerin
kendi igimizde oldugunu, o degerlere sahip ¢itkmamiz gerektigini tekrar vurgulamak ve
dikkatinize sunmak istiyorum.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.
OGUZ TURKYILMAZ (Makina Miihendisleri Odas1)
Merhaba arkadaglar.

Qrgﬁt 50 yaginda, 50 . yagin kutluyor. Bu 50 yilin 50’sinde olan agabeylerimiz var, Ismet
Oztunali gibi, ama son 35-36 yilinda bizim mahallenin cocuklari, yani bizler ilericiler,
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devrimciler, demokratlar damgamizi vurarak variz. Ben 1973’ten bu yana tiyesi, yone-
ticisi, aketif tiyesi ve simdi son moda deyimle aktivisti olmaya galigan bir arkadaginizim.
Bu siirecte hep agabeylere atifta bulundugumuzu séyledi Miicella, dogrudur, hep boyle
yapiyoruz. Ben 3 tane kadin arkadagimizin adin1 zikretmekle kendimi gorevli hissettim;
Aydan Bulca’ya, Celen Birkan’a, Rezzan Onen’e selam olsun.

Orgiitliiliigiin giiclendirilmesi temellerinden bir tanesi, uzmanlik alanlarindaki ¢ahgma-
larimizi derinlegtirmek, uzmanlik alanlarimizda emekten, halktan, kamudan, meslekten
yana politikalari, programlari, ¢ziim dnerilerini geligtirmek, giiglendirmektir. Uzmanlik
alanlarimizdaki politikalari, projeleri, yatirimlari incelemek; hatali uygulamalari, somiirii
ve talani teshir etmekle yiikiimliiyiiz. Biz bugiine degin bunu yapageldik, ama bu yet-
miyor, bu matematikteki gerekli sart. Yeterli olmast igin, bununla yetinmeyip, bizim ne
istedigimizi sdylememiz; yalnizca irdeleyen ve elegtiren degil, alternatifler neren bir
TMMOB'yi 6rmemiz gerekiyor.

Bugiin Tiirkiye, Avrupa Birligi siirecinde. Bazilarimiz, “AB ne eylerse giizel eyler”
diye bir AB giizellemesinin, bir sanalligin, aldatmacinm, yaniltmacanin pesinde. Oysa
TMMOB'nin gorevi, tarim, ormancilik, ulagtirma, enerji, konut, altyapi, sanayi, kent-
lesme ve benzeri alanlarda Avrupa Birligi politikalarinin ne anlama geldigini ortaya
koymak olmali. Yani “Bize bunu dayatiyorlar, her nasilsa kabul edecegiz” degil, “Bize
dayatilan budur, bunun anlami nedir; biz bunun yerine sunu istiyoruz” diye emekten,
halktan, kamudan yana politikalar nermek géreviyle kars1 kargtyayiz. Bu amagla mes-
lek alanlarimizdaki giincel gelismeleri ve siyasal iktidarlarin uygulamalarini dikkatle
izlemeliyiz, tepkilerimizi dillendirmeli, kamuoyunu olugturmaliyiz. Son tren kazasinda
tepkilerimizi ortaya koyduk; makinist degildi suclu olan, siyasal iktidardi. Ancak dikkat
etmeliyiz; siyasi iktidar1 suclarken de, ulasimdaki demiryollar: politikasini da savunmak
durumundayiz. Yani bugiin -yillardir demiryollari konusunda soyledik- bu iktidar inansa
da, inanmasa da, Ankara-Konya arasinda, Ankara-Afyon arasinda, Ankara-Sivas ara-
sindaki hatlar1 tekrar giindeme getiriyorsa, bunu da irdelemek durumundayiz. Bunu
tartigacak bir demiryolu raporunu ve arkasindan bir demiryolu kurultayini toplama
goreviyle karst karstyayiz.

Enerji sektoriinde her dakika gelismeler yasaniyor. Sabah buraya gelmeden énce
TMMOB'nin enerjiyle ilgili bir bagka galigma toplantisina gittik. Talep tahminlerinde
carpikliklar var, planli uygulamalar bir kenara atildi, kamu yatirimlari engelleniyor,
komiir sondajlari son 14 yilda bir énceki 20 yilin yiizde 20’sinin arkasinda, yapilmamug
durumda ve niikleer santraller 6riilmek isteniyor, yeni dogalgaz santralleri 6riilmek
isteniyor. Bunlara karsi nasil enerji politikasi dneriyorsak, bunun kdoge taslarini ortaya
koymak durumundayrz. Yerli kaynaklara, hidrolige, yerli linyite, giinese, riizgara dayanan,
jeotermala dayanan bir politika dnermek durumundayiz.

Kamu yonetimi reformu projesiyle kamu hizmetlerini 6nce yerellestirmek, sonra ¢zel-
lestirilmesini 5ngdren uygulamalari incelemek, irdelemek, desifre etmek durumundayiz.
Iste en son drnegi; “SSK hastanelerini énce Saglik Bakanligi'na devredecegiz, sonra
yerel ydnetimlere” diyorlar. Bir sonraki adim da &zel sektdre, ondan sonra da 6zel saglik
sigortalart...

Ulusal ve kamusal cikarlara dayali bir sanayilesmenin igin gerekli kaynaklarmn nasil
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bulunacagini, Tiirkiye’de bunun imk&ninin oldugunu anlatmak durumundayiz. Kiire-
sellesme riizgarlarinin etkin oldugu bir diinya ve Ttirkiye'de, 6zellestirme yanlist ideo-
lojik saldirilara karst hala planl ekonomiyi, hala kamusal kaynaklara dayali, kamusal
ve ulusal cikarlart 6ngéren politikalarin miimkiin olabilecegini somut olarak ortaya
koymak durumundayiz.

Ben ilkokuldayken, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi olan Ismet Oztunali aramizda.
Benim TMMOB'de gorev yaptigim 70li yillarda, elinden tuttugum cocuklarla, o dsnem
ilkokuldaki cocuklarla burada simdi birlikteyiz, onlar simdi TMMOB iiyesi, TMMOB
yonetim kadrolarinda. Bu onurlu bir yiiriiytis, siirtiyor, stirecek; ciinkii son sdziimiizii
soyledik; ciinkii daha yaganacak giizel giinler var. Nice 50 yillara saygiyla, onurla...

MUSTAFA KADIOGLU (Elektrik Miihendisleri Odas1)

Degerli katilimcilar; hepinize dostga merhaba.

Bu saate kadar sabirla dinlediginiz icin, buraya katki koydugunuz igin kendi adima
tesekkiir ediyorum.

iki giinliik toplant: ve paneller ve forumla birlikte 50 yillik tarihimizin kazanimlarimni, de-
neylerini bir gdzden gegirip, éniimiizdeki siirece bakmak ve buradan dogru da gelecekteki
kugaklara bir seyler birakmanin ¢abast igerisindeyiz. Elbette ki her 6rgiit, kurulusundaki
kosullardan bagimsiz degildir. 1954 yilinda kurulmus olan érgiitiimiiz, o giinkii kapita-
lizmin yeniden yapilanmasi gercevesinde kurulmustur ve kapitalizmin gelisen sosyalizm
kargisinda ve iktidar olan sosyalizmin dniinii kesmeye yonelik olarak gerek TURK-IS,
gerekse diger kitle orgiitleriyle birlikte mithendis, mimar, sehir plancilariyla da boyle
bir 6rgiitlenme, sistemi idare edilebilir kilmanin bir geregiydi. Ama bu orgiitliiliigiimiiz,
konugmacilarin ¢ogunun da dile getirdigi gibi, 1970’lerde amag¢ maddesindeki gorevini
tam olarak yaparak, isci ve emekgilerin yaninda, ona katki sunan, onun miicadelesini
gelistiren, onu ¢ogaltan bir ¢aligma icine girerek 1980’lere gelinmistir.

1980’lerde elbetti ki kapitalizmin 70’lerdeki krizinden sonra, kapitalizmin yeniden yapi-
lanmasi ve yeni diinya diizeni ad1 altinda bir projeksiyonla diinya emekgilerini sémiiren,
diinyadaki kaynaklart metropol iilkelere ve burjuvaziye aktaran bir modellemeyle birlikte
tilkemizde de 1980 ihtilali yaganmus, tilkedeki emekgi ve aydinlarin iizerinden, simifin
{izerinden bir tank gecmistir. Bu yeni diinya diizeninin yaptirimlar1 1980’lerde tilkemizde
de sekillendirilmis, 6zellestirme adi altinda uygulamaya konulmus, KIT lerin tasfiyesi
giindeme gelmis. 1990’lara gelindiginde ise, Sovyetlerin yikilmasi ve sosyalizmin geriye
doniisiiyle birlikte, kapitalist restorasyonla birlikte kapitalizm yeniden saldirisint ¢ok
hizli bir sekilde gelistirmistir. Bugiin de hala cevremizde diinyay1 yeniden yapilandirma
adi alinda gerek yasalarla birlikte, gerekse gevre tilkelerine savagla birlikte, BOP adi
alunda da bir projeksiyonu vardir. Ulkemize baktigimiz zaman, 1990’lardan sonra ka-
munun yeniden yapilandirilmasi, kamu calisanlari, Personel Rejimi Yasast, Is Yasasindaki
degisiklikler ve yapisal uyum yasalar1 adi altinda tekrar dayatilmaktadir.

Bu dayatmadan, bu parcalamadan, bu bélmeden elbette ki bizim orgiitliligimiiz de
payin1 almaktadir ve boylesi bir yasa oldugunu da biliyoruz. Béylesi bir orgiitliiliigiin
sermayenin ihtiyaclarini kargilamadigindan, bél, pargala yonet seklinde ve tiye degil,
birey iizerinden sermayeye hizmet eden bir yapilandirma icine girmektedir. Baktigimiz
zaman, bizim rgiitliiliigiimiiziin, gerek {iye olanlarin, gerekse iiye olmayanlarin yiizde
80’inin caligan, tireten, emegiyle gecinen bir {iye tablosunu, istatistigini bildigimizden

188



TMMOB 50 YASINDA

dogru, bu 6rgiit calisanlarin, emekgilerin yaninda olmak mecburiyetindedir. Bu orgiit,
tilkenin bagimsizligini savunmak mecburiyetindedir ve savunmasini daha da ileri nok-
talara diger emek orgiitleriyle de giiclendirmek ve gelistirmek mecburiyetindedir.

Bunu nasil yapariz; bu kisa zamanda bunu sdylemeye calisacagim, bunu formiile etmeye
calisacagim. Yapisal organizmamizi gézden gegirmek mecburiyetindeyiz. Subelerdeki
danigma kurullar1 3 ayda bir toplantyor. Bu danigma kurulunun, orgiitliigiiniin geregini
yapacak sekle evriltilmesi gerekiyor. Danisma kurulunda da alinan kararlarin ve érgiitiin
diger kararlarmin iiye giindemine tasinip, iiye giindemiyle birlikte érgiit yoneticilerinin
giindeminin aynilagmas1 gerekmektedir,iiye’yi taraf etmemiz lazim ve 6zne bir taraf
tizerinden olmasi lazim. Oda merkezlerini, oda biitiinliigiinii, TMMOB biitiinliigiinii
bir miicadele sevk etmeliyiz. Bu da yetmez; diger emek orgiitleriyle birlikte daha fazla ig
yapan, daha ortak ig yapan bir yapiya evriltilmesi lazim. Bu anlamda bizi besleyecek olan,
orgiitliiliigiimiizii besleyecek olan 6grenci kurultaylar1 ve 6grenci gengligin sorunlarini
ve grencileri buraya ¢eken bir ¢alisma iginde olmamiz lazim. IKK lar1 bugiinkii yapi-
sindan daha da iglevsel hale sokmamiz gerekir. IKK’lar1, tiim odalarin katki koydugu,
tiim odalarin buna omuz verdigi ve yereldeki rgiitlerle, emek orgiitlerinin birimleriyle
i yapan bir hale getirmemiz gerekiyor.

Dolayistyla emegin birligine, emekgilerin birligine, emekcilerin ortak miicadelesine katki
sunan bir 6rgiit yaratmamiz gerekiyor. Dipten gelen dalga ve meslegimizi gelistiren,
tireten ve {ilkede son zamanlarda tiireyen, son 10 senedir tiireyen satig miihendisler
degil, tesis, isletme, tiretim ve AR-GE miihendisleri ve plancilarinin oldugu bir TMMOB
yaratabiliriz diye diisiiniiyorum.

Saygilar sunuyorum.

HAKKI ATIL (Jeoloji Miihendisleri Odas1)

Sayin Bagkan, degerli oda bagkanlari, dostlar, arkadaslar; hepinizi saygiyla selamliyo-
rum.

Benden ©nceki bir¢ok konugmaci, TMMOB'nin tarihiyle ilgili birgok ayrintili bilgi
verdi, degerlendirmede bulundu, ben tekrar ayn1 degerlendirmeleri yapmayacagim. Ama
bugiin icinde bulundugumuz kogullarda “Gelecekle ilgili nasil bir TMMOB?” dedigimiz
zaman, bugiin iginde bulundugumuz kosullarin degerlendirilmesini Ersin Bey’in de ifade
ettigi gibi, o geligki tizerinden yapmak durumundayiz. 20 y1l 6ncesinin, 30 yil 6ncesinin
kapitalist devlet yapist ortadan yok oluyor, baska bir sey gelisiyor, degisiyor, olgular bunu
gosteriyor. Cigrindan ¢ikmig bir diinya tanimlamasini yapryor Bagkaya Hoca; ¢igrindan
cikmug bir Tiirkiye tanimlamasi, bu resmin icerisinde olguyu tamamliyor. Hatirlariz,
cocuguna siit alamayan, ama intihar eden insanlar var Tiirkiye’de; metalurji miihendisi
bir arkadas, igini kaybediyor, banka soygununda vuruluyor. Bunlar kiiciik kiiciik haberler
olarak her tarafta, sagda solda gegiyor.

Peki, o zaman boylesine bir gergeklikte TMMOB olarak ne yapmamiz gerekir? Yapaca-
gimiz su: Cigrindan ¢ikmig bir diinyada kapitalizm sadece insanlara savag agmug degil,
bugiin ekosisteme savasg agmig durumda, gevreye savag agmig durumda. O zaman bu
degerlendirmenin tizerinden bir yol tutturmamuz gerekiyor. Tiirkiye'deki devlet yapisinin
tamamen digartyla entegre oldugu, onun uygulayicist oldugunu gérmemiz gerekiyor. Bun-
larin igerisinde 0 zaman mesleki ¢ikar savagimi nasil gergeklesecek, bunun olanaklari var
midir? AB diizenlemeleriyle, buna kargt birgok sorunu barindiran hizmet anlagmalariyla
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mesleki anlamda bile ciddi bir sorun yagayacagiz, bu agik. O zaman agiktan bu sistemin
sonuglart olan kapitalist sistemi sorgulayan bir hatti dniimiize koyup, biitiin caligma sis-
temimizi bunun tizerinde kurgulamamiz gerekiyor. Bunu nasil yapariz? Miicella Hanim
ifade etti; evet, siif krizde, anlayislar krizde. O zaman bu yapr igerisinde bu ideolojik
degerleri tireten, davranis tarzlarini degistiren bir anlayigi ortaya koymaliyiz.

Esitligi tirnak icinde esitlik degil, sosyalist anlamda, toplumcu anlamda bir esitlik an-
layistyla kurarak odalari, birimleri, ¢alisma tarzini sorgulamamiz gerekiyor. Santyorum
oniimiizdeki toplantilarda buna yonelik forumlar vesaireler yapildig: takdirde, bunlar
daha ayrintistyla tartigma olanaklart séz konusu olabilecek. Benim 6nerim; éniimiiz-
deki donemlerde sadece birkag toplantiyla sinirli olmayan, ayrintili giindemlestirilmis
toplantilarla “Bu nasil saglanabilir?”i tartigmak gerekiyor. Yani soyle bir 6rnek vermek
istiyorum: Bir mali konuyu bile bugiinkii kapitalist iligkiler igerisindeki bir paylagim,
boligiim konusuyla mi1 ¢dzmeliyiz, TMMOB ¢ozmeli; yoksa alternatif bir anlayigla bu
mali sorunu halledebilir mi, mekan sorununu halledebilir mi? Kendi igimizde alterna-
tifleri koyamadigimiz miiddetge, bu 6rgiitiin gecmisteki gibi olma ganst yok. Kendimiz-
den baglayarak degistirmedigimiz miiddetge, esitlik, dzgiirliik, baris, adalet savunusunu
yapamayiz, bu sadece bir giizelleme olur.

Tesekkiir ediyorum.

MEHMET KAYADELEN (Maden Miihendisleri Odasi)

Sayin Baskan, degerli meslektaglarim; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan mimar ve miihendislerin meslek odasina tiye
olmak zorunda olmadigina iligkin bir gdriigiimiiz var. Bu goriis diin de dile getirildi,
bugiin de. Ben bu konudaki aykir1 goriigiimii dile getirmek, sizinle paylasmak igin stz
aldim ve sonunda da bir dilekte bulunacagim.

Hepimiz biliyoruz, TMMOB Yasast'nin ilgili maddesinin birinci ciimlesi, bagindan beri
olan bir ciimle, Ttirkiye’de mesleklerini icra etmek isteyen mimar ve miithendislerin ilgili
meslek odasina iiye olma zorunda oldugunu soyliiyor. 1980’den sonra, galiba 1982’de
eklenen fikrayla “Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli ve asli gérevlerde bulunanlar,
isterlerse tiye olurlar” gibi bir ciimle eklenmisti. Biz bu ciimleyi biitiin kamu kurum
ve kuruluglarinda ¢aligan biitiin mimar ve miihendisleri kapsayageldigini varsayarak
hepsinin tiye olma zorunda olmadigini diigiindiik. Oysa kamu iktisadi tegebbiislerinin
personel rejimini diizenleyen 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’'nin istihdam
sekillerini diizenleyen 3 i{incti maddesi, iki tiirlii personelden bahsediyor. Bir tanesi,
memur statiisiinde galigan; -ki onlarinki 1 sayili cetvelde belirtilenler- bunlar siirekli
ve asli gorevlerde calisanlar olarak tanimlaniyor, bunlar memur statiisiinde istihdam
ediliyor. Bir de bu durumda olmayan, siirekli ve asli gérevlerde calismayanlar bulunuyor,
bunlarin da hangi kadrolar olduklart 2 sayili cetvelde sayiliyor, bunlar da sozlesmeli
olarak istihdam ediliyor. Buna gére, TMMOB Yasasi'nin o 1982’de eklenen ifadesi,
sozlesmeli personeli kapsamiyor, yani KIT’lerde sézlesmeli olarak istihdam edilen mimar
ve mithendisler de mesleklerini icra edebilmeleri icin meslek odalarina tiye olmak zorun-
dadirlar, bunu paylagmak igin s6z aldim. Dilegim de odalarin ve TMMOB’nin bu konuda
caba harcayip, KIT’lerde -ki sayilari giderek azaliyor artik, ucundan yakalayabilirsek ne
mutlu bize- sézlegsmeli olarak calisanlarin da meslek odalarina tiye olmalarini saglamak
gerekiyor. Bununla da yetinmemek gerekiyor; asli ve siirekli olarak calisanlarin, yani
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memurlarin da tiye olabilmelerini saglayabilmek, gerekli yasa degisikligini yapmak igin,
ilgili meslek kuruluslariyla birlikte ¢aba harcanmasini diliyorum.

Sozlerime son verirken hepinizi saygiyla selamliyorum. Tesekkiir ediyorum.

SEVKI BAYRAKTAROGLU (Jeoloji Miihendisleri Odas1)
Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ben TMMOB'nin 50. yilinda, simdiye kadar yapmasi gerektigine inandigim, ama ya-
pilmanus olan bir seyi 6neri olarak getirmek istiyorum. Onerecegim sey su: Hepimizin
ortak bir noktast var; iizerinde yasadigimiz cografya. Bu {izerinde yasamis oldugumuz
cografyanin &zelliklerinin ortaya gikarilmast gerekiyor bana gore. Bu 6zelikler ortaya
cikarildig1 zaman goriilecektir ki bu cografya gercekten ¢ok dnemli bir cografyadir.

Ben size bir sey syleyeyim, bir soru: Diinyada smurlar icerisinde deniz olan bir iilke
soyleyin veya diigiiniin; boyle bir iilke var m1? Evet, boyle bir iilke var, bu iilke Tiirkiye.
Bu cografyay1 tanimadigimiz zaman, Heraklit'in, Anaksimendros'un, Anaksimenes'’in dii-
slince yapisini 8grenemeyiz. Bu cografyanin klimatolojik kosulart, -meteoroloji mithendisi
arkadagim bunu ¢ok iyi bilir- yani Anadolu’nun bazi ézellikleri bizim tarafimizdan boliik
pérciik biliniyor. Ornegin ben jeolojik dzelliklerini biliyorum, meteoroloji miihendisi
arkadagim meteorolojik dzelliklerini biliyor, ziraat miithendisi arkadasim zirai 6zelliklerini
biliyor, bugdayin evrimlegmesini vesaireyi biliyor, orman miihendisi arkadagim endemik
bitkileri biliyor, ama bunlari hepimiz bilmiyoruz. Dolayisiyla éniimiizdeki giinlerde bizi bir
gorev bekliyor; bu cografyanin 6zelliklerinin ortaya cikarilmasi gerekiyor bence. Bunun
ne yarari var! O zaman stratejik bir ilke oldugumuz ortaya cikacak.

Simdi emperyalizmi vesaire, onlar1 sdyliiyoruz, konuguyoruz, Anadolu'nun da cok
dnemli bir iilke oldugunu soyliiyoruz. O zaman Anadolu’nun 6zellikleri ortaya ciktigi
zaman, Ortadogu’daki o Biiyiik Ortadogu Projesi'nin ne anlama geldigi ortaya ¢cikiyor.
Bu 6nerinin gercekten éniimiizdeki giinlerde giindeme alinmas ve ilgili biitiin odalarm
bu konuda komisyonlar olusturmasi ve bunun ortaya cikarilmasi bizim icin hayati bir
dnem tastyor, benim kendi diisiinceme gére. Bunun su yarari da var: Aragtirma ve ge-
listirme faaliyetleri beraber ortak bir noktaya geldigi zaman, hangi asamaya ulagacagini
da bize ispatlayacak. O zaman bir evrim teorisi var; bu, emperyalizmin bize saldirmig
oldugu, bu evrim teorisinin karsiti olan yaradilig diigiincesinin ne kadar safsata bir sey
oldugu ve bunun neden bize karg1 bir silah olarak kullanildigi meselesi de ortaya cikacak.
Anadolu'nun gergekten bu &zelliklerinin ortaya c¢ikarilmasi, bizim éniimiizde duran
tarihsel bir gérevdir, bu ¢nerimi dikkate almanizi rica ediyorum.

Hepinizi sayg1 ve sevgilerimle selamliyorum.

SALIH SONMEZISIK (Orman Miihendisleri Odas1)
Sayin Baskan, degerli arkadaslar, herkese merhaba,

Kendimizde bu hakki gérmedigim icin toplantida séz almak istemiyor idim. Ancak Sayin
Bagkan toplantinin agilisinda “TMMOB’nin de kirilma noktalar: vardir, bunlardan bir
tanesi de kaybettigimiz Orman Miihendisleri Odasi’dir” deyince s6z almak gerekliligini
hissettim. Ama 6ncelikle hepinizden kilik ve kiyafetim igin 6ziir dilerim. Ciinkii bu
toplantidan haberim yoktu. Toplantiy1 su an oturdugum Canakkale’den Ankara’ya bir
isim icin gelince dgrendim ve izlemeye karar verdim. Bu kiyafetle gelmezdim, kusura
bakmayin.
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Orman Miihendisleri Odasi, TMMOB'nin kurulus yilindan bugiine degin, TMMOB'nin
amag, ilke ve drgiitliiliigiine uygun bir bicimde miicadele etmis odalardan birisidir. Zaten
biz bu odayt TMMOB’nin devrimci miicadelesinin sahlandigi yillarda, yani 1973 yilinda
kazandik, o yillarda olusturulan Yonetim Kurullarinda gorev alan arkadaslar su anda
salonda, arka siralarda oturuyorlar. Daha dnce sdylendigi gibi, bugiin, bu salonda Or-
man Miihendisleri Odasi'nin yeni Yonetimi yoktur, ama yillardir Orman Miihendisleri
Odasi'na ve TMMOB’ye omuz veren ormancilar buradadirlar.

Fakat 12 Eyliil déneminin getirdigi fasist baskilar sonucu Oda’y1 1981 yilinda kaybettik.
Yapilan 6rgiitlii miicadele sonucu 1989 yilinda yeniden kazandik. Ancak {izerimizde
12 Eyliil'den daha cok baski ve tehdit uygulayan AKP’nin uzun ve planl miicadelesi
sonucu bu yil Oda’y1 yeniden kaybettik.

Neden ve nasil kaybettik? Bu soruya yanit bulmak igin odamizin ve ormanciligmmizin
icinden gectigi siireci irdelemekte yarar var. Bilirsiniz, Tiirkce’mizde bir 6zdeyis vardir,
“Carsamba’nin gelecegi Sali giiniinden bellidir” derler. Iste ben uzun siire bu gercegi
anlatmaya ¢aligtim herkese.

Anmmsarsiniz, 2 yil dnce, Haziran 2002’de, Jeoloji Miihendisleri Odasi veya Tiirk-Ig
salonunda TMMOB'nin bir Danigma Kurulu Toplantist yapilmugti, énceki bagkanimiz
Kaya Agabey hatirlar, o toplantida ilk sézii ben aldim, bugiin yasadiklarimizi ve yasaya-
caklarimizi tek tek anlattim. Olacaklar nceden kestirdigim icin falct miydim? Elbette
ki degil. Ciinkii iginde bulundugumuz kosullar bu sonuca gelebilecegimizin énemli bir
gostergesiydi. Bunlar neler idi?

- Bildiginiz gibi oda {iyelerimizin %90’a yakin1 kamu sektoriinde calismaktadir. Odamizin
her secim doneminde baski altina alman bu arkadaslarimizin bu dénem ¢ok daha fazla
bask1 altina alinacagi kamuoyunda dillendirilmeye baglanmist1.

- Yine bildiginiz gibi uluslararasi sermayenin iilkemizde en cok cirit attigi ve talan po-
litikast uyguladig1 kaynaklarimizin basinda ormanlarimiz gelmektedir. Bu talana karst
en biiyiik miicadeleyi TMMOB ve Orman Miihendisleri Odast vermektedir. Verilen
bu miicadele ve alinan tarihi bir ¢ok yarg: kararlar1 burada anlatilmak ile bitmez. Ige
emperyalizmin Tiirkiye'deki temsilcilerine gére bu miicadeleyi veren TMMOB Orman
Miihendisleri Odast artik susturulmalryd.

Nitekim bu diisiince devletin resmi belgelerine de yansidi. 1983 yilinda iilkemiz icin
“Ozellestirme Master Plant hazirlanarak KIT lerimizin talan edilmesi diigmesine basan
Diinya Bankasi, 1998 yilinda Ormanlarimiz ve Ormanciligimizla ilgilenmeye bagladi.
Ayni1 yil iilkemize gelen bu emperyalizmin 6rgiitiiniin uzmanlari (!), “Tiirkiye Orman-
ciligt Master Plan1” yapma ugras igine girdiler. 2 yil siiren bu caligma siirecinde Oda
olarak bizlerin de goriislerine bagvurdular. Hazirlanan “Tiirkiye Ormancilik Sektorii
[zleme Raporu” dénemin hiikiimetine sunuldu. Hiikiimet tarafindan benimsenen ve
kamuoyuna aciklanan bu raporun en énemli 6zelligi; “Tiirkiye’de Orman Kaynaklari-
nin Yonetiminde devlet denetiminin en aza indirgenmesi ve bu nedenle bu sektdrde
calisanlart ile 6rgiitlerinin yani bizlerin bu durumdan en fazla zarar gorecegi” hiikmii-
niin altinim cizilerek belirtilmesiydi. Nitekim bu rapor kamuoyuna sunulup, calismalar
bagladigindan bir yil sonra ABD’nin Seattle Kentinde, Diinya Ticaret Orgiitii toplandi.
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Bu toplantida giindemin en énemli maddesi ise gelismekte olan iilkelerin orman kay-
naklarinin uluslararasi sermaye tarafindan nasil paylagilmasi gerektigine iligkin konulart
iceriyordu. Ama bu kentte karsit gosteride bulunan eylemci gruplar arasinda odamiz
adina yetki alan bir kurulug da yer altyordu.

Ama tiim bunlardan 6nemlisi AKP hiikiimetinin “Ormanciligimiza” ve “Ormanlarimi-
za” bakag agst idi. 3 Kasim 2002 secimlerinden ¢ok dnceleri, bugiin hiikiimette gérev
alan bazi iiyeler, Ormancilik Konusunda bizler ile diyalog iginde idiler. Biz daha AKP
iktidara gelmeden onlarin ormanlarimiz ile ilgili diisiincelerini grenmis ve korkmaya
baglamistik. Cevre ve Orman Bakani bana (ben o sirada bakanlikta gorevli ildim)
Ormancilikla ilgili diigiincelerini agikladiginda olayin vehametini hemen arkadaglara
ilettim. Tiirkiye’de yeni planl ve kapsamla bir orman talani hazirligini kamuoyuna ulusal
basin aracilig ile duyurduk. Bundan tirken AKP iktidar1 odamizi cezalandirmak amaci
ile heniiz hiikiimet icraata bile baglamadan beni Ocak 2003’te Sarikamis’a komik bir
gorevlendirme ile siirgiine gonderdi.

Oda Bagkanr’'mi Ankara disina génderince, Oda’nin suskun kalacagimi zanneden hii-
kiimet yanilmigti. Tam aksine biitiin 6rgiitliiliigiimiiz ile bu talan girigimlerine karg:
durduk. Ozellikle 2/B yasasi ile ilgili olarak diger orgiitlerle ortaklaga yaptigimiz savas
bu yasanin Cumhurbagkaninca 2 kez veto edilmesine neden oldu. Odamiz bununla da
kalmadi en basta Bagbakan olmak iizere baz1 bagkanlarin ve AKP yetkililerinin orman
talanlarin1 ve bu suclardan aldiklari yargi kararlarint kamuoyuna yazili ve gorsel olarak
duyurarak, hiikiimetin gercek niyetini ortaya koydu.

Bu duruma ¢ok kizan AKP yetkilileri ve Bagkanlik gorevlileri “Siz bize Meclis’teki ana
muhalefet partisinden bile sert muhalefet ediyorsunuz, bu sefer sizi Ankara digina gon-
dermeyecegiz, bizzat miicadele ortamindan silecegiz” dediler. Ve bildiginiz gibi devletin
tiim giiciinii kullanarak her tiir siddet, baski, tehdit ve entrikalar (hatta Yargi Kararlar
lizerinde bile) sonucu Oda segimlerini kaybettik.

Kaybettik ama burada itiraf edilmesi gereken bir gergek var. “Hirsizin sugu var da ev
sahibinin sucu yok mu” derler adama. Elbette ki var. Bilirsiniz... Fatih Sultan Mehmet
[stanbul’u kusatmus, sehir diismek tizere, birakiniz sehri, Bizans Imparatorlugu tarihi
sona ermek tizeredir. Digarida bu olaylar yaganirken toplumun en etkili sinifi olan din
adamlart yani papazlar Ayasofya Kilisesi'nde “Meleklerin erkek mi disi mi” olduguna
iligkin ¢ok ciddi (!) tartigma igindeymisler. Odamizin son segim siirecinde adete benzer
olaylar yagadi. Grup olarak icinde bulundugumuz baski, tehdit, siddet vb. olumsuzluklart
ve kargi tarafin giicii belli olmasina ragmen yillardir yasadigimiz polemikleri yineledik
ve oday1 kendi ellerimizle teslim ettik.

5 isten heniiz ge¢mis degil. Bu arada yapilacak is yeniden bir araya gelmek (TMMOB'ye
verdigi 6neri ve olanaklar igin tesekkiir ederim) ve miicadeleye yeniden baglamaktir.
Boylece en azindan ormancilik sektdriinde var olan muhalefet boslugunu doldurmak
ve TMMOB'nin ormancilik ile ilgili politikalarina destek vermek bile hepimiz igin
kazanimdir.

Sevgi ile Kaliniz!
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Forum sirasinda zaman darlig1 nedeni ile konusma yapamayan ka-
tilimcilarin, daha sonra génderdigi konusma metinleri asagida yer
almaktadir.

SEYIT CANKAYA (Elektrik Miihendisleri Odasi)

Ulke giindeminde demokrasi digt hareketlerin yaygin, toplumun sesinin ¢tkmadigr do-
nemlerde; hicbir seyden ¢ekinmeden, toplumdan yana durugundan ¢diin vermeyen,
meslegi ve teknolojiyi toplum yararina kullanmay1 amag edinmis TMMOB, bugiin 50
yasinda. Cok ¢alkantili yillarin yagandigi bir zaman diliminde (insan yagaminda bile ¢ok
onemli olan donemde) dimdik ayakta kalmig bir 6rgiitiin ellinci yilin1 kutluyoruz. Bu
formda ozellikle de yonetici olmayan iiyelerin goriiglerini dile getirmesine galigilmast
anlayigini énemli buluyorum.

Oncelikle TMMOB'nin kurulmasimdan baglayarak bu agamaya getirilmesinde emegi
gegenlere tesekkiir ediyorum.

TMMOB Yénetiminden bir istekte bulunmak istiyorum. TMMOB 6rgiitliiliigii icinde
yer alan/almayan, yurdun dort bir yanindaki meslektaglarimiz ile toplumun, TMMOB’a
bakigt ve beklentilerinin ilk agizdan 6grenilmesi ve bunun da galigmalara yansitilmasi
gerekmektedir. Bu amagla; 50 yil etkinliginin Yerel Miihendislik Mimarlik Kurultaylart
gibi bir etkinlige evirilmesi, drgiit-taban iliskisinin giiclendirirken ayni zamanda énemli
bir drgiitlenme hareketine de doniigecektir.

Gegmisi ile 6viing duydugumuz TMMOB'u daha iist seviyelere ¢ikaracak bir yaklagimla
sozlerime basliyorum. Asil amacim; orgiit icerisinde gelisme saglanamayan ve bunun
sonucu olarak ta érgiitiin duraganlagmasina neden olan, i¢i bosalmis kavramlari sergileyip
ardindan da kavramlarin gergek anlami ve iglevini kazandirmaktr.

Bu yaklagimdan hareket ederek; TMMOB ve Oda’lar icerisinde dolayli olarak dile getiri-
len yakinmalari, diger bir deyisle, siradan bir tiyenin veya meslektagin TMMOB’ye bakagt
ve beklentilerini dile getirecegim. Yasa, ydnetmelik ve isleyislerini, 6rgiitiin eksik kalan
yonlerini 6n plana cikarip ardindan da “nasil yapabilecegiz?” sorusuna yanit sunmanin
cok daha iyi olacagini diistintiyorum.

Orgiitiin daha genis alanlarda etkin kilinmasi amaciyla; herkesce bilinen igne cuvaldiz
yaklagimini sergileyip, ¢oziim 6nerilerini sunarak dinamik bir yapi olusumuna katk:
saglamaya ¢aligacagim. Konugma siiresinin azligindan otiirii genis ve birbirinden farkli
konular ele almakla birlikte, konularin ayrintisia girilmeyecektir.

TMMOB'nin bilim ve teknolojinin toplum yararma kullanilmasi yoniindeki 1970’li
yillardan gelen tavri herkesce bilinmektedir. Gegmiste; olaylara biiyiik ¢lgekli (makro)
yaklagimlarla olumlu katk: saglamigtir. 1990’ yillardan sonra bu biiyiik ¢lgekli yak-
lagimlarin yan1 sira kiiciik ¢lgekli (mikro) yaklagimlarin da ele alinmasi zorunlulugu
dogmugtur. 1990’h yillarda biiyiik 6lcekli yaklagimlara ek olarak kiigiik 6lgekli yakla-
simlar yapilmadigindan/yapilamadigindan TMMOB’nin toplum goziindeki iglevinde
aginmalar goriilmektedir.

Once érgiit kavraminin ne oldugu ortaya ¢ikariimalidir.
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Orgﬁt:

Iki veya daha fazla sayida kisinin, otorite ve sorumluluk sira diizeni icinde bir araya
gelerek olugturduklari, belirli ortak amag ve gorevlere sahip ve bunlar gergeklestir-
mek icin, maddi ve manevi yetenek, giig, bilgi, beceri, vb biitiin kaynaklarin bilingli
bir sekilde paylagildigi, dinamik ve acik sosyal sistem ya da toplumsal birim olarak
tanimlanabilir.

Orgiitiin iglevi ise: Kurumsallagan toplumsal, siyasal, ideolojik yapilanmalarin tiye iize-
rinde olugturduklar yalnizlik, giigsiizliik duygusunu yenme dayanisma, aidiyet ve giiven
duygularini gelistirme yoniinde rgiit biyiik bir gii¢ ve islevin de sahibi olmasindan
dolay tiyeye karg: biiyiik sorumluluklari bulunmaktadir. Orgiitiin kirli iglere bulagmayan
tiyelerini koruyup kollamast ve zor anlarinda da biitiinlesmesi gerekir.

Mevecut yapistyla siradan tiyenin bir sorunu veya énemli etkenlere neden olacak bilgileri
iletmesi olanaksiz gibidir. Uyenin TMMOB'ye bir diisiince iletebilmesi icin énce Isyeri
Temsilciligi veya dogrudan Sube Yonetimi, ardindan Oda Yénetim Kurulu ve en son
Birlik Yénetimi olacaktir. Uyenin kurumsallagmig yapr igerisinde sorunu kisa zamanda
giiclii bir gekilde ¢oziilmesi amaciyla kurulan yapy; pratikte tiye erigmesin, taban soru-
nundan daha cok, yapmak istenilenlerin birinci éncelikli ele alinmasini saglayacak bir
yonetim anlayisina dontigmiistiir.

Orgiitlenme:

458.000 Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisinin meslegini yaptigi tahmin edilmekte-
dir. TMMORB da, yasa geregi, bu 458.000 kiginin meslei ile ilgili Meslek Odalarinim
Birligi.

Diger yandan bakildiginda TMMOB'’ye bagli Odalarin tiye sayist soruldugunda ¢grenilen
say1 ise 270.000 kisi. Bunlarimn icerisinde yabanct uyruklu Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancist bulunmamaktadir. TMMOB vyasasi geregi (kamuda calisanlarin tiye olmama
hakk: da dikkate alinsa bile) zorunlu iiyelige ragmen iiye olanlarin orani % 64’tiir.
TMMOB ve bagli Oda’larin meslekle ilgili olarak (6rnegin iicretler, mesleki haklar
gibi) bir etkinlik, gosteri diizenlediginde Odalar en cok 5.000 kisiyi toplayabilmektedir.
Etkinligin bir grup meslektagimizi ilgilendiren, kamuda ¢alisanlarin sorunlar1 ve ticret
politikalart veya SMM sorunlar1 gibi daha 6zeli ilgilendirmesi durumunda 1000 kisiyi
gegmemektedir.Genel amacl etkinliklere meslektaglarimizin tiimiiniin katilim oran1 %
1.2, {iye sayisa oran1 % 1.8 6zel etkinliklerdeki oranlar ise %0,2 ve %0,4 tiir.

Bir 6rgiitiin diizenledigi etkinliklere katilim oranlarinm % 2 ile %0,2 arasma diigmesinin
cok sayida ve azimsanmayacak 6lciide depolitizasyon girisimlerinin etkisi vardir. Bunun
yani sira drgiitlenme modeli, Uye-6rgiit baglarnimn iyi islemedigi, calismalarin tabana
yansitilamadig1 gercegini ortaya cikarmaktadir. Yani orgiitiin dallar, govdesi ve kokleri
arasindaki iligki diizgiin ¢aliymamaktadir.

TMMOB yasast geregi mezunlardan ancak %64 orgiitlii (az sayida aktif, cok sayida
pasif) oldugu bir ortamda; yasal ve yonetmelik zorunluluguna ragmen kacg iiye aidatla-
rint diizgiin ve diizenli olarak 6demektedir? Yasal zorunluluk kalkmasi durumunda kag
tiye kalacak ve bunlarin kag tanesi aidatlarini diizenli olarak ddeyecektir? sorusunun
yanitint aramak gerekir.
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TMMOB Yasast:

6235 sayili TMMORB yasast ve ana yonetmelik (tiiziik) 1954 yilinda yaymlanmugtir. 50
yillik stirenin son 20 yilinda, bilim ve teknolojide tissel degisiklikler olmus, toplumun
alanimiza yonelik bakisinda da biiyiik degisimler yasanmistir. Cevredeki bu biiyiik de-
gisikliklere karsin TMMOB Yasa ve ana yonetmeliginde gelismelere ayak uyduracak
degisimler yapilamamustir.

TMMOB Birligine bagli 23 Odada degisik Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Plancilart
bulunmaktadir. Bu mesleklerin (yasal yonden) iliski icerisinde oldugu Devlet organizas-
yonu genel hatlariyla incelediginde; Bayindirlik ve Iskan Bakanligi'nin yant sira Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Tarim
ve Koy Isleri Bakanlig, Cevre ve Orman Bakanhgs, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Saglik
Bakanligi ile cok sayida Devlet Bakanliklarinin yani sira Ozel Miistesarliklar (Denizcilik
Miistesarligi vb), Kurumlar (Enerji Piyasast Diizenleme Kurulu, Telekomiinikasyon
Kurumu, RTUK vb) ve Kuruluglar (Meteroloji Isleri Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Atom
Enerjisi Kurumu vb), hatta Bakanligi olmayan ama éneminden dolay: Konsey (Internet
Kurulu vb) olarak degerlendirilebilecek yapilar goriilmektedir. Bunun yani sira herhangi
bir sekilde temsil edilmeyen Miihendislik disiplinleri de bulunmaktadir.

TMMOB'ye bagli Oda’lar artik cok disiplinli, cok sayida Bakanligi, Devlet Bakanligini,
Bagimsiz Kurullari, Bakanlilarin katilim1 ve Bagbakanligin koordinesindeki tist kurullart
(Internet Ust Kurulu vb), cok sayida Genel Miidiirliigiin calismalarmi kapsayacak bir
alanla iligkilidir. Diger yandan bu Miihendisligin yerine getirilmesi icin gerekli olan
bilimsel ve teknik kurallar bulunmamakta, bunun yerine serbest piyasa icerisinde geli-
sigtizel kurallar olugmaktadir.

Bilim ve teknolojideki gelismeler dikkate alindiginda; TMMOB, Yap1 ve Bayindirlik
temelli Meslek Odalar1 Birliginden uzaklagmaktadir. Diger disiplinlerin hizla artmasiyla
bu ayrim her gecen giin ¢ok daha biiytimektedir.

TMMOB yasasina gére, TMMOB Yénetiminin ve Bagkanm Baymdirlik ve Iskan Ba-
kanligina bagli ve/veya iliskilidir. TMMOB ve Odalarin etkinliklerinde bile Bakanliklara
bagli kilan, “TMMOB ve Odalarin temsilcilerinin uluslararasi toplant1 ve kongrelere
katilmast icin izinleri Bayindirlik Bakanhgindan, gerek goriilmesi durumunda Igisleri
ve Digigleri Bakanligindan da izin alinmast hitkmii (Madde:41, ek madde:1), cok sayida
Bakanligin istedigi zaman idari denetimde vb girisimlerde bulunmasi gibi” demokratik
olmayan cok sayida madde igeren, 66 ve 85 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
(KHK) sorgusu yapilmadan dogruyu bulmak, ancak yanlistan yola ¢ikarak dogru bulma
yaklagimimdan &te gitmeyecektir.

TMMOB Bayindirlik Bakanligina dolayli da olsa baglidir. Bununla birlikte Odalar da
TMMOB gibi cok sayida bakanliga, kurum veya kurulusa baglidir. TMMOB’nin genel
tavrindan 6tiirii yapilan yanliglar1 kamuoyuna sergilemesini siirdiirmektedir. Bu giine
kadar TMMOB'nin tavrina sesini ¢ikarmayan hiikiimetler bu duruma daha ne kadar
izin verecektir?

Temel yaklagimlarda bile iglevsiz kalmig bir yasanin eksiklik ve yanhshklar tartigtlmali-
dir. TMMOBPB’nin hangi yapida olmasi gerektigi ve temel drgiitsel yapisinin olusabilmesi
icin olmazsa olmaz kogullarmin hangileri oldugu sorgulanip tartigilmasi gerekmekte-

dir.
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Yonetim-Plan:

TMMOB ve bagl Oda yonetimleri secildikten sonra dénem igerisinde yapacaklarini
ve galigmalarinin ana eksenini belitleyip agiklayabilmektedirler. Oda Yonetimleri en
az alt1 aylik siire sonunda Birligin genel bakigini 6grenebilmektedir. Bu siirece Sube ve
Oda Genel Kurullarinin hazirliklar: da eklendiginde toplam siire 9 ay olmaktadir. Diger
bir deyimle Genel kurullara hazirlik ile Birlik yonetiminin ¢alismasint belirlemesine
kadar gecen siire igerisinde TMMOB'nin taban orgiitlerle iligkisi kopmaktadir. Oda-
Birlik, Oda-Sube ¢atigmalari dogurmakta, hatta Birlikten kuvvet dogar atasozii adeta
yalanlanarak Birlikten kavga dogar atasézii olusturulmaya caligilmaktadir. Ozerklik
amacindan saptirilmakta, boltintip kiigiilerek yok olmak pahasina eyalet gibi davranmak
erdem olarak sunulmaya ¢aligtlmaktadir.

TMMOB dinamik yapust igerisinde zamanla degisik kurumsal yapilar olugturulmustur.
Ancak geligen teknolojik geligmeler dikkate alinarak agagidaki sorularin yaniti veril-
melidir?

1-IKK lar iglevini yerine getirmekte midir? Yoksa bir diizenlemeye gidilmeli midir?

2-TMMOB ve Oda Igyeri temsilciligi calismakta midir? Caligmamasmin gerekgeleri
nedir? Bagka yapilanmalarla ayn1 iglev yerine getirilebilinir mi?

3-TMMOB, Oda Sube Komisyonlari gerekli verimlilikte ¢alismakta mudir? Etkin kilmak
icin neler yapilmaktadir?

4-TMMORB ile Oda tiizel kisiligi arasindaki ayrimlar netlesmis ve igsellestirilmig mi-
dir?

TMMOB ile orgiit yoneticilerindeki farkli bakis agilari ve herkesin bagimsiz bir 6rgiitmiig
gibi davranmaya kalkismast, Birlik igerisinde, catismalara, kisirdéngiilere dolayistyla da
liretemeyen, verimsiz drgiite doniismesine neden olacaktir. “Gidecegi limani bilmeyen
kaptana higbir riizgar fayda etmez” soziinden yola gikarak érgiitiin iki yil gibi ¢ok kisa
vadeli programlarla degil, kisa vadeli (6rnegin 10 yillik), orta vadeli (20-30 yillik) ve
uzun vadeli (6rnegin 50 yillik) planlarin olmasi gerekmez mi?

Ortak hedef bilinmeden yapilan galigmalar bu giinkii durumdan daha ileri gidemeye-
cektir.

Orgiitiin her biriminde tartismaya acilan ve kabullenilen planlar, Kurullar arasinda
ortak hedefi ve birlikteligi saglayacaktr. Birlik-Oda-Sube-Uye amaglart ayni noktaya
yonlendirildiginde, catismalarmin biiyiik bir bslimi ortadan kalkacaktir. Orgiitlii
olmanm, alanimiza, {iyemize ve meslegimize sahip ¢itkmanin kazanmmlari kisa siirede
goriilecektir.

Orgiitici ve Uye Denetimi:

Orgiit sayginliging; kendisini olusturanlarin, toplum éniindeki degeri ile 6rgiitiin gecmiste
izledigi diizgiin ¢izginin mirasidir. Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin kazanmug
oldugu bilgi ve birikimin yan1 sira bu meslegin uygulanmasiyla toplumun genis kesim-
lerinin yararlanmasinin, érgiitiin dogru davranmayan {iyelerinin {izerine gidilmesinin
de 6nemli pay1 vardar.
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Olaylara yukaridaki tanimdan bakarak 6rgiitte denetleme sisteminin galisip-caligmadigini
irdelemek zorundayiz. Bu 6z elegtiri/irdelemeler yalniz TMMOB i¢in gegerli degil benzer
meslek orgiitleri (Esnaf, Sanayi ve Ticaret Odalari, dernek, sendikalar vb 6rgiitler) icin
de gecerlidir.

Orgiitte denetimlerde temel kistas olarak yasa ve yénetmelikler temel alinmakla birlikte
agirlikli olarak mali isleyis 6n plana ¢tkmaktadir. Denetim: Yonetim Kurullarinin; yasa ve
yonetmeliklerin uygulamalarinin yanisira, genel kurul, koordinasyon kurul kararlar1 gibi
baglayici kararlari yerine getirdiginin arastirilmast ile birlikte, ¢rgiitii iglevsel kilabilecek
bir anlayigin etkin kilip kilmadigini da sorgulanacak bir yaklagimla yapmalidir.

Yonetim Kurulu, Onur ve Denetim Kurulunun iiyeleri, sahip oldugu yetkileri kullanirken
gosterilen giiven ve onura uygun tutum ve davranuglar sergiler ve higbiri bunu kendi
icin ayricalik olarak gormez/géremez.

Orgiitte denetleme sistemi ¢aligmasina ragmen tam denetleme saglanamamaktadir. Tam
denetlemenin saglanacagi sistem kurulmalidir. Gorevini geregi gibi yerine getirmeyen/
getiremeyen Sube ve/veya Oda YK'larinin dénem sonu beklenmeden goérevi yerine
getirebilecek yapi olusturulmalidir.

Onur Kurullar; Yasa ve ana yonetmelik geregi, tiyelere yonelik yaklagimlarda tiyeye
cezai islemler uygulayan bir organ durumundadir. Diger yandan 6rek davranis gosteren
tiyeyi onurlandiracak bir sistem uygulanamamaktadir. Bu agmazi ortadan kaldirmak
icin Oda’larca degisik ddiiller konulmakta veya diil vermelere ortak olunmaktadir.
Orgiitte meslegini diizgiin olarak yerine getirilmesi gerektigi diigiincesi genis kesimlere
yayilmali,, toplumca benimsenen 6rnek davranis gésterenler de gerekeeleri ile birlikte
kamuoyuna duyurulmalidir.

Toplumdaki bozulmanin sonucu saygin meslek gruplarmda da rastlanmaktadir. Uyelerin
ve Orgiitiin temiz kalmas icin kirli iligkilere bulagan tiyesinin {izerine zaman yitirmeden
gidilmesi gerekmektedir. Sonucun tiim ¢iplakligi ile topluma duyurulmasi biiyiik 5nem
tasimaktadir. Sonuglarin genis kesimlere duyurulmamast /duyurulamamasi Birlige,
Odalara ve tiyeye olan giiven duygusunun sarsilmasina neden olmaktadir.

Onur Kurullarina gelen dosyalarin cogunlugu haksiz rekabet yaparak miihendislik
ve mimarlik hizmetlerinin niteliksiz yerine getirilmeye ¢alisilmasina yoneliktir. Bunun
disinda meslege ve meslektasa yakisacak sekilde davranista bulunmamak hakkindaki
dosya sayist daha azdir. Bir meslegin yerine getirilmesinde ¢ok daha ¢énemli etmenler
on plana gikmistir. Artik yiiriirlitkteki yaklagimlar cok daha gelistirilmesi zorunlulugu
dogmustur. Mesleki denetimde tiyenin attigi imzanin ve yaptigi projenin énemini ortaya
cikarilmalidir. Birlik yiirtrliiliikteki yaklagimlara ek olarak mesleksel denetimi ¢ok daha
6n planda tutacak bir bakisla tiye denetleme sistemini igler kilmalidir.

Orgiitiin dinamik davranigin gerceklestirebilmek icin alanina yonelik eksiklikleri ta-
mamlayacak, bilgi birikimini en (st seviyeye ¢ikaracak sistemin kurulmasi zorunludur.
TMMOB ve Oda’larin degisik orgiitlerce; bilgi birikimini saglamak igin para kargiligi
rapor yazdirmast diigiiniilemez. Bilgi birikimi ancak ve ancak iiretken komisyonlar
olusturularak saglanabilir.

Yonetim Kurullart; meslek sévenizmi yapilmadan komisyonlart siiriikleyebilecek, farklt
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disiplinlerle birlikte tiretim yapilmasindan yana tavir sergilemesi, komisyonlari verimli
kilacaktir. TMMOB’un gecmiste ¢ok tiretken komisyonlart olmasina ragmen bunlar
unutulmus, “Bir igin ¢ikmasint istemiyorsan komisyona havale et” anlayist drgiitii etki-
lemis, hatta ¢ogu zaman sorunun ¢dziimii yerine komisyonlarin ¢alismamasinin dogal
oldugu saplantist animsanir olmustur.

Son zamanlarda bir bagka yanlis gidigin altini ¢izmekte yarar gérisyorum. Komisyonlarin
{iretimi yerine, “Bu konuda kim bir seyler soyliiyor o halde ¢agiralim bize anlatsin veya
gelsin bir sdylesi yapsin anlayigt ile”, iiretmek yerine hazira konmaya, diger bir deyisle
konu ve alan ihaleciligine yonelinmigtir. Bilgi almak iyidir ancak konunun ¢ok yonlii
ayni zamanda degigik boyutlarini da ele alacak yaklagim sergileyen komisyon kiiltiiriiniin
6n planda tutulmasi daha da énemlidir. Komisyonlarin ayni zamanda bir egitim ortami
oldugu unutulmaktadir.

Azsayida Oda, islevlerini etkin kilan elektronik ortamdan yararlanmaktadir. Bazi Odalar
elektronik ortamdan yararlanmak igin altyapi girigimi yerine bu ortamin yararinin farki-
na bile varmamugtir. Elektronik ortamu iyi kullanan Odalarin bilgi ve deneyimlerinden
yararlanmak igin girisimde bile bulunmayan Odalar bulunmaktadir.

Orgiit icinde iki Oda digindaki odalarm Kurumsal Egitim yapilarmi kurmamuglardur.
Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Planlamacilart Hak ve Yetkinlikleri:

Son 10 yil icerisinde kurulan, gelistirilen, desteklenen ¢ok sayidaki 6rgiit, TMMOB’nin
eksik biraktigi alanlarda boy gostermiglerdir. Baslangigta meslektaglarinin dar alan-
daki gereksinimini karsilamak amaciyla yola giksalar da bir siire sonra higbir engel
tanimadan meslek alanlarini gasp etmeye varan caligmalara girmiglerdir. Bu ¢alismalar
siyaset-ticaret baglantisina kadar gitmis, se¢im zamani kullanilacak oy potansiyeli ile
Miihendis, Mimar ve Sehir Planlamacilarinin yetkilerini ortadan kaldiracak pazarliklara
kadar gitmektedir.

TMMOB ve bagli Oda’lar, ¢ok kisa siirede, toplumsal sorunlar goz ardi etmeden mes-
lekten yana bir bakigt éncelikle giindeme almalidir. Aksi takdirde gercek anlamda tiye
bulmakta zorlanacaktir.

Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Planlamacilarinin is alanlar1 Mithendis-Tekniker-
Teknisyen yetki karmasast, AB uyum siireci, Diinya Ticaret Orgiitiiniin Hizmetlerin
serbest dolagimi (GATS) adi altinda mevcut yasal dayanaklarimiz ortadan kaldirilmaya
cahisilmaktadir.

Bunlarim yani sira Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Ttirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliikleri bir takim olumsuz calismalar yapmakta ve hepsinde de
“yiiksek nitelikli diisiinmeyen isci” felsefesi tastmaktadir.

Cok sayidaki tiye ve meslektaglarmiz “Beyaz Yakali-Isveren Temsilcisi” konumunu
yitirmis, bunun yerine “Mavi yakali-Yiiksek nitelikli ig¢i” donemine gegmistir. Mevcut
sistem; Miithendis ve Mimarlar1 Mavi yakal1 Yiiksek nitelikli is¢i konumuna dogru sii-
riiklemektedir. Baslangicta sorgulanan bu durum iiye ve meslektaslarimizin konumunu
degistirmeyip, aksine, giin gectikce giiclenmistir. Miihendis ve Mimarlarin bu giiniin ve
gelecegin getirisinin ne olacagi konusunda gerekli biling olugturulmalidur.
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Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Planlamacilarinin yetkilerinin azaltilabilmesi icin ya-
pilan saldirilar siddetini iyice artirmistir. Bir yandan bu olumsuzluklart bosa ¢ikaracak
stratejiler gelistirip diger yandan da kendi ¢aligmalarimizi tamamlamaliyiz.

Universiteler ve Miihendislikler:

Yeni Miihendislik dallarinin hizla artmasi iilke ve sanayinin, bilim ve teknolojinin ge-
reksinim ve gelecegine yonelik bakistan ¢ok, bir moda halini almis, hatta post modern
diirtiiyle “Bizde de farkli mithendislik egitimi bulunmaktadir.” anlayisina yonelmistir.

TMMORB iiniversitelerle iliskilerinde program tartigmalarinin Stesine gegerek toplumda
{iniversitenin gercek yeri tizerinde tartismay gelistirmeli bunun yani sira da Univer-
sitelerin Miithendislik Diplomasi yerine Miihendislik Egitimi Tamamlamistir belgesi
verilmesi, Miihendislik yetkileri ve yetki belirleme” {izerine gitmelidir.

Oda ve Miihendislik Disiplinleri:

TMMOB'nin kurulugundan beri meslek disiplinlerinin ayrigmasi gerektigi stk araliklarla
tartigtlmig ancak kesin bir kaniya varilmamustir.

Son yillarda bilim ve teknolojideki biiyiik gelismeler bir isin tek bir disipline bagli olarak
bitirilmesini olanaksiz kilmug, bu gelismeler alanda yetkinlikle birlikte farkli disiplindeki
mesleklerin ortak caligma kiiltiiriinii olugturmast hatta takim galigmasinin olmazsa olmaz
kurali haline gelmistir.

Oda’lar Meslek alanlari, mesleklerdeki yetkinlik, meslegin standartlari ve disiplinlerin
ayrismasina yonelik kokli calismalart yapmamig/ yapamamuislardir.

Mesleklerin yapilmast igin gerekli olan kuramsal ve uygulamali bilgilerin neler oldugu
yoniindeki galigmalarin énemi kavranamadigindan, ayni ve/veya degisik Miihendislik
disiplinlerinin yapmug oldugu ve yetkinlikteki kargasa siirmektedir. TMMOB kapsaminda
Meslek Dali Ana Komisyonlart (MEDAK) icin yonetmelik olusturulmasina ragmen
Odalardan gerekli etkinlik gézlenememistir.

TMMOB ve Oda etkinlik ve ¢aligmalarinin duyurusunda teknik dil kullanilmakta,
diigiince ve etkinliklerimiz, toplumun genis kesimlerinin yani sira farkli disiplinlerce
de anlasilamamaktadir.

Coziim:

50. yil etkinliklerinin genis kesimlere duyurulmasi, her noktadaki tiyenin goriislerinin
alinmasinin yani sira 6rgiitiin taninmasini saglayacaktir. Bunu saglayacak yerel toplan-
tilarin diizenlenmesi bir zorunluluktur. Toplantilarda olusan gériisleri grenip sorunlara
zaman yitirilmeksizin tiye odakl bir ¢oziim getirilmelidir.

Bilim ve teknolojideki gelismeler dikkate almdiginda TMMOB’un simdiden Yap1 ve
Bayindirlik temelinden c¢iktir goriilmektedir. Anilan yasada 6ngoriilen, TMMOB
Yénetiminin ve Bagkanin Bayindirlik ve Iskan Bakanligina bagl olmas ve/veya iligki-
lendirilmesi mantig1 sorgulanmali, mevcut alan1 daraltan KHKlarin yasal dayanaginm
cikarilmast sirasinda yetki asimia gidilip gidilmedigi aragtirilmali bunun yani sira her-
hangi bir bakanhga baglh olmamasi gerektigi vurgulanmalidir. Bagimsiz ve 6zerk yapi
olusturulmast yoniinde galigmalar yapilmalidir.

Orgiitiin yapisi, giiniimiiz beklentilerini ve kosullarim artik kargilayabilmesi igin her
yonii ile her seviyeden sorgulanmalidir. Orgiitte ¢aligilamayan ve iglevsiz kalan yapilar
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hizla ortadan kaldirilip yerine, orgiitteki verimliligi ve tiretkenligi artiracak yapinin
temeli olugturulmalidir.

Ekonomik nedenlerin pay1 da olsa, bir takim Odanin faaliyeti durma noktasinda-
dir.Bitlik igerisinde iiretmeyen/iiretemeyen Odalarin neden tiretemedigi tartigtimalidir.
Uretkenligi 6n plana cikmig Odalarin deneyim ve destegi ile kisa zamanda calismalar
hizlandirilmalidir.

Oda ve Sube ile organlarda gérev alanlarin TMMOB ¢alismalarindan haberdar olmasint
ve esgiidiim igerisinde hareket edebilmesi saglamak icin e-posta grubu olusturulmal,
caligmalar ve etkinlikler dogrudan génderilmelidir.

TMMOB ve Oda’larm denetiminde; ¢ok daha genis agidan bakip bu boyutu temel
alacak anlayigm kurulmasi zorunludur.

Orgiitiin kirli iligkilere bulagan iiyelerinin ve bunun nedenlerini ortaya ¢cikarmalidir. Bu
sonuglart her tiirli olanaklar kullanilarak duyurulmasi yoniinde bir yaklagim sergilemesi
zorunludur. TMMOB ve bagli Odalar dogru davranmayan kisileri ayikladiklarini bu
nedenle de iiyeleri ile birlikte temiz kaldiklarini, vurgulamalidir .

Orgiit; kirli iligkilere bulagmamus tiyeyi koruyup, benim gérevim, giigsiiz anlarinda tiyenin
yaninda olan, yalniz iiyesinin aidatini alan degil ayn1 zamanda gerektiginde birlikteligi
gosteren bir anlayisin yerlesmesi gerekir.

Yiiriirliikteki komisyon olugturma mantig1 gegerliligini yitirmistir. Mevcut yonetmelik
tiretkenligin 6niinii ttkamaktadir. Komisyon ¢alismalarinda ciddi rapor iireten gruplara,
plaket, silt gibi maddi degeri olmayan, ancak goniil bagin1 kuracak yapinin kurulmasi
zorunludur.

Orgiitte devinimi saglayan zamani ve eldeki bilgi birikimini iyi degerlendiren bir anlayisin
kalic1 olabilmesi icin “Amatdr ruh, amatdr anlayist” yerine “Amator ruh, profosyenel
anlayis”m hakim kilinmasi gerekir. Bir énceki yonetimleri kopyalayan hatta “eski kdye
yeni adet mi olur?” anlayigina doniisen calisma anlayigt yerine teknolojiyi iyi kullanan
hazirlikli, hizli tepki veren bir sistemin kurulmast yani dinamik 6rgiitiin olusturulmasi
bir zorunluluktur.

TMMOB ve Oda etkinlik ve galigmalarinin duyurusunda teknik dil kullanilmaktadir.
ODA’[anin yapmis oldugu faaliyetlerde ortaklagmaya gidilerek bir standart olugturulmal,
orgiitiin her asamasinda elektronik ortam yayginlastirilmali ve iyi kullanilmalidir. Eckinlik
ve ¢aligmalarin degisik disiplinlerin/konuyla ilgisi olmayanlarin anlayabilecegi yalin dilde
anlatabilecek duyurular hazirlanmalidir.

Sonug:

Zaman vyitirilmeden 50 yillik deneyimden yararlanarak tiye-6rgiit baginin, zorunluluk
yerine, goniil bagiyla olusturulmasi, drgiitiin tiretkenligini ve hizli ¢aligmasint temel
alan, giiniin ve gelecegin gereksinimlerini kargilayabilecek (eskiyi onararak degil) bir
yaklagimi (mevcut yasa degisinceye kadar) etkin kilan, tiyenin gereksinimlerini ¢oze-
bilecek yalin, ayrintiya girmeyen ve herkesce ayni anlasilabilecek yeni ana yonetmelik
ve yonetmelikler hazirlanmali ve tartigmaya agilmalidir.

“Yasa geregi iiye mutlaka bana bagli olacaktir” anlayigmin kirilmali, meslektaslarin tiye
olma zorunlulugunu kendisi duymalidir. Birlikte gii¢ olusturulmalidir.
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Oda ve Birlik Yénetimleri meslek alanlarina yonelik olarak giindemi yakalayamamak-
ta ancak olugturulan giindemin ardindan gitmeye galigmaktadir. Giindemi yakindan
izlemeyen, gelisen olaylara zamaninda miidahale edebilen kisaca dinamik davranist
sergileyebilecek bir bakisin olusturulmast bir zorunluluktur. Bu yaklasim yaganmadig
durumda TMMOB ve Odalar dallart ve kokleri olmayan yetkisiz bir ¢rgiit haline do-
nisecektir.

Orgiitiin en iistii ile tiyeleri arasindaki baglari/iligkileri kopuktur. Bu kopuklugun tek
tarafi yoktur. Orgiit kendi yanindaki eksiklikleri ele alip hizla ¢éziime kavusturmalidir.
Zaman hizla akip gitmekte istekler artmaktadir. Orgiit yakin zamanda istekleri karsila-
yamaz duruma diigecektir. “Daha iyi olmaya ¢aligmayan, iyi olarak da kalamaz” soziinii
unutmamak gerekir.

Konugma siiresinin kisa olmasi nedeniyle ana bagliklar1 ele aldim. Bu formdaki konus-
mamda, Orgiit incelenmis, yapilanlari degil yapilamayan/ yapilamayan islerin elestirileri
yapilmig ve ardindan da ¢dziim dnerileri sunulmustur.

Orgiitiin iiye ve topluma olumlu katkilarmi daha uzun siire yagatabilmesi, dinamik orgiit
yapisint kurmakla olanaklidir. Her seyi sorgulayip tartisip elde edilen ¢oziimleri uygula-
yarak kisa zamanda basartya erigebilecegiz. Bu orgiit gerekli yapisal doniigiimi yapacak
bilgi birikimine sahiptir. Bu déniisiimii kisa zamanda yagama gecirerek toplumdaki en
saygin konumuna erismesi dilegi ile hepinizi saygt ile selamliyorum.

Ben konusmamin bagligini “Nostalji ile Karisik Gegmise Bakis ve Gelecege Doniik
Beklentilerim” olarak diigiindiim, umarim bu kapsama uygun olur konugsmam...

NECATI IPEK (Elektrik Miihendisleri Odasi)

TMMOB ve EMOQ ile, geri biraktirilmis bir tagra kenti olan Cankiri’dan, Trabzon’daki
iiniversiteye (KTU) boykotlar, isgaller, direnigler nedeniyle siklikla gidip-gelirken, gelip
gegmek zorunda kaldigim Ankara’da, 4. sinifta iken, 1973’te tanigtim ve o yillarda, adina
Dergi gelen ilk belkide tek 6grenciydim.

O yillarda (1969-1974) Ankara’da yagayan Necdet Girigmen (bizi geng yasta terk eden
Ay1 Necdet), daha ¢grenciyken babasinin yaninda miihendislik icra eden, demirbilek
Vehbi Yilmaz, Saime Kadin'in varoglarindan bagriyanik Kemalettin Giiveng (Ortak),
Maltepe elitlerinden Ali Hikmet Tanzer (Kofte Tanzer), Aristokrat Jén Zafer Kaya
(Jeodezi), kolejli centilmen Mustafa Pehlivan (Jeoloji) gibi ¢nceleri sadece smif ve
yurt sonralari ise miicadele arkadagim olan giizel insanlar, gidis geliglerimde Ankara’da
yaptigim aktarmalarda énceden biletimi alarak, beni karsilayarak veya ugurlayarak bir
tagrali olarak beni derinden etkilemislerdi. Mezuniyetimizden sonrada hepimiz ve An-
kara'ya yerlesen Mackali bickm Ersin Onsel (Jeodezi), gozii kara Haydar Ilker (Jeoloji),
gozii kapkara Medet Ozbek (Day1) (Ingaat), felsefeci Fatih Yildiz (1n§aat), Kars'in
medar-1 iftihar1 Tuncer Giivensoy (Ingaat), bickin delikanli Mansur Toprak (Ingaat),
Tercan Bahgeci, Teorigi ve retorigi hep uyumlu M. Ali Alganc1 (Biiyiik Ortak), satrang
ustast Arif Ataeli (in§aat), kibar ¢ocuk Atilla Ergin ve diger KTU'lii dostlarla Oda’lar,
TMMOB ve diger platformlarda yer alarak “kara Diizen”e karst miicadelelerimizi or-
taklagtirmay1 hep siirdirdiik.

TMMOB, 1954’ten 2004’e 50 yilda niceliksel olarak tam 60 kat biiyiimiis. Ayni biiytime
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oranini “Niteliksel Olarak”ta saglayabildik mi ?, buna su anda “evet” demek ne kadar
gercekgi bir degerlendirme olur ,bilmiyorum.

Tiim iilkeyi ve bu arada TMMOB'yi cevreleyen 12 Martlar, 12 Eyliiller, ¢ok biiyiik
tahribatlara, TMMOB icinde yer alan yetigmis, geligmis insan giiciimiiziin fiziksel ve
ruhsal biiyiik darbeler almasina neden oldu. Biiyiik acilar, sikintilar, heyecanlar, korkular
yasadik, TMMOB'nin “Niteliksel Biiytime” oraninin diisitk olmasinda bu ve benzeri
sarmallar var elbette, ancak diger yandan” TMMOB'nin 1974’lerden bu yana hala ayn1
pasifist, reformist, oportunist politikalarin pegine takilan ve “ehven-i ser’ciligi savunan
“i¢ dinamikleri"ne ne demeli 77

TMMOB ve Odamiz EMO ile ayni yagit, 1977 yilinda EMO Ankara Sube kurucularindan
olmam ve dgrencilik sonrasi nefes alabildigim az sayidaki ortam oluslarindan dolay1 ayr1
bir yeri var, EMO ve TMMOB o6rgiitliiliigiiniin benim yagsamimda.

Bu ortamlarda gergekten orgiitiinii seven bu orgiit iizerinden miithendislik -mimarlik
toplulugunun, is¢i-memur-emekgi siniflarin, yoksullarin, issizlerin, ezilenlerin, sanatgi-
larin, zanaatkarlarin insanca yasamlari, sosyal giivenceleri, ekonomik-demokratik hak
ve Ozgiirliikleri icin yillardir ¢zveri ile miicadele eden, giizel insanlara selam olsun.

Oda (EMO) Bagkanimizin dedigi gibi TMMOB, 70’li yillara kadar “iktidarlarin bebegi”
oldu, 70’li yillarda “halkin ¢ocugu” dénemini yasadi ve bu giinlerde de “halkimizin
delikanlis1” dénemlerini yagtyor.

Soylenecek ¢ok sey var aslinda, ancak bunlarin bir kismimi benden énce séz alan Ersin
Abi (Ersin Onsel) Oda Bagkanimiz (Kemal Ulusaler), Oguz Tiirkyilmaz, Biilent Tanik,
Kaya Giiveng, [HSAN KARABABA (Kimya Miihendisleri Odasi), Mustafa Atmaca,
Hagim baba (Aydincak) ve diger arkadaglarca sdylendi. Hepsine katiliyorum ve kut-
luyorum, 6zellikle de Ersin abi ve Oguz Tiirkyilmaz'm duygu ve devrimci ajite yiiklii
sdylemlerinden dolay:.

Siire kisiti nedeniyle daha fazla uzatmadan BEKLENTI(Oneri) LERIM’e geciyorum.

* TMMOB; Kiiresellesen diinyada igi bog bir daire olmamali, ideolojik olarak global-
lesmemeli, tam tersine dik ve kararli durusunu inatla, sabirla, canli ve heyecanl bir
bicimde siirdiirmelidir.

*TMMOB; TBMM’nin arka bahgesi olmamali, sermayenin giiciinden gii¢ alan iktidar-
lara danigmanlik yapmamalidir.

*TMMOB; toplumdaki saygin yerini, anlamsiz bir gururla sayg1 bekleyerek degil, halki-
mizin “solduyu”sunu gelistirecek yontemlerle ve halkimizin iginde, yesertip biiyiitecegi,
sevgiyle elde etmeli, korumalidir.

*TMMOB; Bilim ve Teknolojiyi her alanda ve her zaman savunmamalidir. Sermaye-
nin insani, dogay: diistinerek degil, karina kar/giiciine gii¢ katma amactyla yapti(rdi) g1
tirtinleri ve arkasindaki teknolojiyi reddetmeli doga ve insana dost ve yalnizca insanin
gercek gereksinimlerini giderecek tiretim ve teknolojileri desteklemelidir.

*TMMOB; bir yandan tiim Miihendis ve Mimarlarin haklarina sahip ¢ikma gorevini
ylriitiir ve onlarin siyasi ve kiiltiirel birikimlerinin gelismesine-genislemesine uygun
araclart yaratirken diger yandan tiim miihendis ve mimarlar1 kucaklama misyonu adina,
sahip oldugu ideoloji, ilke ve yontemlerinden 6diin vermemelidir.
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*TMMOB; Etik, Ahlak ve Mesleki Davranis Ilkeleri konusunda TMMOB’ den bag-
layarak en kiigiik Oda birimlerini de kapsayan bir seferberlik baglatmali ve bireysel
ve liberal kaygilarla hareket edenlerin bu ortamlarda beslenmelerini, bu ortamlar
kirletmelerini engellemelidir.

*TMMOB; Oda’larin daginik giiglerini birlegtirerek bir TMMOB yerlegkesi tesis etmeli,
en azindan Oda Merkezleri ile ayn1 yerleskede yer almali, yine bu alanda bir konuk evi
edinerek, TMMOB/Oda ¢alismalari igin, gorevli olarak Ankara’ya gelen devrimci-de-
mokrat arkadaglarm konaklama gereksinimlerini gidermelidir.

*TMMOB; kendi yapisina uygun, biitiinsel bir personel politikasini ve sendikal anlayist,
temel ilkeleriyle, yukardan agagiya tiim birimlerinde hayata gegirmelidir.

*TMMOB; tiim birim ve bireylerinin “Fikriatin1 ortaklagtiracak” ve “Taglar bile yontan
suyun yumusaklig ile dayanigmanin siyasetini yapabilme”nin araglarini yaratmalidir.

SERDAR OMER KAYNAK (Maden Miihendisleri Odast)

Selam arkadaglar

Her ne 6rgiit olursa olsun, bir 6rgiitiin tarihini anlamak, onu yiizeysel ve siradanlik
olgularinin zincirinden c¢ikarmakla miimkiindiir. Asil olan olgularin bu zinciri hangi
karmagik baglantlar, sosyal-ekonomik sartlar altunda olugturdugunu ¢oziimlemektir.
Bir orgiitiin tarihini veya bu siiregteki bir kesitini anlamanin yolu, oraya bodoslama
gidilerek olmamalidir.

Bu mantik gergevesinde orgiit kendi tarihinin 6zgiilliiklerini ortaya koyabilmelidir.
Bunu yapabildigi 6lgiide gecmis, masal ve hikayeler manzumesinden cikar. Kendi
maddi temellerine basar.

50 yillik bir meslek o6rgiitleri birlikteliginin tarihi igine dogru sefer agilacak bu tiir bir
gezi, drgiitiin dniindeki yeni déneme karst sorumluluk ve gercekliliginin somut bir kaniti
olarak ¢nem tasir.

TMMOB'nin 1954 yilindaki ve kurulus tarihinden 6nce bu diinyada ve tilkede ne gibi
olaylar yasantyordu? Miihendis ve mimarlarin durumu ne idi? Simdi neler yasantyor?
Ve TMMORB ileriki siirecte neler ile karsilagsacak? Biraz bizde diinkii oturumlardaki
betimlemelere 1sik tutan noktalara deginelim.

Ikinci Diinya savaginda miittefiki olan SSCB ile goreceli dostluk siyaseti giiden ABD
bagkan1 F.Roosvelt'in 6liimii ile bagkan olan Truman ayni zamanda uzun yillar siirecek
olan sistemler arasi gerilim diplomasisininde mimaridir.

ABD’de basmin, tiniiversitelerin, Holywood'u ve hemen tiim federal yonetimin ko-
miinistlerin yuvalandiklart propaganda merkezleri durumuna gelmekle suglandiklar
yerler olarak gren; Mc.Cartyciligin Kapitalist diinyayr sarmaladig: yillardir. Charles
Chaplin bile bu tilkeyi 1952 yilinda terk etmistir. Ve arkasindanda Adalet bakanligi
sorusturma agar.

Peki o donemde bu iilkede neler oluyordu?

15.12.1945 Tan gazetesi kapatiliyor. Tahrip ediliyor. Dil Tarih Cografya Fakiiltesi
iiyeleri bakanlik emrine veriliyor. M.Ali Aybar'm Izmir deki hiirriyet matbaasi tahrip
ediliyor.
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23.12.1946 Milli Egitim Bakanlig1 binasinin yanmast, solcularin tizerine atiliyor. 1948
yilinda Sabahattin Ali sldiiriiliiyor.

11.1.1948 Ankara Universitesinden Pertev Nail Boratav, Behice Boran, Niyazi ve
Mediha Berkez, Adnan Cemgil, Azra Erhat grevlerinden uzaklagtirilyor.

1950 yilinda Kore savagina kargt, bildiri yayinlayan Tiirkiye Barig Sevenleri Dernegi
bagkan1 Behice Boran ve diger yoneticileri tutuklantyor.

Simdi bdyle bir ortamda; miihendis ve mimarlarin ¢rgiitlenme ¢abalart ne kadar eskiye
dayanirsa dayansin, TMMOB'nin kurulmasi, Teknik elemanlarin asagidan yukariya
dogru gelen ekonomik-demokratik taleplerin istemleri, meslek

Menfaatlerinin c¢ikarlarini koruma dogrultusunda olamazdi. (1949 yilinda miihendis
ve mimarlarmn yabanci miithendislerin ¢alismalarma karsi yapilan miting énemli ayrica
irdelenmesi gerekir)

Miihendisler 1960 yillarna kadar Batic Biirokratik Iktidarin payandast durumundadir-
lar. Harun Karadeniz bu dénemdeki miihendis ve mimarlar1 “ Kapitalsiz Kapitalistler”
olarak niteler. Eregli Kémiir Isletmesi ( EKI ) miidirii olan teknokrat-biirokrat olan
Thsan Soyak (kendisi 1930 yilinda kurulan ve halen faaliyetine Zonguldak Maden Mii-
hendisleri Dernegi olarak devam eden Maden Yiik. Miihendisleri Cemiyetinin ayrica
kurucusudur) Zonguldak iginde tedaviilde olan para bile basmistir.

Peki ne oldu da Devletin sahipleri TMMOB, TTB'nin kurulmasina karar verdiler?
Diinkii oturumlarda bu soruya cevap olacak ip uglar verilmeye calisildi. Ancak ¢gleden
sonraki toplantida ise TMMOB ¢ikar ve menfaat 6rgiitii olarak betimlendi. TMMOB
belli bir zaman kesitinden sonra ¢ikarlarini bu sistem i¢inde aramadilar. Toplumun or-
tak menfaatinin Sosyalizmde olacag1 bilinciyle, kendi gergek menfaatler ininde burada
olmasi tahayyiiliinii kurdular.

Teoman Oztiirk’iin 25 Dénem Genel Kurulunda acilig konugmasmin son paragrafi
bunun agik érnegidir. Soyle diyor:

“Yagasin bagta Isci siufi olmak iizere tiim emekgilerin stirdiirdiigii ve mutlak basariya
ulagacak olan Bagimsizlik-Demokrasi-Sosyalizm miicadelesi, Yasasin bu yolda kendine
diigen gorevleri giiclendirerek siirdiiren mithendis ve mimarlar, yagasin TMMOB”

Bu giinkii oturumun agilig konugmasinda TMMOB bagkant M. Sogancinin belirttigi
gibi “ister dyle ister bdyle kurulsun, bu 6rgiitii bu giin bu hale, biz getirdik”

Yarinlara bakabilme sorununa gelince; Yarinlar gelecegin yeniden yapilanmast asa-
malarindaki nesnel gercekleri ele alabilme sorunudur. Karsilagsacagimiz giigliiklerin
belirtileri bu giinden belli.

Diinki “Meslek kuruluglari ve TMMOB'nin tarihine iligkin” oturumda Prf . Dr. Atilla
Goktiirk bu ip uglarindan birisine degindi “Hizmet alanlarinin ézellestirilmesi sonucunda
bu alanlarda diizenleme yetkileri TMMOB ve TTB cevresinde daha da artsin, daha boyle
stratejik noktalara dogru kaysin, o miitahit kimlikli mithendisler mimarlarla, hasta sahibi
doktorlar érgiitlenirler buralara gelirler. Ciinkii bu konuda yasal sorumluluk buysa, ig
burada bitecekse, bunun ¢rgiitlenmesini yapip burayi ele gecirmek zorundadirlar”

Evet bu tehlike mevcut. Ancak; buna karst bizlerinde bir bagka giicti var. Oda “Devrimci
Irade” bizler eger bu bahgenin bahgivani isek, bu bahgedeki ayrik otlarmnim yegermesin
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izin vermeyiz. Ciinkii bizim icin buralar yasam alanlaridir. Soluk aldigimiz yerlerdir.
TMMOB hig bir zaman TOBB olmayacaktir. Yeter ki bu 6rgiitiin meraki, heyecani,
ideali bitmesin; bunlart duyan ve amaglayan her 6rgiit bu tehlikeleri kendisine soracagi
“ne yapmali?” sorusuna cevap bularak asacaktir.

Yiirtidiigiimiiz yol uzun bir ¢ok zorluklarla dolu...Bir 6rgiit ve onun tarihi, ancak yarin-
larin inga savagiminda, bu zorluklart agabildigi ve yenebildigi dlciide sevilebilir.

Iyi ki TMMOB var. Ve ne mutlu TMMOB?'yi bu giinlere getirenlere diyor.

Saygilar sunuyorum.

AYSEN HADIMOGLU (Jeoloji Mithendisleri Odas1)
Miihendisler.. Merhaba..

Delegelerin Konusmadigi, Konusanlarin Delege olmayt beceremedigi TMMOB Me-
selimiz igin 7 dakikami kullanacagim.. Diinki KESK Kadin Kurultayinda TMMOB
sunumunu yapan Sn.Betiil Uyar'dan ¢grendik ki : TMMOB de peyzaj disindaki
odalarin tiimiinde 1 ve O kadin birkaginda 2 kadinla temsil ediliyormusuz. Bu arada
orani yiiksek gosterip zevahiri kurtarmak igin kararlara katmadiklari yedeklerle hikaye
kurullara yapilan temsil cingdzliigiine deginmek bile istemiyorum. Bu anlayist hiille
yonetimlerle stirdiirme agikare yapiliyor artik. Cicek ¢elenkleri ile soprano spikerlerin
ardina gizlenemeyen gerceklik bu. Oysa;

Insan Haklart Savunusunun icini doldurabilsek, ayrimeiligi kendimizi tartarak irdele-
sek, soke soke degil dike dike kendimizi diizeltip tamir edebilsek, demokratik te ola-
bilse idik.... Kavalla fikaraliga agit yakarken, deste deste tapularimizdan utanabilsek..
TMMOB'de sarsilmaz bir kiirsiimiiz. kendi kriterlerimiz olurdu..

Deve Disi gibi uygulayicilariyla kol kola girip pedofilleri, kolecilerle, térecileri mikros-
kopla gtklerde aramaz, analarin 6tkesinin ardina saklanmazdik.. 78 yildir biitiin ogullarin
adin1 onur.. soyadini etik koymazdik.. Yerimize vasi tayin etmez, konusturmazdik..

Simdi; Bir yerlerden geldi yeni sahiplerimiz.. Kiirdii de Isciyi de Kadini da katt éniine
konusuyor yerine .. Eski vasi kacirdig1 vesayete agliyor..

Bu giin bile; Insan Haklar1 Ile Tére cinayetlerini Yorumlayabilsek.. Demokrasiyi var
edip, merkeziyetciligi hazir ola gecirebilsek.. Miihendisligimizle Veli Gogere meydani
birakmayip.. deprem 6ldiirmez bina éldiiriir’ii 50°ci yilin alnina yapigtirmasak.. Yapayalniz
Basin Agiklamasi Yapan Bagkanlarla yok olmasak..

Delegesi.. Onaylayant.. Divan Baskaniyla Mumyalanmig Genel Kurullarin talihsiz dén-
giistinii kirabilsek.. bu giin Kopenhag’a kosut kriterlerimiz olur.. ekonomiyi dlcer bicer
Norveg gibi reddederdik begenmezdik AB'yi.

Simdi Uyum Yasalarma Uyduracagiz birbirimizi.. Hukukun iistiinliigiinden baslaya-

rak..

Yargilansin darbeciler diye gge bagirmaktan ote.. Iste Mahkeme Iste Avukatlar.. Aca-
cagiz davalari.. alacagiz sonuglari.. hizaya girecek boy boy egemenler bir bir dizilecekler
baglari ¢nlerinde.. nereye kadar..?

Once; vesayetimizi bize sormadan alanlara.. sonra gelen pagsam giden agama mahkum
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ettik kendimizi.. Lanet olsun.. kiracagiz bu zinciri..

Ekmege yag vesayete onayla.. Kendini Kurs Merkezi.. Kursiyeri Uye Yapan Mumya-
lanmig Yapilart diizeltecek.. kor talihi yenecegiz..

YILDIZ AKDEMIR (Insaat Miihendisi)

Bu giin Emperyalizm ile ezilen ilkeler arasindaki miicadele tayin edici &nemesahip-
tir, TMMOB’ninAnti-emperyalistcepheye uzakligi,yakinligi, kararliligi,kararsizligr’
politikalarinin dogrulugu yada yanlishigini anlamamizi sagliyacaktir. TMMOBnin50
Yillik ge¢misini bu perspektifle degerlendirecegiz.Bu baglamda olumlu her durugu
sanli gegmigimiz ve kazanimimiz olarak kazang hanesine kaydedecegiz.Her ikircik-
li,kararsiz,yanhs duruglart bu giine 151k tutmast icin mercek altina alacagiz. Orgiitiin
biiytimesinin,tiyeleriyle saglikli iligkiler kurmasinin yada tabandan kopugunun,itibar

Cumhuriyet Devrimi ile iilke yeniden inga siirecine girmis,bilim ve teknolojinin 6nii
actlmigt.Bu baglamda miihendisler de bu aydinlanma devriminin hem iiriinii hem de
temel tast olmuglardi. TMMOB'nin kuruldugu 1954 yilindaki Tiirkiye'ye bakalim;1945
lerde baslayan karst devrim hentiz iktidarini pekistirememisti.Marshall yardimlari,i-
kili anlasmalar vb yikim stireci baglamig olmakla beraber yatirimlarda devam ediyor-
du.Miihendislere iktidarm ihtiyaci vardi.Iktidara yakin konumdaki iiye tabani nedeniyle
TMMORB de iktidara yakindi ve iyi iliskileriyle haklarini almay1 yegliyorlardi.Yikim
siireci ilerledikce goreceli iyi olan konumlarint kaybetmeye basladilar ve iktidarla mesafe
actlmaya baslad1.

Emperyalizmin, isbirlikcileriyle ezilen iilkelere her gecen giin biraz daha abanmas,
kargitini,muhalefetini de dogal olarak yaratmig oldu.1960larm ortasinda diinyadaki
anti-emperyalist dalga {ilkemizdede kargihigini buldu.1968 6grenci hareketleri,6.filoya
kars1 ¢ikis Samsun-Ankara bagimsizlik yiirtiytigi ,TMMOB’de ABD’ye kargt durusu
getirdi. AET ye(Onlar ortak biz Pazar olacagiz dogru saptamasi ile)tavir,yer alt1 kay-
naklarmmizin millilegtirilmesini savunmak,yabanci sermayeye karsi durus,yabanci teknik
elemana kargt cikig TMMOB'yi biiyiitmiistii. SANLI TARIH deyimi kullanilacaksa bu

doneme kullanilmalidir.

1975’de emperyalizmin yeniden insiyatifi ele gecirdigini gériiyoruz.Bundan sonra Ulusal
Kurtulus Savaslariyla bagimsizliklarint kazanan devletlerde, emperyalizm,isbirlikcileriyle
iktidarini biraz daha saglamlastirdiSovyetler Birliginde geri déniisiim tamamlandi,sos-
yalizm ¢nemli darbe yedi vb.Ulkemizde bu dénem genclik hareketi kitlelerden kop-
tu,maceracilik kanser gibi saflarint sardi. ABD’nin superNato eli ile istikrarsizlagtima
operasyonuna tabi tutulan iilkemizl2Eyliil 1980’de Amerikanci darbe ile tanisti.Bu
dénemde, gengligimizin devrimci atesini,halkimizin anti-emperyalist duyarliligini
kaybettik.1990’[ara geldigimizde psikolojik bombardimana tutulduk.-Devrimler ¢agi
gegmistir-sosyalizmle kapitalizm bulusmaya gidiyor-ezen-ezilen millet ayrim1 bitmistir,
kargilikli bagimlilik geligmigtir vb. Gorbocovculuk, Globalizm, Kiiresellesme, etnik,
dini, kiiltiirel kimlikler taninmaly,sivil toplumculuk gibi emperyalist malzemelerin sal-
dirisina ugradik. Tam da bu noktadaTMMOB’nin somut olaylar karsisindaki tavrina
bir bakalim;

Kiiresellesmenin ulus devletleri tehdit ettigini ifade etmeyen yok gibi.Kiiresellesmeye
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karst kiiresel direnis sdylemi miicadeleyi sanal alana atmaktadir.Oysaki Kiiresellesmenin
alani ulus devletlerdir.Devlet ile iktidart karigtirarak devlete karst olmanin devrimeilik
oldugu,sivil itaatsizlik,sivil toplumculuk savlarinin sekerle kapli emperyalist zehirler
oldugunu artik gérelim.Kamu reform tasarisina kargi gikista;yalnizea hizmetin metalas-
tirimasina vurgu yapilmasi,eyaletlere bolme, Tiirkiye'yi yikima gotiiriilmesini gérmezden
gelmek, Ikiz Thanet Yasalarna(Ekonomik,Sosyal ve Kiiltiirel Haklar sézlesmesi,Kisisel
veSiyasal Haklar Sozlesmesi)karsi sessizlik ancak emperyalizmin bu haklarin savunu-
cusu ,bekcisi(!)kabulu ile aciklanabiliyor.Halbuki Demokrasi ve Ozgiirliikler tarih
sahnesine ancak ulus devletlerle cikmustir.Ingiliz, Amerikan,Fransiz Devrimleri ve
Almanya’nin birlesmesi drneklerinde goriildiigi gibi.Kemalist Devrimle kurdugumuz
devlet padisahin kulunu vatandag yapmistir,ortagagin tarikat,cemaat kiiltiirlerinin
baskisindan insanlart dzgiirlestirmistir.Ulus Devlet yoksa ozgiirliiklerde yoktur.Ulus
Devleti kaldirma projesi kélelik projesidir.Ciinkii devlet siniflarin yok oldugunda ( tiim
diinyada) kendiliginden stner.Kendi devletiniz yikildiginda merkez devletin buyruguna
gireceksiniz.Kiiresellesmenin projesi tam da budur.Batinin geligsmis tilkeleri ortagagla
hesaplasarak uluslasmiglardir.Ezilen itilkeleri etnik dini kimliklere bolerek ortagaga
itmektedirler.Bu tilkeler emperyalizme yaklastiklari oranda gericilesmekteler. Almanya
dogusu batist ile uzun bir miicadeleden sonra birlegirken Yugoslavya’yr parcalayip paylagt-
yorlar.Simdi Yugoslavya'nin bilesenleri 6zgiirlesti mi?Kibris’da durum tam tersi;Amerika
Annan plant ile zoraki birlestirip tamamini teslim almaya ¢alistyor.Bu projeyi kimler
desdekliyor: ABD,AB;AKP.Ya TMMOB!Ozgiir irade.halklarin kaderini tayin hakki vb
bunlar buraya oturuyor mu?Emperyalizm halklarin kaderini tayin hakkinin savunucusu
mu?lrak’da Amerikan isgaline karsi ¢ikis tamam.Kuzey Irak’da kukla Kiirt Devletine
karst ¢ikis hani?Emperyalizmin himayesinde bagimsizligint kazanan diinyadabir ulus
var da biz mi duymadik?Ulkemizdeki Kiirt Milliyetciligini solculuk sananlarin gozlerini,
AB Baskentlerini AKP’nin yesil pasaportlariyla dolagan Kiirt Milliyetcileri agmiyorsa
iyi niyetler sorgulanmalidir.Yukarida dzetledigimiz somut olaylarTMMOB’nin bu giin
anti-emperyalist cepheye mesafesi hakkinda bir fikir veriyor sanirim. AB ilerleme
raporu ile Ttrkiye'yi etnik kimliklere bolme projesi ilan edilirken,Ulusal Kurtulus Sa-
vagt ile soke soke kabul ettirdigimiz Lozan yirtilarak Vahdettinlerin kabul ettigi Sevr
dayatiliyorken,Amerikanci irtica iktidarinin (AKP) Azinlik Haklar1 ve Kiiltiirel Hak-
lar Calisma grubunun Cumbhuriyete saldiran ,Sevri savunan raporlart agiklantyorken
TMMOB suskunsa, Uyelerinin mesleki haklarini savunamaz,ézellestirmelere kargi
duramaz.Ciinkii biitiin haklarin temeli Cumhuriyettit. TMMOB bu giin hizla Cum-
huriyet mevzisine girmezse kitle bagini kaybetmeye devam edecektir.Hi¢ kendimizi
kandirmayalim,sorumlulukdan kagmayalim.

Saygilarimla.
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50.YILINDA TMMOB

“12 Mart sonrasinda dagitilmg, etkinligini yitirmis, yoneticilerinin sikiyonetimle
uzlagma yaparak Genel Kurulunu engelledikleri TMMOB’nin yeniden iglerlige ka-
vugmast igin geride kalan inangh kadrolar olarak ¢ahgtik. 1972 yilinda miicadelemizin
gelismesinden tedirgin olan egemen giiclerin Birlik ve Odalarin kapatilmast yolunda
Meclis’in giindemine getirdigi yasa tasarisia karsi 16 Oda biraraya geldi ve miicadele
karart alindi. Bu caligmalarin sekreterya gorevini Odam adna yiiriitiirken, bende etkin
olan tek diigiince bizden once gérev yapan devrimci arkadaslarin toplumsal cikarlar
kisisel cikarlardan énde tutan miicadele bayraklarm yere diigiirmemek ve onlarin
miicadelesini gelistirerek stirdiirmek ve bir giin bu gorevi daha iyi yapacak kadrolara
devretmekti. Bu cabalar 1973 Nisan’inda toplanan ilk Birlik Genel Kuruluna kadar
stirdii. Bu Genel Kuruldan sonra toplanan Birlik Yonetim Kurulu 7’ye karsi 8 oyla
bana Birlik Bagkanlhg gérevini verdi. 1973 donemi ¢aliyma programinda yazdigim
“teknik eleman miicadelesi” ciimlesindeki “miicadele” kelimesinin ¢ok sert oldugunu
soyleyen sag yéneticiler, bunun yerine “calismalan” demenin daha dogru oldugunu
one siirmiis, agilan tartisma 3 saat siirmiis ve sonunda yapilan oylamada 7’ye karst 8
oyla “miicadele” denilmesine karar verilmisti.” diye anlattyor TMMOB’un unutulmaz
baskam Teoman Oztiirk, o giinlerden bugiine tam 21 yil gecti.Yullarca siiren cetin
miicadelelerle, yonetimlerde siirekliligi saglayan devrimci, demokrat, yurtsever yonetici
kadrolary; orgiitiine giivenen, inannus, bilingli ve kararli on binlerce miihendis ve mima-
ryla, Tiirkiye’de adindan giivenle bahsedilen bir TMMOB var artik. TMMOB’un hem
Mimarlik ve Miihendislik Haftasi’ni hem de 50. yilmi kutladigi bu giinlerde Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet SOGANCI ile TMMOB iizerine konustuk...

* Birgiin: May1s sonunda Olagan Genel Kurulu’nuzu tamamladiniz. Genel Kurulu-
nuzun degerlendirmesini, Genel Kurulunuzda éniimiizdeki déneme iliskin aldigimiz
kararlar1 6zetler misiniz?

M.SOGANCI: 38. Dénem Genel Kurulumuz, 80 sonrast yapilan tiim Genel Kurullara
gore, cesitli gereksiz ic tartigmalarin yaganmasina kargm, rgiitiin éniinii acic1 en fazla
karar alinan Genel Kurul oldu. Tki yénetmelik kabul edildi. Onlarca karar alindi. Ali-
nan kararlar iginde bu dénem ki Yoénetim Kuruluna verilen gérevler TMMOBnin bu
dénemini detaylandirarak belirledi. Bagliklar halinde Genel Kurul’da sunlar kararlagti-
rildi: “TMMOB bagimsizlik, demokrasi, barig ve insan haklari alanindaki caligmalarini
etkinlegtirerek diger mesleki ve demokratik kitle ¢rgiitleriyle birlikteligini pekistirip
geligtirerek siirdiirmelidir. Ozellestirmelerin durdurulmast iin 6zellestirme uygulamalari
izlenerek toplumsal, siyasal, ekonomik sonuglart degerlendirilmeli, 6zellegtirmelere karst
aktif caba iginde olunmalidir. Emperyalizmin isgalci politikalarina kargt savag kargiti
hareketler desteklenmelidir.”Biz de Yonetim Kurulu’nda gérev dagilimindan sonra ilk
yaptigimiz basin duyurusunda, “TMMOB’nin onurlu yiiriiyiisii ve dik durugu devam
ediyor, devam edecek” agiklamasmi yaparak bu dénemki niyetimizi dénemin baginda,
dosta diigmana agikca ifade ettik.
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* Birgiin: TMMOB’nin 6niimiizdeki doneme iliskin baglica calisma alanlar1 neler
olacak?

M.SOGANCI: TMMOB bu dénem; Bagimsizlik, demokrasi, barig ve insan haklari,
TMMOB orgiitliiliigiiniin giiclendirilmesi, oda ve IKK iligkileri, Meslek alanlari ile
ilgili tilke gerceklerinin ortaya konulmasi, Emek platformu, demokratik kitle érgiitleri
ile iligkiler, Miithendislik ve mimarlikta meslek ve uygulama alanlari konu bagliklarini
baslica calisma alanlari olarak belirlemistir. Diinya ¢apinda emperyalist saldirinin agik
ifadesi olan kiiresellesme olgusunun, tiim emekgilerin ve demokrasi yanlilarinin tizerine
gerek ideolojik saldirt olarak gerekse de yaptirimlar olarak kabus seklinde ¢okmesine
karst durus, ancak meslek alanlarimiz ile ilgili tilke gerceklerinin ortaya konulmast,
sorunlarin nedenlerinin belirtilmesi ve ¢oziimlerine yonelik tespitlerde bulunulmast,
bunu emek ve demokrasi giigleri ile paylagmanin kosullarinin yaratilmast, bu dénemin
de ana ¢aligma konular1 arasinda olacaktir.

¢ Birgiin: Yonetim Kurulunuzun yayimladig1 Calisma Programinim “TMMOB’nin
Temel Tlkeleri” boliimiinde “;meslek ve meslektag sorunlarinin, iilkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilmayacagmi kabul eder” sozii bulunuyor. Bu séziin bu giine
uyarlanmasin1 somutlagtirabilir miyiz?

M.SOGANCI: TMMOB'nin temel ilkelerinin tamamini siraladigimizda sunlart gori-
yoruz: “TMMOB ve bagli Odalart mesleki demokratik kitle drgiitiidiir. Demokrat ve
yurtsever karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir. Anti-emperyalisttir, “Yeni Diinya
Diizeni teorilerinin, irk¢iligin ve gericiligin kargisindadir. Siyasetin dar anlamini agar,
yasamuin her olayini siyasetle iligkili goriir. Barigtan yanadir. Insan haklar ihlallerine
kargidir, insanlik onurunun korunmasmdan yanadir. Orgiitsel bagimsizhgin her kosulda
korur, giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel ¢alismalardan alir. Meslek ve meslektag
sorunlarinin, iilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder. Karar alma
siireglerinde demokratik ve katilimcidir. Bagl Odalar ile birlikte, mithendis ve mimar-
larin meslek alanlarini diizenler, iiyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur. Sanayilesme ve
demokratiklegme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢oziim dnerileri tiretir.
Ulkenin demokratiklegmesi icin ¢aba sarf eder. Kamuoyu olugturmaya yonelik caligmalar
icinde tartismasiz yer alir. Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri ile ilkeli
ve demokratik igbirligi igerisindedir.” TMMOB bu ilkelerle diyor ki, diinyanin bu cog-
rafyasinda ve akip giden zamanin bu aninda, bu déneminde igler iyi degil. Yagsananlar,
hepimizin, tiim bireylerin, tiim yonetilenlerin ayni ortak paydada birlestikleri bir sekilde.
Evrenin efendisi kararlar aliyor, kararlarini tiim yerkiirede ortaklastiriyor. Bunun adina
Kiiresellesme deniliyor. Kiiresellegme, Irak’ta isgalle, iilkemizde sistemle eklemlenme
dogrultusunda dayatilan yasalarda kendini gésteriyor. Bu stzle esas sdylemek istedigimiz
basittir: Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber, ya hic birimiz.

* Birgiin: Gegtigimiz giinlerde, 2 Ekim’de gerceklestirdiginiz Danigma Kurulu
toplantinizda ozellikle “Giig gorevler, giiclii 6rgiitlenmeler ile yerine getirilir.”
s6zii ile “Bu iilkenin, bu iilke insaninin TMMOB’ye, TMMOB’nin Odalarina,
Odalarin Subelerine, Subelerin 6rgiitlii tiyeye, size bize hepimize ihtiyac1 var. Bu
ihtiyacin gerekleri yerine getirilmelidir.séziinii sikca tekrarladiniz. Bunlar1 biraz
acgar misiniz!
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M.SOGANCI: Bu sézlerin yaninda ayrica “Birlikte karar alan, birlikte iireten, birlikte
yoneten bir TMMOB” soziinii de sdyledim. TMMOB'nin 38. déneminin galigmalarint
iste bu tic climle belirleyecek diye diigiiniiyorum. Danisma Kurulu'nda da soyledik:
“Diinyada kiiresellesme siireci, farklt evrelerden gecerek bugiinkii halini almugtir ve
siirekli bir doniigiim igindedir. Tiirkiye de bu doniigiim evrelerinin iginden gecerek
sistemle entegrasyon siireci yasamaktadir. Bu entegrasyonun ilk adimlari 12 Eyliil
darbesiyle atilmig ve serbest piyasact ekonomik modelin hakim kilinmastyla hizlt bir
degisim yaganmaya baglanmugtir. Ithal ikameciligin yerine serbest piyasa ve ihracata
dayali bitytime modeli esas alinarak yeni bir gelir ve paylagim stratejisi ortaya konmustur.
Kiiresellesen diinya ekonomisiyle eklemlenme siireci kesintisiz ve diiz bir hatta ilerle-
memektedir. Tiirkiye'de kapitalizmin yukardan asagiya, bizzat emperyalizme bagimli
olarak inga edilmesinin yarattigi kendine has devlet yapisi entegrasyon siirecini daha bir
sancili hale getirmistir. Sermaye sinifinin devletle 6zdes olmamasi, sermaye kesimlerinin
kendi iginde farklilagmis olmasi ve gelismis bir askeri biirokratik yapinin bulunmast,
Tiirkiye'deki egemen blogun kendine 6zgii bir yapisini belirlemektedir. Uluslararast
mali sermayenin ve Cok Uluslu Sirketlerin énderliginde ilerleyen kiiresellesme stireci
Tiirkiye'deki egemen blogun farklilagmus gikarlariyla 6rtiismemektedir. Bu durum kronik
bir kriz olgusunu dogurmaktadir. Krizin patlak verdigi donemlerden hegomonik olarak
cikan kesimlerin kendi rengini verdikleri alacali bir siire iglemektedir.”Iste boylesi bir
diinya ve Tiirkiye'de nefes verme alma alani olarak gordiigiimiiz TMMOB'’ye halkimizin
ihtiyaci vardir. Bu ihtiyacin yiikledigi gorevler giiglii drgiitlenmeler ile yerine getirilebilir.
Giiglii gorevleri yerine getirecek mesleki demokratik kitle ¢rgiitleri birlikte karar alma,
birlikte tiretme, birlikte yonetme anlayist ile yollarina devam etmek durumundadir.
Soylediklerimiz bundan ibarettir.

*Birgiin: Yonetim Kurulunuzun sekillenmesinden bu yana gegen dort ayda yapi-
lanlardan bahseder misiniz?

M.SOGANCI: Burada isterseniz gerceklestirdiklerimizi degil de, yaptigimiz basin acik-
lamalarmin baghklarmi séyleyeyim. Bunlar dért aylik siirede, ayni1 zamanda TMMOB’nin
giindemini de belirleyen olgular. Ard arda okununca TMMOBnin iilkenin bu giiniine
denk gelen bu désnemde ne demek istedigini daha net anlatabiliyor. Sunlart kamuoyu ile
paylastik:"TTB'nin ve SES’in “Umuda Beyaz Yiiriiyiisii"nii destekliyoruz. Simdi emekten,
halktan, baristan, bagimsizliktan ve demokrasiden yana olma zamanudir, simdi Isgale,
Nato’ya Bush’a ve emperyalizme karsi Istanbul’da bulugsma zamanidir, simdi yan yana
durma zamanudir. Yiiregimiz KESK Egitim-Sen ile birlikte atiyor. Bergama’da yasadist
ve kirletici varligini siirdiiren Normandy ¢aligmalarini durdurmalidir. Hizlandirilmag
tren kazasindan siyasal iktidar dersini almali, kazanin sonuglarinin sorumlulugundan
kagmamali, aksine sorumlulugu tistlenmelidir. Bugiin de 17 Agustos 1999’da oldugu gibi
depremlere kargi hazirliksiz durumdayiz. 1 Eyliil Diinya Barig Giiniti’nde Kiiresel Saldirtya
karg1 Barts, Esitlik ve Ozgiirliik taleplerimizi hep birlikte haykiralim. Fagizmin adidir 12
Eyliil. Toplu gériisme masasinda kamu emekgilerinin yanindayiz. Zonguldak’ta Tiirkiye
Tagkdmiirii Kurumu’nda Maden Miihendisi Avni Cinel’in katledilmesinin sorumlular
emege saygl ve sevgiyi koparan ortamlari yaratanlardir. TMMOB 13 Ekim 2004 de
[stanbul’da “Insanca yaganacak iicret, is giivencesi, herkese esit-iicretsiz saghk hakk:”
istedigi icin yargilanacak “Dostlari”nin yanindadir. “Yani TMMOB, emek ve demokrasi
miicadelesinde bu dért ayda da yol arkadaslarinin yanindaydh.
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*Birgiin: TMMOB’nin ¢esitli toplumsal olaylarda birlikte yiiriidiigii meslek birlik-
leri, emek orgiitleri, demokratik kitle 6rgiitleri ile iliskileri bu donem nasil olacak?
Geleneksel TMMOB tavrinda bir degisiklik var mi1?

M.SOGANCI: Geleneksel tavirda bir degisiklik tabi ki yok. Bu dénemde de ge¢mis
doénemlerde oldugu gibi TMMOBnin dost drgiitlerle iliskileri, Genel Kurullarimizca
belirlenmis ilkelerimizle yiiriiyecektir. Sunu séylemeliyim. TMMOB'nin Temel Ilkeleri-
nin devami olan Caligma anlayiginda agikca belirlenmistir ki: TMMOB ve bagli odalart
her tiirli yapilanma ve orgiitlerle iliskilerinde, anlamsiz hiyerarsgik esitlik anlayislart
yerine, iligkilerinde bu yapilarin toplum i¢indeki islevselliklerini 6l¢ii olarak alan, higbir
{iyesinin sorununu diglamayan, ancak {iyesinin biiyiik cogunlugunu olusgturan ticretli
calisan miihendis ve mimarlarin konumlart geregi, ticretli ¢aligan kesimlerle ve onlarin
orgiitleri ile iliskilerini giiglii hale getiren bir ¢alisma anlayist igerisindedir. Bu donemde
yapilacak olan, bu ¢rgiitlerle iligkilerin saglikli yiiriitiilmesinde, orgiit i¢i demokratik
merkeziyetci karar alma mekanizmalarini olmast gerektigi bigimde igletmektir. TMMOB,
yol arkadaslarini iyi bilir ve o giizel giine kadar, onlarla birlikte yiiriiyecektir. Bunu yol
arkadaglarimiz zaten bilmektedir.

*Birgiin: Son olarak 50. yilmizla ilgili séylemek istedikleriniz var mi1?

M.SOGANCI:Kurulusunda 10 Odasi ve yaklagik olarak 8.000 iiyesi bulunan
TMMOB'nin, bugiin Oda sayisi 23’e, iiye sayist ise 250.000’e ulagmigtir. TMMOB’ye
bagli Odalara 50 kadar miihendislik, mimarlik ve sehir plancilig1 disiplininden mezun
olan miihendis, mimar ve gehir plancilart tyedir. 50 yil bizim gibi tilkelerde siireklilik
bakimindan ciddi bir siire. Az &énceki sorulariniza verdigim yanitlarda da TMMOB'nin
bugiin kendini nasil gordiigiini tanimlamaya caligtim. 50. yil etkinliklerimizle de,
TMMOB'nin bu giiniine dogru akan o onurlu ge¢gmisini tanimlamaya ve belgelemeye
calistyoruz. Kisacasi resmi tarih ile gercek tarihini bir arada giin ytiziine ¢ikarmaya ¢a-
listyoruz. Buna katki koymak isteyen herkese kapimiz agik. Ben TMMOB tarihini, bir
anlamda Tiirkiye demokrasi miicadelesinin de tarihi olarak goriiyor ve belgelenmesi
gerektigini diigiiniiyorum.
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