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Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi 45. Donem
Genel Kurulu, meslektaslarimizin giincel sorunlariin tespit
edilmesi, meslektaglarimizin caligma ve sosyal yasamlarinda
ugradig1 kayiplarin giindeme getirilmesi amaciyla “TMMOB
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlar1 ve
Coziim Onerileri Kurultayr” diizenlenmesine karar vermistir.

Merkezi Kurultay, Yerel Kurultaylarla orgiitlenerek 25-26
Nisan 2020 tarihlerinde Ankarada gerceklestirilecektir.

Ulkemizde Miihendis, Mimar ve Plancilarinin Durumu
Meslektaglarimiz, insanlarin sinirsiz talep ve isteklerine,
diinyanin siirli kaynaklarin bilim ve teknigi kullanarak yanit
tiretmeye ¢alismakta, toplumsal is boliimiinde teknik bilginin
tiretilmesi, iiretilen bilginin kamu ¢ikarlar1 dogrultusunda
kullanilmasi i¢cin emek harcamaktadir.

Enerjinin, = madenciligin, iletisim ve  altyapinin
planlanmasindan iiretiminde basat oldugu gibi; iilke sanayisi,
tarimi, ormanlari, dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasinda,
gelecek  kusaklara  aktarilmasinda  asli ~ sorumluluk
meslektaslarimizin elindedir.

Meslek alanlarimizin  tamaminmi kapsayan hizmetlerin
biitiinii disiiniildiigiinde tilkemizin kalkinmasinin, halkimizin
bolluk ve rahatlik i¢inde yasamasinda, iilke politikalarinda
meslektaslarimiz tarafindan iiretilen miihendislik, mimarlik
ve planlama hizmetlerine ayrilan 6nemin belirleyici oldugu
aciktir.

Ulkemizin pes pese icine siiriiklendigi ve yikici etkisi
her defasinda daha da artan ekonomik krizlerin etkisi,
meslek alanlarimizin daraltilmasina, mesleklerimize ve
meslektaslarimiza verilen 6nemin azalmasina neden olmustur.



Ozellestirmeye, piyasalastirilmaya, kuralsizlastirma ve
sanayisizlestirmeye yonelik neoliberal politikalarin 1980
sonrasinda iktidarlar tarafindan benimsenmesi sonucu meslek
alanlarimiz biiyitk darbe almustir. Sanayi tesisleri, enerji
santralleri, petrokimya ve demir-gelik tesislerimiz, tarimda
tiretime dayali kuruluslarimiz, teknik hizmetler altyapimiz
elden ¢ikarilmis; sanayi ve tarimda iiretime doniik tiim cabalar
ortadan kaldirilmak istenmistir.

Tim alanlarda ithalata ve fason {iretime, taseronlasmaya,
kamu ve halka ait arazi ve miilklerin yagmalanmasina dayali
rant eksenli bir ekonomi insa edilmistir. Boylelikle meslek
icra ettigimiz alanlarda {izerimize diisen kamusal hizmetler
ticarilestirilmis, meslegimizin toplumsal niteligi asindirilmistir.

Bu temel tespitlerden yola g¢ikarak Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi, 45. Donemde diizenledigi calistaylar,
sempozyumlar, kurultaylar ile meslektaglarimizin sorunlarini
glindeme getirmis, iiyeleri ve meslek alanlarinin temel
sorunlarinin bizzat muhataplar: tarafindan tartigilarak ¢6ziim
Onerileri tiretilmesi amacryla ¢alismalarini stirdiirmiistiir.

Bu ¢aligmalar kapsaminda 15 Aralik 2018 tarihinde Kamuda
Calisan Miihendis Mimar ve Sehir Plancilarmin Sorunlar
Calistayl, 22 Aralik 2018 tarihinde Ucretli Calisan ve Igsiz
Miihendis Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlar1 Calistayi, 5
Ocak 2019 tarihinde OHAL KHK’lar1 ile Thra¢ Edilen Miihendis
Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlar1 Calistayi, 23 Subat 2019
tarihinde TMMOB Kadin Sempozyumu 2 Mart 2019 tarihinde Is
Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlar1 Calistayr, 12 Nisan 2019
tarihinde Bilirkisilik Calistayl, gerceklestirilmis; 5 Ekim 2019
tarihinde Emekli Miihendis Mimar ve Sehir Plancilarinin
Sorunlari Calistayi, 16-17 Kasim 2019



tarihlerinde TMMOB Kadin Kurultay da gerceklestirilecektir.

Yapilan tim etkinliklerin sonuglari, ilgili ¢alisma gruplari
tarafindan bir araya getirilerek kamuoyu ile paylasiimis,
getirilen ¢6ziim Onerilerine yonelik adimlar TMMOB Yonetim
Kurulunca atilmstir.

25-26 Nisan 2020 tarihinde gergeklestirilecek olan TMMOB
Miihendis Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve
Coziim Onerileri Kurultayl, tespit edilen bu sorunlara kars
tiyelerimizin ortaya koyacagi ¢oziim onerilerinin retilmesi
i¢in bir araya gelmistir.

45. Donem  igerisinde diizenlenen etkinliklerin
sonuglarindan derlenen temel ¢alisma alanlarimiza doniik
baslica sorunlar su sekildedir:

«Ulkemizde kamu calisanlarinin kaderi, iktidarin keyfi
uygulamalar1 ile Dbelirlenmektedir. ~Yapilan atamalara
liyakat temelinde degil; yandashik ve keyfiyet temelinde
gerceklestirilmektedir. Calisanlar yer ve pozisyon degisimi ile
tehdit edilmekte, boylelikle teknik hizmetler i¢in en 6nemli
kamu hafizasinin kalicilagtirilmas: engellenmektedir.

«Kamu ¢alisanlar1 arasinda meslektaglarimiz hak ettigi
sosyal giivenceden yoksundur. Calisanlar arasinda esit ise esit
licret, esit statii taninmamaktadir. Hem kurumlar arasinda,
hem de en diisiik ve en yiiksek ticretlerde fark giderek artmus,
licret adaleti ortadan kalkmistir. Calisma yasami farkl
personel tanimlamalar: ile orgiitsiiz, sendikasiz birakilmak
istenmektedir. Bu durum temel o6zliik haklarinda biyiik
gerileme ve kayiplara neden olmaktadir.

oKamuda istihdamlar planli yapilmamaktadir. Kamu
kurumlarinda yeterli sayida meslektasimizin istihdam edilip



edilmedigi belirsizdir; personel rejimi teknik hizmetler sinifina
mensup kisileri ilgili alanlara dagitmakta yetersizdir.

oIgsizlik ve potansiyelissizlik meslektaslarimizin en can yakici
sorunudur. Ucretli ¢aligan her meslektagimiz, kendini yarinin
potansiyel issizi olarak gérmektedir. Ciinkii emek, ekonomik
krizlerin siddetine terk edilmistir. Calisma yasaminda giivence
ortadan kaldirilmis, geng meslektaslarimizin ¢aligma yagamina
katilmasi neredeyse imkansiz hale getirilmistir. Bu durum 2020
lira asgari {icretle, esnek ve giivencesiz olarak istihdam edilen;
aclik sinirinin altinda ¢alismaya zorlanan binlerce mithendis,
mimar ve sehir plancisi bulunmaktadir.

«Orgiitsiizliik, igsizlik tehlikesi, giivencesiz ve sigortasiz
calistirma, mobbing, yetersiz ticret alma veya {icret alamama,
meslek dis1 ¢alistirilma, ¢alisma kosullarinin agirlasmasi
meslektaglarimizin insan onuruna yarasir bir ¢aligma yasami
ve emeklilik kosullar1 sunmaktan c¢ok uzaktadir. Bunlara
ek olarak, pek c¢ok miihendis, mimar ve sehir plancisi
arkadasimiz mesleki yetersizlik sorunlary; fazla mesailerde
licret verilmemesi; fazla calistirma, is saatleri ihlali; sosyal hak
ihlalleri ve ozliik haklarina yonelik sorunlarla yiiz yiizedir.
Bu durum mesleklerimizin kamucu 6zelliklerinin azalmasina
neden olmaktadir.

«Krizde yogunlagan issizlik tehdidi ile yeni mezunlarin
tecriibesizligi daha kolay suiistimal edilmekte ve calisma
hayatina devam eden meslektaslarimiz daha diisiik ticretlerle
caligmak zorunda kalmaktadir. Uyelerimizin ise giris
bildirgesinde baz alinacak asgari ticret hakkini giivence altina
almak amaciyla TMMOB ve SGK arasinda imzalanan protokol
iktidarin emekgilere doniik politikalarinin sonucu olarak
SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmistir. Bu durum



meslektaslarimizin diisiik ticretle kayitsiz calistirlmasina ve
ayni zamanda kamunun zarara ugratilmasina neden olmustur.

«Ulkemizde isci saglig1 ve is giivenliginin yakin tarihi kara
lekelerle doludur. Hentiz hafizamizda tazeligini koruyan
Soma, Sirvan, Kozlu, Ermenek, Torunlar Ingaat gibi toplu is
cinayetleri bu alanin ne kadar az 6nemsendiginin kanitidir.
Meslektaslarimizin 6nemli bir kismi bu alanda caligmaktadir.
Saglikli ve giivenli bir ortamda ¢aligmak, tiim calisanlarin
hakkidir. Bunu saglamakla gorevli olanlar ise 6ncelikle devlet
ve igverenlerdir. Ancak bu kural iillkemizde taninmamaktadr.
Yaganan kazalarda fatura, aslinda bir danmigmanlik hizmeti
veren meslektaslarimiza ¢ikarilmaktadir. Bu alg: is¢i saglig:
ve is giivenligi hizmetlerinin kamu hizmeti olarak ele
alinmasini engellemektedir. Bu hizmetin kamu hizmeti olarak
stirdiiriilmesini, uzmanlarin kamu gérevi yaptiklarini; devletin,
isverenin, uzmanin yetki ve sorumluluklarini diizenleyecek,
denetleyecek bir yapi tilkemizde mevcut degildir.

«Ulkemizde is giivenligi uzmanlarinin haklarini koruyacak
mevzuat bulunmamaktadir. Calisma siiresi, izinler, {icretlerin
belirlenmesi, mesleki gelisim, egitimlerin yenilenmesi,
atamalar, uzmanlagsma gibi temel sorunlarin asimas: igin
adimlar tek tarafli olarak atilmakta, Bakanlik bu duruma
kayitsiz kalmaktadir. Is giivenli uzmani olarak gorev yapan
meslektaslarimiz, adeta bir giinah kegisi olarak aglik sinirinda
ticretlerle calistirilmakta ve bu alanda igsizlik her gecen giin
artmaktadir.

oBir kamu hizmeti olan bilirkisilik, yargilamanin adil
gerceklestirilmesi igin belirli bir uzmanlik alanindaki bilimsel
dogrularin tarafsiz bir sekilde aktarilmasidir. Hakimin goriis
olusturmasina katki sunmasi beklenen bilirkisi, hizmet verdigi



konuda uzman ya da tarafsiz degilse adaletin saglanamayacagi
aciktir. Bilirkisilik bir meslek degildir. Bilirkisi olarak goriisiine
bagvurulan Kkisilerin mesleki vyeterliliklerini en saglikli
degerlendirecek kurumun iiyesi olduklari meslek odasidir.
Bilirkisiler, meslek odalarinca belirlenen etik ilkelere uygun
davranis sergilemek zorundadir.

«Emeklilik, sosyal giivenlik temel bir vatandaghk hakkidir.
Meslektaglarimiz  kamusal sosyal giivenlik haklarindan,
emeklilik  gilivencesinden  giderek  uzaklastirilmaktadir.
Bununla birlikte giivenligin yerine ikame edilen sosyal
yardimlarin bir hak olarak diizenlenmemesi, sosyal yardim ve
hizmetlerin yeterli olmamasi, yoksulluk ve sosyal diglanmayla
miicadelede ulusal bir stratejinin eksikligi sorunlarin artarak
devam etmesine neden olmaktadir.

oTiim c¢alisma yasaminda oldugu gibi, calisma sonrasi
donemde sendikal orgiitlenmede emeklilerin durumu oldukga
geridedir. Sosyal haklarin ve hak arama yeteneginin onii
kesilmek istenmektedir. Emekli meslektaslarimizin da maaslar1
insanca yasam kosullarini saglayacak diizeyde degildir.
Calisirken alinan tazminatlar ve ek Odenekler emeklilige
yansitilmamaktadir.  Emeklilerin ~ hayattan = kopmasini
engellemek, sosyal devletin gorevleri arasinda yer almaktadir.

15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklesen darbe girisiminin
ardindan, darbeyle miicadele ad1 altinda ilan edilen Olagantistii
Hal bir keyfiyet ve hukuksuzluk rejimi olarak kullanilmistir.
OHAL siiresince kamudan ihraclara doniik 15 Kanun
Hitkmiinde Kararname yayinlanmig, bu KHKler ile yaklasik
130 bin kisi kamu gérevinden ihra¢ edilmistir. Thra¢ edilen
kamu caliganlarinin 3 binden fazlasi mithendis, mimar ve sehir
plancisidir.



ofhraglar darbe ile degil, muhalif unsurlarla miicadeleye
dontstirilmistir. Asilsiz sug isnadi ile hayatin1 Tiirkiye'nin
demokratiklesmesine harcamis TMMOB kadrolari, haklarinda
hicbir islem dahi yapilmadan bu haksiz ve hukuksuz bir
bicimde KHK ile gorevlerinden uzaklastirilmistir. KHK ile
ihra¢ edilen meslektaglarimiz toplumsal yasamin ve galigma
yasaminin digina itilmek istenmistir. TBMM Komisyonlarinda
yapilan ¢alismalar, ihraglarin temel haklarinin saglanmasinda
dahi yetersiz kalmistir.

+Ulkemizde biiyiik bir gericilik sarmali érgiitlenmektedir.
Bu sarmal yagamin en can alici noktalarinda, kendini taciz,
siddet, tecaviiz olarak toplumun karsisina ¢ikmaktadir.
Kadina ve ¢ocuga yonelik cinsel istismar ve siddet vakalar:
glincel olmaktan 6te 6zellikle son 16 yildir artarak devam eden
toplumsal bir sorun haline gelmistir.

«Kadinlar tizerindeki baski ve somiirii, diizenin ve gericiligin
temel dayanaklari arasindadir. Aile, egitim, ¢aligma yasami,
istihdam ve biitiin toplumsal yasamda acgik¢a gortilebilen
olumsuzluklar ile kadinlar; ikinci sinif meslektas, ikinci sinif
yurttas olarak yeniden insa edilmistir. Kadin bedeni tizerinden
belirlenen ahlak, namus kavramlar: ve istihdam politikalar:
ana miicadele basliklar1 olarak karsimizda durmaktadir.
Kadinlarin ugradigr her tiirli cinsiyet ayrimcilig, cinsel
yonelim ve toplumsal cinsiyet kaynakli ayrimcilik giderek
derinlesmektedir.

oTeknik egitimin niteligi iilkemizde siirekli tartisilir hale
gelmistir. Iktidarin dayattii gerici dalga kargisinda egitim
kurumlari giivenilirligini yitirmigtir. Ogrencilerin devlet ya da
vakif liniversitesi ayirmaksizin potansiyel miisteri ve istatistiki
birer veri olarak goren kurum ve kuruluslar, iilkemizde teknik



egitim basta olmak iizere niteliklerini kaybetmistir.

«Egitim; liretim, yatirim ve istihdam planlamasindan kopuk
bir sekilde orgiitlenmektedir. Yeterli altyapiya sahip olmayan,
akademik kadrosu olusturulmadan acilan iiniversitelerde
kontenjanlar bos kalmaktadir. ~ Gen¢ meslektaglarimiz
liniversite hayatlar1 boyunca 6grenme miicadelesi vermektedir.
Geng¢ mezunlar iiniversite egitimlerinin ardindan uzun siireli
issizlik donemleri ile kars1 karsiya kalmaktadir. Her alanda
oldugu gibi planlamadan yoksun bir sekilde uygulanan
istihdam politikalari, tilkemizin ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz, yetismis nitelikli geng teknik elemanlarin istihdam
edilmesinde basarisizdir.

«Egitimde burs, barinma, arag gere¢ temini ve temel sosyal
haklardan yararlanmada 6grenciler arasinda derin bir ugurum
olusmustur. Esitligin saglanmasi i¢in bir adim atilmamaktadir.

Ozetle; Ulke olarak yasadigimiz krizler, meslek hayatimizda
yasadigimiz sorunlarin toplumsal yasamimiza da etkilerini
artirmaktadir. Ulkemizin kaynaklar1 rant ekonomisi ile heba
edilirken; bilimden, sanayiden, kalkinmadan, hem meslekler
aras1 hem de toplumsal esitlikten yana olan miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin tizerindeki sorumluluk her gecen giin
artmaktadir.

Mesleki sorunlarimiz, tilkemizin ve halkimiz sorunlarindan
bagimsiz olarak diisiiniilemez. Bu nedenle TMMOB gibi
mesleki demokratik kitle orgiitlerinin iiyelerinin ve kamunun
gikarlarin1 korumak igin istlenmesi gereken sorumluluk
giderek artmaktadir.

Ulkemiz, halkimiz, meslegimiz ve gelecegimiz igin ¢ikig
yolu, tespit edilen sorunlara birlikte, dayanigma ile ¢oziimler



tiretmekten ge¢cmektedir.

Ulkemizin varliklari, kiiresel giiclerin baskisindan bagimsiz
bir sekilde degerlendirildiginde, bilimi ve teknolojiyi esas
alan, AR-GE ve inovasyona agirlik veren, dis girdilere bagimh
olmayan, 6znesine sosyal devlet anlayisini oturtan, istihdam
odakli, doga ile uyumlu ve planli bir kalkinmayr 6ngoren
politikalar uygulandiginda, durum degisecektir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinmada doga ile uyumlu,
halkgs, toplumcu bir model ve bagimsiz bir siyasi irade ile bunu
gerceklestirmek olanaklidir.

Ulkemizin aydinlik gelecegini planlayan ve insa eden
meslektaglarimizin sorunlari ¢oziildiigiinde iilkemizin temel
sorunlarinin ¢oziimiine daha ¢ok yaklasacagimizin bilinci
ile giincel sorunlara koklii ¢o6ziim onerileri iiretilebilmesi
icin Yerel Kurultaylarla beslenerek “TMMOB Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlar1 ve C6ziim
Onerileri Kurultay1r” toplanmaktadar.

Uyelerimizi Yerel Kurultaylara katilmaya, sorunlarimizin
¢oziimii icin birlikte iiretmeye, birlikte karar almaya ve
birlikte miicadele etmeye ¢agirtyoruz.

Yasasin Orgiitlii miicadelemiz, yasasin TMMOB.

* Bu Brogiir, Yerel Kurultay tartismalarina ve énergelerin
zenginlesmesine katk: saglamak amaciyla hazirlanmis olup
metinde yer almayan giincel sorunlarimizin formata uygun
olarak ilavesine agiktur.

TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARININ GUNCEL SORUNLARI VE COZUM
ONERILERI KURULTAYI



TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARININ GUNCEL SORUNLARI VE COZUM
ONERILERI KURULTAYI
CALISMA USUL VE ESASLARI

1-Kurultay; yerel Kurultaylarda belirlenen iiyelerden,
TMMOB™nin 45. Doneminde gorev yapmis olan tiim Oda Yonetim
Kurulu Uyelerinden ve Kurultay Diizenleme Kurulu Uyelerinden
olusur.

2-Kurultay 25-26 Nisan 2020 tarihlerinde Ankarada iki giin
siiresince gerceklestirilecektir. Kurultay Divanin segilmesi ile
baglar.

3-Kurultay Divani, Kurultaya katilan iiyeler arasindan segilecek;
1 (bir) Baskan, 2 (iki) Bagkan Yardimcisi ve 2 (iki) Yazman olmak
tizere 5 (bes) tiyeden olugur.

4-Kurultay sonu¢ bildirgesini hazirlamak iizere kurultay
delegeleri arasindan en az 5 (bes) kisilik Sonu¢ Bildirgesi
Komisyonu segilir. Uye sayisinin artirilmast istenirse bu istek divan
tarafindan oylamaya sunulur ve alinan karar uyarinda komisyon
olusturulur.

5-Kurultayda kabul edilen karar onergelerinin redaksiyonu,
benzer karar onergelerinin birlestirilmesi ve Kurultayda alinan
kararlara iliskin giris metinlerinin hazirlanmas: ¢alismalari
Kurultay Divani tarafindan yapilir.

6-Yerel Kurultaylardan gelen dnergelerin Kurultaya sunulmasi,
tasnif edilmesi, redaksiyonu ve benzer dnergelerin birlestirilmesi
Kurultay Sekreteryasi tarafindan yapilir, Divana sunulur.

7-Kurultay Sekreteryasi tarafindan tasnifi yapilmis Yerel
Kurultaylardan gelen Onergeler gorisiiliir. Bu 6nergeler diginda
Kurultaya yeni 6nerge sunulamaz.



8-Karar Onergeleri bir biitiin halinde goriismeye acilir.
Onergenin tamamui veya icerisindeki maddelerden herhangi
biri aleyhinde sz istemi yoksa lehte konusma yapilamaz. Karar
onergesi icerisindeki maddelerden herhangi birine ya da bir
boliimiine itiraz olmast durumunda, oncelikle itiraza konu
bolimler goriisiilerek karara baglanir. Onergenin biitiinii son
haliyle onaylanir ve karara baglanir.

9-Kurultay caligmalarinda, bu diizenlemede belirlenen esaslar
uygulanir. Bu esaslarda yer almayan konular hakkinda TMMOB
Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Kurultay Yontemi

1-Yerel  Kurultaylar 1l/flce  Koordinasyon  Kurullari
Sorumlulugunda, tiim iiyelerin katilimi ile gergeklestirilir.

2-Yerel Kurultaylar, Mithendislik ve Mimarlik Haftas1 olan 18-22
Ekim 2019 tarihleri dncelikli olmak {izere 31 Aralik 2019 tarihine
kadar gerceklestirilecektir. Yerel Kurultaylarin kesinlesen tarihi ve
yeri 13 Eyliil 2019 tarihine kadar TMMOB Genel Sekreterligine
bildirilecektir.

3-Yerel Kurultaylarin siiresi 1 (bir) giindiir.

4-Yerel Kurultay Divani, 1 (bir) Divan Bagkani ve 2 (iki)
yazman iiye olarak katilimcilar arasindan, katilimcilar tarafindan
belirlenir.

5-Karar taslaklarinin goriisme usul ve esaslar1 katilimcilar
tarafindan belirlenir.

6-Yerel Kurultay bitiminde katilim listeleri, kurultay kararlar:
ve merkezi kurultay delegelerinin isimleri Yerel Kurultay Divani
tarafindan tutanak altina alinarak IKK Sekreterligine teslim
edilir. IKK Sekreteri Yerel Kurultayin bitiminden itibaren bir hafta
icinde; Yerel Kurultay Tutanagini, varsa gerekgeleri ile birlikte
karar altina alinmis yerel kurultay dnergelerini, katilimcilarin Adi



Soyadi, Oda, Oda Gérevi, Sicil No, E-Posta ve Imza bolimlerini
iceren Katilimcr Listesini TMMOB‘ye gonderir. Belirtilen siire
icerisinde TMMOB'Yye gonderilmeyen karar énergeleri Merkezi
Kurultay giindemine alinmaz.

7-Kurultay diizenlenmeyen illerdeki {iyelerin hangi yerel
kurultaya katilacagt TMMOB tarafindan ilgili 1KK’lara
bildirilecektir.

8-Yerel Kurultayda, Diizenleme Kurulunca kabul edilerek
[KK’lara gonderilen afislerle birlikte, duyurulari giiclendirmek
lizere bagka gorsel dokiimanlar kullanilabilecektir. Kullanilacak
gorsel dokiimanlar teknik kontroliin yapilabilmesi amaciyla
basilmadan en az 1 hafta 6nce TMMOB'ye iletilecektir.

9-Yerel Kurultay Katilimci Listesinde Ad Soyad, Oda, Oda
Gérevi, Sicil No, E-Posta ve Imza yer alir.

TMMOB Genel Sekreterligine Gonderilecek Belgeler:

1-Yerel Kurultay Divan tutanagy,

2-Varsa gerekeeleri ile birlikte karar altina alinmig yerel kurultay
onergeleri,

3-Katilimcr Listesi,

Merkezi Kurultay Delegeleri:

1-Yerel Kurultaylara katilarak TMMOB Genel Sekreterligine
1slak imzal liste ile bildirilmis iiyeler,

2-TMMOB'nin 45. Doneminde gorev yapan tiim Oda Yonetim
Kurulu Uyeleri,

3-Kurultay Diizenleme Kurulu Uyelerinden olugacaktir.

Kurultay Tarihi: Kurultay 25-26 Nisan 2020 tarihlerinde
Ankarada gergeklestirilecektir.

Kurultay Sekreterligi TMMOB Genel Sekreterligi tarafindan
yiiriitiilecektir.
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