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SUNUS

TMMOB 40. D6nem Genel Kurulu'nda,
alinan karar geregince TMMOB tarihinde
ilk olarak dUzenlenen Kadin MUhendis,
Mimar, Sehir Plancilar Kurultays;

TMMOB'nin kadin Uyelerinin,
cinsiyetleri nedeniyle erkek
meslektaslarndan farkl olarak
yasadigl 6zgul sorunlar ortaya
cikartarak, bu sorunlar efrafinda
cHzUm dnerileri ve politika
olusturmak,

Kadin Uyeler icin sunulacak
c6zUm &nerilerini, kadin
Uyelerden olusan calisma
gruplarn Uzerinden gelistirmek
Ozere bir OrgUtlenme Modeli
gelistirmek,

Kadin Uyelerin TMMOB icerisinde
temisiliyetlerinin artinlmasinin
6nUNU acacak tedbirlerin
alinmasini saglamak,

Kurultay surecinde, bu temel
hedefleri yerine getirirken kadin
Uyelerle tanismayi, dayanismayi
ve TMMOB organlari icinde
oOrgutluligumuozl guclendirmeyi
hedefliyordu.

TOm kadin Uyelerimizi bu siurecte akfif
olarak yer almaya cagrran Kurultay,

yapilan yerel

ve bdlgesel calistaylar

sonucunda 21-22 Kasim 2009 tarihlerinde
istanbul’da dizenlendi ve cok yodun bir

katiima

sahne olurken cok &nemli

kararlarin ainmasina da zemin olusturdu.

iZMIR YEREL
CALISTAYI

TaRiH: 4 EKIM 2009 - PAZAR
saat: 10:00 - 18:00

ONGRE VE
€zl

Anacos

CALISTAY KONULARI
TMMOB'de kadin orgatienmesi

§
Cinsiyetciisbalimi | isyeri pratikleri
Kapitalist krizin kadin mahendis, mimar, sehir plancilarina etkisi
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THHOBKADN
AKURULTAY]

et BiLEE gauSTAY!

Giinevddﬁ
Bolge Galistayi
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==
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Bu yaygin ve efkili hazirlk calismalar
sUrecinde Ulkenin her yanindan ve
cesitli disiplinlere bagll onlarca kadin
arkadasimiz  kararll  ve Ozverili  bir
calsma yuorGttoler. TMMOB semsiyesi
alinda  ve EMO istanbul Subesi
sekretaryasinda  gerceklestiriien  bu
kurultayin - asil tasiyicilar, gérinmez
kahramanlar olan bu gUzel kadinlara
bir kere daha buradan sevgi ve
saygllarmizi sunmayr  bir  gbrev
biliyoruz.

BUtUn calistaylar ve kurultay hazirlik
sUrecinde, ik defa kendi sorunlarmiz
ekseninde bir araya gelebiimenin
heyecani ve telasiyla bol bol tarfistik,
bilgilerimizi ve deneyimlerimizi
paylastik. ik defa kimi konular,
kavramlar ortaklastirmaya calismanin
sikinfili -~ evrelerini sabirla asmayi
becerdik ve her asamada eglenmeyi
asla gdézden kagirmadik.

Bu sUrecte gordUk ki; evet kadin
olmanin birikmis devasa sorunlar var.
MUhendis, mimar ve sehir planci kadin
olmak bizleri bu sorunlardan muaf
kilmiyor. Ugrasmamiz gereken, bas
etmemiz  gereken,  degistirmemiz
gereken, ykmamiz ve yeniden
kurmamiz  gereken ¢ok  6nemli
sorunlarmiz  var. Her zamankinden
daha kararl, daha azimli ve daha
direngli olmalyiz. Umudumuzu hergin
bircz daha sulayip  bUyUtmemiz,
bizden &nceki kadinlarnn achidr yolu
daha da genisletmemiz ve gelecege
koprUler kurmamaz gerekiyor.

Bu sUrecte yine gdérdUk ki, kadin
olmanin birgok da avantaj, olumlu
yani var. Evet sorunumuz cok ama
direncimiz de sinirsiz. Evet ugrasmamiz
ve degistirmemiz gereken
gundemlerimiz yUkli ama bizim de
yapisal hale gelen gayretimiz ve
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kararliigimiz var. Binlerce yildir karsi karsiya kaldigimiz aynmciligin,
otekilestirmenin, ezilen cins konumunda kalmanin yarathigr tahribat
ve edilgenlik butin hayatimizin Ustinde bir karabasan gibi duruyor
ama biz kadinlann binlerce vyildir biriktirdigi deneyim, kararlilik,
muUcade ve degdistirme azmi de her ne pahasina olursa olsun
guUnese ulasmakta israrli.

ilerleyen sayfalarda Kurultay Sonuc Bildirgesi'ni ve Kararlarini
bulacaksiniz. Kurultayimizin  acilis béliUmUndeki konusmalara ve
arastrma sonuclarina ulasacaksiniz. Kimi kadin  arkadaslarmizin
bildirilerini okuyabileceksiniz. Sadece bu kadar dedil. Her sayfada,
her satrda ve her cUmlede giderek buyUyen bir UMUT ve
KARARLILIK bulacaksiniz. Sakin sasirmayin. Kadinlar her yerdedir.
BUtUn sdzcuUklerde, bahar cicekleri kadar rengarenk, okyanus
dipleri kadar derin KADINLARI bulacaksiniz.

Hepinizi saygl ve sevgiyle kucakliyoruz.

Kurultay DUzenleme Kurulu Baskani
Boran Basak KOC
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TMMOB KADIN
MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCILARI
KURULTAYI

ACILIS KONUSMALARI

Sunucu - Degerli konuklarimiz; Tirk Mihendis Mimar Odalari Birligi
olarak, ilk kez diizenlenen ve sekreteryasini Elektrik Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi’'nin yaptigi TMMOB Kadin Miihendis, Mimar, Sehir
Plancilan Kurultayr'na hos geldiniz. ilk olarak, Kurultay icin hazirlanmis
olan bir film demomuz var, hep birlikte onu izleyecegiz.

(Film gosterimi yapildi.)

—
|
TEZY
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Sunucu- Kurultayin acilis konusmasini yapmak lizere, Elektrik
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yénetim Kurulu Yazman Uyesi ve
Kurultay Diizenleme Kurulu Baskani Sayin Boran Basak Koc¢'u kirsiye
davet ediyorum.

Boran Bagsak KOC
(EMO istanbul Subesi
Y6netim Kurulu
Yazman Uyesi-
Kurultay Diizenleme
Kurulu Baskani):

Oncelikle,
Kurultayimizin
duyurusunu yapmak
amaciyla hazirlanmis
bu demoyu
hazirlayan kadin
muhendis, mimar,
sehir plancilari ve fen
bilimcileri mail
grubundan
arkadaslara cok
tesekkiir ediyoruz.
Sayin TMMOB
yoneticileri, degerli
oda ve sube
yoneticileri, sevqili delegeler, 6grenciler, cok degerli konuklar, TMMOB
tarihinde ilk kez gerceklestirilen ve geleneksellestirilecegine
inandigimiz Kadin Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari Kurultayina hos
geldiniz. TMMOB ve odalarda, cesitli tarihlerde 6zverili calismalar
yuritmus, TMMOB sayfalarina kadinlarin adini basariyla yazmis, is
kazasi ve benzeri cesitli nedenlerden dolayi kaybettigimiz tim kadin
arkadaslar saygiyla aniyorum.

Sayin arkadaslarim, tilkemizde insan olmak, emekten ve adaletten yana
vicdan ve akil sahibi kisiler olmak ¢ok zor; ama kadinlarin 6dedigi
bedeller gercekten cok daha fazla. Biz kadinlar; kadin olmaktan dolayi,
miihendis, mimar, sehir planci kadin olmaktan dolayi, erkek
meslektaslarimizdan farkli olarak, ortak bircok problem yasiyoruz. Daha
Universiteye giris asamasinda basliyor problemlerimiz ve yilmayip
Universiteden mezun olduktan sonra zorlu bir is arama siireci bekliyor
bizleri. Bu engeli de asip ise girdigimizde de, cinsiyetci is piyasalarinda

6
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cesitli ayrimailiklarla karsi karsiya kaliyoruz. Uzmanlik alani se¢imi, vasfa
uygun istihdam, ticretlendirme, mesleki gelisim ve kariyer streglerinde
bir stirli olumsuz tecriibelerimiz var maalesef. Bunu Kurultayda daha da
detaylandirarak konusacagiz.

Yasadigimiz sorunlarin tespitinde ve ¢dziimiinde bir araya
gelebilecegimiz bir organa ve birlikte miicadele etmeye duydugumuz
ihtiyac tizerinden bugiin buradayiz ve TMMOB Kadin Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilar Kurultayi'nin bu ihtiyaci karsilamaya yonelik nemli
bir adim oldugunu distiniyoruz.

Kurultayimizin temel hedefleri; TMMOB’nin kadin Gyelerinin toplumsal
cinsiyetleri nedeniyle erkek meslektaslarindan farkli olarak yasadigi
6zgin sorunlari ortaya cikarmak, bu sorunlar etrafinda TMMOB
orgatliltgua icinde ¢dziim onerileri ve politikalar olusturmak, kadin
dyeler icin sunulacak ¢6ziim 6nerilerini kadin tiyelerden olusan calisma
gruplari Gizerinden gelistirmek lizere TMMOB'de bir 6rgltlenme modeli
gelistirmek, kadin Giyelerin TMMOB icerisinde etkin olarak var
olabilmelerinin 6niinl acacak tedbirler gelistirmek. Bu amacla
ciktigimiz yolda bu temel hedeflerimizi yerine getirirken, kadin Giyelerle
tanismayi, dayanismayi ve TMMOB organlan icinde orgatlGlagimuzi
gliclendirmeyi hedefledik.

Yine Kurultayimiz, kapitalizmin, sermayenin krizinin etkilerinin
Ulkemizde ciddi olarak hissedildigi bir déneme denk geldi. Kriz
doneminden ilk ve en ¢ok etkilenen kadinlar oluyor maalesef. Yine
mihendis, mimar, sehir planci kadinlar, bu slirecten en cok etkilenen,
islerini kaybeden, daha az licret almaya mahkum edilen, glivencesiz ve
esnek ¢alismaya zorlanan kesim. Tam da bu noktada, TMMOB Kadin
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi’'nin, kriz siiresince, beyaz
yakali kadinlarin 6rgitlenmesi ve kadin dayanisma aginin
olusturulmasina 6nemli bir katki saglayacagini diisiiniiyorum.

Sevgili arkadaslar, tarih boyunca bircok kadin meslektasimiz, 6rgtit
icinde kadin politikalarini olusturmak adina ciddi calismalar yaptilar,
miicadele verdiler, sorumluluk aldilar. Bugiin biz kadinlar biraz daha
sansliyiz. Bu durum biraz da konjonktirel gelismelerden, kadin
hareketinin verdigi bitlinsel miicadeleden kaynaklaniyor. Bu
miicadele, bizlere de kendi organlarimizda calismak adina cesaret
veriyor.

Serbest bolgede sendikali 6rglitlenme miicadelesi veren NOVAMED'li
kadinlarin miicadelesi ve benzeri bircok kadin miicadelesi, kadin ve
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emek hareketinin birlikteliginin 6nind aciyor. Bizler, TMMOB'li kadinlar
da, ¢6ziim &nerilerini olusturmak, dayanismayi artirmak igin, bugiin
buradayiz.

Kurultay siirecine nasil geldik, neler yaptik, biraz bundan bahsetmek
istiyorum. TMMOB’de kadin politikalari olusturmak amaciyla Kadin
Kurultayr diizenlenmesi diistincesi, TMMOB'li kadinlarin duydugu
ihtiyactan dogdu ve tabandan gelen bir calismayla basladi. 2008
yilinda, Makine Miihendisleri Odasi ve EMO istanbul Subesi genel
kurullarinda kadinlar olarak topluca verdigimiz 6nergeler kabul edildi.
EMO istanbul Subesi kadin delegeleri olarak, bu énergeyi EMO Genel
Kurulu'na ve oradan da TMMOB Genel Kurulu’na tasidik. Bu siiregte,
istanbul il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu kurultay distincesini
sahiplendi ve yayginlastirdi. TMMOB Genel Kurulu’'nda, kadin
delegelerin ¢abasiyla 6nergemiz kabul edildi.

TMMOB 40. Donem Genel Kurulu’'nda, TMMOB Kadin Mihendis, Mimar,
Sehir Plancilari Kurultayi kararina ek olarak, Cinsiyet Ayrimciligi Takip
Sekreteryasi’'nin kurulmasi, TMMOB Kadin Uyeler Calisma Grubu’nun
kurulmasi gibi, kadin meslektaslarimizin lehine sevindirici baska
onergeler de kabul edildi.

Saniyorum, sdyle bir bilgi vermekte fayda var: TMMOB Kadin Uye
Calisma Grubu kuruldu. Bunu Kurultayda tartisinz. Cinsiyet Ayrimcihgi
Takip Sekreteryasi kurma gorevi de buraya verildi; fakat heniiz maalesef
Cinsiyet Ayrimcihigi Takip Sekreteryasi kurulamadi.

Tabii, bu kadar umut verici kararlarin yani sira, sunu da séylemeden
gecemeyecedim: TMMOB 40. Donem Yonetiminde maalesef bir kadinla
temsil ediliyoruz. Tabii, bu sorun sadece TMMOB Yonetimi icin gecerli
degil; tim oda ve sube yonetimlerinde kadin temsiliyetinde ayni
sorunu yasiyoruz maalesef.

Kurultay siirecini 6rmek ve Kurultaya bolgesel 6zgiinliklerimizi de
tasimak amaciyla alti bolgede calistay ve bircok hazirlik toplantisi
diizenledik. Bolge calistaylarinda:
e Miuihendis, Mimar, Sehir Planci Egitiminde Cinsiyetcilik,
e Cinsiyetci is Bslimi, isyeri Pratikleri,
o Kapitalist Krizin Kadin Mihendis, Mimar, Sehir Plancilara Etkisi,
e Mihendis, Mimar, Sehir Planci Kadinlarin Orgiitlenmesi
ana basliklarinda atolye calismalari ve forumlar gerceklestirdik.

Bolgesel calistaylar kadin meslektaslarimiz tarafindan gercekten biyuk
bir ilgi goérdu.
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Buna gore:

e 7 Haziran 2009'da, istanbul'da Marmara Bélge Calistayi'ni
atolyeler ve forum seklinde gerceklestirdik. Calistaya 76
meslektasimiz katild1.

e 27 Eylul 2009'da, Adana’da Akdeniz Bolge Calistayi’'ni forum
seklinde yaptik. Calistaya 40 kadin arkadasimiz katildi.

e 4 Ekim 2009'da, izmir'de Ege Bdlge Calistayi'ni atdlyeler ve
forum seklinde diizenledik. Calistaya 90 kadin meslektasimiz
katild.

e 11 Ekim 2009'da, Samsun’da Karadeniz Bélge Calistayi’'ni forum
seklinde yaptik. Calistaya 42 kadin arkadasimiz katild.

e 18 Ekim 2009'da, Ankara'da ic Anadolu Bélge Calistayi’'ni atdlye
ve forum seklinde gerceklestirdik. 70 kadin arkadasimiz bu
calistaya katildi.

e 1 Kasim 2009'da, Diyarbakir'da Dogu ve Glineydogu Anadolu
Bolge Calistayi'ni atolyeler ve forum seklinde yaptik ve bu
calistaya 45 arkadasimiz dahil oldu.

e 11 Kasim 2009'da, Eskisehir'de Kurultay Hazirlik Toplantisi
forum seklinde gerceklesti ve toplantiya 40 kadin arkadasimiz
katildl.

Bunlarin yani sira, bircok ilde calistaylara ve kurultaylara hazirhk
amaciyla bircok yerel toplanti da gerceklestirildi.

Yine TMMOB'ye bagh odalara tye kadin mihendis, mimar, sehir
plancilarinin profilini arastirmak tizere, 2 bin 669 kadin Uyeye genis
kapsamli bir anket calismasi uygulandi. Bu ¢calismalarin sonuclari,
Kurultayin oturumlarinin acilisindan énce sunulacak.

Kurultay strecini bir 6rglitlenme stireci olarak ele aldik. Bu konuda ¢ok
sevindirici gelismeler yasandi. Bugiin, istanbul'da, izmir'de, Ankara'da,
Diyarbakir'da ve Adana illerinde TMMOB il Koordinasyon Kurulu kadin
komisyonlarimiz var. Bursa ilinde il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma
Grubu kuruldu. Samsun ve Eskisehir'de arkadaslarimiz komisyon
kurmak icin calismalar yapiyorlar. Yine siirec icinde, cesitli illerde sube
kadin komisyonlarinin kuruldugunu gorduk.

Sunu soyleyebilirim ki: Kurultay hazirlik siireci, biz kadinlara ¢ok sey
ogretti. Kurultaya hazirlanirken, dayanismayla, 6zveriyle ve emekle
yapilan bu ¢alismalarla birbirimizi tanidik, konustuk, sorunlarimizi
paylastik ve temel hedeflerimizi gerceklestirmeye yonelik ¢cozim
onerilerimizi ortaklastirdik.
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Buradan, bu siirece kalbini ve emegini vermis tim kadin
meslektaslarima, Kurultay Diizenleme ve Yiritme Kurulu adina
tesekkiir ediyorum. Ayrica, bu siirecin hazirlanmasinda bizleri kirmayan
ve Diizenleme Kurulumuza katilan, tecriibeleriyle bize rehberlik eden
akademisyenlere, diger 6rgiitlere Giye kadin aktivistlere de TMMOB'li
kadinlar adina tesekkiir etmek istiyorum. lyi ki varsiniz.

Bugiin, TMMOB’de kadinlar olarak tarihimizi yazmak icin buradayiz.
TMMOB'nin degerli miicadele tarihinin dipnotlarinda kalan mechul
kadin tyelerimizin ismini, emegini, bizlere biraktiklarini bir kere daha
glnisigina ¢ikarmak; onlara, bize actiklari zorlu yol icin minnetlerimizi
ve saygilarimizi belirtmek icin buradayiz. Tarihin en zorlu
doénemeclerinde her zaman 6ne firlamayi bilen, en karanlik dénemlerin
agir perdesini tirnaklanyla parcalamak icin bir an bile disiinmeden
gogsinu siper eden; sadece diinimuzi ve bugiini degil, gelecegimizi
de sarsilmaz bir kararlilik ve sakin bir onurla kurmak icin bir an bile
durup dinlenmeden ¢aba gdsteren buitiin kadinlari saygiyla selamliyor
ve anilar 6nilinde bir kere daha egiliyorum.

lyi ki varsiniz; ctinkii yasam, bizlerin elleri izerinde yiikselecek!

lyi ki varsiniz; clinkii giizel olan, sahici olan ve aydinlik olan ne varsa,
onlarin yaraticilari bizleriz!

TMMOB, kadinlarla daha guicli!

Gelecek, kadinlara daha da aydinlik olacak!

Hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum. Tesekkdurler.
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Sunucu- TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi ve Kurultay Diizenleme Kurulu
Uyesi Giilay Odabasi’ni, konusmasini yapmak tizere kiirsiiye davet
ediyorum.

Giilay ODABASI
(TMMOB Yénetim
Kurulu Uyesi -
Kurultay Diizenleme
Kurulu Uyesi):

Merhaba dostlar.
55 yillik TMMOB
tarihinde bir ilki
gerceklestirdigimiz,
umarim bundan
sonrada
gelenekleserek
devam edecek olan
Kadin Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari Kurultayi'na hepiniz hos
geldiniz.

Diinyada ve Ulkemizde kadin olmak ¢ok zor; miihendis, mimar da
olsaniz ¢cok zor. Hayatin her alaninda oldugu gibi, kadinin
ikincilestirildigi, emedinin ikincilestirildigi, cinsiyet ayrnnmcihdi gibi
toplumun tim dokusuna sinmis egemen erkek bakis acisinin yok
edilmesine yonelik cok genis kapsamli politikalar Gretilmedigi icin
kadin olmanin ¢ok zor oldugunu distiniiyoruz. Ne yazik ki, bugiine
kadar 6rgutiimiiz TMMOB'de kapsamli bir kadin politikasi ve ¢alismasi
yapilamamistir. Bu nedenle Kurultayi cok Gnemsiyorum. Bu nedenle,
“Kadinlar orgiitlti, TMMOB daha gliclii olacaktir” diyoruz; ama bunun
cok da kolay gerceklesemeyecegini biliyoruz. Clinkii bu Kurultaya
gelisimiz dahi ¢cok zorlu bir siirecti dostlar. Bu zor siirece, evet,
yuruyerek, ylirimeyenleri de arkamizda birakarak geldik.

Dost omuz baslarinizi omuzlarimizin yaninda hissederek yiiriduk.
Zaman zaman 6nidmize engeller ¢ikarildi. Arkamizdan celme atanlar
da olmadi degil! Ama bunlari bilerek yiiridiik; yirekten, glilerekten
yiurudik ve bugiin buradayiz. “Distinmek, aramaktir” dedik hep,
“Umutsuz olmak, insandan uzaklasmaktir” dedik, “Verili durumu tersine
cevirmek cesaret gerektirir” dedik. Evet dostlar; cesaret, arayistir,
umuttur. Oyleyse bizler, her tiirlii belirlenmisligi ret ile baslamaliyiz ise.
Kendimizi kesfedip 6zgirlestirme yolunda yeniden yapilandirmaliyiz.
Bu, tarihsel bir gérevdir ve tarih bize bakiyor.
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Biz, yasanmisin tekrarina degil; 6zglr olana yonelmek zorundayiz.
Ortak, acik, elestirel birlikteligi denemeliyiz. Bu nedenle, 6zgirlik ve
somurisizlik sianyla tartismalyiz. Yani 6zgur insana ve hep ileri bir
egilime kosmaliyiz. Kendimizde gizli tretken, yapici glicti acida ¢ikarip,
erkegdin geleneksel statiisiine benzemeden asmaliyiz. Yeni degerler
yaratmaliyiz. TMMOB'de, bitiin demokratik kitle 6rguitlerinde oldugu
gibi, alanlarimizdan hareketle toplumsal gelisme yolunda miicadele
etmeliyiz. TMMOB'de, Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari Kurultayimizin
Uretken bir birliktelik icinde ortak sevincler yaratmasini diliyorum.

Siirecin basindan beri Yiriitme ve Diizenleme Kurulu'ndaki tim
arkadaslarima, bolgesel calistaylarimizda katki sunan il koordinasyon
kurullarina, kadin komisyonundaki arkadaslarima ve Kurultayimizin
sekreteryasini yiiriiten Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesine,
degerli katkilarindan dolayl, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi olarak ¢ok
tesekkir ediyorum.

40. Dénem Yoénetim Kurulu, ne yazik ki, tek kadin Yénetim Kurulu Uyesi
olarak, yasadigim bu onurlu siirecte yer almaktan ayrica buytk bir
seving duyuyorum. Bu sevince Uretkenlikle destek verecedinize
inanarak, tim katkilariniz icin simdiden tesekkir ediyorum. Sozlerime
son verirken, aramizda olmayan tiim kadin dostlarimizin anisina iliskin
soyleyecek ¢ok s6z var; ama sairin dedigi gibi, sozlin bittigi yerde siir
baslar. Ben de bir kadin sairin siiriyle onlar anmak istiyorum. Diyor ki
sair;

Ktiglik bir yanginiz biz

Koskocaman kivilcimlar sagiyoruz

Yagmurlar birakti pesimizi

Riizgarlar da ugrasmiyor artik bizimle

Anladilar sonmeyecegimizi

Yanginimiz gittikce kuvvetlendi

Kuvvetlendikge bliylidiik

Ne 6nde giden

Ne arkada kalan

Hep beraberdik

Hep kol kola

Ates de Uistir mii diyeceksiniz

Ustidiik

Bir kivilcim bagrimizdan kopup yok oldugunda.

Hepinizi saygiyla selamhyorum.
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Sunucu- Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yénetim Kurulu
Uyesi Pinar Hocaogullari’'ni, konusmasini yapmak tizere kiirsiiye davet
ediyorum.

Pinar HOCAOGULLARI (EMO istanbul Subesi Yonetim Kurulu Uyesi):

Herkese _—
merhaba.
Ben de
hepinize,
tim
katilimcilara
hos geldiniz
demek
istiyorum.
Ayrica,
TMMOB
Mihendis,
Mimar, Sehir Ol R
Plancilari Kadin Kurultayi'ni 6rgiitleme siirecinde emegi gecen herkese,
Dizenleme Kurulu'na, Yiiritme Kuruluna, yerel calistaylarda faaliyet
goOsteren kadin komisyonlarina ve calismalara katilarak bir irade
beyaninda bulunan tiim kadin tyelere bir kez daha tesekkir etmek
istiyorum.

Genel olarak istihdam siirecine baktigimiz zaman, aslinda kadin
katihminin, kadin calisan oraninin hep disik oldugunu goriyoruz. Bu
durum 6zellikle 2000’den bu yana da Turkiye'de daha hizli bir diisme
egilimine girdi. Bunun belli bash sebepleri var. Bu sebepler arasinda
Ozellikle toplumsal cinsiyet rolleri bliylik 6nem tasiyor. “Nedir
toplumsal cinsiyet rolleri ve kadinlarin bu toplumsal cinsiyet rollerinde
edindigi sorumluluklar nelerdir?” diye bakacak olursak, ev bakimi,
cocuk bakimi, yasli ve hastalarin bakimi, evin diizeni ve buna bagli olan
her tirli isler kadinin sorumlulugunda ve bu sorumluluklar istihdam
stirecine katilmayi sinirlayan en biiytik engeller arasinda yer aliyor.

Bu engellerle beraber, aslinda istihdam edildigimiz yerlerde, ¢calisma
alanlarimizda calisirken de, bu sorumluluklarin 6tesinde, farkli ezilmislik
érneklerine sahit oluyoruz. Ornegin, esdeger isi yaptigimiz halde esit
ucret alamiyoruz. Daha dislik ticretlerle ¢alisiyoruz veya yapmak
istedigimiz isi yapamiyoruz ¢linkii yapmak istedigimiz isler cogu zaman
kadina gore olmayan isler arasinda tanimlaniyor. Az beceri gerektiren,
daha cok tekrar siireciyle yiiriiyen islerde istihdam ediliyoruz. issizlik
oncelikle kadinlar icin bir tehdit olusturuyor. Yani issizlik oraninin
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yukseldigi ekonomik kosullarda 6ncelikle kadinlar isten cikarliyor ve bu
oran guniimuzde yasadigimiz krizle beraber artmis durumda.

En son 2006'da yapilan bir arastirmaya gore, kadinlardaki issizlik orani
ylzde 25'in Gizerinde. Ayrica biitiin bu esitsiz kosullar, bir cins olarak
daha fazla siddet gormeyi, daha fazla tacize ugramayi, daha fazla
ayrimciliga maruz kalmayi beraberinde getiriyor. Yalnizca calisma
alanlanmizda degil; hayatin her alaninda ve hatta 6rgitlerimizde; kendi
meslek 6rglitiimiiz olan TMMOB'de, odalarimizda, subelerimizde,
ayrimcih@in farkli boyutlariyla veya siddetin farkli boyutlariyla
karsilasabiliyoruz. Bu siddet, kimi zaman, 6zellikle egitimli kesimlerde
ufak bir tebesstiim, ufak bir alay veya bir saka ile kendini gosterirken ¢ok
daha vahim boyutlara ulasan fiziksel taciz vakalarina kadar bir dizi
ornekle hayatimizda yer aliyor. Mihendis, mimar ve planci kadinlari;
yani bizleri diisindiigiimiiz zaman da bu esitsiz kosullar cok farkli degil.
Az 6nce saydigim orneklerin her biriyle is hayatimizda karsilasiyoruz ve
hatta miilakat siireclerinde yoneltilen sorularla is stirecimizin daha
basinda ayrimciliga maruz kaliyoruz.

Nasil ki bu ayrimcilik dogal yollarla olusmuyorsa, nasil ki bu toplumsal
cinsiyet rolleri dogal degil ve insan eliyle yaratiimissa, inantyorum ki,
yine insan eliyle, ellerimizle ve miicadelemizle degistirilecektir.
Toplumsal cinsiyetin esitsiz kosullarini ortadan kaldiracak bir
miicadeleyi beraber gotiirecegimize inantyorum ve bu Kurultayin bu
mucadelede ileri bir adim olacagini distiniiyorum.

Hepimiz icin basarili bir Kurultay olmasini diliyorum. Tekrar hos
geldiniz. Subemiz adina, sizleri bir kez daha selamliyorum.
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Sunucu- TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Sayin Mehmet Sodanci'yi,
konusmasini yapmak tizere kiirstiye davet ediyorum.

Mehmet SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Baskani):

Gunaydin
arkadaslar.
Hepinizi Birlik
Yonetim
Kurulu adina
saygiyla,
sevgiyle,
dostlukla
selamliyorum.
Birligimiz
adina, EMO
istanbul
Subemiz
sekreteryaliginda diizenlemis bulunan TMMOB Kadin Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilar Kurultayimiza hepiniz hos geldiniz. Ben, oncelikle
Yonetim Kurulumuzun, Birligimizin tarihinde bir ilki gerceklesecek bu
Kurultayin basarili olmasi ve 6rglitiimiziin 6niinl acacak kararlar
almasi dileklerini ifade ediyorum. Meslek yasamlarini stirdiiriirken
kaybettigimiz kadin meslektaslarimizi, kadin arkadaslarimizi burada
sayglyla anarak s6zlerime baslamak istiyorum.

Sevgili arkadaslar; hepimiz biliyoruz ki, meslegimiz, miihendislik-
mimarlik meslegi, bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan bir meslek.
insan odakl olmasindan dolayi, bizim meslegimiz onurlu bir meslek;
ama bir o kadar da sorumluluklari olan bir meslek. Bu meslegin
uygulayicilarinin 6rgiti Tirk Miithendis Mimar Odalari Birligi'nin de
stiphesiz gorevleri ve sorumluluklari cok agir.

Biz, bir yandan insana ve insanhda karsi islenmis suclara karsi ¢cikiyoruz,
Ote yandan da insana ve halkimiza olan sorumluluklarimizi biliyoruz ve
sorumluluklarimizin gereklerini yerine getirmeye calisiyoruz. Bir yandan
da Gyelerimizin haklarinin elde edilmesine, taleplerinin
gerceklesmesine yénelik cabalarda bulunuyoruz. Ote yandan,
sorunlarimizin, toplumun ve halkin sorunlarindan ayri
tutulamayacagini da biliyoruz. Sikintili, sancili, sorunlu bir tilkede
yastyor olmanin tim sonuglari, miihendis kimligimizle birlikte yurttas
kimliklerimizle ve siiphesiz kadin kimliklerinizle, gelip yine hepimizi
buluyor.



TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi Sonuc Bildirgesi

iste, yasamakta oldugumuz kapitalist kiiresellesmenin kendi yarattig
kiresel krizi! Yoksullarin daha fazla yoksullastigi, siyasal yapida pek ¢ok
degisimin gerceklestigi siireg, kapitalist kiiresellesmenin kriziyle
karanlik yuzlnu bir kez daha gosterdi. Neoliberalizmin kurallarinin
degismez oldugu 6ngorisii sarsilirken, krizden kurtulmak icin sistemin
taleplerine cevap vermenin de dogru olmadigi ortaya ¢ikti. Piyasanin
insiyatifine birakilmis bir ekonomi stirekli kriz Gretiyor; faturasi da
halkimiza, ticretliye, calisana kesiliyor. Ozellikle tilkemiz gibi, kendi
kaynaklarini kullanamayan, emperyalizme bagimli tilkeler bu krizden
daha da fazla etkilenecek, etkileniyor da. issizlik rekorlar kiriliyor artik
bu lilkede. Yoksulluk ve sefalet almis basini gidiyor. Ustiine (istliik,
adaletsizligin adaletsizlik olarak, achgin achk olarak striip gitmesini
saglamak icin, kapitalist kiiresellesmenin bu diizenini korumaktan da
birileri utanmadan s6z ediyorlar.

icinden gectigimiz stirecten, kapitalizmin kiiresel krizinden bizlerin de
etkilenmemesi olanaksiz. Turkiye’de ekonominin kiicildugu, Gretimin
ve istihdamin geriledigi bir donemde, tiretimin direkt icinde yer alan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin bu durumdan etkilenmemesi
disiinilemez. Miihendis ve mimarlarin, yani bizim, yani hepimizin, bu
stireci durdurmak icin, daha 6rgiitlti, daha bitiinlesmis, daha etkin ve
insana seslenen, bilimsel, mesleki, kiilttrel girdilerle zenginlestirilmis
daha politik bir tavra ihtiyaci da ortadadir. Birligimiz ve bagli odalarimiz
bu ihtiyacin gereklerini yerine getirmeye ¢ok kararlidir.

Sevgili arkadaslar; Birligimizin sorumluluklarindan biri de meslek ve
calisma alanlarimiz izerine gergeklestirdigimiz kurultay, sempozyum
ve kongre gibi etkinliklerle o alandaki sorunlari ortaya koyarak ¢6zim
dnerilerini ortaya koymaktir. iste bugiin de tarihimizin bir ilkini
gerceklestirerek, TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayi'ni gerceklestiriyoruz.

Burada, bu Kurultayin gerceklesmesi icin caba gosteren ve sizlerin
burada toplanmasini saglayan EMO Merkez ve istanbul Subesi yénetim
kurullarina, Diizenleme ve Yiritme Kurullarimiza, 6 yerde yapilan
bélgesel calistaylarin gerceklesmesini saglayan iKK'lara; bolgesel
calistaylarda daha etkin, daha demokratik, daha islevsel, daha
miicadeleci bir TMMOB icin goris bildiren bitiin kadin arkadaslarima
tesekkir ediyorum. Diliyorum, Tiirk Miihendis Mimar Odalar Birligi
Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi TMMOB ortaminda
gelenekselleserek, her calisma déneminde yenilenir. Yine diliyorum,
burada alacaginiz kararlarla, "Birlik ortaminda Kadinlar da Vardir"
sOzuintiz gorandr kihnir.
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Sevgili arkadaslar, 2008 yili sonu itibariyla 6rgiitiimizin icinde yer alan
kadin Gye sayisiyla ilgili sayisal bilgiyi bu Kurultayin baslangicinda
sizlere iletmek isterim. Cevre Muhendisleri Odamizda 6 bin 300
Uyemizin yansina yakini kadin arkadaslarimizdan olusmaktadir. Elektrik
Mihendisleri Odamizin 40 bin Gyesinin 3 bin 900G kadin
arkadasimizdir. Fizik Mihendisleri Odamizin 1800 tiyesinin 500'G kadin
arkadaslarimizdir. Gemi Mihendisleri Odamizda 2 bin 300 Uye sayisina
karsilik gelen rakam 116'dir. Gemi Makineleri isletme Miihendisleri
Odasinda 1273 kayith tyenin 11'i kadin arkadasimizdir. Gida
Mihendisleri Odamiz kadin agirlikli bir odamizdir; 9 bin 500 Gyemizin 5
bin 200'U kadin arkadasimizdir. Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odamizda 10 bin tiyemizin 1300t kadin arkadasimizdir. ic Mimarlar
Odamizda 1700 tiyemizin 750'si kadindir. insaat Miihendisleri Odamizin
73 binlik Giye sayisinin 5 bin 400U kadin arkadasimizdir. Jeofizik
Muhendisleri Odamizin 3 bin 500’liik tye sayisinin 900’0 kadin
arkadasimizdir. Jeoloji Mihendisleri Odamizin 12 binlik sayisinin 3 bini
kadin arkadasimizdir. Kimya Miihendisleri Odasi’'nda 18 bin Gyeye
karsin 7 bin 300 kadin arkadasimiz vardir. Maden Miihendisleri
Odamizin 10 bin 600 sayisina denk gelen rakam 1400. Makine
Mihendisleri Odamizda 73 binlik Giye sayisina karsi, kadin
arkadaslarimiz 5 bin 500'dir. Metaliirji Mihendisleri Odamizda 3 bin
500 tiyenin 400U kadin arkadasimizdir. Meteoroloji Miihendisleri
Odamizin 500 Uyesinin 132’si kadin arkadasimizdir. Mimarlar Odamizin
35 binlik tiyesinin 13 bini kadin arkadasimizdir. Orman Mihendisleri
Odamizda 9 binlik rakama karsi 850 kadin arkadasimiz vardir. Petrol
Mihendisleri Odamizin 900 Uyesinin 80'i kadin arkadasimizdir. Peyzaj
Mimarlar Odamiz, 6rgitiimiziin kadin Gye agisindan yogun oldugu bir
odamizdir; 3 bin 500’lik tGyeye karsin 2 bin 382 kadin arkadasimiz
kayitlidir. Sehir Plancilar Odamiz yine kadin agirlikli Odamizdir; 3 bin
800 rakama karsilik 2 bin kadin arkadasimiz bulunmaktadir. Tekstil
Mihendisleri Odamizin 1400 Gyesinin 617’si kadin arkadasimizdir.
Ziraat Miihendisleri Odamizin 22 bin 621 lyesinin 6 bin 63U kadin
arkadasimizdir.

Bu rakamlar Kurultay Sonug Bildirgesi'nde yayinlayacaktir arkadaslar
diye diistiniiyorum. Sonug itibariyla, 2008 sonu itibariyla 343 bin olan
Uye sayimizin 63 bin 616’s1 kadin Gyelerden olusmaktadir. 2008
sonucuna gore, oran da ylizde 18.55.

Bu Kurultayda TMMOB 6rgtliligiinde bu 6lgekte bulunan kadin
arkadaslarimiz adina olusturacaginiz gorislerin Birlik ortamina
aktarilmasi icin, Yonetim Kurulumuzun gerekli cabayi gostereceginin
de burada bilinmesini isteriz.
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Ayrica, bir konuyu da bilgilerinize sunmak isterim. Genel Kurul karari
geregi kurulan Kadin Calisma Grubumuz maalesef (i¢ defa toplanabildi
ve son toplantisini Ocak ayinda yapabilmisti. Keske toplantilar
stirdlrilebilseydi ve buraya, bu Kurultayin baslangicina Kadin Calisma
Grubumuzun Mevcut Durum Analiz Raporu sunulabilseydi. Yine bu
raporla birlikte, keske Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi'nin
altyapisi olusturulabilseydi, belki 6rgitiimizin 6nlini acici yol alinmis
olabilirdi. Genel Kurulumuzun bu kararinin, 6rgiitiimiz ve kadin
arkadaslarimizca i¢sellestirilemedigini soylemek yanlis olmayacaktir
diye disiinlyoruz.

Sevgili arkadaslar; buguin tlkemizde cinsiyet ayrimciligy, aile igi
iliskilerden baslayarak, toplumsal hayat icerisinde her diizeyde
yasanmaya devam ediyor. is yasaminda, sosyal yasamda, aile ici
yasamda kadinin kadin olmasindan kaynakli sorunlar, tarihsel, kilttrel,
dinsel faktorler nedeniyle gérmezden geliniyor. Kadin sorunu
indirgemeci bir mantikla ele alinarak, sig politikada malzeme olarak
kullaniliyor.

Kiresel kapitalizmin yeni liberal politikalar, kadinin toplumsal alanda
cinsiyetci politikalarla daha fazla ezilmesine olanak sagliyor. Bunun
sonucunda da kadinin aile, toplum ve calisma yasamindaki konumu
daha fazla geriliyor. Ulkemizde de IMF ve Diinya Bankasi'nin yapisal
uyarlama programlarinin getirdigi 6zellestirmeler ve yoksullugun
yayginlasmasi ve derinlesmesi sonucunda ilk 6nce isten atilanlar
kadinlar oluyor. Dustik ticretli meslek gruplar kadinlarin yogun calistig
sektorler haline geliyor. Kayit disi calisanlarin biylik cogunlugunu yine
kadinlar olustururken, yoksulluk ve issizlik derinlesiyor ve bu durum da
ilk dnce kadinlari vuruyor.

Aile yasaminda ve calisma hayatinda kadinin konumuna bakildiginda,
kosullarin hic¢ de esitlik¢i olmadigi goriliyor. Anayasada "Herkes, dil,
irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inanc, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim goézetilmeksizin kanun 6ntlinde esittir" ifadesi
bulunmasina karsin, yasal diizenlemeler yeterli olmuyor. Kiz
cocuklarinin okutulmamasina, tére cinayetlerinin hala devam etmesine,
is yasaminda kadin istihdaminin engellenmesine olanak saglayan her
tlrll distince ve yapi, bu tilkenin her noktasini sarmis durumda.

Anayasanin 10. Maddesi, is Kanunu’'nun 5. Maddesi, Birlesmis Milletler
Kadina Yonelik Her Ttrli Ayrimcihgin Ortadan Kaldirilmasi
Sézlesmesi'nin 11. Maddesi, Uluslararasi Calisma Orgiti belgelerinde
cins ayrimi yapilmamasi yer almasina karsin, MTA, TPAO, DSi gibi kamu



TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay: Sonuc Bildirgesi

kuruluslarinda personel alim ilanlarinda cins ayrimi yapilmasi, tGlkenin
bulundugdu yeri apacik gdzler 6niine seriyor. Bu uygulamalari
yapanlarin da kamu kuruluslari olmasi ayrica dikkat cekicidir. A¢tigimiz
davada da, biliyorsunuz, kadin-erkek ayriminailiskin olarak, Resmi
Gazete'de yayimlanan isi durdurmustuk ve bunun da etkilerini
biliyoruz.

Bu Kurultayimiz, en an azindan sosyal adalet icin, is glivencesi icin, esit
ise esit Uicret icin, egitim ve saghda ayrilan payin yikseltilmesi icin;
kadinlara yonelik sosyal, siyasal ve kiltlrel alandaki ayrimciligin
kaldinlmasi icin; irk¢i-soven ve cinsiyetci egitime son verilmesi icin;
firsat esitligi icin, kamusal ve 6zel alanda kadina yonelik siddetin son
bulmasi icin, kadinlara yonelik tiim ayrimciligin kaldirilmasi iin,
kadinlara yonelik uluslararasi taahhitlerin yerine getirilmesi icin, ev
islerinin toplumsallasmasi icin, calisma yasamindaki cinsiyetci bakisin
degismesi icin, terfi ve atamalarda esitlikci davranilmasi igin, calisma
yasaminin demokratiklesmesi icin, kadinlarin yetki ve karar
mekanizmalarinda yer almasi icin; issizlik, yoksulluk ve siddete karsi
durmak icin; kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarini
gorindr kilmak icin, onurlu bir yasam icin; Turkiye'de, Irak'ta, Filistin‘de,
Libnan‘da ve tim diinyada magdur olan kadinlar i¢in; tiim kadinlarin
kadin dayanismasini gostermek icin, en azindan bunlar icin bile cok
onemlidir.

Birligimiz, “Egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cins ayrimcihg
¢6zilmeden, 6zglr ve esit bir toplum yaratilmasi mimkun degildir”
demektedir. Birligimiz, “Kadin-erkek yan yana, omuz omuza, yasamin
her alaninda!" demektedir.

Sevgili arkadaslar; konusmami bitirirken, bildiginiz bir Ttrkiye gercegini
sizlerle burada paylasmak istedim.

30 Aralik 2005'te, yerel bir Bursa gazetesi sunlar yaziyordu: “29 Aralik
2005, gece saat 02.00 siralarinda, Merkez Niltifer ilcesi Yaylacik
Mabhallesi'ndeki 150 iscinin ¢alistigi yatak fabrikasinda yangin meydana
geldi. 16.00-24.00 vardiyasi icin fabrikaya gelen iscilerden 10 kisinin fazla
mesai yapmasina karar verildi. Bunun lizerine, yaslari 15 ile 32 arasinda
degisen 10 kadin is¢i 04.00'te ¢itkmak lizere mesaiye kaldi. Fazla mesainin
iki saatlik boliimi ge¢misti ki, fabrikada henliz belirlenemeyen bir nedenle
yangin ¢ikti. Kisa siirede btiytiyen yanginda disari cikmay1 basaramayan 5
kadin isci hayatlarini kaybetti. [scilerden 3‘(iniin karbonmonoksit
gazindan zehirlendigi, birinin feci sekilde yandigi, digerinin de viicudunda
yanik izleri bulundugu belirlendi.”
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Evet, Ozay Tekstil Fabrikas’'nda calisan Ayse Denizdalan, Giilden Cicek,
Necla Ozveren, Sevgi Sesli, Sadife Dudiis yanarak can verdi. Sevgi
hamileydi, isciler sigortasiz calistinliyordu. Fabrikada is guivenligi
onlemleri ainamamis ve kapi tizerlerine kilitlenmisti. Kadin iscilerin
olumiuyle ile ortaya ¢ikan facia, 6liimlerinden sonra da son bulmadi. Aci
olay sonrasinda SSK tarafindan acilan sorusturmalardan aklanarak
c¢ikmak isteyen isveren, cenazeler kalktiktan sonra sigorta islemlerini
yaptirdi. Yasamini kaybeden iscilerin cesedi ilk etapta Adli Tip Kurumu
morguna kaldirilirken, kurtulmayi basaran Kevser, Giilhan, Ferhan, Dilek
ve Melek ise hastanede tedavi altina alindi. Yanginin sondiriImesinin
ardindan, élenlerin hikayeleri de belirmeye baslad.

Bu hikayeyi Evrensel Gazetesi'nde, 29 Aralikta Sarp arkadasimiz soyle
yazmisti: “Saglarim tutustu énce / Gézlerim yandi kavruldu / Bir avug kiil
oluverdim / Kiiltim havaya savruldu diyordu Ndzim usta. Adlari Necla,
Sadife, Giilden, Ayse, Sevgi‘ydiler. Bursa‘da bir fabrikada, is vaktinde ¢atir
catir yanarak 6ldiiler. Gencecik 5 kiz, 5 is¢i... Saglar mi tutustu énce?
Duman mi sarildi isli elleriyle bogazlarina, kagip da kurtulmak icin atesin
yakicihgindan, atlayamadan camdan! Kagmak icin kosarken ama
kacamadan... ‘Kagamadilar’ diye yazdi gazeteler. Yan siitunlarda ise,
‘Kacaktilar’ diye anlattilar. Kagak isci! Sendikasiz, sigortasiz ve kagak.
Kimden kagiyorlardi oysa, kimdi kovalayan? Kimdi alevler kadar
olamayan, kovalayip da yakalayamayan? Ama tam kagarken, bu kez
kacamadilar! Oliim icin, soguk derler. Soguk, buz gibi, geliverir bir anda.
Peki, soguk 6ltimiin elinde cayir cayir yanmak nasil bir seydir acaba? Cikip
anlatsalar da anlasak. Gencecik kizlar, cocuklar, (i¢ paraya élmek icin nasil
sartlarda yasamali ki, nasil bir mecburiyetten tikilmali oralara, soluksuz
disliler gibi makineler arasina? Kagarak mi girmislerdi fabrikaya, kagcarak
mi durmuslardi makinelerin basina? Kag milyon kagak isci var; ézgtir,
cennet, mutlu, miireffeh ve kalkinmis ve kalkinmakta olan bu topraklarda?
Bir degil, bes degil; 10 milyondan fazla insan nasil kagak ¢alistirilir ve
kagarken kacamadan, nasil yakalanip da yanip yanip tutusurlar?
Ihracatimiz kag para oldu? Kotalar nasil doldu? Cin‘le rekabet ne
durumda? Milli gelirden kag bin dolar diisiiyor adam basina? Ama ortada
klictik bir sorun var galiba. Kagcarak veya kagmayarak ¢alisan isciler,
ihracat rakamlarina, kotalara, rekabet alanlarina, ucuz, cehennemvariis
glicti piyasasina dahil de, 5 bin dolarlik milli gelirden diisen paya dahil mi
ki acaba? Adlari Necla, Sadife, Necla, Glilden, Ayse, Sevgi'ydiler. Yanarak
oldiiler! Kalkinan ve kalkinmakta olan, mutlu Tiirkiye tablosuna
giremeseler de... Vahsi kapitalizmin, bu soyguncu, vurguncu diizeninin,
zalim ve acimasiz diglilerinin arasinda sikisip, gencecik yaslarinda, hi¢
yasayamadan, insanca yasam, yasamdan pay almak nedir gérmeden,
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ktillere gémdildiiler. Adlari 6liiler béliimiine dlistii simdi niifusta. Nazim da
diyor, 6liim hep bize, bize mi diiser usta?”

Evet, sevgili arkadaslar; biliyoruz, miicadele edilmezse, Gilkemizin bu
gercekligi hep yasanacaktir.

Sevgili arkadaslar; baslarken de dediniz, hep séylliyorsunuz;

Susmamiz, oturmamiz
Hep boyun egmemiz
Hayati seyretmemiz
Istendi bugiine dek
Suskunduk ve bekledik
Yasand seyrettik
Sonunda yeter dedik

Bir daha susmayana dek
Kadinlar vardir

Kadinlar her yerde.

Evet, hepinize saygilar sunuyorum.
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Sunucu- Sevgili TMMOB Baskanimiza konusmasindan dolayi tesekkir
ederiz. Aramizda, Diinya Kadin YirlyUsu Uluslararasi Sekreteri Miriam
Nombre de olacakti aslinda, bizimle dayanismak icin burada olacakti;
fakat o da izmir'de sis nedeniyle mahsur kalan gruptan. Umarim,
ilerleyen saatlerde gelecektir.

Bir duyuru yapmak istiyorum. Biliyorsunuz, KESK'li kadin arkadaslarimiz
uzun slredir tutukluydular. Aralarinda KESK Kadin Sekreteri ve kadin
calismasi yapan bir¢ok arkadasimiz da vardi. Diin, 19-20 Kasim'da
davalari vardi. Ne mutlu ki, serbest birakildi hepsi. Maryam da yine
onlarla dayanisma icin oradaydi. Simdi sizlere kurultaya gelen mesajlari
okumak istiyorum:

*¥ %

KURULTAYA GELEN MESAJLAR

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi 41. Donem Yonetim Kurulu
adina Musa CECEN'in mesaji;

“Ulkemiz kadinlarinin yasadigi sorunlar, gerici, feodal ve sémiiriiye dayali
diizenin siirdiiriilmesiyle giderek agirlasmaktadir. Kadinlarimiz tére
cinayetlerinde yasamini yitirmekte; neoliberal sémdiirii diizeninde,
kapitalizmin icine diistiigi krizin asilmasinda ucuz emek glicii olarak
sémiiriilmekte, fabrikalardan tarlaya kadar en agir kosullarda yasam
miicadelesi vermektedir. Kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarin
yasadigi sorunlarin ¢bziimiine yénelik bu Kurultay boyunca yapilacak
tartisma ve degerlendirmeler, (ilkemiz kadinlarinin yasadigi olumsuz
kosullara karsi stirdiiriilen miicadeleye de olumlu katkilar sunacaktir. Bu
mlicadelenin sinifsal bir miicadele pratigiyle ydiriitiilmesi, toplumsal
mlicadeleler tarihiyle kanitlandigi dikkate aldiginda, elde edilecek
kazanimlarin olmazsa olmaz sartidir.

“Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay: katihmcilarinin, bir
yandan TMMORB'li kadinlarin sorunlarina mercek tutarken; diger yandan
lilkemizde stirdtiriilen emek, baris, esitlik ve demokrasi eksenli calismalara
bliyiik katki sunacadina olan inancimizi paylasiyoruz. Bu duygu ve
diistincelerle, Oda ¢alismalarimizin yogunlugu, ayni tarihte Ankara'da
yapilacak olan Yénetim Kurulu Toplantisi nedeniyle katilamadigimiz agilis
icin affimizi talep ediyoruz.

“Kurultaya katilan, katki sunan tiim katihmcilarla, ayrimciliga,
cinsiyetgilige, sémiiriiye, siddete karsi, esit, 6zglirliik¢ti ve demokratik bir
Tiirkiye miicadelesinde yan yana oldugumuz kadin arkadaglarimizi ve
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Kurultayi saygiyla selamliyor, alacaginiz kararlarin hayata gegirilmesi
miicadelesinde daima destek olacagimizi bilgilerinize sunuyoruz.”

TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi’nin bir mesaijt:

“21-22 Kasim 2009 tarihinde, Istanbul Yildiz Teknik Universitesi
Oditoryumunda gergeklestirilecek TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Kurultayinin basarili gegmesini dileriz”

TTB'nin, Merkez ve istanbul Subesi mesajlar:

“Kadina ydnelik, cinsiyete dayalli her tiirlii ayrimci politika ve davranisi
kinayan ve bu yolda miicadele eden meslek érglitleri nezdindeki faaliyetler
kapsaminda TMMOB'nin organize ettigi Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Kurultayr'nin, toplumda hakim bulunan cinsiyetgi hiyerarsinin
ortadan kaldirimasina iliskin katki saglayacadi kuskusuzdur. Bu yolda
atilmis her adimi ¢cok anlamli ve degerli buldugumuzu bu Kurultay
araciligiyla bildirir, sizlerle dayanisma icerisinde oldugumuzu ifade eder,
Kurultayiniza basarilar diler, sevgi ve saygilarimizi sunariz.”

KADER Genel Baskani Hiilya Giilbahar'in bir dayanisma mesaiji:

“Miihendislik, sehir planciligi, mimarlik alanlarindaki toplumsal sorunlarin
ve kadinlarin taleplerinin sézlerinin gériiniir olmasi, bu mesleklerde
calisan kadinlarin bu sézler etrafinda 6rgiitlenmeleri, Tiirkiye'deki
demokrasi ve cinsiyet¢i demokrasi agisindan dev bir adim. Kurultaya
basarilar diliyor, Kurultay sonuglarini heyecanla bekliyoruz”.

Hilya, ayni zamanda bizim Diizenleme Kurulu Gyemizdi. Katkilarindan
dolayi kendisine tesekkiir ederiz.

Arkadaslar; disarida, Kadin Karikatirleri Sergimiz var. Bu, sevgili Glinseli
Armagansoy’un karikatir koleksiyonudur. Bu koleksiyonu bizlerle
paylastigi icin, ona da ¢ok tesekkiir ediyoruz.



TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi Sonuc Bildirgesi

Sunucu- Diizenleme Kurulu adina, gérevi devretmek lizere bir Divan
olusturmamiz gerekiyor. Bir 6nerge var. Onu okuyorum.

“Biz, Dlizenleme Kurulu adina bir Divan 6nergesi veriyoruz.

TMMOB Muhendis, Mimar, Sehir Plancilari Kadin Kurultayi Divani igin,
Dizenleme Kurulu adina asagidaki isimleri 6neriyoruz.

Divan Baskanhgi'na Tulay Akarsoy

Baskan Yardimciligi'na Rezzan Karabulut

Baskan Yardimciligi'na Neriman Usta

Yazman Uyelige Beyza Metin ve Hiisne Giirgok.”

Baska Divan onerisi olan arkadaslarimiz var mi? Baska bir 6neri yoksa,
Divani 6nergesini oylariniza sunuyoruz. Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Cekimserler... 3 cekimser oyumuz var. Oybirligiyle kabul
edilmistir.

Divani buraya davet ediyorum.
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Tiilay AKARSOY (Divan Baskani):

TMMOB Kadin Kurultayi'nin sayin delegeleri; oturumu agmadan 6nce,
cok kisaca kurallar hakkinda bilgi verecegim sizlere. Bu Kurultay
oncesinde, cesitli bolgelerde, TMMOB catisi altinda, miihendis
odalarinin, sehir planlama odalarinin ve mimarlik odalarinin kadin
dyelerinin yogun calismalari olmus, o calismalarin sonuclari
birlestirilmis, ortaklastinimis ve gerekcelendirilmistir. Sizlere dagitilan
cantalarin icerisinde bunlan basili olarak bulabilirsiniz. Dolayisiyla, bu
basili hale getirilmis karar onerilerini, alt basliklarini Divana yazili olarak
sunulmus kabul edecegiz. Ama bunlarin 6tesinde 6nerileriniz varsa, bu
Onerilerinizi yazili olarak Divana vermenizi isteyecegiz. Buglin burada,
bitln dustncelerinizi, bu konudaki gorislerinizi, zamanimizin elverdigi
Olctide konusacagiz, tartisacagiz ve sonucta, Gic ana baslikta oturum
yapacagiz. ilk oturumu biraz sonra baslatacagim. Ogle yemeginden
sonra iki oturum daha yapacagiz. Cikan sonuglarin hepimiz icin,
toplumda ve miihendislik hareketi icerisinde gliciimizi artiric
olmasini dileyerek, ilk oturumumuzu baslatiyorum.

ilk oturumumuz, Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitiminde
Cinsiyetcilik. Ama bundan 6nce, bana verilen programda bir konusma
vardi; kadin arastirmasi sunumu. Zaten biraz sonra da oturumlar
sirasinda bu sunumlarin ana basliklari, alt basliklarini konusacagiz.

Bu sunumu yapacak arkadaslar, buyrun.
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Nurcan OZKAPLAN- Merhaba. Ben, Nurcan Ozkaplan; akademisyenim.

Asuman TURKUN- Ben de akademisyenim. Sehir Plancilari Odasi
dyesiyim.

Arastirma sonuclarini degerlendirmeden 6nce bir sey séylemek
istiyorum. Birincisi, bu sadece bir anket, telefonla yapilmis bir anket.
Onun icin, sonuclar ¢cok yol acici ve derinlikli bilgi sunmuyor. Bizim
amacimiz -umarim gerceklestirecegiz- bundan sonra derinlemesine bir
miilakat yapmak ve TMMOB'deki kadin deneyimlerini daha derinlikli
olarak anlamak. Ama tabi ki bir fikir veriyor.

ikinci olarak da, bay Soganci'ya bir sey sdylemek istiyorum. Sonucta,
kapitalizmin, emperyalizmin bir oyunu olarak cinsiyet ayrimciligindan
bahsetti. Bunun 6tesinde, hatirlatmamiz gereken bir sey var. “Sadece
sistem sucludur” diye otursaydik, bu Kadin Kurultayi olmazdi. Sinif
ayrimciligindan farkli olarak, cinsiyet ayrimciligi séyle bir sey icerir:
Patronla isci ayni evde yasamaz, ama kadinla erkek ayni evde yasar,
ayniisyerinde calisir; babasiyla, erkek kardesiyle, arkadasiyla.
Dolayisiyla, erkeklerin donlismesi gerekir, cinsiyetci davranmamasi
gerekir. Bunu saglayacak olan da kadin miicadelesidir.

Nurcan OZKAPLAN- Sizi rakamlara bogmadan, isyerindeki cinsiyete
dayali ayrimciligi besleyen kanallardan birine, yani kadinlarin is
piyasasina girmeden 6nce maruz kaldigi ayrimciliklara da bakmak
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lazim. Clinki feminist teori bize bu konuda yol gosteriyor. Sonucta,
bitin diinyada gecerli olan bu cinsiyetci ayrimcilik pratikleri 6zel
alanda, evde ve egitimde, cinsiyete dayali isboliminin bir sonucu
olarak, kadin emeginin, bedeninin erkekler tarafindan kontrol
edilmesiyle ilgili bir mesele. Dolayisiyla, “Universite egitimimiz
stiresince nasil bir cinsiyetci farklilagsma var?” diye baktik ve bu konuda
Ruhsar Kazak'in ‘95 yilinda yayinladigi sonuclar da biraz kullandik, “10
yilda ne degisti?” diye baktik. Cok olumlu bir sey yok. Mihendislik
fakiiltelerinde okuyan kiz 6grencilerin orani -toplama oranidir bu- ayni
kalmis, ylizde 20’lerde. Biraz mimarlik fakiltelerindeki oranlarda
ylkselme var.

Daha erkek egemen egitim gibi gériinen fakultelere baktigimizda,
mimarlk, mihendislik, tasarim, kimya, metalurji gibi fakiltelerde kiz
dgrenci oranlari goreli olarak daha yiiksek. Ornegin, mimarlik yiizde 55,
tasarim ylizde 45, kimya ve metalurji de yiizde 36; yani diger fakdltelere
gore goreli bir yukseklik var. Bu da tasarim, mimarlik ve kimya
mihendisligi alanlarinin biraz daha az erkek isine yonelik alanlar
olmaya basladigini gosteriyor; boyle bir egilim var. Kiz 6grencilerin en
az temsiliyete sahip oldugu fakiilteler, makine, maden ve elektrik-
elektronik fakiilteleri. insaat fakiiltesi de bunu takip ediyor. Bunlar
stirpriz sonuclar degil. Sonucta, tamamen erkek isi olarak kabul edilen
isleri kapsayan egitim alanlarinda kiz 6grenci orani da duistik.

Bir de akademisyenlere baktik. Benzer kaliplar yine devam etti. Yani
mimarlik, kimya, metalurji, mihendislik, tasarim gibi, kiz 6grenci
oranlarinin yiiksek oldugu alanlarda 6gretim Giyesi olan kadinlarin sayisi
daha fazla, yiizde 50’lerde. Ornegin, kimya ve metalurji de, tasarimda
ylizde 60. En dislik oranlar, yine daha erkek egemen goriinen, daha
cok 6grencinin egitim aldigi fakiiltelerle ilgili alanlar; yani makine,
maden, elektrik-elektronik, insaat. Fakat bir de suna bakmak lazim:
Feminist teoride “Cam tavanlar” diye bir kavram vardir biliyorsunuz,
dikey katmanlasmayi aciklar. Yani mimarlik fakiltelerinde yiizde 56
oraninda 6gretim Gyesi olabilir; ama bunlar, profesoér, yardimci dogent,
asistan diye hiyerarsik olarak ayristirdigimizda, cam tavan ¢ok iyi ortaya
cikiyor. Profesor kadinlarin orani her zaman icin genel ortalamadan
disuk, ama asistan 6gretim gorevlisi kadinlarin orani goreli olarak daha
yuksek. Dolayisiyla, ayni sizin isyerlerinizde yasadiginiz kariyer
tirmanisindaki engeller gibi, akademisyen kadinlarin da profesor
olmakta cok fazla engelle karsilastigi ortaya cikiyor.

Asuman TURKUN- Bizim dogrudan yaptigimiz anket sonuclarina
gecelim. Ankete katilan illeri yazdik. Burada, Eskisehir ve Kars'tan ¢cok az
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gelmis. Dolayisiyla, toplam deger olarak bir anlami var tabii, toplam
olarak bir sey sdyledigimizde anlami var; ama karsilastirma
yaptigimizda, bunlarla ilgili verileri cok da degerlendiremiyoruz. Yani
eger Sehir Plancilan Odasi’'ndan 4 anket varsa, Sehir Plancilari Odasi
hakkinda bize bir sey sdylemiyor, karsilastirmalarda kullanamiyoruz.
Onun icin, bunlara dikkatli bakmak lazim. Eger bunu yapabilecek
glicimuiiz varsa, belki daha sonra bunu tamamlamak mimkdn olabilir.

Ankete katilanlarin yaslarina baktigimizda, 25-40 yas arasinin ylizde 67
oldugunu goriiyoruz; ylizde 48'inin evli, ylizde 46'sinin bekar oldugunu
gorliyoruz. Yas ortalamasi 33-34 gibi goriiniyor. Bunlar genel bilgiler.
Evli olanlarin eslerinin ylizde 71'i Universite mezunu ve gordiguiniz
gibi mihendisler agirlikta. Ondan sonra da mimar, egitimci, finansg,
hizmet sektori geliyor.

Cocuk sayisina baktigimizda, genel bir cekirdek aile tablosu goriiyoruz.
Cocuk sahibi onlarin icinde bir cocuklu olanlarin orani yiizde 56,
ortalama 1.39.

Mezun olunan Universitelere bakildiginda, kadinlarin blyik
¢ogunlugunun lGic metropol kentteki tiniversitelerden mezun oldugu
anlasiliyor. Bunu daha farkli bir tablo haline de getirdik. istanbul yiizde
31, Ankara yiizde 14, izmir yiizde 12; yani bunlar yiizde 70'ini
olusturuyor, digerleri ylizde 39.5 gibi bir oranda.

Mezun olunan fakulteler icinde ise, miihendislik fakiltesi 6n plana
¢ikiyor, sonra mimarlik fakiltesi var. Mezun olunan bélimlere
bakildiginda ise elektrik-elektronik, makine miihendisligi, mimarlk,
gida mihendisligi 6ne ¢ikanlar arasinda. Tabii, bunu boyle séyliiyoruz;
¢linki digerlerinden de gelmis olsa, bu ortalamalar daha farkli olacakti.

Meslegi secis nedenleri arasinda, duyulan ilgi 6n plana ¢ikiyor. Onun
disinda, aile, hoca ve cevrenin tesvik etmesi nedeniyle se¢cmis oluyor;
yani daha ¢ok toplumsal bir alana tekabiil eden bir sey bu. Bir de
“Puanim ancak bu béliime girmeye yettidi icin” diyenler var. Ama
aslinda en fazla bilingli tercihin oldugunu goriyoruz. “

Siniftaki kiz 6grenci sayisi az miydi?” diye sordugumuzda, az cok esit bir
sey var; hatta “Degildi” diyenler daha fazla, ylizde 57'ye ulasiyor.

“Azsa, sizi nasil etkiledi?” diye sordugumuzda, “Hig etkilemedi” diyenler
¢ok yiiksek oranda cikiyor. Onun disinda, biraz 6ne ¢ikmis bir etkileme
bicimi varsa diye baktigimizda da, sosyallesme sorunu, erkeklik
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hallerinden rahatsizlik duyma, meslekle aidiyet iliskisi gelistirememe
problemi ¢ikt.

Sunu da belirtmem gerekiyor: Butlin bu sorular agik uglu soru olarak
sorulmustu ve birebir bunlar da var; onlar bilgisayar ortamina dokildg,
ondan sonra butln bu cevaplarin icinden bunlar kategorize edildi.
Bunlar dogrudan bu sekilde sorulup da “Evet, bu” denilmedi. Kisiler
serbestce kendi cevaplarini verdiler, o cevaplar daha sonra bu sekilde
kategorize edildi ve bu hale getirildi. Yani bakmak isteyen olursa daha
sonra, o veriler de duruyor.

Bunlar ilging tabii, belki hepimiz acisindan sasirtici sonuclar ortaya
cikariyor; yani biz de sasirdik baktigimizda. Fakat bu, telefonla yapilmis
bir anket oldugu icin, “Nasil etkiledi?” denildiginde, “Etkilemedi”
cevabinin daha fazla olmasini da aslinda normal kabul etmek lazim.
Ama bu bulguyla birlikte, bunun Ustiine niteliksel arastirma yapmak
lazim; yani boyle bir bulgu varsa, bu kisilere gidip, bu 6rneklem icinden
kisileri secip, dogrudan daha farkli sorularla, daha ¢cok konuyu deserek,
daha uzun milakatlar seklinde bunlari 6grenmemiz lazim. Eger boyle
yaparsak, eminim, bu sonuclar ¢ok farklilasacaktir.

“Mesleki egitim sirasinda olumlu ya da olumsuz ayrimcilik gérdiiniiz
mu?” diye soruyoruz, ylizde 73.5 oraninda “Hayir” deniliyor. “Ayrnimcilik
gordiim” diyenlerin ylizde 18'i olumsuz ayrimcilik gordiigini soyliyor,
ylzde 5,5'i olumlu ayrimcilik gordiigiini soyliyor.

Toplam 639 kisinin icinden “Ayrimcilik gérdim” diyenlere, “Nasil bir
ayrnimciliga ugradiniz?” dedigimizde, bunlar icinde de, kadinlarin bu
meslede uygun olmadiginin distiniildigini soyliyorlar, arazi
calismalarinda ya da disaridaki islerde erkeklerin tercih edildigi ve erkek
ogrencilerin daha fazla yireklendirildigi vurgulaniyor. Dedigim gibi,
bunlar olumlu ya da olumsuz ayrimcilik oldugunu séyleyenler icinde.
“Hayir, ayrimcihida ugramadim” diyenlere bir-iki soru daha
sordugunuzda, eminim, bu “Hayir” cevabi ¢ok diisecektir.

“Mezun olunan béliimle ayrimcilik arasinda bir iliski var mi?”
dedigimizde, ankete katilan kadinlar arasinda, mesleki egitimleri
sirasinda ayrimciliga ugradiklarini séyleyenlerin cogu, endstri, jeoloji
ve makine miihendisleri olarak ortaya cikiyor. Digerleri de var tabii.
Bunlar ylizde 73 ortalama. Eger toplama bakarsak, ylizde 73,5 ortalama
degderimiz; yani “Ayrimciliga ugradiginizi diisindiguniiz oldu mu?”
sorumuza “Hayir” cevabi verenler, ortalamada yiizde 73,5. Bunun
Ustline ¢ikan, altina diisenlere baktigimizda, bunun altina diisenler bu
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Uc¢ bolim oluyor. “Hayir, ugramadim” diyenler diger boliimlerde daha
fazla.

Meslegi icra edip etmeme durumuna baktigimizda, “Su anda meslegi
icra ediyor musunuz?” diye sordugumuzda, ylizde 73'lG meslegini icra
ediyor, ylizde 26sI ise “Hayir” diye cevap vermis; yani 693 kisi. “Hayir”
diye cevap verenler icinde baktigimizda, “Daha 6nce mesleginizi icra
edebileceginiz bir iste calistiniz mi?” diye sordugumuzda, bu grubun
icinden ylizde 68'i “Evet” diye cevap vermis, ylizde 30'a yakin bir kisim
ise hic calismamis. Tabii, 6nemli bir rakam bu; hic calismayan yiizde 30
gibi bir grup var.

“Neden ayrildiniz?” ya da “Neden hi¢ calismadiniz?” diye
sordugumuzda, calismama nedenlerinin basinda is bulamama geliyor.
Ayrica, dusuk ticret, evlilik, cocuk bakimi gibi cinsiyetci roller var. Bir
grup daha var; akademik calismaya yoneldigi icin calismayanlarin orani
da yiiksek. Baska bir alana ge¢cme, akademik calisma, bunun igin de
ylzde 11'lik bir rakam var. Akademik calisma yapmak, olduk¢a 6nemli
bir cevap grubunu olusturuyor bunlar icinde.

Su anda calismayanlar icinde baktigimizda, bunun meslekle iliskisine
baktigimizda, “Meslek iliskisi var mi1?” diye baktigimizda, hic¢
¢alismayanlarin oranin en disiik oldugu boélimler, mimarlik, tekstil ve
makine. Bu alanlarin kadinlarin daha rahat is bulabildikleri alanlar
oldugu soylenebilir. Gordligliniiz gibi, “Calistiniz mi?” sorusuna “Hayir”
diyenlerin ortalamasi da yiizde 30 gibi bir rakam. Bunun altinda olanlar,
bu saydigimiz 10’un Gstlindekiler hep daha yiiksek. Bunda bir farklilk
olusmus mu; yani diyelim ki, “Su anda 41-65 yasta olanlar, 65 yasin
Uzerinde olanlarin meslekten ayrilma nedenlerinde bir farkhlik var mi;
genc niifusla su anda 40 yas Usti olanlarin, calismayanlar ya da isten
ayrilanlarin nedenlerinde bir farkhilik olusmus mu?” diye baktigimizda,
daha genc yastaki kadinlarin 3'te 1'iis bulamadigi icin calismiyor; yani
issizlik ciddi bir problem olarak ¢ikiyor. 25-40 yas araliginda, 5'te 1'i
dusik tcret ve is bulamama nedeniyle calismadidini ya da isi biraktigini
ifade etmis. 41-64 yas araliginda emeklilik 6ne ¢ikiyor; ama bunu
disinda birakirsak, yine isten cikarilma, is bulamama nedenleri 6ne
¢ikiyor. Yani is bulamama ve dusiik tcret, her yastan kadin icin
calismama ya da isi birakma nedeni olarak ortaya cikiyor.

Nurcan OZKAPLAN- Belki sunu vurgulamak lazim: Beyaz yakali,
miihendis-mimar da olsa, kadinlar diislik ticret ve is bulamama sorunu
yaslyor. Yani bu isin egitimle aldkasi yok, ¢linki kadinlara donik acik is
sayisi daha az.
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Asuman TURKUN- isyerinde calisma siiresi ve calisilan bélime
bakildiginda, ylizde 69'unun 1-5 yil arasinda calistigi goruliyor, ylizde
20'ye yakin bir béliimii de 6-20 yillik is deneyimine sahip. Ucretli calisan
kadinlarin ylizde 60'a yakini proje, tasarim gibi boéliimlerde; ancak
ylizde 10’a yakini santiyelerde calisiyor. Yani proje, tasarim gibi, daha
cok ofis isi niteligindeki islerde calisiyorlar. Proje, tasarim, planlama,
arastirma, denetim gibi grupta topladik bunlari. Daha cok ofiste, iceride
yapilan isler olarak gériiyoruz. Daha disarida olabilecek imalat var; 8,5.
9.6's1 santiyelerde calisiyor.

Nurcan OZKAPLAN- Bir de isveren konumunda olan kadinlar var; onlar
cok azinhkta.

Asuman TURKUN- Kendi isyeri olanlar 1.7.
Nurcan OZKAPLAN- Yiizde 2.

Asuman TURKUN- Yéneticilik, koordinasyon, ylizde 3.4. Sigortahlik
durumuna bakildiginda, ytizde 78’inin sigortal oldugu goériliuyor; ama
tabi, ylizde 20 gibi bir rakamin sigortali olmamasi distindirtici, yani
bu alandaki meslek sahibi kadinlarin ylizde 20’sinin sigortasiz calisiyor
olmasi 6nemli. Bu arastirma baska bir grupla yapilsa, bunun icin “Cok
iyi” diyebilirdik; ama burada bunu diyemiyoruz.

Kadin calisanlarin oranina bakildiginda, kadinlarin sadece ytizde 25'inin
isyerinde is arkadaslarinin yarisindan fazlasi kadin; yani ylizde 51 ve
Uzerinde kadinin calistigi isyerinde calisanlar ylizde 25 gibi bir rakam.
Kadinlarin ytizde 38'i agirlikli olarak erkeklerin calistigi isyerlerinde
calisiyor. Yani ylizde 1-25 kadin adirligi olan isyerlerinde calisanlari
topladigimizda bu cikiyor.

isyerinde statii ve erkek meslektaslarla ticret karsilastirmasi
yapildiginda; isyerindeki statliye baktigimizda, ticretli calisan 67.7,
midir konumunda olan 12.7. genel midir var, miidiir yardimcisi var;
ama en basta, Ucretli calisan bir pozisyonda olmayan kadinlar
goruyoruz.

Esdeger is yapan erkeklerle karsilastirildiginda, “Ucret nedir?” diye
baktiginizda, “Bilmiyorum” diyenlerin orani ylizde 29-30. Bu 6nemli.
Bunun disinda, “Ucretimiz ayni” diyen yiizde 50’ye yakin bir oran var,
“Onunki yiksek” diyen ylizde 10 civarinda. Ama tabii, “Bilmiyorum” ne
anlama geliyor, onu bilemiyoruz.
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Yine isyerindeki konum ve esdeger is yapan erkeklerle lcret
karsilastirmasina baktigimizda, kadinlarin yarisi Gcret ayrimciliginin
olmadigini ifade ederken, genel miidiir konumunda olan kadinlarin
3'te 1'i erkek is arkadaslarinin daha yiiksek tcret aldigini, yarisindan
fazlasi da bu konuda fikri olmadigini belirtiyor. Ust diizey yénetici kadro
kadinlarin kadin-erkek tcret farkliligi konusundaki bilgisizlikleri daha
carpici; yani bilmiyorlar.

Meslek odalar ve gorev alma iliskisine bakildiginda ise, “Gorev
almadim” diyenler toplamda yiizde 35.4. Burada bir cevap almama
durumu var, yani ytizde 50'si cevap vermemis. Bunu disinda
tuttugumuzda, bu oran degisecek tabi; yani sirf cevap verenler arasinda
baksak buna, daha farkli olacak, yani ylizde 75-80 oraninda “Gorev
almadim” gibi bir sey ¢ikacak. Ama cevap vermeyenlerin orani da ¢cok
yuksek. Gorev alma iliskisine bakildiginda, “Gérev almadim” diyenlerin
en yiksek oldugu alan, ilging bir sekilde Ziraat Miihendisleri Odasi,
Mimarlar Odasi ve sonra Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi.
Bunlarin icinde cok az cevap verenleri cikarmisizdir, bu tabloda yok
onlar. Ankete ¢ok az cevap gelmisse, 4 kisinin arasindan bunu
soylemenin anlami olmadidi icin, onlari ¢cikararak bu tabloyu
olusturduk.

“Calisma yasaminda ayrimcilik oldugunu distindiiniiz mii?” sorusuna
baktigimiz zaman, “Zaman zaman diisindim” diyenlerin orani ylizde
51.8, “Hi¢ diisinmedim” diyenlerin orani da ylizde 34.2.

Yanisindan fazlasi, calisma hayatinda ayrimciliga ugradigini ifade
ediyor. “Hangi konuda ayrimcilik oldugunu disiindiintiz?”
dedigimizde, daha cok ise giriste yasanilan cinsiyetci ayrimcilik, is
becerisine uyumlu iste calisma konusunda cinsiyetci ayrimcilik, esdeger
is yapmasina ragmen erkek is arkadaslarindan daha az ticret alma ve
isyerinde erkek siddetine maruz kalma biciminde ortaya konulmus.
Erkek siddeti dedigimiz sey, “Kadin oldugum icin taciz, duygusal taciz”
gibi, bu tir bir ayrimcihida ugradigi ortaya konulmus. Yonetici
kadinlarin ylizde 45'i ise, alt kadrolarda gorevli is arkadaslarindan,
direnme seklinde goriinmez engellerle karsi karsiya kaldigini ifade
etmistir.

Bir soru daha sormusuz, yoneticide olmasi istenilen 6zellikleri
sormusuz. Burada da, yoneticilerin isinde tecriibeli, donanimli ve yetkin
bir kisilige sahip olmasi gerektigine inaniyorlar; ama iyi iliski kurabilme
ve emede deger verme, diger 6nemli 6zellikler olarak 6ne cikiyor.
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Nurcan OZKAPLAN- O zaman, kadinlarin iyi yénetici taniminin
cinsiyetle alakasi yok.

Asuman TURKUN- TMMOB'de kadinlarin durumuna baktigimizda,
“Kadinlarin sesi duyuluyor mu?” diye sordugumuzda, “Hayir” cevabi ¢cok
yuksek cikiyor; yani kadin Giyelerin bir sekilde goriinmez oldugu ifade
ediliyor. “Herhangi bir odada ya da TMMOB'de, yonetim biriminde
gorev aldiniz mi?” diye sordugumuzda, ytizde 71’inin gorev almadigi
goriluyor, ylizde 30'a yakini gérev almis. Cevap vermemis olanlar da
yiksek burada, yani ylizde 50'sinden cevap alinamamis. Onu disinda
tutarak baktigimizda, yliizde 71'i gérev almadigini séylemis.

Ote yandan, kadinlarin yarisindan fazlasi aslinda érgitlerinin yonetim
kademelerinde calismak istiyorlar. Buradaki sorun, engellerin ne
oldugunun ortaya konulmasinda yatiyor. Yani bir sekilde engellerin
oldugu da gériintiyor.

Cok tesekkdirler.
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TMMOB KADIN
MUHENDIS, MIMAR ve SEHIR PLANCILARI KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

TMMOB 40. Donem Genel Kurulu'nda kadin iyelerin dnergesiyle
karar altina alinan, sekretaryasi Elektrik Miihendisleri Odasi1 (EMO)
Istanbul Subesi tarafindan yiiriitiilen ve 55 yillik TMMOB tarihinde
ilk kez diizenlenmis olan TMMOB [. Kadin Kurultayi’'nin amaci;
TMMOB'nin bir kadin politikas1 olusturmasini saglamak, beste birini
olusturan kadin {lyelerin dayanismasini, Orgilitlenmesini ve
temsiliyetini daha gii¢lii hale getirmek, TMMOB ve bagl odalarinda
kadin tyelerin calismalara nitelik ve nicelik olarak daha etkin
katilabilmelerini saglamak, mesleki ve sosyal ac¢idan kendilerini
gelistirerek ifade edebilecekleri mekanizmalari yaratabilmek, gerek
orgiitsel gerek toplumsal gelismede potansiyel kadin enerjisini
harekete gecirmek, yonetim kurullarinda ve diger kurullarda kadin
temsiliyetini artirabilmek, kadin komisyonlarinin
yayginlastirilmasinda etkin olabilmek, diger kadin ve emek orgiitleri,
tiniversiteler ve ayrimcilik karsit1 platformlarla iletisim ve dayanisma
icinde olmak, ¢alisma hayati icinde kadin miithendis, mimar ve sehir
plancisi meslektaslarimizin karsilastig1 sorunlari belirleyerek ¢6zim
oOnerileri gelistirmek ve bu ¢6ziim Onerilerinin uygulanmasi igin
miicadele etmektir.

Bu amagla 21-22 Kasim 2009 tarihinde Istanbul Yildiz Teknik
Universitesi Oditoryumu’nda diizenlenen TMMOB Kadin Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilar Kurultay’ina 307 Miihendis, Mimar ve Sehir
Planci (MMSP), 31 konuk ve 51 68renci liye olmak tlizere toplam 389
kadin katilmis ve Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin,
gerek calisma hayatinda, gerek TMMOB o6rgutliliigli icinde yasadigi
sorunlarin ancak kadin tyelerin katilimi ile degerlendirilmesi, sorunu
yasayanin ¢ozliimde 6zne olmasi hedeflenmistir.

Kurultay’a hazirlik stirecinde, Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilart’'nin katkilarin1 saglamak, TMMOB organlar1 icinde etkin
olarak var olabilmenin o6niinli acacak orgilitlenme modelleri
olusturmak i¢in, Kurultay programi ana basliklarini kapsayan forum
ve bolgesel calistaylar;

e 7 Haziran 2009’da, Istanbul’da, 76 MMSP katilimiyla
Marmara Bolgesi'nde;

e 27 Eyliil 2009’da, Adana’da, 40 MMSP katilimiyla Akdeniz
Bolgesi'nde;
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e 4 Ekim 2009'da, Izmir'de, 92 MMSP katihmiyla Ege

Bolgesi'nde;

e 11 Ekim 2009’da, Samsun’da, 45 MMSP katilimiyla Karadeniz
Bolgesi'nde;

e 18 Ekim 2009’da, Ankara’da, 71 MMSP katilimiyla I¢ Anadolu
Bolgesi'nde;

¢ 1 Kasim 2009’da Diyarbakir’da, 40 MMSP katilimiyla Dogu ve
Glineydogu Anadolu Bolgesi'nde yapilmistir.

Kurultay hazirlik asamasinda ve drgiitlenme siireci olarak ele alinan
bélgesel calistaylar sonucunda Istanbul, izmir, Ankara, Diyarbakir,
Bursa ve Adana illerinde TMMOB Il Koordinasyon Kurulu Kadin
Komisyonlart kurulmustur. Yine bir¢cok ilde bu konuda c¢alisma
baslatilmistir.

Calistaylar ve Kurultay; Egitimde Cinsiyet Ayrimciligl, Cinsiyetci
Isbéliimii ve Isyeri Pratikleri, Kapitalist Kriz ve Kadinlar, TMMOB’de
Kadin Orgiitlenmesi olmak tizere dort ana bashkta yapilmistir. Bu
basliklar kapsaminda TMMOB Kadin Miihendis Mimar ve Sehir
Plancilar1 Kurultayinda ¢ikan sonuglar su sekildedir;

Universite oncesi egitimde ve bunu besleyen toplumsal yapida
cinsiyet ayrimcilig1 s6z konusudur. Ders kitaplarinda kullanilan dil ve
tanimlanan roller cinsiyetci bir nitelik gostermektedir. Bu durum,
lisans egitiminden baslayarak, meslek secimi siireci ve lisans
egitimini kapsayacak sekilde cinsiyet ayrimciliginin olaganlasmasina
ve meslek yasamimizda Kkarsillastifimiz = ayrimcilik  temelli
problemlerin kaniksanmasina yol a¢maktadir. Ayrica, cinsiyetcilik
kadin 6g8rencilerin, egitim silirecinde (6zellikle laboratuar, staj, arazi
gibi ortamlarda ya da barinma ortamlarinda) mesleki giivenlerini ve
kisisel  biitiinliiklerini  zedeleyecek soylem ve eylemlerle
karsilagsmalarina yol acmaktadir. Meslek seciminde ve meslege
hazirlikta belirleyici olan cinsiyetgi is boliimii ve toplumsal kabullerin
degisimi icin, egitim slireclerinde cinsiyet ayrimciliinin ortadan
kaldirilmasina yonelik egitimin her asamasinda kullanilan cinsiyetgi
dil ve bakisin degistirilmesi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet ile
ilgili bilinclendirme c¢alismalar1 ile birlikte, talep edilen meslek
seciminin yapilabilecegi bir egitim sistemi icin, toplumda, “kadin isi”,
“erkek isi” 6n yargilarinin giderilmesi icin, egitimin her déneminde
akademisyenleri de kapsayacak sekilde, toplumun cinsiyet esitligi
konusunda bilinglenmesine katki saglayacak ¢alismalar yapilmalidir.

Yasanan ekonomik kriz ve artan egitim giderleri sonucunda aileler,
erkek Ogrencilerin egitim gormesini tercih etmekte, bu durum
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kadinlarin egitim almasinin dniinde biiyiik bir engel olusturmaktadir.
Oysa, parasiz egitimin temel bir hak olmasindan hareketle; TMMOB,
Uiniversiteler ve emek orgiitleri ile birlikte, egitimin herkes icin
parasiz olarak ve esit kosullarda erisilebilirligine yonelik miicadele
etmelidir.

Toplumumuzda aileden baslayarak cocugun yetistigi tiim evrelerde
karsilastig1 rol modeller, cinsiyetci isboliimiiyle olusmakta ve baskiya
doniismektedir. Miithendislik, mimarlik, sehir planciligi mesleklerinin
oteden beri ¢ogunlukla erkek meslegi oldugu konusunda 6nyargilar
olugsmustur. Bunun sonucu olarak da, ise alimlarda erkekler tercih
edilmekte, bu da kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ise
girme sanslarini ciddi oranda diisiirmektedir. Calisma ortaminda
kadinlar, istedikleri isleri degil, kadin olmalarindan otiiri kendileri
icin 6nceden belirlenmis secenekler icinden tercih yapmak zorunda
kalmaktadirlar. Erkek egemen toplumda, toplumsal cinsiyete bagl is
boliimii sonucu; teknik, yonetim ve biitliinleme gerektiren islerde
kadinlara kars1 vize uygulanmaktadir.

Meslek sahibi diger kadinlar gibi mithendis, mimar ve sehir plancilar
kadinlarin da “kurtulmus” olduklar1 varsayimi toplumda yaygin
olarak kabul gérmektedir. Bu nedenle kadin miihendis, mimar ve
sehir planclarin cinsel, fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddete
ugrayabilecekleri gercegi gormezden gelinmektedir. Isini kaybetme
kaygisi ya da diger nedenlerle cogunlukla gizli kalan bu saldirilardan
dolay1 kadinlar zarar gormekte ve ¢O6zim konusunda yalniz
kalmaktadir.

Aile icindeki cinsiyetci isb6limi, is hayatindaki is béliimiine paralel
olarak islemekte ve birbirlerini beslemektedir. Cocuk, hasta, yasl,
engelli bakim isleri ve tiim ev ic¢i islerinden yalniz kadinlarin sorumlu
tutulmasi, kadinlarin istihdama ve toplumsal yasama katilmalarinin
ontinde engel olusturmaktadir.

Bakim hizmetlerinin toplumsallasmasi amaciyla, bebek bakim
Uiniteleri, kres ve anaokullari, yash ve hasta bakim evleri, glindiiz ve
gece bakim evleri ve bakim destek birimleri gibi hizmetler kamusal
olarak verilmelidir. isyerlerinde kres agilmas icin yalmz kadin sayisi
degil, tiim ¢alisan sayis1 dikkate alinmalidir. Yasalarda bulunan anne
ve baba i¢in Ucretli dogum izni ve emzirme izninin ihtiyaglara gére
artirllmas1 ve yine anne ve baba icin ebeveyn izninin yasalarla
diizenlenmesi, kadinlarin dogum izni sirasindaki iicretlerinin ve
primlerinin tam ve eksiksiz 6denmesi i¢cin miicadele edilmelidir.
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TMMOB, bagh oda ve subelerinin ¢alismalarinda, toplantilarinda,
yazili ve gorsel her tiirlii yayinda cinsiyet ayrimciligi yapilmamasini
saglamalidir. Ayrica kadinlarin is hukuku ve kamusal alandaki
haklarinin neler oldugu konusunda ¢alismalar yapmali ve toplumsal
cinsiyet farkindalik egitimleri diizenlemelidir.

Yeni liberal ekonomi politikalarinin hayata gecirilmesiyle birlikte,
kazanilmis haklar gasp edilmeye, kamu kurumlar 6zellestirilmeye,
oldugu kadariyla bile fazla goriilerek sosyal devlet anlayisindan
uzaklasilmaya, is giivencesini ve sosyal gilivenlik hakkini ortadan
kaldirmaya yonelik diizenlemeler hayata gecirilmeye baslanmistir.
Kriz bahanesi ile egitim, saglik, sosyal giivenlik gibi hak gasplari
mesrulastirilmaya c¢alisilmaktadir. Basta kadinlar olmak iizere,
calisanlar isten cikartilmakta ya da licret kesintilerine, glivencesiz
calismaya, kreslerinin kapatilmasina, servislerinin kaldirilmasina razi
edilmek istenmektedir. Bunlarla birlikte, kadin olmaktan dolay1
toplumsal cinsiyetci isbolimine maruz kalmakta ve daha diisiik
ticretle cahstirlmaktadirlar. Oniimiizdeki dénem sermayenin Kkrizi
atlatmak i¢cin  6ne siirdiigii mekanizma, emegin daha
esneklestirilmesini getirecektir. Ucretlerin diisiiriildiigii, daha esnek
calisma sartlarinin getirildigi, denetimsiz, sendikal haklarin ortadan
kaldirildig bir isgiicii piyasasi hedeflenmektedir.

Kapitalist krizin kadinlar ilizerindeki etkisi issizlik ve yoksullukla
sinirh  degildir. Artan yoksulluk ve issizlik, aile ici siddeti
artirmaktadir. Toplumda siddet egiliminin, ekonomik krizle birlikte
tirmandigl gorilmekte ve siddetten zarar gorenlerin basinda
kadinlar gelmektedir.

TMMOB iyesi kadinlarin sorunlari, toplumdaki diger emekgi
kesimlerin ve kadinlarin sorunlarindan ayrilamaz bir biitiindiir.
Miihendis, mimar, sehir plancisi kadinlar da giderek daha fazla hak
kaybina ugramakta, yasal haklarini kullanmalarinin 6niine engeller
cikarilmaktadir. Ezici ¢ogunlugun sendikasiz oldugundan hareketle,
TMMOB’nin, iyelerinin haklarini  korumasi ve tyelerinin
orgiitlenmesini tesvik etmeye yonelik calismalar yapmasi en temel
gorevlerindendir.

TMMOB, emek orgitleri ile birlikte, calisanlar arasinda béliinme,
rekabet yaratan ve is gilivencesini yokeden taseron calisma
sisteminin yasaklanmasi, kadin istihdamini, kadinin c¢alisma
hayatindaki konumunu, sosyal hak ve giivenceyi olumsuz etkileyen
ozellestirmelerin iptal edilmesi, esnek calismaya karsi, tam zamanl,
sigortall, sendikali calisma, sigorta primlerinin ger¢ek maas
lizerinden O6denmesi ve tamamini isverenin 6demesi, krize karsi
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istihdami artirmak icin is saatlerinin azaltilmasi, haftalik calisma
sliresinin 35 saate indirilmesi ve mezarda emeklilik dayatmasinin
son bulmasi, kadinlarla erkekler arasindaki iicret farkliliginin
engellenmesi icin esit (esdeger) ise esit lcret, issizlik maasinin
artirillmasi ve stiresinin uzatilmasi, daha c¢ok issizin yararlanabilmesi
icin kapsaminin genisletilmesi, isten ¢ikarilmalarin yasaklanmasi, is
glivencesi, fazla mesai yapma kosullarinin daraltilmasi ve calisma
saatlerinin azaltilmasina paralel olarak fazla mesai saatlerinin de
diistiriilmesi, bunun calisanin istegine bagli olmasi1 ve karsiliginin
o0denmesi, isyerlerinde giindiiz ve 0ozellikle gece c¢alismalarinda
yonetmeliklere uygun servis hizmeti verilmesi, kidem tazminati
hakkinin korunmasi, “Ozel istihdam Biirolar1” adi altinda kurulmak
istenen, kiralik isci simsarlifinin engellenmesi, parasiz egitim,
parasiz saglk, tim calisan ve emekli lyelerinin maaslarinin, 6zel
hizmet tazminatlar1 ve diger o6zlik haklarinin, gordiikleri egitimi
(lisans, yuksek lisans, doktora) ve calisma risklerini yansitacak
sekilde diizenlenmesi i¢cin miicadele etmelidir.

Bir taraftan demokratik siyasetin alanini genisletmeye yonelik
¢abalar sturdirilirken, TMMOB gibi demokratik ve esitlikei
yaklasimi olan bir orgiitte, TMMOB ve bagh oda, sube yonetim
kurullari, genel kurul delegasyonu ve diger tim organlarinda kadin
temsiliyetini artirabilmek amaciyla, pozitif destek politikalari
treterek, minimum ytizde 35 kadin kotasi uygulanmalidir. TMMOB
kadin tyeleriyle ilgili istatistiki bilgiler toplamali ve bununla ilgili
veri tabani olusturmalidir. TMMOB ve bagh odalarinda, bu
calismalarin yiiriitiilmesi icin biitge olusturmaldir.

Kadina yonelik her tiirlii siddet ve ayrimciligin yasa ve yonetmelikler
cercevesinde cezai karsiliginin bulunmasi zorunludur. TMMOB,
kadina yonelik suglarin yaptirimini saglamak amaci ile TMMOB Ana
Yonetmeligi, Disiplin Yonetmeligi, Onur Kurulu Yonetmeligi'nde, vb.
gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

TMMOB’de kadin hareketinin orgiit icinde giiclii ve siirdiiriilebilir
olabilmesi, yatay ve dikey iliskilerinin kurulabilmesi ve biitiin bu
calismalarin saghkli ytritilebilmesi icin gerekli diizenlemeler
yapilmalidir. TMMOB biinyesinde kurulmus “Kadin Uye Cahisma
Grubu” merkezi bir kadin orgiitliiliigii olarak aktif hale getirilmeli, bu
grup TMMOB kadin politikalarini tlreterek hayata gecirilmesinden
sorumlu olmahdir. Kadin Uye Calisma Grubu; IKK kadin
komisyonlari, oda ve sube kadin komisyonlarinda calisan goniilli
kadinlar ve komisyon olmayan odalardan goniilli kadinlardan
olusur. TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilen fakat
hayata gegmeyen Cinsiyet Ayrimcilig1 Takip Sekreteryasi bu grubun
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biinyesinde olusturulmalidir. Sekreterya, basvurularin yapilabilecegi,
ayrimciligin, taciz ve mobbingin takip edilecegi, hukuki ve psikolojik
destek vererek ¢oziimlerin tUretilecegi bir birim haline getirilmelidir.

TMMOB’li kadinlar, Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgesi'nde arazi
sartlarinda daha gilivenli ve verimli calisma kosullarinin saglanmasi,
mayinl arazilerin ulusal kaynaklarla temizlenerek tarim reformu
yapilip organik tarim icin bdlge halkinin kullanimina agilmasi,
kiiltiirlerin, dillerin ve inanclarin esit ve 6zgiir olmasi 6zlemiyle, Kiirt
sorununun demokratik bir sekilde ¢6ziime kavusturulmasi ve barisin
saglanmasi i¢cin aktif rol listlenecektir.

Kadinlar; miihendislik, mimarlhk, sehir plancilifi meslegini
yurutiirken, kiltirel mirasin gelecek nesillere aktarilmasi ve
yasanabilir bir c¢evre i¢in, bu degerlerin tahribine yonelik tiim
politika ve projeleri reddeder.

Sonug olarak; TMMOB’li kadinlar, TMMOB Kadin MMSP Kurultay ile
birlikte ortak hareket etme ve dayanisma konusunda biiyiik mesafe
almiglardir. Kadinlar, TMMOB'’de toplumsal cinsiyet bilincinin orgiit
geneline yayilmasi ve kurultay kararlarinin 6rgiitiin tiimii tarafindan
benimsenmesi icin ¢alisacaklardir.

Bu kurultay ile TMMOB’de kadin politikalarinin, kadin 6rgiitlenme
modelinin  olusturulmas1 ve orgitliligiiniin  giliclendirilmesi
dogrultusunda 6nemli bir adim atilmistir. Bu politikalarin hayata
gecmesi ancak kadinlarin orgiitliliigii ve dayanismasiyla miimkin
olacaktir.

KADINLAR ORGUTLU TMMOB DAHA GUCLU
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TMMOB KADIN
Muhendis, Mimar, $ehir Plancilart KURULTAYI'na Dogru
HAYATI BUYUTUYORUZ FORUMU
(20 Aralik 2008 — istanbul)
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KADIN Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari
KURULTAYINA DOGRU
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BOLGESEL CALISTAYLARDAN GORUNTULER

Akdeniz Bolge Calistayi (27 Eyliil 2009-Adana)
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BOLGESEL CALISTAYLARDAN GORUNTULER

Karadeniz Bolge Calistayi (11 Ekim 2009-Samsun)
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BOLGESEL CALISTAYLARDAN GORUNTULER

IMMOE KADIN KURULTAYY
Dogu've i
"Gline

Giineydogu Anadolu Bolge Calistayi (1 Kasim 2009-Diyarbakir)
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KARARLARI
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KURULTAY KARARLARI

“MUHENDISLIK, MIMARLIK, SEHiR PLANLAMA EGIiTIMINDE

CINSIYETCILIK”

Karar Gerekgesi 1:

Universite oncesi egitimde ve bunu besleyen toplumsal yapida

cinsiyet ayrimcilig1 s6z konusudur:

- Ders kitaplarinda kullanilan dil ve tanimlanan roller cinsiyetgi bir
nitelik gostermektedir.

- Toplumda meslek se¢iminde cinsiyet ayrimlari bulunmaktadir.
Toplumda yaygin olarak kadin isi erkek isi ayrimi vardir ve farkl
Universitelerin bulundugu bazi illerdeki yerel kosullar bu
ayrimlarin keskinlesmesine neden olmaktadir.

- Degisen ekonominin kosullandirdigr cinsiyet¢i  tercihler
bulunmaktadir; bazi mesleklerin ticretlerindeki diisiikliik ya da
diisme egilimi bu isleri kadin isleri haline getirmektedir.

- Toplumdaki cinsiyetci isboliimii, esnek ¢alisma bicimlerinin de
artmasiyla (yar1 zamanlhi c¢alisma ve sozlesmeli c¢alisma gibi)
kadinlari daha ¢ok bu tiir islere mahkum eder hale gelmektedir.

Karar1:
1/a-

1/b

1/d

1/e

1-f

TMMOB, meslek secimlerinin cinsiyete gore degil, ilgi,
yetenek ve becerilere gore yapilabildigi bir egitim
sisteminin yapilandirilmasi i¢in kamuoyu olusturulmasi
yoniinde ¢alisma yapar.

TMMOB, meslek seciminde bulunacak gencleri
miithendislik, mimarlik ve sehir planciligi mesleklerinin
erkek meslekleri oldugu diisiincesinden uzaklastirmak
icin, liselerdeki meslek tanitimlarinda TMMOB iiyesi
kadinlarin odalar tarafindan gérevlendirilmelerini saglar.
TMMOB toplumsal cinsiyet ile ilgili bilin¢lendirme
calismalan ile birlikte, yetenek ve becerilere uygun
meslek se¢imi yapilabilecek bir egitim sistemi icin ilgili
diger orgiitler ile birlikte miicadele eder.

Toplumda, “kadin isi”, “erkek isi” on yargilarinin
giderilmesi icin, toplumun cinsiyet esitligi konusunda
bilinclenmesine katki saglayacak calismalar yapar.
TMMOB, medyada kadin erkek firsat esitligi konusunda
pozitif ayrimciigi destekleyecek egitim calismalarinin
yapilmasini saglar.

TMMOB, toplumsal sorumluluk geregi ilk ve orta
ogretimde ders kitaplarinda kullanilan dilin ve
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1/g

1/h

tanimlanmis rollerin cinsiyetci niteliginin ortaya konmasi
icin toplumsal c¢ikar dogrultusunda arastirmalar
yapilmasi ve ortaya ¢ikan sonuclarin yayginlastirilmasi
icin emekten yana ¢alismalar yapar.

TMMOB, ilk ve orta 6gretim ders kitaplarinda cinsiyet
esitlik¢i degisikliklerin yapilabilmesi i¢cin kamuoyu
olusturma ve ilgili bakanlik diizeyinde baski yapma
cabalarini destekler.

TMMOB, meslek seciminde belirleyici olan cinsiyetgi
isbolimii ve toplumsal kabullerin degisimi icin cesitli
kadin orgiitleri ile birlikte calismalar yapar.

Karar Gerekgesi 2:

Universite egitiminin kurgulanmasinda cinsiyet boyutu ¢ok az ele
alinmaktadir:

- Universitede verilen ders bagliklar1 ve iceriklerine bakildiginda
cinsiyet ve cinsiyete bagli ayrimcilik konularinin ders basliklarina
ve iceriklerine ¢ok az yansidig1 gozlenmektedir.

- Egitimde cinsiyetci bir dil kullanilmaktadir.

Karar 2:

2/a

2/b

TMMOB, farkl tliniversitelerde verilen derslerin basliklar:
ve iceriklerinin incelenerek, egitimde eril dilin verilerle
arastirilmasi ve degistirilmesi icin ¢alismalar yapar.
TMMOB, o0zellikle miihendislik boliimlerinde alinan
sosyal icerikli se¢meli derslerde “toplumsal cinsiyet”
konusunun islendigi ders sayilarinin artmasi icin caba
gosterir ve 6zellikle kadin akademisyenlerle bu konuda
isbirligi yapar.

Karar Gerekcesi 3:

Universitede akademik kadronun olusumunda cinsiyetci ayrimcilik
yapilmaktadir:

- Ozellikle miihendislik alaninda kadin akademisyenlerin sayisi

azdir.

- Hem miihendislik, hem de mimarlik ve sehircilik alanlarinda iist
pozisyonlarda gorev alan kadinlarin sayisi azdir.

Karar 3:
3/a

TMMOB, {niversitelerdeki mimarlik, miihendislik ve
sehir planlama boéliimlerinde akademik kadronun icinde
kadinlarin sayisal olarak oranlarinin, pozisyonlarinin ve
calisma kosullarinin arastirildigi calismalar yapar.
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3/b

TMMOB, bu arastirma sonuglarimi {yelerine ve
kamuoyuna yayginlastirarak, egitim sirasinda rol model
olan akademisyenlerin maruz kaldig1 cinsiyetcilik
konusunda toplumsal farkindalik yaratir.

Karar Gerekgesi 4:

Ogrenciler egitim siirecinde cinsiyetci tavirlar ve kosullarla
karsilagsmaktadirlar:

- Kadin o6grenciler barinma kosullarinda erkeklerden farkl
zorluklarla karsilasmaktadirlar (yerel oOlgekte Kkarsilasilan
zorluklar).

- Derslerdeki o6dev ve sorumluluklarda cinsiyetci isbolimii
yapilmaktadir.

- Meslek egitimlerinde, 6zellikle staj yeri bulma ve staj yapma
sirasinda cinsiyetci tavirlarla karsilasilmaktadir.

Karar 4:

4/a-

4/b-

4/c-

4/d

4/f

TMMOB, {iniversitelerde kadinlara yonelik cinsiyet
ayrimciligl, mobbing, cinsel taciz ve siddete karsi kadin
akademisyenler ve o6grencilerle beraber c¢alismalar
yuriitiir. Bu dogrultuda kadin akademisyen ve kadin
ogrencilerle birlikte komisyon vb. yapilar kurar.
Universite  disiplin ~ yonetmeliklerinde  cinsiyetci
uygulamalara kars1 yaptirimlarin yer almasi icin yapilan
calismalara destek verir.

TMMOB, staj icin 6grenci kabul eden sirketlerin, staja
kabul ve staj esnasinda cinsiyet ayrimcilii yapmamasi
icin caba sarfeder ve sikayetleri goz 6ntine alarak uyarida
bulunur. Kadin 6grencilerin de ofis dis1 alanlarda, pratik
calismalarda yer almalarini saglamak igin girisimlerde
bulunur.

TMMOB, oda ve subelerde kurulan &grenci
komisyonlarina kadin 6grencilerin  katilminin  ve
etkinliginin artirilmasi i¢in calisir.

TMMOB, egitim ile ilgili yayinlarinda, cinsiyet ayrimcilig
iceren dil kullanmamaldir.

TMMOB, anadilde egitim veren iiniversitelerin agilmasi
icin verilecek miicadelede yeralmalidir.

TMMOB, anadilde egitim veren ilk ve ortadgretim
okullarinin  acilmas1  igin  verilecek  miicadelede
yeralmalhdir.
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“CINSIYETCI iS BOLUMU VE ISYERI PRATIKLERI”

Karar Gerekcesi 1:

Toplumumuzda aileden baslayarak cocugun yetistigi tiim evrelerde
karsilastigt rol modeller cinsiyete bagh isbolimii algisim
olusturmaktadir. Anne yemek yapar, temizlik yapar, cocuk ve yash
biiyliklere bakar vb. Baba disarida calisir, harcamalara karar verir,
otorite kurar gibi. Is hayatinda da bilim ve teknoloji, muhakeme ve
karar verme, yonetim gerektiren konularda ¢ogunlukla erkeklerin
yer aldigy; detay ve dikkat gerektiren, tekrara ve sabira dayal pasif
islerde, ya da pazarlama, sunum gibi islerde “vitrin” amaciyla
kadinlarin tercih edildigi goriilmektedir. Bundan yola ¢ikarak
mithendislik, mimarlik, sehir planciligi mesleklerinin 6teden beri
erkek meslegi oldugu konusunda bir kan1 olusmus, bunun sonucu
olarak da, ise alinirken erkeklerin tercih edildigi gorilmustiir.
Bdoylece kadin erkek ayrimi yani sira; bu mesleklerin “erkek meslegi”
olarak taninmasindan kaynakli kadin miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin ise girme sanslar1 diismektedir. TMMOB’nin dava ag¢tig1
“erkek miihendisler alinacaktir” gibi ayrimci ifadelerin kullanildigi is
ilanlar1 da mevcuttur. Is goriismelerinde kadinlarin evli olmalari,
cocuklu olmalar gibi konular ise girmelerine engel olabildigi gibi
bekér ya da yeni evli kadinlara belli stire ¢gocuk yapmamasi kosul
olarak ileri siirtilebilmektedir.

Diger hemcinsleri gibi mithendis, mimar ve sehir plancisi kadinlar da
isyerlerinde mobbing (psikolojik siddet ve yildirma), cinsel, fiziksel
ve benzeri siddete hedef olabilmektedir. Isini kaybetme kaygisi ya da
diger nedenlerle ¢ogunlukla gizli kalan bu saldirilardan dolay1
kadinlar zarar gormekte ve ¢6ziim konusunda yalniz kalmaktadir.

Karar 1:

1/a TMMOB, biinyesinde ve IKK'lardaki Kadin Uyeler Calisma
Gruplar1 koordinatorliigiinde ve TMMOB temsilcilikleri
aracihgiyla; Odalarda ise subelerdeki Kadin Uyeler
Komisyonlar: organizasyonlariyla kadin ve erkek tiyelere
“Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi Egitimleri” diizenler.

1/ TMMOB, kadin iiyelerinin cinsiyet esitsizligi nedeniyle
isyerlerinde yasadiklar1 sorunlarin ¢oziimiine katki
koymak amaciyla iicretsiz danisilabilecek 6zel birimler
kurar.

1/c TMMOB, is Hukuku ve kamusal alandaki haklarimizin
neler oldugu konusunda bilgilendirmek amac1 ile
paneller, egitimler diizenlemek, yazili ve gorsel
materyaller bastirmak gibi calismalar yapar.
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1/d

1/e

1/f

1/g

1/h

TMMOB, bagh 0Oda ve subelerin ¢alismalarinda,
toplantilarinda, yazili ve gorsel her tiirli yayin ve
brosiiriinde cinsiyet ayrimcilig1 yapilmamasini saglar.
TMMOB isverenlerin calisanlarina cinsiyet ayrimcilig
yapmamalart icin miicadele eder. Bu amacla ilgili
yonetmeliklerine iiyelerine yaptirimi olan maddeler
eklenmesi icin ¢alismalar yapar.

TMMOB, cinsiyet ayrimcilifina karsi miicadele etme
amaciyla, TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin 8. Maddesine
“i” bendi olarak “TMMOB, isveren, yonetici veya mesai
arkadasi konumunda olan TMMOB iiyeleri tarafindan
isyerlerinde calisan kadinlara karsi ve TMMOB Oda iiye
ve yoneticileri tarafindan o6rgiit calismalarn iginde
bulunan kadin iiye ve calisanlara karst mobbing
uygulanmasi, cinsel tacizde bulunulmasi veya cinsiyet
ayrimciligt  yapilmasina karst yaptirnm uygular”
maddesini ekler.

TMMOB, kamu isyerlerinde ¢alisan kadin mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin erkek meslektaslariyla esit
oranda arazi ve isyeri disi c¢alismalara katilmalarinin
saglanmasi ve bu calismalardan dogan ek 6demelerden
esit oranda faydalanmalari i¢in ¢alismalar yapar.

TMMOB, kamu kuruluslarindaki kadin miihendis, mimar
ve sehir plancilarin gorevlerindeki konumlariyla ilgili
arastirmalar yapar ve gorevlerinde yilikselmeleri
sirasinda maruz kaldiklar: cinsiyet ayrimciligin1 6nlemek
tizere gerekli calismalari ve yaptirimlar: yuriitur.

Karar Gerekgesi 2:

Kadinlar ise alimlarda ayrimciik yasamaktadirlar. Isyerlerinde
istedikleri boltimleri degil kadin olmalarindan 6tiirti kendileri igin
onceden belirlenmis secenekler icinden tercih yapmak zorunda
kalmaktadirlar. Is gériismelerinde kadinlara 6zel yasantilar
hakkinda (evlilik, ¢cocuk vs.) sorular yoneltilmektedir.

Karar 2:
2/a

2/b

TMMOB, is ilanlarinda cinsiyet ayirimciii igeren
ifadelerin kaldirilmasi icin 6rnek olur, 6zellikle meslek
odalar1 bu konuda yaptirim uygular, isverenin bu tutumu
lizerine uyar1 ve daha sonra da cezai islem durumuna
gidilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

TMMOB, 4857 sayih Is Kanunu'nun 85. Maddesi'ndeki
kadinlarin calistirllmasini yasaklayan agir ve tehlikeli
islerin belirlenmesinde miihendis, mimar ve sehir
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plancilarin  ¢alisma alanlar1 ile ilgili konularda
TMMOB’nin miidahil olmasi i¢in miicadele eder.

2/c  TMMOB, 4857 sayih Is Kanunu'nun 72. Maddesi'ndeki
mesleki calisma alanlarini cinsiyet acgisindan daraltan
“Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel
insaat1 gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde
on sekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir” seklindeki maddenin
cinsiyet ayrimindan arindirilmast ve bu maddenin “on
sekiz yasini doldurmamuis Kisilerin ¢alistirilmasi yasaktir”
seklinde diizenlenmesi icin ¢alisir.

Karar Gerekgesi 3:

Aile icindeki cinsiyetci is bolimi, is hayatindaki cinsiyetci is
boliimiine paralel olarak islemekte ve birbirlerini beslemektedir.
Emegin yeniden iiretimi icin calisan esin beslenme, bakimi ve ertesi
glin ise hazir hale getirilmesi, cocuk, hasta, yasli, engelli bakim isleri
ve tiim ev i¢i islerden yalmiz kadinlarin sorumlu olmasi, kadinlarin
istthdama ve toplumsal yasama katilmalarinin o6niinde engel
olusturdugu gibi, calisan kadinlar acisindan, asir1 yorgunluk, sosyal
ve mesleki gelisim i¢in vakit ayiramama gibi bir dizi soruna neden
olmaktadir. Bu sorunlarin ¢6ziimii ancak bakim islerinin
toplumsallasmasi ile olanakli hale gelecektir.

Karar 3:

3/a- TMMOB, bakim hizmetlerinin toplumsallasmasi amaciyla,
bebek bakim {liniteleri, kres ve anaokullari, yash ve hasta
bakim evleri, glindiiz ve gece bakim evleri ve bakim
destek birimleri gibi hizmetlerin kamusal olarak
verilmesi i¢in calismalar yapar ve miicadele verir.

3/b- TMMOB, isyerlerinde kres acilmasi i¢in yalniz kadin degil,
tiim ¢alisan sayisinin dikkate alinmasi icin miicadele eder.

3/c- TMMOB, yasalarda bulunan anne ve baba icin tlcretli
dogum izni ve emzirme izninin ihtiyaclara gore
artirllmasi ve yine anne ve baba icin ebeveyn izninin
yasalarla diizenlenmesi i¢in ¢calismalar yapar.

3/d- TMMOB, dogumdan dolay1 iicretsiz izne ayrilan
kadinlarin, izinde gegen siirelerine ait emeklilik
keseneklerinin isveren tarafindan 6denmesi ve bu
stirenin emeklilikten sayilmasi i¢cin miicadele eder.
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“KAPITALIST KRiZ VE KADINLAR”

Karar Gerekgesi 1:

Yeni liberal ekonomi politikalarin hayata gecirilmesiyle birlikte,
kazanilmis haklar gasp edilmeye, kamu kurumlar1 6zellestirilmeye,
oldugu kadar1 bile fazla goriilerek sosyal devlet anlayisindan
uzaklasilmaya, is gilivencesini ve sosyal gilivenlik hakkini ortadan
kaldirmaya yonelik diizenlemeler hayata gecirilmeye baslandi. Krizin
patlak vermesi ile birlikte bu hak gasplari mesrulastirilmaya
calisilmaktadir. Basta kadinlar olmak T{izere c¢alisanlar isten
cikartilmakta ya da isten c¢ikartilmamak icin tUcretlerinde kesintiye
gidilmesine, gilivencesiz ¢alismaya, kreslerinin kapatilmasina,
servislerinin kaldirilmasina, yemeklerinin kesilmesine razi edilmek
istenmektedir.

1980’lerden baslayarak uygulanan yeni liberal politikalara,
kapitalizmin son krizinin eklenmesiyle, diger emek¢i kesimlerle
birlikte mithendis, mimar, sehir plancisi kadinlar da, issizlik, sosyal
hak ve giivenlikten yoksunluk, kuralsiz ve fazla ¢alistirilma,
orgilitsiizlestirilme, isgiiclerinin  ucuzlatilmas1 gibi sistemsel
saldirilarin  hedefidir. Bunlarla birlikte, kadin olmaktan dolay1
toplumsal cinsiyet¢i isboliimiine maruz kalmakta ve daha dusiik
licretle cahistinlmaktadirlar. Oniimiizdeki dénem sermayenin krizi
atlatmak i¢cin  6ne  siirdiigii mekanizma, emegin daha
esneklestirilmesi olacaktir. Ucretlerin diigiiriildiigi, daha esnek
calisma sartlarinin getirildigi, denetimsiz, sendikal haklarin ortadan
kaldirildig bir isglicii piyasasi hedeflenmektedir. Sermaye, hem ucuz
isgiici olmasindan, hem bakim emeginden dolay1 esnek calismaya
uygun gorerek, kadin emegi iizerine model kurmak istemekte, bunun
lizerine bir emek rejimi kurulmaya ¢alisilmaktadir.

Toplum hizla yoksullasirken ve is kayiplari1 yasanirken, finans kapital,
krizden c¢ikmak i¢in kendini yeniden yapilandirmaktadir. Krizden
kurtulma, sermayenin krizden kurtulmasi olarak algillanmakta ve
bunun faturast basta emekgiler olmak iizere herkese
cikartilmaktadir. Emek piyasasinin cinsiyetci karakteri kriz stlirecine
de yansimakta, isten ¢ikarmalarda o6nce kadinlarin isine son
verilmektedir.

Egitim, saglik ve sosyal giivenlik birer hak olmaktan cikarilarak
piyasalastik¢a, magdur olanlar yine kadinlar olmaktadir. Esitsizlik,
ayrimcilik ve yoksullugun kiireselleserek derinlestigi diinyamizda
istikrar programlari adi altinda dayatilan 6zellestirmeler, kamu
harcamalarinin daraltilmasi ve orgiitsiizlestirmeye karsi miicadele
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kadin miicadelesinin ayrilmaz bir pargasidir. Bu nedenlerle, kadinlar
talepleri etrafinda biraraya gelerek miicadele etmek zorundadirlar.

Karar 1:

TMMOB, emek orgiitleri ile birlikte, asagida belirtilen talepler icin
miicadele eder;

1/a-

1/b-

1/c-©)
1/d-

1/e-

1/f-

1/g-

1/h-

1/i-

1/j-

1/k-
1/1-

1/m-
1/n-

Calisanlar arasinda boéliinme, rekabet yaratan ve is
giivencesini yokeden taseron c¢alisma sisteminin
yasaklanmasi

Kadin istihdamini, kadinin g¢alisma hayatindaki
konumunu, sosyal hak ve giivenceyi olumsuz etkileyen
Ozellestirmelerin iptal edilmesi

Esnek calismaya karsi, tam zamanli, sigortali, sendikal
calisma

Sigorta primlerinin gercek maas lizerinden 6denmesi ve
tamamini isverenin 6demesi

Krize karsi istihdami artirmak icin is saatlerinin
azaltilmasi, haftalik calisma siiresinin 35 saate indirilmesi
ve mezarda emeklilik dayatmasinin son bulmasi
Kadinlarla erkekler arasindaki iicret farkliliginin
engellenmesi icin esit (esdeger) ise esit licret

Issizlik maaginin artirilmasi ve siiresinin uzatilmasi, daha
cok  issizin  yararlanabilmesi icin = kapsaminin
genisletilmesi

Isten ¢ikarilmalarin yasaklanmass, is giivencesi

Fazla mesai yapma kosullarinin daraltilmasi ve ¢alisma
saatlerinin azaltilmasina paralel olarak fazla mesai
saatlerinin de distiriilmesi, ¢alisanin istegine bagh olmasi
ve karsiliginin 6denmesi

Isyerlerinde giindiiz ve ozellikle gece calismalarinda
yonetmeliklere uygun servis hizmeti verilmesi

Kidem tazminati hakkinin korunmasi

“Ozel istihdam Biirolar1” ad1 altinda kurulmak istenen,
kiralik is¢i simsarliginin engellenmesi

Parasiz Egitim

Parasiz Saghk

(*) Karar taslagt 1/c maddesinde kullanilan “esnek ¢calisma” terimi, gerekgesinden de
anlasilacagr gibi kuralsizlastirma baglaminda, genel anlaminda kullanilmgtir.
Ornekleri cok sinirli olsa da, tam zamanl, tam iicretli calismada, hak kaybi olmaksizin,
isyerinde diger c¢alisanlarla rekabet yaratilmadan, c¢alisanin ¢alisma siirelerini
kendisinin belirlemesi gibi 6zel uygulamalar: kapsamamaktadir.
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Karar Gerekgesi 2:

Kapitalist krizin kadinlar iizerindeki etkisi issizlik ve yoksullukla
sinirhl degildir. Yoksulluk arttik¢a, genel olarak artan gerilim ve
siddetten en c¢ok kadinlar etkilenmektedir. Artan issizlik sonucu
ortaya c¢ikan psikolojik problemler aile ici siddeti artiracaktir.
Yillardir yasanmakta olan boélgesel savas sonucu ortaya c¢ikan siddet
nedeniyle en c¢ok kadinlar aci ¢cekmektedir. Egemen sistemde,
sistemin siirekliligi ancak sistemden zarar gérenlerin birbirine karsi
kiskirtilmast  ve yasadiklart haksizliklara Kkarsi  ofkelerinin
birbirlerine karsi yonlendirilmesiyle saglanabilmektedir.

Toplumda siddet egiliminin, ekonomik krizle birlikte tirmandigi
goriilmekte ve siddetten =zarar gorenlerin basinda kadinlar
gelmektedir. Isyerlerinde isini kaybetme korkusuyla gizlenen ve
yasanmaya devam eden bir duruma dontsebilen taciz ve hemen
hergiin haberleriyle karsilastigimiz siddet, kadinlarin
sinirlandirilmasindan, kamusal alandan cekilmesine uzanan c¢ok
genis bir yelpazede toplumsal tahribata neden olmaktadir. Miihendis,
mimar, sehir plancis1i kadinlarin, kendilerinin maruz Kkalip
kalmamalarindan bagimsiz olarak, taciz ve siddetin engellenmesi
konusunda toplumsal sorumluluklar: vardir.

Karar 2:

Miihendis, mimar, sehir plancisi kadinlar, kapitalist krizle birlikte
isyerlerinde, evde ve sokakta yogunlasarak artmakta olan taciz ve
siddete karsi miicadele ederler.

Karar Gerekgesi 3:

TMMOB iyesi kadinlarin sorunlari, toplumdaki diger emekei
kesimlerin ve kadinlarin sorunlarindan ayrilamaz bir biitiindiir. Kriz
bahanesi ve sendikal 6rgiitlenme nedeniyle isten ¢ikartmalara karsi
gelisen miicadeleler moral vericidir. Bu miicadeleler i¢cinde beyaz
yakalilarin ve kadinlarin 6éne ¢ikmaya baslamasi ve kapitalist krizin
de etkisiyle kadin ve emek hareketleri arasindaki yakinlasma,
miihendis, mimar, sehir plancisi kadinlar agisindan énemli gelismeler
olarak degerlendirilmektedir.

Karar 3:

3/a- TMMOB, grev ve direniste olan iscilere maddi ve moral
destek verilerek dayanismanin saglanmasi amaciyla, tim
oda, sube, temsilciliklerinde, liye tabaninda yayginligi ve
stirekliligi olan ¢alismalar yapilmasi ve bu galismalarda
goniilli kadin ve diger iiyelerinin sorumluluk almalarini
saglayacak mekanizmalar kurar.

3/b- TMMOB kadin g¢alisma ve miicadelesinde, sendikalarla,
emek ve kadin hareketiyle dayanisma icinde olur.
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3/c-

3/d-

3/e-

Orgiitsel bagimsizhgin1 koruma amaciyla AB ve tiim
emperyalist fonlu projelerde yer almaz.

Emek ve demokrasi miicadelesi veren kadinlar iizerindeki
baski ve siddete (asilsiz su¢ isnadi, gozalt1 ve tutuklama,
gozalt1 ve tutuklulukta taciz, psikolojik, fiziksel, cinsel ve
benzeri) karsi, emek orgiitleri ve kadin hareketleri ile
dayanisma icinde olur.

TMMOB, kriz ve yeni liberal politikalarla kadinlarin daha
¢cok eve cekilmelerinin, farkl iilkelerdeki ornekleriyle
birlikte bitiinsel olarak degerlendirildigi c¢alismalar

yapar.

Karar Gerekgesi 4:
Diger calisanlar gibi, mithendis, mimar, sehir plancisi kadinlar
da giderek daha fazla hak kaybina ugramakta, yasal haklarini
kullanmalarinin  oniine engeller ¢ikarilmaktadir. Ezici
¢ogunlugun sendikasiz oldugundan hareketle, TMMOB'nin
liyelerine sahip ¢ikmasi, haklarin1 korumasi ve iiyelerinin
orgiitli davranisini saglamasi en temel gorevlerindendir.

Karar 4:

4/a-

4/b-

4/c-

4/d-

4/e-

TMMOB, iiyelerinin ve tiim tcretli ¢alisanlarin sendikal
olmasi icin hukuki calismalar da icinde olmak iizere,
emek orgiitleri ile birlikte miicadele eder.

TMMOB, isyerlerinde {iyelerinin karsilastigi issiz
birakilma, siirgiin, taciz, meslek dis1 ¢alistirilma (is¢ilerin
tuvalette gecen stirelerin kaydi) gibi pek ¢ok sorundan
haberdar olabilecek, onlarin haklarin1 koruyacak,
calismalarindan tyelerini haberdar edebilecek ve geri
besleme ile kendini gelistirecek isyeri ve bolge
temsilciliklerini, kapsayici ve demokratik yontemle kurar.
TMMOB, iiyelerinin is s6zlesmelerinde bulunabilen ve
yasal olmayan “fazla mesai licreti almayacagim” ve
“sendikali olmayacagim” ibarelerinin kaldirilmasi igin
hukuksal ve orgiitlii miicadele verir. Bu miicadelede, ise
alinmama ya da issiz birakilma tehdidi ile bu kisitlara
imza atmak zorunda kalmis olan liyelerini ifsa etmez,
onlar1 isverene karsi korur. Uyelerinin is sozlesme
sartlarini belirlemek iizere sorumluluk alir.

TMMOB, isten cikartilan iiyelerine hukuki ve moral
destek saglamak amaciyla tim Orgilitte yaygin
mekanizmalar kurar.

TMMOB, orgiitlii oldugu tiim oda, sube, temsilciliklerde,
ekonomik Kkrizin nedenlerinin anlasilmast ve Kkrizin
yukiiniin iyelerinin ve diger emekgi sinif ve tabakalarin



TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi Sonuc Bildirgesi

4/f

4/g

sirtina yikilmamasi amaciyla, panel, forum, atolye vb
etkinlikler  diizenler. Bu toplantilara, {yelerinin
katiliminin saglanmasi i¢in gerekli calismalar1 yapar.
TMMOB, Kadin istihdaminin devlet tarafindan tesvik
edilmesi, is bulma kurumlarinin istihdam konusunda
kadinlara 6ncelik tanimasi i¢in calismalar yapar.

TMMOB, 20 yillik savas, gocle olusan ¢arpik kentlesme ve
gecekondulasma kadin ve g¢ocuklar icin glivenli olmayan
mekanlar yaratmistir. Bu durumdan zarar goren
insanlarin rehabilitasyonlar1 ve saglikli kentlesmeye
yoOnelik projelerin hayata gecirilmesinin devlet politikasi
haline gelmesi icin miicadele eder.



TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay: Sonuc Bildirgesi

“TMMOB’DE KADIN ORGUTLENMESI”

Karar Gerekcesi 1:

Demokratik siyasetin alanin1 genisletmeye yonelik ¢abalar bir
taraftan stirdiiriilirken, TMMOB gibi demokratik ve esitlikci
yaklasimi1 olan bir o6rgiitiin organlarinda kadin temsiliyetini
artirabilmek, kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
gorevi olarak kabul edilmelidir.

Karar 1:

TMMOB ve bagh Oda/Sube Yonetim Kurullari, Genel Kurul
delegasyonu ve diger organlarda kadin temsiliyetini artirabilmek
amaciyla pozitif destek politikalari lireterek minimum %35 kadin
kotas1 uygulanir.

Karar Gerekgesi 2:

Birlesmis Milletler kadina yonelik siddeti “Cinsiyete dayal ve
kadinlarda fiziksel, cinsel, psikolojik herhangi bir zarar ve tziintii
sonucunu dogurmaya yonelik 6zel yasamda veya kamu
yasaminda gerceklesebilen her tiirlii davrams, tehdit, baski
yapilmas1 veya ozgiirligin keyfi bicimde engellenmesi” olarak
tanimliyor. Bu dogrultuda kadina yonelik her tiirlii siddet ve
ayrimciligin yasa ve yonetmelikler cercevesinde cezai karsiliginin
bulunmasi zorunludur.

Karar 2:

TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Kurultayi'nda
kurulan “Kadin Mevzuati Calisma Grubu’nun kadina yonelik
suglara yaptirim uygulamak amaciyla Disiplin Yonetmeligi ve
Onur Kurulu Yonetmeligi'nde yapacag diizenlemeler ve kadina
yonelik ayrimcilig1 ortadan kaldirmak icin ana yonetmelik ve ilgili
diger yonetmeliklerde yapacagi calismalar TMMOB 41. Olagan
Genel Kurulu'na sunulur.

Karar Gerekcesi 3:

TMMOB’de kadin hareketinin 6rgiit icinde giiclii ve paylasilabilir
olabilmesi, yatay ve disey iliskilerinin kurulabilmesi ve biitiin bu
calismalarin saglikh yiiritiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

Karar 3:

3/a- Olusturulacak TMMOB Kadin Uye Calisma Grubu i¢inde;
kadin meslektaslarin sorunlarini ve sikayetlerini takip
edecek, gerekli yerlere iletip sonuclandiracak, davalar



TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi Sonuc Bildirgesi

3 /b-

3/c-

3/d-

3/e-

3/f-

3/8

3/h

3/i

acilmasini saglayacak bir alt komisyon veya masa
olusturulmalidir.

TMMOB biinyesinde olusturulmus, fakat aktif calisma
gostermeyen “Kadin Uye Calisma Grubu” aktif hale
getirilerek, TMMOB icerisinde, kadin politikalar tireterek
hayata gecirmekten sorumlu merkezi bir kadin
orgitliligi olusturulur. TMMOB kadin ¢alismalarina
ilskin kararlar bu ¢alisma grubu tarafindan alinir. Calisma
Grubu, IKK ve Oda Komisyonlarinda calisan goniilli
kadinlardan olusur. TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu’'nda
kabul edilen fakat hayata ge¢meyen Cins Ayrimciligini
Takip Sekretaryasi, bu grubun bilinyesinde olusturularak,
basvurularin yapilabilecegi, ayrimciligin, taciz ve
mobbingin takip edilecegi, c¢o6ziimlerin iretilecegi
birimler haline getirilir.

TMMOB, tim IiKKlarinda kadin komisyonlarinin
olusturulmasi, baghh Oda Merkezlerinde ve Subelerinde
kadin komisyonlarinin olusturulmasi yoniinde ¢alismalar
yapar.

TMMOB kadin iyelerin bilgilenme ve iletisim aginin
glclendirilmesi saglamak amaci ile yayinlarinda ve web
sayfalarinda kadin iiyelerine 6zgii diizenlemeler yapar.
TMMOB kadin tyeleri ile ilgili istatistik bilgileri toplar ve
bununla ilgili veri tabani olusturur.

TMMOB kendi biinyesindeki kadin calismalarn ve diger
orgiitlerle birlikte yapacagl ¢alismalar ve dayanigmalar
icin biitce ayirir.

Kadin calismalarinin strekliligini saglamak ve kadin
politikalarinin iiretilmesi ve yayginlastirilmasi igin
TMMOB Kadin Kurultayi iki yi1lda bir yapilir.

TMMOB diizenledigi toplanti, egitim vb ¢alismalara kadin
katilimim1  artirmak ig¢in, c¢ocuk bakimini {stlenen
organizasyonlar yapmalidir.

TMMOB, ismini 1998’de alinan karar geregi, “Tiirkiye
Miithendis Mimar Odalar Birligi” olarak degistirmek icin
gerekenleri yapmalidir.
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KADINLARIN AGIR VE TEHLIKELi iSLERDE CALISTIRILMASINA iLiSKiN
YASAKLAR VE KADIN iSTIHDAMI

Dog. Dr. Kadriye Bakirci
Is ve Sosyal Giivenlik HukukuOgretim Uyesi
ITU Isletme Fakiiltesi Hukuk Anabilim Dali

Cinsiyetler arasi esitlik agisindan Turk Hukuk mevzuati incelendiginde,
mevzuatimizda dizenlemelerin eksik, temel olarak bigimsel esitlik
anlayisi ile ve bazi durumlarda kadin istihdamini engelleyici derecede
korumaci olarak hazirlandigl gorilmektedir. Nitekim bu nedenle
kadinlar, Anayasa m.49 ile glivence altina alinmis olan g¢alisma haklarini
kullanamamaktadirlar. Tiirkiye, OECD {lkeleri arasinda en disilik kadin
istihdam eden (lkedir. Turkiye’de calisabilir yastaki kadinlarin % 20’si
Ucretli olarak galismaktadir. AB’nde ise ¢alisabilir yastaki kadinlarin %
56.3'l ¢alismaktadir.

Kadinlarin istihdam olanaklarini daraltan diizenlemelerden biri is Kanunu
ve Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi ile &ngoériilen kadinlarin agir ve
tehlikeli islerde calistirilmalarina iliskin yasaklardir. Agir ve tehlikeli
islerde kadinlar icin 6ngorilen calistirma vyasaklari ve sinirlamalar,
kadinlarin (6rnegin kadin miihendislerin), sanayiide ¢alisabilecegi alanlari
son derece kisitlayarak yiiksek licretli islerde istihdamini 6nemli 6l¢lide
engellemekte ve cinsiyet ayrimciligina yol agmaktadir. Bu nedenle bu
diizenlemelerin teknolojik ve bilimsel gelismeler dikkate alinarak gézden
gecirilmesi ve kadin istihdamini daraltici gereksiz yasaklarin kaldiriimasi
gerekmektedir.
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Asagida bu yasaklar lizerinde durulacak ve bu yasaklarin kaldirilmasi
konusunda dnerilerde bulunulacaktir.

a.isK ile Ongériilen Yasaklar

IsK m.72 uyarinca, “Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve
tinel insaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde onsekiz
yasini doldurmamis erkek ve her vyastaki kadinlarin ¢alistiriimasi
yasaktir”.

Her yastaki kadinin maden ocaklarinin yer alti islerinde ¢ahstirilmasinin
yasaklanmasina iliskin isk’ndaki diizenleme, Tiirkiye tarafindan 9.6.1937
gin 3229 sayil Kanun’la kabul edilen 1953 tarihli Kadinlarin Her Tirld
Maden Ocaklarinin Yeralti islerinde Calismasi Hakkinda 45 Sayili UCO
Sozlesmesi’'ne dayanmaktadir. S6zlesme’nin 1. maddesi uyarinca, her
yastaki kadinin her tirli maden ocaginin yer alti islerinde calistiriimasi
yasaktir. Ote yandan 45 sayili S6zlesme’nin 3. maddesinde, bedensel
isler yapmayan yonetici kadinlarin, saglik ve sosyal hizmetleri yapan
kadinlarin, mesleki bilgilerini tamamlamak amaciyla bir maden ocaginda
yer alti islerinde staj gormelerine izin verilen kadinlarin, bedensel
nitelikte olmayan isler icin zaman zaman maden ocaklarinin yer alti
kisimlarina inmek zorunda kalan kadinlarin, ulusal mevzuatla yasak
kapsaminin disinda birakilabilecegi ©6ngorilmis olmasina ragmen,
isk’'nda bu istisnalar getirilmis degildir. Ancak bu istisnalara yer
verilmemis olmasi, yasaklamanin amacina ve esitlik ilkesine aykiridir.
Clnka staj yapanlar harig, yerUstl faaliyetleri agirlikli olan bu gruplara,
yeralti faaliyetlerinin tamamen yasaklanmasinin hakh bir gerekgesi
yoktur.

b. Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi ile Ongoriilen Yasaklar

IsK m.85 uyarinca, “Onalti yasini doldurmamis genc isgiler ve ¢ocuklar
agir ve tehlikeli islerde calistirllamaz. Hangi islerin agir ve tehlikeli
islerden sayilacagi, kadinlarla onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini
bitirmemis gen¢ iscilerin hangi c¢esit agir ve tehlikeli islerde
calistinlabilecekleri Saglik Bakanlhiginin gorisi alinarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir ydonetmelikte gosterilir”.

Bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi agir
ve tehlikeli islerin tanimini yapmamakta ancak m.4/2 uyarinca,

“EK-1 deki gizelgede, karsisinda (K) harfi bulunmayan islerde kadinlar ve
(Gi) harfleri bulunmayan islerde de 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini
bitirmemis geng isciler calistirilamaz”.
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Agir ve Tehlikeli islere Ait Cizelgede (Ek-1) kadinlarin yapabilecegi veya
yapamayacagi isler gosterilmistir:

isk m. 86 ve AgTIY uyarinca, agir ve tehlikeli islerde kadinlar dahil
cahstirilacak iscilerin ise girislerinde, isin niteligine ve sartlarina gore
bedence bu islere elverisli ve dayanikh olduklarinin fizik muayene ve
gerektiginde laboratuvar bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim
raporu ile belirlenmesi zorunludur. isin devami siiresince de bu islerde
¢ahstirilmalarinda bir sakinca olmadiginin 16 yasini doldurmus fakat 18
yasini bitirmemis geng isgiler icin en az 6 ayda bir, digerleri icin de en az
yilda bir defa hekim raporu ile tespiti zorunludur. Saglik raporu
alinmamis herhangi bir iscinin agir ve tehlikeli islerde calistirilmasi
yasaktir.

Ote yandan AgTiY m. 6 uyarinca,

“Kadinlar, ay hali glinlerinde agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilamazlar. Bu
glnlerin sayisi 5 glin olarak hesap edilir. Daha fazlasi icin hekim raporuna
gore hareket edilir”.

Yapilacak yeni diizenlemelerde su hususlar  gozo6niinde
bulundurulmalidir:

ba. Teknolojik gelismeler sonucu bedensel gli¢ gerektiren islerde azalma
oldugundan ve teknolojik ve bilimsel gelismeler sonucu is saghg ve
givenligi onlemlerinde 6nemli mesafeler katedildigi icin, bazi isler
kadinlar icin agir ve tehlikeli olmaktan ¢ikmistir. Bu nedenle agir ve
tehlikeli islere iliskin yeni bir liste olusturulmaldir.

bb. Hem kadin hem erkegi esit olarak olumsuz etkileyen agir ve tehlikeli
islerdeki calistirma yasaklari kaldirilmalidir. Bu tir islerde is saghgi ve
glivenligi 6nlemleri artirllarak hem kadin hem erkek isciler korunmalidir.
Bu tiir islerde calisip calismayacagina, saghgl sézkonusu isi yapmaya
elverisli olan kadinlar kendileri karar vermelidir, yasakoyucu degil. Aksi
durum ayrimcilik olusturur ve esitlik ilkesini ihlal eder.

bc. Yalnizca, bilimsel calismalarla biyolojik ve fizyolojik oOzellikleri
nedeniyle kadinlarin saghgini 6zel olarak olumsuz etkisi oldugu
saptanmis olan agir ve tehlikeli islerde kadinlarin c¢alistiriimasi
yasaklanmalidir.

b¢. Kadinlari 6zel olarak olumsuz etkileyen ve yasak olan agir ve tehlikeli
islerde de, bedensel isler yapmayan yonetici kadinlarin, saglk ve sosyal
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hizmetleri yapan kadinlarin, mesleki bilgilerini tamamlamak amaciyla staj
gormelerine izin verilen kadinlarin yasak kapsami disinda birakilmasi
gerekmektedir.

bd. Ote yandan AgTiY’'ndeki kadinlarin ay hali giinlerinde agir ve tehlikeli
islerde 5 gin silireyle calistirlamayacaklari ve bu sirenin hekim
raporuyla uzatilabilecegi yoniindeki diizenleme (m.6) bilimsel ¢alismalar
Isiginda yeniden gozden gegirilmelidir. Clinkl bu dizenleme de, kadin
istihdamini daralticidir. Higbir isveren her ay 5 giin ¢alistiramayacagi bir
isciyi ise almak istemeyecektir. Dolayisiyla kadin isgilerin 6zel giinlerinde
ayda 5 gin calistirlamayacagina iliskin genel bir kural yerine, 6zel
ginlerinde calismasinin sakincali veya zor olacagi agir ve tehlikeli isler,
bilimsel calismalar i1s1ginda tek tek saptanmali ve bu islerde 6zel giinlerde
calistirma yasaklanmalidir.

Vurgulamak gerekir ki bu vyasaklarin kaldirilmasi, is ve aile
sorumluluklarinin uzlastirilmasi mekanizmalarinin kurulmasi, is saghgi ve
givenligi 6nlemlerinin alinmasi ve bu 6nlemlerin siki denetimi ve licrette
esitligi saglayici dnlemlerle birlikte uygulamaya gecirilmelidir.

Kaynaklar:

e Bakirci, Kadriye,

e “Kadinlarin Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilmasina iliskin Yasaklar ve
Kadin istihdam1”, Petrol-is Kadin Dergisi, Haziran 2009, S.31,

e  “Kadin iscilerin is Saghgi ve Giivenligi”, Calisma Yasaminda Kadin
Miihendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilari-2, TMMOB istanbul Il
Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
GUnU Paneli (Harita Mihendisi Gulseren Yurttas Anisina), 1.3.2008,
istanbul 2008.

e “istihdamda Cinsiyetler Arasi Esitlik ve Mevzuatta ve Kamusal
Politikalarda Yapilmasi Gereken Degisiklikler”, Sicil Dergisi, S. 8, Aralk
2007.

e “Kadinin isgliciine Katiliminin Artmasini Saglayacak Hukuksal
Diizenlemeler”, is Diinyasinda Kadin, Tiirkonfed Yayini, istanbul 2007.

e  “Protection of Women Employees Before and After Childbirth in
Turkish Employment Law”, International Journal of Comparative
Labour Law and Industrial Relations, Volume 22, Issue 4, December
2006.
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Ek 1-

AGIR VE TEHLIKELI iSLERE AiT CiZELGE

ARAMA VE SONDAJ iSLERi

Kadinlarin
gahstinlabile-
cekleri igler

16 yasini
doldurmus fakat
18 yasini
bitirmemis

geng isgilerin
cahstirilabilecek-
leri igler

Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden, maden filizleri ve mineralleri
arama ve her gesit sondaj isleri, (Bu islerin yalniz yer Ustiinde yapilan
yardimci hizmetlerinde kadin ve geng isgi ¢alistirilabilir).

Petrol, tabii gaz, su ve her ¢esit maden ve maden filizleri ve mineralleri
ile tas, toprak, kum ve benzeri maddelerin ¢ikarilmasi ve Uretimi isleri.

Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden ve maden filizleri mineralleri ile
tas, toprak, kum ve benzeri maddelerin gikartiimasi ile Giretimi islerinin
yapilmasinda tamamlayici nitelikte olan kirma, yikama, zenginlestirme,
tasima, depolama ve benzeri isler (Elle yapilan basit ayiklama islerinde
kadin galistirilabilir).

METALURIJi SANAYIi ILE iLGILI iSLER

Metallerin ve metalsilerin filiz ve minerallerden itibaren
pirometalurjisel, kimyasal, elektrolitik usullerle Gretimi isleri ve bunlarla
ilgili isler.

Metallerin ve metalsilerin eritilmesi, saflastiriimasi, alagimlarinin
Uretimi ve bu maksatlarla yapilan her gesit isler.

Metal ve alagimlarinin, metalsi ve alagimlarinin her gesit dékim (adi
dokim, pres dokim, enjeksiyon dokiim gibi) ve haddeleme, presleme
suretiyle sicak ve soguk olarak sekillendirilme isleri.

Font, gelik ve diger madenlerin ve alasimlarinin eritilip potalara
dokilmek sureti ile gegsitli esyalarin imali isleri.

Metal ve alagimlarina, metalsi ve alagimlarina (Kulge, takoz, biyet
halinde veya sekillendirilmis olanlarina) uygulanan isil islemleri (Tav, su
verme ve benzeri iglemler).

Kukirdin eritme yoluyla tretimi, 6gutilmesi ambalaji ve depolanmasi
ve bunlarla ilgili isler.

TAS VE TOPRAK SANAYii iLE iLGiLi iSLER

10

Tas ocaklarinda her gesit tasin gikartilmasi ve islenmesi isleri (Kirma,
kesme, tasima, 6glitme, yontma, cilalama ve benzeri isler).

11

Cimento fabrikalarinda ve tas ocaklarinda; dinamitleme, konkasor ve
yagciligl, konkasore vagon devirme ve monitor havai hat yagciligi
ekskavator isleri ile gimento Uretiminde kalker stoklanmasi, kalsinator,
klinker elevatori, ambalaj, gezer ving, kaynak, santralde ocakgilik ve
kilculuk, ocak ve firin duvarciligi ve tamirciligi, yiikleme ve bosaltma, su
kulesi, baca ve boya tamiri, gezer ving yollari, kanalizasyon ve bakim isl.

12

Kireg ve algi tasinin yakilmasi ve bunlari 6gutme ve eleme isleri.

13

Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasi,
boru, pota, kiink ve benzeri ingaat ve mimari malzeme isleri.

Gi

14

Canak, ¢omlek, cini, fayans, porselen ve seramik imaline ait isler.

Gi

15

Cam, sise, optik ve benzeri malzeme fabrika ve imalathanelerinde
Uretime iliskin isler ve bunlarin islenmesine ait isler.

Gi

16

13, 14 ve 15 numarali bentlerde belirtilen islerden firin isleri ile silis
tozlari sagan isler.

METAL VE METALDEN MAMUL ESYA SANAYii iLE iLGiLi iSLER

17

Agir sag levhalari baglama, perginleme ve presleme isleri ile kalafat
isleri, kara, deniz ve hava tasitlarinin tamir veya imalinde kullanilan
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malzemenin Ozellikleri itibariyle bir kisi tarafindan idare edilemeyen isl.

18

Gemi ingaat ve tamiratinda iskele, dikme ve kizak isleri ile vingler, is
iskeleleri, bumbalar, direkler, demir ve zincirler ve benzeri teghizatlara
aitisler.

19

iskeleler, carpantlar, kopriiler, motorlar, makinalar, kazanlarin imali ve
bunlarin montaji ile isletilmesi isleri.

20

Demir tel ve gubuktan malzeme imalati isleri (Civi, zincir, vida vb. gibi).

21

Demiri isitip doverek sekillendirme veya presleme suretiyle gesitli esya
imali igleri.

22

Soguk demircilik ve her gesit kaynak isleri (Oksijen, elektrik, punta ve
dikis kaynagi isleri gibi).

23

Altin, gimus, bakir, piring, aliminyum ve benzeri malzemeden esya
imalati isleri (Mutfak ve ev esyasi ile sus esyasi imalatinda kadin ve geng
isci calistirilabilir).

24

Kursun kaynak isleri, seri ve devamli lehim isleri (Radyo, televizyon,
elektrik ve elektronik cihazlarin imalinde ve onariminda yapilan seri ve
devamli lehim islerinde kadin galistirilabilir).

25

10 kg'yi asan tornacilik, tesviyecilik gibi talagl imalat ve taglama isleri.

26

Her tirli madeni ve fiber optik kablo imali, gelik ve benzeri
malzemelerden tel, serit gibi soguk haddeleme, imali isleri.

27

Muharrik kuvvetle igsleyen tam otomatik soguk sekillendirme
tezgahlarinda yapilan igler.

28

Metal ylUzeylerde yapilan, mekanik ve kimyasal temizlik isleri ile
elektroliz yolu ile yapilan koruyucu kaplama (Nikelaj, kromaj ve
kadmiyum kaplama vb.) sicak daldirma yolu ile yapilan koruyucu
kaplama (Kursun, kalay, ginko vb.) gesitli kimyasal maddelerle yapilan
diger koruyucu kaplama (fosfatlama, eloksal vb.) teflon ve emaye isleri.

AGAG VE BUNLARDAN MAMUL ESYA SANAYii iLE iLGiLi iSLER

29

Muharrik kuvvetle galisan her turli bigaklar ve testereler ile kesici,
yontucu, soyucu, delici makinalar ve hizarlarla yapilan isler.

30

Kurutma isleri, yapistirma igler, kontraplak, kontrtabla, yonga agagtan
mamul suni tahta ve pvc ylizey kaplamali suni tahta imali isleri ile
emprenye igleri.

Gi

YAPI iSLERI

31

Bina, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, kdpri, tiinel, metro, her tirlu
rayh sistem, iskele, liman, marina, dalgakiran, balik¢i barinagi, hava
alani, havai hat, gelik konstriiksiyon yapi kanalizasyon, yagmur suyu
drenaji ve her tirll drenaj sistemleri, kanal, kanalet, foseptik, kuyu,
havuz, spor tesisleri, her tiirli sondaj isleri, her nevi yer Usti ve yer alti
ingaat, su Ustl ve su alti insaatlari, her tirli temel ingaati isleri (Ankrajli
istinat duvari, fore kazik yapimi, palplansh galismalar vb. ), yikim isleri,
arazi 6lglim, etit, arastirma, her gesit onarim ve giliclendirme ve benzeri
isler ve bu isler igin gerekli arag, malzeme, sabit tesis ve ekipmanin
kullaniimasi isleri (Teknik hizmetler ve yardimci islerde kadin ve geng
isci calisabilir).

32

Her turlu prefabrik yapi elemani (pabug, kolon, kiris, asik, mertek gibi)
Uretimi ve yerinde montaji isleri.

33

Cimento ve betondan esya ve insaat malzemesi (Bina, karayolu,
demiryolu, kdpri, baraj ve benzeri Ust yapilarla, her turld alt yapilar ve
tinellerde kullanilan elemanlar) imali ve tatbikat.

34

Beton, asfalt, gimento, algi ve kireg gibi yapi malzeme ve maddelerinin
Uretimi, islenmesi, bunlardan elde edilen yari mamul ve mamul
Urdnlerin hazirlanmasi ve yerinde uygulanmasina ait isler.

35

Her tirld zeminin hafriyati, yarma ve doldurulma isleri.

KiMYA SANAYi iLE iLGiLi iSLER

36

Klorir asidi, sulfat asidi, nitrat asidi vb. her gesit tahris edici ve yakici
asitler ile sodyum ve potasyum hidroksit, amonyak gibi her turlu
alkalilerin Uretimi ve bunlarla yapilan isler.
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37

Aldehitler, ketonlar, eterler, karbon sulfir, analin, alkoller, solventler,
tinerler, triklor-etilen ve benzerleri gibi ve parlayici maddelerin imali ve
bunlarla yapilan isler.

38

Ham petrol ve katranlarin distilasyonu, bitum, madeni yaglar ve her
tirlu akaryakit ve rafinasyon isleri (Maddelerin kiigiik mikyaslarda
yaglama, silme isleri gibi kullaniimasina iliskin islerde kadin ve geng
isciler calistirilabilir).

39

Odun ve kémdrlerin gazlastiriimalari, koklastiriimalari ve bunlardan
elde edilen bitum, katran gibi ara ve art Urlnlerin distilasyonu isleri.

40

Dogal gaz, Likit petrol gazi, hava gazi, bio gaz, ve asetilen gazi gibi her
tirll gaz Gretimi, stoklanmasi ve arz igleri.

41

Asfalt ile dam tecrit maddeleri ve yaglamaya 6zg, olup petrol
rafinerilerinde elde edilemeyen sivi ve kati yaglarin imali isleri.

42

Her turli patlayici madde ve mihimmatin imali, depolanmasi ve nakli
isleri.

43

Her turla zehirli gazlarin ve savas gazlarinin Gretimi, kullaniimasi,
depolanmasi ve nakli igleri.

44

Aktif komdurlerin, diger aktif maddelerin ve gesitli kimyasal maddelerin
emprenyasyon igleri.

45

Her turll patlayici maddenin kullanildigi isler ile toz ve gaz maskeleri,
koruyucu baslik, elbiseler ile diger koruyucularin kullaniimasi
zorunlulugu bulunan isler.

46

Piroteknik malzemesi hazirlama ve imali isleri (Aydinlatma ve isaret
fisekleri, havai fisekler senlik maytaplari, tabanca mantari benzerleri).

47

Kibrit imaline ait isler (Kadin ve geng isgiler kutulama, ambalajlama ve
diger yardimci islerde galistirilabilirler).

48

Parafinden esya imaline ait isler.

49

Her turll organik ve anorganik zehirli veya tahris edici maddelerle boya
ve vernik imali ve bunlardan meydana gelen zehirli ve tahris edici
boyalarin kullaniimasi ileri.

50

Kimyasal guibrelerin tGretimi ve depolanmasi igleri.

51

Seliilozik, sentetik ve her gesit boya imali isleri.

52

Selltiloit imali ve lak nitroselltlozu ile yapilan gesitli kimyasal
maddelerin imali isleri.

53

Ensektisit, rodentisit ve tarimsal miicadele ilaglari hazirlanmasi, Gretimi
ve depolanmasi isleri.

54

Flor, klor, brom, iyot Gretimi ve bunlarin zarar verici tirevlerinin imali
isleri. Flor, klor, brom, iyot Uretimi ve bunlarin zarar verici tirevlerinin
imali isleri.

55

Organik ve anorganik pigmentlerin imali isleri.

56

insan sagligina zarar verici kimyasal maddelerin {retimi, yiikleme,
bogaltma ve nakli igleri.

57

AkUmilator imali ve seri olarak akiimulatorlerin bakim ve sarj isleri.

58

Uyusturucu maddelerin imali isleri.

59

Bitkisel ve hayvansal yaglarin Giretimi ve bunlardan yapilan maddelerin
imaline iligkin isler (Karbon stilfur gibi parlayici veya tahris edici
solventlerle yapilan prine ve benzeri yagh maddelerden ekstraksiyon
yolu ile yag Uretimi islerinde ekstraksiyon kademelerinde kadin ve geng
isci calistinlamaz).

Gi

60

Suni lifler ve diger sentetik lifler ile bunlardan mamul maddelerin imali
isleri.

61

Tabakhaneler ile her gesit deri fabrika ve imalathanelerinde tabaklama,
nakil ve depolama isleri.

62

Tuyll olarak kullanilacak derileri hazirlama isleri.

63

Kus ve hayvan tlyd killarinin temizlenmesi, didiklemesi, ayrilmasi ve
bunlara benzer isler.

64

Ham kurkleri isleme ve boyama isleri.
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65

Kauguk ve lastik sanayiinde, lastik hamurunun hazirlanmasindan her
gesit sekillendirilmis mamul yapimina kadar butiin isler (Lastik
hamurunun hazirlanmasinda kadin galistirilamaz).

66

Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya imali isleri. (PVC’nin
imali ve pvc’den mamdl esyalarin yapiminda geng isci calistirilamaz)

iPLIK, DOKUMA VE GiYiM SANAYi iLE iLGiLi iSLER

67

Cirgir fabrikalarindaki igler.

68

Pamuk keten, ytin, ipek, pagavra ve benzerleri ve harman, isleri ile
bunlarin dékintilerini ayirma ve didikleme isleri.

69

Pamuk, keten, yiin ipek ve benzerleriyle bunlarin dékiintiilerinin hallag
hasll, tarak, presleme ve kolalama isleri.

70

Konfeksiyon ve triko imali igleri.

71

Pamuk, keten, yiin, ipek ve benzerleri bunlarin dokiintiileri ile iplik ve
dokuma isleri.

72

Her tiirlu ilkel ve mamul maddelerin temizlenmesi, boyanmasi,
gazlanmasi, agartilmasi, basilmasi ve hazir hale getirilmesi isleri.

73

Suni ipek imalinde hazirlama ve tGretme isleri.

74

Pamuk, ylin ve sentetik elyaf ile tretilmis ipliklerden dokunarak uretilen
bezlerin, verniklenmesiyle dayanikhlik veya su gegirmezligi saglanmis
bezler imali (Kord bezi, yelken bezi, cadir bezi guval bezi vb).

75

Kil mensucat, her tirli kege ve aba imali isleri.

76

Linolyum ve diger sert satihta zemin désemeleri, suni deri (Plastik harig
mugamba ve kaplanmis kumaslar, hasir, lif ve sair kegeler, paspaslar ve
her turlu elyaftan vatka ve koltukguluk malzemesi imali isleri), bu
Urinlerin dokiintl ve pagavralarinin elyaf haline getirilmesi isleri.

77

Tabii ve suni iplikten mamul her turli dokuma ile deri, kiirk ve sair cins
malzemenin bigilip dikilmesi suretiyle her turlu giyecek esyasi imali igl.

Gi

78

Mensucattan hazir egya imali igleri (Perde, ev tekstili, otomobil Grtinleri
ve benzerleri).

Gi

KAGIT VE SELULOZ SANAYii iLE iLGiLi iSLER

79

Kagit hamuru ve odun hamuru Uretimi isleri.

Gi

80

Seliiloz Uretimi isleri.

Gi

81

Kagit ve seliiloz tretiminde klor, hipoklorit, kiikirt dioksit, hiposulfit
gibi tahris edici ve zararli maddelerin uretimi ile ¢ozeltilerinin
hazirlanmasi, kullanilmasi ve geri kazanilmasi isleri.

82

Otomatik makinalarla kagit, karton, mukavva ve kutu imali isleri.

83

Kagit ve Uriuinlerinden yapilan her tiirli esya ve malzemenin imali isleri.

GIDA VE iCKi SANAYii iLE iLGiLi iSLER

84

Zahire depolarindaki isler ile un ve geltik fabrikalarindaki isler.

85

Ekmekgilik ve her gesit un ve unlu maddelerden gida maddesi yapimi isl.

86

Maya Uretim isleri.

87

Her tirli konserve ve hazir gida ile hazir yemek Gretimi isleri.

88

Siit ve siitten mamul gida maddelerin Gretimi isleri.

89

Kahve ve kakaonun tesislerde islenmesi ve paketlenmesi isleri.

AR|R|R|AR|R[R

90

Her tirlu bitkinin gigek, tohum, kabuk,meyve ve yapraklarinin islenmesi
ve paketlenmesi isleri ile bunlardan elde edilen toz, yag ve diger
mamullerin islenmesi ve paketlenmesi isleri.

91

Bitkisel her gesit cay yapraklari ile yapilan islemler ve benzeri isler.

92

Her tirld canli hayvanin kesilmesi, islenmesi ambalajlanmasi, sakatat
tesislerindeki isler (Ambalaj ve paketleme islerinde kadin isgi
cahstinlabilir).

93

Balikhanede yapilan tasima, depolama, dondurma, gesitli safhalarda
isleme ve diger isler.

94

Soguk hava depolarinda ve soklama odalarinda yapilan isler.

95

Deniz ve gol tuzlalariyla kaya tuzu isletmelerinde yapilan Gretim, rafine,
ambalajlama, doldurma ve tagima isleri.

96

Seker fabrikalarinda tretim, hazirlama ambalajlamaya ait isler.
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Her turld alkolll, alkolstz ickilerin ve karbon asiti ile yapilmis iceceklerin

97 T K -
yapimi, aritilmasi, karistirilmasi, damitiimasi ve mayalandirilmasi isleri.
98 | Maden sulari ve sodalarinin tretimi isleri. K -—-
TUTUN SANAYii iLE iLGiLi iSLER
99 | Balyalarin depolara taginmasi ve istiflenmesi isleri. - -—-
100 | imalathane ve depolardaki aktarma isleri. - -—-
Sigara, puro, pipo, nargile, enfiye ve gignenen keyif verici maddelerin
imalathane ve fabrikalarinda yaprak tuttn vb. tattinlerin
101 . : ) o K -
rutubetlendirme, ayirma, temizleme, filtreleme isleri, harman, kiyim,
sarim ve ambalaj isleri.
ENERJi URETiMI, NAKLi VE DAGITIMI iLE iLGiLi iSLER
102 | Buhar, gaz ve sair muharrik kuvvet Uretimiyle ilgili isler. - -—-
103 | Elektrigin tiretimi, nakli ve dagitimi isleri, elektrik bakim ve onarim isleri. - -
104 Hareket halinde bulunan makine, motor ve aksami ile transmisyon B N
tertibatinin yaglanmasi, tamiri ve temizlenmesi gibi isler ve benzeri isl.
NAKLIYE BENZERI iSLER
105 Aragsiz olarak yirmi bes kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve B N
yukleme isleri.
106 El arabasi gibi araglarla elli kilodan yukari agirlik tagima, bosaltma ve N N
yukleme isleri.
107 Ug ve dort tekerlekli ve pedalli arabalarla altmis kilodan yukari agirlik B N
tagima, bosaltma ve ylkleme isleri.
108 En ¢ok %10 rampali yerlerde vagonetlerle tig yuz kilodan yukari agirlik N N
tasima, bosaltma ve yikleme isleri.
Gaz, petrol, su ve benzeri maddelerin her gesit boru vasitasiyla
109 | taginmasi ve bu nakil hatlarinda yapilan bakim, onarim, tamirat ve - -—-
benzeri isler.
110 | Guvallama, figilama, istifleme ve benzeri isler. K ---
111 insan ve egya tagimaya 6zgii tagit araglarinda pilotluk, kaptanlik, K N
soforlik ve bunlara yardimcilik isleri.
Her tirll tagit araglarinda makinistlik arabacilik, frencilik, makascilik ve
112 S . . - K -
bunlara yardimcilik isleri (yardimci islerde geng isgiler galisabilir).
TARIM VE HAYVANCILIK iSLERI
Denizlerde gollerde ve nehirlerde balik ve diger hayvanlarin ve bitkilerin
113 | avlanmasi, toplanmasi, tretilmesi, (bunlardan elde edilecek triin ve yan - -
Urinler) ve dalyan isleri.
114 | Hayvansal glbre isleri. - -—-
Her nevi bitki tohumu, hububat, bakliyat ve gesitli gida Grlnlerinin .
115 . R . s . L . K Gl
tesislerde elenmesi, paketlemesi ve gesitli merhalelerde islenmesi igleri.
116 | Tarim ilaglari kullanimi igleri - -—-
ARDIYE VE ANTREPOCULUK
117 Ardiyeler, antrepolar, umumi magazalar ve iskelelerde yapilan her tiirlu N i
ambarlama, depolama, yiikleme ve bosaltma isleri.
HABERLESME
118 Posta, telefon, telgraf, telsiz, radyo, televizyon gibi iletisim araglari igin B N
yapilan her tiirli yapim, bakim ve onarim isleri.
CESITLI iSLER
Asbest tozlari ile yapilan her gesit imalat ile (Dam tecrit malzemesi,
119 ¢imento ve asbest esasli borular, kauguklu ve plastikli yer dosemeleri N i
imali, cesitli sanayi rlnleri, kisisel koruyucular gibi) asbest hamuru
hazirlama ve sekillendirme isleri.
120 | Sunger avciligi isleri. - -—-
121 | Sungerleri temizleme, yilkama, beyazlatma ve boyama isleri. K -—-
122 | itfaiye igleri. - -
123 | Ocakgllik, atescilik isleri ile ocak ve baca temizleme isleri. - -—-
124 Tatil koyu, otel, motel, kaplica isletmeleri, yurt vb. blinyesindeki K N

mutfak, bulagikhane, gamasirhane, it odalarinda yapilan igler
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(Yardimci iglerde geng isgiler ¢alisabilir).

125 | Kanalizasyon ve foseptik isleri. --- ---
Her turlt ¢op ve atik maddeler (toplanmasi, taginmasi, depolanmasi,

126 | . ) ) . S K -
islenmesi, yok edilmesi vb.) ile ilgili isler.

127 | Pagavracilik ve Ustupuculik isleri. K -—-

128 Bataklik kurutma, su alti ve toprak alti isleri ile suya girilerek yapilan her N N
turla igler.

129 | Dusme ve kayma tehlikesi olan ylksek yerlerde yapilan her turlu isler. -—- -—-
Radyoloji isleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle ve radyasyon

130 | yayan her turlu cihazla (Cesitli rontgen, magnetik rezonans ve benzeri K -
elektronik cihazlar) galisilan isler.

131 Vahsi veya zehirli hayvan bulunduran bahgelerdeki ve hayvan terbiyesi K N
yapilan yerlerdeki her tirli isler.

132 | Uzerine kayit yapilan film, disk ve benzeri cisimlerin yapilmasi isleri. K -—-

133 | Her turli murekkep ve mirekkep ihtiva eden malzeme imali igleri. K Gi
Keten, kenevir ve jltten iplik, sicim, halat imali ve bunlarla yapilan

134 . K -
dokuma isleri.
Hastane, bakteriyoloji ve kimya laboratuarlari, eczacilik (ilag imali, ham

135 Lo PR K -
maddesi imali ve benzeri) isleri.

136 | Hayvan tahniti isleri. K -—-

137 | Kemik, boynuz, tirnak ve hayvan kani ile ilgili iretim isleri. K -—-

138 | Tutkal, jelatin ve kola imali isleri. K Gi

139 | Metalden matbaa harfi imali ve klise imali isleri. -—- -—-

140 Deri sanayiinde mamul derilere yiz ve fantezi fason yapma ve derileri K N
perdahlama isleri.

141 Makinasiz deniz nakil araglarinda (Mavna, sat ve benzerleri) yapilan K N
butin isler.

142 | Yizer ving ve taraklarda yapilan isler. --- ---

143 | Hava alanlarindaki ugusa hazirlik isleri ile yer hizmetleri ve bakim isleri. K -—-

144 Ucgaklarda yapilan batiin igler ve ugaklarla yapilan ilaglama ve yangin K N
sondlirme isleri.

145 Motorlu ve motorsuz her tirli kara ve demiryolu tasitlari ile yik veya K N
yolcu tasima isleri.

146 Kara, demiryolu, deniz ve gol tasit araglari igin bakim, ikmal, onarim ve K N
park yerlerinde yapilan isler.

147 Her tirli yem, ara maddesi hazirlama, ambalajlama ve yem Uretimi K N
isleri.

148 | Her tirlu siloculuk isleri. K -—-

149 Matbaacilik isleri (Her turlti basim isleri, ciltgilik, klasér, dosya imali ve K i
benzeri igler).

150 | Her tirlu ozalit, fotokopi, teksir, ilan ve reklam basim isleri. K -
Ylzey asindirici, temizleyici malzemelerin Gretimi isleri (Zimpara tasi ve

151 M " K -
zimpara kagidi gibi).

152 Her tirld kati ve sivi ara Grln ve nihai Griinlerin ambalajlanmasi, K N

paketlenmesi ve dolumu isleri.
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DONUSME SANCISINDAN DONUSTURME BASKISINA KENTSEL
MEKAN VE KADIN

Emel Kayin
Yrd. Dog. Dr.; DEU Mimarlik Fakiiltesi
TMMOB IKK Kadin Calisma Grubu Mimarlar Odasi Temsilcisi

“Donlsim” kentin, yasamin ve insanin gelisme sireci agisindan anlamli
ve 6nemli bir kavram-olgu olarak goérilebilecegi halde, medyatik, politik
ya da rant temelli igeriklerle glindeme gelen kentsel donisim
uygulamalari, bu meseleye insan temelli bir kurgudan vyeniden
bakilmasini gerekli kilmaktadir.  Fiziksel olanaklari agisindan deger
tasidiklari halde kentin tutunabilmis kesimi tarafindan gesitli nedenlerle
terk edilmis, farkina varilmamis ya da o donemler igin cazip bulunmamis
bu yerler, gocle biylk kente gelenler ya da 6teki gruplar tarafindan iskan
edilmelerinin Uzerinden neredeyse yarim ylzyil gectikten sonra tekrar
kesfedilmisler ve “sahiplilik-kentlilik” tartismasina baglanan acik ya da
ortik bir catisma alanina doénltsmuslerdir. Kentsel hizmetlerden
yoksunluk hali icinde gecen uzun yillarda oldugu gibi su anki kaotik
dénemin de bir bakis acisindan en 6nemli magdurlari kadinlardir. Bu
makale, kentsel donlisiim sorununa “mekan” ve “kadin” temelli bir bakis
acisindan bakarak, bu olgulara yonelik gercekliklerle ylzlesmeyi ve cikis
yollarinin neler olabilecegini sorgulamayi deneyecektir.

Kentsel D6niisiim Konusuna Yoénelik Kavramsal Agilimlar

Kentsel donlsim olgusu oOziinde, eskimis ya da yipranmis kentsel
mekanlarin igerisinde yasayanlarin hayat kalitelerini ylikseltecek
saglklastirma  sireclerine  karsihk gelen  bir eylem olarak
tanimlanmaktadir. Ancak doénlsim sirecleri her zaman bu bigimde
gerceklesememekte, sosyo-ekonomik, politik vb. girdilerle bicimlenen
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tartismali uygulamalar glindemi belirlemektedir. Cok sayida donlisim
uygulamasi, kiresel girdiler ve rant temelli yaklasimlarla sekillenirken,
kamusal yararlar ve mekansal adalet gozardi edilmektedir.

Kentsel donusim olgusunu irdeleyebilmek igin o©ncelikle, “eskime,
kéhnelesme, slizlilme, sagliklastirma, soylulastirma” gibi kavramlarin
ortaya konulmasi gerekmektedir. Kentsel mekanlar agisindan “eskime”,
glinin sartlarina uyamama, toplumsal ihtiyaclara karsilik gelememe,
islevleri  karsilayamama, saglamligini  yitirme gibi durumlarla
actklanmaktadir. Keles, eskimeyi fiziksel ve toplumsal anlamda
“komsuluk” olarak nitelendirdigi dokunun yipranmasi durumu ile agiklar
(Keles, 1998, s.50). Eskime olgusunu, fiziksel, islevsel, ekonomik,
toplumsal, cevresel vb. farkli parametreler agisindan irdeleyebilmek
mimkundir. Eskime kavrami ile birlikte ele alinabilecek “kéhnelesme”
kavrami ise, bolgesel 6lcekte sosyal yapinin yipranmasi dolayisiyla ortaya
cikabilecek sorunlardan, binalarin bakimsizligina kadar degisken
durumlar Gzerinden aciklanabilmektedir. Yapilarin kéhnemesi gibi,
islevsel, cevresel, toplumsal koéhnelesmelerden de s6z edilmektedir
(Ergun, 2004-2005, s.21). Yapilarin kullanicilari tarafindan terk edilmeleri
sonucunda, daha alt bir gelir diizeyindeki kullanicilarin eline gegcmesi ve
bu slirecte yasanan degisimler ise “stiziiime” kavrami ile agiklanmaktadir
(Keles, 1998, s.112). Eskime, kéhnelesme, siiziilme durumlarini yasayan
alanlara, yasadisi gelismis, cesitli evrelerde kismen yasalasmis ya da
yasalasamamis “gecekondu, slum, getto” tirindeki alanlari katmak
mimkundur.

Eskime, kdhnelesme, siiziilme, gecekondulasma gibi siireglerin yasadigi
bolgelerde gerceklesen fiziksel, sosyo-ekonomik, kiltirel vb.
yipranmalar “¢okiintli bolgesi” kavraminin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Keles, ¢okiintii bolgesini, kentteki toplumsal ve ekonomik
etkenlerle gelismesi engellenen, deger vyitiren, yoksullasan alanlar olarak
ifade eder (Keles, 1998, s.37). Tarihi bolgelerin yani sira, gecekondu
alanlari ve gesitli nedenlerle vasfini yitirmis yeni yapilasma alanlari s6zi
edilen kapsamda karsimiza cikabilmektedir. Bu alanlarda, yapilarin
striiktir, malzeme vb. acilardan harap-niteliksiz olmasi ve c¢agdas
ihtiyaclari karsilayamamasi, yol, su, elektrik, telefon, okul, saglk ocagi
vb. kentsel hizmetlerin eksikligi, yoksulluk, issizlik, egitimsizlik, yasadisi
sektorlerin ortaya ¢ikmasi gibi sorunlar gozlenmektedir. Tartisma konusu
bolgelerin merkeze yakin olanlarinda bile, merkezle her anlamda ayrisan
yapilarin varhigi sézkonusudur.

Kentsel donlsim olgusu, gindemde yogun bicimde yer alirken,
miidahaleye konu olan bolgelerin nasil saglklastirilacagi sorusu da ciddi
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bir tartisma konusudur. Sagliklastirma yontemleri “toplu yenileme,
sthhilegtirme, koruma, parsel 6lgeginde yenileme” gibi basliklar altinda
siniflanmaktadir. Kentsel mekanin iyilestirilme siirecinde, ortamin cazip
hale gelmesi sirecinde dogan sosyo-ekonomik temelli baskilar
yasanmaktadir. “Soylulastirma” kavrami cergevesinde gergeklestirilen
tartismalar, bu sorunun etrafinda odaklanmaktadir. Sorunlu kentsel
donldsim uygulamalari arasinda sayilan soylulastirma sireclerinde,
mudahale edilen alanda yasayanlarin oradan uzaklastirilmasi ve merkeze
yakinhklari ya da daha farkli avantajlari nedeniyle deger tasiyan bu
alanlarin st gelir diizeyindeki kullanicilarin eline gegmesi sézkonusudur.
Ergun da, soylulastirmayi béyle bir sosyo-ekonomik dontsim sireciyle
aciklar (Ergun, 2004-2005, s.7). Baransi ise, kentsel yenilemenin
kullanicilara ragmen gerceklesen bir midahale oldugunu savunarak,
yenileme sonucunda kullanicilarin bdélgede kalabilmesinin  mimkiin
olmamasi durumuna isaret eder (Baransi, 1989, s.105). Kentsel
dontsim sireclerinin, kentsel dokudaki fiziksel ve sosyo-ekonomik
yaplyl sagliklastirmasi, ancak orada vyasayanlari yabancilastirici
dontstimler yaratmamasi ve rant temelli gelismelere neden olmamasi
gereklidir. Bu uygulamalar, odagina midahale konusu olan bdlgelerde
yasayanlari ve toplumsal yararliliklari alan, dislayici olmak yerine
katilimcr modeller dahilinde gergeklestirilmelidir.

Kentsel D6niisiim Tartismasindaki Alanlarda Kadin Sorunlari

Cokintd vasfini tasimalari dolayisiyla kentsel doniisim giindemine giren
bolgelerde yasayan en sorunlu gruplardan birini de kadinlar teskil
etmektedir. Blylik ¢cogunlugu egitimsiz ve isglici agisindan vasifsiz olan
kadinlar, mevcut kosullarda sorunlar vyasadiklari gibi, miidahale
sirecglerinde de magdur durumda kalmaktadir. Bu tir bolgelerde
yasayan kadinlarin temel sorunlari asagidaki gibi siralanabilir:

- SOzl edilen bolgelerin kentsel merkezlere uzak olmasi ya da
yakin olsa bile ice kapali bir sosyal yapi icermesi dolayisiyla
kadinlarin  egitim, saglik, kiltirel etkinlikler vb. kentsel
hizmetlere ulasamamalari,

- Gogle gelen topluluklarin kapali ve yakin gruplar halinde
yasamalari dolayisiyla kadinlarin geldikleri yoérelerin  torel
baskilarini yasamalari,

- Yasadiklari konutlarin yipranmis ya da derme c¢atma olmasi
dolayisiyla hijyen, 1sinma vb. ihtiyaclara erisememelerinden
dogan yasam kalitesizligine maruz kalmalari.

- Kendilerini gelistirme olanaklari olmadigi icin ¢ocuk egitiminde
sorunlar yasamalari.
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Bolge halkini dikkate alan kentsel donlsiim silireglerinde, alanlarda
yasayan kadinlarin ihmal edilmis kesimler arasinda egemen ¢ogunlugu
olusturmalari, bu gruplara yonelik ciddi projeler gelistirilmesini de
gerektirmektedir. Ana-cocuk merkezi, semt evi gibi kullanimlarin hizmete
sunuldugu uygulamalar gibi, ev-el Gretiminin gelistiriimesi temelli bircok
¢6ziim de genelde kadinlari hedef almaktadir. Ancak bu tir 6nerilerin
kisith oldugu; ¢ok sayida ¢oziimiin soylulastirma temelli gelistigi de
bilinmektedir.

Soylulastirma sonucunda miidahale edilen bélgede yasayanlarin yeni ve
merkezden uzak yerlere nakledilmeleri, yogun bicimde kadinlari
etkilemektedir. Yeni gittikleri yerlerde merkezden daha uzak yasamak
zorunda kalirken, kentsel hizmetlere erisimleri yine sinirlanmaktadir.
icinde yasadiklari torel yapilar yeni yasam alanlarina tasinirken, yasam
bicimlerine yabancilasmis mekanlar icinde eski komsuluk iliskilerini ve
mahalle hayatlarini da yitirmekte; yalitilmishklari artmaktadir.

Sonug

Cokuntu olarak nitelenebilecek kentsel mekanlarin sagliklastirilmasi ivedi
bir konuyu teskil etmekle birlikte; bu alanlar igin hazirlanacak donlisim
projelerinin boélgede yasayanlari 6n plana alan, toplumsal yararhligl ve
adaleti gozeten bir yaklasimla kurgulanmasi gereklidir. Fiziksel mekan
iyilestirilirken, basta kadinlar olmak tizere bdlge halkinin sosyo-ekonomik
ve kiltiirel gelisimini saglayacak doénisim modelleri de kurulmalidir.
Otelenmis gruplar arasinda yer alan kadinlarin egitimlerinin saglanmasi,
ev igi-ev disi lretime katilma olanaklarinin gelistiriimesi, kentsel yasama
entegrasyonlari konusunda firsatlar yaratilmasi, bu kapsamdaki izlekler
arasinda sayilabilir.

Kaynaklar
e Baransi, B., 1989, Sehir Yenileme, Reyo Basimevi, istanbul.

e Ergun, N., 2004-2005, Sehir Yenileme Ders Notlari, iTU, istanbul.
e Keles, 1998, Kentbilimleri S6zliigii, imge Kitabevi, Ankara.
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TEKNOLOJIDE CiNS AYRIMI*

Ece Kocabicak
Bilgisayar Miihendisi

“... Eger bugiin, 6 Aralik 1989°da intihar edersem, ekonomik
nedenlerle degil, tamamen politik nedenlerle bunu yaptigimin
bilinmesini isterim (tiim finansal kaynaklarimin ici bosalincaya
kadar bekledim, gelen is tekliflerini dahi reddettim). Ciinkii
siirekli hayatimi mahveden feministleri, onlari yaradanin
yanina géndermeye karar verdim. Medya tarafindan bana
Cilgin Katil lakabi takilacak olsa bile, ben kendimi bicerdéverin
yaklastigini géren ve bu yiizden asirt 6nlemler almaya
zorlanan, akilci bir bilge olarak gériiyorum. ... Feministler
fazlasiyla iyimser bir sekilde, asirlar boyunca erkekler
tarafindan  biriktirilmis  bilgiden fayda saglayacaklarina
inaniyorlar. ...”

Kanada, Montreal, Politeknik iiniversitesinde okuma cesaretini
gdsteren kadin 6grencilere yonelik katliam gergeklestiren ve 14
kadinin éliimiine neden olan Marc Lepine’in, annesine biraktigi

intihar mektubundan alinti.

! Bu calisma, 13- 16 Ekim 2009 tarihinde Izmir'de yapilan Uluslararasi
Disiplinleraras: Kadin Kongre’sinde sunulmustur. Makalenin benzer igerikli bir
diger versiyonu ise Praksis dergisinin Maddeci Feminizm baslikli 20 no’lu
sayisinda yaymlanmistir.
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I Giris

Yaklasik son iki ylzyildir teknolojinin toplumsal islevi ve teknolojik
Urlnlerin topluma etkileri izerine bir dizi tartisma devam etmektedir.
Sanayi devriminin hemen sonrasinda tretimde kullanilan teknolojinin isgi
sinifi Gzerindeki olumsuz etkilerine odaklanan tartismalar, zamanla yerini
teknoloji konusunda daha iyimser goriislere birakmistir. Ozelllikle 1980l
yillarin sonuna dogru kullanimi yayginlasan bilgi ve iletisim teknolojileri
ertesinde teknolojinin topluma etkileri (zerine gelistirilen tezlerde,
teknolojik belirlenimciligin hakim oldugu gézlenmektedir.

Teknolojik degisimlerin toplumsal gelisimin 6nlinld actigl yonindeki
teknolojik belirlenimci bakis acisi, Ozellikle 1980°li vyillarla birlikte
yayginlasan bilgi ve iletisim teknolojileri sonrasinda giiclenerek yayginhk
kazanmistir. Bu yaklasimda teknoloji, tipki ekonomi gibi sosyal ve politik
yasamdan bagimsiz bir etmen olarak ele alinir. 1990’lardan itibaren de
“bilgi toplumu” miti ile teknoloji, insanlar arasindaki sinif, toplumsal
cinsiyet ve irk farkhliklarindan kaynaklanan esitsizlikleri ortadan
kaldiracak bir umut 15181 olarak sunulmustur (Binark, 1999: 375).
Teknolojik belirlenimcilik Marksist ve feministler de dahil olmak lizere
sistem karsiti diistinsel yasam Uzerinde de oldukga etkili olmustur.

Marksistler teknoloji ile sermayenin vasifi emege bagimhhginin
zayifladigini ve yoneticilerin is sliregleri Gzerindeki kontrollniin arttigini
savunur. Bu bakis agisina gore kapitalist Uretim tarzi igerisinde teknoloji
kullaniminin amaci, metalarin ucuzlatiimasi ve isginin kendisi igin galistig
isglinU kismini kisaltarak, karsihigini almadan sermayedara verdigi diger
kismini uzatmaktir. Kisaca, kapitalist Uretim siirecinde teknoloji, arti
deger Gretme araglarinin tasarimi igin kullanilir ve bu nedenle kapitalizm
oncesi donemlere oranla ¢ok daha kritik 6nemdedir (Arin, 1989: 83).
Marksizmin teknolojiye yonelik ¢ok glcli elestirileri olmasina ragmen,
bazi Marksistlerin teknolojik degisimin “kalkinma”, “gelisme” ve
“verimlilik artis1” gibi toplumun her kesimi icin ortak bir iyiye isaret
ettigini iddia eden gorislerin etkisi altinda kalarak, konuya iyimser
yaklaslastiklari goriilmektedir. Bu bakis acisina gore “az gelismisligin”
nedeni, teknolojik ilerlemenin saglanamamasi ve/veya teknoloji
konusunda “gelismis” tilkelere olan bagimliliktir.

Benzer bir bakis acisini benimseyen feminist yaklasim, teknolojik
degisimler sonucunda fiziksel glic gerektiren islerin ortadan kalkmasiyla
birlikte, kadin isi/erkek isi ayriminin zayiflayacagini savunur. Teknolojik
degisimler sonucunda isglicii piyasasindaki cinsiyet temelindeki
ayrimcilik gittikce ortadan kalkacak, kadin ve erkek iscinin ayni
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kosullarda galismasi miimkiin olacaktir. Bu bakis agisina gore teknolojinin
kendisi degil ama bu teknolojilerin kullanilis bigimleri cinsiyet
ayrimctligini yeniden {retir ve “iyi-dogru yonlendirilmis teknoloji” ile
“kotl-yanlis yonlendirilmis teknoloji” seklinde ikili bir kategori gelistirilir.
Eger teknoloji dogru ve amacina uygun bir sekilde kullanilirsa, kullanimla
ortaya cikan cinsiyetcilik ortadan kalkacaktir (Binark, 1999: 75).
Dolayisiyla kadinlar da erkekler gibi bilim ve teknoloji alaninda egitim
almaya tegvik edilseler, bu alanda kariyer yapmalarini engelleyen
kosullar ortadan kaldirilsa, cinsiyet temelindeki ayrimcilik sorunu da
¢6zlilmus olacaktir.

Bu calisma kapsaminda uretimde kullanilan teknoloji ile patriyarkal
kapitalist sistemin yapisal 6zellikleri arasindaki iliski, konu lizerine daha
once yapilan calismalarin ve ampirik verilerin incelenip, yorumlanmasi
temelinde ele alinmistir. Teknolojik degisimler, ev i¢i yeniden Uretim
faaliyetlerinin sirekliligini saglayacak sekilde kadinlarin isglicti piyasasina
esitsiz bicimde katilmasi slrecini pekistirmektedir. Ev ici yeniden tretim
faaliyeti temelde kullanim degeri liretimidir. Bu 6zel tip Gretimin girdileri
erkek ya da kadinin tcretleri ile satin alinan metalar olabilir. Ev kadini
dogrudan tiketilebilen kullanim degerleri Uretir. Bunlarin bazilari aile
Uyesi bireyler tarafindan tiiketilebilecegi gibi topluca aile tarafindan da
tiketilebilir. Ev i¢i yeniden Uretim faaliyetlerinin biyuk ¢ogunlugu kisa
zaman dilimi igerisinde tekrara dayanir, ¢linki tiketim bigimleri streklilik
arzeder, temizlik, yemek hazirlama vb. Bu islerin biyik g¢ogunlugu
fiziksel nesnelerin liretiminden ¢ok hizmet kdkenlidir, dolayisiyla ailenin
diger uUyeleri tarafindan ¢ogunlukla farkedilmezler. Ev kadinlari bu isleri
kendi baglarina yapabilecekleri gibi bazi durumlarda ailenin diger
Uyelerinden de yardim alabilirler. Cocuk bakimi, tam zamanh ev
kadinlarinin en fazla zamanini alan faaliyettir. Bunun nedeni kiglk
cocuklarin 24 saat sirekli yetiskin gdzetiminde olmalari gerekliligidir.
Cocuk bakimi, toplumsal hizmet verilen kurumlarin olmayisi nedeniyle
Ucretli is ile ev ici yeniden Uretim faaliyetlerinin en fazla kesistigi
alanlardan biridir. Kapitalist Gretim tarzinin dogrudan fayda sagladigi, ev
kadinlarinin en basat gorevi olan bu alan ¢ocuk dogurmak ve yetistirme
faaliyetleridir (Gardiner, Himmelweit, Mackintosh, 1980: 243). isci
sinifinin yeniden Uretimi ve soyun devaminin saglanmasi, ev kadinlarinin
gorevidir.

Calismanin ilk bolimi, kapitalist Gretim tarzi icerisinde Uretim
teknolojilerinin artan dnemine ve bunun kadinlarin lcretli emegi ile olan
iliskisine ayrilmistir. Streg, kapitalizmin ilk doénemindeki sanayi
devriminin analizi ile baslar. Sanayi devriminin ilk yillarinda kapitalist
Uretim tarzinin dnemli bir unsuru olan makine, kas gliclinii vazgegilmez
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bir 6ge olmaktan cikardigi 6lctide, kadinlarin ve ¢ocuklarin yiiksek oranda
isglicii piyasasina c¢ekilmeleri s6z konusu olmustur. Bu silirecte teknik
beceri edinme olanagi bulan kadinlar, daha sonraki bélimde incelendigi
gibi erkek iscilerin ve sendikalarinin teknik beceriler icin sermaye yerine,
kadinlara karsi verdigi savas sonucunda isglicii piyasasinda gicli bir
ayrimciliga maruz birakilmistir. Erkek isciler ve sermaye arasinda, ev igi
yeniden uretim faaliyetlerinin strekliligini garanti altina almaya dayanan,
catisma ve uzlasmalardan ibaret olan siirecin temel dinamikleri de bu
boélimde tartisilmistir. Ardindan erkek isgilerin savasa katildigi Birinci ve
ikinci Diinya Savasglari dénemlerinin kadinlara teknik beceri edinme
olanagi tanimasi ve bu dénemin ardindan yasanan geri ¢ekilme sirecinin
dinamikleri incelendikten sonra, glinimiizde 6zellikle elektrik elektronik
ve bilgi islem teknolojilerinde yasanan cinsiyet temelindeki ayrimcilik
incelenmistir. Calismanin son bdliminde, Turkiye’de yeni dénem
sanayilesme stratejileri kapsaminda teknoloji yogun (retimin 6nem
kazaniyor olmasinin kadinlarin (cretli emegine etkileri mercek altina
alinmaktadir.

Il. Kapitalist Uretimde Kullanilan Teknoloji ile Ucretli Kadin Emegi
iliskisi

Kapitalizm oncesi Uretim tarzlar iginde o dénemin lretim teknolojileri
olan madenlerin ve madeni eritenlerin, dékiimcilerin ve demircilerin
tartismasiz bir dnemi vardi. Devlet 6rglitlenmesinden evlilige tiim iktidar
araglari erkeklerin elindeyken, dnemli bir iktidar araci olan teknoloji ve
mekanigin kadinlarin kontroliine birakilmasi mimkiin degildi. Bu
donemde daglari yerinden oynatmayi ve piramitleri insa etmeyi miimkin
kilan, “glicli besli” diye adlandirilan ve hammaddesi genellikle demir
olan araglar (kaldirag, kiski, vida, tekerlek ve meyilli rende), erkeklerin en
onemli teknolojik silahlari oldu. 13. ve 14. yizyillarda énemleri hizla
artan sehirler, uzmanlasmis el zanaatlarinin merkeziydi. Feodal devlet
otoritesi altinda zanaat ve ticaret loncalari, ¢iraklarin alinmasi ve
egitilmesi icin kurallari koyan tek merciydi. Marangozlar, yapi ustalari ve
cesitli tlirden demirciler vasitasiyla arag ve gereglerin tretimini loncalar
dizenliyordu. Baslarda loncalara lye olabilen kadinlarin kamusal
alandan dislanarak, eve kapatiimalari siirecinde, meslekleri (ebelik,
dokumacilik, mumculik, hirdavatgilik, bira imalati) ellerinden alindi ve
loncalara Uyelikleri de kaldirildi. Boylelikle, kapitalizm 6ncesi donemde
de Uretimde kullanilan teknolojilerin tasarim, bakim ve onarim becerileri
erkeklerin denetimine girmeye baslamisti. Bu durumun kadinlar igin
yarattigl sonuglar ¢ok olumsuz oldu. Herseyden dnce kadinlarin yaptig
islerde kullandiklari aletlerin tasarim, bakim, onarim bilgisi erkeklerin
denetimine girdikce, kadinlarin toplumsal Gretimin hangi asamasina, ne



TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi Sonuc Bildirgesi

sekilde katilacaklarini belirleyen etmen, kadinlarin tercihlerinden ziyade
erkek egemenligi olmaya basladi. Uretim teknolojileri uzerindeki
denetimleri nedeniyle erkekler, kendi ¢ikarlari dogrultusunda bazi
mesleklerden kadinlari tamamen diglarken, kadinlarin 6zellikle ev isinin
uzantisi niteligindeki islere hapsolmasini sagladilar. Kadinlar calismaya
devam edebildikleri iskollari icerisinde de dikey ayrimcilik yoluyla beceri
gerektirmeyen, tek diize islere itildiler. Elbette ki bu durum kadinlarla
Gretimde kullanilan teknolojilerin bilgisi arasindaki ugurumu daha da
arttirdi ve kadinlarin teknik beceri edinme olanaklarindan daha fazla
mahrum kalmalarina yol acti.

Teknolojinin Uretim sirecindeki 6nemi kapitalizm ile birlikte bulylk
Olglide artti. Bu durum tretimde kullanilan araglarin tasarim slrecinden
hali hazirda dislanmis olan kadinlarin durumunu, bir cins olarak
kapitalizm ©6ncesi doneme oranla c¢ok daha derinden etkiledi.
Kapitalizmle birlikte Ureticiler ve onlarin teknolojileri arasindaki iliskide
onemli bir degisiklik ortaya ¢ikti. Manifaktir déneminin zanaatkarlari
kendi araglarina sahip oluyordu; buna diger Ureticilerin kullandigi araglari
yapan araclar da dabhildi. Erkek zanaatkar bunlarin nasil kullanilacagi
konusundaki gizemini korurdu. Marx’in da dedigi gibi, ¢calisan ile tretim
araci yakin bir bag icindeydi, tipki salyangoz ile kabugu gibi (2000: 339).
Oysa yeni kosullar igerisinde salyangozun kabugundan ayrilmasi
gerekiyordu. Fabrikalarda liretim araglarina isveren sahipti ve iscileri de
bunlarla galismak (izere ise aliyordu. Bir zamanlar tretim araglarini kendi
paralariyla satin alan, kendi araglariyla ¢alisan ve kendi musterilerine
satls yapan bir¢ok zanaatkar i¢in bu degisim olduk¢a 6nemli idi. Artik
zanaatkarin tim sattigi ve satmak igin sahip oldugu tek sey emek
glciyda.

Buluslarin sayisi ve yeni bulunan makinelere yonelik talep arttikeca,
makine yapim sanayisi gittikce artan sayida kollara ayrildi ve
manifaktirdeki isbolimi de ayni Olglide gelisti. Kapitalizm ile birlikte
manifaktir déneminden devralinan iletisim ve ulastirma araglari, cok
gecmeden modern sanayi icin basdondirict Uretim hizi, Uretimin
ulastigl dev boyutlar, bir tretim alanindan digerine sirekli sermaye ve
isci aktarilmasi ve diinya pazarlariyla kurulan yeni baglar nedeniyle
tasinmasi olanaksiz ayak baglari halini aldi. Bu ylzden yelkenli teknelerin
yapiminda uygulanan kokli degisikliklerden baska, nehir ulasimi, demir
yollari, okyanus vapurlari ve telgraflarin olusturdugu bir sistemde,
iletisim ve ulastirma araclari, giderek mekanik sanayinin lretim tarzina
uyarlandi. Ne var ki blylik demir kitlelerinin simdi artik doéviilmesi,
birbirine kaynatilmasi, kesilmesi, delinmesi ve sekillendirilmesi igin,
manifaktir doéneminin yontemleri tamamen vyetersiz kaliyor, dev
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makinelerin kullanilmasini gerektiriyordu (Marx, 2000: 371). Ozetle,
blylk sanayi manufaktirin UGretim araglarini devralip gelistirerek, el
zanaatlar ile mantfaktir sistemlerini ortadan kaldirdi. Sanayi devrimi
olarak adlandirilan bu dénem, kadinlarin hayatini derinden etkiledi.

a. Sanayi Devrimi Ertesinde Artan Kadin isci istihdami

ilk yillarindan itibaren kendisinden cok daha eski bir gecmise dayanan
patriyarka ile entegre olarak sekillenen ve arti deger maksimizasyonunu
Uretimin temel amaci haline getiren, dolayisiyla diinyayr hem kadinlar
hem de erkekler icin kokten degistirecek olan etken, kapitalist liretim
tarzi oldu. Kapitalizm sadece manifaktiir doneminin Uretim araclarini
degil, bu araclarin tasarim, lretim ve bakim bilgisini kendi tekelleri
altinda tutan kesimi de devralarak, tGretimin kalbine oturttu. Geleneksel
olarak mantfaktir doneminde aletlerin yapildigi materyalleri isleyenler,
simdi becerilerini yeni ¢caga uyduruyorlardi. Demirciler ve yapi ustalarinin
yerine, artik sermayenin tasarim icin mihendislere, tamircilere ve
teknisyenlere ihtiyaci vardi. Kapitalizm 6ncesi lretim siregleri boyunca,
Uretim araclarinin tasarimini, bakim ve destegini elinde bulunduran cins
olarak erkekler, kaginilmaz bicimde bu sigramayi yapmak icin gerekli olan
gelenege, giivene ve aktarilabilir becerilere sahipti. Bu nedenle yeni
fabrikalarda tamirci ve lretim mihendisi olarak sermayenin yeni lretim
kuvvetlerini yoneten de sadece erkekler oldu.

Braverman, teknolojik degisimi kapitalist emek siireci igerisinde yonetim,
kontrol ve emegin niteliksizlestiriimesine olan etkisi kapsaminda ele
almistir.  Sermayedarin Uretim silirecindeki teknolojik degisimler
vasitaslyla, emek silirecinde alt bolinmeler yaratabildigini, boylelikle
Uretim igin gerekli olan emegin bir kismini niteliksizlestirerek, nitelikli
emege olan bagimhhgini azalttigini vurgular. Teknolojinin denetim ve
tasarim slrecinde s6z sahibi olan kesim, sadece emek siireglerinin
planlanmasi ve emek siirecini teknik standartlara uygun tutmaktan
sorumlu olmaz, ayni zamanda esas olarak isglicintin hiyerarsik yapisini
devam ettirmek ve kapitalist toplum iliskilerini, iscileri kendi kolektif
emeklerinin Grlinlinden ve lretim slrecinden ayri tutarak sirdiirmekten
de sorumludur (1974: 24). Buna dayanarak teknoloji Gizerindeki denetimi
elinde tutan s6z konusu seckin kesimin, sermayedar ile is¢i sinifi arasinda
kaldiklari belirsiz bir sinif konumuna itilmis olduklari soylenebilir.
Sermayedar teknoloji vasitasiyla isciler ve emek sireci Uzerindeki
denetimini arttirirken, teknolojinin tasarim sireci tzerindeki kontrolleri
nedeniyle teknik adamlar da, diger isciler ve tim kadinlar Gzerindeki
iktidarlarini glglendirdiler. Tarihsel olarak bu siireg, kosulsuz bir uyum
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olarak degil, calismanin devaminda incelenecegi gibi, siirekli ¢atisma ve
uzlasmalar sonucu kurulan yeni dengelerden ibaret olarak gorilmelidir.

Sanayi devriminin ilk yillarinda kapitalist Gretim tarzinin 6nemli bir
unsuru olan makine, kas giiclinii vazgegilmez bir 6ge olmaktan ¢ikardigi
Olclide, kaslari zayif ama eklem ve organlar kivrak iscileri calistiran bir
ara¢ halini aldi. Emek ve emekcinin yerini alan bu glcli ara¢ cok
gecmeden yas ve cinsiyet farki gozetmeksizin isci ailelerinin bdtin
Uyelerini, dogrudan sermayenin egemenligi altina sokarak, Ucretli isci
sayisini arttirmanin bir yolu olmustu. Kapitalizmin baslangi¢ asamasinda,
ozellikle bekar kadinlar kol emegi gerektiren en agir islerde calstilar.
Hizmetcilik yaparak, tarlalarda ve hatta madenlerde, komir tasirken,
kursun yikarken ya da cevher parcalarken somdrildiler. Eski feodal
iliskilerin yikilmasi mulksiz sinifi daha da glvensiz bir konuma
suriklerken, daha cok kadin, tcretli olarak ev disinda calismaya zorlandi
ve yoksullasti. Kirsal boélgelerde kiicik evlerinde oturan, bahgesinden
yasamini surdirebilegi kadar Griin alan ve ortak alanlarda otlatma
hakkina sahip olan kadinlar; topragi genis capli tarlalar halinde isleyen
cevirme hareketi ile topraksiz kaldi. Sehirlerde bagimsiz olarak veya ev
eksenli Uretim yapan pek c¢ok kadin, kapitalist Gretim tarzina uygun
olarak orgiitlenen fabrikalarla rekabet edemedi. S6z konusu rekabetin
sehir zanaatlarini tahrip etmesiyle bu kadinlar issiz kaldi. Onceleri bircok
erkek gibi kadinlar da, kendi evlerinde disariya is yapan isgiler haline
geldi. Sanayilesme gelistikge fabrikalarda is¢i olarak calismaya basladilar.
Kadinlarin hem loncalardan hem de sendikalardan dislanmasiyla
orgitlenme deneyimi edinememis olmalari ve aile igerisindeki erkek
baskisinin getirdigi itaatkar tutum, glinimiizde oldugu gibi o donemde
de yeni sermaye sinifi igin ¢ok cekiciydi. Bu nedenle kadin ve ¢ocuk
emegi, makine kullanan sermayedar icin aranan ilk sey oldu. Bir anlamda
isci sinifi erkeklerine karsi burjuvazi, kadin iscileri kullanarak bir taarruz
baslatti (Engels, 1997: 67).

Sanayi devriminin etkisi ve sanayinin yeni kaptanlarinin kadin iscileri
tercih etmesi, erkek isciler kadar kadinlar i¢in de geliskili bir durumdu. Bu
durumun getirdigi sonuclardan bazilari, kadinlar icin acikca ¢cok olumsuz
oldu. Ote yandan gittikce artan sayida kadinin isgiicii piyasasina girmesi,
kadinlara erkek egemenliginin daha somut yonlerini kirma konusunda
pratik olanaklar da saglad. ilk olarak bu durum, kadinlar icin patriyarkal
ailenin kapal ortamindan patriyarkal firmanin daha kamusal alanina ¢ikis
anlamina geliyordu. Feodal Uretim sistemi ve ilk donem egemen olan
kapitalist Gretim sistemi, evi 6zel mekanin da oOtesinde bir yer haline
getirmisti. Bir anlamda Uretim evin disina gikar ¢ikmaz, ev tamamen 0Ozel
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bir alan halini aldi. Bildigimiz sekliyle “ev ve is”, “6zel ve kamusal”
ayriminin olusumu bircok acidan sanayi devriminin kilttrel sonuglariydi.

Bir diger 6nemli degisiklik ise, koca ve baba olarak erkeklerin, esleri ya da
kizlari Gizerindeki denetimi kadinin kazandigi paraya bagiml hale geldikce
daha fazla kaybetmeleri oldu. Kadinlar bagimsiz olarak Ucret kazanmaya
baslamislardi. Gergi sik sik bu para, evin reisinin takdirine bagli olarak ev
gelirine tabi tutuluyorduysa da, kadinlara gittikce daha fazla bagimsizlik
sagladi. Kadin nifusu 19. ylzyil boyunca erkeklerden fazla idi ve bu fark,
1851 ile 1901 arasinda daha da artti. Tim kadinlar evlenemedi ve bir¢ok
kadin dul kaldi. 1911’e gelindiginde bekar kadinlarin ylizde 54’, Ucret
karsihg bir iste ¢calistyordu (Cockburn, 1988: 37).

Ugiincii degisiklik, kadinlarin fabrikalara sadece kendi geleneksel islerini
tasimamalariydi. Ayni zamanda toplumsal Gretim icindeki rollerini de
cesitlendiriyor ve tarihte ilk defa teknik beceri edinmelerine imkan
taniyan  islerde  istihdam  ediliyorlardi. Orme ve egirme
imalathanelerinde, recel yapimi, konfeksiyon ve gida Uretiminde diger
iskollarina oranla daha yiksek sayilarla istihdam edilseler de, kadinlar
kisa siire icerisinde teknik beceri isteyen diger mallari Uretmeye de
basladilar. Kapitalist Uretimin ilk ev ici yillarinda bile kadinlar, metal
sektoriinde kalifiye olmayan, agir ve pis isleri yapmaya baslayarak, ¢ivi,
somun, vida, toka, kilit, delgi ve lzengi Gretmeye baslamislardi. Defoe,
1769 yilinda West Midlands alani igin “her ciftlikte bir ya da daha fazla
demirhane” oldugunu ve bu demirhanelerin giftlik tiketimi icin degil,
kapitalistler igin Uretim yaptigini yaziyordu. Bu kiiglik demir isleri fabrika
sisteminde organize edilmeye basladiginda, kadinlar da bunu takip etti.
1841’de Birmingham bdlgesinde maden Uretiminde istihdam edilen
kadinlarin sayisi onbin olarak tahmin ediliyor. 25 yil sonra, Birmingham
kalem isletmelerinde ikibin kadin vardi ve diger sekizbin kadin da hafif
zincir isleri, piring cilalama, ege ve igne yapma islerinde istihdam
ediliyordu (Cockburn, 1988: 62- 63).

Uretim sanayilestikce kadinlar da yeni liretim alanlarina girmeye basladi.
Bu asamada 6nemli olan, yeni sanayiler icinde kadinlarin oynadiklari 6zel
roldi. Ylzyilin basinda fabrikalarda erkeklerle kadinlar farklh tipten isler
yapiyordu ve kadinlarin yaptigi isler kabaca (¢ kategoriye giriyordu: ilk
kategoride malzemeyi hazirlamak ve biriktirmek veya bir fabrikadan
digerine tasimak icin gereken sert ve zor isler yer aliyordu. ikinci ve
gliniimize gelinceye dek varligini koruyabilmis olan kategoriye,
muayene, uygun sekle getirme, sarma ve ambalaj gibi gidalarin satisa
hazir hale getirilmesi isleri giriyordu. Ancak bizim icin en ilgin¢ olani
kadinlarin sorumlulugundaki Gglincl is grubudur. Bu grupta makine
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bakimi, baski, damga, metal kesme, gesitli piring isleri, kalem yapimi,
¢amagirhanelerde makineyle ttiileme, her tirden delikli canaklar veya
teneke kaplarin ve kovalarin yapimi gibi teknik tretim isleri yer aliyordu.
Elbette bu makineleri kontrol edip denetleyenler erkeklerdi ancak
kapitalizmin ilk yillarinda kadinlar teknik beceri gerektiren iskollarinda
yaygin olarak dretime katilabilmisti. Orgiitlenme deneyimlerinin
olmamasi ve ucuz isglclini olusturmalari kadinlarin sermayedar
tarafindan tercih edilmesine yol agiyordu.

Ancak kadinlarin blyuk sayilarla isglici piyasasina gekiliyor olmalari ve
uzun saatler Ucretli emek harcamak zorunda kalmalari, ev icindeki
karsiliksiz yeniden (Uretim faaliyetlerini tehdit etmeye baslamisti.
Kadinlarin ¢ok uzun saatler, agir islerde, distk Ucretle calistiriimasi
sonucu 19. yizyll aile yapisinda yasanan degisim, hem sermaye
cevrelerinin hem de erkek isciler ile sendikalarinin, kadin istihdaminin bu
sekilde devam etmesi halinde isci sinifinin  kendisini yeniden
Uretemeyecegini farketmelerine yol acti. Boylelikle 19. ve 20. yizyilda
aileyi isci sinifinin yeniden Uretiminin merkezine koyan politikalar
yayginlastirildi.

Kralice Viktorya doneminden kalan, “kadinin yeri evidir” yolundaki
soylem, kadinin isle ve para ile olan iliskisinin gegici oldugunu
vurgulayacak bicimde degistirildi: “Kadinin asil yeri evidir ama ihtiyag
halinde disarida da gegici olarak galisir”. Glinimuizde de evlilik sonrasi
pek ¢ok geng kadinin galismayi birakmasi, kriz donemlerinde kadinlarin is
aramaya ¢ikmasi, enformal sektorlere yigilmasi sdézkonusu séylemin ne
denli etkili oldugunu goéstermektedir. Bu ideolojinin temel temasi kadin
icin en dogru olanin anne ve es olmak oldugu idi. Evde kalmak, kadinin
cinsel safligi ve sayginligini yansitiyordu. Bu ideal Viktorya donemi leydisi
temasi, 19. ylzyil edebiyatinda, dergilerinde, dini risalelerde ve kamuya
acltk tartismalarinda biraz karmasik bir bicimde ve rahatsiz eden bir
israrla gelisti. Savunulan bu goérisiin isci sinifi kadinlarinin durumuyla hig
ilgisi yoktu ve daha cok Ust orta sinifa ait ideallerdi. Buna ragmen bu
gorlis o donemin ideolojisinde oOyle derinlemesine bir etki birakti ki,
sermaye sinifinin calisan kadinlara karsi yaklasiminda da etkili oldu ve
kadinlarin ¢alisma kosullarini bicimlendirdi. Sonug¢ olarak kadinlar

e e

cahsabilirdi ama bircok erkegin hayal ettigi “iyi” isleri 6zleyemezdi.

Yine, calisan kadinlarin ¢ocuklarinin yiksek 6lim oranlari, kadinlar ve
cocuklarin ¢alisma saatlerine yonelik olarak kisitlamalar getirilmesine ve
cok kiiclik cocuklara galisma yasagl konmasina neden oldu. Bu tiirden
uygulamalar uzun vadede tim kadinlarin, 6zellikle evli kadinlarin isgiict
piyasasindaki konumlarini ¢ok olumsuz etkiledi. Gindelikgilik, bakicilik,
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hizmetgilik disinda genel olarak kadinlarin, 6zellikle de evli kadinlarin
¢alismamasina yonelik olarak sermayedarlarin ve erkek isgilerin tizerinde
anlastigl yaygin bir propaganda yiritildi. Bu durum kadinlarin teknik
beceri edinebilecekleri yiksek Ucretli islerden uzak tutulmasini da
beraberinde getirdi. Sanayi devrimini kapsayan bu dénemde kadinlari
Uyelige kabul etmeyen sendikalarin “aile {icreti” kavramini ortaya
atmasi, isci sinifi igin bir kazanim gibi goériinmesi de kadinlarin ev isi ile
Ozdeslestirilmesi sirecini pekistirdi (Malos, 1980: 17-18). Kapitalist
Uretim tarzi, evli ya da bekar tim kadinlarin isglici piyasasindan
tamamen cekilmesini hicbir zaman tolere edemez. Sosyalizm tehdidi
karsisinda isci sinifi ile uzlasiya dayanan refah dénemi disinda, erkek
isciye 6denen (cret daima tam bir aile Ucreti olmaktan uzaktir. Bu
nedenle kadinlar her zaman ek gelir getirecek faaliyetler ile ugrasmak
zorunda kalmisglardir. Buna ragmen isglici piyasasindaki ikincil
konumlari, kadinlari erkeklere oranla ¢ok daha koti islerde calismak
zorunda birakmistir.

Kapitalist Giretim tarzinin, verimliligi (sémarQ oranini) artirma yénindeki
¢abalarinin basinda teknoloji yoluyla Gretim araglarinin degisimi gelir.
Kapitalizmin verimliligi artirma yonlndeki zorunlulugu, isci sinifindan
beklenen niteliklerin de zaman igerisinde degismesine neden olmustur.
Gittikce karmagiklasan Uretim sireci igerisindeki is¢i sinifindan artik
komutlari ve kullanma talimatlarini okuyabilmeleri, kendi kendilerine
Ogrenebilmeleri, sadece siiratli galismanin yeterli olmadigi ayni zamanda
kendi kendilerine de 6z disiplin saglayabilmeleri beklenmektedir. Sanayi
devrimi ile isglici piyasasina katilma imkani bulan kadinlar, isglicinden
istenilen niteligin zamanla donlsmesiyle birlikte yeni becerileri edinme
imkanindan yoksun birakilmis ve yerlerini erkekler almistir (Morton,
1980: 142). Kadindan beklenen artik hiyerarsik sosyal iliskilere uyum
saglayabilen, kendi kendilerini disipline edebilen, baslarinda bir yonetici
olmadan da verimli c¢alisabilen isciler yetistirmeleridir (Morton, 1980:
142).

Ozetlersek, kadinlarin yiiksek oranda isgiici piyasina katiimi ev ici
yeniden Uretim faaliyetlerinin aksamasina ve erkek iscilerin
memnuniyetsizligine yol acarken, bir yandan da isci sinifinin maddi ve
ideolojik yeniden uretimini tehlikeye atiyordu. Elbette ki bu siireci uzun
yillara yayilan ¢ok sancili bir slire¢c olarak gormek gerekir. Sermaye ve
erkek iscilerin kadin istihdamina yonelik uzlasmalari olduk¢a ¢atismali bir
slire¢ olarak devam etti. Ancak burada 6nemli olan sermaye ile erkek
isciler arasinda bir cgeliski degil, catisma tarifi yapiimasidir. Celiskilerin
asllmasi mevcut patriyarkal kapitalist yapi icerisinde mimkin degilken,
¢atismalar yeni bir dengenin kurulmasiyla ve uzlasmayla sonuglanir ve
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yapinin donltsiminl gerektirmez. Bu anlamda erkek isc¢i sinifi ile
sermayenin, kadinlarin istihdam bicimine yonelik olarak c¢atismalarla
birlikte uzlasi zeminini bulabildiklerinden bahsetmek dogru olacaktir. Bir
sonraki bolimde s6z konusu catismaya daha detayli egilerek, erkek
iscilerin sermaye yerine kadinlara karsi verdigi savas 6zetlenecektir.

b. Teknik Beceriler Ugruna Erkeklerin Kadinlara Karsi Verdigi Savas

Sanayi devriminin kadinlar Gzerindeki etkisi kisith da olsa hem teknik
hem de diger becerileri edinme olanagina eriserek, bazi durumlarda
dogrudan erkeklerle rekabet etme sansina kavusmus olmalariydi. 18.
ylzyll sonu ve 19. yiizyil basinda, makinelerin devraldigi bazi isler daha
fazla dayaniklihk gerektirse de sadece kas glicine dayali degildi.
isverenler erkeklerin yerine kadinlari ve cocuklari tercih edebiliyordu.
Tipki manifaktiir doneminin kadinlarin disarida tutulmasini garantilemek
Gzere oOrgitlenen zanaat loncalari gibi, kapitalist tretim déneminin isci
orgitleri olan sendikalar da enerjilerini kadinlari disarida tutmaya
yonelttiler. Erkek isciler islerini ve Ucretlerini koruyabilmek icin artik
sermayenin yeni iskollarinda makineler calistirmasini engelleyemezdi.
Erkeklerin ¢abasi fabrikalardan kadinlari uzaklastirmak ve isglicl
piyasasindaki cinsiyete dayali ayrimciligi glglendirmek yolunda oldu.
Bilingli ve aktif olarak erkek isciler, kadinlari kalifiye olmayan, disik
ticretli islere ittiler. Ornegin matbaacilik isinde erkek dizgiciler ve makine
teknisyenleri, kadinlari isveren tarafindan siddetle somuruldikleri kitap
ciltleme ve diger baski bitirme islerine hapsettiler.

Matbaacilikta dizgicilerin kursun harfleri dizme isinde belli bir el
¢abukluguna sahip olmalari, harfleri tersten okuyabilmeleri ve grafik
bilgisine sahip olmalari gerekiyordu. Bu becerilere ilaveten hazirlanan
formalar yaklasik yirmilg kilogram cektigi icin, dizgicilerin yeterli fiziksel
glice sahip olmalari da sartti. 19. yilzyilda kapitalizmin gelismesiyle
birlikte matbaacilik sektoérii de genisledi ve teknolojik degisim sayesinde
Uretim kapasitesini arttirdi. Bunun Uzerine ucuz kadin ve ¢cocuk emegine
yonelen sermaye, dizgiciler sendikasi tarafindan ciddi bir direnme ile
karsilasti. Erkek iscilerden olusan dizgiciler ve lye olduklari sendikalar,
kadinlarin matbaacilik sektortinde yliksek ticret alabilecekleri, kalifiye isci
statlislinde olacaklari islerde calismalarini engelledi. Bir baska deyisle
erkek isciler, henliz olusmaya baslayan isglicii piyasasina manifaktir
doéneminden devraldiklari yatay ve dikey ayrimcihigi daha da
keskinlestirerek, sermayenin bir butln olarak isci sinifindan kestigi
Gcretin, kadin iscilerin cebinden ¢ikmasi konusunda sermayedarlarla
uzlasti. Boylelikle kendilerine 6denen (creti gegici bir siireligine de olsa
korumus oldular. Bunun sonucunda da kadinlar, beceri gerektirmesine
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ragmen daha distk Gcret aldiklan ciltgilik isine yigildilar (Cockburn,
1991: 67).

Bir slire sonra sermaye matbaa sektoriinde kalifiye erkek iscilere olan
bagimlihgindan ve bu iscilerin gorece yiksek tcretlerinden kurtulabilmek
icin teknolojik degisim yoluyla Linotype gibi bazi makineleri devreye
soktu. Boylelikle bir takim islerde yeniden ucuz kadin emegi kullanilmaya
baglandi. Bunun sonucunda erkek isciler, kadinlarin Gye olmasinin
yasaklandigi dizgiciler sendikasi vasitasiyla kadinlara karsi miicadele
verdiler. 1890’lara kadar kadin isgileri Linotype makinesinin
kullanimindan uzak tutmayi ve yiksek Ucretlere ragmen bu makinenin
kullaniminin sadece erkek iscilerin denetiminde kalmasini basararak,
aslinda sermayeye karsi degil, kadin iscilere karsi bir savas verdiler.

Ancak yilzyilin sonlarina dogru sermaye matbaacilik sektoriine kadin
iscileri sokmanin bir baska yolunu buldu: Monotype adli makinenin
Uretimde kullanilmasiyla birlikte, dizgicilerin isi iki ayri makineye bolindi
ve klavye islerinde ucuz kadin emegi istihdam edilmeye baslandi. Ancak
yine dizgiciler sendikasi sektorde kadin iscilerin calistiriimasini
engellemek i¢in biytk caplh bir direnise gecti. Kadinlari s6z konusu teknik
becerileri edinme olanagindan mahrum birakarak pek cok egitimli,
yetenekli kadinin baski isinden uzaklastirilmasina sebep oldu. Boylelikle
kadinlar teknik beceri edinebilecekleri, tcretleri ylksek olan bu iskoluna
uzun vyillar giremedi (Cockburn, 1991: 68). Glnlimizde elektronik
teknolojisinin bu sektérde uygulanmaya baslamasiyla sermaye, hem
erkek dizgicilerin emek slrecindeki denetimini yoketmis hem de emegin
verimliligini arttirmistir. Artik cok daha az sayida isci istihdami yeterli
olmaktadir.

Tekstil sektortindeki teknolojik degisim ve bu durumun kadin iscilere
etkisi de matbaacilik sektorlt ile benzerlik gosterir. Erkek isciler
matbaacilik sektoriinde yaptiklari isin, teknolojik degisim yoluyla
niteliksizlestirilmesine ve ucuz kadin emegi istihdamina karsi gelerek,
sermayedar yerine kadin iscilere karsi bir miicadele vermisti. Tekstil
sektoriinde ise kadinlarin halihazirda yapageldigi islerin, teknolojik
degisim sonucu makineler tarafindan yapilmasiyla, erkek isciler bu
makinelerin kullanimini ele gecirerek, kadinlari yapmakta olduklari
islerden uzaklastirmis ve son tahlilde sadece kendi cikarlarini korumayi
basarmistir.

Kapitalizmin ilk gelisme yillarinda dokumacilik ingiltere’de eve is verme
yoluyla yurutiliyordu. Bu sistemde liretim bitin aile fertleri tarafindan
cinsiyete dayal bir isbolimi ile yapihyordu. Kadinlar iplik bikiyor,
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erkekler de tezgahlarda dokuyordu. Bir tezgahta dokuma yapilmasi igin
birkac kadinin ayni anda iplik bikmesi gerektiginden, bu durum ozellikle
Uretimin arttigl dénemlerde kadin istihdamini arttirmisti (Ansal, 1989:
13). Ancak 1760’larda Spinning Jenny® iplik bikme makinesinin
gelistirilmesiyle birlikte, geleneksel olarak iplik bikme isi kadinlarin isi
olmasina ragmen, makineyi kullanmak erkek isi oldu. Ayni yillarda
dokuma isinin fabrikalara tasinmasiyla erkekler makineleri kullanmak
suretiyle dokuma sektoriindeki yerlerini saglamlagtirirken, kadinlar
tamamen sektor disinda kaldi. Serpilip blylyen bu sektérde yeni
yonetici ve teknik kadrolara erkekler terfi ettirilirken, yerleri yeniden
ucuz kadin emegi ile dolduruldu. 1838’deki rakamlara gore ingiltere’de
tekstil iscilerinin sadece ylzde 23’0 erkekti, ama bunlarin ¢ogu yonetici,
denetleyici ya da teknik islerde gbrev yapiyordu (Ansal, 1989: 14).
GuUniumuizde de tekstil sektoriinde pek cok teknolojik degisim yasanmis
olmasina ragmen, ayni kalip gecerliligini stirdirmektedir. Kadinlar ancak
erkeklerin terk ettigi emek yogun islere yerlesebilmektedir.

isci sinifi erkeklerinin ve sendikalarinin en biiyiik hatasi kadinlari tyelige
kabul etmemek ve onlari kendilerine iyi bir yasam kurmalarini saglayacak
islerden dislamak oldu. Virginia Penny, 1869’da erkeklerin tekelindeki
teknik beceri gerektiren is ve mesleklere girmesi halinde, kadinlarin
durumunun blylk oranda dizelebilecegini yazmistir: “Onbin kadini
saatgilere c¢irak olarak verin, birkag binini Ulkenin dort bir yanindaki
telgraf birolarina yerlestirin, binini tamirci kurslarinda ders verecek
bicimde egitin... o zaman, sikintili dikis¢i kadin yok olacak, ihtiyarlamig
kibar kadin ve beli bukilmis mirebbiyeler ortadan kalkacaktir” (aktaran
Cockburn, 1988: 40).

Erkek isciler, kadinlari Gcretlerini distirmek (izere isverenin kullandigi bir
silah olarak goriirken yanilmiyorlardi. Yanildiklari nokta bu durum

2 Teknolojik tiriinlerin, yaptig1 isi en iyi sekilde yapacak bigimde tasarlandig
yoniinde genel bir egilim vardir. Cockburn, Machinery of Dominance adli
¢alisgmasinda Lynn White Jr.’nin Spinning Jenny egirme tekerlegi konulu
tartigmasina yer verir (1988: 25). White, egirme tekerleginin tasariminin
erkeklerin daha o6nceki buluslarina dayandigini savunmaktadir. Loenardo da
Vinci 1490’da milin firlldagint bulan kisi olarak kabul edilir. Brunswick’ten
tahta oymacist Johann Jurgen, 1530 civarinda firildak kullanan yar1 otomatik bir
doner tekerlek icat etmistir. Farkli hizlar meselesi o donemdeki saat yapiciligi
tarafindan inceleniyordu. iletim bandi nosyonu da o6giitme degirmenlerinde
kullaniliyordu. Ozetle, egirme tekerleginde bu tiir yeniliklere yol acan diisiinme
tarzi, temelde ipligin egrilmesi isinden ve bu isi yapan kadmlardan degil;
erkeklerin diger tiirden alet ve tekniklere olan yakinhigindan kaynaklanmistir ki
bu da teknolojinin tasarim siirecinde erkek egemen smifli toplum yapisinin ne
denli belirleyici olduguna dair 6nemli bir 6rnektir.
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karsisinda verdikleri tepki idi. Kadinlara beceri kazanmada ve glglerini
orgutlemekte yardimci olmak yerine, kadinlarin ev i¢i emegine el
koymaya devam ederek ve isglicli piyasasindaki cinsiyet temelindeki
ayrimciligl kisa vadeli gikarlari igin pekistirerek, 6ncelikle kadinlari ama
uzun vadede de tim isci sinifinl zayiflattilar. Kadinlar sadece erkeklerin
beceri alanlarindan dislanmakla kalmadi. Ayrica kadinlara has
becerilerilere de evrensel olarak daha az deger bigilir oldu. Kadin isgiler
isglicii piyasasinda daha az degerli ve daha az lcret kazanir oldu.
“Gelenekler ve orgitsizlik disinda, anaokulunda calisan bir kadinin
komir madencisinden daha az Ucret almasi icin higbir neden yoktur.
Nasil ki anaokulu 6gretmeni, madencinin yerini alamazsa, madenci de
onun vyerini alamaz” diye yaziyordu Elizabeth Hutchins (aktaran
Cockburn, 1988: 40). Boylelikle kapitalist Gretim tarzinin dogdugu ilk
yillardan itibaren teknik beceri gerektiren, kalifiye islerde calisma
imkanini kaybeden kadinlarin, yeniden teknik islerde istihdam edilmesi
icin erkeklerin biylk cogunlugunun savasa gittigi Birinci Dinya Savasi’na
kadar beklemeleri gerekti.

c. Birinci Diinya Savasi ve Sonrasi

Daha oOnceki ylzyillarda, kadinlarla teknoloji arasinda oyle derin bir
ucurum olusmustu ki, Mihendisler, Makinistler, Demirciler, Degirmen
imalatgilari ve Kalipgilar Birlesik Toplulugu®, (Amalgamated Society of
Engineers, Machinists, Smiths, Millwrights and Pattern Makers - ASE),
kadinlari 19. ylzyll boyunca tamami erkek olan lyelerine yonelik bir
tehdit olarak dahi gormedi. Daha 6nceki béliimlerde 6zetlenen, sermaye
ve erkek isciler arasindaki ev i¢i yeniden Uretim merkezli ¢catisma ve
uzlagsma siireci nedeniyle miihendisligin mekanizasyonuyla, var olan yari
kalifiye ve kalifiye olmayan is tirleri, isverenler tarafindan erkekler
yerine kadinlarin istihdam edilecegi alanlar olarak gorilmedi. Bu
dénemde kadinlara oy hakki verilmesi konusunda 6nemli miicadeleler
veren sufrajetler, taleplerine teknik beceri edinme hakkini
eklememislerdi. Cepheye giden erkeklerin yerini doldurmak icin agir
sanayilere ve cephane Uretimine girdikleri Birinci Dlinya Savasi’'na kadar,
kadinlar erkeklerin teknik beceri alanina yaklasamadi. Kadinlardan ilk kez
Birinci Dinya Savasi’ndan sonra teknoloji alaninda erkeklerin yerini

% 1851 yilinda ingiltere’de kurulan ASE, emek siirecinin boliimlere ayrilmasi ve
teknolojinin tiretimdeki artan 6nemi sonucunda ortaya ¢ikan, seckin, kalifiye
erkek isgilerin olusturdugu sendikal bir yapidir. 1943 yilma kadar kadinlari
iiyelige kabul etmeyen sendika, yiiksek iiyelik aidatlar1 ve karsiliginda iiyelerine
sundugu 6zel hizmetler ile taniniyordu. Makalenin bundan sonraki béliimlerinde
Miihendisler, Tamirciler, Demirciler, Degirmen Imalatgilar1 ve Kalipgilar
Birlesik Toplulugu, ASE olarak kisaltilmistir.
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alabilecekleri, teknoloji tzerindeki erkek hakimiyetini kirabilecekleri igin
korkuldu.

Londra, ingiltere’de, Ticaret Odasi tarafindan yayinlanan 1917 tarihli
Labour Gazette, calisan kadinlardan (gte birinin erkeklerin yerine
¢ahstigini  yaziyordu. Kadinlarin beceri gerektiren, kalifiye islerde
¢alismaya baslamasi, yillardir kadinlar ile teknoloji arasinda duran
ucurumun da kapanmasina yol aclyordu. Kadin isciler Gretimde yogun
teknoloji kullanimi gerektiren cephane uretimi ve bir dizi farkli sanayiye
girmisti. Bigki fabrikalarinda rendeliyor, kalipliyor, zivana agiyorlardi. Un,
yag ve pasta fabrikalarinda kamyonlari siriyor, bira siseliyor ve mobilya
Uretiyor, ¢imento fabrikalarinda, dékiimhanelerde ve tabakhanelerde
cahsiyorlardi. Bunlarin yani sira, hint keneviri ve yin fabrikalarinda
cahsiyor, kiregtaslarini kirlyor ve gemi insaati alanlarinda pergincilik
yapiyorlardi. Araba fabrikalari, tas ocaklari, ylizey madenciligi ve kiremit
yapimciliginda da kadin isciler istihdam ediliyordu. Bu donemde sadece
erkeklere ait olan yer alti madenciligi, rihtim isciligi ve demir- celik
eritme isleri disinda, kadinlarin girmedigi iskolu kalmamisti. Bu durum
sadece kadinlarin kalifiye islerde calisamayacaklari seklindeki efsaneyi
yerle bir etmekle kalmadi, teknik beceri edinebileceklerini ve Gretim
teknolojilerini erkekler kadar iyi kullanabileceklerini de gosterdi.

ASE gibi sadece erkekleri Uyelige kabul eden sendikalarin tutumuna
yonelen ilk meydan okuma, savas sirasinda ve savas sonrasi yillarda isgi
kadinlar tarafindan gerceklestirildi. Ancak ingiliz hitkiimeti, tim kadinlari
savas sonunda isten atacagina dair sendikalara s6z vermisti ve verdigi bu
sOzU tuttu. Binlerce kadin isten atildi. Bunun sonucunda kadinlar
arasinda yuksek issizlik orani ortaya ¢ikti ve kadinlarin yoksullugunu 1920
krizi daha da kotii bir hale soktu. ASE, 1922’de Birlesik Miihendislik
Sendikasi adini aldi ama hala kadinlar tyelige kabul etmiyordu. Bu arada
kadinlarin muhendislik sanayindeki roli iki savas arasindaki yillarda
genisledikce, yeni elektrikli tiiketim mallari Greten endlstrilerde, bant
basindaki yari- kalifiye islerde kadin isciler karakteristik bir hal aldi. ikinci
Dinya Savasi’nda kadinlar, yine hem kalifiye olan hem de olmayan
miihendislik islerinde erkeklerin yerini aldi. Bu sefer sendikalardaki
erkekler icin durum kacinilmaz bir hal almisti. Kadinlar bircok Uyenin
memnuniyetsizlig§ine ragmen, 1 Ocak 1943’te Birlesik Muhendislik
Sendikasi’na kabul edildiler (Cockburn, 1988: 152-153). Ancak sendikaya
kabul edilmek, savas sirasinda kalifiye islere kabul edilen kadinlarin, bu
isleri ve edindikleri teknik becerileri ellerinde tutmay basarabilecekleri
anlamina gelmiyordu. Savastan sonra bir kez daha kadinlarin ev
yasamina zarafetle ¢ekilmesi beklendi ve ¢cogu da bunu yapti. Kalanlar ise
kalifiye olmayan veya yari- kalifiye islere indirildi. Bir anda kadinlar
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kendilerini yogun “kadinlik” ve “ev hanimlig” ideolojisi icerisinde
buldular. Betty Friedan’in Kadinligin Gizemi (1983) adli Unli kitabinda
belirttigi gibi, medya, reklam, diziler ve filmler toplumsal cinsiyet
farkhiliklarini  her bicimde takviye ederek, kadinlari yeniden eve
kapatiyordu (Friedan, 1983). Erkek egemen ideoloji erkekleri isle,
kadinlari evle ve bakimla 6zdeslestiriyordu. Artik kadinlari teknolojik
beceriyle 6zdeslestirmek mimkiin degildi.

Sanayi devrimini izleyen siiregte nasil isglicli piyasasinda kadinin ev igi
yveniden lretim faaliyetlerini merkeze koyan bir yeniden yapilanma
yasanmissa, ikinci Diinya Savasi ertesinde de benzer bir siire¢ yasandi.
Savastan yeni ¢ikmis olan Avrupa (lkeleri tarihlerinde gorilmemis bir
sefalet icerisindeydi. Ekonomik faaliyetler durma noktasina gelmisti.
Sosyalizm arzulari halk icerisinde siiratle yayiliyordu. iste bu noktada
devreye giren Marshall yardimlari, kapitalist Giretim tarzi temelinde yeni
bastan bir Avrupa yaratma sirecini hizlandirdi. ikinci Diinya Savasi
oncesinde biyilk oranda ABD’de uygulanan Fordist Gretim bandi sistemi,
bu yillarda Avrupa’da yaygin bir bicimde kullaniimaya basladi. Keynesyen
politikalarin genis capta uygulanmaya baslamasi da yine bu déneme
denk duser. Sonug itibariyle savastan yeni donmis, Fordist (iretim
bandina uyum saglamakta zorlanan erkegin, 6z saygisinin ve moral
degerlerinin, erkegi oldugundan iki kat buyik gosteren bir dev aynasi
islevi goren evlilik iliskisi igerisinde yeniden Uretilmesi gerekiyordu.
Tiiketime dayanan Keynesyen politikalar da bu dénemde her tirli
cihazla donanmis evi igerisinde “cok mutlu” olan ev kadini ideolojisinden
ciddi oranda fayda sagladi. Beyaz esya sektorlinlin Avrupa sermaye
birikimi igin 6nemli bir motor glicii oldugu hesaba katilirsa, ev kadinhgi
ideolojisinin hem erkeklerin hem de sermayenin ne denli isine geldigi de
daha agik gorilecektir.

1970’lerde yeniden krize giren sermaye birikim siireci, kdr oranlarinin
dists egilimini yavaslatmak icin farkli midaheleleri hayata gecirdi.
Bunlardan biri de daginik bir yapi kazanan Uretim slirecinde, altsdzlesme
iliskileri kapsaminda kadinlarin ucuz ve 6rgitsiiz emeginin kullanilmasina
dayaniyordu. Durgunluk, diinya ekonomisini vurdugunda ingiltere’de
kadinlar isglcinin ylzde 42’sini olusturuyordu. Muhafazakar bakanlarin
“kadinlarin uygun olani yapip, evlerine donerek azalan is arzini erkeklere
birakmasi gerektigi” yolundaki beyanlari, bu sefer kadinlar tarafindan
ciddiye alinmadi. Kadinlarin bilinci, savas sonrasi dénemde kamuoyunu
genel olarak etkileyen ikinci dalga feminizmin de etkisiyle, radikal bir
bicimde degismisti. 1970’lerin baslarindaki destekleyici yasalar,
kadinlarin elini daha da glglendirdi. Bu defa kadinlar, her ne kadar yarim
giin ve disik tcretli olsa da, islerine siki sikiya sarildilar. ingiltere’de
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1971 ile 1983 arasinda erkek calisan orani yizde 14 diserken, kadin
¢alisan orani yiizde 7 artti. Durgunluk ve hikimetin durgunlukla basa
¢tkma bigimi, 1980’lerde issizlikte blyik bir artisa neden olsa da,
kadinlar bunu daha az hissetti (Cockburn, 1988: 132).

Kapitalist Gretim tarzi ile birlikte kadinlarin teknik beceri edinmelerini
saglayacak pek ¢ok olanak kapisi, erkek isgilerin sermaye ile pazarlklari
sonucu kapanmistir. Daha glicli bir grubu temsil eden erkek isciler,
gecmisteki becerilerini kullanarak teknolojik degisimler neticesinde
yaratilan yeni becerileri kendi tekelleri altina almis ve kadinlarin bu
savasta kaybeden taraf olmalarina yol agcmistir (Wajcman, 1991: 34).
iscilerin isglici piyasasindaki konumlarini, teknolojik degisimler
karsisinda korumak icin verdikleri 6rglitli micadele, bliylk 6lctide erkek
isciler tarafindan onlarin ¢ikarlari  dogrultusunda verilmis bir
miicadeledir. Bu miicadele elbette ki pahali, nitelikli isglici yerine, daha
ucuz isciler bulmanin yollarini arastiran sermayedara karsi da verilmistir.
Ancak erkek isciler, cinsiyet temelindeki ayrimcilik yoluyla, kadin isgilerin
dezavantajli konumda bulunmasindan kendi Ucretleri, konumlari ve is
glvenceleri anlaminda fayda saglamistir. Erkek isciler tarafindan eski
becerilerin muhafaza edilmesi ve Uretim siirecinde oldugu gibi
korunmasi, hemen her zaman kadinlarin yeni beceri edinme
olanaklarindan dislanmalarini getirmistir. Kadinlarin Ucretli emegi ile
teknik beceriler arasindaki ugurumu muhafaza etmeye yonelik gegmis
doéneme ait dinamikler ile giinimiz dinamikleri arasinda siireklilik ve
farklihklar oldugu gozlemlenebilir.

. Giiniimiizde Manzara: Elektrik Elektronik ve Bilgi islem Sektorleri

Yakin zamana kadar isglici piyasasi genelinde gerekli olan teknik
becerilerin temeli, 6zellikle mekanik tabanl bilimsel bilgiye dayaniyordu.
1980’lerin sonu ile 1990l yillarin basinda yasanan, adina “elektronik
devrim” denilen dénem, teknik becerilerin niteliginde de bazi
degisiklikler yaratti. Elektronik yonga tabanh devrelerin icadi sonrasinda
gelistirilen teknolojiler nedeniyle, teknik beceriler daha esnek, kolay
ogrenilebilir, aktarilabilir hale geldi. Buna ragmen yeni teknolojilerin
tasarimcilari, Ureticileri, teknolojileri satan, pazarlayan, kurulum,
yonetim ve destek isini yapanlar agirlikla erkekler olmaya devam etti.
Kadinlarin sadece bu teknolojileri kullanmak igin birtakim renkli
digmelere basmaya haklari vardi. Bugln itibariyle tretimde kullanilan
elektronik tabanli teknolojinin geliskinligine ragmen, kadinlarin yogun
oldugu iskollarinda gerekli olan becerilere hala daha az licret verilmekte,
kadinlar yikselme olanaklarindan esit derecede faydalanamamakta ve
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issizlik erkeklere oranla kadinlar i¢in ¢ok daha 6nemli bir problem
olmaya devam etmektedir.

Konuya iliskin ilk 6rnek, Tirkiye’de olmasa da bazi Asya ve Avrupa
Ulkelerinde kadin istihdaminin yogun oldugu elektrik elektronik
sektortiinden. Helena Hirata, Fransa ve Brezilya’da elektrik, elektronik
sektoriine yonelik yaptigi karsilastirmali calismada sektor yoneticilerinin,
verilen (cretten bagimsiz olarak kadinlari tercih ettigini saptamistir
(Elson and Pearson, 1989: 131). Bu egilimin nedenleri su sekilde
Ozetlenebilir: 1) Fiziksel 6zellikler: Kadinlarin ince ve kigik elleri olmasi
ve dolayisiyla dokunma becerilerinin daha geliskin olmasi. Brezilyal bir
yoneticinin deyisi ile “Bir erkegin eli, bir kadinin parmaklarinin
yakalayabildigini tutamaz”. 2) Metanet: Kadinlar, erkekler icin “aci verici”
olabilen islere karsi ¢cok metanetlidir. 3) Sabir ve yogunlasma: Neden
kadinlari tercih ettigini agiklayan bir yoneticinin deyisine gore “Kadinlar
bir isi yaparken daha fazla dikkat harciyor”. 4) Sdrat: Her kadin giinde
ortalama 125 bin diski kontrol edebilirken, 6zellikle gece vardiyasi icin
erkek istihdam edildiginde bu kapasitenin ne denli olaganistli oldugu
ortaya ¢cikmis ve bunun (zerine Brezilya’da gece vardiyasinda kadinlarin
calistirilabilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmistir. Hirata
calismasinda, her iki Ulke elektrik, elektronik sektorlerinde istihdam
edilen kadinlarin agirlikla disik teknoloji kullanimi gerektiren, emek
yogun islerde calistirlldigini gérmustir. Erkekler daha az emek yogun
islerde calismaktadir (Elson and Pearson, 1989: 141). Peggy Mortan da
teknoloji yogun sektorlerde kadinlarin agirlikla pargalari birlestirme,
paketleme gibi dusik Ucretli, emek yogun islerde cahlstirildiklarini
gozlemlemistir (Morton, 1980: 151). Ozetle, teknoloji yoluyla kadin isi/
erkek isi ayrimini ortadan kaldirdigl iddia edilen elektrik, elektronik
sektoriinde dahi kadinlarin teknoloji yogun degil, emek yogun islerde
calistirllmalari yoninde glcli bir egilim vardir. Ayrica ¢alismalar
gostermektedir ki bu sektordeki kadinlara teknik becerilerini gelistirme
noktasinda da esit firsatlar taninmamaktadir. Dolayisiyla birlestirme,
paketleme, kontrol ve test gibi emek yogun isler teknoloji tarafindan
devralindikca elektrik, elektronik sektorlerinde de kadin istihdami diisme
egilimine girmektedir (Elson and Pearson, 1989: 88).

“Teknoloji vasitasiyla yaratilan kadin istihdami” konusunda efsane haline
gelmis olan elektrik elektronik sektoriinde dahi mavi yakal kadinlarin
hem vyatay, hem de dikey ayrimcilik yoluyla ikincillestirildiklerini
gorlyoruz. Mavi yakalilar arasinda goriilen bu egilimin, farkli bicimlerde
en geng sektorlerden birisi sayilabilecek bilgi teknolojileri icerisindeki
beyaz yakallar arasinda da gecerli oldugu sdylenebilir. Kraft ve Dubnoff
tarafindan yapilan galisma, ABD’de bilgi teknolojileri sektoriinde cinsiyet
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temelindeki ayrimciligin varligini gézler 6niine serer (aktaran Henwood,
1993). Bu calismaya gore yazihm sektérinde kadinlar, donanim
sektorline oranla daha fazla sayida istihdam edilmektedir. Ancak, yazilim
sektériinde donanima oranla daha yulksek sayilarda ¢alisan kadinlarin,
duslik Gcret 6denen is planlama, dokiimantasyon, test ve destek gibi
emek yogun alanlarda calistigi saptanmistir. Ote yandan (icretlerin daha
yiksek oldugu bazi yazilimlar erkeklerin alani iken, daha disuik Ucret
o0denen yazihmlar kadinlarin yogun olarak ¢alistigi alanlardir. Yine
ABD’de bilgi teknolojileri sektoriinde kadinlarin yillik ve saat basina
kazanclarinin, erkeklere oranla c¢ok daha disiik oldugu saptanmistir
(Strober ve Arnold, 1987: 70).

Oysa feminist tarihgilerin bilgi teknolojileri tarihi konusunda yaptiklari
cahsmalar gostermistir ki; kadinlar bilgi teknolojilerinin ilk ortaya
cikmaya basladigi yillarda, tasarim siirecinde énemli bir konuma sahip
olmuslardir. Ada Lovelace ile Charles Babbage “Analitik Motor” adini
verdikleri ilkel islemciyi birlikte gelistirmislerdir®. Yine Grace Hoper’in ilk
islemciler ve COBOL programlama dili Gzerinde yaptigl c¢alismalarin,
tartisilmaz bir 6nemi vardir. ABD’de 1940’h yillarin basinda gelistirilen ve
tarihteki ilk bilgisayar olarak kabul edilen, ENIAC'In yaziliminin
tasariminda, kadinlarin ¢ok ©nemli bir roli oldugu bugin kabul
edilmektedir. Bilgi teknolojilerinde aranan niteliklerin ve teknik beceri
taniminin nasil degistigini, kadinlarin bu sektorde nasil ikincillestirildigini
anlamak igin, bilgi teknolojileri tarihi igerisinde programlama isini
incelemek 6nemlidir. Onceleri siradan ve rutin bir is olarak goriilen
programlama isi, daha fazla mantik, elektronik devreler ve matematik
bilgisi icermeye basladikca yaratici, Gst diizey beceri isteyen, nitelikli bir
is haline geldi. 1950 ve 60’larda donanim ve programlama tekniklerinde
yasanan degisim ile programcilik, nitelikli bir meslek olarak tanimlandi ve
ylzlerce erkegin bu meslege girmesiyle kadinlar hizla ikincillesti. Yazilm
tasarim teknikleri (yazihm mihendisligi) ise ancak 1970’li yillarla birlikte
gelistirildi ve yazillm sektériinde c¢alisanlarin, kademeler halinde
bolinmesine yol acti. Bir tarafta yaziimin tasarimini yapan, yliksek
Ucretliler kesimi yer alirken, diger tarafta gerekli komutlari bilgisayara
giren, kodlama gibi rutin bir isi yapan dusuk Ucretliler yer aldi. Elbette ki
kadinlar hizla ikinci kademedeki kodlama tiriinden niteliksiz islere
itildiler (Henwood, 1993: 38). Ozetle denilebilir ki, bilgi teknolojilerinde

* «Analitik Motor” isimli islemci i¢in gelistirilen programlama diline de Ada
ismi verilmistir. 1993- 1994 &grenim yil birinci déneminde Ege Universitesi,
Bilgisayar Miithendisligi boliimii, Algoritma dersinde, Ada programlama dilinin
admin, programlama dilini gelistiren Charles Babbage’in sevgilisi oldugu igin
Ada Lovelace’dan geldigi anlatilmistir. Bu 6rnek dahi, kadinlarin bilgi
teknolojileri tarihinden nasil silindiklerini anlamak agisindan yeterlidir.
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Ozellikle 1950 ile 1970 arasinda yasanan teknolojik degisim, bu alandaki
isgliciinde bir kademelesmeye yol acarken, ayni zamanda cinsiyet
temelindeki ayrimciligin da gliclenmesine hizmet etmistir. Kadinlar daha
once sahip olduklari konumlarini kaybederek, daha diisiik kademelerde
yogunlasirken, daha fazla sayida erkek sektorde ist kademelerde yer
almaya baslamistir.

GUnlUmiuzde Turkiye’de uygulanmaya baslayan yeni donem sanayilesme
stratejileri, emek yogun sektorlerin yerini teknoloji yogun sektorlerin
almasi cercevesinde ilerlemektedir. Boylesi bir strateji degisikliginin
isglicii piyasasindan beklenen niteliklerde 6nemli bir dénisiime yol
acacagl beklenebilir. Kadinlarin bu sirecte teknik beceriler ile
aralarindaki ugurumu kapatip kapatamayacaklari, kadinlarin istihdam
kosullari agisindan gittikce 6nem kazanmaktadir.

Iv. Turkiye’de Son D6nem Sanayilesme Stratejisi ve Teknik Beceri
Doniisiimii

Tirkiye’de uygulanan son dénem sanayilesme stratejisi kapsaminda,
isgliciinden beklenen niteliklerde bir dontsim yasandigindan
bahsedebiliriz. Turkiye Ekonomi Politik Arastirmalar Vakfi (TEPAV)
tarafindan hazirlanan Ozel ihtisas Raporu (2007) ve Dokuzuncu Kalkinma
Planr'nda (2007) anlatilan yeni dénem sanayilesme stratejileri, teknoloji
yogun sektorlere oOncelik verilmesine dayanmaktadir. Raporda Cin,
Hindistan gibi emegin ucuz ve esnek olmaya zorlandigi (lkelerle
uluslararasi pazarlarda rekabet edebilmek igin, Tirkiye’de artik ucuz
emege dayall rekabet stratejisinin terkedildigi, bunun yerine lretimde
teknoloji kullaniminin arttig katma degeri yiksek mallarin Gretiminin
tesvik edildigi bir doneme girildigi belirtiliyor. 2009 Haziran ayinda
basbakan Tayyip Erdogan tarafindan aciklanan “yeni tesvik ve aktif
istihdam paketi” ve 2010 Orta Vadeli Programi, elektrik, elektronik,
otomotiv, telekomiinikasyon ve ses cihazlari, petrol ve petrol yan sanayi,
metal Grlnleri, enerji, genel sanayi makinalari vb. teknoloji yogun tretim
yapilan sektorleri desteklemektedir (T.C. Basbakanlk, 2007).

Bu dogrultuda, Tirkiye isglici piyasasinda gerekli beceri donlsimiinin
saglanmasi gindemdedir. Sermaye gerekli donlsimiin saglanmasinda
kamu butcesine glvenerek, gerek meslek liselerinin yeniden
yapilandirilmasini, gerekse Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) vasitasiyla kamu
blitcesinden verilecek egitimlere sirtini dayamistir. Aciklanan tesvik
paketinde de ISKUR tarafindan diizenlenecek egitimlere yer verilmekte
ve 200 bin issize egitim verileceginden bahsedilmektedir (T.C.
Basbakanlik, 2007). iSKUR’un kadinlara yénelik yirittiigii mevcut egitim
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plani, agirlikla ev isinin uzantisi olan islerde kadin ¢alisan sayisini
artirmaya yonelik olarak tasarlanmigtir. Temelde Avrupa Birligi'ne
dayanan hibe fonlari bu amacla aktif olarak kullaniimaktadir. Oldukca
taslak halinde de olsa agiklanan egitim plani igerisinde, kadinlarin teknik
beceri edinmesine yoOnelik olarak herhangi bir pozitif ayrimcilik
uygulamasina yer verilmemesi, mevcut politikanin degismeyecegi
yonilinde gugli bir izlenim vermektedir.

Emek yogun sektorlerin orta vadede yerini teknoloji yogun sektorlere
birakmasi siirecinde, feminist hareketten yikselebilecek olan gicli bir
muhalefet olmadigl middetce, sanayide kadin istihdaminin disecegi ve
kadinlarin teknik beceri gerektiren islerin yanina dahi yaklasamayacagi
ongoriilebilir. Ozellikle kriz dolayisiyla diisen {icretlerin, aile ticretinin gok
altinda olmasi ve hatta asgari Ucretin altinda calisma yolunun yeni
acitklanan paket ile acgilmasi, bir yandan da kadinlari gelir getirici
faaliyetlere daha fazla itmektedir. Bu anlamda Tirkiye’de kadinlara
acilan alanlar, teknik beceri gerektiren isler degil, tam tersine ev isinin
uzantisi niteligindeki gindelikgilik, bakicilik vb. islerdir (Glrsel, 2009).
Kadinlar teknik beceri edinerek, isglici piyasasinin gorece daha iyi
islerinde calismak isteseler dahi iki 6nemli soruna ¢6ziim (retmek
zorundadir: 1) ISKUR mevcut kadin emek giicii egitim stratejisini
degistirmedigi takdirde, kadinlar sézkonusu egitimi 6zel sektérden para
O0deyerek satin almak durumunda kalacaklardir. S6zkonusu egitimler igin
gerekli parayi bulabilen kadin sayisi cok sinirli olacaktir. 2) Teknik egitim
alabilecek maddi imkanlari yaratabilseler bile, kadinlarin bu egitime
ayiracak zamani nereden bulacaklar belirsizligini korumaktadir. Ozellikle
¢ocuk oldugunda ev igi yeniden Uretim faaliyetlerine ayrilan zaman,
kadinin neredeyse tam zamanini almaktadir.

Ozetle giiniimiizde de kadinlar ile teknik beceriler arasindaki ugurumun
kapanmadigini, erkek iscilerin ve sermayenin c¢ikarlarina uygun olarak
kadinlarin emek yogun sektorlere ve islere yonlendirildiklerini soylemek
mimkunddur.

V. Sonug¢

Simdiye dek toplumsal Uretimde 6zel bir 6neme sahip olan ve bunun
sonucunda da bireysel, siradan (retici becerilerine kiyasla kendisine
sahip olanlara, yani erkeklere daha blyilk nifuz saglayan belirli yetiler
oldugundan bahsedildi. Bunlar ara¢ geregleri ve makinalari tasarlamak,
imal etmek, bakim ve onarimini yapmak igin gerekli olan becerilerdir.
Zamanla bu becerilerin bilgisayar otomasyon sistemleri yapmaya
donlstlglini goruyoruz. Farkli bir deyisle, diger Ureticilerin sahip oldugu
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Uretim araglarinin Uretimi veya degistiriimesine yonelik gerekli olan
ustalik ve beceriler toplami kendi bagina bir iktidar aracidir.

Neden bu beceriler digerlerinden daha fazla iktidar saglar? Neden
Uretimin konusunu teskil eden araglari yapmak icin kullanilan bu
beceriler, 6rnegin cocuklara bakmaktan ya da giysi dokuyup topragi
sabanlamaktan daha fazla iktidar saglar? Bu sorularin cevabi, ilk olarak
sinifli toplumun iktidar sistemlerinde yatar. Uretim araglarina sahip
olanlar, toprak sahibi feodaller veya fabrika sahibi burjuvalar servetlerini
artirmak igin isgliciinl, araglari ve makineleri ¢ifte boyunduruk altina
almak zorundadir. Bu nedenle, iktidarlarini percginleyen ve emegin
verimliligini arttirmalarina yol acacak tirden beceriler icin ister nakit
isterse gida olarak, 6zgirlik veya kariyer anlaminda her zaman iyi bir
o0deme yapmalari s6z konusu olur. Yaslilarin ve ¢ocuklarin bakimi, yemek
yapma, temizlik gibi diger becerilere baska bir diinyada daha fazla deger
bicilebilirdi. Ama erkek egemen sinifli toplum yapisinin baslangicindan
itibaren 6ncelik hep arti degerin milkiyetine ve kontroline verildi. Bu
oncelik teknolojiyi de belirli bir yonde degismeye zorlarken, s6z konusu
degisim silrecinde soz sahibi olan kesimi, digerleri icerisinde daha
ayricalikli kildi. ikinci olarak, bu becerilere sahip olan kisiler digerlerinde
olmayan bir iktidar kaynagina sahiptirler. Bu insanlar digerlerini gevrenin
bakimi ve is geregleri konusunda kendilerine bagimli kilmislardi.
Teknoloji Grunlerinin tasarim sirecini ellerinde tutarak diger Ureticilerin
galisma sireglerine engel olacak, zenginlestirecek veya yonlendirecek
konumdaydilar.

Bu calisma neticesinde teknolojinin tasarim siirecinin, hem sermaye
birikiminin arti deger oranini artirmaya yoénelik olan yapisal 6zelliklerine,
hem de ev igi yeniden Uretim faaliyetlerini merkeze alacak bigcimde
sekillenen isglicli piyasasindaki cinsiyet temelindeki ayrimciliga gore
sekillendirildigi saptanmistir. Ev ici yeniden lretim faaliyetlerinin, erkek
isciler ve sermaye tarafindan vazgegilmez olusu, Uretimde kullanilan
teknolojilerin bu kesimler arasindaki ¢atisma ve uzlasma zeminine gore
tasarlanmasini getirmistir. Teknolojik degisimlerin, kadinlarin istihdam
oranini arttirip, istihdam edilme kosullarini iyilestirecegi yoniindeki bakis
acisi, teknolojinin patriyarkal kapitalist sistemi pekistirecek yonde
tasarlanmakta ve kullanilmakta oldugunu gézden kacirmaktadir. Baska
bir deyisle, kadinlarin teknoloji ile aralarindaki mesafenin nedeni, tek
basina bir egitim sorunu degil, teknolojik degisime sadece sermayenin
degil, erkeklerin c¢ikarlarinin da yon vermesidir.

Patriyarkal kapitalist yapinin degistirilmesi savasi ayni zamanda
teknolojiyi degistirip, donlstiirme anlamina da gelmektedir. Ginimizde
kar amaci glitmeyen alternatif teknoloji tartismalari yayginlik kazanmaya
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baslamistir. Bu calismalarin odaginda, toplumsal fayda icin teknoloji
Uretimi yer almaktadir. Yine bu galismalarda uzman ile isci arasindaki
mesafeyi kaldirarak galisanlarin teknolojinin tasarim, planlama ve tretim
asamalarina dahil olmalari da amacglanmaktadir (Dickson, 1992). Ancak
alternatif teknoloji calismalari dahi teknolojinin erkek egemen niteligini
gormekten uzaktir. Bu nedenle teknolojinin feminizmin gozliglinden
degerlendirilmesi ve feministlerin alternatif teknoloji calismalarina katki
koymalari 6nemlidir.
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TMMOB'YE KAYITLI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCISI KADINLARIN EGITiM VE CALISMA HAYATINDA
YASADIKLARI AYRIMCILIK

Prof. Dr. Nurcan Ozkaplan, Gazi Universitesi, iktisat Bélimii (emekli
ogretim Gyesi)

Dog. Dr. Asuman Tiirkiin, Yildiz Teknik Universitesi, Sehir ve Bélge
Planlama Bolima

21-22 Kasim 2009 tarihleri arasinda yapilan TMMOB Kadin Mihendis,
Mimar ve Sehir Plancilar Kurultayi'na hazirlik olarak Diizenleme Kurulu
tarafindan farkli illerde calistaylar diizenlenmis ve dort baslikta atolye
calismalan yapilmistir. Atolye bashklari sunlardir:

- Muhendislik/Mimarlik/Sehir Planlama Egitiminde Cinsiyetcilik
- Cinsiyetci isbolimii/isyeri Pratikleri

- Kapitalist Krizin Kadin Mihendis, Mimar, Sehir Plancilara Etkisi
- TMMOB'de Kadin Orgiitlenmesi

Ayrica, Dizenleme Kurulu, kadinlarin bu alanlarda ne tiir ayrimciliga
ugradiklar konusunda bir anket calismasi yapilmasina karar vermis ve
secilen 6rneklem cercevesinde subeler tarafindan anket calismasi
yuritilmdastlr. Hazirlanan anket, egitim hayatindan baslayarak,
kadinlarin meslek hayatlarinda ve kayith olduklari meslek odalarindaki
deneyimlerini gozler 6niine sermeyi hedeflemektedir. Anket,
TMMOB'ye bagli farkli meslek odalar tarafindan 10 ilde telefon ya da e-
posta yoluyla yapilmistir. Ankete 2664 kadin cevap vermistir.

Kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin isyerlerindeki
konumlarini anket sonuclari baglaminda degerlendirmeden 6nce,
Universite egitimi stirecinde miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinin
nasll cinsiyetci olarak yapilandigina bakmak yararl olabilir. Universite
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okuyan kiz 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki oraninin
muhendislik-mimarlik fakiltelerine gére dagihmi bu konuda fikir
vermektedir. Bu konuda Ruhsar Kazak'in 1995 yilinda yaptigi arastirma
(TMMOB, EMO dergi, sayi 393) sonuglarini, OSYM'nin 2004/2005
ogretim yili istatistikleriyle karsilastirdik.

* Son 10 yilda, mihendislik fakiltelerinde okuyan kiz
ogrencilerin orani ayni kalirken (%21), mimarlik fakiltelerinde
okuyan kiz 6grencilerin orani ylikselmistir (%44'den %55'e).

*  Mimarlk fakdlteleri, Miihendislik-Tasarim fakdlteleri ve Kimya-
Metalurji fakultelerinin kiz 6grencileri oranlari 2004/2005
ogretim yilinda diger fakiltelere gére daha yiksektir (sirasiyla
%55, %45 ve %36). Bu veri, mimarlik, tasarim ve kimya
muihendisligi alanlarinin erkek isleri olmaktan ¢ikmaya
basladigi tespitiyle uyumludur.

* Kizogrencilerin en az temsiliyete sahip oldugu fakiilteler, %12
oranlari ile Makine, Maden ve Elektrik-Elektronik fakilteleridir.
Bu fakiilteleri %16 ile insaat Fakiiltesi takip etmektedir. Bu
alanlar tamamen erkek isleri olarak kabul edilen isleri
kapsamaktadir.

*  Mduhendislik ve Mimarlik Fakulteleri birlikte ele alindiginda,
toplam 6grencilerin ancak beste biri kadindir.

Akademisyenler arasinda cinsiyetci ayrismaya bakildiginda da benzer
sonuclara ulasilmaktadir. Mimarlik-Mihendislik Fakiltelerindeki
ogretim Uyelerinin cinsiyete gore dagilimi da, hangi alanlarin kadinlara
actk, hangilerinin kapal oldugu konusundaki bildiklerimizi
dogrulamaktadir.

*  Mihendislik-Tasarim fakultelerindeki kadin 6gretim Gyeleri

orani %60 iken, bu oran Mimarlik Fakiiltelerinde %56 ve Kimya-
Metalurji fakiltelerinde %50 dir.

* Endisuk oranlar, Makine (%13), Maden (%21), Elektrik-
Elektronik (%25) ve insaat (%30) fakiiltelerindedir.

Bu noktada feminist literatlirde “cam tavanlar” olarak tanimlanan
engellerden ve erkek direncinden bahsetmek gerekir. Yukarida verilen
akademideki kadin ¢alisma oranlar sadece asistan ve 6gretim
gorevlileri icin gecgerlidir. Profesér kadinlarin orani goreli olarak cok
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daha duisiiktiir. Ornegin, kadin oranlarinin géreli yiiksek oldugu
Mimarlik ve Kimya fakdltelerinde bile Profesor kadin 6gretim
Uyelerinin oranlar sadece %40dir. En diisiik oran %13 ile eril bir alan
olan Makine Fakiiltelerindedir. Dolayisiyla, akademide kadin
oranlarinin yiiksekligi tek basina dnemli olmamaktadir. Akademik
kariyer merdivenlerinin en Ust basamaklarinda erkeklerin agirlikli olarak
yer almasi, diger isyerlerinde oldugu gibi, akademide de erkek
dayanismasi, kulis faaliyetleri ve dislama mekanizmalari yoluyla
goriinmeyen engellerin varligina isaret etmektedir.

Anket sonuclarinin degerlendirilmesi

Ankete katilan iller ve meslek odalari asagidaki tablolarda verilmektedir
(Tablo 1 ve Tablo 2). Tablo 2'de gorildiigi bazi odalardan gelen yanit
sayisi oldukca diisiik goriinmektedir; anket dékiimleri yapilirken bazi
odalarin bilgilerinin ulasmamasi béyle bir sonuca yol agmistir. Bu
nedenle bazi odalar yeterince temsil edilememistir.

Tablo 1: Ankete katilan iller

Ankete katilaniller | Sayi % Gegerli %
Adana 89 33 33
Ankara 731 274 27,5
Bursa 14 0,5 0,5
Diyarbakir 50 1,9 1,9
Eskisehir 9 0,3 0,3
icel 27 1,0 1,0
istanbul 1228 46,1 46,1
izmir 452 17,0 17,0
Kars 1 0,0 0,0
Samsun 61 2,3 2,3
TOPLAM 2662 99,9 100,0
Gecersiz 2 0,1

n 2664 100,0
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Tablo 2: Ankete Katilan Odalar

Ankete Katilan Odalar Sayi %

HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI 132 5,0
INSAAT MUHENDISLERi ODASI 3 0,1
JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI 74 2,8
JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 4 0,2
KiMYA MUHENDISLERI ODASI 122 4,6
MADEN MUHENDISLERI ODASI 1 0,0
MAKINA MUHENDISLERI ODASI 356 13,4
MIMARLAR ODASI 738 27,7
ORMAN MUHENDISLERI ODASI 5 0,2
SEHIR PLANCILAR ODASI 4 0,2
ZIRAAT MUHENDISLERiI ODASI 228 8,6
CEVRE MUHENDISLERiI ODASI 67 2,5
FiZiK MUHENDISLERi ODASI 1 0,0
TEKSTIL MUHENDISLERiI ODASI 62 2,3
PEYZAJ MIMARLAR ODASI 1 0,0
GIDA MUHENDISLERI ODASI 352 13,2
ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI 511 19,2
TOPLAM 2661 100,0

1. Ankete Katilan Kadinlarin Demografik Ozellikleri

Ankete katilanlarin demografk 6zellikleri incelendiginde, katilan
kadinlarin %67,2'sinin 25-40 yas araliginda oldugu goérilmektedir
(Tablo 3). Katilanlarin yas ortalamasi 33,9'dur. Kadinlarin %48,1', evli,
%46,1'i de bekardir (Tablo 4). Evli oaln kadinlari %55'i 1-10 yildir
evliyken, 25 yildan fazla siiredir evli olanlarin orani %6,9'dur (Tablo 5).

Tablo 3: Yas gruplan

Yas gruplan Sayi %

19-24 yas 252 9,5
25-40 yas 1789 67,2
41-64 yas 586 22,0
65 yas ve ustu 10 A4
Cevap yok 27 1,0
TOPLAM 2664 100,0
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Tablo 4: Medeni durum

Medeni durum Sayi %

Evli 1281 48,1
Birlikte yasiyor 10 4
Bekar 1229 46,1
Dul-Bosanmis 116 44
Cevap yok 28 1.1
TOPLAM 2664 100,0

Tablo 5: Evlilik siiresi

Evlilik siiresi Sayi % %

1-10 yil 704 26,4 55,0
11-25yil 328 12,3 25,6
25+ yil 89 33 6,9
Cevap yok 160 6,0 12,5
TOPLAM 1281 48,1 100,0

Ankete cevap veren ¢ocuk sahibi kadinlarin %56,3'Gnin 1 ¢cocugu,
%31'inin iki cocugu bulunmaktadir Tablo 6). Ortalama ¢ocuk sayisi
1,39'dur.

Tablo 6: Cocuk sayisi

Cocuk sayisi Sayi %

1 528 56,3
2 291 31,0
3 20 2,1
Cevap yok 99 10,6
TOPLAM 938 100,0

Evli kadinlarin eslerinin 6grenim durumlarina bakildiginda %71,5'inin
Universite mezunu oldugu gorilmektedir. Eslerin mesleklerinde
agirlikh mihendislik alani 6ne cikmaktadir (Tablo 7 ve Tablo 8).
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Tablo 7: Esin 6grenim durumu

Esin 6grenim durumu Sayi %

ik 6grenim 2 0,2

Orta 6grenim 3 0,2

Lise 66 52

Yiksek Okul 55 43
Universite 916 71,5

Yiiksek lisans-Doktora 222 17,3

Cevap yok 17 1,3
TOPLAM 1281 100,0

Tablo 8: Esin meslegi/yaptigi is

Esin meslegi/yaptigi is Sayi %
Muhendis 654 51,1
Mimar 95 74
Sehir Plancisi 7 0,5
Egitimci 69 54
Doktor/eczaci/veteriner 53 4,1
Hukukcu 14 1,1
Finans 83 6,5
Sanatgl 11 0,9
Spor 1 0,1
Arkeolog 3 0,2
Asker 18 14
Sanayi/Uretim 5 04
Tekniker/hizmet sektori 91 7,1
Yonetici/danisman 44 34
Ticaret/esnaf 22 1,7
Giftci 1 0,1
Gazeteci/reklamci 11 0,9
Diger 69 54
Cevap yok 30 23
TOPLAM 1281 100,0
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2. Ankete Katilan Kadinlarin Egitim Yasamlari ve Meslegi
Secme Nedenleri

Ankete katilan kadinlarin mezun olduklari Gniversitelerin yer aldigi iller
Tablo 9'da gésterilmektedir. Bu kadinlarin cogunlugunun istanbul,
Ankara ve izmir gibi metropol illerden birinde {iniversite egitimi aldig
anlasiimaktadir; kadinlarin {icte biri istanbul’da bir tiniversiteyi bitirmis
durumdadir (Tablo 10).

Tablo 9: Universitenin bulundugu il

Universitenin bulunduguiil Sayi %
Adana 85 32
Afyon 2 0,1
Ankara 395 14,8
Antalya 14 0,5
Aydin 10 04
Balikesir 12 0,5
Bolu 1 0,0
Bursa 70 2,6
Canakkale 13 0,5
Denizli 36 1.4
Diyarbakir 30 1.1
Duzce 1 0,0
Edirne 104 39
Elazi§ 41 1,5
Erzurum 42 1,6
Eskisehir 53 2,0
Gaziantep 20 0,8
Hatay 9 0,3
Isparta 32 1,2
istanbul 839 31,5
izmir 336 12,6
Kahramanmaras 5 0,2
Karabiik 2 0,1
Kars 1 0,0
Kayseri 18 0,7
Kirikkale 12 0,5
Kocaeli 37 14
Konya 53 2,0
Kutahya 13 0,5
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Malatya 17 0,6
Manisa 28 1,1
Mersin 23 0,9
Nigde 10 0,4
Sakarya 23 09
Samsun 52 2,0
Sivas 17 0,6
Sanlurfa 13 0,5
Tokat 11 04
Trabzon 71 2,7
Usak 1 0,0
Van 6 0,2
Zonguldak 7 0,3
Kibris 19 0,7
Yurt disi 39 1,5
Cevap yok 41 1,5
TOPLAM 2664 100,0

Tablo 10: Universitenin bulundugu il (metropol iller ve digerleri)

Universitenin bulunduguiil Sayl %

istanbul 839| 31,5
Ankara 395 14,8
izmir 336 12,6
Digerleri 1053 39,5
Cevap yok 41 1,5
TOPLAM 2664 100,0

Ankete cevap veren TMMOB'li kadinlarin %60,1 Miihendislik Fakdltesi,
%26,7'si Mimarlik Fakdiltesi mezunudur. Mezun olunan béulimler
incelendiginde %27,1 ile Mimarhk Bolimd birinci, %15,6 ile Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Bolimd ikinci ve %13,8 ile Gida
Muhendisligi/Teknolojisi Giclinci siradadir. Bazi boliimlerin ¢cok az
temsil edilmesinin nedeni daha 6nce de belirttigimiz gibi, anket
sirasindaki bazi teknik aksakliklardan kaynaklanmaktadir. Ornegin
ankete yanit veren kadinlar arasinda sehir bolge planlama, insaat, su
drtinleri orman, peyzaj, biyo miihendislik gibi alanlardan gelenler
hemen hig yoktur (Tablo 12).
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Tablo11: Mezun olunan fakiilte

Mezun olunan fakiilte Sayi %

Egitim Fakdiltesi 5 0,2
Mihendislik Fakultesi 1600 60,1
Mimarlik Fakultesi 711 26,7
Ziraat Fakdiltesi 219 8,2
Cevap yok 129 4,8
TOPLAM 2664 100,0

Tablo 12: Mezun olunan boliim

Mezun olunan boliim Sayi %

Kimya Muhendisligi 112 4,2
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 415 15,6
Harita Mihendisligi/Jeodezi 128 4,8
Cevre Mihendisligi 67 2,5
Bilgisayar Muhendisligi 40 1,5
Endistri Mihendisligi 66 2,5
Sehir Bélge Planlama 4 0,2
insaat Miihendisligi 4 0,2
Jeoloji, Joefizik Miihendisligi 65 24
Makine Mihendisligi 269 10,1
Mimarlik 721 27,1
Su Uriinleri Mithendisligi 4 0,2
Tekstil Miihendisligi 56 2,1
Orman Miihendisligi 5 0,2
isletme Miihendisligi 1 0,0
Biyo Mihendislik 1 0,0
Biyomedikal Miihendislik 2 0,1
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 31 1,2
Zooteknik 19 0,7
Tarnm ekonomisi/teknolojisi/ hayvansal tretim 109 41
Gida Mihendisligi/Teknolojisi 367 13,8
Peyzaj Mimarhgi/bitkisel Gretim 1 0,0
Uzay Mihendisligi 2 0,1
Ziraat Mihendisligi 5 0,2
Diger 3 0,1
Cevap yok 167 6,3
TOPLAM 2664 100,0
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Kadinlarin meslek secimlerinde belirleyici olan faktorlerin bilinmesi de
onemlidir. Kadinlarin yarisindan fazlasi kendi istekleri ve meslege
duyduklari ilgi nedeniyle bu meslekte yer almaktadir. Ancak yakin
cevrenin tesvik etmesi de 6nemli bir faktordiir (%16,6); ayrica puani
ancak bu bolime yettigi icin mesledi secenlerin orani %15,1'dir (Tablo
13).

Tablo 13: Meslegi secis nedeni

Meslegi secis nedeni Sayi %

Duydugum ilgi 1416 53,2
Toplumdaki saygin yeri 195 73
Gelir diizeyinin yliksek/is olanag fazla 60 23
Puanim ancak bu bolime girmeye yettigi icin 402 15,1
Aile/hoca/cevrenin tesvik etmesi 442 16,6
Yanlis tercih/hata 9 0,3
Tesadiif/bilingsizlik 43 1,6
Kadinlara uygun 2 0,1
Erkek isi kabulune tepki 3 0,1
Universitenin yeri uygun/iniversite iyi 4 0,2
Diger 17 0,6
Cevap yok 71 2,7
TOPLAM 2664 100,0

3. Egitim siirecinde yasanan ayrimahk

Kadinlar cok farkinda olmasalar da egitimleri siiresince cesitli
bicimlerde ayrimciliga ugramaktadir. Ozellikle miihendislik gibi eril
alanlarda bu ayrimcilik pratikleri daha belirgin hale gelmektedir.

Ayrimcilik deneyimlerini saptayabilmek icin cesitli sorular yoneltilmistir.

Ornegin siniftaki kiz 8grenci sayilar toplumdaki kadin isi/erkek isi
algilamalari hakkinda fikir verebilir. Ankete cevap verenlerin yaridan
fazlasi sinifta kiz 6grenci sayisinin az olmadigini ifade etmislerdir; bu
oranin yiikselmesinde mimarlik, gida gibi daha cok kadinlarin tercih
ettigi bolimlerde okuyanlarin ylizdelerinin yliksek olmasi etkili
olmustur (Tablo 14). Sinifta daha az sayida kiz 6grenci oldugunu
sOyleyenlerin buyuk bir bolimi (%74,2) bu durumun kendilerini hig
etkilemedigini ifade etmislerdir (Tablo 15).
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Tablo 14: Siniftaki kiz 6grenci sayisi az miydi?

Siniftaki kiz 6grenci Sayi %
sayist az miydi?

Evet 1136 42,6
Hayir 1528 57,4
TOPLAM 2664 100,0

Tablo 15: Azsa, bu sizi nasil etkiledi?

Azsa, bu sizi nasil etkiledi? Sayi %

Sosyallesme sorunu 95 8,3%
Meslekle aidiyet iliskisi gelistirememe problemi 54 4,7%
Hic etkilemedi 851 74,2%
Erkeklik hallerinden rahatsizlik duymak 63 5,5%
Daha ¢ok calismak zorunlulugu 1 0,1%
Meslegi yapabilecegini kabul ettirme zorlugu 3 0,3%
Erkek gibi davranma 5 0,4%
Derslerde sikinti yasama/moral bozuklugu 6 0,5%
Olumlu etki/ayricalikh hissetme 7 0,6%
Diger 2 0,2%
Cevap yok 60 5.2%
TOPLAM 1147 | 100,0%

Ancak Tablo 16 ve Tablo 17’deki sonuclar egitim sirasinda yasanan
cinsiyetci aynmcilik konusunda ipuclan saglamaktadir. Kadinlarin
%73,5'i hic ayrimcihiga ugramadigini ifade etmektedir. Bu sasirtici
sonug, kiz 6grenci sayisinin az oldugu siniflarda 6§renim gorenlerin

“hic sorun yok” demesine cok benzemektedir. Bu durum, toplumdaki

kadin erkek rollerinin ne kadar dogal ve degismez kabul edildigini

gostermesi acisindan 6nemlidir.

Tablo 16: Egitimde ayrimcilik

Egitimde ayrimahk Sayi %

Evet olumlu 146 55
Evet olumsuz 493 18,5
Hayir 1958 73,5
Cevap yok 67 2,5
TOPLAM 2664 100,0

Tablo 16'da %20'ye yakin oranda kadin ayrimciliga ugradigini agikca

ifade etmistir; ayrimciliga ugradigini ifade eden kadinlarin hangi
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konulari 6ne cikardigina baktigimizda, kadinlarin bu meslege uygun
olmadiginin distinilmesi (%15,2), arazi calismalarinda/disardaki islerde
erkeklerin tercih edilmesi (%11,1), erkekleri daha fazla Gnemseme/
daha iyi not verme (%8,9) gibi tamamen cinsiyetci isbolimiine dayal
ayrnimciliklar 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak kadin oldugu icin destek ve
saygl gordiigiina diistinen kadinlar oldugu gibi arazi calismalarindan
muaf olmayi pozitif ayricalik olarak algilayan kadinlar da
bulunmaktadir.

Tablo 17: Egitimde ayrimcilik pratikleri

Egitimde ayrimcilik pratikleri Sayi %
ise alinmada/stajda erkeklerin tercih edilmesi 42 6,6
Kadinlik durumu disinda farkli ayrimciliklar 46 7.2
Gunlik yasamda karsilasilan zorluklar 7 1.1
Kadinlarin bu meslege uygun olmadiginin diisiiniilmesi 97 15,2
Arazi calismalarinda/disardaki islerde erkeklerin tercih 71 11,1
edilmesi

Kiyafet nedeniyle elestirilmek 16 2,5
Erkekleri daha fazla 6nemseme/ daha iyi not verme 57 8,9
Destek/saygi gormek 50 7,8
Hem destek hem engel olunmasi 5 0,8
Daha az licret/daha zor mesleki ilerleme 23 3,6
Kadin idareciye tahammuilstizliik/ s6ziini dinletmede 7 1.1
zorluk

Erkeklerin/erkek hocalarin tacizi 4 0,6
Galisma kosullarinin zorlugu/ kadinlarin yasamiyla 8 1,3
uyumsuzluk

Diger 38 59
Cevap yok 168 26,3
TOPLAM 639| 100,0

Ankete katilan kadinlarin toplami icinde mesleki egitimleri sirasinda
olumsuz ayrimcihida ugradiklarini sdyleyenler %20'ye yakin bir orana
sahiptir. Mezun olunan béliimlere gore ayrimcilik pratikleri
karsilastinldiginda, bu ortalama degerin Gistiinde yer alan ve en fazla
ayrimcihgin gozlendigi boltimler, sirasiyla Ziraat, Jeoloji ve Makine'dir
(Tablo 18). Ancak Ziraat Fakiiltesi mezunlarindan sadece 4 kisi ankete
cevap verdiginden bu fakulteyle ilgili yorumun glivenirlidi yoktur.
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Tablo 18: Mezun olunan boéliim ve ayrimalik iliskisi

Mezun oldugu boliim

Mesleki egitiminiz sirasinda olumlu ya da
olumsuz anlamda ayrimaliga ugradiginizi

diisiindiigiiniiz oldu mu?

TOPLAM |Evet Evet Hayir | Cevap
olumlu | olumsuz yok

TOPLAM 2664 146 493 | 1958 67
Satir % 100,0 5,5 18,5| 73,5 2,5
Satun % 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0
Kimya Mithendisligi 112 5 21 82 4
Satir % 100,0 4,5 18,8| 7372 3,6
Satun % 4,2 3,4 4,3 4,2 6,0
Elektrik-Elektronik 415 26 93| 291 5
Mihendisligi

Satir % 100,0 6,3 22,4| 70,1 1,2
Satun % 15,6 17,8 189 14,9 7,5
Harita 128 2 21 105 0
Miihendisligi/Jeodezi

Satir % 100,0 1,6 164| 82,0 0,0
Satun % 4,8 14 4,3 54 0,0
Cevre Mithendisligi 67 0 11 55 1
Satir % 100,0 0,0 16,4| 82,1 1,5
Sutun % 2,5 0,0 2,2 2,8 1,5
Bilgisayar Miihendisligi 40 1 7 31 1
Satir % 100,0 2,5 17,5 77,5 2,5
Satun % 1,5 0,7 14 1,6 1,5
Endiistri Miihendisligi 66 6 9 43 8
Satir % 100,0 9,1 13,6 65,2 12,1
Satun % 2,5 41 1,8 2,2 11,9
Sehir Bolge Planlama 4 0 0 4 0
Satir % 100,0 0,0 0,0| 100,0 0,0
Sutun % 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0
insaat Mithendisligi 4 1 1 2 0
Satir % 100,0 25,0 25,0 50,0 0,0
Sutun % 0,2 0,7 0,2 0,1 0,0
Jeoloji, Joefizik 65 1 27 36 1
Miihendisligi

Satir % 100,0 1,5 41,5| 554 1,5
Satun % 24 0,7 5,5 1,8 1,5
Makine Miihendisligi 269 31 82 141 15
Satir % 100,0 11,5 30,5| 524 5,6
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Sutun % 10,1 21,2 16,6 7.2 22,4
Mimarhk 721 35 105| 580 1
Satir % 100,0 4,9 146| 804 0,1
Sutun % 27,1 24,0 21,3| 29,6 1,5
Su Uriinleri Mithendisligi 4 0 1 3 0
Satir % 100,0 0,0 25,0( 750 0,0
Satun % 0,2 0,0 0,2 0,2 0,0
Tekstil Miihendisligi 56 5 4 47 0
Satir % 100,0 8,9 7,1 83,9 0,0
Satun % 2,1 3,4 0,8 24 0,0
Orman Miihendisligi 5 0 0 5 0
Satir % 100,0 0,0 0,0| 100,0 0,0
Situn % 0,2 0,0 0,0 0,3 0,0
isletme Miihendisligi 1 0 0 1 0
Satir % 100,0 0,0 0,0| 100,0 0,0
Satun % 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
Biyo Miihendislik 1 0 0 1 0
Satir % 100,0 0,0 0,0| 100,0 0,0
Satun % 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
Biyomedikal 2 0 0 2 0
Miihendislik

Satir % 100,0 0,0 0,0| 100,0 0,0
Situn % 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
Elektronik ve 31 1 3 27 0
Haberlesme

Mihendisligi

Satir % 100,0 3,2 97| 871 0,0
Satun % 1,2 0,7 0,6 14 0,0
Zooteknik 19 1 6 12 0
Satir % 100,0 53 31,6| 632 0,0
Satun % 0,7 0,7 1,2 0,6 0,0
Tarim ekonomisi/ 109 4 18 83 4
teknolojisi/ hayvansal

uretim

Satir % 100,0 3,7 16,5| 76,1 3,7
Sutun % 4,1 2,7 3,7 4,2 6,0
Gida 367 13 51 294 9
Miihendisligi/Teknolojisi

Satir % 100,0 3,5 13,9 80,1 2,5
Satun % 13,8 8,9 103| 15,0 134
Peyzaj Mimarhgi/bitkisel 1 0 0 1 0
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uretim

Satir % 100,0 0,0 0,0( 100,0 0,0
Sutun % 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
Uzay Miihendisligi 2 0 0 2 0
Satir % 100,0 0,0 0,0( 100,0 0,0
Satun % 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
Ziraat Miihendisligi 5 0 2 3 0
Satir % 100,0 0,0 40,0( 60,0 00
Satun % 0,2 0,0 04 0,2 0,0
Diger 3 1 0 2 0
Satir % 100,0 33,3 00| 66,7 0,0
Satun % 0,1 0,7 0,0 0,1 0,0
Cevap yok 167 13 31 105 18
Satir % 100,0 78 186| 62,9 10,8
Sutun % 6,3 8,9 6,3 54 26,9

4. Kadinlarin is hayati deneyimleri

Ankete katilan kadinlarin cogunlugu meslekleriile ilgili islerde
calismaktadirlar. Ancak kadinlarin tcte bire yakini su anda mesleklerini
icra etmemektedir (Tablo 19). Su anda ¢alismayan kadinlarin %68,1'i
daha 6nce meslek alanlarinda calistiklarini ifade etmislerdir (Tablo 20).
Daha 6nce neden hic calismadiklari ya da isten ayrildiklari
soruldugunda, is bulamama (%17), calisma kosullarinin kéti/ Gcretin
disuk olmasi (%14,3), baska bir alana ge¢cme/ akademik calisma
(%11,2), evlilik, cocuk gibi ailevi ya da kisisel nedenler (%10,9) ve isten
¢ikarilma/ isyerinin kapanmasi (%10,1) 6ne ¢ikmaktadir. Dolayisiyla,
calismama ya da isten ayrilmanin en 6nemli nedenleri kadin miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin kadin olduklari icin is bulmakta zorlanmasi
veya acik olan islerin “k6ti” isler (disiik Gcret, kotl calisma kosullarr)
olmasidir. Bunun yanisira evlenme ve cocuk bakimi gibi geleneksel
kadin rollerine uygun sorumluluklarin calisma karar tGizerindeki agirhg:
yadsinamaz. Ayrica akademik calismaya yoneldigi icin calismayanlarin
orani da dikkat cekicidir; bu durum 6gretmenlik, akademik kariyer gibi
alanlarin giderek kadinlar icin daha cazip ¢alisma alnlar haline geldigini
gostermektedir. Zira genel olarak egitim alani son 30 yilda erkeklerin
dusuk prestij ve diisiik gelir nedeniyle terkettigi alanlardir; kadinlar
ancak erkeklerin terkettigi alanlarda daha kolay is bulma sansina sahip
olabilmektedir (Tablo 21).
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Tablo 19: Su anda mesleginizi icra edebileceginiz bir iste mi

calisiyorsunuz?

Su anda mesleginizi Sayi %
icra ediyor musunuz?

Evet 1945 73,0
Hayir 693 26,0
Cevap yok 26 1,0
TOPLAM 2664 100,0

Tablo 20: Daha 6nce mesleginizi icra edebileceginiz bir iste

calistiniz mr?

Daha dnce mesleginiziicra Sayi %

edebileceginiz bir iste calistiniz mi?

Evet 472 68,1

Hayir 200 28,9

Cevap yok 21 3,0

TOPLAM 693 100,0

Tablo 21: isten ayrilma/calismama nedenleri

Isten ayrnilma/calismama nedenleri Sayi %
Evlilik, cocuk gibi ailevi ya da kisisel nedenler 73 10,9
isten cikarilma/ isyerinin kapanmasi 68 10,1
is bulamama 114 17,0
Emeklilik 58 8,6
Calisma kosullarinin koti/ Gceretin distik olmasi 96 14,3
Ayrimcilik/ erkeklerin tercih edilmesi 8 1,2
Baska bir alana ge¢cme/ akademik calisma 75 11,2
Daha rahat/ iyi Gcretli bir is tercihi/ kendi isyerini 17 2,5
agma

Cinsel taciz/ istismar 5 7
Yapilan isten tatminsizlik 33 49
Diger 22 33
Cevap yok 103 15,3
TOPLAM 672 100,0

Hic is deneyimi olmayan kadinlara baktigimizda yukaridaki egilimleri
destekleyen bulgulara elde edilmektedir. Calismayanlarin oraninin en
yuksek oldugu bolimler endistri miihendisligi, jeoloji miihendisligi ve
tarim ekonomisi/ teknolojisi/ hayvansal tGretimdir; bu alanlarin daha eril
alanlar oldugu distintldigiinde, kadinlarin is bulmakta neden zorluk
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cetigi nlasilir. Nitekim calismayanlarin oraninin en diisiik oldugu
meslek alanlari ise mimarlik ve tekstil gibi kadin isi olarak kabul goren

alanlardir (Tablo 22).

Tablo 22: Mezun olunan boliim ve ¢alisma deneyimi iliskisi

Mezun oldugu boliim

Daha dnce mesleginizi icra
te calistiniz mi?

edebileceginiz bir ig

TOPLAM | Evet Hayir Cevap
yok

TOPLAM 693 472 200 21
Satir % 100,0 68,1 28,9 3,0
Kolon % 100,0 100,0 100,0 100,0
Kimya Mithendisligi 55 33 22 0
Satir % 100,0 60,0 40,0 0,0
Kolon % 7,9 7,0 11,0 0,0
Elektrik-Elektronik 29 61 31 7
Mihendisligi

Satir % 100,0 61,6 31,3 7.1
Kolon % 14,3 12,9 15,5 33,3
Harita Miihendisligi/ Jeodezi 23 16 5 2
Satir % 100,0 69,6 21,7 8,7
Kolon % 3,3 34 2,5 9,5
Cevre Mithendisligi 19 11 6 2
Satir % 100,0 57,9 31,6 10,5
Kolon % 2,7 2,3 3,0 9,5
Endustri Miihendisligi 18 8 10 0
Satir % 100,0 44,4 55,6 0,0
Kolon % 2,6 1,7 5,0 0,0
Jeoloji, Joefizik Miithendisligi 23 13 10 0
Satir % 100,0 56,5 43,5 0,0
Kolon % 3,3 2,8 5,0 0,0
Makine Miihendisligi 60 47 10 3
Satir % 100,0 78,3 16,7 50
Kolon % 8,7 10,0 5,0 14,3
Mimarhk 157 141 16 0
Satir % 100,0 89,8 10,2 0,0
Kolon % 22,7 29,9 8,0 0,0
Tekstil Miihendisligi 17 15 2 0
Satir % 100,0 88,2 11,8 0,0
Kolon % 2,5 3,2 1,0 0,0
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Tarim ekonomisi/ teknolojisi/ 39 21 17 1

hayvansal iiretim

Satir % 100,0 53,8 43,6 2,6

Kolon % 5,6 4,4 8,5 4,8

Gida Miihendisligi/Teknolojisi 110 66 41 3

Satir % 100,0 60,0 37,3 2,7

Kolon % 15,9 14,0 20,5 14,3

Farkli yas gruplari kendi icinde degerlendirildiginde (sttun ylizdeleri)

19-24 yas araligindaki genc kadinlarin %31,9'u is bulamadigi icin

calismamaktadir; bu durum gemcler arasinda issizlik oranlarinin

yuksekligini yansitmaktadir. Bunun disinda bu yas grubundaki

kadinlarin %18,1'i ise baska bir alana gegme/akademik calisma

nedeniyle meslekle ilgili islerinden ayrimislardir; bu veri de kadinlarin

kendi alanlarinda is bulma zorluklarini géstermektedir.

25-40 yas araliginda olanlarin sorunlari daha farkhdir; kadinlarin

%19,3'U ¢alisma kosullarinin koti olmasi ve tcretin dustkliga

nedeniyle, %17,1'i ise is bulamama nedeniyle calismadigini/isi

biraktigini ifade etmistir. Bu yas grubunda evlilik, cocuk gibi ailevi/

kisisel nedenlerle isten ayrilma da s6z konusudur.

41-64 yas araliginda emeklilik 6n plana ¢ikmakta, bunun disinda yine

isten cikarilma ve is bulamama nedenleri 6ne ¢cikmaktadir. Dogal olarak

65 yas ve Ustlinde ememklilik tek neden olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Ancak is bulamama ve distik Gicret her yastan kadinin ortak calismama

nedeni olarak goziikmektedir (Tablo 23).

Tablo 23: Calismama/isten ayrilma nedenlerinin yas gruplarina

gore dagihimi

Calismama/ isten Yas gruplar

ayrilma nedeni TOPLAM | 19-24 | 25-40 | 41-64 65'ya§" Cevap
yas yas yas |velistii| yok

TOPLAM 672 94 404 162 6 6

Satir % 100,0 14,0 60,1 241 0,9 0,9

Siitun % 100,0| 100,0| 100,0f 100,0f 1000 100,0

Evlilik, cocuk gibi 73 1 53 19 0 0

ailevi/ kisisel

nedenler

Satir % 100,0 14 72,6 26,0 0,0 0,0

Sutun % 10,9 1,1 13,1 11,7 0,0 0,0

isten cikarilma/ 68 10 40 18 0 0

isyerinin
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kapanmasi

Satir % 100,0 14,7 58,8 26,5 0,0 0,0
Sutun % 10,1 10,6 9,9 11,1 0,0 0,0
is bulamama 114 30 69 15 0 0
Satir % 100,0 26,3 60,5 13,2 0,0 0,0
Satun % 17,0 31,9 17,1 9,3 0,0 0,0
Emeklilik 58 0 1 51 6 0
Satir % 100,0 0,0 1,7 87,9 10,3 0,0
Sutun % 8,6 0,0 0,2 31,5 100,0 0,0
Calisma 26 10 78 5 0 3
kosullarinin

kotii/ iicretin

diisiik olmasi

Satir % 100,0 10,4 81,3 52 0,0 31
Satun % 14,3 10,6 19,3 3,1 0,0 50,0
Ayrimcihk/erkekl 8 1 5 2 0 0
erin tercih

edilmesi

Satir % 100,0 12,5 62,5 25,0 0,0 0,0
Sutun % 1,2 1,1 1,2 1,2 0,0 0,0
Baska bir alana 75 17 47 11 0 0
gecme/

akademik

calisma

Satir % 100,0 22,7 62,7 14,7 0,0 0,0
Satun % 11,2 18,1 11,6 6,8 0,0 0,0
Daha rahat/iyi 17 1 14 2 0 0
ticretli bir is

tercihi/ kendi

igyerini agma

Satir % 100,0 5,9 82,4 11,8 0,0 0,0
Sutun % 2,5 1,1 3,5 1,2 0,0 0,0
Cinsel 5 0 4 1 0 0
taciz/istismar

Satir % 100,0 0,0 80,0 20,0 0,0 0,0
Sutun % 0,7 0,0 1,0 0,6 0,0 0,0
Yapilanisten 33 4 25 4 0 0
tatminsizlik

Satir % 100,0 12,1 75,8 12,1 0,0 0,0
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Satun % 4,9 4,3 6,2 2,5 0,0 0,0
Diger 22 4 11 7 0 0
Satir % 100,0 18,2 50,0 31,8 0,0 0,0
Satun % 3,3 4,3 2,7 4,3 0,0 0,0
Cevap yok 103 16 57 27 0 3
Satir % 100,0 15,5 55,3 26,2 0,0 29
Satun % 15,3 17,0 14,1 16,7 0,0 50,0

5. Mevcut isteki gelir, statii ve ayrimalik iliskisi

Kadinlarin %70’e yakini 1-5 yildir su anki islerinde calismaktadir (Tablo
24). isyerlerinde hangi alanda calistiklari da kadinlarin calisma kosullari
konusunda fikir vermektedir; kadinlarin %60’a yakini proje/ tasarim/
planlama/ arastirma/ denetim gibi tGretim disi hizmet alanlarinda ve
biiro islerinde calismaktadir. Uretim ve arazi/santiye islerinde calisan
kadinlarin orani %20’den azdir (Tablo 25).

Tablo 24: Su anki is yerinde calisma siiresi

Su anki is yerinde calisma Sayi %
sliresi

1-5yil 1342 69,0
6-10 yil 251 12,9
11-15yil 135 6,9
16-20 yil 85 4.4
21-25yil 52 2,7
25+ yil 25 1,3
Cevap yok 55 2,8
TOPLAM 1945 100,0

Tablo 25: isyerinde uzmanlasma

isyerinde calisilan bélim Sayl %
Proje/ Tasarim/ Planlama/ Arastirma/ 1111 57,1
Denetim

Pazarlama/ Satis 115 59
imalat 165 8,5
Satin alma 29 1,5
Santiyeler-Saha 186 9,6
Akademik calisma/ egitim/ 99 51
danismanlik

Hepsi 8 04
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Kendi isyeri 33 1,7
Yoneticilik/ Koordinasyon 67 34
Diger 32 1,6
Cevap yok 100 51
TOPLAM 1945 100,0

Calisan kadinlarin %80’e yakini sigortalidir (Tablo 26). Kadinlarin sadece
%?25'inin isyerlerinde is arkadaslarinin yarisindan fazlasi kadindir.
Kadinlarin 9%38'i agirlikli olarak erkeklerin calistigi isyerlerinde
calismaktadirlar (Tablo 27).

Tablo 26: Sigortalik durumu

Sigortali mi Sayi %
calisiyorsunuz?

Evet 1509 77,6
Hayir 345 17,7
Cevap yok 91 4,7
TOPLAM 1945 100,0

Tablo 27: isyerinde kadin calisanlarin orani

Kadin ¢calisanlarin orani Sayi %

% 1-10 402 20,7
% 10-25 336 17,3
% 25-50 622 32,0
% 51 ve lzeri 490 25,2
Cevap yok 95 49
TOPLAM 1945 100,0

Kadinlarin cogunlugu ticretli calisan konumdadir (%67,7). isveren ve
muduir konumunda olan kadinlarin oraniise %20 civarindadir; bu
veriler kadinlarin yonetici ve isveren olarak marjinal konumda
olduklarini gostermektedir (Tablo 28).

Tablo 28: isyerindeki statii

isyerindeki statii Sayi %

Kendi isim 155 8,0
Genel Mudiir 7 04
Madur 247 12,7
Mudir Yardimcisi 30 1,5
Sef 143 7.4
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Ucretli calisan 1317 67,7
Cevap yok 46 24
TOPLAM 1945 100,0

Kadinlarin yaklasik yarisi (%46,5), esdeder is yapan erkeklerle ticret farki
olmadigini sdylemektedir; licte bir oranindaki kadin ise ticret farki olup
olmadigini bilmemektedir; erkeklerin daha yiiksek ticret aldigini
soyleyen kadinlarin orani %6'ya yakindir.

Bu bilgiyi isyerindeki satliye gore degerlendirdigimizde farkh bir tablo
ortaya ¢cikmaktadir. Genel olarak kadinlarin erkeklerle aralarinda tcret
farki olmadigini ifade etmelerine ragmen bu konuda bilgi sahibi
olmama durumu da s6z konusudur. Ozellikle (ist diizey yénetici
kadinlarin kadin/erkek Gcret farkhhgr konusundaki bilgisizlikleri daha
carpicidir. Bu durumda gercekten Gcret farklihgr olup olmadigini tespit
etmek imkansizdir (Tablo 29).

Tablo 29: isyerindeki konum ve esdeger is yapan erkeklerle
karsilastinldiginda licret

Is yerinizde sizinle esdeger is yapan erkek meslektaslarinizla
Isyerinde |iicretinizi karsilastirdiginizda
ki konum | TOPLAM | Ucretimiz | Onunki | Benimki | Bilmiyorum | Cevap

ayni yiiksek | yiliksek yok

TOPLAM 1945 905 195 113 565 167
Satir % 100,0 46,5 10,0 5,8 29,0 8,6
Kolon % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kendi isim 155 39 7 9 25 75
Satir % 100,0 25,2 4,5 58 16,1 48,4
Kolon % 8,0 4,3 3,6 8,0 4,4 44,9
Genel 7 1 0 0 4 2
Miidiir
Satir % 100,0 14,3 0,0 0,0 57,1 28,6
Kolon % 0,4 0,1 0,0 0,0 0,7 1,2
Miidiir 247 82 21 19 86 39
Satir % 100,0 33,2 8,5 7,7 34,8 15,8
Kolon % 12,7 9,1 10,8 16,8 15,2 234
Miidir 30 15 3 2 9 1
Yard.
Satir % 100,0 50,0 10,0 6,7 30,0 3,3
Kolon % 1,5 1,7 1,5 1,8 1,6 0,6
Sef 143 74 17 11 37 4
Satir % 100,0 51,7 11,9 7,7 25,9 2,8
Kolon % 7,4 8,2 8,7 9,7 6,5 24
Ucretli 1317 675 143 67 389 43
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calisan

Satir % 100,0 51,3 10,9 5.1 29,5 33
Kolon % 67,7 74,6 73,3 59,3 68,8 25,7
Cevap yok 46 19 4 5 15 3
Satir % 100,0 41,3 8,7 10,9 32,6 6,5
Kolon % 2,4 2,1 2,1 4,4 2,7 1,8

Calisma yasaminda ayrimcilhiga ugramadigini soyleyenlerin orani
%51,8'dir (Tablo 30). Ancak boyle bir cevap daha ¢ok reaksiyon

niteligindedir ve yanilticidir. Derinlemesine miilakatlarda kadinlarin
maruz kaldiklari ikincillestirme pratiklerini daha acik ortaya
koymaktadirlar. Nitekim anket sonuclarina gore, ayrimciliga ugradigini
ifade eden kadinlarin yariya yakini ise girerken, %40 beseri
sermayelerine uygun is bulmada, %36,9'u ucret konusunda ayrimciliga
ugradigini ifade etmistir. Ayrica, %30 oraninda kadin taciz ve mobbing
gibi sadece kadinlara mahsus sorunlarla bogustuklarini

vurgulamislardir (Tablo 31).

Tablo 30: Calisma yasaminizda kadin oldugunuz icin olumlu ya da
olumsuz anlamda ayrimciliga ugradiginizi diistindiigiiniiz oldu

mu?

Calisma yasaminda ayrimcilik Sayi %

oldugunu diisiindiiniiz mii?

Cok sik 228 8,6

Zaman zaman 1380 51,8

Hic diisinmedim 912 34,2

Cevap yok 144 54

TOPLAM 2664 100,0

Tablo 31: Calisma yasaminda ayrimcilik pratikleri

Calisma yasaminda ne konuda ayrimcilik | Sayi % Gegerli %
oldugunu diisiindiiniiz?

ise alinma (olumlu) 167 5,5 11,7
ise alinma (olumsuz) 701 23,2 49,2
Ucret (olumlu) 48 1,6 34
Ucret (olumsuz) 526 17,4 36,9
isten cikariima (olumlu) 32 1,1 2,2
isten cikariima (olumsuz) 280 9,3 19,7
Kadin oldugum icin taciz/ duyqgusal taciz 430 14,2 30,2
(olumsuz)

Vasfa uygun istihdam (olumlu) 103 34 7.2
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Vasfa uygun istihdam (olumsuz) 572 19,0 40,2
Meslek insani veya yonetici olarak ciddiye 4 0,1 0,3
alinma (olumlu)

Meslek insani veya yonetici olarak ciddiye 53 1,8 3,7
alinma (olumsuz)

Arazide/sahada calisma (olumsuz) 28 0,9 2,0
Calisma ortami/kosullar (olumlu) 17 0,6 1,2
Calisma ortami/kosullan (olumsuz) 11 04 0,8
Diger (olumsuz) 15 0,5 1,1
Diger (olumlu) 31 1,0 2,2
TOPLAM 3018 100,0 *211,9
n 2664

*Coklu cevap verilebildigi icin toplam %100'den fazladir.

Kadinlarin yénetici konumunda calismasi genellikle erkek ve kadinlar tarafindan
direngle karsilanan bir deneyimdir. Zira yoneticilik erkek isi olarak kabul

edilmektedir. Bu konuda sorilan sorulara verilen cevaplardan, yénetici %45,1'inin

alt kadrolardan tepki gordiikleri anlasiimaktadir (Tablo 32).

Tablo 32: Yoneticiyseniz, alt kadrolardan herhangi bir direncle
karsilastiniz mi?

Yoneticiyseniz, alt kadrolardan herhangi Sayi %

bir direngle karsilastiniz mi?

Evet 786 45,1

Hayir 957 54,9

TOPLAM 1743 100,0
Yoneticiden beklenen 6zelliklere bakildiginda genellikle rekeklerde
bulunmasi beklenen 6zellikler siralanmaktadir. Kadinlarin %70,7’si
yoneticilerin isinde tecriibeli, donanimli ve yetkin bir kisilige sahip

olmasi gerektigine inanmaktadir. %30’a yakin bir oranda kadin da

geleneksel glicli, rasyonel, yani eril yonetici modelini

benimsemektedir. Ancak, karar verirken altlarina danisan, emege deger
veren, iletisim kurabilen, sevecen, glilerylizli gibi disil 6zellikler tasiyan
yonetici modeli de %40’lar civarinda g6z ardi edilemeyecek bir destek
bulmaktadir (Tablo 33).

Tablo 33: Yoneticide olmasi istenen o6zellikler

Yoneticide olmasi istenen ozellikler Sayi % Gegerli %
Glicli, rasyonel, s6ziini dinleten 794 15,8 29,8
isinde tecriibeli, donaniml, yetkin 1884 374 70,7
iletisim kurabilen, sevecen, giileryiizli 1108 22,0 41,6
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Karar verirken altlarina danisan, emege 1112 22,1 41,7
deger veren

Acik, dirist, adaletli 8 0,2 03
Hepsi 12 0,2 0,5
Cevap yok 121 24 4,5
TOPLAM 5039 100,0 *189,2
n 2664

*Coklu cevap verilebildigi icin toplam %100'den fazladir.

6. Kadin miihendis, mimar ve sehir planlarinin orgiitlenme
deneyimi

TMMOB’de kadin uyelerin “gériinmez” oldugu, seslerinin duyulmadigi
yuksek oranda ifade edilmistir (Tablo 34). Kadinlarin %56,2’si
yonetimde gorev almak istemelerine ragmen kendilerine yer
bulamamaktadir (Tablo 35). Kadinlarin %71,5'i TMMOB veya bagli
odalarda yonetici olarak gérev almadigini/alamadigini ifade etmistir.
Ancak kadinlarin yarisi bu soruya cevap vermemistir; bu kararsiz
olduklari anlamina gelebilir. Cevap vermeyenler de dahil edildiginde
gorev almadigini/alamadigini ifade edenlerin orani %35,4’e inmektedir.
Bu konunun derinlemesine miilakatlarla acikliga kavusturulmasi
gerekmektedir (Tablo 36). Ancak yine ortaya ¢ikan tablodan
TMMOB'nin mevcut yapisinin kadinlara kapali ve eril oldugu
soylenebilir.

Tablo 34: TMMOB'da kadin iiyelerin sesleri duyuluyor mu?

TMMOB'da kadin tiyelerin Sayi %
sesleri duyuluyor mu?

Evet 830 35,6
Hayir 1501 64,4
TOPLAM 2331 100,0

Tablo 35: TMMOB veya odalarinda yonetim kurullarinda gorev
almak ister misiniz?

Sayi %
Evet 1417 56,2
Hayir 1104 43,8
TOPLAM 2521 100,0
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Tablo 36: TMMOB veya odalarinda herhangi bir yonetim biriminde
gorev aldiniz mi?

TMMOB veya odalarinda herhangi bir Sayi % Gecerli
yonetim biriminde gorev aldiniz mi? %
Gorev aldim 376 14,1 28,5
Gorev almadim 943| 35,4 71,5
Cevap yok 1345| 50,5 100,0
TOPLAM 2664 | 100,0

Kadinlarin meslek 6rgitlerinde yonetici olarak goérev alma orani
ortalama %14,1'dir; ancak tekstil mihendisleri odasi icin bu oran %40’a
yakindir. Gorev almayanlarin cogunlugu ziraat miihendisi, mimar ve
harita ve kadastro mihendisidir. Anket sonuclar cercevesinde,
kadinlarin yonetici olamama nedenlerinin ne kadarinin kadinlarin
kendisinden kaynaklandigini, ne kadarinin da eril 6rgiit yapisindan
kaynaklandigini soylemek zordur. Ancak derinlemesine miilakatla
ayrintil analiz yapildiginda bu konuda daha net sonuglara ulasmak
mimkiin olacaktir. Ote yandan, feminist arastirma sonuclarina gére,
yoneticilik erkek isi olarak kabul gérdugiinden, gériinmeyen engeller
fazlasiyla mevcuttur ve kadinlar yonetici olamayacaklarini distindikleri
icin cesaretleri kinlmaktadir.

Nitekim anket sonuclari da, ziraat gibi eril bir alanda yliksek oranda
(%67,5) yonetici olamamaya isaret ederken, mimarlik gibi kadinlarin
daha fazla yer aldigi meslek odalarinda bile yiiksek engellerin (%50,7)
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, kadinlarin eril mesleklere girisi
ile bu islerde ve meslek 6rgiitlerinde yonetici olarak ¢calismalari cok ayr
meselelerdir. Eril olmayan alanlarda bile kadinlarin yonetici olmasi cok
zordur; bu konuda ciddi bir erkek direnci s6z konusudur. Dolayisiyla,
erkek direncini kiracak 6zgtir kadin dayanismasi zorunlu goriilmektedir.

Tablo 37: Kadinlarin meslek odalarinda yoneticilik deneyiminin
odalara gore dagilimi

TMMOB veya odalarinda herhangi bir

yonetim biriminde gorev aldiniz mi?
Meslek Odalan TOPLAM | Gorev | Gorev | Cevap yok

aldim | almadi
m

TOPLAM 2661 376 943 1342
Satir % 100,0 14,1 35,4 50,4
Kolon % 100,0 100,0 100,0 100,0
HARITA VE KADASTRO 132 20 53 59
MUHENDISLERi ODASI
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Satir % 100,0 15,2 40,2 44,7
Kolon % 5,0 53 5,6 4,4
INSAAT MUHENDISLERI 3 0 3 0
ODASI

Satir % 100,0 0,0 100,0 0,0
Kolon % 0,1 0,0 0,3 0,0
JEOFiZiK MUHENDISLERI 74 20 10 44
ODASI

Satir % 100,0 27,0 13,5 59,5
Kolon % 2,8 53 1,1 3,3
JEOLOJi MUHENDISLERI 4 1 1 2
ODASI

Satir % 100,0 25,0 25,0 50,0
Kolon % 0,2 0,3 0,1 0,1
KiMYA MUHENDISLERI 122 29 15 78
ODASI

Satir % 100,0 23,8 12,3 63,9
Kolon % 4,6 7.7 1,6 58
MADEN MUHENDISLERI 1 0 1 0
ODASI

Satir % 100,0 0,0 100,0 0,0
Kolon % 0,0 0,0 0,1 0,0
MAKiINA MUHENDISLERI 356 63 65 228
ODASI

Satir % 100,0 17,7 18,3 64,0
Kolon % 13,4 16,8 6,9 17,0
MiMARLAR ODASI 738 80 374 284
Satir % 100,0 10,8 50,7 38,5
Kolon % 27,7 21,3 39,7 21,2
ORMAN MUHENDISLERI 5 0 0 5
ODASI

Satir % 100,0 0,0 0,0 100,0
Kolon % 0,2 0,0 0,0 0,4
SEHIR PLANCILAR ODASI 4 2 1 1
Satir % 100,0 50,0 25,0 25,0
Kolon % 0,2 0,5 0,1 0,1
ZiRAAT MUHENDISLERI 228 27 154 47
ODASI

Satir % 100,0 11,8 67,5 20,6
Kolon % 8,6 7.2 16,3 3,5
GCEVRE MUHENDISLERI 67 16 20 31
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ODASI
Satir % 100,0 23,9 29,9 46,3
Kolon % 2,5 43 2,1 2.3
FiziK MUHENDISLERI 1 1 0 0
ODASI

Satir % 100,0| 100,0 0,0 0,0
Kolon % 0,0 03 0,0 0,0
TEKSTiL MUHENDISLERI 62 24 0 38
ODASI

Satir % 100,0| 38,7 0,0 61,3
Kolon % 2,3 6,4 0,0 2,8
PEYZAJ MiMARLAR ODASI 1 0 0 1
Satir % 100,0 0,0 0,0 100,0
Kolon % 0,0 0,0 0,0 0,1
GIDA MUHENDISLERI 352 42 103 207
ODASI

Satir % 100,0 11,9 29,3 58,8
Kolon % 13,2 11,2 10,9 15,4
ELEKTRIK MUHENDISLERI 511 51 143 317
ODASI

Satir % 100,0 10,0 28,0 62,0
Kolon % 19,2 13,6 15,2 23,6
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DIPLOMALAR PEMBE VEYA MAVi Mi Ki?

Kadin Miihendisler, Mimarlar, Sehir Plancilar, Fen Bilimciler ve Teknik
Elemanlar Grubu tarafindan 19 Ekim 2010 tarihinde baslatilip bir ay sonra,
22 Kasim 2010’daki TMMOB 1. Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar
Kurultayr’'nda sonlandirilan “Diplomalar Pembe veya Mavi mi ki?” imza
kampanyasiimzalari agirlikli olarak internet tizerinden toplanmis olup
imza metnive imzacilar listesi 22 Kasim 2009 giinii TMMOB I. Kadin
Kurultayr Divani'na sunulmustur. imza metnini ve kampanyaya destek
mesajlarini asagida bulabilirsiniz.

55 yillik TMMOB'nin tarihinde ilk kez bu yil 21-22 Kasim'da bir Kadin
Muhendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilar Kurultayr diizenlenecektir. Bu
olumlu gelismeye ragmen TMMOB'ye bagh bazi odalar hala cinsiyet
ayrimcl ifadeler iceren is ilanlarini Giyelerine aktarmaya devam etmekte,
cinsiyetci is ilani veya yayinlarin kamuoyuyla paylasiimasinda araci bir
kurum olmamak igin yeterince hassasiyet gostermemektir.

Biz, Kadin Mihendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilar tim TMMOB
bilesenlerine sunu hatirlatmak isteriz ki; "Bay Mihendis araniyor" gibi
dogrudan veya "askerligini yapmis" gibi dolayli cinsiyetci ifadelerin yer
aldigi is ilanlarinin TMMOB biltenleri, yazisma listeleri, ilan panolar vb.
aracih@iyla duyurulmasi Anayasa'nin 10. Maddesi'ne, is Kanunu'nun 5.
Maddesi'ne, Avrupa Birligi Mevzuati ve Uluslararasi Calisma Orgiitii
belgelerine aykiridir, TCK'nin 122. Maddesi'ne gore de sug olusturmaktadir.
Bizler, var olan cinsiyetci uygulamalara artik son verilmesini istiyor ve
cinsiyetci ilanlarin kamuoyuyla paylasilmasinda TMMOB'nin hicbir kosulda
araci olmamasini talep ediyoruz. Ayrica TMMOB'nin 6zel sektoriin verdigi
cinsiyetci is ilanlarina karsi acilacak davalara mudahil olmasi veya dava
acmak isteyen Uyelerine destek vermesi gerektigine de inaniyoruz.
TMMOB ve bagli Odalarin hicbir yayininda, seminerinde, toplantisinda
cinsiyet aynmcihidi iceren ifadelere rastlamak istemiyor, "gézden kagmis”,
"dili stirgmus” gibi mazeretleri kabul etmiyoruz.

TMMOB muhendis, mimar ve sehir planci diplomalarinin pembe veya mavi
renkte olmadigini cinsiyetci isverenler basta olmak lizere tim kamuoyuna
hatirlatmalidir.

2008 yil 40. Genel Kurul'da oycoklugu ile kabul edilmesine ragmen halen
kurulamayan Cinsiyet Ayrimcilidi Takip Sekretaryasi'nin ivedilikle hayata

gecirilmesini istiyoruz.

Kadin Miihendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilar Grubu
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KAMPANYAYA DESTEK MESAJLARI

Cinsiyet ayrimciligindan dolayi cok muzdarip olmus biri olarak imzaliyorum...
Mimar

F*K

Kadin miihendislerin cinsiyetcilik hakkindaki ilk 6nergesini verdigi genel
kuruldaydim. Reddedilmesi ve akabindeki miistehzi davranislar beni sok
etmisti. Onlar adina &éziir dilerim.

Gemi Miihendisi

F KK

TMMOB y6netimi erkeklerden olustugu stirece meslek érgtitiimiiz icindeki
ayrimcilik maalesef devam edecek diye diistinliyorum. En kiiglik elestiriye bile
tahammdil edemeyen mevcut yénetim kendi s6kiigtinii bile dikemezken
odalara gelen “cinsiyet ayrimci” ilanlara miidahale eder mi veya davalara
mdidahil olur mu? Cok umutsuz bir vaka diye diisiiniiyorum.
Makine Miihendisi

F KK

Is ilanlarinda liitfen "Bayan Miihendis" araniyor, ifadesinin olmasina da
karsiyim. Bu konuda dile getirilmelidir.
Maden Yiiksek Miihendisi

F KK

Kamuoyu ve isverenlerden 6nce TMMOB ve tiim Odalar buna ictenlikle
katilmahdr.
Maden Miihendisi

**¥

Hakli ve onurlu talebinizi desteklerim. Bireysel olarak yaninizdayim. Bir bayan
maden miihendisini ise aldim ve maden miihendisi biriyle nikahini yeraltinda
yaptigimdan dolay1 basima gelmeyen kalmadi.

Maden Miihendisi

¥ %%

Erkek meslegi s6ylemlerinden coktan vazgecilmesi gerektigini diisiiniiyor,
erkek egemen sektérde kadinhgimdan 6diin vermeden yer almak istiyorum.
Arastirma Gorevlisi
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* %%

Merhaba,

30 Yillik meslek yasantimda kadin miihendis olmanin zorluklarini hep
yasadim. 22 yil devlet hizmetinden sonra 8 yildir 6zel sektérdeyim ve is
basvurusunda bulundugumda siirekli "Kadin miihendis istemiyoruz! Neden?
Santiyelerde erkekler var” sGylesisini en az yirmi kez yapmak zorunda kaldim.
lyi calismalar.

Elektrik Miihendisi

*¥¥

Cinsler (st bir diinya icin, erkek egemen sistemi yoketmek icin mlicadeleye
devam. bir yerlerde seninle ayni diinyayi isteyen kadinlarin sesine ses katmak
¢ok glizel. biz kadinlar ancak birlikte énderlesecegiz. birlikte kazanacadiz.
kadin ancak kadinla erksiz bir diinyaya ulasacak. emekgi kadinlar dernegi
lyelerinden sevgiler...

Ogretmen

K %%

Ayrimciligi en cok da biz orta yasi bitirmis kadinlar yasiyoruz galiba.
issiz

]

Kadin sorunu iktidar sorunudur. Uretim iliskileri celiskilerinde ve iiretim
arag¢larinin miilkiyetinde gizlidir. Bu eksenli bir miicadeleyi 6niine koymus
kadinlar zaferi gbglisler. Yoksa bliylik 6lcekte Kapitalizmin 6nti acilmis olur.
Fizik Miihendisi

* X%

Her tiirlii ayrimcilik kétiidiir. insan 6nce insandir. Tiim kimlikler insan
kimligine giydirilmis olan sonradan edinilmis kimliklerdir. Bunlardan en acik
olani ve dogustan itibaren farki hissedileni cinsiyet kimligidir. Bu nedenle
Erkek toplumsal hakimiyetini kurdugundan bu yana ilk '6teki' kadin olmustur.
Kadinlar toplumsal yasantida Erkedin listlenmeye ¢alistigi her roli
lstlenebilecegini géstermistir. Kampanyanizi destekliyorum.

Kamu emekgisi

*¥%

Artik cinsiyete gére degil, mesleki bilgi ve birikime gdre degerlendirilmek
istiyoruz. Bizim kadar verimli calismayan erkek meslektaslarimizin "Ama ev
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gecindiriyorlar” gibi erkek egemen cinsiyetin kabullerini yansitan gerekgelerle
bizden daha fazla para almalarina katlanmak istemiyoruz.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisi

F*K

Kadinlarimizi sonuna kadar destekliyorum. bayaniar en az erkekler kadar
zekidir, caliskandir. bu (ilkenin kurucusu M.Kemal ATATURK kadinlarimiza
erkeklerden daha fazla énem vermis ve analarimizin kiymetini halka
anlatmugstir. bu mesajimi yayinlamanizda hi¢bir sakinca gérmtiyorum.
basarilarinizin devamini dilerim.

Ogretmen

F KK

Kampanyanizi destekliyorum. Ben de cinsiyet ayrimciligina maruz kaldim.
Ebru Uretim Sorumlusu olamaz, evlenecek, cocuk doguracak... v.s. dediler.
Erkek Gida Mihendisi bulalim dediler. Buldular da. Ama 6-8 ay gibi bir
slirenin sonunda yetersiz bulup génderdiler. Sonugta ben terfi ettim ama
bu sozler ylziime sdylendi. Su anda o is yerinde calismiyorum.

Gida Miihendisi

F KK

Kampanyanizi cani génlilden destekliyorum. Ben maden miih. daha énce bu
konuyla ilgili bir yazim vardi, bana da madene indigimde "pembe baret taksin
da geldigini anlayalim” demislerdi:)

Maden Miihendisi

*K*

Cinsiyet ayrimciligi ilanlarla baslayip ise alinirken ve sonrasinda da etkisini
arttirarak siirdiiriiyor. ise alim miilakatlarinda erkeklere evlenmeyi, cocuk
sahibi olmayi dlistinliyor musunuz gibi sorular yneltilmezken bayanlara bu
sorular soruluyor. Terfi ettirme kararlarinda bile bunlarin etkisi oluyor.
Yasadigimiz seyler bunlarla sinirli degil ama bu bile glizel bir baslangic.
Tesekkiirler
Elektronik Miihendisi

F KK

Bu platformu hazirlayanlara sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Ayni egitimi
aldik, ayni basarilari gésterdik. Ancak is hayatina atilacagimiz zaman
erkeklerin daha kolay is sahibi olmasina taniklik ettik. Bu adaletsizligin

sayenizde kamuoyuna agilmasi hizlanacaktir. Tekrar tesekkiir ederim.
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Saygilarimla.
Maden Miihendisi

*¥X

Bir kadin miihendis olarak, is bulabilmenin zorlugu disinda, sanki bir kadinin
asgari gecim kogsullari erkeklerinkinden farkliymis gibi kabul edilmeye
zorlanan komik maaslari da protesto ediyorum.

Elektrik Yiiksek Miihendisi

*¥¥

Burjuva egemenligi ve dlizeni bir dizi esitsizlik lizerinden egemenlik kurmakta,
bunlardan en énemlisi cinsiyet esitsizlik ya da erkek egemenligidir. Belki de
¢oziim, esitsizlikleri gidermeye ¢alisirken, esitsizliklere neden olan sistemi de
kaldirmaya calismaktan ge¢mekte...

Maden Miithendisi

*¥¥

Aslinda bir¢ok yerde bu ve benzeriilanlari gériiyoruz. o kadar kaniksamisiz ki
farkinda bile olmuyoruz. bu konuya dikkat cekmeniz cok glizel. kiz cocuklari
okula zor génderiliyor bircok zorluga katlanip okuyabilenler de bu ve benzeri
ayrimlarla ya is bulamiyorlar ya da is yerinde bir ¢cok baskiya zorlamaya
katlaniyorlar. emeginize saglk.
Saghk calisani

]

Merhabalar,

Biz kadinlar ve erkekler ayni siniflarda derse katilip ayni sinavlara girmis
olmamiza karsin bunlarin bu devirde de karsimiza ¢ikiyor olmasi ¢cok aci. Gergi
biz kadinlar da ya bunu sineye cekip bir kbseye oturup kaliyoruz ya da is
yapabilmek icin erkek gibi oluyoruz diye dtistiniiyorum.

Makine Miihendisi
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EMO GENEL MERKEZi BASIN ACIKLAMASI

KADIN EMO UYESI MUHENDISLERIN YUZDE 17.1°1 i$SiZ...

Dokuma iscisi kadinlarin 8 Mart 1857‘de daha insanca bir yasam
isteyerek, esitsizliklere ve ayrimciliga karsi strdiirdiigii miicadelenin
153. yilinda diinya yeni bir kiiresel krizin igerisinde kadinlarin daha ¢ok
ezildigi bir donemi yasiyor. Genel toplumsal ve ekonomik yapilanmanin
disinda yer almayan kadin miihendisler de bu siireci agir bir sekilde
hissediyor. Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) adina ilk
kez Kadin Kurultay1 diizenleyen Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO),
iiyesi olan kadin elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik
haberlesme, bilgisayar ve biyomedikal mihendislerini kapsayan
arastirmasit kadin miihendislerde issizlik oraninin ortalama issizlik
oranindan daha yiiksek oldugunu saptadi. EMO {iyesi miihendisler
arasinda yiizde 10 olan issizlik orani kadin EMO iiyesi miihendisler
arasinda yiizde 17.1‘e ¢ikmaktadir.

EMO, 2009 yili icerisinde, iiyeleri olan elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, elektronik haberlesme, bilgisayar ve biyomedikal
miihendisleri {izerinde "Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin
Istihdam1" arastirmasini yapmustir. EMO iiyesi mithendislerin yiizde 10‘u
kadinlardan olusmaktadir. Toplam 4 bin 408 kadin miihendisin 76°s1
kiiresel kriz arastirmasi kapsaminda anket sorularimiza yanit vermistir.
Kadin EMO {iyesi miihendislerin verdikleri yanitlar incelendiginde
63‘lnln calisiyor oldugu, buna karsilik 13 kadin miihendisin issiz
oldugu tespit edilmistir. EMO genelinde issizlik oranmi yiizde 10
bulunurken, kadin EMO iiyesi miihendislerde issizlik orani ylizde 17.1‘e
cikmaktadir. Bu oran EMO tyesi kadin miihendislerin geneline
uyarlandiginda 754 kadin miihendisin issiz oldugu hesaplanmaktadir.

Kadin miihendislerin ylizde 65.8inin kiiresel ekonomik krizden gesitli
sekillerde etkilendikleri belirlenmistir. Yine EMO iiyesi tiim kadin
miihendisler igin bu oran dikkate alindiginda, 2 bin 900 kadin
miihendisin kiiresel ekonomik krizden etkilendigi goriilmektedir.

Kadin miihendislerin 26‘s1 gelecege giivenle bakamadigini belirtirken,
14 kadin miihendis hayat pahaliligindan, isten c¢ikarilmaya varincaya
kadar uzanan cesitli olumsuz etkileri diger secenegi kapsaminda kendi
ifadeleriyle ortaya koymuslardir. Kadin muhendislerin 7‘si borglarini
06deyemedigini, 6's1 licretinin diistiigiinii ya da is yiikiiniin arttigini, yine
6 kadin miihendis kriz nedeniyle is bulamadigini bildirmistir. Kadin
mithendislerin 4niin tlicreti diizensiz 6denmekte olup; 3l ise Kkriz
nedeniyle isten ¢ikarilmistir. Yine 3 kadin miihendis de sahibi oldugu
isyerinde is kapasitesinin daraldigini kaydetmistir.



TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi Sonuc Bildirgesi

Calisan kadin miihendislerin gelir diizeylerine bakildiginda ise yiizde
39.7'sinin 1500-2500 TL arasinda gelir elde edebildigi, ylizde 30.2sinin
2500-4500 TL kazang sahibi oldugu, yiizde 28.5inin EMO‘nun 2009 yili
icin belirledigi 1500 TLlik en az iicret diizeyinin altinda calistigi
belirlenmistir. Yalnizca 1 kadin miihendis 6500 TL iizeri gelirle yiiksek
kazang bildiriminde bulunurken, 3 kadin miihendis ise 527 TL ile asgari
licret diizeyini gelir olarak beyan etmislerdir.

Issiz kadin miithendislerin yiizde 69‘u 1 yildan daha uzun zamandir
calismadigin1 belirtirken, 13 issiz kadin mihendisten 314 mezun
oldugundan beri is bulamadigini, 2‘si son isinden ayrildigindan beri is
bulamadiginy, 1 isyerini kapattigindan beri is bulamadigini bildirmistir.

Issiz kadin miithendislerin yiizde 23 kriz nedeniyle is bulma umudunu
yitirmistir. Issiz kadin miihendislerin yiizde 23U 6 ay-1 yil arasinda,
ylzde 15.40 3 aydan daha kisa siirede, ylizde 7.7‘si 1-2 yil arasinda is
bulabilmeyi umut etmektedir.

EMO‘nun arastirmasi da miihendislik gibi tilkemizin gorece iyi egitimin
verildigi ve yliksek puanlarla girilen okullarindan mezun olan kadinlarin
da erkeklere gore daha fazla issizlik sorunuyla karsi karsiya oldugunu
gostermektedir. Kadin miithendisler de ayni egitimi almalarina ragmen
erkek meslektaslarina gore toplumsal ekonomik yasamda daha az yer
alabilmektedirler. Bu sonug¢, kadinlarin egitim olanaklarinin
arttirllmasinin yaninda toplumsal ve ekonomik yapida da ciddi bir
dontistimiin gerekli oldugunu gostermektedir. Bu nedenle 8 Mart Diinya
Emek¢i Kadinlar Giinii yalnizca bir kutlama giinii degil, ayn1 zamanda
dayanisma ve miicadele giinii olarak kabul edilmelidir.

Kadinlar ekonomik anlamda 6zgirliiklerini, giin be giin gericilestirilen
toplum yapisi igerisinde adim adim kaybetmektedirler. Sermayenin krizi
ve gerici zihniyetin baskisi altinda kadinlara yonelik ayrimcilik giderek
artmaktadir. Yalnizca ekonomik degil, siddet, taciz, tecaviiz gibi insanlik
dis1 uygulamalarin tistii de ortiilmeye calisiimaktadir.

EMO 41. Dénem Yonetim Kurulu olarak, kadina yonelik siddet ortamina
son verilmesini talep ediyor, taciz ve tecaviiz gibi insanlik dis1
davraniglart mazur gosteren her tiirlii anlayisi kiniyoruz. Cinsiyet
ayrimciligina karsi miicadele yiiriiten tiim kadinlar1 destekliyor; 8 Mart
Diinya Emek¢i Kadinlar Giinli'nii dayanisma ve miicadele giinii olarak
kutluyoruz.
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