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ACILIS KONUSMASI Emin KORAMAZ (TMMOB Y6netim Kurulu Baskani)
Degerli Arkadaslar,

Hepinizi Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu adina
selamliyorum. Emekli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarini
tartisacagimiz ¢alistayimiza hepiniz hos geldiniz.

Bildiginiz gibi 45. Genel Kurulumuzda, Ulkemizde yasanan gelismelerin
meslek alanimiza yansimalarini ve meslektaslarimizin sorunlarini ortaya
koyabilmek i¢gin bir dizi galistay ve kurultay yapma karari almistik.

Bu dogrultuda “Krize Kargi Emegimize, Meslegimize ve Haklarimiza Sahip
Cikiyoruz” kampanyamiz cergevesinde Kamuda Calisan Meslektaslarimizin,
Ucretli Calisan-issiz Meslektaslarimizin ve OHAL KHK’lariyla ihrag Edilen
Meslektaslarimizin sorunlar iliskin g ayri ¢alistay diizenledik.

Daha sonrasinda da is Givenligi Uzmani meslektaslarimizin ve Bilirkisilik
alaninin sorunlarina iliskin galistaylar gerceklestirdik.

Oniimiizdeki aylarda Engelli meslektaslarimizin sorunlarina iliskin bir
¢alistay ve TMMOB Kadin Kurultay: gerceklestirilecek.

Biitlin bu calistay ve kurultaylarimizda elde ettigimiz veriler ve tartistigimiz
konular i1s1ginda 2020 yili Nisan ayi icerisinde TMMOB Mihendis, Mimar,
Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve Céziim Onerileri Kurultayr’ni
gerceklestirecegiz.

2 yillik ¢calisma donemimizde yirittigimiiz tim bu calismalardan elde
ettigimiz veriler, icinden gectigimiz krizin tGlkemizdeki mihendis, mimar
ve sehir plancilarina etkisini butlnlikli olarak ortaya koyabilmemizi
saglayacak. Boylece 46. Genel Kurulumuzda ¢ok daha saghkli bir tartisma
yuritme ve miicadele programa hazirlama olanag bulacagimiza
inaniyorum.

Degerli Arkadaslar,

Bugiinkii calistayimizin konusu daha o6ncekilerden ¢ok daha kapsayici
bir bashk. Tim meslek disiplinlerinden ve tiim calisma alanlarindan
meslektaslarimizi kapsiyor.

Yasalara gore belirlenmis calisma siiresini dolduran ve yaslilik, hastalik gibi
bir nedenle isinden ayrilan, kendisine ge¢cmis emeklerinin karsiliginda aylik
baglanan tiim meslektaslarimiz emekli statistyle yasamlarini siirdiiriiyor.
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Aslina bakarsaniz emekli olacak kadar calisabilmenin, emeklilige kadar
saglikh yasayabilmenin buylk bir mucize oldugu Ulkedeyiz. Trafik
kazalar, afetler, kitle katliamlari, is cinayetleri, teror saldirilari gibi dogal
sayllamayacak 6liimler nedeniyle pek ¢ok yurttasimiz emekli olacak kadar
yasayamiyor bile.

Emekli olabilen yurttaslarimiz icin ise emeklilik bir firsat olarak degil, yeni
bir yasam zorlugu olarak yasaniyor. Bugiinkii calistayimizda emeklilik hakki
kazanan meslektaslarimizin karsilastiklari sorunlari ele alip, bu sorunlarin
¢6zUmu icin yapilmasi gerekenler lizerine konusacagiz.

Az once bu llkede emekli olabilmenin zorlugundan bahsetmistim. O
yizden emeklilere ge¢gmeden 6nce emekli olamayanlarin, simdilerde
bilinen adiyla Emeklilikte Yasa Takilanlar yani EYTlilerle ilgili durumu
hakkinda konusmamiz gerekiyor.

Biliyorsunuz Tirkiye'de siyasal iktidarlar yasanan toplumsal felaketleri
siyasal firsata cevirmek konusunda ustadirlar. Buglin karsi karsiya
geldigimiz EYT sorununun kaynagi olan 4447 sayilh Kanun, DSP, ANAP,
MHP koalisyonu déneminde 17 Agustos 1999 depreminden 1 hafta sonra
Meclis'te kabul edildi.

Dénemin Hiikiimeti insanlarin bedenleri hala enkaz altindayken, IMF ve
Dilinya Bankasina verdikleri s6zii yerine getirebilmek icin Sosyal Glivenlik
Yasasini meclisten gecirerek emeklilik yasini kadinlarda 58, Erkeklerde
60’a cikardilar.

Getirilen bu yas siniri sadece yeni ise girenleri degil eski galisanlari da
kapsiyordu. Yani calisanlarin kazanilmis haklari gasp edilmis oluyordu.
Gegmise donik uygulama nedeniyle sigortaliik siiresi ve prim giln
sartlarini yerine getirenler ama yas sartini yerine getiremeyenler emeklilik
icin yas beklemek zorunda kaldi. Kademeli gegis hikiimleri ve ekonomik
kriz nedeniyle bu sorun giderek biytyor. Bugilin artik EYT 6nemli toplumsal
bir sorun haline gelmis durumda.

TMMOB olarak bu konudaki tutumumuz nettir. Calisanlarin kazaniimis
haklarini gasp eden, bu sorun ekonomik maliyet ve kaynak gerekcesiyle
gormezden gelinemez. Ekonomi politikalari, mevcut kaynaklarin hangi
ihtiyaclara harcanacagiyla ilgilidir. Bugiin siyasal iktidar tim kaynaklar
yandas sermaye kesimlerinin hizmetine yonlendirmektedir. Birbiri
ardina cikarilan kurtarma yasalari ile yandas sirketlere kamu kaynaklari
aktarilmaktadir. Kamu bankalarinin tim kredileri olanaklari sermaye
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kesimlerine sunulmaktadir. Sirketlerin zararlarinin maliyeti, tiim topluma
odetilmektedir.

Bizim talebimiz, kamu kaynaklarinin emekgiler i¢in kullaniimasidir,
emekgilerin alin terinin 6denmesi i¢in kullaniimasidir. Bugiin EYTliler
kendileri icin bir IGtuf degil, emeklerinin, alin terlerinin karsiligini
istemektedir. Bu soruna duyarsiz kalinmamalidir. Sorunun tarafi olan
EYTliler, sendikalar, toplumsal kesimler ve Siyasi Partiler derhal bir araya
gelmelidir. Herkesi ikna ederek toplumsal sorunu ortadan kaldiracak bir
¢6zUim Uretilmelidir.

Degerli Arkadaglar,

2018 yili verilerine gore lilkemizde 12 milyon 828 bin emekli ve hak sahibi
bulunuyor. Ulke niifusumuzun yiizde 15’inden fazlasi emekli statiisiinde
yasamini devam ettiriyor. Tilrkiye’de yillardir yaratilan toplumsal algi,
bu bilyiik nifus kesiminin toplumsal yasamin aktif bir pargasi oldugu
gerceginin gérmezden gelinmesidir.

Ulkemizde emekli denildiginde akla gelen ilk sey, ayin belirli giinlerinde
bankalar 6niinde olusan kuyruklardir. Gazete ve televizyon haberlerinde
yillardir asina oldugumuz bu goérsel, emeklileri maas glinlerinde sokaga
cikan, diger gilinlerde evde oturup torun bakan bir kesim olarak
algilanmasinin gostergesidir.

Bu durum aslinda egemen kesimlerin emeklilere yukledigi roldir.
Emeklilik, bir tir toplumsal dislama mekanizmasi olarak islev gérmektedir.
Bu anlayisa gore uretimin aktif bir pargasi olmayanlar, toplumsal
zenginliklerin de hak sahipleri olamaz.

Bu dislayici anlayis, emek ile emekli arasindaki bagi koparmak, goériinmez
kilmak istemektedir. Emekliler toplumun sirtinda bir yikmis gibi
gosterilmektedir.

Oysa her seyden once bilinmelidir ki sosyal glivenlik devletin en temel
gorevi, yurttasin da en oncelikli hakkidir. Sosyal giivenligin temel amaci
bireyleri karsilasacagl sosyal risklere karsi korumak ve bu risklerle
karsilastiklari zaman, riskin etkilerini en aza indirmektir. Bunun igin
¢ahisanlarin maaslarindan sosyal glivenlik primi tahsil edilir ve bu primler
devlet tarafindan kullanilir. Yani sosyal glivenlik mekanizmasinin temel
mantigl toplumun bitlniinin, her bir parcasina ve gelecegine ortaklasa
sahip ¢ikmasidir.
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Neoliberal anlayls bu toplumsal mekanizmayl ortadan kaldirmak
istemektedir. 1980'li yillardan beri tilkemizde emekgilerin ve emeklilerin
yasadigl hak kayiplarinin temelinde bu neoliberal anlayis yatmaktadir.
Neoliberalizm, egitim ve saglk gibi kamusal hizmetlerle birlikte, sosyal
glivenlik sistemini de ticarilestirmek, ozellestirmek istemektedir. Bu
anlayis, yillar icerisinde emeklilerin haklarinin, maaslarinin ve sosyal
durumlarinin kétilesmesine neden olmaktadir.

2008 yilinda, TMMOB’nin icinde bulundugu emek ve meslek orgttlerinin
etkin muhalefetine ragmen cikarilan Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Yasasl, saglikta ve sosyal glvenlikteki bu neoliberal dontsimiin,
ticarilesmenin en 6nemli adimi oldu.

Daha oOnce soylemistim siyasal iktidarlar krizleri firsata c¢evirmek
konusunda essiz bir yetenege sahiptir diye. 2008 yilinda Tiirkiye’nin dort
bir yaninda SSGSS yasasina karsi genis bir muhalefet 6rgitlenmisti. Birbiri
ardina yapilan sokak eylemleriyle AKP’nin sarsilmaz gibi goriilen toplumsal
hegemonyasi biyiik bir yara almisti. Ama tam o dénemde agilan Kapatma
Davasi, olusan bu toplumsal dalganin geri cekilmesine neden oldu. AKP bu
krizi firsat bilerek SSGSS Yasasini meclisten gegirdi.

Yasayla beraber emeklilik yasi uzatildi, ¢alisma gln sayisi artirildi, ayhk
baglama oranlari disdrildl, saghgin finansman modeli degistirildi.
Sonrasinda 6zel hastanelere biiylik kaynaklar aktarildi. Bireysel emeklilik
sistemleri ortaya ciktli. Zamanla Bireysel Emeklilik Sistemi zorunlu hale
getirildi.

Sosyal guvenlik sisteminin  donisturilmesindeki amac¢ emeklilik
primlerimizin toplandigi fonlarin kamunun degil, 06zel sirketlerin
kontroliinde olmasidir. Bizim alin terimizden, sermaye kesimleri igin
kaynak yaratilmak istenmesidir.

Tim bu sliregler sermayenin kiiresel ihtiyaglarina paralel olarak
ylritilmektedir. Bu agidan bakildiginda 199 yilinda DSP, ANAP ve MHP
Koalisyonu’nun IMF-Diinya Bankasi gidiminde yaptigi dizenlemeler
ile 2008 yilinda ve sonrasinda AKP’nin uluslararasi sermaye odaklarinin
gldlimiinde yaptigl dizenlemeler ortak bir amaca hizmet etmektedir.
O amag¢ da kamunun tasfiyesi, kamusal zenginliklerin sermayeye
aktarilmasidir. Bu anlayis emekliligi zorlastirdigi gibi, emeklilerin yasamini
da zorlastirmaktadir.
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Bu durumdan meslektaslarimiz da etkilenmektedir. Buglin icin kamuda en
Ust diizey bir gorevden emekli olmamislarsa, mimar, miihendis ve sehir
plancilarinin alacaklari emekli maasiyla gliniimizde insanca yasamalari
muimkiin degildir. Toplumun dar ve sabit gelirli diger kesimleri gibi, emekli
meslektaslarimiz da bilylk sikintilar icinde yasamaktadir. Kriz donemiyle
birlikte artan yasam maliyetleri bu sikintilar siirdiiriilemez boyutlara
tasimistir.

Degerli Arkadaslar,

Bildiginiz gibi yillardir yapilan tim neoliberal dizenlemeler reform adi
altinda topluma sunuluyor. Sosyal glivenlik adi altinda yapilan reformlara
da gerekge olarak hizla artan emekli sayisi nedeniyle Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun aktieryal dengesinin bozulmasi 6ne siriliyor. Calisan niifus
basina disen emekli sayisinin fazlaligini tlkenin gelecegi icin tehdit olarak
gostermek istiyorlar.

AKP’nin her alanda kullandigi ayristirma-gatistirma politikasini bu konuda
da uygulayarak emekliler ile galisanlar, gencler ile yaslilar arasinda
uzlasmaz bir karsitlik varmis gibi gosteriliyor. Oysa konusmamin basinda
da degindigim gibi temel mesele toplumsal kaynaklarin nereye aktarilacagi
sorunudur.

Sorun ¢alisan sayisi ile emekli sayisi arasindaki orantisizhgin giderilmesiyse,
¢6ziim, calisan sayisinin yani istihdamin artiriimasidir. Ulkede % 14 issizlik
varken, emeklilik yasini 80 yasina da cikartsaniz, bu sorunu ¢cézemezsiniz.
Ulkemizin sorunu emeklilerin ¢oklugu degil, calisanlarin daha dogrusu is
bulabilenlerin azhigidir.

istihdami artirmadan, kayit disi istihdami ortadan kaldirmadan hangi
reformu yaparsaniz yapin bu konuda ileri bir adim atilamaz. Fakat AKP
iktidari istihdami artirma konusunda beceriksiz oldugu kadar, kayit disi
istihdami azaltmak konusunda da isteksiz gériinmektedir.

Bunun en 6nemli delili, Sosyal Glvenlik Kurumuile Birligimiz arasinda 2012
yilinda imzalanan isbirligi Protokoliiniin 2017 yilinda iptal edilmesidir.

Hatirlayacaksiniz TMMOB ile SGK arasinda imzalanan protokol, miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin TMMOB tarafindan duyurulan (cretin
Uzerinde calistirimasini ve SGK'nin gergek (icretler (zerinden prim
toplamasini saglamayi hedefliyordu.

Bu protokolle mihendis, mimar ve sehir plancilarinin istihdam edildigi
¢alisma alanlari disipline edildi ve kayit disiligin 6énlenmesinde ciddi
adimlar atildi.



TMMOB EMEKLI MUHENDIS MiMAR SEHIR PLANCILARI SORUNLARI CALISTAYI

SGK, 2017 yilinda bu protokoli tek tarafli olarak feshetti. Bunun sebebi
olarak da isverenlerin isteklerinin bu dogrultuda oldugunu tarafimiza
bildirdi. Yani ¢alisanlarin sosyal glivenliginden sorumlu SGK agik bicimde
isverenden yana tutum alarak, kayit disiliga ve eksik prime g6z yumdugunu
dile getirdi.

Protokoliin iptal edilmesi mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
hak kaybina ugramasi ve SGK'nin pirim kaybina ugramasi anlamina
gelmektedir. Devlet bu duruma ¢anak tutmaktadir.

Bizler TMMOB olarak SGK protokolii 6ncesinde de asgariticret acikliyorduk,
sonrasinda da acgiklamaya devam ettik. TMMOB ve Odalarimiz olarak bu
konunun takipcisi olmaya devam edecegiz. Uyelerimizi bu konuda daha
fazla bilinglendirip, daha fazla cesaretlendirmeliyiz. Onlarin yaninda
oldugumuzu, hukuki olarak yaptirrmimizin oldugunu (yelerimize
gOstermemiz gerekiyor.

Degerli Arkadagslar,

Emekli meslektaslarimizin ekonomik ve sosyal sorunlari konusunda
Birligimizblnyesinde olusturdugumuzvebucalistayiorganize edencalisma
grubumuz emekli meslektaslarimizin farkl alanlarda yasadigi sorunlar ve
taleplerimiz konusunda bugiine kadar oldukga detayl ¢alismalar yaptilar.
Bugiinki calistayimizda sizlerin de katkisiyla bu konudaki birikimlerimizin
zenginlesecegine kuskum yok.

Her zaman soyledigimiz gibi emekli yelerimizin sorunlari, TMMOB’nin
sorunudur. Emekli Gyelerimizin talepleri, TMMOB’nin talepleridir.

Calistayimizin  diizenlenmesinde emegi gegcen diizenleme kurulu
Uyelerimize hepinizin huzurunda tesekkiir ediyorum. Burada yuritilecek
tartismalarin  sorunlarimizin  ¢6ziimine ve  Orgutlliligimiizin
blyltlilmesine katki verecegine olan inancimla hepinizi saygiyla
selamhyorum.

Yasasin TMMOB Orgiitliligii, Yasasin Miicadelemiz!

Emin KORAMAZ
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
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NEOLIBERAL CAGDA EMEKLILER NEDEN BIR "YUK"

Fikret BASKAYA

Bir toplumun, bir sosyal formasyonun 'uygarlik diizeyi', o toplumun,
yashlara, hastalara, sakatlara ve ¢ocuklara nasil muamele ettiginin bir
gostergesidir. Kigik kabileler halinde yasayan ilkel topluluklar, yaslilari
oldardrlerdi... Birkismiyaslilari 6lime terk ederler, bir kismi da 'sereflerine'
diizenlenen bir térenle oldirirlerdi... Daha sinirli bir Gglincl grup da,
her seye, tim zorluklara ragmen yaslilarina iyi davranirlar, olabildigince
ihtimam gosterirlerdi... Aslinda sirekli olarak yiyecek sikintisiyla yiiz
ylze olan, kendini yeniden Gretmekte zorlanan insan topluluklari, varlik-
yokluk ikileminin kiskacinda varliklarini sirdtriyorlardi... Bu ylzden, s6z
konusu topluklarin 'yaptigl', etik tartismayi angaje eden bir sey degildir...
Caresizligin dayattigl bir 'zorunluluk' s6z konusuydu

Kapitalizm caginda yashlar da dahil insanlar yokluktan degil, bolluktan
Olayor. Simdilerde diinya nifusu yaklasik 7,5 milyar. Her 5 saniyede 10
yasin altinda bir ¢ocuk agliktan 6liiyor, 1 milyar insan yataga ag giriyor,
daha c¢ogu saglikh-yeterli gidaya ve saglk hizmetine ulasamiyor... Oysa
dinyamiz 12 milyar insani rahatlikla doyuracak potansiyele sahip...
Ustelik her yil 1,3 milyar ton yiyecek-gida maddesi ¢dpe atiliyor, telef
ediliyor... Kapitalizm dahilinde baska tlrli olamazdi... Zira, kapitalizm
ayni anda zenginlik ve yoksulluk yaratmadan, aclarin sayisini artirmadan,
sefaleti derinlestirmeden var olamaz... Nazim Hikmet, Gnl{ siiri Taranta
Babuya Mektuplar'in yedincisinde kapitalizme ickin bu temel ¢geliskiyi, bu
sagcmalhgi soyle resmediyordu:

Fakat ne hikmettir ki TARANTA - BABU
blsbiitiin tersine burda bul.

Bir 6yle sasilasi

diinya ki burasi,

bollukla éliiyor,

kithkla yasiyor.

Varoslarda hasta, ag kurtlar gibi
insanlar dolasiyor

ambarlar kilitli

ambarlar bugdayla dolu..
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Tezgdhlar

ipekli kumasla dokuyabilir
topraktan giinese kadar giden yolu.
insanlar yalnayak
insanlar ¢iplak...

Bir éyle sasilasi

diinya ki burasi,

baliklar kahve icerken
cocuklar siit bulamiyor.
insanlari sézle besliyorlar,
domuzlari patatesle...

iste gercek sair bdyle bir sey... Sizin (¢ cilt kitapta anlatacaginizi bir kag
dizeye sigdirabiliyor...

Sadede gelirsek, Il. emperyalistler arasi savasin ardindan kapitalist diinya
sistemi, yaklasik 30 yil kadar siirecek bir yiikselme dénemine girdi.
Fasizmin yenilgisi temelinde is¢i sinifinin morali ylikselmis, pazarlik glici
artmistl... Ayni sekilde Sovyetler Birliginin de prestiji artmis, bir ¢cekim
merkezi haline gelmisti. Somurge halklari da devletler hukuku karsisinda
bagimsizliklarini kazanmuslar, bir aktor olarak diinya sahnesindeki yerlerini
almak, ilerlemek, kalkinmak, ylzyillardir uzak tutulduklari sofraya dahil
olmak istiyorlardi... Bunun anlami, kapitalizmin/emperyalizmin g
odak tarafindan 'uyumlanmaya' zorlanmasiydi... Baska tirlG soylersek,
kapitalizmin tarihinde ilk defa ezilen ve somirtlen siniflar Iehine 'géreli’
bir giic dengesi olusmus, sermaye cephesi 6dinler vermek zorunda
kalmistr... Durum umut vadeder gériiniiyordu... Uretim ve verimlilik
[prodiiktivite] artiyor, reel Ucretler yikseliyor, kapitalistlerden ve varlikli
siniflardan daha ¢ok vergi aliniyordu... Aslinda bu vesileyle bir hususu
hatirlamamak olmaz: Kapitalizm yiikselme slirecine girmisken, sermaye
icin verimlilik artisina endeksli bir reel lcret ve vergi artisini kabullenmek
kolaylasmisti...

iste boylesi bir giicler dengesi ortaminda, reel iicretlerin artmasi, sosyal
hizmetler ve kamu hizmetlerialaninin genislemesi, emekgisinif cocuklarina
Universitelerin kapisinin agilmasi, yaslilara, sakatlara, hastalara daha ¢ok
hizmet sunulmasi olanakli hali gelmisti. Buna 'sosyal devlet', 'refah devleti'
denecekti... Fransizlar 'kayirici devlet' demislerdi...

Ve fakat 'balayl' uzun slrmeyecekti... sliremezdi, ¢linkl kapitalizm
kriz Uretmeden yapamazdi... Zira, krizler kapitalizmin mantigina ve
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isleyisine ickindir, onda miindemigtir. Kapitalist dlinya sistemi 1970'li
yillarin ortalarinda yeniden 'yapisal krize girdi. 1980'den baslayarak da
gerici neoliberal politikalar dayatilmaya baslandi... Fakat ilk deneme
Sili'de Salvador Allende'nin sosyalist rejiminin kanli bir Amerikanci
darbeyle ¢okertilmesi sonrasinda yapilmisti. Sili bir tiir 'pilot bolge' islevi
gormustd... Onun bir benzeri Turkiye'de 'NATO'cu Kemalist ordunun 12
Eyliil darbesiyle hayata gecirilmisti... Aslinda 1980 yili sadece Tirkiye'nin
degil, bir butiin olarak diinya tarihi icin de bir doniim noktasiydi...

Neoliberal saldirinin Ug¢ slogani, Ug¢ saliri silahi densin: Liberalizasyon
(serbestlestirme); Privatizasyon [6zellestirme]; Deregililasyan
(kuralsizlastirmaydi)... Liberalizasyon, sermayenin hareketini sinirlayan
tiim engellerin tasfiye edilmesi, diinyanin sermaye icin bir "gil bahcesi"
haline getirilmesi, Ozellestirme kamuya, topluma, herkese ait olan,
olmasi gereken araglarin, kaynaklarin ve alanlarin sermayeye peskes
cekilmesi, baska turli soylersek, sermaye sinifi tarafindan gasp edilmesi;
Deregiilasyon da kapitalizmin yikselme silrecinde, emekgi siniflar,
toplumun miutevazi kesimleri lehine ne kadar kazanim varsa tasfiye
edilmesiydi...

iste simdilerde yasanan sayisiz insani, toplumsal, ekolojik sorunlarin ve
genel bir stirdiirtilemizlik tablosunun ortaya ¢itkmasinin asil nedeni, geride
kalan yaklasik 40 yilda emekgi siniflara, ezilen ve somirilen siniflara,
yerylziiniin lanetlilerine yonelik kapsamli saldirinin dogrudan sonucudur.
Her seyin metalastirildigi, parayla alinir-satilir nesnelere donistirildigi
bir diinyada, islerin sarpa sarmasi kaginilmazdi. Esasen ortak yasam
araglarindan, kaynaklarindan ve alanlarindan mahrum bir toplum varligini
sirdiiremez. Zira, misterekler denilenler, toplumu bir arada tutan tutkal
islevi gorir... Eger siz her seyi Ozellestirirseniz, basta turli soylersek,
eger her sey miilk sahibi siniflar tarafindan gasp edilirse, orada seylerin
¢igirindan ¢ikmasi neden sasirtici olsundu?

Turkiye 1980 yilinda (inl(i "24 Ocak Kararlari" denilen ve o kararlari, gerici,
halk diismani, anti-sosyal ekonomik ve sosyal politikalari miimkdn kilan 12
Eyliil Amerikanci-NATO'cu askeri darbesiyle neoliberalizmin trenine binen
ilk tlkelerden biri oldu... Glya, Tirkiye ekonomisi 'ihracat 6nciliglinde'
blylyecek, diinya ekonomisiyle butinlesecek, disa acilacak, zaferden
zafere kosacakti... Elbette disa acilmak fena bir fikir degildir ama,
nerenizi, kime, nasil actiginiz da 6nemsiz degildir... Aslinda disa acilma,
kiresel sermayenin somirisiine, yagma ve talanina agilmak, ona teslim
olmak demekti... Baska tiirli soylersek, yeniden kompradorlasma tercihi

13



TMMOB EMEKLI MUHENDIS MiMAR SEHIR PLANCILARI SORUNLARI CALISTAYI

yapmakti... O tarihten sonra ekonominin temeli asinmaya devam etti.
ic ve dis sémiirli, yagma ve talan insan havsalasini zorlayacak diizeylere
¢ikti ve genel bir siirdlrilemezlik veya ayni anlama gelmek tizere, bir iflas
tablosu ortaya cikti... iste 6zel olarak Tiirkiye'de sosyal giivenlik sisteminin
icine slirtiklendigi durumu ve genel olarak sosyal kotiliklerin ve ekolojik
yikimi tartisirken, yukarda kisaca hatirlattigim geri plani akilda tutmak
gerekiyor...

Yaslinlifus artisina, yapisal issizlik, calisma yasamina musallat olan igretilik,
her seyin Ozellestirilmesi ve sosyal harcamalarin budanmasi eklendiginde,
yashlarin, emeklilerin durumunun koétilesmesi kaginilmazdir... Zira,
yaslanan bir nifus, saghga, kamu emekli maaslarina ve uzun sireli
bakima yapilan harcamalari artirtyor. Eger bu glinkl egilimler vakitlice
durdurulamaz, tersine ¢evrilemez ise, oniimiizdeki on yillarda genel
bir stirdirilemezlik durumunun ortaya ¢ikmasi kaginilmaz goriiniyor.
Ekonomik biylmenin vyapisal dusiklGgl sonucu issizlik ve igretilik
artarken, her seferinde galisma ¢agindaki daha ¢ok insanin issiz kaldigi
kosullarda, 6zel sosyal glvenlik sisteminin iflasi kaginilmazdir. Zira her
emekliye daha az calisan dustligiinde, emeklilik ve saghk harcamalar
yetersiz kalacaktir...

Bu alanda radikal bir paradigma degisikligi olmadigi, emeklilik hizmetlerinin
daha ¢ogu kamusal alana c¢ekilmedigi durumda ve gergek bir sosyal
glvenlik sistemi yoklugunda, sorun ¢ozulebilir degildir. Gerici neoliberal
politikalarda israr surdiikge, yaslilarin, emeklilerin durumu kétilesmeye
devam edecektir. Lakin, sorun neoliberilzmden ¢ikmakla da ¢ozilebilir
degildir. Aslinda kapitalizm dahilinde etkin bir sosyal givenlik sistemi
muimkiin degildir.

Turkiye'de sosyal glvenlik sisteminin asindirilmasi, 1980'li yollarin
ortasinda, neoliberalizmin mimari, ANAP kurucu basbakan Turgut Ozal
zamaninda, (Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonu (SYDT] ile
basladi. Bu fon FAK-FUK-FONU olarak da bilinir. "Fakru zariret " icinde
bulunanlari korumak amaciyla kurulmustur... O tarihten sonra birbirini
izleyen "sosyal glivenlik reformlariyla" sosyal glivenlik sisteminin
'Ozellestirilmesi" hiz kesmeden devam etti... Sosyal glivenlik kurumlarinin
aciklari, en biyik "kara deliklerden" biri sayildi... Yoksullarda alip simarik
zenginlere vermek, tlke zenginligini yagmalatmak disinda hi¢ bir kaygi
tasimayan komprador rejimin yoneticilerinin "sorun" olarak rantiyelere
peskes ¢ekilen milyarlari degil de. emekgilerin asla kusuru olmayan bitge
aciklarini gosteriyor olmalari, egemen sinifin niyetini acik ediyor. Yillarca
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calismis insanlar bir de 'kara deligin' sorumlusu sayilip suglaniyor...

Amag, sosyal glvenligi bir sosyal hak olmaktan gikarmakti ve o yolda
hayli mesafe kaydedildi... insanlarin kaderi giderek merkezi hiikiimetin
degil, belediyelerin, vakiflarin, derneklerin, cemaatlerin, dinci tarikatlarin,
'sivil toplum kuruluslari' denenlerin insafina birakilmak isteniyor.
Emekli maaslari sirekli olarak asindirihyor, saglik hizmetleri de coktan
dzellestirilmis durumda... insan saghigindan, insanlarin cektigi acidan
kar etmek bir kapitalizm klasigidir... Artik bir "hak" degil, bir "lGtuf" s6z
konusu... Fakat, geride kalan 17 yillik donemde AKP, klientalizmin abartili
bir versiyonunu dayatmayi da basardi. Yoksullasan insanlara yapilan
yardimlar, bir yandas kitle yaratmanin ve oyunu alip se¢im kazanmanin
bir araci haline de getirildi... Bylece hem sermayeden, varlikl siniflardan
daha az vergi almayi ve hem de yardimlar ve sadakayla yoksullasan
kesimleri kendine baglamayi basardi... Lakin simdilerde yolun sonuna
gelinmis bulunuyor...

Eger bir toplum, bir rejim, cocuklarinin, sakatlarinin, yashlarinin kaderiyle
ilgili degilse, o toplumun ‘'uygar toplum' iddiasinda bulunabilmesi
mimkiin degildir. Fakat, neoliberal kiiresel kapitalizm ¢aginda, eger bir
insan arti-deger liretim asamasinda 'ise yaramiyorsa', Uretilen malin alicisi
degilse, [arti-degerin Uretilmesi ve gerceklesmesi asamasinda devreye
giremiyorsa) ve bankalardan da kredi talep edebilir, kullanabilir durumda
degilse, sistemin 'ilgi alani disinda' sayiliyor. Ve sistem her gecen gin
"lizumsuz" insanlarin sayisini artiyor. Bu giiniin hakim anlayisi cocuklari
bir fazlalk, yasllari da bir yik olarak gorlyor? Bu arada genclerin
de "tehlikeli" sayildigini soyleyebiliriz... iste hayli zamandir 'bunak
kapitalizmin' insanlara bir 'kurtulus ' olarak sundugu kiresellesme boyle
bir sey...

1970'lerin sonundan itibaren ideolojik alana hakim olan ultra-liberal
ideolojinin 6nde gelen 'teorisyeni' ve sermayenin baronlarinin akil hocasi
, sagcl filozof Friedrich August von Hayek, yaslilarin "ekonomik degerini"
soyle ifade ediyordu: " Kendi kendine yetmeyen, gelirleri tamamen
genclerden yapilacak zorunlu kesintilere bagimli bir yash kusakicin toplama
kamplari muhtemelen kader olacak"... iste Nobel Odiilii sahibi filozofun
yashlara reva gordigi gelecek boyle bir sey... Nobel'in efendileri kime
odul vereceklerini gayet iyi biliyorlar ve o konuda hig kusur etmiyorlar...

Bu kisa yaziyi Simon de Beauvoir'dan bir uzun alintiyla bitirelim: "Kapitalist
Dilinyada uzun vadeli ilginin artik hi¢bir roll yok: Kitlelerin kaderi tizerine
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karar veren imtiyazhlarin bu kaderi bir gin kendilerinin de paylasacaklari
gibi bir kaygilari yok. insancil duygularlailgili bir durum varsa - ikiyiizli, 6z,
s6zl bir olmayan kisiler olmalarina ragmen- hig ortaya ¢ikmazlar. Ekonomi
kara dayanir, pratik olarak bitiin medeniyet kara tabi kiinmistir: insan
malzemesiile 0 malzeme bir seyler getirdigi stirece ilgilenilir. Ondan sonra
o insan malzemesi atilir. Makinelerin yasam siresi ¢ok kisa olan, degisen
bir diinyada insanlar uzun siire calismamalidir. Ne 55 yasini gectiyse, hepsi
mutlaka bertaraf edilmelidir" diyor kisaca Cambridge Universitesi'nden
Antropolog DR. Leach, bir kongrede yaptig konusmada".

"Yaslilarin ekonomik statiiler Gizerinde karar verilirken, sanki onlar insan
degil de baska bir cinse aitlermis gibi kabul ediliyor! Onlara ti¢ kurus sadaka
vermek, onlara karsi gorevini yapmis, fit olmus hissetmeye yeterli oluyor,
sanki ihtiyarlarin diger insanlar gibi ihtiyaglari ve duygulari yokmus gibi".

"Bu rahat kendi kendini kandirma, ekonomi ve yasalar tarafindan kabul
ve tasdik edilir... Eger gengler bu konularda sikayetgi olurlarsa, onlara
calismayan, aktif olmayanlarin, ¢alisan, aktif olanlara nasil yik oldugu
gosterilir: Sanki genclerin kendileri gelecegin aktif olmayani degillermis
gibi, sanki onlar yash insanlarin sorunlarini yasalarla saglamlastirirken ,
kendi istikballerini garantiye almiyorlarmis gibi". (1)

(1). Das Alter Hamburg 1977'den aktaran Turan Ozcan, Yil 2040 Yashlara Oliim, Ozgiir
Universite Kitapligi 7- Oteki Yayinevi- Ankara 1998, ss. 164-165.
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KENTE YASLI UZERINDEN BAKMAK:
YERIMDE YASLANABILECEK MiYiM?

Prof. Dr. Velittin KALINKARA?
Pamukkale Universitesi / Yasli Sorunlari Arastirma Dernegi

Giris

Diinya niifusu yaslaniyor, yash insanlarin sayisi son yillarda patladi ve “yash
toplumlar’ gergege donusti. Aslinda, 2050 yilina kadar birgok tlkenin
“stiper yasl toplumlar” sinifina dahil olmasi bekleniyor, bu da niifusun %
21’inden fazlasinin 65’in iizerinde oldugu anlamina geliyor. Kiiresel artis
oransal olarak en ¢ok 80 yas ve listii bireylerde olacak; bu yas grubunun
2017 - 2050 arasinda ii¢ kattan fazla artacagi ve 177 milyondan 425
milyona ¢ikacagi 6ngoriiliiyor.

80 ve lizeri niifus endistrilesmis tlkelerde ¢ok hizli biiyliyor. Artik 100
yas lizerinde ¢ok fazla insan var. (Bu yas grubundaki yashlarin bakim

1 pamukkale Universitesi, Denizli teknik Bilimler MYO, Tasarim B&liimdi, i¢c Mekan Tasarimi
Programi, DENIZLi / Yasli Sorunlari Arastirma Dernegi Onursal Bagkani E-mail: vkalinkara@
gmail.com
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maliyeti, kronik rahatsizliklari nedeniyle ¢ok yiksektir; bu nedenle birey,
aile ve hiikimetler tizerinde 6nemli etkileri var). Nifus yaslanmasi on
yillarca siirecek ve bu demografik degisim ongorilebilir bir gelecekte
geri donmeyecek; bu durum kisa vadeli planlar yerine uzun vadede
stirdirilebilecek planlar yapmayi gerektirmektedir. fleri yas niifus (80+
yas) 2015-2050 yillari arasinda Japonya’da % 8’den % 15’e; Tirkiye % 2’den
% 6’ya ¢ikacaktir.

TUIK (2019) verilerine gore, Tiirkiye’de dogusta beklenen yasam siiresi 78
yil olarak hesaplandi — Bu sire, erkeklerde 75,3, kadinlarda 80,7 yil olarak
belirlendi. Kadinlar ve erkeklerden arasinda, dogusta beklenen yasam
suresi farki 5,4 yil oldu. Yaglanma, kiiresel refah i¢in en 6nemli risklerden
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Son niifus egilimleri, hemen her tlkede, 6niimizdeki yillarda yash insan
sayisinda 6nemli artislar olacagini 6ngormektedir. Japonya’nin diinyadaki en
yasli ntifusa sahip oldugu (65+ yas % 28.4 -2020 / 2050’de % 44’e ulasmasi
bekleniyor. Tiirkiye % 9.0 /2050°de % 21.2’ye ulasmasi bekleniyor) sGylense
de, en dramatik demografik degisimi yasayan, bu degisime hazir olmayan
az gelismis Ulkeler olacaktir.

Nifus yaslanmasi ile ilgili tartismalarin ¢ogu, emeklilik sistemlerinin
surdirulebilirligi etrafinda doéniyor. Japonya’nin yash bagimlilik orani
(YBO)? 48.0’dir. Turkiye 13.4’dur.

Yasl Kisilerin Yasam Diizenlemeleri

Yash bireylerin hane halki yasam diizenlemeleri tilkeler ve boélgeler arasinda
belirgin farkliliklar gosterir. Burada yalniz aile bliyukligi degil, sosyal ve
kiltarel normlardaki farkliliklar da etkili olur. Diinyada yasli bireylerle ilgili
dort tip yasam dizenlemesi — tek basina, esi, cocuklari ve baska birisi ile-
esastir. Ornegin; Tek basina veya esi ile birlikte yasayanlar Afganistan’da
% 2,3 iken, Hollanda’da % 93,4’tir.

Tiirkiye’de ise; (Yasli niifus 7.6 milyon / 65+ yas) yaslilarin % 10’u tek basina
(kadinlarin % 15.1°i, erkeklerin % 4.7’si), (1.147.600 yasl); yaklasik % 30’u esi
ile birlikte (Kadin % 25,7 — Erkek % 37.6), ylizde 50’den fazlasi cocuklari ile
ayni evde (Kadin % 53.5- Kadin % 53.1) yasamaktadir. Ekonomik kosullar,
yash destek sistemleri ve bireyin sagligi 6zellikle tek basina yasayan
yaslilarin bagimsizlik derecesini etkilemektedir.

Politikalar ne olmali?

Yaslanan niifus konut talebini degistirir. Ozellikle, daha uyarlanabilir ve
ozel konutlara ihtiyag duyulmasi olasidir. Degisen konut talebini karsilamak
icin cesitli yollar vardir. Bunlar;

*  “uygun tasarlanmis yeni evler saglamak,

*  mevcut konut stoklarinin uygun ve uyarlanabilir olmasini saglamak
ve

* insanlarin ihtiyaglarina uygun bir eve tasinmasina yardimci olmak”
olabilir.

2 YBO- 65 yas ve Uzerindeki nifusun 15-64 yas arasindaki (faal) nifusa oranidir. YBO
genellikle yaslanmanin kamu emeklilik sistemleri Gzerindeki etkisinin bir gostergesi
olarak kullaniimaktadir. Bu oran ayni zamanda saglik ve uzun vadeli bakim politikalarinin
surdurdilebilirligini de yansitiyor.
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Ancak, 6zel konutlara yonelik artan talebin karsilanmasi konusunda
zorluklar var. Mevcut insaat anlayisi devam ederse, artan sayida yasl ve
engelli bireylerin ihtiyaglarinin karsilanmamasi muhtemeldir. Zira her sey
genc ve saglikli bireylere gore tasarlanmaktadir.

Artan yasla birlikte fiziksel fonksiyon azalmasi ve bagimsiz yasamanin
kaybolmasi olasidir.

* Giinliik yasamin temel aktivitelerinin (banyo, giyinme, yemek
yeme, tuvalet, evin etrafinda dolasma) ve

*  Giinliik yasamin enstriimantal aktivitelerinin (yemek hazirlama,
alisveris, para yénetimi, telefon kullanma, disarida dolasma,
ilaglarini alma) yerine getirilme yetenegi olarak tanimlanan fiziksel
fonksiyon yerinde yasamayi etkiler.

Yerinde yaslanma kavrami “yaslilarin bildik bir ortamda yasama arzusu”
olarak yaygin olarak kullanilan bir yaklasimdir.

Yerinde yaslanma

“Yerinde yaslanma” yasi, geliri ve yetenegi ne olursa olsun, bireyin
kendi evinde ve toplumda glvenli, bagimsiz ve rahat bicimde yasamini
surdirebilme yetenegidir. “Yerinde yaslanma” kavrami uzmanlasmis bir
kuruma tasinmak yerine, bagimsizligini stirdlirmek igin evde kalmayi tesvik
edecek bir durumu tanimlar. Yasliinsanlarin evlerini yonetebilmeleri ve daha
fazla 6zerklik, se¢cim ve kontrol ile yasayabilmeleri, aile ve toplumla olan
duygusal baglarini siirdiirme maliyeti ve zahmeti olmadan yasayabilmelerini
saglayan bir yontemdir. Yaslilar icin yasam doyumu, saglik ve benlik saygisi
gibi basarili yaslanma igin 6nemli olan sayisiz firsatlar sunar. Aile, arkadas
ve yakin ¢evreden alinan destekle kendi evlerinde yasamlarini stirdiiren
yaslilarin yasamlari tGzerindeki kontrol ve bagimsizligin daha yiiksek oldugu
goriulmektedir.
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Tablo 1. Yash bireylerin toplum yasamina aktif olarak katilmalarini saglayacak

politikalar

Saghk ve bakim politikasi: Yaslilara
donik saglk kurumlari (geriatri
hastaneleri), yerinde yaslanmanin
desteklenmesi, devlet-yerel
yonetim-sivil inisiyatif isbirliginde
bakim hizmetlerinin organizasyonu,
gunduiz kregleri, sireli yatili bakim,
bakicinin izin kullanimi vb.

Calisma politikasi: isgiiciniin ortalama
yasinin artmasi, niifus yaslanmasinin
nesiller arasi iliskileri zorlamasi; nitelikli,
tretken-aktif bir ntifus yaratma gerekliligi,

part-time is yaratma.

Egitim politikasi: Yaslanma egitimi,
yashhga hazirlik egitimi, yashhgi
yonetmek, vb.; Niifus yaslanmasi ve
artan yasam beklentisi, 6grenmeye
iliskin geleneksel diisiinceyi
degistirebilir.

Aile politikasi: Dikey yapilanmanin et-
kileri, aile ici bakim, aileyi destekleyen
politikalar.

Baglanti Politikasi: Katilimci,
problem ¢ozen, topluma dahil olan,
rol ve sorumluluk alan; izolasyon
ve yalnizligin 6nlenmesine yardimci
olur, finansal giivenligi saglayabilir.

Konut Politikasi: Kentin - gevrenin (i¢
mekan ve yakin gcevre) kapsayici tasarimi;
katilim- bilgiye erisim, erisilebilir binalar
ve toplu tasima; saglik -erisilebilir ve
uygun fiyath saglk hizmetleri ve fiziksel
olarak aktif olma firsatlari; siirekli egitim -
yasam boyu 6grenme modelleri; giivenlik
- uygun fiyath konut ve hizmetlerin

saglanmasi.

Kiltirimuzde insanlar, karsilikl destek verme ideolojik temeline dayanan
geleneksel aile temelli bakim pratigini siirdirmeye isteklidirler, bu nedenle
de yerinde yaslanmay! tercih ederler. Bireyselcilik, kentlesme ve kitlesel
gocln blylmesi nedeniyle aile destek sistemleri zayiflamasina karsin,
Glkemizde yasli niifus icin aile ve ev temelli bakim modelleri hala gegerligini
surdirmektedir.

Yerinde yaslanma ¢ogu kez bir evde yaslanmayi ifade etse de yakin
cevreyi ve toplumu icerecek sekilde tanimlanir (Sekil 2). Ev yash insanlar
icin bagimsizlik ve 6zerklikle iliskilidir, ancak yalniz yasayan yaslilar icin ev
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izolasyon ve hareketsizlik saglayan bir yere doniisebilir. Ev basit olarak
fiziksel, sosyal ve sembolik 6zelliklere veya bunlarin kombinasyonuna
indirgenebilecek bir yer degildir.

Yashlar yasamlarini miimkiin oldugu kadar uzun siire aktif ve bagimsiz
olarak siirdiirmek, kurumlarda degil, evlerinde yaslanmak isterler. Tanidik
cevre tim olumsuzluklarina karsin bireyin sagligini olumlu etkiler, yasam
tatminini artirir.

Yaslilarin blytk cogunlugu fiziksel, bilissel veya ekonomik yeteneklerden
bagimsiz olarak kendi evlerinde yaslanmak istiyor (yaklasik % 85-90).
Blyiik saglk sorunlarina karsin, bircok yash birey evde basaril bir sekilde
yasayabilir, ciinkii genellikle aileleri, arkadaslari ve komsulari ile ortak
amag ve duygusal bag iliskileri vardir. Bazi yaslilar yerinde yaslanma
hedeflerine ulasabilirken, bazilari kendilerini yalniz hissedebilirler.

*GYA- Glnluk yasam aktiviteleri / GYTA Gunlik yasamin temel (enstriimantal)
aktiviteleri

Sekil 2. Yerinde yaslanmay etkileyen faktorler (Dye, Willoughby & Battisto,
2011’den uyarlanmustir).
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Demans, idrar kagirma, ilaglarini yénetememe veya ciddi bakim ve yardim
gerektiren fiziksel veya zihinsel zorluklari nedeniyle yaslhlarin daha kigik
bir ylzdesi evlerinde yaslanamaz. Bu durumda yasliya dogrudan hizmet
veren kurumlar gerekir (huzurevleri, yash bakim merkezleri vb.).

Yerinde Yaslanmak icin Neye Ihtiya¢ Var?

Yash bireyler yasamlarinin farkli donemlerinde farkli tiirlerde destege ihtiyag
duyarlar ve basarili yaslanmaigin birden fazla hizmete erisimin olmasi kritik
oneme sahip olabilir. Stirdirulebilir bir yerinde yaslanma icin goéz éniinde
bulundurulmasi gereken programlar ve hizmetler vardir.

Bunlar;
1. Toplum Yasamina Katilma (Sosyal baglantilar, 6Grenme ve amacg),
2. Ekonomik giivenlik (Finansal istikrarin korunmasi),

3. Konut (uygun fiyatlh, erisilebilir konutlar, eve yakin, kolay ulasilabilir
ahsveris merkezleri, bankalar ve hizmet alanlari),

4. Saghk, Refah ve Sosyal Hizmetler (Mental ve fiziksel refahi optimize
etmek),

5. Ulastirma ve Hareketlilik (Erisilebilir, uygun fiyath, giivenilir ve
giivenli tasima),

6. Teknoloji (Kisisel bagimsizligi arttirmak ve kurumsal bakimdan
kagcinmak icin yenilikler),

7. Kurumlar ve Kamusal Alanlar (Her yastan insanin ulasabilecegi
kamuya acik yerler),

8. Bilgi ve firsatlar (Yasli insanlarin ihtiya¢ duyduklarini veya
istediklerini bulabilmelerini saglama)...

-Toplum Yasamina Katilma (Sosyal baglantilar, 6grenme ve amac);

= Yash bireyleri toplum liderligi rollerine hazirlamak igin liderlik
egitimi,

= Arastirmacilar, planlayicilar, savunucular, kilavuzlar, 6gretmenler
olarak goniillt faaliyetlerin gelistirilmesi,

=  Topluluk ajanslarini yash insanlar icin anlamli génlli pozisyonlar
tasarlama konusunda egitmek,
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Yasl bireyleri, halkin yararina “yeniden alana ¢ikma” kariyer
yapmaya tesvik etmek,

Bilgisayar egitiminden ruhsal farkindaliga kadar yasam boyu
0grenme ve zenginlestirme programlari,

Kiltirel etkinliklere katilim,

Gorsel, edebi ve sahne sanatlarinin nasil yaratilacagini uygulama
ve 6grenme firsatlari,

Yasli bireyler icin dil egitimi...

-Ekonomik Giivenlik (Finansal istikrarin korunmasi)

Yasllara Ucretli is bulmalari konusunda yardim etmek,

Yaslilari mikro ve kiiglik isletme girisimcileri olarak yetistirmek ve
egitmek,

Finansal planlama, bitceleme, yatirim, 6zkaynak kredileri,
vekaletname seminerleri, saglik vekilleri, yasam vasiyeti, uzun
sureli bakim sigortasi,

Yaslilari uygun gordikleri tiim yerel ve ulusal ¢cikar programlarina
dahil etmek,

Yaslilarin saglik hizmetlerinden ve diger faydalarindan tam olarak
faydalanmalarina yardimci olmak icin yardim ve savunuculuk,

Fatura 6deme ve vergi hazirligi yardimi...

-Konut (uygun fiyatl, erisilebilir konutlar, eve yakin, kolay ulasilabilir
alisveris merkezleri, bankalar ve hizmet alanlari)
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Ev glvenligi degerlendirmeleri,

Ev modifikasyonlari ve onarimlari,

Evde enerji tasarrufu saglayan uygulamalar,

Cok cesitli satin alinabilirlik diizeyine sahip konut olanaklari,

Yas veya islevsel yeteneklerden bagimsiz olarak “bir 6miir boyu”
kapsayici tasarlanmis evler...
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Yasliyi yerinden, tanidik gevresinden eden diizenlemelerden (6zellikle
kentsel yenilemelerin yaslilari dikkate alan bicimde planlanmalidir)
kaginmak gerekir. Yeni kentsel alanlarda da olasi ihtiyaglara déniik
diizenlemeler simdiden organize edilmelidir. Yaghlarin (6zellikle kentsel

alanda)

¢ocuklariyla birlikte yasamak istememe, 6zgiir ve bagimsiz olma

istekleri gormezden gelinmemelidir.

-Saglik, Refah ve Sosyal Hizmetler (Mental ve fiziksel refahi optimize etmek)

Yirume, gig, esneklik ve hareketliligi artiracak grup programlari,
Beslenme egitimi, lcretsiz tarama gibi 6nleyici saglik programlari,
Kronik durumlarda kendi kendine bakim icin egitim ve destek,

Yaslilarin kendileri / baskalari igin hastaneler, klinikler ve hekimlerle
savunmalari igin egitmek,

Saglik bakimi ve sigortasi konusunda se¢cim yapma, anlama,

Yalniz yasayan yasliinsanlarin fiziksel ve zihinsel sagliklarini kontrol
icin glinlik telefon gortismeleri,

Evde acil bir durum destegi icin tibbi alarm sistemleri,

Yiyeceklerin, hazirlanan yemeklerin, receteli ilaglarin ve diger
ihtiyaglarin eve teslimi,

Ampul degistirme, camasir yikama ve ev temizligi gibi ev islerine
yardimci olma,

Bireyler igin bakim, hizmet ve yardimci teknolojiyi koordine etmek
Gzere egitimli bakim yoneticileri,

Evde saglik ve refakatci hizmetleri,
Disme 6nleme programlari,
Yetiskinlere yonelik glinliik hizmetler,

Bakicilara destek ve egitim...

-Ulastirma ve Hareketlilik (Erisilebilir, uygun fiyatli, glivenilir ve giivenli

tasima)

Yaslilarin gitmek istedigi glizergahlara erisilebilir toplu tasima,

25



TMMOB EMEKLI MUHENDIS MiMAR SEHIR PLANCILARI SORUNLARI CALISTAYI

Randevu, alisveris, ibadet, aile ve arkadaslara gitmek icin kapidan
kapiya ucuz ulasim,

Kaldirimlarda iyilesme saglayan trafik calismasi, trafik isiklarinin
zamanlamasi, banklar...

-Teknoloji (Kisisel bagimsizhigi arttirmak ve kurumsal bakimdan kacinmak
icin yenilikler)

Yemek pisirmek icin diistk teknolojili cihazlardan, merdiven
sistemlerine, goriintllli telefonlara, yasamsal degerleri izleme
sistemlerine, ila¢g zamanlayicilara, hareket, 1si duyarl cihazlara
(geronteknolojik tirtinlere) donik yenilikler,

Yashlarive ailelerini bilgilendirecek cihaz ve araglar icin programlar...

-Kurumlar ve Kamusal Alanlar (Her yastan insanin ulasabilecedi kamuya
acik yerler)

Parklar, kent meydanlari, ylriyts parkurlari dahil olmak lzere
dogal cevreyi erisilebilir kilma g¢abalari,

Halk kitGphanelerinde, parklarda, hastanelerde ve akademik
kurumlardaileriyaslilarigin egitim, sanat ve rekreasyon programlari,

Yasl tlketicilere neyin faydali ve cekici olacagini 6grenmek igin
yapilan anketler,

It

Kurum calisanlarinin
olmak igin egitim...

‘vaslanmaya duyarli” olmalarina yardimci

-Bilgi ve firsatlar (Yasli insanlar ihtiyag duyduklarini veya istediklerini nasil
bulacaklar?)

Yash bireyler igin rehberlik almak ve gerekli herhangi bir seyi bulmak
icin arayacaklari bir telefon,

Belirtilen telefon numarasinin tanitimi...

Yasli insanlarin seslerini duyurabilecekleri (kararlara dahil
olabilecekleri) veya sesini duyabilecek politikalar Gretilmelidir.

Yerinde yaslanma igin hedefler ne olmali?
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Birey, aile, yerel yonetimler, sivil toplum ve devlet arasindaki
sorumlulugu dengelemek igin yash bakimina “maliyet paylasimi”
yaklasimi (karma sorumluluklar) getirmek,

Bakim maliyetini azaltmak icin “yerinde yaslanma”ya doénik
dizenlemeleri yapmak,
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=  Yaslinin bagimsiz yasama kapasitesini genisletmek, (yaslilarin son
yillarda bagimsiz olarak yasamalarinin arttigini géstermektedir
-1990’da % 24 iken, 2010’da yaklasik % 37 civarinda), ¢cocuklarla
birlikte ikamet etmenin azaldigi- 1990 yaklasik % 65 iken, 2010°da
% 53).

= (Ozbakim (bireyin kendi bakimini kendisinin yapmasi), gayri resmi
destek (aile Uyelerinden, arkadaslardan veya diger yakinlar
tarafindan saglanan bakim) ve resmi bakim (saglik ve sosyal
hizmetler) arasinda denge saglamak,

= Sosyal glivenlik sistemlerini, is piyasasini, saghgi ve bakimi
uyarlamak i¢in ¢caba gostermek.

Temel hedef yaslilarin 6zerkligini ve bagimsizhgini tesvik etmek ve en ¢ok
ihtiyaci olanlara destek saglamak olmalidir. Yasli — mekan — yakin ¢evre
iliskisi ele alinirken;

* uygun altyapi ve hizmetler,
* geronteknoloji,

* erisilebilirlik,

* uyarlanabilirlik ve

¢ satin alinabilirlik
dikkate alinmalidir.

Yerinde yaslanmayi destekleyen ergonomik yaklasimda insan degiskenligi
bir tasarim parametresidir. Bireylerin gercek faaliyetlerine odaklanan
ergonomik bakis acisi, cok cesitli yetenekleri ve kisitlamalari olan genis
yelpazede insan grubunu temel alir. Hem fiziksel hem de bilissel 6zellikler
ile ilgili olarak insan degiskenligini etkileyen bircok faktor vardir. Bu faktorler
yalnizca viicut 6lcileri, yas, saglk ve viicut kosullari, cinsiyet, irk ve etnisite
gibi bireysel farkliliklardan ibaret degildir, ayni zamanda gevre algilamasi,
insan ozellikleri, bilissel islevsellik, akil ylriitme, dikkat, motivasyon vb ile
ilgilidir.

Kentsel gevrenin ve mekanin tasariminda degiskenlik ve gesitliligin dikkate
alinmasi, kullanicilar bakimindan ¢ok 6nemli gériinmektedir: zira insanlarin
yetenekleri zaman icinde degisebilir ve yapili cevrenin tasarimi, ara sira
kullananlardan ¢ok engelli, yash veya cocuk gibi gergek kullanicilarin
saghk durumlarina, vicut buytklliklerine, giiglerine, deneyimlerine,
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mobil gliclerine gore degisebilir. Mimari tasarim uygulamasinda, ¢ogu
durumda ergonomik yaklasimin uygulanmadigini bilinmektedir, ¢linki farkh
kullanicilarin gereksinimlerini yorumlama konusunda empati eksikligi vardir.

insan boyutlari (antropometrik dlgiiler), yapili cevrenin tasariminda en
onemli faktordir, ancak genellikle gok cesitli son kullanici 6zelliklerinin
varyasyonlarini barindirmayan mimari detaylar tretmek icin uygulanan
ortalama 6nlemler s6z konusudur. Ayrica, bireylerin Uretkenliklerinin
iyilestirilmesi icin insan performanslarini anlamaya yonelik calisma ortami
calismalari disinda zihinsel ve duyussal tepkileri etkileyen mekansal
ozellikler genellikle ihmal edilir.

Aslinda, tasarima yonelik veriler cogu zaman mevcut degildir ve rastgele
sayilarinsanlarin gercek gereksinimlerine, yeteneklerine ve sinirlamalarina
uyan bir tasarim ile sonuglanmaz. insan-sistem etkilesimlerine odaklanan
ergonomik yaklasim, yakin ¢evreyi ve mekani kullanan gergek insanlarin
toplam gevrenin etkilerinin, kliselesmis davranislarin ve sabit davranis
kodlarinin Gstesinden gelmesini saglar. Tasarim limitleri yaklasimi (Sekil
3), poplilasyon dagilimlarinda en uygun yizdelik degerlerin (percentile)
segilmesini ve uygun iliskili verilerin bir tasarim ¢dziimiinde uygulanmasini
gerektirir.

Tim kullanicilarin profili ve kiimeler

Yerinde yaslanma icin temel adim, kullanici profillerinin tanimidir. Bu
ilk asamadan itibaren, kullanici kiimeleri, yakin ¢evrenin ve mekanlarin
kiiresel kullanimi g6z 6niine alinarak tanimlanir. Tim kullanici gruplarinin
ihtiyag ve beklentileri dogrudan kullanicilarin (bélge sakinleri, personel vb.),
dolayh kullanicilarin (temizlik isgileri, bakim personeli, tedarikgiler, tesis
yéneticilerivb.), kisisel 6zelliklerin (yetiskinler, yaslilar, cocuklar) analizinden
ve kullanicilarin durumundan (tanidik, yabanci / yerli, is / eglence, vb.)
kaynaklanmaktadir.

Her bir kullanici kiimesi, ilgili tiim kiimelere en uygun teknik 6zellikleri
belirleyebilmek icin degiskenliginin dikkate alinmasi gereken farkli fiziksel
ve bilissel yetenekler veya sosyokiiltiirel arka plan ile karakterizedir (Sekil
3). Ornegin, tasarimcilar, yaslilarda farkli renk algilarini, gocuklarda ve yash
insanlarda zorluklari dengelemek veya lstesinden gelmek ve ayrica bir
kamusal alanin kullanicilarinda zayifligi bulmanin ve asmanin potansiyel
yolunu diisinmek zorundadir.
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Sekil 3. Hareketlilik ihtiyaglarini anlamak igin kullanici kiimelemesi (Attaianese &
Duca, 2012'den alinmistir).

Sonsoz

Yasliinsanlarin kendileri ve toplumlarininiyilestirilmesi ve giderek gelismeye
daha fazla katki koyabilmeleri icin mevcut yetenekler her diizeyde politika
ve programlara dénistiiriilmelidir. Oniimiizdeki on yilda, birgok iilkenin
blylumekte olan yasli nifus icin kamu saglik sistemleri, emekli ayliklari ve
sosyal giivenlik sistemleri ile ilgili olarak mali ve politik baskilarla karsi
karsiya kalmasi muhtemeldir. Devletin ve yerel yonetimlerin 6zellikle pahall
olan kurumsal bakim politikalarindan, “yerinde yaslanma”yi 6zendirecek
politikalara yonlenmesi, konut, yerlesim yeri, ulasim politikalarini gézden
gecirmesi gerekmektedir.
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"TURKIYE'DE DEMOGRAFIK DEGiSiM, DONUSUM,
SAGLIK VE INTERVENTION GERENTOLOJISI"

Prof. Dr. ismail TUFAN

Ozet: GeroAtlas60+Tazelenme Universitesi teorik varsayimlara ve
konseptlere dayanan Tirkiye’'nin ilk yash Gniversitesidir. Glinlimuz
toplumlarinda gézlemlenen uzun ve saglikl yasam beklentisine gerontolojik
alanda verilen bir cevaptir. Bedensel, ruhsal veya sosyal sorunlarina ragmen
yash bireyin kendisini ileri yaslara veya dmriiniin sonuna kadar iyi hissetmesi
yasam kalitesi olarak tanimlanirsa, bu yasam kalitesinin nasil saglanacagi
akla gelenilk sorulardan biridir. GeroAtlas60+Tazelenme Universitesi “6miir
boyu” 6grenme modeliyle bu hedefe yonelik gerontolojik bir girisimdir.
Teorik ve uygulamali olmak tizere iki boyutlu 6gretim programinda yaslilarin
ihtiyaglarina uygun bilgi aktarilirken, diger taraftan cinsiyete gore yashlarin
yeni becerive yetenekler edinmelerine de yardimci olunmaktadir. Erkeklere
yemek pisirme ve 6rgi, kadinlara ise tamirat kurslari verilmektedir. Yaslilarin
mental, fiziksel ve sosyal alanlardaki bilgi ve becerilerinin aktiflestirilmesiyle
bedensel, zihinsel ve sosyal yasam alanlarina bagli yasam kalitesinin
yukselmesine ve sagliklarini korumalarina yardimci olunmaktadir.

Kilit Sozciikler: Ogrenme, saglik, hastalik, yaslanma, yashlik, yasl, rasyonel
eylem teorisi.
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Giris

Tirkiye niifusunda yasli sayisi ve orani hizla cogalmaktadir (TUIK 2000,
2005, 2010, 2015). Yaslilarin eskiden sosyal degerinin veya sayginliginin
bugiline gore daha yiksek oldugu; “bliylik aile” kapsaminda daha iyi korunup
kollandiklari; ¢ekirdek ailenin yaslisini koruma ve kollama potansiyelinin
azaldig1 genel bir goris olarak kabul edilmektedir (Sporbeck-Horning 1996,
s.682; DPT 2007, s.10). Fakat bunun dogru olmadigini gosteren bulgular,
cekirdek ailenin yashsini yari yolda birakmadigini kesin sekilde ortaya
koymaktadir (Tufan 2007, 2015, 2016a, 2016b). Sadece yaslilari koruma
ve kollama gorevlerini yerine getirilmekle kalmayip, yashlari digerleriyle es
degere sahip bireyler olarak kabul eden modern toplum, yaslilara katilim
icin —eskiden olmayan —yeni firsatlar ve olanaklar yaratiimasindan yanadir.

Bunlardan biri 2016 yilinda Akdeniz Universitesi, Ulusal Sosyal ve
Uygulamali Gerontoloji Dernegi ve Ulusal Yaslilik Konseyi is birligi ile AU
Gerontoloji Bolimiinde hayata gegirilen Turkiye’'nin ilk yash Gniversitesi
GeroAtlas60+Tazelenme Universitesinde 60 yas ve (istii 386 kisi 6grenim
gormektedir. Yaklasik 1200 kisi kaydini yaptirmistir ve sirasini beklemektedir.

Tirkiye Gerontoloji Atlasi (GeroAtlas) arastirma projesinin {rlini olan
GeroAtlas60+Tazelenme Universitesi émiir boyu égrenme modeline
dayanarak teorik ve pratik bilgilerin aktarildigi 6gretim programiyla yaslilarin
sagligini korumalarina da yardimci olmaktadir (http://www.gerouni.itufan.
com/).

Saglik Sektorii, Saghk ve Hastalik Kavramlari

ilag ve saglik Griinlerine ilgi biyiik bir piyasanin ortaya ¢ikmasina yol
acmistir. Jordan ve Enderle’ye (2004, 5.27) gore isvigre’deki eczanelerde
yaklasik 7500 gesit ilag ve saglk Grlinii, 6zel sektorde 4000 ile 5000 ¢esit
saglik Grlind satilmaktadir. Saghk Grind piyasalarinda glicli bir rekabet
vardir.

Saglik alaninda meslek gruplarinin sayisi da hizla artmaktadir. Saglk bakimi
meslegi ve fizyoterapi en cok tercih edilen saglk meslekleri arasinda yer
almaktadir (Flury 2004, 5.2004).
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Tibbi gelisme ve yenilikler saghk sisteminin gelismesine gelecekte
de katki yapacaktir. Giincel tibbi yenilikler 6ncelikle biyolojik ve
kimyasal etki maddeleri, cerrahi ve tibbi aparatlar, goériintli ve 1sin
yontemleri, enformasyon teknolojisi, robotik ve home care alanlarinda
gozlemlenmektedir (Haussler, Paquet, Preul’ 2004). Saglk sektoriindeki bu
gelismelerin sebebi ve tetikleyicisi saglhigin bugiin en dnemli deger olarak
kabul edilmesidir. Bu konuda uzmanlar hemfikirdir. Buna ragmen sagligin
ne oldugunu tanimlamak zordur.

Saglik her sey degildir, ama saglik olmayinca her sey hicbir seydir. Bu taninmig
deyim sagligin ne oldugunu bildigimiz intibaini uyandirmaktadir. Fakat
filozof Gadamer’e (1993) gore saglik agisindan higbir eksiklik hissetmeyen
bir insanin sagligin ne oldugunu soylemesi mimkin degildir. Sadece
hastalandiginda saglik Gizerine bir dizi tasavvurlar gelistirebilmektedir.

Yetigkin bir insanin giinde 50 ile 70 milyar arasinda hiicresi 6lir. Hiicre
bolinmesi dongiilerinde glinde yaklasik 120.000 kopyalama hatasi
meydana gelir. Buna ragmen asagi yukari 220 farkli hiicre ve doku tiriine
sahip olan insani organizma kusursuz sekilde islemektedir (Schaal, Kunsch,
Kunsch, 2016, s.1). Ancak kusursuz calisiyor olmasi hastalanmadigi veya
hastalanmayacagi anlamina gelmemektedir.

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) sagligi bedensel, ruhsal ve sosyal kisitlanmalardan
tamamen arinmis olma hali olarak tanimlamaktadir. Bu realiteden uzak
ve tehlikeli bir tanimdir. Clinkl insanin hastalandiginda saglk tretimi
konusundaki yaraticiiginin gérilmesine engel olmaktadir (Kruse, Wahl,
2010, s.450).

Saglik kavraminin perspektife gére degisen anlamlari vardir. Biyomedikal
perspektifte laboratuvar ve fonksiyon testleriyle belirlenmektedir. islevsellik
perspektifinde sosyal rollerin yerine getirilebilmesi, randiman taleplerine
cevap verilebilmesi ve durumlara uyum yetenegi ile tanimlanmaktadir.
idealist perspektiften bakildiginda saglik fiziksel, emosyonel, sosyal, mental
ve sprittial boyutlar arasindaki optimal denge olarak kabul edilmektedir.
Subjektif perspektifte ise kisinin saglk ve hastalikla iliskili tasavvurlarina
gore tanimlanmaktadir. Saglik, kisinin yasaminda énemli gordiigii hedeflere
erismesini saglayan enerji deposu olarak tanimlanmaktadir (Somaini 2004,
5.66).
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Hastaligin anlami ise bu perspektiflerde dikkate alinan faktorlerin
eksiligi midir? Biyomedikal yaklasim kapsaminda laboratuvar degerleri
ve fonksiyon testi sonuclarinin ortalama standart degerlerden sapmasi,
islevsellik yaklasiminda sosyal rollere ve randiman beklentilerine cevap
verilememesi, idealist yaklasimda dikkate alinan boyutlarda disaridan
algilanan dengesizlik ve stibjektif yaklasimda bireysel hedeflere erismeyi
saglayacak olan enerjinin noksanligi midir? Bu sorulara kestirme cevap
vermek, birini digerine tercih etmek uygun bir yaklasim degildir. Clinki
bu dort farkh boyutun agirhgr duruma gore artmakta veya azalmaktadir.
Ornegin laboratuvar bulgularinda normalden sapma varsa, hi¢ kimse buna
aldiris etmeme hatasina diismeyecektir. Bu perspektifler birbiriyle es
degerli, duruma gore biri digerlerine tercih edilebilir olan saglik tanimlaridir.

Yasghihkta Saglik ve Hastalik

Yaslilikta hastalanma riski artmaktadir. Genglikte akut hastaliklar 6n
plandayken yaslilikta kronik hastaliklar 6ne ¢ikmaktadir. Kamuoyunda da en
¢ok bilinen yaslilikla baglantili saglik sorunlari arasinda yer alan Alzheimer
hastaligi git gide yaygin hale gelmektedir (Tufan 2016b). Alzheimer
hastaliginin yani sira psisik hastaliklar yaslilik doneminde siklasmaktadir.
Diger hastaliklarin yani sira solunum ve damar hastaliklarinda da artis
meydana gelmektedir (Tufan 2007, s.52).

Demografik gelismelerden dolayl bakim ve yardim hizmetlerinin 6nemi
artmaktadir. Bakim ve destek hizmetlerinin blylik bolima aile ve akrabalik
sistemi kapsaminda 6zel hanelerde 6zel kisiler tarafindan sunulmaktadir
(Meyer, Zumbrunn 2004, s. 53).

Bakima muhtaclik en cok 80 yas ve lizeri niifusta yogunlasmaktadir ve bu yas
grubu en hizl artis gosteren niifus kesimidir. Nifus piramidinin tavaninda
olusan ve ileri yashlik olarak tanimlanan bu degisimin sonuglarindan biri
de saglik giderlerinde yaratabilecegi artistir (Tufan 2007, s.33). Bu yiizden
glinimuzde yasam kalitesini korumak, sagligi artirmak, saglk hizmetlerinden
herkesin faydalanmasini saglamak “public health” girisimlerinin baslica
hedefiolarak kabul edilmektedir. Yasam kalitesi; durum, aidiyet ve gelecek
olmak Uzere li¢ boyutlu bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Fiziksel,
psisik ve spritlal kavramlari durumu; sosyal kontekst, toplum ve cevre
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kavramlari aidiyeti; bireysel gelisim, serbest zaman ve is gelecek kavraminin
boyutlaridir (Somaini 2004, s.65).

Ogrenme ve Ogrenmenin Yaslilikta Saghgin Korunmasina Katkisi

Ogrenmenin baslica ézellikleri degisim ve tecriibedir. Bower ve Hilgard’a
(1981, s.11) gére “Ogrenme davranis degisimine bagh veya belli bir
durumda bir kisinin bu durumda tekrarlanan tecriibelerine dayali davranis
potansiyelidir” (akt. Weidenmann 1995, 5.996). Ogrenme “daha 6nceki
tecrlibelere bagl olarak davranis potansiyelindeki goreli kalici degisimdir”
(Ostermann 2002, s.296). Bu tanimdan hareketle GeroAtlas60+Tazelenme
Universitesi 6grencilerinde mevcut olan davranis potansiyeli 6gretime
baslamadan 6nce gegirdikleri 6grenme sireclerinin bir sonucudur.
GeroAtlas60+Tazelenme liniversitesinde bu davranis potansiyeli rasyonel
tarzla desteklenmekte, degisime ugratilmakta ve yeni 6grenme siireciyle
degisim ve tecribelerin goreli kalici hale gelmesi saglanmaktadir.

GeroAtlas60+Tazelenme Universitesi rasyonel eylem teorisine dayanan
modelle calismaktadir (Braun, Gautschi 2011; Kunz 1997). Metodolojik
individiializm kapsaminda yer alan bu teoride makro ve mikro diizlemler
dikkate alinmaktadir. “Coleman kiiveti” olarak adlandirilan modelde
sosyal gercekligin aciklanmasinda bireysel eylemlerin dnemi, makro ve
mikro dizlemler arasindaki gecislerin 6nemi vurgulanmaktadir (Hirschle
2015, s.19). Buna gore GeroAtlas60+Tazelenme Universitesi modelinin
makro diizleminde (toplum) 6gretim Oncesi bireyde mevcut olan saghgi
koruyucu davranis potansiyeli sosyal gercekligi (modelin yan kosulu) ifade
etmektedir. Hedef, bu potansiyeli degisime ugratmak ve yeni tecribeler
edinmeyi saglayarak bunu daha yiiksek seviyeye tasimaktir. Ama sosyal
eylem teorisine gore bu hedefe dogrudan erismek miimkiin degildir (4).
Bu ylizden mikro diizleme (birey veya aktor) inilmesi, davranis degisiminin
(6grenme veya eylem) bireyde yaratiimasi gerekmektedir. Béylece (1), (2)
ve (3) numaral yol takip edilerek makro diizlemde degisim yaratiimakta
ve yeni tecriibelerle davranis potansiyeli arttiriimaktadir. Dolayisiyla mikro
diizlemde aktorin (yasl birey) gerceklestirdigi “6grenme eylemleri” makro
dizleme etki ederek toplum sagliginin iyilesmesine destek olmaktadir.
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(1) (3)

T

Bikre digiew

Yagli Birey Ogrenme

(2)

Sekil 1: GeroAtlas60+Tazelenme Universitesi Modeli
Sonug¢

Yaslilarin 6grenme potansiyeli bir sosyal gergekliktir. Durkheim’in bilime
kazandirdig! sosyal gerceklik kavrami, sosyal olgularin bireyin disinda,
bireysel davranislarin toplamindan ortaya ¢ikan, ama kendine 6zgi,
bireyden bagimsiz birer realite bigimi olduklari kabul edilir (Hirschle 2015).

Toplum saghgi da bir sosyal gergekliktir. Bu iki sosyal gercekligi yaslihk
baglaminda birbirine baglayan GeroAtlas60+Tazlenme Universitesi 5grenme
potansiyeline etki ederek saglk davranislarinda degisim yaratmaktadir.
Boylece toplum sagligi olarak adlandirilan sosyal gercekligin degisimine
katki saglamaktadir.

Durkheim sosyal gergekligi odak noktaya koyarken, Metodolojik
individiializm bireyi odak noktaya koymaktadir (Hirschle 2015). Dolayisiyla
bireyin perspektifi 6ne ¢cikmaktadir. GeroAtlas60+Tazelenme Universitesi
modeli metodolojik individiializme dayali, yani bireyi ve bireysel eylemleri
odak noktaya koyan yaslilara yénelik bir 6gretim modelidir. Bu modelde
teoriye dayali amac ve hedeflerle yaratilan, 6grenme eylemlerinden
kaynaklanan bireysel degisimler, sadece bireyin saghginin korunmasina
degil, ayni zamanda mikro-makro-diizlemler arasindaki baglantilardan
otlrd toplum saghiginin da olumlu yénde degismesine yardimci olmaktadir.
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SENDIKAL MUCADELE VE EMEKLILER

Mahinur SAHBAZ

Giris

Emekliler diinin galsani buglinin emeklileri olarak is¢i sinifinin bir
parcasidir. Bugiline kadar Uretilen tiim deger ve hizmetler biriken sermaye
emeklilerin emeginin Urlintdir. Kiresel kapitalist politikalara uyum
strecinde emeklilerin bedelini ¢calisirken 6dedikleri ekonomik gilivenceleri,
sosyal haklari ve Ucretsiz glivenli erisilebilir saghk hakki yok edilmistir.
Toplumsal yasamin dnemli bir kesimini olusturan sayilari 12 milyon 876
kisiye ulasan emeklilerin ylzde yetmisi yoksulluk sinirinin altinda birakilan
emekli ayliklariyla hizla yoksullasti, yoksulluk toplumsallasti.

Sosyal glivenlik ve saglik haklari 19. yy baslarindan bu yana yillarca siren
micadelelerle kazanilmis, gelistirilmistir. Kapitalist sistem sosyal glivenlik
hakkini taniyarak kendini yeniden lretebilmistir.

Kapitalist Uretim iliskileri, toplumlarin {retim bigcimlerine egemen
oldugunda biitln toplumsal iliskiler sermaye iliskilerine bagh olarak yurur
ve yeniden Uretilir. Yashlik olgusu tiim toplumsal bigimlerde vardir. Yaslhk
once bir stati olarak degerlendirilirken kapitalist Giretim bicimiyle birlikte
insan emek siireciyle kurdugu iliskisi baglaminda degerlendirilmistir.

Bugiin yaslilik diye adlandirilan ve bir ayrimcilik gibi gériinen sey aslinda
sermayenin sadece kar hirsina dayali lretimi orgitlemesinden ileri
gelmektedir.

"Proleterin, yani sermayesi ve ranti olmayan, yalnizca emegiyle yasayan
insanin politik iktisat tarafindan yalnizca bir is¢i alarak distntldiga
acikca gorullyor. Bu ylizden politik iktisat proleterin, tipki bir beygir gibi
calismasini saglayacak kadar kazanmasi gerektigini 6nerebilir; calismadigi
zaman onu birinsan olarak diisiinmez; bu ¢esit diislinceleri ceza kanununa,
doktorlara, dine, istatistiklere, politikaya ve yoksullar evine birakir.” (1844
El Yazmalari Karl Marx )
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insanin emek siirecine dahil olarak iiretebilme potansiyelini kullanmasi
ve bu potansiyelin zamana bagh olarak giderek azalmasi sonrasinda
emek siirecinin disina dismesiyle ortaya ¢cikan durum emeklilik olarak
tanimlanabilir. Yashlik biyolojik bir stire¢c emeklilik ise bireyin lretebilme
potansiyelinin ortadan kalkmasi veya karli bir slire¢ olmaktan ¢ikmasidir.

Sosyal glivenlik icinde emeklilik gok 6nemlidir ¢linki yashihgin glivencesidir.
Yasliligin kendine 6zgii etkileri oldugu icin yashlikta gelirin yerine gegecek
bir sistemin olmamasi toplumda ¢ok daha fazla insani etkiler. Yashhigin
sosyal risk olarak gorilmesi ve bireyin kendi istegi disinda zorunlu
programlar kapsamina alinmasi bu nedenledir.

Kapitalist sistem iscileri diisindlGgl ya da sosyal givenlik haklarinin
evrensel bir hak oldugunu kabul ettigi icin sosyal glivenlik kurumlar
yaratmis degildir. Yani sermaye topluma yararl olsun diye sosyal giivenlik
sistemleri olusmamistir. isciler siyasi ve 6rgiitlii olarak varligini ve giiciini
hissettirdigi 6lglide bu hakki kullanabilmislerdir.

Emeklilik primleri iscinin gelecegini finanse etmek yaptigi birikimdir.
Kapitalist icin bu primin anlami farkhidir. iscinin calisirken Urettigi,
biriktirdigi bu degerin denetimi ve yonetimi kapitalist sinifin elindedir.
Devletin denetim ve yonetiminde olan emeklilik primleri kredi
mekanizmasi yoluyla sermayeyi genisletmek amaciyla borg verilebilir
sermaye olarak kullanmistir.60’li ve 70’'li yillarda Kamu iktisadi
Tesekkdllerinin finansmaninda ve o6zel sektér tarafindan daha disik
maliyetle kullanilmistir. Buglin ise kiresel finans oligarsisinin denetimine
devredilmistir.

Ekonomik Politikalar ve Sosyal Giivenlik Sistemi

Sosyal Gilvenlik Reformu 1 Ekim 2008 tarihinde vyirirlige girdi.
“Reform”un Kamu Emeklilik Sistemine etkisini ve gerekgesini anlamak igin
daha 6nceki stirece bakmak gerekir.

“Dunya kapitalist birikim sireci icsel celiskilerinin artmasi sonucu
1970’lerden itibaren kar oranlarinin dismesi egilimiyle bir durgunluga
ve krize girmistir. Yasanan durgunluk zaman zaman asiliyor gériinmesine
ragmen sistem bu yapisal krizi henliz atlatamamis ve igsel celiskilerini
glinimiize kadar tasimistir. Bu ylzden gelismis kapitalist Glkelerin krizi
¢6zmek ve yayginlastirarak etkisini hafifletmek icin, diisen kar oranlarinin
ortaya c¢ikardigi atil sermayeyi kar oranlarinin daha yiiksek oldugu

42



TMMOB EMEKLI MUHENDIS MiMAR SEHIR PLANCILARI SORUNLARI CALISTAYI

Ulkelere yonlendirmesiyle baslayan yeni liberal siire¢ halen gelismis
kapitalist lilke sermayesinin girdigi her (ilkeyi kendi gereksinmelerine gore
sekillendirmeye devam etmektedir.”(Altiok, 2000, s.77)

“1994 ekonomik krizinin yeterince arti deger Uretmeyen, rekabeti
artiracak sanayi yatirrmi yapmayan ve Uretimi modernize edecek
teknolojik gelismeyi saglayamayan sermaye sinifinin krizi olmakla birlikte
dis dlinyadan yansiyan olumsuz kosullarin da etkisiyle oldugu soylenebilir.”
(Altiok, 2000)

Kapitalist ekonomik politikalar az gelismis Ulkelerde uluslararasi borg
krizine neden olmustur. Krizin ardindan Uluslararasi Para Fonu(IMF) ve
Dinya Bankasi(DB) sermaye birikim sirecinin yeniden dizenlenmesi
icin “Yeni Liberal Yeniden Yapilandirma Politikalari ve Yapisal Uyum
Programlari” uygulamaya konmustur.90’li yillarin basinda Diinya
Bankasinin “yaslilik krizinden kaginmak” raporunda vyashhga dikkat
¢ekilmisti. Dlnya Bankasina gore tek yol SGS’nin zayiflatiimasi ve ardindan
ozellestiriimesiydi.

5 Mayis 1994’te, IMF ile imzalanan kredi anlasmasi sartlarinda “Sosyal
glivenlik devlet tekelinde degil piyasaya teslim edilmeli. Saglik ve
emeklilik diye ayrilmali. Bolisiim igin kullanilmamal, toplumsal degil
bireysel sorumluluk esasina gore yapilandirilmali. Sosyal yardimlar tiim
yoksullari hedef almali ve sosyal riskler karsisinda toplum tarafindan
asgari bir gecim diizeyi gegici olarak saglanmalidir.” (Ozveri, 2003)
deniliyordu. Sosyal Glvenlik Sistemi ile ilgili bu sart projelendirilerek
uygulamaya konuldu. “Saglk Finansmani Politika Secenekleri” calismasi
Avustralya Saglik Sigortasi Komisyonu’na hazirlatildi. “Emeklilik ve Sosyal
Yardim Sistemleri Reform” calismasi da ILO’ya ihale edildi. Bu ¢alismalar
dogrultusunda hazirlanan programlar uygulanarak sosyal glivenlik sistemi
ve saglik sistemi yeniden yapilandirildi, degistirilip dontstlrildi ve kamu
kazanimlari sermayenin kullanimina sunuldu.

Sosyal Glivenlik Reformu kapsaminda 6zel saglik ve emeklilik sigortasinin
tesvik edilmesi, prim giin sayisi ve prim oranlarinin artirilmasi ve emeklilik
yasinin yikseltilmesi calismalarina hiz verilmisti. ilerleyen siirecte
sermayenin baskisiyla en kolay maliyet unsurunu distrecek onlemler
olarak esnek gcalisma ve sosyal glivenlik sisteminin yeniden diizenlenmesi
tercih edilmisti. Devletin kontroliinde olan emeklilik sigorta fonlarinin
Ozel sektor tarafindan dislik maliyetle kullanilmasi amacglanmis, yerli
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ve yabanci sigorta sirketlerinin kontrol etmek istedigi fonlarin musteri
kaynaginin bliylkligl sermaye birikimini hizlandiracagi ve krize ¢6ziim
olacagi beklentisine girilerek amaglanan bicimde yerli ve yabanci sigorta
sirketlerine fon piyasasi agilmistir.

19 Agustos 1999’da, Yasar Okuyan’in TBMM'’ye sundugu “SSK ve BAGKUR
emeklilerinin aylik hesaplama sistemini degistiren kanun teklifi” kabul
edildi ve 25 Agustosta kanunlasarak 25 Eylilde yirirlige girdi. 4447 sayih
“Sosyal Glvenlik Reformu Yasa Taslagl” hazirlandi. Ve sonraki siirecte
4447 sayili yasayla yedi esas yasa degistirildi. Ve ilgili on bir yasa da uyum
icin degistirildi.

1999 yili sonunda IMF’nin baskisiyla lke kosullarina uygun olmayan bir
sekilde emeklilik yasini kadinlarda 58’e, erkeklerde 60’a ¢ikaran yasa
kabul edildi, emeklilik hakkinin kazanilmasi zorlastirildi.

Sosyal glivenlikte yeniden yapilanma toplumun belirli kesimine getirecegi
yikle bu kesimlerin yoksullasmasini daha da hizlandirdi. Sosyal giivenlikte
yeniden yapilandirmanin olusturacagi toplumsal muhalefetin bastiriimasi
icin ise 2002 yilinda “issizlik Sigortasi” uygulamasina gegilmesi kabul edildi.

1999 yilinda kabul edilen programda; Devletin borglanma mekanizmasiyla
gelir aktarmanin sinirina dayanmasi, sermayenin degerlenme siirecinin
devam ettirilebilmesi icin asiri artan bor¢ stokunun sosyalizasyonuna
gidilerek hafifletilmesi, Devletin toplumsal kesimlere olan taahhdtlerinin
yeniden gdzden gecirilmesi hedeflenmisti.

26 Nisan 2005’te IMF’ye sunulan niyet mektubunda Sosyal Givenlik
Sistemi’ne bitgeden yapilan % 4,5 oranindaki destegin %1’e disurilmesi
taahhidi yerine getirilmistir. 2005 yilinda sigorta sisteminin tek cati
altinda toplanmasi galismalari hizlandirilarak, 2006 yilinin Nisan ayinda
yasal diizenlemeler parlamentodan gegirilmistir.

Saglik alaninda SSK’nin kapatilmasi, ilag alimi ve tedavi anlaminda saglhk
hizmetlerinin kapsaminin daraltiimasi ve 6zel sigorta sirketleri ve 6zel
hastaneleri tesvik edici “Genel Saglk Sigortas)” yirirliige girmistir. is ve
sosyal giivenlik alaninda ise emeklilik, kidem tazminati, is glivencesi vb.
dizenlemelerle emek piyasasini esneklestirici uygulamalar getirilmis,
ancak 1 Ocak 2008’de yirirltuge girecek bicimde ertelenmistir.
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19 Ekim 2007’de Agah Kafkas'in TBMM’ye sundugu “Emekli ayliklarina
Glkenin blylime oraninin dahil edilmesi uygulamasinin kaldirilmasi”
kanun teklifi bir ayda yasalasti. Bu uygulamayla emekliler MG den pay
alamaz oldu. Toplumsal muhalefeti ve gerilimi artiracagi endisesiyle
tedrici uygulamalarla devam edildi.

Sosyal Givenlik Sistemi’'nin  yeniden vyapilandiriimasi  degistirilip
donustirilme slirecinde yapilan degisikliklerin bltini Sosyal Guvenlik
Reformu adiile 1 Ekim 2008 yilinda yasalastirildi ve ylrirlige girdi.

Sosyal Giivenlik “Reform”u ve Emekliler

Sosyal Gilvenlik Kurumu’'nun islemez oldugu, ¢oktiglu gerekgeleriyle
Sosyal Gilvenlik Reformu yapildi. Oysa bu gerekceler dogru degildi. Sosyal
Guvenlik Kurumu’na bitceden yeterli destek yapilmiyor, kurum siyasi
vesayet altinda tutuluyor, kayit disihk yayginlastiriliyor, fonlar kurumu
zarara sokacak tarzda kullandiriiyordu. Gerekli denetimler yapilmiyor
ve kuruma piyasaci politikalar hakim kiinmis kamu anlayisi terk
edilmisti. Devlet 1994 deki kredi sartini yerine getirmek adina toplumsal
taahhUtlerinden vazgectigi icin yaptigl degisiklige Sosyal Givenlik
Reformu demistir. Sosyal Glvenlik Reformuyla Sosyal Glivenlik Sisteminin
finansorligini calisanlarin ve emeklilerin karsilayacagi, bitce destegi
olmadan gelir gider dengesini saglayacak, tim calisanlari da kapsayacak
bir sistem olusturuldu. Saglk, Emeklilik ve Sosyal Yardimlar olarak ayrildi.
Sosyal Glivenlik Kurumu sigorta konumuna getirildi.

Sosyal Guvenlik Sistemi’'nde yeniden yapilandirma ve degisim sirece
yayilarak yapildi. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu, 26200 sayili kanunla 16.06.2006 tarihinde RG de yayinlanarak 1
Ekim 2008'de yururlige girdi. Emekli ayliklarinin hesaplama yéntemleri
1999’da degistirildi.1978 yilindan bu yana uygulanmakta olan gosterge-
katsay! sistemi terkedildi. 2000 yili ve sonrasinda TUFE sistemi emekli
ayligl hesaplamasi baslatildi. Esitler arasi esitsizlikler yaratildi. Ayni prim
glin sayisi ile emekli olanlara farkli farkli emekli ayligi baglandi. Reformun
en c¢ok tartisilan ve hak kayiplarina neden olan degisikligi emekli ayhgi
hesaplama yonteminin degistirilmesiydi.

Kadin ¢alismiyorsa %75 oraninda aylik baglanmasi, esinden, anne-
babasindan 6lim ayligl baglanmasina hak kazananlar esinden ya da
anne-babasindan birini tercih etmesi, anne ve babadan ayri ayri aylk
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alan cocuklara yiksek olan ayligin tamami az olanin yarisinin baglanmasi
uygulamasi getirtildi.

2003, 2005, 2007 yillarinda yapilan degisikliklerle kiz c¢ocuklarinin
aylik almalari zorlastirildi. Binlerce yetim ayhgi, bes yiiz bin civari esini
kaybetmis kadinin ayligi kesildi. 8 Aralik 2012’de, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi yaptigl aciklamada “Esi 6len kadinlara sosyal yardim yapilacak,
258 bin 551 kadin yararlanacak ve 259 milyon 534 bin lira 6denecek.”
dedi. Sosyal Glivenlik Sistemi icinde sosyal yardim anlayisi isletildi, reform
ile sigortaciligin sosyal niteligi yok edildi, bireysel hale getirildi.

Kamu yerine 0Ozel sigorta tercih edilerek sosyal glivenlik hakki, saglik
hakki yok sayildi. Anayasa’nin sosyal devlet ilkesi reddedildi. Artik emekli
ayliklari reel olarak azalirken emekliye MG den pay verilmeyecek, lilkenin
blylme hizindan verilen pay licte bire disurilerek daha ge¢ daha gii¢
emekli olunacak, sisteme yatirilan prim miktari artacak var olan haklar
azalacak, devlet katkisi azalacak, primler kiiresel mali piyasalarin emrine
verilecek.

Sistem tek ¢ati altinda toplanacak norm ve standart saglanacak esitsizlikler
giderilecek, denmisti. Emekli Sandigi Gstlinligl korundu diger kurumlar
en az hak dizeyinde esitlendi, norm ve standart saglanmadi.

Kusaklararasi dayanisma engellenerek yok olma noktasina getirildi. Kamu
emekliligi sistemi bitirilerek, 2001 yilinda 4632 sayili “Bireysel Emeklilik
ve Yatirim Sistemleri Kanunu” c¢ikarildi, 2003’te yirirlige girdi. 2012
de “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemleri Kanun ve KHK’'de
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ¢ikarildi. Bireysel Emeklilik Sistemi(BES)
surekli cazip hale getirilerek uygulandi.

BES; ekonomik, saglik, sosyal anlamda glivencesi olmayan toplumun
ihtiyaglarina cevap vermeyen bir sistemdir. Devlet glivencesi
yoktur, sermayenin kullanimina sunulmak Uzere fon olusturmak icin
diizenlenmistir.

Emeklilik, yashligin giivencesidir ve toplum icin ¢cok onemlidir. Devlet
glvencesindeki SGS kamu emekliligi toplumsal yasamda saghgi, adaleti,
dayanismayi, glveni, kusaklararasi dayanismayl olumlu etkileyen,
korunmasini, gelismesini saglayan, diinyada 6rnek alinan sayili SGS den
birisiydi. Bunun yerine BES gibi bir dizenlemenin uygulamaya konmasi
toplumun degil sermayenin ¢ikarlarina hizmet etmektir.
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BES’e otomatik katiim asamali olarak kirk bes yas altinda ¢alisanlarin
hepsini kapsayacak sekilde diizenleme yapilarak 1 Ocak 2017’de baslatildi.
Kamu emekliligi stireg igerisinde bitirilmesi hedeflendi.

“Saghkta DOnusim Programi” 2003’te vyasallasti. Saghk reformu
gerekgesi ”"Saglik giivencesi olmayan nifus, saglik sisteminden duyulan
tatminsizlik, kaynak kullanimindaki verimsizlik. Ekonomik dénisim ve
uluslararasi iliskiler. Demokrasinin gelismesi ile artan beklentiler ve bu
beklentilere yoneticilerin cevap verme zorunlulugu. Yaslanan nifusun
artan maliyetler Gzerindeki etkisi, kronik hastaliklarda artis. Yeni karmagsik
teknoloji saglikta yeniden yapilandirma degisim donisim nedenleri”
olarak agiklandi. Norm ve standart birligi saglanacak, saglik hizmetlerinin
kapsami genisletilecek deniyordu. (GUimdssel, B. 2017) Sosyal Glivenligin
daraltilmasi, ticarilestirilmesi ve 6zellestirilmesiyle olusan alan, yashlarin
saglik, emeklilik, bakim ve sosyal ihtiyaglarinin tamami sermayenin
kullanimina agilarak devlet destegi ile karl bir yaslilik ekonomisi alani
yaratild.

Sosyal Politikalar ve Emekliler Yaghlar

2007’de uygulamaya konulan “Tirkiye’de Yashlarin Durumu ve Yaslanma
Ulusal Eylem Plani”nin amaci ekonomik, sosyal, kiltirel ve egitim
alanlarinda kusaklararasi dayanismayi saglamak amaciyla bireyleri
bilgilendirmek olarak tespit edilmistir.

Buplanin, 2002 yilinda Madrid’de toplananBM 2.YaslanmaAsamblesi’'nden
sonra Turkiye gibi tilkelere 6nerilen yaslilkta kalkinma, yashlikta saglik ve
refahin saglanmasi, olanaklar sunan destekleyici ortamlarin saglanmasinin
esas alindigi séylenmisti.

Bugiine kadar yash yoksullugunun giderilmesi, yashlikta saglik ve refahin
saglanmasi konusunda gelismelerin oldugu gozlenememistir. Bu planda
yaslilikta bakim hizmetinin hasta bakim hizmeti ile ayni kabul edilmesi,
yaslihgin hastalik olarak goriilmesi pratik uygulamalarda sikintilara neden
olmustur. Yashlik hastalik degildir. Yaslanmanin toplumsal bir olgu,
yaslihiginda sosyal bir olgu oldugu kabul edilmelidir. Diinya (lkelerinin
genelinde yiz yili askin bir siredir kabul géormiis Gerontoloji Bilimi ve
Diinya Saglik Orgiitiiniin yaslilikta bakim hizmeti tanimi esas alinmalidir.

1989-1994 yillarini kapsayan bes yillik kalkinma planinda “Yashya kurum
bakimi yerine aile icinde bakim esas alinmistir.”
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2001-2005 Bes yillik kalkinma planinda “Sosyal Hizmetler” Sosyal Yardim
basligi altinda toplanmustir.

2012-2014 Orta Vadeli Program’da “Yaslilara yonelik sosyal hizmetler
cesitlendirilecek, artirilacak tamamlayici emeklilik ve saglk sigortasi
modelleri gelistirilecek, tasarruf tedbirleri artirilacak” dendi. Program ve
uygulamalar genellikle ekonomik sosyal statiisii yiksek yasllara hitap
eder diizeyde olmustur.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan 2013 yilinda yapilan “Bakim
Hizmetleri Stratejisi ve Eylem Plan1” da saglik ve bakim hizmetlerine
agirhk verilmigtir. Tlrkiye'de ilk defa bakim hizmetlerinin tanimi sosyal
politikalar kapsaminda yapilmistir. Planda “Evde bakim hizmetlerinin en
temel hedefi muhtacg bireyin ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayacak aileye
destek vermek ailenin islevselligini artirmaktir.” deniyor. Oysa bakim
hizmetlerinin en temel hedefi aileyi desteklemek degildir. Bakima muhtag
bireyi desteklemektir. Ailenin islevselligi bakim hizmetinin temel hedefi
degildir.

Yerinde yaslanma, yash bireylerin kendilerini iyi hissettigi, yasadig
ortamdan kopmadan yasamini slrdirdigd alanlara  hizmetlerin
gotirilmesi hedef alinmis. Bu kapsamda evde saglik hizmetleri uygulamasi
yurirlige konmustur. Yerel yonetimlerin yash refahiniyikseltmeye yonelik
¢alismalarda etkin olmasi 6ngoriilmis. Yash bireylerin temel ihtiyaglari
olan barinma, ulasim, gida ve saglik hizmetlerinde yerel yénetimlerin
sorumluluk Gistlenmeleri istenmistir. ihtiyaci olan herkese ulastirilamayan
bu hizmetler gida, evde bakim ve saglik hizmeti uygulamalarinin 6tesine
gecememistir.

Kirsal kesimde yasayan yaslilara, yash haklari temelinde esit ve yeterli
dizeyde saglik ve bakim hizmetlerinin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica
bireylere yonelik destekleyici ortamlarin saglanmasi, yaslilara yonelik
ihmalistismar ve siddetin 6nlenmesiicin calisiimasi. Mekansal sorunlarinin
giderilmesi, konutlarinin iyilestirilmesi. Toplumda yash bakis agisinin yasli
dostu toplum olma anlaminda gelistirme c¢alismalari yapiimahdir. Yash
yoksullugunun giderilmesi, saglik ve refahin saglanmasi konusundaki
calismalar gerekli diizeye yikseltilemedi.

“Ulkemizde her ii¢ yashdan birinin kronik hastaligi vardir. Kronik hastalk
tanisi konulan her Ug¢ kisiden birinde depresyon belirtileri goéruliyor.
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Kronik hastaliklarin en 6nemli 6zelligi altta yatan nedenlerin birgogunun
Onlenebilir risk faktori olmasidir. Saglikh beslenme, muayene ve ilaglarin
aksatilmamasi ve sosyal yasam icinde olmak bu sorunun ¢6zimi ama
insanlara bu olanak saglanmiyor. Bizim toplumsal gizli baskilarimiz
nedeniyle yaslilar evlerinden disari ¢ikmiyor, hicbir seyle ilgilenmiyor
toplumunigine karismiyor. iste bu tutum ve bakis acisi yashlari depresyona,
mutsuzluga, keyifsizlige, uykusuzluga, Alzheimer’a siriklUyor. Bizim
toplum olarak bakis agimizi degistirmemiz gerekmektedir.”( i.U Tip
Fakdltesi Psikiyatri ana bilim Dali Prof. Dr. Isin Aral Kulaksizoglu, 2017)

Yoksullugun Yonetimi, Tirkiye Yashlar Konseyi

Kemal Dervisin “Gli¢li Ekonomiye Gegis Programi” (2001) “21 yy da gigli
ve saygin bir devlet olabilmek icin Uretken ve gicliu bir 6zel sektoriin
saglkli bir piyasa ekonomisi icinde sosyal devlet ve yasal denetleme
gorevini yapan bir devletin 6nemi ¢ok iyi anlasiimigtir. Gligli ekonomiyi
glven icinde calisan bir 6zel sektor etkin bir devlet ve genis bir toplumsal
dayanisma yaratacaktir. Yonetisim kavraminin hedef biciminde dile
getirilmesi bu program iginde yer aliyor. Yonetisim kavraminin hem
dogrudan adiyla hem de icerdigi 6bir unsurlarin birbiri ardina topluca
sunuldugu ilk resmi dokiiman ise 2 Kasim 2002 de iktidara gelen AKP
Hikimetinin (58. Hikimet) Acil Eylem Planidir.”(B.A. Gller Devlette
Reform Yazilar)

Tirkiye Yashlar Konseyi” (TURYAK) 6 Haziran 2003 tarihinde Ankara’da
kuruldu. Amaci “Uygulanan ekonomik sosyal politikalar sonucu Sosyal
Guvenlik Sisteminin zayiflamasi, kamu alaninin yok olusunun yarattig
endise, kendilerini dislanmis hissetmeleri toplumsal yasamdan uzaklasma
ve siyasi katihmin giderek diismesi biciminde kendini gbstermis.” tespiti
sonucu “yashlarla ilgili sosyal politikalarin olusturulmasinda ilgili tim
ulusal ve uluslararasi orgitlerle ortak calisma ve isbirligini” yapmak olarak
actklanmistir.

Kadikéy Saghk ve Egitim Vakfinin (KASEV) girisimleri ile Ankarall is
adamlari, sosyal hizmet gondlllleri, akademisyenler tarafindan kurulan
TURYAK, calismalarini Hacettepe Universitesi, Akyurt Vakfi, Yaslilik
Platformu (TUED) birlikte yiiriitiiyor. Merkezi Kanada/ Toronto da bulunan
iFA (international Federation On Ageing) tyesidir.
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TURYAK la birlikte calisan AKP Sosyal isler Daire Baskanlig tarafindan
Temmuz 2004 de Yaslilar Koordinasyon Merkezi (YKM) kuruldu. Amaci
“Tlrkiye’de sosyolojik dénlisim sonucu ortaya ¢ikan sorunlara kronik
hale gelmeden ¢6zim Uretmek ve gelecekte olusacak riskleri en aza
indirmenin yolu gelecegi planlamak ve ydnetmektir. Bunun igin 2025
yilinda 12 milyon olacak yashlarin konumunu bu glinden planlamak
gerekir.” seklinde agiklanmigti.

Bitlin illerde Yashlar Koordinasyon Merkezleri ilgcelerde ise Yashlar
Komisyonlari  olusturuldu. Yaghlar Dayanisma Merkezleri agildi.
Universiteler, Yerel idareler, belediyeler vakif ve derneklerle is birligi
icinde c¢alismalar yiritaliyor. Amag: ”Yashlari potansiyel olarak
degerlendirmek, rehabilite etmek, kontrol etmek, yénetmek.” Periyodik
aylik ilce toplantilarinda “TBMM de vyiritilen calismalar yashlara
anlatihyor. toplanan bilgiler merkeze tasiniyor. Yaslilari ilgilendiren saghk
teknolojisindeki gelismeler aktariliyor, Griinler tanitiliyor.” Bu ¢alismalarla
yashlarin sosyal hayata katilimi saglaniyor olarak degerlendiriliyor.
Katarakt ameliyatlari, isitme cihazi, protez vb ihtiyacglari olan yaslilari
yonlendirmeler, yaslilara yesil kart, yasl bakim ayligi baglama islemleri bu
merkezler araciligi ile yapiliyor.

Her alanda kamusal isleyis, denetim ve kontrol yok edilirken, kamunun
bitin kaynaklari sermayeye devredildi. Bu degisim doénlisim slrecinde
haklari yok edilen, esitsizligin, gelir dagiimindaki adaletsizligin
yoksullastirdigiinsanlari yonetmek yonlendirmek igin kullanilan yontemler
araclar secim zamanlarinda gegici ¢6ziim oldu. Aslinda sorunlari ¢ozmedi
artirdi ve gesitlendirdi.

TURYAK ve YKM vyaslilarla ilgili sosyal politikalarin tespit edilmesi ve
uygulama yontemleri konusunda ilk ¢alismasini DPT ile birlikte yapti.
DPT ile birlikte yaptigi calismada “yashlarla ilgili politika ve uygulamalar”
planlayacak; BM Nifus Fonu (UNFPA) temsilcisi, ¢esitli kamu kurum ve
kurulus temsilcileri, Universitelerin, STK temsilcilerinin, Sosyal Hizmetlerin
oldugu “Ulusal Komite” kuruldu.

Komitenin hazirladig “Turkiye’de Yashlarin Durumu ve Yaslanma Ulusal
Eylem Plani” 1 Mart 2007 de Yiksek Planlama Kurulu tarafindan onaylandi.

Devletin yeniden yapilandirilmasi silrecinde yonetisim, katilimci
demokratik uygulamalar olarak sunulmustur. “Yonetisim formilindeki
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katiimcilik; asil olarak “toplum” adina sermayeye taninmis hak ve
ayricahiktir. Yonetisim hic kusku yok katilimci formildir. Ancak kamu
kudretini dogrudan dogruya sermaye kesimine teslim ettigi icin
antidemokratiktir. Bu formil, gectigimiz ylzyilin “burjuva demokrasisi”
kavramiyla karsilastirildiginda yapisi geregi “burjuva diktatorlugi” sifatini
hak etmektedir. Yonetisim kavrami ulus-devleti asmakta emekgi kesimleri
toplumsal miicadele alanlarindan ve araglarindan etkili bir sekilde mahrum
birakmakta, sermayenin insanhgl boyundurugu altina almasini mimkiin
kilmaktadir. Bu nedenle yonetisim, gerici bir toplumsal hareket ve bir
karsi- devrim atagi olarak nitelendirilebilir.( B. Ayman Gililer Yonetisim:
Tiim iktidar Sermayeye 2009)

Neden Sendikal Miicadele

Toplumda kapitalist Gretim iliskileri egemen oldukga Ucret yasasi hikiim
sirecek. Bu yasa her gin isciyi kendi Urettigi GrGnin kolesi yapacak
ve bu kolelik zincirine her glin bir yenisi eklenecektir. Sendikalarin
micadelesiyle licret yasasi ylrirlikten kaldirlamaz ama micadeleyle
dogru olarak uygulanir. Sendikalar iscilere emek glicliniin gecerli olan
tam degerini vermeye zorlayabilir. Sendikalarin erdemi, iyelerinin yasam
dizeyini ylikseltmesi, korumasi ve yeni haklar elde etmesidir. Gugli bir
orglitlenmeyle bu saglanabilir. Calisanlar 6rgitsiliz glicsiiz olduklarinda
ortalama somiriye degil isverenlerin keyfi somirisiine de boyun
egmek zorundadirlar. Yasam diizeylerini diistrecek (icrete razi oluyorlar.
Durumlari gittikce bu Ucreti yeterli saymayl 6grenecekleri bir diizeye
kadar diistiyor. Calisan tek basina bir is s6zlesmesi imzaladigl zaman
olagan durumda yeniktir ve kendine sunulan kosullari kabul eder.

isci sinifinin durumunun koétilesmesine yol acan sey yiiksek ya da disiik
Gcret degildir. Bu kotilesmenin nedeni; isci sinifinin emeginin tim
Grlniund alacagl yerde licret adi altinda verilen bolimndn bir parcasiyla
yetinmek zorunda kalmasidir.

Kapitalist Uretim iliskilerinde herkes yasamini siirdirmek neslini devam
ettirmek icin bir seyler satmak zorundadir. Calisabilecek olanlarin
satabilecekleri sey beyni ve bedeniyle yarattiklari emek glicleridir. Tarll
nedenlerle c¢alisamayanlarin ise satabilecekleri emek glcleri yoktur.
Bunlarin gecimleri bugln isci sinifinin sirtina yiklenmistir. Devletin
bakimini Gstlendigini, destekledigini soyleyenler olabilir. Bakim igin
ayrilan kisi basi 6denekler ki herkesin ulagsmasi zor ve bir takim kurallara
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bagh olan bilrokratik engelleri asmanin miimkin olmadigi, glinlik yasam
masraflarini gegmeyen bir ddemedir. Bu kesim isgilerin galisanlarin
kardesleri ana- babalari ve ¢cocuklarinin olusturdugu kesimdir. Cogunlugu
yalniz kalmis, yoksul yasamsal ihtiyaglarini karsilamakta zorlaniyor ve
bakimsiz durumdadirlar. isgiler ancak ve zorla kendi gecimleri icin bir
bedeli iicret olarak isverenden alabilmektedirler. iscilerden sizdirilan
karsihgr odenmemis degerleri isverenlerin cebinde kalmaktadir. Bu arti
degeri her giin daha ¢ok ylkseltmek icin yeni yontemler uyguluyorlar.
Calisanlar bu doénem icerisinde fiziki, biyolojik, zihinsel yipranmanin
yogunlugu nedeniyle emeklilik ve yashliklarinda yasamlarini zor ve sikintili
gecirmektedirler. Bu bakimdan tim calisanlar ve ¢alisamaz durumda
olanlar miicadelelerini ortaklasa yapmak aralarindaki rekabeti kaldirmak,
kolektif akil ve bilingle emeginin hakki icin miicadele etmek zorundadirlar.

Nasil bir sendika!

Devletten ve sermayeden bagimsiz, demokratik isleyise sahip yani
Uyelerinin iradesinin yonetimde olmasi gerektigini kabul eden anlayista
bir sendika olmalidir. Calisanlarin 6rgitlii olarak sendikalarin aktif calisma
yasaminda olanlarla, ¢alisabilir durumda olup da herhangi bir iste is bulup
calisamayan issizler aktif kesimi olustururken. Emekli olanlarda pasif
kesimi olustururlar.

Calisanlar is kollarindaki isverenlerle kendi tiyelerinin galisma kosullarinin
iyilestirilmesi, ekonomik sosyal haklarinin kazanilmasi, korunmasi ve
gelistirilmesi temelinde toplu is s6zlesmesi yaparlar.

Emeklilerde emekli ayliklari ve diger sosyal glivenlik haklarini korumak ve
gelistirmek i¢in Sosyal Glivenlik Kurumuyla toplu s6zlesme yaparlar.

Emeklilerin sendikalarda orgitlenmesinin ulusal ve uluslararasi yasalar
ve yargl kararlariyla tespit edilmis yasal zemini vardir. Emekliler 1995
yilindan bu yana SGK dan emekli ayhg1 alan emekli ve emekli hakki sahibi
( dul ve yetimler) olarak farkh stattdeki biitiin emekliler sendikada
orgitlenebilmektedirler. Emeklilerin sendikali olarak emeginin hakki icin
miicadele etmesinin oniinde engel yoktur. Calisma yasaminda bedelini
odeyerek kazandigi ekonomik glivence ve lcretsiz glvenli erisilebilir
saghk hakkinin “reform” adi altinda yok sayilmasina karsi sendikada
orgltlenerek micadelesini ylikseltmek, yasama hakkina sahip ¢ikmak

52



TMMOB EMEKLI MUHENDIS MiMAR SEHIR PLANCILARI SORUNLARI CALISTAYI

durumundadir. SGK emeklilerin isvereni konumundadir. Sendika hakki
gibi bu da ulusal yargi kararlari ile tespit edilmistir.

“Emeklilik statlst icinde bulunan kisilerde aktif olarak calismamakla
birlikte, ¢alisanlar gibi korunmasi ve gelistirilmesi gereken hak ve ¢ikarlari
bulunan kisilerdir. Emekli ve yashlik ayliklariyla oteki sosyal glivenlik
haklari emeklilerin birey olarak tek basina sosyal glvenlik kuruluslarina,
yani kamu isverenine karsl savunabilecekleri koruyup gelistirebilecekleri
haklar degildir. Bu haklarda aktif ¢calisma yasamindaki tcretlilerin haklari
gibi, sendikal orgitler araciligiyla korunmasi ve gelistirilmesi gereken
haklardir.” (Danistay Onuncu Dairesi Karar No: 2007/ 4117 ve 2016)

Dindn ¢ahisani bugliniin emeklileri olarak verili kosullarda Gilkenin dort bir
yaninda calisarak ddedikleri primlerin karsili§inda kazandiklari ekonomik
glivence ve saglik hakkini istemek kadar yasal, bir talep olamaz. Bugiline
kadar bu ulkede Uretilen tim deger ve hizmetleri, biriken sermayeyi
emekleriyle var eden emekliler olarak onurlu bir yasam talebi kadar mesru
bir talep olamaz.
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