turk mihendis ve mimar
odalar birligi
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calisma raporu

XX. CALISMA DONEMINDE
ARAMIZDAN AYRILAN

YURTSEVER TEKNIK ELEMANLARIN
VE ORTAK MUCADELE iCINDE
OLDUGUMUZA iNANDIGIMIZ

iSCI, KOYLU, MEMUR

OGRETMEN VE OGRENCILERIN
ANILARI ONUNDE

SAYGI ILE EGILIRIZ,

TURK MUI—_IENDiS VE Mi_MAR ODALARI BIRLIGI XX. GENEL KURULU
Yer : MAKINA MUHENDISLER|I ODASI TOPLANTI SALONU

ANKARA
GUn :7 -8 Mayis 1976 Saat : 9.30

GUNDEM:

1 — Acllig, Baskanlik Divani Segimi

2 — Saygi durusu,

3 — YoOnetim Kurlu adina Bagkanin konusmasi,

4 — Konuklarin konusmalari,

5 — Komisyon secgimleri,

6 — Calisma Raporunun okunmasi, gorugulmesi ve hakkinda karar alinmasi,
7 — Komisyon raporlarinin gorasulmesi ve hakkinda karar alinmasi,
8 — Yeni yil gcalisma esaslarinin belirlenmesi,

9 — Adaylarin ilani, Sayim Kurulunun belirlenmesi,

10 — Secimler,

11 — Secim sonuglarinin ilani ve kapanis.

XX. CALISMA DONEMINDE TMMOB'DE GOREV ALANLAR

YUKSEK ONUR KURULU

Metin Oru¢ BESTEPE (Asil) Elektrik Muhendisleri Odasi
Ertugrul AMASYALI  (Asil) Makina Mihendisleri Odasi

Vural SEZER (Asil) Maden Muhendisleri Odasi
Ergun UNARAN (Asil) Mimarlar Odasi

Haldun OZEN (Asil) Harita ve Kadastro Muh. Odasi
Surar KAYA (Yedek) Jeoloji Muhendisleri Odasi

Lale KABARAYA (Yedek) Kimya Muhendisleri Odasi
Erdogan BAYAR (Yedek) Meteoroloji Muhendisleri Odasi
Tekin ARIBURNU (Yedek) Ziraat Muhendisleri Odasi

Muharrem TIMUCIN (Yedek) Metalurji Mihendisleri Odasi



DENETLEME KURULU

Lutfu AKKAN (Asil) Elektrik MUhendisleri Odasi
Fatih TUNCALAN (Asil) ingaat Miihendisleri Odasi
Nejat TARLAN (Asil) Metalurji MUhendisleri Odasi
Orhan KURAL (Yedek) Ziraat Muhendisleri Odasi
Taner SAVASAN (Yedek) Orman Muhendisleri Odasi
Rasit GOKCELI (Yedek) Mimarlar Odasi

TMMOB YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

Teoman OZTURK (Baskan) Mimarlar Odasi

|. Riza CEBI (Bsgk. Yard.) _ Makina Muhendisleri Odasi

Medet OZBEK (Sayman Uye) Insaat Muhendisleri Odasi
GENEL SEKRETER

Cetin UYGUR (17.6.1975-1.8.1975 Arasi)

GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

ilker AKMAN (15.6.1975-30.9.1975 Arasl)
Mustafa KURUKAFA
Onder KUGUKKARAGOZ

Mimarlar Odasi

Makina Muhendisleri Odasi
insaat Miihendisleri Odasi
(17.6.1975 -1.8.1975 arasi)
(15.6.1975-30.9.1975 arasi)

TMMOB YONETIM KURULU

Asil Yedek
Elektrik Muh. Odasi A.Kadir Kahraman Ahmet Varol-Aybars Ungan
Fizik MUh. Odasi Osman Sencer Hakki Kiziltan-Tugrul Okar
Gemi Muh. Odasi Fevzi Kupeli

Gemi Mak. isi. Miih. O. Cevdet Karatas Erdal Akman-Hikmet
Sertbas

Harita ve Kad. Muh. O. Arif Delikanh Muin Dinger-Goksin Seylam
ingaat Miih. Odasi Medet Ozbek ilhan Berktay-ilkay izer
Jeoloji Muh. Odasi Mahmut Arman Fehmi Cetin-Tahir Ongér
Kimya Muh. Odasi Engin Akon ilhan Sonat-Burhan Gébelez
Maden Muh. Odasi Yalc¢in Cilingir Cetin Uygur-Ender Pekdemir
Makina Muh. Odasi I.Riza Cebi Dogan Alper-Yalgin Emre
Matalurji MUh. Odasi Melih Torel Sadik Tezer-ilker Akman
Meteoroloji Muh. Odasi Sabahattin Yalkin  Zekiye Arda-Seyfettin Aydin
Mimarlar Odasi Teoman Oztiirk Ahmet S6nmez-Guven Birkan
Orman Muh. Odasi Nedim Erglven Yicel Caglar-Sirrt Ogit
Petrol Mih.Odasi Huseyin Gurcan Vedat Arslan-Servet Unalmis

Sehir PI. M. M. Odasi Oral Ataman irem Acaroglu-Sedat Teber



Ziraat Muh. Odasi Mansur Bilgeg Ali Farsak-Turker Cerit
YAYIN KOMITESI
Yayin Komitesi Sekreteri  Yalgin Cilingir

Yayin Komitesi Uyeleri  Bekir Ozgirgin (Elektrik)

Bayram Durmus (ingaat)
Murat Gumrikgloglu  (Kimya)
Omer Yenel (Maden)
Oguz Turkyiimaz (Makina)
Yavuz Onen (Mimarlar)
Akin Birdal (Ziraat)

YAYIN KURULU

Yayin Sekreteri : Halit Oztlrk

Teknik Sekreter : C.Akin Barlas

Basin Yayn iligkiler :  Selim Ozkar

TMMOB ISYERI TEMSILCILIKLERI
KURULMUS OLANLAR:

ANKARA

isyeri Temsilci Temsilci Yardimcisi

iller Bank. Gn. Md.liigii Salih Elver Tahsin Koseler

Ziraat Bank. Gn. Md.lugu Tuncer Ergenekon  Hasan Yalginkaya
D.S.I. Gn. Md.IGgi Ramazan Tuzun Mehmet Emin Ulusoy
Sumerbank Gn. Md.lugu Huseyin Yucel Mustafa Korgak
TRT Gn. Md.lugu Timur Sayrag Omer Giircan

Devlet Hava Meyd. isi. Gn. Md.ligii  Mustafa Atik Ayse Erbora
ANK. Un. ins. D. Yp. Isi. Md.ligli  Berrak Seren Erdal Birmeg

im. isk. Bak. PI. imar Gn. Md.ligi  Umit Bilge Seving Ocak

Turizm ve Tanitma Bak.ligi Guler Yalim Sevki Civi

Et ve Balik Kurumu Gn. Md.lGgu Yenal Ozyurt Muammer Altingelik
TCDD Gn. Md.lagu A.Kalyoncioglu Kemal Yunel
Tavukguluk Aras. Enst. Erol Kara ibrahim Okgu

MTA Genel Md.lugu Gurler Sungur Cemal Turk

T. Kémdir isit. Gn. Md.lGgi ibrahim Mucuk Fuat Semercioglu

T. Elek. Kurumu Gn. Md.lugu Ertugrul Cetin Hasan Colak

Tapu ve Kadastro Gn. Md.lugu Cevat Kerman Hayrettin Buyukkog¢
SSK. Gn. Md.lugu Mustafa Ersayin M.Ali Ertag

PTT isletme Gn. Md.liigi Yasar Kaya H.Ahmet Tekin
Petrol Ofisi Gn. Md.lugu Eren Yoney Osman Uluer

ANK. il Bayindirlik Md.lGgi Osman Kayum D.Aytekin (Ayrildi)
Devlet Uretme Ciftlik Gn. Md.ligi  Ulki Degerli Yucel Eyioglu

D.S.i. 5. Bél. 51. ve 53. Sb. Halil Goksu Salih Ozbulut

Demiryollari - Limanlar — Hava



Mey. ing. Gn. Md.lugu Fatih Tucalan Bingor Beriat

Y.S.E. Gn. Md.lugu Huseyin Alioglu Mehmet Musaoglu
Bagbakanlik Toprak ve

Tanm Ref Mustesgarligi Bahaddin As Aklan Ekingen
imar ve iskan Bak. Afet isi.

Gn. Md.lugu Oral Ataman Muin Dinger
Bayindir. Bak. Yp. isi. Gn. Md.ligii  Bilal Yakut Yilmaz Kuaguk
Etibank Gn. Md.lugu Aykut Tathdil Omer Ozgen

YSE 5. Bol. Md.lugu Erhan Tuncer Ali Baykal
TUBITAK Yp. Aras. Enst. Sukru Geng Tolga Erogan
Karayollari Gn. Md.lugu Arif Merdol N.Kahraman

imar iskan Bak. Mes. Gn. Md.ligli  Fevzi Atalay Miikremin Mungan
imar ve iskan Bak, Belediyeler

Teknik Hizmet Gn. Md.lugu Nuri Ergin ilhan Elibol
ISTANBUL

isyeri

Denizcilik Bank. T.A.O. ins.

isi. Md.lugu Fikret Sirin N.O Agaoglu

D.S.I. 14. Bél. Md:lugu Arif Glven Kenan Glney
Orman Bas. Md.lugu Yucel Capkinci Erkan Ozenbas
T Emlak Kredi Bank ist.

ing. Kont, Amirligi Yumni Tayfun Nafi Ering

iller Bank. 1. Bél. Md.ligu Sabri Sen Oguz Bulgulu
Denizcilik Bank. T.A.O.

Camialti Ters. Md.lagu Bllent Sener Selguk Sedan
Denizcilik Bank. T.A.O.

Hali¢ Ters. Md.lugu Ferhat Ozer M.Latfi Turgay
Northern Electric A.S. Fikret Yazici Mehmet Uner
Denizcilik Bank. T.A.O.

istinye Ters.

Tekel EnstV Md.lGgu S.Karincaoglu Cetin Erdemli
Tekel ing. Sb. Md.IGgi izzet Deger Onur Camlibel
Bayindirlik Bak. Yp. isi.

1. Bol. Md.Iugu Korku Unsal Semiha Akpinar
Limanlar 2. Bol. Md.lugu Samim Erigkin Kamuran Aran
Anadolu Cimento T,A.S. Hasan Karaca Kemal Aydemir
Karayollari 1. Bolge Md.lugu Sabri Orlu Nazmi Orfa
S.S.K. ist. Emlak ve ing. Md.Iigi Hiiseyin Yimaz Hasan Tigtas
Tekel isi. Gb. Md.lugu Sevki Yontem A.Ata Begimgil
Sular idaresi Gn. Md.lugi Yavuz Tek Unli Bilge
Argelik A.S. Rahmi Ozmen N.D Yildirm

I.LE.T.T. Tasit Dai. Arif Temizer Saban Erdem

Biiyiik ist. Nazim PI. Biirosu Zihni Bengur Birsen Yazicioglu
Sungurlar Is1 Sanayi Ozdemir Ertan Nursel Erol
istanbul Belediyesi A.E Glzelbeyoglu Kemal Akkay
Yesilkoy Bol. Zirai Aragtirma

Enst. Ozden Sanli Ozlem Egilmez

Vakiflar Bagsmudurlugu Ertan Cakirlar Nezim Atasoy

T.H.Y. A.O. Teknik Md.lugu



Yesilkoy Havaalani Ender Tunca Ertan lyisoy
Tekel Gn. Md.lugu islet.

Gr. Md. ist. Bira Fab. Yusuf Bagaran Rukiye Toks6z
Karayollari 1. Bol. Ekspres

Yapim Bagmudurlugu Nurettin Otamig Sami Tepeciklioglu
Yalova Bahge Kulturleri

Arastirma Enst, ibrahim Sadig Ayhan Yucel

ist. Un. Tip Fakiiltesi Capa

Klinikleri Serap Tasduzen -

Erenkdy BOl. Zirai Mic. Aras.

Enst. Ali Gurses -

I.LE.T.T. Gar Teknik Dai. irfan Sénmez Dogan Vural
I.LE.T.T. Gn. Md.ligu Elek. Tek. Dai.Turan Aydemir Mehmet Sen
ist. Universite Rektér Yp. isi. Bsk.Dogan ULUTAN Slreyya Giiran
I.LE.T.T. Gn. Md. ins. Etiid. Dai. Cogkun IMANOGLU Orhan Caligkan
Sumerbank Bakirkdy Pamuklu

Sa. Mues. — H.Muderrisog

PTT Bol. Bas Md.lugu Cemil Pakyurek Memduh Yilmaz
Karayollari 17. Bol. Etud.

Proje Mdlagu Erdem Tekin Cevat Ozturan

PTT Aras. Laboratuari Md. Ziya Cagh Hilmi Erdogan

ist. TIf. Bag Md.IGgu Selcuk Esen Sengul Aygen
iZMIR

Toprak Mah. Ofisi izm. Bl. Md.ligl M.Sevket Sener i.Muharrem
Tezcan

Toprak Su 1. Bl. Md.lugu Kemal Tarkyilmaz Erdogan Akbas
Teknik Ziraat Md.lugu Alaadin Hacimuezzin Ersin Elgip

iller Bankasi 3. Bl. Md.ligii Unal Képriibasi Zafer Zihnioglu
Ege Univ. Rektorlugu Arif AltinkUpu Ahmet Baydan
D.S.I. 2. Bl. Md.ligii Haluk Giinerman ilhan Eygi

Boélge Zira Miicadele Aras. Enst.  A.ihsan Ozar Mahdume Esentepe
Alaybey Tersanesi Gunay Akarsu Yigit Gonulcan

Bl. Zirai Kar. Md.lugu Gul Yildirim Tuncer Yanmazdag
Yapi isi. 3. Bl. Md.ligu Emin Sen Kemal Arkig

Bl, Zirai Muc. ve Kar. Bsk. Ertugrul Urkan Dogan Toplu
Karayollan 2. Bl. Md.lGgu Enver Gunday Mujgan Celebi
Emlak Kredi Bank. A.O.

Denizbostanlisi ins. ihsan Erzurumlu Kemal Hizal

TEK Alsancak Termik Santrall Segil Erim Erdogan Akbas
Y.S.E. S.'Bl. Md.lugu Adnan Fidan Halis Akil

T.C.D.D. 3. isit. Md.luga. Tanju Duandarol Zeki Belkaya
Orman sit. Md.l{ig Metin Mercikoglu Mumir Kanal

Y.S.E. il Md.ligii Nurulhiida Kaplan ismail Ozcan
ADANA

Bol. Pamuk Aras. Enst. Mehmet Erkan Davud Yelin

iller Bank. 7. BIl. Md.lugu Mehmet Isik Kadir Karagoz
T.C.D.D. 6. islt. Md.lugu Necati Sagbas Sunay Balamir

Bl. Zirai Muc. ve Kar. Bask. Fikret Moray Volkan Damali



ANTALYA

Karayollan Gn. Md.lagu Yalgin Celik Resat Kilig
ARTVIN _ )

Etibank Murgul Bakir Igit. Salim Ozkan Mefharet Tung
BURDUR

Toprak Su Ekip Bas Md.lugu Onur Gungor Ertugrul Basar
Burdur Sek. Fab. Md.lGgu Nuri Tabanoglu A.Naci Uysal
Bayindirlik Il imar BI. Fen.

Isl. Tap. Md.lGgu Fehmi Toptas Mehmet Kugukkabak
BURSA o

D.S.I. 1. Bl. Md.lugu |.Fahri Ozbilgen Nevin Cavlan
Etibank Uludag Volfram Mad. Necdet Bilgen Mahmut Kaya
ELA_ZIG

Yp. Isl. 10. Bl. Md.lGgu Cevat Akpinar Hasan Guyuldar
Ergani Bakir Isi. Md.lugu Feridun Aksan Mehmet Gurlak
ERZURUM

YSE 13. Bl. Md.lugu Huseyin Eyupoglu Ertugrul Bumin
Yp. Isl. 12. Bl. Md.lugu Yuksel Karasu Mehmet Yilmazoglu
Agaclandirma Erozyon Kontr.

Bl. Md.lugu

!ESKi$EHiR

lller Bank. 15. Bl. Md.lugu Tanay Tuzanturk Resat Sayiliroglu
Bayindirlik Md.IGgd Cemalettin Coral Mustafa Ciftler
D.S.I. 3. Bl. Md.lugu Faruk Sozer Veysel Camlibel
Lokomotif ve Motor Sanayi Mus. Haluk Ozkol Abdullah Celebi
GAZIANTEP

K. Sanayi Gelis. Mer. Ahmet Celebi Fethi Celikturk
!SKENDERUN _

Iskenderun Demir - Celik Fab. |hsan Otag Zeki Kabukgu
iZMIT

Petrol Ofisi Tes. Mehmet Bulduk M.Erkan Acar
KASTAMONU )

Karayollar 15. Bl. Md.lugu Omer Aytag Saim Tezel
KONYA

Yp. Isl. 6. Bl. Md.lugu Hasan Dagdelen Necati Eldek
Bayindirlik Md.IGgu Nizamettin Vurgun Ali Ozguraz

D.S.I. 14. Bl. 41. $b. Bas Md.lugu Hasan Abat Sami Ulker

Etibank Seydigehir Aliminyum
Tes. Hikmet Bilge Ali Caligkan



KUTAHYA

Garp Linyit iglt. Md.lagu Cafer Metin Atilla Tuncay
MANISA _

Pam. Mensucat A.S. Ismet Dagli Turan Acar

Orman Igletme Md.lugu O.Nuri Ozturk Taner Gokger
MUGLA

SEKA Dalaman Tes. Sami Toprak Malayim Tuncelli
RIZE

Cay Kurumu Gn. Md.lugu Rustu Tafekgi Nabhit Girit
SAMSUN

TEK Koy Elek. 13. Bl. Md.lGgu  Fahrettin Cugu Mehmet Dervisoglu
D.S.I. T. Bl. Il $b. Md.lugut Hasan Emecan Behget Ercan
Azot Sanayi TA.S. Nuri Mumcu -

YSE. 8. Bl. Md.lGgu Cemal Kilig Osman Kurt

lller Bank. 6. Bl. Md.liga ~ Tansu Tekin Aydin Nohut
Bayin.Bak.Yp.Isl.8.Bl.Md.lGgu A.Haluk Gurkan Necati Alkan
SIiRT

T.P.A.O. Rafineri Md.lagu Suleyman Barig Adnan Gumustas
S!VAS

SIDEMAS Mues. Ugur Calapverdi Ayhan Tusunoglu
T.C.D.D. 4.1glt.Yol Md.lugut  Ahmet Kaya Sezai Sipahi
Bayindirhk Md.lugu Maide Ersin Huseyin Can
URFA _

Devlet Uretme Cift Md.lugt  Bulent Kurultay Ismet Gunay
Bayindirhk Md.lugu Hamit Karagizmeli O.Nuri Eren
Top.ve Tarim Ref. Bl.Bagk.gi Celal Goksu Erdogan Kip
VAN

D.S.I. 17. Bl. Md.lGgu Abdulbaki Gorguld Sukrd Ertosun
Yp. Isl. 13. Bl. Md.lugu Tahir Ozkul Mazum Okbayir
Karayollari 11. Bl. Md.lugu  Kadri Ivegen Orhan Aydin
YOZGAT

Y.S.E. Md.lugu Muhlis Adibelli Cemil Korkmaz
ZONGULDAK

SEKA Kagit Fab. _ Metin Yurtbay Yucel Dag
Karabuk Demir - Celik Isit.  Mesut Eski Ihsan Birinci

[Bu temsilcilikler, 16 Nisan 1976 gostermektedir.]

BASVURMALAR
ADANA
YSE. 6. Bolge Muduarlugu



ANTALYA
Etibank Antalya Elektrometalurji Sanayii

ARTVIN _ _
Karadeniz Bakir Isletmeleri A.S. Murgul Isletme MuadurlGgu Damar Orman
Basmuduarlugu

BANDIRMA
Etibank Bandirma Boraks ve Asit Fabrikasi

ISTANBUL

Denizcilik Bankasi T.A.O. Pendik Tersanesi
Denizcilik Bankasi Deniz Nakliyati T.A.O.
Denizcilik Bankasi T.A.O. Genel Mudurlugu
Cekmece Nukleer Aragtirma ve Egitim Merkezi

iZMIT
Petkim A.S.

KONYA
YSE. 7. Bolge Muduarlugu

MANISA
Teknik Ziraat Mudurlagu

MUS )
Alparslan Devlet Uretme Ciftligi

ORDU
Zirai Mucadele ve Karantina Mudurlagu

YOZGAT )
Malya Devlet Uretme Ciftligi

iICINDEKILER

1 — Girig

2 — TMMOB XX. D6nem Caligmalari

2—| XX. Donem galismalarinin ana hatlar

2—2 Demokratik kuruluglarla birlikte yapilan galigsmalar

2.2. 1 Donem basinda yapilan gérusmeler

2.2.2 ODTU'deki gelismeler konusunda yayinlanan ortak goris
2.2. 3 MEYAK konusunda yapilan ¢alismalar

2.2. 4 Sendikalagma forumu

2.2. 5 Beyin go¢u konusunda agik oturum

2.2. 6 DiISK'in giig birligi gagrisi ve yapilan galigsmalar

2.2. 7 Hacettepe olaylari

2.2. 8 33 Kurulus yéneticilerinin igisleri Bakanhgina bagvurusu
2.2. 9 9 Kurulusun ortak ¢alismalari

2.2.10 «Demokratik Universite Sorunu» Konferansi

2.2.11 «MC Hukumetinin Memur Kiyimi» Konferansi



2.2.12 TOB - DER 6 Aralik toplantilari
2.2.13 Katsay! konusunda ortak ¢alisma
2.2.14 13 Mart miting ve yuruyusu
2.2.15 Diger ¢alismalar

2.2.16 Sonug

2—3 Teknik eleman kurultayi caligmalari

2.3. | Birinci Kurultay

2.3. 2 ikinci Kurultay

2.3. 3 ikinci Kurultay sonrasi galismalar 2.3. 4 Uglincli Kurultay galismalars

2—4 Birlik igi gahgmalar

2.4. |1 Anti - demokratik baskilara ve kiyimlara iligkin calismalar
2.4. 2 isyeri temsilcilikleri calismalari

2.4. 3 Lice depremi ile ilgili calismalar

2.4. 4 Anket calismasi

2.4. 5 Ortak bina, basimevi ve lokal calismalari
2.4. 6 Koordinasyon toplantilari

2.4. 7 Yayin galismalari

2.4. 8 Gorus ve agiklamalar

2.4. 9 Diger konular

3 — Mali Rapor ve Denetleme Kurulu Raporu
3—I Mali Rapor

3—2 Denetim Raporu

GIRIS

«Bu raporda, 1975 donemi galigmalarinin bir 6zeti sunulmaktadir.»
1975 DONEMI EGEMEN SINIFLARIN; HALKIN TUM KESIMLERINE
YONELIK YOGUN BASKILARINA SAHNE OLDU.

1975 Donemi, uluslararasi tekelci sermaye ve igteki uzantilarinin
bunalimlarinin yukanun, emekgi halkimiza her zamankinden daha pahaliya
Odetildigi bir ddonem oldu.

Resmi rakamlara gore, Ulkede 3 milyondan fazla igsizin bulundugu, hayat
pahaliliginin alabildigine arttidi, yolsuzluk ve rusvet iddialarinin ayyuka giktigi,
dogal ve insan gucu kaynaklarimizin yabancilara peskes cekildigi bu
dénemde, MC iktidarinin halka - kargi olan kimligi gbzler éniine serilmigtir.
1975 Donemi, ayni zamanda, Fabrikalarda, Okullarda, Resmi Kurumlarda,
Koylerde her yerde fasizmin kol gezdigi bir donemdir.

Gerede'de, Diyarbakir'da, Adana'da, Ankara'da ve ulkenin her yerinde fagist
saldirilar dizenlenerek, tum yurtseverler hedef alindi. Agik tertipler
tezgahlandi.

idil'de, Malatya'da, Zeytinburnu'nda bir kisim glivenlik kuvvetleri ve yoneticiler
hem takipgi, hem yargici, hem de infazci olarak gorev yapti..
1975 donemi, somurunun, fasist saldiri ve teréran arttigi bir donemdir.

1975'DE YURT TOPRAKLARI YENIDEN KiRAYA VERILDiI.
Emperyalist - kapitalist sistemin teknolojisiyle, sermayesiyle yogun



saldirilarina hedef olunan bu donemde, ABD ve AET karsisinda tam bir
caresizlige dusulda, tam bir teslimiyetgi politika izlendi.

Ambargosuyla, yagmasiyla, talaniyla gelenlere boyun egilmistir. Bagimh dig
politika iyice pekistirilmis, gercekler halktan gizlenerek ve kapali kapilar
ardinda yapilan pazarliklarla, yurt topraklan para karsiliginda yeniden
kiralanmigtir. Ulkemiz, her giin blylk Tirkiye yaratiyoruz diyenler tarafindan,
filen kagultalmustar.

1975 DONEMINDE TEKNIK ELEMANLAR VE ORGUTLERI DE, FASIST
SALDIRILARA, BASKILARA HEDEF OLDU...

Bu donemde fasist silahli ¢eteler, sokaklarda pusu kurarak, ortaligi kana
bogmuslar; insanlarimizi yaralamis, oldurmuslerdir.

Bu donemde, Ulkenin her yerinde, isgilere, kdyllulere, 6gretmenlere,
ogrencilere, memurlara ve teknik elemanlara yonelik baski ve saldirilar
doruga ulagmistir.

Saldir, baski, kiyim ve terorle sindirme ve yildirma girisimlerinden teknik
elemanlar da paylarina duseni almiglardir.

Yuzlercemizin iginden atildigi1, binlercemizin gorev yerlerinin degistirildigi bu
donemde, Seydigehir'de, Ankara'da, Samsun'da Kirikkale'de, Zonguldak'ta,
ve Iskenderun'da fiili saldirilara hedef olunmustur.

Emperyalist ve fasist girisimlere karsi, yilmadan, yillardir verilen mucadeleler,
orgutlerimizi de hedef haline getirmistir.

Odalarimizin Genel Kurullarinda Oda yonetimlerini ele gegirmek igin iktidar
olmanin tum olanaklari seferber edilmis, silahli fasist ¢getelerin gdzdagi verme
gOsterileri sergilenmigtir.

1975 DONEMINDE ANTI - FASIST EYLEMDE ADIMLAR ATILDI...
Tam bu gelismelere, girisimlere karsin, sonug acgik ve kesindir. TMMOB iginde
yurtseverler; egilmemisg, yikilmamig ve zafere ulagmislardir.

1975 doénemi, ayni zamanda, ¢aligan kitlelerin daha ¢ok birlikte hareket
ettigi; anti - emperyalist ve anti - fasist micadelede daha kararli ve bilingli
adimlarin atildigi bir donem olmustur.

DiSK'in istanbul ve izmir mitingleri, yurdun her yaninda demokratik
kuruluslarin bir araya gelerek surdurdukleri gcaligmalar, 13 Mart mitingi ve
Ankara'da katledilen 3 yurtsever 6grencinin cenaze torenleri, gelismekte olan
mucadelenin en garpici 6rnekleridir.

1976 DONEMINDE YURTSEVER DEVRIMCI

GUCLERE ACIL GOREVLER DUSMEKTEDIR.

Gecgen donemde gelisen ¢abalar, olumlu ancak yeterli degildir. Anti - fasist
eylemin hiz kazanmasi, emperyalist - kapitalist sisteme karsi muhalefetin
etkinliginin arttinimasi; tim yurtsever, devrimci gugler i¢in yerine getirilmesi
gereken acil ve kaginilmaz bir gorev olmaktadir.

Kitlelerin fagist saldirilar kargisina daha guglu olarak dikiimesi gindemdedir.



Bu amacla, TMMOB uye tabaninda dayanigsmanin ve birlikteligin saglanmasi
ve daha da guglendiriimesi gindemdedir.

Boylece gerek teknik elemanlarin, gerekse tum calisanlarin birlikteligine ve
dayanigmasina daha fazla gug katilmasi saglanacaktir.

TMMOB, onumuzdeki donemde de, Uye tabanini bagimsizlik ve demokrasi
mucadelesi etrafinda toparlamak Gzere somut sorunlarindan hareketle; i¢ ve
dis somuruyu teshir edecek, bu galigmalari daha etkin ve yaygin yayin
eylemleriyle kitlelere aktaracaktir. Diger ¢alisan kitlelerle ortak eylemlerini
surdurecektir.

SORUNLARIN KAYNAGI EMPERYALIST - KAPITALIST SISTEMDIR.

COZUME EMPERYALIST - KAPITALIST SISTEMIN COZULMESIYLE
VARILACAKTIR.

EMPERYALIZME VE ONUN ICTEKI UZANTILARINA, FASIZME VE ONUN
SILAHLI CETELERINE KARSI EMEKGI KITLELERLE DAYANISMAMIZ VE
ORTAK MUCADELEMIiZ GUGLENEREK SURECEKTIR.

TMMOB, BU ANLAMDA BiR MUCADELENIN ONEMLiI DEMOKRATIK
ARAGCLARINDAN BIRIDIR.

GELECEK GUNLERIN EGEMEN SINIFLARIN DEGIL HALKIMIZIN
OLACAGINA INANIYORUZ.

2

TURK MUHENDIS ve
MIMAR ODALARI BIRLIGI
XX. DONEM GALISMALARI

«Sorunlarimizda somutlagan ¢ok yonlt somarunun, anti - demokratik
baskilarin, kiyimlarin ve fagist saldirilarin yogunlastigi; sokaklarda pusu
kurularak yurtseverlerin 6lduraldugu gunleri yasadik, yasiyoruz. Bunun
boyle gitmeyecegine, halkimizin bilingli ve kararli mucadelesiyle bir gun er
geg yenilecegine inandik, inaniyoruz. XX. Calisma
Donemimizde,Odalarimizdan ve Gyelerimizden aldigimiz gugle, bu
micadeleye katkida bulunmaga calistik. Oniimiizdeki dénem, TMMOB'nin
surecek olan bu mucadelede payina duseni daha etkin ve daha guglu bir
bicimde yerine getirecegi bir ddonem olacaktir.»

21
turk mahendis ve mimar odalari birligi xx. donem g¢alismalarinin ana hatlari

XX. GENEL KURUL
Uzun suren bir durgunluk doneminden sonra, 1973 Nisan'inda XVIII. Genel
Kurulunu yaparak yeniden iglerlik kazanan

TMMOB, 1974 Mayis'inda XIX. ve 1975 Mayis'inda XX. Genel Kurulunu yapti.
Bu sure icinde atilan olumlu adimlarla gelisen ve giglenen TMMOB'nin XX.
Genel Kurulu, genel kurul bitiminde yaptigi agiklamada 12 Mart 1971 sonrasi



donemin deneyleri ile teghizatlanmig olan sermaye cephesinin 4 partiyi bir
araya getirerek bir azinlik hiUkumeti olugturdugunu, demokratik 6zgurltuklerin
hizla yok oldugunu fasist saldirilarin yogunlastigini, memurlarin ve teknik
elemanlarin buyuk olgude kiyima ugradigini belirtiyor ve bu gelisimlere karsi
bir demokratik meslek 6rgutd olan TMMOB'nin gorevlerini tanimliyordu.

Yapilan agiklamanin sonug bolumu ise soyle idi:

«Biz inaniyoruz ki, genelde tum halkimiza ve 6zelde biz teknik elemanlara
kargi girigilen bu saldirilar karsisinda, emekgi yiginlarin en énemli
gorevlerinden biri, demokratik mucadelede yerlerini en etkin bigimde almaktir.

Yukarida siraladigimiz ilkeler isiginda demokratik meslek orgutlerinin tek tek
kendi baslarina ve birbiriyle gakigsan konularda ortaklagsa yapacaklari
calismalar demokrasi mucadelesinin zorunlu bir pargasidir. Simdiye kadar
oldugu gibi, bundan boyle de, Uyelerimizden ve kurulus yasamizdan aldigimiz
gugle bagimsizlik ve demokrasi micadelesinde, teknik elemanla rm ve tum
calisanlarin toplu s6zlesme ve grev hakkiyla donatiimis sendikalasma
mucadelesinde Uzerimize dugen gorevi yapacagiz.»

Genel Kuruldan sonra gorev bolumu yaparak ¢alismalarina baslayan Yonetim
Kurulu kamuoyuna su agiklamayi yapti:

«Cok yonlu somurlye ve anti - demokratik uygulamalara karsi yurtsever ve
calisanlardan yana miuhendis ve mimarlarin sesi haline gelen Birligimiz 20.
Genel Kurulundan guglenerek ¢ikmistir. Genel Kurulumuzdan aldigimiz bu
gugle goreve basliyoruz.» TMMOB Yonetim Kurulu 20. Genel Kurul
Kararlarini ve Genel Kurul agiklamasini degerlendirerek, XX. Donem Calisma
Programi ilkelerini ve ¢alisma programini saptadi.

XX. DONEM CALISMA PROGRAMI iLKELERI:

Bugun, ulkemiz teknik elemanlari is bulamamanin sikintisini gekerken,
sayisiz yabanci teknik eleman, her alanda buyuk bedeller kargiliginda
calismaktadir. Teknik elemanlar, yatirrmlarinin belirlenmesi ve
gercgeklestirimesinde, dogal kaynaklarimizin kullaniimasinda, etkin
olamamakta, teknik bilgi ve yaraticiligini halk ¢ikarlari ve dogrultusunda
uretime donusturememektedir. Teknik elemanlar Uretim iginde basit unsurlar
olmalari yaninda, her gegen gun yeni bigimler alan yasal uygulamalarla,
ekonomik bunalimlara suruklenmekte, kullagtirimaya galisilarak, toplumsal
bir gui¢ olmalari engellenmek istenmektedir.

Ulkemiz teknik elemanlarin iginde bulunduklari kosullarin ve sorunlarin bu
kadar ¢esitli olmasi ve bir batlinluk gostermesi rastlanti degil, Glkemizin de
icinde bulundugu dunya emperyalist - kapitalist sistemin dogal sonucudur ve
onunla agiklanabilir.

Bu sistemin varligi, bizim gibi geri birakilmis tlkelerin ekonomik, kilturel ve
askeri denetimlerle, digsa bagimli kilinarak somurilmesine ve bu iligkiler zinciri
ile somurinun surekli kiinmasina baghdir.

Ancak, bu sistem, gerek i¢ dinamiginden, gerek ulusal bagimsizlik



mucadelelerinin basanlarindan gelen bunalimlari ile her gegen gun daha gug¢
durumlara dusmekte, yeni arayis ve duzenlemelere gitmektedir. Sistemin
sorunlarinin bayuk oranlarda yansidigi tlkemiz, somurgen nitelikli eski ve yeni
duzenlemelerle, sermaye, teknoloji ve teknik hizmetiyle, disa bagimli,
montajci bir nitelikle sanayilesmesiyle, ucuz insan gucu, sanayi girdisi
hammaddeleri ve kaynaklariyla, yabanci ulkelerin sanayi Urunlerine agik
pazar durumundadir. Biz teknik. elemanlar, dinya emperyalist - kapitalist
sisteminin somurusune ve saldirisina kargi, araglari kendi 6z sorunlarimiz
olan bir mucadeleyi surdurmeyi gorev sayiyoruz. Bu mucadelemiz,
bagimsizlik ve demokrasi micadelesinin bir pargasidir.

Somurucu yani nitelik belirleyici olan emperyalist - kapitalist sistemin
ulkemizde yarattigi somuara agi, yerli ve yabanci ortaklik bigiminde her alanda
gorilmektedir. Issizlik, pahalilik, enflasyon, gelir dagimindaki dengesizlik bu
somurunun aranuaduar. Ve teknik elemanlari da igine alan anti - demokratik
baski ve uygulamalar, bu somura sisteminin devami igin, halkimizin
ekonomik, demokratik taleplerine ve uyanisina kargi surdurtlmektedir.
Somdurdlen kitlelerin bir pargasi olan teknik elemanlarin ekonomik mucadelesi,
tum galisanlarin ekonomik sisteme karsi mucadelesiyle bir butunduar. Teknik
elemanlar, yerli yabanci somura ortakligina kargi ekonomik demokratik
mucadelede, ¢alisanlarin sendika kurma ve grev hakki elde etme ¢abasinda
etkin olarak yer alacaktir.

Bugun i¢ine dustiukleri bunalimdan kurtulma yonunde yeni arayislar iginde
bulunan egemen gugler, ¢alisanlar Uzerindeki fasist baski ve teroru
arttirmiglardir. Teknik elemanlar,sermayenin ¢alisanlar zerindeki bu fagist
baski ve terorune karsi, bagimsizlik ve demokrasiden yanadir.

Teknik elemanlar, ¢aliganlarin tum 6zgurluklerinin yok edilmesine karsi,
kitlelerin demokrasi mucadelesinde yerini alacaktir.

TMMOB, teknik elemanlarin 6zel olarak ekonomik demokratik mucadelesinin,
genel olarak da bagimsizlik ve demokrasi mucadelesinin araglarindan biridir.
TMMOB, Yonetimi demokratik yontemlerle yenilenen bir kamu kurulusu
niteligindedir. TMMOB, kendi uzmanlik alaninda somutlagsan emperyalizme ve
fasizme karsi anti - emperyalist ve anti - fagist caba gosterirken, sermayeye
ve onun baglh oldugu dis kaynaklara karsi sosyal - politik muhalefetin bir
parcasini kendi temsil ettigi kitlesiyle olusturabileceginin, ancak tUm galigsanlar
adina s6zculuk edemeyeceginin bilincindedir.

TMMOB yo6netimi, diger demokratik kitle 6rgutleriyle girigsecegi isbirliginde
temsil ettigi kitlenin sosyal karakterini, 6zgul sorunlarindan kaynaklanan ve
genelleyerek surdurdigu ekonomik demokratik mucadelesinin kendisine
yukledigi gorev ve sorumlulugun dnem ve ciddiyetini belirleyici etmen olarak
gorecektir.

TMMOB yonetimi, teknik elemanlarin sorunlarim Glke sorunlarini butinu
icinde deg@erlendirirken, degisik ihtisas dallarim temsil eden odalari ve diger
meslek kuruluslarini ortak ilkeler etrafinda butunlestirmeyi, bu yonde ve ortak
sorunlarin ¢ozumu yolunda ortak ¢alismalar dizenlemeyi 6nemli bir amag
sayacakitir.



TMMOB yonetimi, teknik elemanlarin birliginin saglanmasinda, elindeki butun
araclari etkin bir sekilde kullanacak, teknik elemanlarin guglu, daha ileri ve
yaygin bir sekilde orgutlenmesi dogrultusunda, Tum Teknik Elemanlar
Dernegi'nde (TUTED) lizerine diisen gorevi etkinlikle yapacakir.

XX. DONEM CALISMA PROGRAMI

Bu ilkeler 1s1dinda hazirlanan galisma programinda; Gyelerin 6zgul sorunlari,
ulke yapisma iliskin sorunlar, Odalarin ortak bir gli¢ haline getirilmesi,
demokratik hak ve 6zgurlukler, orgutlenme ve dis iligkiler konulari, calisma
alanlari olarak belirleniyordu.

XX. DONEM CALISMALARI

TMMOB, XX. Dénem galigmalarinda, ¢alisma programi ilkeleri, calisma
programi ve donem iginde gelisen kosullarin belirledigi programlar
dogrultusunda galismalarini surdurdd.

Belirlenen programlar Uzerinde, gerek odalar ve diger teknik eleman
kuruluslari ile gerekse diger demokratik kuruluslarla ortaklasa galismalarinin
yogunluk kazandigi bu galisma donemi boyunca, Uzerimize disen gorevlerin
yerine getiriimesine ¢aligildi.

XX. Dénemde yapilan g¢alismalar «Birlik Haberleri» aracihigiyla Gyelerimize
iletildi. Bu raporda, yapilan ¢alismalarin kisa bir 6zetine yer verilecektir.

Bu Ozette, sirasiyla diger demokratik kuruluglarla birlikte yapilan ¢caligmalar,
teknik eleman kuruluslariyla yapilan galismalar ve 6rgut ici calismalara
deginilecektir.

Ug yildan bu yana Odalarinin ve Uyelerinin katkisi ile giderek gliglenen
TMMOB'nin, XXI. Genel Kurulun yapacagi degerlendirmeler ve alacagi
kararlarla daha da guglenecegine inaniyoruz.

2.2
demokratik kuruluslarla birlikte yapilan ¢alismalar

TMMOB, XX. Calisma Donemi baslarken, Uyelerimizin halkimizin ve
ulkemizin ¢ikarlarina ters dusen i¢ ve dis gelismeleri degerlendiriyor ve
verilecek mucadelelerde Uzerimize duigen gorevin 6nemini vurguluyordu. Bu
gorevin yerine getiriimesinde, teknik elemanlarin digunce ve davranis
birliginin saglanmasi yolunda yapilacak ¢alismalarin 6nem kazandigi, ancak
bu olgunun tek basina yeterli olmadigi acikti. Teknik eleman 6rgutlerinin diger
demokratik kitle orgutleri ile iligkileri ve teknik eleman kitlesinin diger ¢alisan
kitlelerle fiili dayanigmasi saglanmadan etkili olunamayacagi; gerek tim
calismalarda, gerekse XX. Genel Kurulumuzda ilke olarak bir ¢ok kez
vurgulandi.

XX. Calisma Donemi, bu ilke dogrultusunda yapilan galigmalarin agirhk
kazandigi bir donem oldu. Yillardir giderek buyuyen sorunlarin kargisina daha
guclu ve daha bilingli gtkmanin, kitleler arasi iligki ve fiili dayanismanin
onundeki engellerin kaldiriimasiyla olanak kazanacagi, tum galiganlar
tarafindan somut sorunlarda yasanarak, bu donemde bir kez daha ¢ok agik
bir bicimde anlasildi.



Kuruluglarin bir araya gelerek somut sorunlar Gzerine programladiklari
calismalara, TMMOB ve Odalar birlik olarak katildilar. Ortaklaga yapilan
programlarin birgogu sonuglandi, bir kismi ise halen sirmektedir. Yenilerinin
baslamasi ve bagariya ulasmasi; gegcirilen deneyle, yasanan zorluklarin
degerlendiriimesiyle, daha tutarli daha gelistirici bir bicimde ¢ozulecektir.
Her birimiz bu donemde ve bu ¢alismalarda ilk Gnemli deneylerimizi gegirdik.
Yillarin yanhs birikimlerinin, kemiklesmelerinin ortak programlarla, sabirla,
devrimci iyi niyetle, asila bildigini, Gran alinabildigini gorduk, yasadik.
Onumizdeki dénemlerde, geri kalan engellerin agilmasi yolunda da
gelismeler olacagina, antiemperyalist ve antifasist mucadelede 6nemli
adimlar atilacagina inaniyoruz.

Diger demokratik kitle 6rgutleri ile gectigimiz donemde ortaklasa yapilan
calismalarda Ug yildir benimsedigimiz ve gegerli olan bir ilkeden yola ¢iktik.

Bu ilke sOylece 6zetlenebilir: | Ortak galisma programlari somut sorunlarimizi
icerecektir. 2 Eger boyle ise, bu galismaya katilma yada katilmama karan
TMMOB ve Odalarinin yapacaklari ortak toplantilarda karara baglanacaktir. 3
Katilma karari verildiginde, TMMOB olarak, basindan sonuna kadar
calismada gorev ve sorumluluk alinacak ve sonugta ortak eyleme
katilinacaktir.

Bu ilkeyi, eylem birliklerinde aranacak genel ilke olarak benimseyen TMMOB
ve Odalari, bir donem boyu yapilan ¢alismalara katildi ve Ustlendigi gorevleri
yerine getirdi.

XX. Dénemde yapilan ortak ¢calismalari ve bu ¢alismalarin gelisimini
Ozetleyerek veriyor ve bu konuda yapilacak tartismalarin ve elestirilerin
bagimsizlik ve demokrasi mucadelesinde gelistirici bir rol oynayacagina
inaniyoruz.

2.2.1. DONEM BASINDA YAPILAN GORUSMELER

XX. Genel Kuruldan sonra, galisma programimizi olusturmadan evvel, siyasi
partiler, konfederasyonlar, bazi bagimsiz sendikalar ve demokratik
kuruluslarin yoneticileri ile birer gorusme yapildi. Calisma programimizi
olustururken, bizim digimizdaki kuruluslarin, o gunku ortami ve geligsmeleri
nasil degerlendirdiklerinin ve ne yapmayi dugunduklerinin bilinmesinin yaran
acikti. Bu amagla yapilan gérigmelerin sonuglari, TMMOB ve Odalarimizin
yoneticilerinin katildigi toplantilarda yoneticilere aktarildi ve birlikte
degerlendirildi. Daha sonra yapilan TMMOB Calisma Programinin
hazirlanmasinda bu degerlendirmelerden yararlanildi.

2.2.2. ODTU'DEKIi GELISMELER KONUSUNDA YAYINLANAN ORTAK
GORUS

1973 Nisan'indan ginumuze kadar, tum yuksek ogretim kurumlarinda
tezgahlanan oyunlar ve girisimler ODTU'de hig eksilmeden siirdi. Yiizlerce
ogrencinin universiteden atiima tehlikesiyle kargi kargiya geldigi bu donemde
25'ten fazla o6gretim Uyesinin gorevlerine son verildi. Bu donemde; Tum
Ogretim Uyeleri Dernegi TOB - DER, TMMOB, TUMAS ve TUTED bir araya
gelerek bu konuda bir galigmayi surdurduler, ortak ¢calismalarinin sonucunda
ortaya ¢ikan gorusler bir basin bildirisiyle kamuoyuna aktarildi. Yapilan
aciklamada ODTU'de geligen olaylar, nedenleri ve ¢dziim yollan hakkinda



gorusler belirtiliyordu.

2.2.3. MEYAK KONUSUNDA YAPILAN CALISMALAR

657 sayili yasayi degistiren 1327 sayil yasa ile, devlet memurlarinin gesitli
ihtiyaclarinin giderilmesi igin, kanunun yayim tarihinden itibaren en gec | yil
icinde ¢ikarilacak 6zel bir kanunla «DEVLET MEMURLARI YARDIMLASMA
KURUMU» kurulur denilmekte idi.

Bir yandan memurlarin maaslarindan yillarca MEYAK'a para kesildi, 6te
yandan 6 yil gegtigi halde her hangi bir yasa ¢ikarilmadi. Maliye Bakaninin
aciklamasina gore, o gunlerde 4 milyar liradan fazla olan MEYAK
kesintilerinden, Merkez Bankasinda sadece 288 milyon lira bulunmaktaydi.
Kesilen paralar 6zel girigimcilere dagitiimisti.

1870 Mart'indan bu yana 800 bin memurun buyuk bir gogunlugunun
maaglarindan % 5 oraninda kesilen ve 6zel girisimcilere kredi olarak verilip
tuketilen bu paralar konusuna, yillardir, tam demokratik kuruluslarin galisma
programlarinda yer verildi.

Bu tek tek galismalar gectigimiz donemde, bir program gergevesinde
birlestirildi.

TOB - DER, TMMOB, TUM OGRETIM UYELERiI DERNEGI.. ANKARA
TABIP ODASI, TEKNIK ORMANCILAR CEMIYETI, TUTED, TUM - DER VE
TUS - DER'den olugan sekiz kurulus, MEYAK konusunda TOB - DER'in
¢agrisi Uzerine bir araya gelerek ortak bir galigmayi baslattilar. Calismada iki
ana nokta tizerinde duruldu. Bunlardan birincisi MEYAK, OYAK, IYAK gibi
kuruluslarin, amaglanan sonuca ulagamayacagi, eger memurlarin sosyal
guvenligi dusunaluyor ise, bunun galisanlarin yonetim ve denetiminde
olabilecek bir emekli sandigi ile saglanabilecegi idi. ikincisi ise, yillardir
maaglardan kesilen ve 6zel sektore peskes ¢ekilen milyarlarin faizleri ile
birlikte geri istenmesi idi.

8 Kurulus bu noktalardan hareketle yapilan program dogrultusunda, yaygin
bir kampanya baglattilar. Kampanya basin ve yayin yolu ile kamuoyuna
yansitildi.  Tam Tarkiye capinda af islemeler yapildi. 400 bin dilekge
bastirildi. Bu dilekgeler Uye ler tarafindan TBMM dilekge komisyonuna ve
Maliye Bakanli gina gonderildi. Bazi belediyeler bu kesintiyi durdurdular.

Geligmeler basin toplantilari, yayin organlari araciligiyla sik sik duyuruldu.
Maliye Bakanliginin paralarin geri 6ddenmeyecegine iligkin cevaplari geldi.
Danistay da 6rnek davalar acgild1.

Egemen siniflarin, emekgi halktan ¢esitli yollarla topladiklari milyarlarin nasil
kullanildiginin ve galisanlarin buna karsi nasil ortak bir micadele vermelerinin
acikca anlasildigl bu ¢alisma, halen surmektedir.

2.2.4. SENDIKALASMA FORUMU

Yillardir, grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklarini almak igin micadele veren
teknik elemanlar, 6gretmenler, memurlar, tek tek yaptiklari galismalarini bir
programda birlestirerek 1975 Kasim'inda Ankara'da bir forum duzenlediler.



DiSK'in de bir tebligle katildigi forumu TiB, TMMOB, TOB - DER, TEKNIK
OGRETMENLER DERNEGI, TUM - DER, TUS - DER VE TUTED ortaklasa
gerceklestirdiler.

torum 6ncesinde 8 kurulugun imzasini tagiyan «Sendika hakkindan yoksun
arkadag» bagslkli bildiri 6rgutlerin Uyeleri tarafindan dagitildi.

Forumu duyuran afisler yine Uyeler tarafindan, Ankara'da elverisli yerlere
yapistirildi.

Forum 6ncesi dagitilan bildiri metni aynen soyle idi:

«SENDIKA HAKKINDAN YOKSUN ARKADAS»

Bugun tum kamu personelinin gundeminde ¢ok dnemli bir madde var :
GREVLI TOPLU SOZLESMELI SENDIKA HAKKI. isci kardeslerimizin kararli
ve yurekli mucadeleleri sonunda elde ettikleri ve savunduklari bu hakki, kamu
personeli de mutlaka alacaktir. Tum ¢alisanlar bir butunduar. Kafa ve kol
emekgilerini birbirinden ayri, karsit gucler olarak gostermek, yanlislarin en
blyugu, en hesapl kitaplisidir. Bu buyuk yanlisi bozmaliyiz. Bu hesapli kitaph
yanlisi bozmaliyiz. isci kardeslerimizin deney ve desteginden yararlanarak
sendika hakki mucadelemizin bayragini agmaliyiz.

NEDEN SENDIKA

Kamu personeli olarak, ekonomik durumumuz yurekler acisi. Ulusal gelirden
aldigimiz pay son derece az. Giderek de azalmakta. Hayat pahaliliginin ezici
agirhgr her an omuzlarimizda. 1970'den bu yana maasglarimizdaki artis % 25
iken, fiyatlar % 112 artmis. Yagsamimiz her gun biraz daha igkenceye
donugmekte. Bugun maaslarimizin yaridan ¢ogunu konut kiralari gétirmekte.
Alinmasi zorunlu besin maddelerinden, gerekli saglik hizmetlerinden,
cocuklarimizin 6grenimlerini surdirme olanaklarindan yoksunuz. Yoksun
olmadigimiz, iyice nasiplendigimiz tek nimet var. iktidarlarin baski, zulim ve
tahakkimd...

MEMUR ARKADAS

Ekonomik ve demokratik mucadelenin 6nemli bir araci, sendikadir. Bugun
yeryuzinun pek ¢ok kalkinmig yada geri biraktiriimig tlkesinde, kamu
gorevlileri sendikalagma hakkini elde etmislerdir. Fransa'dan Etyopya'ya.
Amerika'dan Bengaldes'e dek, bir yigin Ulkede ¢alisanlarin timd, sendikalarin
catisi altinda toplanmislardir. Ulkemizde 900.000'e varan kamu gorevlisinin
blylik gogunlugu hala érgutsiiz. Orgiitlii olanlarin da ekonomik - demokratik
miicadele verme olanaklari son derece sinirlidir. Ama SENDIKA HAKKI'ni
elde etmek igin mucadele etme gugleri, kararlari ve ¢galigmalari var. Bir bir
hepimize dusen sorumluluk, kendi drgutlerimizde butinlesmek ve ortaklasa
yurutulecek bu buylik miucadelede gorev almaktir.

MEMUR ARKADAS

Kamu gorevlilerinin de elbet bir igvereni vardir. Bu igveren, egemen siniflari
temsil eden, siyasal iktidardir. Egemen siniflarin temsilcileri ile kamu
gorevlilerinin temsilcileri elbette pazarliga oturacaklar, karsilikh hak ve
menfaatlerini saptayacaklardir. SENDIKA, ekonomik -demokratik haklarimizi
0z olarak egemen siniflardan, bigcimsel olarak da onun temsilcilerinden
koparip almamizin en etkin aracidir. Sendikalagsma hakkimizi istiyoruz.



ARKADAS

Biz agagida imzalari bulunan érgitler, kamu gérevlilerinin de GREVLI TOPLU
SOZLESMELI SENDIKA HAKKINI almak ve gerekli dayanigmayi saglamak
icin ortak mucadeleye girmis bulunuyoruz. Bu amagla 29 Kasim 1975
Cumartesi giinii saat 14.00'de, MAKINA MUHENDISLERI ODASI Salonunda
«SENDIKALASMA FORUMU» diizenledik. Sen de katil ve gér, iscisiyle,
memuruyla, tim galisanlarin nasil bir birlik ve dayanigsma iginde oldugunu,
birlik ve dayanigsmanin ne buyuk isler bagaracagini. Evde, sokakta, buroda,
her firsattan faydalanarak bu konuyu tartis. Mutlaka basariya ulasiimasi igin
elestiri ve Oneri getir. Bagari tum galisanlarin olacaktir.

Bunun igin:

— is¢i memur ayirimi yapanlarin oyununu bozalim.

— Kendi 6rgutlerimizce verilen bu hakli micadeleye katilalim.

— Orgltlenmemizi engelleyen giglere karsi savasalim.

- Yagasin tum c¢alisanlarin somuruye, baskiya ve zulme kargi hakl
mucadelesi.

— Yasasin emegin yuce degeri.

DISK/TMMOB/TIB/TOB - DER/TEKNIK OGRETMENLER DERNEGI/TUM -
DER/TUS - DER/TUTED

Biiyiik bir ilgiyle karsilanan forumda TiB, TEKNIK OGRET MENLER
DERNEGI VE TUS - DER forum yéneticiligini tistlendiler.

Forumda; TOB - DER «Giiniimiizde Giig birliginin Onemi ve Geregi», DISK
«Turkiye'de Sendikaciligin Geligimi», Dog¢. Dr. Alpaslan Isikli «Sosyal
Miicadelede Sendikanin Yeri ve islevi», TUM -DER, TUTED «Memur Neden
Sendikalagmalidir.» ve TMMOB «Sendikal Hakkimizi Nasil Aliriz.» konulu
tebligleri sundular.

Bu forum sendikal mucadele yolunda guglerin birlestiriimesinin nemini bir
kez daha vurguladi .

2.2.5. BEYIN GUCU KONUSUNDA ACIK OTURUM

1975 Aralik'inda TRT 2'de, Bir Sorun Program'inda «Yurt Disina Beyin Gogu»
konusunda bir acik oturum diizenlendi. Ankara Tabip Odasi, TiB, TMMOB,
Dr. ilhan Tekeli ve DPT uzmani Muzaffer Soy'un katildiklari forumda, yurt
digina gocun nedenleri ve ¢ozUm Onerileri tartigildi.

2.2.6. DISK'IN GUC BIRLiIGI CAGRISI VE YAPILAN CALISMALAR
Ankara'da kuruluslar arasi ¢alismalar devam ederken, Temmuz 1975'te, DISK
Genel Baskanligindan gug birligi konusunda ¢agri geldi. Aralarinda
TMMOB'nin de bulundugu 11 kurulusa yapilan ¢agrida; ortamin ve kosullarin
bir degerlendiriimesi yapiliyor ve sorunlara kargi verilecek mucadelede gug
birligi

oneriliyor idi. 31 Temmuz 1975'e kadar cevaplandirilmasi istenen ¢agri,
TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda yoneticilerinin katildigi toplantilarda
gorusuldu ve olumlu kargilandi. TMMOB y6netim kurulu, 30.7.1975 gund,
DiSK Genel Bagkanligina yazdigi bir yazi ile, gadirip prensip olarak olumlu
karsilandigini 6nerinin gelistiriimesi yolunda bir 6n toplantinin yapilmasi



dilegini ve bu ¢aligmalarda TMMOB'yi Bagkanin temsil edecegini iletti.

DiSK Genel Bagkanligi, 8 Agustos 1975'te yaziy yanitlayarak, kuruluslari 26
Agustos 1975'te istanbul'da bir dn toplantiya ¢adirdi ve toplanti giindemi
hakkinda gorus istedi. Gundem Onerimiz ve toplantiya katilacagimiz,
19.8.1975 giinlii yazimizla DiSK'e iletildi.

26 Agustos'ta istanbul'da yapilan toplantiya katilindi. Bu toplantida, DISK
tarafindan TMMOB, TiB, T. TB. BIRLIGI TUTED, KOY - KOOP BIRLIiGIi, TOB
- DER, CALISMA BAKANLIGI iS MUFETTISLERI DERNEGI, TURKIYE
BAROLAR BIRLIGI, TURK HUKUK KURUMU, TUM - PERSONKON VE TUM
OGRETIM UYELERI DERNEGI'ne ¢agrida bulunuldugu agiklandi. Toplantiya
bu kuruluslardan besinin temsilcileri katildi. Bu kuruluslar TMMOB, TiB,
TUTED, TOB - DER ve gdzlemci olarak TURK TABIPLER BIRLIGI idi.

Yapilan agiklamalardan sonra, TMMOB'nin gindem 0Onerisi benimsenerek
calismalara baglandi. Calismanin genel ilkelerinde prensip olarak anlasmaya
varildi. Yapilan gorusmeleri derlemek ve bir 6n program calismasi yapmak ve
yapilan ¢alismayi daha sonra Ust toplantiya getirmek Uzere, beg 6rgutin
temsilcilerinden olusan bir komisyon kuruldu.

Bu komisyon 2 Eylul 1975'te Ankara'da toplandi. Program ilkeleri ve galisma
alanlari konusunda yapilan ¢alismalardan sonra, bir taslak program
hazirlanmasi ve bu hazirligin TMMOB tarafindan yapilmasi 6nerildi ve kabul
edildi. Ankara'daki kuruluglarin yeniden goruslerinin alinmasiyla hazirlanan
program taslagi, 8 Eylul 1975'de ikinci defa Ankara'da bir araya gelen alt
komisyona sunuldu, prensip olarak benimsendi ve her kurulugun kendi
organlarina gétiirmesi kararina varildi. Bu asamadan sonra, DiSK Genel
Merkezinin yeni bir Ust toplanti gagrisi yapacagi belirtildi. Program taslaginin
birinci bolimunde gug birliginin 6nemi, geregi ve genel ilkeleri yer aliyordu.
ikinci bélimde ise, galisma alanlari ve ele alinacak ilk éneriler bulunuyordu.

Buraya kadar sozu edilen ¢galismalar hakkinda her asamada TMMOB ve Oda
yoneticilerine bilgi verildi ve gorugleri alindi. Calisma programi taslaginin
birinci maddesindeki «Calisanlara Karsi Gelisen Saldiri, Baski ve Kiyimlar»
konulu ¢alisma alaninda, Zonguldak, Samsun Ankara ve istanbul'da yiriyus,
miting, salon toplantilari, basin toplantilari ve yayinlar oneriliyordu.

O giinlerde DiSK'in istanbul'da diizenledigi mitingin bu cercevede ele
alinmasi ve ortak galisma yapilmasi temennisi 2. Alt Komisyon toplantisinda
benimsendi. DISK temsilcisinin bir iki giin iginde ayrintili bilgi vermesi igin
gorus birligine varildi.

Ankara'da bu bilgi beklenirken, 12.9.1975'te DiISK yoneticilerinin,
Odalarimizin gube ve temsilciliklerinin de katildigi bir toplanti duzenledigi ve
20.9.1975'te yapilacak mitinge ne kalabileceklerinin soruldugu 6grenildi.

Bunun Uzerine 15.9.1975'te bir araya gelen TMMOB ve Oda Yoneticileri,
konuyu ve ortak ¢calisma ilkelerini degerlendirerek, bu gelisim ve kosullar
altinda, mitinge katilmama yéniinde egilim belirlediler. 16.9.1975'te DISK
Genel Merkezinden TMMOB'yi telefonla arayan alt komisyondaki DiSK

temsilcisi, elde olmayan kosullar yuzinden bilgi vermede geg kaldiklarini



bildirdi ve mitinge katilma ¢agrisini iletti.

Cagri uzerine 17.9.1975 gunu yeniden bir araya gelen TMMOB ve Oda
yoneticileri, gelismeleri ve bilgilenmeleri yeniden degerlendirerek, ilk egilim
belirlenmesinden buyana degisen bir durum olmadigini saptadilar.

TMMOB Yonetim Kurulu, son toplantida vardigi gorusleri ve mitinge
katilamama nedenlerini, bir mektupla, 18.9.1975 giinii DISK Genel
Bagkanligina iletti. Mektupta gelismelerin bir degerlendiriimesi yapiliyor ve
sonug bolimunde, «Birligimiz, aksakliklarin giderilmesi ve tutarli bir
calismanin elde edilmesi yolunda, simdiye kadar oldugu gibi, gig birligi
calismalari iginde yer alacak ve ¢aba harcayacaktir. Suregelen galigmalarin
kisa zamanda bir sonuca ulagsmasi ve saglikli iliskilere girilmesi igin
calismalarin hizlandiriimasi yolundaki dilegimizi iletirken, galigmalarinizda
basarilar dileriz.» deniyor idi.

Bu cevaptan sonra, Odalarimizin istanbul'daki sube ve temsilciliklerinden,
kararin yeniden gozden gegcirilmesi dogrultusunda bir dneri gelmesi Uzerine,
TMMOB ve Oda Yéneticileri istanbul'dan gelen arkadaslarimizia, 19.9.1975
gunu yeniden bir araya geldiler. Toplantida yapilan tartismalardan sonra ilk
alinan kararda bir degisiklik olmadi.

Yazilan mektuba, DISK Genel Bagkanligi, 22.9.1975 giinlii mektubuyla cevap
verdi. Cevapta gelismelerin bir degerlendirmesi yapilmakta ve sonug
bdlimiinde «istanbul mitingine katiimama karariniz, giig birligi calismalarina
onemli bir etkide bulunmayacaktir. Tam aksine, gug birligi ilkelerinin kisa
zamanda saptanmasinin gerekliligini agiklamis sayilmaktadir. Gug birlidi,
yanhsliklarin tez elden duzeltiimesini gerekli kildigindan, ivedilikle bu gorevi
yerine getirmis bulunuyoruz. Caligsmalarinizda basarilar dileriz.» deniyordu.
Daha sonra galisma icinde yer alan rgiitlerin yéneticileri, DISK Genel
Merkezi ile zaman zaman iligki kurarak, gug birligi ¢alismalarinin tst komite
toplantilarinda yapilmasi yolundaki dileklerini tekrarladilar.

TMMOB Baskani ve istanbul Koordinasyon Kurulu'ndan 3 arkadas, 23 Ekim
1975'te DiSK Genel Merkezini ziyaret ederek Sayin Kemal Tiirkler ve Sayin
ibrahim Giizelce ile goristiler. Bu gdriismede, DiSK'in icinde bulundugu
kosullar yizunden toplanti gagrisinin geciktigi, ancak, yakinda yapilacagi
aciklandi.

Ancak glinimiize kadar herhangi bir gagri yapilmadi. DiISK Genel Merkezi ile
daha sonra yapilan galigmalar konusunda, iligkiler surduruldu.

Onumuzdeki ddnemde bu iligkilerin gelistirimesi ve ortak galismanin siirmesi
icin caba harcanmasi geregine inaniyoruz.

2.2.7. HACETTEPE UNIVERSITESINDE GELISEN OLAYLAR

8 Ocak 1976 gunu, ulkede aylardir surdurulen fasist baski, saldirilar ve teror
doruk noktasina ulasti ve Hacettepe Universitesinde polisin agtigi ates
sonucu | 6grenci oldu, altisi agir olmak Uzere birgok 6grenci yaralandi.
Uzunca bir suredir isgilere, 6gretmenlere, 6grencilere, teknik elemanlara ve
memurlara yoneltilen baski ve saldirilarin yogunlasmasi tzerine TMMOB
diger kuruluglarin da goruglerini alarak, siyasi partiler, sendikalar ve



demokratik kuruluglara ¢agrida bulunarak, olaylarin gérugulmesi ve
degerlendiriimesi amaci ile bir toplanti dizenledi. 8 Ocak 1976 gini TMMOB
Genel Merkezinde yapilan toplantiya 28 kurulus katildi. Yapilan
degerlendirmelerden sonra, bu tur gelisimlere karsi mucadele verilmesi
yolunda egilim belirlendi. 9 Ocak 1976 giinii TOB - DER, Tiim Ogretim
Uyeleri Dernegi, Sosyal - is, Cagdas Hukukgular Dernegi, AYOD, Cagdas
Metal - is, Turizm - is Ankara Sb. Petrol Kimya - is, TUTED, Yeralti Maden - is
TiB, TUM - DER, TUS - DER, AS - IS Bay-sen - Is Ankara Subesi, Ankara
TBB. Odasi ve Yeni Haber - is olmak iizere 18 kurulusun ydneticileri yaptiklari
basin toplantisinda; iscilere, Memurlara, Ogretmenlere ve Teknik elemanlara
kargi girigilen baski ve saldirilan kinadilar ve bunlara karsi mucadele
verilecegini agikladilar.

2.2.8. 33 KURULUS YONETICILERININ iCISLERI BAKANLIGINA
BASVURUSU

16 Ocak 1976'da 33 Kurulusun Bagkan ve Yéneticileri igisleri Bakanhigini
ziyaret ederek, igisleri Bakanhg Mistesari ile goriistiler ve birer dilekge
verdiler. Dilekge veren kurulug yoneticileri sunlar idi:

«Mehmet KILINC (Petkim - is Genel Bagkani), Ozcan KESGEC (Sosyal - is
Sendikasi Genel Bagkani), Cevat OZHASIRCA (Baysen - is Sendikasi Genel
Bagkani), Tuncer KOCAMAN-OGLU (Devrimci Toprak - is Sendikasi Genel
Bagkani), Cetin UYGUR (Yeralti Maden - is Sendikasi Genel Baskani), Fehmi
ISIKLAR (Cagdas Metal - is Sendikasi Genel Baskani), Zeki KILIC (Tek -
Bank - is Sendikasi Genel Sekreteri), Kemal CELIKER (AS - iS Genel
Sekreteri), Zekeriya AL (Basin - Is Sendikasi Ank. Sb. Bagkani) ismail ASLAN
(Turizm - is Sendikasi Ank. Sb. Bagkani), Selahattin SAYIN (Tek - Is
Sendikasi Genel Bagkani), Esat ERKUT (Petrol Kimya - is Sendikasi Ank. Sb.
Bagkani), Ali SAMET (Kapfer Genel - is Sendikasi Genel Bagkani), Hamdi
OGUS (T.T.B. Ankara Tabip Odasi Bgk), Aydin KOYMEN (Tim iktisatgilar
Birligi Bagkani), Teoman OZTURK (Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Bagkani), Gemil CAKIR (TOB - DER Genel Baskani), Ahmet BALAMIR (Tim
Universite, Akademi ve Y. Okul Asistanlar Birligi Genel Baskani), Erhan
TEZGOR (Tim Memurlar Birlesme ve Dayanisma Dernegi Gn. Bagkani),
Osman AYBERS (Tum Teknik Elemanlar Dernegi Gn. Baskani), Prof. Cevat
GERAY (Tum Ogretim Uyeleri Der. Gn. Bagkani), Dr. Necdet BULUT (Tum
Og. Uyeleri Der. Gn. Sekreteri), Yeter GOKSU (Tim Og. Uyeleri Der. Ank.
Sb. Bagkani), Arif MERDOL (insaat Miihendisleri Odasi Baskani), Murat
TURAN (Maden Muh. Odasi Bagkani), Suheyl KIRCAK (Mimarlar Odasi
Genel Sekreteri), Melih TORELI (Metallirji Miih. Odasi Sekreteri), ihsan
KARABABA (Kimya Muh. Odasi Baskani), Turhan SEYREK (Jeoloji Muh.
Odasi Baskani) , Orhan AKBULUT (Ziraat Muh. Odasi Bagkani), Huseyin
GURCAN (Petrol Miih. Odasi Gn. Sekreteri), Evien KAYNAK (Harita ve
Kadastro Muh. Odasi Baskani), Gunay BOLAZAR (Makina Muh. Odasi
Bagkam), lyigiin PULAT (Orman Miih. Odasi Bagkani).»

Yoneticilerin verdikleri dilekgenin metni soyle :

icisleri Bakanlhigina
Ankara



Ulkemizde bir suiredir olagelen olaylarda, cok sayida égrenci, 6gretmen, isgi
ve diger yurttaglar silahli saldiriya ugramig, 6lum ve yaralanma olaylari
yogunluk kazanmigtir. Bu saldiri olaylari karsisinda yeterli onlemler
alinamamig ve failleri yakalanamamigtir. Buttin bu olup bitenler, Glkemizde
can guvenliginin kalmadigini gostermektedir. Nitekim, bazi Universite ve
yuksek okullarin yetkili organlarinca can guvenliginin bulunmadigi
gerekgesiyle 6grenime ara verilmesi bu gérisumuzu kanitlamaktadir.

Bu kosullarda can guvenligimi bizzat korumak amaciyla, Kirikkale yapisi bir
tabancayi tagiyabilmem igin gerekli runsatin verilmesine emirlerinizi dilerim.»
16 Ocak 1976'da verilen bu dilekgelere, 27 Ocak 1976 gunlu yaziyla verilen
cevapta, mer.i mevzuatin buna imkan vermedigi bildirildi.

2.2.9. 9 KURULUSUN ORTAK CALISMALARI

TMMOB ve Odalarinin baskilara ve kiyimlara karsi geligtirdikleri calisma
programinin bir maddesin de diger demokratik kuruluslarla birlikte ele
alinacak olan «Anti - demokratik baskilara kiyimlara ve saldirilara kargi eylem
birligi» galismalar olusturuyordu. Bu alanda, Ekim 1975 baglarinda
calismalara baglandi. Ankara'da bulunan demokratik kuruluglarla gérugsmeler
yapan TMMOB yoneticileri, ortak bir calisma programinin elde edilmesi
konusunda diger demokratik kuruluglarin goruslerini aldilar. Bu gérusmelerde,
DiSK ile olan giig birligi calismalari anlatildi ve gériismelerinin sonuglarinin
DiSK'e iletilecegi ve gelismelere gére durumun yeniden bir araya gelerek
degerlendirilecegi belirtildi.

Bu iligkilerin sonuglan daha evvelki bolimlerde belirtildigi gibi 23.10.1976'da
DiSK ydneticilerine aktarildi. Ankara'da yapilacak bir calismanin programi
DiSK'e getirildigi takdirde desteklenebilecegi, yoneticiler tarafindan agiklandi.
Ekim 1975 basinda bu gorismelerin sonuglarinin degerlendiriimesi amaci ile
bir toplanti diizenlenecekken, TOB - DER'in 6 Aralik toplantilarina karar
vermesi Uzerine, ¢alismalar kisa bir zaman ertelendi.

Daha sonra 17 Kasim 1975'te TMMOB tarafindan yapilan ¢agri ile 20 Kasim
1975'te 9 kurulus bir araya geldiler.

TMMOB, TOB - DER, TUM - DER, TUTED, TiB, AYOD, TUMAS, ANKARA
TBB., ODASI VE TUM OGRETIM UYELERI DERNEGI yaptiklari bu ilk
toplantida gelismeleri gozden gecirerek ortaklasa programli bir galigsmayi
surdurme konusunda prensip kararina vardilar.

Bir sonraki toplantida da ¢alisma ilkelerini, yontemi ve ¢alisma alanlarini
iceren bir program taslaginda gorus birligine varildi ve ¢alismalara baglandi.
Caligsmalar bir basin toplantisi ile kamuoyuna duyuruldu. TMMOB ve Odalari
bu calismalarin ilk asamasindan, son asamasina kadar karar verme, katki
koyma ve katilma gorevlerini birlikte yerine getirdiler.

2.2.10 «DEMOKRATIK UNIVERSITE SORUNU» KONULU KONFERANS
Dokuz kurulusun, programin bir bolumu olarak gergeklestirdikleri ilk calisma,
«Demokratik Universite Sorunu» konulu konferans oldu. TOB - DER, TOD,
AYOD ve TUMAS'n ortaklasa hazirladiklari metin, 9 kurulusun gérigiine
sunuldu. Yapilan elestiriler ve tartismalarla geligtirilerek 21 Ocak 1976 gunu



Ankara'da dizenlenen konferansta okundu.

2.2.11 «MC HUKUMETININ MEMUR KIYIMI VE DUSUNDURDUKLERI»
KONULU KONFERANS

Ayni galigmanin ikinci bolumu olarak 27 Ocak 1976'da «MC Hukumetinin
Memur Kiyimi ve Digiindirdukleri» konulu konferans diizenlendi. TUTED ve
TUM - DER'in ortaklasa hazirladiklari metin, yine 9 kurulus tarafindan
degerlendirilerek son sekline getirildi. 27 Ocak 1976'da MMO Konferans
Salonunda 9 kurulus adina sunuldu.

Bu iki konferanstan 6nce, konferanslarin duyurulmasi amaci ile 9 kurulusun
uyelerinin katildigi afisleme ¢alismasi yapildi. Programin bir pargasi olarak
dusundlen bir agik oturum hazirlanamadigi i¢in, kapali salon toplantisi ise,
Ankara'da kapali salon bulunamamasi yuzunden onceleri gecikti, daha sonra
ise miting ve yuruyus ¢alismalarinin agirlik kazanmasi ile ertelendi.

2.2.12. TOB — DER'iN DUZENLEDIGI 6 ARALIK TOPLANTILARI

9 kurulugsun c¢aligmalari bolumunde degindigimiz gibi, ortak bir eylem
disunilirken, Ekim 1975 basinda, TOB - DER Yénetim Kurulu 15 ilde miting
ve yurlys diizenledigini agikladi. 11 Kasim 1975'de TOB - DER Genel
Bagkanligindan gelen bir yazi ile, 6 Aralik toplantilarinin TMMOB tarafindan
desteklenmesi istendi. Bu konuda daha sonra kurulan iligkilerle destegin
bicimi hakkinda bilgi istendi.

Elde edilen bilgiler, TMMOB ve Oda Yoneticilerinin ortak toplantilarinda
degerlendirildi. Yapilan degerlendirmede, ¢alismalara ortaklasa katilip, eylemi
ortaklagsa koymak konusunda bir istek olmadigi, eylemlerin basin yayin
yoluyla desteklenmesinin ve 6rgut olarak degil, kitle olarak katilimin
istendiginin belirtildigi bu toplantilarda, istenen bigimde bir destegin yerine
getirilebilecegi yonunde egilim belirlendi.

Ortaklasa galismalarini strdiiren 9 kurulustan TOB - DER disindaki 8'i, 2
Aralik 1975 gunu bir basin agiklamasiyla olaylarin ve ortamin bir
degerlendirmesini yaparak, «Yurtsever ogretmenlerimizin hakl
mucadelelerinde yanlarinda oldugumuzu, halkimiza bir kere daha duyurmay!
gorev saylyoruz.» dediler.

Ayni giin TOB - DER Genel Merkezine ve eylemin konacagi 15 ildeki TOB -
DER Sube Bagkanliklarina birer telgraf geken TMMOB Yo6netim Kurulu,
basari dileklerini iletti.

2.2.13. KAYSAY| KONUSUNDA ORTAK CALISMA

Hizla artan hayat pahaliigi karsisinda, memur maasglarinda hi¢ bir artigin
olmamasi Uzerine ortak bir galisma dneren TUM - DER'in ¢agrisina katilindi.
Ankara Tabip Odasi, TMMOB,TUM - DER, TUTED ve TOB - DER!'in
katildiklari galigmada, memur ayliklarinin fiyat artislarinin ¢ok gerisinde
kaldigi, memurdan esirgenenlerin kimlere aktarildigi konulari incelendi.
Calismanin sonuglan basin toplantilari ve 6rgutlerin yayin organlari aracihigi
ile kamuoyuna ve Uyelere iletildi.

2.2.14. 13 MART MITING VE YURUYUSU
Dokuz kurulusun ortak ¢alismalari surerken, Subat ay1 baslarinda Ankara'da



fasist baskilan ve kiyimlari protesto amaci ile bir miting ve yurayus
diizenlenmesi goriisu agirlik kazandi. Bu galisma TUS - DER'in de
katilmasiyla on kurulus tarafindan yurutuldu. Demokratik kuruluslarin, 8
Ocak'ta Hacettepe olaylari Uzerine bir araya geldikleri toplantida boyle bir
eylemin yapilmasi geregi vurgulanmis idi. O gunden sonra gelisen
calismalarla miting ve yuruyusun programlanmasi konusunda gaba harcandi.
Caligsma suresince ¢ikan aksakliklar kanimizca sabirli ve iyi niyetli
yaklagimlarla giderildi.

Miting ve yuruyus oncesinde yapilan afisleme ve bildiri dagitma islemleri, tim
yasal gereklerin yerine getiriimesine kargin. Valilik ve bazi emniyet
gorevlilerince engellenmeye calisildi, yuzlerce arkadasimiz karakollarda
gOzaltina alindi. Birgogu dovuldu. Buna ragmen binlerce afisin ve 120 bin
bildirinin yapistirimasi ve dagitimi, kuruluslarin Gyelerince yerine getirildi.
Fasist Baskilan ve Kiyimlari Protesto Miting ve Yurlyusu 6ncesindeki bu
baski ve engellemeler, miting ve tertip komitesinin duzenledigi basin
toplantilari ile kamu oyuna agiklandi. 13 Mart gunu Ankara'da yurdun her
kosesinden gelen 50 bini askin bir kitle Tandogan Alaninda toplandi.
Kuruluglar adina yapilan konugsmalardan sonra, Tandogan Alanindan,
Kurtulus Alanina kadar yurtyuse gecildi. Miting ve yuruyuste fasist baskilar ve
kiyimlar protesto edildi. Devrimci olgunluk, biling ve disiplinin egemen oldugu
miting ve yuruyus, fagsizme karsi gelisen tepkinin agik bir kaniti idi.

Miting ve yuruyus TRT tarafindan hi¢ yansitilmadi. Basin ise ¢ok fazla ve
dogru bir bicimde vermedi.

Daha sonra, 10 kurulus bir araya gelerek galismayi degerlendirdiler ve
basindan sonuna kadar olan geligsmeleri bir basin toplantisi ile kamuoyuna
ilettiler.

Daha dnce yapilan gériismelerde, DISK yoneticileri tarafindan miting ve
yuruyusun desteklenebilecegi yolunda gorusler belirtiimis ve ¢alismalar her
agsamada kendilerine iletilmis idi. 13 Mart miting ve yuriyiisi DISK tarafindan
desteklenmedi. Ancak miting ve yuruyuse, 10 kurulugun Uyeleri yaninda
iscilerimiz de etkin olarak katildilar.

13 Mart Miting ve YUurayusu hakkinda bir ¢ok sey yazildi, sdylendi. Daha da
sOylenecektir. Bu goruslerin ve degerlendirmelerin bundan sonra yapilacak
ortak calismalara katkida bulunacagina inaniyoruz.

Kanimizca, 13 Mart Miting ve Yuruyusu, ele alinisi, hazirligi ve eylem olarak
ortaya konmasi ile, ilkemizde bu turde yapilan ilk galismadir. Bir gcok
zorluklara karsin, 10 kurulusun gerceklestirdigi bir kitle eylemidir.

TMMOB, bu eylemin her agamasinda Odalari ve Uyeleri ile birlikte Gzerine
dugen gorevleri yerine getirmistir.

Bu c¢alismanin 6nemli bir deney oldugu ve 6numuzdeki donem ¢alismalarina
Isik tutacagi inancindayiz.

2.2.15 DIGER CALISMALAR
Yapilan bu ¢alismalarin yani sira, guncel olaylar konusunda zaman zaman bir
araya gelinerek ortak gorugler saptandi. Bu gorugler basin yoluyla,



kamuoyuna iletildi. Kuruluglarin kendi blnyelerinde duzenledikleri toplantilara
katilindi. TMMOB yayinlarinda diger kuruluslarin calismalarina da yer verildi.
Yayinimizi destekleyen tum kuruluglar yaninda, ekonomik alandaki
calismalari yorumlan, yazilari ve sinirli ortak galismalardaki ¢abalan ile TUum
iktisatgilar Birligi'nin (TIB) degerli katkilarini belirtmek, bir gérev olmaktadir.

2.2.16. SONUG

TMMOB'nin, gectigimiz donemde diger demokratik kuruluslarla yaptigi ortak
calismalarin, 6rgutimuz ve kitlemiz agisindan yararli oldugu bir gercektir.
Ortak sorunlara kargi verilen ortak mucadelenin yaran ise agiktir.

Bu ¢alismalarda donem boyunca, karar verme, gorev alma ve ortak eyleme
katilma asamalarinda TMMOB Yo6netimi tarafindan Odalarimizin
yoneticilerine sik sik bilgi verilmis ve kararlarin ortaklasa Uretilmesi
konusunda titizlik gosterilmistir.

Bu arada bazi aksamalarin oldugu da bir gergektir. Ancak hizli gelismeler
sirasinda ortaya ¢ikan bu aksakliklarin da zaman iginde giderilecegine
inaniyoruz.

Oniimiizdeki dénem, bu iligkilerin daha yogunlastigi, daha saglikl iligkiler
haline dénlstiigl bir ddnem olmaldir. Kosullar yiizenden geciken DiSK glig
birligi galigmalarinin gelismesi, ortak galigmalarin yalniz merkezi duzeyde
degil, merkezi bir program gergevesinde bolgesel duzeylerde de ele alinmasi
konularinda TMMOB Yonetimi gaba harcamalidir. Kuruluslarin ortak
cabalariyla bir gcok zorluklarin asilabilecegine ve sorunlarin kargisina
onumuzdeki donemde daha gugclu olarak ¢ikilacagina inaniyoruz.

2.3

teknik eleman kurultay! galigmalar

Teknik Eleman Kurultayi galismalarinin baslangici 1973'lere dayanmaktadir.
Ozellikle 1970'lerden sonra, tim c¢alisanlar Uzerinde yogunlastirilan anti -
demokratik baskilardan, teknik elemanlar da paylarini almaga basladilar.

12 Mart sonrasi fagist donemde, ¢ikarilan Personel Kanunu ile teknik eleman
Ucretleri fillen dusuraldu, diger kamu personeli sendikalari ile birlikte teknik
eleman sendikalari da kapatildi, meslek kuruluglari yok edilmek istendi ve
teknik elemanlar ve orgutleri Uzerindeki anti - demokratik uygulamalar agirlik
kazandi.

Fakat 1970 sonrasi, ayni zamanda teknik elemanlarin biling duzeyinin arttigu,
tek tek ve daginik bir micadele yerine, dayanigma iginde ve orgutlu bir
mucadele verme anlayisinin agir bastigi, verilen mucadelenin halkin
bagimsizlik ve demokrasi miucadelesinin bir pargasi oldugunun iyice
anlasildigi bir donem oldu.

Tum teknik elemanlarin bir arada mucadele vermesi yolunda ilk adim olarak,
tum teknik eleman 6rgutlerinin bir araya getirilmesi géragu, TMMOB XVIII.
Doénem Calisma Programinda yer aldi ve Mart 1974'te bir teknik eleman
kurultayr duzenlenmesi hedeflendi.



Bu yolda galigmalara baslanmasindan sonra 13 - 14 Nisan. 1974 gunleri 29
teknik eleman kurulugunun bir araya gelerek dizenledigi «Turkiye 1. Teknik
Eleman Kurultayi» Ankara'da toplandi.

2.3.1. TURKIYE 1. TEKNIK ELEMAN KURULTAYI

Kurultaya 29 kurulusun tyelerinden olusan komisyonlarin hazirladigi alti
teblig ve Teknik Personel is Kanunu Taslagi sunuldu ve tartigildi. «Teknik
Elemanlarin Hizmetlerini Halkimiza Gerekli ve Yeterli Bir Bicimde
Sunamayislarinin Nedenleri», «Teknoloji ithali ve Beyin Gogii», «Teknik
Egitim ile Uygulama Arasinda Yaratilan Celiski», «Teknik Personele
Uygulanan Statindn Elestirisi», «Teknik Elemanlarin Yéonetimde S6z Sahibi
Olmalari Geregi», «Teknik Elemanlarin Sendikal Haklara Kavugsmalari ve
Teknik Eleman Is Kanunu'nun Getirdikleri», basliklarini tagiyan tebliglerin ve
i§ Kanunu taslaginin tartisilmasi sonunda, kurultayda, sorunlarimizin
¢6zUmUnun buyuk dlgude sendikal haklara kavusmakla gerceklesebilecegi
vurgulandi.

Kurultay sonunda «Ortak mucadelemiz, ana hedefine varincaya kadar
surecektir.» denildi ve Turkiye 2. Teknik Eleman Kurultayi'nin Nisan 1975'te
Ankara'da toplanmasi, ¢calismalarla TUTED, TEK - DER ve TMMOB'nin
gorevlendirilmesi kararlastirildi.

2.3.2. TURKIYE 2. TEKNIK ELEMAN KURULTAYI

Turkiye ikinci Teknik Eleman Kurultayi 7 - 8 Haziran 1975'te Ankara'da
toplandi.

TUTED, TEK - DER ve TMMOB'nin 33 kurulus adina ortaklasa ydrdttikleri
calismalar sonucunda, toplanan kurultay 6ncesinde bir ¢ok ilde teknik eleman
toplantilari yapildi. Kurultay rapor taslagi niteliginde bir 6n rapor tartigilip
geligtirildikten sonra kurultaya sunuldu. Bu raporda, mucadelenin boyutlari,
sendikalasmanin nedenleri ve teknik elemanlarin yapisi uzerindeki gorugler
yer almakta idi. iki giin siiren Kurultay ¢alismalari sonunda, Kurultay sonrasi
calismalar komisyonu raporu ve kurultay bildirisi tartigilarak kabul edildi.

Kurultay sonrasi ¢alismalar komisyon raporunda, genel durum inceleniyor,
teknik eleman orgutlerinin degerlendirilmesi ve elestirisi yapiliyor, teknik
eleman orgutlerinin somut durumlarini ve igleyis farkhliklarint gormezlikten
gelen dugunce ile teknik eleman orgutlerinin buginki somut durumlarini ve
isleyis farkhliklarini birbirine karsit ve gelistiriliemez goren duisuncenin
yanlhislidr vurgulaniyordu.

Sendikalasma mucadelesinin ilkeleri ve programi konusunda goruslerin yer
aldigi raporun son bolumunde de su goruslere yer verildi:

«l — Teknik elemanlarin sendikal haklarini elde etme mucadelesi, tim teknik
elemanlari ¢atisi altinda toplayan demokratik bir kitle orgutinin 6nderliginde
verilecektir:

2 — Tim Teknik Elemanlar Dernegi (TUTED) bu 6nderligi Gistlenebilecek
nitelikte olan tek orguttur.

3 — TUTED verecegi miicadelede, tim meslek 6rgitlerimizce )
desteklenmelidir. Bu destegin somut olarak gercgeklestirilebilmesi igcin TUTED



Merkez ve Sube Y6netim Kurullari, TUTED catisi altinda tiim teknik eleman
orgutlerini bir araya getiren

bir danigsma kurulu olugturmahdir. Bu TUTED'in gliglenmesi igin izlenecek
olan somut bir ¢aligma bigimidir.

4 — Gelecek Teknik Eleman Kurultayina kadar, TUTED'in énderliginde
orgutlenme, eylem diyalektik birlikteligi icinde, 6nce bolgesel ve sonra genel
forum yada forumlar olusturulmalidir. Bu forumlarin olusturulmasiyla somut ve
baglayici eylem bigimleri saptanmaldir.

5 — Gelecek yil toplanacak 3. Teknik Eleman Kurultayr'nin dizenlenmesi ve
yonlendirilmesi icin TUTED gorevilendirilmelidir.

6 — Kurultay tertip komitesi 2. Teknik Eleman Kurultayi'nin bilimsel igerigini
orgutleme dogrultusundaki somut kararlarini batun teknik elemanlara en kisa
zamanda iletmelidir. Bunun i¢in 100.000 tirajli bir kitapgik ¢ikariimalidir.»

ikinci Teknik Eleman Kurultay! bildirisinde : Ulkemizin somut durumu ve
sendikal hak mucadelemiz, teknik elemanlarin galisanlarin bir pargasi oldugu
ve sendikal mucadelenin zorunlulugu, ne tur bir sendikalagma istedigimiz,
ekonomik ve politik micadelenin butunligu konularinda goruslerimiz
anlatilyor ve sonug olarak su goruslere yer veriliyordu:

«Biz tum teknik elemanlar, sendikal haklarimizi elde edinceye kadar, guglu bir
dayanisma iginde ve orgutlu olarak sonuna kadar mucadelemizi surdirmeye
kararliyiz.

Biz tum teknik elemanlar, bu mucadelemizin, sendikal haklara sahip
bulunmayan diger ¢alisanlarin micadelesinin ayrilmaz bir pargasi oldugunun
bilinci icinde, tim galiganlari, bu yondeki micadelemizin birlestiriimesine
cagiriyoruz.

Biz tum teknik elemanlar, isci sinifi sendikalarim mucadelemizi desteklemeye
cagiriyoruz.

Tdm galisanlarin, uluslararasi anlagmalarla guvence altina alinmis grev ve
toplu s6zlesme ile donatilmis sendikal haklara kavusmalari, onlarin
vazgecilmez en dogal demokratik haklaridir.»

2.3.3. 2. KURULTAY SONRASI CALISMALAR

Kurultaydan sonra Temmuz 1975 baslarinda, TUTED ve TMMOB
yoneticilerinin bir araya gelerek yaptiklar toplantida, 2. Kurultay
degerlendirmesi ve yapilacak ¢alismalar konusunda gorus ve oneriler
saptandi.

2. Teknik Eleman Kurultay1 hesaplarim kapatmak ve verilen gorevleri yerine
getirmek lzere TUTED'in gagrisi lizerine, 16 Temmuz 1975'de ilk orgditler
arasi toplanti yapildi. 12 6rgutun katildigi ilk toplantida, gegen kurultay
sonuglari, hesaplarin kapatiimasi ve gelecek donem galismalar Uzerinde
duruldu. Ancak, ¢ogunluk olmadigi igin karar alinamadi. Bu goérigmelerde,
TUTED caligma program taslaginin hazirlanmasi ile, yapilacak ¢alismalara
1Sk tutulacag@i belirtildi. Kurultayda alinan karar geregince, danigsma kurulu ya



da koordinasyon kurulu konusunda da gorugler agiklandi. Daha sonra bir
takim hazirlik galismalari yapmak ve gorusmek uzere, 24 Temmuz 1975'de
yeniden bir araya gelindi. Bu toplantiya 7 érgit katildi. TUTED tarafindan
hazirlanan koordinasyon protokolu taslagi Uzerine ilk gorugler ve elestiriler
belirtildi. Gelistiriimesi igin galisma onerildi. Protokol taslagi, daha sonra, bir
daha géristimeden, TUTED gazetesinde, TUTED tarafindan kabul edilen
protokol olarak yayinlandi. Bu tutum, daha sonra orgutler tarafindan elestirildi.
Agustos ayi igcinde bir araya gelme olanaginin azligi dusunulerek, Eylul 1975
basinda toplanmak Uzere karar alindi.

Eylul ortalarinda 15 6rgut bir araya geldiler. Gegen kurultaya katilan 6rgutlerin
¢ogunlugu olmadigindan, itiraza agik olarak alinan bir kararla, gegen kurultay
hesaplari kapatild. ilk protokol lizerinde yapilan elestirilerden sonra, bu
toplantiya yeni bir protokol taslagi getirildi. Uzerinde gérus birligine
varilamayan bu konuda, orgutlerin goruslerini alip derleyecek ve tartigsmaya
sunacak 3 kigilik bir komisyon kuruldu. Komisyon ¢alismalari, 12 érgutin
katildig1 ve Eylil sonunda yapilan toplantida goruguldu ve gorus birligine
varilamadi. Tartismalar, protokol taslaginin amag¢ maddesinde ve
koordinasyon kurulunun, her tirli maddi ve manevi katkiyr saglamasina
karsin, kararlarda s6z sahibi olmamasi konularinda yogunlagiyordu.

TMMOB, bu konuda herhangi bir karar almayi sakincali bularak; TUTED'le
iligkiler konusunda, Odalarin goruslerinin belirginlesmesini, bu konuda Oda igi
calismalarda goruglerin saptanmasini ve bundan sonra TMMOB ve
Odalarinin bir araya gelmesiyle, ortak bir goruse varilmasini istedi. Bu arada
3. Kurultay ¢alismalarinin baslatilmasini 6nerdik.

Aralik basinda 3. Kurultay galigmalari igin 12 orgut bir araya geldi. TMMOB,
bu toplantida, 3. Kurultay programinin hazirlanmasini, bu programla érgutlere
gidilmesini, daha ¢ok katilimin saglanmasini ve 3. Kurultay gundeminde yer
almasini istedigi konulari onerdi.

Bu calismalar devam ederken Aralik 1975 sonunda, TMMOB, Odalar,
Odalara bagli sube ve temsilciliklerin katildigi koordinasyon toplantisinda,
TUTED ile iligkiler konusu goérisuldi. Bilgilenme ve tartismalardan sonra,
teknik eleman orgutlerinin koordinasyonu konusunda ¢ikan tartigmalarin,
eylem icinde giderileceg@i ve ¢ozume ulasacagi inanci belirtildi. TMMOB ve
Odalarinin, TUTED'in yuritecedi 3. Kurultay caligmalarina aktif olarak
katilmalari ve bu galigmanin, koordinasyonun saglanmasi yolunda énemli bir
aracg olacagi gorusunde birlesildi.

2.3.4. 3. KURULTAY CALISMALARI

TUTED Kurultay Komisyonu tarafindan hazirlanan ve érgiitlere génderilen 3.
Kurultay program taslagi, érgutlerin gorus ve elestirilerinden sonra
kesinlestirildi ve ¢alismalar bagladi. TMMOB ve Odalarinin aktif gérevler
yiklendikleri 3. Teknik Eleman Kurultayi galismalari, halen TUTED'in
yuratticulugu altinda sirmektedir. Yuratme komitesi tarafindan, kurultaya
katillacak orgutlerden olusturulan duzenleme komitesi, Oda Genel Kurullari
nedeniyle ara verdigi ¢galismalarina yeniden hiz vermisgtir.

Kurultaya sunulacak 3 teblig i¢in kurulan komisyonlar galigmalarini



surdurmektedirler. Komisyonlarin tebliglerin ana hatlarini tespit eden 6n
raporlari, dizenleme komitesine sunulmustur. Kurultaya sunulacak tebligler
sunlardir:

1 — Demokratik hak ve 6zgurlukler micadelesinde, teknik elemanlarin yeri ve
gorevleri,

2 — Sendikal haklarimizi nasil aliriz.

3 — Sendikal haklara giderken guncel sorunlarimizi nasil ¢gdzeriz.

Programa gore, kurultay ¢alismalarini tum teknik eleman kitlesine mal etmek
ve goruslerini elde etmek amaci ile, kurultay oncesi yoresel toplantilar
duzenlenecektir.

Yoresel toplantilarin, kamuoyu olusturabilmesi ve etkinlik saglamasi igin, diger
demokratik 6rgutlerin temsilcilerinin de katilmasiyla, ayni ginde yapiimasina
karar verilmigtir. Yoresel toplantilar yapilacagi iller ve kapsadigi bolgeler
sOyledir :

ERZURUM (Tunceli, Erzincan, Kars, Agri)
ANTALYA (Burdur, Isparta),

DIYARBAKIR (Urfa, Mardin, Siirt)
ESKISEHIR (Bilecik, Kiitahya, Afyon),

VAN (Bitlis, Hakkari, Mus)

BURSA (Balikesir, Canakkale)

SAMSUN (Amasya, Corum, Sinop, Tokat)
TRABZON (Artvin, Giresun, Ordu, Rize)
MALATYA (Adiyaman, Bingdl, Elazig)
KAYSERI (Nevsehir, Nigde, Sivas)
ZONGULDAK (Bolu, Kastamonu),

ADANA (Gaziantep, Hatay, Marasg, Mersin),
IZMIR (Aydin, Denizli, Manisa, Mugla, Usak),
ISTANBUL (Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag),

Kurultay Dizenleme Komitesi, basinla iligkileri saglamak ve kamuoyu
yaratmak amaci ile «Basinla lligkiler Komisyonu» kurulmasina karar vermis ve
kurulan Komisyon c¢alismalarina baglamigtir.

Blyuk olasilikla, Mayis 1976 sonlarinda toplanacak olan 3. Kurultayin, teknik
elemanlarin birligi, dayanigmasi ve sendikal haklarimizin alinmasi yolunda
onemli katkilar saglayacagina inaniyoruz.

2.4
birlik i¢i calismalar

Gegctigimiz donem, yurtsever muhendis ve mimarlar da, tum ¢alisan kesimler
gibi sdomuruden, anti - demokratik baskilardan, kiyimlardan ve saldirilardan
paylarini aldilar. MC iktidari, Uyelerimizle birlikte, 6rgutlerimizi ve orgut
yoneticilerimizi de hedef aldi. Seydigehir'de, Ankara'da, Uyelerimiz saldirilara
ugradi, yizlercemiz isinden atildi, binlercemizin gérev yerleri degistirildi. isyeri
temsilcilerimiz, odalarimizin ve TMMOB'nin yoneticileri, baski ve kiyimlarla ig
gdremez hale getiriimek istendi. iskenderun'da, Samsun'da, Kirikkale'de,
Zonguldak'ta, Seydisehir'de, her yerde bu uygulamalar surdl. Bunun nedeni
acikti; somuaru ve baskilardan kurtulus yolunu, halkinin kurtulusunda goren,



somut sorunlarindan kaynaklanan bir mucadeleyi giderek daha bilingli ve
kararh bir bicimde savunan yurtsever muhendis ve mimarlarin bu mucadelesi,
egemen siniflarda tedirginlik yaratiyordu.

MC iktidari, baski, kiyim ve saldirilarla bu miicadelenin geriletilecegini,
egemen siniflarin tedirginliklerinin azaltilabilecegini, yurtsever gaba ve
isteklerin susturulabilecegini zannediyordu.

MC iktidari, Odalarimizin genel kurullarina el atti. ingaat, Orman, Harita,
Elektrik gibi bir cok odalarimizin genel kurullarina, resmi araglarla, harcirahli
ve gorevli delegeler getirildi. Devletin tum olanaklari seferber edildi. Genel
Kurul salonlarinda ve sokaklarda silahli fasist militanlar dolastirildi. Ancak, ne
yurtsever muhendis ve mimarlarin mucadeleleri engellenebildi, ne de
Odalarimizda basari saglayabildiler,

XX. Galisma Donemimizde, Uye, yonetici ve orgut olarak bu girigsimlerin
kargisina daha gugclu ve daha diri olarak giktik.

Doénem igi galismalarimizdan, genel kurullarimiza kadar her alanda, giderek
gelisen birlik anlayigi ile Uzerimize dusen gorevlerin yerine getirilmesi igin
caba harcandi.

Bilgilenme, arastirma, koordinasyon ve karar verme konularinda sik sik bir
araya gelindi ve ortak ¢caligmalar yapildi.

Bu bolimde, birlik icinde yapilan ¢alismalarin bir 6zeti verilecektir.

2.4.1. ANTI - DEMOKRATIK BASKILAR VE KIYIMLARA iLiSKIN
CALISMALAR

Uyelerimiz (izerindeki baskilarin ve kiyimlarin giderek yogunluk kazanmasi
Uzerine, Agustos 1975'te, TMMOB Yonetim Kurulu, bu girisimlerle micadele
yolunda yeni ¢alismalar yapmak uzere karar aldi. Eylul ay1 baginda TMMOB
ve Oda yoneticileri bir araya gelerek konuyu gorustuiler.

Toplantida, Uyelerimize uygulanan baski ve kiyimlara karsi etkili bir mucadele
verilmesi kararlastirildi. Etkin ve merkezi bir haberlesmenin saglanmasi,
yaygin bir teshir kampanyasinin agilmasi, TMMOB'de ortak bir hukuk
bdrosunun kurulmasi ve igsiz kalan Uyelerimize is bulunmasi yolunda ¢alisma
yapilmasi, ayrica, kiyima ugrayan Uyelerimize maddi destek saglanmasi
amaclyla, Birlik, Odalar ve Uyelerimiz arasinda bir kampanya agiimasi ve fon
kurulmasi konularinda goérus birligine varilan toplanti sonunda, TMMOB,
insaat, Kimya, Maden, Makina Miihendisleri ve Mimarlar Odasi
temsilcilerinden olusan bir komisyon kuruldu. 8 Eylul 1975 guna bir araya
gelen komisyon, genel eylem programini ve kiyima ugrayacak uyelere
yapilacak katkiyl saptadi. Bu konularda varilan gorugler, TMMOB Yo6netim
Kurulunca benimsendi ve uygulamaya gegildi.

Programda, TMMOB Hukuk Danigsmaninin bagkanliginda, Odalarin hukuk
danigmanlarinin katilacagi, bir ortak hukuk burosu kurulmasi, Sosyal Guvenlik
Fonu olusturulmasi, bir eylem programi hazirlanmasi ve yayinlarin



yayginlastirilmasi ve yogunlastiriimasi konulari yer aliyordu. Bu konularda
eylem programi ¢alismasi, diger demokratik kuruluslarla konan ortak
eylemlerle gercgeklestirildi. Yayin konusunda da, TMMOB ve Odalarimizin
yayin organlari ile basin organlarindan yararlanilarak, sorunun kamuoyuna
iletiimesi saglandi.

SOSYAL GUVENLIK FONU

Kiyima ugrayan uyelerin sosyal guvenlik ve dayanigmalarini saglamak
amaciyla, TMMOB bunyesinde bir sosyal guvenlik fonu olusturuldu. Fona,
Birlik ve Odalarin, her ay butcelerinin on binde besi oraninda katkida
bulunmalar ve Uyelerin katkisinin saglanmasi i¢in duyuruda bulunulmasina
karar verildi. Bu alanda gorev yapmak ve gerekli kararlari almak uzere de,
TMMOB, insaat, Mimarlar, Makina ve Maden Muhendisleri Odalarindan birer
temsilcinin katilmasiyla bir Sosyal Guvenlik ve Haberlesme Komitesi kuruldu.
Fon'a, bu donemde, Odalarimiz kararlasgtirilan katkiyr koyamadi. Buna karsin
Uyelerimizin katkilari gok daha fazla oldu. Ayrica, TMMOB isyeri Temsilcilikleri
araciligiyla ve makbuz kargiliginda da yardim toplandi. Bugun, tyelerin, gerek
kendilerinin gonderdikleri, gerekse igyeri temsilcilikleri araciligiyla koyduklari
katkilar surmektedir. GUinUmuze kadar fonda toplanan para 22.500 lira
dolaylarindadir. Bagvurulari inceleyen komite karan ile, simdiye kadar dort
uyemize biner lira yardim yapiimigtir. Odalarimiz gogunlukla son genel
kurullarinda, bltgelerine sosyal giivenlik 6denegi koymuslardir. Onlimizdeki
doénem, bu fonun guglendiriimesi igin galisilacagini umuyoruz.

ORTAK HUKUK BUROSU CALISMALARI

Baski ve kiyim islemlerinden dolayi, yargi organlari 6nande dyelerimizin
haklarinin kovusturulmasini saglamak tzere bir Ortak Hukuk Burosu
olusturuldu. Ortak Hukuk Burosunda, TMMOB, Mimarlar Odasi, Makina
Muhendisleri ve Maden Muhendisleri Odasi hukuk danigsmanligr gorevini
yurutmekte olan Ug¢ avukat gorev ald1.

Ortak Hukuk Burosu, bugune kadar Sosyal Yardim ve Haberlesme
Komitesinin de onayini alarak, ¢esitli Odalara mensup 25 Gye hakkinda,
Danistay’a dava agti. Agilan davalarin gogunlugunu, nedensiz yer degistirme
islemleri tegkil etmektedir. Aday memurluklari onanmayip, gorevine son
verilen Uyelerin davalari da say1 bakimindan ikinci sirayr almaktadir.

Acilan davalardan alinan sonuglar soyledir ..

Iskenderun Demir ve Celik Fabrikalari MUessesesi Mudurligunce gorevi ile
ilisigi kesilen, Makina Muhendisi Abdulkadir Cil hakkinda yuritmenin
durdurulmasina Danistay’ca karar verildi, Muessese Mudurlagu bu karar
uygulamaktan kag¢indigi i¢in, Muessese yoneticileri hakkinda tazminat davasi
aciimasi yoluna gidildi. Yine ayni Muessese Mudurligunce, adaylgi
kaldirlmayarak gorevine son verilen Metalurji Muhendisi Umberto Guglielmi
hakkinda, dava sonuna kadar yurutme durduruldu ve uygulanmasi igin
Muessese Mudurligune basvuruldu.

Harita Miihendisi Alaattin Minsin'in Manisa Belediyesinden istanbul Belediyesi
emrine nakledilmesi Uzerine agilan davada, bu islem igin de yarutmenin
durdurulmasina karar verildi. Maden Miihendisi Mehmet Korfal'in EKI
Karadon Bolge Mudurligunden alinmasi Uzerine de agilan davada yurutme



durduruldu. Makina Muhendisi Hasan Dal'in adayligi kaldiriimayarak
Seydisehir Aluminyum Tesislerindeki gorevine son verildi. Bu iglem i¢in de,
dava sonuna kadar, yurutme durduruldu. Bu kararlarin uygulanmasi icin ilgili
idarelere basvuruldu, ancak, henuz olumlu yada olumsuz bir sonug
alinamadi. Sonug alininca, diger yasal girisimlerde bulunulacaktir.

Cemal Basibos, Tarik Demirel, Fevzi Konmaz, Hamide Konmaz, Yuksel
Atalay ve Osman Kurdoglu igin agilan davalarda, yuritmenin durdurulmasi
istegi reddedildi. Davalar, esastan karara baglanmak Uzere stirmektedir.
Bunlar disinda agilan davalarda henuz davall idarelerce savunma verilmedigi,
yada ara kararlarina cevap beklendigi igin, yuritmenin durdurulmasi
konusundaki isteklerimiz karara baglanmadi.

Bu arada, Ortak Hukuk Burosunun kurulugsundan 6nce agilan, fakat TMMOB
Hukuk Danigsmanliginca ydrutulen bir dava da esastan sonuglandi. Agilan
davada, Makina Muhendisleri Odasinin 1975 Genel Kurulunun, delege
usuluyle toplandigi icin iptali istenmekteydi. Danistay 8. Dairesi, delege
usuluyle gene] kurul toplanmasinin yasaya uygun olduguna karar verdi.

Ortak Hukuk Burosu, ¢alismalarini sirdurmektedir.

2.4.2. ISYERI TEMSILCILIKLERI CALISMALARI

1973 - 74 Déneminde kurulmaya ve galismaya baglayan TMMOB igyeri
Temsilciliklerinin guglendiriimesi ve yayginlastiriimasi ¢aligmalari, gegtigimiz
donemde de surdu.

Ancak, yeterince ¢aba harcayabildigimiz sdylenemez. Buna karsin, kurulma
isteklerinin artmasi ve temsilciliklerin yaptiklari gorevler, 6nimuazdeki donem,
bu konuda daha aktif gaba harcama gereginin agik gostergeleridir.

Temsilcilerimiz, XX. Calisma Doneminde, isyerinin sorunlarini, (Uretim
sorunlari, yan ddemeler, katsayi vb.) anti - demokratik baskilan ve kiyimlari,
ulke ve halkimizin gikarlarina aykiri gelisen uygulamalari, raporlar halinde
Birlige ilettiler. TMMOB programlari dogrultusunda ¢alismalar surduren
temsilcilerimiz, Birligimizce galisma yapilmasini dusundukleri konulardaki
gorus ve onerileri ile, gcalismalarimiza katki koydular. Sosyal Guvenlik ve
Deprem Fonlari ¢galismalarinda 6nemli gorevler yaptilar. Temsilcilerimiz
calismalarindan ve gorevlerinden dolayi yogun baski ve kiyimlara ugradilar.
Seydisehir Temsilcimiz fagist saldirganlarin dizenledigi Seydigehir
Olaylarindan dolayi, uzun sure gdzaltinda tutuldu, tahliyesinden sonra da
aciga alindi. Bir goklarinin gorev yerleri degistirildi, bir coklarinin gorev
yapmalari engellenmek istendi, ancak, engellenemedi.

TMMOB Yénetim Kurulunun, 1975 déneminde isyeri Temsilcilik segimlerinin
yenilenmesine karar vermesi Uzerine, temsilciliklerimizin buyuk bir kisminda
secgimler yenilendi. Bu donemde yeniden 23 isyerinde temsilcilik kuruldu.
Yeniden kurulmalara ve segim yenilemelerine, Samsun, Sivas, Urfa,
Gaziantep, Batman, Eskisehir, Karabuk, izmir, istanbul ve Ankara'da,
TMMOB Yéneticileri de katildilar. istanbul ve izmir'deki yeni kurulmalar ve
yenilenen segim igin, istanbul ve izmir koordinasyon kurullarinin biyiik
yardimlari oldu.



Donem sonundaki temsilcilik sayimiz 144'tar. Ayrica, gegcen donemde 17
igyerinden daha temsilcilik kurma istegi geldi ve TMMOB YoOnetim Kurulunca
kurulmalarina karar verildi. Oniimuzdeki glnlerde bu isyerlerinde de segimler
yapilacaktir. XX. Calisma Doneminde, TMMOB'nin gorugleri agiklamalari,
diger kuruluglarla ortaklagsa yapilan ¢aligmalar, Birlik Haberleri, bultenler ve
diger olanaklarla isyeri temsilciliklerimize iletildi. Gelecek donem, isyeri
temsilciliklerimizle birlikte daha etkili ve programli ¢alismalarin yapilmasi
kacinilmaz bir gorev olmaktadir.

2.4.3. LICE DEPREMI ILE ILGILI CALISMALAR

Binlerce insanimizin 6ldugu, milyonlarca liralik hasarin oldugu Lice Depremi
sonrasinda insaat Milhendisleri ve Mimarlar Odalarinin temsilcileri Lice'ye
gittiler. Yerinde yapilan incelemelerden sonra bu konudaki gorusglerimiz
13.9.1975 gunu yapilan bir basin toplantisi ile kamuoyuna iletildi. «Kaybedilen
canlarin sorumlulari, halktan yana olmayan iktidarlardir.» denilen agiklamada,
kurtarma galigmalarinin gecikmesinin, 6lu sayisini arttirdigi, devlet
yardimindan umudunu kesen halkin, kendi baginin ¢aresine baktigi, ulusal
politikalar saptanmadikca felaketlerin dnlenemeyecegi goruslerine yer verildi.

Yerinde gozlenen bir diger olgu da yardimlarin yerine ulagsmadigi, dogrudan
halka iletiimedigi idi. TMMOB ve Odalari, kamuoyuna agiklama yapmadan
once, bu durumu da degerlendirdi ve bir Deprem Yardim Fonu kurdu. ilk
adimda, Odalarimizdan toplanan 50 bin liranin ve daha sonra toplanacak
yardimlarin, deprem -sonrasi- evleri, dizenli araliklarla incelemek tzere
olusturulacak heyetler tarafindan, dogrudan halka iletiimesini kararlastirdi. Bu
gdrevi yiritmek lizere de TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi ve Mimarlar
Odasi temsilcilerinden olugan ug kisilik bir komite kuruldu. Bu komite,
toplanan yardimin ilk bolumuanu, 360 adet 35 Kg.'lik un guvallari bigiminde,
Diyarbakir'dan alarak, Tagkdpri, Dernek, Yesilburg, Baraj, Yorulmaz ve Ug
Damla koyleri halkina dagitti. Bu koylerin saptanmasinda ve dagitim
konularinda, depremin ilk gliniinden beri blylk gérevler yapan TOB - DER
Diyarbakir Subesi yoneticilerinin yol gostericiliginin ve fiilen galigmalarinin
onemli yararlan oldu. Daha sonra yardimlar siirdii. TMMOB isyeri
Temsilcilikleri aracihgiyla, makbuz karsiliginda yardimlarin toplanmasi devam
etmektedir. Onimizdeki glinlerde toplanan yardimlarin geri kalan kismi da,
komite tarafindan Lice'ye goturulecek ve dogrudan halka iletilecektir.

2.4.4. ANKET CALISMASI

Ekonomik - demokratik mucadele alaninda kitlelerin 6rgutlenebilmesinin, o
kitlelerin objektif ve subjektif yapilarinin, batun yonleriyle tahlil edilmeden
gercek anlamiyla saglanabilmesi dusunulemez Kitlenin her bolumana, hayatin
batln alanlarinda gozleyerek, bundan sistemli sonuglar ¢ikarabilmenin énemli
bir yolu, toplum - bilim arastirmalaridir.

TMMOB bunyesinde bdyle bir aragtirmanin amaci, en genelde, soyle
tanimlandi:

TMMOB uyelerinin olusturdugu toplumun bu bélumunu, sosyal iligkileri
bakimindan inceleyerek, sinif micadelesi igindeki yerini ve rolina belirlemek.
Daha agarsak, amacin bu tanimi, oldukca heterojen bir karakter gosteren bu
sosyal gurubun, hangi sosyal sinif ve tabakalara yayildigini, yani ekonomik



sureg igindeki yerlerini, bu yerlerin farklilagsmasini, sosyal bilinglerini, kendi
iclerindeki ve toplumdaki diger sinif ve tabakalarla olan geligkilerini, bu
alanlarda temsil ettikleri 6zdeglikleri ve sosyal gelisme sureci iginde
gosterdikleri degigikligi kapsar.

Arastirmanin ortaya gikaracagi bilgilerin gergege uygunlugunu incelemek
yonunden, digerleri yaninda anket, bir istatistiksel gergekleme teknigi olarak
onem kazanmaktadir. Ayrica anket, bir 6lguide, yonetim organlari ile kitle
arasindaki bagi, uyelerin oda faaliyetlerine kargi dugsunce ve elestirilerinin
arastinimasini, genel kurullarda saglanamayan 6zgul noktalar Gzerinde
saglayabilecektir.

iste béyle bir calisma énerisi, intiyag duyulan alanlarda (sosyoloji - istatistik -
programlama) uzmanlarina danisilarak ve gerekli 6n hazirliklari
tamamlanarak, 12 Haziran 1975'de sekreterler duzeyinde yapilan TMMOB
toplantisina getirildi. Konu bu toplantida tartisilarak, bir Oda'nin (Makina
Muhendisleri) muhalefetiyle ve geri kalan 8 Oda'nin gorus birligiyle onaylandi.
Daha sonra TMMOB Yonetim Kuruluna gelen bu egilim 13/1 oy ¢oklugu ile
benimsendi. Ne var ki, o glinden bu yana, insaat, Kimya, Maden, Orman ve
Ziraat M. Odalari'nin ¢ok sinirli kalan mali katkilari disinda, diger Odalar;
toplantilarda, Uzerinde karara varilan mali katkilarini gergeklestirmediler.
Buna ragmen, Mimarlar Odasi'nin giderlerin hemen hemen tum yukinu
ustlenmesiyle, arastirmayla ilgili anket uygulamasi bugunlerde sonuglanarak
verilerinin istatistik degerlendirmelerine gecgilmek Gzere oldugu bir safhaya
geldi. Bugun cgesitli buyukluklerdeki 70 yerlesmede surdurulen anket
uygulamasi tamamlanmig, bunlarin kodlamalari yapiimis ve analiz ve
dékumlerinin yapilmasi igin ODTU Komputer merkeziyle sézlesme
imzalanmistir. Yarar umulan bu ¢alismada; odalarin paylarina diusen mali
katkinin onumuzdeki donem saglanacagi umulmaktadir.

2.4.5. ORTAK BINA - BASIMEVI VE LOKAL KONULARINDA YAPILAN
CALISMALAR

TMMOB XX. Genel Kurulu ortak bina ve ortak basimevi konularinda kararlar
aldi. Alinan kararlarda; bir yil icinde Odalarin ve Birligin ortaklasa sahip
olacaklari bir binanin, birinci adimi olarak, bir arsa alinmasinin ilke olarak
benimsedigi ve bu konudaki galismalari sirdurmek tUzere yonetim kuruluna
yetki verildigi belirtiliyordu. Ayrica ortak basimevi konusunda da g¢alismalari
yurutmek ve odalar arasi ortak ¢galismayi saglamak tzere yonetim kurulu
gorevlendirildi. Bu konularda Odalarimizin katildigi toplantilarda ¢alismalarin
ilk adimi olarak bir arsa alinmasini aragtirmak tGzere bir komisyon kuruldu”
Komisyonun verdigi kararlar dogrultusunda Ankara Belediye Baskanhgina bir
yazi ile bagvurularak bir arsa saglanmasinda yardimci olunmasi istendi.
Ancak gerek arsa fiyatlarinin yuksekligi ve Odalarimizin mali guglukleri,
gerekse Belediyece gunumuze kadar bir gozUm bulunamamasi yuzinden bu
donemde bir sey yapilamadi. Odalarimiz son genel kurullarindan butgelerine
bu konularda boliimler koydular. Oniimiizdeki dénemde bu alanda atilacak
adimlarin Birligimizi gelistirmede 6nemli katkilari olacagi agiktir.

Odalarimizin ortak bir mekanda toplanmalari yolunda bu donemde bagka bir

adini atildi. Mimarlar Odasinin mulkiyetinde bulunan ve TMMOB'nin de iginde
yer aldigi1 binada bazi katlarin bosalmasi Uzerine 6 Odamiz daha ayni binaya
tasindilar: Kimya, Harita ve Kadastro, Metalurji, Jeoloji, Fizik ve Sehir



Planlama M.M. Odalarimizin taginmasi ile kismen de olsa bir araya gelme
olanagi dogdu.

Binanin zemin katinda, Gyelerimizin bir araya gelebilecedi bir lokalin agiimasi
da bu donemde gergeklestirildi.

2.4.6. KOORDINASYON TOPLANTILARI

TMMOB programinin olusturulmasi ve uygulanmasi, ortak ¢calisma
kosullarinin daha ileri dizeyde gergeklesmesi amaciyla XX. Calisma
Doénemimizde sik sik koordinasyon toplantilari yapildi. Sinirli sayida Odayi
ilgilendiren konularda TMMOB ve ilgili Odalarin, Genel konularda TMMOB ve
tum Odalarimizin yoneticileri Birlik dUzeyinde bir araya gelerek bilgilenme,
karar verme konularinda ortak ¢alismalar yaptilar.

Dénem iginde diger kuruluslarla yaptigimiz ortak galismalar icin sik sik bir
araya gelindi.

Bunun disinda XX. Doneminde TMMOB, Oda Merkezleri ve Merkezlerin
cagirdigr sube ve temsilciliklerin katilmasiyla iki koordinasyon toplantisi
yapildi. Bu toplantilarda yapilan galismalar konusunda bilgi verildi.
24.9.1975'de yaplilan ilk koordinasyon toplantisinda Birlik galigmalari
gorasulda. 27.12:1975 tarihli koordinasyon toplantisinda ise, Birlik
calismalarinin yani sira TUTED ile iligkiler konusu ele alindi.

Geligtiriimesinde dnemli yararlarin bulundugu koordinasyon g¢alismalarinin,
onumuzdeki donem de daha sik yapilmasi ve daha tutarli bir bigimde ele
alinmasi gerekmektedir.

2.4.7. YAYIN CALISMALARI

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, 20. Donem Calismalari iginde, yayin
faaliyetlerine genis yer ayirdi. Odalarimizin olumlu ve yonlendirici katkilari,
yayin ¢alismalarimizin yeni boyutlara ulagsmasinda ve TMMOB yayin organi
Birlik Haberleri'nin, Ulkemizde verilen anti - fasist ve anti - emperyalist
mucadelede guvenilir yerini almasini sagladi.

TMMOB'nin, tlke sorunlarina bilimsel agidan yaklasimi, ¢eliskilerin nesnel
olarak ortaya konulmasi ve sorunlara gergekgi ¢ozum Onerileri getirilmesi,
BIRLIK HABERLERI'nin sayfalari arasinda yerini buldu. Buradan uyelerimize
ve halkimiza ulasti.

TMMOB'nin verdigi demokratik mucadelede, Birlik Haberlerinin Ustlendigi
gorev yadsinamaz. Ayrica, Ulkenin somut sorunlarindan kaynaklanan
calismalarimizin Birlik Haberleri'nin igerigini olusturmasi, ulkemiz kosullarinda
olaylarin ekonomik, politik ve sosyal agidan degerlendirmesini yapmaya
yetkin olan TMMOB'yi ve Odalarimizi; Birlik Haberleri'nin izledigi ¢izgide daha
ust asamalara ulasmasini saglayacak elestiri ve onerilere yoneltmelidir.
Genel olarak, Odalarimizin yaptiklari ¢alismalarin, 6zel olarak Birlik
Haberleri'nde yayinlanan ¢aligmalarimizin gucd, ulke sorunlarina bilimsel
(teknik) yaklagimlarda bulunup, olaylarin ekonomik analizlerini getirerek,
sinifsal gozumlemeler yapabilme yetenegimizden gelmekte. Bir baska
deyigle, calismalarimizin dogru ¢ozumlemeler ve Onerilerde bulunmasinin
nesnel



kosullari, Odalarimizin ilgi alanlarina giren konularda genis aragtirmalar,
gozlemler ve deneyler yapma yontemini benimsemis olmalarinda
odaklagsmakta. Birlik Haberleri, buglne kadar, igeriginin bu anlayista ve
yontemde hazirlanmis yazilardan olusmasina galisti. Bundan boyle de, Birlik
Haberleri'nin niteligini koruyacagina ve daha ileri agsamalara gegecegine
inaniyoruz.

Birlik Haberleri'nin 6nemli bir sorunu, «okunabilir dergi» olabilme 6zelliginin
saglanmasidir. Gergekte, dergimizin dnundeki zorluklar, ayni seyleri
yinelemesinden kaynaklanmamakta; buna karsin, sdylenenlerin, tim
boyutlariyla ortaya konulmasindan dogan «uzunluk, doluluk, sikicilik» gibi
kavramlarla tariflenebilen, durumda ortaya ¢ikmaktadir. Fakat, surasi kabul
edilmelidir ki, Birlik Haberleri, «okunabilirlik» ugruna, ne yonteminden, ne de
ele aldigi konulardan vazgecgebilir. Elbette bir derginin, okuyucular tarafindan,
sikicl bulunmadan okunmasi istenir. Gergekte, Birlik Haberleri, her zaman bu
turden degerlendirme ve elegtirilerin Uzerine dikkatle egilmis, okunabilirligini
saglamak igin galismigtir. Bu amagla kullanilan yontemleri; hazirlanan
yazilarin 6z olmasi, yazilarin desen ve karikaturlerle beslenmesi, zaman
zaman Odalarimizin ilgi alanlari digina dusen turlerde yayin yapilmasi,
bigciminde siralayabiliriz. Sanat olaylari ve sanat Uzerine genel
degerlendirmeler, Birlik Haberleri'nin okunabilirligini saglamada veya
korumada bir ara¢ olarak kullanildigi1 kadar, bu tur yazilar kendi baglarina da
mesaji olan ¢alismalar olarak degerlendirildi ve yayinlandi. Bu yazilarin
niteliginde gozetilen 6zellikler, anti - fagizm, anti - emperyalizm ve emekgi
sinif ve tabakalarin ¢ikarlari dogrultusunda ideolojik yapi idi. Ayrica Birlik
Haberleri'nde yayinlanan yazilarin dilinin de ar1 ve akici bir Turk¢e olmasina
calisildi. Teknik yani agir basan yazilarda; bu bolumlerin, mimkdn oldugunca
basit ve anlagilir olmasi da gozetildi. Birlik Haberleri'nin kargilastigi diger bir
sorunda «habercilik> alaninda ortaya ¢ikmaktadir. Dergimizde yer alan
haberler, cogunlukla Odalarimizi ilgilendiren konulardan olusturulmaktaysa
da, genellikle haber sikintisi ¢gekilmekte, Uyelerimizin ilgisini ¢geken bu tirde,
zaman zaman guncelligini yitirmis haberlerin yayinlanmasi kaginiimaz
olmaktadir. Bu sorunun nedenlerini, yeterli bir haber agi olusturulamamasi,
uyelerimizin ve Odalarimizin, Birligi bu konuda beslemek icin gerekli cabayi
gostermemeleri olarak siralayabiliriz.

Etkin bir haber aginin olugsturulamamasinin,diger bir tanimla, olaylari
kaynaginda saptamanin veya kaynagindan ogrenmenin mumkun
olamamasinin nedenlerini de, kadrosuzluk nedeniyle «muhabir» lerimizin
olmayiginda ve TMMOB isyeri temsilciliklerinin, Birlik ile etkin bir iligki igine
henlz giremeyislerinde aramaliyiz. Oysa ki, Birlik Haberlerinin bu agidan,
ulkemizde diger yayin organlarinin sahip olamayacaklari kadar genis
olanaklar vardir. isyeri temsilciliklerimizin, yérelerinde ve isyerlerinde gelisen
olaylari Birlige aktarmalari, hem o6rgutsel dayanigmamizi saglayacak, hem de
Birlik Haberleri icin malzeme olusturacaktir. Ote yandan, Odalarimizin
yayinladiklari basin bultenlerinin, Birlik Haberleri'ne ulasmasinin gunler
aldigini dusunecek olursak, Odalarimizla aramizda haberlesme acgisindan ne
kadar 6nemli sorunlarin bulundugunu da kavrayabiliriz. Ayrica Odalarimiz,
cevrelerinde gelisen olaylar,tium 6rgutumuze haber yapilabilecek bigimde
algilamaya kendilerini alistirmak zorundadir ve degerlendirmelerinin bir
bolimund de bu anlayis iginde olugturmahdirlar.



Gegtigimiz donem iginde, Birlik Haberlerinin olusturulmasinda, TMMOB Yayin
Komitesi 6nemli gorevler yuklendi. Yedi Odamizin temsilcilerinden olusan
komite, dergimizin denetlenmesi ve yayin politikasinin saptanmasinda etkin
oldu.

Ancak, Komitenin tam kapasiteyle ¢alistigi sdylenemez. Soyle ki, haftada bir
gunlik komite galigmalarina, Uyelerin katihmi tam olarak saglanamadi.
Ayrica, Yayin Komitesinin gegtigimiz donem iginde genel olarak, uretici
yanindan ¢ok, denetleyici 6zelliginin agir bastigini da belirtmeliyiz.

Birlik Haberleri, kurulusundan bu yana geg¢en zaman iginde, teknik agidan
degisim ve geligsimlere ugradi. Dergimizin dagitim sisteminde, belirli
aksakliklara karsin nitel ve nicel agidan ilerleme saglandi. 50.000'den
55.000'e cikarilan tirajimiz, tim Uyelerimizi ve dis dagitimimizi karsilar
kapasiteye getirildi. 55.000 derginin 48 saat icinde hazirlanarak uyelerimize
postalanmasi, Birlik Haberleri'nin en kisa zamanda tum okuyucularimiza
ulagmasi ilkesinin uygulamaya sokulmasi ile elde edildi. Gegen donem iginde,
Birlik Haberleri daha fazla okunmak ve boylece TMMOB ile Odalarimizin
verdigi bagimsizlik ve demokrasi mucadelesinin daha genis bir kitle
tarafindan taninmasi, desteklenmesi amaciyla; tyelerimiz digindaki kesimde
abone ve satig kampanyasi baslatti. Ancak, bu ¢alismalarimizda basarili
oldugumuzu sdyleyemeyiz. Bugun, ¢cogunlugu 6grenci kesiminden olmak
uzere 200 abonemiz bulunmakta. Ankara iginde giristigimiz satis ¢abalari ise,
onlarla ifade edilebilen sayiya ulasabildi.

Birlik Haberleri'nin abone kaydetmekte ve satis yapmakta karsilastigi
guclukleri ortaya ¢ikaran nedenleri, soylece siralamak olanaklidir. Birlik
Haberlerinin tanitiminin, diger bir deyigle, reklaminin yapiilmamasi ve
dergimizi okuyacak kitlenin bayuk gogunluguna, Odalarimiza Uye olduklar
icin derginin zaten gonderilmekte olugu.

Bununla beraber, tum Anadolu'da, is¢iler arasinda, 6gretmenler arasinda,
Birlik Haberleri'nin elden ele gecirilerek okundugunu da kivangla belirtebiliriz.
Birlik Haberleri'nin, az sayida olan aboneleri diginda satisi olmadigi igin digtan
gelen bir geliri bulunmamakta. Bu amagla, dergimize ek gelir saglamak icin
cesitli kurulug ve sirketlere yaptigimiz ilan verme cagirilan, yanitlanmadi.

Ancak, kapitalist sistemin elegtirisini yapan bir yayin organina, bu ¢evrenin
reklam gondermeyecedi de biliniyordu. Buna karsin, Birlik Haberleri, Odalarin
aktif destekleriyle yayinini surdurecek, uyelerimizin elestiri ve dnerileriyle
gelisecektir.

Birlik Haberleri'nin adresleme sisteminde, postadan gelen iadelerin ortaya
cikardigi bir aksama olmaktadir. Adresi degisen Uyelerimiz, degisikligi ya
haber vermemekte, yada ge¢ bildirmektedir. Dolayisiyla, eski adreslere giden
Birlik Haberleri iade olunmaktadir. Bu sorunun ¢6zUmdu, ancak, adreslerinde
degisiklik olan Uyelerimizin durumlarini, kendi odalarina bildir-meleriyle ve
Odalarimizin da, Birlik Haberleri adresleme servisine gonderdikleri adreslerde
degisiklik yapmalari ile mimkun olabilecektir.

TMMOB, gegen galisma donemi iginde yayin galismalarini, Birlik Haberleri



disina tagirarak, genigletme karan aldi. Buna gore ilk olarak Maden
Muhendisleri Odasinin Urunu olan Magnezit kitabi yayinlandi. Onumuzdeki
donem iginde de kitap ve brogur yayinlanmasi surdurulecek.

TMMOB yayinlari adi altinda gikacak olan Odalarimizin ve Birligimizin
calismalari, tyelerimize gonderilmeyecek, fakat, uyelerimizin ve halkimizin
yararlanabilmesi igin, satiga ¢ikarilacak. Birlik Haberleri'nin, dergi niteliginde
bir yayin organi olmasi, sayfa adedinin sinirli olmasi, bu sinirlan asan
arastirmalarin 6zetlenmesi zorunlulugundan ortaya ¢ikan, bilgilerin tim
boyutlariyla aktarilamamasi sorunu, arastirmalarin kisaltilmadan,
O0zetlenmeden yayinlanabilme olanagini veren, kitap ve brosurlerin
hazirlanma nedenlerini belirleyen etkenleri olugturdu.

SONUC

Birlik Haberleri, gegen g¢alisma donemi i¢inde geliserek, Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birliginin, mesleki sorunlardan kaynaklanarak verdigi anti -
emperyalist, anti - fasist mucadelede, guglu bir ses haline geldi. Bu donem
icinde Uyelerimizin sorunlari da dile getirilerek, birlikteligimiz guclendirildi.

Ulke sorunlarimiz, bilimsel elestirilerle ve gergekgi énerilerle irdelendi.
TMMOB yayin ¢alismalari bundan sonra da Uyelerimizin destek ve
elestirileriyle yasayacak, bagimsizlik ve demokrasi mucadelesinde etkin yerini
alacaktir.

2.4.8. GORUS VE ACIKLAMALAR

TMMOB, 1975 yili iginde, gesitli kuruluglarin ve Kigilerin bilgi ve gorus
istemlerini karsiladi. Ozellikle Birlik Haberler'inde yayinlanan konularla ilgili
ayrintih bilgi igin bagvuran 6gretmen, is¢i ve ogrencilerin bu istekleri yerine
getirildi. Bunun disinda, kamu kuruluglarinin gorus istedikleri konularda
yapilan g¢alismalarin sonuglan bu kuruluglara iletildi.

XX. Galigma Doneminde gelisen i¢ ye dig olaylar hakkindaki goruglerimiz,
basin toplantilari, agiklamalar, bildiriler, demecler bigiminde kamuoyuna ve
uyelerimize yansitildi. Guncel olaylar konusunda, genellikle, TMMOB ve
Odalarin ortak gorugleri saptandi ve agiklamalar ortaklasa yapildi.

Dis olaylarla ilgili olarak Amerikan Ambargosu, ambargo ile gelisen olaylar,
ispanya olaylari, ABD ile imzalanan son kira anlagsmasi; i¢ olaylarla ilgili
olarak Gerede, Erzurum, Diyarbakir olaylari TUTED ile birlikte 6rgditlerimize
ve Uyelerimize kargi gelisen baski ve saldirilar ayrica 8 demokratik kurulus
olarak, kiyimlar ve baskilara iligkin agiklamalar yapildi. Bunlarin diginda
MC'nin, mahalli idarelere karsi gelisen baskilari,Seydigehir olaylari, yeni
Bltgce Kanununda belirtilen igguglugu, is riski ve teminindeki glglik zamlari,
Bay Sen - ig'in Bayindirlik Bakanhgi ve Petrol Boru hattindaki direnigleri, Lice
Depremi, Samsun Karadeniz Bakir isletmeleri olaylari ve Universitelerimizde
gelisen olaylar konusunda agiklamalar yapildi:

2.4.9. DIGER KONULAR

* TMMOB Yuksek Onur Kurulu gegen donemde toplanmadi.
*TMMOB Yo6netmeliginde degisiklik yapiimasi dusunulen konular, Genel Kurul



oncesinde yapilacak olan toplantilarda ele alinacaktir. Birlik ve Odalarimizin
degisiklik istedikleri konular XXI. Genel Kurula getirilecektir.

« Egitim ve teknik egitim goren 6grencilerin sorunlarina iligkin bir calisma
yapildi. ADMMA'dan bir gurup 6grencinin bagvurusu uzerine, Yonetim
Kurulunca olusturulan komisyon bir rapor hazirladi ve bu rapor, TMMOB
Yonetim Kurulu tarafindan gorusulerek benimsendi. Raporda yer alan
sorunlarin, egitimle ilgili diger demokratik kuruluglarla ele alinmasi ve yerinde
yapilan incelemelerle bir rapor dizenlenmesi Onerisi 6numuzdeki donemde
ele alinacaktir. Teknik egitim goren 6grencilerin sorunlarini saptamak ve
gerekli caligmalari yapmak uzere, TMMOB bunyesinde bir 6grenciyi blrosu
kurma yolundaki diger bir 6nerinin de,

gerceklestiriimesi igin galigmalar yapiimaktadir.

» ic Mimarlarin Oda kurma istemiyle Birlige yaptiklari bagvuru, Yénetim
Kurulumuzca gorusulmus ve Genel Kurula iletiimesine karar verilmigtir. Genel
Kurulda sunulacak bilgiler 1si1ginda bu konuda bir karar alinmasi
gerekmektedir.

*Gegen donemde, ilgili Odalarin ve TMMOB'nin katilmasiyla baslatilan kalite
koordinasyon c¢alismalari sonuglanmadi. Bu ¢alismanin énumuazdeki
donemde sonuglanmasi gerekmektedir.

*Tiirk Standartlar Enstitiisi, Milli Prodiiktivite Merkezi ve TUBITAK Danigsma
ve Genel Kurullarinda, TMMOB ve Odalarimizin temsilcileri koordineli
calismalar surdurmektedirler.

«izmit Belediye Bagkaninin, izmit'in sorunlari konusundaki ortak ¢alisma
onerisi TMMOB ve ilgili Odalarin temsilcilerinden olusan toplantida ele alindi.
Bu konuda, izmit'ten bilgi beklenmektedir. Bilgi geldikten sonra yeniden bir
araya gelinerek neler yapilabilecegi saptanacaktir.

«4. Bes Yillik Plan ¢alismalari konusunda Ozel ihtisas Komisyonlarinin
kurulacagi ve aday istendigi belirtilen DPT Mustesarligi yazisi, TMMOB ve
Odalar tarafindan bir arada ele alind.

Kurulmasi dugunulen 78 Komisyonda, TMMOB ve Odalarinin temsil
edilmesine karar verildi, saptanan adaylar DPT Mustegarligina bildirildi.
«XX. Dénemde TMMOB ile, DiSK'e bagli Sosyal - is Sendikasi arasinda
suirdiiriilen 2. Dénem Toplu is Sézlesmesi sonuclandi. Bu sézlesme
1.1.1976'dan baslamak Uzere 2 yil sure igin imzalandi.

MALI RAPOR
ve .
DENETIM RAPORU

3.1

mali rapor

Yonetim kurulumuz bu yil calismalarini yaparken surekli olarak butce
olanaklarini g6z dntinde bulundurmus, gider butgesinde elden geldigince
tutumlu olmaya ¢alismig gelir butcesini gergeklestirmek icin gcaba harcamigtir.

1 —Gelirler butgede dngorulen degerin % 87'si oraninda
gerceklestirilebilmigtir.

2 —Giderler cetveli incelendiginde gorulecegi gibi harcamalarda tutumlu
olmaga c¢alismis, gelirlerdeki eksik gergceklesme bu sekilde dengelenebilmistir.



TMMOB'NIN 31.3.1976 GUNU ITIBARIYLE BILANCOSU

KASA 9.876.73
BANKA 53.067.51 M. ALACAKLILAR  64.448.17
SABIT KIYMET 108.227.25 MUDEVVER GELIR  304.314.81
M. BORCLULAR  197.591.49

368.762.98 368.762.98

TMMOB 1975 CALISMA DONE_Mi (1.4.1975 - 31.3.1976) TAHMINI GELIR
BUT. VE GERCEKLESEN GELIRLER CETVELI

GELIRLERIN INCELENMESI :

Ongorilen Gerceklesen  Fark TL.
Gelirler
1-Odalar Hissesi Geliri 2.258.611.- 2.294.175.87 64.435.13
2-Yayin Satig Giderleri  84.999.- 3.765.- 81.234 .-
3-Reklam Gelirleri 88.444 - 17.678.- 70.666.-
4-Yardim ve Bagiglar 100.000.- - 100.000.-
5-Bilirkisi Gelirleri - 6.885.60 + 6.885.60
6-Diger Gelirleri 1.- 2.019.50 + 2.019.50
7-Banka Faizi - 1.942.90 + 1.942.90

TOPLAM 2.632.055.- 2.326.466.87 - 305.588.13

1.4.1975 - 31.3.1976 TARIHLERI iCIN GENEL KURULCA KABUL
EDILEN ODENEK ILE GERCEK HARCAMALAR TABLOSU
Ongorulen Odenek

Gider Cesidi TL. Gergeklesen Gider Fark

1 — Pers. ve yonetim Gid. 905.055.- 903.127.91— 1.927.09

2 — Yayin Giderleri — —

3 — Telif Ucretleri 60.000.— 12.350.— —47.650.—
4 — Basin Giderleri 780.000.— 767.735.—  12.265 —

5 — Postalama Giderleri  260.000.—  260.247.— + 247 —

6 —Diger Yayin Giderleri  50.00.— 14.966.50 —35.033.50

7 — Kirtasiye ve Basili K. 20.000.— 22.429.75 +2.429.75

8 — Kitap Gazete Dergi 25.000 15.006.— —9.994 —
9 — Kira 180.000.— 180.000.— —

10 —Damga Pulu 2.000.— 1.882.50 — 117.50
11—PTT Giderleri 20.000 17.969.75 — 2.030.25
12 — Su Isitma ve Aydinlat. 25.000.— 30.— —24.970.—

13 —Vergi Resim Harg¢ 20.000.— 99.— —19.901 —

14 — Dava icra Noter 5.000.— 656.50 —4.343.50

15 —Tamir Bakim 10.000.— 5.830.— —4.170.—

16 —Malzeme Giderleri 10.000.— 12.564.60 + 2.564.60



Ongoriilen

Gider Cesidi Odenek TL.  Gerceklesen Gider Fark
17— Sivil Savunma 15.000 - - 15.000.-

18— Diger Genel Giderler 4.966.- 16.486.90 + 11.490.90
19— Kongre Kurultay 70.000.- 19.030.27  -50.969.73
20— Ortak Bina Giderleri 1.- - 1.-

21— Ortak Basimevi Gid. 1.- - 1.-

22— Demirbas Giderleri 50.000 14.800.- - 35.200.-
23— imha 1.- - 1.-

24— Sair Giderler 100.001.- - -100.001.-

25— Temsilcilik Giderleri 20.000.- - 20.000.-
TOPLAM 2.632.055.- 2.265.211.68 -366.843.32

TMMOB 1976 YILI GELIR BUTCESI ACIKLAMASI
TMMOB Gelir Butgesi bolumleri asagida agiklanmigtir:

1 — ODALAR HISSESI: Odalarin gecen dénemde oldugu gibi
Birlik hissesi olarak,

a) Uye basina aylik 1.— TL.

b) Butgelerinin 5 milyona kadar olan kisminin % 6's1, 5 milyon TL. dan sonraki
kisminin ise % 3'Unu 6deyecekleri dusunulerek 2.817.188.— TL. gelir
hesaplanmistir.

2 — YAYIN SATIS GELIRI: Bu dénemde baslanacak olan brosiir ve kitap
yayinlarindan elde edilecek gelirler 250.000.— TL olarak ongorulmustur:

3 — REKLAM GELIRLERI : Birlik yayin organlarinda yayinlanacak olan
reklamlardan 25.000.— TL. gelir elde edilecegi dusunulmusgtur.

4 — YARDIM VE BAGISLAR: Sosyal giivenlik fonunu da igeren bu bélimde
kuruluglarin ve tyelerin katkisiyla 101.121.78 TL. yardim ve bagis
saglanacagi sanilmaktadir.

5 — LOKAL VE TOPLANTI SALONU GELIRLERI : TMMOB Lokali ve toplanti
salonunun gelirlerinin 60.000.— TL. dolaylarinda olacagi saniimaktadir.

6 — ORTAK BINA VE BASIMEVi GELIRLERI : Dénem iginde belirlenecek
O0demeler yuzunden bu bolime 1.— TL. konulmustur.

7 — GECEN DONEM ALACAKLARI: 1975 Déneminde tahsil edilemeyen
Odalar hissesi 197.591.69 TL. dir.

TMMOB 1976 YILI GIDER BUTCESI ACIKLAMASI

1976 yil igin 3.450.902.47 TL.'hk bir gider butgesi ongorulmustar. I. Bolimde
personel Ucretleri, sosyal yardimlar ve tazminatlar yer almaktadir. Ekli kadro
cetvelinde gorulen ucretler ve toplu s6zlesmeden dogan haklar toplami olarak
1.391.302.— TL.'lik bir gider hesaplanmisgtir.



lI. Bolumde TMMORB ile ilgili giderleri icin Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve
sayman uyeye verilmek tzere 42.000.— TL.'lik bir yGrutme kurulu 6denegi
ayriimistir. Yonetim Kurulunun 30 toplanti yapacagi ve Uyelere toplanti bagina
75.— TL. hakki huzur verilecegi dustunulmustur. Denetleme kurulunun 4
toplanti yapacagi ve 3 Uyeye 150.— ser TL. hakki huzur verilecegi goz 6nune
alinarak 1.800.— TL. konulmustur. Genel Sekreterlik 6denegi ve danigsma
giderleri olarak 22.000.— TL. dngoérulmastur. Bolum toplami 104.051.— TL.
dir.

lll. Bélumde 26 sayi gikacagi dusunulen Birlik Haberlerinin Odalar ve Birligin
calismalarini yansitacak olan brosur, kitaplarinin telif, basim, postalama ve
diger giderleri igin 1.378.000.— TL.'lik gider 6ngorulmustur.

IV. Bolimde Genel giderler yer almaktadir. Bu bélumuan toplami 321.000.—
TL. dir.

V. Bélumde TMMOB Genel Kurulu, Teknik Eleman Kurultayi ve yil iginde
diger kuruluglarla birlikte yapilacak ¢galigmalar giderleri olarak 40.000.— TL.'lik
gider dngorulmastur.

VI. Bolimde TMMOB'nin ihtiyaci olan demirbas malzemenin alimi igin
40.000.— TL.'lik bir gider dusunulmasgtur.

VII.  Bolumde Sosyal Guvenlik Fonundan yapilacak yardimlar ve digerleri
icin 30.001.— TL.'hk gider konulmustur.

VIIl. Bolumde igyeri temsilcilikleri galismalarinda kullaniimak tzere
50.000.— TL. 6ngorulmustar.

IX. Bolumde ise Birlik Haberlerinin matbaaya olan bir sayisinin borcu ve
1975 doneminde Orman, Harita ve Maden Muhendisleri Odalarindan fazla
olarak alinan odalar hissesi kargiliginda 96.548.47 TL.'lik gider konulmustur.
TMMOB KADRO CETVELI

KADRO UNVANI

Sézlesmeli Personel Ucreti Adedi
Baskan 7.150.— I

Genel Sekreter 7.150.— I
Genel Sekreter Yard. 7.150.— 2
Yayin Sekreteri 7.150.— I
Teknik Sekreter 7.150.— 2
Hukuk Danigsmani 6.000.— I
Muhasebeci (yan zamanli) 1.500.— I

KADROLU PERSONEL

Basin,Yayin iligki gorevlisi 3.650.— I
Yayin Gorevlisi 2.550.— I
Buro Gorevlisi 2.400.— I
Daktilo 2.500.— I



Daktilo 2.400.—
Veznedar 2.500.—
Hizmetli 3.150.—
Hizmetli 2.500.—
Gece Bekgisi 2.400.—

TMMOB 1976 YILI TAHMINi GELIR BUTCESI

1 — ODALAR HISSESI GELIRI

2 — YAYIN SATIS GELIRI
3 — REKLAM GELIRLERI

4 — YARDIM VE BAGISLAR
(Sosyal G. Fonu dahil)

5 — LOKAL VE TOPL. S. GELIRLERI
6 — ORTAK BINA VE BASIMEVi GEL.
7 — GECEN DONEM ALACAKLARI
TOPLAM

2.817.188.—

250.000.—

25.000.—

101.121.78

60.000.—
l.—

197.591.69

3.450.902.47 TL.

TMMOB 1976 YILI TAHMINi GIDER BUTGESI

Toplam

Bolium Madde Gider N_ev'i _
PERSONEL GIDERLERI

A. UCRETLERI
1 Sodzlesmeli Personel Uc. 690.600.-
2 Kadrolu Personel Uc.  288.600.-
3 Gegici Peronel Uc. 12.000.-
4 ikramiyeler 48.100.-
5 Fazla Mesai Ucreti 25.000.-
6 Kasa Tazminati 6.000.-
7 Per.Sig.Primi.igsv.His. 130.500.-
8 Gecici Gorev Yolluklari  50.000.-

Bolum

1.250.800.-
B.SOSYAL YARDIMLAR

9 izin Yardimi

10 Tasit Yardimi

11 Giyim Yardimi
12 Yakacak Yardimi
13 Cocuk Yardimi
14 Ogrenim Yardimi

4.500.-
81.000.-
18.000.-
9.000.-
9.000.-
9.000.-

15 Diger Sosyal Yardimlar  10.000.-

140.500.-

C_.TAZMiNATLAR
16  |hbar Tazminatlari
17 Kidem Tazminatlari

2.-

1.-
1.-

YONETIM GIDERLERI

1 Ydritme Kurulu Od.
2  Huzur Haklan
2.1 Yonetim K.

42.000.-
40.051.-
38.250.-

Toplam

1.391.302.-

104.051.-



2.2 Denetleme K. 1.800.-

2.3 Y.Onur Kurulu 1.-
3 Temsil Odenegi 12.000.-
4  Tetkik ve Danigsma Gid. 10.000.-
1 YAYIN GIDERLERI 1.378.000.-
1 Telif Ucretleri 20.000.-
2 Basim Giderleri 1.033.000.- (Brosur dahil)
3 Postalama Giderleri  275.000.-
4  Diger Yayin Giderleri  50.000.-
(Dagitim Dahil)
BoIUm
Bolum Madde Gider Nev'i Toplam Toplam
\Y; GENEL GIDERLER 321.000.-
1 Kirta.ve basil kagit gid  20.000.-
2 Kitap Gaze.ve Der.G 10.000.-
3 Kira 126.000.-
4 Damga Pulu Gid. 3.000.-
5 PTT Giderleri 20.000.-
6 Su Isitma Ayd.Gid. 10.000.-
7 Vergi Resim Harglar 5.000.-
8  Dava icra Noter Gid. 2.000.-
9 Tamir ve Bakim Gid. 5.000.-
10 Malzeme Gid. 10.000.-
11 Sivil Savunma Fonu 5.000.-
12.  Diger Genel Giderler 15.000.-
Vv KONGRE VE KUR G. 40.000.-
1 Birlik Genel Kurul G. 20.000.-
2 Kongre,Kur ve Top G. 20.000.-
VI DEMIRBAS GIDERLER 40.000.-
Vil SAIR GIDERLER 30.001.-
1 Sosyal Bagis ve Yar. 30.000.-
2 Bilinmeyen Giderler 1.-
VI TEMSILCILIK GID. 50.000.-
IX YIL ICINDE OD.BORC. 96.548.47
1 Yayin Borcu 32.100.-
2  Odalarin Odeme Fazlasi 64.448.47
GENEL TOPLAM 3.450.902.47

TMMOB 1976 YILI BUTCE ELESTIRISI (DENETLEME KURULU GORUSU)

TMMOB 1976 yil butgesi gegen yila gore % 30 daha fazla 6ngorulmusg
bulunmaktadir.



GELIRLER:

Gelirlerin ana kaynagi Odalar hissesi bolumudur. Odalar hissesi bu yil
460.000.— TL. dolaylarinda arttirilmistir. Bu artisin, Birligimizi olusturan
odalarin 6rnek dayanigma bilinci ile saglanabilecegi gorugundeyiz.

Yayin satis gelirleri bolumunde gecgen yil basarili olundugu sdylenemez. Bu yil
ongorulen 250.000.— TL.'hk gelirin saglanabilmesi igin yayin satigi isinde
gerektigi gibi etkin galisma yapilmalidir. Gelirlerde yeni bir bolum, lokal
geliridir. Bu bélumde 6ngorulen 60.000.— TL. gelirin saglanabilecegi
umulmaktadir.

GIDERLER:

Giderlerdeki en buyuk harcamalarin yayin ve personel giderleri bolumlerinde
yapilacagi gorulmektedir. Yayin giderlerindeki artis % 21, personel giderleri
bolumundeki artis ise % 53 oranindadir. 55 bin adet Birlik Haberlerinin
uretimi, dagitimi, bu yil basimina gegilen brosurlerin basim ve dagimi bu
oranda artigi gerektirmektedir.

Personel bolumundeki artig ise bu yil imzalanan iki donem toplu is
sozlegsmesinden ve ihtiyag duyulan yeni kadrolardan ileri gelmektedir.

SONUGC:
Yeni Butgenin gerceklesmesi icin TMMOB ve Odalara dusen gorevlerin yerine
getirimesinde gaba harcanacagina inaniyoruz. Saygilarimizla.
Denetleme Kurulu
LatfG AKKAN Rasit GOKCELI Taner SAVASAN

3.2
denetim raporu
Denetim Kurulu 4. Donem Denetim Raporu:

Kurulumuz Litfii AKKAN, Rasit GOKCELI ve Taner SAVASAN' in katilmasi
ile 31.3.1975 ile 2.4.1976 gunleri toplanarak gerekli denetimini yapmistir.

1) GELIRLERIN INCELENMESI:

Gelirler Ongoériilen Gergeklesen
1-Odalar Hissesi 2.358.611.- 2.294.175.87
2-Yayin Satis Geliri 84.999.- 3.765.-
3-Reklam Gelirleri 88.444 - 17.678.-
4-Yardim ve Bagislar 100.000.- -
5-Bilirkisi Gelirleri - 6.885.60
6-Diger gelirler 1.- 2.019.50
7-Banka Faizi - 1.942.90

YEKUN (Toplam) 2.632.055.- 2.326.466.87

Gelirler Butgede 6ngorulen degerin % 87,8'i oraninda gergeklesmistir.



2. GIDERLERIN INCELENMESI

Gider Cesidi Ongérilen Odenek Gergeklesen Gider.
1-Personel Giderleri 811.054.- 871.909.91
2-Yonetim Giderleri 94.001.- 31.218.-
3-Yayin Giderleri - -

4-Telif Ucretleri 60.000.- 12.350.-
5-Basin Giderleri 780.000.- 767.735.-
6-Postalama Giderleri 260.000.- 260.247 .-
7-Diger Yayin Giderleri 50.000.- 14.966.50
8-Kirtasiye ve Basil K. 20.000.- 22.429.75
9-Kitap Gazete Dergi 25.000.- 15.006.-
10-Kira 180.000.- 180.000.-
11-Damga Pulu 2.000.- 1.882.50
12-PTT Giderleri 20.000.- 17.969.75
13—Su Isitma ve Aydinlatma  25.000.- 30.-
14—Vergi Resim Harg¢ 20.000.- 99.-
15—Dava icra Noter 5.000.- 656.50
16—Tamir Bakim 10.000.- 5.830.-
17—Malzeme Giderleri 10.000.- 12.564.60
18—Sivil Savunma 15.000.- -
19—Diger Genel Giderler 4.966.- 16.486.90
20—Kongre Kurultay 70.000.- 19.030.27
21—O0rtak Bina Giderleri 1.- -
22—Ortak Basimevi Giderleri 1.- -
23—Demirbas Giderleri 50.000.- 14.800.-
24—imha 1. -

25—Sair Giderler 100.001.- -

26—Temsilcilik Giderleri 20.000.- -

TOPLAM (Yekun)  2.632.055.— 2.265.211.68
Goralduagu gibi giderleri % 85,5 oraninda gerceklesmistir.
SONUGC:
Sonug olarak, gelir ve gider kayitlarinin duzenli tutuldugu, harcamalarin belge
ve faturalara dayandirilip gerektigi gibi saklandigi goraimustar.
Birlik butgesinin buylimesi muhasebe iglemlerinin gogalmasi nedeniyle,
birligimizin surekli galisan bir muhasebe servisine kavusturulmasinin yararh

olacagi kanisindayiz. Bilgilerinize sunariz.

Denetleme Kurulu Uyeleri
Latfu AKKAN

Basit GOKCELI

Taner SAVASAN



