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SUNUS

TMMOB, TMMOB ortaminda ¢aligmalar1 2005 yilinda baslayan “Tiirkiye’de Miihendis-Mimar-
Sehir Plancis1 Profil Arastirmasi”nin ilk kitabini ilgilenenlere ve ilgileneceklere sunmanin onuru
icerisindedir.

TMMOB ortaminda Tiirkiye’deki miihendis-mimarlar1 konu edinen ilk arastirma 1976 yilinda,
ikinci arastirma da 1998 yilinda yapildi. 1976’da baslangigta yalnizca mimarlara yonelik olarak
Mimarlar Odasinca baglatilan, sonra tim TMMOB iiyelerini kapsayacak bicime doniistiiriilen
“Miihendisler-Mimarlar” konulu ilk arastirmanin sonuglari, Ali Artun’un 1975-2000 yillarma iliskin
bazi “okumalar1”n1 da igerecek bi¢cimde “Fordizmin ve Miihendisin Déniisiimii” adiyla 1999 yilinda
yayimlandi. 1998°de “Tiirkiye’de Miihendis-Mimar Kimligi ve Meslek Orgiitlenmeleri” konulu
ikinci arastirmanin sonuglari da Dr. Ahmet Hasim Kose ile Dr. Ahmet Oncii’niin, kapitalizmin
emek-sermaye baglamindaki kuramsal tartisma, 6nerme ve degerlendirmelerini de icerecek bicimde
“Kapitalizm, Insanlik ve Miihendislik - Tiirkiye’de Miihendisler, Mimarlar” adiyla 2000 yilinda
kitaplastirildi.

[k arastirmadan bu yana gecen yaklasik 30 yil, oncekilere gore diinyada degisim ve doniisiimiin
¢cok hizlandigi bir donem oldu. Miihendislik-mimarlik-sehir planciligi meslegi ile miithendis-mimar-
sehir plancisim1 da kagimilmaz olarak etkileyen bu degisim ve doniisiimiin temel dinamikleri, bilim
ve teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve neoliberalizm oldu.

Tiirkiye bu doneme, 12 Eyliil karanhiginda girdi. Kiiresel kapitalist sisteme eklemlenmeyi
amaglayan ekonomi politikalar1, temel hak ve ozgiirliiklerin kisitlanmasi, toplumsal muhalefetin
temel unsurlarindan olan TMMOB gibi meslek kuruluslarini giicsiizlestirme ¢abalari, Tiirk-Islam
sentezi ideolojisinin topluma dayatilmasi, YOK aracilif1 ile yiiksek 6gretim sistemininin “zapturapt
altina alimmas1”, her ile yeni bir liniversite kurarak egitim kalitesinin diisiiriilmesi, Tiirkiye’de
miihendislik-mimarlik-sehir planciligi meslegi ile miihendis-mimar-gehir plancisini bu donemde
etkileyen yerel etmenlerdendi.

TMMOB ve Oda yonetimlerinde gorev yapanlar; is yasamlarinda, TMMOB/Oda calismalarinda,
bilimsel, mesleki ve sosyal etkinliklerde ve alanlarda miithendis- mimar-sehir plancis1 kitlesi ile
stirekli olarak i¢ ice, yan yana oldugundan s6z konusu degisim ve doniisiimii yillardir gézlemekte
ve programlarinda dikkate almaktadir. Ancak, Odasina iiye olan-olmayan, meslegini icra eden-
etmeyen tim mihendis, mimar ve sehir plancilarimi ¢esitli yonleriyle daha yakindan tamima,
onlardaki degisim ve doniisiimii bilimsel temellere oturtma, Olciilebilir ve karsilastirilabilir
kriterlerle ifade etme gereksinmesini de hep hissetmistir.

Bu gereksinimden yola ¢ikan 37’inci Donem TMMOB Y6netim Kurulunun baslattigr Tiirkiye’de
Miihendis-Mimar Profil Arastirmasi, TMMOB 38’inci Olagan Genel Kurulunda kabul edilen bir
karar ile 38’inci Donem Yonetim Kuruluna gérev olarak verilmisti. Elinizdeki bu kitap, arastirmay1
gerceklestirmek amaciyla o donemde olusturulan Calisma Grubunun ilk iiriintidiir.

Kitap, arastirmanin alan caligmalarini tasarlayan, bir boliimiinii yiiriiten ve sonuglarini derleyen
sirketin ii¢ raporunu kapsamaktadir: Raporlardan birincisi, anketlerden derlenen verilerin, meslek
odasina iiye olanlar-olmayanlar ayriminda, ikincisi ¢alisma konumlar1 ayriminda ve tigiinciisii de 8
Oda (Elektrik, Insaat, Jeofizik, Maden, Makina, Meteoroloji Miihendisleri ve Peyzaj Mimarlari)
ayriminda tablo dokiimlerini ve dokiimlerin betimlemelerini icermektedir.
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Raporlar, arastirmada derlenen verilerden iiretilebilecek tablo ve betimlemelerin yalnizca bir
kismim icermektedir. Eldeki veri setinden ayrica ¢ok sayida tablo ve betimleme iiretebilmek
miimkiindiir. Calisma Grubu bu yondeki calismalarini siirdiirmektedir. Calisma Grubunun ikinci
tiriinii, bu kitaptaki bilgileri biitiinler nitelikteki ayr1 bir kitap olacaktir.

Bu arastirmadan, hem TMMOB ve Oda yoneticilerinin hem de miihendis-mimar kitlesi iizerinde
calisacak arastirmacilarin yararlanacagina inaniyoruz. TMMOB, derlenen verilerden yararlanmak
isteyecek arastirmacilara elinden gelen destegi verecektir.

Onceki yillarda yiiriitiilen aragtirmalarla birlikte ele alindiginda bu arastirma, Tiirkiye’de miihendis
ve mimar kitlesinin yaklagik 30 yillik siirec i¢indeki gelisimini ve degisimini de gosterebilecektir.

Calismanin sorumlulugunu iistlenen donemin Yonetim Kurulu 2. Baskan Hiiseyin Yesil’e; Calisma
Grubunda arastirmanin basindan sonuna degin yer alan Kaya Giiven¢, Mehmet Kayadelen ve
Stimmani Can’a; arastirmaya kimi donemlerde katkida bulunan Cem Kiikey, Fulya Arican Oznur,
Metin Kulein, Hakan Giing6r, Tankut Kiling, Mustafa Atmaca, Neset Kocabiyikoglu, Mehtap Ercan
Bilgen ile dsnemin TMMOB Genel Sekreter Yardimcist Aysegiil Bildirici ve teknik gorevli Ozgiir
C. Goktas Kiiciik’e; anket sorularinin hazirlanmasina ve anketlerin gerceklestirilmesine katkida
bulunan Odalarimizin merkez, sube ve temsilciliklerinde gorevli arkadaslarimiza; arastirma
damsmanlar1 Prof. Dr. Hasan Unal Nalbantoglu ile Doc. Dr. Ahmet Alpay Dikmen’e ve alan
arastirmasini tasarlayan, uygulayan ve tablolastirip betimleyen Veri Arastirma AS$’nin yetkilisi
Sezgin Tiiziin ve ¢alisma arkadaslarina tesekkiir ederiz.

Subat 2009°da kaybettigimiz Orman Miihendisi arkadagimiz Sevgili Stimmani Can’in, basindan
beri i¢inde yer aldigi Tiirkiye’de Miihendis-Mimar Profil Arastirmasi’nin sonlandigimi gormiis
olmasini ¢ok isterdik. Summani Can bir TMMOB goniilliisiitydii. Herseyden once, bu kitabimizla
onu TMMOB calismalarinda yasattigimizi biliyor, sevgiyle aniyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskam
Haziran 2009
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ONSOZ

“Meslek orgiitleri, yonelim ve programlarini, iiyelerinin beklenti, ihtiyac ve taleplerine daha uygun
bir bicimde tasarlayabilmek icin, meslek alanini ve meslektaslarini yakindan tanimak, onlardaki
gelisme ve degisim hakkinda siirekli bilgilenmek durumundadirlar. Bu anlamda TMMOB nin,
miihendislik-mimarlik mesleginin tiretim siireci ve toplum icindeki yeri ile miihendis ve mimarin
meslegine, meslegini uygulama siirecine ve orgiitiine (Odasina ve TMMOB ye) iliskin diisiince ve
yaklasimi, sosyo-ekonomik konumu, sosyo-politik ve kiiltiirel degerlendirmeleri vb hakkinda siirekli
bilgilenmesi, bulgularimi toplumun biitiiniindeki ve diinyadaki gelismelerle karsilastirmasi
gerekmektedir.”

Bu ifadelerle basliyordu TMMOB 37’inci Donem Yonetim Kurulunun 38’inci Olagan Genel
Kurula sundugu ve Genel Kurulun da kabul ettigi, Tiirkiye’de Miithendis-Mimar Profil Arastirmasi
konulu bir arastirma yapilmasi i¢in Yonetim Kuruluna gorev ve yetki verilmesine iliskin karar
tasarisi.

Arastirmanin kapsam ve icerigi de sdyle belirlenmisti karar tasarisinda:

“I) Miihendislik, mimarlik, sehir planciligi alanlarinda diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismelerin,
mithendislik-mimarlik hizmetlerindeki iiretim ve denetim sistemlerinin, is siireclerinin ve
meslektaslarimizin bu siirecteki konumlarinin incelenmesi;

1) Tiirkiye’deki Oda tiiyesi olan / olmayan ve egitimle kazandigi meslegini icra eden / etmeyen
miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarimin giincel durumlar hakkinda ayrintili bilgiler
derlemek iizere, meslektaslarimizin;

e Mesleklerini uygulama siireglerini ve bu siireglerin zaman igindeki ve diinyadaki gelismelerle
kiyaslanmasint,

e Mesleklerine ve mesleki uygulama siireclerine iligskin diisiince ve yaklagimlarini,
e Mesleklerini icra ettikleri is yerlerindeki degisimi,

e Sosyo-ekonomik konumlartyla, meslek i¢i sosyo-ekonomik konum farkliliklarim1i ve bu
farklilagmalar1 yaratan etkenleri,

e Diinyaya ve Tiirkiye’ye bakislarini, sosyo-politik ve sosyo-kiiltiirel degerlendirmelerini ve
yonelislerini,

¢ Genelde orgiitlenmeye 6zelde de Odalarimiz ile TMMOB’ye bakislarini, onlarla iliskilerini ve
onlardan beklentilerini,

saptayacak bir Mithendis-Mimar Profil Arastirmasinin yapilmast;

III) Bu arastirmanin bulgular1 ile 1976 ve 1998 yillarinda TMMOB tarafindan yapilmis olan
arastirmalarin bulgularin1 karsilastirmali bigimde irdeleyerek, Tiirkiye’deki ve diinyadaki degisim
cizgisiyle, mimar ve miihendislerin degisim-gelisim cizgisinin ¢akisan ve cakismayan yonlerinin
ortaya ¢ikarilmasi ve yayimlanmasi.”

TMMOB’nin  Otuzyedinci Doneminde baslayan arastirma kapsaminda su etkinlikler
gerceklestirildi:
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1) Profil arastirmasina zemin olusturmak amaciyla, miihendislik, mimarlik, sehir plancilifi
mesleginde, miithendis, mimar ve sehir plancilarinin (MMP) iiretim siirecindeki konumunda, is
yerinde, egitiminde, politik yonelimlerinde, kiiltiirel degerlerinde, Orgiitlenme anlayis1 vb’nde
degisim ve doniisiimlere yol acgtigi diisiiniilen, son 30 yilda diinyada ve Tiirkiye’de yasanan
gelismelere yonelik bir literatiir arastirmasi yapildi. Diinyadaki gelismeler; a) kiiresellesme; b) bilim
ve teknolojideki gelismeler; c) is siireclerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin emekci kesime
yansimast, basliklar1 altinda toplandi.

2) Ankete (alan arastirmasina) esas olusturacak hipotezler, literatiir arastirmasinda elde edilen
bulgulardan hareketle, su basliklar altinda gelistirildi.

i) Miihendislik ve Mimarlik Mesleginin Evrimi
ii) Isyerinin Evrimi

iii) MMP’nin Is Yerindeki Pratiginin Evrimi

iv) MMP Egitiminin Evrimi

v) MMP’lerin Istihdami ve Ekonomik Haklar1

vi) MMP’nin Diinya’ya ve Tiirkiye’ye Bakisi, Politik Yonelimi, Kiiltiirel Degerleri, Meslegine ve
Mesleki Uygulama Siireglerine Iliskin Diisiince ve Yaklagimlari ile Bunlardaki Degisim

vii) MMP Orgiitlerinin Evrimi, Miihendislerin ve Mimarlarin Orgiitlenme Karsisindaki Tutumu

3) Profil aragtirmasinin amaci, kapsami, diinyada ve Tiirkiye’de son 30 yilda MMP’leri etkileyen
gelismeler ile arastirmanin hipotezlerini iceren bir ara rapor, TMMOB ve Odalarin Yonetim
Kurullar ile aralarinda eski TMMOB Yonetim Kurulu Bagkanlarinin da bulundugu 25 kisiye
gonderildi; goriis ve onerileri alinmaya ¢aligildi.

4) Anketi tasarlayip uygulayacak arastirma sirketi secildi. Ik olarak, adreslerine erisilebilen 17
arastirma sirketine, aragtirmay1 iistlenmeye istekli olup olmadiklar1 yazi ile soruldu. Cevap verip
istekli oldugunu belirten 4 sirketin temsilcileri ile ayr ayrn goriisiildii; arastirmaya yaklasimlari,
orneklem modelleri, sirketin ve arastirmada gorev alacak kilit personelinin onceki deneyimleri vb
bilgiler ile fiyat teklifleri istendi. Damismanlar ile Calisma Grubunun degerlendirmesi ve Yonetim
Kurulunun karar1 uyarinca Veri Arastirma AS ile hizmet alim sozlesmesi imzalandi. S6zlesmeye
gore, arastirma sirketi Orneklem modelini hazirlayacak, anket sorularini hazirlama siirecine
katilacak, sorulara son bicimlerini verecek, anket soru kagidin1 gereken miktarda basacak, anket
uygulama siirecini planlayip yonetecek ve bu siirecte gérev yapacak TMMOB personelini egitecek,
Odasina iiye olmayanlarin 6rneklem kiimesine yonelik anketi uygulayacak, elde edilen verileri
tablolagtirip betimleyecek; TMMOB ise, Oda iiye listelerini verecek, soru kagitlarin1 Oda iiyesi
deneklere ve yanitlanmig soru kagitlarini da arastirma sirketine ulastiracakti.

5) Aragtirmada kuramsal c¢ercevenin olusturulmasi, hipotezlerin belirginlestirilmesi, arastirma
sirketinin secimi, anket sorularinin hazirlanmasi, 6rneklem modelinin degerlendirilmesi, yanitlarin
degerlendirilmesi ve yorumlanmasi konularinda Calisma Grubuna danigsmanlik yapmak iizere Prof.
Dr. Hasan Unal Nalbantoglu (ODTU Sosyoloji Béliimii) ve Dog. Dr. Ahmet Alpay Dikmen (AU
SBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bo6liimii) ile ayr1 ayr anlasma yapildi.

6) Arastirma evreninin tanimlanmasinda TMMOB Calisma Raporlar1 ve 2000 Yili Genel Niifus
Sayim sonuglarindan yararlanildi. TMMOB Calisma Raporlarinda belirtilen toplam MMP sayisi1 iki
kaynaga dayanmaktadir: birincisi, Odalarin 1982 yili 6ncesine iliskin iiye kayitlari, digeri ise 1982
ve sonrasinda {iiniversitelerden mezun olanlara iliskin Yiiksekogretim Kurulu istatistikleri.
TMMOB’nin hesaplamalarinda, 1982 yili 6ncesinde biitin MMP’nin ilgili meslek odasina iiye
oldugu kabul edilmektedir. Buna gore, 2004 yili bas1 itibariyle, Tiirkiye’de 446.288 MMP
bulunmaktadir; bunlarin %55,2’si (246.298) meslek Odasina iiye, 199.990’u ise Odasina iiye
degildir; MMP’lerin Odalarina iiye olma oranlar1 meslek dalina gére %17,7 (Ziraat M.O.) ile %89,1
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(Mimarlar O.) arasinda degismektedir. (Veri eksikligi nedeniyle Fizik ve Gemi Makinalar1 Isletme
Miihendisleri Odalarinin iiyelik oranlar1 %100 olarak alinmisgtir.)

7) Ankette yer alacak sorular hazirlandi. Calisma Grubunun, hipotezlerden yola ¢ikarak ve
TMMOB ve Odalarin 6nceki arastirmalarindan yararlanarak hazirladigi soru taslaklarina, arastirma
sirketi ve damismanlarin da katildig1 ortak calismalar sonrasinda arastirma sirketi tarafindan son
bicimleri verildi. Sorularin hazirlanma siirecinde, danismanlardan Do¢. Dr. A. Alpay Dikmen,
cesitli meslek ve konumdaki on miihendis ile yiiz yiize goriistii. Sorular su basliklarda toplandi: A)
Kisiye 6zel ve 6grenim siirecine iliskin sorular; B) Meslege iliskin sorular; C) Isyeri ve ¢alisma
kosullarina iligkin sorular; D) Su an calismayip is arayanlara iliskin sorular; E) Meslek Odas1 ve
TMMOB’ye iligskin sorular; H) Sosyo kiiltiirel ve sosyo-politik degerlere ve yonelimlere iliskin
sorular; I) Yasam standardina iligskin sorular.

8) TMMOB ve Odalarn iistlendigi, Odasma iiye olanlarin 6rneklem kiimesine soru kagitlarinin
ulastirilmasi ve yanitlanan soru kagitlarinin toplanip arastirma sirketine gonderilmesi isleri 2006 y1l1
Ocak ayinda basladi ve 18 ay1 asan bir siirede tamamlandi. Odalarina iiye olmayanlara iliskin
anketler ise 2007 yilmn ilk dort ayinda, timiiyle aragtirma sirketi tarafindan gerceklestirildi.
Yanitlarin zaman icinde giincelligini yitirebilecegi bir gercektir. Ancak, ozellikle uzun vadeli
egilimler acisindan bu durum arastirmanin deger ve 6nemini azaltmamaktadir.

9) Baslangicta arastirmanin yalnizca TMMOB geneli icin yapilmasi planlanmisken, Oda Y&netim
Kurullarinin istekleri iizerine, arastirma, Odalara yonelik degerlendirmeleri de miimkiin kilacak
bicime doniistiiriildii. Orneklem modeline iliskin bilgiler, arastirma sirketinin hazirladig1 ve bu
kitapta yer alan ii¢ raporun baglarinda ayrintili olarak verilmektedir. Tasarim asamasinda
TMMOB’ye bagli 23 Oda i¢in toplam 4.947 iiye anketinin uygulanmasi planlandi. Ancak, Gemi
Makineleri Isletme Miihendisleri ve Petrol Miihendisleri Odalarmin anket uygulama siirecine
katilmamalarn nedeniyle, planlanan toplam iiye anketi sayis1 4.651 e indirildi. Arastirma siirecinde
yanitlanan iiye anketinin orani ise %355 oldu. Bir bagka ifade ile, denek olarak belirlenen Oda iiyesi
MMP’lerin %45’ine ya anket formlarn ulastirnlamadi; ya da anket formlar1 ulastirildi ancak bu
kisiler formlar1 geri gondermedi. Anket uygulama oranlari Odalardan 8’inde (Elektrik, Insaat,
Jeofizik, Maden, Makina, Meteoroloji, Ziraat Miihendisleri Odalar1 ile Peyzaj Mimarlan
Odalarinda) %69-88; 4’iinde (Gemi, Gida, Harita ve Kadastro ile Tekstil Miihendisleri Odalarinda)
%51-59 ve 10’unda (Cevre, Fizik, Jeoloji, Kimya, Metalurji, Orman Miihendisleri Odalar ile
Mimarlar, I¢c Mimarlar ve Sehir Plancilar1 Odalarinda) %21-43 diizeylerinde gergeklesti. Odasina
liye olmayanlara kota yontemiyle uygulanan toplam anket hacmi ise 615 oldu. Orneklem yaklasimi
her Oda ayriminda ¢oziimleme yapmayi olanakli kilacak bigimde tasarlanmis olmasina karsin, anket
yanitlama orani kabul edilebilir diizeyde olan 8 Oda disindaki Odalar i¢in giivenilir ¢6ziimleme
yapilamamaktadir. Buna ek olarak, mimarlar grubu iginde yer alan Mimarlar, I¢c Mimarlar ve Sehir
Plancilar1 Odalar iiyelerinde anket yanitlama oranlarinin ¢ok diisiik (%21-39) olmas1 ve Peyzaj
Mimarlar1 Odasi iiyelerinin, anket yanitlama oran1 goreli yiiksek olmasina karsin, toplam i¢indeki
agirliginin cok diisiik olmasi nedeniyle, aragtirmanin, mimarlar grubunu yeterince temsil edemedigi
dikkate alinmalidir.

Arastirma sirketi, anketlerden derlenen verileri, bu kitapta yer alan 3 rapor halinde sundu.
Raporlardan birincisi, “TMMOB Tiirkiye’de Miihendis / Mimar / Sehir Plancis1 Profil Arastirmasi
Verilerine liskin Tablo Dokiimleri ve Betimlemeler” bashigini tasimakta ve Odasina iiye olan /
olmayan ayrimini esas almaktadir. “Tiirkiye’deki Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma
Konumlarina Goére Profili” baslikli ikinci rapor tim MMP’n1 ¢alisma konumlar ayriminda ele
almaktadir. Anket yanitlama orami yiiksek olan 8 Odaya iliskin verileri Odalar ayriminda veren
liclincii raporun basligi ise, “TMMOB Miihendis ve Mimarlar Profil Arastirmasi, Elektrik / Ingaat /
Jeofizik / Maden / Makina / Meteoroloji / Ziraat / Peyzaj - Anketle Derlenen Verilerin Tablo
Dokiimleri ve Dokiimlere Iliskin Betimlemeler”dir. Ug rapor, iicer boliimden ve bazi eklerden
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olusmaktadir. Raporlarin “Arastirmanin  Amaci, Kapsami ve Orneklem Modeli” bashkli ilk
boliimlerinde benzer bilgiler yer almaktadir. Kimi bilgilerin raporlarda tekrarlaniyor olmasi
raporlarin her birinin kendi i¢indeki biitiinliiklerinin korunmasi isteginin sonucudur.

Calisma Grubu, anketlerden derlenen veri setinden yeni tablo ve betimleme {iiretmeyi
siirdiirmektedir. Bu calismalarin sonuglar ile arastirmanin kuramsal ¢ercevesi, arastirmaya zemin
olusturan literatiir bulgular1 ve arastirmada esas alinan hipotezlerin ayr1 bir kitap halinde
yayimlanmasi planlanmistir. S6zii edilen bilgileri ayr bir kitapta toplamanin gerekcesi ise, anket ile
derlenen verilerin daha fazla geciktirilmeden yayginlagtirilmasi istegidir.

Calismanin bu agamaya gelmesinde emegi bulunan tiim dostlarimiza tesekkiir ediyoruz.

TMMOB
Miihendis- Mimar-Sehir Plancis1 Profil Arastirmasi
Calisma Grubu adina

Kaya Giiveng
Mehmet Kayadelen
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TURKIYE’DE MUHENDIS-MIMAR-SEHIR PLANCISI
PROFIiL ARASTIRMASI

OZET BIiLGILER

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin kimler olduklari, nerelerde calistiklari, mesleklerine ve
diinyaya nasil baktiklar1 TMMOB’nin her zaman giindeminde yer almistir. TMMOB’ nin ilk
yillarinin ¢aligma raporlarinda meslektaglarin bulunduklar iller, cinsiyetleri, egitim durumlari,
calistiklar1 sektorler, dil bilgisi, vb konularda sayisal bilgiler yer almaktadir. Bu konuda ilk
kapsamli ¢alisma miihendis ve mimar sayisinin 50 bine ulastigi 1976 yilinda yapilmistir. Bunu
miihendis ve mimarlarin toplumsal kimliklerine yonelik olarak 1998’de yapilan calisma izlemistir.

Son olarak TMMOB 38. Genel Kurulunda “Tiirkiye’de Miihendis-Mimar Profili Arastirmasi”
yapilmasi kararlastirildi. Bu ¢alismayla Odasina iiye olan ve iiye olmayan, meslegini icra eden ve
etmeyen miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleklerini uygulama siireclerinin, mesleklerine
ve mesleki uygulama siireclerine iliskin diisiince ve yaklagimlarinin, mesleklerini icra ettikleri is
yerlerindeki degisimin, sosyo-ekonomik konumlarimin, diinyaya ve Tiirkiye’ye bakislarinin,
Odalarimiz ile TMMOB’ye bakislarinin, onlarla iligkilerinin ve onlardan beklentilerinin saptanmast
amaglanmust1.

Bu aragtirmanin anket caligsmalar1 agirlikli olarak 2006 yilinda yapildi. Anket sonuglar arastirma
kurulusu tarafindan bu kitapta yer alan ii¢ raporda verilmektedir: “TMMOB Tiirkiye’de Miihendis /
Mimar / Sehir Plancist Profil Arastirmasi Verilerine Iliskin Tablo Dékiimleri ve Betimlemeler”,
“Tiirkiye’deki Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma Konumlarina Gore Profili” ve
anket yanitlama oram yiiksek olan 8 Odaya iligkin “ Anketle Derlenen Verilerin Tablo Dokiimleri
ve Dokiimlere Iliskin Betimlemeler”.

Kitapta bu raporlara ek olarak, arastirma kurulusu tarafindan yapilan ilk iki raporda one cikan
hususlar1 igeren bir 6zetin de yer almasi yararli olacakti. Kuskusuz miihendis ve mimar toplulugunu
daha yakindan tamimak Profil Arastirmasi sonuclarimi ayrintili irdelemeyi, daha 6nce yapilmig
caligmalarin sonuclariyla karsilastirmayr gerektirmektedir. Bu ¢ercevede, 6zetin eksikleri olacagi
g6z Oniinde bulundurulmalidir.

Bu Ozet Bilgilerde, raporlardaki verilerden aktarilan bilgilere ek olarak, incelenen konunun daha
iyi anlagilmasim saglamak amaciyla ve gerekli goriildiigii yerlerde, veri setinden Calisma Grubunun
tirettigi kimi iliskiler de verilmis; karsilastirilabilir goriilen konularda daha onceki caligmalarin
sonuglar1 animsatilmigtir. 1955 yili verileri TMMOB Birinci Devre Calisma Raporu (20 Ekim 1954
- 4 Nisan 1955), 1976 verileri Ali Artun, Fordizmin ve Miihendisin Doéniisiimii, 1998 verileri
Ahmet Hasim Kose-Ahmet Oncii, Kapitalizm, Insanlik ve Miihendislik — Tiirkiye’de Miihendisler,
Mimarlar adl1 yayinlardan alinmstir.

Ozet Bilgiler, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin geneli icin derlenen verilere dayandirilmus;
Odasina iiye olan - olmayan karsilastirmasi, 6zel durumlarin disinda yapilmamistir. Ayrica iiye -
orgiit iliskileri boliimiinde miithendis ve mimarlarin Odalaria ve/veya TMMOB’ye bakislar tiyelik
konusu disinda 6zet kapsamina alinmamustir.
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Kimdirler, Nerelerde Yasarlar

Miihendis, mimar ve sehir plancilar1 gelismis bolgelerde yogunlasmaktadir. Sadece Istanbul
miihendis ve mimarlarin %20’ye yakinini, Marmara bdolgesi ise toplam sayinin yaklasik iicte birini
barindirmaktadir. Ug biiyiik kentimiz ise (Istanbul, Ankara ve Izmir), miihendis ve mimarlarin
nerdeyse yarisina (%46) ev sahipligi yapmaktadir. 1955 yilinda 6.822 miihendis ve mimarin %62’si
lic bilyiik kentte bulunmakta idi. Istanbul %30 ile ilk sirada Ankara %28 ile ikinci sirada yer
almaktaydi. 1976 yilinda ii¢c biiyiik kentte bulunan miihendis ve mimarlarin 49.990 olan toplama
oran1 yine %62 idi. Istanbul ve Ankara %27,4 ve %27,3 ile ilk iki sirada yer almaktaydi.

Miihendislik - mimarlik alaninda kadinlarin sayisi hizla artmistir. TMMOB 1. Devre Calisma
raporuna gore mithendis ve mimarlarin %98’i erkek, %?2’si kadindir. 1976 yilinda yapilan anket
sonuclarina gore bu oranlar %92 ve %8’dir; son arastirmada yaklasik olarak bu oranlar sirasiyla
%79 ve %21 olmustur'. Bu oran meslek dallarina gére énemli farkhiliklar gostermektedir.

Tahmin edilebilecegi gibi kadinlar erkek meslektaglarina goére daha olumsuz kosullarda
bulunmaktadirlar. Ornegin bir isyerinde ¢alismakta olan kadin miihendis ve mimarlarin oram %76
iken, erkek meslek mesuplarinin oram %84’ diir. Aylik gelirler incelendiginde ortalama iicret 1.250
- 1499 TL araliginda yer alirken, kadinlarin ortalama iicreti 1.000 - 1249 TL araliginda yer
almaktadir.

Arastirma sonuglarma gore miithendis ve mimarlarin %78,5’1 miithendislik - mimarlik egitimi almak
istemis, %65,5°1 ise tercih ettigi daldan mezun olmustur. En ¢ok tercih edilen diger alanlarin
basinda ise tip, dis hekimligi, eczacilik gelmektedir. Miihendis ve mimarlarin %13,3’1i lisans iistii
O0grenim gormiislerdir.

Miihendis ve mimarlarin yaklasik %76’s1 ise basladiklar ilk yillarda uygulama (pratik) eksikligi
hissettiklerini belirtmektedirler. Yine “cogu zaman” eksikligi duyulan ikinci konu “isletme yonetimi
bilgi eksikligi”, li¢iincii konu ise “yabanci dil” bilgisidir. Oysa miihendis ve mimarlarin %80’inden
fazlas1 yabanci dil bildigini belirtmektedir. Ama ‘“rahat¢ca konusup, yazabilecek diizeyde” dil
bilenlerin oranm s6z konusu oldugunda bu oran yaklasik iicte birine diismektedir. 1955 yilinda en az
bir dil bilenlerin toplama oranm1 %71 olarak kayda ge¢mistir; yaklasik 50 y1l sonra aradaki farkin ¢ok
da 6nemli olmadig1 sOylenebilir.

Miihendis ve mimarlar arasinda bilgisayar kullanimi %93 diizeyindedir; Bunlarin yaklasik %90’1
internete grismektedirler. Bilgisayarin tasarim, imalat, mithendislik, hesaplama islerindeki kullanim1
%53’ tiir. Internet ise en ¢ok iletisim i¢in kullanilmaktadir.

Daha once de belirtildigi gibi, sorulara verilen yanitlara gore miihendis ve mimarlarin ortalama
ticreti 1.250 - 1.499 TL araligindadir. Bu aralikta kalmakla birlikte iiye olanlarin gelirleri iiye
olmayanlara gore daha yiiksektir. Ozel sektorde ¢alisanlarin ortalama gelirleri 1.500 — 1.999 TL,
kamu sektoriinde calisanlarin ise 1.250 — 1.499 TL araligindadir.

Meslekleri Hakkinda Ne Diisiiniirler

Miihendis ve mimarlarin yarisindan fazlasi (%52,4) meslegi ile diskinkhigr yasadigini
belirtmektedir. Odalara iiye olanlarla olmayanlar arasinda biiyiik bir fark goéze carpmaktadir:
tiyelerin %641, iiye olmayanlarin ise %43’ii meslegi ile ilgili diis kirklig1 yasamis olduklarini
belirtmislerdir. Genelde diis kirikliginin nedenlerinin basinda ise is bulma olanaklan (%25,9), para

! Ankete mimarlarin katilimunin diisiikliigii g6z 6niine alindiginda, kadinlarin oranimin aslinda daha yiiksek oldugu
sOylenebilir.
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kazanma olanaklart - sagladigi refah diizeyi (%?22,5) ve mesleki uygulamalarin tatmin edici
olmamasi (%18,1) gelmektedir.

[s tatmini acisindan da en 6nemli unsur biiyiik bir farkla (%69,4) iicret, sonraki iki unsur ise statii,
kariyer (%46,5) ile meslekte sevilen isin yapilmasi (%41,1) olarak belirtilmektedir. Odalara iiye
olan ve olmayanlarda siralama ayni, oranlar ise birbirine yakindir.

Is tatmini mesleki islevler acisindan ele alindiginda tasarim - projelendirme (%56,6), arastirma-
gelistirme (%53.,9), planlama (%40,3), imalat (%35,6) en onde gelen ii¢ islev olarak
belirtilmektedir. Listenin en sonunda “yazilim”, ondan bir Once ise “satiy sonrasi hizmetler”
goriilmektedir. Is tatmini acisindan bakilinca en nemli iki unsurun is dis1, cevresel faktorler oldugu
gozlemlenmektedir. Is tatmini sagladig: belirtilen islevlerle fiilen yapilan isler arasinda 6nemli
farkliliklar bulunmaktadir. Ornegin tasarimda calisanlari orani %25,6, arastirma gelistirmede
calisanlarin oran1 %9,4, planlamada calisanlarin oram1 %13,9, imalatta calisanlarin orani ise %16,2
diizeyindedir.

Miihendis ve mimarlarin genelde iigcte biri (%32,5), kamu sektoriinde calisanlarin %24°#, 6zel
sektorde caligsanlarin %39,3’ii “isiyle ilgili gelecek kaygisi” duymaktadirlar. Kayginin nedenlerinin
basinda 6zel sektorde ¢alisanlar agisindan ilk sirada giivencesiz istihdam olarak adlandirilabilecek
isten ¢ikarilma (%35,9) ile isyerinin kapanmasi (%5,5) gelmektedir. Kamu sektoriinde ise “tatmin
edici licret alamama” (%9,2) ilk sirada yer almaktadir.

“Meslegimi icra ederken sik sik bilgilerimi yenileme ihtiyaci duymaktayim” ciimlesi mithendis ve
mimarlarin %62,5 oraninda katildigi bir goriis olarak one ¢ikmaktadir. Benzer agirligi tasiyan bir
ikinci goriis ise “teknolojinin gelismesiyle birlikte mesleki acidan toplumsal sorumlulugumuz
giderek artmaktadir” seklinde ifade edilen citimledir. “Sorunlarimiz halkimizin sorunlarinin bir
pargasidir” %59,1 ile iiciincii sirada yer almaktadir. %Miihendis ve mimarlarin mesleklerine iliskin
degerlendirmelerinde “6grenim gordiigiim meslek dali teknolojideki degisim ve gelismeye paralel
olarak yeni uzmanlik alanlarina béliindii. Bu par¢alanma meslegimin diinyadaki onemini giderek
azaltt” ciimlesi en biiyiik oranda (%55,1) “katilmiyorum” yanitt verilen ciimledir. Katilmayanlarin
oraninin yiiksek oldugu (%40,8) bir baska konu ise “Mesleki konularda karar verirken gdz Sniinde
bulundurmamiz gereken temel 6l¢iit teknik-bilimsel dogrulardir; bu nedenle, toplumsal ve siyasal
sorunlardan uzak durmaliy1z” goriisiidiir.

Nerelerde ve Hangi Konumlarda Calisirlar

Anket uygulamasinin yapildig1 donemde miihendis ve mimarlarin %82,5’1 bir isyerinde ¢calismakta,
%1,1’1 bir igyerinde calismamakta, %3,6’s1 igsiz ve is aramakta, %12,6’s1 ¢calismamakla birlikte is
aramamaktadir (emekli %8,8, ev kadinm %2,5, diger %1,1). 1976’da isi olanlarin oran1 %98,7 olarak
saptanmistir.

Bir igyerinde calisan miihendis ve mimarlarin %82’si miihendislik, mimarlik, sehir planciligiyla
ilgili bir iste, %73,7’si egitimini aldig1 bransta ¢alismaktadir. Meslek dis1 ¢alisma genelde %16,2
iken, bu oran iiyelerde %9,2, iiye olmayanlarda ise %?21,7’dir. Meslek dis1 calisma nedenlerinin
basinda brangiyla ilgili is bulamama gelmektedir (%6,5). 1976 yilinda meslek dis1 ¢calisanlarin oram
sadece %6,7°dir. Miithendis ve mimarlarin issizlik oranlar1 diisiik olmakla birlikte, meslek disi
caligmanin gizli bir igsizlige isaret ettigi goz oniinde bulundurulmalidir.

Bir igyerinde calisan miihendis ve mimarlarin %44,6’s1 kamu kesiminde, %54,7’si 6zel sektorde
calismaktadir. Kamuda c¢alisanlarin oram1 Oda iiyelerinde %26, tiye olmayanlarda ise %359’dur.
Kamuda calisan miihendis ve mimarlar en fazla merkezi hiikiimete bagh kurumlarda (%19,6), kamu
iktisadi kuruluslarinda (%10,2), iiniversite ve yiiksek okullarda (%7,8), belediyelerde (%4,1)
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istihdam edilmektedirler. Kamuda c¢alisanlarin oram1 1955°te %78,6, 1976’da ise %69,7 olarak
verilmektedir.

Issizlik oram iiyelerde %2,8, iiye olmayanlarda %4,2’dir. Issiz olup is arayan miihendis ve
mimarlarin en onemli iki bolumii iicretli-maash calisirken issiz kalanlardan (%44,1) ile okuldan
yeni mezun olanlardan (%43,7) olusmaktadir. Is arayan bu kesimin %28,3’ii bir y1l1 agkin siiredir is
aradigim beyan etmektedir. Igsiz kalma nedenlerinin ilk siralarinda “elverissiz caligma kosullarr”
(%11,9), “diizensiz iicret 6denmesi” (%10,4) ve “isverenle anlasamama” (%9,7) belirtilmektedir. Is
arayan miihendis ve mimarlarin yaris1 kendi meslegi ile ilgili is aramakla birlikte %37,3’liikk bir
kesim aranan isin meslekle ilgisinin olup olmamasimi Onemsememektedir. Meslek disinda is
arayanlar ise (%12) mesleklerinde is bulma umudunu yitirmis olanlardir.

Biitiin miihendis ve mimarlarin yaklasik olarak iicte biri ise (%37’si) mezuniyetlerinden sonra en az
bir kez issiz kalmiglardir. Is arama siiresi 1 - 6 ay arasinda yogunlagsmaktadir (%12,8). 1976 yiliin
verilerine gore mezuniyetlerinden sonra miihendis ve mimarlarin %19’u en az bir kez issiz
kalmiglardir. 1976 yilinin oran1 2006 yili oranmin yarisidir. Issiz kalma siiresi 1976 yili anketinde
de %12,2 oraninda 1 - 6 ay olarak belirtilmistir.

Issizlik orami diisiik olmakla birlikte, bunun nedenlerine iliskin yanitlar miihendis ve mimarlarin
mesleklerine bakislar1 agisindan ipuglar1 vermektedir. Miihendis ve mimarlarin yaris1 (%49,9)
igsizligin miithendis ve mimar sayisimin artmasindan kaynaklandigimi diisiinmektedir; issizligin
artisinin  yeni yatinmlarin azalmasindan kaynaklandigini diisiinenlerin oram1 %44 olurken,
stirdiiriilmekte olan yatinm ve istihdam poltikalarinin 6nemli oldugunu diisiinenlerin orani ise
%30’dur. Issiz kalip is aramak durumunda kalanlardan, yabanci dil bilmeyenlerin ya da iyi
bilmeyenlerin orani, en az bir yabanci dili iyi bilenlerin oraninin yaklasik iki katidir.

1976 arastirmasina gore ise miihendis ve mimarlar igsizligin nedeni olarak ilk sirada siiregelen
yatirrm ve istihdam politikalarin1 (%40,2), ikinci sirada ise miicadele ve oOrgiitlenme esikligini
(%33,7) belirtmektedirler. Issizlik nedenleri arasinda 2006’da ilk sirada yer alan “miihendis —
mimar sayisindaki artis” 1976’da %17,3 ile iiclincii sirada gelektedir.2

Calisanlarin %81°1 iicretli olarak, %18,3’ii ortag1 oldugu veya kendisine ait bir sirkette veya proje
biirosunda caligmaktadir. Oda iiyeleri iginde iicretli calisanlarin oram1 %67,5, kendi hesabina
calisanlarmn orani ise %32,2’dir. Ucretli ¢alisanlarin orami iiye olmayanlarda %93,5’e ¢ikmaktadir.
1976°da kamu ve 6zel sektorde calisan is¢i ve memurlarin oranm1 %79,3, biiro - firma sahibi veya
ortagi olanlarin oram ise %?20,7’dir. 1998 yilinin sonuclarina gore ise bu oranlar sirasiyla %84 ve
%16 olarak belirlenmistir. TMMOB’nin kuruldugu yilda da iicretli (veya maaslh) calisanlarin orani
aym diizeydedir (%78,6). 60 yillik siirede esas degisen ticretli calisanlarin kamu - 6zel sektor
arasindaki dagilimdir. Bu degisim bagl olunan sosyal giivenlik sistemi yanitlarinda da ortaya
cikmaktadir: Yaklagik olarak 1976’da %24 olan SSK pay1 2006’da neredeyse iki katina ¢ikarak
%47 olmus, buna karsilik %59 olan Emekli Sandig1 pay1 %34 e gerilemistir. Bagkur iiyeligi %15
ve %13 diizeyindedir.

Biiro sahibi - biiro isveren konumunda olanlarin oram1 %18,3 olarak belirlenmistir. Bunlarin
%559°u 1 -9, %18,5’1 ise 10-24 {cretli ¢alistiran isyerleridir. Bu isyerlerinin %35’inde sadece bir
miihendis veya mimar, %80’inde en ¢ok 5 miihendis ve/veya mimar ¢alismaktadir. Bu isyerlerinin
miihendislik - mimarlik biirolar1 veya mikro isletmeler oldugu soylenebilir.

Miihendis ve mimarlarin yarisina yakim yonetici olarak calismaktadir. Isverenlerin %90,5 inin,
licretli calisanlarin ise %38’nin yoneticilik konumlar1 bulunmaktadir. Ozel sektorde yoneticilik
yapan miihendis ve mimarlarin yariya yakim (%49,1) 25 kisiden az iicretli calistiran igyerlerinde
bulunmaktadirlar. Bir isyerinde ¢alisan Oda iiyesi mithendis ve mimarlarin %23,9’u isyeri sahibi -

%1976 anketinde tek secenek isaretlendiginden rakamsal ifadelerin bire bir karsilastirilmas1 miimkiin degildir.
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ortagt durumundadir; bu Uyelerin %’ ¢alisug1 igyerinde bir yonetim gorevinin de oldugunu
belirtmektedir. Uye olmayanlar i¢in tam tersi bir dagilim s6z konusudur. Her ii¢ ¢alisandan ikisinin
her hangi bir yonetim gorevi bulunmamaktadir.

Miihendis ve mimarlarin ¢alistiklart igyerlerinin %21,3’ii 500’den daha fazla ticretli calistiran
igyerleri olarak olarak belirlenmistir. Ancak bu oran kamu kesimi’nin pay1 nedeniyle yiiksektir.
Sadece 6zel sektor dikkate alindiginda durum ¢ok farklidir: Miihendis ve mimarlarin %26,5’1 1-9
kisi calistiran igyerlerinde calismaktadirlar. 50 kisiye kadar iicretli calistiran 6zel igyerlerinin
istihdam ettigi miihendis ve mimarlar, bu sektdrde calisan toplamin %S55’ini olusturmaktadir.
500’den fazla is¢i calistiran isyerlerinin orani ise %11,3 tiir.

Miihendis ve mimarlarin calistiklar1 igyerlerinin yaklasik olarak %19,6’s1 imalat sanayisinde,
%17,2°si ingaat sektoriinde, %16,3’ii ise kamu hizmetleri, savunma, egitim sektoriinde yer
almaktadir. Oda iiyesi olanlar i¢in ingaat sektorii %31,2 ile sektorler arasinda ilk sirada gelmektedir.

Miihendis ve mimarlarin yaptiklar1 asil islerin baginda tasarim-projelendirme, planlama ve iiretim
(imalat) gelmektedir. Oda iiyesi miihendis ve mimarlarin ii¢te ikisi “tasarim, projelendirme”,
“iretim”, “planlama” konularinda calisirken, bu oran iiye olmayanlarda yiizde 46,6’ya
gerilemektedir. Ancak bunlarin ¢ok 6nemli bir boliimiiniin (%43) gorev tamimlar1 disinda da
calistiklari, bir boliimiiniin ise (%19) hi¢ gorev taniminin olmadig1 ortaya ¢cikmaktadir.

Ucretli (ve maash) ¢alisan miihendis ve mimarlarin calistiklar1 isyerlerinin %42,5’inde sendikal
orgiitlenme oldugu anlagilmaktadir. Sendikaya iiye olan miihendis ve mimarlarin oram ise %17
diizeyindedir. Bu soruya %16,3 oraninda yanit verilmemistir. isyerinde toplu is sozlesmesi yapilip
yapilmadig1 sorusuna ise yanit vermeyenlerin oran1 %43 gibi yiiksek bir diizeydedir. Bu konuda
“fikri olmayanlarin” (%18) sayis1 da eklendiginde, 5 miihendis ve mimardan 3’iiniin sendika
konusuyla ilgilenmedigi ortaya c¢ikmaktadir. Sendikalara ilgisizlik “miihendisler mimarlar
sendikalarda yer almali midir?” sorusuna verilen yanitlarda da ortaya ¢ikmaktadir. Bu soruya yanit
vermeyenlerle konu hakkinda fikrim yok diyenlerin toplami %27 diizeyindedir. Buna karsilik
miihendis ve mimarlarin yarist (%49,4) miithendis ve mimarlarin sendikalarda yer almasi, dortte biri
(%23,4) ise yer almamast gerektigini belirtmektedirler. Bunlarm %?25’i sadece miihendis-mimar
sendikalarina, %15’1 ise sadece teknik eleman sendikalarina isaret etmektedirler.

Bundan 30 yil oOncesinde elde edilen verilere bakildiginda karsimiza c¢ok farkli bir tablo
cikmaktadir: Fikrim yok diyenlerin oram1 %3,8, sendika gereksizdir diyenlerin orami %1,9’dur.
Buna karsilik sadece miithendis-mimar sendikasi diyenlerin oran1 %25,5 ile ayni1 kalmistir. Sadece
tenik elemanlara ait sendikalar1 6nerenler ise %55,3 gibi yiiksek bir orandadir.

Sosyo-Kiiltiirel ve Politik Degerler Uzerine Tablo Dokiimleri ve Betimlemeler

“Yasam diizeyiniz son iki yil i¢inde iyiye mi, yoksa kotilye mi gitti?” sorusuna miihendis ve
mimarlarin yarist bu dénemi “hemen hemen aym kaldi” seklinde yamitlamaktadir. lyiye gitti
diyenler %?28,5, kotiiye gitti diyenler ise %20,3 diizeylerindedir. (Anketin agirlikli olarak 2006
yilinda yapildig, son iki yil ile 2004-2006 déneminin kastedildigi animsanmalidir.)

Gecmis iki yila gore, gelecek iki yila iliskin tahminlerde ilk dikkati ceken sey ise yaklasik %22’lik
bir kesimin tahmin yapmadigidir. Tahminlerde ise “aym kalacak™ diisiincesi ilk sirada (%37,1),
iyiye gidecek diisiincesi %24 ile ikinci sirada, kotiiye gidecek diisiincesi ise %16 ile iiciincii
siradadir.

“Tiirkiye’nin bugiin kars1 karsiya oldugu ve acilen ¢oziilmesi gereken en Onemli ii¢ sorunu”
“igsizlik” (%53,7), “hayat pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar” (%36,5) ile yaklasik aynm orana
sahip “gelir dagilimindaki esitsizlik” (%?23,3) ve “riisvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma”
(%23,2) olarak belirtilmektedir. ilk sirada yer alan issizlik iiye ve iiye olmayan miihendis ve
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mimarlar tarafindan yaklasik olarak ayni oranlarda (%53,6 ve %53,7) isaretlenmistir. Ikinci sirada
yer alan “hayat pahaliligi ve diger ekonomik sorunlar” iiyelerde %31,4, iiye olmayanlarda %40,4
oranindadir. Ugiincii sirada ise iiye olanlarda gelir dagilimindaki esitsizlik (%30,6), iiye
olmayanlarda ise “insan haklar1 ve demokrasi” (%20,2) yer almaktadir. Genelde 18 sorundan en az
belirtilen “giivenlik giiclerinin uygulamalar1” (%2,5), daha sonra “se¢im sistemi ve siyasi partiler
yasasi” (%4,1), daha sonra da “uluslararasi iligkilerdeki bagimh tavir” (%6,8) yer almaktadir. 1976
yilinda yapilan anket calismasinda da “issizlik ve hayat pahalilig1” sorunu %47,3 ile agik ara ilk
siray1 almusti. Igsizlik oranlari diisiik olmakla birlikte, 30 yillik bir donem araliginda issizligin ve
hayat pahaliliginin acilen coziilmesi gereken en ©nemli sorunlarin basinda yer almasi dikkat
cekicidir.

Tiirkiye’nin en acil ¢oziilmesi gereken sorunundan son 5 yilda (2002-2006) en ¢ok iyiye giden
konularin baginda “insan haklar1 ve demokrasi sorunu” (%26), “hayat pahalilig1 ve diger ekonomik
sorunlar” (%25,4), “terér, siddet olaylar1” (%15,4) gelmektedir. Odalara iiye olanlarla olmayanlar
arasindaki siralamada 6nemli farkliliklar goze carpmaktadir. Ornedin genelde 7. sirada yer alan
igsizlik (%12,6), tiyelerde %4,9 ile ¢ok gerilerde yer alirken, iiye olmayanlarda %18,5 ile iiciincii
sirada yer almaktadir.

Aymi secenekleri kapsayan “Tiirkiye’de son bes yilda en cok kotiiye giden konular” siralamasi
sOyledir: Acik bir farkla issizlik (%41,6) ilk sirada yer almakta, onu “laiklige yonelik tehditler”
(%22,1) ve “teror, siddet olaylar” (%21,3) izlemektedir. Teror ve siddet olaylarinin, son bes yilda
en iyiye giden konularin 3. sirasinda yer almakta olmasi ilgingtir.

Miihendis ve mimarlarin Avrupa Birligine iligskin diisiincelerinde olumsuz bakis one ¢ikmaktadir.
Olumlu goriis belirten yanitlarin baginda “liriin ve hizmet standartlar iyilesir, giinliikk yasama iligkin
diizenlemeler gelisir” (%39,5), olumsuz goriis belirten yanitlarin basinda ise “Avrupa’ya
bagimlhiligimiz artar” (%32,7) gelmektedir. En 6nemli sorun olarak belirtilen issizlik konusunda
AB’ye girilmesi halinde “is imkanlar artar” seklindeki goriisii benimseyenlerin oram1 %?23’te
kalmakta ve bu goriis 15 goriis arasinda sadece 9. sirada yer almaktadir. AB ile ilgili goriiglere
iiyelerin ve iiye olmayanlarin verdikleri yamtlar oldukca farklidir. Uriin ve hizmet standartlari
iyilesir goriisii %57,8 ile iiyelerin ilk sirasinda, iiye olmayanlarin ise %25,3 ile 6. sirasinda yer
almaktadir. Uye olmayanlarin ilk sirasindaki “Tiirkiye'nin somiiriilme diizeyi artar” (%30,3)
diisiincesi, iiye olanlarin 7. sirasinda (%32,2) yer almaktadir.

Avrupa Birligine goreli olumsuz bakan miihendis ve mimarlar 6zellestirme konusuna ise goreli
olumlu bakmaktadirlar. “Devlet isletmeleri verimli calistirllamiyor, hazineye yiik oluyor, bu
nedenle 6zellestirilmelidir” goriisii %30’la ilk sirada, onu “ozellestirme ancak KIT’lerin gergek
degerleriyle satilmasina hizmet edecekse iyi birseydir” goriisii %22,4 ile ikinci sirada yer
almaktadir. Fikri olmayanlarla bu soruya yanit vermeyenlerin oram yiiksektir (%17,8).

Miihendis ve mimarlarin kiiresellesmeye karsi tutumlarimi belirlemek amaciyla dort farkli ciimle
verilmistir. Bu ciimleler kiiresellesmeye karsi olumlu, olumsuz ve yansiz goriisleri yansitmaktadir.
Olumsuz goriisler iki farkl ideolojik diizeyde kurgulanmistir: sinifsal temelli karsi ¢ikis ve ulusal
diizeyde kars1 c¢ikis. Anket sonuglarina gore miithendis- mimarlarin %53,9’u kiiresellesmeyi yansiz
olarak tamimlayan yani kiiresellesme siirecinden yararlanma yetenegine sahip olan herkesin bu
stirecten ¢ikar saglayacabilecegini savunan ciimleye katildiklarim ifade etmektedirler. Miihendis-
mimarlarin %44,9’u kiiresellesme siirecinin zenginleri daha zengin, yoksullar1 daha yoksul yapan
bir gelisme oldugunu ifade eden, sinifsal bakis agisi temelli olumsuz yaklasimli ciimleye
katildiklarimi belirtmislerdir. %39’luk bir kesim ise kiiresellesme siirecine olumlu yaklasan ve
kiiresellesme siirecinin evrensel refahi, ilerlemeyi ve demokrasiyi gelistiren bir siire¢ oldugunu
ifade eden ciimleye katildigim1 belirtmistir. Kiiresellesme siirecine ulusal temelde olumsuz
yaklagimi ifade eden ve ulus devletin yetkilerini daraltarak ulusal ¢ikarlara karsi isleyen bir siire¢
oldugu seklindeki ciimleye katilanlarin orani ise %37,8’de kalmistir. Bu ciimlelerin her birine
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mithendis ve mimarlarin katilip katilmadiklar1 ayr1 ayrn soruldugu i¢in, miithendis ve mimarlarin
kiiresellesme siirecine ideolojik yaklasimlari, her ideolojik yaklasimi degerlendirebilecekleri sekilde
Olciilebilmistir. Bu cercevede, mithendis ve mimarlarin ¢ogunlugunun, “kiiresellesme siirecini firsat
yaratici bir siire¢” olarak gordiigii ancak ayni1 zamanda da “gelir dagilimim1 bozucu etki yaptigini”
diisiindiigii soylenebilir.

TMMOB - Odalar ve miihendis ve mimarlarin iliskileri

TMMOB ve Odalarla Miihendis ve Mimarlarin Iliskileri arasindaki en 6nemli konulardan birisi olan
Odalara iiyelik konusu Odalara gore biiyiik farkliliklar gostermektedir. Bilindigi gibi 12 Eyliil
Anayasas1 kamuda asli ve siirekli gorevlerde ¢alisan miithendis ve mimarlarin Odalara iiyeligini
zorunlu olmaktan ¢ikarmis, bu durum 6zel sektore de yansimis ve cok sayida yeni mezun meslek
mensubu Odalara tiye olmamistir. TMMOB 36. Donem Calisma Raporunda da belirtildigi gibi,
2000’11 yillarda mezun olan miihendis ve mimarlarin {iyelesme oranlar tigte bir gibi bir diizeye
inmistir.

Odalara iiye olmanin ilk bes nedeni sOyle siralanmaktadir: “mesleki gelismeleri izleyebilmek”
(%50,1), “meslektaslarla iletisimi gelistirmek, siirdiirebilmek (%46,7), “yasal zorunluluk olmas1”
(%42,6), “meslek sorunlarimin ¢oziimii” (%41,7) ve “Oda tarafindan yetki belgesi verilen bir
alanda calisma (%23,4).

Odalara neden iiye olunmadigi sorusuna yanit vermeyenlerin orant %15°tir. Yanitlarda ilk sirada
gosterilen neden %13,5 ile “bir fayda saglayacagim diisiinmeme” goriisiidiir. Uyeligi ihmal ettigini
belirtenler %9,4, yasal zorunluluk olmadigini sdyleyenler %9,1 diizeyindedir. Meslegini yapmadigi
icin iiye olmadigini belirtenlerin oram %7,1’dir.

TMMOB’nin oncelikli ilgi alaninin ne olmasi1 gerektigi sorusunda en cok isaretlenen secenek
(%41,6) “meslektaglarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu, gelistirici politikalar iiretmek”
olmustur.

Miihendis ve mimarlarin %80 kadar meslek Odasinin ve TMMOB nin ¢alismalarinda yer almamis
olmakla birlikte, etkinliklere katilim %40’a yaklagsmaktadir. Katilinan etkinliklerin basinda ise
bilimsel, mesleki amach etkinlikler ile meslek i¢i egitim calismalar1 gelmektedir. Genel kurul, iiye
toplantisi, danmisma kurullarina katthmin oramt bu ilk iki etkinlie yakin bir  diizeyde
gerceklesmistir.

Miihendis ve mimarlarin siyasi parti, dernek, vakif vb kuruluglara iiye olma oran1 %30,2 diizeyinde
kalmaktadir. Bu oran Oda iiyelerinde %41,9, iiye olmayanlarda ise %?21,2 olarak belirtilmistir. Bu
da iiyelerin toplumsal a¢idan daha aktif olduklarina isaret etmektedir.

Profil Arastirmasi sonuglarimin farkli konularda ayrintili incelemelere konu olacagini umuyoruz.

Kaya Giiven¢ ve Mehmet Kayadelen (Calisma Grubu iiyeleri)
Prof. Dr. Hasan Unal Nalbantoglu ve Do¢. Dr. Ahmet Alpay Dikmen (Danismanlar)
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) TURKIYE’DE
MUHENDIS / MIMAR / SEHIR PLANCISI
PROFIL ARASTIRMASI

ANKET FORMU

Sayin Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) olarak “miihendislik, mimarlik, sehir plancilig1 alanlarindaki ve is
siireglerindeki gelismeler ile, meslektaglarimizin mesleklerine, mesleki uygulama siireglerine, Odalarina ve
TMMOB’ne, Diinya’ya ve Tiirkiye’ye iliskin diisiince ve yaklasimlarinin incelenmesi” amacini tasiyan kapsaml bir
arastirmaya baslamis bulunuyoruz.

Bu arastirma, Odasina iiye olan / olmayan, meslegini icra eden / etmeyen tiim miihendis, mimar ve sehir plancilarim
temsil edecek bir kapsamda tasarlandi. Anket uygulanacak Oda iiyesi meslektaslarimiz, Oda kayitlarindan hareketle
sistematik tesadiifi 6rneklem teknigine gore secildi. Oda liyesi olmayanlara ise anket uyguladigimiz meslektaslarimizin
tanidiklaria yonlendirmesine dayali bir ulagim sistematigi (kartopu yontemi) ile ulasilmasi benimsendi. Bu nedenle, bu
ankete yanit verirken, Oda iiyesi olmayan, meslegini yapan ya da yapmayan en az li¢ meslektasimizin ad, soyad ve
telefon numarasini da vermeniz, uygulama siirecine ¢ok onemli katki saglayacaktir.

Bu arastirma, TMMOB’nin talepleri 15181nda Veri Arastirma A.S. tarafindan projelendirilmistir. Arastirmada kullanilan
anket formu, TMMOB ve Odalarin goriisleri alinarak, TMMOB temsilcileri ve damigmanlar: ile Veri Arastirma’nin
uzmanlari, iiniversitelerden konuyla ilgili bilim insanlar1 tarafindan hazirlanmistir. Elde edilen veriler tiimiiyle konunun
uzmanlan tarafindan bilimsel olgiitlere uygun olarak analiz edilip raporlanarak TMMOB’ne sunulacaktir. Bu yaklasim
cercevesinden hareketle, yanitlayip zarfa koydugunuz anket formu Veri Arastirma A.S.’ye gonderilecektir. Ankete
verdiginiz yanitlar kisisel bazda degil, anonim olarak degerlendirileceginden ankete ya da zarfin iizerine ad, soyad
yazmaniz gerekmemektedir.

Soru kagidinda sorularin yanminda kutular icinde yerlestirilen sayilar (X-123, X-34 vb), anket bulgularimin bilgisayara
aktarma asamasinda kullanilacaktr, liitfen bu sayilar1 dikkate almayimiz. Anket ¢aligmasi, mithendislik, mimarlik ve
sehir planlama alanlarinda egitim gormiis herkesi kapsamak iizere tasarlanmistir. Bu nedenle, soru kagidi birden fazla
alt baslik tagimaktadir, katilimcilar ¢aligma konumlarina gore soru yanlarindaki yonlendirmelerle kendilerine uygun
olan alt basliklara yonlendirilmektedir.

Ankete verdiginiz yanitlar kesinlikle bireysel bazda ele alinmayacak, istatistiksel tekniklerden yararlanilarak toplu
olarak degerlendirilecektir. Meslektaslarimizi daha iyi tanima amaci tagiyan bu aragtirmanin sonuglar1t Mayis 2006’ dan

itibaren cesitli toplant1 ve yayinlar aracilifiyla sizlere ve kamuoyuna duyurulacaktir.

Size iletilen anket formuna yamt vererek genis kapsamli bu arastirmaya katkida bulunmamzdan dolayr tesekkiir
ediyoruz.

Saygilarimizla

TMMOB YONETIM KURULU
Iletisim:

Telefon: 0312418 1275

e-posta: gsekreter@tmmob.org.tr
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X-1
| A. KiSIYE OZEL VE OGRENIM SURECINE ILiSKiN SORULAR

A.1. Yasadigimz il:

.............................................................................................................
A.2. Cinsiyetiniz

1( ) Kadm 2( ) Erkek
A.3. Dogdugunuz yil:

X-4 19........0 yili

A.4. a) Dogdugunuz il / (Yurtdis ise iilkeyi belirtiniz):

................................................

b) Dogdugunuz yerlesim birimi:

I( )ilmerkezi 2( )ilce merkezi 3( ) Bucak /koy
A.5. Evli misiniz ?

1( )Evet  2( ) Hayir--—--Liitfen Soru A7’ye geciniz
A.6. Esinizin su andaki ¢caliyma konumu

1( ) Ucretli-maash calistyor 2( ) Kendi hesabina ¢aligiyor

3( ) Issiz, is artyor 4( ) Emekli 5( ) Ev kadim

A.7. Cocugunuz var m?

1( ) Hayr yok 2( ) Evet var-----Kac¢ ¢ocugunuz var? ...............

A.8. Asagida belirtilen yakin aile fertleri arasinda miithendis/mimar/sehir planlamaci olan ya da bu alanda
egitimini siirdiiren var m1? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1( ) Babam 2( ) Annem 3( ) Kardesim
4( ) Esim 5C ) Cocugum 6( ) Hicbiri

Diger-Belirtiniz...............cccccccoeinnne.

A.9. a. Mezun oldugunuz lisenin bulundugu kent / (Yurtdisi ise iilkeyi belirtiniz): ..............c.ccocooenvninnen ..
b. Lisenin tiirii
1( ) Genel/diiz lise 2( ) Anadolu Lisesi, Stiper Lise, Fen Lisesi

3( ) Ozel lise / kolej 4( ) Meslek Lisesi
Diger-liitfen belirtiniz.............cooooiiiiiiiinenne.

A.10. Lisans ve (varsa) lisans iistii 6grenimini tamamladigimz okullar1 asagidaki tabloya liitfen sirasiyla isleyiniz.

Universitenin Boliim/brans (")grenim Diploma Bitirme Bqlundugu
/okulun adi diizeyi Unvani Yih 11 /iilke
X-14 X-15 X-16| 1( ) Lisans X-17 X-18 X-19
1( ) Lisans
X-20 X-21 X-22|2( ) Y.lisans X-23 X-24 X-25
3( ) Doktora
1( ) Lisans
X-26 X-27 X-28{2( ) Y.lisans  [X-29 X-30 X-31
3( ) Doktora
1( ) Lisans
X-32 X-33 X-34/2( ) Y.lisans |X-35 X-36 X-37
3( ) Doktora

Giris kontrol degiskeni (X-38) (9874)
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A.11. Ogrenim gordiigiiniiz miihendislik, mimarhk, sehir plancihg dah en ¢ok istediginiz dal miydi?

1( ) Evet

2( ) Hayir---- Esas 6grenim gormek istediginiz dal hangisiydi?

A.12. Bildiginiz yabanci dil var m ?

I(
2(
3
4
(

6(
(
8(

) Miihendislik / mimarlik/ sehir planlamanin bir baska dali

) T1p, dis hekimligi, eczacilik gibi saglikla ilgili meslekler

) Isletme

) Hukuk

) Iktisadi-idari bilimler (ekonomi, siyaset bilimi, kamu yonetimi,
uluslararasi iliskiler)

) Beseri / sosyal bilimler (sosyoloji, psikoloji, felsefe vb)

) Giizel sanatlar

) Temel Bilimler (Fizik, kimya, biyoloji, matematik)

Diger---BelirtiniZ........c.cceveevieiieiieiieieeeeeeeeiee e

) van
- 2( ) Var----Hangi dil /dilleri ne dlciide biliyorsunuz?
Rahathkla Yalmizca rahat
konusup okuma Daha simirh
yazabilecek yapabilecek diizeyde
diizeyde diizeyde
Ingilizce X-42 1C ) 2() 3( )
Almanca X-43 1C) 2( ) 3C )
Fransizca X-44 1( ) 2() 3( )
X-45 [Diger....ccovieeieieeiieieeieeeieieeene X-46 1( ) 2( ) 3()
X-47 [Diger....cccviveeeeiirieeeeeieeene X-48 1( ) 2( ) 3()
X-49 [Diger.....ccvveieeeeieiieiieeeieiieeine X-50 1( ) 2( ) 3()
A.13. Bilgisayar kullamyor musunuz?
1( ) Hayir-----B BOLUMUNE GECINiZ
2( ) Evet--- Bilgisayar1 bugiine kadar hangi temel amaclarla kullandimz? (Birden

fazla secenek isaretlenebilir)

1( ) Tasarim, imalat, miithendislik, hesaplama vb isler

2( ) Siparis/stok kontrol ve diger veri tabani iglemleri i¢in
3( ) Yazi yazma, raporlama, tablolama i¢in

4( ) Yazilim gelistirme i¢in

5( ) Interneticin

6( ) Oyun oynamak, eglenmek i¢in

Diger -Belirtiniz...............ccococconiininninnnnn e

A.14. (Internet kullaniyorsamz) Bugiine kadar hangi temel amaclarla interneti kullandimz? (Birden fazla
secenek isaretlenebilir)

1
2
3(
4(
5(
6(
7(
8(
9(

Diger —Belirtiniz

) e-posta icin
) Chat yapmak icin

) Haberleri izlemek i¢in
) Tlgi alanina yonelik kaynak taramak, bilgiye ulasmak icin
) Oyun oynamak, eglenmek, oyalanmak icin

) Rezervasyon islemleri icin

) Bankacilik islemleri i¢in

) Ahsveris yapmak i¢in
) Uriin, hizmet pazarlamasi, satig1 i¢in

Giris kontrol degiskeni (X-54) (9874)
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B. MESLEGE iLiSKiN SORULAR

B.1. Meslege basladiginiz yillarda asagida belirtilen konularin eksikligini ne dl¢iide duydunuz?

Cogu Bazen Hic
zaman
X-55 |Teorik bilgi eksikligi 1) 2( ) 3()
X-56 |Uygulama (pratik) eksikligi 1C ) 2() 3( )
X-57 |Isletme yonetimi bilgisi eksikligi 1( ) 2() 3( )
X-58 | Yabanci dil eksikligi 1C ) 2() 3( )
Meslekte bilgisayar uygulamalari ile ilgili
X-59 |bilgi eksikligi 1) 200 | 30D
Toplum ve insanla ilgili bilim dallarinda
X-60 |bilgi eksikligi 10) [ 20) | 30)

sleginizle ilgili hi¢ diis kirikhig yasadiniz m?

B.2. Me

1( ) Hayir

2( ) Evet--- En 6nemli nedenleri nelerdi? (Liitfen en fazla ii¢ secenek isaretleyiniz)
1( ) Is bulma olanaklar1 acisindan

2( ) Kendi isimi kurma olanaklar1 a¢isindan

3( ) Para kazanma olanaklari, sagladigi refah diizeyi agisindan

4( ) Mesleki uygulamalarin tatmin edici olmamasi agisindan
5( ) Calistigim isyerlerindeki kosullar acisindan

6( ) Kariyer olanaklar1 acisindan

7( ) Toplumdaki sayginlig1 agisindan
8( ) Meslegin giderek 6nemini yitirmesi agisindan
9( ) Meslek toplulugu ile iliskiler acisindan

Diger.- Belirtiniz..............coocoooiiiiiiiniii,

B.3. Asagidaki ciimlelere ne dlciide katiiyorsunuz? (Liitfen her ciimle icin ayr1 ayr isaretleme yapiniz)

Kesinlikle Kararsizim (Katilmiyorum Fikrim
katiliyorum Y Yok

Ogrenim gordiigiim meslek dali teknolojideki degisim ve gelismeye paralel

X-63 | olarak yeni uzmanlik alanlarina boliindii. Bu pargalanma, meslegimin diinyadaki ¢ ) 2( ) 3C ) 4 )
onemini giderek azaltti.
Yeni yonetim ve kontrol sistemleri mesleki yaraticiligimizi sinirlandirip bizleri

X-64 | inler yaan bi e domstirivor P 10 ) 2() 30) |40
tanimli isleri yapan birer elemana doniistiiriiyor.
Mesleki konularda karar verirken goz 6niinde bulundurmamiz gereken temel

X-65 | olgiit teknik-bilimsel dogrulardir; bu nedenle, toplumsal ve siyasal sorunlardan () 2( ) 3 ) 4 )
uzak durmaliy1z.
Meslegimize ve topluma karsi sorumluluklarimiz ¢ogu zaman igveren ve/veya

X-66 yoneticilerin ¢ikarlariyla / istekleriyle ¢eliski halindedir. 1C) 20) 3C) 40 )
Teknolojinin gelismesiyle birlikte mesleki agidan toplumsal sorumlulugumuz

X-67 giderek artmaktadir. 10 20 3C) 40 )
Isyerlerinde miihendislerin / mimarlarin / sehir plancilarinin talepleri diger

X-68 calisanlardan ayristirilarak ele alinmalidir. 1C) 20) 3C) 4 )
Miihendislerin / mimarlarin / sehir plancilarinin sorunlari, halkimizin

X-69 : e 10 ) 2() 3 ) |40
sorunlarinin bir pargasidir; onlardan ayrilamaz.
Mesleki uygulamalarimiz, ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi bir nitelik

X-70 kazanmaktadir. 1C) 20) 3C) 4 )

X-71 | Meslegimi icra ederken artik sik sik bilgilerimi yenileme ihtiyac1 duymaktayim. () 2( ) 3C ) 4C )

Giris kontrol degiskeni (X-72) (9874)

25




Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

B.4. Size gore is tatmini acisindan en 6nemli ii¢ unsur nedir? (Liitfen en 6nemli gordiigiiniiz ii¢ secenegi
sirasiyla numaralayimz -Birden iice kadar numaralayiniz)

Onem Sirasi
X-73 Statii, kariyer ()
X-74 Ucret ()
X-75 Isyerinin fiziki kosullar1, ortanm ()
X-76 Inisiyatif kullanabilme ()
X-77 Meslegimde sevdigim isi yapmak )
X-78 Meslegini uygulayabilme olanagt ()
X-79 Isyerinin kurumlasmasi ()
X-80 Isyerindeki insan iligkileri ()
X-81 Isin topluma sagladig1 yarar ()
X-82 Mesleki acidan gelisme olanagi ()
X-83/X-84 | Diger-BelirtiNiZ ......ccovereeuieneniieniieiiiien e ()

B.5. Mesleki tatmin agisindan en 6nemli ii¢ islev nedir? (Liitfen en 6nemli gordiigiiniiz ii¢ secenegi sirasiyla
numaralaymiz-Birden iice kadar numaralayiniz)

Onem Sirast
X-85 Tasarim, projelendirme ()
X-86 Planlama faaliyetleri ()
X-87 Imalatla ilgili faaliyetler ()
X-88 Aragtirma-gelistirme (AR-GE) ()
X-89 Teknik tedarik, satin alma ()
X-90 Teknik pazarlama, satig ()
X-91 Satig sonrasi hizmetler ()
X-92 Egitim /6gretim faaliyetleri ()
X-93 Yazilim ()
X-94 Danigsmanlik, eksperlik ()
X-95 Ust diizey idari gorevler ()
X-96 / X-97 Diger-Belirtiniz.......c.ccooovevienenieneneiie ()

B.6. Giiniimiizde miihendis / mimar / sehir plancilar1 arasindaki artan issizligin sizce en 6nemli nedenleri
asagidakilerden hangileridir? (Liitfen en 6nemli gordiigiiniiz nedenden baslayarak ii¢ tanesini sirasiyla
numaralaymz-Birden iice kadar numaralayimz)

Onem Sirasi

X-98 Yeni yatirimlarin azalmasi ()

X-99 Meslege giren kisi sayisindaki artis )

X-100 Ozellestirmeler, kamu istihdaminin azalmasi ()

X-101 Tekellesme karsisinda kiigiik isletmelerin giderek yok olmasi ()

X-102 Ekonomide ve teknolojide giderek artan disa bagimlilik ()

X-103 Yeni yﬁnvetim ve kontrol sistemleri ile ilgili teknolojilere ()
uyum saglayamama

X-104 Gelisen iiretim teknolojilerinin istihdami daraltmasi ()

X-105 Tiirkiye’deki teknolojik gerilik, yetersizlik ()
Meslegin yeni uzmanlik alanlarma boéliiniip parcalanmasiyla,

X-106 . e ()
bazi dallarin giderek onemini yitirmesi

X-107 Siirdiiriilmekte olan yatirim ve istihdam politikalari ()

X-108 Kisisel bilgi ve becerilerin yetersizligi ()

X-109 Mesleki bilgi ve becerilerin artik daralmasi ve siradanlagsmasi ()

()

X-110/X-111 | Diger - Belirtiniz......................c.coo

Giris kontrol degiskeni (X-112) (9874)
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B.7. Mezuniyetinizden bugiine kadar asagidaki konumlarda yaklasik olarak kacar yil gecirdiniz?

(X-113) Meslek iginde calisarak gecirdiginiz sUre :......c.ccceveveeevennenes yil
(X-114) Meslek disinda ¢alisarak gegirdiginiz SUIe :.......cccceveeveeeenennne yil
(X-115) s arayarak issiz gecirdiginiz SUIe:.........ccoevvevervevreerrererrereriennns yil
(X-116) Diger konum (Belirtiniz)........c..ccceeeueeee 11 (S yil (X-117)

B.8. Mezuniyetinizden bugiine igsiz kalip is aramak durumunda kaldiginiz donemler oldu mu?

1( ) Hayir

2( ) Evet-----> a) Kag kez igsiz kaldimz?................ kez
b) Bir donemde en uzun issiz kaldiginiz siire ne oldu? ................... ay

B.9. Su andaki isinizde kac yildir calisiyorsunuz? ( Su an calismiyorsamz en son isinizde kac y1l calistimz?)

..................... yil

B.10. Son yaptiginiz is dahil olmak iizere mezuniyetinizden bugiine kadar toplam ka¢ kurulusta calistimz?

() Ik kurulusta devam ediyorum

................. is / igyerinde

B.11. Su andaki calisma konumunuz ?

1( ) Bir isyerinde ¢ali§1yorume------------------ C BOLUMUNDEKI SORULARA GECINizZ
2 () Herhangi bir isyerinde ¢aligmiyorum, o . .
isimi evden yiiriitiiyorum--------=--=--=---- E BOLUMUNDEKI SORULARA GECINIZ
3( ) Su anda issizim, i§ arryorum---------------- D BOLUMUNDEKI SORULARA GECIiNiz
4( ) Calismiyorum ama is de aramiyorum; liitfen sizin i¢in uygun sikki seciniz
1( ) Emekliyim--- -------- E BOLUMUNDEKi SORULARA GECINiZ
X124 2( ) Evkadimiyim--------- E BOLOUMUNDEKIi SORULARA GECINiZ
K@D D)1= S — E BOLUMUNDEKi SORULARA GECINiZ

\ C. ISYERI ve CALISMA KOSULLARINA iLiSKiN SORULAR

C.1. Nerede calhisiyorsunuz?
1( ) Kamu kesiminde----Nerede?
1( ) Merkezi hiikiimete bagl bir kurum /kurulusta

2( ) Kamu iktisadi tesekkiili
3( ) Universite-yiiksekokul

2( ) Ozel kesimde---Nerede ?
1( ) Baskasina ait bir sirkette/proje biirosunda

2( ) Ortagr oldugum ya da kendime ait bir sirkette/proje biirosunda

Giris kontrol degiskeni (X-128) (9874)
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C.2. (Cahistigimiz isyeri sirket /proje biirosu ise);
a. Calistigimiz isyerinin sermaye yapisinda kamu ortakhg var m?

1( ) Yok
2( ) Var----Sermayenin ne kadari1 kamuya ait?
1( ) Tamamu 4( ) Yiizde 49 ve daha az
2( ) Yiizde 51 ve daha fazlas1 5( ) Bilmiyorum

3( ) Yiizde 50’si

b. Cahstigimiz isyerinde yabanci sermaye pay1 var ni?

1( ) Yok
2( ) Var----Sermayenin ne kadari yabancilara ait?
1( ) Tamam 4( ) Yuizde 49 ve daha az
2( ) Yiuizde 51 ve daha fazlasi 5( ) Bilmiyorum

3( ) Yiizde 50’si

c. CahstiZimz isyerinde sizin hisseniz var m?

I(

) Yok 2( ) Var---Ne kadar?.......... %

d. CahstiZimz isyerinin hisseleri borsada islem goriiyor mu?

I(

) Evet 2( ) Hayrr

C.3. Cahstigimiz isyerinin TEMEL faaliyet alani nedir?

I(
2(
3(
4
(
6(
(
8(

) Tarim, ormancilik

) Madencilik

) Imalat sanayi ---Liitfen sektoriinii belirtiniz.......................... X-137

) Elektrik, gaz, su

) Insaat

) Toptan ve perakende ticaret, restoran, otel isletmeciligi

) Ulasim, depolama, iletigim

) Finans, sigorta ve mesleki hizmetler (banka, sigorta, gayrimenkul komisyonculugu, hukuk,

muhasebe vb)

£l

) Sosyal ve kisisel hizmetler (kamu hizmetleri, savunma, egitim, saglik, bakim-onarim,

dernekler, vb)
Diger---Liitfen belirtiniz...........cccccecerueeen.

C4. Cahstigimiz isyerinde asagidakilerden hangileri var? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1( ) Arastirma-Gelistirme (AR-GE) birimi
2( ) Yerel bilgisayar ag1 (LAN)
3( ) Herhangi bir ISO belgesi
4( ) Yabanci bir firma ile lisans, “know-how”, yazilim anlagmasi
5( ) Yabanci bir sirketin temsilciligi
6( ) Yurt disina fason tiretim
CS. Calhstigimiz isyerinde asagidakilerden hangilerine 6nem veriliyor? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)
01( ) Takim caligmasi 07( ) AR-GE caligmalart
02( ) Hizmet i¢i egitim 08( ) Issaglig ve giivenligi
03( ) Sirket kiiltiirii 09( ) Sendikalagma
04( ) Kalite yonetim sistemi 10( ) Calisanlarin is giivencesi
05( ) ISO sistemi 11( ) Sosyal sorumluluk
06( ) Misteri iliskileri yonetimi 12( ) Kurumsal kaynak yonetimi
Diger — Belirtiniz. ..............coccooveninnnnnene 13( ) Performans yonetim sistemi

Giris kontrol degiskeni (X-140) (9874)

28



Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

C6. Isyerinizde iicretli olarak kac kisi calistyor?

10 ) 1-9 kisi 4( ) 50-99 kisi 7( ) 250-499 kisi
- 2( ) 10-24 kisi 5( ) 100-149 kisi 8( ) 500 ve iistii kisi
3( ) 25-49 kisi 6( ) 150-249 kisi 9( ) ticretli calisan yok

C7. Isyerinizde (siz dahil) kac miihendis/ mimar/sehir plancisi calistyor?

X-142 | mithendis/mimar/sehir plancisi ¢alistyor

C8. Su andaki isinizde acik bir gorev tanimimz var nm?
1( ) Agik bir gorev tanimim yok.
2( ) Acik bir gorev tanimim olmakla birlikte, bu tanimin diginda kalan gérevleri de yapiyorum.
3( ) Acik bir gorev tanimim var, yalnizca tanimlanmig gorevleri yapiyorum.

C9. Cahstigimz isyerinde yaptigimz asil is nedir?

01( ) Tasarim, projelendirme 10( ) Bakim onarim
02( ) Planlama 11( ) Egitim / 6gretim
03( ) Uretim / imalat 12( ) Bilgi islem
04( ) Arastirma-gelistirme (AR-GE) 13( )Yazilim
05( ) Isletme 14( ) Damismanlik, uzmanlik, eksperlik
06( ) Kalite kontrol 15( ) Ust diizey (Gn Md, Gn Md. Yrd vb)
07( ) Teknik tedarik, satin alma yonetim / koordinasyon gorevi
08( ) Teknik pazarlama-satis 16( ) Is saghig/ is giivenligi
09( ) Satig sonrast hizmet Diger-Belirtiniz...............ccocoovveniennn.

C10. Cahstigimz isyerinde herhangi bir yonetici pozisyonunuz var n?

1( )Yok

2( ) Var-> Yonetici olarak pozisyonunuz asagidakilerden hangisine uyuyor? (birden fazla
secenek isaretlenebilir)
1( ) 1'§yeri sahibi/ortqg}
2 () Ust diizey yonetici (Gn Md, Gn Md. Yrd vb)
3 () Teknik ara kademe yonetici
4 () Ekip, takim sorumlulugu
Diger-Belirtiniz................ccccocennenne.

C11. Isinizde haftada ortalama kac saat cahsiyorsunuz? ............ saat | x.147

C12. isinizle iliskili gelecek kaygis1 duyuyor musunuz?
1( ) Hayir
2( ) Evet-->En ¢ok hangi konuda kaygi duyuyorsunuz? (Liitfen tek secenek

isaretleyiniz)
1( ) Is yerinin kapanmas1

2( ) Isten ¢ikarilma
3( ) Diizenli is alamama
4( ) Diizenli iicret alamama
5( ) Tatmin edici ticret alamama
Diger-Belirtiniz.............ccccooooiiiiniininiiiiieeee

C13. Halen yapmakta oldugunuz is, mithendislik/mimarlik/sehir planlamasi alamyla ilgili mi?
e
2( ) Evet----Egitimini aldigimiz bransla ilgili mi?

1t i
2( ) Evet------ SORU C16’YA GECINIZ

C14. Ogrenim gordiigiiniiz bransta calismamamizin esas nedeni asagidakilerden hangisidir?
1( ) Bransimla dogrudan ilgili bir is bulamadim
2( ) Bransimda ¢alismak istemedim
3( ) Aile isini stirdiirmek icin
4( ) Daha ¢ok para kazanmak i¢in
Diger (Belirtiniz).............ccoooiieiiiiiiiiicieeeeeee e

Giris kontrol degiskeni (X-153) (9874)
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C15. Ne is yapiyorsunuz?
C16. Ucretli-maash olarak mi yoksa kendi hesabimza mu ¢ahsiyorsunuz?
1( ) Ucretli-maash olarak ¢alistyorum
2( ) Kendi hesabima ¢aligtyorum ------ SORU C22’ye GECINIZ
C17. Son bir yilda iicretinizi-maasinizi alamadiginiz ay oldu mu?
X-156 1 ) Haywr 2( ) Evet------- En uzun kag¢ ay alamadimz? ........ ay

C18. Calhistigimiz isyerinde fazla mesai icin iicret 6deniyor mu?

1( ) Hayir

2( ) Evet----Bu uygulama sizin icin de gecerli mi?
1( )Evet 2( )Hayir

C19. Cahstiginiz isyerinde orgiitlii sendika var m?

1( ) Var 2( ) Bilmiyorum 3( ) Yok--- E Boliimiine geciniz

C20. Siz bu sendikaya iiye misiniz?
1( ) Evet 2( ) Hayir

C21. Calistigimiz isyerinde toplu is sézlesmesi yapiliyor mu?
1( ) Hayir 2( ) Fikrim yok 3( ) Evet---Siz yararlaniyor musunuz?

1( )Evet
X-163
2( )Haywr

C22. (Kendi hesabimza calisiyorsamiz) Kendi hesabiniza calismamzin en 6nemli etkeni asagidakilerden
hangisidir?
1( ) Daha ¢ok para kazanabilmek igin
2( ) Aile isini stirdiirmem gerektigi i¢in
3( ) Mesleki agidan daha fazla tatmin olabilecegim bir is sahibi olabilmek icin
4( ) Is bulamayinca, issiz kalinca kendi isimi kurdum
5( ) Emekli olunca kendi isimi kurmayi /serbest ¢aligmay: tercih ettim

Diger—Belirtiniz..............cocooeveninciiniiiececccee

ASAGIDAKI SORULAR IS ARAYANLAR iCiN OLUP, BU KATEGORIDE DEGILSENiZ
LUTFEN E BOLUMUNDEKI SORULARA GECINiZ

\ D. SU AN CALISMAYIP iS ARAYANLARA ILiSKIiN SORULAR

D1. Ne kadar zamandir is ariyorsunuz? .......... ay | X-165

D2. issiz kalmadan 6nceki konumunuz asagidakilerden hangisiydi?

1( ) Ucretli-maash calistyordum

2( ) Kendi hesabima ¢alistyordum
3( ) Cahsmiyordum, okulu yeni bitirdim.----SORU D6’YA GECINiZ

D3. Hangi nedenlerle issiz kaldimz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1C ) Mesleki rekabet 6( ) Isyerimin kapanmas:
2( ) Ucret rekabeti 7( ) Ortaklar arasi anlagsmazlik
3( ) Isverenle anlasamama 8( ) Diizensiz iicret 6demesi
4( ) Firmanin kiigiiltiilmesi 9( ) Yas nedeniyle
5( ) Elverissiz calisma kosullart Diger—Belirtiniz................ccoocooviiniiiinieie

D4. Son yaptigimiz is, 6grenim siirecinde kazandigimz mesleginizle mi ilgiliydi?

1( ) Evet ------ SORU D6’YA GECINiZ 2( ) Hayrr
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D5. Mesleginizi yapmamamzin esas nedeni asagidakilerden hangisiydi?
1( ) Meslegimle dogrudan ilgili bir is bulamadim
2( ) Meslegimi yapmak istemedim
3( ) Aile isini stirdiirmem gerekti
4( ) Daha ¢ok para kazanmak istedim
Diger - Belirtiniz.

D6. Mesleginizle ilgili bir is mi ariyorsunuz?
1( ) Meslegimle ilgili olup olmamasi 6nemli degil
X-171 .. R
2( ) Evet, meslegimle ilgili is arryorum
3( ) Hayir, meslegimin diginda bir is artyorum----Neden? (birden fazla secenek isaretlenebilir)

[x172] 3

I(
2(

4
5(
6(
(

) Okulda aldigim egitim yetersiz kaldig1 i¢in

) Yabanci dil bilenler tercih edildigi i¢in

) Beni meslegimle ilgili bir ise yerlestirecek yakinim olmadigi i¢in

) Sadece belirli okullar bitirenlere meslegi icra etme sansi tanindig1 i¢in

) Mimar, mithendis sayisindaki artisa karsilik is olanaklar1 sinirli oldugu igin
) Uzun siire meslegimi yapmadigim i¢in meslegimden koptum

) Meslegimi sevmedigim i¢in

Diger.-Belirtiniz................ccccoccooniininiiniinnn.

E. MESLEK ODASI ve TMMOB’NE ILiSKiN SORULAR

Bu béliimdeki sorularda yer alan ‘“Meslek Odaniz” sozciigii, uzmanlik alammzla ilgili Oda anlaminda
kullamlmistir. Oda iiyesi olmasamz bile Oda’ya ve TMMOB’ne iliskin sorulara liitfen yanit veriniz.

E1. Bugiine kadar hic TMMOB’ne bagh Meslek Odasna iiye oldunuz mu?

1( ) Evet

2( ) Hayir----- Uye olmamamzin en 6nemli nedenleri nelerdir? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

I(
P
3(
i
5(
6(
(

) Boyle bir orgiitiin varligindan haberim olmadigi igin
) Yasal zorunluluk olmadig i¢in

) Meslegimi yapmadigim igin

) Odanin islevini bilmedigim i¢in

) Bana bir fayda saglayacagini diisiinmedigim icin _,| SORU E3’e GECINiZ

) Calismalarin begenmedigim/benimsemedigim i¢in
) Thmal ettigim icin

8 () Bu soruyu kendime hi¢ sormadim

Diger (Belirtiniz).........cceevveeeeniineineniieenenie e e

E2. (Odaya iiye olduysamz)

a) Hangi yil iiye oldunuz?.................

b) Uye olusunuzun en énemli nedenleri nelerdir? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1 ( ) Yasal zorunluluk oldugu i¢in
2 () Is bulmada yardim alabilecegimi diisiindiigiim icin

3 () Mesleki sorunlarimin ¢oziimii igin
4 () Mesleki gelismeleri izleyebilmek icin
5 () Meslektaslarimla iletisimimi gelistirmek, siirdiirebilmek icin
6 () Ekonomik, politik, toplumsal olaylarda etkin olabilmek i¢in
7 () Oda tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda ¢alisti§im igin
8 (' ) Bu soruyu kendime hi¢ sormadim

Diger---Belirtiniz
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¢) Meslek odasina iiyeliginiz bugiin de devam ediyor mu?

1( ) Evet

2( ) Uyeligimin devam edip etmedigini bilmiyorum
3 ( ) Hayir-----=-==-=--- Ayrilma nedeniniz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1( ) Caligmalarini benimsemedigim i¢in
2( ) Yasal zorunluluk olmadigi i¢in

3( ) Bana bir fayda saglamadigi i¢in

4( ) Meslegimi biraktigim i¢in

5( ) Emekli oldugum i¢in

6 () Diger -Belirtiniz.......................

E.3.Sizce Meslek Odanizin ve TMMOB’nin 6ncelikli ilgi alam asagidakilerden hangileri olmahidir? (Meslek
Odamz ve TMMOB icin ayr1 ayr1 olmak iizere liitfen en fazla ii¢ secenek isaretleyiniz)

Meslek | TMMOB
Odaniz
X-180 X-181
Bilimsel ve mesleki kongre vb. etkinlikler ve yayinlar, meslek i¢i egitim yoluyla meslegin ) )
ve meslektaglarin gelismesine katkida bulunmak
Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu, gelistirici politikalar tiretmek 2( ) 2( )
Urettigi politikalarin hayata gecirilmesi yoniinde demokratik girisimlerde bulunmak 3C ) 3 )
Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yasamini ilgilendiren konularinda meslektaslarini ve
o . 4 ) 4 )
kamuoyunu bilgilendirmek
Yalnizca tiyelerinin degil, diger kesimlerin de demokratik hak ve ¢ikarlarinin korunmasi / 50 ) 50 )
gelistirilmesinde aktif rol alarak demokratiklesmeye katki saglamak
Meslektaslarin kullanimi i¢in altyapr olanaklari (bina, lokal, kitaplik, internete erisim, vb)
sunmak 6( ) 6( )
Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek giicte bir orgiitliiliige ulagsmak 7 ) 7 )
Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini denetlemek 8( ) 8( )
Meslek alanlarini diizenlemek, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarini belirlemek 9 ) 9 )

E.4. Meslek Odanizin ve TMMOB’nin faaliyetlerinden ne dl¢iide haberdar oluyorsunuz?
(Meslek Odaniz ve TMMOB icin liitfen ayr1 ayri isaretleyiniz)

ggzﬁg TMMOB

X-182 X-183
Her zaman haberdar oluyorum 1 ) 1( )
Cogunlukla haberdar oluyorum 2( ) 2( )
Bazen haberdar oluyorum 3C ) 3C )
Hig haberdar olmuyorum 4 ) 4 )

ES. Meslek Odamzin (merkez, sube, temsilcilik) sizinle iletisimi yeterli midir?
1( ) Evet, yeterli 2( ) Hayur, yetersiz 3( ) Higbir iletisim yok

E6. Meslek Odamzin (merkez, sube, temsilcilik) yayinlari elinize ne dl¢iide ulasiyor?
1( ) Her zaman ulasiyor 2( ) Bazen ulasiyor 3( ) Hig ulagmiyor

Giris kontrol degiskeni (X-186) (9874)
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E7. Meslek Odamzin ve TMMOB’nin yayinlarinda oncelikle hangi konularin ele alinmasin istersiniz?
(Meslek Odanmiz ve TMMOB icin ayr1 ayr1 olmak iizere liitfen en fazla ii¢ secenek isaretleyiniz)

Meslek TMMOB
Odamz
X-187 X-188
Oda(lar)dan haberler 1( ) 1 )
Sektor(ler)den haberler 2( ) 2( )
Teknik konular 3( ) 3( )
Bilim ve teknolojideki gelismelerin degerlendirilmesi 4 ) 4 )
Yabanci dildeki 6nemli mesleki yayinlarin Tiirkge cevirileri 5( ) 5 )
Meslegin tarihi, anilar, biyografiler 6( ) 6( )
Sosyal, siyasal ve ekonomik degisimlerin meslegimize etkileri 7 ) 7 )
Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yasamini ilgilendiren konular1 8( ) 8( )
Diinya ve Tiirkiye’deki siyasi, sosyal ve ekonomik gelismelere 9 ) 9 )
iligkin degerlendirmeler
Diger belirtiniz..........c..cooeoeviennn. 10 ) 10 )
E8. Meslek Odamzin ve TMMOB’nin web sayfasina hangi siklikta giriyorsunuz?
(Meslek Odaniz ve TMMOB icin liitfen ayr1 ayr isaretleyiniz)
Meslek TMMOB
Odamz
X-189 X-190
Haftada en az bir defa 1( ) 1C )
/Ayda en az bir defa 2( ) 2( )
Daha seyrek 3( ) 3( )
Hig 4 ) 4 )

E9. Bugiine kadar Meslek Odamizin ve TMMOB’nin asagidaki calismalarindan herhangi birinde
yer aldimz m1? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

1( ) Odanin (Merkez, Sube veya Temsilcilik) yonetim, denetleme, onur kurullarindan en az birinde yer
aldim

2( ) TMMOB’nin yo6netim, denetleme, yiiksek onur kurullarindan en az birinde yer aldim
3( ) Oda ve/veya TMMOB Genel Kurul delegesi oldum

4( ) Komisyonlarda, ¢alisma gruplarinda, yayin kurullarinda, etkinliklerin diizenleme kurullarinda
yer aldim

5( ) Hig¢ yer almadim

E10. Bugiine kadar Meslek Odamzin ve TMMOB’nin hangi etkinliklerine katildimiz? (Birden fazla secenek

isaretlenebilir)
1( ) Meslek ici egitim ¢aligmalari 2( ) Bilimsel / mesleki amach etkinlikler
3( ) Genel kurul / tiye toplantis1 / danisma kurulu 4( ) Toplumsal / kiiltiirel amacl etkinlikler
5( ) Gezi, piknik, turnuva vb etkinlikler 6( ) Mitingler/yiiriiytigler
7( ) Higbir etkinlige katilmadim Diger (Belirtiniz)........ccoocevceervenienienieniinieneenee

Giris kontrol degiskeni (X-193) (9874)
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E11. Meslek Odamz1 ve TMMOB’ni asagidaki acilardan ne 6lciide basarih buluyorsunuz?

(Meslek Odaniz ve TMMOB icin liitfen ayr1 ayri isaretleyiniz)

Meslek Odamz

TMMOB

Basarih | Basarisiz

Fikrim
yok

Basarih

Basarisiz

Fikrim
yok

Bilimsel ve mesleki kongre vb.
etkinlikler ve yayinlar, meslek ici
egitim yoluyla meslegin ve
meslektaslarin gelismesine
katkis1 agisindan

X-194

1(

) 2()

30)

X-195

1C)

2()

30)

Meslektaslarin ekonomik ve
sosyal haklarini koruyucu
/gelistirici politikalar tiretmesi
acisindan

X-196

1

30)

X-197

1C )

2()

30)

Urettigi politikalarin hayata
gecirilmesi yoniindeki
demokratik girigimleri agisindan

X-198

1(

30)

X-199

1C )

2()

30)

Uzmanlik alanlarinin iilke ve
toplum yasamuin ilgilendiren
konularinda meslektaslarini ve
kamuoyunu bilgilendirmek
acisindan

X-200

1

30)

X-201

1C)

2()

30)

Yalnizca iiyelerinin degil, diger
kesimlerin de demokratik hak ve
cikarlarinin korunmasi /
gelistirilmesinde aktif rol alarak
demokratiklesmeye katkisi
acisindan

X-202

1

30)

X-203

1C)

2()

30)

Meslektaslarin kullanimi i¢in

altyap1 olanaklar1 (bina, lokal,
kitaplik, internete erisim, vb)

sunmast acisindan

X-204

1(

30)

X-205

1C)

2()

30)

Meslektaglarinin tamamini temsil
edebilecek giicte bir orgiitliiliige
sahip olmasi agisindan

X-206

1(

30)

X-207

1C)

2()

30)

Meslektaslarin mesleki
sorumluluklarini yerine getirip
getirmedigini denetleme
acisindan

X-208

1(

30)

X-209

1C)

2()

30)

Meslek alanlarini diizenlemesi,
meslek mensuplarinin yetki ve
sorumluluklarini belirlemek
acisindan

X-210

I(

30)

X-211

1C )

20 )

3()

E.12. Sizce miihendisler / mimarlar / sehir plancilar sendikalarda yer almal midir?

1( ) Fikrim yok
2( ) Hayir
3( ) Evet------ Ne tiir sendikalarda yer almahdir?
1( ) Sadece miihendislere ve mimarlara ve sehir plancilarina

ait sendikalarda
2( ) Sadece teknik elemanlara ait sendikalarda

3( ) Isci sendikalarinda

4( ) Kamu calisanlar sendikalarinda
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E.13. Uye oldugunuz siyasi parti, dernek, vakif vb. kuruluslar var nm? (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz)

1( )Yok
2( )Var----Ne tiir kuruluslara iiyesiniz?

1( ) Siyasi parti

2( ) Mezunlar dernegi / vakfi

3( ) Hemsehri dernegi / vakfi

4( ) Sosyal yardimlagsma ve dayanisma dernekleri/ vakiflari
5( ) Mesleki uzmanlik dernekleri

6( ) Spor, hobi vb dernekler

Diger — Belirtiniz . .........c.ccoccovivininininiiicccccccccece
Diger — Belirtiniz . .........c.ccoceoiiinininininicciccccccce

H. SOSYO-KULTUREL VE SOSYO-POLITiK DEGERLER ve YONELIMLER

H.1. Sizce, Tiirkiye’nin bugiin karsi karsiya oldugu, acilen c¢oziilmesi gereken en onemli ii¢ sorunu nedir?
(Liitfen 6nem sirasina géore numaralayarak isaretleyiniz-Birden iice kadar numaralayimiz)

Onem Sirast
X-217 Hayat pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar ()
X-218 Issizlik ()
X-219 Insan haklar1 ve demokrasi sorunu ()
X-220 Kiirt sorunu ()
X-221 Laiklige yonelik tehditler ()
X-222 Riigvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma ()
X-223 Teror, siddet olaylari ()
X-224 Sosyal devlet uygulamalarinin zayiflamasi ()
X-225 AB’ye iiyelik siirecinde verilen / verilecek tavizler ()
X-226 Gelir dagilimindaki esitsizlik ()
X-227 Y oksulluk ()
X-228 Adalet sistemindeki zayiflik ()
X-229 Uluslararasi iligkilerdeki bagimli tavir ()
X-230 Ulke yonetimi ()
X-231 IMF, Diinya Bankasi gibi kuruluglarin isteklerine boyun egilmesi ()
X-232 Secim sistemi ve siyasi partiler yasasi ()
X-233 Giivenlik giiclerinin uygulamalar: ()
X-234 Siyasi kadrolagsma ()
X-235/ X-236 Diger---BelirtiniZ..........coecuveeieniieniieieeieieeeeeeeee ()

H.2. Liitfen, Tiirkiye’de, son bes yilda en ¢ok iyiye gittigini diisiindiigiiniiz ii¢ secenegi isaretleyiniz.
01( ) Hayat pahalilig: ve diger ekonomik sorunlar
02( ) Issizlik
03( ) Insan haklar1 ve demokrasi sorunu
04( ) Kiirt sorunu
05( ) Laiklige yonelik tehditler
06( ) Riisvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma
07( ) Terér, siddet olaylari
08( ) Sosyal devlet uygulamalarinin zayiflamasi
09( ) AB’ye iiyelik siirecinde verilen / verilecek tavizler
10( ) Gelir dagilimindaki esitsizlik
11( ) Yoksulluk
12( ) Adalet sistemindeki zayiflik
13( ) Uluslararast iligkilerdeki bagimli tavir
14( ) Ulke yonetimi
15( ) IMF, Diinya Bankas1 gibi kuruluglarin isteklerine boyun egilmesi
16( ) Secim sistemi ve siyasi partiler yasast
17( ) Giivenlik gii¢lerinin uygulamalari
18( ) Siyasi kadrolagsma

Giris kontrol degiskeni (X-238) (9874)
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H3. Liitfen, Tiirkiye’de son bes yilda en ¢ok kétiiye gittigini diisiindiigiiniiz ii¢ secenegi isaretleyiniz.

01( ) Hayat pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar

02( ) Issizlik

03( ) Insan haklar1 ve demokrasi sorunu

04( ) Kiirt sorunu

05( ) Laiklige yonelik tehditler

06( ) Riisvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma

07( ) Terér, siddet olaylari

08( ) Sosyal devlet uygulamalarinin zayiflamasi

09( ) AB’ye iiyelik siirecinde verilen / verilecek tavizler
10( ) Gelir dagilimindaki esitsizlik

11( ) Yoksulluk

12( ) Adalet sistemindeki zayiflik

13( ) Uluslararasi iligkilerdeki bagimli tavir

14( ) Ulke yonetimi

15( ) IMF, Diinya Bankasi gibi kuruluslarin isteklerine boyun egilmesi
16( ) Secim sistemi ve siyasi partiler yasasi

17( ) Giivenlik gii¢lerinin uygulamalar1

18( ) Siyasi kadrolagsma

H.4. Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne iiyelik siirecinde sizce asagidakilerden hangileri gerceklesir? (Birden fazla
secenek isaretlenebilir)

01( ) Kisisel hak ve 6zgiirliikler artar.

02( ) Demokrasi gelisir.

03( ) Uriin ve hizmet standartlar1 iyilesir, giinliik yasama iliskin diizenlemeler gelisir.
04( ) Is imkanlarr artar.

05( ) Etnik ve kiiltiirel 6zgiirliikler artar.

06( ) Avrupa’ya bagimlhiligimiz artar.

07( ) Turkiye’ nin somiiriilme diizeyi artar.

08( ) Degerlerimizden taviz veririz.

09( ) Nitelikli isgiici Avrupa’ya gog eder.

10( ) AB’nin askeri oluruz.

11( ) Meslegimizi ve meslektaglarimizi olumlu etkiler.

12( ) Yabanci sermayenin gelisi hizlanir ve yatirimlar artar.
13( ) Cagdas uygarlik diizeyini daha ¢abuk yakalariz.

14( ) Var olan statiikonun degismesi kolaylasir.

15( ) Refah diizeyimiz artar.

H.5. Ozellestirme hakkindaki diisiinceleriniz sunlardan hangisine en yakindir? (Liitfen tek secenek isaretleyiniz)

1( ) Devlet isletmeleri verimli ¢alistiritlamiyor, hazineye yiik oluyor, bu nedenle
ozellestirilmelidirler.

2( ) Ozellestirmeler ancak KT lerin gercek degerleriyle satilmasina hizmet edecekse iyi bir
seydir.

3( ) KiT’ler ekonomimizin gelismesi icin gereklidir, 6zellestirilmemelidir.

4( ) Ozellestirmeler, devletin ekonomiye dogrudan miidahalesini azaltmak/engellemek amaciyla
uluslararasi kuruluglarca dayatilan neoliberal ekonomi politikasinin 6nemli bir bilesenidir.

5( ) Ozellestirmeler, emekgi simiflardan sermayeye daha ok kaynak aktarmak amaciyla
uygulanan neoliberal ekonomi politikasinin 6nemli bir pargasidir.

6 () Fikrim yok Giris kontrol degiskeni (X-242) (9874)

Arka sayfada da sorular bulunmaktadir, liitfen arka sayfadaki sorular1 cevaplamay1 unutmayimz!
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H.6. Asagidaki goriislere ne olgiide katiliyorsunuz?

Katiliyorum | Kararsizim [ Katilmiyorum| Fikrim yok

Kiiresellesme evrensel refahi, ilerlemeyi ve demokrasiyi
X-243 |gelistiren bir siirectir; bu sayede diinya kii¢ciilmekte, her 1C ) 2( ) 3C ) 4 )
insan ve her iilke i¢in yeni firsatlar ortaya ¢ikmaktadir.

Kiiresellesme uluslararasi sermayenin yararina bir
X-244 |tercihtir; zenginleri daha zengin, yoksullar1 daha yoksul 1 ) 2() 3( ) 4 )
yapan bir siirectir.

Kiiresellesme teknolojik gelismelerle hizlanan bir

X-245 |siirectir; gerekli miidahaleleri yapanlar bu siirecten 1C ) 2( ) 3C ) 4 )
yararlanirlar.
Kiiresellesme sosyal devleti zayiflatan, ulusal ¢ikarlara

X-246 |kars1 isleyen ve ulus devletin yetkilerini daraltan bir 1 ) 2() 3( ) 4 )
stirectir.

Toplumu daha iyiye gotiirmenin yolu siyasetten geger,

X-247 bunun da tek yeri Meclis degildir

1C ) 2() 3C) 4C )

‘ I. YASAM STANDARDI

L.1. Yasam diizeyiniz son iki y1l icinde iyiye mi, yoksa kotiiye mi gitti?
1( ) Iyiye gitti 2( ) Hemen hemen ayni kald1 3( ) Kotiiye gitti

L.2. Peki, oniimiizdeki iki y1l icinde yasam diizeyiniz iyiye mi, yoksa kotiiye mi gidecek?
1( ) lyiye gidecek 2( ) Hemen hemen ayni kalacak 3( ) Kotiiye gidecek 4( )Bilemiyorum

L.3. Baska bir iilkeye gocmek ya da baska bir iillkede uzun siire calismak icin hi¢ girisimde bulundunuz mu?
1( ) Hayr 2( )Evet--- Hangi donemde /yillarda “.................

L.4. Bagh oldugunuz sosyal giivenlik sistemi?

1( ) Herhangi bir sosyal giivenlik sistemine bagl degilim
2( )SSK
3( ) Emekli Sandig1
4( ) Bag-Kur

5( ) Bireysel (6zel) emeklilik

L.5. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli maas1 ahlyor musunuz?

1( ) Evet, kendi emeklilik maagimi aliyorum

2( ) Evet, dul, yetim maas1 aliyorum
3( ) Emekli maagi almiyorum

L.6. Kisisel olarak aylik ortalama geliriniz ne kadar?

1C ) 0-499 YTL 6( )1.500-1999 YTL 10 ( ) 4.000-4999 YTL
2( ) 500-749 YTL 7( ) 2.000-2499 YTL 11 ( ) 5.000-7499 YTL
3( ) 750-999 YTL 8( )2.500-2999 YTL 12 ( ) 7.500- 9999 YTL
4( ) 1.000-1249 YTL 9( ) 3.000-3999 YTL 13 ( ) 10.000 YTL ve tizeri

5(C ) 1.250- 1499 YTL

TMMOB olarak meslektaslarimizin cesitli konulardaki goriis ve diisiincelerini 6grenmek amaciyla telefon,
mektup ya da e-posta araciligiyla donem donem arastirmalar yapmayi planhyoruz. Bu tiir arastirmalarda sizin
de goriis ve degerlendirmelerinizin alimmasim ister misiniz?

1( ) Evet 2( ) Hayrr

Zaman ayirip anketimize yamit verdiginiz icin tesekkiir ederiz!
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BIRINCI BOLUM

Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Orneklem Modeli

I. SUNUS

“Meslek orgiitleri, yonelimlerini ve programlarin iiyelerinin beklenti, ihtiya¢ ve taleplerine daha
uygun bir bicimde tasarlayabilmek i¢in, meslek alanim1 ve meslektaslarin1 yakindan tanimak,
onlardaki gelisme ve degisim hakkinda siirekli bilgilenmek durumundadirlar. Bu anlamda
TMMOB’nin, miihendislik-mimarlik mesleklerinin iiretim siireci ve toplum icindeki yeri; ayrica
mithendis ve mimarin meslegine, meslegini uygulama siirecine ve Orgiitine (Odasma ve
TMMOB’ye) iliskin diisiince ve yaklagimi, sosyo-ekonomik konumu, sosyo-politik ve kiiltiirel
degerlendirmeleri vb hakkinda siirekli bilgilenmesi, bulgularin1 toplumun biitiiniindeki ve
diinyadaki gelismelerle kiyaslamasi1 gerekmektedir.

Nitekim TMMOB, bu kapsam dahilinde, biri 1978 digeriyse 1998 yilinda olmak iizere iki ayr
arastirma yaptirmistir. 1978 tarihli arastirma Ali Arfun tarafindan kimi eklemelerle beraber
“Fordizmin ve Miihendisin Doniigiimii” adiyla ve 1998 tarihli arastirmaysa Ahmet Hasim Kose ile
Ahmet Oncii tarafindan “Kapitalizm, Insanlik ve Miihendislik” adiyla kitaplastirilmis ve bu kitaplar
sirastyla 1999 ve 2000 yillarinda TMMOB yayini olarak basilmustir. Igerikleri ait oldugu dénemin
kosullarina ve TMMOB Yonetim Kurullarinin belirledigi amaglara gore bigimlenen bu iki
arastirmadan ilki biitiiniiyle, ikincisi ise biiyiikk 6lciide TMMOB iiyesi miithendis ve mimarlar
arasinda yapilmistir. 1978 yilinda biitin miithendis ve mimarlarin meslek odasma iiye olma
zorunlulugu bulunmasi nedeniyle, bu tarihteki arastirmanin miihendis mimar toplulugunu temsil
ettigi soylenebilir. Uyelesme oraninin % 62 dolaymda oldugu 1998 yilindaki arastirmada ise amaca
yonelik 6zel bir 6rneklem kullanilmistir. 2004 yili sonu itibariyla sayilar1 480.000 dolayinda
oldugu tahmin edilen miihendis ve mimarlarin yalnizca yaklagik 255.000’inin Meslek Odasina iiye
oldugu bilinmektedir. Bu nedenlerle, Tiirkiye’deki miihendis ve mimarlara iligkin bilgilerin
giincellenmesini saglayacak yeni bir arastirmanin kacinilmaz oldugu diisiiniilmektedir.”

Yukaridaki satirlar “TMMOB Tiirkiye’de Miihendis — Mimar Profili Aragtirmasi Calisma Grubu”
tarafindan hazirlanan ara rapor ikinci taslagindan alinmis olup, arastirma kapsaminin tanimlanmasi
acisindan Onem tasimaktadir. 1978 arastirmasit gibi 2006-07 arastirmasi da Tiirkiye’deki tiim
mithendis ve mimarlar1 kapsayacak sekildeki tasarlanmasi nedeniyle, 1998 arastirmasindan énemli
oranda farklilasacaktir. Ancak bu farklilagma 2006-07 arastirmasi bulgularinin 1998 arastirmasi
sonuclariyla karsilagtirmasi olanagini imkansiz kilan bir yapiy1 da elbette iiretmeyecektir.

2005 yilmin Eyliil — Aralik aylarn, arastirmada kullamilacak yapilagtirilmis nihai soru kagidi
olusturma calismalarinin tamamlandigi, Odalara iiye miihendis — mimar asil ve yedek 6rneklem
listelerinin olusturuldugu donemi tanimlamaktadir. 2006 yilinin Ocak ayinda Odalar tarafindan
kendi iiyelerine anketlerin ulastirilmasi ve yanitlanan anketlerin toplanmasi seklinde baslatilan Oda
iyesi mithendis — mimarlardan anketle veri derleme caligmalar1 18 ay1 asan bir zamana yayilmistir.
Oda iiyesi olmayan miihendis ve mimarlara iliskin anket derleme siireci 2007 yilinin ilk tig-dort
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ayina yayilmis olup, calismanin bu veri derleme asamas1 dogrudan VERI ARASTIRMA elemanlari
tarafindan gerceklestirilmistir.

Iki yillik yogun bir calismayla ortaya g¢ikarilan Tiirkiye’de Miihendis — Mimar Profili
Arastirmasi’nin amaci, kapsami, drneklem yaklasim ve cercevesi asagida sergilenmistir.

II. ARASTIRMANIN AMAC ve KAPSAMI

Tasarimlastirma asamasinda 2006-07 “Tiirkiye’de Miihendis — Mimar Profili Arastirmasi’nin
amaglari, TMMOB’nin 38. Olagan Genel Kurulunda kabul edilen karara gore, asagidaki icerik ve
kapsamla tanimlanmaktadir.

I. Miihendislik, mimarlik, sehir planciligi alanlarinda diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismelerin,
mithendislik-mimarlik hizmetlerindeki iiretim ve denetim sistemlerinin, ig siireglerinin ve
meslektaglarimizin bu siirecteki konumlarinin incelenmesi,

II. Tirkiye’deki Oda iiyesi olan / olmayan ve egitimle kazandig1 meslegini icra eden / etmeyen
miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin giincel durumlar1 hakkinda ayritili bilgiler
derlemek iizere, meslektaslarimizin;

a. Mesleklerini uygulama siireclerini ve bu siireclerin zaman i¢indeki ve diinyadaki
gelismelerle kiyaslanmasini,

b. Mesleklerine ve mesleki uygulama siire¢lerine iliskin diisiince ve yaklasimlarini,

Mesleklerini icra ettikleri is yerlerindeki degisimi,

d. Sosyo-ekonomik konumlariyla, meslek i¢i sosyo-ekonomik konum farkliliklarimi ve
bu farklilagmalari yaratan etkenleri,

e. Diinyaya ve Tirkiye’ye bakislarimi, sosyo-politik  ve  sosyo-kiiltiirel
degerlendirmelerini ve yonelislerini,

f. Genelde orgiitlenmeye 6zelde de Odalarimiz ile TMMOB’ye bakislarini, onlarla
iliskilerini ve onlardan beklentilerini, saptayacak bir Miihendis — Mimar Profili
Arastirmasinin yapilmasi,

III. Bu arastirmanin bulgulan ile 1978 ve 1998 yillarinda TMMOB tarafindan yapilmis olan
arastirmalarin bulgularim karsilastirmali bicimde irdeleyerek, Tiirkiye’deki ve diinyadaki
degisim cizgisiyle, mimar ve miihendislerin degisim-gelisim cizgisinin c¢akisan ve
cakismayan yonlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve yayimlanmasi.

iy

Arastirmanin tanimlanan amaclar1 ve kapsami dogrultusunda, TMMOB Miihendis — Mimar Profil
Arastirmasi calisma grubu, arastirma danigmanlari ve Veri Arastirma A.S. arastirma ekibince
yapilan ortak calismalarla;

v' Aragtirmada kullanilacak soru kagidinin olusturulmasi,

v" TMMOB’ye bagli Odalara iiye olan Miihendis ve Mimarlara iligskin érneklem yaklasim ve
cercevesinin belirlenmesi,

v' Odalara iiye olmayan miihendis — mimarlar i¢in ©rneklem plani seceneklerinin
degerlendirilerek 6nceliklerinin tanimlanmasi,

v Meslegini icra eden ve etmeyen miihendis ve mimarlara iligkin ayr1 bir 6rneklem modeli
gelistirme yerine, arastirmada kullanilacak soru kagidinda konuya iliskin konacak sorularla
meslegin icra bi¢cimlerinin irdelenmesi,

saglanarak, 2005 yilinin bagindan itibaren arastirmanin uygulama siirecine gecildi.

44



Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

I11. ARASTIRMANIN ORNEKLEM YAKLASIM ve CERCEVESI

Arastirma evrenine iki grup mithendis — mimar giriyor.
Birinci grup, TMMOB’ye bagli Odalarin iiyesi olan miihendis ve mimarlar. Biiytikliigii
tanimlanabilen bu kitlenin olasiliga dayali bir o6rneklem modeliyle 6rnege secilecek
iiyelerine, Oda kayitlarindan hareketle ulagsmak miimkiin.

Arastirmanin ikinci grubu, miihendis ve mimar olarak Odalarda kayitlar1 bulunmayan,
kendi mesleklerini icra edip / etmedikleri bilinmeyen, yerlesim yerlerine iliskin herhangi bir
kaydin ve hatta saglikli bir istatistiginin bile olmadigr bir kitle olarak karsimiza ¢ikiyor.
Dolayisiyla Odalara iiye olmayan miihendis — mimarlar tanimsiz, olasiiga dayali bir
modellemeyle ulagilmas1 miimkiin olmayan bir arastirma hedef kitlesini olusturuyor.

A. Arastirma Evreninin Biiyiikliigii

Arastirma evreninin biiyiikliigiiniin tanimlanabilmesi i¢in elde iki tiir bilgi vardi. Bu bilgilerden ilki,
1982 oncesinde hemen hemen tiim miihendis ve mimarlarin meslek Odalarina kayit olma
zorunluluklar nedeniyle “Odalarina kayit olduklar1” varsayimi, ikincisi ise 1982 sonrasinda
iniversitelerin miithendislik ve mimarlik fakiilte ve / veya boliimlerinden mezun olanlara iliskin
YOK istatistiklerinin mevcut olusuydu. Bu iki bilgiden hareketle 2003 y1l1 sonu itibariyla
Tiirkiye’deki mithendis — mimar sayilar ve dallarina gore dagilimi, Oda iiyesi olup olmama
ayriminda asagidaki tabloda sergilenmektedir.

Asagida sergilenen tablo, bazi Onkabullere gore hesaplanmis bir miihendis — mimar sayilar
dagiliminm vermektedir. Hesaplamalarda kullanilan bu 6nkabuller kabaca sdyle siralanabilir;

1. 1982 yilina degin Tiirkiye’deki ya da yurtdisindaki miihendislik ve mimarlik fakiilte ve /
veya boliimlerinden mezun olmus, Tiirkiye’de yasayan tiim miihendis ve mimarlarin
Odalarina kayit olduklari,

2. 1982-83 ders yilindan itibaren Tiirkiye’deki miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinden
ve/veya boliimlerinden mezun olanlarin, 1982 yili sonunda Odalara kayith miihendis —
mimarlara eklenmesiyle Tiirkiye’deki yigilmali miihendis — mimar sayisina kabaca
ulasilabilecegi,

3. Oda iiyeleri ile yeni mezun sayilarinin toplanmasiyla ulasilan miihendis — mimar sayilarinin
gercegi yansitmasi igin;

a. Yurtdisinda egitim alan ve Tiirkiye’de yasayan miithendis — mimar sayisinin
Tiirkiye’de egitim alan ve yurtdisina giden ve/veya 6len mithendis — mimar
toplamina esit kabul edilmesi,

b. Meslegini icra etsin veya etmesin, emekli olsun veya olmasin, 1982’den sonra
Tiirkiye’deki herhangi bir mithendislik mimarlik fakiiltesinden ya da boliimiinden
mezun olan kisinin, sonradan bir bagka dala gecse bile miithendis - mimar kabul
edilmesi,

gerekmektedir.
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Tablo 1: Tiirkiye’de miihendis - mimarlarin, iiye olup / olmamalarina gore Odalara dagilim
ve Odalar ayriminda miihendis — mimarlarin iiyelik oranlari

TOPLAM Uye Uyelik

Miih.Mimar Uye Olmayanlar | Oram
CEVRE M.O. 8.664 3.092 5.572] 35,7
ELEKTRIK M.O. 57.755 25.875 31.880, 44.8

FiZiK M.O. 1.451 1.451 0| 100,0
GEMI. M.O. 2.066 1.784 282 864

GEMI MAK. ISL. M.O. 1.126 1.126 0 100,0
GIDA M.O. 8.676 4.985) 3.691] 575
HARITA VE KAD. M. O. 9.189 7.422) 1.767, 80,8
iC MIMARLAR O. 2.519 916 1.603] 364
INSAAT M. O. 66.028 56.156 9.872] 85,0
JEOFIZIK M.O. 5.434 2.770 2.664 51,0
JEOLOJi M.O. 16.215 8.929 7.286] 55,1
KiMYA M.O. 28.055 11.032 17.023] 393
MADEN M.O. 11.158 7.375 3.783] 66,1
MAKINA M.O. 85.466] 53.135 32.331 62,2
METALURJI M.O. 6.692 3.034 3.658] 453
METEOROLOJi M.O. 993 475 518 47,8
MIMARLAR O. 33.272) 29.655 3.617 89,1
ORMAN M.O, 12.246 7.221 5.025 59,0
PETROL M.O. 1.481 765 716/ 51,7
PEYZAJ M.O, 4.590) 1.895 2.695 41,3
SEHIR PL. O, 4.694 2.922 1.772) 62,2
TEKSTIL M.O. 5.405 1.329 4.076] 24,6
ZIRAAT M.O, 73.113 12.954 60.159] 17,7
TOPLAM 446.288]  246.298 199.990| 55,2

Oda kayitlar1 ve YOK istatistikleri iizerinde yapilan ¢alismalar 2003 sonu ve 2004 bas itibariyla
(hesaplamalar siirecinde yapilan Onkabuller cercevesinde) Tiirkiye’de 446.288 miihendis ve
mimarin bulundugunu, bunlarin yiizde 55,2’sinin (246.298) meslek odalarina kayith oldugunu,
199.990 miihendis ve mimarin ise meslek odalarina kayitli olmadigim ortaya ¢ikarmaktadir. 1982
yili sonunda Odalara kayitlilik oraninin yiizde 100 olmasindan hareket edilecek olursa, 22 yillik
donemde egitimle kazanilmis bir meslegin icracilar1 olarak mithendis — mimarlarin yiizde 45’inin
Oda iiyesi olmamasi, gelisimin yonii ve hiz1 hakkinda 6énemli ipuglart vermektedir.

B. Arastirmamin Orneklem Yaklasimi ve Temsil Diizeyi

Arastirma, hem Oda iiyesi olan hem de iiye olmayan miihendis ve mimarlar1 kapsayacak bir yapida
tasarimlastirildi. Ancak, Oda iiyesi mithendis — mimar kitlesi biiyiikliik, dagilim ve tanim ag¢isindan
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ne kadar net ise, oda tiyesi olmayan miihendis — mimar kitlesi de o oranda belirsiz ve ulagimi zor bir
arastirma evrenini ortaya ¢ikartyordu.

Oda iiyesi mithendis ve mimarlara iliskin derlenecek bilgiler, hem genel hem de Odalar ayriminda
irdelenebilecek bir veri tabani olusturacak sekilde planlandi. Bu planlama nedeniyle de, iiye sayisi
az olan Odalardan oransal olarak daha ¢ok, liye sayis1 ¢ok olan Odalardan ise oransal olarak daha az
ornek cekilerek, her Oda ayriminda ¢oziimleme yapmay1 olanakli kilacak bir veri tabani iiretimi
tasarlandi. Bu tasarim dogrultusunda da, her Oda i¢in iiye listelerinden hareketle ayr1 ayri planlanip
uygulanan sistematik rastlantisal 6rnek se¢im tekniginden yararlanildi.

Tablo 2: Tiirkiye’deki miithendis ve mimarlarin odalara gore 6rneklem dagihmiyla Oda iiyesi
olan - olmayanlarla yapilan anketlerin toplam sayilari.

Planlanan | Gergeklesen | Yapilan Uye | Yapilan
Uye Anketi | Uye Anketi Olmayan Toplam
Sayist Sayisi Anketi Anket
CEVRE M.O. 191 89 20 109
ELEKTRIK M.O. 348 256 98 354
FiZIK M.O. 183 36 0 36
GEMI. M.O. 185 100 1 101
GIDA M.O. 192 113 10 123
HARITA VE KAD. M. O. 193 115 5 120
iC MIMARLAR O. 127 26 5 31
INSAAT M. O. 383 336 29 365
JEOFIZIK M.O. 189 147 9 156
JEOLOJI M.O. 194 42 25 67
Kimyamo| 243 60 52 112
MADEN M.O. 193 152 11 163
MAKINA M.O. 383 293 95 388
METALURJI M.O. 190 68 9 77
METEOROLOJI M.O. 116 101 3 104
ORMAN M.O. 193 83 15 98
PEYZAJ M.O. 186 128 13 141
SEHIR PL. O. 189 74 5 79
TEKSTIL M.O. 181 92 12 104
ZIRAAT M.O. 244 169 187 356
MIMARLAR O. 348 72 11 83
TOPLAM| 4.651 2552 615 3167

Arastirmanin denek secim siirecinde Odalarin kayitlar esas alinarak, Odanin kayitli toplam iiye
sayisinin, secilecek ornek sayisina boliimiinden elde edilen ATLAMA KATSAYISI ve rastgele
secilen BASLANGIC UYE NUMARASI kullanimiyla arastirmamin denek listesi olusturuldu.
Olusturulan denek listeleri, iiye sayist 10.000’1 asan Odalar icin 5°1i, iiyesi daha az olan Odalar i¢in
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3’li kiimeler olusturularak, ulasilamayan denekler icin de yedek listeler kiime olarak tanimlandi.
Boylece asil denek listesinden ulagilamayan miihendis — mimarin yedegi, ayn1 kiime icinde yer alan
bir bagka mithendis — mimar olarak belirlenmis oldu. Arastirmada TMMOB’ye bagh 23 Oda igin
toplam 4.947 iiye anketinin uygulanmasi planlandi. Ne var ki, Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi ve Petrol Miihendisleri Odalarmin arastirmada anket uygulama siirecine
katilmamalar1 sonucunda 21 Oda i¢in toplam planlanan iiye anketi sayis1 4.651’e inmis oldu.

Her Oda i¢in kendi iiyeleri baglaminda coziimleme yapilabilecek biiyiikliikteki orneklemlerle
calisilirken odalara iiye olmayan miihendis — mimar kitlesinin biitiintinii temsil edecek genel bir
degerlendirmeye yonelinmistir. Oda {iiyesi olmayan miihendis — mimarlarin kitle icindeki
dagilimlar1 olasiliga dayali bir drneklem se¢imine imkan tanimadigi i¢in, bu Kkitle arastirmada
KOTA o6rneklemesiyle temsil edilmistir.

Arastirma siirecinde iiye anketlerinin yiizde 55’inin Odalar tarafindan ancak uygulanabilmesi ortaya
tic grup Oda cikarmstir.

e A grubu Oda, planlanan anket uygulamasinda hedeflenen her ii¢ anketten en az ikisinin
(% 69 ve iizeri) uygulamasim gerceklestirmis olan 8 Oday1 (Elektrik / insaat / Jeofizik /
Maden / Makine / Meteoroloji / Ziraat Miihendisleri Odalariyla, Peyzaj Mimarligi
Odasin1) kapsamaktadir.

e B grubu Oda, Gemi / Gida / Harita ve Tekstil Miihendisleri Odalarin1 bir grup halinde
toplayan % 50’1 asan oranda iiye anketi uygulayabilen 4 Odadan olugsmustur.

° C grubu Oda ise, Cevre / Fizik / Jeoloji / Kimya / Metalurji / Orman Miihendisleri
Odalaryla, Mimarlik ve I¢ Mimarlik Odalar1 ve Sehir Bolge Planlamacilar1 Odas,
orneklem listesinde yer alan iiyelerinin yarisindan azina anket uygulayabilmeleri nedeniyle
tictincii grup icinde yer alabilmektedirler.

Arastirmada her hangi bir TMMOB’ye baghh meslek Odasina iiye olmayan miihendis / mimar /
sehir plancilarinin Odalar arasindaki oransal dagilimiyla, anket uygulanan iiyelerin Odalara dagilimi
onemli farkliliklar yansitiyor. Ornegin iiye olmayanlar icinde en biiyiik grubu yiizde 30,2°lik bir
oranla Ziraat Miihendisleri olustururken, bu kesimin iiyeler icindeki agirhigi ancak yilizde 5,8
diizeyine erisiyor. Bir baska ornek Insaat miihendislerinden hareketle verilebilir. Uye anketleri
icindeki Insaat miihendislerinin orami yiizde 32 iken, iiye olmayanlar arasinda bu oran ancak yiizde
4,9 olarak gerceklesiyor. Dolayisiyla TMMOB’ye iiye olan miihendis / mimar / sehir plancisi
kitlesiyle, iiye olmayan kitlenin meslek dallar1 dagilimi 6nemli bir farklilasmayi ortaya
cikarmaktadir. Bu farklilagma da, yukaridaki Tablo 1’den de agikca goriilebilecegi gibi ilk olarak
Odalarn iiyelik oran1 farklilasmasindan, ikinci olarak da iiyelere uygulanan anketlerin Odalara gore
yiizde 20 ile 90 arasinda degisen ulasim diizeyinden kaynaklanmaktadir.

TMMOB’ye bagli Odalara iiye olan ve olmayan miihendis / mimar / sehir plancisi iki kitle arasinda,
mesleki uzmanlik dali farklilagmasindan kaynaklanan yapi, sosyo-demografik ozelliklere de
yansiyan degisimleri ortaya c¢ikarabilecektir. Asagidaki 3 numaral tablo, Oda gruplarina gore ve de
tiye / Uiye olmayan ayriminda agirhikli olarak anket sayr ve oransal dagilimmi vermektedir.
Arastirma bulgularinin karsilastirmali degerlendirmesi siirecinde bu dagilim, daima akilda tutulmasi
gereken bir dagilim olarak karsimiza ¢ikacaktir.
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Tablo 3: Oda iiyesi olan ve olmayan Tiirkiye’deki miihendis ve mimarlara uygulanan
anketlerin gruplara gore sayisal ve oransal dagilim

Uye olunan / olmasi gereken odalar * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE UYE
Agrubu | Bgrubu | Cgrubu | TOPLAM |OLMAYAN
odalar odalar odalar TOPLAM
Cevre - - 1.424 1.424 5.580
- - 7,7% 0,9% 2,8%
[Elektrik 18.944 - - 18.944 31.850
14,8% - - 12,3% 16,0%
Gemi - 1.000 - 1.000 282
- 12,0% - 0,6% 0,1%
Gida - 2.938 - 2.938 3.690
- 35,4% - 1,9% 1,9%
Harita - 4.370 - 4.370 1.765
- 52,6% - 2,8% 0,9%
Insaat 49.392 - - 49.392 9.860
38,7% - - 32,0% 4,9%
ic Mimar - - 182 182 1.605
- - 1,0% 0,1% 0,8%
Jeofizik 2.205 - - 2.205 2.664
1,7% - - 1,4% 1,3%
Jeoloji - - 1.932 1.932 7.275
- - 10,4% 1,3% 3,7%
Kimya - - 2.700 2.700 17.004
- - 14,5% 1,7% 8,5%
Maden 5.776 - - 5.776 3.784
4,5% - - 3,7% 1,9%
Makina 40.727 - - 40.727 32.300
31,9% - - 26,4% 16,2%
Metalurji - - 1.088 1.088 3.654
- - 5,9% 0,7% 1,8%
Meteoroloji 404 - - 404 519
0,3% - - 0,3% 0,3%
Mimar - - 6.120 6.120 3.619
- - 33,0% 4,0% 1,8%
Orman - - 3.071 3.071 5.025
- - 16,5% 2,0% 2,5%
Peyzaj 1.280 - - 1.280 2.691
1,0% - - 0,8% 1,4%
S.Planlama - - 1.110 1.110 1.770
- - 6,0% 0,7% 0,9%
Tekstil - - 644 644 4.080
- - 3,5% 0,4% 2,0%
Ziraat 8.957 - - 8.957 60.214
7,0% - - 5,8% 30,2%
[Fizik - - 288 288 0
- - 1,6% 0,2% 0,0%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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IKINCi BOLUM

Tiirkiye’de Miihendis / Mimar / Sehir Plancisi
. Profil Arastirmasi
Verilerine Iliskin Tablo Dokiimleri ve Betimlemeler

“Tiirkiye’de Miihendis / Mimar / Sehir Plancis1 Profil Aragtirmasi”nin betimsel raporunun bu
boliimiinde anketle derlenen verilerin tablo dokiimleriyle TMMOB’ye bagli Odalara iiye olan ve
olmayan miihendis / mimar / sehir plancilar1 arasindaki kimi farklilagmalara deginilecektir.

Bilindigi gibi Oda iiyesi miihendis / mimar / sehir plancilari, iiyeler arasindan olasilaga dayali
orneklem modeliyle secilen deneklerden derlenen verilerle temsil edilirken, iiye olmayanlara iliskin
bilgiler KOTA orneklemesiyle derlenen bilgilere dayanmaktadir. Bu nedenle ikinci kesime iliskin
bilgilerin temsil edici niteligi, iiyelere iliskin bilgilerine gore -kaginilmaz olarak- diisiiktiir. Ancak
bu, iki grup arasinda arastirmayla ortaya cikarilan fark ya da benzesmelerin reddi anlamina da
gelmeyecektir.

Arastirmada anketle derlenen bilgiler yedi alt baslikta ve anket sorularinin tek tek dokiimleri
biciminde sergilenmektedir. Denekler tarafindan her soruya verilen yanitlar, iiyeler ve iiye
olmayanlar ayriminda verilerek, iki kesim arasinda bir farklilasmanin olup / olmadigma da 151k
tutulmaya calisilmstir.

Arastirma verileri betimsel dokiim raporunun izleyen boliimlerinde ankette yer alan “kisiye 6zel ve
Ogrenim siirecine iligkin sorular / meslege iliskin sorular / isyeri ve calisma kosullarina iliskin
sorular / su an calismayip is arayanlara iliskin sorular / yasam standardi” sorularinin dokiimleri,
tiyeler ve ilye olmayanlar ayriminda oransal dagilimlar biciminde verilecektir. Ayrica anketle
derlenen verilerin tamaminin EKLER béliimiinde tiim degiskenler icin teker teker sayisal ve oransal
dokiimleri de sergilenmektedir.

A. Kisiye Ozel ve ()grenim Siirecine iliskin Sorular

Arastirmada kullanilan soru kagidinin bu béliimiinde 14 soru yer aliyor. Bu sorular aragtirmaya
katilan deneklerin;
Yasadig1 ve dogdugu yer,
Cinsiyeti,
Dogum yil ve yast,
Medeni durumlarini, evli iseler eslerinin ¢alisip / calismadig,
Cocuklarinin olup / olmadigin1 ve varsa kag¢ ¢ocuklarinin oldugu,
Lise, lisans ve lisans iistii egitimi hakkinda bilgileri,
Egitimle kazandig1 mithendislik / mimarlik / sehir planciligi mesleginin istedigi dal olup /
olmadigi ve aile fertleri arasinda kendi mesleginden kisilerin olup / olmadigs,
v Yabanci dil bilip / bilmedigi ve bildigi yabanci dili bilme diizeyi,
v’ Bilgisayar kullanip / kullanmadig1 ve kullaniyorsa bilgisayari neler i¢in kullandigi,
konularina 11k tutacak sorulardan olusuyor.

ASENENENENENEN
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Bilindigi gibi TMMOB’ye bagli meslek Odalaria iiye olmayan miihendis / mimar / sehir plancilar
arastiormada KOTA orneklemesiyle temsil edilmektedirler. Ornek seciminde kullanilan KOTA
degiskenleri YOK tarafindan tutulan iiniversite mezuniyeti istatistikleriyle Oda kayitlarindan
hareketle ortaya cikarilan, “6grenim dali1 / mezuniyet yil1 / cinsiyet” bilgilerinden olugsmaktadir.

A.1. Yasadigimz yer

UYE UYE
DEGIL
Istanbul 22,8% 16,9%
Ankara 14,4% 13,1%
[zmir 8,8% 16,2%
Dogu ve Batt Marmara 14,8% 12,2%
Ege Akdeniz ve Bati Anadolu 18,1% 16,0%
ic Bati ve Orta Anadolu 5,8% 12,4%
Dogu Bati Karadeniz 7.2% 7,4%
Dogu ve Giineydogu Anadolu 7.2% 5,3%
Yurtdisi 0,1% 0,0%
Yanitsiz 0,8% 0,3%
Toplam 100,0% 100,0%
A.2 Cinsiyetiniz
UYE US{E
DEGIL
Kadin 12,5% 27.3%
Erkek 87,0% 72,6%
Yanitsiz 0,6% 0,2%
Toplam 100,0% 100,0%

A.3. Dogdugunuz yil

UYE UYﬁ
DEGIL
1950 ve oncesi 18,4% 2,8%
1951-1960 21,9% 12,9%
1961-1970 24,6% 30,8%
1971-1980 31,5% 42,3%
1981 ve sonrasi 2.9% 9,5%
Yanitsiz 0,7% 1,6%
Toplam 100,0% 100,0%

Yukarida sergilenen anketin ilk ii¢ sorusunun tablolari, bir 6nceki boliimde deginilen farklilagmalar
sergileyen ozellikler ortaya koyuyor. Ornegin yasanilan il sorusuna verilen yanitta, Odalara iiye
olmayanlarin Izmir ilinde iiyelere gore ¢cok daha agirlikli olmast, iiye olmayanlar icerisindeki Ziraat
Miihendislerinin oransal agirligindan kaynaklanmaktadir.

Cinsiyete iliskin iki kitle arasindaki dagilim farklilagmasi ise, 1982 sonrasi iiniversiteden mezun
olanlarin agirlikla iiye olmayanlar kitlesi icerisinde yer almalarindan otiiriidiir. Ciinkii 1982’ye
degin TMMOB’ye bagli meslek Odalarina iiyeligin zorunlu olmasina karsin 1982’den sonra bu
zorunlulugun ortadan kalkisi, 6zellikle baz1 meslek Odalarina tiye olma oranint ¢ok hizli bigimde
diigiirmiis ve bu kesim i¢inde de 1982 sonrasi mezunlarinin yer almasina neden olarak, kitleler
arasindaki cinsiyet farkinin dogmasina neden olmustur. Bu durum da, dogum yili tablosundan

acikca goriilebilmektedir.
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A.4. Dogdugunuz yer

UYE UH{E
DEGIL
istanbul 7,8% 8,0%
Ankara 6,0% 9,1%
izmir 4,2% 7,6%
Dogu ve Batit Marmara 12,4% 11,6%
Ege Akdeniz ve Bati Anadolu 18,8% 15,1%
ic Bat1 ve Orta Anadolu 10,6% 152%
Dogu Bati Karadeniz 17,2% 16,0%
Dogu ve Giineydogu Anadolu 16,5% 14,1%
Yurtdisi 2.8% 0,3%
Yanitsiz 3,7% 3,0%
Toplam 100,0% 100,0%
A.4_1 Dogdugunuz yerlesim birimi
UYE UH{E
DEGIL
il merkezi 50,0% 60,6%
flce merkezi 26,7% 30,6%
Bucak / koy 22,4% 7,8%
Yanitsiz 0,9% 1,0%
Toplam 100,0% 100,0%

Uye olanlar ile olmayanlar arasindaki ana farklilasma noktalarindan birisi dogumun gergeklestigi il
ya da bolge degil, dogum yerinin il/ilce merkezi ya da kéy olusudur.

A.5 Evli misiniz?

UYE UYE
DEGIL
Evli 77,7% 67,5%
Evli degil 22,1% 31,3%
Yanitsiz 0,2% 1,1%
Toplam 100,0% 100,0%

A.6 Esinizin su anki caliyjma konumu

UYE UYE
DEGIL
Ucretli-maasli ¢alistyor 32,1% 52,9%
Kendi hesabina ¢alistyor 7,9% 7,8%
[ssiz, is artyor 2.6% 1,5%
Emekli 17,6% 6,5%
Ev kadini 37.2% 25,1%
'Yanitsiz 2,6% 6,2%
Toplam 100,0% 100,0%

Daha kent dogumlu, daha batili ve daha geng bir grup olarak karsimiza ¢ikan iiye olmayanlar
arasinda evlilik oran1 daha diisiik oldugu gibi, evli olanlarin eslerinin evkadini olma orani da daha
diisiik olarak gerceklesmektedir.
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A.7. Cocugunuz var mi?

UYE UYE
DEGIL
Hayir, yok 25,5% 25,6%
Evet, var 69,3% 59,3%
'Yanitsiz 5.2% 15,1%
Toplam 100,0% 100,0%
A7.1. Kag ¢ocugunuz var?
UYE US{E
DEGIL
1 31,6% 31,6%
2 50,2% 47.2%
3 15,1% 17,1%
4 1,7% 2,7%
5 ve lizeri 0,6% 0,3%
Yanitsiz 0,6% 1,1%
Toplam 100,0% 100,0%

Her iki kesimde de evli olanlarin ¢ocuk sahibi olma oranlar1 ve sahip olunan ¢ocuk sayilar birbirine
oldukca yakin dagilimlar vermektedir.

A.8. Miihendis, mimar yada sehir plancisi olan ya da bu alanda
egitimini siirdiiren yakin aile fertleri

UYE UYE
DEGIL
Onceki kusak 5,6% 4,2%
Kendi kusagi 31,4% 25,0%
Sonraki kusak 12,6% 4,0%
Hicbiri 55,3% 48,4%
Yanitsiz 3,7% 22.4%
Toplam 100,0% 100,0%

TMMOB’ye bagh herhangi bir meslek Odasina iiye olsun veya olmasin, mithendis / mimar / sehir
plancisi olanlarin kendilerinden 6nceki kusaktan birisinin, yani annesinin veya babasinin miithendis /
mimar / sehir plancist olma oran1 oldukca diisiik oldugu gériiliiyor. Yaklasik her yirmi miihendis ya
da mimardan ancak birinin annesinin ya da babasinin benzer bir egitim almis oldugunu gosteriyor
yukaridaki tablo. Ama miihendis / mimarin kendi kusagma gelindiginde, yani esine veya
kardeslerine, benzer egitim almis olanlarin orami hizla artiyor. Bu artig herhangi bir meslek
Odasinin iiyesi olanlar arasinda daha da yiikseliyor.

Arastirma kitlesinin bitirdigi okul bilgilerine iliskin anketle derlenen verilere baktigimizda iiye
olmayanlarin Anadolu, Siiper Lise, Fen Lisesi gibi liselerde bir kiimelesme ortaya ¢ikarirken, iiyeler
arasinda meslek liselerinde bir kiimelesme gozleniyor. Ama Lise egitimi baglaminda her iki grupta
da en biiyiik agirlik “diiz / genel lise”lerdeki yi§ilmayla biiyiik bir benzesmeyi ortaya ¢ikariyor.
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A.9. Mezun oldugunuz lisenin bulundugu kent

UYE UYE

DEGIL
[stanbul 13,4% 8,3%
Ankara 8,4% 8.8%
[zmir 5,9% 6,4%
Dogu ve Batt Marmara 11,9% 6,4%
Ege Akdeniz ve Bati Anadolu 15,3% 8,3%
ic Bat1 ve Orta Anadolu 7.3% 9.2%
Dogu Bati Karadeniz 10,5% 5.2%
Dogu ve Giineydogu Anadolu 8,6% 6,8%
Yurtdisi 0,5% 0,0%
Yanitsiz 18,1% 40,6%

Toplam 100,0% | 100,0%

A.9.1 Mezun oldugunuz lisenin tiirii

UYE UYE

DEGIL

Genel / Diiz Lise 66,7% 67,7%
Anadolu Lisesi, Siiper Lise, Fen Lisesi 7,6% 16,5%
Ozel Lise / Kolej 3,9% 2,6%
Meslek Lisesi 18,6% 9,7%
Diger 2,7% 1,0%
Y anitsiz 0,6% 2,5%

Toplam 100,0% 100,0%

Liseler baglaminda Anadolu lisesi / Meslek lisesi dl¢eginde ortaya ¢ikan iki grup arasindaki
farklilagma, iiyeler arasinda yiiksek lisans egitimi almis olma yoniindeki bir egilimle ortaya ¢ikiyor.

A.10. Ogrenim diizeyiniz nedir?

UYE UYE
DEGIL
Lisans 82,2% 90,1%
Yiiksek lisans 14,0% 7,5%
Doktora 3,7% 2.4%
Y anitsiz 0,2% 0,0%
Toplam 100,0% 100,0%
Lisans Lisansiistii Doktora
A10. Mezun olunan iiniversiteler diizeyinde diizeyinde diizeyinde
UYE |UYEDEGIL| UYE |UYEDEGIL UYE |UYE DEGIL
[stanbul'daki iiniversiteler 29,0 21,7 74,7 22,0 71,0 21,5
Ankara'daki iiniversiteler 14,8 24,0 28,2 65,4 58,5 69,7
izmir'deki tiniversiteler 7,2 10,3 16,2 17,5 44,1 20,3
Diger Anadolu Universiteleri 38,0 42.8 50,5 90,8 81,0 130,6
Yurtdisindaki tiniversiteler 1,0 0,8 12,5 28,9 28,6
Yanitsiz 11,1 1,5 21,6 4.4 71,5 18,0
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Lisans Lisansiistii Doktora

A10. Mezuniyet yili diizeyinde diizeyinde diizeyinde

UYE |UYEDEGIL| UYE [UYEDEGIL| UYE |UYEDEGIL
1965 ve oncesi 1,3 - 11,1 2,1 2.4 -
1966-75 10,3 3,1 23,5 4.4 47,6 14,3
1976-85 21,7 12,9 25,0 25,5 70,2 83,1
1986-95 25,0 37,7 42,6 86,1 91,8 108,9
1996 ve sonrasi 31,0 45,6 69,0 55,3 66,6 4.4
Yanitsiz 11,7 1,8 32,6 26,3 12,2 78,1
Toplam 100,0 100,0 100,0 100 100,0 100,0

Arastirmada “6grenim gordiigiiniiz miihendislik, mimarlik, sehir planciligi dali en ¢ok istediginiz
dal miyd1?” sorusuna her iki grup da benzer oranda ‘“evet” diyor. Fark “hayir” diyenlerin

yoneldikleri dallarda ortaya ¢ikiyor ama, bu da ¢ok onemli bir farklilasma degil.

A.11. Ogrenim gordiigiiniiz miihendislik / mimarhk /sp en cok istediginiz dal

miydi?

UYE UYE DEGIL

Evet
Hay1r
'Yanitsiz

Toplam

67.2%
32,5%
0,3%

100,0%

64,1%
35,5%

100,0%

0,3%

A.11_1 Esas 6grenim gormek istediginiz dal hangisiydi?

UYE UYE DEGIL

isletme
Hukuk

yonetimi

Diger
Yanitsiz

Toplam

vS)

Giizel sanatlar
Temel Bilimler (Fizik, kimya, biyoloji, matematik)

Miihendislik / mimarlik/ sehir planlamanin bir baska dali

T1p, dis hekimligi, eczacilik gibi saglikla ilgili meslekler

iktisadi-idari bilimler (ekonomi, siyaset bilimi, kamu

Beseri / sosyal bilimler (sosyoloji, psikoloji, felsefe vb)

43,0%

28,2%

2,1%
6,2%

4,5%

3,5%

5.1%
6,0%
2,9%
2,1%
100,0%

100,0%

34,5%

32,6%

4,5%
12,4%

1,8%

3,0%

4,1%
4,2%
2,6%
2,7%

A.12. Bildiginiz yabanci dil var m?

UYE UYE DEGIL
Toplam 100,00% 100,00%
'Yamtsiz 0,40% 0,60%
Yok 15,20% 18,10%
Var 84.,40% 81,20%
1ngilizce 81,7% 78,0%
Almanca 13,5% 12,0%
Fransizca 6,0% 2.1%
Diger 0,8% 0,8%
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Arastirmada “Bildiginiz yabanci dil var m1?” sorusuna “evet” diyenlerin oram her iki kesimde de
cok yiiksek. Bildigi yabanci dil oldugunu soyleyenlerin hemen hemen tamami ingilizce bildiklerini,
ayrica bir kesim de Almanca bildigini sdylemis. Sonug¢ olarak dil bildigini sOyleyenlerin ortalama
1,2 dil bildikleri sonucuna ulasiliyor bu tablo incelendiginde.

Ama “rahatca konusup, yazabilecek diizeyde” dil bilenlerin orani sdz konusu oldugunda, dil
bildigini soyleyenlerin kabaca iigte birine diisiiyor oran. Bu da Ingilizce icin, Almanca ve
Fransizcada oranlar daha da diisiik. Eger “rahatlikla konusup, yazabilecek diizeyde” dil bildigini
beyan edenleri dil biliyor olarak alacak olursak Oda iiyesi miihendis / mimar / sehir plancilarinin
yiizde 33,1°1, Oda iiyesi olmayanlarin ise yiizde 34,1’ yabanci dil bilenler arasina dahil edilmis

oluyor.

A.12_1 Hangi dilleri ne 6l¢iide biliyorsunuz?

UYE UYE DEGIL
Rdh;;lzlilbfilllgggll: P Dgg;;;’ggh Toplam Rdh;;lzlill;ll:c)gll: i Dgﬁ;\;;ggh Toplam
diizeyde diizeyde
ingilizce bilme diizeyi 34,1% 65.9% 100,0% 40,0% 60,0% 100,0%
[Almanca bilme diizeyi 22.4% 77.6% 100,0% 22,6% 77,4% 100,0%
Fransizca bilme diizeyi 22,1% 77,9% 100,0% 8,1% 91,9% 100,0%
A.13 Bilgisayar kullamiyor musunuz?
UYE UYE
DEGIL
Hay1r 9,8% 5,4%
Evet 90,0% 94,6%
Yanitsiz 0,3% 0,0%
Toplam 100,0% 100,0%

Bilgisayar kullanmadigim1 soyleyenlerin orani iiyeler arasinda on’da bir iken, iiye olmayanlar
arasinda yirmi’de bir’e diisiiyor. Bilgisayar agirlikla internet i¢in kullanilirken, bunu yazi yazmak
ve ardindan da “tasarim, imalat, mithendislik, hesaplama vb. i¢in” kullaniliyor.

A13.1 Bilgisayar1 bugiine kadar hangi temel amaclarla kullandiniz?

UYE UYE

DEGIL
Tasarim, imalat, mithendislik, hesaplama vb isler 63,3% 52,8%
Siparis/stok kontrol ve diger veri tabam islemleri i¢in 31,4% 24,8%
Yazi yazma, raporlama, tablolama igin 83,1% 63,1%
Yazilim gelistirme i¢in 11,3% 21,6%
internet icin 96,1% 97.2%
Oyun oynamak, eglenmek i¢in 35,3% 23,5%
Diger 1,9% 1,0%
Yanitsiz 0,3% 0,3%
Toplam 100,0% 100,0%
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Bilgisayan “ilgi alanina yonelik kaynak taramak i¢in” kullandigini soyleyenlerin orani, hem iiyeler
hem de iiye olmayanlar arasinda ilk sirada yer aliyor. Bunu “e-posta® iletisimi izliyor. Ama burada
dikkat cekici nokta, meslek Odasina iiye olmayanlar arasinda her dort kisiden birinin e-postay1
kullandigini belirtmemis olmasidir, denebilir. Bu oran iiye miihendis / mimarlar arasinda altida bir’e

kadar geriliyor.

A.14 Interneti bugiine kadar hangi temel amaclarla kullandimz?

UYE UYVE

DEGIL
le-posta igin 84,5% 75,4%
Chat yapmak i¢in 24,1% 342%
Haberleri izlemek icin 66,9% 59,3%
Ilgi alanina yonelik kaynak taramak igin 89,6% 77.4%
Oyun oynamak, eglenmek, oyalanmak icin 26,6% 26,2%
Rezervasyon islemleri igin 24.7% 24.0%
Bankacilik islemleri i¢in 56,6% 56,5%
Aligveris yapmak icin 22,6% 33,2%
Uriin, hizmet pazarlamasi, satis1 i¢in 11,0% 14,8%
Diger 1,7% 1,0%
Yanitsiz 2.3% 0,7%

Toplam 100,0% 100,0%

Bilgisayar aligveris yapmak i¢in ya da iiriin hizmet pazarlamak icin kullandigini beyan edenlerin
orani, iiye olmayanlar arasinda iiye olanlara gore daha yiiksek cikiyor. Chat yapmak icin bilgisayar
kullandigini sdyleyenler i¢in de, bu durum gegerli.

B. Meslege Iliskin Sorular

Arastirma soru kagidimin “Meslege iliskin Sorular” boliimiinde 11 soru yer aliyor. Arastirmaya
katilan deneklere;

v Meslege iliskin duyulan eksiklikleri,

v" Yasanilan mesleki diis kirikliklari,

v" Is ve meslek tatmini,

v Mesleki igsizligin nedenleri,

v Mesleki yasaminin bagindan bu yana isli ve igsiz donemleri,
o0grenmeye yonelik sorular sorularak asagida sergilenen yanitlar alindi.

B.1. Meslege basladigimiz yillarda asagida belirtilen konularin eksikligini ne 6lciide duydunuz?

UYE UYE DEGIL
Cogu Cogu
zaman | Bazen |Toplam| zaman | Bazen | Toplam
10,0% 49,6% 59,6% 9,3% 45,8% 55,0%

Teorik bilgi eksikligi

Uygulama (pratik) eksikligi 488% | 37,7% | 86,6% | 30,4% | 36,9% 67,3%
Isletme yonetimi bilgi eksikligi 288% | 39,1% | 679% | 16,0% 35,2% 51,1%
Y abanci dil eksikligi 352% | 31.0% | 66.2% | 202% | 302% | 503%
Meslekte bilgisayar uygulamalaryla ilgili bilgi eksikligi 31,6% | 343% | 659% | 13,6% | 318% | 454%
Toplum ve insanla ilgili bilim dallarinda bilgi eksikligi 12,5% | 40,1% | 52,6% 8,9% 35,0% 43.8%

Miihendis / mimar / sehir plancisi olarak meslege baslanan ilk yillarda “uygulama (pratik) eksikligi”
en biiyiik oranda eksikligi duyulan ilk konu olarak 6ne ¢ikiyor. Bu hem TMMOB’ye bagh Odalarin
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liyeleri icin, hem de iiye olmayan meslek elemanlar1 i¢in gecerli. Uyeler tarafindan “¢ogu zaman”
eksikligi duyulan ikinci konu ise “yabanci dil” bilgisidir. Oysa miihendis / mimar / sehir
plancilarina, Oda iiyesi olsun olmasin “yabanci dil bilgisi” soruldugunda yaklasik her 6 kisiden 5’1,
dil bildigini beyan etmisti (yukaridaki A.12 numarali tablo bunu gésteriyor).

B.1 numarali tablo, iiyelerin iiye olmayanlara gore her konuda daha fazla eksiklik duydugunu ortaya

cikartyor. “Cogu zaman” eksikligi en az duyulan konu, “teorik bilgi eksikligi” oluyor.

B.2. Mesleginizle ilgili hic diis kirikhig1 yasadimiz mi? Evetse, hangi acillardan?

UYE |[UYEDEGIL
Toplam 100,0% 100,0%
Yanmitsiz 0,6% 1,5%
Hayir Yasamadim 34,9% 55,6 %
Evet Yasadim 64,5% 42,9%
Is bulma olanaklar1 agisindan 26,3% 25,7%
Kendi isimi kurma olanaklar1 ac¢isindan 17,5% 9,1%
l;;r:ll rl:g:ﬁnma olanaklari, sagladig: refah diizeyi 30.0% 16.6%
lz\i/glzssllrel:lg; rlllygulamalarm tatmin edici olmamast 26.1% 11.9%
Calistigim isyerlerindeki kosullar agisindan 18,6% 9,8%
Kariyer olanaklar1 agisindan 7,8% 7.2%
Toplumdaki sayginlig agisindan,taninmamasindan 7,5% 3,5%
Meslegin giderek onemini yitirmesi agisindan 15,4% 6,2%
Meslek toplulugu ile iligkiler agisindan 6,3% 1,8%
Diger 0,9% 0,5%
Yanitsiz 0,2% 0,5%
Toplam 156,6% 92,9%

“Mesleginizle ilgili hi¢ dis.kinkhigr yasadiniz mi?” sorusuna iyelerin yiizde 64,571, iye
olmayanlarin ise yiizde 42,9’u “evet yasadim” yanitini veriyor. [lk diis kiriklig1 da para kazanma ve
refah diizeyi /is bulma olanaklar1 / mesleki tatmine iligkin olarak ortaya ¢ikiyor.

TMMOB’ye bagl bir Odaya iiye olan miihendis / mimar / sehir plancilart meslekleriyle ilgili diig
kiriklig1 yasadim derken ortalama 2,5 diis kirikli1 6rnegi sayiyor. Uye olmayanlarda hem diis
kiriklig1 yasama oram iiyelere gore daha diisiik, hem de ortalama belirtilen diis kiriklig1 sayis1 daha
az.

Mesleki agidan yasanilan diis kirikliklarina ve meslegi degerlendirme bigimine iligkin asagidaki
climlelere katilma ya da katilmama yoniinde belirtilen goriisler, meslege bakis acisindan 6nemli
ipuclar sergiliyor. Ornegin “Ogrenim gordiigiim meslek dali teknolojideki degisim ve gelismeye
paralel olarak yeni uzmanlik alanlarina boliindii. Bu par¢alanma meslegimin diinyadaki 6nemini
giderek azaltt1” ctimlesi, TMMOB’ye bagli bir Odanin iiyesi olsun ya da olmasin tiim miihendis /
mimar / sehir plancilan tarafindan en biiyiik oranda “katilmiyorum” yanit1 verilen ciimle oluyor.
Ciimleye katilmayanlarin oraninin yiiksek oldugu bir baska ciimle ise “Mesleki konularda karar
verirken g6z 6niinde bulundurmamiz gereken temel olgiit teknik-bilimsel dogrulardir; bu nedenle,
toplumsal ve siyasal sorunlardan uzak durmaliy1z” goriisii olarak 6ne cikiyor.
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B.3 Asagidaki ciimlelere ne 6lciide katiliyorsunuz?

UYE UYE DEGIL

Kesinlikle Kesinlikle

Kattliyorum Katilmiyorum| Toplam Kattliyorum Katilmiyorum| Toplam
Ogrenim gordugum meslek dali teknolojideki degisim ve
gelismeye paralel olarak yeni uzmanlik alanlarina 15.2% 27% | 87.8% | 24,8% 415% | 66,3%
boliindii. Bu parcalanma meslegimin dunyadaki onemini
giderek azaltti.
Yeni yonetim ve kontrol sistemleri mesleki
yaraticiligimizi sinirlandirip bizleri tanimli isleri yapan 40,3% 34,7% 75,0% 32,8% 25.9% 58,6%
birer elemana doniistiiriiyor.
Mesleki konularda karar verirken g6z 6niinde
buluundurma.lmlz gereken temel Ol¢iit te}(mk—blhmsel 2.7% 47.4% 90.1% 33.2% 35.6% 68.8%
dogrulardir; bu nedenle, toplumsal ve siyasal sorunlardan
uzak durmaliy1z.
Meslegimize ve topluma kars:t sorumluluklarimiz ¢ogu
zaman igveren ve/veya yoOneticilerin ¢ikarlariyla / 57,0% 22.9% 79,9% 30,7% 24.8% 55,5%
istekleriyle celiski halindedir.
Teknolojinin gehsmevmyle b1r'11kte mesleki aglc'ian 79.7% 7.6% 87.3% 49.0% 13.1% 62.1%
toplumsal sorumlulugumuz giderek artmaktadir.
Isyerler}nc}e muhendislerin / mimarlarin /sehlrp}ancﬂgr}mn 56.1% 28.1% 84.2% 38.0% 21.6% 59.7%
talepleri diger calisanlardan ayristirilarak ele alinmalidir.
Muh.en.dl.slerln / nm.na}rlar.ln / sehlr. Plancﬂanmn sor}mlan, 77.4% 9.7% 87.1% 44.9% 13.2% 58.1%
halkimizin sorunlarinin bir pargasidir; onlardan ayrilamaz.
N.Iesl.ekl. uygulamalarimiz, ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi 59.5% 14.6% 74.0% 38.0% 14.7% 52.7%
bir nitelik kazanmaktadir.
Mc.:sleglnu icra ederken sik sik bilgilerimi yenileme $3.8% 6.8% 90.5% 46.0% 14.1% 60.1%
ihtiyact duymaktayim.

TMMOB’ye bagli Odalara iiye olan ve iiye olmayan miihendis / mimar / sehir plancilari, ciimlelere
verdikleri tepkilerle aym yondeki egilimleri sergiliyorlar. Ancak iki grup arasindaki fark, iiyelerin
daha net tavir sergilemesine karsilik, iiye olmayanlarin goreli olarak daha diisiik bir tepki diizeyini

yansitiyor olmalaridir.

“Meslegimi icra ederken sik sik bilgilerimi yenileme ihtiyaci duymaktayim” ctimlesi Oda iiyelerinin
yiizde 90 oraninda yanitladig1 ve yilizde 84 oraninda katildig1 bir goriis olarak 6ne ¢ikiyor. Benzer
agirligi tasiyan bir ikinci goriis ise “teknolojinin gelismesiyle birlikte mesleki agidan toplumsal
sorumlulugumuz giderek artmaktadir” seklinde ifade edilen ciimleyle ortaya ¢ikiyor.

9 ayn ciimleyle ifade edilen goriislere katihim yonii, iiyeler ve iiye olmayanlar i¢cin de ayni
dogrultuyu sergilerken, tiim cilimleler baglaminda {iyelerin goriis belirtme diizeyinin iiye
olmayanlara gore daima daha yiiksek olusu dikkat cekicidir.
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B.4. Size gore is tatmini acisindan en énemli iic unsur nedir?
UYE |UYE DEGIL

Statii, kariyer 33,2% 30,0%
Ucret 67,9% 70,5%
Isyerinin fiziki kosullar1, ortami 11,8% 20,0%
1nisiyatif kullanabilme 25,3% 20,4%
Meslegimde sevdigim isi yapmak 44,1% 38.,8%
Meslegini uygulayabilme olanagi 29,2% 22,9%
isyerinin kurumlasmasi 13,4% 11,3%
Isyerindeki insan iliskileri 18,4% 15,4%
Isin topluma sagladig: yarar 22,4% 16,0%
Mesleki acidan gelisme olanagi 32,6% 22,8%

B.5. Mesleki tatmin acisindan en 6nemli ii¢ islev nedir?

. UYE

UYE DEGIL
Tasarim, projelendirme 64,9% 50,2%
Planlama faaliyetleri 40,8% 39,9%
Imalatla ilgili faaliyetler 42,3% 30,5%
Arastirma-gelistirme (AR-GE) 56,4% 52,0%
Teknik tedarik, satin alma 7.4% 22.1%
Teknik pazarlama, satig 11,5% 16,7%
Satig sonrasi hizmetler 6,7% 11,7%
Egitim /6gretim faaliyetleri 24,1% 29,6%
Yazilim 3,6% 9,0%
Danigmanlik, eksperlik 13,1% 13.2%
Ust diizey idari gorevler 25,7% 21,3%

Meslek ve is tatmini acisindan en dnemli ii¢ unsur ile ii¢ islev Oda iiyelerine soruldugunda “iicret /
meslegimde sevdigim isi yapmak / statii, kariyer” tanimlamalariyla “tasarim, projelendirme /
arastirma-gelistirme / imalatla ilgili faaliyetler” yanmiti alimyor. Aymi sorular iiye olmayanlara
yonelttigimizde ilk ti¢ unsurun iiyelerin yanitlariyla ayni olmasina karsin, konu isleve yoneldiginde
ilk ti¢ siralamasi “arastirma-gelistirme / tasarim, projelendirme / planlama” gekline doniisiiyor..

Is tatmini acisindan en az dnem verilen unsur iiyeler arasinda “isyerinin fiziki kosullar1, ortami”,
tiye olmayanlar agisindan ise “igsyerinin kurumlasmasi” olarak cikiyor. Aymi sekilde mesleki tatmin
acisindan en az 6nem verilen iglevler iiyeler ve iiye olmayanlar i¢cin benzer bir siralama ortaya
cikariyor. En sonda “yazilim”, ondan bir 6nceki ise “satig sonrasi hizmetler”..

Is tatmini acisindan en az dnem verilen unsur iiyeler arasinda “isyerinin fiziki kosullar1, ortami”,
iye olmayanlar agisindan ise “isyerinin kurumlasmas1” olarak cikiyor. Ayni sekilde mesleki tatmin
acisindan en az 6nem verilen islevler iiyeler ve iiye olmayanlar i¢in benzer bir siralama ortaya
cikartyor. En sonda “yazilim”, ondan bir 6nceki ise “satig sonras1 hizmetler”.
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B.6. Giiniimiizde miihendis / mimar / sehir plancilari arasindaki artan
igsizligin en 6nemli nedenleri sizce nelerdir?

UYE |UYE DEGIL
Yeni yatirimlarin azalmasi 46,1% 42,5%
Meslege giren kisi sayisindaki artig 58,0% 43,6%
Ozellestirmeler, kamu istihdaminin azalmasi 13,1% 23,0%
Tekellesme karsisinda kiiciik isletmelerin giderek 16.9% 24.5%
yok olmasi
Ekf)nomlde ve teknolojide giderek artan disa 230% 31.6%
bagimlilik
Yeni yqpetlm ve kont{ol sistemleri ile ilgili 10.2% 28.5%
teknolojilere uyum saglayamama
Gelisen iiretim teknolojilerinin istihdami daraltmasi 15,1% 21,6%
Tiirkiye’deki teknolojik gerilik, yetersizlik 23,2% 23,3%
Meslegin yeni uzmanlik alanlarina boliiniip
parcalanmastyla, bazi dallarin giderek 6nemini 6,3% 13,8%
yitirmesi
Stirdiiriilmekte olan yatirim ve istihdam politikalar: 41,0% 21,6%
Kisisel bilgi ve becerilerin yetersizligi 23, 7% 11,5%
Mesleki bilgi ve becerilerin artik daralmasi ve 14.8% 8.7%
siradanlagmasi

Is ve meslek tatminin izleyen en 6nemli konulardan birisi elbette is bulma olanaklari ya da artan
issizligin en onemli sebeplerinin neler oldugudur. Uyelerce 6ne ¢ikarilan ilk ii¢ neden “meslege
giren kisi sayisindaki artis / yeni yatinmlarin azalmasi / siirdiiriilmekte olan yatinm ve istihdam
politikalar1” iken, iiye olmayanlar ilk iki neden baglaminda iiyelerin goriisiinii paylasirken tigiincii
neden yerine “ekonomide ve teknolojide giderek artan disa bagimlilik” kavramini koyuyor.

B.7. Meslek icinde cahsarak gecirdiginiz siire

UYE UYE DEGIL
5 yil ve daha az 23,8% 24.7%
6-10 y1l 14,7% 20,3%
11-20 y1l 25.4% 20,8%
21-30 y1l 23,4% 8,0%
30 yildan daha fazla 8,8% 0,3%
'Yanitsiz 3,8% 25.9%
Toplam 100,0% 100,0%

B.7.1. Meslek disinda cahsarak gecirdiginiz siire

UYE UYE DEGIL
5 yil ve daha az 29,6% 29,0%
11-20 y1l 3,7% 5,0%
21-30 y1l 0,9% 0,8%
30 yildan daha fazla 0,2% 0,0%
Yok 0,8% 0,2%
Yanitsiz 64.,9% 65,0%
Toplam 100,0% 100,0%
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B.7.2. is arayarak issiz gecirdiginiz siire

UYE UYE DEGIL
1-12 ay 25,6% 16,1%
13-24 ay 7.2% 5,3%
24 aydan daha fazla 4,8% 5,7%
Yanitsiz 62,3% 72.9%
Toplam 100,0% 100,0%

Yukanidaki 7, 7.1 ve 7.2 numarali tablolar birlikte degerlendirildiginde, hem iiyeler hem de iiye
olmayanlar i¢in yiizde 34-35 dolayindaki miihendis / mimar / sehir plancisinin meslek dist ¢calisma
yasaminin oldugu goriililyor. Bir bagka nokta ise, ister iiye olsun ister olmasin en az her 10
mithendis / mimar / sehir plancisindan 1’inin, BIR YILDAN daha uzun siire is arayarak, her 4-5
miihendis / mimar / sehir plancisindan 1’inin ise goreli olarak daha kisa siire ISSIZLIK yasadigimin
arastirma bulgulariyla ortaya cikisidir. Asagidaki B.8 numarali tablo her 3 miihendis / mimar / sehir
plancisindan 1’inin issiz kalip IS ARAMAK durumunda kaldigini gésteriyor.

B.7.3 Mezuniyetinizden sonraki diger konumlarimz

UYE UYE DEGIL

Ogrenim 1,6% 0,7%
Askerlik 7,0% 2,6%
Diger 82,4% 0,6%
Yanitsiz 9,0% 96,1%
Toplam 100,0% 100,0%

B.7.4. Diger konumda gecirdiginiz siire

UYE UYE DEGIL

1 yildan daha az 9,1% 0,6%
1-3 y1l aras1 37,7% 1,5%
3 yildan daha fazla 8.8% 0,7%
'Yanitsiz 44.4% 97,1%
Toplam 100,0% 100,0%

B.8. Mezuniyetinizden bugiine issiz kalip is aramak durumunda kaldigimz
donemler oldu mu? Evetse, kac kez issiz kaldimz?

UYE UYE DEGIL

Toplam 100,0% 100,0%
Yanitsiz 0,8% 12,3%
Hayir 61,3% 51,6%
Evet 37,8% 36,1%

1 kez 19,0% 15,4%

2 kez 8.,8% 5,7%

3 kez 4,4% 2,1%

4 ve daha fazla 2.5% 1,0%

Yanitsiz 3,1% 11,9%

Toplam 37.8% 36,1%
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Miihendis / mimar / sehir plancilarina sorulan “Olduysa, en uzun issiz kaldiginiz siire ne oldu?”
sorusuna hem iiye, hem de iiye olmayan gruplarin yiizde 17-18’i 7 aydan daha uzun siire issiz
kaldiklarim1 belirten yanitlar veriyorlar. Her iki arastirma Kkitlesinin de yilizde 36-38 oraninda
ISSIZLIK yasadigina iliskin bulgular ortaya koyusu, B.9 numarali tabloda ortaya c¢ikan “su andaki
isinizde kac yildir calistyorsunuz?” sorusuna 6 ve daha uzun siire belirterek yanit verenlerin

oraninin yiiksekligine de ac¢iklik getirmis oluyor.
B.8. Mezuniyetinizden bugiine issiz kalip is aramak durumunda kaldigimz

donemler oldu mu?QOlduysa en uzun issiz kaldiginiz siire ne oldu?
UYE UYE DEGIL

100,0% 100,0%

Toplam

Yanitsiz 0,8% 12,3%

Hayir 61,3% 51,6%

Evet 37,8% 36,1%
1-6 ay 19.2% 7,9%
7-12 ay 9,7% 10,0%
13-24 ay 4,7% 4,4%
24 aydan daha fazla 2,6% 3,4%
Yanitsiz 1,6% 10,4%
Toplam 37.8% 36,1%

B.9. Su andaki isinizde kac¢ yildir calisiyorsunuz?

UYE UYE DEGIL

5 yil ve daha az 41.3% 35,9%
6-10 y1l 17,3% 20,5%
11-20 y1l 19,6% 17,3%
21-30 y1l 14.2% 4,2%
30 yildan daha fazla 4,7% 0,0%
'Yanitsiz 2.9% 22.1%
Toplam 100,0% 100,0%

Miihendis / mimar / sehir plancilarinin iiye olsun olmasi, dortte birinden fazlasimin ilk isi,
yarisindan fazlasinin ise mezun oldugu giinden bu yana yalmzca 2 iste ¢alismis olmasi, mesleki

olarak is degistirme diizeyinin azligim ve belki de riskini ortaya ¢ikarmis oluyor.
B.10. Son yaptigimz is dahil olmak iizere mezuniyetinizden bugiine kadar toplam
kag kurulusta cahstimz?

UYE UYE DEGIL
1 27,9% 41,3%
2 25.2% 17.4%
3 19,3% 10,1%
4 10,3% 4,7%
5 6,6% 2,3%
6 ve lizeri 8,1% 2,7%
'Yanitsiz 2, 7% 21,4%
Toplam 100,0% 100,0%
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B.11. Su andaki ¢cahisma konumunuz? Calismiyorsamz, durumunuz nedir?

UYE UYE DEGIL
Toplam 100,0% 100,0%
Yanitsiz 0,3% 0,2%
Bir is yerinde calisiyorum 82,9% 82,2%
Herhangibir isyerinde calismiyorum 2,1% 0,3%
Su anda issizim, is ariyorum 2,8% 4,2%
Calhismiyorum ama is de aramiyorum 11,9% 13,2%
Emekliyim 10,4% 7,6%
Evkadiniyim 0,2% 4,3%
Diger 1,2% 1,0%
Yanitsiz 0,0% 0,3%
Toplam 11,9% 13,2%

Arastirma kapsamina giren mithendis / mimar / sehir plancilariin yaklagik yiizde 83’ii, arastirma
aninda bir is yerinde calistiklarim beyan etmislerdir. Arastirma aninda herhangi bir iste
caligmayanlarin oranm iiyeler arasinda yiizde 4,9, iiye olmayanlar arasinda ise yiizde 4,5’tir. Ancak
iyeler grubundaki miihendis / mimar / sehir plancilarinin yiizde 2,8’1 is ararken, liye olmayanlarda
bu oran yiizde 4,2’ye yiikseliyor. Calisma yasaminin disina emekli ya da ev kadini olarak ¢ikmig
miihendis / mimar / sehir plancilarinin orani ise yiizde 10 dolayinda.

C. Isyeri ve Calisma Kosullarina iliskin Sorular

Arastirma soru kagidinin bu bolimii, B bolimii 11°inci sorusuna “bir igyerinde calisiyorum”
yanitin1 verenlerce cevaplandirilacak sorular icermektedir. Bir baska deyisle liye mithendis / mimar
/ sehir plancilarimin yiizde 82,9’u, liye olmayanlarin ise yiizde 82,2’si tarafindan doldurulmusg
“igyeri ve ¢alisma kosullar1” sorularinin dokiimii bu alt boliimde sergilenecektir.

C.1 Nerede cahsiyorsunuz?

UYE | UYE DEGIL
Kamu kesiminde 26,1% 59,1%
Ozel kesimde 72.9% 40,5%
Yanitsiz 1,0% 0,4%
Toplam 100,0% 100,0%

C.1_1 Kamu kesiminde, nerede?

UYE UYE DEGIL
Merkezi hiikiimete bagl bir kurum /kurulusta 35,3% 46,9%
Kamu iktisadi tesekkiilii 19,3% 24.1%
Universite-yiiksekokul 22.9% 15,7%
Belediye/belediyeye bagli bir kurulus-sirket 19,5% 5,6%
Meslek odasi 1,1% 0,0%
Yanitsiz 1,9% 7,7%
Toplam 100,0% 100,0%

“Bir igyerinde calistyorum” diyen iliye miihendis / mimar / sehir plancilarimin yiizde 26,1°1, iiye
olmayanlarin ise yiizde 59,11 “kamu kesiminde” calistigini beyan etmistir. Dolayisiyla iiye
miithendis / mimar / sehir plancilarinin agirlikla (% 72,9) 6zel kesim, iiye olmayanlarin ise agirlikla
kamu kesimi ¢alisanlarindan olustugu sonucu ortaya cikiyor.
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Kamu kesiminde c¢alisan iiye miihendis / mimar / sehir plancilarimin yiizde 35,3’ merkezi
hiikiimete bagl bir kurum / kurulusta ¢alisirken bu oran iiye olmayanlarda yiizde 46,9’a yiikseliyor.
TMMOB’ye bagli meslek Odalarina iiye olmayan miihendis / mimar / sehir plancilarinin kamuda
ikinci sirada calistiklari isyerleri “kamu iktisadi tesekkiilii” olarak karsimiza ¢ikiyor. Uciincii sirada
ise “iiniversite — yiiksekokul”lar yer aliyor. Uyeler baglaminda “iiniversite — yiiksekokul”lar ikinci
sirada, “belediye / belediyeye bagl kurulus-sirket” ise {i¢iincii sirada ter aliyor. Dolayisiyla Oda
iyesi olan ve olmayan miihendis / mimar / sehir plancilarinin kamu alaninda da calistiklart
kurumlar agisindan farkli iki kitle ortaya ¢ikardig diisiiniilebilir.

C.1_2 Ozel kesimde, nerede?

UYE UYE DEGIL
Baskasina ait bir sirkette/proje biirosunda 54,2% 83,8%
Ortag1 oldugum / kendime ait bir sirkette/proje biirosunda 45,8% 16,2%
Toplam 100,0% 100,0%

Ozel kesimde calisan mithendis / mimar / sehir plancilarina baktigimizda Oda iiyesi olmayanlarin
cok biiyiik bir agirlikla biiro / igyeri sahip ve/veya ortagi olarak degil, ticretli calisan olarak 6ne
cikmalari. Oysa 6zel kesim calisani iiyeler agisindan durum farkli ve iicretli calisanlarla, kendi
hesabina ¢alisanlarin oranlar birbirine, iiye olmayanlara gore, daha yakin.

C.2. Calistigimiz igyeri sirket yada proje biirosu ise,

C.2_1 Calistigimz isyerinin sermaye yapisinda kamu ortakhgi var mi1?
UYE UYE DEGIL
Toplam 100,0% 100,0%
Yanitsiz 5,3% 1,0%
Yok 92,8% 93,6 %
Var 1,9% 5,4%
Yiizde 51 ve daha fazlas1 0,2% 1,0%
Yiizde 50'si 0,2% 0,5%
Yiizde 49 ve daha az 0,9% 3,5%
Bilmiyorum 0,8% 0,5%

C.2_2 Calistigimz isyerinde yabanci sermaye pay1 var mi?

UYE UYE DEGIL

Toplam 100,0% 100,0%
Y anitsiz 3,8% 0,6%
Yok 88,2% 85,4%
Var 8,1% 14,0%
Tamam 3,1% 0,0%
Yiizde 51 ve daha fazlas1 1,5% 2,5%
Yiizde 50'si 0,7% 0,5%
Yiizde 49 ve daha az 2.1% 4,5%
Bilmiyorum 0,8% 5,0%
Yanitsiz 0,0% 1,6%

Caligilan igyerinde kamu ortaklifinin ve yabanci sermaye ortakliginin orani, iiye olmayanlarin
calistiklan isyerlerinde cok daha yiiksek oranlarda gerceklesiyor Buna karsilik ankete yanit veren
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denegin calistig1 isyerine ortak olmasi giindeme geldiginde, durum tersine doniiyor. Uyelerde
ortaklik oran1 yiizde 39,8’iken, iiye olmayanlarda yiizde 16,2’ye geriliyor..

C.2_3 Cahstigimz isyerinde sizin hisseniz var m1?

UYE UYE DEGIL
Toplam 100,0% 100,0%
Yok 60,2% 83,8%
Var 39,8% 16,2%
1-24 % 3,6% 1,0%
25-49 % 5,0% 4,5%
50-74 % 13,7% 5,0%
75-100 % 14,4% 3,0%
Yanitsiz 3,2% 3,0%

Caligilan igyeri hisselerinin borsada islem goriip/gormedigi konusu irdelendigin, iiye olmayanlarin
calistiklan isyerlerinin daha biiyiik oranda (% 14,1) borsada islem gordiigii ortaya ¢ikiyor. Bu bilgi,
yukaridaki calisilan isyerinin kamu ortaklig1 ya da yabanci sermaye pay1 bilgileriyle birlikte ele
alindiginda daha bir agiklik kazaniyor.

C.2_4 Cahstigimz isyerinin hisseleri borsada islem goriiyor mu?

UYE | UYE DEGIL
Evet 7,1% 14,1%
Hayir 88,4% 83,0%
Yanitsiz 4,5% 3,0%
Toplam 100,0% 100,0%

Caligilan igyerlerinin ana faaliyet alanina bakildiginda Odalara iiye kesimin calistig1 igyerlerinin
yiizde 17,3, iiye olmayanlarin calistigi isyerlerinin ise yiizde 21,5’i imalat sanayiinde yer aliyor.
Kabaca her 5 mithendis / mimar / sehir plancisinin 1’i imalat sanayiinde calisiyor denebilir. Oda
iyesi olan ve olmayan kesimin calisma alanlar1 karsilastirmali olarak incelendiginde, iki kesimin
farklilig “tarim, ormancilik” ile “insaat” sektorlerinin kesimler icindeki agirlik farklarindan acikga
goriilityor.

C.3 Cahstigimz isyerinin temel faaliyet alam nedir?

UYE UYE DEGIL

Tarim, ormancilik 4,8% 17,7%
Madencilik 3,0% 2,1%
Imalat sanayi 17,3% 21,5%
Elektrik, gaz, su 7,2% 5,7%
insaat 31,2% 6,3%
Toptan ve perakende ticaret, restoran, otel isletmeciligi 3,1% 4,4%
Ulagim, depolama, iletisim 2,3% 4,0%
F1naps, sigorta ve mesleki hizmetler (banka, sigorta, 6.9% 9.4%
gayrim

Sf)syal ve kisisel hlznlt‘:qer (kamu 11.8% 19.9%
hizmetleri,savunma,egitim,

Y anitsiz 12,3% 9,0%
Toplam 100,0% 100,0%
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C.3_1 imalat sanayinde calisanlarm sektorii

UYE | UYEDEGIL

Plastik ve kaucuk iiriinleri 4,3% 0,0%
e v i i byt sh g | oo
Metalik olmayan diger mineral iiriinler 5,2% 0,0%
Elektrikli makina ve cihazlar 9,.9% 1,9%
Makine ve techizat 7,6% 3,9%
Motorlu kara tasit1 ve romorklar 10,0% 1,0%
Tekstil iiriinleri 9,3% 5,7%
Ana metal sanayi 14,4% 11,2%
Gida iiriinleri ve icecek 11,1% 6,9%
Kimyasal madde ve iiriinler 5,0% 26,0%
Tabaklanmis deri, Bavul, Elcantasi, Saraciye ve Ayakkabi 1,3% 0,0%
Diger ulagim araclari 3,4% 0,8%
Kagit ve kagt tirtinleri 1,9% 0,0%
T1bbi aletler; hassas optik aletler ve saat 0,0% 0,0%
Mobilya ve baska yerde siniflandirilmamus diger {iriinler 2,1% 1,0%
Metal esya sanayi (Makina ve techizati haric) 2,2% 1,0%
Basim ve Yayim, Plak, kaset, vs 1,0% 0,0%
Radyo, televizyon, haberlesme techizati, cihazi 0,3% 0,0%
Yanitsiz 9,9% 40,7%
Toplam 100,0% 100,0%

C.4 Calstigimz isyerinde asagidakilerden hangileri var?

UYE UYE DEGIL
AR-GE birimi 27,7% 58,4%
Yerel Bilgisayar Ag1 (LAN) 70,0% 78,4%
Herhangibir ISO belgesi 33,4% 40,6%
aYnall;:Ir:;S?ir firmayla lisans, 'know-how', yazilim 8.3% 9.0%
'Yabanci bir girketin temsilciligi 9,0% 3,5%
Yurtdisina fason iiretim 7.1% 5,6%
Y anitsiz 18,7% 8,0%
Toplam 174,2% 203,6%

Oda iiyesi olanlarin yiizde 70’inin, iiye olmayanlarin yiizde 78,4 iiniin ¢alistig1 isyerlerinde LAN
(yerel bilgisayar ag1)’nin bulunmasina karsin, AR-GE biriminin iiyelerin yiizde 27,7 sinin ¢alistig1
igyerinde varken, iiye olmayanlarin yiizde 58,4’tiniin ¢alistigi yerde olusu, iki grubun calistig
igyerlerinin nitelik farkini ortaya ¢ikartyor.

Iki kesimin calisig1 isyerlerinin nitelik farkini gosteren bir baska oge, iiyelerin calistiklari
igyerlerinde “takim c¢aligmasi’nin, iiye olmayanlarin calistiklan isyerlerinde ise ‘“hizmet igi
egitim”in diger gruba gore daha 6ne ¢ikmasiyla ifadesini buluyor. Benzer yap1 ve igyeri orgiitlenme
farkin1 gosteren bir diger nokta, “ISO sistemi”inde iiye olmayanlarin calistiklar1 isyerleri agirlik
kazanirken, “miisteri iliskileri yonetimi’nin Oda iiyesi miihendis / mimar / sehir plancilarinin
calistiklan isyerlerinde agirlik kazanmasidir.
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C.5 Cahstigimz isyerinde nelere 6nem veriliyor?

UYE UYE DEGIL
Takim ¢aligmas1 63,8% 53,7%
Hizmet ici egitim 32,8% 49,0%
Sirket kiiltiirii 29,4% 28,9%
Kalite yonetim sistemi 32,5% 34,1%
ISO sistemi 23,0% 32,1%
Miisteri iliskileri yonetimi 34,8% 26,4%
AR-GE caligsmalari 22,1% 38,0%
Is saghg ve giivenligi 39,6% 35,1%
Sendikalasma 8,1% 19,1%
Calisanlarin is giivencesi 27,4% 26,6%
Sosyal sorumluluk 25,4% 25,0%
Kurumsal kaynak yonetimi 11,2% 17,2%
Performans yonetim sistemi 21,1% 27,1%
Higbiri 1,1% 1,5%
Diger 0,2% -
Y anitsiz 7,4% 5,6%
Toplam 379,7% 419,4%
C.6 Iisyerinizde iicretli olarak kac kisi calisiyor?

UYE | UYEDEGIL
1-9 kisi 26,8% 7,7%
10-24 kisi 14,6% 8,9%
25-49 kisi 8,3% 11,4%
50-99 kisi 7,4% 12,2%
100-149 kisi 4,9% 8,4%
150-249 kisi 5,4% 6,4%
250-499 kisi 5,8% 8,0%
500 ve iistii kisi 19,4% 22,8%
Ucretli ¢alisan yok 2.9% 1,4%
Yanitsiz 4,6% 12,7%
Toplam 100,0% 100,0%

C.7 isyerinizde (siz dahil) kac miihendis/ mimar/sehir plancisi cahsiyor?

UYE | UYE DEGIL
1-9 kisi 56,3% 30,3%
10-24 kisi 13,6% 13,2%
25-49 kisi 8,1% 6,0%
50-99 kisi 42% 8,1%
100-149 kisi 1,6% 1,7%
150-249 kisi 1,8% 3,5%
250-499 kisi 1,6% 5,8%
500 ve iistii kisi 2,3% 1,3%
Yanitsiz 10,4% 30,0%
Toplam 100,0% 100,0%
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Oda iiyesi mithendis / mimar / sehir plancilarinin yaklasik yiizde 41’1 24 ve daha az ¢alisani olan
igyerlerinde calisip, ana kiimelenmeyi bu grup yansitirken Oda iiyesi olmayan miithendis / mimar /
sehir plancilarinin yaklagik yiizde 23’1 25 — 99 ve yine yiizde 23’11 500’{in iizerinde kisi ¢alistiran
kuruluglarda gorev almaktadirlar.  Elbette bunun yansimasi, iiye olmayan kesimin c¢aligtigi
igyerlerinde daha ¢ok miihendis / mimar / sehir plancisinin olmasi seklinde ortaya ¢ikiyor.

Calistig1 igsyerinde acgik gorev tamimi olan ve yalnizca bu gorev tamimu icindeki isleri yapanlarin
orani iiyeler arasinda yiizde 26,7’iken, iiye olmayanlar arasinda yiizde 36,2’ye yiikseliyor. Yaptig
iste acik gorev tanimi olmayanlar ve gorev tanimi olsa da tanim disindaki isleri de yapanlar, Oda
tiyesi kesim arasinda Oda iiyesi olmayanlara gore daha agirlikli.

C.8 Su andaki isinizde acik bir gorev tammmimz var mi?

UYE UYE DEGIL

Acik bir gorev tanimim yok 20,5% 17,8%
Acik gorev tanimin disinda kalan isleri de yapiyorum 47,0% 39,7%
?ag;i(yifireg tanimum var, yalnizca tanimli iglerimi 26.7% 36.2%
Yanitsiz 5,8% 6,3%

Toplam 100,0% 100,0%

Oda iiyesi mithendis / mimar / sehir plancilarinin {i¢’de iki’si “tasarim, projelendirme”, “iiretim”,
“planlama”da calisirken, bu oran iiye olmayanlarda yiizde 46,6’ya geriliyor. Oda iiyesi miihendis /
mimar / sehir plancilar1 “calistiginiz isyerinde yaptigimiz asil is nedir?” sorusuna ortalama 1,8 is
sOyleyerek yanit verirken, iiye olmayan kesimde 1,2 is belirtilmis.

Oda iiyeleri ve iiye olmayanlar icin bu is belirtme sayilari, daha 6nceki tablolarda belirtilen gorev
tanimu gercevesinde is yapip / yapmama davraniglariyla da uygun bir yapiy sergiliyor.
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C.9 Cahstigimz isyerinde yaptigmiz asil is nedir?

UYE UYE DEGIL

Tasarim, projelendirme 29.9% 22,7%
Planlama 17,9% 10,8%
Uretim / imalat 20,2% 13,1%
Arastirma-gelistirme (AR-GE) 7,7% 10,8%
isletme 11,1% 6,4%
Kalite kontrol 9,8% 7,8%
Teknik tedarik, satin alma 9,0% 4,7%
Teknik pazarlama-satis 10,1% 4,9%
Satis sonras1 hizmet 4,3% 1,2%
Bakim onarim 9,5% 6,2%
Egitim / 6gretim 7,5% 14,3%
Bilgi islem 2.9% 2,6%
Yazilim 1,4% 0,8%
Danismanlik, uzmanlik, eksperlik 13,0% 6,2%
ll(Js(t) rclllirzlzz y(OCr}lnglt\)’/Ir(;, Gn Md. Yrd vb) yonetim / 15.1% 6.4%
Is sagligi/ is giivenligi 3,4% 0,6%
Orta diizey yonetici 1,7% 0,5%
Denetim 2.4% 1,0%
Diger 1,0% 2,2%
Yanitsiz 3,2% 8,7%
Toplam 180,9 % 131,7%

C.10 Cahstigimz isyerinde herhangi bir yonetici pozisyonunuz var m?
UYE | UYEDEGIL

Toplam 100,0% 100,0%
Y anitsiz 2,2% 3,1%
Yok 25,5% 67,9%
Var 74,7% 29,0%
Isyeri sahibi/ortag: 239 4,7
Ust diizey yonetici (Gn Md, Gn Md. Yrd vb) 14,5 59
Teknik ara kademe yonetici 26,2 11,9
Ekip, takim sorumlulugu 10,1 6,7

Bir iste ¢alisan Oda iiyesi miihendis / mimar / sehir plancilarinin yiizde 23,9’u isyeri sahip ya da
ortag oldugu gibi, bu kesimin her 4 calisanindan 3’ii calistig1 isyerinde bir yonetim gorevinin de
oldugunu belirtiyor. Uye olmayanlar icin tam tersi bir dagilim s6z konusu. Her 3 ¢alisandan 2’sinin
her hangi bir yonetim gorevi YOK.

Konu calisma saatlerine gelince, haftada ortalama 41 saatin istiinde calisanlarin orami tiyeler
arasinda yiizde 62,9’a ulasirken, liye olmayanlar arasinda bu oran yiizde 35,7’ye geriliyor. Haftalik
ortalama caligma saatlerinden ise iliskin kaygilara gecildiginde, haftalik ortalama olarak daha ¢ok
calisanlarin daha fazla kaygili oldugu goriiliiyor. Bu da, Oda iiyelerinin yiizde 46,7’sinin isiyle
iligkili gelecek kaygisi tasidigini, iiye olmayanlarda bu oranin yiizde 21,5 oldugunu gosteriyor.
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C.11 isinizde haftada ortalama kac saat calisiyorsunuz?

UYE | UYE DEGIL
1-40 saat 33,9% 51,6%
41-50 saat 35,1% 18,9%
51-60 saat 19,2% 11,7%
60 saatten fazla 8,6% 5,1%
Yanitsiz 3,1% 12,8%
Toplam 100,0% 100,0%

C.12 isinizle iliskili gelecek kaygis1 duyuyor musunuz? Evetse en cok hangi

konularda?
UYE UYE DEGIL
Toplam 100,0% 100,0%
Y anitsiz 2,3% 2,0%
Hayir 51,0% 76,5 %
Evet 46,7% 21,5%
Is yerinin kapanmast 6,1% 5,9%
Isten ¢ikarilma 7.5% 5,3%
Diizenli is alamama 10,4% 1,2%
Diizenli iicret alamama 1,2% 0,4%
Tatmin edici iicret alamama 14,6% 6,3%
Diger 3,4% 1,2%
Yanitsiz 6,1% 2,0%

Oda tiyesi mithendis / mimar / sehir plancilarinin yiizde 89,2’si, iiye olmayanlarin ise yiizde 76,51
genel olarak miihendislik, mimarlik, sehir planciligiyla ilgili bir alanda calistiklarin1 ama {iyelerin
yiizde 5,9’u, iiye olmayanlarin yiizde 6,3’ egitimini aldiklar1 meslek dalinda degil de, meslegin bir
baska dalinda calistiklarin1 belirtiyorlar. Bu durumda, Oda iiyesi olmayanlar yiizde 21,7’si
dogrudan kendi meslegi disinda calisirken, ylizde 6,3’ii de egitimini aldigi dali disindaki bir
miithendislik, mimarlik, sehir planciligi dalinda ¢aligmig oluyor. Bu oranlar Oda iiyeleri arasinda ¢ok
daha diisiik diizeylerde kaldigi, C.13 tablosundan agikca goriilmektedir.

C.13 Halen yapmakta oldugunuz is, mithendislik/mimarhk/sehir planlamasi
alamyla ilgili mi? Evetse egitimini aldigimz bransla ilgili mi?

UYE UYE DEGIL

Toplam 100,0% 100,0%
Yanitsiz 1,6% 1,8%
Hayir 9,2% 21,7%
Evet 89,2% 76,5%

Hayir 5,9% 6,3%

Evet 82,6% 67,5%

Yanitsiz 1,0% 3,0%

Egitimini aldig1 bransla ilgili calisamayanlarin kendi branslar1 disinda ¢aligmalarimin ilk nedeni,
kendi branslarinda is bulamamalaridir. Kendi bransinda ¢aligmayanlari her 8’de 1’1, kendi branginda
calismak istemedigi i¢in bagka dallarda ¢alistigin1 beyan etmekte ve bu oran da, azimsanmayacak
bir biiyiikliik ortaya ¢ikarmaktadir.
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C.14 Ogrenim gordiigiiniiz bransta calismamamzin esas nedeni asagidakilerden

hangisidir?
UYE UYE DEGIL

Bransimla dogrudan ilgili bir is bulamadim 32,8% 21,6%
Bransimda ¢alismak istemedim 12,4% 12,5%
Aile isini siirdiirmek i¢in 6,5% 5.3%
Daha ¢ok para kazanmak igin 11,1% 18,9%
Devlet kurumunda calismay tercih ettim 4,3% 3,6%
Diger 6,0% 1,2%

Y anitsiz 26,8% 36,9%
Toplam 100,0% 100,0%

Oda iiyesi olan ve olmayan miihendis / mimar / sehir plancilarinin yaklasik dortte biri “ilmi ve
teknik eleman, serbest meslek sahipleri ve bunlarla ilgili meslekler” kategorisine giren islerde
calistiklarimi belirtirken, iiyelerin yiizde 15,8’inin liye olmayanlarin da yiizde 10,6’sinin “ticaret ve
satig personeli” niteligindeki bir gorevi yaptiklarini1 beyan etmeleri dikkat cekicidir.

“Miitesebbisler, direktorler ve iist kademe yoneticileri” kategorisinde gorev yaptigini belirten
mithendis / mimar / sehir plancilarinin orani iiyeler arasinda % 9,9, iiye olmayanlar arasinda ise %
4,1 olarak goriiliiyor. Ama “ne is yapiyorsunuz?”’ sorusuna verilen yanitlar icinde en dikkat cekici
nokta, iiye olmayanlarin yarisinin, iiyelerin ise iicte birinin soruya yanit vermemis olmasidir.

C.15 Ne is yapiyorsunuz?

UYE UYE DEGIL
Ilmi ve [?kplk e‘l'emanlar, serbest meslek sahipleri ve 23.0% 22.9%
bunlarla ilgili diger meslekler
Miitesebbisler, direktorler ve iist kademe yoneticileri 9,.9% 4,1%
idari personel ve benzeri ¢alisanlar 1,0% 1,2%
Ticaret ve satig personeli 15,8% 10,6%
Hizmet islerinde calisanlar 1,8% 4,8%
Tarim, hayvancilik, ormancilik, balik¢ilik vs islerinde 02% 0.0%
calisanlar
Tarlm d1§1' tiretim faaliyetlerinde ¢alisanlar ve ulagtirma 12.6% 5.4%
makineleri kullananlar
Yanitsiz 35,7% 51,0%
Toplam 100,0% 100,0%

Miihendis / mimar / sehir plancilarinin aragtirma aninda bir ste calisiyor olanlarinin Oda iiyesi
kesim i¢indekilerde yiizde 67,5’1, liye olmayanlarda ise ylizde 93,51 “licretli-maagli” calisanlardan
olusuyor. Bu kesimlerin iiyeler icinde yiizde 2’si, iiye olmayanlarda binde 6’s1, son bir y1l iginde
ticretlerini 3 ay ve lizeri siire alamadiklarini belirtmis.
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C.16 Ucretli-maash olarak m yoksa kendi hesabimza mi calisiyorsunuz?

UYE UYE DEGIL
Ucretli-maagh olarak ¢ahistyorum 67,5% 93,5%
Kendi hesabima ¢alistyorum 32,2% 6,1%
Yanitsiz 0,3% 0,4%
Toplam 100,0% 100,0%

C.17 Son bir yilda iicretinizi-maasimzi alamadigimz ay oldu mu? Evetse en uzun
kac¢ ay maasimizi alamadimz?

UYE UYE DEGIL

Toplam 100,0% 100,0%
Yanitsiz 1,1% 2,7%
Hayir 91,2% 94,7%
Evet 7,8 % 2,6%

1 ay 1,4% 0,9%

2 ay 2,3% 1,1%

3ay 0,9% 0,4%

4 ay ve tizeri 1,1% 0,2%

Yanitsiz 1,6% 0,0%

Oda tiyelerinin calistig1 isyerlerinin yiizde 36,6’sinda, iiye olmayanlarin ¢alistigi isyerlerinin yiizde
45,1’inde fazla mesai uygulamasi oldugu belirtiliyor. Ancak bu fazla mesai uygulamasindan
yararlanan miihendis / mimar / sehir plancist oranlari, Oda iiyesi olan kesimde yiizde 13,2, iiye
olmayanlar kesiminde ise yiizde 30,9 oldugu gériiliiyor.

Ucretli — maash calisan miihendis / mimar / sehir plancilarinin ¢alistiklar isyerlerinin yaklasik onda
dordiinde sendikal orgiitlesme oldugu anlasiliyor. Bu oran, Oda iiyelerinin ¢alistig1 isyerleri
acisindan yiizde 39,8, diger kesim acisindan ise yiizde 44,1. Miihendis / mimar / sehir plancilarinin
var olan sendikal orgiitlesmeye dahil olma oranlar1 da hemen hemen aym (iiyeler icin % 39,5, iiye
olmayanlar % 41,3). Ne var ki, yapilan topluis sozlesmesinden yararlanma oranlart s6z konusu
oldugunda Oda iiyelerinin yiizde 10’u, iiye olmayanlarin yiizde 20’si, yapilan toplu s6zlesmeden
yararlanabildiklerini beyan ediyorlar.

C.18 Cahstigimz isyerinde fazla mesai icin iicret 6deniyor mu? Evetse, bu
uygulama sizin icin de gecerli mi?

UYE | UYE DEGIL
Toplam 100,0% 100,0%
Y anitsiz 1,7% 5,1%
Hayir 61,6% 49,8 %
Evet 36,6% 45,1%
Evet 13,2% 30,9%
Hayir 20,6% 9,4%
Yanitsiz 3,1% 6,7%
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C.19 Cahstigimz isyerinde orgiitlii sendika var m?

UYE UYE DEGIL
Var 39,8% 44,1%
Bilmiyorum 7,8% 21,1%
Yok 50,9% 30,3%
Yantsiz 1,4% 4,5%
Toplam 100,0% 100,0%
C.20 Varsa, siz bu sendikaya iiye misiniz?

UYE | UYEDEGIL
Evet 39,5% 41,3%
Hayir 59,8% 58,2%
'Yanitsiz 0,6% 0,5%
Toplam 100,0% 100,0%

C.21 Cahstigimz isyerinde toplu is s6zlesmesi yapiliyor mu? Evetse, siz bu

sozlesmeden yararlamiyor musunuz?

UYE | UYE DEGIL

Toplam 100,0% 100,0%
Yanitsiz 6,3% 10,3%
Fikrim yok 17,5% 33,5%
Hayir 29,3% 18,1%
Evet 46,8% 38,0%

Evet 10,3% 20,5%

Hayir 33,0% 18,5%

Yanitsiz 0,9% -

C.22 Kendi hesabimiza calismanizin en 6nemli etkenleri nedir?

“Calistiginiz igyerinde toplu is sozlesmesi yapiliyor mu? Evetse, siz bu sézlesmeden yararlaniyor
musunuz?” sorusuna yanit vermeyenlerle, “fikrim yok™ yanitim1 verenlerin oran1 Oda iiyesi olanlar
arasinda yiizde 23,8, iiye olmayanlar arasinda ise ylizde 43,8 olarak gergeklesiyor. Bu dagilim, toplu
is sozlesmesinden yararlanip / yararlanmama dagilimindan daha da dikkat ¢ekici bulunabilir.

UYE UYE DEGIL

Daha ¢ok para kazanabilmek i¢in 29,7% 54,5%
Aile isini siirdiirmem gerektigi i¢in 10,8% 29,1%
gﬁiﬁi ?1(1;1dan daha fazla tatmin olabilecegim bir is sahibi 437% 13.2%

Is bulamayinca, igsiz kalinca kendi isimi kurdum 11,4% 9,6%
iﬁ?ﬁi t(t)ilrl:lr.lca kendi isimi kurmay1 /serbest ¢alismay1 6.8% 6.8%
Diger 4,4%

Yanitsiz 6,6% 19,4%
Toplam 113,4% 132,6%
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iyesi olanlar arasinda yiizde 43,7°lik bir oranla ilk siray1 alirken, Oda iiyesi olmayanlar arasinda bu
yanit1 verenlerin agirligt ancak yiizde 13,2 diizeyinde kaliyor. Oda iiyesi olmayanlarin 6zel
caligmayi secis nedenleri “daha ¢ok para kazanabilmek icin” (% 54,5) seklinde yanitlanmis.

D. Su An Cahsmayip Is Arayanlara iliskin Sorular

B boliimiiniin 11inci sorusuna “su anda igsizim, ig artyorum” diye yanit veren Oda iiyesi miithendis /
mimar / sehir plancilarinin ylizde 2,8’i ile Oda {iiyesi olmayan miihendis / mimar / sehir
plancilarinin yiizde 4,2’si, bu boliime iliskin sorular1 yanitlayan arastirma kitlesini olugturmaktadir.
Arastirmanin anketle veri derleme siirecinde issiz olup, is arayan bu kesimin azimsanmayacak
biiyiikliikteki bir boliimii, bir y1l1 agkin siiredir is aradig1 beyan etmektedir.

D.1 Ne kadar zamandir is ariyorsunuz?

UYE UYE DEGIL
1-12 ay 72,6% 58,7%
13-24 ay 6,5% 23.3%
25-36 ay 8,5% 3,9%
37 ay ve listii 10,8% 2,5%
Yanitsiz 1,7% 11,6%
Toplam 100,0 % 100,0%

Issiz olup, is arayan miihendis / mimar / sehir plancilarinin bir boliimii 6grencilik yasamini yeni
tamamlamis genglerden olusurken, 6zellikle Oda iiyesi olan kesim icindeki biiyiik bir grup (ylizde
77,9) calisirken igsiz kalan kesimden gelmektedir. Bu oran Oda iiyesi olmayan miihendis / mimar /
sehir plancilar arasinda ¢ok daha (% 33) diisiiktiir.

D.2 issiz kalmadan 6nceki konumunuz

UYE UYE DEGIL
Ucretli-maasli calistyordum 65,5% 33,0%
Kendi hesabima calistyordum 12,4% 0,0%
Calismiyordum, okulu yeni bitirdim 22,0% 55,0%
Yanitsiz 0,2% 12,0%
Toplam 100,0% 100,0%

Calisirken issiz kalip is arama siirecinde olanlarin belirttikleri igsiz kalma nedenleri Oda iiyeleriyle,
tiye olmayanlar arasinda 6nemli farkliliklar ortaya c¢ikariyor. Oda iiyeleri soruyu yanitlarken ankette
tek nedeni isaretlemelerine karsin, iiye olmayanlarin birden ¢ok neden isaretledikleri goriiliiyor.
Oda iiyeleri isten ayrilma nedeni olarak “elverigsiz ¢alisma kosullar1” ve “igverenle anlasamama”
nedenlerini 6ne c¢ikarirken, Oda iiyesi olmayanlar benzer kosullara “iicret rekabeti”’ni ve “diizensiz
ticret 6denmesi”ni ekliyorlar.
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D.3 Hangi nedenlerle issiz kaldimz?

UYE UYE DEGIL

Mesleki rekabet 3,1% 18,0%
Ucret rekabeti 0,5% 35,6%
[sverenle anlasamama 20,4% 32,2%
Firmanin Kii¢iiltiilmesi 7,8% 8,6%
Elverissiz calisma kosullari 22,1% 41,2%
[syerimin kapanmas1 11,8% 17,8%
Ortaklar aras1 anlasmazlik 14,5% -
Diizensiz iicret 6denmesi - 46,3%
Diger 16,8 % -
Yanitsiz 2,6% 8,7%
Toplam 99,6 % 208,4%

Oda iiyeleri ayrldiklari son isin egitimini aldiklar1 meslekleriyle iliskili oldugunu belirtirken, Oda
iyesi olmayan kesimin ayrildigi isin agirlikla meslekleriyle iligkili olmadigi ortaya ¢ikiyor.

D.4 Son yaptigimz is, 6grenim siirecinde kazandigimiz mesleginizle mi ilgiliydi? D.5

Hayirsa, mesleginizi yapmamamzin esas nedenleri?

UYE UYE DEGIL

Toplam 100,0% 100,0%
Yanitsiz 0,0 % 17,9 %
Evet 79,0% 38,1%
Hayir 21,0% 44,0 %

Meslegimle dogrudan ilgili bir is

bulamadim 22,5% 33,3%

Meslegimi yapmak istemedim 3,8%

Daha ¢ok para kazanmak istedim 1,3%

Yanitsiz 3,8% 25,0%

Toplam 31,3% 58,3%

Yeni aranilan is, Oda iiyeleri i¢in meslekle ilgili bir is bulmak seklinde 6ne ¢ikarken, Oda iiyesi
olmayan kesim i¢in 6ncelikli olan is bulmak.

D.6 Mesleginizle ilgili bir is mi ariyorsunuz? Hayirsa, mesleginiz disinda is

aramamzin nedenleri?

UYE UYE DEGIL

Toplam 100,0% 100,0%
Meslegimle ilgili olup olmamasi 6nemli degil 19,4% 46,6 %
Evet, meslegimle ilgili is ariyorum 72,2% 39,6%
Hayir, meslegim disinda bir is artyorum 8,3% 13,9%

Okulda aldigim egitim yetersiz kaldig1 i¢in 2.9% -

Yabanci dil bilenler tercih edildigi i¢in 1,9% 3,8%

Beni meslegimle ilgili bir ise yerlestirecek yakinim olmadig:

icin 1,9% 3,8%

Sadece belirli okullar bitirenlere meslegi icra etme sansi

tanindigs icin 1,0% 3,8%

Mimar, miihendis sayisindaki artisa karsilik is olanaklar1

sinirlt oldugu i¢in 2,.9% 7,7%

Uzun siire meslegimi yapmadigim i¢in meslegimden koptum| 7.6% 3,8%

Yanitsiz 1,0% -

Toplam 19.2% 22,9%
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Oda iiyesi olan ve olmayan miihendis / mimar sehir plancilarinin; cinsiyet, yas, egitim bilgilerini;
calisan miithendis / mimar / sehir plancilarinin ¢alistiklart igyerlerinin ve islerinin niteligi, calisma
bicim ve kosullartyla, i arayan kesimin yoneldigi dallar ve tiim miihendis / mimar / sehir
plancilarinin gelisen ve degisen diinya kosullarinda meslege iliskin degerlendirmeleri, bu betimsel
raporun buraya kadar olan boliim ve alt bolimlerinde sergilendi. Sergilenen bilgilerle dogrudan
baglantili olan miihendis / mimar / sehir plancilarinin yagam standartlarina iligkin sorulara verdikleri
yanitlarin dokiimlerinin de betimsel raporun bu béliimiinde yapilmasinin, anketin soru siralamasini
ayniyla yansitmasa da, daha uygun olacag kanisindayiz.

E. Yasam Standardi Sorulari

Arastirma soru kagidinin en son kisminda yer alan “yasam standardi” boliimii altt sorudan olusuyor.
Bu kismun ilk iki sorusu, anket uygulama donemine gore onceki ve sonraki 2’ser yilin “iyiye mi /
kotiilye mi” gittigine iligkin deneklerin diisiincelerini almay1 amachyor. Yasam standardi kisminin
iciincii sorusu, bir bagka iilkeye goc diisiincesi iizerine. Dordiincii soru, bagli olunan sosyal
giivenlik sisteminin hangisi oldugunun Ogrenilmesine iliskin bir soru olup izleyen soru da da
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli maasi alinip, alinmadiginin Ogrenilmesi
amaglaniyor. Son soru, bir Oda iiyesi olsun ya da olmasin, ¢aligsin ya da calismasi arastirma
kapsamina giren mithendis / mimar / sehir plancilarinin aylik ortalama gelirlerinin hangi diizeyde
oldugunun 6grenilmeye calisildi bir soru. Aslinda dokiimii yapilan 6 soru, bir mithendis / mimar /
sehir plancisinin yasam standardim1 tamimlama sorularindan c¢ok, onceki boliimlerde derlenen
bilgilerin biitiinlestirilmesine yardimci olabilecek ¢erceve sorulari olarak ele alinmalidir.

1.1 Yasam diizeyiniz son iki yil i¢inde iyiye mi, yoksa kotiiye mi gitti?

UYE UYE DEGIL
Tyiye gitti 23,2% 32,6%
Hemen hemen ayni kaldi 51,1% 50,1%
Kotilye gitti 24.9% 16,8%
Yanitsiz 0,8% 0,5%
Toplam 100,0% 100,0%

Arastirmada anketle veri derleme calismalarinin 2006 yiliyla 2007 nin ilk yarisinda yapildigi
diisiiniiliirse, “yasam diizeyiniz son iki yil icinde iyiye mi, yoksa kotiiye mi gitti?” sorusunun
kapsadigi donem 2004 — 2006 yillar1 olarak ele alinmalidir. 1999 depremi ve 2001 krizi sonrasinin
goreli olarak en parlak donemi olarak degerlendirilebilecek 2004 — 2006 yillari, arastirma
kapsamina giren Kkitle tarafindan agirlikla “yasam diizeyinin iyiye gittigi yillar” olarak
degerlendirilmiyor. Ancak, TMMOB’ye bagh herhangi bir meslek Odasina iiye olmayan miihendis
/ mimar / sehir plancilarinin, Oda iiyelerine gore daha ¢ok “iyiye gitti” ve daha az “kétiiye gitti”
degerlendirmesini yapmasi dikkat cekicidir.

1.2 Peki, oniimiizdeki iki y1l icinde yasam diizeyiniz iyiye mi, yoksa kotiiye mi gidecek?

UYE UYE DEGIL
Tyiye gidecek 19,1% 27,5%
Hemen hemen ayni kalacak 30,2% 42.6%
Kotiiye gidecek 17,8% 14,7%
Bilemiyorum 31,7% 13,8%
Y anitsiz 1,2% 1,5%
Toplam 100,0% 100,0%
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Gecmis iki yila gore, gelecek iki yili degerlendirmek daha zor olabilir ve bu nedenle de
“bilemiyorum / yanmtsiz” seceneklerinde oransal artis giindeme gelebilir. Eger tabloda ortaya ¢ikan
dagilima belirsizlik noktasini goz ardi ederek bakacak olursak, Oda iiyeleri arasinda “iyiye gidecek”
degerlendirmesi yapanlarin “kotiiye gidecek” degerlendirmesini yapanlardan fazla olusu dikkat

cekici olabilir.

Yukaridaki iki tablonun birlikte degerlendirilmesi, Oda iiyesi olmayan miihendis / mimar / sehir
plancilarinin, Oda {iyelerine gore daha hem gecmis hem de gelecek iki yillik doneme daha
[YIMSER bakislari, kosullardan gelen bir farkliligi yansitmiyorsa eger, orgiitlesmeden kaynaklanan
bakis farkinin yansimasi olarak degerlendirilebilir.

1.3 Baska bir iilkeye gocmek ya da baska bir iilkede uzun siire calismak icin hig
girisimde bulundunuz mu? Evetse hangi donemlerde?

UYE UYE DEGIL

Toplam 100,0% 100,0%
Y anitsiz 1,1% 2,2%
Hayir 86,5% 90,1%
Evet 12,4% 7,7 %

1975 ve dncesi 1,2%

1976-85 1,8% 0,3%

1986-95 1,7% 1,0%

1996 ve sonrasi 6,6% 5,0%

Yanitsiz 1,5% 1,5%

Toplam 12,8% 7,8%

Baska bir iilkeye gogmek ya da baska bir iilkede uzun siire ¢aligmak i¢in girisimde bulunanlarin
oraninin Oda iiyeleri arasinda daha yiiksek olusu, Oda iiyelerinin mesleki yasamlarinin daha uzun
zamana yayilmasindan da kaynaklanabilir. Ama her iki miithendis / mimar / sehir plancilari
grubunun da 1996 sonrasindan disa yonelisi, son yillarda disa agilmanin hizlanmasiyla da baglantil

olabilecegi goz ard1 edilmemelidir.

1.4 Bagh oldugunuz sosyal giivenlik sistemi?

UYE UYE DEGIL
Herhangi sosyal giivenlik sistemine bagh degilim 1,8% 3,8%
SSK 46,6% 46,7%
Emekli Sandig1 28.8% 37,9%
Bag-Kur 21,9% 5,7%
Bireysel (6zel) emeklilik 4,6% 4,5%
Yanitsiz 0,7% 4,4%
Toplam 104,4% 103,0%

Yeni mezun olup, is arama siirecindeki bir grup disinda arastirma kitlesinin tamaminin bir sosyal
giivenlik kurumu semsiyesinin altinda oldugu goriiliiyor. Oda iiyeleri arasinda Bag-kur’lularin
oraninin yiiksek olusu bu kesim icindeki bagimsiz caligsanlarin ¢oklugundan kaynaklaniyor. Oda
iyesi olmayan kesim icinde de emekli sandigina bagli calisanlarin oraninin yiiksek olusu, bu grup
icindeki memur oraninin fazlaliginin bir gostergesidir.
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L.5 Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli maas1 aliyor musunuz?

UYE [UYE DEGIL
Evet, kendi emeklilik maasimi aliyorum 25,2% 7,1%
Evet, dul, yetim maas1 aliyorum 0,4% 0,3%
Emeklilik maag1 almiyorum 64,0% 59,5%
Yanitsiz 10,5% 33,0%
Toplam 100,0% 100,0%

Oda iiyesi mithendis / mimar / sehir plancilar1 arasinda emekli maas1 alanlarin oraninin yiizde 25,1,
diger kesimde ise yiizde 7,1 olusu, daha 6nce de belirtildigi gibi Oda iiyesi olmayan miihendis /
mimar / sehir plancilarinin diger gruba gore daha geng olusundan kaynaklaniyor.

L.6 Kisisel olarak aylik ortalama geliriniz ne kadar?

UYE UYE DEGIL
0-499 YTL 3,2% 2,2%
500-749 YTL 5,6% 2,1%
750-999 YTL 11,4% 7,6%
1000-1249 YTL 19,6% 18,9%
1250-1499 YTL 11,9% 20,0%
1500-1999 YTL 13,2% 24.1%
2000-2499 YTL 10,0% 9,0%
2500-2999 YTL 6,0% 2,8%
3000-3999 YTL 6,1% 1,7%
4000-4999 YTL 3,7% 0,7%
5000-7499 YTL 4,1% 0,3%
7500-9999 YTL 1,0% 0,0%
10000 YTL ve tizeri 0,9% 0,2%
Yanitsiz 3,4% 10,3%
Toplam 100,0% 100,0%

Aylik ortalama 5 bin YTL tizerinde geliri olan miithendis / mimar / sehir plancilarinin oran1 Oda
tiyeleri arasinda yiizde 6, diger grupta ise binde 5.

Aylik ortalama geliri 3 bin YTL nin tizerinde olan Oda iiyesi miithendis / mimar / sehir plancilarinin
oran yiizde 15,8 iken, Oda iiyesi olmayanlarda bu oran ancak yiizde 2,9’a erisebiliyor.

Aylik ortalama 2 bin YTL ve iizeri gelir elde eden miihendis / mimar / sehir plancilarinin orani, Oda
tiyeleri icin yiizde 31,8, Oda iiyesi olmayanlar icin ise ylizde 14,7’ dir.

Aylik ortalama geliri 1.000 YTL ile 1.999 YTL arasinda olan Odaya iiye miithendis / mimar / sehir
plancilarinin orani yiizde 44,7 ve Odaya iiye olmayanlarda ise yiizde 63’diir.

BIN YTL’den daha az aylik ortalama gelire sahip oldugunu belirten Oda iiyesi miihendis / mimar /
sehir plancilarinin oram yiizde 20,2, Oda iiyesi olmayanlarda ise yiizde 11,9°dur.

“Kisisel olarak aylik ortalama geliriniz ne kadar?” sorusuna yanit vermeyen Oda tiyelerinin orani
yiizde 3,4. Oda {iiyesi olmayanlar bu soruyu yiizde 10,3 oraninda yanitsiz birakmis. Dolayisiyla
yukarida sergilenen aylik ortalama gelir bilgileri, hem Oda iiyelerinin hem de Oda iiyesi olmayan
mithendis / mimar / sehir plancilarinin gelir diizeylerine iliskin degerlendirme yapmak acisindan,
yanit diizeyi yiiksek bir soru olarak oniimiizde duruyor.
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UCUNCU BOLUM

Tiirkiye’de Miihendis / Mimar / Sehir Plancisi
Profil Arastirmasi
Oda / TMMOB / Sosyo-Kiiltiirel ve Politik Degerler Uzerine
Tablo Dokiimleri ve Betimlemeler

Betimsel raporun bu iigiincii boliimiinde “Meslek Odas1 ve TMMOB ne Iliskin Sorular” ile “Sosyo-
Kiiltiirel] ve Sosyo-Politik Degerler ve Yonelisler’e iliskin sorularin dokiimleri sergilenerek, kimi
noktalara betimlemeler yoluyla dikkat ¢ekilmeye calisilacaktir.

A. Meslek Odasi1 ve TMMOB’ne iliskin Sorular

Arastirma soru kagidinin bu boliimiinde 13 soru yer almaktadir. Bu sorular; Oda iiyeligine ve
TMMOB ile bagh olunan (olunacak) Odanin faaliyetlerine, Oda ile iligkilere ve iiretilen hizmetlere
iliskin degerlendirmeleri kapsamaktadir.

E.1 Bugiine kadar hic TMMOB'a bagh Meslek Odasna iiye oldunuz mu?
Hayirsa neden?

UYE |UYEDEGIL
T()p]am 100,0% 100,0%
Yanitsiz 0,0% 3,1%
Evet 99,3% 6,7%
Hayir 0,7 % 90,2%
Boyle bir orgiitiin varligindan haberim olmadigi i¢in - 0,5%
Yasal zorunluluk olmadig1 i¢in - 16,8%
Meslegimi yapmadigim igin - 12,9%
Odanin islevini bilmedigim igin 0,1% 8,2%
Bana bir fayda saglayacagini diigiinmedigim igin - 24.7%
Caligmalarini begenmedigim igin - 6,7%
fhmal ettigim igin 0,2% 17,3%
Bu soruyu kendime hi¢ sormadim 0,1% 6,2%
Diger - 1,0%
Yanitsiz 0,3% 27,7%
Toplam 0,7% 122,7

“Bugiine kadar hic TMMOB’a bagli Meslek Odasina iiye oldunuz mu? Hayirsa, neden?” Bu soruya
verilen yanitlar ortaya 4 grup cikartyor. Bu gruplar soyle dzetlenip, tanimlanabilir;

Birinci grup; Oda iiyeleri grubunda yer alan ve Oda iiyesi olan ve iiyeler grubunun yiizde
99,3’liik biyiikligiinii olugturan kesim.
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ikinci grup; Oda iiyelerinin binde 7’sini olusturan, Oda iiye listelerinde kayd: bulundugu ve
ornekleme ¢iktig1 icin Oda tarafindan anket uygulanmig ama iiye olmadigimi belirten ¢ok
kiigiik bir kesim.

Uciincii grup; Oda iiyesi olmayan miihendis / mimar / sehir plancilar1 grubunda yer alan ve
Odaya hig liye olmamis, Odaya iiye olmayanlar grubunun yiizde 90,2’sini olugturan kesim.

Dordiincii grup; Arastirmanin KOTA 6rneklemesine gore anketle veri derleme siirecinde

Oda iiyesi olmadigin1 beyan eden, daha dnce Odaya iiye olmus ve sonradan kayith oldugu
Odadan istifa etmis, Odaya liye olmayanlar grubunun yiizde 9,8’ini olusturan kesim.

E.2_1 Meslek Odasina hangi y1l iiye oldunuz?

UYE UYE DEGIL
1975 ve 6ncesi 15,3% 1,7%
1976-1985 21,8% 11,8%
1986-1995 22,0% 25,8%
1996 ve sonrasi 35,0% 23,8%
Yanitsiz 5,9% 36,8%
Toplam 100,0% 100,0%

Oda iiyesi olan ve olmayan gruplar igerisinde yer alan mithendis / mimar / sehir plancilarinin “hig
TMMOB’ne bagli Meslek Odasia iiye oldunuz mu?” sorusuna “Evet” diyenlerin yaridan fazlasi
1986 sonrast Odaya iiye olduklar1 goriilityor tablodan. Odaya iiye olmanin ilk 5 nedeni,

Mesleki gelismeleri izleyebilmek (% 50,1),

Meslektaglarimla iletisimi gelistirmek, siirdiirebilmek i¢in (% 46,7),
Yasal zorunluluk oldugu i¢in (% 42,6),

Meslek sorunlarimin ¢oziimii i¢in (% 41,7)

Oda tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda ¢alistigim icin (% 23,4),
seklinde siralantyor.

M

Bir donem Odaya iiye olup sonra Odadan istifa ettigini belirtenler ise (ki bunlar Oda iiyesi
olmayanlar i¢indeki yiizde 9,8’lik bir grubun goriisleri olarak) iic neden 6ne siiriiyorlar.

1. Bana bir fayda saglamadigi i¢in (% 36,6),
2. Calismalarin1 begenmedigim i¢in (% 31,7),
3. Yasal zorunluluk olmadig1 i¢in (% 19,5).

Meslek Odanizin ve TMMOB’nin 6ncelikli ilgi alanlarinin neler olmasi gerektigine iliskin soruya,
Oda iiyesi olan ve olmayan miihendis / mimar / sehir plancilari, oranlar biraz farklilagsa da aym
yanitlar1 veriyorlar, ya da verilen yantlar temel olarak her iki grubun Oncelik sirasinin aymi
oldugunu gosteriyor.

Miihendis / mimar / sehir plancilar1 kendi Meslek Odalar i¢in 6ncelikli ilgi alam olarak “bilimsel
ve mesleki kongre etkinlikler, yayinlar, meslek i¢i egitim yoluyla meslegin ve meslektaslarin
gelismesine katkida bulunmak™ tanimi (Oda iiyelerinin % 77,2’si, Oda iiyesi olmayanlarin % 43’
tarafindan belirtilerek) ilk siraya getiriliyor. TMMOB igin 6ncelikli ILK ilgi alani ise
“meslektaglarin ekonomik ve sosyal haklarim koruyucu, gelistirici politikalar tiretmek” tanim1 (Oda
tiyelerinin % 55’1, Oda iiyesi olmayanlarin % 31,3’ii tarafindan belirtilerek) oluyor.
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E.3 Meslek Odanizin ve TMMOB 'un 6ncelikli ilgi alanlari neler olmalidir?

Meslek Odasi TMMOB
UYE UYE UYE UYE
DEGIL DEGIL

Bilimsel ve mesleki kongre gibi etkinlikler, yayinlar, meslekici egitim
yoluyla meslegin ve meslektaslarin gelismesine katkida bulunmak 712 430 438 272
Me_sl_ektaslﬁrm ekonomik ve sosyal haklarint koruyucu, gelistirici 56.9 30,6 55.0 313
politikalar tiretmek
Urettigi politikalarin hayata gegirilmesi yoniinde demokratik girisimlerde
bulunmak 20,2 17,8 36,3 20,2
[Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yasamini ilgilendiren konularinda
meslektaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmek 30,2 23,5 26,8 230

Yalnizca iiyelerin degil, diger kesimlerin de demokratik hak ve
cikarlarinin korunmas / gelistirilmesinde aktif rol alarak 8,4 16,8 233 20,7
[demokratiklesmeye katki saglamak

Meslektaslarin kullanimi i¢in altyapr olanaklar: (bina, lokal, kitaplik,

. - 17,2 19,4 9,5 21,0
internete erigim vs) sunmak

Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek giicte bir orgiitliilige

ulasmak 234 22,5 29,6 22,8
Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini 2.1 12.1 95 114
denetlemek

Meslek alanlarini diizenlemek, meslek mensuplarinin yetki,

sorumluluklarini belirlemek 13,1 77 18,8 11,7
Yanitsiz 6,0 16,7 10,8 174
Toplam 274,7 210,2 2634 206,7

Meslek Odalan iiyelerine yiizde 65 oraninda (her zaman + ¢cogunlukla) ulasirken, TMMOB nin Oda
iyelerine (her zaman + cogunlukla) ulagsma diizeyi ancak yilizde 21,7 erisebiliyor. Elbette hem
Odalarin hem de TMMOB’nin Oda iiyesi olmayan miithendis / mimar / sehir plancilarina ulagma
oranlar iiyelere gore cok daha diisiik (% 13,3/ % 6,3).

E.4. Meslek Odamzin ve TMMOB'UN faaliyetlerinden ne olciide haberdar oluyorsunuz?

Meslek Odas1 TMMOB
UYE |UYEDEGIL| UYE | UYE DEGIL
Her zaman haberdar oluyorum 32,3% 5,5% 8,4% 2.8%
Cogunlukla haberdar oluyorum 31,7% 7,8% 13,3% 5,5%
Bazen haberdar oluyorum 26,2% 27.5% 38,3% 24.,0%
Hic haberdar olmuyorum 4,6% 45,6% 29,4% 52,0%
Yanitsiz 5,3% 13,6% 10,6% 15,8%
Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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E.5 Meslek Odanizin sizinle iletisimi yeterli midir?

UYE UYE DEGIL

Evet, yeterli 63,9% 10,8%
Hayir, yetersiz 29,4% 28.5%
Higbir iletisim yok 5,1% 48.,4%
Yanitsiz 1,5% 12,4%
Toplam 100,0% 100,0%

E.6 Meslek Odanizin yayinlari elinize ne dlciide ulasiyor?

UYE UYE DEGIL

Her zaman ulasiyor 46,5% 6,0%

Bazen ulasiyor 38,6% 27,4%
Hic ulagamiyor 13,5% 53,7%
'Yanitsiz 1,4% 12,9%
Toplam 100,0% 100,0%

Oda iyelerinin iicte ikisi (% 63,9) Odalarinin kendileriyle iletisimini yeterli goriirken, Oda
yaymlarin1 kendilerine “her zaman” ulastigini belirtenlerin oram1 % 46,5 diizeyine geriliyor. Oda
iyesi olmayanlarda bu oranlar yiizde 10,8 ve yiizde 6 olarak gerceklesiyor.

E.7. Meslek Odasimin ve TMMOB'un yaymnlarinda dncelikle hangi konularin ele alinmasim

istersiniz?
Meslek Odas1 TMMOB
UYE |UYEDEGIL| UYE |UYEDEGIL
Oda(lar)dan haberler 21,0% 16,4% 27,6% 16,2%
Sektor(ler)den haberler 39,7% 23,7% 36,2% 24.4%
Teknik konular 68,5% 33,0% 30,3% 23,1%
Bilim ve teknolojideki gelismelerin degerlendirilmesi 51,0% 28,6% 36,1% 24,5%
Yabanci dildeki 6nemli mesleki yaymlarin Tiirkge gevirileri 25.3% 20,2% 17,3% 15,1%
Meslegin tarihi, amilar, biyografiler 5,4% 9,5% 5,0% 11,1%
Sosyal, siyasal ve ekonomik degisimlerin meslegimize etkileri 23,0% 20,5% 352% 20,4%
1l(sza‘nhk alanlarinin iilke ve toplum yasamini ilgilendiren 24.4% 18.1% 28.5% 217%
onulart

Diinya ve Tiirkiye’deki siyasi, sosyal ve ekonomik gelismeler 9,9% 15,6% 35,4% 25,0%
Diger 1,3% 1,5% 0,8% 4,2%
Yanitsiz 5,4% 17,2% 10,0% 17.2%
Toplam 274,9% 204,4% 262,5% 202,7%

Meslek Odalarinin ve TMMOB’nin yayinlarinda dncelikle hangi konulari ele almasi gerektigine
iliskin sorulara, siralama agisindan, Oda iiyesi olan ve olmayan miihendis / mimar / sehir plancilart
ayni yanitlar veriyorlar.

Meslek Odalar yayinlarinda dncelikle;
1. Teknik konular (Oda iiyeleri % 68,5 / Oda iiyesi olmayanlar % 33,0),
2. Bilim ve teknolojideki gelismelerin degerlendirilmesi ( % 51,0 / % 28,6),
3. Sektorden haberler (% 39,7 / % 23,7).

ele alinmasi gereken konular olarak siralaniyor.
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TMMOB’nin yayinlarinda 6ncelik vermesi istenen konular ise sunlar.
1. Sektorlerden haberler (Oda iiyeleri % 36,2 / Oda iiyesi olmayanlar % 24,4)
2. Bilim ve teknolojideki gelismelerin degerlendirilmesi (% 36,1 / % 24,5)
3. Diinya ve Tiirkiye’deki siyasi, sosyal ve ekonomik gelismeler (% 35,4 / % 25,0)

Oda iiyeleri gerek kendi Odalariyla iliskili yayin onceliklerinin belirtilmesinde, gerek TMMOB
yayinlarinin dncelikleri baglaminda yanit verirken ortalama 3 konu belirtilmis. Buna karg1 Oda

iyesi olmayan miihendis / mimar / sehir plancilar1 ortalama 2 konuyu isaretlemisler.

E.8. Meslek Odamzin ve TMMOB 'un web sayfasma hangi siklikta giriyorsunuz?

Meslek Odasi TMMOB
UYE |UYEDEGIL| UYE [UYEDEGIL
Haftada en az bir defa 14,4% 3,5% 4,3% 2,3%
Ayda en az bir defa 17,8% 7,9% 7,8% 5,4%
Daha seyrek 33,0% 22,8% 27.8% 16.4%
Hic 28,8% 53,1% 50,1% 63,2%
Y anitsiz 6.1% 12,6% 9,9% 12,7%
Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Meslek Odalarinin ve TMMOB’ nin web sayfalari, hem iiyeler hem de iiye olmayanlar tarafindan
¢ok yogun kullanilan sanal ortamlar olarak goriinmiiyor. Ayda en az bir kez Odanin (% 32,2) ya da
TMMOB’nin (% 12,1) web sayfasina giren Oda iiyeleri, kendi meslek Odasi ile iliskisinin “yeterli”
oldugunu soyleyen miihendis / mimar / sehir plancisi oranina bile erisemiyor. Dogal olarak Oda
iyesi olmayanlarda bu oranlar ¢ok daha diisiik olacaktir, ve de 6yle oluyor (% 11,4/ % 7,7).

E.9 Bugiine kadar Meslek Odas1 ya da TMMOB'un hangi cahismalarinda
yer aldimz?

UYE UYE DEGIL
O'd.amn yonetim, denetleme, onur kurullarindan en az 13.0% 1.0%
birinde
TMMOB’nin y(jnetu.n‘, denetleme, yiiksek onur 0.4% 03%
kurullarindan en az birinde
Oda ve/veya TMMOB Genel Kurul delegesi oldum 9,7% 0,5%
Kpmlsyonlarda, calisma gruplarinda, yayin ve etkinlik 15.3% 12%
diizenleme kurullarinda
Hic yer almadim 71,4% 87,6%
Yanitsiz 1,8% 9,8%
Toplam 111,5% 100,3%

Bugiine kadar meslek Odasinin ya da TMMOB’nin “komisyonlarda, ¢alisma gruplarinda, yayin
kurullarinda, etkinliklerin diizenleme kurullarinda” yer alan iiyelerin oran yiizde 15,3. Bu kurullara
herhangi bir Oda iiyesi olmayan miihendis / mimar / sehir plancilarinin da katildig1 arastirma ortaya
cikiyor, ama bunlarin oran iiye olmayanlarin ancak yiizde 1,2’si olarak gerceklesmis.

Odalarin “ydnetim, denetleme, onur kurullarindan en az birinde” gérev almis iiye mithendis / mimar

/ sehir plancilarimin orami yiizde 13. Uye olmayanlarda bu oran yiizde 1. Ancak Oda iiyesi olmadan
bu gorevlere nasil se¢iline biliyor, o noktanin irdelenmesi gerekir. Ya da, bu yiizde 1’lik kesim,
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gecmiste Oda iiyesi olup, daha sonra istifa etmis miithendis / mimar / sehir plancilar1 arasindan

ciktig diisiiniile bilir.

Oda iiyesi olanlarin yiizde 73,2’si, liye olmayanlarin ise yiizde 97,4’1i, ne meslek Odasinin ne de
TMMOB’nin tanimlanan ¢alismalarinda yer almamig goriiniiyor ki, bu oranlarin ¢ok yiiksek oldugu

kolayca iddia edilebilir.

E.10 Bugiine kadar Meslek Odas1 ya da TMMOB'un hangi etkinliklerine

katildimz?
UYE UYE DEGIL

Meslek ici egitim ¢aligmalart 34,3% 2,2%
Bilimsel / mesleki amagl etkinlikler 33,3% 5,4%
Genel kurul / iiye toplantis: / danigma kurulu 35,3% 0,6%
Toplumsal / kiiltiire] amagh etkinlikler 11,7% 3,0%
Gezi, piknik, turnuva vb etkinlikler 18,6% 1,6%
Mitingler / yiiriiytisler 12,3% 0,2%
Hicbir etkinlige katilmadim 32,8% 76,3%
Yanitsiz 2,6% 11,1%
Toplam 180,9% 100,4%

Oda iiyelerinin yiizde 35,4’ii, iye olmayanlarin ise yiizde 87,4’ti, meslek Odasinin ya da
TMMOB’nin herhangi bir etkinligine katildigina dair hicbir secenegi isaretlememis. Uyelerin en
bilyiik oraninin katildig1 etkinlik, ki bunun da oram yiizde 35,3’diir, “genel kurul / iiye toplantisi /
danigma kurulu” olarak goriiliyor. Bunu “meslek i¢i egitim calismalar” (% 34,3) ve “bilimsel /

mesleki amach etkinlikler” (% 33,3) izliyor.

E.11. Meslek Odamz asagidaki acilardan ne dlciide basarih buluyorsunuz?

UYE UYE DEGIL

Basarili | Basarisiz | Toplam | Basarili | Basarisiz | Toplam
Bilimsel ve mesleki kongre vb etkinlikler ve yayinlar,
meslek ici egitim yoluyla meslegin ve meslektaslarin 55,1% 20,4% 75,5% 19,5% 16,5% 36,05%
gelismesine katkisi agisindan
Me'slglgta'slarlhn'ekono‘gnk ve §osya1 haklarin1 koruyucu / 18.7% 47.8% 66.5% 12.9% 21.7% 34.54%
gelistirici politikalar iiretmesi agisindan
Urettigi p.ohtl.kfil.arm I}ayata gecirilmesi yoniindeki 21.3% 32.6% 54.0% 11.0% 21.8% 32.79%
demokratik girigimleri agisindan
Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yasamini ilgilendiren
konularinda meslektaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmek 38,4% 28.5% 66,8% 16,0% 19,8% 35,75%
acisindan
Yalnizca iiyelerin degil, diger kesimlerin de demokratik hak
ve ¢ikarlarinin korunmasinda aktif rol alarak 21,0% 26,1% 47,0% 11,7% 19,0% 30,64%
demokratiklesmeye katkist agisindan
Meslekta.slann kulla.m.nu icin altyapi olanaklari (bina, lokal, 34.0% 32.5% 66.5% 15.5% 17.2% 32.70%
kitaplik, internete erisim vb) sunmas1 agisindan
Me.s.le.lft?svlanmp tamamini temsil edebilecek giicte bir 24.6% 40.1% 64.8% 13.2% 19.7% 32.98%
Orgiitliilige sahip olmasi agisindan
Me'slekta'svljclr}n mesleki sgrumluluklarml yerine getirip 14.8% 43.0% 57.8% 13.9% 163% 30.24%
getirmedigini denetlemesi agisindan
Meslek alanlarint dﬁ;enlemesh meslek gruplarinin yetki ve 22.6% 30.0% 52.6% 13.1% 14.1% 27.23%
sorumluluklarini belirlemek acisindan
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Meslek Odalarinin iiyeler tarafindan en basarili bulundugu iki agi;
1. “bilimsel ve mesleki kongre vb. etkinlikler ve yayinlar, meslek i¢i egitim yoluyla meslegin
ve meslektaglarin gelismesine katkist acisindan” (iiyeler % 55,1 iiye olmayanlar % 19,5
oraninda),
2. “uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yasamini ilgilendiren konularinda meslektaglarim ve
kamuoyunu bilgilendirmek agisindan” (iiyeler % 38,4, iiye olmayanlar % 16)
olarak one cikarken, basarisiz bulunulan iki ac1 ise;
1. “Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarim1 koruyucu / gelistirici politikalar iiretmesi
acisindan” (liyeler % 47,8, iiye olmayanlar % 21,7 oraninda)
2. “Meslektaglarin  mesleki sorumluluklarint yerine getirip getirmedigini denetlemesi
acisindan” (liyeler % 43, liye olmayanlar % 16,3 oraninda),
politika ve denetim olarak ortaya c¢ikiyor.

E.11.1 TMMOB'u asagidaki acilardan ne olciide basarih buluyorsunuz?
UYE UYE DEGIL

Basarili | Basarisiz | Toplam | Basarili | Basarisiz | Toplam

Bilimsel ve mesleki kongre vb etkinlikler ve yayinlar,
meslek ici egitim yoluyla meslegin ve meslektaslarin 22,5% 17,7% 40,3% 21,8% 9,3% 31,08%
gelismesine katkist agisindan

Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu /

O .. . 12,1% 39,2% 51,2% 15,8% 16,2% 31,95%
gelistirici politikalar tiretmesi acisindan

Urettigi politikalarin hayata gegirilmesi yoniindeki

demokratik girisimleri agisindan 16.1% 21.6% 43,7% 14,5% 15.2% 29,72%

Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yasamini ilgilendiren
konularinda meslektaglarini ve kamuoyunu bilgilendirmek | 23,6% 23,2% 46,8% 15,8% 15,4% 31,21%
acisindan

Yalnizca iiyelerin degil, diger kesimlerin de demokratik
hak ve ¢ikarlarinin korunmasinda aktif rol alarak 19,1% 21,1% 40,2% 12,6% 13,9% 26,49%
demokratiklesmeye katkist agisindan

Meslektaslarin kullanimu i¢in altyapi olanaklari (bina,

lokal, kitaplik, internete erisim vb) sunmasi agisindan 13,7% 23.8% 37,5% 12,6% 14.8% 27,39%

Meslektaglarinin tamamini temsil edebilecek bir

e . 17,3% 29,8% 47,1% 11,1% 18,8% 29,84%
orgiitliiliige sahip olmasi agisindan

Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip

. S . 7,3% 32,7% 40,0% 11,2% 15,3% 26,50%
getirmedigini denetlemesi agisindan

Meslek alanlarini diizenlemesi, meslek gruplarmin yetki

ve sorumluluklarini belirlemek agisindan 12,8% 256% 384% 14,1% 10,4% 24,54%

Meslek Odalar icin yapilan basar irdelemesi TMMOB icin yapildiginda, TMMOB’yi basaril
bulan iiyelerin oram1 hizla diiserken, Oda iiyesi olmayan miihendis / mimar / sehir plancilan
TMMOB’yi de Odalar gibi degerlendirmektedir. Oda iiyesi olmayan miihendis / mimar / gehir
plancilart TMMOB’yi “Bilimsel ve mesleki kongre vb etkinlikler ve yayinlar, meslek ici egitim
yoluyla meslegin ve meslektaslarin gelismesine katkisi acisindan” basarili (% 21,8) bulurken,
“Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek bir orgiitliiliige sahip olmasi agisindan” (% 18,8)
basarisiz buluyor.
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E.12 Sizce miihendisler / mimarlar / sehir plancilar sendikalarda yer almah
mudir? Evetse, ne tiir sendikalarda yer almahdir?

UYE |UYEDEGIL
Toplam 100,0% 100,0%
'Yanitsiz 2,6% 8,7 %
Fikrim yok 15,5% 25,6 %
Hayir 17,1% 28,3%
Evet 64,8% 37,4%
Sadece miithendis/mimar/sehir plancilarina ait sendikalarda 37,9% 20,0%
Sadece teknik elemanlara ait sendikalarda 18,0% 12,3%
Isi sendikalarinda 5,6% 2,1%
Kamu ¢aliganlari sendikalarinda 11,9% 9,1%
Yanitsiz 1,1% 0,2%
Toplam 74,5% 43, 7%

“Sizce, miithendisler / mimarlar / sehir plancilan1 sendikalarda yer almali midir? Evetse, ne tiir
sendikalarda yer almalidir?” sorusuna Oda iiyelerinin yiizde 64,8’i EVET yanmiti verirken iiye
olmayanlar arasinda bu oran yiizde 37,4’e geriliyor. Ayrica sendikalarda yer almayi isteyenler de,
bunlarin isci sendikas1 olmasini degil, miithendis-mimar-sehir plancilan / teknik eleman sendikalar
olmasini istiyorlar.

E.13 Uye oldugunuz siyasi parti, dernek, vakif vb. kuruluslar var mi? Varsa ne
tiir kuruluslara iiyesiniz?

UYE |[UYEDEGIL
Toplam 100,0% 100,0%
'Yanitsiz 2,2% 9,6%
Y ok 55,9% 69,3%
Var 41,9% 21,2%
Siyasi parti 9,5% 4,5%
Mezunlar dernegi / vakfi 14,7% 6,8%
Hemgehri dernegi / vakfi 6,8% 4,5%
sslilyfallell r};ardlmlasma ve dayanigma dernekleri/ 12.7% 6.1%
Mesleki uzmanlik dernekleri 11,3% 2,9%
Spor, hobi vb dernekler 15,1% 7,2%
Diger 1,4%
Yanitsiz 0,2% 0,4%
Toplam 71,6% 32,4%

“Uye oldugunuz siyasi parti, dernek, vakif vb kuruluslar var m1? Varsa ne tiir kuruluslara iiyesiniz?”
sorusuna alinan yanitlar, 6zellikle Oda iiyesi miihendis / mimar / sehir plancilarinin toplumsal
acidan c¢ok aktif bir grup oldugunu ortaya ¢ikariyor. Her 10 TMMOB’ye bagli meslek Odasi
iyesinden 4’iiniin, bir dernek / vakif ya da siyasi partiye iiye olmasi, dnemli bir toplumsal katilim
Olciitii olarak ele alinabilir. En azindan Oda iiyesi olmayan ayn1 meslek grubu elemanlarina gore,
dernek / vakif ya da siyasi partilere iki kat daha fazla oranda iiye olus, bu toplumsal katilim diizeyi
yiiksekligini ortaya cikaran bir olgu olarak da degerlendirilebilir.
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B. Sosyo-Kiiltiirel ve Sosyo-Politik Degerler ve Yonelimler

Arastirmanin bu boliimiinde 6 soru yer aliyor. Bu sorulardan birisi, Tiirkiye’nin bugiin (anketle veri
derleme donemi olan Ocak 2006 — Temmuz 2007 tarihleri arasinda) acilen ¢oziilmesi gereken
sorunlarinin neler oldugu, bir digeri ise, son 5 yillik donemde Tiirkiye’de iyiye ve kotiiye giden
seylerin neler oldugudur.

Tiirkiye’nin Avrupa Birligine iiyeligi, 6zellestirme ve kiiresellesme konularindaki diisiinceler de,
arastirmanin bu boliimiinde ele alinan konular arasinda yer aliyor.

H.1. Sizce, Tiirkiye'nin bugiin karsi karsiya oldugu, acilen ¢o6ziilmesi
gereken en onemli ii¢ sorunu nedir?

UYE |UYE DEGIL

Hayat pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar 31,4% 40,4%
Issizlik 53,6% 53,7%
insan haklar1 ve demokrasi sorunu 18,3% 20,2%
Kiirt sorunu 8,9% 16,6%
Laiklige yonelik tehditler 18,0% 19,0%
Riigvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma 30,4% 17,6%
Teror, siddet olaylar1 15,4% 19,2%
Sosyal devlet uygulamalarinin zayiflamasi 7,8% 10,3%
AB’ye tiyelik siirecinde verilen / verilecek tavizler 9,8% 15,8%
Gelir dagilimindaki esitsizlik 30,6% 17,6%
'Y oksulluk 9,6% 16,6%
Adalet sistemindeki zayiflik 21,8% 11,8%
Uluslararasi iliskilerdeki bagimli tavir 6,7% 6,9%
Ulke yonetimi 9,5% 10,1%
IMF, Diinya Bankasi gibi kuruluslarin isteklerine

boyu’n egilymesi ¢ ’ 6,2% 7.1%
Secim sistemi ve siyasi partiler yasasi 5,8% 2,8%
Giivenlik giiglerinin uygulamalari 1,2% 3.5%
Siyasi kadrolagma 11,0% 8,1%
Toplam 296 % 297 %

“Tiirkiye’nin bugiin kars1 karsiya oldugu ve acilen ¢oziilmesi gereken en onemli ti¢ sorunu”, Oda
tiyeleri tarafindan “issizlik / hayat pahaliligi ve ekonomik sorunlar / gelir dagilimindaki esitsizlik”
seklinde tamimlanirken, Oda iiyesi olmayan kesim tarafindan “issizlik / hayat pahalilig1 ve
ekonomik sorunlar / insan haklar1 ve demokrasi” bigiminde siralaniyor.

Arastirmada tanimlanmis 18 acil sorundan en az belirtilenleri “giivenlik gii¢lerinin uygulamalar1 /
secim sistemi ve siyasi partiler yasay1r / IMF, Diinya Bankas1 gibi kuruluslarin isteklerine boyun
egilmesi” seklinde Oda iiyelerince siralanirken, Oda iiyesi olmayanlar son ii¢ siralamasin su sekilde
yapmislar; “secim sistemi ve siyasi partiler yasay1 / giivenlik gii¢lerinin uygulamalari / uluslar arasi
iliskilerdeki bagimh tavir”.

Tiirkiye’nin en acil, ¢oziilmesi gereken sorunundan son 5 yilda en ¢ok iyiye giden seyler konusuna
doniildiigiinde Oda iiyeleri “insan haklar1 ve demokrasi sorunu / hayat pahaliligi ve ekonomik
sorunlar / iilke yonetimi” siralamasimi yapiyor. Oda iiyesi olmayanlarin siralamalar ise “insan
haklar1 ve demokrasi sorunu / hayat pahaliligi ve ekonomik sorunlar / igsizlik™ seklini aliyor.
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Siralanan 18 secenek icinde son 5 yilda iyiye giden, ¢oziilen sorunlar arasinda en az belirtilen ii¢
tanesi; (iiyeler tarafindan en az belirtilen) “secim sistemi ve siyasi partiler yasasi / laiklige yonelik
tehditler / Kiirt sorunu” seklinde siralanirken, diger grubun (liye olmayanlar) siralamasi ise soyle
olusuyor; (IMF, Diinya Bankasi gibi kuruluslarin isteklerine boyun egilmesi / se¢im sistemi ve
siyasi partiler yasasi / siyasi kadrolagma”.

H.2 Sizce, Tiirkiye'de son 5 yilda en cok iyiye giden ii¢ secenek nelerdir?

UYE UYE DEGIL

Hayat pahalilif1 ve diger ekonomik sorunlar 30,4% 21,5%
[ssizlik 4,9% 18,5%
insan haklar1 ve demokrasi sorunu 31,1% 22,1%
Kiirt sorunu 4,0% 13,6%
Laiklige yonelik tehditler 3,2% 13,2%
Riisvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma 15,6% 14,9%
Teror, siddet olaylar: 13,9% 16,5%
Sosyal devlet uygulamalarinin zayiflamasi 8,4% 7,9%
AB’ye tiyelik siirecinde verilen / verilecek tavizler 8,5% 11,8%
Gelir dagilimindaki esitsizlik 4,8% 6,5%
Yoksulluk 4,4% 6,4%
Adalet sistemindeki zayiflik 5,0% 7,6%
Uluslararast iliskilerdeki bagimli tavir 7,0% 5.2%
Ulke yonetimi 17,0% 13,0%
Ielgﬁ;leDsiijnya Bankasi gibi kuruluslarin isteklerine boyun 5.8% 3.0%
Secim sistemi ve siyasi partiler yasasi 2,0% 3,6%
Giivenlik gii¢lerinin uygulamalar: 16,3% 13,4%
Siyasi kadrolagsma 4,6% 3,8%
Higbiri 15,9% 11,5%
Diger 1,7% 0,3%
Yanitsiz 12,7% 15,0%
Toplam 217,1% 229,5%

“Tiirkiye’de son bes yilda en ¢ok kotiiye gittigini diisiindiigiiniiz ii¢ secenegi” belirtiniz sorusunun
secenekleri de, yukaridaki 18 madde olarak tanimlanmisti. Oda iiyesi miithendis / mimar / sehir
plancilarina gore kotiiye giden seyler arasinda sayilan ilk iic konu “issizlik / laiklige yonelik
tehditler / gelir dagilimindaki esitsizlik” seklinde one ¢ikiyor. Oda iiyesi olmayanlar bu siralamayz,
“igsizlik / teror, siddet olaylar1 / hayat pahalilig1 ve ekonomik sorunlar” bigiminde yapmis. Kétiiye
giden seyler baglaminda en az belirtilen konularin siralamasina iiye ve iiye olmayan miihendis /
mimar / sehir plancilart ayn1 6geleri almis, ama siralamada kiiciik bir farkhilik yapilmis. Bu
siralamalar iiyeler icin “giivenlik giiclerinin uygulamalar / se¢im sistemi ve siyasi partiler yasasi /
sosyal devlet uygulamalarinin zayiflamasi” seklinde olurken, iiye olmayanlar “secim sistemi ve
siyasi partiler yasasi”’na en az deginirken, “giivenlik gii¢lerinin uygulamalar1” sorunun iiyelere gore
altim biraz daha fazla ¢izmisler.

Son bes yillik donemde iyiye ve kotiiye giden sorunlara iliskin ortaya ¢ikan siralamalarla, 22

Temmuz 2007 se¢imlerinin propaganda giindemi karsilastirildiginda onemli bir farklilik ortaya
cikiyor. Ya miithendis / mimar / sehir plancilarinin giindemi siyasi partilerin giindemlerinden farkli
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ya da siyasi partilerin propaganda calismalarinda seslendikleri kitleleri -se¢cmenleri, mithendis /
mimar / sehir plancilan gibi diisiinmiiyor.

H.3 Sizce, Tiirkiye'de son 5 yilda en ¢cok kotiiye giden ii¢ secenek nelerdir?

UYE UYE DEGIL
Hayat pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar 18,5% 22,6%
[ssizlik 45,1% 38,9%
insan haklar1 ve demokrasi sorunu 7,9% 12,0%
Kiirt sorunu 15,6% 18,3%
Laiklige yonelik tehditler 25,6% 19,3%
Riisvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma 20,7% 15,6%
Teror, siddet olaylar 17,5% 24.3%
Sosyal devlet uygulamalarinin zayiflamasi 7,1% 8,5%
AB’ye iiyelik siirecinde verilen / verilecek tavizler 15,7% 19,3%
Gelir dagilmindaki esitsizlik 25,0% 16,8%
Yoksulluk 11,4% 20,2%
Adalet sistemindeki zayiflik 19,1% 11,8%
Uluslararasi iliskilerdeki bagiml tavir 12,1% 9,3%
Ulke yonetimi 9.3% 9.1%
IMF, Diinya Bankasi gibi kuruluslarimn isteklerine boyun egilmesi 8,3% 11,3%
Secim sistemi ve siyasi partiler yasast 2,7% 2,9%
Giivenlik giiclerinin uygulamalart 1,7% 3,9%
Siyasi kadrolasma 17,8% 10,1%
Higbiri 0,8% 2,4%
Diger 0,7% 0,8%
Yanitsiz 3,4% 2,9%
Toplam 286,1% 280,3%

H.4 Tiirkiye'nin AB'ye iiyelik siirecinde sizce neler gerceklesir?
UYE UYE DEGIL

Kisisel hak ve 6zgiirliikler artar. 47,8% 26,0%
Demokrasi gelisir. 33,7% 19,3%
:ijgizj:n\l/:ntllggegtesl;;r;t.iartlarl iyilesir, giinliik yagama iligkin 57.8% 25.3%
Is imkanlar1 artar. 20,5% 24,8%
Etnik ve kiiltiirel 6zgiirliikler artar. 19,6% 16,4%
Avrupa’ya bagimhiliimiz artar. 36,3% 29,9%
Tiirkiye’nin somiiriilme diizeyi artar. 32,2% 30,3%
Degerlerimizden taviz veririz. 33,7% 25,6%
Nitelikli isgiicii Avrupa’ya goc eder. 22,8% 26,3%
AB’nin askeri oluruz. 17,3% 23,3%
Meslegimizi ve meslektaslarimizi olumlu etkiler. 20,8% 10,4%
Yabanci sermayenin gelisi hizlanir ve yatirimlar artar. 34,1% 14,4%
Cagdas uygarlik diizeyini daha cabuk yakalariz. 13,6% 6,1%
Var olan statiikonun degismesi kolaylasir. 14,1% 7,0%
Refah diizeyimiz artar. 17,7% 12,8%
Yanitsiz 2.5% 3,5%
Toplam 424,8% 301,2%
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Tiirkiye’nin AB’ye iiyelik siirecinde (sorunun yanit secenekleri arasinda siralanan 15 madde
arasindan) hangilerinin gerceklesecegi Oda iiyesi ve iiyesi olmayan miihendis / mimar / sehir
plancilarina soruldugunda iki ayn siralama cikiyor ortaya. Oda iiyesi mithendis / mimar / sehir

plancilarinin siralamasi soyle;

1. Uriin ve hizmet standard iyilesir, giinliik yasama iliskin diizenlemeler gelisir,

2. Kisisel hak ve ozgiirliikler artar,
3. Avrupa’ya baghiligimiz artar.

Oda iiyesi olmayan miihendis / mimar / sehir plancilarinin siralamasi ise soyle;

1. Tiirkiye nin somiiriilme diizeyi artar,
2. Avrupa’ya bagliligimiz artar,
3. Nitelikli isgiicii Avrupa’ya goc eder

H.5 Ozellestirme hakkindaki diisiinceleriniz sunlardan hangisine en yakindir?

UYE UYE DEGIL
Devlet isletmeleri Vf)rlmll g.a}lstlrl‘la.rmyor, hazineye yiik 40.1% 21.9%
oluyor, bu nedenle dzellestirilmelidir.
Ozellestirme gncak KIT lenq gergek degerlenyle 23.6% 21.3%
satilmasina hizmet edecekse iyi birseydir.
{(IT ler'e.konomlr'm.Zln gelismesi icin gereklidir, 7.1% 18.9%
ozellestirilmemelidir.
Ozellestirmeler devletin ekonomiye dogrudan
miidahalesini azaltmak / engellemek amactyla uluslararasi 12.3% 8.9
kuruluslarca dayatilan neoliberal ekonomi politikasinin =7 o7
onemli bir bilesenidir.
Ozellestirmeler, emekgi simflardan sermayeye daha cok
para aktarmak amaciyla uygulanan neoliberal ekonomi 6,3% 5,9%
politikasinin 6nemli bir parcasidir.
Fikrim yok 3,0% 19,4%
'Yanitsiz 7,3% 4,0%
Toplam 100,0% 100,0%

Avrupa Birligi iiyeligine Oda iiyesi olmayanlara gore daha olumlu bakan Oda iiyesi miihendis /

mimar / sehir plancilar, 6zellestirmeye de daha olumlu bakiyorlar.

H.6. Asagidaki goriislere ne olciide katihyorsunuz?

UYE

UYE DEGIL

Katiliyorum |[Katilmiyorum |Toplam

Katiliyorum |[Katilmiyorum [Toplam

Kiiresellesme evrensel refahi, ilerlemeyi ve
demokrasiyi gelistiren bir siirectir; bu sayede diinya
kiiciilmekte, her insan ve her iilke icin yeni firsatlar
ortaya cikmaktadir

39,4% 34,5% 73,88%

Kiiresellesme uluslararasi sermayenin yararina bir
tercihtir; zenginleri daha zengin, yoksullar1 daha 53,1% 19,5% 72,66%
yoksul yapan bir siirectir.

Kiiresellesme teknolojik gelismelerle hizlanan bir
stirectir; gerekli miidahaleleri yapanlar bu siiregten 67,7% 7,0% 74,64%
yararlanirlar.

Kiiresellesme sosyal devleti zayiflatan, ulusal
cikarlara karsi isleyen ve ulus devletin yetkilerini 46,8% 21,2% 67,96%
daraltan bir siirectir.

Toplumu daha iyiye gétiirmenin yolu siyasetten geger,

bunun da tek yeri Meclis degildir 42,2% 30,6% 72,719%

38,7%

38,5%

43,1%

30,8%

26,6%

23,5% 62,1%
18,0% 56,5%
15,2% 58,3%
20,6% 51,3%
24,5% 51,1%
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Kiiresellesme yaklasimlar igerisinde en ¢ok Oda iiyesi ve iiye olmayan miihendis / mimar / sehir
plancis1 tarafindan desteklenen, katilim oranmi en yiiksek olan goriis “kiiresellesme teknolojik
gelismelerle hizlanan bir siiregtir; gerekli miidahaleleri yapanlar bu siirecten yararlanirlar” seklinde
ifade edilen, goreli olarak yansiz ama faydaci bir ifadede odaklasiyor.

Tiirkiye’nin AB’ne iiyeligi, 6zellestirme uygulamalarina yaklasim ve kiiresellesme konusuna bakis,
miithendis / mimar / sehir plancilarim farkl ideolojik konum gruplarina ayirabilecek konular olarak
Oniimiize geliyor. Ancak burada yapilacak degerlendirmeler tek tek konularin irdelenmesi
biciminde degil, goriis gruplar cercevesinde olusacak Obeklerle ¢oziimlemeler yapmaya gerekli
kiliyor.

Tiirkiye’de Miihendis / Mimar / Sehir Plancist Profili Arastirmasi soru yanitlart dokiimiinii igeren
bu betimsel rapor, sergiledigi ilk ve c¢iplak bulgularla asil degerlendirme c¢ercevesine de 11k
tutacaktir. Iste bu noktalardan birisi de, AB, 6zellestirme ve kiiresellesme konularindaki yaklagim
cercevelerinin hem Oda iiyesi olan ve olmayan miihendis / mimar / sehir plancilarimi nasil
siniflandiracagi, hem de sosyo-demografik ve ekonomik kosullarin bu goriislere etkisini de gérme
sans1 yaratmaktadir.

C. Miihendis / Mimar / Sehir Plancilar1 Benzer Arastirmalarda Goriislerinin Alinmasim
Isterler mi?

Arastirmada, deneklere son olarak “TMMOB olarak meslekdaglarimizin cesitli konulardaki goriis
ve diisiincelerini 6grenmek amaciyla telefon, mektup, ya da e-posta araciligiyla donem donem
arastirmalar yapmay1 planliyoruz. Bu tiir arastirmalarda sizin de goriis ve degerlendirmelerinizin
alinmasini ister misiniz?” sorusu yoneltildi. Bu soruya verilen yanitlarin dagilimi asagida tabloyla
veriliyor. Ankete yanit veren Oda iiyesi yaklasik her 8 miihendis / mimar / sehir plancisinin bu
soruya EVET yamitin1 vermesi, aragtirma Ornek Kkitlesinin benzer tiir calismalara agikligim
gosteriyor. Ama daha 6nemlisi Oda iiyesi olmayan kesimin yaklasik yiizde 40 oraninda bu soruya
EVET demesidir. Ciinkii bu kesim, meslek odalartyla iliski i¢cinde olmayan bir kesimi olusturuyor.

Bu tiir arastirmalarda sizin de goriis ve degerlendirmelerinizin ahinmasi ister

misiniz?

UYE |UYE DEGIL
Evet 78,5% 39,6%
Hayir 14,3% 49,0%
Yanitsiz 7.2% 11,4%
Toplam 100,0% 100,0%
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EK

SORU SIRASINA GORE
UYE OLAN/ OLMAYAN AYRIMINDA
TABLO DOKUMLERI
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

) ) A Boliimii:
Kisiye Ozel ve Ogrenim Siirecine Iliskin Sorularin Dokiimleri

[X-2] NUTS bolgelerine gore yasadiklari sehir * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE TOPLAM UYE
UYE OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
[stanbul 28.981 2.394 3.854 35.229, 33.707
22,7% 28,8% 20,8% 22,8% 16,9%
Ankara 17.336 930 4.022 22.288 26.189)
13,6% 11,2% 21,7% 14,4% 13,1%
[zmir 10.475 918 2223 13.616, 32.331
8,2% 11,0% 12,0% 8,8% 16,2%
Dogu ve Bat1 Marmara 19.184 1.120 2.533 22.837 24.390
15,0% 13,5% 13,6% 14,8% 12,2%
Ege Akdeniz ve Bati Anadolu 23.850 1.520] 2.559 27.929 31.900
18,7% 18,3% 13,8% 18,1% 16,0%
i¢ Bati ve Orta Anadolu 7211 598 1.205 9.014 24.782
5,6% 7.2% 6,5% 5,8% 12,4%
Dogu Bati Karadeniz 9.540 302 1.293 11.135 14.807
7,5% 3,6% 7,0% 7.2% 7.4%
[Dogu ve Giineydogu Anadolu 10.117 424 631 11.172 10.593
7,9% 5.1% 3,4% 7.2% 5.3%
Yurtdist 139 26 0 165 0
0,1% 0,3% 0,0% 0,1% 0,0%
Yanitsiz 852 76 239 1.167 532
0,7% 0,9% 1.3% 0,8% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-3] Cinsiyet * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Kadin 11.815 2.146 5.318 19.279, 54.347
9.3% 25,8% 28,7% 12,5% 27,3%
Erkek 115.022 6.162 13.234 134.418 144.557
90,1% 74.2% 71,3% 87,0% 72,6%
Yanitsiz 848 0 7 855 327
0,7% 0,0% 0,0% 0,6% 0,2%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X-4] Dogum yih * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1950 ve oncesi 24.033 480 3.926 28.439 5.589
18,8% 5,8% 21,2% 18,4% 2,8%
1951-1960 29.384 1.030] 3.479 33.893 25.709
23,0% 12,4% 18,7% 21,9%) 12,9%
1961-1970 31.201 1.756] 5.040 37.997 61.438
24.4% 21,1% 27.2% 24,6%) 30,8%
1971-1980 39.147 4.326 5.168 48.641 84.2006]
30,7% 52,1% 27.8% 31,5% 42,3%
1981 ve sonrasi 2915 690 886 4.491 19.023
2,3% 8,3% 4,8% 2,9% 9,5%
Yanitsiz 1.005 26 60 1.091 3.266,
0,8% 0,3% 0,3% 0,7% 1,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-5] NUTS bélgelerine gore dogdugu sehir * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
[stanbul 9.992 604 1.470 12.066 15.899
7,8% 7,3% 7,9% 7,8% 8,0%
Ankara 6.939 564 1.737 9.240 18.176,
5,4% 6,8% 9,4% 6,0% 9,1%
[zmir 4.580 482) 1.355 6.417 15.210
3,6% 5,8% 7.3% 4,2% 7,6%
[Dogu ve Bati Marmara 16.223 988 1.983 19.194 23.104
12,7% 11,9% 10,7% 12,4% 11,6%
Ege Akdeniz ve Bati Anadolu 23.568 1.688 3.843 29.099 30.132
18,5% 20,3% 20,7% 18,8% 15,1%
ic Bat1 ve Orta Anadolu 13.837 730 1.871 16.438 30.249
10,8% 8,8% 10,1% 10,6% 15,2%
[Dogu Bati Karadeniz 22.056 1.538 3.003 26.597 31.839
17,3% 18,5% 16,2% 17,2% 16,0%
Dogu ve Giineydogu Anadolu 22.183 1.128 2.222 25.533 28.069
17,4% 13,6% 12,0% 16,5% 14,1%
Yurtdist 3.493 284 502 4.279 644
2,7% 3,4% 2,7% 2,8% 0,3%
Y anitsiz 4.814 302] 573 5.689 5.909,
3.8% 3,6% 3,1% 3,7% 3,0%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X-6] Dogdugu yerlesim birimi * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
[l merkezi 63.477 3.674] 10.104 77.255 120.743
49,7% 44.2% 54,4% 50,0% 60,6%
ice merkezi 33.877 2.698 4.752 41.327 60.932
26,5% 32,5% 25,6% 26,7% 30,6%
Bucak / kdy 29.159 1.900] 3.581 34.640 15.594
22,8% 22,9% 19,3% 22,4%) 7,8%
Y anitsiz 1.172 36 122 1.330 1.962
0,9% 0,4% 0,7% 0,9% 1,0%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-7] Evlilik durumu* Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Evli 101.223 4.960, 13.880 120.063 134.536
79,3% 59,7% 74,8% 77,7%) 67,5%
Evli degil 26.169 3.348 4.635 34.152 62.412
20,5% 40,3% 25,0% 22,1% 31,3%
Yanitsiz 293 0 44 337 2.283
0,2% 0,0% 0,2% 0,2% 1,1%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-8] Esinizin cahsma konumu * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Ucretli-maasli galisiyor 31.446 2.240 4.895 38.581 71.213
31,1% 45,2% 35,3% 32,1% 52,9%
Kendi hesabina gahistyor 7.217 440 1.800 9.457 10.468
7,1% 8,9% 13,0% 7,9% 7,8%
[ssiz, is ariyor 2.873 154 129 3.156 1.953
2,8% 3,1% 0,9% 2,6% 1,5%
Emekli 18.034 346 2.739 21.119 8.779
17,8% 7,0% 19,7% 17,6% 6,5%
Ev kadim 39.074 1.722 3.860 44.656 33.792
38,6% 34,7% 27,8% 37,2% 25,1%
Y anitsiz 2.579 58 457 3.094 8.331
2,5% 1,2% 3,3% 2,6% 6,2%
Toplam 101.223 4.960 13.880 120.063 134.536,
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X-9] Cocugunuz var m? * Uyeler ve iiye olmayanlar

Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Hayur, yok 30.563 3.538 5.315 39.416 51.043
23,9% 42,6% 28,6% 25,5% 25,6%
Evet, var 90.627 4.050 12.479 107.156 118.200
71,0% 48,7% 67.2% 69,3%) 59,3%
Yanitsiz 6.495 720 765 7.980 29.988
5,1% 8,7% 4,1% 5,2% 15,1%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-10] Kac cocugunuz var? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1 27.890 1.558 4.436 33.884 37.333
30,8% 38,5% 35,5% 31,6% 31,6%
2 45.276 1.990 6.565 53.831 55.798
50,0% 49,1% 52,6% 50,2%) 47.2%
3 14.665 426 1.121 16.212 20.180,
16,2% 10,5% 9,0% 15,1% 17,1%
4 1.589 76 196 1.861 3.228
1,8% 1,9% 1,6% 1,7% 2,7%
5 ve lizeri 642 0 44 686 340,
0,7% 0,0% 0,4% 0,6% 0,3%
Y anitsiz 565 0 117 682 1.321
0,6% 0,0% 0,9% 0,6% 1,1%
Toplam 90.627 4.050 12.479 107.156 118.200
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X-11] Miihendis, mimar yada sehir plancisi olan ya da bu alanda egitimini siirdiiren yakin aile fertleri

UYELER UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar UYE TOPLAM| TOPLAM
Onceki kusak 6.875 454 1.360 8.689 8.310
5.4 5,5 7.3 5,6 42
Kendi kusagt 38.703 3.242 6.540 48.485 49.766,
30,3 39,0, 35,2 314 25,0
Sonraki kusak 16.619 478 2.330 19.427 7.977
13,0 5,8 12,6 12,6 4.0
Hicbiri 71.713 4374 9.447 85.534 96.496
56,2 52,6 50,9 55,3 48,4
Yanitsiz 4.887 292 500, 5.679 44.688
3,8 3,5 2,7 3,7 22,4
Toplam 127.685 8.308, 18.559 154.552, 199.231
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X-12] Mezun oldugunuz lisenin bulundugu kent * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
[stanbul 17.604 990 2.097 20.691 16.492
13,8% 11,9% 11,3% 13,4% 8,3%
Ankara 9.959 876 2.200 13.035 17.449
7,8% 10,5% 11,9% 8,4% 8,8%
[zmir 6.407 638 2.074 9.119 12.680
5,0% 7,7% 11,2% 5,9% 6,4%
Dogu ve Bat1 Marmara 15.504 824 2.027 18.355 12.786,
12,1% 9,9% 10,9% 11,9% 6,4%
Ege Akdeniz ve Bati Anadolu 19.398 1.376 2.920 23.694 16.622
15,2% 16,6% 15,7% 15,3% 8,3%
[¢ Bati ve Orta Anadolu 9.574 442 1.257 11.273 18.348
7.5% 5.3% 6,8% 7,3% 9,2%
[Dogu Bati Karadeniz 13.355 946, 1.963 16.264 10.308
10,5% 11,4% 10,6% 10,5% 5,2%
[Dogu ve Giineydogu Anadolu 11.587 548 1.177 13.312 13.570
9,1% 6,6% 6,3% 8,6% 6,8%
Yurtdist 561 38 228 827 0
0,4% 0,5% 1,2% 0,5% 0,0%
Yanitsiz 23.736 1.630 2.616 27.982 80.976,
18,6% 19,6% 14,1% 18,1% 40,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-13] Mezun oldugunuz lisenin tiirii* Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Genel / Diiz Lise 83.851 5.190 13.998 103.039 134.780
65,7% 62,5% 75.4% 66,7%) 67,7%
Anadolu Lisesi, Siiper Lise, Fen 8.764 1.328 1.662] 11.754 32.958
Lisesi 6,9% 16,0% 9,0% 7,6% 16,5%
Ozel Lise / Kolej 4.638 230 1.108 5.976 5.275
3,6% 2,8% 6,0% 3,9% 2,6%
Meslek Lisesi 26.160 1.160] 1.360 28.680 19.244
20,5% 14,0% 7,3% 18,6% 9,7%
Diger 3.587 324 309 4.220 1.975
2,8% 3,9% 1,7% 2,7% 1,0%
Y anitsiz 685 76 122 883 4.999
0,5% 0,9% 0,7% 0,6% 2,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Ogrenim diizeyiniz * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Lisans 106.850 6.758 13.357 126.965 179.520
83,7% 81,3% 72,0% 82,2% 90,1%
Yiiksek lisans 16.820 1.192 3.680 21.692, 14.961
13,2% 14,3% 19,8% 14,0% 7,5%
[Doktora 4.015 358 1.278 5.651 4.750
3,1% 4,3% 6,9% 3,7% 2,4%
Yanitsiz 0 0] 244 244 0
0,0% 0,0% 1,3% 0,2% 0,0%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-14/20/26/32] Lisans mezunlarimin mezun olduklari okul
Uyeler UYE
) OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar |UYE TOPLAM TOPLAM
Istanbul'daki iiniversiteler 29.968 2.468 4.370 36.806 39.023]
28,0 36,5 32,7 29,0, 21,7
[Ankara'daki tiniversiteler 15.790 580 2.381 18.751 43.034
14,8 8,6) 17,8 14,8 24,0
[zmir'deki iiniversiteler 7.169 494 1.530 9.193] 18.564
6,7 7,3 11,5 7,2 10,3
Diger Anadolu Universiteleri 41.233 2.890 4.093 48.216 76.816)
38,6 42,8 30,6 38,0 42,8
Yurtdisindaki tiniversiteler 1.065 10| 159 1.234 1.377
1,0 0,1 1,2 1,0 0,8
Yanitsiz 12.721 368 963 14.052 2.677
11,9 54 7,2 11,1 1,5
Toplam 106.850 6.758 13.357 126.965 179.520
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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[X-18/24/30/36] Lisans mezunlarimin mezuniyet yil

Uyeler UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar | UYE TOPLAM |  TOPLAM
1965 ve dncesi 1.379] 20) 294 1.693
1,3 0,3 2,2 1,3
1966-75 11.181 96 1.745 13.022] 5.594
10,5 1,4 13,1 10,3] 3,1
1976-85 23.788 878 2.920 27.586 23.151
223 13,0 21,9 21,7 12,9
1986-95 26.641 1.622] 3.522] 31.785 67.618
249 24.0) 26,4 25,0 37,7
1996 ve sonrasi 31.391 3.774 4.155 39.320 81.913
29.4 55,8 31,1 31,0 45,6
Y anitsiz 13.566 420 860 14.846 3.215
12,7 6,2 6,4 11,7 1,8
Toplam 106.850 6.758 13.357 126.965 179.520
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
[X-14/20/26/32] Yiiksek lisans mezunlarimin mezun olduklari okul
Uyeler UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar | UYE TOPLAM| TOPLAM
[stanbul'daki iiniversiteler 12.034 1.262] 2.905 16.201 3.287
71,5 105,9 78,9 74,7 22,0
[Ankara'daki iiniversiteler 4.103 270 1.743 6.116] 9.783
244 22,7 47.4 28,2 65,4
[zmir'deki iiniversiteler 2915 268 326 3.509 2.612
17,3 22,5 8,9 16,2 17,5
Diger Anadolu Universiteleri 8.854 508 1.590 10.952 13.586
52,6 42,6 432 50,5 90,8
Yurtdisindaki tiniversiteler 2.317 20 365 2.702]
13,8 1,7 9,9 12,5
Yanitsiz 3.861 104 731 4.696 654
23,0 8,7 19,9 21,6 4.4
Toplam 16.820 1.192] 3.680 21.692 14.961
100,0, 100,0 100,0, 100,0, 100,0,
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[X-18/24/30/36] Yiiksek lisans mezunlarinin mezuniyet yil

Uyeler UYE
) OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar | UYE TOPLAM| TOPLAM
1965 ve oncesi 1.980 200 219 2.399, 327
11,8 16,8 6,0 11,1 2,1
1966-75 3.842 212 1.037 5.091 662
22,8 17,8 28,2 23,5 4.4
1976-85 4.138 162 1.131 5.431 3825
24.6 13,6 30,7 25,0 25,5
1986-95 7.016 428 1.792] 9.236 12887
41,7 35,9 48,7 42,6, 86,1
1996 ve sonrasi 11.094 1.250, 2.614 14.958 8279
66,0 104,9 71,0 69,0 55,3
Yanitsiz 6.014 180 867 7.061 3942
35,8 15,1 23,6 32,6 26,3
Toplam 16.820 1.192 3.680 21.692 14961
100,0 100,0 100,0 100,0 100
[X-14/20/26/32] Doktora mezunlarinin mezun olduklar: okul
Uyeler UYE
) OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar | UYE TOPLAM| TOPLAM
[stanbul'daki iniversiteler 2.668 496 848 4.012 1.020
66,5 138,5 66,4 71,0 21,5
[Ankara'daki tiniversiteler 1.728 62| 1.516] 3.306) 3.311
43,0 17,3 118,6 58,5 69,7
[zmir'deki tiniversiteler 1.796 104 591 2.491 966
447 29,1 46,2 44,1 20,3
Diger Anadolu Universiteleri 3.681 316 578 4.575 6.204
91,7 88,3 452 81,0, 130,6]
Yurtdisindaki tiniversiteler 1.359 96 180 1.635 1.360
338 26,8 14,1 289 28,6,
Yanitsiz 307 10| 104 421 857
7,6 2,8 8,1 7,5 18,0
Toplam 4.015 358 1.278 5.651 4.750
100,0 100,0, 100,0 100,0 100,0
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[X-18/24/30/36] Doktora mezunlarmin mezuniyet

Uyeler UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar | UYE TOPLAM| TOPLAM

1965 ve oncesi 91 10| 37 138

2,3 2,8 2,9 2.4
1966-75 1.774 172 745 2.691 680
44,2 48,0 58,3 47,6 14,3
1976-85 2.810 108 1.047 3.965 3.947
70,0 30,2 81,9 70,2] 83,1
1986-95 3.811 336 1.042] 5.189 5.172]
94,9 93,9 81,5 91,8 108,9
1996 ve sonrasi 2.656 422 687 3.765 207
66,2 117,9 53,8 66,6 4.4
Yanitsiz 397 36, 259 692 3.712
9,9 10,1 20,3 12,2 78,1
Toplam 4.015 358 1.278 5.651 4.750
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

[X-39] Ogrenim gordiigiiniiz m/m/sp dali en cok istediginiz dal miydi? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Evet 90.095 3.836) 9.940 103.871 127.804
70,6% 46,2% 53,6% 67,2% 64,1%
Hayir 37.169 4.462 8.580 50.211 70.780,
29,1% 53,7% 46,2% 32,5% 35,5%
Yanitsiz 421 10 39 470 647
0,3% 0,1% 0,2% 0,3% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X-40] Esas 6grenim gormek istediginiz dal hangisiydi?

UYELER UYE
) OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar | UYE TOPLAM| TOPLAM
Miihendislik / mimarlik/ sehir 15.265 2.356, 3.956 21.577 24.449
[planlamanin bir bagka dal1 41.1 52.8 46,1 430 345
T1p, dis hekimligi, eczacilik gibi 10.722 938 2.499 14.159 23.074
saglikla ilgili meslekler 288 21,0 29.1 28.2) 32,6
[sletme 769 212 74 1.055 3.199
2,1 4.8 0,9 2,1 4,5
Hukuk 2.576 240 297 3.113 8.755
6,9 5.4 35 6,2 12,4
iktisadi-idari bilimler (ekonomi, 1.766 78 411 2.255 1.284
siyaset bilimi, kamu yonetimi vs) 48 1.7 4.8 45 1.8
[Beseri / sosyal bilimler (sosyoloji, 1.529 30 193 1.752] 2.116]
psikoloji, felsefe vb) 4.1 0,7 22 35 3,0
Glizel sanatlar 1.963 304 309 2.576 2.875
53 6,8 3,6 5,1 4,1
Temel Bilimler (Fizik, kimya, 2.125 190 700 3.015 3.005
biyoloji, matematik) 57 43 8.2 6.0 42
Diger 1.058 152 223 1.433 1.823
2,8 3.4 2,6 2,9 2,6
Yanitsiz 840 76 120 1.036 1.943
23 1,7 1.4 2,1 2,7
Toplam 37.169 4.462 8.580 50.211 70.780
100,0 100,0, 100,0 100,0 100,0
[X-41] Bildiginiz yabanci dil var m? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Y ok 20.273 988 2.231 23.492 36.160
15,9% 11,9% 12,0% 15,2% 18,1%
Var 106.840 7.310 16.328 130.478 161.809,
83,7% 88,0% 88,0% 84,4% 81,2%
Yanitsiz 572 10| 0 582 1.262
0,4% 0,1% 0,0% 0,4% 0,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X-42] ingilizce bilme diizeyi * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Rahatlikla konusup yazabilecek 32.106 2310 6.298 40.714 62.417
diizeyde
33,0% 33,3% 412% 34,1% 40,0%
Yalnizca rahat okuma yapabilecek 25.950 2.152 3.533 31.635 54.392
diizeyde
26,7% 31,0% 23,1% 26,5% 34,9%
Daha sinirh diizeyde 39.113 2.470) 5.437 47.020 39.115
40,3% 35,6% 35,6% 39,4% 25,1%
Toplam 97.169 6.932 15.268 119.369 155.924
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-43] Almanca bilme diizeyi * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
[Rahatlikla konusup yazabilecek 3915 230 505 4.650, 5.432]
diizeyde 22.6% 25.0% 20,1% 22.4% 22.6%
[Yalnizca rahat okuma yapabilecek 2.948 188 612 3.748 7.417
dizeyde 17,0% 20,4% 24.4% 18,0% 30,9%
Daha sinirh diizeyde 10.484 502 1.395 12.381 11.160
60,4% 54,6% 55,5% 59,6% 46,5%
Toplam 17.347 920 2.512 20.779 24.009
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-44] Fransizca bilme diizeyi * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
[Rahatlikla konusup yazabilecek 1.936 0 278 2214 340
diizeyde 24.2% 0,0% 18,5% 22.1% 8,1%
[Yalnizca rahat okuma yapabilecek 1.023 218 280 1.521 993
diizeyde 12,8% 42,6% 18,7% 152% 23,5%
Daha sinirlt diizeyde 5.037 294 943 6.274 2.886
63,0% 57,4% 62,8% 62,7% 68,4%
Toplam 7.996 512 1.501 10.009 4.219
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X-51] Bilgisayar kullaniyor musunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Hayir 13.239 202 1.638 15.079 10.687
10,4% 2,4% 8,8% 9,8% 5,4%
Evet 114.029 8.106] 16.921 139.056 188.544
89,3% 97,6% 91,2% 90,0% 94,6%
Yanitsiz 417 0] 0 417 0
0,3% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0%
Toplam 127.685 8.308] 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-52] Bilgisayar1 bugiine kadar hangi temel amaclarla kullandimz?
UYELER UYE
) OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar UYE TOPLAM TOPLAM
Tasarim, imalat, mithendislik, 71.828 5.900 10.520 88.248 99.505
hesaplama vb isler 62.8 72.8 62.2 633 528
Siparis/stok kontrol ve diger veri 35917 2.446| 5.464 43.827 46.826
tabani iglemleri i¢in 314 302 323 314 24.8
_Y?Zl yazma, raporlama, tablolama 95.039 6.852] 14.075 115.966, 118.955
ein 83,0 84,5 83,2 83,1 63,1
Yazilim gelistirme i¢in 13.495 1.246 994 15.735 40.729
11,8 154 5,9 11,3 21,6
[nternet igin 109.817 7.716 16.536 134.069 183.294
96,0 95,2 97,7 96,1 97,2
Oyun oynamak, eglenmek igin 39.765 3.484 6.047 49.296 44.322
34,7 43,0 35,7 35,3 23,5
Diger 2.154 240 284 2.678 1.942
1,9 3,0 1,7 1,9 1,0
Yanitsiz 417 10| 46, 473 644
0,4 0,1 0,3 0,3 0,3
Toplam 114.446 8.106, 16.921 139.473 188.544
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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[X-53] interneti bugiine kadar hangi temel amaclarla kullandimz?

UYELER UYE
) OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar | UYE TOPLAM| TOPLAM
e-posta i¢in 94.821 6.906] 14.435 116.162, 141.468
83,9 87,7 86,9 84,5 75,4
Chat yapmak i¢in 26.905 2.268 3.972 33.145 64.120,
23,8 28,8 23,9 24,1 34,2
[Haberleri izlemek i¢in 75.106 5.852] 10.990 91.948 111.230]
66,5 74,3 66,2 66,9 59,3
Ilgi alanina yonelik kaynak taramak 100.968 7.086) 15.137 123.191 145.345
e 89,4 89,9 91,2 89,6 774
Oyun oynamak, eglenmek, 29.958 2.424 4.241 36.623 49.092
oyalanmak igin 26,5 30,8 25,5 26,6 26,2
Rezervasyon islemleri icin 27.075 2.246] 4.637 33.958 44.949
24,0 28,5 27,9 24,7 24,0
Bankacilik islemleri i¢in 63.608 4.882 9.328 77.818 106.005
56,3 62,0 56,2 56,6 56,5
Aligveris yapmak icin 25.503 2.052] 3.529 31.084 62.303
226 26,0, 21,3 22,6 33,2
Uriin, hizmet pazarlamasi, satist i¢in 12.879 644 1.548 15.071 27.828
11,4 8,2 9,3 11,0 14,8
Diger 1.840 174 277 2.291 1.915
1,6 2,2 1,7 1,7 1,0
Y anitsiz 2.974 124 53 3.151 1.295
2,6 1,6 0,3 2,3 0,7
Toplam 112.978 7.878 16.602 137.458 187.675
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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B Boliimii:

Meslege iliskin Sorularin Dokiimleri

B.1 Meslege basladigimiz yillarda asagida belirtilen konularin eksikligini ne dl¢iide

duydunuz?
[X55] Teorik bilgi eksikligi * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Cogu zaman 12.894 664 1.893 15.451 18.452
10,1% 8,0% 10,2% 10,0% 9.3%
Bazen 64.011 4.052 8.626 76.689 91.189
50,1% 48.,8% 46,5% 49,6% 45,8%
Hic 25.468 2.492 4.050 32.010] 63.9006]
19,9% 30,0% 21,8% 20,7% 32,1%
Yanitsiz 25.312 1.100 3.990 30.402 25.684
19,8% 13.2% 21,5% 19,7% 12,9%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X56] Uygulama (pratik) eksikligi * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM |UYE OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Cogu zaman 62.768 3.736 8.982 75.486 60.647
49.2% 45,0% 48,4% 48,8% 30,4%|
Bazen 47.379 3.484 7.455 58.318 73.475
37,1% 41,9% 40,2% 37,7% 36,9%|
Hic 9.497 732 806 11.035 51.206]
7.4% 8,8% 4,3% 7,1% 25,7%|
Yanitsiz 8.041 356 1.316] 9.713 13.903
6,3% 4,3% 7,1% 6,3% 7,0%)
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552] 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X57] Isletme yonetimi bilgi eksikligi * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM |UYE OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Cogu zaman 34.978 3.278 6.289 44.545 31.809
27,4% 39,5% 33,9% 28,8% 16,0%
Bazen 50.265 2.980 7.153 60.398 70.065
39,4% 35,9% 38,5% 39,1% 35,2%|
Hic 15.720 990 1.671 18.381 66.169)
12,3% 11,9% 9,0% 11,9% 33,2%|
Yanitsiz 26.722 1.060 3.446 31.228 31.188
20,9% 12,8% 18,6% 20,2% 15,7%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X58] Yabanci dil eksikligi * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Cogu zaman 45.985 2.360 6.020 54.365 40.152
36,0% 28,4% 32,4% 35.2% 20,2%
Bazen 40.247 2.680 4.966 47.893 60.104
31,5% 32,3% 26,8% 31,0% 30,2%
Hic 26.417 2418 4.905 33.740] 75.833
20,7% 29,1% 26,4% 21,8%) 38,1%
Yanitsiz 15.036 850 2.668 18.554 23.142
11,8% 10,2% 14,4% 12,0% 11,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552] 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X59] Meslekte bilgisayar uygulamalari ile ilgili bilgi eksikligi * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Cogu zaman 41.061 1.754 5.949 48.764 27.076,
32,2% 21,1% 32,1% 31,6% 13,6%
Bazen 43.072 3.534 6.448 53.054] 63.291
33,7% 42,5% 34,7% 34,3% 31,8%
Hic 23.035 2.264 3.129 28.428 82.849
18,0% 27.3% 16,9% 18,4% 41,6%
Yanitsiz 20.517 756 3.033 24.306) 26.015
16,1% 9,1% 16,3% 15,7% 13,1%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552] 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X60] Toplum ve insan ile ilgili bilim dallarinda bilgi eksikligi * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Cogu zaman 15.800] 1.178 2.344 19.322 17.656
12,4% 14,2% 12,6% 12,5% 8,9%
Bazen 50.494 3.668 7.766 61.928 69.679)
39,5% 44.2% 41,8% 40,1% 35,0%
Hig 33.675 2.476 4.573 40.724 84.204
26,4% 29,8% 24,6% 26,3%) 42,3%
Yanitsiz 27.716) 986 3.876 32.578 27.692
21,7% 11,9% 20,9% 21,1%) 13,9%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552] 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X61] Mesleginizle ilgili hic diiskirikligi yasadiniz mi? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Hayir 46.187 2.500 5.209 53.896 110.771
36,2% 30,1% 28,1% 34,9%) 55,6%
Evet 80.676) 5.782 13.249 99.707 85.557
63,2% 69,6% 71,4% 64,5%) 42,9%
Yanitsiz 822 26 101 949 2.903
0,6% 0,3% 0,5% 0,6% 1,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X62] En 6nemli nedenleri nelerdi? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar |B grubu odalar |C grubu odalar
is bulma olanaklar1 agisindan 32406 2448 5782 40636, 51116
25,5% 29,6% 31,3% 26,5% 26,0%
Kendi isimi kurma olanaklan 22081 1052 3001 27034 18190
acisindan
18,1% 12,7% 16,3% 17,6% 9.3%
Para kazanma olanaklari, sagladigi
L 36767 3396 6231 46394 33122
refah diizeyi agisindan
29,0% 41,0% 33,8% 30,2% 16,9%
Mesleki uygulamalarin tatmin edici 31872 2062 6417 40351 23795
olmamasi agisindan
25,1% 24,9% 34,8% 26,3% 12,1%
Calistigim isyerlerindeki kosullar 22885 2494 3432 28811 19454
acisindan
18,0% 30,1% 18,6% 18,8% 9,9%
Kariyer olanaklar1 agisindan 9756 1006 1294 12056 14433
7,7% 12,1% 7,0% 7,8% 7.4%
Toplumdaki saygmhg 9074 968 1530 11572 7050
acisindan,taninmamasindan
7.2% 11,7% 8,3% 7,5% 3,6%
Meslegin giderek onemini yitirmesi 20389 304 3130 23823 12289
acisindan
16,1% 3,7% 17,0% 15,5% 6,3%
Meslek toplulugu ile iliskiler 7369 500 1842 9803 3640
acisindan
5,8% 7,1% 10,0% 6,4% 1,9%
Diger 1023 152 156 1331 987
0,8% 1,8% 0,8% 0,9% 0,5%
Yanitsiz 221 26| 0 247 972
0,2% 0,3% 0% 0,2% 0,5%
Toplam 126863 8282 18458 153603 196328
100,0 100,0, 100,0 100,0% 100,0%
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B.3. Asagidaki ciimlelere ne olciide katihiyorsunuz?

[X63] Ogrenim gordugum meslek dali teknolojideki degisim ve gelismeye paralel olarak yeni uzmanhk alanlarma
boliindii. Bu parcalanma meslegimin dunyadaki onemini giderek azaltti. * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE
OLMAYAN
A grubu odalar |B grubu odalar |C grubu odalar |UYETOPLAM| TOPLAM
Kesinlikle katiliyyorum 19.780 526 3.127 23.433 49.388
15,5% 6,3% 16,8% 15,2% 24.8%
Kararsizim 10.202 548 1.332 12.082 30.526
8,0% 6,6% 7,2% 7,8% 15,3%
Katilmiyorum 92.183 6.912 13.199 112.294 82.604
72,2% 83.,2% 71,1% 72,7% 41,5%
Fikrim yok 2.902 296 623 3.821 32.730
2,3% 3,6% 3,4% 2,5% 16,4%
Yanitsiz 2.618 26| 278 2.922] 3.983
2,1% 0,3% 1,5% 1,9% 2,0%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X64] Yeni yonetim ve kontrol sistemleri mesleki yaraticiligimizi simmrlandirip bizleri tammmbh isleri yapan birer

elemana doniistiiriiyor. * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE
) OLMAYAN

A grubu odalar |B grubu odalar |C grubu odalar | UYE TOPLAM TOPLAM
Kesinlikle katiltyyorum 51.272 3.480 7.476 62.228 65.260
40,2% 41,9% 40,3% 40,3% 32,8%
Kararsizim 23.816 1.298 2.774 27.888 40.797
18,7% 15,6% 14,9% 18,0%) 20,5%
Katilmiyorum 43.767 3.004 6.918 53.689, 51.540
34,3% 36,2% 37,3% 34,7% 25,9%
Fikrim yok 5.856 500 700 7.056 36.307
4,6% 6,0% 3.8% 4,6% 18,2%
Yanitsiz 2.974 26 691 3.691 5.327
2,3% 0,3% 3,7% 2,4% 2,7%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X65] Mesleki konularda karar verirken goz oniinde bulundurmamiz gereken temel 6lciit teknik-bilimsel
dogrulardir; bu nedenle toplumsal-siyasal olaylardan uzak durmahiyiz * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Kesinlikle katiliyorum 56.764 3.456 5.788 66.008 66.063
44.5% 41,6% 31,2% 42.7% 33,2%
Kararsizim 7.942 826 1.457 10.225 28.785
6,2% 9,9% 7,9% 6,6%) 14,4%
Katilmiyorum 58.587 3.928 10.711 73.226 70.964
45,9% 47,3% 57,7% 47,4%) 35,6%
Fikrim yok 1.503 72 324 1.899 28.823
1,2% 0,9% 1,7% 1,2% 14,5%
Yanitsiz 2.889 26 279 3.194] 4.596
2,3% 0,3% 1,5% 2,1% 2,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X66] Meslegimize ve topluma karsi sorumluluklarimiz ¢ogu zaman isveren ve/veya yoneticilerin ¢ikarlariyla /
istekleriyle celiski halindedir * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Kesinlikle katiliyorum 71.871 4.616 11.559 88.046] 61.178
56,3% 55,6% 62,3% 57,0% 30,7%
Kararsizim 19.596 1.396, 2.772 23.764 47.090
15,3% 16,8% 14,9% 15,4% 23.6%
Katilmiyorum 30.018 2.036 3.392 35.446 49.426,
23,5% 24,5% 18,3% 22,9%] 24.8%
Fikrim yok 2.716 224 406 3.346 34.704
2,1% 2,7% 2.2% 2,.2%) 17,4%
Yanitsiz 3.484 36 430 3.950 6.833
2,7% 0,4% 2,3% 2,6%) 3,4%
Toplam 127.685 8.308, 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X67] Teknolojinin gelismesiyle birlikte mesleki acidan toplumsal sorumlulugumuz giderek artmaktadir. * Uyeler ve
iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Kesinlikle katiliyorum 102.700 6.232 14.206, 123.138 97.528
80,4% 75,0% 76,5% 79,7% 49,0%
Kararsizim 9.789 812 2.090 12.691 33.892)
7.7% 9.8% 11,3% 8,2%) 17,0%
Katilmiyorum 9.449 858 1.475 11.782 26.186
7,4% 10,3% 7,9% 7.6% 13,1%
Fikrim yok 2.576) 322, 413 3.311 33.749
2,0% 3,.9% 2.2% 2,1%) 16,9%
Yanitsiz 3.171 84 375 3.630, 7.876|
2,5% 1,0% 2,0% 2,3%) 4,0%
Toplam 127.685 8.308, 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X68] isyerlerinde miihendislerin / mimarlarin /sehirplancilarinin talepleri diger ¢calisanlardan ayristirilarak ele
alinmalidir. * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Kesinlikle katiliyorum 72.982 5.170 8.530 86.682 75.750
57,2% 62,2% 46,0% 56,1% 38,0%
Kararsizim 12.365 912 2.656 15.933 32.248
9,7% 11,0% 14,3% 10,3% 16,2%
Katilmiyorum 35.289 1.904 6.220 43.413 43.094
27,6% 22,9% 33,5% 28,1% 21,6%
Fikrim yok 3.564 296 639 4.499 39.926,
2,8% 3,6% 3,4% 2,9% 20,0%
Yanitsiz 3.485 26, 514 4.025 8.213
2,7% 0,3% 2,8% 2,6% 4,1%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X69] Muhendislerin / mimarlarin / sehir plancilari.l.lin sorunlari, halkimizin sorunlarinin bir parcasidir; onlardan
ayrilamaz. * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Kesinlikle katiliyorum 98.565 6.208 14.797 119.570) 89.486
77,2% 74,7% 79,7% 77,4% 44.9%
Kararsizim 10.929 764 1.590 13.283] 34.410
8,6% 9,2% 8,6% 8,6% 17,3%
Katilmiyorum 12.448 1.048 1.475 14.971 26.313
9,7% 12,6% 7,9% 9,7% 13,2%
Fikrim yok 2.328 242 290 2.860 39.250
1,8% 2,9% 1,6% 1,9% 19,7%
Yanitsiz 3.415 46 407 3.868 9.772,
2,7% 0,6% 2,2% 2,5% 4,9%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X70] Mesleki uygulamalarimiz, ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi bir nitelik kazanmaktadir. * Uyeler ve iiye

olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Kesinlikle katiliyorum 75.482 4.884 11.528 91.894 75.666
59,1% 58,8% 62,1% 59,5% 38,0%
Kararsizim 21.205 1.646, 2.842 25.693 38.305
16,6% 19,8% 15,3% 16,6% 19,2%
Katiimiyorum 18.557 1.080, 2.897 22.534 29.303
14,5% 13,0% 15,6% 14,6% 14,7%
Fikrim yok 7.852] 586 849 9.287 45.822
6,1% 7.1% 4,6% 6,0%) 23,0%
Yamtsiz 4.589 112 443 5.144 10.135
3,6% 1,3% 2,4% 3,3%) 5,1%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X71] Meslegimi icra ederken sik sik bilgilerimi yenileme ihtiyac1 duymaktayim.

Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

* Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Kesinlikle katiliyorum 107.503 6.596 15.406 129.505 91.559
84,2% 79,4% 83,0% 83,8%) 46,0%
Karars1zim 8.515 484 810 9.809 28.426,
6,7% 5,8% 4,4% 6,3% 14,3%
Katilmiyorum 7.650 1.080 1.707 10.437 28.188
6,0% 13,0% 9,2% 6,8%)| 14,1%
Fikrim yok 1.475 84 375 1.934 43.112
1,2% 1,0% 2,0% 1,3% 21,6%
Yanitsiz 2.542 64 261 2.867 7.946
2,0% 0,8% 1,4% 1,9% 4,0%
Toplam 127.685 8.308] 18.559 154.552] 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
B.4. Size gore is tatmini acisindan en 6nemli ii¢ unsur nedir?
[X73] Statii, kariyer * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 84.994 4.978 12.793 102.765 84.654
66,6% 59,9% 69,0% 66,5% 42,5%
1 17.569 1.522 1.698 20.789, 50.194
13.8% 18,3% 9.2% 13,5% 252%
2 14.942 922 1.781 17.645 44,772
11,7% 11,1% 9,6% 11,4% 22,5%
3 9.849 886 2.086 12.821 18.357
7,7% 10,7% 11,2% 8,3%) 9,2%
Yanitsiz 331 0 186 517 1.254
0,3% 0,0% 1,0% 0,3% 0,6%
Toplam 127.685 8.308 18.544 154.537 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X74] Ucret * Uyeler ve iiye olmayanlar

Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 41.165 2.044 5.814 49.023 57.588
32,2% 24,6% 31,3% 31,7%) 28,9%
1 30.958 1.662 4.237 36.857 69.868
24.2% 20,0% 22,8% 23,8%) 35,1%
2 28.719 2.210 4.367 35.296] 43.440
22,5% 26,6% 23,5% 22,8%) 21,8%
3 26.512 2.392 3.955 32.859, 27.081
20,8% 28,8% 21,3% 21,3%) 13,6%
Yanitsiz 331 0 186 517 1.254
0,3% 0,0% 1,0% 0,3% 0,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X75] isyerinin fiziki kosullari, ortam * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 112.281 7.102 16.361 135.744 157.900
87,9% 85,5% 88,2% 87,8%) 79,3%
1 3.978 370 739 5.087 15.554
3,1% 4,5% 4,0% 3.3% 7.8%
2 4.380 416 557 5.353 12.365
3,4% 5,0% 3,0% 3,5% 6,2%
3 6.715 420 716 7.851 12.158
5.3% 5.1% 3,9% 5,1% 6,1%
Yanitsiz 331 0] 186 517 1.254
0,3% 0,0% 1,0% 0,3% 0,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X76] inisiyatif kullanabilme * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 94.331 7.024 13.612 114.967 157.267
73,9% 84,5% 73,3% 74,4% 78,9%
1 12.523 246 1.490 14.259, 9.640,
9,8% 3,0% 8,0% 9.2% 4,8%
2 10.525 530 1.684 12.739 14.754
8,2% 6,4% 9.1% 8,2% 7.4%
3 9.975 508 1.587 12.070, 16.316,
7,8% 6,1% 8,6% 7,8% 8,2%
Yanitsiz 331 0 186 517 1.254
0,3% 0,0% 1,0% 0,3% 0,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X77] Meslegimde sevdigim isi yapmak * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 71.469 5.248 9.161 85.878 120.637
56,0% 63,2% 49.4% 55,6%) 60,6%
1 35.598 2.186 6.048 43.832 33.605
27,9% 26,3% 32,6% 28,4%) 16,9%
2 12.283 536 2.230 15.049 21.776]
9,6% 6,5% 12,0% 9,7% 10,9%
3 8.004 338 934 9.276, 21.959
6,3% 4,1% 5,0% 6,0% 11,0%
Yanitsiz 331 0] 186 517 1.254]
0,3% 0,0% 1,0% 0,3% 0,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X78] Meslegini uygulayabilme olanag * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 90.305 6.054 12.539 108.898 152.307
70,7% 72,9% 67,6% 70,5% 76,4%
1 15.931 696 2.307 18.934 11.637
12,5% 8,4% 12,4% 12,3% 5,8%
2 10.791 800 2.020 13.611 15.650
8,5% 9,6% 10,9% 8,8% 7,9%
3 10.327 758 1.507 12.592 18.383
8,1% 9.1% 8,1% 8,1% 9.2%
Yanitsiz 331 0] 186 517 1.254
0,3% 0,0% 1,0% 0,3% 0,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X79] isyerinin kurumlasmas: * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 109.372 7.252 16.648 133.272 175.494
85,7% 87,3% 89,7% 86,2%) 88,1%
1 6.623 194 435 7.252 3.645
5.2% 2,3% 2,3% 4,7% 1,8%
2 5.387 592 618 6.597 4.565
4.2% 7.1% 3,3% 4,3% 2,3%
3 5.972 270 672 6.914 14.273
4,7% 3.2% 3,6% 4,5% 7.2%
Yanitsiz 331 0] 186 517 1.254
0,3% 0,0% 1,0% 0,3% 0,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X80] isyerindeki insan iliskileri * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 103.703 6.546 15.299 125.548 167.246
81,2% 78,8% 82,4% 81,2%) 83,9%
1 6.903 530 510 7.943 4.698
5,4% 6,4% 2,7% 5,1% 2,4%
2 6.022 504 897 7.423 9.400,
4,7% 6,1% 4,8% 4,8% 4,7%
3 10.726 728 1.667 13.121 16.633
8,4% 8,8% 9.0% 8,5% 8,3%
Yanitsiz 331 0 186 517 1.254
0,3% 0,0% 1,0% 0,3% 0,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X81] isin topluma sagladig1 yarar * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 98.854 6.390 14.148 119.392 166.020
77.4% 76,9% 76,2% 77,3% 83,3%
1 11.811 758 1.587 14.156, 5.467
9,3% 9,1% 8,6% 9.2% 2,7%
2 6.654 536 1.347 8.537 9.114
5.2% 6,5% 7,3% 5,5% 4,6%
3 10.035 624 1.291 11.950 17.376,
7,9% 7.5% 7,0% 7,7% 8,7%
Yanitsiz 331 0] 186 517 1.254
0,3% 0,0% 1,0% 0,3% 0,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X82] Mesleki acidan gelisme olanag * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 86.016) 5.594 12.059 103.669 152.517
67,4% 67,3% 65,0% 67,1%) 76,6%
1 12.267 856 1.642 14.765 8.952
9,6% 10,3% 8,8% 9,6% 4,5%
2 13.808 892 1.885 16.585 12.266,
10,8% 10,7% 10,2% 10,7% 6,2%
3 15.263 966 2.787 19.016, 24.242
12,0% 11,6% 15,0% 12,3% 12,2%
Yanitsiz 331 0 186 517 1.254
0,3% 0,0% 1,0% 0,3% 0,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

B.5. Mesleki tatmin acisindan en énemli ii¢ islev nedir?

[X85] Tasarim projelendirme * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 43.321 3.580, 5.808 52.709] 97.687
33,9% 43,1% 31,3% 34,1%) 49,0%
1 43.817 2.488 7.499 53.804 47.988
34,3% 29,9% 40,4% 34,8%) 24,1%
2 27.726) 1.434] 2.908 32.068 24.730,
21,7% 17.3% 15,7% 20,7%) 12,4%
3 11.534 730, 2.098 14.362 27.207
9,0% 8,8% 11,3% 9.3% 13,7%
Yanitsiz 1.287 76 246 1.609] 1.619]
1,0% 0,9% 1,3% 1,0%| 0,8%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X86] Planlama faaliyetleri * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 76.568 4.656 9.837 91.061 118.868
60,0% 56,0% 53,0% 58,9%) 59,7%
1 17.367 1.358 2.588 21.313 27.931
13,6% 16,3% 13,9% 13,8% 14,0%
2 18.555 1.184] 3.817 23.556] 31.078
14,5% 14,3% 20,6% 15,2% 15,6%
3 14.879 1.110] 2.216 18.205 20.425
11,7% 13,4% 11,9% 11,8% 10,3%
Yanitsiz 316 0] 101 417 929
0,2% 0,0% 0,5% 0,3% 0,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X87] Imalatla ilgili faaliyetler * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 71.704 5.762 11.323 88.789 137.543
56,2% 69,4% 61,0% 57.4%) 69,0%
1 18.596 750 1.606, 20.952 19.529
14,6% 9,0% 8,7% 13,6% 9,8%
2 17.065 1.006] 2.874 20.945 23.077
13,4% 12,1% 15,5% 13,6% 11,6%
3 20.004 790 2.655 23.449 18.153
15,7% 9.5% 14,3% 15,2% 9,1%
Yanitsiz 316 0] 101 417 929
0,2% 0,0% 0,5% 0,3% 0,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X88] Arastirma gelistirme * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 55.610 3.620, 7.716 66.946 94.731
43,6% 43,6% 41,6% 43,3% 47,5%
1 35.536 1.888 4.909 42.333 49.940
27,8% 22,7% 26,5% 27.4%) 25,1%
2 20.855 1.462 3.262 25.579] 34.861
16,3% 17,6% 17,6% 16,6% 17,5%
3 15.368 1.338 2.571 19.277 18.770
12,0% 16,1% 13,9% 12,5% 9,4%
Yanitsiz 316 0] 101 417 929
0,2% 0,0% 0,5% 0,3% 0,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X89] Teknik tedarik, satin alma * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 117.608 7.546 17.521 142.675 154.339
92,1% 90,8% 94,4% 92,3%) 77.5%
1 2.160 128 105 2.393 14.193
1,7% 1,5% 0,6% 1,5%) 7,1%
2 2.433 270 538 3.241 17.524
1,9% 3.2% 2,9% 2,1% 8,8%
3 5.168 364 294 5.826, 12.246
4,0% 4.4% 1,6% 3.8% 6,1%
Yanitsiz 316 0 101 417 929
0,2% 0,0% 0,5% 0,3% 0,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X90] Teknik pazarlama, satis * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 112.671 7.538 16.181 136.390 164.940
88,2% 90,7% 87,2% 88,2%) 82,8%
1 4.391 138 524 5.053 6.567
3,4% 1,7% 2,8% 3,3% 3,3%
2 3.869 268 455 4.592 13.531
3,0% 3.2% 2,5% 3,0% 6,8%
3 6.438 364 1.298 8.100, 13.264
5.0% 4.4% 7,0% 5.2% 6,7%
Yanitsiz 316 0] 101 417 929
0,2% 0,0% 0,5% 0,3% 0,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X91] Satis sonrasi hizmetler * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 118.463 7.824 17.511 143.798 175.004
92,8% 94,2% 94,4% 93,0%) 87,8%
1 2.007 100 48 2.155 6.227
1,6% 1,2% 0,3% 1,4%) 3,1%
2 2.483 150 234 2.867 5.410
1,9% 1,8% 1,3% 1,9%) 2,7%
3 4.416 234 665 5.315 11.661
3,5% 2,8% 3,6% 3,4% 5,9%
Yanitsiz 316 0 101 417 929
0,2% 0,0% 0,5% 0,3% 0,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X92] Egitim / 63retim faaliyetleri * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 96.824 5.852 14.217 116.893 139.265
75,8% 70,4% 76,6% 75,6% 69,9%
1 10.944 734 1.293 12.971 22.083
8,6% 8,8% 7,0% 8,4% 11,1%
2 9.012 924 1.247 11.183 15.850
7,1% 11,1% 6,7% 7.2% 8,0%
3 10.589 798 1.701 13.088 21.104
8,3% 9,6% 9.2% 8,5% 10,6%
Yanitsiz 316 0 101 417 929
0,2% 0,0% 0,5% 0,3% 0,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X93] Yazilm * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 123.172 7.584 17.867 148.623 180.352
96,5% 91,3% 96,3% 96,2%) 90,5%
1 862 76 154 1.092 2.532
0,7% 0,9% 0,8% 0,7% 1,3%
2 1.046) 400 206 1.652] 4.783
0,8% 4,8% 1,1% 1,1%| 2,4%
3 2.289 248 231 2.768 10.635
1,8% 3,0% 1,2% 1,8%) 5.3%
Yanitsiz 316, 0 101 417 929
0,2% 0,0% 0,5% 0,3% 0,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X94] Damismanlik, eksperlik * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 111.762 6.374 15.770 133.906 171.995
87,5% 76,7% 85,0% 86,6% 86,3%
1 4.200 398 565 5.163] 5.928
3,3% 4,8% 3,0% 3.3% 3,0%
2 4.448 558 902 5.908 7.856
3,5% 6,7% 4,9% 3.8% 3,9%
3 6.959 978 1.221 9.158 12.523
5,5% 11,8% 6,6% 5,9% 6,3%
Yanitsiz 316 0] 101 417 929
0,2% 0,0% 0,5% 0,3% 0,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X95] Ust dUzey idari gorevler * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 93.774 6.394 14.274 114.442 155.882
73,4% 77,0% 76,9% 74,0% 78,2%
1 12.793 798 1.202 14.793) 14.313
10,0% 9,6% 6,5% 9,6% 7.2%
2 6.346 274 754 7.374 9.349
5,0% 3,3% 4,1% 4,8% 4,7%
3 14.456 842 2.228 17.526, 18.758
11,3% 10,1% 12,0% 11,3% 9,4%
Yanitsiz 316 0 101 417 929
0,2% 0,0% 0,5% 0,3% 0,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
B.6. Giiniimiizde miihendis / mimar / sehir plancilar1 arasindaki artan issizligin en
onemli nedenleri sizce nelerdir?
[X98] Yeni yatirimlarim azalmas: * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 65.962 4.770, 11.298 82.030 112.932
51,7% 57.4% 60,9% 53,1% 56,7%
1 30.964 1.608 3.506 36.078 56.129
24,3% 19,4% 18,9% 23.3% 28,2%
2 16.739 1.112] 1.947 19.798 15.326
13,1% 13,4% 10,5% 12,8% 7,7%
3 13.018 770, 1.570 15.358 13.238
10,2% 9,3% 8,5% 9,9% 6,6%
Yanitsiz 1.002 48 238 1.288 1.606
0,8% 0,6% 1,3% 0,8% 0,8%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X99] Meslege giren kisi sayisindaki artis * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 54.306) 3.048 6.982 64.336 111.814
42,5% 36,7% 37,6% 41,6% 56,1%
1 38.873 2.698 5.332 46.903 48.045
30,4% 32,5% 28,7% 30,3% 24,1%
2 21.141 1.510] 3.733 26.384 26.318
16,6% 18,2% 20,1% 17,1% 13,2%
3 13.049 1.052 2.326 16.427 12.450
10,2% 12,7% 12,5% 10,6% 6,2%
Yanitsiz 316 0] 186 502 604
0,2% 0,0% 1,0% 0,3% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X100] Ozellestirmeler, kamu istihdaminin azalmas: * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 110.973 7.060 15.742 133.775 152.865
86,9% 85,0% 84,8% 86,6%) 76,7%
1 4.798 252 870 5.920, 15.134
3.8% 3,0% 4,7% 3.8% 7,6%
2 5.684 570, 715 6.969 17.292
4,5% 6,9% 3,9% 4,5% 8,7%
3 5.914 426 1.046 7.386 13.336
4,6% 5,1% 5,6% 4,8% 6,7%
Yanitsiz 316 0 186 502 604
0,2% 0,0% 1,0% 0,3% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X101] Tekellesme karsisinda kiiciik isletmelerin giderek yok olmas1 * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 106.742 6.532 14.632 127.906 149.717
83,6% 78,6% 78.8% 82,8% 75.1%
1 6.953 564 1.515 9.032 13.510
5,4% 6,8% 8,2% 5,8% 6,8%
2 7.083 720, 1.169 8.972 19.743
5.5% 8,7% 6,3% 5.8% 9,9%
3 6.591 492 1.057 8.140 15.657
5.2% 5.9% 5.7% 5.3% 7,9%
Yanitsiz 316 0 186 502 604
0,2% 0,0% 1,0% 0,3% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

123



Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X102] Ekonomide ve teknolojide giderek artan disa bagimhhk * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 96.284 6.764 15.187 118.235 135.613
75.4% 81,4% 81,8% 76,5% 68,1%
1 12.328 706 853 13.887 22.302
9,7% 8,5% 4,6% 9,0% 11,2%
2 10.061 336 844 11.241 25.851
7,9% 4,0% 4,5% 7.3% 13,0%
3 8.696, 502 1.489 10.687 14.861
6,8% 6,0% 8,0% 6,9% 7,5%
Yanitsiz 316 0] 186 502 604
0,2% 0,0% 1,0% 0,3% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X103] Yeni yonetim ve kontrol

sistemleriyle ilgili teknolojilere uyum saglayamama * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 114.316 7.304 16.666 138.286 141.826
89,5% 87,9% 89,8% 89,5%) 71,2%
1 3.839 284 388 4.511 21.816]
3,0% 3,4% 2,1% 2,9% 11,0%
2 4.403 430 791 5.624 14.498
3,4% 5.2% 4,3% 3,6% 7,3%
3 4.811 290 528 5.629, 20.487
3,8% 3,5% 2,8% 3,6% 10,3%
Yanitsiz 316 0 186 502 604
0,2% 0,0% 1,0% 0,3% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X104] Gelisen iiretim teknolojilerinin istihdanu daraltmasi * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 108.472 6.818 15.434 130.724 155.554
85,0% 82,1% 83,2% 84,6%) 78,1%
1 5.173 458 616 6.247 4.624
4,1% 5.5% 3,3% 4,0% 2,3%
2 7.338 552 1.183 9.073 18.149
5,7% 6,6% 6,4% 5,9% 9,1%
3 6.386 480 1.140 8.006, 20.300,
5,0% 5,8% 6,1% 5.2% 10,2%
Yanitsiz 316 0| 186 502 604
0,2% 0,0% 1,0% 0,3% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X105] Tiirkiye'deki teknolojik gerilik, yetersizlik * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 97.816) 6.460 13.865 118.141 152.251
76,6% 77.8% 74,7% 76,4% 76,4%
1 10.462 336 1.677 12.475 10.800
8,2% 4,0% 9,0% 8,1% 5,4%
2 8.521 584 1.204 10.309, 14.818
6,7% 7,0% 6,5% 6,7% 7.4%
3 10.570 928 1.627 13.125 20.758
8,3% 11,2% 8,8% 8,5% 10,4%
Yanitsiz 316 0] 186 502 604
0,2% 0,0% 1,0% 0,3% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X106] Meslegin yeni uzmanhk alanlarma béliiniip parcalanmasiyla, baz1 dallarin giderek énemini yitirmesi * Uyeler

ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 119.627 7.724 17.026 144.377 171.106
93,7% 93,0% 91,7% 93,4%) 85,9%
1 1.530] 180 250 1.960)] 5.300,
1,2% 2,2% 1,3% 1,3% 2,7%
2 2.514 150 442 3.106 8.874
2,0% 1,8% 2,4% 2,0% 4,5%
3 3.698 254 655 4.607 13.347
2,9% 3,1% 3,5% 3,0% 6,7%
Yanitsiz 316 0 186 502 604
0,2% 0,0% 1,0% 0,3% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X107] Siirdiiriilmekte olan yatirim ve istihdam politikalar1 * I"Jyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 75.030 5.106 10.615 90.751 155.688
58,8% 61,5% 57.2% 58,7% 78,1%
1 20.675 1.094 3.321 25.090 9.254
16,2% 13,2% 17,9% 16,2%) 4,6%
2 15.280 994 2.472 18.746, 12.064
12,0% 12,0% 13,3% 12,1% 6,1%
3 16.384 1.114] 1.965 19.463 21.621
12,8% 13,4% 10,6% 12,6% 10,9%
Yanitsiz 316 0 186 502 604
0,2% 0,0% 1,0% 0,3% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

125




Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X108] Kisisel bilgi ve becerilerin yetersizligi * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 96.213 6.808 14.482 117.503] 175.630
75.4% 81,9% 78,0% 76,0% 88,2%
1 10.090 340 1.165 11.595 3.976,
7.9% 4,1% 6,3% 7,5% 2,0%
2 8.730 492 1.216 10.438 9.375
6,8% 5,9% 6,6% 6,8% 4,7%
3 12.475 668 1.510 14.653 9.646,
9.8% 8,0% 8,1% 9.5% 4,8%
Yanitsiz 177 0 186 363 604
0,1% 0,0% 1,0% 0,2% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X109] Mesleki bilgi ve becerilerin artik daralmasi ve siradanlasmasi * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 108.416 7.276 15.679 131.371 181.381
84,9% 87,6% 84,5% 85,0%) 91,0%
1 4.103 140 471 4.714 4.208
3.2% 1,7% 2,5% 3,1% 2,1%
2 5.626 328 995 6.949, 3.873
4,4% 3,9% 5,4% 4,5% 1,9%
3 9.363 564 1.228 11.155 9.165
7,3% 6,8% 6,6% 7.2% 4,6%
Yanitsiz 177 0| 186 363 604
0,1% 0,0% 1,0% 0,2% 0,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X110] Artan issizligin diger nedenleri * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
[stihdam alaninda farkli meslek
dallariyla rekabet edememe ve 339 114 200 653 0
meslek icinde yetersiz dayanigma
6,5% 24,4% 15,3% 9.3% 0,0%
Ozel/ kamu kurumlarmin niteliksiz
ve ucuz isgiiciinii kullanmasi 1311 102 123 1.536 0
25,1% 21,8% 9,4% 22,0%) 0,0%
Egitim sorunu 1.381 26 85 1.492 1.294
26,5% 5,6% 6,5% 21,4%) 50,0%
Uygulanan iktisadi, siyasi politikalar 537 38 207 782 340,
10,3% 8,1% 15,9% 11,2% 13,1%
Meslegimize yeterince 6nem
verilmemesi 454 0] 336 790 340,
8,7% 0,0% 25,8% 11,3% 13,1%
Diger 1.195 188 352 1.735 613
22,9% 40,2% 27,0% 24,8%) 23,7%
Toplam 5.217 468 1.303 6.988 2.587
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X111] Artan issizligin diger nedenlerinin 6nem sirasi * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 122.468 7.840 17.256 147.564 196.644
95,9% 94,4% 93,0% 95,5%) 98,7%
1 2.173 288 514 2.975 1.278
1,7% 3,5% 2,8% 1,9%) 0,6%
2 752 0] 174 926 969
0,6% 0,0% 0,9% 0,6% 0,5%
3 2.292 180 615 3.087 340,
1,8% 2,2% 3,3% 2,0% 0,2%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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B.7. Mezuniyetinizden bugiine kadar asagidaki konumlarda yaklasik olarak kacar yil gecirdiniz?

[X113] Meslek icinde calisarak gecirdiginiz siire * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
5 yil ve daha az 29.005 3.620 4.207 36.832 49.271
22,7% 43,6% 22,7% 23,8%) 24,7%
0-10 y1l 19.352] 1.200 2.187 22.739, 40.375
152% 14,4% 11,8% 14,7% 20,3%
11-20 y1l 32.888 1.864 4.518 39.270] 41.365
25,8% 22.4% 24,3% 25.4% 20,8%
21-30 y1l 30.905 910 4.401 36.216] 15.915
24.2% 11,0% 23,7% 23,4% 8,0%
30 yildan daha fazla 11.331 402 1.817 13.550 684
8,9% 4,8% 9,8% 8,8% 0,3%
Yanitsiz 4.204 312 1.429 5.945 51.621
3,3% 3,.8% 7.7% 3,8%) 259%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X114] Meslek disinda cahsarak gecirdiginiz siire * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
5 yil ve daha az 37.946 2.310) 5.425 45.681 57.777
29,7% 27,8% 29,2% 29.,6% 29,0%
11-20 y1 5.072 56 621 5.749 9.924
4,0% 0,7% 3,3% 3,7%) 5,0%
21-30 y1l 1.009 0 331 1.340 1.628
0,8% 0,0% 1,8% 0,9% 0,8%
30 yildan daha fazla 204, 10 16 320 0
0,2% 0,1% 0,1% 0,2% 0,0%
Yok 0 0 1.190 1.190 325
0,0% 0,0% 6,4% 0,8% 0,2%
Yanutsiz 83.364 5.932] 10.976 100.272, 129.577
65,3% 71,4% 59,1% 64,9% 65,0%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X115] is arayarak issiz gecirdiginiz siire * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1-12 ay 32.693 3.000 3.917 39.610 32.099
25,6% 36,1% 21,1% 25,6% 16,1%
13-24 ay 8.828 526 1.827 11.181 10.558
6,9% 6,3% 9.8% 7.2% 5.3%
24 aydan daha fazla 6.049 242 1.151 7.442 11.355
4,7% 2,9% 6,2% 4,8% 5,7%
Yanitsiz 80.115 4.540 11.664 96.319, 145.219
62,7% 54.,6% 62,8% 62,3% 72,9%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X116] Mezuniyetinizden sonraki diger konumlarimz * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Ogrenim 2.096 90 347 2.533] 1.335
1,6% 1,1% 1,9% 1,6% 0,7%
Askerlik 9.150 636 1.045 10.831 5.267
7,2% 7,7% 5,6% 7,0% 2,6%
Diger 108.731 7.504 11.105 127.340 1.145
85,2% 90,3% 59.8% 82,4% 0,6%
Yanitsiz 7.708 78 6.062 13.848 191.484
6,0% 0,9% 32, 7% 9,0% 96,1%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X117] Diger konumda gecirdiginiz siire * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1 yildan daha az 1.990 306 576 2.872 1.263
9,0% 29,3% 6,9% 9,1% 0,6%
1-3 yil aras1 9.963 578 1.316 11.857 3.008
45,2% 55,3% 15,8% 37,7%) 1,5%
3 yildan daha fazla 2.384 74 305 2.763 1.464
10,8% 7,1% 3,7% 8,8% 0,7%
Yanitsiz 7.708 88 6.147 13.943 193.171
35,0% 8,4% 73,7% 44,4% 97,1%
Toplam 22.045 1.046) 8.344 31.435 198.906
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X118] Mezuniyetinizden bugiine issiz kahip is aramak durumunda kaldigimz dénemler oldu mu? * Uyeler ve iiye

olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Hayir 78.890 4.520 11.387 94.797 102.741
61,8% 54,4% 61,4% 61,3%) 51,6%
Evet 47.827 3.672 6.943 58.442 71.983
37,5% 44.2% 37.4% 37,8%) 36,1%
Yanitsiz 968 116 229 1.313 24.507
0,8% 1,4% 1,2% 0,8% 12,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X119] Kac kez issiz kaldimz? * I"Jyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1 kez 24.339 1.822] 3.246 29.407 30.693
49,9% 48,1% 45,3% 49.2% 31,8%
2 kez 10.662 940 2.059 13.661 11.332
21,9% 24,8% 28,7% 22,9%) 11,7%
3 kez 5.768 400 559 6.727 4.175
11,8% 10,6% 7,.8% 11,3% 4,3%
4 ve daha fazla 3.342 88 459 3.889 2.022
6,8% 2,3% 6,4% 6,5% 2,1%
Yanitsiz 4.684 538 849 6.071 48.268
9,6% 14,2% 11,8% 10,2% 50,0%
Toplam 48.795 3.788 7.172 59.755] 96.490
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X120] Bir donemde en uzun issiz kaldigimz siire ne oldu? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1-6 ay 24.905 1.912 2.886 29.703 15.813
51,0% 50,5% 40,2% 49,7% 16,4%
7-12 ay 12.102 976, 1.875 14.953 19.894
24.,8% 25,8% 26,1% 25,0%) 20,6%
13-24 ay 5.648 480 1.061 7.189 8.715
11,6% 12,7% 14,8% 12,0% 9,0%
24 aydan daha fazla 3.148 112 786 4.046 6.856
6,5% 3,0% 11,0% 6,8% 7,1%
Yanitsiz 2.992 308 564 3.864 45.212
6,1% 8,1% 7,9% 6,5% 46,9%
Toplam 48.795 3.788 7.172 59.755] 96.490
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X121] Su andaki isinizde kag¢ yildir cahisiyorsunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
5 y1l ve daha az 52.416 4.688 6.696 63.800 71.482
41,1% 56,4% 36,1% 41,3% 35,9%
6-10 y1l 22.955 988 2.854 26.797 40912
18,0% 11,9% 15,4% 17,3% 20,5%
11-20 y1 24.671 1.590] 4.071 30.332 34.388
19,3% 19,1% 21,9% 19,6% 17,3%
21-30 y1l 18.670 620 2.689 21.979 8.386
14,6% 7.5% 14,5% 14,2% 4.2%
30 yildan daha fazla 5.748 152 1.297 7.197 0
4,5% 1,8% 7,0% 4.7% 0,0%
Yantsiz 3.225 270 952 4.447 44.063
2,5% 32% 5,1% 2,9%) 22,1%
Toplam 127.685 8.308, 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X122] Son yaptigimz is dahil olmak iizere mezuniyetinizden bugiine kadar toplam ka¢ kurulusta calistimz? * Uyeler

ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1 35.574 2.032 5.539 43.145 82.382
27,9% 24,5% 29,8% 27,9% 41,3%
2 31.294 2.328 5.281 38.903 34.697
24,5% 28,0% 28,5% 25,2% 17,4%
3 24.981 1.878 2.919 29.778 20.166
19,6% 22,6% 15,7% 19,3% 10,1%
4 13.172 736) 1.994 15.902 9.397
10,3% 8,9% 10,7% 10,3% 4,7%
5 8.651 686) 807 10.144 4.554
6,8% 8,3% 4,3% 6,6% 2,3%
6 ve tizeri 10.902 328 1.296 12.526 5.418
8,5% 3.9% 7,0% 8,1% 2,7%
Yanitsiz 3.111 320 723 4.154 42.617
2,4% 3.9% 3,9% 2,7% 21,4%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X123] Su andaki calisjma konumunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Bir is yerinde aligiyorum 105.697 7.536 14.854 128.087 163.675

82,8% 90,7% 80,0% 82,9% 82,2%

Herhangibir isyerinde ¢alismiyorum 2713 36 568 3.317 662

2,1% 0,4% 3,1% 2,1% 0,3%

Su anda issizim, is arryorum 3.092 292 935 4.319 8.274

2,4% 3,5% 5,0% 2.8% 4,2%

Cabsmuyorum ama is de 15755 392 2202 18.349 26.298
aramiyorum

12,3% 4,7% 11,9% 11,9% 13,2%

Yanitsiz 428 52| 0 480 322

0,3% 0,6% 0,0% 0,3% 0,2%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552, 199.231

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X124] Calsmayanlar icin, su anki durumunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Emekliyim 13.878 212 2.049 16.139, 15.156,

88,1% 54,1% 93,1% 88,0%) 57,6%

Evkadiniyim 230 64 15 309 8.578

1,5% 16,3% 0,7% 1,7% 32,6%

Diger 1.647 116 93 1.856 1.960

10,5% 29,6% 4,2% 10,1% 7,5%

Yanitsiz 0 0 45 45 604

0,0% 0,0% 2,0% 0,2% 2,3%

Toplam 15.755 392 2.202 18.349 26.298

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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C Boliimii:

Isyeri ve Cahisma Kosullarina iliskin Sorularin Dokiimleri

[X125] Nerede calistiyorsunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Kamu kesiminde 26.012 2.564 4.879 33.455 96.772,
24,6% 34,0% 32,8% 26,1%) 59,1%
Ozel kesimde 79.057 4.934 9.420 93.411 66.299
74.,8% 65,5% 63,4% 72,9% 40,5%
Yanitsiz 628 38 555 1.221 604
0,6% 0,5% 3,7% 1,0%| 0,4%
Toplam 105.697 7.536 14.854 128.087, 163.675
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X126] Kamu kesiminde, nerede? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Merkezi hiikiimete bagli bir kurum
/kurulusta 8.573 974 2.262 11.809 45.400
33,0% 38,0% 46,4% 35,3%) 46,9%
Kamu iktisadi tesekkiilii 5.437 160 848 6.445 23.284
20,9% 6.2% 17.4% 19,3% 24,1%
Universite-yiiksekokul 6.078 554 1.042 7.674 15.170
23,4% 21,6% 21,4% 22.9% 15,7%

Belediye/belediyeye bagl bir

kurulus-sirket 4.987 876 650 6.513 5.455
19.2% 34,2% 13,3% 19,5% 5,6%
Meslek odast 298 0 77 375 0
1,1% 0,0% 1,6% 1,1%| 0,0%
Yanitsiz 639 0 0 639 7.463
2,5% 0,0% 0,0% 1,9%) 7,7%
Toplam 26.012 2.564 4.879 33455 96.772
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X127] Ozel kesimde, nerede? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Baskasina ait bir sirkette/proje
biirosunda 42.967 3.266| 4.409 50.642 55.550
54,3% 66,2% 46,8% 54,2% 83,8%
Ortag1 oldugum / kendime ait bir
sirkette/proje biirosunda 36.090 1.668 5011 42.769) 10.749
45,7% 33,8% 53,2% 45,8% 16,2%
Toplam 79.057 4.934 9.420 93.411 66.299
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

C.2. Cahstigimiz isyeri sirket yada proje biirosu ise,

[X129] Calistiginiz isyerinin sermaye yapisinda kamu ortakhg var mm? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Yok 72.891 4.790] 8.982 86.663 62.082,
92,2% 97,1% 95.4% 92,8%) 93,6%
Var 1.607 82, 84 1.773 3.569
2,0% 1,7% 0,9% 1,9% 5,4%
Yanitsiz 4.559 62 354 4.975 648
5,8% 1,3% 3,8% 5,3% 1,0%
Toplam 79.057 4.934 9.420 93411 66.299
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X130] Sermayenin ne kadar1 kamuya ait? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Yiizde 51 ve daha fazlasi 147 0 15 162 0
9.1% 0,0% 17,9% 9.1% 0,0%
Yiizde 50'si 162 0] 0 162 631
10,1% 0,0% 0,0% 9.1% 17,7%
'Yiizde 49 ve daha az 594 20 16 630 327
37,0% 24,4% 19,0% 35,5% 9,2%
Bilmiyorum 704 52 45 801 2.286
43,8% 63,4% 53,6% 45,2% 64,1%
Yanitsiz 0 10 8 18 325
0,0% 12,2% 9,5% 1,0%| 9,1%
Toplam 1.607 82 84 1.773 3.569
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X131] Calistigimz isyerinde yabanci sermaye pay1 var mm? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Yok 69.509 4.500, 8.344 82.353 56.626
87,9% 91,2% 88,6% 88.,2% 85.4%
Var 6.341 398 807 7.546 9.304
8,0% 8,1% 8,6% 8,1% 14,0%
Yanitsiz 3.207 36 269 3.512 369
4,1% 0,7% 2,9% 3,8% 0,6%
Toplam 79.057 4.934 9.420 93.411 66.299
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X132] Sermayenin ne kadar1 yabancilara ait? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Tamami 2.191 114 191 2.496 0
34,6% 28,6% 23,7% 33,1% 0,0%
Yiizde 51 ve daha fazlasi 950 20 106 1.076] 1.622]
15,0% 5,0% 13,1% 14,3%) 17,4%
'Yiizde 50'si 426 10| 85 521 327
6,7% 2,5% 10,5% 6,9% 3,5%
'Yiizde 49 ve daha az 1.561 104 270 1.935 3.048
24,6% 26,1% 33,5% 25,6% 32,8%
Bilmiyorum 1.086) 130 155 1.371 3.300,
17,1% 32,7% 19,2% 18,2%) 35,5%
Yanitsiz 127 20 0 147 1.007
2,0% 5,0% 0,0% 1,9% 10,8%
Toplam 6.341 398 807 7.546 9.304
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X133] Cahstigimz isyerinde sizin hisseniz var m? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Yok 42.967 3.266 4.409 50.642 55.550
54,3% 66,2% 46,8% 54,2% 83,8%

Var 36.090 1.668 5.011 42.769 10.749
45,7% 33.8% 53,2% 45,8% 16,2%

Toplam 79.057 4.934 9.420 93.411 66.299
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X134] Cahstigimz isyerinde ne kadar hisseniz var? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1-24 % 2.929 286 135 3.350 651
8,1% 17,1% 2,7% 7,8% 6,1%
25-49 % 4.734 120 523 5.377 3.014
13,1% 7,2% 10,4% 12,6% 28,0%
50-74 % 12.197 382 2.017 14.596 3.267
33.8% 22,9% 40,3% 34,1% 30,4%
75-100 % 13.654 854 1.977 16.485 1.940
37,8% 51,2% 39,5% 38,5% 18,0%
Yanitsiz 2.576 26 359 2.961 1.877
7,1% 1,6% 7,2% 6,9% 17,5%
Toplam 36.090 1.668, 5.011 42.769, 10.749
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X135_borsa] Cahstizimz isyerinin hisseleri borsada islem goriiyor mu? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Evet 5.511 384 701 6.596 9.324
7,0% 7,8% 7,4% 7,1% 14,1%
Hayir 69.662 4.460, 8.460 82.582 54.997
88,1% 90,4% 89.8% 88.,4% 83,0%
Yanitsiz 3.884 90, 259 4.233 1.978
4,9% 1,8% 2,7% 4,5% 3,0%
Toplam 79.057 4.934 9.420 93411 66.299
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X136] Cahstigimiz isyerinin temel faaliyet alam nedir? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Tarim, ormancilik 4.450 142 1.559 6.151 28.940
4,2% 1,9% 10,5% 4,8%) 17,7%
Madencilik 3.186) 76| 564 3.826) 3.444
3,0% 1,0% 3,8% 3,0% 2,1%
imalat sanayi 17.598 1.930 2.618 22.146 35.183
16,6% 25,6% 17,6% 17,3% 21,5%
Elektrik, gaz, su 9.035 106 134 9.275 9.397
8,5% 1,4% 0,9% 7,2% 5,7%
[ngaat 34.371 758 4.797 39.926 10.384
32,5% 10,1% 32,3% 31,2% 6,3%
iifé?ﬁnviiﬁrﬁiﬁiﬁfﬁg et, 3.430 208 373 4011 7.120
3.2% 2,8% 2,5% 3,1%) 4.,4%
Ulasim, depolama, iletisim 2.645 122 238 3.005] 6.555
2,5% 1,6% 1,6% 2,3%) 4,0%

Finans, si i hi
P, Séf;;“gea’;‘;’iek‘ hizmetler 6.295 1.090 1.510 8.895 15.394
6,0% 14,5% 10,2% 6,9%) 9,4%
Sosyal ve kigisel hizmetler (kamu 12.067 1.252 1.751 15.070 32.504

hizmetleri,savunma,egitim,

11,4% 16,6% 11,8% 11,8% 19,9%
Yanmtsiz 12.620 1.852] 1.310 15.782] 14.754
11,9% 24.,6% 8,8% 12,3% 9,0%
Toplam 105.697 7.536, 14.854 128.087| 163.675
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X137] imalat sanayinde cahsanlarin sektorii * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Plastik ve kauguk iiriinleri 858 0 100 958 0
4,9% 0,0% 3,8% 4,3% 0,0%
[Agac¢ ve mantar iirtinleri (mobilya haric);
Hasir vb. Oriilerek yapilan maddeler 147 64 0 211 0
0,8% 3.3% 0,0% 1,0% 0,0%
Metalik olmayan diger mineral iirtinler
950 0 206 1.156 0
5,4% 0,0% 7,.9% 5.2% 0,0%
Elektrikli makina ve cihazlar 2.131 26| 32 2.189| 667
12,1% 1,3% 1,2% 9.9% 1,9%
Makine ve techizat 1.641 20 16 1.677 1.360]
9,3% 1,0% 0,6% 7,6% 3,9%
Motorlu kara tasiti ve romorklar 2.094, 0 116 2.210! 340
11,9% 0,0% 4,4% 10,0% 1,0%
Tekstil iiriinleri 1.427 36, 595 2.058 2.014
8,1% 1,9% 22, 7% 9.3% 5,7%
Ana metal sanayi 2.621 30, 546 3.197 3.938
14,9% 1,6% 20,9% 14,4%) 11,2%
Gida iiriinleri ve igecek 1.286 1.040] 142 2.468 2.434
7,3% 53,9% 5,4% 11,1% 6,9%
Kimyasal madde ve iiriinler 633 0 469 1.102] 9.161
3,6% 0,0% 17,9% 5,0% 26,0%
Tabaklanmus deri, Bavul, Elcantasi,
Saraciye ve Ayakkabi 286 0] 0 286 0
1,6% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0%
Diger ulagim araglart 278 430 52 760 282
1,6% 22,3% 2,0% 3,4% 0,8%
Kagit ve kagit tiriinleri 426 0 0 426 0
2,4% 0,0% 0,0% 1,9%) 0,0%
Tibbi aletler; hassas optik aletler ve saat
0 10] 0 10, 0]
0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0%
[Mobilya ve basgka yerde
siniflandirtlmamis diger iirtinler 435 0 21 456 340
2,5% 0,0% 0,8% 2,1% 1,0%
Metal egya sanayi (Makina ve teghizati
haric) 491 0] 0 491 340
2,8% 0,0% 0,0% 2,2% 1,0%
Basim ve Yayim, Plak, kaset, vs 213 0 7 220 0
1,2% 0,0% 0,3% 1,0% 0,0%
[Radyo, televizyon, haberlesme teghizati,
cihazi 74 0 0 74 0
0,4% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0%
Yanitsiz 1.607 274 316 2.197 14.307
9,1% 14,2% 12,1% 9.9% 40,7%
Toplam 17.598 1.930 2.618 22.146 35.183
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X-138] Calistigimz isyerinde asagidakilerden hangileri var?

UYELER UYE
B OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar | UYE TOPLAM TOPLAM
AR-GE birimi 28.800 1.712 5.007 35.519 95.623
27,2 22,7 33,7 27,7 58,4
Yerel Bilgisayar Agi (LAN) 74.476 5.418 9.820 89.714 128.352]
70,5 71,9 66,1 70,0, 78,4
Herhangibir ISO belgesi 36.655 2.670 3411 42.736 66.495
34,7 354 23,0 334 40,6
Yabanci bir firmayla lisans, 'know-how', 9.010 602! 1.033 10.645 14.678
yazilim anlagsmas1 8.5 8.0 7.0 8.3 9.0
[Yabanci bir sirketin temsilciligi 9.861 402 1.234 11.497 5.769
9,3 5,3 8,3 9,0 35
Yurtdigina fason iiretim 7.049 816 1.214 9.079] 9.195
6,7 10,8 8,2 7,1 5,6
Yanitsiz 18.986, 1.428 3.550 23.964 13.173
18,0 18,9 23,9 18,7 8,0
Toplam 105.697 7.536, 14.854 128.087 163.675
100,0, 100,0] 100,0 100,0, 100,0]
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[X-139] Calistigimz isyerinde nelere 6nem veriliyor?

UYELER UYE
) OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar |UYE TOPLAM| TOPLAM

Takim ¢aligmasi 68.022 4.402 9.312 81.736 87.839
64,4 58,4 62,7 63,8 53,7
Hizmet ici egitim 34.829 2.248 4.879 41.956 80.123
33,0 29,8 32,8 32,8 49,0
Sirket kiiltiirii 32.236 1.700 3.722 37.658 47.325
30,5 22,6 25,1 294 28,9
Kalite yonetim sistemi 34.935 2.560] 4.082 41.577 55.859
33,1 34,0 27,5 32,5 34,1
15O sistemi 24.870 2.044 2,598 29512 52585
23,5 27,1 17,5 23,0 32,1
Misteri iliskileri yonetimi 37.003 2.520 5.018 44.541 43.138
35,0 33,4 33,8 34,8 26,4
AR-GE calismalari 22.818 1.474 3.954 28.246 62.133
21,6 19.6 26,6 22,1 38,0
[s saghg ve giivenligi 43.706 2.386] 4.601 50.693 57.467
414 31,7 31,0 39,6 35,1
Sendikalagma 8.856 612 867 10.335 31.289
8.4 8,1 5.8 8,1 19,1
Caliganlarin is giivencesi 29.436 1.920 3.756 35.112 43.585
27,8 25,5 253 274 26,6
Sosyal sorumluluk 26.566 1.932 3.978 32476 40.945
25,1 25,6 26,8 254 25,0
Kurumsal kaynak yonetimi 11.612] 874 1.867 14.353 28.175
11,0 11,6 12,6 11,2 17,2
Performans yonetim sistemi 22.438 1.386 3.238 27.062 44.421
21,2 184 21,8 21,1 27,1
Hicbiri 823 102 440 1.365 2.505
0.8 1.4 3,0 1,1 1.5

Diger 222 15 237

0,2 0.1 0,2
Yanitsiz 7.031 802 1.595 9.428 9.124
6,7 10,6 10,7 7,4 5,6

Toplam

105.697 7.536 14.854 128.087, 163.675
100,0 100,0 100,0 100,0, 100,0

140



Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X141] isyerinizde iicretli olarak kac kisi calisiyor? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1-9 kisi 27.677 1.448 5.143 34.268 12.608
26,2% 19.2% 34,6% 26,8%) 7,7%
10-24 kisi 15.865 1.284 1.495 18.644 14.632
15,0% 17,0% 10,1% 14,6% 8,9%
25-49 kisi 9.026 840) 736 10.602 18.626
8,5% 11,1% 5,0% 8.3% 11,4%
50-99 kisi 7.640 696, 1.122 9.458 20.023
7,2% 9,2% 7,6% 7,4% 12,2%
100-149 kisi 5.203 362 706 6.271 13.792
4.9% 4.8% 4,8% 4,9% 8,4%
150-249 kisi 5.788 596, 566 6.950 10.429
5,5% 7,9% 3,8% 5,4% 6,4%
250-499 kisi 6.450 356 614 7.420 13.123
6,1% 4,7% 4,1% 5.8% 8,0%
500 ve iistii kisi 20.632 1.250 2915 24797 37.347
19,5% 16,6% 19.6% 19.4% 22.8%
Ucretli galisan yok 2.771 190 816 3777 2.363
2,6% 2,5% 5,5% 2,9% 1,4%
Yanitsiz 4.645 514 741 5.900 20.732
4.4% 6,8% 5,0% 4,6% 12,7%
Toplam 105.697 7.536 14.854 128.087 163.675
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X142] isyerinizde (siz dahil) kac miihendis/ mimar/sehir plancisi calistyor? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1-9 kisi 59.103 4532 8.517 72.152 49.569
55,9% 60,1% 57.3% 56,3%) 30,3%
10-24 kisi 14.297 1.034] 2.031 17.362 21.680,
13,5% 13,7% 13,7% 13,6% 13,2%
25-49 kisi 8.871 472 1.068 10411 9.794
8,4% 6,3% 7.2% 8,1% 6,0%
50-99 kisi 4.610 302 470 5.382 13312
4,4% 4,0% 3.2% 4,2% 8,1%
100-149 kisi 1.610] 172 312 2.094 2.845
1,5% 2,3% 2,1% 1,6%) 1,7%
150-249 kisi 1.637 178 438 2.253 5.721
1,5% 2,4% 2,9% 1,8%) 3,5%
250-499 kisi 1.940, 0] 169 2.109, 9.503
1,8% 0,0% 1,1% 1,6%) 5,8%
500 ve distii kigi 2.269 134 562 2.965 2.069
2,1% 1,8% 3,8% 2,3% 1,3%
Yanitsiz 11.360 712 1.287 13.359 49.182
10,7% 9.4% 8,7% 10,4% 30,0%
Toplam 105.697 7.536 14.854 128.087, 163.675
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X143] Su andaki isinizde acik bir gorev tanimimz var mi? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Agik bir gorev tanimim yok 22.593 1.076 2.558 26.227 29.168
21,4% 14,3% 17,2% 20,5%) 17,8%
[Acik gorev tanimin disinda kalan
isleri de yaptyorum 49.494 4.026 6.735 60.255 64.983
46,8% 53,4% 45,3% 47,0% 39,7%
[Acik gorev tanimim var, yalnizca
taniml1 islerimi yaptyorum 27.386) 2.108 4.667 34.161 59.263
25,9% 28,0% 31,4% 26,7%) 36,2%
Yanitsiz 6.224 326 894 7.444 10.261
5.9% 4,3% 6,0% 5,8% 6,3%
Toplam 105.697 7.536 14.854 128.087, 163.675
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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144] Cahstigimz isyerinde yaptigimz asil is nedir?

UYELER UYE
B OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar |UYE TOPLAM| TOPLAM
Tasarim, projelendirme 30.505 1.982 5.814 38.301 37.127
28,9 26,3 39,1 29,9 22,7
Planlama 17.738 1.186] 3.985 22.909 17.674
16,8 15,7 26,8 17,9 10,8
Uretim / imalat

21.542 1.550)] 2.760 25.852] 21.430
20,4 20,6 18,6 20,2] 13,1
Arastirma-gelistirme (AR-GE) 7.793 568 1.445 9.806 17.684
74 7,5 9,7 7.7 10,8
[sletme 11.819 620, 1.717 14.156 10.449
11,2 8,2 11,6 11,1 6,4
Kalite kontrol 9.660 1.302 1.568 12.530 12.790
9,1 17,3 10,6 9,8 7,8
Teknik tedarik, satin alma 9.910 448 1.195 11.553 7.651
9,4 5,9 8,0 9,0 4,7
Teknik pazarlama-satig 10.609 248 2.040 12.897 7.962
10,0 3,3 13,7 10,1 4,9
Satis sonrasi hizmet 4.572, 70, 902 5.544 1.932
4,3 0,9 6,1 4,3 1,2]
[Bakim onarim 11.810 186 223 12.219 10.151
11,2 2,5 1,5 9,5 6,2
Egitim / 6gretim 7.418 648 1.601 9.667 23.372
7,0 8,6 10,8 7,5 14,3
Bilgi islem 3.167 294 274 3.735 4.178
3,0 3,9 1,8 2.9 2,6
Yazilim 1.435 192] 107 1.734] 1.315
1,4 2,5 0,7 1.4 0,8
Danigmanlik, uzmanlik, eksperlik 12.816) 1.240 2.539 16.595 10.130
12,1 16,5 17,1 13,0 6,2

Ust diizey (Gn Md, Gn Md. Yrd vb)
yonetim / koordinasyon gore 16.243 926 2.149 19.318 10.423
154 12,3 14,5 15,1 6,4
Is saghig / is giivenligi 3.796 98 409 4.303 1.036
3,6 1,3 2,8 34 0,6
Orta diizey yonetici 1.681 152 310 2.143 869
1,6 2,0 2,1 1,7 0,5
Denetim 2.726 214 85 3.025 1.585
2,6 2,8 0,6 2.4 1,0
Diger 997 76, 166 1.239] 3.576
0,9 1,0 1,1 1,0 2,2
Yanitsiz 3.098 226 826 4.150 14.161
2,9 3,0 5,6 32 8,7
Toplam 105.697 7.536 14.854 128.087 163.675
100,0 100,0, 100,0 100,0 100,0
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[X145] Cahstigiiz isyerinde herhangi bir yonetici pozisyonunuz var mi? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar TOPLAM
Yok 25.900 2.558 4.215 32.673 111.203
24.5% 33.9% 28,4% 25.5% 67.9%
Var 77.480 4.806 10.366 92.652] 47.425
73,3% 63,8% 69.8% 72,3% 29,0%
Yanitsiz 2.317 172 273 2.762, 5.047
2,2% 2,3% 1,8% 2.2% 3,1%
Toplam 105.697 7.536, 14.854 128.087 163.675
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-146] Yonetici olarak pozisyonunuz nedir?
UYELER UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar UYE TOPLAM TOPLAM
[syeri sahibi/ortagt 32.191 1.442 5.023 38.656, 7.516
41,5 30,0, 48,5 41,7 15,8
Ust diizey yonetici (Gn Md, Gn Md.
Yrd vb) 17.037 704 1.875 19.616, 9.525
22,0 14,6 18,1 21,2 20,1
Teknik ara kademe yonetici
29.853 2.204 3.334 35.391 18.850
38,5 459 322 38,2 39,7
Ekip, takim sorumlulugu 9.448 998 1.018 11.464 11.036,
12,2 20,8 9,8 12,4 233
Yanitsiz 89 102 15 206 1.823
0,1 2,1 0,1 0,2] 3,8
Toplam 77.480 4.806 10.366! 92.652, 47.425
100,0 100,0, 100,0 100,0 100,0
[X147] isinizde haftada ortalama kac saat calisiyorsunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1-40 saat 34.317 2.896 6.213 43.426 84.394
32,5% 38,4% 41,8% 33,9%) 51,6%
41-50 saat 37.869 2.234 4.857 44.960 30.878
35,8% 29,6% 32,7% 35,1% 18,9%
51-60 saat 20.794 1.548 2.276 24.618 19.195
19,7% 20,5% 15,3% 19,2% 11,7%
60 saatten fazla 9.374 602 1.084 11.060 8.293
8,9% 8,0% 7,3% 8,6% 5,1%
Yanitsiz 3.343 256 424 4.023 20.915
3.2% 3,4% 2,9% 3,1% 12,8%
Toplam 105.697 7.536 14.854 128.087, 163.675
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X148] isinizle iliskili gelecek kaygisi duyuyor musunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar

Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Hayir 54.131 3.620, 7.573 65.324 125.265
51,2% 48,0% 51,0% 51,0% 76,5%
Evet 49.170 3.652 6.964 59.786] 35.127
46,5% 48,5% 46,9% 46,7% 21,5%
Yanitsiz 2.396 264 317 2.977 3.283
2,3% 3,5% 2,1% 2,3% 2,0%
Toplam 105.697 7.536 14.854 128.087, 163.675
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X149] En cok hangi konuda kaygi duyuyorsunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
[s yerinin kapanmas 5.751 310 766 6.827 9.358
11,7% 8,5% 11,0% 11,4% 26,6%
[sten gikarilma 7.709 358 566 8.633 8.489
15,7% 9.8% 8,1% 14,4% 24.2%
Diizenli is alamama 12.182 820) 2.439 15.441 1.952
24,8% 22,5% 35,0% 25,8%) 5,6%
Diizenli iicret alamama 1277 126 199 1.602 618
2,6% 3,5% 2,9% 2,7% 1,8%
Tatmin edici ticret alamama 13.521 1.100 2.103 16.724 10.039
27,5% 30,1% 30,2% 28,0%) 28,6%
Diger 3.127 208 440 3.775 1.702
6,4% 5,7% 6,3% 6.3% 4,8%
Yanitsiz 5.603 730, 451 6.784 2.969
11,4% 20,0% 6,5% 11,3% 8,5%
Toplam 49.170 3.652 6.964 59.786, 35.127,
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X150] Halen yapmakta oldugunuz is, miihendislik/mimarhk/sehir planlamasi alamyla ilgili mi? * Uyeler ve iiye

olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Hayir 9.964 460 1.359 11.783 35.542
9.4% 6,1% 9,1% 9.2% 21,7%
Evet 93.970 6.926 13.314 114.210, 125.165
88,9% 91,9% 89,6% 89,2%) 76,5%
Yanitsiz 1.763 150 181 2.094 2.968
1,7% 2,0% 1,2% 1,6%) 1,8%
Toplam 105.697 7.536 14.854 128.087, 163.675
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X151] Egitimini aldigimz bransla ilgili mi? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Hayir 5.810 182 433 6.425 9.991
6,2% 2,6% 3,3% 5,6% 8,0%
Evet 86.998 6.706 12.537 106.241 108.782
92,6% 96,8% 94.2% 93,0% 86,9%
Yanitsiz 1.162] 38 344 1.544 6.392
1,2% 0,5% 2,6% 1,4% 5,1%
Toplam 93.970 6.926 13.314 114.210 125.165)
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X152] Ogrenim gordiigiiniiz bransta calismamanizin esas nedeni asagidakilerden hangisidir? * Uyeler ve iiye

olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bransimla dogrudan ilgili bir is 5915 190 1.067 7172 11.856
bulamadim
31,6% 22,9% 46,1% 32,8%) 21,6%
Bransimda calismak istemedim
2.299 162 251 2.712 6.873
12,3% 19,5% 10,8% 12,4% 12,5%
Aile isini siirdiirmek icin 1.254 72| 97 1.423 2.915
6,7% 8,7% 4,2% 6,5% 5,3%
Daha ¢ok para kazanmak i¢in 2.178 56 182 2.416 10.377
11,6% 6,7% 7,9% 11,1% 18,9%
Devlet kurumunda calismayi tercih
ettim 874 26 44 944 1.953
4,7% 3,1% 1,9% 4,3% 3,6%
Diger 1.210 52 53 1.315 662
6,5% 6,3% 2,3% 6,0% 1,2%
Yanitsiz
4.969 272 623 5.864 20.257
26,6% 32,8% 26,9% 26,8%) 36,9%
Toplam 18.699 830 2.317 21.846, 54.893
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X154] Ne is yapiyorsunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
ilmi ve teknik elemanlar, serbest
meslek sahipleri ve bunlarla ilgili 4.136 180 719 5.035 12.569
diger meslekler
22,1% 21,7% 31,0% 23,0%) 22,9%
Miitesebbisler, direktorler ve iist 1.874] 0] 280 2.154 2.252]
kademe yoOneticileri 10.0% 0.0% 12.1% 9.9% 4.1%
[dari personel ve benzeri calisanlar 154 0 60 214 644
0,8% 0,0% 2,6% 1,0% 1,2%
Ticaret ve satig personeli 3.062 114 272 3.448 5.839
16,4% 13,7% 11,7% 15,8% 10,6%
Hizmet islerinde ¢alisanlar 382 0 8 390 2.642
2,0% 0,0% 0,3% 1,8%) 4,8%
Tarim, hayvancilik, ormancilik, 0 0 52 52 0
balik¢ilik vs islerinde calisanlar
0,0% 0,0% 2,2% 0,2% 0,0%
Tarim dis1 iiretim faaliyetlerinde
calisanlar ve ulagtirma makineleri 2.391 108 262 2761 2.949
kullananlar
12,8% 13,0% 11,3% 12,6% 5,4%
Yanitsiz 6.700 428 664 7.792 27.998
35,8% 51,6% 28,7% 35,7%) 51,0%
Toplam 18.699 830 2.317 21.846, 54.893
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X155] Ucretli-maash olarak nm yoksa kendi hesabimiza m1 cahsiyorsunuz? # Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Ucretli-maagh olarak calistyorum
71.070 5.906 9.491 86.467 153.005
67.2% 78.,4% 63,9% 67,5%) 93,5%
Kendi hesabima galistyorum 34.235 1.630 5.318 41.183 10.066
32,4% 21,6% 35,8% 32,2%) 6,1%
Yanitsiz 392 0 45 437 604
0,4% 0,0% 0,3% 0,3% 0,4%
Toplam 105.697 7.536, 14.854 128.087 163.675
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X156] Son bir yilda iicretinizi-maasimzi alamadigimz ay oldu mu? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Hayir 64.703 5.318 8.818 78.839 144.877
91,0% 90,0% 92,9% 91,2% 94,7%
Evet 5.812 438 461 6.711 4.024
8,2% 7,4% 4,9% 7,8% 2,6%
Yanitsiz 555 150 212 917 4.104
0,8% 2,5% 2.2% 1,1%| 2,7%
Toplam 71.070 5.906 9.491 86.467, 153.005
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X157] Maasimz1 / iicretinizi en uzun kac ay alamadimz? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1 ay 1.236] 46 78 1.360 1.327
21,3% 10,5% 16,9% 20,3% 33,0%
2 ay 1.889 318 139 2.346 1.664
32,5% 72,6% 30,2% 35,0% 41,4%
3 ay 1.199 26 15 1.240 680
20,6% 5,9% 3,3% 18,5%) 16,9%
4 ay ve iizeri 947 0 229 1.176 353
16,3% 0,0% 49,7% 17,5% 8,8%
Yanitsiz 541 48 0 589 0
9,3% 11,0% 0,0% 8,8% 0,0%
Toplam 5.812 438 461 6.711 4.024
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X158] Cahstigimiz isyerinde fazla mesai icin iicret 6deniyor mu? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Hayir 44.347 3.192 5.774 53.313 76.068
62,4% 54,0% 60,8% 61,6% 49,8%
Evet 25.784 2.526 3.398 31.708 68.820
36,3% 42,8% 35,8% 36,6%) 45,1%
Yanitsiz 992 188 319 1.499] 7.792
1,4% 3.2% 3,4% 1,7%) 5,1%
Toplam 71.123 5.906 9.491 86.520 152.680
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X159] Siz de mesai iicreti aliyor musunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Evet 8.049 1.088 1.553 10.690 45.787
31,2% 43,1% 45,7% 33,7%) 66,5%
Hayir 16.289 1.138 1.574 19.001 13.263
63.2% 45,1% 46,3% 59,9%) 19,.3%
Yanitsiz 1.446) 300 271 2.017 9.770
5,6% 11,9% 8,0% 6,4% 14,2%
Toplam 25.784 2.526 3.398 31.708, 68.820
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X160] Calistiginiz isyerinde orgiitlii sendika var mi? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Var 27.661 2.310 4.486 34.457 67.396
38,9% 39.1% 47.3% 39.8% 44,1%
Bilmiyorum 5.759 376, 618 6.753 32.219
8,1% 6.,4% 6,5% 7,8% 21,1%
Yok 36.766) 3.070, 4.242 44.078 46.210
51,7% 52,0% 44,7% 50,9%) 30,3%
Yanitsiz 937 150 145 1.232 6.855
1,3% 2,5% 1.5% 1,4% 4,5%
Toplam 71.123 5.906 9.491 86.520, 152.680
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X161] Siz bu sendikaya iiye misiniz? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Evet 10.455 1.144] 2.021 13.620 27.831
37.8% 49,5% 45,1% 39.5% 41.3%
Hayir 17.067 1.128 2.419 20.614 39.243
61,7% 48,8% 53,9% 59,8%) 58,2%
Yanitsiz 139 38 46 223 322
0,5% 1,6% 1,0% 0,6% 0,5%
Toplam 27.661 2.310 4.486 34.457, 67.396,
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X162] Cahstigimz isyerinde toplu is sézlesmesi yapiliyor mu? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Hayir 9.275 1.112 2.168 12.555 19.425
26,7% 39,2% 41,0% 29,3% 18,1%
Fikrim yok 6.187 440 880 7.507 35.896
17,8% 15,5% 16,6% 17,5% 33,5%
Evet 17.038 1.070 1.949 20.057 40.694
49,1% 37,7% 36,8% 46,8% 38,0%
Yanitsiz 2.196 214 297 2.707 11.059
6,3% 7,5% 5,6% 6,3% 10,3%
Toplam 34.696 2.836 5.294 42.826 107.074
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X163] Siz toplu sézlesmeden yararlanyor musunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Evet 3.927 378 496 4.801 19.845
23,0% 35,3% 25,4% 23,9% 48,8%
Hayir 12.742 666) 1.437 14.845 17.967
74,8% 62,2% 73,7% 74,0%) 44.2%
Yanitsiz 369 26 16 411 2.882
2,2% 2,4% 0,8% 2,0% 7,1%
Toplam 17.038 1.070 1.949 20.057, 40.694
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-164] Kendi hesabimza cahismanizin en 6nemli etkeni nedir? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYELER UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar [UYE TOPLAM|  TOPLAM
[Daha ¢ok para kazanabilmek igin 10.308 418 1.507 12.233 5.491
30,1 25,6 28,3 29,7 54,5
Aile isini siirdiirmem gerektigi i¢in 4.048 184 203 4.435| 2.933]
11,8 11,3 3,8 10,8 29,1
Mesleki agidan daha fazla tatmin 14.574 642 2.766 17.982] 1.327
olabilecegim bir is sahibi olmak i¢in
42,6 394 52,0 43,7 13,2
Is bulamayinca, issiz kalinca kendi isimi 3.615 350 734 4.699 966
kurdum
10,6 21,5 13,8 11,4 9,6
[Emekli olunca kendi isimi kurmay1 2315 172 319 2.806| 680
serbest caligmayt tercih ettim.
6,8 10,6 6,0 6,8 6,8
Diger 1.358 48 408 1.814
4,0 2,9 7,7 4.4
Yanitsiz 2.537 86 108 2.731 1.953
7.4 5,3 2,0 6,6 19,4
Toplam 34.235 1.630 5.318 41.183 10.066
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

D Boliimii:

Su an Cahsmayip Is Arayanlara iliskin Sorularin Dokiimleri

[X165] Ne kadar zamandir is ariyorsunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar

) UYE TOPLAM UYE
UYE OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1-12 ay 2.376 254 504 3.134 4.853
76,8% 87,0% 53,9% 72,6% 58,7%)
13-24 ay 195 0 85 280 1.930
6,3% 0,0% 9,1% 6,5% 23,3%)
25-36 ay 127 0 239 366 322
4,1% 0,0% 25,6% 8,5% 3,9%
37 ay ve tistii 320 38 107 465 207
10,3% 13,0% 11,4% 10,8% 2,5%
Yanitsiz 74 0 0 74 962
2.4% 0,0% 0,0% 1,7%) 11,6%
Toplam 3.092 292 935 4.319 8.274
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X166] issiz kalmadan 6nceki konumunuz * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Ucretli-maasli caligtyordum 2.103 202 523 2.828 2.730
68,0% 69,2% 55,9% 65,5% 33,0%
Kendi hesabima calistyordum 458 0 76| 534 0
14,8% 0,0% 8,1% 12,4% 0,0%
Calismiyordum, okulu yeni bitirdim 531 90 320 950 4.551
17,2% 30,8% 35,2% 22,0%) 55,0%
Yanitsiz 0 0 7 7 993
0,0% 0,0% 0,7% 0,2% 12,0%)
Toplam 3.092 292 935 4.319 8.274
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X-167] Hangi nedenlerle issiz kaldimz?

UYELER ,
UYE
. OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar [UYE TOPLAM|  TOPLAM
Mesleki rekabet 53 10 0 63 671
3,4% 10,2% 0% 3,1% 18,0%)
Ucret rekabeti 0 10 0 10, 1.328
0% 10,2% 0% 0,5% 35,7%
Isverenle anlasamama 306) 0 106 412 1.199
19,5% 0% 30,5% 20,4% 32,2%)
Firmanin kiigiiltiilmesi 119 0 39 158 322
7,6% 0% 11,2% 7,8% 8,6%
Elverissiz caligma kosullari 313 52 82 447 1.534
19,9% 53,1% 23,6% 22,2% 41,2%
Isyerimin kapanmasi 232 0 7 239 666
14,8% 0% 2,0% 11,95 17,9%)
Ortaklar aras1 anlagmazlik 204 0 0 204 0
18,7% 0% 0% 14,6%) 0%
Diizensiz iicret 6demesi 0 0 0 0 1.725
0% 0% 0% 0% 46,3%
Diger 200 26 114 340 0
12,7% 26,5% 32,8% 16,9% 0%
Yanitsiz 53 0 0 53 327
3,4% 0% 0% 2,6 8.8
Toplam 1.570 98 348 2.016 3.723
100,0% 100,0 100,0 100,0 100,0

[X168] Son yaptigimz is, 6grenim

siirecinde kazandigimz mesleginizle mi ilgiliydi? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Evet 2.163 176 322 2.661 1.419
84,5% 87,1% 53,1% 79,0% 38,1%
Hayur 398 26 284 708 1.637
15,5% 12,9% 46,9% 21,0% 44,0%
Yanitsiz 0 0 0 0 667
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,9%
Toplam 2.561 202 6006, 3.369 3.723
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X170] Mesleginizi yapmamanizin esas nedeni asagidakilerden hangisiydi? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Meslegimle dogrudan llglll bir i$ 231 0 215 446 1.333
bulamadim
59.5% 0,0% 87,0% 67,5%) 57,9%)
Meslegimi yapmak istemedim 0 26 32 58 0
0,0% 100,0% 13,0% 8,8% 0,0%
Daha ¢ok para kazanmak istedim 10 0 0 10 0
2,6% 0,0% 0,0% 1,5%) 0,0%
Yanitsiz 147 0 0] 147 971
37.9% 0,0% 0,0% 22,2%) 42,1%
Toplam 388 26 247, 661 2.304
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X171] Mesleginizle ilgili bir is mi ariyorsunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
onemli degil
20,5% 30,8% 12,4% 19,4% 46,6%
Evet, meslegimle ilgili is artyorum 2.191 202 727 3.120! 3.275
70,9% 69,2% 77.8% 72,2% 39,6%)
Hayir, meslegim disinda bir is 268 0 92 360 1.147
riyorim 8,7% 0,0% 9,8% 8,3% 13,9%
Toplam 3.092 292 935 4.319 8.274
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-172] Mesleginiz disinda bir is aramamzin nedenleri?
) OLMAYAN
A grubu odalar | C grubu odalar |[UYE TOPLAM|  TOPLAM
Okulda aldigim egitim yetersiz kaldig1 icin 33 61 114
19,8 66,3 31,7
Yabanct dil bilenler tercih edildigi i¢in 53 16 69 206
19,8 17,4 19,2 25,8
Beni meslegimle ilgili bir ise yerlestirecek 38 15 53 206
yakinim olmadigi i¢in
14,2 16,3 14,7 25,8
Sadece belirli okullar1 bitirenlere meslegi 16 16 206
icra etme sansi tanindigi icin
17,4 4.4 25,8
Mimar, miihendis sayisindaki artisa kargilik 127 45 172 529
is olanaklari sinirh oldugu igin
47,4 48,9 47.8 46,1
Uzun siire meslegimi yapmadigim igin 67 92 159 322
meslegimden koptum
25,0 100,0 44,2 28,1
Yanitsiz 74 74
27,6 20,6
Toplam 268 92 360 1.147
100,0, 100,0 100,0, 100,0
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E Boliimii

Meslek Odas1 ve TMMOB’ye iliskin Sorularin Dokiimii

[X173] Bugiine kadar hic TMMOB'a bagh Meslek Odasina iiye oldunuz mu? * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Evet 126.644 8.308 18.476 153.428 13.369
99,2% 100,0% 99,6% 99,3% 6,7%
Hayir 1.041 0 83 1.124 179.616
0,8% 0,0% 0,4% 0,7% 90,2%
Yanitsiz 0 0] 0 0 6.246
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,1%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-174] Meslek odasina iiye olmamanizin en 6nemli nedenleri?
UYELER UYE
) OLMAYAN
A grubu odalar | C grubu odalar [UYE TOPLAM| TOPLAM
Boyle bir orgiitiin varlhigindan haberim 976
olmadii icin
0,5
Yasal zorunluluk olmadigs igin 32.267
18,0
Meslegimi yapmadigim igin 147 147 24.854
14,1 13,1 13,8
(Odanin islevini bilmedigim igin 15 37 52| 15.912
1,4 44,6 4,6 8.9
Bana bir fayda saglayacagim diisiinmedigim 16| 16| 47.826
o 193 1.4 26,6
Calismalarini begenmedigim icin 12.940
7,2
[hmal ettigim igin 162 14 176 33.191
15,6 16,9 15,7 18,5
Bu soruyu kendime hi¢ sormadim 53 53 12.231
5,1 4,7 6.8
Diger 1.939
1,1
Yanitsiz 664 16| 680 53.576)
63,8 19,3 60,5 29,8
Toplam 1.041 83 1.124 179.616
100,0 100,0 100,0 100,0
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X175] Hangi yil iiye oldunuz? * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1975 ve 6ncesi 19.789 470 3.292 23.551 340
15,6% 5,7% 17,8% 15,3% 1,7%
1976-1985 28368 986 4.064 33.418 2.306
22,4% 11,9% 22,0% 21,8% 11,8%
1986-1995 28.187 1.632 3.962 33.781 5.068
22,3% 19,6% 21,4% 22,0% 25,8%
1996 ve sonrast 42414 4.988 6.255 53.657 4.677
33,5% 60,0% 33,9% 35,0% 23,8%
Yanitsiz 7.886 232 903 9.021 7.224
6,2% 2,8% 4,9% 5.9% 36,8%
Toplam 126.644 8.308] 18.476 153.428 19.615
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-176] Meslek odasina iiye olmamzin en 6nemli nedenleri?
) OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar [UYE TOPLAM| TOPLAM
Yasal zorunluluk oldugu i¢in 53.574 3.076 8.655 65.305 885
423 37,0 46,8 42,6 6,6
is bulmada yardim alabilecegimi 22.821 2.640 3767 20228 874
diistindiigtim i¢in
18,0 31,8 20,4 19,0 6,5
Mesleki sorunlarimin ¢oziimii i¢in 51.609 3.790) 8.637 64.036 887
40,8 45,6 46,7 41,7 6,6
Mesleki gelismeleri izleyebilmek igin 63.314 4.898 8.667 76.879) 1.674
50,0 59,0 46,9 50,1 12,5
Meslektaslarimla iletisimimi gelistirmek, 58.414 4.536 8.776 71.726 1.332
stirdiirebilmek i¢in
46,1 54,6) 47,5 46,7 10,0,
Ekonomik, politik, toplumsal olaylarda etkin 26.413 1.772 4.520 32.705 680
olabilmek i¢in
20,9 21,3 24,5 21,3 5,1
Oda tarafindan yetki belgesi verilen bir 28.365 3.406| 4.199 35.970 680
alanda calistigim i¢in
22,4 41,0 22,7 234 5,1
Bu soruyu kendime hi¢ sormadim 5.074 182 519 5.775 325
4,0 2,2 2,8 3,8 2,4
Meslek ici dayanismaya ve orgiitlenmeye
katkida bulunmak i¢in 1725 183 1.908
1,4 1,0 1,2
Diger 319 46 365
0,3 0,2 0,2
Yanitsiz 6.552 246, 526 7.324 10.838
52 3,0 2,8 4.8 81,1
Toplam 126.644 8.308 18.476 153.428 13.369,
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0,
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[X178] Meslek odasina iiyeliginiz bugiin de devam ediyor mu? * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Evet 117.731 7.944 17.161 142.836 0]
93,0% 95,6% 92,9% 93,1% 0,0%
Uyeligimin devam edip etmedigini 3.876 152 589 4.617 0
pilmiyorum 3,1% 1,8% 3.2% 3,0% 0,0%
Hayir 2.881 62 529 3.472 13.369
2,3% 0,7% 2,9% 2,3% 68,2%
Yanitsiz 2.156 150 197 2.503] 6.246
1,7% 1,8% 1,1% 1,6% 31,8%
Toplam 126.644 8.308 18.476 153.428 19.615
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-179] Odadan ayrilma nedenleriniz nelerdi?
UYELER UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar UYE TOPLAM| TOPLAM

Calismalarini benimsemedigim icin 62 62 4.088
11,7 1,8 30,6]
Yasal zorunluluk olmadig i¢in 2.619
19,6
Bana bir fayda saglamadifi i¢in 514 26 540 4.828
17,8 41,9 15,6 36,1
Meslegimi biraktigim icin 250 250 709
8,7 72 5.3

Emekli oldugum igin 1.578 306 1.884

54,8 57,8 54,3
Diger 8 8 1.444
1.5 0,2 10,8
Yanitsiz 539 36, 153 728 2.643
18,7 58,1 28,9 21,0 19,8
Toplam 2.881 62 529 3.472 13.369,
100,0 100,0, 100,0 100,0 100,0,
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X-180] Meslek Odamizin 6ncelikli ilgili alanlari neler olmahidir?

Bilimsel ve mesleki kongre gibi etkinlikler, yayinlar, meslekigi
egitim yoluyla meslegin ve meslektaslarin gelismesine katkida
bulunmak

Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarint koruyucu,
gelistirici politikalar tiretmek

Urettigi politikalarin hayata gegirilmesi yoniinde demokratik
girisimlerde bulunmak

Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yasamin ilgilendiren
konularinda meslektaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmek

Yalnizca iiyelerin degil, diger kesimlerin de demokratik hak ve
cikarlarmin korunmast / gelistirilmesinde aktif rol alarak
demokratiklesmeye katki saglamak

Meslektaslarin kullanimu i¢in altyapi olanaklart (bina, lokal,
kitaplik, internete erisim vs) sunmak

Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek giicte bir
orgiitliiliige ulasmak

Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek

Meslek alanlarmni diizenlemek, meslek mensuplarmin yetki,
sorumluluklarini belirlemek

Yanitsiz

Toplam

UYELER

B UYE

A grubu B grubu C grubu UYE OLMAYAN

odalar odalar odalar TOPLAM [ TOPLAM
98.834 6.692 13.781 119.307 85.606]
774 80,5 74,3 772 43,0
71.158 5.374 11.405 87.937 61.059
55,7 64,7 61,5 56,9 30,6
26.003 1.684 3.553 31.240 35.514
20,4 20,3 19,1 20,2 17,8
38.548 2.298 5.798 46.644 46.786
30,2 27,1 31,2 30,2 23,5
11.092 448 1.459 12.999 33.522
8,7 5.4 7,9 8,4 16,8
22.617 1.176 2.839 26.632 38.682
17,7 14,2 15,3 17,2 19,4
28.399 2.564 5.268 36.231 44877
222 30,9 28,4 234 22,5
28.400, 2.132 3.574 34.106] 24.159
22,2 25,7 19,3 22,1 12,1
16.450 1.082] 2.641 20.173 15.255
12,9 13,0 14,2 13,1 7,7
7.851 274 1.099 9.224 33.243
6,1 33 5,9 6,0 16,7
127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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[X-181] TMMOB 'un 6ncelikli ilgili alanlar1 neler olmalidir?

Bilimsel ve mesleki kongre gibi etkinlikler, yayinlar, meslekigi
egitim yoluyla meslegin ve meslektaslarin gelismesine katkida
bulunmak

Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu,
gelistirici politikalar tiretmek

Urettigi politikalarin hayata gegirilmesi yoniinde demokratik
girisimlerde bulunmak

Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yagamini ilgilendiren
konularinda meslektaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmek

Yalnizca iiyelerin degil, diger kesimlerin de demokratik hak ve
cikarlarinin korunmast / gelistirilmesinde aktif rol alarak
demokratiklesmeye katki saglamak

Meslektaslarin kullanimi i¢in altyapi olanaklart (bina, lokal,
kitaplik, internete erigim vs) sunmak

Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek giigte bir
orgiitliiliige ulasmak

Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek

Meslek alanlarini diizenlemek, meslek mensuplarinin yetki,
sorumluluklarini belirlemek

Yanitsiz

Toplam

UYELER

B UYE

Agrubu | Bgrubu | C grubu UYE |OLMAYAN

odalar odalar odalar TOPLAM | TOPLAM
58.065 3.076, 6.599 67.740] 54.131
45,5 37,0 35,6] 43,8 27,2
70.111 4.810 10.034 84.955 62.379
549 57,9 54,1 55,0 313
45.769 3.714 6.651 56.134 40.233
35,8 44,7 35,8 36,3 20,2
34.265 2.020 5.147 41.432 45.835
26,8 243 27,7 26,8 23,0
28.695 2.364 4.943 36.002] 41.275
22,5 28,5 26,6 233 20,7
12.336 854 1.560)] 14.750 41.917
9,7 10,3 8,4 9,5 21,0
38.169 2.408 5.213 45.790 45.397
29,9 29,0 28,1 29,6] 22,8
12.238 670 1.723 14.631 22.697
9,6 8,1 9.3 9,5 11,4
22.566) 2.136 4.278 28.980) 23.241
17,7 25,7 23,1 18,8 11,7
13.737 630 2.295 16.662 34.735
10,8 7,6, 12,4 10,8 174
127.685 8.308 18.559, 154.552] 199.231
100,0, 100,0 100,0, 100,0; 100,0,
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[X182] Meslek Odamzin faaliyetlerinden ne élciide haberdar oluyorsunuz? * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar TOPLAM
Her zaman haberdar oluyorum 40.950] 2.862 6.069 49.881 10.971
32,1% 34,4% 32,7% 32,3% 5,5%
Cogunlukla haberdar oluyorum 39.829 3.326 5.877 49.032 15.482
31,2% 40,0% 31,7% 31,7% 7,8%
Bazen haberdar oluyorum 33.570 1.786 5.081 40.437 54.826|
26,3% 21,5% 27.4% 26,2% 27,5%
Hi¢ haberdar olmuyorum 5.732 186 1.161 7.079 90.941
4,5% 2.2% 6.3% 4,6% 45,6%
Yanitsiz 7.604 148 371 8.123 27.011
6,0% 1,8% 2,0% 5,3% 13,6%
Toplam 127.685 8.308, 18.559, 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X183] TMMOB 'un faaliyetlerinden ne dlciide haberdar oluyorsunuz? * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Her zaman haberdar oluyorum 11.622 232 1.142 12.996 5.537
9,1% 2,8% 6,2% 8,4% 2,8%
Cogunlukla haberdar oluyorum 17.235 1.040 2.249 20.524 10.934
13,5% 12,5% 12,1% 13,3% 5,5%
Bazen haberdar oluyorum 49.004 3.154] 7.006 59.164 47.839
38,4% 38,0% 37,7% 38,3% 24,0%
Hi¢ haberdar olmuyorum 35.349 3.346 6.721 45.416 103.519
27,7% 40,3% 36,2% 29,4% 52,0%
Yanitsiz
14.475 536 1.441 16.452 31.402]
11,3% 6,5% 7,8% 10,6% 15,8%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X184] Meslek Odamzn sizinle iletisimi yeterli midir? * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Evet, yeterli 82.488 5.378 10.938 98.804 21.428
64,6% 64,7% 58,9% 63,9% 10,8%
Hayur, yetersiz 36.484 2.554 6.371 45.409| 56.683
28,6% 30,7% 34,3% 29.4% 28.5%
Hicbir iletisim yok 6.672 302 985 7.959 96.428
5,2% 3,6% 5,3% 5,1% 48.,4%
Yanitsiz 2.041 74 265 2.380) 24.692
1,6% 0,9% 1,4% 1,5% 12,4%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X185] Meslek Odamzin yayinlari elinize ne 6l¢iide ulasiyor? * Uye olanlar ve olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Evet, yeterli 58.915 3.666 9.287 71.868 11.957
46,1% 44,1% 50,0% 46,5% 6,0%
Hayir, yetersiz 50.184 3.360 6.084 59.628 54.522
39,3% 40,4% 32,8% 38,6% 27.4%
Hicbir iletisim yok 16.781 1.182) 2.977 20.940 107.001
13,1% 14,2% 16,0% 13,5% 53,7%
'Yanitsiz
1.805 100 211 2.116| 25.751
1,4% 1,2% 1,1% 1,4% 12,9%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X-187] Meslek Odasinin yayinlarinda éncelikle hangi konularin ele alinmasim istersiniz?

UYELER

UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar |UYE TOPLAM| TOPLAM

Oda(lar)dan haberler 25.711 1.608 5.122 32.441 32.598

20,1 19,4 27,6 21,0 16,4

Sektor(ler)den haberler 49.038 4.428 7.901 61.367 47.210]

38,4 53,3 42,6 39,7 23,7

Teknik konular 90.051 5.190 10.598 105.839, 65.831

70,5 62,5 57,1 68,5 33,0

Bilim ve teknolojideki gelismelerin 65.350 4.842] 8.610 78.802, 57.040,

degerlendirilmesi 512 58,3 46,4 51,0 28.,6)

Yabanci dildeki 6nemli mesleki yayinlarin 32.672 2.006! 4.420 39.098 40.263
Tiirkce cevirileri

25,6 24,1 23,8 25,3 20,2

Meslegin tarihi, anilar, biyografiler 6.404 326 1.649 8.379 18.948

5,0 3,9 8,9 5.4 9,5

Sosyal, siyasal ve ekonomik degisimlerin 27.887 2.520 5.159 35.566 40.876

meslegimize etkileri 218 303 278 230 20.5

Uzmanhk alanlarinin iilke ve toplum 30.625 1.970 5.169 37.764 36.109

yasamini ilgilendiren konulart 240 237 279 2.4 18.1

Diinya ve Tiirkiye'deki siyasi, sosyal ve 13.134 512 1.691 15.337 31.086)

ekonomik gelismeler 103 6.2 9.1 9.9 15.6

Diger 1.606 84 269 1.959 2.964

1,3 1,0 1,4 1,3 1,5

Yanitsiz 7.488 160 670 8.318 34.339

5,9 1.9 3,6 54 17,2

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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[X-188] TMMOB'un yayimnlarinda éncelikle hangi konularin ele alimmasim istersiniz?

UYELER UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar |UYE TOPLAM| TOPLAM
Oda(lar)dan haberler 34.492 3.002 5.198 42.692] 32.324
27,0 36,1 28,0 27,6 16,2
Sektor(ler)den haberler 46.979 2.968 6.031 55.978 48.543
36,8 35,7 32,5 36,2 24 4
Teknik konular 41.024] 1.974 3.858 46.856 45991
32,1 23,8 20,8 30,3 23,1
Bilim ve teknolojideki gelismelerin 46.764, 2.516 6.539 55.819 48.810)
degerlendirilmesi
36,6 30,3 35,2 36,1 24,5
Yabanci dildeki 6nemli mesleki yayinlarin 23.340 888 2.447 26.675 30.055
Tiirkge ¢evirileri
18,3 10,7 13,2 17,3 15,1
Meslegin tarihi, amilar, biyografiler 6.587 352 850 7.789 22.103
5,2 4,2 4,6 5,0 11,1
Sosyal, siyasal ve ekonomik degisimlerin 44.607 3.246 6.517 54.370 40.627
meslegimize etkileri
34,9 39,1 35,1 35,2 204
Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum 34.621 2912 6.513 44.046| 43.139
yasamini ilgilendiren konulart
27,1 35,1 35,1 28,5 21,7
Diinya ve Tiirkiye’deki siyasi, sosyal ve 44.438 3.504 6.784 54.726 49.768
ekonomik gelismeler
34,8 42,2 36,6 35,4 25,0,
Diger 897 10 349 1.256 8.283
0,7 0,1 1,9 0,8 4,2
Yanitsiz 12.761 654 2.011 15.426 34.290,
10,0 7,9 10,8 10,0 17,2
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0) 100,0| 100,0, 100,0| 100,0|
[X189] Meslek Odamzin web sayfasina hangi sikhkta giriyorsunuz? * Uye olanlar ve olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Haftada en az bir defa 16.630 2.332 3.365 22.327 7.061
13,0% 28,1% 18,1% 14,4% 3,5%
Ayda en az bir defa 21.291 2472 3.675 27.438 15.765
16,7% 29,8% 19,8% 17,8% 7,9%
Daha seyrek 43.012 2.414 5.513 50.939 45.367
33,7% 29,1% 29,7% 33,0% 22,8%
Hic 38.122 984 5.342 44.448 105.863
29,9% 11,8% 28,8% 28,8% 53,1%
Yanitsiz 8.630 106 664 9.400 25.175
6,8% 1,3% 3,6% 6,1% 12,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X190] TMMOB 'un web sayfasma hangi sikhkta giriyorsunuz? * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Haftada en az bir defa 6.041 268 405 6.714 4.601
4,7% 3,2% 2,2% 4,3% 2,3%
Ayda en az bir defa 10.228 668 1.209 12.105 10.696|
8,0% 8,0% 6,5% 7,8% 5,4%
Daha seyrek 36.055 2.012 4.909 42.976| 32.623
28,2% 24.2% 26,5% 27,8% 16,4%
Hig 62.399 4.894 10.102 77.395 125.944
48,9% 58,9% 54,4% 50,1% 63.2%
Yanitsiz 12.962 466 1.934 15.362 25.367
10,2% 5,6% 10,4% 9,9% 12,7%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-191] Bugiine kadar Meslek Odas1 ya da TMMOB 'un hangi calismalarinda yer aldimz?
UYELER UYE
) OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar [UYE TOPLAM|  TOPLAM
Odanin...yonetim, denetleme, onur 15.282 1.260! 3.555 20.097 1.973
kurullarindan en az birinde
12,0 15,2 19,2 13,0 1,0
TMMOB nin yonetim, denetleme, yiiksek 166 20 368 554 623
onur kurullarindan en az birinde
0,1 0,2] 2,0 0,4 0,3
Oda ve/veya TMMOB Genel Kurul delegesi 10.699 1.038 3.186 14.923 1.002
oldum
8,4 12,5 17,2 9,7 0,5
Komisyonlarda, ¢calisma gruplarinda, yayimn 18.956 1.400! 3201 23.647 2312,
ve etkinlik diizenleme kurullarinda
14,8 16,9 17,7 15,3 1,2
Hig yer almadim 92.735 5.882 11.680 110.297 174.527
72,6 70,8 62,9 714 87.6)
Yanitsiz 2.330 84 417 2.831 19.461
1,8 1,0 2,2 1,8 9,8
Toplam 127.685 8.308| 18.559 154.552 199.231
100,0, 100,0] 100,0, 100,0] 100,0]
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[X-192] Bugiine kadar Meslek Odasi ya da TMMOB 'un hangi etkinliklerine katildimz?

UYELER UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar |UYE TOPLAM| TOPLAM
Meslek igi egitim ¢alismalar: 45.854] 2.102 5.008 52.964 4.456|
35,9 25,3 27,0 343 2,2
Bilimsel / mesleki amagl etkinlikler 41.661 2.934 6.878 51.473 10.679
32,6 35,3 37,1 33,3 5.4
Genel kurul / iiye toplantis1 / danisma kurulu 44.112, 2.972 7.550 54.634 1.271
34,5 35,8 40,7 35,3 0,6
Toplumsal / kiiltiirel amaclt etkinlikler 14.424 1.136| 2.528 18.088 5918
11,3 13,7 13,6 11,7 3,0
Gezi, piknik, turnuva vb etkinlikler 23.699 1.406 3.644 28.749 3.182]
18,6 16,9 19,6 18,6 1,6)
Mitingler / yiiriiyiisler 15.500 838 2.609 18.947 322
12,1 10,1 14,1 12,3 0,2
Higbir etkinlige katlmadim 41.320 3212 6.097 50.629, 151.936
324 38,7 32,9 32,8 76,3
Yanitsiz 3.462 78 508 4.048 22.173
2,7 0,9 2,7 2,6 11,1
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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E11.Meslek odanizi ve TMMOB'u asagidaki acilardan ne 6l¢iide basarilh buluyorsunuz?

[X194_MO] Bilimsel ve mesleki kongre vb etkinlikler ve yayu}]ar, meslekici egitim yoluyla meslegin ve meslektaslarin

gelismesine katkis1 acisindan * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Basarili 70.322 4.796 10.012 85.130 38.939
55,1% 57,7% 53,9% 55,1% 19,5%
Basarisiz 24.876 2.124 4.605 31.605 32.877
19,5% 25,6% 24.8% 20,4% 16,5%
Fikrim yok
18.745 928 2.650 22.323 78.352]
14,7% 11,2% 14,3% 14,4% 39,3%
Yanitsiz 13.742 460 1.292 15.494 49.063
10,8% 5.5% 7,0% 10,0% 24,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X195_TMMOB Bilimsel ve mesleki kongre vb etkinlikler ve yayinlar, meslekici egitim yoluyla meslegin ve

meslektaslarin gelismesine katkis1 acisindan * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 29.873 1.510, 3.437 34.820 43.403
23,4% 18,2% 18,5% 22,5% 21,8%

Basarisiz 22.744 1.132 3.546| 27.422 18.515
17,8% 13,6% 19,1% 17,7% 9,3%

Fikrim yok 53.924 4.856 9.248 68.028 82.497
42,2% 58,4% 49,8% 44,0% 41,4%

Yantsiz 21.144 810, 2.328 24.282 54.816
16,6% 9,7% 12,5% 15,7% 27,5%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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X196_MO Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarim koruyucu / gelistirici politikalar iiretmesi acisindan * Uye
olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 23.781 1.580] 3.540 28.901 25.606
18,6% 19,0% 19,1% 18,7% 12,9%

Basarisiz 59.230 4.546 10.140 73.916 43211
46,4% 54,7% 54,6% 47,8% 21,7%

Fikrim yok 28.127 1.686 3.381 33.194 78.746]
22,0% 20,3% 18,2% 21,5% 39,5%

Yantsiz 16.547 496, 1.498 18.541 51.668
13,0% 6,0% 8,1% 12,0% 25,9%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X197_TMMOB Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarim koruyucu / gelistirici politikalar iiretmesi acisindan *
Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 15.749 860, 2.043 18.652 31.456]
12,3% 10,4% 11,0% 12,1% 15,8%

Basarisiz 49.436| 3.210] 7.906 60.552 32.199
38,7% 38,6% 42,6% 39,2% 16,2%

Fikrim yok 41.561 3.356 6.297 51.214 80.813
32,5% 40,4% 33,9% 33,1% 40,6%

Yanitsiz 20.939 882, 2313 24.134 54.763
16,4% 10,6% 12,5% 15,6% 27,5%

Toplam 127.685 8.308, 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X198_MO I"Jrettigi politikalarin hayata gecirilmesi yoniindeki demokratik girisimleri acisindan * Uye olanlar ve

olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 27.541 1.674] 3.779 32.994 21.892
21,6% 20,1% 20,4% 21,3% 11,0%

Basarisiz 40.005 3.412 7.028 50.445 43.442
31,3% 41,1% 37,9% 32,6% 21,8%

Fikrim yok 40.997 2.574 6.178 49.749 77.934
32,1% 31,0% 33,3% 32,2% 39,1%

Yanitsiz 19.142 648 1.574 21.364 55.963
15,0% 7,8% 8,5% 13,8% 28,1%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

X199_TMMOB Urettigi politikalarin hayata gecirilmesi yoniindeki demokratik girisimleri acismdan * Uye olanlar ve

olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 21.007 1.426 2.436 24.869, 28.870,
16,5% 17,2% 13,1% 16,1% 14,5%

Basarisiz 35.214 2.032 5.389 42.635 30.345
27,6% 24,5% 29,0% 27,6% 15,2%

Fikrim yok 48.880, 3.844 8.223 60.947 84.334
38,3% 46,3% 44,3% 39,4% 42,3%

Yanitsiz 22.584 1.006 2.511 26.101 55.682,
17,7% 12,1% 13,5% 16,9% 27,9%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X200_MO Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yasamim ilgilendiren konularinda meslektaslarim ve kamuoyunu

bilgilendirmek acisindan * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 48.095 3.832 7.353 59.280 31.821
37,7% 46,1% 39,6% 38,4% 16,0%

Basarisiz 35.367 2.448 6.216] 44.031 39.413
27,7% 29,5% 33,5% 28,5% 19.8%

Fikrim yok 26.772 1.280, 3.322 31.374 72.729
21,0% 15,4% 17,9% 20,3% 36,5%

Yantsiz 17.451 748 1.668 19.867 55.268
13,7% 9,0% 9,0% 12,9% 27,7%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X201_TMMOB Uzmanlik alanlarmnin iilke ve toplum yasamim ilgilendiren konularinda meslektaslari ve

kamuoyunu bilgilendirmek acisindan * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 31.037 1.662 3.749 36.448 31.429
24,3% 20,0% 20,2% 23,6% 15,8%

Basarisiz 29.246 1.830 4.828 35.904 30.754
22,9% 22,0% 26,0% 23,2% 15,4%

Fikrim yok 44.248 3.594 7.265 55.107 79.022
34,7% 43,3% 39,1% 35,7% 39,7%

Yanitsiz 23.154 1.222 2717 27.093 58.026
18,1% 14,7% 14,6% 17,5% 29,1%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

X202_MO Yalnizca iiyelerin degil, diger kesimlerin de demokratik hak ve ¢ikarlarmin korunmasinda aktif rol alarak

demokratiklesmeye katkis1 acisindan * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 27.285 1312 3.829 32.426, 23.221
21,4% 15,8% 20,6% 21,0% 11,7%

Basarisiz 31.749 2514 6.027 40.290 37.830
24.9% 30,3% 32,5% 26,1% 19,0%

Fikrim yok 49.526 3.638 6.955 60.119 85.971
38,8% 43.8% 37,5% 38,9% 432%

Yanitsiz 19.125 844 1.748 21.717 52.209
15,0% 10,2% 9.4% 14,1% 26,2%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X203_TMMOB Yalmzca iiyelerin degil, diger kesimlerin de demokratik hak ve ¢ikarlarimin korunmasinda aktif rol

alarak demokratiklesmeye katkis1 acisindan * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Bagarili 24705 1.604 3.220 29.529 25.166
19,3% 19,3% 17,4% 19,1% 12,6%

Basarisiz 26.960 1.572 4.097 32.629 27.610
21,1% 18,9% 22,1% 21,1% 13,9%

Fikrim yok 54348 4.022 8.533 66.903 93.138
42,6% 48,4% 46,0% 43,3% 46,7%

Yanitsiz 21.672 1.110 2.709 25.491 53.317
17,0% 13,4% 14,6% 16,5% 26,8%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X204_MO Meslektaslarin kullamimi i¢in altyap olanaklan (bina, lokal, kitaphk, internete erisim vb) sunmasi
acisindan * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 44.310 2.046 6.146 52.502 30.890]
34,7% 24,6% 33,1% 34,0% 15,5%

Basarisiz 40.147 3.674] 6.465 50.286 34.249
31,4% 44.2% 34,8% 32,5% 17,2%

Fikrim yok 25.486) 1.866 4.213 31.565 80.782]
20,0% 22,5% 22,7% 20,4% 40,5%

Yanitsiz 17.742 722 1.735 20.199, 53.310]
13,9% 8,7% 9,3% 13,1% 26,8%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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X205_TMMOB Meslektaslarin kullamm icin altyap: olanaklar: (bina, lokal, kitaphk, internete erigsim vb) sunmasi
acisindan * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 18.042 972 2.139 21.153 25.008
14,1% 11,7% 11,5% 13,7% 12,6%

Basarisiz 30.389 1.872] 4.560 36.821 29.566
23,8% 22,5% 24,6% 23,8% 14,8%

Fikrim yok 55.453 4.392 9.080| 68.925 90.568
43,4% 52,9% 48,9% 44,6% 45,5%

Yantsiz 23.801 1.072 2.780) 27.653 54.089
18,6% 12,9% 15,0% 17,9% 27,1%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X206_MO Meslektaslarinin tamanmm temsil edebilecek bir orgiitliiliige sahip olmasi acisindan * Uye olanlar ve

olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 31.785 2.112 4.140 38.037 26.390
24.9% 25,4% 22.3% 24,6% 13,2%

Basarisiz 49.269 3.748 9.033 62.050 39.315
38,6% 45,1% 48,7% 40,1% 19,7%

Fikrim yok 27.696 1.738 3.680 33.114 79.268
21,7% 20,9% 19,8% 21,4% 39,8%

Yanitsiz 18.935 710 1.706 21.351 54.258
14,8% 8,5% 9,2% 13,8% 27,2%

Toplam 127.685 8.308, 18.559, 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X207_TMMOB Meslektaslarimn tamanum temsil edebilecek bir orgiitliiliige sahip olmasi acismdan * Uye olanlar ve

olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 22.638 1.306, 2.856) 26.800 22.055
17,7% 15,7% 15,4% 17,3% 11,1%

Basarisiz 37.713 2.316] 5.966) 45.995 37.393
29,5% 27.9% 32,1% 29,8% 18,8%

Fikrim yok 43.743 3.550 7.003 54.296 84.155
34,3% 42,7% 37,7% 35,1% 42.2%

Yanitsiz 23.591 1.136, 2.734 27.461 55.628
18,5% 13,7% 14,7% 17,8% 27,9%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

X208_MO Meslektaslarin mesleki sorumluluklarin yerine getirip getirmedigini denetlemesi acisindan * Uye olanlar
ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 18.256 1.382 3.190 22.828 27.741
14,3% 16,6% 17,2% 14,8% 13,9%

Basarisiz 53.661 4.056 8.816, 66.533 32.516]
42,0% 48,8% 47.,5% 43,0% 16,3%

Fikrim yok 37.005 2316 4.901 44.222 83.901
29,0% 27,9% 26,4% 28,6% 42,1%

Yanitsiz 18.763 554 1.652] 20.969, 55.073
14,7% 6,7% 8,9% 13,6% 27,6%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X209_TMMOB Meslektaslarin mesleki sorumluluklarim yerine getirip getirmedigini denetlemesi acisindan * Uye

olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Basarili 9.468 352 1.499 11.319 22.374
7.4% 4.2% 8,1% 7,3% 11,2%
Basarisiz 42.206 2.264 6.084 50.554 30.422
33,1% 27,3% 32,8% 32, 7% 15,3%
Fikrim yok 52.940 4.708 8.147 65.795 92.248
41,5% 56,7% 43,9% 42,6% 46,3%
Yanitsiz 23.071 984 2.829 26.884 54.187
18,1% 11,8% 15,2% 17,4% 27,.2%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X210_MO Meslek alanlarim diizenlemesi, meslek gruplarmin yetki ve sorumluluklarin belirlemek acisindan * Uye

olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 27.879 2.350 4.749 34.978 26.109
21,8% 28,3% 25,6% 22,6% 13,1%

Basarisiz 37.164 3.066 6.109 46.339 28.141
29,1% 36,9% 32,9% 30,0% 14,1%

Fikrim yok 42.903 2.272 5.821 50.996 89.991
33,6% 27,3% 31,4% 33,0% 45,2%

Yanitsiz 19.739 620 1.880 22.239 54.990
15,5% 7,5% 10,1% 14,4% 27,6%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X211_TMMOB Meslek alanlarim diizenlemesi, meslek gruplarimn yetki ve sorumluluklarim belirlemek agisindan *
Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Basarili 16.462 1.000] 2.388 19.850 28.168
12,9% 12,0% 12,9% 12,8% 14,1%

Basarisiz 32.557 2.094 4.861 39.512 20.716
25,5% 25,2% 26,2% 25,6% 10,4%

Fikrim yok 55.738 4.180, 8.514 68.432 95.216
43,7% 50,3% 45,9% 44,3% 47,8%

Yanitsiz 22.928 1.034 2.796 26.758 55.131
18,0% 12,4% 15,1% 17,3% 27,7%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X212_sendika katihm] Sizce miihendisler / mimarlar / sehir plancilar sendikalarda yer almah midir? * Uye olanlar
ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Fikrim yok 19.990] 1.414 2.602 24.006 50.977

15,7% 17,0% 14,0% 15,5% 25,6%

Hayir 22.922 1.002 2.444 26.368 56.363

18,0% 12,1% 13,2% 17,1% 28,3%

Evet 81.309 5.706 13.178 100.193 74.480

63,7% 68,7% 71,0% 64,8% 37.4%

Yanitsiz 3.464 186 335 3.985 17.411

2,7% 2,2% 1,8% 2,6% 8,7%

Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X-213] Sizce miihendisler / mimarlar / sehir plancilari ne tiir sendikalarda yer almahdir?
UYELER UYE
) OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar [UYE TOPLAM|  TOPLAM

Sadece miihendis/mimar/sehir plancilarina 43.173 3.442 7.428 54.043 36.058
ait sendikalarda

53,1 60,3 56,4 53,9 48,4

Sadece teknik elemanlara ait sendikalarda 26.668 1.218 2.956 3(0).842 22.149

32,8 21,3 22,4 30,8 29,7

isci sendikalannda 6.905 528 822 8.255 3.731

8,5 9,3 6,2 8,2] 5,0

Kamu calisanlar sendikalarinda 11.486 1.136| 2.904 15.526 16.556

14,1 19,9 22,0 15,5 22,2

Yanitsiz 1.822 64 341 2.227 322

2,2 1,1 2,6, 2,2 0.4

Toplam 81.309 5.706 13.178 100.193 74.480

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X215_iiyelik] Uye oldugunuz siyasi parti, dernek, vakif vb. kuruluslar var m? * Uye olanlar ve olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Yok 72.467 5.436 8.450 86.353 138.001
56,8% 65,4% 45,5% 55,9% 69,3%
Var 52.168 2.750 9.862 64.780 42.156|
40,9% 33,1% 53,1% 41,9% 21,2%
Yanitsiz 3.050 122 247 3.419 19.074
2,4% 1,5% 1,3% 2,2% 9,6%
Toplam 127.685 8.308| 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-216] Ne tiir kuruluslara iiyesiniz?
UYELER UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar |UYE TOPLAM| TOPLAM

Siyasi parti 16.983 644 2218 19.845 8.345
32,6 234 22,5 30,6 19,8
Mezunlar dernegi / vakfi 15.812 904 3.450 20.166 12.493
30,3 32,9 35,0 31,1 29,6
Hemsehri dernegi / vakfi 9.704 400 1.248 11.352, 8.225
18,6 14,5 12,7 17,5 19,5
Sosyal yardimlagma ve dayanisma 15.466 860 2.813 19.139 11.072]
dernekleri/ vakiflari 296 31.3 285 295 263
Mesleki uzmanlik dernekleri 13.382 664 3.046) 17.092 5.017
25,7 24,1 30,9 26,4 11,9
Spor, hobi vb dernekler 17.929 950 3.240 22.119 13.078
34,4 34,5 32,9 34,1 31,0

Diger 1.156] 58 362 1.576

2,2 2,1 3,7 2,4
Yanitsiz 72, 85 157 650
0,1 0,9 0,2 1,5
Toplam 52.168 2.750 9.862 64.780 42.156)
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

172




H Boliimii:

Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

Sosyo-Kiiltiirel ve Sosyo Politik Degerler ve

Yonelimlere iliskin Sorularin Dékiimii

H.1. Sizce, Tiirkiye'nin bugiin kars1 karsiya oldugu, acilen ¢oziilmesi gereken en 6nemli
ii¢ sorunu nedir? (Onem sirasina gore)

[X217] Hayat pahahihg ve diger ekonomik sorunlar * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 85.848 5.840 12.449 104.137 114.101
67.2% 70,3% 67,1% 67.4% 57,3%
1 19.476 1.002 3.049 23.527 40.796
15,3% 12,1% 16,4% 15,2% 20,5%
2 12.453 646 1.663 14.762 26.545
9,8% 7,8% 9,0% 9,6% 13,3%
3 8.230, 726 1.279 10.235 13.211
6,4% 8,7% 6,9% 6,6% 6,6%
Yanitsiz 1.678 94 119 1.891 4.578
1,3% 1,1% 0,6% 1,2% 2,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X218] issizlik * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 57.541 4.320 9.797 71.658 92.276
45,1% 52,0% 52,8% 46,4% 46,3%
1 45.721 2.470 4.830 53.021 64.244
35,8% 29,7% 26,0% 34,3% 32,2%
2 16.405 996 2.584 19.985 32.412
12,8% 12,0% 13,9% 12,9% 16,3%
3 8.018 522 1.348 9.888 10.299
6,3% 6,3% 7,3% 6,4% 5.2%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X219] insan haklari ve demokrasi sorunu * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 104.098 6.966 15.187 126.251 158.895
81,5% 83,8% 81,8% 81,7% 79,8%
1 9.378 524 1.023 10.925 20.362,
7,3% 6,3% 5,5% 7,1% 10,2%
2 7.511 402] 1.248 9.161 10.181
5,9% 4,8% 6,7% 5,9% 5,1%
3 6.698 416 1.101 8.215 9.793
5,2% 5,0% 5,9% 5,3% 4,9%
Toplam 127.685] 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X220] Kiirt sorunu * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 116.003 7.434 17.381 140.818 166.163
90,9% 89,5% 93,7% 91,1% 83,4%
1 4.851 282 214 5.347 15.261
3,8% 3,4% 1,2% 3,5% 7,7%
2 3.611 328 418 4.357 8.842
2,8% 3.9% 2,3% 2,8% 4,4%
3 3.220, 264 546 4.030 8.965
2,5% 3.2% 2,9% 2,6% 4,5%
Toplam 127.685] 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X221] Laiklige yonelik tehditler * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 106.400, 6.896 13.481 126.777 161.425
83,3% 83,0% 72,6% 82,0% 81,0%
1 9.078 680 2252 12.010 15.737
7,1% 8,2% 12,1% 7,8% 7,9%
2 6.974 442 1.775 9.191 10.675
5,5% 5,3% 9,6% 5,9% 5,4%
3 5.233 290 1.051 6.574 11.394
4,1% 3,5% 5,7% 4,3% 5,7%
Toplam 127.685] 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X222] Riisvet, yolsuzluk, gorevi kitiiye kullanma * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 88.541 5.506 13.537 107.584 164.215
69,3% 66,3% 72,9% 69,6% 82,4%
1 12.191 822 1.518 14.531 8.172
9,5% 9.9% 8,2% 9,4% 4,1%
2 14.526, 1.036] 1.629 17.191 12.005
11,4% 12,5% 8,8% 11,1% 6,0%
3 12.427 944 1.875 15.246 14.839
9,7% 11,4% 10,1% 9,9% 7.4%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X223] Teror, siddet olaylar1 * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 107.282 6.974 16.462 130.718 160.883
84,0% 83,9% 88,7% 84,6% 80,8%
1 6.310 380 658 7.348 9.435
4,9% 4,6% 3,5% 4,8% 4,7%
2 7.517 516 839 8.872 16.444
5,9% 6,2% 4,5% 5,7% 8,3%
3 6.576 438 600 7.614 12.469
5,2% 5,3% 3,.2% 4,9% 6,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X224] Sosyal devlet uygulamalarinin zayiflamasi * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 117.706 7.720 17.070 142.496 178.782
92,2% 92,9% 92,0% 92,2% 89,7%
1 1.700] 172 251 2.123 5.127
1,3% 2,1% 1,4% 1,4% 2,6%
2 3.464 172 554 4.190 6.939
2,7% 2,1% 3,0% 2,7% 3,5%
3 4.815 244 684 5.743 8.383
3,8% 2,9% 3,7% 3,7% 4,2%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X225] AB'ye iiyelik siirecinde verilen tavizler * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 115.136 7.234 17.057 139.427 167.850
90,2% 87,1% 91,9% 90,2% 84,2%
1 3.822 182 583 4.587 7.490
3,0% 2,2% 3,1% 3,0% 3,8%
2 3.654 488 566 4.708 8.683
2,9% 5,9% 3,0% 3,0% 4,4%
3 5.073 404 353 5.830, 15.208
4,0% 4,9% 1,9% 3,8% 7,6%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X226] Gelir dagilimindaki esitsizlik * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 88.676] 5.896 12.667 107.239 164.204
69.,4% 71,0% 68,3% 69,4% 82,4%
1 11.271 620 1.651 13.542 9.349
8,8% 7.5% 8,9% 8,8% 4,7%
2 12.272 838 1.805 14.915 12.220
9,6% 10,1% 9,7% 9,7% 6,1%
3 15.466 954 2.436 18.856, 13.458
12,1% 11,5% 13,1% 12,2% 6,8%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X227] Yoksulluk * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 115.114 7.572 17.028 139.714 166.187
90,2% 91,1% 91,8% 90,4% 83,4%
1 2.767 84 543 3.394 8.901
2.2% 1,0% 2,9% 2,2% 4,5%
2 3.806, 446 360 4.612 10.021
3,0% 5,4% 1,9% 3,0% 5,0%
3 5.998 206 628 6.832 14.122
4,7% 2,5% 3,4% 4,4% 7,1%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X228_adalet] Adalet sistemindeki zayifhk * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 99.574 6.548 14.813 120.935 175.676
78,0% 78.,8% 79,8% 78,2% 88,2%
1 6.847 340 704 7.891 5.882
5,4% 4,1% 3,8% 5,1% 3,0%
2 10.030 612 1.393 12.035 6.463
7,9% 7.4% 7,5% 7,8% 3,2%
3 11.234 808 1.649 13.691 11.210
8,8% 9,7% 8,9% 8,9% 5,6%
Toplam 127.685] 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X229_bagimhlik] Uluslararasi iliskilerdeki bagimh tavir * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE TOPLAM UYE
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 119.532 7.618 17.029 144.179 185.484
93,6% 91,7% 91,8% 93,3% 93,1%
1 2.676 332 308 3.316 3.588
2,1% 4,0% 1,7% 2,1% 1,8%
2 2.176 158 419 2.753 5.653
1,7% 1,9% 2,3% 1,8% 2,8%
3 3.301 200 803 4.304 4.506
2,6% 2,4% 4,3% 2,8% 2,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X230] Ulke yonetimi * Uyeler ve iiye olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 116.162 7.432 16.225 139.819 179.115
91,0% 89,5% 87.4% 90,5% 89,9%
1 5.209 338 982 6.529, 5.143
4,1% 4,1% 5,3% 4.2% 2,6%
2 2.682 248 539 3.469 4.251
2,1% 3,0% 2,9% 2.2% 2,1%
3 3.632 290 813 4.735 10.722
2,8% 3,5% 4,4% 3,1% 5,4%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X231] IMF, Diinya Bankasi gibi kuruluslarm isteklerine boyun egilmesi * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 120.288 7.374 17.331 144.993 183.904
94,2% 88,8% 93,4% 93,8% 92,3%
1 1.668 240 323 2.231 4.275
1,3% 2,9% 1,7% 1,4% 2,1%
2 2.366 188 348 2.902 3.631
1,9% 2,3% 1,9% 1,9% 1,8%
3 3.363 506 557 4.426 7.421
2,6% 6,1% 3,0% 2,9% 3,7%
Toplam 127.685] 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X232] Secim sistemi ve siyasi partiler yasasi1 * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 120.273 8.026 17.295 145.594 193.606
94,2% 96,6% 93,2% 94,2% 97.2%
1 2.773 36 638 3.447 1.982
2,2% 0,4% 3,4% 2,2% 1,0%
2 1.502] 146 145 1.793 1.388
1,2% 1,8% 0,8% 1,2% 0,7%
3 3.137 100 481 3.718 2.255
2,5% 1,2% 2,6% 2,4% 1,1%
Toplam 127.685] 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X233] Giivenlik giiclerinin uygulamalar * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 125.927 8.272 18.522 152.721 192.222
98.,6% 99,6% 99,8% 98.,8% 96,5%
1 415 0 37 452 2.669,
0,3% 0,0% 0,2% 0,3% 1,3%
2 361 0 0 361 1.291
0,3% 0,0% 0,0% 0,2% 0,6%
3 982 36, 0 1.018 3.049,
0,8% 0,4% 0,0% 0,7% 1,5%
Toplam 127.685] 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X234] Siyasi kadrolasma * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Bos 113.706 7.390 16.440 137.536 183.041
89,1% 89,0% 88,6% 89,0% 91,9%
1 3.591 200 778 4.569 3.957
2,8% 2,4% 4,2% 3,0% 2,0%
2 3.825 214 842 4.881 3.843
3,0% 2,6% 4,5% 3,2% 1,9%
i 6.563 504 499 7.566 8.390,
5,1% 6,1% 2,7% 4,9% 4,2%
Toplam 127.685] 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X235] Diger 6nemli sorunlar * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Egitim sorunu 2.645 120 461 3.226 0
50,3% 57,1% 58,9% 51,6% 0,0%

Diger 2.617 90 322 3.029, 1.323
49,7% 42.9% 41,1% 48.,4% 100,0%

Toplam 5.262 210 783 6.255 1.323
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X236] Diger 6nemli sorunlarin 6nem siras1 * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1 3.714 136) 404 4.254 909,
70,6% 64.,8% 51,6% 68,0% 68,7%
2 512 38 139 689 0
9,7% 18,1% 17,8% 11,0% 0,0%
3 1.036 36, 240 1.312 414
19,7% 17.1% 30,7% 21,0% 31,3%
Toplam 5.262 210, 783 6.255 1.323
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X-237] Sizce, Tiirkiye'de son 5 yi1lda en cok iyiye giden ii¢ secenek nelerdir?

UYELER UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar UYE TOPLAM| TOPLAM

Hayat pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar 39.293 2.832] 4.879 47.004 42.903

30,8 34,1 26,3 30,4 21,5

issizlik 6.215 542 884 7.641 36.779

4,9 6,5 4,8 4,9 18,5

[nsan haklart ve demokrasi sorunu 40.285 2.234] 5.540 48.059| 44.100]

31,6 26,9 29,9 31,1 22,1

Kiirt sorunu 5.212 274 718 6.204] 27.046

4,1 33 3,9 4,0 13,6

Laiklige yonelik tehditler 3.760] 350 782 4.892 26.355

2,9 4,2 4,2 3,2 13,2

Riigvet, yolsuzluk, gorevi kotitye kullanma 20.686, 1.002] 2.377 24.065 29.766,

16,2 12,1 12,8 15,6 14,9

Terdr, siddet olaylari 17.840 1.324 2.312 21.476 32.970

14,0 15,9 12,5 13,9 16,5

Sosyal devlet uygulamalarinin zayiflamasi 10.820 598 1.545 12.963 15.833

8,5 7,2 8,3 8,4 7,9

[AB’ye iiyelik siirecinde verilen / verilecek 11.612] 496 1.092 13.200| 23.436
tavizler

9,1 6,0 5,9 8,5 11,8

Gelir dagilimindaki esitsizlik 6.763 100 566 7.429| 13.037

5,3 1,2 3,0 4,8 6,5

Yoksulluk 5.959 388 445 6.792] 12.715

4,7 4,7 2,4 4.4 6,4

Adalet sistemindeki zayiflik 6.320 466 944 7.730 15.093

4.9 5,6 5,1 5,0 7,6

Uluslararas iliskilerdeki bagiml tavir 9.308 526 978 10.812 10.343

7,3 6,3 5,3 7,0 5,2

Ulke yonetimi 21.845 1.930, 2.517 26.292 25.806,

17,1 23,2 13,6 17,0 13,0

IMF, Diinya Bankasi gibi kuruluslarin 7.851 368 695 8.914 6.051

isteklerine boyun egilmesi 6.1 44 3.7 5.8 3.0

Secim sistemi ve siyasi partiler yasast 2.640 212 266 3.118 7.245

2,1 2,6 1,4 2,0 3,6

Giivenlik gii¢lerinin uygulamalari 21.110 1.230 2.893 25.233 26.623

16,5 14,8 15,6 16,3 13,4

Siyasi kadrolagma 6.206 204 631 7.041 7.515

4,9 2,5 34 4,6 3,8

Hicbiri 18.975 1.452 4.086 24.513 22.975

14,9 17,5 22,0 15,9 11,5

Diger 2.145 276 130 2.551 644

1,7 33 0,7 1,7 0,3

Yanitsiz 16.211 822] 2.616 19.649 29.932

12,7 9,9 14,1 12,7 15,0

Toplam 127.685| 8.308] 18.559 154.552 199.231

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X-239] Sizce, Tiirkiye'de son 5 yi1lda en cok kotiiye giden ii¢c secenek nelerdir?

UYELER UYE
. OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar [UYE TOPLAM| TOPLAM

Hayat pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar 22753 1.594 4.178 28.525 44.958

17,8 19,2] 22,5 18,5 22,6

[ssizlik 59.218 3.344] 7.138 69.700 77.564

46,4 40,3 38,5 45,1 38,9

[nsan haklart ve demokrasi sorunu 10.586 656 956 12.198 23.873

8,3 7,9 5,2 7.9 12,0

Kiirt sorunu 20.133 1.748] 2.287 24.168 36.535

15,8 21,0, 12,3 15,6 18,3

Laiklige yonelik tehditler 31.090 1.806 6.723 39.619 38.440

243 21,7 36,2 25,6 19,3

Riisvet, yolsuzluk, gorevi kétiiye kullanma 26.521 1.524 4.010 32.055 31.043

20,8 18,3 21,6 20,7 15,6

Terdr, siddet olaylar 22.638 1.844 2.615 27.097 48.364

17,7 22,2 14,1 17,5 243

Sosyal devlet uygulamalarinin zayiflamasi 8.601 580 1.799 10.980 16.911

6,7 7,0 9,7 7,1 8,5

AB’ye iiyelik siirecinde verilen / verilecek 20.137 1.576 2.583 24.296 38.373

tavizl

v 15.8 19,0 13.9 15.7 19,3

Gelir dagilimindaki esitsizlik 32.483 1.868 4.225 38.576 33.493

254 22,5 22,8 25,0 16,8

Y oksulluk 14.752 958 1.962 17.672 40.322

11,6 11,5 10,6 11,4 20,2

Adalet sistemindeki zayiflik 23.957 1.862 3.716 29.535 23.598

18,8 224 20,0 19,1 11,8

Uluslararas: iliskilerdeki bagiml tavir 15.173 994 2.522 18.689 18.547

11,9 12,0 13,6 12,1 9,3

Ulke yonetimi 11.915 504 1.953 14.372 18.157

9,3 6,1 10,5 9,3 9,1

IMF, Diinya Bankasi gibi kuruluglarin 10.540 900 1.428 12.868 22.459
isteklerine boyun egilmesi

8,3 10,8 7,7 8,3 11,3

Secim sistemi ve siyasi partiler yasast 3.577 132 506 4.215 5.783

2,8 1,6 2,7 2,7 2,9

Giivenlik gii¢lerinin uygulamalari 2.269 120 193 2.582 7.832

1,8 1.4 1,0 1,7 3,9

Siyasi kadrolagma 22.461 1.388 3.696 27.545 20.053

17,6 16,7 19,9 17,8 10,1

Hicbiri 1.045 62 153 1.260 4.868

0,8 0,7 0,8 0,8 2,4

Diger 680 64 284 1.028 1.571

0,5 0,8 1,5 0,7 0,8

Yanitsiz 4.523 312 394 5.229 5.779

3,5 3,8 2,1 34 2,9

Toplam 127.685| 8.308] 18.559 154.552 199.231

100,0, 100,0, 100,0 100,0 100,0
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X-240] Tiirkiye'nin AB'ye iiyelik siirecinde sizce neler gerceklesir?

UYELER UYE
A grubu B grubu C grubu UYE |OLMAYAN
odalar odalar odalar TOPLAM | TOPLAM

Kisisel hak ve ozgiirliikler artar. 61.284 3.932 8.730, 73.946 51.862

48,0 473 47,0 478 26,0

Demokrasi gelisir. 42.508 2.648 6.975 52.131 38.474

333 31,9 37,6] 33,7 19,3

Uriin ve hizmet standartlari iyilesir, giinliik yasama 73.153 5.170 11.056 89.379 50.384
iliskin diizenlemeler gelisir.

57,3 62,2 59.6 57,8 253

[s imkanlar artar. 26.385 2.116 3.136| 31.637 49.316|

20,7 25,5 16,9 20,5 24.8

Etnik ve kiiltiirel 6zgiirliikler artar. 25.025 1.474 3.745 30.244 32.683

19,6 17,7 20,2 19,6 16,4

Avrupa’ya bagimliligimiz artar. 46.338 3.108 6.619 56.065 59.620

36,3 374 35,7 36,3 29,9

Tiirkiye’nin somiiriilme diizeyi artar. 40.688 2.618 6.440] 49.746, 60.337

31,9 31,5 34,7 32,2 30,3

Degerlerimizden taviz veririz. 43.564 2.716) 5.821 52.101 50.908

34,1 32,7 31,4 33,7 25,6

Nitelikli isglicii Avrupa’ya gog eder. 28.910 2.494 3.880) 35.284 52.367

22,6 30,0 20,9 22,8 26,3

AB’nin askeri oluruz. 22.529 1.516, 2.766 26.811 46.386

17,6 18,2 14,9 17,3 233

Meslegimizi ve meslektaslarimizi olumlu etkiler. 26.307 1.994 3.880 32.181 20.639

20,6] 24,0 20,9 20,8 10,4

Yabanci sermayenin gelisi hizlanir ve yatirimlar artar. 44.187 2.714 5.867 52.768 28.617

34,6 32,7 31,6 34,1 14,4

Cagdas uygarlik diizeyini daha ¢abuk yakalariz. 17.755 886 2.445 21.086, 12.057

13,9 10,7 13,2 13,6 6,1

Var olan statiikonun degismesi kolaylasir. 17.997 878 2.978] 21.853 13.914

14,1 10,6 16,0, 14,1 7,0

Refah diizeyimiz artar. 23.534 1.366, 2.506 27.406] 25.467

18.4] 16,4 13,5 17,7 12,8

Yanitsiz 3.280 68 558 3.906 7.044

2,6 0,8 3,0 2,5 3,5

Toplam 127.685 8.308 18.559, 154.552 199.231

100,0, 100,0 100,0, 100,0, 100,0
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Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X241] Ozellestirme hakkindaki diisiinceleriniz sunlardan hangisine en yakindir? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE ) UYE
Agrubu | B grubu C grubu UYE |OLMAYAN
odalar odalar odalar TOPLAM | TOPLAM
Devlet isletmeleri verimli ¢ahistirilamiyor, hazineye yiik oluyor, 53.375 2.854 5.748 61977 43802
bu nedenle 6zellestirilmelidir.
41,8% 34,4% 31,0% 40,10% 21,90%
Ozellestirme ancak KT lerin gercek degerleriyle satilmasina 20.323 2.134 5.159 36616 42534
hizmet edecekse iyi birseydir.
23,0% 25,7% 27,8% 23,60% 21,30%
KIT’ler ekonomimizin gelismesi icin gereklidir, 8.723 852 1.447, 11022 37763
ozellestirilmemelidir.
6,8% 10,3% 7,8% 7,10% 18,90%
Ozellestirmeler devletin ekonomiye dogrudan miidahalesini 14.925 1.142 2.987 19054 16408
azaltmak / engellemek amaciyla uluslararas: kuruluglarca
dayatilan neoliberal ekonomi politikasinin 6nemli bir bilegenidir. 11,7% 13,7% 16,1% 12,30% 8,20%
Ozellestirmeler, emekgi siniflardan sermayeye daha ¢ok para 7.841 566 1.427 9834 11917
aktarmak amaciyla uygulanan neoliberal ekonomi politikasinin
onemli bir pargasidur. 6,1% 6,8% 7,7% 6,30% 5,90%
Fikrim yok 3.550, 392 812 4754 38719
2,8% 4,1% 4,4% 3,00% 19,40%
Yanitsiz 9.948 368 979 11295 8088
7,8% 4,4% 5,3% 7,30% 4,00%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154552 199231
100,0% 100,0% 100,0% 100 100

[X243] Kiiresellesme evrensel refahy, ilerlemeyi ve demokrasiyi gelistiren bir siirectir; bu sayede diinya kiiciilmekte,
her insan ve her iilke icin yeni firsatlar ortaya ¢cikmaktadir * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Katiliyorum 50.144 3.442 7.251 60.837 77.003
39,3% 41,4% 39,1% 39,4% 38,7%
Kararsizim 19.079 1.336 2.944 23.359 27.344
14,9% 16,1% 15,9% 15,1% 13,7%
Katilmiyorum 43.407 2.900 7.043 53.350 46.760
34,0% 34,9% 37,9% 34,5% 23,5%
Fikrim yok 5.226 264 369 5.859 37.798
4,1% 3,2% 2,0% 3,8% 19,0%
Yanitsiz 9.829 366 952 11.147 10.326)
7,7% 4,4% 5,1% 7,2% 5,2%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

[X244] Kiiresellesme uluslararasi sermayenin yararina l_?ir tercihtir; zenginleri daha zengin, yoksullar1 daha yoksul
yapan bir siirectir. * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Katiliyorum 66.988 4.350 10.795 82.133 76.642
52,5% 52,4% 58,2% 53,1% 38,5%
Kararsizim 17.426 1.306 2.952 21.684 39.240
13,6% 15,7% 15,9% 14,0% 19,7%
Katilmiyorum 25.562 1.424 3.183 30.169 35.853
20,0% 17,1% 17,2% 19,5% 18,0%
Fikrim yok 7.409 696, 715 8.820 36.206
5,8% 8,4% 3,9% 5,7% 18,2%
Yanitsiz 10.300 532 914 11.746 11.290
8,1% 6,4% 4,9% 7,6% 5,7%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X245] Kiiresellesme teknolojik g

elismelerle hizlanan bir siirectir; gerekli miidahaleleri yapanlar bu siirecten
yararlanirlar. * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Katiliyorum 84.956 5.926 13.715 104.597 85.922
66,5% 71,3% 73,9% 67,7% 43,1%
Kararsizim 14.592] 710 1.609 16911 32.558
11,4% 8,5% 8,7% 10,9% 16,3%
Katilmiyorum 8.355 644 1.760, 10.759 30.312
6,5% 7,8% 9,5% 7,0% 152%
Fikrim yok 9.202 610 698 10.510 38.649
7.2% 7,3% 3,8% 6,8% 19,4%
Yanitsiz 10.580] 418 777 11.775 11.790
8,3% 5,0% 4,2% 7,6% 5,9%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X246] Kiiresellesme sosyal devleti zayiflatan, ulusal ¢ikarlara kars: isleyen ve ulus devletin yetkilerini daraltan bir

siirectir. * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Katiliyorum 59.128 3.384] 9.802 72.314 61.284
46,3% 40,7% 52,8% 46,8% 30,8%
Kararsizim 16.734 1.436 3.036 21.206 37.410
13,1% 17,3% 16,4% 13,7% 18,8%
Katilmiyorum 27.759 1.584 3.381 32.724 40.948
21,7% 19,1% 18,2% 21,2% 20,6%
Fikrim yok 12.403 1.320 1.180 14.903 45.760
9,7% 15,9% 6,4% 9,6% 23,0%
Yanitsiz 11.661 584 1.160 13.405 13.829
9,1% 7,0% 6,3% 8,7% 6,9%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X247] Toplumu daha iyiye gotiirmenin yolu siyasetten gecer, bunun da tek yeri M

eclis degildir * Uyeler ve iiye

olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Katiliyorum 52.739 3.834] 8.664 65.237 52.984
41,3% 46,1% 46,7% 42.2% 26,6%
Kararsizim 14.059 974 2.074 17.107 30.169
11,0% 11,7% 11,2% 11,1% 15,1%
Katilmiyorum 39.824 2.148 5.283 47.255 48.856
31,2% 25,9% 28,5% 30,6% 24,5%
Fikrim yok 9.855 780 1.577 12.212 54.990
7,7% 9.4% 8,5% 7,9% 27,6%
Yanitsiz 11.208 572 961 12.741 12.232
8,8% 6,9% 5.2% 8,2% 6,1%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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I.Bolimii:

Yasam Standardina iliskin Sorularin Dokiimii

[X248] Yasam diizeyiniz son iki y1l icinde iyiye mi, yoksa kotiiye mi gitti? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
[yiye gitti 29.714 2.328 3.791 35.833 65.028
23,3% 28,0% 20,4% 232% 32,6%
Hemen hemen ayni kald:
65.518 4.128 9.254 78.900 99.749
51,3% 49.7% 49,.9% 51,1% 50,1%
Kotiiye gitti 31.363 1.766 5.403 38.532 33.420
24,6% 21,3% 29,1% 24,9% 16,8%
Yanitsiz 1.090 86 111 1.287 1.034
0,9% 1,0% 0,6% 0,8% 0,5%
Toplam 127.685 8.308, 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X249] Peki, oniimiizdeki iki y1l

icinde yasam diizeyiniz iyiye mi, yoksa kotiiye mi gidecek? * Uyeler ve iiye

olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar

Tyiye gidecek 24.975 1.742 2.767 29.484 54.705
19,6% 21,0% 14,9% 19,1% 27,5%

Hemen hemen ayni kalacak
38.843 2.490 5.276 46.609 84.788
30,4% 30,0% 28,4% 30,2% 42,6%
Kotiiye gidecek 22.132) 1.342 4.086, 27.560 29.245
17,3% 16,2% 22,0% 17,8% 14,7%
Bilemiyorum 40.060 2.686, 6.228 48.974 27.521
31,4% 32,3% 33,6% 31,7% 13,8%
Yanitsiz 1.675 48 202 1.925 2.972
1,3% 0,6% 1,1% 1,2% 1,5%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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[X250] Baska bir iilkeye gicmek ya da baska bir iilkede uzun siire ¢calismak icin hig girisimde bulundunuz mu? *
Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Hayir 110.408 7.334 16.007 133.749 179.494
86,5% 88,3% 86,2% 86,5% 90,1%
Evet 15.795 926 2.404 19.125 15.436
12,4% 11,1% 13,0% 12,4% 7,7%
Yanitsiz 1.482] 48 148 1.678 4.301
1,2% 0,6% 0,8% 1,1% 2,2%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X251] Hangi dénemde /yillarda baska bir iilkeye gocmek girisiminde bulundunuz ? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
1975 ve 6ncesi 2.571 0 241 2.812 0
16,3% 0,0% 10,0% 14,7% 0,0%
1976-85 2.735 124 440 3.299 662
17,3% 13,4% 18,3% 17,2% 4,3%
1986-95 2.040 182 254 2.476, 1.919
12,9% 19,7% 10,6% 12,9% 12,4%
1996 ve sonrasi 6.939 452 1.337 8.728 9.902
43,9% 48,8% 55,6% 45,6% 64,1%
Yanitsiz 1.510] 168 132 1.810] 2.953
9,6% 18,1% 5.5% 9,5% 19,1%
Toplam 15.795 926 2.404 19.125 15.436)
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
[X-252] Bagh oldugunuz sosyal giivenlik sistemi?
UYELER UYE
OLMAYAN
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar [UYE TOPLAM| TOPLAM
Herhangi sosyal giivenlik sistemine 2.076 192 457 2.725 7.534]
bagh degilim 1,6 23 2,5 1.8 3.8
SSK 59.796 4.218 7.964 71.978 92.978
46,8 50,8 429 46,6 46,7
Emekli Sandig1 35.666) 2.668 6.221 44.555 75.551
27,9 32,1 335 28,8 37,9
Bag-Kur 28.754 1.192 3.906 33.852 11.424
22,5 14,3 21,0 21,9 5,7
Bireysel (6zel) emeklilik 6.037 228 866, 7.131 8.875
4,7 2,7 4,7 4,6 4,5
Yanitsiz 943 48 74 1.065 8.820
0,7 0,6] 0,4 0,7 4.4
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0 100,0, 100,0 100,0 100,0,
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[X253] Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli maasi aliyor musunuz? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Evet, kendi emeklilik maagimi
aliyorum 33.781 748 4.489 39.018 14.091
26,5% 9.0% 24,2% 25,2% 7,1%
Evet, dul, yetim maas1 aliyorum
166 0 377 543 694
0,1% 0,0% 2,0% 0,4% 0,3%
Emeklilik maag1 almiyorum
81.201 6.210 11.427 98.838 118.388
63,6% 74,7% 61,6% 64,0% 59,5%
Yanitsiz 12.537 1.350 2.266 16.153 65.718
9.8% 16,2% 12,2% 10,5% 33,0%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 198.891
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

188



Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

[X254] Kisisel olarak ayhk ortalama geliriniz ne kadar? * Uyeler ve iiye olmayanlar

UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
0-499 YTL 3.668 310 896 4.874 4.378
2,9% 3,7% 4,8% 3.2% 2,2%
500-749 YTL 6.869 716 1.071 8.656, 4.263
5,4% 8,6% 5,8% 5,6% 2,1%
750-999 YTL 13.950 1.714] 1.993 17.657 15.195
10,9% 20,6% 10,7% 11,4% 7,6%
1000-1249 YTL 24.151 1.980) 4.178 30.309 37.710]
18,9% 23,8% 22,5% 19,6% 18,9%
1250-1499 YTL 16.168 888 1.294] 18.350 39.847
12,7% 10,7% 7,0% 11,9% 20,0%
1500-1999 YTL 17.115 970 2.382 20.467 48.078
13,4% 11,7% 12,8% 13,2% 24,1%
2000-2499 YTL 13.249 392 1.750 15.391 17.893
10,4% 4,7% 9,4% 10,0% 9,0%
2500-2999 YTL 7.595 490 1.251 9.336, 5.663
5.9% 5.9% 6,7% 6,0% 2,8%
3000-3999 YTL 8.203 228 987 9.418 3.307
6,4% 2,7% 5.3% 6,1% 1,7%
4000-4999 YTL 4.945 92 629 5.666, 1.384
3,9% 1,1% 3,4% 3,7% 0,7%
5000-7499 YTL 5.235 182 900 6.317 631
4,1% 2,2% 4,8% 4,1% 0,3%
7500-9999 YTL 1.280) 20 184 1.484 0]
1,0% 0,2% 1,0% 1,0% 0,0%
10000 YTL ve iizeri 1.192 0] 155 1.347 325
0,9% 0,0% 0,8% 0,9% 0,2%
Yanitsiz 4.065 326 889 5.280, 20.557
3,2% 3,9% 4,8% 3,4% 10,3%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

[X255] Bu tiir arastirmalarda sizin de goriis ve degerlendirmelerinizin almmasim ister misiniz? * Uyeler ve iiye

olmayanlar
UYE UYE TOPLAM UYE
OLMAYAN
TOPLAM
A grubu odalar | B grubu odalar | C grubu odalar
Evet 100.017 6.668 14.634 121.319 78.859
78,3% 80,3% 78,9% 78,5% 39,6%
Hay1r 18.340 1.052 2.773 22.165 97.684
14,4% 12,7% 14,9% 14,3% 49,0%
Yanitsiz 9.328 588 1.152 11.068 22.688
7,3% 7,1% 6,2% 7,2% 11,4%
Toplam 127.685 8.308 18.559 154.552 199.231
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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TABLOLAR DIiZiNi

BIRINCI BOLUM
Arastirmanmin Amaci, Kapsamu ve Orneklem Modeli

L

Tablo 1.01 Tiirkiye’de miihendis - mimarlarin, iiye olup / olmamalarina gére Odalara dagilimi ve
Odalar ayriminda miihendis — mimarlarin iiyelik oranlar

Tablo 1.02 Arastirmaya katilan Tiirkiye’deki miihendis - mimarlarin odalar ayriminda 6rnek
dagilimi ve 21 Oda’nin iiyesi olan — olmayan deneklerle yapilan anketlerin sayisal
dokiimii.

Tablo 1.03 21 ODA kapsamina giren tiim miihendis / mimar / sehir plancilarmin ODALARA
oransal dagilimi ile aragtirmada anketle veri derleme ¢alismalar1 sonucunda ortaya ¢ikan
ODALARA dagilim ve dagilim farklilagmalari.

Tablo 1.04 21 Odaya iiye olan-olmayan miihendis - mimarlarla yapilan anketlerin temsil say1 ve
oranlarinin dagilimi

Tablo 1.05 21 Oda kapsamindaki miihendis — mimarlar arasinda kadinlarin orami1 ve anketle veri
derlenenler arasinda kadin agirlig.

Tablo 1.06 21 Oda kapsamindaki miihendis - mimar - sehir plancilarinin, issiz olanlar1 haric,
ekonomik acidan eylemlilik oranlar (¢alisanlar toplami) dagilima.

Tablo 1.07 21 Oda kapsamindaki miihendis - mimar - sehir plancilarinin, ¢alisma konumlart
oransal dagilimi ve arastirma kapsaminda ankete yanit veren miihendis — mimarlarin
sayisl.

Tablo 1.08 21 Oda kapsamindaki miihendis - mimar - sehir plancilarinin, dogum yillarina gore
calisma konumlar1 oransal dagilimi ve miithendis — mimar sayilari.

Tablo 1.09 21 Oda kapsamindaki miihendis - mimar - sehir plancilarinin, cinsiyetlerine gore
calisma konumlar1 oransal dagilimi ve miithendis — mimar sayilari.

IKINCI BOLUM
A.1 Cinsiyet — Yas Dagilimi, Yerlesim ve Dogum Yeri
Tablo 2.01 TMMOB’ye baghh 21 oda kapsamindaki mezunlarin ¢alisma konumlarma gore

‘Yasadiginiz Yer’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.02 Miihendis—mimar—sehir plancilarinin (MMSP’larinin) ‘cinsiyetiniz’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi

Tablo 2.03 Calisma konumlarina gore MMSP’larinin ‘Dogdugunuz yil’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi (Dogum tarihleri gruplamasina gore)

Tablo 2.04 Calisma konumlarina goére MMSP’larinin  ‘Dogdugunuz i’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi (Bolgeler gruplamasina gore)
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Tablo 2.05 Calisma konumlar1 ayriminda MMSP’larinin ‘Dogdugunuz yerlesim birimi’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

A.2 Evlilik — Eslerin Calisma Konumu ve Cocuk Sahipligi

Tablo 2.06 Calisma konumlarina gére MMSP’larinin medeni hal ve eslerinin ¢alisma konum
dagilim

Tablo 2.07 Calisma konumlarina gore evli erkek MMSP’larinin eslerinin ¢alisma durumlari tablosu

Tablo 2.08 Evli MMSP’larinin calisma konumlan ayriminda ‘Cocugunuz var mi? Evetse, kag
cocugunuz var?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

A.3 Egitim — Yabanci Dil Bilgisi ve Bilgisayar Kullanim

Tablo 2.09 Calisma konumlarina gore MMSP’larinin “Yakin aile fertleri arasinda Miihendis,
mimar ya da sehir plancist olan ya da bu alanda egitimini siirdiiren var mi?” sorusuna
verilen yanitlarin dagilim

Tablo 2.10 Calisma konumlarina gore MMSP’lariin sahip olduklart lisans, yiiksek lisans, doktora
dereceleri dagilimi

Tablo 2.11 Calisma konumlarina gére MMSP’lariin bitirdikleri lisenin bulundugu kent ve/ya da
bolgeler (bolge gruplarina gore)

Tablo 2.12 Calisma konumlarina gore MMSP’larinin mezun olduklar liselerin tiirleri

Tablo 2.13 Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Ogrenim gordiigiiniiz miihendislik mimarlik
dali en c¢ok istediginiz dal miydi? Hayirsa esas ogrenim gormek istediginiz dal
hangisiydi?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.14 Calisma konumu ayriminda miithendis-mimar-sehir plancilarimin ‘Bildiginiz yabanci dil
var mi? Evetse hangi dilleri biliyorsunuz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.15 Yabanci dil bilen kesimin dil bilme diizeyleri dagilimi

Tablo 2.16 Calisma konumlarina gore MMSP’larimin ‘Bilgisayar kullantyor musunuz? Evetse,
bugiine kadar hangi amaglarla kullandiniz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.17 MMSP’larinin calisma konumlar1 ayriminda ‘(Internet kullaniyorsaniz) Bugiine kadar
hangi temel amaglarla internet kullandiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

B. Meslege iliskin Sorular

Tablo 2.18 Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Meslege basladiginiz yillarda asagida
belirtilen konularin eksikligini ne olgiide duydunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin
dagilim

Tablo 2.19 Calisma konumlarina gore MMSP’larinin ‘Mesleginizle ilgili hi¢ diiskirnikligi yasadiniz
mi? Evetse en onemli nedenleri nelerdi?” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.20 Calisma konumlarina gore MMSP’larinin - mesleki uygulamalar iliskin ‘Asagidaki
ciimlelere ne olgiide katiliyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi
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Tablo 2.21 Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Size gore is tatmini agisindan en onemli ii¢
unsur nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.22 Calisma konumlarina gore MMSP’larinin ‘Mesleki tatmin agisindan en onemli iic unsur
nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.23 Calisma konumlar1 ayriminda MMSP’larinin ‘Giiniimiizde miihendis / mimar / sehir
plancilart arasindaki artan igsizligin sizce en onemli (lic) nedeni nedir? sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.24 Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Meslek icinde calisarak gecirdiginiz siire’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 2.25 Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Meslek disinda calisarak gecirdiginiz siire’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.26 MMSP’larinin calisma konumlarina gore ‘Is arayarak issiz gecirdiginiz siire’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.27 Calisma konumlarina gore MMSP’larinin ‘Mezuniyetinizden bu yana issiz kalip is
aramak durumunda kaldiginiz donemler oldu mu? Evetse ka¢ kez issiz kaldimiz?
sorularina verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 2.28 ‘Mezuniyetinizden bu yana issiz kalp is aramak durumunda kaldiginiz donemler oldu
mu? Evetse bir donemde en uzun issiz kaldigimiz siire ne oldu?’ sorularina caligma
konumu ayriminda MMSP’larinin verdikleri yanitlar ve yanitlarin oransal dagilim

Tablo 2.29 MMSP’larinin calisma konumlarina gore ‘ Mezuniyetinizden bu yana toplam kag
kurulusta ¢alistiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.30 ‘Su andaki isinizde kac yildir calistyorsunuz?’ sorusuna MMSP’larinin calisma
konumlarina gore verdikleri yanitlarin dagilimi

C. Is yeri ve Calisma Kosullarina iliskin Sorular

Tablo 2.31 Calisan mithendis mimarlarin ‘Nerede calistyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin
dagilim

Tablo 2.32 Sirket yada proje biirosunda calisan miihendis mimarlarin calisma konumlarina gore
‘Calistiginiz isyerinin yapisinda kamu ortakligi var mi? Evetse, sermayenin ne kadari
kamuya ait?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.33 Calisma konumlarina gore sirket yada proje biirosunda ¢alisan MMSP’larinin
‘Calistiginiz igyerinin yapisinda yabanct sermaye payr var mi? Evetse, sermayenin ne
kadari yabancilara ait?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.34 Sirket yada proje biirosunda ¢alisan miithendis mimarlarn * Calistiginiz isyerinde sizin
hisseniz var mi? Evetse, ne kadar? sorusuna calisma konumlarina gore verdikleri
yanitlarin dagilimi

Tablo 2.35 Sirket ya da proje biirosunda calisan miithendis mimarlarin ¢alisma konumlaria gore
‘Calistiginiz isyerinin hisseleri borsada islem goriiyor mu?’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi

Tablo 2.36 Calisma konumlarina gore MMSP’larmin calistiklar1 ‘Isyerinizin temel faaliyet alan
nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi
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Tablo 2.37 MMSP’larinin calisma konumlarina gore ‘Calistiginiz isyerinde asagidakilerden
hangileri var?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlari

Tablo 2.38 MMSP’larinin ‘Calistiginiz isyerinde asagidakilerden hangilerine onem veriliyor?’
sorusuna calisma konumlarina gore verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.39 MMSP’larinin calisma konumlarina gore ‘Isyerinizde iicretli olarak kag kisi ¢alisiyor?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlar

Tablo 2.40 Calisma konumlarina gére MMSP’larinin “Isyerinizde siz dahil kag miihendis / mimar
calistyor?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlar

Tablo 2.41 Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Su andaki iginizde agik bir gorev tamminiz
var m1?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlar

Tablo 2.42 MMSP’larinin ‘Calistiginiz isyerinde yaptiginiz asil ig nedir?’ sorusuna c¢alisma
konumlarina gore verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.43 Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Isyerinde herhangi bir yonetici pozisyonunuz
var mi? Evetse yonetici olarak pozisyonunuz nedir?’ sorularina verdikleri yanitlarin
dagilim

Tablo 2.44 Calisan mithendis mimarlarin ‘Isyerinizde ortalama kag saat ¢calistyorsunuz?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.45 Calisma konumlarina gére MMSP’larmin ‘Isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor
musunuz?’ Evetse en ¢ok hangi konuda?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.46 Calisma konumlari ayriminda MMSP’larinin  ‘Halen yapmakta oldugunuz is,
miihendislik / mimarlik / sehir planciligi alanlariyla mu ilgili?” sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi

Tablo 2.47 Meslek grubu disinda ¢alisan MMSP’larinin  ‘Ogrenim  gordiigiiniiz  bransta
calismamanizin esas nedeni nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 2.48 MMSP’larinin ‘Son bir yilda iicretinizi maasinizi alamadiginiz ay oldu mu? Evetse en
uzun kag ay alamadiniz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.49 Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Calistiginiz isyerinde fazla mesai icin iicret
odeniyor mu? Evetse bu uygulama sizin icin de gegerli mi?’ sorularina verdikleri
yanitlarin dagilimi

Tablo 2.50 MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gore ‘Calistiginiz isyerinde oOrgiitlii sendika var
mi? Siz iiye misiniz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.51 MMSP’larinin ‘Calistiginiz isyerinde toplu is sozlesmesi yapiulryor mu? Siz yararlantyor
musunuz?’ sorularina calisma konumlarma gore verdikleri yanitlarin dagilimi

D. Su An Calismayip Is Arayanlara iliskin Sorular

Tablo 2.52 Is arayan kesimin ‘Ne kadar zamandir is ariyorsunuz?’ sorusuna verdigi yanitlarin
dagilimi

Tablo 2.53 is arayan kesimin ‘Issiz kalmadan onceki calisma konumunuz neydi?’ sorusuna verdigi
yanitlarin dagilimi
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E. Yasam Standardi Sorular1

Tablo 2.54 Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Yasam diizeyiniz son iki yil icinde iyiye mi,
kotiiye mi gitti?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.55 Calisma konumlarma gére MMSP’larinin ‘Oniimiizdeki iki yil icinde yasam diizeyiniz
iyiye mi, kotiiye mi gidecek?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 2.56 MMSP’larin ‘Baska bir iilkeye goc etmek ya da baska bir iilkede uzun siire calismak
icin hic girisimde bulundunuz mu? Evetse hangi donemde/yillarda? sorularina
verdikleri yanitlarin calisma konumlar1 ayriminda dagilimi

Tablo 2.57 Miihendis, mimar, sehir plancilanmin ‘Bagli oldugunuz sosyal giivenlik sistemi?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 2.58 Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
maas aliyor musunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.59 MMSP’larinin ‘Kisisel olarak aylik geliriniz ortalama ne kadar?’ sorusuna verdikleri
yanitlarin ¢alisma konumlarina gore dagilimi

UCUNCU BOLUM

A. Meslek Odas1 ve TMMOB’ye iliskin Sorular

Tablo 3.01 Miihendis, mimar, sehir plancilarimin ‘Bugiine kadar hic TMMOB’ye bagli meslek
odasina iiye oldunuz mu? Hayirsa neden? sorularina verdikleri yanitlarin ¢alisma
konumuna gére dagilimi

Tablo 3.02 MMSP’lariin ‘Odaya iive olduysaniz hangi yil iiye oldunuz?’ sorusuna verdikleri
yanitlarin ¢alisma konumlarina gére dagilimi

Tablo 3.03 MMSP’larinin ‘Odaya iiye olduysaniz iiye olusunuzun nedenleri nelerdir?’ sorularina
verdikleri yanitlarin calisma konumlarina gore dagilim

Tablo 3.04 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Oda iiyesi olduysaniz iiyeliginiz bugiin de devam
ediyor mu? Hayirsa, ayrilma nedenleriniz nedir ?° sorularina verdikleri yanitlarin
calisma konumuna gore dagilimi

Tablo 3.05 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Sizce Meslek Odanizin oncelikleri neler
olmalidir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin ¢alisma konumlarina gore dagilimi

Tablo 3.06 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Sizce TMMOB’nin oncelikli ilgi alanlari ne
olmalidir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin ¢alisma konumuna gore dagilim

Tablo 3.07 MMSP’larinin calisma konumlarina gore ‘Meslek Odanmizin faaliyetlerinden ne olgiide
haberdar oluyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.08 MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gore ‘TMMOB’un faaliyetlerinden ne olgiide
haberdar oluyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilinm

Tablo 3.09 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Meslek Odanizin sizinle iletisimi yeterli midir?’
sorusuna verdikleri yanitlarin calisma konumuna gére dagilimi
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Tablo 3.10 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Meslek Odanizin yayinalarielinize ne olgiide
geciyor?’ sorusuna verdikleri yanitlarin ¢alisma konumuna gore dagilimi

Tablo 3.11 MMSP’larinin calisma konumlarina gore ‘Meslek Odanizin yayinlarda hangi konular
ele almasint istersiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.12 MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gére ‘TMMOB’in yayinlarda hangi konulari ele
almasun istersiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.13 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Meslek Odanizin web sayfasina hangi siklikta
giriyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin ¢aligma konumlarina gére dagilimi

Tablo 3.14 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘TMMOB’nin web sayfasina hangi siklikta
giriyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin ¢aligma konumlarina gore dagilimi

Tablo 3.15 MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gore ‘Meslek odanizin ve TMMOB nin asagidaki
calismalarinda yer aldimiz mi?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 3.16. MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gore ‘Meslek odanizin ve TMMOB nin asagidaki
etkinliklerine katildiniz mi?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.17 MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gore ‘Meslek odamizi asagidaki acilardan ne
olciide basarili buluyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.18 MMSP’larinin ¢alisma konumlarma gore ‘TMMOB’yi asagidaki agilardan ne olgiide
basarili buluyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.19 MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gore ‘Miihendis mimarlar sendikalarda yer almali
mudir? Evetse, hangi tiir sendikalarda?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

B. Sosyal, Kiiltiirel, Politik Degerler ve Yonelimler

Tablo 3.20 MMSP’lariin ¢alisma konumlarina gore ‘Uyesi oldugnuzu parti / dernek / vakif var
mi? Varsa hangileri?’ sorusuna verdikleri yanitlari dagilimi

Tablo 3.21 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Tiirkiye 'nin acilen ¢oziilmesi gereken iic onemli
sorunu nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin ¢alisma konumlarina gére dagilimi

Tablo 3.22 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Tiirkiye’de son bes yilda en ¢ok iyiye giden ilk ii¢
konu?’ sorusuna verdikleri yanitlarin calisma konumuna gore dagilimi

Tablo 3.23 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Tiirkiye’de son bes yilda en cok kotiiye giden ilk
ii¢ konu?’ sorusuna verdikleri yanitlarin calisma konumlarina gére dagilimi

Tablo 3.24 Miihendis, mimar, sehir plancilan ‘Tiirkiye nin Avrupa Birligine giris siirecine iliskin
diigiinceler?’ sorusuna verdikleri yanitlarin ¢calisma konumlarina goére dagilimi

Tablo 3.25 Calisma konumlarina gore MMSP’larimin ‘Tiirkiye 'deki ozellestirmeler hakkindaki
gortisleriniz nelerdir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.26 Miihendis mimarlarin kiiresellesme ve siyaset hakkindaki bazi degerlendirmelere
katilma dagilimlar
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C. Benzer Arastirmalarda Goriislerinin Alnmasim Isterler mi?

Tablo 3.27 Miihendis, mimar, sehir plancilarimin ‘Benzer arastirmalarda goriiglerinizin alinmasin
ister misiniz?” sorusuna verdikleri yanitlarin calisma konumlarina gore dagilimi
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BIiRINCi BOLUM
Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Orneklem Modeli

I. SUNUS

Siireci 2005 yilinin Eyliil ayinda soru olusturma’ calismalariyla baglayan arastirmanin bu raporu,
TMMOB’ye bagl odalarin iiyesi olan miihendis, mimar, sehir plancilarindan Ocak 2006 — Mayis
2007 doneminde, meslek odalarina {iye olmayan miihendis, mimar, sehir plancilarindan ise Ocak —
Nisan 2007 aylar1 arasinda anketle derlenen verilerden hareketle hazirlanmistir. “Tiirkiye’de
Miihendis / Mimar / Sehir Plancist Profili Arasgtirmasi”nin bu {igiincii raporu4, miihendis — mimar —
sehir plancilarinin ¢alisma konumlarina gore yansittiklart sosyo-ekonomik ve politik, kiiltiirel
farklilagmalarin yansitilmasina odaklaniyor.

ki Eyliil 2007°de, ikincisi® ise Ocak 2008’de TMMOB’ye sunulan arastirma raporlari; anketle
veri derlenen miihendis — mimar — sehir plancilarinin meslek odalarna tiye olan / olmayan
farklilagmalariyla, ankete yanit verme diizeyi yiiksek 8 oda kapsamina giren mithendis — mimarlarin
ODALARA GORE degisen 6zelliklerinin sergilenmesine odaklanmustir.

“Meslek orgiitleri, yonelimlerini ve programlarini iiyelerinin beklenti, ihtiya¢ ve taleplerine

daha uygun bir bicimde tasarlayabilmek icin, meslek alanin1 ve meslektaslarim yakindan
tanimak, onlardaki gelisme ve degisim hakkinda siirekli bilgilenmek durumundadirlar. Bu
anlamda TMMOB’nin, miihendislik-mimarlik mesleklerinin tiretim siireci ve toplum
icindeki yeri; ayrica miihendis ve mimarin meslegine, meslegini uygulama siirecine ve
orgiitiine (Odasina ve TMMOB’ye) iliskin diisiince ve yaklagimi, sosyo-ekonomik konumu,
sosyo-politik ve kiiltiirel degerlendirmeleri vb hakkinda siirekli bilgilenmesi, bulgularini
toplumun biitiiniindeki ve diinyadaki gelismelerle kiyaslamas1 gerekmektedir.

*Bu arastirmada kullanilan soru kagidi; once taslak olarak VERT ARASTIRMA’dan Kadir R. GURTAN tarafindan
onceki iki TMMOB arastirmasinin (1978 ve 1998) anketlerinden ve Kaya GUVENC baskanligindaki “TMMOB
Tiirkiye’de Miihendis-Mimar Profili Arastirmasi Calisma Grubu’nca yapilan ¢alismalar 15181nda ortaya ¢ikan istemler
de gbz Sniine alinarak hazirlanmistir. Arastirmanin taslak soru kagidi Kaya GUVENC baskanligindaki TMMOB
Arastirma Calisma Grubunun, grubun danismanlari Prof. Dr. H. Unal NALBANTOGLU ve Dr. A. Alpay DIKMEN ile
VERI ARASTIRMA A.S.’den Sezgin TUZUN ve Kadir R. GURTAN’1n katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda nihai
bigimini alnustir. Arastirmada kullanilacak tiim sorularin belirlenmesinin ardindan Kadir R. GURTAN, sorular iizerinde
gerekli son test ve diizenleme caligmalarini yaparak soru kagidini uygulanabilir anket formuna dontistiirmiistiir.

* “TURKIYE’DEKI MUHENDIS / MIMAR / SEHIR PLANCILARININ CALISMA KONUMLARINA GORE
PROFILI” adim tastyan, istatistikci Ece SELVi’nin hazirladig1 tablolardan hareketle cercevesi gizilip Sezgin TUZUN
tarafindan kaleme alinan raporun son diizeltmeleri ise, sosyolog Nurfer CELEBIOGLU tarafindan yapilmstir.

* “TURKIYE’DE MUHENDIS / MIMAR / SEHIR PLANCISI PROFILI ARASTIRMASI Anketle Derlenen Verilerin
Tablo Dokiimleri ve Dokiimlere {liskin Betimlemeler” adim tagiyan ve Sezgin TUZUN tarafindan kaleme alman rapor,
arastirmaya katilan tiim kitlenin TMMOB’ye bagli bir meslek odasina iiye olan ve olmayan miihendis / mimar / sehir
plancilarinin sosyo-ekonomik, politik ve kiiltiirel acilardan benzesme ve farklilagsmalari sergilenmektedir. Bu raporda
kullanilan tablolar sosyolog Nurfer CELEBIOGLU tarafindan hazirlanms, raporun nihai diizeltmeleri ise sosyolog
Giilsevil TUZUN tarafindan yapilmistir.

¢ “TMMOB MUHENDIS VE MIMARLAR PROFIL ARASTIRMASI —Elektrik / insaat / Jeofizik / Maden / Makine /
Meteoroloji / Ziraat / Peyzaj- Anketle Derlenen Verilerin Tablo Dékiimleri ve Dokiimlere iliskin Betimlemeler” raporu,
adi1 baglikta da gegen sekiz meslek odasi kapsamina giren mithendis / mimarlarin profilini sergilemektedir. Raporda adi
gecen sekiz odanin rapor kapsamina alinmasinin nedeni, sz konusu odalarin iiye anketlerindeki katilim diizeyinin
yiizde altmis ve daha iistiinde gerceklesmis olmasidir. Bu rapor da Sezgin TUZUN tarafindan kaleme alinmis, raporda
kullanilan tablolar1 Nurfer CELEBiOGLU hazirlanmus, nihai metin diizeltmeleri de Giilsevil TUZUN tarafindan
yapilmustir.
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Nitekim TMMOB, bu kapsam dahilinde, biri 1978 digeriyse 1998 yilinda olmak iizere iki
ayr1 aragtirma yaptirmistir. 1978 tarihli arastirma Ali Artun tarafindan kimi eklemelerle
beraber “Fordizmin ve Miihendisin Doniistimii” adiyla ve 1998 tarihli arastirmaysa Ahmet
Hagsim Kose ile Ahmet Oncii tarafindan “Kapitalizm, Insanlik ve Miihendislik” adiyla
kitaplastirllmis ve bu kitaplar sirasiyla 1999 ve 2000 yillarinda TMMOB yaym olarak
basilmugtir. Icerikleri ait oldugu donemin kosullarna ve TMMOB Yonetim Kurullarinin
belirledigi amaclara gore bicimlenen bu iki arastirmadan ilki biitiiniiyle, ikincisi ise biiyiik
Olciide TMMOB iiyesi miihendis ve mimarlar arasinda yapilmistir. 1978 yilinda biitiin
mithendis ve mimarlarin meslek odasina iiye olma zorunlulugu bulunmasi nedeniyle, bu
tarihteki arastirmanin miihendis mimar toplulugunu temsil ettigi soylenebilir. Uyelesme
oraninin % 62 dolayinda oldugu 1998 yilindaki arastirmada ise amaca yonelik 6zel bir
orneklem kullanilmistir. 2004 yili sonu itibariyla sayilart 480.000 dolayinda oldugu tahmin
edilen miithendis ve mimarlarin yalnizca yaklasik 255.000’inin Meslek Odasina iiye oldugu
bilinmektedir. Bu nedenlerle, Tiirkiye’deki miihendis ve mimarlara iligkin bilgilerin
giincellenmesini saglayacak yeni bir aragtirmanin kaginilmaz oldugu diistiniilmektedir.”

Yukandaki satirlar “TMMOB Tiirkiye’de Miihendis — Mimar Profili Arastirmasi Calisma Grubu”
tarafindan hazirlanan ara rapor ikinci taslagindan alinmig olup, arastirma kapsaminin tanimlanmasi
acisindan Onem tagimaktadir. 1978 arastirmasi gibi 2006-07 arastirmasi da Tiirkiye’deki tiim
mithendis ve mimarlar1 kapsayacak sekildeki tasarlanmasi nedeniyle, 1998 arastirmasindan énemli
oranda farklilagacaktir. Ancak bu farklilasma 2006-07 arastirmasi bulgularinin 1998 arastirmasi
sonuclariyla karsilagtirilmasini imkansiz kilan bir yapiy1 da iiretmeyecektir.

Iki y1llik yogun bir calismayla ortaya ¢ikarilan Tiirkiye’de Miihendis — Mimar Profili
Arastirmasi’nin amaci, kapsami, érneklem yaklasim ve cergevesi, onceki iki raporda da ayr1 ayri
belirtilmis olmasina karsin, asagida sergilenmektedir.

II. ARASTIRMANIN AMAC ve KAPSAMI

2006-07 “Tiirkiye’de Miihendis — Mimar Profili Arastirmasi’nin amaclar1 tasarimlastirma
asamsinda, TMMOB’nin 38. Olagan Genel Kurulunda kabul edilen karara gore, asagidaki icerik ve
kapsamla tanimlanmaktadir:

IV. Miihendislik, mimarlik, sehir plancilig1 alanlarinda diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismelerin,
miihendislik-mimarlik hizmetlerindeki iiretim ve denetim sistemlerinin, is siireclerinin ve
meslektaglarimizin bu siirecteki konumlarinin incelenmesi,

V. Tiirkiye’deki Oda iiyesi olan / olmayan ve egitimle kazandigi meslegini icra eden / etmeyen
miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin giincel durumlar1 hakkinda ayritili bilgiler
derlemek iizere, meslektaslarimizin;

a. Mesleklerini uygulama siireclerini ve bu siire¢lerin zaman i¢indeki ve diinyadaki
gelismelerle kiyaslanmasini,

b. Mesleklerine ve mesleki uygulama siire¢lerine iliskin diisiince ve yaklasimlarini,

c. Mesleklerini icra ettikleri is yerlerindeki degisimi,

d. Sosyo-ekonomik konumlariyla, meslek ici sosyo-ekonomik konum farkliliklarini ve
bu farklilagmalar yaratan etkenleri,

e. Diinyaya ve Tiirkiye’ye bakislarini, sosyo-politik ve sosyo-Kkiiltiirel
degerlendirmelerini ve yonelislerini,
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f. Genelde orgiitlenmeye 6zelde de Odalarimiz ile TMMOB’ye bakislarini, onlarla
iliskilerini ve onlardan beklentilerini, saptayacak bir
Miihendis — Mimar Profili Arastirmasinin yapilmast,

VI. Bu aragtirmanin bulgular ile 1978 ve 1998 yillarinda TMMOB tarafindan yapilmis olan
arastirmalarin bulgularinm1 karsilastirmali bicimde irdeleyerek, Tiirkiye’deki ve diinyadaki
degisim cizgisiyle, mimar ve miihendislerin degisim-gelisim cizgisinin c¢akigan ve
cakismayan yonlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve yayimlanmasi.

Arastirmanin tanimlanan amaclar1 ve kapsami dogrultusunda, TMMOB Miihendis — Mimar Profil
Arastirmasi calisma grubu, arastirma damismanlart ve Veri Arastirma A.S. arastirma ekibince
yapilan ortak calismalarla, arastirmanin uygulama siirecine gegilmesi karar altina alinmistir.

III. ARASTIRMANIN ORNEKLEM YAKLASIM ve CERCEVESI
Arastirma evrenine iki grup miithendis — mimar giriyor:

Birinci grup, TMMOB’ye bagli Odalarin iiyesi olan miihendis ve mimarlardan olusuyor.
Biiyiikliigii tanimlanabilen, olasiliga dayali bir 6rneklem modeliyle ulasilabilecek bu hedef kitleye
arastirmada, Oda kayitlarindan hareketle ulagilmasi tasarimlagtirilmistir.

Arastirmanmin ikinci grubu ise, mithendis ve mimar olarak Odalarda kayitlar1 bulunmayan, kendi
mesleklerini icra edip etmedikleri bilinmeyen, yerlesim yerlerine iliskin herhangi bir kaydin ve
hatta saglikli bir istatistiginin bile olmadig1 bir kitle olarak karsimiza cikiyor. Bu 6zellikleriyle,
Odalara iiye olmayan miithendis — mimarlar tanimsiz, olasiliga dayali bir modellemeyle ulasilmasi
miimkiin olmayan bir arastirma hedef Kkitlesini olusturuyorlar. Dolayisiyla aragtirmada
tanimlanabilen 6zellikleriyle bu hedef kitleye KOTA 6rneklemesi yoluyla ulasilmasi planlanmistir.

A. Arastirma Evreninin Biiyiikliigii

Arastirma evreninin bilyiikliigiinii tanimlamak icin elde iki tiir bilgi vardi. Bu bilgilerden ilki, 1982
oncesinde tiim miihendislik ve mimarlik dallar icin meslek Odalarina kayit olma zorunlulugunun
varligi; bu zorunluluk nedeniyle de tiim miihendis ve mimarlarin “Odalarina kayit olduklar”
varsaymmiydi. Ikinci bilgi ise; 1982 sonrasinda iiniversitelerin miihendislik ve mimarlik fakiilte ve /
veya boliimlerinden mezun olanlara iliskin YOK istatistiklerinin mevcut olusuydu. Bu iki bilgiden
hareketle 2003 yili sonu itibariyla Tiirkiye’deki miihendis — mimar sayilar1 ve dallarina gore
dagilimiyla, Oda iiyesi olup olmama ayriminda bir tablonun olusturulmasi miimkiin olmaktadir.
Asagida sergilenen tablo, bazi Onkabullere gore hesaplanmis bir miihendis — mimar sayilar
dagiliminm vermektedir. Hesaplamalarda kullanilan bu 6n kabuller kabaca soyle siralanabilir:

4. 1982 yilina degin Tiirkiye’deki ya da yurtdisindaki miithendislik ve mimarlik fakiilte ve /
veya boliimlerinden mezun olmus, Tiirkiye’de yasayan tiim miihendis ve mimarlarin
Odalarina kayit olduklari,

5. 1982-83 ders yilindan itibaren Tiirkiye’deki miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinden
ve/veya boliimlerinden mezun olanlarin, 1982 yil1 sonunda Odalara kayith miithendis —
mimarlara eklenmesiyle Tiirkiye’deki yigilmali mithendis — mimar sayisina kabaca
ulasilabilecegi,

6. Oda iiyeleri ile yeni mezun sayilarinin toplanmasiyla ulasilan mithendis — mimar sayilarinin
gercegi yansitmasi igin;
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a. Yurtdisinda egitim alan ve Tiirkiye’de yasayan miithendis — mimar sayisinin
Tiirkiye’de egitim alan ve yurtdisina giden ve/veya 6len mithendis — mimar
toplamina esit kabul edilmesi,

b. Meslegini icra etsin veya etmesin, emekli olsun veya olmasin, 1982’den sonra
Tiirkiye’deki herhangi bir miithendislik mimarlik fakiiltesinden ya da boliimiinden
mezun olan kisinin, sonradan bir bagka dala gecse bile miithendis - mimar kabul
edilmesidir.

Oda kayitlart ve YOK istatistikleri iizerinde yapilan ¢alismalar 2003 sonu ve 2004 basi itibariyla
(hesaplamalar siirecinde yapilan O6n kabuller cergevesinde) Tiirkiye’de 446.288 miihendis ve
mimarmn bulundugunu, bunlarin yiizde 55,2’sinin (246.298) meslek odalarina kayith oldugunu,
199.990 miihendis ve mimarin ise meslek odalarina kayit yaptirmadigini ortaya c¢ikarmaktadir.
1982 yili sonunda Odalara kayitlilik oranimin yiizde 100 olmasindan hareket edilecek olursa, 22
yillik donemde egitimle kazanilmis bir meslegin icracilan olarak miithendis — mimarlarin yiizde
45’inin Oda iiyesi olmamasi, gelisimin yonil ve hiz1 hakkinda 6nemli ipuclar vermektedir.

Miihendis — mimarlarin dallarina gore meslek odalarina kayit olma oranlan yiizde 17 ile yiizde 100
arasinda degismektedir. TMMOB’ye bagli 9 odanin iiye kayit diizeyi yiizde 17 — 49 arasinda
degisirken, 8 odanin iiyelik oranlan ise yiizde 50 ile 66 arasinda gerceklesiyor. TMMOB’ye bagh 4
oda icin yiizde 80 — 89 diizeyine ¢ikan iiye kayit orani, sadece 2 odada yiizde 100’e ulagmaktadir.
Bu odalar da Fizik ve Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi odalar1 olup, tiim miihendis —
mimarlar i¢inde bu kesimin kapsamina giren miihendis - mimarlarin orani ise, yalnizca binde 6’dir.

Tablo 1.01: Tiirkiye’de miihendis - mimarlarin, iiyelik durumlarina gore Odalara dagilimi ve Odalar
ayriminda miihendis — mimarlarin tiyelik oranlari

TOPLAM Uye Uyelik

Miih.Mimar Uye |Olmayanlar Oram

CEVRE M.O. 8.664 3.092 5.572 35,7
ELEKTRIK M.O. 57.755 25.875 31.880 44,8
FIZIK M.O. 1.451 1.451 - 100,0
GEMI. M.O. 2.066 1.784 282 86,4
GEMI MAK. ISL. M.O. 1.126 1.126 - 100,0
GIDA M.O. 8.676 4.985 3.691 57,5
HARITA VE KAD. M. O. 9.189 7.422 1.767 80,8
IC MIMARLAR O. 2.519 916 1.603 36,4
INSAAT M. O. 66.028 56.156 9.872 85,0
JEOFIZIK M.O. 5.434 2.770 2.664 51,0
JEOLOJI M.O. 16.215 8.929 7.286 55,1
KIMYA M.O. 28.055 11.032 17.023 39,3
MADEN M.O. 11.158 7.375 3.783 66,1
MAKINA M.O. 85.466 53.135 32.331 62,2
METALURJI M.O. 6.692 3.034 3.658 45,3
METEOROLOJI M.O. 993 475 518 47,8
MIMARLAR O. 33.272 29.655 3.617 89,1
ORMAN M.O. 12.246 7.221 5.025 59,0
PETROL M.O. 1.481 765 716 51,7
PEYZAJ M.O. 4.590 1.895 2.695 41,3
SEHIR PL. O. 4.694 2.922 1.772 62,2
TEKSTIL M.O. 5.405 1.329 4.076 24,6
ZIRAAT M.O. 73.113 12.954 60.159 17,7
GENEL TOPLAM 446.288 | 246.298 199.990 55,2
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B. Arastirmamin Orneklem Yaklasim ve Temsil Diizeyi

Arastirma, hem Oda iiyesi olan hem de iiye olmayan miihendis ve mimarlar1 kapsayacak bir yapida
tasarimlastirildi. Ancak, Oda iiyesi mithendis — mimar kitlesi biiyiikliik, dagilim ve tanim agisindan
ne kadar net ise, oda iliyesi olmayan miihendis — mimar kitlesi de o oranda belirsiz ve ulagimi zor bir
arastirma evrenini ortaya ¢ikartyordu.

Oda iiyesi miithendis ve mimarlara iligskin derlenecek bilgiler, genel oldugu kadar Odalar ayriminda
irdelenebilecek bir veri tabani olusturmak {izere tasarlandi. Dolayisiyla liye sayist az olan Odalardan
oransal olarak daha cok, iiye sayis1 fazla olan Odalardan ise oransal olarak daha az ornek cekilerek,
her Oda ayriminda ¢oziimleme yapmay1 olanakli kilacak bir veri tabam1 yaratimina yonelindi. Bu
tasarim dogrultusunda da, her Oda i¢in kendi iiye listesinden hareketle sistematik rastlantisal 6rnek
secim teknigiyle veri derlenecek denekler tanimlandi.

Arastirmanin denek secim’ siirecinde ODALARIN kayitlari esas alinarak, ODANIN kayitli toplam
iye sayisinin, secilecek ornek sayisina boliimiinden elde edilen ATLAMA KATSAYISI ve rasgele
secilen BASLANGIC UYE NUMARASI kullanimiyla arastirma denek listeleri olusturuldu.
Olusturulan denek listeleri, iiye sayis1 10.000’i asan Odalar i¢in 5°1i, iiyesi daha az olan Odalar i¢in
3’li kiimeler olusturularak, ulasilamayan deneklerin ikamesi icin de yedek kiime listeleri segildi.
Boylece asil listeden ulasilamayan miihendis — mimarin yedegi, ayn1 kiimede yer alan bir baska
mithendis — mimar olarak belirlenmis oldu. Arastirma, 23 Odanin 4.947 iiyesinden veri derlenerek
gerceklestirilecek bir biiyiikliik ortaya cikardi. Ne var ki, Gemi Makineleri isletme Miihendisleri ve
Petrol Miihendisleri Odalarinin aragtirma siirecine katilmamalar1 sonucunda aragtirma kapsaminda
kalan 21 Oda i¢in toplam 6rnek hacmi 4.651 denege inmis oldu.

Her ODANIN kendi iiyeleri icin ¢oziimleme yapilabilecek biiyiikliikteki orneklerle ¢alismaya
yonelirken, diger arastirma kitlesini olusturan oda iiyesi olmayan miihendis — mimarlar icin
kitleyi genel olarak temsil edecek bir drnek biiyiikliigii tercih edildi. Meslek ODALARINA UYE
OLMAYAN miihendis — mimarlarin toplumdaki dagilimlarina iliskin kayitlarin olmayis1 ve bu
kesime rastlantisal yolla ulasma olanaginin bulunmamasi, olasiliga dayali (bir bagka deyisle basit
veya sistematik rastlantisal teknikle) 6rnek secimine imkan tanmimadigi i¢in, arastirmada bu grup
KOTA o6rneklemesiyle temsil edildi.

7 Aragtirmamn hem oda iiyeleri, hem de oda iiyesi olmayan MMSP’larinin odalara gore drnek segimleri i¢in drneklem
biiyiikliiklerinin hesabinda ve denek se¢im sistematigine iliskin ol¢iitlerin belirlenmesi ¢aligmalari Istatistik¢i Ahmet
PAYZUN tarafindan yiirtitiilmiistiir.
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Tablo 1.02: Arastirmaya katilan Tiirkiye’deki miithendis - mimarlarin odalar ayriminda 6rnek dagilimi ve 21
Oda’nin iiyesi olan — olmayan deneklerle yapilan anketlerin sayisal dokiimii.

Planlanan Yapilan

Uye | Gergeklesen Uye Yapilan

Anketi | Uye Anketi | Olmayan Toplam

Sayisi Sayisi Anketi Anket

CEVRE M.O. 191 89 20 109
ELEKTRIK M.O. 348 256 98 354
FiZIK M.O. 183 36 0 36
GEMI. M.O. 185 100 1 101
GIDA M.O. 192 113 10 123
HARITA VE KAD. M. O. 193 115 5 120
IC MIMARLAR O. 127 26 5 31
INSAAT M. O. 383 336 29 365
JEOFIZIK M.O. 189 147 9 156
JEOLOJI M.O. 194 42 25 67
KIMYA M.O. 243 60 52 112
MADEN M.O. 193 152 11 163
MAKINA M.O. 383 293 95 388
METALURIJi M.O. 190 68 9 77
METEOROLOJI M.O. 116 101 3 104
ORMAN M.O. 193 83 15 98
PEYZAJ M.O. 186 128 13 141
SEHIR PL. O. 189 74 5 79
TEKSTIL M.O. 181 92 12 104
ZIRAAT M.O. 244 169 187 356
MIMARLAR O. 348 72 11 83
GENEL TOPLAM 4.651 2.552 615 3.167

ODA iiyesi olmayan miihendis / mimar / sehir plancilar i¢in heterojen bir kitle dagilimi varsayimi
ve yiizde 95 giiven diizeyinde arti/eksi yiizde 4 hata payiyla® ¢6ziimleme yapmaya olanak tamyacak
bir 6rnek biiyiikliigii 6ngoriisii ve ODALAR ayrimindaki bir meslek dallar1 dagilimina gore yapilan
KOTA hesaplamalar ortaya 615 anketlik bir 6rnek hacmi ¢ikardi.

Arastirmada TMMOB’ye bagli herhangi bir meslek Odasina iiye olmayan miihendis, mimar, sehir
plancilarinin meslek odalar1 arasindaki oransal dagilimiyla, anket uygulanan iiyelerin meslek
odalarma dagilimi 6nemli farkliliklar gosteriyor. Ornegin iiye olmayanlar iginde en biiyiik grubu
yiizde 30,2’lik bir oranla Ziraat Miihendisleri olustururken, Ziraat Miihendislerinin TMMOB’ye
bagh odalara iiye miithendis - mimarlar i¢indeki agirlig1 yiizde 5,8 diizeyinde kaliyor. Bir baska
ornek Insaat miihendislerinden hareketle verilebilir: Uyeler icinde Insaat miihendislerinin oram
yiizde 32 iken, iiye olmayanlar arasinda Insaat Miihendislerinin oram ancak yiizde 4,9. Dolayisiyla
TMMOB’ye iiye olan miihendis / mimar / sehir plancisi kitlesiyle, iiye olmayan kitlenin meslek
dallar1 dagilimi onemli farklilagmalar ortaya ¢ikariyor. Bu farklilasmalarin ilki, yukaridaki Tablo
1.01’den de acikca goriilebilecegi gibi Odalarin iiyelik orami farklilasmasindan, ikinci olarak da
ODA UYELERINE uygulanan anketlerin odadan odaya -yiizde 20 ile 90 arasinda degisen-
uygulama diizeyi farkliliklarindan etkilenerek ortaya ¢ikiyor.

8 ODA iiyesi olmayan miihendis / mimar / sehir plancilar1 6rnek seciminde KOTA o6rneklemesinin kullanilmasi
istatistiki testlere olanak tanimayan bir yap1 ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla burada kullanilan istatistiki giiven diizeyi
ve hata pay1 kavramlari, 6rnek hacminin hesaplanmasinda kullanilan bir yaklagim olmanin 6tesinde bir anlam
tagimamaktadir.
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Tablo 1.03: 21 ODA kapsamina giren tiim miihendis / mimar / sehir plancilarinin ODALARA oransal
dagilim ile arastirmada anketle veri derleme ¢alismalari sonucunda ortaya ¢ikan ODALARA dagilim ve
dagilim farklilagsmalari.

21 Oda
Uygulanan |Kapsamindaki

anketlerin Miihendis —

agirlikh Mimarlart

Oransal Oransal

Dagilimi Dagilim Farklasma
CEVRE 1,98 1,95 1,01
ELEKTRIK 14,36 13,02 1,10
FiZiK 0,08 0,33 0,25
GEMI 0,36 0,47 0,78
GIDA 1,87 1,96 0,96
HARITA 1,73 2,07 0,84
INSAAT 16,75 14,88 1,13
IC MIMAR 0,51 0,57 0,89
JEOFIZIK 1,38 1,22 1,12
JEOLOIJT 2,60 3,65 0,71
KIMYA 5,57 6,32 0,88
MADEN 2,70 2,51 1,07
MAKINA 20,64 19,26 1,07
METALURJI 1,34 1,51 0,89
METEOROLOJI 0,26 0,22 1,17
MIMAR 2,75 7,50 0,37
ORMAN 2,29 2,76 0,83
PEYZAJ 1,12 1,03 1,08
S.PLANLAMA 0,81 1,06 0,77
TEKSTIL 1,34 1,22 1,10
ZIRAAT 19,55 16,48 1,19

Meslek odasi iiyesi olan / olmayan miithendis — mimarlar1 toplam olarak kapsamina alan yukaridaki
tablonun ilk siitununda aragtirma Kkitlesinin, ikinci siitununda ise 21 oda kapsamindaki tiim
mithendis, mimarlarin oransal dagilimi goriilityor. Kitle ile 6rnek kitle arasindaki farlilasmanin
diizeyi iiciincii siitunda sergileniyor. Bu sergilemede 1’in iizerindeki degerler 6rnek uygulamada
kitle agirhigimin istiine ¢ikildigini, 1’in altinda kalan degerler ise ornek uygulamasinda kitle
agirliginin altinda kalindigimi gostermektedir.

Ziraat miihendisleri 1,19’luk farklilasma puamiyla arastirma 6rnek kitlesinde genel miihendis —
mimar kitlesi icerisindeki agirligindan daha agirlikli temsil edilen bir grup olarak 6ne ¢cikmaktadir.
Bu oranin ortaya cikisinda ziraat miihendislerinin odaya iiyelik diizeylerinin yiizde 17,7°de
kalmasinin etkisi biiytik. Ciinkii arastirma Ornek dagiliminda oda iiyesi olmayan kesimin temsil
diizeyi yiizde 100’e ulasirken, tiyeler arasinda bu oran yiizde 62,7 olarak gerceklesiyor. 21 odadan
10’u anket uygulamasinda kitle icindeki ger¢ek agirlifindan daha yiiksek oranda temsil edilirken,
11’1 ise diisiik oranla temsil ediliyor.
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Tablo 1.04: 21 Odaya iiye olan-olmayan miihendis - mimarlarla yapilan anketlerin temsil say1 ve oranlarinin

dagilimi
Mubendis-| T | cgienuye | TP | ey
Mimar edilen liye olmayan Tems11 Orani
Sayist MM MM edilen MM

ZiRAAT 73.113 8.957 60.214 69.171 94,61
METEOROLOJi 993 404 519 923 92,95
INSAAT 66.028 49.392 9.860 59.252 89,74
JEOFIZiK 5.434 2.205 2.664 4.869 | 89,60
ELEKTRIiK 57.755 18.944 31.850 50.794 87,95
TEKSTIL 5.405 644 4.080 4.724 87,40
PEYZAJ 4.590 1.280 2.691 3971 86,51
MADEN 11.158 5.776 3.784 9.560 85,68
MAKINA 85.466 40.727 32.300 73.027 8545
CEVRE 8.664 1.424 5.580 7.004 80,84
GIDA 8.676 2.938 3.690 6.628 76,39
iIC MIMAR 2.519 182 1.605 1.787 70,94
METALURJI 6.692 1.088 3.654 4.742| 170,86
KIMYA 28.055 2.700 17.004 19.704 70,23
HARITA 9.189 4.370 1.765 6.135 66,76
ORMAN 12.246 3.071 5.025 8.096 66,11
GEMI 2.066 1.000 282 1.282 62,05
S.PLANLAMA 4.694 1.110 1.770 2.880 61,35
JEOLOJI 16.215 1.932 7.275 9.207 56,78
MIMAR 33.272 6.120 3.619 9.739 29,27
FiZiK 1.451 288 - 288 | 19,85
GEMI MAK. iSL. 1.126 - - - -

PETROL 1.481 - - - -

TOPLAM 446.288 154.552 199.231 353.783 79,27

21 meslek odas1 icin mithendis — mimarlarin yiizde 79,3’liikk bir oranla arastirmada temsil edildigi
yukaridaki tabloda (Tablo 1.04’te) goriilityor. Ancak bu oran 199.990 miihendis — mimarin
kapsandigi ve 199.231 miihendis — mimarla temsil edilen UYE OLMAYANLAR kesiminin
yansittigr yiiksek temsil (% 99,6) diizeyinden etkilenen bir orandir. Bu yiiksek temsil oraninin
azalmasinda, iiye anketlerinin gerceklesme diizeyi etkili oluyor. Oda iiyesi olmayanlar arasinda
yiizde 100 diizeyine ulasan kitle temsil oraninin iiye anketleriyle birlikte yiizde 85’lere diismesi,
kabaca oda tiyeleri arasinda yiizde 70’lik bir temsil diizeyinin ortaya ¢ikmasiyla miimkiindiir. Eger
herhangi bir oda agisindan iiyelik diizeyi diisiik ise -ziraat miihendislerinde oldugu gibi- genel
temsil oram yiikselirken, tiyelik oraninin yiiksek olmasi durumunda da -fizik miihendislerinde
oldugu gibi- genel temsil oram diismektedir.

Arastirma kitlesinin genel miihendis — mimar kitlesiyle benzesme diizeyini ortaya koyan
noktalardan birisi iki grubun kadin/erkek oranlar farklilagmasidir.
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Tablo 1.05: 21 Oda kapsamindaki miithendis — mimarlar arasinda kadinlarin oran1 ve anketle veri derlenenler
arasinda kadin agirligi.

Anket
Kadin [Uygulanan|

Mezun Kadin

TOPLAM| ERKEK | KADIN Oram Oram
CEVRE M.O. 8.664 4.218 4.446 51,3 50,1
ELEKTRIK M.O. 57.755 48.476 9.279 16,1 12,8
FIZIK M.O. 1.451 1.072 379 26,1 25,0
GEMI. M.O. 2.066 2.015 51 2,5 5,5
GIDA M.O. 8.676 3.821 4.855 56,0 55,0
HARITA VE KAD. M. O. 9.189 8.021 1.168 12,7 16,3
IC MIMARLAR O. 2.519 1.330 1.189 47,2 40,2
INSAAT M. O. 66.028 56.603 9.425 14,3 9,2
JEOFIZIK M.O. 5.434 3.529 1.905| 35.1 22,0
JEOLOJI M.O. 16.215 11.642 4.573 28,2 21,8
KIMYA M.O. 28.055 13.793 14.262 50,8 35,0
MADEN M.O. 11.158 9.762 1.396 12,5 8,4
MAKINA M.O. 85.466| 73.688 11.778| 138 9.5
METALURJI M.O. 6.692 5.580 1.112 16,6 19,5
METEOROLOIJI M.O. 993 683 310 31,2 9,1
MIMARLAR O. 33.272| 18.639 14.633| 44,0 34,5
ORMAN M.O. 12.246 10.292 1.954 16,0 19,3
PEYZAJ M.O. 4.590 1.242 3.348 72,9 78,2
SEHIR PL. O. 4.694 2.127 2.567 54,7 433
TEKSTIL M.O. 5.405 3.074 2.331 43,1 42,5
ZIRAAT M.O. 73.113 47.361 25.752 35,2 32,8
TOPLAM 443.681| 326.968| 116.713 26,3 20,8

1982 oncesi Oda kayitlart ve YOK mezuniyet istatistiklerinden hareketle hesaplanan miihendis —
mimarlarin kadin / erkek oransal dagilimi, meslek dallarina gore farklilasmakla birlikte 21 meslek
odas1 i¢in toplamda yiizde 26,3’likk bir kadin miihendis-mimar orami ortaya cikartyor. Ancak
arastirma kitlesinde ankete yanit veren deneklerin ancak yiizde 20,8’i1 kadin miihendis —
mimarlardan olusmaktadir. Bu farkliligin kaynagi, oda iiyesi kadin miihendis — mimarlarin ankete
kitle i¢indeki oranlarindan daha diisiik oranda yanit vermis olmalari. Ciinkii oda iiyesi olmayan
mithendis — mimar anketleri kota 6rneklemesiyle gerceklestirilmis ve aragtirmada her meslek dali
icin hesaplanan kotalara aynen uyulmustur’. Arastirma kitlesinde KADINLARIN EKSiK TEMSILI
konusunda iki ISTISNA, kadin agirlikli bir dal olan Peyzaj Mimarlariyla, erkek agirlikli bir kesimi
yansitan Metalurji miihendislerinde ortaya c¢ikiyor. Dolayisiyla da bu iki grupta az da olsa
erkeklerin eksik temsili giindeme geliyor. Ama toplamda, hedef kitlede yiizde 26,3’liik bir agirlhig
yansitan kadin miihendis, mimar ve sehir plancilar1 aragtirma kitlesi icinde ancak yiizde 20,8’lik bir
agirlikla temsil edilebiliyorlar.

? Arastirma siirecinde odalar tarafindan uygulatilan anketlerin 6rneklem listelerinde yer alan deneklere
uygulanip/uygulanmadig1 kontrolii ve KOTA 6rneklemesine gore oda iiyesi olmayan miihendis, mimar, sehir plancilari
veri derleme calismalar1 Veri Aragtirma A.S. tarafindan, Abide Giil ALTIN 1n planlama ve denetiminde
gerceklestirilmistir.
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C. Arastirma Kitlesindeki Eksik Temsilden Yansiyan Sorunlar

Arastirmada “Su andaki calisma konumunuz?” sorusuna “Bir isyerinde calistiyorum” ya da
“Herhangi bir igyerinde calismiyorum, isimi evden yiiriitiiyorum” seklinde cevap verenlerin orani
meslek odasina iiye miihendis, mimar, sehir plancilart arasinda yiizde 85, oda iiyesi olmayan
miihendis, mimar, sehir plancilart arasinda ise ylizde 82,5'". Eger oda iiyelerine uygulanan
anketlerin gerceklesme orami en yiiksek olan 8 odanin kapsamina giren miihendis, mimar, sehir
plancilart baglaminda ayn1 sorulara verilen yanitlarin toplam oranina bakacak

Tablo 1.06: 21 Oda kapsamindaki miithendis - mimar - sehir plancilarinin, igsiz olanlar1 hari¢, ekonomik
acidan eylemlilik oranlar1 (¢calisanlar toplami) dagilimi.

Ucretli/ | Bagimsiz isveren Calisanlar
maash Cahisan Toplanm
METALURJI 93,9 0,3 2,7 97,0
JEOLOJI 82,0 1,0 12,5 95,5
GEMI 78,2 0,8 14,8 93,8
FiZiK 75,0 - 16,7 91,7
HARITA 61,9 - 28.1 89,9
MIMAR 42,8 1,7 452 89,8
JEOFIZiK 76,1 1,2 11,1 88,4
ELEKTRIiK 72,0 0,6 12,9 85,5
TEKSTIL 81,9 0,1 2,7 84,7
MAKINA 66,9 1,2 16,4 84,6
INSAAT 48,2 2,2 339 84,3
S.PLANLAMA 74,7 1,0 7,3 83,0
KIMYA 73,7 0,2 7.5 814
ZiRAAT 72,4 0,8 7,7 80,8
PEYZAJ 69,5 2,8 7,8 80,1
MADEN 72,9 1,6 5,2 79,7
METEOROLOJi 78,2 0,4 0,9 79,5
GIDA 73,5 0,4 3,5 774
CEVRE 74,1 0,2 2,5 76,9
ORMAN 64,7 2,3 3,2 70,2
IC MIMAR 39,5 0,4 23,1 62,9
GENEL 66,7 1,1 15,8 83,6

olursak, karsimiza yiizde 83,5 orant'' cikiyor. Ne var ki, 8 oda toplaminda yiizde 83,5 olarak
gerceklesen oran, odalar ayriminda yiizde 79,5 ile 88,4 arasinda degisen “Su andaki calisma
konumunuz?” sorusuna “Bir isyerinde ¢alistiyorum” ya da “Herhangi bir igsyerinde calismiyorum,
isimi evden yiiriitiyorum” cevabimi verenleri gosteriyor. Bu grup; bir isyerinde iicretli-maasl
calisanlarla, igverenler ve de evlerinden bagimsiz calisanlar toplamindan olusmus, issizler haric,
mithendis — mimarlarin ekonomik acidan eylemli durumda olanlarini tanimliyor. Ne var ki, 8
odanin disinda kalan iiye anket oranlan diisiik 13 oda kapsamindaki miihendis — mimar — sehir
plancilarin ekonomik agidan eylemli olus oranlarina bakildiginda, ortaya biiyiik farklilagmalar
cikiyor.

10 Tiirkiye’de Miihendis / Mimar / Sehir Plancis1 Profili Arastirmasi raporu (Eyliil 2007) sayfa 23
" TMMOB Miihendis ve Mimarlar Profili Arastirmasi raporu (Ocak 2008) sayfa 40
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8 oda kapsamindaki mithendis — mimarlar i¢in yiizde 79,5 ile 88,4 arasinda degisen kitle icindeki
toplam calisan orani, diger 13 dal da kapsama alindiginda yiizde 62,9 ile 97 arasinda degisen bir
dagilim ortaya cikariyor. Bu dagilimda oda iiyesi mithendis — mimarlar tarafindan yanitlanan
anketlerin gergeklesme diizeyi diisiikliigliniin 6nemli etkisi olabilir. Ciinkii hem c¢alisanlar
toplamimin oransal olarak en yiiksek ve de en diisiik oranda gerceklestigi odalar bu kesimden
geliyor, hem de calisanlar toplaminin oransal biiyiikliikleri arasinda yiizde 50’lik fark olusturan
odalar bu kesim i¢inde yer aliyor.

Tablo 1.07: 21 Oda kapsamindaki miihendis - mimar - sehir plancilarinin, calisma konumlar1 oransal
dagilimi ve arastirma kapsaminda ankete yanit veren mithendis — mimarlarin sayisi.

UCRETLI / MAASLI ) . )
Uys; :ei:izc? éi)i;teiz Yg‘;ggd Uﬁﬁlgﬂ 4 %‘;GLI};?LZ ISVEREN | DIiGER | EMEKLI | issiz MTAEI) 1;1;1;1;% |
yonetici

METALURJI 2,7 12,1 79,1 939 0,3 2,7 0,3 1,7 1,0 4742
JEOLOJ1 3,7 7,2 71,2 82,0 1,0 12,5 0,9 3,0 1,5 9207
GEMI 10,9 40,7 26,5 78,2 0,8 14,8 4.4 4,7 1,6 1282
FizIK 8.3 33,3 333 75,0 - 16,7 2,8 2,8 2,8 288
HARITA 2,5 27,4 31,9 61,9 - 28,1 1,2 2,5 6,4 6135
MIMAR 1,7 6,1 35,0 428 1,7 452 - 10,2 - 9739
JEOFIZiK 2,8 68 | 665 | 761 1,2 11,1 ; 22 8,5 4869
ELEKTRIK 33 | 221 | 466 | 720 0,6 12,9 ; 73 2,7 50794
TEKSTIL 1,6 11,6 68,6 81,9 0,1 2,7 7,3 0,3 7,6 4724
MAKINA 95 | 242 | 332 | 669 1,2 164 | 18 | 110 | 26 73027
INSAAT 97 | 212 | 173 | 482 22 339 3.4 108 1,5 59252
S.PLANLAMA 18,0 17,0 39,7 74,7 1,0 7,3 12,3 1,6 3,1 2880
KiMYA 3,7 21,7 48,3 73,7 0,2 7.5 5.4 7,0 6,1 19704
ZIRAAT 27 122 | 575 | 724 0.8 7,7 6.9 9.4 29 69171
PEYZAJ 1,5 | 212 | 468 | 695 2,8 7,8 1,5 55 | 129 3971
MADEN 79 | 31,9 | 331 | 729 1,6 52 0,4 136 | 64 9560
METEOROLOJi 35 | 134 | 613 | 782 0,4 0,9 ; 200 | 04 923
GIDA 2,7 40,3 304 73,5 0,4 3,5 13,5 5,6 3,5 6628
CEVRE 9,1 8,6 56,5 74,1 0,2 2,5 8,4 8,2 6,5 7004
ORMAN 1,8 26,6 36,3 64,7 2,3 32 4,1 10,5 15,2 8096
IC MIMAR 1,2 - 38,3 39,5 0,4 23,1 - 0,8 36,3 1787
GENEL 58 19,5 414 66,7 1,1 15,8 4,0 8,8 3,6 353783

Yukanidaki tabloda odalar, toplam calisan oraninin yiiksekligine gore siralanmis olup, koyu renkle
yazilmig satirlar ise oda iiyesi miihendis, mimar, sehir plancilarmin arastirmaya katilim orani
yiiksek olanlarimi gosteriyor. Eger koyu renkli satirlar ile diger satirlardaki bilgiler karsilastirilirsa,
tiye anketi oram diisiik olan odalarda ¢alisma konumu “diger / emekli / igsiz” tanimlamasi i¢indeki
kesimlerde odadan odaya onemli oransal farklar ortaya ¢ikiyor. Bu farklarin bir bolimii (6rnegin)
ingsaat miihendisleriyle peyzaj mimarlarinin c¢alisma konumlarmma iligkin  dagilimlar
karsilastirlldiginda goriilebilen meslegin uygulanma bi¢iminden kaynaklanirken, bir boliimii ise
eksik anket uygulamasinin ¢alisma konumunun hangi kesiminden geldigine gore ortaya ¢ikiyor. Bir
baska 6rnek mimar ve i¢ mimarlardan hareketle verilebilir: Her iki mimarlik dali i¢in (mimarlik ve
ic mimarlik) oda iiyelerinin anketi yanitlama oranlar1 yiizde 25’ler diizeyinde. Dolayisiyla
degerlendirmeye giren ¢oziimleme yapmak icin sinirl sayidaki anket (mimarlar icin 83, i¢ mimarlar
icin 31) mimarlarin calisma konumlar1 baglaminda sapmali (ya da bir bagka deyisle oldugundan
daha abartil1) oranlarin ortaya ¢ikmasina neden oluyor.
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Oda iiyelerinin yanit diizeylerine, yanit veren mithendis — mimarlarin meslek dallarina ve ¢aligma
konumlarina gore farklilagsan oransal dagilimlar, tek tek calisma konumlar1 baglaminda ve kendi
iclerinde goreli olarak homojen yapilar ve diizenlilikler sergiliyor. Bu durumun kendi igerisinde en
tutarli gostergelerine Ornek olarak yas gruplarina ve cinsiyete gdre miihendis, mimar, sehir
plancilarinin ¢alisma konumlar1 dagilimlar ele alinabilir. Asagidaki 1.08 ve 1.09 numarali tablolar
yas gruplar1 ve cinsiyet ayriminda miihendis, mimar, sehir plancilarinin calisma konumlari
dagilimlarim1 ve bu dagilimlarin sergiledikleri kimi diizenlilikleri ortaya koyuyor. Bu
diizenliliklerden birisi mithendis, mimar, sehir plancilarinda grubun yas1 kiigiildiik¢e, grup i¢indeki
icretli/maagh calisan oraninin artisi. Ancak ortaya cikan bu diizenliligin en gen¢ yas grubunda
bozularak grup i¢indeki iicretli/maasl oraninin azalmasi ve onun yerine igsiz oraninin ise artigidir.
Bir baska diizenlilik, yas grubu icindeki igveren oraninin artigi, mithendis, mimar, sehir plancilart
grubunun yas diizeyiyle ayn1 yonde gergeklesiyor.

Miihendis, mimar, sehir plancilarinin yaslan arttikca, grup igindeki igveren orami da, ayni grup
icindeki emekliler de artiyor. Sonug olarak arastirma kitlesinin en yash grubunun yaklasik yarisi
emekli iken, dortte biri igveren, dortte biri de licretli/maash olarak ¢alisma yasaminda yerini alan bir
kitleden olusuyor. En gen¢ miihendis, mimar, sehir plancisi grubundan soz edildiginde de yaklasik
her dort mithendis, mimar, sehir plancisindan (% 22,7 + % 1,8) biri isgsiz, en azindan arastirma
aninda ¢alisma olanag olmayan miihendis, mimar, sehir plancisindan olusuyor. 1978 TMMOB
arastlrmasmda12 mithendis - mimarlar arasindaki issizlerin orami yiizde 1,3 olarak oOlgiiliirken,
igsizlerin oranmi en yiiksek diizeyine yeni mezunlar arasinda ulasiyor. Bu oran da, yiizde 2,8. 1998
TMMOB arastirmasinda’” ise iktisadi sektorde yer alan miihendis -mimarlar arasinda yiizde 6’hik
bir igsizlik oranindan sz ediliyor. Demek ki 1978’den bugiine issizlik 3 kat artarken, 1998’den bu
yana ise yar1 yariya azalmis izlenimi c¢ikiyor ortaya. Ne var ki, her iki aragtirmada da yap1 temel
olarak calisanlar {izerine kurulu oldugu icin, miithendislik — mimarlik egitimi almis kitle i¢erisindeki
emekliler, ev kadinlar aragtirmaya neredeyse hi¢ yansimiyorlar.

Bu miihendis, mimar, sehir plancisi profili aragtirmasinda kitlenin yiizde 83,6’sin1 (% 66,7 + % 1,1
+ % 15,8) olusturan kesim temel olarak iki ana grupta tanimlanabilir; ticretli/maash ¢alisanlar ve
bagimsiz ya da isveren olarak calisanlar. Bu kesim tiim calisanlar olarak ele alindiginda yiizde
79,8’lik ana grup iicretli/maashlardan, yiizde 20,2’lik kesim ise bagimsiz ya da igveren olarak
calisanlardan olusuyor. Artun’un (1999, 143) arastirmasinda bu oranlar yiizde 79,3’e 20,7 olarak
yer alirken, Kose ve Oncii’niin (2000, 232) arastirmasinda ise yiizde 83,2’ye 16,8 biciminde
goriilityor..

12 Artun, Ali, “Fordizmin ve Miihendisligin Doniistimii” TMMOB Temmuz 1999, Ankara. Sayfa 168, 141-145
13 Kose, Ahmet Hasim; Oncii, Ahmet, “Kapitalizm, Insanlik ve Miihendislik Tiirkiye’de Miihendisler, Mimarlar”
TMMOB Nisan 2000, Ankara. Sayfa 215 — 218, 232
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Tablo 1.08: 21 Oda kapsamindaki miithendis - mimar - sehir plancilarinin, dogum yillarina gore caligma
konumlar1 oransal dagilimi ve mithendis — mimar sayilari.

UCRETLI / MAASLI ) . ) TOPLAM

Ust diizey| Orta | Yonetici |UCRETLI/IBAGIMSIZ| joupppn | DIGER | EMEKLI | isSiz MM
yonetici diizey degil MAASLI | CALISAN SAYISI

yonetici

1950 ve oncesi 44 10,3 11,2 25,9 1,5 24,6 1,0 45,8 1,1 34028
1951-1960 8,1 18,5 25,5 52,1 2,1 22,5 2,5 20,3 0,5 59602
1961-1970 6,5 20,9 43,9 71,3 1.4 18,5 5,2 2,8 0,8 99435
1971-1980 5,5 21,5 52,1 79,1 0,6 10,7 5,1 0,2 43 132847
1981 ve sonrasi 1,8 16,1 52,7 70,5 0,3 47 1,8 - 22,7 23514
Yanitsiz - 34,8 472 82,0 0,3 6,4 - 11,0 0,2 4357
Genel 5,8 19,5 41,4 66,7 1,1 15,8 4,0 8,8 3,6 353783

1978°de ylizde 8’e, yiizde 92 olan (Artun; 1999, 142) miihendis — mimarlar arasindaki kadin —
erkek oran1 1998 arastirmasinda yiizde 20,2’ye yiizde 79,8 (Kose, Oncii; 2000, 193), bu arastirmada
ise anketlere yansiyan bicimiyle orani yiizde 20,8’e yiizde 79,2 oluyor. Kadin miihendis, mimar,
sehir plancilarinin ¢aligma yasamina katilim bicimi ise erkeklerden daha agirlikli olmak iizere
ticretli/maash seklinde gergeklesiyor. 1978 arastirmasinda yiizde 95,2 olan ¢alisan kadinlar i¢indeki
ticretli/maash oram bugiin i¢in yiizde 91 (yilizde 76,9 i¢inde yiizde 70 / bakiniz Tablo 1.09). 1998
TMMOB aragtirmasinda calisan kadinlarin yiizde kaginin iicretli/maagh olarak calistifina iliskin
bilginin kitapta belirtilmemis olmasina karsin, arastirma kitlesi i¢indeki kadin orami ve calisanlar
icinde iicretli/maagh calisan agirliginin benzerlikleri, 1978’ den bugiine uzanan egilimin 1998’de de
benzer dagilimlar ortaya ¢ikaracag izlenimini veriyor.

Tablo 1.09: 21 Oda kapsamindaki miithendis - mimar - sehir plancilarinin, cinsiyetlerine gore ¢alisma
konumlar1 oransal dagilimi ve mithendis — mimar sayilari.

“ UCRETLI / MAASLI i . ) TOPLAM
Uysg lﬂ:tlizceiy (glrzteay Y:;lelggc‘ Uﬁ‘;i&i / %&%‘:;Z ISVEREN | DIiGER | EMEKLIi | issiz S Kl\;{s :
yonetici
Kadin 3,6 12,3 54,0 70,0 0,9 6,0 12,4 5,6 5,1 73626
Erkek 6,4 21,4 38,0 65,8 1,2 18,4 1,8 9,7 3,2 278975
Yanitsiz - 28,8 47,0 75,7 - 6,3 - 18,0 - 1182
Genel 58 19,5 41,4 66,7 1,1 158 4,0 8,8 3,6 353783

Arastirma kapsamindaki miihendis, mimar, sehir plancilarinin ne kadarimin hangi oda / odalar
kapsaminda arastirma soru kagidim yanitladigindan bagimsiz ve hatta oda iiyesi olan/olmayan
mithendis, mimar, sehir plancilarinin farkli agirliklarla olusturdugu arastirma kitlesi, deneklerin
ayrismis calisma konumlar baglaminda ele alindiginda; ¢esitli dallarin eksik temsilinden
kaynaklanan soru ve sorunlarin etkisini de en aza indirmis olacaktir. Ancak bu degerlendirmede
ticretli/maash caligsanlarin diger c¢alisanlara gore ya da  yonetim gorevi olan ve olmayan
ticretli/maaslilarin kendi iclerindeki karsilastirmalari, arastirmanin analiz cergevesini olusturacaktir.
Yoksa miihendis, mimar, sehir plancilar kitlesi icinde alt gruplarin hangi agirliklan yansittigl veya
hangi goriiglerin meslek kitlesi igerisinde ne oranda temsil edildigi gibi bulgular, bu arastirmanin
sonugclar1 olarak ortaya ¢cikmayacak, ¢cikamayacaktir.
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Dolayisiyla degerlendirmeye alinan arastirma Kkitlesi i¢inde yiizde 66,7°lik agirlik tasiyan
icretli/maash calisanlar, gercek miihendis, mimar, sehir plancilar kitlesi i¢cinde bu orandan daha
kiiciik ya da biiyiik bir kitleyi temsil ediyor olabilirler. Ama bu farklilik, meslek dallar1 -oda
gruplari- baglamindaki analizlere yonelme zorlamalarina kaymadik¢a, arastirmada temsil edilen
donem icin ortaya ¢ikan egilimlerin reddi anlamina da gelmez.
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IKINCi BOLUM

Tiirkiye’de
Miihendis / Mimar / Sehir Plancilarimin
Calisma Konumlarma Gore
Egitim, Meslek, Calisma Kosullar: ve Yasam Standardi
Farkhlasmalari

“Tiirkiye’de Miihendis / Mimar / Sehir Plancilar1 Profil Arastirmasi”nin iigiincii raporunun bu
boliimiinde, calisma konumlarina gore arastirma kitlesinin egitim, meslek, calisma kosullar1 ve
yasam standardi agilarindan benzesen ve farklilasan yonlerine deginilecektir.

TMMOB’ye bagh odalara iiye olan ve olmayan miihendis — mimar — sehir plancilarinin ¢alisma
konumlarn arastirmada kullanilan soru kagidinin B boliimiindeki 11’inci, C boliimiindeki 1., 2., 9.,
10. ve 16. sorulardan yararlanarak arastirma kitlesi asagidaki gruplara ayrildi.
1. Ucretli / maash calisanlar,
a. Ust diizey yonetim gorevi olan iicretli / maashlar,
b. Orta diizey yoneticisi iicretli / maaslilar,
c. Yonetim gorevi olmayan iicretli / maaslilar,

2. Biris yerinde calismayip islerini evden yiiriiten bagimsiz calisanlar

3. Isverenler

4. Diger (ev kadinlari, calisma konumu sorularina yanit vermeyenler, belirsizler)
5. Emekliler

6. lIssizler

Arastirma kitlesinin ylizde 66,7’si iicretli / maash calisanlardan olusuyor. Bu yiizde 66,7’lik
ticretli / maagh calisan kesimin 5,8 puanlik bolimii iist diizey yOnetim gorevi iistlenenlerden, 19,5
puanlik kismi orta diizey yoneticilerinden ve 41,4 puanlik ana kitle ise yonetim gérevi olmayan
ticretli / maagsli calisanlardan olusuyor.

Yiizde 1,1’lik bir miithendis — mimar grubu ¢alismalarini her hangi bir is yerine bagimli olmadan
yiiriittiiklerini belirten bagimsiz ¢alisanlardan olusuyor.

Calistig1 is yerinin sahibi ya da ortagi olan miihendis — mimar — sehir plancilar, isveren olarak
arastirma kitlesi i¢inde yiizde 15,8’lik bir agirlig1 yansitiyorlar.

Calisma yasamina katilma acisindan aktif olmasina karsin herhangi bir is yerinde ya da iste
caligsmayip, is arayanlardan olusan issiz mithendis — mimarlarin arastirma kitlesi i¢indeki agirhigi
yiizde 3,6 olarak saptanmis. Boylece miihendis — mimar — sehir plancilarindan olusan arastirma
kitlesinde ekonomik acidan aktif olanlarin toplam oram yiizde 87,2’ye ulasmis oluyor.

Arastirma kitlesinin yiizde 12,8’i agirliklarla emeklilerden olmak iizere ev kadinlarindan ve ¢alisma
konumuna iliskin bilgi alinamayanlardan olusuyor. Emeklilerin oram yiizde 8,8 ve emekliler
disinda kalan “diger” olarak tanimladigimiz kesimin tiim arastirma kitlesi i¢indeki agirligi ise yiizde
4. Bu grup i¢indeki ev kadinlari, herhangi bir is yerinde calismadigi gibi is de aramayan ve
kendilerini “evkadim” olarak tanimlayan miihendis — mimar — sehir plancilarindan olusuyor.
Arastirma kitlesi icinde bu kesimin agirlig: yiizde 2,4 olarak ortaya ¢ikiyor.
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Bu arastirma raporunun izleyen boliimlerinde sergilenecek olan tiim tablolar arastirma kitlesini
olugturan miihendis, mimar, sehir plancilarmin g¢alisma konumlarn dagilimlarina gore
diizenlenecektir. Dolayisiyla arastirma kitlesinin alt gruplar baglaminda benzesen ve farklilasan
kesimlerini de, calisma konumlar1 baglamindaki benzesme ve farklilasmalar olarak ele almak
gerekir.

A. Kisiye Ozel ve ()grenim Siirecine iliskin Sorular
Arastirmanin bu boliimiinde arastirma soru kagidini yanitlayan deneklerin;

v" Yasadigi ve dogdugu yer,

Cinsiyeti,

Dogum yil ve yast,

Medeni durumlari, evli iseler eslerinin calisip ¢alismadigi,
Cocuklarinin olup olmadigi ve varsa ka¢ ¢ocuklarinin oldugu,

Lise, lisans, lisans iistii ve doktora egitimi hakkinda bilgileri,

AN NI N NN

Egitimle kazandigi miihendislik / mimarlik mesleginin istedigi dal olup olmadigi ve aile
fertleri arasinda kendi mesleginden kisilerin olup olmadig,

v Yabanci dil bilip bilmedigi ve yabanci dil bilme diizeyi,
v' Bilgisayar kullanip kullanmadig1 ve kullaniyorsa bilgisayari hangi amaglarla kullandigi,

konularina 151k tutacak sorular ele alinacak ve bu sorular ¢ercevesinde miithendis — mimar — sehir
plancilarinin ¢calisma konumlarina gore farklilasmalarina bakilacaktir.

A.1 Cinsiyet — Yas Dagilimi, Yerlesim ve Dogum Yeri
Asagida, Oda iiyesi olan ve olmayan miihendis / mimarlardan arastirmaya katilim diizeyi en yiiksek
8 Odanmn iiyeleri ve odalara {iye olmamis meslektaglarinin anketlere verdikleri yanitlardan hareketle

olusturulmus tablolar ve bu tablolarin ortaya koydugu egilimler yasadiklar1 yerden baslanarak,
sosyal, ekonomik, demografik 6zellikler baglaminda sergileniyor.
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Tablo 2.01. TMMOB’ye baglh 21 oda kapsamindaki mezunlarin ¢aligma konumlarina gore ‘Yasadiginiz Yer’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim (bolgeler siniflamasina gore)

UCRETLI / MAASLI

Ust diizey| Orta | Yonetici Uﬁﬁ?ﬁ’ B”:;L'i“:{\lz iSVEREN | DIGER | EMEKLIi | i$SiZz | GENEL
yonetici diizey degil § CALIS

yonetici
istanbul 189 | 188 194 192 | 247 21,7 72 24 | 207 19,5
Ankara 130 | 124 15,6 14,4 11,4 10,8 45 17,1 15,5 13,7
izmir 54 19,7 12,5 14,0 6,7 7.1 9,5 21,6 46 13,0
Dogu ve Bati Marmara | 134 | 124 13,0 12,9 46 154 | 125 8,6 286 | 133
Aniﬁfﬂﬁ‘kdemz ve Bau 242 13,6 12,3 13,7 30,3 241 | 433 149 15,5 16,9
1(; Bat1 ve Orta Anadolu 4,2 7.5 11,6 9.8 9,0 9,1 15,5 7.4 6,3 9,6
Dogu Bat1 Karadeniz 114 6,5 8,7 8.3 8,7 6,2 4,7 4.4 5,1 7,3
Anlzgfﬁlve Gneydogu 9,1 8,3 6,6 73 46 51 2,7 2,0 35 6,2
Yurtdisi - - - - - 0,2 - - 0,2 -
Yanitsiz 0,4 0,8 0,3 0,4 - 0,3 - 1,5 0,1 0,5
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 | 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0

Tablo; Istanbul, Ankara ve Izmir illerinde, bir baska deyisle Tiirkiye’'nin {ic metropolitan
yerlesimini igeren illerinde yasayan miihendis — mimar — sehir plancilarinin oraninin yiizde 46.2
oldugunu gosteriyor. Tablonun “genel” siitunu tiim aragtirma kitlesinin yerlesim yeri dagilimini
verirken, her ayr1 calisma konumu icin farkli yerlesim yerlerinin 6ne ¢ikisi dikkat cekici. Ornegin
iist diizey yonetim gorevi olan iicretli/maaghlarin “ege, akdeniz, bat1 anadolu” ile “karadeniz”’de,
orta diizey yonetim gorevi olan iicretli/maaslilarin izmir ile “dogu ve giineydogu anadolu”da, hicbir
yonetim gorevi olmayan iicretli/maashlarin “i¢ bati anadolu, orta anadolu” ile “karadeniz’de diger
yerlesim yerlerine gore ortalamadan daha yiiksek oranda yerlesmis goriiniiyorlar. Bagimsiz
calisanlar ve igverenler s6z konusu oldugunda yasama bolgesi olarak secilen yerlesim yerleri bati
anadolu ve Istanbul oluyor. Ege ve akdenizle birlikte bati anadolu, “diger” grubu tarafindan ana
yerlesim odag olarak secilmis goriiniiyor, ki bu grubun 6zelligi kendini ev kadin1 olarak tanimlayan
miihendis, mimar, sehir plancilarini icinde barindirmasidir.

Tablo 2.02. Miithendis—mimar—sehir plancilarinin (MMSP’larinin) ‘cinsiyetiniz’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI i ' )
UyS(: lil:lzciy (gll;t:; Yglelggci Uﬁ‘;ﬁ;ﬁ / %ﬁ‘i‘f;ﬁg iSVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
yonetici

Kadin 13,1 13,1 27,2 21,8 16,5 7.9 64,7 13,2 29,7 20,8
Erkek 86,9 86,4 72,4 77,8 83,5 92,0 35,3 86,1 70,3 78,9
Yanitsiz - 0,5 0,4 0,4 - 0,1 - 0,7 - 0,3
Toplam 20444 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 14154 31295 12593 | 353783
Toplam Yiizde 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Kadinlarin genel arastirma kitlesi i¢indeki oransal agirliklarinin iizerine ¢iktiklari iki konum var.
Birincisi igsiz olup is arayanlar igersinde agirlikli olmak, ikincisi ise yOnetim gdrevi olmayan
ticretli/maash calisanlar igerisinde oransal agirliklarini hissettirmek. “Diger” grubunda her ii¢
kisiden ikisinin kadin olusu, arastirma kitlesinde kendini ev kadini olarak tanimlayanlarin bu grup
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icinde yer almasindan kaynaklanmiyor. Eger bu grup da issizlerle birlikte ele alinacak olursa, is
arayan issizler icindeki kadin agirhiginin biiyiikligii, cok daha acik bir gercek haline geliyor.

Genel arastirma Kkitlesi i¢inde yiizde 20,8 olan kadin agirhiginin, yonetim gorevi iistlenen
icretli/maaslilar arasinda yiizde 13,1’e, igverenler arasinda yiizde 7,9’a gerilemesi, miihendis —
mimar — sehir plancis1 kadinlarin ¢alisma yasamlarinda negatif bir ayrimcilikla kars1 karsiya
olduklarmin kanit1 olarak ele alinabilir.

Tablo 2.03. Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Dogdugunuz yiI’ sorusuna verdikleri yanitlarin
dagilimi1 (Dogum tarihleri gruplamasina gore)

UCRETLI / MAASLI i . )
Uysg r?ei:izceiy ;‘?jrz?y Yg:;:d Uﬁ}:ﬁgﬂl ]i;(il}\;i;z iSVEREN | DIiGER | EMEKLI | isSiz GENEL
yonetici

1950 ve oncesi 7,3 5,1 2,6 3,7 13,0 15,0 2,3 49,8 3,1 9,6
1951-1960 23,6 15,9 10,4 13,2 31,3 24,1 10,3 38,8 2,2 16,8
1961-1970 31,4 30,1 29,8 30,0 345 33,0 36,6 8,9 6,6 28,1
1971-1980 35,6 41,2 47,3 44.5 18,9 25,5 47,8 1,0 45,7 37,6
1981 ve sonrasi 2,0 55 8,5 7,0 1,9 2,0 3,0 - 424 6,6
Yanitsiz - 2,2 1,4 1,5 0,4 0,5 - 1,5 0,1 1,2
Toplam 20444 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 14154 31295 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Yonetim gorevi olmayan iicretli/maaghlar ile “diger” grubu icindeki arastirma kitlesinin gruplu
dogum yillan birbiriyle biiyiik bir benzesme gosteriyor. Bu iki grup, igsizlerden sonraki en geng
kesim. Bu durum akla; iicretli/maash is arayip bulamadiklan icin is aramaktan vazgecgenleri, yani
ev kadinlanyla / is aramayan igsizleri bir baska deyisle “diger” grubunu getiriyor.

Dogum yilina gore yas gruplar1 dagilimi ¢alisma konumlarina gore irdelendiginde karsimiza bir
calisma konumu hiyerarsisi ¢ikiyor. Emekliler goz ardi edildiginde en yash grup bagimsiz calisanlar
ile isverenler. Ucretli/maashlar isverenlere ve bagimsiz calisanlara gore daha genc ama,
ticretli/maash calisanlar icinde de bir hiyerarsik siralama var. En gen¢ kesim yonetim gorevi
olmayan iicretli/maash calisanlar. Onlar1 orta diizey yoneticileri izliyor. En yash {icretli/maash
calisanlar ise iist diizey yonetim gorevi olanlar. Demek ki miihendis — mimar — sehir plancilari
arasinda bir ¢alisma konumu hiyerarsisi olusuyor; once issizlik, sonra igsizlikten bikip is aramaktan
vazgecmezlerse eger calisma yasanmu iicretli/maash caligmayla baslhiyor miihendis, mimar, sehir
plancilart i¢in. Bu baglangicta herhangi bir yonetim gérevi yok. Siirecte orta kademe yoneticiligi
Once, sonra da iist diizey yoneticilik geliyor. Buradan isverenlige, bagimsiz calismaya gegis ve de
emeklilik (ya da emekli olarak bagimsiz caligmak) geliyor siralamada. Yas gruplart dagilimi
miihendis, mimar, sehir plancilarinin calisma konumlarina gore siralandiginda, iste bdyle bir
hiyerarsi ya da mesleki birikim ve yasla bagintili bir calisma konumu diizenliligini ortaya ¢ikiyor.
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Tablo 2.04. Calisma konumlarina gore MMSP’larinin ‘Dogdugunuz il’ sorusuna verdikleri yanitlarin
dagilimi (Bolgeler gruplamasina gore)

UCRETLI / MAASLI
Ust Orta | Yonetici | UCRETLI/| BAGIMSIZ
MAASLI | CALISAN

ISVEREN | DIiGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
diizey | diizey degil
yonetici | yonetici

istanbul 6.8 10,4 8,1 8,7 2.7 6,4 10,4 49 6,7 7.9
Ankara 1,0 | 68 9,1 8,5 47 4.8 72 8,3 59 7.7
fzmir 54 7.9 5.8 6.4 33 4.8 5.3 7,7 4,9 6,1
Dogu ve Batt Marmara 12,4 11,8 12,2 12,1 15,0 10,4 6,9 14,3 14,3 12,0
An'fif,ﬁkdemz ve Batu 143 | 177 | 134 14,7 11,0 20,2 259 | 24 | 169 | 167
i¢ Bati ve Orta Anadolu 8.7 112 | 133 12,3 12,4 15,0 188 | 134 | 155 | 132
Dogu Bat1 Karadeniz 18,8 15,0 18,1 17,2 15,0 17,5 9,7 11,4 19,6 16,5
An]zgfﬁlve Gineydogu 196 | 141 | 150 152 21,5 164 | 152 | 125 | 141 | 152
Yurtdisi 1,7 22 0,9 1,3 9,0 1,5 0,1 14 1,2 14
Yantsiz 12 2,9 4,1 35 55 3,0 0,5 3.9 0,9 33
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 1000 | 100, 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Agirlikla 1951 — 70 dogumlu, erkek ve Istanbul ile Tiirkiye nin bat1 bolgelerinde yerlesik miihendis,
mimar, sehir plancilar arasinda agirlik kazanan “bagimsiz calisan” MMSP’larmin dogum yeri
olarak dogu — giineydogu anadolu ve yurtdisi 6ne ¢ikiyor. Aym ozellikleri tasiyan igverenlerin
dogum yerleri ise metropoller ve marmara hari¢ tiim anadoluya yayilmig goriiniiyor.

Ucretli/maasl calisip iist diizey yonetim gorevi de iistlenen MMSP’larinin, agirlikla erkek / 1951 —
70 dogumlu / bat1 anadolu sahilleri ve karadenizde yerlesik olmalarina karsin dogum yeri olarak 6ne
cikan yerler il olarak Ankara bolge olarak da dogu-giineydogu anadolu bolgesi oluyor.

Tablo 2.05. Calisma konumlar1 ayriminda MMSP’larinin ‘Dogdugunuz yerlesim birimi’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI
dgzs::y d(l);ay Ygrelggci Uﬁifgﬁ’ ﬁ;‘f}‘;ﬁg iSVEREN | DIGER | EMEKLi | iSSiZ | GENEL
yonetici | yonetici

il merkezi 57,8 52,9 59,7 57,5 51,4 52,1 60,1 46,4 63,9 56,0
ng merkezi 25,2 29,1 29,0 28,7 39,2 25,1 27,3 374 274 28,9
Bucak / koy 17,0 16,6 10,7 12,9 9.4 21,9 11,5 14,1 8.5 14,2
Yanitsiz - 1,5 0,7 0,8 - 0,9 1,0 2,0 0,3 0,9
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Il ve bolgeler baglaminda dogum yerleri calisma konumlarina gére MMSP’larinin il ya da ilge
merkezinde veya koyde dogmalar1 acisindan da degisik oranlar yansittiklar1 yukaridaki tablodan
acikca goriilebiliyor. Genel kitle i¢inde yiizde 14,2 olan bucak/kdy dogumlularin orami isverenler
arasinda ylizde 21,9’a yiikseliyor. Dikkat cekici bir bagka nokta ise iicretli/maaghlar arasinda
yonetim gorevi olmayandan iist diizey yonetim gorevi olanlara dogru gidildikge bucak/koy
dogumlular oraniin artisidir. Ancak buradan hareketle bucak/kdy dogumlularin isveren olma ya da
yonetim gorevi iistlenme konusunda kent dogumlulardan daha hirshh olduklar1 y&niinde
genellemelere gitmek, yeterli veriye dayali bir genelleme iiretmek anlamina gelmeyecektir.
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A.2 Evlilik - Eslerin Calisma Konumu ve Cocuk Sahipligi

Arastirmaya katilan miithendis, mimar, sehir plancilarinin kabaca yiizde 27’si bekar, yiizde 72’si de
evli oldugunu belirtirken, evlilik oran1 en yiiksek kesimler sirasiyla emekliler / isverenler ve {ist
diizey yoneticisi ticretli/maaglilarin oldugu asagidaki tablolarin her ikisinden de goriiliiyor. Ciinkii
bu gruplar MMSP’larinin yas ortalamasi en yiiksek olan kesimleri.

Tablo 2.06. Calisma konumlarina gére MMSP’larinin medeni hal ve eslerinin ¢alisma konum dagilim

UCRETLI / MAASLI i . )
dgzszy (glrziay Yglelggci Uﬁﬁgi}/ Bégfél:;z iSVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
yonetici | yonetici
Hayr, evli degilim. 18,4 24,8 34,2 30,1 27,3 16,8 22,0 5,2 83,2 27,3
Evet, evliyim. 81,6 74,0 64,9 69,0 72,7 82,6 78,0 94,4 16,8 72,0
Ucretli-maash calistyor 28,5 33,9 38,0 36,0 40,0 24,5 35,2 12,3 6,3 31,0
Kendi hesabina ¢alistyor 8.5 4.9 1,7 3,2 2.5 13,4 24,5 2,5 3,4 5,6
Issiz, is arryor 2,5 2,8 1,6 2,0 - 1,2 2,5 0,2 1,2 1,7
Emekli 10,0 6,7 32 4.8 12,4 9,7 2,8 384 1,8 8,5
Ev kadin 28,6 22,7 17,0 19,7 17,8 31,0 10,7 36,1 2,9 21,9
Yanitsiz 35 3,0 35 3,3 - 2,7 2,3 5,0 1,2 32
Yanitsiz - 1,2 0,9 0,9 - 0,6 - 0,4 - 0,7
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Tablo 2.07. Calisma konumlarina gore evli erkek MMSP’larinin eslerinin ¢alisma durumlari tablosu

UCRETLI / MAASLI i . )
dfijsty (;i)i;teay Ygl;ggd Uﬁ‘;ﬁgﬁl ]E;CLI:\;:;Z ISVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
yonetici | yonetici
Hayr, evli degilim. 18,4 24,8 34,1 30,0 27,3 16,8 22,0 5,2 83,2 27,3
Evli, kadin 8,1 8,3 17,0 13,7 58 4,8 59,3 12,3 6,5 13,6
Evli, erkek 73,5 65,4 47,9 55,2 66,9 77,6 18,7 81,9 10,3 58,2
Esi calisan 33,0 33,7 25,9 28,8 36,7 349 7,5 7,6 4.5 26,3
Esi ev kadini 28,6 22,5 17,0 19,6 17,8 31,0 10,7 36,1 2,9 21,9
Esi emekli 8.4 6,4 3.1 45 12,3 9,6 0,5 34,2 1,8 7.8
Yanitsiz 3,5 2,8 2,0 2,3 - 2,1 - 3,9 1,2 2,3
Yamtsiz - 1,4 1,1 1,1 - 0,8 - 0,7 - 0,9
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Miihendis, mimar, sehir plancilan arasinda evli erkekler yiizde 58,2’lik bir agirligi yansitiyor. Evli
erkeklerin yiizde 60’min esi ya calisiyor ya da calisma yasamini emekli olarak tamamlamis.
Dolayisiyla erkek ve evli miihendis, mimar, sehir plancilarmin yaklasik yiizde 40’mnin esi de,
evkadini.

Arastirma kitlesinin en yasl kesimini olusturan emekliler grubunda evli olmayanlarin oram yiizde
5,2 iken, issizler arasinda bu oran yiizde 83,2 ye yiikseliyor. Emeklilerin yiizde 12,3’ kadin, yiizde
81,9’u da erkek olan evli MMSP’larindan olusurken, esi ev kadini olan evli erkeklerin orani da
yiizde 36,1’e (bu oran evli erkeklerin yiizde 44’ii anlamina geliyor) kadar yiikseliyor. Igsizler
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arasinda evli erkeklerin oram yiizde 10,3, esi ev kadimi olanlarin oram da yiizde 2,9. Bu oran, evli
issiz erkeklerin yiizde 28’inin esinin ev kadim oldugu sonucunu ortaya ¢ikariyor'*.

Tablo 2.08. Evli MMSP’larinin ¢alisma konumlart ayriminda ‘Cocugunuz var mi? Evetse, kag cocugunuz
var?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI
Ust Orta | Yonetici | UCRETLI/| BAGIMSIZ | 4 vpppn | DIGER | EMEKLI | iSSiz | GENEL
diizey diizey degil MAASLIL | CALISAN
yonetici | yonetici
Hayir, yok 18,5 28,6 29,6 25,0 28,3 18,0 27,9 4,5 57,5 25,6
Evet, var 75,9 62,7 55,2 71,1 59,2 75.8 66,9 94,6 11,5 63,7
1 ¢ocuk 18,1 23,7 20,9 21,5 18,1 23,3 17,7 11,5 53 20,1
2 ¢ocuk 42,0 28,0 25,9 27,9 338 38,7 35,5 48,4 5,2 31,0
3 cocuk 12,1 9,4 7,2 8,3 15,7 10,8 11,5 27,5 0,6 10,3
4 ve iizeri 3,7 0,7 0,4 0,8 - 29 2,3 7,2 0,4 1,7
Yanitsiz 0,1 0,8 0,8 0,8 35 0,2 - - - 0,6
Y anitsiz 5,6 8,7 15,2 3,9 12,5 6,2 5,1 0,9 31,0 | 107
Toplam 20444 | 69131 | 146398 3979 235973 55789 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Kadin ya da erkek, evli MMS$P’larinin dortte birinin ¢cocugunun olmadigi ve her ikisinin ise 1-2
cocugu oldugu yukaridaki tablodan goriilityor. Ug ve daha cok ¢ocugu olanlarin orani tiim evli
MMSP’lar1 iginde yiizde 12, ama bir de ¢ocugunun olup olmadig ya da ka¢ cocugunun oldugu
bilinmeyen evli bir kesim var ki, bunlarin da oransal biiyiikliigii yaklasik ii¢ ve daha cok ¢cocugu
olanlar kadar.

A.3 Egitim — Yabanc Dil Bilgisi ve Bilgisayar Kullanimi

Miihendis — mimarlarin miihendislik, mimarlik dallarindan birine yoneliste yakin aile iginde
bulunan MMSP’larinin etkisi olabilir. Ne var ki; aragtirma kapsamina giren kesimin aile ¢evresinde
onceki kusaktan MMSP’lariin bulunma orami ancak yiizde 4,8 olarak saptaniyor Ama bu orana
ayn1 kusaktan yakin aile iiyelerinin MMSP’ligina yonelmis olanlar olarak bakildiginda yiizde
28’lere yiikselen oran dikkat cekici. Sonraki kusak baglaminda da ayni iliski, benzer yonelisi ortaya
cikariyor. Ancak tabloya bakildiginda sonraki kusak oranmin yiizde 7,7 diizeyinde kalisi, yaniltic
olmamali. Ciinkii arastirma kitlesi icerisinde 1960 ve oncesi dogumlularin oraninin yiizde 26,4
oldugu diisiiniildiigiinde, yaklasik yiizde 30’luk bir grup icinde MMSP’liginin bir sonraki kusaga
tagindig goriilityor.

'* TMMOB Miihendis ve Mimarlar Profil Arastirmas raporununda (Ocak 2008) MMSP’larinin yas: kiiciildiikge evli
olanlarin eslerinin ev kadini olma oraninin azahsina iliskin bulgular sergilenmisti (sayfa 23-24). Evli ve Issiz
MMSP’lariin esleri arasinda ev kadini olanlarin oraninin azalisi, igsizlikten ¢ok bir kusak davranis bigiminin yansimasi
olarak ele alinmalidir.

220



Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

Tablo 2.09. Calisma konumlarina gére MMSP’larinin “Yakin aile fertleri arasinda Miihendis, mimar ya da
sehir plancist olan ya da bu alanda egitimini siirdiiren var nu?” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI ) . )
dfl:stet:y (;i)i;teay Yi;l;ggci Uﬁ‘;ﬁgﬁ’ %‘;Tf;i;z iSVEREN | DiGER | EMEKLi | i$SiZ | GENEL
yonetici | yonetici
Hayir, yok 520 | 586 52,9 54,5 48,2 48,8 65,4 339 34,6 | 515
Evet, var 45,8 33,1 30,1 32,3 514 41,1 27,4 41,1 26,4 34,3
Onceki kusak 6,5 4,0 5,2 5,0 6,2 6,0 2,3 2,6 3.8 48
Kendi kugagi 37,9 29,7 27,0 28,7 43,7 28,8 25,3 19,9 22,1 27,8
Sonraki kugak 18,4 53 3,2 5,1 7,6 12,7 0,8 24,3 1,6 7,7
Yanitsiz 2,2 8,3 17,0 13,1 0,4 10,1 7,1 25,0 39,0 14,2
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Dogaldir ki genglerin onceki kusakla, kendi kusagi baglaminda degerlendirme yapma sansi varken,
yas grubu yiikseldik¢ce sonraki kusagin mesleki yoneliglerine iligskin sorulara yanit verme olasiligi
artiyor. Yukaridaki tablo yaklasik her iki MMSP’ndan birinin yakin aile ¢cevresinde bir miithendisin,
bir mimarin ya da bir sehir plancisinin olmadigini ortaya koyuyor. Ucretli/maash calisanlar arasinda
bu oran, bagimsiz ya da igveren olarak ¢alisanlara gore daha yiiksek. Dolayisiyla Tiirkiye’de hergiin
yeni aile gruplar1 kendi yakin aile ¢evreleri i¢in bir ilk olan meslekle tanisma siirecine giriyorlar ya
da toplumda cok onemli bir kesim hala MMSP’ 1181 meslegiyle tanigsma sansini bulamamis denebilir.

Asgari 15 yillik bir egitim siirecinin sonucunda “egitimle kazanilmig bir meslegin” sahibi ve icracisi
olan MMSP’larmin yakin aile iiyeleri arasinda meslektaglarinin da olmasi, bir 6zlemin de &tesinde
toplumsal olarak farklilagmanin, statiisel anlamda yiikselmenin ifadesi olarak ele alindiginda yeni
egitim agamalarina kaynaklik eden bir siireci tanimlayacaktir.

Tablo 2.10. Calisma konumlarina gore MMSP’larinin sahip olduklari lisans, yiiksek lisans, doktora
dereceleri dagilim1

UCRETLI / MAASLI ) . )
dfiszZy d(i);;ay Yggggci Uﬁ‘;ﬁgﬁl %‘;Tf;i;z iSVEREN | DiGER | EMEKLi | i$SiZ | GENEL
yonetici | yonetici

Lisans 70,8 86,5 84,9 84,2 81,2 90,3 96,8 91,7 94,3 86,6
Yiiksek lisans 17,0 11,7 11,0 11,7 17,8 8,9 2,0 7,2 5,7 10,4
Doktora 12,2 1,6 4,0 4,0 1,0 0,6 1,2 0,9 - 2,9
Yanitsiz - 0,2 - 0,1 - 0,2 - 0,1 - 0,1
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Miihendis — mimarlarin yiizde 87’si yalnizca lisans derecesine sahipken, yiizde 10’luk bir kesimin
yiiksek lisans ve yiizde 3’liik bir grubun da doktora derecesine sahip oldugu yukaridaki tablodan
goriilityor. Doktora ya da yiiksek lisans derecesine sahip olanlarin oram iicretli/maash calisan iist
diizey yoneticiler arasinda yiizde 12,2’ye ulasirken, igverenler arasinda binde altiya diisiiyor. Bu da;
lisans sonrasi devam eden egitim siirecinin mesleki yiikselmeye yansimasinin {icretli/maash
caligsanlar arasinda yonetim goreviyle ifadesini buldugunu gosteriyor.

MMSP’lig1 egitimle kazanmilmig bir meslek olarak icra edilebilmesi nedeniyle lise egitiminin

nereden, hangi il ya da bolgeden alindigi da yonelisler agisindan kimi ozellik ve farklilasma
noktalarin1 ©ne ¢ikarabilir. Ancak asagida sergilenen tablo, daha Once sergilenmis olan
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MMSP’larinin dogum yerleri (Tablo 2.04) dagiliminin ortaya koydugu goriiniimden farkl bir yapi
sergilemiyor. Dolayisiyla MMSP’larinin lise Ogreniminlerini tamamlayincaya degin dogduklar
bolgede yasamlarim siirdiirdiikleri sonucuna ulagmak, ortaya cikan dagilimlar nedeniyle
kolaylasiyor. Bu sonuclara gore asil iizerinde durulmasi gereken nokta lisenin hangi il ya da
bolgede okundugu degil, hangi tiir liseden mezun olundugu haline geliyor.

Tablo 2.11. Calisma konumlarina gére MMSP’larinin bitirdikleri lisenin bulundugu kent ve/ya da bolgeler
(bolge gruplarina gore)

UCRETLI / MAASLI
Ust Orta | Yonetici | UCRETLL/| BAGIMSIZ
MAASLI | CALISAN

ISVEREN | DIiGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
diizey diizey degil
yonetici | yonetici

stanbul 119 | 114 | 94 10,2 72 121 | 86 | 114 | 100 | 105
Ankara 119 | 80 | 93 9,1 53 5.8 88 | 100 | 90 | 86
Tzmir 60 | 66 | 53 5.8 10,6 53 9.8 92 | 44 | 62
Dogu ve Bati Marmara 108 | 106 | 76 8,8 22 9.4 41 | 115 | 70 | 88
Ani%fﬂﬁkdemz ve Bat 97 | 132 | 85 10,0 12,6 134 | 229 | 141 | 84 | 114
¢ Bati ve Orta Anadolu 56 | 83 | 75 7.6 10,2 86 | 173 | 87 | 106 | 84
Dogu Bat1 Karadeniz 9,0 72 7,7 7,6 15,0 8,9 4.8 4.8 6,6 75
Anlzgfﬁlve Gineydogu 140 | 79 | 69 7.8 133 8,6 50 | 53 50 | 76
Yurtdist 04 | 02 | 02 02 09 03 ; 0,6 - 02
Yanitsiz 208 | 265 | 376 | 329 22,6 276 | 187 | 244 | 381 | 308
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 | 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

MMSP’larinin kabaca iicte ikisi genel / diiz liselerden mezun olarak miihendislige, mimarhiga, sehir
planciligina yonelmisler. Arastirma kitlesinin en yash kesimini olusturan emekliler arasinda bu oran
yiizde 58,7 diizeyine geriliyor. Ciinkii bu kesimin yiizde 20,3t meslek lisesi mezunu kokenli olup,
meslek lisesi kokenlilerin en agirlikli oldugu kesim de zaten emekliler oluyor. Meslek lisesi
mezunlar1 oraninin yiiksek oldugu diger iki calisma konumu, sirasiyla, igsverenler ve {iist diizey
yonetim gorevi iistlenmis iicretli/maashlar olarak karsimiza ¢ikiyor. Bilinen, bu iki grubun da diger
caligma konumunda bulananlara gére daha yagsl bir meslek kesimini i¢cinde barindirdigi.

Anadolu, fen ya da siiper lise tanimlamasiyla genel liselerden farklilagan, yabanci dil agirlikli kamu
liselerini bitirenler en ¢cok yonetim gorevi olmayan ticretli/maashlarin grubunda goriilityor ki, bu
grup geng agirlikli bir kesim olarak 6ne ¢ikiyor. Aslinda en gengc MMSP’lar1 barindiran gruplardan
birisi issizler, ama bu kesim i¢inde yabanci dille egitime agirlik veren anadolu / fen / super
liselerden mezun olmus olanlarin oransal biiyiikliikleri genel ortalamanin altinda gerceklesiyor.
Buradan hareketle de, MMSP’larinin issiz kalan kesimiyle iligkili statiisel kimi boyutlarin oldugu
izlenimi varligim hissettiriyor.
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Tablo 2.12. Calisma konumlarina gére MMSP’larinin mezun olduklart liselerin tiirleri

UCRETLI / MAASLI i . )
dgzszy (Sll;ay Yglelggci Uﬁﬁgi} ! Bégfél:;z iSVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
yonetici | yonetici
Genel/diiz lise 69,1 68,8 66,2 67,2 79,8 67,6 67,4 58,7 82,4 67,2
Meslek lisesi 15,6 12,9 12,8 13,0 6,6 16,3 5,0 20,3 5,6 13,5
o madolulisest, stiperlise, | 99 | 116 | 152 | 137 8,3 77 | 198 | 130 | 80 | 126
Ozel lise/kolej 4,7 2,3 33 3,1 1,6 4,2 3,6 1,7 39 3,2
Diger 0,8 2,9 1,1 1,6 3,7 2,6 2,3 1,7 0,1 1,8
Yanitsiz - 1,6 1,5 1,4 - 1,6 2,0 4,7 - 1,7
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Ozel lise ya da kolej s6z konusu oldugunda iicretli/maash ¢alisan iist diizey yoneticiler ile isverenler
one c¢ikiyor.

Tablo 2.13. Calisma konumlaria gére MMSP’larinin ‘Ogrenim gordiigiiniiz miihendislik mimarlik dali en
cok istediginiz dal miydi? Hayirsa esas ogrenim gormek istediginiz dal hangisiydi?’ sorularina verdikleri
yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI i . )
dgzs;y d(i)i;teay Yggggd Uﬁ‘;ﬁgﬁl ]E;CLI:\;:;Z ISVEREN | DIGER | EMEKLIi | iSSiZ | GENEL
yonetici | yonetici
Evet 723 | 683 | 60,9 64,1 65,6 72,4 539 | 737 | 542 | 655
Haywr 27,7 | 31,5 | 389 357 34,4 27,6 438 | 254 | 458 | 34,2
MMSP’nin bir bagka dali 12,0 13,8 13,5 13,5 18,6 11,3 152 11,9 10,5 13,0
giglﬁegizﬁeeﬁmmgl’ eczacllk | gg | 79 | 119 | 106 0,6 84 | 150 | 72 | 257 | 105
Isletme 1,0 0,3 1,9 1,4 1,0 1,7 - - - 1.2
Hukuk 0,4 2,2 5,1 3,9 3.9 1,5 3,3 2,8 3,7 34
yéii‘t‘iﬁfl"da“ bilimler, kamu |, 5 1,5 0.6 0,9 04 1,9 0,1 1,2 0,2 1,0
Beseri / sosyal bilimler
(sosyoloji, psikoloji, felsefe 14 0,7 1,4 1,2 49 0,5 2,3 0,6 0,7 1,1
vb)
Giizel sanatlar 0,5 2,1 1,7 1,7 3,7 0,9 0,2 1,2 2,5 1,5
kin];;:j?iféiloﬁe;;féﬁl;ik) 15 | 24 | 20 2.1 03 0.8 24 | 08 | 08 | 17
Diger - 1,2 1,2 1,1 - 1,0 0,6 - 0,6 0,9
Yanitsiz 0,7 0,3 0,8 0,6 1,0 1,0 46 0,3 1,2 0,8
Yamtsiz - 0,2 0,2 0,2 - - 2,3 0,9 - 0,3
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Asgari 15 yillik bir egitim gorerek kazanilan miihendislik, mimarlik, sehir plancilifi meslegi,
meslegin dallar1 baglaminda bakildiginda yaklasik yiizde 66’lik bir oranla, dallar1 gbzardi ederek
salt meslek boyutuyla bakildiginda yiizde 79 oraninda isteyerek secilen bir mesleki icra alanim
Oniimiize ¢ikartyor. Ama ne var ki, her on MMSP’ndan birinin gonliinde tipla iliskili bir meslegin
yattig1 da bir gercek. Bu istek en cok genc¢ miihendis, mimar, sehir plancilari arasinda ve bu
ozelligin yansimasi nedenliyle dogal olarak iicretli/maash ¢aligsanlar arasinda One c¢ikiyor.
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Emekliler, igverenler, iist diizey yonetim gorevi olan ticretli/maashlar hem mesleklerini hem de
mesleklerindeki dallarini en ¢ok isteyerek secenler kesimini olusturuyor.

Agirlikla yiikksek 6grenimini istedigi dalda egitim gorerek meslegini icra etme olanagina kavusan
miihendis, mimar, sehir plancilarinin 6nemli bir boliimii (yiizde 82,6’s1), yabanci dil bildigini beyan
ediyor. Bildikleri yabanci dil oncelikle Ingilizce (yiizde 77,8), ikinci sirada da Almanca (ylizde
12,6) geliyor. Yabanci dil bildigini sdyleyenler ortalama 1,2 dil belirtmisler. Yabanci dil bildigini
en az belirten grup emekliler, ki o kesimde de yabanci dil bilenlerin orani yiizde 60’1 gegiyor.

Tablo 2.14. Calisma konumu ayriminda miithendis-mimar-sehir plancilarinin ‘Bildiginiz yabanc: dil
var mi? Evetse hangi dilleri biliyorsunuz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI i . )
dgzs::y d(l):;ay Ygrelggci Uﬁii&}/ %ﬁ‘i’f;ﬁ? iSVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
yonetici | yonetici
Hayir, dil bilmiyorum 109 | 124 15,2 14,0 19,4 16,2 374 314 130 | 16,9
Evet, dil biliyorum 89,1 | 869 | 84,1 85,4 80,6 83,6 61,6 68,1 870 | 826
Ingilizce 86,3 | 818 80,9 81,6 64,5 77,8 59,9 56,4 843 | 77,8
Almanca 16,6 9,7 13,5 12,7 13,7 14,2 7.3 13,5 9.4 12,6
Fransizca 2,7 4,8 2,6 3,3 9,7 52 1,3 8,3 3,6 4,0
Diger 0,1 0,8 1,2 1,0 3,7 0,6 0,4 0,9 - 0,8
Yanitsiz - 0,7 0,6 0,6 - 0,3 1,0 0,4 - 0,5
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Liseyi yabanci dille egitim veren okullarda okuyanlarin orami yiizde 15-16 diizeyinde (bakiniz
Tablo 2.12) kalirken yabanc1 dil bildigini belirtme oraninin yiizde 80’lere tirmanmasi dikkat ¢ekici.
Ama bilinen yabanci dilin “Rahatlikla konusup yazabilecek diizeyde” olup olmadigi soruldugunda
dil bildigini beyan edenlerin orani 6nemli 6lciide diisiiyor. Bir baska deyisle Ingilizce bildigini
belirtenlerin iicte biri, Almanca bildigini beyan edenlerin ise dortte biri ‘“Rahatga konusup
yazabilecek diizeyde” dil bilgisine sahip olduklarini belirtmisler.

MMSP’lar1 arasinda ingilizce bildigini belirtenlerin oran1 yiizde 77,8’e ulagtyor. Ancak Ingilizce
bilenlerin yiizde 37,5’inin ‘rahat¢ca konusup yazabilecek diizeyde’ bu dili bildikleri, ankete
verdikleri yamtlarla ve yine kendi beyanlariyla agiga cikiyor. Arastirma bulgularina gore ingilizce
bilgi diizeyi en yiiksek olan kesim, iist diizey yonetim gorevi iistlenen iicretli/maaghlar. Ilging olan
ise, bagimsiz calisanlar arasinda yazip-konusabilecek sekilde ingilizce bilenlerin oram en alt diizeye
iniyor.
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Tablo 2.15. Yabanci dil bilen kesimin dil bilme diizeyleri dagilim

UCRETLI/ MAASLI
st Orta }ﬁl:fgﬂ ]ES’JI}\SLZ iISVEREN| DIGER |[EMEKLI| iSSIZ | GENEL
Diizey | Diizey | Yonetic
Yoneticl | Yonetic1 | Degil
ingilizce Diizeyi ~ Rahatlikla konusup
yazabilecek diizeyde 46,9 | 354 | 41,8 40,4 10,9 32,2 28,2 | 259 | 39,0 | 37,5
Daha simirh diizeyde 53,1 | 64,6 | 58,2 59,6 89,1 67,8 71,8 | 74,1 61,0 | 62,5
Toplam 17641 | 56515 |118425| 192581 | 2565 43387 | 8485 | 17662 | 10613 |275293
Almanca Diizeyi ~ Rahatlikla konusup
yazabilecek diizeyde 13,8 | 18,9 | 18,7 18,2 4,8 33,4 33,7 243 50,6 | 225
Daha sinirh diizeyde 86,2 | 81,1 | 81,3 81,8 95,2 66,6 66,3 | 75,7 | 494 | 77,5
Toplam 3393 | 6736 | 19730 | 29859 545 7928 | 1038 | 4238 | 1180 | 44788
Fransizca Diizeyi  Rahatlikla konusup
yazabilecek diizeyde 66,8 | 18,6 8,6 17,1 36,1 15,4 79,5 6,2 74,7 18,0
Daha sinirh diizeyde 332 | 81,4 | 914 82,9 63,9 84,6 20,5 93,8 | 253 | 82,0
Toplam 555 | 3341 | 3786 | 7682 385 2917 185 | 2604 | 455 | 14228

Sonug olarak MMSP’lar1 arasinda iyi derecede Ingilizce bilenlerin oranm1 yiizde 29, Almanca icin bu
oran ylizde 3, Fransizca icin ise yiizde 1 diizeyinde.

Tablo 2.16. Caligma konumlarina gore MMSP’larinin ‘Bilgisayar kullaniyor musunuz? Evetse, bugiine
kadar hangi amacglarla kullandiniz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilim

UCRETLI / MAASLI
Ust Orta | Yonetici | UCRETLI/| BAGIMSIZ ISVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
diizey diizey degil MAASLL | CALISAN
yonetici | yonetici

Hayir 32 4,6 2,7 33 17,2 59 252 | 33,0 0,4 73
Evet 9,8 | 954 | 973 96,7 82,8 94,1 | 748 | 656 | 99,6 | 926

Internet igin 96,1 93,9 94,1 94,2 82,7 91,2 68,6 59,6 98,9 89,7

Yazi yazma, raporlama, 812 | 80,7 | 69,2 73,6 69,8 69,4 190 | 276 | 666 | 664
tablolama igin

Tasarim, imalat,
miihendislik, hesaplama vb 56,2 59,9 58,6 58,7 46,8 63,5 15,5 12,4 46,1 53,1
isler
igigy““ oynamak, eglenmek | ¢ ;| 35,5 | 974 29.6 24,1 24,1 18,3 8,6 329 | 265

Siparig/stok kontrol ve diger | 35, | 334 | 935 | 273 293 363 | 83 | 58 | 143 | 256
veri tabani islemleri igin

Yazilim gelistirme i¢in 16,5 10,8 22,4 18,5 6,2 11,1 4,1 8,6 24,8 16,0

Diger 0,8 1,4 1.4 1,4 2,0 1,2 0,2 2,0 - 13,1

Yamtsiz - - 0,3 0,2 - - 2,3 - - 19.8
Yanitsiz - - - - - - - 1,3 - 0,1
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Yabanci dil bilgisi en az olan gruplar olarak one ¢ikan emekliler ve bagimsiz calisanlar, bilgisayar
kullanma baglaminda da MMSP’lar1 arasinda en geride kalan kesimi yansitiyorlar. Bu iki gruba bir
de ev kadimi agirlikli ‘diger’ kategorisi dahil oluyor ki, aslinda bu kesimin sahibi olduklar1 meslegin
icrastyla olan iliskileri de tartismalidir. Bunun da gostergesi ‘diger’ grubundaki MMSP’larinin
bilgisayart kullanma nedenleri arasinda ‘oyun oynamak, eglenmek icin’ segeneginin ‘tasarim,
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imalat, miithendislik, hesaplama vb.” se¢eneginden daha ¢ok belirtilmis olmasidir ki, emekliler i¢in
bile ‘tasarim, imalat, miithendislik, hesaplama vb.’ isleri i¢in bilgisayar kullanim1 ‘oyun oynamak,
eglenmek icin’ bilgisayar kullanimindan daha yiiksek.

Tablo 2.17. MMSP’lariin calisma konumlar1 ayriminda ‘(Internet kullaniyorsamiz) Bugiine kadar hangi
temel amaglarla internet kullandiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI i . )
dgzszy (Sll;t:ly Yglelggci Uﬁﬁgi} ! %ﬁ‘i’f;ﬁ? iSVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
yonetici | yonetici
Hic internet kullanmadim 3,2 5,1 3,5 3,9 17,2 7,0 25,9 35,0 1,2 8,1
E-posta i¢in 88,3 85,3 79,4 81,9 66,8 71,5 45,3 34,6 95,8 75,9
Chat yapmak icin 89,3 85,5 76,4 80,2 77,3 76,0 58,9 26,7 499 72,8
Haberleri izlemek icin 67,2 66,8 61,8 63,7 48,7 53,8 33,0 32,1 48,8 574
tmgf;ﬁli?ll;fygiiﬁalf{g;k 622 | 611 | 557 | 578 04 | 532 | 353 | 247 | 259 | 520
Oygil‘l‘glgl{rl‘;‘;‘ak cglenmek, | o64 | 268 | 362 | 326 162 | 208 | 114 | 81 | 312 | 275
Rezervasyon islemleri igin 36,6 29,5 29,2 29,9 14,4 22,6 31,4 10,0 15,8 26,4
Bankacilik islemleri i¢in 18,7 29,9 28,0 27,7 12,3 18,8 14,9 10,3 314 24,2
Aligveris yapmak icin 28,3 28,8 23,1 25,2 23,5 20,9 15,9 6,5 20,2 22,3
satlljsiiiizinhlzmet pazarlamasi, 107 9.8 133 1.1 6.0 18.4 38 63 109 21
Diger 2,2 1,4 0,9 1,2 3,7 0,7 - 0,4 5,9 1,2
Yanitsiz - 0,5 0,6 0,5 0,2 2,3 3,3 49 - 1,3
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Bilgisayar kullanmayanlarin oramiyla internet kullanmayanlarin oran1 hemen hemen ayni.
Dolayisiyla bilgisayar kullanmanin en 6nemli islevlerinden birisi olarak da internet 6ne ¢ikiyor.
Internetin en ¢ok ‘E-posta’ (% 75,9) ve ‘Chat yapmak’ (% 72,8) i¢in kullaniliyor olusu internetin
bir haberlesme araci olma 6zelligini 6ne ¢ikarirken ‘ilgi alanina yonelik kaynak taramak, bilgiye
ulasmak’ (% 52) icin internet kullanim1 birinci 6ncelikli grup icinde degil, ikinci oncelikli grup
icinde yeraliyor.

B. Meslege iliskin Sorular

Arastirma soru kagidinin “Meslege Iliskin Sorular” béliimiinde 11 soru yer aliyor. Bu boliimde
arastirmaya katilan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin bu sorulara calisma konumlart
ayriminda verdikleri yanitlar irdelenecektir. Arastirmada;

v Meslege iliskin duyulan eksiklikler,

v Yasanilan mesleki diis kirikliklari,

v" Is ve meslek tatmini,

v Mesleki igsizligin nedenleri,

v Mesleki yasamin bagindan bu yana gegirilen galisma ve igsizlik donemleri
konularinda sorulan sorularla MMSP’larinin meslege bakislarina iligkin ortaya ¢ikan diizenlilik ve
diizensizliklerin ¢alisma konumlariyla bagintisi, bu boliimde odaklasacagimiz konuyu tanimliyor.

Arastirmaya katilanlara ‘Meslege basladiginiz yillarda asagida belirtilen konularin eksikligini ne
Olciide duydunuz?’ sorusu yoneltilmistir. Bu yoneltilen soruyla 6 ayrn konuda MMSP’larinin
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duyduklarn eksikliklerin diizeyinin saptanmasi amaglanmistir. Sorulara verilen yanitlar, temsil
edilen kitle agisindan en az her 2 MMSP’ndan 1’inin belirtilen tiim konular icin “eksiklik” beyan
ettigini ortaya cikariyor. “Uygulama eksikligi” hem yiizde 75,7°lik oranla toplamda hem de %
38.5’le “cogu zaman” sikint1 yasanan konular siralamasinda en basta yer alirken, diger ‘“‘eksiklik”
duyulan 5 konu ise, ankette hemen hemen ayni oranlarla “cogu zaman + bazen” diye isaretlenmis.

Tablo 2.18. Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Meslege basladiginiz yillarda asagida belirtilen
konularin eksikligini ne 6l¢iide duydunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarm dagilim

UCRETLI / MAASLI
st dizey (;-)Jrzteay Yonetic }ﬁﬁgﬂ E‘Z‘;ffgilli iSVEREN| DIGER |EMEKLi| issiz | GENEL
yonetici yonetici degil
[Uygulama Cogu zaman 460 | 437 | 39,7 | 414 | 389 | 380 | 209 | 2093 | 283 | 385
(pratik)  Bazen 376 | 416 | 344 | 368 | 352 | 398 | 352 | 386 | 343 | 373
eksikligi  Toplam 836 | 854 | 741 782 | 740 | 778 | 56,1 679 | 62,6 | 757
Isletme yonetimi  Cogu zaman 255 | 265 | 210 | 230 | 265 | 266 | 94 82 | 174 | 216
pilgi eksikligi Bazen 41,1 | 430 | 370 | 391 | 356 | 356 | 189 | 315 | 342 | 369
Toplam 666 | 695 | 581 | 622 | 622 | 622 | 283 | 398 | 51,6 | 585
Yabanci dil Cogu zaman 260 | 33,1 | 213 | 252 | 363 | 310 | 294 | 307 | 207 | 267
ehsikligi Bazen 368 | 325 | 308 | 318 | 367 | 288 | 213 | 286 | 273 | 305
Toplam 628 | 656 | 521 | 570 | 730 | 598 | 507 | 593 | 480 | 572
Teorik bilgi Cogu zaman 7,7 5,1 11,1 9,1 14,7 9,5 20,6 6,2 14,2 9,6
eksikligi Bazen 607 | 549 | 479 | su1 | 309 | 456 | 234 | 405 | 375 | 415
Toplam 684 | 60,0 | 590 | 60,1 | 456 | 551 | 440 | 466 | 51,8 | 57,0
Meslekte Cogu zaman 28,1 | 2006 | 174 | 193 | 40,1 | 284 | 258 | 242 | 134 | 214
Elylgllflzglan qe  Bazen 30,8 | 404 | 333 | 352 | 254 | 334 | 248 | 195 | 327 | 329
ilgili bilgi eksikligi Toplam 589 | 61,0 | 50,7 | 544 | 656 | 61,8 | 506 | 43,7 | 460 | 543
Toplum ve  Cogu zaman 160 | 96 | 106 | 108 | 11,5 | 116 | 7.0 8.8 7.1 10,5
insan ile  Bazen 45,1 | 393 | 394 | 399 | 461 | 367 | 192 | 287 | 281 | 372
ilgili bilim Toplam 61,1 | 488 | 500 | 50,6 | 57,7 | 483 | 26,1 | 375 | 352 | 477

‘Uygulama (pratik) eksikligi’ ile ‘isletme yonetimi bilgi eksikligi’ni en fazla duyanlar orta diizey
yonetici olarak iicretli/maash calisanlar oluyor. Elbette bu iki konudaki eksikligi onlara yakin
oranlarla yine en ¢ok hissedenler, iicretli/maash calisan oteki iki alt grup oluyor: Yani iist diizey
yonetici olan iicretli/maaghlar ile yonetim gorevi olmayan iicretli/maashlar.

Yabanci dil eksikligini en ¢ok bagimsiz calisanlarin hissetmesinin, bu grubun yabanci dil bilgi
diizeyinin oteki calisma konumu gruplarma gore diisilk olmasindan kaynaklandigi goriiliiyor.
Bagimsiz calisanlarin tiim 6teki gruplara gore daha yiiksek oranda eksiklik duydugu bir bagka konu
ise ‘meslekte bilgisayar uygulamalariyla ilgili bilgi’ olarak 6ne c¢ikiyor ki, bagimsiz c¢alisanlarin
bilgisayar1 en az kullananlar ve internete en az girenler arasinda yer aldigi goz Oniine alindiginda,
bu sonucun dogal bir yansima oldugu da kolayca anlasilacaktir.

‘Teorik bilgi eksikligi’ ile ‘toplum ve insan ile ilgili bilim dallarinda bilgi eksikligi’ iist diizey
yonetim gorevi listlenmis iicretli/maaslilar tarafindan en yiiksek oranda belirtilen iki eksiklik olarak
karsimiza ¢ikiyor. Ayrica iist diizey yonetim gorevi olan iicretli/maaghlarin tiim ¢alisma konumu
gruplan igerisinde en yiiksek oranda eksikligini duydugu konu belirten kesim olusu, dikkat
cekilmesi gereken bir noktayr 6ne ¢ikariyor. Bu nokta da, iicretli/maash kesimin yOnetim gorevi
arttik¢ca kendini eksik hissettigi alanin da arttigidir.
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Tablo 2.19. Calisma konumlarina géore MMSP’larinin ‘Mesleginizle ilgili hi¢ diigkirikligi yasadiniz mi?
Evetse en onemli nedenleri nelerdi?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI
st Orta | Yonetici |UCRETLI/| BAGIMSIZ
diizey | diizey degil MAASLI | CALISAN

yonetici | yonetici

ISVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL

Hic diis kirikhigi yasamadim 52,8 36,3 50,2 46,3 38,3 48,0 46,1 60,6 11,9 46,5
Diis kirikhigi yasadim 47,2 62,8 48,4 52,6 61,7 50,9 51,6 38,3 88,1 52,4

Is bulma olanaklar1 acisindan 18,3 27,0 27,5 26,6 26,9 19,5 26,4 11,5 77,6 25,9

Kendi igimi kurma olanaklart | ¢ /| 155 | o0 | 115 | 209 | 157 | 112 | 77 | 363 | 1238
acisindan

Para kazanma olanaklan, 200 | 342 | 187 | 233 21,1 212 | 245 | 91 | 440 | 225
sagladigi refah diizeyi agisindan

Mesleki uygulamalarin tatmin |~y 4| 934 | 149 | 177 22,6 221 | 151 | 149 | 189 | 18.1
edici olmamas1 agisindan

Calistigim is yerlerindeki 12.8 22,0 132 157 9,2 6,4 8,7 14,4 11,7 13,6

kosullar agisindan
Kariyer olanaklar1 ag¢isindan 6,7 10,9 7,8 8.6 4,0 3,6 39 5,5 13,4 7,5
Toplumdaki sayginligi

5,7 5,4 5,0 5,2 19,9 7,7 1,5 2,5 1,8 5,3
acisindan,taninmamasindan
Meslegin giderek Gnemini 89 | 107 | 90 9,5 26,0 15,1 42 9,1 64 | 102
yitirmesi agisindan
Meslek toplulugu ile iliskiler 3.7 40 2.6 3.1 22 8.1 11 3.7 16 3.8
acisindan
Diger 1,8 0,3 0,7 0,7 1,3 0,6 - 1,2 - 0,7
Yanitsiz 1,6 0,2 0,4 0,5 - 0,2 - - - 0,3
Yanitsiz - 0,9 1,3 1,1 - 1,1 2,3 1,1 - 1,1
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fiilen calisiyor olanlara gore cesitli alanlarda daha az bilgi eksikligi hisseden issizler grubu, en
biiylik oranda diis kiriklig1 yasayan grubu olusturuyor. Diis kiriklig1 yasadim diyenlerin orani tiim
kitlede yiizde 52,4 iken, calisma konumu issiz olan kesim i¢inde bu oran yiizde 88,1’e yiikseliyor.
Bu grubun diis kiriklig1 yasamasina neden olan ilk iki konu ‘is bulma olanaklari’ ve ‘Para kazanma
olanaklari, sagladigi refah diizeyi’ olarak belirtilmis.

En az diis kirikligina ugradigini belirtenler emekliler oluyor. Tiim kitle icinde yiizde 52,4 olan diig
kirikligina ugrama orani, emekliler icinde yiizde 38,3’e geriliyor. Demek ki calisma yasaminin
basinda i arama ve issizlik siirecinde yiiksek olan diis kirniklig1 diizeyi ¢alisma yasamina katilimla
diisme siirecine girerken, emeklilikte en alt seviyesine inmis oluyor.
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Tablo 2.20. Calisma konumlarina gore MMSP’larinin mesleki uygulamalara iliskin ‘Asagidaki ciimlelere ne
olctide katilryorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI/ MAASLI

Ust | Orta UCRETLIiBAGIMSIZ
Y 6netici/ MAASLI CALISAN
degil

iSVEREN|DIGER [EMEKLI| iSSIZ |GENEL
diizey | diizey
yoneticilyoneticil

Meslegimi icra ederken stk Kaulyorum | 70,6 | 722 | 560 | 620 | 595 | 747 [317] 628 [ 523 [ 62,5
sik bilgilerimi yenileme Katlmiyoru | 166 | 116 | 112 | 11,8 | 108 | 90 [121| 61 [144 109
ihtiyaci duymaktayim. m ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Fark 54,0 | 60,6 | 449 | 503 | 487 | 657 | 196 567 | 378 | 516

Teknolojinin gelismesiyle Kauhyorum | 71,5 | 71,6 | 56,5 | 62,3 574 | 72,8 | 558 55,1 | 454 | 624

pirlikte mesleki agidan Kaulmiyorw | 91 | 91 | 11,1 | 103 | 84 | 100 [173] 1156 | 128 107
toplumsal sorumlulugumuz - ’ K ’ ’ g > > > > B

giderek artmaktadir. Fark 62,4 | 62,5 | 455 | 51,9 | 49,0 | 62,9 | 38,5 | 43,5 | 32,6 | 51,6
Miihendislerin / mimarlarin Kathyorum | 75,1 | 69,9 | 51,4 | 58,9 61,3 67,1 | 40,1 ] 57,9 | 51,2 | 59,1

sehir plancilarinin sorunlari, Katilmiyoru
halkimizin sorunlarinn bir o y 6,1 109 | 9,8 9,8 13,5 144 122,5] 14,0 | 16,1 | 11,7

parcasidir; onlardan ayrilamaz. Fark 69,0 | 59,0 | 41,6 49,1 47,8 52,7 (17,5 43,9 | 35,1 | 474
Mesleki uygulamalarimiz, Kaulyorum | 62,3 | 52,1 | 434 | 476 | 36,7 | 54,1 403 | 452 [ 29,8 | 47,4

cok disiplinli ve disiplinler  gauimyoru | 190 | 145 | 126 | 137 | 218 | 162 | 189 | 138 | 209 | 147
arasi bir nitelik kazanmaktadir. - > > > > > > > > > >

Fark 433 1376 | 309 | 339 | 149 | 37,9 | 214 31,4 | 89 [ 327
Isyerlerinde M/M/SP’lerin - Kauhyorum | 52,4 | 50,1 | 450 | 47.1 40,5 | 488 |[262] 452 | 36,6 | 45,9

[alepleri diger galisanlardan — gauimyoru | 945 | 251 | 210 | 225 | 309 | 303 [34.5| 265 | 17.2 | 245
ayristirilarak ele alinmahdir. - ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Fark 279 [ 250 [ 240 | 246 | 96 | 185 | -83 | 18,7 | 19,3 | 21,5

Meslegimize ve topluma  gauyyorum | 37,1 | 452 | 35,7 | 38,6 | 505 | 550 | 389 | 44,7 | 47.8 | 422
kars1 sorumluluklarimiz ¢cogu Katil
zaman isveren ve / veya m““ myort 1 368 | 259 | 222 | 246 | 175 | 239 [249] 222 | 19,1 | 24,0

yoneticilerin ¢ikarlariyla
istekleriyle celiski halindedir. Fark 03 192 | 13,5 | 14,0 329 31,1 | 14,0 | 22,5 | 28,7 | 18,2

_ Yeni yonetim ve kontrol  gaunyorum | 352 | 382 | 360 | 366 | 357 | 385 |380| 282 | 322360
sistemleri mesleki

yaraticiigimiz: sinirlandirip I‘fla“lm‘y"r“ 439 1329 [ 220 | 272 | 41,1 | 36,6 | 375 350 [ 223297
bizleri tanimli isleri yapan
birer elemana doniistiiriiyor.
Mesleki konularda karar
verirken g6z Oniinde
bulundurmamiz gereken temel
Olciit teknik-bilimsel
dogrulardir; bu nedenle

toplumsal-siyasal olaylardan gy 89 | 54 | -66 | -33 | 407 | 7,7 |438|-134 -39 | -34
uzak durmalryiz.

Ogrenim gordiigiim meslek Kaulyorum | 14.2 | 16,0 | 23.6 | 205 15,7 17,9 | 28,5 20,1 | 27,1 | 20,6

dal1...Bu parcalanma Katilmiyoru
meslegimin diinyadaki o Y 75,7 |1 68,6 | 448 | 544 70,0 66,7 | 34,4 | 54,0 | 37,0 | 55,1

onemini giderek azaltt1. Fark -61,41-52,6 | -21,2 | -339 | -544 | -48,9 | -59 [ -34,0 | -9,8 |-34,5

Fark 87|53 |139]| 94 | 54 | 19 |05]-69 |98 /|63
Katyorum | 355 | 449 | 329 | 366 | 193 | 39,0 | 61,8 ] 323 | 336|373

Katilmiyoru
m

443 139,51 395 | 399 60,1 46,7 | 18,0 | 45,7 | 37,4 | 40,8

Mesleki uygulama siireciyle baglantili 9 ayr1 onermeye ‘katilma / katimama’ yoniinde verilen
yanitlar toplu olarak incelendiginde ortaya farkli calisma konumlarini birlestiren ya da ayristiran
onemli kiimelenmeler ortaya ¢ikmiyor. Ancak “Meslegimize ve topluma karst sorumluluklarimiz
¢ogu zaman isveren ve/veya yoneticilerin cikarlaryla/istekleriyle celiski halindedir” Onermesi
igverenlerle {icretli/maash calisan iist diizey yoneticiler arasinda énemli bir goriis farkinin ortaya
cikisina sahne oluyor. Ciinkii isverenler bu dnermeye biiyiik oranda katilirken, ticretli/maaslh c¢alisan
ist diizey yoneticiler arasinda bu Onermeye katilanlarla katilmayanlar birbirine esit iki grup
olusturuyor.

Yukaridaki tabloda sergilenen ilk dort onermeye goriis olarak en yiiksek oranda katilanlar tist ve
orta diizey yonetim gorevi iistlenmis olan iicretli/maaslhlar ile igverenler oluyor. Bu ii¢c grubun
biiylik oranda katildigi bu dort onerme; “bilgilerin yenilenme ihtiyacim / teknolojik gelismeye
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paralel artan toplumsal sorumlulugu / MMSP’larinin sorunlariin halkin sorunlarinin parcasi oldugu
/ mesleki uygulamalarin disiplinler arasi nitelik kazandig1” konularinda odaklasiyor.

9 Onermeden 7’sine “katihiyorum” agirhikli yamit veren MMSP’lar1 sadece 2 Onermede
“katilmiyorum” yanitiyla one c¢ikiyorlar. Bu 2 onermeden “Mesleki konularda karar verirken goz
oniinde bulundurmamiz gereken temel Olciit teknik-bilimsel dogrulardir; bu nedenle toplumsal-
siyasal olaylardan uzak durmaliy1z” goriisii daha az kars1 ¢ikilan (yiizde 40,8’lik katilmama oranina
kars1 yiizde 37,3’liikk katilma orani) onermeyi olusturuyor. Daha biiyiik (ylizde 55,1 oraninda
katilmama ve yiizde 20,6’lik katilma oraniyla) karsi ¢ikist yansitan dnerme “Ogrenim gordiigiim
meslek dali teknolojideki degisim ve gelismeye paralel olarak yeni uzmanlik alanlarina boliindii. Bu
parcalanma; meslegimin diinyadaki Onemini giderek azaltti” goriisiinii savunuyor. Bagimsiz
calisanlar her iki onermeye de yiiksek diizeyde katilmama tepkisi verirken, ‘meslegin éneminin
azalmasi’ Onermesine yiiksek oranda katilmama tepkisine iist diizey yOnetim gorevi olan
ticretli/maagllar ile igverenler de katiliyor.

‘Issizler’ ile calisma konumlar1 belli olmayanlarla ev kadinlarindan olusan ‘diger’ grubu 6nermelere
genel kitle ile aym yonde tepki verse de, onermelere katilma / katilmama yoniinde belirtilen
goriiglerde kitleden farklilasan bir konum sergilemekten daha ¢ok, kitleyle ayn1 yonde hareket eden
kesimler izlenimini veriyorlar.

Tablo 2.21. Calisma konumlarina gore MMSP’larinin “Size gore is tatmini agisindan en onemli tic unsur
nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

UCRETLI / MAASLI ) 1
dgzszy (glrzte‘; Yg:ggci }ﬁi‘gﬂ %ﬁ‘i’f;‘ig iSVEREN|DIGER|[EMEKLI| iSSiZ | GENEL
yonetici|yonetici

Ucret 69,0 | 74,1 | 704 | 71,3 72,6 60,3 | 734 | 651 | 78,0 | 69,4
Statii, kariyer 52,7 | 36,9 | 52,7 48,1 34,6 37,3 | 60,6 | 44,2 | 52,1 | 46,5
Meslegimde sevdigim isi yapmak 41,5 | 444 | 419 42,6 39,0 46,1 [ 24,0 289 | 41,5 41,1
Mesleki acidan gelisme olanagt 254 | 31,4 | 24,4 26,5 26,3 30,0 | 31,5] 279 | 18,0 | 27,1
Meslegini uygulayabilme olanagi 18,0 | 23,0 | 23,3 22,8 41,5 33,6 | 23,8 | 284 |356 | 25,7
Inisiyatif kullanabilme 26,0 | 19,8 | 184 19,5 33,9 26,5 | 21,2 | 36,7 | 249 | 22,5
Isin topluma sagladig yarar 222 | 16,6 | 17,7 17,8 17,7 22,5 17,8 | 22,1 | 150 | 18,8
Is yerindeki insan iligkileri 13,0 | 22,2 | 17,3 18,4 14,7 13,5 | 8,6 | 157 | 124 | 16,7
1syerinin fiziki kosullar1, ortami 13,5 | 18,0 | 16,6 16,7 15,1 12,1 | 30,6 | 18,1 | 12,0 | 16,5
Is yerinin kurumlagmasi 153 | 12,1 12,3 12,5 4,6 14,5 8,6 10,0 | 9,6 | 12,2
Toplam 20444 | 69131 (146398| 235973 | 3979 | 55789 |14154| 31295 {12593(353783,
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0| 100,0 |100,0 | 100,0

Miihendis, mimar, sehir plancilar1 i tatmini ac¢isindan en 6nemli li¢ unsur olarak belirttikleri
secenekler, genel siralama acisindan nasil bir Oncelik ortaya ¢ikariyorsa, calisma konumlart
ayriminda da benzer dagilimlar sergiliyor. Bu unsurlar ‘licret’, ‘statii - kariyer’, ‘meslegimde
sevdigim isi yapmak’ seklinde seklinde siralaniyor. Genel siralama iist diizey yonetim gorevi olan
ve olmayan {iicretli/maaslilarda, igsizlerde genel siralamayla ayni diizenlilikte gerceklesiyor. Buna
karsilik orta diizey yonetim gorevi sahibi iicretli/maaghlar ikinci siraya

‘meslegimde sevdigim isi yapma’y1 tasiyor, ayni isverenler gibi.

Bagimsiz calisanlar is tatmini agisindan en Onemli ii¢ unsur siralamasindan ‘statii-kariyer’

secenegini ikinci siradan c¢ikararak onun yerine ‘Meslegini uygulayabilme olanagi’ni yerlestiriyor
ve li¢giincii sirada ‘meslegimde sevdigim isi yapmak’ 6gesini bulundugu yerinde koruyor. Emekliler
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ise siralamanin tigiinciisii ‘meslegimde sevdigim isi yapmak’ Ogesini siralamadan ¢ikararak yerine
‘insiyatif kullanabilmek’ 6gesini koyuyor. Diger kategorisindeki MMSP’lan ise tigiincii 6genin
yerine ‘mesleki agidan gelisme olanagi’m1 koymus. Genel siralamadan farklilasan ogeler bu
yonleriyle, calisma konumlarina gore farklilasan is tatmini dgesine vurgu yapma bicimi olarak
karsimiza ¢ikiyor.

Is tatmini ogeleri arasinda en az belirtilen ii¢ 6ge ‘is yerinde insan iliskileri’, ‘is yerinin fiziki
kosullar1, ortami1’ ve ‘is yerinin kurumlasmas1’ geliyor. Ozellikle ‘is yerinin kurumlagmasi’nin iist
diizey yonetim gorevi iistlenmis iicretli/maashlar ve isverenler disindaki tiim caligma konum
gruplan agisindan en az is tatmin dgesi olarak isaretlenen secenek olarak secilmesi dikkat ¢ekiyor.
Bu bir anlamda, is yeri kurumlagsmasinin sadece igverenlerin ve {ist diizey yOneticilerinin
giindemine girebilmis bir kavram oldugunun da gostergesi olabilir. Ciinkii is yeri kurumlagmasini
en diisiik belirtenler bagimsiz ¢alhisanlar ile ¢calisma konumlar1 belli olmayanlarla ev kadinlarinin
olusturdugu diger kategorisindeki mithendis, mimar ve sehir plancilaridir.

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki tatmin acisindan 6nemli buldugu islevlerin baginda
“tasarim projelendirme” ikinci sirada da “arastirma gelistirme” geliyor. Mesleki tatmin acisindan
‘arastirma gelistirme’yi ilk siraya koyanlar; yonetim gorevi olmayan iicretli/maalsilar, bagimsiz
caligsanlar ve emekliler. Bu ii¢ calisma konum grubu disinda kalan gruplarin tamami meslek tatmini
acisindan ilk siraya ‘tasarim projelendirme’yi koyuyor.

Tablo 2.22. Calisma konumlarina gore MMSP’larinin ‘Mesleki tatmin agisindan en onemli ti¢ unsur nedir?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI ) . )
dgzszy (glrzg Yglelggci Uﬁ‘;‘g'ﬂi / B&%“;i;z iSVEREN | DIGER | EMEKLI | i$SizZ | GENEL
yonetici | yonetici

Tasarim projelendirme 57,8 59,1 52,5 54,9 51,6 65,8 62,8 46,1 67,8 56,6
Arastirma gelistirme 49,6 55,8 58,2 56,8 57,0 472 46,1 52,2 42,6 53,9
Planlama faaliyetleri 39,7 424 39,8 40,6 55,1 40,3 39,8 394 33,0 40,3
imalatla ilgili faaliyetler 41,3 41,6 27,3 32,7 52,4 46,8 25,7 39,6 37,1 35,6
Egitim ogretim faaliyetleri 25,0 28,0 32,7 30,7 16,5 18,2 18,4 249 21,3 27,2
Ust diizey idari gorevler 37,5 27,5 18,4 22,7 32,7 23,1 27,0 28,1 13,6 23,2
Teknik tedarik, satin alma 7,2 12,7 17,5 15,2 6,9 10,7 224 25,5 16,5 15,7
Teknik pazarlama, satig 9,1 8.3 15,9 13,1 10,2 16,5 11,9 16,7 29,2 14,4
Danigmanlik, eksperlik 12,3 11,1 14,2 13,1 8,6 14,8 234 8,0 8,8 13,2
Satis sonrasi hizmetler 52 7,1 99 8.6 5,1 8.3 10,5 12,9 22,8 9,5
Yazilim 33 4,9 8,6 7,1 3,9 5,5 10,7 35 7,8 6,6
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 |353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Bagimsiz ¢alisanlar ‘arastirma gelistirme’ ile ‘planlama faaliyetleri’ni ilk iki siraya koyan tek grup
olmanin otesinde, ‘tasarim projelendirme’yi de mesleki tatmin acisindan dordiincii siraya tasiyan
tek kesim. Ancak bagimsiz calisanlar i¢indeki bu siralama puan farklarinin ¢ok az olmasi ortaya bir
bagka kavramlastirma da ¢ikariyor. Bu da, ilk dort mesleki tatmin 6gesinin bagimsiz ¢alisanlarda,
diger calisma konumu gruplarindan farkli olarak, kendi iclerinde bir 6bek olusturmasi bi¢giminde
tanimlanabilir.

“Teknik pazarlama, satig” ve “satis sonrasi hizmetleri” mesleki tatmin agisindan hemen hemen tiim
calisgma konumu gruplan tarafindan en az belirtilen iki 6ge olmasina karsilik bunlarin, issizler
tarafindan ilk 4 6genin hemen ardindan belirtiliyor olusu, issizlerin satis ve satig sonrasi hizmetlere
yonelisinin MMSP’lar1 kitlesinden daha farkl1 bir yerde durdugunu gosteriyor.

Ucretli/maasl calisanlarin yonetim gorevi iistlenmeye gore siralanmasi, “iist diizey idari gorevler”
mesleki tatmini kademeye gore arttiran bir yonelis ortaya ¢ikarirken, “egitim / 6gretim faaliyetleri”
ise mesleki tatmin agisindan tam ters bir siireci tanimlamis oluyor. Yani yonetim gorevi olmayanlar
egitim / 0gretim yoluyla mesleki tatminlerini arttirdiklarim1 beyan ederken, yonetim goérevi olanlar
ise Uist diizey idari gorevlerden mesleki tatmin aldiklarini beyan etmisler.

Tablo 2.23. Calisma konumlar1 ayriminda MMSP’larinin *Giiniimiizde miihendis / mimar / sehir plancilar
arasindaki artan igsizligin sizce en o6nemli (ii¢) nedeni nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

UCRETLI / MAASLI
Ust | Orta | Yonetici [UCRETLI/| BAGIMSIZ | joupppn | DiGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
diizey | diizey degil MAASLI | CALISAN
yonetici | yonetici

Meslege giren kisi sayisindaki artig| 56,1 52,9 489 50,7 59,4 51,7 59,0 39,2 40,6 499

Yeni yatirimlarin azalmasi 439 48,3 39,4 424 48,7 42,4 59,3 50,9 47,0 44,1
_ Surdiiriilmekte olan yatirim ve 475 | 377 | 262 | 314 | 275 | 300 |236| 257 | 231 | 300
istihdam politikalar1

Ekonomide ve teknolojide giderek | 17| 574 | 309 | 286 16,0 24,1 | 275 | 284 | 350 279
artan disa bagimlilik

Tiirkiye'deki teknolojik gerilik, 214 | 252 | 262 | 255 19,1 210 | 70 | 197 | 194 | 233
yetersizlik
__ Tekellesme karsisinda kiiciik 127 | 159 | 220 | 194 37,2 233 | 20,01 | 302 | 193 | 212
isletmelerin giderek yok olmasi

Yeni yonetim ve kontrol
sistemleriyle ilgili teknolojilere uyum| 14,2 12,6 239 19,8 13,6 14,9 23,1 29,4 36,6 20,5
saglayamama

Gelisen iiretim teknolojilerinin
- 15,0 18,6 19,5 18,8 20,5 16,0 22,7 | 21,1 192 | 18,8
istihdamu daraltmasi

Ozellestirmeler, kamu istihdaminin| -y 5| 435 | 595 182 13,8 146 | 324 | 278 | 97 | 187
azalmasi

Kisisel bilgi ve becerilerin 264 | 18,7 | 135 | 162 9.2 274 | 84 | 106 | 109 | 169
yetersizligi

Mesleki bilgi ve becerilerin artik 115 132 9.6 10.8 132 173 6.9 6.7 104 | 113
daralmasi ve siradanlagmasi

Meslegin yeni uzmanlik alanlarina
boliinmesiyle, bazi dallarin giderek 7,7 7,8 12,3 10,6 10,3 9,1 9,8 7,0 254 10,5
Onemini yitirmesi
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 |14154| 31295 |12593 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 |100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0

Mesleki tatmini “tasarim projelendirme / arastirma gelistirme” ¢alismalarinda bulan miihendis,
mimar, sehir plancilari, kendi mesleklerinde ortaya cikan artan issizlik olgusunu 6ncelikle “meslege
giren kisi sayisindaki artig”a bagliyorlar. Ama emeklilerle issiz MMSP’lar1 aym kanida degil. Onlar
onceligi “yeni yatirimlarin azalmasi”na veriyorlar.
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Miihendis, mimar, sehir plancilar1 arasinda artan issizligin nedenleri olarak ‘meslege giren kisi
sayisindaki artig’ ve (siralamadaki ikinci, tigiincii degerlendirme ciimlelerinin ortak bigimde isaret
ettigi) ‘yatinm sorunu’ One ¢ikarilirken, bu secenekleri disa bagllik, az gelismislik ve tekellesme
gibi daha yapisal sorunlara génderme yapan degerlendirme ciimleleri izliyor.

Meslek icinde ihtisaslagsma / asir i boliimii ve buna bagli olarak meslegin 6nemini yitirdigi fikrini
barindiran iki degerlendirme ciimlesi siralamanin en sonunda, MMSP’larinin sadece yiizde 10’u
tarafindan belirtilme oraniyla yer almaktadir. Bu degerlendirme, .. teknolojik degisim ve gelismeye
paralel olarak .. parcalanma meslegimin diinyadaki 6nemini giderek azaltti” (Bakiniz tablo 2.20)
ifadesine katilmayan MMSP’larinin, goriislerini is olanaklarinin sinirlanmasinda konusunda bir kez
daha vurgulanmas1 biciminde bir i¢ tutarlilik gostergesi olarak da ele alinabilir. Bir baska ifadeyle
miihendis, mimar, sehir plancilarinin mesleklerinin Oneminin giderek azalmasi gibi bir
kavramlagtirmay1r ne mesleki degerlendirme baglaminda ne de issizligin bir kaynadi olarak
gordiikleri ve de bu dogrultudaki goriislere katilmadiklarini her firsatta vurguladiklar soylenebilir.

Ucretli/maasl calisan iist diizey yoneticiler ile isverenlerin igsizligin nedenleri arasinda ‘kisisel bilgi
ve becerilerin yetersizligi'ni dordiincii siraya, bagimsiz calisanlarin ise ‘tekellesme karsisinda kiigiik
isletmelerin giderek yok olmasi’ segenegini iiciincii siraya yiikseltmesi, i¢inde yer alinan ¢alisma
konumunun igsizlik sorununa kendi pencerelerinden yanit vermelerinin Ornekleri olarak
degerlendirilebilir.

Tablo 2.24. Calisma konumlarina gore MMSP’larinin ‘Meslek icinde ¢alisarak gegirdiginiz siire’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI ) . )

dgzszy (gll;t:y Yglelggci Uﬁ‘;ig'i}/ B&%“;i;z iSVEREN | DIGER | EMEKLI | i$SizZ | GENEL

yonetici | yonetici
5 yil ve daha az 21,6 25,9 29,8 28,0 24,0 19,8 29,2 4,7 19,9 24,3
6-10 yil 15,8 229 21,8 21,6 19,8 14,1 53 3,5 13,7 17,8
11-20 y1l 28,2 25,7 24,0 249 22,1 25,5 4,7 18,6 3,1 22,8
21-30 y1l 19,1 16,3 6,8 10,6 8,3 20,9 2,4 45,7 3,2 14,7
30 yildan daha fazla 7,4 1,7 0,7 1,6 8,8 8,4 1,0 16,7 0,6 4,0
Yanitsiz 8,0 7.5 16,9 13,4 17,0 11,5 57,3 10,7 59,4 16,3
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Tablo 2.24 ve 2.25 birlikte incelendiginde acikca goriillecegi gibi, miihendis, mimar, sehir
plancilarinin yiizde 16,3’ii meslek icinde calisarak gecirdikleri siire sorusunu yanitsiz birakirken,
meslek disinda calisarak gecirilen siire sorusuna kitlenin yiizde 35’1 bir siire belirterek yanit veriyor.
Dolayisiyla arastirma kapsamindaki MMSP’larinin yiizde 16,3’iiyle yiizde 33’ii arasinda degisen bir
kesiminin siirekli ya da kimi zaman meslek dis1 islerde calisarak gelir elde etmek durumunda
kaldig1 ya da bu durumu tercih ettigi soylenebilir.

Miihendis, mimar, sehir plancilarinin yaklasik yiizde 22,1’ bes yildan az ve yiizde 12,51 ise 6 ve

daha fazla yi1l olmak iizere, meslek alan1 disinda ¢alistiklarin1 beyan ediyorlar. Bu da en az her ti¢
MMSP’ndan birinin ¢alisma yasaminda meslek disinda ¢alismis oldugu gosteriyor.
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Tablo 2.25. Calisma konumlarina gére MMSP’larinin ‘Meslek disinda calisarak gecirdiginiz siire’ sorusuna

verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI ) . )
dgzszy (gll;t:y Yglelggci Uﬁ‘;ig'i}/ B&i‘f;ﬁg iSVEREN | DIGER | EMEKLI | i$SizZ | GENEL
yonetici | yonetici
5 yil ve daha az 21,8 28,2 22,2 24,0 33,3 20,2 23,8 9,7 20,6 22,1
6-10 yil 10,8 5,7 8,0 7,6 3,2 8,3 3,8 5,6 3,8 7,2
11-20 y1l 4,1 2,7 2,3 2,6 3,2 9,4 2,8 11,3 2,4 4.4
21-30 y1l 1,7 0,7 0,2 0,4 - 1,1 - 4,1 - 0,8
30 yildan daha fazla - - 0,1 0,1 - 0,3 - 0,1 - 0,1
Yok - 0,4 0,3 0,3 - 1,5 - - - 0,4
Yanitsiz 61,7 62,3 66,9 65,1 60,3 59,3 69,7 69,2 73,2 65,0
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Tablo 2.26. MMSP’larinin ¢alisma konumlarina goére ‘Is arayarak issiz gecirdiginiz siire’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi
UCRETLI/MAASLI | . )
dgzszy (glrzg Yglelggci Uﬁ‘;%ﬂ/ B&i‘fé‘ig iSVEREN | DIGER | EMEKLI | i$SizZ | GENEL
yonetici | yonetici

Hig issiz kalmadim 685 | 567 | 520 | 548 49,7 71,1 | 500 | 607 | 3,7 | 558
issiz kaldim 31,5 | 412 | 39,7 | 394 41,0 245 | 438 | 173 | 830 | 369

1-12 ay 20,8 25,1 20,5 21,9 14,9 13,3 6,7 5,2 36,3 18,9

13-24 ay 2,2 7,5 5,6 5,9 21,4 4.8 11,1 2,5 10,0 5,9

24 aydan daha fazla 4,0 3,9 6,3 5.4 3,2 1,6 8.8 3,6 19,7 5.2

Yanitsiz 4,6 4,7 7,3 6,3 1,6 4,8 17,2 6,0 17,0 6,8
Yanitsiz - 2,1 8,3 5,7 9,3 4,4 6,2 22,0 133 73
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Her iic miihendis, mimar, sehir plancisindan birinin meslek disinda calisma durumunda kalmig
olmasi gibi, her iic MMSP’ndan biri de is yasaminda Onemli siire igsiz kalmig. Tablo 2.26’dan
acikca goriildiigii gibi MMSP’larinin yiizde 36,9’u is yasamlari siirecinde issizlik yasadiklarini
belirtiyorlar. Tablo 2.27 bu igsizligi yasayanlarin yaridan ¢ogunun da bu durumla bir kereden daha
fazla kars1 karsiya kalmis oldugunu gosteriyor. Ka¢ kez issiz kaldigim1 animsamayanlarin orami
yiizde 33,6 ile arastirma aninda da is arama siireciyle karg1 karsiya kalan issizler arasinda birinci
siraya yiikselerek, kac¢ kez igsiz kalindiginin 6nemini yitirdigi bir durumu ortaya koyuyor. Benzer
durum bir de “diger” kategorisi altinda gruplandirilmis calisma konumlar belirsiz olan ve / ya da ev
kadim1 MMSP’lar arasinda gozleniyor.
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Tablo 2.27. Calisma konumlarina gore MMSP’larinin ‘Mezuniyetinizden bu yana issiz kalip is aramak
durumunda kaldiginiz donemler oldu mu? Evetse kag¢ kez igsiz kaldiniz?’ sorularina verdikleri yanitlarin
dagilimi

UCRETLI / MAASLI ) . )
dgzszy (gll;t:y Yglelggd Uﬁﬁgﬂl Bé&ll“gi;z ISVEREN | DiGER | EMEKLi | iSSiZ | GENEL
yonetici | yonetici
Hayir, hic issiz kalmadim 68,5 56,7 52,0 54,8 49,7 71,1 50,0 60,7 3,7 55,8
Evet, igsiz kaldim 31,5 41,2 39,7 394 41,0 24,5 43,8 17,3 83,0 36,9
1 kez 17,3 22,0 17,8 19,0 22,7 11,2 13,1 8,2 29,6 17,0
2 kez 6,2 7,8 7,8 7,6 6,7 6,1 3,3 4,7 10,6 7,1
3 kez 4,1 3,7 2,5 3,0 0,5 2,9 7,0 1,2 6,9 3,1
4 ve daha fazla 0,8 3,0 1,4 1,8 6,2 1,0 0,2 1,7 2,3 1,7
Yanitsiz 3,1 4,7 10,2 8,0 49 3,3 20,1 1,5 33,6 8,1
Yanitsiz - 2,1 8,3 5,7 9,3 44 6,2 22,0 13,3 7,3
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 |353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Tablo 2.27 ve 2.28 birlikte incelendiginde, miihendis, mimar, sehir plancilarinin yiizde 55,8’inin
bugiine degin issiz kalmadiklar1 ve yiizde 7,3’luk bir grubun ise bu soruya yanmit vermedigi
goriilityor. Bu soruya yanit vermeyen kesimin de hi¢ issiz kalmadig1 varsayilirsa, kisa ya da uzun
igsizlik yasamis olan MMSP’larinin oran1 yiizde 36,9 olarak gerceklesiyor ve bu kesimin is

yasaminda ortalama 2 kez issiz kaldig1 ve 7 aydan daha uzun bir siire bu issizligi yasadigi sonuguna
ulagiliyor.

Tablo 2.28. ‘Mezuniyetinizden bu yana issiz kalip is aramak durumunda kaldiginiz donemler oldu mu?
Evetse bir donemde en uzun igsiz kaldiginiz siire ne oldu?’ sorularina ¢aligma konumu ayriminda
MMSP’larinin verdikleri yanitlar ve yanitlarin oransal dagilimi

UCRETLI/ MAASLI

UCRETLI/| BAGIMSIZ | . - S
Ust dilzey [Orta diizey| Yonetici | MAASLI | CALISAN ISVEREN | DIGER | EMEKLI | i$SiZ | GENEL

yonetici | yonetici degil
[Hayir, olmadi 68,5 56,7 52,0 54,8 49,7 71,1 50,0 60,7 3,7 55,8
[Evet, oldu 31,5 41,2 39,7 394 41,0 24,5 43,8 17,3 83,0 36,9
1-6 ay 11,9 21,6 9,8 13,5 154 11,5 10,3 5,7 24,9 12,8
7-12 ay 93 10,5 11,6 11,1 10,2 6,6 53 2,8 23,9 9,8
13-24 ay 4,7 5,7 34 4,2 13,6 4,1 8,0 1.4 12,4 4,5
24 aydan daha fazla 1,0 1,1 42 3,1 1,9 1,0 7,9 2,7 8,8 3,1
Yanitsiz 4,6 2,2 10,6 7,6 - 1,3 12,2 4,8 13,1 6,7
Yamitsiz - 2,1 8,3 5,7 9,3 4,4 6,2 22,0 13,3 7,3
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Meslek yasami icinde issizlik yasadigini soyleyenler arasinda emeklilerin, isverenlerin ve
ticretli/maash calisan iist diizey yoneticilerin -goreli olarak en yash gruplarin- daha az oranda issiz
kalmis olmalarinin ve arastirma veri derleme siirecinde aktif calisma yasami icinde olanlarin
yaridan fazlasinin mezuniyetlerinden bugiine 1-2 kurulusta calismis olmasinin, MMSP’larinin

ozellikle gecmis donemlerde is degistirme oranlarinin yiiksek olmadigini ortaya koydugu
sOylenebilir.
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Tablo 2.29. MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gore ‘Mezuniyetinizden bu yana toplam ka¢ kurulusta
calistiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI/ MAASLI
UCRETLI/| BAGIMSIZ | . = P
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici | MAASLI CALISAN ISVEREN | DIGER | EMEKLI ISS1Z GENEL
yonetici | yonetici degil

1-2 kurulusta ¢aligtim 54,2 58,1 66,4 62,9 54,1 55,6 31,7 32,9 22,2 56,3
3-4 kurulusta calistim 32,2 29,3 17,9 22,5 21,0 25,7 7,2 12,7 15,3 21,3
5 ve tizeri kurulusta caligttm 13,6 10,6 5,8 7,9 15,1 13,3 7,0 14,9 3,3 9,2
Yanitsiz 0,1 1,9 9,9 6,7 9,9 5.4 54,1 39,5 59,2 13,2
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Mezuniyetinden bugiine 2 ve daha az is yerinde ¢alisan miihendis, mimar, sehir plancilarinin orani
yiizde 56.3. Bu oran genel bir degerlendirmeyle diisiik bir is degistirme diizeyinin gostergesi olarak
ele alinabilir. Tablo iiniversiteden mezun oldugu giinden bu yana 5 ve daha fazla sayida kurulusta
caligmis olanlarin oranin yiizde 9,2 olarak gosteriyor. Asagidaki tablo incelediginde de goriilecegi
gibi, aragtirma aninda miihendis, mimar, sehir plancilarinin calistiklar1 islerindeki calisma siireleri
alt1 yili gegmis olanlarin oram yiizde 48,1’e ulasiyor. Ustteki ve alttaki tablolarin (Tablo 2.29 ve
Tablo 2.30) sergilenen dagilimlarinda yer alan ‘“yanmitsiz” kategorisi aragtirmanin veri derleme
aninda agirlikla bir is ya da is yerinde caligmiyor olmaktan ya da kac yildir s6z konusu is yerinde
calisildiginin amimsanmamasindan kaynaklanan cevapsizlifi yansitiyor. Durum bu olunca tiim
calisma yasami boyunca 1-2 kurulusta calismis olanlarin orani ve arastirma aninda calistiklart is
yerinde 6 y1l ve daha uzun siiredir ¢alisanlarin oran1 dogal olarak daha da yiikselmis oluyorIS.

Tablo 2.30. ‘Su andaki isinizde ka¢ yildir ¢alisiyorsunuz?’ sorusuna MMSP’larinin ¢alisma konumlarina
gore verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI/ MAASLI .

st diizey [Orta diizey| Yonetici Uﬁﬁgﬁ’ %ﬁ%“;i;z ISVEREN | DIGER | EMEKLI | I$SiZ | GENEL

yonetici | yonetici degil
5 yil ve daha az 42,8 44,1 442 44,1 50,2 32,2 42,0 6,9 25,6 382
6-10 y1l 19,9 23,7 234 232 14,6 17,2 6.8 3.5 5,6 19,1
11-20 y1l 259 17,8 17,9 18,6 23,3 28,1 3,7 118 0,6 18,3
21-30 y1l 9,7 10,9 4,7 7,0 9,3 12,3 2,1 204 0,6 8,6
30 yildan daha fazla 1,7 0,9 0,3 0,6 - 5,0 - 9,5 - 2,0
Yamtsiz - 24 9.4 6,6 2,6 5.3 454 47,9 67,6 13,7
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 [ 100,0 | 100,0 [ 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

15 Tablo 2.30’da ‘Su andaki isinizde kag¢ yildir calistyorsunuz?’ sorusuna yanit vermis, onceki sorularda da ‘igsiz
kaldiginiz oldu mu?’ sorusunu da hayir diye yanitlamis igsizlerin olmasi, arastirma aninida herhangi bir i yerine bagl
olmadan is buldukca ‘bagimsiz calisan’ ve fakat ise girmek icin de bir is yeri arayanlar arastirmada issiz olarak
tanimlanmistir. Bu durumun tablolara yansimasi nedeniyle yiizde 3,7 oraninida issiz’in igsiz kalmamasi veya issizlerin
bir boliimiiniin halen ¢alistyor goriinmesi gibi durumlar ortaya caikabilmektedir. Issizlerin durumlarma ve dagilimlarina
iligkin ayrintili bilgiler raporun ilerleyen sayfalarinda sergilenecektir.
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C. Is yeri ve Calisma Kosullarna Iliskin Sorular

Calismanin bu boliimiinde sergilenecek bulgular, arastirma soru kagidi B boliimiintin 11’inci
sorusuna “Bir is yerinde c¢alisiyorum” yanitimi veren lcretli/maash calisanlar ile isverenlerin
bilgilerini icermektedir. Bir bagka deyisle raporun bu kisminda, arastirmada temsil edilen 353.783
milhendis, mimar, sehir plancisinin degil, arastirma aninda isveren olarak ya da iicretli/maash
olarak bir is yerinde ¢alisiyor olan 291.762 MMSP’na iligkin veriler sergilenecektir.

Arastirma soru kagidinin B boliimiinde yer alan 11’inci soruya “bir is yerinde c¢alistyorum” yaniti
verenlerin orami yiizde 82,5’dir. Bu oranin 66,7 puanlik kismi yonetim gorevi olan ya da olmayan
ticretli/maashlardan, 15,8 puanlik kismi ise igverenlerden, bir baska deyisle ¢alistig is yerinin ortagi
ya da sahibi olan MMS$P’larindan olusmaktadir.

Tablo 2.31. Calisan miihendis mimarlarin ‘Nerede ¢calisiyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI . .
UCRETLI /| ;
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici | MAASLI ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil
Kamu kesiminde 42,0 45,5 61,2 54,9 1,2 44,6
Merkezi hiikiimete bagli bir kurum 8.7 18.9 289 242 ) 19.6
rulusta
Kamu iktisadi tesekkiilii 4,7 16,5 114 12,3 1,2 10,2
Universite-yuksekokul 14,9 4,8 11,3 9,7 - 7.8
l;;ledlye/beledlyeye bagl bir kurulus- 9.9 48 45 5.1 ) 41
Meslek odasi 0,7 0,2 - 2 - 0,1
Yanitsiz 3,1 0,2 5,0 3,4 - 2,8
Ozel kesimde 57,6 54,3 38,1 44,5 98,0 54,7
Baskasina ait bir sirkette/proje 57.6 543 38.1 445 2.0 36.4
rosunda
Ortag1 olflug'l'lm ya da kendime ait bir ) _ ) ) 95.9 183
kette/proje biirosunda
Yanitsiz 0,4 0,2 0,8 0,6 0,9 0,6
Toplam 20444 69131 146398 | 235973 55789 291762
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Arastirmada TMMOB’ye bagli bir odanin iiyesi olsun olmasin, ankete yanit veren miihendis,
mimar, sehir plancilarinin bir is yerinde calisanlarimin yiizde 19,1’i igverenlerden (calistiklari is
yerinin ortak ve/ya da sahipleri), ylizde 80,1°1 (235.973 iicretli/maash / 291.762 toplam calisan) ise
iicretli/maash calisanlardan olusuyor. Bu oranlar 1998 arastirmasinda (Kose, A. ; Oncii, A. 2000,
sayfa 209) yiizde 16’ya yiizde 84 olarak gerceklesmis. 1978 arastirmasinda bu oranlar (Artun, A.
Sayfa 143) igverenler i¢in yiizde 20,8, iicretli/maagh ¢alisanlar i¢in ise yiizde 79,2 olarak bulunmus.
Arastirmada miihendis, mimar, sehir plancilart kitlesinin 6rnekleme tam ve gercek oranlariyla
yansimasi iizerine kurulu iki arastirma olan ilk ve son arastirmalar, calisanlar igcindeki igveren —
icretli/maash dengesini birbirine ¢ok yakin oranlarla saptiyor. Ama iicretli/maasl calisanlarin kamu
ya da 6zel kesimde ¢alisma oranlarina bakildiginda ise ortaya nemli farklar cikiyor. Ilk arastirma
ticretli/maash caligsanlar icinde 6zel kesimde calisanlarin oramimi yiizde 20,4 olarak gosterirken, bu
arastirma yukaridaki tabloda da goriildiigii gibi bu kesimin agirligini yiizde 44,5 olarak saptiyor. Bu
olgu yaklasik 30 yillik bir perspektifte ticretli/maagh 6zel sektor ¢alisanlar agirliginin iki kattan da
fazla arttigim gosteriyor. Bu olgu miihendis, mimar, sehir plancilarimin iicretli/maash calisma
alanlarinin kamuda daralirken, 6zel sektorde genisledigini gosteriyor. Bu degerlendirme 1978 ve

237



Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

2006-07 miihendis-mimar profili aragtirmalarinin sonug¢larinin baz alinmasit durumunda ulasilan
sonuclar. Ne var ki, 1998 arastirmasi bu noktada da farkli bir yap1 ortaya koyuyor ve iicretli/maash
calisanlar igerisinde yiizde 55,3’liik 6zel sektor ¢alisani, yiizde 44,7°1lik kamu calisan1 bulundugu ve
isveren konumundaki miihendis, mimar, sehir plancilarinin ¢alisanlar icerisindeki agirliginin da
azaldigim1 gosteren bir oran ortaya ¢ikariyor. Bu farkliligin temelinde, gerek kentler baglaminda
gerek odalar baglaminda eksik temsilin yattigina ve de arastirma bulgularina bakarken bu eksik
temsil yapisinin goz ardi edilmemesi gerektigine, burada bir kez daha deginmekte yarar goriiyoruz.
Ayrica ortaya cikan farkliliklarin daha iyi anlasilabilmesi i¢in bu son miihendis — mimar profili
arastirmasinin diger iki (Eyliil 2007 ve Ocak 2008) raporunun da ayrntilartyla incelenmesi
kacimilmaz bir gereklilik olacaktir.

Tablo 2.32. Sirket yada proje biirosunda c¢alisan miihendis mimarlarin ¢alisma konumlarina gére
‘Calistiginiz is yerinin yapisinda kamu ortakligi var mi? Evetse, sermayenin ne kadari kamuya ait?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI . .
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁiﬁgii / ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil

Hayir, kamu ortakh@ yok 92,6 95,0 91,0 92,6 94,2 93,1
et, kamu ortakhg var 5,0 1,6 6,3 4,5 1,1 33
Yiizde 51 ve daha fazlast - - - - 0,3 0,1
Yiizde 50'si - - 0,6 0,3 0,8 0,5
Yiizde 49 ve daha az 1,3 0,8 0,9 0,9 - 0,6
Bilmiyorum 3,7 0,8 42 2.9 - 1,9
Yanitsiz - - 0,6 0,3 - 0,2
Yanitsiz 2,5 34 2,7 2,9 4,7 3,5
plam 11779 37550 | 55735 105064 54646 159710
plam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Sirket ya da proje biirosunda calisan MMSP’larinin ¢alistiklar (iicretli/maagh c¢alisan ya da igveren
MMSP’larinin yiizde 54,7’sinin ¢alistii) is yerlerinde kamu ortakliginin olup olmadigi sorusuna
ancak ylizde 3,3 oraninda olumlu yanit verilirken, benzer biiyiikliikteki bir kesim de bu soruya yanit
veremiyor ( % 3,5).

Kamu ortaklig1 olan 6zel sirket ya da proje biirosunda ¢alisan miithendis, mimar, sehir plancilarinin
orani yiizde 3,3 iken, bunlarin ancak 1,2 puanlik kismi, sirketteki kamu ortaklik payinin miktart
hakkinda bilgi sahibi olup, geri kalanlarin 1,9’u soruya ‘bilmiyorum’ yanmitim1 verirken, 0,2 puan
agirligindaki kesim ise soruyu yanitsiz birakiyor.

Arastirma kapsamina giren miihendis, mimar, sehir plancilarimin yiizde 54,7’sinin calistigi is
yerlerinde kamu paymin oldugu 6zel is yerlerinde calisanlarin orami yiizde 3,3 iken, yabanci
sermaye payinin oldugu yerlerde ¢alisanlarin orami ise yiizde 10,6’ya yiikseliyor. Bu is yerlerinde
ticretli/maash calisan MMSP’larinin orani, yonetim gorevi olmayanlar arasinda en yiiksek orana
ulagirken (% 16,2), st diizey yonetim gorevi ustlenen iicretli/maashlar arasinda yiizde 9,3’e
diisiiyor. Isveren konumundaki MMSP’larinin is yerlerinde kamu ortaklig1 orani yiizde 1,1 iken,
yabanci sermaye ortakligi yiizde 2,8 olarak gergeklesiyor.
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Tablo 2.33. Calisma konumlarina gore sirket ya da proje biirosunda calisgan MMSP’larinin ‘Calistiginiz is
yerinin yapisinda yabanct sermaye payt var mi? Evetse, sermayenin ne kadar: yabancilara ait?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI . .
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁiﬁ?ﬂi/ ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil
Yabanci sermaye pay1 yok 88,9 84,6 82,3 83,8 93,1 87,0
hbanci sermaye pay1 var 93 13,9 16,2 14,6 2,8 10,6
Tamami 0,8 3,9 1,6 2,4 - 1,6
Yiizde 51 ve daha fazlasi 0,8 1,6 3,3 2,4 0,3 1,7
Yiizde 50'si 0,1 0,8 0,3 0,5 0,6 0,5
Yiizde 49 ve daha az 2,7 3,2 5,2 42 1,0 3,1
Bilmiyorum 4.8 3,1 4,5 4,1 0,8 2,9
Yanitsiz 0,1 1,2 1,2 1,1 0,1 0,7
hnitsiz 1,8 1,5 1,5 1,5 4,1 2,4
bplam 11779 37550 | 55735 105064 54646 159710

Tablo 2.34. Sirket ya da proje biirosunda ¢alisan mithendis mimarlarin * Calistiginiz is yerinde sizin hisseniz
var mi? Evetse, ne kadar?’ sorusuna calisma konumlarina gore verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI . .
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁiﬁgiil ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil

Hayir, hissem yok 100,0 100,0 100,0 100,0 2,1 66,5
et, hissem var - - - - 97,9 33,5
1-24 - - - - 7,3 2,5
25-49 - - - - 15,4 53
50-74 - - - - 32,7 11,2
75-100 - - - - 33,7 11,5
Yanitsiz - - - - 8.9 3,0
Toplam 11779 37550 55735 105064 54646 159710
pplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.34, iicretli/maash calisan MMSP’larinin c¢alistiklar is yerlerinde hisselerinin olmadigini,
igsveren konumundaki miihendis, mimar, sehir plancilarinin ise hemen hemen tamaminin ¢alistiklart
is yerinde hisse sahibi olduklarim1 gosteriyor. Ancak igverenler arasindaki yiizde 2,1’lik bir oransal
bilytikliigii yansitan kiiciik bir grubun c¢alistifi is yerinde hissesinin olmadig1 goriiliiyor. Ya bu
MMSP’lar1 hatal bir sekilde igverenler arasinda yer aliyor ya da bu igverenlerin hisse sahibi oldugu,
calistigindan bagka is yerleri var.

Isverenlerin iicte ikisi is yerlerinin yaridan fazla hissesine sahip miihendis, mimar, sehir
plancilarindan olusuyor. Bu kesimin ancak binde 8’inin is yerleri borsada islem gorecek biiyiikliik
ve ciroya ulagsmis is yerleridir. Oysa iicretli/maagh ¢alisan miithendis, mimar, sehir plancilarin yiizde
14,8’1 borsada islem goren sirketlerde calisiyor. Bir baska deyisle miihendis, mimar, sehir
plancilarin iicretli ¢alistiklar is yerlerinin, MMSP’larinin ortak ya da sahibi oldugu is yerlerinden
daha gelismis is yerleri oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.
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Tablo 2.35. Sirket ya da proje biirosunda c¢alisan miihendis mimarlarin calisma konumlarina gore
‘Calistigimiz i yerinin hisseleri borsada islem goriiyor mu?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI . .
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁiﬁgii / ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil

Evet, goriiyor 9,6 16,8 14,4 14,8 0,8 10,0
hyir, gdrmiiyor 88,6 80,1 80,7 81,4 95,3 86,1
n1ts1z 1,8 3,0 4,8 3,9 3,9 3,9
bplam 11779 37550 55735 105064 54646 159710
pplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.36. Calisma konumlarina gore MMSP’larinin calistiklar1 “Is yerinizin temel faaliyet alani nedir?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI . .
UCRETLI /| ;
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici | MAASLI ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil
Imalat sanayi 243 25,2 18,8 21,2 13,3 19,6
Insaat 17,8 17,9 7,6 11,5 41,7 17,2
Sosyal ve kisisel hizmetler (kamu 212 142 22,0 19.6 22 163

hizmetleri,savunma,egitim)
Tarim, ormancilik 7,8 8.3 18,2 14,4 2,2 12,0
Finans, sigorta ve mesleki hizmetler

(banka, sigorta, gayri menkul)
Elektrik, gaz, su 6,8 6,2 6,1 6,2 7,3 6,4
Toptan ve perakende ticaret,

59 9,2 7,6 79 10,0 83

restoran, otel isletmeciligi 3.4 23 2.8 2.7 8.5 3.8
Ulasim, depolama, iletisim 3,6 4,0 4,1 4,0 0,2 3,3
Madencilik 2,0 3,8 2,5 2,9 0,9 2,5
Yanitsiz 7,1 8,9 10,4 9,7 13,8 10,5
Toplam 20444 69131 146398 | 235973 55789 291762
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

MMSP’larinin sahibi ya da ortagi oldugu is yerlerinin yiizde 41,7’si ingaat sanayiinde faaliyet
gosterirken, kamu ve 6zel kesimde iicretli/maash calisgan miihendis, mimar, sehir plancilarinin
calistigl is yerlerinin ilk ¢ faaliyet alani sirasiyla, imalat sanayii / sosyal ve kisisel hizmetler /
tarim, ormancilik sanayi olarak 6ne cikiyor.

Imalat sanayiinde iicretli/maash calisan iist diizey yoneticilerinin agirhikli oldugu ilk ii¢ dal gida
tiriinleri ve icecek / makine ve techizat / ana metal sanayii iken, orta diizey yonetici miihendis,
mimar, sehir plancilarinin agirlikli oldugu ilk ii¢ dal ise kimyasal madde ve diriinler / gida iiriinleri
ve icecek / ana metal sanayii seklinde siralaniyor. Isverenler icin ise siralama biraz daha farkls;
makine ve techizat / elektrik makine ve cihazlar1 / ana metal sanayii seklinde gerceklesmis.
Ucretli/maashi calisan miihendis, mimar, sehir plancilariyla isverenlerin ¢aligma alan1 olarak
yoneldigi sektorler ve sektor alt dallarimin farklilasmasimin kokeninde is yerlerinin 6lgek farki
oldugu yukarida sergilenen faaliyet alani tablosunun yansittigi 6zelliklerden de anlagilabiliyor.
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Tablo 2.37. MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gore ‘Calistiginiz is yerinde asagidakilerden hangileri
var?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlart

UCRETLI / MAASLI o :
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁﬁgﬁ / ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil

Yerel Bilgisayar Ag1 (LAN) 82,3 78,8 78,3 78,8 57,6 74,7
AR-GE birimi 48,8 43,6 55,2 51,2 18,3 449
Herhangibir ISO belgesi 38,0 56,2 36,7 42,5 15,8 374
Yurtdisina fason iiretim 10,7 9.1 52 6,8 3,9 6,3
Yabanci bir girketin temsilciligi 6,1 6,1 52 5,6 7,5 5,9
Yanitsiz 9,8 7,5 8,3 8,2 32,0 12,7
Toplam 20444 69131 146398 | 235973 55789 291762
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ¢alistiklart is yerilerinin niteligine iligskin ozellikler
baglaminda benzesme ve farklar ilk olarak is yerinin yerel bilgisayar agina sahip olus diizeyinde
gozleniyor. Ucretli/maasli MMSP’larinin ¢alistigi her 5 is yerinin 4’iinde yerel bilgisayar agimin
varligina karsin, isveren MMSP’larinin is yerlerinde bu oran 2 is yerinden 1°i diizeyinden, 3 is
yerinden 2’sine dogru tirmanma siirecinde. Aym farklilik calisilan is yerinde AR-GE biriminin
bulunma ve herhangi bir ISO belgesine sahip olunma diizeyine de yansiyarak, iicretli/maasl ¢alisan
MMSP’larinin ¢alistiklar is yerlerinde isveren MMSP’larinin is yerlerine gore ii¢ kat daha fazla
AR-GE birimine ve de ISO belgesi sahipligine rastlaniyor.

“Yabanci bir firmayla lisans ‘know-how’, yazilim anlasmasi” ya da “yabanci sirket temsilciligi”,
“yurtdigina fason iiretim” gibi dis iligkiler diizeyini gosteren etkinliklerin orami igverenlerin is
yerleri i¢in de, iicretli/maash ¢alisan MMSP’larinin ¢alistig is yerleri i¢in de diisiik. Bu oranlarin
yiizde 10’un altinda diizeyler yansitmasi, MMSP’larimizin (ister igveren ister iicretli/maasli ¢alisan
olsun) calistig is yerleri agisindan bir ice kapalilik gostergesi olarak da degerlendirilebilir.

Ancak buna karsin, calisilan is yerlerinde 6nem verilen 6zellikler ile is yerlerinde bulunan 6zellikler
karsilastirmasi ortaya, yaklasimda bir dnem farkliligi sorunu oldugunu ¢ikariyor. Ornegin miihendis
— mimarlarin ¢alistiklart is yerlerinin yiizde 44,9’unda AR-GE birimi varken, AR-GE c¢alismalaria
verilen Onemin orani (Tablo 2.38’de goriildiigii gibi) yiizde 30,8 olarak ortaya cikiyor, yani
biriminin varlig1 kadar 6nemi olmayan ¢aligmalar arasina giriyor AR-GE caligsmalari.

MMSP’larinin yiizde 37,4 iiniin ¢alistig1 is yerlerinde ISO belgelerine rastlanirken, ayni caliganlar
calistiklart is yerlerinde ISO sistemine verilen dnemin belirtilme diizeyi yiizde 28,1 oraninda
kaliyor. Bir baska deyisle ISO sistemine verilen 6nemin diizeyi, ISO belgesine sahip olma
oranindan daha diisiik gerceklesiyor. Bu da, AR-GE birimlerine iliskin elde edilen bulgunun
yinelenmesinden bagka bir anlam tasimiyor.
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Tablo 2.38. MMSP’larinin ‘Calistiginiz is yerinde asagidakilerden hangilerine onem veriliyor?’ sorusuna
calisma konumlarina gére verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI .. .
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Ul\(/ilzli’;ii/ ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil

Takim galigmas1 57,3 64,3 52,1 56,1 66,5 58,1
Hizmet ici egitim 35,9 46,7 47,7 46,4 22,7 41,8
is sagligi ve giivenligi 434 51,5 30,9 38,0 33,1 37,1
Kalite yonetim sistemi 32,4 459 29,7 34,7 28,1 33,4
AR-GE caligmalari 35,8 31,8 358 34,6 15,7 31,0
Miisteri iliskileri yonetimi 34,6 34,2 21,9 26,6 44.6 30,1
Sirket kiiltiiri 29,0 36,1 25,2 28,7 30,9 29,1
ISO sistemi 30,3 423 27,1 31,8 12,6 28,1
Calisanlarin is glivencesi 35,0 35,3 22,1 27,1 26,4 27,0
Sosyal sorumluluk 30,3 28,9 22,9 25,3 24,5 25,2
Performans yonetim sistemi 27,7 27,0 25,0 25,8 18,9 24,5
Kurumsal kaynak yonetimi 22,1 21,9 13,0 16,4 6,8 14,6
Sendikalasma 14,3 21,4 159 17,4 1,2 14,3
Higbiri 0,5 1,0 2,0 1,6 0,4 1.3
Diger 0,7 0,1 - 0,1 - 0,1
Yanitsiz 2.4 4,0 6,9 5,7 9,3 6,4
Toplam 20444 69131 146398 | 235973 55789 291762
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ¢alistigi is yerlerinde 6nem verilen konularin belirtilme diizey
ve siralamasi sonuglara soyle yansiyor:

» “Takim ¢alismasi” yiizde 58,1 oraninda 6nem verilen 6ge olarak ilk sirada,
“Hizmet i¢i egitim” yiizde 48,8’lik oranla ikinci sirada,

“Is sagh@ ve is giivenligi” yiizde 37,1°lik oranla iiciincii sirada yer alirken,

YV V V

Son ii¢ sirada “performans yonetim sistemi / kurumsal kaynak yonetimi / sendikalasma”
yiizde 24,5 ile yiizde 14,3 arasinda degisen oranlarla yer aliyor.

Arastirma kapsamindaki mithendis — mimarlarin ¢alistigi is yerlerinde 6nem verilen 6gelerin biiyiik
farkliliklar yansittign yukaridaki tablodan net olarak izlenebiliyor. Ortaya c¢ikan farkliliklarin en
onemli noktas1 da, ¢caligma konumuna gore dnceliklerin degismesi.

Takim calismasina en biiyilk onemi isverenler ve licretli/maasli ¢alisan orta diizey yoneticiler
verirken, hizmet ici egitim s6z konusu oldugunda yonetici gorevi olmayan licretli/maaslilar 6ne
cikiyor. Is saghg ve giivenligi ile kalite yonetim sistemi orta diizey yoneticilerin, AR-GE
icretli/maagh calisanlarin, miisteri iliskileri yonetimi ise isverenelerin Oncelikle onem verdigi
Ogeler icerisine giriyor.

Ucretli/maasli MMSP calisanlarin yaklasik yiizde 30’u, 49 ve daha az kisinin calistig1 is yerlerinde

cahsirken, isverenlerin yiizde 60’in is yerinde 9 ve daha az kisinin cahstify goriiliiyor.
Ucretli/maash calisan MMSP’lariin {icte birinin 250 ve daha fazla kisinin istihdam edildigi
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yerlerde calisiyor olusu, igsveren ve iicretli/maasli MMSP’larinin is yeri biiyiikliigii konusunda net
bilgi ve konumlandirma veriyor.

Tablo 2.39. MMSP’larinin calisma konumlarina gore ‘Isyerinizde iicretli olarak kag kisi ¢alistyor?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlar

UCRETLI/ MAASLI - :
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁﬁgﬁ / ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil

1-9 kisi 8,8 6,5 7,2 7,1 54,0 16,1
10-24 kisi 10,3 10,0 9,4 9,7 18,7 114
25-49 kisi 14,4 7,9 11,1 10,4 8,4 10,0
50-99 kisi 13,1 12,7 11,2 11,8 3,0 10,1
100-149 kisi 13,1 7,4 7,9 8,2 1,3 6,9
150-249 kisi 7,6 10,4 5,7 7,2 0,5 6,0
250-499 kisi 8,7 8,8 8,6 8,7 - 7,0
500 ve iistii kisi 22,6 334 234 26,3 0,3 21,3
Ucretli calisan yok - 0,5 1,4 1,0 6,6 2,1
Yanitsiz 1,5 2.4 14,2 9,6 7,0 9.1
Toplam 20444 69131 146398 235973 55789 291762
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.40. Calisma konumlarina gére MMSP’larinin “Is yerinizde siz dahil ka¢ miihendis / mimar
calisiyor?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlar

UCRETLI / MAASLI - :
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁﬁgﬁ / ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil

1-9 kisi 45,0 39,1 26,5 31,8 83,7 41,7
10-24 kisi 21,9 20,9 12,2 15,6 4,0 134
25-49 kisi 13,1 10,1 6,8 8,3 0,9 6,9
50-99 kisi 3,7 6,4 9,2 7,9 0,1 6,4
100-149 kisi 2,4 3,1 1,6 2,1 - 1,7
150-249 kisi 3,0 2,3 3,9 3,4 - 2,7
250-499 kisi 2,2 53 5,1 4.9 - 4,0
500 ve iistii kisi 1,1 2,6 2,0 2,1 0,3 1,7
Yanitsiz 7,6 10,3 32,6 239 11,0 214
Toplam 20444 69131 146398 235973 55789 291762
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

100 ve daha fazla miihendis — mimar istihdam eden kuruluslarda ¢alisan miihendis — mimarlarin
orani yiizde 12,5 diizeyinde iken igveren MMSP’larinin is yerlerinin yiizde 83,7’sinde 9’dan az
mithendis — mimar calisiyor. Bu da, MMSP’larinin calisjma konumlarina gore Onemli bir
farklilagmanin konusu olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 2.41’e gore, farkh biiyiikliikteki ve degisik is alanlarindaki is yerlerinde c¢aligan miihendis,
mimar, sehir plancilariin 6nemli biiyiikliikteki bir kesimi (% 42,9’u) “Ag¢ik gorev tanimim var,
ama bunun disinda kalan isleri de yapiyorum” derken, yiizde 19 biiyiikliigiinde bir kesim ise “Acik
bir goérev tanimim yok” diyor. Ilging olani isveren ya da iicretli/maash calisan MMSP’lar1 arasinda
da bu baglamda Onemli farklarin ortaya ¢ikmamasi. Elbette “Acik bir gérev tanmimim yok”
ifadesinin igverenler arasinda agirlikli olmasina karsin “A¢ik gorev tanimim var, yalnizca tanimhi
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islerimi yapiyorum” ifadesinin iicretli/maaghilar arasinda agirlikli olmasi dogal. Ancak burada dogal
olmayan ortaya ¢ikan farkliligin is yerleri 6lcegine bakildiginda sinirl bir diizeyde kaliyor olusu.

Tablo 2.41. Calisma konumlaria gére MMSP’larimin “Su andaki isinizde acik bir gorev tammumz var mi?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlar

UCRETLI / MAASLI . .
UCRETLI /| ;
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici | MAASLI ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil

Acik bir goérev tanimim yok 15,8 9,4 18,8 15,8 32,5 19,0
. Aglk gorev tanimin disinda kalan 437 504 38.5 424 44.9 429
isleri de yapiyorum

Atk gorev tanimim var, yalnizca 38,5 38,6 355 36,7 12,3 32,0
tanimli islerimi yapiyorum

Yanitsiz 2,0 1.5 7,2 5,1 10,2 6,1

Toplam 20444 69131 146398 | 235973 55789 291762

Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.42. MMSP’larinin ‘Calistiginiz is yerinde yaptiginmiz asil ig nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin
dagilimi

UCRETLI / MAASLI .. :
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁﬁgﬁ / ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil
Tasarim, projelendirme 18,8 19,2 25,5 23,1 37,7 25,9
Uretim / imalat 17,0 22,0 12,1 15,4 19,4 16,2
Planlama 14,6 134 11,1 12,1 21,6 13,9
Egitim / 6gretim 16,1 8,7 15,1 13,3 3,0 11,3
ydgesttig”fﬁgég?nxgﬁn Md-Yrdvb)l - 5y 7.0 0,5 6,7 24,8 10,2
Arastirma-gelistirme (AR-GE) 6,5 9,3 11,3 10,3 5.8 9.4
Danigsmanlik, uzmanlik, eksperlik 5,4 8.4 8.6 8,3 12,9 9,2
Kalite kontrol 7,1 12,6 8,0 9,2 6,3 8,7
Isletme 6,6 10,5 54 7,0 144 8.4
Bakim onarim 3,6 14,9 5,1 7,9 6,8 7,7
Teknik pazarlama-satis 5,2 5.4 54 54 14,5 7,1
Teknik tedarik, satin alma 3,9 8.3 4,6 5,7 10,5 6,6
Bilgi islem 0,9 3,7 2,7 2,8 2,1 2,7
Satig sonrast hizmet 1,5 1,7 1,8 1,7 6,0 2,6
Is saghig / is giivenligi 1,8 4,1 0,4 1,6 2,7 1,8
Denetim - 0,5 2,8 1,9 0,4 1,6
Yazilim 1,4 2,5 0,5 1,2 0,5 1,0
Orta diizey yonetici 1,4 2,7 0,5 1,2 0,1 1,0
Diger 0,1 0,6 2,8 1,9 0,5 1,7
Yanitsiz 0,2 1,4 8,7 5,8 8.3 6,3
Toplam 20444 69131 146398 235973 55789 291762
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Miihendis — mimarlarin ¢alistiklar1 is yerinde yaptiklart ‘asil’ isin ortalama belirtilme sayis1 1.47
olarak gerceklesmis. Ucretli/maash calisanlar arasinda yonetim gorevi olup/olmamaya gore asil is
belirtilme sayis1 yiikseliyor. Ust diizey yoneticilerde bu say1 1,63 iken orta diizey yoneticilerde 1,56;
yoOnetim gorevi olmayan iicretli/maaslilarda ise 1,24 olarak gerceklesiyor. Buna karsin igverenlerde
1,9’a sicriyor asil is’in ortalama belirtilme sayisi. Bu olgu da; calisanlarin asil is sayilarinin yonetim
goreviyle birlikte artisini sergiliyor.
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Ucretli/maash calisan iist diizey yoneticilerin kendileri icin saydiklar ilk iic gorev “iist diizey
yonetim koordinasyon / tasarim projelendirme / tiretim-imalat” olarak tanimlanirken igverenler icin
bu sira “tasarim projelendirme / iist diizey yonetim koordinasyon / planlama” seklinde ifadesini
buluyor. Bu goérev siralamasi da, kiiciik ve biiyiik dl¢ekli is yerlerinin 6zelliklerinden yansiyan bir
yonetim anlayisini ortaya koyuyor.

Arastirma kitlesinin ilk 3 sirada yaptiklarim belirtikleri isler “tasarim projelendirme / iiretim —
imalat / planlama” olarak sayiliyor. Calisan her 2 MMS$P’ndan 1’1 tarafindan bu gorevlerden en az
biri iistlenilmis durumdadir. S6z konusu MMSP’s1 igverenler olunca her 5 igverenden 4’ii bu
gorevlerden en az birini yapmak durumunda oldugu ag¢iga ¢ikiyor.

Asagidaki tablo her iki miihendis, mimar, sehir plancisindan birinin (% 49,3) calistiklart is
yerlerinde yonetim gorevi iistlendigini gosteriyor. Ucretli/maash ¢alisanlarda bu oran yiizde 38’e
gerilerken, isverenlerde yiizde 90,5 e yiikseliyor.

Tablo 2.43. Calisma konumlarina gére MMSP’larimin “Is yerinde herhangi bir yonetici pozisyonunuz var
mi? Evetse yonetici olarak pozisyonunuz nedir?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI . .
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁiﬁgi;/ ISVEREN | - GENEL
yonetici yonetici degil

Yoneticilik pozisyonu yok - - 96,4 59,8 4,9 493
Yoneticilik pozisyonu var 100,0 100,0 - 38,0 90,5 48,0
Yanitsiz - - 3,6 2,2 4,6 2,7
Toplam 20444 69131 146398 235973 55789 291762
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.44’te ise; yonetim gorevi iistlenen miihendis, mimar, sehir plancilarinin yonetim gérevi
olmayanlara gore daha uzun siire ¢alistiklarini ortaya koyuyor. Bir is yerinde calisan MMSP’larinin
yiizde 21,6’sinin haftada ortalama 51 saat ve daha fazla ¢alistigin1 soyledigi ve yiizde 43,8’lik bir
kesimin ise 40 saat ve daha az siire ¢alistigin1 beyan ettikleri goriiliiyor. Haftada 51 saatin iizerinde
calisanlar, isverenler arasinda yiizde 40’a, iicretli/maash calisan iist diizey yoOneticiler arasinda
yiizde 30’a ulasirken, yonetim gorevi olmayanlarda bu oran yiizde 14’e kadar geriliyor.

Tablo 2.44. Calisan mithendis mimarlarin ‘Is yerinizde ortalama kag saat calistyorsunuz?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI - :
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁiﬁ?ﬂi/ ISVEREN | - GENEL
yonetici yonetici degil

1-40 saat 35,0 35,7 56,1 48,3 24,9 43,8
41-50 saat 31,7 38,3 18,9 25,7 27,3 26,0
51-60 saat 19,4 14,7 10,5 12,5 25,7 15,0
60 saatten fazla 10,6 6,1 3,1 4,6 15,2 6,6
Yanitsiz 3,3 5,1 11,5 8,9 6,9 8,5
Toplam 20444 69131 146398 235973 55789 291762
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Haftada 60 saatan fazla calistigin1 belirtenlerin orani yiizde 6,6 olarak ortaya c¢ikmasina karsi,
soruyu yanitsiz birakanlar da g6z oniine alindiginda bu oranin daha yiiksek olma olasiligindan sz
etmek yamltici olmaz. Ciinkii soruyu yanitsiz birakanlar biiyiikk olasilikla, haftalik calisma
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saatlerinin net olmamasi nedeniyle bu soruya yanit verememis olabilirler ki, bu da haftalik normal
caligma saatlerinin zaman zaman iizerine ¢ikma egilimini de i¢inde barindiracaktir. Bu yansimanin
dogal sonucu olarak iicretli/maash c¢alisanlarda yonetim gorevi arttikca haftalik caligma siiresi
uzarken, yonetim gorevinin azalmasi dogrultusunda da haftalik ¢aligma saati belirsizliginin arttig
yukaridaki tablodan goriilebiliyor.

Tablo 2.45. Calisma konumlaria gére MMSP’larinin “Isinizle ilgili gelecek kaygist duyuyor musunuz?’
Evetse en ¢ok hangi konuda?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI/ MAASLI . -
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁﬁgﬁ / ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil
Hayir, duymuyorum 75,9 58,2 71,9 68,2 53,0 65,3
Evet, duyuyorum 24,1 41,7 253 30,0 43,3 32,5
Is yerinin kapanmas1 5,8 4,6 5,7 54 6,1 5,5
Isten cikarilma 4,2 9,2 6,7 7,2 0,3 5,9
Diizenli ig alamama 4,8 2,0 0,9 1,6 24,5 6,0
Diizenli iicret alamama 2,0 0,6 0,4 0,6 1,5 0,8
Tatmin edici ticret alamama 6,2 17,3 8.4 10,8 2,2 9,2
Diger 1,0 2,3 1,1 1,4 3,7 1,9
Yanitsiz 0,1 5,8 2,0 2,9 5,1 33
Yanitsiz - 0,1 2,8 1,8 3.8 2,1
Toplam 20444 69131 146398 235973 55789 291762
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Isleriyle ilgili gelecek kaygisi duyanlarin oram yiizde 32,5’a ulasirken, duyulan kaygmin
kaynaginda iicretli/maash caligsanlar i¢in “tatmin edici licret alamama” ve “isten ¢ikarilama” yatiyor.
Buna karsilik igverenlerin kaygisi ise “Diizenli is almama” seklinde ifade edilen ve buna eklenen “is
yerinin kapanmas1” korkusu. Yaklasik her ii¢ miihendis — mimardan birinin bdyle kaygilarla is
yasamlarini siirdiiriiyor olmalari, tigte ikilik kaygi duymama oranini etkisizlestiriyor denebilir.

Tablo 2.46. Calisma konumlar1 ayriminda MMSP’larinin ‘Halen yapmakta oldugunuz is, miihendislik /
mimarlik / sehir planciligi alanlariyla mu ilgili?” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI/ MAASLI o .
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁﬁgﬁ / ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil
MMSP ile ilgili degil 17,8 13,9 16,0 15,5 19,1 16,2
MMSP ile ilgili 81,9 86,1 81,5 82,9 78,6 82,0
degEiglg1t1m1n1 aldigim bransla ilgili 3.4 5.4 6.8 6.1 3.6 5.6
Egitimini aldigim bransla ilgili 69,8 78,8 71,8 73,7 73,8 73,7
Yanitsiz 8,7 2,0 2,8 3,1 1,2 2,7
Yanitsiz 0,4 - 2,5 1,6 2,3 1,7
Toplam 20444 69131 146398 235973 55789 291762
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Isleriyle iliskili gelecek kaygis1 yasayanlarin oraminin yaklasik her ii¢ kisiden birine ulagmis olmast,
azimsanmamasi gereken bir kaygi diizeyini yansitiyor. Bu kaygi diizeyine ek olarak {iicretli/maagl
ya da igveren olarak bir ig yerinde calisiyor olanlarin yiizde 16,2’sinin MMSP’lig1 disinda bir is
yapiyor olusu ve ylizde 5,6’lik bir kesiminde kendi egitimini aldig1 dal disinda calistyor olmasi,
yaklagik her dort bes MMSP’ndan birinin egitimini aldig1 dal disinda istihdam edildigini gosteriyor.
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Tablo 2.47. Meslek grubu disinda ¢alisan MMSP’larinin ‘Ogrenim gérdiigiiniiz bransta calismamamzin esas
nedeni nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI o :
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁﬁgﬁ / ISVEREN | - GENEL
yonetici yonetici degil
Egitimini aldigim bransla ilgili 69,8 78,8 71,8 73,7 73,8 73,7
Meslek grubum ya da egitimini
aldlglm%)ransla i)igili deggil 30,2 21,2 28,2 26,3 26,2 26,3
buiﬁz(slllr;la dogrudan ilgili bir is 6.8 6.4 75 7.1 40 6.5
Brangimda calismak istemedim 4,6 3,2 3,5 3,5 2.4 33
Aile isini siirdiirmek icin 1,7 - - 0,1 7,1 1,5
Daha ¢ok para kazanmak igin 2,6 3,8 4,3 4,0 59 4.4
Devlet kuru.munc.la / tiniversitede 0.6 0.7 1.5 12 0.1 1.0
calismayi tercih ettim
Diger 0,3 0,6 0,6 0,6 1,1 0,7
Yanitsiz 13,6 6,6 10,7 9,8 5,6 9,0
Toplam 20444 69131 146398 235973 55789 291762
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Egitimini aldig1 dalda calisanlar (% 73,7) disinda kalan yiizde 26,3’liik grubun i¢inde yer alanlar ti¢
alt gruba ayriliyorlar. Ilk alt grup, bransinda is bulamayan ya da aile isini siirdiirmek durumunda
kaldigr i¢in zorunluluk nedeniyle meslegini yapmayanlardan olusuyor. Bu grubun oransal
biiylikliigli  yiizde 8’e ulasiyor. Egitimini aldigi brans disinda ¢alisan ikinci alt grup, kendi
tercihiyle farkl bir alanda calisanlarla tanimlaniyor. Bu grubun oransal biiyiikliigii ylizde 8,7 ve
ileri siirdiikleri neden de, daha ¢ok para kazanmak / devlet ya da iiniversitede calismay1 istemek /
branginda calismak istememek biciminde ifade ediliyor. Ugiincii alt grup ise egitimini aldig1 dal
disindaki bir iste calisiyor olmasina iliskin soruya yanit vermeyenlerden olusuyor. Bu grubun
bityiikliigii de yiizde 9’a ulasiyor.

Egitimini aldig1i dalda calismayanlar icerisinde iist diizey yonetim gorevi iistlenmis olan
icretli/maaglilarin “ilmi ve teknik eleman” (% 8,2) olarak ve de “miitesebbis, direktor ve iist
kademe yoneticisi” (% 13,2) olarak calistiklar1 goriilityor. Isverenler ise “ticaret ve satis” (% 8,0)
alanina yonelmeyi tercih etmis goriiniiyorlar. Ancak egitimini aldiklari dal disinda calisan
MMSP’larinin ¢ok 6nemli kismi (% 26,3’liikk grubun % 12,3’i1) “Ne is yapiyorsunuz?”’ sorusuna
yanit vermemeyi tercih ettikleri icin, konu tizerinde daha fazla bilgiye sahip olunamiyor.

Calistig1 isiyle ilgili gelecek kaygisi duyanlarin oraninin yiizde 32,5°e ulastigi, calisanlar arasinda
egitimini aldig1 meslegi -isteyerek ya da istemeyerek- yapmayanlarin yiizde 26,3’liik bir biiytiklitk
olusturdugu miihendis, mimar, sehir plancilari i¢in;

> Ucret/maas 6deme aksakliklari,

» Fazla mesai ddemesi,

» Sendikal orgiitlesme,

» Toplu is sozlegmesi,
konularinda durum ne?
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Tablo 2.48. MMSP’larinin ‘Son bir yilda iicretinizi maasinizi alamadiginiz ay oldu mu? Evetse en uzun kag
ay alamadiniz? sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI/ MAASLI - :
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁiﬁgi;/ ISVEREN | - GENEL
yonetici yonetici degil
Hayir, olmadi 94,2 94,7 93,1 93,7 81,0 934
Evet, oldu 55 4,9 39 4,3 11,9 4,5
1 ay 1,4 1,1 1,1 1,1 - 1,1
2 ay 2,4 1,7 1,6 1,7 - 1,7
3ay 0,7 1,0 0,7 0,8 0,8 0,8
4 ay 0,1 0,4 - 0,1 0,2 0,1
5 ay 0,7 0,3 - 0,1 - 0,1
6 ay ve iizeri 0,2 0,4 0,2 0,2 7,8 0,4
Yanitsiz - 0,1 0,3 0,2 3,1 0,2
Yanitsiz 0,2 0,4 3,0 2,0 7,1 2,1
Toplam 20444 69131 145357 234932 4540 239472
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ucretli/maasl calisan MMSP’larmin yiizde 93,7’si son bir yil i¢inde iicret/maas alamama gibi bir
durumla karsilasmadiklarini belirtiyor. Buna karsilik igsveren konumundaki ancak is yerlerinde
ticretle calisan MMSP’larinin yiizde 11,9’u ortagi ya da sahibi olduklan is yerinden ¢alismalart
karsilig1 paralarim1 alamadiklarini belirtirken, isverenlerin yiizde 81’1 bu sorunu yagsamamis. Bu
durum iicretli/maagh ¢alisan MMSP’larinin isveren konumundakilere gore, {icret/maaslarin1 almak
acisindan daha avantajli bir durum sergiledikleri goriintiisiinii veriyor.

Tablo 2.49. Calisma konumlarina gére MMSP’ larinin ‘Calistiginiz is yerinde fazla mesai icin iicret ddeniyor
mu? Evetse bu uygulama sizin icin de gecerli mi?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilim

UCRETLI / MAASLI - :
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Ul\(/ilzili’;ii/ ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil
Hayir, 6denmiyor 46,4 51,9 56,0 54,0 57,8 54,0
Evet, 6deniyor 53,3 46,8 38,3 42,1 35,2 42,0
Evet, gecerli 12,0 23,0 26,2 24,0 - 23,6
Hayir, gegerli degil 30,2 19,2 8,0 13,2 25,6 13,5
Yanitsiz 11,1 4,6 4,1 4,8 9,6 49
Yanitsiz 0,2 1,3 5,7 39 7,1 4,0
Toplam 20444 69131 145357 234932 4540 239472
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Miihendis, mimar, sehir plancilarimin calistiklar1 is yerlerinin yiizde 42’sinde fazla mesai
uygulamast yapilirken, fazla mesai iicretinden yararlanan iicretli/maash ¢alisan MMSP’larinin orani
yiizde 24 olarak gerceklesiyor. Isveren konumundaki is yerinde iicretli calisan MMSP’larinin is
yerlerinin yiizde 35,2°sinde fazla mesai 0denmesi yapilirken, is yerinin ortagi ya da sahibi
durumundaki MMSP’larinin bu 6demelerden yararlanmadig: da tablodan agikca goriiliiyor.
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Tablo 2.50. MMSP’larinin calisma konumlarina gore ‘Calistiginiz is yerinde orgiitlii sendika var mi? Siz
iiye misiniz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI .. .
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Ul\(/ilzli’;ii/ ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil
Sendika yok 49,5 43,7 318 36,9 80,7 37,7
Sendika var 40,2 47,6 41,7 43,3 3,2 42,5
Evet, sendika iiyesiyim 13,2 17,8 18,2 17,6 - 17,3
Hayir, sendika tiyesi degilim 26,8 29,5 233 25,4 3,2 25,0
Yanitsiz 0,2 0,3 0,2 0,2 - 0,2
Bilmiyorum 10,3 7,9 21,6 16,6 1,2 16,3
Yanitsiz - 0,8 4,9 33 14,9 3,5
Toplam 20444 69131 145357 234932 4540 239472
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

43,3’lik iicretli/maash calisan kesimin calistifi is yerlerinde sendikaya rastlaniyor ve burada
calisanlarin yaridan azinin (% 43,3’in i¢inde % 17,6’s1) sendikaya iiye oldugu anlasiliyor. Sendika
tiyelik oran1 en yiiksek olan miithendis, mimar, sehir plancilar1 yonetim gérevi olmayanlar arasinda
yiizde 18,2’ye yiikselirken, tist diizey yoOneticiler arasinda yiizde 13,2’ye geriliyor.

Isveren konumundaki MMSP’larinin is yerlerinde sendika bulunma oram ancak yiizde 3,2, is yeri
ortak ve sahipleri bu sendikaya dogal olarak iiye degil. Is yerinde iicretli ¢alisan is yeri ortak ve
sahiplerinin is yerindeki sendikaya iliye olmamalar1 ne kadar dogal ise, iicretli/maasli calisan
MMSP’larinin yiizde 16,6’siin calistigi is yerinde sendika olup / olmadigin1 bilmemesi, iizerinde
durulmasi gereken onemli bir nokta 6zelligi tasiyor.

Tablo 2.51. MMSP’lariin ‘Calistiginiz is yerinde toplu iy sozlesmesi yapiliyor mu? Siz yararlaniyor
musunuz?’ sorularina ¢aligma konumlarina gore verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI . -
Ust diizey |Orta diizey| Yonetici Uﬁiﬁgii / ISVEREN | GENEL
yonetici yonetici degil
Hayir, yapilmiyor 3,6 12,3 15,6 13,6 - 134
Fikrim yok 8,8 7,2 249 18,3 8,9 18,1
Evet, yapiliyor 33,9 34,8 20,4 258 3,2 254
Evet, yararlantyorum 14,2 9,7 10,3 10,4 3,2 10,3
Hayir, yararlanmiyor 18,2 24,1 8.6 14,0 - 13,7
Yanitsiz 1,6 1,0 1,5 1,4 - 1,4
Yanitsiz 53,7 45,7 39,1 423 87,8 43,2
Toplam 20444 69131 145357 234932 4540 239472
Toplam Yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

“Calistigimz is yerinde Orgiitlii sendika var mi? “sorusuna “Bilmiyorum” yanitin1 veren
MMSP’larinin oram yiizde 16,6 iken, “CalistiZiniz is yerinde toplu is soézlesmesi yapiliyor mu?”
sorusuna “fikrim yok” yamti verenlerin orani yiizde 18,3’ e yiikseliyor. Bilmiyorum, fikrim yok
yanitlarina bir de “yanitsiz” cevaplar1 eklenecek olursa iicretli/maash ¢alisgan MMSP’larinin yiizde
60,51 calistiklar is yerlerinde yapilan toplu sozlesmeyle ilgili fikir beyan etmemis oluyor. Calistig
is yerinde iicretli ¢aligmasina karsin is yerinin sahibi ya da ortagl olan miihendis, mimar, sehir
plancilarinin yiizde 96,8’1, kendi is yerlerinde toplu sozlesme yapilip yapilmamasi konusunda fikir
beyan etmemeyi tercih ediyor.

249



Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

D. Su An Calismayip Is Arayanlara iliskin Sorular

Bu boliimde B boliimiiniin 11’inci sorusuna “Su anda igsizim, is artyorum” segenegini isaretleyen
ve toplam kitlenin yaklasik yiizde 3.6’sin1 olusturan issiz kesimin, arastirmada kullanilan soru
kagidinin D boliimiinde yer alan sorulara verdigi yanitlar sergilenip irdelenmektedir.

Issiz miihendis, mimar, sehir plancilarinin yiizde 63,4’ii bir yila kadar uzayan bir doénemdir is
aramakta oldugunu belirtirken, ylizde 28,3’liik bir kesim ise bir yil1 asan ve ii¢ yila degin uzanan bir
stiredir is aradiklarimi belirtmektedirler. Tablo 2.52’de yanitsiz olarak goriilen ylizde 8,2’lik bir
kesimin ise igsizlik siiresi konusunda bilgi edinilemiyor.

Tablo 2.52. {5 arayan kesimin ‘Ne kadar zamandr is artyorsunuz?’ sorusuna verdigi yanitlarin dagilimi

Issiz
1-12 ay 63,4
13-24 ay 17,5
25-36 ay 55
37 ay ve iistil 53
Yanitsiz 8,2
Toplam 12593
Toplam Yiizde 100,0

Asagidaki tabloda sergilendigi gibi, is arayan issizlerin yiizde 43,7’si yeni mezunlardan, yiizde
48,3’lik bir kesimi ise calisirken issiz kalip is arayanlardan olugmaktadir. Bu yiizde 48,3’liik
kesimin 44,1 puanhk agirlikli boliimii iicretli — maash calisirken issiz kalanlardan; 4,2 puanlik
kiigiikk bolimi ise kendi hesabina calisirken is arayanlardan olusmaktadir. Yiizde 7,9’luk bir
kesimin ise igsiz kalmadan 6nceki konumu, soruya yanit verilmedigi i¢in belirsiz kaliyor.

Tablo 2.53. Is arayan kesimin *Issiz kalmadan onceki calisma konumunuz neydi? sorusuna verdigi
yanitlarin dagilimi

Issiz
Ucretli-maash calisiyordum 44,1
Caligmiyordum, okulu yeni bitirdim | 43,7
Kendi hesabima calistyordum 4,2
Y anitsiz 7,9
Toplam 12593
Toplam Yiizde 100,0

Ucreti/maash calisirken issiz kaldig1 icin ya da kendi hesabima calisirken is arayan miihendis,
mimar, sehir plancilarinin is arama konumuna gelislerinin en agirlikli nedenleri “Elverissiz calisma
kosullar1” (% 11,9), “Diizensiz iicret 6deme” (% 10,4), “Isverenle anlasamama” (% 9,7) olarak one
cikiyor. Bu arada “Ucret rekabeti” (% 8,0), “Mesleki rekabet” (% 4.,4) gibi nedenlerle de
MMSP’larinin i arama konumunda kaldiklan goriilityor.

“Is yerinin kapanmas1” (% 5,4) ya da “Firmanin kiiciiltiilmesi” (% 2,9) nedeniyle, veya “Ortaklar
aras1 anlasmazlhik” (% 1,8) yiiziinden issiz kalip, is aramak durumunda kalirken, yiizde 10,4’liik bir

kesimin igsiz kalma nedeni ise belirsiz.

Ucretli/maashi ya da kendi hesabina calisirken issiz kalip is arama durumuna diisenlerin yiizde
57,5’1 egitimini aldig1 kendi meslegini icra ettigi bir isten ayrilmis. Buna karsin belirli siire caligma
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sonrasinda igsiz kalanlarin yiizde 25,1°1, kendi meslegi disindaki bir iste ¢calisirken isten ayrildigini /
ayrilmak zorunda kaldigini belirtiyor. Geri kalanlar ise nasil bir iste calistiklarina iligkin soruyu
yanitsiz birakmaislar.

Is arayan MMSP’larmin yiizde 50,8’i kendi meslegiyle ilgili is aradigin1 sdylerken, yiizde 37,3’ii ise
bulacagi isin meslegiyle ilgili olup olmamasinin énemli olmadigini belirtiyor. Bu kesim i¢in 6nemli
olan is bulmak. Is arayan MMSP’lar1 arasinda bir de iiciincii grup var: Bunlar (% 12,0) meslekleri
disinda is arayanlar. Aslinda bu kesimin kendi meslekleri disinda is arama nedenleri, mesleklerinde
is bulma umutlarin yitirmis olmalar1 ve donanimlarinin kendi mesleklerinde is bulmaya yeterli
olmayacagini diisiinmeleri diye 6zetlenebilir.

E. Yasam Standardi Sorular1

Arastirma soru kagidinin en son kisminda yer alan “yasam standardi” boliimii alt1 sorudan olusuyor.
Bu kismin ilk iki sorusu, deneklerin anket uygulama donemine gore Onceki ve sonraki 2’ser yilin
“iyiye mi kotiiye mi” gittigine iliskin diisiincelerini almay1 amaghyor. Yasam standardi kisminin
liciincii sorusu, bir baska iilkeye go¢ etme girisimi {izerine. Dordiincii soru, bagli olunan sosyal
giivenlik sisteminin dgrenilmesine iligkin bir soru olup, izleyen soruda herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan emekli maas1 alinip alinmadiginin dgrenilmesi amaglaniyor. Son soruda, arastirma
kapsamina giren miihendis / mimarlarin aylik ortalama gelirleri 6grenilmeye calisiliyor. Aslinda
dokiimii yapilan 6 soru, bir miihendis / mimarin yasam standardini tanimlama sorularindan cok,
onceki boliimlerde derlenen bilgilerin biitiinlestirilmesine yardimci olabilecek c¢erceve sorulari
olarak ele alinmalidir.

Tablo 2.54 Calisma konumlarina gore MMSP’larinin ‘Yasam diizeyiniz son iki yul icinde iyiye mi, kotiiye mi
gitti?” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI/MAASLI | . )
dgzszy (gll:;r Ygrelggci Uﬁﬁfgﬂ / B&GLII“S;Z iSVEREN | DIGER | EMEKLi | iSSiZ | GENEL
yonetici | yonetici

lyiye gitti 41,4 254 32,5 31,2 27,0 30,7 19,0 14,5 14,0 28,5
Hemen hemen ayni kaldi 48,9 53,1 48,0 49,6 40,5 46,8 68,8 59,3 45,0 50,5
Kotiiye gitti 9,7 20,7 18,7 18,5 32,5 21,6 12,1 25,6 40,9 20,3
Yanitsiz - 0,8 0,7 0,7 - 0,9 0,1 0,6 - 0,7
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Miihendis, mimar, sehir plancilarinin yaklasik onda iigii anketin uygulanmasindan 6nceki iki yil
icinde yasam diizeylerinin iyiye, ikisiyse kotiiye gittigini belirtmektedir. Kitlenin yarisi agisindan
ise yasam diizeylerinde de8isme yasanmamistir. Gec¢mis iki yillik donem ic¢in en iyimser
degerlendirmeleri yapanlar iist diizey yonetim gorevi olan iicretli/maashlar, genel olarak
ticretli/maaghlar ve igverenler oluyor. Buna karsilik en kotiimserler ise issizler ve emekliler oluyor.
Calisanlar icinde de bagimsiz ¢alisan miihendis, mimar, sehir plancilar kotiimserler arasinda yer
aliyor.
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Tablo 2.55 Calisma konumlarina gére MMSP’larmin ‘Oniimiizdeki iki yil icinde yasam diizeyiniz iyiye mi,
kotiiye mi gidecek?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI/MAASLI | . )

dgzszy l;‘?jl;t; Yi;léggd Uﬁﬁfgﬂ / Bé&ll“gi;z ISVEREN | DiGER | EMEKLi | iSSiZ | GENEL

yonetici | yonetici
Tyiye gidecek 26,5 20,1 26,3 24.5 11,0 27,5 13,5 20,2 18,3 23,8
Hemen hemen ayni kalacak 36,6 35,9 38,5 37,6 33,3 28,8 52,2 439 33,6 37,1
Kotiiye gidecek 11,0 18,6 15,7 16,2 16,7 11,6 12,4 21,7 23,8 16,1
Bilemiyorum 25,9 24,1 18,0 20,5 39,0 29,6 19,2 13,8 24 .4 21,6
Yanitsiz - 1,3 1,5 1,3 - 2,4 2,8 0,4 - 1,4
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Yukaridaki tabloda miihendis, mimar, sehir plancilarina yoneltilen ‘Oniimiizdeki iki yil icinde
yasam diizeyiniz iyiye mi yoksa kotilye mi gidecek?” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi
goriiliiyor. Bu dagilim bir onceki tabloda sergilenen sonuclarla biiyiik oranda benzesen bir
degerlendirmeyi yansitiyor. Ancak bu kez gelecekle ilgili tahmin yapamayan yiizde 21,6’lik bir
kesimin varligi, ortaya c¢ikan dagilimin farkli oldugu izlenimini yaratiyor. Buna karsin yine de
yasam diizeyinin iyiye veya kotiiye gidecegini belirten kesimler arasindaki farklar iizerinden
degerlendirme yapildiginda gelecekle ilgili iyimser olanlarin bagimsiz ¢alisanlar diginda kalan tiim
calisanlar oldugu, kolaylikla goriilebilecek durumda. Kotiimserler ise, basta bagimsiz calisanlar
olmak iizere igsizler ve emekliler.

Tablo 2.56. ‘Bagka bir iilkeye go¢ etmek ya da bagka bir iilkede uzun siire calismak icin hi¢ girisimde
bulundunuz mu? Evetse hangi donemde/yillarda?’ sorularina MMSP’larin verdikleri yanitlarin ¢alisma
konumlar1 ayriminda dagilimi

UCRETLI / MAASLI ) . )
dgzszy (g:;t;z Yglelggci Uﬁ‘;ig'i}/ B&%“;i;z iSVEREN | DIGER | EMEKLI | i$SizZ | GENEL
yonetici | yonetici
Hayir, bulunmadim 92,0 | 89,5 | 902 | 902 87,3 860 | 79,7 | 886 | 79,7 | 885
Evet, bulundum 8,0 10,2 8,2 8,7 12,3 11,2 15,7 7,8 20,1 9,8
1975 ve oncesi - 0,3 0,1 0,1 - 2,1 - 4,2 0,6 0,8
1976-85 1,1 1,1 0,3 0,6 1,9 1,8 5,9 1,5 0,9 1,1
1986-95 1,2 0,7 0,7 0,8 8,1 2,8 4.5 0,2 - 1,2
1996 ve sonrasi 4,6 6,8 5,7 59 2.3 3,0 4,7 1,0 15,3 5,3
Yanitsiz 1,1 1,2 1,4 1,3 - 1,5 0,5 0,9 3,2 1,3
Yanitsiz - 0,4 1,6 1,1 0,4 2,8 4,7 3,7 0,3 1,7
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Yukanidaki tablo 2.56, MMSP’larinin ge¢mis go¢ egilimlerini sergiliyor. Arastirma kitlesi iginde
‘Bagka bir iilkeye gocmek ya da bagka bir iilkede calismak i¢in hi¢ girisimde bulundunuz mu?’
sorusuna olumlu yanit verenlerin yiizde 9.8’lik bir paya sahip olduklar goriiliiyor. Bu oranin
tizerine ¢ikan ve dolayisiyla yiiksek go¢ egilimi sergileyen calisma konum gruplan olarak sirasiyla,
igsizler / diger grubu / bagimsiz calisanlar ve isverenler c¢ikiyor karsimiza. GoOg¢ girisiminde
bulunanlarin hangi dénemlerde bu girisimi yaptiklarina bakildiginda, gé¢ girisiminde bulunanlarin
yaridan fazlasinin bu girisimi 1996 yilindan sonra yapmis oldugu goriiliiyor.
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Tablo 2.57. Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Bagli oldugunuz sosyal giivenlik sistemi?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI ) . )
dgzszy (g:;t;z Yglelggci Uﬁ‘;ig'i}/ B&%“;i;z iSVEREN | DIGER | EMEKLI | i$SizZ | GENEL
yonetici | yonetici

Lerhangt i‘fgi‘hﬁgﬁfﬁ‘k - - 10 | 06 16,6 17 | 252 | 12 | 261 | 29
SSK 58,9 67,1 48,5 54,9 37,7 28,9 28,7 34,0 24,9 46,6
Emekli Sandig1 39,0 30,2 46,3 40,9 12,2 4,8 9,9 57,1 8.5 33,9
Bag-Kur 2,5 1,2 1,9 1,7 33,1 63,6 13,2 6,7 3,5 12,8
Bireysel (6zel) emeklilik 9,2 3,7 3,0 3,7 - 7,9 17,6 0,5 1,0 4,5
Yanitsiz - 1,8 1,1 1,2 0,4 1,4 9,2 1,1 36,6 2,8
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0

Tablo 2.57, herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagli olmayan yiizde 2,9’luk bir miihendis,
mimar, sehir plancisi kesiminin oldugunu gosteriyor. Bagimsiz calisanlar arasinda bu oranin yiizde
16,6’ya yiikselisi, dikkat cekici oldugu kadar da diisiindiiriicii. Issizlerin ve diger kesim arasindaki
giivenlik sistemine bagli olmayanlarin oraninin yiiksekligi, bu kesimlerin daha ¢aligma yasamina
girememis olmasindan kaynaklanmiyor, denebilir. Ama bagimsiz calisanlar, igverenler ve {iicretli
calisanlar baglaminda ortaya ¢ikacak giivenlik sistemi disinda kalis1 gdsteren en kiiciik oran bile, bir
aciklama geregine kaynaklik edecektir.

Tablo 2.58. Calisma konumlarina gore MMSP’larinin ‘Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan maasg
alryor musunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI/MAASLI | . )
dfijzszy d(:lrzgly Yggggci Uﬁ‘;%t}/ B&i‘f;ﬁ? iSVEREN | DIGER | EMEKLI | i$SizZ | GENEL
yonetici | yonetici

Emeklilik maagimi aliyorum 13,4 5,9 2,5 4,5 18,2 24,3 4,1 87,7 4,8 15,1
Dul, yetim maas1 altyorum 0,1 0,7 0,3 0,4 0,2 0,2 0,2 - 1,1 0,3
Emeklilik maag1 almiyorum 70,0 81,0 61,1 67,7 66,7 61,6 83,5 7,9 49,0 61,4
Yanitsiz 16,6 12,5 36,0 274 14,9 13,9 12,2 4.4 45,1 23,1
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Yukandaki tablo 2.58’in ortaya koydugu iki Onemli nokta var: Bunlardan birincisi emekli
olmalarina karsin emekli maas1 almadiklarini belirten yiizde 7,9’luk bir kesimin varlig1. Ikinci nokta
ise, tiim calisma konum gruplar icerisinde emekli maagi alanlarin bulunmasi ve 6zellikle bagimsiz
caliganlar ile igverenler arasinda bunlarin oraninin yiikselisi. Tabloya bakildiginda dikkat ¢ceken bir
baska nokta ise, yiizde 23,1 oranindaki bir yanitsizligin tabloya yansimasi.
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Tablo 2.59. MMSP’larinin ‘Kigisel olarak aylik geliriniz ortalama ne kadar?’ sorusuna verdikleri yanitlarin
calisma konumlarina gore dagilimi

UCRETLI/MAASLI | . )
dgzszy l;‘?jl;t; Yi;léggd Uﬁﬁgﬂl Bé&ll“gi;z ISVEREN | DiGER | EMEKLi | iSSiZ | GENEL
yonetici | yonetici

0-499 YTL 0,9 0,3 0,7 0,6 5,2 2,4 12,6 2,6 29,6 2,6
500-749 YTL 0,7 2,6 2,8 2,6 8,9 52 32 7,7 5,5 3,7
750-999 YTL 4,5 6,6 10,3 8,7 11,2 4,1 4.8 28,1 1,1 9,3
1000-1249 YTL 10,9 17,3 24.5 21,2 12,4 8,7 15,2 29,3 11,0 19,2
1250-1499 YTL 10,3 19,6 223 20,5 16,0 6,7 1,6 16,2 1,6 16,4
1500-1999 YTL 19,6 20,7 25,7 23,7 12,1 16,0 6,8 6,6 2,0 19,4
2000-2499 YTL 16,4 154 6,6 10,0 20,6 13,5 2,1 3,2 0,1 9,4
2500-2999 YTL 11,2 6,9 1,6 4,0 2,1 8,3 2,7 0,9 1,2 4,2
3000-3999 YTL 12,4 4,7 1,1 3,1 0,9 8,3 0,3 1,9 - 3,6
4000-4999 YTL 5,0 1,2 0,9 1,3 - 6,4 - 1,0 - 2,0
5000-7499 YTL 3,7 2,0 0,3 1,1 0,7 7,3 0,4 0,9 - 2,0
7500-9999 YTL 2,4 - - 0,2 - 1,4 - 0,6 - 0,4
10000 YTL ve iizeri 0,1 - - - - 3,0 - - - 0,5
Yanitsiz 1,9 2,5 34 3,0 10,0 8,9 50,4 1,0 47,9 7,3
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Yukandaki tabloya once genel dagilim acisindan bakilacak olursa; miihendis, mimar, sehir
plancilarinin yiizde 15,6’s1 999 YTL ve daha az aylik gelir elde ederken, yiizde 12,8’lik bir grup ise
2.500 YTL ve daha iistii aylik gelire sahip olan kesimi tanimliyor.

Calisma konum gruplar1 baglaminda miihendis, mimar, sehir plancilarimin aylik gelirlerine bakacak
olursak; en yiiksek aylik ortalama geliri ticretli/maash calisan iist diizey yOneticilerin aldigi, onlar
igverenlerin izledigi goriiliiyor. Bu siralamada isyeri olgeklerinin etkisi, géz ardi edilemeyecek bir
agirlikla kendisini hissettiriyor.

En diisiik gelirli gruplar olarak da igsizler, emekliler ve yonetim gorevi olmayan {iicretli/maasl
calisanlar ¢ikiyor karsimiza.
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UCUNCU BOLUM

Tiirkiye’de
Miihendis / Mimar / Sehir Plancilarimin
Calisma Konumlarma Gore
Oda / TMMOB / Sosyal - Kiiltiirel ve Politik Degerleri

Betimsel raporun bu iigiincii boliimiinde “Meslek Odas1 ve TMMOB ye Iliskin Sorular” ile “Sosyo-
Kiiltiirel ve Sosyo-Politik Degerler ve Yonelisler’e iliskin sorularin dokiimleri sergilenerek, kimi
noktalara betimlemeler yoluyla dikkat ¢ekilmeye calisilacaktir.

A. Meslek Odas1 ve TMMOB’ye iliskin Sorular

Arastirma soru kagidinin “Meslek Odas1 ve TMMOB ye iliskin Sorular” bsliimiinde; Oda iiyeligine
(ya da olunacak veya olunmasi gerekirken olunmamis iiyelige) ve TMMOB’ye bagli Odanin
faaliyetlerine, Oda ile iliskilere ve iiretilen hizmetler konusunda sorular yer aliyor. Raporun bu
boliimiinde de ilgili konulara deginen sergilemelere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Miihendis, mimar, sehir plancilarinin bu arastirmaya katilmis kesiminde meslek odasina iiye
olanlarin orani tablo 3.01°de yiizde 47,1 olarak goriiliiyor. Arastirma kitlesinde ‘Bugiine kadar hig
TMMOB’ye bagli meslek odasina iiye oldunuz mu?’ sorusunu yanitsiz birakan yiizde 1,8’lik bir
grup var ve bu grup arastirmada ‘oda iiyesi olmayan’ kesim icerisinde yer aliyor.

Calisma konumlar1 ayriminda MMSP’larinin oda iiyesi olup olmamalarina bakilacak olursa, en
yiikksek oranda iiye ‘isverenler / bagimsiz calisanlar / iicretli/maagh calisan iist diizey yoneticiler’
arasindan cikiyor. Meslek odalarina en az iiye olan miihendis, mimar, sehir plancilar ise, basta
calisma konumlar1 belli olmayanlarla ev kadinlarindan olusan ‘diger’ grubu olmak iizere, yonetim
gorevi olmayan licretli/maaglilar ve issizler arasindan ¢ikiyor.
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Tablo 3.01. MMSP’lerin ‘Bugiine kadar hic TMMOB’ye bagl meslek odasina iiye oldunuz mu? Hayirsa
neden?’ sorularina verdikleri yanitlarin ¢alisma konumuna gore dagilimi

UCRETLI / MAASLI
dgzs:,y (glrzt:y Y:;zg;ﬂ }ﬁﬁfgﬁ BC‘;(;’E\;ELZ iSVEREN | DIGER |[EMEKLI| i$SiZ | GENEL
yonetici | yonetici
Evet, iiye oldum 68,5 | 62,8 | 258 40,4 79,7 80,7 214 | 51,3 | 342 | 47,1
Hayr, iiye olmadim 31,5 | 358 | 708 57,1 203 19,3 76,3 | 48,7 | 65,8 | 51,1
Bana bir fayda saglayacagint 149 | 11,1 | 206 | 173 - 29 | 120 | 105 | 27 | 135
diisiinmedigim i¢in
Ihmal ettigim igin 6,7 5,7 15,1 11,6 3,7 1,8 11,5 6,2 10,6 9,4
Yasal zorunluluk olmadig i¢in 3,3 11,2 13,5 11,9 - 1,2 2,5 6,3 9,2 9.1
Meslegimi yapmadigim igin 6,5 4,7 4,9 5,0 8,1 7.5 34,5 8.6 9,2 7,1
Odanin islevini bilmedigim icin 1,8 3,8 6,9 55 - - 9,2 2,1 7,6 4,5
Calismalarin1 benimsemedigim igin 1,7 2.8 5,7 4,5 - - 2.3 3,1 7,9 3,7
Bu soruyu kendime hi¢ sormadim - 3,3 4.5 3,8 - - 14,3 3,3 2,7 3,5
Boyle bir orgiitii bilmiyordum - - 0,4 0,3 - - - - 2,6 0,3
Diger - - 1,3 0,8 - - - - - 0,5
Yanitsiz 8,1 5,6 22,5 16,3 8,5 9,9 9,1 16,1 28,7 15,3
Yanitsiz - 14 34 2,5 - - 2,3 - - 1,8
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 (14154 | 31295 | 12593353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Meslek odalarina iiye olmayan MMSP’larimin odaya iiye olmama gerekgeleri iic ana grupta
toplanabilir. Birinci neden ‘yarar gormemek, dnemsememek’ seklinde 6zetlenebilir. Bu kesime,
“Bana bir fayda saglayacagi diisinmedigim icin (% 13,5), Thmal ettigim icin (% 9,4), Meslegimi
yapmadigim icin (% 7,1), Calismalarim1 begenmedigim icin (% 3,7)” diye yamit verenleri
sokabiliriz. Ikinci neden ‘bilgisizlik’ ad1 altinda toplanabilir. Bunlar “Odanin islevini bilmedigim
icin (% 4,5), Bu soruyu kendime hi¢ sormadim (% 3,5), Boyle bir orgiitiin varligindan haberim
olmadigr icin (% 0,3)” yanmitin1 verenlerden olusacaktir. Bir bagka grup ise “Yasal zorunluluk
olmadigi i¢in (% 9,1)” odaya iiye olmayanlardan olusuyor.

Yasal zorunluluk olmadigindan meslek odasina iiye olmayanlar, daha ¢cok yonetim gérevi olmayan
ticretli/maasli MMSP’larinin ileri siirdiigii gerekce. Ilgisizlik ve bilgisizlik “diger” kategorisinde yer
alan calisma konumlar1 belirsiz olan ya da ev kadinlarindan olusan MMSP’larinin gerekgesi.
Meslek odasina iiye olmakta yarar gbrmemek ya da iiyeligi onemsememek neredeyse tiim ¢alisma
konumu gruplarini etkileyen neden olarak one ¢ikiyor.

Tablo 3.02. MMSP’larinin ‘Odaya iiye olduysaniz hangi yil iiye oldunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin
calisma konumlarina gére dagilimi

UCRETLI / MAASLI
UyS; l:llil:lzcely d(:lrzteay Yg:ggcl }ﬁﬁfgﬂ %‘AGLI}\;:;Z iSVEREN| DIGER | EMEKLIi| iSSiZ | GENEL
yonetici
Meslek odasina iiye olmadim 31,5 35,8 70,8 57,1 20,3 19,3 76,3 48,7 65,8 51,1
Meslek odasina iiye oldum 68,5 62,8 25,8 40,4 79,7 80,7 214 51,3 34,2 47,1
1975 ve oncesi 8,2 3,7 1,8 2,9 10,1 11,2 2,0 31,1 2,5 6,8
1976-1985 17,4 13,6 3,8 7,8 229 20,9 3,7 12,3 2,2 10,1
1986-1995 20,4 17,0 6,0 10,4 14,0 20,0 5,5 4,1 3,1 11,0
1996 ve sonrasi 20,4 254 12,3 16,8 27,1 232 9,7 0,6 24,2 16,5
Yanitsiz 2,1 32 2,0 2,3 5,5 5.4 0,4 3,1 2,2 2,8
Yanitsiz - 1,4 34 2,5 - - 2,3 - - 1,8
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Meslek odalarina iiye olan MMSP’larinin yaklasik iicte biri 1985 oncesinde, tigte biri de 1996
sonrasinda odaya kayit olduklarim soyliiyorlar. Emekliler, bagimsiz calisanlar arasinda 1985 oncesi
tiyelik oran1 agirlik kazanirken, igsizler ve ticretli/maasli ¢calisanlar arasinda 1996 sonrasi iiyelik
agirlik kazanmis goriiniiyor.

Tablo 3.03. MMSP’larinin ‘Odaya iiye olduysaniz iiye olusunuzun nedenleri nelerdir?’ sorularina verdikleri
yanitlarin ¢alisma konumlarina gére dagilimi

UCRETLI / MAASLI
Ust Orta |Yonetici| UCRETLI| BAGIMSIZ
/MAASLI| CALISAN

iSVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
diizey | diizey | degil
yonetici | yonetici

Meslek odasina iiye olmadim 31,5 | 35,8 70,8 57,1 20,3 19,3 76,3 | 48,7 | 658 | 51,1
Meslek odasina iiye oldum 68,5 | 62,8 | 258 40,4 79,7 80,7 | 214 | 51,3 | 342 | 47,1
Mesleki gelismeleri izlemek igin 31,2 | 34,1 11,7 20,0 31,9 341 10,2 | 21,2 | 245 | 222

Meslektaslarimla iletigimimi
gelistirmek, siirdiirebilmek icin
Yasal zorunluluk oldugu icin 282 | 234 7.4 13,9 34,1 40,0 4,4 259 83 18,7
Mesleki sorunlarimin ¢6ziimii i¢in 24.9 26,8 8.4 15,2 42,6 31,5 4.4 233 14,2 18,4
Oda tarafindan yetki belgesi verilen bir

28,1 | 304 10,7 18,0 33,9 35,1 9,9 20,5 | 154 | 20,7

PR 12,6 10,8 42 6,9 26,9 30,0 6,1 3,5 5,7 10,4
alanda galigtigim icin
Ekonomik, politik, toplumsal olaylarda | -3 5 | 1y 5 | 45 73 22,9 175 | 37 | 119 | 94 | 94
etkin olabilmek icin
15 bulmada yardim alabilecegimi 107 | 149 | 59 8.9 17,0 67 | 30 | 63 | 176 85
diisiindigiim i¢in
Bu soruyu kendime hi¢ sormadim 1,8 3,6 1,2 1,9 1,0 2,0 - 1,0 0,7 1,7
Meslek i¢i dayanismaya ve )
orgiitlenmeye katkida bulunmak icin 0.7 0.5 0.1 03 1.3 1.3 0.9 12 0.5
Diger - 0,4 - 0,1 1,9 - - - 0,1 0,1
Yanitsiz 10,7 5,3 5,0 5,6 1,7 4,4 3,9 52 23 5,1
Yanitsiz - 1,4 34 2,5 - - 2,3 - - 1,8
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 (14154 | 31295 | 12593353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Yukarida dagilimi sergilenen odaya iiye olma nedenleri 3 grupta toplanabilir:

° Mesleki nedenler: “Mesleki gelisme / iletisim / ¢6ziim ve dayanisma” amaciyla odaya iiye
olusu tamimlayan; ‘“Mesleki gelismeleri izleyebilmek icin (% 22,2), Meslektaslarimla
iletisimimi gelistirmek, siirdiirebilmek i¢in (% 20,7), Mesleki sorunlarimin ¢6ziimii i¢in (%
18,4), Is bulmada yardim alabilecegimi diisiindiigiim icin (% 8,5)” seceneklerini
isaretleyenler, “mesleki nedenlerle odaya iiye olanlar”dir, denebilir. Bu secenekleri
isaretleyenlerin oransal toplami yiizde 69,8 olduguna gore, “meslek odasina iiye oldum”
diyenler tekil olarak, dort secenekten en az birini isaretlemis olmalidirlar.

° Zorunluluk: “Yasal zorunluluk oldugu i¢in (% 18,7), Oda tarafindan yetki belgesi verilen bir
alanda calistigim igin (% 10,4)” secenekleri, MMSP mezunlarimin islerini yapabilmek icin
odaya iiye olmalarn gereken halleri gostermektedir. Bu seceneklerin yiizde toplami 29.1°e
ulastyor. Dolayisiyla ortaya cikan dagilim, “Meslek odasina iiye oldum” diyen en az her iki
mithendis — mimardan birinin odaya zorunluluk nedeniyle iiye oldugunu gosteriyor.

° Orgiitliiliik: “Ekonomik, politik, toplumsal olaylarda etkin olabilmek icin (% 9,4), Meslek
ici dayanmigmaya ve oOrgiitlenmeye katkida bulunmak icin (% 0,5)” secenekleri miihendis,
mimar, sehir plancilarinin toplumsal / siyasal / ekonomik ya da mesleki sorunlarda
dayamismaya ve sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmaya gereksinim duyduklart halleri
gostermektedir. Orgiitlii olmak amaciyla “meslek odasi iiyesi oldum” diyenler toplamda
9.9’luk bir oran ortaya ¢ikarabiliyorlar. Buradan hareketle “orgiitliiliik” kavramimin oda tiyesi
mithendis mimarlarin ancak beste birinin giindeminde oldugu da, sdylenebilir.
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Orgiitliilik yaklagimiyla “meslek odasina iiye oldum” diyenlere en yiiksek oranda, bagimsiz
calisanlar (% 24,2) ve igverenler (% 18,8) arasinda rastlanmaktadir. Buna karsin zorunluluk
nedeniyle oda iiyesi oldugunu soyleyenlerin orani igverenler arasinda yiizde 70’e, bagimsiz
calisanlar arasinda da % 61°e erisiyor: Bu olgu da, zorunlulukla orgiitlesmeyi i¢ i¢e gegiren bir
meslek odasi iiyeligi anlayisinin iiremis oldugu konusunda bir ipucu olarak degerlendirilebilir.

Tablo 3.04. Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Oda iiyesi olduysaniz iiyeliginiz bugiin de devam ediyor
mu? Hayirsa, ayrilma nedenleriniz nedir 7’ sorularina verdikleri yanitlarin calisma konumuna gore dagilim

UCRETLI / MAASLI ) . )
dEzszy (;i)i;teay Yg::lggd Uﬁﬁgﬂl %‘ZGLI}\;EINZ iSVEREN | DIiGER | EMEKLIi| i$SiZ | GENEL
yonetici | yonetici
I"Jyeligim devam ediyor 82,4 85,0 79,1 82,3 92,3 94,0 82,3 79,7 92,0 | 85,6
Bilmiyorum 2,5 33 1,9 2,6 1,4 2,2 5,6 5,0 2,6 2,8
Uyeligim devam etmiyor 13,6 10,7 16,7 13,5 5,8 2,8 11,6 13,5 0,7 10,1
Bana bir fayda saglamadigi icin 23 3,2 6,9 4,6 - 0,8 11,2 2,0 0,3 3,2
Caligmalarin1 benimsemiyorum 6,9 3,0 4,8 4,3 - 0,1 - 0,1 - 2.5
Yasal zorunluluk olmadig i¢in 4,9 3,0 1,6 2,8 - - - - - 1,6
Emekli oldugum i¢in 1,0 - - 0,2 1,5 - - 10,5 - 1,1
Meslegimi biraktigim icin 0.4 0,8 1,1 0,8 - - 0,3 0,9 - 0,6
Diger 2,3 0,7 2,1 1,5 - - - - - 0,9
Yanitsiz 0.4 1,3 4,6 2,5 4,4 1,9 - - 0,4 2,0
Yanitsiz 1,5 1,1 2,3 1,6 0,5 1,0 0,5 1,8 4,6 1,5
Toplam 14006 | 43432 | 37789 | 95227 3170 45026 | 3030 | 16040 | 4304 |166797
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Meslek odasina ge¢mis donemde iiye olmus miihendis, mimar, sehir plancilarimin yiizde 85,6°s1
tiyeliginin halen siirdiigiinii belirtirken, ylizde 10,1’lik bir kesim ya yararlanamadigi icin ya da
meslegi birakmasi/emekli olmasi nedeniyle oda iiyeliginin siirmedigini belirtirken, yaklasik yiizde
4,3’1iik bir kesimin (% 2,8 + % 1,5) meslek odasi iiyeliginin devam edip etmedigi konusunda fikir
sahibi olamayis1 dikkat ¢ekici.

Arastirma kapsamina giren ve anketi yanitlamis miihendis, mimar, sehir plancilarinin yiizde
47,1’inin meslek odasina iiye oldugu Tablo 3.01°de goriiliiyordu. Ne var ki, Tablo 3.04’te “Meslek
odas1 iiyeligim devam ediyor” diyenler temel alindiginda, arastirma Kkitlesi i¢indeki oda iiyelerinin
orani yiizde 47,1°den yiizde 40,4’e gerilemis oluyor. Oransal olarak en biiyiik oda iiyeligi gerilemesi
de, ticretli/maash calisanlarla emekliler arasinda gerceklesiyor.

Arastirma kapsamina giren miithendis mimarlardan “Meslek odalarinin oncelikli ilgi alanlar1 ne
olmali?” konusundaki diisiincelerini 6grenmek icin tanimlanan dokuz konudan iigiinii se¢meleri
istendiginde, yilizde 12’lik bir kesimin soruyu yanitsiz birakmasina karsilik, soruyu yanitlayanlar
ortalama 2,3 secenek isaretlemisler. Ayni sorular TMMOB icin soruldugunda yanit vermeme orant
yiizde 14,5’e yiikseliyor. Soru TMMOB icin soruldugunda yanit vermeme oraninin az da olsa
yiikkselmesine karsilik, soruyu yanitlayanlarin belirttikleri ortalama secenek sayis1 2,2 olarak
gerceklesiyor.
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Miihendis, mimar, sehir plancilar1 meslek odalarinin oncelikli ilgi alanlarin;

. Bilimsel ve mesleki kongre vb. yoluyla meslegin gelismesine katkida bulunmak (% 57,9’luk
belirtme diizeyiyle),

o Meslektaglarinin ekonomik ve sosyal haklarim koruyucu, gelistirici politikalar iiretmek (%
42,1’lik belirtilme diizeyiyle),

° Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yagamini ilgilendiren konularinda meslektaslarini ve

kamuoyunu bilgilendirmek (% 26,4’liik belirtme diizeyiyle).
seklinde tanimliyor. Oncelik kazanmayan ya da MMSP’lar1 tarafindan en az belirtilen (% 9,5)
secenek; ‘“Meslek alanlarimi diizenlemek, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarini
belirlemek” seklinde ifade edilen yaklagimdir.

Tablo 3.05. Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Sizce Meslek Odanizin oncelikleri neler olmalidir?’
sorusuna verdikleri yanitlarin ¢aligma konumlarina gore dagilimi

UCRETLI / MAASLI
Ust Orta | Yonetici [UCRETLI/| BAGIMSIZ ISVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
diizey | diizey degil MAASLI | CALISAN
yonetici | yonetici
Bilimsel ve mesleki kongre vb
yoluyla meslegin gelismesine katkida 72,8 69,2 50,9 58,1 68,2 66,9 58,6 439 4572 57,9
bulunmak
Meslektaslarin ekonomik ve sosyal
haklarin koruyucu politikalar tiretmek 48,7 51,0 37,2 423 46,5 45,0 33,6 42,7 334 | 42,1
Uzmanlik alanlar1 konusunda
meslektaglarini ve kamuoyunu 26,7 28,5 259 26,7 17,0 28,8 30,6 24,0 14,2 26,4
bilgilendirmek
Meslektaglarinin tamamim temsil
edebilecek giigte bir orgiitliilige 21,1 24,0 22,9 23,1 11,8 22,1 24,0 20,4 323 | 229
ulasmak
Urettigi politikalar yoniinde
demokratik girigimlerde bulunmak 16,4 19,0 18,4 18,4 20,6 17,4 21,3 20,3 27,0 18,9
Meslektaglarin kullanim i¢in altyapi 20,0 12,0 183 16,6 19.5 20,7 30.8 20.5 2.6 18.5
olanaklar1 sunmak
Meslektaslarin mesleki
sorumluluklarini yerine getirip 22,5 17,9 11,6 14,3 28,5 25,4 23,6 10,7 18,9 16,5
getirmediklerini denetlemek
Demokratiklesmeye katki saglamak 8,2 8,1 14,1 11,8 134 10,6 16,3 24,0 18,5 13,1
Meslek alanlarini diizenlemek,
meslek mensuplarinin yetki ve 9,0 9.8 10,3 10,0 10,1 10,7 10,3 6,7 14,8 10,0
sorumluluklarini belirlemek
Yanitsiz 12,8 12,0 15,5 14,2 11,9 8,4 9,8 6,5 2,3 12,0
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 |14154| 31295 |12593|353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Oda iiyesi olsun olmasin mihendis — mimarlarin meslek odalarma ikinci sirada yiikledikleri
“Meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarin1 koruyucu, gelistirici politikalar iiretmek” gorevi,
TMMOB i¢in ilk sirada yer alirken, “Meslektaslarin mesleki sorumluluklarim yerine getirip
getirmediklerini denetleme” gorevi ise, TMMOB’nin Oncelikleri arasinda olmamasi gerektigi
goriisiiyle olsa gerek, kendine en son sirada yer bulabiliyor.
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Tablo 3.06. Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Sizce TMM OB ’nin dncelikli ilgi alanlart ne olmalidir?”’
sorusuna verdikleri yanitlarin ¢alisma konumuna gore dagilimi

UCRETLI / MAASLI
Ust Orta | Yonetici [UCRETLI /| BAGIMSIZ
MAASLI | CALISAN

ISVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
diizey | diizey degil
yonetici | yonetici

523 | 50,6 374 42,6 533 444 353 | 363 | 28,7 | 41,6

Meslektaslarin ekonomik ve sosyal
haklarin1 koruyucu politikalar iiretmek

Bilimsel ve mesleki kongre vb
yoluyla meslegin gelismesine katkida 425 433 31,5 35,9 40,7 36,8 20,3 28,5 25,5 34,4
bulunmak

Urettigi politikalar yoniinde
demokratik girisimlerde bulunmak

Meslektaglarinin tamamim temsil

26,5 | 289 23,6 254 30,9 36,5 28,0 | 248 | 243 | 272

edebilecek giicte bir orgiitliiliige 32,0 28,9 23,3 25,7 17,7 24,3 25,9 26,7 344 | 258
ulagsmak

Uzmanlik alanlar1 konusunda
meslektaslarini ve kamuoyunu 27,8 25,7 24,5 25,1 15,6 23,6 28,0 24,6 19,6 24,7
bilgilendirmek

Demokratiklesmeye katki saglamak | 18,8 20,5 21,6 21,0 13,5 26,2 27,2 19,5 204 | 21,8

Meslektaslarin kullanimi igin altyap:
olanaklar1 sunmak

Meslek alanlarini diizenlemek,
meslek mensuplarinin yetki ve 13,4 16,9 12,9 14,1 19,0 15,0 21,2 14,2 19,0 14,8
sorumluluklarini belirlemek

Meslektaslarin mesleki

20,6 13,5 17,7 16,7 15,3 12,0 20,4 11,7 26,8 | 16,0

sorumluluklarini yerine getirip 8,0 9,5 9.4 9,3 34,2 10,8 16,9 13,7 11,0 10,6
getirmediklerini denetlemek
Yanitsiz 12,2 11,8 17,6 15,4 7,2 14,4 16,0 11,4 7,0 14,5
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 |14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Gerek meslek odalar1 gerekse iist orgiit olarak TMMOB i¢in tamimlanan oncelikler MMSP’larinin
calisgma konumlarina gore onemli farkliliklar ortaya cikarmiyor ve kiiciik oynamalarla genel
siralama yineleniyor. Ancak issizler arasinda TMMOB’ye “Meslektaslarinin tamamim temsil
edebilecek giicte bir orgiitliiliige ulagsmak (% 34,4)” onceliginin verilmesi, bagimsiz calisanlarin
TMMOB’nin ilgi alanlar arasina (li¢iincii sirada) “Meslektaslarin mesleki sorumlulklarini yerine
getirip getirmediklerini denetlemek (% 34,2)” gorevini yerlestirmesi, istisnalar arasinda
sayilabilecek 6rnekler olabilir.

Meslek Odasinin ve TMMOB nin faaliyetlerinden, oda iiyesi olsun olmasin, mithendis mimarlarin
ne kadan haberdar diye bakildiginda, oda faaliyetlerinden (her zaman + c¢ogunlukla) haberdar
olanlarin oram yiizde 35,4 iken; TMMOB faaliyetlerinden haberdar olanlarin oram yiizde 14,1’de
kaliyor. Meslek odasi faaliyetlerinden en ¢ok haberdar olanlar igverenler (% 58,6) ile bagimsiz
calisanlar (% 51,3) iken, TMMOB’nin faaliyetlerinden en ¢ok haberdar olanlar iist diizey yonetim
gorevi olan iicretli/maashilar (% 28,6) oluyor.
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Tablo 3.07 MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gore ‘Meslek Odanizin faaliyetlerinden ne olgiide haberdar
oluyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI i 1
UyS(: I:il:lchiy (glr:y Ygl;ggci }Jﬁﬁ?ﬂi %tgf;:;z ISVEREN| DIGER | EMEKLIi| iSSiZ | GENEL
yonetici

Her zaman haberdar oluyorum 27,1 19,0 10,4 14,4 28,5 32,0 12,7 149 11,8 17,2
Cogunlukla haberdar oluyorum 16,8 24,1 12,8 16,4 22,8 26,6 13,1 19,6 16,0 18,2
Bazen haberdar oluyorum 214 31,8 29,2 29,3 18,6 20,7 10,8 32,7 17,2 26,9
Hic haberdar olmuyorum 25,2 15,2 34,7 28,2 19,2 14,9 56,3 24.8 53,8 27,7
Yanitsiz 9,5 10,0 12,9 11,8 10,9 5,8 7,2 8,1 1,2 99
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Tablo 3.08 MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gére ‘TMMOB un faaliyetlerinden ne ol¢iide haberdar
oluyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI ) 1
UyS; :ei:izceiy l;‘?jl;teay Yg::lggd }Jﬁigﬂ %‘ACLI:\;ELZ ISVEREN| DIiGER |EMEKLIi| iSSiZ | GENEL
yonetici

Her zaman haberdar oluyorum 14,0 3,7 4,0 4.8 7,9 8.3 0,1 6,5 2,4 52
Cogunlukla haberdar oluyorum 14,6 10,1 6,5 8,3 8,6 12,3 10,0 7,3 8,3 8,9
Bazen haberdar oluyorum 25,0 394 28,7 31,5 36,5 31,0 21,5 28,3 15,5 30,2
Hic haberdar olmuyorum 40,1 349 458 42,1 36,9 31,6 54,1 44.6 70,8 42,1
Yanitsiz 6,2 11,9 15,0 134 10,2 16,8 14,4 13,2 3,0 13,5
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Meslek odalarmin ve TMMOB’nin faaliyetlerinden hi¢ haberdar olmayanlar ile faaliyetle iliskili
sorulara yanit vermeyenler birlikte degerlendirildiginde ortaya 6nemli biiyiikliikte bir kitle ¢ikiyor.
Miihendis, mimar, sehir plancilarinin yiizde 37,6’s1 meslek odalarinin, yiizde 55,6’s1t TMMOB’ nin
faaliyetlerinden haberli degil denebilir. Elbette bu oranlar oda iiyesi olan olmayan MMSP’larinin
tiimii goz oniine alindiginda ortaya ¢ikiyor.

Meslek odasinin miihendis, mimar, sehir plancilariyla iletisimini yeterli ya da yetersiz bularak
degerlendirenlerin toplam orani yiizde 62,9 olarak ortaya cikiyor, ki bu oran meslek odalarina iiye
olan MMSP’lar oranindan (% 47,1) daha yiiksek bir diizeyi yansitiyor. Eger degerlendirme “Evet,
yeterli” diyenlerden hareketle yapilacak olursa bu oran, oda iiyelerinin 6nemli bir kisminin iletigimi
yeterli buldugunu ortaya koyacaktir.

Meslek odalarimin dallara gore iletisim diizeylerinin ve yayin gonderme sikliginin sergilendigi
Tablo 3.09 ve 3.10’da, meslek odasinin kendileriyle yeterli diizeyde iletisim kurdugunu belirtenlerin
tiim kitleye orami yiizde 34, yayinlarin ellerine ‘her zaman’ ulastigini belirtenlerinse yiizde 23,7 dir.
Calisma konumlar1 ayriminda igverenler, bagimsiz caligsanlar, yonetim gorevi olan iicretli/maaslhilar
ve emekliler her iki tabloda da ortalamanin {istiinde; igsizler, yonetim gorevi olmayan iicretli/maasl
calisanlar ve diger grubunda yer alanlar ise her iki tabloda da ortalamanin altinda bir konuma
yerlesiyorlar. Bu siralama odalarin iiyelesme oranlarindaki farktan etkilenen bir dagilim1 yansitiyor.
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Tablo 3.09 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Meslek Odanizin sizinle iletigimi yeterli midir?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin ¢alisma konumuna gore dagilimi

UCRETLI / MAASLI
UyS(: I:ll:lchiy (glrzt:; Ygl;ggm }ﬁﬁ?ﬂi Bétgfé[:;z ISVEREN| DIGER | EMEKLi| iSSiZ | GENEL
yonetici

Evet, yeterli 45,6 41,5 21,4 29,4 62,1 56,3 17,3 38,2 20,4 34,0
Hayir, yetersiz 28,0 31,3 29,2 29,7 14,3 27,0 26,0 29,8 26,5 28,9
Hicbir iletisim yok 23,0 21,4 38,3 32,0 23,6 11,0 4572 28,3 51,9 29,5
Yanitsiz 3,5 5,7 11,2 8,9 - 5,7 11,4 3,6 1,2 7,7
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Tablo 3.10 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Meslek Odanizin yayinlart elinize ne olciide gegiyor?’
sorusuna verdikleri yanitlarin ¢alisma konumuna gore dagilimi

UCRETLI / MAASLI
UyS(: ril:f;y 51)11:;7 Ygzggﬂ }ﬁﬁ?ﬂi Bétgfé[:;z ISVEREN| DIGER | EMEKLIi| iSSiZ | GENEL
yonetici

Her zaman ulasiyor 34,2 29,8 12,6 19,5 40,2 45,6 7,5 24.4 15,9 23,7
Bazen ulasiyor 31,8 34,3 33,1 33,3 27,6 31,4 22,3 36,0 19,6 32,3
Hic ulagmiyor 32,3 29,5 42,6 37,9 32,2 18,0 58,8 35,0 63,3 36,2
Yanitsiz 1,8 6,3 11,7 9,3 - 5,0 11,4 4,6 1,2 7,9
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Meslek odasi yayinlarinin MMSP’larinin yaklagik iicte birine zaman

zaman ulastig1 goz Oniine

alindiginda, meslek odalar1 yaymlarinin oda iiyesi olmayanlara da ulastirildig: diistiniilebilir, ciinkii
Tablo 3.10’da “her zaman ulasiyor + bazen ulasiyor” diyenlerin toplam orani, odalara iiye olan
mithendis — mimar oranlarinin tizerinde gergeklesiyor.

Tablo 3.11 MMSP’larinin calisma konumlarina gore ‘Meslek Odamizin yayinlarda hangi

almasini istersiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

konular1 ele

UCRETLI / MAASLI
Ust | Orta |Yonetici| UCRETLI| BAGIMSIZ | joypppn | 1icER | EMEKLI| iSSiZ | GENEL
diizey | diizey degil /MAASLI| CALISAN
yonetici | yonetici

Teknik konular 53,1 61,9 41,8 48,6 62,7 57,9 39,8 38,6 34,9 | 48,5
. Bilim ve teknolojideki gelismelerin |3 1 1 456 | 347 | 386 | 340 | 423 | 351 | 342 | 330 | 384
egerlendirilmesi

Sektor(ler)den haberler 455 | 323 | 262 | 296 32,1 373 | 398 | 208 | 348 | 307

Yabanci dildeki Gnemli mesleki 22 | 272 | 216 | 233 242 215 | 195 | 17,7 | 240 | 224
yayinlarin Tiirkce gevirileri

Sosyal, siyasal ve ekonomik 124 | 200 | 233 | 214 222 23,7 | 199 | 21,8 | 17,6 | 21,6
degisimlerin meslegimize etkiler

Uzmanlik alanlarini ilke ve toplum 1, » | 135 | 195 | 196 21,7 240 | 206 | 268 | 161 | 209
yasamini ilgilendiren konular

Oda(lar)dan haberler 178 | 17,6 | 181 | 179 17,1 20,0 | 18,7 | 19,1 | 183 | 184

Dinya ve Tarkiye'deki siyasi, sosyal |13 | 116 | 134 | 126 | 252 87 | 184 | 170 | 238 | 131
ve ekonomik gelismeler

Meslegin tarihi, anilar, biyografiler 3,7 4.4 9.4 7.4 7,2 4,8 17,4 99 10,3 7,7

Diger L6 | 12 1,3 1,3 0,3 1.2 - 02 | 87 | 14

Yanitsiz 11,8 | 11,7 | 155 | 141 10,7 87 | 120 68 | 28 | 121

Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 | 55789 |14154| 31295 |12593 353783

Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0| 100,0 |100,0 | 100,0
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Tablo 3.11°e genel olarak bakildiginda, “Teknik konular / bilim ve teknolojideki gelismelerin
degerlendirilmesi / sektorden haberler” ilk {i¢ sirada tercih edilen konular arasinda yer aliyor ve ilk
ic konu siralamasim1 degistiren hicbir ¢alisma konumu da ortaya ¢ikmiyor. Ancak bu siralamaya
genelde dordiincii sirada yer alan “Yabanci dildeki onemli mesleki yayinlarin Tiirkge ¢evirileri”nin
eklenmesi baglaminda goriis farkliliklarinin yansidigi goriiliiyor. Buna kargin yaymn konularinda
Odadan beklenenlerle TMMOB’den beklenenler siralamasinda bir farklilik c¢ikmasina karsin,
oncelikli yayin tercihlerinin biiyiik oranda benzestigi goriiliiyor.

Tablo 3.12 MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gére ‘TMMOB’in yayinlarda hangi konulart ele almasini
istersiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI
Ust | Orta |Yonetici| UCRETLI| BAGIMSIZ
/MAASLI| CALISAN

iISVEREN | DIGER |EMEKLI| iSSiZ | GENEL
diizey | diizey | degil

yonetici | yonetici

Bilim ve teknolojideki gelismelerin 1 3¢\ 1 341 | 304 | 320 | 356 | 284 | 103 | 246 | 223 | 296
degerlendirilmesi

Sektor(ler)den haberler 46,2 | 35,6 | 248 29,8 453 30,7 36,5 | 21,1 28,1 | 29,5

Diinya ve Tiirkiye’deki siyasi, sosyal
ve ekonomik geligsmeler

Sosyal, siyasal ve ekonomik
degisimlerin meslegimize etkiler

30,7 | 32,6 | 23,7 26,9 36,6 36,1 40,9 | 308 31,5 | 29,5

25,1 | 31,6 | 24,0 26,3 30,2 29,2 30,8 | 25,0 | 26,0 | 269

Teknik konular 319 | 319 | 26,1 | 283 32,3 245 | 13,1 | 203 | 234 | 262
Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum 7 31 9y 6 | 958 | 25 36,9 232 | 19,1 | 250 | 258 | 246

yasamuni ilgilendiren konular
Oda(lar)dan haberler 24,1 | 257 | 154 | 192 26,7 281 | 361 | 173 | 198 | 212

ya;{lﬁ?;?ﬁ‘f&lri?;‘g‘g?ﬂgr?eSlek‘ 188 | 159 | 169 | 168 33 165 | 123 | 153 | 103 | 16,0
Meslegin tarihi, anilar, biyografiler 3,7 5,5 11,2 8,9 2.3 4,2 12,9 10,5 10,3 8.4
Diger - 1,0 | 37 2,6 . 1,3 23 | 32 | 105 | 27
Yantsiz 92 | 11,7 | 170 | 147 6,1 150 | 134 | 11,0 | 7.6 | 141
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 | 55789 | 14154 | 31295 | 12593 |353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Meslek odalarinin ve TMMOB nin iiyeleri i¢in bir yaym ortami ve haberlesme kanali olma 6zelligi
de tasiyan web sayfalarinin ziyaret edilme sikliklar1 ve bu yayin ortaminin en ¢ok kimler tarafindan
ziyaret edildigi, belirli degerlendirmelere ulasabilmek acisindan onlem tasiyor. Meslek odalarinin
web sayfalarini ayda en az bir kez ziyaret edenlerin orani yiizde 18,5 iken, TMMOB’nin web sitesi
icin bu oran yiizde 9,6. Eger bu oranlara web sayfalarina daha seyrek girenleri de ekleyecek olursak,
oranlar odalar i¢in yiizde 47,7, TMMOB icin yiizde 31 diizeyine ¢ikmis oluyor.

Tablo 3.13 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Meslek Odamizin web sayfasina hangi siklikta
giriyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin ¢alisma konumlarina gore dagilim

UCRETLI / MAASLI
Tt Ora | Yonet | (CHETLY BACDISE sy mican |t | st | are
yonetici

Haftada en az bir defa 10,6 8,6 6,5 7.4 8,8 14,7 9,1 1,8 11,3 8,3
Ayda en az bir defa 13,2 154 12,2 13,2 7,1 14,7 4,1 3.8 13,8 12,2
Daha seyrek 30,9 28,9 26,7 27,7 29,3 29,5 13,4 29,7 17,0 27,2
Hic 37,3 37,0 428 40,6 39,3 33,6 66,3 56,9 54,9 425
Yanitsiz 8,0 10,1 11,8 11,0 15,5 7,6 7,1 7.8 3,0 9,8
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 | 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Meslek odalarmin web sayfasina en ¢ok girenler igverenler (% 29.4), issizler (% 25,1), orta (%
24.0) ve iist (% 23,8) diizey yonetim gorevi olan iicretli/maaslhlar oluyor.

Tablo 3.14 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘TMMOB 'nin web sayfasina hangi siklikta giriyorsunuz?’
sorusuna verdikleri yanitlarin ¢alisma konumlarina gore dagilimi

UCRETLI / MAASLI ) 1
Uystfril:nz;y (gll::;r Yglelgfd }ﬁlﬁgﬂ B&?}‘gﬁg ISVEREN| DIiGER |EMEKLI | i$SSiZ | GENEL
yonetici

Haftada en az bir defa 7,2 2,3 2,5 2,8 3,7 5,8 3,0 0,7 4.5 3,2
Ayda en az bir defa 9,3 6,5 6,0 6,4 9,2 7,7 3,8 44 8,4 6,4
Daha seyrek 27,0 252 20,5 22,5 13,6 22,7 10,0 19,2 154 214
Hig 53,0 553 58,4 57,0 66,8 49,9 75,3 61,8 65,7 57,5
Yanitsiz 3,4 10,6 12,6 11,2 6,7 13,9 7,8 13,9 6,0 11,5
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

TMMOB’nin web sayfasina en ¢ok girenleri, iist diizey yonetim gorevi olan iicretli/maaghlar (%
16,5), isverenler (% 13,5), bagimsiz calisanlar (% 12,9) ve issizler (% 12,9) olusturuyor. Genel
olarak MMSP’lar1 arasinda TMMOB’nin web sayfasina hi¢ girmeyenlerin oranmin (yanitsizlarla
birlikte) ylizde 69’a ulastigi durumda, {iicretli/maasli calisan iist diizey yoneticilerinin yiizde
43,9’unun, isverenlerin ylizde 36,2’sinin seyrek de olsa TMMOB’ nin web sayfasma giriyor olusu,
bu sayfanin temel kullanicilarina iliskin ipuclar da vermis oluyor.

Tablo 3.15 MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gore ‘Meslek odamizin ve TMMOB’nin asagidaki
calismalarinda yer aldiniz mi?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilin

UCRETLI / MAASLI
Ust Orta |Yonetici| UCRETLI | BAGIMSIZ
/MAASLI| CALISAN

iSVEREN | DIGER |EMEKLI| iSSiZ | GENEL
diizey | diizey | degil
yonetici | yonetici

Hicbir ¢caligmada yer almadim 77,5 81,0 83,0 82,0 70,0 69,0 89,2 82,0 93,5 80,5
Komisyonlarda, ¢aligma gruplarinda,
yayin kurullarinda, etkinliklerin 15,6 8.5 4,0 6,3 18,2 12,6 2,1 8.6 3,2 7,3
diizenleme kurullarinda yer aldim
Odanin yonetim, denetleme, onur 9.0 6.4 2.6 43 10,5 147 43 8.4 12 6.2

kurullarindan en az birinde yer aldim
Oda ve/veya TMMOB Genel Kurul

. 6,9 4.4 2,5 34 16,3 8,9 - 7,1 0,9 4,5

delegesi oldum

TMMOB’nin yonetim, denetleme,
yiiksek onur kurullarindan en az birinde 0,1 0,2 0,5 0,4 - 0,1 - 0,9 - 0,3
yer aldim

Yanitsiz 0,3 4,7 99 7,6 - 4,5 4,7 3,1 2,6 6,3

Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 |353783

Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Tablo 3.15'te goriildigii gibi, Oda iiyesi olsun ya da olmasin, meslek odasinin ve TMMOB'nin
hicbir calismasinda yer almayanlarin orani (soruya yanit vermeyenleri ¢calismalara katilmis gibi goz
ardi edersek) yiizde 80,5'e ulasiyor. Yanitlara bir de ¢caligsmalara katildigim beyan edenler agisindan
bakilir ve de yanit verenlerin ortalama 1,4 ¢alisma isaretledigi de g6z oniine alinirsa, MMSP'larinin
ancak yiizde 13,2'sinin calismalara katildigr goriiliiyor. Caligsmalara katilanlarin katildiklar
caligmalar baglamindaki toplami ise yiizde 18,3'likk bir oran ortaya ¢ikariyor. En ¢ok katilinmis olan
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caligma tipi ise, "komisyonlarda, calisma gruplarinda, yayin, etkinlik diizenleme kurullarinda" yer
almak bigiminde tanimlaniyor.

Meslek odalar1 ve TMMOB calismalarina en ¢ok katilanlar; bagimsiz calisanlar, igverenler ve
ticretli/maash ¢alisan iist diizey yoneticiler oluyor. En az katilanlar ise igsizler ile yonetim gorevi
olmayan iicretli/maaglilar.

Meslek odasinin ve / veya TMMOB nin etkinliklerine hi¢ katilmamislarin oram yiizde 57,3 olarak
ortaya cikiyor. Etkinlikler baglaminda bakildiginda ister oda iiyesi olsun ister olmasin
MMSP’larinin ancak yiizde 5,4’ miting / yiiriiyiislere katildigin1 sdylerken, en yiiksek katilimli
etkinlik olarak ©ne c¢ikan “Bilimsel / mesleki amaclh etkinlikler’e katilanlarin oram ise yiizde
17,6’ya erisebiliyor. Arastirma kitlesi icinde oda iiyesi olanlarin oraninin yiizde 47,1 olmasina
karsin, “Genel kurul / iiye toplantisi / damisma kurulu” gibi etkinliklere katilanlarin orani ise yiizde
15,8’de kaliyor. Bu oran her ii¢ meslek odasi iiyesinden yalnizca birinin “Genel kurul / iiye
toplantisi / danigma kurulu” gibi etkinliklere katildiklarin1 gosteriyor

Tablo 3.16. MMSP’larmin ¢alisma konumlarina gore ‘Meslek odamizin ve TMMOB’nin asagidaki
etkinliklerine katildiniz mu?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

UCRETLI / MAASLI
Ustdiizey] Orta | Yonetici | UCRETLI BAGIMSIZ oy pppn| DiGER | EMEKLI | ISSiZ | GENEL
yonetici | diizey degil /MAASLI| CALISAN
yonetici
Hicbir etkinlige katilmadim 57,0 53,1 63,6 60,0 38,4 38,4 74,0 56,6 78,4 57,3
Bilimsel / mesleki amach 239 | 208 | 135 | 165 19,5 29.8 5.8 142 | 45 17,6
etkinlikler

Meslek ici egitim caligmalart 20,1 18,1 8,9 12,6 34,7 32,8 14,1 14,5 11,4 16,2

Genel kurul / iiye toplantis1 /
danigsma kurulu

Gezi, piknik, turnuva vb

249 16,8 6,4 11,1 45,5 32,8 7,6 25,0 6,1 15,8

e 13,3 9,6 5.1 7.1 20,6 182 2,5 11,1 2.7 9,0
etkinlikler
Toplumsal / killtiirel amaglt 10,1 6,7 5.6 6,3 19,4 10,4 1.1 7,0 12 6.8
etkinlikler
Mitingler / yiiriiyiisler 7.7 6,2 2.8 42 16,7 9,1 1,6 9.3 34 54
Yantsiz 0.8 6.8 11,3 9,0 . 50 4.7 32 33 74
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 | 55789 | 14154 | 31295 | 12593 |353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Bagimsiz calisanlar ile igverenler meslek odalarinin ve TMMOB’nin etkinliklerine en ¢ok katilan
calisma konum gruplarim olusturuyorlar. Isverenlerin yiizde 56,6’sinin meslek odasinin ve/ya da
TMMOB’nin etkinliklerine katildigi ve katilinan ortalama etkinlik sayisinin ise 2,4 oldugu
goriilityor. Bagimsiz calisanlar icin etkinliklere katilim oram yiizde 61,6 ve katilinan ortalama
etkinlik sayis1 da 2,5 olarak gerceklesiyor. Ancak s6z konusu issizler olunca katilim oram yiizde
18,3’e diisiiyor, katilinan ortalama etkinlik sayisida 1,6’da kaliyor.

Genel kurul, iiye toplantisi, danisma kurulu gibi etkinliklerin, meslek odasinin ve / ya da
TMMOB’nin ¢aligmalarina genel olarak (% 35,2) katilanlarin yilizde 44,8’i tarafindan (yani tiim
MMSP’larinin yiizde 15,8’1 tarafindan) yiiriitiildiigii goriiliiyor. Sonug olarak, meslek odalarinin ve /
ya da TMMOB nin etkinliklerine katilanlar oram yiizde 5,4 ile 17,6 arasinda degistigine gore, acaba
MMSP’lar1 meslek odalarini ¢esitli konularda ne oranda basarili buluyorlar?
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Tablo 3.17 MMSP’larinin ¢caligma konumlarina gore ‘Meslek odanizi asagidaki acilardan ne olgiide basarily
buluyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

UCRETLIi / MAASLI GCRETLI
Ust | Orta |y Lal™ ) |BAGIMSIZ lioy b pEN| DIGER |EMEKLI| iSSIZ |GENEL
diizey | diizey MAASLI CALISAN

LT ] degil
yonetici | yonetici

Bilimsel ve mesleki kongre vb Igacarily | 42,5 | 40,1 | 282 | 32,9 38,3 479 | 187 | 374 | 298 | 35,1
etkinlikler ve yayinlar, meslek ici
egitim yoluyla meslegin ve Basarisiz | 17,9 | 17,3 18,9 18,3 26,3 19,7 172 | 154 | 155 | 18,2

Zé‘lelﬁld‘;fla”“ gelismesine katkist o 246 | 228 | 93 | 146 | 120 | 282 | 1,5 | 220 | 143 | 169

Uzmanlik alanlarinm tilke ve  gacany | 27,0 | 27,5 | 244 | 255 25,6 305 | 103 | 27,5 | 223 | 258

toplum yasamini ilgilendiren

konularinda meslektaslarin1 ve  |Basarisiz | 29,0 | 22,2 19,3 21,0 33,2 28,1 364 | 269 | 269 | 23,6

kamuoyunu bilgilendirmek

acisindan [Fark -2,0 53 5,1 4,5 -7,6 24 -26,1| 0,6 4,6 | 2,2
Meslektaglarin kullanimu i¢in -~ [Basarili | 28,1 | 24,6 | 198 | 21,9 232 30,5 | 16,1 | 30,1 | 164 | 23,6

altyapt olanaklari (bina, lokal, =y o o310 | 263 | 207 | 232 37,6 254 | 185 | 239 | 308 | 239
kitaplik, internete erigim vb)

sunmasi agisindan Fark 29 | -1,7 -0,9 -1,3 -14,4 51 -2,4 6,2 |-1441] -0,3
Meslek alanlarini diizenlemesi, [Basarili 15,6 14,9 16,1 15,7 11,7 23,1 13,7 19,6 | 20,7 | 17,3

meslek gruplarmin yetki ve
orumluluklarin belirlemek Basarisiz | 32,6 | 26,3 16,2 20,6 35,8 25,1 13,6 | 21,7 | 13,9 | 21,1

acisindan Fark 270 | -114 | 01 | 49 | 241 | 20 | 01| 21 | 68 | -38

Yalnizca iiyelerin degil, diger
esimlerin de demokratik hak ve Basarili 19,1 | 149 | 14,1 14,8 9,9 20,5 125 | 194 | 86 | 157

cikarlarinin korunmasinda aktif
rol alarak demokratiklesmeye

katkist agisindan Fark 23| 82 | 59 | -6.2 206 | 57 | 20| 20 |-229] -64

Basarisiz | 21,4 | 23,1 20,0 21,0 30,5 26,2 145 | 214 | 31,5 | 22,1

Méslekta§larln1n_tamamlnl Basarii | 252 | 15,3 | 16,0 16,6 17,1 23,5 | 132 | 234 | 189 | 18,2
emsil edebilecek bir orglidilige 1o, oot 343 | 348 | 251 | 287 40,3 333 | 195 | 240 | 247 | 287
sahip olmasi agisindan
Fark 91 [ -195 | 91 | -12,1 | -232 98 | 63| -06 | -58 [-105
Urettigi politikalarin hayata  [Pasarthi [ 17.8 | 169 | 138 | 150 13.4 188 | 52 | 17.1 | 179 | 155
gecirilmesi yoniindeki demokratik[Basarisiz | 31,2 25,9 24,5 25,5 34,6 28,5 22,8 27,6 | 36,3 | 26,5
girisimleri agisindan Fark 134 | 9,0 | -10,7 | -105 | -21,2 9,7 |-17,6 | -10,5 | -18,4 | -11,0
Meslektaslarm mesleki ~— [Bagarii | 13,3 | 10,5 | 110 [ 111 8,1 184 [ 169 | 134 | 126 | 127
sorumluluklarini yerine getirip g, o | 375 | 346 | 249 | 288 | 430 | 364 | 190 | 270 | 21,7 | 204
getirmedigini denetlemesi
acisindan Fark 239 | -241 | 139 | -17,7 | -349 | -180 | 22 | -13,6 | 9,1 | -16,7
Meslektaglarin ekonomik ve  [Bagarili | 20,6 | 14,1 | 13,9 14,5 12,5 18,1 | 112 | 17,1 | 21,2 | 154
sosyal haklaru koruyucu / Basarisiz | 41,8 | 395 | 288 | 330 | 423 | 389 | 232 | 314 | 213 | 331

eelistirici politikalar iiretmesi
acisindan Fark -21,2 | -254 | -149 | -18,5 -29,8 -208 | -12,0 | -14,3 | -0,1 | -17,7

‘Meslek odanizi asagidaki acilardan ne olciide basarili buluyorsunuz?’ sorusunun yanitlar1 ‘basarilt
/ basarisiz / fikrim yok’ seceneklerinden olusuyor. Dolayisiyla soruya verilen yanitlarda, meslek
odasint oransal olarak basarili bulanlarda ¢ok, basarili bulanlar ile bulmayanlarin farki onem
kazamiyor. Seceneklerden birisinin ‘fikrim yok’ secenegi olmasi nedeniyle salt basarili bulma ya da
basarisiz bulma diizeyi eksik bir degerlendirme boyutunu ortaya ¢ikarabilir. Asagidaki dokuz
konudan 2’sinde ‘basarili’, yedisinde ise ‘basarisiz’ bulma oranlarmin daha yiiksek oldugu
goriilityor. Bu arada yanit olarak ‘fikrim yok’ secenegini isaretleyenlerin oraninin yiizde 45 ile 65
arasinda degistigi de goz Oniine alinacak olursa, tabloda yer alan ‘fark’ satirinin da 6nemi ortaya
cikmis olacaktir.

Ustte ve altta meslek odalarinin ve TMMOB nin basarili ve basarisiz bulundugu alanlari sergileyen
iki tablo yer aliyor. Bu tablolarda belirtilen konularda meslek odasinin ve / ya da TMMOB’ nin
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T3

basarili bulunmasim “basarili ile basarisiz” arasindaki farklarin “+” olusu gosterirken, isaretli

farklar ise TMMOB’nin ve / ya da meslek odasinin basarisiz bulundugu konular gosteriyor.

Tablo 3.17°de “Bilimsel ve mesleki kongre vb etkinlikler ve yayinlar, meslek ici egitim yoluyla
meslegin ve meslektaglarin gelismesine katkisi acisindan” meslek odasimnin basarili bulunma
oraninin yiizde 35,1, basarisiz bulunma oraninin yiizde 18,2 ve farkin art1i 16,9 olarak
gerceklesmesi, odalar acisindan en olumlu degerlendirmenin boyutunu ortaya ¢ikariyor. Farkin
igverenler arasinda 28,2 puan, iicretli/maasli calisan iist diizey yoneticiler arasinda 24,6 puan olarak
gerceklesmesi, oda etkinliklerine en cok katilanlar tarafindan daha bagsarili bulundugunu,
etkinliklere katilmayanlar tarafindan ise daha az basarili bulundugu ortaya cikiyor.

Tablo 3.18 MMSP’larinin calisma konumlarina goére ‘TMMOB'’yi asagidaki agilardan ne élgiide bagaril
buluyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

UCRETLIi / MAASLI
Ust Orta . . [UCRETLI [ BAGIMSIZ | ; g .
diizey | diizey Y:’i'“ff;c‘ MAASLI | CALISAN |ISYEREN|DIGER| EMEKLI | i$SIZ | GENEL
egil

yonetici | yonetici
Bilimsel ve mesleki kongre vb  Igaqanpy 306 | 222 | 236 | 238 [ 141 166 | 10,1 27,0 [183] 22,1
etkinlikler ve yayinlar, meslek ici
egitim yoluyla meslegin ve Basarisiz 15,2 12,2 10,4 11,3 233 19,1 12,1 ] 15,7 | 82 | 13,0
meslektaslarin gelismesine katkist 1 154 | 100 | 132 | 125 | 92 | 25 | 20| 113 [101] 91

acisindan
Bagarili 31,8 17,4 19,0 19,6 22,6 17,6 7,6 234 1193 | 19,2

Uzmanlik alanlarinin iilke ve
toplum yasamini ilgilendiren
konularinda meslektaglarini ve [Basarisiz 24,1 17,2 15,8 16,9 29,1 23,3 26,51 20,8 | 18,0 ] 18,8
k bilgilendirmek

azfnm‘;l‘éﬁflnu retendime [Fark 77 02 | 32 | 27| 65 | -57 [-189] 26 | 1,3 | 04
Yalnizca iiyelerin degil, difer  [Bagarih 235 | 146 | 12,8 | 142 [ 101 192 | 13,1 196 |158 ] 155

esimlerin de demokratikhak ve o o oo | 176 | 166 | 170 | 224 | 167 | 120 194 [169] 170
cikarlarinin korunmasinda aktif rol

alarak demokratiklesmeye katkist g, 1o 53 3,0 38 28 123 25 1,1 0,2 41| 15
acisindan

Meslek alanlarini diizenlemesi, agarill 14,0 11,0 14,0 13,1 5,1 13,0 10,5 21,0 | 11,8 | 13,6
meslek gruplarinin yetki ve asansiz | 29,7 | 18,6 | 13,7 | 16,5 | 258 209 [ 93| 183 [126] 17,0
ng;ﬁgilukla“m belirlemek ark 57 | 76 | 03 | 34 | 207 | 79 [ 12| 27 |-08] -34

Urettigi politikalarin hayata asarili 22,2 12,8 15,7 154 12,6 14,3 4,2 19,5 [ 17,5] 15,2
oecirilmesi yoniindeki demokratik [Basarisiz 27,0 19,6 17,2 18,8 26,7 25,7 244 | 23,5 19,8 | 20,6
girisimleri agisindan ark -4,8 -6,8 -1,5 -34 -14,1 -114 |-20,2| 40 | -23| -54

Meslektaslarin kullanimi i¢in agarill 17,6 13,1 13,6 13,8 16,3 11,7 4,1 15,0 9,2 | 13,0
altyapr olanaklari (bina, lokal, asarisiz | 24,3 | 188 149 | 169 | 26,2 193 | 98 | 29,2 | 334 18,8
kitaplik, internete erigim vb) ark 67 | 57 | 13 | 31| 99 | 76 |57 -142 |-242] 58

sunmast agisindan
Meslektaslarinin tamamimi temsil|[Basaril 24,1 13,3 14,2 14,8 17,6 16,9 9,9 194 163 | 154
ledebilecek bir orgiitliilige sahip asarisiz 30,2 254 19,8 22,3 36,1 23,8 17,7 21,8 | 139 | 22,2

Imas1 agisindan ark -61 | -121 | -56 | -7,5 | -185 69 |-78| 24 |24 ] -68

Meslektaslarin ekonomik ve agarill 16,1 10,7 15,3 14,0 6,4 12,1 109 ] 184 |[214 ] 14,2

sosyal haklarini koruyucu /-~ asansz | 338 | 317 | 216 | 256 | 439 | 306 |200] 300 | 96 | 262

oelistirici politikalar iiretmesi

acisindan ark -17,7 | -21,0 -6,3 -11,6 | -37,5 -185 | 9,1 | -11,6 | 11,8 | -12,0
Meslektaslarin me_sleki . agarili 15,9 6,0 10,0 9,4 1,1 8,1 13,71 13,1 8,3 9,5

sorumluluklarin yerine getirip asansiz | 294 | 244 | 187 | 213 | 364 | 273 |13.1| 315 |182] 229

cetirmedigini denetlemesi

acisindan ark -13,5 | -184 -8,7 -11,9 | -353 -19,2 06 | -184 | -99 | -134

Tablo 3.17 ve 3.18’de hem Meslek odalarmin ve hem de TMMOB’nin genel olarak basarili
bulundugu tek konu olarak “Bilimsel ve mesleki kongre vb etkinlikler ve yayinlar, meslek i¢i egitim
yoluyla meslegin ve meslektaglarin gelismesine katki” konusu One c¢ikiyor. Bu konuda meslek
odalar i¢in fark ise + 16,9 puan TMMOB i¢in fark ise + 9,1 puan olarak gerceklesiyor.
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Meslek odalarinin ve TMMOB nini degerlendirmesinde agirlikla fikri olmayan, fikir beyan edenler
acisindan da genelde basarisiz bulunan miihendis, mimar, sehir plancilarinin meslek orgiitleri;
“Meslektaslarinin tamamini temsil edebilecek bir orgiitliiliige sahip olmasi agisindan” hem odalar
Olceginde (- 10,5 puan fark) hem de TMMOB olceginde (- 6,8 puan fark) basarisiz olarak
degerlendiriliyor. Bu durumda acaba; MMSP’larinin sendika iiyeligine bakislari nasildir, sorusu
akla geliyor.

Asagidaki tablo 3.19°da ‘Miihendis mimarlar sendikalarda yer almali midir? Evetse, hangi tiir
sendikalarda?’ sorusuna MMSP’larinin verdikleri yanmitlarin dagilimi sergileniyor. Sendikalagsma
konusuna olumlu bakanlar, “Miihendis — mimarlar da sendikaya iiye olmali” diyenler, arastirma
kitlesinin yaklasik yarisin1 (% 49,4) olusturuyor. Bu kitlenin de yarisi (% 25,5), “Miihendis-
mimarlar sadece miihendis-mimarlara ait sendikalara iiye olmali” diislincesinde. Sendikaya iiye
olmaktan yana olanlarin {icte biri (% 15,0) ise, “Sadece teknik elemanlara ait sendikalara” iiye
olunmasini istiyor. Bunlara karsilik miihendis-mimarlarin “Isci sendikalarinda” yer almasi geregini
belirtenlerin orani tiim kitle i¢cinde yiizde 3,4’liik bir biiyiikliigii olusturuyor.

Tablo 3.19 MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gore ‘Miihendis mimarlar sendikalarda yer almali
mudir? Evetse, hangi tiir sendikalarda?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI i 1
Uyst::ei:izceiy ;zil::;f Yglelgfd }Jl\?llzigﬂ ]Efil}\;i;z ISVEREN| DIGER | EMEKLI | i$SiZ | GENEL
yonetici
Fikrim yok 21,0 194 23,1 21,9 124 19,0 41,7 14,6 14,3 21,2
Hayir, yer almamalhidir 29,2 15,7 23,6 21,7 12,3 26,6 23,1 27,1 34,6 234
Evet, yer almalidir 49,7 58,8 45,1 49,5 75,3 48,6 32,8 55,3 46,2 49,4

Sadece miihendis/mimar/sehir
plancilarina ait sendikalarda
Sadece teknik elemanlara ait

27,1 33,1 20,4 24,7 41,5 27,5 21,5 26,4 279 25,5

18,9 16,1 13,2 14,5 22,2 17,4 6,4 19,3 9,4 15,0

sendikalarda
Isgi sendikalarinda 3,4 6,5 2,3 3,6 8.5 3,0 - 1,9 6,1 3,4
Kamu ¢aliganlar1 sendikalarinda| 6,4 9,2 11,6 10,5 12,3 3,9 6,1 9.8 6,1 9,1
Yanitsiz 0,9 0,7 0,8 0,8 - 1,1 - 0,5 - 0,7
Yanitsiz 0,1 6,2 8,2 6,9 - 5,8 2,4 2,9 4,9 6,0
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 |353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Sendikalasmaya en yakin olanlar bagimsiz calisan miihendis, mimar, sehir plancilar1 oluyor (%
75,3). Ucretli/maash calisanlarla (% 49,5) isverenler (% 48,6) ayn1 oranda sendikalasmadan yana
goriiniiyor. Sendikalagmaya en diisiikk oranda evet diyenler; calisma konumlari belli olmayanlarla
ev kadinlarinin olusturdugu “diger” kategorisinde yer alanlar (% 32,8) oluyor. Bu kesimden sonra
sendikada yer almaya en az evet diyeler, yiizde 45,1 oraniyla iicretli/maash ¢alisip, herhangi bir
yonetim gorevi olmayan miihendis, mimar, sehir planbcilar oluyor.

Sendikalagsmay1 yari1 yariya destekleyen MMSP’larinin siyasi parti, dernek ya da vakiflara daha az

tiye olabilecekleri diisiincesi, ankete verilen yanitlarla dogrulaniyor. Asagidaki tablo 3.20°de, parti /
dernek / vakfa iiye olan MMSP’larinin oraninin yiizde 30,2 oldugu goriiliiyor.
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Tablo 3.20 MMSP’larinin ¢alisma konumlarina gére ‘Uyesi oldugnuzu parti / dernek / vakif var mi? Varsa
hangileri?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

UCRETLI / MAASLI ) 1
vt Ora | Yoner | (CKETLBAGHIE v ot | skt | st | crves
yonetici
Yok 55,7 65,5 73,4 69,6 60,8 43,5 67,1 48,5 70,3 63,4
Var 423 30,8 17,9 23,8 35,2 49.8 26,1 46,2 27,3 30,2
Siyasi parti 9,8 4,1 2,7 3,7 13,8 23,2 5,0 13,2 8,4 8,0
Mezunlar dernegi / vakfi 10,9 8,6 6,1 7,2 7.4 14,2 4,1 19,8 4,6 9,2
Hemsehri dernegi / vakf1 6,1 4,2 3,6 4,0 3,7 9,0 1,0 14,9 1,7 5,5
daj;ﬁé‘igﬁﬁgﬁi‘gfvvilﬂm 20,1 | 74 41 6.5 124 | 165 | 89 83 | 113 | 85
Mesleki uzmanlik dernekleri 12,8 6,8 4,1 5,7 9,6 10,8 2,9 4,0 54 6,2
Spor, hobi vb dernekler 16,8 13,6 52 8,7 6,9 15,2 14,1 10,7 5,0 9,9
Diger 0,3 0,6 0.4 0,5 - 0,5 0,1 0,2 1.3 0.4
Yanitsiz - 0,5 0,2 0,3 - 0,2 - - - 0,2
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Arastirma kapsamina giren miihendis, mimar, sehir plancilarinin yiizde 30,2°si bir siyasi parti /
dernek / vakif vb kurulusa iiye oldugunu belirtirken, soruyu olumlu yanitlayan her bir MMSP’s1
ortalama 1,6 iiyelik belirtmis. Isverenlerde, emeklilerde ve iicretli/maash calisan iist diizey
yoneticilerde iiyelik orami yiizde 40’larn asarken, ortalama {iiyelik belirtme sayis1 da 1,8’e
yiikseliyor.

Siyasi parti iiyeligi isverenler arasinda arasinda yiizde 23,2°lik bir orana ulasirken, sosyal
yardimlasma ve dayanisma dernek / vakiflarina iiyelik oram yiizde 20,1’e ulasanlar ise
ticretli/maasli calisan iist diizey yoneticiler oluyor.

Miihendis, mimar, sehir plancilarinin yiizde 30,2’sinin spor derneklerinden mezunlar dernegine,
mesleki derneklerden yardimlagma dernek ve vakiflarina, siyasi partilere kadar uzanan bir iiyelik
sergilemesi, MMSP’larinin toplumsal ve siyasal orgiitlenmelere katilim diizeyinin Tiirkiye’deki
genel se(;menlelr16 diizeyinin ¢ok az iizerinde olduguna isaret ediyor.

B. Sosyal, Kiiltiirel, Politik Degerler ve Yonelimler

Arastirmanin bu boliimiinde 6 soru yer aliyor. Bu sorulardan birisi, Tiirkiye’nin bugiin (aragtirmanin
anketle veri derleme doneminin Ocak 2006 — Temmuz 2007 tarihleri arasinda olmasi nedeniyle
giincel sorularn ilgili donemler c¢ercevesinde irdelenmesi geregi goz ardi edilmeden) acilen
¢oOziilmesi gereken sorunlarinin neler oldugu iken, bir digeri de, son 5 yillik donemde Tiirkiye’de
iyiye ve kotiiye giden gelismelerin neler oldugudur.

Tiirkiye’nin Avrupa Birligine iiyeligi, 6zellestirme ve kiiresellesme konularindaki diisiinceler de,
arastirmanin bu boliimiinde ele alinan konular arasinda yer aliyor.

16 ERDER, Necat,.Tiirkiye’de Siyasi Parti Se¢menlerinin Nitelikleri, Kimlikleri ve Egilimleri, TUSES + Veri Arastirma
A.S. Eyliil 1996, Ankara, arastirmasinin bulgularina gore, Tiirkiye’deki segmenlerin yiizde 71,9’u herhangi bir siyasi
parti, dernek, vakif, ya da sendika iiyesi degildir. Dolayisiyla herhangi bir orgiite iiye olanlarin orani yiizde 28,1’ dir,
diyebiliriz. Miithendis, mimar, sehir plancilarinda bu oranin yiizde 30,2 oldugu goriiliiyor.
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Tablo 3.21 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Tiirkiye 'nin acilen ¢oziilmesi gereken ii¢ onemli sorunu
nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin ¢aligma konumlarina gore dagilimi

UCRETLI / MAASLI

Ust diizey] Orta | Yonetici | UCRETLI BAGIMSIZ ;v pppn| DiGER | EMEKLI| iSSiZ | GENEL
yonetici | diizey degil /MAASLI| CALISAN

yonetici
ssizlik 540 | 535 | 532 | 534 427 | 466 | 559 | 61,1 | 731 | 537
Hayat pahalihg ve diger 304 | 31,7 | 409 | 373 222 320 | 386 | 382 | 385 | 365
ekonomik sorunlar
Gelir dagilimindaki esitsizlik 270 | 296 | 200 | 234 24.8 270 | 225 | 17,8 | 177 | 233
Risvet, yolsuzluk, gorevi 286 | 273 | 205 | 232 | 345 | 267 | 126 | 192 | 247 | 232
kotiiye kullanma

insan haklar1 ve demokrasi
sorunu

16,1 19,3 19,3 19,0 17,3 23,0 17,8 18,0 17,0 19,4

Laiklige yonelik tehditler 13,5 18,6 17,8 17,7 12,0 17,7 16,1 28,7 18,0 18,5
Teror, siddet olaylar1 15,7 174 19,5 18,6 23.8 14,7 17,8 14,0 18,6 17,6
Adalet sistemindeki zayiflik 23,1 17,0 13,3 15,3 25,9 20,7 12,7 13,6 20,2 16,2
Yoksulluk 7,5 10,1 16,1 13,6 17,2 12,2 22,5 12,6 9,5 13,5
Kiirt sorunu 9,4 10,5 13,3 12,1 7,9 13,7 11,7 21,2 15,4 13,2
oD ye vtk strecindeverilen/) gy 1p | 159 | 144 | 120 | 136 | 75 | 89 | 50 | 13
Ulke yonetimi 7,9 11,0 10,6 10,5 9,0 9,2 8,6 8,3 7,0 9,9
Siyasi kadrolagsma 10,9 8,9 7,8 8.4 17,9 10,3 21,9 9,5 6,7 9,4
Zaysl‘f)lsg;ggf“m uygulamalarinin | ) 3 9,1 10,0 9,7 8.4 73 128 | 74 78 9,2
IMF, Diinya Bankas1 gibi
kuruluslarin isteklerine boyun 3,4 8,5 8.5 8,1 0,9 6,8 2,5 4,5 23 7,0
egilmesi
ba;ﬁ}?ﬁ;‘“ iligkilerdeki 74 | 96 | 73 | 79 3.8 si | 53 | 37 | 39 | 638
yassffllm sistemi ve siyasi partiler 46 3.9 3.6 3.8 48 5.7 0.7 6.5 1.9 41
uygﬁ;i‘lgil;ng”?le“““‘ 85 | 24 | 23 | 28 22 | 21 - 14 | 38 | 25
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 | 55789 | 14154 | 31295 | 12593 (353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Tiirkiye’nin kars1 karsiya oldugu, acilen ¢oziilmesi gereken en dnemli ii¢ sorununu aragtirma kitlesi,
“Issizlik / Hayat pahaliligi ve diger ekonomik sorunlar / Gelir dagilimindaki esitsizlik” seklinde
tammmliyor. Ancak tablo incelendiginde de goriilecegi gibi acilen ¢oziilmesi gereken sorunlarin
belirtilme oncelikleri MMSP’larinin konumlariyla dogrudan iliskili ve bu nedenle de grubun kitle
icindeki biiyiikliigiine baglh olarak bazi sorunlar daha 6ne ¢ikarken bazi sorunlar biraz daha geride
kalabilmektedir.

Issizlik, issizler tarafindan yiizde 73,1 oraminda belirtilen bir sorun olarak 6ne c¢ikarken, genel
belirtilme diizeyi yiizde 53,7 olarak gerceklesiyor. Hayat pahaliligi ve diger ekonomik sorunlar,
ticretli/maash calisan ve yoOnetim gorevi olmayan MMSP’lan tarafindan yiizde 40,9 oraninda
belirtilirken bu sorunun genel oran1 yiizde 36,5 olmus. Gelir dagilimindaki esitsizlikler orta kademe
yoneticisi olan iicretli/maaghlar tarafindan yiizde 29,6 oraninda belirtilen bir sorun iken, bu oran
genel MMSP’lar1 taraindan yiizde 23,3 oraninda isaretlenmis.
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Tablo 3.22 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Tiirkiye’de son bes yilda en ¢ok iyiye giden ilk ii¢c konu?’
sorusuna verdikleri yanitlarin ¢alisma konumuna gore dagilimi

UCRETLI / MAASLI
Ustdiizey] Orta | Yonetici | UCRETLI|BAGIMSIZ oy pppn| DiGER | EMEKLI| isSiz | GENEL
yonetici | diizey degil /MAASLI| CALISAN
yonetici

Insan haklart ve demokrasi 284 | 264 | 226 | 242 | 360 | 304 | 318 | 285 | 255 | 260
sorunu

Hayat pahalihg ve diger 389 | 270 | 223 | 251 32,1 | 288 | 196 | 265 | 17,7 | 254
ekonomik sorunlar

Teror, siddet olaylar1 19,0 11,1 14,9 14,1 18,5 13,7 28,1 16,8 27,3 154

Riigvet, yolsuzluk, gorevi 136 | 131 | 174 | 158 | 148 | 134 | 125 | 147 | 168 | 152

kotiiye kullanma

Ulke yonetimi 15,2 17,6 15,2 15,9 13,5 17,7 11,1 5,2 8,1 14,7

Guvenlik giiclerinin 160 | 153 | 142 | 147 146 | 139 | 226 | 99 | 208 | 147
uygulamalari

Issizlik 5,2 7,2 15,8 12,3 16,5 7,4 11,7 22,2 15,0 12,6

AB’ye iyelik siirecinde verilen | g ¢ | g3 | 154 | 109 | 97 79 | 57 | 118 | 126 | 104
/ verilecek tavizler

Kiirt sorunu 3,9 5,1 11,4 8,9 3,7 6,6 7,0 14,4 23,3 9.4

Laiklige yonelik tehditler 5,7 3,3 11,2 8,4 3,7 7,7 4,6 14,0 15,6 8,8

Sosyal devlet uygulamalarinin 72 8.2 8.5 83 15 7.7 8.6 9.4 53 8.1
zayiflamasi

Adalet sistemindeki zayiflik 7,7 6,9 6,5 6,7 1,2 3,8 8,6 8.8 6,9 6,5

EJluslararas1 iligkilerdeki 77 6.9 53 6.0 8.4 7.1 5.9 3.7 6.3 6.0
bagimli tavir

Gelir dagilimindaki esitsizlik 7,1 4.8 6,0 5,8 - 4.5 52 7,6 9,7 58

Yoksulluk 7,2 6,5 5,8 6,1 1,0 3,2 1,0 73 5,8 5,5

IMF, Diinya Bankas1 gibi
kuruluslarin isteklerine boyun 29 6,2 2,3 3,5 0,6 7,6 3,7 4,6 4,2 4,2
egilmesi

Siyasi kadrolagsma 3,0 4.5 3,8 3,9 1,0 4.5 7,3 4,1 3,9 4,1

Seg¢im sistemi ve siyasi partiler 2.6 2.1 3.8 30 0.4 1.6 6.4 2.1 3.1 2.9
yasasi

Hicbiri 15,9 16,2 12,5 13,9 11,1 14,5 8,0 10,6 14,2 13,4

Diger 1,6 1,0 0,7 0,9 2,5 0,5 0,2 1,2 2,3 0,9

Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783

Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Miihendis, mimar, sehir plancilarinin  Ocak 2006 - Temmuz 2007 donemindeki

degerlendirmeleriyle Tiirkiye’de iyiye giden seylerin baginda “Insan haklar1 ve demokrasi sorunu
(% 26) / Hayat pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar (% 25,4)” sayiliyor. One ¢ikan ilk iki konunun
ardindan yaklasik her alt1 miithendis — mimardan biri tarafindan tek tek belirtilmis dort konu daha
var ki bunlar; “teror, siddet olaylar1 (% 15,4) / riigvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma (% 15,2) /
tilke yonetimi (% 14,7) / giivenlik giiglerinin uygulamalar1 (% 14,7) ” gibi ilk iki maddeyle de
dogrudan iliskili demokrasi ve ekonominin iyilesme halinin pekismis tanimin1 ortaya ¢ikariyor.

Hem sorun secenekleri hem de iyiye giden seyler arasinda yer almasina karsin segim sistemi ve
siyasi partiler yasasi (Ocak 2006 — Temmuz 2007 tarihleri itibariyle), MMSP’larinin yiizde 4,1°1
tarafindan sorun olarak belirtilirken yiizde 2,9’luk bir grup tarafindan iyiye giden sey olarak
sayiliyor. Buna karsilik giivenlik giiclerinin uygulamalarn MMSP’larinin yiizde 2,5°i tarafindan
acilen coziilmesi gereken sorunlar arasinda sayilarak sorunlarin en sonuna yerlestirilirken, kitlenin
yiizde 14,7’si tarafindan bir iyilesme 6gesi olarak 6ne ¢ikariliyor. Ancak emekliler secim sistemi ve
siyasi partiler yasasini yiizde 6,5 oraninda sorun olarak tanimlarken bu kez emeklilerin yiizde 2,1°1
bu konuyu iyiye giden seyler arasinda sayiyor. Benzer bicimde iicretli/maash calisan iist diizey

271



Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

yoneticiler giivenlik giicleri uygulamalarin1 yiizde 8,5 oranminda acilen ¢oziilmesi gereken sorun
olarak belirtirken, aym grubun yiizde 16’s1 bu konuyu iyiye giden seyler arasinda sayiyor.
Dolayisiyla sayilan sorunlar ve iyiye gidis Ogeleri, donemin ve soruyu yanitlayan kesimin
ozelliklerinin bir yansimasi oldugu kadar, MMSP’larinin sosyo-siyasal konumlanmalarina iliskin
ipuglar da sergiliyor.

Tablo 3.23 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Tiirkiye’de son bes yilda en ¢ok kotiiye giden ilk ii¢c konu?’
sorusuna verdikleri yanitlarin ¢alisma konumlarina gore dagilimi

UCRETLI / MAASLI
UyS(: :el:lchiy £lrztjy Ygléggﬂ }ﬁﬁgﬁ B&GL%:;Z iSVEREN| DIiGER | EMEKLIi| iSSiz | GENEL
yonetici
1$SiZlik 474 45,1 37,8 40,8 31,6 425 448 44,7 459 41,6
Laiklige yonelik tehditler 19,9 274 20,3 22,4 24,2 19,6 11,1 27,7 247 22,1
Teror, siddet olaylar1 21,0 19,4 24.4 22,7 15,3 16,9 23,9 17,8 23,7 21,3

Hayat pahalihg ve diger 205 | 200 | 220 | 215 | 152 | 173 | 276 | 190 | 209 | 208
ekonomik sorunlar

Gelir dagilimindaki esitsizlik | 26,1 | 216 | 17,0 | 192 | 323 | 225 | 288 | 226 | 135 | 204
Risvet, yolsuzluk, gorevi 231 | 159 | 17,1 | 172 | 224 | 205 | 143 | 193 | 162 | 17.8
kotiiye kullanma

AB’ye iiyelik siirecinde verilen

. . 16,9 17,8 18,6 18,2 17,3 18,2 16,9 14,0 16,3 17,7
/ verilecek tavizler

Kiirt sorunu 9.4 184 | 165 16,4 9,6 197 | 127 | 183 | 236 | 172
Yoksulluk 103 | 120 | 187 16,0 19,6 137 | 31,7 | 187 | 112 | 164
Adalet sistemindeki zayiflik 155 | 144 | 130 | 136 233 195 | 140 | 156 | 184 | 150
Siyasi kadrolasma 148 | 160 | 102 | 123 33,5 153 | 172 | 12,6 | 183 | 135

bagﬁ}‘:ﬁ?s‘ iliskilerdeki 132 | 127 11,1 11,8 12,9 10,3 37 5.8 72 10,5

sorllrllrsualn haklan ve demokrasi 1,6 | 81 | 112 | 103 | 34 | 125 - 14 | 87 | 102
IMF, Diinya Bankas1 gibi

kuruluslarin isteklerine boyun 10,1 8.3 12,3 10,9 6,2 7,0 16,0 5,8 10,1 10,0

egilmesi
Ulke yonetimi 5,0 12,0 8,5 9,2 19,1 7.9 12,6 6,5 14,1 | 92

Zaysl(;fg;ggf“"t uygulamalarmm | ¢ 8,5 8,6 8.4 03 5.8 6.9 6.9 128 | 7.9

uygﬁ;ﬁ‘lﬁznguglerm“‘ 79 | 21 3,1 32 - 2,7 - 29 | 27 | 29

yassei?m sistemi ve siyasi partiler 2.0 2.9 2.7 2.7 0.9 3.5 2.5 2.1 44 2.8
Hepsi 1,6 0,5 2,6 1,9 . 1,5 0.4 1,3 2.4 1,7
Diger 1,1 0,2 0,3 04 . 0,7 . 4.4 . 0,7
Yanitsiz 1,8 2,4 43 3,5 3,9 2,5 2,5 2,7 - 3,1
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 | 55789 | 14154 | 31295 | 12593 |353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Tiirkiye’de son beg yillik donemde iyiye giden konular oldugu gibi kotiiye gidenler de var. Bunlarin
basinda “igsizlik” ve “gelir dagilimindaki esitsizlik” geliyor. Ardindan “teror, siddet olaylari™.
Ancak burada dikkat ¢eken nokta arastirma sorularini yanitlayan miihendis, mimar, sehir
plancilarinin yiizde 21,2’sinin terdr, siddet olaylarim son bes yil icinde kotiiye giden konular
arasinda sayarken, aynt MMSP’larinin yiizde 15’inin son bes y1l icinde iyiye giden konular arasinda
saymasi. Aynm bicimde “Hayat pahalili§i ve diger ekonomik sorunlar” arastirma kitlesinin yiizde
25,4°1 tarafindan iyiye gidiyor diye isaretlenirken, yiizde 20,9’luk bir grup tarafindan da kotiiye
gidenler arasinda isaretleniyor.
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“Laiklige yonelik tehditler” konusu, miithendis, mimar, sehir plancilarinin yiizde 22,1’i tarafindan
kotilye giden konularin en On swralarina tasimirken, bu konuda iyi gelismeler yasandigini
diigiinenlerin orami yiizde 8,8 diizeyinde kaliyor. Arastirmada MMSP’larina, hem iyiye hem de
kotiilye giden konular sorulurken, kendilerinden iicer yanit igaretlemeleri istenmisti. Sorular
yanitlayanlar iyiye giden konulart belirtirken ortalama 2,3, kotiiye gidenleri belirtirken ise 2,9 konu
isaretlemisler. Ayrica iyiye giden konular isaretlerken ylizde 14’°liik yanitsiz oranina karsin kotiiye
giden konularda bu oran yiizde 3,1’e gerilemis. Dolayisiyla, agirlikla ortada iyiye giden konulardan
daha cok koétiiye giden konu oldugu sdylenebilir.

Issizlerin Tiirkiye’de iyiye giden seyleri belirtirkenki yanitsizlik orani yiizde 3,5 iken, kotiiye giden
seyleri belirtirkenki yanitsizlik orami sifir. Bu yoniiyle issizler her iki grup soruyu da en cok
yanitlayanlarin basinda yer aliyor. Buna karsilik bagimsiz ¢alisanlar iyiye giden konular1 belirtirken
yiizde 23,1’lik yamitsizlik oramiyla basi cekerken, kotiiye giden seyleri sayarken de yamitsizlik
acisindan ortalamalanin iizerine ¢ikmasina karsi, ortalamay1 cok asmiyor (% 3,9).

Tablo 3.24 Miihendis, mimar, sehir plancilarimin ‘Tiirkiye’nin Avrupa Birligine giris siirecine iliskin
diisiinceler?’ sorusuna verdikleri yanitlarin ¢aligma konumlarina gore dagilimi

UCRETLI / MAASLI
Ust Orta |Yonetici| UCRETLI| BAGIMSIZ
/MAASLI| CALISAN

iSVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
diizey | diizey | degil
yonetici | yonetici

Uriin ve hizmet standartlari iyilesir,

giinliik yasama iliskin diizenlemeler 52,7 47,3 32,8 38,8 55,8 47,4 35,7 30,3 40,5 39,5

gelisir
Kisisel hak ve ozgiirlikkler artar. 53,0 | 424 30,4 35,9 51,7 40,5 30,3 | 27,0 | 29,1 | 35,6
Avrupa’ya bagimliligimiz artar. 333 38,7 30,1 329 23,5 34,0 31,1 35,1 21,2 32,7
Tiirkiye’nin somiiriilme diizeyi artar. 28,3 32,9 31,0 31,4 23,4 31,7 27,0 31,6 298 | 31,1
Degerlerimizden taviz veririz. 35,9 32,6 25,9 28,7 16,9 31,7 23,6 33,0 249 | 29,1
Demokrasi gelisir. 38,0 31,8 21,4 25,9 34,9 28,9 23,0 19,8 20,2 | 25,6
Nitelikli iggiicti Avrupa’ya go¢ eder. 26,2 29,3 26,7 274 9,7 16,8 15,7 22,1 33,0 | 24,8

Yabanci sermayenin gelisi hizlamr ve

vatirmlar artar 39,0 | 29,2 16,8 223 25,5 31,8 164 | 16,7 | 18,8 | 23,0

Is imkanlari artar. 252 | 20,6 26,5 24,7 24,2 20,5 134 | 133 | 33,7 | 229
AB’nin askeri oluruz. 19,9 | 22,1 19,5 20,3 12,2 19,0 24,0 | 26,2 | 20,7 | 20,7
Etnik ve kiiltiirel 6zgiirliikler artar. 18,7 19,6 17,8 18,4 13,7 17,5 18,1 11,6 | 24,1 | 17,8
Refah diizeyimiz artar. 17,0 15,6 13,6 14,5 74 16,7 12,3 13,7 | 24,6 | 149

Meslegimizi ve meslektaslarimizi
olumlu etkiler.

Var olan statiikkonun degismesi

18,8 17,8 11,8 14,2 8,0 21,3 179 | 104 | 10,6 | 149

18,5 9.4 9.5 10,2 14,5 11,0 11,3 7,8 6,6 10,1

kolaylagir.

; Sagdas wygarhic dizeyinidaba cabule | g5 | g | 89 | 89 104 | 94 |125| 121 | 83 | 94
Yanitsiz 2,0 1,7 3,8 3,0 3,9 4,3 2,5 29 - 3,1
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 | 55789 |14154| 31295 |12593 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0| 100,0 |100,0 | 100,0

Tiirkiye’nin Avrupa Birligine girisine iliskin asagida sergilenen goriisler arasindan diisiincelerine
uygun goriisleri isaretleyenlerin (kitlenin yiizde 96,9’unun) ortalama 3,5 secenek isaretledikleri
goriilityor. Ustteki tabloda yer alan 15 ciimleden 10’u AB’ye giris acisindan olumlu yonleri, 5’i ise
olumsuzluklar1 gosteren goriisler olup, her bir goriis olumlu ise kitlenin ortalama yiizde 19,9°u
tarafindan, olumsuz ise kitlenin ortalama yiizde 27,7’si tarafindan belirtilmistir.
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AB’ye girisle ilgili olumsuz goriisler icerisinde en ¢ok belirtileni “Avrupa’ya bagimliligimiz artar”
goriisii olup, ortalama belirtilme oran1 yiizde 32,7 oluyor. Bu goriisii en ¢ok belirtenler isverenler
(% 34) ve iist diizey yoneticiler (% 33,3) olurken, bu goriise en az destek verenler yiizde 21,2’lik bir
oranla issizler oluyor. AB’ye girise karst olarak en c¢ok belirtilen ikinci goriis “Tiirkiye nin
sOmiiriilme diizeyi artar” goriisiidiir. Bu goriisiin ortalama belirtilme oram yiizde 31,1 olup, bu
oranin iizerine en ¢ok orta diizey yoneticiler (% 32,9) ve isverenler (% 31,7) ¢ikarken, bu goriisii en
az destekleyenler yiizde 23,5’lik oranla bagimsiz calisanlar oluyor.

Tiirkiye’nin AB’ye iiyelik siirecinde yasanacak olumlu gelismelerin ilk ii¢li, “lirlin ve hizmet
standartlar1 iyilesir, giinliik yasama iligkin diizenlemeler gelisir / kisisel hak ve 6zgiirliikler artar /
demokrasi gelisir” seklinde ifade edilen goriiglerdir. Bu goriislerin ilki kitlenin ylizde 39,5°1, ikincisi
yiizde 35,6’s1, liglinciisii ise yiizde 25,6’s1 tarafindan belirtilmis. Her ii¢ goriisii belirtenler arasindan
ticretli/maagh calisan iist diizey yoneticileri ve bagimsiz ¢alisanlar bagsi ¢ekiyor. Bu goriisleri en az
destekleyenler ise miihendis, mimar, sehir plancilarinin en yash kusagi, yani emekliler.

AB’ye girise olumlu bakan goriisleri daha agirlikla yansitan miihendis, mimar, sehir plancilarinin
ozellestirme konusunda da daha cok Ozellestirmeden yana goriis belirtikleri goriiliiyor. Ayrica bu
goriigleri en cok belirtenlerin basinda da, iicretli/maagh calisan iist diizey yoneticiler, igverenler ve
bagimsiz ¢alisanlar geliyor ki, bu kesimler hem odalarin hem de TMMOB’nin ¢alismalarina en ¢ok
katilan kesim olarak da 6nem tasiyorlar.

Tablo 3.25 Caligma konumlarina gore MMSP’larinin “Tiirkiye 'deki dzellestirmeler hakkindaki goriisleriniz
nelerdir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

UCRETLI / MAASLI
Ust Orta |Yonetici| UCRETLI| BAGIMSIZ
/MAASLI| CALISAN

iSVEREN | DIGER | EMEKLI | iSSiZ | GENEL
diizey | diizey | degil
yonetici | yonetici

Devlet isletmeleri verimli
calistirilamiyor, hazineye yiik oluyor, bu 41,0 32,6 24,7 28,4 28,8 40,3 31,1 27,6 16,6 | 29,9
nedenle 6zellestirilmelidir.

Ozellestirme ancak KIT’lerin gercek
degerleriyle satilmasina hizmet edecekse | 35,1 24,3 20,4 22,8 30,1 21,0 21,3 21,7 20,8 | 224
iyi birseydir.

KIT ler ekonomimizin gelismesi igin
gereklidir, ozellestirilmemelidir.

Ozellestirmeler devletin ekonomiye
dogrudan miidahalesini azaltmak
amaciyla uluslararasi kuruluslarca 4.4 12,7 10,6 10,7 9,0 8,0 2,6 12,1 9,7 10,0
dayatilan neoliberal ekonomi politikasinin
onemli bir bilesenidir.

Ozellestirmeler, emekgi siniflardan
sermayeye daha ¢ok para aktarmak icin

7,6 15,8 14,8 14,4 7,9 10,7 7,2 17,7 | 14,6 | 13,8

uygulanan neoliberal ekonomi 1.8 >3 7.9 6.6 86 3.6 33 6.6 81 6,1
politikasinin 6nemli bir parcasidir.
Fikrim yok 6,2 5,0 16,0 11,9 8,1 82 31,2 8,3 27,1 | 123
Yanitsiz 3,7 43 5,7 5,1 7.4 8,2 1,1 5.9 3,1 55
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 | 3979 55789 (14154 | 31295 {12593 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0

Ozellestirmeyi emekci simiflardan sermayeye para aktarma ve / ya da neoliberal politikalarin bir
dayatmasi olarak gorenler MMSP’larinin yiizde 16,1’1 (% 6,1 + % 10,0) oraninda oldugu goriiliiyor.
Buna karsin, 6zellestirmeye “KIT’ler ekonomimizin gelismesi icin gereklidir, ozellestirilmemelidir”
anlayisiyla karsi ¢cikanlarin oram ise yiizde 13,8 olarak gerceklesiyor.

Tablo 3.25’e bakildiginda, arastirmada miihendis, mimar, sehir plancilari Ozellestirme sorusuna
yiizde 17,8 oramiyla ya yanit vermiyor ya da fikri olmadigin1 beyan ediyor. Ozellestirmeden yana
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goriiglerini  “Devlet igletmeleri verimli calistirllamiyor, hazineye yiikk oluyor bu nedenle
ozellestirilmelidir / Ozellestirme ancak KiT’lerin gercek degerleriyle satilmasina hizmet edecekse
iyi bir seydir” seklinde ifade edenler arastirma kitlesinin yiizde 52,3 olusturuyorlar. Bu kesim iist
diizey yoneticilerinin yiizde 76,1’ini, isverenlerin yiizde 61,3’iinii, bagimsiz ¢alisanlarin 58,9’unu
olusturuyor.

Tablo 3.26 Miihendis mimarlarin kiiresellesme ve siyaset hakkindaki bazi degerlendirmelere katilma
dagilimlari

UCRETLIi / MAASLI GCRETLI
(st diizey| Orta | o otici / BAfL”IV[illf ISVEREN | DIGER |EMEKLI| iSSIZ |GENEL
| diizey o | MAASLI | SALIS
yonetici | .. Y .| degil
yoOnetici

Kiresellesme teknolojik  Igaunyorum | 64,7 | 64,8 | 473 | 539 56,7 615 | 510 444 | 449 | 539
igelismelerle hizlanan bir

siirectir; gerekli miidahaleleri ﬁa“‘mly"“‘ 119 | 79 | 13.1 11,4 15,6 102 | 3,6 | 162 | 169 | 11,6
lar bu siirect
papartar aul SUrectell |Fark 528 | 57,0 | 342 | 425 | 41,0 | s12 | 474 | 281 | 280 | 42,2

yararlanirlar.
Kiiresellesme uluslararast |ic,vorum | 572 | 491 | 440 | 46.6 46,7 449 | 342 | 394 | 369 | 449

sermayenin yararina bir )
tercihtir; zenginleri daha  [<AUMYOU | gy | 202 | 157 | 173 | 185 | 220 |268 | 188 | 193 | 187
zengin, yoksullar1 daha yoksul
vapan bir siirectir. [Fark 38,1 289 | 283 29,3 28,2 23,0 73 20,7 | 17,5 | 26,2

Kiiresellesme sosyal devleti | unyorum | 42,1 | 39,9 | 355 | 373 | 366 | 440 | 27,1 | 374 [ 314|378
zayiflatan, ulusal ¢ikarlara

kars1 isleyen ve ulus devletin I‘fla‘“mly‘”“ 207 | 222 | 184 | 197 24,6 243 [ 232 196 | 255 208
yetkilerini daraltan bir
siirectir.

Kiiresellesme evrensel
refah, ilerlemeyi ve
demokrasiyi gelistiren bir

Fark 213 | 176 | 171 | 17,6 12,0 197 | 39 | 177 | 60 | 169

Katiiyorum | 44,5 41,2 | 34,6 374 54,4 448 | 40,8 | 40,0 | 33,8 | 39,0

siirectir; bu sayede diinya  [<AUIMYOU | 335 | 309 | 288 | 208 294 27,7 | 236 | 228 | 21,5 | 283

kiictilmekte, her insan ve her

iilke icin yeni firsatlar ort

‘Q‘Ik;ﬁ;&gi“ trsatlar ortaya g, i 11,0 | 103 | 5,8 7,6 25,0 17,10 | 172 | 17,2 | 12,3 | 10,7
Toplumu daha iyiye Katiiyorum | 51,7 | 323 | 283 | 315 47,7 44,0 | 320 | 303 | 273 | 334

gotirmenin yolu siyasetten  lautmiyoru | 305 | 330 | 240 | 272 | 140 | 280 | 343 | 285 | 152 | 272

lgecer, bunun da tek yeri [~ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Meclis degildir Fark 21,2 | -0,8 4,3 43 33,7 16,1 | -2,2 1,9 | 121 | 622

Agirliklan 6zellestirmeden yana olan miihendis, mimar, sehir plancilarinin kiiresellesmeyle iligkili
en cok katildiklar1 goriis “Kiiresellesme teknolojik gelismelerle hizlanan bir siiregtir; gerekli
miidahaleleri yapanlar bu siiregten yararlanirlar” (katilanlar1 oran1 % 53,9) fikrinde odaklaniyor.
Goriige katilanlarla katilmayanlar arasinda ©Onemli bir farkin olustugu bir bagka ifade ise
“Kiiresellesme uluslararasi sermayenin yararina bir tercihtir; zenginleri daha zengin, yoksullar1 daha
yoksul yapan bir siirectir” (katilanlarin orani yiizde 44,9) yaklasimini ortaya ¢ikariyor.

“Kiiresellesme sosyal devleti zayiflatan, ulusal c¢ikarlara karsi isleyen ve ulus devletin yetkilerini
daraltan bir siirectir” ifadesi ile “Kiiresellesme evrensel refahi, ilerlemeyi ve demokrasiyi gelistiren
bir siirectir; bu sayede diinya kiictilmekte, her insan ve her iilke icin yeni firsatlar ortaya
cikmaktadir” yaklagimi, mithendis, mimar, sehir plancilarindan hemen hemen aym oranda destek
buluyor (% 37,8 ve % 39,0).

Miihendis, mimar, sehir plancilar “Toplumu daha iyiye gétiirmenin yolu siyasetten gecer, bunun da
tek yeri Meclis degildir” ciimlesine verdikleri yanitlardan hareketle bir degerlendirmenin konusu
yapilabilirler. Arastirma bulgularina gore siyaset — meclis iliskisinin irdelendigi yukaridaki goriise
katilanlar arastirma kitlesinin yaklasik iigte biri (% 33,4) iken, geride kalan tigte ikilik kesim de
kendi icinde ikiye boliiniiyor. Siyaset — meclis iliskisi konusunda goriis belirtmeyen ya da

275



Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

belirtemeyenler (% 39,4) ve goriigse katilmayanlar (% 27,2) seklinde . Ancak bu dagilim MMSP’lan
arasindaki igverenlere (% 47,7 / 38,3 / 14,0) ve iist diizey yoneticilere dogru kaydirildiginda (% 51,7
/17,8 / 30,5) goreli olarak siyasete dogru, yonetim gorevi olmayan {iicretli/maaglilara ve issizlere
dogru gidildiginde fikir belirtmeyenler yoniinde, orta diizey yoneticileri ile diger kategorisi yoniine
gidildik¢e de siyasetten uzaklasan bir kitle goriiniimii kazaniyor, miithendis, mimar, sehir plancilart
kitlesi.

C. Benzer Arastirmalarda Goriislerinin Almmasim isterler mi?

Arastirmada, deneklere son olarak “TMMOB olarak meslektaslarimizin cesitli konulardaki goriis ve
diisiincelerini 6grenmek amaciyla telefon, mektup, ya da e-posta araciligiyla donem donem
arastirmalar yapmay1 planliyoruz. Bu tiir arastirmalarda sizin de goriis ve degerlendirmelerinizin
alinmasini ister misiniz?” sorusu yoneltildi. Bu soruya verilen yanitlarin dagilimi asagida tabloda
sergileniyor. Ust ve orta diizey yoneticisi iicretli/maaghlar, isverenler ve bagimsiz calisanlar en
yiiksek oranda “evet” yanitin1 verdigi soruya, “hayir” yaniti en ¢ok ev kadinlarindan ve calisma
konumlari belli olmayan “diger” grubundan geliyor.

Tablo 3.27 Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ‘Benzer arastirmalarda goriislerinizin alinmasin ister
misiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin ¢alisma konumlarina gére dagilimi

UCRETLI / MAASLI ) 1
Uysg Iil:lzct:y (g;t:y Ygl;g:d fﬁﬁgﬁ lz’:gf;:;z iSVEREN| DIGER | EMEKLi| iSSiz | GENEL
yonetici

Evet 68,1 61,4 50,8 55,4 62,1 67,3 17,4 56,2 74,5 56,6
Hayir 27,0 32,4 379 354 14,4 24,1 66,7 334 19,5 33,9
Yanitsiz 4,9 6,2 11,3 9,2 23,6 8,6 15,9 10,4 6,0 9,5
Toplam 20444 | 69131 | 146398 | 235973 3979 55789 | 14154 | 31295 | 12593 | 353783
Toplam Yiizde 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0

276



Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

) TMMOB
MUHENDIS VE MIMARLAR PROFIL
ARASTIRMASI

Elektrik / insaat / Jeofizik / Maden /
Makina / Meteoroloji / Ziraat / Peyzaj

ANKETLE DERLENEN VERILERIN
TABLO DOKUMLERI
VE
DOKUMLERE iLiSKIN BETIMLEMELER

277



Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

ICINDEKILER

Tablolar DIZIN ..........c..cooooiiiiiiii et 279

I. Bolim: Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Orneklem Modeli ........ccccoeuvereruennees 286
SUINUS .ottt et ee e et te e e e tae e e e e etae e e eeetteeeeeetteeeeeetseeeeeesreeeeessseeaeanns 286
Arastirmanin Amag ve KapSami.......coceevieiiiiiiiiiiiiiiniiniiie sttt 287
Aragtirmanin Orneklem YaKlagimi ve Cercevesi.........oowmrrnrreuerreeerersssrnensenenns 288

II. Boliim:

I1I. Boliim:

Egitim, Meslek Calisma Kosullar1 ve Yasam Standardi
Uzerine BetimIemeler.........uuvuuveunienienieeneeneeeneeneerneesseenceseesnssonne 294

A. Kisiye Ozel ve Ogrenim Siirecine iliskin Sorular...........cccccocoeevveeevnnennnn.......294

B. Meslege Tliskin SOTULAT..............coovuiveveieieeeeeeeieiieceese e 309
C. Isyeri ve Calisma Kosullaria Iliskin SOrUlar...............cceoevevreevevecereveneeeeeeeeennns 318
D. Su An Calismayip Is Arayanlara Iliskin Sorular.............cccccceevveevvvnnnnn.nn.....333
E. Yasam Standardl SOTULATT........cc.cevviiiiiiieiniiieeiie ettt 336
Oda / TMMOB / Sosyo-Kiiltiirel ve Politik Degerler Uzerine
Tablo Dokiimleri ve Betimlemeler..........cccoeecneinceecsecnsnncsnncsnncsnescssecsaennne 340
A. Meslek Odas1 ve TMMOB’ne 1liskin SOrular..............ccccovvueveveveveeeceeeeeeeennnns 340
B. Sosyo-Kiiltiirel ve Sosyo-Politik Degerler ve Yonelimler............ccocceevieniennnnnne. 354
C. Benzer Arastirmalarda Goriislerinin Almmasini Isterler mi?............cccooevevevenee. 359

278



Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

TABLOLAR DIiZiNi
BIRINCIi BOLUM
Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Orneklem Modeli

Tablo 1.01. Tiirkiye’de miihendis - mimarlarin, iiye olup olmamalarina gére Odalara dagilimi ve
Odalar ayriminda miihendis — mimarlarin iiyelik oranlar

Tablo 1.02. Tiirkiye’deki miihendis ve mimarlarin odalara gore érneklem dagilimiyla Oda iiyesi
olan - olmayanlarla yapilan anketlerin toplam sayilari

Tablo 1.03. 8 Odaya iiye olan - olmayanlarla yapilan anket sayilar1 dagilimi
Tablo 1.04. 8 Odaya iiye olan-olmayanlarla yapilan anketlerin temsil say1 ve oran dagilimi

Tablo 1.05. 8 Odaya iiye olan-olmayanlarla yapilan anketlerin temsil say1 ve oran dagilimi

IKINCi BOLUM
A.1 Cinsiyet — Yas Dagilimi, Yerlesim ve Dogum Yeri

Tablo 2.01. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Yasadiginiz Yer’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi (bolgeler simiflamasina gore)

Tablo 2.02. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘cinsiyetiniz’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi

Tablo 2.03. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Dogdugunuz yiI’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi1 (Dogum tarihleri gruplamasina gore)

Tablo 2.04. Kadin ve erkek miihendislik mimarlik mezunlarinin ortalama dogum yillart

Tablo 2.05. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Dogdugunuz il’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi (Bolgeler gruplamasina gore)

Tablo 2.05. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Dogdugunuz il’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi (Bolgeler gruplamasina gore)

Tablo 2.06. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Dogdugunuz yerlesim birimi’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.07. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin dogduklari il / bolge ile yasadiklar
il / bolge iliskisi

A.2 Evlilik — Eslerin Calisma Konumu ve Cocuk Sahipligi

Tablo 2.08. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin medeni hal ve eslerinin ¢alisma
konumlar1 dagilimi

Tablo 2.09. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin medeni hal ve eslerinin ¢alisma
konumlan bilgilerinin cinsiyete gore dagilimi

279



Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

Tablo 2.10. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin medeni hal ve eslerinin ¢alisma
konumlan bilgilerinin dogum yillarina gore dagilimi

Tablo 2.11. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Cocugunuz var mi? Evetse, kag
cocugunuz var?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

A.3 Egitim — Yabanc Dil Bilgisi ve Bilgisayar Kullanimi

Tablo 2.12. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin “Yakin aile fertleri arasinda
Miihendis, mimar ya da sehir plancist olan ya da bu alanda egitimini siirdiiren var
nu?” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Tablo 2.13. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin sahip olduklar lisans, yiiksek
lisans, doktora dereceleri dagilimi

Tablo 2.14. TMMOB’ye bagli 8 Oda kapsamindaki mithendis — mimarlarin lisans, yiiksek lisans ve
doktora derecelerini aldiklar1 yillarin dagilimi

Tablo 2.15. TMMOB’ye bagli 8 Oda kapsamindaki miihendis — mimarlarin lisans, yliksek lisans ve
doktora derecelerini aldiklar1 tiniversitelerin dagilimi (kent bolge gruplamasina gore).

Tablo 2. 16: TMMOB’ye bagl 8 Oda kapsamindaki ¢alisan mezunlarin lisans diizeyinde mezun
olduklar tiniversite gruplar1 ve yasadiklar yer arasindaki iliski

Tablo 2.17. TMMOB’ye bagli 8 Oda kapsamindaki mezunlarin bitirdikleri lisenin bulundugu kent
(bolge gruplarina gore)
Tablo 2.18. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin tiirlerine gore bitirdikleri liseler

Tablo 2.19. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin dogum yillarina gére bitirdikleri lise
tiirleri dagilim1

Tablo 2.20. TMMOB ye bagl 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Ogrenim gérdiigiiniiz miihendislik
mimarlik dalt en ¢ok istediginiz dal miydi? Hayirsa esas ogrenim gormek istediginiz
dal hangisiydi?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.21. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki miihendis — mimarlarin cinsiyet ayriminda
istedikleri dalda egitim gérme dagilimi

Tablo 2.22. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki miithendis — mimarlarin ‘Bildiginiz yabanc: dil
var mi? Evetse hangi dilleri biliyorsunuz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.23. Yabanci dil bilen kesimin dil bilme diizeyleri dagilimi

Tablo 2.24. TMMOB’ye bagl1 8 oda kapsamindaki miithendis — mimarlarin ¢ Bilgisayar kullaniyor
musunuz? Evetse, bugiine kadar hangi amaclarla kullandiniz?’ sorularina verdikleri
yanitlarin dagilimi

Tablo 2.25. TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘(Internet
kullaniyorsaniz) Bugiine kadar hangi temel amaclarla internet kullandiniz?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi
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B. Meslege iliskin Sorular

Tablo 2.26.

Tablo 2.27.

Tablo 2.28.

Tablo 2.29.

Tablo 2.30.

Tablo 2.31.

Tablo 2.32.

Tablo 2.33.

Tablo 2.34.

Tablo 2.35.

Tablo 2.36.

Tablo 2.37.

Tablo 2.38.

Tablo 2.39.

TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mithendis mimarlarin ‘Meslege basladiginiz
yvillarda asagida belirtilen konularin eksikligini ne olgiide duydunuz?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki mithendis mimarlarin ‘Mesleginizle ilgili hi¢
diiskirikligr yagsadiniz mi? Evetse en onemli nedenleri nelerdi?’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi

TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki miithendis mimarlarin ‘Asagidaki ciimlelere ne
olciide katiliyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mithendis mimarlarin ‘Size gore is tatmini
acisindan en onemli tic unsur nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki miithendis mimarlarin ‘Mesleki tatmin agisindan
en onemli tic unsur nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki mithendis mimarlarin ‘Giintimiizde miihendis /
mimar / sehir plancilart arasindaki artan issizligin sizce en onemli (ii¢) nedeni nedir?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mithendis mimarlarin * Meslek icinde calisarak
gecirdiginiz siire’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki miithendis mimarlarin ‘Meslek disinda ¢alisarak
gecirdiginiz siire’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

TMMOB ye bagli 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘Is arayarak issiz
gecirdiginiz siire’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki mithendis mimarlarin ‘Mezuniyetinizden bu
yana issiz kalip is aramak durumunda kaldiginiz donemler oldu mu? Evetse kag¢ kez
issiz kaldimiz?” sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki miithendis mimarlarin ‘Mezuniyetinizden bu
yana issiz kalip is aramak durumunda kaldiginiz donemler oldu mu? Evetse bir
donemde en uzun igsiz kaldiginiz sure ne oldu?’ sorularma verdikleri yanitlarin
dagilimi

TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mithendis mimarlarin * Mezuniyetinizden bu
yana toplam kag¢ kurulusta ¢alistiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki miithendis mimarlarin ‘Su andaki isinizde kag
yiuldir ¢alisiyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki miithendis mimarlarin ‘ Su andaki ¢alisma
konumunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi
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C. Isyeri ve Cahsma Kosullarna iliskin Sorular

Tablo 2.40. Calisan miithendis mimarlarin ‘Nerede ¢alisiyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin
dagilimi

Tablo 2.41. Calisan mithendis mimarlarin ‘Nerede calisiyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlara
gore lisans diizeyinde mezun olduklan tiniversitelerin dagilim1

Tablo 2.42. Sirket yada proje biirosunda c¢alisan miithendis mimarlann ‘Calistiginiz isyerinin
yapisinda kamu ortakligt var mi? Evetse, sermayenin ne kadari kamuya ait?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.43. Sirket yada proje biirosunda calisan mithendis mimarlann ‘Calistiginiz isyerinin
yapisinda yabanci sermaye payi var mi? Evetse, sermayenin ne kadari yabancilara
ait?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.44. Sirket yada proje biirosunda ¢alisan mithendis mimarlarin  Calistiginiz isyerinde sizin
hisseniz var ni? Evetse, ne kadar?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.45. Sirket yada proje biirosunda ¢alisan miithendis mimarlann ‘Calistiginiz isyerinin
hisseleri borsada islem goriiyor mu?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.46. Calisan miihendis mimarlarin ‘Isyerinizin temel faaliyet alani nedir?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.47. Imalat sanayinde ¢alisan miihendis mimarlarin sektérel dagilimlari

Tablo 2.48. Calisan miithendis mimarlarin ‘Calistiginiz isyerinde asagidakilerden hangileri var?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlar

Tablo 2.49. Calisan miihendis mimarlarin ‘Calistiginiz isyerinde asagidakilerden hangilerine onem
veriliyor?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlar

Tablo 2.50. Calisan miihendis mimarlarin “Isyerinizde iicretli olarak kag kigi calisiyor?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimlar

Tablo 2.51. Calisan mithendis mimarlarin ‘Isyerinizde siz dahil kag miihendis/ mimar ¢alistyor?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlar

Tablo 2.52. Calisan miihendis mimarlarin ‘Su andaki isinizde acik bir gorev tamminiz var mi?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlar

Tablo 2.53. Calisan miithendis mimarlarin ‘Calistiginiz isyerinde yaptiginiz asil is nedir?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimlar

Tablo 2.54. Calisan miithendis mimarlarin ‘Isyerinde herhangi bir yonetici pozisyonunuz var mi?
Evetse yonetici olarak pozisyonunuz nedir?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimlan

Tablo 2.55. Calisan miithendis mimarlarin ‘Isyerinde herhangi bir yonetici pozisyonunuz var mi?’
sorularina verdikleri yanitlarin cinsiyete gore dagilimi

Tablo 2.56. Calisan mithendis mimarlarin ‘Isyerinizde ortalama kag saat ¢alisiyorsunuz?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.57. Calisan miihendis mimarlarin ‘Isinizle ilgili gelecek kaygist duyuyor musunuz?’ Evetse
en ¢ok hangi konuda?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.58. Calisan miihendis mimarlarin ‘Halen yapmakta oldugunuz is, mithendislik / mimarlik /
sehir planciligr alanlariyla mu ilgili?> sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi
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Tablo 2.59. Meslek grubu disinda ¢alisan miihendis mimarlarin ‘Ogrenim gordiigiiniiz bransta
calismamamizin esas nedeni nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 2.60. Meslek grubu disinda calisan mithendis mimarlarin ‘Ne is yapryorsunuz?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.61. Calisan kesimin ‘Ucretli maasli mi yoksa kendi hesabiniza mi calistyorsunuz ?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.62. Bir isyerinde ¢alisan mithendis—mimarlarin ¢alisma konumlarinin cinsiyete gore
dagilim

Tablo 2.63. Ucretli — maash calisanlarin ‘Son bir yilda iicretinizi maasimizi alamadigimz ay oldu
mu? Evetse en uzun kag ay alamadiniz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.64. Ucretli — maash calisanlarin ‘Calistigimiz isyerinde fazla mesai icin iicret odeniyor mu?
Evetse bu uygulama sizin icin de gegerli mi?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.65. Ucretli — maash calisanlarin ‘Calistigimiz isyerinde orgiitlii sendika var mi? Siz iiye
misiniz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.66. Ucretli — maash calisanlarin ‘Calistiginiz isyerinde toplu is sozlesmesi yapiliyor mu?
Siz yararlantyor musunuz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.67. Kendi hesabina calisan kitlenin ‘Kendi hesabina ¢alismanizin en onemli etkeni nedir?’
sorularina verdikleri yanitlarin dagilim

D. Su An Calismayip Is Arayanlara iliskin Sorular

Tablo 2.68. Is arayan kesimin ‘Ne kadar zamandir is artyorsunuz?’ sorusuna verdigi yanitlarin
dagilim

Tablo 2.69. s arayan kesimin ‘Issiz kalmadan onceki ¢alisma konumunuz neydi?* sorusuna verdigi
yanitlarin dagilim

Tablo 2.70. is arayan kesimin ‘Hangi nedenlerle issiz kaldiniz?’ sorusuna verdigi yanitlarn
dagilim

Tablo 2.71. Is arayan kesimin ‘Son yaptiginiz is mesleginizle mi ilgiliydi? Mesleginizi
yapmamamzin astl nedeni neydi?’ sorusuna verdigi yanitlarin dagilimi

Tablo 2.72. Is arayan kesimin ‘Mesleginizle ilgili bir is mi artyorsunuz? Evetse, neden?’ sorusuna
verdigi yanitlarin dagilimi
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E. Yasam Standardi Sorular1

Tablo 2.73 TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki miithendis mimarlarin ‘Yasam diizeyiniz son iki
yil icinde iyiye mi, kotiiye mi gitti?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.74 TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘Oniimiizdeki iki yil icinde
yasam diizeyiniz iyiye mi, kotiiye mi gidecek?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.75. Kamu ve Ozel kesimde calisan kesimlerin yasam diizeyiyle ilgili yanitlarinin dagilimi

Tablo 2.76. TMMOB’a bagh 8 oda kapsamindaki kesimin ‘Baska bir iilkeye go¢ etmek ya da baska
bir iilkede uzun siire calismak icin hi¢ girisimde bulundunuz mu? Evetse hangi
donemde/yillarda?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.77. TMMOB’a bagli 8 oda kapsamindaki kesimin ‘Bagli oldugunuz sosyal giivenlik
sistemi?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.78. TMMOB’a bagh 8 oda kapsamindaki kesimin ‘Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan maag alryor musunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 2.79. TMMOB’a bagh 8 oda kapsamindaki kesimin ‘Kigisel olarak aylik geliriniz ortalama
ne kadar?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

UCUNCU BOLUM
A. Meslek Odas1 ve TMMOB’ye iliskin Sorular

Tablo 3.01. Miihendis mimarlarin ‘Bugiine kadar hic TMMOB’ye bagli meslek odasina iiye
oldunuz mu? Hayirsa neden?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.02. Miihendis mimarlarin ‘Odaya iiye olduysaniz hangi yil iiye oldunuz?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.03. Miihendis mimarlarin dogum yillarina gore Oda’ya iiye olma tarihleri dagilimi

Tablo 3.04. Miihendis mimarlarin ‘Odaya tiye olduysaniz iiye olusunuzun nedenleri nelerdir?’
sorularina verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 3.05. Miihendis mimarlarin ‘Oda iiyesi olduysaniz iiyeliginiz bugiin de devam ediyor mu?
Hayirsa, ayrilma nedenleriniz nedir 7’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.06. Miihendis mimarlarin ‘Sizce Meslek Odanizin oncelikleri neler olmalidir 7’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.07. Miihendis mimarlarin ‘Sizce TMMOB 'nin oncelikli ilgi alanlari ne olmalidir?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.08 Miihendis mimarlarin ‘Meslek Odanizin faaliyetlerinden ne olciide haberdar
oluyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.09 Miihendis mimarlarin ‘TMMOB’un faaliyetlerinden ne élciide haberdar oluyorsunuz?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.10 Miihendis mimarlarin ‘Meslek Odanizin sizinle iletisimi yeterli midir?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.11 Miihendis mimarlarin ‘TMMOB’un sizinle iletisimi yeterli midir?’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi
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Tablo 3.12 Miihendis mimarlarin ‘Meslek Odanizin yayinlarda hangi konular: ele almasini
istersiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 3.13 Miihendis mimarlarin ‘TMMOB’in yaymnlarda hangi konulart ele almasini istersiniz?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.14 Miihendis mimarlarin ‘Meslek Odanizin web sayfasina hangi siklikta giriyorsunuz?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.15 Miihendis mimarlarin ‘TMMOB’nin web sayfasina hangi siklikta giriyorsunuz?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.16 Miihendis mimarlarin ‘Meslek odanizin ve TMMOB nin asagidaki calismalarinda yer
aldimiz 1?2’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 3.17. Miihendis mimarlarin ‘Meslek odanizin ve TMM OB nin asagidaki etkinliklerine
katildimiz mu?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.18 Miihendis mimarlarin ‘Meslek odanizi asagidaki acilardan ne olciide basaril
buluyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.19 Miihendis mimarlarin ‘TMMOB’yi asagidaki acilardan ne olciide basaril
buluyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.20 Miihendis mimarlarin ‘Miihendis mimarlar sendikalarda yer almali nudir? Evetse,
hangi tiir sendikalarda? sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.21 Miihendis mimarlarin ‘Miihendis mimarlarn iiyesi oldugu parti/dernek/vakif var mi?
Varsa hangileri?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

B. Sosyal, Kiiltiirel, Politik Degerler ve Yonelimler

Tablo 3.22 Miihendis mimarlarin ‘Tiirkiye 'nin acilen ¢oziilmesi gereken iic onemli sorunu nedir?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 3.23 Miihendis mimarlarin ‘Tiirkiye’de son bes yilda en ¢ok iyiye giden ilk ii¢ konu?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 3.24 Miihendis mimarlarin ‘Tiirkiye’de son bes yilda en ¢cok kotiiye giden ilk ii¢c konu?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Tablo 3.25 Miihendis mimarlarin ‘Tiirkiye 'nin Avrupa Birligine girig siirecine iliskin diisiinceler?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.26 Miihendis mimarlarin ‘Tiirkiye deki 6zellestirmeler hakkindaki goriisleriniz nelerdir?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Tablo 3.27 Miihendis mimarlarin kiiresellesme ve siyaset hakkindaki baz1 degerlendirmelere
katilma dagilimlar

Tablo 3.28 Miihendis mimarlarin ‘Benzer arastirmalarda goriislerinizin alinmasini ister misiniz ?°
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim
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BiRiINCi BOLUM

Arastirmanin Amaci, Kapsam ve Orneklem Modeli

I. SUNUS

“Meslek orgiitleri, yonelimlerini ve programlarim iiyelerinin beklenti, ihtiyac ve taleplerine daha
uygun bir bicimde tasarlayabilmek i¢in, meslek alamim1 ve meslektaslarin1 yakindan tamimak,
onlardaki gelisme ve degisim hakkinda siirekli bilgilenmek durumundadirlar. Bu anlamda
TMMOB’nin, miihendislik-mimarlik mesleklerinin iiretim siireci ve toplum icindeki yeri; ayrica
mithendis ve mimarin meslegine, meslegini uygulama siirecine ve Orgiitine (Odasma ve
TMMOB’ye) iliskin diisiince ve yaklagimi, sosyo-ekonomik konumu, sosyo-politik ve Kkiiltiirel
degerlendirmeleri vb hakkinda siirekli bilgilenmesi, bulgularin1 toplumun biitiiniindeki ve
diinyadaki gelismelerle kiyaslamasi1 gerekmektedir.

Nitekim TMMOB, bu kapsam dahilinde, biri 1978 digeriyse 1998 yilinda olmak iizere iki ayri
arastirma yaptirmistir. 1978 tarihli arastirma Ali Artun tarafindan kimi eklemelerle beraber
“Fordizmin ve Miihendisin Doniigiimii” adiyla ve 1998 tarihli arastirmaysa Ahmet Hasim Kose ile
Ahmet Oncii tarafindan “Kapitalizm, Insanlik ve Miihendislik” adiyla kitaplastirilmis ve bu kitaplar
sirastyla 1999 ve 2000 yillarmda TMMOB yayini olarak basilmustir. Igerikleri ait oldugu dénemin
kosullarina ve TMMOB Yonetim Kurullarinin belirledigi amaglara gore bigimlenen bu iki
arastirmadan ilki biitiiniiyle, ikincisi ise biiyiik 6lciide TMMOB iiyesi miithendis ve mimarlar
arasinda yapilmistir. 1978 yilinda biitin miithendis ve mimarlarin meslek odasmna iiye olma
zorunlulugu bulunmasi nedeniyle, bu tarihteki arastirmanin miihendis mimar toplulugunu temsil
ettigi soylenebilir. Uyelesme oraninin % 62 dolayinda oldugu 1998 yilindaki arastirmada ise amaca
yonelik 6zel bir 6rneklem kullanilmistir. 2004 yili sonu itibariyla sayilar1 480.000 dolayinda
oldugu tahmin edilen miihendis ve mimarlarin yalnizca yaklagik 255.000’inin Meslek Odasina iiye
oldugu bilinmektedir. Bu nedenlerle, Tiirkiye’deki miihendis ve mimarlara iliskin bilgilerin
giincellenmesini saglayacak yeni bir arastirmanin kacimilmaz oldugu diisiiniilmektedir.”

Yukanidaki satirlar “TMMOB Tiirkiye’de Miihendis — Mimar Profili Aragtirmasi Calisma Grubu”
tarafindan hazirlanan ara rapor ikinci taslagindan alinmis olup, arastirma kapsaminin tanimlanmasi
acisindan Onem tasimaktadir. 1978 arastirmasit gibi 2006-07 arastirmasi da Tiirkiye’deki tiim
miihendis ve mimarlar1 kapsayacak sekildeki tasarlanmasi nedeniyle, 1998 arastirmasindan nemli
oranda farklilagacaktir. Ancak bu farklilagsma 2006-07 arastirmasi bulgularinin 1998 arastirmasi
sonuclariyla karsilagtirmasi olanagini imkansiz kilan bir yapiy1 da elbette iiretmeyecektir.

2005 yilmin Eyliill — Aralik aylari, arastirmada kullamilacak yapilagtirillmis nihai soru kagidi
olusturma calismalarinin tamamlandigl, Odalara iiye miihendis — mimar asil ve yedek 6rneklem
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listelerinin olusturuldugu donemi tanimlamaktadir. 2006 yilinin Ocak ayinda Odalar tarafindan
kendi iiyelerine anketlerin ulastirilmasi ve yanitlanan anketlerin toplanmasi seklinde baslatilan Oda
iyesi mithendis — mimarlardan anketle veri derleme calismalar1 18 ay1 asan bir zamana yayilmistir.
Oda iiyesi olmayan miihendis ve mimarlara iliskin anket derleme siireci 2007 yilinin ilk ii¢c-dort
ayma yayilmis olup, calismanin bu veri derleme asamasi dogrudan VERI ARASTIRMA elemanlari
tarafindan gerceklestirilmistir.

Iki yillik yogun bir calismayla ortaya c¢ikarilan Tiirkiye’de Miihendis — Mimar Profili
Arastirmasi’nin amaci, kapsami, drneklem yaklagim ve gercevesi asagida sergilenmistir.

II. ARASTIRMANIN AMAC ve KAPSAMI

Tasarimlastirma asamasinda 2006-07 “Tiirkiye’de Miihendis — Mimar Profili Arastirmasi’nin
amaglar, TMMOB’nin 38. Olagan Genel Kurulunda kabul edilen karara gore, asagidaki icerik ve
kapsamla tanimlanmaktadir.

VII. Miihendislik, mimarlik, sehir plancilig1 alanlarinda diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismelerin,
mithendislik-mimarlik hizmetlerindeki iiretim ve denetim sistemlerinin, i siireclerinin ve
meslektaglarimizin bu siirecteki konumlarinin incelenmesi,

VIII. Tirkiye’deki Oda iiyesi olan / olmayan ve egitimle kazandigi meslegini icra eden / etmeyen
miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin giincel durumlar1 hakkinda ayrintili bilgiler
derlemek iizere, meslektaslarimizin;

a. Mesleklerini uygulama siireclerini ve bu siire¢lerin zaman i¢indeki ve diinyadaki
gelismelerle kiyaslanmasini,
b. Mesleklerine ve mesleki uygulama siire¢lerine iliskin diisiince ve yaklagimlarini,

Mesleklerini icra ettikleri is yerlerindeki degisimi,

d. Sosyo-ekonomik konumlariyla, meslek ici sosyo-ekonomik konum farkliliklarini ve
bu farklilagmalan yaratan etkenleri,

e. Diinyaya ve Tiirkiye’ye bakislarini, sosyo-politik ve sosyo-Kkiiltiirel
degerlendirmelerini ve yonelislerini,

f. Genelde orgiitlenmeye 6zelde de Odalarimiz ile TMMOB’ye bakislarini, onlarla
iliskilerini ve onlardan beklentilerini, saptayacak bir
Miihendis — Mimar Profili Arastirmasinin yapilmast,

IX. Bu aragtirmanin bulgulart ile 1978 ve 1998 yillarinda TMMOB tarafindan yapilmis olan
arastirmalarin bulgularim1 karsilastirmali bicimde irdeleyerek, Tiirkiye’deki ve diinyadaki
degisim cizgisiyle, mimar ve miihendislerin degisim-gelisim cizgisinin c¢akisan ve
cakismayan yonlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve yayimlanmasi.

e

Arastirmanin tanimlanan amaclar1 ve kapsami dogrultusunda, TMMOB Miihendis — Mimar Profil
Arastirmasi calisma grubu, arastirma danmismanlart ve Veri Arastirma A.S. arastirma ekibince
yapilan ortak calismalarla;
v' Aragtirmada kullanilacak soru kagidinin olusturulmasi,
v" TMMOB’ye bagli Odalara iiye olan Miihendis ve Mimarlara iliskin 6rneklem yaklasim ve
cercevesinin belirlenmesi,
v" Odalara iiye olmayan miihendis — mimarlar i¢in 6rneklem plani segeneklerinin
degerlendirilerek onceliklerinin tanimlanmast,
v’ Meslegini icra eden ve etmeyen miihendis ve mimarlara iligkin ayri bir drneklem modeli
gelistirme yerine, arastirmada kullanilacak soru kagidinda konuya iliskin konacak sorularla
meslegin icra bicimlerinin irdelenmesi,
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saglanarak, 2005 yilinin bagindan itibaren arastirmanin uygulama siirecine gegildi.
III. ARASTIRMANIN ORNEKLEM YAKLASIM ve CERCEVESI

Arastirma evrenine iki grup mithendis — mimar giriyor.
Birinci grup, TMMOB’ye bagli Odalarin iiyesi olan miihendis ve mimarlar. Biiytikliigii
tanimlanabilen bu kitlenin olasiliga dayali bir 6rneklem modeliyle ornege segilecek
iiyelerine, Oda kayitlarindan hareketle ulagmak miimkiin.

Arastirmanin ikinci grubu, miihendis ve mimar olarak Odalarda kayitlar1 bulunmayan,
kendi mesleklerini icra edip etmedikleri bilinmeyen, yerlesim yerlerine iliskin herhangi bir
kaydin ve hatta saglikli bir istatistiginin bile olmadig1 bir kitle olarak karsimiza ¢ikiyor.
Dolayisiyla Odalara iiye olmayan miihendis — mimarlar tanimsiz, olasihiga dayali bir
modellemeyle ulagilmasi miimkiin olmayan bir arastirma hedef kitlesini olusturuyor.

A. Arastirma Evreninin Biiyiikliigii

Arastirma evreninin biiyiikliigiiniin tanimlanabilmesi icin elde iki tiir bilgi vardi. Bu bilgilerden ilki,
1982 oncesinde hemen hemen tiim miihendis ve mimarlarin  meslek Odalarina kayit olma
zorunluluklar1 nedeniyle “Odalarina kayit olduklar™ varsayimi, ikincisi ise 1982 sonrasinda
iniversitelerin miihendislik ve mimarlik fakiilte ve / veya bolimlerinden mezun olanlara iliskin
YOK istatistiklerinin mevcut olusuydu. Bu iki bilgiden hareketle 2003 yili sonu itibariyla
Tiirkiye’deki miihendis — mimar sayilar1 ve dallarma gore dagilimi, Oda iiyesi olup olmama
ayriminda asagidaki tabloda sergilenmektedir.

Asagida sergilenen tablo, bazi 6n kabullere gore hesaplanmis bir miihendis — mimar sayilar
dagilimini vermektedir. Hesaplamalarda kullanilan bu 6n kabuller kabaca sdyle siralanabilir;

7. 1982 yilina degin Tiirkiye’deki ya da yurtdisindaki miihendislik ve mimarlik fakiilte ve /
veya boliimlerinden mezun olmus, Tiirkiye’de yasayan tiim mihendis ve mimarlarin
Odalarina kayit olduklari,

8. 1982-83 ders yilindan itibaren Tiirkiye’deki miihendislik ve mimarlhik fakiiltelerinden
ve/veya boliimlerinden mezun olanlarin, 1982 yili sonunda Odalara kayith miihendis —
mimarlara eklenmesiyle Tiirkiye’deki yigilmali miihendis — mimar sayisina kabaca
ulasilabilecegi,

9. Oda iiyeleri ile yeni mezun sayilarinin toplanmasiyla ulasilan miithendis — mimar sayilarinin
gercegi yansitmasi igin;

a. Yurtdisinda egitim alan ve Tiirkiye’de yasayan miithendis — mimar sayisinin
Tiirkiye’de egitim alan ve yurtdisina giden ve/veya 6len mithendis — mimar
toplamina esit kabul edilmesi,

b. Meslegini icra etsin veya etmesin, emekli olsun veya olmasin, 1982’den sonra
Tiirkiye’deki herhangi bir miithendislik mimarlik fakiiltesinden ya da boliimiinden
mezun olan kisinin, sonradan bir bagka dala gecse bile miithendis - mimar kabul
edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 1.01. Tiirkiye’de miihendis - mimarlarin, tiye olup olmamalarina gore Odalara dagilimi ve Odalar
ayriminda miithendis — mimarlarin tiyelik oranlar1 (Tablonun koyu yazilmis satirlari, bu arastirma raporu
kapsamina giren 8 Oda’ya iliskin bilgileri yansitmaktadir.)

TOPLAM Uye Uye Uyelik
Miih.Mimar Olmayanlar Orani

CEVRE M.O. 8.664 3.092 5.572 35,7
ELEKTRIK M.O. 57.755 25.875 31.880 44,8
FiZIK M.O. 1.451 1.451 0 100
GEMI. M.O. 2.066 1.784 282 86,4
GEMI MAK. ISL. M.O. 1.126 1.126 0 100
GIDA M.O. 8.676 4.985 3.691 57,5
HARITA VE KAD. M. O. 9.189 7.422 1.767 80,8
IC MIMARLAR O. 2.519 916 1.603 36,4
INSAAT M. O. 66.028 56.156 9.872 85
JEOFIZiK M.O. 5.434 2.770 2.664 51
JEOLOJI M.O. 16.215 8.929 7.286 55,1
KIMYA M.O. 28.055 11.032 17.023 39,3
MADEN M.O. 11.158 7.375 3.783 66,1
MAKINA M.O. 85.466 53.135 32.331 62,2
METALURJI M.O. 6.692 3.034 3.658 45,3
METEOROLOJi M.O. 993 475 518 478
MIMARLAR O. 33.272 29.655 3.617 89,1
ORMAN M.O. 12.246 7.221 5.025 59
PETROL M.O. 1.481 765 716 51,7
PEYZAJ M.O. 4.590 1.895 2.695 41,3
SEHIR PL. O. 4.694 2.922 1.772 62,2
TEKSTIL M.O. 5.405 1.329 4.076 24,6
ZiRAAT M.O. 73.113 12.954 60.159 17,7
8 ODA TOPLAMI 304.537 160.635 143.902 52,7
GENEL TOPLAM 446.288 246.298 199.990 55,2

Oda kayitlart ve YOK istatistikleri iizerinde yapilan ¢alismalar 2003 sonu ve 2004 basi itibariyla
(hesaplamalar siirecinde yapilan On kabuller cergevesinde) Tiirkiye’de 446.288 miihendis ve
mimarm bulundugunu, bunlarin yiizde 55,2’sinin (246.298) meslek odalarina kayith oldugunu,
199.990 miihendis ve mimarin ise meslek odalarina kayith olmadigini ortaya ¢ikarmaktadir. 1982
yil1 sonunda Odalara kayitlilik oraninin yiizde 100 olmasindan hareket edilecek olursa, 22 yillik
donemde egitimle kazanilmis bir meslegin icracilar1 olarak miihendis — mimarlarin yiizde 45’inin
Oda iiyesi olmamasi, gelisimin yonii ve hiz1 hakkinda 6énemli ipuglart vermektedir.

B. Arastirmamn Orneklem Yaklasimi ve Temsil Diizeyi

Arastirma, hem Oda iiyesi olan hem de iiye olmayan miihendis ve mimarlar1 kapsayacak bir yapida
tasarimlastirildi. Ancak, Oda iiyesi mithendis — mimar kitlesi biiyiikliik, dagilim ve tanim ag¢isindan
ne kadar net ise, oda tiyesi olmayan miihendis — mimar kitlesi de o oranda belirsiz ve ulagimi zor bir
arastirma evrenini ortaya ¢ikartyordu.

Oda iiyesi mithendis ve mimarlara iliskin derlenecek bilgiler, hem genel hem de Odalar ayriminda
irdelenebilecek bir veri tabani olusturacak sekilde planlandi. Bu planlama nedeniyle de, iiye sayisi
az olan Odalardan oransal olarak daha ¢ok, liye sayis1 ¢ok olan Odalardan ise oransal olarak daha az
ornek cekilerek, her Oda ayriminda ¢oziimleme yapmay1 olanakli kilacak bir veri tabani iiretimi

289



Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

tasarlandi. Bu tasarim dogrultusunda da, her Oda i¢in iiye listelerinden hareketle ayr ayr planlanip
uygulanan sistematik raslantisal 6rnek se¢im tekniginden yararlanildi.

Tablo 1.02. Tiirkiye’deki miithendis ve mimarlarin odalara gére 6rneklem dagilimiyla Oda tiyesi olan -
olmayanlarla yapilan anketlerin toplam sayilari

qullan
Planlanan | Gergeklesen Uye Yapilan
Uye Anketi | Uye Anketi [ Olmayan Toplam

Sayist Sayist Anketi Anket
CEVRE M.O. 191 89 20 109
ELEKTRIK M.O. 348 256 98 354
FiZiK M.O. 183 36 - 36
GEMI. M.O. 185 100 1 101
GIDA M.O. 192 113 10 123
HARITA VE KAD. M. O. 193 115 5 120
iC MIMARLAR O. 127 26 5 31
INSAAT M. O. 383 336 29 365
JEOFiZiK M.O. 189 147 9 156
JEOLOJI M.O. 194 42 25 67
KIMYA M.O. 243 60 52 112
MADEN M.O. 193 152 11 163
MAKINA M.O. 383 293 95 388
METALURJI M.O. 190 68 9 77
METEOROLOJi M.O. 116 101 3 104
ORMAN M.O. 193 83 15 98
PEYZAJ M.O. 186 128 13 141
SEHIR PL. O. 189 74 5 79
TEKSTIL M.O. 181 92 12 104
ZIRAAT M.O. 244 169 187 356
MIMARLAR O. 348 72 11 83
8 ODA TOPLAMI 2.042 1.582 445 2.027
GENEL TOPLAM 4.651 2.552 615 3.167

Arastirmanin denek se¢im siirecinde Odalarin kayitlar esas alinarak, Odanin kayitli toplam iiye
sayisinin, segilecek Ornek sayisina bolimiinden elde edilen ATLAMA KATSAYISI ve rasgele
secilen BASLANGIC UYE NUMARASI kullanimiyla arastirmamin denek listesi olusturuldu.
Olusturulan denek listeleri, iiye sayis1 10.000’i asan Odalar i¢in 5°1i, iiyesi daha az olan Odalar i¢in
3’li kiimeler olusturularak, ulasilamayan denekler icin de yedek listeler kiime olarak tanimlandi.
Boylece asil denek listesinden ulagilamayan miihendis — mimarin yedegi, ayn1 kiime icinde yer alan
bir bagka mithendis — mimar olarak belirlenmis oldu. Arastirmada TMMOB’ye bagh 23 Oda igin
toplam 4.947 iiye anketinin uygulanmasi planlandi. Ne var ki, Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi ve Petrol Miihendisleri Odalarmin arastirmada anket uygulama siirecine
katilmamalar sonucunda 21 Oda i¢in toplam planlanan iiye anketi sayis1 4.651°e inmis oldu.

Her Oda i¢in kendi iiyeleri baglaminda coziimleme yapilabilecek biiyiikliikteki orneklemlerle
calisilirken odalara iiye olmayan miihendis — mimar kitlesinin biitiintinii temsil edecek genel bir
degerlendirmeye yonelinmistir. Oda {iiyesi olmayan miihendis — mimarlarin kitle icindeki
dagilimlan olasiliga dayali bir drneklem se¢imine imkan tanimadigi i¢in, bu kitle arastirmada
KOTA o6rneklemesiyle temsil edilmistir.

Arastirma siirecinde iiye anketlerinin yiizde 55’inin Odalar tarafindan ancak uygulanabilmesi ortaya
tic grup Oda ¢ikarmustir.
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e A grubu Oda, planlanan anket uygulamasinda hedeflenen her ii¢ anketten en az ikisinin
(% 69 ve iizeri) uygulamasini gergeklestirmis olan 8 Odayi (Elektrik / Insaat / Jeofizik /
Maden / Makine / Meteoroloji / Ziraat Miihendisleri Odalariyla, Peyzaj Mimarlig
Odasin1) kapsamaktadir.

e B grubu Oda, Gemi/ Gida / Harita ve Tekstil Mithendisleri Odalarini bir grup halinde
toplayan % 50’1 asan oranda iiye anketi uygulayabilen 4 Odadan olusmustur.

° C grubu Oda ise, Cevre / Fizik / Jeoloji / Kimya / Metalurji / Orman Miihendisleri
Odalartyla, Mimarlik ve I¢ Mimarhik Odalar1 ve Sehir B6lge Planlamacilart Odast,
orneklem listesinde yer alan iiyelerinin yarisindan azina anket uygulayabilmeleri nedeniyle
liclincii grup icinde yer alabilmektedirler.

Arastirmada herhangi bir TMMOB’ye bagli meslek Odasina iiye olmayan miihendis / mimar / sehir
plancilarinin Odalar arasindaki oransal dagilimiyla, anket uygulanan iiyelerin Odalara dagilim
onemli farkliliklar yansitiyor. Ornegin iiye olmayanlar icinde en biiyiik grubu yiizde 30,2°lik bir
oranla Ziraat Miihendisleri olustururken, bu kesimin iiyeler icindeki agirhigi ancak yilizde 5,8
diizeyine erisiyor. Bir bagka ornek Insaat Miihendislerinden hareketle verilebilir. Uye anketleri
icindeki Insaat Miihendislerinin oran1 yiizde 32 iken, iiye olmayanlar arasinda bu oran ancak yiizde
4,9 olarak gerceklesiyor. Dolayisiyla TMMOB’ye iiye olan miihendis / mimar / sehir plancisi
kitlesiyle, iiye olmayan kitlenin meslek dallar1 dagilimi 6nemli bir farklilasmayi ortaya
cikarmaktadir. Bu farklilagma da, yukaridaki Tablo 1’den de agikca goriilebilecegi gibi ilk olarak
Odalarin iiyelik oran1 farklilagsmasindan, ikinci olarak da iiyelere uygulanan anketlerin Odalara gore
yiizde 20 ile 90 arasinda degisen ulasim diizeyinden kaynaklanmaktadir.

“Tiirkiye’de Miihendis / Mimar / Sehir Plancis1 Profili Arastirmasi1 Anketle Derlenen Verilerin
Tablo Dokiimleri ve Dokiimlere iliskin Betimlemeler” Raporu, meslek odasi iiyesi olan ve olmayan
mithendis / mimar / sehir plancilari’nin benzesme ve farklilagmalarim sergileyerek irdeleyen bir
rapor olarak hazirlanip sunulmustu. Bu rapor ise, arastirmaya katilim diizeyi yiiksek oda iiyesi
mithendis — mimarlarla, aym1 meslek odalarmin odaya iiye olmamis miihendislik — mimarlik
mezunlarint kapsama alan bir kitleye iliskin saptama ve bulgular sergilemek iizere kaleme
alinmgtir. Dolayisiyla bu raporda, yukarida A grubu Oda tanimi iginde yer alan Elektrik / Ingaat /
Jeofizik / Maden / Makine / Meteoroloji / Ziraat Miihendisleri Odalariyla, Peyzaj Mimarligr Odas1
tiyeleri ve odaya iiye olmamis miihendis — mimarlar bir biitiin olarak kapsanmakta ve
incelenmektedir.

Bu raporun kapsamina giren 8 meslek odasinin iiyeleri ve kapsama girmesine karsin meslek odasma
iye olmamis miithendis — mimarlara uygulanmasi planlanan anket sayilarinin dagilimi ve uygulama
sonrast gerceklesme oranlart Tablo 1.03’te verilmektedir. Meslek odasi iiyelerine uygulanmasi
planlanan 2.042 anketten 1.582’si uygulanarak, yiizde 77,5’lik bir gerceklesme diizeyine
erisilmistir. Odalar ayriminda iiye anketlerinin tamamlanma oranlan yiizde 87,7 ile 68,8 arasinda
degismektedir. insaat Miihendisleri Odas1 yiizde 87,7’lik anket uygulama oranina ulasirken, yine
aym grup icinde kalmak kosuluyla Peyzaj Mimarlar1 Odas1 yiizde 68,8’lik anket uygulama
diizeyiyle coziimleme yapilabilir oda gruplandirmasinin son iiyesi oluyor.
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Tablo 1.03. 8 Odaya iiye olan - olmayanlarla yapilan anket sayilar1 dagilimi

) Gergeklesen | Gergeklesen | Yapilan Uye

Planlanan Uye| Uye Anketi | Uye Anketi Olmayan Yapilan

Anketi Sayisi Sayisi Yiizdesi Anketi Toplam Anket
ELEKTRIK M.O. 348 256 73,6 98 354
INSAAT M. O. 383 336 87,7 29 365
JEOFIZIK M.O. 189 147 77,8 9 156
IMADEN M.O. 193 152 78,8 11 163
MAKINA M.O. 383 293 76,5 95 388
METEOROLOJI M.O. 116 101 87,1 3 104
PEYZAJ M.O. 186 128 68.8 13 141
ZIRAAT M.O. 244 169 69.3 187 356
TOPLAM 2.042 1.582 71,5 445 2.027

Meslek odasi iiyesi olmayan mithendis — mimarlar i¢in (kota 6rneklemesi cercevesinde) planlanan
ve uygulanan anket sayilar1 ayn1 oldugu icin yukaridaki Tablo 1.03’te iiye olmayanlara iliskin anket
sayilar tek siitun olarak verilmistir. Asagidaki Tablo 1.04’te meslek odalar1 ayriminda temsil edilen
mithendis — mimarlarin iiye olup olmama ayriminda sayilar1 ve toplam temsil oram verilmektedir.
Tablo ayrintili olarak incelendiginde de goriilecegi gibi odalar ayriminda temsil oranlar yiizde 85,4
ile 94,6 arasinda degismektedir. 8 meslek odasinin toplami acisindan temsil oram ise yiizde 89,2
olarak hesaplanmaktadir. Eksik temsil, meslek odalar tarafindan tiye anketleri uygulama diizeyinin
yiizde 77,5’ de kalmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 1.04. 8 Odaya iiye olan-olmayanlarla yapilan anketlerin temsil say1 ve oran dagilimi

TOPLAM |y | Uye | b
Miih.Mimar Olmayanlar

Orant
ELEKTRIK M.O. 57.755 18.944 31.850 87,8
INSAAT M. O. 66.028 49.392 9.860 89,7
JEOFIZIK M.O. 5.434 2.205 2.664 89,6
MADEN M.O. 11.158 5.776 3.784 85,7
MAKINA M.O. 85.466 40.727 32.300 854
METEOROLOJI M.O. 993 404 519 92,9
PEYZAJ M.O. 4.590 1.280 2.691 86,6
ZIRAAT M.O. 73.113 8.957 60.214 94,6
TOPLAM 304.537 127.685 143.882 89,2

8 meslek odasi baglaminda miithendis — mimarlarin yiizde 52,7 olan meslek odasina iiyelik orani,
arastirmada temsil edilen kitlede yukaridaki (Tablo 1.04’ten) tablodan da goriilecegi gibi yiizde 47
diizeyinde kalmaktadir. Ancak bu farklilagsma yiizde 89,2°lik temsil diizeyini olumsuz y&nde
etkileyen bir ¢cerceve ortaya ¢ikarmamaktadir. Ciinkii “Tiirkiye’de Miihendis / Mimar / Sehir
Plancis1 Profili Arastirmasi, Anketle Derlenen verilerin Tablo Dokiimleri ve Dokiimlere iliskin
Betimlemeler” raporu, meslek odasi iiyesi olan ve olmayan miihendis — mimar — sehir plancilarinin
bir¢ok temel konuda iiye olup olmamaktan kaynaklanan farklilasmalar ortaya koymamislardir. Oda
iyesi olan ve olmayan kesim arasinda ortaya c¢ikan farklilagmalarin kdkeninde ise, miithendis —
mimarlar1 cogunlukla meslek dallarinin yattig1 goriilmektedir.

Arastirma kitlesinin genel miithendis — mimar kitlesiyle benzesip benzesmeme noktalarindan birisi
de cinsiyet farklilagmasidir.
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Tablo 1.05. 8 Odaya iiye olan-olmayanlarla yapilan anketlerin temsil say1 ve oran dagilimi

Toplam mezun| Mezun erkek | Mezun Kadin | Kadin oran uyAglrllll;itan
kadin oran
ELEKTRIK M.O. 57.755 48.476 9.279 16,1 12,8
INSAAT M. O. 66.028 56.603 9.425 14,3 9,2
JEOFIZIK M.O. 5.434 3.529 1.905 35,1 22,0
IMADEN M.O. 11.158 9.762 1.396 12,5 8,4
MAKINA M.O. 85.466 73.688 11.778 13,8 9.5
METEOROLOJI M.O. 993 683 310 31,2 9,1
PEYZAJ M.O. 4.590 1.242 3.348 72,9 78,2
ZIRAAT M.O. 73.113 47.361 25.752 35,2 32,8
TOPLAM 304.537 241.344 63.193 20,8 17,2

1982 oncesi Oda kayitlar1 ve YOK mezuniyet istatistiklerinden hareketle hesaplanan miihendis —
mimarlarin kadin / erkek oransal dagilimi, meslek dallarina gore farklilasmak iizere 8 meslek odasi
kapsamina giren kitle icin yiizde 20,8 ve 79,2 seklinde ortaya ¢ikiyor. Ancak arastirma kitlesi
baglaminda bu dagilim yiizde 17,2 ve 82,8 seklinde gerceklesiyor. Bu farkliligin kaynagi, oda iiyesi
kadin miihendis — mimarlarin ankete daha diisilk oranda yanit vermeleridir. Ciinkii oda iiyesi
olmayan mihendis — mimarlar anketi kota Orneklemesi cercevesinde gerceklestirilmis ve
arastirmada her meslek dali i¢in hesaplanan kotalara aynen uyulmustur. Arastirma kitlesi iginde
KADINLARIN EKSIK TEMSILI konusunun tek ISTISNASI, kadin agirlikli bir dal olan Peyzaj
Mimarliginda gerceklesiyor. Bu dalda kadinlar olmalar1 gereken orandan (% 72,9 yerine % 78,2)
daha yiiksek oranla temsil edilerek, her meslek grubunun cinsiyet agirligi ne ise, o cinsiyet grubu
agirligin biiyiiyerek aragtirma yapisina yansimis oldugunu ortaya c¢ikariyor.
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IKiNCi BOLUM

TMMOB
ELEKTRIK / INSAAT / JEOFIZiK / MADEN / MAKINA / METEOROLOJi /
ZIRAAT / PEYZAJ
Miihendis ve Mimarlarimin
Profil Arastirmasi Bulgularina Gore
Egitim / Meslek / Calisma Kosullar: ve Yasam Standardi
Uzerine Betimlemeler

“Tiirkiye’de Miihendis / Mimar / Sehir Plancisi Profil Arastirmasi”nin “SEKIZ ODA” betimsel
raporunun bu boliimiinde, anketle derlenen verilerin tablo dokiimleriyle ELEKTRIK / INSAAT /
JEOFIZIK / MADEN / MAKINA / METEOROLOIJI ve ZIRAAT Miihendisleri ile PEYZAJ
Mimarlar arasindaki kimi benzegme ve farklilasmalara deginilecektir.

Bilindigi gibi bu arastirmada betimlemelerimize temel olusturan veriler, Oda iiyesi mithendisler ile
Peyzaj mimarlar igin, iiyeler arasindan olasilaga dayali 6rneklem modeliyle secilen deneklerden,
tiye olmayanlara iliskin olanlar ise KOTA oOrneklemesiyle belirlenen kisilerden derlenmistir.
Arastirmada bu iki tiir verinin biitiinlestirilmis olmasi, ikinci kesime iligkin bilgilerin temsil edici
niteliginin, iiyelere gore diisiik olmas1 nedeniyle kimi sakincalar iiretiyorsa da bu, iki grup arasinda
arastirmayla ortaya c¢ikarilan fark ya da benzesmelerin reddi anlamina da gelmeyecektir. Ciinkii
Odalara iiye olan ve iiye olmayan miihendis — mimarlara iligkin verilerin karsilastirmali olarak
sergilendigi Onceki rapor17 iki kesimin yonelislerinin cok biiyiikk benzerlikler ortaya koydugunu
gostermektedir.

Bu arastirma raporunda anketle derlenen bilgiler yedi alt baslikta ve anket sorularinin tek tek
dokiimleri biciminde sergilenmektedir. Denekler tarafindan her soruya verilen yanitlar, sekiz Oda
ayriminda tablolastirilmis bicimde sergilenerek, kesimler arasinda bir farklilasmanin olup /
olmadigina da 151k tutulmaya calisilmistir.

Arastirma verileri betimsel dokiim raporunun izleyen boliimlerinde ankette yer alan “kisiye ozel ve
O0grenim siirecine iliskin sorular / meslege iliskin sorular / igyeri ve calisma kosullarina iliskin
sorular / su an calismayip is arayanlara iliskin sorular / yasam standardi” sorularinin dokiimleri,
Odalar ayriminda ve gerektikce de, iiye - iiye olmayanlar ayriminda oransal dagilimlar bi¢iminde
verilecektir.

A. Kisiye Ozel ve Ogrenim Siirecine iliskin Sorular

Arastirmada kullanilan soru kagidinin bu boliimiinde 14 soru yer aliyor. Bu sorular arastirmaya
katilan deneklerin;

17 “Tiirkiye’de Miihendis / Mimar / Sehir Plancisi Profili Arastirmasi, Anketle derlenen verilerin tablo dokiimleri ve
dokiimlere iliskin betimlemeler” raporu (Veri Aragtirma A.S. Eyliil 2007)
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Yasadig1 ve dogdugu yer,
Cinsiyeti,
Dogum yi1l ve yasi,
Medeni durumlari, evli iseler eslerinin calisip ¢alismadigi,
Cocuklarinin olup olmadigr ve varsa ka¢ ¢ocuklarinin oldugu,
Lise, lisans, lisans iistii ve doktora egitimi hakkinda bilgileri,
Egitimle kazandig1 miihendislik / mimarlik mesleginin istedigi dal olup olmadig1 ve aile
fertleri arasinda kendi mesleginden kisilerin olup olmadigi,
v Yabanci dil bilip bilmedigi ve yabanci dil bilme diizeyi,
v' Bilgisayar kullanip kullanmadig1 ve kullaniyorsa bilgisayari hangi amaglarla kullandigi,
konularina 151k tutacak sorulardan olusuyor.

AN N NN NN

Bilindigi gibi TMMOB’ye bagli meslek Odalarina tiye olmayan miihendis / mimar / sehir plancilar
arastirmada KOTA o6rneklemesiyle temsil edilmektedirler. Ornek seciminde kullanilan KOTA
degiskenleri YOK tarafindan tutulan iiniversite mezuniyeti istatistikleriyle Oda kayitlarindan
hareketle ortaya cikarilan, “6grenim dali1 / mezuniyet yil1 / cinsiyet” bilgilerinden olugsmaktadir.

A.1 Cinsiyet — Yas Dagilimi, Yerlesim ve Dogum Yeri

Asagida, Oda iiyesi olan ve olmayan miihendis / mimarlardan arastirmaya katilim diizeyi en yiiksek
8 Odanmn iiyeleri ve odalara iiye olmamis meslektaglarinin anketlere verdikleri yanitlardan hareketle
olusturulmus tablolar ve bu tablolarin ortaya koydugu egilimler yasadiklar1 yerden baslanarak,
sosyal, ekonomik, demografik 6zellikler baglaminda sergileniyor.

Tablo 2.01. TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Yasadiginiz Yer’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi (bolgeler siniflamasina gore)

) Meteor
Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden | Makina oloji Peyzaj Ziraat Genel

Istanbul 46,8 12,9 229 19,9 26,1 10,8 19,5 1,1 20,3
Ankara 9,7 16,8 30,3 19,1 10,6 36,9 24.5 5,0 11,3
[zmir 11,9 8,9 10,4 9,6 7,3 0,9 9,2 19,8 11,8
Dogu ve Bati Marmara 10,9 13,9 12,2 7,6 16,8 2,2 1,3 12,8 134
Ege Akdeniz ve Bat 4.1 20,7 49 183 11.3 5.6 17.2 34,5 18.1

Anadolu
I¢ Bat1 ve Orta Anadolu 3,0 7,9 7,6 52 12,5 19,6 0,8 16,4 10,2
Dogu Bat1 Karadeniz 5,9 7,3 11,0 16,3 7,7 21,3 0,8 6,7 73
Dogu ve Giineydogu 6.8 11,0 0.6 2.8 72 1,7 214 3.7 7.0

Anadolu
Yurtdist - - - - 0,2 - - - 0,1
Yanitsiz 0,9 0,5 - 1,2 0,4 0,9 55 - 0,5
Toplam 50.794 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo; Istanbul, Ankara ve Izmir illerinde, bir baska deyisle Tiirkiye'nin iic metropolitan
yerlesimini igeren illerinde yasayan miithendis ve mimarlarin 8 dali yansitan meslektaslart i¢cindeki
payinin yiizde 43.4 oldugunu gosteriyor. Bu oran “Profil Arastirmas1” bulgularina gore TMMOB’ye
bagh Oda iiyeleri arasinda yiizde 46, Odalara iiye olmayan miihendis / mimar / sehir plancilar
arasinda ise yiizde 46,2 olarak bulunmustu. Toplu degerlendirme agisindan bakildiginda karsimiza
cikan ii¢c rakam (% 43,4 / % 46 / % 46,2) arasinda onemli bir farklilik yok. Farklilik miihendislik /
mimarlik mesleginin dallar1 arasinda ortaya cikiyor. Meslek dallarina gore yerlesim dagilimia
bakildiginda da Elektrik ve Jeofizik Miihendisligi ile Peyzaj Mimarli§i mezunlarinin (yiizde 68.4 /
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63.5 ve 53,2’lik oranlarla) metropollerin bulundugu illerde bir agirlik olusturdugunu ortaya
cikariyor. Meteoroloji Mithendislerinin Bagkent agirlikli bir yerlesim oriintiisii sergiledikleri, Ziraat
ve Ingaat Miihendislerinin yerlesim agirhigmin ise (yiizde 74,1 ve 61,4’lik oranlarla) genel
ortalamalardan farklilasan oranlarla ii¢c biiyiik ilin dismna kaydigi goriiliiyor. Bu dagilim meslek
dallariyla, yerlesim yerini belirleyen meslegin icra edilme mekani, dolayisiyla yerlesim mekani
arasinda 6nemli bir iligkinin oldugunu aciga ¢ikartyor.

Cinsiyet, miihendislik-mimarlik dal seciminde bir baska farklilagma ©gesini olusturuyor ve
milhendislik — mimarlik dallarinin kimilerinde erkeklerin, kimilerinin de kadinlarin agirlikli
olmasma neden oluyor. 1982 oncesi Oda kayitlari ve sonraki donemde YOK mezuniyet
istatistiklerinden yararlanilarak yapilan hesaplamalar tiim miihendis, mimar, sehir plancilarinda
kadin/erkek oraninin yiizde 26,2’ye / yiizde 73,8 olarak gergeklestigini ortaya koyuyor. Bu dagilim
8 Oda kapsamina giren mihendis — mimarlar i¢in yiizde 20,8 kadin, yiizde 79,2 oranlariyla
gerceklesiyor. Ancak aragtirmaya yansiyan kadin/erkek oranlar dagilimina bakildiginda, Oda iiyesi
kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik diizeyde anket yanitlamis olduklar1 gercegi ortaya ¢ikiyor.

Tablo 2.02. TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘cinsiyetiniz’ sorusuna verdikleri yanitlarin
dagilimi

) Meteor
Elektrik Ingaat Jeofizik Maden Makina oloji Peyzaj Ziraat Genel
Kadin 12,8 9,2 22,0 8,4 9,5 9,1 78,2 32,8 17,2
Erkek 86,5 90,5 78,0 91,6 90,1 90,9 21,8 67,1 82,5
Yanitsiz 0,7 0,2 - - 0,4 - - 0,1 0,3
Toplam 50.794 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

8 Oda’nin kapsamina giren dallar i¢cin Tiirkiye’deki toplam miihendislik ve mimarlik fakiiltesi
mezunlarinin yiizde 20.8’inin kadinlardan olustugu; ancak aragtirmaya katilanlarda bu oranin yiizde
17.2’lere kadar distiigii goriiliiyor. Burada (6nceki bolimiin  1.05 numarali tablosuyla
karsilastirmali olarak inceledigimizde) dikkat ¢ceken nokta kadin oraninin en yiiksek oldugu Peyzaj
Mimarligt disindaki tiim dallarda arastirmaya katilim oraminin kadinlar arasinda olmasi
gerektiginden daha diisiik olarak gerceklesmesidir. Buradan hareketle belki, kitle icindeki agirlikli
kesimlerin kendilerine yollanan arastirma soru kagidina yanit verme oranlarinin daha yiiksek olarak
gerceklestigi sonucuna ulasilabilir.

Yukaridaki tablo; kadin/erkek oranlarindaki marjinal sapmalari bir tarafa birakacak olursak,
Elektrik, insaat, Maden, Makine gibi dallarin erkek agirlikli, Peyzaj Mimarliginin ise kadin agirlikli
oldugu bir cinsiyet dagilimi ortaya koyuyor. Ziraat ve Jeoloji Miihendisligi kendi biinyesi i¢inde
kadinlara ortalamanin iizerinde oranlarla yer acarken, Meteoroloji Miihendisligi de bu iki dalin
meslek i¢i cinsiyet dagilimi dzelliklerine sahip olmasina karsin, arastirmaya kadin deneklerin diigiik
katilim1 nedeniyle s6z konusu 6zelliklerini tabloya yansitamamugtir.

8 Oda kapsamina giren miithendis — mimarlarin dogum yillar1 dagilimi Tiirkiye’deki miihendis ve
mimarlarin geng¢ bir meslek kesimini olusturduklarini gosteriyor. Kitlenin yas ortalamasina karsilik
gelen dogum yili 1967 iken bu yil erkeklerde 1966’ya diiserken, kadinlarda ise 1971’e yiikseliyor.
Dolayisiyla arastirma verilerinin 2005 yilinda derlenmeye bagladigi gbz Oniine alinacak olursa, 8
Oda kapsamina giren dallarda kadin miithendis — mimarlarin ortalama yas1 34 iken erkeklerde bu yas
39’a yiikseliyor ve genel ortalama yas ise 38 olarak hesaplaniyor.
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Tablo 2.03. TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Dogdugunuz yiI’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi (Dogum tarihleri gruplamasina gore)

Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji| Peyzaj Ziraat Genel
1950 ve oncesi 6,8 20,7 34 72 11,3 1,7 - 5,0 10,4
1951-1960 arast 14,4 25,8 12,2 22,7 23,2 28,7 11,9 9,5 18,3
1961-1970 aras1 31,1 23,9 333 29,5 23,1 23,4 239 32,5 27,6
1971-1980 arast 38,7 27,6 41,9 31,9 32,6 274 56,4 45,6 36,4
1981 ve sonrast 8,2 1,5 8,5 5.2 7,9 18,7 7,5 6,2 6,1
Yanitsiz 0,9 0,5 0,6 3,6 2,0 - 0,3 1,1 1,2
Toplam 50.794 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tiirkiye’de miihendisligin gorece eski bir branst olan insaat Miihendisligi mezunlar1 arasinda 60 ve
daha onceki yillarda doganlarm oran1 % 46.5’le ortalamanin (% 28,7) onemli Ol¢iide iizerine
cikarken, bu grupta kadinlarin ortalama yasina karsilik gelen dogum yili 1966, erkekler icin ise
1961 olarak gerceklesiyor. Oysa Peyzaj Mimarligi, Ziraat ve Jeofizik Miihendisligi dallarinda
ortalama yasa karsilik gelen dogum yillar1 1970 ve sonrasina denk geliyor. Bu ii¢ dal 8 Oda i¢inde
en gen¢ mithendislik-mimarlik meslek grubunu olusturuyor.

Tablo 2.04. Kadin ve erkek miihendislik mimarlik mezunlarinin ortalama dogum yillari

Elektrik Ingaat Jeofizik Maden | Makina [Meteoroloji| Peyzaj Ziraat Genel
Kadin 1970 1966 1971 1966 1970 1967 1975 1971 1971
Erkek 1969 1961 1970 1967 1966 1969 1965 1969 1966
Genel 1969 1962 1970 1967 1967 1969 1973 1970 1967

Yas ortalamast en diisiik meslek grubu olarak Peyzaj Mimarliginin kadin {iiyeleriyle
karsilastirildiginda az sayidaki erkek Peyzaj Mimarlarinin kadinlardan ortalama 10 yas daha biiyiik
olusu, bu dali diger yedi daldan ayiran bir 6zellik olarak dikkat cekiyor. Bu 06zelligin ortaya
cikisinda Ziraat Mithendisligi kokenli erkek Peyzaj Mimarlar agirligi etkili olabilir.

TMMOB’nin 8 Odasinin kapsamina giren miihendislik — mimarlik dallar1 mezunlarinin dogum
yerleri Ankara / Istanbul / izmir illeri baglaminda degerlendirildiginde, Peyzaj Mimarlar1 ile Ziraat
Miihendisleri; Jeofizik ile Maden Miihendisleri; 1n§aat ile Makine Miihendisleri gruplarinin benzer
dagilimlar sergilediklerini goriiliiyor. Ancak bu dagilima bdlgeler agisindan bakildiginda ortaya
yeni farklilagmalar ¢ikiyor.

8 Odanin kapsamina giren dallardaki miithendis — mimarlarin dogum yerlerinin il ve bolgelere
dagilimi baz alimirsa; Elektrik Miihendislerinin [stanbul ile Marmara bolgesinde, Insaat
Miihendislerinin Ege Akdeniz ve Bati Anadolu bolgesinde, Jeofizik ve Maden Miihendislerinin
Ankara ile Karadeniz bolgesinde, Makina Miihendislerinin I¢ Bat1 ve Orta Anadolu’da, Meteoroloji
Miihendislerinin istanbul, Karadeniz, I¢ Bat1 ve Orta Anadolu bolgelerinde, Peyzaj Mimarlarinin
Marmara ile Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde, Ziraat Miihendislerinin ise Ege, Akdeniz
ve Bati Anadolu bolgelerinde agirlik kazandiklan goriiliiyor.
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Tablo 2.05. TMMOB’ye baghh 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Dogdugunuz il’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi (Bolgeler gruplamasina gore)

Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji Peyzaj Ziraat Genel

Istanbul 14,7 6,7 4,0 7,6 8,5 252 35 4,0 8,0
Ankara 6,4 6,2 18,3 16,0 6,7 1,7 11,5 7,1 72
[zmir 5,8 4,7 2,8 4,0 32 1,3 3,0 6,8 49
Dogu ve Bat1 Marmara 15,2 8,2 10,1 6,0 13,4 4,3 17,9 8,8 11,1
Ege Akdeniz ve Bati

Anadolu 11,4 21,5 6,2 14,3 13,2 10,4 11,0 23,1 17,1
I¢ Bati ve Orta Anadolu 8.9 13,6 9,5 8.8 17,5 23,1 12,9 14,7 13,8
Dogu Bat1 Karadeniz 15,7 16,0 29,0 28,3 16,3 29,1 15,5 14,7 16,4
Dogu ve Giineydogu

Anadolu 18,2 17,0 17,7 13,5 15,7 39 22,1 16,5 16,7
Yurtdist 0,9 2,0 0,6 0.4 2,1 0,4 1,5 1,2 1,5
Yanitsiz 29 4,1 1,8 1,2 34 0,4 1,0 3,0 32
Toplam 50.794 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.06. TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Dogdugunuz yerlesim birimi’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji Peyzaj Ziraat Genel
11 merkezi 50,0 534 62,0 45,0 56,3 76,6 68,6 55,9 54,3
Ilge merkezi 338 25,5 159 339 27,0 11,3 28,4 30,0 28,7
Bucak / koy 15,4 20,1 214 17,5 16,1 12,1 2,8 12,6 15,9
Yanitsiz 0,8 1,0 0,6 3,6 0,6 - 0,3 1,5 1,0
Toplam 50.794 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Il ve bolgeler baglaminda dogum yerleri farklilasan miihendis-mimarlarin, il ya da ilge merkezinde
veya koyde dogmalan acisindan da degisik oranlar yansittiklari yukaridaki tablodan acikga
goriilebiliyor. Bucak / koy dogumlulara en ¢ok Jeofizik ve Insaat Miihendisleri arasinda
rastlanirken, Peyzaj Mimarlan ile Meteoroloji ve Ziraat Miihendisleri arasinda bu oranin diistiigii
goriiliiyor. i1 merkezi dogumlularin en ¢ok rastlandigi dallar Meteoroloji Miihendisligi ile Peyzaj
Mimarlig1, en az il merkezi dogumlu miihendis-mimarin bulundugu dallar ise Maden, Elektrik ve
Insaat Miihendisligi olarak karsimiza cikiyor. Bu farklilasmanin kokeninde miihendis — mimar
sayisinin az ya da ¢ok olusu veya bir baska deyisle meslek dalinin yayginlik diizeyi de yatiyor.
Ornegin 8 miihendislik-mimarlik dali igerisinde sayilar1 kiiciik olan gruplar arasinda (Meteoroloji /
Peyzaj) il merkezi dogumlularin ¢ok, biiyiik gruplarin iginde ise (Makine / Ziraat / Insaat / Elektrik)
il merkezi dogumlularin goreli olarak daha az goriilmesi sozii edilen iliskiyi giiclendiren bir 6ge
olarak degerlendirilebilir.

Miihendis — mimarlarin il / bolge olarak dogum yerleriyle yasadiklari yerin aym ya da farkli olmasi
acisindan da onemli farkliliklar ortaya cikiyor. Ornegin Tiirkiye’'nin en biiyiikk metropoliinii
barindiran Istanbul ilinde dogmus olan miihendis — mimarlarin yiizde 76,3’ii (% 8’in icinde %
6,1’lik bir kesim) yine Istanbul’da yasarken, Istanbul’a yerlesmis miihendis — mimarlarin ancak
yiizde 30’u (% 20,3’iin icinde % 6,1’1) bu ilde dogmus. Oysa Dogu — Giineydogu Anadolu’da
dogan miihendis - mimarlarin yiizde 31,7’si (% 16,7 i¢inde % 5,3’liik bir kesim) dogduklar1 bolgede
yasarken, o bolgede yerlesik miithendis — mimarlarin yiizde 75,7’si (% 7 icinde % 5,3’ii) yasadig1
bolgede dogmus miihendis — mimarlar arasindan ¢ikiyor. Bu yap1 8 Oda kapsamindaki miithendis —
mimarlarin yariya yakin kisminin (% 44,9) dogduklarn il / bolge icinde yasamaya devam ettiklerini,
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yarty1 biraz asan kesiminin ise (% 50,4) dogdugu yerden farkl bir il / bolgede yasamay1 sectigini
gosteriyor. Dogdugu ve yasadigi yer yanitlarindan mekan degisikligi tam olarak belirlenemeyen
kiigiik bir grup (% 4,7’lik bir kesim) tanimlanan degerlendirmenin disinda tutuldugunda, yaklasik
yiizde 50’lik bir kesim icin basta Istanbul ve Izmir illeri miihendis — mimarlar agisindan bir ‘gekim’
alani, Dogu - Giineydogu Anadolu ve Karadeniz bolgeleri de ‘itim’ alani olusturuyor.

Tablo 2.07. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin dogduklari il / bolge ile yasadiklar
il / bolge iliskisi

Miihendis Mimarlik mezunlarinin yasadiklar1 bolgeler
- Ege ; <
Dogu ve . |I¢c Bat1 ve - Dogu ve
Istanbul | Ankara | Izmir Bau | Akdeniz |\ %o |Dogu Bau Giineydog Yurtdist &5
ve Bati Karadeniz Yanitsiz
Marmara Anadolu u Anadolu
Anadolu

stanbul 6,1 0,1 1,0 0,3 0,4 0,1 - - - 8,0
Ankara 1,0 2,8 0,6 1.3 0,8 0,4 0,4 0,1 - 7,2
izmir 0,5 0,2 3,5 0,2 0,3 0,1 - - - 4,9
Dogu ve Bati 23 0.5 12 5.6 0,9 0,5 0,1 0,1 0,1 11,1

Marmara
Ege Akdeniz ve Bati 1.6 15 2.9 0.9 8.8 0,6 0,2 0,5 0,1 17,1

Anadolu
I¢ Bat1 ve Orta 16 2.1 03 0,7 1.8 6,7 0,3 0,3 - 13,8

Anadolu
Dogu Bati . 3.4 17 0.9 2,0 1,2 0,7 6.1 0,2 0,1 16,4

Karadeniz
Dogu ve Giineydogu 3.4 1.9 0.8 1.5 32 0,5 - 5,3 - 16,7

Anadolu
Yurtdist & Yanitsiz 0,5 0,5 0,6 0,8 0,8 0,7 0,3 0,4 0,3 4,7
Toplam 55.145 | 30.647 | 32.164 | 36.260 | 49.237 | 27.770 19.911 18.910 1.523 | 271.567
Toplam yiizde 20,3 11,3 11,8 134 18,1 10,2 7,3 7,0 0,6 100

8 Odanin kapsamina giren miihendis — mimarlarin yiizde 8’inin Istanbul’da dogmus olmasina karsin
yiizde 20,3’iiniin bu ilde yasiyor olmasi nasil Istanbul’un ‘gekim’ giiciinii tanimliyorsa, Dogu —
Glineydogu Anadolu’da doganlarin oraninin yilizde 16,7 olmasma karsilik o bolgede yasayan
mithendis — mimarlarin oraninin yiizde 7’ye diismesi de, bolge acisindan bir ‘itim’ giiciiniin ifadesi
olarak anlasilmalidir.
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A.2 Evlilik - Eslerin Calisma Konumu ve Cocuk Sahipligi

TMMOB’ye bagh 8 Odanin kapsamindaki miithendis — mimarlarin yaklasik dortte iigii evli, dortte
biri de bekar olduklarim1 belirtmis arastirma sorularina verdikleri yanitlarda. Tabloda arastirma
kitlesinin en yash grubunu olusturan Ingaat Miihendislerinde evlilik oraminin en yiiksek, en geng
kesim Peyzaj Mimarlar1 arasinda ise evlilik oraninin en diisiik oldugu gézleniyor.

Tablo 2.08. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin medeni hal ve eslerinin ¢alisma konumlar1

dagilimi

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji| Peyzaj Ziraat Genel
Hayir, evli degilim. 30,3 18,0 39,7 27,1 234 43,6 51,6 27,1 254
Evet, evliyim. 68,4 82,0 60,0 72,9 75,8 56,4 48,4 71,5 73,8
Ucretli-maaslt calistyor 31,7 21,0 30,3 25,9 28,7 20,4 37,6 33,5 28,8
Ev kadin 22,5 335 214 30,3 28,0 10,8 0,3 17,7 25,1
Emekli 6,8 15,3 3,1 10,8 10,0 21,8 1,0 52 9,1
[Kendi hesabina ¢alistyor 2,6 7,3 3,4 3,6 32 0,9 3,8 9,2 5,5
[ssiz, is artyor 1,2 2,1 1,2 1,6 1,9 22 0,5 1,9 1,8
Yamtsiz 3,6 29 0,6 0,8 3.9 0.4 52 39 34
Yamtsiz 1,3 - 0,3 - 0,8 - - 1,4 0,8
Toplam 50.794 | 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Evli oldugunu belirten her 10 miihendislik ya da mimarlik mezunundan yaklasik 6’sinin esi ya
halen calismasim siirdiiren veya emekli olmus kisilerden olusurken, 3’iiniin esinin ise ev kadini
oldugu goriiliiyor. Esi ev kadim1 olan miihendis — mimarlarin oraninin daha net goriilebilmesi
acisindan evli olan mithendis — mimarlarin cinsiyete gore dagilimlarinin da bilinmesi gerekiyor.

Tablo 2.09. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin medeni hal ve eslerinin ¢alisma konumlar1
bilgilerinin cinsiyete gore dagilimi

Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji| Peyzaj Ziraat Genel
Hayir, evli degilim. 30,3 18,0 39,7 27,1 234 43,6 51,6 27,1 25,4
Evli Kadin 9,0 6,5 8,9 6,0 6,3 6,1 31,9 22,9 11,5
Evli Erkek 58,7 75,5 51,1 66,9 69,5 50,4 16,5 48,5 62,2
Esi evkadini 22,5 33,5 21,4 30,3 28,0 10,8 0,3 17,7 25,1
Esi emekli 6.8 15,3 3.1 10,8 10,0 21,8 1,0 52 9,1
Esi calistyor 35,5 30,4 349 31,1 33,8 23,5 419 44.6 36,1
Yanitsiz, belirsiz 2,0 0,0 0,3 - 0,8 . - 1,5 0,9
Toplam 50.794 | 59252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Evli olan erkek miihendis — mimarlarin yiizde (25,1 / 62,2) 40’1n1in esi ev kadim iken, diger tiim evli
mithendis — mimarlarin yiizde (45,2 / 48,6) 93’iiniin esinin ya calistig1 ya da emekli oldugu ve yine
bu kesim icinde yiizde 7’lik bir gruptan da esinin calisma konumuna iliskin bilgi alinamadig
yukaridaki tablodan goriilityor. Eger ortaya cikan bu yapiyr mithendis — mimarlarin yaslariyla
irdeleyecek olursak iki dnemli nokta ortaya cikiyor. Birincisi 35 ve daha iistii yastaki miithendis ve
mimarlarin yaslar1 her ne olursa olsun evlilik oranlarin yiizde 93 — 94 diizeyinde kalmasi; ikincisi
ise yas kiiciildiikce evli olanlarin eslerinin ev kadinmi olma oraninin azalmasi, ¢alisan oraninin
artmasidir.
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Tablo 2.10. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin medeni hal ve eslerinin ¢alisma konumlar1
bilgilerinin dogum yillarina gore dagilimi

169 Ifc(lsvie 1951-1960 | 1961-1970 | 1971-1980 ls?)iia‘s’f Yanitsiz | Genel
Hayir, evli degilim. 7,2 58 7,3 434 98,3 47,1 26,2
Evet, evliyim. 92,8 94,2 92,7 56,5 1,6 529 73,7
Ucretli-maagli caligtyor 58 20,4 46,4 314 0,4 20,2 28,8
Ev kadini 44.6 35,7 30,4 13,9 1,2 31,1 25,1
Emekli 33,5 26,1 2,8 0,3 - - 9,1
[Kendi hesabina ¢alistyor 3,7 5,5 9.4 4,2 - 1,6 5,5
issiz, is artyor 0,5 04 1,4 34 - - 1,8
Y anitsiz 4,7 6,1 2,3 3,3 - - 3.4
Toplam 28.312 49.572 74.960 98.929 16.456 3.338 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

25-34 yas grubunda (1971-1980 dogumlular) evlilik oram yiizde 56,5 diizeyine gerilerken eslerin ev
kadim olma orami da dortte bir diizeyine diisiiyor. 25 yas alt1 grupta evlilik diizeyinin yiizde 1-2’lere
geriledigi goz Oniine alinirsa, mithendis — mimarlar i¢in evlenme siirecinin 25-34 yas grubunda
hizlandig1, 35-44 yas grubunda da devam ederek en iist diizeyine ulastig1 anlasiliyor.

Tablo 2.11. TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Cocugunuz var mi? Evetse, ka¢ cocugunuz
var?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji Peyzaj Ziraat Genel
Hayir, cocugum yok. 30,4 20,8 31,8 28,3 24,0 8,2 38,0 21,6 24,3
Evet, cocugum var. 55,1 75,1 46,3 65,3 66,1 53,8 42,1 64,1 64,7
1 ¢cocuk 16,2 21,1 239 25,5 14,8 11,7 32,6 23,5 19,4
2 cocuk 29,5 34,1 19,6 23,5 34,5 374 9,2 294 31,2
3 cocuk 6,8 17,7 2,8 12,8 14,2 4,3 0,3 9,0 11,8
4 cocuk ve lizeri 1,1 2,2 - - 2,0 0,4 - 2.3 1.8
Y anitsiz 1,6 - - 3,6 0,6 - - - 0,6
Yanitsiz 14,4 4,0 21,9 6,4 9,9 37,9 19,9 14,3 10,9
Toplam 50.794 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Cocuk sahibi oldugunu belirten miihendis - mimarlarin oran1 toplam kitlenin yiizde 64.7’sini
olustururken, Insaat miihendislerinde bu oran yiizde 75.1°’lik degerle ortalamanin iizerine ¢ikiyor.
Bunun da nedeni, ingaat Miihendisleri arasinda evlilik oranimin, yas ortalamasi en yiiksek grup
olmasi nedeniyle, en iist diizeyde bulunmasidir. Gen¢ mezunlarin ¢ok oldugu Jeofizik, Meteoroloji
ve Peyzaj mezunlan arasinda ¢ocuk sahipligi orani ise ortalamanin altinda kalmaktadir. Cocuk
sayist dagilimina baktigimizda, her 10 ¢ocuk sahibi miihendis - mimardan 8’inin 1 ya da 2 ¢ocuk
sahibi oldugu, insaat ve Makine miihendisleri arasinda 3 ve daha fazla ¢ocuk sahibi olanlarin orani
genel ortalamanin iizerine ¢iktig1 gézleniyor.
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A.3 Egitim — Yabanci Dil Bilgisi ve Bilgisayar Kullanimm

Miihendis — mimarlarin mithendislik, mimarlik dallarindan birine yoneliste yakin aile fertlerinin
etkisinden soz edilebilir. Arastirma kapsamina giren kesimin aile ¢evresinde onceki kusaktan
mithendis — mimarin bulunma orani yilizde 4,4 olarak saptanirken, aymi kusaktan yakin aile
fertlerinden miihendislige — mimarliga yonelmis olanlarin oraninin yiizde 25’lere yiikselisi dikkat
cekici. Sonraki kusak baglaminda ayni iliskiye bakildiginda ortaya cikan oranin yiizde 8,5
diizeyinde kaligi, bir olumsuzlugun degil arastirma hedef kitlesinin ortalama yas diizeyinin 30’lu
yaslarda olusundan kaynaklandig: biciminde degerlendirilebilir.

Tablo 2.12. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki mezunlarin “Yakin aile fertleri arasinda Miihendis,
mimar ya da sehir plancist olan ya da bu alanda egitimini siirdiiren var nu?” sorusuna verilen yanitlarin
dagilimi

Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden Makina [Meteoroloji| Peyzaj Ziraat Genel
Hayrr, yok. 60,2 52,5 46,6 65,4 53,1 234 30,5 51,7 53,8
Evet, var. 21,6 43,5 32,1 20,2 34,6 37,8 52,6 29,1 32,5
Kendi kusagi 16,1 28,9 25,1 15,1 25,5 36,1 46,9 28 25,1
Sonraki kusak 52 16,4 2,2 7,9 10,1 35 - 3.4 8,5
Onceki kusak 39 6,3 7,6 0,8 5,6 0,9 9,2 2 4,4
Yamtsiz 18,2 4,0 21,3 14,4 12,3 38,8 16,9 19,2 13,7
Toplam 50.794 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

TMMOB’ye bagh 8 Oda kapsamindaki miithendis — mimarlarin her ii¢ kisisinden birinin ya kendi
kusagindan ya da onceki veya sonraki kusaktan meslektasi olan bir yakin aile iiyesinin olusu,
dallara gore ©nemli sayilabilecek farklilasmalar gosteriyor. Ornegin Maden, Elektrik, Ziraat,
Jeofizik ~ Miihendisligi dallarinda bu oranm yiizde 20-30’larda kalmasina karsin Insaat
Miihendisliginde yilizde 40’li, Peyzaj Mimarliginda yiizde 50’1li oranlara cikisi, sézii edilen bu
farkliligin bir gostergesi olup, bu farkliligin bi¢imi ve kaynagi ayr bir inceleme konusudur.

Asgari 15 yillik bir egitim siirecinin sonucunda “egitimle kazanilmis bir meslegin” sahibi olan
mithendis — mimarlarin yakin aile fertleri arasinda meslektaglarinin da olabilmesi, bir 6zlemin de
otesinde yiikselmenin, farklilasmanin ifadesi olarak ele alindiginda yeni egitim asamalarina
kaynaklik eden bir siireci de ortaya ¢ikaracaktir.

Tablo 2.13. TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki mezunlarin sahip olduklar lisans, yiiksek lisans, doktora
dereceleri dagilimi

Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji| Peyzaj Ziraat Genel
Lisans 91,6 84,7 82,5 85,7 87,8 85,3 76,3 86,0 87,0
Yiiksek lisans 6,3 11,6 11,9 9.5 9,5 10,0 11,0 11,7 10,0
Doktora 2,0 3,7 55 4,8 2,7 4,8 12,7 23 3,0
Toplam 50.794 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Miihendis — mimarlarin yiizde 87’si yalnizca lisans derecesine sahipken, yiizde 10’luk bir kesimin
yiiksek lisans ve yiizde 3’liik bir grubun da doktora derecesine sahip oldugunu goriiyoruz. Doktora
ya da yiiksek lisans derecesine sahip olanlarin oran1 Elektrik miithendisleri arasinda yiizde 8,3 olarak
bulunurken, yeni miihendislik — mimarlik dallar1 olarak karsimiza c¢ikan Meteoroloji
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Miihendisliginde yiizde 14,8, Jeofizik Miihendisliginde yiizde 17,4 ve Peyzaj Mimarliginda ise
yiizde 23,7 diizeyine yiikseliyor.

Lisans | Yiksek | o o Tablo 2.14. TMMOB’ye bagh 8 Oda .
lisans kapsamindaki miihendis — mimarlarin lisans,
1965 ve dncesi 0,8 3.8 - yiiksek lisans ve doktora derecelerini aldiklar
1966-75 arast 6,9 7.9 2,1 yillarin dagilimi
1976-85 arasi 17,1 10,0 7,9
1986-95 arasi 31,5 22,7 26,0
1996 ve sonrasi 36,1 432 50,2
Yanitsiz 7,6 12,4 13,8
Toplam 271.567 | 33.973 6.923
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0
. Yiiksek o
Lisans | . o | Doktora | Tablo 2.15. TMMOB’ye bagh 8 Oda
Tstanbul'daki tiniversiteler 250 238 15.8 | kapsamindaki miihendis — mimarlarin lisans,
Ankara'daki iiniversiteler 172 142 176 yiiksek .lisans ve doktora derecelerini aldiklart
izmir'deki Giniversiteler 95 11 125 ﬁt}iver51telerin dagilimi (kent bolge gruplamasina
Diger Anadolu Universiteleri 40,8 37,6 36,1 gore).
Yurtdisindaki tiniversiteler 0,9 9,2 17,1
Yanitsiz 6,6 4,2 1,0
Toplam 271.567 | 33.973 6.923
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0

Yukaridaki 2.14 numarali tablodan da agikca goriilecegi gibi, arastirma kapsamina giren miihendis
mimarlarin {igte ikisi lisans ve yiiksek lisans derecelerini son yirmi yil icinde (yani 1986 ve
sonrasinda) almis. Doktorali her iki miihendis — mimardan birisinin doktorasini son on yillik
donemde alabildigi bu kesimde, lisans derecesini 40 yili askin bir siire 6nce almis miihendis —
mimarlarin orani ancak binde 8. Miihendislik — mimarlik lisans derecesine en erken 22 — 24 yaslar
arasinda ulasilabildigi goz oOniine alinacak olursa, altmis yasimi askin miihendis — mimarlarin bu
kesim iginde ne denli az bulundugunu da saptamis oluruz.

Aragtirma kapsamindaki miihendis mimarlardan yiizde 51,7’sinin Ankara, istanbul ya da Izmir’de
bulunan bir tiniversiteden lisans derecesi aldiklar1 goriiliiyor. Yiiksek lisans mezunlart iginde
derecelerini bu ii¢ kentteki {iniversitelerden alanlarin oram1 da yaklasik ayni, yiizde 49,1 olarak
gerceklesiyor. Doktora sahipleri arasinda iic metropolden derece alanlar yiizde 45,9’a diisiiyor.
Ancak yurt disindan yiiksek lisans ve doktora derecesi alanlar1 (sirasiyla % 9,2 ve % 17.1) goz
Oniine aldigimizda, metropollerin mithendislik — mimarlik egitim siirecinde énemi agik bicimde
ortaya c¢ikiyor. Yiiksek lisans ve doktora derecelerini bir tarafa biraksak bile, miihendislik —
mimarlik dalinda lisans derecesi alanlarin en az yarist egitim siireclerini 3 biiyiilk kentte
tamamladiklarma gore, yliksek Ogrenim i¢in metropollere yonelen 6nemli oranda miihendis —
mimardan s6z etmemiz gerekiyor.

2.16 no’lu tabloda lisans derecelerini aldiklar1 tiniversitelere gore miithendis-mimarlarin yasadiklar
bolge dagilimi bilgileri yer aliyor ve Istanbul’daki iiniversitelerden mezun olanlarin yarisinin,
Ankara’daki iiniversitelerden mezun olanlarin dortte birinin ve izmir’deki

iniversiteleri bitirenlerin ise yaridan fazlasinin yine ayni illerde yasamayi tercih ettikleri goriiliiyor.
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Tablo 2. 16. TMMOB’ye bagh 8 Oda kapsamindaki ¢alisan mezunlarin lisans diizeyinde mezun olduklari
tiniversite gruplart ve yasadiklar1 yer arasindaki iligki

Lisans diizeyinde iiniversite gruplari

Istanbul'daki | Ankara'daki | Izmir'deki |Diger Anadolu| Yurtdisindaki

iiniversiteler | iiniversiteler | iiniversiteler | Universiteleri | iiniversiteler Yanitsiz Toplam
Istanbul 12 2,6 0.8 3,7 0,1 1,2 20,3
Ankara 1,8 43 0,4 3,6 0,2 0,9 11,2
[zmir 2,1 1,5 5,1 2,6 0,1 0,2 11,6
Diger bolgeler 8,2 7.9 3,0 334 0,5 33 56,4
Yurtdisi _ _ 0,1 - - - 0,1
Yanitsiz 0,1 _ _ _ - 0,3 0,4
Toplam 24,2 16,2 9,3 434 0,8 5.9 100

N=223.495

Tablo 2.17. TMMOB’ye bagh 8 Oda kapsamindaki mezunlarin bitirdikleri lisenin bulundugu kent (bolge
gruplarina gore)

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji| Peyzaj Ziraat Genel
Istanbul 19,8 9,8 7,4 6,4 14,2 9,5 15,7 34 11,1
Ankara 5,0 9,1 19,6 16,8 7,0 3.9 17,0 6,7 7,7
[zmir 6,8 5,9 2,5 4,8 3,0 1,3 3,3 8,6 5.8
Ege Akdeniz ve Bat1 78 16.8 55 7.9 8.9 8,7 10,0 16,0 12,1

Anadolu

1@ Bat1 ve Orta Anadolu 6,7 8,7 7,0 11,2 10,2 21,8 6,7 8,6 8.8
Dogu ve Batt Marmara 9,8 9,8 4,6 4,0 10,4 2,6 12,9 6,1 8,8
DOgA“n;ZO?;‘“eydOg“ 9,1 9,9 22 44 6,0 2,6 5,7 114 8,7
Dogu Bat1 Karadeniz 5,1 8,7 13,5 21,5 8,2 52 9,0 6,6 7,9
Yurtdist 0,4 0,2 - - 0,2 - - 0,1 0,2
Yanitsiz 29,5 21,0 37.8 23,1 31,9 444 19,7 32,6 28,9
Toplam 50.794 | 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Diger Anadolu iiniversitelerinden mezun olan her 4 kisiden 3’iiniin yine 3 metropol disinda yasiyor
olmalar dikkat ¢eken bir bulgu: Bu kesim icinde ancak 4 kisiden 1’1 mezuniyetinden sonra
metropollere yerlesmisler. Ancak bu kesimin metropollere dagiliminda da herhangi bir oransal
farklilagma goriilmiiyor.

Arastirmanin hedef kitlesini olusturan miihendislik - mimarlik mezunlarinin yiizde 24.6’s1 lise
egitimlerini [stanbul, Ankara ve Izmir illerinden birinde tamamlamis. Elektrik Miihendisleri ve
Peyzaj Mimarligi mezunlar1 arasinda bu ii¢ biiyiik ilde lise egitimini tamamlama orani yiiksek
(sirasiyla %31, 6 ve % 36), Meteoroloji ve Ziraat Miihendisleri arasinda ise ( % 14,7 ve % 18,7)
daha diisiik. Branslar ayriminda bakildifinda, Ingaat Miihendisli§i mezunlarmin lise egitimlerini
‘Ege Akdeniz ve Bati Anadolu’da’, Jeofizik ve Maden Miihendisligi mezunlarinin ‘Dogu Bati
Karadeniz’de’, Meteoroloji Mezunlarinin ‘i¢ Bati ve Orta Anadolu’da’, Ziraat Miihendisligi
mezunlarinin ise ‘Ege Akdeniz ve Bati Anadolu’da’ genel oranlarin iistiinde oldugu goriiliiyor. Bu
dagilim arastirma kapsamina giren miihendis — mimarlarin dogum yerleriyle liseyi bitirdikleri
yerlerin il / bolge ayriminda biiyiik bir benzesme gosterdigini ortaya koyuyor. Dolayisiyla bu
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dagilim, mithendis — mimarlarin dogum yeri / yerlesim yeri farklilasmasinin baslangi¢c noktasi
olarak iiniversite egitimini One ¢ikariyor.

Tablo 2.18. TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki mezunlarin tiirlerine gore bitirdikleri liseler

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina [Meteoroloji| Peyzaj | Ziraat Genel
Genel/ Diiz Lise 60,0 64,2 53,7 73,3 61,3 75,6 76,1 76,6 66,1
Meslek Lisesi 15,8 18,7 16,8 11,2 18,9 3,0 1,8 12,1 15,9
A“i‘igggﬁ"ﬁ; SS?P“ 18,7 7.5 14,0 44 13,7 20,0 19,7 6,7 11,3
Ozel Lise, Kolej 2,7 4,1 8,5 2.4 4,0 0,9 2.3 1,6 32
Diger 1,7 3,6 0,9 4,8 1,3 0,4 0,3 1,6 2,0
Yanitsiz 1,1 2,0 6,1 4,0 0,8 - - 1.4 1,5
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3.971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Her iic mithendis — mimardan ikisi “genel / diiz lise” mezunu olarak {iniversiteye yonelirken,
“meslek lisesi” mezunu olanlarin orani yiizde 15,9 diizeyinde kaliyor. Yeni miihendislik — mimarlik
dali olarak Meteoroloji Miihendisligi ile Peyzaj Mimarliginda ise bu oranlar yiizde 3 ve 1,8
diizeyine kadar gerilerken; Makine (% 18,9), Insaat (% 18,7), Jeofizik (% 16,8) Miihendisligi
dallarinda bu oran ortalamalarin {izerine ¢ikiyor.

Miihendis — mimarlarin dogum yillariyla bitirdikleri lisenin tiirlerine iliskin dagilima bakilacak
olursa 55 ve daha iist yastaki (1950 ve daha onceki yillarda dogan) mithendis — mimarlarin iigte
birinin, 1951-1960 yillar1 arasinda dogan miithendis — mimarlarin ise yiizde 19,3’{iniin meslek lisesi
mezunu oldugu goriilityor. Meslek lisesi mezunu oram1 1961 — 1980 dénemi dogumlular arasinda
yiizde 13 diizeyine inerken, 1980 sonras1 dogumlular i¢in s6z konusu oran yiizde 3’e geriliyor.

Tablo 2.19. TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki mezunlarin dogum yillarina goére bitirdikleri lise tiirleri

dagilimi
1950ve 1951 1960 | 1961-1970 | 1971-1980 | 231 Y® | Yamtsiz | Genel
oncesi sonrasi
Genel/Diiz Lise 57,2 63,6 72,6 65,2 67,5 554 66,1
Anafiolg Lisesi, Stiper Lise, Fen 0.8 7.9 9.4 14.6 274 143 113
Lisesi
Ozel Lise/Kolej 3,1 4,0 1,0 4.7 2.1 . 32
Meslek Lisesi 36,0 19,3 13,2 12,8 3,0 11,8 15,9
Diger 1,8 2,1 3,4 1,5 - - 2,0
Yanitsiz 1,1 3,2 0,4 1,2 - 18,5 1,5
Toplam 28.312 49.572 74.960 98.929 16.456 3.338 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Anadolu, Fen Lisesi ya da Siiper Lise mezunlar1 oraninin mithendis — mimarlar i¢indeki dagilimi
meslek lisesi mezuniyet diizeyinde go6zlenen yapinin tamamen tersi bicimde gerceklesiyor.
Dolayisiyla 1950 ve oncesi dogumlular arasinda binde 8 olan Anadolu, Fen Lisesi ya da Siiper Lise
mezunlar1 orani siirekli artan bir yapida 1981 ve sonrasi dogumlular arasinda yiizde 27,4’e kadar
yiikseliyor.
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Tablo 2.20. TMMOBye bagl 8 oda kapsamindaki mezunlarin ‘Ogrenim gordiigiiniiz miihendislik mimarlik
dali en c¢ok istediginiz dal miydi? Hayirsa esas dgrenim gormek istediginiz dal hangisiydi?’ sorularina
verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makine 1:/(1)?:)?10 Peyzaj | Ziraat | Genel
Evet, en ¢ok istedigim dald. 76,8 75,4 37,0 38,6 76,4 30,4 45,1 51,6 67,3
Hayir, basgka bir dal istiyordum. 22,5 24,6 63,0 61,4 23,0 69,1 54,9 48,0 32,3

Miihendislik / mimarlik/ sehir
planlamanin bir baska dalt
Tip, dis hekimligi, eczacilik gibi
saglikla ilgili meslekler
Hukuk 0,9 2,8 2,8 1,6 L5 39,7 0,3 6,6 3,1
Temel Bilimler (Fizik, kimya,

10,1 9,6 12,9 33,5 8,9 19,9 23,7 14,4 11,9

4,5 7.4 37,8 12,8 6,3 6,9 10,5 15,8 9,5

biyoloji, matematik) 0,3 0,7 0,6 5,2 2,1 1,7 12,4 2,5 1,8
Giizel sanatlar 0,6 1,7 1,2 1,2 0,8 0,9 2,3 2,9 1,6
Besefr;lg:fo;sigl)blhmler (sosyoloji, psikoloji, 0.8 1.0 6.4 0.8 1.0 0.9 5.7 1.9 1.3
isletme 2,1 0,8 0,9 0,8 0,6 - 0,3 0,9 1,0
Ik“Sﬁ‘l'iﬁri(;‘gf;g;gfn‘;“)om" styaset 0,3 1,0 1.8 44 1,1 22 | 03 0,5 0,9
Diger 1,7 0,5 0,9 0,8 0,6 0,4 5,2 1.4 1,1
Yanitsiz 1,3 0,5 - 0,8 0,6 - - 1,5 0,9
Yanitsiz 0,6 - - - 0,6 0,4 - 0,5 0.4
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3.971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

Tablo 2.21. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki miihendis — mimarlarin cinsiyet ayriminda istedikleri
dalda egitim gorme dagilim1

Kadin Erkek

Evet, en cok istedigim dald. 49,4 71,1 Tablo 2.20’de her iic miihendis —

Hayir, bagka bir dal istiyordum. 49,9 28,7 mimardan biri egitim gordiigli daldan
Miihendislik / mimarlik/ sehir planlamanin memnun Oldugunu Sﬁylerken (% 67,3),
bir bagka dali 154 11,2

yiizde 11,9’luk bir grup ise bir baska
133 g, | mithendislik — mimarlik dalini tercih
ettigini belirtiyor. Arastirma kitlesinin

Tip, dis hekimligi, eczacilik gibi saglikla
ilgili meslekler

Isletme .. . . - .
Ii fuk ;; g’z beste biri, mithendislik — mimarlik dis1
uKku . . . . .
o . e ’ ’ bir alanmi1 tercih ederken, istemedikleri
Iktisadi-idari bilimler (ekonomi, siyaset bilimi, . . R
kamu yonetimi) - 1.1 | bir dalda egitim gérmek zorunda
Beseri / sosyal bilimler (sosyoloji, psikoloji, kalmlslar :
felsefe vb) 4.0 0.8
Giizel sanatlar 37 1.1 | Tablo 2.21°de goriildiigii gibi erkeklerin
Temel Bilimler (Fizik, kimya, biyoloji, 37 L4 yiizde 71,1’1 istedigi miihendislik -
gj’{tematlk) ’ " | mimarlik dalinda egitim gordiigiinii
Ylger (1)’3 (1)’5 belirtirken kadinlarda bu oran yiizde
t R 5 ) ey
anisz 49.4’e geriliyor. Tablo, daha ayrintili
Yanitsiz 0,7 0,2 . g.v. y .. y
Toplam 46619 | 224100 incelendiginde kadin miihendis —
Toplam yiizde 100,0 100,0 mimarlarin yaklasik iicte birinin (tip,

hukuk, beseri / sosyal bilimler, giizel
sanatlar gibi) baska bir dalda egitim gormek istemesine karsin, bu isteklerini
gerceklestiremediklerini gosteriyor.
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Elektrik, Makine, Insaat en cok istenerek secilen dallar olarak 6ne c¢ikarken; Meteoroloji, Jeofizik,
Maden Miihendisliginin ve Peyzaj Mimarliginin gorece daha az istenerek secgilen miihendislik ve
mimarlik dallar arasinda yer aldiklan yukaridaki tablodan goriiliiyor.

Alttaki dort tabloya bakildiginda ise, arastirma kapsamina giren 8 dalin miihendis — mimarlar
yabanci dil bilen, bilgisayar kullanan ve egitimle kazanilmis bir meslegin icracilifi hakkini elde
etmis bir kesimi olusturuyorlar. Miithendis — mimarlarin yiizde 81,51 yabanci dil bildigini, yiizde
92,2’si de bilgisayar kullandigin1 beyan ediyor arastirma bulgularina gore.

Tablo 2.22. TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki miihendis — mimarlarin ‘Bildiginiz yabanct dil var mi?
Evetse hangi dilleri biliyorsunuz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji| Peyzaj Ziraat Genel
Hayir, dil bilmiyorum. 12,5 18,0 11,0 10,7 15,0 4,3 14,5 274 18,1
Evet, dil biliyorum. 87,5 81,5 89,0 89,3 84,6 95,7 85,5 71,6 81,5
Ingilizce 84,2 72,4 81,4 82,5 80,2 939 74,1 69,3 76,5
Almanca 11,1 13,7 10,7 52 16,4 52 14,0 12,1 13,1
Fransizca 22 73 1,5 8,0 4,7 2,6 6,5 2,3 43
Diger 1,3 0,5 - 4,4 1,0 0,4 - 0,2 0,8
Yanitsiz - 0,5 - - 0,4 - - 0,9 0,4
Toplam 50.794 | 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.23. Yabanci dil bilen kesimin dil bilme diizeyleri dagilim

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji| Peyzaj | Ziraat | Genel

ingilizce Rahatlikla konusup

bilme diizeyi yazabilecek diizeyde 52,3 25,3 36,8 35,8 39,5 72,3 46,4 24,5 35,8
Daha simirh diizeyde 47,7 74,7 63,2 64,2 60,5 27,7 53,6 75,5 64,2
Toplam say1 42.753 | 42.659 | 3.962 | 7.886 | 58.351 867 2.943 | 47.523 | 206.944

Almanca Rahatlikla konusup

bilme diizeyi yazabilecek diizeyde 36,0 18,2 - 23,1 174 250 42,8 214 217
Daha sinirlt diizeyde 64,0 81,8 100,0 76,9 82,6 75,0 57,2 78,6 78,3
Toplam say1 5.663 | 8.076 521 494 11.896 48 554 8.258 | 35.510

Fransizca Rahatlikla konusup

bilme diizeyi yazabilecek diizeyde 6.7 17.1 | 600 5.0 38,1 333 3,9 34 19,7
Daha sinirh diizeyde 93,3 82,9 40,0 95,0 61,9 66,7 96,1 96,6 80,3
Toplam say1 1110 | 4.309 75 762 | 3.445 24 257 | 1.553 | 11.535

Arastirma bulgularia gore her 4 miihendis — mimardan 3’ii Ingilizce bildigini soylerken, her 3
miihendis — mimardan ise sadece 1’i “konusup yazabilecek” diizeyde Ingilizce bildigini
belirtmektedir. Dolayisiyla her 4 miihendis — mimardan 3’iiniin Ingilizce bilgisi, kendisini ifade
etmeye olanak tamimayan bir diizeydeki dil bilgisi olarak ortaya c¢ikiyor. Yabanci dil olarak
Ingilizce’yi en yaygin oranda bilen miihendis — mimarlar grubunun Meteoroloji Miihendisleri, en az
bilen grubun ise Ziraat Miihendisleri olduklar1 yukaridaki tablolardan anlagiliyor.

Almanca ve Fransizca dillerinin bilinme diizeyi Ingilizce’ye gore hem daha az hem de bu dilleri
bildiklerini beyan edenlerin konusup yazabilme diizeyleri oransal olarak daha da diisiik. Yabanci dil
bilgisi orami en yiiksek olan miihendislik — mimarlik dallarinda bilgisayar kullanma oraninin da
yiikksek oldugu goriiliiyor. Hem yabanci dil bildigini belirtme oramt en yiiksek olan, hem de
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“konusup yazabilecek” diizeyi en yiiksek olan Meteoroloji Miihendisleriyle Peyzaj Mimarliginda

bilgisayar kullandigin1 beyan edenlerin orani yiizde 100’e ya ulasiyor ya da ¢ok yaklasiyor.

Tablo 2.24. TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki miihendis — mimarlarin * Bilgisayar kullaniyor musunuz?

Evetse, bugiine kadar hangi amaclarla kullandiniz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilim

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina |[Meteorolojii Peyzaj Ziraat Genel
Hayir, kullanmiyorum. 6,2 10,5 1,8 6,0 7,1 N 0,5 8,0 7,6
Evet, kullamyorum. 93,8 89,5 98,2 94,0 92,3 100,0 99,5 92,0 922
nternet icin 92,0 86,0 91,5 88,8 89,7 80,0 93,3 88,2 89,0
Yaz1 yazma, raporlama, 653 657 | 692 | 817 | 67.8 399 | 699 | 637 | 663
tablolama igin
Fasanm, imalat, mahendistik, |- 579 581 | 676 | 486 | 603 | 691 617 | 323 | 520
esaplama vb isler
Oyun ()ynama_k’ eg]enmek j({‘in 27,9 22,7 40,3 28,2 27,7 12,1 30,2 24,0 25,9
Siparis/stok kontrol ve diger veri| 5 5 18,7 | 321 19,5 31,2 25,7 11,1 23,5 25,1
tabani iglemleri icin
'Yazilim gelistirme icin 25,9 11,3 30,6 18,3 14,5 30,4 7,2 12,9 15,9
Diger 1,2 1,6 6,7 0,4 1,2 1,3 0,5 1,9 1,5
Yanitsiz - - - - 0,6 - - - 0,2
Toplam 50.794 | 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Bilgisayar kullandigimi belirten kitle i¢inde bilgisayar kullamim nedeni olarak ortalama 3 yanit
veriliyor. En yaygin bilgisayar kullanim nedenleri “internet”, “yazi yazma, raporlama, tablolama”
ve “tasarim, imalat, miihendislik, hesaplama” alanlarinda ger¢eklesirken bu dagilim hemen hemen
tiim miihendislik — mimarlik dallarinda benzer bir yapiya sahip.

Tablo 2.25. TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘(Internet kullaniyorsaniz) Bugiine

kadar hangi temel amaclarla internet kullandiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina |[Meteorolojii Peyzaj Ziraat Genel
Hig internet kullanmadim 7,3 11,0 2,2 6,0 7,5 0,4 6,2 8.8 8.4
flgi alanina yonelik kaynak
taramak, bilgiye ulagmak 78,4 74,2 96,0 71,7 77,9 59,9 87,8 70,9 75,6
icin
E-posta igin 75,5 71,5 74,4 71,3 71,8 60,3 80,6 72,4 72,7
Haberleri izlemek icin 59,5 55,9 52,7 51,4 54,6 34,7 76,5 60,1 57,3
Bankacilik islemleri i¢in 57,0 48,2 493 54,6 56,3 439 45,5 41,1 50,4
Chat yapmak i¢in 32,6 19,7 42,1 23,5 29,2 28,3 19,0 26,7 27,0
Aligveris yapmak i¢in 35,7 17,1 27,5 19,1 30,7 47,5 12,3 20,9 25,5
Oyun oynamak; eglenmek, 313 18,7 4277 243 234 29,1 26,2 19.7 234
oyalanmak icin
Rezervasyon islemleri igin 33,0 16,8 35,7 15,1 233 9,5 18,7 16,7 21,8
Urtin, hizmet pazarlamas, 142 7.4 12,9 6.8 12,8 213 16,5 122 11,6
satigt i¢in
Yanitsiz - 2,5 - 1,2 1,9 - - 1.4 1,5
Toplam 50794 59252 4869 9560 73027 923 3971 69171 | 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Internet de odalar ayriminda kullanim nedenleri siralamasina sahip. Buna gore “ilgi alanina yonelik

kaynak taramak, bilgiye ulasmak”, “e-posta”, “haberleri izlemek”

secenekleri, ilk dort kullanim alanini tanimlamig oluyor.
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B. Meslege iliskin Sorular

Arastirma soru kagidinin “Meslege Iliskin Sorular” béliimiinde 11 soru yer aliyor. Bu boliimde
arastirmaya katilan miihendis, mimar ve sehir plancilarina;
Meslege iliskin duyulan eksiklikler,

v Yasanilan mesleki diis kirikliklari,

v' Is ve meslek tatmini,

v Mesleki igsizligin nedenleri,

v Mesleki yasamin basindan bu yana gegirilen galisma ve igsizlik donemleri
konularinda sorular sorularak mesleklerine bakis acilart 6grenilmeye calisilmistir.

Uzerinde durulan ilk nokta, miihendis — mimarlarin egitim sonras1 meslege baslarken eksikligini
duyduklar konular agiga ¢ikarmaktir; bu amagla 6 baslikta yeterlilik degerlendirmeleri alinmistir.

Arastirmaya katilanlara ‘Meslege basladiginiz yillarda asagida belirtilen konularin eksikligini ne
Olciide duydunuz?’ sorusu yoneltilmistir. Temsil edilen kitle icinde en az her 2 kisiden 1’i tabloda
yer alan tiim ifadeler i¢in “eksiklik” yasadigimi belirtmektedir. “Uygulama eksikligi” hem yiizde
77°1ik oranla toplamda hem de % 40.7’yle “cogu zaman” sikint1 yasanan konular siralamasinda ilk
sirada belirtilirken, diger 5 “eksiklik” gorece esit oranlarda yanit almistir.

Tablo 2.26. TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki mithendis mimarlarin ‘Meslege basladiginmiz yillarda
asagida belirtilen konularin eksikligini ne dl¢iide duydunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik | Insaat |Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji| Peyzaj | Ziraat | Genel

Uygulama (pratik) Cogu zaman 39,2 423 37,1 46,6 449 26,9 39,0 35,8 40,7

eksikligi Bazen 345 | 424 | 400 | 358 | 357 33,0 374 | 327 | 363

Toplam 737 | 847 | 771 | 824 | 80,6 59,9 764 | 684 | 77,0

Yabanci dil eksikligi Cogu zaman 25,8 28,3 37,3 32,3 32,0 20,8 17 28,1 28,9

Bazen 297 | 330 | 273 | 275 | 319 374 436 | 276 | 306

Toplam 555 | 614 | 64,6 | 597 | 639 58,2 60,6 | 557 | 595

Isletme yOnetimi bilgi Cogu zaman 20,3 23,6 16,6 15,9 24.8 11,7 13,1 18,7 21,5

eksikligi Bazen 380 | 377 | 209 | 335 | 395 326 369 | 332 | 366

Toplam 583 | 61,3 | 374 | 494 | 643 443 500 | 51,9 | 581

Teorik bilgi eksikligi Cogu zaman 9,1 10,3 8,3 8,0 11,4 6,5 8.5 10,5 10,3

Bazen 436 | 504 | 456 | 438 | 525 439 37,7 | 436 | 474

Toplam 527 | 60,7 | 539 | 51,8 | 639 50,4 462 | 541 | 577

Meslekte bilgisayar Cogu zaman 16,7 28,6 30,3 16,7 26,8 13,0 24,3 18,1 22,7

uygulamalarylailgili = gy en 327 | 347 | 306 | 339 | 355 18,6 374 | 303 | 333
bilgi eksikligi

Toplam 495 | 634 | 609 | 506 | 624 31,6 61,7 | 484 | 561

Toplum ve insanla ilgili Cogu zaman 13,4 99 6,8 9,6 10,1 8,2 10,2 12,4 11,2

bilim dallarinda bilgi  gyzen 304 | 400 | 336 | 335 | 424 343 238 | 359 | 372

cksikligi Toplam 438 | 499 | 404 | 430 | 525 42,6 340 | 483 | 484
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Yabanci dil bilgisi nedeniyle sikinti yasadigimi belirtenlerin oram1 Tablo 2.22 - 2.23’te dil
bilmediklerini ve sinirli diizeyde bildiklerini belirtenlerin oranlarinin toplamina yakin. Bu iki bilgi
(yabanc1 dil bilme diizeyi ve yabanci dil eksikligi duyma), arastirma sorularina yanit veren
mithendis mimarlarin gercek anlamda yabanci dil bilme diizeylerini gostermesi ve yasadiklar
sorunlardan birine aciklik getirmesi ag¢ilarindan Onem tasimaktadir: Yabanct dil bilgisi eksikligi
yanitlanmasi istenen alt1 eksiklik arasinda ikinci sirada. Miithendis mimarlarin alt1 konu i¢inde en az
eksikligini duydugu konu foplum ve insanla ilgili bilim dallarinda duydugu eksikliktir ki, bunun da
belirtilme oran1 yiizde 48,4’ e ulasiyor.

Tablo 2.27. TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki miithendis mimarlarin ‘Mesleginizle ilgili hi¢ diiskiriklig
yasadiniz mi? Evetse en onemli nedenleri nelerdi?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji| Peyzaj | Ziraat | Genel
Hic diiskirikhigi yasamadim. 56,3 41,6 40,3 32,7 53,9 431 35,8 41,8 473
Diiskirikhig1 yasadim. 437 57,7 59,1 67,3 44.8 56,9 63,7 554 514
s bulma olanaklar1 acisindan 14,7 222 51,1 33,8 18,4 452 37,2 354 244
Para kazanma olanaklan, sagladigr | y¢ | 269 | 239 | 299 19.5 19,1 300 | 210 | 218
refah diizeyi agisindan
Mesleki uygulamalarin tatmin edici
olmamast aisindan 15,6 222 13,2 18,7 17,3 16,9 19,5 14,7 17,4
Calistigim isyerlerindeki kosullar
acisindan 11,0 12,1 18 18,7 14,3 10,4 23,9 14,8 13,7
Kendi igimi kurma olanaklart 8.4 179 | 99 16,3 10,2 12,1 6,8 134 | 125
acisindan
Meslegin giderek onemini yitirmesi 73 16.1 50 163 8.1 2.6 1.8 14.1 113
acisindan
Kariyer olanaklar1 agisindan 10,6 7,3 4,9 10,4 4,5 4,3 7,3 5.8 6,9
Toplumdaki saygmnligt 32 72 | 49 28 47 5.6 1o | 70 | 56
acgisindan,taninmamasindan
Meslek toplulugu ile iliskiler 20 6.9 37 1.6 1.9 2.6 8.0 3.6 3.6
acisindan
Diger 0,9 0,5 0,3 0,8 0,8 - - 0,8 0,7
'Yanitsiz 1.4 0,2 - - - - - 0,5 0,4
Yanmtsiz - 0,7 0,6 - 1,3 0,5 2,9 1,3
Toplam 50794 59252 4869 9560 73027 923 3971 69171 |271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Meslegiyle ilgili diiskiriklig yasadiklarini belirten mithendis mimarlarin oram yiizde 51.4’e erigmis.
Elektrik ve Makina Miihendisligi mezunlarinin digerlerine gore daha az mesleki diiskiriklig
yasadigl, en ¢ok diiskinkligr yasayanlarinsa Maden Miihendisleri ve Peyzaj Mimarlar1 oldugu
goriiliiyor. En cok belirtilen iki neden is bulamama ve para kazanamama; ve yaklasik her 2
mithendis — mimardan 1’i bu yamti veriyor. Bir baska diigkirikligt kaynagi ise “mesleki
uygulamalarin tatmin edici olmamasi” iken, bunu en c¢ok Ingaat Miihendislerinin, Peyzaj
Mimarlariin ve Maden Miihendislerinin belirttigi goze carpiyor.

Mesleki ac¢idan yasanan diis kirikliklarimi ve meslegi degerlendirme bigimlerini konu alan asagidaki
climlelere “katilma / katilmama” yoniinde belirtilen goriisler, meslege bakis acisindan 6nemli
ipuglan sergiliyor. Verilen yanitlar tek tek incelendiginde de goriilecegi gibi

climlelerin ¢ogunda “katiliyorum” agirlikli yanitlar 6ne ¢ikarken ancak bir ctimlede “katilmiyorum”
yaniti, iki ciimlede ise katilma / katilmama dengesi goze carpiyor.
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Tablo 2.28’de yer alan ifadeler ‘katiliyorum’ ve ‘katilmiyorum’ diyenlerin farkina gore biiyiikten
kii¢iige dogru siralanmustir. ik sirada meslegi icra ederken duyulan bilgi yenileme ihtiyac1 yer
aliyor. Tablonun 2. ve 3. sirasinda yer alan ifadelere verilen yanitlar mezunlarin sosyal duyarlilik
diizeylerini yansitiyor. Buna karsin mesleki karar siirecinde bilimsel — teknik dogrularla, siyasal —
sosyal sorunlar arasindaki iliski miithendis — mimarlari bir ikileme yonlendiriyor: Kitlenin yaklagik
onda dordii ifade edilen goriise katilirken, ayni biiyiikliikteki bir bagka grup ise katilmadigini beyan
ediyor. Miihendis — mimarlar1 kararsizliga iten bir bagka durum ise “yeni yOnetim ve kontrol
sistemlerinin” meslek elemanlarim “tanimhi isler yapan” kisilere doniistiirmesidir. Bu ifadeye
katilanlarin oram yiizde 37,5 iken, katilmayanlarinki yiizde 30, yanitsiz-kararsizlarin orani da yiizde
32,5 olarak gerceklesiyor.

Tablo 2.28. TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘Asagidaki ciimlelere ne dlgiide
katiliyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Meteo
Elektrik | Insaat |Jeofizik | Maden |Makina| roloji | Peyzaj | Ziraat | Genel
Meslegimi icra ederken sik sik Katiliyorum 672 | 76,6 | 66,1 609 | 66,7 | 752 | 67,1 | 56,6 | 66,2
bilgilerimi yenileme ihtiyact Katilmyorum | 105 | 83 | 101 | 128 | 88 | 1,7 | 129 | 123 | 10,1
duymaktayim.
Fark 567 | 683 | 56,0 | 481 | 57,9 | 73,5 | 542 | 443 | 56,1
Teknolojinin gelismesiyle birlikte Katiliyorum 64,5 75,1 66,1 61,7 65,3 55,1 82,8 58,5 65,7
mesleki agidan toplumsal Katlmiyorum | 11,0 | 82 | 37 | 191 | 73 | 231 | 1,5 | 134 | 101

sorumlulugumuz giderek artmaktadir.
Fark 53,5 66,9 | 624 42,6 | 58,0 | 32,0 | 81,3 | 45,1 | 55,6

Miihendislerin / mimarlarin / sehir - gayliyorum 60,5 | 723 | 61,9 | 653 | 58,6 | 29,0 | 604 | 556 | 614
plancilarinin sorunlari, halkimizin
sorunlarinin bir parcasidir; onlardan ~ Katlmiyorum | 5.6 | 125 | 98 | 188 | 99 | 248 | 25 | 167 | 117

ayrilamaz. Fark 54,9 59,8 52,1 46,5 48,7 4,2 57,9 | 38,9 | 49,7
Mesleki uygulamalarimiz, cok Katiliyorum 40,5 60,6 52,7 56,6 49,8 51,7 494 | 42,1 48,7
disiplinli ve disiplinler arasi bir nitelik Katilmiyorum 10,9 172 9,5 15,1 12,1 35 19,9 20,0 15,1

kazanmaktadir.
Fark 29,6 434 43,2 41,5 37,7 48,2 29,5 22,1 33,6

Isyerlerinde miihendislerin / _ Kaulyorum | 450 | 564 | 524 | 494 | 476 | 27,7 | 544 | 462 | 489
mimarlarin/sehirplancilarinin talepleri

diger ¢alisanlardan ayrigtirilarak ele  Katilmiyorum | 21,1 26,9 20,2 279 | 253 11,3 192 | 22,6 | 240

alinmalidir. Fark 239 | 295 | 322 | 21,5 | 223 | 164 | 352 | 23,6 | 249
Meslegimize ve topluma karst Kaulyorum | 37.8 | 59,1 | 289 | 418 | 402 | 596 | 487 | 368 | 430

sorumluluklarimiz ¢cogu zaman isveren

ve/veya yoneticilerin Katilmiyorum | 25,1 19,9 29,9 30,3 25,9 10,8 23,6 22,8 23,8

cikarlariyla/istekleriyle celiski

halindedir. Fark 127 | 392 | -1,0 | 11,5 | 14,3 | 488 | 251 | 14,0 | 192
Yeni yonetim ve kontrol sistemleri e, yvorum | 419 | 354 | 224 | 335 | 355 | 522 | 255 | 402 | 375

mesleki yaraticiligimizi sinirlandirip

bizleri tanimli isleri yapan birer Katilmiyorum | 23,5 329 14,8 374 | 345 36,9 | 38,8 | 26,9 | 30,0

elemana doniistiirtyor. Fark 184 | 25 | 76 | 39 | 1,0 | 153 | -133 | 133 | 75

Mesleki konularda karar verirken  Kauliyorum 379 | 463 | 459 | 27,1 | 345 | 369 | 30,7 | 40,3 | 39,1
26z Oniinde bulundurmamiz gereken
temel 6lciit teknik-bilimsel Katilmiyorum | 40,9 43,0 48,6 49,8 41,0 23,4 38,5 35,8 40,4
dogrulardir; bu nedenle toplumsal-
siyasal olaylardan uzak durmaliyiz

Ogrenim gordiigiim meslek dali Katiliyorum 236 | 144 | 165 | 17,9 | 149 | 39,7 | 122 | 299 | 204
teknolojideki degisim ve gelismeye
paralel olarak yeni uzmanlik alanlarina Katilmiyorum | 55,3 69,2 56,7 53,7 59,5 35,1 72,3 39,3 55,5

Fark 30 | 33 | 27 | 227 65 | 135 | 78 | 45 | -13

boliindii. Bu parcalanma meslegimin

dinyadaki Gnemini giderck azaltn,  FAT 31,7 | 548 | -402 | -358 | -44,6 | 46 | -60,1 | -94 | -351
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Isyerlerinde miihendis — mimarlarin “taleplerinin diger caliganlardan ayristirilarak™ ele alinmasi ve
mesleki/toplumsal sorumluluklarin “igveren ve/veya yoneticilerin cikar/ istekleriyle celismesi”
yartya yakin miithendis — mimarin katildigi, yaklasik dortte birinin ise katilmadigi goriisler olarak
ortaya cikiyor. Meteoroloji Miihendisleri hari¢ tiim gruplar acisindan “.. teknolojik degisim ve
gelismeye paralel olarak .. parcalanma meslegimin diinyadaki onemini giderek azaltti” ifadesi,
paylasilmayan bir yaklasimi sergiliyor.

Mesleki degerlendirme acisindan tiim ciimlelere verilen yanitlar TMMOB’nin 8 Odasinin
kapsamina giren mihendislik — mimarlik dallar1 arasinda Onemli benzesmeler ve kimi
farklilasmalar sergiliyor. Ornegin Meteoroloji Miihendislerinin ciimlelere verdikleri yanitlarin
dagilimi, diger 7 dalin mithendis — mimarlarinin verdikleri yanit agirliklardan daha farkli. Bu
farkliligin kaynaginda, tiim gruplardan ayr1 olarak, Meteoroloji Miihendislerinin neredeyse
tamaminin iicretli — maash ¢aligmasi olabilir.

Tablo 2.29. TMMOB’ye bagli 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘Size gore is tatmini agisindan en
onemli ii¢ unsur nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji | Peyzaj | Ziraat Genel
Ucret 73,2 66,8 74,9 72,1 69,2 704 75,3 63,9 68,4
Statii, kariyer 48,3 35,1 58,3 45,5 52,5 66,2 439 41,9 45,0
Meslegimde sevdigim isi yapmak 453 44,5 40,3 30,3 433 53,1 50,8 34,4 413
Mesleki acidan gelisme olanagt 22,7 28,7 16,9 18,3 30,8 11,7 26,2 28,9 27,5
Meslegini uygulayabilme olanagi 23,6 32,6 27,6 31,9 20,1 16,9 39,2 25,2 25,6
Inisiyatif kullanabilme 17,5 27,9 14,4 23,5 21,6 29,1 2,8 25,3 22,8
Isin topluma sagladig yarar 13,8 24,7 18,1 28,3 13,1 13,0 43 24,0 19,0
1syerinin fiziki kosullar1, ortami 21,3 11,7 11,0 23,9 13,1 6,1 31,6 21,9 17,1
Isyerindeki insan iligkileri 14,6 15,7 19,9 18,7 20,2 28,3 23,2 15,8 17,1
Isyerinin kurumlagmasi 10,6 11,2 49 6,4 14,1 3,0 2,8 14,5 12,3
Toplam 50794 | 59252 4869 9560 73027 923 3971 69171 | 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Miihendis - mimarlarin is tatmini agisindan en onemli ii¢ unsur olarak belirttikleri secenekler genel
siralamada ve dallar ayriminda benzer dagilimlar sergiliyor. Bu unsurlar ‘iicret’, ‘statii — kariyer’,
‘meslegimde sevdigim isi yapmak’ seklinde ifadesini buluyor. Genel siralamadan farklilasan tek
nokta Maden Miihendisligi mezunlart i¢in iiclincii unsur olarak belirtilen ‘meslegini uygulayabilme
olanag1i’ se¢enegidir.

Miihendis — mimarlarim mesleki tatmin acisindan dnemli buldugu islevlerin basinda ise ya “tasarim
projelendirme” ya da “arastirma gelistirme” geliyor. Bu siralamayi degistiren tek istisna “arastirma
gelistirme”nin yerine “planlama faaliyetleri”’nin gecmesi seklinde gerceklesiyor ve bu da Ingaat ile
Maden Miihendislerinde goriiliiyor. Asil is tatmini agisindan islev farklilagsmalar1 dallara gore
liciincii ve sonraki islevlerde ortaya cikiyor ve siralamalar 6nemli oranda degisiyor. Bu degisim de,
biiyiik oranda isin niteliginden kaynaklanan bir yapiy1 sergilemis oluyor.
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Tablo 2.30. TMMOB’ye baghh 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘Mesleki tatmin agisindan en
onemli ii¢c unsur nedir?’” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Meteo

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj Ziraat Genel
Tasarim projelendirme 60,7 69,0 65,4 50,6 55,8 60,5 74,9 422 56,4
Arastirma gelistirme 54,0 46,6 58,8 454 56,7 70,9 66,2 55,9 53,6
Planlama faaliyetleri 343 50,4 26,6 49,0 37,5 18,2 29,7 35,3 39,2
Imalatla ilgili faaliyetler 33,8 49,7 15,9 422 40,1 2,6 25,5 24,6 36,4
Egitim / 6gretim faaliyetleri 28,6 21,1 249 25,9 28,7 18,2 274 32,5 27,8
Ust diizey idari gorevler 21,4 25,9 17,8 27,9 23,8 30,4 18,5 25,7 243
Teknik pazarlama, satig 12,9 7,8 29,9 14,7 16,3 1,3 9,7 21,6 15,2
Teknik tedarik, satin alma 15,3 9,5 27,7 13,6 14,9 40,5 14,0 18,5 15,0
Danigmanlik, eksperlik 10,5 10,2 8.3 14,4 9,6 7,8 13,4 20,1 12,8
Satig sonrast hizmetler 9,9 53 14,3 6,8 7,7 19,2 8,2 14,8 9,5
Yazilim 11,4 3,1 9,8 4.4 59 21,3 0,5 5,0 6,1
Toplam 50794 59252 4869 9560 73027 923 3971 69171 | 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.31. TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki mithendis mimarlarin ‘Giiniimiizde miihendis / mimar /
sehir plancilar: arasindaki artan issizligin sizce en onemli (ii¢) nedeni nedir?” sorusuna verdikleri yanitlarin
dagilimi

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj | Ziraat Genel

Meslege giren kisi sayisindaki artig 41,9 62,3 39,3 52,2 45,1 50,1 63,9 53,0 50,7
Yeni yatirimlarin azalmasi 37,9 50,4 53,4 56,2 45,1 38,7 46,1 37,5 43,5

Stirdiiriilmekte olan yatirim ve 256 | 416 | 261 390 | 256 | 256 | 492 | 300 | 310
istihdam politikalar1

Ekonomide ve teknolojide giderek
artan disa bagimlilik

Tiirkiye'deki teknolojik gerilik,
yetersizlik

Tekellesme karsisinda kiigiik
isletmelerin giderek yok olmast

Ozellestirmeler, kamu istihdaminin
azalmast

Yeni yonetim ve kontrol
sistemleriyle ilgili teknolojilere | 25,3 9.8 229 19,2 19,4 414 7,7 20,9 18,8
uyum saglayamama

Gelisen iiretim teknolojilerinin
istihdam daraltmasi

Kisisel bilgi ve becerilerin
yetersizligi

Mesleki bilgi ve becerilerin artik

334 15,5 40,3 26,3 33,6 36,5 20,4 29,0 28,1
23,0 14,9 19,6 19,1 29,0 32,6 27,7 20,3 22,0
23,5 20,9 24,1 16,0 19,1 0,9 10,0 21,5 20,7

18,7 14,4 24,2 13,9 16,7 10,8 19,7 26,7 19,2

21,7 17,8 16,8 14,0 19,3 4,3 7,5 18,2 18,7

21,0 23,6 15,9 16,7 20,0 27,0 13,0 11,6 18,6

9,2 15,6 4,9 7,2 12,1 4.8 18,5 13,2 12,4
daralmasi ve siradanlagmast
Meslegin yeni uzmanlik alanlarina
boluntip pargalanmasiyla, bazt | - 5 6.9 9.5 15,2 6,7 196 | 127 | 140 9.9
dallarin giderek 6nemini
yitirmesi
Toplam 50794 | 59252 4869 9560 73027 923 3971 69171 | 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Miihendis — mimarlar arasinda artan issizligin nedenleri olarak ‘meslege giren kisi sayisindaki artis’
ve (siralamadaki ikinci ve tiglincii degerlendirme ciimlelerinin ortak bicimde isaret ettigi) ‘yatirnm
sorunu’ ortaya ¢ikarken, bu secenekleri az gelismislik ve tekellesme gibi daha yapisal sorunlara
gonderme yapan degerlendirme ctimleleri izlemektedir.
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Meslek icinde ihtisaslasma / asir1 i boliimii ve buna bagh olarak meslegin 6nemini yitirdigi fikrini
barindiran iki degerlendirme ciimlesi tablo siralamasinin en alt iki satirinda mithendis — mimarlarin
yaklagik yiizde 10’u tarafindan belirtilme oraniyla yer almaktadir. Son iki ifadeyle iliskili bu
belirtilme diizeyleri, Tablo 2.28’de de yer aldig1 gibi paylasilmayan “.. teknolojik degisim ve
gelismeye paralel olarak .. pargcalanma meslegimin diinyadaki énemini giderek azaltt1” ifadesinin
bir kez daha vurgulanmas1 bi¢ciminde ya da bir i¢ tutarlilik gostergesi olarak ele alinabilir. Bir baska
ifadeyle miihendis — mimarlar mesleklerinin éneminin giderek azalmasi gibi bir kavramlastirmay1
ne mesleki degerlendirme baglaminda ne de issizligin bir kaynagi olarak goriiyorlar ve bu
dogrultudaki goriislere katilmiyorlar.

Tablo 2.32. TMMOB’ye baghh 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘Meslek icinde calisarak
gecirdiginiz siire’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik Ingaat Jeofizik Maden Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
5 yil ve daha az 23,7 18,8 26,9 26,3 21,5 23,5 40,7 29,7 24,0
6-10 y1l 19,7 14,4 13,5 15,6 18,2 6,9 12,0 21,1 18,1
11-20 y1l 30,6 26,3 20,8 20,7 23,0 21,2 23,7 11,4 22,0
21-30 y1l 12,2 26,3 5,2 16,3 20,5 26,1 11,9 4,6 15,7
30 yildan daha fazla 34 11,7 2,5 8,0 2,9 2,2 - 0,5 4.4
Yanitsiz 10,5 2,5 31,1 13,2 13,9 20,0 11,7 32,7 15,8
Toplam 50794 59252 4869 9560 73027 923 3971 69171 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.33. TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘Meslek disinda calisarak
gecirdiginiz siire’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik Ingaat Jeofizik Maden Makina |Meteoroloji| Peyzaj Ziraat Genel
5 yil ve daha az 17,0 20,9 29,4 25,5 18,7 15,2 15,5 279 21,6
6-10 y1l arast 4,7 4,8 15,9 15,9 5,0 1,7 2,3 11,5 7,1
11-20 y1l L5 3,1 4,3 7,2 39 1,7 5,5 10,0 4,9
21-30 y1l - 0,2 0,6 0,8 1,4 0,9 - 1.9 1,0
30 yildan daha fazla - 0,5 - - - - - - 0,1
Yok 0,6 - - - - - - - 0,1
Yanitsiz 76,2 70,5 49,8 50,6 71,0 80,5 76,7 48,6 65,2
Toplam 50794 59252 4869 9560 73027 923 3971 69171 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Yukandaki iki tablo birlikte incelendiginde acikga goriilecegi gibi, mithendis — mimarlarin yiizde
15,8’i meslek iginde calisarak gecirdikleri siire sorusunu yanitsiz birakirken, meslek disinda
calisarak gecirilen siire sorusuna kitlenin yiizde 34,7’si bir siire belirterek yanit veriyor. Dolayisiyla
TMMOB’ye bagli 8 Oda kapsamindaki miihendis - mimarlarin ylizde 15,8’yle yilizde 34,7’si
arasinda degisen bir kesiminin siirekli ya da kimi zaman meslek dis1 islerde calisarak gelir elde
etmek durumunda kaldig1 ya da bu durumu tercih ettigi sdylenebilir.

Ziraat Miihendisleri arasinda meslek i¢inde calisarak gegirdikleri siire sorusuna yanit vermeyenlerin
oran1 ylizde 32,7’ye yiikselirken (tim grup i¢inde bu oran yiizde 15,8’dir), meslek disinda
calisilarak gegirilen siire sorusuna yanit vermeyenlerin oram yiizde 48,6’ya cikiyor (ki tim grup
acisindan bu oran 65,2 olarak Tablo 2.33’te goriiliiyor). Ziraat Miihendislerinin bu olumsuz

314



Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

durumuna karsilik Peyzaj Mimarlarinin sergiledigi meslek i¢i, meslek dis1 calisma dagilimi (% 11,7
ve % 76,7’lik oranlarla) goreli olarak daha olumlu kabul edilmesi gereken bir durum sergiliyor.

Tablo 2.34. TMMOB ye bagli 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘I arayarak issiz gecirdiginiz
stire’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik Ingaat Jeofizik Maden Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
issiz kaldim. 28,8 29,9 53,2 359 28,3 43,0 439 33,6 31,1
1-12 ay 21,2 18,9 35.1 20,3 21,0 11,3 27,0 15,8 19,6
13-24 ay 3.9 6,0 83 12,8 4.8 25,2 4,5 6.9 5.8
24 aydan daha fazla 3,7 5,0 9,8 2,8 2,5 6,5 124 10,9 5,7
Yanitsiz 71,2 70,0 46,8 64,2 71,7 57,0 56,1 66,4 68,9
Toplam 50794 59252 4869 9560 73027 923 3971 69171 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Her ii¢ mithendis — mimardan birinin i yasamu icerisinde igsiz kaldig1 Tablo 2.34’ten goriiliiyor. Bir
ve hatta iki yili askin siire igsiz kalan miihendis — mimarlar s6z konusu oldugunda yiizde 31,7’lik
oranla Meteoroloji Miihendisleri, yiizde 17,8’lik oranla Ziraat Miihendisleri, ylizde 16,9’luk oranla
Peyzaj Mimarlari, ylizde 15,6’lik oranla Maden Miihendisleri 6ne cikiyor. En az igsizlikle karsi
karsiya kaldiklar goriilen Makine Miihendislerinde bir — iki yil1 agkin siire issiz kalanlarin orani
yiizde 7,3, Elektrik Miihendislerinde ise yiizde 7,6 dur.

Tablo 2.35. TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘Mezuniyetinizden bu yana issiz
kalip is aramak durumunda kaldiginiz donemler oldu mu? Evetse ka¢ kez igsiz kaldiniz?’ sorularina
verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji | Peyzaj | Ziraat Genel
Hayir, hic issiz kalmadim. 61,0 64,8 36,5 58,6 56,1 234 29,7 49,2 56,4
Evet, issiz kaldim. 28.8 34,1 50,4 378 34,5 579 59,8 40,3 35,7
1 kez 16,6 15,5 83 14,7 17,7 11,3 239 17,6 16,8
2 kez 4,6 6,5 59 6,0 7,0 21,8 4,0 7,0 6,4
3 kez 2,2 5,1 1,2 2,0 43 0,9 2,5 1,6 32
4 ve daha fazla 1,0 2,5 0,9 2,0 2,3 22 0,5 1,1 1,7
Yanitsiz 43 4,5 34,1 13,2 33 21,8 28,8 13,0 75
Yamtsiz 10,2 1,1 13,1 3,6 9,4 18,7 10,4 10,5 7.9
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3.971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 35 ve 36’ya birlikte baktigimizda miihendis — mimarlarin yiizde 56,4 iiniin bugiine degin issiz
kalmadiklarim ve yiizde 7,9’luk bir grubun ise bu soruya yanit vermedigini gorityoruz. Bu soruya
yanit vermeyen kesimin de hi¢ issiz kalmadig1 varsayilirsa, kisa ya da uzun issizlik yasamis olan
mithendis — mimarlarin oran yiizde 35,7’ ye yiikselir.
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Tablo 2.36. TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki miithendis mimarlarin ‘Mezuniyetinizden bu yana issiz
kalip is aramak durumunda kaldiginiz dénemler oldu mu? Evetse bir donemde en uzun issiz kaldiginiz sure
ne oldu?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji | Peyzaj | Ziraat Genel
Hayir, olmadi. 61,0 64,8 36,5 58,6 56,1 234 29,7 49,2 56,4
Evet, oldu. 28,8 34,1 50,4 37,8 34,5 57,9 59,8 40,3 357
1-6 ay 11,5 16,9 52 14,7 18,2 4,3 18,2 6,8 133
7-12 ay 7,7 8,5 5,2 10,7 7.4 5,6 15,5 9,7 8,5
13-24 ay 2,5 3,8 5,5 2,8 3,7 6,5 3,5 6,1 4,1
24 aydan daha fazla 2,8 3,1 2,2 1,2 1,0 3,0 114 7.3 3,6
Y anitsiz 43 1,9 32,2 8,4 42 38,4 11,2 10,4 6,2
Yamtsiz 10,2 1,1 13,1 3,6 9,4 18,7 10,4 10,5 7,9
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 | 9.560 | 73.027 | 923 3.971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Meslek yasamu icginde igsizlik yasadigini sdyleyenlerin yaklasik yarist (16,8 / 35,7) 1 kez issiz
kaldigin1 soylerken, yine issiz kalanlarin kabaca dortte biri (7,7 / 35,7) bir donemde 13 aydan daha
uzun siire igsiz kaldigini belirtiyor. Bu Peyzaj Mimarlariyla Ziraat Miihendislerinde en iist diizeye
ulasirken, Maden / Makine / Elektrik / Insaat Miihendisligi gibi daha eski meslek dallar1 arasinda
goreli olarak alt diizeylere iniyor. Ama bu oranlar daha eski miithendislik mimarlik dallarinda ne
denli azaliyor olsa da, asgari her iic miihendis — mimardan birisinin igsizlik yasamis olmasi,
miihendislik mimarlik mesleginin giiniimiiz Tiirkiye’sindeki sorunlariin irdelenmesi agisindan goz
ardi edilemeyecek derecede énemli bir noktadir.

Tablo 2.37. TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki miithendis mimarlarin * Mezuniyetinizden bu yana toplam
kag kurulusta ¢alistiniz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji | Peyzaj | Ziraat Genel
1-2 kurulugta caligtim. 61,4 55,5 64,8 58,1 50,3 32,5 63,3 60,0 56,6
3-4 kurulusta caligtim. 20,9 26,8 17,4 18,3 26,7 7,4 16,3 14,6 21,8
5 ve tizeri kurulusta ¢aligtim. 7,8 13,4 3,1 11,6 13,7 22,2 8.5 4,3 9,8
Yanitsiz 10,0 43 14,6 12,0 9,3 37,9 11,9 21,1 11,7
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3.971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Mezuniyetinden bugiine 2 ve daha az isyerinde calisanlarin oran1 8 dalin mithendis — mimarlar
icinde yiizde 56.6’lik bir orani yansitiyor. Bu oran diisiik bir is degistirme diizeyinin gostergesi
olarak ele alinabilir. Tablo iiniversiteden mezun oldugu giinden bu yana 5 ve daha fazla sayida
kurulusta ¢alismis olanlarin oranini yiizde 9,8 olarak gosteriyor. Asagidaki tablo incelediginde de
goriilecegi gibi, aragtirma aninda miithendis — mimarlarin ¢alistiklar islerindeki calisma siireleri 6
ve daha fazla yil olanlarin oram yiizde 47,9’a ulasiyor. Bu da, 8 dalin mithendis mimarlan igin,
ortalama ¢alisma siiresinin (9,4 y1l) on yila yaklastiginin gosteriyor.
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Tablo 2.38. TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki mithendis mimarlarin ‘Su andaki isinizde kag yildir
calistyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Meteo

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
5 yil ve daha az 37,9 374 41,0 27,9 38,9 29,1 44,7 434 39,2
6-10 y1l 21,0 16,8 22,0 19,5 18,0 6,1 13,0 21,2 19,1
11-20 y1l 15,6 15,8 17,2 27,5 21,3 18,6 14,5 15,5 17,6
21-30 y1l 5.7 19,7 3,7 9,5 7,6 8,2 10,9 4,3 91
30 yildan daha fazla 1,0 6,5 2,2 1,2 1,3 0,4 - 0,3 2,1
Yanitsiz 18,8 3.8 14,0 14,4 12,8 37,5 16,9 15,3 12,8
Toplam 50.794 | 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Yukaridaki iki tablonun (Tablo 2.37 ve Tablo 2.38) sergilenen dagilimlarinda yer alan “yanitsiz”
kategorisi arastirmanin veri derleme aninda bir i ya da isyerinde ¢alismiyor olmaktan kaynaklanan
cevapsizligl yansitiyor. Durum bu olunca tiim calisma yasami boyunca 1-2 kurulusta calismig
olanlarin orani yiizde 64,1’ e, arastirma aninda calistiklar1 isyerinde 6 ve daha uzun siiredir
caligsanlarin oram da yiizde 54,9a yiikselmis oluyor.

Arastirmanin veri derleme aninda; bir igyerine ya da evinden caligsarak is sahibi olanlarin oram
yiizde 82,5, issiz olup is arayanlarin orami da yiizde 2,9 olmak iizere toplam c¢alisma yasaminin
icinde yer alan mithendis — mimarlarin oram yiizde 85,4 olarak gerceklesiyor. Yiizde 1,2’lik bir
grup, arastirma veri derleme aninda ¢alismamasina kargin is aramayanlardan, yiizde 2,4’ kendisini
“ev kadim” olarak tanmimlayan miihendis — mimarlardan ve yiizde 9,7’si de emeklilerden olusan
arastirma kitlesinin dallara ve ¢alisma konumuna iliskin dagilimi, asagidaki tabloda (Tablo 2.39)
ayrintilariyla sergileniyor.

Tablo 2.39. TMMOB’ye bagl 8 oda kapsamindaki miithendis mimarlarin * Su andaki ¢calisma konumunuz?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj | Ziraat Genel

Bir is yerinde calisiyorum. 84,9 82,1 87,1 78,1 83,3 79,1 77,3 80,0 82,3
Herhangi bir isyerinde

calismiyorum, isimi evden 0,6 2,2 1,2 1,6 1,2 0.4 2,8 0,8 1,2

yiiriitiiyorum.
Su anda issizim, is ariyorum. 2,7 1,5 8,5 6,4 2,6 0,4 12,9 2,9 29
Caligmiyorum ama is de 11,6 14,0 2.8 14,0 12,6 20,0 7,0 15,7 13,3

aramiyorum.
Emekliyim 73 10,8 2,2 13,6 11,0 20,0 5,5 9,4 9,7
Ev kadinyim 3,2 0,8 - - 14 - 0,8 4,7 2,4
Diger 0.4 2,3 0,6 0.4 02 - 0.8 1,6 1,1
Y anitsiz 0,6 - - - - - - - 0,1
'Yanmitsiz 0,1 0,2 0,3 - 0,2 - - 0,5 0,3
Toplam 50794 | 59252 4869 9560 73027 923 3971 69171 | 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Miihendis — mimarlarin ¢alisma konumlarina meslek dallar1 agisindan bakildiginda ortaya bazi
farklilagmalar ¢ikiyor. Bir iste calismayan, is de aramayanlarin oram tablonun genel siitununda
yiizde 13.3 olarak goriiniirken, Meteoroloji Miihendislerinde ayni oran yiizde 20’ye ¢cikmakta ve bu
kitlenin tamami emeklilerden olusmaktadir. Ev kadinlarinin toplam kitle icindeki agirhigr yiizde

317



Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

2,4’ken Jeofizik, Maden ve Meteoroloji Miihendisligi mezunlarn arasinda hi¢ ev kadininin
bulunmamasi; buna karsin Ziraat Miihendisleri arasinda ev kadini oraninin yiizde 4,7 ye, Elektrik
miithendisleri arasinda da yiizde 3,2 ye yiikselmesi dikkati ¢ekiyor.

Arastirma veri derleme aninda issiz olup, is arayanlarin oraninin Peyzaj Mimarlar1 arasinda genelin
(%2,9) dort buguk katina (%12,9) cikisi, Jeofizik Miihendisleri arasinda yiizde 8,5 Maden
Miihendisleri arasinda da yiizde 6,4 oraminda issizin bulunmasi, bu miihendislik — mimarlik
dallarina iliskin degerlendirmeler yapilirken gézden kagmamasi gereken noktalar olarak One
cikiyor.

C. isyeri ve Cahsma Kosullarma iliskin Sorular

Calismanin bu boliimiinde sergilenecek bulgular, arastirma soru kagidi B boliimiiniin 11’inci
sorusuna “Bir igyerinde calistyorum” yanitin1 veren kesimin bilgilerini icermektedir. Bir bagka
deyisle raporun bu kisminda, TMMOB’ye bagli 8 Oda kapsamindaki tiim miihendis - mimarlarin
degil, “Isyeri ve calisma kosullar1” sorularini yanitlayan % 83’liik kesimin ortaya koydugu dagilim
ve bulgular sergilenecektir. Dolayisiyla 8 Oda kapsamindaki miihendis - mimarlarinin temsil ettigi
kitle biiytikliigii 271.567 iken, bu boliimde 223.495 miihendislik - mimarlik fakiiltesi mezununa
iliskin veriler sergilenecektir.

Arastirma soru kagidinin B boliimiinde yer alan 11’inci soruya “bir isyerinde calisiyorum” yaniti
verenlerin oranm1 8 Oda kapsamindaki miihendis — mimarlar icin farkli dagilimlar ortaya koyuyor.
Ornegin Peyzaj Mimarlarinda yiizde 77,3 olan bu oran, Jeofizik Miihendislerinde yiizde 87,1’e
yiikseliyor. Aym1 oran Maden Miihendislerinde yiizde 78,1, Meteoroloji Miihendislerinde yiizde
79,1, Ziraat Miihendislerinde yiizde 80, 1nsaat Miihendislerinde yiizde 82,1, Makine
Miihendislerinde yiizde 83,3, Elektrik Miihendislerinde ise yiizde 84,9’dur.

Tablo 2.40. Calisan mithendis mimarlarin ‘Nerede ¢calistyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina Iﬁ?g}? Peyzaj | Ziraat Genel
Kamu kesiminde 40,7 28,2 63,8 55,7 30,1 47,7 73,1 69,9 43,7
Merkezi hiikiimete baglt bir kurum |5 4 113 | 204 | 133 | 98 | 340 | 222 | 368 | 182
/kurulusta
[Kamu iktisadi tegekkiilii 16,1 4,6 8,7 24,0 6,5 44 - 17,0 11,1
Universite—yﬁksekokul 8,7 4,8 8,1 16,9 8,6 8.8 30,9 3,5 7,1
Beledlye/bel‘edlyeye bagl bir 1.8 6.1 10,5 15 2.6 ) 19.0 5.0 42
kurulug-sirket
Meslek odasi - - - - 0,5 - 0,7 - 0,1
Belirsiz 0,8 1,3 7,0 - 2,1 0,5 0,3 7,7 3,0
Ozel kesimde 58,4 71,5 35,9 44,3 69,4 51,2 26,9 29,9 55,8
Baskasina ait bir sirkette/proje 434 319 | 246 | 382 | 497 | s07 | 175 | 208 | 362
biirosunda
Ortag oldugum ya da kendime ait |5, 396 | 113 6,1 19,7 05 94 9.1 19,7
bir sirkette /proje biirosunda
Yanitsiz 0,9 0,3 0,4 - 0,5 1,1 - 0,2 0,4
Toplam 43.136 | 48.631 4.243 7.464 | 60.868 730 3.070 | 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8 Odanin kapsamina giren miihendis - mimarlarin yaklasik her 10 kisisinden 6’s1 6zel kesimde 4’ii
ise kamu kesiminde ¢alistigin1 beyan ediyor. Dal ayriminda miithendis — mimarlarin ¢alisma yerleri
incelendiginde, agirlikla 6zel kesimde galiganlarin sirasiyla Insaat, Makina ve Elektrik Miihendisleri
oldugu, yukaridaki tablodan net bicimde goriiliiyor. Ayrica genel yapimin 6zel sektodr agirlikli bir
hale gelmesinde bu {i¢ hacimli miihendislik dalinin etkisi biiyiik: Peyzaj Mimarlarinin yiizde
73,1’inin, Ziraat Miihendislerinin yiizde 69,9’unun, Jeofizik Miihendislerinin yiizde 63,8 inin kamu
kesiminde calisiyor olmasina karsilik, genel yapinin 6zel kesimde calisanlar agirlikli bir yapiya
doniismesi miithendis — mimar sayilarinin dallara gore farklilasmasindan kaynaklaniyor.

Kamu kesiminde calisan 8 Oda kapsamindaki yaklasik her 10 miihendis — mimardan 4’ii ‘merkezi
hiikiimete bagh bir kurum/kurulusta’, Maden ve Elektrik Miihendisleri ise daha cok ‘kamu iktisadi
tesekkiillerinde’ g¢alismaktadir. Kamuda caligan Peyzaj Mimarlarmin yarisina yakin kisminin
tiniversite ya da yiiksek okullarda calisiyor olusu da dikkat cekici. Peyzaj Mimarlariyla Jeofizik
Miihendisleri arasinda belediye ya da belediyeye bagh kuruluslarda calisanlarin orani, tiim diger
mithendislik dallarina gore daha yiiksek. Ama elbette belediye ve / veya belediyeye bagh
kuruluslarda calisan insaat Miihendisi oram diger iki dala gore daha diisiik olsa da, sayisal acidan
belediye ve bagl kuruluslarinda calisan Insaat Miihendislerinin sayis1, 8 dal icinde en biiyiik say1
olarak ortaya cikiyor.

Ozel kesime ait bir isyerinde calisigini belirtenlerin iicte ikisi soz konusu isyerlerinde iicretli
olarak; iicte biri ise ortak ya da sahip konumunda ¢alistigini soylemistir. Kendi isyerinde ya da
ortagi oldugu bir isyerinde calistifini1 beyan edenlerin oranminin en yiiksek oldugu miihendislik —
mimarlik dali, Insaat Miihendisligi. Insaat Miihendisligini bu acidan Makine Miihendisleri ve
Elektrik Miihendisleri izlemektedir. Meteoroloji Miihendisleri ise en yiiksek oranda iicretli — maash
calisan kesim olarak, en az ortak ya da kendi basina igyeri sahibi olan miihendis — mimar grubunu
olusturuyor.

Tablo 2.41. Calisan miihendis mimarlarin ‘Nerede caligsiyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlara gore lisans
diizeyinde mezun olduklar iiniversitelerin dagilimi

k;;?;?:: de ke(:izriiie Yanitsiz Genel
istanbul'daki tiniversiteler 17,3 29,3 51,9 24,2
Ankara'daki tiniversiteler 17,6 15,0 - 16,1
[zmir'deki iiniversiteler 9,3 9,4 - 9,3
Diger Anadolu Universiteleri 50,2 38,6 48,1 43,7
Yurtdisindaki iiniversiteler 0.4 1,1 - 0,8
Yanitsiz 52 6,6 - 5.9
Toplam 97.755 | 124.787 953 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0

Yukaridaki tabloda, kamu kesiminde calisan her 2 kisiden biri Istanbul, Ankara ve Izmir illeri
digindaki illerde yiiksek egitimlerini tamamlamis goriinmektedirler. Ozel kesimde calisanlar iginde
de ‘Diger Anadolu Universiteleri’nden mezun olanlar 6nemli bir pay almasina (yiizde 38.6) karsin,
agirliklari kamu kesiminde calisanlara gore azalirken, Istanbul’daki iiniversitelerden mezun
olanlarin orani fark edilir bir artis gosteriyor. Kamu kesiminde calisan Istanbul mezunlarinin pay1
yiizde 17.3 iken, 6zel kesimde calisanlar i¢inde bu oran yiizde 30’lara yaklagmaktadir. Ankara ve
[zmir iiniversitelerinden mezun olanlari ise kamu ve 6zel kesimdeki paylar1 farklilasmayip, benzer
dagilimlar gostermektedir.
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Tablo 2.42. Sirket yada proje biirosunda caligan mithendis mimarlarin ‘Calistiginiz isyerinin yapisinda kamu
ortakligi var m1? Evetse, sermayenin ne kadar: kamuya ait?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Meteo

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
Hayir, kamu ortakhig: yok. 90,1 92,4 97,0 86,2 95,1 98,9 91,5 93,9 93,0
Evet, kamu ortakhg var. 7,5 1,7 1,0 34 1,9 - - 4,9 34
Yiizde 51 ve daha fazlasi - 0,4 - - - - - - 0,1
Yiizde 50'si - 0,4 1,0 - 0,8 - - - 0,4
'Yiizde 49 ve daha az 2,1 - - 2.3 - _ _ _ 0,5
Bilmiyorum 42 0,8 - 1,1 1,1 - - 49 2,1
Y anitsiz 1,3 - - - - - - - 0,3
Yamtsiz 2,4 59 2,0 10,3 3,0 1,1 8,5 1,3 3,7
Toplam 25.181 34.766 1.522 3.310 42.266 374 827 16.541 | 124.787
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Sirket ya da proje biirosunda calisan mezunlar isyerlerinde kamu ortakliginin olup olmadigi
sorusuna ancak yiizde 3,4 oraninda olumlu yanit verirken, benzer biiyiikliikteki bir kesim de bu
soruya yanit veremiyor ( % 3,7).

Kamu ortaklig1 olan 6zel sirket ya da proje biirosunda ¢alisan mithendis — mimarlarin orani yiizde
3,4 iken, Elektrik Miihendisleri arasinda bu oran yiizde 7,5’e, Ziraat Miihendisleri arasinda da
yiizde 4,9’a yiikseliyor. S6z konusu olan kamu yerine yabanci ortaklik olunca, yiizde 3,4 olan oran
yiizde 10,9’a yiikseliyor. Yabanci ortakligin en yiiksek oldugu ilk iki dal Makina (% 14,9) ile
Elektrik (% 14,4) Miihendisligi mezunlarinin ¢alisma alanlar olarak 6ne cikiyor. Bu dallar izleyen
diger iki dal ise; Ziraat (% 11) ve Maden (% 10,3) Mithendisligidir.

Tablo 2.43. Sirket yada proje biirosunda ¢alisan mithendis mimarlarin ‘Calistiginiz isyerinin yapisinda
yabanct sermaye payt var mi? Evetse, sermayenin ne kadart yabancilara ait? sorusuna verdikleri yanitlarin
dagilimi

Meteo

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj Ziraat Genel
Yabanci sermaye pay: yok. 84,1 90,3 93,1 83,9 83,8 98,9 92,7 88,3 86,5
'Yabanci sermaye payi var. 14,4 4,2 4,9 10,3 14,9 - 24 11,0 10,9
Tamam 2,6 0,8 1,0 5,7 2,3 - - 0,3 1,8
Yiizde 51 ve daha fazlast 7,2 - 1,0 - 1,0 - - 1,9 2,1
Yiizde 50'si 0,6 - - - 0,7 - - - 0,3
Yiizde 49 ve daha az 0,9 2,5 2,0 - 58 - 1,2 - 2,9
Bilmiyorum 2,8 0,8 - 3,4 35 - 1,2 8,7 33
Y anitsiz 0,3 - 1,0 1,1 1,6 - - - 0,6
'Yamtsiz 1,5 5,5 2,0 5,7 1,3 1,1 4,8 0,6 2,6
Toplam 25.181 | 34.766 1.522 3.310 42.266 374 827 16.541 | 124.787
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tablo 2.44. Sirket yada proje biirosunda caligsan mithendis mimarlarin * Calistiginiz isyerinde sizin hisseniz
var m1? Evetse, ne kadar? sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
Hayir, hissem yok. 74,3 44,6 68,5 86,2 71,6 98,9 64,9 69,6 64,8
Evet, hissem var. 25,7 55,4 31,5 13,8 28,4 1,1 35,1 30,4 35,2
1-24 1,8 2,5 3,9 2,3 33 1,1 2.4 2,3 2,6
25-49 4.8 6,1 2,0 2,3 7,0 - 3,6 1,9 5.4
50-74 9,9 18,9 9,9 2,3 10,2 - 18,1 8,7 12,2
75-100 8,3 22,8 10,8 5,7 7,6 - 8,5 9,7 12,2
Y anitsiz 0,9 5,1 4,9 1,1 0,3 - 2.4 7,8 2,8
Toplam 25.181 34.766 1.522 3.310 42.266 374 827 16.541 | 124.787
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Bir sirket ya da proje biirosunda ¢alisan miithendis — mimarlarin ii¢te birin biironun ya sahibi ya da
ortagi oldugu yukaridaki tablodan goriiliiyor. Caligilan isyerinin ortagi olma ya da sahiplik oraninin
en yiiksek oldugu dal, 6zel kesimde calismanin da en yiiksek oldugu Insaat Miihendisleri arasinda
goriilityor. Meteoroloji Miihendisleri arasinda 6zel kesimde {iicretli — maagl olarak ¢alisma orani
yiiksek iken, calisilan igyerine ortak olma ya da sirketin sahibi olabilme diizeyi yiizde 1,1’lik bir
oranla en diisiik ortaklik iliskisini yansitiyor.

Tablo 2.45. Sirket yada proje biirosunda c¢alisan miihendis mimarlarin ‘Calistiginiz isyerinin hisseleri
borsada iglem goriiyor mu?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Meteo
Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
Evet, goriiyor. 15,7 1,3 3.9 13,8 72 473 3,6 20,4 9,2
Hayir, goérmiiyor. 80,7 94,1 93,1 80,5 88,2 52,7 92,7 76,7 86,6
Yanitsiz 3,6 4,7 3,0 5,7 4,6 - 3,6 29 4,2
Toplam 25.181 | 34.766 1.522 3.310 42.266 374 827 16.541 | 124.787
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ozel bir sirket ya da proje biirosunda ¢alisan yaklasik her 10 miihendis — mimardan sadece 1’i
hisseleri borsada islem goren bir sirkette c¢alismaktadir. Ancak Meteoroloji ve Ziraat
Miihendislerinin ¢alistigi 6zel igyerlerinin hisselerinin ¢ok daha yiiksek oranlarla borsada islem
goriiyor olmas1 ve bu iki dali, Elektrik Miihendisleri (% 15,7) ile Maden Miihendislerinin (% 13,8)
izlemesi, mithendis — mimarlarin ¢alistiklar1 isletmelerin 6l¢egi acisindan 6nemli ipuglar1 veriyor.

Alttaki tabloda goriildiigii gibi, ¢alisilan isyerlerinin faaliyet alanlar1 miithendislik — mimarlik dalina
gore farklilasmalar ortaya koyuyor. Elektrik Miihendisleri en cok “elektrik, gaz, su” alaninda, Insaat
Miihendisleri “insaat”, Jeofizik Miihendisleri “sosyal ve kisisel hizmetler’, Maden Miihendisleri
“madencilik”, Makine Miihendisleri “imalat sanayi”’, Meteoroloji Miihendisleri “finans, sigorta,
mesleki hizmetler ile imalat sanayi”’, Ziraat Miihendisleri ve Peyzaj Mimarlan ise ‘“tarim,
ormancilik” alaninda faaliyet gosteren igyerlerinde daha agirlikli olarak calisiyorlar.
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Tablo 2.46. Calisan mithendis mimarlarin ‘Isyerinizin temel faaliyet alant nedir?’ sorusuna verdikleri

yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj | Ziraat Genel
Imalat sanayi 13,8 49 1,1 8,7 39,7 23,7 1,6 14,3 18,5
Insaat 5,6 60,9 11,6 1,5 10,1 44 13,6 2,9 18,3
Sosyal ve kisisel hizmetler 17,6 9.4 43,1 9,2 16,6 15,3 7.8 13,0 14,5
Tarim, ormancilik - - - 4,6 1,5 1,1 22,5 49,9 13,2
Elektrik, gaz, su 25,8 2,2 1.4 - 7,8 18,1 0,3 0,1 7,7
Finans, sigorta ve mesleki hizmetler 9,0 6,3 13,7 7,2 7,8 28,6 11,6 6,4 7,6
Ulasim, depolama, iletisim 8,6 2,9 0,4 5,6 2,8 0,5 7,1 1,2 3,6
Toptan ve perakende ticaret, 25 0.9 9.1 25 35 0.5 1,0 6.0 34
restoran, otel isletmeciligi
Madencilik - 0,3 2,8 53,1 0,5 0,5 6,7 0,1 2,1
Yanitsiz 17,1 12,1 16,9 7,6 9,6 7,1 27,7 6,1 11,0
Toplam 43.136 | 48.631 4.243 7.464 60.868 730 3.070 | 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tablo 2.47. imalat sanayinde calisan miihendis mimarlarin sektorel dagilimlar
Meteo
Elektrik | Tnsaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj | Ziraat | Genel
Kimyasal madde ve iiriinler 24,3 - - 59,0 2,6 - 20,0 38,5 13,3
Ana metal sanayi 7,5 18,4 333 - 16,7 - - 0,7 12,1
Makine ve techizat 1,2 - - 5,9 11,9 - - - 7,3
Gida iiriinleri ve icecek 5,5 6,1 - - 5,1 - - 11,4 6,3
Elektrikli makina ve cihazlar 17,4 6,1 - 17,6 4,9 - - - 6,0
Motorlu kara tasitt ve romorklar 2,5 - - - 9,5 - - - 59
Tekstil tiriinleri 7.5 - - - 5.4 - 20,0 - 4,3
Meita“hk olmayan diger mineral _ 30.7 ) 11,7 0.6 ) ) _ 23
iirtinler
Plastik ve kauguk iiriinleri 2,5 - 33,3 - 29 - - - 2,1
Metal esya sanayi (Makina ve 12 _ ) ) 3.1 ) ) _ 2.0
techizati haric)
Mobilya ve baska yerdi o ) 6.1 ) ) 2.6 ) 20,0 ) 1.9
siniflandirilmamig diger iiriinler
Kagit ve kagt tiriinleri 2,5 - - - 1,1 - - - 1,0
Tabaklanmis deri, Bavul, Elcantasi,

Saraciye ve Ayakkab1 ) 6.1 . . 0.6 . . ) 0.7
Diger ulagim araclar1 - - - - 1,1 - - - 0,7
Basim ve Yayim, Plak, kaset, vs 1,2 - - - 0,6 - - - 0,5
Agac ve mantar iiriinleri (mobilya

hari¢); Hasir vb. Oriilerek yapilan - 6,1 - - - - - - 0,4

maddeler
Radyo, televizyon, haberlesme

. . 1,2 - - - - - - - 0,2
techizati, cihazi
Yanitsiz 25,5 20,3 333 5,9 31,3 100,0 40,0 494 33,2
Toplam 5.959 2.398 45 648 24.179 173 50 7.932 | 41.384
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Bir isyerinde calisan mithendis — mimarlarin yiizde 18,5°i Imalat sanayiinde faaliyet gosteren kurum
ya da kurulusta calistiklarin1 belirtiyorlar. “Kimyasal madde ve iiriinler” ile “ana metal sanayi”
imalat sanayiinde calisan her dort mithendis — mimardan birinin calistig faaliyet alanin1 tanimliyor.
Diger taraftan, imalat sanayiinin hangi alaninda faaliyet yiiriitiildiigline iliskin soruyu yanitsiz

birakan miihendis - mimarlarin oraninin yiizde 33,2 olarak gerceklesmesi de diisiindiiriicii bir durum
ortaya ¢ikariyor.

Tablo 2.48. Calisan miihendis mimarlarin ‘Calistiginiz isyerinde asagidakilerden hangileri var?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimlari

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina l;/([:;(t;;) Peyzaj Ziraat Genel

Yerel Bilgisayar Ag1 79,1 65,7 85,6 73,5 77,6 95,6 74,8 74,9 74,7
AR-GE birimi 51,7 23,7 45,6 56,7 39.9 48,9 34,1 53,6 42,7
Herhangi bir ISO belgesi 45,7 27,7 23,5 32,7 454 55,6 20,0 27,5 36,0
Yabanci bir firmayla lisans,

'know-how', yazilim 13,5 43 4,9 11,7 9,9 52,9 1,0 6,2 8,5

anlagmasi
Yabanci bir sirketin temsilciligi 9,1 3,6 4,2 4,6 11,5 242 2,9 33 6,9
Yurtdisina fason iiretim 53 1,8 1,1 5,1 13,6 48,5 0,7 1,0 5,7
Yanitsiz 11,9 18,7 4,6 10,7 10,7 2,7 14,6 13,9 13,4
Toplam 43.136 | 48.631 4.243 7.464 60.868 730 3.070 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Calisan miihendislik ve mimarlik mezunlari, igyerilerinin niteligine iliskin siklar arasindan ortalama
1.7 se¢cim yapmuislardir. Meteoroloji ve Elektrik Miihendisligi mezunlarinin igyerleri ortalamadan
daha fazla 6zellige sahipken (sirasiyla 3.3 ve 2 yanit alinmistir), Insaat ve Peyzaj mezunlarinin
igyerleri daha az nitelik sahibidir (sirasiyla 1.2 ve 1.3 yanit alinmistir). Yerel bilgisayar agi, AR-GE

birimi ve herhangi bir ISO belgesi, A grubu mezunlarin isyerlerinde en c¢ok karsilasilan
ozelliklerdir.

“Yabanci bir firmayla lisans ‘know-how’, yazilim anlasmast” ya da “yabanci sirket temsilciligi”,
“yurt disina fason iiretim” gibi dis iligkiler diizeyini gosteren etkinliklerin mithendis — mimarlarin

calistigi isyerlerinde diisiik oranlarda (% 8.5 ile %5,7 arasinda) rastlanmasi, bir ice kapalilik
gostergesi olarak da degerlendirilebilir.

Calisilan igyerlerinde 6nem verilen 6zellikler ile igyerlerinde bulunan o6zellikler karsilagtirmali
olarak ele alindiginda kimi ilging goriiniimler ortaya ¢ikiyor. Ornegin (alttaki tabloda goriildiigii
gibi) mithendis — mimarlarin ¢alistiklar1 igyerlerinin yiizde 42,7’sinde AR-GE birimi varken, AR-
GE caligmalarina 6nem oram yiizde 30,8 olarak belirtiliyor, yani birimi oldugu kadar &nemi
olmayan caligsmalar arasina giriyor AR-GE calismalart.

Herhangi bir ISO belgesine sahiplik orani calisanlarin yiizde 36’s1 tarafindan belirtilirken, aym
mithendis — mimarlar ¢alistiklar isyerlerinde ISO sistemine 6nem verilmesini belirtirken yiizde 26,7
diizeyinde kaliyorlar. Bir bagka deyisle ISO sistemine verilen O6nem yiizde 26,7 diizeyini
yansitirken, ISO belgesine verilen 6nem ise yiizde 36’ya yiikseliyor.
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Tablo 2.49. Calisan miihendis mimarlarin ‘Calistiginiz isyerinde asagidakilerden hangilerine dnem
veriliyor?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimlari

Meteo

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj | Ziraat | Genel
Takim ¢aligmast 573 63,6 49,9 60,2 64,2 69,9 56,5 48,7 58,4
Hizmet i¢i egitim 43,0 27,6 46,6 40,8 38,5 67,7 35,1 52,8 40,8
Is saghg ve giivenligi 40,6 35,3 27,7 50,0 42,9 7.1 384 31,9 37,8
Kalite yonetim sistemi 40,6 29,3 26,3 30,1 40,5 6,6 26,7 23,1 32,9
AR-GE ¢aligmalari 36,3 159 49,4 33,7 30,9 36,3 24,5 37,9 30,8
Miisteri iligkileri yonetimi 36,2 30,0 35,1 16,8 31,9 3,3 10,7 242 29,6
Sirket kiiltiirti 30,0 27,2 17,6 20,9 36,9 2,7 21,6 24,7 29,2
Calisanlarin is giivencesi 24,1 27,3 26,3 36,3 31,9 31,9 23,3 232 272
ISO sistemi 40,1 20,2 13,7 25,5 324 51,2 16,1 17,0 26,7
Sosyal sorumluluk 24,6 20,0 14,1 18,4 28,9 8,8 16,8 25,6 24,5
Performans yonetim sistemi 282 17,8 26,7 25,0 232 44 27,7 19,0 22,1
Kurumsal kaynak yonetimi 15,0 6,1 13,7 10,7 16,7 7,7 2,6 19,5 14,3
Sendikalagma 14,3 43 10,5 133 13,4 8,2 8,7 22,4 13,7
Higbiri 0,9 0,3 - 1,0 0,7 4,9 0,7 3,0 1,2
Diger - - 1,1 0,5 0,2 - - - 0,1
Yanitsiz 6,2 8,4 42 7.1 3,5 8,2 15,8 8,1 6,6
Toplam 43.136 | 48.631 | 4.243 | 7.464 | 60.868 | 730 3.070 | 55.353 |223.495
Toplam yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

TMMOB’ye bagli 8 Odanin kapsamindaki miithendis — mimarlarin c¢alistigi isyerlerinde “takim
caligmas1” ylizde 58,4 oraninda onem verilen 0ge olarak belirtilirken, “hizmet i¢i egitim” yiizde
40,8’lik oranla ikinci sirada, “is saghgl ve is giivenligi” yiizde 37,8’lik oranla iiciincii sirada yer
alirken, son ii¢ sirada “performans yonetim sistemi / kurumsal kaynak yonetimi / sendikalagsma”
yiizde 22,1 ile yiizde 13,7 arasinda degisen oranlarla yer aliyor. Arastirma kapsamindaki miihendis
— mimarlarin ¢alistif1 igyerlerinde 6nem verilen 6gelerin biiyiik farkliliklar yansittigi yukaridaki
tablodan net olarak izlenebiliyor. Bu farklilik ¢alisan miihendis — mimarlarin dallanyla da iliskili.
Farkliligin bir bagka kaynagi ise, miithendis — mimarlarin calistiklart isyerlerinin ¢alistirdiklar
ticretli kisi sayis1 olabilir.

Tablo 2.50. Calisan mithendis mimarlarin ‘Isyerinizde iicretli olarak kag kisi calistyor?” sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimlari

Meteo

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
1-9 kisi 9,5 30,0 17,6 14,8 16,4 0,5 9,4 11,5 16,6
10-24 kisi 9.3 16,2 3,9 6,1 11,8 93 25,1 7,1 10,9
25-49 kisi 10,5 11,5 1,8 7,6 10,4 1,1 23,5 9,7 10,4
50-99 kisi 7,6 52 10,2 7,7 12,0 22 8,4 13,1 9,7
100-149 kisi 5.8 4,2 1,8 13,8 5,7 27,0 1,3 13,6 7,5
150-249 kisi 6,2 33 9,1 4,1 59 2,7 0,7 9,0 6,1
250-499 kisi 3,0 6,4 2,8 6,6 6,9 24.8 23 14,3 7,8
500 ve tistii kisi 29,6 14,5 36,5 35,7 249 28,5 18,7 13,9 21,3
Ucretli galisan yok 5,0 3,3 1,8 0,5 0,2 2,2 1,6 0,6 2,0
Yanitsiz 13,6 5,3 14,7 3,1 6,0 1,6 9,0 7,3 7,7
Toplam 43.136 | 48.631 4.243 7.464 60.868 730 3.070 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Yaklagik her bes mithendis — mimardan biri 500 ve daha fazla kisi ¢alistiran kuruluslarda c¢alisiyor.
Benzer biiyiikliikte bir miihendis — mimar grubu da 100 — 499 arasinda kisi calistiran kuruluglarda
gorev aliyor. Yaklasik beste bir’lik bir baska miithendis — mimar grubu ise, tek basina calisan ya da
1-9 kisinin calistig1 igyerlerinde ¢alisanlar kesimi olarak ¢ikiyor ortaya. Bir baska dagilim bicimiyle
bakildiginda, yaklasik her iki miithendis — mimardan biri 99 ve daha az kisinin ¢alistig1 igyerlerinde,
digerleri ise 100 ve daha fazla kisinin calistig1 isyerlerinde gorev almis durumdalar. ilk grubun
icinde Insaat, Makine Miihendisleri ile Peyzaj Mimarlar1 var. Ikinci grubun icinde ise belirgin bir
bicimde Meteoroloji ve Ziraat Miihendisleri yer aliyor.

Tablo 2.51. Calisan mithendis mimarlarin ‘Isyerinizde siz dahil ka¢ miihendis/ mimar ¢alisiyor?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimlari

Meteo

Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
1-9 kisi 36,4 56,0 24,7 37,2 48.4 32,5 273 29,7 41,9
10-24 kisi 13,8 13,4 12,3 9,2 19,6 5,5 24,8 6,2 13,4
25-49 kisi 5,6 8,9 32 16,9 7,6 1,6 1,6 8,9 7,9
50-99 kisi 6,0 3.8 9,5 10,7 4,7 33 1,3 14,0 73
100-149 kisi 1,3 - 2,1 1,0 1,9 5,5 1,0 35 1,7
150-249 kisi 4,6 0,6 15,0 25 0,7 1,7 - 4,6 2,7
250-499 kisi 33 1.9 7,0 0,5 3,6 2,2 74 5,8 3,7
500 ve iistii kisi 2,1 0,6 39 25 L5 8,2 7,1 0,8 1.4
Yanitsiz 26,9 14,9 22,4 19,4 12,0 33,6 29,6 26,6 19,9
Toplam 43.136 48.631 4.243 7.464 60.868 730 3.070 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

100 ve daha fazla miihendis — mimar istihdam eden kuruluslarda ¢alisan miihendis — mimarlarin
oran1 yiizde 9,5 diizeyinde. Ama Jeofizik, Meteoroloji ve Ziraat Miihendisligi soz konusu
oldugunda yiizde 9,5’lik oran yiizde 14,7 ile 28 arasinda degisen bir diizeye yiikseliyor.

Tablo 2.52. Calisan mithendis mimarlarin ‘Su andaki isinizde acik bir gorev tamimuiniz var mi?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimlari

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel

Acik bir gbrev tanimim yok. 15,2 24,7 15,1 14,3 23,6 59,5 55 20,0 20,7
Acik gorev tanimim var,

ama bunun disinda kalan 44.4 39,6 42,1 423 44,9 21,9 43,6 39,1 42,0

isleri de yapryorum.
Acik gorev tanimim var,

yalnizca tanimli islerimi 35,3 26,9 34,4 33,7 27,0 17,5 43,2 33,5 30,7

yapiyorum.
Yanitsiz 5,1 8,7 8,4 9,7 4,5 1,1 7,7 74 6,5
Toplam 43.136 | 48.631 4.243 7.464 60.868 730 3.070 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Farkh biiyiikliikteki ve degisik is alanlarindaki isyerlerinde calisan miihendis — mimarlarin 6nemli
biiyiikliikteki bir kesimi (% 42’si) “acik gbrev tamimim var, ama bunun disinda kalan isleri de
yapiyorum” derken, yiizde 20,7 biiyiikliigiinde bir kesim ise “acik bir gérev tanimim yok™ diyor. Is
boliimiiniin tam tanimlandigi ve tanimlanan isboliimiiniin uygulandigi isyerlerinde caligan miihendis
— mimarlarin oram yiizde 30,7 olarak gerceklestigi yukaridaki tablodan goriiliiyor.
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Tablo 2.53. Calisan mithendis mimarlarin ‘Calistiginiz igyerinde yaptiginiz asil is nedir?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimlart

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji| Peyzaj | Ziraat | Genel
Uretim / imalat 8,5 21,7 3,5 20,9 24.6 4,9 18,7 11,5 17,0
Planlama 12,3 21,8 26,6 11,7 9,3 39,0 17,8 10,8 13,6
Usigofi‘;ify yonetim / koordinasyon| ¢ ;| 175 | 53 66 | 132 55 55 53 | 108
Egitim / 6gretim 134 37 15,5 18,4 9,6 7,7 24,1 10,6 9,9
Bakim onarim 20,4 6,2 0,7 6,1 14,1 0,5 10,3 0,8 9,7
Aragtirma-gelistirme 10,3 5,9 20,3 9,7 9,3 7,7 2,9 12,3 9,6
Danismanlik, uzmanlik, eksperlik 8,5 10,4 16,5 4.6 7,5 8,8 4,6 9,8 8,9
Isletme 7,2 74 2,8 10,2 12,1 5,5 10,7 7,6 8,8
Kalite kontrol 8,1 11,5 2,5 2,5 9,6 2,7 1,0 4,8 8,0
Teknik pazarlama-satis 4,5 6,4 19,3 6,1 9,3 1,1 11,0 8,9 7,7
Teknik tedarik, satin alma 6,3 8.8 8,7 8,7 10,8 1,1 3,3 2,7 7,2
Bilgi islem 5.4 1,2 2,1 3,1 2,2 2,7 0,7 39 3,0
Satis sonras1 hizmet 2,4 1,8 3,2 1,0 4,0 - 1,3 2,3 2,6
Is saglig1 / is giivenligi 1,2 1,2 1,1 10,7 3,5 - 1,3 - 1,9
Denetim 1,4 3,1 - 2,5 1,1 - 0,7 1,8 1,8
Yazilim 3,5 0,6 1,1 - 1,5 1,6 0,3 - 1,2
Orta diizey yonetici 0,9 1,2 - 1,0 1,2 1,1 7,1 1,0 1,1
Diger 32 0,9 1.4 5,6 - 1,1 0,7 4,1 2,0
Yanitsiz 6,5 5,1 1,4 1,5 1,6 25,3 7,1 13,9 6,5
Toplam 43.136 | 48.631 | 4.243 | 7.464 | 60.868 730 3.070 | 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Miihendis — mimarlarin ¢alistiklar1 igyerinde yaptiklari ‘asil’ isin belirtilme orani 1.25 olarak
gerceklesmis. Makine Miihendisleri arasinda asil isin belirtilme sayis1 ortalamasi 1,4’e yiikseliyor.
Aragtirma kitlesinin ilk 3 sirada yaptiklari isleri icinde “iiretim/imalat”, “Planlama”, “Ust diizey
yonetim/koordinasyon gorevleri” sayiliyor. Calisan her 10 miihendis - mimardan 4’ii tarafindan bu
gorevlerden en az biri iistlenilmis durumdadir. Tablo miihendislik ve mimarlik dallarinin kendi
iclerindeki ilk ii¢ siralamasina gore ele alindiginda ise, Maden Miihendisleri ile Peyzaj Mimarlar
“egitim Ogretim”, FElektrik ve Makine miihendisleri “bakim onarim”, Jeofizik ve Ziraat
Miihendisleri “Aragtirma Gelistirme”, islerinde yogunlastiklar1 goriiliiyor.

Alttaki tablo her iki miihendis — mimardan birinin (% 50,2) calistig1 isyerlerinde yonetim gorevi
istlendigini gosteriyor. Tablo 2.55’te tablo ise, mithendis — mimarin kadin olmas1 durumunda sz
konusu oranin yiizde 25,4’e geriledigini gosteriyor. Bu farklilasmanin bir cinsiyet ayrimcilig
sonucu ortaya ¢ikan bir sonug olup, olmadigi incelenmesi gereken konu olarak 6ne ¢ikiyor.
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Tablo 2.54. Calisan miihendis mimarlarin ‘Isyerinde herhangi bir yonetici pozisyonunuz var mi? Evetse
yonetici olarak pozisyonunuz nedir?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimlart

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj Ziraat Genel

Hayir, yonetim gorevim yok. 50,9 21,6 70,4 40,8 40,3 77,0 54,5 69,9 46,5
Evet, yonetim gorevim var. 44,4 75,0 22,3 57,1 59,0 21,9 38,5 254 50,2
yeri sahibi/ortagi 14,0 34,3 10,3 6,1 17,3 0,5 8,1 6,1 16,9
st diizey yonetici (Gn Md, Gn

M. Yid vb) ( 59 176 | 53 112 | 161 44 2.6 42 10,9
Pknik ara kademe yOnetici 17,4 244 3,9 30,1 25,7 11,5 18,7 9,7 19,5
kip, takim sorumlulugu 9,6 8,0 5,3 14,8 7,3 7,7 42 4.4 7,3
lanitsiz 1,7 - 0,4 - - - 6,7 1,7 0,9
Yanitsiz 4,7 34 7,3 2,0 0,7 1,1 7,1 4,6 33
Toplam 43.136 | 48.631 4.243 7.464 60.868 730 3.070 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.55. Calisan mithendis mimarlarin ‘Isyerinde herhangi bir yonetici pozisyonunuz var mi?’ sorularina
verdikleri yanitlarin cinsiyete gore dagilimi

Kadin Erkek Yanitsiz Genel
Yoneticilik pozisyonum yok 72,5 41,8 34,8 46,5
Yoneticilik pozisyonum var. 25,4 54,7 65,2 50,2
Yanitsiz 2,1 35 - 3,3
Toplam say1 34.318 188.542 635 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0

1960 ve oncesi dogumlu miihendis - mimarlarin oransal olarak daha az oldugu Jeofizik, Ziraat
Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi dallarinda yonetici olarak calisma oranlan da diisiik
gerceklesiyor. Buna karsilik yonetim gorevi bulunma oraninin en diisiikk oldugu Meteoroloji
Miihendisleri arasinda 1960 ve 6nceki donem dogumlularinin orani, kitlenin genel ortalamasindan
farkli degil. Dolayisiyla yas, yoneticilik goreviyle belirli oranda iliskili olsa bile, miithendislik —

mimarlik dallar1 arasindaki yonetim gorevi iistlenme farklilasmasini aciklamak acisindan anlamli
gorunmiiyor.

Calistiklar1 isyerlerinde miithendis — mimarlarin {istlendigi en yaygin yonetim gorevi “teknik ara
kademe yoneticiligi” oluyor ve bu gorev de en yiiksek oranda Maden, Makine ve Insaat
Miihendisligi alanlarinda goriiliiyor. “Isyeri sahibi / ortagi” olustan kaynaklanan yonetim gorevi
mithendis — mimarlar arasinda yiizde 16,9’luk bir agirlikla ikinci sirada yer alan yoneticilik

konumunu tanimliyor. Bu yonetim gorevi insaat, Makine ve Elektrik Miihendisligi i¢inde agirlik
kazamiyor.

Tablo 2.56°da, bir igyerinde ¢alisan mithendis — mimarlarin yiizde 23,2’sinin haftada ortalama 51 ve
daha fazla saat calistigimi soyledigi ve yiizde 41,8’lik bir kesimin ise 40 saat ve daha az siire
calisigim beyan ettikleri goriiliiyor. Bu da kaba bir tanimlamayla, isgiinlerinde miihendis —
mimarlarin giinde ortalama 8-10 saatlik bir caligma siireleri oldugunu ortaya ¢ikariyor.
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Tablo 2.56. Calisan mithendis mimarlarin ‘Isyerinizde ortalama kag¢ saat ¢alisryorsunuz?’ sorusuna

verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
1-40 saat 37.3 36,3 64,5 424 33,6 38,9 52,2 56,7 41,8
41-50 saat 324 27,9 17,2 26,5 31,2 9.9 19,1 17,1 26,6
51-60 saat 14,2 19,5 6,0 174 20,2 50,1 5,5 10,3 159
60 saatten fazla 3,7 8,8 11,9 2,5 10,5 - 23 6,0 7,3
Yanitsiz 12,5 7,5 0,4 11,3 4.5 1,1 20,9 9,9 8,4
Toplam 43.136 | 48.631 4.243 7.464 60.868 730 3.070 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.57. Calisan mithendis mimarlarin ‘Isinizle ilgili gelecek kaygist duyuyor musunuz?’ Evetse en ¢cok
hangi konuda? sorularina verdikleri yanitlarin dagilim

Meteo

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj Ziraat Genel
Hayir, duymuyorum. 71,6 54,8 55,4 71,0 67,4 53,8 50,9 69,3 65,6
Evet, duyuyorum. 254 41,8 44,3 28,0 30,8 45,6 49,1 27,9 31,9
Tatmin edici iicret alamama 5.5 12,1 6,7 12,7 9,4 11,0 3,6 9,6 9,3
isten ¢ikarilma 5,3 5,5 16,8 4,1 5,0 2,7 5,9 7,2 5,9
Diizenli is alamama 3,7 12,7 5,7 2,0 6,6 1,1 5,2 1,5 5,9
s yerinin kapanmasi 4,4 4,2 2,5 4,6 4,0 27,5 1,3 7,9 5,1
Diizenli iicret alamama 0,5 1,8 - - 0,2 0,5 1,0 - 0,6
Diger 2,3 1,5 9,1 2,0 24 0,5 15,1 0,6 2,0
Y anitsiz 3,7 3,9 3,5 2,5 32 2,2 17,1 1,2 3,1
Yanitsiz 2,9 3,4 0,4 1,0 1,8 0,5 - 2,8 2,5
Toplam 43.136 | 48.631 4.243 7.464 60.868 730 3.070 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kaygi duyanlarin oram yiizde 31,9’a ulasirken, duyulan kayginin kaynaginda “diizenli / tatmin edici
icret alamama” yatiyor. “Diizenli is almama” seklinde ifade edilen ve buna eklenen “is yerinin
kapanmas1” kaygilari, igsizlik korkusunu giindeme tasiyor. Yaklasik her ii¢ miihendis — mimardan
birinin bdyle kaygilarla is yasamlarim siirdiiriiyor olmalari, iicte ikilik kaygi duymama oranim

etkisizlestiriyor.

Tablo 2.58. Calisan miithendis mimarlarin ‘Halen yapmakta oldugunuz is, miithendislik / mimarlik / sehir
planciligi alanlariyla m1 ilgili?” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj | Ziraat | Genel
M /m/sp alamyla ilgili degil. 9,8 6,9 23,9 24,0 12,3 26,4 11,0 30,7 15,9
(M/m/sp alamyla ilgili. 86,5 90,6 75,8 704 86,7 73,0 89,0 67,7 82,0
Egitimini aldigim brangla ilgili. 78,7 85,9 58,7 60,7 71,5 70,8 73,3 51,7 72,2
Egitimini aldigim brangla ilgilidegil. 6,2 2,7 17,1 5,1 4.8 2,2 2,0 12,8 6,8
Y anitsiz 1,7 1,9 - 4,6 4,4 - 13,8 33 3,1
Yanitsiz 3,7 2,5 04 5,6 1,0 0,5 - 1,5 2,1
Toplam 43.136 | 48.631 | 4.243 7.464 | 60.868 730 3.070 | 55.353 [223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
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Bir igyerinde ¢alisan miihendis — mimarlarin yiizde 82’si miihendislik — mimarlik alaninda, yiizde
72,2’si ise egitimini aldigi bransla ilgili bir iste calisigim belirtiyor. Yiizde 6,8’lik bir grup
Miihendis - mimar ise, egitimini aldig1 brans disinda bir dalda miihendislik — mimarlik yapiyor.

Tablo 2.59. Meslek grubu disinda ¢alisan mithendis mimarlarin ‘Ogrenim gordiigiiniiz bransta
calismamamizin esas nedeni nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilim

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji | Peyzaj | Ziraat | Genel

Egitimini aldigim bransla ilgili
bir iste calistyorum.
[Meslek grubum ya da egitimini

78,7 85,9 58,7 60,7 71,5 70,8 73,3 51,7 72,2

aldigim alan disinda 21,3 14,1 41,3 39,3 22,5 29,2 26,7 48,3 27,8
calisiyorum.
Bransimla dogrudan ilgili bir is 38 25 04 6.1 39 27.0 26 11.9 6.0
bulamadim. ’ ? ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Daha ¢ok para kazanmak i¢in. 6,9 2,5 0,4 1,0 1,1 0,5 7,7 9,5 4,7
Brangimda ¢alismak istemedim. 0,5 22 1,4 7,7 2,2 1,1 0,7 7,7 3,4
Aile igini siirdiirmek igin. 0,7 0,6 1,4 0,5 2,0 0,3 2,3 1,4
Devlet kurumunda / ﬁniYersitede 0.5 B 7.0 1.0 0.7 ~ B 2.6 1.1
calismayi tercih ettim.
Diger 0,2 0,9 0,4 1,5 1,5 - 0,3 0,6 0,8
Yanitsiz 8,7 53 8,4 21,5 11,1 0,5 15,1 13,8 10,4
Toplam 43.136 | 48.631 | 4.243 7.464 | 60.868 730 3.070 | 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Egitimini aldig1 dalda ¢alisanlar (% 72,2) disinda kalan yiizde 27,8’lik grubun icinde yer alanlar iki
alt gruba ayriliyorlar. Ilk alt grup, bransinda is bulamayan ya da aile isini siirdiirmek durumunda
kaldigr i¢in zorunluluk nedeniyle meslegini yapmayanlardan olusuyor. Bu grubun oransal
biiyiikligli 7,4’e ulasiyor. Egitimini aldig1 brans disinda calisan ikinci alt grup, kendi tercihiyle
farkli bir alanda c¢alisanlarla tanimlaniyor. Bu grubun oransal biiyiikliigii yiizde 9,2 ve ileri
sirdiikleri neden de, daha cok para kazanmak/ devlet ya da iiniversitede calismay1
istemek/bransinda ¢aligmak istememek biciminde ifade ediliyor.

En biiyiik oranda Ziraat, Jeofizik, Maden Miihendislerinin brans disinda calistigin1 gosteren 2.60
no’lu tablo, brans disinda calisanlarin 6ncelikle “ilmi ve teknik elemanlar, serbest meslek sahipleri
ve bununla ilgili diger meslekler” seklinde tanimlanan faaliyet alanina yoneldikleri goriiliiyor.
Ikinci sirada ise “ticaret ve satis personeli” seklinde tanimlanan faaliyet alaninda yer aliyorlar.
Ancak kendi branglann disinda calisanlarin yaptiklan ise iliskin soruyu yanitsiz birakma oranin
yiiksek olusu, ortaya daha net tanimlamalarin ¢ikmasina olanak vermiyor.
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Tablo 2.60. Meslek grubu disinda calisan mithendis mimarlarin ‘Ne ig yapiyorsunuz?’ sorusuna verdikleri

yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj Ziraat Genel

Egitimini aldigim bransla ilgili

bir iste calistyorum 78,7 85,9 58,7 60,7 77,5 70,8 73,3 51,7 72,2
[Meslek grubum ya da egitimini

aldigim alan disinda 21,3 14,1 41,3 39,3 22,5 29,2 26,7 48,3 27,8

calistyorum
IImi ve teknik elemanlar, serbest

meslek sahipleri ve bunlarla ilgili| 8,0 2,9 8,7 6,6 5,0 1,6 9,3 9,2 6,3

diger meslekler
Ticaret ve sati§ personeli 1,3 2,7 3,5 3,1 1,4 - 1,3 6,9 3,1
Tarim dis1 tiretim faaliyetlerinde

calisanlar ve ulastirma 2,0 1,2 1,8 4,6 2,8 - 0,3 2,5 2,2

makineleri kullananlar
Mutesebblsl?r, d}rf:kt(?rler ve {ist 0.7 1.6 0.4 0.5 1.7 11 0.3 2.4 1.6

kademe yoneticileri
Hizmet islerinde ¢alisanlar 0,2 - 0,7 - 0,5 - - 29 0,9
idari personel ve benzeri ¢alisanlar - - 1,1 0,5 - 1,1 0,3 1,3 0,4
Yanitsiz 9,2 5,6 25,2 24,0 11,1 25,3 15,1 232 133
Toplam 43.136 | 48.631 4.243 7.464 60.868 730 3.070 | 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tablo 2.61. Calisan kesimin ‘Ucretli maasli mi yoksa kendi hesabimiza mu calistyorsunuz?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteorolo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina ji Peyzaj Ziraat Genel

Ucretli-maash olarak calisiyorum 84,2 60,6 88,0 94,9 82,9 99,5 90,2 91,0 81,0
Kendi hesabima calistyorum 15,0 39,1 12,0 5,1 16,8 0,5 9,8 8.8 18,7
Yanitsiz 0,8 0,3 - - 0,2 - - 0,2 0,3
Toplam 43.136 | 48.631 4.243 7.464 60.868 730 3.070 55.353 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.62. Bir isyerinde ¢alisan mithendis—mimarlarin ¢alisma konumlarinin cinsiyete gore dagilinm

Kadin Erkek | Yanitsiz | Genel
Ucretli-maasl olarak gahigiyorum | 93.6 78,7 88,3 81,0
Kendi hesabima ¢aligtyorum 6,4 21,0 11,7 18,7
Yanitsiz - 0,4 - 0,3
Toplam say1 34.318 | 188.542 | 635 | 223.495
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0

Agirlikla iicretli — maash ¢alisgan miithendis — mimarlarin orani erkekler arasinda yiizde 78,7 iken
kadinlar arasinda bu oran yiizde 93,6’ya yiikseliyor. Dolayisiyla bir isyerinin ortagi ya da sahibi
olarak “kendi hesabima caligmak” onemli bir agirlikla erkeklerin tercih ettigi bir ¢alisma bi¢imi
olarak goriiniiyor. Ayrica bu ¢alisma biciminin oransal olarak diisiik ya da yiiksek diizeyde kalmasi,
meslek daliyla da dogrudan iligkiler ortaya koyuyor.
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Ornegin Ingaat Miihendislerinin yiizde 39,1'i “kendi hesabina calistyor” iken, Meteoroloji
Miihendislerinde bu oran binde 5 olarak gerceklesiyor.

Tablo 2.63. Ucretli — maasli ¢alisanlarin ‘Son bir yilda iicretinizi maasinizi alamadiginiz ay oldu mu? Evetse
en uzun kag ay alamadiniz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimm

Meteo

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj Ziraat Genel
Hayir, olmadi. 95,0 85,4 99,2 89,2 92,4 72,3 97,1 93,8 92,2
Evet, oldu. 2,1 12,5 0,8 4,3 6,9 1,1 2,9 2,2 52
1 ay 1,1 2,5 - 1,1 1.9 - 0,7 0,7 1.4
2 ay 0.4 4,5 0.4 0,5 2,6 0,6 1,1 1.4 2,0
3 ay 0,2 35 - 1,1 1.3 - 0,7 - 1,0
4 ay ve lizeri 0,2 1,5 0.4 1,0 0,6 - 04 0,1 0,5
Yanitsiz 0,2 0,5 - 0,5 0,6 0,6 - - 0,3
Yamtsiz 2,9 2,2 - 6,5 0,7 26,6 - 3,9 2,6
Toplam 36331 29484 3733 7084 50473 726 2770 50380 | 180981
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ucretli — maash cahisanlarin bir iste calisan toplam miihendis — mimarlarin yiizde 81’ini
olusturdugu yukaridaki tabloda (Tablo 2.61) agikca goriilityordu. Bu kesimin yiizde 92,2°si belirli
siire iicret/maas alamama gibi bir durumla karsilasmadiklarini belirtiyor. Boyle bir durumla karsi
karsiya kalanlarin orami yiizde 5,2 olarak gerceklesiyor ve bu kesimin 3,4 puanlik biiyiikk grubu,
maksimum iki aylik bir ddnemde boyle bir sorunla karsilastiklarini belirtiyorlar.

Tablo 2.64. Ucretli — maash galisanlarin ‘Calistiginiz isyerinde fazla mesai icin iicret édeniyor mu? Evetse
bu uygulama sizin icin de gegerli mi?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj Ziraat Genel
Hayir, 6denmiyor. 44,4 65,0 72,5 40,8 52,8 62,9 64,7 59,3 55,1
Evet, 6deniyor. 48,2 32,8 27,1 473 45,3 343 35,3 34,7 40,4
Evet, gecerli. 34,7 13,4 14,0 15,1 242 29,3 10,0 16,3 21,6
Hayir, gegerli degil. 10,2 16,6 12,3 24,7 18,0 2,8 24,6 10,8 14,4
Y anitsiz 3,3 2.8 0,8 7,5 3,1 2,2 0,7 7.5 4.4
Yamtsiz 7,4 2,2 0,4 11,9 1,9 2,8 - 6,1 4,5
Toplam 36331 29484 3733 7084 50473 726 2770 50380 | 180981
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Miihendis — mimarlarin ¢alistiklart isyerlerinin yiizde 40,4’ iinde fazla mesai uygulamasi yapilirken,
fazla mesai iicretinden yararlanan miithendis — mimarlarin orani ise ylizde 21,6 olarak gerceklesiyor.
Fazla mesai iicreti alan miihendis — mimarlarin orant Elektrik, Meteoroloji ve Makine
Miihendisliginde (sirasiyla 34,7 - 29,3 - 24,2) en yiiksek oranlarina ulasiyor. Maden Miihendisligi
ile Peyzaj Mimarliginda ise, isyerinde fazla mesai iicreti ddenmesine karsin miithendis — mimarlara
bu uygulama yapilmadig1 icin fazla mesai licreti alamayanlarin oram (swrasiyla %24,7 — 24,6)
yiikseliyor.

Tablo 2.65’e gore, arastirma Kkitlesinin yiizde 38,2’sinin caligtifi igyerlerinde Orgiitli sendika

bulunmaz iken, asil dikkat ¢ceken nokta miithendis — mimarlarin yiizde 14,4 iiniin ¢alisti1 isyerinde
sendikanin olup olmadigini bilmemesidir.
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Tablo 2.65. Ucretli — maash calisanlarin ‘Calishgimiz isyerinde orgiitlii sendika var mi? Siz iiye misiniz?’
sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj Ziraat Genel
Hayir sendika yok 41,7 49,1 27,9 39,8 47,6 29,9 20,1 21,4 38,2
Bilmiyorum 16,1 11,7 11,9 2,1 14,2 26,0 18,6 16,4 14,4
Evet sendika var 373 37,0 59,7 51,1 35,2 41,3 61,0 56,8 43,5
Evet, sendika iiyesiyim 12,3 15,9 51,7 28,0 10,2 253 20,4 30,8 19,1
Hay1r, sendika iiyesi degilim 25,1 21,0 8,0 23,1 24,7 16,0 40,6 25,3 24,1
Y anitsiz - - - - 0,3 - - 0,6 0,3
Yanitsiz 4,9 2,2 0,4 7,0 3,0 2,8 0,4 5,4 4,0
Toplam 36.331 | 29.484 3.733 7.084 50.473 726 2.770 50.380 | 180.981
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

43,5’lik bir kesimin calistig1 isyerlerinde sendikaya rastlaniyor ve burada calisanlarin yaridan
azinin (% 43,5’in i¢inde % 19,1’i) sendikaya iiye oldugu anlasiliyor. Sendika iiyelik orami en
yiiksek olan miithendis — mimarlar sirasiyla Jeofizik (% 51,7), Ziraat (% 30,8), Meteoroloji (% 25,3)
Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 (% 20,4) seklinde 6ne ¢ikiyor.

Miihendis — mimarlarin yiizde 43,5’inin ¢alistig1 igyerlerinde sendika var, bunlarin hemen hemen
tamaminda da (% 43,3) toplu sézlesmenin yapildig1 asagidaki tablodan goriilityor. Sendikaya iiye
mithendis — mimar orani1 yukaridaki tablodan da goriildiigii gibi yiizde 19,1 olmasina karsin toplu
sozlesmeden yararlanabilenlerin orani yiizde 17,9’a (1,2 puan) geriliyor.

“Calistigimiz isyerinde orgiitlii sendika var mi1?”’sorusuna “bilmiyorum” yanitim1 veren miihendis —
mimarlarin oram yiizde 14,4 iken, “Calisigimz igyerinde toplu is sozlesmesi yapiliyor mu?”
sorusuna “fikrim yok™ yanmit1 verenlerin oram yiizde 26,2’ye yiikseliyor. Bilmiyorum, fikrim yok
yanitlarina bir de “yanitsiz” cevaplari eklenecek olursa ilk tablonun bilmeyenleri yiizde 18,4’e
yiikselirken, ikinci tablonun “fikrim yok”lar1 yiizde 35,5’e yiikselecek. Bu yansima, miihendis —
mimarlarin ¢alistiklar1 isyerlerindeki alt kadrolarla dogrudan iletisim i¢inde olmasi1 acisindan farkli
bicimlerin varligini diisiindiiriiyor.

Tablo 2.66. Ucretli — maash calisanlarin ‘Calistigimiz isyerinde toplu is sozlesmesi yapiliyor mu? Siz
yararlaniyor musunuz?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
Hayir, yapilmiyor. 18,4 335 57,4 25,0 16,2 36,9 13,9 18,9 21,3
Fikrim yok 26,2 24,1 6,7 134 26,9 41,1 60,2 27,1 26,2
Evet, yapiliyor. 45,5 37,2 34,8 50,0 48,7 18,1 25,0 42,1 43,3
Evet, yararlaniyorum. 20,9 14,0 14,3 20,6 19,1 0,8 21,9 17,1 17,9
Hayir yararlanmiyorum. 24.6 22,2 8.4 294 29,0 17,3 32 20,0 23,0
Yanitsiz - 1,0 12,1 - 0,5 - - 5,0 2,3
Yanitsiz 9,9 5,2 1,1 11,6 8,3 39 0,9 11,9 9,3
Toplam 36.331 | 29.484 3.733 7.084 50.473 726 2.770 50.380 | 180.981
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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8 Odaya bagh miihendis ve mimarlar arasinda ortalama her 10 kisiden 4’iiniin isyerinde toplu is
sozlesmesi yapilmaktadir. Maden, Makina ve Elektrik Miihendisligi mezunlari, hem isyerinde toplu
sozlesme yapilan kesim hem de bu kesim icinde s6zlesmeden yararlananlar arasinda ortalamanin
istiinde degere sahiptirler.

Tablo 2.67. Kendi hesabina calisan kitlenin ‘Kendi hesabina ¢alismanizin en onemli etkeni nedir?’
sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel

Mesleki acidan daha fazla tatmin

olabilecegim bir is sahibi 43,8 42,6 50,0 20,0 36,4 - 53,3 15,3 38,0
olmak i¢in
Daha ¢ok para kazanabilmek i¢in| 31,7 31,7 14,7 10,0 39,2 100,0 26,7 27,5 32,6
Alizilnslm stirdiirmem gerektigi 6.9 16.0 11.8 ) 114 ) 133 264 14.4
Is bulamayinca, issiz kalinca 10,3 70 | 206 | 300 | 108 - 100 | 253 11,0
kendi isimi kurdum
[Emekli olunca kendi igimi
kurmay1 /serbest calismay1 6,9 3,1 8.8 - 17,5 - 6,7 2,2 7,2
tercih ettim.
Diger 34 3,1 2,9 20,0 2,7 - 6,7 33 32
'Yanitsiz 10,7 7,7 8,8 20,0 8,7 - 6,7 26,5 10,7
Toplam 6.480 19.000 510 380 10.256 4 300 4.867 41.797
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.61°de bir igyerinin ortagi ya da sahibi olarak “kendi hesabina ¢alisan”larin oraninin tiim
mithendis — mimar kitlesi i¢inde yiizde 18,7 oldugu goriiliiyordu. Kendi hesabina ¢alismayi tercihin
ilk nedeni “mesleki tatmin” olarak 6ne c¢ikarken, ikinci sirada “daha ¢ok para kazanmak™ yer aliyor.
Is bulamayinca ya da emeklilik durumunda bir is kurmak kendi hesabina calismanin 6nemli
nedenlerinden bir digeri. Bir bagka neden ise aile isinin siirdiiriilmesi seklinde ifadesini buluyor.

D. Su An Calismayip Is Arayanlara iliskin Sorular

Bu boliimde B boliimiiniin 11’inci sorusuna “Su anda issizim, is artyorum” segenegini isaretleyen
ve toplam kitlenin yaklasik yiizde 2.9’unu olusturan issiz kesimin, arasgtirmada kullanilan soru
kagidinin D boliimiinde yer alan sorulara verdigi yanitlar sergilenip irdelenmektedir.

Tablo 2.68’e gore, igsiz mithendis — mimarlarin yaklasik 10 kisisinden 6’s1 bir yila kadar uzayan bir
donemdir is aramakta oldugunu belirtiyor. Yiizde 23,6’lik bir kesim ise bir yili asan siiredir is

ariyor.

Tablo 2.69°da goriildiigii gibi, is arayan issizlerin dortte biri yeni mezunlardan, agirlikli bir kesim
ise (% 58) iicretli — maagh calisirken igsiz kalmis mithendis — mimarlardan olusuyor.
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Tablo 2.68. s arayan kesimin ‘Ne kadar zamandir is artyorsunuz?’ sorusuna verdigi yanitlarin dagilimi

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina lrf)el(t)?? Peyzaj Ziraat Genel
1-12 ay 84,0 83,3 18,0 31,1 82,3 - 57,8 42,1 63,1
13-24 ay - 16,7 - 6.2 17,7 - 1.9 15.8 11,0
25-36 ay 53 - 3.6 6.2 - - - 15,8 5.8
37 ay ve iistii 53 - 72 - - 100,0 40,3 10,4 6.8
Yanitsiz 53 - 71,2 56,4 - - - 15.8 13,3
Toplam 1.390 882 416 610 1.916 4 514 2.034 7.766
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.69. s arayan kesimin ‘Issiz kalmadan onceki ¢alisma konumunuz neydi?’ sorusuna verdigi
yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
Ucretli-maash calistyordum. 71,3 66,7 18,0 18,7 75,0 100,0 96,1 39,5 58,0
Calismiyordum, okulu yeni 28,7 ; 82,0 187 | 250 ; - 395 | 275

bitirdim.

Kendi hesabima c¢alisiyordum. - 33,3 - 6,2 - - 3,9 52 5,9
Yanitsiz - - - 56,4 - - - 15,8 8.6
Toplam 1.390 882 416 610 1.916 4 514 2.034 7.766
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.70. is arayan kesimin ‘Hangi nedenlerle issiz kaldiniz?’ sorusuna verdigi yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel

Calismiyordum, okulu

yeni bitirdim 28,7 - 82,0 18,7 25,0 - - 39,5 27,5
Ucretli maash /kendi hesabima

cahistyordum. 71,3 100,0 18,0 24,9 75,0 100,0 100,0 44,7 63,9
Elverissiz caligma kosullar1 234 - 3,6 - 42,7 - 40,3 23,6 23,8
IDiizensiz ticret ddemesi - - - - 17,7 - 80,5 31,7 18,0
Ucret rekabeti - - - 56,4 17,7 - - 31,7 17,1
Is verenle anlasamama 44,7 - - - 17,7 - 42,2 - 15,2
Isyerimin kapanmasi 16,0 - - 56,4 - - 1,9 15,8 11,6
Firmanin kiigiiltiilmesi 53 - 3,6 - - - 5,8 15,8 5,7
Mesleki rekabet - - - 56,4 - - - 2,6 5,1
Ortaklar aras1 anlasmazlik - 333 - - - - - - 3,8
Diger - 16,7 3,6 6,2 - - - - 2,6
'Yanitsiz 5,3 50,0 7,2 18,7 14,5 100,0 9,7 2,6 134
Yanitsiz - - - 56,4 - - - 15,8 8,6
Toplam 1.390 882 416 610 1.916 4 514 2.034 7.766
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Yeni mezunlar disindaki igsiz miithendis — mimarlarin igsiz kalma nedenleri yukaridaki tabloda
ayrintilariyla sergileniyor. Issiz kalanlar issizliklerinin nedenini temel olarak iki ayri odaga
toplayarak belirtiyorlar. Calisirken “elverissiz ¢calisma kosullar1 / diizensiz iicret 6demesi / iicret
rekabeti / igverenle anlasamama” gibi nedenlerle igsiz kaldiklarini soyliiyorlar. Belirtilen nedenlerin
toplam oram yiizde 74,1’e ulagiyor, bir baska deyisle issizlerin yiizde 37’°si sayilan nedenlerle ya
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isten ¢ikarilmis ya da isten ayrilmis. Daha kiiciik bir grup ise ¢alistigi isyerinin kapanmasi (% 11,6)
ya da firmanin kiiciilmesi (% 5,7) nedeniyle issiz kaldiklarini belirtiyorlar. Is arayan issizler
arasinda miihendis — mimar olarak ilk kez ise girecek olan yeni mezunlar tiim dallarda Ornege
cikmiyor. Bununla beraber Peyzaj Mimarligi, Jeofizik / Maden / Ziraat Miihendisligi gibi issizlik
orani ortalamanin iizerinde olan dallarda, is arama siiresi de uzayacak olursa, Tablo 2.69°da da
goriildiigii gibi, yeni mezunlarin is bulma sanslarinin mevcuda gore daha da azalacagi sdylenebilir.

Tablo 2.71. is arayan kesimin ‘Son yaptigimz is mesleginizle mi ilgiliydi? Mesleginizi yapmamamzin asil
nedeni neydi?’ sorusuna verdigi yanitlarin dagilimi

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina lﬁtl‘/(t;? Peyzaj Ziraat Genel
Evet, meslegimle ilgiliydi. 100,0 83,3 20,0 7,7 76,3 - 96,1 17,2 63,6
Hayir, degildi. - 16,7 80,0 92,3 23,7 100,0 39 82,8 30,3
?gf}jf;“:;gogmda“ lgili bir | - | 800 | 923 | 237 | 1000 - 305 | 220
Aile isini siirdiirmem gerekti - - - - - - 1,9 0,2
Ii)s:tlilsilgri)k para kazanmak ) ) B ) ) B 1.9 02
Y anitsiz - 16,7 - - - - - 52,3 8,0
Yanitsiz - - - - - - - 6,0
Toplam 1.390 882 416 610 1.916 4 514 2.034 7.766
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Issiz kalmadan 6nce yaptig1 is meslegiyle ilgili olanlarin orani yiizde 63,6’yken, meslegiyle ilgili
olmadig1 belirtenlerin oram yiizde 30,3 diizeyine erisiyor ve bunun nedeni olarak da meslegiyle

ilgili is bulamamak ¢ikiyor 6ne.

Tablo 2.72. Is arayan kesimin ‘Mesleginizle ilgili bir is mi artyorsunuz? Evetse, neden?’ sorusuna verdigi

yanitlarin dagilimi

Meteoro
Elektrik| Insaat |Jeofizik| Maden |Makina| loji | Peyzaj | Ziraat | Genel
zfiegsi:eglmle ilgili olup olmamasi 6nemli 53 333 3.6 751 532 B 46,1 369 36,7
Evet, meslegimle ilgili is ariyorum. 84,0 66,7 21,6 18,7 46,8 - 11,7 28,9 45,1
Hayir, meslegim disinda bir is ariyorum. | 10,6 - 74,8 6,2 - 100,0 | 42,2 | 34,3 18,2
Mlmar, miihendis saylsmda}lq .ar.tlsa karsilik 53 ) ) ) B B 403 184 8.4
is olanaklar1 sinirl oldugu icin
Uzun stire meslegimi yapmadigim icin ) ) 3.6 6.2 B 100,0 1.9 15.8 5.0
meslegimden koptum
'Yabanci dil bilenler tercih edildigi i¢in - - 71,2 - - - - 2,6 4,5
Beni meslegimle 1l§;11.1 l?lr ise yerlestirecek ) ) 712 6.2 B B ) B 43
yakinim olmadig icin
Sadece belirli okullar: bitirenlere meslegi ) ) 712 ) B B ) B 3.8
icra etme sansi tanindigi i¢in ’ ’
Okulda aldigim egitim yetersiz kaldig1 igin - - - - - - - 2,6 0,7
Yanitsiz 5.3 - - - - - - - 1,0
Toplam 1.390 | 882 416 610 | 1.916 4 514 | 2.034 | 7.766
Toplam yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Yukanidaki tablo, dogrudan kendi meslegiyle ilgili is arayanlarin toplam kitlenin yarisina yakin bir
kesim oldugunu gosteriyor. Mesleginde is arama oraninin bdylesine diismesi, yasanilan bir
umutsuzlugun gostergesi olarak ele alinabilir.
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E. Yasam Standardi Sorular1

Arastirma soru kagidinin en son kisminda yer alan “yasam standardi” boliimii alt1 sorudan olusuyor.
Bu kismin ilk iki sorusu, deneklerin anket uygulama donemine gore Onceki ve sonraki 2’ser yilin
“iyiye mi / kotiiye mi” gittigine iligkin diisiincelerini almayr amaghyor. Yasam standardi kisminin
liciincii sorusu, bir baska lilkeye go¢ etme girisimi {izerine. Dordiincii soru, bagli olunan sosyal
giivenlik sisteminin dgrenilmesine iliskin bir soru olup, izleyen soruda herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan emekli maas1 alinip alinmadiginin dgrenilmesi amaglaniyor. Son soruda, arastirma
kapsamina giren miihendis / mimarlarin aylik ortalama gelirleri 6grenilmeye calisiliyor. Aslinda
dokiimii yapilan 6 soru, bir miihendis / mimarin yasam standardini tanimlama sorularindan cok,
onceki boliimlerde derlenen bilgilerin biitiinlestirilmesine yardimci olabilecek c¢erceve sorulari
olarak ele alinmalidir.

Tablo 2.73 TMMOB’ye bagh 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘Yasam diizeyiniz son iki yil icinde
iyiye mi, kotiiye mi gitti?” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilinm

Meteo

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
lyiye gitti 34,7 26,3 20,5 38,3 32,0 26,1 354 18.8 27.9
Hemen hemen ayni kaldi 453 51,6 49,0 414 445 34,8 46,6 58,7 49,8
Kotiiye gitti 19,1 22,1 30,3 20,3 22,3 39,1 18,0 22,0 21,6
Yanitsiz 0,9 - 0,3 - 1,2 - - 0,5 0,6
Toplam 50.794 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

TMMOB’ye bagli 8 Oda kapsamindaki miihendis - mimarlarin yaklasik onda iigii anketin
uygulanmasindan oOnceki iki yil icinde yasam diizeyinin iyiye, ikisiyse kotiiye gittigini
belirtmektedir. Kitlenin yaris1 agisindan yasam diizeyinde bir degisme yasanmamistir. Tablo
branglar ayriminda incelendigindeyse Maden, Elektrik Miihendisleri ve Peyzaj Mimarlarinin yasam
diizeylerinde ortalamadan daha yiiksek bir iyilesmenin; Jeofizik ve Meteoroloji Miihendislerindeyse
ortalamadan daha yiiksek bir kotiilesmenin yagandigi goriilmektedir.

Tablo 2.74 TMMOB ye bagli 8 oda kapsamindaki miihendis mimarlarin ‘Oniimiizdeki iki yil icinde yasam
diizeyiniz iyiye mi, kotiiye mi gidecek?” sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina [Meteoroloji| Peyzaj | Ziraat Genel
lyiye gidecek 25,8 21,9 18,6 33,1 27,1 44,0 27,7 19,3 23,8
Hemen hemen ayni kalacak 33,9 333 36,6 25,5 34,9 10,0 9,7 44,6 36,1
Kdtiiye gidecek 15,5 15,1 21,7 23,1 14,5 19,5 20,2 17,4 16,1
Bilemiyorum 22,4 29,7 22,7 18,3 22,0 26,5 42,4 16,1 22,4
Yanitsiz 2,5 - 0,3 - 1,6 - - 2,6 1,6
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 | 9.560 | 73.027 923 3.971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0
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Yukaridaki tabloda miihendis — mimarlara yoneltilen ‘Oniimiizdeki iki y1l icinde yasam diizeyiniz
iyiye mi yoksa kotiiye mi gidecek?’ sorusuna alinan yanitlar sergileniyor. Alinan yanitlarin dagilimi
bir onceki tabloda sergilenen sonuclarla biiyiik oranda benzesmektedir. Ancak bu kez gelecekle
ilgili bir tahmin yapamayan yiizde 22’lik bir kesim ortaya cikiyor. Yasam diizeyinin iyiye veya
kotiilye gidecegini belirten kesimler arasindaki fark iizerinden degerlendirme yaptigimizda,
gelecekle ilgili en iyimser iic miihendislik dalinin Meteoroloji, Makina ve Elektrik Miihendisleri
oldugu goriiliiyor.

Tablo 2.75. Kamu ve Ozel kesimde ¢alisan kesimlerin yasam diizeyiyle ilgili yanitlarinin dagilimi

Kamu kesiminde Ozel kesimde Yanitsiz Toplam

. e . Tyiye gitti 39,0 60,8 0,2 68.091
Yasam diizeyiniz son iki yil icinde iyiye mi gitti yoksa

kotilye mi? Kotilye gitti 52,7 46,6 0,7 45.722
Genel 43,7 55,8 04  223.495
. T o . lyiye gidecek 344 65,6 - 56.266

Peki oniimiizdeki iki y1l icinde yasam diizeyiniz iyiye mi — -
yoksa kotiiye mi gidecek? Kétiiye gidecek 60,0 39,5 0,5  34.156
Genel 43,7 55,8 0,4  223.495

Tablo 2.73 ve 2.74’te yasam diizeyinin iyiye gittigini ve gidecegini belirtenlerin oranlar1 sirasiyla
yiizde 27.9 ve 23.8; kotiiye gittigini / gidecegini belirtenlerin orani ise 21.6 ve 16.1 idi. Yukaridaki
tabloda ise bir iste calisan mithendis — mimarlarin ge¢cmis ve gelecege iligskin degerlendirmeleri yer
aliyor. Son iki y1l i¢inde yasam diizeyleri iyiye gidenler (68.091 / 223.495) yiizde 30,5’lik bir grup.
Bu grubun yiizde 39’u kamu kesiminde calisirken yiizde 60,8°i 6zel sektor ¢alisani. Buna karsin
son iki y1l i¢cinde yasam diizeyi kotiiye giden (45.722 / 223.495) yiizde 20,5’lik kitle, daha agirlikli
olarak (%52,7) kamu kesimi ¢aligsanlarindan olusuyor.

Gelecek iki yila iligkin degerlendirmelere baktigimizda, ge¢misle iliskili degerlendirmelerden daha
keskin bir konumlamayla karsilasiyoruz. Gelecek iki i¢inde yasam diizeyinin iyiye gidecegini
diistinenler (ki bunlarin oranm1 % 25,2’dir) daha agirlikli bicimde 6zel sektor calisanlart (% 65,6),
kotiiye gidecegini diisiinenler ise (% 15,3’likk daha kiigiik bir grubu olusturuyor olsalar da) yine
agirlikla (% 60) kamu kesimi ¢alisanlar1 olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu olgu da, kamu kesiminde
calisan mithendis — mimarlarin yasam kosullarinin ge¢mis iki yilda 6zel sektore gore daha az
iyilestirildigini ve buradan {iireyen degerlendirmenin gelecekle de ayni yon ve bigimle
iliskilendirildigini gosteriyor.

Alttaki tablo ge¢mis goc egilimlerini sergiliyor ve aragtirma kitlesi i¢inde ‘Baska bir iilkeye gogmek
ya da baska bir iilkede caligmak icin hi¢ girisimde bulundunuz mu?’ sorusuna olumlu yanit
verenlerin yiizde 9.6’lik bir paya sahip olduklarini gosteriyor. Yakin donemlere dogru gelindikce
gb¢ girisimi orani artmakta; 1996 ve sonrasi donemde bu oran toplam kitlenin yaklasik yiizde 5’ini
ve goc girisiminde bulunanlarin yarisini temsil etmektedir. Branglar ayriminda baktigimizda ise en
az goc etme girisiminde bulunanlar Meteoroloji Miihendisleri, en ¢ok girisimde bulunanlar ise
Jeofizik ve Makine Miihendisleri olarak 6ne cikiyorlar.
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Tablo 2.76. TMMOB’a bagli 8 oda kapsamindaki kesimin ‘Bagka bir iilkeye go¢ etmek ya da bagka bir
tilkede uzun siire ¢aligsmak i¢in hi¢ girisimde bulundunuz mu? Evetse hangi donemde/yillarda?’ sorularina
verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
Hayir, bulunmadim. 89,1 91,2 86,5 85,7 85,0 95,2 89,8 88,8 88,2
Evet, bulundum. 9,4 8,8 12,9 10,3 11,7 4,8 10,0 8,1 9,6
1975 ve dncesi 0,7 1,2 0,6 0,4 1,9 0,9 - - 09
1976-85 arast 0,9 2,2 1,2 1,6 1.4 0,9 - 0,5 1,3
1986-95 aras1 1,0 0,7 0,3 2,0 1,4 1,3 0,3 2,1 1.4
1996 ve sonrasi 4,5 3,7 9,8 4,4 6,0 1,7 9,2 4,1 4,8
Y anitsiz 2,2 0,8 0,9 2,0 1,0 - 0,5 1,3 1,3
Yamtsiz 1,5 - 0,6 4,0 33 - 0,3 3,2 2,1
Toplam 50.794 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 2.77. TMMOB’a baglh 8 oda kapsamindaki kesimin ‘Bagli oldugunuz sosyal giivenlik sistemi?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Insaat Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
Sig:;ﬁi‘;g;;gﬁy;;ggiﬂvg“hk 2.5 13 1.5 2,0 2.2 04 12,7 43 2,7
SSK 59,0 38,0 37,9 37,8 56,2 40,1 27,8 382 46,7
Emekli Sandig1 26,7 29.4 434 514 28,1 59,0 52,5 43,8 33,7
Bag-Kur 9,6 30,5 9,9 4.8 10,7 0.4 6,0 7.7 13,7
Bireysel (6zel) emeklilik 47 3,7 1.8 32 43 0.4 72 5.4 4,5
Yanitsiz 0,9 0,6 73 3,6 1,5 - - 6,0 2,5
Toplam 50.794 | 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Yukandaki tabloda, herhangi bir sosyal giivenlik sistemine bagli olmayanlarin toplam kitlenin
yiizde 2,7’sini, soruyu yanitsiz birakanlarin ise yiizde 2,5’ini olusturdugu goriiliiyor. Dolayisiyla
mithendis — mimarlarin yiizde 94,8’i arastirma aninda bir sosyal giivenlik kurumu semsiyesi
altindadir. Arastirma kapsamina giren miithendis — mimarlarin yiizde 46,7’s1 SSK, yiizde 33,7’si
emekli sandig1 ve kalan yiizde 13,7°lik kesim Bag-Kur kapsamindadir. Miithendis — mimarlarin
yiizde 4,51 de, sosyal giivenlik sisteminin yaninda 6zel “bireysel emeklilik”’le gelecegini giiven
altina alma ¢abasinda goriiniiyor.

Tablo 2.78. TMMOB’a bagh 8 oda kapsamindaki kesimin ‘Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan maas
alryor musunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina 1;/(1)613:)?? Peyzaj Ziraat Genel
Emeklilik maas1 aliyorum. 12,8 28,4 3,4 11,2 17,8 20,9 6,5 10,1 16,6
Dul, yetim maast aliyorum. 0,6 - 0,6 - - - 0,8 0,2 0,2
Emeklilik maas1 almiyorum. 67,5 58,9 51,2 59,3 59,0 68,7 62,7 67,2 62,6
Yanitsiz 19,1 12,7 448 29,5 23,2 10,4 30,1 22,5 20,6
Toplam 50.794 | 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Arastirma kitlesi i¢inde “kendi emekli maasim1 aliyorum” diyenlerin oram yiizde 16.6’ya ulasiyor.
Bilindigi gibi mithendis — mimarlarin yiizde 9,7’si herhangi bir iste calismayan emekli mithendis —
mimarlardan olusuyor. Dolayisiyla yiizde 6,9’luk bir grup, emekli olmus ve fakat bir iste de
calismaya devan eden miihendis mimarlardan olusuyor. Burada iki grup one cikiyor; Ingaat
Miihendisleri (emekli maas1 alanlarin oran1 % 28,4, bir iste ¢calismayan emekliler orani ise % 10,8)
ve Meteoroloji Miihendisleri (emekli maas1 alanlar % 20,9, iste ¢calismayan emeklilerin oram ise %
20,0). Bir grup emekli olup calisan, digeri ise emekli olduktan sonra ¢alismayan miihendislerden
olusuyor.

Tablo 2.79. TMMOB’a bagh 8 oda kapsamindaki kesimin ‘Kisisel olarak aylik geliriniz ortalama ne
kadar? sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
0-499 YTL 3,1 35 4,0 2,0 1,8 0,4 9,5 2,1 2,6
500-749 YTL 1,5 4,4 4,3 5,6 4,4 0,4 2,5 2,6 34
750-999 YTL 4,7 8,5 15,9 10,4 8,7 36,5 12,3 14,0 9,6
1000-1249 YTL 18,1 16,6 14,7 323 17,8 13,4 32,6 26,5 20,5
1250-1499 YTL 17,9 12,1 35,0 16,7 12,5 22,6 29,8 18,7 15,9
1500-1999 YTL 23,1 16,1 10,1 7,2 22,2 39 3,3 19,1 19,1
2000-2499 YTL 13,5 12,2 2,8 11,5 14,1 20,5 0,3 2,3 10,1
2500-2999 YTL 5,9 6,3 2,8 2,0 3,9 1.3 1.3 0,9 39
3000-3999 YTL 3,1 5,8 0,9 4,0 6,0 0.4 1,0 0,5 3.8
4000-4999 YTL 2,2 4,0 0,6 0,8 1,7 - 0,5 0,6 1.9
5000-7499 YTL 1,3 5,0 0,3 1,2 2,3 - 0,5 0,2 2,1
7500-9999 YTL 0,1 1,7 - 0,4 0,2 - - - 0,5
10.000 YTL ve tizeri 1,1 1,5 0,3 - - - 0,5 0,1 0,6
Yanitsiz 4,3 23 8,2 6,0 4,5 0,4 6,0 12,4 6,1
Toplam 50.794 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Yukaridaki tabloya once genel dagilim agisindan bakilacak olursa; miithendis — mimarlarin yiizde
15,6’s1 999 YTL ve daha az aylik gelir elde ederken, yiizde 12,8’lik bir grup ise 2.500 YTL ve daha
tistll aylik gelire sahip kesimi tanimliyor.

8 miihendis — mimar grubu karsilastirmali olarak ele alinacak olursa, Meteoroloji Miihendisleri en
diisiik, Elektrik ve Insaat Miihendisleri en yiiksek aylik gelire sahiptir denebilir. Elektrik ve Insaat
Miihendislerinde ortanca aylik gelir dilimi 1.500-1.999 YTL iken, Meteoroloji Miihendisleri i¢in bu
aylik gelir dilimi 1.000-1.249 YTL olarak hesaplaniyor.

339



Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

UCUNCU BOLUM

TMMOB
ELEKTRIK / INSAAT / JEOFIZiK / MADEN / MAKINA / METEOROLOJi /
ZIRAAT /PEYZA)J
Miihendis ve Mimarlarimin
Profil Arastirmasi Bulgularina Gore
Oda / TMMOB / Sosyal - Kiiltiirel ve Politik Degerler
Uzerine Betimlemeler

Betimsel raporun bu iigiincii boliimiinde “Meslek Odas1 ve TMMOB’ye iliskin Sorular” ile “Sosyo-
Kiiltiirel ve Sosyo-Politik Degerler ve Yonelisler’e iliskin sorularin dokiimleri sergilenerek, kimi
noktalara betimlemeler yoluyla dikkat ¢ekilmeye calisilacaktir.

A. Meslek Odas1 ve TMMOB’ye iliskin Sorular

Arastirma soru kagidinin “Meslek Odas1 ve TMMOB’ye Iliskin Sorular” boliimiinde 13 soru yer
almaktadir. Bu sorular; Oda iiyeligine (ya da olunacak veya olunmasi gerekirken olunmamis
tiyelige) ve TMMOB ile bagli olunan Odanin faaliyetlerine, Oda ile iliskilere ve tiretilen hizmetlere
iliskin degerlendirmeleri kapsamaktadir.

Tablo 3.01. Miihendis mimarlarin ‘Bugiine kadar hic TMMOB ye bagli meslek odasina iiye oldunuz mu?
Hayirsa neden?’ sorularina verdikleri yanitlarin dagilim

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj | Ziraat | Genel

Evet, iye oldum. 42,9 83,8 50,7 60,4 58,8 43,8 37,2 16,1 50,0
Hayir, hic iiye olmadim. 55,8 16,2 43,2 39,6 41,2 37,5 62,8 77,8 48,1

Bana bir fayda saglayacagim 14,1 3.4 122 | 144 | 112 - 104 | 237 | 133

diisiinmedigim i¢in

Yasal zorunluluk olmadig igin 11,5 1,7 - 14,4 8,8 - 20,9 15,8 9.8

Thmal ettigim igin 7,7 3,7 12,5 14,4 8,4 - 20,9 14,9 9,3

Meslegimi yapmadigim i¢in 38 2,5 - 72 2,8 - 10,4 15,4 6,3

Odanin islevini bilmedigim icin 5,1 0,6 0,3 3,6 3,3 - - 7,0 3,9

Calismalarin1 begenmedigim 32 0.6 _ 72 2.8 _ 5. 7.4 3.7

/benimsemedigim i¢in
Bu soruyu kendime hi¢ sormadim 5,8 0,6 - 7,2 4,2 18,7 - 3,8 3,6
Boyle bir orgiitiin varligindan

haberim olmadig igin 0.6 ) ) ) ) . ) 0.5 0.2
Diger - - - - - - - 2,3 0,6
Yanitsiz 18,1 6,5 243 - 14,6 18,7 10,7 18,6 14,1

Yanitsiz 13 ; 6,1 ; ; 18,7 ; 61 | 20
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3971 | 69.171 (271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
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Miihendis — mimar olarak kendi meslek odalarina iiye olanlarin oram arastirma Kkitlesi i¢inde yiizde
50 olarak ortaya ¢ikiyor. Eldeki mevcut istatistikler bu oranin yiizde 52,7 olmasin1 dngoriiyor. Ne
var ki, oda iiyesi mithendis — mimarlarin arastirma anketlerini yanitlama oranlar1 nedeniyle ortaya
cikan dagilim arastirma kitlesi i¢indeki iiyelerin oranini az da olsa azaltirken, oda tiyesi olmayan
miihendis mimarlarin agirhigim artirmaktadir. Yukaridaki tabloyu, raporun giris boliimiiniin ilk
tablosu olan “Oda iiyesi olan ve olmayan miihendis — mimarlarin sayisal ve oransal dagilimlary”
tablosu ile karsilastirdigimizda Elektrik Miihendisleri icin yiizde 42,9’a karsilik 44,8’lik; Insaat
Miihendisleri icin yiizde 83,8’e karsilik 85’lik; Jeofizik Miihendislerinde yiizde 50,7’ye karsilik
yiizde 51’lik; Maden Miihendislerinde yiizde 60,4’e karsilik 66,1°lik; Makine Miihendislerinde
yiizde 58,8’e karsilik 62,2°lik; Meteoroloji Miihendislerinde yiizde 43,8’e karsilik 47.8’lik; Ziraat
Miihendislerinde yiizde 16,1’e karsihik 17,7 oranmindaki {yelik diizeyiyle karsilasiyoruz.
Arastirmadaki temsil dagilimi 8 mithendislik mimarlik dali i¢in de iiyeler aleyhine gerceklesiyor:
Oda iiyeleri arasinda ankete yanit verme diizeyi hi¢bir Odada yiizde yiize ulagmiyor. Oda iiyesi
mithendis mimarlarin arastirma anketlerini yanitlama diizeyi diistiikce, istatistiklerin ortaya
koydugu iiyelik oram ve arastirmada sergilenen iiyelik orani arasindaki fark agilmaktadir. Ornegin
Insaat Miihendislerinde 1,2 puan olan fark (85,0 — 83,8=1,2 puan) Maden Miihendislerinde 5,7
puana (66,1 — 60,4=5,7 puan) yiikselmektedir.

Tablo 3.02. Miihendis mimarlarin ‘Odaya iiye olduysaniz hangi yil iiye oldunuz?’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik Ingaat Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
Meslek odasina hig iiye
olmadim. 55,8 16,2 43,2 39,6 41,2 37,5 62,8 77,8 48,1
Meslek odasina iiye oldum.| 43 9 83,8 50,7 60,4 58,8 438 37,2 16,1 50,0
1975 ve dncesi 5,5 16,9 1,2 8,3 7.4 35 0,3 1,4 74
1976-1985 arast 9.4 20,6 4,0 11,9 12,6 104 1,0 2,5 10,8
1986-1995 arasi 9,8 19.4 20,9 14,7 13,7 13,9 14,5 2,9 11,7
1996 ve sonrasi 16,1 229 20,6 23,1 20,8 14,3 18,4 7,8 17,1
Yanitsiz 2,0 4,0 4,0 2.4 4.4 1,7 3,0 1,5 3,0
'Yanitsiz 1,3 - 6,1 - - 18,7 - 6,1 2,0
Toplam 50.794 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 3.03. Miihendis mimarlarin dogum yillarina gore Oda’ya iiye olma tarihleri dagilimi

120V 119511960 | 19611970 | 1971-1980 | °1YC | Yamisiz | Genel
Meslek odasina iiye olmadim 13,7 38,7 56,4 56,0 80,2 59,7 48,1
1975 ve oncesi 59,7 6,2 - - - 4,2 7.4
1976-1985 arasi 12,8 45,6 42 - - - 10,8
1986-1995 arasi 7,0 5,0 28,9 5,3 - 8,6 11,7
1996 ve sonrasi arasi 1,2 1,5 8,1 36,0 18,8 15,3 17,1
Yanitsiz 5,5 3,0 2.4 2,8 1,0 12,2 49
Toplam 28312 49572 74960 98929 16456 3338 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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‘Meslek Odasina hi¢ iiye olmadim’ diyenlerin orani, hem miihendislik mimarlik dallarina hem de
dogum yillarina gore degisiyor. Ornegin arastirma kitlesindeki yas ortalamasi en yiiksek grubu
olusturan Insaat Miihendislerinde iiyelik diizeyi yiizde 83,8’e ulasirken, en geng grubu olusturan
Peyzaj Mimarlarinda bu oran yiizde 37,2’ye geriliyor. 1950 6ncesi dogumlu miithendis mimarlarin
yiizde 13,7’si ‘meslek odasina liye olmadim’ derken, bu oran 1951 — 1980 dogumlular arasinda
yaklasik olarak yiizde 56’ya, 1981 ve sonrasi dogumlularda ise yiizde 80,2 ye yiikseliyor.

Tablo 3.04. Miithendis mimarlarin ‘Odaya iiye olduysaniz iiye olusunuzun nedenleri nelerdir?’ sorularina

verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji | Peyzaj | Ziraat | Genel
[Meslek odasina hig iiye olmadim 55,8 16,2 432 39,6 41,2 37,5 62,8 77,8 48,1
[Meslek odasina iiye oldum. 429 83,8 50,7 60,4 58,8 438 37,2 16,1 50,0
Ii. Mesleki gelismeleri izleyebilmek 162 394 26.5 37.0 30.5 25.6 18.4 5.7 234
2. Meslektaslarimla iletisimimi 190 | 357 | 209 | 262 | 257 | 347 | 186 | 60 | 216
listirmek, siirdiirebilmek icin
3.Yasal zorunluluk oldugu i¢in 17,5 409 | 102 17,9 194 6.9 11,8 5.8 19,9
4. Mesleki sorunlarimin ¢6ziimii igin 13,3 342 24,0 32,6 21,5 29,9 20,6 5,4 19,1
5. Oda tarafmc}an }./e‘tkl belgesi verilen 8.6 213 77 13.1 9.9 1.7 1.8 2.9 104
k alanda ¢alistigim icin
6. Ekonomik, politik, toplumsal 8,3 164 | 99 163 | 107 | 121 7.1 33 9,7
hylarda etkin olabilmek icin
7. Is bulmada yardim alabilecegimi 5.8 7 | 17 | 195 | 19 | 74 | 130 | 26 | 86
siindiiglim icin
8. Bu soruyu kendime hi¢ sormadim 2.7 2,7 0,9 2,0 2,7 0,9 0,5 0,3 2,0
9. Meslek i¢i dayanismaya ve -
giitlenmeye katkida bulunmak 0.9 05 1.6 1.0 0.4 0.8 0.2 0.6
10. Diger 0,3 0,2 - - - 0,4 0,5 - 0,1
11. Yanitsiz 5,6 5,7 8.9 2.4 6,2 0,4 1,3 4,3 53
Yamtsiz 1,3 - 6,1 - - 18,7 - 6,1 2,0
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Yukarida dagilimi sergilenen odaya iiye olma nedenleri 3 grupta toplanabilir:

e  Mesleki nedenler: “Mesleki gelisme / iletisim / ¢6ziim ve dayanigsma” amaciyla odaya iiye
olusu tanimlayan 1, 2, 4 ve 7’inci segenekleri isaretleyenler, “mesleki nedenlerle odaya iiye
olanlar” diye adlandirilabilir. Bu segenekleri isaretleyenlerin oransal toplami ylizde 72,7
olduguna gore, “meslek odasina liye oldum” diyenler tekil olarak, dort se¢cenekten en az birini

isaretlemis olmalidirlar.

° Zorunluluk: 3. ve 5’inci secenekler, mithendislik mezunlarinin islerini yapabilmek i¢in odaya
iilye olmalar1 gereken halleri gostermektedir. Bu segeneklerin yilizde toplami 30.3’e ulasiyor.
Dolayisiyla ortaya c¢ikan dagilim, “meslek odasina iiye oldum” diyen en az her iki miithendis —

mimardan birinin odaya zorunluluk nedeniyle iiye oldugunu gosteriyor.

. Orgiitliiliik: 6. ve 9’uncu secenekler mithendis mimarlarin toplumsal / siyasal / ekonomik ya
da mesleki sorunlarda dayanigmaya ve sorunlarin ¢éziimiine katkida
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bulunmaya gereksinim duyduklar1 halleri gostermektedir. Orgiitlii olmak amaciyla “meslek
odasi iyesi oldum” diyenler toplamda 10.3’liik bir oran ortaya cikarabiliyorlar. Buradan
hareketle “orgiitliilliik” kavraminin oda iiyesi miihendis mimarlarin ancak beste birinin
giindeminde oldugu sdylenebilir.

Orgiitliiliik yaklagimiyla “meslek odasina iiye oldum” diyenlere en yiiksek oranda, insaat (% 16,4)
ve Maden Miihendisleri (% 16,3) arasinda rastlanmaktadir. Buna karsin zorunluluk nedeniyle oda
liyesi oldugunu soyleyenlerin oram Insaat miihendisleri arasinda yiizde 62,2’ye erisiyor: Oda iiyesi
olan her dort Insaat Miihendisinden iicii iiyeligini “zorunluluk” nedeniyle agikliyor.

Tablo 3.05. Miihendis mimarlarin ‘Oda iiyesi olduysaniz iiyeliginiz bugiin de devam ediyor mu? Hayirsa,
ayrilma nedenleriniz nedir ?° sorularina verdikleri yanitlarin dagilim

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji | Peyzaj | Ziraat | Genel

vet, iiyeligim devam ediyor. 83,2 94,1 80,1 87,5 84,4 97,0 81,2 71,2 86,7
yeligimin devam edip etmedigini
bilmiyorum. 2,4 2,1 3,6 7,9 3,6 3,0 2,0 1,9 2,9
ayIr, iiyeligim devam etmiyor. 13,8 3,5 12,6 33 9,1 - 15,4 23,1 8,8
Calismalarini benimsemedigim i¢in 7.5 - 12,4 - 0,8 - 14,2 9,0 2,6
Bana bir fayda saglamadigi i¢in 4.8 1,7 0,6 - 2,3 - 14,2 3,0 2,5
'Yasal zorunluluk olmadig i¢in - 0,7 12,4 - 1,6 - - 3,0 1,2
Emekli oldugum i¢in - 0,6 - 2,7 23 - - 1,5 1,2
Meslegimi biraktigim icin - - - 0,7 1,1 - 1,4 0,5 0,4

Diger 3,0 - 12,4 - - - 14,2 - 0,9
Yanitsiz 0,7 0,3 3,6 1,3 2,9 - 1,4 3,8 1,6
Toplam 21.795 | 49.677 | 2471 5.776 | 42.968 404 1.477 | 11.158 | 135.726
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Meslek odasina ge¢gmis donemde iiye olmus miihendis — mimarlari yiizde 86,7’si iiyeliginin halen
stirdiigiinii  belirtirken, ylizde 8,8’lik bir kesim ya yararlanamadigi icin ya da meslegi
birakmasi/emekli olmasi nedeniyle oda iiyeliginin siirmedigini belirmektedir. Bu arada, yaklasik
yiizde 4,5’lik bir kesimin (% 2,9 + % 1,6) meslek odasi iiyeliginin devam edip etmedigi konusunda
fikir sahibi olamayis1 dikkat cekici.

Arastirma kapsamina giren miihendis mimarlardan “meslek odalarinin 6ncelikli ilgi alanlar1 ne
olmali” konusundaki diisiincelerini 6grenmek i¢in tanimlanan dokuz konudan iiclinii se¢meleri
istendiginde, yiizde 13,3’liikk bir kesimin soruyu yanitsiz birakmasina karsilik, soruyu yanitlayanlar
ortalama 2,6 secenek isaretlemisler. Ayni sorular TMMOB icin soruldugunda yanit vermeme orant
yiizde 15,4’e yiikseliyor. Soru TMMOB i¢in soruldugunda yanitsiz vermeme oraninin az da olsa
yiikselmesine karsilik, soruyu yanitlayanlarin belirttikleri ortalama secenek sayisi yine 2,6 olarak
gerceklesiyor.

Miihendis — mimarlar meslek odalarinin 6ncelikli ilgi alanlarin;

. Bilimsel ve mesleki kongre vb. yoluyla meslegin gelismesine katkida bulunmak (% 59,2’lik
belirtme diizeyiyle),
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° Meslektaglarinin ekonomik ve sosyal haklarin1 koruyucu, gelistirici politikalar tiretmek (%
42,8’lik belirtilme diizeyiyle),
° Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yasamini ilgilendiren konularinda meslektaslarin1 ve

kamuoyunu bilgilendirmek (% 25,6’lik belirtme diizeyiyle).
seklinde tanimliyor. Oncelik kazanmayan ya da miihendis — mimarlar tarafindan en az belirtilen (%
9,5) secenek; “Meslek alanlarimi diizenlemek, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarini
belirlemek” seklinde ifade edilen yaklagimdir. Dolayisiyla oda iiyesi olan / olmayan miihendis —
mimarlarin  “miihendis — mimarlarin yetki ve sorumluluklarimi” diizenleme gorevini meslek
odalarina atfeden yaklasima en alt diizeyde destek verdigi sonucuna ulagilabilir.

Tablo 3.06. Miihendis mimarlarin ‘Sizce Meslek Odanizin oncelikleri neler olmalidir?’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Insaat |Jeofizik | Maden | Makina | roloji | Peyzaj | Ziraat | Genel

1. Bilimsel ve mesleki kongre vb
yoluyla meslegin gelismesine katkida 63,4 70,1 66,7 73,3 59,9 52,1 59,4 43,6 59,2
bulunmak

2. Meslektaslarin ekonomik ve sosyal
haklarini koruyucu, gelistirici 41,8 51,7 39,3 47,8 414 47,3 41,5 37,1 42,8
politikalar iiretmek

3. Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum
yasamini ilgilendiren konularinda
meslektaslarini ve kamuoyunu
bilgilendirmek
4. Meslektaglariin tamamini temsil
edebilecek giicte bir orgiitliiliige 232 20,4 25,4 32,3 17,8 33,9 28,7 24,0 21,8
ulasmak

5. Urettigi politikalarin hayata
gecirilmesi yoniinde demokratik 21,0 18,2 14,4 179 17,7 8,7 18,5 20,7 19,1
girisimlerde bulunmak

6. Meslektaslarin kullanimi i¢in altyap:
olanaklar1 (bina, lokal, Kitaplik, 20,3 19,2 30,8 10,3 20,2 35 9,0 17,3 18,9
internete erigim vs) sunmak

27,8 29,2 24.8 26,3 26,5 21,7 34,1 19,4 25,6

7. Meslektaslarin mesleki
sorumluluklarini yerine getirip 15,3 26,3 17,2 17,9 16,6 5,6 6,5 9,0 16,4
getirmediklerini denetlemek

8. Yalnizca iiyelerinin degil, diger
kesimlerinde demokratik hak ve

cikarlarinin korunmasinda aktif rol 11,9 10,1 3,1 19,6 11,0 21,3 6,7 13,6 11,7
alarak demokratiklesmeye katki

saglamak

9. Meslek alanlarini diizenlemek,

meslek mensuplarinin yetki ve 10,0 11,9 11,3 15,6 9,1 6,1 12,5 6,5 9,5
sorumluluklarini belirlemek

Yanitsiz 9,6 8,5 8,9 3,6 14,3 19,2 16,1 20,6 13,3
Toplam 50794 | 59252 | 4869 9560 | 73027 923 3971 | 69171 | 271567
Toplam yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Oda iiyesi olsun olmasin mihendis — mimarlarin meslek odalarma ikinci sirada yiikledikleri
“meslektaglarin ekonomik ve sosyal haklarmmi koruyucu, gelistirici politikalar iiretmek” gorevi,
TMMOB i¢in ilk sirada yer aliyor. Ayn1 zamanda en son sirada belirtilen ifade, “meslektaslarin
mesleki sorumluluklarim1 yerine getirip getirmediklerini denetleme” gorevinin TMMOB’ nin
oncelikleri arasinda olmamas1 gerektigi goriisiinii giindeme getirmis oluyor.
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Gerek meslek odalart gerekse iist orgiit olarak TMMOB i¢in tanimlanan 6ncelikler meslek dallaria
gore onemli sayilabilecek farklilasmalar ortaya ¢cikarmiyor ve genel siralamalar yineleniyor.

Meslek odalart ve TMMOB i¢in tamimlanan oncelikli ilgili alanlart temel olarak iki baglik altinda
toplanabilir. Bunlar:
1) Mesleki gelisim ve denetimle ilgili secenekler (ki bu secenekler her iki tabloda da gri renk
ile boyanarak isaretlenmistir).
2) Orgiitliiliik ve toplumsal duyarhilikla ilgili secenekler (tablolardaki gri ile boyanmamis
seceneklerden olusuyor).

Meslek odalarinda (gri ile boyanmis) mesleki gelisim ve denetime iliskin secenekler 1., 6., 7. ve
9’uncu sirada yer alirken, TMMOB i¢in bu secenekler 2., 7., 8. ve 9’uncu siralarda yer buluyor.
Dolayisiyla (miihendis-mimarlarin yaklagimiyla) TMMOB’ye kiyasla meslek odalarinin mesleki
gelisim ve denetim agisindan ¢ok simrl bir dnceligi oldugu soylenebilir. Orgiitliiliik ve toplumsal
duyarlilikla ilgili konularda ise, TMMOB’nin meslek odalarina gore sinirli bir 6nceliginden sz
edilebilir.

Tablo 3.07. Miihendis mimarlarin ‘Sizce TMMOB’nin oncelikli ilgi alanlart ne olmalidir?” sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji | Peyzaj | Ziraat | Genel

1. Meslektaslarin ekonomik ve sosyal

haklarim koruyucu, gelistirici 443 56,9 38,3 46,6 39,7 44,7 41,9 29,9 42,1
politikalar tiretmek

2. Bilimsel ve mesleki kongre vb
iﬁiﬁifl arl‘(lemgm gelismesine katkida | 3¢ | 476 | 403 | 422 | 422 | 391 15,5 237 | 371

3. Meslektaslarinin tamamini temsil

edebilecek giicte bir orgiitliiliige 27,0 29,3 19,6 27,1 24,2 46,6 24,5 26,8 26,6
ulagmak

4. Urettigi politikalarin hayata
gecirilmesi yoniinde demokratik 25,8 29,7 29,7 28,7 274 18,2 25,3 18,4 25,3
girisimlerde bulunmak

5. Uzmanlik alanlariin iilke ve
toplum yasamini ilgilendiren
konularinda meslektaslarini ve
kamuoyunu bilgilendirmek

6. Yalnizca iiyelerinin degil, diger
kesimlerinde demokratik hak ve

29.4 25,1 28,7 23,5 27,6 14,7 22,7 16,1 24,2

cikarlarinin korunmasinda aktif rol 222 19,2 15,3 28,7 24,0 9,1 232 17,3 20,9
alarak demokratiklesmeye katki
saglamak.
7. Meslektaslarin kullanimi i¢in
altyapi olanaklart (bina, lokal, kitaplik, 152 10,3 21,9 14,4 14,7 35 92 21,5 15,6

internete erigim vs) sunmak

8. Meslek alanlarim diizenlemek,

meslek mensuplarnin yetki ve 13,5 159 12,6 14,3 12,6 10,8 12,6 14,4 14,0
sorumluluklarini belirlemek

9. Meslektaslarin mesleki

sorumluluklarini yerine getirip 10,7 10,0 17,7 12,8 114 3,9 10,2 10,6 10,9
getirmediklerini denetlemek
Yanitsiz 12,5 12,5 11,0 10,0 12,5 21,3 27,8 232 154
Toplam 50794 | 59252 4869 9560 73027 923 3971 69171 | 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Meslek Odasinin ve TMMOB nin faaliyetlerinden, oda iiyesi olsun olmasin, mithendis mimarlarin
ne kadan haberdar diye bakildiginda, oda faaliyetlerinden (her zaman + c¢ogunlukla) haberdar
olanlarin oram yiizde 35,9 iken; TMMOB faaliyetlerinden haberdar olanlarin orani yiizde 14,8’de
kaliyor. Uyelik oranlar1 diisiiniildiigiinde (bu kitlenin geneli i¢in yiizde 50°dir), 8 daldan higbiri icin
odanin faaliyetlerinden (her zaman + cogunlukla) haberdar olanlarin orani odanin iiyelik oram
diizeyine erisemiyor. Ancak oda {iiyelerinin yaridan ¢ogunun faaliyetlerden (her zaman +
cogunlukla) haberdar oldugu da g6z ardi edilmemesi gereken bir gercek (Bu oranlar iiyeler icin
odalarda yiizde 64, TMMOB’de yiizde 21,7 iken, iiye olmayanlar i¢in odalarda yilizde 13,3,
TMMOB’de yiizde 8,3 olarak gergeklesiyorlg).

Tablo 3.08 Miihendis mimarlarin ‘Meslek Odanmizin faaliyetlerinden ne olciide haberdar oluyorsunuz?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina 1;/(1)615)?? Peyzaj | Ziraat Genel
Her zaman haberdar oluyorum 16,8 31,1 21,8 19,5 18,5 13,9 10,6 5,6 17,6
Cogunlukla haberdar oluyorum 18,1 24,3 19,0 25,1 224 14,7 21,3 79 18,3
Bazen haberdar oluyorum 32,8 25,4 33,9 35,5 23,5 31,7 18,5 26,3 26,9
Hic haberdar olmuyorum 27,8 10,7 15,2 17,2 22,4 20,9 33,5 42,6 25,8
Yanitsiz 4.4 8,6 10,1 2,8 13,2 18,7 16,1 17,6 11,3
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3.971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 3.09 Miihendis mimarlarin ‘TMMOB un faaliyetlerinden ne élciide haberdar oluyorsunuz?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina lz/i)fl::)j? Peyzaj | Ziraat Genel
Her zaman haberdar oluyorum 4.8 7,9 11,3 6,4 8,0 3.0 0,8 1,9 5,7
Cogunlukla haberdar oluyorum 8,4 12,6 12,9 6,8 12,1 6,9 2,5 4,1 9,1
Bazen haberdar oluyorum 30,6 36,8 29,1 47,0 30,7 38,7 17,6 24,8 30,9
Hig haberdar olmuyorum 48,0 28,5 29,0 33,1 37,0 32,2 55,8 46,3 39,6
Yanitsiz 8,1 14,3 17,7 6,8 12,2 19,2 234 22,9 14,7
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 | 9.560 | 73.027 923 3.971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0

Meslek odalarimin ve TMMOB’nin faaliyetlerinden haberdar olmayanlar ile faaliyetle iligkili
sorulara yanit vermeyenler birlikte degerlendirildiginde ortaya 6nemli biiyiikliikte bir kitle ¢ikiyor.
Miihendis — mimarlarin yiizde 37,1’i meslek odalarinin, yiizde 54,3’ti TMMOB nin faaliyetlerinden
haberli degil denebilir. Elbette bu oranlar oda iiyesi olan olmayan miihendis mimarlarin tiimii goz
Oniine alindiginda ortaya cikiyor.

Meslek odasinin miihendis mimarlarla iletisimini yeterli ya da yetersiz bulanlarin toplam oram
yiizde 64,5 olarak ortaya cikiyor, ki bu oran meslek odalarina iiye olan mithendis — mimar oraninin
izerinde bir diizeyi yansitiyor. Eger degerlendirme “evet, yeterli” diyenlerden hareketle yapilacak
olursa bu oran, oda iiyelerinin 6nemli bir kisminin iletisimi yeterli buldugunu ortaya koyacaktir
(Bakiniz ek tablolar)

18 “Tiirkiye’de Miihendis / Mimar / Sehir Plancisi Profili Arastirmasi, Anketle derlenen verilerin tablo dokiimleri ve
dokiimlere iliskin betimlemeler” raporu. (Veri Arastirma A.S. Eyliil 2007) sayfa 41

346



Tirk Mdhendis ve Mimar Odalar Birligi

Tablo 3.10 Miihendis mimarlarin ‘Meslek Odanizin sizinle iletisimi yeterli midir?’ sorusuna verdikleri
yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
Evet, yeterli 31,0 56,7 37,7 32,2 42,0 26,4 24,6 18,1 36,3
Hayir, yetersiz 26,3 26,5 31,8 39,0 27,5 31,7 42,1 29,1 28,2
Higbir iletigim yok 39,0 10,9 21,3 27,9 24,1 23,1 17,1 36,2 27,1
Yanitsiz 3,6 5,9 9,2 0,8 6,5 18,7 16,1 16,5 8,4
Toplam 50.794 | 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 3.11 Miihendis mimarlarin ‘TMMOB’un sizinle iletisimi yeterli midir?’ sorusuna verdikleri yanitlarin

dagilimi
) Meteo

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj | Ziraat Genel
Her zaman ulagiyor 20,5 41,3 19,3 23,1 31,3 16,9 14,8 5,9 242
Bazen ulagiyor 36,4 36,1 29,7 42,2 33,7 374 24.8 24.5 32,5
Hig ulagmuyor 40,3 17,6 42,1 339 28,5 27,0 39,1 52,1 349
Yanitsiz 2,9 5,1 8,9 0,8 6,5 18,7 21,4 17,5 8,4
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0

Meslek odalarimin dallara gore iletisim diizeylerinin ve yayin gonderme sikliginin sergilendigi
Tablo 3.10 ve 3.11°de, meslek odasinin kendileriyle yeterli diizeyde iletisim kurdugunu belirtenlerin
tim kitleye oramt yiizde 36,3, yayinlarin ellerine ‘her zaman’ ulastigin1 belirtenlerinse yiizde
24.2’tiir. Meslek dallar1 ayriminda 1nsaat ve Makina mihendisleri her iki tabloda da ortalamanin
tistiinde, Peyzaj Mimarlar1 ve Ziraat Miihendisleri ise her iki tabloda da ortalamanin altinda degerler
aliyor. Bu siralama odalarin iiyelesme oranlarindaki farktan etkilenen bir dagilimi yansitiyor.

Meslek odas1 yayinlarinin miihendis — mimarlarin yaklasik iicte birine zaman zaman ulastigi goz
oniine alindiginda, meslek odalar1 yayinlarinin oda iiyesi olmayan kesimlere de ulastigi sdylenebilir;
clinkii Tablo 3.11°de “her zaman ulasiyor + bazen ulasiyor” diyenlerin toplam orani, odalara iiye
olan miihendis — mimar oranlarinin iizerinde gerceklesiyor.

Tablo 3.12’ye bakildiginda, “Teknik konular / Bilim ve teknolojideki gelismelerin degerlendirilmesi
/ Sektorden haberler” ilk ti¢ sirada tercih edilen konu arasinda yer aliyor. Bu oncelikli ilk {i¢ yayin
tercihi Jeofizik, Meteoroloji Miihendisligi ile Peyzaj Mimarliginda degisiyor. Jeofizikciler
“sektorden haberler” yerine “sosyal, siyasal ve ekonomik degisimlerin meslegimize etkileri”
konusuna yer verilmesini, Meteoroloji Miihendisleri ise “teknik konular” yerine ‘“uzmanlik
alanlarinin iilke ve toplum yasamim ilgilendiren konulari”na ©Oncelik verilmesini tercih ediyorlar.
Peyzaj Mimarlar1 “yabanci dildeki dnemli mesleki yayinlarin Tiirk¢e cevirileri’nin ilk ii¢ yayin
tercihi icinde olmasini istiyor.
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Tablo 3.12 Mihendis mimarlarin ‘Meslek Odanmizin yaywnlarda hangi konulari ele almasu istersiniz?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj | Ziraat | Genel
Teknik konular 57,5 71,2 44,7 41,0 47,0 28,2 28,8 34,1 50,4
Bilim ve teknolojideki gelismelerin 435 | 449 | 420 | 410 | 370 | 395 | 344 | 296 | 382
degerlendirilmesi
Sektor(ler)den haberler 29,3 35,7 34,3 474 29,8 29,1 23,6 25,0 304

Uzmanlik alanlarinin tilke ve toplum
yasamini ilgilendiren konulari

Yabanci dildeki 6nemli mesleki
yayinlarin Tiirkge ¢evirileri

Sosyal, siyasal ve ekonomik 199 | ay6 | 376 | 243 | 158 | 113 | 275 | 220 | 202
degisimlerin meslegimize etkileri

Oda(lar)dan haberler 19,3 21,0 184 27,1 17,3 13,0 10,0 16,4 18,5

Diinya ve Tiirkiye’deki siyasi, sosyal

20,6 21,1 32,1 18,7 26,0 34,8 22,7 17,6 21,6

28,1 18,3 13,9 23,1 254 14,3 29,7 15,5 21,6

. . 13,5 9,5 3,1 19,1 12,6 23,5 7,5 11,8 11,9
ve ekonomik geligsmeler
Meslegin tarihi, anilar, biyografiler 7,4 6,2 7,9 8,0 5,9 5,6 8,2 5,6 6,3
Diger 2,2 1,5 - 0,8 0,6 - 0,8 1,5 1,3
Yanitsiz 8,1 8.3 7,9 6,4 16,3 18,7 26,6 22,8 14,3
Toplam 50794 | 59252 4869 9560 73027 923 3971 | 69171 | 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0

Tablo 3.13 Miihendis mimarlarin ‘TMMOB’in yayinlarda hangi konulari ele almasini istersiniz?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj Ziraat Genel

Bilim ve teknolojideki gelismelerin
degerlendirilmesi
Sektor(ler)den haberler 28,6 35,6 34,6 35,1 32,8 31,7 10,6 23,1 29,9
Diinya ve Tiirkiye’deki siyasi,
sosyal ve ekonomik gelismeler
Teknik konular 25,7 359 12,9 16,7 27,8 14,7 12,3 254 27,6
Sosyal, siyasal ve ekonomik
degisimlerin meslegimize etkileri
Uzmanlik alanlarinin tilke ve toplum
yasamini ilgilendiren konulari
Oda(lar)dan haberler 19,8 23,9 21,8 20,7 21,2 12,6 13,1 22,6 21,7
Yabanci dildeki 6nemli mesleki

30,3 35,7 28,8 35,1 31,2 38,2 21,8 253 30,5

27,8 30,1 22,7 31,0 31,6 36,9 27,2 22,6 28,0

32,9 32,4 29,7 39,1 223 12,1 22,0 20,0 26,6

26,4 23,8 33,6 34,7 25,6 19,1 25,7 18,6 24,0

- o 18,5 18,5 12,5 13,5 18,6 52 21,9 10,9 16,3
yayinlarin Tiirkge ¢evirileri
Meslegin tarihi, anilar, biyografiler
11,3 5,0 7,0 6,8 6,3 1,7 6,2 8,1 7.4
Diger 1,6 1,9 6,4 4,0 2,5 18,7 0,3 4,8 2,9
Yanitsiz 11,9 10,7 16,2 10,0 13,5 20,9 335 238 154
Toplam 50794 | 59252 4869 9560 73027 923 3971 69171 | 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Meslek Odast ve TMMOB yaymlarinda miihendis — mimarlarin gérmek istedikleri konulari
gosteren yukaridaki iki tablo (Tablo 2.12 ve Tablo 2.13) karsilastirildiginda, ortaya onemli bir
farklilagmanin ¢ikmadig ve Oncelikli tercihlerin benzestigi goriiliiyor.
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Tablo 3.14 Miihendis mimarlarin ‘Meslek Odanizin web sayfasina hangi siklikta giriyorsunuz?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel
Haftada en az bir defa 9,1 9,5 18,7 16,7 7.4 9,1 5,5 4,5 7,9
Ayda en az bir defa 12,9 14,3 19,9 19,1 10,8 11,3 8,1 7,2 11,5
Daha seyrek 30,2 35,2 31,8 34,3 27,6 32,2 25,2 17,6 27,5
Hig 43,6 31,2 214 26,3 40,2 28,7 34,4 53,7 414
Yanitsiz 42 9,8 8,2 3,6 14,0 18,7 26,8 17,0 11,7
Toplam 50.794 | 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Meslek odasinin web sayfasina hi¢ girmedigini sOyleyen ve /veya soruya yanit vermeyenlerin
oranlarina bakildiginda, oda iiyesi olsun olmasin, meslek odasi sitesini ancak iki kisiden birinin
kullandig1 sonucuna ulagiliyor. Siteyi kullanan her bes kisiden de ancak ikisi ayda bir ya da birkag

kez meslek odasinin sitesine girdigini belirtiyor.

Tablo 3.15 Miihendis mimarlarin ‘TMMOB’nin web sayfasina hangi siklikta giriyorsunuz?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina |Meteoroloji| Peyzaj Ziraat Genel
Haftada en az bir defa 35 48 3,7 9,6 3,6 3,9 0,5 1.4 34
Ayda en az bir defa 6,0 74 43 9,2 7.1 52 2,5 53 6,4
Daha seyrek 15,6 314 24,8 243 22,1 31,7 14,8 17,9 21,9
Hig 67,7 46,0 50,4 494 54,1 39,1 54,4 56,9 55,3
Yanitsiz 7.1 104 16,8 7,6 13,2 20,0 27,8 18,6 12,9
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 | 9.560 | 73.027 923 3971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0

Kendi mesleginin odasi tarafindan yapilan web sayfasina ayda bir ya da birkag¢ kez girenlerin orani
ancak ylizde 20’lere yaklasirken, TMMOB nin sitesi i¢in bu oranin yiizde 10’larda kalmasi sasirtici

gorinmiiyor.

Tablo 3.16’da goriildiigli gibi, Oda iiyesi olsun ya da olmasin, meslek odasinin ve TMMOB nin
hi¢bir calismasinda yer almayanlarin orani (soruya yanit vermeyenleri calismalara katilmis kabul
edersek) yiizde 79,2’ye ulagiyor. Yanitlara bir de calismalara katildigi beyan edenler acisindan
bakilacak ve de yamit verenlerin ortalama 1,3 calisma isaretledigi de goz Oniine alindiginda
mithendis — mimarlarin ancak yiizde 13,5’inin ¢aligmalara katildigr goriilityor. Caligmalara
katilanlarin katildiklar1 ¢alismalar baglamindaki toplami ise yiizde 18,2’lik bir oran ortaya
cikariyor. En cok katilinmis olan calisma tipi ise, “komisyonlarda, calisma gruplarinda, yayin,
etkinlik diizenleme kurullarinda” yer almak bi¢iminde tanimlaniyor.
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Tablo 3.16 Miihendis mimarlarin ‘Meslek odanizin ve TMMOB’ nin asagidaki ¢calismalarinda yer aldmniz
mi?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina 1:/(1)?:;10 Peyzaj Ziraat Genel
Higbir ¢alismada yer almadim. 86,5 73,7 65,0 78,9 79,1 59,2 60,3 81,1 79,2
Komisyonlarda, ¢caligma gruplarinda,
yayin kurullarinda, etkinliklerin 6,5 12,9 9,6 12,3 9,0 10,4 4,3 1,2 7.5
diizenleme kurullarinda yer aldim.
Odanin (merkez, sube veya
temsilcilik) yonetim, denet.lc.:me, 41 10,7 15.1 6.8 63 15.6 5.0 32 6.2
onur kurullarindan en az birinde
yer aldim.
Oda ve / v'eya TMMOB Genel Kurul 48 6.8 6.2 8.7 3.9 9.1 8.3 12 43
delegesi oldum.
TMMOB’un yonetim, denetleme,
yiitksek onur kurullarindan en az 0,1 - 6,4 - - 2,6 - 0,1 0,2
birinde yer aldim.
Yanitsiz 2,6 4,2 8,2 1,6 6,0 19,2 26,6 14,3 7,3
ILoplam 50794 | 59252 4869 9560 73027 923 3971 69171 | 271567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Meslek odasinin ve / veya TMMOB nin etkinliklerine hi¢ katilmamislarin oram yiizde 54,2 olarak
ortaya cikiyor. Etkinlikler baglaminda bakildiginda ister oda iiyesi olsun, ister olmasin 8 odanin
kapsamindaki miihendislik — mimarlik dali mensuplarinin ancak yiizde 5,8’i miting / yiiriiyiislere
katildigin1 sOylerken, en yiiksek katilimli etkinlik olarak ©ne c¢ikan “meslek i¢i egitim
calismalari”na katilanlarin orani ise yiizde 18,3’e erisebiliyor. Arastirma kitlesi i¢inde oda iiyesi
olanlarin oraninin yiizde 50 olmasina karsin, “genel kurul / liye toplantis1 / danisma kurulu” gibi
etkinliklere katilanlarm orani ise ylizde 16,5’te kaliyor. Bu oran her iic meslek odasi iiyesinden
yalnizca birinin “genel kurul / iiye toplantis1 / damisma kurulu” gibi etkinliklere katildiklarim
gosteriyor (Odalara gore iiyelerin katilm oranlarinin farklilasmasi icin asagidaki tablonun disinda
sadece oda iiyeleri i¢in hazirlanmis ek tablolara bakiniz).

Tablo 3.17. Mithendis mimarlarin ‘Meslek odanizin ve TMM OB nin asagidaki etkinliklerine katildiniz mi?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo

Elektrik|Insaat|Jeofizik|Maden/Makina| roloji [Peyzaj|Ziraat| Genel
Hicbir etkinlige katilmadim. 60,9 | 36,7 | 45,7 | 53,1 | 53,4 |50,1|47,3|663| 54,2
Meslek ici egitim caligmalari 17,1 |31,0] 169 | 11,9 | 220 | 22 | 85 | 6,1 | 18,3
Bilimsel / mesleki amacli etkinlikler 151 [30,1| 30,1 | 27,1 | 193 | 182 |10,8| 7,2 | 18,1
Genel kurul / tiye toplantis1 / danigma kurulu 13,3 [ 343 | 262 | 20,7 | 14,8 | 23,8 | 14,1 | 4,1 | 16,5
Gezi, piknik, turnuva vb etkinlikler 6,6 199 | 43 3,6 9,5 39 | 58 | 3,9 9.4
Toplumsal / kiiltiirel amacl etkinlikler 4.8 89 | 14,1 | 7,6 78 | 69 | 50 | 46 | 67
Mitingler / yiirtiytisler 5,8 9,4 8,3 11,1 6,1 |143| 28 | 1,6 | 58
Yanitsiz 5,0 4.8 7,9 5,6 8,1 |19,2 266|144 | 8,6
111.

Toplam 50794 59252/ 4869 | 9560 | 73027 | 923 | 3971 69171271567

Toplam yiizde 100,0 {100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 {100,0(100,0|100,0| 100,0
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Tablo 3.18 Miihendis mimarlarin ‘Meslek odanizi asagidaki acilardan ne dlgiide basarilt buluyorsunuz?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Elekirik| ingaat |Jeofizik| Maden |Makina|Meteoro| Peyzaj | Ziraat | Genel
Bilimsel ve mesleki kongre vb etkinlikler ve Basaril 31,8 49,8 31,0 45,0 | 38,7 12,6 22,8 24,4 359

yayinlar, meslek ici egitim yoluyla
meslegin ve meslektaglarm geligmesine Basarisiz| 18,8 17,0 | 22,3 | 30,7 | 16,6 234 220 | 174 | 18,0

katkis1 agisindan Fark 13,0 | 328 8,7 14,3 | 22,1 | -108 0,8 7,0 17,9
Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum Basarili 20,4 34,1 25,8 31,1 27,5 16,5 25,5 17,5 25,1

yasamun ilgilendiren konularinda Basarisiz| 252 | 259 | 187 | 30,7 | 248 | 182 | 230 | 187 | 236

meslektaslarin1 ve kamuoyunu

bilgilendirmek agisindan Fark -4,8 8,2 7,1 0,4 2,7 -1,7 2,5 -1,2 1,5

. Basarili 18,3 329 | 243 | 33,1 | 269 19,9 11 16,2 | 23,8

Meslektaslarin kullanimi i¢in altyap:
olanaklari (bina, lokal, kitaplik, internete Basarisiz| 24,2 30,9 254 30,7 24,2 134 27,8 19 24.6
erisim vb) sunmasi a¢isindan Fark 59 2,0 1,1 24 27 6,5 16,8 | -2.8 0,8
Meslek alanlarini diizenlemesi, meslek Basarili 154 18,3 19,6 14,7 | 17,1 15,6 21,9 15 16,5
gruplarinin yetki ve sorumluluklarini Basarisiz| 17,9 28,5 19,3 27,1 21,2 13 18,6 17,2 21,3
belirlemek agisindan Fark 25 | -102 0,3 124 | 41 2,6 33 2.2 4,8
Yalnizca iiyelerin degil, diger kesimlerin de Basarili 13,4 18,3 13,8 22,3 16,6 9.1 4,8 15,2 16

demokratik hak ve ¢ikarlarinin
korunmasinda aktif rol alarak Basarisiz| 21,6 | 24,9 | 25,7 | 31,9 | 21,9 11,3 202 | 16,8 | 21,5

demokratiklesmeye katkist agisindan Fark -8,2 -6,6 | -11,9 | -9,6 -5,3 -2,2 -154 | -1,6 -5,5
Urettigi politikalarn hayata gecirilmesi Bagaril 15,7 17 114 | 275 | 164 10,8 222 | 14,5 16,3

yoniindeki demokratik girisimleri Basarisiz| 25,8 30,1 20,6 34,7 24 38,7 23,5 20 25

agisindan Fark a0 | <131 | 92 | 72 | 76 | 279 | 13 | 55 | -87

. Basarili 13,8 24 15,1 18,7 | 19,5 11,7 10,8 144 17,8
Meslektaglarinin tamamini temsil
edebilecek giicte bir orgiitliilige sahip Basarisiz| 30,1 36,3 21,8 33,1 26,9 24,7 22,1 20,2 27,9
olmast agisindan Fark 163 | 123 | 67 | 144 | 74 | 2130 | 11,3 | -58 | -101
Meslektaslarin ekonomik ve sosyal Basarili 14 16 159 | 26,3 | 16,6 10,8 22,9 15,1 16
haklarin koruyucu / gelistirici politikalar Basarisiz| 30,7 45 34,6 414 | 29,5 44,7 27,3 23,7 32,2
dretmesi agisindan Fark | -16,7 | -29,0 | -18,7 | -151 | -129 | -339 | -44 | -8,6 | -162
Meslektaglarin mesleki sorumluluklarini Baganil 8.4 16,5 141 14.8 1,7 6.1 73 10,5 1.9
yerine getirip getirmedigini denetlemesi Bagarisiz| 26,9 39,8 28,6 38,6 28,2 23,8 32,5 22,2 29,4
agisindan Fark 18,5 | 233 | -145 | 238 | <165 | 17,7 | 25 | -11,7 | -17,5

Yukarida meslek odalarinin, asagida da TMMOB’nin basarili ve basarisiz bulundugu alanlar
sergileyen iki tablo yer aliyor. Bu tablolarda belirtilen konularda meslek odasinin ve / ya da
TMMOB’nin bagarili bulunmasini “basarili ile basarisiz” arasindaki farklarin “+” olusu gosterirken,
“-“ igaretli farklar ise TMMOB’nin ve / ya da meslek odasinin basarisiz bulundugu konular
gosteriyor.

Tablo 3.19°da Meslek odalarimin ve TMMOB’nin genel olarak basarili bulundugu tek konu
“Bilimsel ve mesleki kongre vb etkinlikler ve yayinlar, meslek ici egitim yoluyla meslegin ve
meslektaslarin gelismesine katki” olarak ortaya cikiyor. Bu konuda meslek odalarimi basaril
bulanlarin orani yiizde 35,9 iken, basarisiz bulanlar yiizde 18, aradaki fark ise + 17,9 puan olarak
hesaplaniyor. TMMOB acisindan bu oranlar yiizde 21,9 ve 13,2 iken fark da + 8,7 puana diisiiyor,
ama bagarili bulanlarin yiiksekligini ortaya koyuyor. Hem meslek odalarinin, hem de TMMOB’nin
en basarisiz bulundugu konu ise ‘“Meslektaslarin mesleki sorumluluklarini yerine getirip
getirmediginin denetlenmesi” olarak ortaya cikiyor.
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Tablo 3.19 Miihendis mimarlarin ‘TMMOB’yi asagidaki acilardan ne olgiide basarili buluyorsunuz?’
sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik| Insaat |Jeofizik| Maden|Makina| roloji | Peyzaj | Ziraat | Genel
Bilimsel ve mesleki kongre vb etkinlikler Basarilt 20,3 23 24,5 29,9 234 9,5 22.9 192 21,9

ve yayinlar, meslek ici egitim yoluyla
meslegin ve meslektaslarin gelismesine  Basarsiz| 11,5 16,8 144 | 183 | 13,1 36,9 9,2 10,7 | 13,2

katkist agisindan Fark 8,8 62 | 10,1 | 11,6 | 103 | 274 | 13,7 | 85 | 87
Uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum Basarih | 16,8 | 22,7 | 23,6 | 259 | 243 8,7 18,7 | 154 | 20,2

yasamini ilgilendiren konularinda

meslektaglarm ve kamuoyunu Bagarisiz| 153 | 229 | 102 | 27,1 | 197 | 173 | 165 | 156 | 18,6

bilgilendirmek agisindan Fark 1,5 02 | 134 | 12| 46 | 86 | 22 | 02 | 16
Yalmzca iiyelerin degil, diger kesimlerin de Bagarin | 153 | 17,7 | 156 | 23,9 | 18 10 | 11,8 | 11,5 | 158

demokratik hak ve ¢ikarlarinin
korunmasinda aktif rol alarak Basarisiz| 15,1 20,4 232 | 259 16,3 12,6 9,7 13,6 16,6

demokratiklesmeye katkis1 agisindan Fark 0,2 2,7 7,6 | -2,0 1,7 2,6 2,1 21 | -0,8
Meslek alanlarini diizenlemesi, meslek Basarih 143 12.4 18,3 17.2 12,7 74 13,7 13.8 13,5
gruplarinin yetki ve sorumluluklarini Basarisiz 11 23,5 21,2 19,5 18,6 17,3 15,3 10,8 16,3
belirlemek agisindan Fark 33 | a1 | 29 | 23| 59 | 99 | -1,6 | 30 | -2.8

Urettigi politikalarin hayata gegirilmesi — Bagarii | 19 148 | 138 | 127 | 164 | 65 | 165 | 14,1 | 157
yoniindeki demokratik girisimleri

agisindan Basarisiz| 175 | 258 | 31,8 | 37,5 | 21,9 | 421 | 165 | 12,8 | 203
Fark 1,5 | -11,0 | -18,0 | -248 | -55 | -356 | 0,0 1,3 | -4,6
Meslektaslarn kullanin igin altyap: Basarth | 124 | 13,6 | 144 | 21,1 | 11,6 | 74 11 142 | 13,2
olanaklari (bina, lokal, kitaplik, internete
erisim vb) sunmast agisindan Basarisiz| 158 | 23,6 22 | 30,7 | 214 | 365 11 12,8 | 189
Fark 34 | 100 | 76 | 96 | 98 | 291 | 0,0 14 | -57
Meslektaslarinin tamamini temsil Basarth | 11,5 17,5 | 102 | 18,7 | 17,5 9,1 6,5 146 | 154
edebilecek giicte bir orgiitliilige sahip
olmas1 agisindan Basarisiz| 189 | 309 | 32,1 | 259 | 22,6 | 234 | 224 | 146 | 22
Fark 74 | 134 | 219 | 72 | 51 | -143 | <159 | 00 | -6,6
Meslektaglarin ekonomik ve sosyal Basariti | 15,6 | 11,1 6,8 | 163 | 139 | 48 254 | 145 | 13,8
haklarini koruyucu / gelistirici politikalar
iiretmesi agisindan Basarisiz| 19,6 | 39.8 37 1383 | 291 | 312 | 158 | 17.1 | 269
Fark 4,0 | -287 | -302 | 22 | -152 | -264 | 96 | -2,6 | -13,1

Meslektaslarn mesleki sorumluluklarnt — Bagarily 9,7 8.3 3,4 48 9.9 3,9 8,2 11,6 | 96

yerine getirip getirmedigini denetlemesi
agisindan Basarisiz| 17,7 34,6 28,8 | 36,3 | 24,6 19,9 12 128 | 22,8

Fark 80 | -263 | 254 |-31,5| -147 | -160 | -38 | -12 | -132

Tablo 3.20°de goriildiigii gibi, sendika {iiyeligine olumlu bakanlar, miihendis — mimarlar da
sendikaya iiye olmali diyenler, arastirma kitlesinin yaklasik yarisin1 (% 49,5) olusturuyor. Bu
kitlenin de yarisi (% 24,7), “miihendis — mimarlar sadece miithendis — mimarlara ait sendikalara iiye
olmal1” diislincesinde. Sendikaya iiye olmaktan yana olanlarin iigte biri (% 15,9) ise, “sadece teknik
elemanlara ait sendikalara” iiye olunmasindan yana. Buna karsin miithendis — mimarlarin “is¢i
sendikalarinda” yer almas1 geregini belirtenlerin orani tiim kitle icinde yiizde 3,3’liik bir biiyiikligi
yansitiyor.
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Tablo 3.20 Miihendis mimarlarin ‘Miihendis mimarlar sendikalarda yer almali nudir? Evetse, hangi tiir
sendikalarda? sorularina verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj Ziraat Genel
Fikrim yok. 22,8 17,0 6,8 17,9 20,5 22,2 19,0 23,4 20,5
Hayir, yer almamaldir. 26,7 17,9 35,9 204 27,7 4,8 15,0 20,2 23,1
Evet, yer almalidur. 47,8 61,5 49,4 59,3 44,9 53,8 60,1 43,4 49,5
Sadece miihendis /mimar/sehir |, 312 252 34,6 22,1 16,9 38,9 18,3 24,7
plancilarina ait sendikalarda
Sadece teknik elemanlara ait 11,8 23,5 12,9 16,7 17,0 283 9,0 11,5 159
sendikalarda
Kamu galisanlart 75 8,1 122 6.0 5.8 10,0 3,0 14,8 9,0
sendikalarinda
Isci sendikalarinda 59 2,5 1,8 5,6 43 1,7 11,7 0,4 33
Yantsiz 0,6 1,2 0,3 1,2 0,8 - - 0,6 0,8
Yanitsiz 2,8 3,5 7,9 2,4 6,9 19,2 6,0 13,0 6,8
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tablo 3.21 Miihendis mimarlarin ‘Miihendis mimarlarin iiyesi oldugu parti/dernek/vakif var nui? Varsa
hangileri?’ sorusuna verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji Peyzaj Ziraat Genel

Yok 70,0 57,6 60,8 55,4 58,2 439 58,1 65,8 62,1
Var 26,9 39,6 31,0 43,8 339 37,4 25,0 21,2 30,8

Spor, hobi vb dernekler 7,4 13,5 12,5 15,9 10,7 6,1 9,7 5,6 9,6

Mezunlar dernegi / vakfi 8,8 11,2 52 18,3 12,5 27,0 8,5 33 9,3

Sosyal yardimlagsma ve
dayan}llsm}z; dernekferi/ vakiflari 4.4 127 6,5 7.6 2.4 10,0 8,0 7.0 8.4

Siyasi parti 5,9 16,6 8,5 15,2 9,2 0,9 1,5 1,6 8,3

Mesleki uzmanlik 5.4 8.9 49 11,2 73 5.6 12,7 3.6 6.5
dernekleri

Hemsehri dernegi / vakfi 5,1 7,7 10,1 8,0 6,7 22,6 1,3 3,7 5,9

Diger 0,6 0,5 0,3 0,8 0,4 0,9 0,8 0,2 0.4

Yanitsiz 1,3 - 0,3 - - 0,4 - 0,1 0,3
'Yamtsiz 3,1 2,8 8,2 0,8 7,9 18,7 16,9 13,0 7,1
Toplam 50.794 | 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Arastirma kapsamina giren mithendis — mimarlarin yiizde 30,8’1 bir siyasi parti / dernek / vakif vb
kurulusa iiye oldugunu belirtirken, soruyu olumlu yanitlayan her bir mithendis — mimar ortalama
1,6 iiyelik belirtmis. Maden ve Insaat Miihendislerinde iiyelik oram yiizde 40’lara ulasirken,
ortalama tiyelik belirtme sayisi da 1,8’e yiikseliyor.

Siyasi parti iiyeligi mithendis — mimarlar arasinda yiizde 8,3’liikk bir orana ulasirken, herhangi bir
dernek, vakif iiyeleri arasinda siyasi parti iiyelik diizeyi yaklasik her dort kisiden biri oranina
tirmaniyor. Bu da, miihendis — mimarlarin spor derneklerinden mezunlar dernegine, mesleki
derneklerden yardimlasma dernek ve vakiflarina, siyasi partilere kadar uzanan bir

353




Tirkiye’de Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi

iiyelik oramiyla, toplumsal ve siyasal Orgiitlenmelere katilm diizeyi yiiksek bir kesimi
olusturdugunu ortaya ¢ikarir.

B. Sosyal, Kiiltiirel, Politik Degerler ve Yonelimler

Arastirmanin bu boliimiinde 6 soru yer aliyor. Bu sorulardan birisi, Tiirkiye’nin bugiin (arastirmanin
anketle veri derleme doneminin Ocak 2006 — Temmuz 2007 tarihleri arasinda olmasi nedeniyle
giincel sorularin ilgili donemler c¢ercevesinde irdelenmesi geregi goz ardi edilmeden) acilen
coOziilmesi gereken sorunlarinin neler oldugu iken, bir digeri de, son 5 yillik donemde Tiirkiye’de
iyiye ve kotiiye giden gelismelerin neler oldugudur.

Tiirkiye’nin Avrupa Birligine iiyeligi, 6zellestirme ve kiiresellesme konularindaki diisiinceler de,
arastirmanin bu boliimiinde ele alinan konular arasinda yer aliyor.

Tablo 3.22 Miihendis mimarlarin ‘Tiirkiye 'nin acilen ¢oziilmesi gereken ii¢ onemli sorunu nedir?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji | Peyzaj | Ziraat Genel

Issizlik 50,3 55,9 57,2 59,4 55,6 553 67,2 50,5 53,7
Hayat pahalihg ve diger ekonomik 352 | 345 | 346 | 327 | 359 | 343 | 424 | 376 | 359

sorunlar
Gelir dagilimindaki esitsizlik 16,8 31,8 23,6 23,5 25,2 22,1 40,8 22,5 24.5
Rusvet. yolsuzluk, gorevi kétiiye 190 | 305 | 232 | 239 | 268 | 121 | 195 | 182 | 236

kullanma
insan haklar1 ve demokrasi sorunu 25,7 18,3 29,0 27,5 18,4 28,7 9,5 13,3 18,9
Teror, siddet olaylar: 19,5 15,1 18,3 9,2 17,7 5,2 16,0 19,4 17,5
Adalet sistemindeki zayiflik 15,5 20,6 13,8 19,5 174 6,5 12,5 15,1 17,1
Laiklige yonelik tehditler 16,4 16,3 21,7 10,3 15,9 27,0 6,8 20,4 17,0
Yoksulluk 144 13,0 3,1 11,2 10,0 43,1 8,5 16,5 13,2
AB erflﬁglﬁ f;vrflg;de verilen / 1,7 | 122 | 159 8.8 12,5 1.7 244 | 156 | 131
Kiirt sorunu 13,9 10,1 1,5 16,0 13,8 43 0,8 15,3 13,0
Ulke yonetimi 12,8 10,7 11,3 7,2 5,3 25,7 5,5 10,5 9,5
Siyasi kadrolagsma 8,9 12,9 7,4 5,6 7,6 6,9 11,0 9,5 9,4
Sosyal devlet uygulamalarinin 10,7 6.7 43 14.8 9.7 3.5 23 8.1 8.8

zayiflamasi
Uluslararasi iliskilerdeki bagimli tavir 9,2 5.9 37 10,0 7,0 2,2 17,9 6,5 72
e Dbk i 1| o | 2 | s | e | o | os | w2 | o
Secim sistemi ve siyasi partiler yasasi 4,7 5,5 3,4 3,6 5,0 2,6 0,8 1,7 4,1
Giivenlik gii¢lerinin uygulamalar 1,2 2,1 1,2 4,0 2,6 19,6 - 2,6 23
Toplam 50.794 | 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Tiirkiye’nin kars1 karsiya oldugu, acilen ¢oziilmesi gereken en dnemli ii¢ sorununu aragtirma kitlesi,
“Issizlik / Hayat pahaliligi ve diger ekonomik sorunlar / Gelir dagilimindaki esitsizlik” seklinde
tanimliyor. Miihendislik — mimarlik meslek dallarma gore de genel egilimlerin yinelenmesine
karsilik, Elektrik, Jeofizik ve Maden Miihendisleri “Insan haklar1 ve demokrasi sorunu” da acil
¢Oziim bekleyen ii¢ konu arasina katiyorlar. Bu secenekleri iilke yonetimine ve siyasetine iliskin
sorunlar ile Tiirkiye’ nin uluslararasi arenadaki bagimliligina iliskin segcenekler izliyor.
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Acilen ¢oziilmesi gereken sorunlar arasinda “ Uluslararasi iliskilerdeki bagiml tavir / IMF, Diinya
Bankasi gibi kuruluslarin isteklerine boyun egilmesi” gibi ulusal bagimlilik konular ve “Secim
sistemi ve siyasi partiler yasast / Giivenlik giiclerinin uygulamalar1™ gibi iilke yonetimi konularina
en az oranda yer verilmistir. Bu acilen ¢oziilmesi gereken sorun yaklasimi, mithendislik — mimarlik
dallarina gore 6nemli farklilagmalar gostermiyor.

Tablo 3.23 Miihendis mimarlarin ‘Tiirkiye’de son bes yilda en cok iyiye giden ilk ii¢c konu?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji | Peyzaj | Ziraat | Genel
Insan haklar1 ve demokrasi sorunu 24,0 35,0 25,1 25,1 28,8 30,4 29,2 16,8 26,0
Hayat pahalilig1 ve diger ekonomik
sorunlar 25,3 33,0 29,6 27,5 28,5 10,8 27,7 154 254
Ulke yonetimi 15,3 17,3 14,7 16,7 15,7 4,8 10,0 12,9 15,1
Giivenlik gii¢lerinin uygulamalari 18,7 14,2 6,5 13,6 16,6 2,6 10,2 12,9 15,1
Riisvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye
kullanma 16,8 17,2 6.8 10,7 16,3 244 4,5 12,3 15,1
Teror, siddet olaylari 13,4 14,5 11,9 25,9 15,3 23,5 15,7 14,9 15,0
Issizlik 15,7 6,2 14,0 16,4 12,0 20,0 21,9 10,5 11,4
AB’ye yelik siirecinde verilen / 9.4 98 | 104 | 147 | 115 | 200 | 30 | 115 | 107
verilecek tavizler
Kiirt sorunu 9,0 3.9 9,2 16,0 10,7 39,7 13,4 9,1 8,8
Sosyal devlet uygulamalarinin 9.7 79 155 12,0 73 2.6 6.2 9.6 8.7
zayiflamasi
Laiklige yonelik tehditler 8,2 5,6 1,5 10,0 6,3 0,9 11,7 10,2 7,6
Uluslil;irl?m iligkilerdeki bagiml 77 6.7 92 12,0 7.1 22 8.7 44 6.7
Adalet sistemindeki zayiflik 9.4 49 9,5 6,0 5,6 1,3 7,0 6,6 6,5
Gelir dagilimindaki esitsizlik 2,7 8,7 1,5 3,2 5,0 0,9 0,5 8,3 6,0
Yoksulluk 4,2 4,5 2,5 4,0 7.4 1,3 11,2 74 6,0
Siyasi kadrolagsma 4,3 3,7 2.5 6,8 52 0,4 1,8 5.4 4,7
IMF, Diinya Bankas1 gibi
kuruluslarin isteklerine boyun 4,2 6,9 2.8 6,8 5.4 1,3 6,5 22 4,7
egilmesi
Secim sistemi ve siyasi partiler
yasasi 5.1 23 L5 6.4 3,0 0,4 0,8 2,5 32
Higbiri 11,1 11,4 18,0 7,9 13,3 16,0 6,5 15,1 12,7
Diger 1,3 1,2 1,2 0,8 0,8 1,3 1,0 0,9 1,0
Yanitsiz 15,3 12,1 19,2 8,3 11,3 4,3 20,2 18,5 14,2
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3.971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Adalet ve Kalkinma Partisi iktidarinin dordiincii yilinda Tiirkiye’de iyiye giden seylerin baginda
“Insan haklar1 ve demokrasi sorunu / Hayat pahaliligi ve diger ekonomik sorunlar’in sayilmasi
oldukca dikkat cekici. One ¢ikan ilk iki konunun ardindan yaklasik her alti miihendis — mimardan
biri tarafindan tek tek belirtilmis dort konu daha var ki bunlar; “iilke yonetimi / giivenlik gii¢clerinin
uygulamalan / riigvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma / terdr, siddet olaylan” gibi ilk iki
maddeyle de dogrudan iligkili demokrasi ve ekonominin iyilesme halinin pekismis tanimini ortaya
cikariyor. Dolayisiyla arastirma kapsamina giren miithendis — mimarlar, acilen ¢6ziilmesi gereken
sorunlarin yanisira temel bazi sorunlarin da ¢oziimii dogrultusunda AKP iktidarinin olumlu adimlar
attigini ifade etmis oluyorlar.
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Tiirkiye’de son beg yillik donemde iyiye giden konular oldugu gibi kotiiye gidenler de var. Bunlarin
basinda “igsizlik” ve “gelir dagilimindaki esitsizlik” geliyor. Ardindan “teror, siddet olaylari™.
Ancak burada dikkat ¢eken nokta arastirma sorularini yanitlayan miihendis — mimarlarin yiizde
21,2’sinin terdr, siddet olaylarini son bes yil icinde kotiiye giden konular arasinda sayarken, ayni
miihendis — mimarlarin yiizde 15’inin son bes yil i¢inde iyiye giden konular arasinda saymasi. Ayni
bicimde “hayat pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar” arastirma kitlesinin yiizde 25,4’1i tarafindan
iyiye gidiyor diye isaretlenirken, yiizde 20,9’luk bir grup tarafindan da kotiiye gidenler arasinda
isaretleniyor.

Tablo 3.24 Miihendis mimarlarin ‘Tiirkiye’'de son bes yilda en ¢ok kotiiye giden ilk tic konu?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina roloji Peyzaj Ziraat Genel

Issizlik 34,9 47,6 23,1 44,2 40,8 34,8 45,6 45,7 423
Gelir dagilimindaki esitsizlik 20,6 243 10,8 23,5 233 16,5 19,0 17,8 21,3
Teror, siddet olaylari 232 18,2 28,4 25,1 17,4 6,9 14,7 26,0 21,2
Hayat pahalilig1 ve diger ekonomik

sorunlar 17,9 21,5 17,8 25,5 19,9 11,7 22,7 23,1 20,9
Laiklige yonelik tehditler 23,4 18,9 10,5 15,1 22,0 11,7 20,0 19,8 20,5

Riisvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye
kullanma

AB’ye iiyelik siirecinde verilen /
verilecek tavizler

16,0 21,8 59 21,5 20,1 43 299 17,0 18,8

18,9 15,4 18,9 10,7 16,4 4,3 36,8 20,6 17,8

Kiirt sorunu 18,3 16,3 23,8 10,0 15,2 23,5 3,5 19,0 16,8
Yoksulluk 20,1 13,9 9,2 18,7 11,7 58,4 3.8 19,6 16,0
Adalet sistemindeki zayiflik 17,9 16,9 24,1 223 13,9 8,7 6,8 12,0 15,2
Siyasi kadrolagsma 11,9 17,1 7,7 13,5 14,3 30,0 15,5 9,3 13,1
Uluslararass fiskilerdekd bagumis 133 | 118 | 119 | 100 | 109 | 239 | 1290 | 67 | 105
Insan haklar1 ve demokrasi sorunu 11,0 9,2 10,7 4.4 12,3 3,5 7,7 8,8 10,1
IMF, Diinya Bankas1 gibi

kuruluslarin isteklerine boyun 7.5 8,1 4,3 52 8,7 3,9 3,0 13,7 9,3

egilmesi
Ulke y6netimi 10,6 8,2 5,5 10,4 7,2 22,2 10,0 9,2 8,7
Sosyal devlet uygulamalarinin 76 59 15.5 76 83 39 6.5 78 76

zayiflamast ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Secim sistemi ve siyasi partiler yasasi| 3,6 34 1,2 2.4 34 0,9 5,5 2,8 32
Giivenlik giiglerinin uygulamalar1 2,6 2,1 7,3 8,8 2,8 0,4 2,0 2,7
Hepsi 0,3 0,5 12,5 0,8 2,7 1,3 0,3 1,7 1,6
Diger 0,1 1,1 0,3 4,0 1,1 0,4 5,5 0,2 0,8
Yanitsiz 4,2 3,4 7,6 1,6 3,9 0,4 6,0 2,3 34
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3.971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

“Laiklige yonelik tehditler” konusu, miithendis — mimarlarin yiizde 20,51 tarafindan kotiiye giden
konularin 6n siralarina taginirken, bu konuda iyi gelismeler yasandigimi diisiinenlerin oranm yiizde
7,6 diizeyinde kaliyor. Arastirmada miihendis — mimarlara, hem iyiye hem de kotiiye giden konular
sorulurken, kendilerinden iiger yanit isaretlemeleri istenmisti. Sorular1 yanitlayanlar iyiye giden
konular belirtirken ortalama 2,3, kétiiye gidenleri belirtirken ise 2,9 konu isaretlemisler. Ayrica
iyiye giden konulan isaretlerken yiizde 14,2’lik yanitsiz oranina karsin kotiiye giden konularda bu
oran yiizde 3,4’e gerilemis. Dolayisiyla, ortada iyiye giden konudan daha ¢ok kotiiye giden konu
oldugu ve arastirma kitlesinin de agirlikla bu yonde diisiindiigii, boylece bir kez daha ortaya ¢ikmis
oluyor.
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Tiirkiye’nin Avrupa Birligine girisine iliskin asagida sergilenen goriisler arasindan diisiincelerine
uygun goriisleri isaretleyenlerin (kitlenin yiizde 96,7°si) ortalama 3,7 secenek isaretledikleri
goriilityor. Asagidaki tabloda yer alan 15 ciimleden (griye boyanmis olan) 10’u AB’ye giris
acisindan olumlu yonleri, 5’1 ise olumsuzluklar1 gosteren goriisler olup, her bir goriis olumlu ise
kitlenin ortalama yiizde 21,6’s1 tarafindan, olumsuz ise kitlenin ortalama yiizde 27,7’si tarafindan
belirtilmistir.

Tablo 3.25 Miihendis mimarlarin ‘Tiirkiye 'nin Avrupa Birligine giris siirecine iligkin diisiinceler?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteo
Elektrik | Insaat | Jeofizik | Maden | Makina | roloji | Peyzaj | Ziraat | Genel

Uriin ve hizmet standartlart iyilesir,
giinlitk yasama iliskin diizenlemeler 34,1 51,5 32,3 39,8 40,9 23,0 41,5 30,2 38,9
gelisir.

Kisisel hak ve 6zgiirlikkler artar. 40,3 46,3 37,3 48,6 36,1 574 28,0 24,0 36,5
Avrupa’ya bagimhiligimiz artar. 28,5 34,5 23,6 435 33,1 16,9 15,5 32,9 32,4
Degerlerimizden taviz veririz. 27,8 30,2 27,3 30,7 34,9 13,9 21,3 28,5 30,3
Tiirkiye’nin somiiriilme diizeyi artar. 27,9 324 20,3 30,3 28,9 16,9 25,5 33,1 30,3
Demokrasi gelisir. 24,6 33,6 25,7 35,5 27,8 15,6 16,7 18,0 26,0
Nitelikli iggiicii Avrupa’ya goc eder. 22,0 19,5 21,1 23,9 29,3 10,8 16,7 26,4 24,5

Yabanci sermayenin gelisi hizlanir ve

yatirmlar artar. 246 | 317 | 209 | 275 | 280 | 317 | 208 | 127 | 240

[s imkanlar artar. 25,5 20,6 35,7 27,5 24,0 8,7 40,6 18,8 22,8
AB’nin askeri oluruz. 14,8 19,5 11,9 15,5 23,1 11,3 254 24,3 20,6
Etnik ve kiiltiirel 6zgiirliikler artar. 22.6 17,6 26,6 17,1 14,6 44,9 4,0 14,2 16,9
Refah diizeyimiz artar. 18,4 18,3 15,3 26,7 16,4 25,7 10,8 9,1 15,6

Meslegimizi ve meslektaslarimizi
olumlu etkiler.
Var olan statiikonun degismesi

15,2 16,9 19,6 18,3 18,4 27,0 20,5 10,7 15,6

11,6 13,5 4,9 7,6 11,3 5,2 L5 59 10,0
kolaylasir.
Cagdas uygarlik diizeyini daha ¢abuk
yakalariz. 10,2 13,2 7.4 11,5 9,2 5,6 33 8,0 9,9
Yanitsiz 53 1,5 7,6 0,8 3,1 0,4 6,2 3,6 3,3
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 9.560 | 73.027 923 3.971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tiirkiye’'nin AB’ye iiyelik siirecinde yasanacak olumlu gelismelerin ilk iicii, “liriin ve hizmet
standartlan iyilesir, giinlilk yasama iliskin diizenlemeler gelisir / kisisel hak ve ozgiirliikler artar /
demokrasi gelisir” seklinde ifade edilen goriiglerdir. Bu goriislerin ilki kitlenin yiizde 38,9’u,
ikincisi yiizde 36,5’1, iiciinciisii ise yiizde 26°s1 tarafindan belirtilmistir.

AB’ye girisle iliskili olarak en cok belirtilen ilk ii¢ olumsuz goriis “Avrupa’ya bagimliligimiz artar /
degerlerimizden taviz veririz / Tiirkiye’nin somiiriilme diizeyi artar” goriisleridir. Bu goriislerin
belirtilme diizeyleri sirasiyla yiizde 32,4 / 30,3 ve 30,3 olarak gerceklesmis.

Miihendislik — mimarlik dallart ayriminda AB’ye giris konusuna bakildiginda Meteoroloji ve

Jeofizik Miihendislerinin olumlu goériis belirtme oranlarinin ortalamanin iizerinde, olumsuz goriis
belirtme oranlarinin ise ortalamanin altinda kaldig1 gozleniyor.
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Buna karsin Ziraat Miihendisleri tam ters bir yansimayi ortaya c¢ikariyor. Buradan hareketle
Meteoroloji ve Jeofizik Miihendislerinin AB’ye giristen yana, Ziraat Miihendislerinin ise AB’ye
girise kars1 goriisleri daha agirlikli olarak savunduklari sdylenebilir. Bu arada, Peyzaj Mimarlarinin
ise AB’ye katilima iligkin hem olumlu hem de olumsuz goriis belirtme acisindan ortalamalarin
altinda kalan tek dal oldugunu belirtmekte yarar var.

Tablo 3.26 Miihendis mimarlarin ‘Tiirkiye’deki ozellestirmeler hakkindaki goriisleriniz nelerdir?’ sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Meteorol
Elektrik | Ingaat |Jeofizik | Maden | Makina oji Peyzaj | Ziraat | Genel

Devlet isletmeleri verimli ¢alistirilamiyor,
hazineye yiik oluyor, bu nedenle 334 42,1 315 21,1 359 10,0 14,0 21,1 32,0
ozellestirilmelidir.

Ozellestirme ancak KT lerin gercek
degerleriyle satilmasina hizmet edecekse 21,0 21,7 26,0 37,9 21,8 27,4 26,7 18,5 21,5
iyi birseydir.

KIT’ler ekonomimizin gelismesi igin
gereklidir, ozellestirilmemelidir.

Ozellestirmeler devletin ekonomiye
dogrudan miidahalesini azaltmak /
engellemek amaciyla uluslararasi 7,6 9,7 12,9 10,3 11,0 9,5 9,2 7,7 9,2
kuruluslarca dayatilan neoliberal ekonomi
politikasinin 6nemli bir bilesenidir.

Ozellestirmeler, emekgi siniflardan
sermayeye daha ¢ok para aktarmak
amaciyla uygulanan neoliberal ekonomi
politikasinin 6nemli bir parcasidir.

13,4 7.8 4,6 9,1 11,8 23,1 13,4 21,6 13,6

5,6 6,2 8,5 7,2 4,1 4.8 7,0 7,1 5,8

Fikrim yok 12,8 5,8 7,0 8,8 10,5 22,2 11,7 18,3 11,8
Yanitsiz 6,2 6,8 9,5 5,6 4,9 3,0 17,9 5,7 6,0
Toplam 50.794 | 59.252 | 4.869 | 9.560 | 73.027 923 3.971 | 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Arastirmada miithendis — mimarlar 6zellestirme sorusuna yiizde 17,8 oraniyla ya yanit vermiyor ya
da fikri olmadigin1 beyan ediyor. Ozellestirmeden yana goriislerini “devlet isletmeleri verimli
calistirilamiyor, hazineye yiik oluyor bu nedenle 6zellestirilmelidir / 6zellestirme ancak KiT’lerin
gercek degerleriyle satilmasina hizmet edecekse iyi bir seydir” seklinde ifade edenler arastirma
kitlesi i¢inde yiizde 53,5 diizeyine ulasiyor.

Ozellestirmeyi emekgi simiflardan sermayeye para aktarma ve / ya da neoliberal politikalarin bir
dayatmasi olarak gorenlerin 8 oda kapsamindaki mithendis — mimarlarin yiizde 15’1 (% 5,8 + % 9,2)
oraninda oldugu goriiliiyor. Buna karsin, ozellestirmeye “KIT’ler ekonomimizin gelismesi icin
gereklidir, Ozellestirilmemelidir” anlayisiyla karsi ¢ikanlarin oram1 ise yilizde 13,6 olarak
gerceklesiyor.

Agirliklant 6zellestirmeden yana olan miihendis — mimarlarin kiiresellesmeyle iligkili en ¢ok
katildiklan goriis “Kiiresellesme teknolojik gelismelerle hizlanan bir siirectir; gerekli miidahaleleri
yapanlar bu siirecten yararlanirlar” (katilanlart oram % 54,9) fikrinde odaklamyor. Goriise
katilanlarla katilmayanlar arasinda 6nemli bir farkin olustugu bir baska ifade ise ‘“kiiresellesme
uluslararasi sermayenin yararina bir tercihtir; zenginleri daha zengin, yoksullar1 daha yoksul yapan
bir siirectir” (katilanlarin oram yiizde 45,7) yaklasimini ortaya ¢ikariyor.
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“Kiiresellesme sosyal devleti zayiflatan, ulusal c¢ikarlara karsi isleyen ve ulus devletin yetkilerini
daraltan bir siirectir” ifadesi ile “kiiresellesme evrensel refahi, ilerlemeyi ve demokrasiyi gelistiren
bir siirectir; bu sayede diinya kiiclilmekte, her insan ve her iilke icin yeni firsatlar ortaya
cikmaktadir” yaklasimi, miithendis — mimarlardan hemen hemen ayni oranda destek buluyor (%
38,5 ve % 39,8).

Tablo 3.27 Miihendis mimarlarin kiiresellesme ve siyaset hakkindaki bazi degerlendirmelere katilma
dagilimlari

Meteo
Elektrik| Insaat |Jeofizik| Maden |Makina| roloji | Peyzaj | Ziraat | Genel

Kiiresellesme teknolojik gelismelerle Katiliyorum 56,3 62,8 61,8 53,7 54,6 64,8 49,0 47,4 54,9
hizlanan bir siirectir; gerekli
mildahaleleri yapanlar bu siirecten Katilmiyorum| 10,0 8.4 9,5 6,8 11,5 24.8 7,2 15,0 11,2
yararlanirlar. Fark 46,3 54,4 52,3 46,9 43,1 40,0 41,8 324 43,7
Kiiresellesme uluslararasi sermayenin Katiliyorum 41,0 46,7 53,2 56,5 44,5 46,5 47,6 472 45,7

yararina bir tercihtir; zenginleri
daha zengin, yoksullan daha yoksul Katilmiyorum| 15,3 25,2 22,0 15,5 20,0 4.8 10,8 15,0 18,7

yapan bir siiregtir. Fark 25,7 | 21,5 | 31,2 | 41,0 | 245 | 41,7 | 36,8 | 32,2 | 27,0
Kiiresellesme sosyal devleti Katiliyorum 354 41,6 45,3 47,0 38,4 25,6 30,7 37,2 38,5

zayiflatan, ulusal eikarlara Karst o0 conml 177 | 22,5 | 208 | 235 | 242 | 87 | 120 | 180 | 207

isleyen ve ulus devletin yetkilerini

daraltan bir siiregtir. Fark 17,7 | 19,1 | 24,5 | 23,5 142 | 16,9 | 18,7 | 19,2 17,8
Kiiresellesme evrensel refahi, Katihyorum | 47,2 | 44,0 | 157 | 32,7 | 403 | 11,7 | 27,0 | 33,8 | 398

ilerlemeyi ve demokrasiyi gelistiren

bir siirectir; bu sayede diinya Katilmiyorum| 254 | 28,5 | 273 326 | 264 | 243 | 436 | 275 274

kiiciilmekte, her insan ve her tilke

icin yeni firsatlar ortaya Fark 21,8 15,5 | -11,6 0,1 139 | -12,6 | -16,6 6,3 12,4

cikmaktadir

. - . Katiliyorum 28,4 37,8 434 334 35,2 17,8 31,5 314 33,5
Toplumu daha iyiye gétiirmenin yolu
siyasetten gecer, bunun da tek yeri Katilmiyorum| 26,8 33,0 23,9 35,9 27,0 33,5 18,5 25,6 28,1
Meclis degildir.
echis deglidir Fark 1,6 | 48 | 195 | 25 | 82 | -157 | 130 | 58 | 54

Miihendis — mimarlara iliskin degerlendirmelere “toplumu daha iyiye gotiirmenin yolu siyasetten
gecer, bunun da tek yeri Meclis degildir” climlesine verilen yanitlardan hareketle son nokta
konabilir. Arastirma bulgularina gore siyaset — meclis iligkisinin irdelendigi yukaridaki goriise
katilanlar arastirma kitlesinin yaklasik iigte biri (% 33,5) iken, geride kalan {iigte ikilik kesim de
kendi icinde ikiye boliiniiyor. Siyaset — meclis iliskisi konusunda goriis belirtmeyen ya da
belirtemeyenler (% 38,4) ve goriise katilmayanlar (% 28,1) seklinde. Elbette bu sonug irdelemesine
bakarken, miihendis — mimarlarin kabaca yiizde 30’unun bir dernek, vakif ya da siyasi parti iiyesi
oldugu da g6z ard1 edilmemeli.

C. Benzer Arastirmalarda Goriislerinin Almmasim fsterler mi?

Arastirmada, deneklere son olarak “TMMOB olarak meslektaslarimizin ¢esitli konulardaki goriis ve
diigiincelerini 6grenmek amaciyla telefon, mektup, ya da e-posta araciligiyla donem donem
arastirmalar yapmay1 planliyoruz. Bu tiir arastirmalarda sizin de goriis ve degerlendirmelerinizin
alinmasini ister misiniz?” sorusu yoneltildi. Bu soruya verilen yanitlarin dagilimi asagida tabloda
sergileniyor. Insaat Miihendisleri ile Peyzaj Mimarlarinin en yiiksek oranda “evet” yamtim verdigi
soruya, “hayir” yaniti en ¢ok Elektrik Miihendislerinden geliyor.
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Tablo 3.28 Miihendis mimarlarin ‘Benzer arastirmalarda goriislerinizin alinmasint ister misiniz ?° sorusuna
verdikleri yanitlarin dagilimi

Mete
Elektrik | Ingaat | Jeofizik | Maden | Makina | oroloji Peyzaj Ziraat Genel
Evet 46,9 71,7 60,4 68,1 62,7 51,2 73,9 40,0 56,2
Hayr 43,0 20,3 31,1 19,5 26,6 26,5 254 49,7 34,0
Yanitsiz 10,1 8,0 8,5 12,4 10,7 222 0,8 10,3 9,8
Toplam 50.794 | 59.252 4.869 9.560 73.027 923 3.971 69.171 | 271.567
Toplam yiizde 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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