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GIRIS

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi 1982 Anayasasi ma ve sonrasinda
cikarilan iki kanun hukmunde kararnamenin ¢izdigi gcergevedeki ilk donemini
ve ikinci doneminin baglangi¢ aramalarini 29. Genel Kurulu ile tamamlamig
olacaktir. Yeni ¢cergcevenin en belirgin 0zelligi olarak TMMOB ve Odalarinin
yapamayacag! faaliyetlerin siralanmasi goze ¢arpmaktadir. Kurulus
amaglarinin gergceklesmesine yonelik salt kisitlama anlam ve amaci tasiyan
madde eklemeleri yasanin butiininde bir yama gibi durmaktadir.

ikinci s6z edilmesi gerekli nokta daha énce asker sivil tim miihendis ve
mimarlarin zorunlu uyeligi yerine Gyelik yasagi ve istege bagl uyelik gibi
kategorilerin getiriimesi ile TMMOB organlarina secilebilmek igin meslekte 10
yilhk kidem sartinin aranmasidir. "Muhendislik ve Mimarlik meslegi
mensuplarinin, musterek ihtiyaclarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde
durastloga ve guveni hakim kilmak tzere meslek disiplinini ve ahlakini
korumak igin gerekli goérdugu butun tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak™
amaciyla kurulan TMMOB'nin Uretecegi kararlarda onemli bir kisim Gyesini
digarida birakma zorunda olmasini anlamak mumkun gorilmemektedir.
Uzmanliklarin gelisme ve ayrismasinin kurulus amaglariyla uyumlu
yurimesini saglamak bu kisitlama ile zorlagmaktadir.

Kanun hiakmunde kararnamelerde ayrintili dizenleme organi segimleriyle ilgili
olarak masi 6numuzdeki donemde aktarilan Uzerinde galisilmasi gerekli bir
talep olmaktadir organ secgimleri yargicin bizzat yaptirdigi secimlere
donusturulmustiar. Genel Kurullardan kopartilan segimlere katihm zorunlu
kilinmaya c¢alisilirken Uyelerin veya delegelerin genel ya da yerel secimlerde
gozettikleri kriterlerle oy kullanmalari gibi yasa koruyucunun acikladigi
amaciyla bile uyumsuz bir durum yaratiimis olmaktadir.

27. donem galisma raporu ekinde dile getirilen gorusler isiginda
yasalagsmanin saglanmasi 6numuzdeki doneme aktarilan Uzerinde galigiimasi
gerekli bir talep olmaktadir.

TMMOB'nin kurulug amaglarini gergeklestirmesinde ve otuz yili agkin suredir
olusturdugu sayginlik ve beklentilerin yerine getiriimesinde agmasi gereken
sorunlarin en dnemlileri arasinda i¢ isleyisine iligkin kurallarin dizenlenmesi
ve uygulanmasi bulunmaktadir.

Anayasa, TMMOB yasasi, TMMOB Tiiziigli, Odalar Tizikleri, Mali isler
Yonetmelidi, il koordinasyon kurullart yonetmeligi, Bilirkisilik, hakemlik,
eksperlik yonetmeligi, mesleki denetim uygulamasina yonelik esaslar mevcut
cerceveyi olusturmaktadir. Bu kurallarin olusturulmasi kadar uygulanmasinda
da sorunlarimiz oldugu bilinmektedir. Calisma donemindeki mevcut pratiklerin
Isiginda ve TMMOB butunligunun saglanmasi amaciyla gerekli tuzik ve
yonetmelik duzenlemeleriyle uygulanmalarina iliskin mekanizmalarin



olusturulmasi bu genel kurulun dnemli gorev ve tartisma konulan arasinda yer
almaktadir.

TMMOB'nin gerek bu galisma doneminde ele aldigi gerekse de genel kurulun
gundemine giren 6nemli konularindan biri de gesitli uzmanliklarin hak ve
gorevleri ile TMMOB'deki temsiliyetleri konusudur. Mevcut 18 oda Gye
sayllan, faaliyet alanlari buyudklukleri itibariyle genis bir aralik olusturmaktadir.
200'den az Uye saydi odadan 30 bine varan Uye saydi odaya, 500 bin TL
blatge 6ngoren odadan 300 milyon TL but¢e 6ngoren odaya ayrica Uye bazina
1000 TL'den az butgeden Gye basina 3000 TL butge 6ngdren odaya kadar
sayisal ve parasal farkhliklar gozlenmektedir. Bir kisim odalarin gesitlilik,
zenginlik gosteren faaliyetleri yani sira rutin burokratik hizmetlerini goremez
durumda odalar bulunmaktadir.

Odalarin barindirdiklari uzmanliklar da gesitlilik gostermektedir. 19S4'te 10
uzmanlik odasi ile faaliyete gecen TMMOB'de 1977'de kurulus karan alinan i¢
Mimarlar Odasi ile oda sayisi 18'e ¢gikmig olup 18 odaya kayitl uzmanliklarin
40'a varmaktadir. TMMOB genel kurulunun dénem igersinde yurutulen
calismalar is1ginda érgutlenmesini gézden gegirmesi, yeni ddnemin gerekleri
ve meslegin gelisimi agisindan yeni bigimini olusturmasi gerekmektedir.

TMMOB'nin i¢ isleyig sorunlarinin Gyelerinin ve halkimizin beklentilerini
koruyamamasi gibi bir duruma yol agmasi kabul edilebilir bir nokta degildir.
TMMOB gibi toplumdaki gesitli kesimlerin sorunlarini dile getiren, ¢ézum
Onerileri gelistiren bir yapidan umulan mevcut faaliyet dizeyi olmadigi
bilinmektedir.

Bunu asmanin ilk adimi mevcut kurul ve kurallarin ¢alistirlmasina agirhk
vermek olmalidir. Tizuk ve yonetmeliklerin durum sureclerine azami ve
hazirlikli katihmin saglanmasinda tum uyelere goreviler dusmektedir.
Hazirlanacak tizuk ve yonetmeliklerdeki aksayan rahatsizlik yaratan
hakumlerin giderilmesi i¢in gerekli mekanizmalar TMMOB bulnyesinde her
zaman var olmustur. Asil olan bu mekanizmalari ¢alistirmak ve Gyelerimizin
sorunlarinin temelini olugturan diger yasal ekonomik, demokratik taleplerin
yeterince kapsamli ve yuksek seslendiriimesini saglamak olmalidir.
Toplumun orgutlenme haklarina iliskin gok cesitli kisitlamalarin varligi
TMMOB'nin 6nemini arttiran bir faktor olmaktadir.

Cesitli toplam kesimlerinin ve gikar gruplarinin bir arada oldugu TMMOB'nin
en yuksek karar organi genel kurulu toplumdaki beklenti ve taleplerin yukselig
gosterdigi bir doneme girerken ge¢gmisinden alacagi gugle tUyelerine ve
halkina layik olmanin yollarini agmalidir.

2

2.1. XXVIII. GENEL KURUL KARARLARI

30-31 Mart, | Nisan 1984 tarihlerinde Ankara'da toplanan TMMOB Genel
Kurulu bir 6nceki donem caligmalarini, ulke kosullarindaki degismeleri
degerlendirdi. Yem donem c¢alismalarina iligkin de asagidaki gorus ve
kararlan olusturdu:

"Gunumuzde, teknik elemanlarin ¢alisma hayatini, meslek ve yurt ¢ikarlarini



ilgilendiren alanlarda, ¢ok hizl bir toplumsal, ekonomik ve kuilturel degisim
sureci yasanmaktadir. TMMOB 6rgutsel yapisinin, merkez organindan
baglayarak guclendirilmesi ve bu hizli toplumsal degisime cevap verecek bir
dinamizme ulastinimasi, 6numuzdeki iki yihin ¢alismalarini belirleyici, en
onemli orgutsel sorun olarak karsimada durmaktadir.

Bu amagla, Birlik Yonetim Kurulu, galisma doneminin basinda hazirlayacagi
iki yilhk Caligma Programini en kisa surede Birlik Danisma Kuruluna
goturmeli, zenginlestirmen* ve kesinlestirmelidir.

I. Calisma programinda, yeni donemin kosullan agisindan ¢ézilmesi gerekli
kisa ve orta vadeli orgutsel hedefler olarak;

a. Birlik Yonetim Kurulunun etkinliginin artirlmasinda etkili bir arag olarak,
yeterli bir profesyonel kadro olusturulmalidir.

b. Birlik Yonetim Kurulu tyelerinin, bagli bulunduklari oda yonetim kurullariyla
calisma birligi icinde olmasi, asgari sart olarak gergeklestiriimelidir.

c. Odalarin ve Birligin mali sorunlarinin agilmasi igin izlenecek enerjik ve ortak
politikanin planlanmasi, bu konudaki asamali hedeflerin somutlastiriimasi
gereklidir.

d. Birlik ve Oda merkezlerinin ortak mekanda bulunmalari ilkesi gergevesinde,
bina sorununa etkin yeni gozumler arastiriimali, ortak burolar, ortak yayin,
kitaplik, lokal ve diger tesislerin gergeklestiriimesinde asamali hedefler
saptanmalidir.

e. TMMOB bilgi dokimantasyonu ve iletisiminde surat ve etkinlik saglayici
bilgisayar sistemine gegmek igin gerekli hazirliklar tamamlanmali,mimkinse
1985 yili icinde uygulamaya gecilmelidir.

f. Odalarin 6zellikle subeler eliyle yuruttugu mesleki egitim etkinliklerinden
kurs ve seminerler gibi, koordine edilerek, lokal etkinlikleri ulusal ya da
uluslararasi duzeye c¢ikariilmasi gerekenleri gikararak TMMOB Mesleki Egitim
Merkezi olusturulmasi ¢caligmalari yapiimahdir.

g. TMMOB Danigsma kurulunda, il ve bolge temsilciliklerinde ve igyeri
temsilciliklerinde etkinligin ve islerligin artirimasina ¢alisiimalidir. il ve bdlge
temsilciliklerine agirlik verilmeli, isyeri temsilcilikleri, odalarin yerel orgutlulugu
cercevesinde gugclendirilip geligtiriimelidir

2- Caligsma programinda ele alinip yuruttilecek meslek ve Uye sorunlari ile
ilgili calismalarda, bu donemde Birlik Yonetim Kurulunun izleyecegi ¢alisma
yontemleri konusunda Birligin temel politikasi, genel ilkeler dizeyinde
belirlenmelidir. Ornegin, TMMOB'ni ilgilendiren tiim alanlarda, Merkezi
Yonetim tarafindan hizla olusturulan kararlar ve yasal duzenlemeler
kargisinda, olaylarin gerisinde kalmadan ¢o6zum onerileri gelistiriimeli,
bunlarin yonetimlere benimsetilmesi yolunda iligkilere girigilmesi,kamuoyu
olusturularak, ¢esitli kurumlarla iliskileri koparmadan israrli ve sabirli bir tutum
icinde kamu yararlan ile birlikte meslek ve Uye ¢ikarlari savunulmahdir.



Halen TMMOB kurulug yasasini degismen iki kanun kuvvetinde
kararnamenin, oniumuzdeki donemde Parlamentodaki yasalasma sureci
yakindan izlenmeli, yurt ve meslek yararlan dogrultusunda olugsmasina
calisiimalidir.

Yasanmakta olan hizli yasama doneminde, TMMOB'nin kapsadigi gesitli
alanlarda son zamanlarda gikarilmig ve g¢ikarilmaya hazir yasa ve
yonetmelikler ve bunlarin uygulamalari Uzerinde etkin bir ¢alisma
surdurulmelidir. (Yabanci sermaye yasa tasarisi, toplu konutla ilgili yeni yasa
ve yonetmelikler, gecekondu ve imar affi yasasi, bu konuda ¢ikariimig ve
cikarilacak yonetmelikler, yeni imar yasasi tasarisi ve benzeri ¢alismalar
dikkatle izlenmelidir.)

Ozellikle sanayi ve sosyal hizmet yatirrmlarinda en dusiik diizeylerin
yasandi§ bir dénemde yasiyoruz. Uyelerimizin 6zlik sorunlarina iligkin
calismalar, issizlik ve istihdam problemlerine iliskin calismalar, teknik eleman
gocu ve yabanci hizmet akimi, meslek alanlarinda tuketicinin korunmasina
iligkin ¢calismalar, muhendis ve mimarlarin hizmet ve normlarinin saptanmasi
konusunda yeni onerilerin gelistiriimesi ddevleri surdurulmelidir

A.MEVZUAT KOMiISYONU RAPORU

a. Agag Isleri Miihendislerinin nasil bir oda hiiviyetine kavusacaktan ve lye
olma durumlari...

"Oybirligi ile alman karar sonucunda: Yeni Yonetim Kuruluna, Universiteler ile
ders programlarinin gorusgulerek, ilgili kuruluglarla mesleki durumlarinin
analitik aragtirmalari yapilarak en yakin oda bunyesine kayit edilmeleri
hususunda tam yetki verildi."

B.BUTCE KOMiISYONU RAPORU;

"Madde 3. Halen Birlik muhasebe sistemi igcinde yer alan: Bina Fonu hesap
faslinin Birlik Muhasebe sisteminden ayrilarak, ayri bir hesapta yapilmasi
olasi yanhgliklarin 6nlenmesi bakimindan yarar saglayacaktir."

27. Donem Yonetim Kurulunca hazirlanan butge uygulama yonetmeligi,
komisyon Uyelerinden Lutfu Akkan'in genel kurulda bulunmamasi nedeniyle
ayrica genel kurulun galisma yogunlugu icerisinde sure de gozetilerek
hazirlanmis olan bu uygulama yonetmeligi taslaginin secilecek yeni yonetim
kurulu tarafindan gorusulerek, uygun goruldugu takdirde uygulamaya
konmasi konusunda yetkilendirilmesini arz ederim.

C. MALI ISLER YONETMELIK KOMiISYONU RAPORU;

1. YOonetmeligin 43, maddesinin "Bu yonetmelik TMMOB 28- Genel Kurulunun
kabulu ile yurarluge girer, Birlik ve Odalar en ge¢ | .1.1985 tarihine kadar
muhasebesini bu yonetmelik hikimlerine gore uyarlar" seklinde
degistirilmesi.

2. Yonetmeligin 8. Madde D Bolimunun ilk cumlesinin "Temsilcilikler igin



Birlik veya Odalar yonetiminin karan yoksa ayri gider butgesi yapilmaz"
seklinde degistiriimesi.

3. Yonetmeligin 5. maddesinin "Birligin ve Odalarin gelir ve giderleri tum
orgutunu kapsayacak sekilde hazirlanir ve iki yilda bir genel kurullarinca kabul
edilerek yururltge girer. Genel kurulu takip eden birinci yil sonunda Oda
yonetim kurulunca gerekli gorulurse, birinci yilin mali aklamasi yapiilmamak
kosuluyla mali genel kurulun toplanmasina karar verilebilir ".

4. Yonetmeligin 15. maddesinin ilk cumlesinin 'Dergi, Seminer ve benzeri
konular

igin ayrica butge yapilmaz. Bu tur giderleri karsilamak Uzere butgenin ilgili
faslina gerekli 6denek konur" seklinde degistiriimesi

D. ISMET OZTUNAL1 VE ARKADASLARI ONERISI

"Birligimiz tarafindan 20 yil kadar evvel saglanan "Turk Muhendis ve Mimar
Odalar Birligi Grup Meslek Sigortasi” statisunde onemli degisiklikler
yapilmis; tazminat oranlan yukseltiimig, vergi bagisikligi taninmig; kar payi
getirilmis ve meslektaslarimiz yararina bazi yeni olanak ve avantajlar
saglanmistir

Bu meslek sigortasina giren ve devam eden binlerce Uyemiz mevcuttur

Birligimiz bu konuda son yularda duyuru yapmadigi i¢in, ne sigortali
uyelerimizin ve ne de henuz girmemis olan meslektaslarimizin bu
gelismelerden haberi yoktur. Onun i¢inde sigortanin meslektaslarimiza
sagladigi olanaklardan yararlanamamaktadirlar.

Segcilecek yonetim kurulunun bu konuyu ele alarak, grup sigortamizi ve
saglanan yeni avantaj ve gelismeleri brosurler ve odalarin dergileri aracihgi ile
meslektaglarimiza duyurmasi hususunda genel kurul karan olarak yonetim
kuruluna iletiimesi."

E. M. TINAZ TiTiz ONERISI,

"Dogal bir tyesi oldugumuz Avrupa Toplulugunun teknolojik gelismesinin bir
sembolu olan FEANI (European federation of national engineering
associations) kurulusuna tye" olunmasi igin girisimde bulunulmasi.

3

3.1. CALISMA PROGRAMI

TMMOB 28. Genel Kurul kararlarinin 1siginda TMMOB c¢aligsmalarini surdiren
Yonetim Kurulu 19.1.1985 tarihinde Ankara'da yapilan Danigsma Kurulunu
takiben asagidaki ¢galisma programini kabul ederek uygulamaya koymustur

GIRIS:
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, Turkiye'de ¢alisan tum muhendis ve

mimarlarin mesleki érgutudar. Muhendislik ve mimarlik alanlarina iliskin bilgi
ve becerilerin; haber ve yorumlarin yeniden uretildigi, bu alana iligskin



dizenleme ve normlarin yine bu alanda ¢alisan muhendis ve mimarlar
tarafindan ele alindigi bagimsiz bir bilgi Gretim ortamidir.

Muhendis ve mimarlarin, birbirleriyle veya birlikte ¢calistiklari diger meslek
gruplariyla olan iligkilerini gagdas duzeye ¢ikarmak meslek mensuplarinin ve
uyelerinin 6zIUk - sendikal haklarinin korunup gelistiriimesi, ¢alisma
kosullarinin iyilestirimesi TMMOB'nin temel galisma konularini
olusturmaktadir.

Bir yandan muhendis ve mimarlarin kendilerine, ¢cevrelerine ve ilgi alanlarina
yonelik olarak bilgili ve 6rgutli davranmalarini saglamak yukumlalagu, bir
yandan da bu 6rgutliligun insan varligi Uzerinde olmasi gereken dogru bir
donusumu gelistirme sorumlulugu tagimaktadir.

Boylesi agir sorumluluk ve gorevlerin yerine getirilebilmesi, kuskusuz son
derecede yogun orgutsel kaynak girdisine baglidir. Kurum olarak tuketilenden
daha fazla (insan-bilgi-maddi) kaynak saglanamadiginda orgutsel etkinligin
azalmasi, erksizlesme ve dagilma bas gosterecektir.

Dogaldir ki TMMOB'nin enerji girdi ortamindaki degisiklikler, Turkiye'nin
muhendis-mimar varhidina, muhendislik ve mimarlk uygulamalarinin
gosterdigi degisim sureglerine sikica baglidir Ancak 30 yili geride birakmis bir
kurulug olarak TMMOB'nin de bu ortami etkilemesi, yonlendirmesi gerekli ve
mumkundur.

Muhendis ve mimar kitlesini, muhendis ve mimar oldugu icin ilgilendiren
sorunlarin, bizzat bu sorunlara muhatap olan kitle tarafindan ele alinmasi; bu
alana iliskin etkinliklerin ve bilgi Uretiminin, olabildigince kollektif ve ¢ok sesli
bir yapida gergeklestiriimesi TMMOB yonetimlerinin geleneksel anlayigini
olusturur. Esasen bu yaklagim, TMMOB'nin 6zerk, demokratik ve gonullu
katilimi 6n planda tutan igleyiginin Granudur.

TMMOB'ni kamu sektoriinun hiyerasik ve politik bagimhlik iligkisinin veya 6zel
sektorun kapali gikar iligki cercevesinin diginda, bunlardan bagimsiz kilan bu

mekanizmalar esas alinarak, yasanilan durgunluk donemi en saglikl bigimde
asllabilir.

Bununla birlikte konjokturel durgunluk ve daginikhk TMMOB dizeyinde
"profesyonel" mudahale dnlemleri ile bu mekanizmalar ile etkinliklere ilk hiz
verilmesi, yonlendirmelere girilmesi ivedilikle gerekmektedir. Meslek
alanlarina iligkin etkinliklerde; ihtisaslar 6zgulunde, o ihtisas odasinin temel
uretim odagi olmasi korunmali ve geligtirimelidir. Uye varligi ve uzmanlik
alani ile dogrudan iligki icinde olan subeler ve uzmanlik odalarinda, uzmanlk
alanina iligkin faaliyetler agirlikli olarak gonulluluk esasiyla yuratulmektedir.
Bu kapsamda surdurulen oda ihtisas yayinlan, kurs, seminer ve benzeri
etkinlikler tesvik edilerek desteklenecektir.

TMMOB agirlikh profesyonel mekanizmalari ile oda ve birim yoneticilerinin
rutin burokratik hizmetler ve igletmecilik gorevlerinden arindiriimasi bu
anlamda onemli bir destek olacaktir. Boylece birim yonetimleri Uye ve meslek
sorunlarina daha etkin egilme olanagi bulacaktir.



TMMOB agirlikl profesyonel mekanizmalar ile, yapi butunundeki, gonullu
¢alisma arunlerinin verimli ve surekli kilinmasi1 amaglanmalidir. Boylece,
TMMOB cgatisi altin da bulunan her meslek grubunun, kendi alanina iligskin
uretkenligini artirmak, orgutlenmede karsilasilan rasyonel igletme buyuklugu
esigini de mevcut yapi igcinde ¢ozumlemek mumkun olacaktir. Oda
bayukluklerinin tartigilir olmasi bir kenara birakilirken, orgutsel yetki,
sorumluluk ve gug¢ dagilimi toparlanacak, yerellesme ve ihtisaslasma
serpilecektir.

1985 yili calisma programi, daha butunlesmis, daha etkin ve daha guglu bir
uye toplulugu ve TMMOB hedeflenerek bu gorusler isiginda hazirlanmigtir.

TMMOB bdyle bir programi kisa zamanda hayata gegirecek gug ve kaynaga
sahiptir.

CALISMA KONULARI
1. MESLEK ALANLARINA YONELIK CALISMALAR

Meslek alanlarina yonelik calismalarda ilgili intisas Odasi ¢caligmalari esas
alinacak ve tesvik edilecektir. Birden ¢ok ihtisas alanini ilgilendiren ve
koordinasyon gerektiren ¢alisma konularinda TMMOB Koordinatorligu ve
izleyiciligi devreye sokulacaktir. Bu ana baslik altinda TMMOB tarafindan ya
da yonlendiriciliginde surdurulecek ana galisma alanlari sunlardir:

A. Ortak ihtisas Konulan;
Al. imar ve Yapi

A2. Sanayilesme

A3. Tarim ve Ormancilik
A4. Turizm ve Cevre

A5. Dogal kaynaklar

AG. Eneriji

B. Meslek alanlarina iligkin yasa, tuzuk ve yonetmelikler

Meslek alanlarina iligkin yeni yasa, tizuk ve yonetmeliklerin hazirlama ve
uygulama surecinde odalarca uretilecek gorus, oneri ve elestirilerin TMMOB
Koordinatorlugunde ilgili mercilere Uyelere ve kamuoyuna iletilmesi, etkinlikleri
gerektiginde musterek komisyonlar eliyle gerceklestirilecektir.

C. KiT ve bilyiik kurum ve kuruluglarin faaliyetleri ve bunlara iligkin yeni
getirilen duzenlemelerin incelenip izlendigi ve dokumantasyonunun yapildigi
etkinlikler.

D. Butge Plan ve Yillik Hukimet Programlarina iligkin ¢calismalar; TMMOB
Koordinatorligunde Odalarca uretilen gorus ve onerilerin gerekli yerlere
ulastiriimasi.

E. MUhendislik ve Mimarlik alanlarina iligkin uluslararasi s6zlesme. Protokol
ve anlagmalarin izlenip, incelenmesi ve dokumanlastiriimasi TMMOB
onculugunde ilgili oda veya odalarin katilimi ile gerceklestirilecek.



H. UYELERE YONELIK CALISMALAR:

Uyelere yénelik caligmalar, TMMOB Uyeleri, miihendislik ve mimarlik
mesleklerine sahip insanlar ve muhendislik mimarlik faaliyetlerinin etki
alanina giren kisilere yonelik caligmalar olarak tanimlanabilir. Uyelere yonelik
calismalar, dyenin galisma konumuna bagl olarak gruplandiriimalidir:

A. Ozel Kuruluslarda galisan lyeler;

A I-Proje b ur olan, meslek denetim uygulamalari, asgari Ucret ve ihtisas
aynimi konularinda kargilagilan sorunlarin, 6zellikle yerel birimlerin aktif
katilimi saglanarak TMMOB butunlegtiriciliginde gozumlenmesi. Yeminli 6zel
teknik burolar, izleme inceleme, yol gostericilik etkinlikleri.

A2-Ucretli galisanlara iligkin (icret diizeyi kontrol ve destekleme galismalari.

A3-Vergi ve Katma Deger Vergisi uygulamalarina iligkin ¢alismalar, getirilen
yeniliklerin muhendislik ve mimarlik mesleginin gelisimini ne dogrultuda
etkileyecekleri agisindan incelenecek ve gereken mudahalelerde bulunulacak.

A4-Ucretli olarak 6zel sektorde galisan Uyelerin sendikalagma egilimleri
desteklenecek, gereken egitim ve hukuk destegi sunulacaktir.

B. Kamu Kesiminde Calisan Uyeler Calismalari:

B I-Kamu kesimi tGyelerin 6zluk sorunlari, yetki ve sorumluluklarina iligskin
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli mudahalelerin yapiimasi. Buyluk kamu
isverenlerin Birlik yoneticilerince yapilacak gérismelerde Uye sorunu ve
taleplerine egilmelerinin saglanmasi. Hukuksal destek ve kamuoyu
bilgilendirme galismalari. B2-ise alma, isten ¢ikarma ve tayin uygulamalari
calismalari. B3-Kamu kesimi Uyelerinin orgutlenme hakki kullanmalarinin
desteklenmesi. B4-Tazminat, yan 6deme ve yolluk uygulamalarinda
karsilagilan sorunlarin vaktinde ilgili mercilere ulagtiriimasi galigmalari. BS-
Devlet Personel Yasasi Uzerine yapilacak ¢aligmalar.

C. Mesleki-Teknik egitim ¢aligmalari
C I-Muhendis ve Mimarlarin mesleki egitimleri,

—Diploma 6ncesi egitimin gelistiriimesi ve mevcut durumun incelenip
izlenmesi galigmalari, unvan uygulamalarinda karsilagilan sorunlar.

-Meslek ici egitim, oda ve subeler eli ile stirdurulen etkinliklerin, kurs ve
seminerlerin TMMOB destek ve tesviki ile yurt duzeyinde etkinlestiriimesi bu
alana iligskin uluslararasi acilimlarin TMMOB koordinatorluglinde saglanmasi
calismalari. TMMOB Mesleki Egitim Merkezi kurulma galigmalari.
C2-Yardimci eleman egitimi ¢calismalari.

C3-Ogrenci egitimi ve staj etkinlikleri.

D. Tuketicinin korunmasi ¢alismalari;



D I-Kalite ve yeterlik belgeleme uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve
saglhkllastirimasi galismalari,

D 2-TMMOB ve Odalar laboratuar ve kontrol birimlerinin olusturulmasi
D3-TMMOB Danigma birimi ve tuketici servisinin kurulmasi.

D4-Bilirkigilik hakemlik ve eksperlik hizmetlerinin nitelik ve niceliksel
geligtiriimesi ¢alismalari uzman ve uzman uye kataloglama galismalari.

E. Yurt Diginda Calisan MUhendis ve Mimarlar:

E I-MUhendislik ve mimarlik hizmet ihracina iligkin calismalar,

E 2-Disarida ¢alisan muhendis ve mimarlarin soruman g¢aligmalari,

F. Yabanci Uyruklu Muhendis ve Mimarlarin Tarkiye'de Calismalari

F I-Yabanci uyruklu mahendis ve mimarlarin galisma durumlarinin izlenip

incelenmesi,

F 2-Turk soylu yabanci uyruklularin Tarkiye'de galistiimalari uygulamalarinin
izlenip incelenmesi,

G. Uye Kayit ve Bilgilerinin Yenilenmesi Calismalari:

G I-Uyelere iligkin referans bilgilerin zaman igindeki aginmasina kargi
gelistirilecek duzenlemeler, bilgi yenileme etkinlikleri,

G2-Yeni kimlik karti duzenlemeleri, gosterigli ve tip kimlik karti uygulamasina
gegcis, vize igleminin kaldinimasi ancak belirli strelerle yeni kart alinmasini
zorlayici duzenlemelerin getirilmesi calismalari.

H. isci Sagligi ve is Giivenligi Calismalari;
3. ORGUTSEL DUZENLEMELER:

A. TMMOB orgutlulagunu etkileyen hukuksal duzenleyiciler konusunda
yapilacak galismalar. Yasa, tuzuk ve yonetmelikler agisindan TMMOB
iglerliginin artiriimasi, etkili kinmasi.

A I-TMMOB Kanun kuvvetinde kararnamelerin yasalagmasi surecinde
yapilacak
calismalar,

A 2-TMMOB Tuzugu ve yonetmeliklerinin uygulanmasi, gelistiriimesi ve
izlenmesi
calismalari,

A 3-TMMOB ve Oda etkinliklerim duzenleyen diger yasa, tizuk, yonetmelik ve
tebliglerin izlenmesi, incelenmesi, gelistiriimesi ve elestiriimesi.



B.TMMOB Orgiit yapisma yonelik calismalar,

B I-TMMOB ve Birimler iligkilerinin dizenlenmesi; toparlanma ve yerellesme;
yetki, sorumluluk ve gug¢ dengesinin oturtulmasi.

-Oda kurulma galismalari ve kurulmus odalarin iglerlik kazanmasi igin gerekli
katkilarin dizenlenmesi,

-l Koordinasyon Kurullarinin igletilmesi, sube ve temsilciliklere yénelik
calismalar,

-Mesleki denetim birimlerinin igleme ve izlenmesi ¢alismalari...

B2-TMMOB merkez organlarinin birlik etkinliklerine yeterli hale getiriimesi;
Genel Sekreterya organlarinin Genel Kurul direktifleri dogrultusunda gelistirilip
guglendirilmesi.

B3-TMMOB Basin Yayin ve Halkla iligkiler Biriminin Olusturulmasi... TMMOB
ve Odalar yayinlarinin ve etkinliklerinin, TMMOB disina ulastiriimasinda
oldugu kadar Birlik i¢cinde de yeterli, cabukluk ve etkililikte saglanmasi, haber
ve reklam toplanmasi ve sosyal iligkilerin canlandirilmasinda, Uye ve halkla
iligkilerde, fuar sergi ve benzeri etkinliklerin diuzenlenmesinde surekliligi ve
becerisi tanimlanmis bir birimin olusturulmasi gereklidir.

C. Orgiitsel Diizenlemelere iligkin Yatirim Projeleri;

C I-Bilgi islem merkezi kurulmasi; Uye sayisinin hizla 20-25 binin (izerine
tirmandigi odalardan baglamak Uzere Uye kayit ve bilgilerinin el ile tutulmasi
ve izlenmesinde karsilasilan gugluklerin ¢ozimu i¢cin mekanize sistemlerin
kurulmasi ve geligtiriimesi kaginilmaz gorinmektedir. Odalarin tek tek bu tur
¢ozumlemelere girmesinin getirecedi mali yukin ¢ok daha azi ila TMMOB de
kurulacak bilgi islem merkezinin tum birimlere hizmet vermesi mumkundur.
Ayrica gesitli muhendislik hizmetlerinin ve dokimantasyon iglerinin
yuritilecegdi Bilgi islem Merkezi fizibilite etiidii ydnetim kumluna sunulacak,
ve kaynak tahsisi olanaktan gergevesinde en uygun sisteme gegis etaplari
programlanacaktir.

C2-TMMOB lokal, misafirhane-egitim mekanlari ve kitiphane etkinliklerinin
geligtiriimesi ve bolgelere yayginlastiriimasi ve ¢alismalari,

C3-TMMOB Yayinevi ve matbaasinin kurulmasi galismalari, ayrintili fizibilite
raporlari hazirlanacak etaplama ile ¢ozumlenecektir.

C4-TMMOB Merkez binasindaki odalarin ve kutuphanenin gereksinimi ile
basin merkezinin bulten vb. galismalarinda kullaniimak Gzere buyultme
kucgultme yapabilen bir fotokopi makinasi alinacaktir.

4. TMMOB YAYIN ETKINLIKLERI;
TMMOB i¢i haberlesmenin ve diga yonelik iletisim etkinliklerinin
canlandirilabilmesi bu donemde gelistirilecek yayin etkinlikleri ile yakindan



baglidir. Bu nedenle;

a) I¢c haberlesmede ve etkin Uiyelerle haberlesmede kullanilacak TMMOB
bllteni periyodik olarak ¢ikarilacak, giderek daha genis bir okuyucu gevresi ve
kurum topluluguna dagitimi saglanacaktir.

b) TMMOB Birlik Dergisinin mevcut kosullarda yeniden ¢ikarilabilmesi gug
gorunmekle birlikte, bu derginin yazar ve Uretim kadrosunun olusumu ve
haber alma alt yapisinin kurulmasi zorlanacaktir.

c) TMMOB Birlik Dergisinin haber ve yazar altyapisinin olusturulmasinda etkili
olacak ve daha genis bir gevre ile baglanti kurulabilecek bir dergi tird olan
"PopulerTeknik" "Teknokrat" dergisinin gikarilmasi ¢alismalari yuratulecektir.
Teknokrat kendi fizibilite calismasinda belirlenen 6zelliklerde surekli bir yayin
olarak gelistirilecektir.

d) Kitap ve brogur yayinlari; ortak alanlari ilgilendiren ve TMMOB
kaynaklaninca basimi gereken kitap ve brosur yayimi da ilgili TMMOB
birimince ele alinacak, tim oda yayinlarinin yayimi suresinde uyutabilecek tip
kapak ve formlar gelistirilecek. Oda basimlarina arzu edildiginde teknik destek
sunulacaktir. TMMOB yayin No.su uygulamasi geligtirilecek, kitap kulupleri ve
fuarlar yolu ile yayinlarin tanitim ve pazarlamasi gelistirilecektir.

e) Katalog yayinlan, oda kataloglari disinda bulunabilen fonksiyonlara yonelik,
ya da uzman albimu tirdnde tanitim kataloglari yayini etit ve uygulamasi
yapilacaktir.

5. DIS ILISKILER:

Uluslararasi iligkiler guc¢lendiriimeye galigilacak, gerekli temaslarda
bulunulacaktir. TMMOB etkinliklerine mali katki, teknik ve uzman destegi
aranacaktir. Kurulacak iligkiler;

a) Benzer meslek kuruluglari ile,

b) Uluslararasi kultarel kuruluglar ile,

c) COPISEE ile,

d) Cesitli firmalar ve yayinevleri ile geligtirilecektir.

Gurup iligkiler yaninda, diger Ulke kurulugtan ile ikili iligkilerin kurulma ve
gelistiriime yollan, kalici bir organizasyonla aranacaktir.

6. SOSYAL ETKINLIKLER:

A. Temsil faaliyetleri, benzer meslek kuruluslari ile iligki ve isbirligi
calismalarini guglendirici etkinlikler ele alinacak.

B. 30. Yil Kutlama Etkinlikleri, Odalarca surdurulen bu tur etkinlikler TMMOB
tarafindan da desteklenecek, TMMOB tarafindan da benzer etkinlik turleri
geligtirilecektir.

C. Teknik geziler dizenlenecek ve koordine edilecektir.



3.2. XXVIIl. DONEM CALISMALARI
3.2.1. YONETIMSEL ETKINLIKLER:

28 Genel Kurul Kararlan ve galigma programinin hayata gegirilmesi
dogrultusunda Yonetim Kurulu 53 toplanti gergeklestirmigtir.

222 Kararin Uretildigi bu toplantilara istanbul’da bulunan Gemi Miihendisleri
Odasi (3 kez) ve Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi (Hig katilmadi).
Temsilcilerinin Ankara da olmasina karsin i¢c Mimarlar (I kez) ve Petrol
Muhendisleri (14 kez) katilmig, gorulecegi gibi Odalari temsilcilerinin yeterli
katilim gostermedigi belirlenmistir. Katilim oranlari tabloda goruldagu gibidir.

28 D6nem

TMMOB Yonetim Kurulu Toplantilary

Odalar Katildigi Katilim Yon. K. Dusen Odalar
Toplanti Orani %
Sayisi
Elektrik 51 96.22
Fizik 46 86.79
Gemi 4 5.66
Gemi Mk. - -
Harita 31 58.49
ic Mimar 1 1.88
insaat 34 64.15
Jeoloji 39 73.58
Kimya 53 100.00
Maden 31 58.49
Makine 43 64.15
Metalurji 34 64.15
Mimarlar 36 67.92
Orman 43 81.13
Petrol 14 26.92
Sehir 36 67.92
Ziraat 28 52.83 Ziraat (Gozlemci)

TMMOB Yonetim Kurulu Karar sayisi: 222

Bu donemde Mimarlar Odasi asil Gye Guven Birkan yurtdigina gidis nedeniyle
18.12. 1984 tarihinde Seheyl Kirgak 5.5.1986 tarihinde istifa ederek
ayrilmigtir. Yonetim Kurulu tyeleri Sami Dogan ve Seyfettin Aydin DSP
Merkez Karar ve YOnetim organinda gorev aldiklari igin Uyelikten istifa ederek



ayrilmiglardir.

Ayrica ig Mimarlar Odasi ile Gemi Makinalari isletme Mihendisleri Odalari
Yonetim Kurulu Uyeleri de Yonetim Kurulu galismalarina katilim
gostermedikleri icin TMMOB tuzagu ilgili maddeler uyarinca uyelikten
dusurulmuglerdir.

Birlik Genel Sekreterligine Faruk Aktuzlu'nun ayriimasindan sonra 22.1.1985
tarininde Bulent Tanik atanmis, Genel Sekreter Yardimciliklarina da
22.1.1985 tarihinde Celal Coban 27.12.1985 tarihinde Yiicel Ozel atanmistir.
28. Dénem boyunca Ankara (3) istanbul (2) izmir (2) ve Bursa da (1) olmak
uzere 8 adet Danigma Kurulu toplantisi dizenlenmistir.

3.2.2. MESLEK ALANINA YONELIK CALISMALAR

Meslek alanlarina iligskin etkinliklerde Oda ¢alismalari esas kabul edilmis
Ancak ¢ok sayida Odayi ilgilendiren durumlarda TMMOB Koordinatorlugu 6ne
cikariimigtir,

28 D_ON_EMDE ODALARIMIZIN GERGEKLESTIRDIKLERI ONEMU MESLEKI
ETKINLIKLER

Bilgisayar programlama kurslari, Fizik ve Elektrik M.O.

Seramik Teknik Kongre ve Sergisi, Nisan 1985 Kimya M.O.

Turkiye Madencilik Bilimsel ve Teknik Kongresi, Mayis 1985 Maden M.O.
Elektrik Muhendisligi Ulusal Kongresi, Eylil 1985 Elektrik M.O.

Ulusal Tekstil Sempozyumu, Kasim 1984 Makina M.O.

8. Turkiye ingaat Miihendisligi Teknik Kongresi, Ekim 1985 ingaat M. O.
Elektrik - Elektronik Teknik Terimler Kilavuzu, Elektrik M.O.

insaat Katalogu - ingaat M.O.

Yap! Mekaniginde Bilgisayar Programlan Kursu, Eylil 1985 insaat M.O.
Fizik Muhendisligi Bilimsel ve Teknik Kurultayi, Kasim 1984 Fizik M.O.
Teknik Yonleriyle Nukleer Enerji Paneli - Eylul 1984 Fizik M.O

Gemi ingaati Teknik Kongresi, Aralik 1984 Gemi M.O.

Denizciligimizin Sorunlari ve Céziim Onerileri Paneli, Ocak 1986 Gemi M.O.
Collesen Turkiye ve Agaglandirma Paneli, Nisan 1984 Orman M.O.

Tarkiye 4. Komur Kongresi, 1984 Maden M.O.



1. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu, Kasim 1985 Makina M.O.
Tarkiye Jeoloji Kurultayi, Subat 1985 jeoloji M.O

Kromotografi Okulu, Kasim 1985 Kimya M.O.

Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Katalogu, Elektrik M.O.

Bilgisayar Sempozyumu ve Sergisi, Kasim 1985 Elektrik M.O.
Sanayi Kazancisi Yetigtirme Kursu, Nisan 1985 Makina M.O.

Isi Uretim Merkezleri Yardimci isletmeler Personeli Yetistirme Kursu. Haziran
1985 Makina M.O

Elektromekanik Sempozyumu ve Sergisi, Nisan 1986 Elektrik M.O.
Tarkiye 5. Komur Kongresi, Mayis 1986 Maden M.O.
Tarkiye Genel Sogutma Sorunlari Paneli, Haziran 1985 Makina M.O.

3.2.3. 28. DONEMDE BIRUK YURUTUCULUGU YADA
KOORDINATORLUGUNDE GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER:

imar Yasasi, imar Affi/Yasasi, Toplu Konut Yasasi, Kiyi Kanunu konularinda
calisma yapmak (izere komisyonlar kuruluda. imar Yasasi ve imar affi ile
Yeminli Ozel Teknik Biirolar konulu iki panel diizenlendi, imar Affi kitap haline
getirildi. imar Yasasi Birlik Biilteninde basildi.

Kentsel Gelismede Kamu - Ozel Sektér iligkileri konulu uluslararasi bir
seminere konusmaci ile katilindr.

imar Yasasi Uygulama Yénetmelikleri hakkinda basin agiklamalari yapildi,
Bakanliga gorus bildirilmesi ve Danigtay basvurulularinda koordinatorluk
yapildi.

Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumuna bir teblig ile katilindi.

Gokova termik santrali - Elektrik Enerjisi ve Nukleer Santraller Konularinda
aciklama, rapor ve gorus bildirimi etkinliklerinde bulunuldu.

5 Haziran 1984 giinii "UYGULAMAYA GECERKEN YENI CEVRE YASASI"
isimli panel dizenlendi.

9 Eylul Universitesinin izmir'de diizenledigi Miihendislik Mimarlik Egitiminin
10.y1ll Sempozyumuna bir tebligle katilindi.

Tuketicinin korunmasi Yasa tasarisi igin girisimlerde bulunulmus kapsamli bir
rapor hazirlanarak ilgililerin ve meclis komisyonunun bilgisine sunulmusgtur.

3.3 UYELERE YONELIK CALISMALAR



A) Kamu ve Ozel Kuruluglarda galisan tyelerin sorunlari igin iki daimi komite
kuruldu.

A-l) Elektrik, ingaat, Makina, Mimar, Sehir Planlama ve Harita ve Kadastro
Odalari Bagkanlarindan olusan 6zel galisan Gyeler Sorunlari Daimi Komitesi
1985 yili basinda Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucretleri saptama
alt komisyonu kurarak ¢alismalarini baslatti. S6z Konusu komisyon Birlik
Sekreteryasi esglidiimiinde "TMMOB insaat, Elektrik, Makina Mihendisligi ve
Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi'ni hazirladi. S6z konusu
Yonetmelik, Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Mudurlugune

Resmi Gazetede yayinlanmak Uzere gonderildi.

A-2) Kamuda caligan Uyeler Sorunlari Daimi Komitesi, Birlik Yonetim Kurulu
tyeleri olan Siileyman Ozkaplan, ismail Kubksizogii; Sami Dogan, Seyfettin
Aydin, Hasan Turan ve Osman Demirag'dan olusmustur. "Kamuda Caligsan
Uyeler Sorunlar" konusunda TMMOB esglidimiinde Kimya Muhendisleri
Odasi yurutucialugunde bir sempozyum duzenlenmesi Yonetim Kurulunca
kabul edilmistir. Bu Sempozyum 28 - 29 Aralik 1985 tarihlerinde Bayindirlik ve
Iskan Bakanhgi Konferans Salonunda "TMMOB Kamu Calisanlari ve
Soruman" olarak duzenlenmistir.

Bu sempozyum katimi beklenen 6lgide olmamasina kargin basarili
olmustur.

Ayrica Kamu iktisadi kuruluglarinda Sozlesmeli Personel uygulamalarinin
sakincalari hepimizce bilinmektedir. Bu konuda, TMMOB izmir ti
Koordinasyon Kurulu Sekreteri icin Makina Muhendisi Fasih Kutluay'a
TMMOB adina "Sézlesmeli Personel” konulu toplanti dizenlenmesi ve
benzeri etkinlikler igin yetki verilmistir. izmir il Koordinasyon Kurulu
Sekreterligi bu ve benzeri etkinliklerine baslamig bulunmaktadir.

ORGUTSEL DUZENLEMELER

TMMOB orgatluluaguna ilgilendiren mevzuat degisiklikleri izlenmis ozellikle
Yeni Imar Yasasi ile getirilen dizenlemelerde TMMOB yetkilerinin
sinirlandiriimasina yonelik hukimlere kargi ¢ikilmigtir.

Maden Yasasi ile ilgili olarak Maden M.O., Jeoloji M.O. ve Petrol M.
Odalarinin isteklerinin uyumu saglanmaya ¢alisiimig, bu dogrultuda oda
etkinlikleri izlenmigtir.

66 ve 85 Saydi KHK' lerin gorusulmesi meclis gindemine gelmedigi i¢in
TMMOB Yasasi konusunda bir gelisme olmamisgtir.

il Koordinasyon Kurullarinin igletimesi dogrultusunda gerekli yonetmelik
hazirliklari yapilmis, istanbul, Bursa ve izmir'de bélgesel danisma kurullarinda
gorusulmuis daha sonra Yonetim Kurulunca ikinci bir ydonetmelik tanzim
edilerek 25.6.1985 tarihinde uygulamaya konmustur. Halen izmir'de
tamamlanmis istanbul ve Bursa'da Koordinasyon kurullari olusum calismalar
surdurulmektedir. (Ek .2)



14.6.1985 tarihli Yonetim Kurulu kararina bagh olarak TMMOB organlarinda
ihtisaslasmaya yonelik olarak, Kutuphane - dokimantasyon argiv - yayin ve
Halkla iligkiler etkinliklerini siirdirecek TMMOB Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Merkezi kurulmasi galigsmalari baglatiimistir.

Bu blroda tam zamanli suresiz s6zlesmeli personel olarak halen iki eleman
calistinlmaktadir.

Orgutsel diizenlemeler kapsaminda 28. Genel Kurul kararlan uyarinca
TMMOB ¢apinda merkezi olarak bilgisayar ortamina gecilmesi ¢caligmalari
surduraldu. Bilgisayar komisyonunun odalarda yaptigi incelemeler sonucu
TMMOB ve o6rgut birimlerinin gereksinmesine yonelik Bilgisayar tipi ve
kapasitesi ile gereksinmelerin butununu karsilayacak makina konfigurasyonu
belirlendi. Bu konfigurasyon'daki bilgisayarin maliyetinin (15-45 Milyon TL)
TMMOB tarafindan karsilanamayacagi goruldugu i¢in Finansman ¢6zumu
arayiglarina gegildi.

Japon Teknik Yardim Orgiiti Jica'nin maddi higbir karsilik istemeksizin bir
uzman gondererek ve bagis yaparak TMMOB bilgisayar birimini kurabilecedi
ogrenildi. Bu kapsamda surduarulen girisimler sonucu (JICA) Japon Teknik
Yardim programi ¢ergevesinde Birligimize gonderilen kalite kontrol ve
bilgisayar uzmani Shinji TAGAVVA 8 Eylul 1985'ten beri Birlikte ¢aligmalarini
surdiirmektedir. Bu program ¢ergevesinde anilan Japon kurulusu (JICA),
Birligin merkezi Uye kayit ve bagkaca hizmetlerini yapabilecek kapasitede
Bilgisayar sistemi de bagig olarak gonderecektir. Bununla ilgili tm hazirliklar
tamamlanmis ve bilgisayar Japonya’dan siparis edilmistir. JICA uzmaninca
Japonya’dan istenen bilgisayar konfigurasyonu ve dngorulen ¢alisma
programi ekte verilmigtir.

Bagis olarak gelecek bilgisayar sisteminin gumrukten vergisiz alinabilmesi
icin; Bayindirlik ve iskan Bakanhginca Maliye ve Gimriik Bakanligina yazi
yazilmis Bayindirlik ve iskan Bakani Sefa Giray'in dogrudan ilgilenmesi
saglanmistir.

Bilgisayarli ortama gegiste kullanilacak tip Uye bilgi formlarinin hazirlik
calismalari tamamlanmak Gzeredir (Ek .9)

Odalar arsivine ge¢gmis Uye bilgilerinin glncellestiriimesi, eskiyen bilgilerin
tasfiye edilebilmesi ve bununla ilgili olarak Uye bagvuru sikligini duzenleyici
olmak uzere yeni kimlik karti duzenlenmesi ve Resmi Darphane muhru
kullaniimasi ¢alismalari surdurtlmagtur.

TMMOB lokal, misafirhane, egitim mekanlari, yayinevi ve matbaa kurulmasi
gibi etkinliklerini gelistirme yayginlastirma ¢alismalari donem igin ele alinmistir
Bu amacla, Makina Muhendisleri Odasinin Selanik Caddesi No. 76'daki binayi
mahkeme karariyla bogaltmasi ve yeniden kiraya verme girisimi tzerine M.O.
B.K.E.S. Programi hazirlanmis ve gerekli gorusler yapiimistir.

Ankara'daki tum odalarin bina ve kulturel - sosyal mekan gereksinmelerini
karsilayacagi 6ngorilen program i¢in oda baskanlarinin katildigi 2
genisletiimis Yonetim Kurulu toplantisi ve | Danigsma Kurulu toplantisi



yapilmistir.

Maden Muhendisleri Odasinin MOBKES fikrini benimsemesine ragmen
duruma iliskin endiselerini bildiren mektubu ve Makina Muhendisleri Odasinin
TMMOB'nin boyle bir projeyi yapamayacagini one surerek projeyi
desteklememesi ve binayi kiraya vermesi Uzerine diger butiin Odalarin sozli
yazil taahhutlerine ragmen proje hayata gecirilememistir. (Ek.8)

Mimarlar Odasindan kiralanip isletilen Konur Sokak 4'deki binada da lokal ve
bahge dizenleme galismalari yapilmig, kituphanenin daha genis oda kati
unuyla isletiimesi saglanmistir. Ayrica Mimarlar Odasinin istegi Uzerine ve
yaptirdigi ekspertiz raporuna bagli olarak kira miktarinda gerekli artig yapiimis
ve binanin igletilmesi surdurdlmustur. (Ek. 10 — a,i)

3.5 YAYIN ETKINLIKLERI:

TMMOB igin haberlesmenin etkinlegtiriimesi ve diga yonelik iletisim baglarinin
guclendiriimesi amacuyla:

3.5.1) TMMOB Bulteni yeniden ¢ikariimaya baglamig 15 gunluk periyotlarla
2000 adet ¢ogaltilarak tyelere ve gesitli yoneticilere dagitimi
gerceklestiriimigtir. Haber Bullteni bugtine kadar 21 sayi olarak gikarilmistir.

3.5.2) Birlik Dergisini gikarabilme kosullan hazirlanmaya ¢alisiimis ancak
gerek yazili bilgi Uretimi gerekse maddi karsilik teminindeki gugltkler Birlik
Dergisi ¢ikariimasini engellemisgtir.

3.5.3) Teknokrat adli Populer Teknik Dergi yayini ¢alismalari: TMMOB
orgutluligunin Geleneksel Birlik Yayinlan ile (Oda Dergileri dahil) iletisim
kurabildigi belirli bir Mihendis - Mimar toplulugu bulunmaktadir. Hem okur
olarak hem de TMMOB yayinlarinin Uretiminde yazar olarak etkili olan bu
toplulugu ise yakin gevresinde genis bir Mihendis - Mimar toplulugu mevcut
yayin araglari ile ulagilmamis bir bolum olarak durmaktadir.

Bu Muhendis - Mimar toplulugu hem okur hem de yazi Ureten kaynak olarak
canlandiriimasi ve kendilerine ilgi gosterilmesini beklemektedir.

TMMOB Yoneticilerinin ilgili alani ve dizey ayarlamalari yaparak iletisim
araclarini ¢egitlendirmeleri kaginilmaz bir gorev olarak durmaktadir.

Mevcut yayinlarin iletisim sistemi olarak ¢ok az feed - back vermesi tek yonlu
etkisinin agir basmasi, TMMOB'nin daha canli bir ortam olma olanagini
sinirlamakta idi.

Bu baglamda eski bilgi birikimleri Gzerine ve hedef okur olarak tanimlanan
kulturel baglanti kurulamamis teknik eleman toplulugunun gereksinimlerini
karsilayacak ve egilimlerini yakalayacak bir yayin formule edilmesi
gerekiyordu.

Bu kapsamda yaklasik bir yil kadar Ankara, istanbul, izmir, Bursa gibi illerde
Danisma Kurullari, Oda Yoneticileri ve Yayin Kuruttan ile toplantilar yapildi.
Gorus alis - verigi ve bicim galismalari surdaruldu.



Bu niteliklere sahip bir yayinin TMMOB'nin resmi organ konusunda olmamasi,
esnek olabilmesi, ticari kosullara uygun bir isletme modeliyle Uretilmesi gibi
konularinda islenmesi gerekiyordu.

TMMOB'nin basin burosunda baslatilan hazirlik ¢alismalari sonucu ilk birkag
sayinin finansmani diginda Birlige surekli maddi yuk getirmeyecek bir yayinin
projelendiriimesi yapildi.

Buna gore ayda ortalama 5.000.000. TI.- reklam geliri potansiyeli olabilecek
ve sadece bu gelirle hali hazir maliyeti 15 bin baski maliyetini
kargilayabilecegi belirlenen 100 TL.- satis fiyati ile yurt gapinda gazete
bayilerine dagitimi yapilabilecek bir yayinin ilk 3-4 sayi disinda kendi kendini
cevirebilecegi ve birkag yil sonra da daimi okur olarak 10-15 bin muhendis
kucaklayabilecedi gorusu elde edilmigtir.

Ancak bu konudaki kestirimlerin netlik kazanabilmesi igin derginin en az u¢
sayI gikarilabilmesi ve bu sonugclara bagl olarak degerlendirme yapiimasi
gerekmektedir.

Halen yil ortasinda ¢ikarilmaya baslanan ancak ilk sayisi ¢ikan ve ciddi oda
destedi bulunmamasina ragmen 7-8 reklamla ¢ikarilabilen Teknokrat'a 4 adet
daimi renkli reklam so6zlesmesi bagitlanmis yaklasik 200 abone kaydedilmistir.

Teknokratin kendi duyurusunun ve reklaminin yapilmamasi ve 2. sayida
matbaaya 6denecek paranin aksamasi yuzinden basimin gecikmesi, satig ve
reklam potansiyelini olumsuz etkileyen faktorlerdendir. Butin aksamlarin
onlenebilmesi igin 3. sayinin finansman igin abone ve reklam bulunmasi
konusunda daha yogun Oda destegi gerekmektedir.

28. Dénemde imar Affi ve Yeminli Ozel Teknik Biirolar Paneli Kitabi Agustos
1985 de yayinlanmig, Kamu ¢aliganlari Sorunlart Sempozyumu Kitabi da
baskiya hazir hale getirilerek basimi igin izmir'e génderilmis bulunuyor.

Bu donemde Birlikge katalog vb, yayin yapilmasi mimkun olmamigtir.
3.6. DIS ILISKILER:

28. Dénemde, dis iligkilerde gerek COPISEE ile gerekse diger miihendis ve
mimar orgutleriyle iligkiler surdurtlmeye ¢alisiimistir.

Guineydogu Avrupa Ulkeleri Miihendisleri Stirekli Konferansi (COPISEE) nin
6. Genel Kurulunda Bagkanlik ve Sekreterlik gorevim .devralan Yugoslavya
Muhendisleri ve Teknisyenleri Birligi donem iginde faaliyet gosterememistir.
Birligimizin uyanlarina da tatmin edici cevap alinamamistir. Ancak, 14-16 11.
1985 tarihinde olaganustu genel kurulda Yugoslavya yeniden Baskanlik ve
Sekreterlik gdrevlerini yiiklenmis, Birligimiz adina Teoman ALPTURK ve
Stileyman OZKAPLAN yonetim kuruluna segilmislerdir.

22-24 Ekim 1985 tarihlerinde italya'nin Bolonya kentinde yapilan
"Uluslararasi Bayindirlik Hizmetleri ve Bu Alanlarda isbirligi ve Yardim
Konulan sempozyumu hazirlik toplantisina TMMOB adina Yonetim Kurulu
tyesi Erdal BINGOL katildi. Toplantida gesitli lilkelerden gelen 18 temsilci ve



italyan yetkili kurullari vardi.

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ile Kibris Tark Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi arasinda, kuruluglarin gorev alanlarina iligkin, bugune kadar
surdurdlen iligkileri daha verimli ve guglu kilmak igin bir protokol imzalandi.

19-22 Subat 1985 arasinda KTMMOB tarafindan Lefkose'de duzenlenen
"[.Su Kongresi"ne KTMMOB'nin ¢agdisi olarak TMMOB Bagkani Teoman
ALPTURK KATILDI Kongre Kuzey Kibris Tuirk Cumhuriyetindeki su sorununa
bilimsel yaklagimlarla ¢6zum getirmek amacini tasiyordu,

TMMOB Yénetim Kurulu yesi ismail KULAKSIZOGLU Kibris TMMOB'nin 25
Kurulus kutlamalarina katildi. 2-7 Aralik 1985 tarihlerinde yapilan
kutlamalarda c¢esitli bilimsel ve kulturel etkinlikler yer aldi.

3.7 DIGER MESLEKIi KURULUSLAR iLE ILGILI CALISMALAR

TMMOB delegeleri, dénem iginde Tiirk Loydu, TUBITAK, Milli Prodiktivite
Merkezi (MPM), Dinya Enerji Konferansi Tark Milli Komitesi, Bag-Kur toplanti
ve genel kurullarina katilarak Birlik goruslerini savunmuslardir.

Ayrica bu donem iginde kurulan perfabrike Yapi1 Kurulus Mensuplari Birliginin
danisma kumlu Uyeligine yapilan davet Uzerine katilindi.

3.8. SOSYAL ETKINLIKLER:

21.9.1984 tarihinde UFD Tic. A.S.'nin Organize ettigi 'Kitap Fuari 84"e
katiinmasi kararlasgtinimis. Burada kurulan TMMOB Standinda tum Odalar
yayinlari sergilenip satisa sunulmus ve b unlan tanitici bir brosur bastiriimistir.

Odalarin, kiitiiphanelerinin ve Uyelerinin gereksinimlerini kargilamak tizere
18.12.1984 tarihinde bir fotokopi makinasi alimi kararlastirilmis ve alin
yapilmistir. Fotokopi makinasi 1986 yili basina kadar alim 6ncesi 6ngorulen
150 bir ¢gekim sayisinin iki misli bir talebe yanit vermis ancak bakim - onarini
masraflari kargilanamadigi i¢in 4 aydir isletiiememektedir

izmir Koordinasyon Kurulunun énciiliigiinde, Birligimiz Japon uzmani Mr.

S. Tagava'ya izmir'de kalite kontrol konulu bir seminer verdirilmis ve fabrika
gezisi yapiimistir.

Anadolu T.A. Sigorta Sirketi'nin Grup Sigorta igleri icin 1958 yilinda yapilan
protokol gergevesinde gerekli girisimler ve duyuru yapiimig, Form bastiriimasi
saglanmistir.

Ayrica Ozel Saglik Merkezi ile anlagsma yapilarak TMMOB Uyelerine
Ankara'da indirimli saglik hizmeti sunulmasi iglemi saglanmistir.

MALI RAPOR
| Bolum : Denetleme Kurulu Raporu

[I. BOlum : Mali Rapor



[ll. Bolum: Tablo. | : 10 yillik batge ve borg-alacak gergeklestirmeleri

Grafik | : 10 yilhk butge ve borg-alacak gergeklestirmeleri
V. Bolum : Tablo.2 :31.3.1984 Bilangosu

Tablo.3 :31.3.1985 Bilangosu

Tablo.4 :31.3.1986 Bilangosu

V. Bolum: Tablo.5 :1984 yili Tahmini ve gergeklesen butgesi
VI. Bolum: 31.3.1986 Bilangosu Ana Hesaplar dokumu
Tablo.6 : Borglular Hesabi
Tablo.7 : Alacakllar Hesabi
Tablo.8 : Gelirler Hesabi
Tablo.9 : Giderler Hesabi

VII.Bolum: Tablo.10 : Odalar 1984 ve 1985 yillan butce gergeklesmeleri ile
B.Hissesi 6deme gergeklesmeleri.
Tablo.11 : Odalarin B. Hissesi ve B. Fonu borg¢lari

VIII.BOlum: 29. Donem Tahmini Butgesi
Tablo.12 : Tahmini Gider Butgesi ve agiklamasi
Tablo.13 :Tahmini Gelir Butgesi ve agiklamasi
Tablo.14 : Kadro cetveli
Tablo.15 : Odalar Birlik Hissesi Tahmini paylari

IX. Bolum: 29. Donem Tahmini Butge Denetleme Kurulu Goragu.

|. BOLUM DENETLEME RAPORU

Kurulumuz, 26-28 Nisan 1986 gunleri Birlik yetkili ve muhasebe gorevlilerinin
de hazir bulunmasiyla TMMOB XXVIII. Donemine iligkin 8. ve sonuncu
denetlemesini yapmistir. incelememiz sonucu, belirlenen hesap sonuglari,
gorus ve Onerilerimiz asagidadir.

I-GELIRLERIN INCELENMESI A) 1.4.1984-31.3.1985 DONEMI

Gelirler Ongoérilen Gergeklesen Gergeklesme % |Fark
Si

1.0dalar Hissesi | 14.823.609.- 10.342.040.60 |69 -4.481.568.40
2.0Odalarca 1.- 0.- - -
yapilacak
olaganustu
yardimlar
3.Yayin gelirleri 1.- 42.780.- - +42.780.-
4.Bagis ve 1.- 0.- - -
yardimlar
5.Cesitli gelirler | 1.000.000.- 588.640.97 58 -411.359.03
6.0dalardan 13.036.440.- 5.256.533.- 40 -7.779.907 .-
gegen donem
alacaklar

28.860.052.- 16.229.994.57 |56

B) 1.4.1985-31.3.1986 DONEMI

Gelirler

1.0Odalar Hissesi |22.235.400 28.427 .556 .- 127 +6.192.156.-




3.Yayin gelirleri 1.- 135.000.- - +135.000.-
4.Bagis ve 1.- 0.- - -
yardimlar
5.Cesitli gelirler | 1.764.000.- 2.320.871.11 131 +556.871.11
6.0dalardan 5.000.000.- 6.987.608.- 139 +1.987.608.-
gegen donem
alacaklar
7.Hizmet 0.- 1.456.709.98 - +1.456.709.98
karsihgi gelirler

29.000.000.- 39.327.775.09 132

Il GIDERLERIN INCELENMESI

A) 1.4.1984-31.3.1985 DONEMI

Ongoériilen Gergeklesen Gergeklesme % |Fark
si

1.Personel 15.648.328.- 7.576.647 .- 48 -8.071.681.-
giderleri
2.Yayin giderleri |1.200.000.- - - -1.200.000.-
3.Genel gider 3.511.720.- 10.097.264.69 |287 +6.858.544.69
4 Kongre- 500.000.- 242.601.- 48 - 257.399.-
Kurultay
5.Sabit kiymet [ 1.000.000.- 3.033.000.- 303 +2.033.000.-
ve demirbas
6.Sair gider 2.- - - -
7. Temsilcilik 1.- - - -
giderleri
8.0rtak 1.- - - -
Basimevi
9.Gegen donem |7.000.000.- 1.304.741.11 18 -5.695.258.89
borglari

28.260.052.- 22.254.253.80 77
A) 1.4.1985-31.3.1986 DONEMI
1.YOnetim gid. 11.710.026.- 7.166.262.15 61 -4.543.764 .-
2.Personel gid. | 8.787.612.- 11.191.938.- 127 +2.404.326.-
3.Isletme gid. 3.890.001.- 7.535.059.03 193 +3.645.058.-
4.Diger gid. 1.312.361.- 538.924.24 44 - 728.437 .-
5.Hizmet 1.- 1.095.890.- - +1.095.890.-
karsihgi gid.
6.Yayin gid. 2.000.000.- 3.683.318.- 184 +1.683.318.-
7.0rtak bina- 1.- - - -
basimevi
8.Sabit kiymet 1.300.000.- 135.340.- 10 -1.164.660.-
demirbas
giderleri

29.000.000.- 31.391.731.42 108

111-KASA VE BANKA

TMMOB nin 313.1986 aksami itibariyle kasa ve banka durumu asagidaki




V-SONUC. GORUS ve ONERILER

1. XXVIII. Dénem ilk bolumu olan 1.4.1984-31.3.1985 arasit TMMOB
gelirlerinin %

56, giderlerinin % 77 oraninda; ikinci bolim olan 1.4.1985-31.3.1986 arasi
gelirlerinin % 132 ve giderlerin % 108 olmak Uzere donem boyunca,

Gelirler: % 94.0
Giderler: % 92.5 oraninda gergeklestigi tespit edilmistir.

2. Odalarin gergeklesen butgeleri Uzerinden 6demek durumunda olduklari
Birlik Hisseleri, 6zellikle ikinci bolimde artarak donem sonunda % 127
oranina ulagmistir.

Ancak, Birlik Hissesi 6demelerinin donem boyunca surekli ve duzenli
0denmedigi gozlenmistir.

Bu durumun Birlik Butgesi ve dolayisiyla 6demelerde onemli sikintilar yarattigi
anlasildigindan, éniimiizdeki ddSnemde TMMOB ve Odalar Mali isler
Yonetmeliginin 29. maddesine Odalarca titizlikle uyulmasi geregdi ortaya
cikmaktadir.

3. Gelirlerin gergeklesmesindeki eksiklikler, Birlik Hissesi ve Bina fonu
odemelerindeki duzensizlikler,gecen donemden kalanlarla birlikte SSK
isveren payi ve personel gelir vergisi borglarinin ¢ok artmasina, toplam asil
borcun 10.943.410.- TL.ne ulagsarak gecikme zamlari ve faizleri ile birlik
bltgesinin olumsuz etkilenmesine neden olmustur.

Oniimiizdeki donem, 6zellikle bu konu {izerinde Birlik ve Odalarca dikkat ve
o0zenle durulmalidir.

4. Yayin giderleri bolumunun, Teknokrat dergisinin ilk sayisinin yayinlanmasi
sonucu 6ngorulen butge hedefinin astigr gozlenmigtir. Yapilan incelemede,
derginin elde edilen gelirinin giderlerini kargilamadigi ve yaklagik! 3.450.000.
TL. gelir-gider farki oldugu tespit edilmistir. Ancak, derginin 6n etutlerinde ilk
saylida hatta ikinci ¥6 en $0fl Uglincii sayida da agik olabilecegi, fakat bir yillik
vadede derginin Birlige mali bir yik getirmeden gergeklestiriimesinin
amagclandigi tespit edilmistir. Bu amacin mutlaka saglanmasi, bunun igin ise
satis ve ilan gelirlerinin 6ngoérulen duzeye ulastiriimasi igin gerekli gabanin
harcanmasi zorunlu gorulmektedir.

Teknokrat dergisinin gelir-gider butgesi veya parasal degeri, TMMOB'nin yillik
butcesi tutarina ulagsmaktadir. Bu yayinin gelismesi ve surdurulmesi ile ilgili
darbogazlar ve Sorunlar Genel Kurulumuzca etraflica tartisiimali ve basarili
olmasi i¢in alinacak 6nlem ve ¢alismalar karara baglanmalidir.

5. TMMOB 28. Donem gelir ve gider kayitlarinin dizenli bir bigimde tutuldugu;
Mali isler Yonetmeligine gore hesap iglemlerinin yeniden duzenlendigi;
harcamalarin belge, makbuz ve faturalara dayandirildigi ve bunlarin gerektigi
sekilde saklandigi belirlenmis, bu ¢alismalar kurulumuzca 6vguye deger



bulunmustur.

Bekir C);GiR__GiN
Ekrem OKSUZ
Turhan TUNA

Il. BOLUM
MALI RAPOR

XXVIIl. Donem 6elir ve gider tablolari incelendigi zaman, son on yil igerisinde,
sadece donemin 2. yilinda gelirlerin tahmini but¢eden daha fazla gergeklestigi
gorulmektedir. Ancak, bu durum, zahiri bir durumdur ve 1.4.1985-31.3.1986
donemi igin ilk ddoneme oranla sadece % 2.5 artig 6ngorulmesinden
kaynaklanmaktadir. Toplu olarak ski yillik doneme bakildigi zaman,
57.860.052.- TL. gelir 6ngorulmus olup, 55.557. 639.- TL. olarak
gerceklesmistir. Bu karsilastirma bile gegmis yillara oranla oldukga olumlu bir
izlenim birakmaktadir.

Bu donem igerisinde, nakit akislarda belirli ttkanmalarin yine varoldugu ve
gecmis yillar ivmesini surdurdugu, yani Birlik bor¢larinin 4.7 milyondan brit
13.0 milyona, birlik alacaklarinin ise 16.7 milyon boyutundan 252 milyon
boyutuna ulastigi bir olumsuzluk olarak tespit edilmektedir. Her iki tespit,
Tablo | ve grafik I'den kolaylikla izlenebilmektedir.

Gorunen odur ki, XXIX. ddnem boyunca galisma programi ve buna bagl
olarak mali program yonunden TMMOB ve Odalar arasinda programli bir
birlikteligin kurulmasi; bagsta TMMOB olmak Uzere ertelenemez borg¢lan olan
odalarin bu borglarinin tasfiyesi i¢in uzun vadeli destek fonlarinin
olusturulmasi, kaginilmaz bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmistir. XXIX. Genel
Kurulumuz, yine Birligin borglarinin tasfiyesi bagta olmak Uzere, odalar arasi
dayanigsmayi saglayacak mekanizmalari tartigarak Gretmeli ve 6nemile,
"olaganiistii gelirler" ile ilgili Mali isler Yénetmeliginin 30. maddesinin yaratici
bir sekilde kullarimi konusunda egilimler belirlemelidir. IMMOB'nin 28. Donem
mali durumu ile ilgili olarak, rakamsal degerler yani sira gerekli agiklamalar da
asagida verilmeye calisiimistir.

Il BOLUM

TABLO 1. TMMOB'nin son 10 yillik Gelir ve Borg-Alacak gerceklesmeleri

Tahmini Gergeklesen |Borglar Birlik hissesi
blutce alacaklari
20.D6nem 1975 2.632.055.- |2.326.466.- 64.448.- 197.591 .-
21.D6nem 1976 3.295.138.- |2.191.297 .- 684.237 .- 705.532.-
22.D6nem 1977 3.355.167.- |2.369.857.- [1.145.393.- [1.692.054.-
23.D6nem 1978 3.808.813.- |2.667.484.- 795.887 .- 2.508.245.-
24 .Db6nem 1979 4.610.494.- |3.979.257.- [1.129.601.- [3.202.143.-
25.D6nem 1980 7.685.911.- |2.284.559.- [2.746.980.- |5.526.921.-
26.D6nem 1981 9.593.488.- |5.164.469.- [2.774.921.- 16.496.062.-
27.D6nem 1982-1983 13.606.775.- |7.271.523.- |3.535.477.- |9.378.596.-
19.607.886.- [14.758.572.- |4.738.376.- |16.740.034.-
28.D6nem 1984-1985 28.860.052.- [16.229.994.- |9.771.286.- |21.238.855.-
29.000.000.- |28.427.456.- [13.032.705.- |25.246.441.-




IV.BOLUM
TABLO.2.

31.3.1984 Bilangosu

Aktif Pasif
KASA 317.644.84 ALACAKLAR 4.738.376.61
BANKALAR 50.308.69 GECICI HESAP 12.558.814.34
(Oz varliklar Hs.)

S.KIYMETLER 189.202.75
BORCLULAR 16.740.034.67

17.297.190.95 17.297.190.95
TABLO.3
TMMOB’nin 31.3.1985 TARIHI ITIBARI ILE BILANCOSU
AKTIF PASIF
Kasa 356.105.04 Alacaklilar 9.771.286.57
Banka 228.447.93 Oz varliklar 15.419.324.62
Sabit Kiymetler 3.222.202.75
Borglular 21.383.855.47
Genel Toplam 25.190.611.19 25.190.611.19

TABLO 4

TMMOB' nin 31.3.1986 TARIHI ITIBARI ILE BILANGCOSU

AKTIF

KASA

59.449.92

ALACAKLILAR

15.032.705.05

BANKALAR

243.698.80

BINA FONU

100.000.-

Is Bankasi
Y.sehir

200.192.96

Etibank Kizilay

165.43

OZ VARLIKLAR [16.502.970.29

Ziraat 1321 Hs.

989.54

Ziraat 1035 Hs.

10.519.19

Ziraat M.Pasa
A/70

1.970.-

Halk Bankasi
K.Esat

8.201.68

Vakiflar Y.Sehir

13.500.-

Garanti Bankasi
K.Esat

500.-

Posta Cekleri

7.660.-

SABIT
KIYMETLER

3.557.542.75

BORCLULAR

25.974.983.87

GENEL
TOPLAM

31.635.675.34

31.635.675.34

V. BOLUM
TABLO. 5

1984 Y1l (14.1984-31.3.1985) GIDERLERI




S6z. Personel Ucreti 7.200.024 .- 4.159.000.-
Kad. Personel Ucreti 4.140.012.- 1.289.923.-
Gegici Personel 1.-

Ikramiye Giderleri 737.976.- 214.990.-
Fazla Calisma 1.- 28.402.-
Kasa Tazminati 72.000.- 81.000.-
SSK Isveren Hissesi 1.150.764 .- 616.208.-
Gegici gbrev-Yolluk 200.000.- 96.100.-
Toplu s6z Farki 1.-

Izin Yardimi 27.927 .- 110.000.-
Tasit Yardimi 359.859.- 171.384.-
Yemek Yardimi 359.859.- 165.984 .-
Giyecek Yardimi 71.988.- 32.284.-
Yakacak Yardimi 287.868.- 149.102.-
Cocuk Yardimi 20.000.- 2.400.-
Ogrenim Yardimi 20.000.- 10.500.-
Diger Sosyal Yardim 1.- 5.000.-
Tazminatlar 1.- 206.482.-
Bagkan-Bagkan Yrd.

Sayman Odenegi 264.600.- -
Yo6netim Kurulu Oden. 182.000.- -
Denetleme Kurulu Oden. 24.000.- -
Onur Kurulu 1.- -
Yardimci Organlar 90.000.- -
Temsil-Agirlama 439.988.- 239.888.-
Inceleme-Danismanlik 1.- -
Telif-Ucretler 1.- -
Basim ve Kagit giderleri 1.000.000.- -
Postalama 199.998.- -
Diger Yayin Giderleri 1.- -
Kirtasiye basili kagit 200.000.- 691.470.-
Kitap-Gazete-Derqgi 100.000.- 4.010.-
Kira 2.000.000.- 7.271.460.-
Damga Pulu 10.000.- 5.770.-
PTT 200.000.- 558.034.-
Isitma-Aydinlatma-Su 1.- -
Vergi-Resim-Harg 10.000.- -
Dava-icra-Noter 50.000.- 59.859.-
Tamir-Bakim 1.- 18.710.-
Malzeme giderleri 40.000.- 48.160.-
Sivil Savunma 100.000.- 158.240.-
Diger genel giderler 801.718.- 270.886.-
Genel kurul giderleri 1.- 83.781.-
Kongre-Kurultay 499.999.- 158.820.-
Demirbag Giderleri 1.000.000.- 3.033.000.-
Sos.Bagis ve Yardim 1.- -
Bilinmeyen Giderler 1.- 1.010.664.-
Temsilcilik Giderleri 1.- -
Ortak Bina Basimevi 1.- -
Gegen Donem Borglari 7.000.000.- 1.304.741.11

28.860.052

22.254.253.80




VI. BOLUM

TMMOB'nin 31.3.1986 tarihi itibariyle Bilango tahlil rakamlari

TABLO. 6 BORCLULAR HESABI

+ Birlik Hissesi ve Bina fonu:

Elektrik M.O. - 41.127.80
Fizik M.O. 927 269.298.-
Gemi M.O. 79.094 .- -
Gemi Mak.isl.M.O. 298.353.- -
Harita ve Kad.M.O. 26.732.- 2.128.50.-
Ic Mimarlar M.O. 64.016.- 60.000.-
Insaat M.O. 4.826.642.- -
Jeoloji M.O. - 25.503.-
Kimya M.O. 1.623.385.- 193.768.85.-
Maden M.O. - -
Makine M.O. 14.077.191.25 1.152.380.47 .-
Metalurji M.O. - 258.747 .-
Meteoroloji M.O. - 246.798.-
Mimarlar O. - -
Orman M.O. 436.518.- -
Petrol M.O. 8.641.- -
SPMMO 3.804.942.- 102.840.-
Ziraat M.O. 25.246.441.25.- 29.916.-
2.382.507.62.-
-Avanslar 121.035.-
-Diger Borglular 125.000.-

TOPLAM

27.974.938.87

TABLO. 7 ALACAKLILAR HESABI

ALACAKLILAR

2.650.525.- SSK 14.272.- Mimarlar O.
8.292.885.70.- Vergi 468.000.- P.Petrol
725.- SSD Fonu 20.000.- D.E.AT.K.M
102.916.- Stopaj 67.880.- PTT
182.500.- Saydam Matb.
90.411.- D.Vergisi 166.520.- Reprediksiyon
752.699.- Odenek Ucret 31.856.- A.Kirtasiye
262.156.27 Sos.Gug.Fonu 398.870.- E.Samyeli
220.185.10 Sivil Savunma 124.605.- D.Kitabevi
56.562.- Merz.Saymanlik 142.850.- Elektrik M.O.
5.600.- I.Ulus 259.736.38 T.EK
697.783.-P
697.783.- P.Kagitcilik
23.167.60 SPMMO

GENEL TOPLAM

15.032.705.05




TABLO .8 GELIRLER HESABI

BIRLIK HISSESI CARI YIL BINA FONU CARI YIL
Elektrik M.O. 3.951.638.- 475.759.-
Fizik M.O. 102.968.- 269.298.-
Gemi M.O. 635.500.- -
Gemi Mak.isl.M.O. 326.777 .- -
Harita ve Kad.M.O. 647.453.- 67.324.-
Ic Mimarlar O. 16.009.- -
Insaat M.O. 4.613.734.- -
Jeoloji M.O. 611.249.- 538.596.-
Kimya M.O. 1.319.210.- 1.483.383.-
Maden M.O. 2.034.429.- -
Makine M.O. 6.399.326.- 2.963.952.-
Metalurji M.O. 322.748.- 403.947 .-
Meteoroloji M.O. 18.078.- 269.298.-
Mimarlar O. 4.596.700.- 1.324.182.-
Orman M.O. 1.229.558.- -
Petrol M.O. 277.536.- -
SPMMO. 77.413.- 269.298.-
Ziraat M.O. 1.247.130.- 812.896.-
DOST KITABEVI 768.245.-
TMMOB 4.381.940.-
28.427.456.- 14.028.118.-
TABLO.9 GIDERLER HESABI
GIDERLER TAHMINI BUTCE GERCEKLESME
Yonetici giderleri 9.360.024.- 4.650.000.-
Oturum Ucretleri 560.000.- -
Yolluk Giderleri 300.000.- 510.999.65.-
Temsil ve Agirlama 790.000.- 1.076.657 .-
Genel Kurul Giderleri 1.- -
Kongre-Konferans 700.000.- 602.130.50.-
Danigsmanlik Giderleri 1.- 326.475.-
Personel Ucretleri 5.460.015.- 5.601.871.-
Personel Sos.Yard. 2.149.530.- 3.619.590.-
Fazla Calisma 1.- 180.000.-
SSK Isveren Hissesi 1.178.064 .- 1.391.155.-
Tazminatlar 1.- 398.870.-
Kira Giderleri 3.000.000.- 4.381.938.93.-
PTT Giderleri 300.000.- 1.991.938.-
Kirtasiye B.Kagit 300.000.- 586.273.-
Su-Isitma-Aydinlanma 60.001.- 301.988.-
Vergi-Resim-Harg 110.000.- 220.997 .-
Sivil Savunma 120.000.- 51.924.10.-
Sosyal Bagis Yard. 1.- -
Sair Giderler 1.312.360.- 583.924.24 .-
Hizmet Karsihgi Gid. 1.- 1.095.890.-
Yayin Giderleri 2.000.000.- 3.683.318.-




Demirbas Giderleri

1.300.000.-

135.340.-

29.000.000.-

31.391.731.42

VII. BOLUM

TABLO. 10- ODALAR 1984 ve 1985 YILLARI BUTGCELERI VE BIRLIK
HISSES|I ODEME GERCEKLESMELERI

Odalar 1984 Tahmini 1984 Gergek Ger % si B.Hiss.
bltce blutce Tahakkuk
Elektrik 29.905.018 47.165.597 1.57 2.254.573
Fizik 470.900 944.471 2.00 110.108
Gemi - 10.441.655 - 502.040
Gemi Mak. - 604.304 - 79.183
Harita 13.489.006 7.180.133 53 503.324
Ic Mimar - 59.764 - 16.501
Insaat 47.173.040 72.737.248 1.54 3.983.552
Jeoloji 6.510.804 4.029.849 61 408.205
Kimya 9.165.068 10.119.556 1.10 1.111.636
Maden 9.000.000 19.995.478 2.22 921.419
Makine 109.700.030 101.687.526 92 4.704.855
Metaluriji 884.276 1.834.181 2.07 179.730
Meteoroloji - 80.091 - 13.185
Mimarlar 50.000.009 59.028.778 1.18 2.845.383
Orman 7.450.000 20.125.602 2.70 1.015.983
Petrol 4.641.697 4.268.494 91 280.810
SPMMO - 668.009 - 71.320
Ziraat 20.000.001 8.288.204 41 1.141.541
Vill. BOLUM
TABLO. 12

29. DONEM TMMOB TAHMINi GIDER BUTGESI

29. DONEM TAHMINi GIDER BUTGESI ACIKLAMASI.

80-YONETIM GIDERLERI

800. Yonetici Ucretleri:

Genel Sekreter ve yardimcilari kadrolari karsihgi olarak

1986 yili igin (% 25 artig ile): 7.800.000.- TL.

1987 yiliigin (% 30 artis ile): 10.140.000.- TL. 6denek ayriimistir.

801. Oturum Ucretleri:
: 18x24x1.000 = 432.000.- TL. (1986)

Yonetim Kurulu




Yonetim Kurulu . 18x24x1.500 = 648.000.- TL. (1987)

Denetleme Kurulu : 3x4x2.500.- = 30.000.- TL. (1986)
Denetleme Kurulu : 3x4x3.000.- = 36.000.- TL. (1987)
Komisyonlar : 3x5x1.000.- = 15.000.- TL. (1986)
Komisyonlar : 3x5x1.500.- =22.500.-TL. (1987)

803. Temsil Giderleri;

Baskan : 12x15.000.- = 180.000.- TL.
Il. Baskan ve sayman 1 12x2x10.000.- = 240.000.- TL.
Diger temsil giderleri : 835.000.- TL.

806. Danigsmanlik giderleri:

Hukuk Danigsmani (stopaj dahil) : 40.000.-xI2 = 480.000.- (1986)
Hukuk Danigsmani (stopaj dahil)  :50.000.-x12 = 600.000.- (1987)
Muhasebe danigmani (stopaj dahil) : 30.000.-x12 = 360.000.- (1986)
Muhasebe danigmani (stopaj dahil) : 37.500.-x12 = 450.000.- (1987)

81-PERSONEL GIDERLERI

810-811. Personel Ucretleri ve sosyal yardimlar:

Bilgisayar igin yeni onerilen Ug¢ kadrodan ikisi igin ayrilan 3275.000.- TL ile
birlikte, 6nceki kadrolarin tcretlerine Yonetim Kurulu'nin 201 sayih karari ile
% 45-55 arasi zamlar yapilmig haliyle ve 1987 yili i¢cin % 30 fazlasi alinarak,
Kadrolu personel Ucretleri. 9.551.788.- (1986), 12.417.325.(1987) Kadrolu
personel sos. yardim.: 5.500.000.- (1986), 8.937.000.-(1987) ayriimigtir. Tez
Koop-Is toplu s6zlesme yetkisi almis, ancak henuz toplu sézlesme
gorusmeleri baglamamisgtir.

814 Tazminatlar:

Katuphane muadurinin emekliye ayrilmasi nedeniyle tahakkuk eden
398.870.- TL. ile, emekliligi 1986 yilinda gerceklesecek bir personelin kidem
tazminati toplami olarak 898.870.- TL. 6denek ayriimistir.

82-ISLETME GIDERLERI

820. Kira-Bina fonu.

TMMOB ve ayni mekandaki odalarin dahil olduklari Bina fonu hesabi, 31.3
1986 iti bariyla 14.028.118.38 TL olarak kapanmistir. TMMOB pay!
4.381.939. TL olup, %25 artislarla 1986 icin 5.400.000.- ve 1987 igin
6.750.000. TL gider ongorulmastur 31.3.1986 sonrasini kapsayacak kira
anlagsmasi henuz yapiimamistir

83 CESITLI GIDERLER
833. Gecmis Donem Borglarr:

Bu bolime, gegmis donem borglarindan SSK prim borglari ile personel gelir
vergisi borglari konulmustur. 31.3.1986 tarihi itibariyle 2.650.525.- TL sigorta
borcu ve 8.292.885.70 TL vergi borcu bulunmaktadir.

2.650.525 .-x % 150 : 3.975.000.- TL. (gecikme zamlari ile)



8.292.885.70 x % 200: 16,585.770.- TL. (gecikme zamlari ile)
toplam 20.560.770.- TL 6denek ayriimigtir

85  YAYIN GIDERLERI

850. Bulten giderleri:
Yilda 18 bulten yayinlanabilecegi ongorulerek 110.000.-x 18 = 1.320.000. TL
O0denek ongorulmustur.

851. Teknokrat Dergisi giderleri:

Bugune kadar bir sayi ¢ikartilmig olan derginin giderleri personel giderleri
dahil yaklasik 4.850.000.- TL. gelirleri ise henuz satig gelirleri bilinmediginden
| .400.000. TL reklam gelirinden ibarettir. Tam reklam kapasitesi ile
yayinlanmasi ve minimum 2000 satis yapmasi halinde gelirleri 6.700.000.-
TL. olacaktir.

Bu bolime, 7.840.000.- TL personel giderleri ile ikinci ve Uguncu sayilar igin
olasi eksik gerceklesme payi olarak 5.000.000.- TL destek 6denegi
konulmustur.

86- TEMSILCILIK GIDERLERI
860. il Koordinasyon Kurullari

Yénetim Kurulunun 102 No.lu karan ile yénetmeligi kabul edilen |l
Koordinasyon Kurullari i¢in sekreterlik 6denegi olarak

24.000.- x 12 = 288.000.- (istanbul)

24.000.- x 12 = 288.000.- (izmir)

toplam 576.000.- TL. ongorulmustur.

861. Temsilcilik giderleri:

Koordinasyon kurullarinin giderleri ve yeni kurulacaklar igin 300.000.- TL.
odenek ayriimistir.

TABLO 13 TMMOB TAHMINi GELIR BUTCESI

Gelirler Gercgeklesen 1985 Tahmini 1986 Tahmini 1987
1.0dalar Hissesi 28.427.556.- 50.651.090.- 62.813.700
2.0Odalarca yapilacak 0.- 1.- 1.-
olagan

ustl yardim

3.Yayin gelirleri 135.000.- 1.- 1.-
4.Gegen donem birlik | 6.987.608.- 29.219.441 .- 2.027.000.-
hissesi alacaklari

5.Hizmet karsilig 1.456.709.98.- 1.500.000.- 2.000.000.-
gelirler

6.Cesitli gelirler 2.320.871.11.- 3.882.507 .- 2.000.000.-
TOPLAM 39.327.775.09 79.253.040.- 68.840.702.-

29 DONEM TAHMINI GELIR BUTGESI ACIKLAMASI

1. Odalar hissesi, oda butgelerinin % 4'l ile Uye bagina 10.- TL. olarak
alinacak paylar toplaminin % | ile sinirlandiriimasi seklinde hesaplanmigtir.



Bu sekilde, odalar butgesinden alinan Birlik hissesi % 4.4 ile % 7 arasina
sikigtirilarak,daha once 7c 3.5 ile 7e 18 arasinda degisen dengesizlik
nispeten giderilmistir. Mali isler Yénetmeliginin 29. maddesinin tam
uygulanmasi durumunda % 100 gergeklesecegi varsay dm ig tir 1987 yili igin
% 24 oraninda fazla gergeklesme ongorulmuagstur

2.Birligin ve odalarin talebi halinde, ortak faaliyetler igin 6ngoruldugu takdirde
olaganustu yardim gelirleri fash kullanilabilecektir.

3. Yayin gelirleri bolumu, yardimci defterde (a) Teknokrat-reklam, (b)
Teknokrat

abone, (¢) Teknokrat-satig ve (d) diger yayin gelirleri fasillari halinde
izlenecektir. Henlz, Teknokrat dergisinin gelir ve giderleri nete yakin
ongorulemediginden,bu donem segici hesapta incelenecektir. Beklenilen
reklam geliri saglanabilirse, aylik 6.7 milyon gelir ve 4.9 milyon gider
gerceklesmesi tahmin edilmektedir.

4. Gegen donem birlik hissesi borglarinin 6.987.608.- TL hk bolumu tahsil
edilebilmistir. insaat Miihendisleri Odasi aleyhine agilan icra davasi sonucu
3.038.000. TL igin haciz konulmus olup tahsili iglemi sirmektedir. Makina
Muhendisleri Odasi aleyhine agiimis icra davasi ise surmektedir.
Onumizdeki dénemin ilk yarisinda 23.219.441.- TL lik bolim, 2. yansinda
ise Kimya ve Ziraat Muhendisleri Odalarindan birlik Yonetim Kurulunun 196
ve 197 saydi kararlari uyarinca 2/3 oraninda gergeklesecegi varsayilarak
2.027.000.- TL'lik bolumu tahsil edilecegi 6ngorulmustar.

5. Hizmet karsiligi gelirler, bilirkigilik paylan ile fotokopi gelirlerinden
olusmakta olup 1986 icin 1.5 milyon, 1987 i¢in % 30-35 artis ile 2.0 milyon
ongorulmustur.

6. Cesitli gelirler bolumu, bina fonu alacaktan 2382.507 .- TL ile birlikte
3.882.507 TL olarak gergeklesecegdi varsayilmig, yine, 1987 yili igin % 33
oraninda artig 6ngorulmastar.

Birlik Tahmini Butgesinin gergeklesmesi ve yaklasik 20-22 milyon arasi olan
bor¢larinin 6denebilmesi, odalarimizin 6zel gabalar sarf etmesine birlik
yonetim kumlunun birlik hissesi talimatlarini ve aktarimlari 6zenle
izlemelerine, galigmalarin karsilikli given ve dayanigsma igerisinde
yuratilmesine siki siki bagl gorulmektedir

TABLO: 14 TMMOB KADRO CETVELI

Yonetim Kadrolari

Baskan 1.-

Genel Sekreter (250.000 x 12)

Genel Sekreter Yardimcisi  (200.000 x 12)  3.000.000.-
Genel Sekreter Yardimcisi  (200.000 x 12)  2.400.000.-
Genel Sekreter Yardimcisi  (200.000 x 12) 1.-



Danigmanlar:

Hukuk Danigmani (40.000 x 12) 480.000.-
Muhasebe danigsmani (30.000 x 12) 360.000.-

Kadrolu personel:

Kutuphane Mudurd (175.000 x 10)  1.750.000.-
Katiphane Memuru(1/2 zamanh)(40.000. x 10) 400.000.-
Bilgisayar elemani (175.000 x 11)  1.925.000.-
Bilgisayar yard.personel  (150.000 x 9) 1.350.000.-

Bilgisayar yard.personel (150.000 x 9) 1.-
Veznedar (67.833 x 12) 813.996.-
Sekreter-Daktilo (71.550 x 12) 856.600.-
Daktilo-Sekreter (68.850 x 12) 826.200.-
Hizmetli (67.833 x 12) 813.996.-
Hizmetli (67.833 x 12) 813.996.-

Teknokrat Personeli:

Genel Yayin Yonetmeni (250.000 x 11) 1.-
Teknik Yayin Madura (200.000 x 11)  2.200.000.-
Sorumlu Yazi igleri Mudura (200.000 x 12)  2.400.000.-
Reklam-Tanitim Muduru (150.000 x 12)  1.800.000.-

Muhabir (60.000 x 12) 720.000.-
Muhabir (60.000 x 12) 720.000.-
Daktilo (150.000 x 12) 1.-
Grafiker (150.000 x 12) 1.-

TABLO. 15 ODALARIN BIRLIK HISSESi TAHMINI PAYLARI

X, BOLUM XXIX. DONEM TAHMINI BUTGESI IGIN DENETLEME KURULU
GORUSU

TMMOB'nin 1986-1987 donemi tahmini Gelir Butgesinde, Yonetim Kurulu
kararlan uyarinca gegmis donem Odalar Birlik Hissesi borglarinin 6nemli bir
kisminin (sigorta ve vergi bor¢larinin acilen 6denmesi amaciyla) 1986 yili
icerisinde tahsili ve daha esitlikgi bir yontem ile cari yil odalar hissesi
50.651.090.- TL. 6ngorulmustar. S6z konusu borglarin, halen izlenen icra
uygulamalari sonucunu beklemek yerine, diger olanaklari olan odalarca
kargilanmasi ve gesitli gereksiz masraflara neden olan icra uygulamalari
yerine,odalar arasi aktarimlar yolunun benimsenmesi, kurulumuzca énemle
Uzerinde durulmasi gereken bir husus olarak saptanmistir.

XXIX. Donem giderler butgesinin, gelirler ile kargilagtirmali olarak dikkatle
izlenmesi halinde gerceklesebilecegi inanci edinilmig, kadro cetvelinin
ongorulen program gergevesinde gerekliligi gorilmus, ancak kadro
kullanimlarinin itina ile yapilmasina dikkat ¢cekilmesi gereg@i de vurgulanmistir.
Yeni donemde TMMOB'nin ve Odalarin bu butgeyi gerceklestirmek icin
orgutimuzun gelecegdi agisindan gaba harcamalarini, dneririz.



Saygilarimizla, o
Bekir OZGIRGIN Turhan TUNA Ekrem OKSUZ
(Kargi gorus ile)

Karsi gorus: Birlik Hissesi hesaplama yontemini benimsemiyorum. Birlik
hissesinin, TMMOB'nin 6nerdigi Uye ddentisi miktarinin (400.- TL/Ay) % 10'u
olarak hesaplanmasi, butgeler Uzerinden pay alinmamasi gorustindeyim

1) TMMOB Yuksek Onur Kurulu Karari

2) TMMOB il Koordinasyon Kurullari Yénetmeligi
3) TMMOB 1986-87 Butge Yonetmeligi

4) TMMOB Orgtliligi Komisyon Raporu

a) Maden Muhendisleri Odasi yazisi

b) Jeofizikciler Dernegi hakkinda genel bilgiler

c) Denetleme Kurulu EK raporu

d) Meteoroloji Muhendisleri Odasi yazisi

e) Odalar; Uye, butge ve bagh uzmanliklar durumu tablosu

5) TMMOB ve KTMMOB Protokolu
6) TMMOB Genel Kurulu Yonetmeligi degisiklik onerileri
7) BIRLIK Hissesi tespiti calismalara

a) On komisyon raporu
b) Oda Saymanlari Komisyonu raporu
c) Makina Muhendisleri Odasi Onerisi ve gizelgesi

) TMMOB Merkezi bina (MUBKBS) ¢alismalari
) TMMOB yazisi

) MOBKBS Projesi

c) Maden Muhendisleri Odasi yazisi

8
a
b

9) Bilgisayar ile ilgili bilgiler
10) onemli Karar, Belge ve Bilgiler

a) Bina Fonu 1985 Gergeklesen Butgesi

b) TMMOB Yo6netim Kurulu Genelgesi

c) TMMOB Yonetim Kurulu'nun 164 sayili Karari

d) ihtisas ayrimi Karari ve duyurusu

e) TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Ortak Goérlsleri
f) TMMOB ve Odalar Mali igler Yonetmeligi'nin 28, ve

29. maddesi ile ilgili yazigsmalar

g) Bir Banka ile Yazigma ve sonucu
h) Bir Danigtay Karari

i) Odalar ile ilgili gesitli Belgeler

Ek. |

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU KARARI
TMMOB Yuksek Onur Kurulu 14 Subat 1986 gunu Uye tam sayisi ile



TMMOB Binasinda yaptigi toplantida TMMOB'nin 29.1.1986 tarih ve 55 sayil
yazisi ile kendisine iletilen Y. Mimar Ozden Egel'e Mimarlar Odasi Onur
Kurulu tarafindan verilen

"dort ay meslekten men " cezasina iligkin dosyayi incelemistir.

Bu incelemede 26.12.1985 tarih ve 2L91 no 'lu TMMOB Mimarlar Odasi
yazisinin eki olan Mimarlar Odasi Onur Kurulu 'ntn gerekgeli karari "besg
sayfa",Ozden Egel'in Antalya 2. Noterligi kanali ile kurulumuza yolladig:
9.1.1986 tarih ve 1705 sayih 11 sayfalik itiraz dilekgesi ve ekleri gorugulerek
asagidaki

kararlara variimistir:

| -Ozden Egel'in TMMOB Mimarlar odasi Antalya Temsilciligi yazisi ve ekinde
gonderilen anket formu Konu ile iligkin gérulmediginden dikkate alinmamistir.
Ozden Egel'in itiraz dilekgesindeki esas ve usul hakkindaki savlari Mimarlar
Odasi Onur Kurulu' nun gerekgeli kararlari ve ilgili kanun ve yonetmelikler
gercevesinde ayrintilari ile incelenmistir. Ozden Egel'in siire ve bilirkisi
incelemesine iligkin usul yonundeki itirazlarinin Mimarlar odasi Yonetmeliginin
m. 42 ve m.45 e gore gegerli olmadigr gorulmastir.

Sonug olarak kurulumuz TMMOB Mimarlar Odasi Onur Kurulunun 20.12.1985
tarininde Ozden Egel hakkinda verdigi "dort ay serbest meslek
uygulamasindan uzaklastirma" cezasini uygun gormastur.

Risti OZAL Baskan

Nejat ERSIN Raportor
Ahmet VAROL  Uye
Omer KULELI Uye

Arif DELIKANLI  Uye
Ek. 2

TMMOB iL KOORDINASYON KURULLARI YONETMELIGI AMAC VE
KURULUS

Madde I- TMMOB Yasa ve Tuzugu'nde belirtilen amaglara ulasabilmek igin;
bagli Oda birimlerinin galigsmalarim koordine etmek, daha etkin ve verimli bir
calisma ortami saglamak icin gerekli olan gug birligi,dayanigsma ve ortak
davranisi saglamak amaciyla, o ildeki Oda Merkez, Sube ve Temsilciliklerini
biinyesinde toplayan, TMMOB il Koordinasyon Kurulu olusturulur.

TMMOE il Koordinasyon Kurulu, Birlik Yénetim Kurulu karam ile kurulur ve
kaldirlir.

KOORDINASYON KURULU OLUSUMU

Madde 2- Kurula, o ildeki Oda Merkez, Sube, temsilcilik ve benzeri
birimlerinden birer yetkili katillir. Her donem basinda, ilgili Oda birimleri,
temsilcilerini, Birlik Genel Sekreterligine, yazil 1 olarak bildirirler.

Madde 3- Kurul toplantilarina 3 kez Ust Uste katilmayan Uyeler istifa etmis
sayilir. ligili Oda birimi,istifa eden,bu sekilde istifa etmis sayilan ya da
degistirmek istedigi Uyenin yerine,yeni temsilcisini belirler. Koordinasyon



Kurulu sekreterligine ve Birlik Genel Sekreterligine yazili olarak bildirir. Yeni
Temsilci,bu bildirimin Birlik Genel Sekreterligine ulagsmasindan sonra
Koordinasyon Kurulu Uyesi olarak toplantilara katilir.

KOORDINASYON KURULUNUN GOREVLERI

Madde 4- a) Oda, Sube ve Temsilcilik Genel Kurullari tamamladiktan sonra,
amag¢ maddesindeki hedefler ve ilgili birimlerin onerileri dogrultusunda, bir
donemlik Calisma Programini hazirlamak, Birlik Yonetim Kuruluna sunmak,
program icerigine uygun c¢alismalar yapmak,

b) TMMOB isyeri Temsilcilikleri ve isyeri Komitelerinin ¢alismalarina
yardimci olmak, TMMOB ile iligkilerini saglamak,

c) O ildeki diger ilgili kuruluslarla, gelistirici bir iligki icinde bulunmak ve
calisma ilkeleri dogrultusunda ortak galismalar yapmak,

d) ulke ve kamu c¢ikarlarim ve Dualarin uzmanlik alanlarindan kaynaklanan
sorunlari bir battin halinde savunmak,

e) Kamu yarari, Uye ve halk gikarlarim koruma dogrultusunda, Odalarca
surdurulen mesleksel denetimin, teknik elemanlarin butunlagunu gelistirici bir
uyum iginde uygulanmasini saglamak,

f) Olanaklar dahilinde galismalari kamuoyuna iletmek, bu amagla toplantilar
duzenlemek, bulten gikartmak ve diger basin-yayin araglarindan yararlanmak.

g) Sosyal igerikli calismalar yapmak, bu anlamda sportif, sanatsal,
kultarel yarigmalar, sergiler vb. ¢calismalari gergeklestirmek.

h) Koordinasyon kurulunun olusumunu ilgili kurura ve mercilere bildirmek.
SEKRETERYA

Madde 5- Koordinasyon Kurulu Sekreteri, Koordinasyon Kurulu tarafindan
Onerilen adaylar arasindan bir donem i¢cin TMMOB Yo6netim Kurulunca
secilerek atanir.

Sekreter, TMMOB Yo6netim Kurulu'na kargi sorumludur. Koordinasyon Kurulu
uyesi olarak toplantilara katilir, oy hakki vardir. Kurulun yurtttcusuddar.

Koordinasyon Kurulu Uyelerinden birinin Sekreter olarak atanmasi
durumunda, ilgili Oda birimi, yeni bir temsilci belirler ve Birlik Genel
Sekreterligine bildirir.

Sekreterin calisma kosullari ve 6zluk haklar sézlesme ile saptanir.
CALISMA YONTEMI

Madde 6- TMMOB il Koordinasyon Kurulu en az ayda bir kez olagan olarak

toplanir. TMMOB Bagkanliginin, kurul Gyesi bir Odanin gerekgeli istegi ve
sekreteryanin gagrisi ile olaganustu toplanir.



Toplantilar gogunlukla yapilir. Kurula katilan her Gyenin bir oy hakki vardir.
Kararlar cogunlukla alinir.

Toplantilari Koordinasyon Kurulu Sekreteri yonetir.

Koordinasyon Kurulu, galigmalari igin gerekli gérdigu organlari olusturabilir.
Koordinasyon Kurulu, kurul olarak ¢galisma ve eylemlerinden 6tura,
TMMOB'ne kars1 sorumludur.

BUTCE

Madde.7- Koordinasyon Kurullari, galisma programi ile birlikte, o donem igin
TMMOB' ce karsilanmasi gerekli gorulen harcamalarini Birlik Yonetim
Kurulu'na bildirirler. Birlik Yonetim Kurulu, o dénem igin gerekli gorulen ve
kabul ettigi harcamalari, ilgili fasilda gOsterir.

GENEL HUKUMLER
Madde 8- Bu yonetmelikte yer almayan konularda, TMMOB Yo6netim Kurulu
kararlari uygulanir.

YURURLUK
Madde 9- Bu yonetmelik TMMOB Yo6netim Kurulunda kabul edildigi tarihte
yururluge girer ve TMMOB Yonetim Kurulu'nca yuruatular.

Bilgilerinizi rica eder, yeni donem calismalarina katilacak segilmis yonetim
kurullari Uyelerimize basari dileklerimizi iletirim.

Saygilarimla
YUCEL OZEL
TMMOB Gendi Sekreter Yard.

Dagitim:

1) Oda Baskanliklari,
2) Sube Bagkanliklari,
3) Bolge Temsilcilikleri,
4) il Temsilcilikleri (Odalar tarafindan!

Ek. 3
TQRK MUHEN_DiS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI 1986-1987 BUTCE
YONETMELIGI

Madde: |

Birligin but¢ce donemi olan | Nisan 1986 - 31 Mart 1988 arasinda gegecek olan
iki yil, gelirler 148.093.742.-TL.ve giderler 148.093.742.-TL olarak
baglanmigtir. Donemin 1.bolumanu olugsturan 1.4.1986- 31.3.1987 arasi igin
gelirler ve giderler 79.253.040 TL. ve 2.bolumunu olugturan 1.4.1987 -
31.3.1988 arasi icin gelirler ve giderler 68.840.702.-U olarak 6n gorulmustar.

Madde: 2



Bu donem icin, TMMOB Yasasinin 12/a maddesi geregince, Odalarin
O0deyecekleri Birlik payi, asagidaki sekilde

a) Uye basina ayda 10-TL,
b) Gergeklesen gelir butgesinden, %4 oraninda,
c) a ve b toplaminin butgenin %1 sini gegmemesi kosulu ile; hesaplanir.

a ile b'nin toplami1 donemin bar iki bolimu i¢in, tahmini butgeler Gzerinden, 12
ayda esit taksitlerle pasla olarak Odalardan tahsil edilir. Butce donemi
sonunda butge gerceklesmelerine gore kesin borg alacak hesabi gikarilir.
Oda odentilerinde fazlalik varsa bir sonraki doneme alacak kaydedilir, borg
bakiyesi on gun i¢inde tahsil edilir.

Birlik Hissesi paylarinin yeni butce yalina gore dizenlenmesi ve 1.Nisandan
itibaren yurarluge konulmasina Birlik Yonetim Kurulu Yetkilidir.

Madde: 3

Odalarca 6denecek Birlik Hissesi ve Ortak Bina Fonu katilm paylarinin her
ayin ilk haftasi sonuna kadar 6denmesi esastir. Bir ayl gegcen ge¢
Odemelerde % 10 ve takip eden her ay igin % 4 gecikme zammi tahakkuk
ettirilir.

Bltce gerceklesmelerine gore kesin borg-alacak hesabi gikartiimasi sirasinda
Birlik Hissesinden kaynaklanan gecikme zamlarinda gerekli duzeltme yapilr
ve kesinlesgtirilir. Bina Fonundan kaynaklanan gecikme zamlari i¢in ayni iglem,
Bina Fonu hesabinin kesinlestiriimesi sirasinda yapilir.

Madde: 4

Her yeni But¢ce doneminin baglangicinda | Nisandan itibaren o donem
bltgesinin kabul edilecegi Genel Kurula kadar gegen her ay igin bir dnceki
Genel Kurulda kabul edilen but¢enin 1/24'G oraninda harcama yapmaya
mevcut Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde: 5
TMMOB Yasasinin 2. maddesine gore Birlik Yonetim Kurulunun karari ile
Odalardan istenecek olaganustu yardimlar, Odalarca oncelikle 6denir.

a) Birlik Yonetim Kurulu, butun ihtisas alanlarini ilgilendiren faaliyet
konularinda ve Birligin hUkmi sahsiyetini ilgilendiren veya icra uygulamasiyla
kargilagsmasi hallerinde, 3/4 ¢cogunlukla olaganustu yardim karari alabilir.

b) Herhangi bir Odanin kendi faaliyeti igin Birlikten mali yardim (geri 6denme
suresi bildirilerek) istemesi halinde ve Birligin karsilayamamasi durumunda
Odalardan istenecek olaganustu yardimlar da 3/4 ¢ogunlukla kara baglanir,
ve olaganustu yardimda bulunan diger odalara etmesi i¢inde iade edilir.

c) Olaganustu yardimlar,Odalara,butceleri oranina gore yansitilir.

Madde: 6



Birlik kasasinda en fazla nakit olarak 500.000.-I bulundurulabilir. Asan
miktarlar o gunun sonunda bankaya yatirilir.

Madde: 7

Birlik bagkani, Il. Baskani,Genel Sekreter ile Sayman Uye, Birlik Yonetim
Kurulunun karari olmaksizin 100.000.-TL ye kadar olan harcamalari
yapabilirler. Bu miktarin Gzerindeki butin harcamalar i¢in (Bina Fonu
harcamalari harig) Yonetim Kurulu karari gereklidir.

Madde: 8

Bagkan, Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetleme ve Onur Kurulu Gyelerinin ve
sozlesmeli personelin seyahatlerinde, harcirahlari, en yuksek devlet memuru
harcirahina denk olarak 6denir. Otel ve diger zorunlu giderler ayrica 6denir.
Seyahatler icin, ugak bileti gideri Yonetim Kurulu Kararina bagl olmak tzere
her tarlt arag kullanilabilir.

Madde: 9

Batan Odalarin, tyelerinden, kayit ve kimlik Ucreti ile Uye 0dentisi olarak, esit
Ucret tahsil etmeleri esastir. Bu amagla Birlik Yonetim Kurulunca Oda Genel
Kurullarindan 6nce hazirlanan 6neriler, Oda Yonetim Kurullari araciligiyla
Oda Genel Kurullarina iletilir.

Madde: 10

Odalarca Uye adresleri higbir sekilde disariya verilemez. Uye adreslerine bazi
kuruluslarca postalanacak matbuat ici», posta masraflari, gesitli giderleri ve
adres bagina en az 10.-l Ucret alinarak ilgili Oda tarafindan iglemler yGrataldr.

Ucret alinmamasi konusunda Yénetim Kurullar yetkilidir.

Madde: 11
Butce 0denegdi bulunmayan fevkalade giderler veya ayrilan miktar yeterli
olmayan giderler igin, fasil aktarimi yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde: 12

Yonetim Kurulu oturum hakki her toplanti icin 1986 yilinda 1.000.-Ti. 1987
yihinda 1.500.-Ti. olup, her toplanti 6ncesi ddenir. Denetleme Kurulu Uyelerine
her gun igin 2.500.-U. (1986) ve 3.000.-Ti. (1987) harcirah ve Komisyon
uyelerine Yonetim Kurulu igin 6ngorulen oturum haklari 6denir. Bu
yonetmeligi uygulamaya Birlik Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde: 13
Bu yonetmelik | Nisan 1986 tarihinde yurarluge girer.

Ek. 4

TMMOB Orgitltligi Komisyon Raporu

Maden Muhendisleri Odasi genel kurulu Jeofizik Mihendislerinin ayri bir Oda
kurmasini TMMOB genel kuruluna 6nermeyi kararlastirmig bulunmaktadir. Bu
oneriyi TMMOB'nin olugmus orgutlenmesi ve 6numuzdeki donemler
cercevesinde inceleyen komisyon asagidaki noktalara dikkat gekmeyi gerekli
gormustar.



|. TMMOB yasasinin 2 a, 13, 14 ve 17., TMMOB tuzugunun 2, 3a, 17L, 48,49
ve 51. Maddeleri konumuzla dogrudan ilgilidir. Uzmanlik kollarinla
belirlenmesi ve odalar agilmasi TMMOB"nin baslica amaglarindan olmakla
birlikte yasa ve tuzugun batin bu kanunun kurallarinin ve kriterlerinin tim
uzmanliklarin esitliginin 6ngoruldiugd TMMOB'ne birakildigini sdylemektedir.

Komisyon bugune kadarki olusmalarin isiginda yeterli netlikte kriter ve
kurallarin olugsmadigi gorusunde birlesmigtir.

Il. Mevcut 18 Oda'nin Uye sayilari ile 6numuzdeki yil igin dngorulen butce
rakamlari ve barindirdiklari uzmanliklara iligkin ekte verilen liste géz 6nune
alinmalidir. Mevcut durumun degerlendiriimesinde bu sayi sal verilenin
otesinde Oda ve uzmanlik faaliyetlerinin gesitliligi, niteligi sayisi gibi noktalar
bir uzmanlik kolunun ayri Oda kurmasinda dikkate alinacak parametreler
olmalidir. Herhangi bir faaliyet alaninda o uzmanliga duyulan talep, o
uzmanligin gorev ve odevlerinin tanimlanma gereksinimi de gozetilmelidir.

[ll. Oda kurulmasi ile ilgili kriterlerin anlattigi toplan sonu¢ mevcut odalarda
kaybolmus ise e odalarin kapatiimasi ve uyelerinin ilgili Odaya aktariimasi
kararinin verilmesi gerektigi konusunda komisyonun dort Uyesi birlesmistir.
Birlik Yénetim Kurulunun i¢ Mimarlar Odasi ile Meteoroloji Miihendisleri
Odasinin Birlik Denetleme Kurulunca denetlenmesine karar verdigi-raporlari
ektedir kaydedilmigtir.

IV. Her uzmanlik kolunun bir Oda kurmasi i¢in gerekli yardimlari TMMOB'nin
saglamakla gorevli oldugu gorusu komisyonda ayrica kaydedilmistir.

V. Komisyonun iki uyesi mevcut Oda sayisinin azaltilarak yakin uzmanhklarin
bir Oda catisi altinda toplanmalarinin TMMOB o6rgutlaligu ve meslegin
batunundn gelisimi agisindan olumluluk gormekte ve bunun dayanagi olarak
mevcut isleyisteki aksaklik ve eksiklikleri gostermektedirler.

SONUGC: Raporun Ill. Maddesinde belirtilen gorusler cergevesinde
komisyonun dért (iyesi Gemi Makinalari isletme Mihendisleri Odasi, i¢
Mimarlar Odasi ve Meteoroloji MUhendisleri Odasi tyelerinin en yakin ihtisas
Odalari ayeliklerine aktarilmasini (Sirasiyla Gemi Muhendisleri Odasi,
Mimarlar Odasi ve Elektrik Mihendisleri Odasi) dnermektedir.

Komisyonun tum uyeleri jeofizik Muhendislerinin gerek sayi, gerek simdiye
kadar gerceklestirdikleri faaliyetler ve uzmanlik alani olarak bir Oda
kurmalarinda mevcut Odalar goz 6nune alindiginda bir uzmanlik kolu Gyeleri
acisindan bir eksiklik olmadigr gorusundedirler. Bu nedenlerle komisyon
Maden Muhendisleri Odasi genel kurul» kararini hatirlatarak jeofizik
Muhendislerinin ayri bir ihtisas Odasi kurmalarini oybirligi ile benimsemis
bulunmaktadir.

TMMOB Yonetim Kuruluna geredi i¢in sunulur.

Mustafa GULENC
Erdal BINGOL
Stleyman OZKAPLAN
Osman DEMIRAG
Bulent TANIK



Ek.4-a

TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BIRLIGI MADEN MUHENDISLERI
ODASI

Chamber of tbe Mining Engineers of Turkey

Selanik Cad. 19/3 Kizilay-Ankara Tel.:251 10 80

Ankara: 27 Mart 1986
Sayi: (DN-900) 96

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Genel Sekreterlik

ANKARA

22-23 subat 1986 tarihlerinde toplanan 30.0lagan Genel Kurulumuz, Odamiz
buanyesinde bulunan Jeofizik Muhendislerinin ayri Oda kurma istemlerini oy
birligi ile kabul etmig bulunmaktadir.

ilgili kararin goriisiilmek Gizere TMMOB Genel Kurul Giindemine alinmasi igin
geregini bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla,

Nadir KARAPINAR
Genel Sekreter

Ek: 4-b
JEOFIZIKCILER DERNEGI HAKKINDA GENEL BILGILER

. Turkiye de Jeofizik bilim dali mensuplari ilk mesleki orgutlerini 1955 yilinda
kurmuslardir. 1957 yilinda Turk Jeofizik Dernegi adini alan bu 6rguit ilk
bilimsel yayinini 1959 yilinda gerceklestirmistir.

1960 yilindan itibaren Turkiye Jeofizikgiler Dernegi olarak yurutulen aktiviteler,
0 gunden buyana ulkemizde yasanan olaganustu donemlerin bazilarinin
getirdigi etkiler nedeniyle bir kac yili agsmayan kesintiler disinda demokratik
orgutselligini dinamik ve Uretken olarak surdurmustur.

Bu Uretkenlik ve dinamizm kapsaminda 1. ve 2. Teknik Eleman Kurultaylarina
etkin katilim, 8 Ulusal Bilimsel ve Teknik Kurultay ve 1980 yilinda 24 Glkenin
562.delege ile katildigi "42. Avrupa Jeofizikgiler Kongresi" Ulkemizde dernek
organize ve koordinatorligunde gerceklestiriimesi sayilabilir.

. Dernegin periyodik yayini "JEOFIZIK" araliksiz yayinlanmaktadir.

. Jeofizik muhendisligi egitimi halen I.T.U.,i.UM.F.,AUF.F., KU.,ve9 Eylul
universitelerinde surdurilmektedir.

. Bugun Dernek, sayilari 1500'e varan jeofizik muhendislerinin érgutu
durumundadir.



. 26 Ocak 1986 Pazar gunu yapilan Dernegin 23. Olagan Genel Kurulunda,
Jeofizik Muhendisleri Odasinin kurulmasinin gergeklestiriimesi igin oybirligi ile
karar alinmis ve Yonetim Kurulu bu ¢alismalari yaritmekle goreviendirilmigtir.

YururlUkte olan Dernek tuzugune gore, Odanin kurulmasi durumunda
Dernegin tim mal varliginin Oda'ya aktarilmasi s6z Konusudur.

. Halen Dernegin,"Bayindir sokak 7/14 Kizilay" adresinde 3 oda | salondan
ibaret lokali, Dernek faaliyetlerinin surdurtulmesi igin gerekli olan parasal
miktarin diginda bankalarda 17 Milyon TL si bulunmaktadir.

Ek. 4-c

iIC MIMARLAR ve METEOROLOJi MUHENDISLERI ODALARI HAKKINDA
TMMOB DENETLEME KURULU RAPORU

Denetleme Kurulumuz kendinden TMMOB yoOnetimince istenen bir gorevi
yerine getirmek Uzere;

- ig: Mimarlar Odasi yoneticilerinden,

Turgut Kagar, Bagkan

Nur Kéyliioglu, Sayman Uye ile i¢ Mimarlar Odasinin yapisi,
orgutlenmesi, Uye sayisi, gelisimi, gegcmis dénem etkinlikleri konularinda
gorusmus ve;

- Bugun icin Turkiye'de toplam 1500 civarinda olan igmimarin
ancak 240'inin Odaya Uye oldugu,

- Bltge gelirlerinin tamaminin Uye aidatlarina dayanan bu Odamizin 84-86
doneminde Uyelerin % 30'undan aidat toplamis oldugu,

- Gegmis 8 yil iginde bu Odamizin drgiitlenme ve Uye kazanma calismalari
diginda, yayin, eser, kongre, konferans, sergi vb. etkinlikleri
gerceklestirememis oldugu,

- Yeni donem en az 15 gunde bir yonetim toplantisi yapiilmasina karsin gegen
donemde,Yonetim Kurulu toplantilarinin 2 ayda bir yapilabildigi,

ifadelerden anlagiimis ancak gegcen dénem karar defteri daha dnceki
yoneticilerden henlz alinmamis oldugundan goérulememistir.

Oda ydneticileri, ic Mimarlik disiplininin ayri bir meslek disiplini olmasi nedeni
ile en yakin Oda ile birlesmeleri halinde bu yapi iginde eriyebileceklerini buna
karsilik daha guglu bir Oda ile birlesmeleri halinde Gyelerinin daha buyuk bir
bolumundn orgutlenerek disipline olabilecegdini de belirtmiglerdir.

Kurulumuz bu Odamizin yeni donemdeki 6rgutlenme big¢imi konusunda (ayri
Oda olarak kalmak ya da bagska bir Oda ile birlesmek) en saglikli kararin bu
Odanin kendi karari olacagina inanmaktadir.

Sonug olarak;
Ic Mimarlar Odasinin kararinin da alinmasi ile birlikte, yukaridaki tespitler



cercevesinde TMMOB orgutlenmesinin guglendiriimesi ve icmimarlarin daha
saglikli bir drgiitlenme iginde toplanabilmeleri agilarindan i¢ Mimarlar
Odasinin kendi disiplinine en yakin Oda ile birlesmelerinin daha olumlu
olacagi kanisindayiz.

2- Meteoroloji Muhendisleri Odasi ile ilgili olarak; TMMOB Genel Sekreter
Yardimcisi Yicel Ozel tarafindan Oda Baskani Ahmet Kilig ile yapilan
gorusme sonucu Oda.yoneticileri Denetleme Kurulu ile gorugsmeye davet
edilmig ancak 28.4.1986 gunu saat 21.30'a kadar yoneticilerin gelmemis
olmasi nedeni ile s6z konusu gorusme yapilamamis ve bu Oda ile ilgili
degerlendirme tamamlanamamisgtir.

28.4.1986

Turhaq TU_NA _
Bekir OZGIRGIN

Ek. 4-d

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI

PK. 372 KIZILAY/ANKARA
2/5/1986

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIGi BASKANLIGINA
ANKARA

28 Nisan 1986 giini TMMOB Genel Sekreter yardimcisi sayin Yicel OZEL
tarafindan Odamiz Baskani Ahmet KILIC'a,ayni gin TMMOB Denetgilerince
Odamizin denetlenecegi ve saat 18.00 da ilgililerin Oda da bulunmalari
bildirilmigtir.

Anilan gun ve saatte Yonetim Kurulu Uyelerinden Sekreter Erdogan
BOLUK,Il.Bagkan inci ERGIN ve Sayman iiye Utku SUMER Oda'da
bulunmusglar ve saat 20.00 a kadar Denetgilerin gelmesini
beklemislerdir.Ancak Denetgilerinde TMMOB Toplanti salonunda beklemeleri
ve bir yanlig anlama sonucu bir araya gelme gergeklesememisgtir.

Bilindigi Uzere Meteoroloji Muhendisleri Odasi 14 Nisan 1990 de kurulmus ve
faaliyetini 16 seneyi agan bir suredir surdurmektedir. Bu sure iginde
"HIDROMETEOROLOJi" isminde 2 aylik bir dergiyi 4 yila yakin siireyle
cikarmis ancak artan maliyetler sonucu bu yayin surdirememistir. Daha
sonra Bulten seklindeki az hacimli yayinlarla bu konudaki faaliyetini
surdurmastar.

Odamiz 1981 yilinda i.T.U. Temel Bilimler Fakiiltesi Meteoroloji Miihendisligi
Bolumu ile birlikte Tarkiye 1.UIlusal Meteoroloji Kongresini duzenlemis ve bu
kongrenin yuratilmesi gorevini Ustlenmis ve basariyla sonuglandirmistir.

Meteoroloji Mihendisligi,diger Mihendislik branglarindan ¢ok farklidir.Bu



nedenle Uyelerimizin hemen hemen tamami Kamu Sektorun de
calismaktadir.Kanun geregi kamu kesiminde galiganlarin Odaya
kaydolmasinin zorunlu olmamasi,Odamiz Gyelerinin artmamasinda énemli bir
etken olmustur.Yinede son 2 ay i¢cinde 30 yeni Uyemiz Odamiza kayit
olmustur.1986 yili sonuna kadar bu sayinin 500 e ¢ikmasi beklenmektedir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGi
METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI
PK. 372 KIZILAY/ANKARA

Odamiz bu gunku Yonetim Kurulu ile eskidende oldugu gibi tam bir iglerlik ve
uyeleri ile surekli iligki icinde bulunmaktadir. Var olan maddi bazi zorluklarda
uyelerimizle kurulan yakin diyalog sonucu Temmuz ayi ortalarinda
¢6zumlenmis olacaktir.

1986 yili icin planlanan faaliyetler arasinda bir bilimsel seminer,bir konferans
bulunmakta ayrica 3 aylik bir derginin ¢ikariimasi igin arastirmalar
surdurulmektedir.

Bir yanlis anlama sonucu TMMOB Denetgileri ile YK'muzunda siddetle arzu
ettigi bulusmanin gergceklesmemesi bizleri de Uzmustar.

Ayrica Denetgilerle gorusulerek durum kendilerine izah edilecektir.
Bilgilerinize arz ederim.

Ahmet KILIC
Bagkan
Ek. 4-e
Oda 1985 1986 TAHMINi Bagli Uzmanliklar
UYE BUTCE
Elektrik 12397 82.835.010 Elektronik Bilgisayar
Fizik 934 899.598 Bilgisayar,Nukleer,Matematik
Gemi 697 20.750.000
Gemi Mak. 721 5.250.000
Harita 2527 27.004.275
Ic Mimar 257 290.000
Insaat 29216 137.425.393 Cevre,
Jeoloji 3146 11.160.010
Kimya 10130 34.821.541 Gida, Tekstil,Seramik
Maden 3509 40.000.000 Jeofizik
Makine 26813 317.680.031 Tekstil, Endiistri,Ugak,Uretim(islet)
Metaluriji 1231 63.610.17
Meteoroloji 174 514.126
Mimarlar 12260 162.500.013
Orman 5073 30.000.000 (Agac igleri Endustri),Orman,Endus.
Petrol 466 10.133.380
Sehir Planlama | 553 4.000.000
Ziraat 8367 30.000.001
Ek. 5

PROTOKOL



Taraflar: Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Kibris Turk Mahendis ve Mimar Odalari Birligi (KTMMOB)

Amac: TMMOB ve KTMMOB arasinda,kuruluglarin gorev alanlarina iliskin,bu
gune kadar surdurulen iligkileri daha verimli ve guglu kilmak.

Amac¢ maddesinde belirtildigi gibi, TMMOB ve KTMMOB arasinda mevcut
iligkilerin ve igbirliginin gelistiriimesi,daha ileri goturalmesi igin;

1.Kuruluglar arasinda bu gunden itibaren karsilikh yayin mubadelesi
yapilacak,yayin mubadelesinin duzenli olmasi iki taraf Birlik merkezince
saglanacaktir.

2.Her iki kurulusun duzenledigi etkinliklere bir digerinin katilimini saglamak
esastir.

3.Donem baglarinda kuruluslar galisma programini hazirlarken,ortaklasa
duzenlenebilecek etkinliklerin yeterli duzeyde olusturulmasina itina
gOsterilecektir.

4. Kuruluglara mevcut bilgi birikimlerinin ortak kullanima agilmasi igin gerekli
ortamlar yaratilacak,bilgi akimi dizenli ve seri bir hale getirilecektir.

5. Her iki kurulusun da diger ulkeler muhendis ve mimar orgutleri ile olan
iligkilerinde dayanigsma ve isbirligi guc¢lendirilerek gelistirilecektir.

6. Birlikler arasinda surduarulun iyi iligkilerin Birliklere bagh meslek Odalari
arasinda da ayni yonde surdurulmesi konusunda gerekli Girisimlerde
bulunarak ve koordinasyonu saglamakla Birlikler yukamlu, bulunmaktadir.

isbu protokol 21 Mayis 1984 tarihinde TMMOB ve KTMMOB Baskanlarinca
gorus birligine varilarak Ankara'da imzalanmis ve yuruarluge konmustur.

TMMOB KTMMOB

Yonetim Kurulu Adina Yonetim Kurulu Adina
Bagkan i Bagkan

Teoman ALPTURK Bektas HASAN
TMMOB s 'l o o= - - -

GENEL KURULU YONETMELIGI DEGISIKLIKLERI

Ek. 6

Eski sekili

Madde 3- Baskanlik Divani: Bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi ile dort
Yazmandan kurulur.

Yeni Sekli



Madde 3- Bagkanlik Divani Bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi ile dort
Yazmandan ya da bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve iki Yazmandan
olusur.

Eski sekili

Madde 5- (a-i maddeleri aynen)

Yeni sekli

Madde 5- (EK)

j) Yargi gozetiminde yapilacak organ sec¢imlerine katilacak aday listesini
gorevli lige Segim Kurulu'na teslim edilmesini ve segim giinii gorevli kurullara
gerekli yardimi saglamak.

Eski sekili

Madde 8- Oturum suresince Bagkanlik Divani, biri bagkan veya Bagkan
Yardimcisi olmak Uzere an az dort (4) Uyesiyle bagkanlik divaninda yer almak
zorundadir.

Yeni Sekli

Madde 8- Oturum suresince Bagkanlik Divani,biri bagkan ve yardimcisi olmak
uzere 7 uyeli divanda en az dort(4) 4 uyeli divanda en az iki(2) Uyesiyle
baskanlik divaninda yer almak zorundadir.

Madde 11- iptal
Madde 16- iptal
Madde 17- (a) ve (b) iptal
Madde 19- Son paragraf
Madde 41- iptal
Madde 42- iptal
Madde 43- iptal
Madde 44- iptal
Madde 45- iptal

Ek 7-a 5
TOPLANTI TUTANAGI

Tmmob Yonetim Kurulunun 204 sayil karari ile kurulan Birlik hissesi ve
Tahmini but¢ge komisyonu,15.4.1986 gunu saat 19.00 da,komisyon uyesi
Harun DEMIRTAS ve Yiicel OZEL'in katilmi ile toplandi.iIMO temsilcisi Oktay
OGUNC katilamad..

1) Daha onceden,0n ¢alisma olarak hazirlanmig olan;

a) Eski yonetem olan uye basina ....TL ve .... milyona kadar %6 geri kalandan
%3 olmak Uzere butce payi

b) Yeni 6nerilen,Uye basina ...TL ve butgelerin %4 G oraninin,%7 yi
gecmeyecek toplamdaki bir pay

seklindeki Onerilerden bagka bir 6nerinin var olmadigi goruldu.

2) Geliri giderine denk olan harcamalar Uzerinden Birlik hissesi tahakkuk
ettirlmemesi ve yine tahsil edilmemis Uye ddentileri Uzerinden Uye payi
alinmamasi seklindeki itirazlar tartisildi.

Birlik Yonetim Kuruluna sunulacak tahmini butge taslaginin sonug rakaminin
1986 yili icin 50.800.000.- TL oldugu dikkate alinarak yine,odalarin 1984 ve
1985 yili gergeklesmis butgeleri Uzerinden tahakkuk etmis Birlik hissesi



tutarlarinin,oda butgeleri icerisindeki paylarinin %4.6 ile %16.5 arasinda

degistigi ve dengesizlik oldugu gorusu dikkate alinarak;
Komisyon uyeleri olarak goruslerimizi agagida belirtiyoruz.

Harun DEMIRTAS: Gériislerimi daha sonra bildirecegim.

Yiicel OZEL : 1.madde (b) de belirtilen dneriyi,lye bagina 10.-TL olarak ve
toplam tahmini butge taslaginin 49 milyon tutarinin uygun oldugu
kanaatindeyim.

Ek. 7-b

BIRLIK HISSESI TESvPiTi KOMISYONU
TOPLANTI TUTANAGI

Katilanlar:

Meteoroloji M.O Utku SUMER  Sayman Uye
Elektrik M.O Omer SAKALSIZ Sayman Uye
Ziraat M.O Asir ONDER  Sayman Uye
Maden M.O Umit UNCU  Sayman Uye
Fizik M.O Senol CEBECi  Sayman Uye
Jeoloji M.O Hayrettin K.OGLU Sayman Uye
Harita ve KMO. Bllent ONAT  Sayman Uye
Kimya M.O Nuray BILGEN  Sayman Uye
ingaat M.O Oktay OGUNC  Sayman Uye

2.5.1986 gunul saat 19.00’de toplanan komisyon,asagidaki tespitleri
yapmistir.

1) Katilan odalara yeni bir 6neri iletiimemistir.

2) Eski hesaplama yontemi;Birlik tarafindan 6nerilen yeni yontem ve dolayh
ogrenilmis olan sadece Uye sayilari Uzerinden,hesaplama yontemi Uzerinden
tartisiimigtir.

3) Uye basina 10.-TL ve biitgeler tizerinden %4 Paylarini toplanmasi ile elde
edilecek rakamin % 7 ile sinirlandiriimasi seklinde 6zetlenen yeni onerinin OY
BIRLIGI ile kabuliine;

Gelebilecek kesin rakamlar iceren baska oneriler olmasi halinde TMMOB
Genel Kurul Butge Komisyonuna iletilmesinin uygun olacagina,

Karar verilmigtir.

TMMOB adina, )

Celal COBAN Yucel OZEL

Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Yardimcisi
Ek. 7-c

TMMOB. BIRLIK HISSESI HESAPLAMA YONTEMi KONUSUNDA ODA
GORUSUMUZ

TMMOB Yonetim Kurulunun 204 sayili karari ile Birlik Hissesi ve tahmini



bltgce konularinin gérusulmesi igin komisyon Uyesi olarak segilmigtim.

Komisyonun 15.04.1986 gunu yapilan toplantisinda, birlik hissesinin
hesaplanmasi hususunda goéruglerimi daha sonra yazili olarak bildirecegimi
belirtmigtim.

Oda Yénetim Kurulu Uyemiz Murat ONDER ile birlikte yapilan ¢aligmalar
neticesinde; birlik hissesinin belilenmesinde daha dnceki hesaplama
yontemlerini de gbzden gegirdik. Bu komisyon ¢alismamiz Oda Yonetim
Kurulumuzca da gorusulerek benimsenmis ve kabul edilmistir.

TMMOB, yetkililerinden edindigim konu ile ilgili dokimanlar ¢cergevesinde
Odalarin birlige ddeyecegi yillik hisselerin hesaplanmasinda Uye sayilari esas
alinmigtir.

Bu hesaplama asagidaki kriterlere gore yapilmigtir.
1- Uye sayisi x 30.-TL. - Birlik Hissesi.

2- Onerilen blitgelere gore (iye sayilari fazla olan odalari korumak igin birlik
hisseleri oda butgelerinin % 12'sinden fazla olmamasi saglandi.

3- Bltgesi uye sayilarina gore fazla olan odalarin katkilarinin da fazla olmasi
icin butgelerinin % 3'Unden az birlik hissesi 6dememeleri amaclandi.

Odalarin butgeleri,sadece kuguk odalari korumak ve buyuk odalarin katkilarini
blyuk tutmak igin baz alinmigtir.

Yani odalarin 6deyecekleri yillik birlik hissesi kendi oda butgelerinin iki limit
siniri arasinda tutulmustur.

4- TMMOB. Biitgesi 50 milyon TL. kabul edildi. Uye sayisina gore yapilan
hesaplama neticesi 18 Oda'dan sadece 5 oda bu belirlenen limit degerlerin
disina ¢iktigindan,s6z konusu odalarin birlige katkilarini bulmak icin
butcelerinin ylzdeleri bu iki limit deger arasina getirilmistir. Diger odalarin
yillik birlik hissesi herhangi bir midahale yapiimaksizin belirlenen 2 limit
deger arasinda yer almistir.

5- 1985 yih itibariyle TMMOB, uye toplam sayisi 122551 kabul edilmis ve
hesaplamalar bu sayiya gore yapilmigtir. Bu Gye sayisina gore odalarin
toplam 6deyecekleri birlik hissesi 43.331.827.—TL. olarak bulunmustur.

6- 1986 yil itibariyle Gye sayisinin 140.000 olmasi nedeniyle, oranti ile
yapilan hesaplamada birlige aktarilacak yillik hissenin 49.501-479-TL.
oldugu belirlenmisgtir.

Yapilan galigmalar neticesinde yukarida sunulan goruslerimizin diger odalarin
da uygun gorecegi dusuncesiyle saglkl yapildigi kanaatindeyiz.
Saygilarimizla,

Mak.Muh.Odasi Yonetim Kurulu adina Oda Saymani



Harun DEMIRTAS

Ek. 8-a
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Konu: TMMOB Sarayi

ODASI BASKANLIGINA

Yazimiza ekLi olgunlagtiriimak Uzere hazirlanan TMMOB MERKEZi ORTAK
BINA-KULTUR EGITIM SITESI " TMMOB SARAYI " PROGRAMI 'nin yasama
gegcirilmegi icin yalnizca TMMOB yuriutme ve Yonetim Kurulu gabasinin
yetmeyecedi acgiktir. Bu programa tum oda yonetimlerinin igtenlikle
benimsemesi ve tum olanaklarini bu yolda seferber etmesi gerekmektedir.

Bu amagla; TMMOB yénetimi konuyu dana olgunlastirmak Uzere bir dizi
tartisma programini giindeme getirmektedir. Oncelikle 30 Nisan 1985 sali
gunu 18. 30 'da yapilacak yonetim kurulu toplantisinda oda bagkanlarinin da
bulunmasi gerekmektedir. Bu toplantidan sonra 18 Mayis 1985 cumartesi
gunu " Danigsma Kurulu " toplantisi yapilacak,konu kesin karara
baglanacaktir.

Bu nedenle 30 Nisan 1985 'de yapilacak toplantiya oda organlarinizla
olabildigince yapacaginiz gorusmelerden sonra hazirlikli gelmeniz konuyu
daha gergekgi bir temele oturtabilmemizin geregi olacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. Saygilarimla,
Bulent TANIK
TMMOB Genel Sekreteri y.

Ek. 8-b
TMMOB MERKEZI ORTAK BINA-KULTUR EGITIM SITESI PROGRAM
TASLAGI

- AMAC
Merkezi Ortak Bina-Killtiir Egitim Sitesi (MOBKES);

- Dé6nem dénem giindeme gelen ve hep bir umut olarak yasayan,BIRLIGIN
tuzel
kisiligine yakisir bir yapinin 30 yilda uygulamaya konmasi projesidir.

- TMMOB o6rgutlulugunde Gye ve bagli birimler agisindan batlinlesme ve yeni
calisma alanlarina yonelme gereksinmesini kendi alaninda olabildigince
karsilamaya yonelik bir etkinliktir. TMMOB'de butunlegsme ise ODA
Yonetimlerinin ve uzmanliklarin gunluk isletmecilige yonelik ¢abalardan
arindiriimasini saglayacak, boylece ODA etkinliklerinden istenen alanlardaki
uretkenligin arttinlabilmesine olanak verecektir.

- BIRLIK ve ODALAR'In etkinliklerine, ortak mekandan kaynaklanan iyilestirici
ve onur katici 6zellikler saglayacak ve Uyelerle ODA ve BIRLIK iligkilerini nicel
ve nitel olarak geligtirecektir.



- Simdilerde var olan mekan kullanimindaki olumsuzluklari gidermesinin
yaninda, c¢esitli calisma ve eylemler icin tek tek yapilan harcamalar ve
personel kullaniminda tutumlulugu saglarken duzenli mekan olanaklarinin
kolaylastiracagi etkinlikleri, zengin ve kurumlagmis bir konuma ulagtiracaktir.

- Eski yoneticileri ve bu konuya ilgi ve heyecan duyan Uyeleri yapim surecine
yonelik orgutlenmelerin icine katacak,dolayisiyla yapim surecinde de

BIRLIK ve ODALAR'In yiritmekle yiikiimlii bulunduklar ¢calisma
programlarinin

olabildigince aksamadan uygulanmasi da saglanmis olacaktir.

Boylece,BIRLIK ve ODALAR'da yogun olarak gereksinimi duyulan yeni
islevlere yonelme olanaklari bulunabilecektir.

- KAPSAM

Ortak bina, TMMOB ve merkezleri Ankara'da bulunan Odalari
kapsayacak,Birlik ve Odalarin faaliyetlerini ve Gye iligkilerini gelistirici alan ve
fonksiyonlari igerecektir, dngorulen bolimler sunlardir;

Bagkan,Genel Sekreter, Yonetim Kurulu ve Komisyon odalari
Muhasebe, kayit, yazisma, bilgi islem merkezleri

Yayin ve Halkla iligkiler Balimii

idari Mudurlik

Katiphane

Lokal, Lokanta, Spor Odasi, Misafirhane

Seminer Salonlari

Kongre ve Sergi Salonu

lll- ORTAK BINA PROJESININ FINANSMAN DURUMUNUN iIRDELENMESI

Merkezi ortak bina, Makina Muhendisleri Odasi'nin Selanik Caddesi
Uzerindeki binasinin yikimiyla elde edilecek arsa Uzerine inga edilecektir.
Arsa, Makina Muhendisleri odasinin katilim payi olarak arsa degeri ve insaat
suresince yoksun kalacaklari gelir, Makina Muhendisleri Odasi'nin da
gorusleri alinarak degerlendiriimesi yapilacaktir.

Yikim iglemi,yUklenici tarafindan yapilacak ve binadan elde edilecek
malzemeye karsilik, bina temelinin kazilmasi ve temel atilmasinin
saglanmasina galisilacaktir. Bazi odalarimizda var olan nakit katki yani sira,
yine bazi odalarimizin kirada olan yada lokal olarak kullanilan katlarinin ilk
asamada satigli ile yari yariya proje tutari karsilanabilecektir.

Projenin bu agsamasinda,cesitli yan olanaklarin degerlendiriimesi
calismalarinin yapilabilecegi gibi bir disince yaninda, kendi temel
guclerimize dayanmak gibi daha gercekgi yaklagimlarla, 2. asama olarak
diger odalarimizin en uygun olanlarindan baglamak Uzere satislar ile
gerekli kaynak saglanabilecektir.

Proje tutari, 60.000.- TL/m2 degeri Uzerinden yapilmistir. Halen yaklasik 2000
m olan daginik yerlesim alanlari, toplam 4644 m'ye genigleyerek ayni



alanda toplanabilecektir.

Pissu borulari, elektrik donanimlari, armaturler, karo ve fayanslar vb.
malzemeler, gesitli firmalardan reklam kargiligi saglanabilecektir.
Odalarimizin, bu amagla yapacaklari 6zel galismalar, Gye bagis
kampanyalari, butce bina fonu payi disinda, genel bir yaklagimla proje
tutarinin yaklasik olarak saglanabildigi gorulmektedir.

Yukarida belirtilen hususlar tablo seklinde yaklasik rakamlarla asagida

belirtilmigtir.

Proje Gergeklesmesi maddi olanaklarinin irdelenmesi

ODALAR OTURDUGU |GAYRI GAYRI MENKUL VE NAKITLER
YER MENKUL TOP.DEGER

Elektrik Kira Var.1.K 40.000.000.- 10.000.000.-

Fizik Kira - - -

Gemi - - - -

Gemi Mak. |- - - -

Harita Kira Var 1.K 20.000.000.-

Ic Mimar Kira - - -

Insaat - Var 2.K 50.000.000.- 20.000.000.-

Jeoloji Kira - -

Kimya Kira Var 1.K 20.000.000.-

Maden - Var 2.K 25.000.000.- 5.000.000.-

Makine Kira Var X

Metalurji Kira Var

Meteoroloji | Kira -

Orman - Var 2.K 25.000.000.-

Mimarlar - Var

Petrol - Var 2.K 20.000.000.-

SPMMO Kira - - -

Ziraat Kira - -

ODALARA AYRILACAK ALANLAR

ODALAR YONETSEL ORTAK KUL.PAYI |TOPLAM

KUL.ALANI M2 M2

(A )ELEKTRiK 123 270 393

(C) FIZIK 61 21.6 82.6

(C) GEMI 61 21.6 82.6

(C) GEMI MAK. 61 16.2 77.2

(B )HARITA 74 64.8 138.8

(C) IQ MIMAR 61 10.8 71.8

(A) INSAAT 123 648.0 771.0

(B) JEOLOJI 74 64.8 138.8

(B) KIMYA 74 270.0 344.0

(B) MADEN 74 64.8 138.8

(A) MAKINE 123 594.0 717.0

(B) METALURJI 74 324 106.4

(C) METEOROLOJI 61 10.8 71.8

(A) MIMARLAR 123 324.0 447.0

(B) ORMAN 74 108.0 182.0




(C) PETROL 61 10.8 71.8
(C) SPMMO 61 16.2 77.2
(B) ZIRAAT 74 270.0 344.0
(C) Acilacagi varsayilan oda 61 10.8 71.8
(C) Acilacagi varsayilan oda 61 10.8 71.8

Yapi sonuna kadar odalarca yukimlenmesi Onerilen toplam katihm payi

TL.

MILYON
ELEKTRIK _ |27.680
FIZIK 5.284
GEMI 5284
GEMI 4.878
MAK.ISL.
HARITA 9.312
iC MIMAR 4.472
INSAAT 56.100
JEOLOJI 9.312
KIMYA 24.740
MADEN 9.312
MAKINE -
METALURJI | 6.876
MIMARLAR | 31.740
ORMAN 12.560
PETROL 4.472
SPMMO 4.878
ZIRAAT 27.560
TMMOB 29.708
TOPLAM 278.640

MERKEZiI ORTAK BiNA KULLANIMI-TAHMINI YERLESIM:

ingaat alani briit m2 programi, ayrintiya girmeksizin asagidaki gibi
belirlenmistir.

1- Odalar 1560 m2

- Bagkan, Genel Sekreter, Y.Kurulu,Komisyon ve sekreter odalari 2 kat 55
oda

2- Birlik, Burolar, Egitim Kultar Tesisleri 2344 m

- Birlik, Muhasebe, kayit yazisma, bilgi islem, yayin ve halkla iligkiler, idare,
Katuphane, Lokal, Lokanta, balo, sergi salonu, seminer odalari, Spor odasi,
misafirhane, kongre salonu 3,5 kat

3- Arsiv, Depo 1. bodrum kat 740 m2 / 4644 m
Oturma Alani : 780 m2

Bodrum Kat : 740 m2
Kat MuUsaadesi: 5




Halen kullaniimakta olan alanlar ise, asagidaki tabloda belirtilmistir.

ODALAR MEVCUT KULLANIM ODA | M2
SAYISI
ELEKTRIK |25 67.50
FIZIK 1.0 10.00
GEMI - -
GEMI - -
MAK.ISL
HARITA 1.0 11.00
ICMIMAR |05 4.50
INSAAT 7.0 200.00
JEOLOJI 2.0 21.00
KIMYA 25 67.50
MADEN 5.0 120.00
MAKINE 7.0 308.00
METALURJI |2.0 18.00
METEOROL |1.0 10.00
OJi
MIMARLAR |5.0 150.00
ORMAN 5.0 120.00
PETROL 4.0 80.00
SPMMO 1 11.00
ZIRAAT 2 50.00
TMMOB 3 100.00

Odalarin kullanim alanlari ve katihm paylarinin hesaplanmasinda g6z 6nunde

tutulacak secenekler;

A) Kullanim alanlarinin paylasimi;

1- A Grubu Odalarin Yo6netim Mekanlari>

(Elektrik, insaat, Makina, Mimar)

Bagkan

Genel Sekreter

Y. Kurulu
Sekreter

Komisyon .....

Toplam

NET
20
20
24
9
15
(Net) 88
(Brit)y 123

492 m

2- B Grubu Odalarin Yénetim Mekanlari 518 m
(Harita, Jeoloji, Kimya, Maden,
Metalurji, Orman, Ziraat)

Bagkan ve Y. Kurulu 24
Genel Sekreter 20
Sekreter 9
Toplam (Net) 53

(Briit)y 74

3- C Grubu Odalarin Yonetim Mekanlari 549 m

(Fizik, i Mimar, Meteoroloji, Petrol, SPMMO, ayrica iki Semi, iki ihtiyati




birim)

Bagkan ve Sekreter 20

Y.Kurulu 24

Toplam (Net) 44
(Brat) 61

4- Birlik Yonetim Olaganlari 269 m2

Bagkan 30

Genel Sekreter 30

Genel Sekreter Yardimcisi 20

" " 20

" " 20

" " 20

Sekreter 12

Y.Kurulu 40

Komisyon 20

Toplam (Net) 192
(Brat) 269

Yonetim Salonlari Genel Toplam Brut : 1.828 m2
B- Ortak Kullanim alanlarinin paylagimi ve Ortak Kullanim alan toplami

Brit : 2.816m
Odalarin Gye sayilari tzerinden yaklagik ortak kullanim alanlarinin paylagimi

ODALAR OYE ORA |ORTAK ALAN M2
SAYISI NI |PAY
(A) ELEKTRIK 12.500 50 |270.0
(C) FIZIK 1.000 4 21.6
(C) GEMI 1.000 4 21.6
(C) GEMI MAK.ISL.| 750 3 16.2
(B) HARITA 3.000 12 64.8
(C) IC MIMAR 500 2 10.8
(A) INSAAT 30.500 120 |648.0
(B) JEOLOJI 3.000 12 64.8
(B) KIMYA 12.500 50 |270.0
(B) MADEN 3.000 12 64.8
(A) MAKINA 27.500 110 [594.0
(B) METALURJI 1.500 6 324
(C) 500 2 10.8
METEOROLOJI
(A) MIMARLAR | 15.000 60  |324.0
(B) ORMAN 5.000 20 [108.0
(C) PETROL 500 2 10.8
(C) SPMMO 750 3 16.2
(B) ZIRAAT 12.500 50  |270.0
TOPLAM 2.818.8




V- ORTAK BIiNA PROJESI iCIN FAALIYET ORGANLARI ONERi MODELI
1) Birlik Genel Sekreterligi bunyesinde | adet genel Koordinator,

2) TMMOB igci iligkileri dUzenleyecek; projenin amag, yaklagim ve énemini,
birimlere ve Uyelere aktaracak mevcut kaynaklarin seferber edilmesi yollarini
acacak IC ISLER (iliskiler) KOMISYONU

3) TMMOB dis iliskileri yuratecek; gesitli kurum ve kisileri seferber ederek
yardim/bagis ve katki organizasyonunu saglayacak DIS ISLER (lliskiler)
KOMISYONU

4) Ortak Bina Programinin teknik asamalarini izleyecek; talepler ve kaynaklar
agisindan degerlendirmeler yaparak avan proje/proje elde ediimesini, kesif-
yapim ve kabul iglemlerini organize edecek TEKNIK KOMITE

) Ortak binanin mulkiyet/kullanim haklari ile ilgili hukuki sorunlarin arastirilip
¢ozulecegi, HUKUKI ISLER KOMISYONU.

yukarida belirtilen organlar, tablo seklinde asagida belirtiimigtir.

TMMOB GENEL KURULU
ODALAR GENEL KURULLARI
ORTAK BINA PROJESI| GENEL KURULU
TMMOB YONETIM KURULU VE ODA BASKANLARI
GENEL SEKRETERLIK
(Koordinator)
ic iliskiler Komitesi Dis iligkiler
Teknik Komite Komitesi
Hukuki isler Komitesi

VI- TMMOB ODALAR ARASI ORTAK BINA YAPIMI PROTOKOLU
TASLAGI ANA ILKELERI

1- TMMOB ve bagli odalarin onur ve tuzel kigiliklerine yarasir bir yapiya
ulasmalarinin 6nemli bir araci olan merkezi bina yapimi ¢alismasina, tim
odalar her gesit varliklari ile katilma yukumlulugindedirler. Bunun igin
Odalar;

a) En Ust karar organinca, butun odalarin galisma kosullari géz 6nune
alinarak hazirlanacak bir programa gore, taginmaz mallarin gergcek degerleri
Uzerinden merkezi, bina yapimina aktarilacagini,

b) Calisma programlarini aksatmamak uzere, yeni tagsinmaz ve buyuk projeler
igin yapilacak yatirimlari durdurarak parasal olanaklarini bu projeye
aktaracaklarini,

c) Tasinmaz ve para bigiminde katkilari olmayan odalarini Gyelerine,yonelik
bagis kampanyasi yolu ile ve belirlenecek bir butge payi ile, projede yer alan



kullanim alanlari bedellerini 6deyeceklerini,

d) Para ve malzeme yardimi saglama konusunda, olugturulan komisyonlar
cercevesinde odalarin etkinlik ve iligkilerini aktaracaklarini.
Kabul ederler.

2- Merkezi ortak bina yapim tutarinin. Birlik ve Odalara kullanilan alanlari
uzerinden yansitilacagini kabul ederler. Bu uygulama, TMMOB Yo6netim
kurulu 'nun sorumlulugu altinda yurutulecek bir ayri muhasebe ile;

a) Odalarca, fazla yapilan katkilarin geri 6denmesi yada gelecege yonelik
o0demelerine sayillmasi

b) Katkisi olamayan odalarca, projenin kesinlesmesinden baslayarak her oda
icin belirlenecek miktarlarin Merkezi bina fonuna 6denmesi,seklinde
yuruttlecek ve tum bina fonu mali iglemleri,yerlesimi takip eden 2 yil icinde
sonuglandirilacaktir. TMMOB, bu sire sonunda ortaya ¢ikabilecek odalarin
maddi kayiplarini. Birlik payi uzerinden hesaplayarak Karsilayacaktir.

3- Ortak Merkezi binada kullanim alanlari, odalarin belirtecekleri
gereksinimlere gore duzenlenecek; ancak projenin kesinlegtirilebilmesi igin
son karar Ortak Bina Projesi Genel Kurulu tarafindan verilecektir. Odalar,
alinacak

karara uymayi yukumlenirler.

4- Milkiyet ve slresiz kullanim hakki veya ortak mulkiyet bigimi, HUKUKI
ISLER KOMISYONU onerisi Uzerinden Ortak Bina Projesi Genel Korulunun
kabul ettigi sekliyle olacagini tum odalar ve Birlik- kabul ederler.

Calismalarin hizlandirilmasinin 6n kosulu olarak gorulen mulkiyet /kullanim
hakki iligkisinin belirlenmesi,

5- Merkezi Ortak Bina Projesinin kesin olarak yururluge, girmesinden sonra,
projenin herhangi bir agsamasinda ortaya ¢ikacak maddi-gereksinimler
biciminde yada merkezi binanin bitigiginde, olup girigs-¢ikis islerini ve
genisleme olanagini arttirici bir olanagin elde edilmesi durumunda yapilmis
olan katkilarin da 6tesinde,her oda, degerlendiriimemis olan taginir ve
tasinmazini seferber etmeyi kabul eder.

6- Merkezi Ortak Bina Projesinin, gergeklestiriimesi suresinde,bu
proje,gerekce gosterilerek "Birlik. Hissesi" 6demeleri geciktirilemez,

VII- SONUC

TMMOB ve bagh odalarinin, tlke yararina ¢alismalarinin 30. yilinda;ortaya
ctkan temel gerekler ve bu dogrultudaki temel gereksinmelerden en dnemlisi
MERKEZIi VE ISLEVSEL bir "mekan" olmustur. Basta Uyelerimiz, meslek-
orgitleri ve BIRLIKLERIN temsiliyetini duyumsamak, sesini daha da etkili bir
sekilde duymak ve etkinliklerinden yararlanmak istemektedir.

Yonetici olarak bizlerin gorevi, Uyelerden aldigimiz glcu ve destegi arttirarak
ve bigimlendirerek yine Uyelerimize ve Ulkemize sunmamizdir. Bu iglevi en iyi



bigimde yapabilmenin kosullarini da bir yandan
arastirmak,bulmak,gerceklestirmek ve yeni kusak tyelerimize aktarmak
gorevlerimizdendir. "Oda" baglaminda kalan her turlu kaygiyi asarak, bir
guven ortamini beraberinde gelistirerek hak ettigimiz konumu, tizel kigilik
temsiliyetimizi ve galisma ortamini elbirligi ile yaratmak zorundayiz. Geg¢mis
yillarda ayni digunce ve niyetleri tagiyan ve bizlere proje taslaklari birakan
meslektaslarimizi saygi ile anarak, teknik ve. ayni zamanda kendi uzmanlik-
alanlarimiz iginde olan boyle bir projeyi gergeklestirme dogrultusunda bir
gercek "BIRLIK" yaratalim.

Ek. 8-c

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGIi MADEN MUHENDISLERI
ODASI

TURK MUHENDIS MIMAR ODALARI BIRLIGI
(Genel Sekreterlik)
ANKARA

Ankara 1 29 Nisan 1985 Sayi

TMMOB Sarayi hakkinda Odamiza yazdiginiz 25.4.1985 tarihli yaziyi dikkatle
inceledim. Konuyu olgunlastirmak tzere 30 Nisan 1985 gunu yapilacak
toplantiya Oda Bagkanlarinin davet edildigini de yazinizdan 6grendim.

6 Mayis’ta baglayacak teknik kongremizin hazirliklarindan olarak, 30 Nisan
gunu toplanti saatinde, dnceden belirlenen randevularim oldugu igin
gelemeyecegdimi Uzulerek belirtirim.

18 Mayis Cumartesi ginku Danigma Kurulu toplantisina katilmayi
programimiza aldik. Yaziniz hakkinda goruslerimi agagida 6zetlemek isterim.
Odalarin ve Birligin Yapisinin Durumu 1 Genelde bu donemde Odalarimizin
uye tabanlari ile baglarinin 1965 sonrasi en zayif oldugu donemler
yasanmaktadir. Birlik Yonetim Kurulunun da sik sik gogunlugu saglayamayip
toplanti yapamadigini biliyoruz.

Birlige Borcu Olan Bazi Odalarin Tutumu Bildigimiz kadariyla Birlige,
Odalardan gonderilen "Birlik Hissesini" 6demeyen, 6dememekte direnen bazi
Odalar vardir. Bu nedenle Birligimiz Mali sikinti icindedir. Calisanlarin
Ucretlerinin 6denmedigini, vergi borglarinin haciz sorunlari dogurdugunu, kisin
parasizliktan gok gl¢ kosullarda yakit temin edildigi bilgilerimiz icindedir.

Yine bildigimiz kadariyla, gergekte uzun zamandir var olan ortak hizmet
uretim merkezi, bu yil Makina Muhendisleri Odasinin birikmig borglarini
odememesinde israrli olusundan (deyim yanligsa yada kaba ise affinizi
dilerim) kaynaklanmistir.

Birligin Faaliyetlerinin Hangi Asamalarda Oldugu, Birligimiz hem tlkemizde
yasanan kosullarin olumsuz etkilerinden, hemde ¢ogu ayni etkilerden yari
cahisir yari galisamaz durumda olan Odalarin Ustelik Birlige kargi tutumundan
kaynaklanan yari atil durumunu halen surdurmektedir.



Normal bir aktivite olmasi gereken "yayim" igleri bile uzun zamandir
¢ozulememistir.

Sunulan "TMMOB Saray!" programinin gergeklestiriimesi iginde oldugumuz
yapinin harci degildir. Kanimca bunu simdilik bir Utopya diye nitelemek
durumunda kaliyorum, uzak bir hedeftir. Nitekim bu gérusimu onceki
toplantida da belirtmigtim.

Sunulan Programin "Maddi Olanaklarinin irdelenmesi" Bélimdi:

Tablo yanilticidir. Bu tabloya Odalarin butgelerinin, birlige olan borglarinin Gye
sayilarinin da en azindan konmasi gerekli idi. Kaldi ki dyle bile olsa
"urkatacu" niteligi degismeyecekti.

Bir program onerisi olarak getirilen ikinci kademe satiglarda Odamizin hizmet
dairesinin satis1 6ngorulmus, (Benzer sekilde G¢ odanin da).

Protokol taslaginda da Odalarin menkul ve gayri menkullerinin seferber
edilmesi 6ngorulmus, tasinmaz mallarin tumu merkezi bina faaliyetlerine
aktarilacaga hukmu getirilmigtir.

Yukarida kisaca birer cumle ile ortaya koymaya caligtigim olumsuzluklari
dikkate almadan-getirilen 6nerilerin dogurabilecegi sonuglari yine bir iki cimle
ile belirtmek isterim.

1.) Birlik ile Odalar arasindaki bag giderek zayiflayacak, Odalar Birlik Genel
Goruslerini dikkate almamaya daha fazla 6zen gosterir olacaklardir

2.) Uye tabani ile iligkilerin canli tutulmasinda gok fonksiyoner olan hizmet
binalari olan Odalarla, Boyle mekanlara sahip olmayan Odalar arasinda
surtugme gikacak, Odalar arasi sovenist duygular gelisecektir.

3.) Gergekte son derece tutarli olan Birlik Hizmet Birligi faaliyetleri onu
gerceklestirmekten uzak bulunan bugunkd kosullarda ortaya atilirsa, en
blyuk darbeyi de bu ideal yiyecek, artik kimse bu isin ciddiyetini
benimseyecektir.

Bu noktada bir iki oneri getirmek istiyorum. Birlik, Odalardan ayri,bir olay
degildir. Her Odanin faaliyeti ayni zamanda Birlik faaliyetidir. Birlik Ust
kurulusudur. Odalar arasi faaliyetleri ve ortak ¢alisma kosullarini olusturur ve
hepsine yol gostericidir. Bu nedenle de

1.) Birlik, gerek odalarin gerek kendi konumunu, gucunu, potansiyelini iyi
degerlendirmek durumundadir. Bu potansiyel olgunlagmadik¢a kinetige
donusemeyen bir yapida ise bu darbogaz ¢ozulmeden kinetige dayanan
zorlama projelerden kaginmalidir. CUnku bu Birligin birligini zedeler
kanisindayim.

2.) Birlik Hizmetlerinin Birligi- Zamansal,Mekansal- son derece dogru, tutarl



bir olgudur. Ama hangi kosullarda? TMMOB’nin en guglu,toplum iginde en
etkili oldugu, sayginliginin en Ust duzeyde oldugu donemlerde
gerceklesemeyen bu programin, kosullarin genellikle olumsuz oldugu bu
donemde hig gerceklesme sansi yoktur.

3.) Bu dénemde, bu asamada adi gegen proje icin yapilacak sey kanimca
Makina Muhendisleri Odasi'nin adi gegen binasina tagsinmak, halen elde olan
bina ile birlikte hizmete sunmaktir.

4.) Buyuk program igin, yani Yeni Ortak Bina yapimi i¢in, Oda genel
Kurullarinda tartisma agmak ve orada gelisecek fikirleri de dikkate almak
zorunlu gorulmektedir.

Yukarida kisaca ortaya koydugum Oda Yonetim Kurulu gorasleri simdilik
bunlardan ibarettir. Bu konuda diyalogumuzu surdirmeye her zaman agik
oldugumuzu arz ederim.

Saygilarimla

Seckin INCEFE

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi Bagkani

T.C. DI$i$LERi BAKANLIGI Ek.9-b
Ankara
TURK MUHENDIS VB MIMAR ODALARI BIRLIGI

Japonya'nin Ankara Buyukelgiliginden alinan ve bir 6rnegi birlikte sunulan
Nota'da, Japonya Uluslar arasi isbirligi Ajansi'nin (JICA) Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birliginin bagvurusunu kabul ettigi ve teknik isbirligi programi
cergevesinde Bay Shinji TAGAVA'y1 Turkiye'ye gondermeyi kararlagtirdigi
bildirilmektedir.

S0z konusu Nota'da ayrica Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin konu
hakkinda ilave bilgi almak i¢in Blyukelgilikle temas etmesi rica edilmektedir.
Bilgilerini ve geregini saygilarimla rica ederim.

BAKAN ADINA

Ek. 10-a
TMMOB BIiNA FONU

1.4.1985-31.3.1986 DONEMIi GERGEKLESEN GIDERLERI VE TAHAKKUK
CETVELI

GELIR GERCEKLESE | GIDERLER
TAHAKKUKU N

TMMOB 4.381.938.93 [6.240.000.- KIRA

Fizik M.O 269.298.-

Elektrik M.O 475.759.80 |7.788.118.38 |ISLETME GIDERLERI
Kimya M.O 1.483.383.15

Jeoloji M.O 583.596.- 2.688.857.-Yakit
Harita Kad. M.O 67.324.50 115.815.-Su




Meteoroloji M.O 269.298.- 975.701.38 Elektrik
Metalurji M.O 403.947 .- 1.195.214 .-Tamir Bak.
SPMMO 269.298.- 2.812.531.-Personel
Mimarlar O. 1.324.182.-

Makine M.O 2.963.952 .-

Ziraat M.O 812.896.-

Dost Kitabevi 768.245 .-

14.028.118.38 |14.028.118.38

ACIKLAMALAR:

isletme giderlerinden Dost Kitabevi nin payi diisildiikten sonra geri kalan
7.788.118.38 — 768.245 = 7.019.873.- TL binada yer alan tum odalara esit
birim maliyet olarak hesaplanmistir.

7.019.873 TL/Yl/ +55 birim = 127.634.-TL/Y1l/Birim
127.634 TL/Y1l/birim+12 = 10.636.-TL/Ay/Birim

Buna gore isletme gelirlerine;

Makine M.O 10.636.-TL/Ay/Birim x 11 Birim x 12 ay = 1.403.952.-TL

Ziraat M.O 10.636.TL/Ay/Birim x 3 Birim x 12 ay =
Mimarlar O. 10.636.TL/Ay/Birim x 9.3 Birim 4 ay =

382.896.-TL
395.650.20 Nisan-Tem

Mimarlar O. 10.636.-TL/Ay/Birim x 10.5 Birim x 1 ay = 109.550.80 Agustos
Mimarlar O. 10.636.-TL/Ay/Birim x 11 Birim x 7 ay = 818.972.- Eylul-Mart

Aylari i¢in katkida bulunacaklardir.

Fona bagli odalar buna ek olarak kira gider-gelir farki olan
6.240.000 - (1.560.000 Makine +430.000 Ziraat) = 4.250.000.-TL vyi
kendi aralarinda esit birim esasina gore paylasacaklardir.

4.250.000 TL/yil/ + 30 Birim = 141.666.60 yil/Birim

141.666.60 TL/yil/Birim + 12 =

11.805.50 Tl/ay/Birim

Buna gore fona Bagl Odalarin Birim bagina 6deyecekleri miktar;

10.636.-TL/ay/birim + 11.805.50 TL/ay/birim = 22.441.50 TL/ay/Birim

Elektrik M.O 22.441.50x5.3x4 ay |= |475.759.80 (85 Nisan Temmuz arasi)
Fizik M.O 22.441.50x12 ay = 1269.298.- (85 Nisan-86 Mart arasi)
Harita K.M.O 22.441.50x1x3 ay = | 67.324.50 (85 Nisan-Haziran arasi)
Jeoloji M.O 22.441.50x2x12 ay = 1538.596.- (85 Nisan-86 Mart arasi)
Kimya M.O 22.441.50x5.8x5 ay |= |650.803.50 (85 Nisan-Agustos arasi)
22.441.50x4.8x2 ay |=[215.438.40 (85 Eylll-Ekim arasi)
22.441.50x5.5x5ay |=617.141.25 (85 Kasim-86 Mart arasi)
Metalurji M.O 22.441.50x1.5x12 ay |= [403.947.- (85 Nisan-86 Mart arasi)
Meteoroloji M.O  122.441.50x1x12 ay = 1269.298.- (85 Nisan-86 Mart arasi)
SPMMO 22.441.50x1x12 ay = 1269.298.- (85 Nisan-86 Mart arasi)
Mimarlar O 10.636x9.3x4 ay = 1395.659.20 (85 Nisan-Temmuz arasi)
10.636x10.3x1 ay = 1109.550.80 (85 Agustos ay1)
10.636x11x7 ay = 1818.972.- (85 Eylul-86 Mart arasi)




Makine M.O

10.636x11x12 ay

1.403.952.-(85 Nisan-86 Mart arasi)

126.000x6 ay

756.000.- (85 Nisan-Eylul arasi kira)

134.000x6 ay

804.000.- (85 Ekim-86 Mart arasi)

Ziraat M.O 10.636x3x12 ay 382.896.- (85 Nisan-86 Mart arasi)
35.000x10 ay 350.000.- (85 Nisan-86 Ocak arasi kira
45.000x2 ay 80.000.- (86 Subat-Mart arasi kira)

Dost Kitabevi

2.688.857 + 7x2

768.245.- (85 Nisan-86 Mart yakit Ucr.

TMMOB 4.381.938.93(85 Nisan-86 Mart arasi)
14.381.938.93(85 Nisan-86 Mart arasi)

Odalar |Gegen donem |Cari Yl Toplam Odenen Brg Al

Borcu Tahakkuk Borg

84-85 85-86
Elekt 2.163.613.20 | 475.7509. 2.639.37.20 |2.598.245.20 |41.127.- -
Fizik 91.284.40 269.298. 360.582.40 |91.284.40 269.298.- -
Harita 190.000.- 67.324.50 257.324.50 |255.196.- 2.128.50.- -
Ic Mim 60.000.- - 60.000.- - 60.000.- -
Jeoloji 604.568.05 538.596 1.143.164.- [1.082.661.05 |60.503.- -
Kimya 123.036.70 |1.483.383.15 |1.606.419.- [1.412.651.- 193.768.85 -
Makine |2.208.428.47 |2.963.952.- |5.172.380.- [4.020.000.- 1.152.380.47 |-
Metal 84.398.40 403.947 .- 488.345.40 |229.598.40 258.747 .- -
Meteo 17.500.- 269.298.- 286.798.- 40.000.- 246.798.- -
Mimar - 1.324.182.- 1.324.182.- [22.000.- 1.302.182.- |-
SPMMO | 20.000.- 269.298.- 298.298.- 126.458.- 162.840.- -
Ziraat 24.000.- 812.896.- 836.896.- 806.980.- 29.916.- -
Dost K. - 768.245.- 768.245.- 892.850.-

5.586.829.22 |9.646.178.65 |15.233.007. |11.577.924.0 |3.779.688.82
Ek. 10-b

6235/7303 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi yasasi ve bu yasayi
tadil eden 66-85 sayili kanun hukmunde kararnamelerde TMMOB'nin
gorevleri soyle tanimlanmaktadir.

Madde 2 a) Butin muhendis ve mimarlara ihtisas kollarina ayirmak
ve her kol i¢in bir oda kurulmasina karar vermek...

b) Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin,musterek ihtiyaglarini
kargilamak,mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,meslegin genel menfaatlerine
uygun olarak gelismesini saglamak meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk
ile olan iligkilerinde durustligu ve guveni hakim kilmak Gzere meslek disiplinini
ve ahlakina korumak igin gerekli gordugu batun tesebbus ve faaliyetlerde

bulunmak;

Ayni kanunun 19.maddesi oda gorevlerini tanimlarken TMMOB yasasinda
belirlenen amaglardan yalniz odalari ilgilendiren ve Birlik Genel Kurulunca
kendilerine gorev olarak verilen iglerden sorunlu ve yetkili olduklarina
belirlemistir.




Bu yasal ¢erceve iginde Odalar ve Oda Birimlerinin bir baglarina ihtisas alani
tanimi ve sinirlamasi yapmalari mumkun degildir. Meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iligskilerinde durustligu ve glveni hakim kalmak ve
meslek disiplinini saglamak konularinda yetkili makam TMMOB tuzel
kisiliginin kendisidir. Esasen hizla ayrigan is kollara ve ihtisas alanlara,bu
alanlarin yetki ve sinarlarinin giziimesinde TMMOB gibi yetkili tek merkezin
karar Uretimini zorunlu kalmaktadir.

Bu nedenle meslek alanlarina iliskin yetki,gorev sorumluluk sinirlarinin
belirlenmesinde Oda merkezlerinin ve birimlerinin dogrulan TMMOB digi
kurumlarla ve resmi makamlarla yazisma yapmalari,Birligi ve diger ilgili
ihtisas odalarini yakimlaluk igine sokucu agiklamalarda bulunmalari veya
karar almalari dogru bulunmamaktadir. Bu tarihten sonra TMMOB disina
yapilacak yazigmalardan yukarida tanimlanan kapsam igine girebilecekler
icin,TMMOB evrak no'su almak ve veya Birlik antetli sunus yazilarla yapiimak
zorunlulugu getirilmistir.

Ek. 10-c o
UYE KAYDI VE UYELIK ILE ILGILI RAPOR

29.1.1366 tarihli TMMOB Yonetim Kurulu toplantisi,164 sayili karar uyarinca.

Muhendis ve mimarlarin mezuniyetlerinden sonra ilgili intisas odalarina
kayitlar sirasinda, asagida belirtilen esaslara uyularak islem yapilmasi uygun
bulunmustur.

[ ) MUhendis ve mimarlarin, mezun olduklari tarihten itibaren is bulabilecekleri
veya hemen is bulup ¢alismaya baglamay: isteyeceklerini 5ngérmek teorik ve
pratik olarak mumkun degildir. Bu nedenle, muhendis ve mimarlari,
mesleklerini icra ederek bir Gretim kargiligi Ucretli duruma gelmedikge 6denti
o0demek zorunda birakilmasi dusunulemez. Mezuniyet tarihinin kesin ve
herkese uygulanan bir Uye kayit tarihi olarak kabull yanhs olur.

2 ) MUhendis ve mimarlarin, Uyelik icin bagvurulari sirasinda, kendilerinin
istegi halinde ve yararlari anlatilarak, mezuniyet tarihi esas alinarak ve
gecmis aylar 6dentileri tahsil edilerek kaydedilmeleri mumkunddr.

3 ) Muhendis ve mimarlar, toplumun diger kesimleri gibi,kendilerini veya
eylemlerini ilgilendiren yasal duzenlemeleri bilmek zorundadirlar. En azindan
yasalar tarafindan boyle kabul edilirler. Bu nedenle, ilgili meslek odasina
kaydolmadikga mesleklerini icra edemeyeceklerini bilmiyor olsalar bile, yasal
zorunluluk onlari, ilk ige baglama tarifinde kayith olmak noktasina
goturecektir. Bu baglamda,bagvuru tarihinden gegerli olacak bir Gyelik
baglangici da yasal ve dogru olmayacaktir.

Mezuniyetinden hemen sonra ise giren bir muhendisin Gg¢ yil sonra ilgili oda



tarafindan tespit edilerek kaydinin yapiimasi halinde, kayit tarihinin ilk ise
girig tarihi olarak yapiimayip gec¢cmis, yillar dentileri tahsil edilmezse; haksiz
rekabet ve kanuna aykiri davraniglara taviz verilmis olacaktir.

4)Uye kaydi sirasinda, kayit tarihi, iyenin mezuniyet sonrasi verecegi bir
tarih olabilecegi gibi, ilk ise giris tarihinden sonrasi da olamaz. Asil olani ige
giris tarihidir. isyerlerinin, ilgili meslek odasina kayith oldugunu gdsterir belge
istemeleri gerekmektedir ve bu nedenle de ise baslamadan once kayit
isleminin zaten tamamlanmis olmasi beklenir. Odalarca, bu yonde isyerlerini
uyarici galismalar yapilmalidir.

(x) Teknik personel sinifinda olanlarin,serbest olarak galistiklari sureleri
belgelemeleri halinde, bu sirenin belli bir oranda emeklilige esas olan sureye
eklendigi hususu.

Ek. 10-e

TURK MUHENDIS ve MiIMAR ODALARI BIRLIGI
iZMIR iL KOORDINASYON KURULU SEKRETERLIGI

30 NISAN 1986

TMMOB
BASKANLIGINA ANKARA

Koordinasyon Kurulumuzun 3.4.1986 tarihinde yaptigi toplantisinda alinan
karar dogrultusunda hazirlanan, ve T.M.M.O.B.' danigsma kurulu toplantisinda
s0zlu olarak agiklanan birimlerin ortak gorigu yazimiz ekindedir.

Bilgilerinize sunulur.
Saygilarimia,

Fasih KUTLUAY Sekreter

Ek. 10-e

TMMOB'ye bagh Odalarin izmir birimlerinin TMMOB Danigma Kuruluna
sundugu ortak gorusuddar.

Genel Kurul Toplantisina 6rgutsel birlik temelinde birligin pekigtiriimesi ve
guglendirilmesi,mimar ve muhendislerin 6rgutlendigi Odalarin gugla bir
TMMOB yaratiimasi hedefinde gug birliginin saglanmasi dogrultusunda
hazirlanmasini istiyoruz.

Gunumuzde iginde yasadigimiz kosullar gu¢lu bir TMMOB yaratiimasinin
gerekliligini acik bicimde ortaya koymaktadir. Mimar ve muhendislerin
haklarinin korunmasi,ulke ve toplum ¢ikarlarinin savunulmasinda demokratik
meslek orgutu olarak sahip oldugumuz konumlarimiz 6nimuzdeki donem
daha etkin cabayi gerektirmektedir. Ve Oda Merkezleri ile Ust 6rgutimuz



TMMOB'nin daha koordineli ve gug birligi icinde ¢alismasi kaginiimaz
gorevleri olacaktir.

Bugln meslek orgutumiz TMMOB'den an alt birime dek orgutsel butunluk
anlayisi icinde gorevlerimizi yaparken tanimlayacagimiz ortak
sorumluluklarimiz g¢ergevesinde Uslendigimiz tarihsel gorevlerle karsi karsiya
bulunmaktayiz.

Burada Ust 6rgimuz TMMOB'nin iglevinin tanimi Gzerinde gorus birligine
varilmasi gerektigi inancindayiz.

TMMOB, Ust duzeyde temsil gorevini yerine getirmeli,birimler arasi
koordinatorluk gorevini yapmali,meslek-alanlarinin her yondeki gelismelerini
izlemeli genel perspektif olusturmali,deney ve bilgi birikimlerini ilgili birimlere
ve kamuoyuna aktarimini saglamalidir. Bu isleri yerine getirecek
yapilagsmanin (kadrolasma,isleyis mekanizmasi vb.) geregi yerine
getirilmeli,yapinin demokratik niteliginin gu¢lendiriimesine yonelik
mekanizmalar yeniden dizenlenmelidir (Yonetmelikler).

Odalar ve TMMOB'nin ayri tuzel kigilikleri oldugu g6z 6nune alinmal.
Yapilarda biri digerinin yapisini,isleyisini zedeleyecek,bozacak bigcimde kargi
karsiya getirmeyecek bir anlayisin hakim olmasi gerekmektedir. Bu temel
anlayis yonetmeliklerin duzenlenmesinde ve igleyis mekanizmasinin
olusturulmasinda esas alinmalidir.

Yonetmelikler yeniden ele alinmali.

- Batge ve Muhasebe Yonetmeliginin tek yonlu para akisini saglamaya
yonelik ve sonucunda 6rgut birimlerini, birbirinden para kagirmaya ¢alisan
birimler durumuna dusuren, giderek 6rgut butunligund yikmaya yol agan
mekanizmalar kaldirilmali ve pratik olarak uygulama olanagi da bulunmayan
boylesi mekanizmalar guncel gereksinimlere cevap veren bigimlere
donusturalmelidir.

- Il Koordinasyon Kurullar Yénetmeligi konusunda yasanan pratik ve
belirtilen anlayis temelinde dnceki somut 6nerilerimiz dikkate
alinmall.

- Bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik yonetmeligi yine ayni anlayis gergevesinde
anilan ¢aligmalarin alt birimlerde yurutulecek bigcimde duzenlenmelidir,.

— Serbest muhendislik faaliyetlerini duzenleyecek ve varolan yapidaki
birimler arasi farkhliklari ortadan kaldiracak bir yonetmelik olusturulmahdir.
Oda sayisinin azaltilarak gug belirli odaklarda yogunlastiriimal ve
TMMOB orgutlulagu guglendirilmelidir.

TMMOB Yonetim Kurulunun beraberinde orgutsel yapinin daha isler bir
duruma getirilmesi, kararlarin tepeden tabana uygulanir bigimde alinmasinda
ve uygulama ¢abuklugunun saglanmasinda Yonetim Kurulu iginden Uye
sayisi gogunlugu esas alinarak Yurutme Kurulu olusturulmahdir.



Bir diger konu da butg¢e olugsumudur. Butge olusumunda;
. Uye sayisi ele alinmal,

. Odalarin gergeklesen butcelerinde saptanacak yeni katsayinin gergekgi
olmasi i¢in gerceklesen butce,dergi yayin, yemekli gece organizasyonu vb.
geliri-gideri karsilayan fasillarin net gelirleri g6z 6ntune alinmahdir.

Yine TMMOB'nin 6rgut i¢i borglari ticari anlayis iginde timuanin mutlaka tahsili
gerekir bicimde algilanmamalidir.

Gercekgi yaklagim ile bazi borglarin (gereksinim duyan alt birimlerin borglar)
alt birimlere katki bigimde sifilanmahdir.

Belirlenecek bu anlayis dogrultusunda yapilacak ortak ¢alisma sonucunda
guclu bir TMMOB yaratilabilir. Boylece Genel Kurul Toplantisi tarihsel gorevi
yerine getirecektir.

Bugin TMMOB 6nunde biriken sorunlar ertelenmez bigimde yigilmistir. Din
birlikte yaptigimiz ¢calismalari, bugun daha da artan olanaklarimiz ve
araclarimizi birlikte saptayacagimiz ortak hedefler dogrultusunda
kullanmaliyiz .

Gorevden kagamayacak sorumluluklarimiz ve gorevlerimiz vardir. Bugunden
baglamak Gzere Genel Kurul Toplantisina dek uzanan sure iginde Bolge ve
Odalar duzeyinde olusturulacak ortak ¢alisma grubu yada platformda konulan
tek tek ele alip ¢ozmek "Guglu bir TMMOB" yolunda atilmig bir adim olacagi
inancindayiz.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI
TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI
TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI
TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI| ODASI iZMiR SUBESI

Ek. 10-f
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIiGI

Makina Muihendisleri Odasi

Istanbul Subesi Baskanligi

Istanbul

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI ADINA

31.12.1985 tarihi itibariyle Birligimize bagl Odalarin ve Odanizin Birlik Hissesi
ve Bina Fonu borglari ile Birligin alacak ve borg yekunlerini bildirir,

TMMOB Yasasinin 4. maddesi ile EkK Madde 2'nin bir arada
degerlendiriimesine dikkatinizi geker,

Genel Kurullara kargi birer yonetici olarak hep birlikte sorumlu oldugumuzu



hatirlatip TMMOB Kanununun 12. maddesi ile Tazagunun 46. maddelerinin
uygulanmasi yonunden son defa uyari gorevimizi yerine getirdigimiz
konusunda bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Teoman ALPTURK
TMMOB Bagkani

Ek: | adet liste
Dagitim : Oda Baskanliklarina
Bilgi icin: Sube Bagkanliklarin®

Onemli Notlar:

1. Konu ile ilgili olarak,gerek gorulmesi halinde,katilim serbest olmak tzere,
15 ocak 1986 gunu saat 18.00'den itibaren sadece Oda bagkanlari ile
toplanilmasi veya gorismeler yapilmasi uygun bulunmustur.

2. Halen,TMMOB'nin elektrik baglantisi kesik olup,Yonetim Kurulu odasi
mefrugati Vergi Dairesince haciz halinde yeddiemine teslim edilmig
durumdadir.

3. Birlik personeli ve bina fonu personelinin ocak ayi Gcretleri 6ddenememigtir.

Ek. 10-f
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI

ODA BASKANLIKLARI,SUBE BASKANLIKLARI, TEMSILCILIKLER

TMMOB 28.Genel Kurulu (31.3.1984) karariyla kabul edilen,
27,28,29,30.Maddeleri 5.1.1982 tarihinden bari yururlikte bulunan ve
Odalarin en ge¢ 1.1.1985 tarihine kadar butin muhasebe islemlerinin
uyarlanmasi igin sure ongorulen "TMMOB ve Odalar Butge Yonetmeligi"
uyarinca;

a) Subeler ve Temsilcilikler Genel Kurul toplantilarinin 1986 Ocak ayi
icerisinde tamamlanacag! dikkate alinarak; bir program ¢ergevesinde,
Yonetmeligin 28.maddesi geregi olarak, varsa, sube ve temsilciliklerinizin yeni
olusan yonetimleri ile gerekli baglantiyl kurarak banka hesaplarinin Oda
merkezi adina ¢evrilmesi icin bankalarina talimat verilmesinin istenmesi,

b) Bu islenin tamamlanmasindan sonra, Yonetim Kurulunuz tarafindan,
islerligin aksamadan saglanmasi igin, sube veya temsilciliklerin yeni calisma
donemi tahmini butgelerinin 1/12'i kadar bir miktarin (iki yillhik bir donem igin
2.yilin basinda yenilenmek Uzere) isimleri belirlenmis en az iki yetkili
tarafindan cekilecegini belirtir bir talimatin ilgili banka subelerine
gonderilmesi,(a) ve (b) maddeleri ile ilgili yazisma 6rneklerinden birer
adedinin Birlige de iletiimesinin saglanmasi,

c) Birlik hissesi 6demeleri i¢in, yonetmeligin 29.maddesi uyarinca, eger bu



gune kadar gerekli islem yapilmamis ise, en az iki banka hesabina talimat
verilerek sonucun TMMOB'ne iletiimesi,

d) Odaniz banka hesaplarinin sadece birisine talimat verilerek Birlik hissesi
aktarimi yapiliyor ve aktarimlar Birlik hissesi miktarini karsilamiyor ise,
miktarlar yariya indirilerek ikinci bir banka hesabina talimat verilmesi,
Konularinda gereken galigmalarin yapilmasini, sonuglari hakkinda en ge¢ 3
subat 1986 tarihine kadar TMMOB Yo6netim Kuruluna bilgi verilmesini; aksi
halde sorumlulugun Oda Yonetim Kurullari ve alt birim yoneticilerine ait
olacagini saygilarimla bildiririm.

Teoman ALPTURK Yicel OZEL
Bagkan Genel Sekreter Yardimcisi
Ekler:

1. Sube/Temsilcilikler tarafindan kullanilacak talimat ornegi.
2. Odalarca kullanilacak talimat 6rnegi.

Ek. 10-f

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI

UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS
UNION PES CHAMBRES D'INGENIEURS ET D'ARCHITECTES TURCS

Oda Bagkanliklarina,
Sube Bagkanliklarina,
Bolge Temsilciliklerine,
il Temsilciliklerine,

ilgi: 15.1,1986 giin ve 13 sayili yazimiz.

ilgi yazimiz, TMMOB 28.Genel Kurulu tarafindan kabul edilen "TMMOB ve
ODALAR Mali igler Yonetmeliginin uygulanmasi ile ilgilidir. Bu yazimizin
icerigini aciklama geregi dogmustur.

1. Subeleri olan Odalarimizdan, Yonetmeligin 28.ve 29.maddesinin
uygulanmasi istenmis; ayrica tum Odalardan Birlik Hissesi 6demelerinde
aksama var ise giderilmesi igin gaba harcanmasi yolu belirtilmistir.

2. Yazida belirtilen 3.2.1986 tarihine kadar, hi¢gbir Odadan olumlu,olumsuz ya
da agiklamali bir cevap gelmemigtir.

3. TMMOB Yénetim Kurulu'niin,Odalarca segilen Uyelerden olustugu
hatirlandiginda, Odalarina emanet edilmis ve sorumluluklarina birakilmig bir
yapisi oldugu gorulmektedir. Yonetim Kurulunun en ¢ok gindemini dolduran
konularin baginda ise mali durum ve mali durumun dizeltiimesi, borglarin
O0denebilmesi konulari yer almis ve almaktadir. Gegmigste, konu ile ilgili
tartismalarin sonugclari Birlik Genel Kurulu'na géturilmas ve bilinen
Yonetmelikte ¢ozum aranmigtir. Aranacak yeni ¢gozumlerde ise yine yol ve
yontem boyle olacaktir.



4. Bilindigi gibi,Oda butgeleri merkezidir. Subeler gelir ve giderleri bu butce
icerisinde yer alir. Oda butgesinden,Oda (merkez) Yonetim Kurulu
sorumludur. Calisma programlari uyarinca, Oda butgesi igerisinde fasillar
arasi aktarimlar yapilmasi ihtiya¢ duyulan birimlere ek kaynaklar saglanmasi
mumkundur. Ancak bu iglerligin Oda merkezi etrafinda ve Oda yonetiminin
tuzuk uyarinca demokratik mekanizmalari isletmesi ile saglanabilecegi agiktir.
Yani Oda merkezleri, kurmus olduklari birimlerin galismalarindan ve bu
calismalar igin gerek duyulacak maddi kaynaklarin temininden sorumlu olup
herhangi bir birimin sabit giderleri yani sira program i¢i veya disi galismalari
icin (Oda Danisma Kurulu kararlari ile) gereken maddi kaynagi merkezi bir
plan ile kasasindan veya var olan birimlerinden aktararak saglamak
zorundadir. Bu yapiya ulasmamis Odalarin merkezi butge faaliyetini
yuratmeleri mimkun degildir. BOyle bir Odadan, Birlige karsi gorevini yerine
getirmesi ve bir subesini mail ydonden denetleyememesi sonucu diger bir
subesinin sorununu ¢ézmesi beklenemez.

5. Gunumuzde, s6z konusu yapiya ulagilamadigi i¢in, genel olarak savunulan
goruslere ve bu kurumda varolus nedenlerimize ters dugsen yaklagimlar ve
uygulamalar ¢ok yaygin haldedir. TMMOB, kurumsal temsiliyet gorevini
yeterince yerine getirememektedir. Zaman zaman ve giderek artan bir hizla,
sahis ve kurumlar karsisinda zor ve aci durumlarla kargi kargiya gelmektedir.
Orgtitin alt birimleri bol kaynakli ve daha muhtar iken Ust birim, ilgisizlik ve
bagimlilik icerisinde yokluk ¢cekmektedir. Ortada yer alan Odalar ise, bir
politika ve bunun sonucu bir islerlik gelistiremediginden, "halinden memnun"
gorunumde kararsizlik igerisindedir. Anlamsiz ve tutarsiz olun "su sube
vermiyor Ki sizin subeye verelim" dizeyinden "subelerimiz vermiyor ki Birlige
verelim" boyutuna kadar gerekgeler siralanabilmektedir. Subeler bilgisayarlar,
videolar, vadeli hesaplar vs. vs. sahibi iken; Ust kuruluglarinin toplanti
masalari ve bagkan makamlara icra tehdidi altinda kalabilmektedir.

6. Gorulmektedir ki, zenginlik veya yoksulluk paylagiimamakta, yetkiler ve
sorumluluklar iyi degerlendirilip maddi kaynaklar geregi ve yeteri kadar
yonlendirilemediginden, tum 6rgut gelisememektedir. TMMOB programinin en
onemli iki konusundan birisi Japon Hukumetinin teknik yardimi olarak gelecek
bilgisayar ile ilgili mekan dizenlemesi ve personel istihdami digeri
TEKNOKRAT Dergisinin personel istihdami ve baski islemleri olup; yukaridaki
nedenlerle galismalar yeteri kadar hizli yuratilememektedir.

Yukarida agiklanan TMMOB Yonetim Kurulunun paylastigr gorusler uyarinca,
Tazuk ve Yonetmeliklere dayanarak; ve s6z konusu teshis uyarinca,
islemeyen mekanizmanin ortasinda erkini kullanmayip Yonetmelik ve Tuzuk
maddelerini uygulamayan "Odalarin" bulunmasi nedeniyle;

a) 8.1.1986 tarih ve 10 sayili yazi ile, TU OB Yasasinin 4. ve 12.maddeleri
hatirlatilip,dikkat gekilmigtir.

b) 15.1.1986 tarih ve 13 sayili yazi ile, sube ve oda genel kurul tarihleri
dikkate alinarak; Mali Igler Yonetmeliginin 28. ve 29.maddeleri uyarinca iglem
yapilmasi istenmisgtir.

c) 21.1.1986 tarih ve 18 sayil yazi ile, Bankalar Genel Mudurluklerinden,



28.madde kapsami iletilerek bilgilenmeleri ve subelerine duyurmalari
istenmistir.

d) 21.1.1986 tarih ve 19 sayil yazi ile, sube/temsilcilik banka hesaplarinin
bulundugu banka subelerinden, yine, 28. madde uyarinca iglem yapilmasi
istenmistir.

Kisaca, Odalarin, yonetmelik uyarinca yapacaklari, yapmalari gereken
calismalara yon vermek ve yardimci olunmak istenilmistir.

Ancak, gelinen noktada (Elektrik M.0. hari¢) diger bazi Oda ve bagli tum
subelerden tepki ve aksi uygulamalar alinmis ve gozlenmistir. Banka Genel
Muddarlakleri yazi ve telefonla ilgili sube listesini istemis; banka subeleri
O0deme yapmak istememigse de Oda subesi adina agilan hesaplardan ve Oda
merkezi tarafindan talimatsiz verilen yetkilerle para ¢ekilebilmigtir. Odalarca,
yonetmelige uygun islem yapmak gibi bir galigmaya girisiimediginden;
karigikliklar olmus, sonugta, Odalar ve 6zellikle TMMOB bankalar kargisinda
zor durumlarda kalmiglardir. Bu durum, yasaniimasi kaginiimaz olan olumsuz
pratiklerden sadece biridir ve sorumlulugu herhalde TMMOB'ne ait olmasa
gerekir.

7. Yukarica siralanan galismalardan sonra, Birlik Yonetim Kurulu, 11.2,1986
gunu 169 sayih bir karar almig ve bu kararini 12.2. tarihinde Odalara teklif
KARAR no:l69

"TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeliginin 28. ve 29 .maddelerinin
uygulanmasi konusunda 17.2.1986 gunu aksamina kadar subeleri olan ve
Birlik Hissesi borcu olan Odalardan yazih raporlar istenilmesine,
gondermeyen ve yonetmelige aykiri davranisi tespit edilen Oda yoneticileri
hakkinda islem yapilmasina karar

verildi ."

Bu karar sonucu da higbir Odadan suresi iginde cevap alinamamisgtir,

TMMOB Yonetim Kurulunun 18. 2. 1986 tarihli oturumunda ise; Kanun,
Tazuk ve Yonetmelikleri uygulamayan, Birlik borcu olan Odalar hakkinda
yaptirim saglamak tzere her turld hukuki ve yasal iglemler icin Genel
Sekreterlige gorev verilmigtir.

8. Gelinen noktadaki sonuglar asagidaki gibidir:

a)TMMOB Mimarlar Odasi, 19.2.1986 gun ve 105 sayili yazilari ile, "22-
23.2.1986 gunleri yapilacak Merkez Danigma Kurulunda konu gorusgulerek
uygulama gergeklestirilecektir." denerek; Yonetmeligin 28. maddesinin
uygulanacagini belirtmis bulunmaktadir.

b) TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi,6.2.1986 gun ve 25 sayili yazilari ile
"..yeni olusan sube yonetim kurullari ile 15.2.1986 gunu yapilacak Merkez
Danigma Kurulunda uygulamanin tartisilarak degerlendiriimesi" sonucunda
bilgi verilecegi belirtiimistir. Merkez Danigma Kurulunda 28. maddenin
uygulanmasina derhal baglanmasi karari alinmigtir.



c) TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, istenilenlerle ilgili yazili higbir yanit
vermemis, TMMOB’nin bankalara yazdidi yazilara aykiri dugen ve subelerine
sinirsiz (eskisi gibi) yetki veren (ist. Sb. harig) yazilar géndermis;
Subelerince toplam 5.5 milyon TL. ¢ekilmesine ragmen Birlige 6deme
yapmamig; c¢alisma raporunda 31.12.1985 tarihi itibariyle kasa yekdnu TL.
1.346.940.12 ve banka yekdnu TL. 20.868.439.55 olmak Uzere toplam 22.2
milyon lira goérunmesine ragmen Birlik Hissesi borglarini 6ddememeyi
surdurmuastar. Oda baskani ve

Genel Sekreteri ile yapilan gorugsmeler de sonugsuz kalmistir. Birlik Hissesi
borcu igin icra davasi agiimistir.

d) TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, Temmuz 1985'de acilan Bina Fonu
borglari icra davasi tutarini,icra hakimligine gitmeden 6demigtir. Subeler
banka hesaplarinin zaten Oda adina tescilli oldugu belirtiimis, ancak,
merkezi butge uygulamasi konusunda talimat vererek islem yapiimamigtir. En
cok Birlik Hissesi borcu olan (12. 448. 805. TL) Oda aleyhine dava agiimigtir.

e) TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi, bizzat oda baskaninin banka subeleri
ile temasi sonucu, 28. madde uygulanarak Subelerden yapilan tahsilat ile
toplam 4.7 milyon olan Birlik Hissesi ve Bina fonu bor¢lari 6denmigtir. Oda
Danigma Kurulu'nun merkezi blitce uygulamasina dnem verecegi seklindeki
egdilimi borglarinin 6denmesi yani sira Birlik Genel Kurulu'na katilabiliyor
olmasi TMMOB Yo6netim Kurulunda memnunluk yaratmistir.

9. TMMOB Genel Sekreterligi tarafindan, mali iglerligin saglanmasi amagli,
Yonetmeligin 28. ve 29. maddelerinin uygulanmasina yonelik calismalar
Uzerinde yogunlastirilan elestiriler, temel olarak (1) sube gelirlerine el
koymak seklinde ve (2) zamanlamanin yanlis oldugu yani 2-3 yildan beri
neden uygulanmadigi seklinde toparlanabilmistir.

1) Merkezi butge baglaminda, programa dayali harcamalar yapilmasinin
gerekmekte oldugu konusu daha dnceki maddelerde yeteri kadar uzun
anlatilmistir. Gelirlere, ne oda tarafindan ne de TMMOB tarafindan el
konulmasi gibi bir girisim veya niyet yoktur.

2} Zamanlama, yapilmak istenene, varilmak istenen amaca gore segilmelidir.
Yonetimsel faaliyetlerin el degistirmekte oldugu, yeni yonetimlerin olusacagi
donemler olarak bakildiginda;

a) Yeni segilen sube ve temsilcilikler i¢in, bankalara verilmek Uzere imza
sirkuleri hazirlanmasi dncesinde, istenilen ya da yonetmelige uygun seklin
duyurusunun yapilmis olmasi agisindan zamanlama uygundur.

b) iki yillik galigma dénemi boyunca, yapilanlarin ve yapilmayanlarin hatta
yapilmasi zorunlu iken yapilmamis olan ¢alismalarin genel kurul platformuna
getirilebilmeleri agisindan, yine, zamanlama uygundur.

c) Odalarin, Birlik Hissesi 0demelerindeki aksamalarin nedenleri agisindan,
merkezi butge uygulamasindaki yetersizlikler ve virman iglemi konusunda
ciddi davraniilmamis olmasi gibi tespitlerin, ortak gorus olarak belirmesi ile; iki
yillik dénemin sonuna gelmis yonetimlerce yeniden ve daha tecrubeli olarak



alinacak kararlarin yeni yonetimlere devredilmesi istemli zamanlama yine
uygundur. Aksi halde, yeni yonetimler, en az bir yil gibi bir sire sonunda

genel yapi ve Islerlige dair 6ngorii sahibi olabileceklerini hakl olarak 6ne
surebileceklerdir.

d) Calisma donemi sonunda, Birlik Hissesi nedeniyle TMMOB Genel
Kuruluna katilamamak gibi bir durumun buyuk oranda sorumlulari, bu donem
yoneticileri olacagindan; TMMOB tarafindan uyariimalari ve gereginin
istenmesi

acisindan da zamanlama yerinde ve dogrudur.

Tam bu goruslere ragmen, yonetimsel sorumluluk, yasal mevzuati bilmekten
ve uygulamaktan gegcmektedir.

Bu yazi,ileride konu ile ilgili toplanti ve ¢6zUm yollari aranmasi galismalarina
yardimci olunmasi ve boyle bir pratigin tum birimlere aktariimasi amaciyla
yazilmigtir.

Ek. 10-f
TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI

Tark Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Bagkanlgina
ANKARA

a)TMMOB Genel Sekreter Yardimciliginin 24.2.1986 tarihli yazisi,
b)TMMQB Baskanliginin 17.3.1986 tarihli yazisi

Bilindigi gibi TMMOB yasasi geredi kamu kurumu niteligindeki 6rgutimuzun
batunselligini pekistirmek; Demokratik baski grubu olarak gucini gelistirmek
oteden beri ingaat Miihendisleri odasinin politikasi olmustur. TMMOB'nin
cagdas bir yapi ve ydnetimine kavusmasinda yine IMO énde gelen ddevler
basarmistir. Bu baglamda meslek kuruluglarimizin getin sorunlarla
karsilastigi son yillarda turli sinirhliklara kargin ast érgutumuze 1983 yilinda
aidat fazlaligi olusturacak sekilde 1980 den bugune 11 milyon dolayinda
0deme yapabildigimiz bilinmektedir. TMMOB'nce Odamiza uyelik
Odentilerinde gosterdigi bu gaba nedeniyle s6zIU ve yazili takdir belirtilmigstir.

1986 bagsinda Odamizin Genel Kuruluna diger illerden gelecek delegelerin
zorunlu giderleri goz 6nune alinarak 6demelerimizde gegici bir duraklama
olmustur. Bu noktada Odamiz Uyelerine karsi en zorunlu 6devi olan Genel
Kurulunu toplayabilme ile Ust 6rgutiine kargi olan Uyelik 6dentisini geciktirme
arasinda olan tutumu takinmigtir.

Bununla beraber ayni tarihlerde TMMOB yonetim Kurulunun 18.2.1986/176
karari, Uyelik 6dentilerinin tahsilindeki yonetmelik hikumlerinden bahisle bu
igleri yerine getirmeyen oda yoneticileri ve odalar hakkinda yasal islem igin
Genel Sekreterlige yetki vermisti. IMO Temsilcisi dahil iki karsi ve iki de
cekimser oyun kullanildigi bu karar, yalnizca 5 olumlu oyla alinmigtir .



Odanin temel faaliyetlerini en az duzeyde de olsa goturebilmek icin 6deme
guclugu cgektikleri bir donemde haciz ve benzeri yollarla taginir-taginmaz mal
varligi veya banka hesaplarina el konmasi; yasal dayanaklar igermekle birlikte
hak-0dev ikilemi, temsil gucu gibi konularda da demokratik olmayan
yaklasimiyla gunumuz kosullarinin gerisinde kalmaktadir.

TMMOB INSAAT MUHENDISLERIi ODASI

Bu nedenlerle Birlik hisselerinin hesap seklini daha esitlikci, gercekgi ve
demokratik yol ve yontemlere baglamanin kaginilmazhgi ortadadir. Hal
boyleyken Genel Sekreter Yardimciliginin ilgi (a) yazisinda,"Aranacak yeni
¢ozumlerde ise yine yol ve yontem bdyle olacaktir"'karari verilebilmektedir.
Yukarida deginilen ve 5 olumlu oya sahip Yonetim Kurulu karari ile Genel
Sekreter Yardimcisinin yeni ¢ozumler aranmasi igin bir tartisma ortamini dahi
tanimayan kararlari TMMOB Genel Kurulu iradesinde yeni ve gercekgi
arayislara gerek duymamaktadir. Nitekim bu tutum ilgi (b) yazi ile borcu suren
odalarin TMMOB Genel Kuruluna alinmayacagi yasa hukmune deginerek
geligtiriimigtir. Bu durumda Odalarla yapilacak bir genel kurulun 100 bini agkin
miihendis ve mimar kitlesini" iradesini ne élglide yansitacagi unutulmamahdir.

Kaldi ki, Genel Sekreter Yardimcisinin yazisinda, programinin en énemli iKi
konusundan birisi.... bilgisayar ile ilgili mekan .duzenlenmesi ve personel
istihdami, digeri Teknokrat dergisinin personel istindafi ve baski iglemleri
olup..." denilmek suretiyle TMMOB'nce en 6nde gorulen iki konuya kaynak
aktarmak geregi belirtilmistir.

Yazida, Mali isler ydnetmeliginin 28 ve 29 ncu maddelerinin igletiimesi igin
"15.1.1986 tarih ve 13 sayili yazi; Sube ve Oda Genel Kurullari dikkate
alinarak... Odalarin yonetmelik uyarinca yapacaklari, yapmalari gereken
calismalara yon vermek ve yardimci olmak..." amaciyla Sube/Temsilcilik
banka hesaplarinin bulundugu bankalara yazi yazildigi agiklanmaktadir.
Ancak bu yazi ve iglemler sonucunda"... karigikliklar olmus, sonugta odalar
ve Ozellikle TMMOB bankalar karsisinda zor durumlarda kalmislardir"
denilmek suretiyle 6zellikle genel kurullara denk dusurulen bu girigsimlerin
kanigikhklar yaratarak son tahliide TMMOB'yi zor durumda biraktigi kabul
edilmektedir.

[- TMMOB hepimizin kamu kurumu niteligindeki tek mesleki ¢catisidir. Bu
orgutun butunselliginin korunup gelistiriimesi ve toplumsal yasamdaki
etkinliginin guglendiriimesi ingaat muhendislerinin temel tespitidir. Odalarin
Birlik hisselerini dizenli vermesinin ve ¢atismalara katilmasinin bunun
vazgecilmez kosulu oldugu bilinmektedir.

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI

2- IMO'nun yukaridaki ilkesi geregince ve olanaklari élgiisiinde borglarini
dizenli 6dedigi TMMOB'nin takdir yazilari ile sabittir.



3- Gorusumuz, uzun vadede galisandan c¢alismayana kaynak transferi
biciminde O0zetlenebilecek olan organlar arasi kaynak aktariminda ve tum
uyeleri baz alan, buna karsin egit temsil 6neren buglnku sistemin buyuk
birimler aleyhine olan islerligini gerekirse yasal degisikligi gindeme sokarak
dlzeltmektir. Orgltlenme bicimi,galisma diizeni ve giinimiz gereklerine
gergekgi oturan yeni bir duzenlemeye kulak tikanmasindan degil, TMMOB
genel kurulunu baglangig

alip bu konuda gergekten demokratik merkezi ¢ézumler arayan tartisma
ortaminin canhhgini tm TMMOB alt birimlerine degin yaymakla
geligtirilecektir.

4- TMMOB'nin odalarin tuzel kigiliklerini ve yonetim kurulu bagkanliklarini
muhatap almak yerine bunun yani sira tum sube ve Temsilciliklere de konuyu
Genel Sekreter Yardimciliginca yaymasi ile gergekten bir takim "karisikliklar
olmus" ve basarili calismalari ile "... bilgisayarlar, videolar, vadeli hesaplar
v.s. sahibi..." durumundaki bazi alt birimlerimiz de Genel merkezimize
tedirginlik ifade etmislerdir. Bu arada izmir Subemizin banka hesabina 17 Mart
1986 tarihinde TMMOB'nce el konulmasi ile yeni bir agsamaya varilmigtir. Bu
nedenle alt birimlerce agiklama gonderip goruglerinin alinmasi ve 29.3.1986
tarininde programlanan yonetim kurullar ortak toplantisina dayalh bir gorus
olusturun TMMOB'ye iletilmesine gerek duyulmusgtur.

5- Onerimiz "Ust kuruluglarin toplanti masalari ve bagkan makamlarinin icra
tehdidi altinda" birakilmasinin ve borglu konumda gorinen 12 odanin yer
almadigr bir TMMOB Genel Kuruluna gitmenin orgutumuzu
guglendiremeyecegi ve bu islemlerin Genel Kurul sonrasina ertelenmesidir.

Kaldi ki tim odalarca gerekli bor¢ 6demeleri yapilsa dahi bu ancak
TMMOB'nin sabit borglari ile transfer harcamalarini karsilayabilecek, TMMOB
programinin en 6nemli iki konusuna yine yeterli kaynak aktarilamayacakitir.
Esasen Ozellikle TMMOB resmi organi olan "Birlik" yerine gerekli gorulen ve
4 forma trikrome baski ile kuse kagidina basilarak ilgili personelin aylardir
suren g¢alismasi sonucu ilk sayisinin Mart 1986'da basilacagi belirtilen
"Teknokrat" dergisi de bigim ve icerik yonunden TMMOB Genel Kurul
iradesine dayandirilmasi dugunulmelidir.

TMMOB INSAAT MUHENDISLERIi ODASI

Sonug olarak kisa ve uzun erimli galismalara girilip tikanikliklarin agiimasi
konusundaki girisimlerin vakit kaybetmeden baglatiimasi ve TMMOB'nin ilk
genel kurulunda en genis katilimla bu konuda verimli kararlarin alinabilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla
BASKAN

Guney OZCEBE

Ek. 10-g

17.2.1986



TC. Ziraat Bankasi Genel Mudurlugu
Tevziat vs. Banka Hizmetleri Mudurlugu
3.Kat No:310 Tandogan/ANKARA

21.1.1986 gun ve 18 sayili yazimizin Mudurliginize ulasmadigi, bu yaziya
ek gonderdigimiz yazinin ise ulastigi telefon gérismesi ile sabit olmustur. llgi
yazi ve agiklayici diger yazilar ekte sunulmustur. Birligimizin 6rgutsel yapisi
soyledir:

a) 6225 sayili yasa ile TMMOB, Tuzel Kisilige sahip bir kurulus olup t ihtisas
Odalari agmak yetkisine sahiptir.

b) Gunumuze kadar 18 ihtisas Odasi agilmis olup, bu Odalar,bazi alanlarda
Birlik tarafindan verilen yetki ile Birlik adina Tuzel Kisiligi kullanarak
faaliyetlerini surdure gelmiglerdir. Bu alanlardan birisi de Oda merkezi butge
uygulamasi olup, bankalar nezdinde hesap agabilmeleri ve
kullanabilmeleridir.

Odalar,her ay butgelerinin belirli bir oraninda, Ust kuruluslari olan TMMOB
ise Birlik Hissesi adi altinda bir 6deme yapmakla yukumludurler.

c) Odalar, kendilerine bagli faaliyet gostermek ve Merkezi butge icerisinde yer
alarak,sadece gider butgesi yaparak Uyelerle ilgili kamu yararina galismalar
yapmak uzere Subeler ve Temsilcilikler acabilirler. Sube ve Temsilciliklerin
Tlzel Kisilikleri olmayip yetki alarak dahi (6zel konumlar hari¢) bu tizel kigiligi
kullanamazlar.

Ancak, gegen sureler icerisinde, bazi Sube ve Temsilciliklerin (sirf noter
tasdikli imza sirkuleri alabildiklerinden) banka hesaplari agtiklari, bu hesaplar
cercevesinde Oda Merkezi but¢ce uygulamasinin disina gikan taraflar
benimsedikleri tespit edilmistir.

TMMOB ve ODALAR Mali isler Yénetmeliginin 28.maddesi yakarida
aciklanan yapimiza uygun bir islerligi duzenlemektedir.

Bu nedenlerle, 6nceki yazimizla bildirilen banka hesaplarinin Oda imza
sirkuleri ve Oda talimati olmadik¢a Sube ve Temsilcilik gibi alt birimlerce
kullaniimamasina ve bu hesaplarin Oda adina tescilli isleminin bir mahkeme
kararini gerektirmeden yapilmasina musaadelerinizi dileriz.

Saygilarimizla,
Yicel OZEL
TMMOB Genel Sekr.Yrd.

Ek. 10-g

T.C._ Ziraat Bankasi
IZMIR

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin Genel Mudurlugumuze hitaben
gonderilen 17.2.1986 tarih ve 73 sayil yazisi ile Oda Bagkanliklari ve
temsilciliklerine gonderdikleri 15.1.1986-13 sayili yazinin fotokopileri yazimiz



ekinde gonderilmisgtir.

Tetkikinden anlasilacagi gibi, TMMOB Makina ve ingaat Miih. Odasi
tarafindan acilan hesaplarin, ilgi yazilarinda belirtilen agiklamalar
dogrultusunda iglemlere tabi tutulmasi istenilmektedir.

Oda Sube Bagkanlar ve temsilcilikleri ile temas kurularak agilan hesaplarin
isimlerinin "Turk MUhendis ve Mimarlar Odalari Birligi" olarak degistiriimesi ve
hesaptan yapilacak ddemelerle ilgili olarak Odalar Birligi Bagkanligi tarafindan
yetkili kilinacaklarin imza sirkulerinin ibrazini muteakip, 6demelerin yapilmasi
gerektigine bilgi edinilmesini rica ederiz.

Saygilarimizla

TURKIYE CUMHURIYETI
ZIRAAT BANKASI

Genel Mudurlugu

Ek. 10-g
TURKIYE CUMHURIYETI ZIRAAT BANKASI

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
ANKARA

Makine muhendisleri odasinin nezdimizde mevcut 1787 sayili hesabi mezkir
yazinizin ve Genel Mudurlugu’muzan 20.2.1986/208 sayili yazilarina

istinaden “Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi” olarak degistiriimigtir.
Bilgi edinilmesini rica ederiz.

Saygilarimizla
T.C. Ziraat Bankasi
[zmir Subesi

Ek. 10-h
Danigtay Kararlari

iC HATLARI BIRLESTIRME KURULU KARARI

insaat Miihendisleri Odasina dava ehliyetiniz bulunmadidi yolunda verilen
Danigtay Dava Daireleri Kurulunun E.1968/586 K.1969/1342 K. 1970/1065
sayili karari ile,davali Danigtay Sekizinci Dairenin E. 1969/1342, K. 970/1065
sayil karari...

Odalar bu hak ve yetkilerini kullanirken davaya donusecek anlasmazliklara da
dusebileceklerine gore, yasal hakkin kullanilmasinin davadaki gorinumda olan
dava ehliyetinden tuzel kigiligi bulunmayan odalari yoksun saymak yasanin
gerceklestirmek istedigi iglevin surekliligi ve butunlugu ile bagdastirlamaz.

Sonug:
Sayilan nedenlerle, Turk Muhendis ve Mimar Odalarinin davaci ve davali
olarak dava ehliyetleri bulunduguna ve Danigtay Dava Daireleri



Kurulunun,Esas 1968/586, Karar 1968/631 sayili,kararlarinin Danistay 12.
Dairenin Esas: 1971/1631 Karar: 1974/5 sayili karari dogrultusunda
birlestiriimesine 1/6/1978 gunundeki toplantida Ugte iki oy goklugu 29/6/1976
gunundeki ikinci toplantida salt gogunluk saglanmadigindan 8/3/1979
tarihindeki Uguincu toplantida mevcudun oy ¢oklugu ile karar verildi.

AYRISIK OY

Anayasanin 112 nci maddesinin 3.Fikrasi Kamu tuzel kisiligi,ancak kanunla
veya kanunun agikga verdigi yetkiye dayanilarak kurulur. Dernekte 122 nci
maddesinde kamu kurumu niteliginde ki meslek kuruluslarinin kanunla
meydana getirilecegi ve organlarinin kendileri tarafindan ve kendi Gyeleri
arasindan secilecegi belirtimektedir.

5235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 7303 sayil
kanunla degisik 1 nci maddesi TMMOB’nin hukmi sahsiyeti oldugunu hukme
baglamis olup,Kanunda,Birlik Umumi Heyeti karari ile lizum gorulen yerlerde
acilabilecek olan odalara tuzel kisilik taniyan herhangi bir hukim
bulunmamaktadir.

Tuzel kigiligi bulunmayan odalarin,yukarida yazil hukimler muvacehesinde
dava ehliyeti de bulunmadigindan,igtihadin Danistay Dava Daireleri kurulunun
4/10/1968 gun ve E. 1968/586,K. 1968/631 sayili karari ile,sekizinci dairenin
19/4/1971 tarih ve E. 1971/167 K. 1971/961 sayil karari dogrultusunda
birlestiriimesi gerekecegdi dusuncesiyle ¢okluk kararina kargiyiz.

Ek. 10-i

TMMOB o
INSAAT MUHENDISLERI ODASI

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Bagkanlgina
Ankara

Odamizin 18-19 Subat 1984 tarihlerinde yapilan 1984 ve 1985 yillari Butge
uygulama Esaslari Bolumunun XI maddesi uygulama Esaslarinin
2.Maddesine gore Odamiz Butgesine konan Gayri Menkul Alimlarina ait iz
O0denek kararina dayanilarak yonetim kurulumuz Bursa, Tahtakale,Vezirci cad.
Kent is hani teras katinin (644 Ada parsel) 1/2 Hissesi Mimarlar Odasi Bursa
Temsilciliginin 1/2 Hissesinin de' ingaat Miihendisleri Odasi Kontrol Biirosuna
ait olmak Uzere satin alinmasini kararlastirmig bulunmaktadir.

2644 sayil Tapu Kanununun 2. maddesinin “HUkmi sahislarin tapu isleri de
Merkez veya subelerinin bulunduklari yerin en bayuk mulkiye amirinden
nizamnamelerine gore gayri menkul tasarrufuna izinli olduklarina ve tescil
isini yapacak mumessilin selahiyetlerine dair alinacak belgenin verilmesi
mecburidir.” Ticaret sirketleri bu belgeyi Ticaret Sicil Memurundan alirlar



seklindeki hukmi geregi satin aldigimiz gayri menkul igin TMMOB
Kanununun, Tiiziigl, ve IMO Genel Kurulunun yukarida adi gegen karari
uyarinca yonetim Kurulumuzun yetkili oldugunu tevsik edici belgenin Valilik
makamina sunulmak Uzere Odamiza verilmesi hususunu geregi igin arz
ederiz.

SAYGILARIMIZLA
BASKAN

Gliney OZCEBE
Ek. 10-i

lcra Memurluguna
|zmir

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi vekili Av. ismail Sami Cakmak'a
3.038.755 lira ddemeye borglu bulunan TMMOB ya bagli insaat Miihendisleri
Odasinin igbu borcundan dolayi borglunun izmir Alsancak is Bankasi subesi
27440 vadeli hesabindaki,bu hesap alacagi karsilamadigi takdirde ayni
subedeki 551 nolu hesaptaki nakitlerinden alacagi karsilayacak miktarda
haciz konulmasina karar verilmigtir.

Karar gereginin ifasi ile neticesinden bilgi verilmesi rica olunur.

Ek. 10-i

TABLO:
TMMOB ve ODALAR MALI ISLER YONETMELIGI

29. maddesi uyarinca Birlik Hissesi 6deme talimati veren odalar, miktarlari ve
0deme durumu:

Talimat Miktar 1986 Nisan 1986 Mayis
Elektrik + 281.572.- 142.850.- -
Fizik + 9.167 .- - -
Gemi + 67.860.- - 67.860.-
Gemi Mak.isl. |- 29.230.- - -
Harita ve Kad. + 92.650.- 185.300.- -
Ic Mimarlar - - - -
Insaat + 502.143.- - -
Jeoloji + 56.130.- 58.180.- -




Kimya + 150.203.- - 92.500.-
Maden + 130.045.- 130.046.- -
Makine - 940.765.- - -
Metalur;ji + 34.557 .- - -
Meteoroloji + 3.440.- 3.440.- -
Mimarlar 480.050.- - -
Orman + 112.865.- 112.865.- -
Petrol + 40.163.- 15.000.- -
SPMMO + 22.765.- 6.050.- -
Ziraat + 151.020.- - -




