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SUNUCU- Sayin konuklar, degerli arkadaslar; “TMMOB ve
Baglh Odalarin Toplumsal Bakis Acisi” adli panelimize hepiniz
hos geldiniz.

Biz, Ogrenci Komisyonu olarak, érgiitliiligiimiiziin miihendis-
lige ve dolayh olarak da topluma ve toplumla iliskili meselelere
yaklasimini kavramak, anlayabilmek ve tartismak icin bu paneli
oldukca énemsiyoruz.

Bugiin, bizce, miihendis derken ya da mihendislik derken,
bunun yaninda toplum ve toplumculuk vurgusunun yapilmasinin
ayri bir 6nemi oldugunu diistiniiyoruz.

Diinyadaki gelirin, uretilen gelirin tamamina yakininin belli
sermaye odaklarinda toplandigi bu donemde, gelir esitsizliginin
ve adaletsizligin bir taraftan derinlestigi bu donemde, &zellikle
biz miihendis adaylari olarak, buna karsi, bu esitsizlige karsi
daha ¢ok toplum, daha c¢ok toplumculuk demek gerektigini
diistinliyoruz.

Gergek anlamda bu vurguyu yapabilmek icin de biz miihendis
adaylarinin bir arada durmasi, birlik icinde olmasi; yani kendi
meslek odalarinda 6rgiitlii bulunmasi bizce temel ihtiyag. Boylece
kendi egitim alanimizdan baslayarak, gelecege dair kaygilarimizi,
isteklerimizi tartisabilecegimiz ve bunlara yon verebilecegimiz,
kendimize bir yol cizebilecegimiz bir alan bizim icin burasi.

Bu etkinligi Eskisehir’de bulunan oda genclik komisyonlar
olarak beraber orgiitledik. Bunun da ayri bir 6nemi
oldugunu disiintyoruz. Farkli oda genclik komisyonlari
olarak, farkliliklarimizi gézetmeksizin bir arada durarak ve
birlikte orgiitlemeye calisarak, beraber gerceklestirecegimiz
orgitliiliiglimiiz icin bir adim attigimizi diisliniiyoruz. gergekten
bir bilim insani olmaya da ancak béyle bir yoldan ilerledigimizde
ulasabilecegimizi diisliniiyoruz.

Bizler 6grenciler olarak, daha nitelikli bir egitim, daha bilimsel
bir egitim, bilimsel calismalara ayirabilecegimiz daha cok imkan
ve egitimde, lniversite alaninda bu sekilde bir firsat esitligi
olusmasi igcin miicadele etmek gerektigine inaniyoruz, bunun
icin cabaliyoruz. Universite yonetimlerinde olsun, mezun
olduktan sonra oda ydnetimlerinde olsun, kendi hayatimizi
sekillendirdigimiz belli alanlarda s6z sahibi olabilmemiz icin
belli ihtiyaglarimiz var. Bunlar aslinda tiim oda genglerinin ortak
ihtiyaclari. Bu agidan, biz, benzer bir birligi de kendi icimizde
olusturmayi énemsiyoruz.



ihtiyaclarimizi ve odalarimizdan beklentilerimizi bu sekilde
ozetleyebiliriz. Tabii, bunlari daha cok konusmaya, tartismaya
ve gelistirmeye ihtiyacimiz var. O agidan bu paneli oldukca
onemsiyoruz.

Isterseniz, simdi panelimize gecelim.

Oncelikle, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Bas-
kani Mehmet Sogancr’yr agilis konusmasini yapmasi icin buraya
davet ediyorum.

MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Bas-
kani)- Sevgili 6grenci arkadaslarim, cok degerli bilim insanlari,
orgutiimiziin cesitli kademelerinde gorev yapan yonetici ar-
kadaslarim; hepinizi Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
Yonetim Kurulu adina sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

Oncelikle belirtmeliyim ki, bugiin, Birligimiz agisindan da cok
énemli gordiigiimiiz Eskisehir IKK’mizin 6grenci etkinliginde
sizlerle birlikte burada olmaktan cok biiyiik bir onur duyuyo-
rum..

Hepimizi burada bir araya getiren ve bu etkinligi diizenleyen
biitiin 6grenci arkadaslarima ve yerel birimlerimizdeki yonetici-
lerimize de, IKK Sekreterimiz Derya Ozkar’in sahsinda tesekkiir
ediyorum.

Sevgili arkadaslar; bir yili daha geride biraktik. Kapitalizmin
vahsi dislileri arasinda ogiitiilen emeklerle, emekgilerle, savas-
larla, isgallerle, patlayan bombalarla, yikilan Gimitlerle bir yil daha
geride biraktik.

2008’in 6nceki yillardan pek farki olmadi. Emegin ve halkin
aleyhine isleyen neoliberal degisim siireci diinyada ve Tiirkiye’de
her gecen giin etkisini daha fazla hissettirdi. Yoksullar daha fazla
yoksullasti, kapitalizmin derinlesen krizi emekgilerin sirtina daha
cok yiiklendi.

i§galler, savaslar durmadi; bombalar, silahlar susmadi; zenginler
bu diinyay bir turli paylasamadi.

Ulkemizde yolsuzluklar, Deniz Fenerleri, Ergenekonlar bir
taraftan, céziilmek bilmeyen Kiirt sorunu bir taraftan, neolibe-
ralizm kiskaci bir taraftan halkimizi kusatmaya devam etti.

Ama simdi, iste yeni yilin bu ilk glinlerinde, yeni bir yila girer-
ken, “Baska bir yasam, baska bir Tiirkiye, baska bir diinya” icin
Umitlerimizi tazeleme zamani. Simdi savas ¢igliklari yerine de-



mokrasiye, hukuk devleti diizenine ve 6zgiirliiklere kulak verme
zamani. Simdi catisma ortamina, baskici-otoriter yénetim anla-
yisina karsi 6zgiirlik ve demokrasiyi; irkci ve milliyetci anlayisin
besledigi ling kiiltuiriine karsi bir arada, kardesce ve baris icinde
yasami savunma zaman.

Sevgili arkadaslar; diinyada da, tilkemizde de umut ancak bagka
bir yasam arayisinin gliclenmesinden geciyor. Bugiin baska bir
llke ve diinyaya her zamankinden daha fazla ihtiyacimiz var. Diin-
yanin icinden gectigi bu dénemecte, bizler, insanhigin yok olusa
siriiklenmesine karsi, 6zgirliiglin, barisin, kardesligin hakim
oldugu yepyeni bir diinyayi bugiinden yaratmanin miicadelesini
daha giiclii ve kararli yiritmeliyiz.

Simdi, baris icinde, bir arada ve kardesce yasanacak giinlere
dair umudumuzu korumanin ve bu umudu gelistirmenin zama-
ni.

2009, diinyadaki tiim halklarin, emekgi kesimlerin daha aydinlik
bir gelecek icin omuz omuza yiiridiigii bir yil olsun.

Baska bir Turkiye’nin, baska bir diinyanin mimkiin oldugu
inanciyla; 2009, insanligin, kardesligin, barisin, emegin ve mi-
cadelenin yili olsun. 2009, baska bir yil olsun, dnceki yillardan
farkh olsun.

Yeni bir yila girerken Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
iste bunlar dilemektedir.

Hepinizin yeni yil kutlu olsun.

Sevgili arkadaslar; hepimiz biliyor ki; mihendislik, bilim ve
teknolojiyi insanla bulusturan bir meslek. Bizim 6rgilitiimiiz
TMMOB, odaginda, 6znesinde insanin oldugu bir meslegin
uygulayicilarinin 6rgiitii. insan odakli olmasindan dolayi, bizim
meslegimiz onurlu bir meslek; ama bir o kadar da sorumluluklari
olan bir meslek. Dolayisiyla, bu meslegin 6rgiitiiniin, TMMOB’nin
de sorumluluklari ona gére fazlalastyor. Bugiin bu panelde bunlari
sizlerle paylasacagiz.

Biz, bir yandan insana ve insanliga karsi islenmis suglara karsi
cikiyoruz, 6te yandan da insana ve insanliga olan sorumluluklari-
mizi biliyor ve sorumluluklarimizin gereklerini yerine getirmeye
calisiyoruz. Siiphesiz, bir yandan da tiyelerimizin haklarinin elde
edilmesine, taleplerinin gerceklesmesine yonelik cabalarda
bulunuyoruz.

Ote yandan sorunlarimizin, toplumun ve halkin sorunlarindan



ayri tutulamayacagini da biliyoruz. Sikintili, sancili, sorunlu bir
llkede yasiyor olmanin tiim sonuclari mihendis kimligimizle
birlikte, yurttas kimliklerimiz dolayisiyla yine bizi buluyor. Biz
de bunun icin yazdiklarimizin sonunda, kamuoyuna duyurulari-
mizin sonunda, kamuoyuna duyurularimizin sonunda, alanlarda,
mutlaka, “Kurtulus yok tek basina; ya hep beraber ya hic birimiz”
diyoruz.

Peki, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi nasil bir 6rgiit-
lenme icerisinde ve bu drgiitiin ayirt edici 6zellikleri nelerdir?

Biraz sonra cok degerli baskanlar, TMMOB’nin biitiin hayat
hikayesini ve olmasi gerekenlerini, sorunlariyla ve yaptiklariyla
birlikte sizlerle paylasacaklar; ama ben de birkac bilgiyi sizlerle
paylasmak isterim.

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi, 6235 sayili Yasayla
1954 yilinda kuruldu. 18-22 Ekim 1954 tarihleri arasinda top-
lanan |. Genel Kurulda, TMMOB Tiiziigli kabul edildi ve o yil
Elektrik Muhendisleri Odasi, Gemi Muhendisleri Odasi, Harita
ve Kadastro Mihendisleri Odasi, in§aat Mihendisleri Odasi,
Kimya Muhendisleri Odasi, Maden Miihendisleri Odasi, Makina
Mihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, Orman Mihendisleri Odasi
ve Ziraat Mihendisleri Odasinin kurulmasi kararlastirildi.

Sonra sirasiyla; Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi
(1960), Sehir Plancilari Odasi (1968), Fizik Miihendisleri Odasi,
Metalurji Mihendisleri Odasi, Meteoroloji Miihendisleri Odasi,
Petrol Muhendisleri Odasi (1970), Jeoloji Mihendisleri Odasi
(1974), ic Mimarlar Odasi (1976), Jeofizik Miihendisleri Odasi
(1986), Cevre Mihendisleri Odasi, Tekstil Miihendisleri Odasi
(1992), Peyzaj Mimarlari Odasi (1994) ve Gida Mihendisleri
Odasi (1996) kuruldu.

Kurulusumuzda, 1954 yilinda |0 odamiz ve 8 bin liyemiz vardi;
bugiin oda sayimiz 23, liye sayimiz da 300 bini asti.

TMMOB Yasasinda Birligin amaclarn soyle siralanmistir.

- Giiniin gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gore, yasa
ve tliziik hiikiimleri icinde kalmak lizere, miihendis ve mimarlari
meslek kollarina ayirmak, meslek ve galisma konulari ayni ya
da birbirine yakin bulunan miihendis ve mimarlik gruplari icin
odalar kurmak.

- Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak ge-
reksinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak,
meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak,



meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde
diiristligl ve giiveni hakim kilmak tizere, meslek disiplinini ve
ahlakini korumak; kamunun ve ilkenin cikarlarinin korunma-
sinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda
ve isletiimesinde, cevre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel mirasin
korunmasinda, tarimsal ve sinai Uretimin artirilmasinda, tlkenin
sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gérdiigi tim girisim ve
etkinliklerde bulunmak.

- Meslek ve meslegin cikarlariyla ilgili islerde resmi makamlar
ve 6teki kuruluslar ile isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve
onerilerde bulunmak; meslekle ilgili biitiin mevzuati, normlari,
bilimsel sartnameler, tip sézlesmeler ve bunlar gibi biitiin bilimsel
evraki incelemek ve bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi, ya da
yeniden konulmasi yolunda énerilerde bulunmak.

TMMOB’nin faaliyet alanlari iste bunlardir.

TMMOB Yasasinin 33. Maddesine gore de, bu llkede kim
miihendislik, mimarlik meslegiyle istigal edecekse, Birlige ve bagl
odalarindan herhangi birine liye olmak durumundadir ve lyelik
ozelligini, vasfini devam ettirmekle yiikiimludir. Bildiginiz gibi,
1982 Anayasasi’yla, kamuda ¢alisan arkadaslarimizin tiye olma
zorunlulugu kaldirilmustir.

Ogrenci liyelik de, sizinle 6rgiitimiiz arasindaki baglantiyi ku-
ran Yonetmelikle, 1997 yiinda TMMOB Yo6netim Kurulu’nun
almis oldugu kararla agiga ¢ikmis, hemen akabinde yapilan 1998
TMMOB Genel Kurulu’nda oybirligiyle kabul edilen Yonetmelik
cercevesinde de 6grenci lyelik artik TMMOB'nin asli organla-
rindan birisi olmustur.

Sevgili arkadaslar; bu kadar yaygin bir 6rgiitlenmenin kendine
ilkeler manzumesi yazmasi, siiphesiz, cok dogru olacakti. Yakin
tarihimizde iki 6nemli etkinligimiz vardir; tim arkadaslarimiz
bunlara TMMOB’nin web sayfasindan ¢ok kolaylikla ulasabilir-
ler. Bunlardan bir tanesi, 98 yilindaki Demokrasi Kurultayinin
kararlari ve Sonuc Bildirgesidir; bir tanesi de 2003 yilinda ger-
ceklestirdigimiz TMMOB Miihendislik-Mimarlik Kurultayindaki
kararlarimizdir.

TMMOB Miihendislik-Mimarlik Kurultayinda kabul edilen
temel ilkelerimiz -ki su anda oda yo6netimlerinde bulunan
hepimizi baglayan ilkelerdir- su sekilde ifade edilmis:

“TMMOB ve bagli odalari, mesleki demokratik kitle 6rgtittidir.
Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emekten ve halktan
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yanadir. Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin,
irkeiligin ve gericiligin karsisindadir. Siyasetin dar anlamini asar,
yasamin her olayini siyasetle iliskili gériir. Baristan yanadr. in-
san haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasin-
dan yanadir. Orgiitsel bagimsizigini her kosulda korur, giiciinii
sadece Ulyesinden ve onun bilimsel ¢alismalarindan alir. Meslek
ve meslektas sorunlarinin tlkenin ve halkin sorunlarindan ayri-
lamayacagini kabul eder. Politikanin olusturulmasinda ve uygu-
lanmasinda demokratik merkeziyetci yéntemleri uygular. Karar
alma siireclerinde demokratik ve katilimcidir. Bagl odalariyla
birlikte miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini
diizenler, tyesinin ve halkin cikarlarini korur. Sanayilesme ve de-
mokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve
c6ziim énerileri tiretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarf
eder. Kamuoyu olusturmaya yénelik calismalar icinde tartismasiz
ve aktif olarak yer alir. Demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum
orgttleriyle ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.”

Sevgili arkadaslar; TMMOB, bu ¢alismalarini bilimin ve tekni-
gin 1s1ginda, bilim insanlarinin yol géstericiliginde ve 50 yili agkin
gecmisinin birikimiyle yiiritmeye kararlidir.

Bildiginiz tizere, TMMOB'nin yol haritasi, 70’lerde sevgili
Baskanimiz Teoman Oztiirk’iin arkadaslariyla birlikte soyledigi
sézlerle cizilmistir. Bunu burada vurgulamak gerekiyor.

Sevgili Baskanimiz sunlari séyliiyordu:

“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi baski ve zulim
yontemlerinin sokiip atamayacaginin bilinci icinde, bilimi ve tek-
nigi emperyalizmin ve somiirgenlerin degil, emekgi halkimizin
hizmetine sunmak icin her cabayi gliclendirerek siirdiirme yo-
lunda inanch ve kararlyiz.”

Bildiginiz gibi, gerek TMMOB'nin, gerek odalarimizin yoneti-
cileri, kadrolari ve 6rgiitlii tiyeleri bu inang ve kararlilikla yoluna
devam etmektedir.

Simdi, 6grenci arkadaslarimiz, “Peki, TMMOB’nin bizimle
iliskisi nasildir?” diye sorarlarsa, ona disaridan cevap vermek
istiyorum. Rus yazar ve sair Yevtusenko séyle tanimlamis:

“Genglere yalan séylemek yanlistir, yalanlarin dogru oldugunu
gostermek yanlistir, yerytiiziinde islerin yolunda gittigini sdylemek
yanlstir. Gengler ne demek istediginiz anlar. Gengler halktir. On-
lara glicliiklerin sayisiz oldugunu sGyleyin. Yalniz gelecek giinleri
degil; birakin, yasadiklari giinleri de agikga gorsiinler. ‘Engeller



vardir’ deyin, ‘Kétilikler vardir’ deyin. Varsa var, ne yapalim:
Mutlulugun degerini bilmeyenler mutlu olmazlar ki. Cocuklar;
rastladiginiz kétdliikleri bagislamayin, tekrarlanirlar sonra, co-
galirlar.”

Evet, sevgili arkadaslar; bu orgiit size asla yalan sdylemeye-
cektir.

TMMOB érgiitliiligiine hos geldiniz.

SUNUCU- Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Sogancr’'ya
konusmasindan 6tiiri cok tesekkiir ederiz.

Simdi, bu panelin gerceklesmesinde ¢ok biiyiik katkilari ve
emegi bulunan TMMOB Eskisehir il Koordinasyon Kurulu Sek-
reteri Derya Ozkar Hocamizi paneli yonetmek iizere buraya
cagiriyorum.

DERYA OZKAR (TMMOB Eskisehir IKK Sekreteri — Panel
Yoneticisi)- Degerli 6gretim tyeleri, cok degerli odalarimizin
yonetim kurulu lyeleri ve degerli 6grenci arkadaslar; hepiniz
hos geldiniz.

TMMOB Genel Baskanimiz Sayin Mehmet Sogancr’ya bu giizel
konusmasindan 6tiirli cok tesekkiir ediyorum.

Simdi paneli baslatacagim, konusmaci arkadaslarimi buraya
davet edecegim.

Elektrik Mihendisleri Odasi Genel Baskani Musa Cecen.
ingaat Miihendisleri Odasi Genel Bagkani Serdar Harp.
Maden Mihendisleri Odasi Genel Baskani Mehmet Torun.

Makina Mihendisleri Odasi Genel Sekreteri Ali Ekber Ca-
kar.

Kimya Miihendisleri Odasi Genel Baskani Mehmet Besleme.

ilk olarak Elektrik Miihendisleri Odasi Genel Baskani Sayin
Musa Cecen’e s6z veriyorum.

Buyurun.

MUSA CECEN (EMO Yonetim Kurulu Bagkani)- Efendim,
hepinize merhaba.

Ben, izmir’den bu sabah geldim buraya. Dogrusu, boyle bir
toplantida sizlere hitap etme firsatini bize verdigi icin Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Eskisehir Il Koordinasyon
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Kurulu’na ve TMMOB Eskisehir Ogrenci Topluluguna cok te-
sekkiir ediyorum.

izmir’de bir adet basladi; TMMOB 6grenci birlikteligi olustu.
Saniyorum, burada sizler de bunu insa ettiniz. Dogrusu, bunu
gormekten ben de ¢ok bliyiik bir mutluluk duyuyorum.

Elektrik Mihendisleri Odasi, 26 Aralik 1954’te kurulmus. Bu
sene, kurulusumuzun 54. yilini kutladik. Elektrik Mihendisleri
Odasr’nin biinyesinde su anda elektrik, elektronik, bilgisayar
ve son olarak da, TMMOB Genel Kurulu’nda alinmis bir karar
sonucunda biyomedikal miihendislerini de aramizda lye olarak
gormekten ¢ok blylik mutluluk duyuyoruz. Su anda sinirli sayida
Universitede bu egitim veriliyor. Saniyorum, burada henliz yok,
degil mi? Biyomedikal miihendisligi egitimi verilmiyor burada.
Sadece baskentte devam ediyor su anda; ama saniyorum 6ndi-
miizdeki dénemde gelisecek.

Konumuz c¢ok derin bir konu. Odalar, toplumsal siireclerde
nerede yer alir? Mithendislik 6rgiitleri bu anlamda toplum icinde
nasil algilanir? Bu anlamda, toplumsal iliskilerde miihendislik or-
gtitlerinin kendilerini ifade etmeleri ve bunun toplum tarafindan
algilanmasinda sorunlar var midir? Evet, cok sayida sorun var
aslinda. Fakat bizde de sorun var.

Ben, acik konusmayi cok seven bir insanim. Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi'ne bagl bircok odanin etkinliklerine giderim
ve orada, subelerimizde, temsilciliklerimizde arkadaslarimiz s6z
aldiklari zaman s6ze, “Bir demokratik kitle 6rgiitii olarak, sivil
toplum orgiiti olarak...” diye baslarlar. Hayir, biz, bir sivil toplum
orgiitii degiliz. Ne TMMOB, ne de hicbir odasinin sivil toplum
orgltl olma 6zelligi yok. Su yoniiyle yok: Az dnce Sayin Baskan
da agikladi, 1954’te, 6235 Sayil Yasa'ya gore kurulmustur Tirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi. 3458 sayili Miihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun adiyla bir yasal diizenleme var ve 6235
sayil Yasanin icerigine gore de farkli uzmanlik alanlarini kapsa-
yan odalar kurulmus. Dolayisiyla, bu odalarin sdyle bir 6zelligi
var: Uyelikleri kendi isteklerine bagl degil. Bu, cok 6nemli bir
nokta. Uyelik istege bagl olmayinca, burada her kesimden, her
diisiinceden, her yaklasimdan, mihendislik kimligi tastyan ve o
uzmanliklara haiz kisinin liye olmasi s6z konusu. Bu bizi biraz
sivil toplum kavramindan ayiran bir sey.

Biliyorsunuz, sivil toplum orgiitlerinin genel yapisinda bir mu-
halif kimlik vardir. Belki TMMOB ve bagli odalarinin, iilkemizde,
ozellikle 1946’li yillardan bu yana ve &zellikle 1970’ten sonra
kendini biraz daha toplumun yaninda, miihendisligi de toplum



cikarlari ile Gye cikarlarini birlestiren bir diizlemde tanimlamasi
sonucunda bu muhalif kimligi bize yakistiranlar var. Dogrusu,
bundan cok da rahatsiz degiliz. Aksi takdirde, bu tilkede muhalif
dinamiklerin kendilerini ifade edecekleri kaynaklarin da giderek
sikistirildigl, hapsedildigi ve yok sayllmaya baslandigi bir diizlemde
bu cok kétii olurdu.

TMMOB’nin genel yapisina baktigimizda, devletle i¢ ice bir
yapisi var. Soyle bir i icelik var: Biliyorsunuz, kuvvetler ayriligi
prensibine gore, yliriitme, yargi ve yasama erkimiz var. TMMOB
de aslinda Yasanin kendine verdigi yetkiler cercevesinde bu yii-
ritme erkinin icinde, idare erkinin icinde yer alan bir noktada.
Soyle ki: Biz, yonetmelik cikarabiliyoruz; meslek alanlarimiza
iliskin ¢ikardigimiz bir siirli ydnetmelik idari degil, ihtiyari hig
degil. Dolayisiyla, bu yonetmelikler sadece miihendisleri baglayan
bir noktada kalmiyor; tiim toplum kesimlerini, 6zel ya da kamu
kurumu niteligindeki meslek orgiitlerinin tamamini baglayan
yonetmelikler.

Uyelik konusuna geldigimizde ise; tiyelik de keza bunun gibi.
Sadece bir tek fark var, ki o konuda da hukukgularla anlasmazligim
var dogrusu, bunu da her yerde séylemekten hig ¢cekinmiyorum.
Biliyorsunuz, 1982 Anayasasi’yla, aslinda biraz da TMMOB’nin
lyeleriyle arasinin agilmasina yonelik olarak, siyaseten, 12 Eylil
generallerinin baskisiyla cikartilan bir anayasayla, kamuda cali-
sanlarin tiyelikleri, 66 ve 85 sayili Kanun Hikmiindeki kararna-
melerle, kendi isteklerine birakildi. Aslinda burada ¢cok 6nemli
bir nokta var: Once iiye olmak zorunda kamuda calisanlar. Once
liye olacak, ondan sonra liyelikten ayrilip ayrilmama noktasinda,
66 ya da 85 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6ngordiigii
durumu degerlendirebilir. Bu konuda hukukcular benim bu yak-
lasimima hayir demiyorlar; ama Tirkiye’deki idare, ne yazik ki,
bunu uygulama konusunda ustiine diiseni yapmamakta.

Bu kisa bilgiyi aktardiktan sonra, aslinda |12 Eyliil’'den sonra Tiir-
kiye’de yiiritiilen toplum mihendisligi kavrami ve buna bagli ola-
rak, 6zellikle iletisim alanindaki gelismeler, Tirkiye’deki medya,
Tirkiye’deki kapitalist gelisme, kiiresellesme kavramiyla birlikte
mihendis kimligindeki degisimi biraz incelememiz gerekiyor. Zira
genc mezun arkadaslarimizin bircogunun, bu siireclere tanik ol-
mayan, bu panelleri izleme olanagi bulamayan arkadaslarimizin
genel olarak bir tepkisi var: “Ben niye Odaya liye olayim? Oda
bana ne verecek ki?!” Bunlar mantikli sorular olabilir, bunlarin
yanitlarinin mutlaka verilmesi lazim. iste bunlarin yanitlari da
aslinda buglinkii panelin konusunda gizli.
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Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagli odalari,
TMMOB’nin siari dogrultusunda, “TMMOB, halkin hizmetinde”
kavramiyla birlikte de bir seyler yapmaya calisiyor. Eger boyle
olmasaydi, bundan yillar énce izmir Bornova’daki bir yanginda
9 arkadasimiz yanarak ya da bogularak éldiigiinde, hemen ertesi
sabah, bizim miihendis arkadaslarimiz, savciyla beraber kapiya
dayanip, hemen ertesinde kamu lehine miidahil olmak talebiyle
mahkemeye basvurmazlardi. Hemen yakinlarda Ankara’daki bir
kazada, ne yazik ki yine yiliregimiz yandi, 7 insanimiz 6ldi. Eger
boyle olmasaydi, bu kazada basin aciklamasiyla, “Aslinda su, su,
su konulari biz siirekli agikliyoruz. Su anda bunu séylemekten de
nefret ediyoruz; ama bu genc insanlarin bu sekilde can vermele-
rinin sebebi Tirkiye’de mihendisligin, bilimin yok sayilmasinin
sonuglaridir. Eger goéziimiizi kar hirsi birirse, bu acilari daha
cok yasamak zorunda kaliriz. Ey karar vericiler, liitfen géziinlzii
bilime ve miihendislige dondiiriin” diyemezdik.

Dolayisiyla, TMMOB’nin bilim ve miihendislikle hem toplumsal
gelismeyi saglama, bu Ulkenin kaynaklarini tiretme ve hem de
onlari bu ilkenin insanlariyla paylasma miicadelesinde emegi
ve kararlihgl olmak zorunda. Az 6nce Sayin Baskanin da ifade
ettigi gibi, TMMOB’nin unutulmaz Baskani Teoman Oztiirk’iin
sozlerinde de ifadesini bulan bu diizlem bizler igin son derece
onemli.

Ben, 1979 Subat mezunuyum. Yillar 6nce ilk subeye ayak bas-
tigimda, ben de iyi kot o donemlerde meslek odamla 6grenci
iliskisi icindeydim. Boyle bir 6grenci yapilanmasi yoktu; ama bu
sekilde bir iliski igindeydim. Kisa bir siire sonra elim bir kazada
kaybettigimiz sevgili eski baskanlarimizdan Yiiksel Leventoglu,
trkek bir sekilde iceri girdigimde beni kapida soyle karsilamisti:
“Gel delikanli” demisti. Ben, o cagrisina yanit verdim ve hala
buralardayim.

Dogrusu, bu yol sizi nereye gétiirtiyor biliyor musunuz; “Evet,
ben, bu toplum icin bir miicadelenin icinde yer aliyorum. Bilimsel
arastirmalarin icinde yer almasam da, bu arastirmalarla bu tilke-
nin gelecegini daha da aydinlatmak, insanlarin yiiziini daha da
giilimsetecek tiretime yonelik bilim kaygisini tasiyanlara destek
veren bir yolda yiriiyorum, bunlari sahipleniyorum” diyen bir
noktada oluyorsunuz.

Bu llkenin enerjisinden, yanlis yatirimlarin sorgulanmasindan,
kente karsi islenen suclardan, “Her ile bir tniversite” deyip,
Universitelerdeki bilimsel 6zerkligin altini oyanlardan hesap



sorabilmenin yollari, iste yasal olarak sinirlari gizilmis meslek
orgltlerinde 6rgiitlenmek ve bu miicadeleyi aslinda mesleki so-
venizmden de olabildigince uzaklastirarak, toplumsal bir kalkinma
miicadelesine donistiirmekten geciyor.

iste bunun icin, TMMOB ve bagli odalarinin bu siirecteki
miicadelesi son derece 6énemli diye diistiniiyorum. Bu 6nemin
de buradakiler tarafindan c¢ok iyi fark edildigini gérmek de bizi
ayrica bir mutluluga gétiiriyor.

Cok sayida etkinlik yapiyoruz. Bu etkinliklerin sonuclarinin,
bilimsel calismalarinin hem topluma sunulmasi, hem aslinda sa-
nayi ayagiyla bulusturulmasindaki sikintilari da eger asabilirsek
-ki umuyorum, énilimiizdeki slirecte bunu da basaracagiz; yeter
ki sanayici, ara mal ithalati lizerinden bir montaj ve kar-rant kiil-
tlirlinden biraz uzaklasabilsin; arastirma-gelistirme faaliyetleriyle
ilgili sikintilari asabilirsek, tilke kalkinmasinda cok 6nemli bir fayda
saglayacagimizi diistinliyorum. Arastirma-gelistirme faaliyetleri-
nin oniindeki engellerin asiimasinda TMMOB bir baski unsuru-
dur. Biz, bir Ergenekon biliyoruz, bir de Argenekon biliyoruz.
Argenekon’u da anlatayim size.

Bir Ar-Ge Yasas! cikti, biz de cok sert bir sekilde elestirdik.
Aslinda bu Ar-Ge Yasasi, birtakim firmalarin, tGretim departman-
larinda calistirdig personeli Ar-Ge departmanina alip, bir siri
vergiden, faizden ve sosyal glivenlik kurumlarina 6denecek para-
lardan kurtulmanin yolu olarak kullaniliyor su anda, yogun sekil-
de. Hatta firma isimleri de verebilirim; Vestel’inden, Ko¢’'undan,
Beko’suna kadar akliniza ne kadar firma geliyorsa hepsi bunu
yapiyor su anda. Ben, bu nedenle buna Argenekon diyorum.

Bunlarla miicadele etmek bizim boynumuzun borcudur.
Edirne’den Ardahan’a kadar, bir traktér satin alamadigi igin
ya da aldigi traktoriin borucunu 6deyemedigi icin karasabanla
topragini sliriip, onun icine tohumlarini ekip, oradan bu iilkeye
vergi vermeye calisan insanlara karsi, onlarin iirettikleri iizerinden
tahsil imkani bulan bizlerin iste bu insanlara karsi borcumuzu
bu orgilitlenme icinde 6deyebilecegimiz mekanlardir TMMOB
ve bagl odalar. Onun icin, TMMOB biziz, TMMOB sizlersiniz,
TMMORB’nin gelecegi geng arkadaslarimdir.

Ben, bu duygularla sézlerimi burada noktaliyor, kalan kismini
soru-cevaplarla tamamlayayim diyorum. Burada bulunmaktan
duydugum memnuniyeti, Yonetim Kurulum ve Odam adina
sizleri selamlayarak bir kez daha vurgulamak istiyorum.

Tesekkiir ederim.
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PANEL YONETICIiSi- Musa Bey’e cok tesekkiir ederiz.

Simdi sézii insaat Miihendisleri Odasi Genel Bagkani Sayin
Serdar Harp’a veriyorum.

Buyurun.

SERDAR HARP (iMO Yénetim Kurulu Baskani)- Degerli
gencler, degerli bilim insanlari, cok sevgili mimarlik, miihendislik
ogrencileri, degerli calisma arkadaslarim, gen¢ meslektaslarim;
merhaba.

Her seyden 6nce, Birlik Bagskanimiz Sayin Mehmet Sogancr’nin
llke ve diinya degerlendirmelerinin tamamina géniilden katildi-
gimizi belirterek baslamak istiyorum.

Eskisehir IKK’nin diizenlemis oldugu bu panele hepiniz hos
geldiniz.

Bugiin, meslek odalarinin toplumsal sorumlulugu iizerine bir
soylesi yapacagiz, fikirlerimizi paylasacagiz, birbirimizden 6grene-
cegiz. Biz, deneyimlerimizi, birikimlerimizi sizlerle paylasacagiz,
basardiklarimiz ve basaramadiklarimizla karsinizda duracagiz.
Bizler anlatirken, sizler, neleri yapip yapamayacaginiza dair
sonuglara ulasacaksiniz. Sizler, bugiinii ve bizleri sorgularken,
bizler de soylediklerinizden, gelecegimizin nasil sekillenecegine
dair emareleri yakalayacagiz. Kusaklar arasi iliskinin vazgecilmezi,
bu tartisma ve sorgulama siirecidir. Siirecin sonunda her iki taraf
da gelecekle ilgili sonuclara ulasir; ki bizlerin kaygilari ya ortadan
kalkar, ya sabitlenir ve sizler ya hayal kirikligina ugrarsiniz ya da
bugtlini hareket noktasi almak ve ¢itayi ylikseltmek sorumlulugu-
nu omuzlarinizda hissedersiniz. Bu nedenle, tartisma toplantilari
fikirlerin yarismasi yaninda, katilimcilara sorgulama sansi verdigi
icin de 6nemlidir.

Degerli arkadaslar; bizler bugiin TMMOB ve bagl odalarda
yonetici konumundayiz. Ama uzak olmayan bir zaman sonra
yetkili kurullarda sizler yer alacaksiniz. Bu bakimdan, halef-selef
iliskisinin 6nemine dikkat cekmek gerekiyor. Biz selefler igin,
sorumluluk tasidigimiz kurumun gelecegiyle ilgili kaygilar tasiyor
olmamiz ne kadar dogalsa, siz haleflerin de nasil bir kurum dev-
ralacaginiza dair soru isaretleri tasimaniz da o derece dogaldir.

Bugiin Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde okuyan mimarlik,
mihendislik 6grencileriyle karsilikli meraklarimizi giderecegiz.
Bunu bir bayrak yarisi olarak gorirsek, bayragi getirenin de, tes-
lim alanin da ayni derecede 6neme sahip oldugunu fark edebiliriz.



Sizlerin bayragi elinize aldiktan sonra gésterdiginiz performansa
dair bir noktaya vurgu yapmak istiyorum.

Geng meslektaslarimla, 6grenci iiyelerle, ingaat Miihendisleri
Odas! biinyesinde faaliyet yiiriiten Geng IMO (iyeleriyle degisik
zeminlerde, farkli konular ¢cergevesinde bir araya geliyorum. Bu
toplanti da onlardan biri. Biitlin bu bir araya gelislerde heyecani-
niza, iddianiza, coskunuza, gézlerinizdeki isiltrya tanik oluyor ve
bayragi emin ellere teslim edecegimize inaniyorum.

Sevgili arkadaslar; meslek odalarinda belirgin ve gozle gériiltir
bir degisimin, donlisimiin yasandigini belirtmek istiyorum. Bu
stirecin itici gliclerinden biri de 6grenci liye 6rgiitleridir. Kurumsal
zeminimizde &grenci lyelerle kurulan iliski, mevcut oda y6ne-
timlerini, acikcasi, yeni fikirlerle, genc fikirlerle, farkl yaklasim ve
beklentilerle karsi karsiya birakmis, mesleki alanimiz taze kana
kavusmus ve 6grenci orgiitlenmesi yeni bir soluk olmustur.

1990’larin ilk yarisinda baslayan 6grenci lye siireci zor asa-
malardan gecerek, bizzat 6grenci lyeler tarafindan hazirlanan
Yoénetmelikle yasal dayanagina kavusmus, kisa siirede Oda haya-
tinin vazgecilmezi olmustur. Mitinglerden genel kurullara, teknik
gezilerden sempozyum ve kongrelere kadar hemen her Oda
etkinligimizin degismezi olmustur gengler. Genglerin olmadigi
etkinliklerin bir ayaginin eksik oldugu gériilmdstiir.

Son yillarda gitgide citasi yiikselen meslek odalari, 6grenci tye
uygulamalarini baslatarak gencligin dinamizmini oda zeminine ta-
simislardir. insaat Mithendisleri Odasi, Ogrenci Uye Yénetmeligi
cercevesinde orgilitlenmesini tamamlamis ve 6grenci konseyin-
den sinif temsilcilerine kadar 6rgiitlenme agini olusturmustur.

Ogrenci liyelerin sinif temsilcilerinden baslayarak &grenci
konseyine kadar demokratik bir isleyis icerisinde bir arada
bulunduklarini, katiimcilig ve seffafligin iliski aginin belirleyicisi
oldugunu vurgulamak isterim. Bir ekleme daha yapmak gere-
kirse; 6grenci tiyelik siirecinin gosterdigi bir diger olguya isaret
etmek dogru olacaktir: Siireg, zeminimizin demokratik esaslarin
uygulanmasina uygun bir olgunlukta oldugunu géstermistir. Bu
noktalari 6ne cikartarak, aramizda miihendislik 6grencisi olup
da, 6grenci liye orgiitlenmelerine dahil olmayan arkadaslara bir
cagrida bulunmak istiyorum:

Genc IMO ve TMMOB’ye bagli diger odalarin genclik &rgiit-
lenmelerinin faaliyetlerine katilin. Ogrenci lye olarak TMMOB
orgltliligiinde yer alin. Diinyaya ve Tirkiye’ye nasil ve hangi
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niyetlerle sahip cikiyorsaniz, TMMOB'’ye ve bagli odalarina da
ayni niyetlerle sahip cikin. Sorunlar ve ¢6ziim onerileriyle ilgili
nasil hassas davraniyorsaniz, ayni hassasiyeti meslek 6rgiitiiniiz
ve mesleki sorunlar karsisinda da gosterin.

Bu salondaki coskuya, dinamizme ve gelecegi isteme arzusu-
na orgiitlerimizin ihtiyact olmadigini sdylemek miimkiin degildir.
Genclere ihtiyag duyuyoruz. Genglerin daha aktif, daha islevsel,
daha liretken olmasina ihtiyac duyuyoruz. Bunun icin gerekli ve
yeterli sartlarin varoldugunu séylemek istiyorum. Eger bir meslek
orgiitli, geng meslektaslarinin siirecte esit bir sekilde yer almasi
dogrultusunda bir kanal agmissa, kanalin tahkimatini yapmissa,
gelecege dogru yiiriiylisiinii daha bir giivenle gerceklestirece-
ginden emin olunmali. IMO, bunu basarmak yolunda &nemli
adimlar atmustir. Yiriytislimiz yeni baslamistir; inaniyorum ki,
Odamiz, bunun gereklerini layikiyla gerceklestirecek potansiyele
ve kararliliga sahiptir.

Degerli gencler; meslektaslarimizin ve meslegimizin pek cok
sorunla karsi karsiya oldugu bilginiz dahilindedir. Mihendislik
egitiminden baslayarak, kamu ve &zel sektér calisanlarimiz ile
geng meslektaslarimizin karsi karsiya kaldigi emek somiirisiin-
den emekli meslektaslarimizin ugradigi magduriyete, diplomalara
unvan yazilmasindan yabancilarin calismasini diizenleyen yasala-
ra kadar sorunlarimiz genis bir yelpazeye yayilmis bulunmakta.
insaat sektériiniin icinde bulundugu durum ise basl basina bir
tartisma konusudur. Ozellikle neoliberal politikalarin mesleki ze-
minimizde yol actig tahribatin, kazanimlarimizi elimizden almayi
hedefleyen girisimlerin meslegimizin gelecegini nasil tehlikeye
attigi malumunuzdur.

Siraladigim sorunlar, Odamizin égrenci liyeleriyle birlikte actigi
miicadele hattinin kdse taslarini olusturmaktadir.

Odamiz, toplumsal ve kamusal yarar ilkesiyle hareket etmekte;
meslektaslarimizin sorunlarinin ¢éziimiini de temel bir hedef
olarak kabul etmektedir. Salt mesleki sorunlarla sinirl bir miica-
dele hattinin eksik kalacag, biitlinii gormezden, biittinlikli yak-
lasmaktan uzak kacacag asikardir. Clinkii Odamiz, sorunlarin asil
kaynaginin diinyanin ve iilkenin yonelimleri oldugunun farkinda-
dir. Siyasi iktidarin tercihleri, mesleki alanlari birebir etkilemekte,
dolayisiyla da ¢6ziim noktasini agiga cikartmaktadir.

Meslek odalari, sendikalar, demokratik kitle 6rgiitlerinin ayirt
edici 6zelligi, muhalif olmalaridir. Muhalif olmayan, itiraz etme-
yen, statiikoyu savunan bir orgiitiin liyelerinin hak ve gikarlarini



koruyan, sorunlarin tstesinden gelen ve bunlari ¢cézen bir odak
olmasi mimkdin degildir.

Donem dénem siyasi iktidarlarla dirsek temasi saglayan kimi
sendika ve meslek orgiitlerinin nasil degerlendirilmesi gerektigini
takdirlerinize birakiyorum. Ancak, tartisilan bir noktaya da dik-
katinizi cekmek istiyorum: Muhalif olmak baska bir sey, meslek
orglitlerinin siyasi parti gibi davranmasini beklemek baska bir
seydir. Ama maalesef ki, zaman zaman bu karistirilmakta.

TMMOB ile ilgili bilgileri, tarihceyi zaten Sayin Baskan 6zetledi,
dolayisiyla oraya girmiyorum. 1954 yilinda yasayla kurulmus bir
orgt; ancak, slirec icerisinde, 6zellikle 1970’lerden sonra basla-
yan sirecle birlikte muhalif karakterini ve gelenegini olusturmus
bir 6rgiittir TMMOB. 1970-80 arasinda 6zellikle toplumsal mu-
halefetin, emekten yana giiclerin yaninda ve icerisinde yer almis;
80 darbesiyle kisa bir donem etkinligini kaybetmekle birlikte, 80
ortalarinda tekrar emekten yana giiclerin yonetiminde yer aldigi
ve miicadeleyi siirtikledigi bir 6rgiit halini almistir.

Tabii, stirem kalmadigi icin bir siirii seyi atlamak zorunda
kalacagim; ama bunlar size verecegim o kitapcikta yer aliyor,
oradan okuyabilirsiniz.

Sevgili gencler; su nokta aciktir: Kamusal yarar gézeten bir
meslek 6rglitliniin sistemle catismasi kacinilmazdir. Su an sistemin
iki belirleyicisi bulunmakta: Devletin kutsalligi ve paranin mutlak
hakimiyeti. Bu iki noktanin bir baska ifadesi, tilkemizde demokrasi
ve yoksulluk sorunu oldugu ve temel miicadele alanimizin buna
uygun sekillenmesi gerektigidir.

Bugiin, toplumsal sorumluluk hemen her kurumu ortak bir
paydada birlestirmektedir. Bu ortak payda, yoksullukla miicade-
leyle birlikte demokrasi, baris, 6zgiirliik taleplerini icermekte-
dir. Bizlerin toplumsal sorumlulugumuzun bu zaman dilimindeki
geregi budur.

Sistemle catismanin, sisteme muhalefet etmenin neoliberaliz-
me karsi miicadele etmekten gectiginin bilincinde olan TMMOB
ve bagl odalari, hem mesleki tasarruflarini, hem de politik du-
ruslarini bu noktada tarif etmektedir.

Yeni liberal yénelim, kamunun tasfiyesi, kamusal alanin da-
raltilmasi, kamusal mal ve hizmet Uretiminin azaltilmasi, hatta
devletin hizmet tretiminden tamamen cekilmesi, sosyal devlet
uygulamasinin terk edilmesi, yatirimlarin durma noktasina kadar
gerilemesi, meslektaslarimizin glic kosullarda glivencesiz, diisiik
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lcretlerde calistiriimasi, mesleki nitelik kaybi gibi sorunlari agiga
cikarmaktadir.

IMO, toplumsal sorumlulugunun bilinciyle, meslek alaninda
diizenlemeler yaparken, meslektaslarimizin saglam, dayanikli,
glivenli, ekonomik, cevreci, stirdiirilebilir ve sosyal yapilar tasar-
layabilmesi ve iiretebilmesi icin mesleki yeterlilige sahip olmalari
gerektiginin farkindadir. Bu nedenle de, mesleki politikalarinda
tercihini Grliniin denetlenmesi yerine, meslektaslarimizin Gretim
yaptiklari alanda yetkinlestirilmesinden yana kullanmaktadir.

Mihendislik egitimindeki gercekler ve mesleki uygulamalar-
daki sorunlar dikkate alindiginda, mesleki nitelik kaybinin 6niine
gecmek ve yeterli dlizeyde mithendislik hizmeti tiretebilmek icin
meslekici egitimin dnemi goriilecektir. Bu cercevede, IMO, mes-
lekici egitime agirlik vermis; 6zellikle sektordeki denetimsizligi
ortadan kaldirmak icin calismalarini yogunlastirmis, alanimizda
pek cok ilke imza atmistir. Yetkin mithendislik, SIM uygulamalari
bu arayisin, bu cabanin bir lriini olarak gérmek gerekiyor. Kimi
eksiklik ve aksakliklara ragmen, iMO, bu konularda yoluna devam
etmek cabasindadir.

Geng meslektaslarimizla ilgili emek sémiirisiini ortadan kal-
dirabilmek icin asgari licret uygulamasi yapmistir. 2008’de bu
rakam | 150 YTL. 2009’unki heniiz belirlenmedi. Ancak, belge
alacak meslektaslarimiza 6zellikle sigorta primlerinin bu deger
lizerinden yatirilmis olmasi zorunlulugu getirilmistir ve bunu sag-
lamayanlara belge verilmemektedir. Boylece de IMO, iiretimden
gelen giiciinli geng meslektaslarinin lehine kullanmaktadir.

Degerli gencler; panelimizin ilk bolimiindeki konusmami ta-
mamliyorum. Buraya kadar geldiginiz ve bizleri dinlediginiz icin
tesekkiir ediyorum.

Son olarak, Ursula Le Guin’in, “Devrim ya ruhumuzdadir ya
da hicbir yerdedir” sozlerini bir kez daha hatirlatmak istiyor ve
sevgilerimi sunuyorum.

PANEL YONETICISi- Cok tesekkiir ediyoruz, sag olun.

Simdi, Maden Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Bagkani
Sayin Mehmet Torun’a s6z veriyorum. Buyurun.

MEHMET TORUN (Maden Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Bagkani)- Degerli bilim insanlari, odalarimizin degerli y6-
neticileri, saygideger meslektaslarim, sevgili 6grenciler; hepinizi
Maden Mihendisleri Odasi adina saygiyla selamliyorum.



Konusmama 6&ncelikle Filistin'de, Gazze’de yasanan insanlk
dramini, yapilan katliami kinayarak baslamak istiyorum. ABD
emperyalizminin masasi olan israil'in sucsuz, giinahsiz ve sivil
insanlar tizerinde uyguladig bu katliamin bir an 6nce durdurul-
masi ve insanhgin harekete gecmesi dilegimi buradan sizlerle
paylasmak istiyorum.

Bir ikinci paylasacagim sey de su: Gegen yilin son gecesi, bir
dogalgaz kagagindan ve bundan kaynakli karbonmonoksit zehir-
lenmesi yliziinden 7 gencimizi kaybettik. Tabii, bu olayin aciga
cikartiimasi ve sonuglarinin irdelenmesi, sorumlulardan hesap
sorulmasi en biiyiik dilegimiz; ama daha acisi, orada sorumlu
bulunan insanlarin sorumsuzca ve cirkin bir sekilde yaptiklari
sunumlariydi. Bu, sunu gésteriyor arkadaslar: Turkiye’de yasa-
nan, yasanmakta olan iktidar zihniyetinin disa yansimasinin bir
gostergesidir bu séylemler. Maden Miihendisleri Odasi olarak
biz bunu siddetle elestirdik, protesto ettik ve diin de bir basin
aciklamastyla bunu sizinle paylastik. Odamizin sayfasina girdigi-
nizde bunu oradan okuyabilirsiniz. Bu vesileyle, o 7 gencimizi
de burada saygiyla aniyorum.

Degerli arkadaslarimiz; ben, konusmami hem Tirkiye’nin kisa
bir tarihi, ama ayni zamanda da Odamizin tarihiyle birlikte paralel
sekilde gotiirmek istiyorum.

TMMOB Baskanimizin da séyledigi gibi, 1954 yilinda ku-
rulan odalarimiz icinde Maden Miihendisleri Odasi da vardi.
TMMOPB’nin kurulusu esnasinda kurulan ilk 10 oda icinde, 383
maden miihendisi, TMMOB’nin kurulusu ve kendi odalarinin
kurulusunu da birlikte gerceklestirmisler. Yil, 20 Aralik 1954.
Bugiin, 12.500 lyesiyle, Tiirkiye’nin demokratiklesmesiyle
ilgili miicadelesinde mesleki alandan yola ¢ikarak yol almaya
calisan, emek veren bir orgiit Maden Mihendisleri Odasi. 4
subesi, 12.500 iiyesi ve ¢ogu ilde de il ve isyeri temsilciligi olan
bir orgiitiiz.

1970 yilina kadar Metaluriji, Petrol ve Seramik Miihendisleri
Odasini bagrinda barindirmis. 1974 yilina kadar Jeoloji Miihen-
disleri Odasi yine Odamizin icinde olmus. 1986 yilina kadar da,
Jeofizik Miihendisleri Odasi, kurulmadan 6nce yine Maden Mii-
hendisleri Odasi icinde hizmet vermis ve bu arkadaslarimiz bu
dedigim yillardan sonra da kendi odalarini kurarak calismalarina
devam etmisler.

Maden Miihendisleri Odasi, TMMOB Yasasi geregi, llkenin
maden kaynaklarinin kamu yarari dogrultusunda aranmasina,
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bulunmasina, isletilmesine gayret eden, ilke kaynaklarinin ko-
runmasinda titizlik gésteren bir cerceve dogrultusunda calisma-
larini yiiriitir. Bu 54 yillik siire icinde de Odamiz bu gérevlerini
yaparken, miitevazi kadrosuyla -ki su an Tirkiye genelindeki tim
calisan sayisi 14 kisidir- amator bir ruhla bu gérevini yapmaya
gayret eder.

Ozellikle 1930 ve 40’li yillarda devletci politikalarin uygulandigi
dénemler aslinda miihendislerin de, dzellikle maden miihendis-
lerinin de altin cagl. Ciinkii o yillarda madenlere ciddi yatirimlar
yapilmis, Gayri Safi Yurtici Hasiladaki payi yiizde 40’lara ¢ikmis
madenciligin. 1935 yilinda MTA, Etibank kurulmus, Siimerbank
kurulmus ve oradaki isleyisle birlikte de meslektaslarimiz cok
ciddi bir sekilde 6ne ¢ikmaya baslamislar. Aslinda o dénemde tiim
miihendisler 6ne cikmaya baslamislar, mimarlar da 6yle. Hatta
bu dénemi 68 kusagi 6grenci liderlerinden Harun Karadeniz,
“kapitalsiz kapitalistler” diye 6zetler. Gergekten de miihendis ve
mimarlarin korumu o yillarda ¢ok ¢ok iyidir. Hatta o kadar iyidir
ki, bizim Zonguldak Eregli Kémiir Isletmesinin o yillardaki Genel
Mudiird sanki bir hiikiimet baskani gibi davranir; ayni zamanda
da maden miihendisidir ve Sube Baskanimizdir.

Bunu sunun icin anlatiyorum: O yillarda odalarin yoneticileri
ayni zamanda kamu kurumlarinin da yéneticileri oluyor. Etibank’in
miidiirii ayni zamanda Odamizin da yéneticisi, Eregli Kémiir is-
letmesi’nin yetkilisi ayni zamanda Subemizin de yéneticisi.

Zaten TMMOB de 1954 yilinda kurulurken, onu o zamanki
siyasi iktidarin, hiikiimetin bir yan kurulusu olarak calisma ama-
cryla diistinmiisler ve miihendisler ile hiikiimet arasinda bir koprii
vazifesi gérmesi disiinlilmds o yillarda. Bunu suradan anliyoruz:
TMMOB’nin Miitesebbis Heyetinde, yani Kurucular Kurulunda,
o zamanki adiyla Nafia Vekaleti, simdiki adiyla Bayindirlik ve iskan
Bakanligi ve kismen Sanayi Bakanliginin st diizey biirokratlari
da yer aliyor ve hepsi TMMOB’nin yonetiminde bulunuyorlar.
Yani bir sekilde teknik elemanlar TMMOB araciligyla denetim
ve zapturapt altina almaya calisilmis o yillarda. TMMOB’nin
kurulus amaci bu.

Ama daha sonra demokrasinin gelismesi, 6zellikle 1961 Anaya-
sasI’yla biraz daha nispi 6zgurliiklerin de artmasiyla birlikte, bizim
bu orgiitliliiklerimiz toplumsal sorumluluklar geregi siyasi olarak
da bir miktar degismeye baslamislar ve &zellikle 1970’lerin ba-
sindaki yogun politiklesme ve ayrisma siireci sonunda, TMMOB,
Turk Tabipler Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi ve Eczacilar Birligi



sol kanatta yer almis. O yillardan beri TMMOB, muhalif bir 6rgiit
olarak cizgisini bugline kadar devam ettirmis. Arkadaslarimizin
soyledigi gibi, 1980 yilindaki askeri darbeden dolay: ciddi bir
sikinti yasamis; ama daha sonra kendini toparlayarak, bugiin, o
yillardan gelen anti-emperyalist, anti-fasist, yurtsever cizgisini
gelistirerek stirdiirmektedir.

Ozellikle 1980 askeri darbesinde ¢ok ciddi yara almistir dedik.
Burada en biiyiik yaralardan birini de Maden Miihendisleri Odasi
almistir. Kapatilan odalarin basinda gelmistir Maden Miihendisleri
Odasi. Kapisina kilit vurulmustur 1980 fasist darbesiyle; yonetici-
leri tutuklanmistir, belgelerine el konulmustur ve takibata ugra-
mustir arkadaslarimiz. Ama bu durum hicbir sekilde o miicadeleyi
etkilememistir, hatta daha da keskinlestirmistir.

1980 sonrasi uygulanan ekonomik politikalarla da odalardaki
tyelerin etkinligi azalmaya baslamis; 6zellikle sanayi yatirimlari ve
madencilik yatirnmlarinin azalmasiyla, 6zellestirme politikalariyla
ve taseronlastirmayla da miihendis arkadaslarimiz son yillarda
hem 6zliik haklari konusunda, hem sosyal cerceve acisindan da
ciddi sorunlar yasamaya baslamislardir.

Degerli arkadaslar; Odamizin sahip oldugu dinamizmi bugtin de
devam ettirmeye calistyor yonetimimiz ve genelde kamuoyundan
da ciddi bir olur aliyor. Her ne kadar diistincesine itibar etmeyen
kesimler olsa da, bu diisiincelere ¢ok karsi ¢ikamiyorlar; ¢linkii
soyledigimiz seyler daha ¢ok resmi rakamlara dayali, ama onlarin
yorumlanmasiyla, ilkemizin gelecegiyle ilgili dogru verilerdir. Bu
temelde Odamiz ¢alismalarina bugiin de devam etmektedir.

Ben, 1970 yilindan itibaren Odamizin belli basl etkinliklerini
basliklar halinde sizlerle paylasmak istiyorum, tarihe iz birakan
etkinlikler anlaminda.

1975 yilindan sonraki galismalar sonucunda, yeralti maden
isletmelerinde calisanlara vergi muafiyeti getirilmesi icin ¢ok
ciddi bir calisma yapmistir Odamiz.

Yine 1978 yilinda, 2172 sayili Yasayla madenlerin devletlestiril-
mesi calismalarinda resmi olarak gérev almis ve komisyonlarina
lye vermistir. Bu, kayitlarda mevcuttur.

1979 yilinda iilke genelinde gerceklestirilen teknik eleman
boykotuna ve | giinllik is birakma eylemine tam destek ver-
mistir Odamiz.

1980 askeri darbesi sonucunda kapisina kilit vurulmus, yéne-
ticileri takibata ugramustir.
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1982 Anayasasi calismalari sirasinda, “Madenlerimizin gercek
sahibi halktir” siariyla paneller ve bir calistay diizenleyerek, ma-
denlerin Anayasa’daki yerini saglamlastirmaya calismistir.

Yine madenlerin devletge isletiimesine yonelik 2840 Sayili
Yasa’nin uygulanmasiyla ilgili cesitli calismalar yapmuistir.

2001 yilinda, bor madenlerinin 6zellestiriimesine karsi cikmak
lizere, Bandirma’da, isci sendikalariyla birlikte eylemler diizen-
lemis ve bor madenlerinin kamuda kalmasini saglamakta biiyiik
gayret gostermistir.

2004 yilindaki Maden Kanunu galismalarinda yine kamu yarari-
nin korunmasina yonelik gesitli calisma ve etkinlikler diizenlemis
ve madenlerin 6zellestiriimesine karsi miicadele etmistir.

Ust birligimiz olan TMMOB'nin diizenledigi ve destekledigi
tiim mitingler ve etkinliklere tam destek verilmis, genis lye
katiimi saglanmustir.

Ulkemizin yasadigi gesitli sorunlara miidahil olunmus, bu
konularda basin agiklamalari yapilmis, paneller ve séylesiler
diizenlenerek kamuoyu bilgilendirilmistir.

Hukuki calismalar yaparak yasal hakkini kullanmis ve cesitli
konularda kamu yararini korumak amaciyla davalar agmistir.

Bilimsel etkinlikler diizenleyerek liyelerinin ve sektoriin ihti-
yacglarina cevap vermeye calismis, bu konularda yiizlerce kongre
ve sempozyum diizenlemis; baskisini yaptigi yiizlerce kitap ve
raporlarla bilimsel konularda giivenilir bir kaynak olma 6zelligini
stirdirmistdir.

Degerli arkadaslar; Birligimizin 40. Genel Kurulu’nda, Yonetim
Kurulumuzun aldigi bir karar geregi, Genel Kurula bir 6nerge ver-
dik; Staj Kanunu galismalarinin hizlandirilmasiyla ilgili bir calisma
grubu olusturulmasi yéniinde bir énergemiz oldu Oda olarak.
Bu 6nerge Genel Kurul’da kabul edildi, bu dénemde Staj Kanunu
Calisma Grubu olusturuldu. Oniimiizdeki dénem, zannediyo-
rum, 6grencilerimizin en biiyiik sorunlarindan biri olarak kabul
ettigimiz Staj Kanununun cikartiimasiyla ilgili olarak Birligimiz ve
Odamiz calismalarina devam edecektir.

2007 yilinda |. Ogrenci Uye Kurultayimizi yapmustik. 2. Og-
renci Uye Kurultayimizi da 2009 yili Mart ayinda yapacagiz.
Oraya sizleri, tim meslektaslarimizi, Odamizdan olsun olmasin,
TMMOB nezdindeki tiim arkadaslarimizi davet ediyorum. Bera-
berce 2. Ogrenci Uye Kurultayimizi yapmak istiyoruz.



Degerli arkadaslar; muhalif olma 6zelliginden dolayi
TMMOPB'’ye son glinlerde cok biiyiik baskilar baslamis durumda.
Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, 28 yil sonra ilk defa
Birligin ve odalarin belgelerini, bilgilerini istemistir. “Daha verimli
bir oda istiyoruz, o nedenle sizlerin calismasina katki koyacagiz”
gerekgesiyle odalara miidahale etmeye calisiyorlar. Biz, Yone-
tim Kurulu olarak, 3 ay onceki biiltenimizin basyazisinda soyle
demistik Devlet Denetleme Kurulu’'na seslenerek: “Odalarla ilgi-
lenene kadar Deniz Feneri’yle ilgilenin, o yolsuzluklarla ilgilenin,
llkeye daha cok katkiniz olur.” Tabii, buna daha da ¢ok alindilar,
daha cok iizerimize gelmeye basladilar. ikinci bir yaziyla da, tic
donem gorev yapan yoneticilerin isim listeleri dahil, bitceleri,
programlari, calisma raporlarini istediler. Herhalde cok da iyi
niyetle istemiyorlardir; ama bu cok da 6nemli degil arkadaslar.
Biz bunlari zaten biliyoruz, ne yapacaklarini biliyoruz. Meslek
odalarini bakanliklara baglama calismalari oldugunu biliyoruz.
Ornegin, Maden Mihendisleri Odas’ni madencilikten dolays
Enerji Bakanligi’'na baglamaya calisiyorlar. Yani bize bir devlet
memuru gibi gérev yaptirmaya gayret ediyorlar, sesimizi kesmeye
calisiyorlar; ama siz bdyle oldukca da, biz dogru bildiklerimizi
birlikte sdylemeye devam edecegiz.

Odalarimizin gelecegi olan siz geng meslektaslarimizla daha iyi
bir diinya, daha giiclii bir oda yaratma miicadelesinde, birlikte
miicadelemizde basariya ulasacagimiza inaniyorum.

Sozlerime son verirken, odalarimizi bugiinlere tasiyan, emek
veren ve alin teri doken tim meslektaslarimizi tekrar saygiyla
anryorum.

Yasasin TMMOB orgiitliiliigli! Yasasin tam bagimsiz, demok-
ratik Tiirkiye miicadelemiz!

PANEL YONETICISI- Tesekkiir ediyoruz. Simdi s6z sirasi
Makina Miihendisleri Odasi Genel Sekreteri Sayin Ali Ekber
Cakar’da. Buyurun.

ALi EKBER CAKAR (MMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi)-
Sayin Baskan, degerli bilim adamlari, odalarimizin degerli yoneti-
cileri, gelecegimiz, umudumuz olan degerli 6grenci arkadaslarim;
merhaba. Oda Yonetim Kurulu adina, Oda Genel Sekreteri sifa-
tiyla ve sahsim adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

Umuyorum, bu toplanti dnlimiizdeki siireg icerisinde diger
tlim Ogrenci arkadaslarimiza da yansir. Bu tiir toplantilarin daha
¢ok yapilmasi dilegiyle konusmama baslamak istiyorum.
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Konusmama baslarken, hep birlikte bir Tiirkiye fotografi var
onimiizde, isterseniz bu Tirkiye fotografini biraz irdeleyelim,
biraz hafizalarimizi tazeleyelim.

Ulkemiz nasil bir durumda, nasil bir Tiirkiye’yle kars karsi-
yayiz?

Sanayi yatirimlari durmus olan bir iilkeyle karsi karsiyayiz.
1970’li yillarda, 6zellikle cok 6viindiiglimiiz sanh sanayilesme
hamlesi su anda durmus durumda, kalkinma hamlesi durmus
durumda. Devletin biitiin 6nemli yatirimlari 6zellestirilmis;
ozellestirmeyle yetinilmemis, 6zellestirmeyle birlikte issizlik
artik kronik hale gelmis. Yani 6zellestirilen isletmelerde calisan-
larin biiyiik bir kismi isten cikarilmis ve isletmeler kiigiltiilmiis.
Bakildiginda, aslinda yapilan sézlesmelerde, bu isletmelerde
calisanlarin ¢ikartilmasini bir yana birakin, daha da fazla eleman
alinmasi, istihdam yaratilmasi gerekirken, mevcutlar ¢ikartiimis
durumda.

Madenlerimiz su anda yagmalanmis durumda, kiyilarimiz
yagmalanmis durumda.

Egitim, saglik artik parali hale gelmis. Yillardan beri, 6zellikle
son dénemlerde cok sikca s6ziinii ettigimiz Sosyal Glivenlik Yasa
Tasarisiyla ilgili olarak demek ki biz bu topluma yeterince bir
seyler anlatamadik. “Bunun sonu 6liimdiir, bunun sonu parali
haldir. Buradan cikamazsiniz. Bundan sonra saglik hizmetlerinizi
parali alacaksiniz” dedigimizde, insanlar belki bize giiliiyorlardi,
“Yahu, bunlar da hep muhalif, bunlar da hep karsi ¢ikiyorlar, her
seye karsi cikiyorlar, herhalde burada da yalan sdyliyorlar” diye
diistindiiler. Ama bugiin geldigimiz noktada, birakin halki, birakin
bizleri, eczacilar bile isyan etmis durumda.

Egitim ne durumda? Egitim bitmistir artik. Bugtin artik ancak
parasi olan egitim gorebilir; parasi olmayan insanlarin egitim
goérme sansi giderek azalmakta.

Baska neler kaldi iilkede satilmayan, 6zellestirilmeyen? iki tane
kopri kaldi, bir otoyollar kaldi, bir de sularimiz kaldi arkadaslar.
Yakinda bu sulari da, kopriileri de 6zellestirecekler.

Peki, tlkenin durumu nedir? Biyiik bir cari agik, cari agigini
stirekli alinan dis borclarla kapatmaya calisan bir iilke, kronik ve
kirilgan bir ekonomik yap. iste bu yapi karsisinda, bu toplumun
bireyleri olarak biz miihendisler, mimarlar da, toplumun diger
katmanlari gibi mutlaka bundan etkileniyoruz.

Nasll etkileniyoruz? Biraz 6nce arkadaslarim da konusmalarinin
satir aralarinda ifade ettiler, TMMOB’nin varligini ortadan



kaldirmak icin, TMMOB Yasasini degistirme yoniinde biiyiik
cabalar var. isyerlerinde calisan miihendis arkadaslarimizin
lcretlerinde giderek bir disus var; calisma saatleri giderek
yiikseltiliyor, ticretler diisiiyor. Ozellikle bu ekonomik krizle
birlikte, belki de bahane edilerek, psikolojik birtakim nedenleri
de 6n plana gikararak, orada mevcut calisan arkadaslarimiz da su
anda isten cikartilmaya baslandi. Emekli olanlarin iicret sorunlari
var, acliga mahkum edilmis durumdalar. issiz miihendis arkadas-
larimizin sorunlari zaten kronik bir vaziyette devam ediyor. Siz
ogrenci arkadaslarimizin sorunlari var; yurt sorunlari var, barinma
sorunlari var, yiyecek sorunlari var, altyapi sorunlari var. Ogre-
tim Uyesi olan arkadaslarimizin, meslektaslarimizin sorunlari var.
“Her ilimizde bir lniversite acacagiz” diye, yerden mantar biter
gibi acilan Gniversitelerin altyapilarinin, fiziki kosullarinin olmadig
bir tlke. Simdi sizleri konustursak herhalde bu 6rneklerin kat be
kat daha fazlasini sGylersiniz. Béyle bir llkede, boyle bir tabloyla
karsi karsiyayiz.

Aslinda, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne olan bu
saldirilar yeni degil. Cumhuriyetin kurulusuyla birlikte, o zamanin
miihendisleri ve mimarlari iki temel noktada miicadele eder-
lerdi. Bunlardan bir tanesi, miihendislik ve mimarlik unvanlarini
korumak; ikincisi de yabanci miihendis ve mimarlara karsi kendi
miihendis ve mimarlarini korumak. Bunun icin de yillarca ugras
vermislerdir, miicadele etmislerdir. Bunlarin temel miicadele
drneklerinden bir tanesi, istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi’nin
projelerinin yabanci miihendis ve mimarlar tarafindan yapilmasiy-
la birlikte yapilan biiyiik bir yiirtiydstiir. 1930’ yillarda yapilan bir
olaydan bahsediyoruz. Yani o zamanin miihendisleri ve mimarla-
ri, o zamanki agabeylerimiz, yine toplumun birer bireyi olarak,
toplumun sorunlarinin, halkin sorunlarinin kendi sorunlarindan
ayrilamayacag bilinciyle, o gliniin kosullarinda miicadelelerini
devam ettirmisler.

1927, 1936, 1938’li yillarda o zamanin mithendis ve mimar-
larina yonelik birtakim yasal degisiklikler yapilmis, yeni yasalar
cikarilmis. Nihayet, 1954 yilinda, 6235 Sayili Yasa’yla Tiirk Mu-
hendis ve Mimar Odalari Birligi kurulmus.

Gerek dernek statiisiindeyken o zamanin miihendis ve mi-
marlarinin yaptiklari miicadeleyle, gerekse 1954 yilindan sonra
kurulmus olan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve
buna bagli odalarimizin vermis olduklari miicadele, toplumsal
miicadele aslinda birbirini biitiinleyen, birbirini tamamlayan
miicadelelerdir.
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Makina Mihendisleri Odasi da 1954 yilinda 902 makina mi-
hendisi arkadasimizin bir araya gelerek kurmus oldugu ve Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi’nin ilk kurulan 10 odasindan
bir tanesidir. Bugiin, Makina Miihendisleri Odasi, Tiirkiye gene-
linde 75 bin Uyesi, |8 tane subesi, 120 tane il-ilce temsilciligi ve
mesleki denetim birosu, 1300’G askin isyeri temsilcilikleriyle
orglitlenmis bir orglitsel yapi.

Biz, Makina Muhendisleri Odasi olarak, ¢alismalarimizi iki ana
eksende yiiriitiiyoruz. Bunlardan bir tanesi, meslektaslarimizin
bilgi ve birikimlerini artirmak, meslektaslar arasinda mevcut
olan bilgi birikimini paylasmak, dayanismayi saglamak tizere,
meslekici egitim merkezleri kanaliyla olusturdugumuz teknik
egitimlerdir. Bir diger calisma alanimiz da, meslek alanlarimiz-
dan hareket ederek, kendi meslek disiplinimizle ilgili olarak
diizenlemis oldugumuz cesitli etkinliklerdir. Bu etkinlikler ayni
zamanda iilkenin sanayilesmesine, demokratiklesmesine y6nelik
olan etkinliklerdir.

Biz, miihendisler olarak, elde ettigimiz somut verilerden hare-
ket ederek politika yapiyoruz, siyaset yapiyoruz isin dogrusunu
séylemek gerekirse. Cilinkii miihendis olarak, somut verilere
dayanan, somut verilerden hareket eden bir meslegin men-
suplariyiz. Bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan bir meslegin
mensuplari olarak, elde ettigimiz somut verilerden hareket
ederek, bu llkede olmasi gerekenleri, yapilmasi gerekenleri
anlatmaya calisiyoruz.

Aslinda daha lig-bes giin 6nce Ankara’da meydana gelen bir
dogalgaz faciasi sonucu 7 arkadasimizin kaybedilmesinin konusu
tam da Makine Miihendisleri Odasinin meslek alaniyla ilgili olan
bir konu. Biz, yillardan beri, dilimizde tiiy bitercesine, Eneriji
Piyasasi Diizenleme Kuruluna, Enerji Bakanlgina, Bayindirlk
Bakanligina, yerel yonetimlere, icisleri Bakanligina, ilgili birim-
lere anlatmaya calistyoruz; “Bu, teknik bir konudur; bu, makina
miihendisligi disiplin alaniyla ilgili bir konudur. Bu konunun
mutlaka standartlarinin olusturulmasi gerekir, yonetmeliklerinin,
kanunlarinin diizeltiimesi gerekir” diye hep anlatmaya calistik,
dilimiz déndigilince anlatiyoruz. Ama maalesef, sonug, bundan
lic-bes giin 6nce ortaya ¢ikan ve 7 geng arkadasimizin hayatina
mal olan, boylesi elim kazalar oluyor. Biliyorsunuz, ondan iki
glin sonra bu kez de istanbul’'da iki insanimizi kaybettik. Belki
de yarin bir baska ilde, bir baska sekilde, bagka vatandaslarimizi
kaybedecegiz.



iste biz, siyaset yaparken tam da bu noktada siyaset yapiyo-
ruz. Diyoruz ki, “Bilimi ve teknigi yadsimayin. Bilimi ve teknigi
on plana cikarin. Bilim ve teknige mutlaka glivenin ve onun yol
gostericiliginde islerinizi yapmaya calisin.” Ama maalesef, bu
konuda sikintilarimiz var.

Dedigim gibi, Makina Muihendisleri Odasl, sadece teknik alanda
hizmetler yiiriitmiyor. Makina Miihendisleri Odasi, Tiirk M-
hendis ve Mimar Odalari Birligi’nin bir pargasi olarak, onun 23
odasindan biri olarak, toplumsal muhalefet 6rgiitii olma niteligiy-
le, tim toplumsal konularda gériis olusturmaya calisiyor. Cesitli
demokratik kitle orgiitleri, meslek orgiitleri, diger kurum ve
kuruluslarin tilke glindemine yonelik yaptiklari her tirli etkinlik
ve eylemliliklere de katilmaya ve katki koymaya calisiyoruz.

Ogrendi tiyelik, bizim Odamizda, 1997 yilinda kurulmus ve
baslamis olan bir érgiitsel yapidir. Ogrenci Uyelik Yénetmeli-
gimizle birlikte, 6grenci liye arkadaslarimizin gerek Odalariyla
iliskilerini gelistirmek, Oda mekanlarini paylasmak, sorunlari,
dertleri varsa onlar birlikte paylasmak ve o sorunlarina, dertle-
rine ortak olmak ve ayni zamanda gelecekte bu Odada yonetici
olacak arkadaslarimizin da mesleki, teknik ve toplumsal olarak
yetismeleri noktasinda elimizden geldigince katki koymaya calisi-
yoruz. Bunun icin de 6grenci tiye kurultaylari adi altinda 2 yilda bir
gerceklestirilen bir dizi etkinlik diizenliyoruz. Nasil bir tGniversite,
nasil bir miihendislik egitiminden tutun da, icinde bulundugumuz
llke kosullari, tlkenin gelecegine yonelik konular da dahil olmak
lizere pek cok konu, bu 6grenci kurultaylarindaki cesitli konu
basliklarimizi olusturuyor. Biz, subelerimizden gelen &grenci
lyelerimizle birlikte, Ankara’da senlik havasinda gerceklestiri-
len bir kurultay diizenliyorduk. 3500 kisiyle yaptigimiz bundan
onceki kurultayimizda Atatiirk Spor Salonu’nu tutmustuk. Ama
orasi da yeterli gelmeyince, gecen calisma déneminde bunu
artik delegelik sistemine dénistiirmeye karar verdik. Bu sene
de muhtemelen yine delegelik sisteminde gidecek. Ciinki bu
kadar 6grenci Giyemizi barindiracak ne otel miisait, ne de kisisel
mekanlar olarak béyle bir mekan olmadigi icin Ankara’da, bunu
da herhalde delege sistemine dondistlirecegiz.

Su anda 7 bin civarinda 6grenci tiyemiz mevcut. Tiirkiye’nin
dort bir yaninda agilmis olan tiniversitelerden 6grenci arkadas-
larimiz, |. siniftan baglayarak, 6grenci komisyonlari olusturarak,
Odayla iliskiye gecmeye calisiyorlar.

Biz, 6grenci liye kavramini hem kurumsal yapiya oturtmak, ama
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ayni zamanda universitedeki 6gretim liyesi meslektaslarimizin
sorunlariyla da yakindan ilgilenmek noktasinda, Universite B&lim
Baskanlari-Oda Bulusmasini gerceklestirdik. Ogretim tiyesi arka-
daslarimizin, meslektaslarimizin sorunlari, bu konuda Oda olarak
neler yapabilecegimiz, bundan sonra nelerin yapilmasi gerekti-
giyle ilgili olarak, Oda-Universite Bsliim Baskanlari Bulusmasi
gerceklestirdik. Bu calisma dénemi icerisinde de yine ikincisini
gerceklestirecegiz. Bu, ayni zamanda 6grenci liye arkadaslarimi-
zin calismasina da motivasyon saglar. Ciinkii biz, bu calismalarla,
donem basinda bolim baskanliklariyla yaptigimiz gériismelerde,
ders programlarinin sekillendirilmesi; laboratuarlarla ilgili prob-
lemler varsa, Oda olarak ne gibi katkilar koyabilecegimizi ortaya
koymak anlaminda, bu tip galismalari da gerceklestirebiliyoruz.
Bircok Universitemizde, Oda olarak, haftada bir saat, iki saat,
Odayi tanitici dersler veriyoruz. Ornegin, izmir’de boyle bir ders
veriyoruz, Samsun’da basladi. Yine Ankara’da, iki tane tniversi-
tede bu calismalar devam ettiriliyor. Tabii, Tirkiye’de bulunan
tim Universitelerde, tim boliimlerde bunu gerceklestirmeyi
hedefliyoruz. Umuyoruz, bundan sonra da bu calismalarimizi
yayginlastiririz, 6grenci arkadaslarimiz da yine bu calismalardan
teknik anlamda faydalanmis olurlar.

Konusmami burada noktaliyorum. Beni dinlediginiz icin, hepi-
nize tesekkdiir ediyor, saygilar sunuyorum.

PANEL YONETICISi- Ali Ekber Bey’e cok tesekkiir ederiz.
Simdi sirada, Kimya Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Bagkani
Sayin Mehmet Besleme var.

MEHMET BESLEME (KMO Yonetim Kurulu Baskani)- Sayin
hocalarim, sevgili arkadaslar; merhaba.

Kimya mihendislerinden selam getirdim size.

Aslinda degerli arkadaslarimiz cok seyi anlattilar. Son konus-
maci oldugum icin, herhalde benim baska bir yerden girmem
gerekiyor.

Biz miihendisiz ve sunu ¢ok iyi biliriz: Bir sey bilmek demek,
biitiin ayrintisiyla bilmek demektir. Eger siz, bir seyi biitiin
ayrintilariyla beraber bilebiliyorsaniz, o ayrintilarin icerisindeki
geliskileri fark edersiniz ve celiskilerde en dogru secenegi alr,
hayata ve kendinize 6ncii kilarsiniz.

Sunu bilmemiz gerekiyor baslangicta: ilk sanayi devrimiyle be-
raber ortaya ¢ikmis bir meslek miihendislik. Yani sanayi devrimi



olmasaydi, kapitalizm olmasaydi, mihendislik diye bir meslek
olmayacakti. Boyle bakmak gerekiyor belki. Miihendis dedikleri
sey, kelime Arapca’dan gelen bir sey. Mii, bilmek; hendese, ma-
tematik. Matematik bilen diye de algilaniyoruz biz. Dogal olarak
buradan baktigimizda, miihendislik, o sanayi devrimiyle beraber,
kapitalist sistemin kendi ic celiskileri dogrudan biz miihendislerin
toplumsal yasamdaki konumlari ya da sinifsal konumlarini da cok
fazla etkiliyor.

Soyle de bir sey var, son yiizyilda ya da icinde bulundugumuz
cagda soyle bir seyi rahatlikla gérebiliyoruz: Bilim, bilimsel
diistince, tarihin hicbir déneminde teknolojiyle bu kadar ic ice
olmamis. Baskanlarimizin, oda temsilcilerimizin hepsi de tam
bunu soyliyorlardi. Bence, birincil derecede uygulamada da,
pratikte de yer aldigini diistindliglimiiz bir meslegiz. Bugiin mi-
hendislik, belki cok rahatlikla séyle tanimlanabilir: Problemleri
¢Ozen, Ureten, tasarlayan, planlayan, kontrol eden, ama gerekli
parametrelerle dogru kaynaklari veren; hatta icine cevreyi, insan
saglhgini, isci glivenligini alan, enerjide verimliligi saglayan insan
tiplemeleriyiz biz. Mihendislik béyle bir sey. Eger miihendisligi
buradan soylliyorsaniz da, dogal olarak miihendislerin toplumsal
dilim igerisinde bulunmaya calistiklari ya da kendilerini var et-
mek istedikleri orgiitlerinde de bunlarin yansimalarini gérmek
mimkdin.

Muhalefet dediler arkadaslarimiz. Aslinda ben, muhalefet
filan olmayi istemiyorum 6rnegin; ama siirec, bizi muhalefet
olmakla bas basa birakiyor. Ornegin, imamlar yénetmeseydi
Baskent Dogalgazi, birkac miihendis olsaydi, belki bunlarin
cogunu yasamayacaktik.

Ama baska sansimiz da yok zaten. Aslinda isin dogrusunu
soylemek gerekiyorsa, ben, zenginlikten yanayim, kimya mi-
hendisleri zengin olmaktan yana. Aslinda biitiin insanlar da zen-
ginligi istiyorlar. Ama esas celiskimiz, esas kavgamiz, sanki bu
zenginlik kavrami {izerinden gelisiyor. Ama yine bu tarihsel bir
sey. Toplumlardaki var olusla ilgili ya da kapitalist sistemle ya da
son geldigimiz yerle ilgili. Ben zengin olmay: isterken, baska bir
sey sOyleyebiliyorum, ama bazilar1 da soyle sGyleyebiliyor: “Evet,
bilim ve teknoloji cok gelismistir, bilgi bizim elimizdedir, biitiin
diinya bizimdir. Kendimizi zengin edecegiz.” Giizel bir zenginlik
anlayisi; ama ne yazik ki, biz miihendis ve mimarlar, TMMOB’den
aldigimiz kiiltiir, toplumsal sorumlulugumuz, zenginligi biraz daha
farkh kavratiyor bize. Evet, bilim ve teknoloji zenginlik yaratir.
Bilim ve teknolojinin tamamini tiim insanlk igin kullanabilirsek
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eger, biz zengin oluruz, birilerinin sirtina basarak degil. Kavga
buradan cikiyor, bu zenginlik kavramindan cikiyor.

Oda baskanlarim, ¢ok yerde ¢ok sey séylerler. Onlardan bir
tanesi de su: “Muhendislerin mutlulugu ya da bireyin tek basina
mutlulugu, yasadigi toplumun mutlulugundan ayri distinilmez.”
Tek basina kimya miihendislerini kurtarmak miimkiin degil artik
zaten. Bir makina miihendisini, tabibi, 6grencileri kurtaramazsi-
niz; ¢linkli o kurum, kategori ya da sinif, kendi icinde bulundugu
toplumsal konumla kurtulabilir. Aslinda zenginlik arayisinda kavga
da buradan geliyor. “Hayir canim, olur mu? Siz zaten miihendis-
siniz, elit tabakasiniz, zengin olabilirsiniz.” Ama toplumun mutlu-
lugundan ayri diisiiniilemez. Zaten dogal olarak muhalefet olmak
zorundasiniz. TMMOB de bu anlamda muhalefet olmak zorunda.
Eger bilimi, bilimsel diisiinceyi, o kuramsal bilgiyi yasama dair
kullanmaya calistyorsaniz, insanlarin ve toplumun refahi ve mut-
luluklartigin kullanmaya calisiyorsaniz, bunu séyleyebiliyorsaniz,
karsinizda giiclii bir sinif var; bunu bilmek zorundasiniz. Aslinda
biz bunu istemezdik.

Tabii, mihendislik mesleginin ilk geldigi yerle son teknolojik
gelisme noktasinda da aslinda mithendisler gittikce gii¢ kaybedi-
yorlar. lyi seyler var. Teknoloji ya da gen miihendisligi, molekiiler
stirecler bize bir gelecek yaratiyor bir taraftan; ama ayni zamanda
mihendisler bu teknolojiyle beraber hem kendisini degersiz-
lestirirken, hem de kendini yok ediyor sanki. Ciinki artik 10
tane, 20 tane, 100 tane mihendisin calistigi yerde | tane, 2 tane
mihendisin calismasi yeterli olabiliyor. Demek ki, ne yapmak
gerekiyormus; bulundugumuz konjonktiirel durumlarda ya da
sinifsal getirilerimizde de buna bakmamiz gerekiyormus.

Bir sey daha soylemek istiyorum. TMMOB’yle ilgili olarak,
arkadaslarimiz ve Oda Baskanimiz ¢ok giizel seyler séyledi. Evet,
yasal bir orgiitiiz biz, yasal olmaktan da hig rahatsiz degiliz; ama
yasalar1 koyanlar, nedense, bununla da ugrasmaya calisiyorlar.
Demek ki, bir yerlerine dokunmusuz. Cok da iyi yapmisiz.

Bu yasal tanimlamanin disinda, demokratik kitle orgiiti diye
tanimliyoruz ya biz kendimizi, belki biraz buraya girmem gere-
kir. Evet, biz, demokratik kitle 6rgiitiiyliz. Meslegimiz de var.
O zaman, mesleki demokratik kitle 6rgitt oluyor TMMOB ve
bagli odalari. Biz kendimizi boyle gériiyoruz. Béyle olmak du-
rumundayiz; clinkl zenginlik anlayisimiz zaten bizi, bunu béyle
gormekten baska bir yere doniistiiremez.

Demokeratik kitle 6rgiitii olmanin, mesleki demokratik kitle



orgltl olmanin da iki karakteri vardir; bunu da iyi bilmek zo-
rundayiz. Bir, meslege, meslektasiniza, meslegin getirilerinin Gl-
keye yansimalarina yonelik calismalar yapmak zorundasinizdir;
ama higbir zaman mesleginizi ya da meslektasinizi 6zgiir ya da
bagimsiz kilamazsiniz. Ciinkii bu, yasadiginiz sistemle ilgili. O
zaman, bu yapmaya calistiginiz birinci gérevinizin, dogrudan
toplumsal, toplumun genel demokratik miicadelesine, belki
ozglirlesme miicadelesine de eklenmekten baska sansi yok.
Bu demokratik kitle orgiitlerinde ya da sevgili baskanlarimizin
soyledigi ikili gérevlerimiz aslinda tam da boyle bir sey. Ama
orglitimiizde, donem icerisinde, mihendisligin konumlanisina
yonelik gelismelerle de TMMOB’de dongiiler olmus. Ama cok
glizel bir sey yakalamisiz bu anlamda. 1970’li yillar, TMMOB’nin
en buyiik degisim gecirdigi donem.

Cok sey soyleyecegiz, séylemek zorundayiz. Ciinki bilim
stiphecidir, bilim kuskucudur. Bilim kuskucu oldugu siirece, o
bilimi kullanip makineye déken, diisiinceye déken, hizmete do-
ken insanlar da her kosulda kuskucu olmak zorunda. Bu iilkede,
arastirma-gelistirmeden sanayiye, eneriji politikalarindan tarima,
sagliktan imara dair ya da bayindirliga dair her politika dogrudan
bizim meslegimizi ilgilendiriyor ve burada biz, toplumsal ¢ikar
noktasinda, her seyin daha iyisinin oldugunu bilen 6rgiit temsilci-
leri olarak da s6z sdylemek, muhalefette durmak zorundayiz. Bu,
tim mesleklerin oldugu gibi, miihendis ve mimarlarin da gérevi
bence. Bdyle bakmak durumundayiz. Ciinki yagma yok.

Sevgili arkadaslar; bu kavga bitmez.

Adamin bir tanesi, diinyanin en zenginlerinden, bir armatér.
Fikra bu ya, Havai Adalari’na gelmis. Diinyanin yarisi neredeyse
onun. Kendi yaslarinda bir tane koyllii gormiis orada. “Karde-
sim, ne is yaparsin sen?” demis. O da, “Suradan balik tutarim,
suradaki lokantaya da gétiiriirim bunu, oradan aldigim parayla
da hayatimi gecindiririm” demis. “Olur mu? Bu is béyle olmaz.
Gel, sana kredi vereyim” demis. “Ne yapacagim?” demis diger
adam. “Kayik al, sonra 4 tane balik tut kayikla acildigin igin. Sonra
o kayigin yanina iki tane adam alirsin, 8 baliga cikar, 16 tane baliga
gikar” demis. Diger adam, “Ya sonra” demis. “Sonra diinyanin en
zengin armatorii olursun” demis. “Ya sonra” demis diger adam,
“Sonra buraya gelip tatil yaparsin” demis digeri. “lyi de, ben zaten
buradayim” demis balikgl.

Sevgili arkadaslar; bu kavga bitmeyecek.
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PANEL YONETICISi- Baskanima cok tesekkiir ediyorum.

Simdi, soru sormak isteyen arkadaslara s6z verecegiz. Bu-
yurun.

SALONDAN (Osmangazi Universitesi Ogrencisi)- Merhaba
arkadaslar.

EMO Baskani Musa Cecen’e sormak istiyorum sorumu.

Biz de EMO Genc¢’te calisiyoruz arkadaslarla birlikte ve mii-
cadelemize kattigi cok sey olduguna inaniyoruz. Ama bunlari
arkadaslarimiza anlatma agamasinda ¢ok fazla glicliik yastyoruz.
Uzun yillardir bu ilkede gencleri apolitiklestirme cabasi var ve
bu da cok basarili oluyor ne yazik ki. Bu ylizden, odalara bakis
agisi da bu anlamda olumsuz; ciinkii “Odalar siyaset yapiyor”
goziiyle bakiliyor. Arkadaslarimiz, bu yilizden uzak durmaya
calisiyorlar bundan. Biz, neden siyaset yapmaliyiz ya da neden
politika yapmaliyiz, neden odalarda 6rgiitlii bir sekilde miicadele
etmeliyiz? Bunlarin somut yanitlarini alabilir miyiz?

Bir de, yetkin miihendislikle aldkali son durum nedir acaba?
Bununla ilgili de bilgilenirsek sevinirim.

OMER FARUK (Makina Miihendisligi Ogrencisi)- Elektrik
Miihendisleri Odasi Baskani Musa Cegen’e soru sormak isti-
yorum.

Sayin Cecen, Ar-Ge’nin yayginlastirilmasi gerektiginden bah-
setti, sanayicinin kar tutkusuyla yaptiklarinin degismesi gerektigini
soyledi. Ayni zamanda, Ar-Ge konusunda cikarilan yasayi, sana-
yicinin kot emelleri icin kullandigini, Ar-Ge icin kullanmadigini
soylediniz. Sizce, bdyle bir yasa yerine ne olabilir, daha iyi ne
olabilir?

Diger sorum da Maden Miihendisleri Odasi Baskani Mehmet
Torun’a.

1940-60 tarihlerinde, maden muhendislerinin Hikimetin
bir kanadi gibi calismasindan, s6z sahibi olmasindan gururla
bahsettiniz. Neden simdi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhgi’'na
baglanmaktan, s6z sahibi olmaktan rahatsizlik duyuyorsunuz?

EYUP UGUR- Benim sorum, ingaat Miihendisleri Odasi Bas-
kani ile Maden Mihendisleri Odasi Bagkanina olacak.

Giinimiizde doktorlardan bahsettigimizde, yasamlari boyun-
ca yaptiklari hatalar nedeniyle en fazla 5-6 hastanin élimiine



neden olabilirler; fakat bir insaat miihendisi ya da bir maden
miihendisinin kiiciik bir hatasi, binlerce insanin 6limiine neden
olabiliyor. Bu da miihendislerin gercekten hayatta ne kadar bi-
ytik bir yerde oldugunu, yani biiyiik bir yere ulasmasi gerektigini
gosteriyor. Madem 6yle, mithendislerimiz gercek degerlerine
ne zaman ulasacaklar, gercekten insanlar icin ne zaman iyi bir
onlem teskil edecekler?

CAGDAS FIRAT (Jeoloji Miihendisligi Ogrencisi)- Benim so-
rum, TMMOB Genel Baskanimiza. Osmangazi’de bulunan biitiin
oda baskanlarinin burada olmasini isterdim. Diger béliimlerden
arkadaslarla beraber ortak bir kani icerisindeyiz. Jeoloji Mii-
hendisleri Odasi’'nin neden gelmedigini, davet edildiyse neden
gelmediginin sebeplerini ya da buraya gelen katilimcilarin neye
gore degerlendirildigini ya da neye gore cagrildigini sormak
istiyorum.

Yetkin mithendislik konusunda, diger oda baskanlarimizin dii-
stinceleri neler, bu konuda neler yapmaktalar? Bu konuda bilgi
verirlerse sevinirim.

SALONDAN (insaat Miihendisligi Ogrencisi)- Oncelikle
tesekkiir ediyorum. Bizi aydinlatmak icin, bizlerle bilgilerinizi
paylasmak icin buraya geldiniz.

Biraz 6nce, Maden Mihendisleri Odasi Baskanimiz sdyle bir
sey sdyledi: “TMMOB, Barolar Birligi, bunlarin hepsi zamanla sol
kesime gectiler” dedi. Bunlar belli kritik noktalardaki meslekler;
miihendislik, avukatlik, doktorluk, eczacilik. Madem sol kesime
gectiler de, Tirkiye’de nasil su anda yiizde 48’e sahip bir sag
kesim var hikiimet olarak? Kendimize sorduk mu hig, halka
anlatabiliyor muyuz veya halk nasil algiliyor bizi? Bu, bize ¢ok
fazla yansiyor. Okul ortaminda, geldiginizde gérmiisstiniizdiir,
salonun hepsi doluydu; ama su anda ¢ogu bosaldi. Zaten su anda
burada kalanlar da bunu bilen 6grenci kitlesi. Biz, bu hiikiimetler
yliziinden, ne kendimizi anlatabiliyoruz, ne de ileriye doniik bir
seyler yapabiliyoruz; ancak oldugumuz yerde sayiyoruz. Neler
yapmalilyiz ya da hatalarimiz neler, bunlari diisiindiik mi? Bunu
cok merak ediyorum, cevaplarsaniz da cok sevinirim.

SALONDAN (Osmangazi Universitesi insaat Miihendisligi
Ogrencisi)- Basgkanlarimiz, konusmalari itibariyla, bilimin ve tek-
nolojinin insanhgin yararina kullaniimasi gerektigini ve bunun top-
lumsal sorumluluk oldugunun altini cizdiler sirekli. Kapitalizm,
bilim ve teknolojiyi emekgi halk yararina ne retir, ne de kullanir.

35



36

Bir koye elektrik gotiriyorsa, elektrikli aletler satmak icin go-
tlriyordur, araba satmak icin veya Urettigi mallari satmak icin
gotiriyordur; yani halki diistindiigii icin yapmiyordur bunu.

TMMOB gibi, toplumsal muhalefet sorumlulugunu tistlenen bir
orgiitiin, bu konuda, bilim ve teknolojiyi emekgi halkin yararina
kullanma konusundaki hassasiyeti tabii ki cok nemlidir; ama bu
konuda bir seyler yapmak gerektigini séylemekten 6te, bu ko-
nuda neler yapabilecegimizi biraz tartismamiz gerekiyor aslinda.
Belki de bugiin duymak istedigimiz seyler bunlar.

Bugiin, insaat Miihendisleri Odasinin, Sariyer’de yapilacak
lclinci kopri konusundaki muhalif gériisi nedir? Sariyer halkiyla
bittinlesmesi, basit bir basin agiklamasi olarak degil de; Sariyer
halkiyla beraber, tictincii képriiniin maliyetini, faydasini, zararini
inceleyerek, bir agiklama yapmasi, bu konudaki diistincelerini dile
getirmesi gerekir. Kopri yapilirsa, Sariyer halkiyla beraber polis
barikatinin karsisinda durabilecek midir? Maden Mihendisleri
Odasi, siyaniirli altin arama sirketlerinin Bergama’da yaptiklari
seylere karsi, Bergama kdylileriyle birlikte yollari kapatabilecek
midir veya Karadeniz'de satilan derelere yapilan barajlara karsi,
Cevre Miihendisleri Odasi bu konudaki diistincelerini séyleyecek
midir? Fabrikada calisan makina miihendisleri, fabrikadan atilan
iscilerin yaninda olacak midir? Miihendis sorumluluguyla bu islere
destek verecek midir, bunlarin yaninda olacak midir? Aslinda biraz
da bunlari tartismamiz gerekiyor.

Biz miihendisler olarak, toplumsal sorumlulugu olan insanla-
riz. Bu konuda neler yapilabilir? Dikmen'de, 3 yildir miicadele
eden halkin Melih Gékgek istirabindan kurtulmasi igin, insaat
Miihendisleri Odasi ne kadar destek veriyor? Kentsel dontisiimiin
nasil olmasi gerektigi konusunda bilimsel bir arastirma yaparak,
oradaki halkla beraber bunu ne kadar paylastyor? Bizim bunlari
sormamiz lazim.

Oda panellerimizde sodylediklerimiz, ozellikle kapitalizmin
krizde oldugu boyle donemlerde toplumsal muhalefeti 6rmek
icin yeterli degildir. Bunu hepimiz biliyoruz. Bunun icin sokaga
cikmak lazim. Yerytiiziintin askin yiizii olmasi gerektigini sdyledi-
niz. Yeryiizliniin askin yiizii olmasi igin sokaga inmek lazim. Biz,
sokaga ne zaman inecegiz?

PANEL YONETICISI- Baska sorusu olan arkadasimiz var
mi?

Sorular bittiyse, yanitlarina gegmek istiyorum.



Oda baskanlarim misaade ederse, ilk 6nce TMMOB'’ye bir
soru yoneltildi, TMMOB o6zelinde de bana bir soru yoneltildi.
Bu sorunun yaniti verilmisti aslinda.

Tiirk Miihendis Mimar Odalari Birligi, 23 odasiyla, Tirkiye’de
350 bin tiyesiyle ¢ok biiyiik bir 6rgiitlenmedir. Eskisehir’de de
bagli 17 odasiyla, oda Uyeleriyle, yaklasik 8 bin tiyesi vardir ve
Eskisehir glindemine dair cok biiyiik seyler sdylemektedir.

Arkadasimiz, “Alanlara ne zaman ineceksiniz?” dedi. Biz, Turk
Mihendis Mimar Odalari Birligi Il Koordinasyon Kurulu olarak,
zaten alanlardaydik Eskisehir’de.

Dedigim gibi, TMMOB’nin 23 bagli odasi var. 15 giin sonra bir
daha etkinlik yapacagiz. O etkinlige de diger oda baskanlarini
¢agiririz, onlarla ¢ok giizel bir etkinlik yapariz. Yani 23 odanin
hepsini de buraya cagirmamiz teknik olarak miimkiin degildi.
Ama bir dahaki etkinlige Jeoloji Miihendisleri Odasi da cagrilir.

Tesekkdir ederim.

Buyurun.

MUSA CECEN- Evet, sorulariniz icin cok tesekkiir ediyo-
rum.

I | Eyliilde, “Bizim ¢ocuklar basardi” mesaji gitti ya Amerika’ya,
o giin, bir toplum mihendisligi igin birileri diigmeye basmusti.
Once bunu gérmek lazim. Toplum miihendisligiyle, aslinda s6-
mdiri altina alacaklari, diinyanin kontrolii icin gelecekte BOP’un
esbaskanliklarina atayacaklari insanlarin yaratilacagi toplumun
tohumlarini 80’lerde ve 80’lerden 6nce attilar. Biitiin problem
burada.

Az 6nce cok giizel bir soru soruldu. “Arkadaslarimiza bunu
aktaramiyoruz. ‘Siz, politikayla ugrasityorsunuz, siyasetle ugra-
styorsunuz’ tepkisini aliyoruz” dediniz. Cok dogru. Bu tepkinin
6ziind aslinda buralarda aramak lazim. Yoksa, hayatin her alani
siyaset.

Az 6nce, TMMOB Baskani Soganci, 2003’teki Mihendislik
Mimarlik Kurultayr’’nda alinan kararlardan bir bolimini paylas-
t1 bizimle. Neydi kararlarin en 6nemlisi? Tiirk Mihendis Mimar
Odalar Birligi, siyasetin dar anlamini asan; ama hayatin her ala-
nini siyasetle iliskili géren bir diizlemde toplumsal miihendislik
miicadelesini ve kavgasini siirdiiriir. Problem burada.

Bir 6rnekle sizlerle paylasmak istiyorum. 4 dénem izmir Sube
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Yonetim Kurulu Baskanligi yaptim. Bu dénemlerde, cesitli secim
doénemlerinde, bir sliri siyasi parti bizi arayip derdi ki, “Program
sunacagiz, adaylarimizi tanitacagiz. Siz, bize yakinsiniz. Sizi ara-
mizda gérmek istiyoruz.” Ben, hepsine ret cevap verdim. Ciinki
sizin lyelerinizin arasinda, size cok farkli sorular soran, kendinin
siyaseten farkli noktalarda durdugunu ifade eden insanlar da var.
Yani biz, kendini solda ifade eden, yiiregi solda atan insanlar
olarak, buna da cok dikkat ediyoruz.

“Bizi ziyaret edecekseniz, sizin program ya da aday tanitim
torenlerinizde, sizin siyasal reklam malzemeniz haline getirilme
rizikosu vardir; ciinkii basin bunu bdyle yansitir. Biz, buralara
katilamayiz. Kusura bakmayin. Ama program aktaracaksaniz,
sizi odamizda agirlamaktan biiyiik memnuniyet duyariz.” Bizim
yanitimiz daima bu olmustur. Ama az énce dedigim gibi, toplum
miihendisligi cok problemli bir alan ve toplumu bu yénde sekil-
lendirmeye calistilar. Tiirkiye’de bu islendi ve sonucta, TMMOB
de &yle bir yere geldi ki, TMMOB'yi ileri gétiirme kabiliyeti ve
becerisini elinde bulunduran kesimler; yani solda duranlar...
Ama bunlarin sayisi giderek azaliyor. TMMOB'nin kafasi solda,
govde ve ayaklar saga gitmeye calisiyor. Problem burada. Yani
hayatta her seyin bir uzlasma, bir tabi olma kdiltiiriiyle -daha da
acik sdyleyeyim- yalakalik kiiltlirtiyle, glice biat eden -kimdir bu
glic; iktidarlardir- yani kontrol etme, karar verme siireclerini,
yasa cikarma siireclerini elinde tutanlara biat etme tizerinden bir
iliskiyi, ancak farkh kdltlirlerde gorirsiiniiz ki, bunlarin zamani
doldu. 1970 6ncesi biraz buna benzer bir dénemdi. Kimi bulsa-
lar -zaten cok az sayida miihendis var- ya miistesar yapiyorlar,
ya bakan yapiyorlardi. Bu, TMMOB'nin kurulusundaki segkinci
dénemdi.

68 kusaginin diinyadaki dénemini dustinlrseniz, Tirkiye’deki
6. Filoyu kovanlarin, Turkiye’'deki farkll bir mizikle harmanla-
nip, farkh bir toplumsal miicadeleyle bulusanlarin 70’ten sonra
TMMOB'yi alip tasidigi noktalar burasidir. Ne zaman ki toplumsal
orglitlenme kontrol edecekleri siireclerin disina ¢ikmaya basla-
di, bilin ki, o zaman ya Sincan’da tanklar yiiriir ya da bir darbe
olur.

Tiirkiye’de insanlar, bizim uiyelerimiz, tiye adaylarimiz miimkdin
oldugu kadar politikadan uzak tutulmak suretiyle bu alandan uzak
tutulmaya calisiliyor. Her miihendis adayi arkadasim, iki sene, {ig
sene sonra buradan mezun olduktan sonra; kit kanaat, ailesinden
ve lilkesinin ona ayirdigi payla zor sartlarda egitimini bitirdikten
sonra birtakim hayaller kurar. Ben de kurdum ayni hayali ve



ciktigim zaman, bir anda hayallerim yikildi. Su anda mezun olan
arkadasimin, benim hayallerimin yikilmasi déneminden cok daha
fazla hayalleri yikilacak. Clinkd 300 aracla bakan karsilayan Esnaf
Sanatkarlar Odasi her alanda girmeye calisiyor. Diyor ki, “Be-
nim 2,5 milyon oyum var. Benim dedigim yasay1 benim dedigim
kosullarla cikar.” Elektrik miihendisleri, bilgisayar mihendisleri
bundan cok etkileniyor. Su anda, 6niine gelen herkes bilgisayar
alaninda isyeri agtyor; ¢linkii bunun bir kurali, bir yazili belgesi,
sartlari yok.

Bizim bilgisayar miihendisinin, tistelik de bilim ve teknolojiyle,
Universiteyle harmanlanmis bir kiiltlirle kendisine bir is alani acma
sansi yok; ciinkii ucuz olana yonelik bir tercih var. Bilimden, bi-
limsellikten giderek uzaklastirilan, dogmayla bulusturulup sorular
sormasi asla istenilmeyen, biat etme ve mutlaka kayitsiz sartsiz
inanma uzerine bir toplumsal yapiy! Tirkiye'ye dayatanlar, her
turli politik soruyu, tercihi “tu kaka” olarak ilan ediyor. Ama biz
miihendisler olarak bilim ve teknolojiyle harmanlandiysak, eger
hendese kiiltlirliyle bir arada olmak zorundaysak, 6lgmek ve
sorular sormak zorundayiz. Oyle degil mi? Aksi takdirde, bizim
varligimizin da sorgulanabilir oldugu bir diizleme diiseriz.

Miihendislik, sorular soran, yasami ve sorulari 6lcen, bu sorular
lizerinden ¢6ziim yollari treten bir meslek disiplini. Ama bize
sunu soyluyorlar: “Hayir. Sen, inang alanina dair olani kabul et,
sorma, biat et. Biz, ne istiyorsan onu veririz sana.” Boyle bir
sey yok. Biz, kesinlikle bunu kabul etmiyoruz. Biz miihendisler
olarak, tek basina miihendislerin seckin bir ziimre haline getirilip,
Mehmet arkadasimin dedigi gibi, zenginlesecegi, miireffeh bir
hayat yasayacagi bir diizlemi asla talep etmiyoruz. Dolayisiyla,
bu toplumda, toplumun tiim kesimleriyle, adil bir sekilde ureten,
alin teriyle alin terinin bulustugu noktada bulusan ve bunu tiirki-
lerle, sarkilarla bélismesini bilen; demokratik, cagdas, esitlikgi ve
devrimci bir yasamin insa edilecegi bir Tirkiye istiyoruz.

Bu cizgiden baktigimiz zaman, yetkin miihendisligi de belki
buralardan insa etmek lazim. Elektrik Mihendisleri Odasinda
boyle bir tartisma yok. Bu yanit istenildigi icin séyliiyorum.
Miihendislikte, 6lgmenin ve bu 6lcmeye dayali belgelendirme-
nin esas oldugunu diistiniiyoruz. Bu, bircok odamizda da var
zaten. Aksi takdirde, toplumsal yasam iginde, serbest calisma
hayatinda, kendisine miihendis oldugu igin, oda Uyesi oldugu
icin glivenen insanlarin, onlar adina parasini harcayan ve bunun
karsihiginda bir is beklentisinde olan insanlarin beklentilerinin
karsilanmasi icin, mutlaka o miihendisin Slciilmesi; eger meslek
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alanlarinda yetersizlikleri varsa da, bu yetersizliklerden dolayi,
hemen meslekici egitime alinmasi ve o arkadasimizin is hayatin-
da kendisinden beklenilen kosullari ve kendisini de gelistirme
noktasindaki eksiklerin giderilmesiyle birlestirerek distinliyoruz.
Cagdas arkadasimin yetkin miihendislikle ilgili sordugu soruya
boyle yanit verecegim.

Yetkin miihendislik konusu bizde tartisilan bir konu degil. Biz,
sadece miihendislikte, serbest calisma hayatinda bir belgelendir-
me yapiyoruz. Bu belgelendirme de belli egitimlerin sonucunda
oluyor. Meslekici Siirekli Egitim Merkezimiz var; buradan bir
gelir elde etmeyi asla diisiinmiiyoruz. Ornegin, sadece 2007
yilt igin 235 milyar civarinda, Odanin diger kaynaklarindan mes-
lekici egitime kaynak aktarmisiz, cok sayida da liyemiz bundan
yararlanmis.

Salonun bosalmasi konusuna gelince, salon bosalabilir. ilgili
arkadaslarimiz buradadir. Belki arkadaslarimizin daha 6nemli
isleri de olabilir. Dolayisiyla, onu ¢ok fazla takmiyorum. Ama
Tirkiye’nin gercekten degismesi gerekiyor. Turkiye’nin degise-
bilmesinin birinci sarti, su salondan ¢ikarken, kendimizi ne kadar
degistirdigimizle alakali bir sey. Yoksa, o degisim kelimesi, &yle
uluorta konusacagimiz bir sey degil. Degismek icin, degisimi
saglamak icin, énce degisime hazir olmak gerekiyor, degisime
acik olmak gerekiyor ve paylasmaya acik olmak gerekiyor. Bu
anlamda, bizlerin de degismeye ihtiyaci var. Bu degisimi de siz-
lerin sorgulamasiyla, odalarda yanls gérdiigiiniiz konulari agik
ve demokratik ortamlarda tartismanizla, glindeme getirmenizle
de saglayacagiz.

Dolayisiyla, geng arkadaslarin bu sorulari daha yiiksek sesle
sorabilecegi her tiirli etkinligin gerceklestirilmesi noktasinda
yaptigimiz cabalarin, aslinda bu degisim ihtiyacina yonelik talep-
leri gormemizden kaynaklandigini buradan sizlerle paylasmak
istiyorum.

“TMMOB, toplumu aydinlatmak icin ne yapiyor?” sorusu
vardi, bir de uglinci képri konusu vardi. TMMOB’nin ilk
kopriiye ne yanit verdigini biliyor musunuz? Bazi siyasetciler
bunu cok farkl kullaniyorlar. Ben cok net hatirliyorum; insaat
muhendislerinin o dénemde birinci kopri icin yaniti, “Biz,
kopriye karsiyiz” degildi. Cok net hatirliyorum. Bu kopriilerle
oyle bir doneme gelirsiniz ki, 6zellikle karayollarinin béylesine
6zendirildigi, demiryollarinin “Komiinist triini” diye tanitildigi,
artik 4. kopriniin yetmeyecegi bir noktaya giden... Dolayisiyla



Bogaz'in iizerine képrii, istanbul’daki toplu tasimanin ¢éziimii
degildir. Mesela, 70’li yillarda, in§aat Miihendisleri Odasi, istanbul
Bogazi’'nda demiryolu icin tiip gecidi 6nermistir. Bunu sizlerle
ozellikle paylagmak istiyorum.

TMMOB, Tirkiye’de siyasal alana dair olaylara da itiraz ediyor.
Tirkiye’deki iktidar miicadeleleri aslinda Roma’dan ¢ok farkl
degil. Roma’daki iktidarin olusmasi neyin tizerineydi, biliyor
musunuz? Roma’nin bir tek kurali vardi; o da altin kuralyd.
Kendisi de altindan olusuyordu zaten. Altini olan, kurali koyu-
yordu. Dolayisiyla, bu dénemde de Tiirkiye’deki Siyasi Partiler
Yasasi’ni kimsenin degistirmedigine bakarsaniz, aslinda altini olan-
larin kurali koymaya devam ettigini; yani Roma’dakine benzer
bir kiltliriin bizde de devam ettigini gériiyoruz.

Tirkiye’de siyasal alani halk finanse etmemektedir. Tam ter-
sine, siyasal alanda kendileri tarafindan finanse edilen egemen
kesimler siyasal alani kontrol ederek, Tiirkiye’deki kapitalist pay-
lasimin temellerini olusturmaktadir. Tam da gatisma bu noktada
¢ikiyor. TMMOB de bu konudaki diizlemleri aciga cikardigi icin
aslinda biraz da o muhalif denilen noktaya itiliyor. Enerji alaninda
yasanilanlara bakin.

Neydi Turkiye’deki tartismalarin 6ziinde yatan sey? 90’larla
birlikte, 24 Ocak Kararlariyla 12 Eyliil hazirlanmusti. 12 Eylil'iin
hazirlanmasi siirecinden sonra da Turgut Ozal'in iktidara gelmesi,
90’larda 6zellestirme riizgarlarinin estirilmesi, GATT ve GATS
stiregleri, mal ve hizmetlerin tiim ulusal duvarlar yikilmak sure-
tiyle serbest dolasima agilmasi ve ondan sonra da yavas yavas
reglilasyon ve deregiilasyon, artik kuralsizlastirilmis bir piyasa
yapisi ve ondan sonra da 6zellestirmeler. ilk tartismalari cok net
hatirliyoruz. Karsi ¢cikmistik o zaman. “Devlet, siitle de ugrasir
m1?” sylemi vardi. Devletin, siitle nicin ugrasmasi gerektigini
bugiinlerde cok iyi anliyoruz. Clinki hangi marka alirsaniz alin,
soyle bir ibare goriirsiiniiz: “Bilmem ne siit. Siit Ureticileri Bir-
ligi’'nin Uyesidir.” Bir kartel olusmustur. Artik siit iireticilerine, o
kartelin olusturdugu fiyatin lizerinde fiyat teklif edemez kimse.
Dolayisiyla, siit Ureticilerinin belli bir sinirda tutularak somiirdl-
mesi tezgahi tamamlanmistir. Dolayisiyla, devletin siitle ugrasmak
zorunda oldugunu su anda ¢ok daha net anliyoruz. Eneriji alaninda
olanlar, haberlesme alaninda olanlar... Simdi birileri bagiriyor. Hic
durmadan konus, hic durmadan mesajlas. Peki, ne konusacagiz?
Ne konustugunuzun 6nemi yok, sadece konusun; konusmaniz
onlar icin yeter. Hatta bol miktarda mesaj indirin, mesaj atin.
Ciinkli onun sayesinde bu sistemin carklari yaglaniyor. Mesele
burada.
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Buradan hepinize cagri yaptyorum. Oniimiizdeki yilbasindan,
bayramdan itibaren, anneler, babalar, teyzeler giiniinde kimseye
mesaj géndermeyecegim.

Gecenlerde ¢ok giizel bir elektronik posta geldi. 180 milyon
mesaj atilmis bir gecede. Vodafone, Turkcell, “Anneler Giind,
Babalar Giinii ne kadar iyi geliyor bize” diyor. Gercekten mesajlar
son derece aykiri. Halbuki, bunun yerine elektronik posta atin.
Bundan kimse bir sey kazanmiyor. Alabiliyorsak, UNICEF’in
ve benzeri yardimlasma kurumlarinin kartlari var; belki buraya
dénmek lazim.

Oniimiizdeki bayramda, anneler, babalar, teyzeler, sevgililer
gliniinde kimseye mesaj atmayacagim. Kimse de glicenmesin.

Evet, isimiz ¢cok zor. Ama az 6nce Mehmet Baskanin da dedigi
gibi, hakikaten kurtulmak yok tek basina. Yakinda teknoloji tini-
versitelerini agiyorlar. Bu teknoloiji tiniversiteleri denilen yapilar
iki yillik meslek yiiksekokullari. Ciinkii bundan yaklasik 14-15
yil kadar 6nce, birdenbire esnaf ve sanatkarin Tirkiye'de 1,5
milyon oyu oldugunun farkina varmisti izmir Milletvekili Akin
Gonen. Meclis’te bir yasa teklifi verildi. Bu yasa teklifiyle, esnaf
ve sanatkarlar odalastirildi. Halbuki meslek odasi, serbest meslek
mensubu olabilecek yapilarin olusturdugu orgiitlenmelerdi. 61
Anayasasi boyle kurmustu bunu. Simdi Tiirkiye’de, esnaf dernek-
leri oda haline getirildi ve bunlarin da miihendislik yetkilerinin bir
kismini kullanmasinin 6nii acildi. Hala Meclis’te de baska yetkiler
icin ugrasiliyor. Hesap da oy hesabi.

Bir benzeri teknoloji tniversitelerinde yapildi. Yakinda, her
ana-babanin, “Benim cocugum acikta kalmadi” duygusunu so6-
mirmek Uzere, su anda biitiin iki yillik meslek yiiksekokullari
“Teknoloji miihendisi” unvani adi altinda mezun verecek, yeni
mihendisler yetistirecek.

Kapitalizm, arz fazlasini cok sever emekte. Ciinkii arz fazlasi
oldugu zaman, istedigini istedigi zaman kapinin oniine koyar,
istedigini istedigi Ucretten calistirir. Olay bu kadar barizdir.
Dolayisiyla, eger bu hayatin icinde kendinizin, sevdiklerinizin,
yakinlarinizin gelecegini en azindan belirli bir diizlemde tuta-
bilme, ¢evrenizi de bu anlamda aydinlatabilme gibi bir derdiniz
varsa, politika yapmak zorundasiniz. Bu politikay: da, siyasetin
dar anlamini asan bir sekilde; ama hayatin her alaninda, peynir
fiyatindan ekmek fiyatina kadar iliskilendiren bir diizlemden
yapmak; meslek hayatimiza, gelecegimize, ilkenin ve halkin
gelecegine sahip clkmak zorundasiniz. iste bunun icin politika



yapmak zorundayiz. Bunun yolu da, bizim gibi, yasal kurum ve
kuruluslarda, érgiitlerde 6rglitlenmekten; ortak miicadeleyi, za-
mani geldiginde alanlara, zamani geldiginde salonlara tasimaktan
geciyor.

Oniimiizdeki sene, burada bir etkinligimiz daha olacak; Elekt-
rik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Miihendisligi Egitim
Sempozyumu. Burada, miihendislik egitiminde yasanilan sorun-
larin neler oldugunu, is alanlari agisindan bizi hangi tehlikelerin
bekledigini tartisacagiz. istanbul Teknik Universitesi’nden Ahmet
Dervisoglu'nun cok giizel bir sunumu vardi. Bir ara Tirkiye'de,
inanilmaz boyutta elektrik-elektronik miihendisliginde elektronik
alanini semirttiler séylem olarak. Peki, is alani var miydi? Ahmet
Hoca’nin sozleriyle séyliiyorum: “Tirkiye’de sadece televizyon
yapilmaktadir. TAE, ASELSAN, HAVELSAN gibi kurumlari ¢i-
karirsaniz, Tirkiye, sadece televizyon yapmaktadir, televizyon
imalatindan baska tiretim yapmamaktadir. Tiirkiye, zaten Giretim
yapmamaktadir; problemi budur.”

Sabahtan beri yine politika yapryorum. Hay Allah!
Cok tesekkiir ederim.

SERDAR HARP- Tekrar merhaba.

Ben, bir-iki sey soyleyecegim. Ozellikle Tiirkiye’de halkin
siyasetten uzaklastirilmasi yoniindeki programli faaliyetlere
iliskin birkag sey séyleyecegim. Birincisi, 46’da veya 48’de,
ABD Biiyiikelgisinin ABD’ye yolladigi raporla ilgili. S6yle diyor:
“Egitim ve bilinclenme, Tiirkiye’de ¢cok hizli gelisiyor. Eger boyle
gelisirse, halki kontrol altina almak miimkiin degil. Bunun 6n-
lenmesi lazim.” 50’den sonra koy enstitiileri kapatiliyor. 70’te,
Memduh Tagmag, “Sosyal gelisme ekonomik gelismenin 6niine
gecmistir. Bunun 6nlemini almak lazim” diyor ve 6nlemini aliyor-
lar. Bunlarin hepsinde sosyal gelisme engellenmistir. Tiirkiye’de
biitlin askeri darbelerin, 60 dahil, 6nemli 6zelligi, dogal sosyal
gelismenin 6niine gecmesidir. Dolayisiyla da Tiirkiye’de siyaset,
hi¢bir zaman dogal mecrasinda devam etmemis ve her sefe-
rinde birileri tarafindan yonlendirilmis, birileri tarafindan halkin
kafasina vurulmustur. En son da 80 darbesi ve 80 sonrasinda da
solun ortadan kaldirilmasiyla birlikte, dini gericiligin, 6zellikle
cunta tarafindan gelistirildigi bir slire¢ yasanmustir. Bugiin, yiiz-
de 47-48’lere varan oy potansiyelleri yaratilmistir. Clinkii solun
oy potansiyeli olan emekgilerin bulundugu bolgeler, emekten
yana giiglerin orgiitsiizliigli nedeniyle 6zellikle dini gericiligin
eline diismiistiir. Tiirkiye’de, higbir zaman halkin direkt siyaset
yapmasi saglanmamistir. Bugiin de bu siireci yasiyoruz.
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Sola diisen gorev nedir, demokrat ve devrimci giiclere diisen
goérev nedir; elbette, birebir halkla yiiz yiize politika yapmaktir.
Bugtin beceremedigimiz budur. Biz, 12 Eyliil sonrasi stirecte, bir
tlrli emekten yana giiclerin birlikteligini, bir arada miicadelede
ederek gelismesini ve orgiitlenmesini saglayamadik. Bu, 6zellikle
demokeratlarin, devrimcilerin, ilerici gliclerin, emekten yana giic-
lerin bir eksikligidir ve héla devam ediyor. Aksi takdirde, bugiin
Tirkiye’de dini gericilik degil; tam tersi, emekten yana glicler
cok giiclii olurdu. Hele de bu kriz déneminde, boyle elverisli
donemlerde cok daha hizli gelisme imkani olurdu.

Bakin, burada sunu ayirt etmek gerekiyor: Bir siyasi partiden
beklediginiz gérevleri bir meslek 6rgiitiinden bekleyemezsiniz,
bir meslek orgiitiiniin bir siyasi parti gibi davranmasini bekle-
yemezsiniz. Meslek orglitleri, mesleki sorunlardan yola cikarak
politika yaparlar. Ama bu, tiim Ulkenin biitiin sorunlarina iliskin
s6z sdyleme hakkinin olmadigi anlamina gelmez. Her konuda
s6z soylerler; clinki bizim alanimiz, TMMOB bilesenlerinin alan,
tlim sorunlart kapsayan bir alandir. Dolayisiyla da biz, her konuda
s6z soyleriz, her konuda politika yapariz; ama bizim yaptigimiz
politika, iktidari yipratir; iktidara yiiriiyen bir politika degildir,
iktidara yiirliyenlerin 6niini acan bir politikadir. Ama eger siz,
toplumsal giicler, emekten yana olan giiclerin orglitlenmesini
olusturamamissaniz, meslek orgiitlerinin actigi kulvari, verdigi
malzemeyi kullanamazsiniz.

Arkadasimiz, “Ne zaman sahaya inecegiz?” dedi. TMMOB,
her zaman sahadadir. Meslek orgiitii yoneticilerinin toplami,
herhalde bir 600-700’i bulur. Bu 600-700 kisinin sahaya inmesi
hicbir sey ifade etmiyor. Ankara’da gecen yil yapilan mitingleri,
ozellikle kasim mitingini, eylil mitingini hatirliyorsunuz. Ciddi
mitinglerdi. Buradaki ka¢ arkadasimiz oradayd; lic-dort arka-
dasimiz. Bunlar ¢ok 6nemli seyler. Eger gilic olmak istiyorsaniz,
kitlesellesmek zorundasiniz. Kitlesellestiginiz oranda politikada
etkin olursunuz. Eger orada 20 bin kisi degil, 200 bin kisiyi topla-
yabiliyorsaniz, sizin her sdylediginiz yapilir, yapilmak zorundadir.
Ama eger sadece konusarak, sadece bilgisayar basinda, sadece
sohbet toplantilarinda politika yapiyorsaniz, bu politikanin do-
guracagl sonug ancak bu kadardir. Ama ben biliyorum, biitiin
meslek orgiitli yoneticisi arkadaslarimin tamami o mitinglerde
var. Otobdis kaldiriyorlar, olanak sagliyorlar; ama gelen, buna ilgi
duyan insan sayisi cok az.

Biraz 6nce arkadasimizin da sdyledigi gibi, bu, halkin politikadan
uzaklastiriimasi siirecinin bir sonucu. Hi¢ kimseyi suglamiyorum.



Ama sunu bilmek gerekiyor: Eger bir glic olmak istiyorsaniz,
kitleselleseceksiniz.

Dikmen’de, kentsel doniisiim projesinde, insaat miihendisleri
bircok sey yapiyor. Eger Dikmen’le ilgileniyorsaniz, gittiyseniz
oraya, bir konusun. Bir¢ok sey yapiyor, ama yaptig seyler mes-
lekten dogru yaptigi seylerdir. Oradaki halk kendi taleplerini
glindeme getiriyorsa eger, o taleplerin yaninda insaat miihendis-
leri, makine mihendisleri, elektrik mihendisleri, tim TMMOB
bilesenleri vardir, TMMOB vardir. Eger halk sahip gikmiyorsa,
TMMOB bilesenleri ne yaparsa yapsin, orada giic olamaz. Eger
oradaki halk bilinglendirilebiliyorsa, eger halk kendi sorunlarina
sahip ¢ikiyorsa, TMMOB bilesenleri onun yanindadir, onunla
birliktedir, miicadelenin icindedir. Béyle olmustur, boyle de
olacaktir.

Bir arkadasimiz, “Bir doktorun hatasiyla bir kisi 6ltyor da, bir
insaat mithendisinin hatasiyla yiizlerce, binlerce kisi 6liiyor” dedi.
iste, yetkin miihendislik burada. Bicimini tartisabilirsiniz bir seyin,
“Boyle olmasaydi, s6yle yapilsaydi” diyebilirsiniz; ama nasil cocu-
gunuzu doktora gotiiriirken, anne-babanizi doktora goétiiriirken
uzman artyorsaniz -ki, bakin, bir kisi oliiyor, 6len sadece anneniz
ya da babaniz oluyor- nasil otomobil alirken en iyisini almaya
calisiyorsaniz -hayatiniz séz konusu- bir konutta otururken de
en dogal hakkiniz, saglam, saglikli, giivenli, sosyal, stirdiriilebilir
bir konutta oturmaktir. Tiim halkin bu tiir konutlarda oturma
hakki vardir. Eger bu tiir konutlari Giretmek istiyorsak, o zaman,
uzmanlasmayi saglamak zorundayiz.

Bir miihendis mezun oluyor, bir baraj projesine de imza ata-
biliyor, 45 katli bir konut projesine de imza atabiliyor, duble yol
projesine de imza atabiliyor vesaire. Denizden cikarilan kumla,
projesine gore uygulanmayan donatiyla, iyi karilmayan bir beton-
la, en ufak bir afette, hatta afete gerek kalmadan ¢éken yapilarin
ontine gecilmelidir. Yetkin miihendislik bu ihtiyagtan dogmustur,
belgelendirme bu ihtiyactan dogmustur.

Bigimini tartisabiliriz. Bir defa, bu gerekli mi, gereksiz mi, bunu
tespit etmek gerekiyor. “Yetkin miihendislik 6yle olmasaydi da,
boyle olsaydi” denilebilir. Konusulur, tartisilir. Belki eksigi var-
dir, hatasi vardir, diizeltilir. Ancak, 6nemli olan, bir gerekliligin
tespitidir. Eger bu gerekliligi tespit ediyorsaniz, bu alani diizen-
leyecek insanlar bu gerekliligi yerine getirmek icin caba sarf
etmek zorundadir. Yoksa, halka karsi sug islemis demektir. Bir
oda yoneticisi olarak, eger bilincli olarak bunu yapmiyorsam, o
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zaman, halka karsi sug isliyorum demektir. Ciinki yarin, bizim
yaptigimiz konutlarin altinda o halk oturacak. Kapitalistler zaten
saglikli konutlarda oturuyorlar. Dolayisiyla, bunu bu sekilde de-
gerlendirmek gerekiyor.

Yetkin mihendislik ne oldu; yiriitmesi durduruldu. Yeni bir
yonetmelik hazirladik. Bu yonetmeligimiz Yetkin Miihendislik
Yonetmeligi olmayacak, Yetkinlik Belgelendirme Yonetmeligi
olacak; yani belgelendirmeye dénistiiriiyoruz.

Arkadaslar; fikir sahibi olmadan kanaat sahibi olmayin. Yetkin
miihendislikle ilgili yapilan bircok tartismada sunu gordiim: Ta
1989’da yapilan bir yasa teklifinin, hala sanki bugiin yetkin mi-
hendislik gibi tartisildigini gérdiim. Yetkin miihendislik, hicbir yeni
mezun arkadasimizin imza yetkisini elinden almiyor. Sadece sunu
yapiyor yetkin miihendislik: Odanin referansh miihendisleri. Oda
sunu diyor: “Ben, su miihendisimin yaptigi projeye kefilim. Bu, su
alanda yetkinlesmistir.” Mesela; barajda, konutta. Sadece bunu
soyliyor. Bakin, higbir yetkiyi elden almiyor.

inceleyin, yetkin mihendisligi ayrica tartisahm. Dogrusu,
yanlisi olabilir; ama 6nemli olan, gerekli mi, gereksiz mi, bunun
tespitidir.

Uclincii kopriiye iliskin olarak Odanin goriisii nedir? Sayin Bas-
kanimin soyledigi gibi, aslinda 70’ten beri Odanin gorisi belli,
ulastirma politikalarina iliskin gorisleri belli. Lastik tekerlekli
motorlu araclarin, 6zellikle kentlerde trafigi nasil altiist edece-
gini ve toplu tasimaciligin, 6zellikle de rayl sistemin kullaniimasi
gerektigi tizerinde gorisleri belli Odanin. 70’ten beri ayni seyi
soyliyor Oda.

Dogru soyliiyorsunuz, Sariyer halkiyla birlikte hareket etmek
gerekiyor. Ama sadece insaat Miihendisleri Odasi degil, halkin
birlikte hareket etmesi gerekiyor. Bu bilince erismis insanlarin ha-
reket etmesi gerekiyor. Ciinki bunlari yaptiginizda, sizi salt siyaset
yapmakla sugluyorlar. Biz, siyaset yapiyoruz, politika yapiyoruz;
ama ulastirma politikasi yapiyoruz. Bu, bizim gorevimiz.

Tesekkdiir ediyorum.

MEHMET TORUN- Degerli arkadaslar; zaman geciyor, siire
de kisith. Ben, kisa kisa bir seyler séylemeye calisacagim. Ama
basta sdylemeyi unuttugum bir tesekkiirii yaparak sézlerime bas-
lamak istiyorum. Bu etkinligi diizenleyen ve bizi buraya ¢agiran,
basta Derya arkadasimiz olmak lizere, 6grenci temsilcilerimize
ve katki koyan herkese Odam adina tekrar tesekkiir ediyorum.



Birkag soru vardi. Birinci soru, “1940-60 yillari arasinda maden
miihendislerinin Hiikiimetin bir kanadi gibi calismasindan gururla
bahsettiniz. Simdi neden Eneriji Bakanligi'na baglanmaktan sikinti
duyuyorsunuz” seklindeydi.

Degerli arkadaglar; 1940’li yillara baktigimiz zaman, maden-
ciligin Gayri Safi Milli Hasiladaki payi yiizde 40’larda, yani yariya
yakin bir payi var. Cok ciddi bir atak baslatilmis; MTA kurulmus,
maden araniyor, Etibank kurulmus, madenleri isletiyor, Stimer-
bank kurulmus ve bir sanayi hamlesi baslamis. Arkadaslarin da
dedigi gibi, miihendisler, o sanayilesmenin icinde kendini bulan,
kendine yer edinen unsurlar. Dolayisiyla, orada miihendisler de
mutlu; ¢linki Uretiyorlar, bir seyler kazandiriyorlar topluma.
Oysa 1980’den sonra, bu 6zellestirme politikalariyla birlikte,
artik Gretimden tamamen kopma, ithalata dayali projelerle de
miihendisler kimliklerini kaybetmeye basladilar, kisiliklerini kay-
betmeye basladilar ve bu anlamda da ciddi bir sikinti yasamaya
basladilar. Eneriji Bakanlig'na baglanmada itirazim, Oda bazinda.
Yani meslek odalari muhalefet 6rgiitleridir. Biraz 6nce baskan-
larim bircok defa sdyledi. Bagimsiz, proje iireten, yol gosteren
orglitlerdir.

Yine 1946 yilinda, Turkiye’ye yapilacak ekonomik yardim 6n-
cesi, Marshall Yardimi 6ncesi, ABD Kongresine bir rapor sunmak
lzere, 20. Yuzyll Vakfi tarafindan goérevlendirilen bir iktisatcl,
“Ttrkiye’nin Bugtinkii Ekonomik Durumunun Tenkidi” adli bir ra-
por hazirliyor. Raporda diyor ki, “Tirkiye’nin agir sanayi kurmasi
gerekli degildir. 37 yilinda kurulan Karabiik Demir-Celik Fabrikasi
kapatilmalidir. Ucak, makine, motor projeleri iptal edilmeli ve bu
yatirimlara yonelinmemelidir. Demiryolu yerine karayolu yapil-
malidir. Sanayi birakilmali, tarimla kalkiniimalidir. Aksine, proje
gelistiren yoneticilere ABD dostu géziiyle bakilamaz.”

Aslinda bu projenin tamami uygulanmis Tirkiye’de ve ABD
dostu olarak kalmis yoneticiler. Gelinen nokta bu. Bizim bunlari
tartismamiz gerekir. Yoksa, meslek odalari olarak niye ¢ok fazla
yol alamadik, nerede hata yaptik?.. Tabii ki eksiklerimiz vardir,
tabii ki hata yapiyoruz. Halkla birlikte, iscilerle birlikte, emekgi-
lerle birlikte daha ¢ok kol kola girmeliyiz, daha cok meydanlarda
olmallyiz, bu dogru; ama zaten olmaya calistyoruz.

Ben, devlet memuruyum, TKi’de calisiyorum; ama Odamin
her tirli etkinliginde, her tirli eyleminde, TMMOB’nin her
tiirlii eyleminde olmaya calisiyorum, oluyorum da. Ama sizleri
de oralarda gérmek istiyoruz arkadaslar. Giig, birlikten doguyor.
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29 Kasim mitinginde, orada 50 bin kisi degil de, 500 bin kisi ol-
saydik, zannediyorum, sesimiz cok daha giir ¢ikacakti.

Bir arkadasimiz, “Maden miihendislerinin hatas, ylizlerce can
kaybina neden oluyor. Miihendisler ne zaman deger kazanacaklar
bu anlamda?” diye sordu.

Degerli arkadaslar; bu bir sistem sorunu aslinda. Biraz 6nce
Baskanimiz, yetkinlikle ilgili bir seyler anlatti. Ama ben, daha
ziyade genel sistemle ilgili bir seyler sdylemek istiyorum.

Ozellestirme sonrasi, madencilik sektoriinde is kazalari artti.
Uretim iliskileri, tageron iliskileri, denetimin tamamen yok ol-
masiyla da is kazalari artti. Su anda, yilda yaklasik 500 kisi maden
kazalarinda hayatini kaybediyor, 2-3 bin arkadasimiz da sakat
kaltyor. Bunlarin icerisinde maden miihendisleri de var. 2-3 sene
once, bir bayan maden miihendisi arkadasimiz yeraltinda vefat
etti. Kastamonu’da, kémiir ocaginda meydana gelen bir patla-
mada hayatini kaybetti. Yine arkadaslarimizdan 5-6 tanesi bu tiir
patlamalarda hayatini kaybetti. Dolayisiyla, miihendis, isgi olarak
bakmiyoruz onlara. Orada calisanlarin is glivenligini saglayacak
mekanizmalari olusturacak sistemin kurulmasi gerekiyor. Ama
kar oncelikli olarak yapilan biitiin isletmelerde, maalesef, is gii-
venligine iliskin yatirimlar da karlligin bir parcasi olarak algilaniyor,
burada insan faktorii yok sayiliyor.

Maden Mihendisleri Odasi, bu kazalarin énlenmesinin, kar
amach yatinmdan ziyade, insan 6ncelikli, emek oncelikli politi-
kalar uygulanmasi ve kamu oncelikli bir Giretim modellemesiyle
ancak miimkiin olacaginin bilincinde. Ancak, bunu yaparken de,
hem Uyelerimizi i glivenligi anlaminda egitmeye gayret ediyoruz,
eksiklerini tamamlamaya gayret ediyoruz.

Gecgen sene, bir is giivenligi kampanyasi diizenledi Odamiz ve
3 bin 500 maden isgisini -ki, bunlarin hicbiri sigortal degil, sendi-
kah degil- toplayarak, haklarini anlattik kendilerine, orgutlilugi
anlattik, Odayi anlattik, calisma kosullarini anlattik. “Biz, bunlari
ilk defa duyuyoruz” seklinde geri déniisler oldu. Bu alanda da bir
seyler yapmaya gayret ediyoruz. Yeterli midir; degildir. Ama hep
beraber olursak, daha ¢ok iiretiriz diye distiniiyorum.

“TMMOB solda olmasina ragmen, sag kesim niye yiizde 48
oy aliyor?” sorusunu arkadaslar cevaplandirdi, ama ben bir sey
sSyleyeyim. 1969 yilinda, Abdullah Giil, Milli Tiirk Talebe Birligi
Uyesi. Deniz’ler, Mahir’ler, ibo’lar da o zaman devrimci 6grenci
orgitlerinde yonetici veya lyedir. Nerede bizim Deniz’ler,



Mahir’ler, ibo’lar, ne oldu? Cankaya'ya kim cikacak arkadaslar;
tabii ki Abdullah Gil'ler gikacak. Zaten 1980’lerde, “Biz basardik,
arkadaslarimiz basardi” diyerek, muhalefeti ezerek, silindir gibi
gecildi. Yeni yeni toparlanmaya basliyor Ttirkiye’de sol. Diinyada
da bunun benzeri yasaniyor. Yani diinyadaki sol hareketler de cok
gliclii degil. Zaten giiclii olsa, onun yansimasi, 68’ler gibi, mutlaka
bizlere gelecektir. Ama Latin Amerika’daki bir kipirti, Fransa’daki
ogrenci hareketleri, Yunanistan’daki 6grenci hareketleri bile he-
yecan yaratmiyor genclik kesiminde. Bunlar mutlaka karsiligini
bulacaktir, ama bu bir siireg meselesidir. Miicadele etmek gerekir,
emek vermek gerekir diye distiniiyorum, yilmamak gerekir diye
distiniyorum.

Yine bir arkadasimiz, “Siyaniirle altin aramada, Oda, Bergama
halkiyla beraber midir?” gibi bir soru sordu.

Oncelikle bir seyi diizelterek baslayayim. Altin aramaciliginda
siyanir kullaniimiyor, aramada kullaniimiyor. Siirekli séylendigi
icin, dizilere gecti simdi. “Yol Arkadasim” diye bir dizi var; orada
da siyantrle altin aramasi diye geciyor. Altin, siyanirle aranmi-
yor. Siyaniir, sadece altinin zenginlestirilmesinde kullaniliyor.
Savundugum icin sdylemiyorum, sadece bir teknik bilgi olarak
soyliyorum. Ama Maden Mihendisleri Odasi olarak biz, sadece
altinla ilgili degil; tim madenlerle ilgili, tim yeralti kaynaklariyla
ilgili olarak sunu séyliiyoruz: Bir, kamu yarari var midir bu islet-
mecilikte; yani bu halkin yararina midir, bu tilkenin yararina midir?
Var ise, cevreye uyumlu mudur, cevresel sorunlar ¢oziilebiliyor
mu, tolore edilebiliyor mu, ona bakariz. U, yerel halkin onay
var midir, ona bakariz. Eger bu li¢ argliman da yerine oturuyor-
sa, yapilabilir veya yapilmaz diye karar veririz. Dolayisiyla biz,
Bergama’da da, Usak Esme’de de, Kaz Daglar’'nda da hep ayni
politikayr uyguluyoruz.

Kaz Daglarr’yla ilgili basin agiklamamizda sunu demistik: “Kaz
Daglari tamamen milli park haline getirilsin. Orada madencilik
yapilmasin; ama bunun yaninda, higbir sanayi tesisi de yapilma-
sin. Ciinkd milli parktir.” Oysa, Kaz Daglar’'nin Edremit’e bakan
taraflari turizme acildi, yapilasmaya acildi, imara agildi. Bir tane
zeytinlik géremezsiniz simdi orada. Bu olumsuz 6rnegi 6rnek
olarak sunmak igin sdylemiyorum; yani genelde bir politika uy-
gulamak lazim. Bu anlamda da Odamiz, bu {iclii kriterin mutlaka
olmasi gerektigini her yerde soyler. Bu, Murgul’daki bakir icin
de, Zonguldak’taki komiir icin de boyledir.

Arkadaslar; tabii, biz politika yapacagiz. En dogal hakkimiz diye
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distinuyoruz. Ciinkd bizim iktisatcilardan 6grendigimiz su: Yasam
icin gerekli olan her tiirlii etkinlige ekonomi deniliyor. Politikanin
taniminda ise, ekonomik kaynaklarin paylasimi, béliisiimii olarak
degerlendiriliyor. Eger ekonomi insan icinse, o paylasim ve bo-
lisim de insan icin olacaktir. Bu paylasimin da adil olmasi igin,
insani olmasi icin, politika yapmak zorundayiz. Her seyden 6nce,
miihendislikten de 6nce, insan olmanin gerekliligi olarak yapmak
durumundayiz. Bu anlamda da elimizden geldigince, llkemizin
ve insanligin lehine liretmeye gayret ediyoruz.

Katiiminiz icin, Odam adina ve sahsim adina tekrar tesekkdir
ediyorum sizlere.

ALi EKBER CAKAR- Degerli arkadaslar; biraz énce oda
baskanlarimizin da ifade ettigi gibi, eger dogru bir kurgulama
yapacaksak, iki seyi birbirinden ayirmak lazim; meslek odalarryla
siyasi partileri birbirinden ayirmamiz lazim. Ben, 1978 mezunu-
yum. 1978 yilindan beri bu odalarin icerisinde bir sekilde gérev
aliyorum. Ogrencilik hayatimda da yine Odayla iliskilerim vardi,
gelip gidiyordum. 1970’li yillardan beri hep su séylenirdi: “Tiirk
Miihendis Mimar Odalari Birligi, siyasi partilerin yapamadigi is-
leri iistlensin. insan Haklari Dernegi eger gérevini yapamiyorsa,
Tiirk Miihendis Mimar Odalari Birligi bir insan Haklari Dernegi
olsun.”

Bizim meslektaslarimiz kendi alanlarinda sendikalasmak yerine,
sendikal orglitlenmeyi hayata gecirmek yerine, Tiirk Miihendis
Mimar Odalari Birligi’ne bir gorev bictiler; sendikal faaliyetleri
yuriitmek ve sendikal faaliyetler sonucu elde edilecek haklari
Tirk Mihendis Mimar Odalari Birligi’nin almasini istediler. Boyle
bir sey olmaz. Mesleki demokratik bir kitle 6rgiitt, kamu adina
kamu gorevi yapan bir orgilit mensuplariyiz. Proje ve denetim
asamalari dahil olmak lizere, her asamada miihendisler vardir;
ama bu mihendisler bunu yaparlarken kamu adina yaparlar,
kamu denetimi yaparlar. Yani sokaktaki Mehmet Aga adina, Ha-
san Aga adina, fabrikadaki isci Hasan Aga adina bu denetimleri
yapariz biz.

Aslinda Tiirkiye'yi bir degerlendirmeye tabi tutmak gerekirse,
belli esikler vardir. 1950 yili, Tirkiye icin bir esiktir. Bir siirii ka-
zanimlarimiz, 1950 yilindan sonra, 6zellikle “Marshall Plani”yla
birlikte degisiklige ugramistir. Siz, sadece birinci kopriiye, ikinci
kopriiye, lctincli kopriye karsi cikmakla ulasim politikalarini
c¢o6zemezsiniz. Karayollarini cogaltmakla, duble yollar yapmakla
ulasim politikalarini ¢gézemezsiniz. Tiirk Miihendis Mimar Odalar



Birligi, birinci kopriiye de nasil karsi cikilmasi gerektigini soy-
lemistir, ikinci koépri icin de séylemistir, ticlincii képri icin de
soyliiyor. Yani kopriileri cogaltmakla, istanbul’'un ulagim politi-
kalarini cozemezsiniz. Tirkiye’de karayollarina agirlik vermekle,
ylik ve yolcu tasimaciliginin yiizde 98'’ini buraya aktarmakla ulasim
politikalarini c6zemezsiniz. Kamu adina, ama bilimsel temelde ve
dogru olarak séylenilmesi gereken seyleri sylemistir.

Tiirk Mihendis Mimar Odalari Birligi'ni olusturan, biz odala-
riz. Biz odalar calisirsak, Tiirk Mithendis Mimar Odalari Birligi
calisir; eger biz calisamazsak, o da galisamaz. Odalar olarak biz,
tahkime, MAl'ya, MIGAYya karsi ¢cikmisiz; meslek alanlarimizin
daraltilmasina karsi ¢ikmisiz, 6zellestirmelere karsi cikmisiz,
PETKIM’in &zellestirilmesine kargi cikmigiz, SEKAnIn ézelles-
tirilmesine karsi ¢ikmisiz, Seydisehir Aliiminyum Tesisleri’nin
ozellestirilmesine karsi ¢ikmisiz, alanlarda eylemler yapmisiz
ve ayni zamanda alanlarda bulunmusuz Tiirk Miihendis Mimar
Odalari Birligi olarak.

Hatirliyor musunuz, Emek Programi diye bir program vard.
Eger Tirk Mihendis Mimar Odalari Birligi olmasaydi, bugiin
emek bilesenleri diye tanimladigimiz Emek Platformu olmazdi.
Tirk Mihendis Mimar Odalari Birligi, burada kamusal bir goérev
Ustlenmis, onlara 6nciiliik etmis, o emek bilesenlerini bir araya
getirerek de Emek Programini yazmistir. Bu Emek Programini
yazanlarin icerisinde, burada bulunan arkadaslarin odalari da dahil
olmak Uzere, burada bulunmayan odalarimizin da temsilcileri
vardi.

“Tirk Miihendis Mimar Odalari Birligi miicadele etmiyor” ya
da “Yeterince miicadele etmiyor” dersek, haksizlik etmis olu-
ruz. Ama “Daha iyisini nasil yapabiliriz?” demek farkli bir seydir.
Orgiitlenmek, bir ihtiyacin tirtiniidiir. Eger bir seye ihtiyag du-
yarsaniz orglitlenirsiniz, ihtiyag duymazsaniz orgiitlenmezsiniz.
Buglin, dgrenci arkadaslar eger bir seye ihtiyac duyuyorlarsa,
tabii ki bir araya gelecekler ve 6rgiitlenecekler.

Bir sey daha s6yleyeyim. Yeni fikirleri, yeni dustinceleri, bilim ve
teknigin 1siginda insanlara anlatmak o kadar kolay degil. 1900’14
yillar, I. Mesrutiyet, Il. Mesrutiyet, Cumhuriyet, arkasindan 12 Ey-
Gl 1980 gibi miidahaleleri yasamissiniz, yani bu tiir depolitizasyon
asamalarindan geciyorsunuz. Zaman zaman yiikselisler gosteri-
yor, zaman zaman duraganliklar gésteriyor. Ama bu, bizi hicbir
zaman yildirmamali. 1980 24 Ocak Kararlarini hayata gecirmek
icin, kapitalist sistemin kendi politikalarini, kendi uygulamalarini

51



52

cok daha rahat hayata gecirmek icin uyguladiklari bir sistem.

Ben, ortaokulda ve lisedeyken sol diislinceyle tanisan ve oradan
beslenerek iniversiteye gelen biriyim. Benim ¢ocugum 1980
sonrasi kusagl. Kendim sol bir aileden gelmeme ragmen, kendi
cocuguma bile solu anlatmakta zorluk cekiyorum; clinkii sadece
aileden gelmiyor. Sonug¢ olarak, ¢evreniz, icinde bulundugunuz
ortam da sizi sekillendirebiliyor ayni zamanda.

24 Ocak Kararlari ve bizim tilkemize karabasan gibi ¢coken 12
Eylul fasist diktatorliigi, insanin érglitlenmemesi, diisiincelerini
paylasmamasi ve ideolojik anlamda kendini yetistirmemesi, ge-
listirmemesi icin, elinden gelen her tiirlii cabayi ve engeli ortaya
koyuyor. Bir depolitizasyon donemi yasadik.

Hatirlar misiniz, Tirkiye’de ilk eylemlerin ortaya giktigi ta-
rih 1989. Bahar eylemleriyle birlikte baslayan sendikal siireci
hatirlayin. Sene 1980, sene 1989. 9-10 yil sonra insanlar ancak
kipirdanmaya bagladi.

Dolayisiyla, kendimize haksizlik etmeden, ama ¢ok rehavete
de kapilmadan, birlikte hareket ederek, kitleselleserek ve de
siyasallastirarak... Bu cok 6nemli. Birbirimizi siyasallastirmak zo-
rundayiz, kendimizi siyasallastirmak zorundayiz. Eger cevrenizi
ve kendinizi siyasallastiramazsaniz, bu hareketi biiylitemezsiniz.
Bu hareketin biiylimesinin en temel arglimani siyasallastirmaktan
ve kitlesellesmekten gecer. Kendimizi daraltmayalim, cevremizi
daraltmayalim, daha cok genisleyelim.

Buradaki birtakim insanlar gidebilir. Ciinkii miihendisin sinifsal
karakterine baktigimiz zaman, seckinci bir yapisi vardir. Kiigiik
burjuva sinif karakteri dedigimiz bir karakter vardir. Miihendis
kesimi, bir taraftan zengin olmak isteyecektir, bunun igin diizenle
bagini kurmak isteyecektir, diizenle biitiinlesmek isteyecektir;
ama bunu yapamayacaktir, siirec icerisinde gittikge iscilesecektir,
o zaman da sizin yaninizda yer alacaktir. Bu ikilem icerisinde
gidip gelecektir siirekli. Bizim kiiglik burjuva sinifsal karakte-
rimiz bunu gerektiriyor. Yapimiz bu. Farkli bir rol bictiremeyiz
kendimize. Issiz kaldiginiz zaman, isinizi kaybettiginiz zaman,
zenginlesemediginiz zaman, proletaryanin safinda yer aldiginiz
zaman ancak bizimle birlikte olabiliyorsunuz. Bu ikilem arasin-
da gidip gelecektir siirekli. Suclamak anlaminda s6ylemiyorum.
O sinifsal karakterinden gelen seckinci tavrindan dolayi zengin
olmak isteyecektir. “Ben nasil daha iyi para kazanabilirim, nasil
zengin olabilirim? Zengin olabilmem igin, kimleri, nasil ezmem
gerekir?” diye bunlarin hesaplarini yapiyordur belki. Vardir



toplumda, katmanlarda bunlar vardir, olacaktir bunlar. Ama
onemli olan, cevremize, arkadaslarimiza olaylari anlatabilmek,
bikip usanmadan anlatabilmek. Sonug olarak, biz mihendisiz;
bilime inanan ve rakamlari seven insanlariz.

Bircok odamiz ve Tiirk Miihendis Mimar Odalari Birligi, bir-
cok alanimizla ilgili olarak bir¢ok etkinlikler diizenliyor, bircok
arastirmalar yapiyor. Bir 6rnek vermek istiyorum. 1997 yilinda,
KOBI'lerin, “Anadolu kaplanlari” diye ok sahlandigi bir dénem-
de, “Bu Anadolu aslanlari, Anadolu kaplanlari nedir? Bunlarin
altyapilari nedir, sermaye yapilari nedir, miihendis calistirma ye-
tenekleri nedir, sendikalasma diizeyleri nedir?” diye bir arastirma
yapalim dedik. Nerede yaptik; Corum, Maras, Antep, Denizli ve
Trakya bolgesinde. Anadolu aslani, Anadolu diye tanimlanan o
KOBI'lerin aslinda bir aslan ya da kaplan olmadigini, kediden de
daha beter olduklarini, cok yakin bir zamanda da yok olacakla-
rini ortaya koyuyordu veriler. Bunun tizerine, 97 yilinda yapilan
Sanayi Kongresinde, Cumhurbaskani gikip geldi. “Bdyle boyle bir
arastirma yaptik, sonuglari da budur” dedik. “Cocuklar; KOB/'leri
bu kadar kiiciimsemeyin. Bu kadar da olmaz, bu kadar da yerin
dibine batiriimaz! Bu KOBV'ler cok énemli. Anadolu kaplanlari
saha kalkacak” dediler. “Saha kalkmaz, 6 ay sonra bunlarin hepsi
yok olur” dedik. 6 ay sonra, Anadolu aslani ya da Anadolu kaplani
diye bir sey kalmadi.

Biz ne yaptik? Bu Anadolu aslanlarinin ya da kaplanlarinin as-
linda aslan ya da kaplan olmadigini, yani KOBI’lerin aslinda KOBI
niteligi tasimadigini, bunlarin yakinda yok olacaklarini, cok suni
bir sisirme oldugunu bilimsel verilerle ortaya koyduk ve bunun
lizerinden politika yaptik, siyaset yaptik. Tabii ki siyaset yapacagiz.
Hayatin kendisini siyasettir. Hava gibi, su gibi, ekmek gibi. Bun-
lara nasil ihtiyag duyuyorsaniz, siyasete de ihtiyag duyacaksiniz,
politikaya ihtiyac duyacaksiniz.

Tesekkiir ediyorum.

MEHMET BESLEME- Arkadaslar; 6ncelikle, bana soru sor-
madiginiz icin tesekkiir ederim. Ciinkii ¢ok kazik sorular sor-
dunuz, gercekten kazik sorulardi. Ama herhalde s6yle bitirmek
gerekiyor, ki belki sizler de bunun farkindasiniz: “Demokratik
kitle orgitiinde bulunuyoruz. Toplumsal sorumluluklarimiz var.
Bilimin teknolojiye dénilismesinin ugrasini veriyoruz” diyoruz.
Ama bilim ya da teknoloji ya da teknik bilimler hi¢bir kosulda
sosyal bilimlerden ayri falan degil. Bizim her bilimsel bulgumuz
ister istemez zaten toplumun yasaminda ya da toplumsal hayatta
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siyaseten, sosyal anlamda, ekonomik anlamda bir yer bulur ve
kendince bir sistem gelistirebilir. Kimin elinde oldugu &nemli
aslinda. Bir miihendisin, bir mimarin ya da biitlin meslek uye-
lerinin, “Kim icin Uretiyorum?” sorusunu sormasi gerekiyor.
Sikinti burada.

Ama sunu bilmek zorundayiz sanirm: Evet, kral ¢iplak. Bi-
zim llkemizde kralimiz ciplak, olabildigince de kotii gidiyoruz.
Mevcut durumu, yenilemek istedigimiz, degistirmek istedigimiz
seyleri de birdenbire doniistiiremiyoruz. Eger bizim o bilim ve
teknolojiden gelen bilgi birikimimiz, pratik aklimiz dogrudan
toplumsal hayatta yer bulamiyorsa, sanirim orada bazi sorun-
larimiz var bizim. Ama zaten tam da bu noktada felsefeciler ve
sosyologlar bu tanimlamalarda bize de ¢6ziim 6nerileri goste-
rebiliyorlar cok rahatlikla.

Demokratik kitle orgiitiiyliz; toplumun vicdani olmak zo-
rundayiz, dyle kalmak zorundayiz. Enerji Bakanligindan veya
benzeri kurum ve iktidarlardan bagimsiz ve uzak kalmayi hep
tercih etmek zorundayiz. Bu, siyaseten sol bir iktidar da olsaydi,
bence, tim demokratik kitle 6rgiitleri gibi, TMMOB’nin de yine
bagimsizligini ilan etmesi gerekiyor. Béyle olmak durumundayiz
ve her kosulda da bu anlamiyla muhalefet yaparsiniz. Ciinkii
bilim sonsuzlugu getirir. Bilim adamlarinin ortaya koydugu bu
bilgi de miihendislere yansir zaten ya da kitle 6rgiitlerine yansir.
Ama ¢éziim ne? iste o sosyologlarin ya da bizim oda baskanla-
rinin sdylediklerinden sunu goérebiliyoruz: Kurtulus, bir sistem
sorunudur. Kurtulus, bir iktidar sorunudur. Ama demokratik kitle
orgltleri de iktidar miicadelesinde, siyasi partiler gibi hareket
edip iktidari hedefleyemezler. Hedefledikleri anda zaten o 6zgiin-
IGklerini, o 6zerkliklerini ve belki o bilimsel akillarini kaybederler.
Nihayetinde, buralar, yani demokratik kitle 6rgtleri -sendikalar
icin de boyledir, benzerleri icin de boyledir- heterojen yapilardir.
Allah biliyor ya, ben, kendim gibi kimya miihendislerinin hepsini
toplasaydim bambaska bir 6rgiit olurdu Kimya Mihendisleri
Odasi. Ama zorunlu tyeligin oldugu bir yerde ister istemez
heterojen bir yapi olusmak durumunda. Yani burada bir denge
yok. Heterojen oldugumuz icin, 6rnegin kimya miihendislerinin
yiizde 90’1 6zellestirmeye evet diyebiliyor. Ha, bir sey var; akil
tutulmasi. Ozellikle 1980’den sonra -Serdar Agabey cok giizel
soyledi bunu aslinda- bir sey yasandi bizde; toplumsal hareketin
lizerinden adeta bir silindir gecti ve biz orada herhalde sunu
kaybettik; aykiri olarak bunlari séylemek zorundayiz, aydin 6r-
giitlerinin bir sorumlulugu da budur ayni zamanda: Ulkemizde



bir kisiliksizlestirme, biitiin mesleklerde ya da insanlarimizda bir
kendine yabancilasma var. Aslinda oynanan politikanin 6zi bu;
bunun farkina varabilmek gerekiyor. Bundan kolay kolay kur-
tulamayacagiz. Ulke, gercekten, o emperyalist dedikleri lanet
olasilara bagli zaten, hem de her alanda bagli. Hatta bununla
kalmiyor; o kisiliksizlesme, kendine yabancilasma dedigimiz sey
bu son siireclerde, 6zellikle bu neoliberalizm dedikleri, her seyi
piyasanin kutsal emrine sunan siirecten sonra daha da artmis
boyutlarda.

Bu anlamda iilkede oynanan bir baska oyun da sudur: Laik
ve anti-laik catismasini yaratmaya calistiklari llimli islam Projesi.
Yine bir bakin, Ortadogu’da Filistin sorununun geldigi yer de
aslinda onun bir baska yansimasi: Biiyiik Ortadogu Projesi ve
bunlara tamamen itaat eden, biat eden bir toplumsal yapi ya da
bu toplum adina karar veren bir hiikiimet. Yine farkinda miyiz,
bilmiyorum; ama bu arada hepimiz karsilikli olarak birbirimize
giderek provoke oluyoruz. Ornegin, laikler ve anti-laikler diye
catismaya basliyor. Akil tutulmasi yasiyoruz, bir yerde akil tutul-
masi yasiyoruz. Yeniden béliindiik. Bu akil tutulmasindan kurtulus
cok kolay olmayacak.

Son s6z olarak sunu séyleyeyim: Evet, bir iktidar miicadelesi.
Bunu kisisel olarak séyliiyorum, orgiit temsilcisi olarak degil; ik-
tidar miicadelesi siniflar arasinda olur arkadaslar. Giiniimuzde iki
temel sinif vardir. Ben, onlardan birine proleterler demeyecegim;
clinkii bence artik mithendisler de emek cephesinin, iscilerin bir
parcasidir ve dniimiizdeki siireg, iscilesmenin, issizlesmenin daha
otesinde, degersizlesmeyi bize dayatacak diye distliniiyorum.
iktidar miicadelesinin iic ana bileseni vardir. Bir, sinifsaniz, kars
sinifa karsi ekonomik miicadeleyi dogru yapacaksiniz. Oradan
beslendiginiz ideolojik miicadeleyi dogru gotiireceksiniz ve ni-
hayetinde de politik miicadeleyle, siyasi miicadeleyle de bunu
cozeceksiniz. Yasal bir 6rgiitten bunu beklemek cok dogru
olmaz.

Tesekkiir ederim.

PANEL YONETICISi- Cok tesekkiir ederiz.

Evet, panelimiz burada bitmistir. Katilan herkese cok tesekkir
ederiz.
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