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TESEKKUR

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birliginin 50. Yilinda,
bilimin ve teknolojinin toplumun ¢ikarlar1 dogrultusunda
kullanilmasi anlayisini 6rgiitiimiiziin temel siar1 haline getiren
meslektaglarimiza, 37. Donemimizde yiiritiilen ¢calismalara
katkida bulunan dostlarimiza, tiyelerimize, Odalarimizin,
bagli birimlerinin yoneticilerine, Il/Ilce Koordinasyon
Kurullarimiza, Isyeri Temsilcilerimize, Birligimizde gorevli
arkadaslarimiza, miicadelemizi dayanisma icinde birlikte
yurattiigiimiz kuruluslara tesekkiir ediyoruz. Ne yaptiysak
onlar sayesinde yaptik.

TMMOB 37. Donem Yo6netim Kurulu
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M. MUfit Sanan

Kimya Yiiksek Miihendisi

1919 - 11.08.2003

TMMOB 1965-1966 Dénemi YK Baskani

H. Muhittin Gureli

Yiksek Mimar

1911 - 11.11.2003

TMMOB 1966-1969 ve 1970-1973 Dénemleri YK Bagkani

Memik Yapici

Yuksek Muhendis-Mimar

1950 - 21.04.2003

TMMOB 2000-2002 Dénemi YK Uyesi

TMMOB 1996-1998 Dénemi Denetleme Kurulu Uyesi

Mimarlar Odasi 1990-92 Dénemi YK  II. Baskani

Mimarlar Odasi 1981-82 Dénemi YK Uyesi

Mimarlar Odas! istanbul Subesi 1984-1986 Dénemi YK II. Baskani
Mimarlar Odas! istanbul Subesi 1986-1988 Dénemi YK Uyesi

Alaettin Anahtarci

Elektrik Muhendisi

1950 - 01.12.2002

TMMOB 1992-94 Dénemi Denetleme Kurulu Uyeligi

TMMOB 1994-98 Dénemi istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Elektrik Miihendisleri Odasi 1978 Dénemi YK Uyesi

Elektrik Miihendisleri Odasi 1988-89 Dénemi Denetleme Kurulu Uyesi
Elektrik Miihendisleri Odas! Istanbul Subesi 1973-74-76-79, 95-

96, 96-98 Dénemleri YK Uyesi

Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi 1999-2000 Dénemi

YK Baskani

® Bu bsliimde éncelikle TMMOB Kurullarinda gérev yapan iiyelerimize gorev yaptiklart dénemlere
goreyer verilmis ve Odalarda grev yapan tiyelerimiz Odalarin alfabetik sirastyla diizenlenmistir.
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Sayglyla Aniyoruz

Hasan Balik¢l

Elektrik Muhendisi

1964 - 18.10.2002

TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu 1998-2000 Dénemi
Sekreteri

Elektrik Mlhendisleri Odasi Adana Subesi 1998-2002 Dénemi
YK Yazman Uyesi

Mustafa Sahin

Elektrik - Elektronik Miihendisi

1951 - 23.07.2002

Elektrik Mlhendisleri Odasi Adana Subesi 2002-2004 Dénemi
YK Uyesi

Sevket Glnes

Bilgisayar Mihendisi

1960 - 2004 '

Elektrik Mlhendisleri Odasi Istanbul Subesi 1995-1996
Dénemi YK Uyesi

Gurcan Erkal

Elektrik Muhendisi

10.01.1961 - 16.03.2004

Elektrik Miihendiisleri Odasi Adana Subesi 2002-2004
Dénemi YK Uyesi

M. Emin Ertirk

30.06.1932 - 26.08.2002

Harita ve Kadastro Miihendisi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 1968 - 1969 Dénemi YK
Baskani
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Sayglyla Anityoruz

Ekrem Ulsoy

15.08.1912 - 15.07.2003

Harita ve Kadastro Miihendisi i
Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi 1 Nolu Kurucu Uyesi
YTU Harita ve Kadastro Miihendisligi Bolimii Kurucusu

Engin Bayir
15.08.1963 - 13.07.2003

Harita ve Kadastro Muhendisi
Harita ve Kadastro Mithendisleri Odasi 1998-1999 Dénemi

istanbul-Umraniye ilce Temsilcisi

Ruhi Soydar
01.01.1967 - 19.11.2003
Harita ve Kadastro Muhendisi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 1998-2003 Dénemi Yeni-
mahalle Kadastro Midiirligi isyeri Temsilcisi

Serafettin Sahin

Endiistri Miihendisi

11.06.1953 - 08.01.2004 )
Makina Mtihendisleri Odasi 1994-95 Dénemi Onur Kurulu Uyesi
Makina Muhendisleri Odasi Bursa Subesi YK Uyesi

Macit Cigdemosgilu
01.08.1925 - 28.04.2002

Makina Muihendisi
_ Makina Miihendisleri Odasi Ankara Subesi 1975-76 Dénemi YK
Uyesi

Vil



Sayglyla Anityoruz

Isa Hisan Bingol

1919 - 21.04.2003

Orman Muhendisi

Orman Mihendisleri Odasi 1988 -1990 Dénemi YK Baskani

Sebahattin Ozkirim

Orman Muhendisi

29.08.1945 - 18.05.2003 )
Orman Miihendisleri Odasi 2002 - 2004 Dénemi YK Sayman Uyesi

M. Ozer Belir

Orman Muhendisi

06.03.1941 - 03.01.2004 '

Orman Miihendisleri Odasi Marmara (Istanbul) Subesi 2002
- 2004 Dénemi YK Uyesi

Esat Turak

Sehir Plancisi, Mimar

1925 - 24.03.2004

Sehir Plancilani Odasi 1969 Dénemi Kurucu YK Bagkani
Sehir Plancilani Odasi 1971 - 1973 Dénemi YK Baskani
ODTU Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Kurucusu

Vil



“...Yiiregimizdeki insan sevgisini ve
yurtseverligi, baski ve zuliim yéntemlerinin
sokiip atamayacagmin bilinci i¢inde, bilimi
ve teknigi emperyalizmin ve somiirgenlerin
degil, emekgi halkimizin hizmetine sunmak
icin her ¢abay1 giiclendirerek siirdiirme yo-

lunda inangh ve kararlyiz...”

Teoman OZTURK
TMMOB 24. Genel Kurulu konusmasindan
(24 Mayis 1980)



TMMOB Baskanlari

Dénemi Adi Soyadi Odasi
1-2 Naim Sukal insaat M.O.
3 Selcuk CAKIROGLU Orman M.O.
4 Muammer CAVUSOGLU  |insaat M.O.
4 Serbiilent BINGOL Makina M.O.
5 Orhan UYGUN Elektrik M.O.
6 Danis KOPER insaat M.O.
7 Haluk KOMURCUOGLU insaat M.O.
8 Yakup NEYAPTI Makina M.O.
9-10 Nizamettin DOGU Mimarlar O.
1l Fasih ONARMAN insaat M.O.
12 Miifit SANAN Kimya M. O.
13-14-15 Muhittin GURELI Mimarlar O.
16 Besir SAY Harita ve K. M. O.
17 Muhittin GURELI Mimarlar O.
18-19-20-21-22-23-24Teoman OZTURK Mimarlar O.
25 Yavuz ONEN Mimarlar O.
26-27 Biilent TANIK Sehir Plancilari O.
28-29-30-31-32  |Teoman ALPTURK Elektrik M.O.
33-34-35 Yavuz ONEN Mimarlar O.
36-37 0. Kaya GUVENC Makina M.O.




Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi
38. Olagan Genel Kurulu Gundemi

27-28-29-30 Mays 2003
Giindem
1. Acilig ve Divan Secimleri,
2. Saygt Durugu ve Anitkabir Celenk Komisyonu Secimi,
3. Giindemin Karara Baglanmasi
4. Yonetim Kurulu Bagkani’'nin Agis Konugmasi,
5. Konuklarin Konugmalari,
6. Komisyonlarin Segimi,

- Yonetmeliklerle ilgili komisyonlar
- Mali Isler ve Biitce Komisyonu
- Genel Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu

7. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulu
Calisma Raporlarinin - Okunmast, Géoriigtilmesi,

37. Dénem Yonetim Kurulu'nun Aklanmast,

37. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan sunulan karar
taslaklarinin goriisiilmesi,

10. Komisyon Raporlarinin Goriisiilmesi ve Karara Baglanmast,

11. Yo6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulu
Adaylarinin Aciklanmast,

12. Dilek ve Oneriler

SECIMLER

Genel Kurul *  : 27-28-29 Mayis 2004, Saat 09:00

Yer : DSI Toplant1 Salonu (Yiicetepe-Ankara)

Secimler : 29 Mayis 2004, Saat 09:00-17:00
TMMOB Mimarlar Odast Konur Sokak No:4 Kat:5
Kizilay/Ankara

* Cogunluklu Genel Kurul Toplantist 20-21-22 Mayis 2004 tarihlerindedir.
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TMMOB 37. Olagan Genel Kurulu 30 Mayis - 1 Haziran 2002 tarihleri arasinda DSI
Konferans Salonu’nda toplandi. Segimler 2 Haziran 2002 Pazar giinii Mimarlar Odas1
binasinda yapildi. Genel Kurul 31 Mayis 2002 Cuma giinii saat 10:15’te agildi. 1 Haziran
2002 Cumartesi giinii saat 22:30’da kapandu. Tki giinliik siirede Genel Kurul toplam
22 saat caligti.

Genel Kurula, kayith 1482 iiyeden 840 iiye katildi. Katilim oran1 % 57 olarak belirlen-
di.

Genel Kurul'un agiligin ardindan, 37. Genel Kurul Divan Bagkanhgi’'na H. Ali Yigit,
Bagkan Yardimciliklarina Hayati Karatokus, Erhan Demirdizen, Yazmanliklara Oguz
Kuzgunbay, Saim Giir, Mehmet Giizel ve Nuriye Cakirca segildi.

36. Donem Yonetim Kurulu Bagkani Kaya Giiveng'in agilig konugmast ile Genel Kurul
goriismelerine baglandi. Genel Kurula 29 konuk katildi; konuklar arasindan DISK Ge-
nel Bagkani Siileyman Celebi, KESK Genel Bagkani Sami Evren, MEMUR SEN Genel
Bagkani M.Fatih Ugurlu, Tiirkiye Insan Haklari Vakfi Bagkant Yavuz Onen, Tiiketici
Haklar1 Dernegi Bagkant Turhan Cakar, 78'liler Vakfi girisimi adina Oktay Giilagact,
CHP MYK iiyesi Ali Dinger, Emegin Partisi Genel Bagkani Levent Ttizel, Hak-Par Genel
Bagkani Yardimeist Ibrahim Giiglii, Isci Partisi Genel Bagkan Yardimeist Hasan Yalcin,
Oggiirlitk ve Dayanisma Partisi Genel Bagkan Yardimcist Yildiim Kaya, Tiirkiye Ko-
miinist Partisi MK Uyesi Mesut Odman ve Toplumcu Demokratik Parti Genel Bagkant
Sema Pigkinsiit sz alarak Genel Kurula hitaben birer konugma yaptilar. Genel Kurula
70 kisi / kurulus kutlama mesaji gonderdi.

Konuklarin konugmalarinin ardindan TMMOB 36. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan
kararlagtrilan “ Tesekkiir / Kutlama Belgeleri” sahiplerine verildi.

Genel Kurulda 7 ayr1 Genel Kurul komisyonu kuruldu. Bu komisyonlarda toplam 86
tiyemiz gorev aldi. TMMOB Ortak Kullanim Binasi Komisyonu, TMMOB Disiplin
Yonetmeligi Komisyonu, TMMOB Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Diizenlenmesi {le
lgili Yonetmelikler Komisyonu, TMMOB Tiiziik Komisyonu, TMMOB il Koordinasyon
Kurulu Yénetmeligi ve Isyeri Komiteleri ve Isyeri Temsilciligi Yonetmeligi Komisyonu,
TMMOB 37. Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirgesi Komisyonu, TMMOB ve Odalar
Mali Isler Yonetmeligi ve Biitce Uygulama Esaslart Yonetmeligi Komisyonu kurularak
Genel Kurulda ¢aligmalar yapti.

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulu raporunun goriigiilmesinde
44 tiye s6z aldi. Yonetim Kurulunun 9 tiyeside ayrica s6z alarak bu giindem maddesi iizerine
konusma yapti. Yonetim Kurulu adina elegtirileri Bagkan Kaya Giiveng yanitladi.

Segimlerde, 6 sandikta kayitlt 1482 tiyeden 904 iiye oy kullandi. Oy kullanma oran1 %
61 oldu.
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tmmob 2002/2004

TMMOB 37. OLAGANOGENE.L KURULU
SONUC BILDIRGESI
2 Haziran 2002

TMMOB 37. Olagan Genel Kurulu 31 Mayis — 1 Haziran 2002 tarihleri arasinda
tilkemizin dort bir yanindan gelen yiizlerce miihendis, mimar ve gehir plancist
delegenin katilimiyla Ankara’da toplanmis ve 36.Dénem TMMOB Calisma
Programinda belirtildigi {izere, gelecegimizin planlanabilmesinin ve insanligin ka-
derine sahip cikabilmesinin yolunun; bagimsizliktan, esitlik ve dzgiirliikten, barig
ve demokrasiden, insan haklarindan kisaca insanliktan gegtigine olan inangla,
giindemindeki konular1 zengin tartigmalarla degerlendirmisgtir. TMMOB, bilim ve
aklin yol gostericiliginde yiiriittiigii miicadelesini toplum ve kamu yarar1 ekseninde
stirdiirmeyi temel bir 6rgiitsel gérev olarak kabul etmektedir.

TMMOB Genel Kurulu, Yénetim Kurulunun 30 Mayis 2002 tarihli karari geregince,
gegtigimiz iki yillik ddnemde yaptiklari calismalardan 6tiiri;

Miihendislerin ve mimarlarin 6rgiitlenmesinde, dzerk iiniversite miicadelesinde ve
insan haklarinin savunuculugunda gésterdigi inang ve kararlilik nedeniyle Harita

ve Kadastro Mithendisi HALDUN OZEN’e,

Yeni liberal politikalara karst toplumu bilinglendirmek icin ¢alismalar yaptiklar,
yasadigimiz krizlerin nedenlerini ve krizden ¢ikis igin ¢6ziim dnerilerini emekgi sini-
flarla paylastiklart ve Emek Platformu Programinin hazirlanmasina bulunduklari katki
nedeniyle BAGIMSIZ SOSYAL BILIMCILER-IKTISAT GRUBU’na,

Oliim oruglar siiresince, yogun baskilara kargin, yagama hakkina, mesleklerine ve
meslek etigine sahip gtkmada gosterdigi kararlilik nedeniyle TURK TABIPLERI
BIRLIGI'ne,

Bergama Ovacik Altn Madeni Isletme Projesi ile ilgili bilimsel titizlikle yaptiklari
aragtirmalari, toplum yararini &ne cikaran anlayislari ve kamu oyunun dogru bilg-

ilendirilmesi yoniinde hazirladiklart teknik degerlendirme raporu nedeniyle DOKUZ
EYLUL UNIVERSITESI CEVRE MUHENDISLIGI BOLUMU'ne,

Emekgi siniflarin, bunlarin bir pargast olan miithendislerin ve mimarlarin sorunlarini
ve miicadelelerini kamu oyuna yansitmada gosterdigi gaba ve kararhlik nedeniyle
EVRENSEL GAZETESI'ne,

TMMOB orgiitliiliigiiniin gelismesine, emekgilerin ortak zeminlerde bulugmasina ve
birlikte miicadele etmelerine, zellikle Emek Platformu Dénem Sézciiliigii stiresince
katkilart nedeniyle TMMOB IL KOORDINASYON KURUL-LARI'na “Tegekkiir

Odiilii” vermistir.

Genel Kurul, emperyalizmin yeni ad1 olan kiiresellegsme anlayiginin mimarlari olan
ve bagint ABD'nin ¢ektigi emperyalist metropollerin, biitiin diinyay1 yeniden bicim-
lendirmeye calistig1 bir donemde toplanmistir. ABD, tiim diinyay1 kendi ¢ikarlarina
bagimli hale getirme ugrast igindedir. ABD'nin ¢ikarlarindan farkli diigiinen ve
davranan her iilke, her yonetim ve her halk yok edilmesi gereken “terdrist” bir hedef
olarak gosterilmektedir. Ortadogu iilkeleri ve halklari, ABD ve yandaglarmin hedef



37. dénem caligma raporu

tahtasindadir. Yugoslavya’nin parcalanmasi ve Afganistan’in tarumarindan sonra
ABD destekli Israil saldirilari ile Filistin halkinin yagama hakki da yok edilmeye
cahisiimaktadir.

Yillardir haksiz bir ambargo ile yoksulluga, ilagsizliga, gidasizliga mahkum edilen Irak
halkinin, yeni bir saldirinin hedefi olacagi emperyalizmin sdzciilerince pervasizca ifade
edilmektedir. Bu kosullarda, Israil ile askeri/stratejik ittifakin gittikce giiclendiren
ve bu ittifaktan Filistin halkinin insanlik tarihinin en utanmaz saldirilardan birine
maruz birakildig1 giinlerde bile taviz vermeyen; gittikce daha fazla bir NATO Or-
dusu kimligi kazanan ve NATO igerisinde de 6nemli bir kara ordusu 6zelligiyle ne
cikan; diger yandan AGSK siireci ile AB’nin de emrine sunulmak istenen Tiirkiye,
emperyalizmin bolgemize yonelik kanli miidahalelerinde bir askeri operasyon giicii
olarak kullanilmak istenmektedir.

Emperyalizm, kiiresellesme ad1 altinda dikensiz bir sémiirii bahgesi yaratma girigimleri
diinya 6lceginde ekonomik, siyasal ve ideolojik diizlemlerde de siirdiirmektedir.

Emperyalizmin kiiresel 6lcekte yiiriittiigii yeniden yapilanma siireclerinden Tiirkiye'yi
en yakindan ilgilendireni olan Avrupa Birligi bir sermaye 6rgiitii olarak emperyal-
izmin bolgemizdeki belirleyici odagi olmaya soyunmusg durumdadir. Bu nedenle,
Tiirkiye'nin AB ile iligkileri de 6zellikle Giimriik Birligi ile belirginlik kazanan bir
esitsizlik tagimaktadir. Katilim Ortakligi Belgesi'nde de agik¢a yazildigi iizere AB’ye
entegrasyon siireci ekonomimizin IMF ve Diinya Bankasi'na; siyasal karar mekaniz-
malarimizin da Briiksel’e havale edilmesi anlam1 tasimaktadir. Tiirkiye'nin egemen
sermaye cevrelerinin geleneksel eksik birikim sorunlarini agmak tizere igerisine
girmek icin can attiklart Avrupa Birligi adaylik siireci mevcut esitsiz gelisme kosul-
larinda Tiirkiye ekonomisinin biitiiniiyle sdmiirgelestirilmesi sonucunu doguracaktir.
Dolayistyla bir yandan ABD diger yandan AB eliyle miistemlekelestirilmeye calisilan
Tiirkiye esas tarihinin en olumsuz dénemini yagamaya aday olacaktir.

36. Dénem Calisma Raporunda da belirtildigi gibi, “caligma yagamini diizenleyici
kurallar ortadan kaldirilmakta, sosyal devlet tasfiye edilmekte, kamusal alanlar
yok edilmekte, kamu varliklart 6zellegtirme politikalar ile yok pahasina sermaye
sahiplerine verilmektedir.”

Yillardir siiregelen bir krizle bogusan Tiirkiye, ekonomik krizin 2001 yilinin Subat
ayinda yogunlasan evresiyle, cok biiyiik bir kiiciilmeye ugramistir.

Bu kiiciilme siirecinde:

* Toplam tiretim dortte bir oraninda azalmug,

* Kisi bagina olugan milli gelir {igte birine yakin oranda diigmiis,
[ssizler ordusuna yeni milyonlar eklenmis,

* Her sekiz mithendis ve mimardan biri (elli binin iizerinde miihendis ve mimar)
igsiz kalmug,

e Cok sayida isletmenin kapanmasi ya da el degistirmesiyle énemli bir tekellesme
slireci yaganmuis,

* Bu tekellegme siirecine paralel olarak pek cok alanda tilkemizin énemli igletmeleri
diigiik degerlerle yabancilara satilmistir.
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Yasanan krizin dogurdugu biiyiik yoksullagma Tiirkiye'yi tarihinde ilk kez gergek bir
aclik sorunu ile yiiz yiize getirmisken, Tiirkiye ekonomisi yeniden tam da Tiirkiye
egemen sermaye ¢evreleriyle birlikte krizin sorumlulari olan IMF ve Diinya Bankas1
talimatlari uyarinca, dig bor¢larin 6denmesi; ekonomideki kamu varliklarinin da-
raltilmasi, kiigiilen ekonomi igerisinde emperyalist sermaye yatirimlarina daha cok
yer actlmast dogrultusunda yeniden diizenlemeye ¢aligilmugtir.

IMF, Diinya Bankas1, Diinya Ticaret Orgiitii ve Avrupa Birligi'nce talep edilen yasal
diizenlemeler hicbir ciddi tartigma ve degerlendirme siirecine girmeden ¢ok hizh bir
bicimde TBMM’den gegirilmistir. Nisan — Haziran 2001 déneminde, her biri biiyiik
bir talan ve yikim yasasi olan Seker, Tiitiin, Dogalgaz Piyasasi, Kamulagtirma, Ulus-
lararast Tahkim, Bankacilik ve Merkez Bankasi yasalar yiiriirliige konulmustur.

Bu giin,
e Elektrik Piyasasi, Dogalgaz Piyasasi vb. diizenlemelerle ve tesis edilen kurumlarla,

Enerji sektoriinde kamu varhig1 6zellestirme, varlik satigi, isletme hakk: devri vb.
yontemlerle hizla daraltlmaya ¢alisiimaketa,

* Nitelikli Endiistri Bolgeleri Yasasi, Yabanci Sermaye Yasasi gibi yeni yapilan bir
dizi yasal diizenleme ile yabanci sermayeye her tiirlii kamusal denetim ve sinirlama
disinda toplumsal ve ekolojik maliyetleri ne olursa olsun kendi diledigi yere, diledigi
bicimde yatirim imkani taninmak istenmekte,

e Tiitiin, Seker yasast gibi yasalarla tarimsal tiretim destekleri ortadan kaldirilarak,
bunlarin yerine bir yanilsamadan ibaret olan Dogrudan Gelir Destegi politikast
ikame edilmeye caligilarak Tiirkiye tarim1 adeta yok edilmeye ¢aligilmakta; Tiirkiye
cografyast AB tarim iireticileri igin biiyiik bir pazar haline getirilirken bu politikalarin
gercek bir aglik sorunu riski tagidigr gorillememekte,

* Bu cercevede kirsal kesime hizmet veren Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin
faaliyetleri daraltilmakta,

* Madencilik sektoriinii ilgilendiren baska diizenlemelerin yani sira, halen TBMM
Plan ve Biitge Komisyonunda goriisiilmekte olan “Maden Kanunu ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Iligkin Kanun Tasarsi” degisiklik dngordiigii 10 yasa
ile bir yandan biitiin tarim topraklarimizi, mera alanlarimizi, ormanlarimizi, milli
parklarimizi, tabiat park-larimizi, tabiat anitlarimizi, sit alanlarimizi, agaglandirma
alanlarimizi, kiyilarimizi, sulak alanlarmmizi, su havzalarimizi, turizm boélgelerimizi
alelade madencilik faaliyet sahasi olarak goriilme-sinin ¢niinii agmakta; bu ko-
nuda ilgili bilim ve meslek gevreleri-nin 1srarli gabalarina kargin 6nerileri giindeme
alinmamakta,

¢ Diger yandan, ham cevher ihracini tegvik ederek madencilik sektdriimiiziin biit-
{iniiyle uluslararasi sermayenin denetimine gecmesi siirecini hizlandirmakta,

* Ulkemizin 6zellikle 80’ler dénemecinde icerisine girdigi genel politika siirecleriyle
biiyiik bir uyum icerisinde yillarca istismar edilmis g¢evre alani giderek daha fazla
bir talan ve yagma alani olarak yerli ve yabanci sermayenin hizmetine sunulmakta;
bu nedenle gevre sorunlarina iligkin ciddi bir politika olusturulmamakta, mevcut
yasal karmasa, ¢evre drgiitlenmesinin giigsiizliigii, denetim ve yaptirim eksikligi gibi
sorunlar tilkemizi bir ekolojik felaketin esigine getirmekte,



37. dénem caligma raporu

* Anayasal bir hak olan insanlarin saglikli bir cevrede yasama hakki giderek daha
fazla ihlal edilmekte, Yatagan Termik Santrali vakasindan sonra Bergama halkinin
10 yildir bilim ve meslek cevreleriyle birlikte siirdiirdiigii miicadele sonucunda ka-
zanilmig olan mahkeme kararlari hige sayilmakta,

* Ulkemizin son dénemde yagadigt iki biiyiik depremin yillardir siirdiirtilen rantc
politikalar nedeniyle biiyiik bir insani ve dogal yitkima neden olmus olmasina kargin
bu politikalar hala siirdiiriilmekte; depremin neden oldugu biiyiik yikim u-tanmazca
yeni bir rant kapist olarak goriilmekte; hatta yasanan yikimdan hig bir ders almayan
zihniyet yapi {iretim siirecinde kamusal denetimi ortadan kaldirmakta, kamusal
denetimin 6zel girketlere devri girigimleri stirmekte,

* Yerel Yonetimler Yasa Tasarist ile, bir yanda yerel yonetimlerin hizmet olanaklar
merkezi idarenin elinde toplanirken, diger yandan yerel yonetimlerin uluslararast
sermayenin faaliyetlerini daha da arttirmasina imkan verecek bigimde yeniden yap1-
landirilmakta; birer kamu hizmeti olan su temini ve ¢p gibi hizmetlerin ¢zellegtirilm-
esi hizlandirilmak-ta, 6te yandan yerel yonetimlere devredilmesi planlanan egitim
ve saglik hizmetlerinin 6zellestirilmesi kurgulanmakta,

* Bir yandan kamu iiniversiteleri tahrip edilerek, diger yandan &zel {iniversitelere
biiyiik kamusal kaynaklar transfer edilerek egitimdeki 6zellestirme siireci hizlandiril-
makta; ayrica YOK yasasindaki degisiklikler ve tiim iiniversitelere grencileri miisteri
olarak goren bir zihniyetin egemen olmasini saglamaya yonelik girisimlerle egitim
hizmeti biitiiniiyle bir pazar haline getirilmeye calisilmakta,

* GAP kapsaminda tarimsal projeler, sulama projeleri biitiiniiyle bolge ve proje
bazinda, Israil, Hollanda, Ispanya gibi yabanc1 iilkelere ve o iilkelerin firmalarina
devredilmekte,

* Kamu Ihale Yasast ve Yabancilarin Caligma Izinlerini diizenleyen yasa tasaristyla
yabanci miihendis ve mimarlarin {ilkemizde caligtirilmalart kolaylastirilmakta,

* Hizmet Ticareti Genel Antlagmasi (GATS) ile nereneyse biitiin geleneksel kamu
hizmeti alanlar piyasalagtirilarak Tiirkiye hiikiimetinin verdigi sinirsiz taahhiitler
uyarinca yabanci sermayenin istilasina agilmakta; 6zel olarak GATS Antlagmasinda
Uzmanlik Gerektiren Hizmetler kapsaminda degerlendirilen miithendislik mimarlik
hizmetlerinin de halihazirda diinya pazarmin yiizde 72’sini elinde bulunduran 4 biiyiik
emperyalist Gilkenin kontroliine gegmesi siirecini beslemektedir.

* Tim bu olumsuz gelismelere karsin emekgi siniflarin onurlu miicadelesine
miithendis ve mimarlarin katilmini érgiitleyen TMMOB kirk yildir siirdiirdiigii
emekten ve halktan miicadeleyi yine emekgci siniflarin tarihsel miicadelesi icerisinde
stirdiirmeye kararlidir.

CUNKU, TMMOB 37.GENEL KURULU

* ESITLIKCI VE OZGURLUKCU BASKA BIR DUNYANIN MUMKUN
OLDUGUNUN,

* ESITLIKCI VE OZGURLUKCU BASKA BIR TURKIYE'NIN MUMKUN
OLDUGUNUN,

* TURKIYE'NIN KAYNAKLARININ PLANLI BIR SEKILDE DEGER-
LENDIRILMESIYLE ARTACAK OLAN TOPLUMSAL URETIMIMIZIN BU
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ULKENIN TUM INSANLARINA INSANCA BIR YASAM SAGLAMAYA
YETER DUZEYDE OLDUGUNUN,

BILINCINDEDIR.
Dolaystyla,

* Ulkemizin tiim begeri ve dogal varliklari 6zel sermaye istismarmdan kurtarilarak,
toplumsal génencimizin arttirlmasina yonelik ulusal, bolgesel ve kentsel diizeyde
planli ve kamusal bir ekonomi politikasi esas alinmali, kamusal kaynaklara dayali ve
istihdamu arttirict bir sanayilegme ve kalkinma hamlesi hedeflenmelidir.

¢ Ozellestirmeler durdurulmaly, bu siirece gerekge olusturmast igin yillardir bilinglice
kotii yonetilen kamu kuruluslart yeniden giiclendirilmelidir.

e Yillardir Tiirkiye’den kaynak transfer eden yabanci sermaye kuruluglarma dene-
tleme getirilmeli, spekiilatif sermaye hareketleri engellenmelidir.

* Ulkemizin sanayi alt-yapisinin teknolojik diizeyini gelistirecek siirekli ve giiclii
kurumsal yapilar inga edilmelidir.

e Tiirkiye'nin bu giine kadar imza attig1 ikili ve ¢ok tarafli biitiin askeri, siyasi ve
ekonomik uluslararasi anlagmalar, bagimsizlik ve komsu tilkelerle dostluk teme-
linde yeniden gozden gegirilmelidir. Bolgemizdeki tilkelerle ekonomik ve iktisadi
iligkilerimiz giiclendirilmelidir. Askeri harcamalar sinirlandirilmali, bu kaynaklar
egitim ve saglik hizmetlerine ayrilmalidir. Bu cergevede militarist egilimlere kargt
miicadele edilmelidir.

e Egitim, istihdam, giimriik, sanayi, ticaret, imar ve iskan, enerji gibi tiim alt-politika
alanlarimiz yukarida sozii edilen genel prensipler biitiinliigii igerisinde olusturulacak
olan Bilim-Teknoloji-Sanayi politikalari gergevesinde olusturulmalidir.

* Maden, sanayi, ulagim, altyapi, yerlesim gibi 6geleri kapsayacak biitiinsel arazi
kullanim haritalar1 hazirlanmalidir.

* Biiyiik bir boliimii deprem kugagi icersinde yer alan tilkemizin sanayi ve yerlegim
planlari rant politikalarindan kurtarilarak, planli ve bolgesel esitlige dayali toplumsal
cikarlari esas alan bilimsel bir yontemle hazirlanmalidir. Ayrica yaganan depremler
sonucunda biiyiik bir ytkim yasayan ve deprem sonrasinda uygulanan rant politika-
lari nedeniyle sorunlari katlanarak artan insanlarimiza giivenli ve insanca bir yagam
cevresi saglanmalidir.

* Bu dogrultuda, TMMOB de iizerine diisen gorevi daha biiyiik bir duyarlilikla

yerine getirecektir.

* Son yillarda 6zellikle dig bagimliligin arttigi enerji sektoriinde, ulusal kaynaklara
dayalt bir politika izlenmeli, bu alandaki kamu kurumlart giiclendirilerek enerji
tiretimi kamu eliyle saglanmalidir. Ozel sektdre alim garantisi verilen biitiin enerji
sozlesmeleri iptal edilmelidir.

* Cevre ve saglik mevzuatimizi by-pass etmek icin “mobil santral” adi altinda
giindeme getirilen ve Samsun ve Batman 6rneklerinde oldugu gibi halkin karst
cikigina ragmen insa edilen diigiik kaliteli yakit tiiketerek hem tarim alanlarimiz
hem de insan ve gevre sagligi tizerinde biiyiik bir tehdit olusturan termik santraller
kapatilmalidir.

8
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* Madencilik sektoriinde ham cevher ihraci biitiintiyle yasaklanmal, giin gegtikge
stratejik 5nemi anlagilan bor ve trona madenleri aramadan ug-iiriin tiretimine kadar
tiim agamalarinda kamu eliyle isletilmelidir.

* Egitim ve saglik hizmetleri tiim yurttaglar icin esit ve parasiz ve insanca bir yagamin
gerektirdigi kalitede olmalidir. Orgiin egitim kurumlarinda egitim dilinin yabanci
dilde olmast uygulamasina son verilmelidir.

* Insanlarimizin maddi gdnencini arttiracak énlemlerin yani insani ve politik
gereksinimlerini de 6zgiirce karsilamalarinin kogullart yaratilmalidir. 12 Eyliil
Anayasast yiiriirliikten kaldirilmaly, esitlik, 6zgiirliik, barig, demokrasi ve insan
haklarinin esas oldugu yeni bir Anayasa katilimci bir tarz ile olusturulmalidir. Bu
kapsamda yillardir tilkemizin bir cografyasini baskiy1 esas alan olaganiistii bir rejim
ile ydnetme politikasindan vaz gecilmeli, OHAL kaldirilmalidir. G¢ etmek zorunda
birakilan bolge insanlarimizin kdylerine dzgiirce doniisleri ve insanca yagam kosullart
devlet tarafindan giivence altina alinmalidir.

* Emekgilerin ve ezilen kesimlerin siyasal orgiitlenmeleri iizerindeki kisitlamalar1
kaldirilmali, Segim ve Siyasi Partiler Kanunu demokratik bir igerikle degistirilmeli-
dir. Secimlerde baraj uygulamasi kaldirilmali, nispi temsil sistemine dayali ve secim
ittifaklarina izin veren diizenlemeler saglanmalidir.

* Emekten yana politikalari hayata gegirecek siyasi iradenin iktidara taginmast
saglanmalidir.

* Biitiin ¢aliganlarin grevli, toplu stzlesmeli sendikalagma hakki taninmalidir.

* Sivil ve bagimsiz bir hukuk sistemi esas alinmali, hukukun tilke ve toplum yarar-
larmin korunmasi gorevi restore edilmelidir.

e Kiirt sorununa bariggt ¢oziim kalict hale getirilmeli, kardeslik ve dostluk esas
alinmali, tiim yurttaslarimizin kiiltiirel diizeyde kendini ifade etmeleri nitindeki
engeller kaldirilmali, anadilde egitim ve yaymn hakki saglanmali ve devlet tarafindan
desteklenmelidir.

 Tutuklu ve hiikiimliilerin tecritine dayali hiicre (F) tipi cezaevi uygulamalarina
son verilmeli, cezaevlerinde insani yagam kogullar1 hakim olmalidir.

* [dam cezasi kaldirilmals, siyasal suclardan tutuklu ve hiikiimlii bulunanlar kosulsuz
olarak serbest birakilmalidir.

* Tarimda toprak miilkiyet yapisi yoksul halkin ¢ikarlart dogrultusunda yeniden
ele alinmalidir.

* Mayimh araziler temizlenerek yoksul halkin kullanimina agilmalidir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Bitligi, éniimiizdeki dénemde de, Odalar1 ve
tiyeleriyle birlikte calisma, uygulama ilkesiyle tilkemizdeki ve diinyadaki emek giig-
leriyle dayanigma icinde bagimsizlikgy, esitlik ve dzgiirliikgii, barig ve daya-nigmaci
bir Ttirkiye ve Diinya igin ¢aligmalarini stirdtirecektir.

Selam Olsun Tiirkiye’nin ve Diinya’nin Aydinlik Gelecegine!
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TMMOB 36. Donem Yonetim Kurulu
Tesekkur/Kutlama Belgeleri

TMMOB 37. Genel Kurulu'nda TMMOB 36. Dénem Yoénetim Kurulu
Tesekkiir / Kutlama Belgeleri sahiplerine verildi.

Asagida tesekkiir belgesinde yer alan ifadeleri sunuyoruz.

Haldun Ozen’e

Miihendislerin ve mimarlarin &rgiitlen-
mesinde, 6zerk tiniversite miicadelesinde
ve insan haklarmin savunuculugunda
gosterdigi inang ve kararlilik igin tesek-
kiir ediyoruz ve kendisini sevgiyle ve
saygiyla antyoruz.

TMMOB 36. Dénem Yénetim Kurulu

Bagmsiz Sosyal Bilimciler — Iktisat
Grubu’na

Yeni liberal politikalara karst toplumu
bilin¢lendirmek igin calismalar yap-
tiklari, yagadigimiz krizlerin nedenlerini
ve krizden ¢ikig icin ¢oziim Onerilerini
emekei siniflarla paylastiklart ve Emek
Platformu Programinin hazirlanmasina
katkida bulunduklari icin tegekkiir
ediyoruz.

TMMOB 36. Dénem Yonetim Kurulu

Tiirk Tabipleri Birligi'ni

Oliim oruglar siiresince, yogun baskilara
karsin, yagama hakkina, mesleklerine ve
meslek etigine sahip ¢ikmada gosterdigi
kararlilik icin kutluyoruz.

TMMOB 36. Dénem Yénetim Kurulu
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Evrensel Gagzetesi'ne

Emekgi siniflarin, bunlarin bir parcast
olan miihendislerin ve mimarlarin so-
runlarini ve miicadelelerini kamu oyuna
yansitmada gosterdigi caba ve kararlilik
icin tesekkiir ediyoruz.

TMMOB 36. Dinem Yonetim Kurulu

Dokuz Eyliil Universitesi Cevre
Miihendisligi Boliimii'ne

Bergama Ovacik Altin Madeni Igletme
Projesi ile ilgili bilimsel titizlikle yap-
tiklar1 aragtirmalari, toplum yararimi
dne ¢ikaran anlayisglart ve kamu oyu-
nun dogru bilgilendirilmesi yoniinde
hazirladiklar: teknik degerlendirme
raporu icin tesekkiir ediyoruz.

TMMOB 36. Dinem Yonetim Kurulu

TMMOB Il Koordinasyon
Kurullar’'na

TMMORB orgiitliiliigiiniin gelismesine,
emekgilerin ortak zeminlerde bulug-
masina ve birlikte miicadele etmeler-
ine, ozellikle Emek Platformu Dénem
Sozciiligi stiresince katkilart igin
tesekkiir ediyoruz.

TMMOB 36. Dinem Yonetim Kurulu
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TMMOB 37. GENEL KURUL DIVANI

Divan Bagkam
Divan Bsk.Yrd
Divan Bgk.Yrd
Yazman
Yazman
Yazman

Yazman

: H. Ali Yigit

: Hayati Karatokus
: Erhan Demirdizen
: Oguz Kuzgunbay
: Saim Giir

: Mehmet Giizel

: Nuriye Cakirca

TMMOB YONETIM KURULU

Oda

TMMOB Yonetim
Kurulu Uyesi

TMMOB Yonetim
Kurulu Yedek Usyeleri

Cevre Miihendisleri Odas1
Elektrik Miihendisleri Odast
Fizik Miihendisleri Odast
Gemi Miihendisleri Odast

Gemi Makinalar1 Isletme
Miihendisleri Odasi

Gida Miihendisleri Odas1

Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasi

I¢ Mimarlar Odas1

Ingaat Miihendisleri Odast
Jeofizik Miihendisleri Odas
Jeoloji Miihendisleri Odas1

Kimya Miihendisleri Odas1

Mutlu Erdem

Hiiseyin Yesil

Ekrem Poyraz

Hakan Aydogdu

Zafer Boz

(27.12.2003 tarihinden itibaren)
Arif Attilla

(27.12.2003 tarihine kadar)
Kadir Daghan

Celal Besiktepe

Nilgiin Carkact

Ali Ergin A¢an

Oguz Giindogdu

Hakk: Atil

Alaeddin Aras
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Ethem Torunoglu
Tezcan E. Abay

Hagim Aydncak
Kemal B. Ulusaler

Hikmet Yiiksel
Casim Agca

Osman Kolay
Yusuf Buldu

Zafer Boz
(27.12.2003 tarihine kadar)
A .Teuvfik Tuncay

Yasar Uziimcii
Ali Haydar Siislii

H. Hasan Tuzcu
Zeki Karahan
Iglk Orsel

Ogzgiir Cetin

Feyzi Unal

Cemal Kaya
Giilnaz Kocabasg

Hasan Ali Bayrak
Cetin Kurtoglu

Engin Akon
Erkan Arslan
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Oda TMMOB Yonetim TMMOB Yénetim
Kurulu Uyesi Kurulu Yedek Usyeleri
Maden Miihendisleri Odasi| Necmi Ergin Serdar Omer Kaynak
Ayhan Yiiksel
Makina Miihendisleri Odasi| Kaya Giiveng Elif Oztiirk

Metalurji
Miihendisleri Odas1

Meteoroloji
Miihendisleri Odas1

Mimarlar Odast

Orman Miihendisleri Odas:

Petrol Miihendisleri Odas1

Peyzaj Mimarlar:1 Odas1

Sehir Plancilar1 Odast

Tekstil Miithendisleri Odas1

Ziraat Miihendisleri Odas1

Mahmut Kiper

Sitkr Erduran

H. Ali Ulusoy

Mehmet Gaigebe

Ali Riza Tanrwerdi

A.Betiil Uyar

M. Remgzi Sonmez

Gokmen Kilicoglu

Ali Nazmi Ozan

S. Melih Sahin

Cemalettin Kiigiik
Siileyman Sami Altun
Ismail Kiiciik

Faruk Sanh

Miicella Yapict
Emine M. Komut

Haljt Babalik
H. Ilker Yurtseven

Mahmut Déngér
Veysi Arguhan

Ali Riza Karagiizel
Songiil Top

Osman Balaban
Yaser Giindiiz

Zeliha stiile
Murat Ogiing

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU

Asil Yedek )

Ahmet Altay Varol (Elektrik M.O.) Abdiilkadir Ozdemir ~ (Orman M.O.)

Muhittin Ipek (Harita ve K. M.O.) Yalgin Sanalan (Fizik M.O.)

Murat Gokdemir  (Ingaat M.O.) Ertugrul Unliitiirk (Cevre M.O)

Umit Ulgen (Makina M.O.) Berkan Ecevitoglu (Jeofizik M.O)

Yumaz Oktay (Ziraat M.O.) Ali Kemal Alan (Jeoloji M.O)
TMMOB DENETLEME KURULU

Asil Yedek

Cumhur Demirkan (Elektrik M.O.) Abidin Tekcan (Kimya M.O.)

Nadir Avsaroglu ~ (Maden M.O.) Goniil Emel Inal (Ziraat M.O.)

Hasan Akalin (Makina M.O.) Arslan Abanoz (Harita ve K. M.O.)

Yusuf Ziya Kayw (Metalurji M.O.) Orhan Celik (Orman M.O.)

Oya Akkan (Peyzaj M.O.) Sevki Bakirct (Gemi M.O.)
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Genel Sekreter

37. dénem caligma raporu

TMMOB YURUTME KURULU

: Kaya Giiveng

: Oguz Giindogdu

: A. Betiil Uyar

: Hiiseyin Yegsil

: Ekrem Poyraz

: Alaeddin Aras

: Necmi Ergin

TMMOB GENEL SEKRETERLIGI
: M. Fikret Ozbilgin

Genel Sekreter Yardimcist : Hakan Nebil Geng

Teknik Gorevli

Danigman

BURO
Mubhasebe
Sekreterlik

Gorevliler

: Ismail Dagagan

4 Nisan 2003 tarihinden itibaren

E. Serdar Karaduman
1 Mays 2003 tarihine kadar

: Aysegiil Bildirici
13 Aralik 2002 tarihinden itibaren

Murat Siimer
1 Temmugz 2003 tarihinden itibaren

Hakan Nebil Geng
13 Aralik 2002 — 4 Nisan 2003 tarihleri arast

: Goniil Goger Bingol
17 Agustos 2002 — 30 Kastm 2002 tarihleri arast

: E. Serdar Karaduman
1 Mays 2003 tarihinden sonra

HUKUK DANISMANLIGI
Aw. Nurten Caglar Yaks
Aw. Hiisnii Ondiil
50. YIL ARSIV CALISMALARI

: Thsan Aydin Ering Tarhan

25 Aralik 2003 tarihinden itibaren

Dicle Konuk
Sibel Kartal Celik 30 Ocak 2004 tarihinden itibaren

: Sahver Kagikgt Aysen

Cigdem Sizen Emrah Durak
12 Eyliil 2003 tarihinden itibaren

Vahip Kog
(31 Mart 2003 tarihine kadar)
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2002-2004 ve 2004-2006 DONEMI
ODALARIMIZIN KURULLARI




tmmob 2002/2004

TMMOB
Cevre
Miihendisleri
Odasi

Kurullar 2002-2004 D&nemi 2004-2006 Dénemi
Ethem Torunoglu Bagkan | Cihan Diindar Bagkan
Tezcan E. Abay_H.Bagkan Yunus Arikan II. Baskan
(15.09.2003 tarihinden itibaren Er dogan Karaca Yazman
Cihan Diindar II. Baskan | Beril Salman Akin Sayman

- (15.09.2003 tarihine kadar) Mutlu Erdem Uye
§ Cihan Dindar Yagman Almila Kindan Uye
ﬁé (15.09.2003 tarihinden itibaren) Yilmaz Sengiil Uye
Z Tezcan E. Abay Yazman
5 (15.09.2003 tarihine kadar)
~ Yunus Arikan Sayman
Vedat Yilmaz Uye
R. Sema Alevcan Uye
Nurdan Gedik Uye
Remzi Seyfioglu Ethem Torunoglu
Rifat Goksu Rifat Goksu
% Ayse Kaya Ayse Kaya
MS Ulvi Kaynak Oya Ersan
5 Opya Ersan Tolga H. Balta
5 (27.04.2002 tarihinden itibaren)
Aysegiil Nuhoglu
(27.04.2002 tarihine kadar)
=]
= Zekiye Ayhan Stileyman Arict
Z Sadik Okutucu Sadik Okutucu
Y Azize G. Ozdemir Zekiye Ayhan
i) (14.07.2003 tarihinden itibaren)
% Nilgiin Yilmaztiirk
A (14.06.2003 tarihine kadar)

18




o=Z=m+=
=

M:

=r o

-]

|

TMMOB
Elektrik
Miihendisleri
Odasi

37. dénem caligma raporu

-r-ﬂml. IA".
12

'\'I--.I‘“.'I'.

TMMOB

Fizik
Miihendisleri
Odasi

Kurullar 2002-2004 Dénemi 2004-2006 Dénemi
- Cengiz Goltag Baskan Kemal B. Ulusaler Bagkan
E Mehmet Turgut I1.Baskan | Mehmet Turgut I. Baskan
Z M. Sitkt Cigdem Yazman | M. Sitki Cigdem Yazman
£ Mustafa Oztiirk Sayman | Hiiseyin Onder Sayman
§ Cem Kiikey Uye Cem Kiikey Uye
Q Seyit Cankaya Uye Medet Sir Uye
Ramazan Pektas Uye Volkan Giircan Uye
Olgun Sakarya Olgun Sakarya
Murat Eraslan Mustafa Demirdren
,_;5 (15.02.2004 Earihinden itibaren) Ahmet T. Uzunkaya
Z| RO | B Sabri Al
sé Sirdas Karaboga Seyit Ali Giirsoy
@) Cemil Tekkeli
Mustafa Demiréren
Macit Mutaf Metin Telatar
5 Hasan Azar Hasan Azar
?:5’ Hiisamettin Pala Giyasi Giingor
N Mustafa Jerit Mustafa Kurt
g Mustafa Ozdemir Hiiseyin Ozdemiroglu
= Musa Tas Azim Sahin
% 2 {,01,2004 tarihine kadar) Sevil Bulutlar
A Biilent Mergen
Hiiseyin Ozdemiroglu
(21.01.2004 tarihinden itibaren)

Kurullar 2002-2004 Dénemi 2004-2006 Dénemi
Abdullah Zararsiz Bagkan | Abdullah Zararsiz Baskan
H.Burgin Okyar II. Bagkany S. Cetin Tekin II. Bagkan
Omer Yavag Yazman Sinan Ozgiir Yazman

% Biilent Yapict Sayman Biilent Yapict Sayman
MS Sinan Ozgiir Uye Glingor ArslanﬂUye
= (23.11.2002 taril‘.n'inden itibaren) Miyase Gulay Uye
2 Ali Dogan Uye Ali Dogan Uye
:8 (23.11.2002 tarihinden itibaren)
- Ersin [lktirk Uye
(16.11.2002 tarihine kadar)
Nergiz Ulutuncer Uye
(16.11.2002 tarihine kadar)
_i Yalcin Sanalan Demir Inan
E Ali Alat Goniil Buyan
% Goniil Buyan Dogan Bor
2 Demir Inan Mustafa Giileng
o Mustafa Giileng Gokee Bingol
% = | Haldun Kahraman Omer Yavag
2 £ | Adil Buyan Adil Buyan
g » | Sabit Balik¢t [hsan Torun




tmmob 2002/2004

<

TMMOB
Gemi
Miihendisleri
Odasi

TMMOB
Gemi
Makinalar
isletme
Miihendisleri
Odasi

Kurullar 2002-2004 Dénemi 2004-2006 Donemi
Metin Koncavar Bagkan Metin Koncavar Bagkan
Osman Kolay II.Bagkan Hiir Firtina II. Bagkan
Ziihal Can Ya,zmar.l. Ziihal Can Yayman
( 1440%3,2002 tarihinden itibaren) Mustafa Zorlu Sayman
Nuri Uygur Sayman Yasar Giiven Uye
= (19.03.2003 tarihinden itibaren) Giirsel Yildiz U,ye
g Levent Arslan Uye flhan Isik Uye
Z (14.08.2002 tarihine kadar)
IS Zafer Satict Uye
2 (14.08.2002  tarihine kadar)
& Ziihal Can Sayman
> (14.08.2002 tarihine kadar)
Tamer Yilmaz Uye
Hiir Firtina Uye
Yagar Giiven Uye
(26.03.2003 tarihinden itibaren)
Zafer Satict Uye
(14.08.2002 tan‘hine}cada‘r)
Levent Arslan Uye
(14.08.2002 ~ 26.03.2003 tarihi aras)
= Tarik Sabuncu A. Yiicel Odabagt
g A. Yiicel Odabagt Ismet Uner
% Turgut Giray Yilmaz Tabanli
2 Ali Eser Tansel Timur
O Sevki Bakirct Vecdi Ozek
N Ilker Ozyildiz Ismail Yalgin
QE) = | Tuncay Senyurt Ercan Ozokutucu
= 2 | Sebnem Helvacioglu Gokhan Abana
8 =] (11.02.2004 tarihinden itibaren)
D M
@) Serhat Yinang
(11.02.2004 tarihine kadar)
Kurullar 2002-2004 Dénemi 2004-2006 Dénemi
= Siileyman Savag Bagkan Siileyman Savag Bagkan
= Yagar Coban II.Bagkan Feramuz Agkin II. Baskan
Z Asim Horasan Yayman Muammer Yagiz Yazman
g Feramuz Askin Sayman Ali Kusoglu Sayman
E Hakan Incetahtact Uye Ismail Deha Er Uye
2 Hakan Aydogmug Uye Hakan Tuna Uye
Ender Kurt Uye Cengiz Deniz Uye
% Kemal Demir Habib Kalkan
5 Erdogan Siitung Fahrettin Kigtiksahin
R Fahrettin Kiiciiksahin Gokgen Seven
Z Erdogan Siitung
O Osman Sahin
£ _ | AdnanErdal Atilla Ciftcigiizeli
T; B | Vedat Savag Vedat Savag
£.2 | Hasan Caylak Siileyman Tagkin
@)
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37. dénem caligma raporu

Kurullar 2002-2004 DOnemi

2004-2006 Dénemi

w Eylem Bagak Kaya Baskan R. Petek Ataman Baskan
(24.07.2003 tarihinden itibaren) S. Aykut Aytag II. Baskan
ﬂ Kadir Daghan Bagkan Fulya Arican Oznur Yayman
b (24.07.2003 tarihine kadar) Taylan Kiymaz Sayman
- - Fikret Okant Bagkan Berrin Senoz Uye
TMMOB '_'a (11.09.2002 tarihine kadar) ozge (;etinkaya Uye
Gida Z }(:ulya Arican I1.Bagkan Ahmet Olmez Uye
- . . 26.08.2002 tarihinden itibaren)
gl:’:i:'ldlshrl '% Ahmet Olmez II. Basgkan
:8 2 6.08.3 003 tarihine kadar)
> Esef Ozat Yayman
Eylem Temel Sayman
Kadir Daghan Uye
(24.07.2003 tarihinden itibaren)
Eylem Bagak Kaya Uye
(24.07.2003 tarihine kadar)
Zehra Karagoz Uye
(31.03.2003 tarihinden itibaren)
Fikret Okant Uye
(31.03.2003 tarihine kadar)
Ahmet Olmez Uye
(26.08.2003 tarihinden itibaren)
Fulya Arican Uye
(26.08.2003 tarihine kadar)
= Recep Helvaci Recep Helvaci
5 Berrin Sendz Sennur Ozkaya
R Aykut Aytag E. Ceylan Rasan Kantarci
= Taner Baysal H. Ahmet Kogak
O Atakan Giinay Nezahat Demir
% = | R Petek Ataman Tilay Cakir
B ,g Taylan Kiymaz K. Fikret Okant
dﬁ » | H. Sema Kutluay Fatog Tuncer
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tmmob 2002/2004

Kurullar 2002-2004 D6nemi

2004-2006 Dé&nemi

r’ " - Hiiseyin Ulkii Baskan Hiiseymn Ulkii Bagkan
i e Atila Karacelebi II.Baskan | Atila Karacelebi II. Baskan
I \\' Z A.Fahri Ozten Yazman Cengiz Dagdelen Yazman
g Nihal Erdogan Sayman Sebahat Yildiz Sayman
L -'é Cengiz Dagdelen Uye Ertugrul CandagﬂUye
TMMOB S| Salih Yavuz Uye_ Hasan Giingér Uye
Harita ve Ramazan Pinar Uye A.Fahri Ozten Uye
'If‘aﬁ:aeit;?ﬁ eri Ziilfii Yagar Hazir M. Tevfik Ozliidemir
= L R
Odasi = | Ilhan Ekincioglu M. Nevzat Diizagag
ME Turab: Glimiis Hiiseyin Kanbolat
5 A. Biilent Onat Zeynel Abidin Oztiirk
5 Ali Kemal Karayel S. Selguk Saveai
Servet Karaman Hayriye Sendi¢
% Enver Tuna Zuhal Akyiizli
MS M.Ali Candag Yusuf Ziya Demir
Q Ilknur Giiler Oktay Gazioglu
E} M. Kubilay Yildirim Pelin Tekinsoy
E Idris Uzun M. Adem Sentiirk
A Hasan Miibarek Avyhan Yiiksekkaya
Kurullar 2002-2004 Dénemi 2004-2006 Dé&nemi
; Levent Tiimer Baskan Yasar D. Yigeno Baskan
= Yasar D. Yigeno II.Baskan | Feyyaz Atag II. Baskan
:E Pmnar Erdil Yazman Hicran O. Belder Yazman
. £ Engin Onciioglu Sayman | Pimar Erdil Sayman
TMMOB *g Nesrullah Mermer Uye Saha Izgi Uye
S0 S Ipek Toplu Uye Durul Onaran Uye
Ic Mimarlar >~ Ozgiir Cetin U Cem A U
Odasi zgtir Cetin Uye em Artantag Uye
] Nurten Unansal Sacit Atis
g Sacit Atis Giirkan Kasimhocaoglu
R Sadun Ersin H. Tahsin Celebi
2 Salih Gomleksizoglu Turgut Kagar
O Baskin Giivener Levent Tiimer
5]
E: = | Mesut Celik Nilgiin Carkact
E 5| Nilgiin Carkact Mesut Celik
A | 8. Kaan Cagirman Kaan Cagirman
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TMMOB
Insaat

Miihendisleri

Odasi

TMMOB
Jeofizik
Miihendisleri
Odasi

37. dénem caligma raporu

2002-2004 Donemi

2004-2006 Dénemi

Denetleme Kurulu

(01.06.2003 tarihine kadar)

Yilmaz Yalim
(01.06.2003-02.01.2004 tarihi aras:)

Necdet Etiz

(26.12.2003 tarihine kadar)
Yilmaz Yalim

(01.06.2003 tarihine kadar)
Tahsin Cinelioglu
(01,062003»26. 12.2003 tarihi arast)

B Taner Yiizgeg Bagkan Taner Yiizgeg Baskan
E Cemal Akga II. Bagkan H. Ulkii Ozer II. Bagkan
Vi Ahmet Goksoy Yazman Ahmet Goksoy Yazman
g Ziiber Akgol Sayman Ziiber Akgol Sayman
‘é H. Ulkii Ozer Uye D. Galip Kiling Uye
S Haluk Isézen Uye Mehmet Senol Uye
D. Galip Kiling Uye Alpaslan Culcuoglu Uye
= | Selahattin Giileg Medet Ozbek
g Feridun Sungur Hilmi Yiinct
7 Arlf Merdol Selahattin Giﬂeg
2 Medet Ozbek Arif Merdol
o Hilmi Yiincii Feridun Sungur
Fadli Kiran Fahrettin Cugu
(08.03.2003 tarihine kadar) Miicahhit Akko C
Cemil Kora L .
(01.06.2003-26.12.2003 tarhi arast) Niyazi Sevil
- < Abdullah Bakir
Ziya Yagan
(26.12.2003 tarihine kadar) Namik Kemal Aydin
Cemil Kora Stikrii Hamarat

A. Feza"Karahan
Niyazi Ustiin
E. Tahsin Yaygin

2002-2004 Dé&nemi

2004-2006 Dé&nemi

Yoénetim Kurulu

A. Ugur Géniilalan Bagkan
Imam Celik II.Bagkan
Mehmet Altintag Yazman
Tevfik Fikret Aksu Sayman
Riichan Yilmaz Usye

Biilent Kiinbetlioglu Uye

A. Ugur Goniilalan Baskan
Imam Celik II. Baskan
Orhan Giireli Yagman
Salih Karakisa Sayman
Berkan Ecevitoglu Uye
Ahmet Aytiiniir Uye

Denetleme
Kurulu

M. Tankut Kiling
Altan M. I¢erler

Salih Karakisa Uye Burcu Giindogdu Uye
= Cemil Kavukgu Riighan Yilmaz
g Giinay Ciftgi Ersin Cevikayak
| Cetin Kogak Cetin Kogak
2 Ersin Cevikayak Vasfi Pektag
©) Mustafa Cevher M. Ali Ak
Orhan Girelt Altan M. Igerler

Seyfullah Tufan
M. Tankut Kiling
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TMMOB
Jeoloji
Miihendisleri
Odasi

Kurullar 2002-2004 D6nemi

tmmob 2002/2004

2004-2006 D6nemi

Hiiseyin Tevhit Arican
Faruk Ilgiin

Aydin Celebi Bagkan Aydin Celebi Bagkan
Oketay Ekinci II. Bagkan Ismet Cengiz II. Bagkan
= Ismet Cengiz Yazman Bahattin Demir Yazman
5 Dindar Gaglan Sayman Diindar Caglan Sayman
N (01.01.2003 tarihinden itibaren) Mehmet Sener Uye
g Ali Kayabagt Sayman Levent Tezcan Uye
2 (01.01.2003 tarihine kadar) ST
3 . Fatma Bozbeyoglu Uye
> Ramazan Demirtag Uye
Buket Ecemis Uye )
Hatice Erbay Calagan Uye
Orhan Ozan Orhan Ozan
Bayram Saridag Bayazit Erdem
= | Nihat Bozdogan Oktay Ekinci
5 Mehmet Ekmekgi Nihat Bozdogan
N Cevdet Cakir Ismail Hemdem
S (19.05.2003 tarihinden itibaren)
6 Dursun Bayrak
(04.04.2002-19.05.2003 tarihleri)
Namik Giiner
(04.04.2002 tarihine kadar)
Beyazit Erdem Aytekin Zihni
P Aytekin Zihni Faruk lgiin
%’ ?Pﬁa;)oguri??’eﬂb Dogan Yurtseven
Vi (21.11. 2 tarthinden itibaren) Hasan All Bayrak
© Yunus Uye ;
g - Ersin Girbalar
3} (21.11.2002 tarihine kadar) .
= . . Osman Ecemis
g Bahattin Demir Ali Cakmakog]
s Tekin Arikal 1 akmakogiu
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TMMOB
Kimya
Miihendisleri
Odasi

37. dénem caligma raporu

Kurullar  2002-2004 Donemi

2004-2006 Dénemi

Sami Can Baskan
Ereli Ozbozkurt II.Bagkan

[smail Tiirkseven Yayman

Ereli Ozbozkurt Baskan
Hasan Kigtik II. Baskan
[smail Tiirkseven Yazman

% Kemal Akbay quman Kemal Akbay Sayman
S XS.OI,Z(zOf Itznhm(éz{n ttzguren) Fatih Tagalar}' U}'e
T i " | Agah Koker Uye
% | Kemal Abay Uye Giilgtin Senlen Uye
£ (18.01.2003 tarihine kadar)
7| Aysegiil Kesedar Uye

(18.01.2003 tarihinden itibaren)

Tayfun Kahyaoglu Uye

M. Halim Karabekir Uye

Miirsit Pekin Koksal Kekeg

%5 Muzaffer Sénmez Ramazan Gog
5 Suna Toptan Sevda Bastug
R Ozden Tokel Kadriye Oktor
Oé’ Bakiye Cigekoglu Engin Akon
- I;Igiillly?OOEEkrg}? o Sermet Celikgapa
2| T Ochan | hiva Elean
N (29.11.2003 tarihine kadar) Mahmut TUI’ICB.Y
0 N Esat Kirsag
g Fuat Sarioglu N S
% Yiiksel Bastiirk Gokhan Oztiirk
g Gokhan Oztiirk
A Mahmut Tuncay

25




Ilr_.-"ﬁlT-:-;

e

i
p T
TMMOB
Maden

Miihendisleri
Odasi

Kurullar 2002-2004 Dénemi

tmmob 2002/2004

2004-2006 D&nemi

Mehmet Torun Bagkan Mehmet Torun Bagkan
Avyhan Yiiksel II. Bagkan Mahmut Yilmaz II. Baskan
Nejat Tamzok Yazman Nejat Tamzok Yazman
% Ali Onemli Sayman Ali Onemli'Sayman
5 | Mahmut Yilmaz Uye Nahit Ar1 Uye
:é Mehmet Ozyurt Uye Yusuf Ziya Akgok nyz
S| Dosnomemen e | A Gagavay Dikmen Ue
= Nuray Erdogan Uye
(14.05.2002-24.10.2002 tarihi arast)
Ilker Ertem Uye
(14.05.2002 tarihine kadar)
= | Asim Kutluata M. Fikret Ozbilgin
g Murat Turan Asim Kutluata
> | M. Fikret Ozbilgin Vedat Didari
é Vedat Didari Tevfik Giiyagiiler
O | Tuncer Demiroz Cemil Segkin
Muhammet Yildiz Muhammet Yildiz
2 - | Kamil Ayyildiz Kamil Ayyildiz
% ‘—‘E (11.03.2002 tarihinden itibaren) Mehmet OZYUIT
g 3 | Vural Cekinmez
2 M| (11.03.2002 tarihine kadar)
Koksal Mucuk
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TMMOB
Makina
Miihendisleri
Odasi

37. dénem caligma raporu

Kurullar 2002-2004 Dénemi

2004-2006 D6nemi

Emin Koramaz Bagkan

Emin Koramaz Bagkan

(16.10.2004 tarihine kadar)

= | S. Melih Sahin IL. Bagkan | S. Melih Sahin II. Bagkan
E Ali Ekber Cakar Yazman | Ali Ekber Cakar Yazman
= Ahmet Enig Sayman Ahmet Enis Sayman
.§ Elif Oztiirk Uyg Elif Oztiirk Uye
S Haydar Sahin Uye Haydar Sahin Uye
Tahsin Akbaba Uye Tahsin Akbaba Uye
Mustafa Asar Arife Kurtoglu
% ;2.133551265514 Oz}tﬁdrk o flter Celik
— B . tarthinden itibaren,
2 | Al Fhean Durak
S (g3.0I,ZOO4 tarihine kadar) Zeki Arslan
OG Ozan Parlar
Arife Kurtoglu
Yusuf Pitirl
Yildirim Cakar Ilker Altiok
Metin Yiicel Hiiseyin Kaya
Selahattin Alsancak Osman Cakil
(16.01.2004 tarihinden itibaren) Erol thgkap
Simavi Bakir Mehmet Eyyiipoglu
(16.01.2004 tarihine kadar) Fikret Palablylk
T; Behig Ertirk Temel Ferah
Q (16.01.2004 tarihinden itibaren) Mustafa Koca
Q Yahya Bulat M. Biilent Tuncel
=) (16.10.2004 tarihine kadar) X
2 . Galip Akalin
‘g Zeki HEskﬂe‘r ' Metin Sen
A Erdogan Kirig
Murtaza Ergen
Servet Tetik
Siileyman Demircelik
Halil Kéybagt
(16.01.2004 tarihinden itibaren)
Meftun Giirdallar
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tmmob 2002/2004

TMMOB
Metalurji
Miihendisleri
Odasi

s
.I'.'l .. \

3/

¥

o |
TMMOB
Meteoroloji
Miihendisleri
Odasi

at

Kurullar  2002-2004 Dénemi

2004-2006 D6nemi

Cemalettin Kiigiik Bagkan
Sinan Kalyoncu II.Bagkan
Hiiseyin Savas Yazman

Cemalettin Kiigiik Bagkan
Kaya Ozeren II. Baskan
Hiiseyin Savas Yazman

Denetleme
Kurulu

Mup:at Can Ocaktan
M. Onder Yiicel

= M Kemal Bagak Sayman | M. Kemal Bagak Sayman
5 (17.09.2003 tarihinden itibaren) A. Levend Otsukarct Uye
é M. Erhan Iskol Sayman Celal Hangerlioglu Uye
= (17.09.2003 tarihine kadar) Hiiseyin Hizh Uye
£ Talat Camlidere Uye
> (02.10.2002 tarihinden itibaren)
Erol Turgut Uye
(02.10.2002 tarihine kadar)
Kaya Ozeren Uye (
17.09.2003 tarihinden itibaren)
Hiiseyin Alper Hizli Uye
'% H’lsan C)nal Sﬁleyman Sami Altun
MS Esen Goktiirk Hikmet Bilge
&5 Suat Ayhan Haluk Giildiir
6 Hikmet Bilge M Ongler Yiicel
Behzat Akbag Ihsan Onal
Ibrahim Helvacioglu Sefik Dogan
Zehra Giiner Akad [rfan Tiirkkolu
Haluk Giildiir M. Timur Olcay

Giirkan Sqlmaz
M. Erhan Iskol

Kurullar 2002-2004 D6nemi

2004-2006 Dé&nemi

= Ismail Kiigiik Baskan Mustafa Diren Baskan
; Sitk1 Erduran I1. Baskan Ahmet Tagpmar II. Bagkan
N, Alper Akgakaya Yazman A. Erhan Angi Yazman
g Hayrettin Akoglu Sayman | Hayrettin Akoglu Sayman
& Gokhan Yiicel Uye Hasan Aksu Uye
:>9
_;5 Hiiseyin Avni Sagesen Adnan Bagaran
5 | Belgin Kurtulug Seyfettin Aydin
% Seyfettin Aydin Serkan Tepe
Z | Ugur Sirin Cem Dalgiin
O | Ali Osman Erdem Ugur Sirin
5]
E = | Ciineyt Geger Ciineyt Geger
2 g Getin Giil Yiiksel Malkog
A | Yiiksel Malkog Bilal Bektagoglu
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TMMOB
Mimarlar
Odasi

37. dénem caligma raporu

Kurullar 2002-2004 D6nemi

2004-2006 D&nemi

Ozcan Goérmiig

- | Yiicel Giirsel Baskan Oktay Ekinci Bagkan
2 | A.-Haluk Giirkan II.Bagkan | H. Biilent Tuna II. Bagkan
Q (22.09.2.002 tarihindfn itibaren) Necip Mutlu Yazman
S| M S I Bsan | gan Krakaya Seman
9 0o Fatih Soyler Uye

b Fatih Soyler Yazman T
= Necip Mutlu Sayman Aysel Getin Uye

p Y .
Cengiz Eruzun Uye A. Can Diril Uye
A. Haluk Giirkan Uye
Ahmet Yoldag Uye
= | Mehmet Ruhi Yiiksel E. Betiil Gemalmaz Dikici
£ | Erdal Aktulga Ali Ekinci
% Semra Uygur Mustafa Ulusoy

2 Hakk: Onel Recep Esengil

O Hiisamettin Ataman Kamuran Sami
Stileyman Birdal Stileyman Birdal
Oguz Bulhaz H. Barbaros Toz
Necati Sirlibag Aykut Akinct
Miiriivvet Ataman Engon Timurcan
Aykut Ulkiitekin Hilal Savct
M.Pekcan Isik Rasit Gokeeli
Diler Bastiirk Maide Giilay

% Ahmet Oztiirk Levent

5 A.Fahri Giines

B A.Kaan Atabey
E) Ali Temel Aka
E [.Hakk Ilkimen
A D.Bora Karatag

M.Biilent Erden
Feridun Fadiloglu
Hiilya Ertan Pinar
Aykut Akinci
[smail Ruhlukiirkii
Recep Yildirim
Maide Giilay
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TMMOB
Orman
Miihendisleri
Odasi

Kurullar

tmmob 2002/2004

2002-2004 DSnemi

2004-2006 D6nemi

Yoénetim Kurulu

Salih Sonmezigik Baskan
E.Aydan Alanayll.Baskan

Erol Mudanyali Yazman
(13.01.2004 tarihinden sonra)

Hikmet Hatirnaz Yayman
(14.05.2003-13.01.2004 arast)

Mehmet Polat Yazman
(14.05.2003 tarihine kadar)

N.ilhan Oztiirk Sayman
(19.01.2004 tarihinden sonra)

Efkan Isak Sayman
(08.11.2003-19.01.2004 tarihleri arast)

Erol Mudanyali Sayman
(21.05.2003-07.11.2003 tarihleri arast)

Sabahattin Ozkirim Sayman
(18.05.2003 tarihine kadar)

Ramazan Kartal Uye
(14.05.2003 tarihinden sonra)

Ozden Becerik Uye
(21.05.2003 tarihinden sonra)

Efkan Isak Uye
(19.01.2004 tarihinden sonra)

N.ilhan Oztiirk Uye
(13.01.2004-19.01.2004 tarihleri arast)
Erol Mudanyah Uye

(20.03.2003-8.11.2003 tarihleri arast
ve 21.05.2003 tarihine kadar)

Hikmet Hatirnaz Uye
(14.05.2003 tarihine kadar)

Murat Bagar Uye
(20.03.2003 tarihine kadar)

Onur Kurulu

Celal Coban

Mutlu Boz

Kemal Aybek

Mahir Keskin

A.Osman Hasanbegeoglu

Denetleme

Kurulu

Yasar Inan
Sedat Ay
Ufuk Cosgun
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i 15570 J.
TMMOB
Petrol
Muhendisleri
Odasi

TMMOB
Peyzaj
Mimarlari
Odasi

37. dénem caligma raporu

Kurullar 2002-2004 D6nemi

2004-2006 D&nemi

Mete Topgiider Bagkan Mete Topgiider Basgkan
= Reha Giliimser II.Bagkan | Reha Giiliimser II. Bagkan
;:;5 Sertug Evin Yazman Evrim Uluneye Yagman
£ Mustafa Durusu Sayman AhmetNAyseg Sayman
2 Mahmut Déngor Uye Necat Ozer Uye
S Fevzi Giimrah Uye Metin Mihcanak Uye
~ Ulker Kalfa Uye Evren Ozbeyoglu Uye
= Hasan Akman Ahmet Bilgili
;g Ahmet Kemal Gok Ahmet Kemal Kok
N Latif Vrana Mahmut Karadag
é Esat Can Erol Kanmaz
O Adnan Gijm(igta§ Adnan Gﬁmﬁ§ta§
] .

£ = | Necat Ozer Ugur Karabakal
5 g Ugur Karabakal Sertug Evin
g » | Rubhi Yetik Tayfun Atalay
Kurullar 2002-2004 Dénemi 2004-2006 Dénemi
Rahime T. Akbag Baskan | Aysegiil Oruckaptan Baskan
Songiil Top II. Baskan Gaye Culcuoglu II. Baskan
Aysegiil Oruckaptan YagmapArzu Dolanay Yazman
= (24.12.2002 tarihinden itibaren) Birsen Baltact Sayman
£ |Aysegil Yiicel Yazman Rahime Tungtan Akbag Uye
= (24.12.2002 tarihine kadar) . -
N Gokce Senem Okulu Uye
£ Keykubat Aras Sayman Orgiir Yerli Usye
‘g Meltem Oz Ayas Uye
© | Aysegiil Orugkaptan Uye
~ (24.12.2002 tarihine kadar)
Murat Z. Memliik Uye
Aysegiil Yiicel Uye
(24.12.2002 tarihinden sonra)
= | Aysegiil Giinaydin Engin Nurlu
‘E Tiilay Tosun Meltem Oz Ayas
N Arzu Dolanay Veli Ortacesme
E Cetin Sarper Nurcihan Ergiileci
O Ramazan Dogru Muzaffer Yiicel
Yasar Isbilen Safa Het
g (02.98.2003 tarihine k:ldarl) Ali Riza Karaguzel
T | el ) | Mo Akif Caliskan
g Sefa Het Aysin Ttimer
A = Alpay Tiril
H. Ozge Dora pay

Nurcihan Ergiileci
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TMMOB
Sehir
Plancilan
Odasi

Kurullar 2002-2004 Donemi

2004-2006 Dénemi

Umit Nevzat Ugurel Baskan

Erhan Demirdizen II.Baskan
(17.11.2003 tarihinden itibaren)

Erhan Demirdizen Baskan
Bugra Gokee II. Bagkan
Funda Erkal Yagman

Denetleme
Kurulu

Binali Tercan
Ertan Goral
Orhan Ermergen
Abdullah Seving

Osman Balaban II.Baskan .
= (17.11.2003 tarihine kadar) Buket GUI§en Sayman
= Nevzat Can Uye
5 | Osman Balaban Yazman O
S| (17:11:2003 waihinden baren) Yaser Giindiiz Uye
g | Erhan Demirdizen Yazman Izzettin Turnalar Uye
g (17.11.2003 tarihine kadar)
£ | Yaser Giindiiz Sayman
> | Nevzat Can Uye
Fatih Yilmaz Uye
(14.12.2002 tarihinden itibaren)
M.Sinan Ozden Uye
(20.06.2003 tarihinden itibaren)
Kadem Karaagag Uye
(20.06.2003 tarihine kadar)
Nesrin Cansever Uye
(14.12.2002 tarihine kadar)
= | Belma Babacan Tekinbag | Tarik Sengiil
E Perihan Kiper Biilent Tanik
= | Cagatay Keskinok Osman Balaban
5 Numan Tuna Omer Kiral
Nimet Sircan Belma Babacan Tekinbag
Kenan Ozdemir Nilgiin Gorer

Orhan Ermergen
Sirma Turgut
Ali Ulvi Ulubag
Erdal Kurttag
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37. dénem caligma raporu

Kurullar  2002-2004 Dénemi

2004-2006 DSnemi

Ziya Ozek Baskan
Ahmet Giizel II. Bagkan

Y.Dilek Toprakkaya Yazman
(14.04.2002 tarihinden itibaren)

Giingdr Durur Bagkan
Ahmet Giizel II. Bagkan
U. Halis Erdogan Yazman
Diler Yegim Peker Sayman

Denetleme
Kurulu

Handan Temel
(04.08.2002 tarihinden itibaren)

Urungu Ozeng
(23.06.2002 tarihine kadar)

= Diler Yesim Peker Yazman| Mustafa Erdem Ureyen Uye
a (14.04.2002 tarihine kadar) Hiisevin Aciketzoslu U o
Z Yilmaz Solmaz Sayman SSEYIn ACIKEOZOSIU LY
g (13.04.2003 tarihinden itibaren) Mihriban Aky01 Uye
B Hiiseyin Agikgdzoglu Sayma
:g (13.04.2003 tarihine kadar) .
>~ Diler Yegim Peker Uye
(14.04.2003 tarihinden sonra) }
Ahmet Cenap Aygen Uye
Hiiseyin Acikgdzoglu Uye
(13.04.2003 tarihinden sonra)
= Ayse Okur Ziya Ozek
§ Altan Yalaz Ayse Okur
% Sevil Diirmiig Mustafa Civan
2 Ramazan Cabilar Y. Dilek Toprakkaya
O Melike Anil Bingsl Biilent Celikok
Gokmen Kiligoglu Yasin Vural
Umut Kuscu Urungu Ozeng

Mehmet Ferda Sinanoglu
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L
1 r "
{'-J:'_ " !

TMMOB
Ziraat
Mihendisleri
Odasi

Kurullar 2002-2004 Donemi

2004-2006 Dé&nemi

Gokhan Giinaydin Bagkan | Gokhan Giinaydin Bagkan
(05.05.2003 tarihinden itibaren) Turhan Tuncer II. Ba§kan
Giirol Ergin Baskan Fatih Tasdogen Yazman
(05.05.2003 tarihine kadar) Hamdi Arpa Sayman
B Ozkan Goksel II.Baskan | Medar Kalkan Usye
= B. Remzi Sgigmgz Yazman | &;den Gingor Uye
Q (05...05.2003 tanfunden itibaren) Sule Yildirm Uye
. Gokhan Giinaydin Yazman
o (05.05.2003 tarihine kadar)
g Turhan Tuncer Sayman
‘s Cemil Ertugrul Uye
Giilay Subagi Uye
Emin Argun Baran Uye
(05.05.2003 tarihinden itibaren)
B. Remzi Suicmez Uye
(05.05.2003 tarihine kadar)
3 Ali Vahap Katkat Ozkan Goksel
%’ Serdar Oztekin Zehra Eyicil
N Nuri A Kenan Atagiin
é Medar Kalkan [brahim Yalgin
O Ibrahim Ozyilmaz Ali Yiizgeg
Q
£ = | Erol Kasnakli Giilay Subasgt
E ‘3 Enver Cetin E. Argun Baran
A » | Ahmet Akin Biilent Torunbalc
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37. donem caligma raporu

TMMOB IL / ILCE KOORDINASYON KURULU SEKRETERLERI

iLi ADI SOYADI SEKRETERYA ODA
Hasan Hiseyin Yapici (01.02.2003 tarihinden itibaren) insaat M.O
ADANA -
Ercan Afgar Insaat M.O
Hasan Erdem Yildiz (22.02.2003 tarihinden itibaren) Mimarlar O
ADIYAMAN
Mesut Secilmis Makina M.O
ANKARA Kenan Akdemir Makina M.O
ANTALYA Candan Latifoglu Elektrik M.O
. Sinan Giiner (11.01.2003 tarihinden itibaren) Orman M.O
ARTVIN -
Zeki Polatdemir Ingsaat M.O
Nadir Mistik (07.06.2003 tarihinden itibaren) Mimarlar O
AYDIN -
R.Altan Giiney Insaat M.O
. S.Cengiz Dikici (16.08.2002 tarihinden itibaren) Mimarlar O.
BALIKESIR —
M.Omiir Boyver Makina M.O
Mahmut Demikok (14.09.2003 tarihinden itibaren) Elektrik M.O
BARTIN
Ayse Sevtap Uzun Ziraat M.O
BATMAN Veysel Tan Makina M.O
Kenan Alpacar (05.10.2002 tarihinden itibaren) Mimarlar O.
BURSA Emir Birgiin (29.06.2002 - 13.09.2003 tarihleri arasi) Elektrik M.O.
Mustafa Ozgelik (29.06.2002 tarihinden itibaren) Elektrik M.O.
Sabahattin Doganci (16.08.2002 tarihinden itibaren) insaat M.O
CANAKKALE — -
Unal Omercioglu Mimarlar O.
DENizLi Fatih Yasa Makina M.O
DIYARBAKIR Tansel Onal insaat M.O
EDIRNE Ahmet Dereli Makina M.O
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iLI/ILCESI ADI SOYADI SEKRETERYA ODA
EDREMIT ILGE Kemal Tura (05.10.2002 tarihinden itibaren) Ingaat M.O
ESKISEHIR Rafet Demirbag Jeoloji M.O
GAZIANTEP Erol Karabay Elektrik M.O
HATAY Zahi Ekmekcioglu insaat M.O
ICEL Zehra Korkmaz Gevre M.O

ISPARTA Sileyman Giilboy Harita ve Kad.M.O

ISTANBUL Miinir Aydin (01.03.2004 tarihinden itibaren) Makina M.O
izMiR Mehmet Giizel Elektrik M.O
KAHRAMANMARAS Serdar Zabun (25.10.2003 tarihinden itibaren) Mimarlar O
H.Mehmet Giiner (29.10.2002 - 25.10.2003 tarihleri arasi) Mimarlar O
KIRKLARELI Hakan Havancilar Kimya M.O
KOCAELI Serhat Girgin Makina M.O
MALATYA Mustafa icagan Elektrik M.O
MANISA Abidin Yatkin Ingaat M.O
MUGLA Alifer Atasever Ingaat M.O
SAMSUN Selami Ozcelik Mimarlar O.
SANLIURFA Seyhmus Karahan Ingaat M.O
TRABZON Hicabi Cindik (13.09.2002 tarihine kadar) Orman M.O
VAN Sevket Akdemir Ziraat M.O
YALOVA Alpaslan Giirbiizer (29.06.2002 tarihinden itibaren) Makina M.O
Savas Dinger Mimarlar O
ZONGULDAK Erdogan Kaymakci (14.06.2002 tarihinden itibaren) Maden M.O
Tufan Teletar Makina M.O
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37. donem caligma raporu

TMMOB ORGUT SEMASI - 1

ILLERE GORE TAHMINI UYE SAYILARININ VE
TMMOB BIRIMLERININ DAGILIMI

Adana Amasya Artvin
Tahmini Uye Sayisi 6.526 Tahmini Uye Sayisi 509 Tahmini Uye Sayisi 378
IKK 1 iI Temsilcilig 9 IKK 1
Sube 12 ilge Temsilciligi 1 i Temsilcilig 9
Bélge Sube 1 MDB 1 ilge Temsilciligi 2
il Temsilciligi 4 Oda Temsilcisi 1 Oda Temsilcisi 2
ilge Temsilciligi 7 Toplam 12 Toplam 14
MDG 1
Oda Temsilcisi 4 Ankara Aydin
Toplam 30 Tahmini Uye Sayisi 34.452 Tahmini Uye Sayisi | 2.481
Birlik 1 IKK 1
Adiyaman Oda 20 Sube 2
Tahmini Uye Sayisi 941 IKK 1 il Temsilciligi 10
IKK 1 Sube 9 ilge Temsilcilii 21
il Temsilciligi 9 il Temsilciligi 1 MDB 3
Oda Temsilcisi 1 ilge Temsilciligi 7 MDG 1
Toplam 1 MDG 1 Oda Temsilcisi 1
irtibat Biirosu 1 Toplam 39
Afyon Toplam 41
Tahmini Uye Sayisi 2211 Balikesir
il Temsilciligi 8 Antalya Tahmini Uye Sayisi 2.781
Oda Temsilcisi 2 Tahmini Uye Sayisi 5.691 IKK 2
Toplam 10 IKK 1 Sube 3
Sube 9 il Temsilciligi 10
Adn Bélge Sube 1 ilge Temsilciligi 25
Tahmini Uye Sayisi 398 Bolge Temsilciligi 1 irtibat Birosu 1
il Temsilciligi 5 il Temsilciligi 5 MDG 2
MDB 1 ilge Temsilciligi 11 Oda Temsilcisi 1
Oda Temsilcisi 1 MDG 6 Toplam 44
Toplam 7 irtibat Biirosu 2
Oda Temsilcisi 7 Bartin
Aksaray Toplam 43 Tahmini Uye Sayisi 661
Tahmini Uye Sayisi 642 IKK 1
il Temsilciligi 6 Ardahan Bolge Temsilciligi 1
Toplam 6 Tahmini Uye Sayisi 125 il Temsilciligi 9
il Temsilciligi 2 irtibat Birosu 1
Toplam 2 Toplam 12
MDB : Mesleki Denetim Birimi

MDG

: Mesleki Denetim Gorevlisi

37




tmmob 2002/2004

Batman Bursa Diizce
Tahmini Uye Sayisi 648 Tahmini Uye Sayisi 8.410 Tahmini Uye Sayisi 957
IKK 1 IKK 1 il Temsilciligi 8
il Temsilciligi 8 Sube " ilge Temsilciligi 1
Sube 1 Bélge Sube 1 Toplam 9
Toplam 10 il Temsilciligi 5
iige Temsilciligi 21 Edirne
Bayburt Oda Temsilcisi 2 Tahmini Uye Sayist | 1.700
Tahmini Uye Sayisi 151 Toplam 41 IKK 1
il Temsilciligi 5 Sube 1
Toplam 5 Canakkale il Temsilciligi 9
Tahmini Uye Sayisi 1.092 ilge Temsilciligi 5
Bilecik IKK 1 MDB 3
Tahmini Uye Sayisi 571 Sube 2 MDG 2
il Temsilciligi 8 il Temsilciligi 10 Oda Temsilcisi 1
ilge Temsilciligi 1 ilge Temsilciligi 9 Toplam 22
Toplam 9 MDG 1
Oda Temsilcisi 2 Elazig
Bingol irtibat Biirosu 1 Tahmini Uye Sayisi 1.538
Tahmini Uye Sayisi 283 Toplam 26 Sube 1
il Temsilciligi 4 il Temsilciligi 9
MDB 1 Cankin Toplam 10
Toplam 5 Tahmini Uye Sayisi 812
il Temsilciligi 6 Erzincan
Bitlis Oda Temsilcisi 1 Tahmini Uye Sayisi 520
Tahmini Uye Sayisi 304 Toplam 7 il Temsilciligi 8
il Temsilciligi 7 Oda Temsilcisi 1
MDB 1 Corum Toplam 9
Oda Temsilcisi 1 Tahmini Uye Sayisi 1.851
Toplam 9 il Temsilciligi 7 Erzurum
Toplam 7 Tahmini Uye Sayisi 1.691
Bolu Sube 2
Tahmini Uye Sayisi 985 Denizli il Temsilciligi 8
il Temsilciligi 8 Tahmini Uye Sayisi 4.010 MDG 1
ilge Temsilciligi 1 IKK 1 Toplam "
Toplam 9 Sube 7
il Temsilciligi 8 Eskigehir
Burdur MDG 1 Tahmini Uye Sayisi 3.418
Tahmini Uye Sayisi 582 Toplam 17 IKK 1
il Temsilciligi 9 Sube 4
ilge Temsilciligi 1 Diyarbakir Bélge Temsilciligi 2
MDG 2 Tahmini Uye Sayisi 2.084 il Temsilciligi 10
Oda Temsilcisi 2 IKK 1 MDG 1
Toplam 14 Sube 7 Toplam 18
il Temsilciligi 7
MDG 1
Toplam 16
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37. donem caligma raporu

IKK 1 IKK 1 iI Temsilcilig 8
Sube 5 il Temsilciligi 12 Toplam 8
il Temsilciligi 9 Toplam 13
ilge Temsilciligi 2 Kars
MDG 3 istanbul Tahmini Uye Sayisi 335
Oda Temsilcisi 1 Tahmini Uye Sayisi 65.750 il Temsilciligi 6
Toplam 21 Oda 2 Oda Temsilcisi 1
IKK 1 Toplam 7
Giresun Sube 18
Tahmini Uye Sayisi 794 Bélge Sube 1 Kastamonu
Sube 1 Bélge Temsilciligi 2 Tahmini Uye Sayisi 1.191
il Temsilciligi 8 il Temsilciligi 2 il Temsilciligi 9
ilge Temsilcilii 1 ilge Temsilciligi 36 Oda Temsilcisi 1
Toplam 10 Toplam 62 Toplam 10
Giimiighane izmir Kayseri
Tahmini Uye Sayisi 328 Tahmini Uye Sayisi | 20.370 Tahmini Uye Sayisi | 4.102
il Temsilciligi 6 Oda 1 Sube 3
Toplam 6 IKK 1 il Temsilciligi 8
Sube 17 MDG 1
Hakkari Bélge Sube 1 Toplam 12
Tahmini Uye Sayisi 185 il Temsilciligi 2
il Temsilciligi 3 ilge Temsilciligi 15 Kirikkale
MDB 1 MDB 2 Tahmini Uye Sayisi 1.215
Oda Temsilcisi 1 Oda Temsilcisi 6 il Temsilciligi 7
Toplam 5 irtibat Birosu 1 Oda Temsilcisi 1
Toplam 46 Toplam 8
Hatay
Tahmini Uye Sayisi 2.149 Kahramanmarag Kirklareli
IKK 1 Tahmini Uye Sayisi 1.700 Tahmini Uye Sayisi | 1.230
Sube 2 IKK 1 IKK 1
il Temsilciligi 8 il Temsilciligi 11 il Temsilciligi 7
ilge Temsilciligi 6 ilge Temsilciligi 4 Toplam 8
MDG 3 MDG 1
Oda Temsilcisi 1 Toplam 17 Kirsehir
Toplam 21 Tahmini Uye Sayisi 410
Karabiik il Temsilciligi 7
Igdir Tahmini Uye Sayisi 895 Toplam 7
Tahmini Uye Sayisi 176 Sube 1
il Temsilciligi 5 il Temsilciligi 7 Kilis
Oda Temsilcisi 1 Toplam 8 Tahmini Uye Sayisi 783
Toplam 6 il Temsilciligi 4
Oda Temsilcisi 1
Toplam 5

39




tmmob 2002/2004

Kocaeli Mardin Ordu
Tahmini Uye Sayisi 5.633 Tahmini Uye Sayisi 727 Tahmini Uye Sayist | 1.118
IKK 1 il Temsilciligi 9 Sube 1
Sube 6 Toplam 9 il Temsilciligi 9
Bélge Sube 1 ilge Temsilciligi 5
il Temsilciligi 6 Mersin MDB 2
ilge Temsilciligi 8 Tahmini Uye Sayisi 3.774 MDG 1
MDG 1 IKK 1 Oda Temsilcisi 3
Toplam 23 Sube 5 Toplam 21
il Temsilciligi 10
Konya ilge Temsilcilii 17 Osmaniye
Tahmini Uye Sayisi 5.218 MDB 1 Tahmini Uye Sayisi 713
Sube 7 MDG 1 il Temsilciligi 7
il Temsilciligi 6 Oda Temsilcisi 1 Oda Temsilcisi 1
ilge Temsilciligi 12 irtibat Biirosu 2 Toplam 8
MDG 3 Toplam 38
Oda Temsilcisi 2 Rize
Toplam 30 Mugla Tahmini Uye Sayisi 704
Tahmini Uye Sayisi 2.275 Sube 1
Kiitahya IKK 1 il Temsilciligi 8
Tahmini Uye Sayisi 1.641 Sube 1 Toplam 9
il Temsilciligi 8 il Temsilciligi 10
ilge Temsilciligi 4 ilge Temsilciligi 26 Sakarya
Oda Temsilcisi 1 irtibat Brosu 1 Tahmini Uye Sayisi 1.754
Toplam 13 MDB 3 Sube 1
MDG il Temsilciligi 9
Malatya Toplam 46 MDG 1
Tahmini Uye Sayisi 1.848 Toplam 1
IKK 1 Mug
il Temsilciligi 12 Tahmini Uye Sayisi 355 Samsun
MDG 1 il Temsilciligi 6 Tahmini Uye Sayisi 2.561
Oda Temsilcisi 1 MDB 1 IKK 1
Toplam 15 Oda Temsilcisi 1 Sube 8
Toplam 8 Bélge Temsilcilii 3
Manisa il Temsilciligi 4
Tahmini Uye Sayisi 3.004 Nevsehir ilge Temsilciligi 2
IKK 1 Tahmini Uye Sayisi 936 MDB 1
Sube 2 iI Temsilciligi 7 MDG 1
il Temsilciligi 8 Toplam 7 Oda Temsilcisi 1
ilge Temsilciligi 20 Toplam 21
MDB 1 Nigde
MDG 1 Tahmini Uye Sayisi 698 Siirt
Oda Temsilcisi 1 iI Temsilcilig 7 Tahmini Uye Sayisi 213
Toplam 34 Toplam 7 il Temsilciligi 5
Toplam 5




37. donem caligma raporu

Sinop Tokat Yalova
Tahmini Uye Sayisi 289 Tahmini Uye Sayisi 1.029 Tahmini Uye Sayisi 647
il Temsilciligi 8 il Temsilciligi 8 IKK 1
Toplam 8 Toplam 8 il Temsilciligi 9
ilge Temsilciligi 1
Sivas Trabzon MDG 1
Tahmini Uye Sayisi 2.651 Tahmini Uye Sayisi 2.944 Toplam 12
il Temsilciligi 7 IKK 1
Sube 1 Sube 8 Yozgat
Toplam 8 Bélge Temsilciligi 1 Tahmini Uye Sayisi 1173
il Temsilciligi 5 il Temsilciligi 6
Sanlurfa ilge Temsilciligi 1 Oda Temsilcisi 2
Tahmini Uye Sayisi 1.692 irtibat Birosu 1 Toplam 8
IKK 1 MDG 1
Sube 1 Toplam 18 Zonguldak
iI Temsilciligi 9 Tahmini Uye Sayisi 3.785
MDG 1 Tunceli IKK 1
Toplam 12 Tahmini Uye Sayisi 177 Sube 2
il Temsilciligi 4 il Temsilciligi 1
Sirnak MDB 1 ilge Temsilciligi 6
Tahmini Uye Sayisi 258 Oda Temsilcisi 1 MDG 1
il Temsilciligi 5 Toplam 6 Oda Temsilcisi 1
MDB 1 Toplam 22
Toplam 6 Usak
Tahmini Uye Sayisi 820 Genel
Tekirdag iI Temsilcilig 7 Toplam Uye Sayisi 247.009
Tahmini Uye Sayisi 2.097 Sube 1 Birlik 1
Sube 2 Toplam 8 Oda 23
Bolge Temsilciligi 1 IKK 34
il Temsilciligi 9 Van Bélge Sube 4
ilge Temsilciligi 14 Tahmini Uye Sayisi 814 Sube 168
MDG 1 IKK 1 Boélge Temsilciligi 13
Oda Temsilcisi 3 Sube 3 il Temsilciligi 587
Toplam 30 il Temsilciligi 8 iige Temsilciligi 293
Toplam 12 MDB 24
MDG 47
Oda Temsilcisi 63
irtibat Biirosu "
Toplam 1.268

Not: Illerin tahmini tiye sayisi konusunda odalarimizdan saglikh bilgi akigt olmadigindan

1. Subelere gore iiye sayisini bildiren odalarimizin illere gére iiye dagilimy, ilin niifusunun
sube etkinlik alanindaki illerin toplam niifusuna orani dikkate alinarak,

2. Toplam iiye sayisini bildiren odalarimizin illere gére tiye dagilimu il niifusunun toplam
tilke niifusuna oran1 dikkate alinarak

hesaplanmistir.

Dolayisiyla tablodaki toplam tiye sayimiz Odalarimuzin 31.12.2003 tarihi itibartyla bildirdigi
sayilardir. Illere gore tiye dagilimi ise yukarda belirtilen yontemle hesaplanmistir.
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TMMOB ORGUT SEMASI - II
TMMOB ODALARI VE BAGLI BIRIMLERI

TMMOB Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi
Oda 23 Uye Sayisi 7.509
IKK 34 Sube 10
Toplam 57 il Temsilciligi 66
ilge Temsilciligi 69
Gevre Miihendisleri Odasi Toplam 145
Uye Sayisi 3.902
Sube 3 i¢ Mimarlar Odas!
Bolge Temsilciligi 1 Uye Sayisi 916
il Temsilciligi 13 Sube 2
ice Temsilcilig 1 il Temsilciligi 2
Toplam 18 Toplam 4
Elektrik Miihendisleri Odasi ingaat Miihendisleri Odas!
Uye Sayisi 25875 Uye Sayisi 56.451
Sube 13 Sube 26
i Temsilciligi 62 iI Temsilciligi 49
ilge Temsilciligi 48 ilge Temsilciligi 77
Toplam 123 MDG 18
Toplam 170
Fizik Miihendisleri Odasi
Uye Sayisi 1.497 Jeofizik Miihendisleri Odasi
Sube 1 Uye Sayisi 2.770
Toplam 1 Sube 2
Bélge Temsilciligi 2
Gemi Miihendisleri Odasi il Temsilciligi 38
Uye Sayisi 1.784 Toplam 42
Sube 1
Bolge Temsilciligi 2 Jeoloji Miihendisleri Odasi
ilge Temsilciligi 2 Uye Sayisi 8.790
irtibat Biirosu " Sube 14
Toplam 16 Bolge Temsilciligi 1
il Temsilciligi 57
Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi ilge Temsilcilig 1
Uye Sayisi 1.126 Toplam 73
Gida Mihendisleri Odasi Kimya Mihendisleri Odas!
Uye Sayis 4.985 Uye Sayisi 11.032
Sube 2 Sube 6
iI Temsilciligi 15 Bolge Temsilciligi 3
Toplam 17 il Temsilciligi 11
Toplam 20
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37. donem caligma raporu

Maden Miihendisleri Odasi

Uye Sayisi 7.375
Sube 4
il Temsilciligi 18
Toplam 22
Makina Mihendisleri Odasi
Uye Sayisi 53.767
Sube 18
iI Temsilciligi 50
ilge Temsilciligi 31
MDB 24
Toplam 123
Metalurji Miihendisleri Odasi
Uye Sayisi 3.034
Sube 1
il Temsilciligi 1
Toplam 2
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Uye Sayisi 475
Bélge Temsilciligi 1
iI Temsilciligi 20
Toplam 21
Mimarlar Odas!
Uye Sayisi 29,655
Sube 21
iI Temsilciligi 38
ilge Temsilciligi 41
Oda Temsilcisi 63
Toplam 163
Orman Muhendisleri Odasi
Uye Sayisi 7.221
Sube 9
iI Temsilciligi 58
ilce Temsilciligi 22
Toplam 89
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Petrol Mihendisleri Odasi

Uye Sayisi 535
Sube 1
Bolge Temsilciligi 1
il Temsilcilig 3
Toplam 5
Peyzaj Mimarlari Odasi
Uye Sayisi 1.914
Bdlge Sube 4
Bélge Temsilciligi 2
il Temsilciligi 2
Toplam 8
Sehir Plancilari Odasi
Uye Sayisi 2.922
Sube 8
il Temsilciligi 26
ilge Temsilciligi 1
MDG 29
Toplam 64
Tekstil Mihendisleri Odasi
Uye Sayisi 1.329
Sube 4
Toplam 4
Ziraat Mihendisleri Odasi
Uye Sayisi 12.954
Sube 22
il Temsilciligi 58
Toplam 80
GENEL
Toplam Uye Sayisi 247.009
Birimler Toplami 1.233
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SUNUS

TMMOB, iilkemizdeki miihendisleri ve mimarlari, mesleki, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda ve onlarn iginde yer aldiklar biitiin siireclerde temsil etmek,
onlarm hak ve ¢ikarlarini halkimizin gikarlart temelinde korumak ve geligtirmek,
mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarinin zeminini yaratmak; bu amacla mesleki alanlariyla ilgili
geligmelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarini derin-
lemesine kavramak, yorumlamak ve tekrarlardan kaginarak toplumu bilgilendirmek;
bu politikalarin toplum yararina diizenlenmesi igin 6neriler gelistirmek ve bunlarin
yagama gegirilmesi icin miicadele etmek ve bunlarin geregi olarak en genel anlamda
bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye'nin yaratilmas: yoniindeki calismalarini biitiinsel
bir anlayigla ve etkinlestirerek siirdiirecektir.

Caligma Programimiz, 37. Genel Kurul Kararlarini, TMMOB Demokrasi Kurulta-
y'nin, TMMOB Miihendislik ve Mimarlik Kurultayi'nin ve TMMOB raporlarinin
goriiglerini, politikalarint ve dnerilerini gz oniinde tutarak, gegen dénemlerden
gelen galismalarin siirdiirilmesini hedefleyerek, i¢inde bulundugumuz dénemin
ozelliklerine ve dnceliklerine uygun ve giincellemeye agik bir anlayis ve biitiinsel-
likle hazirlanmustir.

Bugiin tek kutuplu hale gelen diinyada, kapitalizm kiiresel programini uygulamakta-
dir. Kapitalist sistemin degerleri diinyanin her yerinde egemen kilinmaya ¢aligmakta,
uluslar tistii sermayenin “Yeni Diinya Diizeni” denen, “kiireselcilik” ideolojisi diin-
yamizi sosyo-ekonomik esitsizlikler, savaslar, gégler, soykirimlar, aglik, yoksulluk ve
ekolojik bozulmalarla bir felakete dogru siiriiklemektedir.

Insanligin ortak iiriinii olan teknolojik gelismeler, diinya insanligina daha mutlu ve
giivenli bir yasami sunabilecek diizeye geldigi halde; ¢cok genis toplum kesiminin bu
gelismelerden yararlanmasi engellenmekte, ekonomik ve siyasal bagimlilikla birlikte
yoksullagsma siireci yaganmaktadir. Bu siirecte, zengin iilkeler daha zengin, yoksul
iilkeler daha da yoksullasmaktadir.

Bugiin 6 milyarlik diinya niifusunun 2.8 milyar: giinde 2 dolardan (3 milyon 200
bin TL.) daha az bir gelirle; 1.2 milyar1 da 1 dolardan daha az bir gelirle yagamaya
calismaktadir. En zengin 20 iilkede ortalama gelir, en yoksul 20 iilkedeki ortalama
gelirin 37 katina ulagmigtir. Azgeligmis tlkelerdeki yaklagik 4 milyar 600 milyon
kisiden; 800 milyonu yetersiz beslenmektedir; 850 milyonu okur-yazar degildir;
2.5 milyart saglik hizmetlerinden yoksundur; 3.3 milyar: temiz suya, 1.5 milyar: ise
icme suyuna ulagamamaktadir. Her yil 11 milyon cocuk dnlenemeyen hastaliktan
Slmektedir.

Tiirkiye'nin ig ve dig politikalar1 uluslararasi sermaye orgiitleri tarafindan belirlen-
meye devam edilmektedir. Tiirkiye'nin tiretici giicleri bir kenara itilmekte, emekgi
siniflarin hakl talepleri goz ardi edilmekte, milyonlarca insan insanlik onurunun
ayaklar altina alindig1 bir yagama mahkum edilmektedir.

Biittin bu kogullar, emekci siniflari ve onlarin bir béliimiinii olusturan mithendislerin
ve mimarlarin da biiyiik cogunlugunu dogrudan etkilemektedir. Ozellikle son yirmi
yilda {iretim ekonomisinin bir yana birakilarak rant ekonomisine agirlik verilmesi
iilkemizin ve halkimizin gelecegini tehlikeye attig1 gibi, miihendislerin ve mimarlarin
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da varlik nedenlerini ortadan kaldirmaktadir. Ulusal bilim, teknoloji, sanayilesme ve
kalkinma politikalarinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesi, halkimizin, miithendislerin
ve mimarlarin refah diizeyinin yiikseltilebilmesi i¢in en énemli araglardan birisidir.
Bu politikalarin belirlenmesini ve yagama gecirilmesini saglayacak siyasal iradenin
yoklugu, tilkemizi gelismis tilkelerin tageronu durumuna digtirmektedir.

Biitiin alanlar; sanayilesme, tarim, enerji, kentlegsme, cevre, vb. iilkenin gerceklerine
ve halkimizin gereksinmelerine gore degil, uluslararast sermaye gruplarinin gikarla-
rina gore yonlendirilmekte, “her seye karsin 6zellestirme” dayatmas siirdiiriilmek-
te, yargt kararlar1 uygulanmamaktadir. Kamu yarari, hukuksal belgeler ve bilimsel
gercekler bir yana birakilarak giindeme getirilen uygulamalar kurumsallastirilmaya
ve bu siireg yasal diizenlemelerle giivence altina alinmaya ¢aliglmakta, yasamin
biitiin alanlar1 yiiriitmenin denetimine ve yonetimine terk edilmektedir. Bilime
ve teknige aykirilikla, hukuka aykiriligin bas basa gittigi olumsuz siire¢ gilintimiize
damgasint vurmaktadir.

Bu kosullar, mithendislerin ve mimarlarin istihdam alanlarini da daralemis, ticret
ve calisma kogullarint olumsuz yonde etkilemigtir. Ozellikle kamu kesiminde cali-
san {yelerimizin ekonomik ve sosyal durumlari, tiretim siireclerindeki konumlari,
tistlendikleri sorumluluklar ve sahip olduklar1 egitim diizeyine uygun olmayan bir
diizeye gerilemistir. Kamu kesiminde ¢aligan tiyelerimizin ¢énemli bir bolimi, IMF
direktifleri cergevesinde uygulanan ticret politikalari sonucunda bir milyar TL'yi agsan
yoksulluk stnirmin yarist kadar ticret almaktadirlar. Ozel sektor de kamu sektdriin-
deki ticretleri bir veri olarak ele aldigindan, bu olumsuz durum biitiin iiyelerimize
yansimaktadir. Kamu sektoriinde ¢aligan tiyelerimiz arasinda ticret ve ozliik haklari
agtsindan 6nemli ayrimlar bulunmaktadir. Bu alandaki kimi iyilegtirme ¢aligmalarinimn
tiim mithendis ve mimarlart kapsayacak sekilde genigletilmesi gerekirken, ayirimeilik
siirmektedir. Bu sorunlarin temel ¢oziimii olan grevli ve toplu sézlegmeli sendikal
haklarin yasalara yansitilmasi geciktirilmektedir.

Ayrica, Tirkiye’de yasanan ekonomik krizden ve kiigiilmeden serbest ¢aligan mii-
hendis ve mimarlarin, KOBI'lerde calisan miihendis, mimar ve diger gérevlilerin
zor durumda kaldiklar1 gercegi yaganmaktadir.

TMMOB'nin bu ¢aligma déneminde, ABD’nin dogal kaynaklar tizerindeki denetim
ve yeni egemenlik arayiglar1 bolgemizde yogunlasacak, 6ncelikle Irak’t kapsayan,
tilkemizi de cok yakindan etkileyecek yeni savag riizgarlar1 estirilecektir. Erken
genel secim sonrasinda mevcut politikalar siirdiirecek bir siyasi iktidarm olugmasi
durumunda, bu siyasi iktidar demokratiklesmeyi AB ile pazarlik sinirlarinda tutarak,
uluslararast sermayenin dayatti1 diizeni pekistirmeye ¢aligacaktir. Avrupa Birligine
entegrasyon ad1 altinda yapisal diizenlemeler, bu kez daha teknik ayrintilart da kap-
sayarak siirecektir. Ozellestirmeler hizlanacaktir. Uluslararast sermayenin ve yerli
ortaklarinm beklentisi, halkimizin temel hak ve 6zgiirliiklerinin hayata gecirilmesi
talebini, AB kriterleriyle sinirlayarak ekonomik programa devam edilmesidir. Bu
siyasi tercihler ise, krizin olumsuz etkilerinin siirecegi, yoksullagmanin artacag:
anlamini tagimaktadir

Bolgemizdeki olaylarm ve uluslararasi sermaye tarafindan dayatilan ekonomik ve
siyasi programin emekgiler agisindan higbir olumlu sonug tiretmeden, sermaye kesimi
agisindan bile beklenen geligmeleri yaratmadan tikanmasinin etkisiyle, siyasi alan
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yeniden bigimlendirilmektedir. Bu baglamda, Genel Kurulumuzu izleyen giinlerde,
se¢im kanunu ve siyasi partiler kanunu degistirilmeden, erken genel secim igin
karar alinmugtir.

Yukarida belirtilen karamsar tablonun bir kader olmadiginin bilincinde olan
TMMOB, bu olumsuz siireci tersine ¢evirmek icin gerek kendi tiyeleri ve ¢aligma
alanina giren konularla ilgili ¢alismalari ile, gerekse bu cizgide miicadele veren
ulusal ve/veya uluslararasi drgiitlerle birlikte calisacak ve onlarla dayanisma icinde
olacaktir.

TMMOB ORGUTLULUGU VE CALISMA ANLAYISIMIZ

TMMOB temel gorevlerini, Odalarinin ve tiyelerinin birlikte ¢aligma, tiretme, ka-
rarlagtirma ve uygulama ilkesiyle, yillar iginde elde ettigi birikimiyle, miihendisligin
ve mimarhigm toplum ve kamu yararini temel alan evrensel ilkelerinin yol gosteri-
ciliginde, giiciinii kendi alanlarin1 belirleme ve denetleme yetkinliginden ve 6rgiit
birimleri ile kurdugu iligkilerin derinliginden alarak yerine getirecektir.

TMMOB, politikalarini, programini, kararlarini ve uygulamalarint Odalarin egilim-
lerini gdzeterek, ortak iradeyi yansitmay1 ve Odalarin dayanismasini ve esgiidiimiini,
caligmalara katilimimi, her meslek alanimin ve uzmanhgm kendisini biitiin 6rgiit
birimlerinde ifade etmesi ve kendisini gelistirmesi icin uygun araglarin saglanmasini
hedefleyerek belirleyecek, Odalarla kurumsal iligki ve iletisim diizeyinin yiikseltil-
mesini ve aksatilmadan siirdiiriilmesini saglayacaktir.

Bu sorumluklular ve gérevler, orgiit birimlerimizin tiyelerimizle iligkilerinin siklagtiril-
masini ve katilimin yaygmlastirilmasini, drgiit birimlerimizin ortak amaclar etrafinda
birlestirilmesini, ortak giindemin yakalanmasi ve bununla ilgili ortak goriiglerin ve
ortak politikalarin belirlenerek ortak miicadeleye doniistiiriilmesini, tiyelerimizin bu
amaca yonelik programlari ve etkinlikleri benimsemelerinin ve katilimlarinin sag-
lanmasini, 6zetle TMMOB orgiitliiliigiiniin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

TMMOB'nin temel amaglarindan birisi, mesleklerini icra eden tiyelerinin ¢aligma
kosullarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin ¢aligmaktir. Toplumumuza verilen
mithendislik ve mimarlik hizmetlerinin nitelikli ve giivenli olmasinin saglanmasi
yoniinde her diizeyde girigimlerde bulunulacaktir. Meslegin icrast sirasinda, diger
meslekdaslart ile haksiz rekabete girisen, kendisine verilen yetki ve sorumluluklarini
kotiiye kullanan, kisisel yararinit kamu ve toplum yararlarinin {izerinde tutan {iye-
lerimize hoggoriili davranilmayacak ve bunlar hakkinda her tiirli disiplin ve yasal
islemlere tereddiitsiiz olarak girisilecektir.

Diizenlenen etkinliklerin 6rgiitlenmeye katkist dzellikle goz 6niinde bulundurula-
caktir. Meslek uygulama alanlarinda, meslekler arasindaki yetkilerde belirsizliklere
iligkin tartismalar sonuglandirilacakur. Yetki anlasmazliklarinin tek ¢oziim yerinin

TMMOB oldugu, TMMOB'nin anlagmazliklarin ¢éziimiinde objektif ve adil dav-
ranacagindan kusku duyulmamalidir.

Orgiitiimiiziin diizenleyici belgeleri gzden geirilecek, ortaklagilan konularda ortak
diizenlemeler gergeklestirilecek, bu amacla TMMOB Belgelerinin giincellegtirilmesi
baghg altinda caligmalar yapilacaktir.

H(K’larm ve igyerlerindeki orgiitlenmelerin gelismesine ©zel bir énem verilecek,
IKK’lar ile igyeri temsilcilikleri arasindaki iligkiler geligtirilecektir. TMMOB, bol-
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gelerdeki geligmeleri izleyecek, kavrayacak, yorumlayacak ve merkezi politikalarint
gelistirmesini saglayacak bolgesel calisma bigiminden yararlanacak, bolgesel danisma
kurullarina islerlik kazandiracakur.

TMMOB, orgiitliiliigiin dnemli bir 6gesi olan drgiit kiiltiiriiniin gelistirilmesi ama-
ctyla 6rgiit birimlerinin yoneticilerinden baglayarak, TMMOB tarihini, miicadele
gelenegini ve politikalarini, mesleki uzmanlik alanlarindaki goriiglerini igeren egitim
seminerleri diizenleyecektir.

37. DONEMIN BASLICA CALISMA KONULARI
Bagimsizlik, Demokrasi, Baris ve Insan Haklart

Miihendislerin ve mimarlarin sorunlarinin emekgi siniflarin sorunlartyla ortak oldu-
gu, meslektaglarimizin sorunlarinin ¢oziimiiniin ¢ok biiyiik tlgiide emekgi siniflarin
sorunlarmin ¢oziimiinde yattigi gercegi, TMMOB’ni 1960’larin ortalarindan itibaren,
tilkemizdeki siyasal sistemi biitiin yonleriyle sergilemeye ve diger ¢aliganlarla ortak
miicadeleye gotiirmiigtiir. Bu durum, TMMOB’nin biitiin etkinliklerine damgasini
vurmugtur.

TMMOB, demokrasiyi “halkin kendi siyasal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sistemle-
rini belirlemek icin, iradesinin dzgiirce ifadesine;kendi yagamlarinin tiim yonlerine
tam katillmina dayandigi temelinde, insana saygi ve hukukun istiinliigii” olarak
tanimlayan uluslararasi belgeler kapsaminda ve sorunun siniflararasi iligkiler teme-
linde ele alinmasi gerekliligi cergevesinde degerlendirmektedir. Demokrasi; baris,
diisiince ve ifade dzgiirliigii, orgiitlenme 6zgiirliigii gibi temel ve giincel kavramlar
ile birlikte, yaratilan degerlerin boliisiilmesiyle ve boliistimii belirleyen siyasal ya-
pryla icice bir kavramdir. Kiiresellesme, temel insan haklarini, sermayenin karini
arttirmasi 6niinde bir engel olarak gérmekte; bu haklari geri alma yoniinde hareket
etmekte ve her alanda kuralsizlagtirmay1 giindeme getirmektedir. Sosyal devletin
yok edilmesi, sermayenin kosulsuz egemenliginin hayata gegirilmeye calisilmast,
demokrasinin sinirlarmi daraltmaktadir. Demokrasi, bagimsizlikla ve insan hakla-
riyla bir biitiindiir.

Demokrasinin temel bir unsuru baristir. Bu gercevede, bagta Dogu ve Giineydogu
Bolgelerimiz olmak tizere yurdumuzda erisilen barig ortaminin kalict hale getiril-
mesi ve biran 6nce demokratik bir ortama gecilmesi icin OHAL’ in stirdiirilmekte
oldugu iki ilde de hemen kaldirilmasini ve normal yagama gecilmesini, kdye donts
ortamlarinin saglanmasini, yurttaslarin iradelerine saygili olunmasini, koylerin ya-
sam ortamlarinin onarilmasini ve yurttaglara maddi destekler saglanmasini, gelir
dagiliminin diizeltilmesini, yatirimlarin hizlandirilmasini ve issizligin ortadan kaldi-
rilmasini, kdy koruculugunun ve feodal diizeninin giintimiizdeki uygulamalarindan
vazgecilmesini ve tasfiye edilmesini savunmaya ve bu alandaki gelismelerin takipgisi
olmaya devam edecektir.

Siyasi iktidarlar, uluslararast sermaye tarafindan, dayatilan politikalarin geregi olarak
gordiigii diizenlemelere higbir kisit koymamakta, tilkemizi somiirgelestirmekte ve bu
dogrultuda her tiirlii yasal diizenlemeyi biiyiik bir hizla gerceklestirmektedir.

Bu senaryolarin bir pargast olarak da, Secim Kanunu ve Siyasi Partiler Kanunu
demokratiklestirilmeden, secime katilanlarin esit yararlanacaklari ortamlar saglan-
madan, baskici bir erken secim giindeme getirilmistir. Boyle bir siire¢ sorgulama
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olanaklarimizi elimizden almaktadir

Bu olumsuzluklara karsin, TMMOB, se¢im ortaminda, siyasi iradenin uluslararasi
sermaye yerine halka hizmet etmesi yoniinde belirmesi ve emekten yana politikalart
yasama gegirecek siyasi iradenin iktidara taginmasi konularinda, kendi uzmanlik
alanlarindaki politikalartyla; bagimsizlik, demokrasi ve baristan yana politika dnerileri
ile miidahale edecektir. . Ciinkii, yillardir istikrarsizlik ve stirekli kriz politikalarinin
kiskacinda birakilan, tiretimden koparilan, emegiyle gecinenlerin issizlik, aclik ve
sefalet kogullarina mahkum edildigi disa bagimli politikalarla, ekonomik bunalimlara
ve agir toplumsal ¢okiintiilere siiriiklenen iilkemizin tiim bu sorunlarin tistesinden
gelecek kaynaklari ve birikimi vardir. Bu amagla, Emek Platformu Programi’nin
glincellegmesi ve demokrasi boliimiiniin kapsaminin genisletilmesi igin calisacak,
bu Programin ve TMMOB’nin uzmanlik alanlarindaki goriislerinden olusacak bir
“deklarasyon”un iiyelerimize ve halkimiza en yaygin sekilde anlatilmasi icin ola-
naklarini zorlayacaktir. TMMOB, IKK diizeyinde 6rgiitlii oldugu illerde, secimleri,
programlari ve siyasi partileri, adaylar1 sorgulama kampanyalart diizenleyecek ve
kendi goriiglerinin aktarimini ve hayata gegmesini saglamanin yollarini tiim 6rgiitsel
olanaklarini zorlayarak arayacaktir.

TMMOB, bagimsizlik, demokrasi, barig alanindaki caligmalarint etkinlestirerek,
diger mesleki ve demokratik kitle orgiitleri ile birlikteligini pekistirip gelistirerek
stirdiirecektir.

TMMOB, segimler sonrasinda olugacak siyasi iktidarin ve meclisin yapacag: yasal
diizenlemeleri izlemenin daha etkin ve sonug alic1 yollarini aragtiran, kendi biinye-
sinde alternatif yasa ve yonetmelik diizenlemelerini de tartigan bir yaklagim1 hayata
gegirecektir.

Dogal Afetler ve Depremler

Dogu Marmara depremleri ile ilgili olarak, gecen 3 yillik siirece bakildiginda,
miithendislik ¢aligmalari acisindan énemli sayilacak higbir gelismenin olmadig
goriilmektedir. Istanbul Ilinde Golciik Depreminde meydana gelen agir hasarin %
5’i, orta hasarin %20 si ve hafif hasarin % 16 s1 olusmustur. Agir hasarli 3073, orta
hasarli 13.339 ve hafif hasarli 12.455 konut oldugu goriilmektedir. Biiyiik cogun-
lugu Aveilar Ilcesinde (274) olmak iizere, 454 kisi hayatin1 kaybetmis, 1.880 kisi
yaralanmustir, yaklagik 100 km. uzakliktaki bir depremde olusan bu hasar beklenen
deprem igin en ciddi uyaridir. Toplum, bilinen tehlike ve olusan risk kargisinda bu
kadar kaygisiz kalisin bedeli agir 5denecektir.

TMMOB Istanbul'daki olasi depreme kargt ¢nlemlerin belirlenmesine katkida
bulunmak igin, yapt stokunun depreme dayanikliligi konusunda degerlendirme
caligmalarinin yapilmasina yonelik mithendisleri egitmek ve sertifikalandirilmak
icin caligmalar yapacaktir. Ozellikle Afet Yonetimi ve afete miidahale acisindan
“Afet Acil Eylem Plani"n1 olugturulacaktir.

TMMOB, Dogu Marmara Depremlerinden elde edilen sonug ve deneyimleri, iil-
kemizin diger riskli bolgelerine tastyacaktir. Depremzedelerin sorunlarinin ¢éziimii
amaciyla teknik ve hukuki siireglerde destek olunmaya devam edilecektir.

Depremden sonra ortaya gikan hukuksal sorunlar bilirkisi olgusunun yeniden ele
alinma geregini ortaya gikarmugtir. Ilgili kurumlarla igbirligi iginde sorunun ¢oziim-
lenmesine caligilacaktir.
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TMMOB; iginde barindirdigi disiplinlerin dogrudan ilgi alanina giren bir cok konuda
merkezi planlama biitiinliigiinde bolgesel ve daha kiigiik 6lcekli biitiinsel planla-
malarin afetlerin 6nlenmesindeki dnemini vurgulayacaktir. Afetlerin Snlenmesi ve
kaginilmaz olarak meydana geldiginde gerekli miidahalelerin yapilabilmesinde kamu
giicliniin geliskin olmast ve etkin kullanilabilmesi {izerinde durulacaktir.

Miihendislik ve Mimarlikta Meslek ve Uygulama Alanlar1

Meslek alanlarimiz, uygulanan temel politikalardan kaynaklanan bircok sorunla
karst karstyadir. Disa bagimli ve geri kalmis, bilim ve teknoloji tiretmeyen, tiretimden
uzaklagmig bir ekonomik yapi nedeniyle, hem miihendislik ve mimarlik egitiminde,
hem yeni bilimsel alanlarin agilmasinda, hem de var olan meslek alanlari arasindaki
yetkilerin belirlenmesinde sorunlar bulunmaktadir. Diga bagimli sanayilesme, hizli
ve plansiz kentlegme sonucu olusan kentsel fiziksel mekan, sosyal ve teknik altyapt
diigiik standartlarda olup toplumun temel gereksinimlerini karsilamaktan uzaktir.
[zlenen politikalar, miithendislik ve mimarlik hizmetlerinin de toplumun gereksin-
melerine yanit verecek diizeye erismesini engellemektedir. TMMOB, bu kogullarin
degismesi icin ¢aba harcamaya devam edecektir.

Ayrica, TMMOB biinyesinde meslek ve uzmanlik alanlar1 hukuku gelistirilerek, bu
alanlardaki yetkilerin tanimlanmast icin ¢aligma yapilacak, 6rgiitte varolan mesleki
catisma konularma ¢6ziim bulmanin yani sira, diinyadaki bilimsel ve teknik geligme-
lere paralel olarak miithendislik ve mimarlik alaninda ortaya cikan yeni disiplinler
arast meslek alanlarini kavrayic1 ve kapsayici drgiitlenme modelleri gelistirilecek,
disiplinleri biraraya getiren, etik ilkeleri barindiran ve mezuniyet sonrast siirekli
meslek ici egitimi dnemseyen calisma anlayist 6zendirilecektir. Bu amagla disiplin-
lerarast uygulama ve uzmanlik alanlarinda ¢aligmalar yapilacaktir.

Miihendislik-Mimarlik Egitimi

Uluslararast ishdliimii kapsaminda, merkez iilkelerin aragtiran, bilgiyi tireten {iniversi-
teleri ile bilgi ve teknoloji tekeli giiglendirilirken, cevre tilkelere ve Tiirkiye'ye bilgiye
ulagmay1 ve kullanmay1 ¢greten tiniversiteler uygun goriilmektedir. Tiirkiye'nin bu
dayatmaya direnmedigi takdirde biitiin egitim alanlarinda oldugu gibi, miihendislik
ve mimarlik alaninda da basarili olma sanst bulunmamaktadir.

TMMOB, miihendislik ve mimarlik egitimini, yeni liberal politikalarin dogrudan ve
dolayli etkileri ile birlikte ele almakta ve degerlendirmektedir. Sorunu piyasa mantigt
icinde ele alan yaklagim yerine planlamaya dayali, katilimi 6ngoren, halkin ihtiyagla-
rint gdzeten bir anlayista, kamusal hizmet alani icinde gormektedir. Miihendislik ve
mimarlik egitiminin, uygun ders programlari ve uygulama olanaklariyla, tiim tilkede;
esit, parasiz ve bilimsel bir sekilde verilmesi gerektigini savunmaktadir.

Gelecek 4 yil igersinde mezun olacak yaklagik yiiz bin miihendis mimarin nitelikli
bir egitim alabilmesinin éniindeki engelleri kaldirmaya yonelik ve bu konuda diizen-
leyici, yonlendirici, gelistirici calismalar yapilacaktir. Bunun yani sira konu, siirekli
egitime duyulan gereksinim agisindan da ele alinacaktir.

Ayrica bu baglamda;

Mesleki tanmnirlik, egitim kuruluslart ile birlikte miihendislik ve mimarlik egitiminde
uygunlugun/esdegerliligin (akreditasyonun) saglanmasi, OSS, yeni programlar ve
birimlerin acilmast, vb. konulara miidahale edilecek, meslek ici egitim, belgelendirme
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vb konularda ¢alismalar siirdiiriilecektir. Mesleklerin karsilikli taninirligt konusunda,
tiyelerimizin herhangi bir hak kaybina ugramamast igin ¢alismalar yapilacaktir.

Kamusal Alanlar

Ulkemizde, serbestlestirme politikasinin dogrudan hedef aldigi “kamusal alan” gide-
rek tasfiyeye ugramakta, bu durum ise kamusal alanin toplumun tiim kesimlerinin
ortak cikarlart dogrultusunda diizenlenmesi ve korunmasi gereken ortak yagam alani
olma &zelligini daha da 6n plana c¢ikarmaktadir. Kamusal alanin diizenlenmesine
iligkin yasalar, “kamusal denetime” islev kazandirmak durumundadir.

Bugiin yiiriirlitkte bulunan 4708 sayili Yapt Denetim Yasasi'nin yapu siirecinde sag-
likly, giivenli ve cagdas bir yapilagma ve buna dayali kentlesmeyi yaratmaktan uzak,
tam tersi yap1 sektoriinde yapt denetim girketleri ile ticarilesmeye yol actig1, kamusal
denetimi ortadan kaldirdig1 bilinmektedir. Ayni sekilde 560 sayil Gidalarin Uretimi,
Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair KHK, Isci Sagh ve Is Giivenligi diizenlemeleri,
bilirkisilik hizmetleri gibi kamu yararma denetimine iliskin yasal diizenlemelerin
ve uygulamalarm yakin takibe alimmasi, yanhghklarinin ve eksikliklerinin ortaya
konulmast, 37.D6nem caligma konular arasinda yer alacaktir.

Ote yandan, kamusal denetimin bir geregi olarak; bugiine degin uzman olmayan
kuruluslarca kimi mithendislik — mimarlik hizmetleri ile ilgili olarak verilen belgelerin
(6rnegin Sanayi ve Ticaret Odalar’nca verilmekte olan Sanayi Tesisleri Kapasite
Belgeleri vb.), TMMORB biinyesindeki ilgili Odalar tarafindan verilmesi yoniinde
cahgilacaktir.

Aynu1 politikalarmin Kamu Kurumlarina bir yansimasi olarak, son dénemde kapa-
tilmas1 karar altina alinan Kamu Kurumlari merkez ve bolge tegkilatlari, verdikleri
kamusal hizmetler yoniiyle degerlendirilecek ve bu konudaki bir ¢alismalar stirdii-
riilecektir.

Hizmetlerin Serbest Dolagimi, Yabanci Miithendisler ve Mimarlar

TMMOB Caligma Dénemi’'nde Tiirkiye'nin temel giindemine oturan “AB’ye en-
tegrasyon siireci’ni genis emekgi kesimlerin haklarini gézeten bir yaklagimla ele
almakta, bu siirecte yasanan sikintilara yonelik politika tiretme sorumluluguyla
hareket etmektedir.

Tiirkiye'nin AB’ne entegrasyon siirecinde miihendislik-mimarlik alaninda yaganan
sorunlarin baginda hizmet ticaretinin serbestlestirilmesi gelmektedir.

Hizmetlerin ve kisilerin serbest dolagimi ¢aligmalari dahilinde gerek 2000 yilinda
baglatilan AB mevzuat uyum galigmalari, AB-Tiirkiye Kisilerin ve Hizmetlerin Ser-
best Dolagimi Anlagsmasi miizakereleri, gerekse 2005 yilinda sona erecek olan Hizmet
Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) kapsaminda yapilan hizmet ticareti 2. Tur mi-
zakerelerinde; amac, alan, sektér durumu ve tavr belirlenememekte, sektorlerdeki
gerekli koruma ve rekabet tedbirleri zamaninda ve yeterli olarak alinamamakta,
miihendislik, mimarlik ve miiteahhitlik hizmetlerinde yabancilarla rekabet sansimiz
ortadan kaldirilmaktadir.

Ote yandan tilkemizde son yaganan ve etkileri uzun yillar siirecek olan derin kriz-
lerle genis emekci kesimlerle birlikte miihendis-mimarlarin da issizlik ve yoksullugu
giderek artmaktadir.

Yabanci miithendis-mimarlarin gerek AB, gerek GATS ile avantajli konumlari, Kamu
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Thale Yasas: gibi siirecte yapilan bazi yeni diizenlemelere de yansitilmig durumdadir.
Miihendislik-mimarlik alaninda yabancilarin ¢aligma izinleri konusunda miihendis-
mimarlarimizin haklarinin korunmasi bu nedenle 6zel bir Snemdedir.

Yukaridaki genel yaklagim, tilkemizdeki calisan yabanct miihendis ve mimarlarin
sayisindaki artig, Hizmetlerin Serbest Dolagiminin yaratacagi haksiz rekabet ko-
sullart da gz 6niine alinarak incelenecek ve bu konuda uzun erimli bir politika
olusturacak bigimde, ivedi ¢nlemlerinde ele alinacagi bir programa taginmast he-
deflenmektedir.

Bu baglamda GATS, vb. konularin gelismesi ve miihendislere ve mimarlara etkileri
yabancilarin ¢aligma izinlerini diizenleyen yasa tasarist dsnem iginde agirlikli olarak
tizerinde durulacak galigmalar olacaktir.

Mal ve Hizmet Ticaretinin Akreditasyonu

Akreditasyon ve belgelendirme, giimriitk duvarlarinm yok edilmesinin ardindan,
tarife digt engelleri yok etmek igin gelistirildigi sdylenen uyumlagtirilmis teknik
diizenlemelerdir. Oysa basta bu diizenlemeleri gelistirenler olmak iizere, uluslara-
rast gegerliligi olan ulusal akreditasyon sistemlerini kurmus iilkelerce bu sistem, en
onemli tarife digt engelleri yaratmak igin kullanilmaktadir. Tiirkiye gibi bu sistemi
olusturamamus iilkelerin kayiplari ¢ok biiyiiktiir. Bu yiizden, Tiirkiye, bu kapsam-
daki gecikme ve yanlislarina ragmen saglikli ve uluslararasi gegerli bir sistemi ve
bilegenlerini olugturmak zorundadir.

Konunun tarihsel gelisimi, teknik engeller, iilke 6rnekleri, uluslararasi gegerlilik,
kazanimlar, akreditasyon kapsamlari ve belgelendirme igerikleri boyutlari vardir.
Tiim bu boyutlar, ¢cok detayli olan belgelendirme icerikleri, belli bir kesiti yansitacak
sekilde yer almalidur.

Calismanin temel amaglari; akreditasyonun teknik engel ve teknik gereksinim fel-
sefelerini ortaya koyabilmek, akreditasyon-belgelendirme kapsamint ve iliskilerini
biitiinlesik olarak aktarabilmektir. Caligmanin hedefi, bu konu ile ilgili kurum ve
kisiler igin bir bagvuru kaynagi ile bilgi ve biling olugturmaktir.

CE Isareti

11 Ocak 2002 tarihinde yirirlige giren 4703 sayili “Uriinlere Iliskin Teknik Mev-

zuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun” piyasaya giivenli ve belirtilmis
teknik 6zelliklerine uyan {iriinler sunulmasin1 amaclamaktadir. Bunun icin de Uy-
gunluk Degerlendirmesini yapacak kuruluslar olusturulmasini istemektedir.

Uygulamada éncelik, uygunluk isareti olan “CE” igaretlemesine ve gerekli kurulusla-
rin olugmasina verilmigtir. Anilan alan i¢in yapilmig diizenlemelerin hemen tamami
miihendislik ve mimarlik ¢alismalarini icermektedir. Caligma dénemimizde TMMOB
biinyesinde konu ile ilgili olarak Odalarimiz ile ¢aligmalar baglatilacakir.

Kamu Kurum ve Kuruluslariyla Iligkiler

Uyesi bulundugumuz ve kurullarinda temsil edildigimiz kuruluslar ile Kamu Kurum
ve Kuruluslarini ilgili Odalarin temsilcilerinden olusan Izleme Kurullari araciligiyla
izleme ve politika gelistirmeye calisma donemimiz icerisinde 6nem kazandirilacak-
tir.
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AB lle Tligkiler
Emperyalizm, kiiresellesme adi altinda dikensiz bir somiirii bahgesi yaratma giri-

simlerini diinya 6lgeginde ekonomik, siyasal ve ideolojik diizlemlerde de sirdiir-
mektedir.

Emperyalizmin kiiresel 6lcekte yiriittiigii yeniden yapilanma siireclerinden Tiirkiye'yi
en yakindan ilgilendireni olan Avrupa Birligi, bir sermaye orgiitii olarak emperya-
lizmin bolgemizdeki belirleyici odagi olmaya soyunmus durumdadir. Bu nedenle,
Tiirkiye'nin AB ile iligkileri de 6zellikle Giimriik Birligi ile belirginlik kazanan bir
esitsizlik tagimaktadir. Katillim Ortakligi Belgesi'nde de agikca yazildigi tizere AB'ne
entegrasyon siireci ekonomimizin IMF ve Diinya Bankasi'na; siyasal karar mekaniz-
malarimizin da Briiksel'e havale edilmesi anlami tasimaktadir. Tiirkiye'nin egemen
sermaye cevrelerinin geleneksel eksik birikim sorunlarini agmak tizere igerisine
girmek icin can attiklari Avrupa Birligi adaylik siireci mevcut esitsiz gelisme kosul-
larinda Tiirkiye ekonomisinin biitiintiyle sdmiirgelestirilmesi sonucunu doguracaktir.
Dolayistyla bir yandan ABD diger yandan AB eliyle mistemlekelestirilmeye ¢alisilan
Tiirkiye esas tarihinin en olumsuz dénemini yagamaya aday olacaktir.

Bu baglamda, AB ile ilgili gelismeler izlenecek, 6zellikle mesleklerin kargilikli tanin-
masi, kigilerin ve hizmetlerin serbest dolagimu ile ilgili siirece miidahil olunacak,
bu konudaki TMMORB ilkeleri ve tiyelerimizin gikarlart savunulacaktir.

37. DONEMIN BASLICA ETKINLIKLERI
TMMOB 50. Yil Etkinlikleri

6235 sayili TMMOB Yasast 27 Ocak 1954’de kabul edilmistir. TMMOB, ayni1 yil
18-22 Ekim tarihlerinde ilk Genel Kurulunu yaparak miihendisleri ve mimarlart Oda-
larimizda 6rgiitlemeye baglamistir. Bu tarih, meslek alanlarimizin ve TMMOB’nin
50 yilinin degerlendirilmesi icin 6nemli bir kilometre tagidir.

Bu ¢gercevede;

Miihendislerin ve mimarlarin ig siireclerindeki konumlari, yetki ve sorumluluklar,
bunlarin yerine getirilmesinde yaganan sorunlar, miihendislik ve mimarlikta katet-
tigimiz yakin durum degerlendirilmesini kapsayacak “Tiirkiye’de Miihendislik ve
Mimarlik” kapsamli bir raporun hazirlanmast,

TMMOB'ne katkilart ve emegi gegen iiyeleri anmak, ge¢gmis dénemlerde gorev
alan tiyelerimizin tanikliklarina da bagvurarak kurulusundan bu yana tarihsel stireci
irdelemek, tarihimize iliskin 5Snemli belgelerin kamuoyuna ve aragtirmacilara agmak,
vb. amaclarla andag cikarilmasi,

Biiyiik yatirimlarin ve 6nemli mithendislik projelerinin irdelenmesi,
vb. ¢aligmalar yapilacaktir.

50. Y1l Etkinlikleri kismen 37. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak, bir
sonraki Dénemde yapilacak etkinliklerin de hazirliklart biiyiik dlciide bu Dénemde
bitirilecektir. Etkinliklerin planlanmasi igin, TMMOB ge¢mis donem yoneticilerin-
den olugan bir Danigma Kurulu olusturulacaktir.

54



37. dénem caligma raporu

TMMOB 2. Miihendislik ve Mimarlik Kurultay:
28-29 Nisan 2000'de ilki yapilan TMMOB Miihendislik ve Mimarlik Kurultayz,

“karar taslaklarmin” karara baglanmadigi yalnizca tartigmalarin yapildig: bir Kurultay
olmustur. Kurultayda, ikinci bir Miihendislik Mimarlik Kurultayinin toplanmasi
kabul edilmistir. Ikinci Kurultaym toplanmast icin 36. Dénemde TMMOB Yéne-
tim Kurulu ile Oda Temsilcilerinden olugan bir Diizenleme Kurulu olusturulmug
ve diizenleme kurulu kendi i¢inde bir yiiriitme kurulu ve kurultay sekreteri sege-
rek 17 IKK biinyesinde 55 ildeki tiyelerimizi kapsayacak sekilde yerel kurultaylar
diizenlenmistir. Bu yerel kurultaylarda yapilan tartismalarin ve alinan kararlarin
sonuglandirilacagi II. TMMOB Miihendislik ve Mimarlik Kurultayr 05-06 Nisan
2003 tarihinde diizenlenecektir.

TMMOB Sanayi Kongresi

Ulusal bilim, teknoloji ve sanayi politikalarinin belirlenmesi ve gerceklesmesi
halkimizin yasam diizeyinin yiikselebilmesi i¢in de en ¢nemli hedeftir. TMMOB
bu hedefin gergeklesmesi i¢in kamuoyunun bilgilendirilmesini ve sanayilesme
alaninda siyasi iradenin olugturulmasini etkinliklerinin ana eksenlerinden biri
olarak gérmektedir. Bu cergevede Makina Miihendisleri Odast’nin sekreteryasinda
geleneksellesen Sanayi Kongresi, ilgili Odalarimizin katilimr ile  gerceklestirilecek-
tir.

TMMOB Enerji Kongresi

TMMOB ve bagl Odalarinin enerji alanindaki faaliyetlerinde yukaridaki hedefler
ve program bagliklari temelini kaybetmeden programlari zenginlestirecek ¢aligmalara
agirhk vermesi ¢ncelikle Birlik icinde enerji alanindaki gelismelerin yakindan ve
Odalar arasinda isbirligi gozetilerek takip edilmesi II. ve III.Ulusal Enerji Sempoz-
yumu’'nda yapilan ¢nermelerden birisidir. Bu cergevede enerjinin iiretim, iletim
ve dagitim agamalarinda kamu hizmeti olmasi anlayisinin terk edilmesine yonelik
yeni liberal politikalara hiz verildigi giiniimiizde; TMMOB’nin bu alanda geg¢mis
donemlerdeki miicadele hattin1 bir kez daha ortaya koyan ve daha 6nce ii¢ kez
sempozyum olarak yagama gegirilen bu ¢aligma, bu kez “TMMOB Enerji Kongresi”
adiyla ve ilgili Odalarimizin katilimi ile TMMOB adina Elektrik Miihendisleri Odas1
sekretaryasinda gergeklestirilecektir.

TMMOB Ulagtirma Kongresi

Sosyal politikalarin bir uygulama araci olarak toplu tagim politikalarinin ve ulagtirma
tiirlerindeki dengenin gézard edildigi, denizyolu/suyolu ve demiryolunun karayolu
lehine ihmal edildigi ulagim sektdrii dnemli bir calisma alanimizdir. Ulkemiz ger-
ceklerine uygun ulusal bir ulastirma plani gergevesinde, tiim ulagim sistemlerinin
(demiryolu, denizyolu/suyolu, karayolu, havayolu, boru hatlar1 ve diger sistemler)
konu edildigi bir Kongre, ilgili Odalarimizin katilimi ile TMMOB adina Ingaat
Miihendisleri Odast sekretaryasinda diizenlenecektir.

TMMOB Konut Kongresi

Yasam iinitesi olarak konut toplumsal bir sorundur ve toplumun tiim kesimlerinin
etkin rol almasi gereken bir siirectir. Mevcut planlama ve yapr {iretimi ve denetimi
siireci konut sektdriinii yonlendirecek saglikli konut alanlarmi iiretmede ve en genis
acilimiyla kentlesmede yenileme, sagliklagtirma, déniisiim gibi projeleri {iretmede
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toplumun tiim kesimlerini gézetememektedir. Bu cercevede ilki 1974 yilinda ger-
ceklestirilen TMMOB Konut Kurultay'nin ikincisi bu dénem icinde “TMMOB
Konut Kongresi” olarak gergeklestirilecektir.

Miihendislik ve Mimarlik Ogrenci Kolu Etkinliklerinin Yaygmnlastirlmas: ve Ogrenci
Uye Kurultay:

Yiiksek ¢gretimin durumu, 6grencilerin meslek yasamlarini planlamada karsilagtiklart
zorluklar, TMMOB’nin gelecegini olusturacak mithendislik mimarlik 6grencilerinin
Odalart ile 6grencilik dénemlerinde tanigmasinin dnemini arttirmaktadir.

Bu baglamda;

Miihendislik ve mimarlik béliimleri mezunlarinin Odalarma iiye olma oranlarinda
yillara dayali olarak diigiis yasanmaktadir. Bu sorunu gidermek {izere, dgrencilik
déneminden baglayarak mezunlarin ilgili Odalarimizca tiyelige ¢agrilmast da dahil
olmak tizere, bu durumu giderici ¢alismalar yapilacaktir.

Ogrencilere staj olanaklari saglanmasi, staj siiresince saglanan zlitk haklarin gii-
niimiiz gereksinimlerini kargilayabilecek diizeye ¢ikarilmalari, sigortalandirilmalart
icin Odalarin tiim girigimleri desteklenecektir.

Bazi odalar tarafindan uygulanan “Yaz Egitim Kamplar” gibi etkinliklerin, diger
odalar tarafindan da gerceklestirilmesi ve yayginlastirilmasina galigilacaktir.

Oda etkinliklerine katilmalarini zendirmek ve kolaylagtirmak amaciyla, 6grencilerin
Odalarin Ogrenci Kollarinda érgiitlenmesini saglamak i¢in Odalarin siirdiirdiikleri
caligmalar 6zendirilecek ve eggiidiimii saglanacaktir. Dénem iginde Odalarimizin
dgrenci kurultaylari diizenlemelerine yardimei olunacak, bu etkinliklerden sonra,
TMMOB Miihendislik ve Mimarlik Ogrencileri Kurultay: diizenlenecektir.

37. DONEM CALISMA GRUPLARI
Uzmanlik Caligma Gruplar1

Uzmanlik Calisma Gruplari, TMMOB politikalarinin belirlenmesi, sektorlerdeki
giincel gelismelerin izlenmesi ve gelismelere miidahale edilmesi icin, Odalarin ve
mesleklerin kesigme alanlarinda, birden ¢ok meslegin ve uzmanligin bilgilerine, ortak
caligma ve katkilarina gerek duyuldugu alanlarda olusturulacaktir. Bu gruplar, ayni
zamanda bir érgiitlenme ve egitim araci olarak degerlendirilecektir.

Meslek ve uzmanlik alanlarini birinci dereceden temsil eden Odalarin sekreterlik
hizmetlerini yiirtitecekleri bu Caligma Gruplar, ilgili Odalarin ortak ¢aligmast
olarak yiiriitiilecektir. Gruplar uzmanlik alanina gore goriis tiretip, gelisen olgular
dogrultusunda raporlar hazirlarken, zamanlamast yapilmis somut bir hedefe yonelik
calismalari da koordine edecek ve yiiriitecekler, meslek alanlarinimn birikimini miim-
kiin oldugunca bir kongre, kurultay, sempozyum, konferans vb.. etkinlikle ve/veya
yayinla meslek ortamina ve kamuoyuna ulagtiracaklardir.

Siireli olarak ve somut konulart incelemek tizere olugturulacak Caligma Gruplar
arasinda; Tarim ve Ormancilik, Madencilik, Imalat sanayii, Enerji,in§aat, Ulas-
tirma, Iletigim, Miihendislik — Mimarlik Hizmetleri, Afetler, Bilim ve Teknoloji
Politikalari, Cevre Politikalari, Dogal Kaynaklar ve Politikalar, Kentlesme (Konut,
Yerel Yonetimler), GIS (Cografi Bilgi Sistemleri), Arazi Yonetimi (kirsal ve kentsel

56



37. dénem caligma raporu

alan diizenlemesi, kamulagtirma, taginmaz degerlemesi) yer alacaktr. Ayrica, 35.
Dénemden kalma Diyarbakir Projesi de bu ¢alisma dénemi sonuglandirilacaktir.

Komisyonlar

Uzun dénemli veya her zaman giindemde olan konularla ilgili olarak, siirekliligi
olan Komisyonlar olusturulacaktir. Komisyonlar uzun dénemli ve giincel projeksi-
yonlar ve planlar yaparak, Calisma Programlari olusturacak ve Yonetim Kurulu ile
birlikte karara baglanacak program kapsaminda cesitli etkinlikler diizenleyecek ve
yiiriiteceklerdir.

Bu Komisyonlar 6ncelikle Oda temsilcilerinden olusacak, gerek goriildiigiinde
TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan da tiye atanacaktir.

1-Ekonomik, Demokratik, Ozliik Haklar Komisyonu

Miihendis ve mimarlarin ekonomik ve demokratik haklarinin gelistirilmesi, 6zliik
haklar1 anlamimnda evrensel normlarin yakalanmast, ticretli mithendis ve mimarla-
rin sendikalasmasi, igsiz miithendis ve mimarlarin durumu konularinda ¢aligmalar
yapilmast i¢in kurulacakur.

2- Insan Haklar Komisyonu

Toplumsal muhalefetin olusmasinda énemli bir yer olugturan hak ihlallerinin niine
gecmek icin gerekli miicadeleyi veren insan haklar1 savunuculart ve meslektaglari-
mizin hukuk miicadelelerine katkida bulunmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Zorunlu
gocler dahil, magduriyetlerin giderilmesinde ¢oziimler sunacak komisyon, konuyla
ilgili tiyelerimizden olusacak, TMMOB Y&netim Kurulu programina uygun olarak
calisacaktir.

3-Birlik Haberleri Yaym Kurulu

Birlik Haberleri ile etkinliklerin iirtinlerinin yayinlara déniismesini planlamak, go-
riiglerimizi hedef kitlelere ulagtirmak igin ¢alisacaktir. Yayin Kuruly, istekli Odalarin
temsilcilerinden olusturulacaktir.

BIRLIK CALISMALARININ ETKINLESTIRILMESI
Arsiv, Dokiimantasyon, Arastirma Biriminin Kurulmasi

Gegen donem icinde gelen-giden evrak, TMMOB birimleri, yabanct miihendis
ve mimarlarin ¢alisma izinleri ile sinirlt olarak olusturulan veri tabaninin kapsami
genisletilecek, TMMOB'ne ait belge, yayin ve dokiimanlar teknolojik olanaklar da
kullanilarak istenildiginde kolayca ulasilabilecek bir sekilde arsivlenecek, bu arsiv
sisteminden de yararlanilarak TMMOB ¢aligmalari igin ge¢mis ve giincele ait her
tiirlii bilgi toplanacak, siniflandirilacak, bu amagla teknik ve istatistiksel bir altyap1
olusturulacaktir.

TMMOB ¢aligmalarinda Odalar arasinda teknik isbirligi ve koordinasyon gerektiren
alanlar icin, ilgili dokiiman, yasa ve ydnetmeliklerin bir araya getirilmesi, s6z konusu
alandaki geligmelerin takibi ve arsivlenmesi gibi konularda ¢aligmalar yapilacak, TM-
MOB'ne yapilan bagvurularin en hizli ve kapsamli bir sekilde ve gecmisteki uygula-
malari da degerlendirerek yanitlanmasi igin gerekli bilgi ve dokiimanlarin bir araya
getirilmesi ve degerlendirmeden gegirilmesi saglanacaktir. Tiim bu hizmetlerin en
saglikli ve sistemli bir sekilde verilebilmesi, TMMOB'nin idari ve teknik alanda bir
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belleginin olusturulmasi, TMMOB ve Odalarca yapilacak olan ¢alismalara teknik,
idari ve istatistiksel altyapilarin hazirlanabilmesi, vb. amaglartyla TMMOB biinye-
sinde bir Arsiv - Dokiimantasyon ve Arastirma Birimi kurulacakir.

TMMOB Biilteni ve Web Sitesi

TMMOB Biilteninin yayinlanmasi ve web sitesinin siirekli giincellestirilmesi Yiirtitme
Kurulunca yapilacaktir.

TMMOB Mekani

37.D6nem Olagan Genel Kurulumuzca karar altina alinan, “TMMOB Mekan1”nin
gerceklesmesi icin, Odalarimizin ddentilerini zamaninda aktarmalari konusu, biiyiik
bir nem arzetmektedir.

TMMOB'nin birlik iglevini etkin bir sekilde yerine getirmesi agisindan gereksinim
duydugu fiziksel mekan gereksinimi, ortak kullanim alanlarini da iceren kapsamli ve
daha uzun vadeli bir proje ile ¢oziimlenebilecektir. S6z konusu projenin yapilabilmesi
icin Odalarimiz ile etkin bir iletisim saglanacaktr.
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4.1. Sunus
Bir Dénemi daha geride birakiyoruz.

50.Y1limizda, Yénetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurullar: olarak, onurla
tasidigimiz bayragi 38.Dénem Kurullarina devrediyoruz.

Yaptiklarimizla, yapamadiklarimizla, bagarilarimizla, bagarisizliklarimizla,
eksiklerimizle, fazlalarimizla bu Dénemin Calisma Raporunu Genel Kuru-
lumuzun tiyelerinin ve kamu oyunun incelemesine, goriiglerine, elestirilerine
sunuyoruz. Biliyoruz ki, bu gériig ve elestiriler, bilimle toplumu bulusturmay1
amaglayan meslegimiz agisindan, drgiitiimiiz agisindan yasamsal bir dneme
sahiptir. I¢inde yasadigimiz kogullar, biz miithendis, mimar ve plancilarin
ve diger emekgi siniflarin cikarlart ile uyusmamaktadir. Icinde yasadigimiz
kogullar agirlagmaktadir. Orgiitiimiiziin sorumluluklart artmaktadir. Daha
giizel giinler igin ne yapacagiz, nasil yapacagiz sorularina yanit aramak, da-
yanigmamizt pekistirmek, degistirebilme inancimizi giiglendirmek igin bu
Dénemimizi, gegmis donemlerimizi anlamak zorundayiz.

Giindemimizi, goriiglerimizi, politikalarimizi, ¢aligmalarimizi, uygulamalari-
mizi ve miicadelemizi ortaklagtirmak konusunda yeni adimlarin atilacagina
olan giivenimizle, 38.Genel Kurulumuza ve 38.Dénem Kurullarimiza basarilar
diliyoruz.
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4.2. Bir Donemin Geride Biraktiklar

37. Genel Kurula ABD’nin Irak’a saldir1 planlar1 ve erken secim tartismalart
arasinda girdik.

Erken Genel Secimler

Genel Kurulumuzdan hemen sonra, erken genel segimler tartismalar se-
¢imlerin 3 Kasim 2002’de yapilmasi karartyla bir siire igin durdu. Dénemin
Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakaninin “erken secimler ekonomiyi etkile-
mez” agiklamasinin ardindan yogunlasan erken secim tartigmasi uzunca bir
siire giindemden diigmeyecekti. TMMOB de, Temmuz ay1 ortasinda Oda
Bagkanlari ile yaptig1 toplanti sonrasinda “se¢im kanunu ve siyasi partiler
kanunu demokratiklegsmeden, segime katilanlarin egit yararlanacaklari
ortam saglanmadan” yapilacak bir baskin se¢imin, sorunlarimizi ¢dzmeye
yetmeyecegini belirtti. Eyliil ayinda toplanan Danisma Kurulumuzda da,
se¢im ortaminda kendi goriiglerimizi tiyelerimizle paylasmak i¢in “Miihen-
disler ve Mimarlar Tiirkiye'nin Gelecegini Tartigiyorlar” adi altinda bolge
toplantilart yapilmasi ve bu ¢alismalarin Ankara’da yapilacak bir mitingle
sonlandirilmast kararlagtirildi.

Secimlerin dnemi agikti. Kalkinmayi, hakga paylagmay, bilimin ve teknolo-
jinin nimetlerinden insanca bir yagam i¢in yararlanmay1 sermaye siniflarinin
cikarlarini temel alan siyasi iktidarlardan beklemenin zamani ¢oktan ge¢misti.
TMMORB 36. Dénemde, segcimlerden énce giincellestirilen Emek Platformu
Programinda da yer aldig1 sekliyle, “siyasi iradenin uluslararasi sermayeye
degil, halka hizmet yoniinde belirmesi gerekmektedir; bu nedenle de sorun,
emekten yana bir siyasi iradenin olugmasi ve iktidara taginmasi sorunu haline
gelmistir” demigti. Sira bu giincellestirilmis Programi, goriiglerimizi ve dneri-
lerimizi iilke capinda yeniden tanitmaya gelmisti. Bu anlayig dogrultusunda,
3 Kasim 2003 ’te yapilan erken genel secimler 6ncesinde, il il dolagarak kendi
goriiglerimizi, taleplerimizi {iyelerimizle ve bagka emekgilerle paylastik.

20 Ekim “Ulkemize, Meslegimize, Gelecegimize Sahip Cikiyoruz” adini
verdigimiz mitingimiz, kamu yararint korumaya calistig icin 6ldiriilen
Hasan Balik¢i'nin Adana’da cenaze toreninin yapildigi giin gergeklestirildi.
TMMOB, segim alanlarinin cogunda sozii bile edilmeyen konular: dile getirdi,
emperyalist saldirtya ve IMF politikalarina karst barisi, kalkinmay1, bilimi,
hakca paylagimi savundu. ABD’nin Irak’a saldir1 planma kargi ilk miting
oldu 20 Ekim mitingimiz.

Secim sonuglarint degerlendiren TMMOB, katilimin diistiigiing, temsilde
adalet ilkesinin zedelendigini, tilkemizi krizlere gotiiren politikalart savunan
partileri cezalandirdigini, ama “ayni temel politikalari, kimi farkli diizenleme-

61



tmmob 2002/2004

ler ya da ayarlar yaparak da olsa, stirdiirmeyi amag olarak belirtmis partileri
de TBMM'ne tasidigin1” belirtmisti. Bir sey kesindi: bizim gibi 6rgiitlerin
sorumluluklarina yeni boyutlar eklenmisti. Bu saptama biitiin bir dSnemin
geligmeleriyle dogrulandi.

ABD ve Miittefiklerinin Irak'a Saldirisi

Daha 58. Hiikiimet kurulmamugtr. Iktidar partisi “Acil Eylem Planin”
yayinladi. Miihendislerin, mimarlarin, emekgi siniflarin, halkimizin temel
sorunlarina deginmiyordu bu Plan. Dogal afetlerin felakete doniigmesini
engelleyecek dnlemler, hatta dogal afet sdzciigii bile yer almiyordu Planda.
Bilim, teknoloji, inovasyona dayali sanayilegme yer almiyordu Planda. Kalkin-
ma, hak¢a paylagim igin bir politika yoktu. Kente kargt suclar gérmezlikten
geliniyordu. Issizlik, igsizligi yaratan politikalarmn uygulanmast ile ¢oziilecekti
Plana gére. TMMOB Planin halkimizin sorunlarina ¢oziim olmayacagin
actklayan ilk orgiitlerin baginda yer aldi. Plani desifre etti. Bunda zorlanma-
di. Kendi uzmanlik alanlarindan hareketle miihendislerden mimarlardan
yana, emekten yana, halktan yana goriigleri aciklamak TMMOB'nin asli
gorevlerinden birisi olmustu 1973’ten bu yana.

Ancak, ABD’nin ve miittefiklerinin Irak’a saldir1 girigimlerinin yogun-
lagsmasi, giindemi de TMMOB'nin ¢aligmalarinin da eksenini bu konuya
kaydiracakt1.

ABD'nin, enerji kaynaklari tizerinde tam bir denetim saglamak iizere, 11
Eyliil olaylar1 6ncesinde hazirladigi senaryoyu, uluslararast hukuku hige sa-
yarak hayata gegirecegi, bu cercevede Afganistan’dan sonra Irak’1iggal etme
girisiminde bulunacagi biliniyordu. Diinyanin dért bir yaninda milyonlarca
insan barig i¢in bir araya geldiler. Boyle bir ortamda, TMMOB Tiirkiye'de
savasa kargt etkinliklerde on saflarda yerini ald1.

TMMOB'nin ne isi var savag karsit1 etkinliklerde diyenler oldu. Her seyden
once insanlar olarak, yurttaglar olarak seyirci kalamazdik bu saldirtya. Bir de
miihendisligin ve mimarligin bilimle toplumu bulugturmak misyonu vardi.
Savasta topluma hizmet etmek olanakli degildi. Bu ytizden TMMOB barig
miicadelesinin 6n saflarinda yer aldi. 1 Aralik, 100’ler Meclisi, Uluslararasi
Barig Konferansi, 15 Subat, saldirganlarin yaninda yer alinmast igin hazirlanan
Tezkerenin hazirlanmast ile birlikte TBMM ziyaretleri, ve Ttirkiye'nin dort
bir yaninda eylemler gergeklestirildi.

Ve 1 Mart. DISK, KESK, TTB ile birlikte ¢cagrisini yaptigimiz mitinginde bir

araya gelen yiiz bin barigseverin iradesi, TBMM’nde tezkerenin reddedilme-
sinde kritik bir rol oynadi. 2 Martta bagka bir Tiirkiye'de uyandik!

Savasa kargt eylemler siirdii. Silopi Yiiriiyiisii engellenmeye caligilds; Ipek
Yolu savag konvoylarina serbestti, ama barig konvoylarina yasakti. Iskende-
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run mitingi, 20 Mart'ta baslayan saldiriy1 protesto eden, saldirinin bagladig
giiniin birinci yilinda isgali kinayan eylemlerde baristan yana, halklarin
kardesgliginden yana olanlarla birlikte olduk.

Diinya halklart ile birlikte saldiriyi, iggali onleyemedik; ama, emperyalizmin
cirkin yiiziinii 6rten maskeyi aralamay1 bagardik.

Yasal Diizenlemeler

Savag riizgarlarinin estigi siralarda yeni yasal diizenlemelerle ilgilenmek
zorunda kaldik. 12 Eyliil ile birlikte baglayan “yeniden yapilanma” siireci
kaldig1 yerden siirtiyordu. Secim éncesinin 57. Hiikiimeti tarafindan hazir-
lanan ve segimler nedeniyle hiikiimsiiz kalan yasa tasarilart bir biri ardindan

ve degigiklik yapilmadan TBMM’ne sevkedildi.

Bunlardan ilki, 6235 sayili yasada degisiklik 6ngéren Yabacilarin Caligma
[zinlerini diizenleyen Tasartydi. Bu Tasariy1 bir siire 5nce TBMM Komisyo-
nuna sunan 57. Hiikiimetin Calisma Bakani, Tiirkiye'ye yabanci sermaye-
nin gelmemesini TMMOB’nin yabanci miithendisler ve mimarlarla ilgili izin
vermekteki tutumuna baglamigti. Tasar1 bir kez daha Komisyona geldiginde,
TMMOB olarak girisimlerimizi siirdiirdiik. Komisyon yeni olusmustu. Uyeleri
arasinda Emek Platformunun tiyeleri de yer altyordu. Sorunumuzu anlattik.
Yapilmak istene degisikliklerin miihendislerimize ve mimarlarimiza olumsuz
etkilerini acikladik. Siyasi iktidarlarin GATS miizakerelerinde miihendislik
— mimarlik alanlarint agmalart nedeniyle, kendi tilkemizde yabanci meslek
mensuplarma karst “Odalarimiza gegici tiyelik” disinda bir esit rekabet kosulu
kalmadigini dile getirdik. Hele de Hazinenin bu yetkileri biitiiniiyle tirpan-
lamak istemesini anlamadigimizi paylagtik. Goriiglerimiz géz oniine alindi.
Yasa Komisyonda ve TBMM’nde 6nerilerimiz dogrultsunda kabul edildi.

Diizenlemeler devam etti.

Uzun yillardan Bagbakanlikta, Bagbakanlik Miistesarinin Baskanliginda
sermaye siniflarinin orgiitleri ile birlikte siirdiiriilen ve bir ¢cok yasanin da
kaynagi olan Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi caligmalarinim bir Giriinii ola-
rak Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanun Tasarist da hemen giindeme geldi.
Herseyin piyasanin kurallarina ve isleyisine birakildigi bu désnemde, kalkinma
ve yatirim da biiyiik dlciide yabanci sermayeye birakilmig durumda. Bu Tasart
da, bilim, teknoloji, sanayilegsme vizyonundan yoksun olarak giindeme geldi.
1954 yilinda gikarilan ve ¢ok elestirilere konu olan Yabanci Sermayeyi Tesvik
Kanununun “iilkenin ekonomik gelismesine yararli” olmak kosulu kaldirildi
ve “yabanci yatirimcilarin haklariin korunmasi” amag maddesine konuldu.
Uluslararas: tekelci sermayenin bize dayattigi, onlarm yerli ortaklarinin
benimsedigi ve 24 Ocak kararlariyla baglayan “ihracata dayali biiytime” ro-
liiniin gerekli bir diizenlemesiydi bu yasa. Oysa, biliniyor ki, sorun ihracatmn
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artmast degil, neyi ihrag ettiginizdir: yiiksek katma degerli tirtinler mi, yoksa
diigiik katma degerli, temel olarak ucuz isgiictine dayali imalat etkinliklerin-
den elde edilen iiriinler mi? Giiniimiizde rekabet, ancak bilim, teknoloji ve
inovasyonla miimkiindiir; kalict bir teknoloji performansi da ithal teknoloji
ile degil, yaparak-arastirarak ¢grenme ile kazanilir. Cok uluslu sirketlerin
aragtirma gelistirme etkinlikleri kendi merkezlerinde yapilmaktadir. Yabanci
sermayenin aragtirmaya yonelik yabanci yatirimlart da, esas olarak geligmis
tilkeler arasinda yapilmaktadir. “Nerede ucuz iggiicii varsa, nerede orgiitsiiz
isci varsa, biz gider fabrikay1 o iilkede kurariz” anlayigindaki sermayenin
ne kalkinmay1 ne de gelirleri hak¢a paylagmayr hedeflemedigi aciktir. Bu
anlayigin iilkemizin miihendislerine ve mimarlarina da sanayilesmede hak
ettikleri rolii vermeleri miimkiin degildir.

Bu yasa da uluslararasi sermayeye yetmeyecekti: dncelikle ¢aligma yagaminin
kuralsizlagtirilmast, bunun icin de Is Kanununun sermayenin sinirsiz ege-
menligini siirdiirmesine elverigli hale getirilmesi gerekiyordu. Oysa, iscilerin
orgiitleri mevcut yasanin eksikliklerinin giderilmesini, yasanin demokratik-
lestirilmesini talep ediyorlards. Is giivencesi yeni bir is yasast olmadan, esnek
caligma yasallasmadan kalamazdi. Ozellikle DISK’in yasanin énerildigi sekilde
¢itkmamasi igin gabalart yeterli olmadi. Miihendis ve mimarlarin biiyiik bir
cogunlugu ticretli caligtyorlar; bunlarin da cogunlugu 6zel sektorde istihdam
ediliyorlar. Uyelerimizin haklarnmn korunmast icin yasanm geri cekilmesi
icin ¢abalara destek olduk. Sonunda, iscilerin kazanilmig haklarini geri alan,
caligma yagamini esneklestiren, kuralsizlagtiran Tasart kabul edildi.

Genis kapsamli kuralsizlagtirma ya da, biitiin alanlar1 piyasanin denetimine
terk etme cabalarinin bir agamast daha gecilmigti. Sirada, bir ¢cok alanin
yani sira dogal kaynaklarmmizin ve kiiltiirel varliklarimizin hizli ve kuralsiz
titketimi icin sermayeye devredilmesi vardu.

Maden Kanununda degisiklik yapan ve 57. Hiikiimet tarafindan hazirlanan
Tasar1 da goriismeye acildi. Bu Tasarida da teknik ve bilimsel gereklilikler
ve toplum yarart goz ardi ediliyor, kisa vadeli gelirler én plana ¢ikiyordu.
Madencilige engel oluyor diye agaglandirmadan zeytinliklere, meralardan
kiyilara, ¢evreden milli parklara, dogal ve kiiltiirel varliklara kadar ¢ok
sayida diizenleme degistiriliyordu. Tasart uzunca bir siiredir goriigiiliiyor.
Heniiz sonuglanmadi.

Ormanlarimiz da ayni anlayisin kurbani olmaktan zor kurtuldu. Simdilik
dondurulan bu girisimle orman alanlarimiz biitiiniiyle talana acilmak istendi.
Uygulanan politikalarla hizla yok edilen ormanlarimiz, bu kez de getirilmek
istenen yasal diizenleme ve ile Anayasal giivencesinden yoksun birakilmak
istendi.

Maliye Bakanhgi ile ilgili Tasarida yer alan ¢ok sayida maddenin kamu yara-
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rina aykirt oldugunu dile getirdik. Hazine arazilerinin satigin1 kolaylastiran,
arazi isgalcilerine satis yapilarak yeni bir imar affina zemin hazirlayan, dogal
sit alanlarini yapilagmaya acmay1 hedefleyen Tasari alt komisyonda goriisii-
liirken bu maddelerle ilgili goriiglerimizi belirttik. Sit alanlarinda yapilagma,
gelen tepkiler tizerine tasaridan ¢ikarildi. Ancak hazine arazilerinin, dncelikle
isgalcilerine satisina olanak saglayan ve bylece imar affinin 6niinii acan mad-
deleri yasalagti. TBMM’de dogal afetler gergegini, bu diizenlemenin kagak
yapilara ortiilii af niteliginde oldupunu anlattik. “Imar affi yeni felaketlere
davetiye cikartmak anlamina gelir” dedik. Alt Komisyon, maddenin yeniden
diizenlenmesi icin bu maddeyle ilgili goriismeyi erteledi. Sonra ... Sonra siyasi
irade insanlarin can giivenliginden yana degil, borg faizlerinin 6demeleri i¢in
Bakanligin gelirlerini arttirmaktan yana tecelli etti.

Imar affi siireci, daha sonra tartigmaya acilan Kentsel Déniisiim Yasa Ta-
sarist Taslagt ile tamamlanmak istendi ise de, Bakanlik tarafindan yapilan
toplantilarda imar affina karst durusumuzu bir kez daha sergiledik.

Thale Kanunu ile ilgili olarak bir énceki Dénemde de, kamu kaynaklarinin
kamunun ihtiyaglari icin etkin olarak kullanilmasi, kalkinma stratejilerimi-
ze hizmet etmesi gerektigini vurgulamis, Kanunun bu ilkelere uymadigini,
yapilan iyilestirmelerin yeterli olmadigini ve bu amaca hizmet etmedigini,
temel degisikligin kamu kaynaklarinin yabanci sirketlere acilmasi tizerine
kurgulandigin1 belirtmigtik. Bu Dénemde ilk degistirilen yasalardan birisi
de bu yasa oldu. Bu kez de, yeni Hiikiimetin yapilan iyilestirmeleri, kendi
amaglari dogrultusunda, kendi yandaslarina is verilmesinin éniinii acarak
geriletmesine tanik olduk. Yasanin kapsami daraltildi. Orta erimde tekelleg-
meye, kiigiik iireticilerin tageronlagmasina, hatta yok olmasina neden olacak
degisiklikler yapildi. Bu olumsuzluklar, miihendislik, mimarlik ve planlama
alanlari igin de gegerliydi. Miithendislik, mimarlik hizmetleri ile ilgili ihale
yonetmeliklerinin diger hizmetlerden ayrilarak, goriistimiiz de alinarak dii-
zenlenmesi, ihale siirecinde Odalarimizdan belge alinma zorunlulugu ile ilgili
Onerilerimiz de yasa degisikligi siirecinde gz 6niine alinmadi.

Yeni Hiikiimetin diizenlemeleri kendi amaclari dogrultusunda degistirme
girisimleri kadrolagma cabalari ile siirdii. TUBITAK Kanunu bu yénde degis-
tirildi. Yargi kararlarina kargin durum siirtiyor; Kurumun bilim ve teknoloji
politikalarini gelistirme ¢aligmalari da durma noktasina geldi.

Yiiksekogretim Kurulu, uygulamalari ve yasast siirekli elestiri konusu oldu.
Ozerk tiniversite talepleri hi¢ durmadi. Sosyal devletin tasfiyesi politika-
larinin bir sonucu olarak egitim hizla dzellesiyor, ticarilesiyor. Egitime, bu
arada yiiksek egitime daha cok kaynak ayrilmasi gerekirken, siyasi iktidarlar
Universitelerimizi ticari isletmeye cevirme yoniinde kararlar aliyor, uygula-
malar yapiyor. YOK vyasast degisikligi, bu kosullarda beklenebilecegi gibi,
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egitimin 6niinti agmaya, egitimi bilimsel niteligini giiclendirmeye degil,
tiniversiteleri igletmeye doniistiirmeye, Kurulu siyasi iktidara baglamaya ve
imam hatip liseleri mezunlarina ayricalik getirmeye yonelik bir girisim oldu.
Egitimdeki nitelik farklilagmasinin giderilmesi, yeni béliimlerin ihtiyaglar goz
oniine alinmadan, yeterli 6gretim kadrosu ve altyapist olmadan agilmamast,
tiniversitelerin neredeyse marka yaratir gibi yeni unvanlar vermemesi gibi
kendi alanlarimizdaki sorunlari giderici bir yaklagim sergilenmedi.

Bu Dénem iginde olumlu diizenlemeler Anayasa degisiklikleri ve bu degi-
sikliklere bagli yasalarin ¢ikarilmasi oldu. Ancak, bu diizenlemeler, Avrupa
Birligine adaylik siirecinin pazarliklarinin gereklerini yerine getirmek ile sinirl
kald1. 12 Eyliil Anayasasinin 6ziine dokunulmadi. Hak arama miicadelesi-
nin 6nii agilmadi. Yapilan diizenlemeler biiytik olciide kagit tizerinde kald:.
Bu diizenlemelerde yer alan ve demokrasinin gelismesine, insan haklarinin
eksiksiz uygulanmasina ve Kiirt sorununun ¢oziimiine katkida bulunmasi
beklenilen hususlarin hayata gecirilmesi engellerle kargilagti. Demokrasi igin,
tilkemizin farkli kékenlere sahip yurttaslarinin esit ve 6zgiir yagayabilmesi igin
yasal diizenlemelerin hayata gecirilmesi de yeterli olmayacak, sosyal devlet
ilkelerinin eksiksiz uygulanmasi gerekecektir.

Bu Dénem iginde giindeme getirilen yasal diizenlemelerin en énemlilerinden
birisi kugkusuz Kamu Yénetimi Kanun Tasarisidir. 2003’tin hemen baglarinda
giindeme gelen ¢ok sayida degisiklikten sonra, tilkeyi pazar, yurttast miisteri,
devleti sirket olarak goren politikalarm iiriinii olarak ortaya ¢ikan bu Tasari
TBMM'nin giindeminde yerini aldi. Yapisal uyumun uzun yillardan beri
giindeminde olan ve kamusal alan ve sosyal devlet adina var olan unsur-
lar1 da ortadan kaldirmaya yonelik bu girigim, ilk ortaya ¢ikigindan itibaren
TMMOB'nin giindeminde yerini aldi. Her ne kadar iktidar “sivil toplum
kuruluglara” 6zel bir 5nem verdigini siirekli belirtse de, bu Taslagin hazirlan-
masina katkida bulunan érgiitler yine ve sadece sermaye kesiminin drgiitleri
oldu. TMMOB'nin ve Odalarimizin yaptiklari etkinliklerde, bilim insanlari-
nin da katkilariyla, yapilmak istenen degisiklikler desifre edildi. Daha Tasar1
ortaya ¢tkmadan dnce, dort orgiit “nasil bir yerel yonetim” sorusu tizerinde
caligmalar yaparken, getirilmek istenen diizenlemenin de elestirisini yaptik.
Kabul etmek gerekir ki, Tasari, yillardan beri yerel yonetimlerin giiclendi-
rilmesini talep eden kesimlerde degisik tepkiler dogurdu. “Reform istemiyor
muyduk? Her seye de karsi ¢ikilmazdi ki?” Kiiresellesmenin ideologlart kavram
kargasalartyla yapmak istediklerini gizlemeye caligmiglardi. Ama tartigmalar
ilerledikce, tereddiitler ortadan kalkmaya bagladi. Tasar1 tuzaklarla doluydu.
Reform degil, yikim getiriyordu. Kamu Yénetimi Temel Kanunu Tasarisina
kargt bilim insanlariyla, ¢alisanlarin orgiitleriyle birlikte TMMOB bir kez
daha biiyiik bir toplumsal olaymn ¢n saflarinda yer aldi. 6 Mart mitingi, biitiin
engellemelere kargin yiiz bin kisiyi Ankara’da bulusturdu.
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Yerel Secimler

Diinyada ve Tiirkiye’de énemli olaylarin yagsandigi bir dénemde yapilan
ve sonuglari agag1 yukari belli olan bir yerel secim siireci yagadik. 28 Mart
yerel segimleri, Tiirkiye'yi 3 Kasim erken se¢im ortamina tagiyan kararlarin
uygulamaya gecirildigi bir désnemde yapildi. Bu nedenle, yaganan iki secim
siirecini birbirinin devami olarak ele almak, 3 Kasim da ortaya ¢ikan temsil
yapisinin nitelik ve iglevini gozden kagirmamak gerekiyor. Ttirkiye'yi yeniden
yapilandiracak temel degisikliklerin, 6zlenen ve beklenen demokratik bir
yonetim ve denetim anlayisina dayanmasi, halkin kendi kendini yonetme
ve sorunlarina sahip ¢tkma kiiltiiriinti gelistirmeyi temel almasi gerektigine
inanan TMMOB; 28 Mart yerel segimleri stirecinde, ranta karst 6diinsiiz
bir tavrin sahibi oldugunu ilan eden, geleneksel yerel yonetim anlayiginin
agilmasini, demokratik yonetim kiiltiiriiniin gelismesini, demokrasi dii-
stincesinin yerelde derinlesmesini, kent halkinin ve meslek 6rgiitlerinin
stirece dogrudan katilmasini savunan programlart destekledigini iiyelerine
ve kamuoyuna ilan etmistir. Yerel secimlerle ilgili olarak, Haziran 2003’te
yerel yonetimler konusunda DISK, KESK ve TTB ile birlikte yaptigimiz
caligmalarimizin sonuglarini, kendilerini sosyal devlet ilkesinin savunucusu
olarak tanimlayan siyasi partilerimize tagidik.

Dogal Afetler, Ozellestirmeler

Bu Dénemde de dogal afetler tilkemizin giindeminde yerini aldi. Daha 1999
ve sonrasindaki depremlerin yararlari sarilmamig iken, Bingél depremini
yagadik. Cocuklarimizin bir kez daha 6liimlerine tanik olduk. Oysa Dogu
Anadolu’da depremlerin olabilecegi bilim insanlarinca, Odalarimizin ¢alig-
malariyla dile getirilmisti. Bingol'de inceleme yaptik, Piiliimiir'de inceleme
yaptik, Erzurum’da inceleme yaptik. Marmara depreminin magdurlariyla
dayanigma iginde olduk, onlarin meslek alanlarimizdaki sorunlarina ¢oziim
aradik. Olast Marmara depremine kargi uyarilarimizi kendi etkinliklerimizde,
Bakanlikg¢a diizenlenen toplantilarda, alanlarda yineledik. Ancak bu alanda
onlem almak yerine, siyasi iktidarin 6nceligi prestij projelerinde.

Ozellestirmeler, issizlik ve yolsuzluk tireterek siirdii. Topluma ait biitiin var-
liklarin bir avug sermaye sahibine devri igin, igsizler ordusuna yeni igsizler
eklemek icin, caliganlarin orgiitliiliigiinii kirmak icin 6zellestirmeler bir arac.
Seydisehir’in 6zellestirilmesinde ek tegvik olarak Oymapinar Baraji Seydisehir
Aliiminyuma bagland1. Bu haliyle kar eden, stratejik énemi olan bu tesis de
yeni diinya diizeni gergevesinde elden ¢ikarilmaya calisildi. Seydigehir'de
olduk. TUPRAS'In 6zellestirilmesi ¢abalarma karsi Petrol Ig'in yaninda
olduk. Kapatilan tesislerimiz oldu. Sise Cam ¢alisanlarina destek verdik.
Ozellestirme magdurlariyla dayanisma icinde olduk.

Bir de Genel Kurulumuzu izleyen ilk giinlerde yazili ve gorsel basinda
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TMMOB'nin adi AB konusunda yayinlanan bir deklarasyona imza atan
175 orgiitiin arasinda belirtildi. Oysa TMMOB bu deklarasyonun hazirlandig
toplantiya katilmamis, sonug bildirgesine imza atmamusti. Toplum yararin
savunan goriiglerimizi, etkinliklerimizi, eylemlerimizi gormezlikten gelen te-
kelci sermaye basint, TMMOB'yi “sivil toplumun devleri” arasinda sayiyordu.
Sermaye basininin énemli bir boliimii “bu deklarasyonda imzamizin olmadig,
Tiirkiye'nin bir refah toplumu olmasinin ya da demokrasinin eksiksiz hayata
gegirilmesinin AB’ye endekslenmesinin yanlis ve yaniltic1 oldugu” seklindeki
actklamamiza yer vermedi. Kaldi ki, 37. Genel Kurulumuzun sonug bildir-
gesinde AB konusu ele alinmig ve “adaylik siireci mevcut esitsiz gelisme
kosullarinda Tiirkiye ekonomisinin biitiintiyle sémiirgelestirilmesi sonucunu
doguracaktir” saptamast yapilmusti.

Sorunlarimiz

Biitiin bu gelismeler diger biitiin emekgiler gibi bizleri de olumsuz etkilemeye
devam etti. Yani 6zetle, igsizlik, meslegimizin aragtirma geligtirme ve tasa-
rim etkinliklerinde yogunlagmayi siirdiirdiigii bir diinyada mesleki bilgi ve
becerilerimizi uygulama ortamlarinin daralmasi, beyin géciiniin hizlanmast,
aldigimiz egitim ve iistlendigimiz sorumluluklara uygun olmayan diisiik gelir
diizeyleri gibi sorunlarmuz siirdii.

Bu sorunlar kamuda galisan miihendis ve mimarlarda oldugu kadar, 6zel sek-
torde ¢alisanlarda da goriilmektedir. Asgari ticretle calisma, kendi alaninda
is bulamadig igin nitelik sorgulamasi yapmadan bagka alanlarda ¢alisma,
is giivencesi eksikligi ile siirekli ig degistirme gibi sorunlar siirdii. Serbest
calisanlar ozellikle insaat sektoriindeki krizin siirmesi nedeniyle yari igsiz
durumda kaldilar. Kamuda ayrica, esit ise esit ticret temelinde benzer hiz-
metler arasinda ticret denkliginin saglanamamig olmast da bu alanda yaganan
olumsuzluklart daha da arttirdi. 631 sayili yetki yasast da bu durumu diizelt-
mek i¢cin kullanilmadi. Kamuda ¢aligan miihendis ve mimarlarin gerek zliik
haklari gerekse ticretleri agisindan icine diistirtildiikleri durum kriz agamasina
gelmis ve meslek onurlarini koruma sinirint zorlamaya baglanustir. Ucretli
miihendis ve mimarlarin ekonomik ve zliik haklarinin gelismesi, 6ncelikle
sendikal miicadeleden gegmektedir. TMMOB bu amagla, KESK’in kamu
calisanlarinin ekonomik ve demokratik haklari igin verdigi miicadelenin bu
Donemde de yaninda yer aldi.

[ste 38. Genel Kurulumuz éncesinden TMMOBnin iki yilina baktigimizda
boyle bir diinya, bdyle bir Tiirkiye, boyle bir miihendislik, mimarlik, sehir
planciligi alan1 yagadik.
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Miicadelemiz

Bu sorunlarla bir biitiin olarak ugrastik: Odalarimizla, subeleriyle, tem-
silcilikleriyle; illerde, ilgelerde caligmalari ortaklagtirmayi hedefleyen
[l/llceKoordinasyon Kurullarimizla, Danisma Kurullarimuzla, Bolge top-
lantilarimizla, giindemimizi, goriiglerimizi, miicadelemizi ortaklagtirmaya
calistik. Uyelerimiz icin meslek icin egitim kurslarimizdan, belgelendirme
caligmalarimiza, teknik yaymlarimizdan ileride meslektaglarimiz olacak g-
rencilere yonelik galigmalarimiza kadar genis bir yelpaze icinde ¢aba harcadik.
Ulkemizin sorunlarimin, meslek mensuplari olarak ve emegiyle gecinenler
olarak kendi sorunlarimizin nedenlerini ve ¢oziim yollarini irdelemek igin,
meslek uygulama alanlarimizin alt sektorlerinden baslayarak genel ekonomik
sorunlar inceleyen kongrelerimizde, sempozyumlarimizda, kurultaylarimiz-
da bir arada olduk. Mesleki kurslarda savag kargit1 etkinliklere kadar, bizi
ilgilendiren konularla ilgilendik.

Bir de Rekabet Kurulunun TMMOB'nin yetkilerini kisitlamaya, yonetme-
liklerimizi gegersiz saymaya, Odalarimizin asgari {icret uygulamalarini dur-
durmaya yonelik aldig1 bir kararla ilgilenmek zorunda kaldik. Tekellesmenin
onlenmesi, tiiketicilerin haklarinin korunmasi kamunun 6énemli gorev ve
sorumluluklart arasindadir. Rekabet hukuku kamu hizmetini ortadan kaldir-
maya yardimet bir kavram olarak gelismektedir. TMMOB ile ilgili gelismenin
temelinde de ayni anlayig vardir. Yapilan bir sikayet tizerine Rekabet Kuru-
lu, serbest calisan tiyelerimizle ilgili asgari ticret uygulamalarin1 durdurucu
nitelikte bir karar aldi. Danistay kararin yiirtitmesini durdurdu. Rekabet
Kurulu bu kez de, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, kendi
alanlarinda iirettikleri hizmetlerle ilgili asgari ticret belirlemelerini yasaklayict
bir diizenleme 6nerisini giindeme getirdi.

Miihendislik, mimarlik ve planlama alanlari, toplumun ve insanlarin giiven-
lik, saglik ve refahlar1 tizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Bu etkinlikler
rutin ¢alismalar degildir ve hizmet bedelleri yapilan islerin niteligi tizerinde
onemli bir etkiye sahiptir. GATS ve Kamu Thale Yasast ile birlikte ele alin-
diginda, konuyu yabanci firmalarin tilkemizde tageron arayislariyla ilintilen-
dirmek ¢ok da yanlig olmayacaktir.

Biitiin bu geligmelere karst hem 6rgiitiimiiz icinde, hem emekgilerin 6rgiit-
leriyle giindemimizi, gdriiglerimizi, miicadelemizi ortaklagtirmaya galigtik.

Bu cergevede, orgiitiimiiziin belirli konularinda politikalarini belirlemek
icin calismalari beg yildir siirdiiriilen Miihendislik Mimarlik Kurultayini
gerceklestirdik. Mesleki yeterlilik, mesleki yetkinlik, mesleki denetim, or-
giit birimlerinin hizmet tiretimi, mesleki davranig ilkeleri ve 6rgiit misyonu
konusunda yerel kurultaylarda hazirlanan karar taslaklar tartigildi ve karara
bagland:.
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Odalarimizin gergeklestirdikleri yiizlerce etkinlik, TMMOB'nin bir biitiin
olarak diistinsel zenginligini olugturuyor, birikimine katkida bulunuyor,
emekten yana politikalar geligtirenlere kaynak sagliyor.

Meslegimizin disiplinler arasi niteligi, bu etkinliklerin de ortaklastirilmasin
gerektiriyor. Bu Dénem iginde dort konuyu TMMOB catisi altinda yaptik.
Yillardan beri, TMMOB Sanayi Kongresi Makina Miihendisleri Odamiz
tarafindan, TMMOB Enerji Sempozyumu Elektrik Miihendisleri Odas1
tarafindan TMMOB adma diizenleniyor. Bu Dénemde, bu iki etkinlige
ek olarak TMMOB Ulastirma Politikalar: Kongresi Ingaat Miihendisleri
Odamiz, TMMOB Konut Kurultay: ise 1n§aat Miihendisleri, Mimarlar ve
Sehir Plancilart Odalarimiz tarafindan diizenlendi. Bu tiir ortak etkinliklerin
yararlari ortaya cikti.

Meslektaglarimiz agisindan, bir pargast oldugumuz emekgi siniflar agisindan
daha uygun yasam ortamlarinin yaratilmasi icin ugrastik. Tek ses olduk.
Avykart sesler de duyduk. Eksigimiz oldu. Fazlamiz oldu. Ama, miihendisle-
rin, mimarlarin, sehir plancilarinin ve biitiin emekgilerin daha giizel giinler
goreceklerine olan inancimiz hig eksilmedi.

Bizi ucuz isgiiciine dayali rekabete ve katma degeri diisiik, cevre kirletici
sektorlerde etkinlige yonlendiren, dogal ve kiiltiirel varliklarimizin talan
edilmesini 6ngdren diga bagimli bu politikalarin, mithendislerin ve mimarlarin
da sorunlarini ¢dzemeyeceginin gordiik. Emperyalizmin, uluslararasi tekelci
sermayenin sinirsiz, kuralsiz ve vahsi egemenligine teslim olarak halkimiza
hizmet etmenin olanaksiz oldugunu gordiik. Bir kez daha gordiik ki, bu
sorunlarin kokli ¢oziimii, yatinmdan, iiretimden, bilim ve teknolojiden,
sanayilesmeden, hakca boliisiimden yana politikalardan geciyor. Bilimi ve
teknolojiyi halkimizin hizmetine sunabilecegimiz ortamlarin yaratilmast igin,
emekgilerle birlikte, emekten yana olanlarla birlikte miicadele etmekten
gectigini gordiik.

Ve 50. Yilimiz

Orgiitiimiizde 1960’larin ortasindan itibaren baglayan, TMMOB’nin 1973
yilindaki Genel Kurulundan sonra giiclenerek siiren bu yaklagimim bir kez
daha koklerine gittik. TMMOB’nin 50. Yilina bu Dénemde girdik.

27 Ocak 1954’de Mecliste kabul edilen 6235 sayili yasa uyarinca, 18-22
Ekim 1954 tarihleri arasinda toplanan 1. (Kurucu) Genel Kurul ile birlikte,
TMMOB ¢alismalarina bagladi. 50 yil kisa bir stire degil. Bugiinlere gelinceye
kadar ¢ok seyler yasandi. Bu kilometre tagini gegmisimizi degerlendirerek
gelecegimize 151k tutmanin bir olanagi olarak gordiik.
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1970’lerden bu yana Odalarimizin ve TMMOB’nin, miithendislerin ve mimar-
larin sorunlarinin iilkemizin kogullarindan kaynaklandigi bilincine ve anla-
yisina nasil ulagtigint anlamak i¢in énemli bir firsat olarak degerlendirdik.

Ama ayni zamanda, degerlerimizi, bize umut verenleri, miihendis — mimar
hareketini gelistirenleri saygiyla anmak igin bir firsat daha buluyor ve Teoman
Oztiirk’tin adinda bize bu giizel ge¢misi birakanlara tegekkiir ediyoruz.

TMMOB 37. Donem Yonetim Kurulu
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4.3. TMMOB Orgiitliiliigii

4.3.1.Girig
TMMOB, Calisma Programinda yer alan “TMMOB temel gorevlerini, Oda-

larinin ve tiyelerinin birlikte galigma, tiretme, kararlagtirma ve uygulama
ilkesiyle, yillar icinde elde ettigi birikimiyle, miihendisligin ve mimarligin
toplum ve kamu yararini temel alan evrensel ilkelerinin yol gostericiliginde,
giiciinii kendi alanlarini belirleme ve denetleme yetkinliginden ve orgiit
birimleri ile kurdugu iligkilerin derinliginden alarak yerine getirecektir”
temel yaklagimi cercevesinde calisma dénemi boyunca Odalarla ve Tl/Ilce
Koordinasyon Kurullart ile olan iligkilerini stirdiirmiistiir.

Calisma Programinda ortaya konulan “TMMOB, politikalarini, programini,
kararlarini ve uygulamalarmi Odalarm egilimlerini gézeterek, ortak iradeyi
yansitmay1 ve Odalarin dayanigmasini ve esgiidiimiinii, galismalara katiliminy,
her meslek alaninin ve uzmanligin kendisini biitiin 6rgiit birimlerinde ifade
etmesi ve kendisini gelistirmesi i¢in uygun araglarin saglanmasini hedefleye-
rek belirleyecek, Odalarla kurumsal iligki ve iletigim diizeyinin yiikseltilmesini
ve aksatilmadan siirdiiriilmesini saglayacaktir.” hedefi TMMOB’nin orgiitsel
cercevede iglettigi tiim siireglerde gozetilmistir. Bu hedefe ulasmak tizere,
istenilen olciilerde olmasa da onemli adimlar atilmakla birlikte, ozellikle
yogun ¢alisma dénemlerinde Odalarimizin karar siireglerine hedeflenen
diizeyde katilim1 saglanamamugtr.

Odalarin karar siireclerine katilmalarini saglamak, TMMOB Yo6netim Ku-
rulu tyelerinin asli gorevi ve sorumlulugundadir. Bu alanda, dogabilecek
eksiklikleri gidermeye yardimei olmak tizere Yonetim Kurulu giindemi,
giince ve bilgilendirme notlar1 da Aralik 2003 tarihinden itibaren Odalara
gonderilmektedir.

Esgiidiimiin saglanmast TMMOB ve Odalarimizin Yénetim Kurullarinin en
o6nemli gorevlerinden biridir. Bu gérevin gereginin yerine getirilmesi, karar
siireglerine katiliminin istenen diizeye getirilmesini de saglayacaktir. Ancak
oncelikle bu dsnemde etkinliklerimizde hig yer almayan, ya da yeterli katkida
bulunmayan Odalarimizin bu eksikliklerini gidermeleri gerekmektedir.

Orgiitliilitk kavramimin unsurlari olarak ilk akla gelenler, mithendislerin ve
mimarlarin odalara tiye olmasi, tiyelerimizin 6rgiite katkilarinin arttirilmast,
TMMOB - Odalar - diger birimler ve tiyelerle ortak giindemlerin gelistirilme-
si, ortak goriisiin ve ortak iradenin yaratilmast ve bunun ortak miicadeleye
doniigtiirtilmesi olarak sayilabilir. Bu unsurlar dikkate alindiginda, drgiitsel
isleyisimizde agilmasi gereken cesitli sagliksiz yaklagimlarin bulundugu bir
gercektir.
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Meslek alanlarimizdaki geligmeler, mithendislerin ve mimarlarin hizla 6zel
sektorde tcretli statiisiine gegmeleri, kamuda ¢alisan miithendis, mimar ve
sehir plancilarinin ig giivencelerini ortadan kaldirmaya doniik girigimler ve
bu sorunlarinin diger emekgi siniflarin sorunlariyla ortak olan noktalarinin
hizla artmasi, ortak ve biitiinsel yaklagimlari 6n plana ¢ikarmaktadir.

TMMOPB'nin 1970’lerden bu giine kadar savundugu, “Mesleki etkinlik
alanlarinin genigletilmesi” ile “genel olarak tilke kogullarinin degistirilmesi"
icin miicadele bir biitiindiir temel politikasi da, ayni biitiinsel 6rgiitlenmeyi
zorunlu kilmaktadir.

4.3.2. Uye Sayilan ve Uyelesme Oranlari

36. Dénem Caligma Raporumuzda miihendislik mimarlik fakiiltelerinden
mezun olan miithendis ve mimar sayisindaki artig ve bu mezunlarin Odalara
liye olma oranlarindaki diigiis egilimi incelenmisti.

Bu dénemde de gelismeler izlenmistir. Elde edilen bulgular grafikler halinde
ekte verilmektedir.
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Ortalama Miihendis Mimar Yasi:

TMMOBin kurulusundaki tiye sayisi, 1978 yilinda yapilan Miihendis
Mimar Profil Arastirmasindaki verileri, 1982 yilindan sonra ise OSYM
istatistikleri baz alinarak yapilan caligma ve hesaplamalar sonucunda, Tiir-
kiye'de mithendis ve mimar unvani sahibi kisilerin yas ortalamasi 36 olarak
belirlenmistir.
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Veriler Yiiksekogretim Istatistikleri yayinlarindan derlenmis, 2002-2003 yil
mezun sayilari ise dnceki yillar esas alinarak hesaplanmistir.

Ulkemizdeki mithendislerin ve mimarlarm toplam niifusa oranlarina bakildi-
ginda, mithendislerin ve mimarlarin toplam niifusa oranlarmin giderek arttig1
ortaya ¢ctkmaktadir. Bu oran geligmis tilkelerde %1'in tizerindedir. Yatirimin,
{iretimin, aragtirma ve gelistirmenin 6ncelikli bir anlayig ve politika olmadig
tilkemizde, miithendis ve mimar sayisinin niifusa orani gelismis iilkelere gore
hala diigiiktiir. Ote yandan, planlama nedeniyle meslektaslarimiz arasinda
ciddi bir igsizlik oran1 goriilmektedir.
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Uyelesme oranindaki diisiis egilimi siirmektedir. Odalara iiyeligin zorunlu
oldugu 1982 yilinda iiyelesme orani %100 kabiil edilmis, sonraki yillarda
mezunlarin sayilar1 ve Odalarimizin bildirdigi tiye sayilari esas alinmugtir.
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2003 yili sonu itibariyle toplam tiyelesme orani %54'e diigmiistiir. 2002 ve
2003 yillarinda mezun olanlardan yaklagik olarak 1/3'tiniin odalara kayit
oldugu goz 6niine alinirsa, éniimiizdeki bir kag yil iginde tiyelesme oraninin
%50'nin altina diisecegi ortaya ¢ikmaktadir.

Yeni mezun arkadaglarimizin is bulma konusundaki sorunlari bu duru-
mun temel nedenini olusturmaktadir. Ancak orgiitiimiizii dgrencilere ve
meslektaglarimiza tanitmak konusunda da daha fazla ¢aba harcamak ge-
rekmektedir.

Bu yonde Ogrenci Kolu Uyeligi'nde ¢nemli caligmalar yapilmakla birlikte
bu ¢aligmalar bir kag Odamizla sinirli kalmustir.

YOK nezdinde yapilan bir girisimle, biitiin iiniversitelerden mezun
olanlarin merkezi olarak TMMOB'ye bildirilmesi konusunda bir girigimde
bulunulmusgtur. Bu girisimin sonuc¢lanmast durumunda, Odalarimizin
ve Subelerimiz araciligiyla daha etkin bir tanitma olanagi da bulunmug
olacaktir.

Ayrica 50. yil kapsaminda gergeklestiremedigimiz ve 38. Donem'de
yapilmasinit énerdigimiz, Mithendis Mimar Profili ¢aligmasinda iiyelik ko-
nusunda dnemli ipuclart saglayacaktir.
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4.3.3. Odalarla iligkiler

37. Donem boyunca Odalarimizla galigmalarin ortaklagtirilabilmesi icin
gerekli mekanizmalarin yaratilmasi konusuna biiyiik énem verilmistir. Bu
cercevede donem boyunca, 2002 yilinin Eyliil ve Ekim aylarinda ve 2003
yilinin Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda yapilan bolge toplantilarina Oda
Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz katilmus, bu bélge toplantilari Oda-
larimizla ortak toplantilar seklinde organize edilmistir.

Dénem boyunca gerekli goriilen durumlarda Oda Bagkanlari ve TMMOB
Yonetim Kurulu ortak toplantilart organize edilmis ve Oda Bagkan ve
temsilcilerinin katilimi ile kargilikli goriismelerde bulunulmustur. Ayrica
gerekli goriildiigii durumlarda Oda Yazman ve Saymanlar ile toplantilar
diizenlenmigtir.

Ayrica Odalarin gerceklestirdigi etkinliklerde, TMMOB'nin Bagkan dii-
zeyinde temsil edilmesi icin  ¢aba gdsterilmis, bunun miimkiin olamadig1
durumlarda II. Bagkan, Yiiriitme ve Yonetim Kurulu tiyeleri bu etkinliklere
katilim saglayarak TMMOB'ni temsil etmislerdir.

Ayrica, Odalarimizin meslek alanlarinda meydana gelen giincel gelismeler,
Odalarimizla yiirtitiilen ¢aligmalar sonucu olusturulan ortak goriigler kamuo-
yuna yine Oda Bagkan ya da Yonetim Kurulu Uyelerinin katitlimu ile yapilan
toplantilarla duyurulmustur.

Oda Baskanlari, Yazmanlari ve Saymanlari Toplantilari

Bu amagla, 20 Temmuz 2002, 14 Aralik 2002, 7 Mart 2003, 21 Mart 2003,
8 Mayis 2003, 7 Haziran 2003, 13 Aralik 2003, 6 Subat 2004, 2 Nisan 2004
tarihlerinde olmak tizere 9 kez Oda Bagkanlari toplantisi diizenlenerek, Y-
netim Kurulu ve Oda Bagkanlar goriig aligverisinde bulunmuglardir.

Bu toplantilardan;

20 Temmuz 2002’de gergeklestirilen toplantida son siyasi gelismeler ve bu
geligmelerin tiyelerimize, orgiitiimiize ve meslek alanlarimiza yansimalarini
degerlendirmek tizere incelemeler yapilmig ve sonuglar bir basin bildirisi ile
kamuoyuna iletilmigtir.

14 Aralik 2002 giinii gerceklestirilen toplanti, Genel Degerlendirme ve
TMMOB Calisma Programi, TMMOB etkinliklerine ve mitinge katilim ile
etkinliklere katilmayan Odalarin degerlendirilmesi, meslek alanlarina iligkin
diizenlemelerle ilgili ilkelerin goriigiilmesi giindemiyle,

7 Mart 2003 giinii gerceklestirilen toplanti, 1 Mart 2003 “Halk Bu Savagt
Durduracak” Mitingi ve sonrasi ¢alismalarin goriigiilmesi giindemiyle,

21 Mart 2003 tarihinde gerceklestirilen toplanti, savag kargiti etkinlikler,
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Miihendislik ve Mimarlik Kurultayt ile yasanan siirec giindemiyle,

8 Mayis 2003 giinti gergeklestirilen toplanti, Yapt Denetimi ve Yasal Dii-
zenlemeler giindemiyle,

7 Haziran 2003 giinii gergeklestirilen toplanti, Genel durum degerlendirmesi
ve bu degerlendirme icinde, Rekabet Kurulu Karari ve asgari ticret uygulama-
lar1, Yasa degisiklikleri ve Bor Enstitiisii'ne temsilci belirlenmesi, Yapi Dene-
tim Yasasi, 50.Y1l caligmalari, Oda ve Sube Genel Kurullar1 giindemleriyle,

13 Aralik 2003 giinti gergeklestirilen toplanti, bilgilendirme, genel durum
degerlendirmesi ve ortak basin agiklamasi taslaginin goriigiilmesi , Genel
Kurullar siirecinin goriigtilmesi, 50. Yil caligmalarinin goriisiilmesi, yerel
segimlerle ilgili konularin goriigiilmesi, Odalara kayit kosullart ve tyelik
ddentileri konusunun goriigiilmesi, mithendislik-mimarlik ve TMMOB ya-
salarinda degisiklik girisimleri ile ilgili bilgilendirme ve genel degerlendirme
giindemiyle,

6 Subat 2004 giinii gerceklestirilen toplantida, TBMM giindeminde olan
Kamu Yonetimi Temel Kanunu ile ilgili gelismeler konusunda bilgilendirme
yapmak ve yasanan siirece iliskin Oda Bagkanlarimizin goriis ve dnerilerini
almak iizere,

2 Nisan 2004 giinti gergeklestirilen toplantida, Uygunluk Degerlendirme
Kurulu c¢aligmalari hakkinda bilgilendirme ve uygunluk degerlendirme
konusunda Odalarmmizin konumlarmin goriisiilmesi, “Imar ve Sehirlesme”
ve “Kentsel Doniigtim” yasa taslaklart tizerine goriigme, Yerel Segimlerin
degerlendirilmesi, Oda Genel Kurullarinin degerlendirilmesi giindemleriyle
toplanarak goriig aligveriginde bulunulmustur.

Oda yazmanlarimiz ise 26 Haziran 2002, 18 Eyliil 2002, 25 Eyliil 2002,
16 Nisan 2003, 24 Eyliil 2003, 3 Mart 2004, 26 Subat 2004 tarihlerinde
TMMOB Genel Sekreterinin ¢agrist ile toplanarak giindemdeki konulart
goriigmiislerdir.

Oda Sayman Uyeleri toplantilari ise 10 Temmuz 2002, 7 Agustos 2002, 4
Eyliil 2002, 2 Ekim 2002, 8 Ekim 2002, 6 Kasim 2002, 17 Ocak 2003, 27
Ocak 2003, 24 Nisan 2003, 10 Eyliil 2003, 02 Ekim 2003, 22 Ocak 2004
giinlerinde yapildi. TMMOB Saymaninin ¢agristyla yapilan toplantilarda
Odalarin giindemindeki konular goriigiilmiigtiir. Yapilan toplantilarin bir kis-
mina Odalarimizin Mali Misavirleri ve Hukuk Miisavirleri de katilmugtir.

Donem icerisinde TMMOB’nin Baskan diizeyinde temsil edildigi Oda
etkinlikleri soyledir:

19 Ekim 2002 tarihindq, Makina Miihendisleri Odasi tarafindan diizenle-
nen “Makina, Endiistri, Isletme, Ugak, Havacilik, Uzay Miihendisligi Boliim
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Bagkanlar1 Makina Miihendisleri Odast Bulugmas1” etkinligi,

6 Kasim 2002 tarihinde, Sehir Plancilart Odasi'nin 8 Kasim Diinya Sehircilik
Giinii 26. Kolokyumu,

10 Aralik 2002 tarihinde, Elektrik Mihendisleri Odast Adana Subesi'nin
Hasan Balik¢i anisina diizenlemis oldugu “Insan Haklar1 Giintinde Miihendis
ve Meslek Etigi” konulu Panel,

08 Ocak 2003 tarihinde, Ziraat Miihendisleri Odasi’nin Tarim Haftas: Et-
kinlikleri kapsaminda “AB Genisleme Siirecinde Tiirkiye Sempozyumu”,

1 Mart 2003 tarihinde, Harita ve Kadastro Miithendisleri Odast’nin 31 Mart
—4 Nisan 2003 tarihleri arasinda gerceklestirdigi “9. Tiirkiye Harita Bilimsel
ve Teknik Kurultay”

14 Nisan 2003 tarihinde, Jeoloji Miihendisleri Odasi’'nin diizenlemis oldugu
56.Tiirkiye Jeoloji Kurultayi,

30 Nisan 2003 tarihinde, Elektrik Mithendisleri Odast Ankara Subesi tarafin-
dan ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen “Elektrik, Elektronik,
Bilgisayar Miihendislikleri Egitimi 1. Ulusal Sempozyumu ve Sergisi”,

24 Mayis 2003 tarihinde, Gida Miihendisleri Odasi’nin 7. yil etkinlikleri ger-
cevesinde diizenlemis oldugu “Genetik Modifiye Organizmalar ve Gidalarin
Kullanim1” konulu Panel,

25 Mayts 2003 tarihinde, Insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi’nin
diizenlemis oldugu Ogrenci Kurultayz,

18 Eyliil 2003 tarihinde, Elektrik Mithendisleri Odamizin diizenledigi Elekt-
rik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi 10. Ulusal Kongresi,

26 Eyliil 2003 tarihinde Makina Miihendisleri Odast'nin diizenlemis oldugu
Ulagim-Trafik Kongresi,

01 Ekim 2003 tarihinde Cevre Miihendisleri Odasi'nin diizenlemis oldugu
V.Ulusal Cevre Miihendisligi Kongresi,

2 Ekim 2003 tarihinde, Gida Miihendisleri Odasi'nin diizenlemis oldugu 3.
Gida Miihendisligi Kongresi,

22 Ekim 2003 tarihinde, Makina Miihendisleri Odas: tarafindan Zonguldak’ta

diizenlenen II.Demirgelik Sempozyumu,

1 Kasim 2003 tarihinde, Elektrik Mithendisleri Odasi’nin Ankara’da Hasan

Balikc1 amusina diizenlemis oldugu IT. Ogrenci Kurultays,

8 Kastm 2003 tarihinde, Makina Miihendisleri Odast'nin Istanbul’da gercek-
lestirdigi “V.Ulusal Makina Miihendisligi ve Egitimi Sempozyumu”,
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03 Aralik 2003 tarihinde, Kimya Miihendisleri Odas1 tarafindan Izmir'de
yapilan III.Uluslararast Ambalaj Kongresi ve Sergisi,

04 Aralik 2003 tarihinde, Makina Miihendisleri Odast tarafindan Izmir'de
gergeklestirilen III.Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi ve Sergisi,

17 Aralik 2003 tarihinde, Ingaat Miihendisleri Odast Adana Subesi’nin
25.kurulug yildéniimii etkinlikleri kapsaminda “Nasil Bir Yerel Yonetim,
Nasil Bir Kamu Yonetimi Reformu” konulu soylesisi,

17 Aralik 2003 tarihinde, Ziraat Miihendisleri Odast Adana Subesi Kurucusu
[.Akin Ozdemir'in 6liiminiin 25. yil nedeniyle diizenlenen Anma Etkin-
likleri kapsaminda “Cumhuriyetin 80. yilinda Insan Haklari, Demokrasi ve
Laiklik” konulu Panel,

02 Mart 2004 tarihinde, Ziraat Miithendisleri Odast tarafindan Ziraat Miihen-
disleri Odas1 Lokali'nde Cargill ile ilgili yapilan kahvaltili basin toplantist,

08 Mart 2004, Ingaat Miihendisleri Odast Hatay Subesi tarafindan diizenle-

nen “Son Yasal Diizenlemelerin Yerel Yénetimlere Etkisi” konulu Panel,

10 Mart 2004 tarihinde, Jeoloji Miihendisleri Odasi'nin Tiirkiye Jeoloji
Kurultayr kapsaminda gerceklestirilen “Ortadogu’da Petrol Boliigiimii ve
Tirkiye” konulu Panel,

Donem igerisinde TMMOB'nin Il. Baskan diizeyinde temsil edildigi
Oda etkinlikleri séyledir:

7 Kasim 2003 tarihinde, Makina Miihendisleri Odasi’nin Istanbul’da gercek-
lestirdigi V.Ulusal Makina Miihendisligi Egitimi Sempozyumu,

26 Subat 2004 tarihinde, Jeofizik Miihendisleri Odas: tarafindan 26-28
Subat 2004 tarihleri arasinda diizenlenen TURKIOG 2004 3rd Turkish
International Oil&Gas Exhibition and Caspian&Black Sea Oil and Gas

Conference,

15 Nisan 2004 tarihinde, Ingaat Mithendisleri Odas tarafindan 15-16-17
Nisan 2004 tarihlerinde Istanbul’da Yildiz Teknik Universitesi Kongre Sa-
lonu'nda gerceklestirilen Tiirkiye Insaat Miihendisligi 17. Teknik Kongresi
ve Sergisi

Doénem icerisinde TMMOB'nin Yiiritme Kurulu liyesi diizeyinde temsil
edilerek acilis konusmasi yapilan ya da Oturumlara katilim saglanan
Oda etkinlikleri soyledir:

18 Ekim 2003 tarihinde Makina Miihendisleri Odas: tarafindan Diyarbakir’da
diizenlenen III. Gap ve Sanayi Kongresi

22 Ekim 2003 tarihinde, Jeoloji Miihendisleri Odas1 tarafindan Trabzon’da diizen-

lenen Dogu Karadeniz Bolgesi'nin Jeolojisi ve Maden Potansiyeli Sempozyumu,
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13 Kasim 2003 tarihinde, Elektrik Miihendisleri Odast Ankara Subesi tara-
findan diizenlenen “Iletisim Teknolojileri Calistay”,

18 Aralik 2003 tarihinde, Ingaat Miihendisleri Odast Adana Subesi Bagkan
Sadi Siirenkdk’tin babasinin cenaze térenine ve daha sonra Insaat Miihen-
disleri Odast Adana Subesi 25. Y1l etkinlikleri kapsaminda “Yerel Yonetimler
ve Kamu Yonetimi Temel Kanunu” konulu Panel,

15 Nisan 2004 tarihinde, Kimya Miihendisleri Odast'nin 15-17 Nisan 2004
tarihlerinde Istanbul’'da diizenlemis oldugu 5.Uluslararast Boya, Miirekkep
ve Yardimct Maddeler Sanayi Kongresi ve Sergisi

Bu listeye Odalarimizin sosyal etkinliklerine katilimlar dahil edilmemistir.

Diger Ortak Calismalar

22 Ekim 2002 tarihinde, Orta Dogu Teknik Universitesi Mithendislik Fa-
kiiltesi Dekant Yildirim Uctug ve Stratejik Planlama Komisyonu iiyesi ile
TMMOB Bagkan ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile Cevre Miihendisleri Odast,
Gida Miihendisleri Odast, Jeoloji Miithendisleri Odast, Kimya Miihendisleri
Odasi, Maden Miihendisleri Odasi, Makina Miihendisleri Odasi Bagkan ve
Yonetim Kurulu Uye diizeyinde katilmla gerceklestirilen paydag goriigme
toplantisi yapilmistir.

2 Mayis 2003 tarihinde, 1 Mayis 2003 giinii saat 03.27’de meydana gelen
Bingoél Depremi tizerine TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Kaya Giiveng,
Ingaat, Jeofizik, Jeoloji, Cevre, Maden, Sehir Plancilart ve Mimarlar Odala-
rimizin Bagkan ve Yonetim Kurulu tiyelerinin katilimiyla, bélgede inceleme-
lerini siirdiiren TMMOB heyetinin ilk inceleme sonuglarinin da aktarildig
bir basin toplantisi yaparak Bingol Depremi degerlendirilmstir.

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu'nda
goriigiilen “3213 Sayili Maden Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun Tasarisi”na iligkin TMMOB Bagkani Kaya Giiveng
15 Mayis 2003 tarihinde bir basin toplantist diizenledi. Toplantiya Makina

Miihendisleri Odasi Bagkani, Jeofizik Miihendisleri Odas1 Bagkan1 ve II.
Bagkani, Maden Miihendisleri Odast II. Bagkani ve Yonetim Kurulu Yazman
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Uy681 Jeoloji ve Metalurji Miithendisleri Odalarmizin Yénetim Kurulu Yaz-
man Uyeleri, Kimya Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Uyeleri, TMMOB
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreterlik kadrolarinin da katildigi basin
toplantisinda TMMOB Bagkani’'nin agiklamalar1 sonrasinda Jeofizik Mii-
hendisleri Odas1 Bagkant Ugur Goniilalan, Maden Miihendisleri Odast 1.
Bagkani Ayhan Yiiksel, Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Yazman
Uyesi Ismet Cengiz s6z alarak aciklamalarda bulundular.

TMMOB Bagkani Kaya Giiveng, Bergama Ovacik Altin Madeni Igletmesi
ile ilgili son geligmeleri degerlendirerek 19 Subat 2004 giinii bir basin top-
lantis1 diizenledi. Toplantida Giiveng, isletmeye “Agilma Ruhsati” verilmesi
islemlerinin ve hukuksal dayanagi bulunmayan igletme etkinliklerinin dur-
durulmasimy, yetkililere yoneltilen sorularin yanitlanmasini istedi. Toplantiya
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Necmi Ergin, Cevre Miihendisleri Odast
Bagkan1 Ethem Torunoglu, Jeoloji Miihendisleri Odasi Bagkant Aydin Celebi,
Kimya Miihendisleri Odast Bagkant Sami Can ve Metalurji Miithendisleri
Odasi Yazman Uyesi Hiiseyin Savag katild1.

16 Eyliil 2003 tarihinde TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan: Kaya Giiveng,
TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Necmi Ergin, Genel Sekreter Yardimcisi
N.Hakan Geng, Jeoloji Mithendisleri Odasi Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Diindar Caglan, Kimya Miihendisleri Odasi Bagkan1 Sami Can, Maden
Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Uyesi Mahmut Yilmaz, Makina Mii-
hendisleri Odast Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Ahmet Enis, Metalurji
Miihendisleri Odast Bagkani Cemalettin Kiiciik, Yonetim Kurulu Uyeleri
Talat Camlidere ile Kaya Ozeren’den olusan TMMOB Heyeti dzellestirme
kapsamina alinan Seydisehir Eti Aliiminyum Tesislerinde bir dizi inceleme
ve toplantilar gerceklestirdi.

Bagbakanin ABD gezisi sirasinda ABD Bagkaninin Amerikan gikarlarina
yonelik olarak bizzat dile getirdigi istemler, seker sektorii konusunda ka-
muoyu duyarliliginin yiikselmesine neden olmug ve siireci anlagilir kilmak
ve emekten yana hakli talepleri ortaya koymak tizere 2 Mart 2004 tarihinde
Ziraat Mithendisleri Odasi’'nda kahvaltili bir basin toplantisi diizenlenmistir.
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan: Kaya Giiveng, KESK Genel Bagkant
Sami Evren, TTB Bagkani Fiisun Sayek, Koy Koop Genel Miidiirii Nurettin
Yildirak, Veteriner Hekimler Dernegi Bagkani Ismail Hakki Korkut, Tiiketici
Haklart Dernegi Bagkani Turhan Cakar ve kurum temsilcilerinin katildig
toplantida orgiitler adina TMMOB Ziraat Miithendisleri Odas1 Bagkan
Gokhan Giinaydin bir agiklama yapti. Agiklamada 6zetle;

“BUSH’un tarim sektorii baglantili istemleri, Tiirkiye’de yatirimi bulunan
Amerikali Mc Donalds, Burger King, Cargill, Coca Cola ve Pepsi Cola sir-
ketlerinin ¢ikarlarini korumaya yénelik. Bunlardan ilk ikisinin “fast food”
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zincirleri i¢in et digalimina izin verilmesi, disalim vergilerinin disgtiriilmesi
isteniliyor. Cargill icin Orhangazi'de birinci sinif tarim arazisi tizerinde ku-
rulu Nigasta Bazli Seker (NBS) fabrikast nedeniyle hakkinda siiren davalari
ortadan kaldiracak bir ¢oziim yaninda, NBS’lere uygulanan % 10’luk kotanin
kaldirilmasi ya da yiikseltilmesi talep ediliyor. Kola sirketleri icin ise, uygu-
lanan % 10’luk liiks tiiketim vergisi ve saghga zararli tiriinlere uygulanan
verginin kaldirilmasi gerektigi 6ne siiriiliiyor...

Bu istemlerin her biri, Tiirkiye emek kesiminin kazanimlarin1 yok edici,
gelir olanaklarini kisitlayici, boliigiim iliskilerinde halkin payinin daha da
azaltilarak Amerikan girketlerinin ¢ikarlarini engoklastirici nitelikte. Emekten
sermayeye, giineyden kuzeye gelir transferinin “sorunsuz” isleyebilmesi igin
ise, siyasal iktidar ekonomik rant iligkisinin kurulmasi gerekmektedir ki,
Tirkiye’de bu zincir de kurulmustur.

Bu iliskinin halkin géziinden saklanmast icin, cokuluslu sirketler, diinya
genelinde uyguladiklar bildik taktikleri Tiirkiye'de de sahnelemekte, emegi
ile gecinen iiretici kesimleri birbirine diisiirmeye calismaktadirlar.”denilerek,
Cargill'in kimligi, istemleri ile bu istemlerin arka perdesini ve kabul edilmesi
halinde Tiirkiye iizerinde doguracagi etkiler siralanmustir.

Oda Genel Kurullan

TMMOB Bagkani1 Kaya Giiveng 14 Subat 2004 tarihinde gergeklesen Petrol
Miihendisleri Odast, 21 Subat 2004 tarihinde baslayan Maden Miihendis-
leri Odast ve Ziraat Miihendisleri Odast, 28 Subat 2004 tarihinde baslayan
Gida Miihendisleri Odast, Metalurji Miihendisleri Odast, Fizik Miihendisleri
Odast, 5 Mart 2004 tarihinde baglayan Cevre Miihendisleri Odast ve Sehir
Plancilart Odasi, 12 Mart 2004 tarihinde baglayan Ingaat Mithendisleri Odast,
13 Mart 2004 tarihinde baslayan Kimya Miihendisleri Odasi1 ve Jeoloji Mii-
hendisleri Odast, 16 Nisan 2004 tarihinde baglayan Elektrik Miihendisleri
Odast, Mimarlar Odas1 ve Harita ve Kadastro Miithendisleri Odasi, 10 Nisan
2004 tarihinde baglayan I¢ Mimarlar Odast, Jeofizik Mithendisleri Odast ve
Meteoroloji Miihendisleri Odast, 17 Nisan 2004 tarihinde baglayan Makina
Miihendisleri Odast ve Peyzaj Mimarlart Odasit Genel Kurullarina katilarak
acilis konugmast yaptt. TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani Kaya Giiveng
katilamadigi Gemi, Gemi Makinalari Isletme ve Tekstil Mithendisleri Oda-
larimizin Oda genel kurullarina ise yazili bir mesaj iletti.
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4.3.3 Yonetim Kurulu
Yoénetim Kuruluna Katilim

Calisma Raporunun hazirlandigi tarihine kadar, Yonetim Kurulu 37. Do-
nemde 36 toplanti, yani ana Yonetmeligimizin 6ngordiigii “en az ayda bir”
toplanti yerine, ortalama olarak 19 giinde bir toplant1 yapmustir.

Katilim Cizelgesinde goriilecegi gibi, bu toplantilara ortalama 17 iiye katil-
mugtir. Oysa, TMMOB Ana Yonetmeligi asil tiyelerin katilmadigi toplanti-
lara yedek tiyelerin tam yetkiyle katilabilecegini 6ngdrmiistiir. Bu durumda,
Yonetim Kurulu toplantilaria katilimin daha yiiksek olmasi beklenirdi. Bu
durum yine katilim cizelgesinde goriilecegi gibi, Oda temelinde katilimlar
acisindan biiytik farkliliklar gdstermesine neden olmustur.

Bu doénem Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bir degisiklik olmamistir. Genel
Kurulda segilen Yonetim Kurulu gorevini ayni gekilde stirdtirmiigtiir. Ancak
Gemi Makinalari Isletme Miihendisleri Odamizin Yonetim Kurulu Uyesi Arif
Atilla saglik nedenleri ile toplantilara katilim gdsterememis ve 14 Aralik
2003 tarihinde Yonetim Kurulundan istifa etmigtir. Uzun yillardan beri Gemi
Makinalari Isletme Miihendisleri Odas’'ndan TMMORB ile tek iliski kuran
liyemize ¢abalari nedeniyle tesekkiir ediyoruz. Ayrica Ziraat Miihendisleri
Odamizin Yonetim Kurulu Uyesi Ali Nazmi Ozan gecirdigi bir rahatsizlik
nedeni ile uzun siire Yonetim Kurulu toplantilarina katilamamugtir.

Temsil gorevlerimiz

Yonetim Kuruly, tiyelerimizin yer aldigi tiim siireglerde temsilin dnemini goz
ontine alarak bu alandaki gorevlerini yerine getirmeye calismigtic. TMMOB
giincesinde ayrintili olarak belirtildiginden burada bir tekrardan kaginilmugtir.
Ozetle, ddnem boyunca Yénetim Kurulumuz Odalarimizin Genel Kurullari
ve cesitli etkinliklerinde temsil edilmigtir.

TMMOB. sendikalar, meslek érgiitleri ve TMMOB birimleriile ziyaretlerini
stirdiirmiigtiir. Odalarimiz ziyaret edilmis, ayrica Oda Yonetim Kurullarimiz
da Birligimizi ziyaret etmistir.

Siyasi partilerle iligkimiz siirmiig, Birligimizi ziyaret eden ya da Birligimizce
ziyaret edilen siyasi partilerin yoneticileri ile tilke giindemindeki konularla
ilgili goriis alig verisinde bulunulmustur. ABD saldirist ile ilgili olarak Irak
Biiyiikelgisi ziyaret edilmis, Filistin Biiyiikelciligi'nden yetkililer Birligimizi
ziyaret etmistir.

Hiikiimet temsilcilerinden Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, Bayindirlik ve
[skan Bakani, Maliye Bakani, Sanayi ve Ticaret Bakani, Cevre ve Orman Ba-
kani ziyaret edilmig ve ¢esitli konularda Birligimizin goriisii aktarilmistir.

Birligimiz ayrica, Ttirk Tabipleri Birligi, [nsan Haklart Dernegi, Alevi Bektasi
Federasyonu,Ozgiirliik ve Dayanigma Partisi, Emegin Partisi, [sci Partisi, Hak
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ve Ozgiirliikler Partisi Genel Kurullarinda Baskan diizeyinde, Tiirk Eczacilart
Birligi Genel Kurulunda II. Bagkan diizeyinde temsil edilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkani, KESK’in gesitli eylemlerinde hazir bulunarak
TMMOB'nin goriiglerini agiklamigtir. TMMOB, ayrica Emek Platformu
Bagkanlar Kurulunun bu dénemde yaptig1 otuzu agkin toplantida da Bagkan
diizeyinde temsil edilmistir.

05 Mart 2003 tarihinde TMMOB'nin giindeminin 6n siralarinda bulunan
kimi konulara iligkin bilgi vermek tizere Cumhurbagkant Ahmet Necdet
Sezer ile yapilan goriisgmeye TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Kaya
Giiveng, Yiiriitme ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile Genel Sekreter katildi.

Cumhurbagkanina verilen mektuba Calisma Raporu’nun ekler kismindan
ulagabilirsiniz. (Ek 3)

Ayrica TMMOB Bagkani, 29 Ekim nedeniyle Cumhurbagkani’nin verdigi

resepsiyonlarda hazir bulunmustur.

Yoénetim Kurulu Caligmalarinin Etkinlestirilmesi

Bu dénemde Yonetim Kurulu tiyeleri arasindaki iletigimi arttirmak amact ile
Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelerinin dahil oldugu bir e-posta listesi olus-
turulmus, Yonetim Kurulu tiyelerine tmmob.org.tr uzantili e-posta adresleri
dagitilmigtir. Ayrica hizli gelisen TMMOB etkinliklerinden Yonetim Kurulu
tiyelerini haberdar etmek tizere SMS (Cep Telefonlarma kisa mesaj) grubu
kurulmustur ve Yonetim Kurulu tyeleri aninda bilgilendirilmigtir. Ayrica
Yonetim Kurulu toplantilart dncesi e-posta ile alinan kararlarin uygulama
durumu ve bilgilendirme notlart ile giindem bir kag giin 6nceden gonderilerek
Yénetim Kurulu iiyelerinin toplantilar 6ncesi bilgilenmesi amaclanmugtir.

Yonergeler
TMMOB Genel Sekreterligi, Hukuk Danigmanin da katilimi ile tarihinin

en genis kadrolarindan birisine erigmis ve Birligin éniindeki mali zorluklarin
asilmig olmasinin da verdigi olanaklar sayesinde beklenen bir i boliimii,
kadro tanimu dlgiitlerini olusturma olanagi yakalamustir. Bu cercevede Ma-
kina Miihendisleri Odast tiyeleri Yasemen Cinar ve Atilla Cinar'in goniilli
katkilart ile,

- Genel Kurul

- Calisma Raporu
- Biilten

- Calisma Gruplar
- Danigma Kurulu
- Giden Evrak

- Gelen Evrak
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- Kamuoyuna Agik-
lamalar

- Kitap Basim1

- Web sayfast

- Argiv

- Sempozyum

- Temsil

- Miting

- Yabanci Uye Islem-
leri

- Yoénetim Kurulu
Toplantilar

- Yiiriitme Kurulu
Toplantilar

- Yiiksek Onur Kuru-
lu

s akug siirecleri uzun siiren
bir ¢aligma ile belgelere
dontstiiriilmiis, mevcut sii-
reglerin analizi yapilarak, bu
siireclerin sagliklagtirilmast
ve kadrolarin ig tanimlarinin
yapilmast konusunda énemli
bir adim atilmugtir.

Bu ¢alismada goniillii katki-
lart ile caligmayi yonlendiren
Yasemen Cinar ve Atilla Ci-
nar’a tegekkiir ediyoruz.

Yoénetim Kurulu Kararlarinin Konu Bagliklarina Gére Dagilimi

Konu Karar Sayisi
Orgit iliskileri (IKK, Danisma Kurullari, Odalar) 135
Yabanci Mihendis ve Mimarlar 58
Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iliskiler 18
Etkinliklere Katihm 10
Genel Sekreterlik 24
Deprem 6
Yayin-Yonerge-Kitap-Panel 15
Personel 8
Mali Konular 13
Milk Alim-Satim 37
Yasal Konular 12
Dis lliskiler-Seyahatler 5
Kamu Ihale Kurumu 2
AB KIK 2
MUDEK 2
Yalova Yiksel Sitesi 4
560 Sayill KHK 2
Kamulagtirma Kanunu 4
Bor Enstitlsii 4
Zemin Ettdleri 3
Rekabet Kurulu 2
Yiksek Ogretim 2
Diger 48
Toplam 416
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4.3.5. Danisma Kurullari

TMMORB Tiiziigiiniin 44. maddesinde belirtilen katilimla ve her alt1 ayda
bir toplanmasi gereken Danigma Kurulu Toplantilari, bu dsnemde 14 Eyliil
2002, 15 Mart 2003, 13 Eyliil 2003 ve 24 Nisan 2004 tarihlerinde olmak

tizere 4 kez yapilmistir. Donem igerisinde ayrica 21 Aralik 2002 tarihinde
TMMOB 50. Yil Etkinlikleri Danigma Kurulu Toplantisi yapilmistir.

14 Eylil 2002 tarihli 37. Dénem 1. Danisma Kurulu toplantist Ankara’da
yapilmugtur. I1k toplantiya sunulan calisma programi taslagi tizerinden goriisler
belirtilmis ve ayrica, yaklagan erken secim, AB’ne uyum siirecinde giindeme
gelen yasalar ve ABD’nin Irak’a miidahale olasiligi konularinda goriismeler
yapilmugtir. [.Danigma Kuruluna toplam 185 tiyemiz katilmig, 29 Danisma
Kurulu tiyesi soz alarak goriig bildirmistir.

15 Mart 2003 tarihinde gergeklestirilen TMMOB 37. Donem II. Danisma
Kurulu Ankara’da toplanmigtir. TMMOB Danigma Kurulu Toplantist éncesi
bir basin toplantist diizenleyen TMMOB Bagkani1 Kaya Giiveng, basgta 14
Mart tarihinde gerceklestirilen “Ipek Yolu Baris Yoludur” yiiriiytisiinde karst
karstya kaldiklart engellemeler olmak iizere giindemdeki konular tizerine
goriiglerini agiklayan bir agilig konugmasi yapti. Agilig konugmasindan sonra
Danigma Kurulu tiyesi Oda ve TMMOB yoneticileri giindemdeki konulara
iliskin goriiglerini ilettiler. Toplantida 6gle arasinda Danisma Kurulu Uyeleri
TMMOB pankarti ile Yiiksel Caddesi'nde ve Sakarya Caddesinde Ankara
Savag Karsit1 Platform tarafindan diizenlenen etkinliklere katildilar. Daha
sonra yapilan goriismeler sonrasi Danigma Kurulu sona erdi. Danisma Ku-
ruluna toplam 215tyemiz katilmustir.

13 Eyliil 2003 tarihinde gerceklestirilen TMMOB 37. Dénem 3. Danigma
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Kurulu toplantist  Tiirk Tarih Kurumu Konferans Salonu’nda toplandi.
Danisma Kurulu katilimcilarina, Mart-Eyliil 2003 tarihleri arasi yapilan
TMMOB c¢aligmalartyla ilgili bir raporun sunuldugu toplantiya toplam 207
Danigma Kurulu tiyesi katildi. Toplantt TMMOB Bagkani Kaya Giivenc'in
acilig konusmast ile bagladi. Daha sonra soz alan 28 Danigma Kurulu tiyesi
toplant1 giindeminde yer alan giincel ve Irak’a asker génderilmesi ile ilgili
geligmeler, tiyelerimizin ekonomik haklari ve sorunlari, dzellestirmeler, yasal
diizenlemeler (Yap1 Denetimi Yasasi, orman arazileri ile ilgili Anayasa de-
gisikligi, Maden Yasasi, YOK Yasast vb.), Kamu Yonetimi Temel Kanunu,
Yerel Yonetimler, Personel Rejimi Kanun Tasarilart ve yerel secimler, Oda
birimlerimizin Genel Kurullar1 ve drgiitliiliigiimiiziin gelistirilmesi konulart
hakkinda goriiglerini bildirdiler.

24 Nisan 2004 tarihinde gergeklestirilen TMMOB 37. Dénem V. Danigma
Kurulu ASMMMO Toplanti Salonu'nda toplandi. Toplantiya toplam 168
Danigma Kurulu tiyesi katildi. Toplantt TMMOB Bagkani Kaya Giiveng'in
acilig konugmast ile bagladi. Daha sonra stz alan 24 Danisma Kurulu tiyesi
toplant1 giindeminde yer alan Odalarimizin Genel Kurullar;, bu Genel
kurullarda alinan kararlar ve yaganan siireg, tiyelerimizin ekonomik haklari
ve sorunlari, 6zellegtirmeler ve yasanan siirecte giindeme getirilen yasal
diizenlemeler, Kibris sorunu ve orgiitliiliigiimiiziin gelistirilmesi konular
hakkinda goriiglerini bildirdiler.

TMMOB DANISMA KURULLARI KATILIM CIZELGESI
BIiRIM 14.Eyl.02| 15.Mar.03| 13.Eyl.03 | 24.Nis.04

TMMOB Ydnetim Kurulu 19 19 17 13
TMMOB Genel Sekreterlik 3 4 5 5
Cevre Miihendisleri Odasi 4 7 9 5
Elektrik Mithendisleri Odasi 17 30 13 16
Fizik Mihendisleri Odasi 0 1 1 0
Gemi Miihendisleri Odasi 2 0 0 0
Gemi Makine isletme Miihendisleri odasi 1 0 0 0
Gida Miihendisleri Odasi 3 5 6 6
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 3 10 9 9
ic Mimarlar Odasi 1 0 0 0
ingaat Miihendisleri Odasi 8 18 30 18
Jeofizik Miihendisleri Odasi 5 5 4 4
Jeoloji Miihendisleri Odasi 0 23 14 11
Kimya Miihendisleri Odasi 12 11 8 12
Maden Miihendisleri Odasi 10 9 9 13
Makina Mihendisleri Odasi 58 47 61 39
Metalurji Miihendisleri Odasi 9 9 5 6
Meteoroloji Miihendisleri Odasi 2 2 2 3
Mimarlar Odasi 10 2 3 1

Orman Miihendisleri Odasi 2 5 1 5
Petrol Miihendisleri Odasi 0 0 1 1
Peyzaj Mimarlar Odasi 3 5 1 1
Sehir Plancilan Odasi 11 2 3 0
Tekstil Miihendisleri Odasi 0 0 0 0
Ziraat Mithendisleri Odasi 2 1 5 0

TOPLAM 185 215 207 168
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4.3.6. Yiiriitme Kurulu

Yiirtitme Kurulumuz bu dénem i¢inde de kendisine verilen “koordinasyon
ve sekreterlik” gorevini eksiksiz yerine getirmeye caligti. Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi, Danisman ve Teknik Gérevliler ile birlikte
toplanan Yiiriitme Kurulu, bu Dénem iginde, haftada ortalama 2 toplanti
yapmistir. Bu dénemde de giindemlerin yogunlugu nedeniyle toplantilarin
hafta iclerinde ve sik sik yapilmasi zorunlulugu, katilimin istenilen diizeyde
gerceklesmesine olanak tanimamugtir. Bu eksiklik, iletigim araglarinin etkin
kullanimiyla giderilmeye calisilmustir.

Toplantilarda gelismeler gozden gecirilmis, Yonetim Kurulu toplantilarindan
once sonuglandirilmasi gereken hususlarda karar iiretilmis, Yonetim Kuru-
lu giindemleri hazirlanmuis, toplantilarindan hemen sonra alan kararlarin
uygulanmasi icin plan yapilmustir.

4.3.7. Genel Sekreterlik

36.Dénem sonunda Genel Sekreterlik gérevini yiiriiten M. Fikret Ozbilgin
ve Genel Sekreter Yardimcilig1 gorevini yiiriiten E. Serdar Karaduman 37.
Dénem igin de ayni géreve yeniden secilmistir. Yonetim Kurulu'nun gorev
dagilimindan bir siire sonra, 17 Agustos 2002 tarihi itibariyle teknik gorevli
(uzman) kadrosuna atanan Mimarlar Odas tiyesi Goniil Gécer Bingsl 30
Kasim 2002 tarihinde bu gérevinden ayrilmugtir.

Yénetim Kurulu 13 Aralik 2002 tarihinde, “50. yil ¢aligmalar1 ve &rgiitlen-
me konularinda” ¢aligmak tizere teknik gorevli kadrolari igin Odalarimizin
onerdigi adaylar icersinden Ingaat Miihendisleri Odast aday1 Aysegiil Bil-
dirici ve Makina Miihendisleri Odasi aday1 N.Hakan Geng'i bu kadrolara

atamigtir.

13 Aralik 2002 tarihinde bu goreve kadrosu Ingaat Miihendisleri Odasi’nda
kalmak ve ticreti Odasi tarafindan 6denmek iizere atanan Aysegiil Bildirici
bu gérevini siirdiirmektedir. Insaat Miihendisleri Odamiza bu desteginden
dolay1 tegekkiir ediyoruz

4 Nisan 2003 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda kendi talebi iizerine
E.Serdar Karaduman’in kadrosu Genel Sekreter Yardimciligi'ndan Danis-
manlik haline getirilmis bu gérevi 1 Mayis 2003 tarihinden itibaren yarim
zamanli ¢aligma esasina uygun olarak siirdiirmiistiir. Ayni toplantida Genel
Sekreter Yardimciligina atanan N.Hakan Geng bu goérevini siirdiirmekte-

dir.

1 Temmuz 2003 tarihinde Yayin ve 50. Y1l Calismalarinda gorevlendirilmek
tizere Teknik Gorevli kadrosuna atanan Ingaat Miithendisleri Odast Uyesi
Murat Siimer bu gorevini siirdiirmektedir.
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Déneme girilirken Hukuk danigmanligy, gérevini siirdiiren Hiisnii Ondiil ve
Nurten Caglar Yakis bu gorevlerini stirdiirmiiglerdir. Ancak dénem iginde
artan ig yiikii gdzoniinde bulundurularak, 14 Aralik 2003 tarihli Yonetim
Kurulu toplantisinda Hukuk Danigmani Nurten Caglar Yakig tam zaman-
li olarak Birlik kadrosuna alinmigtir. Nurten Caglar Yakis halen gorevini
stirdiirmektedir.

TMMOB Genel Sekreterligi, hukuk danigmaninin da katilimi ile tarihinin
en genis kadrosuna erigmis ve Birligin ¢niindeki mali zorluklarin agilmag ol-
masininda verdigi olanaklar sayesinde beklenen bir ig béliimii, kadro tanimi
olciitlerini olugturma olanagi yakalamugtir.

4.3.8. il/iice Koordinasyon Kurullari

37. Dénemde, varolan ve kurulan IKK’lar etkinliklerini siirdiirmiislerdir.
IKK’larm sayist 30'dan 34’e ¢ikmustir. Bu dénem igerisinde, Edremit, Kah-
ramanmaras, Antalya ve Mugla’dan gelen talepler dogrultusunda 4 yeni
IKK kurulmustur.

[KK’lar, illerinde, sube ve temsilcilikler arasindaki isbirliginin ve iletigimin
saglanmast ve gelistirilmesinde, sektorel, kentsel ve cevresel sorunlar vb.
konularda kamuoyu yaratilmast ve kamuoyunun bilgilendirilmesinde yap-
tiklar1 caligmalarin yani sira TMMOB'nin iilke diizeyinde yapilmasini hedef-
ledigi Teoman Oztiirk’it anma etkinlikleri, Miihendislik-Mimarlik Haftast
vb. etkinliklerin gerceklestirilmesinde rol oynamuglardir. Ayrica, ¢zellikle,
TMMOB'nin diger meslek kuruluslar1 ve demokratik kitle érgiitleriyle
birlikte, Irak’a asker génderilmesine ve Irak’taki isgalin sona erdirilmesine
yonelik yiiriittiigii etkinlik ve eylemliliklerde aktif olarak yer alip, illerinde
olusturulan savas karsit1 platformlarin aldigi kararlar cercevesinde diizenle-
nen miting ve etkinliklere katilim saglamiglardir.

Bunlarin yanisira, 2002 yilinin Eyliil ve Ekim aylarinda ve 2003 yilinin Ekim,
Kasim ve Aralik aylarinda yapilan Bélge Toplantilarinda savas karsit1 etkin-
likler, tilke ve TMMOB giindemindeki konular, yerel sorunlar vb. konularda
IKK’larmizla kargilhikl goriis ahgverisinde bulunulmustur.

2 Subat 2003 tarihinde Ankara’da TMMOB Yénetim Kurulu tyelerinin
IKK Sekreterlerimizle ortak toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantida, Il/Ilce
Koordinasyon Kurullarmin ¢aligmalari ve TMMOB IKK Yonetmeligi iizerine
degerlendirmelerde bulunulmustur.

Bu dénem igerisinde;

IKK'[arm biiyiik cogunlugunun IKK Yénetmeligini saglikli olarak uygulama-
dig1, IKK Sekreterlerinin ¢nemli bir boliimiiniin diizenli rapor gondermedigi
gozlenmistir.
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TMMOB'ye Gelen Yazilarin Kurumlara Gore Dagilimi

(1 Haziran 2002 - 30 Nisan 2004)

Kurumlar; 641

92
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Emek Platformu; 33

Mahkemeler Ve Valilikler; 165

Diger Kisi Ve Kurumlar; 396

iKK'lar; 262
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TMMOB ve IKK’lar arasindaki koordinasyonu saglamak tizere TMMOB
Yonetim Kurulu kararlar ve diger bilgilendirmeler IKK’lara diizenli olarak
gonderilmesine ragmen, IKK’larin biyiik cogunlugundan aylik faaliyet ra-
porlar1 ya diizensiz gelmis ya da hi¢ gelmemistir.

TMMOB orgiitliiligi icerisinde disiplinlerarast iletigim ve ibirliginin geligti-
rilmesi, igyerlerindeki sorunlar cercevesinde 6rgiitlii ve giiglii bir dayanigma
saglanmasi ve de miihendis-mimarlarin sendikalagsma stire¢lerinde ¢ok énemli
gordiglimiiz isyeri temsilcilikleri yeterince olusturulup, yaygmlagtirilamamag
ve etkinlegtirilememistir.

Yagsanan bu gerceklikler, gerek bolge toplantilarinda gerekse IKK Sekreterleri
ile yapilan toplantida degerlendirilmis ve IKK'larin éniimiizdeki donemlerde
istenilen diizeye gelmeleri icin; IKK ve Isyeri Yonetmeliklerinin saglikli olarak
uygulanmas, isyeri temsilciliklerinin olusturularak islerlik kazandirilmast,
IKK bilesenleri arasindaki iletigimin giiclendirilmesi, IKK bilesenlerinin tii-
miiniin IKK toplantilarina ve etkinliklerine katiliminin saglanmasi, IKK larin
biinyesinde alt ¢aligma gruplarinin olusturularak programli bir ¢aligmanin
yiiriitiilmesi, mithendislik-mimarlik 6grencilerine yonelik ¢aligmalarin yapil-
mast, IKK faaliyet raporlarinin diizenli olarak TMMOB’ne gonderilmesinin
dnemine vurgu yapilmuistir.

4.3.9. Yonetici Egitimleri

TMMOB'nin gecen dénem 6niine koydugu ancak gerceklestirilmesi bu
doneme kalan yonetici egitimlerinin ilki 8 Mayis 2004 tarihinde gercek-
lestirilmistir. Yiiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurullar1 ve Oda Y6netim
Kurullarinin orgiit ici egitiminin saglanmasit amaciyla bir egitim semineri
diizenlenmistir.
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Odalarmizin, tiim Onur Kurulu iiyeleri, TMMOB 38.Dénem Yiiksek Onur
Kurulu adaylari, Hukuk Danismanlartile Yonetim Kurullarindan katilacak en
az bir tiyenin (tercihen Oda Sekreter Uyeleri) katilimiyla yapilmasi planlanan
ve yaklagik 125 tiyemizin katildigi Seminerde, TMMOB Y&netim Kurulu
Bagkaninin, miihendislik, mimarlik ve plancilik etkinliklerinin toplum ya-
rar1 gozetilerek yapilmasinda Onur Kurullarinin gorevlerine deginen agig
konugmasindan sonra;

- Dog Dr. Ciineyt Ozansoy (A.U. Hukuk Fakiiltesi) - TMMOB’nin Tiirkiye

idare sisteminde yeri, islevi, 6rgiitsel yapisi, yetki ve sorumluluklar,

- Sinan Tunca (Danigtay 8. Daire Uyesi) - TMMOB ve Odalarda Onur
Kurullarmin hukuksal yapisi, disiplin sorugturmalarinda izlenecek usul ve
esaslar,

- Ozcan Cine (Avukat Tiirkiye Barolar Birligi) — Meslek kuruluslari yéniin-
den disiplin hiikiimlerinin énemi ve uygulama zorluklari, meslek disiplinini
saglamada roli,

- Safak Eren (TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Eski Uyesi) ve Muhittin Ipek
(TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi) — Yiiksek Onur Kurulu ve Oda Onur

Kurullarinin kargilagtiklart sorunlar ve analizi konularinda sunug yaptilar.

Seminerin son boliimiinde, kargilikli soru-yanit seklinde bir genel tartigma
yapilmugtir.
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4.4. Baslica Calisma Konulari
4.4.1.Bagimsizlik, Demokrasi, Baris ve insan Haklari

Savas Karsiti Etkinlikler

TMMOB, ABD'nin 11 Eyltl saldirisindan sonra diinyayr kendi hegamonyasi
altindayeniden sekillendirme girisimlerikapsamindaIrak’ayonelik baslattig
saldiri planlarina basindan itibaren gerekli tepkiyi gosterdi ve bu amacla bir
cok etkinligin 6rgutleyicisi ya da katilimcisi oldu. Se¢im ortaminda talepleri-
mizidile getirmekamaciyladiizenlenmesinekararverilen 20 Ekim mitingimiz,
savas rlizgarlarinin artmasi tGzerine, agirlikli olarak savas karsiti bir nitelik
kazand!.Yine istanbul ve Ankara'da olusturulan savas karsiti platformlarin
Irak’ta olasi bir saldiriya karsi 1 Aralik 2002'de istanbul'da ve 22 Aralik
2002'de Ankara'da gerceklestirdikleri “Irak’ta Savasa Hayir” mitinglerine
kitlesel katilim saglandi.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu'nun, Irak'ta olasi bir savasa karsi olundu-
gunun aktarilmasiamaciyla Basbakan Abdullah Giilile yapilan gériismesine
TMMOB Baskani Kaya Glivenc katild.

TMMOB Baskani Kaya Giivenc, yine ayni giindemle, istanbul Irak’ta Savasa
Hayir Koordinasyonu'nun ziyareti cercevesinde, Sami Evren (KESK Bas-
kani), Fiisun Sayek (TTB Bagkani), Yavuz Onen (TiHV Baskani), Yilmaz
Ensarioglu (Mazlum Der Baskani), Metin Bakkalci (TTB 2.Baskani), Okan
Akhan (TiHV), Abdurrahman Dilipak, Prof.Dr.Ayse Erzan, Oya Baydar,
Vecdi Sayar ve Sanar Yurdatapan ile birlikte, Devlet Bakani Bagsbakan Yar-
dimcaisi Ertugrul Yalginbayir, CHP Grup Baskan Vekili Haluk Kog, TBMM
insan Haklarini inceleme Komisyonu Baskani Mehmet Elkatmis ve Ko-
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misyon uyeleri, AKP Grup Baskan Vekili Eylip Fatsa ile Cevre Komisyonu
Baskani Munir Erkali ziyaret etmistir.

16 Ocak 2003 tarihinde Emek Platformu’nun savasi durdurmak amaciyla
gerceklestirdigi yarim saatlik Gretimden gelen gtictin kullanilmasi eylemi ve
Kizilay Glvenpark'ta ve butilin illerde kitlesel basin aciklamalarina destek
verildi.

iKK'larimiz illerinde olusturulan savas karsiti platformlarin aldig kararlar
cercevesinde diizenlenen miting ve etkinliklere katihm sagladi.

Halkevleritarafindan organize edilen”Baris Beyannamesi’ne atilan ve degisik
orgutler tarafindan toplanan imzalar, 24 Ocak 2003 glinti Emek Platformu
ve Irak'ta Savasa Hayir Koordinasyonu olarak Yiiksel Caddesi'nde yapilan
basin aciklamasi sonrasinda TBMM Baskani Biilent Arin¢’a teslim edildi.

Baris Girisimi tarafindan, 25 Ocak 2003 guini istanbul Ltfi Kirdar Kongre
Merkezi'nde diizenlenen”100’ler Bildirgesi”etkinligi Emek Platformu bile-
senlerince desteklendi. Etkinlikte 20 ayrimeslek grubu tarafindan hazirlanan
barigyanlsi bildiriler okundu. Etkinlikte miihendis, mimar ve sehir plancilari
adina okunan bildiri asagidaki gibidir:

“MUHENDISLERIMIZ ve MIMARLARIMIZ
SAVASA HAYIR DIYOR

Savas adialtinda dayatilan politikalar, gercekte insanliga yoneltilmis bir
saldin programidir.

Savasla,insaniinsanyapan degerlerimiz, ge¢misimiz, dogal kimliklerimiz,
kiltirlerimiz olduriluyor.

Savasla, insanlik derinligi olmayan sig bir yasamin karanligina mahkum
ediliyor.

Bu teknolojik kaba giici nasil etkisiz kilacagiz?

11 Eylil'de ikiz kulelere yapilan saldir gerekgesiyle Afganistan’in yikimi
ve isgaliile baslayan ve Irak’a yonelen tehdit; 27 Subat 1933'te Reich-
stag Yangini gerekgesiyle Hitler-Naziyonetimince baslatilan ve soykirnma
donisen girisimlere ne kadar ¢cok benziyor.

Yoksullugun ve esitsizligin giderek derinlestigi Gilkemizde glindemin bas
kosesine Irak Savasi oturdu. issizlik sorunu unutuldu. Aclik sinirinin
400 milyon, yoksulluk sinirinin 1 milyar liranin tGizerine ¢iktigi unutuldu.
Sanayi ve Uretim politikalari unutuldu.
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Bugtin, miihendis ve mimarlarimizin buyik cogunlugu, yoksulluk sini-
riyla aglik sinirinin arasinda yasiyor. 2001 yili krizi nedeniyle 2 milyon
daha artan issizler ordusuna, binlerce miihendisimiz ve mimarimiz da
katildi. Henlizisini kaybetmeyenler kendilerini son derece sansli olarak
gorayor.

1991 yilinda yasanan Irak Savasi’'nin bize getirdigi maliyetin 50 milyar
dolardan fazla oldugu biliniyor.“Uc koyup bes alma”hevesi bize, oldukca
bilyik bir bedel 6detmedi mi?

Biz katilahm ya da katilmayalim, cikacak her hangi bir savas sonucunda
milyarlaca dolarlarla 6l¢tilen blyuk bedellerle yiizytize yeniden gelme-
yecek miyiz?

Simdiiktidar halkin isteklerinin aksine, Glkemizi blyuk bir savas gemisine
cevirecek adimlari atmiyor mu?

Toplumun bitin kesimleri, “biz savas istemiyoruz” diyor da, peki bizi
kim ve ne adina savasa sokmak istiyor?

GERCEKLERI BILIYORUZ

ABD'nin “Terorle Miicadele” adi altinda sundugu bu savasin Ortado-
gu'nunve Orta Asya'ningelecegini, acikcasidiinyanin geleceginiyeniden
bicimlendirecek bir “Petrol ve Dogalgaz” savasi oldugunu biliyoruz.

Turkiye’nin 1950’lerden bu yana genisleyerek siirdurdigu IMF'ye ve
Diinya Bankasi'na bagimlilik politikalarinin her alanda ABD'ye teslimi-
yet bicimine ulastigini biliyoruz.

NATO kapsaminda girilen Kore Savasi, Afganistan’a asker gdnderme
politikalarininisrarla izlenen bagimlilik politikalarinin sonucu oldugunu
biliyoruz.

Ulkemizde kesintisiz olarak stirdiiriilen anti-demokratik ve baskici po-
litikalarin, 12 Mart ve 12 Eylll darbelerinin bu politikanin bir pargasi
oldugunu biliyoruz.

Bugilin Mersin Limani'nin derinlestirildigini, Ulkemizin diger liman ve
Uslerinin ABD'nin denetimine aciimak lzere incelendigini biliyoruz.

Biryandan 10 binlerce ABD askerinin tlkemizde konuslandiriimasinin
hesaplari yapilirken bir yandan da, ABD'den alinacak para miktarinin
artirilmasinin hesaplari yapiliyor. Savastan rant elde edecek sermaye
cevrelerinin ABD'nin dayatmalarinin kabul edilmesiicin bildiri Gstiine
bildiri yayinladiklarini biliyoruz.
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Savas ortamlarinda insanhgin esitlik, 6zgirliik, baris ve demokratik de-
gerlerinin ayaklar altina alindigini daha once de yasadik, biliyoruz.

Turkiye'nin kendi halkina karsi stirdirdtigi anti-demokratik uygulama-
lari savas gerekgesiyle tehlikeli boyutlara tirmandiracagini daha 6nce de
yasadik, biliyoruz.

VE SUSMUYORUZ
Butlin bunlari biliyor ve haykiriyoruz:

insanligin gelecegi, halklarin esit, zg(ir, baris ve kardeslik icinde yasa-
yabilecekleri bir dinyadan ge¢mektedir.

Saddam’i ya da Sam’l tercih etmek zorunda degiliz.
Bolgemizdeki tiim sorunlar bu kapsamda ele alinmahdir.
Baska bir dlinya miimkdin ve biz bir baska diinya istiyoruz.

Boylesi bir dliinya 6zlemini kendi yasadigimiz cografyada istiyoruz ve
bunun icin miicadele etmeye kararlyiz”

TBMM'nde glindeme getirilen tezkerelerde milletvekillerinin“HAYIR” oyu
kullanmalarini saglamak tizere bir dizi etkinlik yapildi.

TMMOB Baskani Kaya Giiveng 6 Subat 2003 glinii miihendis-mimar millet-
vekilllerine acik bir mektup yazarak ABD'nin Irak’a saldirisiylailgili Gilkemizin
savasa katilmasi icin TBMM glindeminde olan hiikiimet tezkerelerine acik
oturumda acgik oylamayla“red” oyu kullanmalariniistedi. Kaya Gilivenc'in
milletvekillerine yazdigi mektup soyleydi:

“Sayin Milletvekili Meslektasimiz,

06.02.2003 Persembe glini ABD'nin Irak’a saldinisiyla ilgili Glkemizin
savasa katilmasi icin hiikimet tezkereleri TBMM'de gorisilecektir.

22.Donem Milletvekili olarak kullanacaginiz ret oyuyla, masum insan-
larin, dogal ve kiiltirel degerlerin yok edilmesi demek olan bu savasa
hayir demenizi bekliyoruz. Suana degin Irak’a saldiry1 goze alamamis ve
TBMM'den kendi lehlerine cikacak bir karari dort gozle bekleyen em-
peryalist lilkelerin bolgedeki ¢ikarlariicin insanlik sugu islemelerine dur
demenizi ve lilkemizi bylesi birinsanlik sucuna ortak etme girisimlerine
hayir demenizi bekliyoruz.

101



tmmob 2002/2004

Savasa evetanlamina gelecek kabul oyu verenler savasin biitiin sonugla-
rindan sorumlu olacaklar, %94'l savasa karsi olan halkimizin taleplerini
hice saymis olacaklardir.

Boyle bir saldiri yeni bir insanlik sucudur. Bu saldiriyla, bolgemizdeki
halklar arasina yeni gerginlik tohumlari ekilecektir. Cocuk, anne-baba,
yasli,gen¢ demeden binlerce masum insan 6lecek, sakat kalacak, acilara
bogulacaktir. Ulkemizbu savasadahil edilirse, dogrudan hedefdurumuna
gelecektir. Zaten kit olan kaynaklarimiz yine heba edilecektir. issizlik ve
yoksulluk icinde olan halkimizin sorunlari daha da agirlasacaktir.

Binlerce yillikgecmisi barindiran bélge cografyasi, zengin tarihiyle evren-
sel bir mirasi ve binlerce yillik zengin kultur ve yerlesme tarihine ait bir
birikimi de barindirmaktadir. Ulkemizdeki tisleri, limanlari kullanmasi ve
tlkemizden gecmesi istenilen Amerikan ve ingiliz askerleri ve silahlari
iste bu mirasi bombalamak tizere harekete gececektir.

Misyonlari insanlarin daha iyi kosullarda yasamasi icin hizmet etmek
olan mihendisler ve mimarlar, ABD'nin bélgedeki denetiminisaglamaya
donuk hedeflerini gerceklestirmeyi ve petrol kaynaklari Gizerinde ege-
menliklerini pekistirmeyi hedefleyen bu saldirisina karsidirlar ve sizden,
acik oturumda, acgik oylamayla bu tezkerelere “ret” oyu kullanmanizi
beklemektedirler.

Saygilarimizla”

TMMOB, TTB, TiHV, TEB, iHD ve Halkevleri Baskanlari 6 Su-
bat 2003 glini CHP Meclis Grubunu ziyaret ederek, oylanacak yetki
tezkeresine red oyu verilmesi ¢cagrisinda bulundular. AKP Grubuyla

orisme olanadi bulamayan Baskanlarin ortak cagri metni soyleydi:

“TBMM Uyelerine Cagri:

insanlik Sucuna Ortak Olmayiniz, A¢ik Oturumda ve Acik Oylamayla
Hukimetin Yetki Talebini Reddediniz.

Halkimizin biyiik cogunlugu, butiin Glkede ve biittin kesimleriyle bir
araya gelerek ABD’nin Irak’a saldirisina karsi ¢cikmaktadir. Kamuoyu
yoklamalari bu cogunlugu % 94 olarak vermektedir. Buna karsin, kiigiik
bir azinhgin bu saldiridan c¢ikarlari oldugu anlasilmaktadir.

Bu ortamda, hiikimet hava uslerimizin ve deniz limanlarimizin yabanci
uzmanlarca modernizasyonu, Amerikan askerlerinin ilkemizde konus-
landiriimasi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin Irak’a sevk edilmesi icin
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TBMM'den yetki istemektedir.

Bu yetki kabul edilirse, ABD’nin saldirisina yesil isik yakilacak ve ul-
kemizin Irak’a savas ilan etme siireci geri doniilmeyecek bir bicimde
baslatilmis olacaktir.

Bizler, barisi savunanlar, Glkemizin dort bir yaninda savas karsiti plat-
formlarda bir araya gelen 6rgutlerin temsilcileri olarak, bugiin TBMM'den
istenen yetkinin reddedilmesi gerektigini savunuyor ve TBMM tiyelerini,
halkimizin gorisleri dogrultusunda ret oyu kullanmaya ¢agiriyoruz.

TBMM uyeleri tim yasanacaklardan sorumlu olacaklardir.

Hicbir gerekgenin gecerli olmadigi bu kosullarda, halkin iradesini hice
sayarak, bu yetkinin verilmesi dogrultusunda oy kullanacak milletvekil-
lerinin, halkin gercek temsilcileri olmadigi anlamina gelecektir”

“10 Subat 2003 giinii TMMOB’'nde biraraya gelen, DiSK Genel Baskani
Sutleyman Celebi, KESK Genel Bagkani Sami Evren, TMMOB Baskani Kaya
Glivenc ve TTB Il. Baskani Metin Bakkalci, TUM YURTTASLARI VE
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISINi GOREVE CAGIRAN bir basin
toplantisi yaptilar. TMMOB Baskani Kaya Gliveng tarafindan okunan ortak
aciklamada ozetle;

“SAVASA HAYIR, BIiZLER HER ZAMAN YASAM HAKKINI SAVUNA-
CAGIZ 18 SUBAT 2003 SALI GUNU HERKESI VE TBMM'Ni GOREVE
CAGIRIYORUZ

Bir tlke dustinlin ki, % 94 gibi ezici cogunlugu icine sokulmak istendigimiz
savas ortamina karsi cikiyor. Boyle bir (ilkede, ezici cogunluk olarak bizlerin
yok sayilmasicabalarinaitirazediyoruz. Hele de,"millimenfaatler”gibi degerli
kavramlarin savas ortamina gerekge gosterilmesini hi¢ kabul etmiyoruz. Do-
layistyla ABD'nin Irak’a saldirisini da tilkemizin “milli menfaatlerine” uygun
oldugunu sdylemek, savasa karsi ¢cikan milyonlarcainsanimizi kandirmakicin
olusturulmus gerekceden baskabir sey degildir. Oldiiriilecek cocuklarin, yurt-
larindan edilerek muilteci hale getirilecek milyonlarin, kirletilecek doganin
maddi birkazancadonusturilmekistenmesinin onursuzlugunutaslyamayiz.
Bu sebeple, bizler buglinimiizii ve gelecegimizi karartacak olan” yabanci
askerlerin ilkemizde konuslandirilmasi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin Irak’a
girmesi”yetkisinin oylanacagi 18 Subat 2003 Sali glinii milletvekillerini sa-
vasin olumsuzluklari hakkinda bilgilendirmek ve hiikiimetin yetki talebini
reddetmeye davet etmek icin, TBMM'ni ziyaret edecegiz.

ABD’nin saldirsini, savasi ve llkemizin savasa girmesini dnlemek hala
mumkundar.” denildi.
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Savas tezkeresinin Meclis'te gériisiilecedi giinlerde, DiSK, KESK, TMMOB
ve TTB'nin ¢agrisiyla Ankara’li barisseverler 18 Subat, 25 Subat ve 27 Su-
bat 2003 tarihlerinde, barig istemlerini dile getirmek amaciyla Meclis'teydi.
Tezkerenin Meclis'e gelmesinin planlandigi bu tarihlerde, milletvekillerini
savasin olumsuzluklarrhakkinda bilgilendirmek ve hiikiimeti savas tezkere-
sini reddetmeye davet etmek icin, TBMM Dikmen Kapisi dnlinde toplanan
Orgut baskanlari ve Ankara’li savas karsitlari, Meclis'e girisleri yasaklan-
digindan, milletvekillerine taleplerini iletme sansi bulamadilar. Bunun
Uzerine, barisseverler, savas karsiti tepkilerini Meclis 6nlinde yaptiklari
aciklamalarla gosterdiler. 18 Subat’ta KESK Genel Baskani Sami Evren,
25 Subat’'ta TMMOB Baskani Kaya Giivenc ve 27 Subat’ta DiSK Genel
Baskani Stileymen Celebi’'nin yaptigi aciklamalarin ardindan, barisseverler
savas karsiti sloganlarla Kizilay Guivenpark’a kadar yuriddler.

Ayrica, miletvekillerine tezkereye hayir oyu vermeleriamaciylayogun olarak
mektuplar fakslandi, cep telefonlarina mesajlar atildi.

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB Baskanlari 21 Subat 2003 giinii 1 Mart
Mitingine yonelik kamuoyuna bir ¢cagri yaptilar:

Olmamasi Bize Bagli

Savas kapimizda. Savasin 6ldirdigund, savasin sakat birakti-
gini, savasin yoksullastirdigini bilmeyen yok.

15 Subat’ta pek ¢ok yerde insanlik agisindan umudu artiran
eylemler oldu. Diinyada milyonlarca insan, binlerce kentte
“paranin ve korkunun savasina” karsi durusunu ifade etti.

Biz de, “savasin kiyisinda durup hayata bakmayacagiz” Biz
de haykiracagiz. Kimsenin askeri olmayacagimizi, ABD’nin
hegemonyasiicin bu midahaleyi asla kabul etmeyecegimizi,
O0lmeyecegimizi, 6ldlirmeyecegimizi haykiracagiz. Clnkd vic-
danimiz ve aklimiz hala yerinde. Bir yerlere diisen bombalarin
kalplerimize de diismesini, savasa sessiz kalarak ortak olmayi
istemiyoruz. Irak’li cocuklarin gozlerine korkmadan bakabil-
mek istiyoruz. Bu nedenle Ankara'da 1 Mart 2003 Cumartesi
glinli yuzbinlerle birlikte yani sizlerle savasa karsi baris icin
haykiracagiz.

Biliyoruz ki, savasin olmamasi bize bagli. Sesimize sende ses
ver, bu savasi durdurahm.”
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“istanbul’da diizenlenen Uluslararasi Baris Konferansina destek verildi.

Rutkay Aziz, Celal Baslangigc, Mehmet Bekaroglu, Cengiz Bektas, Kiraz
Bicici, Aydin Cubukgu, Gencay Giirsoy, Kaya Guivenc, Zeynep Oral, Vecdi
Sayar, Yucel Sayman ve Esber Yagmurdereli'nin cagriciligini tstlendigi Ulus-
lararasi Baris Konferansi, 22-23 Subat 2003 tarihlerinde istanbul'da Litfi
Kirdar Kongre ve Sergi Sarayi'nda gerceklestirildi. Konferansa yurticinden
ve yurtdisindan katilan savasa karsi ¢ikisin 6n saflarinda yer alan aydinlar,
sanatgilar, biliminsanlari ve sendikacilar“Biz bu savasi durdurabiliriz’ mesaiji
verdiler.

TMMOB Baskani Kaya Guiven¢ Konferans'ta bir konusma yaparak, “Biz bu
savasidurdurabiliriz’in biradim 6tesine gecerek,“Bizbu savasidurdurmaliyiz”
iradesiyle hareket edilmesi gerektigini vurgulayarak, “Daha giizel bir diinya
isteyen mimar ve miihendisler savasa hayir diyor. Glindemde olan saldiri ve
isgalin ardindaki nedenin petrol oldugunu biliyoruz. Clinki petrollin yiizde
52'sini disardan alan Amerika, bundan sonra bu konuda sorun yasamak
istemiyor. Petrol alanlari Gizerinde hakimiyet kurmak istiyor. Ve bu amacla
yapmak istedigi savas icin Saddam’in diktatorliglini ve kimyasal silahlar
kullaniyor. O zaman ben, Birlesmis Milletler Silah Denetcileri'nden Ame-
rika'da da denetim yapmasini istiyorum. Ylizbinleri 1 Mart'ta Ankara'da
yapilacak mitinge ¢agiryorum. O mitinge gelin ve milletvekillerine savasi
istemediginizi sOyleyin, savasin yaratacagi yitkimlari anlatin.” dedi.

1 Mart'ta Yiizbinler Baris icin Yuriidi

1 Mart 2003 tarihinde Ankara'da, TMMOB, DiSK, KESK ve TTB'nin
dizenledigi, Emek Platformu ve Savas Karsiti Platformlarin da destekledigi
merkezi bir miting yapildi. Ulke capindan gelen yiizbin kisinin katilimiyla
gerceklestirilen mitingin ve Ust seviyeye cikan halk tepkisinin sonucunda,
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Meclis'te gorisiilen savas tezkeresi red edildi. Trkiye'yi atese atacak savas
tezkeresininTBMM'de goriistldugii saatlerde, Sthhiye Meydani'na sigmayan
100 bin kisi tek bir yiirek halinde Meclise seslendi:“Halk Bu Savasi Durdu-
racak”,“Savasa Hayir, ABD cikarlari icin 6lmeyecegiz”.

TMMOB’nin 3000'e yakin bir katilim sagladigi mitingde renkli gériintiler
sergilendi. Mitingi diizenleyen dért 6rgiit adina DiSK Genel Baskani Siiley-
men Celebi ve Emek Platformu Donem Sozcisii ve KESK Genel Baskani
Sami Evren birer konusma yaptilar. Aydin ve sanatgcilarin ortak bildirisinin
Orhan Alkaya ve Gérkem Yeldan tarafindan okunmasindan sonra, sanat-
cilar tarafindan Baris Konseri verildi. Edip Akbayram, Ferhat Tung, Melike
Demirag, MKM Koma Azad, Rojin ile Biilent Ortacgil, Nejat Yavasogullari,
Feridun Diizagac, Aylin Ashm, Koray Candemir, Athena, Mor Otesi, Ve-
ga'dan olusan ‘Savasa Hi¢ Gerek Yok’ Miizik Grubu sahne alarak, savasa
karsi bars tirkllerini soylediler. Mitingde ayrica, Rutkay Aziz ve Ataol
Behramoglu siirleriyle baris ¢cagrisi yaptilar.

HALIC
BU SAVAS)
DURDURACA!

I

DISK-KESK-TMMOB-TTB

IRAK'TA SAVASA HAYIR KOORDINASYONU
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Herkes Bugtin Baska Bir Tiirkiye'de Uyandi

1 Mart mitingini diizenleyen DISK, KESK, TMMOB ve TTB Baskanlari 2
Mart 2003 guinui bir basin toplantisi diizenleyerek mitingi ve teskerenin kabul
edilmemesini degerlendirdiler. Yapilan agiklamada 6zetle;

“DinTurkiye tarihi bir glin yasadi. 100 bini agkin aydinlik yGizlG insan savas
politikalarina karsi tek yurek oldu. Bu eylem umutlarimizin ve hayallerimizin
gerceklesebilecegiinancini agiga cikardi ve ABD yonetiminin tim diinyayi
kabusa cevirmelerine karsi anlamli bir set olusturmustur. Diin hep birlikte
acigaciktigina tanik oldugumugz, adil, 6zgiir, demokratik, baris icinde bir tilke
olabilecegimiz inanci Glkemiz geleceginin umududur.” denildi.

ipek Yolu Savas Konvoylarina Serbest,
Ama Bariskonvoylarina Yasak

iskenderun-Silopi arasi glizergahin savas icin degil, baris, demokrasi, uygarlik
ve insanlik icin kullanilmasi amaciyla, KESK, DiSK, TMMOB ve TTB'nin
14 Mart 2003 tarihinde Silopi'den baslayacak “ipekyolu Baris Yoludur, Ul-
kemizin isgaline Son”yiriy(stine izin verilmedi. Diyarbakir'dan otobiisle
Silopi'ye gitmek isteyen kurum temisilcilerinin Silopi'ye sokulmamasi, yolun
trafige kapatilarak oturma eylemiyle protesto edildi. KESK Genel Baskani
Sami EVREN ve TMMOB Bagskani Kaya GUVENC burada yaptiklari basin
aciklamasiyla engellemeyi protesto ettiler. Aciklamanin ardindan, Nusay-
bin'e dogru yola ¢ikan kurum temsilcileri Nusaybin girisinde bir kez daha
durduruldular ve kendilerini karsilayan halk ile birlikte glivenlik glclerinin
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saldinsina maruz kaldilar. Kadin, cocuk ve kurum temsilcilerinin de arala-
rinda bulundugu cok sayida kisi yaralandi. ipekyolunda yasananlar, savas
ortaminda insan haklarinin hangi durumda olacagina isaret ediyordu.

15 Mart 2003 TMMOB Danisma Kurulu Toplantisi acilisinda bir basin
toplantisi diizenleyen TMMOB Baskani Kaya Guivenc, basta 14 Mart 2003
tarihinde gerceklestirilen “ipek Yolu Baris Yoludur” Silopi-iskenderun yii-
riylsiinde karsi karsiya kaldiklari engellemeler ile miihendis ve mimarlarin
glindeminde olan konular tizerine goruslerini acikladi. Toplantida 6gle ara-
sinda Danisma Kurulu Uyeleri TMMOB pankarti ile Yiiksel Caddesi'nde ve
Sakarya Caddesinde Ankara Savas Karsiti Platform tarafindan diizenlenenen
etkinliklere katildilar.

KESK, DiSK, TMMOB ve TTB'nin “ipekyolu Baris Yoludur, Ulkemizin isga-
line Son”yiirliyiist etkinliginin ardindan 15 Mart 2003 giinii iskenderunda
“Ulkemizin isgaline Son” mitingi gerceklestirildi. Mitinge yaklasik 10 bin
kisi katildi. Hatay IKK'nun organizasyonunda, TMMOB'nin “Savasa Hayir”
pankarti arkasinda Hatay ve cevre illerden gelen yaklasik 400 miihendis ve
mimar mitingde yeraldi. KESK Genel Baskani Sami Evren ve DISK Genel
Baskani Stileymen Celebi'nin birer konusma yaptigi miting, Mazlum Cimen
ve Grup Hemdem'in baris tiirkileriyle sona erdi.

Irak’a baslatilan saldiri Ankara'da emekgilerin ve genclerin protesto goste-
rileri ile karsilandi. Emek Platformu ve Ankara Savas Karsiti Platform’un
cagnisiile SSKishani dniinde toplanan savas karsitlari, ABD Biyiikelciligi'ne
kadar yiruyerek, elcilik online siyah celenk birakti. 20 Mart 2003 glin(, SSK
ishani dniinde 6gle saatlerinde toplanan savas karsitlarina, mahallelerinde,
okullarinda ve isyerleri niinde eylem yapanlar da katildi. Daha sonra ABD
Buyukelciligi'ne kadar savas karsiti sloganlarla yirlyen yaklasik 1500 kisinin
onl ABD Buyukelciligi'in karsisinda polis barikati ile kesildi. Topluluk,
Buyukelcilige yaklastiriimazken, Emek Platformu adina KESK Genel Baskani
Sami EVREN ve TMMOB Baskani Kaya GUVENC ‘ABD Ortadogu'dan
Defol’yazili siyah celengi blyukelcilik kapisina birakti. Sami EVREN yaptigi
aciklamada, Irak’t bombalayan ABD temisilcilerinin Turkiye'yi terk edene
kadar muicadelenin devam edecegini bildirdi. Yaklasik 1 saat stiren eylemin
ardindan topluluk, ABD Buytikelciligi dntiinden Kizilay-Yiksel Caddesi'ne
kadar sloganlarla yuridu.

21 Mart 2003 tarihinde Ankara'da diizenlenen Nevroz kutlamalari ve savas
karsiti mitinge destek verildi.

KESK, DiSK, TMMOB ve TTB'nin savas ve savas biitcesine karsi tiretimden ge-
len glclin kullaniimasi ¢cagrisina uyan emekgiler bir ¢cok ilde alanlara ciktilar.
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27 Mart 2003 giinii Ankara'da, KESK, DiSK, TMMOB ve TTB'nin ¢agri-
siylahizmet Gretiminden gelen guiglerini kullanan emekgiler 6gle saatlerinde
dort koldan Kizilay’a yirtudiler. TMMOB 6ntinde toplanan miihendis ve
mimarlar, TMMOB pankarti arkasinda, savas karsiti sloganlarla Kizilay'a
yuruduler. Kizilay'a ¢ikan GMK Bulvari tGizerinde toplanan yaklasik 4 bin
kisi savas aleyhine sloganlar attilar. TMMOB Baskani Kaya Giivenc, DiSK,
KESK, TTB ve TMMOB adina bir konusma yapti. TMMOB Baskani Kaya
Glvencg konusmasinda“Topyekiin bir saldiri var. Saldirya karsi tek bir yanit
var. O da topyekiin miicadeledir” diyerek, Tiirkiye'nin dort bir yaninda
emekgilerin alanlarda oldugunu, savasin ve savas biitcesinin kabul edilemez
oldugunu vurguladi.

Dolmabahcge35yilsonrayine, ABD protestosunaveantiemperyalist gosteriye
ev sahipligi yapti. istanbul'daki etkinlige katilan emekgiler“Emperyalistler,
isbirlikciler; 6. Filoyu Unutmayin”sloganlariyla Dolmabahce’ye yiiridiiler.
Dolmabahce’de bir araya gelen emekgilere seslenen KESK Genel Baskani
Sami EVREN, “Bizim icin bugtin tek serefli sozcuk var: Baris” diyerek, sa-
vasi savunanlarin“ulusal ¢cikar” adi altinda kendi ¢ikarlarini savunduklarini
belirtti. DISK Genel Bagkani Siileyman Celebi, 1969'da ABD'nin 6. Filosu
Dolmabah¢e’ye geldiginde, devrimci genclerin Amerikan askerlerini denize
doktugind hatirlatarak, emperyalizme karsi miicadelenin bugiin daha ¢ok
onem kazandigini soyledi.

IKK'larimiz, illerinde gerceklestirilen savas karsiti etkinliklere ve basin
aciklamalarina katihm sagladi.

2 Nisan 2003 tarihinde, ABD Disisleri Bakani Colin Powell'in Ankara'ya
gelmesi nedeniyle Kizilay-Glivenpark’ta Ankara Savas Karsiti Platform’un
dizenledigi protesto gosterisine destek verildi.

ABD ve ingiltere’nin Irak’ta baslattigi isgal ve katliam hareketi, Istanbul'da
onbinlerce kisi tarafindan 6 Nisan 2003 tarihinde diizenlenen bir mitingle
protesto edildi. Irak'ta Savasa Hayir Koordinasyonu tarafindan diizenlenen
ve Abide-i Hiirriyet Meydani'nda yapilan“Savas Karsiti istanbul Bulusmasi”
adl mitinge katilan 30 bini askin kisi, yagan yagmura aldirmadan, ABD ve
ingiltere'nin Irak saldirnsini lanetledi. TMMOB’ninde 500'e yakin miihen-
dis ve mimarla katildigi mitingde, Irak’ta Savasa Hayir Koordinasyonu'nun
hazirladidi ortak bildiriyi tiyatro sanatgilari Mustafa Alabora ve Ayse Emel
Mesci okudu. Bildiride, 6zetle su goruslere yer verildi:“Irak’ta ABD'nin isgal
ve katliamiacimasizca siirtiyor. Irak halkina demokrasi ve 6zgurliuk getirmek
icin gidiyoruz diyorlardi. Irak halkina 61iim ve gozyasindan baska bir sey go-
turmediler.Irak halkinidiisinmek diye bir dertlerinin olmadigini gosterdiler.
Tekamaclarinin bolgeyive petrol kaynaklariniele gecirmek oldugunu gozler
onune serdiler.Irak’tan sonra Suriye ve digerlerine sira gelecegini sdylediler.

d
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Butlin diinyada savas karsitlart ABD mallarini boykot etmeye baslamistir.
Basta Marlboro, Coca Cola ve Mc Donald’s olmak (izere ABD urUnlerini
kullanmama cagrilari yayilmaktadir. Ulkemizde de yapilan bu cagrilari biz
de destekliyoruz. Bombalara destek olmamak icin, ABD mallarini boykot
etme cagrisina katiliyoruz”” KESK Genel Baskani Sami Evren, DiSK Genel
Baskani Siileyman Celebi, istanbul Tabip Odasi Bagkani Prof.Dr. Gencay
Gursoy ve bircok sanatcinin da katildigi miting, muzik gruplarinin séyledigi
baris sarkilarinin ardindan sona erdi.

Ankara'da alanlarda kutlanan 1 Eylil Diinya Baris GUni'nde baris talebi
haykirilirken, ABD 6nderligindeki emperyalist guiclerin ¢ikarlariadinaisgal
edilen Irak’ta emperyalistlerin askeri olunmayacagi hiikiimete bir kez daha
duyuruldu. Ankara Savas Karsiti Platform tarafindan 1 Eyltil 2003 tarihinde
dizenlenen mitinge TMMOB pankarti altinda katilim saglandi.

Kiiresel Baris ve Adalet Koalisyonu tarafindan 27 Eyliil 2003 tarihinde Anka-
rada diizenlenen“Irak’ta isgale Son, Filistin'e Ozgiirlik” mitingine kitlesel
katihm saglandi. Binlerce kisinin katildigi mitinge Turkiye'nin degisik illerin-
den barigseverler katildi. 500'e yakin miihendis ve mimar, Irak’ta sirmekte
olan isgalin sona erdirilmesi, Irak’a asker gonderilmemesi ve Birligimizin
de onur Uyesi olan Filistin Devleti Baskani Yaser Arafat'in ve tiim Filistin
halkinin Gizerindeki baskinin sona erdirilmesi talebini tiim barisseverlerle
bulusturdu. Seydisehir'de 6zellestirmelere karsi miicadele eden Seydisehir
Sehir Meclisi de mitinge katilim sagladi. “Seydisehir Alinimyum Tesisleri
Ozellestirilemez”yazili pankart tastyan grup TMMOB pankartinin éniinde
yurudu, Seydisehir'li mihendislerin de katilimcisi oldugu Sehir Meclisi
Ozellestirmeye karsi cikmanin savasa karsi clkmak anlamina geldiginin bir
gostergesi oldular. Koalisyon adina ortak aciklamanin Mustafa Alabora ve
Derya Alabora tarafindan okundugu mitingde, Mogollar, Yasar Kurt, Mor
ve Otesi, Karagiines miizik topluluklan baris tiirkiilerini seslendirdiler.

AKP Hikiimetinin Irak’a asker gonderme konusunu TBMM glindemine
getirmesiyle tlkenin bir cokilinde barisseverler eylem ve etkinlikler diizen-
lediler.

5 Ekim 2003 Pazar giinii DiSK-KESK-TMMOB-TTB ortak bir basin acik-
lamasi yaparak Gilkedeki tiim barissever kisi ve kurumlari tezkerenin Meclise
gelmesiyle birlikte megsru tepkilerini dile getirmeye cagirdi. Bu ¢agriya yanit
veren binlerce kisi degisik eylem ve etkinlikler diizenlediler.

7 Ekim 2003 glinii dort 6rgltiin cagrisiyla bir araya gelen yaklasik 500 kisi
AKP Genel Merkezi 6niine yurliyerek AKP'nin isbilik¢i ve isgalci tutumunu
protesto etti, ayni glin tezkerenin TBMM glindemine alinmasiyla birlikte
Grup Meclise dogru yiridi. TBMM'nin Dikmen kapisinda toplanan grup
adina KESK Genel Baskani bir aciklama yaparak Turkiye halkinin 1 Mart
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2003 tarihinde yapilan oylamayla ve bu siirecte yurattikleri miicadeleyle
isgal kuvvetlerinin yaninda yer almayacagimizin kararini verdigini belirtti.

7 Ekim 2003 glinii tezkerenin mecliste kabul edilmesinin ardindan, 8 Ekim
2003 glinli saat 12:30'da TBMM'nin Dikmen kapisinda kitlesel basin agik-
lamasi gerceklestirildi.

Irak’in ABD tarafindan isgal edilisinin birinci yildéniimi olan 20 Mart 2004
gunu Ulkenin pek cok yerinde yapilan protesto gosterilerinde Amerikan
saldirganhgi lanetlenirken, haziran ayinda istanbul’da yapilmasi planlanan
NATO zirvesinin de iptali istendi.

Ankara'da Kuresel Baris ve Adalet Koalisyonu, Ankara Savas Karsiti Plat-
form ve isgale Karsi Komiteler'in cagrisiyla “Irak’ta isgale son, NATO'ya
hayir”pankarti arkasinda biraraya gelen barisseverler, ABD Bliylikelciligi'ne
yurlyerek basin agiklamasi yaptilar. TMMOB Baskani Kaya Gliveng tara-
findan okunan basin aciklamasinda 6zetle;

“Bugtin yerytzlnin savas karsiti tim yurekleri bir olmus ¢arpiyor. Tam bir
sene 6nce, ABD Baskani Bush Irak’a saldiri emrini verdi. 20 Mart sabahi on
binlerce Irakli, cocuk, kadin, yash, hasta, gen¢ demeden, ne oldugunu anla-
madan, ne yapabilecegini dlistinemeden, ABD ve miittefiklerinin bombalari
altinda can verdiler, sakat kaldilar, yakinlarini yitirdiler.

Savas karsitlarinin bu saldiriyi, bu isgali durdurmak icin cabalar sonugsuz
kalmisti. Barisin glizelligi saldirinin cirkinligini durduramamusti.

Bugtinyine, hep birlikte, isgale son verilmesinitalep etmekicin, Irak halkiyla daya-
nismamizi gostermekicin, tilkemizin ve diinyanin binlerce kentinde alanlardayiz.
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isgalcilerin degil, isgale karsi cikan, direnen Irak halkinin yanindayiz. Bu
nedenle buradayiz.

Emperyalist isgalcileri ne Tiirkiye'de ne de yerytzinin hig bir yerinde is-
temiyoruz.

Bugilin diinyanin dort bir yaninda Irak isgaline karsi alanlara ¢ikan milyonlar
Bush’u da muttefiklerini de istemiyorlar."denildi.

TMMOB bu siirecte barisseverlerin arasindaki yerini aldi, bir cok miihendis
ve mimar yapilan eylemelere destek verdi. Bagimsiz bir tilke icin isgalcilere
ortak olunmamasi gerektigini bir kez daha belirttiler.

Savas Karsiti Hareketlere Bir Bakis

11 Eylil sonrasinda baslayan, Afganistan’in isgali ve Irak’a saldir planlan
ile gelisen surecin etkisiyle, 2002 yilinin Nisan ayinda “Kuresel Saldirya,
Savasa Hayir Platformu” kuruldu. istanbul'da kurulan bu platform, biitiin
bir yaz ¢alisti ve Gic 5nemli adimi atmayi basardi.

Birincisi, oldukca genis bir yelpazede yer alan kesimler biraya gelerek Sa-
vasa Hayir Platformu'nun imzacisi oldu. Aynizamanda Mazlum-Der, insan
Haklari Dernegi, SODEV, Greenpeace gibi cok cesitli dernek, kurum ve
vakif ya da cevre orglitleri de platformun parcasi oldular. Cesitli sendikala-
rin bagkanlari, tyeleri, oda temsilcilerinin de imzacisi oldugu Platform 2002
yilinin yaz aylari boyunca ¢alismalarini siirdtirdd.

Bu platform, ikinci olarak, uluslararasi baris sempozyumu érgiitledi. Uciinci
olarak da, bu Sempozyumda, Savasa Hayir Platformu su eylem kararlarini
aldi: (1) Irak bombalandigi glin Taksim'de protesto gosterisi; (2) Cok daha
genis bir birligi yakalamak icin 1 Aralik 2002 gunu “Irak Savasina Hayir
mitingi” kararlari alindi.
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Ozellikle 1 Aralik eyleminin koordinasyonu icin yapilan ¢agriya Savasa Hayir
Platformu’nun ulasamadigi cok genis kesimlerden yanit geldi. Bu toplantida
1 Aralik Eylem Koordinasyonu kuruldu. Bu Koordinasyonun yaptigi cagriya
ise 100U askin kurum olumlu yanit verdi. Savasa kasi ¢cikan neredeyse her
kesimden temsilcinin katildigi bu toplantida daha da genisleme kararialind.
Biryandan eylem 6rgiitlenirken diger yandan da genisleme calismalari hizla
strdd. 1 Aralik mitinginden 2 hafta 6nce 1 Aralik Koordinasyonu’na katilan
kurum sayisi 159’a ulasti.

icinde gazetecilerin, yazarlarin, sanatcilarin, vakiflarin, derneklerin, kadin
gruplarinin, sosyal demokratlarin, siyasi partilerin, cevre 6rgiitlerinin, odalar
vesendikalarin, baris derneklerinin, sayisizbagimsizbireyin, baska toplumsal
kesimlerin hep birlikte 6rgiitledikleri 1 Aralik eylemi 10 bin kisilik katiminin
yaninda, ulusal ve uluslararasi medyada énemli bir ilgi odagi oldu.

Mitingden sonra yapilan degerlendirmede, eylemin 6rglitlenmesi, disiplini
ve kamu oyuna verdigi olumlu mesajlar ile gtivenlikli ve basarili bir eylem
oldugu vurgularinda anlagma saglandi ve 1 Aralik Koordinasyonu'nun de-
vam ettirilmesine karar verildi. Uzun tartismalardan sonra, tim bu farkl
kesim ve bireylerin Gzerinde anlastigi ortak noktanin Irak savasina karsitlk
olmasi, bu genis platformun adinin “Irak’ta Savasa Hayir Koordinasyonu”
olmasini sagladi.

Hem 1 Aralik Koordinasyonu hem de Irak’ta Savasa Hayir Koordinasyonu
politik cercevesini soyle tanimladi:“Koordinasyon ABD'nin Irak’a saldirisina
ve Turkiye'nin hangi bahaneyle olursa olsun bu savasa katilmasina karsidir
ve bunu engellemek icin miicadele eder”.

istanbul'daki bu, “savasa karsi ‘cesitlilik ve birlik icinde direnis’ ruhunun”
gelismesi, digerillerdeki savas karsiti olusumlara da yansidi. Benzer bir hava
bir cok sehirde sekillendi ve savasa karsi en genis birliklerle miicadele etmek
icin bir araya gelinmeye ve genis platformlar kurulmaya basland..

istanbul'daki 1 Aralik eyleminden sonra, bir cok sehirde birlesik eylemler
érgiitlendi. Ornegin Ankara'da dondurucu soguga ragmen 22 Aralik’ta bin-
lerce savas karsiti uzun bir ylrtyusin ardindan mitingi gerceklestirdi.

Irak’ta Savasa Hayir Koordinasyonu savasa karsi mobilizasyonu yuikseltmek
icin arka arkaya kitlesel eylemler 6rguitlemeyi 6nerdi. 1 Aralik'tan sonra
istanbul Belediye binasinin éniinden Beyazit Meydani’na kadar onbinlerce
savas karsitinin katildigi 26 Ocak eylemi-basin agiklamasi gorkemli gecti.

15 Subat'taise Floransa'da gerceklesen Birinci Avrupa Sosyal Formu toplan-
tilarinda alinan“kuresel savas karsiti eylem giinii”kararina uyum gdsteren
Koordinasyon Kadikoy Meydani'nda yine kitlesel bir basin agiklamasi yapti.
Bazi gruplarin eylemin amacina ters davranislar icine girmeleri ve ortak
kararlara uymamalari eyleme goélge distrdd.
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15 Subat’tan cok daha 6nce ise 1 Mart'ta Ankara'da bir etkinlik yapilmasi
karari alinmisti. Kampanyanin adi“Halka sor” olara belirlenmisti. AKP hiikii-
metine ABD’li askerlerin Tiirkiye'den gegis izni vermeyi amaglaya tezkereyi
halkin istemedigini gosterecek olan ve iktidara basin¢ yapmayi hedefleyen,
uzun soluklu bir kampanyanin trlini olarak Ankara'da kitlesel bir eylemle
sonuclanmasi distintlen 1 Mart eylemi cok gérkemli gecti ve tezkerenin
durdurulmasinda énemli bir etkisi oldu.

Irak’ta Savasa Hayir Koordinasyonu tarafindan énerilen ve DISK — KESK
-TMMOB - TTB tarafindan orgitlenen, Ankara'daki savas karsiti platform
tarafindan da sahiplenilen eylem, coskusu, kitleselligi ve kazanimlariyla Tuir-
kiye'deki en biyik ve 6nemli savas karsiti eylemi oldu.

Buarada, kuiresel savas karsiti hareketle dahadogrudaniliskiler gelistiriimeye
baslandi. Savas Karsiti Diinya konferanslarina ve uluslar arasi toplantilara
delegelerimiz katilmaya baslamisti ve kiiresel eylem karalarinin alinmasina
ortak olmaya baglamistik.

Fakat, bir yandan Koordinasyon bu adimlari atarken diger yandan da Koor-
dinasyon icinde bir dizi tartisma stirliyordu. Koordinasyonu giderek tikayan
bu tartismalar su basliklar altinda toplanabilir:

1. Koordinasyon, 200'e yakin kurumun “Irak savasina karsi olmak”
politik vurgusundaanlasmasinin izerinde ylkselmisti. Sol bir platform olarak
degil, Irak savasina karsi olan her kesimin ve bireyin kapsanacag, icinde
rahatca kendini ifade edebilecegi bir kampanya birligi olarak kurulmustu.
Fakat zaman icinde, Koordinasyon kurulus amaclarinin disindaki konula-
rin tartismalarina tanik olmaya basladi. Savas disindaki talepler eklendikce
Koordinasyonun daralmasi kaginilmaz olacakti.

2.Bircokeylemde, dnceden uzun uzun tartisiimasina ve eylem komisyonlari
secilmesineragmen, eylemicinde farklieylemler gelistirilmesialiskanlk hali-
negeldi.Butireylemlersavaskarsitihareketi gelistirmekten cok geriletmeye
hizmet etmekteydi. Tiirkiye'deki savas karsiti ezici cogunluga yaslanarak
gliclti bir toplumsal mesruluk kazanan Koordinasyon, 15 Subat ve sonraki
eylemlerde birlestirici konumunu yitirmeye baslad.

3.Koordinasyon biitiin basarilarinaragmen, birlesik bir kampanya yapmanin
araci haline gelemedi. Yiiritme toplantilari, basilan Koordinasyon afislerini
ve bildirilerini birlesik bir sekilde nasil yapacagimizdan ¢ok hangi pankartin
hangi siralamada yuriiyecedi tartismalariyla kaplanmaya basladi.

4.Tum bu gelismeler, Koordinasyon icindeki kimi sendika temsilcileri, sa-
natci cevreleri, aydin ve yazarlar ve Koordinasyona énemli bir enerji veren
bagimsizlar tarafindan, Koordinasyon icinde onlari dislayan bir atmosferin
hakim hale geldigi seklinde algilanmasina yol acti. Koordinasyona cesitlilik
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kazandiran bir cok kurum ve cevre toplantilara gelmemeye, alinan kararla-
ra katilmamaya basladilar. Cesitli 6rgtitler Koordinasyonda dahafazla yer
almayacaklarini beyan ettiler.

6 Nisan eyleminden sonra Koordinasyonun "neler yapilacak”konulu toplan-
tisinda, Irak’ta Savasa Hayir Koordinasyonunun konseptinin ortada kalktig
dile getirildi.

Koordinasyon icindeki bazi katihmcilar, konseptin ve adin degistirilerek y -
rimeye devam edilmesini savunurken, bazi katilimcilar ise bireylere dayali
olan, bagimsizsavaskarsitlariniharekete gecirmeyihedefleyen, kiiresel savas
karsiti hareketle cok daha organik iliskileri kurmayi 6ntine koyan yeni bir
kampanya yapilmasini dnerdiler ve 6nlerine boyle bir perspektif koydular.

i

Aynidonemde diinya capinda imzaya acilan “Baris ve adaletten yanayim’
imza metnini bir ¢ikis olarak goren bireyler, Kiiresel Baris ve Adalet Koalis-
yonu'nun dailk adimlarini attilar. Koalisyon girisimcileri TMMOB'yi ziyaret
ederek, hem bildiri konusunda hem de olusum konusunda bilgi verdiler.
TMMOB Y6netim Kurulunda boyle bir olusumun, emperyalizmin saldiri-
larinin yogunlasacagdi bu dénemde, olaylari daha yakindan izlemek, 6rguitlt
olmayan savas karsitlarini biraraya getirmek, eylem 6nerilerini orgtlerle bir-
likte gelistirmek icin uygun bir zemin olusturacagi gorusleri dile getirildi..

TMMOB, ABD'nin ve mttefiklerinin Irak’a saldirmasina karsi olanlarin ti-
munukucaklayan genisbirlikteliklerdenyanaoldu.Bustirecte de bunu biiylik
dlciide gerceklestirdi. Ozellikle 1 Mart Ankara Mitinginin en énemli yénle-
rinden birisi, 6rgutler disindan mitinge katilanlarin varhgr oldu. TMMOB
birimleri biitlin illerde savas karsiti hareketin on saflarinda yer aldilar.

Kuresel Baris ve Adalet Koalisyonu ile savas ve isgal karsiti cok sayida plat-
form NATO Zirvesine ve Bush'un Ulkemize gelmesine karsi calismalarini
surdurtyor. TMMOB, bu alanda da, amaca uygun en genis birliktelikleri
savunmakta, eylemlerin ortaklasmasina caba harcamaktadir.

TMMOB Mitingi

Eylil ve Ekim 2002 tarihlerinde 29 bélgede TMMOB Yonetim Kurulu tye-
lerinin katilimiyla gerceklestirilen bolge toplantilarinin ardindan, SAVASA
KARSI SESiMizi YUKSELTMEK iCiN, BAGIMSIZLIK, DEMOKRASI
ve BARIS iCIN, HALKIMIZIN INSANCA YASAMASI iCiN, ULKEMi-
ZE, MESLEGIMIZE, GELECEGIMIZE, SAHIP CIKIYORUZ MITING'i
20 Ekim 2002 tarihinde Ankara’da Abdi ipekci Parki'nda gerceklestirildi.
Mitinge katilan 3000 civarinda katilimci ytrdyds sirasinda “Savasa Hayir!
ABD Askeri Degiliz, Olmayacagiz’,“Savasa Hayir! Kahrolsun Emperyalizm”,
“MAI, MIGA TAHKIM Kahrolsun Emperyalizm’, “Savasa Hayir! Yasasin
Halklarin Kardesligi’, “IMF’ye Degil Yatirima Bltce”, “Mihendisler Mimar-
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lar Susmayacak”, “Kahrolsun IMF, Bagimsiz Demokratik Turkiye”, “IMF
Degil, Uretenler Yonetsin” sloganlari ile miting alanina yiridyi.

=M
DUNYA BizZIz
Somirlilmeyen Bir Gevre
Aydiniik Bir Gelecek

_ IsTivoruz!

t"ll.KEMIZE MESLEGIMI!E;
= GEI.ECEGIMIZE

SAHIP CIKIYORUZ
TURK MOUHENDIS VEGIVIIMAR ObALARI BIRLIG

PO

Mitinge Birligimize bagh odalarin pankartlar arkasinda katilan tyelerimiz-
le birlikte mitinge destek vermek lizere KESK Ankara Subeler Platformu,
Turk is'e bagh TUMTIS Sendikasi Ankara Subesi tyeleri ve DiSK'e bagl
sendikalarin, Turk Tabipleri Birligi, Turk Dis Hekimleri Birligi ve ODTU
Ogretim Elemanlari Dernegi’'nin yoneticileri katildi.

Miting, Sanliurfa'da planh ve hain bir saldiriya ugrayarak yasamini yitiren
Elektrik MUhendisleri Odas Uyesi Hasan Balik¢i ve demokrasi miicadelesinde
yitirdigimiz diger insanlar icin yapilan saygi durusu ile basladi.

Mitingde destek vererek katilan Hak-Is Baskani Salim Uslu bir konusma
yapti. Uslu yaklasan savasa dikkat ¢cekerek “Bu savasa Turkiye'nin Gslerinin
acllmasi emekgilerin istemedikleri bir tercihtir’ dedi. Daha sonra s6z alan
KESK Baskani Sami Evren konusmasinda mitinge desteginiifade ederek, “Bir
tarafta biz, bir tarafta IMF milliyetciligi, savas kiskirticihdi... Kan tizerinden
politika yapanlara oy vermeyecegiz.” dedi. Son konuk olarak s6z alan Tiirk
Dis Hekimleri Birligi Baskani Onur Sengtin de, 3 Kasim secimlerinin ardin-
dan savas istemeyen ve Ortadogu'da baslatiimak istenen kanl senaryolara
karsi durabilen bir siyasi iktidar istediklerini belirtti.

Mitingde son konusmayi TMMOB Baskani Kaya Giiveng yapti. Miting
Gllay Akgiin ve Tolga Candar’in mizik dinletisi ve katihmcilarin halaylan
ile sona erdi.

Miting, ABD'nin Irak’i isgal etme olasihidinin ¢cok gliclendigi glinlerde ya-
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pilmasive lkemizin bu savasta Us olarak kullanilmasindan, isgali yapmayi
planlayan askeri gliclerin dogrudan gecisine acilmasina ve hatta Gilkemizin
de ABD tarafinda savasa girme ihtimaline kadar uzanan olasiliklarin kamu-
oyundatartisildigi glinlerde miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin
bagimsizlik, demokrasi, baris ve insanca yasam taleplerinin st tste cakisti-
ginin gostergelerinden birisi oldu. Bu miting sonrasinda gelisen isgale karsi
“savas karsiti” etkinliklerin ilki olarak TMMOB 6rgutliiginde ile miihendis,
mimar ve sehir plancilarinda isgal stirecine dair bir biling yaratilmasi anla-
minda ¢cok dnemli bir islev gormastdir.

TMMOB Baskani Kaya Guvenc'in miting konusmasina ekler bélimiinden
ulasabilirsiniz. (Ek 2)

Fizik Miihendisleri Odasi, Gemi Miihendisleri Odasi, Gemi Makinalari islet-
me Muhendisleri Odasl, ic Mimarlar Odasi ve Tekstil Miihendisleri OdasI'nin
pankart agmadigi mitingde Odalarimizin katilim sayilari asagidadir:

TMMOB 20 MADEN M. O. 103
CEVRE M. O. 31 MAKINA M. O. 1380
ELEKTRIK M.. O. 370 METALURJI M. O. 20
FiZIK M. O. 3 METEOROLOJI M. O. 5
GEMi M. O. 0 MIMARLAR O. 61
GEMi MAK. iSL. M. O. 2 ORMAN M. O. 20
GIDA M. O. 29 PETROL M. O. 8
HARITA VE KAD. M. O. 70 PEYZAJ MiM. O. 23
iC MIMARLAR O. 0 SEHIR PLAN. O. 25
YNPAAT M. O. 375 TEKSTIL M. O. 3
JEOFIZIK M. O. 34 ZIRAAT M. O. 37
JEOLOJI M. 0. 85 TOPLAM 2734

KIMYA M. O. 30
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TMMOB

TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLiGi

ﬁ_a!

ULI(EMIZE o g
MES LEGIMIZE

GELECEGIMIZE
SAHIP
CIKIYORUZ !
MITING

Yer ve Saat: ABDI IPEKCI PARKI - 12:00
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Zorunlu Gog ve Kdye Donlis

TMMOB Van il Koordinasyon Kurulu’nun organizasyonuyla, TMMOB Y-
riitme Kurulu tyesi Alaeddin Aras baskanligindaki TMMOB insan Haklari
Komisyonu uyelerinden Zehra Karag6z, Aysen Hadimioglu ve Erdogan Guil;
Ziraat Mihendisleri Odasi Baskani Gokhan Glinaydin ve Yonetim Kurulu
tyeleri ile bircok miihendis ve mimarin katilimiyla gerceklestirilen Koye
Donus Projesi Bolge Toplantisi 23 Mayis 2003 tarihinde Van'da yapildi. 77
kisinin katildigi ve yaklasik 15 kisinin s6z aldigi toplantida, kdye donmek
isteyenlerincanvemalgtivenligininsaglanmasi, konut sorunlarinin¢ézilmesi
ve ilk etapta yasamlariniidame edebilecekleri yardimin yapilmasi Gizerinde
duruldu.

Toplantinin acilis konusmasi TMMOB Van iKK Sekreteri Sevket Akdemir
yapti. Akdemir, Tiirkiye'de 1925, 1934, 1960 ve 1980’li yillarda insanlarin
cesitli yollardan ic géce zorlandiklarini ifade etti. Ozellikle 1984-1997 yil-
lariarasinda bu oranin en yiiksek diizeylere ulasarak yaklasik 3,5-4 milyon
insanin tamamen kendiiradeleri disinda gog ettirildigini, bununla birlikte
binlerce dekar orman alanininyakilip, yikildigini, kisacasi yasam kosullarinin
ortadan kaldinldigini belirtti.

Sevket Akdemir, kdye geri donusler icin her tlrli engelin kaldinimasi, yayla
yasaklarinin sona erdirilmesi, mayinh alanlarin mutlaka temizlenmesi, 6zel
timin tasfiyesi ile birlikte her tiirli glivenlik 6nleminin alinmasi, yol, su,
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elektrik gibi altyapiimkanlarinin saglanmasi ve bunlar icin kitle 6rgiitlerinin
gorustiniin alinmasinin dogru bir yaklasim olacagini dile getirdi.

TMMOB Yirtutme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras, Komisyon olarak Van'a
gelis amaclarini kisaca 6zetledikten sonra, TMMOB'nin sadece kamu yarari
niteligindeki projelere destek olabilecegini, 2001 yiliicerisinde bolgede bazi
illerde (Mardin, Diyarbakir) toplantilar diizenlendigini, bolgedeki tim bu
sorunlarin asil nedeninin Kiirt sorunu oldugunu vurguladi.

Ziraat Mihendisleri Odasi Bagkani Gokhan Glinaydinise yaptigikonusmada,
Ozetle; herinsanin istedigi kdyde ya da yerlesim yerinde oturma hakkinin
oldugunu, devletin tim insanlarina esit mesafede olmasi gerektigini, ulusla-
rarasi sozlesmelerden dogan temel hak ve 6zgurliklerin her birey icin gegerli
kilinmasi gerektigini, Gretim yapilan alanlarda her tirlt kisitlamanin kaldi-
rilmasi gerektigini ve IMF ve Diinya Bankasi gibi baskici birimlerden ulke
ekonomisinin mutlaka kurtarilmasi gerektigini ifade etti.

24 Mayis 2003 giinii ise, TMMOB insan Haklari Komisyonu ve Kéye Déniis
projesinin ¢alismasindayer alan miihendis ve mimarlarVan'in Catakilgesine
bagli Dalbasti kdyuinu ziyaret ederek incelemelerde bulundular.

Komisyon yaptigi incelemeler ve TMMOB Bolge Toplantilari’nda olusan
gorusler dogrultusunda “Zorunlu G6¢ Raporu”nu olusturarak TMMOB
Yonetim Kuruluna sundu. Yonetim Kurulu, raporu kesinlestirerek kamu-
oyu ile paylasti. Rapor ayrica Van Valiligi, Van Yiziinci Yil Universitesi
Rektorlugu'ne gonderildi. Rapor Ek 9'de sunulmaktadir.

Ayrica bu calismalar cercevesinde, 18-22 Eyllil 2003 tarihleri arasinda
insan Haklari Dernegi, Tirkiye insan Haklarn Vakfi ve FIDH (Ulusla-
rarasi insan Haklari Dernegi)'nin diizenledigi ve insan Haklari, UCUM
(Uluslararasi Ceza Mahkemeleri) ile ilgili 48 yabanci konugun katildig,
agirhikh olarak Gliney ve Dogu Akdeniz Ulkeleri, ayrica Kizilhag temsilcisi,
BM temisilcisi, uluslararasi hukukgular adina temsilcilerin katildigi bolgesel
seminere TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras katildi.

insan Haklari Danisma Kurulu

Basbakanlik biinyesinde kurulan insan Haklari Danisma Kurulu Yénetmeligi
23 Kasim 2002 giinlii Resmi gazetede yayinlanarak yirtrlige girmistir. Te-
mel amaci“insan haklarinin gelistirilmesi ve korunmasinailiskin konularda
goris bildirmek, tavsiyelerde bulunmak, 6neriler ve raporlar sunmak”olarak
belirlenen Kurul, ¢esitlikamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, insan
haklari alaninda calismalar yapan vakif ve dernek temsilcilerinden olusan
76 kisiden olusmaktayken yapilan bes yeni liyeyle bu say1 81'e cikariimistir.
Kurulda Birligimizi Yuritme Kurulu Gyesi Alaeddin Aras temsil etmektedir.
Kurul su ana kadar 6 kez toplanmistir.
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Danisma Kurulu'nun 26 Subat 2003 glinli gerceklestirilen ilk toplantisinda
ABD'nin Irak’a saldirmak icin ytrittiga hazirliklar nedeni ile savasa karsi
ortak bir bildiri metni kaleme alinarak, Kurul’'un ortak goriisii olarak kamu-
oyuna duyurulmustur.

Kurulun 9 Mayis 2003 tarihinde gerceklestirdigi ikinci toplantisinda kurulan
komisyonlarin isimleri asagida verilmektedir.

l. insan Haklari Birimlerinin Yeniden Yapilandiriimasi (Amac Ve Orgiit-
lenme) Komisyonu

IIl. Haklar ve Ozgiirliikler Komisyonlari

A. iskence ve Kétii Muamelenin Onlenmesi
B. Sanik, Magdur ve Mahpus Haklari

C. Orgiitlenme Ozguirligi

D. ifade ve inan¢ Ozguirliigi

E. Ekonomik ve Sosyal Haklar

F. Azinhik Haklari ve Kiltirel Haklar

G. Cevre, Gelisme ve Baris Haklar

H. Kadinin insan Haklari

I. Cocuk Haklari

J. Oziirlt Haklari

[ll. Egitim, Bilgilendirme ve Bilin¢lendirme Esgiidiim Komisyonu

IV. AB Adaylik Sirecinde Kabul Edilen Uyum Yasalarinin Uygulamaya
Yansima Durumlarina iliskin Tespit ve Degerlendirmelerin Yapilmasi Ko-
misyonu

Bu komisyonlar icersinden daha sonra“Orgiitlenme Ozgiirli§ii” ve “Ekono-
mik ve Sosyal Haklar”Komisyonu birlestirilmis ve yeni olusan” Orgiitlenme,
Eknomik ve Sosyal Haklar Komisyonu”nun sekreteryasi Birligimiz tarafindan
yuritilmektedir. Bu komisyonun calismalari siirecinde olusturulan“Orgiit-
lenme, Ekonomik ve Sosyal Haklar On Rapor”u Danisma Kurulu'nda éngé-
rismesiyaplilarak, rapora donustirilmis ve kesinlestirilmek tizere Danisma
Kurulu'nun giindemine alinmistir.

Emek Platformu

TMMOB, gorusleri, ilkeleri, programi, politikalari ve micadelesi ile 6rtlisen
timortamlardadrgtitselbagimsiziginikoruyarakizerinediisen sorumlulugu
yerine getirme anlayisi ile hareket etmektedir.

Bilindigi gibi, 14 Temmuz 1999 tarihinde, isci ve kamu calisanlari sendikalari
konfederasyonlari, isci ve Bag-Kur emeklileri dernekleriile meslek birliklerini
kapsayan, 15 orgutiin katihmiyla olusturulan ve bugiin 17 6rgiite ulasan
Emek Platformu, kuruldugu giinden beriTMMOB glindeminde 6nemli bir

yer tutmaktadir.
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37.Donem Calisma Programi'nda“Yillardir istikrarsizlik ve stirekli kriz poli-
tikalarinin kiskacinda birakilan, tiretimden koparilan, emegiyle geginenlerin
issizlik, aclik ve sefalet kosullarina mahkum edildigi disa bagimli politikalarla,
ekonomik bunalimlara ve agir toplumsal ¢cokiintilere stiriklenen tilkemizin
tim bu sorunlarin tstesinden gelecek kaynaklari ve birikimi vardir. Buamacg-
la, Emek Platformu Programi'nin glincellesmesi ve demokrasi boliminin
kapsaminin genisletilmesi icin calisacak, bu Programin ve TMMOB'nin uz-
manlikalanlarindakigorislerinden olusacak bir“deklarasyon”un tiyelerimize
ve halkimiza en yaygin sekilde anlatilmasi icin olanaklarini zorlayacaktir”
denilerek TMMOB'nin bu calisma déneminde Emek Platformu calismalarina
katilim tarzi belirlenmistir.

TMMOB bu dénem Emek Platformu ¢alismalarina, gecen donem de yurit-
tagu Donem Sozclligl surecinde yarattidi kitlesel agilim, Emek Platformu
Programr’nin olusturulmasi stirecinde ortaya koydugu katkilar gibi Platforma
yaklasimini siirdirme amaciyla strekli bir katilim g&stermistir.

TMMOB Genel Kurulu sonrasi baslayan calisma dénemine Hak-is'in do-
nem sdzciiltigiinde girilmis ve 2 Temmuz 2002 tarihinde Hak-isde yapilan
toplanti sonrasi dénem sézciiliigi DiSK’e gecmistir. Toplanti sonrasi ya-
pilan aciklamada“Ulkemizdeki siyasi belirsizlik artarak devam etmektedir.
istikrarsizligin kaynagini Hilkiimet olusturmaktadir. Secimin ertelenmesi
Turkiye'de yonetim yapisini, biirokrasiyi ve siyaseti asindirmaktadir. Se¢im
Kanunu ve Siyasi Partiler Kanunu acilen degistirilerek secime gidilmelidir.
Yasadigimiz donemde, her bir sektérde sorunlar giderek agirlasmakta ve
issizlik ¢1§ gibi bliylimektedir” denilerek tilkenin icine ¢ekildigi belirsizlik
ortamina dikkat ¢ekilmistir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu daha sonra 16 Temmuz 2002 tarihinde
Yalova'da toplandi. TMMOB Baskani Kaya Guvenc'in de katildigi Emek
Platformu Baskanlar Kurulu, toplanti 6ncesinde, ekonomik kriz gerekce
gosterilerek isten cikarilma tehdidiyle sendikalarindan istifaya zorlanan
700 AK-AL Tekstil isgisine ve yine siyasi belirsizlik ve ekonomik kriz ne-
deniyle 16 aydir kapali kaldiklari icin isinden ve asindan yoksun birakilan
1400 Yalova Elyafiscisine isyerlerini topluca ziyaret ederek destek vermistir.
Toplantida yonetim degisikligi sonrasi uzun stredir Platform toplantilarina
katilmayan Turkiye Kamu Sen’in durumu giindeme alinmig, kendilerine bu
durumun bildirilmesi Gzerine Tirkiye Kamu Sen temsilcisinin toplantida
yaptigi agiklamalar sonrasi Turkiye Kamu Sen'in Platform tyeliginin devami
uygun gorulmustir.

Platform, Yalova'da yaptidi toplantida aldigi kararlar ¢ercevesinde “Emek
PlatformuProgrami'nindemokratik taleplerideicerecek sekilde genisletilme-
si—glincellenmesive siyasi partiler/secim yasalarinin demokratiklesmesine
iliskin goruslerin belirlenmesi” konularini glindemine almistir.
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26 Temmuz 2002 tarihinde gerceklesen Emek Platformu Baskanlar Kurulu
“Is Glivencesi Yasalasmadan, Siyasi Partiler ve Secim Yasalari Demokra-
tiklestirmeden Gidilecek Secim C6ziim Degildir” baslikh bildiri ile sonug-
landiriimustir. Bildiride Secim ve Siyasi Partiler Yasalari ile ilgili Platformun
talepleri siralanmustir.

Emek Platformu, 2002 Agustos’'unda Mecliste gériisiilmekte olan is Yasa-
s’'nailiskin calismalar yapmis, 6zellikle 3 is¢i sendikasi konfederasyonunun
onciligiinde parti gruplari ve hiikkiimetle goértismeler yapilarak talepler
iletilmistir.

Yaklasan secimler ve sonrasindaki donemi de dikkate alan Emek Platformu
programi glincelleme calismalarini Eyliil ayinda tamamladi. Program, yak-
lasan secimler 6ncesinde Emek Platformu’nun ortak talep ve beklentilerini
ortaya koyarak tek secenek olarak halka dayatilan IMF ve Diinya Bankasi
programlarina emekgiler yeni bir secenek sunmayi hedefleyerek yeni bir yol
ve secenegdin mevcut oldugunu tim kamuoyuna iletmeyi hedeflemistir.

Emek Platformu Programina, Mart 2001'de yapilan Emek Politikalari
Sempozyumu’na TMMOB tarafindan sunulan raporda yer alan bolim
soyledir;

“Oncelikle, siyasiiradenin uluslararasi sermayeye degil; halka hizmetydniinde
belirmesigerekmektedir.Bunedenledesorun,emektenyanapolitikalariyasama
gecirecek siyasi iradenin iktidara tasinmasi sorunu haline gelmistir”

3 Kasim 2002 tarihinde gerceklesen genel secimler, 6ncesi ve sonrasi ile
emek platformunda bir dizi aksakliga neden olmustur. Platform Gyesi bazi
isci ve memur sendikalari konfederasyonlarinin baskanlarinin degisik siyasi
partilerdenaday olmasiningiindemdeoldugubugtinlerde, buadayliklarinve
aday olunan siyasi partilerin programlarinin Emek Platformu Programi'nda
belirtilen ilkelerle ne denli uyum ve celiski icerdigi tartisma konusu olmus
ve Platform sonugsuz toplantilarla calismalarina secim sonrasina kadar ara
vermistir.

Secimler sonrasinda Emek Platformu Baskanlar Kurulu 2 Aralik 2002 tari-
hinde bir araya gelmis ve donem sézculigi KESK'e ge¢mistir.

24 Aralik 2002 tarihinde KESK'e bagli BES'nda toplanan Emek Platformu
Baskanlar Kurulu, toplanti sonrasinda yeni hiikiimeti kuran Bagsbakan Ab-
dullah GUI'l ziyaret etti. Emek Platformu’nun taleplerini iceren bir rapor
bu goriisme sirasinda hiikiimete iletildi. Raporda “Emek Platformu, tlke-
mizin buglin yasamakta oldugu sorunlarin temelinde, uluslararasi sermaye
kuruluslari ve 6zellikle de IMF ve Diinya Bankasi politikalarinin bulundugu
gorusundedir. Hikimet tarafindan aciklanan Acil Eylem Plani ve Hiikkimet
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Programindan, izlenecek politikalarda IMF politikalarindan fazlaca bir sap-
maninolmayacagianlasilmaktadir. Ulkemizin bulundugucografyadayasanan
bolgesel gerilim ve savas tehlikesi, zaten yoksulluk cenderesi altinda olan
emekgileri ve tim halkimizi daha da kaygilandirmaktadir” denilerek Emek
Platformu olarak, hikiimetin ilk ayinda giindeme gelen ve calisanlari ile
emeklileri yakindanilgilendiren ekonomik ve sosyal konulara iliskin ¢6ziim
bekleyen oncelikli ve ivedi konular siralandi. Ayrica raporda ek olarak daha
once Emek Platformu tarafindan cesitli vesilerle siyasi iktidarlara sunulan

- Calisma hayati ile ilgili anayasa degisiklik 6nerileri
- Anayasa degisiklik onerileri

- Secim yasasi degisiklik onerileri,

- Siyasi partiler yasasi degisiklik 6nerileri,
sunulmustur.

Istanbul Tabip Odasi'nda 3 Ocak 2003 tarihinde toplanan Emek Platformu
Baskanlar Kurulu Bildirisinde yasanan bolgesel gerilim ve saldiri tehditi yeni
birinsanlik dramina neden olacagi belirtilerek, zaten yoksulluk cenderesi
icinde olan emekgilere ve tiim halkimiza aglik, yoksulluk ve yikim getirece-
ginin alti gizilmistir. Toplantida saldirlyi durdurmak ve savasi onlemekigin
Emek Platformu olarak tilkede yapilacak eylem ve etkinliklere aktif olarak
destek verilmesinin yanisira, ortak eylem ve etkinlikler diizenlenecegiilan
edilmistir. Toplantisonrasiagiklanan eylem programinda 16 Ocak tarihinden
baslayan ve 15 Subat’a kadar bir dizi eylem ve etkinlik yer almistir.

Eylem programinda yer aldigi bicimde 16 Ocak 2003 guindi lilke capinda
Emek Platformu olarak saat 11.30'da tGretimden gelen giictin kullanilmasi
eylemi yapildi. Ulkenin dért bir yanindaki isyerlerinde ve alanlarda Emek
Platformu’nun savasa karsi hazirladigi ortak bildirinin okundugu eylemde
Emek Platformu Baskanlar Kurulu tyeleri de ayni glin, ayni saatte, Kizilay/
Guvenpark'ta ortak bildiriyi okudu ve bildiri halka dagitildi. Emek Plat-
formu’nun savasa karsi hazirladigi ortak bildiride “Bu savas evlerimizden,
televizyonlarimizdanizleyecegimizbir savas olmayacak, bu savasekmegimizi
asimizi kiiclltecek, yeni krizler yaratacak, issizlik getirecektir!..

Savas aclik, gdzyasi ve 6lim demektir! Savas ekmegimize uzanan ABD'nin
kirli elleridir! Savas genclerimizin ABD'nin bolge cikarlari icin 6lmesi, top-
raklarimizin acik hedef haline gelmesi, ekonominin ¢cékmesi demektir...

Bize, “Bu savasa katilahm kazanacaklarimiz olabilir” diyenler, Turkiye'nin
gelecegini pazarlk konusu yapanlar, bu tilkenin gelecegini riske sokanlar
bilmelidirler ki:insan hayati izerinden pazarlik yapilamaz! Gelecegimiz bos
hayallere teslim edilemez!” denilerek BU SAVASI DURDURALIM ¢adrisi

yapildi.
Irak’taisgal olasiiginin arttigi glinlerde, hiikimetin hava tslerimizin ve deniz
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limanlarimizin yabanciuzmanlarca modernizasyonu, Amerikan askerlerinin
Glkemizde konuslandirilmasi ve Tuirk Silahli Kuvvetleri'nin Irak’a sevk edil-
mesi icin TBMM’den tezkere cikartma girisimini TBMM'nden geri cevirmek
lizere TMMOB, TTB, DISK ve KESK tarafindan yiiritiilen bir dizi faaliyet
sonunda Ankara'da yapilmasi planlanan miting Emek Platformu gtindemine
geldive bir dizi yogun goériisme ve temaslardan sonra Emek Platformu’nun
bu mitinge destek vermesi karari alind.

Secim siirecinde Emek Platformu’nun ¢alismalarina fiilen ara vermesi, Gl-
kemizin savas ortamina suriiklendigi bir donemde bundan en buyik zarari
gorecek emekgi siniflarin temsilcileri konumunda bulunan Emek Platformu
Uyeleri arasinda bu stirece tavir alinmasi konusunda ortaya cikan teredduit-
ler bir stiredir eylem etkinliklerinde gerileme goziiken Platformu iyice bir
danisma ve fikir aligverisi ortami olmaya dogru surukledi.

Bu surregicersinde 11 Mart 2003 tarihinde toplanan Emek Platformu“Savas
Karsiti Eylemlere Destek, 2003 Biitcesine ve Is Yasalarina Red..” bashgi ile
bir aciklama yapti. KESK'in dénem s6zcliltigi tstlendigi bu stirecte Emek
Platformu Basbakan ve ilgili bakanlara GATS Siireciile ilgili olarak sorulari
iceren bir rapor gonderildi. (Ek 3)18 Mart 2003 tarihinde ABD'nin Irak’a
saldirisindan bir kag giin 6nce biraraya gelen Emek Platformu Baskanlar
Kurulu, hikiimetin tezkereyi yeniden Meclise getirme girisimlerini deger-
lendirerek, TBMM'ne ve Bakanlar Kurulu'na biri dizi ziyaret planlayarak
bunlar gerceklestirdi. 7 Mayis 2003 tarihinde gerceklestirilen toplantida
hiakimetin emekgi karsiti tavrina dikkat ¢ekilerek, Mecliste gortsilmeye
bagslanan Is Yasasi ve nema 6demelerinde yasanan sorunlarla ilgili olarak
bir agiklama yapild.

15 Mayis tarihinde donem sozciltigunun Turkiye Kamu Sen’e ge¢mesinin
ardindan hikimet tarafindan hazirliklari yiratilen “Kamu Yonetim Temel
Kanunu”ile ilgili olarak Emek Platformu Teknik Komitesi bir dizi toplanti
yaparak tasariyi ele aldi. Toplantilar sonucu olusturulan rapor Baskanlar
Kurulunda gorisilerek son seklini aldi ve 6zet olarak kamuoyuna agiklandi.
Bu aciklamanin yapildigi 2 Ekim 2003 tarihinde dénem soézciligi Memur
Sen'e devreldildi.

Emek Platformu halen calismalariniMemur Sen dénem sézcliliiglinde Kamu
Yonetimi Temel Kanunu ileilgili tereddtler ve gelismeler ekseninde siir-
dirmektedir.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin Ortak Calismalarina Bir Bakis

Bu dénemde DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin ortak calismalari ve etkin-
likleri 6nemli bir yer tuttu. Ayrintilari, Calisma Raporununiilgili bolimlerinde
yer alan bu birliktelikle ilgili olarak gesitli yorumlar yapild.
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Bu dort 6rgtitiin ortak calismalari bu Donemden 6nce bagsladi. Emek Platfor-
munun katilmakta isteksiz kaldigi ya da katiimamaya karar verdigi etkinlik-
lerin ortaklastiriimasi daha dnceki yillarda basladi. Bu dénemin basindaise
Emek Platformu ¢alismalarinin siyasal gelismelerden olumsuz etkilenmesi,
temel kimi konularda gerek konfederasyonlar arasinda gerekse diger bile-
senler arasinda goris ayriliklarinin keskinlesmesi, Platformun etkinliklerin
duraksamasina yol acti. Daha 6nce dort orgiitle birlikte calismalara katilan
kimi meslek kuruluslarinin bu dénemde calismalara mesafeli kalmalari da,
dort 6rglitiin 6n plana ¢ikmasina neden oldu.

Emek Platformunun bu genel durumunun disinda gelisen kimi olaylar da
bu érgiitlerin calismalarinda yeni boyutlar olarak degerlendirildi. Ornegin,
genelsecimler dncesinde biraraya gelmeye calisan partilerin bu 6rgutlerden
destektalepleridrglitsel birdiizlemde elealinmamakla birlikte,“dort 6rgtitin”
ortak calismasi olarak algilandi.

Dort orgutiin kamu oyuna daha ¢ok yansiyan ¢alismalari ABD’nin Irak’s
isgal plani ile birlikte basladi ve 1 Mart'in cagrisini ve diizenlemesini bu
dort 6rgutiin yapmasi oldu. 1 Mart'tan ¢ok dnceleri planlanan ve basinda
istanbul'da toplanan savas karsitiimzalarin bir etkinlikle TBMM’'ne verilmesi
seklindeki Ankara'daki eylem daha sonra genis kitlesel bir etkinlik olarak
planlandi. Bu eylemin diizenlenmesinde ortaya ¢ikan belirsizlik istanbul
Irak'ta Savasa Hayir Koordinasyonu, Ankara Savas Karsiti Platform ve di-
ger illerdeki savas karsiti olusumlarin 6nerileri ve destekleriyle dort 6rgutiin
eylemin cagriciigini Gstlenmesiyle ortadan kalkti. Dort 6rguit eylemi Emek
Platformuna tasimak ve ortaklastirmak konusundaki calismalarini da, savas
karsiti baska 6rgutlerin de eylemi sahiplenmeleriicin cabalarini stirdirddler.
Bunun sonucu olarak, Emek Platformunu olusturan 6rgtlerin bir cogunun
katihm agisindan beklenen destegi vermemelerine karsin Emek Platformu
cagriya imza att.

Haziran ayinda yine dort 6rgiit bu kez yerel yonetimler ve Kamu Yonetimi
Kanunu taslaklarini degerlendirmek icin bir toplanti diizenledi. Toplantiya
siyasal partiler de katildilar. Toplantida dile getirilen gorusler, kendilerini ve
programlarini“emektenyana”oldugunusdyleyensiyasi partilere szl olarak
aktarildi. Sosyal devlet ilkesini temel alan bu gorisleri, ilkeleri benimseyen
siyasi partilerin, secimlere olabildigince ortaklastiriimis aday listeleri ile
katilmalar yonuindeki taleplerimiz de iletildi. Ancak, partilerin aday be-
lirlemede bu dort 6rgiitiin de 6nerilerde bulunmasi ydniindeki distinceleri
benimsenmedi.

Son olarak, yine bu dort 6rgittn kararliigi 6 Mart'ta Kamu Yonetimi Temel
Kanunu Tasarisi geri cekilmesi talebiyle gerceklestirilen “Reforma Evet, Tu-
zaga Hayir” mitinginin gerceklestiriimesinde énemli bir rol oynadi.
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GuUndeme gelen konularda ortak goriis gelistirilebilmesi, ortak eylemlere
imza atilabilmesi, bu dort 6rgiit arasinda bir gliven ortaminin dogmasina ve
onemli toplumsal olaylar karsisinda etkin bir tutum sergilenmesine katkida
bulundu. Bu glivenin ve birlikteligin stirdiiriilmesi, emekgilerin miicadele-
lerine katkida bulunmaya devam edecektir.

Kadin Sorunlarina Yonelik Calismalar

TMMOB herdénem oldugu gibibudénemde dekadin sorunlarkonusundaki
calismalarini strdtrmustur.

Nijerya'li Emine Lawal'a Destek

Nijerya’nin kuzeyinde 12 eyalet seriat rejimine gecti. Bu 12 eyaletten biri
olan Katsinka'da yasayan Amina Lawal adinda bir kadin, evlilik disi cocuk
sahibiolduguicin Seriat Mahkemesi tarafindan 22 Mart 2002'de taslanarak
élim (recm) cezasina carptirildi. insan haklari ve kadin haklari savunu-
cularinin yardim ve destegi ile Gist mahkemeye itiraz yapildi. Ust mahkeme
3 Haziran 2002'de infazi cocugun sitten kesilecegi tarihe kadar erteledi.
iptal talebinin gériistilmesiise 8 Temmuz 2002'ye kaldi. 8 Temmuz 2002'de
toplanan Seriat Temyiz Mahkemesi durusmayi 19 Agustos tarihine erteledi.
19 Adustostarihinde goriisiilen son durusmada Futuadaki Seriat Mahkemesi
cezanin infazini onayladi.

TMMOB, 13-14 Eylil 2002 tarihli toplantisinda; Nijeryali Emine Laval'in
taslanarak oldirtlmesi(recm) icin verilen kararin,temel insan haklari agisin-
dan kabul edilemez oldugunun Biiyukelcilik kanaliyla Nijerya Hikimetine,
WFEO ve Nijerya Miihendislik ve Mimarlik Orgtiine iletiimesine, ayni
gerekge ile yapilan eylem ve etkinliklere destek verilmesine karar verdi.

Ayni surrecte Nijerya'da yapilacak olan Diinya Guzellik Yarismasi, diinya
kamuoyunun konuya ilgisini arttirdi. Glzellik Yarismasi sirasinda ¢ikan
olaylar, Nijerya'daki gerici ve ¢addisi rejimi bir kez daha gozler 6niine
serdi. Hikiimet sonunda, recmle ilgili infaz konusunda geri adim atmak
durumunda kald.

8 Mart Duinya Emekgi Kadinlar Uluslararasi Birlik, Dayanisma ve Miicadele
Ginu

Ulkemizde siyasal iktidarlarin, IMF ve Diinya Bankasi’'nin yapisal uyarlama
programlaridogrultusundayruttiklerisiireg, 6zellestirmeler ve yoksullugun
yayginlasmasi ve derinlesmesi olarak karsimiza cikmaktadir. ilk 6nce isten
atilanlar da kadinlar olmaktadir. Kiiresel kapitalizmin yeni liberal politika-
lari, kadinin toplumsal alanda cinsiyetci politikalarla, daha fazla ezilmesine
olanak saglamaktadir. Bunun sonucunda da kadinin aile, toplum ve calisma
yasamindaki konumu, daha fazla gerilemektedir.
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8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Uluslararasi Birlik, Dayanisma ve Miicadele
Guniileilgili olarak Calisma Dénemimizin ilk yilinda DiSK, KESK, TTB, TEB,
Mulkiyeliler Birligi ile ortak bir basin toplantisi diizenlenmis, ortak agiklama
TMMOB Saymani A. Bettil Uyar tarafindan sunulmustur. 1 Mart'ta "Savas
Hayir" eyleminin ertesi haftasi olan 8 Mart'ta "Kadinlar Bu Savasi Istemiyor"
ana temasi islenmistir.

Ayrica 21 Mart 2003 tarihinde Flash TV'deki“Savas ve Kadin” konulu canli
yayin acik oturuma katilan TMMOB Saymani A.Betiil Uyar, Programda
Silopi'de bulunan TMMOB Heyeti ile birlikte dider Demokratik Kitle Or-
gutlerinin halkimiz ile ytkselttikleri "Halk Bu Savasi Durduracak” siarinin
siyasal iktidar tarafindan hoyratca engellenisine yonelik aciklamada bu-
lunmus, kadin goziiyle savas ve siyasi iktidarin yanhs politikalarini ortaya
koymustur.

TMMOB 2004 yili 8 Mart'inda ise, Ortadodu'daki emperyalist isgali, Kamu
Yonetimi Temel Kanunu ve Yerel secimleri kadin duyarlidi ile ele almis,
sokaklara dokildidiimiiz 6 Mart Kamu Yonetimi Temel Kanunu ve Ekleri
Geri Cekilsin Mitingi'nin hemen ardindan kutladidimiz 8 Mart'ta, llke-
mizde uygulanan yanlis politikalar karsisinda, busbitiin derinlesen kadin
sorunlarina iliskin talepleri ortaya koymustur. 2004 yilinda da TMMOB
Saymani A. Betlil Uyar tarafindan bir basin agiklamasi yapilmistir.

Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarina Kadin Personel Alimi

Kasim 2003 tarihinde DSi Genel Miiduirligii, DHMi Genel Miidiirligi ve
Toprak Mahsiilleri Ofisi, DMS (Devlet Memuriyet Sinavi) veya KPSS'ye
(Kamu Personeli Segme Sinavi) girerek bu sinavlardan herhangi birini
kazanmis adaylar arasindan personel alimi yapacagini aciklamis ancak
alacagi personel icin bagvurma kosullarina “erkek olma sarti” getirmistir.
Ozellikle DSi Genel Mudiirliigii ve Toprak Mahsiilleri Ofisine teknik kad-
rolara eleman alinacadiilan edildigi icin konu TMMOB'yi de yakindan ilgi-
lendirmistir. TMMOB bu durumu her platformda elestirmis ve bu durumun
giderilmesi gerektigini belirtmistir. 10 Aralik 2003 tarihinde yapilan Enerji
Sempozyumu acilis konusmasinda TMMOB Baskani Kaya Gliveng konuya
degdinmis ve Enerji Bakani'nin dikkatini bu konuya ¢cekmistir. Ayrica ayni et-
kinlikte TMMOB Saymani A. Betuil Uyar Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani'nin
konuyla ilgili olarak yaptidr aciklamayi yeterli bulmayarak; sempozyum
acihsindan hemen sonrasinda orada bulunan basin mensuplarina konu
ile ilgili basin aciklamasi yapmistir. A. Betiil Uyar, bu konuyla ilgili olarak
ayni giiniin aksami CNN-Tiirk’te canli yayinlanan DSi Genel Miidiiri’'niin
de katildig1 “soru-cevap” programina katilarak bu konudaki uygulamalari
elestirmistir. Konu ile ilgili bazi Odalarimiz ve iKK’larimiz da basin acikla-
mas! yapmiglardir.
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Ertesi glin, Devlet Bakani Mehmet Ali Sahin bir agiklama yaparak, yapilan
bu uygulamadan haberi olmadidini belirterek; kadin miihendislerin bas-
vurulari icin ek stre tanindidini agciklamistir.

Ayrica TMMOB Baskani Kaya Guvenc'in Enerji Sempozyumun'da konuya
yonelik yaptid1 aciklama, CHP Milletvekilleri tarafindan TBMM Genel Ku-
rulu'na tasinmistir.

Ahlnan tepkiler Gzerine bu kurum ve kuruluslar Aralik ayinda ilanlarini
yenileyerek basvurma kosullarindan “erkek olma sarti"ni kaldirmislardir.

Avrupa Sosyal Forumu

Kiresel Baris ve Adalet Koalisyonunun, 12-16 Kasim 2003 tarihleri arasin-
da Paris'te toplanacak olan 2. Avrupa Sosyal Forumunda TMMOB'nin bir
bildiriyle katilmasi dnerisi Yonetim Kurulunca uygun bulundu ve Yonetim
Kurulu Baskani Kaya Gliveng Foruma katildi.

Avrupa Sosyal Forumunun ilki Floransa'da yapilmisti.

Butlindiinyadaoldugugibitilkemizde de gerek Diinyasosyal forumlarigerek-
se Avrupa sosyal forumlari lizerinde degisik tartismalar yapildi ve yapiliyor.
Davos'ta toplanan ve yeni liberal politikalarin tartisildigi foruma alternatif
olarak diizenlenen ve“Bagka bir diinya miimkiin”sloganini 6ne ¢ikaran bu
forumlar gesitli 6rgiitler tarafindan diizenleniyor. Bu Forumlar konusunda
cesitli gorusler bulunuyor. Ancak, cesitli Glkelerden katilimcilarin kendi
deneylerini aktardiklari, ayni alanlarda ¢alisanlarla tanistiklar bir tartisma
ve tanisma toplantisi olarak zengin ve cesitli bir toplanti. Birkag gin icinde,
binin cok tstiinde panel, séylesi, acik oturum diizenlendi. Bunlardan kimi-
leri Forumun diizenleyicileri tarafindan, kimileri ¢esitli drgitler tarafindan
diizenlendi. Forumda TMMOB disinda meslek 6rguttiniin olmayisi dikkat
cekiciydi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani, Forumun diizenleyicileri tarafindan cag-
rili olarak, “Kar mantigina karsi; sosyal adaletli, ekolojik olarak surddirtlebilir
birtoplum ve gidalar lizerinde egemenlik hakkiicin”olarak belirlenen 3. Ana
Temanin“Enerji ve ulasim icin ekolojik politikalar: enerji politikasi, niikleer
sorun, hava kirliligine karsi miicadele, kiiresel 1Isinma; ulasim araclarinin
diizenlenmesi” panelinde bir sunus yapti.

Sunusunda diinyadan ve Tirkiye'den 6rneklerle“cevre sorunlarinin kiiresel
niteligi, suanda gelismis tlkelerin cevreyi kirletmede basta geldigiama, em-
peryalizminisboélimu nedeniyle bufaaliyetlerinbagimli tilkelere kaydirildig,
bunun sorunu ¢d6zmeyecegi, kar arayisinin bu sorunun temelinde yattigr”
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goruslerine yer verdi.
Cesitli Kitlesel Etkinlikler
1 Mayis 2003

isci ve emekgilerin Birlik, Miicadele ve Dayanisma giinii olan 1 Mayis, 2003
yilinda, lilke genelinde, 50'ye yakin merkezde yapilan mitinglerle, yiizbinle-
rin katilimiyla kutlandi. Bingol depreminde hayatini kaybedenlerin anildigi
mitinglerde, savasa, kolelik yasalarina, 6zellestirmeye ve haklara yonelik
saldirilara karsi tepkiler dile getirildi. Bingol'de meydana gelen deprem ne-
deniyle, bolgede yapilacak 1 Mayis mitingleri ise iptal edildi.

Tiirk-Is, DIiSK, KESK, ve Hak-Is tarafindan istanbul Caglayan'da diizenle-
nen mitinge katilan emekgiler; baris, demokrasi, 6zgtirliik, insanca calisma
kosullari ve daha iyi bir Gicret ve is glivencesi taleplerini dile getirdi. Son
yillarin en kitlesel 1 Mayis'i olarak degerlendirilen mitingde, TMMOB kor-
tejinin cogunlukla gen¢ miihendis ve mimarlardan olusmasi dikkat ¢ekti.
TMMOB Uyeleri kasklari ve beyaz balonlariile yiriidiler. Bingol'de meydana
gelendeprem sonucuyasaminiyitirenlere bassagligi dilenen konusmalarda,
Irak’t isgal eden ABD protesto edildi, Filistin halkina destek verildi. AKP
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Hukimeti'nin emekgilerin haklarini gasp etmeye yonelik yasalari giindeme
getirdigini, 6zellestirmelerveyerellesmeadialtindazenginliklerin uluslararasi
tekellereagildigini, iilkeninyagmalanmakistendigini sdyleyen konusmacilar,
halki saldirilara karsi miicadeleye cagirdilar.

Ankara'da, KESK Ankara Subeler Platformu, DiSK, TMMOB Ankara iKK,
Ankara Tabip Odasi, Ankara Serbest Muhasebeciler ve Mali Musavirler
Odasi, TUMTIS Ankara Subesi ve Ankara Savas Karsiti Platform tarafindan
diizenlenen miting 10 bini askin kisinin kathmiyla Sihhiye Meydani'nda ya-
pildi. Mitingde, Bingol'de yasanan depremin agirligi hissedilirken, emekgiler
kollarina bagladiklari siyah kurdelalarla depremde 6lenleri andilar. TMMOB
pankarti altinda kitlesel katilimin saglandigi mitingde bir konusma yapan
TMMOB Baskani Kaya Guiveng konusmasinda“emperyalizmin kiiresellesme,
yeni diinya dlizeni adiyla aslinda uluslar arasi tekelci sermayenin sinirsiz,
kuralsiz ve vahsi egemenligi oldugunu, Irak’taki isgalin, IMF politikalarinin
Ozellestirmelerin, is yasasi degisikliginin, sosyal devletin tasfiyesinin ayni dii-
zenin parcalarive Bingol'de depremde can veren cocuklarla Irak’ta 6ldirilen
cocuklarin ayni diizenin kurbanlari oldugunu” séyledi.

1 Mayis 2004

isci ve emekcilerin Birlik, Miicadele ve Dayanisma giinii olan 1 Mayis, 2004
yilinda da, tilke genelinde, 45'e yakin merkezde yapilan mitinglerle, onbin-
lerin katilmiyla kutlandi.

2004 yilinda, istanbul'da 1 Mayis kutlamalari 2 ayri alanda kutland. Kutla-
malarinilki Sarachane'de onbinlerin katilimiyla coskulu bir sekilde yapildi.
DISK, KESK'in cagrisiyla; basta TMMOB ve TTB ve diger Demokratik
Kitle Orgiitlerinin ve siyasi partilerin destek verdigi miting icin Saracha-
ne'de toplanan kitle; 6zellestirmeyi, savasi, aclidy, issizligi protesto etti.
Alanda yapilan konusmalar ve atilan sloganlarla NATO zirvesi ve Bush
protesto edildi. Konusmalarin ardindan kitle, sloganlar atarak Yenikapi'ya
kadar yiridi. istanbul'daki ikinci kutlama, Caglayan Meydani'nda Tiirk-is
tarafindan diizenlendi. Mitingde, isciler taleplerini dile getirerek NATO ve
savas karsiti sloganlar attilar.

Ankara'da, KESK Ankara Subeler Platformu, DiSK, TMMOB, Ankara
Tabip Odasi, Ankara Serbest Muhasebeciler ve Mali Misavirler Odasi ve
Turk-is tarafindan diizenlenen miting 10 bini askin kisinin katlimiyla Sih-
hiye Meydani’'nda yapildi. Mitingde yoksulluga, somiiriiye, savasa, isgale,
NATO'ya karsi tepkiler dile getirildi. TMMOB pankarti arkasinda kitlesel
katilimin saglandigi mitingde TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Kaya G-
veng bir konusma yapti.

2 Temmuz Anmalari
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2Temmuz 2002 guini, 9 yil 6nce Sivas Madimak Otel'de katliama ugrayan
33insanimizi anarak toplumdaki gericililige karsi durusumuzu bir kez daha
toplumun diger kesimleri ile beraber ortaya koyduk. TMMOB Ankara iKK,
Bagimsizlik, Demokrasi, Emek ve Laiklik icin miicadele haftasi tertip komi-
tesinde gorev alarak; miihendislerin ve mimarlarin konuya duyarli oldukla-
rini ve bu miicadelenin icinde yer aldiklarini vurgulamistir. Etkinlikler; 28
Haziran 2002 glinu bir basin agiklamast ile basladi. Sivas Madimak Otelde
katliama ugrayan 33 insanimizin anisina olay giiniinii belgeleyen “Fotograf
Sergisi” dliizenlendi. “Emek ve Demokrasi Miicadelesi'nde 2 Temmuz'un
Anlami” konulu bir panel diizenlendi ve diisiince ve ifade 6zgurliginin
onlindeki engeller; seriat, irkcilik ve toplumumuzun duruma karsi ¢ikis
olanaklari degerlendirildi.

Sivas'ta katledilen aydinlar, 2 Temmuz 2003 tarihinde, katliamin 10. yilinda
dabircokilde diizenlenen etkinliklerle anildi. Sivas katliami, Ankara'da 4 bin
kisinin katildigi yuriyis ve mitingle lanetlendi. TMMOB pankarti altinda
katihmin saglandigi mitinge katilanlar, Ankara'ninTemmuz sicagina ragmen
coskusundan, 6fkesinden hicbir sey eksiltmeden, saatlerce Sivas sehitlerinin
unutulmadigini, unutulmayacagini gosterdi.

Ozellestirme Karsiti Etkinlikler

Emek Platformu Baskanlar Kurulu Pasabahce Sise Cam iscilerinin fabrikanin
kapatilmasina karsi baslattiklar eyleme destek ziyaretinde bulundular. 2
Agustos 2002 tarihinde gerceklestirilen destek ziyaretine TMMOB Il.Bagkani
0Oguz Giindogdu ve TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Hakan Aydogdu ka-
tildilar.

Petrol-is Sendikasi’'nin, basta PETKIM, TUPRAS olmak (izere, hiikiimetin
Ozellestirme harekatina karsi baslattigi ve TMMOB tarafindan da destek-
lenen “Ozellestirme Harekatini Durduracagiz” Kampanyasi cercevesinde;
19 Nisan 2003 guinii izmir-Aliaga'da, 3 Mayis 2003 giini Kirikkale'de, 25
Mayis 2003 glinli Bursa'da ve 7 Haziran 2003 glinli Kocaeli'nde diizenlenen
mitinglere TMMOB ve il Koordinasyon Kurullarinca destek verildi.

6 Haziran 2003 tarihinde Hazine Miistesarligi'nda yapilan PETKIM'in satis
ihalesi icin izmir Aliaga'dan gelen 1000'i askin Petrol-is tiyesi iscinin Hazine
Mustesarligi 6niinde yaptiklar eyleme katihm saglanarak destek verildi.
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KESK’e bagl Haber-Sen sendikasi ile TMMOB'ne bagh Elektrik, Makina
ve insaat Miihendisleri Odalarimizin 29 Mayis 2003 tarihinde Ankara, izmir
ve Diyarbakir'da Telekom’un 6zellestirme politikalarini protesto etmek icin
gerceklestirdikleri eylemlere destek verildi.

KESK'e bagli BTS yoneticilerinin “nitelikli kamu hizmeti icin geliyoruz”
siaryla baslattiklari demiryolu yuriyisinin ardindan 30 Mayis 2003 glinii
Ankara Gari'nda yapilan basin aciklamasina destek verildi.

KESK'e bagl ESM iiyelerinin Tek Gida-is sendikasiyla birlikte Tekel Ankara
icki Fabrikasi éniinde yaptiklar dzellestirme karsiti eyleme destek verildi.

KESK'in 14 Haziran 2003 tarihinde Gaziantep, Bursa ve Samsun'da, 21
Haziran 2003 tarihinde Tunceli, Aydin ve Kayseri'de 6zellestirmelerin dur-
durulmasi, Kamu Personel Rejimi ve Yerel Yonetimler Yasa Tasarilarinin
geri cekilmesi amaciyla diizenledigi bolge mitinglerine TMMOB’ne bagh
birimlerce destek verildi.

Turkiye genelinde fabrikalarinin 6zellestirilmesiyle issiz kalan 6zellestirme
magduru iscileri temsilen Tiirk-Is Genel Merkezi dniinde eylemlerini siir-
diren isciler, 19 Haziran 2003 gliini TMMOB ve Odalarimizin katilimiyla
ziyaret edildi. TMMOB Baskani Kaya Guvenc ziyaret sirasinda basina bir
aciklama yaparak 6zellestirmelere iliskin 6zet gorislerini aktararak destek
mesajini iletti. iscilere bir hafta stireyle Odalarimizin katkilariyla 6glen ye-
megi verildi.

TMMOB Ozellestirmeye Karsi Seydisehir'deydi

TMMOB Baskani Kaya Gliveng baskanhgindaki TMMOB Heyeti 15-
16 Eyliil 2003 tarihlerinde, 6zellestirme kapsamina alinan Seydisehir Eti
Aliminyum Tesisleri'nde bir dizi inceleme ve toplantilar gerceklestirmek
icin Seydisehir’e gitti. Seydisehir’deki temaslarina, 15 Eylil 2003 gund, Eti
Holdinge bagli Eti Aliminyum A.S. Genel Muduri Mehmet Arkan’i ziyaret
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ederek baslayan TMMOB Heyeti, Genel Midirin Seydisehir Aliminyum
Tesisleri hakkinda verdigi brifingden sonra, tesisleri gezerek incelemelerde
bulundu.

16 Eyliil 2003 giind, Seydisehir Belediye Baskani Muammer Urhan ve Oz-
celik-is Sendikasi Seydisehir Sube Baskani Muharrem Oguz ziyaret edilerek,
Aliminyum Tesislerinin 6zellestirilmesi hakkinda goris alis verisinde bulu-
nuldu. Ayni glin Seydisehir Aliminyum Tesislerinde ¢alisan mihendislerle
birlikte, Genel Miidirliik Toplanti Salonu’nda bir toplanti yapildi. TMMOB
BaskaniKaya Gliveng ve Oda temsilcilerinin 6zellestirmeyeiliskin goruslerini
aktardigi ve 150’ye yakin miihendisin ve ¢cok sayida isci ve idari personelin
katilldigr toplantinin ardindan, Genel Midurlik Binasi disinda, TMMOB
Baskani Kaya Gliveng, miihendislerin de katihmiyla, Seydisehir Aliminyum
Tesisleri’'nin 6zellestirilmesine iliskin gorislerini basina acikladi.

TMMOB Heyeti, ayni giin 6gleden sonra, Seydisehir Sehir Meclisi toplan-
tisina katildi. Seydisehir ve cevre Belediye Baskanlari, siyasi partilerin ilce
baskanlari, Ozcelik-is Sendikasi Sube Baskani, KESK, Kamu-Sen ve Me-
mur-Sen'e bagli sendikalarin temsilcileri, ADD Seydisehir Sube temsilcileri,
SeydisehirGonuillii Yardimlasma Dernegitemsilcilerive muhtarlardan olusan
yaklasik 80 kisinin katildigi toplantinin acilisinda konusan TMMOB Bas-
kani Kaya Glvencg, Tesislerin 6zellestirilmesine karsi verilecek miicadelede
TMMOB'nin her zaman Seydisehir halkinin yaninda yer alacagini vurguladi.
Toplantida s6z alan konusmacilar Tesislerin 6zellestirilmesine karsi birlikte
hareket edilmesinin 6nemini vurguladilar. TMMOB Baskani Kaya Glivenc,
ayni guin aksam, Konya'da, yerel televizyon kanali KTV'nin yayinina kati-
larak, Seydisehir Aliminyum Tesislerinde yaptiklariincelemeler hakkinda
bilgi vererek, tesislerin 6zellestirilmesi ile ilgili goruslerini aktardi.

TMMOB Seydisehir Komisyonu'nun aldidi karar dogrultusunda, 17 Ekim
2003 tarihinde Seydisehir'de “Ozellestirme ve Seydisehir”konulu bir kon-
ferans gerceklestirildi.

KIGEM Vakfi Baskani Prof. Dr. Miimtaz Soysal ve Arastirmaci-Yazar
Mustafa Cinki'nin konusmaci olarak katildigi konferans Seydisehir Kapali
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Spor Salonu’nda yaklasik bin kisinin katihmiyla gerceklestirildi. TMMOB
tarafindan hazirlanan afisler Konferanstan énceki giinlerde Seydisehir'de
yaygin olarak dagitildi ve afisleme yapildi. Ayrica, yine TMMOB tarafindan
hazirlanan bildirilerden 2500 adedi fabrika ¢ikinda iscilere ve Seydisehir
halkina dagitildi. TMMOB tarafindan hazirlanan ve Seydisehir'de dagitilan
bildiri metni ektedir. (Ek 4)

Kamu Emekgilerinin Hak Arama Eylemlerine Destek

Kamu emekgilerinin toplu goriismeleri devam ederken, KESK'e bagh kamu
emekgileri kesintisiz gerceklestirdikleri bir dizi eylemlerle taleplerini dile
getirdiler. 17 Agustos 2002 guinu yurdun cesitli yerlerinden Ankara'ya
yurtyen kamu emekgileri Sihhiye Meydaninda 15.000 kisinin katildigi ve
TMMOB'nin de katilim saglayarak destekledigi bir miting yaparak; “HAKLI
ve MESRU TALEPLERIMIZLE TOPLU GORUSMEYi TOPLU SOZLES-
MEYE CEVIRMEK iCIN YURUYORUZ" dediler.

29 Agustos 2002 glinli Sakarya Caddesi’nde toplanan KESK Gyeleri, toplu
goriismeleri ertelemekisteyen hiikimeti protesto etti. Eyleme, Emek Platfor-
mu’nun lyelerinden Tiirk-is Baskani Bayram Meral, DiSK Baskani Siilleyman
Celebi, TMMOB Baskani Kaya Giivenc ile Hak-is, Memur - Sen ve siyasi
parti temsilcileri de destek verdi.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu geregince hikiimet ve
kamu calisanlarisendikalariarasindaki2003 yilitoplu gériismeleri 15 Agustos
2003 guini basladi. Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)
yasa geregi gorismelere taraf olarak katildi.

TMMOB, kamu ¢alisanlarinin toplu sézlesmeli, grevli sendika talebini bastan
beri destekleyen bir kurum olarak, 2003 Toplu Goriisme surecinde de kamu
calisanlarinin miicadelesine destek verdi.

KESK tarafindan gériismeler siiresince yapilan “insanca Yasam icin De-
mokeratik Bir Tiirkiye” yiriyisiine gerek iKK'larca gerekse TMMOB olarak
destek verildi. Bu siirecte DISK ve TTB ile birlikte KESK'in taleplerini ve mii-
cadelesini desteklemek amaciyla cesitli agiklamalar ve etkinlikler yapildi.

Toplu goriismeler sirasinda KESK Glvenpark'ta bir enformasyon merkezi
kurarak, cesitli eylemler ve etkinlikler diizenledi. TMMOB y6neticileri bu
strecte kamu emekgilerini yanhz birakmadi. TMMOB Yonetim Kurulu Bas-
kani Kaya Giiveng, 21 Agustos 2003 giinii DiSK Baskani Siileyman Celebi ve
TTB 2. Baskani Metin Bakkalclile birlikte, kamu emekgilerini Glivenpark’ta
ziyaretetmis, kamuemekgilerinin haklive mesru miicadelesini destekledigini
bildirmistir. Ayni giin aksami TMMOB ve Odalarin yoneticileri ve Ankara
il Koordinasyon Kurulu organizasyonuyla sube yoneticilerimizin de katili-
miyla TMMOB pankarti altinda kitlesel bir ziyaretle Kamu Emekgilerine
destek vermistir.
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23 Agustos'ta KESK'in “insanca Yasam icin Demokratik Bir Tiirkiye” yiirii-
yusuiniin sonunda Ankara'da yapilan kitlesel basin agiklamasina TMMOB
pankartiyla katihm saglandi. Emniyet gliclerinin tiim engelleme ¢abalarina
ragmen Kizilay'da gerceklestirilen basin agciklamasi sonrasinda, Bagsbakan'in
ve Basbakan Yardimcisinin eylemin icerigi ve kamu calisanlari miicadelesi
hakkinda yaptiklar aciklamalara karsi ise yine DiSK, TMMOB ve TTB
olarak yanit verilmis, KESK yurGttigi micadelede yalniz birakilmamustir.

Gorismelerin son toplantisi 31.08.2003 glinii yapilmis olup hiikiimetle
sendikalar arasinda bir uzlasma saglanamamistir. TMMOB bundan sonraki
surecte de kamu galisanlarina insanca yasam ve grevli, toplu sézlesmeli
sendika muicadelesinde destek olacaktir.

Turk Tabipleri Birligi'nin Eylemlerine Destek

Tark Tabipleri Birligi'nin 5 Kasim 2003 ve 24 Aralik 2003 tarihlerinde
Ulke dlizeyinde gerceklestirdigi bir glinliik is birakma eylemlerine TMMOB
olarak destek verildi. Ankara'da Sihhiye Abdi ipekci Parkinda ve Numune
Hastanesi onilinde yapilan kitlesel basin aciklamalarina katilan TMMOB
Baskani Kaya Gliveng buralarda birer destek konusmasi yapti.

Yine, Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi'nin ¢agrisiyla hekimler ve saglik
calisanlarinin “Ucretimiz, is glivencemiz, saglik hakki” talepleriyle 10-11
Mart 2004 tarihlerinde iki glin slireyle Turkiye genelinde gerceklestirdigi
is birakma eylemlerine destek verildi. Numune Hastanesi ve Hacettepe
Hastanesi dniinde yapilan etkinliklere TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Kaya Guveng katildi.
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Dider Kuruluslarla Yapilan Ortak Calismalar
Yerel Yonetimler Forumu

TMMOB, DIiSK, KESK ve TTB; toplumun demokratik giicleri ile birlikte
yerelydnetimlerin buglinktyapisinive yapilmakistenen degisikliklerisaglikl
bir sekilde degerlendirmek, emekcilerden, calisanlardan ve halktan yana
gorusleri ve ortak programlari gelistirmek ve ulasilan sonuclari halkla etkili
bir bicimde paylasmak lizere Ankara'da iki toplanti gerceklestirmistir.

Toplantilardan ilki 20 Haziran 2003 giing, iTU Evi'nde, bilim insanlarinin
katilimiyla yapilmistir. Bu bilimsel calismanin Griini olarak ortaya ¢ikarilan
Yerel Yonetimler Tartisma Metni'nin, demokratik kitle 6rgutleri, siyasi par-
tiler ve ilgili kisilerce tartisilarak zenginlestirilmesi amaciyla 28 Haziran 2003
tarihinde ITU Evi'nde ikinci toplanti yapilmistir. Katilimin tatmin edici bir
diizeyde oldugu toplantida, Tartisma Metni genel anlamda olumlu karsilan-
mistir. Yerel secimlereiiliskin Onerilerin de glindeme getirildigi toplantida,
Tartisma Metni'nin gelistirilerek kamu oyuna agiklanmasi ve bu calismanin
bolgelerde de yapilarak sirdtrtilmesi dnerilmistir.

Haziran 2003'te yapilan bu calismalar sonunda 6ne ¢ikan konulari séyle
Ozetlemek mimkindr:

Turkiye, 24 Ocak 1980 kararlariyla hizlanan bir yoksullasma ve ¢okis su-
recinin dorugundadir. Cokus, uluslararasi sermayenin kiresel 6rgttlerinin
ekonomik politikalarini uygulamakta kararli olan siyasal iktidarlarin isbirli-
giyle gerceklestirilmektedir.

Bu ittifak simdi de, kamu yonetimi, yerel yonetimler, personel rejimi gibi
uyum yasa tasarilari ve 2004 yilinda yapilacak yerel secimlerle tlkenin yerel
yonetimlerini halktan tiimuyle uzaklastirmaya hazirlanmaktadir.

Toplumsal gereksinmelerin karsilanmasi bir haktir. Bu hakkin toplum yara-
rina yerine getirilebilmesiicin hem yerel hem ulusal diizeyde demokrasinin
varhgi 6n kosuldur. Kamu hizmetinin, dogasi geregi halkin olan dogal ve
kdlttrel varliklarin ve toplum merkezli ekonomilerin demokratik planlamasi
onceliklibirkonudur.Bununicinyasamailiskin tim yetkilerin hem merkezde
hem de yerelde halka devri esastir. Bu da iktidari sorun eden bir yaklasimi
zorunlu kilar. Boyle bir yaklasim, demokratik bir ortamda insani kultura
ile batuin goren, kalkinmayi ve adil paylasimi esas alan bir yerel yonetim
perspektifini 6ne ¢ikartmaktadir.

Tirkiye'nin ilerici ve demokrat glicleri, tilkenin gelecegine ve halkin iradesine el
koymusbulunanuluslararasisermaye veyerliortaklarinin bugidisine durdemekicin,
halkin cikarlarini korumakicin harekete gecmelidir. Boyle bir hareketin araclarindan
biri, yerel yonetimlerde kamu glicliniin halka teslim edilmesini saglamaktir.
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Buamacgla, toplumuniilerici ve demokrat glicleri, asagidaki ilkeler dogrul-
tusunda hareket etmelidir:

1.

Yerel yonetimler, halkin kendi siyasal, ekonomik, toplumsal ve kiiltirel
sistemlerini belirlemekicin iradesinin 6zgirce ifadesine; kendiyasamla-
rinin tim yonlerine tam katihmina dayanan demokratik bir sistemicin
elverisli bir zemindir. Yerel yonetimler, halkin karar stirecine erisebilirligi
bakimindan demokratiklesmeye destek sunan bir potansiyele sahiptir.
Bununla birlikte, yerellik, kendiliginden demokratiklesmeyi saglama
glclnde degildir. Ayrica bu genel 6zelligin, gliniimiiz toplumlarinda
yerlesmelerin durmadan biyiyen olcekleri karsisinda zayifladigi da
sOylenebilir. Bundan da Ote, sermaye sahiplerinin ya da yar feodal
glclerin kontroliindekiya da etki alanindaki bir sosyo - ekonomik yapi
ve bu yapiya kosut bir siyasallasmanin egemen oldugu yerelligin halkin
cikarlariyla bire bir 6rtlistiigiini iddia etmek zordur.

Demokrasi, kurum ve konumlarla degil, toplumsal esitlik, adalet ve
ozgurlik ilkelerinin uygulanmasiyla ilgili bir kavram olarak degerlen-
dirilmelidir. Hangi kurum ya da konum bu ilkelerin uygulamasini ger-
ceklestiriyorsa, ancak bu kosulla demokratiklik 6zelligini kazanacaktir.
Demokrasinin kurumlara -merkezi ve yerel yonetim gibi- ya da konum-
lara -merkezi ve yerel gibi- bakilarak tanimlanmasi, toplumun buytk
¢ogunlugunu olusturan emekgi siniflar acisindan anlamli degildir. Bu
cercevede, merkezdenyerele gorevyadayetkidevrinin, mutlakanlamda
demokratiklesme oldugu da sdylenemez. Demokratik, 6zerk, guicliiyerel
yonetimlerin bitln unsurlariyla birlikte yaratiimasi hedeflenmelidir.

Demokrasi ve demokratiklesme hedefi, esitlik ve toplumsal 6zgirltikler
bakimindan piyasa stireci ile stirekli celiski icindedir. Piyasa sureci esitlik
ilkesine kor, 6zgurluk ilkesine ise yalnizca piyasa igi iliskiler bakimindan
acik bir yapiya sahiptir. Bu yapi, toplumun demokratik planlama teme-
linde karar almasina, taban demokrasisine tahammiilstizdir. Piyasanin
yerellesme yanlisi tavri, toplumun tiim kesimlerine acik bir yonetim
surecine ulasmaisteginden kaynaklanmaz. Bu tavir, yerele dogru inil-
dikce yari-kamusallik niteligi artan ve kar yogunlugu ytiksek olan mal
ve hizmetlerin piyasaya aktariimasini saglamaya odaklidir. GliniimUzde,
basta kiiresel sermaye olmak Uizere, yerli tekellerin egitim, saglik, tarim,
bayindirlik, cevre hizmetlerinin yerellestirilmesini talep etmesi bu 6zel-
likten kaynaklanmaktadir.

Yerel yonetimlerin, gliniimiizde, suya dabu boydan 6zel sektor/sermaye
gruplarinin acik tekeline alinmaya calisildigi gérilmektedir. Yonetisim
gibi halkin katimcihgini ortadan kaldiran formdiller, yerel ydnetimlerde
yerli ve yabanci servet - sermaye cikarlariile halkin ¢ikarlarinin agikca
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karsi karsiya gelmesine yol agmakta, yerel yonetimlerin demokratik
0zini ve toplumsal barisi zedelemektedir. Yerel yonetimlerde karar
glici, yerel toplulugun tiim kesimlerinin temsil edilebildigi bir zemine
yerlesmeli, karar glictiniin dengeli ve mesru bir cogulculuk temelinde
islemesisaglanmalidir.Buradabaslicasorun, geniskitlelerin 6rgtitliligun
gelistirilmesidir. Yerel ydonetimlerin gliclii demokratik 6rglitlenmelerin
yaratilmasinda énemli katkilarinin olacagi unutulmamalidir. Ayrica,
bu kesimlere dontiik olarak sendikalasma, taban dayanisma orgutleri,
mahalle ve semt 6rgutlerinin gliclendirilmesine, kooperatiflerin gercek
islevleriyle gelistirilmesine calismak ivedi gorevlerden biridir.

Yerel ydnetimler, kentsel ve kirsal alanlarda toprak varligi basta olmak
Uzere, kamu servetinin halk adina yoneticisidir. Yeni liberalizmin dayat-
tig1 yerellesme, kamu servetini, yerli-yabanci miilk sahiplerine satmaya
odaklanmis bir tacirlik anlayisi getirmektedir. Kamu serveti, tilkenin ve
halkin gelismesi ve refahini saglama anlayisiyla giivence altina alinmal
ve yonetilmelidir. Bunun yolu, sosyo-ekonomik ve fiziksel planlamadan
gecer. Ulusal — bolgesel - yerel diizeylerde planlama hiyerarsisi icinde,
yerel ydnetim 6zerkligini glivence altina alan demokratik planlama esas-
tir. Kamu hizmetleri icin gerekli kaynaklar, hem gelisme ve refah hem
de cevre degerleri korunarak, ancak bu yolla saglanabilir.

Ceyrek ylzyildan bu yana belediyeler, sistemli bir bicimde, dis 6zel
sermayeden bor¢lanmaya tesvik edilmektedir. Bunun icin kamu kredi
sistemiislevsiz kilinmis, Diinya Bankasi dnciiligiinde gerceklestirilen
uygulamalarla iller Bankasi yapisi daha da ciiriitilmdstiir. Belediyeler,
kendibankalariyla kavgali hale gelmis, iller Bankasi'nin ciiriiyisii kamu-
sal kredi sisteminin bozukluguna gosterge diye ilan edilmistir. Yatinmlar
icin gerekli kaynaklar baska kanallardan saglanmaya baslanmis, bu ge-
lisme uluslararasi kuruluslarin ve 6zel sermaye kuruluslarinin bu alan-
da etkinliklerinin artmasina yol agmistir. Yabanci 6zel sermaye, yiiksek
yatirim geredi olan yerel altyapi alanina hesapsizca girmekte, verecegi
kredikarsiigindabaslicayerel hizmetlerin 6zellestiriimesi,imtiyazi sartini
dayatmaktadir. Sonug, dogrudan yabanci sermaye yatirimini serbest-
lestirmek, kent topraklarindan sonra kdy topraklarinin da yabancilara
satilmasinaizin vermek gibi yasal degisikliklerle birlikte, temel belediye
hizmetlerinde 6zellestirme ve yabancilasmaya yol agmaktir. Bu gelisme,
yerel yonetimlerin 6zerkligini koklu bir bicimde ortadan kaldirmakta,
bunlari kiiresel mali piyasalara ve diinya devi sirketlere bagimli hale
getirmektedir.

Yerel kamu hizmetlerinin finansmani icin saglam bir kredi sistemine
gerekvardir.Bu sistem, hizmetlerin yerel yonetimler tarafindan ve kamu
hizmeti olarak goriilmesini glivence altina almalidir. Kamu kredisi siste-
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10.

11.

mi, yerel yatinmlarda kullanilacak 6zglin teknoloji ve isletme modelleri
gelistirmeyidesteklemeli,bor¢clanmagereginiuygun,ilerive ucuzyatirnm
araglari sunarak azaltmalidir. Bu yapi, yerel yénetimlerin ortakhgi olarak
insa edilmeli ve dogrudan yerel yonetimlerin ydnetim ve denetiminde
olmalidir. Yerel yonetim 6zerkligi ve glclu bir yerel ydnetim sisteminin
varligi ancak bu yolla saglanabilir.

Yerel yonetimlerin, ulusal vergi gelirleri tahsilatindan aldiklari pay arti-
rilmali, oran bes yillik bir zaman dilimi icin belirlenmeli, donem icinde
distrulmesiacik ve kesin kosullara baglanmalidir. Tirkiye, bolgeler ve
yerel birimler arasinda kabul edilemez esitsizlikler sergileyen bir yapiya
sahiptir. Boyle bir durumda, yerel ydnetimlerin sorunlarini sadece kendi
kaynaklariyla cozmeleri olanakl degildir. Kaynaklarin dagitiminda niifus
Ol¢utiine ek olarak sosyo-ekonomik gelismislik gostergelerini de dikkate
alan bir sistem isletilmelidir.

Ulkemizde vergi sistemi, emekgi halkin yiikiind artiran bir ézellik ser-
gilemektedir. Vergi, tcretlilerin ve dolayli vergiler yoluyla da yoksul
halkin sirtina yiiklenmis durumdadir. Oncelikli talep, vergilendirmenin
yerellesmesi degil, vergilendirmede adalettir. Bu saglanmaksizin, yerel
yonetimlere vergi koyma yetkisinin ya da vergi oranlarini belirleme yet-
kisinin verilmesinin olumlu bir katkisi olamayacaktir. Bdyle bir yetki
devri, yerel yonetimleri gliclendirmek degil yerel halkin baskin ¢ikar
gruplan karsisinda daha fazla ezilmesi anlamina gelecektir.

Yerel yonetimler sirket degdil, kamu idareleridir. Bunlarin varlik nedeni
kar elde etmek degil, kamu hizmeti sunmaktir. Kamu hizmeti dncelikle
toplumsal esitsizlikleri gidermeyi ve halkin refahini artirmayi amaclar.
Bu 6zellikleri nedeniyle, yerel yonetimlerin basarili olup olmadiklari,
yaptiklari her faaliyet sonunda yalnizca gelir-gider dengesine bakilarak
Olclilemez. Yerel yonetimlerde basari, sunduklari hizmetlerde sagladik-
lar“sosyal katma deger”e bakilarak, faaliyetlerinin toplumsal esitsizligi
azaltmaya ne kadar katkida bulundugu dlculerek belirlenmelidir. Her
hizmetin finansmanini o hizmetin satis geliriyle karsilamayi dayatan,
bedelsizyada indirimli hizmet sunmayi‘populizm’olarak mahkum eden,
yerel hizmetleribdylece piyasa malina donusturen gericisaldiri reddedil-
melidir. Yerel kamu hizmetleri piyasa usulii fiyatlandirma esasina degil,
dogal ve toplumsal dengenin korunmasina hizmet eden tarifelendirme
esasina dayandiriimalidir. Olci, farkli kesimler arasinda yiik-nimet bé-
[Gsimuinde ulasilan durumdur. Demokratik yerel yonetim sistemi, ancak
bu ilkeye bagllikla insa edilebilir.

Yerel yonetimlerde 1985 yilindan bu yana yayginlasan gecici iscilik
rejimiyle, taseronlastirmanin yarattigi aclik sinirindaki ticretlerle ve or-
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gltlenme hakkiningaspiyladisurilen is maliyetlerinin toplumsal bedeli
cokyiiksektir. Ozellestirmeyizorunluluk haline getirmeye calisan merkezi
yonetiminkadrotahsislerini durdurmasiylaortaya cikan bu durum, simdi
yerel sozlesmelilik sistemi kurularak siirekli hale getirilmeye calisiimak-
tadir. Devlet memurlarina da uygulanan yerel s6zlesmeliistihdam usulii
U¢ sonug yaratir: Birincisi, yerel egemen gruplarin istek ve cikarlarina
tabi bir yerel ydnetim yaratir. ikincisi, yerel hizmetlerden herhangi biri-
ninistendiginde taserona gorduirlilmesi yada 6zellestirilmesiicin esnek
bir zemin saglar. Uclinciisi, yerel kamu calisanlarinin is giivencesi ile
orgutlenme hakkindanyoksunbirakilmasisonucudogurur.Bunedenler-
le, yerel s6zlesmelilik sistemi kabul edilemez. Halkin hizmetinde, kamu
hizmeti veren bir yerel yonetim, iyi yetismis ve gliven icinde calisan bir
personel varligi gerektirir.

Hikldmet tarafindan hazirlandigi bilinen “Kamu Yonetimi Temel Ka-
nunu Tasarisl’, ile yerel yonetimler ve personel rejimi konularindaki
taslaklara egemen olan anlayis, yukarida aciklanan ilkelerden ¢ok,
uluslararasi sermaye ile yerli ortaklarinin ¢ikarlarina hizmet etmeye
yoneliktir. Yonetimin butinlugu ilkesi yerine getirilen “subsidiarite”
(yerellik) ilkesi, Gilkenin gelismesi-halkin refahi yerine piyasanin glivence
mekanizmalarinisaglamaalmakta; kamuhizmetlerininticarilestiriimesini
ongormekte, hem merkezi hem yerel yonetimlerin sosyal niteligini orta-
dan kaldirmaktadir. Taslaklarda egitim, saglik, bayindirlik, tarim, kultir,
cevre-orman gibi temel yasam alanlari buyuk 6lctide il 6zel idarelerine
kismendebelediyelere devredilmekistenmektedir.Budevir,kamumiilk-
leriile bunlara tasarruf etme, ihale yapma yetkisinin buylik 6l¢tide yerel
/bolgeselegemengruplaradevrianlaminagelmektedir.Boylece, merkezi
yonetimcetasfiyesigerceklestirilemeyen kamuvarliklariyla hizmetlerinin
tasfiyesi yerel kanallardan gerceklestirilecektir. Bu, hizmetleri halka en
yakinyerde vermenin degil, kamu yetkilerini sermayeye aktarmanin pla-
nidir. Oysa, yerel kamu kaynaklarinin halka hizmet olarak geri ddnmesi
temel bir ilke olmalidir. Kaynaklarin sermayeye aktarilmasi anlayisinin
egemen oldugu diizenlemelerin yasalasmasi engellenmelidir.

Bu yasal girisimlerle ilgili olarak dncelikle su sorularin yanitlanmasi
gerekmektedir:

+  Yerellesen hizmetler icin gerekli kaynak nereden saglanacaktir?

«  Hizmetistirdirecek kamu gorevlilerinin istihdami nasil gerceklese-
cektir?

+  Yoksul il ve belediyelerin yiksek yatirim ve hizmet geregi nasil
karsilanacaktir?
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«  Yerellik, yerel'ler arasinda ve yerel icindeki esitsizlikleri hangi me-
kanizmalarla giderecektir?

«  Gerici yerel unsurlarin kamusal yasami baski altina almasi hangi
mekanizmalarla 6nlenecektir?

«  Yerel 6lcek, devasa kiiresel sirketler karsisinda nasil bir varlik gos-
terebilecektir?

Kuresel saldiri, neo-liberalizmin dayattigi yerellestirme politikasiyla, yerel
yonetimler ile hemsehriler arasindaki baglari koparmaya odaklanmistir.
Kentlerle kdylerin sakinleri yerel yonetimlere sahip ¢cikmaya ¢agiriimalidir.
Cunkul koyluler ve kentliler, yasadiklari yerin yalnizca sakini degil, ayni
zamanda sahibidirler.

Yerel yonetimler kiiresel gericiligin ve ¢ikar odaklarinin tasallutundan kur-
tanimalidir. Toplumun ilerici ve demokrat gigleri, yerel secimlerde birlikte
hareket etmeyi basarmali ve secimlerin galibi olmalidir. Bunun icin simdi-
den calismaya baslamak, ortak bir yaklasim, ortak bir politika ve ortak bir
program gelistirmek gerekir.

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, 59.Hikimet'ce agiklanan Kamu Yonetimi
Temel Kanunu TasarisI'nin son versiyonunu butiin boyutlariyla tartismak ve
ortak goruslerini agiklamak Gzere,“Reform Degil, Sosyal Devletin Tasfiyesi
Sempozyumu”nu gerceklestirdi. 20 Kasim 2003 Persembe gtinii, Ankara'da
ITU Evi'nde gerceklestirilen Sempozyum’a, yaklasik 200 kisi katildi.

KESK Genel Baskani Sami Evren 4 Orgiit adina yaptigi Acilis Konusma-
si'nda:

Sempozyum’un, sadece AKP Hikimeti'nin Kamu Yonetimi Temel Kanu-
nu'nda hedeflediklerini tartismaktan 6te; katiimcilarin kamu yonetiminde
nasil bir reformistediklerine dair taleplerini somutlastirmak, ortak eylemlilik
hatti olusturmak amacina hizmet ettigini belirtti.

Evren konusmasinda:“Orgiitlerimiz, devletin yapilanmasinda ve calisma ha-
yatinda demokratik dontistimleri zorunlu gériyor. Mevcut yapilanma halkin
ve emekgilerin ihtiyaclarina yanit vermiyor. Asirn merkeziyetci, otoriter ve
baskici yaklagimlarin yarattigi tahribati yakindan yasadik. Hi¢ kimse bizden
yillardir yasadigimiz sorunlara kaynaklik eden sistemi, bitln kurallariyla
sahiplenmemizi beklemesin. Halktan ve emekgiden yana, toplumsal yarar
esasalan demokratik dontstimler konusunda tutumumuz nettir. Budogrul-
tudayillardirmiicadele veriyoruz, bundan sonradavermeyedevamedecegiz.
Ancak bugtin 6niimiize konulan tam anlamiyla bir aldatmacadir, tasfiyedir.
Turkiye'nin kiresel kapitalizme eklemlenme ¢cabasinda, AKP Hiikiimeti'nin
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gosterdigi blylk cabanin tGriintdir. Kamu reformu hazirliklari IMF, Diinya
Bankasi ve OECD gibi uluslararasi kuruluslarin talepleri dogrultusunda
devletin roliini yeniden tanimlamaktadir.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak mevcut taslaklarin geri cekilmesini,
emek orgutleri ve diger demokratik kitle 6rgtitlerinin katilimiyla yeniden
diizenlenmesini savunuyoruz.” dedi.

3 oturumda toplam 12 sunumun yapildigi sempozyumda, 1.0turum Bas-
kanligi'ni DISK Genel Bagkani Siileyman Celebi, 2.0turum Baskanligimi
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Kaya Guiveng ve 3.0turum Bagkanligini
TTB Merkez Konseyi Il.Bagskani Metin Bakkalci Gstlendi.

aaﬁ

Dizenleyici 4 6rgltin sunumlarinin yapildigi 3. Oturum’da TMMOB adina
sunum yapan TMMOB Saymani A.Betiil Uyar, Odalarimiz ile ortaklasa
olusturulan “Kamu Hizmetlerinin Tasfiyesi” baslikli TMMOB goristinde
Ozetle; kiiresel kapitalizmin dayatmasiyla getirilen Kamu Yonetimi Temel
Kanunu Taslagi'nda yer alan ve Il No.lu Cetvel ile tasra teskilatlarn kapati-
lacak Bakanliklar'da, miihendislik mimarlik alanlarinda kamu hizmetlerinin
tasfiyesinin istenildigini, bu hizmetlerin yerel ydnetimlere (il Ozel idareleri
ve Belediyelere) devrinde, yerel yonetimlerin aslinda sadece bir istasyon
olarak goriildiiguiny; asil amacin kamusal alanin tasfiyesine yonelik olarak,
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uluslararasi sermaye ile de baglantili 6zellestirme ve ticarilestirme oldugu-
na dikkat ¢cekerek; TMMOB ortamindan bakigla sanayi, eneriji, ulastirma,
kentlesme, tarim, ormancilik, madencilik ve cevre alanlarinda hedeflenen
cokuntileri aktardi.

A.Betul Uyar sozlerini, “Son tahlilde; kapitalizm bu Tasari'da goruldigu
Uzere, demokrasinin ve katimin icini bosaltiyor. Demokratik kitle 6rgitle-
rine ve emek orgutlerine bu kavramlarinicini halk icin, halk adina, halkile
birlikte daha ¢ok calisarak yeniden doldurmak ve diri bir ortak miicadele
hattini olusturmak distyor” diye bitirdi.

Kamu Yonetimi Temel Kanunu'nun tartisiimaya baslanmasindan itibaren,
TMMOB gerek kendi birimlerinin gerekse diger 6rgltlerle birlikte tGyelerini
bilgilendirmek amaciyla ¢esitli toplantilar diizenlemis, diizenlenen etkinlik-
lere katilarak konu hakkindaki goruslerini agiklamistir. Bunlardan bazilar
sunlardir:

- 10 Ekim 2003 tarihinde, Yol-is Sendikasi tarafindan diizenlenen “Kamu
Yonetimi ve Yerel Yonetim Reform”u sempozyumu’na TMMOB Y6netim
Kurulu Baskani Kaya Gliveng konusmaci olarak katild.

- 11 Ekim 2003 tarihinde Mersin Halkevi'nin diizenlemis oldugu Yerel Y6-
netimler ve Kamu YonetimiTemel Kanunu ile getirilmek istenen personel
rejiminin tartisildigi “Yerel Yonetimler Kurultayi’na TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Kaya Glveng panelist olarak katildi.

- 17 Aralik 2003 tarihinde insaat Miihendisleri Odasi Adana Subesi’'nin
25.kurulus yildonim etkinlikleri kapsaminda TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Kaya Giivenc'in konusmaci olarak katildigi“Nasil Bir Yerel Yonetim,
Nasil Bir Kamu Yonetimi Reformu” konulu sdylesiye, TMMOB Saymani
A.Betiil Uyar, Yonetim Kurulu Uyeleri Sitki Erduran ve Mehmet Gécebe
katildi.

- 18 Aralik 2003 tarihinde TMMOB Saymani A.Betiil Uyar insaat Miihen-
disleri Odasi Adana Subesi 25.Yil etkinlikleri kapsaminda diizenlenen Cevat
Geray ve Tarik Sengul’iin konusmaci olarak katildigi “Yerel Yonetimler ve
Kamu Yonetimi Temel Kanunu” konulu Panele yonetici olarak katildi.

- 19 Aralik 2003 tarihinde Malatya inénii Universitesi tarafindan diizen-
lenen I. Ulusal Kamu Yonetimi Sempozyumu'nda, Kamu Yonetimi Temel
Kanunu'nun tartisildigi ve Prof.Dr.Cevat Geray'in yonettigi Panele, TMMOB
Saymani A.Betil Uyar, KESK Genel Baskani Sami Evren, Tiirkiye Barolar
Birligi Baskani Ozdemir Ozok, DiSK Genel Sekreteri Musa Cam konusma-
i olarak katildi. TMMOB Saymani, Sempozyum'un kapanisindaki deger-
lendirme oturumuna ve ayni gliniin aksami Malatya Glines TV'nin canli
yayinladigi "Kamu Yonetimi Temel Kanunu Acik Oturumu"na konusmaci

144



37.donem c¢alisma raporu

olarak katildi.

- 20 Subat 2004 tarihinde Istanbul Universitesi Stratejik Arastirmalar
Merkezi tarafindan diizenlenen Kamu Yénetimi Temel Kanunu Tasarisi
Sempozyumu kapsaminda yer alan panele TMMOB Yonetim Kurulu Bas-
kani Kaya Guiveng konusmaci olarak katild.

- 8 Mart 2004 tarihinde insaat Miihendisleri Odasi Hatay Subesi tarafindan
dizenlenen “Son Yasal Diizenlemelerin Yerel Yonetimlere Etkisi” konulu
Panele TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Kaya Gliveng katild.

-11 Nisan 2004 tarihinde Diyarbakir IKK'nun diizenledidi ve konusmaci
olarak Tarik Senglil, Onur Karahanodullari ve Levent Tezcan'in katildidi
"Kamu Yonetimi Temel Kanunu" konulu konferansa TMMOB Yriitme
Kurulu tyesi Alaeddin Aras katilarak oturum baskanlidi yapti.

Kamu Yénetimi Temel Kanunu Tasarisi'na karsi DiSK, KESK, TMMOB,
TTB ve cesitli siyasi partiler tarafindan izmir'de diizenlenen miting, 24 Ocak
2004 tarihinde Bornova Cumhuriyet Meydaninda gerceklestirildi. Yaklasik
5 bin kisinin katildigi mitingde bir konusma yapan TMMOB Baskani Kaya
Guveng konusmasinda Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi’'nin TBMM
Komisyonlarinda gorusulmesiyle ilgili olarak “Agik tartisma ortamlarinin
engellenmek istenmesinin arkasindaki temel neden, Tasarinin ilkemizin ve
calisanlarinin gikarlariyla taban tabana zit olmasi ve iktidarin bu gercegin
ortaya ¢cikmasina engel olma istegidir” dedi. Tasariyla tlkemizin uluslarara-
st sermayeye teslim edilmek istendigini belirten Kaya Gliveng; Tasaridaki
demokrasi, katihm, seffaflik, bilgiye erisim, vb. ici bosaltiimis kavramlarla
kamusal alanin, sosyal devletin tasfiyesinin gizlenmeye calisildigini agikladi.
Kaya Gtuiveng konusmasini, kiiresel sermayeye ve somirge kosullarina karsi
TMMOB olarak Tasarinin geri gekilmesi icin, calisanlarin diger 6rgutleriyle
birlikte mucadele etmeye kararli olduklarini vurgulayarak bitirdi.
SN W A O A T

Kamu YonetimiTemel Kanunu Tasarisi'nin dnce Plan Blitce Komisyonu ve
icisleri Komisyonu'ndan sonra da Anayasa Komisyonlarindan olabildigince
hizl ve tartistirlmadan gegirilmesinin ardindan TBMM giindemine alinma-
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siyla beraber kitle 6rgutlerinin elestirileri ve eylemlikleri de artt.

Kasim ayinda DiSK, KESK ve TTB ile birlikte diizenledigimiz sempozyumda
yasa tasarisiylailgili tartismalar yuratilmus, elestirilerimizi diger kurum ve
katihmcilarla paylasmistik. Tasari taslaginin alt komisyonlarda gorusulecedi
glnlerde de komisyon toplantilarina katilip konuylailgili degerlendirmeleri-
mizi iletmek istedik, fakat, yapilan komisyon toplantilarina ya hi¢ alinmadik
yadakatildigimiztoplantilarda goruslerimizi aktaramadik. Hikiimet tasariyi
komisyonlarda tartistirmadan alelacele TBMM glindemine aldi. Bu siirecte,
once 6rgutlerimizde yasanin TBMM genel Kurulu'na antidemokratik kosul-
larda getirilis stirecini basina aktardik. Ardindan isci ve memur sendikalar
konfederasyonlari, meslek kuruluslarive demokratik kitle orgutleri olarak bir
araya geldik. Bu kezTasarinin geri cekilmesiicin Gzerimize diiseni yapmakta
kararli oldugumuzu kamu oyuna birlikte agikladik.

9 Subat 2004 giinii 12 6rgiit (TURK-IS Tiirkiye isci Sendikalari Konfede-
rasyonu DISK Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu KESK
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu TURKIYE KAMU-SEN
Tarkiye Kamu Calisanlar Sendikalar Konfederasyonu TMMOB Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi TURMOB Tiirkiye Serbest Muhase-
beci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar Birligi TTB Tirk
Tabipleri Birligi MULKIYELILER BIRLIGI ADD Atatiirk¢ti Diisiince Der-
negdi DENET-DE Devlet Denetim Elemanlari Dernegi TURK KADINLAR
BIRLiIGI TURKIYE ZIRAATCILER DERNEGI) Baskanlarinin katilimiyla
TMMOB'nde bir basin toplantisi yapildi. Basin agiklamasi, katimci érgtitler
adina TMMOB Baskani Kaya Glvenc tarafindan okundu.

N SR Ay S (Y TR ES
| SR Wi .\\l\.K

Aciklamada Glveng;“Kamu yonetiminin koklu bir reforma tabi tutulmasi,
bu konuda bir dizi yasa degisikligine gidilmesi konusunda hi¢bir kugkumuz
bulunmamaktadir. Ancak hiikkiimet tarafindan glindeme getirilen bu yasa
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tasarisi lkemizin gerceklerine ve ihtiyaglarina uygun bir tarzda degil, ulus-
lararasi sermayenin ve onlarin 6rgitlerinin taleplerini karsilamak amaciyla
hazirlanmistir. Tasari, kamuoyundan kacirilarak hazirlanmistir. Ulkemizde
yasayan tim yurttaslariilgilendiren bu tasari hazirlanirken, toplumun bi-
yuk bir kesimi ve onlarin érgutleri dislanarak yalnizca sermaye 6rgttlerinin
gorusleri alinmistir. Yasa Tasarisi bu haliyle topluma dayatilmaktadir.

Turkiye"nin demokratik toplumsal 6rgutleri olarak, halktan yana tercihler
temelindeki birlikteligimizin bu yasa tasarilarinin ele alinmasi slirecinde
toplumsal“uzlagmayi”saglayacak nemli bir firsat oldugunu distinliyoruz.
Gelecegimizi ipotek altina alacak olan Kamu Yonetimi Temel Kanunu
Tasarisi basta olmak lizere, devami niteligindeki diger tasarilar hep birlikte
hemen geri cekilmelidir. Bizhalkin genis kesimlerinin taleplerini karsilayacak,
demokratik acilim saglayacak bir reformun hayata gecirilmesi icin “ortak
micadele”verme konusundainanchvekararl oldugumuzu kamuoyunailan
ediyoruz. Bu tasarilarin geri ¢cekilmesi talebini tasiyan tum siyasi partileri,
konfederasyonlari, meslek kuruluslarini, demokratik kitle 6rgtlerini ve
halkimizi birlikte davranmaya davet ediyoruz.” dedi. Aciklamayla birlikte
orgutlerin ortak eylem takvimi de agiklandi.

10 Subat 2004 glinli Tasar’'ya karsi diisiincelerimizi aktarmak ve tasarisin
geri gekilmesi talebimizi yinelemekicin milletvekilleri ziyareti yapildi. 1000'i
askin katihmla gerceklesen ziyaret sirasinda basina ve kamuoyuna bir agik-
lama yapildi. 12 Kurulusun imza attigr agiklama TMMOB Bagkani Kaya
Glivenc tarafindan okundu.

TBMM oOnlindeki aciklamada Glivenc;

“Bu haliyle Tasarisi, reform degil, bir tuzaktir.
Biz Turkiye’nin demokratik toplumsal érgutleri olarak:

1. Gelecegimizi ipotek altina alacak olan Kamu Yonetimi Temel
KanunuTasarisi basta olmak tizere, devami niteligindeki diger tasarilarin
hep birlikte hemen geri cekilmesini istiyoruz.

2. Halkin genis kesimlerinin taleplerini karsilayacak, demokratik
acim saglayacak bir reformun hayata gegcirilmesiicin “ortak miicadele”
verme konusundainancl ve kararli oldugumuzu kamuoyunailan ediyo-
ruz.

3. Bu tasarilarin geri cekilmesi talebini tasiyan tim siyasi partileri,
konfederasyonlari, meslek kuruluslarini, demokratik kitle 6rgutlerini
ve halkimizi, 65nimuzdeki eylem siirecinde birlikte davranmaya davet
ediyoruz.” dedi.
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Tasarinin geri cekilmemesi halinde, 21-22 Subat 2004 tarihlerinde Glke
genelinde bolge mitingleri ve ayrica 6 Mart’ta Ankara'da yiiz binlerin
katilacagi bir miting yapilacagi aciklandi.

Baslangicta 12 6rgit tarafindan strdiiriilen eylemler Tiirk Kamu Sen’in
birliktelikten ¢ekilmesiyle 11 6rgit tarafindan surdurildi. 17 Subat’ta
yeniden TBMM 6nilinde bir araya gelerek hiikiimeti tekrar uyardik. KESK
Genel Baskani Sami Evren tarafindan yapilan agiklamada “Kamu Yoneti-
mi Temel Kanunu Tasarisi bugiin TBMM giindeminde gorusiilmeye bas-
lanacaktir. Bizler isci ve kamu calisanlari sendikalar konfederasyonlari,
meslek kuruluslar ve demokratik kitle 6rgutleri olarak stirecin basindan
beri mevcut yasa tasarisinin geri ¢ekilerek tim yurttaslarin ihtiyaglarini
karsilayacakbirreformun, toplumsal uzlasitemelinde hayata gegirilmesini
savunduk. Milletvekillerini ziyaret ettik, kitlesel eylemler gerceklestirdik
ve tasarinin geri ¢ekilmesini istedik. AKP hiikiimeti ise kendi yurttasi-
na sirt cevirdigini, emekgilerin, calisanlarin, ezilenlerin taleplerini hice
saydigini; uluslararasi finans kuruluslarinin talimatlariyla hareket ettigini
maalesef bir kere daha gosterdi.

Simdi burada bir kez daha tekrarlamak istiyoruz:
Kamu yonetiminde kokli bir reforma ihtiyag vardir.

Ancak, bu tasari tGlkemizin gerceklerine ve ihtiyacglarina uy-
gun degildir. Bu tasari uluslararasi sermayenin ve onlarin or-
gitlerinin taleplerini karsilamak amaciyla hazirlanmistir.
Bu Tasari hazirlanirken, toplumun biytik bir kesiminin ve onlarin 6r-
gutlerinin gorisleri ahinmamistir.

Bu haliyle Tasarisi, reform degil, bir tuzaktir” dedi
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21 Subat 2004 giinii Samsun, Adana ve Diyarbakir'da, 22 Subat 2004 glnii
istanbul'dayapilan mitinglerde onbinlerTasarinin geri cekilmesiniistediler.
TMMOB yapilan bolge mitinglerine kitlesel katilim sagladi.

2 Mart 2004 glini TMMOB'nde yapilan basin toplantisinda, cagrici 6rgttler
adina aciklamayi okuyan KESK Genel Baskani Sami Evren, “Bilindigi gibi,
59.Hukumet, Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi’ni kamuoyuyla tar-
tismadan tartistirmadan hizlaTBMM’'nde komisyonlarda gegirerek, Genel
Kurul'da 49. maddeye kadar gorusilmesini saglamistir. Bu sire icerisinde
ortaya konulan demokratik tepkiler hicbir sekilde dikkate alinmamustir.

Biz, isci ve kamu calisanlari sendikalari konfederasyonlari, meslek kuruluslari
ve demokratik kitle 6rgutleri bu Tasari’nin geri cekilmesi ve bu Tasari yerine
halkimizin taleplerini icerecek gercek bir reform hazirlanmasiicin biraraya
gelerek bir dizi eylem programini kamuoyuna agiklamistik.

Aciklanan eylem programlarinin bir cogu hayata gecirilmis olup, 6 Mart
2004 tarihinde de (ilke capinda bir katilimla “Yasa Tasarilarini ve Eklerini
Geri Cek” Mitingi gerceklestirilecektir.

Kamuda, gercek ve kokli bir reformdan yana oldugumuzu defalarca vurgu-
ladik, vurgulamaya da devam edecegiz.

Hikimete, 49.maddeye kadar gorisiilen bu Yasa Tasaris'ni bir daha gori-
stlmek tizere Genel Kurul'a indirmemesi, konfederasyonlar, meslek 6rg(it-
leri, Gniversiteler ve bu Yasa Tasarisi'ndan etkilenen kesimlerin katilimiile
“toplumsal bir uzlasma”saglanarak kamuda yapilmasi gereken reformlailgili
Yasa Tasarilarinin yeniden olusturulmasi talebini yineliyoruz.

Bu nedenle toplumun tiim kesimlerinin yasa tasarilarinin geri cekilmesiyle
ilgili olarak yapilacak olan Ankara Mitingi'ne katilmaya ¢agiriyoruz.

Hikimet, secim sonrasinda bu talepleri dikkate almayarak, Yasa Tasarisi'na
kaldigi yerden goriismeye devam ederse, demokratik tepkilerimizi daha da
glclu bir sekilde, Gretimden gelen gliciimiizii de kullanarak stirdiirecegimizi
bir kez daha hatirlatiyoruz.

6 Mart'ta Kamu Yonetimi Temel Kanunu'na karsi sdyleyecek sézii olan,
gostermekistedigi tepkisi olan ve kamuda kokli bir reformisteyen herkesle
Sthhiye Meydani’nda bulusmak tizere saygilarimizi sunuyoruz.” dedi.
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11 8rgutlin ¢agristyla 6 Mart 2004 Cumartesi glinii Ankara'da bulusan 100
bini askin yurttas hiikiimetten kanun Tasarisini geri gekmesini istedi. Mi-
tinge tlkenin timiillerinden katilim saglandi. Sabah saatlerinden itibaren
Hipodrom'datoplanangruplarsaat 10:30'da Sihhiye'ye dogru ylriylse gecti.
Katilimin yogunlugu nedeniyle iki koldan alana ilerleyen gruplar saat 12:00
civarinda Sthhiye Meydanina ulasti. Yurlyulsin en basinda “reforma Evet,
Tuzaga Hayir! Ulke Pazar, Devlet Tiiccar, Yurttas Miisteri Olamaz!” pan-
kartinin arkasinda katilimci 6rgutlerin baskanlar ylridu. Birgok milletvekili
de mitinge destek verdi.

Mitinge ¢agrici 6rgutlerin yani sira ¢cok sayida kitle 6rguitu ve siyasi parti
destek verdi. YUz bini agkin katilimla son yillarin en katilimli mitingi ger-
ceklestirildi. Eylemciler alana sigmayinca emniyet glicleri arama noktasini
geriye cekerek alani genisletmek yoluna gitti. KESK Baskani Sami Evren,
DiSK Baskani Siileyman Celebi ve Yol-is Bagkani Fikret Barin'in birer ko-
nusma yaptigr miting Suavi tarafindan sdylenen ve yiiz bin kisinin eslik ettigi
sarkilarla sona erdi.

Mitinge TMMOB ve bagli Odalar kendi pankartlari altinda katildilar, 2000'ni
askin mihendis mimarin katihmiyla olusan TMMOB korteji yasa tasarisina
karsi muicadelede kararl olduklarini bir kez daha gosterdiler.

Miting katilimcilar kanun tasarisinin ve eklerinin geri cekilmemesi duru-
munda tretimden gelen gticlin kullanilmasi da dahil olmak tizere eylemlere
devam edeceklerini vurguladilar.
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$|ddete Kar§| Baris EermIen

15 Kasim 2003 tarihinde istanbul'da iki ayri sinegoga yapilan bombali sal-
dinlarda onlarca yurttasimiz hayatini kaybetmis yiizlercesimaddi ve manevi
olarak zarar gérmuslerdir. TMMOB yaptidi yazili aciklamayla olayi kinadigini
kamuoyuna acikladi. 20 Kasim 2003 tarihinde yine Istanbul'dayapilanikiayri
bombalama eylemiyle 30 insan hayatini kaybetmis yiizlercesiyaralanmistir.
Olayin ardindan TURK-iS, HAK-iS, DISK, KESK, TKAMU-SEN, ME-
MUR-SEN, TMMOB ve TTB ortak bir basin toplantisiyla yapilan saldirilari
kinamis, tim barig yanlilarini 22 Kasim 2003 Cumartesi guinii tilke capinda
sessiz protesto eylemlerine cagirmistir. Cagri sonucu 22 Kasim giinii basta
Ankara, istanbul, izmir olmak tizere tilkemizin bir cok ilinde meydanlarda
yapilan protesto gosterilerinde bombalama ve siddet eylemleri kinanmis,
baris talebi yinelenmistir. Ankara Kizilay'da yapilan protesto eyleminde,
¢agrici orgutler adina TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Kaya Gliveng bir
aciklama yapti.

“Ulkemizde ve bolgemizde baris ve demokrasi istiyoruz
Irak'ta isgalin sona ermesini istiyoruz
Filistin'e 6zgurlik istiyoruz
bizler de bugiin Kizilay’da
tarkiye'nin dort bir yaninda oldugu gibi,
siddete ve terore karsi barisi savunmak igin,
saldinlarda yasamlarini yitirenleri saygiyla anmak icin,
yaralilarimiza yalniz olmadiklarini anlatmak igin,
kardeslige, barisa, 6zgirlige, demokrasiye, insanhga
uzanan ellere hak ettigi yaniti vermek icin,
elele bulustuk.
biliyoruz ki
saldirganlar degil,
baristan ve demokrasiden yana olanlar kazanacaktir”
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4.4.2. Dogal Afetler ve Depremler

7 Agustos 1999 Golciik ve 12 Kasim Diizce 1999 Depremlerinden sonra
cesitli kentlerde kurulan Depremzede Derneklerinin miicadelesine verilen
destek TMMOB ve yerel orgitlerimizle bu donem de etkin bicimde siir-
dirdldu. 25 - 26 Haziran 2002 tarihinde yaklasik 600 kisi ile Ankara'ya
gelen Depremzede Dernekleri'nin eylemliliklerine destek verildi. Yaptiklan
basin agiklamalarina katihindi. TMMOB Saymani tarafindan TMMOB'nin
gorusleri basina aktarildi. Depremzedelerin acil ihtiyaclan karsilandi. 29
Kasim 2002 de TMMOB Baskani Kaya Guveng Turkiye Barolar Birligi
Baskani Ozdemir Ozok'la Depremzedelerin davalarina teknik, hukuki yar-
dim ve Bergama konusunda goriismelerde bulundu. 2 Eyliil 2003 de Diizce
Depremzedeler Dernegdi’'nin organizasyonuyla konut sorunlarini ¢c6zmek
icin Ankara'ya gelen 600 depremzedenin Abdi ipekci Parki'ndaki oturma
eylemine destek verildi.

12 Eylil 2003 de Kocaeli, Yalova ve Diizce'den gelerek Abdi ipekgi Parki'nda
bekleyislerini sirdliren depremzedeleri TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Kaya Glivenc, I.Baskan Oguz Giindogdu, Yénetim Kurulu Uyesi Alaeddin
Aras, Genel Sekreter Yardimcisi N.Hakan Genc¢ ve Teknik Gorevli Murat
Suimer ziyaret ettiler. 24 Eyliil 2003 tarihinde Abdi ipek¢i Parki'nda bek-
leyislerini stirdiiren Depremzedeler ziyaret edildi.

22 Ekim 2003'de Diizce Depremzedeler DernegiS.S. Evsiz Depremzedeler
Dayanisma Konut-Yapi Kooperatifi'nin Tiirk-is Toplanti Salonunda sorun-
larinin aktarildigi, Emek Platformu Bilesenleri ve Siyasi Partilerin de katildidi
toplantiya TMMOB Saymani A.Bettil Uyar, Genel Sekreter Yardimcisi Ha-
kan Geng ve Teknik Gorevli Murat Stiimer katildi.Toplantida TMMOB'nin
goruslerini aktaran TMMOB Saymani toplanti sonrasi Diizce TV'ye konuyla
ilgili aciklama yapti.

Direnislerini basariile sonuclandiran Depremzede Derneklerinden Diizce
Depremzede Derneginin basvurusu tzerine, TMMOB Yonetim Kurulu ka-
rari geregi ll.Baskan Oguz Glindogdu Baskanhginda Harun Celik (HKMO),
Kayhan Ozdemir (iMO), Cemil Acar (JFMO),Kadir Giinaydin (JMO), ismail
Kiictik (MtMO), M.Nuri Arikoglu (MO), U.Nevzat Ugurel (SPO)'den olusan
olusan ekip, 15.Ocak 2004 tarihinde Diizce'de depremzede kiracilara tahsis
edilmesiicingosterilenarsalarlailgilisaha gozlemve degerlendirmeleriyapti.
Yerel organizasyonu insaat M.O. Diizce Subesi tarafindan yapilan arastirma
sonucunda hazirlanan rapor Diizce Depremzede Dernegine verildi.

Kocaeli Depremzede Derneginin ayni amac¢l TMMOB ye yaptigi basvu-
rusu Uzerine, TMMOB Y6netim Kurulu'nca ll.Baskan Oguz Giindogdu
Baskanliginda imam Yasartekin (HKMO)Aykut Bozkurt (IMO), Nebi
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Canbolat(JFMO), Kadir Giinaydin(JMO), Micella Yapici(MO), ve Sinan
Karabulgu(SPO) dan olusan ekip 29. Nisan 2004 tarihinde Kocaeli'de dep-
remzede kiracilara tahsis edilmesiicin gosterilen arsalarlailgili saha g6zlem
ve degerlendirmeleri yapildi. Yerel organizasyonu IMO Kocaeli Subesi tara-
findan yapilan calismanin rapor hazirliklar siirdirilmektedir.

16 Agustos 2002 tarihinde, 17 Agustos Golciik Depreminin yildonimi
nedeniyle Kocaeli'nde TMMOB Baskani Kaya Giliveng, Yonetim Kurulu
Uyelerimizin, TMMOB Genel Sekreterliginin, Kocaeli il Koordinasyon
Kurulu Sekreterinin, Kocaeli il Koordinasyon Kurulumuzun bilesenleri-
nin yoneticilerinin ve tyelerinin katimiyla bir basin toplantisi diizenledi.
TMMOB Yénetim Kurulu Toplantisi Yalova'da yapildi. Yalova iKK bile-
senleri ile TMMOB Yonetim Kurulu ortak toplantisi yapildi.

Jeofizik Miihendisleri Odasi istanbul Subesinin TMMOB adina diizenledigi
“Unutmadik Unutturmayacagiz” eylemi gerceklestirildi. NTV ve bircok
ulusal TV'nin canli olarak verdigi, Prof. Dr Aykut Barka Vapuru ile Is-
tanbul'dan Yalova'ya gelen istanbul iKK bilesenleri, sivil toplum &rgiitleri
ve halk, Yalova, Bursa, Kocaeli IKK bilesenleri, ve TMMOB Yénetim
Kurulu Gyeleri ile Yalova Valisi ve Belediye Baskanin da katildigi anma
toreninde, TMMOB Baskani Kaya Gliveng “ konusmasindan sonra
istanbul'dan gelen celengi Deprem Anitina koydu.

28 Ocak 2003 Pultmir Depremi ile ilgili Celal Pir'in NTV'deki canli yayin
programina TMMOB Il.Baskani Oguz Gilindogdu katildi.

1 Mayis 2003 TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Kaya Guveng NTV'nin
24.Saat programina telefonla katilarak Bingdl depremi, ihale yasasi, yapi
denetim yasasi lizerine goruslerini agiklad.

2 Mayis 2003 1 Mayis 2003 guini saat 03.27'de meydana gelen Bingodl
Depremi lizerine TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Kaya Giivenc, insaat,
Jeofizik, Jeoloji, Cevre, Maden, Sehir Plancilari ve Mimarlar Odalarimizin
Baskan ve Yonetim Kurulu Gyelerinin katihmiyla, bolgede incelemelerini
surdiren TMMOB heyetinin ilk inceleme sonuglarinin da aktarildigi bir
basin toplantisi yaparak Bingdl Depremini degerlendirdi.

5 Mayis 2003 TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Kaya Giiveng TV8'in “Tir-

Y2

kiye ve Deprem Gerc¢edi” konulu canli yayin Satirarasi Programina katild.

10. Temmuz 2003 tarihinde istanbul ve cevresinde Marmara Denizinde
blylik deprem olacak séylentisi ve buna bagli cikan panikile ilgili olarak,
NTV “NTV’ ye Sorun”, CNNTURK “Bir Sorun Bir Konuk” Programlarina
[I. Baskan Oguz Giindogdu katild1.

16 Agustos 2003 istanbul IKK tarafindan, depremin yildéniimii nedeni ve
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Memik Yapicr'nin anisina diizenlenen “istanbul ve Deprem” etkinligine
TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri katildi. Panel acihisinda TMMOB Y6-
netim Kurulu Baskani Kaya Glvencg ve ll.Baskani Oguz Giindogdu birer
konusma yaptilar. TMMOB Kocaeli iKK tarafindan hazirlanan gecen (¢
yihin degerlendirmesini iceren rapor, diger meslek odalari ve sivil toplum
orgutlerinin katilimiyla basin toplantisi yapilarak agiklandi. Toplantiya Il.
Baskan Oguz Glindogdu katildi.

12Kasim 2003 Diizce Depreminin4.yildonimu nedeniyle Diizce Anitpark’ta
diizenlenen etkinlige TMMOB Il.Baskani Oguz Glindogdu katildi. Deprem-
zede Dernekleri tarafindan TMMOB'ne verilen tesekkiir belgesini aldi.

10 Aralik 2003 de Bayindirlik ve iskan Bakanligi tarafindan diizenlenen
Deprem $ura5| Paneli'ne TMMOB Il.Baskani Oguz Gundogdu katild.

Yilin Depremzede Dostu

Sn. Kaya GOVENQ

1999 - 2003 yillan arasumds depremzedels fanna ilgi gostererek, gefecegi
) plania ve Kgntimizi yemiden £ yardimer olarak en yakin
> dostlanmzdan birisi oldumuz.

Bu Belge tegekfiiirlerimizin bir ifadest ofarak Razirfanmugter,

g Z;glif Senol

01-02 Nisan 2004 Askale (Erzurum)’da meydana gelen deprem nedeniyle
TMMOB Il.Baskani Oguz Giindogdu, Yénetim Kurulu Uyesi H.Ali Ulusoy,
insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu tiyeleri Ahmet Géksoy ve Meh-
met Senol ile Jeoloji Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Baskani Yildirim
Gungor'den olusan TMMOB Heyeti yerel TMMOB birimlerinin de katili-
miyla bolgede incelemelerde bulundu. Erzurum Valisi ve Belediye Baskani,
Askale Kaymakami ve Belediye Baskani'ni da ziyaret eden TMMOB Heyeti
On inceleme raporu hazirladi.

09 Nisan 2004 de Depremleilgili olarak Star TV'nin canli olarak yayinlanan
Objektif Programina TMMOB Il. Baskani Oguz Glindogdu katildi.

TMMOB'nin Deprem konusunda etkinliklerine genel anlamda bakildiginda
yogun bir donem gecirildigi gortilmektedir, ancak odalar arasi isbirligi ve
bilgi paylasiminin istenen diizeye varamadigi cok aciktir. Orgiit icersinde
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yerel birimlere bilgi ve deneyimleri aktarici planlanmis ortak etkinlikler
yapilamamistir. Halki ve 6zellikle merkezi ve yerel yoneticileri uyarici ve
bilgilendirici, planli ve hedefleri olan meslekler arasi ortaklasan eylemlilik
gerceklesememistir. Yikici bir depremde TMMOB'nin uygulayacagr “Acil
Eylem Plani” yoktur. Saglikli ve glivenli kentlesmenin dnemli bir bélimu
olanyerileilgilimuhendislik calismalarini yiiriten meslek odalari arasinda
stiren anlasmazliklar ¢coziimlenememistir. Olasi bir deprem felaketinde or-
taklasmamanin ve bilgi ve becerinin paylasilamamasinin sonuglari cok agir
olacaktir.

Yalova Yiiksel Sitesi Bilirkisi Raporlari Uzerine Degerlendirme Raporu

TMMOB Yonetim Kurulu 13-14 Eylul 2002 tarihli toplantisinda 14 Agustos
2002 tarihinde Yalova'da iKK bilesenleriile birlikte yaptigi toplantidaki g6-
rismelerlevetoplantinindegerlendiriimesinde depremfelaketinin (izerinden
3yil gegmesine karsin yikimlar sonucu olusan can ve mal kayiplariyla ilgili
bircok kisi ve kurumun sorumluluklari yaninda mihendis ve mimarlarin da
sorumluluklarinin oldugu, ancak bunun a¢iga ¢ikartilip, sorumlu olanlarin
sorgulanmadigive bu anlamda topluma karsin gorevlerin tam olarak yerine
getirilmedigini,oysakonuileilgilionlarca 6rneginyasandigi tespitiniyaparak,
surecin devam ettigini, bu nedenle somutlasan 6rnekler tizerinde inceleme
yapilmasi gerektigi kararini alarak, Yalova Yuksel Sitesinin Yalova Agir Ceza
Mahkemesinde devam eden dava siirecinde hazirlanan bilirkisi raporlan
arasindakifarkl tespit ve sonuclarin degerlendirilmesine ve sonucuna gore
gerekli islemin yapilmasina karar vermistir.

Bu karar dogrultusunda Oguz Glindogdu, Hakki Atil, Celal Besiktepe ve
HilmiYtinci'den bir komisyon olusturulmus ve komisyonun hazirladigi ve
Ek 7'de yer alan "Yalova Yiiksel Sitesi Bilirkisi Raporlari Uzerine Degrelen-
dirme Raporu" geregiicin insaat Miihendisleri Odasi, ITU insaat Fakdiltesi,
ODTU Miihendislik Fakiiltesi, Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Dekanliklarina, bilgi icin Yalova Agir Ceza Mahkemesi'ne génderilmistir.

4.4.3. Muhendislik ve Mimarlik Meslek ve Uygulama
Alanlari

Calisma Programinda meslek ve uzmanlik alanlari ile ilgili olarak ortaya
konan “Meslek uygulama alanlarinda, meslekler arasindaki yetkilerde
belirsizliklere iliskin tartismalar sonuclandirilacaktir. Yetki anlasmazlik-
larinin tek ¢6ztim yerinin TMMOB oldugu, TMMOB'nin anlagsmazliklarin
¢6ziminde objektif ve adil davranacagindan kusku duyulmamalidir”
hedefi bu donem ulasiimasinda en fazla zorlanilan, Odalarimiz ile ortak
cahismalarinin sonuclandirilamadigi alan olmustur. Zemin etiitleri ko-
nusunda dnceki dénemde baslayan ve bu alanda insaat, jeofizik, jeoloji
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ve maden muhendislerinin yetkilerini belirlemeye yonelik ¢alisma hala
sirmektedir. Sehir planlama hizmetlerinde Sehir Plancilari Odasi ile
Mimarlar Odasl, peyzaj mimarlidinda Peyzaj Mimarlari Odasi ile Ziraat
Muhendisleri Odasi, gida miihendislidi alaninda Gida Miihendisleri Odasi
ile Ziraat Miihendisleri Odasi arasindaki calismalar siirmektedir. Bu anlas-
mazliklarin ¢6zimu icin TMMOB ortami icerisinde uzmanlik alanlarina
saygi ve disiplinler arasi calisma esaslarini g6z ardi edecek sekilde ortaya
¢ikan yaklagimlar stiphesiz bu alandaki sorunlarin ¢6ziimiinde en buyuk
engeli olusturmustur.

Mesleki alanlardaki gelismeler, meslek ve uzmanlik alanlarini her gegen
glin daha yakinlastirmaktadir. Mesleklerimiz hem bilimin ve teknigin ge-
lismesine katkida bulunmakta, hem de bu gelismelerden etkilenmekte, bu
karsilikh etkilesimin suresi kisalmakta ve hizi artmaktadir. Mhendislik ve
mimarlik hizmetleri icin kullaniimakta olan bilim, teknoloji ve tekniklerin
yelpazesi genislemekte ve uzmanliklar derinlesmektedir. Bu durum ayni
zamanda, mesleki etkinlikler ile ilgili olarak toplumun ve insanlarin gu-
venligi ve sagligi, cevrenin, doganin ve kulturel zenginliklerin korunmasi
gibi, ekonomik ve sosyal sorunlarin daha ¢ok g6z 6ninde tutulmasini
gerekli kilmaktadir. Butiin bunlar nedeniyle, miihendislik-mimarlik etkin-
likleri cesitlenmekte, ayni konunun Gzerinde ¢alisan uzmanliklarin sayisi
artmakta, her bir uzmanligin ugrastigi konu daha karmasik hale gelmekte
ve mihendislik alanlarinin birlesmesine tanik olunmaktadir. Teknolojik
gelismeler mihendisligi arastirma gelistirme ve inovatif alanlara dogru
kaydirmaktadir. Sonug olarak, disiplinler arasi calismalar 6ne ¢ikmakta,
bu siireg etkinliklerin ortak calismalarla strdirtlmesini zorunlu hale getir-
mektedir. Bu da, Odalar olarak ayri birimlerde 6rgiitlenen mihendislerin ve
mimarlarin, bu yasal duruma karsi, calismalarini ortaklastirma konusunda
varolan modellerin etkinlestirilmesini, dnlerine hedef olarak koymalarini
gerektirmektedir. Unutulmamaldir ki, varilmasi gereken hedef, mesleki
etkinliklerimizin topluma hizmet agisindan dizenlenmesidir. Yonetim
kurulu, bu konularin ¢éziimUine esas olacak ilkeler Gizerinde bir calismayi
strdurmektedir.

4.4.4. Miihendislik ve Mimarlik Egitimi

TMMOB, mihendislik ve mimarlik egitimini, yeni liberal politikalarin
dogrudan ve dolayli etkileri ile birlikte ele almakta, sorunu piyasa mantigi
icinde ele alan yaklasim yerine planlamaya dayali, katilimi dngéren, halkin
ihtiyaglarini gozeten ve kamusal hizmet alaniicinde gérmekte, miihendislik
ve mimarlik egitiminin, cagin gereklerine uygun ders programlari ve uygu-
lama olanaklariyla, tiim tlkede; esit, parasiz ve bilimsel bir sekilde verilmesi
gerektigini savunmaktadir.
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Bu donemde de miihendislik ve
mimarlik egitimi ile ilgili olarak
calismalara destek verilmistir.

Universitelerimizin Miihendislik
Fakdiltelerinin dekanlarn tarafin-
dan olusturulan Mihendislik
Dekanlari Konseyi (MUDEK),
muhendislik egitimi ile ilgili
sorunlarin tespiti, bu konuda
goris ve Oneriler Uretilmesi ve
muhendislik programlarinin
akreditasyonu icin caba sar-
fetmektedir. TMMOB Il.Baskani
Oguz Glindogdu'nun toplan-
tilarina katildigr bu yapinin
calismalari Birligimize yansi-
mamistir.

Odalarimizin egitim konusun-
daki etkinliklerine katkida bu-
lunulmus, diizenlenen kongre
ve sempozyumlarda bildiriler
sunulmustur.

Van IKK’'nun Van Yiziinci Yil
Universitesiile birlikte diizenle-
digi “Muhendislik Etigi” konulu
konferansa TMMOB |I: Baskani
Oguz Gundogdu katilarak go-
ruglerini aktarmistir.

Egitimin icinde bulundugu
durum, biryandan TMMOB’'nde
bu konu ile ilgili cahsmalarin
strekli olmasi geregini ortaya
koyarken, diger yandan da TM-
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MOB'nin gelecegini olusturacak mihendislik ve mimarlk 6grencileri ile

daha yakin iliskide bulunmasini zorunlu kilmaktadir.

Saglk, egitim, iletisim, enerji, ulasim vb. sektorlerin kamu araciligiyla or-
gltlenmesiile ortaya cikan ve kamusal alan olarak tanimlanabilecek alanlar
uluslararasi sermayeninistekleri dogrultusunda 6zellestirme uygulamalarile
yokedilmek istenmektedir. Sosyal devlet anlayisindan hizla uzaklasilan bu
strecte mihendislik-mimarlik egitimi de piyasa kosullarinin yénlendirme-
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sine terkedilmistir. TMMOB, konuyu bu cercevede ele alarak calismalarina
devam etmelidir.

4.4.5. Kamusal Alanlar

Bu Dénem iginde de, piyasanin sinirsiz egemenligini saglamaya yonelik
dizenlemeler gindemde yerini aldi.

Kamusal alanlar bir cok yoniiyle ele alinabilecek bir kavramdir. Demokrasinin
temelilkelerine, 6zgurliiklerin varligina kadar uzanan bu kavramlailgili ola-
rak, Calisma Programimizda®“.. kamusal alanin toplumun tiim kesimlerinin
ortak ¢cikarlaridogrultusunda diizenlenmesi ve korunmasi gereken ortak ya-
sam alani olma 6zelligini 6n plana ¢ikarmaktadir...” saptamasi yapilmistir.

Ayrintilari Raporumuzun ilgili boélimlerinde yer alan ¢alismalarimizla,
kamusal alanin daraltiimasina karsi ¢iktik. Yapi denetimi, gidalarin
denetimi, is glivenligi, vb. gibi konularin yani sira, Rekabet Kurulunun
TMMOB ve Odalarin asgari tcret belirleme yetkilerini ortadan kaldirmaya
yonelik karar da bu alandaki calismalar arasinda yer aldi. Ama, bu bashgin
temel giindem maddesini Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi ve buna

bagh olarak hazirlanan diger taslaklar olusturdu.

4.4.6. Hizmetlerin Serbest Dolasimi ve Yabanci Mihen-
dis ve Mimarlar

TMMOB 37. Donem Calisma Programinda Hizmetlerin Serbest Dolasimi,
Yabanci Miihendisler ve Mimarlar ve AB ile iliskiler basliklari altinda ifade
edilen konular meslek alanalarimiza dair 5Snemli gelismelerin yasandigi izle-
me ve mudahil olma alanlarindan birisi olmustur. Calisma programimizda
“Turkiye’nin AB’ne entegrasyon siirecinde miihendislik-mimarlik alaninda
yasanan sorunlarin basinda hizmet ticaretinin serbestlestirilmesi gelmekte-
dir” biciminde tespiti yapilan sorunailiskin bu dénemyasanan gelismelerle,
hizmetlerinserbestdolasimimiizakerelerinde Glkemizmihendislikve mimar-
hk alanlarina iliskin “gecici Gyelik” kisiti disinda hicbir kisit getirmemistir.

Taahhiit listesi ile Madde Il muafiyetleri listesi DTO'ne sunuldu.

Hazine Mustesarhidi tarafindan 14 Agustos 2003 tarihinde Birligimize gon-
derilen yazida, Glkemiz baslangig teklifini iceren taahht listesi ile Madde
Il muafiyetleri listesi ilave degisiklikler yapilarak yeniden hazirlandigi ve 05
Agustos 2003 tarihinde Diinya Ticaret Orgiiti'ne bildirildigi belirtildi.

Baslangi¢ teklifinin 6nyazisinda Hazine Mistesarlig, Glkemizin hizmet sek-
torlerine iliskin baslangic teklifi; yatay taahhutler, hukuk hizmetleri, bilgi-
sayar ve ilgili hizmetler, madencilige iliskin hizmetler, telekomiinikasyon
hizmetleri, miteahbhitlik ve ilgili mihendislik hizmetleri, egitim hizmetleri,
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mali hizmetler (bankacilik, sigortacilik ve sermaye piyasalar), turizm ve
seyahatileilgili hizmetler, deniz tasimaciligr hizmetleri ve hava tasimacilig
hizmetlerinde yapilan degisiklikleri icerdigini belirtmisti.

Birligimiz nezdinde listeler (izerinde yapilanilkincelemelerde, genel olarak
miihendislik ve mimarlik alanlarinin miizakerelerin baslangicindan bu
yana iktidarlar tarafindan surrdirilen .hic bir kosul ve kisit koymadan
diger Ulkelere acilmasi yaklasiminin strdtrildigi gorilmustdr. Bu cer-
cevede 6ne siirllen tek kosul bu alanda etkinlikte bulunacak miihendis
ve mimarlarin ilgili Odalarimiza gegcici Uye olmasidir.

GATS sureci, Ulkemizin ve mihendis-mimarlarin aleyhine islemistir.. Hem
pazara girig, hem de millimuamele agisindan, GlkemizTaahhtit Listesi'nde
bir kisitlama bulunmamaktadir. Bu konuyla ilgili olarak TMMOB'nin yap-
mis oldugu ¢esitli girisimlere ragmen, Hazine Mustesarhigi GATS ile ilgili
taahhutlerini bildirmis ve o taahhitlerde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birliginin butlin gorusleri bir tarafa birakilarak, miihendislik-mimarlik alan-
larinda higbir ¢ekince konulmamistir. Bu haliyle, yabancilarin Birligimize
bagh Odalara gecici Uiyeligi kosulu disinda bir engel kalmamistir.

Mihendislik ve mimarlik alanlarinda bitiin Avrupa Ulkelerinin, biitln
gelismis Ulkelerin ve ¢ok sayida gelismekte olan Ulkenin reddettigi 6n-
lemler ve taahhtler, IMF'nin bir blrosu gibi calisan Hazine Mistesarhgi
tarafindan akil almaz bir noktaya getirilmistir. Dinyanin hicbir ulkesi,
muhendislik ve mimarlik hizmetlerinde sinir 6tesi ticareti yani hizmetin
Ulke disinda gerceklestirilmesini kabul etmezken, Tirkiye Cumhuriyeti
Devleti bunu kabul etmekte bir sakinca gérmemistir.

Ulke kalkinmasiicin, bu tilkenin miihendislerine, mimarlarina ihtiyag vardir.
Bu ihtiyacin karsiligi da bu miihendis ve mimar kitlesini kendi mesleki alan-
larindaki etkinliklerini arttiracak dnlemleri almaktan ge¢mektedir. Hemen
hemen biittin tlkeler, miihendislik-mimarlik hizmetlerinde kisilerin serbest
dolasimini bir hayli sinirlandirirken, Tiirkiye bunu da agik bir taahhut olarak
kabul etmekte hicbir sakinca gérmemistir.

Bununla paralel olarak gecen donem Parlamentoya sunulan ve yabancilarin
calisma izinlerini diizenleyen yasa tasarisi, kiiresellesme politikalarinin bir
yansimasi olarak Hazinenin TMMOB'nin bu alandaki yetkilerini ortadan
kaldirma girisimlerine karsin, calismalar sonunda Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Kanunu’nun yabanci miihendis ve mimarlarla ilgili iki mad-
desindeki degisiklikler haklarimizda dnemli bir kayiba yol agmamistir.

TBMM Komisyonununda Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden katilan
uzmanlar,“yabancilarin Turkiye'de calismaizinlerini diizenleyen yasa tasari-
siylailgili dizenlemeler Avrupa Birligi mevzuatina aykindir"demek zorunda
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01 OCAK 2002 - 05 MAYIS 2004 TARIHLERI ARAS| YABANCI MUHENDIS MiMAR VE
$EHIR PLANCILARININ ODALARA GORE DAGILIMI

2002 2003 2004
ODA ADI
TOPFLAM |KABUL| RED |TOPLAM |KAEUL| RED |TOPLANM |KAEUL] RED
CEVRE M.O. 5 2 3 2 1 1 0 0 0
ELEK TRk M.0. 45 33 12 43 34 g & 5 1
FiZIK M.0. 1 i 0 1 1 0 0 0 0
GEMI I.0. p i i i 1 i 0 1] 1]
GEMI MAKisL.M.O. [ a0 0 0 i 1 0 0 0
GIDA M.O. 3 2 1 2 2 0 1 1 0
HARITA ve KADM.O. 2 i i 1 0 1 0 0 0
iC MIMARLAR O. 1 1 0 0 [1} 0 1 1 [1}
iNSAAT M.O. 34 24 5 26 24 2 p 2 0
JEQFIZIK M.O. 0 0 0 1 1 0 0 0 0
JEGLOJE .0 i g i 3 3 i ] i i
M YA M0 13 11 2 [ 5 0 [ g 0
MADEN M.O. 3 3 0 2 i i i 4] i
MAKINA MO 47 34 12 20 15 5 T g 1
METALLUR.JI M.0O. 3 a 0 2 2 0 0 0 0
METEQROLOJI IO, L] 4] 0 0 i) { 0 4] 4]
MIMARLAR O. 10 a i 10 10 0 4 4 0
ORMAN M.O. L] 4] 0 i i { 0 4] 4]
PETROL M.O. a a i i 0 i 0 i) i)
PEYZAJ MIM.O. 0 0 0 i 0 0 0 0 0
SEHIR PL.O. 2 Q 2 1 1 0 0 [1} [1}
TEKSTIL M.O. 4 4 0 3 3 0 2 2 0
ZIRAAT M.O. 5 5 0 1 1 0 0 0 0
TOPLAM 180 133 41 126 107 14 30 a7 3

*4817 Sayili Yabancilarin Calisma iznileri Hakkinda Kanunun 6.3.2004 tarihinde yi-
riligegirmesindensonra2004yiliicersindeTMMOBtarafindan 15yabanciuyruklunun
diplomadenklikbelgesiolmamasinedeniylebasvurularinindegerlendirmeyealinmadigi
Galismave Sosyal Guvenlik Bakanhg@i'na bildirilmis, ayrica Calisma ve Sosyal Glivenlik
BakanligiTarafindan Turkiye Cumhuriyetisinirlaricerisinde miihendislik, mimarlik ve
sehirplanciligiunvaniileistihdamolunamazlar,imzaylasanaticraedemez,buunvanlarini
kullanarak rey veremez veimza da koyamaz serhikonularakizin verilen 30 kisininizin
belgeleri Birligimize iletilmistir.
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01 OCAK 2002 - 05 MAYIS 2004 TARIHLER] ARAS] YABANCI MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR
PLANCILARININ BASVURULARININ ULKELERE GORE DAGILIMI

YABANCILASIN 2002 2003 20047
U RUKLAR ~ - ~
TOFLAN | ®aEUL RED TOFLAN | ®ASUL RED TOPLAN | ®AEUL RED
AB.LD. 2 2 [4] 1 1 [i] a 1 [1]
ACGANISTAN 4 ] [4] 2 2 [i] a 1 [1]
AL WA 4 4 1 [ ] 1 1 1 [1]
ASBAYLITLLE o 4 1 ] ] 1] U 1 [1]
AVLISTUAYA 1 [4] 1 ] [i] [i] 1 i i]
] 7 3 7 ] K] [i] [1 [1]
4 2 2 5 ] 1 [i] [} [1]
[{] [4] [4] 1 1 [i] [i] [} [1]
[ [ [4] 2 2 [i] 1 1 [1]
[i] i i 1 1 il i0 [i [il
2 ] i 1 il i0 [i [il
0 1 1 0 1 1 a 0 [ 0
EMDOMNEZYA [i] [i] [i] [1] [i] [i] [1] il [i]
FILISTIN 11 T 4 11 10 i 4 4 1
=HARSA [1] [4] [4] 1 1 [1] ] [ [
HMNIRST AN 1 1 [ u [1] 1] 1 1 [i
HOLLANLA, 1 J 1 J 1 1 1 [l
|iINGLTERE [ 1 u [ [ u [i [i]
IRAK 2 2 a 3 3 [i] 1 [i 1
12AN Frl 25 2 21 23 [i] 4 3 1
ITALYA F] 3 [4] 2 1 1 [i] [i] [i]
[JAPCMYA [1] [4] [4] 1 1 i [i] [i] [i]
TG 25 21 [ f] ] [i] [i] 1 [1]
CAFARIST AN 2 1 1 1 [i] 1 [i] 1 [1]
CEMNY A 2 [4] 2 [i] 1 a [} [1]
3 1 2 a [i] [i] 2 2 [1]
1 [4] 1 a [i] [i] a [} [1
1] [4] [4] d [i] [i] [ i] i]
] ] F k] A [i] [ i] [i]
RUARED N T T T T T T A i
BLBLTOS [{] [4] [4] 1 1 [i] [i] [} [1]
) [i] i i i0 il il i0 [i [il
EHE] 1 1 i i0 il il i0 [i [il
EGDLIST."’N [i] [i] [i] 1 1 [i] i il [il
BOILDOA [i] [i] [i] 1 [i] 1 i il [il
B0 T AMYA i 1 [i] [i] [i] [i] [i] [i] [i
MIJERTR Q a a 1 1 [i] 1 1 [i
CFEEKISTAN Q a a a [i] [i] a [1] [i
PARISTAM ] E] 2 [ [ i 2 2 [}
SURENY A [1] [4] [4] [ [A] [A] 1 1 [
ALIEYA i [ d F 2 1] i F i
SUDAN i 1 1 4 ] [ u [i [i]
SUSIYE ] 3 3 4 K] 1 ] 1 1
ACIEISTAN 4 3 1 2 i 2 [i] [i] [i
A MEANY A 2 2 [4] 2 1 1 [i] 1 [1]
LIMLIE 2 2 [4] 1 1 [i] [i] 1 [1]
LIKSANYA 1 1 [4] [i] [i] [i] [i] [1 [1]
[VETAT] 2 2 [4] E] E] [i] 1 1 [1]
WATANSIE [{] [4] [4] 1 1 [i] [i] [} [1]
YERMEN [4] 1 a [i] [i] a [} [1
UG OSLAVYA E] 3 [4] 5 2 E] a [} [1
PUBAREE TARMN 15 12 3 7 5 1 1 1 [
TOFLAN 1890 EEE] 41 128 1y ik B a7 J
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kalmistir. Oysa getirilen yasa, Avrupa Birligine uyum icin getirilmektedir.

Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun
Tasarisi Taslagi

Bu alanda yiiriitilen bir diger calisma ise, AB Genel Sekreterligi tarafindan
hazirhk cahsmalar yiritilen “Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Ta-
ninmasi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagl” olmustur. Taslak calismalarina

Birligimiz de katilmis, calisma siirecinde ilk asama tamamlanmustir.

KanunTasarisi Taslagi'nda temel olarak dncelikle Avrupa Birligi'ne girilmesi
durumunda, tiye Uilkelerdeki serbest dolasima giren meslek mensuplarinin
mesleginiicra edebilmesiicin gereken egitim ve is deneyimi kosullari belir-

liste seklinde siralanmaktadir. Ayrica, bu taslakta belirtilen genel hiikimler
tiim meslekler icin ulusal mevzuat kabul edilmektedir. ilgili AB Direktifinde
oldugu gibi yedi meslek, tip doktorlugu, hemsirelik, dis doktorlari, veteriner
cerrahlik, ebelik, eczacilik ve mimarlik meslekleri 6zel boliimlerde dogrudan
dizenlemektedir. Yani taninma kosullari disinda kalan egitim programlari
ve suireleri dogrudan diizenlenmis meslekler icin taslagin yasalasmasi ile
birlikte yurirlige girecektir.

Kanun Tasarisi Taslagi, 24 Temmuz 2003 tarih ve 25178 mikerrer sayili Res-
mi Gazete'de yayinlanmis olan Avrupa Birligi Miiktesabitinin Ustlenilmesine
iliskin Tirkiye Ulusal Programi’nin “Uyelik Yikimlltklerini Ustlenebil-
me Yetenegi”ana basligi altindaki“Kisilerin Serbest Dolasimi”bolimiinde,
mesleki niteliklerin karsilikli taninmasi 6ncelik tasimasi nedeniyle Avrupa
Komisyonu tarafindan Avrupa Parlementosu ve Konseyi'ne sunulan 12 Mart
2002 tarihli direktif temel alinarak hazirlanmistir.

Taslak Odalarimiza génderilerek Birlik goriistintin olusturulmasiicin Odala-
rimizdan gorus istenmistir. Odalarimiza gonderilen yazida asagidaki 6zellikle
U¢ onemli konuya dikkat cekilerek degerlendirmelerine bagvurulmustur.

1-Taslagin 7 meslegi diizenleyen 6zel boliimleri disindaki genel hikiimleri
Birligimizin kapsadigi tim meslek disiplinleriicin uygulamayi belirleyecek
ve bu Taslak“uyum yasasi” stattisiinde oldugundan Taslak ile celisen diger
Yasalardaki tiim hukimler gecersiz sayilacaktir.

2- Taslagin 15. maddesinde belirtilen Avrupa duizeyinde kurulan “ortak
platform”larin islevine iliskin hikiimler konusunda Meslek Birliklerinin
gorusu belirleyici bir nitelik tasiyacaktir.

3-Taslakta belirtilen yetkili kurum ve irtibat noktalarinin belirlenmesi ko-
nusundaki goruslerin belirtiimesine ihitiya¢ duyulmustur.

KanunTasarisi Taslagiile ilgili calismalar sirmektedir. Bu taslak yasalasana
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kadartakip edilerek, Birlik gorisleri cercevesinde yonlendirmelerin yapilmasi
gelecek donemin bu alandaki 6ncelikli konularindan birisidir.

GATS Hakkinda Yayin ve Web Sitesi

Donem icersinde GATS ile ilgili TMMOB etkinlikleri “GATS Nedir ?”
kitabinda toplanarak yayina dénustiruldi. Konuyu ele alan panellerdenilki
TMMOB Muhendislik Mimarhk Haftasi Etkinlikleri cercevesinde 19 Ekim
2001 tarihinde Ankara'da duizenlenmisti. Ikinci panel ise 11 Temmuz
2002 tarihinde TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulumuz tarafindan
sevgili Baskanimiz Teoman OZTURK'Gin aramizdan ayrilmasinin 7. yili
anma etkinlikleri cercevesinde gerceklesmisti. Ayrica, GATS hakkindaki
belgelerin bir araya getirilmesi ve kamu oyuyla paylasilmasi amaciyla“http:
//www.gatsnedir.org” adli bilgilendirme ve iletisim web sitesi acildi.

GATS'a iliskin Soru Onergeleri

GATS ile ilgili yuruttigimuz calismalar cercevesinde, CHP Adana Mil-
letvekili Prof. Dr. Nevin Gaye Erbatur tarafindan Basbakan Recep Tayip
Erdogan’a bir“Soru Onergesi” verildi. Soru énergesi, Ocak 2000 tarihinde
baslatilan muizakere turu kapsaminda lilkemizin baslangi¢ teklifini iceren
taahht listesi ile Madde Il muafiyetleri listesinin Diinya Ticaret Orgitiine
bildirilmesinin hemen 6ncesinde, 28 Temmuz 2003 tarihinde cevaplandi.
Onergede;

[ Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) kapsaminda yapilan GATS
[I. Tur mizakereleri (genisletme miizakereleri) kapsaminda tilkemiz, revize
taahhiit ve derogasyon listelerini Diinya Ticaret Orgiitiine sunmus mudur?
Bu listeler yoluyla getirilen 6nemli diizenlemeler nelerdir?

[] GATS II. Tur miizakereleri cercevesinde surdirilen ikili resmi gorus-
meler sirasinda egitim, saglik, ulasim, enerji, cevre hizmetleri, mimarlik ve
muhendislik hizmetleri ticareti konusunda hangi tilkeler talepte bulunmus
ve hangi tlkelerden talebimiz olmustur? S6z konusu taleplerimizin ne ka-
dar kabul gérmus ve tilke olarak ne oranda ticari hedeflere ulasilabilmistir?
Bu kapsamda, “Mimarlik Hizmetleri”, “Miihendislik Hizmetleri”, “Mite-
ahhitlik ve ilgili Miihendislik Hizmetleri”, “Bilgisayar Hizmetleri’, “Cevre
Hizmetleri’, “Kentsel Planlama ve Peyzaj Hizmetleri’, “Test ve Analiz Hiz-
metleri’nin hizmet sunumuna acilmasi Gilkemizden talep edilmis midir? Bu
cercevede yapilan veya yapilacak revizyonlar nelerdir?

1Yabanci Sermaye Kanunu dogrultusunda, taahhdit Gstlenilen; (agik) sek-
torlerimizde ne tir bir revizyon 6ngorilmektedir? Anilan kanunla yabanci
icintaninan serbestilerin, Tirk sermayedar aleyhine haksizrekabet yaratmasi
nasil 6nlenebilecektir? Bu durumun tespit ve disipline edilmesi icin, ilgili
kamu kurum ve kuruluslarinca ne tir bir calisma yapilmaktadir? Ayrica, bu
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durumun olusmamasi icin ne tir arag ve strateji gelistiriimektedir?

1Ulusal Diizenlemeler Alt Calisma Grubu calismalari kim tarafindan yura-
tilmekte ve takip edilmektedir? S6z konusu alt calisma grubunun ¢calisma
takvimi nedir? Calisma Grubunun calismalari sonucunda kabul edilecek
belgeler ile Gilkemiz ne tir yaptirmlarla karsilasacaktir?

[1Taahhdtlistelerinin hazirlama suirecindeilgili tim kamu kurum ve kurulus-
lar ve meslek 6rgutleri bilgilendirilerek onlarin gérusleri alinmis midir?”

sorularinin yaniti istenmisti.

Basbakqnlik tarafindan verilen yanitta Diinya Ticaret Orgiitii (DTO) Hizmet
Ticareti Genel Anlasmasi (GATS)'nin XIX. Maddesi uyarinca, uluslararasi
hizmet ticaretindekiliberalizasyon ve seffaflik diizeyinin artirilmasiamaciyla,
Ocak 2000 tarihinde baslatilan miizakere turu kapsaminda tlkemizin bas-
langic teklifiniiceren taahhiit listesi ile Madde Il muafiyetlerilistesi heniiz
sunulmadigi, Temmuz ayi sonuna kadar DTO Yazmanh@ina sunulmasi
0ngorildigu belirtilerek miihendislik mimarlik ve sehir planlama alanla-
rina dair ise "Mimarlik ve mihendislik hizmetlerinde tGlkemiz tarafindan;
Pakistan, Tunus, Misir, Tayvan, Cin Halk Cumhuriyeti, isvicre, Urdiin ve
Malezya'dan talepte bulunulmustur. S6z konusu sektore iliskin olarak ise
Ulkemizden; Tunus (entegre miihendislik hizmetleri, sehir planlamasi ve
peyzaj mimarisi hizmetleri), Urdiin (mihendislik ve mimarlik hizmetleri,
sehirplanlamasive peyzajmimarisi hizmetleri), Kanada (entegre miihendislik
hizmetleri), Malezya (miihendislik ve mimarlik hizmetleri), Misir (entegre
miihendislik hizmetleri, sehir planlamasi ve peyzaj mimarisi hizmetleri), is-
vigre (muihendislik ve mimarlik hizmetleri, entegre miihendislik hizmetleri,
sehirplanlamasive peyzajmimarisihizmetleri), Japonya (entegre mihendislik
hizmetleri, sehir planlamasi ve peyzaj mimarisi hizmetleri), Norvec (entegre
mhendislik hizmetleri), ABD (mihendislik ve mimarlik hizmetleri) talepte
bulunmuslardir." denilmistir.

Emek Platformu Tarafindan Hikimete Sorulan Sorular

13 Mart 2003 tarihinde Emek Platformu adina hazirlanan metin, Platform-
Donem sozclisti KESK Genel Baskani Sami Evren tarafindan 18 soruluk
bir metin sunularak bu strece iliskin Platformun sorgulamalari hiikiimete
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iletildi. Bu sorularin tam metni Calisma Raporunun Eki olarak dagitilan
Basin Aciklamalari kitabinnda yer almaktadir.

4.4.7. Mal ve Hizmet Ticaretinin Akreditasyonu (Uygun-
luk Degerlendirme, Akreditasyon, Belgelendirme, Test
ve Muayene)

1 - Ticarette Teknik Engeller

Gatt siirecinin yerini biraktigi Diinya Ticaret Orglitii diger bir deyisle tica-
retin global 6lcekte rekabet esaslarina gore gelismesini gézeten uluslararasi
orgut, mallarinve hizmetlerinistenen sartlarauygunniteliklertasidiginitespit
etmek amaciyla yapilan test/analiz, muayene ve belgelendirme islemlerini
yaniuygunluk degerlendirmeislerini yapacak kuruluslarin uluslararasi stan-
dartlara gore yeterlilik bakimindan akredite edilmelerini ve takip altinda
olmalariniistemektedir. DTO’ye gére uygunluk degerlendirme prosediirleri
ve uygulamalari, yabancimenseli Girlin ve Ureticiler ile yerli Griin ve Ureticiler
arasinda ayrimci nitelikte olamayacaktir. Ayni mantikla uygunluk degerlen-
dirme islemleri yabanci trlinlere zorluk ¢ikarici sekilde uygulanmayacaktir
ve gereginden daha siki ve yargilayici da yapilamayacaktir.

Bu kararlarla yapilmaya calisilanlar ise su basliklarla 6zetlenmektedir;
1-Hukimet etkisini azaltmak,

2-Ureticilerin Grettikleriile ilgili maksimum sorumlulugu almasini zendir-
mek,

3-Yeterliligi kanitlanmig Ureticilerin pazarda serbestce hareketinin saglanmasi.

Surekli tekrarlanan uygunluk icin belgelendirme ve yeterlilik icin de ak-
reditasyon sistemlerinin kurgulanmasi ile esas amag olarak global ticarette
teknik engellerin kaldiriimasinin amacglandidi belirtiimektedir. Ancak uygu-
lamadabudiizenlemeleriuluslararasigecerliliksaglayacak sekildeyapamamis
yada henliztamamlayamamis bizim gibi tilkeler icin teknik engel yaratacak
sekilde kullanildigi goriilmektedir.

Ticarettekiiliskilerin uygunluk degerlendirmesiile kontrol altina alinmasi
sirecindeticaret-uygunlukdegerlendirmesiiliskisiniuluslararasianlasmalarla
etkileyen ana mekanizmalar sunlardir;

-Kurallar (DTO)

1- Standardizasyon calismalari (ISO)

2- Akreditasyon-Belgelendirme (ILAC-IAF)
3- izlenebilirlik (CGPM)
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Bunlardan akreditasyon ve belgelendirme ile standardizasyon iliskilerine ve
etkilerine daha yakindan bakmak yararli olacaktir.

2- Ticarette Teknik Engeller ve Bu Kapsamda Akreditasyon ve Belge-
lendirme

Serbest ticaret gereklilikleri olarak sunulan haliyle, teknik diizenlemeler
ve bu kapsamda harmonizasyon 6ne ¢ikarilmis ve bu amagla uluslararasi
standartlarve yeterlilikdegerlendirme sistemleri glin gegtikce mal ve hizmet
ticaretini bicimlendiren bir sekil almistir.

Serbestrekabetortaminingtivenceyealinmasiicinoldugu éne siirilenancak
temelinde gelismis tilkelerin bu gelismisliklerini saglayan temel unsurlari ko-
rumayi amaclayan fikri ve sinai mulkiyet haklari, tiiketiciyi koruma, serbest
rekabetitesvik, anti-kartel gibi pek cok yasayiiceren hukuksal diizenlemeler
yaninda ¢cok kapsamli teknik diizenlemeler de hayata gecirilmistir. Belirtilen
hedef, her tlkenin Uretim, hizmet ve ticaret sektorlerinin oto-kontrol meka-
nizmalariile uluslararasi sisteme uygunlugunun tescil edilmesidir. Oysa, bu
diizenlemelerin varligi s6zi edilen teknik engellerin kaldirilmasiigin blytk
Onem tasirken olusturulmamasiise tersine teknik engeller nedeniile buyik
kayiplar anlami tasimaktadir. Ote yandan bu teknik sistemler entegrasyonu
ile, biryandan tiiketicinin korunmasi, diger yandan da farkli talepler nedeni
ile cok sayida rapor ve belge yerine ortak kabul kriterlerinin belirlenmesiile
Ureticinin de korunmasinin amaclandigi ileri stirilmektedir..

Basta bu sistemleri olusturmamanin tlke ticaretine getirecegi blyuk zararlar
nedeni ile, her (lke ulusal Olctim, Standardizasyon, Test ve Kalite (MSTQ
system) sisteminin rehabilitasyonu ve diinyaile entegrasyonuicin cok buytik
cabalar icine girmislerdir.

3- Akreditasyon Kavrami ve Ulusal Akreditasyon Sistemi

Bu pencereden, Akreditasyon Kavrami ve Ulusal Akreditasyon Sistemi'ne
bakarsak;

Belgelendirme, belirlenen kapsamlarda uygunlugun onaylanmasiicin ilgili
standart, direktif, yonetmelik veya kurallara gore yapilanislerin uygunlugu-
nunilgilibelgelendirme kurulusutarafindanyapilanincelemeve degerlendir-
mekapsamindaformal olarakonanmasianlamitasir.Her tiirlli belgelendirme
faaliyetinde bulunan kuruluslarin belirlenen kapsamlar icin yetkilendirilme-
leri veya bir baska deyisle akredite edilmeleri gerekmektedir.

Akreditasyonise; otorite kurulus tarafindanilgili laboratuvar, belgelendirme
kurulusu ya da muayene kurulusu veya personelin belirli is ya da hizmetleri
yapmakicin yeterli oldugunailiskin formal tanima sisteminiiceren prosedur
olarak tanimlanmaktadir.
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En kisa tanimi ile akreditasyon, yeterli kalite icin glivenilirligin konfirmas-
yonudur.

Son 15yilda, laboratuvar, sertifikasyon ve muayene hizmetleri veren kuru-
luslarinilgiliteknik diizenlemelere gére asgarikosullardasaglamalarigereken
yeterlilik6lcme ve onaylamacalismalariniyiritmek tizere ulusal akreditasyon
sistemleri olusturulmustur.

Ozellikle Avrupa Birligi, ticarette teknik engelleri azaltabilmek icin 1960'lar-
dan beri devam eden eski yaklasim direktifleri yerine 1985'de‘Yeni Yaklagim’
kavramini gelistirmis ve 1987'deYeni Yaklasim’direktifleri kapsaminda EN
45000 serisi standartlar uygulamaya baslamistir.

1990'da ‘Global Yaklasim’ olarak benimsenen stratejinin temel amaci da
akreditasyon sistemiicinde guivenilirve diger tlkelerde de taninir test, belge-
lendirme ve muayeneolusumlariniyaniuygunlukdegerlendirmekurumlarini
hayata gecirmek olarak 6zetlenebilir. Avrupa Birligi'nce gelistirilen bu sistem
1994'de yapilan Avrupa Ekonomik Alani (EEA) kapsaminda da kabul gorms
ve 1995'de GATT turunda uyulmasi gerekli bir hal almistir.

Bu sistem, uluslararasi veya Avrupa standartlarina gére (6rnegin EN 45000
serisi, ISO 17025) sertifikasyon ve muayene kuruluslar ile laboratuvar-
larin yeterlilik gostermeleri icin gerekler ile bu kapsamdaki yeterlilikleri
degerlendirecek ve belgeleyecek olan ulusal akreditasyon otoritesineiliskin
harmonize kriterleri (6rnegin EN 45010, EN45003, ISO Guide 61, 58)
belirlemektedir.

Her tlkenin ulusal akreditasyon sistemleri yapi olarak bazi farkliliklar géster-
mekte ancak amacg ve calismalarda ¢ok blyiik benzerlikler bulunmaktadir.

Ulusal Akreditasyon otoritesi ile ilgili Avrupa Komisyonunun ‘Avrupa’da
Akreditasyon Prensipleri’ olarak belirledigi gerekler sunlardir:

-Akreditasyon kurulusu bagimsiz olarak calismali, tlke hiikiimetinden kabul
gormeli ve kar amaci glitmemelidir.

-Akreditasyon endustriye sunulan bir servistir.

-Her tilkede sadece bir akreditasyon kurumu olmali ve bu otorite seffaf bir
calisma sistemi uygulamalidir.

-Ulusal akreditasyon sistemi, akreditasyon kriterleri ve sertifika ve test ra-
porlarinin tiim Glkelerde coklu taninma anlasmalari kapsaminda (6zellikle
EA) taninmasi icin isbirliginde bulunmalidir.

Bu kurallarin ardindan her tilkenin gelenek ve gereksinimlerine gore olus-
turulmus akreditasyon yapilarinda yeniliklere gidilmis, drnegin ingiltere'de
NAMAS ve NACCB birleserek UKAS olusturulmus, Almanya'da ¢ok sayida
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olusmus bulunan yapilar bozulamamis ancak uyum saglamak tizere en Ustte
bir organizasyon (DAR) olusturulmustur.

Avrupa Birligi, akreditasyonun yararlarini su sekilde 6zetlemektedir:
- Test ve sertifikasyon sistemlerinde gelistirme,
-Avrupa menseli Urlinlerin kalitesine glivenin artmasi,

-Avrupa ya da diinya olceginde taninir test raporlari ve sertifikalar ve
boylece bir Grin icin farkli sertifika ve markalar ile tekrarlanan testlerin
onlenmesi,

-Avrupa tek pazarinin gobal pazarda rekabet kazanmasi,
-Teknoloji transferi icin dGnemli bir arag,

-Sertifikasyon ve muayene kuruluslari ile laboratuvarlarin teknik olarak
Ustlinlik kazanmasi.

Acikca belirtiimemekle birlikte en dnemli yarar, akreditasyon sistemleri kar-
silikh yada ¢oklu taninma anlasmalarina dahil olmamis tlkelerin her tirl G
ticareti icin teknik engel mekanizmalarinin saglanmis olmasidir.

Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinin en dnemli gorevleri sunlardir;

-Test ve kalibrasyon laboratuvarlariile sertifikasyon ve muayene kurulusla-
rinin ilgiliyasa, kural ve yonetmelikler, standartlar ile rehber dokiimanlara
gore akreditasyon islemlerini ylrtutmek.

-Akreditasyon kayitlarini tutmak ve akreditasyon ve taninma kapsaminda
ulusal cikarlari uluslararasi organizasyonlar nezdinde temsil etmek ve ko-
rumak.

-Ulusal diizenlemelere bagli olarak atanmis (notifiye) kuruluslar belirlemek
ya da atanmis (notifiye) kuruluslarin akreditasyon icin denetlenmeleri ve
belgelendirmelerini saglamak.

-Diizenlemelere bagli olarak trGinlerin pazar takibini gerceklestirmek ya da
bu islemin gerekliligini teknik gerekcelerle ortaya koymak.

ilgili dokiimanlarda cok detayli verilen akreditasyon kurulusunun saglamasi
gereken temel kosullar 6zetle sunlardir;

-Tarafsizlik
-Bagimsizlik(idari ve mali)
-Temsiliyet ve konsensus
-Teknik yeterlilik
-Seffaflik
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-Guvenilirlik

Uluslararasi gelismeler paralelinde ulusal akreditasyon kapsamlari temel
olarak 3 ana gruba ayrilmis durumdadir.Bunlar;

1-Kalibrasyon ve test/analiz laboratuvarlarinin akreditasyonu grubu
2-Sertifikasyon yapilarinin akreditasyonu grubu
3-Muayene kuruluslarinin akreditasyonu grubu.

Uriin, Kalite Sistem, Personel yaninda Cevre, Gida vb. belgelendirme yapacak
sertifikasyon kuruluslarinin akreditasyonu da 2. grupta yer almaktadir.

Bu temel akreditasyon alanlari disinda Ulusal Akreditasyon sistemleriicinde
ozellikle kimya ve medikal alanlarda ¢alisan laboratuvarlarin uygulamasi
beklenen GLP (Good Laboratory Practice) sisteminin uygunluk deger-
lendirmesi — GLP uygulamalari i¢cin OECD consensus dokimanlari ya da
ilgili EC direktifleri yapilmasi gerekenleri kapsamli olarak agiklamaktadir
- calismalari da dahil edilebilmektedir.

Ayrica ulusal diizenlemelere bagli olarak degisik alanlarda ve kapsamlarda
akreditasyon calismalariicin de ulusal akreditasyon kurulusu yetkilendiri-
lebilmektedir.

Ulusal akreditasyon kuruluslarinin isbirligini saglamak yada karsilikli ve
cok tarafli taninma anlasmalarini yiiriitmek izere olusturulan uluslararasi
organizasyonlardan énde gelenler sunlardir;

ILAC : International Laboratory Accreditation Conference
IAF :International Accreditation Forum

EA :European co-operation for Accreditation

APLAC : Asian Pasific Laboratory Accreditation Co-operation
PAC : Pasific Accreditation Co-operation

IACC : Interamerican Accreditation Co-operation

Bu organizasyonlar ve uluslararasi standartlar gelistiren ISO, CEN/CENELEC
gibiyapilar disinda 6zellikle uluslararast harmonizasyon ¢alismalarinin en
kapsamli ve en sancili stireglerini olusturan laboratuvar kapsaminda EU-
RACHEM, EUROLAB, EOROMET gibi uluslararasi organizasyonlar epey
detayli calismalar ylrtitmektedir.

4- Yeni Yaklasim, Global Yaklasim ve Modiler Yaklasim Kapsaminda
Uriin Belgelendirme

Yukaridaanlatilantiim akreditasyon ve belgelendirme sistemigondilliialanlar
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olarak degerlendirilmektedir. Yani misteri ya da bazi diizenleyici kuruluslar
tarafindan zorunlu hale getirilmedikce, belgelendirme zorunlu tutulamaz.
Ancak, genellikle belge sahibi olmayanlar mal ve hizmet ticaretinde kabul
gormedikleri icin hemen tiim taraflar belge almaya calismaktadirlar.

Uriin belgelendirmedeise durum bundanfarklidir. Direktiflerle genel esaslari
belirlenmis bazi Grlin gruplariicin belgelendirme zorunludur. AB'de mevcut
durumda 21 direktifle CE isareti almasi zorunlu tutulmus, 2 direktifle ise CE
isareti zorunlu olmayan toplam 23 direktif kapsamindaki trtinlerin belge-
lendirilmesi zorunludur. Direktif kapsamlari-makina direktifi, basincli kaplar
direktifi vb.- belli bir Grtine degil bir Griin grubuna yoneliktir. Giderek sayilari
artan bu direktif kapsamindaki trlinler, AB'de dolasan toplam Uriinlerin
yaklasik %70'ini olusturmaktadir. Tahmin edilebilecegi gibi, zamanla tim
Urlnler bu kapsama girecektir.

1985'e kadar Avrupa komisyonu, her bir Grlin icin ayri direktifler olustur-
maktaydi.Bunun sonucu olarak cok fazla sayida ve karmasik direktifler yigini
olusmakta ve bliylik zaman kayiplarinin yaninda giderek hizlanan teknik ve
teknolojik gelismeler sonucunda direktifler gegerliligini yitirmekteydi.

1985 sonrasinda yeni bir cizgi belirlenmis ve saglik, giivenlik, cevre ve tu-
ketici koruma amaclariile sinirli olarak harmonize direktifler olusturulmaya
baslanmistir(Yeni Yaklasim).

Uriinlerin serbest dolasiminin, Avrupa Birligi'nin tek pazar temel amacini
olusturmasinedeniile de sadece belirtilen amaglari karsiladigini belgeleyen
Urlnlerin dolasimina misaade edilmektedir.

Avrupa Birligi'nin yukarida belirtilen amaclar kapsaminda, trrlinlerin serbest
dolagimiileilgili kurallar ve uygulamalarina gegmeden 6nce Avrupa Ekono-
mik Alani kapsamindaki tilkeleri oldugu kadar, bu Gilkelerle ticareti olan diger
Ulkeleri de yakindan ilgilendiren AB politika araclariile ulusal diizenlemeler
arasindaki iliski ve hiyerarsiye ait bilgiler asagida verilmektedir.

Avrupa Birligi'nin harmonizasyonu saglamak icin kullandigi araglar:
- Regiilasyonlar: Her Uye tlkede direk olarak uygulanmasi zorunludur.
(Ornek: Yol trafigi icin sosyal regiilasyonlar)

- Direktifler: Kapsam zorunludur ancak uygulama yontemi icin lkeler
serbesttir.

(Ornek: Uriinlerin ticareti- EMC direktifi, Diisiik Voltaj Direktifi VB.)
- Kararlar: ilgili kesimler icin zorunludur.

(Ornek: CE isareti Modiilleri)
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- Tavsiyeler: Zorunlu degildir
(Ornek: EMC direktifi ile ilgili dneriler)

Hiyerarsik sirada da en Ustte regulasyonlar bulunmaktadir. Ancak harmonize
regulasyonlar, kullanicilarinilgili gerekleri nasil yerine getirecegineiliskin
teknik spesifikasyonlari icermez. Teknik spesifikasyonlar, normalizasyon
islevini stirduren bagimsiz ve ilgili Gilke ve kurulus temsilcilerinin de calis-
malara katildigi normalizasyon kuruluslari tarafindan yayinlanan standartlar
ile agtklanmaktadir.

Yeniyaklasim direktifleri kapsamindaki bir Grtin icin modiillerden hangisinin
uygunluk degerlendirmesiamaciile kullanilacagi direktiflerde aciklanmistir.
Secme sansiolan durumlarda, Uretici uygun gordiigi bir moduili uygulaya-
bilir. Ornegin, diisiik voltaj ekipmanlarinda Modiil A kullanimi istenirken,
basincl kaplarda kapsama da bagli olarak Fb disindaki modiillerden biri
secilebilir (Moddiler Yaklasim-Yeni Yaklasim direktifleri kapsaminda, A ile
H arasinda modiiller ve bunlarin alt modiilleri bulunmaktadir.)

Yukarida agiklanan uygunluk beyani ardindan Griin tzerine CE isaretini
tastyan etiket konulur. Bunun anlami, CE etiketli Griin ilgili EC direktifle-
rinde belirtilen tiim kosullar saglamaktadir ve bu Girlinlin Avrupa ekonomik
alaniicinde serbest dolasimi, uygunsuzlugunacik kanitlarlaispatlanmasi hali
disinda engellenemez.

Bu etiket, Girlinlin saglik, glivenlik ve tliketici koruma kapsaminda belirtilen
tlim kosullari sagladigini gosterir ancak kalitenin garantisi anlami tasimaz.

CE isareti kullanabilmenin temel kurallari sunlardir:

Buisaret, ilgili EC direktif(ler)ine uygunlugu belirtir ve sayet bu kapsamda
ulusal kural ya da kanunlar varsa onlarin tstiinde ve yerine gecen konum-
dadir.

Bu isaret, Grlin ya da Ureticinin ilgili tim kosullari sagladigini ve Uretici
veya ithalatgi ya da 3. taraf kurulusu tarafindan uygunluk degerlendirme
islemlerinin yerine getirildigini gosterir.

Bu isaret, ilgili EC direktifi tarafindan ambalaj yada uriinle ilgili dokiiman-
tasyona konabilecegi yoniinde bir izin olmadigi durumlarda Griin tGizerinde
bulunmaldir.

Sayet Uriinleilgili birden cok direktif mevcutsa, bu isaretin anlamibunlarin
tiiminde belirtilen kosullarin saglandigidir.

Buisaret, Griintin diger standardlar ya da normlara uygunlugunu géster-
mez.

Bu isareti, ilgili EC direktifinin saglandigini gosteren tek semboldiir. Sayet
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ulusal yada uluslararasi baskaisaret de kullaniimakisteniyorsa, CE isaretinin
goriinmesini engellemeyecek sekilde kullaniimalidir.

CE isareti, 93 465 EEC sayili konsey kararinda belirtilen formda olmalidir.
Bu form orantili olarak biyiltilebilir ya da kiculttlebilir ancak boy en az
5 mm. olmalidir.

CEisaretiile birlikte Notifiye(atanmis) kurulusun kimlik No.su olmamasi, ya
Ureticinin kendi sorumlulugu altinda (Modul A) yada EC Tip inceleme ile
(Modul B+C) uygunluk beyani anlami tagimaktadir. CE isareti ile birlikte
bir kimlik no.su olmasi ise, uygunluk beyani siirecinde notifiye kurulusun
bulundugunu (Modiil D-H) gostermektedir.

5- Standartlar

Standartlar, regtilasyon ve direktiflerin aksine uygulanmasi zorunlu doku-
manlar degildir. Ureticiler, direktiflerde belirtilen gerekleri baska yollarla da
kanitlayabilirler. Ancak genellikle bu cok zaman ve fazla masraf gerektirdigi
icin, standartlar tercih edilmektedir.

Standard Organizasyonlari arasindaki hiyerarsi asagida verilmektedir.

Uluslararasi

Uluslararasi Standardizasyon Organizasyonu (1SO)
Uluslararasi Elektronik Komisyonu (IEC)

Avrupa

Avrupa Standardizasyon Komitesi (CEN)

Avrupa Elektronik Standardizasyon Komitesi (CENELEC)
Avrupa Telekominikasyon Standart Enstitlisu (ETSI)
Ulusal

Ulusal Standardizasyon Organizasyonlari

Ozellikle 1985'lerden sonra yeni yaklasim ve 1990’larin basinda da global
yaklasim politika ve sistemlerinin benimsenmesi ardindan standardizasyon
kuruluslan ¢ok daha biyik 6nem kazanmistir.

6- Uygunluk Degerlendirme , Akreditasyon ve Belgelendirme’nin Ser-
best Dolasima Getirebilecegi Engeller

Ticarette teknik engellerin kaldinlmasi amaciile yapildigi bildirilen harmo-
nize standardizasyon, akreditasyon ve uygunluk degerlendirme sistemleri,
gerekler yerine getirilmedigi zaman teknik engellerin en biiyigi olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Bu teknik engeller, ticarette pek cok sakincayi da
beraberinde getirmektedir. Bu sakincalar;

Olcek ekonomisinin kaybedilmesi: Farkli tilkeler icin farkli standartta triinler
nedeniyle farkli hatlarin getirdigi maliyet.
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Uygunluk Degerlendirme Prosedirlerinin Maliyeti: Tim bu islemler yiiksek
maliyet getirmektedir.

Bilgilenme Maliyeti: Teknik diizenlemelerin anlasilip yorumlanma maliye-
ti.

Surpriz Maliyetler: Yeni ve degisen diizenlemelerin maliyeti.

Gizli Korumacilik: Gimrik duvarlarinin kalkmasi ardindan en onemli
korumacilhktir.

Serbest Ticaretin Onlenmesi: i¢ pazarlar daha cazip olabilmektedir.

Yeni Yatinnmlari Engelleyici Etkiler: Ulkelerarasi farkhliklar, yatirimcilari
caydirmaktadir.

Teknoloji de geri kalma: Akreditasyon-Belgelendirme ile teknoloji arasinda
yakin paralellik vardir.

7- Turkiye'de Durum

1999 yilinda kabul edilen kanun uyarinca olusan yonetim ve organizasyon
yapisi ile Tirkiye Akreditasyon Kurumu-TURKAK'In, yukarida belirtilen
genel kurallar cecevesinde uluslararasi taninirlik kapsaminda nemli prob-
lemlerle karsilasacagi distinilmektedir.

TURKAK 2002 Calisma raporunda, TURKAK'In EA'ya (iye oldugu belir-
tilmektedir. EA'ya Uyelik Avrupa Birligi'ne aday Ulkeler icin de bir haktir.
Her Glkede yalniz bir ulusal akreditasyon kurulu olmasi gerektigine gore bu
hak da TURKAK'Indir. Ancak EA ile MLA (Coklu taninma anlasmasi)
henilizimzalanmamistir.

iste bu imza TURKAK tarafindan yapilan akreditasyonlarin  MLA'daki
diger Ulkelerce de taninacagini gdstermektedir. Bunun icin 2004 yilinin he-
deflendigi belirtiimektedir ancak bunun gerceklesmesi zor goriinmektedir.
Ana sorunlardan bir tanesi TURKAK Yénetim agirhiginin hiikiimetle iliskili
kurumlardan olmasidir.

Diger sorunlardan da kisaca s6z etmek gerekirse;

-Zorunlu alanlarda piyasa gozetimive atanmis kuruluslarin statiileri ve sayica
ve nitelikce bazi yetersizlikler Tirkiye'nin basini epey agritacaktir. Tabi ki
TURKAK bu iki konu ile de direkt iliskili degildir. Ancak Tiirkiye gibi bu
kavramlara yabanci ve ne olmasi gerektigini yeterince bilmeyen ulkelerde
Ulusal Akreditasyon kurullarina basta biliclendirme ve yonlendirme olmak
Uzere blylk gorevler diismektedir.

-Yeterli sayida uygunluk degerlendirme kurulusu olusturulamamasi serbest
piyasa kosullarinda en énemli sorunlardan biri olarak gorilmektedir.
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-Akreditasyon ve Belgelendirme belli bir ylkseklikte cita olarak da
tanimlanabilir. Bu ¢itay1 asmak icin belirli bir esige gelmis olmak gerekir.
Turkiye'de 6zellikle kiclik ve orta olcekli sanayi bu esikten epey uzaktir.
Henlizrekabette teknikengel yaratmak tizere diger lilkeler de cok fazla baski
kurmadiklari icin laboratuvar ve belgelendirme kuruluglarinin kurulmasi
cazip bir yatinm degildir heniiz. Ancak TURKAK'a tanitma, benimsetme
vb. ¢cok yonli gorevler diismektedir.

Uluslararasi gecerli ve uyumlu akreditasyon calismalari yapacak organizas-
yonlar icin bu temel ilkelerin de g6z 6niline alinmasi hi¢ kuskusuz yararl
olacaktir.

Turkiye'de TURKAK kanunu ardindan 4703 sayili kanunla bu zorunlu
alanlaricin Grtin belgelendirme, uygunluk degerlendirme, piyasa gozetimi
ve denetimi, atanmis kurulus ve uygunluk degerlendirme kurulusu ¢alisma
esaslarinin diizenlenmesine calisiimistir. Ancak uygulamada epeyce prob-
lemler yaganmaktadir.

SonolarakTurkiye'dekiuygunluk degerlendirme kapsamindakicalismalarda
koordinasyonun saglanmasi, bilincin artiriimasi vb. amaclarla bir Uygunluk
Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Henliz yeni kurulan bu kurul, plan
ve programlarini olusturma asamasindadir.

Ozetle, uluslararasi standart ve teknik regiilasyonlarin, tarife disi engellerin
ortadan kaldiriimasi yoniinde ¢cok dnemli araglar oldugu belirtiimektedir.

Oysa, gimrik duvarlarinin yikilmasi ardindan ticarette korumacilik ve tarife
disi engel yaratmak icin kullanilan en etkili araclar, standartlar ve teknik
reglilasyonlarintam dakendileridir.Bunedenle, uluslararasigecerliakreditas-
yon saglayan bir TURKAK ve diger yapilar vazgecilemez bir hedeftir. Bunun
saglanmadigi her gliniin Turkiye'ye maliyeti cok yiiksek olmaktadir.

4.4.8. Mihendis ve Mimarlarin Ekonomik Demokratik
Haklar Mlicadelesi

Ulkemizde uygulanmaya konulan yeni liberal politikalar tim alanda ol-
dugu gibi calisanlarin 6zliik, ekonomik, demokratik haklarini ve istihdam
politikalarini da koklu bir bicimde ve olumsuz yonde etkilemistir. Siyasal
iktidarin uygulamaya koydugu ekonomik politikalar da tilkemiz kosullari bir
tarafa birakilarak DB, IMF, DTO, AB vb. uluslararasi sermaye érgiitlerinin
taleplerini karsilayacak bir bicimde uygulanmaktadir.

Sozkonusu bu politikalar sonucunda devletin kigultilmesi ve 6zellestirme
uygulamalarina hizverilmis, bltceden personel, yatirmve sosyalharcamalara
ayrilan pay surekli olarak dismustr.

174



37.donem c¢alisma raporu

Ulkemizde yillardirkamu hizmetlerinin gereklerine uygun biristihdam politi-
kasi uygulanmamistir. Bu politikasizlik, rant ekonomisi ve emegin karsihgini
0demekten stirekli kacan diistik ticret politikalariyla birlesince kamuda cali-
san mihendis ve mimarlar mesleki kimliklerinden hizla uzaklasmis ve diger
kamuda calisanlar gibi aclik siniri ile yoksulluk siniri arasinda bir yasama
mahkum edilmislerdir.

“Ulkemize, Meslegimize, Gelecegimize Sahip Cikiyoruz”siariile gercekles-
tirilen 20 Ekim 2002 Mitingi:

Muhendislerin ve mimarlarin egitimden istihdama, meslek uygulama alan-
larinin daralmasindan, ekonomik, demokratik ve sosyal haklarina kadar
temel sorunlarinin Gilkemizin kosullarindan ve uygulanan politikalardan
kaynaklandigini belirterek temel c6zimu emekten, bagimsizliktan, demok-
rasiden ve baristan yana bir siyasiiradenin olusmasi ve bu iradenin iktidara
tasinmasindan gectigi belirtilmistir.

Calisanlarin Zorunlu Tasarruf Fonu’'nda biriken paylari 6denmesi konusu 3
Kasim 2002 tarihinde yapilan genel secimle isbasina gelen AKP Hikliimeti
tarafindan glindeme getirilmistir. TMMOB'nin de icinde bulundugu KESK,
TTB, DISK, TURK-IS, HAK-IS vb. gibi Emek Platformu bilesenleri ile bir-
likte TMMOB'nde goriismeler yapilmis ve bu gortismelerde konu hukuksal
boyutta degerlendirilmistir. Calisanlarin Zorunlu Tasarruf Fonu'nda biriken
paylarinin defaten 6denmesi AKP Hiikiimeti'nden talep edilmis ancak AKP
Hikimeti bu talebi dikkate almayarak sermaye yanlisi tavrini gostererek on
taksitte 6denmesi dogrultusunda yasal diizenlemeye gitmistir.

2001 Nisan ayinda TBMM’'nde kabul edilen 4639 sayil KHK ile Hikimete
“Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari arasinda adaletsizligi gidermek
Uzere” KHK ¢ikarma yetkisi verilmistir. 13 Temmuz 2001 tarihinde yayin-
lanan 631 sayili KHK ile gorev tazminati 6denmesi kabul edilmistir. 631
sayll KHK dogrultusunda kamuda ¢alisan mihendis ve mimarlarin gérev
tazminatlarinin 8denmesi dogrultusundaki cabalarimiz sonugsuz kalmis,
ancak bu konuda calismalarimiz devam etmektedir.

“Mihendis ve Mimarlarin ekonomik, demokratik haklarinin korunmasi,
gelistirilmesi, 6zlik haklar anlaminda evrensel normlarin yakalanmasi
amaciyla daha 6nceki dénemlerde yapilan calismalar takip edilecek, gelis-
tirilerek stirdirtlecektir” olarak belirlenen amac dogrultusunda calisiimis
ve calisilacaktir.

Gecgmis donemlerde oldugu gibi bu donemde de“Ekonomik Demokratik
Ozliik Haklari Calisma Grubu” toplantisina katilm cok ciliz kalmistr.

Galisanlarin haklarinin alinmasi emekten yana siyasal idarenin iktidara tasin-
masiile kalici hale gelecekse de, mevcut haklarin gelistirilmesi ve korunmasi
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TMMOB bilesenlerinin bu miicadeleye destek vermesi ve emek orgiitleriile
birlikte hareket etmekten gegmektedir.

Oneriler:

. TMMOB ve baglh Odalarn 6rgutli bulunduklari alanlardaki Gyeleri ile
birlikte il, ilce ve isyeri temelinde tartisma ortami yaratmali ve katilimi
saglamali,

.Toplanti sonuglari Calisma Grubu’nun etkin katilimiile degerlendirilerek
TMMOB y6netiminin glindemine tasinmali ve Yonetim Kurulu’'nun alacagi
kararlar 6rgut ile paylasilarak eylem bicimi tespit edilmeli.

4.4.9. TMMOB'nin 50. Yili Calismalar

TMMOB Kanunu 27 Ocak 1954'te Tiirkiye Buyuk Millet Meclisinde kabul
edildi. Ayniyil yapilan diizenlemelerle Bayindirlik Bakanhgi blinyesinde bir
kurucu genel kurul olusturuldu ve bu genel kurul 18-21 Ekim tarihleri ara-
sinda toplandi. 18-21 Ekim tarihleri daha sonra TMMOB'nin Miihendislik
ve Mimarlik Haftasi diye adlandirilan bir dizi etkinlige yol acti. 2004 Yih
TMMOB'nin 50. yilini kutluyoruz. Yaklasik 7 bin tyeyle kurulan Tiirk M-
hendis ve Mimar Odalari Birligi'nin buglin Uye sayisi 250 bine, Turkiye'deki
muhendis, mimar sayisi 460 bine ulagsmistir.

TMMOB Yonetim Kurulu bu calismalarla ilgili su gorisleri benimsemistir.

"Bu 50 yil aslinda sadece miihendislik, mimarlik alaninda degil, bitiin diin-
yada ¢cok onemli olaylarin yasanildigi bir donem olmustur.

TMMOB 50. yil calismalarinda is sureclerinde yasanilan degisiklikler,
mesleklerimizin yeni boyutlari, diinyada ve Glkemizde muhendislerin ve
mimarlarin degisen profilleriyle 6rgiitiimiziin gelismesi, toplumun glinde-
miyle 6rglitglindeminincakismasigibikonularinincelenmesivege¢misimizin
degerlendirilerek ginimiize ve gelecegimize isik tutmasi hedeflenmistir Bu
sorumluluk sadece kendi liyelerimize, Odalarimiza, kendi 6rgutimuize degil;
busorumlulukaynizamandadtintiarastirarakbugiine ve gelecegeisik tutmak
isteyen bilim insanlarina; bitiin topluma karsi bir sorumluluktur.”

Bu amacg ve hedeflerle TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan bir taslak prog-
ram hazirlanmis, hazirlanan programtaslaginingorisilmesi,emekverenlerin
gorUslerinin ve katkilarinin saglanmasive stiregicinde yapilacak calismalarin
degerlendirilmesi amaciyla, kurulusundan bugtine kadar TMMOB organ-
larinda gorev yapmis Uyelerimizin katilimiyla “TMMOB 50.Y1l Etkinlikleri
Danisma Kurulu”nun olusturulmasina karar verilmistir.

Bu kurulla ilgili olarak simdiye kadar TMMOB Y&netim, Yiiksek Onur,
Denetim Kurulu Uyeligi, Genel Sekreter ve Yardimciligi, Odalarimizda
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Baskanlik gérevi yapmis liyelerimiz ve iKK Sekreterleri olarak gérev almis
Uyelerimizin kayitlar incelendi. Kayitlarimiza gére TMMOB'nin cesitli kurul-
larinda birinci ddnemden itibaren 856 tiyemizin gorev aldigi tesbit edildi. Bu
Uyelerimizden sadece 480 tanesinin adresine ulasabildi. 100°e yakin Gyemizi
de kaybettigimiz bilgisi elde edildi.

Odalarimizdan ge¢misdénemlerde gorevalmisbaskanlarininisimleriistendi.
Bazi Odalarimiz arsivlerindeki eksiklikler nedeniyle bu isimleri bildiremedi-
ler. 300%e yakin ge¢mis donemde gorev almis Oda Baskanimizin ismine ve
bunlardan da 114 tanesinin adresi bulunabilindi.

Bu durumda dayaklasik 600 tiyemize Taslak Program gonderildi ve kendileri
21 Aralik 2002 tarihinde iTU Evi'nde yapilan 50. Yil Etkinlikleri Danisma
Kurulu'na davet edildi.

Danisma Kurulu’na 103 Gyemiz katild.

Danisma Kurulu'nda;

- Taslak Program,

- Danisma Kurulunun ve Yiritme Kurulunun Olusumu ve Calismalari,
- 50. Yil Etkinlikleri Kapsaminda Ele Alinmasi Onerilen Konular,

- Calisma Yontemi,

- Zamanlama ve Onemli Tarihler,

- Danisma Kurulundan Beklenen Katkilar

basliklarinda goriismeler yapildi. Danisma Kurulu TMMOB Yeni Yil Kok-
teyli ile sona erdi.

50.Yil Cahsmalarina temel olacak en 6nemli calisma olarak TMMOB
arsivinin diizenlenmesi ve bilgisayar ortamina aktarilmasi karari alindi. Bu
konuyla ilgili olarak su ana kadar yaklasik 25.000 sayfa dokiiman (Yone-
tim Kurulu Kararlari, Yonetim Kurulu tutanaklari, Genel Kurul Kararlari,
Genel Kurul Tutanaklari, Yayinlar, Calisma Raporlari, diger belgeler)
bilgisayar ortamina aktarilmistir.Bu bilgilerin diizenlenerek web sayfamiz-
da yayinlanmaya baslamasi ve bir CD haline getirilmesi planlanmistir.

TMMOB Arsiv Diizenleme Calismalari

TMMOB'nin 50. yih calismalar c¢ergevesinde TMMOB belgelerinin
elektronik ortama aktarilmasi ¢calismalar baslatildi. E-Arsiv olarak ad-
landirdigimiz ¢alismalar kapsaminda 1954 yilindan baslayarak

-Yonetim Kurulu Kararlari ve Tutanaklari,

- Genel Kurul Belgeleri (Calisima Raporlari, Divan Tutanaklari,Bant CozUim
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ve Komisyon Raporlari vb)

- TMMOB Sireli Yayinlarn (Birlik Haberleri, TMMOB Biilteni ve di-
gerleri)

- TMMOB Kitaplari

kapsaminda bulunan tim TMMOB Belgeleri, hem resim olarak belge
degeriyle birlikte, hem de sayisal ortama dondsttrilmus olarak tiim aras-
tirmacilarin tGzerinde cesitli kriterler bazinda arama yapabilecegi sekilde
elektronik ortama aktarma calisimalari biyik bir oranda tamamlanmis
bulunuyor. Bu calismalar kapsaminda suana degin 30 bine yakin sayfa
elektronik ortama aktariimis durumda.

Galismada iki temel hedef bulunmaktadir.

1- TMMOB Belgelerinin elektronik ortama aktarilarak bilgisayarlarda
saklanabilir hale gelmesiyle, bu belgelerin gelecege glivenli bir sekilde
tasinmasi mimkun olacaktir. Arsivin elektronik ortama tasinmasiyla,
birden fazla kopyasi felaket yedeklemeside distinilerek saglam bir sekilde
gelecege tasinacaktir.Yeni tim belgeler sisteme stirekli olarak eklenecek,
E-arsiv surekli glincel tutulacaktir.

2- Cok degerli bilgileri iceren, bircogu hala glincel olan 50 yildir yapi-
lagelen calismalari herkesin kullanimina agmak, raflardan herkesin moni-
torlerine indirmektir. Veri tabani yapisinin verdigi esnek sorgulama, arama
olanaklari sayesinde ayrintili arama kriterleri ile cok 6zel yazilari giin 1sigina
¢ikarmak, ulasmak basit diizeydeki bir internet kullanicisi igin bile miimkiin
olacaktir.

islemi tamamlanmis TMMOB belgelerinin orijinal gériintisiine resim
formatinda (.tiff olarak) erisilebilecegdi gibi metin tabanh olarak da (rtf, pdf
olarak) erisilebilecektir. indeks alanlarina gére ayr ayrn tim arsivde
kategoriler halinde arama yapilabilecektir. Arama sonucunda ulasilan
sonug dosyasi orijinal gortintlli resim (.tiff formatinda) oldugu gibi metin
formatinda (.rtf) da olabilecektir. Arsivimizden, Yonetim Kurulu Kararlari
ve Tutanaklari, Genel Kurul Divan Tutanaklari, Stireli Yayinlar ve Kitap-
lardan olusan bir bolimiin, Genel Kurulumuza elektronik ortamda derlenip
dagitilmasi planlanmaktadir.

Bu calismanin siirekli hale getirilmesi ve ilgililerin erisimine agilmasi ge-
reklidir.

S6zlu Tarih Calismalari

TMMOB tarihinin bir bélimini de s6zll tarih calismalari olusturmak-
tadir. Kuskusuz bu calismanin stirdiiriilmesi ve zenginlestirilmesiTMMOB
tarihinin daha iyi anlasilmasi icin cok 6nemlidir.
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Sozlu tarih calismalar yapilirken 6ncelikle ilk yillarda gorev yapmis TMMOB
Baskanlari, Il. Baskanlari ve Genel Sekreterlerine, Oda Baskanlarimiza ula-
silmaya calisildi. Ancak rahatsizliklar ve adres bilgilerinin elimizde olmamasi
nedeniyle bu dénem 17 kisiyle goriisme yapilabildi. Bu cercevede Ahmet
Varol (TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi, Yonetim Kurulu Uyesi),
Aydin Boysan (Mimarlar Odasi Kurucu Genel Kurul Uyesi), Biilent Tanik
(TMMOB Baskani), Cetin Uygur (TMMOB Genel Sekreteri), Gliven Birkan
(TMMOB Genel Sekreter Yardimcisi ve Mimarlar Odasi Genel Sekreteri)
ve Saban Ormanlar(Mimar), ihsan Karababa (TMMOB Yénetim Kurulu
Uyesi), ismet Oztunali (TMMOB Genel Sekreteri), izzettin Silier (IMO
Baskani), Latif Karadag (Mimar), Muammer Cetincelik (TMMOB Baskani),
Muinir Tanyelioglu (TMMOB Genel Sekreteri), Riistii Ozal (TMMOB Genel
Sekreteri ve IMO Baskani), Sedat Ozkol (IMO Baskani), Selcuk Cakiroglu
(TMMOB Baskani), Stikrii Er (TMMOB Genel Sekreteri), Teoman Alp-
tirk (TMMOB Baskani), Yavuz Onen (TMMOB Baskani) ile gériismeler
yapilmistir.

Yapilan goriismelerde kendilerine o donemlerleilgili ¢esitli sorular soruldu,
kendi donemlerinin 6zelliklerini, anilarini ve TMMOB'ye bakis acilarini
anlatmalari istendi.

Bucalismalarinyapildigidonemlerde, kendilerine ulasmaya calistigimizancak
rahatsizliklari sebebiyle goriisemedigimiz ya da gériisme tarihini belirleye-
medigimiz ge¢mis donemlerde TMMOB Baskanhgi yapmis olan Muhittin
Gureli ve Mifit Sanan vefat etmislerdir.

Sozlu tarih calismasinin bant ¢éziimleri yapildi ve gérisme yapilan kisilere
gonderilerek redakte etmeleri istendi. Metinler TMMOB arsivinde ilgile-
nenlerin ve arastirmacilarin kullanimina agiktir. S6zIG tarih ¢ahismasinin
TMMOB tarihine 1sik tutmasi acisindan bundan sonraki Donemlerde de
surdurulmesini diliyoruz.

TMMOB 50. Yil Andaci

50.Yil gibi 65nemli bir kdsetasinin yarattigi firsatla, yarim asirlik bir ge¢mi-
sin derin izlerinin hi¢ olmazsa kisaca bir animsanmasi icin 50. Yil Andaci
cikartimustir.

TMMOB gibi, kuruldugu giinden beri, ilkenin sadece mihendislik - mi-
marlik ve teknoloji alaninda degil ayni zamanda toplumsal tarihinde ve
siyasal sireclerinde de hep 6n saflarda yer almis bir 6rgiticin 50.Yil, diger
bir deyisle yarim asirlik bu kose tasi, neye ya da nelere ragmen hangiinang
ve direnglerle nelerin yapildiginin degerlendirilmesi icin oldugu kadar, bu
noktaya gelinmesinde emegi gecenlerin anilmasi, onlara vefa borcunun bir
nebze 6denmesi icin de 6nemli bir firsat yaratmaktadir.

179



tmmob 2002/2004

Kuck bir calisma grubunun yaklasik 1.5 yillik bir calismasinin sonucu olan
andacta, TMMOB'yi buglinlere tasiyanlarin ve TMMOB calismalarinin pek
c¢oguna yer verilmesi miimkiin olmamistir. Ancak, kisith bir veri kaynag,
kisitl bir zaman dilimi ve insan kaynagiyla ve sayfalar kisitinda hazirlanan
bu andacin bundan sonraki calismalar icin Snemli bir tecriibe ve ilgi yara-
tacagi umulmaktadir.

Calisma Grubu, her bir TMMOB dénemini, TMMOB arsivinde yer alan o
doneme ait Genel Kurul tutanaklari, Calisma Raporlari ve yayinlariincele-
yerek 5-6 sayfaya sigdirmaya calismistir.

Basta planlanan sekilde, calisma esaslari ve is planina uygun olarak, bu
andacta, sadece dokiimanlardan alintilara yer verilmistir. Bazi TMMOB
baskanlariile ¢cok kisitli sayida o donemin havasini yansitabilecek kisilerin
kisa aktarimlari disinda ¢alisma grubu tyeleri de dahil hi¢ kimsenin goris ve
yorumlarinin ¢alismaya tasinmamasi konusunda titiz davraniimistir.

Bu tercihin en 6nemli nedeni ; TMMOB tarihini yansitan bazi dokiiman-
laryorumsuz sekilde andaca tasimak ve her okuyucuyu kendi yorumlariile
basbasa birakmak olarak 6zetlenebilir.

Bu andag¢ , TMMOB tarihi ile ilgili yapilabilecek diger calismalar icin bir
kilavuz olarak dustinalda.

Andacin basinda, TMMOB 6ncesi miihendislik-mimarlik 6rgtitlenmesi ile
ilgili kisa bir bilgi, sonundaise 50.Yilda gelinen 6rgltlenmenin kisa bir 6zeti
olarak TMMOB'ye bagli 23 Oda ile ilgili bazi bilgiler verilmistir. Arada ise
TMMOB'nin 50 yilini bicimlendiren 37 donemle ilgili bilgiler yer almaktadir.
Her dénemin basinda, o donemi, o dénemin gectigi zamanin havasini hatir-
latmak icin dnemligorulenikiolay yeralmistir.Bu olaylar ve bazi fotograflarla
o dénem kosullarinin paylasiimasi distintlmastur.

Genel Kurul baslangiclari, bir dénemin bitis 6blir donemin ise baslama
tarihleri olarak alinmuistir.

TMMOB 50.Y1l Andacinin, TMMOB'nin kisa bir dykulsi olarak yararli
bulunacagini umuyoruz.

Mihendislik Mimarlik Oykdleri-I Kitabi

Turkiye'de gerek sektorlerin olusumu, gerekfabrikalarin kurulmasive gerekse
bu isletmelerde yapilan uygulamalar ve bir cok planlamalar biiytik miihen-
dislik ve mimarlik basarilari icermektedir. Ozellikle son ceyrekte Gretimin
iyice geriplanaitilmesiile artikkimse yapilan basariliuygulamalariglindeme
getirmemektedir. Oysa o gtin o kosullarda yapilanlarin bilinmesi, hem moral
olarakve hemdegelisimde tretimin ne denligerekli oldugunun gosterilmesi
bakimindan biylk 6nem tasimaktadir.
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Bu basarilara imza atanlarin cogu da TMMOB uyeleridir.

TMMOB'nin kurulusunun 50. Yilinda, bazi mihendislik ve mimarhk oy-
kileri bir kitapta toplandi. Bu dykilerden kimi Tiirkiye Cumhuriyeti done-
minde gerceklestirilmis ve nemli basarilar iceren sektorlerin olusumunu,
kimiismini hepimizin yakindan bildigi sanayi kuruluslarinin kurulmasini ve
gelisimini, kimi de iz birakmis bazi miihendis ve mimarlarin kendileriniya
da yarattiklarini anlatiyor.

Bu 6yki kitabiile amaglananlardan biri, basaril uygulamalari hatirlatmak ya
dabilinmesinisaglamak, bir digeri tiretimde miihendisin-mimarin dneminin
anlasiimasini saglamak ve calismalarda yer almis meslekdaslarimizianarak
belki de gecikmis bir vefa borcunu bir nebze 6demek, sonuncusu da ne zor-
luklarla kurulanlarin ne kadar kolayca yikilip satildigini ya da yokedildigini
goOstermektir.

Ulkenin zengin mithendislik-mimarlik 8ykii hazinesinin giin isigina cika-
rilmasi icin bir ilk girisim olan bu kitap ‘Mihendislik-Mimarlik Oykdileri-I
bashgi ile yayinlandi.

Bu kitapta, teknik detaylardan uzak, konuyu bilsin bilmesin herkesin anla-
yabilecegi hikayemsi bir dille kaleme alinmis ya da daha 6nce yapilan séyle-
silerden alintilanmig dykuler yer aliyor. Mihendislik-mimarlik basari ya da
basarisizliklar dykilerinicine gdmuilmiis durumdadir. Ancak bazi uygulama
veya sonuglara bakarak, miihendis, mimar ya da plancilarin hakkini teslim
etmek mimkdn olacaktir.

Bu kitapla, basarilaraimza atmis bazi meslekdaslarimizi 6ne ¢ikarmak firsati
bulduk. Onlar bunu ¢oktan haketmislerdi. Bu tir anilasi insanlarimiz ve
miihendislik-mimarlik dykulerimiz pek ¢ok.

Turkiye sanayi ve teknoloji tarihinde, bugtin gelinen noktadaki gelismemis
ve yetersiz gorlintliniin aksine pek cok ilk ve yenilik gormek mimkdiindyir.
Oykiileri cogalttikca, tiim yetenek ve kazanimlara ragmen bugiinkii kétii
durumun sebepleri kuskusuz daha iyi anlasilacak ve anlatilacaktir.

Muhendis ve mimarlarin merkezinde oldugu dykiiler genellikle sadece teknik
icerikleriile degil, bunun yaninda sagladiklari toplumsal ve tarihsel etkileri
ile de degerlendirilmelidirler. Clink{i, miihendisligin taniminda zaten, sanayi
yaratarak, sanayinin kosullarinda surrekli iyilestirme ve Gretkenligi artirarak
toplumsal degisim projelerinde aktif hatta 6nci rol almak vardir.

Serinindevamedeceginive boylecetoplumsaldegisimde mihendis-mimarin
roltiniin daha iyi anlasilacagini umuyoruz.

Teknoloji Kitabi

Teknolojiyi, kavramsal icerikte, tanimlardan, makro, mezo ve mikro se-
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viyelere kadar uygulama ve politikalara, teknoloji edinim ve organizasyon
sistemlerinden bilim-teknolojiiliskilerine kadar bir cok boyutta ele almak
mUmkanddr.

Bu kitapta teknoloji; bilim teknoloji iliskisinden baslayarak, makro seviyede
ulusal politika ve uygulamaaraglarindan mezo seviyede bolgesel ya da sekto-
rel organizasyon ve yetenek belirlemeye, mikroseviyede de firma dlceginde
teknoloji yonetimine uzanan bir sekilde ele alinmis ve bunlarailave olarak
teknoloji transfer mekanizmalari ve Giniversite-sanayi isbirligi, gelecege y6-
nelik teknoloji egilimleri, teknolojinin ekonomik etkileri ve teknolojinin
toplumsal denetimini iceren genis bir kesitte degerlendirilmistir.

Kitapta, her bir konu bir bolim olarak yer almistir.
Her bir bolim de bir uzman tarafindan yazilmistir.

Ozellikle son yarim yiizyilda en énemli {iretim girdilerinden biri olan ve
diinyanin bicimlenmesinde de degisik yonleri ve etkisiyle 5nemli bilesenle-
rin basinda gelen ve bu 6zelligini siirdiirecegi goriilen teknolojinin bircok
yonuyledogrualgilanmasi, buyondedegisik seviyelerde politika gelistirilmesi
ve uygulanmasi icin de cok dnemlidir. Bu nedenle belirtilen kapsamiyla bu
yayinin TMMOB liyeleri igin yararli bir dokiiman olmasinin yanisira dnemli
bir kaynak kitap 6zelligi tasidigi da diistiniilmektedir.

Diger Calismalar

50.Yil ile ilgili olarak planlana calismalar ¢ok genis tutuldu. Bunlardan
bir bolim gerceklestirildi; bir bolim sonuclanamadi; bir bollimiine hig
dokunulmadi, bir bélimiiniin ise 18-22 Ekim 2004'deki Mihendislik Mi-
marlik Haftasi'nda yapilmasi planlandi. Baslanmayan ya da sonuglanmayan
calismalar icinde Mihendis Mimar Profili, Mihendislik Mimarlik Egitimin
Kronolojik Tarihcesi, Amblem, Logo gibi calismalar da bulunmaktadir.

Turkiye'de Mihendis Mimar Profili Arastirmasi

Meslek 6rgutlerinin, yonelimlerini-programlarini, tyelerinin beklentilerine
ve taleplerine uygun bicimde tasarlayabilmelerii¢in, meslek alanini ve mes-
lektaslarini yakindan tanimasi, onlardaki gelisim/degisim hakkinda surekli
bilgilenmesi gereginden hareketle Yonetim Kurulumuz, Turkiye'deki mimar
mihendis profili arastirma calismasini baslatmistir. Boyle bir calismanin ya-
pilmasi, Birligimiz kurulusunun 50 inci yil kutlama etkinliklerinin de ele
alindigi 21 Aralik 2002 tarihindeki Danisma Kurulu toplantisinda da dile
getirilmistir.

Bilindigi gibi, Birligimiz,ayniamaca yonelik olmak tizere birincisi 1978 yilinda
ikinciside 1998 yilinda olmak lizere bu doneme degin ikiarastirmayaptirmis;
Ali Artun’un kimi eklemelerle“Fordizmin ve Miihendisin Donlsimi”adiyla
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kitaplastirdigi birinci arastirmayi 1999 yilinda ve Ahmet Hagim Kose ile Ah-
met Oncii'niin “Kapitalizm, insanlik ve Miihendislik” adiyla kitaplastirdigi
ikinci arastirmayi1 da 2000 yilinda yayimlamistir.

Ana temasi “Degisim Surecinde Turkiye'de Mihendis ve Mimar” olmasi
tasarlanan yeni arastirmanin hedefi soyle belirlenmistir:

A) Turkiye'deki Oda tyesiolan/olmayan ve egitimle kazandigi meslegini
icraeden/etmeyen mimarve mihendisleringtinceldurumuhakkinda
ayrintili bilgiler derlemek tizere onlarin;

- Meslekleriniuygulama streclerinive bu slireclerin zaman icindeki ve
diinyadaki yonelimlerle kiyaslanmasini,

- Mesleklerine ve mesleki uygulama sureclerine iliskin diistince ve
yaklasimlarini,

- Mesleklerini icra ettikleri is yerlerindeki degisimi ve konumlarini,,
- Sosyo-politik ve sosyo-kiiltirel degerlendirmelerini ve yonelislerini,

- Genelde 6rgiitlenmeye 6zelde de meslek odasi ile TMMOB'ye bakis-
larini, onlarla iliskilerini ve onlardan beklentilerini,

saptamak;

B) Yeniarastirmada elde edilecek bulgulari dnceki iki arastirma bulgu-
larrile karsilagstirmali bicimde irdeleyerek, Turkiye'deki ve diinyadaki
degisim-¢izgisiyle, mimarve miihendislerin degisim-gelisim¢izgisinin
cakisan ve ¢akismayan yonlerini ortaya ¢ikarmak.

Arastirmada, gelistirilecek hipotezlerin olasiligadayalibirmodel cercevesinde
Turkiye genelinde anket yoluyla sinanmasi da 6ngorilmustr.

Birsonrakidénem Yonetim Kurulununuygun gérmesidurumunda, arastirma
bulgulari bir kurultayda tartisihp gerekli kararlar alinabilecektir.

Arastirmanin, baslangigta, Birligimizin ellinci yili kutlama etkinliklerine
kadar tamamlanmasi 6ngoriilmus, ancak streg icinde; kapsaminin genis-
lemesi, maliyetinin dnem kazanmasi, Birligimiz tiim birimlerinin katkisinin
alinmasindayarar gorilmesi gibi nedenlerle, Genel Kurulda alinacak kararlar
dogrultusunda bicimlendirilmesi uygun goralmustdr.

Arastirma, Yonetim Kurulu Baskani Kaya Guiveng baskanliginda bu amacla
olusturulan bir ¢alisma grubu sorumlulugunda yurGttulmstar. Bu donem-
de;

a) Alancahsmasiniyapabilecek kuruluslarlailgili bir 6n arastirmayapilmis,
bu kuruluslardan biri tarafindan Subat 2003'te sunulan teknik teklif
on-degerlendirmeye alinmis ve olumlu bulunmustur. Alan calismasina
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ek olarak, 500+500 sanayi kurulusunda calisan meslektaslarimizla ilgili
olarak her yil yapilacak anketin formu ile somut glindem maddeleriile
ilgilidogrudan gorus sorulabilmesiicin bir panel olusturulmasi da bu
calismalarin kapsaminda yer almaktadir.

b) Daha 6nceyapilan ¢calismalarile konuyailiskin literatlir gézden geciril-
mis; arastirmanin ydntemi, alan arastirmasina esas olusturacak hipotez-
ler,bu hipotezler dogrultusundaBirligimizin gelistirebilecegi programlar
ve anketlerde sorulabilecek sorulara iliskin kayda deger bilgi birikimi
saglanmistir.

Arastirmaya esas olusturacak hipotezler asagidaki 7 bashk altinda top-
lanmustir.

1. Dunyadaki degisim slirecine genel bir bakis,
Mimar/mihendis mesleginin evrimi,

Is yerinin evrimi,

Mimar/muhendisin isyerindeki pratiginin evrimi,

Mimar/muhendis egitiminin evrimi,

o vk w N

Mimar/muhendis 6rgitlerinin evrimive mimar mihendisin 6rgiitlenme
karsisindaki tutum degisikligi,

7.  Mimar/muhendisin politik yonelimleri ve kiltirel degerlerindeki degi-
sim.

50.Y1l'in esas olarak, kurucu (birinci) Genel Kurulun toplandigi tarihte yani
18-22 Ekim'de anilmasi gerektiginden hareketle, bu haftaicinde 50.Yil Sem-
pozyumunun yapilmasi Yonetim Kurulumuz tarafindan 38.D6nem Yonetim
Kurulu'na 6neri niteliginde bir karara konu olmustur. Bu Sempozyumda
miihendislik-mimarlik mesleklerinin gelismesi, egitimi, miihendislerin ve
mimarlarin érgttlenmesi, TMMOB'nin kurulus déneminin ekonomik ve-
politik kosullar, TMMOB tarihi, miihendislerin ve mimarlarin ekonomik ve
demokratik haklar miicadelesi, onemli miihendislik mimarlik uygulamalari
konusunda TMMOB ve Odalarin miicadelelerinin ele alinmasi énerilmis-
tir.

4.4.10.1s Saghg ve is Guvenligi

Hemenhemenhergalismaortamiiscisaghgiagisindanénemliolumsuzluklar
tasimaktadir. Bazilar is¢inin saghgr Gzerindeki zararl etkilerini hemen
gOsterirken, kimileri ise iscinin sagligini yillarca sinsice kemirir ve yaptigi
tahribati daha sonra acikg¢a hissettirir.

Calisanlarin saghgini tehdit eden ortamlar; madenlerdeki tozlu havadan,
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uzuvlarini makinaya kaptirmaya dek cok cesitlidir. Meslek hastaliklari ve
is kazalari birbirinden ayrilmakla birlikte dogrudan etkilesim icindedir.
Meslekhastaliginayolacanbirortamdaiskazasiyapmariskideartmaktadir.
Ornegin, guriltili bir ortamda calisirken, giiriiltii nedeniyle meslek
hastaliginayakalanirken,aynizamandauyarisinyallerininisitilemediginden
is kazalari riski de artmaktadir. Yine merkezi sinir sisteminin zayiflamasiile
olusan tepki gticlikleri is kazalarina yol agmaktadir.

is sagligi yalnizca isyerleri ile sinirlandirilamaz. Calisanlarin saghgs, isyeri
disinda bircok cevresel nedenlerle bozulmaktadir. Diger yandan ge¢im
sorunlari,elverissizkonut, yetersizbeslenmegibidurumlarsaglikagisindan
goOzardi edilemeyecek kadar 6nemlidir.

Sorun yalnizca igyerlerinde alinmasi gereken bir takim tibbi ve teknik
dnlemlerle, dar bir cerceveye sikistirilmamalidir. isten atilmalardan issizlik
sorununa,¢alismastrelerininkisaltiimasindanfazlamesaiyekadargenisbir
alandaki gelismeler is saghgini etkilemektedir.

is kazalari ve meslek hastaliklari hakkindaki istatistikler, gercegin ancak
bir bélimulndyansitmaktadirlar. Buve diger nedenlerleiscisagligi sorunu
tim boyutlariile heniiz bilinememekle beraber, sorun olancayakiciligiile
blylmektedir.

s saghgi ve is glivenligine ydnelik riskler acisindan en olumsuz durumda
bulunanlar, disiik gelir grubundaki calisanlarin oldugu anlasiimaktadir.
Bu konuda gercek rakamlar olmamakla beraber, ILO tarafindan bu gercek
saptanmistir. Ote yandan, gelismislik derecesine bakilmaksizin biitiin
Ulkelerin toplumsal amaclarinin Gretimi artirma ve yasam standartlarini
yukseltmek oldugu degismez bir hedef olarak yinelenir. Ancak yiiksek
verimlilik diizeyine erisebilmek ile is saghgi-is glivenligi konusundaki
sorunlarin ne oranda ¢6ziimlendigi arasindaki dogrudan olan bag, her
nedense ayni 6lclide yinelenmez. Baska bir deyisle, sosyo-ekonomik
gelismeye paralel olarak calisma kosullarindaki ilerlemenin ayni oranda
oldugu soylenemez.

Devletin sorumlulugu sadece, calisana is vermekle sinirli degildir. isveren
ve devlet ayni zamanda her tirli saglikli ve glivenli calisma kosullarinin
yaratilmasindan da birinci derecede sorumludur. Bu nedenle isci ve
kamu emekgilerinin ¢alistig biittin is kollarinda, isyeri saghk ve giivenlik
risklerinin analizi yapilarak, meslek gruplari tanimlamasi yapilmali bu
dogrultuda her is yerinde, is sagligi ve is glvenligi birimleri kurulmalidir.

TMMOB, 37.Dénemde de calismalarini siirdiiren“is Saghigi ve is Guivenligi
Calisma Grubu”ile Glkemizde bu yakici sorunlailgili sirece katki koymaya
calismistir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlignin Web sayfasindan alinan “is
Saghgi ve Guvenligi Tiztgu Taslagi” ile ilgili olarak calismalar yapilmis
ve olusturulan gorusler Bakanlida iletilmistir. Ancak, ilettigimiz gorusler
dikkate alinmamustir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 9 Aralik 2003 tarih ve 25311 sayil

Resmi Gazete'de “Is Saghgi ve Glvenligi Yonetmeligi’ni yayimlayarak
yurarlige koymustur.

Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi'nin Resmi Gazetede yayinlanmasinin
ardindan konuyla ilgili itirazlarimizi dava konusu yaparak Yonetmeligin
iptali icin bir dava actik.

Anilan Yonetmelik, 12.06.1989 tarihli 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Kon-
sey Direktifi esas alinarak hazirlanmistir. Dava konusu yapmis oldugumuz
Yonetmelik, esasen Direktifin cevirisinden baska bir sey degildir. Ancak,
bu ceviri yapilirken isci temsilcileri“kisi” olarak ifade edilerek taraflar esasli
bir degisiklige ugratilmistir. isci temsilcileri hicbir sekilde yonetmelikte ifade
edilmemislerdir. Aynizamanda is sagligi ve glivenligi konularinda hizmet
verecek is sagligi ve glivenligi uzmanlarinin niteliklerinin belirlenmesini de
yine Bakanlik kendi yetkisinde gormdstuir.

Yénetmeligin 7 inci maddesinin (g) ve (h) bentleri“is saghigi ve is gtivenligi
konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarin nitelikleri ve belgelendi-
rilmesi. ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir” seklindeki
dizenlemeler, bu konuda yonetmelik disinda, ne zaman ve nasil ve hangi
bicimde yapilacagi belirtiimeyen adsiz diizenleyici islemlere gerek oldugu
aciklanmakta ve is sagligi ve glivenligi gibi son derece 6nemlive toplumun
blylk bolimunu ilgilendiren bir alanin bu belirsiz diizenlemelere gore se-
killendirilecegi soylenmektedir.

iptaliistenen Yonetmelige is Yasasi'nin 78 inci maddesi dayanak gdsterilmis-
tir. 78 inci madde is saghgi ve givenligineiliskin temel kurallarin bir tiiziik ile
diizenlenmesini emretmesine karsin, Bakanlik bu alani bir Yonetmelikile
belirlemistir. idare hukuku acisindan yénetmelik niteligi tasimayan, dava
konusu diizenlemenin yénetmelik seklinde diizenlenmesi, davali idare y&-
nunden herzamandegistirilebilecegibiryetkivermektedir.Bununyaratacagi
tehlike ise, davali Bakanlik tarafindan is saghgi ve guivenligi alaninin dogal
aktorleri olan, isci, is hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin pozisyonlarinin
her zaman degistirilebilecek olmasidir.

Yukarida kisaca sunulan nedenlerle, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Bir-
ligi olarak anilan yonetmeligin iptali icin Turk Tabipleri Birligi ve Turkiye
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Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonuile birlikte 14.01.2004 tarihinde
ortak dilekge ile dava aciimistir.

Ote yandan, 4857 Sayili is Kanunu'nun 82.maddesi uyarinca Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca hazirlanan “is Guvenligi ile Gérevli
Muhendis veya Teknik Elemanlarin Goérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmelik Taslagi” konusunda TMMOB'nin gorisiiniin 10
glin icerisinde gonderilmesi istenmis, ancak bu stire yetersiz bulunarak
Bakanlik’tan ek sire talebinde bulunulmasina ragmen, yeterli bir stire
uzatimina gidilmemistir. Ve Yonetmelik Resmi Gazetede yayinlanarak
yurarlige girmistir.

Bunun uzerine TMMOB Yonetim Kurulu karari ile Bakanliga goris
bildirmemeveyayinlanacakYénetmelik'leilgiliidare Mahkemesi'ndedava
acma kararialinmis ve 18 Mart 2004 tarihinde Yonetmelik'in iptaliile ilgili
dava aciimistir.

Soézkonusu Yonetmelik yayinlandiktan sonra, yonetmeligin esaslarina
uygun olarak olusturulan Egitim ve Risk Belirleme Komisyonlarina
TMMOB adina Kimya Y.Muhendisi Mijdat Aydin katilmis ve TMMOB
goruslerini komisyonlara aktarmistir. Egitim Komisyonu sinav yapma
yetkisiniyonetmelikgeregiCASGEM'deoldugunubelirterekmiidahilolma
talebimize olumlu bir yanit vermemistir. Egitimi birlikte yapma talebimize
de olumlu bir yanit alinamamustir.

Bugelismelerinyanisira,donemicindeBakanlik'tayapilanbirdizitoplantiya
TMMOB adina Yuritme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras katiimistir. Ayrica,
is saghig ve is glivenligi ile ilgili, gerek Bakanlk'ca gerekse TMMOB ve
diger kurumlarin diizenledigi cesitli kongre, toplanti ve panellere Calisma
Grubumuzun Uyeleri katilarak TMMOB'nin gorislerini aktarmislardir.

4.4.11.Yasama Calismalarina Bir Bakis
Orman Arazileri ile ilgili Anayasa Degisikligi

SekreteryaliginiOrman Mihendisleri Odamizin yaptigi veilgiliOdalarimizin
icinde yer aldigi Calisma Grubu calismalarini siirdirmis, konu hakkindaki
gorusleriilgili yerlere iletmistir. icinde yer alinan Ormanlarimiza Sahip Cika-
m Birligi ile birlikte basta Cumhurbaskani, siyasi partiler ve milletvekilleri
olmak tizere ilgili mercilerle goriismeler yapilmis, kamuoyunu aydinlatma
calismalan strdurilmustir.

Anayasa’'nin 169 ve 170. maddelerinin degisiklik tasarisinailiskin TMMOB'de
basin toplantisi diizenlenmistir. Basin toplantisina Orman Mihendisleri
Odamiz ve KESK'e bagh Tarim Orkam-Sen'de katilmistir. Ayrica, konuyla
ilgili olarak TMMOB Bagskani Kaya Gliveng imzal mektuplar miihendis ve
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mimar milletvekillerine génderilmistir. IKK'larimiz araciligi ile de ayniicerikli
mektuplar bolge milletvekillerine iletilmistir. TBMM'de kabul edilen degi-
siklikler Cumhurbaskani tarafindan veto edilmistir. Giindemde olan konu
ile ilgili cahismalar devam etmektedir.

TMMOB, TBMM'nin glindeminde olan Anayasa’nin“Ormanlarin Korunmasi
ve Gelistirilmesi” ve “Orman Kdylustinin Korunmasi” baslikhi 169 ve 170.
maddelerinde yapilmak istenen degisikliklerle ilgili olarak TMMOB Baskani
Kaya Guvenc tarafindan miihendis ve mimar Milletvekillerine 4 Temmuz
2003 glini asagidaki mektubu génderilmistir.
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Yapi Denetimi

Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun ile ilgili stire¢ yakindan izlenmeye cali-
silmisve hemyasadan hem de uygulamadan gelen yanlisliklarin saptanmasi
icin Odalarimizin katilimi ile calismalar strdtriimastar.

Yapi Denetiminin Yeniden Diizenlenmesi icin TMMOB tarafindan Bayindir-
lik ve iskan Bakanhgi'na ve Odalara génderilen Yapi Denetiminin Yeniden
Duzenlenmesiicin 6neriler ve bu konudayapilacak calismalarin gortisiilmesi
amaaiyla ilgili Odalarimizin da katihmiyla toplantilar yapiimistir.

Bayindirlik ve iskan Bakanligi tarafindan hazirlanan Yapi Denetim Yasasi
degisikliktaslagiOdalarimizagonderilmisve ortak birgoriis olusmasiamaciy-
la 18 Agustos 2003 ve 25 Agustos 2003 tarihlerinde toplantilar yapilmistir.
Calismalar devam etmektedir.

Yapy Denetiminin Yeniden Dizenlenmesi icin TMMOB Tarafyndan
Geliptirilen Oneriler

Yapi DenetimiYasasi'nin degistirilmesi, yaklasik olarak bir yil 6nce glindeme
gelmis ve Haziran 2003'den 6nce sonuglandiriimasi gerekcesiyle, bu kez de
TMMOB'nin gorisleri alinmadan Bakanlar Kurulu'na sunulmustur. Bu arada
Birligimiz, ilkeleri kapsayan bir yaziyi Bakanhga gondermistir.

Sayin Milletvekilimiz;

Bildiginiz gibi, tilkemiz orman varligi acisindan yetersizdir. Ustelik “Or-
man”sayilan alanlarimizin yersel dagilimi son derece dengesizdir. Bugiin
20,7 Milyon Ha alan ve buglinlere kalabilmis durumdaki ormanlarimiz da
cesitlinedenlerle zarar gormekte ve kimi yorelerde hizla azalmaktadir. En
onemlisi; 1950’lerden bu yana yaklasik 1,2 Milyon Ha orman alaninin par-
lamentodan ¢ikan yasalar yoluyla “Orman” sayilmayip ormancilik diizeni
disina cikarilmis olmasidir.

SuandaTBMM glindeminde olan ve Anayasamizin ormanlar ve orman kdy-
[Usiile ilgili 169 ve 170. maddelerinde yapilmak istenen degisiklik teklifi de
sayetonesuruldiigu gibigerceklesirse yukarida belirttigimiz gibi Gilkemizdeki
ormansizlasma siirecini daha da arttiracak, ormanisgallerini 6zendirecek ve
kamu arazilerinin bugiin oldugu gibi bundan sonra da amaci disinda kamu
yarari olmadan kullaniimasina yol acacaktir.

Sayin Milletvekilimiz;

Herkesearehlkgirolan ve devletce isletmesi zorunlu olan orman varhgi-
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sahip olmalari gerekmektedir. Yapi Uretim stirecinde yer alan Belediye,
is sahibi, proje muellifi, yliklenici ve denetgilerin birbirlerini denetleyici
nitelikleri g6z 6ninde tutulmalidir.

1.2.  Yapidenetimi,yapi tretim slirecinin bittin asamalarinikapsamak
zorundadir.Bu cercevede yapidenetimi,imar plani, projelendirme, yapim
ve garanti sirelerini kapsamalidir. Ozellikle de imar plani ve garanti
sureleriile ilgili hikiimlerin neredeyse hi¢ olmadigina dikkat edilerek,
tiketicinin korunmasi saglanmaldir.

1.3.  Yapidenetimiileilgili dlizenlemenin kamu-6zel ayirimi yapiima-
dan bitiin yapilaricin ve lilke genelinde gecerli olmasi saglanmalidir.
Dizenlemede 6lcek farkliliklari dikkate alinmahdir.

1.4. Yapidenetimisirecinde yeralan denetcilerin bagimsiz, tarafsiz,
kamu adina hareket eden kurullar tarafindan denetlenmesi saglanmali-
dir. Bu kurullarda Bakanligin, Belediyelerin ve TMMOB'nin yer almasi
saglanmalidir.

1.5.  Ozel ya da kamu binalarinin tiretimi ve denetimi alaninda cali-
sacak muhendisler, mimarlar ve sehir plancilar, kamuda calisanlar da
dahil olmak Uzere, Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagli
Odalarca verilecek yapi tretimi ve denetimi ile ilgili mesleki yeterlilik
belgelerine haizolmakzorundadirlar.Yapi denetimistrecinde gorevalan
denetcilerin bizzat kendileri, dogrudan denetim siirecinde bulunmalari
gerekmektedir. Bugtinkiimevcut durumda oldugu gibi denetleme gorevi
Ucretli calisanlarla yapilmamalidir. Yapi denetim alaninda gorev alacak-
larin is guivencesine sahip olmalari saglanmalidr.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan mihendis, mimar ve sehir plan-
alarinin dailgili Odalara kayitli olmalarini saglamak izere, Anayasanin
135. maddesinde degisiklik yapilmalidir. Yapi Gretiminde ve denetiminde
muhendis kontroliinde calisacak tekniker (teknisyen) diizeyindeki perso-
nelin de mesleki yeterliliginin belgelendirilmesi saglanmalidir.

1.6. Belediyelerin, yapi denetimi alaninda ¢alisacak yeterli sayida ve
mesleki yeterlilik belgesine sahip eleman istihdam etmesi saglanmalidir.
Ayni kosul, yapi denetim isini kendi kadrolariyla yapan biittin kamu ku-
rum ve kuruluslariicin de gecerli olmalidir. Bu saglanamiyorsa, denetim
gérevi, Odalarinca verilen Yapi Uretimi ve Denetimi ile ilgili Mesleki
Yeterlilik Belgelerine haizolan miihendis ve mimarlartarafindan dogrudan
yapilmalidir.Bu kosula uyulmamasi durumunda uygulanacak yaptirimlar
sonuc alici nitelikte olmali, 6rnegin, denetimi kendisi yapan yatirimci
kuruluslarin ingaatlari icin ingaat ruhsati verilmemelidir.

1.7.  Denetimcinin is sahibi tarafindan, 6zellikle de yiiklenici tarafin-
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dan secilmesi ve Ucretini is sahibinden almasi dnlenmelidir.

1.8.  Yuklenicilerin sicillerinin tutulmasi ve belirlenecek kriterlere yanit
vermeyen ylklenicilerin yapim islerini Gstlenmelerine olanak saglanma-
malidir. Ylklenicilerin, mesleki yeterlilik belgesine sahip santiye sorum-
lular (sefleri) istihdam etmeleri saglanmalidir. Santiye sorumlularinin
ayrica is guvenligi alaninda da mesleki yeterliliginin bulunmasi kosulu
getirilmelidir.

1.9.  Yapidenetimiileilgilimalzemelerin belgelendirmesi islemlerinin
ve laboratuvarlarin TURKAK mevzuatina uygun olmalari saglanmalidir.

1.10. Ozetle belirtmek gerekirse, 4708 sayili Yapi Denetim Yasasi bu
ihtiyaclara cevap vermemektedir. Ayrica, bu kanunla birlikte, ayni alanda
birden fazla kanun ve buna bagh mevzuat gecerli olmaktadir. Bunun
yerine, 3194 sayili imar Kanununun yapi denetiminin gereklerine gére
degistirilmesi tercih edilmelidir.

1.11. Kayit disi yapilasma denetimsiz yapilasmadir. Kacak yapilasma
ve bunu mesrulastiran, hatta tesvik eden imar affi gibi uygulamalar
onlenmeden, yapi denetimi ile ilgili hi¢bir yasal diizenleme sorunlara
¢6zlim getirmeyecektir. Bu hususta Anayasal bir yasaklama getirilmelidir.
Ayrica, Belediyelere ve baska yetkili kuruluslara bu tur yapilara hizmet
gotlrmesi, 6rnegin iskan ruhsatina baglanarak onlenmelidir.

2. Mihendislik - Mimarlik alanlarindaki kanunlarda yapilmasi
Onerilen degisiklikler

2.1. 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun

Madde 7: 1 inci maddede sayilan diploma ve belgelerden birine sahip
olmayanlar ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi'ne bagl Odala-
ra Uye olmayanlar Turkiye'de serbest miihendislik, mimarlik veya sehir
planciligi isleri yapamazlar ve bu unvani kullanamazlar. Miihendis ve
mimarlarin hizmet kalitesini ylkseltmek amaciyla ve mesleki yeterlilik
gerektiren hizmetleri icin 6235 sayil Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi Kanunu’nda belirtilen mesleki yeterlilik belgesine sahip olmalari
gereklidir. Kurumlar, kuruluslar, gercek ve tlizel kisiler; yapacaklari veya
yaptiracaklari mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin &nemive 6zelligine
gore mesleki yeterlilik belgesi isteyebilirler.

2.2. 6235 sayih Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu

2.2.1. (Yasaya ek maddeile) Miihendis ve mimarlara, meslek alanlarina
giren konularda hizmet kalitesini ylkseltmek amaciyla belirli bir deneyim

B Sl s VS BIsunds P 9ncadl ol Msstek mdarnsarvseiskhysteril.-
gr'nin kapsamina alinmistir.
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belgesi verilir. Mesleki yeterlilik verilecek alanlar ilgili Odalar tarafindan
belirlenir ve Birlik tarafindan onaylanir.

2.2.2. (Yasayaek madde ile) Mesleki yeterlilik belgesine basvurmakigin
gerekli kosullar, mesleki deneyim siiresi, uygulanacak egitim programi,
egitim sonrasinda tyelerin tabi olacaklari sinavin veya mulakatin esaslari
ile sinav komisyonlariveya milakat kurullarinin kurulus ve calismaesaslari,
belgelerinverilmesi, stiresi, yenilenmesi, iptali, belge sahiplerininuyacaklari
mesleki davranisilkeleriileilgili hususlar, bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten itibaren Ui¢ ay icinde ve Birlik tarafindan cikarilacak cerceve yo-
netmelik uyarinca ilgili Odalar tarafindan belirlenir ve Birlik tarafindan
onaylanir.

2.2.3. (Yasaya ek madde ile) Serbest miihendislik, mimarlik, sehir plan-
cihgiile bu alanlardaki danismanlik (ve bilirkisilik) hizmetlerinin asgari
Ucretleri, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelik uyarinca ilgili Odalar
tarafindan belirlenir ve Birligin onayt ile uygulanir.

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun

27.02.2003 tarihinde kabul edilerek 06.03.2003 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanan ve TMMOB Kanunu’nun 34. ve 35. maddelerinde degisiklikler
iceren 4817 sayili“Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun”un kabulii
Oncesi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ve diger yetkilileriyle goriismele-
rini strdiiren TMMOB, Kanunun TBMM’'ndeki komisyon calismalarina da
katilarak gorus ve 6nerilerini sunmustur.

Soézkonusuyasa6 Eyliil2003 tarihindeydirlrliige girmis ve bu tarih dncesiyasa
geregi cikariimasi gereken Yonetmelik’lerin hazirlik calismalari Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan stirdGirtiimustir. Bu Yonetmeliklerden
“Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi”
ile ilgili Bakanlik¢ca yapilan bir dizi toplantiya TMMOB olarak strekli katihm
saglanarak hazirlik stirecinde midahil olunmaya calisiimis, goriislerimiz s6zl
veyaziliolarak sunularak biiyiik oranda kabul gérmesi saglanmistir. Ornegin;
basvurusirasindaaranmasigereken belgelericinde; diplomadenklik belgesi,
Ulkesindekimeslek kurulusundan mesleginiicraettigine, tiye olduguna, mes-
lekten men cezasi almadigina dair belgeler, yabanciuzmanistihdam edecek
tlzel kisiliklerde Tuirk miihendis/mimar/sehir plancisi istihdam edildigini
ispata dair Gcret bordrosu ve yabanciile yapilan s6zlesme 6rnegi, akademik
ve meslekiyeterliligini kanitlayan belgeler, TMMOB'ne gecici Uyelik belgesi,
sadece geldigiise minhasir kalmayi 6ngdren taahhiitname vb!lerinin yer
almasinin saglanmasi gibi.

Ayrica, Yonetmelikte, yabancilarinilgili meslek Odasina gegici tiyelik kosulu,
ulusal mevzuata, TMMOB'nin de icinde yer aldigi ilgili mercilerin mevzuat
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ve dlizenlemelerine aykiri olarak ¢alisamayacagi ve uymak zorunlulugu,
ikamet izinlerinde ilgili meslek Odasina tiyelik kosulunun aranacagi vb. bir
dizi dnerimizyer almistir. Ancak, Yonetmelikte gelen basvuru yazisina goris
vermesiremizbiraylakisitlanmigve goris bildirilmemesidurumundaolumlu
olarak kabul edilecegi yer almistir.

4817 sayili Kanun uyarinca cikarilan bir diger Yonetmelik ise “Dogrudan
Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel istihdami Hakkinda Yénet-
melik” olup, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi ve Hazine Mustesarlidi
ortak calismalariyla sonuglandirilarak yirirlige girmistir. Bu Yonetmelige
TMMOB olarak midahil olunamamistir.

Sézkonusu kanun ve yonetmelikler tim Odalarimiza e-postaile gonderilmis,
yabancilarin ¢alismalariylailgili“TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar ve Se-
hir Plancilarinin Calisma izni Miiracatlarinin Degerlendirilmesinde Odalarca
Aranacak Kosullar Hakkinda Yonetmelik”in revize edilmesi calismalarini
Cahisma Grubumuz siirdirmektedir.

Dogrudan Yabanci Yatirimlar Yasasi

1980’lerde dlinya capinda dyle bliylik neo-liberal birideolojikbombardiman
yasandiki,azgelismis lilkelerdekihemenherkes, kapilariniyabancisermayeye
acmaninkendilerinikalkindiracaginidiisinmeyebasladi.Budénemdesadece
IMF ve Diinya Bankasi gibi kuruluslar bu ideolojik bombardimanin ajani
olmadilar, bir cok elit-entellektiiel kanal bu stirece eklemlendi. Ozellikle,
ABD patentli kurulus ve sirketlerin parasalci politikalarin diinya capinda
yayginlasmasiicin yogun ideolojik bir bombardiman yarattigi bilinmekte-
dir. Bu sure¢ Cok Uluslu Sirketleri (CUS), az gelismis Ulkelerin kalkinma
ve gelismesini saglayacak“beyaz atli prensler”olarak sunmayi basarmistir.
Artik hemen herkes, “CUS’ler gelsin, yatirim yapsin, kalkinalim, geliselim”
gorisunu dile getirmektedir.

Bu anlayis icerisinde, siyasi iktidarlar, Glkenin yabanci yatinmciya biytk
kolayliklar saglayacak biryabanciyatirim yasasina kavusmasiicin“elbirligiyle”
calismistir.Veyabancisermayeye, uluslararasi tekellere verilen sézlerinyerine
getirilmesi dogrultusunda hazirlanan Dogrudan Yabanci Yatirimlar Yasasi 5
Haziran 2003 tarihinde TBMM’'nde kabul edilerek yasalasmistir.

Yasa tasarisinin olgunlasma stirecinde Basbakanlik Miistesarligi'nda diizen-
lenen toplantilara, TOBB, Yabanci Sermaye Dernegi, TUSIAD, Turkiye
ihracatcilar Meclisi, Reklamcilar Dernegi gibi sermaye kuruluslari davet
edilmistir. Sendikalar, TMMOB ve diger meslek ve demokratik kitle 6rgiit-
leri yok sayilmis, kisaca, son zamanlarda ¢ikan biitlin yasalar gibi bu yasada
sermeye kuruluslarinin bir Grln{ olarak ¢ikmistir.

Yasa tasarisi TBMM'nde goriistilmeden Once, 3 Haziran 2003 tarihinde
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TMMOB bir basin toplantisi diizenleyerek tasari hakkindaki goruslerini
basina ve kamuoyuna aktarmis, ¢ikarilacak yasaile tlke cikarlarinin degil,
yabanciyatinmcilarin ¢cikarlarinin korunduguna dikkat cekmistir. Yapilan
basin aciklamasinda ozetle;

“Dogrudan yabanci yatirimlarinda“lilke ekonomisinin gelismesine yararl
olmak”amaci kaldirihyor, yerine“yabanci yatirimcilarin haklarini korumak”
amaci getiriliyor.

Tasari 6zetle, dogrudan yabanci yatinmlari 6zendirmekigin bittn kosullari
veizinleriortadan kaldirmakta, yabanciyatinmci taniminin kapsamini genis-
letmekte, uyusmazliklarda uluslararasi tahkime basvurma yolunu agmakta,
her turlu yetkiyi Hazine Miistesarligina birakmaktadir.

Tasari, 1954 tarihli 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanununda yer
alan ve yabanci sermayenin“lilke capinda tekel olusturmasini”engelleyen”
diizenlemeyi de ortadan kaldirmaktadir.

Tasari, yabanciyatirimcilara, Glkemizin kalkinmasina hi¢bir katki saglama-
yacakalanlarda, 6rnegin arsa spekiilasyonu, borsa, vb. alanlarda elde edilen
karlarin transferine olanak saglamakta, karsiliklilik ilkesi g6z ardi edilerek
tasinmazmalalimlarinaizin vermekte, uyusmazliklarin ¢6ziiminde Anayasal
dizenlemelere aykiri olarak uluslararasi tahkime yol agmaktadir.

Bu tasari, is yasasi, maden yasasi, orman alanlarinin satiimasi, sit alanlarinda
yapilasma, vb. diizenlemelerle birlikte bir biitiiniin parcasidir. Ulkemizin
sorunlarinin uluslararasi sermaye tarafindan dikte ettirilen diizenlemelere
bagli kalarak ¢6ziilmesi miimkiin degildir” denildi.

Kamu ihale Yasasi

59.Hukimet tarafindan TBMM'ne sevk edilen, 01.01.2003 tarihinde y{rr-
lige giren 4734 sayili Kamu ihale Kanunuiile 4735 sayili Kamu ihale Sézles-
meleri Kanunu’'nda Temmuz 2003 'te 2. taslaklar hazirlanan ve degisiklikler
0ngoren”Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi”ile
ilgili olarak ilgili Odalarimizin katilimi ile toplantilar yapilarak ortak gorts
olusturulmus ve olusturulan bu gorusler dogrultusunda 17 Temmuz 2003
ve 23 Temmuz 2003 tarihlerinde ilgili Odalarimizin yoneticilerinin de kati-
hmiyla CHP milletvekilleriyle toplanti yapilarak goruslerimiz aktariimistir.

Yasa tasarisinin TBMM Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm komisyonunda
gorusilmeye baslanmasiyla birlikte anilan komisyon tyelerine TMMOB
gorusi yazili olarak iletilmistir. (Ek 6) Ayrica, komisyon calismalarina kati-
lan TMMOB Heyeti goriistinl burada sozli olarak da ifade etmistir. Ancak
goruslerimiz degisiklik tasarisinda yer almamistir. Yasanin komisyondan
onerildigi sekliyle gecirilmesi nedeniyle TMMOB Yasa'nin yangindan mal
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kacirircasina ve antidemokratik kosullarda cikis siireci ile ilgili olarak go-
ruslerini bir basin agiklamasiyla kamuoyuna aktarmis ve yasanin bu haliyle
Meclisten gecirilmemesi konusunda hiikiimet uyarilmistir. Ancak yasa,
hizla TBMM Genel Kurulu'ndan gecirilmistir.

Yasayla ilgili olarak TMMOB saymani A. Betul Uyar, Ulusal Kanal'a, Expo
-Channel haber Programi'na acgiklamalarda bulunmus; Expo Channel
"Mercek Alt1" isimli,kamu lhale Yasasi'nin masaya yatirildid1 programa ise
tartismaci olarak katilmistir.

Yabanci sermaye konusunda ise;

“TMMOB, kamu ihalelerinin yabanci firmalara acilmasi konusunda ise
soruna, tlkemizin sanayilesme agisindan gelisme sancilari ceken bir tlke
olmasi konumuyla, kamu kaynaklarinin bittindyle kalkinma planlarina ve
stratejilere hizmet etmesiyoniinden yaklagsmakta ve kanundan buyénde bir
kamu yarari beklenmektedir. Gériilen odur ki bu gerceklesmemektedir.

Ote yandan 4734 sayili kanunun 8. maddesinde belirtilen esit degerlerle
ilgili hicbir iyilestirici dizenlemenin getirilmedigi gériilmektedir. Sanayi-
lesme siirecini henliz yasayan Glkemizde, mutlak degerlerin yikseltilmesi
gerekmektedir. Boylelikle yerliistekliler Iehine olarak, “mUtekabiliyet”yani
karsiliklilik ilkesi dogrultusundaiyilestirici bir diizenleme yine gézardi edil-
mistir, biciminde goris bildiren TMMOB, Mihendislik-Mimarlik alaninda
bugiin icin yasanan énemli bir soruna parmak basmistir.

“Ozet olarak, Kamu ihale Kanunu’nun yeni diizenlemesi, Tiirkiye'nin ihale
alanindaki kurumsal isleyisine ve hi¢bir sorununa derman olamamaktadir.
Siyasal iktidar“ben yaptim oldu”yaklasimindan vazge¢memektedir. Tiirki-
ye'nin uzunca bir siire glindemini, yolsuzluklar isgal edecektir. Kamuoyu-
nun, ihale mevzuatindaki seffaflik 6zlemi stirecektir. Goruslerimizi dikkate
almayan ve KanunTasarisi'ni bu haliile TBMM'de goriismeye acan siyasal
iktidari bir kez daha uyariyoruz.!”

Ote yandan,

Yasa, Kamuoyuna “Duble Yol” olarak bilinen “Béliinmus Yol” ihaleleri ile
ilgilenen sirketlerin, yirtrlikteki Yasa'dan hosnutsuz olduklari ve yeni bir
dizenleme talep ettikleri bir siirecte ¢ikarilmistir. Kamunun“genel”yarar
degil; ulastirma vb. gibi sektorlerde faaliyet gosteren tesebbiis, isletme ve
sirketlerin yarari korunarak, Kamu ihale Kanununun uygulama kapsami
daraltilmistir. Bu nedenle de, kamunun kendisinden beklenen kamu yarari
olusamamis, kamunun gercek talepleri yine gézardi edilmistir.

01.01.2003 tarihinde yirirlige giren Kamu ihale Kanunu “Yénetme-
lik”- leri ile lgili Cahsmalar;
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Kamu ihale Kanunu Yénetmeligi olan, 24 Aralik 2002 tarih ve 24973 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren“Mimarlik, Peyzaj Mimarhgi,
Muhendislik, Kentsel Tasarim Projeleri, Sehir ve Bélge Planlama ve Giizel
Sanat Eserleri Yarismalar Yonetmeligi”ile ilgili sire¢ asagidaki gibi 6zetle-
nebilir:

1998 yilinda Bayindirlik ve iskan Bakanhdi Yiiksek Fen Kurulu tarafindan
2886 sayili Devlet ihale Kanunu yénetmeligi olarak mevcut “Miihendislik
ve Mimarlk Yarismalar Yonetmeligi"nin gereksinimlere yeterince yanit
vermedigi gerekcesiyle, revizyonu icin“komisyon”olusturulmus; aralarinda
TMMOB'nin de bulundugu cesitli kamu kurum ve kuruluslarindan katilim
ve goris istenmistir. Ancak TMMOB'nin ve Odalarin katilim gosterdigi ve
gorus Urettigi bu calisma, 17 Agustos depremi siireciyle kesintiye ugramis,
Bakanlik'ca sonuclandirilamamistir.

1999 sonrasl, aradan 3 yil gectikten sonra 2002 sonbaharinda Kamu ihale
Kurumu'nun“giindemi’ne alinan ve bu kez Kamu ihale Kanunu normlarina
gore yeniden diizenlenen yonetmelik ile ilgili olarak; TMMOB biinyesinde
Mimarlar Odasi sekreteryasinda bir Calisma Grubu olusturulmustur. Anilan
calismaya ilgili TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri de katilmislardir. Calisma
Grubu'nda yeralan Mimarlar O., Sehir Plancilarn O. ve Peyzaj Mimarlari O.
gorisleriniTMMOB goriisii olarak ortaklastirarak, Kamu ihale Kurumu'na
sunmuslardir.

Yonetmelik, bashginda da yer alan meslek disiplinlerinin timiini kapsayan
yarisma kosullari getirmesi agisindan, yenilik tasimaktadir.

Ancak, Mimarlar O., Yarismalar Yonetmeligi'nin “yabancilar”a iliskin getir-
digi bazi hiikimler nedeniyle, ilgili maddelerinin iptali icin dava agmistir.

Kamulastirma Yasasi Bilirkisi Yonetmeligi

2942 sayili Kamulastirma Yasasinin bazi maddelerinin 4650 sayili yasa ile
degisikligi sonucu 15 inci maddesine gore diizenlenmesi gereken“Bilirkisi
Olarak Gorev Yapacaklarin Nitelikleri ve Calisma Esaslar Yonetmeligi” nin
diizenlenmesi sekreteryaligi TMMOB adina Harita ve Kadastro Mihendisleri
Odasi’'nca yurutaldu.

Maliye Bakanhgi ve TMMOB ortak bir toplanti gerceklestirerek, yonetmelik
taslaginin TMMOB tarafindan hazirlanmasina karar verildi. TMMOB bile-
senlerinin kismen katilim sagladiklari toplantilar sonucu, genis bir tartisma
sureci yasandi. Komisyonda oybirligi ile hazirlanan taslak yonetmelikte
TMMOB Yonetim Kurulunca da bazi degisiklikler yapilarak Maliye Ba-
kanligi'na sunuldu. Halen, Bakanlik tarafindan yonetmeligin yayimlanmasi
beklenmektedir.
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Anilan yonetmelik taslagi ekler bolimiinde yer almaktadir. (Ek11)

Hazine Arazilerinin Satisi, SIT Alanlarinin Yapilasmaya Acilmasi ve imar
Affi Getiren Yasal Diizenleme

Hukldmet tarafindan TBMM’'ne sunulan “Cesitli Kanunlarda ve Maliye
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararna-
mede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi"na karsi sekreteryasi
Sehir Plancilari Odasi tarafindan yuritiilmekte olan TMMOB Kentlesme
Galisma Grubu tarafindan ilgili Odalarimizin da katilimiyla bir dizi calisma
yapilmistir.

Calisma Grubu tarafindan olusturulan rapor, TBMM'nin ilgili komisyonla-
rinda yer alan tyelere, tim komisyonlarin bagkanlarina ve Siyasi Partilerin
Grup Baskanvekilliklerine iletilmistir. Ayrica anilan Kanun Tasarisinin
gorisildigi Cevre Komisyonu, Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonu, Plan ve Biitce Komisyonu ve Plan ve Biitce Alt Komisyonu
gériismelerine Calisma Grubu Uyesi Odalarin temsilcileri ve TMMOB Yéne-
tim Kurulu Uyeleri katilarak kanun tasarisinin hem geneline hem de tasarida
yer alan diizenlemelere iliskin gorislerimiz ve Onerilerimizilgililere s6zlii ve
yazili olarak aktarilmisti, TMMOB'nin ve kamuoyunun baskilari sonucu SIT
alanlarinin yapilasmaya acgilmasiyla ilgili madde tasaridan ¢ikartiimistir.

Meclis komisyonu toplantilarinda Hazine arazilerinin devlete kaynak yarat-
mak maksadiyla satilmasinin, kentlerin gelecegi acisindan yaratacagi olum-
suzluklarvurgulanmis, 6zellikle isgal edilmis Hazine arazilerinin ciddi bir etiit
ve inceleme siireci yapilmadan satilmasinin imar affina zemin olusturacadi,
basta afetler konusu olmak tizere pek ¢ok agidan sehircilik ve planlama
ilkelerine aykiri oldugu belirtilmistir.

Yapilan diizenlemelerle yasalara aykiriyasal yapilasmanin su¢ kabul edilme-
digiileride imar affidiizenlemesine zemin hazirlamak amaci ve salt hazineye
gelir saglamak guidisti ile kamu mallarinin elden cikartiimakistendigi, imar
aflarinin geri doniilmez sonuclara neden olacagi toplumsal esitlik ve adalet
duygularini zedeleyecegi, yabancilara mulk satisinda karsilikhilik esasinin
terk edilerek, sinirsiz satis imkaninin getirildigi, konulari her platformda
dile getirilmistir ve Odalarimiz tarafindan da Cumhurbagskanligi'na yasanin
veto edilmesi talebi iletilmistir

Tasarinin TBMM'den geg¢mesi lizerine 3 Temmuz 2003'de TMMOB Baska-
ni Kaya Glivenc bir basin aciklamasi yaparak "imar affi ile yeni felaketlere
davetiye cikartildigini" kamuoyuna duyurmustur.

Kiyilar

1982 Anayasa'sinin“Kamu Yarari”genel bashgi ile“Kiyalardan Yararlanma”
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alt bashigi altinda 43. maddesi,

Kiyilar, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindadir. Deniz, gol ve akarsu kiyila-
riyla, deniz ve géllerin kiyilarini cevreleyen sahil seritlerinden yararlanmada
oncelikle kamu yarari gozetilir.

Kiyilarla sahil seritlerinin kullanis amaglarina gére derinligi ve kisilerin bu
yerlerden yararlanma imkan ve sartlari kanunla diizenlenir” bicimindedir.

Hazirlanan Anayasa dedisiklidi ile, Anayasa’nin 43. maddesinin son fikrasi
“Kiyilarla sahil seritlerinin, kullanis amaclarina gore derinligi, kisilerin bu
yerlerden yararlanma imkan ve sartlari ile yukaridaki ilkelere aykiri olma-
mak kaydi ile, belli araziler Gzerinde kisiler lehine miilkiyet hakki tesisinin
esas ve sartlari kanunla diizenlenir!” seklinde degistirilmek istenmistir.

Devletin hiikkiim ve tasarrufu altinda olan ve kamu yararina aykiri kullani-
mi Anayasal giivence altinda bulunan kiyilarin 6zel miilkiyete agilmasina
imkan taniyan ve Anayasa’'nin 43. maddesinde degisiklik 6ngoren taslak
konusunda, SehirPlancilari Odasi'nin sekreteryasiniyirtittiig i Kentlesme ve
Yerel Yonetimler Calisma Grubunca bir rapor hazirlanmistir. Ancak Dogal
Kaynaklarimizigeridéniilmezbicimdeyagmaya, talanave bozulmayaag¢mayi
amaclayan bu taslak, Orman alanlariile ilgili Anayasa degisiklikleri konu-
sunda Kamuoyunda gosterilen tepkiler goz 6niine alindigindakamuoyunda
tartismaya acilmadan glindemden kaldirilmistir.

Kiyilarlailgili dlizenlemelerde yapilan 6nemli bir olumsuzlukta“Kiy1 Kanu-
nunun Uygulanmasina Dair Yonetmelikte yapilan degisikliktir.

Birligimizce,"Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmeligin4-13 ve 17.
maddesinde yapilan degisiklik ve ilaveler incelenerek bir 6n degerlendirme
yapilmistir. Yapilan degisikliklerle,

- Yonetmeligin 4. maddesineilave edilen“Kruvaziyer Liman”tanimi
ile kiyada turizm amach yeme-icme tesisleri, alisveris merkezleri,
banka hizmetleri, konaklama Uniteleri ve ofis binalari gibi kiyida ve
dolgualanindayapilmasizorunluolmayantesislerinyapilabilmesinin
onl agilmistir.

- 30.03.1994 tarihinde Yonetmelikten cikartilan “Sosyal ve Teknik
AltyapiTesisleri”tanimiyeniden ve kullanim kapsami genisletilerek
getirilmistir.

- 13.maddedeyapilandegisiklikle kiyida yapilabilecek tesislerarasina
“Kruvaziyer Liman”ilave edilmistir.

- 17.maddedeyapilanilavelerle 6zellestirme kapsaminda kalan veya
programaalinanyerlerde kruvaziyerlimanile buna bagl konaklama,
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bakim, onarim, teknik ve sosyal altyapi kullanimlarininimar planlari
ile belirlenecegi ayrica sahil seridinde yeralan resmi kurum alanla-
rinda turizm tesisi yapilabilecegine iliskin hikiimler getirilmistir.

Bu degisikliklerle kiyida, Anayasa ve Kiyi Yasasina aykir olarak, turizm ti-
caretvb. kullanimlarin planlanmasi saglandigi gibi 6zellestirme kapsaminda
olanyerlerile resmikurum alanlariicin genel hiikiimlere aykiri ayricaliklarin
getirildigi gorilmektedir.

Konu sekreteryasi Sehir Plancilari Odasi tarafindan yiritilmekte olan
“Kentlesme ve Yerel Yonetimler” calisma grubuna iletilmis ilgili odalarin
gorusleri de alinarakincelenmesi gerekirse hukuki yonden de degerlendiri-
lerek gerekli girisimlerin baslatilmasi istenmistir.

Kamu Yonetimi Temel Kanunu

59.Hikumet tarafindan uygulamaya konulmak istenen, emperyalizmin
taleplerini dayatan ve bir dizi yasal diizenlemenin de omurgasini olusturan
“kamudayenidenyapilanma”aldatmacasiile; bltce, personel rejimi, merkezi
ve yerel yonetim alanlarinda kamusal alana 6limcil bir darbe vurulmasi
0ongorilmektedir.

Kamuoyuna “Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi” bilinen adiyla ve
“Reform”giysisiyle sunulan budiizenlemeleryoluyla; merkezikamuhizmetle-
rinin cok blyiik bir bslimii yerel yonetimler (il Ozel idareleri ve Belediyeler)
devredilmekte, burada yerel ydnetimlere bir istasyon islevi gordiriilmekte;
giderek kamunun GATS Antlagmasi ile kiresel sermayeye taahhit ettigi
bitin alanlardan cekilecegi, kamu hizmeti yerine 6zellestirme ve ticariles-
tirmenin onlinli acan bir yapilanma ortaya konulmaktadir.

Neilgingtir ki kamu yonetiminin "toplumun ihtiyaclarini karsilamasi”, kamu
yararini temel almasi gibi kavramlar unutulmustur.

Oysa, “Kamu YonetimiTemel Kanunu Tasarisi’nin tasfiyesini istedigi“kamu
hizmeti”, dogasi geregi kar ve piyasa suireclerinin disinda sadece kamu ku-
rum ve kuruluslarinca yerine getirilebilir. Kamu hizmetinin en temel ilkeleri
arasinda yer almasi gereken "hizmete toplum tarafindan erisilebilir" olmasi
"hizmetin strekliligi ve gtivenilirligi" gibi ilkeler Tasari'da yer almamaktadir.
Herseye 6zellestirme penceresinden bakilmistir. Personel rejimiile getirilen
diizenlemeler ile ucuz, 6rgutsiz, isglivenliginden yoksun isguicli anlayisina
hizmet etmektedir. Bu saydigimizilkelerin, kar alanlarriginde tanimlanmasi
olanaksizdir.

Nitekim 28.06.1995 giin ve 1995/23 sayili Anayasa Mahkemesi kararinda
da belirtildigi Gizere;"En genis tanima gore kamu hizmeti, devlet ya da diger
kamu tiizel kisileri tarafindan ya da bunlarin g6zetim ve denetimlerialtinda,
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genel ve ortak gereksinimleri karsilamak, kamu yarari ya da ¢ikarini sag-
lamak icin yapilan ve topluma sunulmus bulunan stirekli ve diizenli etkin-
liklerdir. Toplumsal yasamin zorunlu gereksinimlerini karsilayan hizmetler,
nitelikleri geregi kamu hizmeti olarak goérilmustir. Duzenlilik ve stireklilik
kamu hizmetinin nemli6gelerinden birini olusturur. Clinkl, bununyoklugu
toplumu altiist eder” denilmektedir.

Ulkemiz, Diinya Bankasi’'nin yapisal uyarlama kredileriile ilerleyen ve IMF
Stand-By Anlasmalariile stirdliriilen kamunun tasfiyesi sirecine bittinlyle
teslim olmus bulunmaktadir. Oyle ki, Cumhuriyet tarihimizin en biyiin
Dilinya Bankasi kredisi Pepsal Il (Program Amacli Mali ve Kamu Yonetimi
Kredisi) liberalizasyona tam entegrasyoniicin,“kamu ydnetimitemel kanunu
dizenlemeleri” kosutunda verilmektedir. IMF ise, kamu harcamalarinin
kisilmasiicin Stand By Andlasmalartile kesintisiz bir baski uygulamaktadir.
Yenisaginregtlasyon-dereguilasyon kavramlarininarkasindakiiyiyonetisim/
yonetisim ise, Avrupa Birligi tarafindan, Katihm Ortakligi Belgesi'nde 6n-
gordugu, kamu yonetimi reformunun liberal felsefesini olusturmaktadir.

Kamu Yonetimi Temel Kanunun Tasaris, isbasindaki 59.Hukimet'in yukari-
da belirtilen temel politikasi kosutunda; 14 Ocak 2004'te TBMM Plan Biitce
ve icisleri Komisyonlar’nda gériismeye acilmistir. Tasari; ayni giin konunun
tarafi ve uzmanlik birikimi olan ve 6nceden Komisyon'da bulunmak icin
yazil bildirimde bulunan TMMOB, KESK gibi demokratik kitle orgutleri,
emek orgutleri ve basina zorluk ¢cikarildigi, komisyonlara olaganiisti cabalar
sonucu giren temsilcilere s6z hakki verilmedigi, Ana Muhalefet Partisi'nin
bu yondeki uyari ve itirazlarinin dikkate alinmadigi, kavgal bir ortamda,
antidemokratik kosullarda hizla Komisyonlardan gecirilmistir. Hatta icisleri
Komisyonu goriismeleri acilista ¢cikan olaylar nedeniyle, gizli celse olarak
strdiirilmistir. Sonucta her iki Komisyon, sadece iktidar Partisi'nin go-
rusleri dogrultusunda baskin bir bicimde sonug raporlari hazirlayarak, ertesi
guin Anayasa Komisyonu'na géris iletmislerdir. Siyasi iktidar , calisanlarin
orgutlerinintemsilcilerine karsiengelleyici tutumunu bu kez Anayasa Komis-
yonu’'nda daha da katilastirarak TMMOB ve diger 6rguitlerin Komisyonlara
katilimlarini engellemistir.

TMMOB, basina ve kamuoyuna siyasal iktidarin demokrasi anlayisina dair
gercek yuziinli gozler 6niine sermek icin yaptigi Basin Aciklamasinda;

“Bu tutum ayni zamanda” katilim, seffaflik, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar ve sivil toplum 6rgiitleriile yakin iliskiler” sdzctkleriyle
doldurulmus Tasari’'nin, inandirici olmadiginin baska kanitidir. Tasari'yi
uluslararasi sermaye kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve sadece yerli
sermaye orgUtlerinin goruslerine basvurarak hazirlayan siyasal iktidar, simdi
de ¢esitle bahanelerle calisanlarin érgutlerin gorislerini TBMM Komisyon-
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larinda belirtmelerine engel olmaktadir”
gorisuni belirtmistir.

TMMOB“Siyasi iktidarin, her firsatta basin dniinde seffaflik, katilim, bilgiye
erisim gibi konularidemokrasinin vazgecilmez unsurlari olarak séylemesine
karsin, Kamu Yonetimi ve idari Hukuku'nu ciddi bicimde degistirecek, rejim
tartismalari yaratacak onemli bir yasa tasarisini tartisma ortamindan uzak
tutmak istemesi, Hilkiimetin ne yapmak istedigi konusunda ciddi kuskular
uyandirmaktadir “agilimini ortaya koyarak; “A¢ik tartisma ortamlarinin
engellenmek istemesinin arkasindaki temel neden, Tasarinin ilkemizin ve
calisanlaringikarlariylataban tabanazit olmasiveiktidarin bu gercegin ortaya
¢ikmasina engel olma istegidir” yoniinde goris belirtmistir.

TMMOB, Tasari’nin Komisyonlardan gecirilip, TBMM Genel Kurulu'na sev-
kedilmesiyle birlikte; TBMM'de CHP Grup Baskanligi'nda demokratik kitle
orgutlerinin cagrilandirildidi bir dizi toplantiya da katilmistir. Hem tasariile
ilgilimihendislik-mimarlik alanlarindan gelen tiim teknik birikimini, TBMM
ortamina tasimistir; hem de kamuoyunun bu konuda bilin¢lendirilmesiicin,
digerdemokratik kitle orglitlerive emek orgiitleriyle birlikte“ortak miicadele
hatti"nda gorev Ustlenmistir.

Tasar’'nin Subat 2004 boyunca TBMM goriismeleri'nde gelinen nokta:
Yasa Tasarisi 49. madde de dahil Genel Kurul'dan gecirilmis, sonrasinda
Devlet Bakani M. Ali Sahin'in yaptigi bir aciklama ile Tasari maddeleri ile
gorismelere ara verildigi belirtilmistir.

6 Mart 2004 “Kamu Yonetimi Temel Kanunu ve Ekleri Geri Cekilsin Mitin-
gi” sonrasi TBMM’'nde Yasa Tasarisi ile ilgili bir gelisme kaydedilmemistir.
TMMOB hem tasarinin biittiniine ait, hem de miihendislik-mimarlik alanlar
ileilgili olarak goruslerini Odalariile birlikte hazirlamistir.“Ortak Miicadele
Hatti"nda da cabasini, bundan sonra da stirdiirecektir.

Bugtinicin genel bir yaklasim olarak, cékertilmekte/ctiriimeye birakilmis olan
kamu yonetimi sisteminin “yeniden yapilandiriimasi” gerektigi kuskusuzdur.
Ancak, yeniden yapilandirmanin ekseninin; demokratiklesmeyi i¢sellestirmis,
bilim ve teknoloji politikalarinin kamu ve toplum yararina kullanildigi, insanimizi
ve dogal kaynaklarimizi Giretime yonlendirecek, dengesiz bolgesel kalkinmada
yasadigimiz esitsizlik kosullarini ortadan kaldiracak, basta egitim, saglik, sosyal
glivenlik olmak tzere tiim kamusal mal, alan ve hizmetlerden herkesin adil
yararlandirilabilecegi bir devlet yapilanmasi icine oturtulmasi gerekmektedir.

Uretimden kopartilan, kaynaklari savurtulan, emegiile gecinen genis kesim-
lerin esitsizlik, aclik ve sefalet kosullarina terk edilmek istendigi tilkemiz ko-
sullarinda, kiresel politikalar kiskacindaki bu diizenleme reddedilmelidir.
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Kamuda yeniden yapilanma icin bir irade ortaya konmalidir: Bu irade,
Ulkemizinsanindan, emeginden topradindan, tarihsel kiiltiir ve doga mi-
rasindan, insanlik onurundan, demokrasi inancindan, her tirli sémdriye
ayakdireyerek varetmeye calistigi, tam bagimsizligindanyolacikarak, kiresel
sermayeye teslim olmamaktir.

Yerel Yonetimler Yasa Tasarisi

Yerel Yonetimler Yasa Tasarisi ile ilgili olarak, 58.Hukimet goreve geldik-
ten sonra, 20 Aralik 2004 tarihinde icisleri Bakanhgi'nda icisleri Bakani
Abdilkadir Aksu baskanhginda bir toplanti yapilmis; kamu yonetiminde
yeniden yapilanmanin zorunlulugu, yerel yonetimlerin guglendirilmesi
gerekliligi; merkezi yonetimden yerel ydonetimlere yetki devrini saglayacak
bir yasal diizenleme ¢alismasi yapilacagi, hatta bunun biytk 6lctide ana
hatlarinin olusturuldugu ve bu calismanin en kisa siirede gerceklestirilecegi
belirtilmistir.

TMMOB'nin disinda demokratik kitle 6rgutlerinin ve emek orgitlerinin
yeralmadigi toplantiya A.Betiil Uyar ve M.Remzi Snmez TMMOB Heyeti
olarak katilmis; toplantida TMMOB'nin yerel yonetimlere dair temel yak-
lasimi vurgulanmistir.

Aslinda, Gilkemizde yerel yonetimler alaninda, son yillarda farkl hiikiimetler-
cehazirlanmis pek cok taslak ve tasariglindeme getirilmistir. Yerel yonetimler
alanina“Reform”getirdigi 6ne siriilen bu diizenleme calismalari; ne yazik
ki kamuoyunda, genis halk kesimlerinin toplum yarari beklentilerine uzak,
merkezi ve yerel yonetimler arasindaki yetki ve kaynak catismalari olarak
yorumlanmaktan éteye gidememistir. Ote yandan “Reform” niteliginin
gerektirdigi, konunun tiim taraflarinin géruslerine basvuran bir “katilim’
sorunu hep yasanmistir.

i

Yerel Yonetimler konusunda yeni bir yasalagsma siirecinin ortaya konulma-
sinda; 6ncelikle ve ivedilikle Yasa'nin katilim ve seffaflik konusunda inan-
dincihgr ve demokratiklestirmeyi icsellestirmesi onem kazanmaktadir.

59.Hiikiimet tarafindan ortaya konulan Yasa taslaklari ile; Ulkemiz entegre
olmak durumunda birakildi§i GATT, GATS, OECD, DTO, IMF niyet mek-
tubu dayatmalarinin, Diinya Bankasi yapisal uyarlama kredi bagitlanmalari-
nin, Avrupa Birligi Katilim Ortakligi Belgesi'nde 6ngoriilen kiiresellesmeiicin
yerellesme programinin, taseronu durumuna disirilmek istenmektedir.

Siyasi iktidar, aslinda bir “paket program” hazirhgi icindedir. Dolayisiyla;
Yerel Yonetim alanindakiYasa ¢alismalari, ilerleyen stiregte; “Kamu Yonetimi
Temel KanunuTasarisi”ile de gobekten bagimli hale gelmistir. Bilindigi gibi,
Siyasi iktidar, Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi ile merkezi hiikiimetin
gorev ve yetkilerini Yerel Ydnetimlere (il Ozel idaresi ve Belediyeler) devre-
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derek; elcabuklugu ile siireci hizlandirmak kurnazhgi icerisindedir.

Ustelik, Yerel Yonetimleri gliclendirmek iddiasindadir. Oysa, Kamu Yéne-
timi Temel Kanunu Tasarisi, merkezi ydnetimin gorev ve yetkilerini yerele
devrederken; Yerel Yonetimlerin gereksinim duydugu“kaynak”sorununu es
gecmektedir. Kaynak bellidir: Kiiresel sermayenin kurtariciliginda yeniden
yapilandirilacak Yerel Yonetimler; halka degil sirketlere hizmet ile gorevli
kilinacaklardir. Boylelikle Guglu Yerel Yonetimler yerine; sermaye gliciiniin
bicimlendirdigi Yerel Yonetimler varedilecektir.

Maden Kanunu

6309 sayili Maden Kanunu’'nun yerine 1985 yilinda cikarilan 3213 sayil
yasa, sektorlin sorunlarina ¢6ziim getirememis ve bu nedenleyillaricerisinde
surrekli olarak degisiklige ugramistir. Yasada yapilan kismi degisikliklerin de
sektorlin sorunlarinin asilmasi ve sektoriin gelistirilmesiile ilgili gerekli ¢o-
zUimleriGretememesinedeniyle,2000yilindanitibaren baziyasal degisiklikler
yapilmasina iliskin calismalar baslatiimistir. Ancak bu calismalar da yine
sektorlin gelismesine yonelik beklenen diizenlemeleri getirememistir.

Sonolarak s6zkonusuyasanin bazimaddelerinin degistirilmesi konusundaki
calismalar, bir dnceki yasama doneminde baslamis olup, 3 Kasim secimle-
rinin araya girmesi nedeniyle yarida kalmistir. Secimler sonrasi s6z konusu
tasar, Uzerinde biyuk Olctide degisiklikler de yapilarak, yeniden TBMM'ne
getirilmistir.

3213 sayili Maden Kanunu'nda degisiklik yapilmasina yonelik calismalarin,
geldigi nokta itibaryla madencilik sektoriintin gelismesine yonelik Snemli
Olclide birkatkiyapacagini sdylemek oldukca gtictiir. Degisiklikler icin ortaya
konulan gerekgelerin, madencilik sektoriiniin genel sorunlarini tam olarak
kavradigini ve cagdas ¢coziimleri Gretmeye yonelik oldugunu ifade etmek
muimkin gorilmemektedir.

Tasari, teknik ve bilimsel gerekliliklerden uzak oldugu gibi, sosyal hukuk
devleti,kamuyararianlayisiyadaglinimiizde gegerlicagdas kaynak ve cevre
koruma duyarliliklariile de bagdasmamaktadir. Toplum yarari kavramindan
uzak bir anlayisla hazirlanmis olan yasa, madenlerimizi kiiresellesmenin s6-
mirgelestirici ve yikici etkilerine karsi savunmasiz birakmaktadir. Dogal
kaynaklarimizin kuralsiz ve hizl tiiketimiyle elde edilecek kisa vadeli gelirler,
toplumun c¢ikarlarina tercih edilmektedir.

Genelolarak bakildiginda, tilkemizmadencilik sektoriintinistenilen diizeyde
gelismemis olmasinin nedeni mevcut Maden Kanunu degildir. Diger pek
cok alanda oldugu gibi madencilik alaninda da yol alamayisimizin belirgin
nedenleri arasinda; stratejik ongoriiyle insan kaynaklari planlamasini da g6z
onuinealanulusal kalkinmamodellerinin bir tiirlii gelistirilemeyip uluslararasi
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finans kuruluslarinin giidiimiinde ekonomik ve sosyal politikalarin uygulan-
maya calisiimasi, 6zellikle son yirmi yilda planlama dislincesinin tamamen
bir kenara birakilmasi, ekonominin sanayilesme ve yatirim artiglarina dayali
dengelibiryapiyakavusturulamamasi, sanayilesmenin olmazsaolmazkosulu
olanteknoloji iiretimini saglamak amaciyla gelistirilmesive uygulanmasi ge-
reken ulusal bilim ve teknoloji politikalarimizin olmayisi, yonetsel yapilardaki
verimsizlik, yolsuzluk ve yozlasma bulunmaktadir. Sorunlarin yanlis tespit
edilmesinin, dogru olmayan ¢6ziim arayislarina ve dolayisiyla yeni sorun
alanlarina yol agmasi kacinilmazdir.

Bu cercevede, insaniveinsan emegini merkeze koyan, biryandan madencilik
faaliyetlerindekamununetkingozetimvedenetiminisaglarken, digertaraftan
s6z konusu faaliyetlerin cevre ve ekosistemlerin korunmasini da gozeten,
temel olarak ekonomik kalkinmaya ve yoksullugun azaltilarak gelirdagihimi-
nin dizeltilmesi hedeflerine yonlendirilen bir“ulusal madencilik politikasi”
olusturmanin, gerektoplumunyararigerekse madencilik sektoriintin gelisimi
bakimindan son derece biiylik 6nem tasidigi goriistinde olan TMMOB, Ma-
denKanunuile getirilmekistenen diizenlemeleriizlemek tizere Odalarimizin
katihmi ile gerekli calismalari stirdlirmistir. Bu dogrultuda, tasari TBMMde
gorisulirken Genel Kurul toplantilarina katilinmis, gorislerimiz gerek bu
toplantilarda, gerekse basin toplantilari ile kamuoyuna aktariimistir.

imar ve Sehirlesme ve Kentsel Déniisiim Yasa Tasarilari

Bayindirlik ve iskan Bakanligi'nca 3194 sayili imar Kanunu’nun yerine
gecmek lizere hazirlanan, “imar ve Sehirlesme Yasa Tasarisi” ile “Kentsel
Donlisiim Yasa Tasarisi” taslaklarina iliskin, TMMOB goriist olusturularak,
Bakanhga iletilmistir.

Kentlesme planlama ve yerel ydnetimler alanini yakindan ilgilendiren bu
yasa tasarilari, ayni zamanda, TMMOB’a bagh bircok odanin, uzmanlik
alanlarini da ¢ok yakindan ilgilendirmektedir. “Kentlesme ve Yerel Yone-
timler”Calisma Grubunun sekreteryasini yuriten Sehir Plancilart Odasi’'nin
da cabalari ile, TMMOB'nin ortak gorisi olusturulmustur.

Ulke diizeyinde niifus vefaaliyetlerin dagilimive yersecimi, sagliklive gtivenli
kentsel cevrenin olusumunda 6nemliyonlendiriciligi ve etkisi olacak bu yasa
tasarilarin, TMMOB ortaminda tartisilmasi ve ortak goris olusturulmasi,
tasarilarin yasallasma stirecinde, TMMOB'un etkinligini artirici bir unsur
oldugu g6zoniine alinarak, Odalardan gelen gorusler, ortaklastiriimis, farkli
gorusler de raporlara yansitiimis, boylece tim meslek goriislerini kapsayici
bir yaklasim benimsenmistir.

TMMOB, s6zkonusu tasarilarin yasallasmasi siirecinde de, etkin elestiri ve
katkisini stirdlirmeye devam edecektir.
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“imar ve Sehirlesme”Yasa Tasari taslaklari ilgili Bakanhga iletilen TMMOB
gorusu ekte verilmektedir. (Ek 10)

imar ve Sehirlesme Yasa Tasarisi, Bayindirlik ve iskan Bakanligi'nca Kizil-
cahamam da 13-15 Subat 2004'de diizenlenen calismalarinda tartisilmistir.
TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri Oguz Giindogdu, Celal Besiktepe, M.
Remzi S6nmez ve A.Betil Uyar ile Sehir Plancilari Odasi, Mimarlar Odasi,
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasl, insaat Mithendisleri Odasi, Jeofizik
Muhendisleri Odasi, Cevre Mihendisleri Odasi ve Peyzaj Mimarlari Odasi
temsilcilerinin etkin katilimi ile gerceklestirilen toplanti bir“Degerlendirme
Raporu” ile sonuclanmistir. Yasa tasarisi Gizerinde calismalar, Bakanlikca
surdurtlmektedir.

“Imar Ve Sehirlesme Kanunu Tasarisi Taslagi” Hakkinda TMMOB'nin
Onerileri

Planlama, uygulama, yapilasma ve denetim konusunda hazirlanacak birimar
ve kentlesme yasa tasarisi asagidaki ilke ve esaslari kapsamalidir:

1- imar ve kentlesme, sosyal, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel boyutlari olan
bir olgu olarak butinliklu olarak ele alinmali, toplumun dinamizmine
yonelik yenilikgi, yaraticihda acik bir yasal/yonetsel yapi ve planlama dili
olusturulmahdir.

2- Ulke genelinde biitiin kentsel ve kirsal alanlarin planlanmasinda kademeli
birliktelik ilkesini yasama gecirmeyi ve bu birlikteligi hicbir sekilde kesintiye
ugratmamayive gereklikurumsalyapilarin olusturulmasinitemelalmali, bazi
kurum ve kuruluslara yasalarla verilmis olan“ayricalikli yer secimi, planlama
ve imar” kullanma yetkileri sona erdirilmelidir.

3- Imar ve kentlesme sistemimiz, mekansal konularin yaninda planl bir
ekonomiyive dengelibir gelirdagilimina dayali kalkinmailkesini saglayacak,
bolgelerarasi esitsizlikleri giderecek, toplumsal adalet, kamu ve toplumyara-
rinin Ustiinliguin, fert, toplum ve gcevre sagligiile glivenliginin korunmasini
saglayacak, kentsel doniisimi de kapsayan bir butlinlikte ele alinmalidir.

4-Yasayanlarin temel haklarini esas alan ve karar stireclerine demokratik
katihm ve denetimini saglayan, kentlilere, kentli haklarina, dogal ve kiilturel
degerlere, biyolojik cesitlilik ve ekolojik sistemlere 6ncelik veren biryapida
olmaldir.

5-Kamunun elindeki arsa stoklarinin elden ¢ikariimamasina, planlarin uy-
gulanmasinda kamunun ve yerel ydnetimlerin elinde 6nemli bir arag olan
bu stoklarin artirlmasina 6zen gostermeli, yerlesim ve gelisme alanlarinda
spekiilatifamaclitoprak edinmeyi caydiracak dnlemleri getirmelidir. Ozelles-
tirme kapsamindaki kamu tesislerinin arazileri de, planli kentsel gelismenin
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onemli bir araci olarak kamusal alan ihtiyaci icin kullanilmalidir.

6- Arsa rantlarini besleyen politikalar yerine, toprak lizerinde planlama
kararlariyla olusan deger artislarinin kamu ve toplum yararina kullanimini
saglayacak politikalar esas almali, tasinmaz degerlemesi gibiyeni uygulama
araclari yaratiimalidir.

7- Barinma hakkini temel bir insanlik hakki olarak ele alan, konutun ticari bir
meta olmaktan cikarilarak herinsanin barinmagereksiniminin saglanmasina
donik guivenlive saglikli konut yapiminin gerceklestirilmesini saglayacak
onlemler alinmalidir.

8- Doga olaylarinin afete doniismemesi, dogdal, kiiltiirel ve tarihsel deger-
lerimiz ile yasam kaynaklarimizin korunmasi icin yeni planlama araglari
gelistiriimelidir.

9-Planlama, uygulama, yapilasma ve denetimi kamusal bir hizmet olarak ele
alan, denetimin biitiin stirecleri kapsamasinisaglayan, denetimikar edilecek
biralan olarakgérmeyen, denetim alaninda gorev alacaklarinis glivencesine
sahip olmalarini saglayan bir yapida olmalidir.

“Kentsel Déniisiim Yasa Tasarisi Taslagl” Bayindirlik ve iskan Bakanlig
tarafindan, 20-21 Subat 2004'de Abant'ta diizenlenen“Atolye Calismasinda”
tartisiimistir. Atélye calismasina, TMMOB YK Uyeleri A.Betiil Uyar, M.
Remzi S6nmez, H.Ali Ulusoy ile Sehir Plancilari Odasi, Harita ve Kadastro
Mihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, insaat Miihendisleri Odasi, Jeoloji
Muhendisleri Odasi, Jeofizik Miihendisleri Odasi, Makina Mihendisleri
Odasi temsilcileri katilmislardir. Atélye calismalari Bakanlikca Yasa Tasa-
risinin gelistirilmesinde yararlanilmak tizere bir “Degerlendirme Raporu”
ile sonuclanmistir.

“Kentsel Déniistim Kanun Tasarisi Taslagi” Hakkinda TMMOB'nin One-
rileri

Taslagin, genel cercevesi ile “Kentsel Dontisim“li saglamaktan cok, yasa
disigelisen alanlarin yasallastirilmasi ve bu yasallastirmaisleminden kaynak
saglanmasiilkesini benimsedigianlasiimaktadir. Ancak bu yaklasimin, bugu-
ne dek kentlerde sliregelen sorunlari ¢c6zmede bir acim getirmedigi, aksine
sorunlarin katlanarak artmasina neden oldugu da deneyimlerle sabittir.

Birligimiz, Ulkemizin kentsel dénlisiim/yenilenme anlaminda cok dnemlive
acil adimlar atmasi gerektigine inanmakta, imar mevzuatinin; yeni konut
alanlarragmabaglaminaindirgenerek, kentlerin yerlesik alanlarinda yogun-
lasanve giderekcéziimu gu¢lesen sorunlarinin 6telendigibiryeniyapiyapma
surecinde algilanmasini son derece sakincali bulmaktadir.
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Bu nedenlerle, donilisiim olgusunun tiim yénleriyle bir planlama politikasi
olarak glindemde ve 6n planda tutulmasi zorunludur ve kentlerimizi bekle-
yen sorunlarin afet riski yliksek alanlar olmak tizere ¢6ziim icin en temel
gerekliliktir. Ancak Birligimiz, bu amacla ayri bir yasa yapmaya gerek bulun-
madigl, dontsiimiin 6ncelikle gorislerimizbaglaminda elealinacak bicimde
siyasasinin belirlenmesi, af nitelikli iceriklerden arindirilmasi ve bir ilkesel
bitiinlik baglaminda yenilenmesi diistiniilen mevzuatla uyumlu bicimde
yuratilmesi gerektigi gorisiindedir. Kentsel alanlardaki dontsiim ile ilgili
birdiizenleme, kentin planlama ve yapilanma siireci disinda diistinilmeme-
lidir. Bu konudaki yasal diizenlemeler bugiinkii adiyla“imar ve Sehirlesme
Kanunu Tasarisi” kapsaminda daha dogru bir deyisle “sehircilik mevzuati”
kapsaminda ele alinmalidir. Kentsel dontsimiin, yukarida 6zellikle vurgu-
landigi Uizere, kacak-yasa disi yapilarin yasal statii kazanmasi baglamindan
kurtarildiktan sonra, planlama sistematigi icerisinde kentlesme-sehircilik
projesi-eylem/6nceliklialan planianlayisinda tiim sosyo-kdltiirel stirecleride
kapsayacak bicimde ele alinmasi zorunludur. Aksi halde bu bicimiyle Kentsel
Donistim Yasa Tasarisi Taslag, stiresiz bir imar affi olmaktan ve kentlerimize
yeni ¢coziimsuzlikler-sorun alanlari katan bir yapiyla hayata gegecektir.

Tum bu degerlendirmeler dogrultusunda; yukarida vurgulanan gorus ve il-
keler uyarinca s6z konusu yasa tasarisinin bu haliyle uygulamaya sokulmak-
sizin yeniden degerlendirilmesi ve “imar ve Sehircilik Yasas!” icerisinde af
icerigindenarindirilarak olgunlastiriimasi halinde, kentlerimizde yogunlasan
donustim-yenilemesorunlarinagéziimveacilimgetirebilecegidusiinilmekte-
dir.Tim bunlaryapilmaksizin yasa tasarisinin bu haliyle yasalasmasi halinde,
kentlerimizin donlisiim sorunlarinin ¢céziimlenmesi olanakli olmadigi gibi,
yillar sonra tekrar tartismak durumunda kalabilecegimiz yeni ve siiresiz bir
imar affinin mevzuatimiza girecedi bilinmelidir.

is Kanunu

Konuyla ilgili olarak 57. Hikiimet déneminde baslatilan ilk calismalar, is
glivencesine yonelik olmustur. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tara-
findan, “AB Katilim Ortakligi Belgesi” ve “Ulusal Program“da belirlenen
hedefler dogrultusunda, sosyal taraflarin katimiyla“is Glivencesi Kanunu”
calismalari baslatiimistir.

Huikidmetin, gercekte yetersiz bir is glivencesi saglayan ve sonradan bu bigi-
miyle bileisveren kesimitarafindan kabul edilmeyerekengellendigianlasilan
bu girisimleri sonugsuz kalmistir. Baslangigta, is gtivencesini saglayacak hi-
kiimlerle birlikte kidem tazminatinin da kaldiriimasi gerektigiile sinirl olan
isveren talepleri giderek, “is glivencesi bir hak olarak taninacaksa, calisma
iliskilerinde de esneklik yasallastirilmalidir” dayatmasina dontsmustir.

isveren kesiminin “esneklik” ve kidem tazminatinin hesabinda her yil ali-
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nacak ticretin 15 giine indirilmesi istemi nedeniyle; sosyal taraflar arasinda
bir anlagsma gerceklesememesi tizerine, Bakanlik, is glivencesi kanun tasari-
sinin, hiikimet ve sosyal taraflarin 6nerecegi bilim adamlarindan olusacak
bir “Bilim Kurulu” tarafindan hazirlanmasi dnerisini glindeme getirmistir.
Boylece, “is Giivencesi Kanun Tasarisi"ni hazirlama gérevi, 7 Subat 2001
tarihinde yapilan bir toplantida, 9 bilim insanindan olusan “Bilim Kurulu”na
verilmistir.

Hazirlanan “is Glivencesi Yasa Tasarisi” 9 Agustos 2002 tarihinde yasalas-
mis; ancak bu tarihe kadar is glivencesi ile ilgili yasa taslaklarinin “siimen
altinda bekletilmesini”saglayan girisimlerin; yerini,“is glivencesinin uygu-
lamasinin engellenmesine”birakmasi nedeniyle, yasanin yurirlik tarihi 15
Mart 2003 olarak belirlenmistir. Hiikiimet bu siirec icinde is Kanunu’nun
bitlnl Gzerindeki calismalarin sonuclandirilarak TBMM'ne sunulmasini
hedeflemistir.

TMMOB, is Glivencesi yasasi’'nin TBMM'nde gériisiilmesi sirasinda kamuo-
yunave TBMM'nde grubu bulunan siyasi partilere bir aciklama gondererek,
yasanin ¢ikmasinin yaninda oldugunu bildirmistir. Ayrica 6 Agustos 2002
ve 8 Agustos 2002 tarihlerinde TMMOB Baskani Kaya Glivenc¢'in de icinde
yer aldigi Emek Platformu Baskanlar Kurulu TBMM'de goriistilmekte olan
Is Glvencesi Yasa Tasarisi’'ni izlemek lizere Genel Kurul toplantilarina
katilmiglardir.

TMMOB, is Kanunu Tasarisi'ni, Bilim Kurulu tarafindan hazirlanmasindan
baslayarak TBMM'ne sunulmasina dek gecen stirede dikkatle degerlendir-
mis, elestiri ve Onerilerini; ilke, gérev ve sorumluluklar temelinde dile
getirmistir.

Calisma hayatinda kolelik diizenini dayatan, sendikal hareketi budayan ve
emekgilerin kazanilmis haklarini gasp edecek agir diizenlemeler iceren is
KanunuTasarisi'na karsi goruslerimizi gerek Emek Platformu olarak, gerekse
TMMOB olarak basin agiklamalariyla kamuoyuna duyurduk.

TMMOB, TBMM'nde kabul edilen, tyelerimizin bliylk bolimin ilgilen-
diren ve emekcilericin kélelik anlamina gelen is Kanunu'na, kuralsizlastir-
ma yoluyla emekgilerin haklariniyok etmeye yonelik girisimlere karsi tim
emekten yana glclerle birlikte miicadeleye devam edecektir.

4.4.12 Rekabet Kurulu Sorusturmasi ve Danistay Karari

Rekabet Kurumu, izmir Ticaret Odasi Baskani imzali 30.12.1999 tarih ve
Sehir Plancisi Cem Yasin'in 27.08.1999 tarihli sikayet dilekcelerine dayana-
rak, TMMOB hakkinda 00-17/170-90 sayili kararla 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkindaki Yasa’'nin 4. maddesiihlal edildigi gerekgesiyle 6na-
rastirma yapilmasina karar vermistir.
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izmirTicaret Odasi sikayet dilekcesinde, izmir Belediyesi'nin meslek Odalari
ileyapmisoldugumeslekidenetim protokoliiniinyasal olmadigini, belirlenen
asgari ticretin piyasafiyatlarinin 3-5 katioldugu, belirlenenasgari Gicretin altin-
dakiprojelerinmeslekidenetimdenge¢medigi,bunedenle, piyasadafiyatlarin
arzve talebe gore olusumunun engellendigi bu suretle piyasadaki rekabetin

nedeniyle mesleki denetim protokoliinlin iptalini talep etmislerdir.

Sehir plancisiCem Yasin ise, Sehir Plancilari Odasi’nin biiro tescil ve mesleki
denetimileilgilidiizenlemeleri geregiasgariticretaltindateklif veremedigini,
Oda fiyatlar altinda is yapanlarin buro tescil belgelerinin iptal edildigini
ve disiplin sorusturmasi acildigini, fiyatlarin Oda tarafindan belirlenmesi
sonucu isalmadiklarini, bu nedenle de hem kendilerinin hem de kamunun
zarar gorduguniiileri stirerek Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Yasa geregi
Sehir Plancilari Odasi’nin Yonetmeligi hakkinda gerekliislemin yapiimasini
talep etmistir.

Rekabet Kurulu, 6narastirma evresini gecirdikten sonra, 11.07.2000 tarihli
toplantisinda 00-26/273-151 sayili karariyla,

“TMMOB'nin 4054 sayili Kanun anlaminda bir “tesebbls birligi” ve ilgili
yonetmeligin de Kanun'un 4 (a) maddesi kapsaminda bir“tesebbiis birligi
kararn”oldugu degerlendirmesi yapilarak TMMOB biinyesindeki Odalarca
uygulanan diizenlemelere dayanak olusturan Yonetmelikler ileilgili olarak
TMMOB hakkinda,

-Bu yonetmelige dayanarak asgari Uicret tarifelerini belirlemesi dolayisiyla
Sehir Plancilari Odasi hakkinda

4054 sayil Kanun'un 41. maddesi uyarinca sorusturma agilmasina” karar
vermistir..

Sorusturma kararindan sonra TMMOB ve Sehir Plancilari Odasi’'ndan
savunma istenmistir.

TMMORB, ilk savunmasinda, Rekabet Kurumu’'nun bu konuda sorusturma
acamayacagi, TMMOB'nin tesebbdis birligi olmadigi ve uygulanan asgari
Ucretin yasal oldugu yoniinde gerekgeleri siralamistir.

Rekabet Kurulu’nun bu sorusturmaile gérevlendirdigi Sorusturma Heyeti,
TMMOB'de bizzat inceleme yapmistir. Mesleki denetim ve asgari Uicret
konularinda verilmis Genel Kurul kararlariile Yonetmelikleri bizzat gorev-
lendirilen uzmanlar aracihgiincelemesini tamamladiktan sonra Sorusturma
Heyeti'nin hazirlamis oldugu Sorusturma Raporu TMMOB'ne tebligi edilerek
30 glin igerisinde yazili savunma istenmistir. Birligimiz ilk yazil savunma-
sinda, TMMOB'nin Anayasa’nin 135 maddesinde belirtilen kamu kurumu

209



tmmob 2002/2004

niteliginde bir meslek kurulusu oldugu, kendi kurulus yasasi olan 6235 sayil
Yasa'nin kendisine yuklemis oldugu hak ve yetkileri kullandigini, Yonetmelik
yapma yetkisinin yine Anayasa'nin 124 tinciimaddesi ve kurulus Yasasi'ndan
aldigi, bu nedenlerle de idare hukuku rejimiagisindan Rekabet Kurumuiile
bir altlik-Gstlik iliskisi olamayacagindan Rekabet Kurumu'nun yetkisiz oldu-
Jubiralanda denetimyapmasinin hukuka aykiri oldugu belirtilmistir. Yineilk
savunma dilek¢esinde, TMMOB'nin “tesebbis birligi” meslek mensubunun
“tesebbiis” olarak nitelendirilmesi iddiasina karsi, Oda tyelerinin kamu ve
Ozel sektorde ticretli calisanlarla, kendi blirosunda serbest meslekicraeden-
ler ve sermaye sirketi olarak 6rgiitlenmis mensuplarinin hepsinin“tesebbis
olarak“yorumlanamayacagdi, TMMOB'nin iradi bir birlik olmadigrhem idare
hukuku hem de ticaret hukuku acisindan irdelenmistir. Ulkemizde, Anaya-
sa’nin 135.maddesi geregi kurulmus tiim meslek kuruluslarinda asgari ticret
uygulamasinin oldugu, TMMOB'nin bu kuralin disinda tutulmasinin esitlik
ilkesine aykiri oldugu kaldi ki, Avrupa ulkelerindeki meslek 6rgitlerinin de
asgari Ucret uygulamasini stirdtrdiikleri 6rneklerle agiklanmistir.

Rekabet Kurulu'na yazili savunmalar sunulduktan sonra, 14.01.2002 tari-
hinde Rekabet Kurumunda Kurul 6ntinde sozli savunma hakki da kulla-
nilmistir. S6zIU savunma toplantisina Birligimiz Baskani Kaya GUVENC,
Sehir Plancilari Odasi Baskani Necati UYAR ve avukatimiz Nurten Caglar
YAKIS katilmistir.(*Birligimiz Baskani Kaya GUVENC'in sézIii savunma
metni ekler béliminde verilmistir.)

Rekabet Kurulu, TMMOB hakkinda asagida sunmus oldugumuz 22.01.2002
tarih 02-04/40-21 sayili karari vermistir.

“Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve TMMOB Sehir Plancilari Odasi
hakkinda yurtulen sorusturma sonucu diizenlenen Sorusturma Raporu ile
taraflarin iddia ve savunmalari degerlendirilerek;

“I-A) Meslek odalarina tye olan ve miihendislik, mimarlik ve sehir plancilig
gibialanlarda hizmet Uretip satan serbest meslek mensuplarinin her birinin
4054 sayilh Kanun’un 3. maddesi anlaminda “tesebbiis” olduguna,

B)Haklarinda sorusturma yurutilen Turk Miihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligiile TMMOB Sehir Plancilari Odasi’'nin ihlal konusu eylemler bakimindan
4054 sayilh Kanun'un 3. maddesi anlaminda “tesebbiis birligi” olduguna,

OYBIRLIGI ile,
[I-A) Tirk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin

1.a) “TMMOB Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tesbit Komisyonu ve
Kontrol Biirolarinin Kurulmasina iliskin Yonetmelik”, “TMMOB Mimarlik-
Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret-Asgari Cizim ve Diizenleme Esaslari
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Yonetmeligi’,"TMMOB Serbest Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Asgari
Ucret Yonetmeligi” ve “TMMOB Disiplin Yonetmeligi” gibi ydnetmelikler
aracihgiile dogrudan yasal dayanagi olmadigi halde, genel kurullarinda ali-
nan kararlara dayali olarak serbest miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin
asgari Ucretlerini tesbit esaslarini belirlemesi, bagli odalarin asgari ticretleri
tesbitve denetlemessisteminigetirmesive uygulamadaasgarilicretlereriayet
edilmesini saglamaya yonelik eylemlerde bulunmasi ve bu tesebbiis birligi
kararlarini 4054 sayil Kanun’un yurirlige girmesinden ve Rekabet Kuru-
[u'nunteskilatiniolusturdugunu 1997/6 sayili Teblig ile bildirmesinden sonra
da ortadan kaldirmayarak devam ettirmesi suretiyle 4054 sayili Kanun'un 4.
maddesini ihlal ettigine OYBIRLIGI ile;

b) Bu eylemi nedeniyle, ayniKanun'un 16. maddesinin ikinci fikrasi ve 2002/
1sayiliTeblig geregince ve takdiren cezanin asgaritutariolan 5.816.109.312.
TL para cezasl ile cezalandirlmasina OYCOKLUGU ile;

2- 4054 sayili Kanun'un 10. maddesi ve 1997/6 sayilh Rekabet Kurulu
Tebligi'nin 3. maddesi geregince, Rekabet Kurulu’'na bildirilmesi gereken
s6z konusu tesebbus birligi kararlarini bildirmemis olmasi nedeniyle, Ka-
nun'un 16. maddesi birinci fikrasi (c) bendi ve 2002/1 sayili Teblig uyarinca
1.454.027.328.Tl. para cezasi ile cezalandiriimasina OYCOKLUGU ile;

3- Ayrica Kanun'un 16. maddesi G¢tinct fikrasi uyarinca, bildirim stresi sonu
olan 05.05.1998 tarihinde Yonetim Kurulu'nda goérevli Bulunan Ertugrul
UNLUTURK, M.Naci TEMELTAS, Tansel TIMUR, Arif ATTILA, Resat
UNAL, Giizin GOKER, Murat GOKDEMIR, M.Yiiksel BARKURT, Ayfer
EGILMEZ, M. Fikret OZBILGIN, Nergiz BiLGIN, Mahmut KiPER, ismail
KUCUK, Yavuz ONEN, Sezai KAYA, A.Betiil UYAR, U.Nevzat UGUREL
ve Ziya OZEK'e de, her birine ayri ayri olmak tizere, bu cezanin %5'i olan
72.701.366.TL idari para cezasi verilmesine OYCOKLUGU ile,

4- Bagli Odalarin tyesi olan tesebbuslerin verdikleri hizmetlere karsilik
alacaklari bedellerin en alt sinirinin belirlenmesini ve buna aykir davra-
niglarin cezalandirilmasini d5ngoren karar, diizenleme ve uygulamalarinin
4054 sayih Kanun’un 4. maddesini ihlal etmesi nedeniyle, ayni Kanun’un
9. maddesininilk fikrasi uyarinca, rekabetin tesisini ve ihlalin giderilmesini
temin etmek Uizere;

a) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin yasal dayanagi olmaksizin,
kendisine bagliodalararaciligiylaodaya tiye olan tesebbdislerin asgari hizmet
bedellerinin belirlemesini zorunlu kilan ve bunun altinda licretle hizmet
verilmesini yasaklayan karar ve uygulamalarina derhal son verilmesine;

b) 4054 sayili Kanun'un4.maddesine aykiriolduguicin hukukenyasaklanmis
ve ayni Kanun'un 56. maddesi acik hilkmuine gore de gegersiz olan Turk
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Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin asgari ticret belirlemeye iliskin her
tarld kararinin uygulanamaz oldugu hususunun TMMOB tarafindan bagh
odalaraduyurulmasina ve bu hususun gerekgeli kararin tebligindenitibaren
60 guin icinde belgelendirilerek Rekabet Kurulu'na bildirilmesine;

¢) Aksi taktirde, 60 glinlik stire bitiminden itibaren her gecen glinicin 4054
sayill Kanun’un 17. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ve 2002/1 sayili
Teblig uyarinca 1.454.027.328.TL. sureli para cezasi ile cezalandirilacaginin
bildirilmesine,

OY(;OKLUGU ile, karar verilmistir.

Birligimizin sunulan kararin iptali istemiyle actigi davada, Danistay 10..
Dairesi 17.11.2003 tarihinde Rekabet Kurulu karari hakkinda YURUT-
MENIN DURDURULMASINA karar vermistir. Danistay 10. Dairesi,
Ylrttmenin Durdurulmasi kararinin gerekcesinde asagida sunacagimiz
gerekgelere dayanmistir.

“Anayasa’nin 135. maddesi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
ve Ust kuruluslarini“belli meslege mensup olanlarin musterek ihtiyaglarini
karsilamak, meslekifaaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriile ve
halkile olan iliskilerinde duiriistligli ve giiveni hakim kilmak tGizere meslek
disiplinive ahlakini korumak maksadiile kanunla kurulan ve organlari kendi
Uyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gozetimi altinda
gizli oyla secilen kamu tiizel kisilikleridir’seklinde tanimlanmistir.

Yine Anayasa’nin 124. maddesi uyarinca, Basbakanlik, bakanliklar ve kamu
tlzel kisileri kendi gorev alanlariniilgilendiren kanunlarin ve tiiziiklerin uy-
gulanmasini saglamak tizere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla yénetmelik
¢ikarma yetkisine sahiptirler.

Bu kapsamda, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinin tist kurulusu
olan ve kamu tiizel kisiligi bulunan davaci Birligin kendi gorev alantile ilgili
yonetmelikler ¢ikarma yetkisi bulundugu kuskusuzdur.

Davaci Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi tarafindan gikarilan; Resmi
Gazete'de yayimlanmak suretiyle yirirliige konulan ve o tarihten itibaren
de uygulanmasi siiregelen TMMOB Asgari Ucret ve Cizim Standartlari
Tesbit Komisyonu ve Kontrol Biirolarinin Kurulmasina iliskin Yonetmelik,
TMMOB Mimarlik Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret Asgari Cizim ve
Diizenleme Esaslar Yonetmeligi, TMMOB Serbest Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi ve TMMOB Disiplin Yonetmeligi hak-
kinda tesis edilen ve anilan Yonetmeliklerin uygulaniyor olmasi nedeniyle
davaci birlige para cezasi verilmesine iliskin bulunan Yonetmeliklerin dava
konusu 22.01.2002 tarih ve 02.04-140-21 sayili karari yoniinden Yonet-
meliklerin hukuksal niteligi dikkate alindiginda, 2577 sayil Kanun'un 27.
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maddesinde yer alan kosullarin gergeklestigi géruldugiinden, yliriitmenin
durdurulmasi istemi yerinde gorilmustar.”

Danistay 10. Dairesi tarafindan oycokluguyla verilen yiritmenin durdu-
rulmasi kararina karsi, Rekabet Kurumu, Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu'na itiraz etmistir. Rekabet Kurumu'nun bu talebi Danistay idari
Dava Daireleri Kurulu tarafindan 19 Subat 2004 tarihli alinan kararla
reddedilmistir.

Bu stirec icersinde 6 Haziran 2003 tarihinde TMMOB ve bagli odalarin
asgari Ucret belirlemesi konusununTMMOB Yasasi'nda yer almasi icin ya-
pilmasi gerekli kanun degisikligi konusunda Maliye Bakani Kemal Unakitan
ile yapilan goriismeye TMMOB Baskani Kaya Glvenc ve Genel Sekreter M.
Fikret Ozbilgin katildi. Ayrica ayni cercevede 17 Haziran 2003 tarihinde ise
Maliye Bakanligi Gelirler Genel Midiri Osman Arioglu ve Genel Midr
Yardimcisi Recep Biyik ile TMMOB Bagkani Kaya Gliveng ve Genel Sekreter
M.Fikret Ozbilgin gériismeler yapti.

4.5. TMMOB Etkinlikleri

4.5.1. Il. Mihendislik Mimarhk Kurultay:

Birincisi 28-29 Nisan 2000 tarihinde gerceklesen TMMOB Muihendislik
ve Mimarlik Kurultay'ndan sonra, bu kurultayda karar alinmamasi nedeni
ile; .MUhendislik ve Mimarlik Kurultayinin yapilmasi 36. Dénem Calisma
Programina alinmis ve Gegtigimiz Dénemde 17 IKK tarafindan 55 ili kap-
sayacak sekilde Yerel Kurultaylar toplanmisti.

Kurultay Diizenleme Kurulu 23 Mart 2002 tarihinde toplanarak Yerel
Kurultay sonuglarini degerlendirmis ve yapilan degerlendirme sonucunda
TMMOB II. Mihendislik ve Mimarlik Kurultayr’'nin gerceklestirilme tari-
hinin TMMOB ve Oda Genel Kurullari ile cakistidl, bu ortamda diizenle-
necek bir Kurultayin, hem katilim acisindan, hem de Kurultaydan beklenen
sonuclarin elde edilmesi agisindan yetersiz kalacagi, bu yiizden de TMMOB
Yonetim Kurulu'na, “Kurultayin TMMOB Genel Kurulu sonrasina ertelen-
mesi” isteminin iletilmesi kabul edilmistir.

TMMOB Yonetim Kurulu 5 Nisan 2002 tarihli toplantisinda, Kurultay
Duzenleme Kurulu'nun bu istemini degerlendirmis ve konunun“Odalar ile
il Koordinasyon Kurullarina bildirilmesine ve TMMOB Genel Kurulu’na
goturilmesine” oybirligiyle karar vermistir.

37. Dénem Yonetim Kurulu, TMMOB Il. Mihendislik ve Mimarhk Kurul-
tay'nin Calisma Programina alarak 5-6 Nisan 2003 tarihinde toplanmasina
karar vermistir. Kurultay 6ncesi Yirtitme Kurulu butlin yerel kurultaylarda
alinan kararlari derleyerek bir brosiir seklinde Kurultay katihmcilarina
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iletti.

TMMOB II. Miihendislik ve Mimarlik Kurultayi 5-6 Nisan 2003 tarihlerinde,
645 delege ve 71 konuk tyenin katilimi ile toplandi.

Kurultay Mihendislik ve Mimarlik Kurultay Yirttme Kurulu adina Hiiseyin
Yesil tarafindan acildi. Yapilan goriismelerden sonra Divan Baskanligi'na
Makina M.O. Uyesi Mehmet Soganci, Divan Bagkan Yardimailiklarina insaat
M. O. Uyesi Hayati Karatokus, Peyzaj M.O. Uyesi Oya Akkan, yazmanliklara
Elektrik M.O. Uyesi Hiiseyin Onder, insaat M. O. Uyesi Aysegiil Bildirici,
Maden M.O. Uyesi Niyazi Karadeniz, Mimarlar O. Uyesi Vedat Ajca se-
cildiler. Divan'in seciminin ardindan Kurultay Glindemi karara baglanarak
Kurultay ¢alismalarina bagland.

Kurultayin agilis konusmasini yapan TMMOB Baskani Kaya Guvenc,
Kurultay'da alinacak kararlarin 6nemine deginerek, TMMOB glindemi ve
yapilmasi gereken calismalar konusunda goruslerini agiklad.

Yiritme Kurulunun ¢alisma yontemi konusundaki 6nerileri divan tarafin-
dan delegelere sunularak bu konudaki gorislerin agiklanmasinin ardindan
Yuritme Kurulu tarafindan belirlenen 6neriler aynen benimsendi. Kurul-
tay'ingalismalarininve kararlarinin buydntemler cercevesinde olusturulmasi
benimsendi.

Kurultay sonunda kamuoyuna duyurulmak izere aciklanacak sonug bildir-
gesiicin bir komisyon olusturuldu. Sonug Bildirgesi Komisyonu'nda Isikhan
Giiler, Cengiz Géltas, ihsan Karababa, Hasim Aydincak, Ali Ekber Cakar,
Muzaffer Ovalier, Ahmet Akkucuk yer aldilar. Gindemin karar taslaklarinin
gorisilmesivekararabaglanmasimaddesinegecildi.Buglindemmaddesinde
Mesleki Yeterlilik - Mesleki Yetkinlik ve Mesleki Denetim - Mesleki Egi-
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tim bashklari altinda Yerel Kurultaylar tarafindan sunulan karar taslaklari
tartisildi ve delegelerin oylariile TMMOB'nin bundan sonraki ddnemde bu
alandaki calismalarini ydnlendirecek kararlar alind.

Birinci guin ¢alismalari, Kurultay sonuc bildirgesi icin diinyada ve Turki-
ye'deki gelismelerle ilgili goriismelerle sona erdi.

Kurultay'inikinci giintinde karar taslaklarinin goriisilmesi ve karara baglan-
masi giindem maddesine devam edilerek Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi,
Mesleki Davranis ilkeleri ve Orgiit Misyonu basliklari altinda kararlar alindi.
Kararlara ekler bolimiinden ulasabilirsiniz. (Ek 5)

Kurultay calismalari Sonug Bildirgesinin gorusulerek karara baglanmasiile
sona erdi.
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TMMOB Il. Mihendislik ve Mimarlik Kurultayi

Sonug Bildirgesi

TMMOB II. Mhendislik Mimarlik Kurultayi 5-6 Nisan 2003 tarihlerinde
Ankara'da toplandi.

Kurultayin amaci, mihendislik-mimarlik alanlari ile ilgili olarak diin-
yadaki ve Tiirkiye'deki gelismelerin bu gelismelere bagl olarak miihen-
dislik-mimarlik hizmetlerindeki Gretim sistemlerinin, is streclerinin,
muhendislik-mimarlik hizmetlerinin taniminin, uygulama ve denetim
surreglerindeki konumlarinin, mithendis ve mimarlarin egitiminin ve 6g-
retiminin, TMMOB'nin yasal statiisii