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TMMOB GENEL KURULU
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GERCEKLESTIRILDI

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi 41. Olagan Genel Kurulu 27-29 Mayis 2010
tarihlerinde Kocatepe Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi. 30 Mayis Pazar giinii ise TMMOB
Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelikleri icin secimler yapildi.

TMMOB41. Olagan Genel Kurulu Divanin olugturulmastyla
bagladi. Divan Baskanlhigina Nevzat Ugurel (SPO), Bagkan
Vekilliklerine Hiiseyin Onder (EMO), H. Ulkii Ozer (IMO),
Yazman iyeliklere Ayhan Bingol (HKMO), Fuat Kilig
(KMO), Celal Cetin Demirel (MADENMO) ve Nergis
Bilgin (MMO) segildi.

Saygi durusu, Anitkabir Celenk Komisyonu’nun
olusturulmasi ve giindemin karara baglanmasinin
ardindan TMMOB 40. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci agiliy konugmast yapti. Konugmasinda,
2 yillik dénemde Tiirkiye'deki gelismeler ve TMMOB’nin
¢aligmalari hakkinda degerlendirmelerde bulunan Soganct,
TMMOB'nin 6niimiizdeki dsnemde de meslek ve meslektag
sorunlarinin halkin sorunlarindan ayri tutulmayacagini
bilerek ¢aligmalarini yiiriitecegini; 6zgiir ve demokratik bir

Tiirkiye 6zlemiyle emekten ve halktan yana miicadelesini
stirdiirecegini; barigtan, dostluktan, dayanigmadan ve bir
arada yasamdan yana etkinliklerin icerisinde yer alacagini
ve toplumsal muhalefetin odaginda, onurlu yiiriiyiisiine ve
dik durusuna devam edecegini ifade etti.

Mehmet Soganci’nin konusmasindan sonra konuk emek-
meslek rgiitii ve siyasi parti temsilcilerinin konusmalarina
gecildi. Kiirsiiye sirasiyla DISK Genel Bagkani Siileyman
Celebi, KESK Genel Baskani Sami Evren, Tez-Koop Is
Genel Baskani Giirsel Dogru, EMEP Genel Baskani Levent
Tiizel, ODP Genel Bagkanu Alper Tag, TKP Genel Bagkan1
Erkan Bas, HAKPAR Genel Baskan Yardimcisi Celal
Yildiz, Sosyalist Demokrasi Partisi Genel Baskan Yardimcist
Hiiseyin Taka ve BDP Bitlis Milletvekili Mehmet Nezir
Karabas geldi.

birlik haberleri 3
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Devrimci Isci Sendikalart Konfederasyonu
(DISK) Genel Bagkam Siileyman Celebi

Devrimci Isci Sendikalari
Konfederasyonu (DISK) Genel
Baskani Siileyman Celebi, sinif
miicadelesinde meslek fetigizminin
son buldugunu, hak kavraminin
kendisinin bile piyasada almir-satilir
bir meta haline doniistiiriildiigiinii,
egitimlilerin de yoksulluk sarmali ile
kusatildiginy, tiim doga kaynaklarmin
metalagtirildigini belirtti. “Artik kral
biitiiniiyle ¢iplaktir” diyen Celebi,
saldirilarin, isgilerin 6zel biirolar
araciligiyla aliir satilir hale getirildigi
bir noktaya ulastipina dikkat cekti.
DISK Genel Baskani Celebi,
“Kapitalizmin elimizden aldig1 biitiin
kavramlar1 yeniden almak ve icini
doldurmak zorundayiz. Yeni isci smifi
haklar1 manifestosunu giindemimize
almamiz gerekiyor. Bir diger ¢aba
miicadelelerin ortaklagtirllmasidir”
seklinde konustu. “Anayasa ve biitiin
diger ¢abalarda kardes orgiitiimiizle
yol yiirtiyecegimizi ifade etmek
istiyorum” diyen Celebi, Genel
Kurul salonundaki “Bu iilke, bu
halk satilik degil”, “Yasasin bagimsiz,
esit, dzgir, demokratik Tiirkiye”,
“Ozellestirmelere ve kamusal alanmn
talanina hayir” yazili pankartlara
dikkat ¢cekerek, “Bunlar1 derseniz
valla hepimizin iizerine gelecekler.
Buna karg1 ortak miicadele etmemiz
gerekir” diyerek sdzlerini tamamladi.

4

Kamu Emekgileri Sendikalar:
Konfederasyonu (KESK) Genel
Bagkan1 Sami Evren, demokratik siyasi
miicadelenin sadece siyasi partilerin
yiriittigdi bir micadele olmadigin:
belirterek, toplumun tiim orgiitlii
kesimlerinin yasamin icerisinde
miicadele ettikleri bir siire¢ olarak
tanimladi. Evren, “Orgiitli halk giicleri
demokrasinin teminatidir. Bunlar
olmazsa demokrasiyi parlamentoya
stkigtirmis olursunuz” dedi. Evren,
Anayasa’da tiim toplumsal kesimlerin
dislanmig durumda oldugunu
belirtirken, “Anayasa toplumsal
bir mutabakat ise irk¢i olmamasini
istiyoruz; dzgiirlitkcii olmasini; ulagim,
egitim, saglik hakki dahil toplum
yararinin giivence altina alinmasini
istiyoruz” diye konugtu. Diigiincenin,
orgiitlenmenin sug olmadigi, yasaklarin
olmadig1 bir Anayasa istediklerini
ifade eden soyleyen Evren, caligan
niifusun yalnizca yiizde 5‘inin sendikalt
olduguna dikkat cekti. “Orgiitlenme
olmazsa, sendikal hareket dibe vurur”
diyen Evren, 1500 Kiirt siyaset¢inin,
20’ye yakin sendika bagkani ve {iyesinin
tutuklu bulundugunu, binlerce
iiyelerinin sendikal faaliyet nedeniyle
sorusturma gecirdigini, kamuda
yogun bir kadrolagsma yagandigini,
6.5 milyon kisinin igsiz oldugunu ve
igsizligin de giderek arttigini kaydetti.
Calisma ortaminda is giivenliginin de
bulunmadigina dikkat ¢eken Evren,
tiim bunlara karsi ortak miicadele
gerektigini ifade etti. Evren, “Kiirt

tmmob

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALA

Kamu Emekgileri Sendikalar Konfederasyonu
(KESK) Genel Bagkani Sami Evren

birlik haberleri
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sorunu demokrasi sorunudur. Kiirtlerin
doguda, emekgilerin batida yagadigi
sorunlar1 birlestirmek zorundayiz”

dedi.

Tez-Koop-Is Sendikast Genel Bagkan Giirsel
Dogru

Tez-Koop-Is Sendikas: Genel Bagkani
Giirsel Dogru, toplumun tiim direng
noktalarinin ortadan kaldirildigini,
muhalefet eden, farkli kimliklere
sahip herkesin 6tekilestirildigini
belirtirken, TMMOB’nin direnis
gdsteren sayili drgiitler arasinda
yer aldigini kaydetti. Neo-liberal
dalganin tarihsel olarak kazanilan
tiim degerleri alip-gotiirdiigiine
dikkat ceken Dogru, 6zellestirme ad1
altinda insanlarin agliga ve yoksulluga
mahkum edildigini, sonra da patates,
komiir dagitilarak bu kisilerin
kullanilmak istendigini anlatt1. Dogru,
“Bugiin sivil bir Anayasa diye sunulan
bu anayasaya evet demek miimkiin
degildir. I¢inde tuzaklarin bulundugu,
antidemokratik olan bu anayasaya
evet demek miimkiin degildir” diye
konustu.

Emek Partisi (EMEP) Genel Bagkan
Levent Tiizel, 26 Mayis grevinin
“etkisi zayiflatilmis” bir eylem
olmasina ragmen emekgilerin bundan
sonraki miicadelesine 131k tuttugunu
kaydederek, konfederasyonlarin
aldig1 grev kararinda belirtilen



Emek Partisi (EMEP) Genel Bagkani
Levent Tiizel

tageronlastirma, giivencesiz calismanin
durdurulmasi bagta olmak {izere tiim
taleplerin hala varligini siirdiirdiigiine
dikkat cekti. Tiizel, TMMOB’nin
enerji 6zellestirilmelerinden, suyun ve
doganin talanina karsi olmak tizere bir
dizi galigma yiiriittiigiine deginerek,
TMMOB’nin, 1srarli miicadelesi
nedeniyle iktidarin tepkisine maruz
kaldigini soyledi.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALAR #le

Ozgiirliik ve Dayanmigma Partisi (ODP)
Genel Bagkan Alper Tas

Ozgiirlitk ve Dayanigma Partisi
(ODP) Genel Bagkani Alper Tas da,
TMMOBPB’nin demokrasi, emek ve halk
icin ¢ok kiymetli oldugunu belirterek,
“TMMOB, GDO'lu iirtinlere karsi,
3. kopriiye karst, niikleer santrallere
karst, kentsel doniisiim adi altinda
rant diizenine karst bir barikattir”
dedi. Tas, “Bugiin karsimizda duran
igsizlik ve Kiirt sorunu gibi iki 5nemli
sorunumuz var. Sermaye diizeni ve
onun partisi ‘ya igsiz kalirsin ya da
giivencesiz caligirsin’ diyerek bizi

acliga ve sagliksizliga mahkum ediyor.
Bu diizen Ozallar ve Dervigler’den
gelen bir ‘Allah kurtarsin' diizenidir”
seklinde konugtu. Kiirt sorunu
konusunda hem devlete hem de
PKK’ye ¢agrida bulunan Tag, “Vazgeg
artik bu operasyonlardan. ABD ve
AB'ye dayanilarak ¢6ziim arayisindan
vazgeg. Bir arada yagam1 tahrip eden
saldirilardan vazgec. Otobiislerde
yanan kardeglerimiz milliyetgilerin
ekmegine yag siiriiyor” dedi. Sosyal
kavganin, sinif miicadelesinin
yiikseltilmesi cagrisinda bulunan
Alper Tag, “Simdi dik oynamanin,
daha fazla dik durmanin zamamdir”
diyerek sozlerini tamamladi.

tmmo

TURK MUREMDIS VE N

Tiirkiye Komiinist Partisi (TKP) Genel
Bagkani Evkan Basg

Tiirkiye Komiinist Partisi (TKP)
Genel Bagkani Erkan Bag, TMMOB
Genel Kurulu'nu “umut verici bir
genel kurul” olarak nitelendirerek,
soyle konusgtu:

“TMMOB Tiirkiye sosyalist
hareketi icin, Tirkiye solu igin her
dénem 6nemli olmustur. Iginde
bulundugumuz dénem bu degerin
daha fazla hissedilecegi donem olacak.
Emekcilere doniik agirlagtirilmig
saldirt oldugu agik. Burada yeniden
diizenleme, yeniden dizayn vardir.
Birincisi Tiirkiye emperyalizme daha
bagimli hale getirilmektedir, ikincisi

birlik haberleri
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gerici yap1 giiclendirilecektir ve
sermaye tahakkiimii artirilacaktir.
Bunlarin hepsinin sonucu emek
cephesi icin cehennemdir. Iste kader
dedikleri o cehennemdir.”

Emek cephesinde Tekel’le simgelenen,
ancak onunla smirlandirilamayacak
olan “artik yeter” deme noktasinda
bir direng hatt1 ¢riildiigiinii kaydeden
Bas, orgiitlii bir ¢ete bulundugunu,
bu cetenin Tiirkiye emek kesimine
yonelik bir saldir1 plani oldugunu
soyledi.

RK MUHENDIS VE MiMar oDaLAR ]

Hak ve Ogzgiirliikler Partisi (Hak-Par)
Genel Bagkan Yardimcist Celal Yildiz

Hak ve Ozgiirliikler Partisi (Hak-Par)
Genel Bagkan Yardimcisi Celal Yildiz,
Kiirt halkimin, Arap ve Tiirk halklar
gibi kendi kendini ydonetme hakkina
sahip oldugunu savundu.

Sosyalist Demokrasi Partisi (SDP)
Genel Bagkan Yardimcist Hiiseyin
Taka, kapitalist emperyalist sistemin
hem dogay1t yok ettigini, hem de

Sosyalist Demokrasi Partisi (SDP) Genel
Bagkan Yardimcist Hiiseyin Taka

5



Baris ve Demokrasi Partisi (BDP) Bitlis
Milletvekili Nezir Karabag

4 8- ";-i‘;-. .

Genel Kurulun 6gleden sonraki
boliminde TMMOB 40. Dénem
Yonetim Kurulu II. Baskani Nail
Giiler calisma raporunun, TMMOB
40. Donem Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi Selcuk Uluata mali
raporun, Denetleme Kurulu Uyesi
Nadir Avsaroglu Denetleme Kurulu
raporunun, Onur Kurulu Uyesi Tevfik
Peker de Onur Kurulu raporunun
sunumlarini gergeklestirdi.

Raporlarin sunumundan sonra
goriigiilmesine gegildi. Ik giin sirastyla

6

insanliga doniik bir yok olusla
karsilagildigimi belirtirken, kadmlarin
ezilmesinden ve Kiirt sorunundan
sdz etti. Taka, bugiin yapilan
Anayasa degisikliginin higbir sorunu
¢6zmeyecegini belirtirken, tiirban
gibi bazi sorunlara siyasi yaklasmak
gerekmedigini, insani ve bilimsel
yaklasilmasinin yeterli oldugunu
ifade etti.

Baris ve Demokrasi Partisi (BDP)
Bitlis Milletvekili Nezir Karabas,
toplumun en ince dokusuna kadar
orgiitlenmedigi bir durumda gercek
bir demokrasiyi yakalamanin miimkiin
olmadigint vurguladi. Karabasg,
iktidarin acilim iddialarindan

e zr.aolh;u1ﬂ1i mﬁumm

40. DONEM CALISMALARI GENEL KURULA AKTARILDI

Sevket Akdemir (ZMO), Mustafa
Erdogan (HKMO), Iyigiin Pulat
(OMO), Sevki Bayraktaroglu (JMO),
Umit Acar (Metalurji MO), Oktay
Ekinci (Mimarlar O), Dogan Albayrak
(MMO), Salih S6nmezisik (OMO),
Ali Salman (Mimarlar O) séz alarak
goriislerini bildirdiler.

60'1n iizerinde delegenin soz aldig1
¢aligma raporu lizerine goriismeler
ikinci giin de devam etti. 28 Mayis
2010 tarihli oturumda sirasiyla;
Mehmet Gocebe (OMO), Adem Kanat

birlik haberleri
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tekrar catigma ortamina gegildigini,
hiikiimetin her konuda oldugu gibi bu
konuda da samimi olmadigini séyledi.
12 Eylil Anayasasi’'nin mantigiyla,
ruhuyla birlikte degismesi gerektigini
kaydeden Karabas, “Bir defa
baglangig ilkeleri, 1rkg1, ayrimeidir.
Ozgiir, kardesce birlikte yagama
zeminini yakalamasi miimkiin degil
0 Anayasanin” diye konustu.

Konuk konugmalarinin
tamamlanmasinin ardindan
Yonetmelikler Komisyonu, Mali
Isler ve Biitce Komisyonu, Genel
Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu ve
Kararlar Komisyonu olugturuldu.

JFUiy

(Gida MO), Serap Durmaz (JMO),
Volkan Tiirkyilmaz (HKMO), Ahmet
Akkiiciik (EMO), Mehmet Ozsakarya
(MMO), Cemal Gokge (IMO), Serdar
Harp (IMO), Hayati Can (MMO),
Levent Cevik (IMO), Hakk: Celebi
(IMO), Ersad Akyazihi (MadenMO),
Turan Kapan (IMO), Ali Ekber Cakar
(MMO), Kemal Bulut (MadenMO),
Arif Ozay (IMO), Ismail Kiiciik
(Meteoroloji MO), Kaya Giiveng
(MMO), Mehmet Torun (MadenMO),
Erdogan Kaymakg¢i (MadenMO),



Serdar Kaynak (MadenMO), Ertugrul
Isik (MadenMO), Mustafa Kadioglu
(EMO), Mustafa Atmaca (IMO),
Necmi Ergin (MadenMQO), Ahmet
Demirtag (OMO), Yavuz Bayiilgen
(MMO), Abdullah Bakir (IMO),
Mehmet Kayadelen (MadenMO),
Nuray Bozokalfa (MMOQO), Giirel
Demirel (OMO), Idris Ekmen (EMO),
Turhan Tuncer (ZMQO), Nedim Tiiziin
(EMO), Murat Akar (ZMO), Tahsin
Vergin (IMO), Tarik Oden (EMO),
Hiseyin Ulki (HKMO), Redife
Kolgak (Peyzaj MO), Turhan Aydemir
(EMO), Hayri Calagan (EMO), Beyza

Metin (EMO), Yasar Arikan (IMO),
Kemal Tuncer (ZMO), Hakk: Kaya
Ocakacan (EMO), Fevzi Yilmaz
(OMO), Boran Basak Ko¢ (EMO),
Musa Cecen (EMO), Selcuk Esen
(EMO), Mehmet Bozkirlioglu (EMO),
Fatma Bozbeyoglu JMO), Mehmet Ali
Karanfil (EMO), Ersoy Bey (MMO)
,Kader Cihan (OMO) ,Dinger Mete
(MMO), Diindar Caglan (JMO),
Mehmet Yildiz (IMO) s6z aldilar.

Delegelerden sonra sirasiyla 40.
Doénem TMMOB Yonetim Kurulu
Upyeleri Ergin Oziigiir, Oguz Giindogdu,

Ilker Ertem, Tuncay Senyurt, Sabri
Orcan, Nail Giiler konustular. Genel
Kurul’un ii¢iincii giiniine de 40.
Dénem Yonetim Kurulu tyelerinin
konugmalariyla baglandi. Cemalettin
Kiigiik, Giilay Odabag ve 40. Dénem
Yonetim Kurulu Bagskant Mehmet
Soganct’nin konugmalarinin ardindan
“son soz tiyenin” hakkini Beyza Metin
kullandi. Daha sonra yapilan oylama
ile TMMOB Yonetim Kurulu akland:.
Aklama sonrast 40. Dénem Y&netim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci
Genel Kurul iiyelerine tesekkiir etti.

KARARLAR ICIN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANACAK

Genel Kurulun iigiinci giini
olan 29 Mayis Cumartesi giinii,
Yonetmelikler Komisyonu, Mali
Isler ve Biitce Komisyonu, Genel
Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu ve
Kararlar Komisyonu’nun raporlarinin
gorigiilmesine gegildi. Ancak,
kararlar zaman yetersizligi nedeniyle
gorisiilemedi ve karar onerilerinin

Ozellestirmelers \E
Kamusal Alanin Talamna

Parasiz Egitim,

gorisiilebilmesi igin olaganiistii genel
kurul karar1 alindu.

Yiiksek Onur Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Yonetim Kurulu adaylarmin
agtklanmast sonrast

dilek ve onerilerle ilgili giindem
maddesine gegildi. Bu madde
kapsaminda; Kaya Giiveng (MMO),

Parasiz Saghk

birlik haberleri
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Mustafa Artar (PMQO), Petek Ataman
(Gida MO), Ersoy Bey (MMO), Erhan
Karagay (EMO), Celal Cetin Demirel
(Maden MO),Umit Ulgen (MMO),
Mehmet Gocebe (OMO), Murat
Tagdemir (CMO), Mehmet Soganct
(MMO), Turan Aydemir (EMO),
Tayfun Kahraman (SPO) sz alarak
konusma yapti.




TMMOB YONETIM KURULU BASKANI MEHMET SOGANCI’'NIN
41. GENEL KURUL AGIS KONUSMASI

Saym Divan

Emek ve Meslek Orgiitlerinin, Siyasal
Partilerimizin Degerli Baskan ve
Yoneticileri,

Degerli Konuklar,
Sevgili Delegeler,
Sevgili Basin Caligan1 Arkadaglarim,

Hepinizi gahsim ve Yonetim Kurulumuz
adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla
selamliyorum.

Bugiin burada dostlarin arasindayiz.
Giinegin sofrasindayiz.

TMMOB?yi biiyiitenler, dik tutanlar, onurlu
yiiriiyenler, yiiriirken omuzlarint birbirine
yaslayan, bunun keyfini ¢ikaran, omuzlart
arasinda boglugu en aza indiren, birlikte
yiiriirken asla birbirine omuz atmayan
sevgili mesai arkadaglarim, miicadele
arkadaglarim, yol arkadaglarim,

Hepiniz TMMOB Demokrasi $6lenine
hos geldiniz.

Hepiniz TMMOB 41. Olagan Genel
Kurulu‘na hog geldiniz.

70‘lerde Sevgili Bagkanimiz Teoman
Ortiirk arkadaglart ile birlikte TMMOB'nin

8

yol haritasini herkese duyuruyordu:

Yiiregimizdeki insan sevgisini ve
yurtseverligi,

Baski ve zuliim yontemlerinin sokiip
atamayacaginin bilinci iginde,

Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve
somiirgenlerin degil,

Emekgi halkimizin hizmetine sunmak
icin,

Her gabay giiclendirerek siirdiirme yolunda
inangli ve kararliyiz.

Evet, Sevgili Arkadaglar,

2008 Mayisinin son giinlerinde topladigimiz
40. Genel Kurul sonucunda yayimladigimiz
bildirimizde Diinya ve Tiirkiye tespitlerimizle
TMMOB tanimini halkimizla paylagmig ve
sunlart soylemistik:

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu,
emperyalizme kargt bagka bir diinya
kurma miicadelesinin iginde oldugunu
vurgulamaya kararlidir. Genel Kurulumuz,
iilkemizin emekten ve halktan yana
giiglerinin kararliligini, miicadele azmini,
birlik ve dayanigma bayragini yiikseltme
iradesinin &nemini bir kez daha dile
getirmektedir.

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi;

- Ulkemizin tiim varliklarinm 6zel sermaye
istismarindan kurtarilarak 6zellegtirmelerin
durdurulmasi, 6zellegtirilen halka ait
varliklarin kamulagtirilmast ve kamu
kuruluglarinin yeniden giiglendirilmesi
icin,

- Hizmet Ticareti Genel Anlagmas:
(GATYS) ile kamu hizmeti alanlarinin
piyasalastirilarak yabanci sermayenin
istilasina agilmasina karsi ¢ikmak igin,

- Toplumsal génencimizin arttirilmasina
yonelik ulusal, bolgesel ve kentsel diizeyde
planl ve kamusal bir ekonomi politikast
dogrultusunda, kamusal kaynaklara dayali
ve planl modeli esas alan istihdam odakli
sanayilesme ve kalkinma igin,

- Diinya Bankasi, IME AB ve benzeri

birlik haberleri
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kuruluglarin dayattiklari, yerli isbirlikgilerin
uyguladiklart “yapisal uyum ve istikrar
programlari”n1 reddederek, emegin
iradesini egemen kilan ekonomik ve
toplumsal politikalarm iiretilmesi igin,

- Ulkemize dayatilan diga bagiml enerji
politikalarinin terk edilmesi, yenilenebilir,
yerli enerji kaynaklarina ve hidroelektrik
esaslt santrallere dncelik veren tiim
yatirim ve diizenlemelerin kamu tarafindan
yapilmast icin,

- Niikleer enerji santralleri ile yabancilara
imtiyaz taniyan maden aramalarindan
vazgecilmesi ve ulusal kaynaklara dayals,
maden arama, igletme ve enerji politikast
izlenmesi igin,

- Madenlerimizin, jeotermal
kaynaklarimizin, kiy1 ve ormanlarimizin
yerli ve yabanci sermaye tarafindan
yagmalanmasina kargt ¢tkmak igin,

- Universitelerde 6zerk ve katilimc1 bir
egitim ortami saglanmast igin,

- Egitimde 6grencileri miigteri olarak géren
girisimlere ve egitim hizmetlerini biitiiniyle
bir pazar haline getirme ¢aligmalarina
karst durarak; ilkdgretimden tniversiteye
parastz, esit, bilimsel, demokratik ve firsat
esitligine dayali anadilde egitim igin,

- Saglik ve egitimin temel insan
haklar1 oldugunu esas alarak, her tiirli
dzellestirmeye son verilmesi, yeni saglik ve
giivenlik yasasinin ¢alisan lehine ve kamu
yararina diizenlenmesi igin,

- 12 Eyliil Anayasast ile gasp edilen grevli,
toplu sdzlegmeli sendikalagma hakkinin
biitiin calisanlara yeniden taninmasi igin,

- Kapitalizmin emegi bask: altina alan
stratejilerine karst, istihdamin bir hak
olarak taninmasi, artirilmasi ve caligma
kosullarimin iyilegtirilmesi igin,

- I sagh@ ve giivenligi konusunda acilen
yasal ve idari 6nlemlerin alinmasi icin,

- Bagta diisiince ve orgiitlenme ozgiirliigii
olmak {iizere tiim demokratik hak ve
dzgiirlitklerin, demokrasinin éntindeki



engellerin kaldirilmast igin,

- Meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren
Yabancilar Yasa tasarisina ve mesleki
diizenlemeler adi altinda TMMOB‘nin
yetkilerine yapilacak her tiirlii saldiriya
kargt ¢ikmak igin,

- 1 Mayslart 6zgiirce 1 Mays alanlarinda
tiim emek ve meslek orgiitleri ile birlikte
kutlamak igin,

- Saldir1 ve katliamlarin ardindaki gerici-
fasist cete tipi Orgiitlenmelerin her tiirlii
baglantilari ile ortaya cikarilmast ve
sorumlularnin adalete hesap vermesinin
ve hukukun istiinliigiiniin saglanmasi
icin,

- Toplumsal iligkilerde tehlikeli bir sekilde
geligmekte olan “ling kiiltiiri” ve “darbe

S51)

¢igirtkanligi’nin dnlenmesi igin,

- 12 Eyliil Fagist Cuntasinin hazirladigs
mevcut Anayasa ve AKP tarafindan
hazirlanan yeni Anayasa Taslag: yerine,
tiim toplumsal ve siyasi olusumlarin
katiliminimn saglandigy, esitlikgi, dzgiirlikgii
ve demokratik yeni bir Anayasa yapilmast
icin,

- Kentsel mekanin, toplumsal yarar ve
kullanim degeri ilkesi etrafinda {iretilmesi-
paylagilmast, ve dogal-kiiltiirel varliklarin
koruma-kullanma dengesi igerisinde
yasatilmast icin,

- Kadina yonelik giddeti ve toplumsal
hayatin her noktasinda cinsiyet ayrimeiligint
dnlemek, politik, ekonomik ve kiiltiirel
alanda pozitif ayrimciligi desteklemek,
TMMOB orgiitliiliigi iginde kadin
orgiitlenmesini gelistirmek, tim emekgi
kadinlarm miicadelelerinin yaninda olmak-

tmmob
LRK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

birlikte miicadele etmek igin,

- Tarim arazilerinin yok olmasina,
kirlenmesine, genetik tohum ve gidalarin
tilkemize sokulmasina, giftcimizi tiretimden,
tarlasindan koparan igsiz, yoksul birakan
politikalara karst durmak igin,

- Diinya Bankasi‘'nin baskilar ile suyun
Ozellegtirilmesine kargi ¢ikmak, suyun,
ozellikle temiz suyun bir hak oldugunu
vurgulamak igin,

- Ulkemizin irk¢1 soven yaklagimlar
temelinde kamplagtirilmasina kargt
ctkmak, Kiirt sorununu ¢dzmek yolunda
bir arada kardesge yagami, barig, demokrasi
ve halklarin kardesligini savunmak ve
demokratik yaklasimlari egemen kilmak
icin,

- Emperyalizmin savag ve iggal politikalarma
hayir demek, ABD‘nin, Incirlik bagta
olmak iizere savasa lojistik destek olan
tisleri, limanlart ve niikleer bagliklar ile
tilkemizi derhal terk etmesi igin,

- Hasankeyf‘te, Bergama'da, Egme‘de,
Belek'te, Kazdaglari‘nda, Firtina Vadisi‘'nde,
Munzur'da, Sinop‘ta, Aloinoi‘de, Efem
cukurunda iilkemizin tarihi, kiiltiirel,
dogal ve tarimsal varliklarini yok edenlere,
doganin tahribine zemin hazirlayanlara dur
demek igin,

- “Genglik gelecegimizdir” siarini her
zaman her alanda daha giiglii haykirmak
ve genclige pozitif ayrimciligi yagama
gecirmek icin,

- Esitlik¢i bir toplum yaratma
miicadelemizde, ozgiirliklerimizi

savunmak, giindelik hayatin her alanmi
kugatmaya caligan gerici ablukaya karst
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miicadele etmek igin,

- Kendi orgiitlii 6zgiicimiize dayanarak,
biitiin emek ve demokrasi giiglerinin
birlikte miicadelesi ile kiiresel kapitalizmin
ve onun temsilcisi AKP‘nin saldirilarina
kargt durabilmek igin,

- Ureterek biiyiiyen ve paylasarak gelisen
bir iilkede insanca ve barig icinde yagamak
icin,

- Birlikte karar alma, birlikte tiretme,
birlikte yonetme ilkesini yagama gegirmek
icin,

Oniimiizdeki donemde de, Odalar ve
tiyeleriyle birlikte galigma, birlikte uygulama
ilkesiyle {ilkemizdeki ve diinyadaki emek
giicleriyle dayanigma icinde, bagimsizlikgt,
esitlik¢i ve ozgiirlitk¢ti bir Tiirkiye ve
Diinya i¢in ¢alismalarini siirdiirecektir.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askert,
ekonomik, politik ve kiiltiirel tiim
orgiitlerinden bagimsiz, “Bir Bagka Diinya,
Bir Bagka Tiirkiye Miimkiin"diir.

40. Doéneme baglarken yol haritamizt bu
ciimlelerle belirlemistik.

Yani aslinda Biiyiik Usta Nazim‘in
soylediklerini hep birlikte tekrarladik:

Kendi kendimizle yarismaktayiz giiliim
Ya ¢lii yildizlara hayati gotiirecegiz

Ya diinyamiza inecek éliim

Evet, Sevgili Arkadaglar,

Once kapitalizmin krizinden séz edelim.

Tarihin yeniden harekete gegtigi bir tarihsel
konjonktiiriin igerisindeyiz. ‘Tarihin sonu’,
‘kapitalizmin mutlak ve sonsuzlugu'
tizerine kurulu olan kapitalist kiiresellesme
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siirecinin dnemli bir agamasina geldik.
Vahsi kapitalist somiiriiniin bugiin ortaya
cikardigi sonug milyonlarca yoksul,
milyonlarca igsiz, yok olusa siiriiklenen
diinya, savas, felaket ve krizdir.

Kapitalizm, tarihinin en biiyik
bunalimlarindan birisini yagtyor. Krizler
kapitalizme ickindir. Teknik bir sorun, arizi
bir durum olarak sunulmaya calisilsa da, bu
krizde, daha 6ncekiler gibi, kapitalizmin
isleyis yasalarindan kaynaklanmaktadir.

Teknolojik yenilikler, emek somiiriisiiniin
arttirilmasi, esnek iiretim modeline gegis,
savas gibi yontemler, kapitalizmin son otuz
yildir, ekonomiyi biiyiitmeye ve sermayenin
karmni maksimize etmeye doniik politikalart
olarak hayata gecirildi. Biitiin bu yollarin
tikandig1 noktada bugiinkii yapisal krizle
karsilagild1.

Ekonomik alandaki kriz, kapitalizmin
yarattigi her anlamdaki esitsizlikleri ve
adaletsizlikleri derinlegtirmektedir. Bu kriz
salt iktisadi degil sosyal ve siyasal anlamda
da bir buhranin kapisini aralamakta
ayni zamanda yagadipimiz bu karanlik
cagin degigebilecegine dair iyimserligin
ve umutlarin da kapisint daha giiclii bir
bigimde aralamaktadr.

Diinyadaki bu degigim kuskusuz Ttirkiye‘nin
gelecepinde de belirleyici olacaktir. 12
Eyliil sonrast emperyalizmin yeni somiirii
politikalarina gore sekillenmis, kiiresel
kapitalist sistemle biitiinlenmis olan
bugiinkii ekonomik ve sosyal yapilanma;
icinde barmdirdig sorunlarla birlikte yeni
sorunlar yasamaya baglayacaktir.

AKRB ‘kriz bizi teget gegecek’ dese de ard:
ardina yapilan zamlar, isten cikarmalar ve
IMF ile yeni bir stand-by anlasmasinin
giindeme gelmesi, sermaye ¢evrelerinin
krizi agma gayretlerinin yoniinii de
gdstermektedir.

Diinyada da iilkemizde de umut ancak
bagka bir yasam arayisinin gliclenmesinden
ge¢mektedir. Bugiin baska bir tlke ve
diinyaya her zamankinden daha fazla
ihtiyag vardir. Kapitalizmin gelecegi yoktur,
bizler insanligin yok olusa siiriiklenmesine
karg1 6zgiirliigiin, barisin, kardesligin hakim
oldugu yepyeni bir diinyay1 bugiinden
yaratmanin miicadelesini simdi daha giicli
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ve kararli yiiriitmeliyiz.

O yiizden giin iilkemizin gelecegine sahip
cikma; savaglara, yoksulluga, yolsuzluga
kargt, kiiresel kapitalizmin tagiyicist,
“listtekine han hamam, alttakine din
iman diizeni”nin yiiriitiiciisii AKP'ye karst,
yiiksek sesle “dur deme” zamanidir.

Daha giizel bir gelecek icin miicadele etmek
dncelikle dyle bir gelecegi tahayyiil etmeyi
ve ona inanmay gerektirir. Kapitalist
kiiresellesmenin ‘alternatif yok‘ séylemi en
cok zihinlerde tahribat yaratarak, insanlig
“litopyasiz ve tarihsiz” kildi. O nedenle
simdi kapitalizm ¢okerken bizler kendi
toplumsal miicadeleler tarihimizin yeniden
kesfine ¢ikarak, halkin kendi giiciiyle
isyan etme ve direnme hafizasini tarihsel
olarak ve bugiiniin igindeki miicadelemizle
giincellemeliyiz.

Simdi, onlarin “tarihe gomiildi” dedikleri
biiyiik korkularini, yani smnif savagini
selamlamanin zamanidir.

Sevgili Arkadaglar

Emperyalizmin giintimiizdeki yonelimi
nedir?

Oniimiizdeki dsnemde ABD'nin kapitalist
kiiresellesmenin, emperyalizmin krizini
asabilmek igin bolgenin enerji kaynaklarina
yonelik baglattigi kontrol ve denetimi
arttirmaya ugragacagi, bu dogrultuda
bolgede ve diinyanin bagka yerlerinde
savaglar, i¢ savaglar gikartabilecegi Diinya
Bankasi bagkaninin itiraflarindan da
kolayca anlagilabilmektedir. Burjuvazinin
yeni yalani ‘yeni Amerika’, ‘yeni IMF‘dir
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ki, artik bunlara kimse de inanmiyor.
Emperyalizm bildigimiz gibidir, yani azgin
bir sémiirii i¢in diinyanin her yerini
kontrol alma cabasini siirdiirmekte, bunun
icin gerektiginde darbelere, savaglara, ic
savaglara bagvurmaktan cekinmemektedir,
cekinmeyecektir.

Bu nedenle, bugiin iilkemizde emekgilerin,
ezilenlerin birlikte miicadelesine ve
dayanismasina duyulan ihtiyac ortadadir.
Emperyalizme ve somiiriiye karsi dzgiirliik,
demokrasi ve bagimsizlik icin verilen
miicadeleyi ancak bir arada olursak,
omuz omuza yiiriirsek, ¢abalarimizi
ortaklagtirabilirsek biiyiitebiliriz. “Kurtulug
yok tek bagina ya hep beraber ya higbirimiz”
slogant o nedenle bugiin hi¢ bu kadar
anlamli ve gerekli olmamusti.

Sevgili Arkadaslar

Darbe ve darbeyle miicadeleye iligkin
olarak burada birkag ciimle sdylemek
durumundaym.

Ulkemizde darbe-demokrasi ikilemi
yaratilarak neo-liberal degisim siirecinin
{istii ortiiliiyor. Sistemin yeni diizene uyum
saglayamayan eski kalintilarinin tasfiye
operasyonu, derin devlete, darbecilere
karg1 demokrasi zaferi gibi gosteriliyor.
Halbuki darbecilikle miicadele 12 Eylil
sistemi ile miicadeledir. Gericilegme,
neo-liberal politikalar, ABD-AB-Diinya
Bankasi-IMF giidiimiinde bir Tiirkiye
12 Eyliil diizeninin bir sonucudur. Bu
diizenle hesaplagmadan darbecilikle,
darbecilerle hesaplagilamaz. “Ergenekon
yetmez, 12 Eyliil darbecileri yargilansin”




sozii dogrudur, ancak yeterli degildir. Biz
12 Eylil diizeniyle hesaplasmaliy1z.

Sevgili Arkadaglar,

Bugiiniin diinyasin1 ve Tiirkiye'sini de su
ciimlelerle degerlendirmek istiyorum.

Karl Marks, “eger 6z ve goriiniim ayn1
olsaydi biitiin bilim gereksiz olurdu”
diyordu. Ulkemizde ve diinyada yaganan
gelismelere goriinenlerin dtesindeki dziinii
anlamak yani gercekligin kendisine ulagmak
i¢in bakmamiz gerekiyor.

Teknolojideki yeni geligmelerin sonucu
olarak bir ‘enformasyon ¢aginda’ yagtyoruz.
Her yandan ‘bilgi* ve ‘goriintii* akiyor.
Ancak ne tuhaftir ki bunca ‘bilgi‘ ve
‘gdriintii insanligin zihnini kor ediyor.
Zihinleri karartilmig toplumlar ise biitiin
degistirici/doniistiiriicii giiciinii kaybederek
kurulan ‘tek diinyanm' goniillii kullart
oluyor. Bir tiir ‘s6z patlamasi® egliginde
herkesin ‘sesinin duyulacagi yanilsamastmin
icinde egemen smiflarin sdzii ve kiiltiirti her
seye el koyuyor.

Markalanmig ve patentlenmis olan
diinyamizda insan biiyiik giigler
karsisinda caresizlik hissi ile kendine ve
topluma yabancilasarak giigsiizlestiriliyor.
Yenidiinyada demokratiklegme, dzgiirlesme,
cogullagma modasi yayginlagirken iletigim
teknolojileri egemenlerin elinde hayatin
her yaninin izlendigi ve kontrol edildigi
totaliter bir diinyanin araglari haline
geliyor.

[nsanhigm tiim derinliklerinin ve yaraticiigm
yok edildigi cagimizda giindelik hayatimizin
her alanina yayilan hapishanelerden
kurtulmamiz ancak gercek bir dzgiirliik
ve demokrasi miicadelesi ile mimkiin
olabilir.

12 Eyliil‘iin iilkemize yaptigi en biiyiik
kotiliik iste emekgi halkin bu 6zgiirlegme,
kendi kaderine sahip c¢ikma iradesini
yok etmesi olmustur. Yillardir sonsuz bir
karanhgm icerisinde kalmamizin en biiyiik
nedeni budur. Iste bu karanhigin icerisinde
‘yagasin kotiiliik' diye haykiran bir ‘cinnet
toplumu‘ ortaya ¢ikti. Makinelesen ve
robotlagan insanlik ruhunu da yitirdi.

Komgusunun kapisini calmayan, arkadasin
derdini bilmeyen ‘insanmn insanmn kurdu’

haline getirildigi diizende ‘alta kalanin cant
ciksin' felsefesi insana ait tiim giizellikleri
yok ederek acimasiz rekabeti yagamimizin
ortasina oturttu. Her seyin bir avug
zenginin hizmetine sunuldugu milyonlarca
yoksulun umutsuz ve bigare avug agtirildigt
biiyiik bir adaletsizlik yaratildi.

Iste tiim mesele bu karanliga teslim
olmamak; yaptiklarimizla, séylediklerimizle,
sdzlerimizle buna kargi direnci her zaman ve
her yerde koruyabilmekte. Halen tiinelin
ucunda goriilen bir 151k varsa iste o da
bu umuda sarilarak ayakta kalabilenlerin
eseridi. TMMOB de en zor kogullarda hep
ayakta kalabilenlerden oldu.

Simdi diinyanin her yerinde ayakta
kalabilenler yiiriimeye bagladi. Sesimiz
her yerde daha giiclii ¢ikiyor. TEKEL
direnisinden Yunanistan'a kadar cizilen
umut hatti diinyanin giizel geleceginin
habercisidir. Bunun da altini gizmek
gerekiyor.

Sevgili Arkadaslar,

Ulkemizde yillardir bir ‘degisimden’ séz
ediliyor. ‘Normallegiyoruz* derken goriiliiyor
ki her giin yeni ‘olaganiistiiliik' ve ‘sok’
igerisinde yagamak zorunda birakiliyoruz.
Oysa mesele degisimin kendisinden ¢ok
muhtevasinda aranmalidir. Muhtevasindan
bagimsiz her degisimin pesinden kogmanin
kisilik bozukluguna yol actigini gordiik.
AKP‘nin bugiin ‘degigim dedigi ‘yeniden
yapilanmanin‘ milad: 12 Eyliil darbesidir.
O zaman da ‘huzur ve mutluluk’ adina
toplumu zor yoluyla ‘degistirmeye’ giristiler.
Oziinde 24 Ocak kararlarinda ifade
edilen piyasacilikla, gerici akimlarin
giiclendirilmesi olan bu ‘degisimin’, gelinen
noktada AKP iktidari ile temsil edilen
bir piyasaci ve gerici diktatorlige dogru
gelistigini gdriiyoruz.

Yasanan tiim hengAmenin icerisinde
yasadigimiz her gey iilkemizin emperyalizmin
ihtiyaglarina uygun olarak yukaridan
agagiya yeniden yapilandirilmasindan bagka
bir sey degildir. Soguk Savasg politikalarina
uygun olarak diizenlenmis ‘eski devletin'
yerini ABD‘nin Ortadogu politikalarina
ve sermayenin kiiresel ihtiyaglarina uygun
olarak yeniden yapilandirilan ‘yeni devlet'
aliyor.
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AKP iktidarinda ‘milli irade' adi altinda
demokratik biitiin kanallar kapatilarak
tekelci bir iktidar yapilanmasi kuruluyor.
Iktidarin Anayasa degisikligi de bunun
bir parcast olarak giindeme getirildi.
Giiya demokratiklegme adina yapilan
bu degisikliklerde ne halk ne emek ve
meslek oOrgiitleri hazirlanma siirecine
dahil edilmedi. “Kendi pigir kendin ye”
anlayigindan demokrasi ve 6zgiirliik adina
bir seyin ¢ikmasi zaten miimkiin degildir.
Degisiklikler de halkin, emekgilerin yani
bizim degil, AKP ihtiyaglarinin tiriiniidiir.

Emekgilerin ve ezilenlerin yeni bir anayasa
ihtiyaci vardir. Yillardir 12 Eyliil fasist
darbesinin {iriinii anayasaya kargt miicadele
yiiriitiiyoruz. Ama gimdi kalkip kimse bize
“12 Eyliil anayasast ile hesaplagmanin yolu
olarak onun devamindan bagka bir sey
olmayan AKP anayasasina evet” demeyi
gOstermesin.

12 Eyliil Anayasasina da, onun bir devami
olan AKP anayasasina da “hayir” diyoruz.
Esitlikgi, ozgiirliikgli bir anayasa ancak
demokratik katilimin biitiin kanallart
acilarak yapilabilir. Bugiine kadar oldugu
gibi bundan sonra da bunun i¢in miicadele
edecegiz. Ve ancak bu miicadelemizin
sonucunda gercekten demokratik ve
dzgiirlitkeii bir anayasay1 emekgiler kendi
elleriyle yazacakur. Iste TEKEL iscileri
giivenceli ¢alisma ve insanca yasamin
anayasasini sokakta yazdilar. AKP iktidart
ise buna kargt giivencesizligin ve somiiriiniin
dniindeki engelleri kaldirmak, hastaneleri,
okullari, fabrikalari rahat satabilmek igin
yargiyt kendi denetimi ve kontroliine
almaya caligtyor.

Thtiyacimiz olan parasiz egitim ve saglik,
giivenceli ¢aligma ve insanca yagsam
hakkinin, her kiiltiir ve kimligin dzgiirce
ifade edilmesinin giivence altina alindig,
“bir arada yasamin anayasasi” igin miicadele
edecegiz.

Referandum giinii olan 12 Eyliil'ii fagist
darbeyle ve onun izinde gelisen bugiinkii
somiirtiye ve gericilige karst bir hesaplasma
giintine cevirmek TMMOB i¢in ¢ok
anlamli olacaktir.

Sevgili Arkadaslar,

Sermayenin sinirsiz somiiriisii iilkemizi
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isciler icin bir cehenneme ve mezarliga
ceviriyor. Oliim yoksullarin kaderi olarak
sunuluyor. Bursa'da, Balikesir'de ve son
olarak Zonguldak‘ta madenlerde isci
kardeslerimiz katledildi. Eger bize “Bu bir
kader” diyorlarsa buna boyun egmeyecegiz,
kaderimizi kendi ellerimize alarak mutlaka
degistirecegiz.

(alisma hayati tamamen giivencesiz hale
getirildi, taseronlagma ve esnek calismayla
diin Tuzla'da iglenen cinayetler bugiin
madenlerde devam ediyor. AKP iktidart
ise igsizlige ¢oziim olarak esnek galigmanin
yayginlagtirlmasini sunuyor. Bunun adi
emekciden alip sermayeye can vermektir.
Oliimlerin nedeni iste bu anlayista sakli
olan daha fazla sémiirme hirsidir.

TEKEL iggileri miicadele ederken ‘kaderimiz
miicadele ederek kazandigimiz hayattir'
diyorlardi. Miicadele bize dayatilan bu
kahredici kadere boyun egmemektir. Tekel
iscileri uzun yillar sonra bagkaldirinin ve
direnmenin miimkiin oldugunu gostererek
emekgilere gii¢ ve giiven kazandirdi.

1 Mayis‘ta Taksim'i agan da yillardir
stirdiirdigtimiiz miicadele ve emek
hareketinin yiikselen sesinden bagka
bir sey degildi. TMMOB yillardir bu
miicadelesinden hi¢ vazge¢medi.

Iste tiim bunlar bir yan1 yaprak doken, gogi
kararan ve topraklari coraklagan {ilkemizin
aydmlik ve giizel bir gelecege dogru atilmig
dnemli adimlaridir. Oniimiizdeki donemde
her alana yayilan somiiriiye kargt daha
direncli ve kararli durmak zorundayiz.

Sevgili Arkadaslar,

Danigma Kurulu toplantilarinda da
s6z etmigtik: Tiirkiye‘nin bir bagka
giindem konusu da ‘demokratik agilim'
tartigmalaridi. TMMOB olarak yillardir
demokrasi ve ozgiirliikler icin, esitlik
icin, adalet icin miicadele yiiriitiiyoruz.
Evet, Tiirkiye'nin demokratiklegmesi
dogrultusunda atilacak her adimdan bizler
ancak memnuniyet duyariz.

Ancak ortada bir yanilsamadan bagka bir
sey yok. Giderek daha baskici/otoriter
uygulamalar1 hayata gegiren, toplumsal
alam dinsel gericilikle kusatan bir iktidarin
demokrasiyi gelistirmesi zaten miimkiin
olamaz. Son dénemde giindeme gelen
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Kiirt sorununun ¢oziimi tartismalarmda
da goriiyoruz ki; AKP bu sorunu da
kendi renginden bir iilke yaratma ugragisi
cergevesinde ve ABD emperyalizminin
bolgedeki yonelimleri dogrultusunda ele
aliyor.

Herkesin dilini, kiiltiiriinii 6zgiirce
yasayabilecegi, insanimizin kardesce ve bir
arada yasadig1 bir iilke ancak demokratik
bir iilke olabilir. Bunun bagarilmasi ise
gercekten demokrasiye ve bariga inananlarin
miicadelesi sonucu gergeklesecektir.
AKP'nin gelistirdigi bolgenin emperyalizmin
cikarlar1 dogrultusunda diizenlenmesi
ve ‘hmli Islameihik* icerisinde timmetci
temelde bir arada olma politikalari
bugiinkii karanliginin katmerlenmesi ve
gelecegimizin teslim alinmasindan bagka
bir anlama gelmeyecektir.

Kisa siirede goriildii ki AKP iktidarinin
agilim dedigi boyun egdirmekten baska
bir sey degil. Alevisiz Alevi galigtaylarinin,
Kiirtsiiz Kiirt sorunu ¢oziimlerinin
geldigi yer ortada. Baskilar, esitsizlikler,
tutuklamalar devam ediyor. O yiizden
bizlerin gergekten barig ve kardesligi
savunanlarin silahlara ve ¢liimlere karst
yasami savunmak icin daha fazla miicadele
etmemiz gerekiyor.

Yoksullari birbirine diigman eden bu
zehre kargt kardesligi kurabilmenin yolu
toplumsal yasamin her alaninda barist
kazanabilmemizden geciyor. Gencecik
insanlarimizin hayatlar1 ortadayken biz
bunun ¢éziimiinii burjuva siyasetinin kirli
ellerine birakamayiz. Demokratiklesmenin
ve barigin yolu da bizim sokagimizdan
gegiyor.

Bu iilkede sikilan her kursun, atilan her
bomba, patlayan her mayn, yapilan her
tiirlii saldiri, gergeklesen her tiirlii silahlt
catisma iilkemizde barig icinde bir arada
yasama umuduna vurulan bir darbe oluyor.
Oysa savag ¢igliklart yerine demokrasiye,
hukuk devleti diizenine ve 6zgiirliiklere
kulak vermek gerekiyor. TMMOB baskic,
otoriter ydnetim anlayigina kargi, 6zgiirlitk
ve demokrasiyi; irkc1 ve milliyetgi anlayigin
besledigi ling kiiltiiriine kargt, bir arada
kardesge ve barig icinde yasamay1 daha fazla
inanarak savunmaya devam edecektir.
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Sevgili Arkadaglar,

Burada bir de Devlet Denetleme
Kurulu‘nun meslek birlikleri iizerine
hazirladig1 rapordan stz etmek istiyorum:

Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme
Kurulu tarafindan hazirlanan bu rapor,
dzii itibart ile “siyasal iktidara bagl meslek
orgiitleri yaratilmasi”ni1 hedeflemektedir.
AKP iktidar1 eliyle kamuda vyiiriitiilen
siyasal kadrolagma ve yandag sermaye
yaratma g¢abasindan sonra sira meslek
orgiitlerini ele gecirmeye gelmistir. Ne
yazik ki tarafsiz bir konumda olmasi
gereken Cumhurbagkanligi makam: da
DDK araciligiyla buna hizmet etmektedir.
Cumhurbaskaninin, Cumhurbagkan1
segilmesinin hemen ardindan DDK'ya
yaptigt ilk gorevlendirmenin meslek
orgiitlerinin incelenmesi olmasi da
yeterince manidardir.

Rapor dzetle, meslek kuruluglarmi siyasetle
ugrastiklari gerekgesiyle Bagbakanliga ihbar
etmektedir. Oysa meslek kuruluslarina
styaset yasag1 darbeci rejimin hazirladig1 82
Anayasast'yla yiriirliige girmistir. Bu yasak
daha sonra 1995 yilinda kaldirilmigtir. Her
firsatta 82 Anayasasi‘na kargt olduklarini
soyleyip bu Anayasanin demokratik bir
yonde doniigtimiinii, hatta yeniden yazimint
savunanlarin, 82 Anayasasi‘nt asan bir
tarzda anti-demokratik bir tutumla yetki
kullanmaya ydnelmeleri, demokrasiden
ne anladiklarini yeteri bir agiklikla ortaya
koymaktadir.

Bagbakanliga verilen sdzde “Aragtirma ve
Inceleme Raporu”, meslek kuruluglarimin
muhalefetini susturmanin ince Snermeleri
ile bezenmistir. Bu dnermeler, ne DDK
tiyelerinin ne de Cumhurbagkani‘nin
gorevidir. Ciinkii bu makam, Anayasa
kurali geregi ne aktif giincel siyaset
yapabilir ne de {iniversite kiirsiisiindeymis
gibi doktriner tartisma yapabilir. Bu Rapor
ile Cumhurbagkanligi makami, siyasal
iktidarm bir komisyonu gibi veri hazirlamig
ve dnermelerde bulunmustur. Tktidarin
yardime1 orgami gibi caligmig ve siyasette
taraf olmugtur.

Cumhurbagkani, tarafsiz olmas:
gereken Cumhurbaskanligi makamini
kullanarak, eski siyasal partisinin ideolojik



goriiglerine uygun davranacak meslek
odalart yaratmanm yollarin1 aramaktadir.
Hazirlanan DDK raporuyla, kamusal
sorumlulugu 6n planda tutan meslek
odalarini siyasal iktidara baglamanin
altyapist olugturulmak istenmektedir.
Meslek odalarina sézde daha fazla
esneklik saglanacag iddiastyla kurumlarin
yasalarinin ortadan kaldirilmasi, genel
gecer tek bir yasal diizenleme yapilmasi,
Meclis'in dahi yetki sahibi olamayacag
sekilde Bakanlar Kurulu‘nun meslek
odalarmni bicimlendirmesi énerilmektedir.

Herkes bilmelidir ki; meslek orgiitleri
secimlerle is bagina gelen yonetimler
tarafindan idare edilmekte ve bu
yonetimlerin icraati denetim kurullart
basta olmak iizere genel kurullar siireciyle
de denetlenmektedir. Cumhurbagkanlig:
Devlet Denetleme Kurulu, iddia ettigi gibi
bilgi demeti olusturmaya yonelik arastirma-
incelemenin otesine gecerek, bu siirece
miidahale etmekte ve bu miidahalenin
daha genis bir cergeveye oturtulmasi
i¢in Oneriler ortaya koymaktadir. Bunun
icin odalar ve iist birlikler arasindaki
iliski diizeyini vesayet olarak adlandirip,
aslinda demokratik bir igleyisi temel alan
orgiit biitiinliigii siirecini zayiflatmay1 ve
buna karsilik olarak da meslek 6rgiitlerini
siyasal iktidarin giidiimiine sokacak,
antidemokratik bir igleyis modelini
dnermektedir.

Aslinda herkes biliyor; TMMOB 70‘lerden
bugiine, ayrica ve 6zellikle 1980 fasizmi
sonrast yakin tarihimizin her tiirlii baskict,
insan haklarini ¢igneyen, orgiitlenmeyi
ezen, demokratik haklari bastiran
iktidarlarina kargt muhalif tutum almistir.
Ayni zamanda, meslek sorunlarinin
genel sorunlardan bagimsiz olarak ele
alinamayacagi gergeginden hareketle, kamu
yarart dogrultusunda sorunlarin ¢oziimii
noktasinda miicadelesini siirdiirmiistiir. Bu
cizgi, politik ise evet politik tutum aldik ve
almaya devam edecegiz.

Soylemek isteriz: Meslek orgiitlerinin
etkinlestirilmeleri, geligtirilmeleri igin
atilacak her adimin 6znesi oldugumuz,
icinde yer alacagimiz bilinmelidir.
Ancak 6te yandan da; bizlerin kurumsal
kimligimize yonelik her tiirden baskiya

karst duracagimizi, Tiirkiye‘nin demokrasi
miicadelesi icerisinde emek ve meslek
orgiitleri ile birlikte, yiiregi insandan ve
emekten yana atanlarla omuz omuza
olacagimizi, omuz omuza yiiriiyecegimizi;
diin oldugu gibi bugiin de bu yiiriiyiisiimiizde
bedel 6demeye hazir oldugumuzu burada
bir kere daha hepimiz adina herkese
duyuruyorum.

Evet, Sevgili Arkadaslar,

Tiim bu hizli gelismeler; sikintili, sancili ve
sorunlu bir tilkede yagtyor olmak, bu tilkede
bizim gibi meslek orgiitlerine de ¢ok daha
fazla gorev diismesine, sorumluluklarinin
artmasina neden oluyor.

Bizler, TMMOB'nin 40. Dénem Yonetim
Kurulu tiyeleri, bu orgiitiin biiyiikliigiini
bilerek, bir meslek 6rgiitiine, bir mesleki
demokratik kitle drgiitiine sikintil, sancili,
sorunlu bir iilkede diisen gorevlerin
giicliigiinii ve biiyiikliigiini bilerek, ama 6te
yandan bunlara karst sorumluluklarimizi da
bilerek Haziran 2008'de goreve bagladik.

TMMOB Yénetim Kurulu‘nda 6rgiitiimiiz
adina gorev yapan bizler, odalarimizin,
orgiit birimlerimizin ve iiyelerimizin
kurulumuza verdikleri biiyiik destek
ve duyduklar1 giivenle; meslegimizin,
tiyelerimizin ve tilkemizin kargt karsiya
bulundugu sorunlarin tespitine, tespit
edilen sorunlarm ¢oziimiine yonelik olarak;
iireten, sanayilesen, demokratik, iizerinde
insanca ve baris icinde yaganilan, cetelerin
ve kan igicilerin degil, halkin yonettigi bir
Tiirkiye icin en iyisini ve en dogrusunu
yapmaya galigtik.

Sikintily, sancili, sorunlu bir tilkede yastyor
olmanin getirdigi sorumluluk, orgiitsel
durusumuzu gelistirmemizi gerektirdi.
Bu durug elbette TMMOB‘nin 50 yili
asan deneyimi ve birikiminin 1g181nda,
yetmiglerden beri yarattigi degerler ve
mesleki-demokratik kitle drgiitii olmanin
sorumluluguyla bagimsiz, demokratik,
dzgiir bir Tiirkiye‘den yana oldu, emekten
ve halktan yana oldu.

40. Dénem Birlik Yonetim Kurulumuz,
“Birlikte {iretme, birlikte karar alma ve
birlikte yonetme” anlayist ile yurtseverlik,
emekten ve halktan yana olma, demokratlik
temel ilkesi ve demokratik merkeziyetgi
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caligma anlayigt dogrultusunda, sadece
odalarmdan ve 6rgiitlii iiyelerden aldip1 giic
ve orgiitiin kendi i¢ dinamikleri ile yarattigt
yonetmelik, gelenek ve ilkelerine sahip
cikarak, ¢aligmalarmi tamamliyor.

Herkes her seyden once bilmelidir ki;
bu dénemki ¢aligma, TMMOB Yoénetim
Kurulu ile birlikte TMMOB'‘ye bagh
odalarin Yonetim Kurullarmnim, [KK‘larin
ve TMMOB kadrolarinin galismasidir.

Dénem igerisinde Oda Yénetim Kurullari
ile olast sorunlart ¢dzme ve Orgiit anlayist
i¢inde is yapmaya yonelik yiiz yiize onlarca
gdriisme ve toplanti yaptik. Oda Danisma
Kurullarinda daha etkin, daha iglevsel,
daha demokratik bir TMMOB orgiitliliigii
igin sdylenenleri mutlaka degerlendirdik.

Galigma doneminde, odalarimizin iki
yiiziin Gizerinde gergeklesen etkinliklerinin
agilislarina, panellerine, oturumlarina

katildik.

Gerek Genel Kurulumuzun verdigi gérevleri
gerceklestirebilme, gerekse gelisen olaylar
kargisinda goriiglerimizi olugturabilmek igin
onlarca caligma grubu olusturduk.

Bu dénemde, ¢ok sayida TMMOB etkinligi
gerceklestirerek onemli bir iglevi yerine
getirdik. Yerel Yonetimler ve Kentlegsme
Sempozyumu, Cografi Bilgi Sistemleri
Kongresi, Ucretli ve igsiz Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilart Kurultayi, Kadin
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultay, Tiirkiye'de Ozellestirme Gercegi
Sempozyumu, Sanayi Kongresi, Enerji
Sempozyumu ve Jeotermal Kongresi
ile sanayiden cevreye, 6zellestirmeden
yerel yonetimlere iilkemizin sorunlarini
masaya yatirdik ve ¢oziim Onerileri
olugturduk. TMMOB‘nin meslek alanlar
tizerinden insanmmiza dair, iilkemize dair
soyleyeceklerine gecen donemde oldugu
gibi bu ¢alisma dénemimizde de kentlerimizi
kattik ve sirastyla Mersin, Samsun, [zmir,
Ankara(2.), Aydin, Edirne, Bursa(2.),
Diyarbakir, Kirklareli, Van, Batman
ve Istanbul(2.)'da kent sempozyumlar:
gerceklestirdik. Il/flce Koordinasyon
Kurullarimiz bu ¢aligmada yogun emek
harcadilar. Etkinliklerimizin sonug

bildirgeleri TMMOB‘nin manifestolaridir.

40. Donem'de bir bagka énemli adimi,
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“TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi"nin
hayata gecirilmesi icin attik. Yenimahalle
Belediye Baskani‘na yardimlari icin
cok tegekkiir ediyoruz. Miihendislik,
mimarhik ve sehir plancilifi egitimi alan
dprenci iiyelerimizin Ankara'da barinma
sorununun ¢dziimlenmesine énemli bir
katk: saplayacak “TMMOB Ogrenci Evi
ve Sosyal Tesisi"nin tiim Odalarimizin
katkilariyla oniimiizdeki dénemde
tamamlanacagini iimit ediyoruz.

“Kurumsallagma esas” diiglincesiyle,
meslekler arasi tartigmalari en aza
indirmek amaciyla yonetmeliklerle ilgili
calismalarimiza 40. Donemde de devam
ettik.

Yapilan yanlis islere kargt miicadelemizi
agtigimiz davalarla da siirdiirdiik. Niikleer
santral ihalesinin iptali, “Su Yapilar1
Denetim Hizmetleri Yonetmeligi"nin
iptali bu alandaki 6rneklerden bazilari.
Cikarilmaya caligilan tiim yasalara karst
olumlu olumsuz goriiglerimizi kamuoyuna,
siyasi karar vericilere ilettik. Meslek
alanlarmiz ile ilgili ctkan tiim yonetmelikleri
izledik. Cok donanimli bir hukuk birimimiz
var.

Orgiit olarak bircok konudaki goriiglerimizi
kamuoyu ile paylagtik. Gerek yaptigimiz
basin agiklamalariyla, gerek caligma
gruplarimizca olusturulan gorisler ve
raporlarla Tiirkiye iizerine, meslek
alanlarimiz {izerine sozlerimizi kamuoyuna
aktardik. Anayasa tartismalarina iligkin
basin agiklamasi, yerel yonetimlere iligkin
“Nasil bir kent? Nasil bir yerel yonetim”
raporu, “TMMOB Su Raporu” gibi
bazilarmi bunlar arasinda sayabiliriz.

Toplumsal muhalefetin iginde yer
alan TMMOB, diinyada ve iilkemizde
yasananlara seyirci kalmayarak, karanliga
kargt aydinlig1, savaga karsi barigi, esitsizlige
karst adaleti, siddete karg1 kardesligi,
somiiriiye karsi emegi savunmaya,
“Bagka bir Tiirkiye ve bagka bir diinya”
miicadelesinde onurlu ve dik yiiriiyiisiinii
stirdiirmeye devam etti. Katildigimiz,
diizenleyicisi ya da ¢agricist oldugumuz
miting ve benzeri alan etkinliklerinde
hep “Bagimsiz, demokratik ve &zgiir bir
Tiirkiye” icin yiikselttik sesimizi.
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2009 yilinda Taksim'e gikilmasinda, 2010
yihinda Taksim‘in “1 Mayis alan1” olmasinda
dost orgiitlerle yiriittiigiimiiz micadele
etkili oldu. 12 Eyliil mitinglerinde, Sivas
katliammin yil déntimiinde, Alternatif
Su Forumu kapsaminda diizenlenen
etkinliklerde, IMF-Diinya Bankasi‘na kargt
etkinliklerde Orgiitiimiiz hep alanlarda
oldu. Tiirkiye‘de yasananlara dikkat
cekmek icin 22 Kasim 2008 tarihinde 31
ilde ayni anda IKK larimz eliyle ve binlerce
tiyemizin katilimiyla gerceklestirdigimiz
basin aciklamalarinda “Krize, AKP'ye,
Gericilige, Neoliberalizme, Irkgiliga Kargt”
soztimiizii sokakta soyledik.

Ilkeli igbirlikleriyle, emekten ve halktan
yana caba gosteren tiim orgiitlerle omuz
omuza ve birbirimize omuz atmadan
yan yana durarak Tirkiye demokrasi
miicadelesinin icinde yer aldik. Tamaminda
TMMOB'nin kirmizi iizerine sar1 yazili
pankartint TMMOB kadrolari onurla
tagid.

Yonetim Kurulumuz, bu zor ama onurlu
gbrevi yerine getirmis olmanin keyfi
icerisindedir. Bizler yagamimizin sonuna
dek boylesi dnemli bir gérevde bulunmug
olmanin onurunu yagacagiz.

Sevgili Arkadaslar,

Gorev siiremiz icerisinde her zaman bizimle
birlikte olan TMMOB ve Oda caligani
arkadaglarimiza, TMMOB Yiiksek Onur
ve Denetleme Kurulu iiyelerine, Oda
Yonetim Kurulu Uyelerine, Danigsma
Kurulu Uyelerimize, IKK Sekreterlerimize,
calisma gruplarida ve komisyonlarda yer
alan arkadaglarimiza, etkinliklerimizde
yanimizda bulunan bilim insanlarina,
uzmanlara, caligmalarimizda birlikte
olan emek ve meslek orgiitlerinin degerli
yoneticilerine iyelerine, demokrasi hak ve
dzgiirliikler miicadelesinde omuz omuza
yiirtidiigiimiiz yigit insanlara ve TMMOB
dostlarma cok tesekkiir ediyoruz.

TMMOB bu iilkenin bir nefes alma-
verme alanidir. Bu iilkenin halkinin,
bizim, hepimizin dnemli bir mevzisidir. Bu
tilkenin ve bu iilke halkinin TMMOB'ye
ihtiyact vardir. Genel Kurul delegelerimizce
de ifade edildigi iizere bu ihtiyag devam
etmektedir. Bu ihtiyacin gereklerinin
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yerine getirilebilmesi icin de, TMMOB'nin
Odalarina, Odalarin Subelerine, Subelerin
orgiitlii tiyeye ihtiyaci vardir. Bu hepimiz
tarafindan bilinmelidir.

Sevgili Arkadaslar,

Bu Genel Kurulumuz araciligs ile buradan
hepimiz adina, herkese ve her yere
duyuruyorum:

TMMOB, bagli odalari, odalarimizin
subeleri ve orgiitli tyeleri ile birlikte,
oniimizdeki dénemde de meslek ve
meslektag sorunlarinin halkin sorunlarindan
ayri tutulmayacagini bilerek galigmalarint
yiiriitecektir.

TMMOB, 6niimiizdeki donemde de dzgiir
ve demokratik bir Tiirkiye 6zlemiyle
emekten ve halktan yana miicadelesini
siirdiirecektir.

TMMOB, 6niimiizdeki dénemde de
barigtan, dostluktan, dayanigmadan ve
bir arada yasamadan yana etkinliklerin
igerisinde aktif olarak yer alacaktir.

TMMOB, 6nitimiizdeki dénemde de
toplumsal muhalefetin odaginda yer alarak
onurlu yiiriiyiisiine ve dik durusuna devam
edecektir.

Herkes bilsin: TMMOB ve bagh odalarmin
tiim yoneticileri ve orgiitlii tyeleri bu
kararhlik igerisindedir.

Sevgili Arkadaslar,
Adnan Yiicel demis ya:

“Saraylar saltanatlar céker
Kan susar bir giin

Zuliim biter.

Menekseler de acilir iistiimiizde
Leylaklar da giiler.
Bugiinlerden geriye,

Bir yarma gidenler kalir

Bir de yarnlar icin direnenler.

”

Bu konugmadaki son soziimiiz de sdyle
olsun Sevgili Arkadaglar:

Selam olsun iilkemizin ve diinyanin
aydinlik gelecegine sahip cikanlara!

Selam olsun TMMOB‘nin onurlu
yiirtiyGsiinii ve dik durusunu siirdiirenlere
ve siirdiireceklere!

Yasasin TMMOB. 3
Yasasin TMMOB Orgitliligi.



TMMOB YONETIM KURULU BASKANI MEHMET SOGANCI'NIN
41. GENEL KURUL'DA CALISMA RAPORU UZERINE
GORUSMELER SONRASI YAPTIGI KONUSMA

Fa-rasm Egitim,
Parasiz Saghk

Giinaydin arkadaglar.

Zorlu bir giin gegecek bugiin. Daha demokratik, daha
islevsel bir TMMOB icin 6ntimiizdeki 2 yil yapilacaklarin
yol haritasinin kenar ¢izgilerini belirlemek tizere ciddi
kararlar alacagiz. Her dsnemki TMMOB genel kurullarinda
yaptigimiz gibi.

Degerli delegelerin sozleri tizerine ¢cok uzun bir konugma
yapmayacagim. Genel Kurul agilig konugmamin sonrasinda,
gerek kiirstide s6z alan arkadaglarimizin biiyiik bir cogunlugu,
gerekse de aralarda goriistiigiim arkadaglarimin pek gogu,
acilis konugmamin igerigi iizerine ¢ok ciddi, cok anlaml
sozler sdylediler. Hatta Yavuz Bayiilken, “30 senedir
TMMOB ortamindayim; 6 tanedir ¢ok dikkati ¢eken
konusma, bunlardan bir tanesiydi yaptigin konugma” dedi.

O konugma bana ait bir konugma degil sevgili arkadaglar.
O konugma, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin
konusmasidir, érgiitiimiiziin konusmasidir. Bu 6rgiit,
diinyada, tilkemizde yasananlari bu sekilde ifade eden
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bir biiyiik orgiittiir. Bazi konularda miitevazi olmamamiz
gerekiyor. Bu 2 giin boyunca burada yapilan konugmalara
baktigimizda, bunun aslinda bir TMMOB gercekligi
olduguna inanan bir kisiyim, bu salonda sylenen stzlerin
tamamu bizim kendi gergekligimizdir. Disaridan bir soz yoktur,
70’lerden beri yaratilan o dik durusun, onurlu yiiriiyiigiin
sozleridir. Bu anlamda, katki koyan, gelistiren, TMMOB'nin
oniinii agan ciimleleri kullanan 68 arkadagimin her birine
ozellikle tesekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadaslar

Oncelikle burada kendimize 6zgii bir metni bir kez daha
okumak durumundayim; ciinkii 350 bin kisiye varan
bir 6rgiit yapist, 23 oda, 190’1 agkin subesi ve yiizlerce
temsilciligi olan bir biiyiik orgiitte dil birligini saglamamiz
¢ok ¢nemli. Burada bir kere daha ifade edelim: Birligimiz
ve bagli odalarimiz, mesleki demokratik kitle orgiitiidiir;
demokrat ve yurtsever karakterdedir, emekten ve halktan
yanadir, antiemperyalisttir; yeni diinya diizeni teorilerinin,
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rkeiligin ve gericiligin kargisindadir; siyasetin dar anlamini
asar, yagamin her olayin1 siyasetle iligkili goriir. Barigtan
yanadir, insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun
korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagimsizligini her
kosulda korur, giiciinii sadece {iyesinden ve onun bilimsel
caligmalarindan alir; meslek ve meslektas sorunlarmin
iilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagmi kabul
eder. Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyetci yontemleri uygular, karar alma
stireclerinde demokratik ve katilimcidir. Bagh odalariyla
birlikte miithendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
alanlarini diizenler; tyesinin ve halkin cikarlarini korur.
Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢tziim dnerileri {iretir, {ilkenin
demokratiklesmesi igin gaba sarf eder. Kamuoyu olusturmaya
yonelik calismalar icinde tartismasiz yer alir, demokratik kitle
orgiitleri ve sivil toplum orgiitleriyle ilkeli ve demokratik
igbirligi icerisindedir.

Bu sozler gerek TMMOB Yonetim Kurulunu, gerek 23
odamizin yénetimini ve daha da ¢énemlisi, burada bulunan
biitiin delege arkadaglarimizi baglar.

Orgiitiimiizde her birimizin farkl bir siyaseti vardir. Bu cok
dogaldir. Her zaman séyliiyorum: Siyasetteki farkliliklarimiz
TMMOBPB'nin zenginligidir; ama bizi baglayan ciimleler
de az 6nce okudugum TMMOBPB'nin ilkeleridir. Bunun
diginda, orgiitiimiize ve onun ilkelerine baska bir gey
siringalayacaksaniz, onun igin epey bir ¢aba harcamaniz
gerekir. TMMOB’nin 6rgiitsel yapist ilkelerine oldukca fazla
sahip ¢ikar. Bunu 6ncelikle hepimiz bilmeliyiz.

TMMOB'’nin iki tane belgesi ¢cok 6nemlidir sevgili
arkadaslar. Birisi, 98’de gergeklestirdigimiz TMMOB
Demokrasi Kurultayidir -ki kendi kisisel hayatimda da
cok 6nemli bir yeri vardir. Kurultayin sekreteryaligini
yiiriitmiis odanin bagkaniydim o dénemde, biitiin siireci
cok iyi biliyorum. Kurultay siirecinde yagananlar cok iyi
biliyorum, siireci biliyorum- Bir o belgedir orgiitiimiizii
baglayan, bir digeri de 2003 yilinda gerceklestirdigimiz
TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultayinm kararlaridir.
Demokrasi Kurultayr, TMMOB’nin yasama, diinyaya,
iilkeye ve meslege dair soylediklerinin; cumhuriyetten
Kiirt sorununa, devletin temel ilkelerinden sanayilesmeye,
cevreden kentlesmeye kadar aklimiza gelen her konuda
TMMOB’nin manifestosudur. 1998 yilinda yazilmigtir
ve halen orgiitiimiiz acisindan gecerlidir. 2003 yilindaki
Miihendislik-Mimarlik Kurultayr érgiitiimiiziin kendini
ifade ettigi bir kurultaydir. Bu da 6rgiitii nasil gérdiigiimiizi,
uzlagtigimiz noktalarin ne oldugunu ortaya koyan bir belgedir
ve ¢ok dnemlidir. Benim kendi kisisel tarihimde de énemlidir,
Miihendislik-Mimarlik Kurultayinin Divan Bagkaniydim.
Bu iki kurultayin kararlar1 ve belgeleri drgiitiimiiz igin ¢ok
dnemlidir. Bir {iclincii dnemli belgemiz de TMMOB genel
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kurullarinin sonug bildirileridir.

Bunlar bazi arkadaslarimizin degerlendirmelerindeki dili
diizeltmek icin séyliiyorum. “40. Dénemde Soylediklerimiz”
ismiyle siz delegelere ulagtirdipimiz ve TMMOB’nin,
odalarmin, kadrolarinin séylediklerini iceren 600 sayfaya
yakin kitabimizda, bu ti¢ ana belgenin disindaki bir ciimleye
rastlamaniz miimkiin degildir. TMMOB’yi baglayan
bunlardir. Hepimiz bir dénemin degerlendirmesini ve
elegtirisini yaparken bunlar1 dikkate almak durumundadir.
“Fikrim geldi” diisiincesiyle TMMOB’de siyaset yapilmaz.
“Benim siyasetim boyle diigiiniiyor; ben, filanca goriis, grup
adina bir sey sdyliiyorum” derseniz, bu orgiitii temsil eden
bir arkadaginiz olarak, bunlar1 kabul edemem, kabul de
etmemeliyiz.

Evet, siyasetler farkliliklarimizdir, birlikte omuz omuza
yiirtimek ¢ok énemlidir. Ama her zaman sdylityorum, size
omuz yaslayanlarla yiiriirken, yaninizdakine omuz atmak
cok problem yarati. TMMOB’de yiiriitken omuz atarsaniz,
bir yerde bir sey yaparsaniz, -bunu siyasi partilere, gevrelere,
yapilara, derneklere soylilyorum- bu orgiit sizi diglar. Bu
dénem yagadigimiz en 6nemli olaylardan biridir. Herkes
anlasm diye altin1 gizerek sdyliiyorum: Yazili metinlerinde,
Internet sayfalarinda, TMMOB fikriyatini bilmeden, onun
disinda, TMMOB?'yi sanki bir siyasi iradeymis gibi, bir
siyasi partiymis gibi, dyle bir seymis gibi bir yerlere cekmek
isteyen, TMMOB’ye karst haksiz soz sdyleyen arkadaslara
soyliiyorum: Vallahi yazdiklarmizi sizden bagka okuyan
yok. Géziiniizii seveyim, birakin bunlari. Bunu Birligi temsil
eden bir arkadagimiz olarak sylilyorum. Benim igim o; her
seyi okumak zorundayim, gérmek zorundayim, duymak
zorundayim. Isim bu. Bu kadar genis bir érgiit var arkamizda.
Ama sozlerinize dikkat ediniz. Bunu da burada ifade etmek
istedim.

Bir 6nemli konu da Bartin raporu. Bartinl arkadaglar yanlis
yapryor, bir siyaset onlar1 kendine manivela yapiyor. Yok boyle
bir sey. TMMOB’nin Bartin Raporuna sahip cikacaksiniz
arkadaglar. Bartinli arkadaglara soylityorum: Yapilan is, is
degildir; tuttugunuz yol, yol degildir. Bartin’dan gelen, Jeoloji
Miihendisleri Odas1 delegesi arkadagim, “Yoksa dernek
kuracagim Bartin’da...” dedi. Arkadasim; istedigin yerde
istedigin dernegi kur, elini tutan yok. Ama eger burada
TMMOBPB'nin delegesiysen, TMMOB’nin yiiz aki olan bir
raporu o sekilde niteleyemezsin. Miihendissin, anlayacaksin,
bilmedigin konuda yazilan bir rapor da olsa anlayacaksin.
Benim hicbir uzmanlik alanim degil; ama okuyup anlamaya
caligtyorum. Neden, biliyor musunuz; ciinkii sonra o rapora
dayanarak, Bartinli halkimiza, verecekleri miicadeleyi
anlagilabilir bir sekilde dile getireceksin. Bartin’daki temsilci
arkadaglar; raporu iyi okuyun, iyi anlaymn. Algilamiyorsaniz,
anlamiyorsaniz, odanizdan yardim alm. Ama sonra gidin,
Bartin’da ev ev dolagin, TMMOB’nin gelecek dénem
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Yonetim Kurulu da Bartin niifusu kadar bassin o kitaptan,
insanlara tek tek bilimsel dogrular ve gercekleri anlatin.
Siyasetlerin manivelasina da gelmeyin. Gayet acik
sdyliityorum. Bartin raporu tartigmalart TMMOB’nin bu
dakikasindan sonra bitmistir. Raporu yazan 7 arkadagimizin
sahsina karsi yazilan her seyi yazanlara iade ediyorum.
Buradaki 23 arkadasimiz éyle siradan gelmediler buraya.
Kimse tombaladan ¢ikmadi sevgili arkadaglar. Her biri kendi
birikimlerini ve drgiitiin deneyimlerini birlestirerek geldiler.
TMMOB Yénetim Kurulundaki insanlar hakkinda -ki kendi
hakkimda da Internet sitelerinde bir siirii abuk sabuk yaz
goriiyorum- dikkat ederek konusun.

Agilis konugmasinda sdyledim, bir korku ve gozetleme
diinyasinda yagiyoruz, her birimizin isimleri bagka yerlerde
geciyor; herkes bir paranoya icinde, telefonunun dinlendigini
vesaire diigiintiyor. Bunlari da bilerek, -iceriden jurnalleyerek-
bir sey yapmayin. Bir dergide benim siyasetim yazilmus;
“Partisinin bilmem nesini TMMOB'’ye agiliyor...” falan
diye yazmuglar. Kardesgim; onu zaten Devlet Denetleme
Kurulu Raporunda da yazmiglar. TMMOB’de buradan
siyaset olmaz. Kimliklerimiz, kisiliklerimiz bizim igin ¢ok
degerlidir. TMMOB ortaminda bulunan herkes kendi siyasi
birikiminin geregini yapar, bu da cok dogaldir. Ama arkasmnda
odasinin goriisii ve amentiimiiz olan bu kitaptaki igle yapar.
Temel ilkelerimiz vardir, Yasamiz vardir ve her seyden
Onemlisi, TMMOB yonetmelikleri digaridan angaje edilmis
yonetmelikler degildir, genel kurul salonlarinda 41. defadir
toplanan arkadaslarimizin sézleridir. Yonetmeliklerimize
sahip ¢ikacak bir tarzi yiiriiteceksiniz. Begenmeyen, bu igle
ugragmasin. Bunu da sdylemek zorundaym.

Sevgili arkadaglar, Sonucg bildirileri, TMMOB’nin
manifestolaridir. Toplamina baktigimizda, ti¢ is yapiyoruz
aslinda. Birincisi, meslek alanlarimiz iizerinden siyaset
yaptyoruz. Elestiriyorlar; olsun, TMMOB, 40 yillik hayatinda
bundan mi vazgececek?! Bu bdyle bir hayat; TMMOB,
meslek alanlar1 {izerinden siyasetini yapar. Bir siyasal parti
degildir, bir siyasi irade degildir. Cok tesadiifi olarak, burada
duvarlarda asili olan sloganlar1 ben de, sizler gibi, salona
girince gdrdiim; ama igte TMMOB fikriyatmin geldigi nokta
burada kendiliginden ortaya ¢ikiyor. O birikim &yle bir hostur
ki, arkadaslar sloganlari secerken -yiizlerce vardir mutlaka-
demek ki bu désnemde bunlar cok énemliymis, bunlar1 buraya
koymuslar. Niye séyliiyorum bunu? Siyasal parti temsilcileri
ve kardes orgiitlerimizin bagkanlar1 burada konusurken,
bunlarin her birini okuyarak konustular. Hatta ¢ok delege
arkadagimiz duvarlardaki sozleri Snemsedigini ifade ederek
konugma yapti. TMMOB, meslek alanlar1 tizerinden siyaset
yapar ve siyasetini giincel yapar, giinliik gelisen hayata karg:
tavir almasini bilir. Burast mithendis-mimar 6rgiitii. Boylesi
onurlu bir is yapar TMMOB, o da bu salonun katilimcilarmin
eseridir. Bunun diginda bagka bir sey yok.
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Bagka ne yapariz: tiyenin hak ve gikarlarini korumak igin gaba
gosteririz. Bu, énemli bir sozdiir. Ucretli arkadaglarimizin
cikarlarin1 savunacak yer sendikadir, siyaset yapacak olan
arkadaglarmmizin yeri siyasi partidir; burasi enikonu bir meslek
orgiitiidiir. Ama ne olmugtur; bakiniz gegmige. KESK’in
kurulma siirecinde, bizim meslek alanlariyla ilgili o zaman 11
tane sendika vardi, 9 tanesinin bagkani1 mithendis-mimardi.
KESK’in kurulma siirecini o arkadaglar cok iyi hatirlar, 1995-
96 donemiydi; o dénemden beri hala bagkan olan, yénetici
olan delege arkadaglarmmiz var bu salonda. TMMOB KESK’in
kurulus siirecine dnmeli katkilar vermistir. Sendika, iiyesinin
ozlitk haklarimin gelismesi miicadelesi verir. Uyenin hak ve
cikarlart noktasinda bir ticret talebini dillendirir. Bunun
geregini yapar. Igsizligin giderilmesi, issizlikle, yoksullukla
miicadele vesaire; o bir siyasal bir miicadelenin argiimadir.
“Uyenin hak ve cikarlarini korur” ifadesi anlamli bir seydir,
icinde meslegimizle ilgili her tiirlii savunu ve miicadele vardir.
Ben ¢ocukken, “Kizin1 ya doktora, ya miithendise ver” sozii
yayginda toplumda. Simdiki geng nesil bu sézlerden habersiz.
Ogrenci iiye kurultaylarinda hep bunu soruyorum, “Bu sozii
bilen var m1?” diye, bilmiyorlar. Tiirkiye’de kapitalizmin bu
kadar vahsi bir sémiirii sistemi haline geldigi ve egitimsizligin
oldugu bir noktada, yiizlerce asparagas boliimiin acildig: bir
ortamda, su anki 350 bin {iyenin 5 yil sonra 500 bin, 10 yil
sonra 1 milyon olacagi bir durumda miihendisler, mimarlar
ne yapacak hakikaten? Yok artik yle bir ayricaliklar:
mithendislerin, mimarlarin. Uye hak ve cikarlarmni korumak,
bunun l4fzi kismidir, buna da sozlerimizde dikkat etmek
gerekir. Bir de, siiphesiz, 6zgiirliikler ve haklar konusunda
galisma yapar TMMOB.

Sevgili arkadaglar, TMMOB Yénetimi, odalar1 yonetmez.
TMMOB Yonetimi, TMMOB siyasetinin siirecini drgiitler,
TMMOB fikriyatinin o déneme iligkin siirecini 6rgiitler.
TMMOB Yo6netim Kurulu, bu érgiitiin odalarini ydnetmez.
Burasi, odalar birligidir; bu drgiitiin temel ayag odalarmmizdir,
oda yoneticilerimizdir. Burada bizler, odalarimizdan aldigimiz
bilgi, birikim ve giicle bu politikanin siirecini yonetiriz.
TMMOB Yo6netim Kurulu bu dénem ¢ok bagarilidir.
Bunu biitiin samimiyetimle sdylilyorum. Yaganan onca
sikinti, digaridan ve Orgiitiin iginden yapilan onca saldirt
yasanmistir bu dénemde. Iceriden yapilan saldiriya kars,
oda bagkanlarimizin 20’sinin imzaladigi, Caligma Raporu
kitabinin 154. sayfasinda olan, “TMMOB’nin Devrimci-
Demokrat Durusuna ve Birlikte Miicadele Kiiltiiriine
Sahip Cikiyoruz” basglikli yazi, dénemin konu ile ilgili
manifestosudur. TMMOB'’ye iceriden gelen bir saldiriya
karg1, odalarimiz, oda bagkanlarimiz, ¢ok biiyiik bir cesaretle
ve bir giin icinde anlasarak, o manifestoyu yazmiglardir.
40. Dénemin en 6nemli belgelerinden bir tanesidir bu.
Sayfa 154. Imzalar, dénemin oda basgkanlar1. Konu ne;
TMMOB'nin devrimci-demokrat durusuna ve birlikte
miicadele kiiltiirine sahip ¢ikmaktir. Iceriden saldirryr
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arkadaglarimiz boyle algilamalidir.

Sevgili arkadaglar, donem icerisinde hep birlikte bir siirii
is yaptik. Devlet Denetleme Kurulu Raporunu okuyan
arkadagimiz var mi, bilmiyorum; 1862 sayfa. Ben okudum;
bizimle ilgili kistmlarini iki defa, bizimle dogrudan ilgili
olmayan kisimlarini bir defa okudum. Yani devleti hangi
noktalarda, nasil dizayn ediyorlar diye, ciddiyetle baktim. Isim
bu. Dogru seyler yazmuglar, sdyleyecek bir sey yok. “Bunlar
siyaset yapryorlar, bunlar acayip igler geviriyorlar...” falan
diye yazmislar. “Zaten Bagkan acikga diyor; biz bir muhalefet
orgiitiiyiiz diyor” diye yazmiglar, adimi yazmuglar. Hepsi dogru;
yapacak bir sey yok. Bundan dolayt TMMOB’ye yapilan
baskilanmay arttiracaklar, bundan higbirimizin kugkusu yok.
TMMOB'nin bagindan ¢ok igler gecmistir sevgili arkadaslar.
Her zaman soylityorum; 12 Eyliil, TMMOB?'yi kapatmadi,
ama kapatmaktan beter etti. TMMOB fikriyat1 icinde olan
arkadaslarimizin bagina olmadik isler geldi zaman zaman -
hepsini saygtyla antyorum-, dlenler oldu, gelir kaynaklarimiz
daraltilds, s6z sdyleyemez hale getirildik, haklarimizda davalar
agildi... TEKEL direnisiyle ilgili yaptigimiz yiiriiyiisten dolay1
diin hakkimda sorusturma agilmig. Sadece benim degil,
cok arkadagim hakkinda. Kisisel olarak sizi temsil ettigim
icin bunu sdyliiyorum; yoksa ¢ok miitevaziyim o konuda.
Bunlar olacaktir. Bir sistem yeniden dizayn edilmektedir,
ordusundan yargisina; anayasa acilimlari, Kiirt acilimlar,
kendi Kiirt'iinii yaratmak, kendi Alevi’sini yaratmak, kendi
yargisini yaratmak ve tabii ki kendi meslek orgiitlerini
yaratmak anlayigi olacaktir. ABD endeksli bir siyasal projedir
AKP projesi, bunun gereklerini déneme uygun olarak
yapacakti.. TMMOB de, kendi biriktirdikleriyle, kendine
diigen kismiyla, “Hak ettik, yapsmlar; ama biz de geregini
yapacagiz” diye ciddi anlamda bir durugu 6rgiit olarak
sergileyecektir. Devlet Denetleme Kurulu Raporu hakkimda
da bunu sylemis olayim.

Sevgili arkadaslar, farkinda misiniz bilmiyorum, TMMOB’nin
son iic déneminde verilen bir biiyiik cabayla rgiit igi meslek
tartigmalarimu bitirdik. Kimya Mihendisleri Odasi, Ziraat
Miihendisleri Odasi, son olarak da Orman Miihendisleri
Odast’'nin meslek yasast ya da tiiziigii vardi, ama diine
kadar diger mesleklerin bir meslek tanimi yoktu bu iilkede.
Bu konuda bu tarihe kadar cok ciddi bir ugras verdik ve
meslekler arast tartigmalari bu dénem bitirdik. TMMOB'de
ii¢ giindiir siiren Genel Kurulda meslek tartigmasini
kimse acmadi. Orgiit ici her tiirlii demokrasi kural igledi,
sonra irade, Yonetim Kurulu karar verdi -son iic dénemi
soylilyorum- ve su an itibartyla biitiin odalarimizin meslek
tanimlarmi igeren gerekli yonetmelikleri Resmi Gazete'de
yaymmlatarak mevzuata girdi. TMMOB icin bu cok nemlidir.
Ayrica gecen Genel Kurulda da soylemigtim -Ucretli ve
Igsiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilart Kurultayinda
var bu karar, onun igin soyliiyorum- mesleki yeterlilik ve
uzmanlik, yani belgelendirme ¢aligmalari tartigmasi: da
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TMMOB yagaminda bitmigtir. Gegcen Genel Kurulda da bu
konu iizerine kimse konugmamugti, bu Genel Kurulda da
bu konu iizerine kimse konusmamugtir. Dilerim, arkadaglar
soylediklerimi anlamistir; Bazi seyleri tiiketmek lazim.
Bu dénemin bir bagarisi da meslek tartismalarini bitirmis
olmasidir.

Sevgili arkadaglar, Yonetim Kurulu Uyemiz Ergin Agabey
konusunu da unutmadan sdyleyeyim. Burada ¢ok arkadas
olmadirigin tekrarlamak durumundaymm. Diin, iiziildiigiimiiz
bir konugma oldu. Kisaca 6zetleyeyim: Yonetim Kurulumuz,
23 kisi. Birbirini énceden tanimayan insanlar toplulugu;
ama aralarinda inanilmaz bir sevda ve agk oluyor iki yillik
stiregte. Zorlu ama o kadar da keyifli bir hayat1 yiiriitiiyorlar
2 yil boyunca. Kolay degil bu is. Hal byleyken, Ergin Agabey
cikryor -cok acik sdyliiyorum- tamamen yanlig birtakim seyler
soylityor. Bagka bir sey sdylemeyeyim; ama inanin, sanki
bir haliisinasyondaymigim gibi tamamen gaskin vaziyette
dinledim kendisini.

Ergin Agabey; Yonetim Kuruluna gercekten yakismiyorsunuz.
Oyle bir hayat yok. Ben, TMMOB delegelerine ve Ziraat
Miihendisleri Odasi delegelerine dzellikle séylityorum: Ergin
Agabey bu dénem de adaymug; bir kere daha diigiiniin sevgili
arkadaslar.

(Salondan miidahaleler)
Devam ediyorum arkadaglar.

Sayin Bagkan; benim kullandigim, Ergin Agabeyin sozlerine
kargi cevap hakkidir. Burada Yoénetim Kurulu adina iki
giindiir dinleyen arkadaginiz olarak soéyliiyorum. Hatta
sozlerime baglarken ne dedim; “Diin ¢ok azdik, konugmasi
sirasinda ¢ok talihsiz climleler séyledi Ergin Agabey” dedim.
Onun sozleri tizerine, Genel Kurul delegelerine tesekkiir
eden 6 arkadasim, TMMOB Yo&netim Kurulundan 6
arkadagim benimkine benzer sozleri ¢ok fazlaca sdylediler
zaten. Gergekten bu, bir hayati paylagsan 23 kisi igin
ciddi anlamda sorundur. Onun igin 6zellikle sdyledim.
Diin ¢ogunuz bunu dinlemediniz; ama benim sdylemek
zorunda oldugum kelimeleri anlamak zorundasimiz. Ziraat
Miihendisleri Odasi icin, eger dilim siirctiiyse, yanhs bir
sey soylediysem, 6ziir diliyorum, problem degil. En ¢nemli
odalarimizdan biridir. Ben, sadece Genel Kurul delegelerine
bir konuyu hatirlatmak icin sdyledim; yoksa orada kimseyi
{izmek vesaire gibi bir niyetim yok. 6 yildir buradayim sevgili
arkadaslar; paylagtigimiz her seyi nasil karsilikli paylagtigimizi
cok iyi biliyoruz. Israrla sdyliiyorum, aynen Bartin’daki
hikaye gibidir. Burada TMMOB yéneticilerine, TMMOBnin
odalarina, TMMOB'nin diline, kiiltiiriine soz sdyleyen
arkadaglara eger biz cevap vermezsek, bu, aligkanlik yapar
sevgili arkadaglar. Konu budur. Yoksa ben, Ergin agabeyi
kigisel olarak ¢ok severim. Ziraat Miihendisleri Odast ile
Mehmet Soganci’nin higbir problemi yoktur, olmamigtir.
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Bunlar agik. Karginizdaki insan da 6 senedir burada: biraz
da ona gore dikkatli olalim. Kegke diin dinleseydiniz burada
bazi seyleri. Bilmeden dinlemeden burada basgka bir sey
konugmanin anlami yok.

Sevgili arkadaslar, gelelim ¢ok &nemsedigim bir konuya,
Kiirt sorununa. Kiirsiiye ¢ikan 6-7 delege arkadasimiz,
en basitiyle sdylityorum, “TMMOB, bu dénemde Kiirt
sorunuyla yeterince ilgilenmemistir” dedi. Ornek olarak, “Ug
orgiit baskani, DISK, KESK, TTB bagkanlari Diyarbakir'da
ortaklaga bir basin toplantisina geliyor, ama Soganci gitmedi”
deniliyor. Haberim yoktu, TMMOB'nin haberi yoktu, cagril
degildi. O ii¢ orgiit bize niye bilgi vermedi, bilmiyorum,
baskanlariyla da konugmadim. Bu konu iizerine neden
cagrilmadigimi 6grenmek icin simdi ozellikle arayacagim
kendilerini. Bilmedigimiz bir seyden, yapmadigimiz bir isten
dolay1, “Kiirt sorunuyla ilgilenilmedi. Basin aciklamalar:
yeterince yapilmadi. IKK raporu, TMMOB raporu olarak
konulmadi” deniliyor. Hemen sdyleyeyim: IKK raporu,
TMMOB raporudur. Yani Diyarbakir IKK, Istanbul IKK,
Edirne IKK bir rapor yazinca, o, oranin raporu mudur
sevgili arkadaglar; o, TMMOB’nin raporudur. Hic¢ dyle
bir sorunumuz yok. 1996 TMMOB Genel Kurulunda,
Oda Bagkaniyken, “Kiirt sorunu, Tiirkiye'nin en temel
sorunlarindan biridir” diyen arkadaginizim. 1998 Demokrasi
Kurultayinda, Kiirt sorunu tartismalarinim icinde aktif olarak
yer alan ve “Metin bu sekilde ciksm” diye kiirsiide konusan
arkadaginizim. Ozellikle 6 yildir TMMOB Bagkanligim
déneminde, Tiirkiye’de higbir ilimize gitmedigim kadar,
Van, Diyarbakir, Batman’a gitmig bir arkadaginizim. Bunlar
Yonetim Kurulu adina séyliiyorum. Hatta bu dénem miydi,
gecen donem miydi, 6zellikle arkadaglarimizin istegiyle,
TMMOB Yoénetim Kurulu karariyla Newroz kutlamalarina
giden bir arkadagimizim. Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye
Bagkanit Osman Baydemir’e bir nezaket ziyaretine gittigimizde
cekilen resmi internet ortamlarmda sanki bir sey varmuis gibi
dagitilan sahistm. TMMOB, Kiirt sorununu Tiirkiye’nin
en temel sorunlarindan biri olarak goriir, bilir, geregini
yapar. Bu dénemde de elinden geldigince, ¢ap1 yettigince
bu ise sahip cikmustir, yapmugti. Ama bir seyi daha farkl
yapmustir: Bu donem, kent sempozyumlari zinciri icerisinde,
Diyarbakir’da, Van’da, Batman’da kent sempozyumlar:
yaptik. Hatta Batman’da yapilmasina Diyarbakir’daki bircok
arkadagimuzin, IKK Sekreteri dahil, kargi ¢ctkmasina ragmen,
wsrarla yaptirdik. Yani higbir sey yapmadiysak, Batman’da,
Diyarbakir’da ve Van'da yiiz akimiz kent sempozyumlar
yaptik.

“Bazi kisilerin gozaltina alinmast konusunda basin agiklamast
yapmadi TMMOB?” denildi. Binlerce basin agiklamasi
yaptigimiz igin, buna iligkin basin aciklamasi yaptik mu,
yapmadik m1 diye baktim, onu géremedim. Ama soyle
bir sey var: Batman Belediye Bagkani, Necdet Atalay. Bu
isim, bolgedeki arkadaslarimiz tarafindan bilinen bir isim,
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dzellikle sdyliiyorum. Makine Miihendisleri Odasmin 1997
yilinda yapilan Ogrenci Uye Kurultayinda tanidim kendisini.
Kardegim gibidir, simdi hala igeride olan biridir. Arkadaglarima
diin de soyledim; bu hikayeyi Necdet'le konusursaniz isler
cok daha kolay coziilebilir. Sonug Bildirgesi taslaginda
bulunan, “14 Nisan 2009 tarihinde baslayan ve 24 Aralik
2009 tarihinde gerceklesen tutuklamalarla devam eden
operasyonlarla, halkin demokratik iradesiyle ¢ok yiiksek
oranlarda oy alarak secilmis belediye bagkanlari, siyasetciler,
demokratik kitle 6rgiitii temsilcileri kelepgelenmis, kelepgeli
goriintiileri basinla paylasilmig ve akabinde tutuklanmiglardir.
Operasyonlar kapsaminda tutuklananlarin arasinda gesitli
donemlerde TMMOB igerisinde gérev almig olan 9 {iyemiz
bulunmaktadir. Tutuklananlar aradan gegen 1 yili agkin
siire iginde yargi kargisina gikarilmamigtit. Sorunun siyasi
¢Ozlimiiniin tartisildigr bir ortamda 1500 siyasetginin
tutuklanmast ise askeri ¢ziim arayiginin son bulmadigmim en
agik gostergesidir” ciimlelerinin Genel Kurulumuzca da kabul
edilmesini ve bir eksikligin de bu sekilde TMMOB Genel
Kurulu tarafindan tamamlanmasini buradan séyliiyorum.
Ozellikle ¢ok yakin arkadaglarimin bu konuyu neden
soyledigimi anladiklarm, algiladiklarini da hissediyorum.

Sevgili arkadaglar, Ogrenci iiyelik konusu: Bu dénem,
TMMOB, Ogrenci Uye Kurultayini yapamadi. Ama sunu
yaptik: Israrimizla, kiigiik odalar dedigimiz niifusu kiiciik
odalardan Tekstil Miihendisleri Odast, Igmimarlar Odast ve
en son Gemi Makineleri Igletme Miithendisleri Odast grenci
tiye kurultaylari, TMMOB Yonetim Kurulunun bu oda
yonetimleriyle igbirligi, mali kaynak destekleriyle yapilmis,
onlar da tamamlanmigti. TMMOB Yénetim Kurulunun en
onemli projelerinden biri de budur; gelecek dsnem Ogrenci
Uye Kurultayt yapilmast konusuna dikkat etmek gerekir.

Sevgili arkadaglar; bitirirken iki yildir beni kendilerini temsil
etmem i¢in Yonetim Kurulu Bagkani yapan arkadaglarima
huzurunuzda tesekkiir ediyorum. 6 yildir benimle birlikte
Yonetimde olan arkadaslarimizdan bazilart bu dénem
aramizdan ayriliyorlar. Nail arkadasim, Sabri Agabey,
Cemalettin arkadagim, Ilker arkadagim, Oguz Agabey
bu dénem aday degiller, ayriliyorlar. Onlara ¢ok tesekkiir
ediyorum; 6 yildir siirekli bir mesai arkadaghgimiz oldu.
Diger arkadaslara da ¢ok tegekkiir ediyorum; onlar devam
edecekler. 6 yildir beraber bir hayat yasadik. Diin Nail de
soyledi, TMMOB Yonetimindeki o goniil gonle birliktelik
ciddi bir igtir; esinden, iginden, agindan olarak bu orgiitii
her yerde temsil edeceksin, bir hayat1 paylagacaksin, bunlart
birlikte yaptik. Hepsine cok tesekkiir ediyorum. Iyi ki
yagantimizin bir donemi birbirine degdi.

Evet Sevgili arkadaglar,

41. Doneme iligkin bizi bagitlayan (¢ tane kelime var
arkadaglar; miicadele, miicadele, miicadele.
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TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu Tutanagi
27-30 Mayis 2010

1. TMMOB 41.0lagan Genel Kurulu, TMMOB Y&netim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganci tarafindan 27 Mayis 2010
Pergsembe giinii saat:10.30’da Ankara, Kocatepe Kiiltiir
Merkezi Toplant1 Salonu'nda agilds.

Mehmet Soganci Divan Baskanligina dnerilen Nevzat
Ugurel'i bagka aday olup olmadigini sorarak oya sundu.
Bagka aday ¢nerilmedi. Nevzat Ugurel oybirligiyle Divan
Bagkani segildi.

Divan Bagkan Yardimciliklari igin Hiiseyin Onder (EMO)
ve H. Ulkii Ozer (IMO), Yazman iiyeliklere Ayhan Bingdl
(HKMO), Fuat Kilig (KMO), Celal Cetin Demirel (MADEN
MO) ve Nergiz Bilgin (MMOQO) aday gosterildiler ve yapilan
oylama sonunda oybirligi ile secildiler.

Bagkanlik divaninin seciminden sonra daha 6nce ilan edilmis
olan asagidaki giindem okundu ve 6neriler alindi.

1. Acilig ve Divan Secimleri,

2. Saygt Durusu ve Anitkabir Celenk Komisyonu Segimi,
3. Giindemin Karara Baglanmasi

4. Yonetim Kurulu Bagkani’nin Acis Konugmast,

5. Konuklarin Konugmalar,

6. Komisyonlarin Segimi,

- Yonetmelikler Komisyonu

- Kararlar Komisyonu

- Mali Igler ve Biitce Komisyonu

- Genel Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu

7. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur
Kurulu Calisma Raporlarinin Okunmast, Goriistilmesi,

8.40. Dénem Yonetim Kurulu’'nun Aklanmas,

9. Komisyon Raporlarinin Goriisiilmesi ve Karara
Baglanmast,

10.Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur
Kurulu Adaylarmm Agiklanmast,

11.Dilek ve Oneriler

12. Segimler

Giindem oybirligi ile kabul edildi.

2. Saygi durusu yapild: ve Istiklal Margt okundu.

Anitkabir Celenk Komisyonu igin 6neriler alindi ve
Komisyonda

Ad1 Soyad Odas1
Mehmet Ali Candag HKMO
Umit Ulgen MMO
Dogan Albayrak MMO

Ali Salman Mimarlar O
Nilgiin Yagar Akinct MO

Kadir Atlthan Oge Maden MO
Ahmet Talat Arca MMO
Gafur Onur MMO

gorev almalari oybirligiyle kabul edildi.

3. Acilis konugmasini yapmak iizere Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganct’ya soz verildi.

4. Konuk Konugmacilar konulu 5. giindem maddesinde
sirastyla Siileyman Qel@bi (DISK),Sami Evren (KESK),
Giirsel Dogru (Tez-Koop I Sendikasi), Levent Ttizel (EMEP),
Alper Tag (ODP), Erkan Bag (TKP), Celal Yildiz (HAKPAR),
Hiiseyin TAKA (SDP), Mehmet Nezir Karabag (BDP Bitlis
Milletvekili) konustular.

5. Komisyonlarin segilmesi ile ilgili 6. Giindem Maddesine
gegildi.

a) Yonetmelikler Komisyonu'na ¢nerilen isimler okundu.

Yonetmelikler Komisyonu

Ad1 Soyadi Odas1

Arife Kurtoglu MMO
Giilstim S6nmez IMO

Ali Ekinci Mimarlar O
Ceren Orten KMO

Fatih Yaga MMO

Hasan Yitim MMO

Belgin Mert Metalurji MO
Turgay Alds Metalurji MO
Hiiseyin Savag Metalurji MO
Fatih Tagdogen MO

Sirdag Karaboga EMO

Murat Gokdemir IMO

Ertugrul Candag HKMO
Hakki Aul MO

Nabhit Art Maden MO
Tuncer Kapan /MO

Ferhat Yasar Aritkan MO

20 birlik haberleri
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Kararlar Komisyonu
Ad1 Soyadi

Yunus Yener
Erciiment Cervatoglu
Erkin Etike

Berker Alparda
Musa Cecen

Burak Kukul

Niyazi Karadeniz
Melih Yal¢in
Miicella Yapict
Kubilay Onal

Levent Dart

Ismail Uzunoglu
Tevfik Peker

Ferdan Ciftgi

Ercan Bayrak

Serap Kurt

Fatma Bozbeyoglu
Volkan Tiirkyillmaz
Selim Kaplan

Ahmet Cetin Durukanoglu
Murat Cin

Basak Yetisti

Ad1 Soyad

Tahsin Akbaba
Haydar Sahin
Cemil Kocatepe
Asiye Ulkii Karaalioglu
M. Nurten Akbulut
Nusret Suna

Ziiber Akgol
Ibrahim Yilmazoglu
Battal Kilig
Nurdan Topograf
Hamdi Arpa
Hiiseyin Hizli

Suat Gocekli

[rfan Kapt:

Cetin Kurtoglu
Selcuk Uluata

Ceren Orten

b) Kararlar Komisyonu'na ¢nerilen isimler okundu.

Odast

MMO

MMO

KMO

KMO

EMO

HKMO
Maden MO
MMO
Mimarlar O
Mimarlar O
IMO

MO

MMO

MO

JMO

MO

JMO

HKMO
Orman MO
Metalurji MO
Metalurji MO
Metalurji MO

Onerilen 22 kisi oybirligi ile secildi.

¢) Mali Igler ve Biitce Komisyonu’na énerilen isimler okundu.

Odas1

MMO

MMO

EMO

HKMO
KMO

MO

MO

Maden MO
MMO
Mimarlar O
MO
Metalurji MO
Metalurji MO
Metalurji MO
MO

MO

KMO

Onerilen 17 kisi oybirligi ile secildi.

d) Genel Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu'nadnerilenisimlerokundu.

Ad1 Soyadi Odas:

Cengiz Goltag EMO

Koksal Sahin MO

Oktay Giilagact IMO

E.Alkim Erdénmez MMO
Hiiseyin Atict MMO
Mehmet Dilaver KMO
Mehmet Ali Algact HKMO

Zeki Arslan MMO

Necmi Ergin Maden MO
Eyiip Muhcu Mimarlar O
Idris Ekmen EMO

Tartk Oden EMO

Sevket Akdemir MO

Murat AKAR MO
Cemalettin Kiigiik Metalurji MO
Kubilay Bilir Metalurji MO
Ozgiin Kiiciikoglu Metalurji MO

Onerilen 17 kisi oybirligi ile secildi.
Komisyonlarin saat 17.30’da toplanacagi aciklandi.

6. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Yiiksek Onur Kurulu
Calisma Raporlarinin Okunmasi ve Goriigiilmesi ile ilgili 7.
giindem maddesine gegildi:

Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor, Denetleme
Kurulu Raporu ve Yiiksek Onur Kurulu Raporu’nun
Ozetlenerek okunmasi oya sunuldu ve oy ¢oklugu kabul

edildi.

Yonetim Kurulu Caligma Raporunu, Yénetim Kurulu II.
Bagkan1 Nail Giiler, Mali Raporu Yénetim Kurulu Sayman
Uyesi Selcuk Uluata, Denetleme Raporunu Denetleme Kurulu
Uyesi Nadir Avsaroglu, Yiiksek Onur Kurulu Raporunu
Yiitksek Onur Kurulu Uyesi Tevfik Peker zetledi.

Raporlara iligkin goriis bildirecek olanlarin konugma
stirelerinin sinirlandirilmast gériigmeye acildi. Goriisme
sonucu konugmacilarin konugma siiresi 10 dakika ile
sinirlandirildi.

7. gtindem maddesine devam edildi. Bu giindem maddesinde
sirastyla

Sevket Akdemir(ZMO),Mustafa Erdogan(HKMO),Iyigiin
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Pulat(OMO),Sevki Bayraktaroglu JMO),Umit Acar (Metalurji
MO),Oktay Ekinci(Mimarlar O),Dogan Albayrak(MMO),Salih
Sénmezigik (OMO),Ali Salman(Mimarlar O) sz alarak
goriiglerini bildirdiler.

Divan Bagkani1 28 Mayis 2010 Saat: 10.00 da devam etmek

{izere oturumu kapatti.

28 Mayis 2010 Saat 10.00 da oturum agildi. Giindemin 7

maddesine devam edildi. Sirasiyla;

Mehmet Gocebe (OMO), Adem Kanat(Gida MO), Serap
Durmaz(JMQO), Volkan Tiirkyilmaz(HKMQO), Ahmet
Akkiiciik(EMO), Mehmet Ozsakarya(MMO), Cemal
Gokge (IMO), Serdar Harp(IMO), Hayati Can(MMO), Levent
Cevik(IMO), Hakki Celebi(IMO), Ersad Akyazili(MadenMO),
Turan Kapan(IMO), Ali Ekber Cakar(MMO), Kemal
Bulut(MadenMO), Arif Ozay (IMO), Ismail Kiiciik (Meteoroloji
MO), Kaya Giivenc(MMO), Mehmet Torun(MadenMO),
Erdogan Kaymakci(MadenMO), Serdar Kaynak (MadenMO),
Ertugrul Isik(MadenMO), Mustafa Kadioglu(EMO),
Mustafa Atmaca(IMO), Necmi Ergin(MadenMO), Ahmet
Demirtag(OMO), Yavuz Bayiilgen(MMO), Abdullah
Bakir(IMO), Mehmet Kayadelen(MadenMO), Nuray
Bozokalfa(MMO), Giirel Demirel(OMO), Idris Ekmen (EMO),
Turhan Tuncer(ZMO), Nedim Tiiziin(EMO), Murat
Akar(ZMO), Tahsin Vergin(IMO), Tartk Oden(EMO),
Hiiseyin Ulkii(HKMO), Redife Kolcak (PMO), Turhan
Aydemir(EMO), Hayri Calagan(EMO), Beyza Metin
(EMO), Yasar Arikan(IMO), Kemal Tuncer (ZMO), Hakki
Kaya Ocakacan(EMO), Fevzi Yilmaz(OMO), Boran Basak
Kog(EMO), Musa Cegen(EMO), Selcuk Esen (EMO),
Mehmet Bozkirlioglu(EMO), Fatma Bozbeyoglu(JMO),
Mehmet Ali Karanfil(EMO), Ersoy Bey(MMO), Kader
Cihan(OMO), Dincer Mete(MMO), Diindar Caglan(JMO),
Mehmet Yildiz(IMO)

soz alarak goriislerini bildirdiler ve Caligma Raporu iizerine
goriigmeler sona erdi.

Caligma Raporu hakkinda elegtirilere cevap vermek tizere
Yonetim Kurulu Uyeleri Ergin Oziigiir, Oguz Giindogdu,Ilker
Ertem, Tuncay Senyurt,M.Sabri Orcan,Nail Giiler soz aldilar

Divan Bagkani 29 Mayis 2010 Saat: 09.00 da devam etmek

lizere oturumu kapatti.

29 Mayis 2010 Saat 09.00 da oturum acildi. Giindemin 7
maddesine devam edildi; Calisma Raporu hakkinda elestirilere
cevap vermek iizere Yonetim Kurulu Uyeleri Cemalettin
Kiigiik,Giilay Odabag ve Mehmet Soganci soz aldilar.

Yonetmelikler Komisyonu Raporu (Ek 1), komisyon
sozciisii Giilsiim Sénmez tarafindan okundu. Komisyon
raporu maddelerinde gegen degisiklik onerileri teker teker
goriigiilerek oylama yapildi; Yapilan goriigmeler sonucu;

Madde 1'de gecen degisiklik 6nerilerinin kabuliine, Madde
2,3,4,5,6,7°de gecen degisiklik 6nerilerinin reddine karar
verildi. Madde 8'deki degisiklik onerisi geri cekildi. Madde
9’daki degisiklik onerisinin reddine, madde 10’daki degisiklik
Onerisinin kabuliine, madde 11'deki degisiklik 6nerisinin
reddine, madde 12’deki degisiklik 6nerisinin kabuliine karar
verildi.

Mali Isler ve Biitce Komisyonu Raporu (Ek 2), komisyon
sdzciisii Nurdan Topograf tarafindan okundu. Yapilan
goriigmeler sonucu;

41.Dénem Biitce Uygulama Esaslar1 Yonetmelik Taslagmin
madde 2 hari¢ 14 maddesinin kabuliine karar verildi. Madde
2 icin oylama yapildi; Odalar Birlik Hissesi oranlarinin
hesaplanmasinda gelirler {izerinden %60 ve iiye sayist
tizerinden %40 oraninin kullanilmasma karar verildi.

Sonug Bildirgesi Komisyonu Raporu (Ek 3), komisyon
sozciisiit Cemalettin Kiigiik tarafindan okundu. Sonug
Bildirgesi Komisyonu Raporu yapilan gériigmeler sonucunda

ekteki sekliyle kabul edildi. (Ek 4)

Karar Taslaklar1 Komisyonu Raporunun Genel Kurula
sunulmasina gecildiginde dnerge verildi ve zaman kisit1 goz
oniinde bulundurularak, yeri, tarihi ve siiresi 41. Dénem
Yonetim Kurulunca belirlenmek iizere, karar dnerilerinin
goriisiilebilmesi icin olaganiistii genel kurul karart oybirligi
ile almdu.

9. Yiiksek Onur Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yonetim
Kurulu adaylariim aciklanmast ile ilgili giindem maddesine
gecildi. Divan tarafindan Yonetim Kurulu, Yiiksek Onur
Kurulu ve Denetleme Kurulu adaylar: okundu. (Ek 5)

10. Dilek ve Onerilerle ilgili giindem maddesine geildi.
Bu maddede Kaya Giiveng-MMO, Mustafa Artar-PMO,
Petek Ataman-Gida MO, Ersoy Bey-MMO, Erhan Karacay-
EMOQ, Celal Cetin Demirel-Maden MO, Umit Ulgen-MMO,
Mehmet Gogebe-OMO, Murat Tagdemir-CMO, Mehmet
Soganci-MMO, Turan Aydemir-EMO, Tayfun Kahraman-
SPO s6z alarak konugma yapti.

Divan Bagkani tiim delegelere tesekkiir ederek Genel Kurulu
kapatt1.

Son soz tiyenin kurali geregince soz alan Beyza Metin'e soz  Nevzat Ugurel Divan Bagkani

verildi. Hiiseyin Onder Divan Bagkan Yardimcist
7. Yonetim Kurulu oybirligi ile aklandi. Aklama sonras1 40.  H. Ulki Ozer Divan Bagkan Yardimcist
Dénem Yénetim Kurulu  Bagkani Mehmet Soganci Genel — Ayhan Bingol Yazman

Kurul iiyelerine tesekkiir etti. Fuat Kili¢ Yazman

8. Komisyon Raporlarinin Goriisiilmesi ile ilgili 9. giindem Celal.CeFm. Demirel Yazman

maddesine gecildi. Nergiz Bilgin Yazman
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TMMOB 41. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BiLDIRGESI
(27-30 Mayis 2010 ANKARA)

“Maden ocaguun dibinde 151k yok.

Hawva yok maden ocagmn dibinde

Bir sen varsin maden ocaguun dibinde direnen”

Is cinayetlerinde kaybettigimiz emekgilerin anisina...

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin 41.Olagan
Genel Kurulu kiiresel sermayenin diinyay1 kasip
kavurdugu, yoksullugun, achigin hizla yayildigi, savag
ve saldirilarin ara vermedigi, kisaca kapitalizmin biitiin
kurallarimin, yontemlerinin devreye sokuldugu bir dsnemde
yapilmaktadir.

Ozellikle Ikinci Paylagim Savagi’'ndan sonra diinya, iki
kutuplu yapisindan 1990’11 yillarda sosyalist blokun ¢okiisii ile
birlikte emperyalistler lehine tek kutupluluga déniigmiistiir.
1980’li yillarda yeni bir diinya diizeni olusturmak igin
harekete gecen emperyalist kapitalist sistem neo-liberal
politikalarini son yillarda ¢ok hizli bir bigimde diinyanin
her yerinde hayata gegirmistir. Diinyada Reagan/Thatcher
dénemi olarak anilan bu siirecin bizdeki yansimasi ise 24
Ocak kararlar1 ve 12 Eyliil askeri fagizmi olarak kargimiza
¢ikmigtir. Bugiin ise yeni giiclii kutuplarin olustugu, her
sorunun yeni pazarliklara konu oldugu, uluslararast boyut
kazanabilecek bolgesel gerilimlerin yagandigi, kapitalist diinya
ekonomisinin yayilmaci karakterine uygun celiski ve catigmalt
yeni bir dénem siirmektedir.

Diinyamiza, kiiresel ¢ikar politikalarinin neden oldugu
savaglar, isgaller, katliamlar, soykirimlar, daha yogun sémiird,
igsizlik, aclik, yoksulluk ve yolsuzluk diizeni damgasin1
vurmugtur. Basint ABD’nin cektigi emperyalizm higbir
ulusal kural, diizenleme ve sinirlama ile karsilasmayacagi
kiiresel bir sémiirii ortam1 yaratmak icin diinyay1 yeniden
sekillendirmektedir. 11 Eyliil; emperyalistlerin, ekonomik
yayilmaciligi askeri isgallerle daha da derinlegtirecegi
yoniindeki tercihlerini agiga gikartmgtir.

Kiiresel sermaye serbest dolagimla diinya 6lgeginde
demokrasilerin gelisecegini ileri siirmektedir. Ancak diinya
konjonktiiriinde emperyalist gikarlar dogrultusunda ortaya
cikan isgallerin, savaslarin ve yaratilan diktatorliiklerin
bu savi ciriittiigiini actkga gdrmekteyiz. Geligmekte olan
iilkelerin gerek ekonomik yapilarini gerekse siyasal yapilarin
hegemonyasi altina almaya calisan kiiresel sermaye, sdzciileri
IMF ve Diinya Bankast gibi kurumlarin aracilig1 ile bu
tilkelere kendi programlarini ve krizlerini agmak igin baski
ve somiirii politikalarini dayatmaktadir.

2008 yilmin son ceyreginde diinyada baglayan ve derinlemesine
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stiren diinya ekonomik krizi kapitalizmin kag¢inilmaz bir
sonucu olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Avrupa’yr da kasip
kavuran, Yunanistan’la giin yiiziine gikan ekonomik kriz bize
de yansimmaktadir. Diinya kapitalizminin belirli araliklarla
yasamis oldugu kriz, iilkemiz igin kroniklesmis ve yasamimizin
bir parcast olmustur. Kriz tiim emekgi kesimleri igsizlegtirip,
yoksullagtirdigi gibi biz miihendis, mimar ve sehir plancilarin
da igsizlestirmis veya galigan yoksullar haline getirmistir.

Kapitalizm, tarihinin en biiyiik bunalimlarindan birisini
yagarken, sunu acikga tespit etmek gerekiyor: “Krizler
kapitalizme ickindir. Teknik bir sorun, arizi bir durum olarak
sunulmaya galisilsa da, bu kriz de, daha oncekiler gibi,
kapitalizmin igleyig yasalarindan kaynaklanmaktadir.”

Teknolojik yenilikler, emek sémiiriisiiniin arttirilmasi, esnek
iiretim modeline gecis, savas gibi yontemler, kapitalizmin
son otuz yildir, ekonomiyi biiyiitmeye ve sermayenin karini
maksimize etmeye doniik politikalari olarak hayata gegirildi.
Biitiin bu yollarin tikandig1 noktada bugiinkii yapisal krizle
kargilagild.

Ekonomik alandaki kriz, kapitalizmin yarattigi her anlamdaki
esitsizlikleri ve adaletsizlikleri derinlestirmektedir. Bu kriz
salt iktisadi degil sosyal ve siyasal anlamda da bir buhranin
kapisini aralamakta, ayn1 zamanda yasadigimiz bu karanlhk
cagin degisebilecegine dair iyimserligin ve umutlarmn da
kapisini daha giiglii bir bigimde aralamaktadir.

Diinyadaki bu degisim, kuskusuz Tiirkiye'nin geleceginde
de belirleyici olacaktir. 12 Eyliil sonrast emperyalizmin yeni
somiirii politikalarina gore gekillenmis, kiiresel kapitalist
sistemle biitiinlenmis olan bugiinkii ekonomik ve sosyal
yapilanma; iginde barindirdigi sorunlarla birlikte yeni
sorunlar yagamaya baslayacaktir.

AKE, ‘Kriz bizi teget gececek’ dese de ardi ardina yapilan
zamlar, isten c¢ikarmalar ve IMF ile yeni bir stand-by
anlagmasimnin giindeme gelmesi, sermaye gevrelerinin krizi
agma gayretlerinin yoniinii de gdstermektedir.

Tiirkiye’de egemen siniflar ve onlarin tageronu AKP
Hiikiimeti, kapitalist kiiresellesme ve neo-liberal politikalar
ekseninde, her alanda ozellestirme, buna baglt olarak
orgiitsiizlestirme, kuralsizlagtirma ve ticarilestirme ile disa
bagimli yapiy1 pekistirmistir.

Bu noktada istihdam verileri biiyiik olumsuzluklar
tagimaktadir. Igsizlik orani, tarimdan koparilan milyonlarin
da etkisiyle, gayri resmi rakamlara gore %20’leri agmistir.
Ozellikle sanayi yatirimlart ¢ok sinirh kaldigindan yeni
istihdam alanlar1 agilamamaktadir. Verimlilik artigi senaryosu
ile isglicti somiiriisti katmerlesmistir. Issizlik kronik bir sorun
haline gelmistir. Uyelerimiz de bu girdabin icinde mesleki,
ekonomik, sosyal tatminsizlikler ile karst karstyadir.

2009’da ekonominin yiizde 4,7 oraninda kigiildiigi
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iilkemizde yeni biiyiime oyunlarinin sicak para ve yiiksek
ithalat bagimliligina bagli oldugu gergeginin iizeri drtiilmek
istenmektedir. Gergek gostergeler olan igsizlik ve galigan
kesimlerin yoksullugu ise gz ardr edilmektedir.

Diger yandan Gayri Safi Milli Hasila’dan emekgilerin
aldig1 pay giderek diismektedir. Emekgilerin 2006 yilinda
GSMH’dan aldig1 pay yiizde 35 iken giiniimiizde yiizde 17’lere
kadar diismiistiit. Diisiik ticretlerin ve issizligin yarattigt
yoksulluk ve aglik toplumda insan onurunu ayaklar altina
alacak boyutlara ulagsmistir.

Uretimden, sanayilesmeden ve istihdamdan uzak bir biiyiime,
ancak dig kaynaklarin iilkemize daha fazla kar elde etmek
icin gelmesi ile miimkiin olabilir. Borsaya, devletkAgitlarina
ve hizmet sektdrlerine gelen sicak para ve dogrudan yabanc
sermaye, gercekte iiretim ve ihracatin fason iiretime dayali
olmasini kogullamakta ve dig borg yiikiinii arttirmaktadir.

AKTP iktidar1, Tiirkiye ekonomisinin krizden etkilenmedigini,
biiyiimeye bagladigini séylityor. Gercekler emekgi halktan
gizleniyor ve basarisizliklarint gizlemek icin rakamlar
cilalaniyor. Mali oligarsinin, Tiirkiye ekonomisini spekiilatif
rakam oyunlart ile sigirdigi agikardir.

Ekonomiyi saran bu finansallagma diinyada da korkung
boyutlardadir. Dayatilan serbestlegsme, finansallagma
politikalariyla birlikte reel sektérde kullanilan her 1 dolara
karsilik diinya finans piyasalarinda 25-30 dolarlik bir iglem
hacmi gergeklesmektedir. 1970’lerde giinde yaklagik 190
milyar dolar hacmi olan doviz piyasast islemlerinin 2008-
2009’da 1,8 trilyon dolara ulagmig oldugu, bu rakamin diinya
ticaret hacminin 70 misline ulagtigi bilinen bir gergektir.
Kapitalizmin insanliga dayattigi, finansal hareket siskinligi
ile olusan bir balon ve halklara yonelik bagimlilik ve somiirii
zinciridir.

Liberal uygulamalarin bir parcasi olan is ve saglik yasalariyla
calisanlarin haklart budanmakta, halkimizin saglhgi piyasa
kosullarinin insafina terk edilmektedir. TEKEL 6rneginde
biitiin ciplakligiyla goriilen 4/C v.b. uygulamalar sonucu
ozel sektorde de doruga c¢ikmig olan giivencesiz istihdam
bicimleri ile issizlik ve ¢aligan yoksullarin sayist hizla
artmaktadir. Egemen ekonomik politikalarin belirleyicileri,
tilkemizi ucuz ig giicti deposu olarak gérmekte, emekgilerin
her tiirlii sagliksiz ve giivenliksiz kosullarda calistirilmasina
yol agmaktadir. Bu kosullarda galigilan is yerlerinde pek ¢ok
is cinayeti de meydana gelmektedir.

Sermayenin sinirsiz somiiriisii tilkemizi isciler icin bir
cehenneme ve mezarliga geviriyor. Bursa’da, Balikesir’de ve
son olarak Zonguldak'ta madenlerde isgiler katledilirken,
6liim yoksullarin kaderi olarak sunuluyor. AKP iktidar1 ise
igsizlige ¢oziim olarak esnek caligmanin yayginlastirilmasin
sunuyor. Tamamen giivencesiz hale getirilen ¢alisma hayati,
taseronlagsma ve esnek ¢aligmayla diin Tuzla’da islenen
cinayetler bugiin madenlerde siirdiiriilmektedir.

Ozellikle 80’li yillarin bagindan itibaren uygulamaya
konulan 6zellegtirme, tageronlasma, rédovans vb gibi yanlis
uygulamalar; diger alanlarda oldugu gibi kamu madenciligini
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kiigiiltmiig, kamu kurum ve kuruluglarmda uzun yillar sonucu
elde edilmis olan madencilik bilgi ve deneyim birikimini
dagitmistit. Yogun birikim ve deneyime sahip olan kurum ve
kuruluslar yerine iiretimin, teknik ve alt yap1 olarak yetersiz,
deneyim ve uzmanlagmanin olmadigt kisi ve sirketlere
birakilmasi, buna ek olarak kamusal denetimin de yeterli
ve etkin bir bicimde yapilamamasi is kazalarimin cinayete
dénmesine neden olmaktadir.

AKP Hiikiimeti'nin enerji politikalari iflas etmistir; 8 yillik
iktidart boyunca Tiirkiye'nin enerji bagimliliginda degisim
olmadip1 gibi niikleer santral macerasiyla Tiirkiye, giicler
savaginda bir piyon konumuna sokulmaktadir. Hiikiimet
imzaladig1 niikleer anlagmalarin icerigini kendi halkindan
gizleyecek kadar antidemokratik bir bicimde tilkemizi niikleer
bir maceraya stiriiklemektedir.

Yillardir izlenen yanlig enerji politikalar: sonucunda tilkemiz
enerji konusunda tamamen diga bagimli bir hale getirilirken
enerji ihtiyacini kargilamak adina plansiz ve yanlis yer
secimleriyle hayata gegirilmeye caligilan termik santral
ve hidroelektrik santraller, kurulmak istenilen yorelerde
yaganacak ekolojik ve kiiltiirel yikimin habercisi haline
gelmektedir.

Diinyada esi ve benzeri olmayan en az 12.000 yillik tarihi
olan antik Hasankeyf'in ekolojik, kiiltiirel-tarihi zenginligi
ve baraj golii alaninda kalacak 300 civarmda hoyiik, 2.000
civarinda magaray1 korumak ve baraj yapimmdan dolay:
zarar gorecek resmi rakamlara gore 55.000’den fazla insanin
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik haklar1 dikkate alinmamaktadir.
Gegmiste ve bugiin iilkemizde kisa dmiirlii barajlar icin
Zeugma’da, Allianoi’de yapilan kiiltiir katliamlarinin benzeri
Hasankeyf’te; cevre ve doga katliamlar1 da Munzur’da,
Firtina Vadisi'nde yapilmak istenmektedir. Unutmamak
gerekir ki enerji tiretiminde alternatifler gelistirilebilir, ancak
tarihi-kiiltiirel ve dogal degerlerimizin alternatifi yoktur.

Diger yandan emperyalizm, AKP eliyle {ilkemizin zaten sorunlu
olan demokrasisini daha fazla vesayet altina almaktadir. Bu
anlayigin siyasi, sosyal yasamdaki tezahiirlerine, emek-meslek
orgiitleri {izerinde kusatma; {iniversiteler, bilim kurumlart
ve yargt tizerindeki gli¢ miicadelesi ile anayasa referandumu
gibi konularda sik sik rastlanmaktadir. Ulkemizde ekonomik
diizelme, refah, sosyal adalet, hak¢a paylagim ve 6zgiirliiklerin
esas alindip1 bir siyasal miicadele yerine statiikocu, biirokratik
iktidar sahiplerinin gatigmaci, darbeci, vesayetgi siyaset
tarzt ile uluslararasi sermayeye eklemlenen muhafazakar
liberallerin, neo-osmanli siyaset tarzi arasindaki miicadelesi
seklinde topluma dayatilmaktadir.

Once “Kiirt A¢thmi” denen daha sonra sirastyla “Demokratik
Agilim”, “Milli Birlik ve Beraberlik Projesi” ve en son “Devlet
Projesi” adini alarak gercek kimligini gosteren uygulamalar,
ABD’nin bolgesel emperyalist politikalarinin AKP eliyle
hayata gecirilmesidir. Demokratiklesme ile bir alakas:
olmayan bu siirecin antidemokratik sonuglari itibari ile bir
yanilsamadan ibaret oldugu yasanarak gorilmiistiir.

Giderek daha baskici/otoriter uygulamalar1 hayata geciren,
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toplumsal alani dinsel gericilikle kusatan bir iktidardan
demokrasiyi gelistirmesi elbette beklenemez. AKP Kiirt
sorununu da diger sorunlar da oldugu gibi, kendi renginden
bir iilke yaratma ugrasist cergevesinde ele almaktadir.

AKP'nin gelistirdigi bolgenin emperyalizmin gikarlar
dogrultusunda diizenlenmesi ve ‘limli Islamcilik’ igerisinde
iimmetci temelde bir arada olma politikalar1 bugiinkii
karanligin katmerlenmesi ve gelecegimizin teslim
alinmasindan bagka bir anlama gelmeyecektir.

AKP iktidarinin agilim dedigi seyin boyun egdirmekten
bagka bir sey olmadigi gorilmiistiir. Sulukule’den siirtilen
Romanlarla “Roman Acilim1”, Alevisiz Alevi calistaylariyla
“Alevi agilim1”, Kiirtsiiz Kiirt sorunu ¢oziimlerinin tilkeyi
getirdigi yer, baskilar, esitsizlikler, tutuklamalardir. Baris ve
kardesgligi savunanlarin silahlara ve oliimlere karst yasami
savunmak igin daha fazla miicadele etmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’'nin en 6nemli sorunu olan Kiirt sorunu biitiin
yakiciligiyla giindemdeki yerini korumaktadir. Kiirt
sorununun bugiine kadar ¢tziilememis olmast tilkemizde cok
ciddi ve derin tahribatlar yaratmistir. Ekonomisi zayif olan
Tiirkiye'nin yiiz milyarlarca dolar kaynagi ¢catigmali siirece
aktarilmistir. Binlerce kdy bosaltilmis, milyonlarca insan
yerinden-yurdundan ve dolayisiyla tiretimden koparilarak
sehirlerin varoglarinda aglik ve sefaletle kargt kargiya
birakilmistit. Bunun yaninda, kirk binden fazla insanimizin
yasamina mal olan bu ¢dziimsiizliik siirecinde, genglerimizin
yasamlarini yitirmeye devam ediyor olmasi, hepimizin
yiireklerinde derin yaralar agmaktadir.

Kiirt sorunundan kaynakh catigmalar tilkemizin ekonomik
kaynaklarini tiikettigi gibi, halklar arasinda kardeslik
duygularini da zedelemektedir. Catigma ortaminin yarattig
gerilimle toplum kamplagmaya itilmekte, catismada 6lenlerin
cenazeleri gosteriye doniigtiiriilerek, olimler tizerinden
siyaset yapilmaktadir. AKP siyasi iktidarmin demokratik
agilim paketi, bolgede 30 yila yakin yasanan silahli gatigmalart
ve siddeti bitiremedigi gibi Kiirt sorununu ¢ozebilecek
bir yaklagima da sahip degildir. Bolgede siyasal, kiiltiirel,
toplumsal ve ekonomik haklar saglanmadan, sanayilegme,
yatirim ve istihdam yaratilmadan ¢dziimiin gelmesi zor
goriinmektedir. Sagduyunun ve barigin egemen olmasi icin
gayretlerin siirdiiriilmesi gerekmektedir.

14 Nisan 2009 tarihinde baglayan ve 24 Aralik 2009
tarihinde gerceklesen tutuklamalarla devam eden
operasyonlarda, halkin demokratik iradesiyle, ¢ok yiiksek
oranlarda oy alarak segilmig belediye bagkanlari, siyasetciler,
demokratik kitle 6rgiitii temsilcileri kelepgelenmis, kelepgeli
goriintiileri basinla paylasilmis ve akabinde tutuklanmuglardir.
Operasyonlar kapsaminda tutuklananlarin arasinda, cesitli
dénemlerde TMMOB igerisinde gorev almig olan 9 tiyemiz
bulunmaktadir. Tutuklananlar, aradan gecen 1 yili agkin
siire iginde yargi kargisina gikarilmamigtir. Sorunun siyasi
¢oziimiiniin tartigildigs bir ortamda, 1500 siyasetcinin
tutuklanmast ise askeri ¢dziim arayisinin son bulmadiginin
en actk gostergesidir.

Ulkemiz, yukaridan agagiya biirokratik déniisiimler,
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asagidan yukariya cemaat-tarikat aglariyla kusatilmaktadir.
Siyasi iktidar, her gecen giin anti demokratik dgeleri biraz
daha koklestirmektedir. Bu kapsamda son yillarda siyasal
giindemlerin ¢nemli bir basgligi, yapilmak istenen anayasa
degisiklikleri olmustur. Siireg igerisinde anayasada bircok
degisiklik yapilmistir. Ancak bu degisiklikler de 12 Eylil
hukukunun ve karanhliginin iilkemiz {izerinden kalkmasina
olanak saglamamigtir. Yapilacak degisiklikler de 12 Eyliil
Anayasasinin gerici fagist niteligini degistirmeyecektir.

Anayasa degisiklikleri AKP iktidarinin mutlaklastirilmast
ve kamu varliklar1 ve iilke kaynaklarinin pazarlanmasi
ve satiginin 6niindeki hukuki engellerin kaldirilmasini
amaglamaktadir. Oncelikli olarak biz, “12 Eyliil Anayasasina
hayir” derken, tuzaga diismeksizin “Siyasal iktidarin ¢ikar ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanan anayasa degisikliklerine
de hayir” diyoruz.

Ulkemizde darbe-demokrasi ikilemi yaratilarak neo-liberal
degisim siirecinin Ustii ortiilmektedir. Sistemin yeni diizene
uyum saglayamayan eski kalintilarinin tasfiye operasyonu,
derin devlete, darbecilere karsi demokrasi zaferi gibi
gosterilmektedir. Oysa darbecilikle miicadele 12 Eyliil sistemi
ile miicadeledir. Gericilesme, neo-liberal politikalar, kiiresel
kapitalizmin gii¢ merkezlerinin giidiimiinde bir Tiirkiye, 12
Eyliil diizeninin bir sonucudur. Bu diizenle hesaplagmadan
darbecilikle, darbecilerle hesaplasilamaz.

12 Eylill Anayasasina da, onun bir devami olan AKP
anayasasina da “hayir” diyoruz. Esitlikci, 6zgiirliikcii bir
anayasa ancak demokratik katilimin biittin kanallari acilarak
yapilabilir. Demokratik katilim olanaklarinin 6éniinti agmak
{izere bagta yiizde onluk secim baraj, siyasi partiler ve secim
yasalar1 olmak iizere toplumun siyaset yapma olanaklarmi
engelleyen tiim yasalarin degistirilmesi icin bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da miicadele edecegiz.

Yine meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren “Yabancilarin
Caligma Izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun”, “Demokles’in kilic1”
gibi bagimizda sallanmakta ve serbestlestirmeler egliginde
meslek alanlarimiz daraltilmak istenmektedir. Bu yasa ile
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Kanunu'nun 34
ve 35. maddeleri ile Miithendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun'un 1. ve 7. maddelerinin uygulanmasi engellenerek,
yabanci miihendislerden istenmesi zorunlu olan denklik
belgesi kaldirilmak; yabanci miihendis ve mimar istihdaminda
Bayindirlik ve Iskan Bakanligi ile TMMOB’nin goriis
bildirmesi uygulamasina son verilmek istenmektedir. AB,
“hizmetlerin serbest dolagimi” kapsaminda tilkemiz miihendis
ve mimarlarina kendi tilkelerinde bu olanaklari sunmaz iken,
bu tasarinin yasalagmast halinde, AB vatandagi miihendis ve
mimarlar, iilkemiz mithendis ve mimarlarindan daha iistiin
bir konuma getirilecektir.

AKRP iktidar, ilgisiz bir yasada yaptig1 degisiklikle kamuoyunu
atlatmigtir. “Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”a eklenen bir
madde ile Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun'un
12. maddesi sessizce degistirilmis, TBMM giindeminde
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bekleyen “Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun”un
bazi hiikiimleri, gizlice Meclis’ten gegirilmistir. Boylece
yabanci miihendis, mimar ve sehir plancilarinin akademik
ve mesleki yeterliliklerini kanitlamalarma gerek kalmadan
tilkemizde galigmalar1 saglanmistir.

AKP’nin toplumsal yagam1 kugatma projesinin bir parcast
olarak, meslek orgiitleri tizerinde baskist devam etmektedir.
Cumhurbagkaninin, segilmesinin hemen ardindan Devlet
Denetleme Kurulu'na yaptigi ilk gorevlendirmenin meslek
orgiitlerinin incelenmesi olmasit bu baskinin énemli bir
gostergesidir.

Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu (DDK)
tarafindan hazirlanan rapor, 6zii itibari ile “siyasal iktidara
bagli meslek orgiitleri yaratilmasi”n1 hedeflemektedir. AKP
iktidari eliyle kamuda yiiriitiilen siyasal kadrolagma ve yandas
sermaye yaratma gabasinin yani sira meslek orgiitlerini ele
gegirme siirecinde yeni bir asamaya gegilmistir. Ne yazik
ki tarafsiz bir konumda olmast gereken Cumhurbagkanligt
makami da DDK araciligiyla AKP siyasetinin bir pargasi
haline gelmistir.

TMMORB diiyeleri, kurumsal kimligimize yonelik her tiirden
baskiya kargi duracak, Tiirkiye'nin demokrasi miicadelesi
icerisinde emek ve meslek orgiitleri ile birlikte yiirtimeye
devam edecektir.

TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu, iilkemizin emekten
ve halktan yana giiclerinin kararliligini, miicadele azmini,
birlik ve dayanisma bayragini yiikseltme iradesinin
dnemini bir kez daha dile getirmektedir.

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Kurulu
asagidaki konular1 yeniden vurgulamaktadir;

- DDK raporu basta olmak tizere, TMMOB 6rgiitliiliigiine
siyasi iktidar eliyle yapilan tiim saldirilara son verilmelidir.

- Meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren “Yabanci
Miihendislerin Caligma Yasasi” bagta olmak iizere
diger mesleki diizenlemeler adi altinda TMMOB’nin
islevsizlestirilmesi ve yetkilerine kargi yapilacak her tiirlii
saldirilar sonlandirilmalidir.

- Ulkemizin tiim varliklarmin 6zel sermaye istismarindan
kurtarilarak 6zellestirmelerin durdurulmasi, 6zellestirilen
halka ait varliklarin kamulastirilmast ve kamu kuruluglarinin
yeniden giiclendirilmesi gerekmektedir.

- Toplumsal gdénencimizin arttirtlmasina yonelik ulusal,
bolgesel ve kentsel diizeyde planl ve kamusal bir ekonomi
politikas: dogrultusunda, kamusal kaynaklara dayali ve planl
modeli esas alan istihdam odakli sanayilesme ve kalkinma
politikalar1 gecikmeksizin uygulanmalidir.

- Diinya Bankasi, IME AB ve benzeri kuruluglarin dayattiklari,
yerli igbirlik¢ilerin uyguladiklar1 “yapisal uyum ve istikrar
programlari”n1 reddederek, emegin iradesini egemen kilan
ekonomik ve toplumsal politikalar iiretilmelidir.

- Ulkemize dayatilan diga bagimli enerji politikalari terk
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edilmelidir. Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarina éncelik
veren bir enerji politikast gdzetilmelidir.

- Standart digt ve enerji yogun teknolojilerin ithal edilmesinin
onlenmesi, mevcut tesislerde enerji verimliligini artiracak,
cevreyi koruyacak, cevre dostu teknolojiler uygulanmalidir.

- Niikleer enerji santralleri ile Ttirkiye'nin digsa bagimliligi
arttirilmaktadir. Kurulum, igletim ve sokiim maliyetleri,
cevresel etkileri, atik sorunlart ile gelismis tilkelerin terk ettigi
niikleer santral macerasina son verilmelidir.

- Yabancilara imtiyaz taniyan maden aramalarindan
vazgecilmesi ve ulusal kaynaklara dayali, maden arama,
isletme ve enerji politikast izlenmelidir.

- Madenlerimizin, jeotermal kaynaklarimizin, kiy1 ve
ormanlarimizin yerli ve yabanci sermaye tarafindan
yagmalanmast durdurulmalidir.

- Universitelerde 6zerk ve katilimer bir egitim ortami
saglanmast igin 12 Eyliil diizeninin bir {riinii olan YOK
kaldirilmalidir.

- Egitimde, 6grencileri miigteri olarak goren girisimler ve
egitim hizmetlerini biitiiniiyle bir pazar haline getirme
¢abalar1 sonlandirilarak; ilkdgretimden tiniversiteye parasiz,
esit, bilimsel, demokratik ve firsat esitligine dayali anadilde
epitim yagama gegirilmelidir.

- Miihendislik, mimarlik, sehir planlamaciligi egitim
ve 6gretim programlari ¢agdas teknolojiye ve bilim
politikalarma uygun olarak emekten ve halktan yana yeniden
diizenlenmelidir.

- Universite cevrelerinde tiniversite olanaklart kullanilarak
olusturulan teknoloji bélgelerinde dgrencilerin ucuz isgiicii
olarak kullanilmasina kargi durulacaktir.

- Barinma, saglik ve egitimin temel insan haklar1 oldugunu
esas alinarak, her tiirlii 6zellegtirmeye son verilmelidir.

- 12 Eyliil Anayasas: ile gasp edilen grevli, toplu
sozlesmeli sendikalasma hakk: biitiin calisanlara yeniden
taninmalidir.

- Kapitalizmin emegi baski altina alan stratejilerine karg,
istihdam bir hak olarak taninmaly, istihdam arttirilmali ve
calisma kogullari iyilestirilmelidir.

- Iy sagh ve is giivenligi hizmetleri kamusal bir hizmet olarak
algilanmals, bu alanda ¢aligma kogullar1 arasindaki nedensel
iligkileri aragtiracak ve bilimsel aragtirma yapacak kurumlar
olugturulmalidir.

- Is saghg ve is giivenligi egitimlerinde ilgili meslek drgiitleri
yetkilendirilmelidir. Meslek hastaliklarina iligkin ¢alismalar
gelistirilmeli, meslek hastaliklar1 hastaneleri islevine uygun
olarak yapilandirilmali ve yayginlastirilmalidir.

- Basta diigiince ve 6rgiitlenme 6zgiirliigii olmak {izere tiim
demokratik hak ve ozgiirliikler saglanmali, demokrasinin
oniindeki engeller kaldirilmalidir.

- 12 Eylil Fagist Cuntasinin hazirladigt mevcut Anayasa
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ve AKP tarafindan hazirlanan yeni Anayasa Taslag: yerine,
tiim toplumsal ve siyasi olusumlarin katiliminin saglandig,
tim kimliklerinin giivence altina alindig1 6zgiirliikgii,
demokratik, esitlikci bir anayasa yapilmasinin éniindeki
engeller kaldirilmalidir.

- Saldir1 ve katliamlarin ardindaki gerici-fagist gete tipi
orgiitlenmeler her tiirli baglantilari ile ortaya gikarilmali ve
sorumlulart adalete hesap vermelidir.

- Kamu Ihale Yasas'nda yapilan degisikliklerle ihalelerde
kamu denetimi azaltilarak yaratilmak istenen rant ve talana
karst cikilmalidir.

- Ulagim politikasinda tek ¢oziim olarak sunulan karayollart
yatirimlari yerine gehir ici ve sehirleraras: rayl sistem
yatirimlarina agirlik verilmelidir.

- Bir deprem iilkesi olan tilkemizde deprem gergegi siyasi
iktidarlarca umursanmamakta ve kabul edilmemektedir.
Deprem gergegini siirekli giindemde tutmaya yonelik
caligmalar etkin olarak yapilmali, konunun biitiin aktérlerinin
katildigi Ulusal Deprem Konseyi yeniden kurulmalidir.

- Siyasi iktidarin TOKI 6nciiliiginde halka konut yapma
adr altinda sundugu projeler, zamanla rant saglamaya
dontgmiigtir. TOKI, uygulamalart ve harcamalar:
gercevesinde denetime agilmaly; drgiitlenmesi ve uygulama
politikalari, halkin barinma ihtiyaglari cercevesinde yeniden
diizenlenmelidir.

- Kentsel doniigiim ad1 altinda kentlerin hoyratca yipratilmast
ile yeni gelisme alanlar1 agmak yerine, ncelikle yerel
degerleri iceren mevcut yasam alanlarinin halkin karar
stireclerine katilimu ile saglikli ve yasanir duruma getirilmesi
saglanmalidir.

- Kentsel mekanlar, toplumsal yarar ve kullanim degeri ilkesi
etrafinda tiretilmeli, paylagilmalidir. Dogal-kiiltiirel varliklarin
koruma-kullanma dengesi igerisinde yagatilmasinin yollart
bulunmalidir.

- “Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi ve Yem Kanun
Tasarist"nin yasalagmast durumunda gida giivenligi ve halk
saglig1 konularinda yaratilacak tehlikenin yani sira 15.000'in
iizerinde ziraat, gida ve kimya miihendisi igsiz kalacaktir.
Miihendissiz gida isletmeleri &ngoren, halk saghgini tehdit
eden bu tasariya karst miicadele edilecektir.

- Tarim arazilerinin yok olmasma, kirlenmesine, GDO’lu
gidalarin iilkemize sokulmasina, ¢ift¢imizi tiretimden,
tarlasindan koparan igsiz, yoksul birakan politikalara son
verilmelidir.

- Tarim ve hayvancilikla ugrasan {ireticiler desteklenmeli,
et ithaline de olanak saglayan disa bagimlilik sona
erdirilmelidir.

- GAP Projesi kapsamindaki sulama projeleri IMF ve Diinya
Bankast dayatmalarina kargi cikilarak hizla bitirilmelidir.
Boélge halkinin yararina gergek bir toprak reformuna
gidilmelidir.

- Ulke ormanlarinin 2/B, ézel agaclandirma vb. adi alunda
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rant saglanarak talan edilmesine son verilmelidir.

- Diinya Bankast'nin baskilari ile suyun ticarilestirilmesine
karst ¢ikilmali, dzellikle temiz suya erisimin en temel insan
haklarindan biri oldugu kabul edilmelidir. Su ve suya bagl
hizmetlerde cevre ve insan esas almarak suyun miilkiyeti ve
hizmetlerinin kamuda kalmasi saglanmalidir.

- Ulkemizin 1rk¢i soven yaklagimlar temelinde
kamplagtirilmasina kargt ¢tkmak, Kiirt sorununu ¢dzmek
icin; bir arada kardegce yagami, barig, demokrasi ve halklarin
kardesligini savunmak ve demokratik yaklagimlari egemen
kilmak i¢in miicadele edilecektir.

- Ulkemizin ¢ok kiiltiirlii ve cok kimlikli yapis: dikkate
alinmali; kimliklerin ve kiiltiirlerin reddedilmedigi; tiim
dillerin, kiiltiirlerin, inanclarin ve renklerin kendilerini
dzgiirce ifade ettigi bir toplumsal diizen olugturulmalidir.

- Tas atugr gerekgesiyle yargilanan ve cezaevinde tutulan
TMK magduru gocuklar serbest birakilmalidir.

- Halkin giindelik yasamda kullandig1 tiim dillerin éniindeki
baskilara son verilmelidir

- Emperyalizmin savas ve iggal politikalarina alet
olunmamalidir. ABD, Incirlik bagta olmak {izere savasa
lojistik destek olan tisleri, limanlari ve niikleer bagliklar ile
tilkemizi ve bolgemizi derhal terk etmelidir.

- Esitlik¢ibir toplum yaratma miicadelemizde, dzgtirliiklerimizi
savunmak igin, giindelik hayatin her alanini kusatmaya
calisan tarikat ve cemaatler eliyle yiiriitiilen gerici ablukaya
kargt miicadele edilecektir.

- Kendi orgiitli dzgiictimiize dayanarak, biitiin emek
ve demokrasi giiclerinin birlikte miicadelesi ile kiiresel
kapitalizmin ve onun temsilcisi AKP’'nin saldirilarina kargt
durulacaktir.

- Kadina yonelik siddeti ve toplumsal hayatin her noktasinda
cinsiyet ayrimciligi 6nlenmeli, politik, ekonomik ve kiiltiirel
alanda porzitif ayrimcilik desteklenmelidir. Tiim emekgi
kadinlarin miicadelelerinin yaninda olmak, ortak miicadele
etmekle birlikte, TMMOB orgiitliiliigii icinde kadin
orgiitlenmesi geligtirilmelidir.

TMMOB bundan énce oldugu gibi, giiciinii érgiitiinden
alarak; birlikte karar alma, birlikte iiretme, birlikte yonetme
ilkesini yagama gegirerek, dntimiizdeki déonem zorlagan
kosullarda; emperyalizme ve gerici fasist saldirilara karst
miicadeleyi, sorunlarmi halkin sorunlarindan farkli gsrmeden,
saldirilara karst biitiin birimleriyle birlikte halkimizin yaninda
el ele miicadelesini siirdiirecektir.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik ve
kiiltiirel tiim orgiitlerinden bagimsiz, “Bir Baska Diinya, Bir
Bagka Ttirkiye Miimkiin”diir.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ.
YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
41. Genel Kurulu
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TMMOB 41. OLAGAN GENEL KURULU’NDA KABUL EDILEN
YONETMELIK DEGiSiKLIKLERI...

TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu'nda TMMOB Yénetmelikleri ile ilgili kabul edilen degisiklikler agagidaki gibidir.

TMMOB ANA YONETMELIGI

Madde 34: Yiiksek Onur Kurulu, Odalarin gosterecekleri
birer aday arasindan, Birlik Genel Kurulunca secilecek
bes asil, beg yedek tiyeden olugur. Oda Genel Kurullarinca
belirlenen adaym Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda
bulunmast zorunludur. Yiiksek Onur kurulunun kurulusu
ve galisma gekli Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Disiplin Yonetmeligi ile belirlenir.

Madde 42: Bitlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan
secilen bes asil, bes yedek tiyeden olusur. Oda Genel
Kurullarinca belirlenen adayin Birlik Genel Kurulu delegeleri
arasinda bulunmasi zorunludur. Caligma sekli TMMOB ve
Odalar Denetim Yonetmeligi ile belirlenir.

Nedeni ne olursa olsun, iist iiste {i¢ kez toplantiya ya da
denetimlere katilmayan ya da katilamayacagmni bildiren
Birlik Denetleme Kurulu tiyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine
siradaki ilk yedek tiye geger. Birlik Genel Kuruluna, Genel
Kurul tarihinde asil Denetleme Kurulu iiyeleri, dogal delege
olarak katilr.

Madde 57-b: Uye sayis1 5000'in (besbin) altinda olan Odalar,
bu iki sistemden hangisini uygulayacagini kendi tiiziik ya
da ana yonetmeliginde belirler. Delege sistemiyle Genel
Kurulunu olusturan Odalarda, Oda Yénetim, Denetleme
ve Onur Kurullarinin asil tiyeleri ile Birlik Genel Kurulunda
secilen Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur
Kurullarinin Oda mensubu asil tiyeleri Genel Kurulun dogal
delegeleridir.

Madde 90: Odalara bagli meslek mensuplarindan 6235 sayili
TMMOB Kanununa ve bu Ana Yonetmelige aykirt hareketi
goriilenlerle, tiyelerden ve tiim meslek mensuplarindan,
meslekle ilgili iglerde, gerek kasten ve gerekse ihmal
gdstermek suretiyle zarara yol acan ya da kabullendigi
anlagmalara uymayan ya da meslek onurunu bozan durumlari
saptananlara, iiye ve ¢alisanlara kargt mobbing uygulayanlara,
kadin iiye ve kadin ¢alisanlara karg cinsiyet ayrimciligt
yapanlara, cinsel tacizde bulunanlara kayith ya da ilgili
bulunduklart Oda Onur Kurulunca agagida yazilt disiplin
cezalart verilir.

a) Yazili uyarma,
b) Kanunda belirtilen hafif para cezast,
c) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

d) On beg giinden, alt1 aya kadar serbest meslek
uygulamasindan uzaklagtirma

e) Odadan ¢ikarma ya da tiye olam zorunlulugu bulunmayanlar
icin meslekten men,

Bu cezalarin verilmesinde sira gdzetilmez. Ancak nedeni
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olusturan olayin igerigi ve sonuglarina gére bu cezalardan
biri uygulanir

TMMOB DISIPLIN YONETMELIGI

Madde 9-b: Meslegini ve gorevini kisisel ya da bir grup adina
gikar saglamak igin TMMOB Yasa ve Yonetmeliklerine,
bilime ve meslek teknigine aykiri bicimde uygulamak ya da
meslegini ve gérevini TMMOB Yasa ve Yonetmeliklerine,
bilime ve meslek teknigine aykir1 bigimde uygulayarak
kamuya, halka, ticiincii gahislara zarar vermek.

TMMORB Disiplin Yénetmeligi‘nin 8. maddesinin (f) bendinin,
9.Maddenin (d) bendi olarak yer degistirmesine:

Madde 9-d: “Miihendislik mimarlik disiplinini ilgilendiren
projelerde, bir mithendis ya da mimar tarafindan ya da
sorumlulugunda yapilmasi gereken, ancak yetkisiz kisilerce
yapilan projelere imza atmak ya da attirmak, imzacilik
yapmak

TMMOB BILIRKISILIK YONETMELIGI

Madde 5-d: En az iig yillik mesleki deneyim ve Oda tiyeligi
gegmisine sahip

Madde 6 - Uyusmazligin taraflart ve bunlarm usul ve fiiruu,
kari-koca, ticiincii derece dahil kan ve kayin hisimlar ve
mal sahipleri ile menfaat ortaklig1 olanlar bilirkisilik gorevi
tistlenemezler.

Birlik, Oda, Sube Yonetim Kurullar1 ile Temsilcilik Kurullart
asil ve yedek tyelerinin Oda tarafindan verilen bilirkigilik
hizmetlerinde gorev tistlenmemeleri esastur.

Ancak zorunlu olarak bilirkisilik tstlenilmesi durumunda
ticret alinmamak kaydiyla gorev alinabilir.

Bu durumda takdir edilen bilirkisilik hizmet bedeli Odaya
gelir olarak kaydedilir.

TMMOB ISYERI TEMSILCILERI KURULU ve ISYERI
TEMSILCILIGI YONETMELIGI

Madde 7: Secim giinii, yeri ve saati TMMOB Il / Ilce
Koordinasyon Kurulunca belirlenir ve en az 7 giin énce, Oda

birimleri araciligiyla o igyerindeki Oda [syeri Temsilciliklerine
ve Igyeri Yonetimine duyurulur.

Madde 10: TMMOB Isyeri Temsilcisi ve Yardimciligi gérevini
yiiriitecek kisiler TMMOB 11 / Ilge Koordinasyon Kurulu
tarafindan isyeri yonetimine TMMOB Igyeri Temsilcisi ve
Yardimcist olarak bildirilirler ve temsilcilikle ilgili grevlerini
yiriitebilmesi igin Igyeri temsilcisine haftanin belirli bir
giinii ve saatinde izinli sayilmas1 ve Temsilcilik hizmetlerinin
yiiriitebilecegi mekan tahsisi talebi iletilir.

birlik haberleri
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TMMOB
41. DONEM (01 Nisan 2010 — 31 Mart 2012)
BUTCE UYGULAMA ESASLARI YONETMELIGI

Madde 1- 2010 yilina ait tahmini gelir - gider biitcesi, 2008
ve 2009 yillart gergeklesen Birlik gelirleri, 2008 — 2009
yillart gerceklesen Oda gelir biitceleri, 2010 — 2011 Oda
tahmini biitgeleri ve dniimiizdeki dSnem 6ngoriilen giderler
dikkate alinarak denk kilinmig ve 2.255.000,00 TL olarak
belirlenmistir. (Ek:1 2010 yili tahmini gelir - gider biitgesi)

Madde 2- Odalarin Birlik Hissesinin 2010 yili igin
2.090.000,00 TL olmast kararlastirilmistir. Odalarin 2010 yilt
Birlik Hisseleri tiye bagma 2,36 TL/y1l ve Odalarca yapilacak
fevkalade yardimlar fashindan da 2009 yih gelir biitcelerinden
yillik % 0,79 oraninda 6deme yapilacak sekilde belirlenmistir
ve ekte tablolagtirilmigtir. (Ek:2: 2010 yili Odalarin Birlik
Hissesi)

Madde 3- 2011 yili igin tahmini gelir - gider biitgesi. 01 Nisan
201031 Mart 2011 tarihleri arasin1 igeren (UFE + TUFE) /
2 oranina kadar arttirilmast igin Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 4- Birlik hissesi aylik egit olarak tahsil edilecek ve
ddemeler her ayin ilk hafta sonuna kadar yapilacaktr. Birlik
Genel Sekreterligi Odalarca Birlige yapilan 6demelerin
gerceklegsme durumlarini gosteren tablolart her ay Denetleme
Kuruluna ve Odalara génderecektir.

Madde 5- Birlik Yonetim Kurulu, TMMOB Denetleme
Kurulu Raporu’na bagli olarak, Birlige bor¢lu olan Odalardan
bu borglarinin tahsili igin ¢deme plani isteyecektir. Gerek
goriliirse, Yonetim Kurulu, Odalarin borglarinin tahsili
icin her ti¢ ayda bir icra islemlerine bagvuracaktir. Birlige
bor¢lu Odalarin borglari bitinceye kadar, taginmaz alimlarma
izin verilmeyecektir. Odalar, Birlige bor¢lu Odalar ile ilgili
gelismeleri yakindan izlemek ve dayanigmay1 saglamak igin,
konu ¢zelinde Birlik Yonetim Kuruluna bagvurup bilgi alma
hakkina sahiptir.

Madde 6- Odalar, TMMOB Ana Y6netmeligi'nin 46.maddesi
geregi kesinlesen 2010 Yili gerceklesmis gelir ve gider
biitgelerini ve {iye sayilarini ayrica istenilmesine yol agmadan
01 Mart 2011 tarihine kadar, 2011 Yili gergeklegmis gelir ve
gider biitgelerini ve biitce dénemi sonu itibariyle {iye sayilarini
01 Mart 2012 tarihine kadar Birlige bildireceklerdir.

Madde 7- TMMOB 41. Dénem Yonetim Kurulu, miilk ve
taginmaz alimina ve satimina yetkilidir.

Madde 8- Profesyonel yoneticiler, Birlik Genel Sekreteri,
Birlik Genel Sekreter Yardimeilari, Danigmanlar ve Teknik
Gorevliler igin Birlik Genel Kurulu'nu izleyen ilk aybagindan
gegerli olmak, bir sonraki Birlik Genel Kurulu'nun yapildigt
aymn sonunda sona ermek {izere iki yillik dénem igin sdzlesme
yapilir. Bu s6zlesmeli personelin ayliklar1 01 Temmuz ve 01
Ocak tarihlerinde 6 aylik siirelerle belirlenir. Stzlesmeli
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personele aylik iicretinin diginda yilda dort maag ikramiye
ddenir. Birlik adina Ankara dist yapilacak gorevlendirmelerde
Yonetim Kurulu tiyelerine ddenen faturali masraf ddentileri
tizerinden ddenir. Sozlesmeli personelin aylik ticretlerinin
belirlenmesinde Yénetim Kurulu yetkilidir.

Madde 9- Caligma déneminde yapilacak Toplu Is
Sozlesmesinin Birlik gelir - gider biitcesi dikkate alinarak
gerceklestirilmesi konusunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 10- Caligma dénemi icerisinde Birlik kasasinda en
fazla nakit olarak 5.000,00 TL bulunacaktir.

Madde 11- Birlik Bagkan, Ikinci Bagkani, Sayman iiye ve
Genel Sekreter Yonetim Kurulu Karari olmaksizin 2010’da
4.000,00 TL ve 2011’de 5.000,00 TLye kadar harcama
yapabilit. Bu harcamalar zorunlu durumlarda yapilacaktir.
Her tiirlii demirbas aliminda Yonetim Kurulu karari
bulunacaktir.

Madde 12- Genel Kurul Kararlart olmayan Odalara, yabanci
tiye 6denti ve kayit ticretleri en az miktar olarak, Birlik Genel
Kurulu'nca agagidaki miktarlar éngoriilmistiir.

Yabanci Uye Odentisi
2010 Yih 2011 Yili
125,00 TL/Ay 150,00 TL/Ay

Yabanci Uye Ik Kayit Odentisi
2010 Yils 2011 Y1l
375,00 TL 450,00 TL

Madde 13- Biitce ve Biitce Uygulama Esaslari 01 Nisan 2010
tarihinden gecerli olmak iizere, TMMOB Genel Kurulu'nun
ardindan vyiiriirliige girer. Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
uygulanir. Her TMMOB Genel Kurul Delegesi bu Yonetmelik
hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadigini, Odas1 araciligryla
izleme hakkina sahiptir.

Madde 14- Ankara da Yenimahalle Belediyesi Bagkanliginca
tahsisi yapilan arsa tizerine yapilacak olan “TMMOB
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri” yapim1 igin 2010 yilinda
TMMORB biitcesine ek olarak Odalardan 10.000.000,00
TLnin Odalarca Yapilacak Fevkalade Yardimlar kaleminden
tahsil edilmesi, Oda paylarinin belirlenmesi ve insaatta

gorevlendirilecek kadrolarin olugturulmast konusunda
TMMOB 41.Dénem Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

Madde 15- Caligma Dénemi igin asagidaki kadrolar kabul
edilmigtir. Dénem igerisinde olasi kadro tinvani degisikligi
yapilmasinda ve kadro sayisinin arttirilmasinda Yonetim
Kurulu yetkilidir.
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a) Profesyonel Yonetici ve Siireli Sézlesmeli Personel b) Toplu Stzlesmeli Personel

Baskan 1 Yayin Gorevlisi 3
Muhasebe Gorevlisi 1
Genel Sekreter 1 ) e 1
Biiro Gorevlisi 6
Genel Sekreter Yardimcist 4 Kiitiiphane Gorevlisi 1
Teknik Danisman 4 Hizmetli 3
Hukuk Danigmant 2 ¢) Disaridan Alinan Hizmet
Basin D ) Mali Miisavir 1
asm. anlgm%nl Ek 1: 2010 yili Tahmini Gelir Gider Biitgesi
Teknik Gérevli 4 Ek 2: 2010 yili Odalar Birlik Hissesi
TMMOB 41.0LAGAN GENEL KURULUNA KATILIM VE OY KULLANMA BIiLGILERI
Genel Kurula Katilim Oy Kullanma
ODALAR DELEGE SAYISI
Sayi Oran Sayi Oran
DOGAL DELEGE 32 30 94 26 81
CEVRE M.O. 100 22 22 39 39
ELEKTRIK M.O. 100 87 87 92 92
FizZzIK M.O. 40 27 68 24 60
GEMI M.O. 50 1 2 4 8
GEMI MAK.ISL.M.O. 23 2 9 9 39
GIDA M.O. 100 56 56 58 58
HARITA VE KAD.M.O. 100 80 80 84 84
iIC MIMARLAR O. 36 8 22 7 19
INSAAT M.O. 100 83 83 80 80
JEOFIZIK M.O. 78 44 56 25 32
JEOLOJI M.O. 100 70 70 71 71
KIMYA M.O. 100 65 65 69 69
MADEN M.O. 100 72 72 67 67
MAKINA M.O. 100 94 94 95 95
METALURJI M.O. 73 50 68 47 64
METEOROLOJI M.O. 10 10 100 8 80
MIMARLAR O. 100 81 81 72 72
ORMAN M.O 100 40 40 59 59
PETROL M.O. 18 4 22 5 28
PEYZAJ M.O. 78 31 40 55 71
SEHIR PLANCILARI O. 90 34 38 27 30
TEKSTIL M.O. 33 10 30 7 21
ZIRAAT M.O. 100 83 83 88 88
TOPLAM 1761 1084 62 1118 63

30 birlik haberleri
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TMMOB 41. DONEM YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI YAPTI

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi’nin 27-30 Mayis 2010 tarihlerinde Ankara’da yapilan 41.
Olagan Genel Kurulu sonucunda belirlenen Yonetim Kurulu, 12 Haziran Cumartesi giinii gerceklestirilen ilk
toplantisimda gorev dagilvmuni yapt.

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu II. Bagkani Selguk Uluata

Sayman

Yiiriitme Kurulu Uyesi
Yiiriitme Kurulu Uyesi
Yiirtitme Kurulu Uyesi
Yiiriitme Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Makina Miihendisleri Odast
Insaat Mithendisleri Odast

Mehmet Soganct

Mustafa Erdogan  Hanrita ve Kadastro Miihendisleri Odast
Alaeddin Aras Kimya Miihendisleri Odast

Fatma Berna Vatan Maden Miihendisleri Odast

H. Giirel Demirel Orman Miihendisleri Odast

Aysegiil Oruckaptan Peyzaj Mimarlant Odast

Cevre Miihendisleri Odast

Baran Bozoglu

Hiiseyin Yesil Elektrik Miihendisleri Odast

Ekrem Poyraz Fizik Miihendisleri Odast

Bekir Erol Gemi Miihendisleri Odast

Hasan Caylak Gemi Mak. Isletme Miihendisleri Odast
Recep Ozmetin ~ Gida Miihendisleri Odast

Feyyaz Atag Ic Mimarlar Odast

Mustafa Ergiin Jeofizik Miihendisleri Odast

Fahrettin Cagdas  Jeoloji Miihendisleri Odast

A. Irfan Tiirkkolu Metalurji Mithendisleri Odast
A. Deniz Ozdemir Meteoroloji Miihendisleri Odast
A. Haluk Giitkan  Mimarlar Odast

Mehmet Celik Petrol Miihendisleri Odast

Ayse Isik Ezer Sehir Plancilart Odast

A. Hulusi Dinger  Tekstil Miihendisleri Odast

Ergin Oziigiir Ziraat Miihendisleri Odast
birlik haberleri
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TMMOB 41. Dénem Denetleme Kurulu
ve Yiiksek Onur Kurulu asagidaki sekilde
olustu.

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU

Musa Cegen
Elektrik Miihendisleri Odast

Serdar Omer Kaynak
Maden Miihendisleri Odast

Uzeyir Uludag
Makina Miihendisleri Odast

Aytimur Giipgiipoglu
Mimarlar Odast

Nevzat Ugurel
Sehir Plancilart Odast
TMMOB DENETLEME KURULU

M. Macit Mutaf
Elektrik Miihendisleri Odast

Koksal Gahin
Insaat Miihendisleri Odast

Ramazan Tiimen
Kimya Miihendisleri Odast

Nadir Avsaroglu
Maden Miihendisleri Odast

A. Kirami Kiling
Makina Miihendisleri Odast
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TMMOB 1 MAYIS ALANLARINDAYDI

1 Mays basta Taksim olmak iizere tiim Tiirkiye’de yiiz binlerce kisinin katilimiyla kutlandi. Taksim Meydani'nin 32 yil sonra
isgilere agilmasinin cogkusu tiim illerdeki etkinliklere de yansidi. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi de kutlamalara

genis katilim sagladi.

32 YIL ARADAN SONRA
TAKSIM

Emekgiler, bedelini 6deyerek, direnerek
kazandiklari Taksim Meydani‘nda
32 yil aradan sonra 1 Mayis Isci ve
Emekgi Bayrami‘ni kutladilar. Sabah
saatlerinden itibaren Dolmabahce,
Sishane ve Sisli‘de toplanmaya baglayan
sendikalar, emek-meslek orgiitleri, siyasi
partiler, demokratik kitle orgiitleri,
1 Mayis 1977‘de alanda olanlar ve
yakinlarint kaybedenler, sanatgilar
ti¢ ayrt koldan diizenlenen vyiiriiytsle
Taksim'e girdiler. “Yilmadik, direndik,
kazandik” yazili pankartin arkasinda
yiiriyen TMMOB Yonetim Kurulu
Baskant Mehmet Soganci, TMMOB
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Istanbul
birimleri de DISK, KESK ve TTB ile
beraber Sigli tizerinden gelen kortejle
alana girdi. Yiiz binlerce kisinin geldigi
alan yeterli olmayinca Gezi Parki da
emekgilere agildi.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi 6niine kurulan
platformda sanat¢i Timur Selcuk ve
Ruhi Su Korosu tarafindan seslendirilen
“l1 Mayis Margi"na alandakiler biyiik
coskuyla eslik etti. Organizasyon

komitesi adina sendika baskanlari ve
Tiirk-Is ve DISK'in belirledigi birer isci
tarafindan okunan bildiriyle devam
eden Taksim'deki kutlamalar olaysiz
sona erdi.

ANKARA

Ankara‘da son yillarin en goérkemli 1 Mayis kutlamalar
gerceklestirildi. 1 Mayis Isci ve Emek Bayram igin sabah
saatlerinden itibaren Tren Gari 6niinde toplanilmaya baslandi.
Ogle saatlerinde mitingin yapilacagi Sthhiye Meydani‘na
yiiriiyiise gecen on binler, tagidiklar1 déviz ve pankartlarla
taleplerini dile getirdiler. 20 binin {izerinde emekcinin katildig1
mitingde hep birlikte 1 Mayis Mars1 sylendi.

IZMIR

[zmir'de de 1 Mayis nceki yillara gore daha genis katilimla
gerceklestirildi. Kutlamalarin adresi olan Giindogdu
Meydani‘nda yapilan mitinge on binlerce emekgi katildi.

[zmir‘deki kutlamalarda giivencesiz calisma ve zellestirilmelere
son verilmesi ile demokratik anayasa talepleri dile getirildi.

birlik haberleri
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1 MAYIS 2010 iCIN TMMOB ORGUTLULUGUNE
TESEKKUR EDIYORUZ!

Sevgili Arkadaslar,

Hepimiz inantyoruz: 1 Mayis 2010 Tiirkiye demokrasi
miicadelesi tarihine 6nemli bir giin olarak islendi.

Basta Istanbul Taksim olmak iizere, iilkenin tiim 1 Mayis
alanlarinda TMMOB pankarti altinda yer alarak is¢i sinifinin
“Birlik, Miicadele ve Dayanigma” giiniinii bu iilkenin
emekgileri ile birlikte kutlayan ve bu coskuyu birlikte
yagayan tiim TMMOB'lilere, iiyelerimize, Oda ve Sube
Yéneticilerimize, Il/flge Koordinasyon Kurullarimiza, hepinize
cok tesekkiir ediyoruz.

1 Mayis 2010°da oncelikle 1977 1 Mayisi‘nda yitirdigimiz
canlarimizt hep birlikte alanlarda andik. Esitlikten,
dzgiirlitkten, adaletten, insandan, halktan ve emekten
yana taleplerimizi alanlarda, bu iilkenin emekgileri ile hep
birlikte haykirdik. Giintimiizii hep birlikte kutladik. TMMOB
orgiitliiliigiinii ve orgiitliiligiimiiziin geldigi noktay1 herkese
hep birlikte gosterdik.

“Yagasin 1 Mayis!” soziine bu yil da sahip ¢iktik, her yil daha

Simdi sirada 26 Mayis var.
fazla sahip ¢ikacagiz.

- . ) L o ,  Miicadelemiz siiriiyor, siirecek; “Yeryiizii agkin yiizii oluncaya
Bu iilkenin, bu iilke insaninin TMMOB'ye ihtiyact var dek”
soziine cok inantyoruz. Bu s6ziin gereklerini yerine getirmeye

cok kararliyiz. Mehmet Soganci

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan

TMMOB 40. DONEM
4. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

katildi. Toplantida, agirlikli olarak Cumhurbagkanlig
Devlet Denetleme Kurulu raporu ve sonrasinda
yaganan gelismeler degerlendirildi.

Toplantida, sirastyla Danigma Kurulu tiyeleri Mehmet
@ Torun (MADENMO), Kaya Giiveng (MMO,
¥ TMMOB Eski Bagkani), Serdar Harp (IMO), Diindar
4 Caglan (JMO), Gokhan Giinaydin (ZMO), Ali Fahri
Ozten (HKMO), Cengiz Goltag (EMO), Ali Ekber
Cakar (MMO), Hasan Basri Avci (OMO), Sevket
8 Akdemir (Van IKK), Alkim Erdénme:z (MMO)
Feyzi Demir (METALURJI MO), Ferdan Ciftci
(Izmir IKK), Tigin Oztirk (EMO), Petek Ataman
(GIDAMO), Idris Ekmen (Diyarbakir IKK), Ali
i Hasan Bakir (HKMO), Elif Bulut (CMO) ; Erhan
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi 40. Dénem . Karagay (EMO), Murat Cin (METALURJI MO),
4. Danigma Kurulu toplantist 8 Mayis 2010 Cumartesi Ibrahim Giir (ZMO), Beyza Metin (EMO), Ozkan Karatag
giinii yapildi. TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet (EMO), Turan Aydemir (EMO), Hiiseyin Atict (MMO),
Soganci’nin 40. Doénem’de yapilan caligmalara iligkin Cemalettin Kiigitk (TMMOB) konustu.
bilgilendirmesi ile baslayan Danigma Kurulu'na 371 kisi

birlik haberleri 33
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DEFALARCA SOYLEDIK, YiNE SOYLEYECEGIZ. BU, BiZiM MADEN
EMEKGILERINE VEFA BORCUMUZDUR

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkam Mehmet Soganci, Maden Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkan Mehmet Torun, Maden
Miihendisleri Odast Zonguldak Sube Baskani Erdogan Kaymakci, Zonguldak Karadon'da meydana gelen ve 30 kisinin cliimiine
neden olan grizu patlamastyla ilgili olarak 21 Mayis 2010 tarihinde Zonguldak’ta bir basin toplantist diizenledi.

17 Mayis 2010 Pazartesi giinii Tiirkiye Tagkémiirti Kurumu
Karadon Miiessese Miidiirliigii icinde bulunan “Karadon
Yeni Kuyu”da -540 kotunda meydana gelen ve aralarinda 2
maden miithendisinin de bulundugu 30 maden emekgisinin
hayatin1 kaybetmesine neden olan biiyiik bir facia
yasanmustir. Ulke olarak acimiz cok biiyiiktiir. Bu kazada ()
hayatini kaybedenleri saygiyla antyor, ailelerine, yakinlarina
ve {ilkemize bag saghg1 diliyoruz.

Kazayla ilgili olarak yapilan tespitler asagida maddeler
halinde verilmektedir.

Kaza, Karadon Yeni Kuyu -540 kotundaki hazirlik galerisinde
meydana gelmistir.

S6z konusu galerinin siirtilmesi (agilmasi), alt igveren
(yiiklenici firma) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ug vardiya calisma yapilan is yerinde kaza aninda 30 kisi
caligmaktadir.

Kaza, 08.00-16.00 vardiyasinda saat 13.27 civarinda

meydana gelmistir.

Kaza, grizu (metan gaz1 + hava karisimi) patlamasi nedeniyle
olugmugtur. Grizunun patlamast ile olusan yiiksek sicaklik,
karbon monoksit (CO) gazi ve darbe etkisi 6liimlere neden
olmustur.

Galeri ilerlemeleri delme-patlatma yontemiyle (patlayict
madde kullanilarak) gergeklestirilmektedir.

Ana havalandirma emici yontemle yapilmakta, baglanti
galerilerinin havalandirilmasi ise iifleyici pervanelerle
gergeklestirilmektedir.

Patlamadan &nce galisma ortamindaki grizunun yiikseldigi
tespit edilmigtir.

Ocakta caligan isciler genellikle gevre kdsylerden saglanmakta,
sendikasiz ve disiik ticretlerle ¢alistirlmaktadir.

Patlamanin siddetiyle Karadon Yeni Kuyu‘nun ving sistemi
tahrip olmug ve kafes kullanilamaz duruma gelmigtir. Bu
nedenle ilk kurtarma ¢aligmalar1 Gelik‘te bulunan 75.
Yil Cumhuriyet Kuyusundan siirdiiriilmiis, ayn1 zamanda
Karadon Yeni Kuyuda da galismalar “kurtarma vinci’yle
devam ettirilmistir.

Calisan iscilerde gaz maskesinin bulunmadig:
saptanmigtir.

Kurtarma calismalarinda baglangicta organizasyon
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karmagast yasanmig olmakla birlikte, TTK Tahlisiye
Ekiplerindeki meslektaglarimiz ve isgilerin 6zveriyle
caligtiklart gdzlenmistir.

Gaz izleme sistemi bulunmasina ragmen bu sistemin erken
uyart sistemi ile desteklenmedigi siirece islevsel olamayacag:
anlagilmigtir.

Kurum ve ilgili Bakanliklar tarafindan yapilmasi gereken
denetimlerin yeterli olmadig1 gzlemlenmistir.

S6z konusu ocakta bilirkigi incelemesi tamamlanmamaig
olup, kazanin nedenleri heniiz netlik kazanmamugtir.

Madencilik sektorii, dogast geregi dzellik arz eden ve
bu nedenle bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetim
gerektiren diinyanin en zor ve riskli ig koludur. Maden
kazalar1 incelendiginde olayin; teknik, sosyal, ekonomik,
egitim, planlama ve denetim sorunlari gibi pek ¢ok nedeni
oldugu goriilmektedir.

Ulkemiz, is kazalarmda diinyada tigiincii, Avrupa‘da birinci
sirada yer almaktadir. Maden kazalar1 son yillarda belirgin
olarak artmaktadir. Odamiz kayitlarina gore, 2008 yilinda
43 maden calisani ig kazast sonucu yagamini yitirmisken,
2009 yilinda bu say1 92‘ye ¢ikmugtir. 2010 yilinda bu son
kaza ile birlikte 66 kisi hayatin1 kaybetmistir. Ancak bu
sayinin daha yiiksek oldugu tahmin edilmekte ve hayatini
kaybedenler igerisinde maden miihendisi meslektaglarimiz
da bulunmaktadir. Ozellikle yeralti kémiir madenciligi,
isci sayist bagina diigen kaza ve ¢liim siralamasinda biittin
sektorlerin baginda yer almaktadir. Bu nedenle, madencilik
sektorii daha yakindan izlenmeli, degerlendirilmeli ve kaza
Onleme galigmalarina daha fazla agirlik verilmelidir.

Ozellikle 80‘li yillarin bagindan itibaren uygulamaya
konulan 6zellestirme, tagseronlagma, rodévans vb gibi yanlig
uygulamalar; kamu madenciligini kii¢iiltmiig, kamu kurum
ve kuruluglarinda uzun yillar sonucu elde edilmis olan
madencilik bilgi ve deneyim birikimini dagitmistir. Yogun
birikim ve deneyime sahip olan kurum ve kuruluslar yerine
iiretimin, teknik ve alt yap1 olarak yetersiz, deneyim ve
uzmanlagsmanin olmadigi kisi ve sirketlere birakilmasi, buna
ek olarak kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir bigimde
yapilamamasi is kazalarinin artmasina neden olmaktadir.
Yasadigimiz son olay bunu bize bir kez daha gostermistir.

Taskomiirii Havzasi, 2004 yilinda Maden Kanunu
Kapsamina alinarak yeni bir siire¢ baglamigtir. Bu siirecle
birlikte Kurumun uzmanlagtigi hazirlik, tiretim ve yikama

birlik haberleri
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gibi “asli igleriyle” birlikte tiim hizmetlerin 6zel sektor
marifetiyle yapilmasmin ve bir anlamda Kurumun tasfiye
edilecek duruma gelmesinin 6nii agilmigtir. O giine kadar
uygulanamayan ¢zellestirme projeleri birer birer hayata
gecirilmis ve bu agamada hazirlik isleri ihale yoluyla 6zel
sektore devredilmistir. Ancak bugiine kadar yapilan
uygulamalara bakildiginda tam bir basarisizlik yagandig
apagik ortaya cikmistir. Odamiz, 6ziinde iilkemizin ve
emekgilerin yararma gérmedigi dzellestirme ve bunun bir
uygulamast olan taseronlagma ile ilgili olarak defalarca
uyarilarda bulunmustur. Kurumun hazirlik ve {iretim
ekipleriyle i¢ ige yapilacak islerde taseron hizmeti
almmasinin, ig giivenligi ve denetim acisindan ciddi sorunlar
yaratacagr kamuoyuyla paylagilmig ve sonugta bugiinlere
gelinmistir.

Halkin alin teri ile kurulan ve iilkemizin kalkinmasinda
onemli islevler géren kamu kuruluglarimizda 6zellikle
son dénemde yonetici kademelerine yapilan atamalarda;
bilgi, beceri ve liyakat aranmasindan vazgecilmistir. Artik,
atamalarda gecerli olan 6lgiit, sadece “cemaatten olmak,
kendileri gibi diistinmek ya da kendilerinden olmak”tir. Bu
sekilde, yetersiz kisilerin uzmanlik gerektiren makamlara
getirilmesinin 6ni acilmis, kurumlardaki yozlagma
hizlandirilmistir. Her dénemde belirli dlciilerde yasanan
kadrolagsma, son dénemde “kusatma” sekline doniigmiis
ve tiim isyerlerinde is barisini ve is giivenligini tehdit eder
hale gelmistir.

Bu degerlendirmeler 151g1nda goriis ve dnerilerimiz agagida
sunulmugtur:

¢ Ozellegtirmeler durdurulmaly, tageronlasma uygulamalar
iptal edilmelidir.

* Ucuz isgiicline dayali ve drgiitlenmeyi engelleyen ¢aligma
anlayigi terk edilmelidir.

e Ulkemizde; yiiksek risk tastyan, kuralsiz ve denetimsiz
calisan, miihendislik bilim ve tekniginden uzak, teknik
elemanin gdzetim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel
kosullarda ¢alisan pek cok maden igletmesi bulunmaktadir.
Bu isletmelerde her an kaza olma olasiligi mevcuttur. Bu
nedenlerle; Sektoriin 6zelligi goz dniine alinarak kapsaml
bir risk haritasinin ilgili Bakanliklarca hazirlanmasi ve
denetimlerin buna gére yapilmasi gerekmektedir.

e Teknik nezaretci ve is giivenliginden sorumlu olan
miihendis ticretini, denetlemek durumunda oldugu igyeri
sahibinden almakta olup bu durum miihendisin igletme ile
ilgili kararlarinda dzgiir davranmasini engellemektedir. Bu
acidan, teknik nezaretginin ve ig giivenliginden sorumlu
miihendisin ¢zgiirce karar verebilmesi ve gérevini layikiyla
yerine getirebilmesi amaciyla, {icretini olusturulacak
bir fondan almasi icin gerekli yasal diizenlemeler acilen
yapilmalidir.

birlik haberleri

e Kazalarin 6nlenebilmesi icin bilimsel ve teknik
yatirmmlarm yani sira, orgiitlenmenin ve sendikalagmanin
oniindeki engellerin kaldirilmasi, ¢aligma yasami ile
birlikte caliganlarm sosyal ve ekonomik yasamlarmin da
iyilegtirilmesi zorunludur.

e Isci saghg ve is giivenligi yatinmlari tegvik edilerek
desteklenmelidir.

e Is giivenligi denetiminden birinci derecede sorumlu
olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, yasanan is kazalarinin
6nlenebilmesi icin gdrevlerini tam olarak yerine getirmelidir.
Yasal mevzuatlarda yapilacak diizenlemelerle denetim
mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerekirken, cikarilan
yonetmelikte denetimin 6zellestirildigi ve ticarilegtirildigi, is
giivenligi miithendislerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
net olarak tanimlanmadig1, meslek odalarmnin goriislerinin
dikkate alinmadip1 goriilmektedir.

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig tarafindan ¢ikarilan
I Kanunu ve ilgili ydnetmelikleri, madencilik sektoriinde
etkin denetlemenin yapilabilmesi bakimindan yetersizdir ve
ciddi sakincalar icermektedir. S6z konusu mevzuat, yeniden
gozden gecirilerek madencilik sektoriintin 6zellik arz eden
sorunlar1 da goz 6niine aliarak yeniden diizenlenmelidir.

¢ Kaza sonrasi organizasyon ve koordinasyonun, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig1 biinyesinde kurulacak bir birim
tarafindan yiiriitiilmesi, buna iligkin planlamalarin bu birim
tarafindan gelistirilerek kaza sonrasi yaganan belirsizliklerin
giderilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

* Kazalarin olugmasina neden olan etkenlerin; ilgili kurum
ve kuruluglarin koordinasyonu ile birlikte en kisa zamanda
masaya yatirtlmast ve ¢oziimlenebilmesi igin acil olarak bir
eylem plani hazirlanmasi gerekmektedir. Ulusal 6lgekte
olusturulacak bu yapinin; kazalarin ¢nlenmesi igin gerekli
risk haritalarini gikarmast, gerekli planlamalari ve egitimleri
koordine etmesi, ilgili yasa ve yonetmelikleri tekrar gozden
gecirerek sahanin ihtiyaglarina uygun olarak yeniden
diizenlemesi ve ig giivenligi kiiltiirtintin geligtirilmesi igin
caligmalar yapmasi gerekmektedir.

* Tim maden isletmelerinde maden iiretimi, mutlaka
yeterli sayida maden miihendisi nezaretinde yapilmalidir.
Isyerinde her vardiyada daimi olarak maden miihendisi
bulundurmayan isletmelere tiretim izni verilmemelidir.

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, denetim elemani
olarak yararlanacagi maden miihendisi kadrolarini
cogaltarak denetimlerini artirmalidir.

* Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin madencilikten
sorumlu birimi olan Maden Isleri Genel Miidiirligii‘ne,
yasa ile “madencilik faaliyetlerinin ig giivenligi ve is¢i
saghgi ilkelerine uygun yiiriitiilmesini takip etme” gérevi de
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verilmigtir. Bu kurulus, madencilik sektoriiniin ihtiyaglarma
yonelik olarak yeniden yapilandirilarak, is giivenligi ile ilgili
denetim birimini olusturmali, personel kadrosu gerek nicelik
gerekse nitelik bakimindan gelistirilmelidir.

* Maden Miihendisleri Odasi‘nin gorevi ve yasal hakki olan
mesleki denetimin engellenerek iiye denetimini yeterince
yapamamasi da sorunlarin ¢oziimiinii zorlagtirmaktadir. Bu
cercevede gereken yasal diizenlemeler zaman gecirilmeden
yapilmalidir.

e Her isletmede risk degerlendirmesi yapilmali,
degerlendirme sonucunda caligmasi uygun olmayan
igletmeler kapatilmalidir.

Tim bu degerlendirmeler 1s1ginda bakildiginda, kaza
sonrast Sayin Bagbakanin “meslegin kaderinde bu var”
anlayist, bilim ve teknolojiyi diglayan mantigin acik bir
yansimasidir. Bilimsel veriler ig kazalarinin % 98‘inin
onlenebilir kazalar oldugunu géstermektedir Kazalarin
kader olmadigi, miihendislik bilim ve teknolojisinin
uygulanmasiyla engellenebilecegi bilinen bir gergektir.
Ulkemizde yasanan ve siyasi iktidar tarafindan yaratilan
igsizlik ortaminda insanlarin garesizligini kullanmak yerine,

TMMOB GENEL KURUL DELEGELERI
MADENCILER ANITINA
SiYAH CELENK BIRAKTI

TMMORB 41. Olagan Genel Kurulu delegeleri maden
kazalarinda yasanan 6liimleri protesto etmek igin
Kizilay’daki Madenci Aniti'na siyah ¢elenk birakt1.

Genel Kurulun iciincii giinti olan 29 Mayis 2010
tarihinde Kocatepe Kiiltiir Merkezi niinden Madenci
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giivenli bir i ve gelecek saglayacak politikalarin hayata
gegirilmesi hiikiimetlerin asli gorevidir. Saym Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakaninin bir televizyon kanalina soyledigi
“Goreceksiniz. Bir yil icinde is kazalari sorununu ¢ézecegiz”
anlamindaki sézlerinin takipcisi olacagimizi da vurgulamak
isteriz.

Bundan 6nce oldugu gibi “gerekenler yapilacaktir”
gerekgesinin arkasina siginilmadan gercek sorumlular
belirlenmeli, maden miihendisleri, teknik nezaretci ve
bazi calisanlar giinah kegisi olarak secilmemeli, olayin
gergek sorumlulart vicdani ve hukuki gereklilikleri yerine
getirmelidir.

Kazada yagammu yitiren tiim maden emekcilerini bir kez
daha saygiyla aniyor, yakinlarma ve ulusumuza bassaghg
diliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
21 Mayis 2010, Zonguldak

Aniti‘na “Madenlerde 6liim kader degildir”, “Oliimler,
is cinayetleri durdurulabilir” sloganlar ile yiiriiyen
TMMOB delegeleri adina Genel Kurul Divan Bagkani
Nevzat Ugurel ve Maden Miihendisleri Odasi Bagkani
Mehmet Torun tarafindan “Kazalar Kader Degil” yazili
siyah gelenk birakild.

Nevzat Ugurel, “Daha fazla kan, daha fazla sémiirii
ve daha fazla emekgi 6liimiine neden olmamast igin
bu eylem son uyari olarak kabul edilmelidir” derken,
Mehmet Torun, madenlerde 6liimiin kader olmadigini,
bunun emek sémiiriisiiniin, tagseronlagsmanin ve
ozellestirmelerin sonucu oldugunu ifade etti. Torun,
“41. Donem TMMOB Genel Kurul delegeleri olarak,
madenlerde 6liimiin kader olmadigini haykirtyoruz.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dinger‘in,
‘19 madenci giizel 61di‘ seklinde yapug: agiklamay: da
kintyoruz. Bu son uyarimizdir. Bundan sonra yapacagimiz
eylemler daha kitlesel olacaktr. Oliimlerin durdurulmast,
hepimizin yasam hakki en dogal talebimizdir” seklinde
konusgtu.

TMMOB delegeleri agiklamanin ardindan, Zonguldak
Karadon‘da grizu patlamasi sonucu yagamini yitiren
madenciler igin bir dakikalik saygi durugunda bulundu.

birlik haberleri
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OZEL HAYATLAR UZERINDEN YAPILAN
KiRLi SIYASETI KABUL ETMIYORUZ

Ulkemizde uzun siireden bu yana telefon ve ortam
dinlemeleri yoluyla kigilerin 6zel hayati basin yayin
organlarinda desifre edilmektedir. Gizli ses ve goriintii
kayitlari, hem rakipleri ekarte etmek icin kullanilmakta,
hem de suclanacak kisinin aleyhine delil olarak iddianame
eklerine bizzat savcilar eliyle konulmaktadir. Bu dinlemeler;
hem yarg: karart geregi Devlet kurumlar eliyle, hem de
“ozel” ellerle yapilmaktadir. Devletin onciiliik ettigi ve
iddianame ile ilgisi olmayan 6zel konugmalarin dahi degifre
edildigi bir ortamda, bu tiir ihlalleri sonlandirmanin giig
olacag agiktir.

Kamuoyunun ¢niinde olan kisilere bu tilkede artik huzur
kalmamistir. Yasananlar George Orwell‘in “1984”{inii
aratmayacak derecede vahimdir. Biiyiik gtz ve gozler tiim
iilkeye korkuyu ekmislerdir. Ana Muhalefet Partisi Genel
Bagkani‘nin bagina gelenlerden sonra artik insanimizin
tamami kendini korumasiz hissetmektedir. Aslinda istenen
tam da budur.

“Devleti yoneten siyasal iktidardir” séziinden hareketle;

Iktidar en temel insan hakk: olan, Anayasa ve uluslararas:

TMMOB, EMEK ORGUTLERININ
26 MAYIS EYLEMINi
DESTEKLEMEKTEDIR

Emek ¢rgiitleri “Basta 4-C olmak iizere giivencesiz, kuralsiz,
esnek tiim istihdam uygulamalarindan vazgegilmesi; is
glivencesinin saglanmasi; kiralik iscilik diizenlemesinin
giindemden ¢ikarilmasi; ¢aligma hayatini diizenleyen
yasalarin ILO ve AB normlarma uyarlanmasi; caliganlarin
orgiitlenmesi 6niindeki engellerin kaldirilmasi; kamu
calisanlarina grevli toplu is sézlesmeli sendika hakkinin
glivence altina alinmasi” igin 26 Mayis giinii bir uyar1
eylemi gerceklestirecektir.

TMMOB, 26 Mayzs giinii emek kargit1 politikalara “dur”
demek igin tiretimden gelen giictinti kullanacak emek
orgiitlerinin eylemini desteklemektedir.

TMMORB, diin oldugu gibi bugiin de tiim caliganlarin
sosyal, ekonomik taleplerinin ve emek oOrgiitlerinin
miicadelelerinin yanindadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani
24 Mayss 2010
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insan haklart sozlesmesi ile giivence altina alinan “tzel
hayat, aile hayati ve konut dokunulmazlig1” ihlallerini
sonlandirmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliigii hicbir
mazeretle gecistiremez, gerekgelendiremez. Demokratik
bir iilkede bu yagananlarin hesabi verilmeden iktidarda
kalmaya devam edilemez. Iktidar, éncelikle devletin
olanaklar1 kullanilarak yapilan ihlallerin 6niine gegmekle
yiikiimliidiir.

Siyasal iktidar, yasatilan bu korku ve saygisizliktan dolay
insanimizdan 6ziir dilemeli ve Devlet dahil hig kimsenin
artik 6zel hayata iliskin bilgilere erisme ve kullanma sucunu
isleyemeyecegi giivencesini vermelidir.

Biz cocuklarimizin bize soracagi su soruya muhatap olmak
istemiyoruz: “Insanligin doktiigi onca kana ragmen,
Ortacag totaliter rejime doniisii bize nasil ve neden reva
gordiiniiz?”

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan
12 Mayis 2010

' ISRAIL SALDIRISI
INSANLIK DISIDIR, KINIYORUZ

Yillardir devam eden ambargo altinda yasam miicadelesi veren
Gazze halkina insani yardim gotiirmek amaciyla yola cikan
yardim filosuna Israil tarafindan yapilan saldirtyt TMMOB
siddetle kinamaktadir.

Bu saldiry, Israil'in yillardir Filistin halkina uyguladigy isgal ve
katliamim boyutunu bir kez daha diinyaya géstermektedir.
Her tiirl insani ihtiyag maddesinin Gazze'ye girisini
yasaklayan Israil ambargosuna, Diinya devletleri gdzlerini
kapamus, Filistin halki adeta 6liime terk edilmistir.

[srail'i, onun Filistin halkma yaptigi katliamlari destekleyen
bagta ABD ve tiim emperyalist giigleri ve bu saldirilara sessiz
kalanlar lanetliyoruz.

Diinya devletleri artik bu siddete dur demeli, Israil‘in
Filistin topraklarinda Filistin halkina yonelik zulmiine son
verilmelidir.

Filistin halkina yapilanlar unutulmayacaktir ve bu biiyiik
trajedinin hesabi bir giin mutlaka sorulacaktir.

N. Hakan Geng
TMMOB Genel Sekreteri
31 Mays 2010
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15-16 HAZIRAN 1970 DIRENISINi YARATANLARI
SELAMLIYORUZ

Tiirkiye emek miicadelesinin ¢nemli giinlerinden 15-16
Haziran direniginin 40. yilindayiz. 1970 yilinda, caligma
yasami1 ve temel sendikalar mevzuatini diizenleyen yasalarda
degisiklik yapilmaya ve bu arada DISK yok edilmeye
galisilmisti. Buna yanit 15-16 Haziran Direnisi ile verildi.

15-16 Haziran 1970 direnisinden bu yana, Tiirkiye‘deki hak
ve dzgiirliikler miicadelesinin tizerinden 12 Mart 1971 ve 12
Eyliil 1980 karanlig1 gecti. Simdi de kiiresel kapitalizmin krizi
insanimizin gelecegini karartiyor. Diinyanin her tarafinda
baski, zor, zuliim bugiin de gindemde. Ulkemizde yagananlar
da bizim yani emegin aleyhine.

Emekten ve insandan yana olanlarin 15-16 Haziran ruhu
ile tiim bu acik saldirilara direnmekten bagka yolu yoktur.
Aklimizda, direnigin simgesi Tekel iscilerinin gosterdigi yol
olmals.

Diinyada da, iilkemizde de umut ancak bagka bir yagam

arayiginin giiclenmesinden gegmektedir. Bugiin bagka
bir iilke ve diinyaya her zamankinden daha fazla ihtiyag
vardir. Kapitalizmin gelecegi yoktur. Bizler insanhigin yok
oluga siiriiklenmesine karg1 6zgiirliigiin, barigin, kardegligin
hakim oldugu yepyeni bir diinyay1 bugiinden yaratmanin
miicadelesini simdi daha giiglii ve kararli yiirtitmeliyiz.
Neoliberal programin uygulayicilarina, emperyalizme,
gericilige, irkgiliga ve darbecilere kargi yasamin tiim alaninda
direnigimizi omuz omuza bir arada siirdiirmeliyiz.

TMMOB, Tiirkiye miicadeleler tarihinin énemli giinlerinden
gordiigii 15-16 Hazirani, 15-16 Haziran direnisini
yaratanlari ve bu miicadeleyi siirdiirenleri bir kez daha
selamlamaktadir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan
14 Haziran 2010
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iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGINDE
HUKUKSUZLUK, NEREYE KADAR?

I giivenligi ve isci saghigma iliskin diizenlemeleri bir tiirlii
hayata gecirmeyen Siyasal Iktidar, simdi de 4 milletvekilinin
imzastyla sunulan ve TBMM Plan ve Biitce Komisyonu‘nda
kabul edilen torba yasa ile is giivenligi alanini piyasalastirarak,
is giivenligi ve isci sagligi tizerinden para kazanmayi1 bekleyen
cevrelere hizmet etmeyi amacliyor.

4857 sayili Ig Yasas1 22.05.2003 tarihinde kabul edilmistir.
Is Yasasi'nin genel gerekgesinde, “Yasanin kabul tarihi ile
Tiirkiye‘nin yeni bir dénemecin basina gelmis olmasinin
giizel bir tesadiif oldugu” belirtildikten sonra, “ Bu
gelisme Ulkemizin Avrupa Birligine aday tilkeler arasina
alinmasidir. Bu yeni siire¢ iginde Avrupa Birliginin sosyal
hukuk alaninda da kendine 6zgii hukuk normlarina sahip
oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle Ulkemizin onayladigt
uluslararasi galisma sozlesmelerinin gereklerini yerine getirme
¢abalarint siirdiiriitken Avrupa sosyal normlarina da uyum
saglanmast geregi ortaya ¢tkmistir” denilmektedir. Yasa'nin
5. Boliimii Is Sagligi ve Giivenligi baghgini tagimakta olup,
bu boliimiin 81 ve 82. maddeleri isyeri hekimi ve ig giivenligi
miihendisleri tanimlarint diizenlemekte idi.

Siyasal Tktidar, kendi déneminde kabul edilen “Is giivenligi
miihendisligi” tanimini diizenleyen 82. maddenin bir
tiirlii hayata gecmesine izin vermemistir. Is giivenligi
miihendislerinin nitelikleri, egitimleri, ¢alisma kogullar,
gorev ve sorumluluklart belirlenirken, konunun dogrudan
tarafi olmasi ve demokratik katilimin geregi TMMOB*‘nin
goriisliniin alinmast ve siiregte aktif rol almast aklin ve is
yasaminin zorunlu kildigi bir durum olmasima karsin, Siyasal
Iktidar temsilcileri, yasayla giivencelenen demokratik
katilimi bir tiirlii iclerine sindirememiglerdir. Bu nedenle,
dnce uygulama yonetmeliklerinde meslek odalarini siirecin
diginda tutmayr denemiglerdir.

2004 yilinda is giivenligi miihendislerine yonelik ¢ikarilan
uygulama yénetmeligi (Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis
veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik) ile ¢nce
miihendis tanimi, miihendislerin egitimi, yetkilendirilmesi,
calisma kogullarna yonelik diizenlemeler Yasa‘ya aykir1 olarak
yiirtirliige konulmugtur. S6z konusu yonetmelik tarafimizca
dava konusu yapilmis ve hukuka aykir1 bulunarak iptal
edilmisgtir.

Siyasal Iktidar, Is Yasa‘'nin gerekgelerine uygun diizenlemeler
yapmak yerine, 15.5.2008 tarihinde istihdam paketi ile anilan
torba yasa iginde, is giivenligi ile gérevli miihendis ve igyeri
hekimleri ile ilgili diizenlemeleri degistirme yoluna gitmistir.
Bununla da kalmamig Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim

ve Aragtirma Merkezi (CASGEM)‘nin Tegkilat Yasasi‘nda
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da degisiklik yaparak mithendis, mimar ve hekimleri egitme
hakkint elde etmistir.

Bilim, teknik ve akli reddederek hak ve yetki elde etmek
TBMM‘de parmak hesabma indirgenmistir.

Bakanlik, hukuka ve bilme aykir1 olarak elde ettigi yetkiye
dayanarak 15.08.2009 tarihinde “Isyeri Saghk Giivenlik
Birimleri Ile Ortak Saglk Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligi” yiiriirliige sokmustur. Bu Yonetmelik de
tarafimizca dava konusu edilmig ve yargi yiiriitmenin
durdurulmasina karar vermistir.

Yargi tarafindan verilmis yiiriitmenin durdurulmasi kararimi
agmak icin yine ayni hukuksuz yola bagvurulmakta ve
hukuksuz yol TBMM'ye teklif edilmektedir. 4 milletvekilinin
imzas1 ile TBMM Bagkanligina “Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” adi altinda sunulan torba
yasanm 10, 11 ve 12. maddeleri is saghg: ve is giivenligini
ilgilendiren maddeler olup, Is Yasasi‘nin 2. maddesine
“is giivenligi uzmani, ortak saglik ve giivenlik birimi,
igyeri hekimi ve ig giivenligi uzmanlarini egitecek egitim
kurumlar1” tanimi eklenmistir. S6z konusu diizenlemeyle,
Is Yasast'mun 81. maddesinden miihendis ve mithendislerin
orgiitii olan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi taraf
olmaktan cikarilarak yok sayilmistir. Bugiin itibariyle, bu
teklifin TBMM Plan ve Biitge Komisyonu‘nda aynen kabul
edildigini 6grenmis bulunmaktayiz. Yasa teklifinin gerekceleri
incelendiginde, toplumsal ihtiyagtan kaynaklanan bir
degisiklik gibi sunulmaktadir. Bu sunus tarzi dahi, yasama
organina ve yargiya sayginin olmadigini ortaya koymaktadir.
Bu degisiklikler, toplumsal bir ihtiyactan degil, is giivenligi
ve isci saghig1 {izerinden para kazanmayi bekleyen gevrelerin
ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, Is Yasasi‘nin
mutabakatla kabul gérmiis maddelerinin amaci ve gerekgesi
sakatlanmigtir.

Iktidar, hicbir demokratik yonetimde kabul edilemez yol ve
yontemlerle kamu yararina ne varsa yok ederek diizenleme
yapmaktadir. Bunu yaparken de higbir sinir tanimamaktadir.
Opysa, hukuk devletinde 6ncelikle yonetenler hukuka
uymak ve yargi kararlarini yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Ulkemizde ise, yargmin iptal ettigi her diizenleme ve iglemi,
“hukuka” degil “yasaya” uydurmak igin bir giinde yasalar
degismektedir. Bu durum iirkiitiictidiir, korkutucudur ve
hukuk giivenligini ortadan kaldirmaktadir.

Ulkemizin en ciddi sorunlarmdan biri olan isci saghgt ve
giivenligi olgusu, iktidarin ele aldigi yontemle ¢oziime
kavusturulacak bir sorun degildir. Kamu diizeni, giivenligi ve
sagligint ilgilendiren bu konu kamusal hizmet anlayis ile ele
alinmadigi siirece ¢oziimii olanakli degildir. Her seyden énce
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bireye, ailesine, toplumsal isgiicii kaybina, isletmeye ve iilke
ekonomisine agir fatura gikaran bu konu piyasalagtirilamaz.
Piyasalagtirilirken dahi hukuksuzlugun sinirlar bu kadar
genisletilemez ve gercege aykir1 gerekce iiretilemez.

Siyasal iktidardan degil ama TBMM‘den “Her seyin ticar
ilegtirilemeyecegini, ‘kamu yarar1* diye bir kavramin sosyal

hukuk devletinin olmazsa olmazi oldugunu hatirlamalarini”
diliyoruz ve teklifi reddetmelerini bekliyoruz. Aksi halde
soracapiz, “Hukuk, kime ne kadar?”

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan
25 Haziran 2010

CALISMA HAKKINI HICE SAYAN
“JRKCI AMBARGO” KABUL EDILEMEZ

Tiirkiye‘nin en 6nemli sorunlarindan olan Kiirt sorununun
bu iilkede ¢oziilememesi tilkemizi insanlik digi ortamlara
siritklemektedir. Sorunun ¢6ziilmemesi, ¢oziilmek
istenmemesi bolgede binlerce kdyiin bosaltilmasina,
milyonlarca insanin yerinden yurdundan dolayisiyla
iretimden kopartilmasina ve bélge halkinin aglik ve
sefaletle karsi karsiya birakilmasina neden olmustur.
Yasanan Kiirt sorunuyla dogrudan baglantili olarak issizlik
ve yoksullugu had safhada yasayan bélge insaninin evine
ekmek gotiirmek, ailelerinin gecimini saglamak amaciyla
yollara diistiigii, glivencesiz, diisiik ticretlerle ve saglik,
barinma gibi pek ¢ok haklari ihlal edilerek iilkenin cesitli
bolgelerinde mevsimlik isci olarak calistigi, hepimizce
bilinmektedir.

Onurluca gecimini saglamak igin; kamyon kasalarinda
yiizlerce kilometre yol kateden, kimi zaman yollarda,
kimi zaman g¢aligtiklar tarlalarda yagamlarindan olan bu
iilkenin emekgci insanlarina yonelik olarak; Giresun'da
yapilan bir toplantida “Orgiite yardim edecekleri ve kargaga
cikaracaklariiddiast ile Giresun‘a gelislerine ambargo karari”
alindig1 basina yansimugtir.

Insanlik tarihi tarafindan mahktm edilen anlayislari
cesitli bahanelerle giintimiize tagimaya kalkarak bu karart
alanlar Anayasal bir sug isleyerek temel insan haklarini yok
saymiglardir. Basina yansiyan s6z konusu iddialar hakkinda
yetkiler tarafindan bir an 6nce bir agiklama yapilmali ve tiim
sorumlular hakkinda yasal iglem baglatilmalidir.

Giindeme gelen bu olay bir kez daha gostermistir ki;
iktidar sorunu demokratik, adil, esitlik temelinde bariggil
yontemlerle ¢dzmek yerine, baski ve siddet politikalarini
devam ettiren ve sorunlarn ¢dziimiiniin 6niinii tikayan
politikalarma devam etmektedir.

Emekten ve halktan yana olan TMMOB, insanlarimiz
arasina diigmanlik tohumlari ekmeye calisanlara inat “barig
icinde, bir arada ve kardesce yasama” talebini yiiksek sesle
soylemeye devam edecektir.

Mehmet Soganci

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan

29 Haziran 2010

_ DUNYA, GEVRE GUNUNU
BUYUK EKOLOJIK SORUNLARLA KARSILIYOR

1972 yilinda Stockholm'de toplanan “Birlesmis Milletler
Cevre ve Insan Konferansi”nda “temiz ve saghkl bir gevrede
yagamanin temel bir insan hakk: oldugu” karart alindi ve 5
Haziran “Diinya Cevre Giinii” olarak kabul edildi.

Ne yazik ki insanlik, 5 Haziran Diinya Cevre Giiniini
biiyiik sorunlarla karsiliyor. Kar hirsinin boyutlart insanligin
gelecegini tehdit etmeye, diinyayr yok etmeye devam
ediyor.

Diinyamiz, ozon tabakasinin delinmesi, kiiresel 1sinma,
¢ollesme, su kaynaklarinin kirlenmesi, ekolojik cesitliligin
kaybolmast, tarim arazilerinin yok olmast, endiistriyel kirlilik
sorunlartyla karst karstya bulunuyor.

Uluslararasi sirketlerin kar hirs1 ve devletlerin gelecegi
diigtinmeyen politikalari tehlikenin boyutlarini daha da
artirtyor.

40

Meksika Korfezi‘ndeki petrol platformunda yasanan
patlamayla baglayan petrol sizintisinin hala durdurulamamug
olmasi tehlikenin boyutlarini bir kez daha gozler dniine
seriyor.

Yagam alanlarimizin yok olmamasi icin, gelecek nesillere
yasayabilecekleri bir diinya birakabilmek icin, bugiin
ekolojik bir krize doniigen sorunlarinin ¢oziimiinde biitiinciil
politikalarin, hukuksal ve kurumsal diizenlemelerin
gelistirilmesi ve uygulanmasi geregi agiktir.

TMMOB, ¢evre politikalarinin dogru sanayi, tarim, enerji,
ulagim ve kentlesme politikalariyla ele alinmasi zorunlu
gormektedir.

N. Hakan Geng
TMMOB Genel Sekreteri
5 Haziran 2010
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DENIZLI
SAHIPSIZ DEGILDIR

“Denizli Hiikiimet Konagi ve Cevresi” projesi Denizli
kentine yeni bir hiikiimet konag: ve kent meydani
kazandirma amaci ile giindeme gelmistir. Bunun devaminda,
Kiz Meslek Lisesi ve mevcut Hiikiimet Konagi ile ilgili
ciddi farkl goriigler olusmus, ancak konunun bir yarisma
ile sonuglandirilmasinda uzlagilmistir.

Ardindan Mimarlar Odasi Denizli Subesi énderliginde
bir sempozyum gergeklestirilmis, sempozyum sonuclari
kamuoyu ve yetkililer ile paylagilmigtir. Daha sonra proje
ile ilgili ulusal 6lcekte bir yarigma diizenlenmesi karari
alinmistir. Tiirkiye‘nin saygin bilim insanlarinin jiiri olarak
gdrev yaptigl yarigmanin sartnamesinde sempozyum
sonuglarinin dikkate alinmast ile ilgili taraflar uzlasma
saglamislardir.

Bu konudaki uzlagma 1 Haziran 2009 tarihinde bir protokol
ile kayit altina alinmistir. Protokole Deniczli Valisi Yavuz
Erkmen, TMMOB Denizli IKK Sekreteri Fatih Yasa,
Mimarlar Odast Denizli Sube Bagkani Ibrahim Senel,
Bayindirlik ve Iskan Miidiirii Kasim Kaythan, Il Ozel Idare
Imar Isleri Miidiirii Niyazi Dayanir imza koymuglardir.
Protokolde korunmasi gerekli binalardan birisi de “Kent
belleginin olugsumunda iz birakan, ani degeri olan,
Cumbhuriyet egitim mirasinin gdstergesi” olarak nitelenen
“Kiz Meslek Lisesi” olarak belirtilmisgtir.

Devam eden siirecte, sempozyum sonucu olugan kararlar gtz
oniine almarak yapilan ulusal diizeydeki yarismada birinci
segilen Yavuz Selim Sepin‘e ait proje, planlama kararini; Kiz
Meslek Lisesi‘ni “koruyarak kullanma” geklinde vermistir.
Katilimcilarin ve &diil alan projelerin %901 da zaten bu
binay1 korumustur

Ancak 2010 yili Haziran ayinda, binanin sokiilmeye
basladigi, gati kiremitlerinin alindigi, kapi, pencere ve
kalorifer peteklerinin sokiildiigi goriilmis, binanin tamamen
ya da kismen yikilacagi hazirliklarina sahit olunmugtur.

Bu geligmeler iizerine TMMOB Denizli Il Koordinasyon
Kurulu harekete gegmis, 18 Haziran 2010 tarihinde saat
18.00'de okul 6niinde kitlesel bir basin agiklamasi yaparak,
okulun yikilmamasini ve bunun gerekgelerini kamuoyu ile
paylasmigti. Ancak bu basin agiklamasmdan birkag saat
sonra Kiz Meslek Lisesi 18 Haziran 2010 gecesi yikilmaya
baslanmigtir. Yikimin haber alinmast iizerine gogunlugu
mithendis ve mimar meslektaglarimizdan olmak tizere
cok sayida vatandas gece olmasina ragmen yikim yerine
gitmis, yetkililerle yapilan goriismelerde, bu okulun yikimi
ile ilgili gerekli belgeler istenmis ancak hicbir belge ibraz
edilememigtir.

birlik haberleri

Tartismalarin ardindan, Denizli Emniyet Midiiri Atilla
Cmar olay yerine gelmis, Denizli Valisi Yavuz Erkmen ile
goriismelerinin sonunda; “Okulun sadece toplanti salonunun
yikilacagi, okula dokunulmayacag:” bilgisini iletmistir. Israrlar
{izerine gece gerceklestirilen yikim durdurulmus, ancak ertesi
giin tiim okul yerle bir edilmistir.

Denizli 11 Koordinasyon Kurulumuz, siirecin bagindan
itibaren kent icin bu derece énemli projelerin yeterince
tartigtlmasini ve birlikte tiretilmesini istemistir. Kiz Meslek
Lisesi‘nin korunmasi da bu uzlagi kararlarindan biridir. Il
Koordinasyon Kurulumuz israrla bu yapi ile ilgili protokole
ve uzlagmaya aykiri kararlar verilmemesini ve uygulamalar
gerceklesmemesini istemistir.

Ancak binlerce dgrencinin yetistigi, yarim asirdan fazla bir
stiredir Denizli gengliginin egitimine hizmet eden bir kiiltiir
yuvast kentin kamu giiciinii kullanan iki yetkilisinin emri ile
kanunsuz olarak yerle bir edilmistir. Bu yikimin gerceklesme
tarihi, bi¢imi ve sonuglari ise birgok act gergegi kargimiza
¢ikartmaktadir.

Yapilan goriigmeler ve olugturulan protokollere aykir:
olarak hukuki dayanaktan yoksun bu yikim her seyden
once devletin giivenilirligini zedelemistir. Kenti yonetenler
inandiriciligin yitirmistir. Denizli Valiligi bu kanun dist
tutumu korumugtur.

Yikim icin gerekli izinler alinmamis, yasal siireg isletilmemis
ve yapilan protokolde bulunmayan bir yol projesi Denizli
Belediyesi tarafindan bahane edilmistir. Kisaca Denizli
Belediye Bagkani Nihat Zeybekg¢i kamu giiciinii kanunsuz
bigimde kullanmis, kamu malina zarar vermistir. Deniczli
Valisi bu kanun digi tutuma karst iizerine diigen gorevi yerine
getirmemistir. Ote yandan, ytkim proje miiellifi Yavuz Selim
Sepin'in bilgisi ve onay1 alinmadan gergeklestirilmistir.

Bugiin gelinen noktada okul tamamen yikilmig bulunmaktadr.
Ancak yikimin iizerinden yaklagik 15 giin gecmesine ragmen,
ne Denizli Valiligi'nden ne de Denizli Belediyesi‘nden bir
agiklama yapilmamigtir.

Bu durum soziin bittigi yerdir.

TMMOB, bu agamadan sonra kamu yararint 6nde
tutma tavrinin bir pargast olarak konunun tim hukuki
boyutlarint arastiracak, ilgililere karst yasal yollardan hak
arama caligmalarint stirdiirecek ve ilgililer hakkinda sug
duyurusunda bulunacaktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan
30 Haziran 2010
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EMEK-MESLEK ORGUTLERI, SiVIL TOPLUM KURULUSLARI
CIIMHIIRBA§I(ANI GUL ILE BiR ARAYA GELDI

Cumhurba§kam Abdullah Gul son dénemde artan
siddet olaylartyla ilgili goriig aligveriginde bulunmak tizere
aralarinda TMMOB'nin de bulundugu cesitli emek-

meslek orgiitii ve sivil toplum kurulugu temsilcileriyle
25 Haziran 2010 tarihinde Istanbul’da Tarabya
Koskii'nde bir araya geldi.

TMMOB, DISK, KESK, TURK-IS, KAMU-SEN,
MEMUR-SEN, HAK-IS, TiSK, TOBB, TUSIAD,
TUGIK, MUSIAD, TUSKON, TIM, TESK,
TZOB, TBB‘nin katildig1 toplantida, ilk olarak
Cumhurbagkan1t Abdullah Giil bir bilgilendirme
yapti, daha sonra orgiit temsilcileri kendi goriislerini
sundu.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct
da, TMMOB‘nin goriislerini aktararak, bugiine kadar
konuya iligkin yapilmis aciklamalar1 bir dosya olarak
sundu.

YENi DONEM iKK SEKRETERLERINE MEKTUP GONDERILDI

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagka: Mehmet Soganci, Yonetim Kurulu'nun 30 Nisan 2010 tarihli toplantisinda atamalan yapilan
Il/Ilce Koordinasyon Kurulu Sekreterlerine birer mektup gondererek, IKK larm yiiriittiigii calismalarm TMMOB’nin halka doniik

yiizii oldugunu hatrlatt ve basardar diledi.

TMMORB .......... [l/llge Koordinasyon Kurulu
Sekreteri

[l/ilce Koordinasyon Kurullar1 Yénetmeligimize gore,
Koordinasyon Kurulumuz bu dénemde de bagli Oda
birimlerinin ¢aligmalarini koordine etmek, daha etkin ve
verimli bir ¢alisma ortami saglamak icin gerekli olan giig
birligi, dayanigma ve ortak davranigi saglamak amaciyla
¢aligmalarint stirdiirecektir. Buna inaniyoruz.

Bu dénemde de Koordinasyon Kurulumuzca, ydnetmeligimizde
de belirtildigi tizere:

Yonetmeligin amag maddesindeki hedefler ve ilgili birimlerin
onerileri dogrultusunda galismalar yapilacakti. TMMOB
Isyeri Temsilcilikleri olusturulacak, isyeri temsilciliklerinin
¢aligmalarina yardimci olunacak, bu ¢alismalar koordine
edilecektir. TMMORB ilkeleri dogrultusunda boélgenizdeki
diger ilgili kuruluslarla gelistirici bir iligki icinde bulunulacak
ve ortak galigmalar yapilacak; yerel konularda iilke ve kamu
yarart savunulacak, ¢oziim dnerileri gelistirilecektir. Kongre,
kurultay, sempozyum, konferans, panel vb. etkinlikler
diizenlenecek; yerel egilimler, birikim ve deneyimler TMMOB
Genel Sekreterligine iletilecektir. Kamu yarari, tiye ve halk
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gikarlarint koruma dogrultusunda, odalarca siirdiiriilen
mesleksel denetimin, teknik elemanlarin biitiinliigiinii
gelistirici bir uyum i¢inde uygulanmas: saglanacaktir.
Olanaklar dahilinde ¢aligmalar kamuoyuna iletilecek, bu
amacla toplantilar diizenlenecek, yayin cikartilacak ve diger
basin-yayin araglarindan yararlanilacaktir. Sosyal icerikli
caligmalar yapilacak, bu alanda sportif, sanatsal, kiiltiirel
yarigmalar, sergiler vb. caligmalar gerceklestirilecektir.
Gereksinim duyuldugunda TMMOB‘de olusturulacak
olan Calisma Gruplarina goriis ve oneriler iletilecek
ve yerel ¢aligmalar yapmak icin Alt Calisma Gruplari
olugturulacakur.

Ozetle, aslinda yiiriiteceginiz calismalar TMMOB‘nin
halkimiza doniik yiizii olacaktir. Bunlar biliyoruz.

“Bu iilkenin, bu iilke insaninin TMMOB‘ye ihtiyac1
var” soziinlin gereklerinin yerine getirilecegine olan
inancimizla:

Yeni calisma dénemimizde sahsmnizda biitiin Kurul Uyelerimize,
TMMORB Yénetim Kurulu adina bagarilar diliyor, Yonetim
Kurulumuzun sevgi ve dostluklarini iletiyorum.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan

birlik haberleri
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“Neo Liberalizm Istanbul ve Planlama”, “Kent Jeolojisi ve
Ekolojisi”, “Afetler”, “Istanbul Peyzaji”, “Kent ve Kiiltiir”,
“Kent ve Saglik”, “Dogal Varliklar”, “Su”, “Cevre”, “Konut”,
“Enerji ve Altyapt”, “Sosyo Ekonomik Durum ve Issizlik”
ile “Kentli Haklar1” bagliklarinda toplam 16 oturumun
gerceklestirildigi  sempozyum kapsaminda; “1/100.000
Cevre Diizeni Plani ve Cevreye Etkileri Paneli” ile bir de
forum diizenlendi.

Sempozyumun agilisinda bir konugma yapan TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci sunlar:
soyledi:

“TMMOB, kentlerimizin arzulandigi bi¢imde yagatilmast
icin giiciiniin ve potansiyelinin farkinda olarak farkl:
segenekler sunma gorevini bir sorumluluk olarak gériiyor.
Iste bu nedenle kent sempozyumlarina da ayri bir Snem
veriyoruz. Bu etkinliklerimizde kentlerin mevcut durum
tespitleri yapilirken ayni zamanda bu tespitten yola ¢ikarak
“Nasil Bir Kent Istiyorum” sorusuna da kentte yasayanlarla
birlikte yanit artyoruz.

TMMOB kent yagamuini ilgilendiren imar, kiiltiir ve turizm,
cevre, kamu yonetimi ve yerel ydnetim sistemini diizenleyen
yasalarin eksiklik ve yetersizliklerinden bahsederken insan
saghg, dogal cevre, insan haklari-kentli haklari, katilm,
yasanabilirlik gibi kavramlara referans vermektedir.

Biz biliyoruz: Sanayi, enerji, turizm, tarim, ulagim, saglik,
gevre, egitim, kent, kiiltiir ve sanat politikalar1 bir arada
gergeklestirilmedikge ve her birine esdeger 5nem verilmedikge
arzu ettigimiz kent yagami gerceklesmeyecektir.

TMMOB, uzunca bir siiredir degisik kentlerimizde
diizenlendigi “kent sempozyumlar1” ile meslektaglarinin
ve uzmanlarin tespit ve Onerilerini kapsamli bicimde
kamuoyuyla paylagmanin ortamlarini yaratmigtir. Bu
sempozyumlar gostermistir ki; {ilkemiz kentleri cagdag
toplumlara yakigir bigimde yonetilmemektedir.

Kentlerde; saglik, cevre, altyapi, ulagim, barinma,
1sinma, egitim, kiiltlir ve benzeri bircok konuda sorunlar
yagsanmaktadir. Diger yandan kentlerimiz; deprem, sel,

birlik haberleri

TMMOB
ISTANBUL KENT SEMPOZYUMU
DUZENLENDI

TMMORB 2. Istanbul Kent Sempozyumu 20-23 May1s
2010 tarihlerinde ITU Tagkisla’da diizenlendi.

heyelan ve yangin gibi afetlere hazirlikli degildir.

Ulkemizde yerel yonetimler alaninda, 6zellikle 12 Eyliil
1980 askeri darbesi ve takip eden yillarda yapilan yasal
diizenlemelerle yerel idarelerce vyiiriitiilen hizmetlerde
kamu yarar1 dnceligi siirekli ihmal edilmistir. Yillar iginde,
kentlerin imar, planlama, altyap1, ulagim, ¢op, su gibi
konulardaki sorunlari cegitlenmis ve derinlesmistir.

Yerel yonetimler ekonomik ve toplumsal politikalarin
onemli bir uygulama alanini olusturmaktadir. Siyaset ve
sermaye kesimlerinin bu ilgisi, maalesef kent mekanina ve
kentsel yasama olumlu ydnde yansimamaktadir. Kentlerde
yasayanlar, egitim, saglik, barinma ve beslenme gibi temel
haklardan yoksun birakilirken, sosyal donati ve teknik altyap1
hizmetlerinin saglanmasinda kullanilmas: gereken hazine
arazileri gibi kamusal varliklarimiz 6zellegtirmelerle yerli
ve yabanci sermayenin hizmetine sunulmaktadir. Bununla
birlikte kentsel altyap1, ulagim, egitim, kiiltiir, saglik, gevre
vb. alanlarda temel kamu hizmetleri ticarilegtirilmekte,
kamusal kaynaklarimiz bir avug azinliga aktarilmaktadir.
Emekgilerin, yoksullarin ve tiim ezilenlerin sosyal, ekonomik
ve siyasal yasamdan tiimiiyle diglandig1 yikict bir ortamda
yoksulluk ve aclik derinleserek siirmektedir.

TMMOB, kentlerimizde var olan sorunlarin asilmast,
saglikli kentsel cevrelerin olugturulmasi ve kentsel yagam
kalitesinin iyilegtirilmesi dogrultusunda, toplumun biiyiik
boliimiinii diglayan, halkin katihm ve denetimine kapali
yerel yonetim bigiminin asilmasini, kent halkinin ve meslek
orgiitlerinin demokratik katilim1 ve denetimini saglayacak
bir anlayigin geligtirilmesini, éncelikli ve temel gerek olarak
gorilmektedir.

TMMOB, “Bir kente sahip cikacak o kentte yasayan
bireylerdir” diyor. Kente dair her tiirlii kararda kentlilerin
katiliminin saglanmasini istemek ve kentli haklarini
savunmak vazgegilemez bir gérevimizdir. TMMOB
godrevinin gereklerini yerine getirmeye kararlidir.

TMMOB “Kentin sakini degil sahibi olalim, bunun icin
miicadele edelim” diyor.
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CUMHURBASKANLIGI DDK RAPORU UZERINDEN TMMOB'YE YONELIK
SALDIRILAR SURUYOR

Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu'nun kamu
kurumu niteligindeki meslek 6rgiitlerine yonelik raporu
iizerinden Orgiitiimiize yonelik saldirilar siiriiyor. Devlet
Denetleme Kurulu'na asilsiz ve mesnetsiz iddialarla
bagvuran bir kisi veya kisilerin dilekgesi {izerinden simdi de
Bayindirlik Bakanhgt TMMOB igin inceleme baglatti.

Bir kisi veya kisilerin Devlet Denetleme Kurulu Raporu
tizerinden Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi‘ne hitaben
yazdigt dilek¢e, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi
tarafindan ciddiye alinarak, DDK‘nin 12.01.2010 tarihli
ve 54/23 sayili yazist egliginde Basbakanliga iletilmistir.

Basbakanlik da 29.01.2010 tarihinde ayni yaziy, TMMOB
hakkindaki iddialarin incelenmesi amaciyla Bayindirlik
ve Iskan Bakanligi‘na gondermistir. Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi bu kapsamda 6 Mayis 2010 tarihli yazisiyla
TMMOB'den yeni belgeler istemistir.

S6z konusu dilekcenin Bagbakanlhiga iletildigi 12.01.2010
tarihine bakildiginda ise DDK raporunun tamaminin
heniiz web sitelerinde yayimlanmadig1 ve konunun
muhatabt olan TMMOB‘nin dahi raporun tamamina
ulasamadip1 goriilmektedir.

BAYINDIRLIK BAKANLIGI TARAFINDAN BiRLIGIMIZ HAKKINDA
BASLATILAN INCELEME UZERINE TMMOB ORGUTLULUGUNE!

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganct, Baymdulik ve Iskan Bakanhg'nca bir dilekge iizerine Birligimiz hakkinda
baslatlan inceleme hakkinda 11 Mayis 2010 tarihinde TMMOB Orgiitliiliigiine yonelik bir mesaj yaymladi.

Sevgili Arkadaglar,
8 Mayis 2010 tarihinde gerceklesen TMMOB 40. Dénem

4. Damigma Kurulu toplantisinda da gériistiigiimiiz {izere;
Siyasi Iktidarim, Birligimiz ve diger meslek 6rgiitleri tizerinde
bir siiredir “inceleme ve arastirma” adi altinda yiiriittiigii,
ancak amaclarinim ve nedenlerinin hepimizce cok iyi bilindigi
baskici politikalarinin sonu gelmemektedir.

Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi makamina génderilen
Birligimiz hakkinda “asilsiz ve mesnetsiz” iddialarla dolu
bir dilekge, Genel Sekreterlikge Cumhurbagkanligi Devlet
Denetleme Kurulu'na iletilmigtir. Kurul tarafindan “ciddiye”
alinan dilekge, 12.01.2010 tarihinde geregi i¢in Bagbakanliga
gonderilmigtir. Bagbakanlik Teftig Kurulu Bagkanligi dilekgeyi
29.01.2010 tarihinde Bayindirlik ve Iskan Bakanligi‘na
iletmis, Bakanlik da, geregi igin 03.02.2010 tarihinde konu
ile ilgili olarak Bakanlik Teftis Kurulu‘nu gérevlendirmistir.
Konu Birligimize “belge ve bilgi istemli” 06.05.2010 tarihli
yazi ile aktarilarak “inceleme” baglatilmistir.

Asilsiz ve mesnetsiz iddialari igeren sikdyet dilekgesinin
Cumhurbagkanligi Makami ve Bagbakanlikga, Birligimizi
denetim igin gerekce olugturmasi ve gikayet dilekcesinin
Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu tarafindan
hazirlanan rapora atif yapilarak gerekgelendirilmesi olduk¢a
anlamlidir.

Bir husus cok 8nemlidir: Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme
Kurulu tarafindan hazirlanan rapor, yaziyla istememize
ragmen “gizli” oldugu gerekcesiyle konunun muhatabr olan,
raporun “konusu” olan Birligimize verilmezken, nasil olduysa
“birilerinin” eline gegmis, birileri s6z konusu raporu bizden
once inceleyebilmis, “eksiklerini” tespit ederek, “asilsiz ve
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mesnetsiz” iddialarla Cumhurbagkanligina bagvurabilmistir.

Kamuoyu, devletin yénetiminde ve kurumlarin ¢aligmasinda
“gizli” oldugu ileri siiriilen bilgi ve belgeler hakkinda -bu
iilkede genel uygulama haline geldigi izere- kimi cevrelere
yapilan servis sonucu bilgi edinebilmektedir. Demokratik
hukuk devletinde bu yagananlarin yeri olmayacagi aciktir.

Sevgili Arkadaslar,

Hepimiz biliyoruz: Siyasi iktidarin, kendi yanlis icraatlariin
oniinde engel olarak gordiigii kamu kurumu niteligindeki
meslek orgiitlerini yeniden sekillendirmeye yonelik niyeti
asikrdir.

Bugiine kadar hicbir Cumhurbagkani, meslek 6rgiitlerinin
“etkin ve verimli sekilde hizmet yiirtitmelerinin ve
geligtirilmesinin saglanmas1” gerekgesiyle “arastirma-
inceleme” adialtinda Devlet olanaklart ile rapor hazirlattirarak,
iktidardaki siyasal partiye “mubhaliflik” yapamayacak sekilde
tasarlanmasini dnermemistir.

Cumbhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu‘nun raporunda,
meslek orgiitlerinin bazilarinin siyasetle ugragarak hiikiimete
muhalif gii¢ oldugu, kimi meslek 6rgiitlerinin de mali olarak
¢ok biiyiidiikleri (bu bizim 6rgiitiimiiz degil) tespitleri
yapilarak; bu iki giiciin yasal degisiklik ve denetim
yoluyla nasil bertaraf edilebileceginin yol ve yontemleri
gosterilmigtir. Bu nedenle bugiin yasananlar tesadiif degildir.
Cumbhurbagkanligi makami tarafindan altlik olugturulmus ve
giincel deyimle “diigmeye basilmistir”. Bakanliklarda yapilan
yasa tartismalari, Bakanlarin meslek orgiitlerini kastederek
“Iki ya da bilemediniz iic maddelik bir yasa ile bitiririz isi”
demeleri ve meslek orgiitlerine yonelik baglatilan denetimler,
demokrasinin olagan bir siireci olarak asla algilanamaz.

birlik haberleri
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“Aragtirma ve Inceleme Raporu”, meslek kuruluglarmin
mubhalefetini susturmanin ince 6nermeleri ile bezenmistir.
Bu énermeler, ne DDK iiyelerinin ne de Cumhurbagkani‘nin
gorevidir. Ciinkii bu makam, Anayasa kurali geregi ne aktif
giincel siyaset yapabilir ne de iiniversite kiirstisiindeymis gibi
doktriner tartisma yapabilir. Bu rapor ile Cumhurbagkanlig
makami, siyasal iktidarin bir komisyonu gibi veri hazirlamig
ve énermelerde bulunmustur. Tktidarin yardimer organi gibi
galismig ve siyasette taraf olmugtur.

Meslek orgiitlerine siyaset yasag1 darbeci rejimin hazirladigt
82 Anayasast ile yiiriirliige girmis ve bu yasak daha sonra
1995 yilinda kaldirilmigtir. Her firsatta 82 Anayasasi‘'na
karst olduklarmi séyleyip bu Anayasanin demokratik bir
yonde doéniisiimiinii, hatta yeniden yazimmi savunanlarin,
82 Anayasasi‘ni agan bir tarzda, anti-demokratik bir tutumla
yetki kullanmaya yonelmeleri, demokrasiden ne anladiklarm:
yeteri bir agiklikla ortaya koymaktadir.

Kamuoyu denetimi olmayan, baski altina alinmis bir toplumda
demokrasinin yegermeyecegi ve gelismeyecegi tarihin bir
gercegidir. Siyasal iktidart kamuoyu denetiminden korumak
tehlikeli bir yoldur. Bu yolun gidecegi yerin demokratik rejim
olmadig ise herkesin malumudur.

Sevgili Arkadaglar,

TMMOB agik, seffaf ve demokratik bir meslek 6rgiitiidiir. Bu
orgiit 50 yili agkin tarihi ve 70‘lerde belirlenen yol haritasinin
dogrultusunda ve kendi i¢ dinamikleri ile olugturdugu ilkeler
1s18inda ¢aligmalarini yiiriitiir.

Tamami tarafimiza iletilmeyen, iletildigi kadar ile “asilsiz
ve mesnetsiz” iddialarla dolu sozlerin yanitini da siiphesiz
verecegiz.

Bugiine kadar, emekten ve demokrasiden yana dogru
bildiklerini sdylemekten hicbir kosulda vazgecmeyen Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi‘ni ve bagli odalarini bu
tiir bask1 politikalart, bu tiir “asilsiz ve mesnetsiz” iddialara
dayanan sorugturmalar asla yildiramaz.

Sevgili Arkadaslar,

Simdi hepimize daha fazla gorev diistiyor. Simdi hepimizin
orgiitliiliigiimiize daha fazla sahip ¢itkma zamanidir. Bunun
gereklerini yerine getireceginize olan inancimiz tamdir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan

BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIGI’NA GONDERILEN YANIT

Baymdulik ve Iskan Bakanhg'mn TMMOB hakkinda baslatug inceleme kapsammmda belge istemesi iizerine TMMOB'nin yanuti

7 Haziran 2010 tarihinde ginderildi.

BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIGI YAZISINA
ILISKIN TMMOB'NIN GORUSU VE YANITI

[lgi yazinizda, Cumhurbagkanligi makamina Birligimize yonelik
sikayette bulunuldugu, bu sikayetin Cumhurbagkanliginca
Basbakanliga 12.01.2010 tarih ve 54/23 sayili yazi ile
gonderildigi, Bagbakanlik Teftis Kurulu Bagkanligi‘'nin
29.01.2010 tarih ve 667.02./0158 sayili yazist ile 6235 sayil
Yasa‘'nin Ek-3 iincii maddesi geregi Bakanliginizdan konuyu
inceleme talebinde bulunuldugu belirtilmis ve sonucta,
yazigmalara konu olan sorularin Birligimizce yanitlanmasi
istenmistir.

Oncelikle, Birligimize yoneltilen sorular, Ziraat Mithendisleri
Odasi‘nin 40. Dénem Denetleme Kurulu‘nda gorev alan iki
tiyenin 12.07.2006 tarihinde diizenlemis oldugu bir raporu
referans almaktadir. Bu Rapor, hazirlayanlarca Devletin
ilgili-ilgisiz tiim birimlerine sikayet konusu edilmis ve bu
sikayet dilekgelerinden biri de 2006 yilinda Devlet Denetleme
Kurulu‘na ve ayrica da Bagbakanliga sunulmustur. Ancak,
o tarihte inceleme konusu yapilmayan sikayet dilekgesi,
idarenin siirekliligi ilkesi bir yana birakilarak aradan 4 yil
gectikten sonra raporu hazirlayanlarin niyet ve arzulari
dogrultusunda devletin tiim olanaklari seferber edilmistir.

Nitekim, tarafinizdan Birligimize gdnderilen “belge ve

birlik haberleri

bilgi” istemli yazi, 5 sayfadan ibaret olup, bunun 4 sayfasi
soziinii ettigimiz sikayet dilekgesinden birebir alintidir.
Birligimize ve Ziraat Miihendisleri Odasi'na (ZMO) kars,
yalnizca ve yalnizca ideolojik bir yaklagimin tirtini olan
hasmane duygularla dolu bu gikayet dilekcesine yiiriitmenin
onemli makamlarinca bu denli ilgi gosterilmesi ve adeta
sahiplenilmesi diigiindiiriicii olsa gerektir. Yasal denetim igin
arag kabul edilerek igleme konuldugu izlenimi doguran sikayet
dilekgesinin kendisi degil igleme koyan makamlarin izledigi
yol/yéntem ve yetkileri yanitimizin konusu olacaktir.

Ilgi yazida, Birligimize yoneltilen sorular ve istenen bilgi ve
belgeler;

“A) S6z konusu dilekcelerde ileri siiriilen iddialardan
TMMOB‘u ilgilendiren hususlari agiklayict bilgi ve
belgelerin,

B) TMMOB Ziraat Miithendisleri Odas1 40. Dénem Yénetim
Kurulu g¢aligmalarina ait 1.Denetim 39.Dénem Denetim
Raporu (01.01.2006-31.05.2006 tarihlerini kapsayan) ile
ilgili olarak;

1- Ziraat Miihendisleri Odast Baskanliginca Ziraat
Miihendisleri Odast 40. Dénem 1. Denetim Raporunun
(01.01.2006-31.05.2006) hangi tarihte TMMOB‘ne
gonderildigi ve kayitlara girdigi,
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2- Yurt dist toplant1 ve kongrelere katilmak igin 6235 sayilt
Kanunun Ek Md-I‘e gore Bayindirlik ve IskAn Bakanhigimdan
izin alinip alinmadigy,

3- TMMOB 39. Dénem II. Denetleme Kurulu Raporunun
8. maddesine yer alan ZMO‘nun 12.07.2006 tarihli Denetim
Raporunda tespit edilen konularin denetlenmesi 6nerisi
tizerine TMMOB Y6netim Kurulunca ne gibi islem yapildigs,
VT. SMMM LTD.STI. Mali Miisavir Vehbi TURHAN'dan
alinan rapor disginda TMMOB tarafindan denetgilerine
inceleme yaptirilip yaptirilmadigi, anilan rapor kendilerine
intikal ettirildi ise TMMOB Denetleme Kurulu‘nun goriis ve
Onerilerini TMMOB Yonetim Kurulu‘na bildirip bildirmedigi
ve Yonetim Kurulunca ne gibi iglem yapildigi, (6235 sayili
Kanuna dayali TMMOB ve Odalar Denetim Yonetmeligi
Md. 3.1.4.,3.1.5.,3.2.4.,7.,7.1.,7.2.)

4- Harcamalarin Mali Isler Yonetmeligi ve Genel Kurul
Kararlarina aykirt oldugu ve bagislarin makbuzsuz
toplandig1, (Yonetmelik Md.8/ Gelir - Gider Biitgesi ve
kalemleri Md.34 )

5-Orman Miihendisleri Odasinin Yonetim Kurulunda
temsilcisinin olmadigi, (6235/5.mad.)

hususlarmi aciklayict bilgi ve belgelerin” bigiminde ifade
edilerek aciklama istenmektedir.

Biz bu hususlari, hukukun temel ilkeleri, demokratik esaslar,
Anayasa, 6235 sayili yasa ve yargi kararlari 1s18inda irdelemeye
calisacagiz.

Bildiginiz iizere, TMMOB 1954 yilinda 6235 sayili Yasa
ile kurulmustur. Kuruldugu tarihte Anayasal bir kurulug
olmamakla birlikte, kurulus Yasasinda kamu kurumu
niteliginde meslek orgiitii olarak tanimlanmistir. Yasa'nin 1.
maddesinde TMMOB, “Tiirkiye sinirlari iginde meslek ve
sanatlarmi icraya kanunen yetkili olup da mesleki faaliyette
bulunan yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miithendis ve
mimarlar tegkilat1 iginde toplayan tiizel kisilige sahip Ttirk
Miihendis ve Mimar Odalart Birligi kurulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birligin ve
Odalarin merkezi Ankara‘dadir.” bigiminde tanimlanmistir.

Anayasal kurum haline gelmesi 1961 Anayasasi ile
olmusgtur. 1961 Anayasasi‘nin 122. maddesi, “Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, kanunla meydana getirilir
ve organlari kendileri tarafindan ve kendi tiyeleri arasindan
secilir.

Idare, secilmis organlari, bir yargi mercii kararina
dayanmaksizin, gecici veya siirekli olarak gorevinden
uzaklagtiramaz.

Meslek kuruluslarinin tiziikleri, yonetim ve isleyigleri
demokratik esaslara aykirt olamaz.” bigiminde diizenlenmistir.
Bu diizenleme, bir vesayet denetimini degil, demokratik
esaslart temel alan bir yaklagima sahiptir.
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1982 Anayasasi‘nmn 135. maddesi, “Kamu kurumu niteligindeki
meslek kurulusglart ve st kuruluglari; belli bir meslege
mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarini kargilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarmin
birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni
hakim kilmak {izere meslek disiplini ve ahlakini korumak
maksadi ile kanunla kurulan ve organlarn kendi iiyeleri
tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gzetimi
altinda, gizli oyla secilen kamu tiizelkisilikleridir.

Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi tegebbiislerinde
asli ve stirekli gorevlerde ¢aliganlarin meslek kuruluglarina
girme mecburiyeti aranmaz.

Bu meslek kuruluslari, kurulug amaglart diginda faaliyette
bulunamazlar.

Bu meslek kuruluslart ve tist kuruluslart organlarinin
segimlerinde siyasi partiler aday gosteremezler.

Bu meslek kuruluglar {izerinde Devletin idari ve malf
denetimine iligkin kurallar kanunla diizenlenir.

Amaglart diginda faaliyet gosteren meslek kuruluglarinin
sorumlu organlarin gérevine, kanunun belirledigi merciin
veya Cumhuriyet savcisinim istemi {izerine mahkeme karariyla
son verilir ve yerlerine yenileri segtirilir.

Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, sug¢ islenmesini
veya sugun devamini dnlemenin yahut yakalamanin
gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, kanunla bir
merci, meslek kuruluslarini veya iist kuruluglarini faaliyetten
men ile yetkilendirilebilir. Bu merciin karari, yirmidort saat
icerisinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini
kirksekiz saat icinde agiklar; aksi halde, bu idari karar
kendiliginden yiiriirlitkten kalkar.” denilmek suretiyle kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin ayrintili bir
bicimde ve vesayet denetimini dngdren bicimde diizenlendigi
goriilmektedir.

1982 Anayasasi‘nin 135. maddesi, 1995 yilinda yapilan
degisiklige kadar daha yasak¢i ve ayrmtili bir diizenlemeye
sahipti. Siyaset yasag1 ile birlikte degerlendirildiginde, 12
Eyliil Anayasasi ile demokratik diizenin gereklerinden olan
baski gruplarinin susturulmasinin amaglandigi agiktir. Mali
ve idari denetim adr altinda vesayet denetimi de tam bunun
icin getirilmistir. 1995 yilinda yapilan degisiklik ile siyaset
yasa@1 kaldirilmig ve Avrupa Birligi‘ne bu degisiklik olumlu
bir 6rnek olarak sunulmusgtur.

1982 Anayasasi‘nin 135. maddesine paralel ¢ikarilan 66 sayili
KHK ile 6235 sayili TMMOB Kanununa eklenen Ek-1 ve
Ek-3. maddeler bugiine kadar -¢ikarildigi dénem dahil- hig
uygulanmamugtir. 30 yil boyunca hi¢ uygulanmamis ve bu
nedenle hiikiimden diigmiis olan maddelerin bugiin sikayetin
incelenmesine dayanak yapilmasi hem hukuken hem de
demokrasi agisindan sorunludur.

birlik haberleri
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1980 darbesinin yapildigi dsnem ile bugiinii kiyasladigimizda
TMMOB Yasasi‘nin Ek-1. maddesinin uygulanma olanagimn
hem hukuken hem de teknik yonden irdelemek gerekir.
Bugiin Diinya kiiciilmiis ve Diinya ile iletisim icin bir internet
ag1 yeterlidir. Diinyay1 tanimak icin Evliya Celebi olmaya gerek
kalmamugtir. [letisim alaninda yasanan olaganiistii gelismeler
sonucu, TMMOB Yasasi‘'nin Ek-1 maddesi ile amaclanan
“denetim altina alma” istemi gerekgesinin ger¢eklegsme olanagi
kalmamuistir. Yonetenlerin meslek kuruluglarinin iki kutuplu
Diinyadaki hangi iilke ve hangi ¢rgiitlerle iliski kuruldugunu
denetleme ve kontrol etme amaci bugiin icin ilkel sayilan
Ek-1 Maddeye gore olamayacagi agiktir. Denetleme geregi
duyanlar agisindan dahi, ilkel bir denetleme yéntemi olan
Ek-1 maddeyi 30 yil sonra uygulama girigimi hem teknik hem
de yaklagim olarak diisiindiiriiciidiir.

TMMOB Yasasi'nin Ek-1. maddesi, yayimlandig: tarihten
bu yana Anayasa'nin 135. maddesine aykiridir. “Ek Madde 1
- (KHK/66 - 19.4.1983) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar:
Birligini veya Odalar1 temsil etmek iizere uluslar arast
toplant1 ve kongrelere katilmak, Bayindirlik Bakanligindan
izin alinmasma baglidir. Bu izin verilmeden énce Igisleri ve
Disisleri Bakanliklar: ile toplanti ve kongrenin konusuna
gore diger ilgili Bakanliklarin goriigleri de alinabilir” diyerek
vesayet denetimini agan bir bicimde hiyerarsik denetim
ongdrmiistiit. Bu diizenleme, hizmet yoniinden yerinden
yonetim kurulugu olan meslek drgiitiiniin iglem tesis etmesini
daha bagtan engellemektedir. Dog.Dr. Onur Karahanoglu,
mehaz hukukta vesayetin amacini, “Anayasa geregi devlet,
iilkesel yonetimlerin iglemleri {izerinde yasallik temelli bir
idari denetim yapmaktir. Amag, devletin tekgi yapisini, ulusal
cikarlar1 ve ilke izerinde hukuk yeknesakligini korumaktir”
biciminde ifade etmektedir. Merkezi idare, kararlar tizerinde bir
yerindelik denetimi degil, yasaya uygunluk denetimi yapmakta
ve yasaya aykirt gordiigii kararlart iptal istemiyle idare
mahkemesine géndermektedir. Bizim Anayasa Mahkemesi
kararlar1 da Fransa uygulamasina paraleldir. Anayasa
Mahkemesi‘nin 01.03 1985 giin ve 1985/6 sayili kararlart ile,
26.09.1991 giin ve 1990/38 Esas, 1991/32 sayili kararlarinda
“Merkezi idare, yerinden yonetim kuruluslar {izerinde,
hizmetlerin idarenin biitiinliigii ilkesine uygun sekilde
yiiriitiilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum
yararinin korunmasi ve ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmast
amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde idari
vesayet yetkisine sahiptir”. Yine Anayasa Mahkemesi, idari
vesayeti, “Merkezi yonetime yerinden ydnetim organlari ve
onlarin ¢galigmalari tizerinde, kamu yararini korumak amaciyla
iist otoritelere yasayla verilen yetkilerin biitiintidiir. Bu yetki
yerinden yonetimlerin yetkisini ortadan kaldiracak, etkisiz
kilabilecek bi¢imde kullanilamaz” diyerek denetim sinirini
¢izmigtir. Mahkeme, “Anayasa‘'nin 2. maddesinde belirtilen
Cumhuriyetin “hukuk devleti” niteliginde en 6nemli iglev
“yarg” denetimi nedeniyle yargi organlarina diismektedir.
Hukuk devletinde yargi denetiminin saglanabilmesi icin
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yasalarda yonetimin grev ve yetkilerinin sinirinin agikca
gosterilmesi gerektiginden duraksamaya yer yoktur. Hukuk
devleti ilkesi, bu 6zelligi nedeniyle belirsizlige ve smirsizliga
yol acacak diizenlemeleri uygun kargilamaz.” tespiti kargisinda,
vesayet makami hukuka aykirt bir karar ya da islem oldugu
kanisinda ise, izlenecek yontem yargisal denetim yoluna
bagvurmaktir. Aksi halin, demokratik hukuk devleti ilkesiyle
bagdasmayacag aciktir.

Ek-1. madde, Anayasaya aykiridir ¢iinkii; islemin kurucu
unsuru olmasi gereken meslek Orgiitiiniin iradesi degil,
bakanligin iradesi iglemin kurucu unsuru olarak kabul
edilmistir. Bu nedenle, madde bu haliyle hiyerarsik
denetimi 6ngormektedir. Prof.Dr. Ismet GIRITLI, iglemin
kurucu unsurunu, “Vesayet yetkisi, yerinden yonetim
idaresinin kararmin tamamlayict bir unsuru degildir. Zira,
karar 6zerkligi ve tiizelkisilige haiz olan yerinden y&netim
idaresinin iradesinden dogmus bir hukuki iglemdir. Yani asil
islemin unsuru olan irade, yerinden ydnetimin iradesidir. Su
halde, idari vesayetin kullanilmasi olan onay iradesi isleme
dahil “yapic1” bir irade olmayip, asil iglemin diginda kalir.”
biciminde ifade etmektedir. Ek-1. madde ise, tiizelkisilige
sahip TMMOB‘nin iradesini degil Bakanligin iradesini esas
almakta ve “diger bakanliklan” da iglemin tamamlayici unsuru
olarak gormektedir. Burada TMMOB‘un iradesi yoktur ve bu
nedenle de bu madde uygulanmamigtir/uygulanamamgtir.
Yalnizca TMMOB'de degil, benzer diizenlemeler diger kamu
kurumu niteligindeki meslek ¢rgiitlerinde de uygulanmamustir.
Yakin zamanda  revize edilen kimi meslek orgiitlerinin
kurulug kanunlarinda KHK ile eklenen buna benzer maddeler
ayiklanmigtir. Ornegin TOBB, Barolar Birliginde ise bilgi
vermeye ingirgenmis ve bu haliyle de uygulama olanag:
bulamamugtir.

Ek-1 maddede belirtilen “ilgili bakanliklar”in konumu da
agikliktan yoksundur. Adeta tiim Bakanliklarin goriistiniin
istenebilecegi bu madde, hizmet bakimindan yerinden
yonetim kurulugunun tanimi, iglevi ve amacini sakatlayan
bir yaklasimin varliginin kabulii anlamina gelmektedir.
Burada islemin gerceklesmemesi igin ne kadar engel varsa
konulabilecegini ve bu engelleri de hiikiimet temsilcilerinin
takdir edecegi kabul edilmistir. Demokratik yasamin ve
orgiitsel varligin gerekgesine aykirt olan bu madde, bugiine
kadar uygulanmadan varligini siirdiirmistiir. Hitkiimden
diigmiis olan bu maddenin higbir dsnemde uygulama olanag:
bulmamis olmast hem vesayet denetiminin kendisine hem
de demokratik esaslara aykirt olmasindan kaynaklanmustir.
Hukuka aykirt olan bu maddenin bugiin uygulanmast igin
soru sorulmasi dahi kabul edilemez.

Ziraat Miihendisleri Odas1 6zelinde istenen bilgi ve belgelere
gelince;

On;elikle, Ziraat Miihendisleri Odasi‘nin Bayindirlik
ve Iskan Bakanligi‘nin vesayet denetimine bagli bir oda
olmadigint belirtmek gerekir. ZMO'‘ya yonelik sorulan
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sorularin ve sorusturmanin bu yolla olmamasi gerektigi
hukuk kurali gerepidir. Idare bagli yetkiye tabi olduguna gore,
Bakanligin yetkisini agan bir yontemle sorusturma yapmasi
hukuka aykir1 bir durum olacaktir. TMMOB Yasasi‘nin Ek-3
maddesi, (KHK/66 - 19.4.1983) Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi iizerinde, Bayindirlik Bakanliginca; ihtisas
dallarina gore, Odalar iizerinde ise, ilgili bakanliklarca
idari ve mali denetim yapilir. Ilgili Bakanliklar; Bakanlar
Kurulu Kararnamesi ile tespit edilir.” diizenlemesi kargisinda
Bakanligin bir yetkisinin olmadig1 goriilecektir.

Sorusturmaya yanit vermek anlaminda algilanmamak
kosuluyla olaya iligkin kisa bir bilgi sunmakta da yarar
gdérmekteyiz. Sikayet¢inin ismi verilmemekle birlikte
sikayetcinin kimligi, Ziraat Miihendisleri Odasi‘nin sikayete
konu Raporu hazirlayan Denetleme Kurulu iiyesi oldugunu
diisiinmekteyiz, aksi halde bu kadar bilgiye sahip olmasi ve
ZMO'na odaklanmast izah edilebilir bir durum degildir.

Sikayete konu edilen iki Denetleme Kurulu Uyesi tarafindan
hazirlanan Rapor‘un 6ncelikle iiyelerin tistlendikleri gorevle
ve etik ilkelerle bagdasir bir yant bulunmamaktadir. Ciinkii,
Raporu hazirlayanlar 11.03.2006 tarihli Rapor ile denetleme
sonucunda olumsuz bir unsura rastlanilmadigini 28 madde
olarak sunmuglar (Ek-1) ve Oda ¢aligmalarinin daha iyi bir
yonde oldugunu agikga ifade etmiglerdir. 12.07.2006 tarihli
yani 4 ay sonra hazirladiklar1 Denetleme Kurulu Raporun da ise
Odaya iligkin yapilan her seyin yanlis oldugunu séylemislerdir.
Sikayetgiler iki rapor arasindaki celigkiyi izah edememisler,
gercege aykiri olarak hazirladiklari Raporu da Devletin tiim
birimleri ve kamuoyu 6niinde siyasi malzeme yapmuglardir.
Oda‘da iistlendikleri gorevi kotiiye kullandiklart ve Oda‘yr
kamuoyu niinde kiigiik distirdiikleri igin kendilerine Oda
Onur Kurulunca disiplin cezast verilmis ve bu ceza TMMOB
Yiiksek Onur Kurulunca da onaylanmugtir.

Iki Denetleme Kurulu iiyesince hazirlanan ve sikayetlere
dayanak yapilan rapor ve bu rapor hakkinda yapilan iglemler,

sikayetler, sorugturmalar, su¢ duyurulari, Tarim ve Kéoyigleri
Bakanligi‘nin Teftis Raporu (Ek-2) Ziraat Miihendisleri
Odast tarafindan bir araya getirilerek “Hizmete Ozel” kitabt
olarak yayimlanmigtir (Ek-3). Oda‘nin kendi i¢ denetimi,
TMMORB ve yargt denetiminden gegmis bir siirecin dykiisii
bu kitapta belgeleriyle birlikte yer almugtir. Goriilecegi tizere,
konuyla ilgili tiim siire¢ Cumhurbagkanhig Devlet Denetleme
Kurulundan ya da hicbir makamdan saklanmadig: gibi seffaf
bir sekilde Oda iiyeleri ve ilgili kamuoyu ile paylagiimigtir.

Sorugturmaya konu yapilan sikayet dilekcesindeki iddialar tiim
i¢ ve dig denetim siireclerini yagamig ve hukuken kapanmugtir.
Incelemeye konu yaptiginiz, karalama amacly, dayanaksiz
iddialarin kurum ve kisilerin zaman ve enerjilerini nasil bosa
harcattiklart kitap incelendiginde acikga goriilecektir.

Orman Miihendisleri Odasi‘na iliskin soruya gelince, Orman
Miihendisleri Odast 2004 yili se¢imlerinde TMMOB Genel
Kurulundan sonra Genel Kurulu‘nu yaptigindan TMMOB
Genel Kurulu‘na kendisi katilamamis; bu nedenle de
TMMOB'de temsil olanagi bulamamistir. Sonraki Genel
Kurullarda ise, TMMOB‘ne borcunu 6dememis ve TMMOB
Yasasi‘nin 4. maddesinin son fikrasi geregi Genel Kurula
katilamamuglardi. TMMOB‘nin 27-30 Mayis 2010 tarihinde
yapilan 41. Genel Kuruluna Birlik borcunu kapattigi igin
Orman Miihendisleri Odast katilmig ve temsilcisi TMMOB
Yonetim Kuruluna segilmistir.

Demokrasinin askiya alindigi dénemin {iriinii olan ve o
dénemde dahi uygulanmayan TMMOB Yasasi‘nin Ek-1 ve
Ek-3 maddelerine dayanarak yoneltmis oldugunuz sorulart
ve istemleri kabul edilemez buluyor ve ayrica yurtdigt
kongrelere katilan isimleri sunmay1 demokratik esaslara
aykar1 buluyoruz.

Sonug olarak; 1982 Anayasasi‘nda 1995 yilinda yapilan
demokratiklesme yoniindeki degisikliklerin ruhuna aykirt
uygulamalari kabul etmeyecegimizi bilgilerinize sunmak
zorunlu olmugtur.

BAYINDIRLIK BAKANLIGI TMMOB’DEN BELGE iSTEMINI YINELEDI

Cumhurbagkanhg Genel Sekreterligi'ne gonderilen bir dilekce dizerine TMMOB hakkinda inceleme baglatan ve baz
belgeler isteyen Bayindurlik ve Iskan Bakanligi, TMMOB’nin cevap yazist tizerine 14 Haziran 2010 tarihinde gonderdigi

BAYINDIRLIK ve ISKAN BAKANLIGI

Bakanlik Miifettigligi‘ne

ANKARA

[lgi: 14.06.2010 tarih ve KD.20/2010-52 sayil bilgi ve belge

istemli yaziniz.

[lgi yazinizda, “Hizmete Ozel” adli kitapta yer alan kimi
raporlarin tasdikli suretlerinin Miifettisliginize génderilmesi
ve sikayetginin sikayete konu edindigi Denetleme Kurulu
Raporu hakkinda Birligimizin ne gibi islemler yaptigi
sorulmaktadir.

A48

Ziraat Miihendisleri Odasi‘nin Denetleme Kurulu Raporu
heniiz sikayete konu edilmemisken TMMOB Denetleme
Kurulu, 15 Temmuz 2006 tarihinde Denetleme Kurulu
Raporlarini gondermeyen Odalardan Denetleme Kurulu
Raporlarinin istenmesine karar vermistir (Ek:1). Ziraat
Miihendisleri Odast 29 Temmuz 2006 tarihli yazisinda,
mubhalefet serhli Denetleme Kurulu Raporunu génderecegini
belirtmistir (Ek:2). Ziraat Miithendisleri Odasi, sikayete
konu 12 Temmuz 2006 tarihli Denetleme Kurulu Raporu ve
Muhalefet Serhli Raporu 16 Agustos 2006 tarihinde Birlige
(Ek:3 ve 4) iletmistir.
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TMMOB'ye iletilen Raporu TMMOB Denetleme Kurulu
incelemis ve 13 Ekim 2006 tarihli toplantisinda, Ziraat
Miihendisleri Odasindan gelen Denetleme Kurulu Raporu
hakkindaki iddialarin incelenmesi igin TMMOB Yé6netim

Kurulu‘na 6neride bulunulmasina karar vermistir (Ek:5).

TMMOB Yonetim Kurulu‘nun 11 Kasim 2006 tarihli
toplantisinda, ZMO Denetleme Kurulu Raporlari hakkinda
Mali ve Hukuk Miisavirliginden goriis alinmasina karar
verilmistir (Ek:6). Hukuk Miisaviri ve Mali Miisavir konu
hakkinda Raporlarini hazirlamislar ve Yonetim Kurulu‘na
sunmuslardir (Ek: 7). Yonetim Kurulu anilan raporlari
Denetleme Kuruluna sunmusg ve Denetleme Kurulu da (Ek:
8) Mali Igler Yonetmeligi‘ni uygulama esnasinda yapilan
eksikliklere dikkat ¢ekilmesi yoniinde goriis bildirmis ve bu
uyart ZMO Oda Y&netim Kurulu‘na iletilmistir (Ek:9).

Yukaridaki siire¢ incelendiginde, sikayetcilerin sikayeti
TMMOB‘a ulasmadan, TMMOB, Odalarin Denetleme
Raporlarini rutin kendi ig isleyisi icinde inceledigi
goriilecektir. Aksakliklar kendi ic denetim mekanizmalarinda
tespit edilip ¢oziilmektedir. Sikayetgilerin kendileri
tarafindan hazirlanan ve yine kendileri tarafindan deyim
yerindeyse “ulusal sorun” haline getirdikleri Raporun kisisel
marazlarla dolu oldugu goriilecektir.

Konu hakkinda Ziraat Miihendisleri Odas1 da kendi i¢
denetimini yasamigtir. Bugiin itibariyle olay tarihinin
tizerinden 5 yil ge¢mis ve Ziraat Miihendisleri Odast iki
Genel Kurul yagamigtir. Ziraat Mithendisleri Odasi 8-9 Mart
2008 tarihinde 41. Dénem ve 13-14 Mart 2010 tarihleri
arasinda ise 42. Dénem Olagan Genel Kurulu‘nu yapmus ve
Yonetim Kurulu her iki ddsnemde de oybirligi ile aklanmugtir
(Ek:10). Bu aklanma kararlarinin iptaline yonelik higbir iiye
yargiya da bagvurmamigtir.

Sikayete konu Denetleme Kurulu raporunu hazirlayan
kisilerin agmis oldugu tazminat davasit Ankara 19. Asliye
Hukuk Mahkemesi tarafindan reddedilmistir. Yine
Cumhuriyet Bagsavciligia yapilan su¢ duyurusu hakkinda
da “Kovusturmaya Yer Olmadigina Karar” verilmistir. (Ek:
daha énce sunulmustur).

Tarmm ve Koyisleri Bakanligi‘na yapilan sikayet hakkinda
ise Bakanhk Teftis Kurulu, ZMO Bagkaninin 4 ay MIEM de
ticretli egitici olarak galigmasinin Devlet Memurlar Yasast
yoniinden ticretsiz izinde olmast nedeniyle ve bagkaca bir
yerden {icret almadigindan bir ihlal olmadifini ve Bakanlik
tarafindan yapilacak bir iglem olmadiina karar vermistir
(Ek: Daha ¢nce sunulmustur).

Gortilecegi tizere, TMMOB ve Oda‘nin denetleme
mekanizmalari caligtirilmugtie. Ayrica, gerek Tarim ve Koyigleri
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Bakanligi‘'na yapilan sikayet, gerekse Cumhuriyet Savciligt
ve tazminat istemli hukuk davalarinda gikayetcilerin
ileri stirdiikleri bir vahim tabloyla kargilagilmamis olup,
istemleri reddedilmistir. Nihayetinde, gerek ic denetim
gerekse yargisal denetim sonucu, Oda‘nin hesaplarinda
mali ve cezai su¢ unsuruna rastlanilmamigtir. Sekli
eksiklikler de i¢ denetim sonucu diizeltilmigtir.

Uluslararasi toplanti ve kongrelere katilim konusunda
sorulan soruya gelince, bugiine kadar uluslararasi toplanti
ve kongrelere katilim icin Bakanliktan izin alinmamigtir.
Ayn tiizelkigilige sahip olan Odalarimiz da bu konuda
Birlige bilgi verme geregi duymamuislardir. Ayrica, bugiine
kadar Bakanlik da bu konuda bir soru yoneltmemistir.
Daha 6nce sunulan goriis yazimizda belirtildigi tizere,
Ek-1 maddenin hukuka ve demokratik esaslara aykiri
bir diizenleme olmast nedeniyle bugiine kadar bu madde
hayat bulmamigtir. Hitkiimden diigmiis olan bu maddenin
geregini 30 yil sonra sormak, hayatin olagan akig ile de
ilintili olmasa gerek. Dernekler Yasasin da dahi buna
benzer maddenin AB uyum siirecinde, &rgiitlenme
ve ifade Ozgiirliigiine aykirt bulunarak kaldirilmasinin
gerekcesi 6235 sayili Yasa'da gegerli olmadigi anlamina
gelir ki bunun hukuken izahi olanakli degildir. Avrupa
Birligi Ilerleme Raporunda (2007), Ifade ve Orgiitlenme
ozgiirliigii alaninda yapilan olumlu gelismeler ifade
edilirken “Ayrica, Medeni Kanunun 92. maddesi
degistirilerek “uluslararast alanda igbirligi yapilmasinda
yarar goriilmesi” 6lciitti 6ne ¢ikarilmig, bu konudaki diger
kisitlamalar kaldirilmistir.” denilmektedir. Bu gelisme 5253
sayilt Dernekler Kanunu‘nun 5. maddesinde “uluslar aras1
faaliyet” baghigi alinda “Dernekler, tiiziiklerinde gosterilen
amaclari gerceklestirmek tizere uluslararast faaliyette veya
isbirliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik veya sube
acabilir, yurt diginda dernek veya tist kurulus kurabilir
veya yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluslara
katilabilirler.” bigiminde ifade edilmistir.

Gerek Anayasa‘'nin 135 ve 90. maddesinde yapilan
degisiklikler, gerekse AB uyum siirecinde orgiitlenme ve
ifade 6zgiirliigii cercevesinde Dernekler Yasasi‘nin denetim
ve uluslararast faaliyetler ile ilgi kisitlamalarin kaldirilmig
olmas1 karsisinda, Ek-1. maddeye iligkin soru sorulmasini
kabul edilemez buldugumuzu bir kez daha ifade etmek
isteriz.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla.
N.Hakan GENC
Genel Sekreter
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KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi ESASLARINA DAIR
GENEL YONETMELIGIN BAZI MADDELERININ IPTALI ICIN DAVA ACILDI

TMMORB, 12 Mart 2010 tarih 27519 sayilh Resmi Gagzete’de yaymlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarimda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasna Iliskin Yéonetmelik” ile
degistirilen Kamu Kurum ve Kuruluglarimda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin
5.maddesinin son fikrast ile Gegici 3. maddesinin iptali ve yiirtitmesinin durdurulmas: istemiyle Damstay’a bagvurdu.

Dava dilekgesinde iptal gerekgesi ve hukuksal dayanaklar
sOyle siralanda:

IPTAL NEDENLERI ve HUKUKSAL DAYANAKLAR

Gorevde yiikselmeye iligkin kurallar 657 sayili Yasa'da belirtilen
temel ilkeler 1g1ginda, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Genel Yonetmeligi"nde diizenlenmistir. Gorevde yiikselme ve
atamalarda subjektif nedenlerin rol oynamamasi igin gikarilan
bu Yonetmeligin bazi maddelerinde yapilan degisiklikler, 12
Mart 2010 tarihli Resmi Gazete‘de yaymmlanarak vyiiriirliige
girmistir.

1) Yonetmeligin 5.maddesi gorevde yiikselmeye iligkin
esaslari diizenlemistir. Iptalini talep ettigimiz son fikrast
soyledir: Ancak, kurumlarin kendi yonetmeliklerinde
diizenlemeleri kaydiyla, sadece hizmet alanina iliskin olarak
iki yillik yiiksek 6grenim goriinlerin miidiir ve daha alt
gorevlere, orta dgrenim lizerine kurumlarinca agilan en az iki
yil siireli mesleki kurslari bitirenlerin ise miidiir yardimcisi ve
daha alt gorevlere atanabilmeleri igin bu maddede 6ngériilen
Ogrenim sart1 aranmaz.

Kanuna ve Yonetmeligin amacma tamamen aykir1 olan bu
diizenleme ile Kurumlara diledikleri gibi diizenleme yapma
yetkisi verilmektedir. Boylece Kanun ve Yonetmelikte
getirilen kurallarin 6nemi kalmamaktadir. Yonetmeligin
Amac maddesi, “Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer
ilkeleri cercevesinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alnarak, .... gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine
iligkin usul ve esaslar belirlemektir.” bigiminde diizenlenmis
olup, gorevde yiikselmelerin ve atamalarin liyakat ve kariyer
ilkelerine gore olacagi belirlenmistir. Buradaki amac, idarenin
objektif, nesnel ilkelere gore diizenleme yapmasi iken, dava
konusu diizenleme ile kurumlara istedikleri gibi diizenleme
yapma ve uygulama yetkisi verilmektedir. Idarenin takdir
hakkini da agan bu diizenlemenin iptali gerekecegi agiktir.

Bu diizenlemenin uygulanmasi durumunda, iki yillik yiiksek
dgrenim goriinler miidiir, ortadgrenim iizerine kurumlarinca
acilan iki yil siireli mesleki kurslar1 bitirenler miidiir
yardimcist olabilmektedirler ve miivekkil Birlik biinyesindeki
ODA(lara iiye olan mimar ve miihendislerin amiri konumuna
gelebilmektedirler.

Diizenleme, 657, 2547, 3458 ve 6235 sayili TMMOB Yasa'ya
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da aykiridir. 2547 sayil YOK Yasasi‘nin tanimlar maddesinde
lisans , “Ortadgretime dayali, en az sekiz yari yillik bir
programi kapsayan bir yiiksekdgretimdir.”, yiiksek lisans,
“(Bilim uzmanlig, yiiksek miihendislik, yiiksek mimarlik,
master): Bir lisans dgretimine dayali, egitim - 6gretim ve
aragtirmanin sonuclarini ortaya koymayi amaclayan bir
yiiksekogretimdir.”, on lisansi, “Ortadgretime dayali, en
az dort yart yillik bir programi kapsayan ara insangiicii
yetigtirmeyi amaclayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini
tegkil eden bir yiiksekdgretimdir.” bigiminde tanimlanmistir.
Bu tanimdan da anlagilacag iizere dgrenim sartinin dnemli
bir kriter oldugu tartigmasizdir. Degisiklik ile tiniversite
mezunlari ile mesleki kursiyerler esitlenmigtir. Bu diizenleme
ile esitlik ilkesi arasinda bir rabita kurmak olanakli degildir.

2) Yonetmeligin Gegici 3. maddesinde de;

“Bu Yonetmelik kapsamina giren {invanlari, ilgili mevzuati
uyarinca kazananlarin haklart saklidir. 18/4/1999 tarihinde
gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik yiiksekdgrenim
mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar: takdirde,
5 inci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik
yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Kurumlar, 6zel ydnetmelikleriyle bu Yonetmeligin yiiriirliige
girdigi tarihte gérevde bulunan personeli bakimindan, 5 inci
madde ile 6ngoriilen dgrenim diizeyinin altinda bir 6grenim
diizeyi belirleyebilirler.” hitkmii yer almaktadir. Kazanilmig
hak tanimini agan bir sekilde ek haklar verilen bu diizenleme
de yukarida belirttigimiz. 2547 sayilh YOK Yasast ile 3795
sayilt Yasaya aykiridir.

1999 yilindan bu yana, Gegici 3. madde “gecici” hiikiim
altinda varligini siirdiirmektedir. Degisiklik esnasinda bu
gegici maddenin hala yonetmelik hitkmii olarak varlhgin
stirdiirmesi “gecici” olmanmn mantifina aykindir. Gegis
dénemine ait bir diizenleme iken, kalic1 bir madde haline
doniigmesi ve yukarida belirttigimiz sakincalarin da ikinci
fikra olarak eklenmesi hem hukuka, 657 sayili Yasaya ve
Yonetmeligin amacina aykiridir.

Sonug olarak, dava konusu Yonetmelik agik¢a hukuka
olup, uygulamas telafisi gii¢ ve imkansiz zararlar doguracak
niteliktedir. Bu nedenle dava sonuna kadar yiiriitmenin
durdurulmasi isteminde bulunulmasi zorunlulugu
dogmustur.

birlik haberleri

Mayis-Haziran 2010/Say1 132



TMMOB’DEN CEVRE BAKANI VE BARTIN VALISi HAKKINDA
SUC DUYURUSU

TMMOB, Hattat Holding tarafindan Bartm Ili, Amasra Ilcesi smurlar
icerisinde kurulmak ve isletilmek istenen “Termik Santral Entegre
Projesi” ile ilgili olarak Cevre ve Orman Bakam Veysel Evoglu, CED
ve Planlama Genel Miidiirii Fevzi Isbiliv, Enerji ve Tubii Kaynaklar
Bakanhg@ Daire Bagkani Zeynep Dénmez, Bartn Valisi Isa Kiigiik,
Hattat Holding yetkilileri ve Cmar Miihendislik Miisavirlik ve Proje
Hizmetleri yetkilileri hakkinda gorevi kéitiiye kullanmak gerekcesiyle suc
duyurusunda bulundu.

Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi'na verilen sikayet dilekcesinde
gerekeeler soyle siralandi:

1.) Hattat Holding tarafindan Bartin i, Amasra ngsi sinirlart
icerisinde kurulmak ve igletilmek istenen “Termik Santral Entegre
Projesi” ile ilgili 16 Nisan 2010 tarihinde Bartin Valisi Isa Kiigiik‘tin
baskanliginda Bartin 11 Ozel Idaresi toplanti salonunda “Termik
Santral Bilgilendirme Toplantist” adi altinda, yasal dayanaktan
yoksun, kamu yararina aykirt, hukuk devleti ve hukukun iistiinliigii
ilkelerini ¢igneyen bir toplanti yapilmigtir. Amasra‘da kurulmak
istenen termik santral konusunda “bilgilendirme” amaciyla
yapildigr iddia edilen s6z konusu toplant, aslen yasal olarak hayata
gecirilmesi miimkiin olmayan bir projeye, yasal kilif olugturmak
amactyla yapilmugtir.

2.) Hattat Holding tarafindan 2005 yilindan itibaren Bartin-
Amasra'da termik santral yapilmak istenmektedir. Ancak, termik
santral kurulmak istenen bolgenin dogal ve tarihi zenginlikleri,
cografi ve iklim ozellikleri, bitki ortiisi, peyzaj degerleri, turizm
potansiyeli ile yore yurttaglarinin tepkisi nedeniyle gevre ve insan
saghg iizerinde olumsuz etkileri 6ngoriilen, kullanilacak kémiir
nedeniyle kiiresel 1sinmaya yol agan bir teknolojiyi barindiran
s6z konusu termik santral Amasra‘da yapilamamakta, ilgili
idarelerden gereken izin ve ruhsatlar alinamamaktadir. Son olarak
isletmeci firma tarafindan kendi ticari ¢ikart adina hukuk kurallart
hice sayilarak gostermelik bir CED Bagvurusu yapilarak zaman
kazanilmaya caligilmis ve yasa ve yonetmeliklere aykiri yollardan
izin ve lisans iglemlerine baglanmugtir. Fakat asil kabul edilemeyecek
olan igletmeci firmanin ticari gikari adina girigtigi bu hukuksuzluga
kamu kurumlarinin da ortak edilmeye ¢alisilmasidir.

3.) Gevre ve Orman Bakanligi CED ve Planlama Genel Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan ve ekte sunulan Zonguldak- Bartin-Karabiik
Planlama Bolgesi 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani Plan
Hiikiimleri géz dniine alindiginda; “Termik Santral Entegre Projesi”
icin 6ngoriilen yerde projenin hayata gecilemeyecegi aciktir. Nitekim
Hattat Holding tarafindan termik santral yapilmast planlanan alanin
Turizm Alani olarak belirlenmesi nedeniyle Cevre ve Diizeni Plant
hakkinda aski siiresi icinde yapilan itirazlar dogrudan Cevre ve
Orman Bakanligi tarafindan ekte sunulan tablodan da anlagilacag
gibi “UYGUN BULUNMAMISTIR”. Dolayistyla “Termik Santral
Entegre Projesi” igin segilen yerin uygun olmadigint bizzat Cevre
ve Orman Banklig1 da kabul etmektedir. Nitekim Cevre ve Orman
Bakanligi'na sunulan dilekgemiz ekindeki CED Bagvuru Dosyasi‘nda
da proje icin secilen yer ile ilgili net bir bilgi verilemektedir.

birlik haberleri

Dolayisiyla nerede yapilacagi belli olmayan bir proje hakkinda CED
stireci baglatilmig olmaktadur. Yer se¢imi konusunda agtk¢a hukuka
aykirilik olmasina ve bu husus ilgili idarelerce tespit edilmesine
ragmen, proje konusunda ayni yetkili idarelerce projede 1srar
edilmesi, iglenen sugun kasit unsurunu olugturmaktadir.

4.) Cmar Miihendislik Miisavirlik ve Proje Hizmetleri Led. Sti
tarafindan hazirlanan CED Bagvuru Dosyasi‘nin Cevre ve Orman
Bakanligi‘ndan CED Olumlu Gériisii alamayacagi belli olmasina
ragmen, Cevre ve Orman Bakanligt CED ve Planlama Genel
Miidiirligii'ne CED Bagvurusu yapilmasinin nedeninin ise EPDK
tarafindan igletmeci firmaya verilen Lisansin iptal edilmesinin
Oniine gegmek ve zaman kazanmak oldugu ¢ok agktir.

5.) 30 Eyliil 2009 tarihine kadar Elektrik Piyasasi Lisans
Yonetmeligi‘ne gore, elektrik tiretim lisanst alinmast icin CED
Olumlu ya da CED Gerekli Degildir Karar1 alinmasina gerek
yoktu. TMMOB'ye bagli bir kisim odanin da davacist oldugu Izmir
Aliaga‘da ENKA A.S. tarafindan kurulmak istenen termik santral
projesi i¢cin EPDK'nin verdigi tiretim lisanslarinin iptali amaciyla
acilan davada; Danustay Idari Dava Daireleri Genel Kurulu
tarafindan verilen 07/05/2009 tarihli dilekgemiz ekinde sunulan
karar, 23/07/2009 tarihinde taraflara teblig edilmistir. Danigtay‘in
CED olumlu karariya da CED gerekli degildir karar1 olmadan lisans
verilmesini, saglikli ¢evrede yagama hakkina, dolayistyla hukuka
aykir1 bulan bu kararinin ardindan EPDK tarafindan 30/09/2009
tarihli Resmi Gazete'de Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile arttk CED izni ya
da CED gerekli degildir karart olmadan lisans alinamayacagi
diizenlemistir.

Bu yonetmelik degisikligi ile Hattat Holding gibi daha 6nce CED
izni ya da CED gerekli degildir karar1 olmadigi halde lisans alanlarin
lisanslarinin yonetmeligin 13.maddesine gore tadil edilmesi yani
degistirilmesi ngoriilmiigtiir. 04/8/2002 tarihli ve 24836 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Elektrik Piyasast Lisans Yonetmeligi‘nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile 30 Eyliil 2009 tarihinde
getirilen Gegici 36. madde su sekildedir:

“GECICI MADDE 36 - Uretim faaliyetinde bulunmak iizere bu
maddenin vyiiriirlik tarihinden 6nce lisans alan ve Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda alinmasi gereken karar
icin ilgili kuruma bagvurmamug tiizel kisilerin, bu maddenin yiiriirlitk
tarihini izleyen altmig giin igerisinde Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi kapsaminda alinmasi gereken karar igin ilgili kuruma
bagvurmalari zorunludur. Bu siire igerisinde ilgili kuruma bagvuruda
bulundugunu Kuruma ibraz edemeyen tiizel kisiler hakkinda
Kanunun 11 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Uretim faaliyetinde bulunmak iizere bu maddenin yiiriirliik
tarihinden once lisans almast uygun bulunan ve Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsamimda alinmast gereken karar
icin, bu maddenin yiiriirliik tarihini izleyen altmug giin igerisinde
ilgili kuruma bagvurmalar1 zorunludur. Bu siire igerisinde ilgili
kuruma bagvuruda bulundugunu Kuruma ibraz edemeyen tiizel
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kigilerin lisans bagvurulari Kurul karariyla reddedilir ve Kuruma
sunulmug bulunan banka teminat mektuplar1 irat kaydedilir.

Birinci ve ikinci fikra kapsamina giren tiizel kisilerden;

a) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda Segme
Eleme Kriterlerine tabi projeleri bulunanlar, bu projelerine iligkin
olarak alinan Cevresel Etki Degerlendirmesi gerekli degildir
kararini, bu maddenin yiiriirliik tarihini izleyen doksan giin,

b) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda Cevresel
Etki Degerlendirmesine tabi projeleri bulunanlar ise, bu projelerine
iliskin olarak alinan Cevresel Etki Degerlendirmesi olumlu kararini
bu maddenin yiiriirlik tarihini izleyen ticyiiz giin igerisinde Kuruma
ibraz etmekle yiikiimliidiir. Bu siire zarfinda, séz konusu kararin,
tiizel kisinin kendisinden kaynaklanmayan nedenlerle ibraz
edilememesi halinde, s6z konusu tiizel kisinin lisanst Kurul karariyla
sona erdirilir veya lisans bagvurusu Kurul karariyla reddedilir ve
Kuruma sunulmug bulunan banka teminat mektubu iade edilir.

Uciincii fikrada éngoriilen siireler, ilgili tiizel kisiden kaynaklanmayan
nedenlerin tevsiki halinde, Kurul karariyla uzatilabilir.”

6.) Yukarida belirtilen ilgili yonetmelikte yapilan degisiklikleri
gosteren hukuksal gelismelerden gerek igletmeci firma yetkililerinin
gerek CED Genel Miidiirii‘niin gerekse Bartin Valisi‘'nin haberdar
olmamast miimkiin degildir. Bu nedenle yonetmelik degisikliginde
taninan siire dolmak {izereyken heniiz projenin yeri belli olmadan
CED bagvurusu yapilmistir. Yapilan CED bagvurusundan sunulan
CED Bagvuru Dosyast incelendiginde; yer segimi ile ilgili sorunlarin
varligini korudugu, CED Bagvuru Dosyast hazirlanirken, CED
Bagvuru formatinda agik olmasina ragmen, bu hususun miimkiin
oldugunca gizlenmeye ¢aligildig1 gériilmektedir. Cinar Mithendislik
Miisavirlik ve Proje Hizmetleri Ltd.Sti yetkileri bagvuru dosyasini
hazirlarken miimkiin oldugunca yer secimi ile ilgili sorunlart CED
siireci devam ederken ¢oziilmesi gereken konular gibi géstermeye
calisarak suca ortak olmus, gergeklestirilmek istenen hukuksuzluga
teknik “mazeret” tiretmeye calismugtir.

7.) Yonetmelik degisikliginde taninan ilk siire 30 Kasim 2009
tarihinde bitmek tizereyken CED bagvurusu yapilmugtir. Gelinen
asamada ilk 60 giinliik siire sinirini asmak igin hukuka aykirt bir
bagvuru yapilmis ve halen bu bagvuru CED Genel Miidirliigii
tarafindan ret edilmemistir. 16 Nisan tarihinde Bartin Valisi Isa
Kiiciik‘iin bagkanliginda Bartin Il Ozel Idaresi toplanti salonunda
yapilan toplantida CED Genel Miidiirii olarak katilan Fevzi Igbilir,
CED bagvurusu yapilmasiyla, CED siirecinin baglamasinin ayri
seyler oldugunu iddia ederek, halki yaniltmaya, su ana kadar CED
bagvurusunu reddetmemelerine “mazeret” uydurmaya galismaktadir.

Nitekim kamuoyunun ve yére halkinin yakin ilgisi nedeniyle yaganan
hukuksuzluk kargisinda artan tepkileri azaltmak “bilgilendirme” ad:
altinda yapilan bu toplantinin diger bir gerekgesini olugturmustur.
CED Genel Miidiirii, CED Yonetmeligi‘ne gére su ana kadar ya CED
bagvurusunu ret etmeli ya da CED bagvurusunun hukuka uygun
oldugunu diisiiniiyorsa CED Yénetmeligi'nin 9.maddesine gore
yapmasina gereken Halkin Katilimi Toplantisi‘ni yapmaltydi. Ayrica
bu sekilde CED Yonetmeligi‘'nde belirtilen siireklere ve prosediire
uyulmayarak yukarida alinti yapilan Elektrik Piyasast Lisans
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile getirilen
300 giinliik siire konusunda da Hattat Holding'in gikart adina yasa
ve yonetmeliklere aykirt bir prosediir uygulanmaktadir.

8.) TMMOB, Anayasanin 135. maddesinde tanimlanan, 6235
Sayili Tiirk Mithendis Ve Mimar Odalart Birligi Kanunu‘na gore
kurulmus, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur. 2 Aralik
2002 tarih ve 24954 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan TMMOB
Ana Yonetmeligi‘nin “Birligin ve Bagli Odalarin Amaglari” basliklt
3. Maddesinin (b) bendine gore; “...Miihendislik ve mimarlik
meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini kargilamak, mesleki
etkinlikleri kolaylagtirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak
geligmesini saglamak, meslek mensuplarinim birbirleriyle ve halkla
olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak {izere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve iilkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletilmesinde, cevre ve tarihi degerlerin
ve kiiltiirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai tiretimin
artirlmasinda, tilkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli
gordiigii tiim girigim ve etkinliklerde bulunmak” Kamu kurumu
niteliginde meslek kurulugu olan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart
Birligi (TMMOB) ve bagli Odalarin amaglar1 arasinda sayilmustir.
Ana Yonetmeliklerinde belirlenen kurulus amaglar ve gorevleri
dikkate alindiginda siipheliler hakkinda gerekli yasal siireclerin
baslatilmasini talep etmek TMMOB ve bagli odalarin bir gérevidir.
Nitekim ekte sundugumuz TMMOB Bartin-Amasra Termik Santral
Raporu Kitab1 bu cercevede kamusal sorumlulugun bir geregi olarak
hazirlanmig bilimsel bir ¢alismadir.

9.) Tiirk Ceza Kanunu‘nun 257. Maddesi‘ne gore; “Kanunda
ayrica sug olarak tanimlanan haller diginda, gérevinin gereklerine
aykirt hareket etmek suretiyle, kisilerin magduriyetine veya
kamunun zararina neden olan ya da kisilere haksiz bir kazang
saglayan kamu gorevlisi, bir yildan ti¢ yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilit.” Siiphelilerin eylem ve iglemleri dikkate alindiginda
yasanin 6ngordiigii sug tipinin olugtugu noktasinda kugku
kalmamaktadir.

DANISTAY, OGRETIM UYELERININ MESLEK KURULUSLARININ
KURULLARINDA YER ALMALARINI GOREVLENDIRMEYE BAGLAYAN
YOK GENELGESINI IPTAL ETTI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslart ve meslek 6rgiitlerinin yonetim ve denetim
organlarinda yer alabilmelerini gérevlendirmeye baglayan genelgesi Danistay Sekizinci Daire tarafindan iptal edildi.

TMMOB tarafindan acilan davada Danigtay, genelgenin iptali yoniinde karar verdi.
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“VETERINER HIZMETLERI, BiTKI SAGLIGI,
GIDA VE YEM KANUN TASARISI” HAKKINDA
TBMM'YE GORUS GONDERILDI

TBMM Genel Kurulu'nda gériisiilecek “Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanun Tusanst” ile ilgili olarak
31 Mays 2010 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhg'na goriis gonderildi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
BASKANLIGI'NA

ANKARA

TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu‘nda, ilgili Odalarimiz
tarafindan TBMM Genel Kurulu‘nda goriisiilmek tizere
bekleyen “Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida ve Yem
Kanun Tasarist” ile ilgili rahatsizliklar giindeme taginmig
ve Genel Kurulumuz'da Baskanliginiza konu ile ilgili bir
yazi iletilmesi yaklagimi benimsenmisti. TMMOB, ilgili
yasa tasarisinin sorun alanlari dogrultusunda bir kez daha
degerlendirilmesini talep etmektedir.

Buna gore;

Ulkemizde gida sanayiinin ¢nemli bir bsliimii kiiciik ve orta
Slgekli isletmelerden olusmaktadir. Bu igletmeler gerek
igveren gerekse calisanlari gbz éniine alindiginda saghkl
gida tiretimi ve hijyenik kriterlerin uygulanmasi agilarindan
yeterli biling diizeyine sahip bulunmamaktadir. Bu durum;
gida kaynakli hastaliklara davetiye cikartmakta, dolayisiyla
halk saghgmi ciddi bir bicimde tehdit etmektedir.

Bu yoniiyle degerlendirildiginde, halen yiiriirliikte olan
5179 sayili yasayla getirilen gida siciline kayit ve sorumlu
yonetici istihdami zorunlulugu, yonetmelikle getirilen
sistemin bazi eksiklikler tagimasina kargin, sekttrdeki bu
sorunun ¢oziimiine biiyiik katkilar saglamakta, sorumlu
yonetici olarak ¢alisan meslek gruplari, sozii edilen orta ve
kiigiik igletmelerde nemli iyilesmelere imza atmaktadir.

Buna ragmen, halen TBMM‘de gériisiilmekte olan
“Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanun
Tasarist” ile SORUMLU YONETICILIK UYGULAMASI
KALDIRILMAK ISTENMEKTEDIR.

Getirilmek istenen diizenlemede 30 Beygir Giicii (BG)‘niin
altinda kapasiteye sahip veya 10 kiginin altinda ¢aligan
istihdam eden isletmelerde, konusunda lisans diizeyinde
egitim almig personel istihdam zorunlulugu kaldirilmakta,
sadece bunun iizerinde biiytikliikteki isletmeler igin eleman
istihdami zorunlulugu getirilmek istenmektedir.

Buradaki yaklagima gore; tilkemizdeki biiyiik isletmelerin
gida konusunda egitim almis elemanlarin bilgi ve destegine
ihtiyag duydugu varsayilirken; gida isletmelerinin % 80‘ini
olusturan kiigiik ve orta 6lcekli igletmelerin boyle bir
ihtiyacinin olmadig1 6ngoriilmektedir. Oysa gida giivenligi
ihlallerinin en cok yasandig1 ve teknik bilgi ve destege

birlik haberleri

ihtiyact olan asil bu dlgekteki igletmelerdir. Giinde 800
bin ekmek iireten bir igletme igin gida giivenligi ne kadar
onemli ise, giinde 8000 ekmek iireten igletme igin de en
az o kadar 6nemli olmalidir.

Ulkemizde gida denetim sisteminin yetersizligi ortadayken,
30 BG motor giict kullanan veya 10 kisgiden az caligan
istihdam eden igletmelerin sayisinin da yaklagik 30.000
civarinda oldugu bilinirken, gida giivenliginin nasil
saglanacagi sorusu cevapsiz kalmaktadir. Sorumlu
yoneticilerin, tilkemizdeki gida giivenligi sistemi icerisinde
bir sigorta gorevi gordiigii mutlaka dikkate alinmali
ve sistemin kaldirilmasi yerine, iyilestirilerek gida
giivenliginden sorumlu yetkili kurumlarin denetim
yiikiiniin azalmasina katki verir duruma getirilmelidir.

Biz TMMOB olarak, halk sagligi acisindan biiyiik 5neme sahip
gida giivenliginin saglanabilmesi i¢in bugiin uygulanmakta
olan SORUMLU YONETICILIK SISTEMININ
IYILESTIRILEREK SURDURULEBILMESININ bir

zorunluluk oldugunu diistiniiyoruz.

Bunun yaninda, kriz kogullarinin heniiz etkisinin tam
olarak atlatilamadig1 ve igsizligin en énemli sorun olarak
varligimi korudugu giiniimiizde, 20 bin miihendisin igini
kaybetmesine, aileleri ile birlikte 85 bin insanin yagam
alanmin daraltilmasma neden olacaktir. Bu diizenleme,
igsiz kalacak miihendislerin is bulma umuduyla, biiyiik
isletmelerin yogunlukta oldugu biiyiik illere g¢ etmesine
de yol acarak, sosyo-ekonomik boyutta da sorunlar
yaratacak, bolgesel gelismeyi olumsuz etkileyecektir.

Diizenlemeye gerekce olarak gosterilen, konusunda lisans
diizeyinde egitim almig kisilerin istihdaminin kiigiik
isletmelere mali yiik olusturmast konusunda ise, devlet
gelecekte ortaya cikacak saglik sorunlarinin yaratacag
mali yiik yerine, bu personelin hizmetinin karsiligini verme
konusunda isletmeleri destekleyici ¢dziimleri tistlenmelidir.
Sosyal devlet olmanin en 6nemli gereklerinden biri bu
olmalidir.

Gida giivenligini saglama amagl mevcut diizenlemeden
geri adim atarak halk saghigini riske atmak yerine; hem
isletmelerin teknik ve hijyenik standartlarmin yiikseltildigi
ve hem de personel caligtirmanin kiigiik igletmeler tizerine
bir yiik olusturmayacagi ara c¢oziimler, sorunun halk,
esnaf ve miihendislerin ortak yararma olacak bigimde
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coziimlenmesi igin en dogru yol olarak goriilmektedir.

Boyle bir diizenlemenin yasalasmasi, hem halk saglig
yoniinden, hem issizlige katki yoniinden ¢nemli bir
sorumlulugun {stlenilmesi anlamina gelecektir. Daha
da 6nemlisi giivensiz gida {iretiminin yol acacagi saglik
sorunlarinin birgogunun uzun vadede ortaya cikacag: goz
oniine alindiginda, iistlenilen bu sorumlulugun yarattigt
kimi olumsuzluklar, radyasyonlu gaylarda oldugu gibi, yillar
sonra izlenebilecektir.

Kanun Tasarisinda bulunan bir hiikiim ile kamu tarafindan
yiriitiilmesi gereken gida denetimine yonelik gérev ve
hizmetlerin 6zel sektore devrinin yolunu agmaktadir.
“Resmi kontroller, itiraz hakk: ve resmi sertifikalar” baglikli
31.Madde‘nin 10. bendi ile “cezal yaptirimlarin uygulanmasi
ile ilgili yetkiler hari¢c olmak iizere, ... Bakanlikca belirlenen
sartlara sahip olanlara, bu gorev ve yetkilerin tamami veya
bir kism1 tamamen veya kismen devredebilir veya hizmet
alim1 yolu ile yerine getirebilir” denilerek, Bakanligm asli
gorevlerinden olan resmi denetim gorevlerinin Bakanlik
disina ¢ikarilmast mimkiin hale getirilmektedir. Cezai
yaptirimlarin devredilemeyen gorevler arasindadir.

Denetim sirasinda isletmenin uyarilmas1 dahi cezai
yaptirimlar kapsamindadir. Ceza yetkisi ile donatilmamuis
bir denetim sisteminin etkinliginden bahsedilemez
ve bu yetkilerle donatilamayacak olan kuruluglarin
denetim yapmasi beklenemez. Uyum saglandig1 iddia
edilen Avrupa Birligi‘nde bu uygulamanin bir 6rnegi
yoktur. AB iilkelerinde, sadece laboratuvarlara yetki
verilebilmektedir. Zaten iilkemizde de bu yetkilendirme
yillardir uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, Meclis Genel Kurulu‘nda goriisiilecek
olan Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanun Tasarisi“nda; kamunun gida denetim yetkisinin
giiclendirilmesi temel tegkil edecegine ve bunun &zel
kesime devrinin engellenecegine inaniyor, énemli
halk saglig1 sorunlarina yol agabilecek ve yaklasik 20
bin miihendisin isini kaybetmesine neden olacak bir
diizenlemeye imza atilmayacagi umudunu tasidigimizi
tarafiniza iletmek istiyoruz.

Saygilarimizla.
N.Hakan GENC
Genel Sekreter

MTA CINSIYET AYRIMCILIGI DAVASINDA
OSYM'NIN YAPTIGI TEMYIiZ BASVURUSU REDDEDILDI

Danustay Idari Dava Daireleri Kurulu, Maden Tetkik ve
Arama Genel Mudiirligi merkez tegkilatina alimacak
miihendis kadrosuna iliskin cinsiyet ayrimcilig1 yapildigs
gerekgesi ile KPSS kilavuzunda ilgili diizenlemenin
iptali istemiyle TMMOB tarafindan acilan davada
Danistay Onikinci Daire'nin TMMOB lehine verdigi

karar1 onadu.

2004 yili Kamu Personeli Segme Simavi kilavuzunda
Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii merkez

teskilatt mithendis kadrosuna yapilacak atamalar i¢in
“Cinsiyeti erkek olmak” ibaresini igeren diizenlemenin
iptali istemiyle TMMOB tarafindan dava agilmus,
Danistay Onikinci Daire, diizenlemenin iptali yoniinde
karar vermigti. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
s6z konusu karari temyiz etmisti. Danigtay Idari
Dava Daireleri Kurulu, OSYM'nin temyiz istemini
reddederek, Danistay Onikinci Daire‘nin kararini
onad.

1 NiSAN TEKEL EYLEMI iLE ILGiLi OLARAK
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI VE GENEL SEKRETERI’NIN
IFADELERINE BASVURULDU

Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi Ankara Emniyet
Miidiirliigii'niin sikayeti tizerine, Tekel iscilerinin Ankara'ya
yeniden geldigi 1 Nisan eylemi ile ilgili olarak, 2911 Sayili
Toplanti ve Gosteri Yiiriiytigleri Kanunu'na muhalefetten

sorugturma baglatti. Bu cercevede, TMMOB 40. Dénem
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci ve Genel

Sekreter N. Hakan Geng, 8 Haziran 2010 tarihinde Ankara
Cumbhuriyet Bagsavciligi’'nda ifade verdi.

birlik haberleri
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TMMOB YONETIM KURULU
VE ODA BASKANLARI TOPLANTISI YAPILDI

temsilcileri 26 Haziran 2010 Cumartesi giinii 41. Dénem
Calisma Programu {izerine goriig aligveriginde bulunmak tizere
bir araya geldi. TMMOB Y&netim Kurulu Bagkani Mehmet
Soganci’nin genel bir degerlendirmesiyle baglayan toplantida,
Oda temsilcileri de 6niimiizdeki iki yillik ¢aligma dénemine
iligkin goriislerini ve nerilerini dile getirdiler.

Ankara Dedeman Orteli‘nde gerceklestirilen toplantiya;
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci,
Yonetim Kurulu II. Bagkani Selguk Uluata, Sayman Uye
Mustafa Erdogan, Yiiriitme Kurulu Uyeleri Alaeddin Aras,
Fatma Berna Vatan, H. Giirel Demirel, Yonetim Kurulu
Uyeleri Baran Bozoglu, Hiiseyin Yegil, Ekrem Poyraz, Ozcan

Forum programi

1 Temmuz 09.30
1 Temmuz 14.00
1 Temmuz 17.30
2 Temmuz 14.00

2 Temmuz 17.30

birlik haberleri

Murat Akbas, Fahrettin Cagdag, Ahmet Irfan Tiirkkolu, A.
Deniz Ozdemir, A. Haluk Giirkan, Redife Kolgak, Ayse Isik
Ezer; Odalarint temsilen Murat Tagdemir ((MO), Serdar
Paker (EMO), Abdullah Zararsiz (FMO), Hidayet Cetin
(Gemi MO.), Petek Ataman (GIDAMO), Ali Fahri Ozten
(HKMO), H. Serdar Harp (IMO), Metin Altay (JEMO),
Hakki Atal (JMO), Mehmet Besleme (KMO), Nahit Ar1
(MADENMO), Ali Ekber Cakar (MMO), Cemalettin Kiigiik
(Metalurji MO), Adem Tasc1 (Meteoroloji MO), Mesut
Tekayak (Petrol MO), Onur Tekin Bilgen (Peyzaj MO),
Necati Uyar (SPO), Melike Anil Bingol (TMO) ve Turhan
Tuncer (ZMO) katild.

TMMOB 6. AVRUPA SOSYAL FORUMU’NA
BES SEMINER ILE KATILIYOR

Acilis Toreni ve Konser 30 Haziran 2010 20.00
Seminerler -At6lye Caligmalart 1 - 3 Temmuz 2010 9.30 - 20.30
Forum Ydriiytisti ve Konser 3 Temmuz 2010 18.00
Final Asamblesi 4 Temmuz 2010 10.00

TMMOB‘nin ASF‘de gerceklestirecegi seminerler:

Magcka Isletme Fakiiltesi
Makina Fak.
Macka Isletme Fakiiltesi

Yerel Yonetimler ve Kentlegme
Kiiresel Enerji Savaslart Giimiigsuyu
Egitimin Ozellestirilmesine Hayir
Su Haktir, Ticarilegtirilemez Macka Igletme Fakiiltesi
Kapitalizmin Krizi
Igsizlik ve Miicadeleler

Magka Isletme Fakiiltesi
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TEOMAN OZTURK PARKI ACILDI

TMMOB’nin 1973-1980 yillant arast Bagkanlhigm yapnus,
miihendis- mimar hareketinin toplumcu bir ¢izgiye sahip olmasinda
onder kisiligi ile hep on saflarda yer almig Teoman Oxtiirk adina
Cankaya Belediyesi tarafindan, Cukurambar’da yaplan “Teoman
Oxtiirk Parki” 26 Mayis 2010 Carsamba giinii torenle acilds.

Torene, TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci,
Yonetim Kurulu II. Bagkant Nail Giiler, Yénetim Kurulu tyeleri,
TMMOB'ye bagli odalarin yoneticileri, TMMOB iiyeleri, Teoman
Orztiirk‘in ailesi, Cankaya Belediye Bagkan: Biilent Tantk ve CHP
Genel Bagkant Kemal Kiligdaroglu kauldilar.

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct parkin
agilisinda yaptig1 konugmada gunlari soyledi:

“Burada olmaktan ¢ok biiyiikk onur duyuyorum. Ben ve
arkadaglarim basta Cankaya Belediye Bagkani olmak iizere, bu
parkin yapilmasina karar verenlere, tasarlayanlara, yapanlara ve
emegi gecenlere Birlik adina tesekkiir ederiz.

Hepimiz biliyoruz; tiim cagdas diinyada bir kentin kimligi
alanlariyla, parklartyla da tanimlanir. Alanlar topluluklarin
bulugma, ses cikarma yerleridir. Parklar da kentin ve o beldenin
sahiplerinin, yaglisinin, gencinin, hangi yas grubundan, hangi
meslek grubundan olursa olsun tiim toplumun bulugma
mekanlaridir; konusma, dayanisma mekanlaridir.

Bugiin agilan ‘Teoman Oxztiirk parki ile Cukurambar‘da énemli
bir islev yerine getirilmis oldu. Bu park TMMOB i¢in birkag
anlamda 6nemli.

Diliyorum bu park TMMOB var oldukga bizimle birlikte gelisir,
biiyiir, canlanir. Bu park TMMOB iiyesi arkadaglarimizin da
bulusma yeri olacaktir.

Parkin bizim i¢in asil snemli anlamu ise; Parkin adinin Teoman
Oztiirk olmasidir. 73-80 arasinda basgkanligimizi yapan
sevgili Teoman Oztiirk TMMOB var oldukca TMMOB‘nin
miicadelesinde yasayacakti. O dénemde Teoman Oztiirk
ve arkadaglari aslinda o giinden bugiine onurlu yiiriiyen
ve dik duran TMMOB'nin yol haritasinin kenar gizgilerini
belirliyorlardi. Bu sozlerde denilmigtir ki; ‘Yiiregimizdeki
insan sevgisini ve yurtseverligi; baski, zuliim ve engelleme
yontemlerinin sokiip atamayacaginin bilinci iginde; bilimi
ve teknigi emperyalizmin ve sémiirgenlerin degil, halkimizin
hizmetine sunmak igin her ¢abay1 giiclendirerek siirdiirme
yolunda inangli ve kararliyiz‘

Sevgili arkadaglar, TMMOB iste bu yolda yiiriimektedir ve bu
yolda yiiriimek konusunda inangli ve kararhdir.

Burada bulunan herkese Birlik Yonetim Kurulu adina tegekkiir
ediyorum.

BARIS MECLISi TMMOB’YE PLAKET VERDI

Tiirkiye Baris Meclisi, barig galismalarina yaptig1 katkilardan
dolay1 aralarmda Tiirk Miithendis ve Mimar Odalan Birligi'nin
de yer aldig1 gesitli kurum ve kuruluglara plaket verdi.

IMO Lokalinde 8 Haziran 2010 gecesi gerceklestirilen torenle
verilen plaketi TMMOB adina 40. Dénem Y&netim Kurulu
Baskant Mehmet Soganci aldi. Geceye, TMMOB Genel
Sekreteri N. Hakan Geng de katildi.

birlik haberleri
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TTB 59. BUYUK KONGRESI GERCEKLESTIRILDI

Tiirk Tabipleri Birligi 59. Biiyiik Kongresi 25-27 Hagziran 2010 tarihlerinde Ankara Ur}iversitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji
Binast'nda gerceklestirildi. Kongrede, TMMOB’yi temsilen Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Mustafa Erdogan konustu.

Mustafa Erdogan sunlar1 soyledi:
Degerli Arkadaglar,

Gencecik insanlarimizin 8liimii yiiregimizi yakiyor. Bizler
silahlarin susmasini, barisin konusmasini istiyoruz.

Toplumumuzu kutuplagsmalara yénelten her tiirlii
silah kullaniminin karsisina, iilkemizdeki tiim emek ve
demokrasi giiglerinin “Bir arada yasam” talebi ile karst
cikmast ve asla bundan vazgegcmemesi, Kiirt sorununun
¢oziimii konusunda tek gercek ¢oziim olarak éniimiizde
durmaktadir.

Bizler, Tiirklerin ve Kiirtlerin bu iilkede kardesce, bir
arada ve birlikte yagsama talebini yiiksek sesle sdylemeye
devam edecegiz.

Degerli Arkadaslar,

Teknolojik yenilikler, emek sémiiriisiiniin arttirilmasi,
esnek iiretim modeline gegis, savag gibi yontemler,
kapitalizmin son otuz yildir, ekonomiyi biiylitmeye ve
sermayenin karinit maksimize etmeye doniik politikalart
olarak hayata gecirildi. Biitiin bu yollarin tikandig:
noktada bugiinkii yapisal krizle kargilagildi.

Ekonomik alandaki kriz, kapitalizmin yarattig her anlamdaki
esitsizlikleri ve adaletsizlikleri derinlestirmektedir. Bu kriz
salt iktisadi degil sosyal ve siyasal anlamda da bir buhranm
kapisini aralamakta ayni zamanda yagadigimiz bu karanlk
¢agin degisebilecegine dair iyimserligin ve umutlarin da
kapisini daha giiglii bir bigimde aralamaktadir.

birlik haberleri

Bu nedenle, bugiin iilkemizde emekcilerin, ezilenlerin
birlikte miicadelesine ve dayanigmasina duyulan ihtiyag
ortadadir. Emperyalizme ve somiiriiye karst ozgiirliik,
demokrasi ve bagimsizlik icin verilen miicadeleyi ancak
bir arada olursak, omuz omuza yiiriirsek, gabalarimizi
ortaklagtirabilirsek biiytitebiliriz. “Kurtulus yok tek bagina
ya hep beraber ya higbirimiz” slogani o nedenle bugiin hig
bu kadar anlamli ve gerekli olmamigt1.

Toplumsal muhalefetin iginde yer alan TMMOB, diinyada
ve iilkemizde yagananlara seyirci kalmayarak, karanlhga
kargt aydinligy, savasa kargt barigi, esitsizlige karst adaleti,
siddete kars1 kardesligi ve bir arada yasamay1, sémiiriiye
karg1 emegi savunmaya devam edecektir.

TMMOB, diinyanin, iilkemizin, insanimizin ve
tiyelerimizin iginde bulundugu bu giinkii kogullarda, bir
meslek Orgiitiine, bir mesleki demokratik kitle 6rgiitiine
diisen gorevlerin giicliigii, biiyiikliigii ve bunlara karst
sorumluluklarinin bilincindedir. TMMOB meslek alanlart
ile ilgili her konuda korkmadan, sinmeden, geri adim
atmadan, egilip biikiilmeden dogruyu sdylemeye devam
edecektir.

Tiirk Tabipleri Birligi‘nin degerli delegeleri;

Simdi herkes bilmelidir: Iste emekten ve halktan yana
olanlarin bu yiiriiyiisiinde, TTB ve TTB‘nin kadrolars;
TMMOBnin yol arkadagidir.

Demokratik bir Tiirkiye ve herkese parasiz, nitelikli, esit ve
ulagilabilir bir saglik hakk: ve insanca yagsam kogullarinin
saglanmasi i¢in miicadelesini siirdiiren Tiirk Tabipleri
Birligi, tabiplerin ve emekcilerin
haklar ve ozgiirlitkler miicadelesi
icerisinde umudun sembollerinden

biridir.

Simdi herkes bilmelidir: Bu
iilkenin aydinlik yiizlii, aydinlik
yiirekli, aydinlik beyinli tabiplerine
ve onlarin orgiiti TTB'ye, bu
iilke insaninin ihtiyaci devam
etmektedir.

Sevgili Arkadaglar;
Iyi ki bu tilkenin TTB'si var. Iyi

ki sizler varsmiz. Yolumuz uzun,
yolunuz uzun. Yolumuz agik olsun.
Hepinize saygilar sunuyorum.
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CEVRE DIRENISCILERI ANKARA'DA BULUSTU

Gavre Direnigleri

Vamrgrmuts Hiseemsid

Tiirkiye'nin dort bir yanindaki yerel ¢evre miicadeleleri,
deneyimlerini paylagmak ve gii¢ birligi yapmak igin TMMOB
Ankara Il Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen
etkinlikte bir araya geldi. IMO Teoman Oztiirk Salonu’nda
26-27 Haziran 2010 tarihlerinde “Cevre Direnisleri Buluguyor”
adiyla diizenlenen etkinlikte, Oliiler Altin Takmaz, Altinct Filo
Defol, Havamiza Sahip Cikiyoruz, Derelerimiz Ozgiir Akacak,
Topragimiza - Suyumuza Sahip Cikiyoruz, Niikleere Inat Yasasin
Hayat baslikli alti oturum ve “Gelecegimize Sahip Cikiyoruz”
baslikl bir de forum gergeklestirildi.

Etkinligin aciliginda, TMMOB Ankara IKK Sekreteri Ramazan
Pektas, DISK Genel Sekreteri Tayfun Gorgiin, Cankaya Belediye
Bagkani Biilent Tantk ve TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci birer konugma yaptilar.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci‘nin agilig
konugmast goyle:

Degerli Konuklar, Sevgili Arkadaslar,

Yagadigimiz Diinya icin, topragimiz, suyumuz, havamiz icin
miicadele veren sevgili cevre goniilliileri,

Hepinizi TMMOB Yonetim Kurulu adina saygiyla, sevgiyle
selamltyorum.

Bugiin hepiniz, kendi bolgelerinizde yagadiginiz sorunlari,
verdiginiz miicadeleyi bizlerle paylasacaksmiz. Biz de TMMOB
olarak, miihendislik, mimarlik ve gehir plancilig disiplinleri
acisindan konuya bakigimiz1 anlatacagiz.

Sevgili Arkadaglar,

Bugiin artik bir krize doniigsen cevre sorunlarinin nedeni,
kapitalist kiiresellesmenin “kar daha fazla kar” anlayigidir, bu
anlayisla yaratilan politikalardir.

Tiirkiye‘de gevre alaninda 80‘ler boyunca yasanan ve halen siiren
kurumsal ve politik arayislar, géstermelik ve yiizeysel hukuksal
diizenlemeler; ¢evre sorunlarint daha da iginden gikilmaz bir hale
sokmugtur. 80‘lerden bu yana izlenen neoliberal politikalar, bu
iktidar doneminde daha da derinlesmis, ¢esitli alanlarda yarattig
tahribat ile kendisini gdstermistir.
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Saglik, egitim ve cevre alani bu noktada, en agir tahribatin
yasandigi alanlar olmugtur. Yine bu dénem, devletin kiigiiltiilmesi,
dzellestirme, yerellesme ve yabancilagtirmaya dayanan Diinya
Bankast ve IMF programlari ile ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
cevresel alanda son derece karamsar bir tablo olusmustur.

Ulkemizde cevre alani yillar boyunca istismar edilmis, dogal
kaynaklarimiz bir talan ve yagma alan1 olarak yerli ve yabanci
sermayenin hizmetine sunulmugtur. Altyapt yatirimlarinda
izlenen yanlig politikalar, dogal kaynaklarimizi, tarihi ve
kiiltiirel varliklarimizi, ormanlarimizi, kiyilarimizi birer rant
cennetine doniistiirme ¢abalari, cevre sorunlarina iligkin politika
yoksunlugu, denetim ve yaptirim eksikligi ve uzman kadrolarin
yanlis alanlarda istihdami gevre sorunlarini daha da gikmaza
sokmugtur.

Sevgili Arkadaglar

Yagam alanlarimizin yok olmamast icin, gelecek nesillere
yagayabilecekleri bir diinya birakabilmek igin, bugiin ekolojik bir
krize déniigen sorunlarinin ¢éziimiinde biitiinciil politikalarin,
hukuksal ve kurumsal diizenlemelerin gelistirilmesi ve
uygulanmast geregi agiktir.

TMMOB, cevre politikalarinin dogru sanayi, tarim, enerji,
ulagim ve kentlesme politikalariyla ele alinmasini zorunlu
gormektedir.

Gevre sorunlarinin olusumunda birinci derecede etken
olan kapitalist kiiresellesme agik deyimiyle emperyalizmin
yonlendirici politikalari ile yapilan siyaset, bugiin artik hukuku
istedigi gibi sekillendirebilmektedir. Hatta kimi zaman “arkadan
dolanma” olarak hukuk devre digt birakilabilmektedir. Bu siyasal
iktidar déneminde de “yasa yolu” ile tilkenin dort bir yan1 yagma
ve talana teslim edilmistir

Maden Yasasi, Cevre Kanunu, Orman Arazilerinin Satis1 ve
Kiyt Kanunu gibi konularda Anayasa degisiklikleri, Dogrudan
Yabanci Yatirimlar Yasast, Niikleer Gii¢ Santrallerinin Kurulmast
ve [sletilmesi Hakkinda Yasa, Kentsel Déniigiim Yasalari, Kamu
Tasinmazlarmin Turizm Yatirimlarina Tahsisi Hakkindaki
Yonetmelik, Tarim Arazilerinin Korunmasi ve Kullanilmasina
Dair Yonetmelik, en son Belediye Kanunu‘nda yapilan degisiklik
aklimiza hemen gelen &rneklerdir ve tamami sorunludur.

Yasa ya da yonetmelik degisikligi yoluyla giindeme gelen olaylar,
tarim arazilerimizin, ormanlarimizin, kiyilarimizin, dogal,
tarihi ve kiiltiirel varliklarimizin yagma ve talanina sadece
birkag 6rnektir. Hukukun ve bilimin Gstiinliigiine inanan Tiirk
Miihendis Mimar Odalar1 Birligi ve bagli odalariin buna kargt
hem toplumsal anlamda miicadelesi hem de hukuk miicadelesi
devam etmektedir, devam edecektir.

Hukuksal miicadelelerin yani sira TMMOB ve bagli odalari, cevre
sorunlart alaninda su raporundan enerji raporuna, riizgar enerji
santrallerinden termik santrallere, tas-kum-cakil ocaklarindan
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2B sorununa kadar ulusal, bolgesel ve yerel dlcekte bir dizi
bilimsel-teknik ¢aligma, sempozyum, kongre gergeklegtirmekte
ve raporlar tiretmektedir. Sonuclarini kamuoyuyla paylagmakta
ve yanlig uygulamalar igerisinde olan yerel ve merkezi iktidarlar:
uyarmaktadir. Uyarmaya devam edecektir.

Sevgili Arkadaglar,

TMMOB kitaplagtirilarak kamuoyuna sunulmusg
caligmalarimizdan birkac 6rnek vermek istiyorum: Yalova

Subagi Tersane Bolgesi Raporu 2005te, Mazidagt ve Fosfat
Gergegi Raporu 2006'da, 2B Sorunu Gergekler Oneriler
2006'da, Enerji Raporu 2006'da, Antalya Kurgunlu Kum Cakil
Ocag1 Raporu 2007'de, Sakarya Hendek Karatoprak Koyii Tas
Ocag Raporu 2008'de, Iklim Degisikligi Sempozyumu Bildiriler
Kitab1 2008‘de, Bartin Amasra Termik Santral Raporu 2008'de,
Su Raporu 2009‘da Samandag1 Riizgar Santrallart Raporu
2009‘da yayimlandi. Bu kitaplarimizin konu ile ilgilenen gevre
direniggilerinin de dikkatine burada sunmak isterim.

Sevgili Arkadaglar,

Biz miihendisler, mimarlar, sehir plancilari hayatin her
alaninday1z. Bizler fabrikalardayiz, isyerlerindeyiz, santiyelerdeyiz,
sokaklardayiz, yasamin igindeyiz. Bizler Tiirkiye'nin her aninda
ve her yerindeyiz ve gergekleri tiim ¢iplakligi ile goriiyoruz. Bizler
hurafelerin degil, akln ve bilimin temsilcileriyiz. Biz halkimiza
olan sorumluluklarimizin bilinciyle séziimiizii sdylemeye ve “Kral
Ciplak” demeye devam edecegiz.

Sevgili Arkadaslar,

27-30 Mayis 2010 tarihlerinde gerceklestirdigimiz Genel
Kurulumuzun sonug bildirgesinde de belirtmistik:

AKP Hiikiimeti‘nin enerji politikalart iflas etmigtir; 8 yillik
iktidar1 boyunca Tiirkiye‘nin enerji bagimliliginda degisim
olmadig1 gibi niikleer santral macerasiyla Tiirkiye, giicler
savaginda bir piyon konumuna sokulmaktadir. Hiikiimet
imzaladig1 niikleer anlagmalarin igerigini kendi halkindan
gizleyecek kadar antidemokratik bir bicimde tilkemizi niikleer
bir maceraya siiriiklemektedir.

Yillardir izlenen yanhs enerji politikalart sonucunda iilkemiz
enerji konusunda tamamen diga bagimli bir hale getirilirken
enerji ihtiyacini kargilamak adina plansiz ve yanlig yer
secimleriyle hayata gecirilmeye ¢aligilan termik santral ve
hidroelektrik santraller, kurulmak istenilen yorelerde yasanacak
ekolojik ve kiiltiirel ytkimin habercisi haline gelmektedir.

Diinyada esi ve benzeri olmayan en az 12.000 yillik tarihi olan
antik Hasankeyf‘in ekolojik, kiiltiirel-tarihi zenginligi ve baraj
golii alaninda kalacak 300 civarinda hoyiik, 2.000 civarinda
magarayl korumak ve baraj yapimindan dolay1 zarar gérecek
resmi rakamlara gére 55.000'den fazla insanin kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik haklari dikkate alinmamaktadir. Ge¢miste ve bugiin
tilkemizde kisa dmiirlii barajlar ig¢in Zeugma‘da, Allianoi‘de
yapilan kiiltiir katliamlarinin benzeri Hasankeyf te; cevre ve
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doga katliamlar1 da Munzur'da, Firtina Vadisi‘nde yapilmak
istenmektedir. Unutmamak gerekir ki enerji tiretiminde
alternatifler gelistirilebilir, ancak tarihi-kiiltiirel ve dogal
degerlerimizin alternatifi yoktur.

Ulkemize dayatilan diga bagimli enerji politikalart terk
edilmelidir. Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarina éncelik
veren bir enerji politikas1 gozetilmelidir.

Standart dist ve enerji yogun teknolojilerin ithal edilmesinin
dnlenmesi, mevcut tesislerde enerji verimliligini artiracak,
cevreyi koruyacak, cevre dostu teknolojiler uygulanmalidir.

Niikleer enerji santralleri ile Tirkiye‘nin diga bagimliligt
arttirilmaktadir. Kurulum, isletim ve sokiim maliyetleri, cevresel
etkileri, atik sorunlari ile geligmis tlkelerin terk ettigi niikleer
santral macerasina son verilmelidir.

Yabancilara imtiyaz tantyan maden aramalarindan vazgecilmesi
ve ulusal kaynaklara dayali, maden arama, isletme ve enerji
politikast izlenmelidir.

Madenlerimizin, jeotermal kaynaklarimizin, kiy1 ve
ormanlarimizin yerli ve yabanci sermaye tarafindan yagmalanmast
durdurulmalidir.

Kentsel dontigiim adi altinda kentlerin hoyratga yipratilmast
ile yeni gelisme alanlart agmak yerine, dncelikle yerel degerleri
igeren mevcut yasam alanlarmin halkin karar siireclerine katilimi
ile saglikli ve yaganir duruma getirilmesi saglanmalidir.

Kentsel mekanlar, toplumsal yarar ve kullanim degeri ilkesi
etrafinda iiretilmeli, paylagilmalidir. Dogal-kiiltiirel varliklarin
koruma-kullanma dengesi icerisinde yasatilmasinin yollar
bulunmalidir.

Tarim arazilerinin yok olmasina, kirlenmesine, GDO'lu gidalarin
tilkemize sokulmasina, giftcimizi iiretimden, tarlasindan koparan
issiz, yoksul birakan politikalara son verilmelidir.

GAP Projesi kapsamindaki sulama projeleri IMF ve Diinya
Bankast dayatmalarina karsi gikilarak hizla bitirilmelidir. Bolge
halkinin yararina gercek bir toprak reformuna gidilmelidir.

Ulke ormanlarinin 2/B, 6zel agaclandirma vb. adi altinda rant
saglanarak talan edilmesine son verilmelidir.

Diinya Bankasi‘nin baskilari ile suyun ticarilestirilmesine
kargi gikilmali, 6zellikle temiz suya erigsimin en temel insan
haklarindan biri oldugu kabul edilmelidir. Su ve suya bagl
hizmetlerde cevre ve insan esas alarak suyun miilkiyeti ve
hizmetlerinin kamuda kalmas1 saglanmalidir.

Sevgili Arkadaslar

Yerel halkin onayint almamis highir ekonomik girisimden basart
sanst beklenemez. Biz, sizin bu miicadelenizi ok dnemsiyoruz.
Yore halklarinin hakli miicadelesi sadece “cevre politikalar”
ile degil, bununla birlikte “sinifsal” bir temelden yiikselmelidir.
TMMOB bu miicadeleye omuz vermeye devam edecektir.
Hepinize saygilar sunuyorum.
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TMMOB 40. DONEM ViI. DENETLEMESI YAPILDI

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi 40. Dénem 7. Denetleme Kurulu toplantist 8 Mayis 2010 tarihinde yapildi.

TMMOB 40. DONEM
VIL DENETLEME KURULU RAPORU

: 08 Mayis 2010
: 06 Mart 2010 - 07 Mayis 2010
: M.Macit MUTAF

Koksal SAHIN

A Kirami KILINC

Yusuf Ziya DEMIR

Nadir AVSAROGLU

Denetleme Tarihi
Denetleme Donemi

Denetlemeye Katilanlar

Kurulumuz yapmis oldugu toplantida; Oturum Bagkanligina
Yusuf Ziya DEMIR, Oturum Yazmanligina Nadir
AVSAROGLU‘nu se¢mistir. Denetleme sirasinda TMMOB
Muhasebe Gorevlisi Thsan AYDIN‘dan mali konularda gerekli
bilgiler alinmigtir.

Denetleme Kurulumuz agagida belirtilen hususlart tespit
etmistir.

1- Yonetim Kurulu Karar Defteri incelemesinde;

a. 19 Mart 2010 - 30 Mayis 2010 (40.Dénem) tarihlerinde 3
(i) toplanti yaptigi ve 67 (altmugyedi) karar aldigi,

b. Yonetim Kurulu kararlarinin usuliine uygun olarak alindig
ve imza eksikliklerinin tamamlandig1 goriilmiigtiir.

2- Kasa incelenmesi;

08 Mayis 2010 tarihi saat 11.00 itibariyle yapilan kasa
saytminda, kasada 1.114,10 (binytizondort Tirk Lirast on
Kurus) TL bulundugu, bu rakamin muhasebe kayitlart ile
uygun oldugu ve TMMOB 40.Dénem Biitge Uygulama
Esaslart Yonetmeligi‘'nin 10.Maddesi‘ne titizlikle uyuldugu
goriilmiigtir.

3- Demirbag Defteri incelemesinde;

Demirbas Defteri‘nin usuliine uygun ve diizenli sekilde
tutuldugu gorilmiis ve imzalanmustir.

4-Banka Hesaplar1 incelemesinde;

Banka mevcutlarina iliskin hazirlanan tutanak EK-1 dedir.
5- Cek - Senet Hesaplari incelenmesinde;

Cek hesaplarina iliskin hazirlanan tutanak EK-1 dedir.

6- Defter ve Muhasebe kayitlarinin incelenmesinde;

Muhasebe kayitlarinin ve defterlerin usuliine uygun, titiz ve
diizenli sekilde tutuldugu goriilmiigtiir.

7- Oda Odentileri;

Yapilan incelemede TMMOB 40. Dénem Biitge Uygulama
Esaslart Yonetmeligi‘nin 2.maddesi geregince yapilan
ddemelerin gergeklesme durumlarini gdsteren tablolarin
Odalara diizenli olarak gonderildigi goriilmiistiir.

8- Diger Hususlar;
Yapilan inceleme sonucunda:

TMMOB Yénetim Kurulu‘nun 09 Ocak 2010 tarih ve
399 sayili karart, 19 Mart 2010 tarih ve 434 sayili karar
ile 30 Nisan 2010 tarih ve 467 sayili karari, Kurulumuzca
degerlendirilmis ve alinan kararlar olumlu karsilanmugtir.
Kurulumuz; bu calismanin bir 6rnek teskil etmesi ve olanaklar
cercevesinde diger illerimizde de yayginlagtirilarak devam
ettirilmesi diistiincesindedir.

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri projesinde oldugu
gibi, maddi boyutu yiiksek olan TMMOB projelerinde
ilgili mali prosediiriin takibi, TMMOB‘nin yasa ve
yonetmeliklerine uygunluklarinin gézetimine yardimei olmak
tizere TMMOB Yénetim Kurulu tasrafindan olugturulacak
galisma gruplarinda, TMMOB Denetleme Kurulu‘ndan da
bir {iyenin bulunmasinda yarar gérmekteyiz.

- TMMOB ve bagli Odalarin Denetleme Kurulu Raporlarinda
ortak dil ve formatin olusturulmast konusunda birgok
Odamizin bu uygulamaya gecmis oldugu gozlenmistir.
Daha 6nce TMMOB Denetleme Kurulu tarafindan drnek
olmasi amaciyla olugturulan Denetleme Kurulu Rapor
Taslagi Odalarimiza génderilmis olup, bu taslak formatinin
tiim Odalarimizca uygulanmasinin, saglikli bilgi akiginin
saglanmast agisindan yararli olacagi diistincesindeyiz.

- TMMOB ve Odalar Denetim Yénetmeliginin 4.1.1
maddesine gore, Birligimize bagli Odalar en az {i¢ ayda
bir defa olmak {izere denetleme yapmak ve olusturulan
Denetleme Kurulu raporlarini diizenli olarak TMMOB‘ne
gdndermeleri gerekmektedir. Daha énceki raporlarimizda da
belirtildigi gibi dénem iginde ¢ok az sayida Denetleme Kurulu
raporu Birligimize génderilmis olup, Odalarimizin bu konuda
anilan Yonetmelige uymalari gerekmektedir.

Y. Ziya DEMIR (Bagkan), Nadir AVSAROG.LU‘(.Yazman
Uye), M. Macit MUTAF(Uye), Koksal SAHIN(Uye), A.
Kirami KILINC (Uye)
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-

TMMOB Gincesi

01 Mayss 2010 Cumartesi

* 1 Mayzs basta Taksim olmak {izere tiim Tiirkiye'de yiiz binlerce
kisinin katilimiyla kutlandi. Taksim Meydant’'nin 32 yil sonra
iscilere acilmasmin cogkusu tiim illerdeki etkinliklere de yansidi.
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi de kutlamalara genis
katilim sagladi.

03 Mayis 2010 Pazartesi

*TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani 1 Mayis kutlamalari sonrast
orgiite yonelik bir tegekkiir mesaji yayimladi.

05 Mayis 2010 Carsamba

*TMMOB ve bagli odalarin sayman iiyeleri toplantist yapildi.
Toplantida; TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu onayina
sunulacak “TMMOB 2010-2011 Dénemi Biitce Uygulama
Esaslar1 Yonetmeligi” iizerinde caligmalarin yapildigi toplantiya
Hakan Geng, Selguk Uluata (TMMOB), Vehbi Turhan (TMMOB
- Mali Miis.), Nurten Caglar Yakis, Nurcin Soykut, Thsan Aydin
(TMMOB), Tugce Serce (Cevre Miihendisleri Odas1), Erdal
Apacik (Elektrik Miihendisleri Odasi), Sinan Ozgiir (Fizik
Miihendisleri Odas1), Mehmet Akbas (Gemi Miihendisleri
Odas1), Thsan Altun (GMO), Taylan Kiymaz (Gida Miihendisleri
Odas1), A. Ulkii Karaalioglu (Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odas1), Mine Senol (I Mimarlar Odas1), Ziiber Akgél, Giilsiim
Sonmez (Ingaat Miihendisleri Odast), Cetin Kurtoglu (Jeoloji
Miihendisleri Odasi), M. Nurten Akbulut (Kimya Miihendisleri
Odas1), Ibrahim Yilmazoglu (Maden Miihendisleri Odast), Tahsin
Akbaba (Makina Miihendisleri Odas1), Hiiseyin Hizli (Metaluriji
Miihendisleri Odast), Necip Mutlu (Mimarlar Odast), Nazile Unlii
(Petrol Miihendisleri Odast), Fatma Topal (Sehir Plancilart Odast),
Turhan Tuncer (Ziraat Miihendisleri Odast) katildi.

* TMMOB ve bagli odalarin yazman iiyeleri TMMOB 41. Olagan
Genel Kurulu'na taginmak tizere TMMOB Yonetmelikleri ile ilgili
degisiklik onerilerini ve karar taslaklari &nerilerini gériigmek tizere
yapilan toplantiya Selcuk Uluata, Ergin Oziigiir, N. Hakan Geng
(TMMORB), Nurten Caglar Yakis, Nurcin Soykut (TMMOB),
Vehbi Turhan (TMMOB-Mali Miis.), Hasan Sevki Cifci (Cevre
Miihendisleri Odast), Erdal Apagik (Elektrik Miihendisleri
Odast), Casim Agca (Fizik Mithendisleri Odast), Mehmet Akbag
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(Gemi Mithendisleri Odas1), Thsan Altun (GMO), Fatmagiil
Tuncer (Gida Miihendisleri Odast), Ertugrul Candag (Harita ve
Kadastro Miihendisleri Odas1), Abdullah Alkar (I¢ Mimarlar
Odast), Giilsiim Sénmez (Ingaat Mithendisleri Odast), Metin Cetin
(Jeofizik Miihendisleri Odast), Hakk:i Atil (Jeoloji Mithendisleri
Odast), Erdogan Isik (Kimya Miihendisleri Odasi), Yunus
Yener (Makina Miihendisleri Odas1), Hiiseyin Savag (Metalurji
Miihendisleri Odast.), Necip Mutlu (Mimarlar Odas1), Redife
Kolcak (Peyzaj Mimarlart Odast), Umit Ozcan (Sehir Plancilart
Odast), Fatih Tagdogen (Ziraat Miihendisleri Odas1) katildi.

06 Mayis 2010 Persembe

*1-4 Temmuz 2010 tarihlerinde Istanbul'da gerceklestirilecek 6.
Avrupa Sosyal Forumu'na yonelik TSF bilegenleri toplantisina
TMMORB'yi temsilen Yonetim Kurulu II.Bagkani Nail Giiler
katildi.

07 Mayis 2010 Cuma

*]Jeofizik Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkani Metin
Altay, II. Bagkan Tuncay Arif Kaymaz, Genel Sekreter Metin
Cetin, Uye A. Timur Kutlu, Yedek Uyeler Ozkan Celik ve Y. Fatih
Ozbay, Denetleme Kurulu Yedek Uyesi Emel Cali, TMMOB'yi
ziyaret ederek, TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet
Soganct ile goriigtii. Gortismede, TMMOB Genel Sekreteri N.
Hakan Geng de hazir bulundu.

*Mimarlar Odast Yonetim Kurulu Bagkani Eyiip Muhcu, II.
Baskan Erkan Karakaya, Yazman Uye Necip Mutlu, Sayman
Uye Nurdan Topograf ve Uyeler Ali Ekinci, Can Diril, A.Zafer
Okuducu TMMOBYyi ziyaret ederek, TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkani Mehmet Sogancr, Yiiriitme Kurulu Uyesi M. Sabri Orcan
ve Yiiksek Onur Kurulu Uyeleri Aytimur Giipgiipoglu ve Tevfik
Peker ile goriistii. Goriismede, TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan
Geng de hazir bulundu.

* Peyzaj Mimarlart Odast Yonetim Kurulu Bagkani Oguz Yilmaz,
Yazman Uye Redife Kolcak, Sayman Uye Veli Koca ve Uye
Mustafa Artar TMMOB'yi ziyaret ederek, TMMOB Y&netim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci ve Yiiriitme Kurulu Uyesi M.
Sabri Orcan ile goriistii. Goriigmede, TMMOB Genel Sekreteri
N. Hakan Geng de hazir bulundu.

08 Mayis 2010 Cumartesi

*TMMOB 40.Dénem VIL.Dénem Denetleme Kurulu toplantist
yapildi.

*Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi 40. Dénem 4.
Danisma Kurulu toplantist 8 Mayis 2010 Cumartesi giinii yapildi.
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskant Mehmet Soganci’nin 40.
Dénem'de yapilan caligmalara iliskin bilgilendirmesi ile baglayan
Danisma Kurulu'na 371 kisi katildi. Toplantida, agirlikli olarak
Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu raporu ve sonrasinda
yasanan gelismeler degerlendirildigi ve 371 kisinin katildig:
toplantida sirastyla Danigma Kurulu tyeleri Mehmet Torun
(Maden Miihendisleri Odast), Kaya Giiveng (MMO, TMMOB
Eski Bagkani), Serdar Harp (Ingaat Miihendisleri Odast), Diindar
Caglan (Jeoloji Miithendisleri Odas1), Gokhan Giinaydin (Ziraat
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Miihendisleri Odast), Ali Fahri Ozten (Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odas1), Cengiz Goltas (Elektrik Miihendisleri
Odas1), Ali Ekber Cakar (Makina Miihendisleri Odasi), Hasan
Basri Avcr (Orman Miihendisleri Odast), Sevket Akdemir (Van
[KK), Alkim Erdénmez (Makina Miihendisleri Odast), Feyzi
Demir (Metalurji Mithendisleri Odas1), Ferdan Ciftci (Izmir IKK),
Tigin Oztiirk (Elektrik Mithendisleri Odast), Petek Ataman (Gida
Miihendisleri Odast), Idris Ekmen (Diyarbakir IKK), Ali Hasan
Bakir (Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast), Elif Bulut (Cevre
Miihendisleri Odas1), Erhan Karagay (Elektrik Miihendisleri
Odast), Murat Cin (Metalurji Miihendisleri Odas1), Ibrahim Giir
(Ziraat Miihendisleri Odast), Beyza Metin (Elektrik Miihendisleri
Odast), Ozkan Karatag (Elektrik Miihendisleri Odasi), Turan
Aydemir (Elektrik Miithendisleri Odasi), Hiiseyin Atict (Makina
Miihendisleri Odast), Cemalettin Kiiciik (TMMOB) konustu.

11 Mayss 2010 Salu

*TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, Bayindirlik
ve Iskan Bakanligi'nca bir dilekge tizerine Birligimiz hakkinda
baglatilan inceleme hakkinda TMMOB Orgiitliiliigiine yonelik
bir mesaj yayimladi.

12 Mayis 2010 Carsamba
*TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, son

giinlerde giindemde olan gizli dinlemeler ve gizli ses kayitlari ile
ilgili olarak bir basin agiklamast yapti.

*TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu'na taginmak tizere TMMOB
Yonetmelikleri ile ilgili degisiklik dnerilerini goriismek tizere Oda
Yazman Uyeleri (Sekreterleri) toplantist yapildi. Toplantiya; Selcuk
Uluata (TMMOB), N.Hakan Geng (TMMOB), Nurten Caglar
Yakis (TMMOB), Nurcin Soykut (TMMOB), Vehbi Turhan
(TMMOB), Erdal Apacik (Elektrik M.O.), Fatmagiil Tuncer
(GidaM.O.), Ertugrul Candas (Harita ve Kadastro M.O.), Giilsiim
Sénmez (Ingaat M.O.), Metin Cetin (Jeofizik M.O.), Hakk: Al
(Jeoloji M.O.), Osman Ozgiin (Kimya M.O.), Nahit Ar1 (Maden
M.O.), Yunus Yener (Makina M.O.), Hiiseyin Savag (Metalurji
M.O.), Umit Ozcan (Sehir Plancilart O.), Kamil Bayram (Ziraat
M.O.) katild1.

17 Mayis 2010 Pazartesi

*TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, 27-30
Mayis 2010 tarihlerinde gergeklestirilecek 41. Genel Kurul 6ncesi
TMMORB delegelerine bir mesaj génderdi.

18 Mayis 2010 Salt

*TMMOB-Oda Saymanlar1 toplantist yapildi. Toplantiya;
Selcuk Uluata, Hakan Geng, Thsan Aydin (TMMOB), Tugce
Serce(Cevre Miihendisleri Odast1), Giilsen Sani, Nazan Ertiirk
(Gemi Miihendisleri Odas1), Fikret Okant (Gida Miihendisleri
Odas1), Ziiber Akgol (Ingaat Miihendisleri Odas1), Murat
Akbag (Jeofizik Miihendisleri Odas1), Cetin Kurtoglu (Jeoloji
Miihendisleri Odas1), Hasan Kog¢ (Kimya Miihendisleri Odast),
Tahsin Akbaba (Makina Miihendisleri Odas1), Nurdan Topograf
(Mimarlar Odas1), Veli Koca (Peyzaj Mimarlar1 Odast), Hamdi
Arpa (Ziraat Miithendisleri Odas1) katild:.
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21 Mayss 2010 Cuma

eZonguldak TTK Karadon Miiessesesi yer alti1 ocaginda 17
Mayis 2010 tarihinde meydana gelen patlama ile ilgili olarak,
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkanit Mehmet Soganci ve TMMOB
Maden Miihendisleri Odast Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet
Torun’un katilimiyla Maden Miihendisleri Odast Zonguldak Sube
Merkezi'nde bir basin toplantist diizenlendi.

24 Mayis 2010 Pazartesi

*TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, emek
orgiitlerinin 26 Mayis giinii gergeklegtirecegi bir giinliik uyari
eylemi ile ilgili olarak 24 May1s 2010 tarihinde bir basin agiklamast
yapti.

26 Mayis 2010

*TMMOB'nin 1973-1980 yillart arast Bagkanligint yapmis,
miihendis- mimar hareketinin toplumcu bir ¢izgiye sahip
olmasinda ¢nder kisiligi ile hep ¢n saflarda yer almig Teoman
Oztiirk adina Cankaya Belediyesi tarafindan, Cukurambar’da
yapilan “Teoman Oxztiirk Park:” agili toreni'ne TMMOB Yonetim
Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci, Yonetim Kurulu II. Bagkan1 Nail
Giiler, TMMOB Saymani Selcuk Uluata, Yonetim Kurulu tiyeleri,
TMMOB'ye bagh odalarin yoneticileri, TMMOB iiyeleri, Teoman
Oztiirk‘iin ailesi, Cankaya Belediye Bagkan Biilent Tanik ve CHP
Genel Bagkan1 Kemal Kiligdaroglu katildilar.

27 Mayis 2010

*Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi 41. Olagan Genel
Kurulu 27-29 Mayis 2010 tarihlerinde Kocatepe Kiiltiir
Merkezi'nde gergeklestirildi. 30 Mayis Pazar giinii ise TMMOB
Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu tyelikleri
icin secimler yapildi.

29 Mayis 2010 Cumartesi

*TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu delegeleri maden kazalarinda
yasanan Oliimleri protesto etmek igin Kizilay’daki Madenci
Aniti'na siyah gelenk birakti.

31 Mayis 2010 Pazartesi

o[srail'in Gazze'ye yardim gbtiiren filoya diizenledigi saldirtya
iligkin olarak, TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan Geng bir
basin aciklamast yapti.

12 Haziran 2010 Cumartesi

*Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Bitligi'nin 27-30 Mayis
2010 tarihlerinde Ankara’da yapilan 41. Olagan Genel Kurulu
sonucunda belirlenen Yonetim Kurulu toplantist gergeklestirilerek
gorev dagilimi yapti.

14 Haziran 2010 Pazartesi

*TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci, 15-16
Haziran 1970 direnisinin yildéniim{ nedeniyle 14 Haziran 2010
tarihinde bir basin agiklamast yapti.

17 Haziran 2010 Persembe

* Antalya-Isparta-Burdur Dereleri Gonliince Aksin Cevre

birlik haberleri
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Platformu, Akdeniz Bolgesi'nde yapilan ve yapilacak olan
Hidroelektrik Santrallere (HES) kargt yiiriittiikleri “Dereler
Halkla Ankara'ya Akiyor” kampanyasi kapsaminda Birligimizi
ziyaret etti.

18 Haziran 2010 Cuma

*TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, Peyzaj
Mimarlari Odast Mugla 1l Temsilcisi Hiilya Yolcubal'in evinin
ontinde ugradigr silahli saldirt sonucu hayatini kaybetmesi
nedeniyle bagsagligt mesaji yayinladi.

*Ingaat Miithendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Serdar
Harp, Sayman Uye Ziiber Akgol, Genel Sekreter Yardimeilari
Aysegiil Bildirici ve Giilsiim Sénmez TMMOB?yi ziyaret ederek,
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct, Sayman Uye
Mustafa Erdogan ve Yiiriitme Kurulu Uyesi Giirel Demirel ile bir
siire goriigtiiler. Goriisgmede TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan
Geng de hazir bulundu.

21 Haziran 2010 Pazartesi
*TMMOB Y6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, Gediktepe

baskini tizerine bir basin agiklamast yapti.
23 Haziran 2010 Carsamba

*Makina Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Bagskant Ali Ekber
Cakar, Bagkanvekili Suayip Yalman, Yazman Uye Yunus Yener,
Sayman Uye Tahsin Akbaba, Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Harun
Erpolat, TMMOB Yiiksek Onuru Kurulu Uyesi Uzeyir Uludag ve
MMO Eski Yénetim Kurulu Bagkant Emin Koramaz, Birligimizi
ziyaret ederek, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Sopanci, Sayman Mustafa Erdogan, Yiiritme Kurulu Uyeleri
Alaeddin Aras, Fatma Berna Vatan ve Giirel Demirel ile goriistii.
Goriismede, Genel Sekreter N. Hakan Geng de hazir bulundu.

24 Haziran 2010 Pergembe

*TMMORB Yiiksek Onur Kurulu 41. Dénemin ilk toplantist yapildi.
Toplantiya TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyeleri Musa Cegen
(Elektrik Miihendisleri Odast), Serdar Omer Kaynak (Maden
Miihendisleri Odas1), Uzeyir Uludag (Makina Miihendisleri
Odast), Aytimur Giipgiipoglu (Mimarlar Odast) ve Nevzat Ugurel
(Sehir Plancilart Odasi) katildi.

25 Haziran 2010 Cuma

*TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu'nda kabul edilen torba yasa ile is
giivenligi alaninin piyasalastirilmak istendigini belirterek,
milletvekillerinin teklifi reddetmelerini istedi. Mehmet Soganci,
konuya iligkin olarak bir basin agiklamast yapti.

*Cumhurbagkani Abdullah Giil'iin son dénemde artan siddet
olaylaryla ilgili goriis aligveriginde bulunmak iizere aralarinda
cesitli emek-meslek orgiitii ve sivil toplum kurulugu temsilcilerinin
katilimiyla gergeklestirilen toplantiya TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Soganci katilarak, TMMOB'nin goriislerini
ve bugiine kadar konuya iligkin yapilmig agiklamalari bir dosya
olarak sundu.

birlik haberleri

*TMMOB Sayman Uye Mustafa Erdogan 25-27 Haziran
2010 tarihlerinde Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji
Binasi'nda gergeklestirilen Tiirk Tabipleri Birligi 59. Biiyiik
Kongresi'ne katilarak konugma yapt.

26 Haziran 2010 Cumartesi

*TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci Ttirkiye nin
dort bir yanindaki yerel cevre miicadeleleri, deneyimlerini
paylagmak ve giic birligi yapmak icin TMMOB Ankara Il
Koordinasyon Kurulu tarafindan “Cevre Direnisleri Bulusuyor”
adiyla diizenlenen etkinlige katilarak konugma yapti.

*TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Yénetim Kurulu temsilcileri
41. Dénem Calisma Programi tizerine goriis aligverisinde bulunmak
tizere bir araya geldi. TMMOB Y6netim Kurulu Bagkan1 Mehmet
Soganci'nin genel bir degerlendirmesiyle baglayan toplantida,
Oda temsilcileri de éniimiizdeki iki yillik ¢aligma dénemine
iliskin goriislerini ve dnerilerini dile getirdiler. Ankara Dedeman
Oteli‘nde gergeklestirilen toplantiya; Yénetim Kurulu II. Bagkant
Selcuk Uluata, Sayman Uye Mustafa Erdogan, Yiiriitme Kurulu
Uyeleri Alaeddin Aras, Fatma Berna Vatan, H. Giirel Demirel,
Yénetim Kurulu Uyeleri Baran Bozoglu, Hiiseyin Yesil, Ekrem
Poyraz, Ozcan Bagkazanci, Hasan Caylak, Recep Ozmetin,
Abdullah Alkan, Murat Akbas, Fahrettin Cagdas, Ahmet Irfan
Tiirkkolu, A. Deniz Ozdemir, A. Haluk Giirkan, Redife Kolgak,
Ayse Isik Ezer; Odalarint  temsilen Murat Tagdemir (Cevre
Miihendisleri Odast), Serdar Paker (Elektrik Miihendisleri Odasi),
Abdullah Zararsiz (Fizik Miihendisleri Odas1), Hidayet Cetin
(Gemi Miihendisleri Odas1), Petek Ataman (Gida Miihendisleri
Odast), Ali Fahri Ozten (Harita ve Kadastro Mithendisleri Odas),
H. Serdar Harp (Ingaat Mithendisleri Odasi), Metin Altay (Jeofizik
Miihendisleri Odast), Hakki Atil (Jeoloji Miihendisleri Odast),
Mehmet Besleme (Kimya Miihendisleri Odast), Nahit Ari (Maden
Miihendisleri Odasi), Ali Ekber Cakar (Makina Miihendisleri
Odast), Cemalettin Kiigiik (Metalurji Mithendisleri Odast), Adem
Tasct (Meteoroloji Mithendisleri Odast), Mesut Tekayak (Petrol
Miihendisleri Odast), Onur Tekin Bilgen (Peyzaj Mimarlari Odas),
Necati Uyar (Sehir Plancilart Odasi), Melike Anil Bingdl (Tekstil
Miihendisleri Odasi) ve Turhan Tunger (Ziraat Miihendisleri
Odas) katildr.

29 Haziran 2010 Sals

* Alevi Bektasi Federasyonu Genel Sekreteri Mustafa Ozarslan,
Orgiitlenme Sekreteri Oktay Kandemir ve Disiplin Kurulu Bagkant
Onder Aydin Birligimizi ziyaret ederek, Yonetim Kurulu Bagkant
Mehmet Soganci ve Yiiriitme Kurulu Uyesi Giirel Demirel ile
gorigti.

* TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct, mevsimlik
isci olarak caligan Kiirt kokenli vatandaglarin ¢aligmalarina
ambargo konulacagi seklinde basina yansiyan haberler tizerine,
bir basin agiklamas1 yapti.

30 Haziran 2010 Carsamba

* TMMORB Yiiriitme Kurulu Uyesi Aysegiil Oruckaptan Tiirk
Tasarim Danigma Konseyi 2. toplantisina katildi
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TEDMAN OZTURK U ANITORUZ

77 Temmaz 2070 Fazar

.. Yaregimizde ki insan seoprsii’ ve garteevertiy;;
basky, zalim Wﬁm yontemberivinsikep atamagacagimm bitines ipinde;
bitimi’ ve Ceknigi emperyalizmin ve simirgenteric degit,
habllimizin kizwelive sanmak iz er pabage giglendirerek sirdirme yolunda
tnangt] ve Karartiye...

Teomar OZTURK

THMOB 24, Gewel Kuratle konagmasmdan

(2# Mages 7980)
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