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TMMOB 43. Dénem Yénetim Kurulu Kararlarindan
8 Kasim 2014 tarihinde yapilan ydnetim kurulu toplantisinda;

Dersim Giil (CMO Sicil No:8606)’tin TMMOB Genel Sekreteri
kadrosuna atanmasina, ticretinin belirlenmesi konusunda Yiiriitme
Kurulu'na yetki verilmesine,

TMMOB Enerji Sempozyumu'nun 3-5 Aralik 2015 tarihlerinde
yapilmasina,

Gaziantep Kent Sempozyumu'nun 17-19 Nisan 2015 tarihlerinde
yapilmasina,

Adana Kent Sempozyumu‘nun 22-23 Mayis 2015 tarihlerinde
yapilmasina,

Universitelerin Polimer Miithendisligi Béliimiinden mezun olanlarn
Kimya Miihendisleri Odasi'na kaydolmalarina ve bu kararin
TMMOB Genel Kurulu'na sunulmasina,

Van Il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi'ne Ziraat Miithendisleri
Odasi Van Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Yunus Haylaz'in
atanmasina, Sekreterya hizmetlerinin Ziraat Miihendisleri Odast
Van Subesi tarafindan yiiriitiilmesine,

29 Kasim 2014 tarihinde yapilan yénetim kurulu toplantisinda;

2015 yili icerisinde yapilacak Genel Segimlere yonelik olarak
“TMMOB Seg¢im Bildirgesi”nin giincellenerek hazirlanmast
konusunda Yiirtitme Kurulu'na yetki verilmesine,

Bursa Kent Sempozyumu'nun 24-25 Nisan 2015 tarihinde
yapilmasina,

Samsun Kent Sempozyumu’nun 16-17-18 Nisan 2015 tarihlerinde
yapilmasina,

25.11.2014 tarihli ve 29186 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan CED
Yonetmeligi'nin iptali igin dava acilmasina,

Akkuyu Niikleer Giig Santrali CED Raporunun iptali i¢in dava
agilmasina,

Diyarbakir il Koordinasyon Kurulu'na, Cevre ve Sehircilik Bakanhig:
tarafindan talep edilen Sur Ilgesi ve Yenisehir Ilgesi sinirlarinda
yapilmast planlanan Dicle Vadisi projesi kapsaminda 7517732,11

ICINDEKILER
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m?'lik alanin tarim vasfinin kaldirilarak imara agilmast nedeniyle
Toprak Koruma Kurulu'nun 14.11.2014 tarih ve 71 nolu kararmin
4. bendinin iptali icin dava agmak iizere yetki verilmesine,

20 Aralik 2014 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda;

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan, TMMOB
Yasast'nda da degisiklikler iceren 3194 Sayili Imar Kanunu Ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarist'na karst durulmasina, bununla
ilgili her tiirlii toplanti, eylem ve etkinligin diizenlenmesi konusunda
Yiiriitme Kurulu'na gérev ve yetki verilmesine,

5307 Swvilagtirilmig Petrol Gazlart (LPG) Piyasast Kanunu ve 16
Aralik 2012 tarihinde Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivilagtirilmig
Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasast Egitim ve Sorumlu Miidiir Yonetmeligi
kapsaminda;

2015 yili i¢in; LPG Dolum Tesisi Sorumlu Miidiir, LPG Otogaz
Istasyonlart Sorumlu Miidiir, LPG Yetkili Isletme ve Teknik Personel
“Egitim” ticretlerinin 90 TL/giin , “Belge” ve “Sertifika” iicretlerinin
50 TL, “Sorumlu Miidiir Kontrol Kayit Defteri” ticretinin 90 TL
olarak belirlenmesine

Mardin Il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi’ne Ingaat Mithendisleri
Odast Mardin Temsilcisi Baran Yildirim'in atanmasina, Sekreterya
hizmetlerinin Ingaat Mithendisleri Odast Mardin I Temsilciligi
tarafindan yiiriitiilmesine

Zonguldak Kent Sempozyumu'nun 21-22 Mayis 2015 tarihlerinde
yapilmasima

TMMOB Is Giivenligi Uzmanlart Kurultay’'nin 16-17 Mays 2015
tarihlerinde yapilmasina

TMMOB 4. Kadin Kurultayi'nin 17-18 Ekim 2015 tarihlerinde
yapilmasima

TMMOB Jeotermal Kongresi'nin 14-15 Ekim 2015 tarihlerinde
yapilmasina

Universitelerin Biyoproses Miihendisligi Béliimiinden mezun
olanlarin Kimya Miihendisleri Odasi'na kaydolmalarina ve bu
kararin TMMOB Genel Kurulu'na sunulmasina

karar verildi
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AKP’NiN YENIDEN GUNDEME GETIiRECEGIi TMMOB YASA DEGiSiKLiGI UZERINE
TMMOB ORGUTLULUGUNE

Cewre ve Sehircilik Bakanhg, kapah kaplar ardinda yiiriittiigii cahigmalarla bir kezx daha TMMOB Yasasi’'mi degistirmeye
hazirlantyor. TMMOB Yonetim Kurulu Bagkam konuya iligkin olarak 8 Aralik 2014 tarihinde orgiite yonelik bir mesaj

yaymmladt.

Sevgili Arkadaglar,

AKE TMMOB'nin kurulus yasast olan “6235 Sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu” degisikligini
yine giindeme getirme hazirligi igerisinde.

Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu'nun meslek
orgiitleri tizerine hazirladigi raporla baslayan, KHK’lerle
kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nda Mesleki Hizmetler
Genel Midirligi'niin olusturulmast ile devam eden, ¢ok
sayida meslegimiz ve meslektaglarimiz aleyhine ¢ikarilan
yonetmeliklerle siirdiiriilen, gece yarisi operasyonu ile
3194 Sayili Yasa'ya ekleme yapilmasi ile devam eden siirece
bakildiginda; AKP’nin meslegimize, meslektaglarimiza ve
orgiitiimiize yonelik bir ayar vermeye calistigi “bilinen” bir
gercekliktir.

Yine bilindigi {izere; TMMOB'yi teslim almaya yonelik iki

yil 6nce giindeme gelen TMMOB yasa degisikligi hazirliklari
TMMOB orgiitliiliigiiniin, hepimizin giiclii bir miicadelesi ile

geri piiskiirtilmiita.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi simdi “3194
saytlt Imar Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun
Hiikmiindeki Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” isimli yeni
bir torba yasa hazirlig1 igerisinde.

Torba yasa icinde; 3194 sayili Imar Kanunu,
4708 sayili Yapt Denetimi Kanunu, 4736 sayili
Kamu Kurum Ve Kuruluglarinin Urettikleri
Mal ve Hizmet Tarifeleri Kanunu, 5543 sayilt
[skan Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma Kanunu, 2872 sayili
Cevre Kanunu, 2644 sayili Tapu Kanunu, 6083
sayili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii
Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu,
6107 sayili Iller Bankas: Kanunu, 2464 sayih
Belediye Gelirleri Kanunu'nda degisiklikler
bulunuyor. Torbanin icerisine 6235 sayili
TMMOB Kanunu degisikligi de konuluvermis.

AKD, TMMORB Yasast degisikligi hazirlryor ama
TMMOB'ye sormaya gerek bile duymuyor.
TMMOB Yasasi'n1 degistirirken elbette bu
iilkenin miihendislerine, mimarlarina, sehir
plancilarina onlarin orgiiti TMMOB‘ye
sormazlar. Ciinkii sorarlarsa sadece emekten,
bilimden, insandan yana yanitlar alirlar. Bu
yanittan da hi¢ hoglanmazlar.

Sevgili Arkadaslar,
TMMOB Yasasi’'nda yapilmak istenen bu degisiklik; bu

lilkenin miihendislerinin, mimarlarinin ve gehir plancilarinin
ve onlarin orgiiti TMMOB'nin talebi degildir. Yasamizda
yapacaklart degigiklikle, bir tiirlii arka bahgesi yapamadiklari
orgiitiimiizii parcalayarak, bolerek giicsiizlestirmek,
etkisizlegtirmek istiyorlar.

TMMOB’yi TMMOB yapan, simdiye kadar ayakta tutan,
savrulmasina ve diz ¢cokmesine asla izin vermeyen orgiitlii
iyemizin, sizlerin, drgiitiimiiziin bu saldiriyr da geri
piiskiirtecegine olan inancim tamdir.

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani

birlik haberleri 3
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ODALARDAN ACIKLAMA: AKP IKTIDARI, YENi BiR TORBA YASA TASARISI iLE
KAMUSAL ALANLARA EL KOYMA VE RANT SURECLERININ ONUNDEKi SON
ENGELLERI KALDIRMA HAZIRLIGINDA..

AKP IKTIDARI, YENI BIR TORBA YASA TASARISI
ILE KAMUSAL ALANLARA EL KOYMA VE RANT
SURECLERININ ONUNDEKI SON ENGELLER]
KALDIRMA HAZIRLIGINDA..

TMMOB VE ODALARIMIZIN ULKEMIZIN
KENTSEL VE DOGAL DEGERLERININ
TALANINA VE MESLEK ORGUTLERIMIZIN
ETKISIZLESTIRILMESINE KARSI MUCADELESI
BUYUYEREK SURECEK

Bugiin iilkemizde egemen olan ranta
dayali sermaye birikim politikalari
AKP iktidar elinde esasen kentsel-
kirsal-kiiltiirel-dogal varliklarin
el degistirmesi veya el konulmasi
seklinde yapilagma iizerinden,
e ingaat sektorii ve baglantili olarak
N’”EMW‘M arazi ve miilkiyet diizenlemelerine
dayanmaktadir. Uretimden
uzaklagarak sanayisizlesme, tarim alanlarinin talani, kiiltiirel
varliklar ve dogal kaynaklarim tasfiyesi ile sekillendirilen yeni
liberal doniisiim, 2B ile orman arazilerinin yagmalanmast,
kentsel-kirsal alanlardaki halka ait 6zel miilkiyetlerin el
degisimi yoluyla miilksiizlegtirilmesi, kentsel doniigim ve
biitiin tilkenin kamusal degerlerinin yapilagmaya acilmasi gibi
rant eksenli totaliter politikalarla siirmektedir.

\

Yiiriitiilen bu yeni sag politikalar karsisinda duran,
miihendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerinin ve
toplumsal yarar icin ¢aligan miicadeleci meslek 6rgiitlerinin
etkisizlestirilmesi, iktidarm sermayeye hizmeti acismdan bir
biitiinliik olusturmaktadir. Bu nedenle miihendislik, mimarlik,
sehir planlama disiplinleri sosyoekonomik yapt ve kamu
idari yapisindaki yeni liberal doniisiime paralel bir degisim/
doéniisiim siirecine tabi tutulmugtur.

Ulkemizde is cinayetlerinin ve yolsuzluklarin tizerine toprak
atilirken; bu canlarin hesabini soran ve rant dagitimina
kargt toplumsal faydanin peginde kosan TMMOB ve bagh
Odalart iktidar tarafindan yok edilmek istenmektedir.
Once mali denetim tehdidiyle, sonra miting meydanlarinda
hedef gosterilerek, ardindan yetkilerini kisitlayip bu 6zerk
ve demokratik igleyise sahip kurumlar {izerinde vesayet
olusturmaya calisan iktidar hala istedigine ulagamamis ve
bundan sonra da ulasamayacaktir. Bugiin Torba Yasa igerisinde
giindeme getirilen diizenleme; TMMOBnin 6rgiitliiliigiini
dagitarak, parcalanmig bir yapiyla iilkemizin miihendis ve
mimarlarinin toplumdan yana giir sesini kesmek istemektedir.

Ulke genelinde hiikiimetlerin, kent ve kir dlceginde yerel
yonetimlerin hatali uygulamalarina, halkin c¢ikarlarini
gdzetmeyen faaliyetlerine dair bilimsel-teknik bilgiyi kamuoyu

4

ile bulugturan ve sorunlara ¢oziim {iretmeye ¢alisan TMMOB
ve Odalarimuz etkisizlestirilmeye calisiimaktadir.

12 yillik iktidart boyunca AKP hiikiimetleri, farkli diisiinceleri
bastirmaya, elegtirileri goz ardi etmeye ve itibarsizlagtirmaya
caligmugtir.

TMMOB ve bagli Odalari, kent igerisinde halkin yasadig:
sorunlara, dogal alanlardaki tahribatlara kargt miicadele
etmekte, kamusal yarar ve degerleri korumak amaciyla yiiriitiilen
dava siireglerinde 6ncii rol tistlenmektedir. Bilimsel bilgi 1s18inda
goriig ve elestirilerini kamuoyu ile paylagarak yerel veya genel
iktidarin bilincli bir sekilde halktan gizledigi gergekleri halka
aktarmaktadir. Hatali planlamalar, kentsel doniisiimde yasanan
haksizliklar, gevre sorunlari, enerji politikalar gibi cok cesitli
alanlarda TMMOB daima kamu yararindan yana tavir almus,
iktidarda hangi siyasi irade olursa olsun dogrulart sdylemis ve
yanlislara kargt miicadele etmistir. Bu nedenle, gecmiste oldugu
gibi bugiin de, siyasi iktidarlarin hedefi haline gelmistir.

AKP daha da ileriye giderek, hukuku, bilimi yok sayan bir
perspektifle, miihendisleri, mimarlari ve sehir plancilarint
itibarsizlastirmay1 kendisine gorev edinmigtir. AKP iktidari, bu
cercevede yeni bir torba yasa tasarist ile on iki yasada yapacagi
degisikliklerle kamusal alanlara el koyma ve rant siireclerinin
ontindeki son engelleri kaldirma ve gevre sorunlarma dair
alg1 yonetme hazirligindadir. “3194 Sayili Imar Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”; imar, yap1 denetimi, kamu
kurum ve kuruluglarinin tirettikleri mal ve hizmet tarifeleri,
iskan, kiiltiir ve tabiat varliklari, cevre, tapu, tapu ve kadastro
genel mudirligii, kat miilkiyeti, iller bankasi, belediye
gelirleri yasalart ve TMMOB Yasasi'nda yapilmast ¢ngériilen
degisiklikleri icermektedir.

S6z konusu degisikliklerin ana temalarini syle dzetleyebiliriz:

Kentsel topraklara el koyma amacli kentsel doniisiim/rant
projeleri siirecini merkezilestirme ve hizlandirmak,

Halka ait ¢zel miilkiyet varhklarina miilksiizlestirme yoluyla
el koymak,

“Kamulastirma”y1 yeni sermaye birikim siireci i¢in kullanmak,
Biitiin kamusal iilke kaynaklarini metalagtirmak,

Yap1 ve kent mimarisini AKP'nin eklektik, éykiinmeci, dinsel
ideolojik motifleriyle bezemek,

Yapu tiretim siirecini ve mithendislik, mimarlik, sehir planlama
hizmetlerini kimliksizlestirmek ve kuralsizlagtirmak, kamusal
denetimi ortadan kaldirmak,

Anayasal dayanag:i bulunan kamu kurumu niteligindeki,
ozerk, demokratik, yerinden yonetim kuruluglari olan

birlik haberleri
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TMMOB ve bagli Odalarini yapisal doniisiime ugratmak,

Ozel teknik miisavirlik sirketleri yoluyla meslek alanlarimiz
ve orgiitlerimizi iglevsizlegtirmek,

Yap1 iiretim siirecinde sehir planlama, mimarlik ve
miihendisligin tasarim stirecini teknik misavirlik firmalarinin
faaliyet alanina sokarak dnemsizlestirilmek.

AKP iktidart TMMOB?yi, yeni liberal déniigiim programlari
uyarinca yillardan beri hedefine koymustu. Bizzat dSnemin
Basbakani Erdogan, 2008'in Aralik ayinda, 2009 Mart ayindaki
yerel secim kampanyasini baslattigi bir konusmasinda,
TMMOB'ye bagli Odalarin yiiriittiigii yargt miicadeleleri
lizerine, “Danistay’a dava acarlar, bilmem nereye dava agarlar.
Bunlar yapilmasin derler. Bir de belediyelerimiz bunlarla
ugrastr. Yapilacak olan bir¢ok seyi su anda yapamiyorsak
inanin bu Odalar sebebiyle yapamiyoruz...” diyordu.

Ardindan Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kuruly,
biitiin meslek kuruluglart tizerine 2009’un Eyliil ayinda,
¢ok kapsamli bir rapor hazirladi ve geregini yapmast igin
Basbakanliga iletti. Ve iktidar, dort yil 6nce bir gece yarist
operasyonuyla, yabancit mimar-miihendisleri tilkemiz mimar-
mithendislerinden ayricalikli kilacak bir yasa degisikligi yapt1.
Ug yil 6nce kanun hitkmiinde kararnamelerle yiizlerce yasa
ve yonetmelik degisikligi gerceklestirdi ve biitiin {ilkeyi imara
acty, biitiin yetkileri Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nda topladi.
TMMOB'yi otoriter bir tarzda vesayet altina alma ydniinde
adimlar att; 2013 Temmuz ayinda yine bir “torba yasa”
icinde TMMOB ve bagli Odalarin: sinirlamaya yonelik bir
yasa degisikligi daha yapti. Iki yil 5nceki TMMOB Yasast'nt
degistirme girigimi ise TMMOB ve Odalarimizin yiiriittigi
kampanya iizerine bizzat Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan ertelendi. Ancak bu son torba tasar ile konu
tekrar giindeme getirildi.

AKRP iktidari, son yillardaki Kanun Hitkmiinde Kararname
diizenlemeleriyle, Imar Yasast ve Yapt Denetimi Yasas’nda
yaptig1 sayisiz degisiklikle, Afet Riski Altndaki Alanlarin
Déniistiirtilmesi Hakkinda Yasa ve onun devami niteligindeki
diizenlemeler ve yonetmelik degisiklikleri ile, bir yandan
tilkenin tiim dogal tarihi, kiiltiirel varliklariyla yapili ve
dogal gevreyi kural tanimaksizin imar rantina agarken diger
yandan yapi iiretim ve denetim siirecindeki miihendislik-
mimarlik projeleri arasindaki bilimsel-teknik baglar:
koparmakta, meslek uygulamalarini kuralsizlagtirmakta,
meslektaglarimizin Anayasa, uluslararasi sozlegmeler ve
TMMOB yonetmelikleriyle giivence altina alinan haklarmi
piyasa keyfiyetine tabi kilmaktadir. Bilimsel-teknik denetimin
olmadig, elestirinin yapilmadigi ortamda, depremde daha
fazla hasar goren yapilar, cevresel sorunlarla, halk sagligi
problemleriyle bogusan bir toplumsal tablo olusacaktir.

Yeni degisikliklerle; miihendislik, mimarlik, sehir planlama
hizmetleri ve ilgili meslek orgiitlerinin, bol-parcala-
kiigiilt-etkisizlestir-ydonet yaklagimiyla demokratik ve
merkezi yapilardan rekabetgi yerel yapilara doniistiiriilmesi,

birlik haberleri

siyasi iktidarin yonetimine, bakanliklara baglanmasi
amaclanmaktadir. Kisaca Odalarin bagimsizligi ortadan
kaldirilmak istenmektedir.

AKP iktidar, isci saghg ve is giivenligi, insanca barinma
hakki, yapt denetimi, kent politikalar1, enerji, tarim,
orman, su kaynaklar: gibi alanlarda miihendislik, mimarlik,
sehir planlamanin mesleki denetim ve bilimsel-teknik
kriterlerini devre dis1 birakmakta, kanun hitkmiinde
kararnameler ve torba yasalarla yargi kararlarini gdzetmeyen
mevzuat diizenlemeleri yapmakta, evrensel bilimsel mesleki
gereklilikleri tasfiye etmektedir.

Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB, siyasi iktidarin egemenlik
kurdugu, rant ve rekabet temelli miidahalelerine agik bir
yaptya doniigtiiriilmek istenmektedir.

Ancak bilinmelidir ki miihendis, mimar, sehir plancilar1 ve
meslek orgiitleri; tilke, kamu, halk, meslek, meslektag yarar
biitiinliigiindeki miicadelesini siirdiirecek, AKP gericiligi,
piyasaciligina ve diktasina teslim olmayacaktir. Odalarimiz ve
Birligimiz TMMOB, 1970’lerden bugiinlere dek olusturdugu
demokratik mevzileri koruyacakur. Toplumsal muhalefet
glicleriyle birlikte esit, 6zgiir, demokratik, halkinin refah,
kardeslik ve baris iginde yagadigi, gericiligin dogmatizminin
alt edildigi, bilim ve teknigin aydmnlaticiigindaki yeni bir
Tiirkiye miicadelesini kararlilikla siirdiirecektir.

Cevre Miihendisleri Odas1

Elektrik Miihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odas1

Gemi Makinalar1 Isletme Miihendisleri Odas:
Gemi Miihendisleri Odas1

Gida Miihendisleri Odas1

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1
I¢mimarlar Odas

Insaat Miihendisleri Odas1

Jeofizik Miihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odas1

Kimya Miihendisleri Odas1

Maden Miihendisleri Odas1

Makina Miihendisleri Odas1

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1
Meteoroloji Miithendisleri Odas1
Mimarlar Odas1

Orman Miihendisleri Odasi

Petrol Miihendisleri Odas1

Peyzaj Mimarlar1 Odast

Sehir Plancilar1 Odas1

Tekstil Miihendisleri Odas1

Ziraat Miihendisleri Odas1
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TMMOB ORGUTLULUGUNE; TORBA YASA TASLAGI iLE iLGiLi GORUSUMUZU
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINA BiRLIKTE VERECEGiZ

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TMMOB Yasas: degisikliklerini de iceren torba yasa taslag iizerine

goriigii Cevre ve Sehircilik Bakanhg

‘na kitlesel olarak iletmek icin 18 Aralik 2014 Pergembe giinii Ankara’ya cagr yapti.

Mehmet Soganct 10 Aralik 2014 tarihinde konuya iliskin olarak Orgiite yonelik bir mesaj yaymlads.

Sevgili Arkadaslar,

Cevre ve Sehircilik Bakanlipt TMMOB'ye génderdigi yaziyla
hazirlamig oldugu torba yasa taslag: hakkinda goriis ve 6ne-
rilerimizi 18 Aralik 2014 tarihine kadar yollamamizi istedi.

Goriig istenen torba yasa; Imar Kanunu, Yapt Denetimi Ka-
nunu, Iskan Kanunu, Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma
Kanunu, Cevre Kanunu, Tapu Kanunu vb. kanunlarin baz
maddelerinde degisiklik yapilmasini igeriyor.

Torbanin igerisinde 6235 sayilh TMMOB Kanunu'ndaki baz
maddelerin degisikligi de var.

[lk okumada goriilen odur ki; bu taslak torba yasadaki degi-
siklikler tilkemizin, halkimizin, meslegimizin, miihendislerin,
mimarlarmn, sehir plancilarinin ve orgiitiimiiziin aleyhine
diizenlemeleri icermektedir.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB'ye bagli Odalarimizin Baskanlari ile yaptigimiz
toplantida; bu taslak torba yasaya iligkin ortaklasa hazirlaya-
cagimiz detaylt goriiglerimizi Bakanliga hep birlikte iletmeyi
kararlastirdik.

TMMOB Yoénetim Kurulunda, TMMOB Yiiksek Onur
Kurulunda, TMMOB Denetleme Kurulunda, Odalarmmizda,
Odalarimizin Subelerinde - temsilciliklerinde Yonetim, Onur
ve Denetleme Kurullarmda, {l/ilce Koordinasyon Kurullarinda
gorev alan biitiin arkadaglarimiz, kisacast bu iilkede miihendis,
mimar, sehir planciligt meslegini temsil eden hepimiz, TM-
MOB ve Oda ortaminda calisan arkadaslarimiz ile birlikte 18
Aralik Pergembe giinii Ankara’da bulugacagiz ve Bakanliga
hep birlikte goriigiimiizii ileteceiz.

()

HOKUNI
=

ORGUTLU GUCUNE
HAI.HIIIA GlIVEIIEII

TMMOB
SUSTURULAMAZ

tmmob

MIMAR ODALARI BIRLIGH

AKP’NIN
TORBA YASASINA HAYIR

18 Aralik Persembe giinii bulugma dilegiyle, hepimize kolay
gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani

TMMOB YASASI‘NI DA DEGISTIREN TORBA YASAYA iLiSKIN
GORUS BAKANLIGA GONDERILDI

Aralarinda TMMOB Yasas'nin da bulundugu 12 yasada degisiklik yapan 3194 Sayili Imar Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist tizerine TMMOB goriisii 18 Aralik 2014 Persembe
giinii Cevre ve Sehircilik Bakanligr'na iletildi. TMMOB gériisiine http://www.tmmob.org.tr sayfasindan ulasabilirsiniz

birlik haberleri

Kasim - Aralhik 2014/Say1 159



AKP'NiN TORBA YASASINA HAYIR!

TMMOB Yasas'nda da degisiklikler iceren
3194 Sayili Imar Kanunu Ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist
tizerine 16 Aralik 2014 Sali giind 11/
[lce Koordinasyon Kurullarinin érgiitlii
bulundugu 40’1 askin yerde kitlesel basin
actklamalari gergeklestirildi.

Ankara'da Yiiksel Caddesi’nde, Istanbul'da A
Galatasaray Lisesi 6niinde, Izmir’de Kibris §
Sehitleri Caddesi'nde ve birgok kentte |
toplanan binlerce TMMOB iiyesi torba
yasaya karg1 tepkilerini dile getirdi.

=

M

pﬂ'
{

ANTALYA

TORX MOMENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIG!

DENjzLj ji KOORDINASYON KURULY

birlik haberleri 4
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ISTANBUL

DIYARBAKIR

TMMOB, etkisizlestirmeye karsi

18 ARALIK'TA ANKARA'YA

8 birlik haberleri
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SANLIURFA

birlik haberleri 9
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BASIN ACIKLAMASI YAPMAK ISTEYEN TMMOB UYELERINE POLIS SALDIRDI

TMMOB Yasast'n1 da degistiren torba yasa taslagiyla ilgili
goriislerin Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na iletilecegi giin
Giivenpark’ta bulugarak basin agiklamasi yapmak isteyen
TMMOB yoénetici ve iiyelerine polis gaz ve copla saldirdi.

Aralarinda TMMOB Yasast'nin da bulundugu 12 yasada
degisiklik yapan 3194 Sayili Imar Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarist iizerine TMMOB gériislerinin Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'na iletilecegi 18 Aralik 2014 Pergembe
giinii Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen TMMOB {iyeleri
Giivenpark’ta bulustu.

Saat 12.30’dan itibaren Giivenpark’ta toplanmaya baslayan
TMMOB yoénetici ve {iyelerinin basin aciklamast yapmasina
izin vermek istemeyen polis kitleye gaz sikarak ve coplarla

saldirdr.

Saldirinin ardindan TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Sogancti yaptipr agiklamada,
TMMOB'nin iiyelerinden, halkindan
ve bilimsel caligmalarmdan aldigz giigle, |
ilkenin somiiriilmesine, derelerin,
ormanlarm, parklarin yagmalanmasina
ve AKP diktatorliigiine kargt, kamusal
alanlar1 korumaya, halkin ¢ikarlarim
savunmaya ve bu dogrultuda miicadele
etmeye, direnmeye devam edecegini
soyledi.

4I’0f
10

“Bu yasa cikarsa ormanlar, dereler,
kiyilar, kentler kaybeder” diyen
Soganci, AKP'nin TMMOB’ye
bunlara karst ¢iktigr igin saldirdigin:
ifade etti. Soganci, “TMMOB,
AKP gericiligi, piyasaciligina ve
diktasina teslim olmayacaktir.
Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB,

10

1970’lerden bugiinlere dek olugturdugu demokratik mevzileri

koruyacaktir. Toplumsal muhalefet giigleriyle birlikte esit,
Ozgiir, demokratik, halkinin refah, kardeslik ve barg icinde
yagadid1, gericiligin dogmatizminin alt edildigi, bilim ve
teknigin aydinlaticihgindaki yeni bir Tiirkiye miicadelesini
kararlilikla siirdiirecektir” diye konustu.

birlik haberleri
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AKP, BiRLiGiMiZE VE BAGLI ODALARIMIZA YONELIK BASKICI TUTUMUNDA
HIZ KESMIYOR, TORBA YASADAN SONRA SiIMDI DE TORBA TEBLIG

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, Cevre ve Sehircilik Bakanhg

‘min 24 Aralik 2014 tarihli Resmi

Gagzete’ de yaymmladig teblig ile ilgili 24 Aralik 2014 tarihinde bir basin agiklamast yapti.

AKP her gegen giin yeni bir diizenleme ve uygulamayla
Birligimizi etkisizlestirmenin yeni adimlarini atiyor. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'nin 24 Aralik 2014 tarihli Resmi Gazete’

de yaymmladigi Teblig ile TMMOB ve bagli Odalar1 Bakanligin
alt birimine doniistiiriilmek isteniyor.

Anayasaya aykir1 bir gekilde, Bakanlik kendini miihendis,
mimar ve gehir plancilarinin sikayet ve ihbar makami olarak
organize etmeye calisiyor. Teblige gore Bakanliga yapilacak
sikayet ve ihbarlar 6ncelikle Valiler inceleyecek, hazirla-
nan raporlar Bakanligin Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca
degerlendirilecek.

Gene Teblig ile 12 Eyliilciilerin bile uygulama ihtiyacini
hissetmedigi bazi yasal diizenlemeler de 30 yil sonra uygula-
maya konuluyor. Yurtdigina gikacak olan Oda yoneticilerinin
en az 15 giin 6nceden Bakanliga bildirilecegi, Bakanligin
degerlendirmesi sonucunda uygun goriilenlere yurtdigt gikis
izni verilecegi Teblig hitkmii haline getiriliyor.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin Teftis Kurullari, kendi
bakanliklarindaki usulsiizliikleri ve yolsuzluklar bir yana
birakarak, Birligimiz ve Odalarimiz hakkindaki ihbar ve
sikayetleri inceleyeceklermis!

Siyasi iktidarin, bilimi ve teknigi halkin yararina kullan-
may1 amag edinmis, kamu yarari ve hukukun istinligi
ilkelerinden taviz vermeyen, faaliyetleri ile halkin goziinde
hakli bir itibar kazanmug Birligimiz ve Odalarimiz tizerinde
bir ihbar mekanizmas: 6rgiitleyerek kendilerini gizlemeye
caligtig aciktir.

birlik haberleri

Ancak bilinmelidir ki miihendis mimar ve sehir plancilarinin
orgiiti olan TMMOB'nin ve bagli Odalarimin biitiin iglemleri
ve uygulamalari seffaf, denetlenebilir ve tiyeleri tarafindan
hesap sorulabilir bir siireg igerisinde gerceklestirilmektedir.

Sahip oldugumuz demokratik isleyis ve bugiin yaganmakta
olan karanlik siirecte Odalarimizin iistlenmis oldugu gérevler
yalniz iiyelerimiz tarafindan degil, halkimiz tarafindan da
goriintir ve anlagilir bir seyir izlemektedir.

Yine bilinmelidir ki siyasi iktidarin higbir manevrasi, ranta
doéniik politikalarmin ve bu politikalarin dogurdugu usulsiiz-
likklerin {istiinii drtmeye yetmeyecektir.

Meslek alanlarimizin ve 6rgiitiimiiz TMMOB'nin tiim biri-
kimlerini halkimizin yararina kullanmaya, AKP iktidarinin
yarattig1 rant diizenini teshir etmeye, iilkemizi aydinlik
gelecege tagimak icin var giiciimiizle calismaya devam ede-
cegimizi herkese bir kere daha duyuruyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

BILIMI ve TEKNIGI
EMPERYALIZM ve
SOMURGENLERIN

DEGIL
HALKIMIZIN
HIZMETINE suNMAKTA

KARARLIYIZ

tmmob

BIRLIGH

11
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI'NIN TEHDITLERI
BiZi BU ULKE ICIN MUCADELEDEN VAZGECIREMEYECEKTIR

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Cevre wve Sehircilik Bakanhigi’min TMMORB ile ilgili yayimladig
teblig sonrast yaptigr agiklama iizerine 25 Aralik 2014 tarihinde bir basin agiklamast yapt.

N\ )
N’
WA}W

KENTLERIMIZIN
KIYILARIMIZIN

L

DOGAL YASAM
ALANLARIMIZIN

YAGMALANMASINA
IZIN VERMEYECEGiZ

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

24 Aralik 2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayimladigi teblig
ile Birligimizi ve Odalarimizi kendi alt birimi olarak dizayn
etmeye ¢alisan Cevre ve Sehircilik Bakanligy, yine ayni giin
yaptigt agiklamada tehditlerini siirdiiriiyor.

Yapilan agiklamadan anliyoruz ki; Cevre ve Sehircilik Bakant
kisaca, “12 Eyliil darbecilerinin 1983 yilinda TMMOB
aleyhine yaptiklar1 ancak bugiine kadar uygulanmayan
diizenlemeleri 31 yil sonra ben uygulayacagim, ben 12
Eyliil'tin uygulayicistyim” diyor.

Aciklamasinda TMMOB Yasast'na 12 Eyliil darbecilerinin

ilave ettigi maddeyi yaziyor:

“Amaclar disinda faaliyet gosteren birlik ve odalarin sorumlu
organlarinin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine
yenilerinin secilmesine, Bayindirlik ve Iskan Bakanliginm
veya bulunduklart yer Cumhuriyet Bagsavciligimin istemi

12

lizerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule
gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg (g ay
icinde sonuclandirilir. Gorevlerine son verilen organlarin
yerine en geg bir ay icerisinde yenileri secilir. Yeni segilenler
eskilerin siiresini tamamlarlar. Ilgili Bakanliklarin bu Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca birlik ve oda organlarinin
karar ve iglemleri hakkindaki tasarruflarina, birligin ve
odalarin gérevli organlar: tarafindan uyulmasi zorunludur.”

Ama bilmiyor ki, amaglari diginda faaliyet gdstermeyen
Birligimizi ve Odalarimizi bu tehditler korkutmaz. TMMOB
bilimin ve teknigin 15181nda, tiim birikimlerini halkin yararina
kullanmak icin var giiciiyle ¢aligmaya devam edecektir. Bu
yiizden,

TMMOB her yerdedir:
TMMOB Soma’dadir; Ermenek’tedir, Zonguldak’tadir;
TMMOB, Atatiirk Orman Ciftligi'ndedir;

TMMOB, bu iilkenin topraginin altini {istiine getirenlere
karst Kazdaglarindadir,

TMMOB, emperyal giiclerin dayattigi niikleer santrallere
kars1 Mersin’de, Sinop’tadir;

TMMOB, suyumuzun ticarilegtirilmesine karsi Karadeniz'de,
Akdeniz'de, Ege’dedir;

TMMOB, Alakir vadisinde, Artvin Cerattepe’de, Yirca'da,
Diyarbakir Hevsel bahcgelerinde, Burdur’da, Bartin’da,
Sakarya Karasu'dadir;

TMMOB, Taksim’de, Gezi’de, Anadolu’da, kentte, kirda bu
lilke insaninin yasadig1 her yerdedir.

Iste bu yiizden TMMOB AKP’nin hedefindedir.

Iste bu yiizden saraylarinda yagayanlar TMMOB’nin
miicadelesine tahammiil edemezler.

Bir kez daha soyliiyoruz;

Meslek alanlarimizin ve orgiitiimiz TMMOB'nin tiim
birikimlerini halkimizin yararina kullanmaya, AKP
iktidarinin yarattigr rant diizenini teshir etmeye, iilkemizi
aydinlik gelecege tagimak igin var giiciimiizle galismaya
devam edecegiz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani

birlik haberleri
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TMMOB YK-ODA BASKANLARI BiR ARAYA GELDI

TMMOB Yo6netim Kurulu ve Oda Bagkanlari, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan ve TMMOB
Yasast'ndaki degisiklikleri de iceren torba yasa giindemiyle
iki kez bir araya geldi.

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde 9
Aralik 2014 tarihinde yapilan toplantiya; TMMOB Y&netim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, Yonetim Kurulu II.
Bagkani Ziiber Akgdl, Sayman Uye Bahattin Sahin, TMMOB
Yiiriitme Kurulu Uyeleri Ekrem Poyraz, Ali Fahri Ozten,
Mehmet Besleme, Mehmet Torun, TMMOB Yénetim Kurulu
Uyeleri Golay Sakirogullari, Neriman Usta, Kemal Zeki
Taydag , Mehmet Celik, Tevfik Kizginkaya ve Oda yoneticileri
Mustafa Atilla Istk (BMO), Saime Yeser Aslanoglu (CMO),
Hiiseyin Yesil (EMO), Abdullah Zararsiz (FMO), Yusuf
Songiil (GidaMO), Harun Resit Sever (HKMO), Nevzat
Ersan (IMO), Sevket Demirbag (JFMO), Hiiseyin Alan
(JMO), Ali Ugurlu (KMO), Ayhan Yiiksel (MadenMO),
Ali Ekber Cakar (MMO), Tuncay Sulan (MetalurjiMO),
Yiiksel Yagan (MeteorolojiMO), Fikret Oguz (MimarlarQO.),
Cemal Sunar (OMO), Aysegiil Orugkaptan (PeyzajMO),
Orhan Saraltun (SPO), Emre Fidan (TMO), Ozden Giingdr
(ZMO) ile TMMOB Genel Sekreteri Dersim
Giil, TMMOB Hukuk Danismanlari Nurten
Caglar Yakis, Nurgin Soykut, TMMOB Basin
Danigmant Burcu Ceyhan, teknik gorevli
Biilent Ak¢a, EMO Hukuk Danismant Hayati
Kiigiik katildi.

Toplantida TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant
Mehmet Soganci, daha 6nce belirlenen
giindem dogrultusunda; 2015 TMMOB Seg¢im
Bildirgesi, SGK protokolii ve MMSP asgari
licreti, igci sagligr ve is glivenligi caligmalary,
mesleki denetim ve belediye protokolleri,
TMMOB Mesleki Denetim Raporu, konteyner
kent kampanyasi, TMMOB ¢aligma gruplari,

birlik haberleri

7 TMMOB etkinlikleri, TMMOB birlik
hissesi ¢dentileri, TMMOB Teoman
Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi,
TMMORB Yasasi degisikligi ve torba
yasa konusunda bilgi verdi.

TMMOB Yo6netim Kurulu ve Oda
Bagkanlari ikinci toplantist 23 Aralik
2014 tarihinde yapildi. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan
hazirlanan ve TMMOB Yasast'ndaki
degisiklikleri de iceren torba yasaya
- kargyiiriitiilecek miicadele giindemiyle
gergeklestirilen toplantida, Odalar,
IKK’lar ve TMMOB olarak yapilmast
gereken caligmalar ele alindi.

Mimarlar Odas1 toplanti salonunda yapilan toplantiya;
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci,
Yonetim Kurulu II. Bagkani Ziber Akgol, Sayman Uye
Bahattin Sahin, TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyeleri Ekrem
Poyraz, Ali Fahri Ozten, Mehmet Besleme, Mehmet Torun,
TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri Gélay Sakirogullari,
Hakan Giinay, Kemal Zeki Taydas, Deniz Ozdemir, Ismet
Aslan, Ozan Yilmaz, Tevfik Kizginkaya ile Oda Yonetim
Kurulu bagkanlar1 ve temsilcileri Mustafa Atilla Istk (BMO),
Baran Bozoglu (CMO), Y. Bahadir Acar (EMO), Abdullah
Zararsiz (FMO), Sinem Dedetas (Gemi MO), Feramuz Askin
(Gemi Mak. Is. MO), Yusuf Songiil (GidaMO), Ertugrul
Candag (HKMO), Nevzat Ersan (IMO), Sevket Demirbag
(JEMO), Hiiseyin Alan (JMO), Ali Ugurlu (KMO), Necmi
Ergin (MadenMO), Ali Ekber Cakar (MMO), Irfan Tiirkkolu
(MMMO), Yiiksel Yagan (MeteorolojiMO), Eyiip Muhcu
(MimarlarO), Fikret Oguz (MimarlarO.), Ismail Hakk: Bart
(OMO), Mehmet Kul (Petrol MO), Aysegiil Oruckaptan
(PeyzajMO), Orhan Sarialtun (SPO), Ozden Giingér (ZMO)
katild.
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ODA SEKRETERLERiI VE YAZMAN UYELERi TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB'ye bagli odalarin sekreter tiyeleri Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan hazirlanan ve TMMOB Yasasi'ndaki
degisiklikleri de igeren torba yasa taslagi giindemiyle (g
toplant1 yapti.

TMMOB'de 10 Aralik 2014 tarihinde diizenlenen toplantiya;
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Giil ve Oda yonetim kurulu
temsilcileri Emre Metin (EMO), Casim Agca (FMO), Serap
Bilgen Cmnar (GidaMO), Levent Ozmiis (HKMO), Biilent
Tath (IMO), Abuzer Saritag (JEMO), Murat Atesogullart
(JMO), Halil Kavak (KMO), H. Can Dogan (MADENMO),
Erctiment Cervatoglu (MMO), Ahmet Irfan Tiirkkolu (Me-
talurji MO), Faruk Sanli (Meteoroloji MO), Fikret Oguz
(Mimarlar O), Ezgi Ozkili¢ (Petrol MO), Hiiseyin Cankaya
(SPO) katild.

17 Aralik 2014 tarihinde yapilan toplantiya; TMMOB Genel

Sekreteri Dersim Giil ve Oda yonetim kurulu temsilcileri
Emre Metin (EMO), Timur Biling Batur (HKMO), Biilent
Tath (IMO), Serdar Kart (JEMO), E Serap Kurt (JMO), Halil
Kavak (KMO), Necmi Ergin (MADENMO), Arife Kurtoglu
(MMO), Ahmet Irfan Tiirkkolu (Metalurji MO), Fikret Oguz
(Mimarlar O), Ezgi Ozkilic (Petrol MO), Hiiseyin Cankaya
(SPO) katild.

24 Aralik 2014 tarihinde gerceklestirilen tigiincii toplantiya;
Dersim Giil (TMMOB Genel Sekreter), Emre Metin (EMO),
Timur Biling Batur (HKMO), Abuzer Saritag (JFMO), Fa-
ruk Ilgiin JMO), Halil Kavak (KMO), Ismail Fatih Ozkan
(MadenMO), Erciiment Cervatoglu (MMO), Ahmet Irfan
Tiirkkolu (MetalurjiMO), Faruk Sanli (MeteorolojiMO),
O. Fikret Opuz(Mimarlar O.), Emre Ozgiir (PMO), Harun
Kilicoglu (PeyzajMO), Hiiseyin G. Cankaya (SPO), Kamil
Bayram (ZMO) katilds.

TMMOB YONETIM KURULU-iKK SEKRETERLERI ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yénetim Kurulu, 13 Aralik 2014 tarihinde l/ilge
Koordinasyon Kurulu (IKK) sekreterleri ile bir araya geldi.
TMMOB Teoman Orztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi’'nde
gerceklestirilen toplantida, IKK calismalari, etkinlikler,
IKK igleyisinde kargilagilan sorunlar gibi konularda goriig
aligveriginde bulunularak, TMMOB Yasasi'nda degisiklikleri
de igeren torba yasa taslagina karsi yiiriitiilecek miicadele
konusu ele alind1.

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
toplantinin acgilisinda yaptigi konusmada; TMMOB
IKK Yonetmeligi, 2015 TMMOB Seg¢im Bildirgesi, kent
sempozyumlari, SGK protokolii ve MMSP asgari iicreti,
mesleki denetim ve belediye protokolleri, isci saghgi ve is
giivenligi caligmalari, konteyner kent kampanyasi, Teoman
Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal tesisinin kullanimi, ¢alisma
gruplari, Kadin Caligma Grubu, TMMOB etkinlikleri ve
TMMOB Yasast degisikligi konularinda bilgilendirme yapti.

14

| Daha sonra IKK sekreterleri de birer sunum
yaparak, yereldeki ¢aligmalar1 hakkinda bilgi
verdi.

Toplantiya; TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant
Mehmet Soganct, Yonetim Kurulu II. Bagkant
Ziiber Akgdl, Sayman Uye Bahattin Sahin,
Yénetim Kurulu tiyeleri Neriman Usta, Kemal
Zeki Taydas, Ali Fahri Ozten, Mehmet Torun,
M. Tevfik Kizginkaya; IKK temsilcileri Hasan
Emir Kavi (Adana IKK Sekreteri), Ozgiir
Topcu (Ankara IKK), Vahap Tuncer (Antalya
IKK Sekreteri), Hakan Yavuz (Artvin IKK
Sekreteri), M. Nazmi Kacgar (Balikesir
IKK Sekreteri), Remzi Cinar (Bursa IKK
Sekreteri), Mehmet Sarica (Denizli IKK Sekreteri), Turan
Kapan (Diyarbakir IKK Sekreteri), Nihat Colak (Edirne IKK
Sekreteri), Fehmi Gezginci (Erzincan IKK Sekreteri), Arif
Emre Sagsoz (Erzurum IKK Sekreteri), B. Sitki Severoglu
(Gaziantep IKK Sekreteri), Siilleyman Solmaz (Istanbul IKK
Sekreteri), Melih Yalcin (Izmir IKK Sekreteri), Harun Ayman
(K.Marag IKK), Ersin Fener (Kayseri IKK Sekreteri), Erol
Ozkan (Kirklareli IKK Sekreteri), Erol Erdal (Malatya IKK
Sekreteri), Seyfettin Atar (Mersin IKK Sekreteri), Harun
Erkan (Rize IKK), Adnan Korkmaz (Samsun [KK Sekreteri),
Ruken Okyay Cicek (S.Urfa IKK Sekreteri), Cemal Polat
(Tekirdag IKK Sekreteri), Mustafa Yaylali (Trabzon IKK
Sekreteri), Yunus Haylaz (Van IKK Sekreteri), Birhan Sahin
(Zonguldak IKK Sekreteri); oda yoneticileri Biilent Tatlt
(IMO), Beril Acikgdz JMO), Irfan Tiirkkolu (MetalurjiMO),
Murat Aslan (ZMO) katildi.

birlik haberleri
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TBB, TMMOB'YE DESTEK ZiYARETINDE BULUNDU

CHP Genel Bagkan Yardimcist Yakup Akkaya, e
Istanbul Milletvekili Celal Dinger ve Ankara il
Bagkan Yardimcist Fahri Yildirim 25 Aralik 2014
tarihinde TMMOB?yi ziyaret ederek TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, I1.
Baskan Ziiber Akgol, Yiiriitme Kurulu Uyeleri
Ekrem Poyraz ve Mehmet Torun ile goriigti.

Goriigmede, giindemdeki TMMOB Yasas:
degisikligi ve AKP'nin TMMOB’ye yonelik
miidahale girigimleri ele alindi.

BURDUR’DAN TMMOB'YE TESEKKUR

Burdur yére halki, Burdur Gélii koruma alaninda maden-
cilik faaliyetlerine izin veren plan degisikliginin yiiriitme-
sinin durdurulmast yoniinde karar alinabilmesine biiyiik
katki saglayan raporu nedeniyle Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi'ne tegekkiirlerini sunan bir metin yolladu.

tmmob

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGH

BURDUR GOLU HAVZASI
MERMER OCAKIARI
RAPORU

birlik haberleri
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Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani Av. Prof. Dr.
Metin Feyzioglu ve Tiirkiye Barolar Birligi
Bagkani1 Bagdanigmani Prof. Dr. Necdet Basa
29 Aralik 2014 tarihinde TMMOB'yi ziya-
ret ederek, TMMOB Yasast'nda degisiklik
yapilmasina karsi yiiriitiilecek miicadelede

destek mesaji verdi.

Goriigmeye, TMMOB Yénetim Kurulu Bag-
kant Mehmet Sogancr, I1. Bagkan Ziiber Ak-
gol, Yiiriitme Kurulu Uyeleri Ekrem Poyraz,
Mehmet Besleme ve Mehmet Torun, Genel
Sekreter Dersim Giil ile TMMOB Hukuk
Danigmani Av. Nurten Caglar Yakig katildi.

CHP, TMMOB'Yi ZIYARET ETTI
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ACIKLANAN PAKET BU ULKEDE iS CINAYETLERINi DURDURAMAZ!

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, Bagbakan Davutoglu tarafindan agiklanan “Is Giivenligi Eylem Paketi”ne iliskin goriis
ve degerlendirmelerini 13 Kasim 2014 tarihinde diizenlenen bir basin toplantistyla kamuoyuyla paylasti.

DISK Genel Bagkanm Kani Beko, KESK Es Baskan: Saziye Kose, TMMOB Yinetim Kurulu Baskant Mehmet Soganci ve
TTB Istanbul Tabip Odast Baskanm Prof. Dr. Selcuk Erez’in katildigi basin toplantisinda paketin iilkemizde yasanmakta
olan ig cinayetlerini onlemekle uzak-yakin hicbir ilgisinin bulunmadigi kaydedildi.

DISK Genel Merkezi’nde diizenlenen basin toplantisimda érgiitler adina ortak aciklamayr TMMOB Yénetim Kurulu Bas-

kani Mehmet Soganct okudu.

AKRP tarafindan diin yeni bir “ig giivenligi paketi” aciklandi.
Bu paketin iilkemizde yaganmakta olan is cinayetlerini
engellemekle uzaktan yakindan ilgisi yoktur.

Ciinkd, katilimer ve demokratik bir yaklagimla hazirlanmayan
bu tiir paketler deyim yerindeyse giinii gecistirmekten,
yasanan biiyiik ig facialarinin, cinayetlerinin toplumda
yarattif1 tepkiyi hafifletmekten 6te bir amaca hizmet
etmemektedir. Siyasi iktidar calisma hayatini emekten yana
diizenlemedikge, bu iilkede tageronlagma, sendikasizlagtirma
durdurulmadikca ig cinayetlerinin ve 6liimlerin 6niine
gegilemeyecektir.

Emek-meslek orgiitlerinin onerileri dikkate alinmadan
hazirlanan “yama” tedbirlerle is cinayetlerinin engellenmesi
miimkiin degildir. Isci saghg ve is giivenligi icin “Once insan,
once saglk, once ig giivenligi” anlayisi tagimayan hicbir
diizenleme sorunlara ¢dziim getirmeyecek, ig cinayetlerini
durduramayacaktir. Insani ve yagsami temel almayan
diizenlemeler bundan dncekiler gibi yalnizca kagit iistiinde
kalacaktr.
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Bir taraftan ozellegtirme ve tageronlagma tesvik edilirken,
diger taraftan esnek calisma bicimleri, sendikasizlagtirma
yayginlastirtlirken alinacak palyatif tedbirlerle sorunlar
¢oziilemeyecektir. Ciinkii i kazalarinin asil nedeni neoliberal
politikalarin alt bagliklari olan 6zellegtirme, tageronlagtirma,
sendikasizlagtirma, kuralsizlagtirma ve denetimsizlegtirmedir.

Bugiine dek DISK, KESK, TMMOB ve TTB, piyasalagtirilmig
degil insan odakli bir isci sagligi ve is giivenligi diizenlenmesi
icin Onerilerini defalarca gerek iktidarla gerekse kamuoyu
ile paylasmistir. Goriiglerimizin higbiri dikkate alinmamistir.

Kazalar, is cinayetlerini konugurken yalnizca o olaya iligkin
teknik nedene/nedenlere takilip kaldigimiz siirece cinayetler
yasanmaya devam edecektir. Is cinayetlerinde neden,
bazen “tlciilmeyen karbon monoksit orani”, bazen “bakimi
yapilmayan cephe asansorii”, bazen “kapatilmayan insaat
boslugu”, bazen “gadirdaki elektrik kagagi”dir. Oysa olaylarin
asil nedeni, yillardir uygulanan neoliberal politikalardir,
sorumlulari da bu politikalar: kararlagtiranlardir.

birlik haberleri
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AKP iktidart ile ¢alisma yagaminin tiim kurallari degigtirilmis,
doniistiiriilmistiir. AKP iktidara gelir gelmez yapilan ilk
islerden birisi, 4857 sayil Is Yasasi’'nin kabul edilmesi
olmugtur. Bu yasa ile calisma yasami esneklestirilmis,
yeni calisma tiirleri devreye sokulmus, gecici istihdam,
tageronluk, kismi siireli calisma, telafi calismas, cagr {izerine
calisma, serbest zaman uygulamasi, denklestirme siiresi
vb. uygulamalara gegilmis, is giivencesi kaldirilmug, islerin
taseronlara verilmesi kolaylastirilmig; isgilerin tamamen
patronlarin belirledigi kogullarda ¢alismasinin 6nii agilmistir.

Is kazalarinda artiglar ve toplu oliimler nedeniyle yillardir
giindemde tutulan Ig Saghg Giivenligi Yasast 30.06.2012
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak vyiirirlige konuldu.
Hazirlik asamasinda sendikalarin, kamu kurumu niteligindeki
meslek drgiitlerinin goriisii alinmasina ragmen bu goriiglerden
tek bir satir bile yasaya yansitilmadi. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhginca hazirlanan “6331 sayili Is Saghg
Giivenligi Kanunu” isimli kitapta; “Tiim calisanlar saglik
ve giivenle caligacak, Kuralct degil onleyici yaklagim,
Is kazas: ve meslek hastaliklarinda etkin kayit dénemi,
Isyerleri acil durumlara kargt hazir olacak, Idari yaptirmmlar
etkinlegtiriliyor” ifadeleri yer aldi. Yasa her derde deva imis
gibi sunuldu ancak kazalar azalmads, artt1. Siyasi iktidar, her
sliimlii kazadan sonra yasa ve yonetmeliklerde degisiklik
yapma yoluna gitti, igci sagli-is giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iliskin AKP iktidari tarafindan uygulamaya
konulan yonetmelikler, en az 10 kez degistirildi. Ancak
kazalar, katliamlar yine artti. Simdi yine ayni durum
yaganacak.

Isci saghg ve is giivenliginde taraflar isci, igveren ve devlet
iicliisiidir. Isci saghgn ve i giivenligi ayn1 zamanda hekimlik
hizmetidir, miithendislik hizmetidir. Hekimler, miihendisler,
mimarlar igyerlerinde isgi sagligi ve is giivenliginin
saglanmasinda 6nemli bir isleve sahiptir. Miithendis ve
mimarlarin isgi sagligi ve giivenligi konusunda egitimleri
ve igyerlerinde verdikleri hizmetin denetlenmesi de
onemlidir. Egitim ve denetimde sendikalarin yani1 sira hekim
ve mithendis-mimar-sehir plancilarinin 6rgiitleri de rol
tistlenmelidir. Ancak, hem TTB hem TMMOB, isci saghigt
ve ig giivenligine iliskin kararlarin alinmasinda, iiyelerin
egitilmesinde, iiyelerinin igyerlerinde bu alana iligkin yaptig1
faaliyetlerin denetlenmesinde AKP iktidar1 tarafindan hep
devre dist birakildi. Egitim ve denetimde kritik bir neme
sahip olan sendikalar ise 12 Eyliil darbecilerinden miras kalan
ve AKP iktidarinin da siki sikiya sarildigi anti-demokratik
yasalarla, barajlarla, yasaklarla kugatildi ve engellendi.

Ve hep deniyor ki, “ihmali olanlardan hesap sorulacak”.
Oysa “ihmallere” yol agan, yillardir uygulanan politikalardir.
Isci saghg ve is giivenligine iligkin politikalar1 belirleyenler,
kararlari tek bagina alanlar, isyerlerine, madenlere ruhsatlart

birlik haberleri

verenler, igyerlerini denetleyenler, uzmanlarin, hekimlerin
egitimlerine, mesleki egitimlere iligskin yetkileri verenler

bellidir.

AKP iktidari ve gegmisten bugiine bu konularda rol
tistlenenlerin hicbiri masum degildir. Erdogan ve Davutoglu
sorumlulugu sadece igverenlere yikamaz. 2002’den bu yana
meydana gelen 6liimlerde, insanlarin sakat kalmasinda,
igverenlerin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlarinin,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlarinin, madenlerdeki kazalar
nedeni ile MIGEM Genel Miidiiriiniin énemli sorumluluklart
vardir.

Ne yazik ki, yeni agiklanan paket, bundan ¢ncekilerde
oldugu gibi; konuya biitiin olarak yaklasmaktan uzak,
sorunun merkezine inen ve ona gore ¢oziimler iireten bir
yapida degildir. Bu paket denetim igini &zellegtiren piyasact
bir pakettir.

Bu iilkede is cinayetlerinin sorumlulari igyerinde gerekli
tedbirleri almayan igverenler, yasal diizenlemeleri ve ikincil
mevzuatlari olmasi gerektigi gibi hazirlamayanlar ve gerekli
denetimleri yapmayan ilgili bakanliklardir. Bu paket sadece
sorumlularin sorumluluklarini drtme paketidir.

Yillardir sdyledigimiz 6nerilerimizi bir kez daha yineliyoruz:

Sorunlarin ¢éziimii igin yapilacak diizenlemelerde calisma
yagami bir biitiin olarak ele alinmalidir.

Emekcilerin sigortasiz ve giivencesiz birakilmasini énleyecek
diizenlemeler yapilmali, kayit digt ¢alisma engellenmeli,
sendikalagmanin 6niindeki tiim engeller kaldirilmalidir.
Hiiktimet “Zihniyetle ilgili bilinglenme, sosyal farkindalik”
baglig1 altinda sendikalart sorumluluk tistlenmeye, egitimler
diizenlemeye, kaza olmadan 6nce 6nlem almaya katkida
bulunmaya c¢agirmaktadir. Oysa sendikalarin isletme
diizeyinde etkin bir rol oynayabilmek icin buralarda
orgiitlenmesi zorunludur. Tiirkiye'de isgilerin sadece yiizde 5i
Toplu Is Sozlesmesi hakkin kullanabilmektedir. Hiikiimete
sesleniyoruz: Talebinizde samimi iseniz, bagta ¢ifte baraj
uygulamast olmak {izere sendikalagmanin ¢niindeki engel
olan ve ILO standartlarina aykir1 engelleri kaldirm.

Isci saghpt ve is giivenligini piyasaya devreden 6331 sayili is
giivenligi yasasinin basarisizligi ortadadir. Ancak hiikiimet
yeni diizenlemede de piyasadan alinacak hizmet ile is¢i sagligi
ve is giivenliginin saglanacag: yanilgisini siirdiirmekte, bu
kez de sigorta sirketleri ve yapt denetim firmalari ile sorunu
cozecegini iddia etmektedir.

Opysa yapilmasi yapilmast gereken cok acik ortadadir:
Isci saglign ve is giivenliginin cok tarafli bir konu olmast
itibariyla, sendikalarm, meslek odalarinin, {iniversitelerin
karar siireglerinden diglanmast kabul edilemez. Bu 6rgiitlerin
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katiln ile Ulusal Isci Sagh@ Giivenligi Kurumu olusturulmals,
bu kuruluglar kurumun yénetiminde egemen olmali; kurum,
idari ve mali yonden bagimsiz, demokratik bir igleyise sahip
olmalidir.

Ulusal Isci Sagligi Giivenligi Kurumu olusturuluncaya kadar
gececek siirede; Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin,
igverenlerin yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini
denetleyebilecek bir altyapiya sahip olan bilgi islem sistemi
araciligi ile igyerleri izlenmelidir. Uzman ve hekimlerin tespit
ve Onerilerini bu sistem araciligi ile bakanliga iletmeleri
saglanmalidur.

Aciklanan ¢nlemler paketinde “yaptirrm” meselesi de ici bos
bir paketin siisii mahiyetindedir. Defalarca tekrar ettigimiz
gibi rodovans ve tageron sistemi igverene yasalari ¢igneme
dzgiirliigii vermektedir. Bu diizen siirdiigii miiddetce, kdlece
calistirmaya ve sendikasizlagtirmaya yarayan taseron ve
rodovans sistemini bagta agir ve tehlikeli is kollar1 olmak
tizere tiim ig kollarinda yasaklamadiginiz siirece hangi yasalar
cikarirsaniz cikarin sonug degismeyecektir. Iscinin drgiitli
glicliniin i¢ denetimi ve is birakmak da dahil “yaptirim” giicii
olmadig1 miiddetge bu cinayetlerin dniine gegilemez.

Ozellikle madenlerde kamu igletmeciligi esas alinmali ve
tiim yagam alanlarinda kamusal denetim egemen olmalidir.

Degerli basin emekgileri;

Tirkiye'deki is cinayetleri Bagbakan Davutoglu'nun da
katilacagr Avustralya’da diizenlenen G 20 toplantisinda
da giindeme geldi. DISK’in ve KESK'in iiyesi oldugu
Uluslararas:t Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) Genel

Sekreteri Sharan Burrow en 6énemli taleplerden birinin

giivenli ve saglikli igyerleri oldugunu hatirlatarak Soma
madencilerini saygiyla andigini sdyleyen bir konugma yapti
ve isci saghig ve is giivenligi 6nlemlerinin alinmasi gerektigini
vurguladi. Tiirkiye'deki tageronlagma ve is cinayetleri yarin
diizenlenecek 6zel bir oturumda da giindeme alinacak.

Diinyadaki durumumuz bu ve biz iilkemizde hep soyledik,
yine soyliyoruz:

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, is cinayetleri ve isci
Sliimlerini tilkemizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlart
ile birlikte bir biitiin olarak ele almakta, insanca caligma
kosullarinin olugturulmasini insanca yagsama hakki ve
talepleri ile birlestirerek sorunun ¢dziimii icin yapilabilir,
gercekgi onermelerde bulunmaktadir. Siyasal Tktidar, soruna
gercekten ¢oziim {iretmek istiyorsa bu dnermeleri dikkate
almak durumundadir.

Is cinayetlerinin son bulmasi, ancak ve ancak iscilerin,
emekgilerin ve tiim halkimizin kendilerini ilgilendiren tiim
konularda sdz, yetki ve karar hakkinin oldugu esit, 6zgiir ve
demokratik bir Tiirkiye ile miimkiindiir.

Is cinayetleri kader degildir!

Is cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve teknigin
geregi yapilsm!

Yeter ki tageron diizeni, giivencesiz calistirma son bulsun,
sendikal haklar taninsin!

Yeter ki; her caligmanin 6znesi insan ve yagam olsun!

DISK-KESK-TMMOB-TTB

PETROL MUHENDISLERi ODASI DANISMA KURULU’NDA
TMMOB YASASI TARTISILDI
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Petrol Miithendisleri Odasi'nin 26 Aralik 2014 Cuma giinii
yeni yil kutlamasiyla birlikte gerceklestirilen Danisma
Kurulu'nda giindemde olan TMMOB Yasas1 ve TPAO
dzellestirme yasast ile ilgili degerlendirmelerde bulunuldu.

PMO Bagkan1 Mehmet Kul'un ag¢ilis konugmasini yapugt
etkinlikte, PMO Enerji Politikalar1 Caligma Grubu Bagkant
Necdet Pamir, Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani Basdanig-
mant Av. Prof. Dr. Necdet Basa, TMMOB Y6netim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Soganci, TMMOB Hukuk Miisaviri Av.
Nurten Caglar Yakug ve Petrol I Sendikas: Genel Bagkani
Mustafa Oztagkin konuyla ilgili olarak cesitli sunumlar
yaptilar.

birlik haberleri
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“JS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNUNDA DEGISiKLiK YAPILMASINA DAIR”
TORBA YASA TBMM GUNDEMINDEN CIKARILMALIDIR

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganct, TBMM giindeminde bulunan Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 1le
Baz Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun Tasarist iizerine 12 Aralik 2014

tarihinde bir basin agiklamast yapti.

TBMM Bagkanligi'na 9 Aralik 2014 tarihinde Bagbakan
imzast ile “Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasaris” sunulmustur. Bu torba yasayla toplam
19 kanun ve KHK degisiklige ugrayacaktr.

Biz sasirmadik: Calisma yasaminda koklii sonuglara yol agacak
ve toplumu cok yonlii etkileyecek bu diizenlemelerin kamuoyu
ile goriigtilmeden, herhangi bir 6n tartigma ve bilgilendirme
yapilmaksizin adeta yangindan mal kagirircastna TBMM’ye
getirilmesi AKP’nin her zamanki uygulamalaridan birisidir.

Ulkemiz ¢aligma yasami kosullart agisindan hem hiikiimetin
hem de kamuoyunun olaganiistii hassasiyetle iizerine egilmesi
gereken son derece olumsuz bir tablo ile kargt kargiyadir. Is
cinayetlerinde, isci 6liimlerinde diinyada en {ist siralardayiz.
Bu tablo AKP’nin iktidara gelmesiyle daha da vahim bir
hal almistir. 2003 yilinda giinde ortalama 3 isgi yagamini
yitirmekte iken, bugiin bu say1 5-7 isciye kadar ¢tkmigtir. Ne
oldu da bu 6liimler katlanarak artt1? Yatirimlar m1 artmugtir
bu iilkede, yoksa iiretim mi? Ulkemizde artan yalnizca talan,
yagma ve is¢i oliimleridir.

AKP bu degisiklikleri ve yaratacag etkileri yurttasin bilme
hakkin1 bizzat TBMM'yi kullanilarak engellemektedir.

Bu durum kargisinda TMMOB'yi, meslegimizi ve toplumun
temel haklarini ilgilendiren sz konusu torba yasanin
yaratacagi olumsuz sonuglart kamuoyu ile paylasmayt bir
gdrev sayiyoruz.

1- Tiirkiye’de galigma yagami biitiin diinyada 6liim ve is
goremez istatistikleri, insan haklar1 ihlalleri ile anilmaktadir.
Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi'nda yapilmasi digiinilen
degisiklikler bu utang tablosunu degistirmek bir yana, var
olan durumu daha da agirlastiracaktir.

2- Torba yasa ig giivenligine uyma yiikiimliiliigiinii isgiye
yiiklemis, igvereni ise sorumluktan muaf tutmugtur. Hatta
igverene yasada belirtilen yiikiimliikleri yerine getirmedigi
gerekgesiyle isciyi isten atma hakki tanimistir. Yani Soma’da,
Ermenek’te, asansor kazasinda, iscileri tasiyan araclarin
devrilmesi vb cinayetlerde isgiler yiiktimliiliiklerini yerine
getirmemis olmali ki, torba yasaya béyle bir hiikiim eklenmesi
ertelenemez bir gorev olmugtur(!)

3- Torba yasada, simdiye kadar bu yasa hiikiimlerini yerine
getirmemis igverenlerin para cezalar affedilirken, iscilere
is akitlerini sona erdirme gerekcesi iiretilmesi oldukga
anlamhdir.

birlik haberleri

4- Yasa, ¢ok tehlikeli isyerlerinde A, tehlikeli igyerlerinde
B, az tehlikeli igyerlerinde ise C belgeli is giivenligi uzmani
caligtirmay: kogul olarak diizenlemis iken, torba yasanin
getirdigi degisiklik ile 2018 yilina kadar ¢ok tehlikeli igyerinde
B belgeli, 2017 yilina kadar da tehlikeli isyerlerinde C belgeli
is giivenligi uzmani ¢aligacaktr. Torba yasa kendi iginde
kendisi ile gatisan ve yasa hiikiimlerini erteleyen hiikiimler
icermektedir.

5. Torba yasada Imar ve Yapt Denetim Yasasi'nda teklif edilen
degisiklik ile santiye seflerine ve yapi denetim elemanlarina
is glivenligi uzmanligi gorevi verilmektedir. Bu yolla hem
insaat sektoriinde is giivenligi uzmani istihdam zorunlulugu
ortadan kaldirilmakta hem de ig giivenligi uzmaninin
igverene kargt bagimsiz olma ilkesi yok edilmektedir. Yapt
denetim elemaninin, miiteahhidin istihdam ettigi bir eleman
olmamasina karsin ve sorumlulugu yapinin proje ve ruhsatina
uygun insa denetimi iken ig giivenligi gérevini yasa zoruyla
yiiklenmesi, isin niteligine ve insan haklarina aykiri bir
durumdur.

6- Torba yasada santiye sefligi gérevi mithendislik hizmet
alanindan cikarilmig, tanimi ve homojenligi bulunmayan
tekniker ve teknik ogretmen mesleklerine agilmistir.
Teknisyenlik, mithendislik ve mimarlik yeterliliklerinin
ayni gruplandirma icinde yer almasi uluslararasi ve bilimsel
ortamlarda kabul edilmi yeterlilikler cergevesine ve yetkinlik
tanimlamalarina aykiridir.

7- Torba yasanin 52. maddesi ise Bagbakanliga, kendi hiikiimet
programina uymadigi takdirde meslek kuruluslarina iligkin
yonetmelikleri yayimlamama hakki tanimaktadir. Bu ise, idari
dzerklige sahip olmast gereken meslek kuruluslarint merkezi
idarenin dogrudan hiyerarsisine tabi kilmaktadir. Bu yoniiyle
sz konusu madde, Anayasa'nin 123. maddesinde belirtilen
yerinden ydnetim ilkesine, 125. maddesinde diizenlenen
yargisal denetime aykiridir. Bu diizenlemeler totaliter rejim
insasina giden yolu dégemektedir.

Bu torba yasa Meclis giindeminden diisiiriilmeli, yok
sayllmalidir. Bu torba yasa Meclis giindeminde tutulursa her
milletvekilinin Anayasa’ya baglilik yeminini hatirlamasi ve
demokratik sosyal hukuk devleti esaslarina uygun davranmasi
gerekmektedir. Milletvekilleri anayasa ihlallerine izin
vermemelidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkani
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DiSK-KESK-TMMOB-TTB UiSGK “2014-2018 POLITIKA BELGESI

VE EYLEM PLANI”NI PROTESTO ETTI

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi toplantisy 22
Aralik 2014 Pazartesi giinii yapildi. Toplantida, DISK,
KESK, TMMOB ve TTB “2014-2018 Politika Belgesi
ve Eylem Plani”na iligkin goriiglerini iceren ortak metni
sunduktan sonra séz konusu planin bu haliyle is kaza-
larvmi énleyemeyecegi ve gelecekte olacak i kazalarimin
sorumlulugunun alimamayacag gerekgesiyle oylamaya
katilmayarak, salondan ayrild:.

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi toplantisina
DISK GenelNSekreteri Arzu Cerkezoglu, KESK Yiiriit-
me Kurulu Uyesi Fatma Cetintas, TMMOB Yiiriitme
Kurulu Uyesi Mehmet Torun ve TTB Merkez Konseyi
Bagskanmi Bayazit Ilhan katilda.

“2014-2018 Politika Belgesi ve Eylem Plani”na iliskin dort 6rgiit adina hazirlanan gériisleri igeren ortak metin sunulduktan
sonra, bu goriiglerin politika belgesi ve eylem planinda yer almast durumunda calismalara destek verilecegi belirtildi. Planin
bu haliyle is kazalari énleyemeyecegi ifade edilerek oylamaya katilmmada.

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi toplantisnda; DISK-
KESK-TMMOB-TTB’nin, “2014-2018 Politika Belgesi ve
Eylem Plami”na iliskin goriiglerini iceren ortak metin soyle:

DISK-KESK-TMMOB-TTB

2014-2108 POLIT{KA BELGESI VE EYLEM PLANI
DEGERLENDIRMESI

Oncelikle DISK, KESK, TMMOB, TTB olarak konsey
glindemine iliskin goriiglerimizi ifade etmeden dnce bugiine
kadar is cinayetlerinde kaybettigimiz tiim insanlarimiz
saygiyla antyor, acili ailelerine tekrar bagsagligi ve sabir
diliyoruz.

Evet, “is cinayeti” kavraminin aramizda bulunanlarm bir
kismina tirkiitiicii, korkutucu geldigini biliyoruz. Bu kavrami
kullanmaktan biz de memnun degiliz. Ancak bu konuda
{ilkemizde yasanan tablonun tanimlanabilmesi igin is kazast
kavraminin yetersiz kaldig1 da agiktir.

Nitekim aragtirmalar 25 Haziran 2014 tarihinde yapilan son
konsey toplantisindan bugiine toplam en az 717 insanimizi
daha is cinayetlerine kurban verdigimizi gdstermektedir.
2004-2012 dénemine yani 6331 sayili yasanin yiiriirliikte
olmadip1 dsneme bakildiginda her yil ortalama 1.300 galisan
yasamini yitirirken yasanin yiiriirliige girmesinden sonra 2013
yilinda yagamin yitiren isgi sayis1 1.235, 2014 yili Kasim ay1
sonu itibari ile 1.723 olmustur.

Buna ragmen gegmiste yasanan kazalari, can kayiplarini
yasa eksikligi ile agiklayan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 bugiin ise bizzat bakanin yaptigi aciklamalarla
kazalarda hayatin1 kaybeden iggileri, ¢aliganlari suglar hale
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gelmistir. Yasanan her kazadan sonra “sorun yasada degil,
AB standartlarimin tizerinde zirh gibi bir yasamiz var. Sorun
uygulamada” agiklamalar1 yapilmast neredeyse Bakanligin
gelenegi haline gelmistir.

6331 sayili yasaya iligskin elegtirilerimizi uzun uzadiya
anlatacak degiliz. Ancak bu noktada sunu sdylemekle
yetinelim. Ortada ne kapsadipgi kesimler acisindan, ne
denetleme agisindan, ne de dnleme acisindan AB ya da
ILO standartlarinin iizerinde bir yasa yoktur. 155 ve 161
sayili sozlesmelerde giivenceli caligma, 1SG kiiltiiriiniin
olmazsa olmazi olarak agikga ifade edilirken hem yasada
hem uygulamada bu noktanin es gecildigi bir durum soz
konusudur. Bu haliyle eger bir zithtan stz edilecekse tageronu,
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen igvereni koruyan bir
zirthtan s6z etmek daha gercekgidir.

Bugiin geldigimiz noktada Isci Saghgi ve Giivenligi
hizmetleri piyasaya acildikga, egitimler ve hizmetler kurulan
ticari sirketlere kazang olarak dondiikge is kazalari ve
can kayiplarinin azalmadigi, aksine artarak devam ettigi
goriilmektedir.

Degerli Konsey Uyeleri,

Birer say1 degil birer hayat olan bu verilere yansiyan is
cinayetlerinin hepimizi derinden yaralamaya devam ettigi bir
siirecte Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi toplantisinda
bir aradayiz.

Bizler bugiine kadar iiyesi oldugumuz Ulusal Is Saghg ve
Giivenligi Konseyi toplantilarina katilmaya galistik. Konseyin
calisma usul ve esaslarmi diizenleyen yonetmelige iligkin
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goriiglerimizi paylastik. En bagindan beri mevcut Ulusal Is
Sagligi Giivenligi Konseyi'nin kendisinden beklenen ihtiyaca
cevap vermedigine dikkat gektik.

Ancak ne yazik ki tipk1 6331 sayili yasanin ve bagli onlarca
yonetmeligin hazirlanis siirecinde oldugu gibi bu konseyin
yonetmeliginin hazirlaniginda da katldigimiz toplantilarda
ifade ettigimiz goris ve Onerilerimize de nerdeyse hicbir
sekilde yer verilmemigtir.

Buna ragmen bu toplanti i¢in kurumlarimiza génderilen resmi
yazi ile 2014-2018 Dénemi Ulusal Is Saghg ve Giivenligi
Politika Belgesi paylasilarak s6z konusu belgede yer alan
hedeflere ulagabilmenin, Konsey iiyesi kurum ve kuruluslarla
birlikte konuyla ilgisi bulunan tiim taraflarin sorumlulugunda
oldugu ifade edildigi “Sorumlu ya da ilgili kurulus” olarak
meslek odalarina ve konfederasyonlara pek cok gdrevin
verildigi goriilmektedir.

Bu noktada hafizalarimizi canlandirarak bu konseyin
kurulusundan bugiine yaptig1 bazi calismalart hatirlatmakta
fayda oldugunu diisiiniiyoruz.

Bilindigi iizere Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Konseyi 2005
yilinda kurulmustur. ~ Sosyal taraflar agisindan dengeli
bir temsiliyeti saglamayan konseyin kurulmasi siirecinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgy, Is Saghig ve Giivenligi
Genel Midiirliigii Sistem Degerlendirmesi Taslaginda
gosterildigi {izere; sistemin temel 28 gdstergesinden 17 si
hala fonksiyonsuz durumdadir.

Yilda 2 kez toplanan Konsey, islevi agisindan yetersizdir.
Ciinkti Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyinde kabul
edilen 2006-2008 ve 2009-2013 Ulusal Eylem Planlarinda
alinan kararlarin pek cogu hala hayata gecirilmemistir.
Bunlarin en baginda ILO ve AB normlarina uygun bir yasa
cikarilamamasi gelmektedir ki 6331 sayili yasa ile bu ihtiyacin
karsilanmadigini ifade etmeye caligtik.

Her iki ulusal Eylem Planinda éngériilen is kazalarinin % 20
azaltilmasi ve meslek hastaliklart tanisini % 500 geligtirilmesi
hedefine ulagilamamustir. Istatistiklere bakildiginda bu durum
acikca goriilmektedir. Kamu eliyle yiiriitilen ISG hizmetlerini
% 20 artirmak hedefine bakildiginda, 2013 yili Bakanlik
verileri goyledir; toplam 1050 ig miifettiginin 4601 sosyal,
590’ teknik miifettigtir. Denetimler ve yaptirimlar caydirict
olmaktan hala ¢ok uzaktr.

Tiim bu tabloya ragmen; higbir sekilde esit ve yeterli diizeyde
katilimimizi saglamayan nasil hazirlandigini bilmedigimiz
bir “Politika Belgesi”nin hedeflerine ulasilmasindan sorumlu
tutulmay: kabul etmemiz miimkiin degildir.

Acikga ifade edelim ki; bugiin oylanmast planlanan 2014-
2108 Politika Belgesi ve Eylem Planinin biiyiik bolimii,
2006-2008 ve 2009-2013 belgelerinin tekrarindan ibarettir.

birlik haberleri

Bu yoniiyle gectigimiz 8 yillik dénemin hedeflerinin
tutturulamadiginin da bir belgesi niteligindedir.

Belge; gerceklere dokunmaktan imtina edilen, sorunu sadece
belli istatistiki verilerin toplanmasinin kolaylagtirmasina
indirgeyen, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasina yonelik olarak nasil belirlendigi ve nasil
tutturulacagi tartigmali olan hedefler belirlemis durumdadir.

Politika Belgesinde “...2009-2012 yillar1 arasindaki veriler
kullanilarak karsilastirma yapilabilmistir. Is kazast ve meslek
hastaligi sonucu 100 bin ¢alisanda siirekli ig goremezlik orant
ise 2009 yilina gore 2012 yilinda % 11,5 oraninda azalmustir.
....Ulkemizde is kazast sayisinin en cok goriildiigii metal,
maden ve ingaat sektoriindeki; diigme, gociik, patlama,
sikigma ve benzeri diger risklerden kaynaklanan kazalarin
azaltilmasi hedeflenmektedir.” denilmektedir.

Ancak, ayn1 dénemdeki 6liimlii is kazalar1 rakamlarinda
azalma olmadig1 goriilmektedir. Bu durumun, kayit dis1
caligilan yerlerdeki oliimlerden ve istatistiki verilerdeki
uyumsuzluklardan kaynaklandigi diisiintilmektedir. Ornegin:
2003-2008 yillari arasinda is kazalarinda yasamini yitiren isgi
sayist 5450 iken, 2009-2013 yillar1 arasinda bu rakam 6448
olmustur. ( Istanbul Isci Saghg Meclisi rakamlar1) Yine
madencilik sektdriinde son yillarda 6liimlii is kazalart ciddi
oranda artmugtir. Son 5 yilda toplam 400 maden emekgisi
yasamint yitirmistir. 2014 yilinin ilk on ayinda ise 325 maden
isgisi toplamda ise 1600 isci ig kazalari sonucu yagamini
yitirmigtir. Bu rakamlar incelendiginde, isci dliimlerinin
azalmadigi tam aksine arttidi agikga goriilmektedir. Bu
nedenle ig kazalarini sabit tutma hedefi ciddi olarak tekrar
degerlendirilmelidir.

Meslek hastaliklarinin tespiti konusundaki c¢aligmalarin
yetersizligi gz 6niine alindiginda meslek hastaliklarmna iligkin
biitiincil bir ¢aligma yapilmasi gerektigi ortadadir. Meslek
hastaliklarinin énlenmesinde, farkindalik yaratilmasinda
tanilarinin konulmasinda ve raporlanmasinda, tedavilerinin
yapilmasinda ciddi sorunlarla karst karsiya oldugumuz
ortadadir. Universiteleri, Saglik Bakanligi Egitim ve
Aragtirma Hastanelerini bagta TTB olmak tizere ilgili meslek
kuruluglarini siirece katan gercekgi bir programa ihtiyag
vardir.

Hicbir politika metninde, neden - sonug iligkisi géz éniine
alinmadan, sadece sonuclar iizerinden yapilacak bir
calismanin bagariya ulagma sanst yoktur. Is kazalar ve meslek
hastaliklarinin nedenleri ortadan kaldirilmadan bunlarin
yarattig1 sonuclarin bitirilmesi veya azaltilmasi olanakli
degildir.

Sonug olarak, bu konseyin temel dayanagi olan 6331 sayilt
yasanin hazirlanis siirecinde hicbir sekilde goriislerine yer
verilmeyen, hatta yasada yapilan degigikliklerle islevlerinin
azaltilmasi hedeflenen kurumlar olarak yetki-sorumluluk
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dengesi gdzetilmeden tarafimiza bu tiir gérevler yiiklenmesini
kabul etmemiz miimkiin degildir.

Ayrica, bizim bakanliklara bagli olmayan bagimsiz,
kamu niteligindeki meslek kuruluslari, konfederasyonlar
oldugumuzu ve sorumlulugumuzun da basta iiyelerimiz
olmak iizere iscilere, kamu emekgilerine, doktorlara, mimar
ve mithendislere karst oldugunu hatirlatmak istiyoruz.

Degerli Konsey Uyeleri

Bize gore Tiirkiye'nin bu alandaki yapisal sorunlarinin
temelinde, gerek isveren kesimi gerek kamu isvereni olan
ve ¢alisma yagamini diizenleme konumundaki devletin
tercih ettigi ekonomik politikalar ve bu politikalara baglt
uygulamalar yatmaktadir.

Ne yazik ki tercih yillardir, 6zellestirme, sendikasizlagtirma,
kayit digt caligtirma, tageronlagtirma gibi sermayenin
ihtiyaglarma cevap verecek yonde kullanilmaktadir. Bu
tercih ise calisanlarin sagligini ve giivenligini tehdit eden
giivencesiz ¢alisma bigimlerinin yayilmasini, kadin ve
cocuk emegi somiiriisiinii, kayit digt istihdamin artmasin,
alana iliskin gerekli yatirimlarin yapilmamasini, yasalarda
belirtilen denetimlerin yeterince yapilmamasini beraberinde
getirmektedir.

s kazalarmin temel nedenlerinin baginda bilgi ve teknoloji
tiretemeyen iilkemiz sisteminin diinya piyasalari ile rekabet
edebilmenin en kolay yolu olarak, ucuz ve giivencesiz emek
{izerinden iiretim yaptirmayr model olarak benimsemesi
gelmektedir. Bu agidan bakildiginda Tiirkiye'de uygulanan
ekonomik sisteme rengini veren sermaye birikim rejiminin
yapisal olarak ig cinayeti iireten bir sistem oldugu aciktir.

Bu noktadan bakildiginda bugiin oylanmasi planlanan 2014-
2108 Politika Belgesi ve Eylem Plani iilkemizde artarak devam
eden is cinayetlerinin ardindaki yapisal sorunlar1 gsrmezden
gelmektedir.

Degerli Konsey Uyeleri

Bu gerekgeler 1s1ginda, yapisal degisikliklerin sorunun
¢coziimiinii kolaylastiracag: goriilmektedir. Asagidaki
dnermelerimizin politika belgesi ve eylem planinin omurgasin
tegkil etmesi durumunda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
azalacagma inanryoruz;

* Ozellestirmeler iptal edilmeli, madencilik sektorii basta
olmak tizere taseronluk ve rédevans ile her tiirlii giivencesiz
calisma uygulamalar kaldirilmalidir.

* Isci sagligi ve giivenliginin ayrimsiz tiim ¢alisanlar icin bir
hizmet degil, bir hak oldugu ve caliganlarin bu hakkina kargt
tek muhatabin devlet oldugu kabul edilmelidir.

* Orgiitlenmenin 6niindeki engeller kaldirilmali ve
orgiitlenme tegvik edilmelidir.
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* 6331 sayih Kanunu'nun tiim ¢alisanlari kapsamast igin
hiikiimetin sosyal sigorta hakkinit SSGSS Kanunu ile
kamu caligani emekgilere de tanimasi ve kendi hesabina
calisanlari ve diger caliganlart istisna olarak kabul etmemesi
gerekmektedir. Ayrica kayit digt galiganlarin da bir isyerinde
ve igverenin sorumlulugunda is kazasi veya meslek hastaligi
gegirebilecegi gercegi kabul edilmeli ve devletin denetim
zafiyeti sonucu kayit altina alinamayan isyerlerindeki
magduriyetlerin bedeli calisanlara yiiklenmemelidir.

e Isci saghp ile is giivenliginin birbirini tamamladig
gerceginden hareketle, tiim galiganlar insana yakisir norm
ve standartta bir sosyal giivenlik semsiyesi altina alinmalidir.
Sigortasiz ve sendikasiz galigtirma onlenmeli, kayit dist
ekonomi kayit altina alinmalidir.

* Bagimsiz denetim mekanizmalari olusturulmal, Isyeri
Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlarinin ig giivenceleri
mutlaka saglanmali, ticretleri olusturulacak bir fondan
karsilanmalidir. Bu meslek gruplarinin egitiminde TTB
ve TMMOB yetkili kilinmalidir. Isyeri Hekimleri ve Ig
Giivenligi Uzmanlarinm ilgili meslek odalarina iiye olmadan
caligmalarina izin verilmemelidir.

¢ Ydlardir ihmal edilen meslek hastaliklarmimn 6nlenmesi,
gerekli taramalarin yapilmasi hastaliklarin tespiti igin yasal
diizenlemeler bir an 6nce hayata gecirilmelidir.

* Denetim raporlari; seffaf olmali ve ilgili sendikalara, meslek
odalarina iletilmelidir.

» I§ Giivenligi ile ilgili mevzuat, uluslararas: normlara uygun
olarak gdzden gegirilmelidir.

* Havza madenciligi hayata gegirilmelidir. Planlamalar ve
uygulamalar bu dogrultuda yapilmalidir.

» [s kazas1 sonrasi kriz masasi kurulmali ve caligmalar bu yapt
ile yonetilmelidir.

e Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici saglik
hizmetlerine 6ncelik verilen uygulamalardan vazgegilmeli,
koruyucu saglik hizmetleri geligtirilmelidir.

* Esit katiliml Isci Saghg ve Is Giivenligi Konseyi kurulmalt
ve bu ¢at1 altinda 6zerk-demokratik, mali yonden bagimsiz bir
ISG kurumu olusturulmast hedefi politika belgesi ve eylem
planinda yer almalidir.

Bu bagliklar ¢ergevesinde hazirlanacak bir politika belgesine
destek olacagimizi belirtiyor, alanda yasanan temel yapisal
sorunlart gérmezden gelerek hazirlandigr icin tilkemizde
yaganan ig kazalarma ¢oziim getirmekten uzak oldugunu
diisiindiigtimiiz 2014-2108 Politika Belgesi ve Eylem Planinin
geri cekilmesini talep ediyoruz.

Ileride yasanabilecek olan is kazalari ve meslek hastaliklarnin
sorumlulugunu bu kosullarda almayacagimizi belirtmek
istiyoruz.

birlik haberleri
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IS CINAYETLERI VE MESLEK HASTALIKLARI BU BELGELERLE,
DUZENLEMELERLE ONLENEMEZ

DISK, KESK, TMMOB veTTB, Ulusal Is Saghg we Giivenligi Konseyi'nde kabul edilen “2014-2018 Politika Belgesi
ve Eylem Plam” ile TBMM giindeminde bulunan “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun Tasarisi” tizerine bir basin toplantist diizenledi.

TMMOB’de 25 Aralik 2014 tarihinde diizenlenen basin toplantisina DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, KESK Genel
Sekreteri Hasan Toprak, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Torun ile TTB Merkez Konseyi Baskani Bayazit Ilhan
katildi. Toplantida dért orgiit adina ortak metni Mehmet Torun okudu.

CALISIRKEN OLMEK
SAKAT KALMAK
HASTALANMAK iSTEMIiYORUZ

tmmob

Ulusal Is Saghgi ve Givenligi Konseyi, 6331 sayil Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu gercevesinde, “iilke genelinde is saghg
ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin
tavsiyelerde bulunmak” tizere 2005 yilinda kurulmustur.

Bu dogrultuda gorevi geregi, is kazalari ve meslek hastaliklarini
azaltmak amaciyla politika belgesi ve eylem plani hazirlamakta
ve tavsiye etmektedir. Konsey, daha énce 2006-2008 ve
2009-2013 doénemleri Ulusal Eylem Planlart hazirlamus,
simdi de 2014-2018 doénemi Ulusal Is Saghgt ve Giivenligi
Politika Belgesi, 22 Aralik 2014 tarihinde kabul edilmistir.
Hazirlanan bu planin sorunlari ¢dzmeyecegini dile getiren
orgiitlerimiz, taleplerimizin dikkate alinmasini, aksi halde
boyle bir sorumlulugu alamayacagimizi belirtmesine karsin
taleplerimiz kabul edilmedigi i¢in yapilan oylama protesto
edilerek salondan ¢ikilmugtir.

Kabul edilen eylem planinin ig kazalarni ve meslek hastaliklarint
azaltmast miimkiin gézitkkmemektedir. Ciink; is kazalarinin
temel nedenlerinin baginda bilgi ve teknoloji tiretemeyen
tilkemiz sisteminin, diinya piyasalari ile rekabet edebilmenin
en kolay yolu olarak, ucuz ve giivencesiz emek iizerinden
{iretim yaptirmay1 model olarak benimsemesi gelmektedir. Bu
agidan bakildiginda Tiirkiye’de uygulanan ekonomik sisteme
rengini veren sermaye birikim rejiminin, yapisal olarak is
cinayeti iireten bir sistem oldugu agiktir. Tiirkiye'nin bu
alandaki yapisal sorunlarinin temelinde, gerek isveren kesimi
gerek kamu igvereni olan ve ¢alisma yasamini diizenleme
konumundaki devletin tercih ettigi ekonomik politikalar ve
bu politikalara bagl uygulamalar yatmaktadir. Kabul edilen
2014-2108 Politika Belgesi ve Eylem Plani iilkemizde artarak
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devam eden ig cinayetlerinin ardindaki yapisal sorunlar
gérmezden gelmektedir.

Ne yazik ki tercih yillardir, 6zellestirme, sendikasizlagtirma,
kayit digt ¢aligtirma, taseronlagtirma gibi sermayenin
ihtiyaglarina cevap verecek yonde kullanilmaktadir. Bu
tercih ise ¢alisanlarin saghgini ve giivenligini tehdit eden
giivencesiz caligma bicimlerinin yayilmasini, kadin ve
cocuk emegi somiiriisiinii, kayit dist istihdamin artmasini,
alana iliskin gerekli yatirimlarin yapilmamasini, yasalarda
belirtilen denetimlerin yeterince yapilmamasini beraberinde
getirmektedir. Hicbir politika metninde, neden - sonug
iligkisi goz ¢niine alinmadan, sadece sonuglar iizerinden
yapilacak bir galismanin basariya ulagma sansi yoktur.
Is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenleri ortadan
kaldirilmadan bunlarin yarattigi sonuglarm bitirilmesi veya
azaltilmast olanakli degildir.

Belge; gerceklere dokunmaktan imtina edilen, sorunu sadece
belli istatistiki verilerin toplanmasina indirgeyen, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarmin azaltilmasina yonelik olarak nasil
belirlendigi ve nasil tutturulacag tartismali olan hedefler
tanimlamaktadir. Yine, kabul edilen 2014-2108 Politika
Belgesi ve Eylem Planinin biiyiik boliimii, 2006-2008 ve 2009-
2013 belgelerinin tekrarmdan ibarettir. Bu yoniiyle gegtigimiz
8 yillik dénemin hedeflerinin tutturulamadiginin da bir belgesi
niteligindedir.

TBMM Baskanligi'na 9 Aralik 2014 tarihinde Bagbakan
imzast ile “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarist” sunulmustur. Bu torba yasayla toplam
19 kanun ve KHK degisiklige ugrayacaktir. Calisma yagaminda
kokli sonuglara yol acacak ve toplumu ¢ok yonlii etkileyecek
bu diizenlemelerin kamuoyu ile goriisiilmeden, herhangi bir
on tartisma ve bilgilendirme yapilmaksizin adeta yangindan
mal kagirircasina TBMM'ye getirilmesi AKP’nin her zamanki
uygulamalarmdan birisidir. Ulkemiz, calisma yasamu kogullart
agisindan hem hiikiimetin hem de kamuoyunun olaganiistii
hassasiyetle {izerine egilmesi gereken son derece olumsuz bir
tablo ile kargi kargiyadur. Iy cinayetlerinde, isci 6limlerinde
diinyada en iist siralardayiz. Bu tablo AKP’nin iktidara
gelmesiyle daha da vahim bir hal almistir. 2003 yilinda giinde
ortalama 3 is¢i yagamini yitirmekte iken, bugiin bu say1 5-7
isciye kadar cikmugtir. Ne oldu da bu ¢liimler katlanarak artti?
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Yatirimlar m1 artmugtir bu iilkede, yoksa tiretim mi? Ulkemizde
artan yalnizca talan, yagma ve isci 6liimleridir.

Iste tiim bu olumsuz tabloyu degistirmek amaciyla israrla
vurguladigimiz 6ncelikler degisik bakanliklarin temsilcileri
tarafindan Ulusal Konsey'de kabul edilmemitir. Bu goriiglerimizi
kamuoyuyla bir kez daha paylagmay1 gorev biliyoruz;

- Ozellestirmeler iptal edilmeli, madencilik sektérii bagta olmak
lizere tageronluk ve rodevans ile her tiirli glivencesiz caligma
uygulamalart kaldirilmalidir.

- Isci sagh@ ve giivenliginin ayrimsiz tiim ¢aliganlar icin bir
hizmet degil, bir hak oldugu ve ¢alisanlarin bu hakkina kargt
tek muhatabin devlet oldugu kabul edilmelidir.

- Orgiitlenmenin éniindeki engeller kaldirlmals ve érgiitlenme
tegvik edilmelidir.

- Isci saghgr ile is giivenliginin birbirini tamamladig
gergeginden hareketle, tiim caliganlar insana yakigir norm
ve standartta bir sosyal giivenlik semsiyesi altma alinmalidir.
Sigortasiz ve sendikasiz calistirma ¢nlenmeli, kayit dis1 ekonomi
kayit altina alinmalidr.

- Bagimsiz denetim mekanizmalari olusturulmaly, isyeri
hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin is giivenceleri mutlaka
saglanmaly, {icretleri olugturulacak bir fondan kargilanmalidir.
Bu meslek gruplarinin egitiminde TTB ve TMMOB vyetkili
kilinmalidir. Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarmimn ilgili
meslek odalarina tiye olmadan galigmalarina izin verilmemelidir.

- Denetim raporlary; geffaf olmali ve ilgili sendikalara, meslek
odalarina iletilmelidir.

- Yiulardir ihmal edilen meslek hastaliklarinin énlenmesi,
gerekli taramalarin yapilmast hastaliklarin tespiti igin yasal
diizenlemeler bir an 6nce hayata gegirilmelidir.

- Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici saglik
hizmetlerine 6ncelik verilen uygulamalardan vazgecilmeli,
koruyucu saglik hizmetleri gelistirilmelidir.

- Esit kaaliml Isci Saghg ve Is Giivenligi Konseyi kurulmalt
ve bu ¢ati altinda 6zerk-demokratik, mali yonden bagimsiz
bir ISG kurumu olugturulmas: hedefi politika belgesi ve eylem
planinda yer almalidir.

DISK- KESK-TMMOB-TTB

MADEN FACIALARI iLE iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KONULARI DEGERLENDIRILDI

CHP yonetiminin, maden kazalari ve calisma yasaminda isci
saghgi ve i giivenligi konusunu degerlendirmek iizere yaptgi
davete, TMMOB'yi temsilen Yiiriitme Kurulu Uyesi Mehmet
Torun ve Genel Sekreter Vekili H. Can Dogan katldi. Isci
sendikalar1 ve meslek odalarmim cagrili oldugu 6 Kasim 2014
tarihinde diizenlenen toplanti sonunda, katihmeilarca (DISK,
TURK IS, HAK IS, TMMOB, TTB) iizerinde mutabakata
varilan maddelerin kanun teklifi haline getirilerek TBMM'ye
sunulmasi kararlagtirildi.

Toplantida séz alan TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Mehmet
Torun, Soma ve Ermenek maden facialart hakkinda bilgi verdi.
Madenlerin Anayasa’ya gére halkin mali oldugunu bu nedenle
halkin s6z sahibi oldugunu belirten Torun, konuya her yoniiyle
sahip ¢ikilmasinin bir hak oldugunu séyledi.

Torun, ig cinayetlerinin ana nedeninin, ucuz emek ve ucuz isgilik
ile maliyeti diigiirerek iiretim yapilmasi ve diinya piyasalaridaki
rekabet politikalart oldugunu ifade ederek, miihendislik bilim
ve teknolojisi uygulanarak teknolojik yatirrmlarla verimliligin
artirlmasi gerektigini vurguladi. Ozellestirme, tageronluk
ve rddevans uygulamalarindan vazgegilmesi gerektigini,
havza madenciliginin ¢nemini aktaran Mehmet Torun, is
cinayetlerinde asil sorumlularin ceza almadiklarini, siirekli
olarak miihendislerin giinah kegisi olarak yargilandiklarini
dile getirdi.

Torun, i¢ denetim elemanlarinin bagimsiz olmalary, ticretlerini
bir fondan almalar1 gerektigini ifade ederek, isci saglig ve is
giivenliginin projelendirme agamasindan baglamasi gerektigini
soyledi.
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TMMOB Genel Sekreter Vekili H. Can Dogan da 6331 sayili
Is Giivenligi Yasas'mn eksikliklerine dikkat cekerek, sorunlarm
¢Ozlimii icin Orgiitlenmenin 6nemli oldugunu vurguladi. Maden
Is Kanunu cikarilmasmi ve Madencilik Bakanlig kurulmasin
isteyen Dogan, mesleki egitim konusunda da gelismis iilke
orneklerini paylast1.

Emek-meslek orgiitleriyle beraber iizerinde uzlagilan maddeleri,
CHP Genel Bagkani Kemal Kiligdaroglu basin araciligiyla
kamuoyuna duyurdu.

MUTABIK KALINAN MADDELER SOYLE;

- Madencilik sektorii basta olmak tizere tageronluk ve rodevans
uygulamalart kaldirilmalidir.

- Orgiitlenmenin éniindeki engeller kaldirilmali ve orgiitlenme
tegvik edilmelidir.

birlik haberleri
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- Hak aramanin ¢niindeki engeller kaldirilmalidir.

- Bagimsiz denetim mekanizmalari olusturulmali, teknik
nezaretgiler ve is giivenligi uzmanlari ticretlerini, olugturulacak
bir fondan almalidir. Kamu denetiminin niteligi artirilmalidir.

- Denetim raporlari; seffaf olmali ve ilgili sendikalara, meslek
odalarmna iletilmelidir.

- {5 Giivenligi ile ilgili mevzuat, uluslararast normlara uygun
olarak gdzden gegirilmelidir.

- Havza madenciligi hayata gegirilmelidir. Planlamalar ve
uygulamalar bu dogrultuda yapilmalidir.

- ETKB Maden Igleri Genel Miidiirliigii'niin (MIGEM) tasra
tegkilati kurulmalidir.

- Is kazas1 sonras: kriz masast kurulmali ve caligmalar bu yapt
tarafindan yonetilmelidir.

- Madencilik sektoriinde egitim ocaklar agilarak, ise baglayacak
isciler burada egitildikten sonra ise baglamalidir. Yeralt1
isletmelerinde yagam odalar1 kurulmalidir.

- Ozerk ve esit katillimli Isci Sagh@ ve Is Giivenligi Konseyi
kurulmalidir.

“MADENCILIKTE IS FACIALARI VE SONUCLARI” PANELi DUZENLENDI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Eskisehir Il Temsilciligi \
tarafindan 26 Kasim 2014 tarihinde Eskigehir’de “Maden-
cilikte Ig Facialar1 ve Sonuclar1” konulu panel diizenlen-
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Torun, Maden Miihen-
disleri Odast Hukuk Miisaviri Avukat Volkan Kaya ve Maden Mii-
hendisleri Odas: Eskisehir Il Temsilcisi Umit Yildirim'in konugmact
olarak katildig1 paneli, Osmangazi Universitesi Maden Miithendis-

Boliimiinden Prof. Dr. Hiirriyet Akdas yonetti.

Genis bir izleyici kitlesi tarafindan takip edilen panelde, Soma ve
Ermenek maden facialari ile toplumsal sonuglari ve mevzuatta-

degisiklik galigmalari degerlendirildi.

“JS KAZALARININ, iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE
HUKUKSAL YONDEN DEGERLENDIRILMESI” KONULU KONFERANS YAPILDI

TMMOB Maden Miihendisleri Odast Zonguldak Subesi
tarafindan diizenlenen “Is Kazalarinm, Isci Saghg ve
Giivenligi ile Hukuksal Yénden Degerlendirilmesi” konulu
konferans, 5 Aralik 2014 tarihinde gerceklestirildi. Karaelmas
Universitesi Maden Miihendisligi Boliminden Prof. Dr.
Nuri Ali Akgin tarafindan yonetilen ve TMMOB Yiiriitme
Kurulu Uyesi Mehmet Torun ile Maden Miihendisleri Odast
Avukati Volkan Kaya'nin sunum yaptigi konferansi cok sayida
katilimet izledi.

- at

TMMOB “MADEN KAZALARI GELIYORUM DER” PANELINDE GORUS BILDIRDi

birlik haberleri

ODTUde 11 Aralik 2014 tarihinde Maden Miihendisligi
Boliimiinden Dog. Dr. H. Aydin Bilgin'in yonettigi “Maden
Kazalar Geliyorum Der” konulu panele, TMMOB Yiirtitme
Kurulu Uyesi Mehmet Torun, Prof. Dr. Tevfik Giiyagiiler ve
Dog. Dr. Nuray Demirel konugsmaci olarak katildi. Paneli
cok sayida dgrenci izledi.
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2015 YILI UCRETLi CALISAN MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCISI
ASGARi UCRETi 3000 TL. OLARAK BELIRLENDI

TMMOB Yo6netim Kurulu ticretli ¢alisan miihendis mimar
ve sehir plancilart igin 2015 yili ilk ise girig bildirgesinde baz
alinacak asgari briit ticreti 3.000 TL olarak belirledi.

Yonetim Kurulumuz ayrica; odalarinca belgeli ¢alismanin kogul
oldugu uzmanlik alanlarinda, mesleki deneyimin arandig
alanlarda, santiye sefligi, sorumlu miidiirliik, is giivenligi
uzmanligi, yapt denetim elemans, teknik nezaretci, uzak yol
kaptanligi gibi hizmetlerde asgari iicret uygulanmayacagini, bu
durumda olan mithendis, mimar, sehir plancilarinin ticretlerinin
alinan sorumluluk geregi belirlenen asgari {icretinin iizerinde
olmak zorunda oldugunu da karar altina aldi.

Hatirlatmamiz gerekirse:

31 Temmuz 2012 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurulu ile Birlige
bagli odalarimizin tiyelerine yonelik bir protokol imzaladik.

Kargilikli mutabakata vararak imzalanan bu protokoliin amact:
“Sosyal giivenligin toplumun tiim bireyleri igin temel bir hak
oldugu gergeginden hareketle, sosyal giivenlik hakkindan
yoksun birakan kayit digt istihdam ve emeklilik haklarinin
eksik tesisine etki eden iicretlerin SGK'ya eksik bildirimini
dnlemek, sosyal giivenlik kavraminin temel bir hak oldugunun
toplumumun tiim bireyleri tarafindan bilinmesini ve bu hakk1
koruyan kurumlarin tanitilmasini saglamak, vatandaslarimizi
yeni diizenlemeler ile ortaya ¢ikan hak ve yiikiimlilikler
konusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal giivenlik bilincinin
olugmasini saglamak amaciyla isbirligi yapilmasi”dir.

Bu protokoliin dayanag; 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun 100. maddesi
ile 16.05.2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanunu'nun 13. maddesinin (g) bendi ve 14. maddesinin (d)

bendidir.

Bu protokole gore Birligimiz “licretlerinin eksik bildirilmesini
dnlemek amaciyla miihendislik, mimarlik ve sehir planlama
alanlarinda meslek icra eden disiplinlere iligkin olarak yillik
bazda asgari ticret seviyeleri belirleyerek SGK'ya iletecektir”.

Yine bu protokole gore SGK; “Sosyal giivenlik bilincinin
artirilmast amactyla TMMOB tarafindan dagitimi saglanacak

dokiimanlarin hazirlanmasina yardimei olmayi, miihendis ve
mimarlarin iicretlerinin, TMMOB tarafindan belirlenerek
kuruma iletilen asgari ticretlerin altinda olmamast i¢in gerekli
tedbirleri almayi, diger konularla ilgili olarak teknik destek
saglamayr ve TMMORB ile iyi niyet ve uyum icinde isbirligi
yapmay1 kabul ve taahhiit etmektedir”.

Birligimiz agisindan bu protokolii imzalanmasinin dayanag ise
24-25 Eylil 2010 tarihlerinde gerceklegtirilen TMMOB 41.
Doénem Olaganiistii Genel Kurulu'nun aldig1 karardir:

“Miihendis, mimar ve gehir plancilar1 meslek orgiitleri ile
birlikte tiim emekgilerin insanca yasamaya yetecek asgari iicret
hakki miicadelesine katilirlar. TMMOB, iiyeleri olan emekgi
miihendis, mimar ve gehir plancilarin da aralarinda bulundugu
tiim ig¢i sinifi icin insanca yasam {icretinin belirlenmesi
miicadelesini diger emek ve demokratik kitle orgiitleri ile
birlikte verir. TMMOB ve bagli odalar yasa ve yonetmeliklerden
aldiklar1 yetkiyi emekten yana degerlendirerek, insanca
yaganilacak {icreti miihendis, mimar, sehir plancilart icin asgari
ticret olarak ilan eder ve uygulanmasimi saglar.”

Biz biliyoruz:

[k ise giriste TMMOB tarafindan belirlenmis asgari Gicretin
altinda iicret alan meslektaglarimizin durumlart 6rgiitiimiiziin
bu cabayi giiclendirmesi ile diizelebilecektir.

Birlige bagli Odalarimizin Yonetim Kurullari, olast yanlis
uygulamalarin diizeltilmesi icin yogun caba sarf etmektedir,
sarf edecektir.

“Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hi¢ birimiz”
soziimiizden hareketle; sorunu olan iiyelerimizin bagvuracag
yer basta Odast olmak iizere TMMOB'dir. Acik deyimiyle
orgiitliiliigiimiizdiir.

Mehmet Soganci

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan

1 Aralik 2014

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU UYELERI iLE
ODA ONUR KURULU UYELERI ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyeleri ile Oda Onur
Kurulu Uyeleri Ortak Toplantist 6 Aralik 2014 tarihinde
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde
gerceklestirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin
agiliy konugmasiyla baglayan toplantida TMMOB
Yiiksek Onur Kuruluna gelen dosyalarla ilgili goriis ve
degerlendirmeler yapildi.
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TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Erkan Karakaya
bagkanliginda gerceklestirilen oturumda, Yiiksek Onur
Kurulu Uyesi Ahmet Goksoy, Makina Miithendisleri Odast
Onur Kurulu Uyesi Ahmet Turan Dértdemir, Mimarlar
Odast Onur Kurulu Uyesi Samet Karyaldiz, TMMOB
Hukuk Miisaviri Nurten Caglar Yakig sunum yapti.

Genel goriis ve Onerilerin paylagildigr ikinci oturumun
ardindan toplanti sona erdi.

birlik haberleri
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FATSA’DAKI ALTIN ISLETMECILi

NE DIRENISE TMMOB’DEN DESTEK

Ordu Fatsa’da kurulmak istenen siyaniirlii altin igletmesine
kargt bolge halkinin direnisine TMMOB de destek verdi. CED
olumlu kararina kargt dava agan TMMOB, 19 Kasim 2014
tarihinde bolgeye giderek direnis cadvwim ziyaret etti ve bir
basin agiklamast yapti.

TMMOB Ynetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, Yonetim
Kurulu Uyeleri Mehmet Torun ve Cemalettin Kiiciik ile
TMMOB Genel Sekreteri Dersim Giil’den olusan heyet, bolgede
cesitli incelemelerde bulundu. Direnis ¢cadin ontinde TMMOB
Yinetim Kurulu Uyesi Cemalettin Kiigiik tarafindan yapilan
bilgilendirme sonrasi, TMMOB Genel Sekreteri Dersim Giil
bir basin agtklamast yaptu.

Ordu ili, Fatsa ilcesi Bahgeler kdyii mevkiinde Londra merkezli “Starex International” adl sirketin Tiirkiye uzantist olan Altintepe
Madencilik tarafindan yapilmas: planlanan altin madeni igletmesi ile ilgili olarak Cevre ve Sehircilik Bakanhg'nin verdigi
“CED olumlu” kararuun yiiriitmesinin durdurulmas: ve iptali istemiyle TMMOB tarafindan gectigimiz giinlerde dava aclmusti.

5 TMMOB BASIN ACIKLAMASIT
DOGAL KAYNAKLARIN GERCEK SAHIBI HALKTIR

Madenler, milyonlarca yilda olugan tiiketildiginde yerine
konulamayan varliklardir. Madenlerin olugumunda higbir
sinifin, higbir kisinin emegi yoktur. Bu nedenle tiim insanligin
ortak degerleridir. Anayasanin 168. maddesine gore “ tabii
servetler devletin hiikiim ve tasarrufu altindadir.” Yani halkin
malidir. Halkin olan bu varliklarin kullanim hakk: da halka

ait olmalidir.

Kapitalizmin “daha fazla somiirii ve kar” politikalar:
dogrultusunda iilkenin yeralti ve yeriistii kaynaklar:
yagmalanmakta, her seyi kar kapist haline getiren 6zel
miilkiyet hirst koriiklenmektedir. Ciinkii kapitalizm, dogayt
tahrip eden, cevre ve saglikli yasama hakkint gasp eden ve
lilke kaynaklarinin yagma edilmesine yol agan bir somiir,
soygun ve yagma diizenidir.

Dogal ¢evrenin bozulmasinda asil sorumlu olan, her geyin
giinii kurtarmaktan ibaret sayildigi, aklin, iradenin, bilimin
tiimiiyle gecersiz ve iglevsiz kilindig1, insani erdemlerin
koreltildigi, toplumsal dayanisma ve paylagim duygusunun
ortadan kaldirilmaya ¢aligildigr kapitalist sistemdir. Yani
doganin tahribi, insan1 bir nesne haline getiren, insani ve
sosyal amagli hic bir yaklagima sahip olmayan sermaye
ve kapitalist devlet politikalarindan kaynaklanmaktadir.
Bu nedenle ¢evre sorunundan konut sorununa, tarim
sorunundan insan haklarina kadar her seyin sorgulanmasinda
genel ilke kapitalist/emperyalist sistem olmalidir.

Diinya Bankasi ve iligkili kurumlarin yonlendirmesiyle son
15 yilda 100’tin iizerinde iilkede Maden Yasast degistirildi.
Son yirmi yilda, madencilik arama ve gelistirme calismalart
az geligmis tilkelere yoneltildi. Diinyada 50 kadar iilke dogal
kaynaklarinin ham olarak, islenmeden dis satimiyla elde ettigi

birlik haberleri

gelire bagimli duruma diisiirtild.

Ulkemizde de maden yasast bu dogrultuda diizenlendi.
Ulkemizin maden hukukunda yeni somiirgeciligin istemleri
dogrultusundaki asil kokli degisiklikler daha seksenli
yillarda gergeklestirilmigti. 1980 yilinin 24 Ocak ekonomik
kararlarinin uygulamaya konulmasinda yaganan zorluklarin 12
eyliil 1980 askeri darbesi ile agilmasinin ardindan, tilkemizde
ulusal politikalarin yerine acik acik ¢okuluslu sirketlerin
politikalar1 uygulanmaya baglandi.

1983 sonrasinda cikarilan yasalarla yabanct sermayenin
tilkemize girisi ve kolayca dolagimi amaclandi. Buna agilan
en 6nemli alanlardan biri de madencilik oldu. 1985 yilinda
¢tkarilan 3213 sayili Maden Yasasti ile yerli ve yabanci
sermayeye madencilik sektdriinde dnemli imtiyazlar tanind.
Tim bu diizenlemeler, iilkemizde somiirge madenciligi
uygulamasinin agik gostergeleridir.

Cok uluslu sirketler ve igbirlikgileri, halkin muhalefetine
ragmen son dénemde AKP hiikiimetinin de sinirsiz
destegiyle yasam alanlarina saldirdi. Yasam alanlarini
savunmaya caliganlar sindirilmeye, susturulmaya g¢aligildi.
Derelerini, meralarini, ormanlarini, kentlerini savunanlar
yargilandi,tutuklandi. Ama; Fatsa’da, Artvin'de, Soma
- Yirca'da, Lo¢ Vadisinde, Firtina Deresinde, Ovacik'ta,
Gerze'de,Yatagan'da ve daha pek ¢ok yerde halkin direnisi
artarak devam etmekte.

TMMOB bu direniglerin yanindadir, TMMOB, bu hakli
miicadeleyi desteklemektedir.

TMMOB “ Kurtulug yok tek bagina ya hep beraber ya hig
birimiz” demektedir.

TMMOB “ Dogal kaynaklarin gergek sahibi halktir”
demektedir.
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SAGLIKLI BiR CEVREDE YASAMA HAKKIMIZI
YONETMELIKLERINIZLE ENGELLEYEMEYECEKSINiz

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, 25 Kasim 2014 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanan Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi iizerine 26 Kasum 2014 tarihinde bir basin agiklamast yapt.

Saglikli cevrede yasama hakki, emperyalist paylagim
savaginin biiyiik yikimi sonrasinda kabul edilmistir. Insanlik,
bu savaslarda silahla 6liimler diginda sitma, veba gibi salgin
hastaliklarda niifusun %10’'nu kaybetmistir. Yok olan dogal
kaynaklarin, insanin hayatimi siirdiirmesini olanaksiz hale
getirdigini goren insanlik, Insan Haklar1 Sozlesmesi'nin
imzalanmasina 6nciiliik etmistir.

Ulkemizde ise en temel insan haklarnin gelistirilmesi bir
yana; korunmasina iliskin dahi tiimiiyle geriye gittigimiz bir
gercekliktir. Bugiin iilke kaynaklarinin talani savas yoluyla
degil, insan haklarini korumakla yiikiimlii iktidar tarafindan
cikarilan yasa ve yonetmeliklerle yapilmaktadir. Tiim
tilke kaynaklari iktidarin kolladig1 girketler ve uluslararast
konsorsiyumlari eliyle talan edilmektedir.

Bunun son 6rnegi de 25.11.2014 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Cevresel Etki Degerlendirmesi

(CED) Yonetmeligidir.

“Yeni Tiirkiye”nin CED Yonetmeligi; Anayasa Mahkemesi
de olsa iktidara hicbir yargt kararinin dur diyemeyeceginin,
iktidarin her tiirlii denetimden vareste oldugunun ilanidur.

“Yeni Tiirkiye”nin CED Yo6netmeligi; sehir hastanelerinin,
RES’lerin, HES’lerin, orman alanlarinin déniigiimiiniin,
kentsel doniisiimiin, sanayi tesislerinin sokiimiiniin, Toplu

konut projelerinin, AVM'lerin, golf sahalarinin, beyaz esya
boyama tesislerinin, yeraltindan su cekilmesinin, -metrekare,
metrekiip, ton- ayarlamast yaparak yani CED muafiyetlerini
genigleterek Cevresel Etki Degerlendirilmesinden yani
denetimden muaf hale geldiginin bir kez daha ilanidir. Bu
muaf alanlarin tiimii sermayenin talan alanlaridir.

Ulke niifusu 77 milyondur ve bu niifusun saglikl bir gevrede
yagamast i¢in dogal kaynaklarin sonuna kadar korunmasi
gerektigi aciktir.

Yagami1 yok edenlere karsi miicadele hem haktir hem de bir
gorevdir. Insandan, emekten, haktan, hukuktan, adaletten
yana ¢aligmalarint yiirtiten TMMOB bu gérevi sonuna kadar
yerine getirmeye kararlidir.

TMMOB, bir yandan talana mevzuat kilifi getirenlere kargt
hukuki miicadelesini siirdiirecek, bir yandan da bu iilkede
kim havasina, topragina, suyuna, ormanina, kentine, kisacast
yasam alanlarina sahip ¢ikiyor ve miicadele ediyorsa; onlarla
bitlikte omuz omuza olacaktir.

TMMOB herkesi, “Yeni Tiirkiye”nin CED yonetmeligine
karg birlesik miicadeleye ¢agirmaktadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkani

TMMOB HEYETi TERME TERMIK SANTRALINE KARSI
TERCEP PLATFORMUYIA GORUSTU

TMMOB Yénnetim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci, Y6-
netim Kurulu Uyeleri Mehmet Torun ve Cemalettin Kiiciik

' ile Genel Sekreter Dersim Giil'den olusan TMMOB heyeti
- Samsun Terme'ye yapilmasi planlanan termik santrale ilis-

kin Terme Cevre Platformu (TERCEP) ile goriistii.
Ziraat Odasi toplant1 salonunda 19 Kasim 2014 Carsamba

' giinii yapilan toplantida, termik santrale kars1 yiiriitiilecek
4 miicadele konusunda goriis alisverisinde bulunuldu.

birlik haberleri
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TMMOB OZELLESTIRMEYE KARSI DiRENEN
YATAGAN TERMIK SANTRALI ISCILERI ILE ORTAK MUCADELE iCERISINDEDIR

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Yatagan Termik Santrali 6zellestirmesine karst divenen igcilere destek

amacwyla 1 Aralik 2014 tarihinde bir basin agiklamast yaptu.

Ozellestirmeye kargt direnen Yatagan iscisi diyor ki:
“Yatagan iscisi kaybederse Tiirkiye isci sinift kaybeder.

Bumiicadele sadece Yatagan, Milas, Mugla halkinin miicadelesi
degil, tiim Tiirkiye'nin miicadelesidir.

Zafer bugiinden itibaren diktatorlerin degil isci sinifinin ve
emekgi halkimizin olmalidir.

Hep beraber bugiin miicadeleye.!”
TMMORB de diyor ki:

Bu miicadeleyi giiglendirmek bizim de sorumlulugumuzdadir.

Bu iilkenin tiim emek ve demokrasi giigleri bu sesi biiytitmek
durumundadir.

Yatagan Termik Santrali &zellegtirilmesine karst direnen isciler
yalniz degildir.

Birlikte miicadelenin disinda bagka bir yol olmadiginin
bilinciyle:
Kurtulus yok tek bagina, ya hep beraber ya higbirimiz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkani

TMMOB VE TTB 2015 BUTCESINE KARSI
13 ARALIK'TA DIiSK VE KESK'IN YANINDA OLACAK...

2015 yili biitce kanun tasarisi TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda kabul edilerek Genel Kurul’a sevk edildi.
Bu biitceye kargt DISK ve KESK tarafindan 13 Aralik 2014
Cumartesi giinii Ankara’da diizenlenecek mitingde Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) ve Tiirk
Tabipleri Birligi (TTB) de dayatilan soyguna ve somiiriiye
karst miicadeleyi biiyiitmek igin yerini alacaktir.

DISK ve KESK'in;

Biitge, gelir dagilimini daha da bozucu degil, gelir dagilimindaki
adaletsizligi giderici bir igleve sahip olmalidir.

Biit¢enin hazirlanmasinda demokratik siirecler islemeli,
sendikalar, demokratik kitle orgiitleri biitge hazirlik
siireglerinde yer almalidir. Halkin biitce dncelikleri
konusunda kararlara katilimin1 saglayacak mekanizmalar
geligtirilmelidir.

Biitcenin hazirlanmasina toplumsal cinsiyet esitsizligi ile
miicadele esas alinmali, kadinlarin ekonomik kaynaklara,
kamusal hizmetlere, egitime, sagliga ve sosyal koruma
haklarina adil ve esit bir sekilde erisimi saglanmalidir.

Silahlanma, giddet ve savag politikalarina dayanan biitce
anlayigindan vazgegilmelidir.

Kamu harcamalari issizligi, yoksullugu, gelir dagilimi
adaletsizliklerini giderici olmalidir, biitge bu yonde
sekillendirilmelidir.

Kamu hizmetlerinin esit, {icretsiz, nitelikli ve herkese
ulagilabilir olmast saglanmalidir.

Kamu emekgilerinin AKP-Memur Sen Satig Sézlesmesinden
kaynaklanan maaglarindaki kayiplar derhal telafi edilmelidir

Emeklilikteki sefalet ticretine son verilmeli, ek ddemeler
emeklilige yansitilmalidir.

birlik haberleri

Asgari iicret, isginin ailesi ile birlikte tiim zorunlu ihtiyaglarini
kargilayacak bigimde, insan onuruna yakisan bir diizeyde ve
demokratik yontemlerle tespit edilmelidir.

Emekciler ve kiiciik esnaf tizerindeki vergi yiikii azaltilmals,
sermaye {izerindeki vergi yiikii artirlmalidir.

Gelir dagiliminda adaletsizligi pekistiren dolayli vergiler
tamamen kaldirilmali, ortaya cikacak kaynak ihtiyact sermaye
ve servetten alinacak vergilerle karsilanmalidir.

Kamu emekgilerinin bagta tcretleri olmak tizere biitiin
haklar1 6zgiir toplu pazarlik siireciyle belirlenmeli; siyasi
iktidar, KESK ile derhal yeniden toplu stzlesme masasina
oturmalidir.

Egitime ve sagliga ayrilan pay toplumsal ihtiyaglar
cercevesinde yeniden belirlenerek artirilmalidir.

Kamuda istihdam eksikligi; kadrolu, is giivenceli ¢alisma
tizerinden ihtiyac gercevesinde derhal giderilmelidir.

Kamuda reform adi altinda giindeme getirilen emek kargiti
yasalar geri cekilmeli, sosyal devleti ve demokratiklegmeyi
gliclendiren, emekgilerin haklarini gelistirici yeni bir reform
icin, sendikalarin ve demokratik kitle drgiitlerinin katilimiyla
caligmalar baglatilmalidir.

Vergide adalet saglanmal, iggilerin, kamu emekgilerinin
vergi dilimi artisindan etkilenmemesi icin gerekli diizenleme
yapilmalidir.

talepleri TMMOB ve TTB'nin de talepleridir.

TMMOB ve TTB 13 Aralik Cumartesi giinii “Emekten Yana
Halk I¢in Bir Biitge!” talebiyle DISK ve KESK’in yaninda
Ankara’da “Biitge Mitingi"nde olacaktir.

TMMOB - TTB
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ON BIiNLER, “HALKCI BUTCE! DEMOKRATIK TURKIYE!” iCIN ANKARA’DAYDI!

MMOB

TURK MUHENDIS VE MIMAF
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Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu (DISK)
ve Kamu Emekgileri Sendikast (KESK) 'nin ¢agristyla on bin-
lerce emekgi Ankara’da 2015 biitgesine karst bir araya geldi.
“Savasa, Yoksulluga, Talana Karsi, Halk¢i Biitge Demokratik
Tiirkiye! Saraylar Degil Ekmegimiz Biiytisiin!” siartyla Sthhiye
Meydani’'nda gergeklestirilen mitinge TMMOB ve TTB'nin
yani sira ok sayida demokratik kitle orgiitii de destek verdi.

Tiirkiye'nin gesitli kentlerinden gelen on binlerce kigi 13
Aralik 2014 Cumartesi giinii sabah saatlerinde Ankara Gar1
oniinde bulugarak Sihhiye Meydant'na yiirtidii. TMMOB ve
bagli odalarin yoneticileri ve cok sayida tiye de TMMOB pan-
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kartr altinda bulusarak, hiikiimetin
politikalarini protesto etti.

Sithhiye Meydani’nda yapilan
mitingde, AKP hiikiimetinin pi-
yasaci, sermaye yanlisi, emek
karsit1 politikalar teghir edilirken
devrim, demokrasi ve 6zgiirlitk
miicadelesinde yagamint yitirenler
icin saygi durugunda bulunuldu.
Ayrica Roboski'li anneler de, kat-
ledilen ¢ocuklarinin fotograflarint
tagtyarak savaga karst baristan yana
bir biitge talebi ile kisa bir konusma
gerceklestirdiler.

Mitingde ilk sozii alan KESK
Es Genel Bagkani Lami Ozgen,
2015 yih biitgesinin emekgilerin
yarattigt bir zenginlik oldugunu,
halkin zenginliklerinin nasil bolii-
siilecegine ve kimin ne kadar pay
alinacagina AKP hiikiimetinin
sermayeden yana tek bagina karar
verdigini soyledi. Ozgen, AKP
“Halktan topladig1 agir vergilerle,
din ve muhafazakarlik ortiisii
altinda, baskic1 ve sémiiriicii
‘yeni rejimini’ inga ediyor. Iscinin,
emekginin kazanimlarina, halkin
birikimlerine el koyuyor. Yeni
rejimle ne kastettiginizi biliyoruz.
Siz diktatorliik ingsa ediyorsunuz.
Biitgeniz de bunun ifadesi. Yasa-
mimizi ipotek altina almaniza izin
vermeyecegiz” diye konustu.

DISK Genel Bagkar Kani Beko
da, “AKP diktatorliigii bizi tes-
lim alamaz ¢iinkt Tirkiye'nin
bir¢ok yerinde igleri ve emekleri
icin emekgiler direniyor. AKP ise
biitcenin egitim, saglik gibi bircok
alaniyla isci saglig1 ve ig giivenligi
alaninda dahi ‘tasarrufa’ giderken saraylardan tasarruf etmi-
yor” dedi. Beko, ig cinayetlerinin durmast igin taseronlugun
kalkmasi ve 12 Eyliil'den kalan sendika yasalarinin degigsmesi
gerektigini ifade ederek, “AKP hiikiimeti ekonomik kalkinma
ile viiniiyor. Ekonomi kalkinirken, biitiin degerleri yaratan
isciler, emekgiler oliyor, sakatlaniyor. Biz de milli gelirden
payimizi istiyoruz. 4 kisilik bir aileye tek kisilik milli gelir
verilmiyor” diye konustu.

Miting, konusmalarin ardindan Grup Kibele konseriyle sona
erdi.

birlik haberleri
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TBB, TMMOB VE TTB AKKUYU NUKLEER GUC SANTRALI PROJESI
CED OLUMLU KARARI iLE CED YONETMELIGININ GECiCi MADDESININ
IPTALI ISTEMIYLE DANISTAY’'DA DAVA ACTI

Tirkiye Barolar Birligi (TBB), Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar Birligi (TMMOB) ve Tiirk Tabipleri Birligi (TTB),
Mersin Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali Projesi CED olumlu
karariile 25 Kasim 2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayimla-
nan CED Y&netmeligi'nin gecici maddesinin iptali istemiyle
Danistay’da dava acti.

25 Kasim 2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren CED Yonetmeligi'nde bulunan hukuksuz
gegici 1. maddenin, santralin CED olumlu kararina dayanak
olusturdugunu belirten orgiitler, hem CED Y&netmeligi'nin
ilgili maddesinin hem de Akkuyu NGS'ye verilen CED olumlu
kararinin Danigtay tarafindan iptalini istedi.

Yeni yonetmeligin gecici 1. maddesine gore; daha 6nceki
yonetmelikler yiiriirliikkteyken CED bagvurusunda bulunan
projeler igin, farklt CED yonetmeliklerinin hangi hiikmi
proje lehineyse onun uygulanmasi 6ngoriiliiyor. Danistay
bagvuruyu hakli bulursa, yeni CED Yonetmeligi'nin gecici 1.
maddesi dayanak gosterilerek onaylanan tiim CED projeleri
de gecersiz olacak.

CED siirecindeki en kritik hata, Akkuyu NGS CED siireci
icin 25.11.2014 tarihinde yayimlanan CED Y&netmeligi hii-
kiimlerinin uygulanmasi oldu. CED siirecini kolaylagtirmak
icin yapilan iglem, bir 6nceki CED yonetmeliginde yer alan
gecici 1. maddeye takildi; “Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden
dénce CED bagvurusu yapmus projelere, bagvuru tarihinde
yiiriirliikte olan yonetmelik hiikiimleri uygulanir” maddesi

unutuldu. 02.12.2011 tarihinde sunulan Akkuyu NGS CED
basvurusu, 17.07.2008 tarihli CED Yonetmeligi’ne tabii
oldugu halde, yeni yonetmelikteki bir bagka gecici maddeyle
bu zorunluluk bertaraf edilmek istendi. Yeni yonetmelikte
yer alan gecici 1. maddede gecen “Bu Yonetmelikten 6nce
CED Bagvurusu yapmus projelere, bu Yonetmeligin lehte
olan hiikiimleri ve/veya bagvuru tarihinde yiiriirliikte olan
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir” ifadesiyle biiyiik bir hukuki
karmagaya sebep olundu.

Diizenlemeyle birlikte, yeni yonetmelikten énce CED bas-
vurusu yapan projeler igin ilki 1993’te cikan ve tam 5 defa
yeniden yazilan, toplam 10 defa da ¢esitli degisiklikler gegiren
tiim CED yonetmeliklerinin projeler lehine olan maddeleri
yatirimeilarin kullanimima sunulmus oldu.

Bu hukuksal karmagaya itiraz eden ¢rgiitler Danistay’a sun-
duklari dava dilekgesinde; “Yeni yonetmeligin gegici 1. mad-
desi sebebiyle, 2008 tarihli CED Yonetmeligi ve 2014 tarihli
CED Yonetmeligi'nin proje sahibinin lehine olan hiikiimleri
birlikte uygulanabilmektedir. Bu ibare, Akkuyu NGS projesi
CED siirecine iligkin 17.07.2008 tarihli CED Yénetmeligi'ne
gore hukuka aykiri olan durumlarin, hukuka uygun olmasina
neden olmustur” denildi.

Danistay’a sunulan dilekcede, yeni CED Yonetmeligi'nin
gegici 1. maddesi ile Akkuyu NGS CED olumlu kararinin

yiiriitmelerinin durdurulmast ve iptali istendi.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINA DENETCi BELGE UCRETLERININ
KALDIRILMASINA YONELIK YAZI GONDERILDI

T.C.
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI'NA
Konu : Denetgi Belgesi ticretleri hk.

Bakanlhiginiz tarafindan diizenlenen proje ve yapr denetgi
belgelerinin ilk ¢ikarma, yenileme ve vizeleme asamalarin-
da ticret alindigt miihendis ve mimar tiyelerimiz tarafindan
Birligimize iletilmektedir.

Bakanliginizin internet sayfasi incelendiginde, “Denetci
Belgesi Almak Icin Gerekli Belgeler ve Yapilacak Islemler”
ile “Denetgi Belgelerinin Yeniden Diizenlenmesi” baslikli
yazilarda, bu belgelerin diizenlenmesi asamasinda 400.- TL

4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda Kanun’'da, belgelerin
diizenlenmesi, yenilenmesi ve vize edilmesinde herhangi
bir ticret alinmast diizenlenmemistir. Dolayistyla yapilan
uygulamanin bir yasal dayanagi bulunmamaktadir.

Ote yandan da zaten belirlenen iicretlerin bir belgenin
diizenlenmesi maliyetinin de ¢ok iizerinde oldugu goriil-
mektedir.

Hukuksal dayanagi bulunmayan belge ve vizeleme ticreti
almmast uygulamasinin kaldirilmasini ve konu hakkinda
tarafimiza bilgi verilmesini arz ederiz.

iicret ddenmesi; “Denetci Belgesi Vize Islemleri Ile Tlgili H Can Dogan
Duyuru” baglikli yazida ise vize iglemi i¢in 250- TL ticret Genel Sekreter Vekili
ddenmesi istendigi goriilmektedir. 4 Kasmm 2014
birlik haberleri 31
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CEVRE VE SEHIRCiLiK BAKANINA MESLEKi DENETIM KONUSUNDA YAZI GONDERILDI

Saymn Idris GULLUCE

T.C. CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANI

ANKARA

Tlgi: 13.11.2014 tarih 77681855/330-14429 sayili Mesleki

Hizmetler Genel Miidiirligi'niin yazist.

Saymn Bakan,

Ilgi yazida, bagh Odalarimiza iiye serbest calisan mimar, mithendis
ve sehir plancilarmin sikdyet dilekgelerinde, miiellifi olduklart
projelerin bagh olduklart meslek odalarinca mesleki denetime tabi
tutuldugu, projelerini mesleki denetime sunmayan tiyeler hakkinda
disiplin cezalari tesis edildigi, verilen bu cezalarm Bakanligin
Planlt Alanlar Tip Imar Yénetmeligi konulu genelgesine, Planlt
Alanlar Tip Imar Yénetmeligine ve 6495 sayili KHK nin 73.
maddesine aykir1 oldugu, bu mevzuatlara aykirihigim yaptiriminim
17.12.2013 tarihli Bakanlar Kurulu Karart ile Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'nin idari ve mali denetimi altina alinan Cevre, Elektrik,
Ingaat, Jeoloji, Jeofizik, Harita ve Kadastro, Makina Mithendisleri,
Mimarlar, I¢ Mimarlar, Peyzaj Mimarlar1 ile Sehir Plancilart
Odalarinin Bakanlikga mali ve idari denetime tabi tutulacagt bu
nedenle, mesleki denetim amagli uygulama ve islemlere Bakanlik
mevzuatina uygun islem yapilmasi gerektigi belirtilmektedir.
Bakanliginizca ilgi yazi igerigine sahip gesitli tarihlerde tarafimiza
gdnderilen yazilara vermis oldugumuz yanitlarda, “Birligimiz ve
Oda Yonetmelik ve tiim uygulamalarinin 6235 sayili TMMOB
Yasast geregi Birlik ve Oda Genel Kurulu kararlari ile alindigini
ve bu kurallarin belirlenirken, ilgili alanda caligan tiyelerin
olugturdugu komisyonlarda tartigilarak onerildigini, mesleki
denetim uygulamasimin da, bu siireclerden gegerek Birlik ve Odalar
mevzuatina uygun hak ve yiikiimliiliikler cergevesinde alindigimn1”
defalarca belirtmistik.

Ote yandan, bilindigi iizere 3194 Sayili Imar Yasast ve alt
mevzuatlarda Birligimize ve bagli meslek odalarina herhangi bir
gdrev ve yetki verilmemistir. Bu yasa kapsaminda ilgili idareler
“belediye ve miicavir alan sinirlari icinde belediye, disinda
valiliktir” geklinde tanimlanmugtir. 3194 Sayili Yasa'da yer alan
yapilasma siirecinin higbir agamasinda meslek odalarinin onay,
kabul, vize ya da izin anlamma gelecek gérevleri yoktur. Dolayistyla
ilgi yazinizdaki mesleki denetim sikayetlerinin de bu agamalarla
bir ilgisi bulunmamaktadir.

ilgi yazinizda belirttiginiz mevzuat, yasa cercevesinde tanimlanmig
ilgili idareler agisindan bir yiikiimliiliik getirmekte, projelerin
meslek odalari dahil yasalarla kendilerine gorev verilmemis
higbir kurum veya kurulugun &n onay veya vizesine tabi
tutulamayacagini, béyle bir onay veya vizenin aranamayacagini
belirlemektedir. 3194 Sayili Yasa'da belirlenen ilgili idarelerin,
kendilerine onay ya da izin amaciyla yapilan bagvurularda, yasa
ile belirlenmemig bir kurum veya kurulusun onay veya vizesini
istemesi halinde bu istem hukuka aykir1 olacak ve ilgililerin bu
duruma hukuki yollardan itiraz haklart dogacaktir.

Bir kez daha ifade etmek gerekirse;

Bagl Odalarimiz, Imar Yasasi'nda belirlenen tanimlar disinda,
tamamen Oda-iiye iligkisi igerisinde ve meslek odalarina
verilmis kamusal gorevler cercevesinde gozetim ve denetim
yitkiimliliiklerini yiiritmekte ve iiyelerinin denetimiyle ilgili
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kendi yasal mevzuatlari cer¢evesinde mesleki denetim uygulamast
yiiriitmektedirler.

Meslek odalarinin iiyelerini denetlemesiyle ilgili tabi oldugu
normlar hiyerarsisi, Anayasa’nin meslek odalarimi diizenleyen
135. Maddesi ile kamu tiizelkisisi olmast nedeniyle ilgili oldugu
diger Anayasa hiikiimleri (6rn: 123, 124, 125. Maddeler), 6235
sayllit TMMOB Yasasi, 6235 sayilt Yasa'nin 39. Maddesinde yer
alan “Bu kanun hiikiimleri miitegebbis heyetlerce ihzar ve Birlik
Umumi Heyetince tasvip edilecek bir talimatname ile tatbhik
olunur” diizenlemesi gercevesinde yiiriirliige konulan TMMOB
Ana Yonetmeligi ile bu iist mevzuata uygun olarak yiiriirliige
konulan TMMOB ve Oda yonetmelikleri seklindedir.

Sikayet konusu mesleki denetimle ilgili olarak meslek odalarinim
kurulus, gorev ve yetkilerini diizenleyen mevzuat, meslek
odalarinmn tiyeleri tizerinde bir denetimde bulunmasini ngérmekte
ve bu konu meslek odalarinin kurulug amaglarinin esaslarindan
birini olugturmaktadir. Mesleki faaliyetle ilgili kural koyan, sicil
tutan, belgeleme yapan kuruluslarin, yelerini denetlememesi
ve bu denetimle ilgili kurallara aykirt hareket edilmesi halinde
hukuka uygun bir yaptirim uygulamamasi diisiiniilemez. Aksine
bir tutum meslek odalarinin Anayasa ile belirlenmis iglevlerinin
yerine getirilmesini olanaksiz kilar.

Hukuki durum bu olmakla birlikte ilgi yazinizda, “liyelerinizi
denetlemeyin, denetlerseniz Bakanlik olarak biz de sizi mali ve
idari olarak denetleriz” denilmektedir. Yani, idari ve mali denetimin
kapsamy, smir1 ve usulii yasayla diizenlenmediginden Bakanhginiz
TMMOB ve Odalarint Mesleki Hizmetler Genel Midiirligii'niin
bir subesi olarak gérmektedir. Keyfi yetkiye kapi aralayan
kararname ile meslek odalarinin yénetimlerinin merkezi idarenin
bordrosuz memurlarina déniigmesi istendigi anlagilmaktadir.
Opysa kararnamenin iptali istemiyle actigimiz davaya Bakanliginizin
vermig oldugu yanitta, kararnamenin “Odalarin 6zerk yapisina
zarar veren bir diizenleme olmadigr” ileri siiriilmektedir.
Goriilmektedir ki; agtigimiz davalara ayri yanit vermektesiniz,
tarafimiza yazdiginiz yazida ise ayri bir tutum alacaginizt beyan
etmektesiniz. Boylesi bir celiskiyi hukuk devleti ilkesine uygun
davranmakla yiikiimlii merkezi idarenin yaratmast oldukca
digtindiiriiciidiir

Sonug olarak;

TMMOB ve bagli Odalart Anayasal diizlemde vesayet denetiminin
kendi 6zerk yapilarini ortadan kaldiracak sekilde olmadigini, tim
is ve ilemlerinin yargt denetimine tabi oldugunu belirtmektedir.
[lgi yazida ileri siiriilen sikayet konulari da yargisal denetime tabidir
ve bu konuyla ilgili olarak Bakanliginizin bir miidiirliigiintin emir
ve talimatlari tarafimizca kabul edilemez.

Bakanliktan beklentimiz, TMMOB ve bagli Oda yonetimlerinin
Bakanligmizin bordrosuz memurlari olmadigini, bu yénetimlerin
atama yoluyla degil secimle gelip secimle gittigini, Genel
Kurullarina hesap verdiklerini, tiim yetki ve gérevleri Genel Kurul
kararlart dogrultusunda kullandiklarini kabul etmenizdir.

Geregini arz ederiz.
Saygilarimizla,

Mehmet SOGANCI

Yo6netim Kurulu Bagkani

birlik haberleri
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IDARI YARGIDA KARSILASILAN BILiRKISiLIK SORUNLARI MASAYA YATIRILDI

Adalet Bakanlig tarafindan 1-2 Aralik 2014 tarihlerinde
Afyon’da “Idari Yargida Kargilagilan Bilirkisilik Sorunlart
(Imar Davalarinda Bilirkisilik)” konulu sempozyum
diizenlendi. Dért oturum halinde gerceklestirilen, Tiirk ve
Alman idari yargisinda bilirkisilik konularinin tartisildig:
sempozyuma TMMOB adina Hukuk Danigmani Avukat
Nurten Caglar Yakig ve Mimarlar Odast Bagkan Yardimcist
Ali Ekinci katilds. ki giin siiren sempozyumda, Ali Ekinci
“Meslek Odalan ve Bilirkisilik”, Nurten Caglar Yakig da “
Bilirkisilik ve Etik” konularinda sunum yapti.

Toplantiya; Alman idari yargi hakimleri, Adalet Bakanligt
biirokratlari, Danistay 6. Daire hakimleri, Tiirkiye'nin cesitli
kentlerinden bolge idare ve idare mahkemesi bagkan ve
{iyelerinin yani sira tiniversitelerden dgretim gorevlileri ve
TMMOB'ye bagli odalardan konugmaci ve izleyiciler katildi.

Toplantinin agily konusmalarinin ardindan, ODTU Sehir
ve Planlama Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Tirel'in
bagkanligini yaptig1 [. oturumda, Ankara 7. Idare Mahkemesi

Bagkani Giil Filiz Ercan Aslantas, Rostock Eyalet Mahkemesi
Bagkani Joachim Kronisch ile Prof. Dr. Ali Ttirel birer sunum
yaptilar.

Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimeist
Idare Hukuku Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ramazan Caglayan’in
bagkanligini yaptigi II. oturumda ise, Danistay 6. Daire Tetkik
Hakimi Ismet Can, Emekli Federal Danistay Uyesi Alexander
Jannasch, TMMOB Mimarlar Odas: Ikinci Bagkan1 Ali
Ekinci ve Mimar Biilend Ceylan sunum yaptilar.

Sempozyumun 2. Giinii gerceklestirilen III. oturumuna ise
ODTU Sehir ve Planlama Bolimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Baykan Giinay baskanlik yapti. Oturum kapsaminda
Almanya’da yerlesik uzman olarak gérev yapan Hans-Peter
Schmieszek, TMMOB adina Av. Nurten Caglar Yakis, IMO
adina Erdogan Balcioglu ve Prof. Dr. Baykan Giinay sunumda
bulundular.

IV. Oturumda ise, toplantiya katilanlara sertifika dagitilarak,
toplantiya katilanlarin goriisleri dogrultusunda Sonug
Bildirgesi kaleme alindi. Hazirlanan “Sonug Bildirgesi”
redaksiyondan sonra Bakanlik tarafindan agiklanacak.

Sempozyumda konusan Alman yargiclar, iilkelerinde imar
planlarina iligskin siirecin uzun oldugunu, plana erken
asamada katilimin esas oldugunu, biiyiik imar projelerinin
katilim siireci ve davalarinin ortalama 18 yil aldigini, ingaatin
ise 2 yil siire aldigini belirttiler. Esasli bir planin 20 yildan énce
bitmedigini ifade eden Alman yargiclar, Almanya’da imar
davalarmin agirlikli konusunu giiriiltii ve golge davalarmin
olugturdugunu da dile getirdile. TMMOB temsilcileri,
toplanti sonrast Alman idari yargisindaki imar davalarinin
anlamu ile ilkemizdeki imar davalarmin anlammin apayri
oldugu konusunda tespitte bulundular.

TBB’NiN DUZENLEDIGIi SEMPOZYUMDA
“ENERJi VE HUKUK” KONUSU ELE ALINDI

Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan diizenlenen “Enerji ve Hukuk” sempozyumu 14-15 Kasim 2014 tarihlerinde Ankara'da
Av. Ozdemir Ozok Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi. Agilig konugsmalari TBB Bagkani Metin Feyzioglu ve
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci’nin yaptigi sempozyumda TMMOB'ye bagli odalardan ¢ok sayida

yonetici ve uzman konugmaci olarak yer aldi.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1t Mehmet Soganci agilista yaptigi konugmada, TMMOB'nin enerji alanma yonelik

goriiglerini ve ¢alismalarini anlatti.

Sempozyumda, agilis sunumlarint TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Enerji Calisma Grubu Bagkani Oguz Ttirkyilmaz
ve TMMOB Petrol Miihendisleri Odast Enerji Politikalar1 Calisma Grubu Bagkani Necdet Pamir yapti.
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TMMOB HEYETI, ARTViN - CERATTEPE MADEN SAHASINDA INCELEMELERDE BULUNDU

TMMOB Yo6netim Kurulu karari geregi; Artvin ili Cerattepe mevkiindeki maden sahasini incelemek ve rapor
hazirlamak iizere Yonetim Kurulu tiyeleri Bahattin Sahin, Mehmet Torun, Zeyneti Bayri Unal, Cemalettin Kiiciik
ve A. Deniz Ozdemir’den olusan heyet, 14 Kasim 2014 tarihinde Artvin’e giderek saha incelemesinde bulundu.
Komisyonun yerinde yaptig1 inceleme ve degerlendirmeler sonucunda hazirlanan TMMOB Cerattepe Raporu
Aralik 2014’te yayimlandi.

TMMOB
CERATTEPE RAPORU

Aralik 2014
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HEPIMIZIN FITRATINDA INSANA YARASIR KOSULLARDA CALISMAK VAR!
BALIK iSTiFi DiZiLDiGIMiZ TRAKTOR KASALARINDA,
MINIiBUSLERDE CAN VERMEK DEGilL!

DISK, KESK, TMMOB wve TTB’li kadmlar 25 Kasum Kadina Yénelik Siddete Karst Uluslararasi Dayanisma ve Miica-
dele Giinii eylem programim gectigimiz giinlerde hayatuiu kaybeden 17 kadn isginin amisina Isparta Yalvag’tan baglatti.

DISK Ankara Bélge Kadin Ko[nisyonu’ndcm Yasemin Oztiirk, KESK Kadtp Sekreteri Giilistan Atasoy, TMMOB Kadin
Caligma Grubu Baskam Asiye Ulkii Karaalioglu, TTB Merkez Komisyonu Uyesi Deniz Erdogdu 17 Kasim 2014 tarihinde

Yalvag’ta bir basin agiklamast yapt.

KESK, DISK, TMMOB ve TTB'li
kadinlar olarak bu yil 25 Kasim
eylem ve etkinliklerimizi, kisa bir siire
dnce i cinayetlerinde kaybettigimiz
mevsimlik tarim isgisi kadinlarin
anisina Yalvag'tan baglatiyoruz.

Soma’da verdigimiz kayiplarin
dindirmek miimkiin
degilken Sirnak’tan, Istanbul’dan,
Ermenek’ten, Isparta’dan iggi
cinayetleri haberleri aldik. Biz burada
bu agiklamay: okurken de birgok
yerden benzer haberler gelmeye
devam ediyordur belki.

acisinit

HESK

Birbiri ardina gelen bu haberlerin
sorumlulari igverenler ve hiikiimet.
Bu cinayetlerin yayginligina ve bircok
yerde ¢alisma kosullarma iligkin durumun vahametine
ragmen, hiikiimet gerekli 5nlemleri almamakta diretiyor; isci
giivenligine iligkin denetimlerin gerektigi gibi yapilmamasma
g6z yumuyor. Kayit digi, enformel istihdamla miicadele etmesi
gerekirken, bu tiir istihdamlarla miicadele konusundaki
politikastzlig1 ile bu tiir emegi tesvik ediyor ve giivencesiz
calisma bicimlerini yayginlagtirtyor. Isci saghgi ve is
giivenligine dair dnlemler almak yerine, kar hirsini, sermayeyi
isgilerin hayatlarina, hayatlarimiza tercih ediyor. Bu
tutum siirdiikge ve hiikiimet ilgili uluslararasi sdzlesmeleri
imzalamadig1 siirece her giin kadin, erkek, cocuk bircok
emekgi hayatini kaybedecek.

Gegtigimiz yil 8 Mart’'ta Adiyaman’daydik, bugiin Yalva¢'tayiz.
Bugiin bizi Yalvag’a getiren neden, sesimizi Adiyaman’dan
duyurmamizi gerektirenle maalesef ayni. Ciinkii birileri
ceplerini doldursun, iilke ekonomisi geligsin diye hayatimiz
hige sayiliyor; hayatlarimiz iizerinden pazarliklar yapiliyor.
Ciinkii devlet ve igveren eliyle gtz gore gore oldiiriiliiyoruz.

Mevsimlik tarim iscileri ne yazik ki basinin, kamuoyunun
daha da vahimi yetkililerin giindemine ancak 6ldiiklerinde
girebiliyor. Oysa tarim iscilerinin ¢alisma kogullari; sosyal

birlik haberleri

HEPUNIZIN VR ATINDA

BALN itiF UZLDGIAIZ RAKIOR KASALARINOA MNISLERDE AN VERMEK DEGiL
INSANA YARASIR KOSULLARDA CALISMA VAR!

¥

giivenceden yoksunluk, kayit disilik, ¢ok diisiik iicretler ve
uzun ¢aligma saatleri nedeniyle yani insana yaragir istihdam
gereginin tam aksi ucunda ne varsa icerdigi igin giindemde
olmali. Bu kogullari degistirmeye yonelik énlemler alinmals,
yetkililer bu konuda bir an énce bir politika belirleyerek, ilgili
yaptirimlari hayata gegirmeli.

Tarim isgilerinin dnemli bir ¢cogunlugunu, toplumun
istismara agik olan kesimi, kadinlar, cocuklar, etnik azinliklar
ve diizensiz gd¢menler olugturuyor. Tarim is¢iliginin
kayitsizlik niteligi ve formel olmayigi, kisa donemliligi gibi
nedenlerin yaninda, kadin istihdamini niteligi ve caligma
kogullarin iyilestirecek bicimde artirmayi hedef alan genel
bir politikasizlik hali, kadin tarim emekgilerini korumasiz
birakiyor.

Tarim iggisi kadinlar hem giindelik ev iglerinde, hem de
tarim isinde kotii kogullarda ve uzun calisma siirelerinde
¢alismaktan kaynakli olarak, hayatlarini ileriki dénemlerde
de etkileyebilecek ciddi saglik sorunlar yasiyorlar. Bunun
yaninda ayn1 Yalvag’ta oldugu gibi balik istifi yiiklendikleri
minibiislerde hayatlarint kaybediyor, yaralaniyorlar. Hem
diistik tcretle calistirtliyorlar, hem de gog yollarinda ve
gittikleri bolgelerde taciz, tecaviiz, kadin cinayetlerine maruz
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kalma riskine cok aciklar. I¢inde bulunduklari istihdamin
enformel niteligi nedeniyle bu tiir durumlarin 6niine
gececek, bu gibi durumlarda haklarmi talep edebilecek
mekanizmalara erigmeleri ve 6rgiitlii bir bigcimde seslerini
duyurabilmeleri miimkiin degil. Ciinkii onlar kayitsizlar ve
bu nedenle goriinmezler. Bu nedenle is kazalarinda degil de
trafik kazalarinda can veriyorlar.

Bizler bugiin bir kez daha kadinlar ve tiim emekgiler igin
calisma yagaminin tamaminda, insana yarasir galigma
kosullari, giivenli calisma, is ve {icret giivencesi talebimizi
yineliyoruz. Bununla birlikte; daha énce de bircok kez dile
getirdigimiz taleplerimizi yineliyoruz.

Mevsimlik tarim isgilerinin temel haklardan yararlanmalarint
saglayacak yasal diizenlemeler bir an evvel yapilmalidir.

Giivencesiz, kayit digt ¢aligmaya son verilmeli, Herkese
giivenceli ig olanaklart saglanmalidir.

Cocuklarin mevsimlik tarim iscisi olarak galigtirlmasinin
ontine gegilmelidir.

Kadin mevsimlik tarim isgilerinin tzerlerindeki bakim
yiikiinii kaldiracak ¢oziimler tiretilmeli, saglik sorunlarinin

¢oziimii igin 6zel politikalar uygulanmali, kadin iscilerle erkek
isciler arasindaki ticret adaletsizligi giderilmelidir.

Tarim igcilerinin tehlikeye agik araglarla fazla sayida
tasinmasinin dniine gegilmeli, araclarin trafik denetimi
saglanmalidur.

Bizler evde sokakta ya da caligtigimiz yerlerde kadinlar
olarak yagadigimiz baski, siddet ve somiiriiniin arkasinda
erkek egemen kapitalist diizen oldugunu biliyoruz. Dilimiz,
rengimiz, etnik kékenimiz, inancimiz farkli olabilir, ¢aligma
alanlarimiz farkli olabilir ama maruz kaldigimiz sémiirii
aynidir. Bizi yok sayan, emegimiz ve bedenimiz {izerine
¢oreklenen bu erkek egemen tahakkiimii, bulundugumuz
her noktada orgiitlenerek ve dayanigma iligkilerimizi
giiclendirerek ortadan kaldiracagiz.

Fabrikada, hastanede, okulda biiroda evde ya da tarlada fark
etmez calistigimiz her yerde bu tahakkiime sessiz kalmiyor,
isyan ediyor ve miicadeleyi yiikseltiyoruz.

Emegimiz, bedenimiz kimligimiz bizim.

Yasasin Kadin Dayanigmasi!

TMMOB’Li KADINLAR KADINA YONELIK SIDDETE KARSI ALANLARDAYDI

SiDDETE R§l

YURUYORUZ

TMMOB'Li KADINLAR
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25 Kasmm Kadina Yonelik Siddete Kargi Uluslararasi Dayanisma ve Miicadele Giinii kapsaminda Ankara’da binden fazla
kadin, siddete, kadin katliamlarma ve savasa kars1 bir araya geldi. Ankara Kadin Platformu’nun ¢agrisiyla 22 Kasim
Cumartesi giinii Toros Sokak’ta bulusan kadinlar “Savasa, ISID vahsetine, erkek egemenligine, kadin katliamlarina, nefret
cinayetlerine karg1 yiirtiyoruz. Kadin dayanigsmasinda smir yok” pankarti ile Kolej Meydant’na yiiriidii.

TMMOB'li kadinlarin da genis katilim sagladig1 eylemde ortak aciklamayi KESK Es Baskani Saziye Kose yapti. Aciklamada,
Isparta Yalvag'ta is cinayetiyle katledilen mevsimlik tarim iscisi kadinlar da, Yirca'da zeytin agaglarinin katledilmesine
kargt miicadeleden vazge¢meyen Yircali kadinlar da unutulmadi.
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KADINA YONELIK SiDDETE HAYIR!
TMMOB Kadin Calisma Grubu, “25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararast Dayamisma Giinii” dolayisiyla

24 Kastm 2014 tarihinde bir basin agiklamast yaptu.

25 Kasim 1960; Dominik Cumhuriyetinde, Trojillo
Diktatorliigii'ne karsi direnen Mirabel kardeslerin, cezaevinde
bulunan eslerini ziyaret ettikten sonra tecaviiz edilerek
oldiirtilmelerinin tarihidir. Bu olaym ardindan tiim diinyada
kadina yonelik siddete kargt kampanyalar diizenlenmis, 1981
yilinda da Kolombiya'nin baskenti Bogota'da toplanan 1. Latin
Amerika ve Karayip Kadinlar Kongresi’nde Mirabel kardeslerin
oldiirtildigii giin olan 25 Kasim, “Kadina Yonelik Siddete Kargt
Uluslararast Dayanigma Giinii” olarak ilan edilmistir. Bu karari
benimseyen Birlegmis Milletler’in 1999’daki karart ile her yil
25 Kasim tarihi “Kadma Yoénelik Siddete Kargt Uluslararast
Dayanigma Giinti” olarak anilmaktadir.

25 Kasim giinii; diinya iizerinde yasayan tiim kadinlarin ve
kiz cocuklarinin giderek artan ve cesitli bigimlerde maruz
kaldiklar1 cinsiyete dayali siddeti bir kez daha animsatma
glintidiir.

Bugiin, kadina yonelik siddet olgusunun hem kadina hem de
tiim topluma dayatilan ideolojik bakigtan, cagdisi ve gerici
anlayistan, ekonomik kogullardan, politik geligmeler ve
kiiltiirel etkenlerden ayri tutulamayacagi gercegini diinyanin
giindemine tekrar tekrar tagima giiniidiir.

BM Kadinlara Yénelik Siddetin Onlenmesi Bildirgesi'nde
kadina yonelik siddetin; kadinlara yonelik, toplumsal cinsiyete
dayali ve bir kadina sirf kadin oldugu icin yoneltilen ya
da oransiz bir gekilde kadinlari etkileyen bir siddet oldugu
belirtilmektedir. Bu siddet, ayni zamanda kadinin ekonomik
ihtiyaglarindan yoksun birakilmasini da iceren, erkekler ve
kadinlar arasindaki esit olmayan giig iliskilerinin bir gdstergesi,
kadinlari zorla bagimli bir konuma sokmanin toplumsal
mekanizmalarindan birisidir.

Kadina déniik her tiirden ayrimeilik ve siddet ortamini
temellendiren nedenler savag durumlarinda giiglenir. Eril
kavramlar olan militarizm, rkgilik ve milliyetgiligin kendini
var ettigi siyasal ve ekonomik te

mel, kadin diismanligini iiretir ve besler. Bu nedenle kadmlar
savagin yarattigl yitkimlardan ve baskilardan daha fazla
etkilenmektedirler.

Diinyada emperyalist saldirganlik, 6zellikle kadinlara dehset
sactyor. ISID gibi ceteleriyle; kacirilma, satilma, tecaviiz
gibi her tiirlii siddet ve zorbaliklarla géce zorlanan kadmlar
yasamdan kopariliyor.

Maalesef kadina yonelik siddetin ve kadin cinayetlerinin
her gecen giin artarak yiikseldigi bir iilkede yastyoruz.
Savag ve siddet bu denli korkung boyutlara ulagmisken
AKP yonetimindeki devlet, inatla, vahsi kapitalizmin
uygulamalariyla, 6zellikle dini referanslarla giiclendirilen
kadin diigmani politikalarini sistemli bir sekilde hayata
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geciriyor; kadimlara somiirii, siddet ve 6liim bir yagam bigimi
olarak dayatiliyor. Devletin destegini alan katiller “ldiirme
hakkimi kullandim” diyecek kadar pervasizlagiyor. Direnen
kadinlara yonelik baskiyr her giin daha da arttiran siyasi
iktidar, insanligina kulak veren Kader Ortaya'yr katlediyor.
Sadece 2014 yilinda 37 trans birey nefret cinayeti nedeniyle
aramizdan ayrilmisken LGBT lere yonelik nefret koriikleniyor.

Kadina yonelik siddet evden sokaga, tiim toplumsal alana,
igsyerlerine, akademik ortama kadar artarak yayginlagtyor.

Kadina, trans bireylere, LGBT lere yonelik ayrimcilik,
somiirii ve siddet; esitsizligin, smirsiz tiitketimin, sémiiriiniin,
yoksullugun sistemlestirildigi kapitalizmin dogal sonuglarindan
sadece biridir. Egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet
ayrimciligi ¢oziilmeden 6zgiir ve esit bir toplum olusmast
miimkiin degildir.

Bu nedenle bagta kadina yonelik giddetin énlenmesi olmak
iizere kadina, yasamn icinde hak ettigi yerin kazandirilmasi
icin TMMOB'li Kadinlar olarak sdylemimizi “toplumsal
cinsiyet esitligi” temelinde olugturmaktaytz.

Kadinlarin, kadin olduklart icin karst kargtya kaldiklar: siddet,
taciz, tecaviiz, giivencesizlik gibi sorunlarm ¢oziimiinde orgiitlii
bir miicadele verilmesi gerektigi aciktir.

Bizler, evde sokakta ya da calistigimiz yerlerde kadinlar
olarak yagadigimiz baski, siddet ve somiiriiniin arkasinda
erkek egemen kapitalist diizen oldugunu biliyoruz. Dilimiz,
rengimiz, etnik kdkenimiz, inancimiz farkh olabilir, caligma
alanlarimuz farkli olabilir ama maruz kaldigimiz sémiirii aynidir.
Bizi yok sayan, emegimiz ve bedenimiz iizerine ¢reklenen
bu erkek egemen tahakkiimii, bulundugumuz her noktada
orgiitlenerek ve dayanisma iliskilerimizi giiclendirerek ortadan
kaldiracagimiza inantyoruz.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kargt Uluslararasi
Dayanisma ve Miicadele Giinii'nde 6rgiitlii oldugumuz
her yerde, yerellerin kadmn platformlar: ile emek-meslek
orgiitlerinin 6rgiitlii kadinlariyla, yagsananlara ve yasatilanlara
karg itirazim var diyen tiim kadinlarla birlikte olacagiz.

Savagin yakici etkisini yiiregimizde hissederken, kadina yonelik
siddetin her tiirliisiine, gericilige ve emperyalist saldirganhiga
kargi sesimizi ve miicadelemizi yiikseltmek icin TMMOB'li
Kadinlar olarak soziimiizii sokakta sdyleyecegiz.

Esit ve Ozgiir bir iilkede yagayabilmek igin, emegimizden,
bedenimizden, kimligimizden elini cekmeyen AKP iktidarina
karg1, esit ve ozgiir yarmlar icin sdziimiizii sokakta sdylemeye
ve miicadelemizi Haziran'm izinde biiyiitmeye devam edecegiz.
Emegimiz, bedenimiz, kimligimiz bizim.

Yagasin Kadin Dayanigmast!

Yasastn TMMOB’li Kadin Orgiitliiliigii
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KADINLAR ASGARiI UCRETI DEGERLENDIRIYOR:
SOZ HAKKIMIZ DA YOK YASAM SANSIMIZ DA

TMMOB'nin de iginde yer aldigi Kadin Emegi Platformu, kadinlarin asgari iicrete dair sorun ve taleplerini ortaya koyan
asgari ticret raporunu 29 Aralik 2014 tarihinde MMO Istanbul Subesi’nde diizenlenen bir basin toplantistyla agiklad:.

Toplanttya TMMOB adina Kadm Calisma Grubu Baskani Asiye Ulkii Karaalioglu katilds.

Emegimizin kargiligin
Kadmlar asgari ticreti degerlendiriyor:
SOZ HAKKIMIZ DA YOK YASAM SANSIMIZ DA

Asgari Ucret Tespit Komisyonu 2015 yili asgari iicret zam
oraninin belirlenmesi icin sonucu belli toplantilarina bagladi.
Opysa hiikiimet ekim aymnda asgari ticret zam oranimnu yiizde
3+3 olarak ilan etti.

Asgari ticret Tiirkiye’de 5 milyondan fazla emekgiyi aglik
smirmnin altinda yasamaya mahkum etmektedir. Resmi verilere
gore Tiirkiye'de sigortali calisan 12 Milyon'un yiizde 46’st
asgari ticretlidir. Kasim 2014 itibariyla dort kisilik bir aile
icin aglik sinirmin 1283, yoksulluk sinirmin 4057 TL oldugu
Tiirkiye’de 2 cocuklu bir asgari iicretlinin geliri 931 TLdir.

Kayit digt calisan 9 milyon emekgi ile kendi hesabina ya da
yevmiyeli ¢caligan 4 milyondan fazla emekgi igin de asgari ticret
bir ticret/gegim kriteri olusturmakta. Yar1 zamanli, gegici,
cagriya dayal calisma gibi esnek caligma bicimlerine mahkum
emekgiler igin ve igsizler iginse aglik sinirinin altindaki bu
asgari licrete dahi erisim imkani yoktur.

Ulke capinda kayith calisan isciler icin taban ticret, esnek
ve giivencesiz ¢alisanlar acisindansa ticret diizeylerinin
belirlenmesinde temel alindigi igin asgari ticret en biiyiik
toplu is sdzlesmesidir.

10 milyondan fazla isgiyi aglik ve yoksulluk sinirt altinda
yasama mahkum eden asgari {icret kadinlar1 daha derinden
etkilemektedir.

Kadinlar erkek egemenligi ve sermaye ittifakinin kiskacinda
cifte somiirii yasamaktadir. Ev ici emekleri karsiliksiz kalan
kadinlar, ¢aligma hayatinda ise erkek egemenligi kusatmast
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altina dahil oluyor. Evdeki cinsiyet dayali
isboliimii ticretli emek giicii icerisinde de
yeniden tiretilmekte, bagta diisiik ticret, vasifsiz
ig, giivencesiz ¢aligma olmak tizere farkli sorun
alanlar1 ev igi sémiiriiniin uzantisi olarak
¢alisma hayatinda karsimiza ¢tkmakeadir.

Son otuz yilda neoliberalizm esnek ve giivencesiz
bir ¢aligma rejimi kurmus, muhafazakar
erkek egemen ideoloji olugturdugu sdylem
ve ideolojik atmosferle kadinlarin “ev igi”
gorevlerinin asli igleri oldugu, kadin ve
erkegin esit olmadig1 propagandastyla kadinlar
diisiik ticretle, esnek ve giivencesiz ¢aligmaya
zorlanmistir.

Esnek ve giivencesiz ¢aligan kadinlar, asgari ticret diizeyinde
dahi ticret alamamaktadirlar. Diger taraftan diisiik asgari
ticret, kayitli ¢alisan kadm iscilerin yasadigi ¢ifte sémiiriiyii
derinlestirirken bir yandan da AKP déneminde hayata gegen
sosyal giivenlik sistemi ve piyasact uygulamalarla kadinlart
kayit digina yonelten, kadin yoksullugunu derinlestiren
sonuglar dogurmaktadir.

Asgari Ucret Kadinlari Kayitdigma Itiyor

TUIK Hane Halki Isgiicii anketlerine gére 2013 yilinda
kayitdist istihdam orant yiizde 52. Tarim digt sektorlerde bu
oran yiizde 22.4 iken tarimda yiizde 83’e ulagmaktadir.

Tiirkiye'de sermaye, diigitk maliyet stratejisinin bir geregi
olarak kayitdisini bir ana yonelim olarak benimsemistir.
Devletin kayitdigina géz yummast da kayitdigi istihdamin
oniinii agmaktadir.

Kayitdist istihdam iginde kadinlarin orant oldukga yiiksektir.
2013 yilinda toplam kadin istihdami iginde kayitdigt kadin
istihdam orani yiizde 52’dir. Bu oran erkekler de ise yiizde

30'dur.

Kadinlarda tarimda kayitdigt istihdam orani yiizde 96.6’dir.
Tarim diginda ise yiizde 26'dir.

Asgari ticretin aglik sinirinin dahi altinda olmast kadinlart daha
yiiksek ticret alabilmek igin kayitdigt ¢aligmaya itmektedir.
Bagta gegici tarmm iscileri ve ev iscileri olmak tizere siirekliligi
olmayan iglerde caligan kadinlar sosyal giivenlik sisteminin
tamamlayici prim uygulamasi nedeniyle yesil kartlarini veya
baba/koca iizerinden sahip olduklari sosyal giivenlik haklarini
kaybetmemek icin sigortasiz calismak zorunda kaliyor.

birlik haberleri
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Esnek ve Giivencesiz Caligan Kadinlar Asgari Ucrete
Erisemiyor

Son otuz yilda sermaye, tam istihdam bicimlerini, kadrolu,
giivenceli, sendikali ¢alisma diizenini tasfiye ederek kuralsiz,
giivencesiz esnek calismanin yayginlagtigi yeni bir ¢alisma
rejimi kurdu. Esnek ve giivencesiz ¢aligma rejimi dogrudan
kadin iggilerin emegi tizerine kuruldu.

Bu calisma diizeninin ana karakterini gegici veya giivencesiz
calisma, diisiik gelir diizeyi, isci saghg1 ve giivenliginden
yoksun caligma ortami, uzun ¢aligma saatleri, belirsiz is tanimi,
orgiitsiiz/sendikal giivenceden mahrum ¢aligma olusturuyor.

Tiirkiye'de tageron galisma, yart zamanl calisma, gegici
caligma, siparise bagli veya cagri usulii ¢alisma bigimleri bunun
en tipik ¢rnekleridir.

Tiirkiye’de tam zamanli galisan kadinlarin sayist her gegen
giin azalmaktadir. Sadece 2014 yilinda kadinlarm tam zamanli
calisan isgiler icindeki sayist 112 bin gerilemistir. Bu durum
kadinlarin birgogunun asgari ticret zorunlulugunun olmadig
esnek islerde calistigini gdstermektedir. Bagta yar1 zamanh
caligma olmak {izere gegici caligma bigimlerinde asgari ticret
bir taban ticret degil aksine bir tavan ticrete doniismektedir.

Evlerin ve mahallelerin isyerine doniistiigii ev eksenli islerde
“ev isi” ile “iicretli ig” ig¢in harcanan zamanin birbirine
karigmast ile kadinlar yasal ¢aligma siiresini agan uzun saatler
mesai yapmakta buna karst asgari ticretten dahi disiik
ticret almaktadirlar. Bu nedenle yasadiklar1 cifte somiirii

derinlesmektedir.
Goriinmeyen Emek Goriinmeyen Igsiz

Tirkiye’de 2014 Agustos verilerine gore issizlik orani yiizde
17.1 iken kadinlar igin yiizde 25.46’dir. Resmi verilere gore
calisma ¢agindaki her dort kadindan yaklagik biri ekonomik
bir faaliyette bulunmaktadir.

Yiiksekokul mezunu kadinlarda igsizlik Ekim 2013 dénemi
icin yiizde 17dir. Ayni oran erkeklerde yiizde 8.3’tiir. Bu oran
kadinlarin nitelikli i bulma oraninin disiik oldugunu ve
kadin iscilerin vasif gerektirmedigi diisiiniilen islere mahkum
edildigini gdstermektedir.

Ote yandan Tiirkiye’de caligma caginda bulunan igsizler
ve derin igsizler disinda bir kategori de aslinda “iicretsiz
isci” olarak tanimlanabilecek “ev kadmlandir”. TUIK 2012
verilerine gore ¢aligma ¢agindaki niifusun yiizde 11.6’s1
“ev kadimudir”. Ev kadini tanimi kadinlarin ev igerisindeki
kargiliksiz emegini goriinmezlestirmektedir. Ev igi islerde sarf
ettikleri emegin karsiligini alamayan kadinlar da “gériinmeyen
emek” kategorisini olugturmaktadir.

Hizmet Tam Ucret Yarim

“Ev kadin1” statiisiindeki milyonlarca kadin ise bakim
hizmeti kargihiginda devlet tarafindan asgari ticret altinda
caligtirilmaktadir. Devlet kendi tizerine diigen sosyal hizmet

birlik haberleri

gorevini erkek egemenliginden gii¢ alarak hanedeki kadinlarin
omzuna yikmaktadir. Evde engelli ¢cocuguna veya hanenin

yaslilarina bakan kadinlara devlet tarafindan baglanan maas
461 TLdir.

Asgari Ucretliye Yoksulluk Nafakast Yok

Asgari {icretli ¢alisan kadinlar bosanma durumunda 350 TLlik
yoksulluk nafakasindan mahrum kalmaktadir. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu 6 Mart 2013 tarihli kararinda asgari tcretli
kadinin “kendini yoksunluktan kurtaracak miktarda diizenli ve
sabit geliri oldugu” gerekgesini sunarak kadinlari boganmasi
durumunda daha da yoksullagmasinin 6éniinii actt. Bu durumda
yoksulluk nafakasindan mahrum kalmak istemeyen birgok
kadin kayitdigi caligmaya itilmektedir.

Sz ve Yasam Hakkimiz Icin

Sermaye son otuz yilda emegin kazanilmig haklarini gaspederek
esnek ve giivencesizlige dayali yeni bir calisma rejimi kurdu.
AKP hiikiimeti iktidara geldigi ilk giinden beri emegin
degersizlegtirilmesi, temel hizmetlerin piyasalastirilmast,
dzellegtirme uygulamalart bagta olmak iizere hazirladig
yasalarla ve hayata gegirdigi politikalarla bu ¢aligma diizeninin
Tirkiye’deki kurucusu oldu. Erkek egemen muhafazakar
uygulama ve sdylemler ile esnek ve giivencesiz ¢alismay1
kadinlar igin tek segenek haline getirdi. Bu nedenle kadimnlarin
esnek ve giivencesiz calismasinin 6niini agan “6zel istihdam
biirolar1” ve benzer amagl tegvik paketleri dahil hicbir
diizenleme kabul edilemez.

Kadinlar1 esnek ve giivencesizlige iten kosullarin basinda
cinsiyetgi isbdliimiine bagli olarak kadinlarin omzuna yiiklenen
cocuk ve yash bakimi “igi” gelmektedir. Bu nedenle kres
hakki ve sosyal hizmet miicadelesi kadinlarin giivenceli is
miicadelesinin tamamlayicist olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kadin erkek olmasina bakilmaksizin 50 isgi caligtiran kamu
Ozel tiim igyerlerinde ticretsiz kreg ve bakimevleri acilmalidir.
Kreg sartin1 yerine getirmeyen igyerleri i¢in denetimler
siklastirilmaly, yaptirimlar agirlagtirilmalidir.

Hizmetin kamusal olarak sunulmadigi ya da igveren tarafindan
saglanmadig1 her durumda asgari {icret hesaplanirken kreg
masrafi kalemi de hesaplama igine dahil edilmelidir.

Yasli, hasta ve engelli bakimi, kamusal bir hizmet olarak
sunulmali ve sosyal refah uygulamalart bu yiikii kadmlarin
tizerinden alacak bicimde yeniden diizenlenmelidir.

Mevcut Sosyal Giivenlik Sistemi kadinlari kayitdisina
itmektedir. Kadinlar, babaya, kocaya ya da yesil karta
mahkum edilmektedir. Yar1 zamanli, ev eksenli v.b bicimlerde
calisan kadinlar mevcut sosyal giivencelerini kaybederek
ve tamamlayici sigorta ile kendilerini sigorta borg¢lusuna
doéniigtiirecek uygulamalar dolayisiyla kayitdigi ¢aligmaya
itilmektedir.

Kayitdisi caligma nedeniyle artan kadm is cinayetleri, is kazalart
ve meslek hastaliklarinin orani da gériiniir olmamaktadir.

39

Kasim - Aralik 2014/Say1 159



Tiim is kazalarinin, kayitdist olsun olmasin, bilgileri tutulmals,
bu bilgiler kamuoyu ile paylasilmali ve hukuki yaptirim
uygulanmalidir.

Mevcut prim borg¢landirma sistemi, emeklilik yaginin ve
gerekli prim giin sayisinin yiiksek olmasi gibi uygulamalar
esnek ve giivencesiz calisan kadinlarin emekliligini imkansiz
hale getirmektedir. Bu durum, yagamlarini idame ettirebilmek
icin ilerleyen yaslarinda da kadinlart caligmaya mecbur
birakmaktadir.

Devlet tiim kadinlara bir an ¢aligma siiresine ve prime baglt
olmayan igsizlik maagt ve prim 6demesiz saglik giivencesi
saglamalidir.

Kadinlarin cifte mesaisi gézéniine alinarak erken
emeklilik ve yipranma pay1 uygulamalar sosyal giivenlik
sistemine dahil edilmelidir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu isci, isveren ve devlet
kesimini temsilen 5’er kisiden olusan 15 kisilik tiglii bir
yaptya sahiptir.

Bu kurulda asgari ticretli isgilerin temsili saglanmali
ve birisi is¢i olmak ilizere en az li¢ kadin temsilci
bulunmalidir.

Biz kadinlar evde iste sokakta insanca bir yagam
giivenceli ig igin miicadelemizi biiyiitecegiz!

TMMOB KADIN SEMPOZYUMU “TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI”
BASLIGINDA 17 OCAK'TA DUZENLENECEK...

2008 yilindan bu yana 3 Kadin Kurultay diizenlemis olan TMMOB, bu donem 4. Kadmn Kurultay’nin yam swa “Top-
lumsal Cinsiyet Egitligi” konulu TMMOB 1. Kadin Sempozyumu’nu gerceklestirecek. TMMOB Kadin Caligma Grubu
tarafindan TMMOB Teoman Ogztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi’'nde 17 Ocak 2015 tarihinde yapilacak sempozyumun

programu belli oldu.

TMMOB 1. KADIN SEMPOZYUMU
(TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI) PROGRAMI
17 Ocak 2015 (Cumartesi)

09.30-10.00 Kayit

10.00-10.30  ACILIS KONUSMALARI
Kadm Calisma Grubu
TMMOB Yonetim Kurulu Baskan

10.30-12.00  TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGINE/ESITSIZLIGINE
GENEL BAKIS
[lknur USTUN

12.00-13-00 Yemek Arast

13.00-14.15  TOPLUMSAL CINSIYET

ESITSIZLIGININ INSAS/
DERINLESTIRILMESI: GERICILIK
Dr. Nazife Fevziye SAYILAN

14.15 -15.30  AILE MODELLERI, GELENEK VE

ROLLER

Dog. Dr. Aksu BORA

15.30-16.00 Ara

16.00 -17.15  POPULER KULTURDE VE
TOPLUMSAL YASAMDA
CINSIYETCILIK
Yrd. Dog. Dr. Emek CAYLI RAHTE

17.15-18.30  SIYASETIN CINSIYETI VE FEMINIZM
Prof. Dr. Alev OZKAZANC

18:30 Kapanig

Modaratérler  : Ayse ISIK EZER

: M. Hanze GURKAS
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1. Kadin sempozyumu

toplumsal
cinsiyel
esitligi

17 Ocak 2015

sadt: 9.30

THMOB Teoman Oztiirk Ofrenci Evi ve Sosyal Tesisi
Ankara

IMtenleyen
THMUH Kidin Calvsmi Gnebu
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MIMARLAR ODASI BILIRKISILIK SEMPOZYUMU DUZENLENDI

Mimarlar Odas: tarafindan diizenlenen Bilirkisilik Sempozywmu’nun iigiinciisii “Bilirkisilik ve Adalet” temastyla 7-8 Kasim
2014 tarihlerinde Ankara Barosu Egitim ve Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirildi.

Bilirkigiligin sorunlarmin tartigldigi sempozyumun acihginda swrastyla, Mimarlar Odast Bagkan Yardimcist Ali Ekinci,
Mimarlar Odas: Baskant Eyiip Muhcu, TMMOB Yonetim Kurulu Bagkam Mehmet Soganci, Adalet Bakanlig Hukuk
Isleri Genel Miidiirii Feyzullah Tagkin birer konusma yapti.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci’nin
acilis konusmasi soyle:

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaslar,

Oncelikle hepinizi TMMOB Yénetim Kurulu ve sahsim adina
sevgiyle, saygryla, dostlukla selamlryorum.

2013 yilsonu itibariyle tiye sayis1 445.000’e ulasan ve
tilkemizdeki miithendisleri, mimarlari, sehir plancilarini temsil
eden Birligimiz ve bagli 24 odamiz bilirkisilik alaninda da
dnemli gorevler ve sorumluluklar tistlenmektedir.

Bir kamu hizmeti olan bilirkisilik gérevini yerine getirirken,
mesleki bilgi ve deneyimin meslek onur ve haysiyetine yarasir
bicimde ve kamu yararinin ¢ne konularak yerine getirilmesi
konusunda {izerimize diigen gdrev ve sorumlulugumuzun
bilincindeyiz ve bu yonde bagli odalarimiz ile birlikte pek ¢ok
caligma yiiriitiiyoruz.

Bu sempozyum da bu g¢abalarimizin bir trintdir.
Sempozyumun diizenleyicisi olan Mimarlar Odamiza bu
calismasindan dolay1 tesekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadasglar,
Bilirkisilik kurumu bizi neden ilgilendiriyor?

Bilirkisilik, bir hukuk konusu olmakla birlikte, uyugmazlik
konusu miithendislik ve mimarlik alan ile ilgili ise bu soruna
TMMOB ve Odalar ilgisiz kalamiyor ve kalmamalidir da.
Ciinkii, uyusmazlik konusundaki olgu sorununu irdeleyen
miithendis ya da mimar mesleki birikimini, etik ilkelerini,
bagimsizligini, objektifligini, yeterliligini olgu sorununa
yaklagiminda ve ¢oziimiinde gosterir. Bu nedenle, meslek
kisinin bilirkisi olarak gérevlendirmesini saglayan temel unsur
oldugundan bilirkisilik ayn1 zamanda mesleki hizmettir.

birlik haberleri

Gerek hukuk gerekse ceza muhakemesi
hukukunda bilirkisi, ¢oziimii uzmanlik veya
ozel ya da teknik bilgiyi gerektiren hususlarda
goriisiine bagvurulmak iizere hakim veya
savcl tarafindan gorevlendirilen tarafsiz kigiler
olarak tanimlanir. Bu tanimdan hareket edecek
olursak; bilirkisi olarak atanan miihendisin,
mimarin veya sehir plancisinin kendi ¢aligma
alaninin bilgisiyle donanmis olmast &n kabuldiir.
Tarafsiz ve uzman olan bu kisi, olgu sorununu
teknik ve bilimsel olarak ortaya koyacak ve
olayin ¢oziimiinde adalete uygun bir karar
olugturulmasina yardimei olacaktir.

Bilirkigilik kurumu hukuk ve ceza normlarinda belirlendigi
gibi mi igliyor?

Bu soruya olumlu yanit verebilseydik bu sempozyuma
ihtiyag duyulmayacagi kuskusuzdur. Bilirkisilik sorunu, yargi
sorununun yalnizca bir yiiziinii olusturmakta olup, diger
sorunlu vechelerle birlikte kamuoyunda yargiya giivenin
olmadig1 yapilan tespitlerle ortadadir. Bu sempozyum,
meslegimizi ilgilendiren bilirkisilik sorunuyla sinirl
oldugundan yalnizca bu sorunu ele almaktayiz.

Bilirkisilik, adaletin saglanmasinda her zaman biiyiik nem
tagimistit. Bu nedenle kamusal bir gérevdir. Hukuk kurallart
ne kadar dogru uygulanirsa uygulansin, hakime bilimsel ve
teknik bilgiyi veren bilirkisi o konuda uzman ve tarafsiz degilse
gercek adaletin saglanamayacagi agiktir. Ne yazik ki; bugiin
tilkemizde bilirkisilik gorevi yiiriiten kisilerin cogu; ozel ve
teknik bilgi, birikim ya da donanimdan yoksundur. Bilirkisi
inceleme ve raporlandirmalarinin aylar alabildigi, farkli
bilirkisi goriisleri nedeniyle, ayn1 konuda goriilen davalarda
celiskili kararlar verilebildigi goriilmektedir.

Bilirkisi secimlerine iligkin yasal diizenleme eksiklikleri,
meslek mensuplarinin uzmanlik alanlarina dikkat edilmemesi,
caligma ilke ve sorumluluklarinin ortaya konulmamasi,
bilirkisi ticretlendirmelerinde olgiitlerin bulunmamasi,
bilirkisiligin kisiler icin bir yan gelir arac1 olarak goriiliiyor
olmast; hukuksal ve bilimsel amacinin disinda kullanilmast
sonucunu yaratmaktadir.

Ozellikle bilirkisilerin se¢iminde, uzmanliklarin belirlenmesi
anlaminda ciddi sorunlar bulunmaktadir. Kendi 6rgiitiim ile
ilgili sdylemem gerekirse; odalarimiza kayith olmayan, mesleki
sicili bilinemeyen, uzman olup olmadiklari tartigmali kisiler
Ceza Muhakemesi Kanunu geregince Adli Yargi Komisyonlari
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listelerinde kontrol ve denetim dist bir gekilde bilirkisi
olarak yer alabilmekte, hazirladiklari raporlar ile yargilamay:
olumsuz etkileyebilmektedirler. Hukuk Muhakemeleri
Kanunu geregince cikarilan yonetmelik, hukuk davalarinda
kontrol ve denetimi bir nebze miimkiin kilmakla birlikte,
ceza alaninda bu sorun devam etmektedir. 2005 ve 2012
yilinda Adalet Bakanligi tarafindan yayimlanan Ceza
Muhakemeleri Kanunu ile Hukuk Muhakemeleri Kanunca
¢ikarilan Bilirkisi Listelerinin Diizenlenmesi Hakkinda
Yonetmelikler arasindaki celigki giderilmemigtir. Hukuk
Muhakemeleri Kanunun 268. maddesince yayimlanan
Bilirkisi Listelerinin Diizenlenmesi Hakkinda Y¢netmelik de
eksik uygulanmaktadir. Odalardan alinmis “Bilirkisilik Egitim
Belgesi” Il Adalet Komisyonu tarafindan istenmemektedir.
Opysa, etik ilkelerin hayat bulmasi icin bu yetki belgelerinin
istenmesi elzemdir. Uzmanlik alanlarinin belirlenmesinde
meslek odalarinin goriisiintin alinmast da hayati énem
tagimasina ragmen bu konuda da goriig sorulmamaktadir.
Hala bir ingaat miihendisinden veya gehir plancisindan
mimarlik alaninda, -ya da tam tersi- goriis istenebilmektedir.
Meslek mensuplart da kendi uzmanlik alanina girmediginden
gorevlendirmeyi reddetme gibi bir yola gitmemektedirler.

Bu durumda dogru karara gtk tutmast beklenen raporlar yerine,
teknik ve bilimsel dogrulugu tartigilacak raporlarla bilirkisilik
konusunda giiven vermeyen bir ortam yaratilmaktadir. Bu
ortam, isinin uzmani ve mesleki degerlere sahip kisilerin bu
alandan uzak durmasina, yaratilan olumsuz imajin bir pargast
olarak zarar gérmemek igin bilirkisilik yapmada isteksiz
davranmalarina neden olmaktadir. Bundan ise en ¢ok yarg
siireci ve adalet mekanizmasi zarar gdrmektedir.

Sevgili Arkadaslar,

Diinyayi, iilkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore
politikalar tireterek yagama gegiren bir ¢aligma anlayigt
icerisinde olan TMMOB, duyarli ve sorumlu anlayisiyla
bilirkisilige iliskin yargida yaganan sorunlarin her zaman
farkinda olmug ve bu konuda galigmalar yiiriitmiigtiir. Bugiine
kadar diizenlenen sempozyum, seminer ve egitimlerle meslek

mensuplart bilgilendirilmis, ayn1 zamanda da TMMOB
bilirkisilik mevzuatini olugturma ¢aligmalart stirdiirGlmiistiir.
Yapilan ¢aligmalar ve elde edilen birikim sonucunda Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Bilirkisi Yonetmeligi
5 Mayis 2005 tarihli ve 25806 sayili Resmi Gazete'de
yayimlayarak yiiriirliige girmigtir. Bu yonetmelikle TMMOB;
yargt sistemimizde yasanan bilirkisilik sorununun ¢oziimiinde,
kendi {izerine diisen gorevi yerine getirmigtir. Bu alanda
onderlik ettigimizi alcakgoniilliigii bir yana birakarak rahatlikla
soyleyebiliriz.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB ve Odalarimiz tarafindan yiiriitiilen galismalar
sonucunda kamulastirma alanindaki bilirkisiliklerde sorunlar
minimum diizeye inmig iken, Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniistirilmesine Iliskin Yasa ile bu alana miidahale
edilmig ve bu alanda Degerleme Uzmanlari Kuruluglarma
oncelik verilmigtir. Bilirkigilik bir meslek olmamasina kargin,
kamulagtirma davalari kar amaci giiden kuruluglara teslim
edilmigtir. Bilirkisiligin amaglarina aykiri bir diizenleme yasa
maddesi olarak kargimizda durmaktadir.

Kamulagtirma alaninda ¢ikarilan ve yiiriirlige giren bu
yonetmelik hukuken sakatlanmig olmasina kargin, Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun 6ngordiigii bilirkisilik yonetmeligi,
bilirkisilik kurumunun amacina uygun bir sekilde Adalet
Bakanligi tarafindan diizenlenerek yiiriirliige girmistir. Hem
dosya sayisma kisitlama getirilmesi hem de meslek odalarinin
ongordiigi egitimi tamamlama zorunlulugu getirilmesi
olumlu olup, bu yénetmelik bilirkisilik kurumunun disipline
edilmesine katki koyacaktir. Bu olumlu diizenlemenin ceza
yargilamasina yansimastyla bu alanda yasanan sorunlarin
asgariye inecegine inanmaktayiz.  Bu konuda da iizerimize
diisen gorev ve sorumlulugun bilinciyle ¢alismalarimiza devam
etmekteyiz.

Adaletin yerine getirilmesinde yargiya dogrudan katki sunan
Birligimiz tiyeleri bilirkisilerin, uzmanliklari ve sahip olduklari
degerler dogrultusunda, bu alanda gereken 6zeni ve duyarligt
gosterecegine olan inancimla; sempozyumun verimli gegmesini
diliyor ve hepinize saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

TMMOB MIMARLAR ODASI 60. YIL ETKINLIGi YAPILDI

—

TMMOB Mimarlar Odast 60. Yu etkinligi 19 Aralik
2014 tarihinde Mimarlar Odasi’nda diizenlendi.

Acilis konugmalarm Mimarlar Odasi: Baskani Eyiip
Muhcu ve TMMOB Yonetim Kurulu Baskam Mehmet
Soganc’min yaptig etkinlikte iki oturum ve bir forumun
yam stra sergi ve kisa film gdsterimi gerceklestirildi.

birlik haberleri
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ISTANBUL iKK:
AKP IKTIDARININ TASFIYE VE SURGUN POLITiKASI DEVAM ETMEKTEDIR
TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Siileyman Solmaz, Elektrik Miihendisleri Odast Istanbul Sube Baskam

Beyza Metin, Tiim Bel-Sen 1 No *lu Sube Bagkan Kadri Kilici, Fatih Belediyesi hayvan barinaginda “gegici® olarak go-
revlendirilen 8 i miihendis 13 kisinin durumu ile ilgili olarak 6 Kasim 2014 tarihinde Makina Miihendisleri Odast Istanbul

Subesi’nde bir basin toplantist diizenledi.

| E
HAYVAN BARINA
VIOBBINGRER

Fatih Belediyesi'nin calisanlar tizerindeki baski, siddet, gorev
yeri degisikligi ve siirgiinler artarak devam etmektedir.

Fatih Belediyesi'ne bagl Yedikule Hayvan Barinagi; sendikal
ve demokratik miicadele i¢inde bulunan kamu emekgileri
icin siirgiin yeri haline getirilmekte, meslek odalarimizin
ve KESK’ e bagli Tiim Bel-Sen tiyeleri, hayvan barinaginda
‘Gegici gorevlendirme’ ye tabi tutularak stirekli mobbing’e
ugratilmaktadirlar. Cok farkli kadrolarda gérev yapan
tiyelerimiz, haksiz, hukuksuz ve afaki gerekeelerle Yedikule
Hayvan Barinagina siirgiin edilmekte, bu yolla sendikadan
istifaya, emekli olmaya ve bagka kurumlara gitmeleri
icin zorlanma yapilmakta ve keyfi sorusturmalara da tabi
tutulmaktadirlar.

Belediye Siirgiin ve Yildirma Politikalarinda Sinir
Tanimamaktadir

AKP zihniyetinin ‘ileri demokrasisi’, kendinden olmayan
sendikalarin ve odalarin iginde yer alan kamu emekgilerini
belediyelerden tasfiye etmek iizerine kuruludur. Bu tasfiye
politikasini hayata gegirmek igin belediyelerde, akil digt
yontemler kullanilarak kamu emekg¢ilerine mobbing
uygulanmaktadir. Basta miithendisler olmak {izere bircok
sendika {iyesi arkadagimiz, kendi meslekleriyle hicbir ilgisi
olmayan hayvan barinaginda, isci sagligi ve giivenligi
acisindan ¢ok zor kogullarda galismaya tabi tutularak
istifaya zorlanmaktadirlar. Bu siirgiinler higbir gerekceye
dayanmadigi gibi, ‘gecici gérevlendirme’ siireleri keyfi olarak

birlik haberleri

uzatilarak kalici gorevlendirmeye
doéndigtiiriilmis durumdadir.

Su an ki durum itibari ile
barmaga siirgiin edilen toplam 13
memurdan10’u Tiim-Bel-Sen iiyesi,
3’iide higbir sendikaya iiye degildir.
Bunlarin icinden de 8 kisinin ise
teknik eleman olmasi manidardir.
Uyelerimizin siirgiin edildigi
yemekhanede halihazirda 4 adet
masa bulunmakta ve iiyelerimize
gorev verilmemektedir. Higbir
gorev verilmedigi halde arag ve
gerecleri korumamak, arkadaglariyla
olan uyumsuzlugu gibi gercek digt
gerekcelerle bozuk performans
ta verilmektedir. Hatta senelik
izinde olanlar bile bundan nasbini
almaktadir. Bunlarin altinda yatan; emekgilerin sendikal
ve demokratik miicadelesini hazmetmektir. Ulkeyi tageron
cehennemine cevirerek madenlerde ve insaat alanlarinda
katliam yapan zihniyet kamu emekgiklerinin orgiitlii
miicadelesini de tasfiye etmek istemektedir.

Kamu emekgilerinin c¢aligmasi igin gosterilen yer bir
yemekhanedir. Kap1 acik oldugunda bile hayvanlarin igeriye
girdigi ve pisledigi bir yerdir. Cop konteynirlarinin hemen
yanda olmast ve binanin etrafindaki hayvanlarin cikardig:
digkilar, hem ¢ok kotii kokular yaymakta, hem de hastaliklara
sebebiyet vermektedir. Bu durum birgok arkadagimizin
saglik sorunu yagamasina neden olmugtur. Burasi hijyen
kogullarindan uzak ve memurlari baski altinda tutmak igin ig
ve caligma alanlar1 olmayan 6zel alanlar dahi kamera sistemi
ile izlenen yar1 agik bir cezaevi durumundadir. Giivenlik
acisindan c¢ok tehlikeli bir yerde, surlarin dibinde olan
barmagin gevresinde son alti ay iginde iki cinayet islenmisg
olmasi nedeniyle iiyelerimizin can giivenligi yoktur. Ayrica
barmak digindaki kopeklerin sayisinin oldukga ¢ok olmast
olast bir saldirtya da davetiye ¢cikarmaktadir. Ciinkii tiyelerimiz
hem barmak disindaki, hem de barinak igindeki kpeklerin
icinden gegerek yemekhaneye girmektedirler.

Bu kosullar ve uygulamalar, alenen Anayasal insan haklarina,
Is Kanunu ve Ulkemizce taraf olunan uluslararasi yasa
ve sozlesmelere aykirt olup, meslek haysiyetine de darbe
niteligindedir.
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Gegici Gorevlendirme Gorevsiz Birakmaktir.

Hayvan barinagina siirgiin edilen memurlarin ve
miihendislerin somut higbir gérevi ve isi yoktur. Ancak
siirekli olarak,“ihtiyac iizerine!” iiyelerimiz gegici olarak
barinaga goreve gdénderilmektedir. Buraya siirgiin
edilen memurlardan miihendis olanlar Oda iiyesidir.
Bu arkadagimizin hayvan barmaginda nasil bir is igin
gorevlendirildikleri bilinmemektedir.

Acikga Kamu kaynaklarini bu sekilde israf eden bu zihniyetin
amaci, kamusal hizmetlerin goriilmesi degil, sendikamiz
tiyelerini tasfiye etmektir.

Taseron cehennemi kamu hizmeti anlayigini yok etmektedir.

Barinakta asil igi yapan tageron firmadir. Belediye
bir¢ok alanda oldugu gibi burada da taseronlastirmay:
gerceklestirmigtir.

Sendikamizin sube baskani dahil olmak iizere sendika
temsilcileri ve iiyelerimiz hayvan barinagina siirgiine
gonderilmislerdir. Boylece vatandaglarimizin kamuda hizmet
alma hakki, hayvanlarin yasam hakk: yok edilmektedir.
Ancak bu hukuksuz siirgiinlerden dolay sendikanin agmis
oldugu davalardan itigiinde gérevlendirmelerin hukuka
aykirt olduguna hiikmedilmistir. Diger davalarda devam
etmektedir.

Sendikamizin bazi iiyelerinin, alerjisi oldugu doktor
raporlariyla sabit oldugu halde, bagvurulara ragmen
burada tutulmaya devam edilmislerdir. Bu konudaki israr
hala devam etmektedir. Caliganlara servis hizmeti dahi
verilmemekte baska yerlerden gegen servislere yetigmek igin
igyerinden 5 ila 10 dakika 6énce ayrilan memurlara siirekli
sorugturmalar agilmaktadir. Mobbing’ in en ileri noktasini

uygulayan belediye, memurlarin yemek yedigi yer ile ¢aligilan
yeri ayn1 yer olarak belirlenmistir.

En cok 500 kdpegin barinmasina uygun olan barmakta
halen yaklagik 3000 képek vardir. Barinagin fiziki kosullari,
birakin burada calisanlarin saglhigini, hayvanlarn saghgmi
da ciddi olarak tehlikeye sokan olumsuzluklar ve tehlikeler
tagimaktadir.

Sonug olarak

Yedikule hayvan barinagi, sendikamiz tiyesi kamu emekgileri
ve oda lyesi mithendisler i¢in bir igkence ve siirgiin
yerine, bakima muhta¢ hayvanlar igin eziyet mekanina
donistiirilmis durumdadir. Gegici gorevlendirmelerle
tiyelerimizi kamu hizmetlerinden alikoyanlar, hayvanlarmn
uzmanlari tarafindan saghkli bakimini engelleyenlerhizmette
sinir yok’ diyen zihniyetidir.

Is yasamunin tiim alanlarini tageronlagtirarak katliamlara
davetiye ¢ikaran bu zihniyet, {ilkemizin her yerini tageron
cehennemine ¢evirdigi gibi, yereldeki belediyeleri de
siirgiin ve tasfiye operasyonlarma da hiz vermistir. Bizim bu
zihniyeti teshir etmek icin yasal ve megru tiim haklarimiz
kullanacagmizi, her tiirlii sendikal, demokratik ve mesleki
platformda miicadele edecegimizi kamuoyuna duyururuz.

ZAFER DIRENEN EMEKCININ OLACAKTIR.
BIRLESE BIRLESE KAZANACAGIZ.

TMMOB ISTANBUL IKK SEKRETERLIGI
ve

TUMBEL-SEN 1 NO’LU SUBE YONETIM KURULU
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ZMO OGRENCi UYE KURULTAYI YAPILDI

Ziraat Miithendisleri Odas1 6grenci iiyeleri 15-16 Kasim
2014 tarihlerinde diizenlenen &grenci iiye kurultayinda
bulugtu.

Kurultayin agiliginda; Geng ZMO Ankara Ogrenci
Temsilcisi Ilkin Ibil, Ziraat Miihendisleri Odast Bagkani
Ozden Giingér ve TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci birer konusma yaptilar.

Ankara Barosu Egitim ve Kiiltiir Merkezi’nde iki giin siiren
kurultayda; kuraklik ve tarmm, hayvansal iiretim, toprak
koruma, tarim havzalari, su iiriinleri ve balikgilik sektorii
gibi cesitli konularda sunumlar gergeklestirildi.

TMMOB Adana Il Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen
“Bilgi ve Toplum Merkezli Kent Konseyleri” konulu panel 14
Kasim 2014 tarihinde Adana Eczact Odast’'nda gergeklestirildi.

Moderatérliigiini Ingaat Miihendisleri Odasi Adana Sube
Bagkani Nazim Biger’in yaptig1 panelde Cukurova Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Opgretim Uyesi Prof. Dr.
Mabhir Fisunoglu ve Mersin Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. S. Ulas Bayraktar

konusmaci olarak yer aldi.

TMMOB Yonetim Kurulu tiyeleri Bahattin Sahin, Mehmet

- N
Torun, Zeyneti Bayri Unal, Cemalettin Kiigiik ve A. Deniz

Ozdemir 15 Kasim 2014 tarihinde Trabzon ve Rize 1l
Koordinasyon Kurullartyla ortak toplanti yaptt. Toplantida iilke
sorunlari ve mesleki konularda goriis alisverisinde bulunuldu.

Toplantiya; Murat Yazict (Rize KK Sekreteri), Mustafa Yaylalt
(Trabzon IKK Sekreteri), Emrullah Iskender (EMO), Recep
Niganct (HKMO), Saban Terzi (IMO), Ridvan Yanik (JEMO),

ARTVIN IKK TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yonetim Kurulu tiyeleri Bahattin Sahin, Mehmet
Torun, Zeyneti Bayr1 Unal, Cemalettin Kiiciik ve A. Deniz
Ozdemir 14 Kasim 2014 tarihinde Artvin IKK ile bir araya
geldi. Kentin sorunlar1 ve ¢tziim 6nerilerinin degerlendirildigi
toplantiya; KK Sekreteri Hakan Yavuz, Ferit Demiréz (IMO),
Engin Yazic1 (JMO), Cavit Hafizoglu (HKMO), Zeki Dinger
(MMO) katilds.

Semih Peker (JMO), Sayim Adanur (Mimarlar O.), Metin Erdin g v

(OMO), Hamza Ertunga (Peyzaj.MO), Yahya Cavdar (ZMO)
katilds.
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DIYARBAKIR IKK'DAN DiCLE VADISI'NDEKi YAPILASMALARA TEPKI

TMMOB Diyarbakur Il Koordinasyon Kurulu, Toprak Koruma Kurulu’nun Dicle Vadisi’nin yapilasmaya agilmasma imkan
sunan kararina tepki gostererek, yapilacak degisikliklerin Dicle Vadisi ve Diyarbakir surlarinin UNESCO’ya kazandirilma

stirecini olumsugz etkileyecegini belirtti.

Ingaat Miihendisleri Odast Diyarbakir Subesi’nde bir basin toplantisi diizenleyen IKK bilegenleri adina aciklamay: Harita
ve Kadastro Miihendisleri Odasi Sube Baskani Deniz Akdemir okudu.

Vil

TARIHIMIZ VE TARIM ARAZILERIMIZ
KATLEDILIYOR!

Biiyiik medeniyetlere ev sahipligi yapmig Diyarbakir kentine
yiizyillardir asi durusuyla eslik etmis bilge nehir Dicle’nin
tizerinde kurulan kum ocaklari ve balik tiretim ciftligi; Dicle
vadisi ekolojik sistemi talan edilirken, nehrin kiyisindaki
birinci smif tarmm arazileri de beraberinde talan edilmek
istenmektedir. Tiim bu dogal olmayan miidahaleler ile Dicle
nehri yataginda biiyiik degisiklikler ve tahribatlar olugurken,
nehrin akisinda da biiyiik diizensizlikler meydana gelmistir.

Ranta kurban giden Dicle nehri artik bir bataklik haline
doniigmiis durumdadir. Diyarbakir ile 6zdeslesen ve
kaynaklara gore yiizyillardir kentsel tarim alani olarak
kullanilmig, kentin gida ihtiyacini kargilamast ile tiirkiilere
manilere name olmug Hevsel Bahgeleri de son dénemlerde
tahribatlarla giindemde ki yerini almistir.

Diyarbakir tarihinin ve kiiltiiriiniin mirast olan Dicle vadisi,
Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahcelerinin tahrip ve talaninin
oniindeki tek umut UNESCO olmugtur. 2000 yilindan
itibaren baglayan UNESCO ¢aligmalari, yillarin emegi ile artik
filizlenmigtir. Ocak 2014 tarihinde tescil igin resmen bagvuru
yapilmug ve nihai karar Haziran 2015 tarihinde verilecek iken
Cevre ve Sehircilik Bakanligimin Dicle Vadi Projesi adi alunda
yaptig1 galigmalar mirasimizin 2015 Haziran ayinda Diinya
Miras listesine alinma siirecini olumsuz etkileyecektir. Yine
bu proje ile Kiiltiirel Peyzaj ve Orjin Bitkiler alan igerisinde
yok olacaktir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Dicle Nehri tizerinde yer
alan Sur ilcesi ve Yenisehir ilgesi sinirlar1 dahilinde olan
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7.517.732.11 metrekare yiizol¢limli alani tarim arazisi
niteliginden ¢ikarmak icin bagvuru yapmig ve Il Toprak
Koruma Kurulu da 14.11.2014 tarih 71/4 nolu karar ile bahsi
gegen alanin tarim digina ¢ikarma kararini almistir.

Bu karar UNESCO siirecini bilingli yada bilingsiz bir bigimde
riske sokmaketa ileriki donemlerde korumasiz kalan bu alanin
yapilagmaya agilmasinin 6niinii de agmaktadir.

Bir santimetre topragin, bircok faktdre bagl olarak 200 ile
1000 y1l arasinda olugabildigi ortadayken yaklagik 7.517.732.11
metrekarelik alanin ne kadar siire icerisinde olugabilecegi can
ahcidir.

19 Temmuz 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5403 sayili Toprak
Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu‘nun 2. ve 4. maddelerinde
agikga belirtildigi gibi;” Tarim arazilerinin amag digi ve yanls
kullanimlarmim &nlenmesi, korumay1 saglayacak yontemlerin
olugturulmasi gerekmektedir” ifadesi ile,

Yine ayni kanunun 6. maddesinin a) fikrast da kurulun
gorevlerinde belirleme yaparken arazinin korunmast,
geligtirilmesi ve verimli kullanilmasina yonelik inceleme,
degerlendirme ve izleme yapmak, ortaya gikan olumsuzluklar
belirlemek, toprak korumay1 ve bununla ilgili sorunlar giderici
onlemleri almak, gelistirmek, uygulanmasini saglamak igin
goriis olugturmak gibi ifadeler yer alirken, tarim alanlarii amag
dist ve yanlg kullanimini birakin énlemek; bunun aksine bir
karar verip binlerce yil Diyarbakir'in besin kaynagi olan alan
Dicle vadisi projesi adi altinda tarimsal amag digt kullanima
a¢ma karar1 almis olan Il Toprak Koruma Kurulu, nihai karar
icin Gida Tarim Hayvancilik Bakanligina géndermistir.

5403 sayili yasay1 cikaran, tarimsal alanlarin korunmast igin
basin yoluyla; “Tarim Arazileri atalarimizin mirast degil,
birakacagimiz bir emanettir” diye etkili bir kamu spotu
yaymnlatan ve “Diyarbakir medeniyetlerin besigidir” tabirini
dilinden diisiirmeyen Gida Tarim Hayvancilik Bakani Sayin
Mehmet Mehdi EKER'’i kendi ¢ikardigi yasaya aykiri olan
bu karart onaylamamasi ve bu vesileyle Diyarbakir Kentinin
Tarihine ve Topragina sahip ¢ikmasini bekliyoruz.

TMMOB bilesenleri olarak, Toprak ve Arazi Kullanim Kanunu
gergevesinde, tarim arazilerinin amag digt kullanilmasini
engellemek igin konuyu hassasiyetle takip edecegimizi belirtir,
Miras alanimizin UNESCO Diinya Miras Listesi’ne alinma
siirecini olumsuz etkileyecek her tiirlii diizenlemeye karst
oldugumuzu

KAMUOYUNA SAYGI ILE DUYURURUZ.
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SAMSUN iKK TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, Yii-
riitme Kurulu Uyesi Mehmet Torun, Yonetim Kurulu Uyesi
Cemalettin Kiicitk ve TMMOB Genel Sekreteri Dersim
Giil; 19 Kastm 2014 tarihinde Samsun Il Koordinasyon Ku-
rulu bilesenleriyle bir araya geldi. EMO Samsun Subesi'nde
gerceklestirilen toplantiya; Samsun IKK Sekreteri Adnan
Korkmaz, Kiibra Kiiciik (CMO), Ozcan Coluk (CMO),
Mehmet Ozdag (EMO), Selim Camadan (IMO), Miisfik
Erdogan (MadenMO), Siikrii Kumbasar (MadenMO), Ozkan
Er (MMO), Ishak Memisoglu (MimarlarO.), Tarik Oncii
(ZMO) ve Hayati Tosun (ZMO) katildi.

ADANA’DA SEYHAN VE CUKUROVA BELEDIYELERI iLE
ORTAK MESLEKI VE TEKNIK iSBiRLIGIi PROTOKOLLERi YAPILDI

TMMOB'ye bagh Elektrik, Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Makina
Miihendisleri ve Mimarlar Odast Adana gubeleri ile Seyhan
Belediyesi arasinda; Elektrik, Harita ve Kadastro, Insaat,
Jeofizik, Jeoloji, Makina Miihendisleri, Mimarlar ve Peyzaj
Mimarlart Odast Adana gubeleri ile Cukurova Belediyesi
arasinda “Saglikli Kentlesme, Nitelikli Yapilasma, Kiiltiirel,
Tarihi ve Dogal Cevre Degerlerinin Korunarak Gelistiril-
mesi I¢in Ortak Mesleki ve Teknik Igbirligi Protokoli”
imzalandi.

Yapilan protokollerle; “Saglikli kentlesme ve nitelikli bir ya-
pilagma faaliyeti igin gerekli olan mimarlik ve miihendislik
hizmetlerinin ilgili mevzuatlara, bilimsel esaslara ve mesleki
kurallara uygun olarak yerine getirilebilmesi yoniinde,

birlik haberleri

belediye ile ilgili meslek odalar1 arasinda teknik igbirligini
saglamak ve taraflarm bu yondeki ortak sorumluluklarini
tarih, kiiltiir, doga ve cevre degerlerinin korunarak gelistiril-
mesi ve sahip ¢ikilarak kargilikli dayanigma igerisinde yerine
getirmelerinin kurallarinin belirlenmesi” amaclantyor.

Yapilan protokoller; Belediye sinirlart icerisinde yapi ruhsati
gerektiren; tiim yap1 projelerinin ve yap1 kullanma izni eki
projelerinin (vaziyet plani-bagimsiz boliim plani, vb) mes-
leki denetiminin yapilarak, miiellifler tarafindan oda sicil
belgesi/sicil durum belgesi alinmasimni kapsiyor.

Yapilan protokollere gore; Belediye, projelerde meslek
odalarmin oda sicil belgesi/sicil durum belgesi olmadig
takdirde ingaat ruhsati vermeyecek.
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iSTANBUL iKK: BURAYA 3. HAVALIMANI YAPILAMAZ!

TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu, 3. Havaliman projesiyle ilgili 9 Aralik 2014 tarihinde MMO Istanbul Sube
binasida bir basn toplantist diizenledi.

Prof. Dr. Beyza Ustiin ve Prof. Dr. Zerrin Bayrakdar'm konugsmalariin ardindan Harita ve Kadastro Miihendisleri Oda-
st'ndan Selin Bostan TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu tarafindan hazwlanan “3. Havalimam Teknik Raporu”nu

sundu.

\ =~
e — r

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Siileyman Solmaz tarafindan okunan basin aciklamasi
su sekilde:

BASINA VE KAMUOYUNA
Buraya 3.Havalimani yapilamaz! Ciinkii...

Son yillarda artarak devam eden hizli ve plansiz kentlegme,
Istanbul’da su havzalarini 5nemli Slgiide etkilemis, igme ve
kullanma suyu temin edilen baraj ve goller kurakligin da
etkisi ile yok olma noktasina gelmistir. 3 Havalimani proje
sahasi, Istanbul’a kullanim suyunun biiyiik bir kismin1
saglayan Terkos Barajinin orta ve uzun mesafe koruma
alanlart icinde kalmaktadir. Projenin ingaat asamasinda,
ingaat faaliyetleri ve hafriyat dokiimii sirasinda olusacak
toz ve egzoz emisyonlar1 golde kirlenmenin artmasina yol
acacak, proje alaninda bulunan akarsularin yataklarinin
tahrip edilmesi sonucu goliin su toplama miktarlarinda
azalma ve yiizeysel akiglarla kirlilik yiiklerinde artma
gergeklesecektir. 3. Havalimani projesi bélgede meydana
gelecek niifus yogunlugu ve kentlesme sadece projenin
kapsadigi alanlar1 degil, Terkos Golii, Alibeykdy baraji ve
planlama agamast devam eden Piringci Barajinda kirliligi
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geri doniigsiiz olarak artiracakuir.

7650 hektarlik alani kapsayacak
bu devasa proje sahasi, kentin
ekolojisi agisindan son derece
6nemli olan kuzey ormanlar:
iizerinde planlanmistir. Agirlikli
olarak kuzeyden esen riizgarlar
nedeniyle bu ormanlar itizerindeki
temiz ve nispeten serin hava,
kentin iizerindeki kirli ve sicak
hava ile yer degistirerek kent
havasinin temizlenmesine ve
serinlemesine katki saglamaktadir.
Ayrica bu ormanlar Terkos Golii
ile Alibey Baraj havzast ile Belgrad
ormanindaki bentlerin erozyon
ile dolmasini engellemekte ve
icme suyu kalitesinin yiikselmesine
katki saglamaktadir. Istanbul’un
kuzeyinde yer alan ormanlar ¢ok
fazla pargalanmamigtir ve yaban
hayati icin de biiyiik 6nem arz
etmektedir. Ancak Havalimani ve beraberinde planlanan
3. Koprii, Kanal Istanbul, Agaghi-Ciftalan arasinda yeni
yerlesim merkezleri ile ormanlik alanlar ve diger habitatlar
tahrip edilecektir.

Projenin etki alaninda kumul, orman, mera, tarmm, gol,
sazlik vb farkli ekosistemlerin bulunmasi ayni zamanda
endemik tiirler acisindan zengin biyocesitlilige sahip
olmasini saglamigtir. 3. Havalimani projesi endemik tiirleri
ve tiim biyocesitliligi ile ekosistemlerin yok edilmesi ve
canli yagaminin sona ermesi riskini barindirmaktadir.
Proje sahast énemli go¢ yollarindan birini kapsamaktadir.
Ancak CED raporunda bahsedilen 2 yil siireli kus gzlem
caligmasi gergeklestirilmeden ingaat agamasina gegilmigtir.
Bu durum kus géc yolu olarak tanimlanan bélgenin koruma
altinda olmasi kararlarini hice saymasinin yaninda kus-
ugak carpigma risklerinin de degerlendirilmemesi sonucu
yaganacak ugak kazalarina zemin hazirlamaktadir.

Ayrica alanin yaklasik 1/3’u mese ve kaymn karigimi dogal
ormanla kaplidir ve toplam ormanlik alan 6172 hektardir.
Geri kalan bolimii ise ge¢migte plansiz, denetimsiz
ve cogu zamanda ilkel yontemler uygulanarak kémiir

birlik haberleri

Kasim - Arahik 2014/Say1 159



tiretilmig ve gimdilerde terk edilmis kdmiir ve kum ocagt
isletmeleridir. Maden Isleri Genel Midiirliigii'ne kayith
maden sahalar1 2670 hektardir. Maden igletmelerinden arta
kalan gukurlar zaman icinde su ile dolarak yapay gollere
doéniigiirken; komiir ve kum igletme atiklarinin olugturdugu
yiginlar ise agaglandirilarak tepelere doniigmiistiir. Terk
edilmis komiir sahalarinda yapay olarak olugmus goller
ve tepeler; topografik engellerin giderilmesi igcin asirt
miktarda kazi ve dolgu yapilacak olmasi; mevcut suni
gollerin susuzlagtirilmasi, 65 adet suni gol tabanindaki suya
doygun sedimanlarin varligs; yiizeysel ve derin heyalanlar;
ani ve siireye bagl oturmalar, sivilasma riskleri, yeralti su
seviyesinin belirsizligi; rehabilite edilmeden terk edilmig
koémiir ve kum sahalarinin durumu, hem jeolojik olarak
oturmasini tamamlamamig suya doygun birimler hem de
normal konsolide birimlerin proje yiikiinii kargilayamayacak
kalitede olmasi gibi nedenlerden dolay1 havaalani ingaatinin
boyle bir zemin {izerine ingaast ancak kagit tizerinde
olanaklidir. Daha iyi bir yer secimi , proje maaliyetlerini
ve zaman siirecini asagiya cekecektir.

Diger yandan, havaalani ihalesinde proje kotu (pist kotu)
105 m'dir. Ihaleye katilmak iizere miiracaat eden firmalar
tarafindan, ihale makamina, ihale tarihinden 6nce, bu
kotun degisip degismeyecegini resmi olarak sormuslar ve
resmi olarak “kesinlikle degismeyecek” yanitint almuglardir.
Ihale tamamlanip ingaat bagladiktan sonra, 105 m’lik
proje kotunun 70 m'ye indirildigi basinda yer almistir.
Havaalanimin imar planlari Temmuz 2014 tarihinde Cevre
ve Sehircilik Bakanliginin web sayfasinda yayinlanmistir.

105 m kotuna gore, yalnizca pist sahast ile ilgili yapilacak
dolgu miktari 1.2 milyar m?, tiim proje icin CED raporunda
belirtildigi tizere 2 milyar 500 milyon m?, kazi miktar1 150
milyon m? tiir.

70 m kotuna gore ise dolgu miktar1 420 milyon m? olmaktadir.

Bu yaklasik hesaplar, gol yiizeyleri baz alinarak yapilmis olup,
zeminde var olan yaklasik 16 m derinlige sahip 66 adet gol
hesaplara dahil edilmemistir. Bu gollerin derinligi hesaba
katildiginda dolgu alanlar1 daha da artmaktadir.

Ayrica 70 m ve 105 m kotuna gore iiretilmis modellere
gore; havaalanin giineyindeki tepelerin herhangi bir sekilde
algaltilmasi, cok genis bir orman alaninin (havaalaninda yok
edilen ormana ek olarak) daha yok edilmesi gerekecektir ve
bu tepelerin oldugu yerden 3. Képrii otoyolu gegmektedir. Bu
durumda yine ihalesi yapilmis olan ve ingaati devam etmekte
olan otoyolun proje kotlarinin degismesi giindeme gelecektir.

Thalesi sonuclanan havaalanin proje kotunun 105 m'den
70 m'ye indirilmesi, bu havanini ¢alisamaz hale getirecektir.
Ciinkii, 70 m. kotunda yapilacak pistlerden, kara yoniinden,
uluslar arast ugus giivenlik kriterlerine gore, inis-kalkis
miimkiin degildir. Ayrica proje kotu degismez ise en az
I milyar m? disaridan dolgu getirilmesi gerekecektir.
Basinda cikan haberlere gore, sahada su anda 1200 adet
agir tonajli kamyon ¢aligmaktadir. Hafriyat kamyonlarinin
kapasitelerinden yola ¢ikilarak hafriyatin siiresi hakkinda
fikir edinmek mimkiindiir.

Bu tespitler 1g183inda yapilan degerlendirme gstermektedir
ki, 3.havalimani projesi dogal yagam ortamlarinin ve énemli
su havzalarinin yok olmasi ile sonuglanacak olup proje;
ekolojik ve jeolojik kriterler, zemin 6zellikleri, kazi ve dolgu
alanlari, kent bilimi ve ugug giivenligi agisindan kabul

edilebilir degildir.

TMMOB
Istanbul Il Koordinasyon Kurulu
3. Havalimani Calisma Grubu

ISTANBUL iKK'DAN FATiH BELEDIYESI'NDEKI SURGUNLER UZERINE ACIKLAMA

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu, AKP iktidarmm tasfiye ve siirgiin politikasiuin yansimast olan Fatih Yedikule
hayvan barmagindaki siirgiinlere iligkin olarak 30 Aralik 2014 tarihinde TUMBEL-SEN 1 No’lu Sube ile ortak agiklama

yapti.

Fatih Belediyesi‘nin calisanlar tizerindeki baski, siddet, gérev
yeri degisikligi ve siirgiinler bir devami olarak, belediyeye bagli
Yedikule Hayvan Barinagi; sendikal ve demokratik miicadele
icinde bulunan kamu emekgileri igin siirgiin yeri haline
getirilmekte, meslek odalarimizin ve KESK’ e bagh Tiim
Bel-Sen iiyeleri, hayvan barinaginda ‘Gegici gérevlendirme’
ye tabi tutularak stirekli mobbing’e ugratilmaktadirlar. Cok
farkli kadrolarda gorev yapan iiyelerimiz, haksiz, hukuksuz
ve afaki gerekgelerle Yedikule Hayvan Barmnagina siirgiin
edilmigtir. Bu yolla sendikadan istifaya, emekli olmaya ve

birlik haberleri

bagka kurumlara gitmeleri igin zorlanma yapilmakta ve keyfi
sorugturmalara da tabi tutulmaktadirlar.

Belediye de keyfi siirgiinler, yildirma ve eziyette sinir
tanimamaktadir. Iler demokrasi kendinden olmayan
sendikalarin ve odalarin icinde yer alan kamu emekgilerini
belediyelerden tasfiye etmek {izerine kuruldur. Bu tasfiye
politikasin1 hayata gecirmek icin belediyelerde, akil dist
yontemler kullanilarak kamu emekcilerine mobbing
uygulanmaktadir. Bagta miihendisler olmak {izere bircok
sendika tiyesi arkadasimiz, kendi meslekleriyle hicbir ilgisi

49

Kasim - Aralik 2014/Say1 159



olmayan hayvan barinaginda, isci saglig1 ve giivenligi
agisindan ¢ok zor kogullarda galigmaya tabi tutularak istifaya
zorlanmaktadirlar. Bu siirgiinler higbir gerekceye dayanmadigs
gibi, ‘gecici gorevlendirme’ siireleri keyfi olarak uzatilarak
kalici gérevlendirmeye doniigtiirilmis durumdadir.

Yedikule Hayvan Barinagina siirgiin edilen toplam 12
memurdan 9’u Tiim-Bel-Sen iiyesi ve 8'i de teknik elemandi.
Uyelerimizin siirgiin edilmis oldugu bu yerde caligma ve
giivenlik imkani bulunmayan bir ortamda bekletilmislerdir.
Hicbir gorev verilmedigi halde arac ve gerecleri korumamak,
arkadaglartyla olan uyumsuzlugu gibi gercek digi gerekgelerle
bozuk performans ta verilmis, verilmeye de devam
edilmektedir.

Kamu emekgilerinin oturmak zorunda kaldiklar1 bu yer bir
yemekhane olup, kap1 agik oldugunda bile hayvanlarmn iceriye
girdigi ve pisledigi bir yerdir. Cop konteynirlarinin hemen
yanda olmasi ve binanin etrafindaki hayvanlarin ¢ikardigi
digkilar, hem ¢ok kotii kokular yaymakta, hem de hastaliklara
sebebiyet vermektedir. Bu durum bircok arkadagimizin
saglik sorunu yasamasina neden olmustur. Olmaya da
devam etmektedir. Sendikamizin bir tiyesi KOAH hastast
oldugu doktor raporlariyla sabit oldugu halde, bagvurulara
ragmen burada tutulmaya devam edilmistir. Burast Hijyen
Kosullarindan uzak ve memurlari bask: alinda tutmak igin is
ve caligma alani olmayan ve 6zel alanlart dahi kamera sistemi
ile izlenen ve takip edilen bir cezaevi durumundadir. Ayrica
barmak disindaki képeklerin sayisiin oldukga cok olmast
olas1 bir saldirtya da davetiye gikarmaktadir.

Bu kosullar ve uygulamalar, alenen Anayasa’ya, Insan
Haklarina, Is Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na, Ulkemizce taraf olunan uluslararasi sézlesmelere

twitter)

aykirt olup, meslek haysiyetine de darbe niteligindedir.
Kamunun yasadig1 zarar sadece manevi degil, ayni zamanda
maddi boyutadir.

[s yasaminun tiim alanlarini tageronlagtirarak isci cinayetlerine
katliamlara davetiye cikaran bu zihniyet, {ilkemizin her yerini
tageron cehennemine gevirdigi gibi, yereldeki belediyeleri de
siirgiin ve tasfiye operasyonlarma devam etmektedir. Biz bu
zihniyeti teshir etmek icin yasal ve megru tiim haklarimizi
kullanacagimizi, her tiirlii sendikal, demokratik ve mesleki
platformda miicadele edecegimizi kamuoyuna duyurmustuk.

Sendikamiz ve TMMOB Istanbul IKK. Sekreterligi olarak
ylrittiigiimiz miicadele ve calisma neticesinde, 7 kisi
buradan, belediyenin bagka birimlerine génderilmistir. Bu
7 arkadagtan; 6’st Mithendis ve Mimar, 1'i de GIH. Smnifina
tabi memurdur.

Bagta KOAH hastasi olan arkadagimiz da dahil olmak tizere,
geriye kalan arkadaslarimizin da bu cendereden kurtulmalar
icin miicadelemiz ayn1 hiz ve kararlilikla, yasal ve megru
zeminde ve her tiirli sendikal, demokratik ve mesleki
platformda devam edecektir.

TMMOB ISTANBUL IKK SEKRETERLIGI ve
TUMBEL-SEN 1 NO’LU SUBE YONETIM KURULU

Yedikule Hayvan Barmagindan baska birimlere génderilen
tiyelerimiz;

ADI SOYADI: STATUSU: GONDERILDIGI BIRIM:
Yusuf Ziya COMERTLER Miihendis (Kimya) Cevre Koruma Kontr. Midirliigi,
Adnan ALTINTAS Miihendis (Insaat) Etiit Proje Midiirlugi,

Canan AYHAN Miihendis (ingaat) Etiit Proje Midiirlugi,

Hali TANCA CAGATAY Miihendis (Elektrik) Fen Isleri Miidiirliigii,

Nezahet UGUR Miihendis (Jeofizik) Fen Isleri Miidiirliigi.

Nursen ARSLAN Mimar Emlak ve Istimlak Miidiirliigi,
Murat ATAMERIC Memur (GiH) Hukuk sleris Miidiirliigii,
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TMMOB Giincesi

03 Kasim 2014 Pazartesi

e Gida Politikalar1 Caligma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya Kemal Zeki Taydag (TMMOB), R. Petek
Ataman, Barig Gencoglu (Gida Miihendisleri Odasi),
Osman Ozgiin (Kimya Miihendisleri Odas1), Murat Aslan
(Ziraat Miithendisleri Odas1) katildz.

04 Kasim 2014 Sal

e Kadin Caligma Grubu toplantisi yapildi. Toplantiya
A. Ulkii Karaalioglu, (Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odas1), M. Hanze Giirkas (Icmimarlar Odasi) Sema
Pir (Fizik Miihendisleri Odas1), Rengin Konuk (Jeoloji
Miihendisleri Odas1), Emra Ergiizeloglu Karatag (Maden
Miihendisleri Odasi1), Aylin Sila Aytemiz (Makine
Miihendisleri Odas1), Ozge Kilic (Petrol Miihendisleri
Odast), Ayse Isik Ezer (Sehir Plancilart Odasi), Vuslat
Bektas (Ziraat Miithendisleri Odas1) katildi.

05 Kasim 2014 Carsamba

* Kamuda ¢aligan Mithendis Mimar ve Sehir Plancilart
Ozlitk Haklar: Komisyonu toplantist yapildi. Toplantiya
Golay Sakirogullari, Nurgin Soykut (TMMOB), Mustafa
Atilla Isik (Bilgisayar Mithendisleri Odast), Ertan Oztiirk
(Cevre Miihendisleri Odas1), Petek Ataman (Gida
Miihendisleri Odas1), Mustafa Erdogan (Harita ve
Kadastro Miihendisleri Odas1), Muhittin Ince (Igmimarlar
Odasi), Abuzer Saritag (Jeofizik Miihendisleri Odast),
Hesna Soylu (Jeoloji Mithendisleri Odas1), Can Oztiirk
(Makine Miihendisleri Odas1), Muteber Osmanpagaoglu
(Mimar), Ali Thsan Ilhan (Ziraat Miihendisleri Odasi)
katilda.

birlik haberleri

06 Kasim 2014 Persembe

e TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Bahattin Sahin Tiirk
Tasarim Konseyi Danigma Kurulu toplantisina katild:.

* CHP y6netiminin, maden kazalar1 ve calisma yasamimda
isci saglig ve is giivenligi konusunu degerlendirmek tizere
yaptigt davete, TMMODB'’yi temsilen Yiiriitme Kurulu
Uyesi Mehmet Torun ve Genel Sekreter Vekili H. Can
Dogan katildi. Isci sendikalari ve meslek odalarinin
cagrili oldugu 6 Kasim 2014 tarihinde diizenlenen toplanti
sonunda, katihmecilarca (DISK, TURK IS, HAK IS,
TMMOB, TTB) iizerinde mutabakata varilan maddelerin
kanun teklifi haline getirilerek TBMM'ye sunulmas1
kararlagtirild.

07 Kastm 2014 Cuma

* Mimarlar Odas: tarafindan diizenlenen Bilirkisilik
Sempozyumu'nun {giinciisii “Bilirkisilik ve Adalet”
temastyla Ankara Barosu Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde
gercgeklestirildi. Bilirkisiligin sorunlarinin tartigildig:
sempozyumun agilisinda sirastyla, Mimarlar Odas1 Bagkan
Yardimcist Ali Ekinci, Mimarlar Odas1 Bagkan1 Eyiip
Muhcu, TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkan1 Mehmet
Soganci, Adalet Bakanligi Hukuk Igleri Genel Miidiirii
Feyzullah Tagkin birer konugsma yapti.

08 Kasim 2014 Cumartesi
* TMMOB Y&netim Kurulu toplantisi yapildi.
10 Kasim 2014 Pazartesi

* Biittingehir Calisma Grubu toplantisi yapildi. Toplantiya
Tevfik Kizginkaya, Nurten Caglar Yakis (TMMOB),

o1
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Cengiz Dagdelen (Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odast), Hesna Soylu (Jeoloji Mithendisleri Odast), Ilker
Ertem (Maden Miihendisleri Odast), Can Oztiirk (Makine
Miihendisleri Odas1), Faruk Sarithan (Peyzaj Mimarlar1
Odast), Biilent Giilcubuk (Ziraat Miihendisleri Odas1)
katildi.

11 Kasim 2014 Sali

* Mesleki Etik Sorunlari Izleme Calisma Grubu toplantisi
yapildi. Toplantiya Ozgiir Cemile Goktas Kiigiik
(TMMOB), Mustafa Demiréren (Elektrik Mithendisleri
Odas1), Kadir Sinasi Yalginkaya (Gemi Miihendisleri
Odas1), Hakan Giingér (Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odasi), Bahattin M. Demir (Jeoloji Miihendisleri Odast),
Talat Karatas (Maden Miihendisleri Odas1), Mustafa
Yazict (Makine Miihendisleri Odasi), Hulusi Adigiizel
(Mimarlar Odas1), Necati Uyar, Deniz Kimyon (Sehir
Plancilar1 Odas1), Sefa Apaydin (Ziraat Miithendisleri
Odas1) katildi.

12 Kasim 2014 Carsamba

e TMMOB Staj Yasast Caligma Grubu toplantist
yapildi. Toplantiya Mehmet Torun, Nurten Caglar Yakis
(TMMOB), Casim Agca (Fizik Miihendisleri Odasi),
Hazret Ozdemir (Gida Miihendisleri Odasi), Ali Ipek
(Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi1), Diindar
Caglan (Jeoloji Miihendisleri Odas1), Oznur Onel
(Maden Miihendisleri Odas1), Biilent Goksiilitk (Makine
Miihendisleri Odast), Songiil Ozgiin (Mimarlar Odast),
Harun Kiligoglu (Peyzaj Mimarlart Odasi) katildi.

* TMMOB Yénetim Uyesi Mehmet Torun Devlet Personel
Bagkanligi tarafindan gergeklestirilen Kamu Yénetiminde
Personel Verimliligi konulu toplantiya katild:.

* Staj Yasast Caligma Grubu toplantisit yapildi. Toplantiya
13 Kasim 2014 Persembe

* DISK, KESK, TMMOB ve TTB, Bagbakan Davutoglu
tarafindan aciklanan “Is Giivenligi Eylem Paketi”ne
iliskin goriis ve degerlendirmelerini diizenlenen bir basin
toplantistyla kamuoyuyla paylasti.

* Enerji Caligma Grubu toplantisit yapildi. Toplantiya
Neriman Usta, Mehmet Torun, Biilent Akga (TMMOB),
Ersin Girbalar (Jeoloji Miithendisleri Odast), Ergiil Ayaz
(Kimya Miihendisleri Odas1), Sayende Yilmaz (Makine
Miihendisleri Odas1), Mensure Isik (Sehir Plancilari
Odas1) katilds.

e Isci Saglip1 ve Is Giivenligi Calisma Gurubu toplantisi
yapildi. Toplantiya Neriman Usta, Mehmet Torun
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(TMMORB), Adil Giines Akbas (Bilgisayar Miihendisleri
Odasi), Pmar Hocaogullar: (Elektrik Miihendisleri Odasi),
Korkut Hagemoglu (Igmimarlar Odas1), Meryem Karan
(Kimya Miihendisleri Odas1), I. Fatih Ozkan, M. Cogkun
Doganay (Maden Miihendisleri Odas1), Bedri Tekin
(Makine Miihendisleri Odas1), Hazeli Akgol (Mimarlar
Odasi), Vedat Kaplan (Peyzaj Mimarlart Odas1), Mehtap
Ercan Bilgen (Ziraat Miithendisleri Odas1) katild:.

14 Kasim 2014 Cuma

e Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan diizenlenen “Enerji
ve Hukuk” sempozyumu Ankara’da Av. Ozdemir Ozok
Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gergeklestirildi. Agilig
konugmalar1 TBB Bagkani Metin Feyzioglu ve TMMOB
Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci'nin yaptigi
sempozyumda TMMOB'’ye bagli odalardan ¢ok sayida
yOnetici ve uzman konugmaci olarak yer aldi.

e TMMOB Yo6netim Kurulu karar1 geregi; Artvin ili
Cerattepe mevkiindeki maden sahasini incelemek ve rapor
hazirlamak tizere Yonetim Kurulu iiyeleri Bahattin Sahin,
Mehmet Torun, Zeyneti Bayrt Unal, Cemalettin Kiigiik
ve A. Deniz Ozdemir'den olusan heyet Artvin'e giderek
saha incelemesinde bulundu.

e TMMOB Yonetim Kurulu tyeleri Bahattin Sahin,
Mehmet Torun, Zeyneti Bayri Unal, Cemalettin Kiiciik
ve A. Deniz Ozdemir Artvin IKK ile bir araya geldi.
Kentin sorunlari ve ¢dziim dnerilerinin degerlendirildigi
toplantiya; IKK Sekreteri Hakan Yavuz, Ferit Demirdz
(IMO), Engin Yazict JMO), Cavit Hafizoglu (HKMO),
Zeki Dincer (MMO) katild:

15 Kasim 2014 Cumartesi

* TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
Ziraat Miihendisleri Odasi tarafindan 15-16 Kasim 2014
tarihlerinde gerceklestirilen Ogrenci Uye Kurultayina
katilarak agilig konugmast yapti.

e TMMOB Yonetim Kurulu tyeleri Bahattin Sahin,
Mehmet Torun, Zeyneti Bayrt Unal, Cemalettin Kiigiik
ve A. Deniz Ozdemir Trabzon ve Rize Il Koordinasyon
Kurullartyla ortak toplanti yapti. Toplantida tilke sorunlari
ve mesleki konularda goriis aligverisinde bulunuldu.

17 Kasim 2014 Pazartesi

» DISK, KESK, TMMOB ve TTB'li kadinlar 25 Kasim
Kadma Yonelik Siddete Karst Uluslararast Dayanisma
ve Miicadele Giinii eylem programini gectigimiz
giinlerde hayatin1 kaybeden 17 kadin is¢inin anisina
Isparta Yalva¢'tan baglatti. DISK Ankara Bolge Kadin
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Komisyonu'ndan Yasemin Oztiirk, KESK Kadin Sekreteri
Giilistan Atasoy, TMMOB Kadin Caligma Grubu Bagkan1
Asiye Ulkii Karaalioglu, TTB Merkez Komisyonu Uyesi
Deniz Erdogdu Yalvag’ta bir basin agiklamast yapt.

18 Kasim 2014 Sal

* Yapi1 Denetimi Calisma Grubu toplantis1 yapildi.
Toplantiya Ali Fahri 6zten, Nurten Caglar Yakis
(TMMORB), Siikrii Giiner (Elektrik Miihendisleri Odast),
Mustafa Baygeldi (Ingaat Miihendisleri Odas1), Abuzer
Saritag (Jeofizik Miihendisleri Odas1), Omer I¢omer
(Kimya Miihendisleri Odas1), Mustafa Giiner Tiiziin
(Kimya Miihendisleri Odas1), Niyazi Karadeniz (Maden
Miihendisleri Odas1), Cagdag Akar (Makine Miihendisleri
Odast), O. Fikret Oguz (Mimarlar Odas1) katildr.

19 Kasim 2014 Carsamba

e TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct,
Yonetim Kurulu Uyeleri Mehmet Torun ve Cemalettin
Kiigiik ile Genel Sekreter Dersim Giil’den olugan
TMMOB heyeti Samsun Terme'ye yapilmasi planlanan
termik santrale iligkin Terme Cevre Platformu (TERCEP)
ile goriistii. Ziraat Odast toplanti salonunda yapilan
toplantida, termik santrale kars: yiiriitiilecek miicadele
konusunda goriig aligverisinde bulunuldu.

e TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct,
Yiiriitme Kurulu Uyesi Mehmet Torun, Yénetim Kurulu
Uyesi Cemalettin Kiiciik ve TMMOB Genel Sekreteri
Dersim Giil; Samsun Il Koordinasyon Kurulu bilesenleriyle
bir araya geldi. EMO Samsun Subesi'nde gergeklestirilen
toplantiya; Samsun IKK Sekreteri Adnan Korkmaz,
Kiibra Kiiciik (CMO), Ozcan Coluk (CMO), Mehmet
Ozdag (EMO), Selim Camadan (IMO), Miisfik Erdogan
(MadenMO), Siikrii Kumbasar (MadenMO), Ozkan Er
(MMO), Ishak Memisoglu (MimarlarO.), Tarik Oncii
(ZMO) ve Hayati Tosun (ZMO) katldi.

* Ordu Fatsa’da kurulmak istenen siyaniirlii altin
isletmesine karst bolge halkinin direnisine TMMOB
de destek verdi. CED olumlu kararina karst dava acan
TMMOB, bolgeye giderek direnis g¢adirini ziyaret etti
ve bir basin agiklamasi yapti. TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkani Mehmet Soganci, Yénetim Kurulu Uyeleri
Mehmet Torun ve Cemalettin Kiigiik ile TMMOB Genel
Sekreteri Dersim Giil'den olusan heyet, bolgede cesitli
incelemelerde bulundu. Direnis ¢adir1 6niinde TMMOB
Yonetim Kurulu Uyesi Cemalettin Kiiciik tarafindan
yapilan bilgilendirme sonrasi, TMMOB Genel Sekreteri
Dersim Giil bir basin aciklamasi yapti.

birlik haberleri

* Engelli Mithendis, Mimar, Sehir Plancilari Caligma
Grubu toplantist yapildi. Toplantiya Bahattin Sahin,
Ozgiir Cemile Goktas Kiiciik (TMMOB), Ercan Dursun
(Elektrik Miihendisleri Odast), Abuzer Saritag (Jeofizik
Miihendisleri Odas1), Riza Soypak (Jeoloji Miihendisleri
Odast), Ismail Fatih Ozkan (Maden Miihendisleri Odas),
Tugba Arslan (Mimarlar Odas1), Aysegiil Oruckaptan
(Peyzaj Mimarlar1 Odasi1), Filiz Hekimoglu (Sehir
Plancilart Odas1), Yener Ataseven (Ziraat Miithendisleri

Odas1) katldi.
20 Kasim 2014 Persembe

e Mali Isler Uygulama Esaslar1 Caligma Grubu toplantisi
yapildi. Toplantiya Bahattin Sahin, Thsan Aydin
(TMMORB), Kirami Kiling (TMMOB Denetleme Kurulu
Uyesi), Goksin Tekindor (Cevre Miihendisleri Odas1),
Hiiseyin Onder (Elektrik Miihendisleri Odas1), Hiiseyin
Altun (Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1), Halil
Ibrahim Yigit (Jeoloji Miihendisleri Odast), Ersin Buran
(Insaat Miihendisleri Odas1), Mustafa Tankut Kiling
(Jeofizik Miihendisleri Odasi1), Tahsin Akbaba (Makine
Miihendisleri Odas1), Tahir Sargin (Mimarlar Odasi),
Serdal Coskun (Peyzaj Mimarlarit Odas1) katld:.

* Mesleki Denetim Caligma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya Bahattin Sahin, Nurten Caglar Yakis
(TMMOB), Hakan Bali (Bilgisayar Miihendisleri Odas1),
Casim Agca (Fizik Miihendisleri Odas1), Kivilcim Cogkun
(Gida Miihendisleri Odasi), Yeliz Karaarslan (Harita
ve Kadastro Miihendisleri Odas1), Siileyman Cirak
(Igmimarlar Odas1), Abuzer Saritag (Jeofizik Miihendisleri
Odas1), Umit Uzunhasanoglu (Jeoloji Miihendisleri
Odas1), Mehmet Diizgiin (Kimya Miihendisleri Odast),
Asm Kutluata (Maden Miihendisleri Odas1), Derya Baran
(Makine Miihendisleri Odas1), Ferhat Yasar (Metalurji
Miihendisleri Odas1), Elif Fidan, Namik Kemal Kaya
(Mimarlar Odas1), Ergin Unver (Peyzaj Mimarlart Odas1),
Ali Senay (Ziraat Miihendisleri Odas1) katild:.

e Isci Saghg ve Is Giivenligi Caligma Grubu toplantisi
yapildi. Toplantiya Neriman Usta, Ziyneti Bayri Unal,
Mehmet Torun, Biilent Ak¢a (TMMOB), Adil Giines
Akbas (Bilgisayar Miihendisleri Odas1), Filiz Ulger
(Cevre Miihendisleri Odast), Pinar Hocaogullart (Elektrik
Miihendisleri Odas1), Salih Yavuz (Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odas1), Dilek Akan (Gida Miihendisleri
Odas1), Korkut Hagemoglu (Igmimarlar Odas1), Mahir
Kaygusuz (Insaat Miihendisleri Odasi), Serkar Ertugrul
(Jeoloji Miithendisleri Odas1), Meryem Karan (Kimya
Miihendisleri Odas1), Ismail Fatih Ozkan (Maden
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Miihendisleri Odas1), Bedri Tekin (Makine Miihendisleri
Odas1), Hazeli Akgol (Mimarlar Odas1), Mehtap Ercan
Bilgen (Ziraat Miithendisleri Odas1) katild1.

21 Kasim 2014 Cuma

e TMMOB Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Bahattin
SAHIN ve TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Mehmet
TORUN Orman Miihendisleri Odasi'n1 ziyaret ederek
Yonetim Kurulu tiyeleriyle giindemdeki konular hakkinda
goriig aligverisinde bulundu.

e Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogrencileri, parka
giydikleri gerekgesiyle 14 Kasim 2014 tarihinde ugradiklart
satirlt saldirt iizerine, Ankara Universitesi oniinde bir
basin agiklamasi yapti. TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan:
Mehmet Soganci, Millet Vekilleri Gokhan Giinaydin ve
Hiiseyin Aygiin, A.U. Ziraat Fakiiltesi Rektorii Ahmet
Colak, ogrencilere yonelik saldirtyt kinayarak birer
konusma yaptilar. A¢iklamaya TMMOB Genel Sekreteri
Dersim Giil de katildi.

e TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Torun ve
Genel Sekreter Dersim Giil bu yil on dokuzuncusu
diizenlenen TAKSAV Uluslararast Tiyatro festivali
etkinligine katildi.

22 Kasim 2014 Cumartesi

e 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararast
Dayanisma ve Miicadele Giinii kapsaminda Ankara’da
binden fazla kadin, siddete, kadin katliamlarina ve savasa
karst bir araya geldi. Ankara Kadin Platformu’nun ¢agristyla
22 Kasim Cumartesi giinii Toros Sokak’ta bulusan kadinlar
“Savasa, ISID vahsetine, erkek egemenligine, kadin
katliamlarma, nefret cinayetlerine kars1 yiiriiyoruz. Kadi
dayanismasinda sinir yok” pankart: ile Kolej Meydani’na
yiirtidii. TMMOB’li kadinlarin da genis katilim sagladig
eylemde ortak aciklamayr KESK Es Bagkani Saziye
Kose yapti. Agiklamada, Isparta Yalvac'ta is cinayetiyle
katledilen mevsimlik tarim isgisi kadinlar da, Yirca’da
zeytin agaglarinin katledilmesine karst miicadeleden
vazge¢meyen Yircali kadinlar da unutulmadi.

24 Kasim 2014 Pazartesi

e TMMOB Kadin Caligma Grubu, "25 Kasim Kadmna
Yonelik Siddete Karst Uluslararast Dayanisma Giinii”
dolayistyla bir basin agiklamasi yapti.

26 Kasim 2014 Carsamba

* TMMOB Yoénetim Kurulu Uyesi Mehmet Torun Maden
Miihendisleri Odast Eskisehir Il Temsilciligi tarafindan
diizenlenen “Madencilikte Is Facialar1 ve Sonugclar”
konulu panele katild1.

4

e TMMOB Miihendis, Mimar, Sehir Plancilar1 Asgari
Ucret Komisyonu toplantisi yapildi. Toplantiya Gélay
Sakirogullar1 (TMMOB), Pinar Hocaogullart (Elektrik
Miihendisleri Odas1), Casim Agca (Fizik Miihendisleri
Odasi), Erkan Oguzhan Erdogdu (Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odast), Fikri Oztiirk (Jeofizik Mithendisleri
Odas1), Umit Uzunhasanoglu (Jeoloji Miihendisleri
Odast), Hiiseyin Oztiirk (Kimya Miithendisleri Odast),
Mahir Ulag Akcan (Makine Miihendisleri Odast), Ozgiin
Bagkan Tastan (Metalurji Miithendisleri Odasi) Sultan
Karasiileymanoglu (Sehir Plancilart Odasi) katildi.

27 Kasim 2014 Persembe

* Miihendislik Unvani, Denklik ve Yeterlilik Calisma
Grubu toplantist yapildi. Toplantiya Gélay Sakirogullarr,
Nurten Caglar Yakis (TMMOB), Murat Tekeler
(Bilgisayar Miihendisleri Odasi), Barig Gengoglu (Gida
Miihendisleri Odas1), Ali Osman Demirer (Harita ve
Kadastro Miihendisleri Odas1), Umit Uzunhasanoglu
(Jeoloji Miihendisleri Odasi), Oznur Onel (Maden
Miihendisleri Odast), Selguk Soylu (Makine Miihendisleri
Odast), Umit Yardim (Metalurji ve Malzeme Miihendisleri
Odast) Sevtac Biilbiil (Petrol Miihendisleri Odast), Volkan
Er (Sehir Plancilar1 Odasi) katildi.

28 Kasim 2014 Cuma

e« TMMOB Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Bahattin
SAHIN ve TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Mehmet
TORUN Gida Miihendisleri Odasi'ni ziyaret ederek
Yonetim Kurulu tiyeleriyle giindemdeki konular hakkinda
goriig aligverisinde bulundu.

29 Kasim 2014 Cumartesi
* TMMOB Yé&netim Kurulu toplantist yapildi.
01 Aralik 2014 Pazartesi

* 3060 sayili Biiytikgehir Yasast Caligma Grubu toplantist
yapildi. Toplantiya Tevfik Kizginkaya (TMMOB), Abuzer
Saritag (Jeofizik Miihendisleri Odast), Hesna Soylu (Jeoloji
Miihendisleri Odas1), Halil Kavak (Kimya Miihendisleri
Odas), Ilker Ertem (Maden Miihendisleri Odast), Can
Oztiirk (Makine Miihendisleri Odasi), Faruk Sarthan
(Peyzaj Mimarlar1 Odas1) Ceren Gamze Yasar, Bilge Nur
Bektas (Sehir Plancilart Odasi), Biilent Giilgubuk (Ziraat
Miihendisleri Odas1) katildi.

02 Aralik 2014 Sald

» TMMOB Mesleki Etik Sorunlari Izleme Calisma Grubu
toplantisi yapildi. Toplantiya Necati Uyar, Nurgin Soykut
(TMMOB), Kadir Sinasi Yalginkaya (Gemi Miihendisleri
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Odas1), Hakan Giingér (Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odas1), Demir Akin (Jeofizik Miihendisleri Odasi),
Bahattin Murat Demir (Jeoloji Miithendisleri Odast),
Talat Karatag (Maden Miihendisleri Odasi), Mustafa
Yazici (Makine Miihendisleri Odas1), Hulusi Adigiizel
(Mimarlar Odas1), Sefa Apaydin (Ziraat Miihendisleri
Odas1) katilds.

03 Aralik 2014 Carsamba

* TMMORB Staj Yasast Calisma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya Nurten Caglar Yakis (TMMOB), Casim
Agca (Fizik Mithendisleri Odast), Ali Ipek (Harita ve
Kadastro Miihendisleri Odasi), Diindar Caglan (Jeoloji
Miihendisleri Odasi1), Biilent Goksiiliik (Makine
Miihendisleri Odas1), Harun Kilicoglu (Peyzaj Mimarlar1
Odas1), Ayhan Erdogan (Sehir Plancilart Odasi), Ozgiir
Selvi (Ziraat Miihendisleri Odas1) katildi.

05 Aralik 2014 Cuma
* TMMORB Yiiksek Onur Kurulu toplantist yapildi.
06 Aralik 2014 Cumartesi

e TMMORB Yiiksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurulu
Uyeleri ortak toplantisi yapilds.

09 Aralik 2014 Salt

e TMMOB Yénetim Kurulu ve Oda Baskanlari ortak
toplantisi yapildi.

10 Aralik 2014 Carsamba

* TMMOB'ye bagli odalarin sekreter iiyeleri Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan ve TMMOB
Yasasi'ndaki degigiklikleri de igeren torba yasa taslagi
giindemiyle bir araya geldi. Toplantiya; TMMOB Genel
Sekreteri Dersim Giil ve Oda yonetim kurulu temsilcileri
Emre Metin (Elektrik Miihendisleri Odas1), Timur Biling
Batur (Harita ve Kadastro Mithendisleri Odasi), Biilent
Tath (Ingaat Mithendisleri Odas1), Serdar Kart (Jeofizik
Miihendisleri Odast), E Serap Kurt (Jeoloji Miihendisleri
Odast), Halil Kavak (Kimya Miihendisleri Odas1), Necmi
Ergin (Maden Miihendisleri Odasi), Arife Kurtoglu
(Makine Miihendisleri Odasi), Ahmet Irfan Tiirkkolu
(Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odast), Fikret Oguz
(Mimarlar Odas1), Ezgi Ozkilic (Petrol Miihendisleri
Odast), Hiiseyin Cankaya (Sehir Plancilart Odast) katild.

11 Aralik 2014 Persembe

* TMMOB Mesleki Denetim Caligma Grubu toplantisi
yapildi. Toplantiya Bahattin Sahin, Nurten Caglar Yakig
(TMMOB), Hakan Bali (Bilgisayar Miihendisleri Odast),
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Hiiseyin Altun (Harita ve Kadastro Miithendisleri Odasi),
Sami Ercan (Jeoloji Miithendisleri Odas1), Asim Kutluata
(Maden Miihendisleri Odas1), Derya Baran, Osman
Tezgiden (Makine Miihendisleri Odast), Ferhat Yasar
(Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1), Elif Fidan
(Mimarlar Odas1), Askin Volkan (Petrol Miihendisleri
Odasi), Ali Senay (Ziraat Miihendisleri Odas1) katildi.

e TMMOB Isci Saghg ve Is Giivenligi Calisma Grubu
toplantist yapildi. Toplantiya Biilent Akca (TMMOB),
Adil Giineg Akbag (Bilgisayar Miithendisleri Odast), Pinar
Kocaogullar1 (Elektrik Miihendisleri Odas1), Korkut
Hasemoglu (Igmimarlar Odas1), M. Cogkun Doganay, 1.
Fatih Ozkan (Maden Miihendisleri Odast), Bedri Tekin
(Makine Miihendisleri Odast), O.Fikret Oguz (Mimarlar
Odas1) katilds.

e TMMOB Kadin Calisma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya Golay Sakirogullari, Ozgiir Cemile Goktas
Kiigiik (TMMOB), Sema Pir (Fizik Miithendisleri Odast),
Ulkii Karaalioglu (Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odasi), Hanze Giirkas (Icmimarlar Odasi), Rengin
Konuk (Jeoloji Miihendisleri Odas1), Imren Tagkiran
(Kimya Miihendisleri Odas1), Aylin Sila Aytemiz (Makine
Miihendisleri Odas1), Ayse Isik Ezer (Sehir Plancilar
Odas1) katildi.

12 Aralik 2014 Cuma

* Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Bahattin Sahin Tiirk
Tasarim Danigsma Konseyi 11. Toplantisina katildi.

13 Aralik 2014 Cumartesi

 Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu
(DISK) ve Kamu Emekgileri Sendikasi (KESK)'nin
¢agrisiyla on binlerce emekci Ankara’da 2015 biitcesine
karg1 bir araya geldi. “Savaga, Yoksulluga, Talana Karg,
Halk¢1 Biitce Demokratik Tiirkiye! Saraylar Degil
Ekmegimiz Biiyiisiin!” giartyla Sithhiye Meydani’'nda
gerceklestirilen mitinge TMMOB ve TTB’nin yani sira
¢ok sayida demokratik kitle 6rgiitii de destek verdi.
Tirkiye'nin gesitli kentlerinden gelen on binlerce
kisi sabah saatlerinde Ankara Gar1 ¢niinde bulugarak
Sihhiye Meydani'na yiirtidii. TMMOB ve bagli odalarn
yoneticileri ve ¢ok sayida iiye de TMMOB pankarti
altinda bulugarak, hiikiimetin politikalarini protesto etti.

e TMMOB Yénetim Kurulu, Il/flge Koordinasyon Kurulu
(IKK) sekreterleri ile bir araya geldi. TMMOB Teoman
Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde gerceklestirilen
toplantida, IKK calismalari, etkinlikler, IKK isleyisinde
karsilagilan sorunlar gibi konularda goriis aligverisinde
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bulunularak, TMMOB Yasasi'nda degisiklikleri de iceren
torba yasa taslagina karst yiiriitiilecek miicadele konusu
ele alindi. TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkant Mehmet
Soganct toplantinin agilisinda yaptigi konusmada;
TMMOB IKK Yoénetmeligi, 2015 TMMOB Secim
Bildirgesi, kent sempozyumlari, SGK protokolii ve MMSP
asgari ticreti, mesleki denetim ve belediye protokolleri,
isci saglig ve is giivenligi galismalari, konteyner kent
kampanyasi, Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal
tesisinin kullanimi, caligma gruplari, Kadin Calisma
Grubu, TMMOB etkinlikleri ve TMMOB Yasast
degisikligi konularinda bilgilendirme yapti. Daha sonra
IKK sekreterleri de birer sunum yaparak, yereldeki
calismalar1 hakkinda bilgi verdi. Toplantiya; TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, Yénetim
Kurulu II. Bagkani Ziiber Akgol, Sayman Uye Bahattin
Sahin, Yonetim Kurulu iiyeleri Neriman Usta, Kemal
Zeki Taydas, Ali Fahri Ozten, Mehmet Torun, M.
Tevfik Kizginkaya; IKK temsilcileri Hasan Emir Kavi
(Adana IKK Sekreteri), Ozgiir Topcu (Ankara IKK),
Vahap Tuncer (Antalya IKK Sekreteri), Hakan Yavuz
(Artvin IKK Sekreteri), M. Nazmi Kacar (Balikesir IKK
Sekreteri), Remzi Cinar (Bursa IKK Sekreteri), Mehmet
Sarica (Denizli IKK Sekreteri), Turan Kapan (Diyarbakir
IKK Sekreteri), Nihat Colak (Edirne IKK Sekreteri),
Fehmi Gezginci (Erzincan IKK Sekreteri), Arif Emre
Sapsdz (Erzurum IKK Sekreteri), B. Sitki Severoglu
(Gaziantep IKK Sekreteri), Siileyman Solmaz (Istanbul
IKK Sekreteri), Melih Yalcin (Izmir IKK Sekreteri),
Harun Ayman (K.Marag IKK), Ersin Fener (Kayseri IKK
Sekreteri), Erol Ozkan (Kirklareli IKK Sekreteri), Erol
Erdal (Malatya IKK Sekreteri), Seyfettin Atar (Mersin
KK Sekreteri), Harun Erkan (Rize IKK), Adnan Korkmaz
(Samsun IKK Sekreteri), Ruken Okyay Cicek (S.Urfa
IKK Sekreteri), Cemal Polat (Tekirdag IKK Sekreteri),
Mustafa Yaylali (Trabzon IKK Sekreteri), Yunus Haylaz
(Van IKK Sekreteri), Birhan Sahin (Zonguldak IKK
Sekreteri); oda yoneticileri Biilent Tatli (IMO), Beril
Acikgdz JMO), Irfan Tiirkkolu (MetalurjiMO), Murat
Aslan (ZMO) katilds.

15 Aralik 2014 Pazartesi

* TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci,
YOL TV’de yayinlanan "Emegin Giindemi" programina
katilarak TMMOB Yasasi'nda yapilmaya caligilan
degisiklikler konusunda goriislerini bildirdi.

e TMMOB LPG Caligma Grubu toplantis1 yapildi.
Toplantiya Mehmet Besleme, Mehmet Celik, Biilent Akga
(TMMOB), Cem Yenilmez, Cem Sahin, Emre B. Alunok
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(Cevre Miihendisleri Odas1), Niyazi Ozgiir, Saim Ayaz,
Imren Tagkiran (Kimya Miihendisleri Odast), Can Oztiirk
(Makine Miihendisleri Odas1) katild.

16 Aralik 2014 Sal
* TMMOB Yasasi'nda da degisiklikler igeren 3194 Sayili

Imar Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1 Gizerine 16 Aralik 2014 Sali giind 1l/Ilce
Koordinasyon Kurullarinin 6rgiitli bulundugu 40’1
agkin yerde kitlesel basin aciklamalar1 gerceklestirildi.
Ankara’da Yiiksel Caddesi'nde, Istanbul’da Galatasaray
Lisesi 6éniinde, Izmir'de Kibris Sehitleri Caddesi’nde ve
birgok kentte toplanan binlerce TMMOB iiyesi torba
yasaya karg1 tepkilerini dile getirdi.

17 Aralik 2014 Carsamba

e TMMORB'ye bagli odalarin sekreter tiyeleri Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan ve TMMOB
Yasasi'ndaki degisiklikleri de iceren torba yasa taslag
giindemiyle bir araya geldi. Toplantiya; TMMOB Genel
Sekreteri Dersim Giil ve Oda yonetim kurulu temsilcileri
Emre Metin (Elektrik Miihendisleri Odas1), Timur Biling
Batur (Harita ve Kadastro Miithendisleri Odasi1), Biilent
Tath (Insaat Miihendisleri Odas1), Serdar Kart (Jeofizik
Miihendisleri Odas1), E Serap Kurt (Jeoloji Miihendisleri
Odas1), Halil Kavak (Kimya Miithendisleri Odas1), Necmi
Ergin (Maden Miihendisleri Odas1), Arife Kurtoglu
(Makine Miihendisleri Odas1), Ahmet Irfan Tiirkkolu
(Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi), Fikret Oguz
(Mimarlar Odas1), Ezgi Ozkilic (Petrol Miihendisleri
Odas1), Hiiseyin Cankaya (Sehir Plancilar1 Odas1) katild.

e TMMOB Engelli Miihendis, Mimar, Sehir Plancilart
Calisma Grubu toplantisi yapildi. Toplantiya Bahattin
Sahin (TMMOB), Ercan Dursun (Elektrik Miihendisleri
Odast), Riza Soypak (Jeoloji Miihendisleri Odas1), Abuzer
Saritag (Jeofizik Mithendisleri Odast), Ismail Fatih Ozkan
(Maden Miihendisleri Odas1), Filiz Hekimoglu (Sehir
Plancilart Odas1) katild:.

18 Aralik 2014 Persembe

* TMMORB Yasast’'n1 da degistiren torba yasa taslagiyla
ilgili goriislerin Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na iletilecegi
giin Giivenpark’ta bulusarak basin agiklamasi yapmak
isteyen TMMOB yénetici ve tiyelerine polis gaz ve copla
saldirdi. Aralarinda TMMOB Yasasi'nin da bulundugu
12 yasada degisiklik yapan 3194 Sayili Imar Kanunu
Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi tizerine
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TMMOB goriislerinin Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na
iletilecegi 18 Aralik 2014 Persembe giinii Tiirkiye'nin
dort bir yanindan gelen TMMORB iiyeleri Giivenpark’ta
bulugtu. Saat 12.30’dan itibaren Giivenpark’ta
toplanmaya baglayan TMMOB yénetici ve tiyelerinin
basin agiklamasi yapmasina izin vermek istemeyen
polis kitleye gaz sikarak ve coplarla saldirdi. Saldirinin
ardindan TMMOB Yonetim Kurulu Bagkanit Mehmet
Soganci yaptigi aciklamada, TMMOB'nin {iyelerinden,
halkindan ve bilimsel ¢alisgmalarindan aldig: giigle,
iilkenin sémiiriilmesine, derelerin, ormanlarin, parklarin
yagmalanmasina ve AKP diktatorliigiine karst, kamusal
alanlar1 korumaya, halkin ¢ikarlarin1 savunmaya ve bu
dogrultuda miicadele etmeye, direnmeye devam edecegini
soyledi. “Bu yasa cikarsa ormanlar, dereler, kiyilar,
kentler kaybeder” diyen Soganci, AKP'nin TMMOB'’ye
bunlara karst ¢iktigi icin saldirdigini ifade etti. Soganci,
“TMMOB, AKP gericiligi, piyasaciligina ve diktasina
teslim olmayacaktir. Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB,
1970’lerden bugiinlere dek olugturdugu demokratik
mevzileri koruyacaktir. Toplumsal muhalefet giicleriyle
birlikte esit, 6zgiit, demokratik, halkinin refah, kardeslik
ve baris icinde yasadigi, gericiligin dogmatizminin alt
edildigi, bilim ve teknigin aydinlaticihigindaki yeni bir
Tiirkiye miicadelesini kararlilikla stirdiirecektir” diye
konugtu.

e TMMOB Yap1 Denetim Caligma Grubu toplantist
yapildi. Toplantiya Bahattin Sahin, Nurten Caglar
Yakis (TMMOB), Sukrii Giiner (Elektrik Miihendisleri
Odas1), Ferhat Erdz (Icmimarlar Odast) Mustafa
Baygeldi (Ingaat Miihendisleri Odas1), Mustafa Giiner
Tiiziin (Kimya Miihendisleri Odas1), Abuzer Saritas
(Jeofizik Miihendisleri Odas1), Niyazi Karadeniz, (Maden
Miihendisleri Odasi), Evren Sag (Makine Miihendisleri
Odasi), Elif Fidan (Mimarlar Odas1) katildi.

19 Aralik 2014 Cuma

e TMMOB Mimarlar Odast 60. Yil etkinligi Mimarlar
Odast’'nda diizenlendi. Agilis konugmalarini Mimarlar
Odas1 Bagkant Eytip Muhcu ve TMMOB Y&netim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganc’nin yaptig1 etkinlikte
iki oturum ve bir forumun yani1 sira sergi ve kisa film
gosterimi gergeklestirildi.

20 Aralik 2014 Cumartesi

* TMMOB Y6netim Kurulu toplantist yapildi.

22 Aralik 2014 Pazartesi

e TMMOB Yonetim Kurulu iiyesi Mehmet Torun
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Sagligi ve
Giivenligi Konseyi toplantisma katild.

e TMMOB Kadin Calisma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya Ozgiir Cemile Goktas Kiicik (TMMOB),
Sema Pir (Fizik Miihendisleri Odast), Pinar Unal (Gida
Miihendisleri Odas1), A. Ulkii Karaalioglu (Harita
ve Kadastro Miihendisleri Odasi), M.Hanze Giirkas
(Icmimarlar Odast), Rengin Konuk (Jeoloji Mithendisleri
Odasi), Aylin Sila Aytemiz (Makine Miihendisleri Odast),
Ayse Isik Ezer (Sehir Plancilart Odasi) katildi.

e TMMOB 3060 Sayili Biiyiiksehir Yasast Caligsma
Grubu toplantist yapildi. Toplantiya Tevfik Kizginkaya,
Nurten Caglar Yakis (TMMOB), Yilmaz Sengiil (Cevre
Miihendisleri Odas1), Hesna Soylu (Jeoloji Miihendisleri
Odas1), Erdogan Balcioglu (Ingaat Mithendisleri Odast),
[lker Ertem (Maden Miihendisleri Odast), Harun Erpolat
(Makine Miihendisleri Odas1), Blige Nur Bektas (Sehir
Plancilar1 Odas1), Biilent Giilgubuk (Ziraat Miihendisleri
Odas1) katildi.

23 Aralik 2014 Sah

* TMMOB Yo6netim Kurulu ve Oda Bagkanlar toplantist
yapildi. Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan hazirlanan
ve TMMOB Yasasi'ndaki degisiklikleri de iceren
torba yasaya karg1 yiiriitiilecek miicadele giindemiyle
gerceklestirilen toplantida, Odalar, IKK’lar ve TMMOB
olarak yapilmasi gereken caligmalar ele alindi. Mimarlar
Odast toplanti salonunda yapilan toplantiya; TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, Yonetim
Kurulu II. Bagkan1 Ziiber Akgol, Sayman Uye Bahattin
Sahin, TMMORB Yiiriitme Kurulu Uyeleri Ekrem Poyraz,
Ali Fahri Ozten, Mehmet Besleme, Mehmet Torun,
TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri Golay Sakirogullari,
Hakan Giinay, Kemal Zeki Taydas, Deniz Ozdemir, Ismet
Aslan, Ozan Yilmaz, Tevfik Kizginkaya ile Oda Yoénetim
Kurulu bagkanlar1 ve temsilcileri Mustafa Atilla Igik
(BMO), Baran Bozoglu (Cevre Miihendisleri Odas1), Y.
Bahadir Acar (Elektrik Miihendisleri Odas1), Abdullah
Zararsiz (Fizik Miithendisleri Odasi), Sinem Dedetas
(Gemi Miihendisleri Odast), Feramuz Askin (Gemi Mak.
Is. M. O), Yusuf Songiil (Gida Miihendisleri Odas1),
Ertugrul Candas (Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odas1), Nevzat Ersan (Insaat Miihendisleri Odasi),
Sevket Demirbag (Jeofizik Mithendisleri Odas1), Hiiseyin
Alan (Jeoloji Miihendisleri Odas1), Ali Ugurlu (Kimya
Miihendisleri Odas1), Necmi Ergin (Maden Miihendisleri
Odasi), Ali Ekber Cakar (Makina Miihendisleri Odast),
Irfan Tiirkkolu (Metalurji ve Malzeme Miihendisleri
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Odasi), Yiiksel Yagan (Meteoroloji Miihendisleri Odast),
Eyiip Muhcu (Mimarlar Odas1), Fikret Oguz (Mimarlar
Odast.), Ismail Hakk: Bart (Orman Miihendisleri
Odas1), Mehmet Kul (Petrol Miithendisleri Odas1),
Aysegiil Orugkaptan (Peyzaj Mimarlart Odasi), Orhan
Sartaltun (Sehir Plancilart Odast), Ozden Giingér (Ziraat
Miihendisleri Odas1) katilds.

24 Aralik 2014 Carsamba

e TMMOB Oda Sekreterleri ve Yazman Uyeleri
ortak toplantist 24 Aralik 2014 tarihinde TMMOB'de
gerceklestirildi. Toplantinin giindeminde TMMOB
yasasinda degisiklik &ngdren torba yasaya karst yapilacak
eylem ve etkinlikler yer aldi. Toplantiya; Dersim Giil
(TMMOB), Emre Metin (Elektrik Miihendisleri Odast),
Timur Biling Batur (Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odas1), Abuzer Saritag (Jeofizik Miithendisleri Odast),
Faruk Ilgiin (Jeoloji Miihendisleri Odast), Halil Kavak
(Kimya Miihendisleri Odast), Ismail Fatih Ozkan (Maden
Miihendisleri Odas1), Erciiment Cervatoglu (Makina
Miihendisleri Odasi), Ahmet Irfan Tiirkkolu (Metalurji ve
Malzeme Miihendisleri Odas1), Faruk Sanli (Meteoroloji
Miihendisleri Odas1), O. Fikret Oguz (Mimarlar Odast),
Emre Ozgiir (Petrol Miihendisleri Odas1), Harun Kilicoglu
(Peyzaj Mimarlar1 Odas1), Hiiseyin G. Cankaya (Sehir
Plancilart Odasi), Kamil Bayram (Ziraat Miihendisleri
Odas1) katilds.

25 Aralik 2014 Persembe

» CHP Genel Baskan Yardimcist Yakup Akkaya, Istanbul
Milletvekili Celal Dinger ve Ankara Il Bagkan Yardimcist
Fahri Yildirim Birligimizi ziyaret ederek TMMOB Yoénetim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganct, II. Bagkan Ziiber Akgol,
Yiiriitme Kurulu Uyeleri Ekrem Poyraz ve Mehmet Torun
ile goristi. Goriigmede, giindemdeki TMMOB Yasast
degisikligi ve AKP’nin TMMOB’ye y&nelik miidahale

girigimleri ele alind1.
26 Aralik 2014 Cuma
* TMMOB Yiiksek Onur Kurulu toplantisi yapildi.

* Petrol Miihendisleri Odas1 tarafindan yeni yil
kutlamastyla birlikte gerceklestirilen Danisma Kurul'nda

giindemde olan TMMOB Yasast ve TPAO Ozellestirme
Yasast ile ilgili degerlendirmelerde bulunuldu. PMO
Bagkant Mehmet Kul’'un agilis konugmasini yaptigi
etkinlikte, PMO Enerji Politikalart Calisma Grubu
Baskani Necdet Pamir, Tiirkiye Barolar Birligi Bagkan1
Bagdanigsmani Av. Prof. Dr. Necdet Basa, TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, TMMOB
Hukuk Miigaviri Av. Nurten Caglar Yakig ve Petrol Is
Sendikasi Genel Bagkani Mustafa Oztagkin konuyla ilgili
olarak gesitli sunumlar yaptlar.

27 Aralik 2014 Cumartesi

e TMMOB Sanayi Kongresi 2015 Diizenleme Kurulu
1. toplantist MMO Genel Merkezi Suat Sezai Giirii
Toplant1 Salonu'nda gergeklestirildi. "Kongre hakkinda
genel bilgilenme, kongre ana basligi ve ele alinacak
konularin belirlenmesi, kongre tarih, siire ve yerinin
belirlenmesi, kongre diizenleme kurulu toplant: takviminin
belirlenmesi, kongre yiiriitme kurulunun belirlenmesi,
kongre sekreterinin belirlenmesi, kongreye bildiri verme
ve yazim kosullarinm, bildiri degerlendirme kosullarinin
belirlenmesi, kongre biitgesinin belirlenmesi, kongre afis
ve ilk duyuru brostirii tizerine goriigme, dilek ve &neriler”
giindemiyle yapilan toplantiya, Murat Firat, M. Tevfik
Kizginkaya, Mehmet Besleme (TMMOB), Levent
Ozmiis (Harita ve Kadastro Mithendisleri Odast), Niyazi
Ozgiir (Kimya Miihendisleri Odas1), Ayse Erten (Maden
Miihendisleri Odasi), Ali Ekber Cakar, Yenes Yener, A.
Selguk Soylu, Bedri Tekin, Elif Oztiirk, Satilmig Gokras,
Ahmet Enis, Selim Ulukan, Unal Ozmural, Alper Turna,
Mabhir Ulag Akcan (Makine Miihendisleri Odast) katildi.

29 Aralik 2014 Pazartesi

* Tirkiye Barolar Birligi Bagkani Prof. Metin Feyzioglu
ve Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani Bagdanismani Av. Prof.
Dr. Necdet Basa TMMOBYyi ziyaret ederek, TMMOB
Yasasi’'nda degisiklik yapilmasina kars1 yiiriitiilecek
miicadelede destek mesaji verdi. Goriigmeye TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, II.Bagkan
Ziiber Akgol, Yiiriitme Kurulu Uyeleri Ekrem Poyraz ve
Mehmet Besleme ile TMMOB Hukur Danigmani Awv.
Nurten Caglar Yakis katildi.

birlik haberleri
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Tanhsel, kiltdrel ve dogal
degerlerin, kiyllanin, tarm
arazilerinin ve orman alanlarinin
korunmasi, yapili cevrenin
saglikli ve kamu yararnni dncelik
alarak gelistirilen politikalar
cercevesinde Uretilmesi;

DEVLETIN ANAYASAL
SORUMLULUGUDUR!

MIYIZ?



