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1- GIRIS

1978 - 1979 donemi,bir onceki doneme gore bunalimlarin giderek arttigi,
emekgi halkin sorunlarinin ¢gézumu yolunda gerekli adimlarin atilmadigi bir
donem oldu.

Yasanan donem, siyasal iktidarin, egemen siniflarin gikarlarinin korunmasi ve
gelistiriimesi icin gesitli politika ve programlari hayata gecirdigi, halka ise daha
cok baski, yoksulluk ve gozyasi getirdigi bir ddnemdi. Emperyalist - Kapitalist
sistem iginde ¢6zUm arayislarini veri alan egemen siniflarin, emperyalizmin
uluslararasi orgutlerinin gozetim ve denetimi altinda gundeme getirdigi
uygulamalar, Turkiye'nin emperyalizme bagimlihgini arttirici, emekg¢i halkin
uzerindeki yukleri agirlagtirici uygulamalar oldu. Enflasyon - Develtuasyon
kisir ddngusu agir-de zamlar birbirini izlerken, tim emekg¢i halk kesimleri gibi,
muhendis ve mimarlarin da fiilen yoksullagsmasi sureci yasandi.

Bir yandan bagimli bulunulan emperyalist kapitalist sistemden kaynaklanan,
gun gegtikge agirlasan ve faturasi surekli bir bicimde emekgi kitlelere
Odettirilen ekonomik bunalim, 6te yandan yogunlastirilan ve yayginlastirilan
baskilar, fasist saldirilar ve kitle katliamlari yasandi, yasanmaktadir.
Fagistlerin emekgci halk guglerine karsi yonelttigi saldiri ve katliamlar.
Kahramanmaras'ta oldugu gibi kitle kirrmlarina donustu. Bu olaylar
sonrasinda ilan edilen sikiyonetim, sonralari daha da yayginlagtirildi.
Turkiye'de fasist gucler, kendi amaglarina uygun bir rejime yonelimde, mevcut
siyasal ortami uygun bir arag olarak degerlendirdiler.

Varilan noktaya geliste,saga da, sola da karsiyiz mantigiyla hareket eden;
emekgi halk gugcleriyle, gerici - fagist gugleri ayni kefeye koyan

siyasal iktidarin sorumlulugu buyuktir. Fagist hareketin planladigi agik baski
rejiminin dnlenmesi dogrultusunda verilen mucadele, bagimsiz ve demokratik
bir Tarkiye igin verilen mucadeleye bagimli olarak surdurtulmek zorundadir.
1978 - 79 doneminde, herkesin yasayarak gordugu bu olgulara karsin,
verilmesi gereken mucadelelerde bir gelismenin olmamasi; guglerin micadele
yolunda yeterince etkin bir bigimde kullanilamamasi, gerek bugun, gerek
gelecek acisindan Uzucudur, dusunduracudur. Bu tikanikliklarin agilmasi,



ulkede verilmekte olan bagimsizlik - demokrasi micadelesinin 6nundeki
engellerin 6numuzdeki donemde kaldiriimasi; tim devrimci, demokrat,
yurtseverler ve onlarin drgutleri agisindan yerine getiriimesi gerekli acil ve
kacinilmaz bir gorev olarak, bugun her-zamankinden daha hayati bir bigimde,
gundemde durmaktadir.

Bu Raporda, TMMOB'nin zor kosullar altinda gegen bir galisma doneminde,
Tarkiye'nin, emekgi halkin, Gyenin ve meslegin sorunlarindan yola gikarak
yapabildigi calismalarin bir 6zeti sunulmaktadir.

Emekg¢i halkin ayrilmaz bir pargasi olan muhendis ve mimarlarin 6rgutu
TMMOB'nin XXIV. Genel Kurulundan guglenerek ¢ikacagina ve miucadeledeki
gorevlerini daha etkili bir bicimde yerine getirme yolunda adimlar atacagina
inaniyoruz.

TURK MUHI_ENI_D[S_ VE MIMAR

ODALARI BIRLIGI (TMMOB)

XXIIl. DONEM CALISMALARI

2.1

Tark muhendis ve mimar odalari birligi XXIll. ddnem ¢alismalarinin ana
hatlar

2.1.1. XXIll. GENEL KURUL

13-14 Mayis 1978 gunleri Ankara'da yapilan TMMOB XXIIl. Genel Kurulu, bir
onceki donem galismalarini degerlendirerek, yeni ddnem c¢alismalarina iligkin
bir dizi kararlar aldi. Genel Kurul, ayni zamanda, bir kez daha yeni donem
calisma esaslarini belirledi.

XXIIl. Dénem galigsmalarina yol gosterici olarak, oybirligi ile benimsenen
«Esaslar» aynen soyle idi :

«TMMOB YENiI DONEM CALISMA ESASLARI»

«Gegtigimiz XXIl. Genel Kurulda oybirligi ile kabul edilmis olan ¢alisma
esaslari, 6numuzdeki donem icinde de gegerliligini korumaktadir. TMMOB
icerisinde buglne kadar bu konuda tartigilacak baska gorus ortaya
konmamistir. Bu nedenle gegen donem igin ayrintili olarak agiklanan ¢alisma
ilkelerini kisaca siralamakla yetiniyoruz :

1. Antifasist, antiemperyalist ve antisdvenist olmak,

2. Ekonomik ve demokratik haklar icin micadele etmek,

3. Bagimsizlik ve demokrasi mucadelesi i¢inde kitlelerin ekonomik ve
demokratik talepleri platformunda surdurulen mucadelenin en genig uye
tabaninda yayginlastiriimasini esas almak,

4. Orgutsel disipline 6zen gosterirken, orglitsel bagimsiziigi korumak,
ancak isci sinifinin devrimci mucadelesinin yol gostericiligini esas almak,
5. Siyasi farkhliklari hareket noktasi haline getirmemek.

Bugun varilan noktada sorun artik calisma esaslarinin ne olacagi tartismalari
degildir. CUnkl bu esaslar buylk ¢ogunluk tarafindan benimsenmekte ve
savunulmaktadir. Buna karsin, ilke olarak kabul edilen pek ¢ok dnemli konuda
somut adimlar atilmamaktadir. 6rnegin TMMOB' de bazi fonksiyonlarin
birlestiriimesi konusunda henlz hig bir somut adim atilmamigtir. Uzmanlik
alanlari yakin odalarin, uzmanhgin korunmasi kaydiyla birlesmeleri konusu
surekli ertelenmektedir. Birlik Haberleri «mali bunalim» nedeniyle
cikarilamazken, bazi odalarda gazete vb. sureli yayinlara yeniden



baslaniimaktadir. Bu durumun ana kaynagi,odalarin tek,tek oncelikle
«kendileri igin» birer varlik olma gabasinin agir basmasidir. Ust érgatiin
guglenmesini 6nleyen, asil islevleri aksatan bu olgunun agiklanmasi sirasinda
en kolay saptama, oda yonetimlerinin farkli siyasi goruslerin elinde olmasi ve
«siyasi dayatmalarin» etkinligidir. Kuskusuz bu saptama dogrudur. Ancak bu
tek neden degildir. Bunun yani sira oda yoneticilerinin yalniz kendi
kitlelerinden sorumlu olmalari, onlarin mesleki sorunlari ve celiskileri sonucu
diger odalar ve meslek gruplari ile rekabetci tavirlara dugmeleri, kisacasi
«once biz sonra Birlik» gibi Glkenin sosyal pratiginden kaynaklanan gurupgu
bir tutumun etkisi de en az «siyasi dayatma» kadar dnemlidir.

iste bu nedenlerle, bugiin artik sorun kabul edilen ortak ¢alisma ilkelerinin
tartismasi degilse de; ictenlikle benimsenmesi, bu ilkeler ¢cergevesinde
gorulen aksakliklarin agilmasi igin somut onerilerin bulunup g¢ikariimasidir :

1. Gegtigimiz donemde yasanan gerek orgut igi koordinasyon eksikligi ve
daginikhk, gerekse mali bunalim esas olarak bir 6rgutlenme sorunudur. Ortak
Uye kayit burosu,ortak yayin burosu, ortak muhasebe vb. fonksiyon
birlestirmeleri seklinde 6zetlenebilecek olan bu 6rgutlenmenin yararlari
yillardan beri buyuk gogunluk tarafindan kabul edilmektedir. Ancak, bir turlt
somut bir adim atilamayan bu konuda, 6zendirici bir baglangi¢ olarak halen
ayni binada bulunan odalar gonullu olarak ilk adimi atmalidirlar.

2. Odalar, Birlik Haberleri cikana kadar meslek yayinlari disinda yayinladiklari
gazete vb., sureli yayinlarini gikartmamali, bu konudaki kaynaklarini Birlige
aktarmalidirlar, 6zlenen bir kapsama ulagincaya kadar, Birlik Haberleri adi
altinda g¢ikacak yayin organi, odalarin Uyelerine sureli olarak iletmekle zorunlu
olduklari haber ve galigmalari odalarin yayin komitelerinin katkisi ve Birlik
yayin komitesinin denetimi altinda derlemeli ve yayinlamalidir.

3. Turkiye'de devrimci hareketin ulastigi boyutlar, artik yillik programlara
sikistiriimis ¢calismalari yetersiz hale getirmistir. Baslatilan ¢aligmalarin kisa
zamanla sinirlanmasi, galigmalarin daha ayrintili olmasi,daha genis boyutlara
ulagmasi olanagini ortadan kaldirmaktadir. Bu nedenle Birligin artik yillik
programlar yerine daha uzun dénemli planlar hazirlamasi, odalarin yillik
calisma programlarinin buna tabi kiinmasi gerekmektedir. Boyle bir
uygulamada iyi bir koordinasyonun saglanmasi icin de, odalarin yillik
program hazirlama ¢alismalarina Birligin gorevlendirdigi bir yoneticinin fiilen
katilmasi galismalarda yonlendirici olmasi agisindan yararl olacaktir.

4. TMMOB icgerisinde birlikteligi saglama ve uyelerle iligkileri gelistirme
yonunde caligmalara agirhk verilmelidir. Bunu saglamak amaciyla sirayla her
odanin sorumlulugu altinda dizenlenecek, gundemi saptanacak, oda yonetim
kurullarinin katilacagi ortak toplantilar; tyelerle tum odalardan ve Birlikten
yoneticilerin katilacagi igyeri toplantilari,muhendis - mimarlar gecesi vb.
toplantilar diizenlenmelidir.

5. Odalar yonetim kurul toplantilari gindemlerini 6nceden Birlige
bildirmelidirler. Birlik, 6nemli gérdugu gundem maddelerinin bulundugu
yonetim kurulu toplantilarina bir gozlemci ile katiimalidir. Boyle bir igleyis
tek,tek odalarin galigmalarinin Birlik tarafindan belirli konular etrafinda



birlegtiriimesine saglayacaktir.

6. icine duisiilen mali bunalimdan c¢ikabilmek icin, érgiitlenmeye iligkin
onlemlerin yani sira, bazi, daha kisa vadeli galigmalar yapiimalidir.

— Kamu kuruluglarinda g¢aligsan uyelerimizin ddentilerinin toplu halde
kesilerek gonderilmesi en kisa zamanda saglanmalidir.

— Bu yil toplu s6zlesme donemine giren odalarin toplu s6zlesme goérusmeleri
Birlik tarafindan yuratalmelidir. Gegen donem baglamig olan,lu¢ oda ve Birligin
yurutmekte oldugu ortak gérismeler,bu yil toplu s6zlesme donemine giren
diger odalarin da katihmiyla tek tip bir toplu s6zlesme amacina ulastiriimalidir.
Tek tip toplu s6zlesmeye bagli olarak, bazi odalarda fazla gelen igsgucunun,
is¢i alma gereksinimi duyan diger odalara aktarilmasi saglanabilecektir. Bu da
istihdam sorununun daha rasyonel ve ekonomik ¢oziUmunu saglayacaktir.

1977 yihinda 27 demokratik kitle 6rgutu arasinda saglanan ortak eylem
platformunun korunmasi ve gelistiriimesi dogrultusunda TMMOB Uzerine
dusen gorevli bu donemde de yerine getirmelidir. Yukarida onerilen o6rgat ici
birlikteligi saglayici pratik gozimler, TMMOB'nin gerek ortak eylem
platformunda, gerekse kendi Uye sorunlarinin ¢6zimunde daha guglu ve etkili
olmasini saglayacaktir.»

2.1.2. XXIll. DONEM CALISMA PROGRAMI
XXIII. Genel Kurul sonunda goreve getirilen Yonetim Kurulu; Genel Kurulda
alinan kararlari,benimsenen gorusleri,suregelen Birlik galigmalarini ve Oda
Calisma Programlarini ele alarak ve degerlendirerek XXIlI, Donem Calisma
Programini hazirladi ve ¢galismalara bagladi.

Calisma ilkeleri, hedefleri ve gorev bolusumlerinin belirlendigi calisma
alanlarinin ana ve alt basliklari goyle idi :

A — Demokratik kuruluglarla yapilacak ¢aligmalar.
B — Teknik eleman kuruluglariyla yapilacak ¢alismalar.
C — Uzmanlik alanlarinda yapilacak ¢alismalar.

C— 1 Madensel hammaddeler

C— 2 Sanayi

CcC— 3 Eneriji

C— 4 Kentlesme, konut, turizm

C— 5 Kirsal alanlarin sorunlari

C— 6 Ulagim - Altyapi

C— 7 Cevre sorunlari

cC— 8 Teknik hizmet ithali - Teknoloji transferi
C— 9 Egitim

c— 10 isci saghgi - is guvenligi

D — Orgutlenme caligmalari.

E — Diger calismalar.
E — 1 Yayin
E — 2 Sendikal haklar mucadelesi



E — 3 Ortak islevler - Odentiler
E — 4 Ortak mesleki denetim

E — 5Kalite belgesi uygulamasi
E — 6 Dis iligkiler

E — 7 Guncel sorunlar

E — 8 Diger calismalar

2.1.3. XXIll. DONEM CALISMALARI
TMMOB, XXIII. Donem galigmalarini,dnceki donemlere gore her bakimdan
daha zor kosullar altinda surdurdu.

Yillardir Genel Kurullarda ve Danigsma Kurullarinda, daha gug¢li micadele
yolunda, oybirligi ile benimsenen goruglere ve kararlara karsin; bir kisim
Odalarca gorevlerin surdurulebilmesi icin asgari katkinin dahi saglanmamasi
ve TMMOB'nin varlik igcinde yokluk ¢cekerek gabalamasi, bu donemde de,
yasandl.

Birlik gergevesinde her turlu ve yeterli kaynaga sahip olunmasina karsin, bu
kaynaklarin verimli bir bicimde birlikte kullaniimasinin énandeki engeller bu
donemde de kaldirlamadi.

Bu raporda, TMMOB'nin XXIII. galisma doneminde,sinirli olanaklari
zorlayarak, yapabildiklerinin bir 6zeti sunulmaktadir.

XXIV. Genel Kurulun bunlari degerlendirecegdine, yillardir  yinelenen
benzer gorugler ve «esaslari» bir kez daha yineleme yerine;uygulamadaki
aksakliklarin Uzerine giderek, ¢6zum yolunda adimlaratacagina inaniyoruz.

2.2
Demokratik QrgUtIerIe Birlikte Yapilan Calismalar
221 GIRIS

1977 - 78 donemi, demokratik orgutlerin birlikte yaptiklari calismalar
acisindan, onceki donemlere gore, daha etkin ve verimli gegen bir donem
olmustu. Gegen Genel Kurula sunulan ¢alisma raporunda bu ¢alismalarin
gelisimi anlatilirken yapilan bir degerlendirmede, gelismelerin ve
yaplilabilenlerin yapilmasi gerekenlere, varolan birikim ve kaynaklara oranla
son derece yetersiz oldugu belirtiliyordu. Siyasi yapidaki aksakliklarin
demokratik drgutlere de yansimasinin bir Grina olan bu durumun kismen de
olsa asiimasi olanaklari ise dar bakis acilan nedeni ile saglanamiyordu.
Demokratik orgutlerin gerek kendi iclerinde, gerekse diger orgutlerle
iligkilerinde gorulen zorlayici ve dayatmaci tavirlar, yanlis ¢calisma tarzlari ve
anlayislar zaaflar yaratiyordu. Ayrintili bir bicimde yapilan bu
degerlendirmenin sonug¢ bolumunde sdyle deniyordu :

«1977 yil ortalarindan itibaren yanhglarin ve eksikliklerin giderilmesi yolunda
bazi adimlarin atildigi, az da olsa, bir kisim engellerin asildigi bilinmektedir.
Merkezi eylem ve gug birligi calismalari i¢cinde yer alan ve almayan
demokratik orgutleri, 1978 yilinda da, zor fakat basariimasi gerekli gorevler
beklemektedir. Bu gorevlerin yerine getirilebilmesi ile, kitlelerimizin
sorunlarinin ¢gézumune, bagimsizlik ve demokrasi mucadelesine, sinirli da
olsa, yararli bir gug¢ katilabilecegi unutulmamahdir.»



Ancak bu donemin hemen ardindan gelen 1978 - 79 donemi, bir yandan
somurd, baski ve zulum uygulamalarinin arttigi; ama 6te yandan ortak
mucadeledeki aksakliklarin giderilemedigi, ¢calismalarin gelisemedigi ve
duraladigi bir donem oldu.

2.2.2 CALISMALARIN GELISIiMi

1977 sonlarinda bir araya gelen orgutler; gegmis donemlerin galismalarini
degderlendirerek, ortak ilke, talep ve programlarini yeniden geligtirme ve
sendikal haklar, egitim ve anti - demokratik uygulamalar konularinda kisa
sureli programlari gergeklestirme yolunda kararlar aldilar.

Ancak 1978 Mart'ina kadar gegen sure iginde kimi zaman bazi 6rgutlerin
toplantilara katilmamasi, kimi zaman 6rgutlerin yalnizca kendi i¢ galigmalarina
agirhk vermeleri sonucunda bu galisma aksadi. Haziran ayi sonlarina dek,
yapilmasina baslanilan ve gelisen galigmalar, alti 6rgutun baglattiklari
sendikal haklar galigmasi ve gerek goruldukge yapilabilen bazi basin
aciklamalari oldu.

Demokratik Orglitler, Temmuz basinda, POL - DER ve yodneticileri Gizerinde
yogunlasan baskilar konusunda bir araya geldiler.

Agustos 78 iginde yapilan TOB - DER Genel Kurulunda ortaya gikan durum,
orgutler arasi iligkileri uzunca bir sure, olumsuz yonde etkiledi.

Daha sonralari DiSK' in demokratik platformu olusturma amaci ile yaptigi
¢agri Uzerine demokratik orgutler bir dizi toplantilar yaptilar. Yillardir
asilamayan kisir tartismalarin yinelendigi bu toplantilarda adim atilamadi. Son
iki toplanti yapilirken yeni baski yasa tasarilari gindeme geldi. TMMOB bu
asamada, bir yandan demokratik platform olusturma g¢abalarinin
surdurilmesini ama ayni zamanda baski yasalarina iligkin kisa sureli bir
calismanin da, dar tartigsmalarin digina ¢ikilarak, baslatiimasini ve
surdurilmesini onerdi ve savundu. Bu tikanikligin asilabilmesi igin TMMOB
Yénetim Kurulu'nca belirlenen, DISK' e ve diger érgiitlere 1978 Araliginda
sunulan gorus metni goyle idi :

«DEMOKRATIK PLATFORM CALISMASI KONUSUNDA TMMOB GORUSU :

TMMOB, Ulkede bugun yasanmakta olan gelismelere karsi (ki bu gelismelerin
guncel bir bolumu demokratik 6rgutlerin gelecegi ile dogrudan iligkilidir
demokratik drgutlerin bir araya gelerek her zamankinden daha acil ve tutarl
mucadeleler vermeleri geregine inanmakta ve bu yolda Uzerine dusenleri
yerine getirmeyi gorev saymaktadir.

Yakin gunlerde yapilan toplantilarda ortaya ¢ikan sorunlarin tikanikliklar
yarattigi bilinmektedir. Bu sorunlar, gegen donemlerde de, gerek
programlama gerek uygulama anlarinda sik,sik ortaya ¢ikmig; surekli olmasi
ve gelismesi gereken galismalari engellemistir.

Ulkede bugiin varolan siyasi yapinin demokratik drgitlere de aynen
yansimasi ile beliren bu tikanikliklari agabilmenin bir sire¢ meselesi oldugu
gorulmektedir. Ancak bu durumun bugun verilmesi gerekli mucadeleleri



engellememesi gerekir.

Bugun gorulen sudur ki: «ortak eylem - ortak ajitasyon» ya da bunun karsiti
olarak gelen «ortak eylem -agirlikli ortak sloganlar yani sira 6zgul sloganlar
da...» gibi iki gorusun birine karar verilememesi, tikanikhgin birinci nedenidir.
Bunun asilamamasi,en hayati donemlerde, durgunlugu ve hig¢ bir sey
yapamamayi getirmektedir.

Yukaridaki iki gorusten her hangi birinin birlikte benimsenmesi ve
uygulanmasi ile sorunun ¢ozulebilecegi aciktir.

Ancak, bunlardan birinin kisa zamanda ve ortaklasa benimsenme olanagi yok
ise, nesnel kosullari gozeterek, ara ¢ozumler bulmaya da yonelmelidir.

Tikanikliga neden olan sorunlarin asilmasi yolunda gegici de olsa,degisik
yaklasimlarin denenmesi,ara ¢ézumlerin aranmasi ve bulunmasi yararli
olabilecektir. Belki karsilikli ikna ile iki gorusu de belirli oranlarda igcerecek ve
tikanikhgi bir sire i¢in de olsa giderebilecek ¢ozumler bulunabilecektir. (Hem
ortak, hem de 6zgul sloganlarin saptanacak belirli kaideler ¢ergevesinde
kullanilabilmesi vb.)

Kanimizca, bugun igin, bu sorunun ¢ézimlenebilmesi diger tikanikliklari da
giderebilecek; boylelikle bir yandan guncel gorevlerin yerine getiriimesi, 6te
yandan, deneylerle, giderek ortaklasabilecek ¢cozimlere varilabilmesi yollan
acllabilecektir.»

Y1l sonlarinda ve 1979'un hemen baslarinda, surdurulen bu gabalar bir
sonuca ulagmadan, yogun baski uygulamalari geldi ve platform ¢aligmalari
dagildi.

Asagida bu yapi ve gelisim iginde yapilabilen ortak galigmalarin bir 6zeti
sunulmaktadir.

2.2.3. 20 MART SONRASI GELISMELER

16 Mart 1978 giinii istanbul Universitesinde alti yurtsever égrencinin silahli -
bombali fasist saldiri sonucunda katledilmesi izerine, DiSK Yiriitme Kurulu
karari uyarinca, 20 Mart 1978'de gergeklestirilen iki saatlik «Fasizme ihtar
Eyleminin hemen ardindan demokratik orgut yoneticileri ve Uyeleri hakkinda
sorugsturmalar acgildi ve baskilar yogunlastirildi.

Bir ¢ok isyerinde yasanan bu durum, Uyelerin ve orgutlerin kararl tutumlari ile
bosa cikarildi. Ancak hazirlanigi, uygulanisi ve sonuglari ile

anti - fasist mucadele yolunda atilan 6nemli bir adim olan ve yapilmasi
gerekenlere 1sik tutan bu eylem, bir anlamda da, ortak ¢alismalarin
gelismesinin durdugu bir nokta oldu.

2.24 1 Mayis 1978/1 Mayis 1979

Uluslararasi is¢i birlik, dayanisma ve mucadele gunui olan 1 Mayis, 1978
yilinda, tglinci kez yiiz binlerin katihmi ile kutlandi. DISK' in énclliigiinde
dizenlenen kutlama térenine, demokratik orgutler, merkezi ve birlikte
olusturulan organizasyonlarla, etkin bir bigcimde katildilar.



Subat 78 sonlarinda bu amagla baslatilan ortak ¢alismalarin bir Granu olan
kutlama toreni, bazi olumsuzluklara kargin,yuz binlerin bir araya gelerek anti -
emperyalist,anti - fasist, anti - sovenist ilkeler 1s1gindaki micadelelerini
vurguladiklari bir giin oldu.

Ancak, 1 Mayis 1979'un istanbul'da 1 Mayis Alaninda kutlanmasi igin yapilan
calismalar, 1 Mayis 1978'de varilan ortak ¢calisma duzeyinin ¢ok gerisinde
kalan bir yaklasim ve anlayigla ele alindi. 1 Mayis' a on bes gun kala ve bir
cok belirsizlikler icinde ele alinan galisma, raporun kaleme alindigi su
siralarda, surdurulmektedir. Mucadelede 6nemli bir nokta olan 1
Mayislarin,6nimuzdeki donemlerde daha ciddi ve arastirici bir bigimde ve
mucadeleye gug katici bir arag olarak degerlendiriimesinin ve
programlanmasinin yarari agiktir. 1 Mayis 1979 kutlama térenine iliskin
aksakliklari, ortak platformda. Danigma Kurulumuzun egilim ve gorusglerine
uygun bir bigimde ve surekli olarak dile getiren TMMOB, bu micadeledeki
gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirme ¢abalarini onumuzdeki donemlerde
de surdurecektir.

2.2.5 SALDIRILAR/BASKILAR

1978 - 79 donemi, bir onceki doneme gore, fasist saldirilarin, baskilarin arttigi
ve yayginlastinldigi bir donem oldu. Fasgist teror ve kitle katliamlarinin
yogunlastirildigi bu donemde; yuzlerce devrimci, demokrat,ilerici insanimizi
yitirdik. Kahramanmaras' da oldugu gibi,kendilerinden olmayan, ana
karnindaki bebelere varincaya dek herkesi katletmeye kararli fasist geteler;
evlerde, okullarda, yollarda, tarlalarda yuzlerce insanimizi acimasizca
oldurduler, 6grenim 6zgurlugu ve can guvenligi mucadelesi veren binlerce
ogrenci ve 6gretim Uyesine yoneltilen baski ve saldirilar doruga ulasti. Acidir
ki; fagizmin saldirilarina, katliamlarina kargi gerekli mucadeleyi birlikte
vermeyi basaramayan orgutler ve kitleleri, cenaze torenlerinde sik, sik bir
araya geldiler.

Akin Ozdemir'in; 7 TIP Uyesinin; Dogan Oz, Bedrettin Comert, Bedri
Karafakioglu ve Necdet Bulut gibi yurtsever, demokrat, devrimci hukukgularin
ve bilim adamlarinin, Abdi pekgi gibi basin mensuplarinin katlini ve cenaze
torenlerini; Anayasa Mahkemesine, Universite ve Yiiksek Okullara,
demokratik drgutlere ve yoneticilerine - kitlelerine yonelen saldiri ve baskilari
yasadik.

Gorkemli, on binlerin katildigi, ancak cenazeden cenazeye, saldiridan
saldiriya, baskidan baskiya zor kogullarda bir araya gelen kitleleri ve orgutleri
gorduk.

Batun bunlar micadelenin vardigi dizey agisindan son derece 6nemli ve
dusunduaricu olmaktadir, olmalidir.

Batun yagananlarin; olaylarin ardindan zorlamayla giden bir micadele yerine,
tutarli bir mUcadele anlayigi ve tarzinin egemen olacagi gunleri getirecegine
inaniyoruz.

2.2.6 SENDIKAL HAKLAR



DiSK tarafindan yapilan gagr lizerine demokratik platformu olusturma
cabasina giren orgutler, ayni zamanda, orgutlerin tumunu ilgilendirmeyen bazi
temel alanlarda da ¢alisma yapma karari aldilar. Bu karar uyarinca baslatilan
bir calisma «Sendikal Haklar» konusunda oldu. Nisan 1978 baslarinda bir
araya gelen DiSK, TOB - DER, TUM - DER, TUTED, TUS - DER ve TMMOB
Sendikal haklar konulu bir ¢galismayi baslattilar. Sendikal haklara sahip
olamayan kamu gorevlilerinin bu hakki elde etmelerini ve var olan sendikal
haklarin korunarak gelistiriimesini amagclayan bu ¢alisma iki boliumde ele
alindi. Caligmanin birinci boliumunde, bu amaglarla, bir deklerasyon
olusturulmasi ve galismalarin yogunlastirilmasi; ikinci bolumde ise bu
deklerasyon uyarinca hazirlanacak bir eylem programinin elde edilmesi ve
uygulanmasi planlandi. Ortak ¢alisma sonucunda olusturulan «Sendikal
Haklar icin ileri» baglkli deklerasyon, diizenlenen bir basin toplantisi ile
kamuoyuna agiklandi (Ek: 2).

Ancak, gelisen kosullar yuzinden, ¢alismanin ikinci bolumu
gerceklestiriiemedi. Bu deklerasyon, bir ¢cok isyerinde, ¢esitli orgutlerce
dizenlenen sendikal haklar konulu toplantilarda teblig olarak sunuldu ve
tartisildi. Sendikal haklar calismasinin, gelecek donemde, ilk programlandigi
bicimde, ele alinmasi ve gelistiriimesi gerekmektedir.

2.2.7 KAHRAMANMARAS OLAYI

Bu ¢alisma donemi iginde yagsanan Kahramanmaras olayi fasist terérin ve
kitle katliamlarinin nerelere varabileceginin agik gostergesi oldu. Yuzlerce
insanimizin hunharca katlediimesi ile noktalanan bu olay lzerine; DiISK
Yurutme Kurulu tarafindan, fagist saldiri ve katliamlari kinamak ve uyarmak
amaci ile katliamda oldurulenlerin anisina ulke duzeyinde tum igyerlerinde
bes dakikalik saygl durusunda bulunmaya karar verildi. Bu karar Uzerine, tim
demokratik orgut tyeleri; basta istanbul, Ankara, izmir ve Adana olmak iizere
bir cok kentte saygl durusuna katildilar. TMMOB uyelerinin de bulundugu bir
cok is yerlerinde fasist katliamlarin ve Kahramanmaras olayinin nedenleri ve
mucadele yontemlerinin dile getirildigi forumlar ve agik hava toplantilar
yapildi.

2.2.8 DIGER CALISMALAR

Demokratik orgutler bu donemde, sinirli da olsa, Uyelerinin guincel sorunlari
konusunda bazi ¢alismalar yaptilar. MEYAK konusunda TBMM Komisyonuna
sunulan gorusler; yan 6demeler konusunda Alti Kurulus'-un Bakanlar
Kurulu'na ilettikleri gorusler bu ¢alismalardandi. Bunun yani sira, MTA'da
oldugu gibi bazi igyerlerinde, Uyeleri bulunan orgutler bir araya gelerek bazi
calismalari baslattilar ve surdurduler.

Bu dénemde, gegcen donemlere oranla az da olsa, guncel konularda
olusturulan gorusler basin toplantilari ya da agiklamalari ile kamuoyuna
iletildi. POL-DER' e,diger orgutlere ve yoneticilerine yonelen baskilar.
Universite ve Yiiksek Okullarda yasanan sorunlar, anti - demokratik yasa
tasarilari vb. konularda da olusturulan gorusler ve ilgililere yazilan mektuplar
bu tur ¢calismalara 6rnek olarak verilebilir.

Dog. Dr. Server Tanilli'nin sakat kalmasi olasiligi kargisinda yagama, barinma
ve galisma kosullarinin saglanmasi amaci ile DISK, TUMOD, Turk Tabipler
Birligi ve TMMOB'nin bir komite olusturarak ¢alismalara baglamasi; Ulastirma



ve Bayindirlik Bakanliklari, DPT, DYF - iS ve Demiryolu Memur Dernekleri
Federasyonu ile birlikte 1. Ulusal Demiryolu Kongresi'nin dizenlenme ve
hazirlik galismalarina katilmasi da bu donemde surdurulen ¢alismalardandi.

2.3
Orgut Igi Calismalar

2.3.1 GIRIS

TMMOB, sinirli maddi gu¢ ve kadrolarla, baskilarin ve saldirilarin arttigi,
sorunlarin bayudugu bir calisma doneminde; olanaklari zorlayarak, ilke ve
programlari dogrultusundaki ¢aligmalarini stirdurdd, gorevlerini yerine
getirmege ¢aba harcadi. Asagida XXIII. gcalisma doneminde, programin orgut
ici caligmalar bolumunde yer alan konularda, yapilabilenlerin bir 6zeti
sunulmaktadir.

2.3.2 TMMOB DANISMA KURULU

TMMOB Danigma Kurulu, bu ¢alisma doneminde bir kez toplandi. 4-5 Kasim
1978 gunu Ankara'da yapilan Danigma Kurulu toplantisina sunulan raporda
TMMOB'nin iginde bulundugu durum belirleniyor, ve 1978 yilinda yayinlanan
ve o gunlerde yasanan sikintilari konu alan bir degerlendirme yinelenerek, o
gunden bugune sorunlarin azalmadigi, tersine yogunlastigi vurgulaniyordu.
Raporda, TMMOB'nin XXIIl. Genel Kurulundan bu yana yapilan galismalari
da yer aliyordu.

Danigsma Kurulundaki tartigmalarin agirlik noktasini. Birligin iginde bulundugu
sorunlar, bu sorunlarin nedenleri ve ¢ézumu dogrultusunda alinmasi gereken
onlemleri konu alan tartismalar olusturdu. Toplanti sonunda oybirligiyle
benimsenen TMMOB Danigma Kurulu egilimleri aynen goyle idi:

TMMOB DANISMA KURULU EGILIMLERI
4- 5 Kasim 1978'de Ankara'da toplanan TMMOB Danigma Kurulu
toplantisinda belirlenen;

a) Ulkemizin genel durum degerlendirmesi ve 6rgltiimiize diisen gérevlere
iligkin gorugler 216 sayi ve 8.11.1978 tarihli TMMOB Bultenin
de yer almigtir.

b) 6rgutimuzin yasadigi sorunlar ve alinmasi zorunlu 6nlemlere ilig
kin Danigma Kurulu egilimleri asagidadir.

ORGUTSEL SORUNLARIN COZUMU iCIiN ALINACAK ONLEMLER
Degerlendirme:

TMMOB ve Odalarinin iglevleri ve gorevleri, kurulusundan bugune,
ulkemizdeki genel gelisime kosut bir bicimde degisiklik gostermigtir. Sayilari
hizla artan mihendis - mimar kitlesi hayat pahaliligi kargisinda, dusuk
Ucretlerle yasam savagi vermekte ve yoksullagsmaktadir. Muhendis ve
mimarlar, bir pargasi olduklari emekg¢i halkin micadelesinden etkilenmekte ve
giderek artan bir bicimde bu mucadelenin saflarinda yer almaktadir. Bu
kosullarda, TMMOB ve Odalarin iglev ve programlari daha degigsik boyutlara
ulasmigtir. 1954'de c¢ikarilan TMMOB kurulus yasasi ve buna bagli olarak
gelistirilen yonetsel yapi, gunun ihtiyaglarina cevap verememektedir.



Birligin yari - federatif yapisi ve Odalarin degisen iglevleri nedeniyle, Odalarin
otonom davranma egilimleri yayginlagsmakta, orgutsel birlige ve disipline aykiri
tavirlar gelisebilmektedir. Bu durum, maddi sorunun artmasina ve diger
yapisal sorunlarin buyimesine neden olmaktadir. Maddi sorunun ve diger
sorunlarin diger bir 5nemli nedeni de, bazi kesimlerce surdurulen siyasal
dayatmaci tavirlardir. Bu agidan, gerek Birligin yeniden orgutlenmesi, gerekse
mali sorunun ¢ozumu agisindan, alinmasi gereken onlemleri, kisa vadeli ve
uzun vadeli olarak belirleyecek programlar gelistiriimelidir. Geligtirilen
programlar demokratik merkeziyetci isleyis icinde orgut birimlerinde ve Gye
tabaninda tartismaya agilmali, benimsenen programlar gecikmeksizin
uygulanmalidir.

Uye kitlesinin yani sira tim emekgi halk kesimlerine, dogru devrimci mesaijlar
goturen, ulkemizde emperyalizm ve yerli ortaklarinin somurasunu teghir eden,
emekgci halk yararina talepler gelistiren ve bunu kamuoyuna mal eden. Birlik
calismalari hakkinda yurdun dort bir yanindaki tyeleri bilgilendiren ve bugun
batln Uye kitlesince aranan Birlik Haberler bir yili agkin suredir
yayinlanamamaktadir.

Maddi olanaksizliklar icinde kivranan, yayin organi Birlik Haberleri
clkaramayan, igyeri temsilciliklerine yeterli duzeyde ulasamayan, dig iligkilerini
gelistiremeyen bir Birlik yerine, daha aktif daha etkin bir Birlik i¢cin agsagidaki
onlemlerin alinmasi zorunludur.

Alinmasi Zorunlu dnlemler :

1. Odalarin giderlerinin kargilanmasinda Birlik Odentilerinin birinci sirayi
almasi,

Odalarin 1978 icin taahhut ettikleri 6denti tutarlarinin mutlaka 6denmesi,
gecen donemden kalan borglarini tasfiye etmesi,

Odenti borglarini ddemeyen Odalar hakkinda, gerektiginde Birlik Yonetim
Kurulunun Yasal yetkilerini kullanmasi.

2. Odalarin Uye aidat gelirlerini arttirmak i¢in yogun bigimde galismasi,

3. TMMOB bunyesinde Oda 6rgut birimlerinin kendi islevlerini yerine
getirebilmesi, tum orgut birimlerinin birlikte en verimli bicimde galigtirabilmesi
igin, merkezi diizeyde bir MERKEZI BUTCE uygulamasinin fiilen
gerceklestiriimesi.

Sube hesaplarini,Oda Merkezlerinin denetimi altina sokacak duzenlemelerin
gerceklestiriimesi,

4. Odalar arasi ve TMMOB diizeyinde TEK TiP BUTCE uygulamasina
gegilmesi,
Bu dogrultuda, TMMOB Butge Yonetmeliginin gelistiriimesi,

5. Odalarin teknik olmayan yayin organlarini kapatmasi veya 6 ay sureyle
yayina ara vermesi,



Subelerin ayri yayin organi gikarmasinin 6nlenmesi, Yayin alaninda tasarruf
saglanmasi,

Odalarin ddenti ve borglarini dizenli olarak 6demeleriyle Birlik Haberlerinin en
gec Aralik ortasi itibariyle ¢ikariimasi.

6. Gerek orgut igi, gerekse orgutler arasi iligkilerde TMMOB Yo6netim Kurulu
kararlar kesinlikle baglayicidir.

Orgutsel isleyis ve disipline, Birlik Yonetim Kurulu kararlarina uymayan
TMMOB orgut birimlerinin, bu davraniglarinin orgutsel birliktelige ve disipline
zarar verdiginin yayin organlari ve diger araglarla Uye kitlesine aktariimasi.
7. Igyeri temsilciliklerinin yayginlastiriimasi,

Mevcutlarin etkinlestiriimesi, galismayan veya dusenlerin segimlerinin
yenilenmesi,

Bu konuda Odalarin Uyelerini tegvik etmesi ve yonlendirmesi.

il Koordinasyon Kurullarina bu amaca yénelik galigmalar yapmalarinin
onerilmesi.

isyeri temsilciliklerinin delege olarak TMMOB Genel Kurulunda temsil
edilmeleri igin Odalara gagrida bulunulmasi,

Ayni Kurulusun degisik birimlerindeki, TMMOB isyeri temsilciliklerinin bir
araya gelerek, TMMOB isyeri konseyini olusturmasi.

8. Birlik Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢alismalara katkisinin artmasi.

9. Birlik Komisyonlarinin, bir veya birka¢ Odanin gabasiyla yuruyen
komisyonlar olmaktan c¢ikmasi, tim Odalarin  Calisma Programinda
calismalarina katilacaklarini belirttikleri komisyonlarin ¢alismalarina aktif
bicimde katiimasi,

10. Odalarin gelir kaynagi ve hizmet alani olan kalite belgesi,bilir

kisilik, OMDU ve TUS vb. mesleki hizmetlerin,merkezi bicimde bir TMMOB
organizasyonu olarak gergeklestiriimesine yonelik ¢alismalarin hizla
sonuglandiriimasi.

11. Odalarin kendi orgutlulik duzeylerini arttirmasi,

isyeri, il ve bélge orglitlenmelerini etkinlestirmesi.

12. Koordinasyon kurullarinin ancak TMMOB ilkeleri etrafinda olusturula
bileceginin 6rgut birimlerine kavratiimasi,

Ana ilkeleri yadsiyan veya degistirmeye ¢alisan orgut birimlerine yaptirimci



uygulamalarda bulunma olanaklarinin arasgtiriimasi.

13.  Demokratik kitle 6rgutlerini bolmeye yonelik girisimlerin kinanmasi. Bu
tavrin 6rgutumuz icindeki yansimasina kargi aktif bir bigcimde
mucadele edilmesi.»

TMMOB Danigma Kurulunda belirlenen, orgutsel sorunlarin ¢ézimda igin
alinmasi gereken onlemlerin, hayata geciriimesinde tum Odalarin gereken
katkiy! koyduklarini séylemek gugtur. Danigma Kurulu sonrasinda TMMOB
Yonetim Kurulu, Oda Bagkani ve Sekreterlerinin katiimiyla yapilan, benzer bir
toplantida. Birligin yasadigi sorunlardan 6nemli bir tanesi olan, maddi sorunun
¢6zumu dogrultusunda TMMOB'ye olan yukumluluklerini yerine getirmek igin
Odalarin koyacaklarini sdyledikleri maddi katki da, ileride Mali Rapor
bolumunde gorulebilecegdi gibi, sdylenen duzeyde gergeklesmedi.

XXIIl. Dénemde bir kez toplanabilen Danigsma Kurulu disinda ¢esitli konularda
ve degisik duzeylerde. Birlik ve Oda yoneticilerinin katilimiyla, egilimlerin
belirlendigi toplantilar yapildi.

2.3.3 AKIN OZDEMIR'IN KATLI

Ziraat Muhendisleri Odamizin Adana Bélge Sube Bagkani Akin Ozdemir,
18.12.1978 gunu Adana'da iginden ¢ikarken fagist katillerin kursunlariyla
katledildi. Yasami, boyunca Birligimizin g¢esitli yer ve kademelerinde gorev
surduren, emperyalizme ve fagsizme kargi kararli bir micadele veren,
koylulerin kooperatiflerde 6rgutlenmesi yolunda 6-nemli gorevler Ustlenen
Akin Ozdemir, on binlerin katilimiyla, Adana'da diizenlenen bir cenaze
toreninden sonra Mersin'de topraga verildi.

TMMOB Yonetim Kurulu 19.12.1978 gunu yaptigi toplanti sonunda Akin
Ozdemir ile bu miicadelede hayatlarini kaybeden tyelerimizin ve tim
emekgilerin anisina toplantilar dizenlemeyi kararlastirdi ve bunu bir
aciklamayla uyelere ve kamuoyuna duyurdu (Ek: 1).

Ulke diizeyinde, igyerlerinde ve Uretim birimlerinde, bu ¢agriya uyularak,
21.12.1978 gunu saat 10.30 ile 11.30 arasinda bir saatlik anma toplantilari
dizenlendi. Binlerce TMMOB uyesinin katildigi bu toplantilarda fasist
saldirilar ve cinayetler lanetlendi, daha etkin bir mucadele yolunda gorusler
belirlendi.

2.3.4 SALDIRI VE BASKILAR

Daha 6nceki donemlerde oldugu gibi, bu donemde de; TMMOB, Odalari, Oda
Subeleri ve lyelerimiz fagist baski ve saldirilara hedef oldular. Akin Ozdemir,
Kenan Oztiirk, ibrahim Ozsoy, Fevzi Azirci, Erhan Bitlisli, Ferit Uzun ve Prof.
Dr. Bedri Karafakioglu saldirilar sonucunda hayatlarini yitirdiler. TMMOB ile
bazi Odalar ve Subeleri bir kisim guvenlik gorevlilerince, defalarca, yasalara
aykiri bir bigimde arandi. TMMOB ve Oda yoneticilerine gesitli baskilar
yapildi.

Anadolu'da ise bagimsizlik ve demokrasi mucadelesi veren emekg¢i halkimiz
yaninda saf tutan Oda Subeleri yerel yoneticilerin keyfi uygulamalari ile gesitli
bigcimlerde baski ve saldirilarla kargi karsiya kaldilar, ingaat Muhendisleri
Odasi Samsun Subesi bu saldirilarla en fazla karsi karsiya gelen



orgutlerimizden birisi idi. Defalarca usulsiz olarak aranan ve yoneticileri
gdzaltina alinan IMO Samsun Subesi ayrica bir kag kez kapatilarak etkisiz
hale getirilmek istendi.

Calisma programinin hazirlandigi giinlerde IMO Samsun Subesi yeniden 30
gunluk bir sure igin valilikge kapatiimisti.

Ancak butun bu baski ve saldirilar, TMMOB ve Odalarini, TMMOB uyelerini
yildirmadi. Bagimsizlik ve demokrasi mucadelesi veren emekgi halkimizin
saflarindan kopartmaya yetmedi; aksine, baskilar 6rgut ve Uyelerimizin
mucadeleye daha gugclu bir sekilde katiimalarini sagladi.

2.3.5 SENDIKAL HAKLAR

Sendikal haklar konusunda diger orgutlerle birlikte surdurtlen ¢alismalarin
yani sira, bu donemde, orgut ici calismalara da agirlik verildi. Bu galigmalarin
bir bolumuna sendikal haklara sahip olan tyelerimizin bulundugu isyerlerinde
surdurulen grevler olusturdu.

Ankara'da Genel Miihendislik Hizmetleri A.S' de (GEMAS) ¢alisan ve DISK
Sosyal - is' de érgitlenen TMMOB (iyeleri diger calisanlarla birlikte toplu
s6zlesme gorusmelerinin anlagsmazlikla sonuglanmasi tzerine Agustos
ayinda greve gittiler. GEMAS' da ¢calisan TMMOB uUyeleri,hayat pahaliligi
kargisinda gulung zam oranlari 6neren, g¢alisanlarin en demokratik istemlerini
bile kabul etmeyen, paravan sirket kurarak ¢alisanlarin arasina ayricalik
sokup grevi kirmaya calisan GEMAS igvereni karsisinda, diger ¢alisanlarla
omuz omuza bugune kadar grevi basari ile surdurduler.

TMMOB, ulke duzeyinde teknik elemanlar tarafindan verilen «Grevli Toplu
Sozlesmeli Sendikal Haklar» micadelesinin iginde onemli bir yer tutan
GEMAS grevi igin gesitli girisimlerde bulundu, mevcut olanaklari gergevesinde
grevi destekledi. Yaptigi basin toplantilari ve agiklamalari ile kamuoyu
olusturmaya ¢aba harcadi.

Mersin Soda Sanayii A.S." de isveren ile DISK Petkim - is arasinda siiren
toplu s6zlesme gorigmelerinin anlagsmazlikla sonuglanmasi tzerine Agustos
1978'de grev karari alindi. Soda Sanayii A.S."' de galisan TMMOB uyeleri de
Petkim - is catisi altinda érgitlenerek greve katildilar. Bes buguk ay araliksiz
suren grev Bakanlar Kurulu karari ile ertelendi. Gegtigimiz Mart ayinda ise,
isveren yasadigi bir uygulama ile Soda Sanayiinde ¢alisan isci ve
muhendislerin tmunun iglerine son verdi.

Yurt disindan ucuz soda ithal edip, yurticinde agsiri karla satan ve isgilerin
haklarinin verilmesi igin surdurdukleri mucadeleyi, gazete ilanlari, isten
cikarma, fabrikay! kolluk kuvvetlerine isgal ettirme vb. yontemlerle kirmaya
calisan Soda igvereninin, TMMOB Uyelerine, «Sendikadan ayrildiklari ve grevi
biraktiklari zaman ayricalikli bir statiye kavusacaklari yolundaki onerilerine»
kargin, TMMOB Uyeleri, galisanlarin sorunlarinin ortak oldugunun bilinciyle
hareket ederek, «Grevli Toplu S6zlesmeli Sendikal Haklar» kazanma
mucadelesi icinde ornek bir davranis icinde oldular.

TMMOB, grevin bagladigi gunden itibaren. Soda g¢alisanlarinin sorunlari ve
onlarin hakli ugraslarinin kamuoyuna mal edilmesi igin ¢esitli girisimlerde



bulundu. 6..11.1978 giini TMMOB Baskani1 Teoman Oztiirk, grev yerinde bir
basin toplantisi duzenleyerek, Soda ¢alisanlari ve TMMOB'nin ortaklaga
olusturduklari TMMOB SODA RAPORUNU basina dagitti. 31.3.1978 glnu
Soda Sanayii A.S." deki uygulamalari kinamak amaciyla DiSK tarafindan
Mersin'de duzenlenen miting ve yuruyuse TMMOB Uyeleri de TMMOB
pankarti altinda katildilar.

TMMOB, bu grev suresinde, grevdeki Uyelere destek olmak amaci ile Sosyal
Guvenlik Fonu'nu galistirmak i¢cin Odalara ¢agrida bulundu. Ancak Odalarin
blayuk bir bolumu gerekli katkiy1 saglamadilar. Kimya, Harita ve Kadastro,
Metalurji, Orman, Fizik, Elektrik, Maden ve insaat -Muhendisleri Odalari ile
Mimarlar Odasi'nin ve bir kisim Kimya Muhendisleri Odasi uyesinin katkilari
ile toplanabilen 63.000.— TL., sembolik bir destek olarak iki defada grevi
surduren Uyelerimize iletildi.

Rapor kaleme alindigi sirada, lokavt kararinin mahkemece kaldiriimasi ile,
grev surduruluyordu.

Zonguldak, Eregli Kémdir isletmelerinde calisan 300'e yakin TMMOB (iyesi,

29.11.1978 gunu TMMOB ve ilgili Odalarin da destegini alarak tg¢ gunluk bir
direnisi baglattilar ve basari ile sonuclandirdilar.

Calisma kosullarinin duzeltilmesi ve bazi haklarin elde edilmesi amaci ile
yapilan bu direnis sirasinda TMMOB ve Oda yoneticilerinin de katilimi ile
yapilan toplantilarda ve direnigin son guni TMMOB Basgkaninin da katilimi ile
yapilan Uye toplantisinda; sorunlarin ¢6zUmunun mutlaka grevli-toplu
sozlesmeli sendikal haklarin alinmasindan gegctigi, bu mucadele
surduraliurken guncel haklar micadelesinin de etkili bir bicimde verileceqgi
vurgulandi.

Bu direnig sirasinda hazirlanan bir gorug, TMMOB tarafindan ilgililere ve
kamuoyuna iletildi.

Sendikal haklar konusunda iki panel dizenlendi. Adana'da yapilan panele
DiSK, TMMOB, GEMAS ve MERSIN SODA' da grev siirdiiren lyeler
konusmaci olarak katildilar. Seydisehir paneline ise DISK, TM MOB, SiSAG
ve GEMAS' daki Uyelerin temsilcileri katilarak sendikal haklar konusunun
onemini vurguladilar. Karabuk Agir Sanayi Muhendisleri Derneginin
duzenledigi sendikalasma paneline de katilindi.

2.3.6 UYELERIN OZLUK SORUNLARI

Uyelerin ekonomik - demokratik sorunlarinin , ¢6ziimi dogrultusunda yapilan
calismalar, gegen donemde yapilan ¢aligmalar iginde dnemli yer tuttu. Bu
calismalar, ana cizgileri itibariyle soylece 6zetlenebilir.

Gecen yil oldugu gibi, bu yil da, 1979 Butgesi TBMM'nin ilgili komisyonlarinda
gorusulmeye baslandiginda, 657 sayili Yasanin Butgeyle belirlenen
hakumlerine, MEYAK' a ve yan 6deme uygulamasina iliskin konulari iceren
«1979 Butgesi Gorusulurken Sendikasiz Kamu Gorevlilerinin Gcretleri Sorunu
Uzerine Gorugler» baslikli TMMOB raporu (Ek: 3) TBMM Blitge - Plan



Komisyon Bagkanhgi ve Uyelerine, hukimet Gyelerine ve parlamenterlere
goénderildi. Basina da agiklanan, TMMOB isyeri Temsilciliklerine de
gonderilen raporda yer alan TMM OB gorusleri, harcirahlarda saglanan kuguk
artiglar disinda, 1979 Butgesinde dikkate alinmadi.

1978 Butgesi gorusulurken yapilan TMMOB galismasinda yer alan
Onerilerden, 657 sayili Yasanin o gune degin uygulanmayan, ¢aligmayan es
yardiminin 1000.— TL./ay olarak uygulanmasi onerisi, donem i¢inde 500.—
TL./ay olarak uygulanmaya baslandi.

Kamuda calisan uyelerin TMMOB Uye 6dentilerinin, avukatlarin Baro
Odentilerinde oldugu gibi, Batgeden karsilanmasina yonelik olarak TMMOB
tarafindan yapilan bir bagvuru; dneride bulunmalari igin, gok sayida muhendis
ve mimar gahligtiran kamu isyerlerinin yonetimlerine, gerekli dizenlemenin
yapilmasinin saglanmasi igin de

TBMM Biitge Plan Komisyonuna ve hiikiimete iletildi. Ancak bu éneri
gerceklesmedi.

Ancak bazi kuruluslarda TMMOB isyeri Temsilciliklerince yiiriitiilen kampanya
basariya ulasgti ve Gye aidatlarinin bu kurumlarca 6denmesi saglandi. Diger
bazi kuruluglarin ise, aidatlari bordrodan kesmeleri konusunda uygulamaya
gecildi.

MEYAK konusunu goérusen TBMM Blutce Plan Komisyonu bir alt komisyon
olusturarak, konuyla ilgili Orgutlerin gérislerine bagvurmustur. 27.11.1979
gunu yapilan toplantida, TMMOB, MEYAK ile ilgili goruglerini dile getirmistir.
(Ek : 4)

Kamuda c¢alisan muhendis ve mimarlarin TMMOB'ye Uye olmasi konusunda
yasal zorunluluklarin yerine getiriimesine yonelik olarak. Bagbakanhga
TMMOB tarafindan yapilan bagvuru. Bagbakanlikga olumlu karsilanmis ve
konunun geregi 1978/23 sayili Bagbakanlik Genelgesiyle (Ek: 5) ilgili
kuruluslara iletilmigtir.

Yeraltinda calisan Uyelerimizin yeralti vergi bagisikligindan yararlanmasinin
saglanmasi igin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina yapilan basvuru,s6z
konusu bakanlikga uygun karsilanmis ve konunun vergi yasalarinda
degisiklikler 6ngoren yasa tasarisinda yer almasi saglanmistir.

Yan Odeme Uygulamasi konusunda dénem iginde yapilan gesitli basin
aciklamalarinin yani sira. Mart ayinda 1978 Yan Odeme Kararnamesine
iligkin bir kampanya agildi. «Yan 6deme uygulamasina iligkin TM MOB Uyesi
muhendislerin, mimarlarin istekleri onerileri» (Ek: 6) yaygin bicimde
isyerlerine ulastinldi, dneriler Uyelerce imzalanarak igyerlerinden toplu halde
Basbakana gonderildi.

Laboratuarlar da bazi kogullar altinda ¢alisan Uyelerin Emekli Sandigi Yasasi
uyarinca fiili hizmet zammindan yararlanmasi dogrultusunda Kimya
Muhendisleri Odasinca baglatilan ve belirli bir dizeye ulastirilan ¢alisma,
daha sonra, TMMOB Yonetim Kurulu Karariyla, TMMOB adina Kimya
Miihendisleri Odasi - Kimya Mihendisleri Odasi Subeleri -TMMOB Isyeri
Temsilcilikleri iliskisi zinciri iginde ve ilgili diger kuruluglarla (TUTED, TUMAS)
yayginlasgtirilarak surdaruldu.

Bu dénemde ayrica; uygulanmayan Danistay kararlarinin uygulanmasi,is
Guvenligi Mufettisligi sinavlarinin ertelenmesi, vergi yasa degisiklikleri, Tam



Gun Calisma Yasasi vb. konular Uzerinde de ¢alismalar yapildi, varilan
sonuglar ilgililere ve kamuoyuna iletildi.

2.3.7 ORGUTLENME GALISMALARI

XXIIl. Dénem Calisma Programinda; TMMOB, Odalari, Subeler,
Temsilcilikler, il Koordinasyon Kurullari ve TMMOB isyeri Temsilcilikleri
duzeyinde calismalarin etkinlik kazanmasi ongorulmekte idi. Bu nedenle
programin hayata gecirilmesinde, 6rgut - kitle baglarinin gelistirilip
guglendirilmesine, verilen mucadelede kitlemizin daha guglu bicimde yer
almasina ve Uye tabaninin kendi iginde ve diger ¢alisanlarla daha etkin
bigimde birliktelik icinde olmasina ¢alisildi. Bu alanda yapilan ¢galismalar soyle
Ozetlenebilir:

ISYERI TEMSILCILIKLERI

Calisma programinda 6ngoruldugu bigimde igyeri Temsilciliklerinin nicel ve
nitel anlamda gelismesi igin ¢aligmalar surduraldu. Bu anlamda yapilan
calismalarin bayuk gogunlugu TMMOB merkezince Ustlenildi. Koordinasyon
Kurullari da kendi bolgelerinde galismalara katildilar. Yapilan bagvurularin
degerlendiriimesi sonucunda:

A) 1. Antalya, Yapi isleri 17. Bélge Mudurliiga,

. Antalya il Bayindirhk MudurlGgu,

. Antalya DSi 13. Bolge Mudurluga,

. Antalya Karayollari 13. Boélge Mudurlugu,

. Ankara Calisma Bakanligi is Sagligi ve is Givenligi Genel Mudirltgi,
. Ankara Gemas A.S.,

. Ankara Beypazari TKi Orta Anadolu Linyitleri isletmesi,

. Artvin - KBI Murgul isletmesi Midurligu,

. Bursa, iller Bankasi 2. Bolge Mudurlugu,
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10. Bursa, Eti Bank Uludag Volfram igletmesi Mudurlugu,
11. Bursa Universitesi insaat Dairesi Bagkanhg,

12. istanbul, Tekel Sigara ve Ambalaj Fabrikasi (Cevizli),
13. Istanbul, Tekel Likor, Kibrit, icki, Bira Fabrikasi,

14. izmir, il Bayindirhk Mudarliga,

15. izmir, ESHOT Genel Mudirligu,

16. igel Soda Sanayii A.S.,

17. Sivas, Karayollari 16. Bolge Mudurlagu,

18. Sivas, DSI 19. Bélge Midurligu,

igyerlerinde igyeri temsilciligi kuruldu.

B) 1. Adapazari, TZDK Ziraat Aletleri ve Makineleri Fabrikasi,
2. Ankara, Eti Bank Genel Mudurlugu,
3. Ankara, Karayollari 4. Bolge Mudurlagu,
4. Ankara, TKi Genel Midurlig,
5. iskenderun Demir - Celik isletmeleri Genel Midurligi
(ISDEMIR)



6. istanbul, IETT Genel Mudirligu,

7. istanbul. Tekel Enstitiiler Madirligu,

8. izmir, Denizcilik Bankasi Alay bey Tersanesi Mudirligu,

9. izmir, Yapi isleri 3. Bélge Mudurliiga,

10. izmir, Karayollar 2. Bélge Mudirligu,

11. izmir YSE 3. Bélge Mudirligu,

12. Kahramanmaras, TEK Afsin - Elbistan Entegre Tesisleri igletme
Mudarlagu,

13. Kastamonu, Karayollari 15. Bolge Muadurlugd,

14. Konya, Seydisehir Aliminyum Tesisleri,

15. Tavsanli, Garp Linyitleri isletmesi Tung bilek Bdlge Midrligi,

16. Samsun, Yapi isleri 8. Bélge Midurliiga,

17. Samsun, Karayollari 7. Bdlge Mudurlagu,

18. Samsun, iller Bankasi 6. Bolge Mudurlugd,

19. izmir, DSI 2. Bélge Midurlugu,

20. izmir, il Bayindirhk Madarliga,

igyerlerinde igyeri temsilciligi secimleri yenilendi.

C 1. Agri, il Bayindirlik Midarligu,
. Canakkale, Il Bayindirlik Mudurlugu,
Diyarbakir, Yapi isleri 15. Bolge Mudurlugu,
Diyarbakir, DSI 10. Bélge Mudurlug,
Diyarbakir, Karayollari 9. Bolge Mudurlugua,
Elazig, Karayollari 8. Bolge Mudurlugu,
istanbul, Kagithane Belediyesi,
Kayseri, Karayollar 6. Bolge Mudurlaga,
. Mersin, Karayollari 5. Bolge Mudurlagu,

10 Samsun, PTT Bolge Bagsmudurlugu,

11. Sivas, Toprak su 13. Bolge Mudurlagua,
igyerlerinde igyeri temsilciligi kurulmasi;
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12. Adana, Bolge Zirai Mucadele ve Karantina Bagkanhgi,
13. izmir, Bornova Bélge Zirai Miicadele Arastirma Enstitiisi,
14. izmir, EU Rektorliigi Yapi Fen isleri Dairesi Baskanlig,
15. istanbul, iller Bankasi 1. Bolge Miduirligu,
isyerlerinde igyeri temsilcilikleri segimlerinin yenilenmesi programlandi.

Ayrica, Adana - Tekel Sigara Fabrikasi, Antalya Aksu iplik Fabrikasi ve
Ankara Seker Sirketi Genel Mudurlugunde degigik nedenlerle igyeri temsilciligi
secimleri sonuglandirilamadi.

ISYERI TOPLANTILARI :

TMMOB igyeri temsilciliginin yeni kuruldugu, ya da seg¢imlerin yenilenmis
oldugu isyerleri disinda;

* Ankara, MTA Enstitisu Genel Mudurlugu,

* Batman, TPAO Bdlge Mudurlugd,

« iskenderun Demir-Celik (isdemir),

« istanbul Telefon Bagmudurliiga,

- istanbul Tekel Genel Midurliga,



* Seydisehir Aliminyum Tesisleri,
» Zonguldak E.K.I.,

igyerlerinde Uyelerimizle igyeri toplantilari duzenlendi.

Ayrica Karayollari Genel Mudurligu ve Bolge Mudurluklerinde ver-olan
TMMOB igyeri temsilcilerinin katilmasiyla 21.12.1978'de Ankara'da TMMOB
Merkezinde bir toplanti dUzenlenerek; toplanti sonuglari, sorunlar ve ¢ozim
Onerileri, 22.12.1978 ginu TMMOB yuruatme kurulu ile igyeri temsilcilerinin
katihimiyla yapilan toplantida Karayollari Genel Mudurlagu yetkililerine
aktarildi.

Bu toplanti ile Karayollarinda galisan Gyelerimizin sorunlari belirlendi ve
¢6zumu dogrultusunda yararli adimlar atildi, onimuzdeki glnlerde ve
donemde benzer toplantilarin duzenlenmesi TMMOB orgutlenmesini daha da
ileriye goturecektir.

KOORDINASYON KURULLARI:

Gegctigimiz dénemde varolan istanbul,izmir, Adana ve Samsun Miihendis -
Mimar Odalari Koordinasyon Kurullarina, bu yil da Diyarbakir ve Bursa
Koordinasyon Kurullari eklendi.

Gecen donemde Kocaeli'nde agiimis olan TMMOB Lokalinde bazi olumsuz
uygulamalarin goérilmesi sonucunda Yonetim Kurulunun karari ile « TMMOB
Lokali» tabelasi kaldirildi. Bu donemde Koordinasyon Kurullari ile merkezden
katilimin saglanmasi ile Adana ve Diyarbakir'da ortak Gye toplantilari
dizenlendi.

Onumuzdeki ddnemde ¢ok sayida Odanin Sube ve Temsilciliklerinin
bulundugu illerde koordinasyon kurullarinin olusturulmasi ve Odalarin ortak
bir mekanda bir araya gelmesi konusunda Odalarin kendi 6rgat birimlerini
desteklemesi yararli olacaktir.

JEOFiZiK MUHENDISLERI VE MATEMATIK - BILGISAYAR
MUHENDISLERININ KAYD OLACAKLAR ODAY! BELIRLEME
CALISMALARI :

1. TMMOB 23. Genel Kurulu ve TMMOB Yonetim Kurulu kararlari geregi
«Jeofizik Muhendislerinin Kayit Olacaklari Odayr Saptama Komisyonu»
olusturularak gerekli calismalar yapildi. Komisyon Fizik, Jeoloji, Maden ve
Petrol Muhendisleri Odalarinin ve TMMOB temsilcisinin katilmasiyla
calismalarini surdurdd. Calismalar sonucunda hazirlanan rapor TMMOB
Yonetim Kurulu tarafindan benimsendi (Ek: 7). Bu ¢alismalar
surduraliurken Jeofizik Muhendislerinin Oda kurma istemine iliskin
basvurulari Maden Muhendisleri Odasi tarafindan 16.2.1979 tarihinde
TMMOB'ne iletildi (Ek: 8).

Bu ¢alismalar ve basvuru 1s1ginda "TMMOB Yonetim Kurulu 20.3.1979 tarih
ve 111 sayili karari ile konunun 24. Genel Kurula sevkini kararlastirdi.

2. Matematik - Bilgisayar muhendislerinin kaydolacaklari Odanin belirlenmesi



amaci ile TMMORB ile Elektrik ve Fizik MUhendisleri Odalarinin temsilcilerinin
katilimiyla komisyon olusturuldu. Komisyon ¢alismalari Yonetim Kurulunda
gorusulerek, «konunun daha detayl bir bicimde degerlendiriimesini saglamak
amaciyla s6z konusu komisyonun bilim adamlarinin katimiyla
genisletiimesine ve galismalarini surdurmesine» karar verildi.

2.3.8 UZMANLIK ALANLARINDAKI CALISMALAR

TMMOB XXIIl. Donem Caligsma Programinda yer alan uzmanlk alanlarindaki
calismalardan donem iginde yapilabilenler, asagida, 6zetlenerek
verilmektedir:

MADENSEL HAMMADDELER - YARI MAMULLER :

«1. Bilimsel Teknik Sondaj Kongresi TMMOB adina Maden, Petrol ve Jeoloji
Muhendisleri Odalarimizin katilimi ile 16-22 Aralik 1978'de Ankara'da
gerceklestirildi.

Metalurji MUhendisleri Odasinca duzenlenen ve yuratuculugut TMMOB isyeri
temsilciligince Ustlenilen «1. Ulusal Aliminyum Sanayii Kongresi» 14- 16
Aralik 1978'de Seydisehir'de yapildi.

Yine Metalurji Muhendisleri Odasi'nca duzenlenen ve yuarutaculuga TMMOB
isyeri temsilciligince surdirilen «Demir - Celik Sempozyumu» 6nimuzdeki
gunlerde Iskenderun'da yapilacaktir.

Yapilmasi gecen donemde planlanan «Ulusal Rezerv Standardizasyonu
Kongresi» hazirlik galigmalari sirmektedir.

Ulke ve kamu yararina aykiriligi nedeni ile, Hacettepe Universitesi Teknoloji
Enstitisu ve TKI arasinda imzalanan s6zlesmenin iptali icin Danistay'a
basvuruldu.

SANAYi :

TMMOB adina Makine Muhendisleri Odasi tarafindan duzenlenen ve
«Makine imalat Sanayiini konu alan 1978 Sanayi Kongresi 27.11.1978 -
1.12.1978 gunleri arasinda Ankara'da gerceklestirildi.

Gecen donemde hazirlik galismalari Mimarlar Odasi tarafindan surdirulen
«Kentlesme ve Kuguk Sanayi» semineri ve paneli bu donemde Ankara'da
yapildi.

Dénem basinda yayinlanan «isdemir Dosyasindan sonra; Mart 1979' da
demir-gelik sektorindeki gelismeleri konu alan «1979 baslarinda demir - gelik
sektorundeki bazi gelismelere iligkin bir degerlendirme» basglikli rapor
yayinlandi.

Ayrica demir - ¢elik trlnlerine yapilan zamlar konusunda olugturulan TMMOB
gorusu agiklandi.

Ekim 1978'de, sanayi kuruluglarini ele alan TMMOB raporlari dizisi iginde ele
alinan soda sanayii konusundaki galismalar tamamlanarak «Soda Raporu»
yayinlandi (Ek: 9). Ayni dizi iginde yer alan ve galigmalari sonuglanmak tzere
olan «Seydigehir Dosyasi»da onumuzdeki gunlerde yayinlanacaktir.



Yine bu donemde, traktor sorununa iligskin olarak surdurulen galismalar
sonuglandirildi ve varilan gorugler kamuoyuna ve ilgililere iletildi.

ENERJI :

XXIII. Galisma Doneminde, enerji alanindaki galismalarin agirhgini «Nukleer
Enerji Santralleri» konusu olusturdu. Nisan 1979'da «Nukleer Eneriji
Santralleri»kitabi yayinlandi. TMMOB Enerji Komisyonu tarafindan hazirlanan
bu kitaptaki gorugler bir basin toplantisi ile agiklandi ve bu konuda bir
kampanya baslatildi. 21 Nisan' da Mersin'de, 25 Nisan' da Ankara'da, 28
Nisan' da Istanbul'da ve 29 Nisan' da Izmir'de yapilan panellerde bu rapor
okundu ve panellere katilan gesitli kuruluglarin ve izleyicilerin tartismalari ile
gelistirildi.

Tarkiye 3. Genel Enerji Kongresi'nde de temsil edilen TMMOB, glncel enerii
konularina iligkin olarak petrol zammi vb. konularda olugturulan goraslerini
basin toplantilari ve agiklamalari ile kamuoyuna ve ilgililere iletti.

KENTLESME-KONUT-TURIZM :

5 Temmuz 1978'de, Antalya'da, Antalya Festivali programi igcinde, bir seminer
dizenlendi. Antalya Belediyesi ile ortaklasa dlizenlenen bu seminere TMMOB
ve ingaat, Sehir Planlama, Harita ve Kadastro Miihendisleri Odalari ile
Mimarlar Odasi temsilcileri katildilar. « Turizm Politikalari, Turkiye ve Antalya»
konulu seminer bir gun surdd. TMMOB, bu donemde. Turizm ve Tanitma
Bakanligi'nin dizenledigi toplantilara ve Bakanlik Danigsma Kurulu
toplantilarina katilarak goruglerini savundu.

Hazirhk galismalar bitmek Uzere olan ve kiyi yagmasini ele alan bir ¢alisma
surdurulmektedir. «Antalya - Kemer kiyi seridindeki yagma, konut yikimi ve
bu seritteki Dinya Bankasi Projeleri» konulu bu ¢alismanin sonuglarinin
Mayis 1979'da Antalya'da yapilacak bir panel'-de ele alinmasi ve tartisilarak
olusturulan goruglerin yayinlanmasi planlanmaktadir.

KIRSAL ALANLARIN SORUNLARI :

Bu ¢alisma alaninda, bu donemde, etkin bir galisma yapilamadi. Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi'nin istemi Uzerine yapilan bir ¢alisma sonucunda,
«Tarimsal Uretim planlamasinin kavrami ve is plani» konusunda olusturulan
TMMOB gorusu Bakanlh@a iletildi. Traktor sorunu konusunda da yapilan bir
calisma ile varilan gorugler Bakanliga ve diger ilgili kamu kuruluslarina
gonderildi.

ULASIM - ALTYAPI :

COPISEE tarafindan 17-20 Nisan 1978'de Atina'da duzenlenen «Entegre
Ulasim Semineri»ne katilindi. TMMOB adina IMO, SPMMO, EMO ve Mimarlar
Odasi temsilcilerinden olugan bir komisyonun hazirladigr «Coklu Tagima
Sistemleri Uzerine Bir Degerlendirme: Geri Kalmig Ulkeler Uzerindeki Sosyal
ve Ekonomik Etkiler» konulu bir bildiri toplantiya katilan TMMOB temsilcisi
tarafindan sunuldu.

Bayindirlik Bakanhgi tarafindan 26-27 Nisan 1978'de duzenlenen «2. Bogaz
Gegcisi Tartismali Toplantisina katilan TMMOB, saptanan bes konuda,



tebligler sundu.

TMMOB adina insaat, Elektrik, Makine, Sehir Planlama ve Mimarlar Odasinin
katihmi ile ingaat M.O. Ankara Subesinin yiriticiliginde «Ankara Kentsel
Ulasimi ve Otobiis Ozel Yolu» konulu bir agik oturum diizenlendi. 7 Ekim
1978'de yapilan bu agik oturumda TMMOB gorusu sunuldu ve tartigildi. Bu
gorus daha sonra gogaltilarak orgut birimlerine gonderildi.

TMMOB adina insaat M.O' nin Yiriitme Kurulunda yer aldigi «1. Ulusal
Demiryolu Kongresi» hazirlik galigmalari Ocak 1979'a kadar surduruldu.
TMMOB, Ocak 1979'da, Kongre hazirlik galismalarindaki an-ti - demokratik
tutum ve davranislar nedeni ile Kongreden ¢ekildi ve ¢ekilme gerekgesini
ilgililere ve uyelerine bir mektup ile aciklad!.

Bu donem hazirlik galismalari baslatilan «Rayh Toplu Tasinim» konulu
calisma onumuzdeki gunlerde sonuglanacak ve konu dizenlenecek bir
panelde tartigilacaktir.

CEVRE SORUNLARI :

TMMOB, bu donemde, bu ¢alisma alaninda bilgi birikimi saglamaya yonelik
calismalarini surdurdd. Yine bu donemde, Kimya M.O. ile bazi Belediyeler
arasindaki ¢alismalar geligtirildi. Organize sanayi bolgeleri konusunda, ¢evre
sorunlari ile iligkili olarak protokoller imzalandi. Bu ¢alismanin
yayginlastirilmasi1 amaglanmaktadir.

izmir Kérfezi'nin, yasalara aykiri olarak, doldurulmasi konusunda bir galisma
yapilarak, varilan sonuglar bir basin toplantisi ile agiklandi.

Ayrica «Dunya Cevre Gunu»ne iliskin olarak TMMOB gorusu olusturuldu ve
kamuoyuna iletildi.

EGITIM :

XXIII. Genel Kurul karari uyarinca, teknik 6gretim goren ve staj yapan
ogrencilerin staj sorunlari ve Ucretleri konusunda belirlenen TMMOB gorusleri
ilgili Bakanliklara iletildi. Calisma Bakanliginin olumlu yaniti Gzerine baglatilan
bir calisma surmektedir.

TUBITAK tarafindan diizenlenen «én - Lisans» konulu toplantiya ve Milli
Egitim Bakanhgi'nca duzenlenen «Yay - Kur Mufredat Programlarinin
Geligtiriimesi» konulu ¢aligmalara katilindi ve TMMOB gorusleri sunuldu.
Ayrica ADMMA ve iTU'deki sorunlara iliskin olarak bazi ¢alismalar siirdiiriildi.

ISCI SAGLIGI - IS GUVENI__iGi :
Tark Tabipler Birligi adina, Istanbul Tabip Odasi tarafindan dizenlenen «1.
Ulusal Isci Saghgi Kurultayina merkezi duzeyde katilindi.

TMMOB isci Saghgi ve is Guvenligi Komisyonu'nca hazirlanan ag tebligin
sunuldugu Kurultayda, ayrica, TMMOB Bagkani tarafindan bir agis
konugmasi yapildi ve oturum yonetildi. Kurultay sonunda, gelecek kurultayin
ilgili diger demokratik orgutlerin katilimi ile dizenlenmesi kararlastirildi.



Calisma Bakanligi'nca olusturulan «Ulusal is¢i Saghgi Danisma Kuruluna
katiinarak TMMOB gérisleri savunuldu. Mevcut ve yetersiz nitelikte olan «is
Teftis TUzgu»ni daha da geriye gétriici, is Mfettisleri ile is Guvenligi
Mufettislerinin gorev ve yetkilerini birbirine karistiran ve Anayasa' ya aykiri bir
dizi hiikiim iceren «is Teftis Tizigu Degisiklik Tasarisi»m elestiren TMMOB
gorusu yayinlandi, ilgililere iletilerek savunuldu. Danistay'da konunun
gorusulmesi sirasinda yapilan bir galisma da Danistay Uyelerine iletildi.
Ayrica is Givenligi Mifettigligi sinaviarinin gerekgesiz olarak ertelenmesine
karsi ¢ikildi.

4. BYKP CALISMALARI :

TMMOB, 4. BYKP hazirlik ¢galismalarina 70 dolayindaki 6zel ihtisas
Komisyonu ¢alismalari iginde katildi ve goruslerini iletti, savundu. Daha sonra
DPT tarafindan dizenlenen tanitma toplantilarina da katilan TMMOB
18.9.1978 gunu yapilan toplantida TMMOB ve Odalarinin goraslerini iceren
bir rapor sundu. «Planlamadan Ne Anliyoruz - Turkiye'de Planlama», «4.
BYKP», «Genel Goruslerimiz» ve «Uzmanlik Alanlarimizdaki Goéruslerimiz»
basliklarini iceren bu rapor daha sonra ¢ogaltilarak ilgililere ve 6rgut
birimlerine gonderildi ve basina agiklandi (Ek: 10).

2.3.9. YAYIN

1 Agustos 1977'den bu yana maddi olanaksizlik nedeni ile .¢ikarilamayan
Birlik Haberleri'nin eksikligi bu donemde de duyuldu. Subelere varincaya dek
bir gok yayinin gikarildigi bu ddonemde merkezi yayin organinin gikarilamayigi
uzicuddr.

TMMOB, yetersizde olsa, bu agigi gidermeye ¢aba harcadi. Basinla iligkileri
kuran TMMOB Bulteni aksatiimadan yayinlandi. Ayrica 6rgut ici haberlesmeyi
saglamak igin Uger aylik sirkulerler gikarildi. Gegtigimiz yillarda baslatilan ve
Mimarlar Odasi'nin agirlikh katkisi ile surduralen TMMOB Anketi, yine
Mimarlar Odasi eliyle bu donemde yayinlandi.

Gecen donemlerde yayinlanmaya baslayan TMMOB kitaplarina bu donemde
«NuUkleer Enerji Santralleri» kitabi eklendi ve 4. yayin olarak ¢ikarildi.

XXIV. Genel Kurulun Birlik ve Odalar duzeyinde surdurulen yayin
calismalarini degerlendirmesi ve merkezi yayinin yeniden ¢ikarilmasi yolunda
uygulamaya donuk kararlar almasi, bu alanda yasanan ve Uyelerin
gereksinimi olan bir boslugu doldurmasi agisindan buyuk dnem tagimaktadir.

2.3.10 ORTAK BINA/ORTAK BASIMEVI/TEK TiP UYGULAMALAR

Ortak bina ve basimevi konularinda, bu donemde de, herhangi bir gelisme
olmadi. Ancak sekiz Oda ve Birligin bulundugu Mimarlar Odasi binasina bu
donemde Meteoroloji Muhendisleri Odasi'nin da katilimi ile dokuz Odanin
ayni mekanda yer almalari saglandi.

Tep tik kimlik karti uygulamasina Fizik ve Meteoroloji Mihendisleri Odalari da
katildilar. TMMOB'nin XXII. Calisma Déneminde baslattigi Uye ve kayit
Odentileri arasindaki uyumun saglanmasini amaglayan ¢alismalar bu
donemde bazi Odalarin katihmi ile yayginlagti. TMMOB ve Odalarinin tek tip
toplu s6zlesme yapmalari yolunda belirlenen egilim uyarinca, bu donemde;



TMMOB, Ziraat M.O., Orman M.O. ve Mimarlar Odasi toplu s6zlesme
gorusmeleri birlikte yarutulerek sonuca baglandi.

XXIII. Genel Kurul da yapilan tuzuk degisiklikleri Oda Tuzuklerine yansitildi.
Yine XXIII. Genel Kurul da kabul edilen « TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi»
18 Odamizin Genel Kurullarinda da benimsenerek TMMOB bunyesinde tek
tip bir Genel Kurul Yonetmeliginin uygulanmasi saglandi.

2.3.11 ORTAK BELGE/KALITE BELGELEME/EKSPERTIZ -BILIRKISILIK
Ortak Mesleki Denetim Uygulamasi (OMDU) konusunda mevcut aksakliklari
giderici genel bir politikanin olusturulmasi ve uygulanmasi dogrultusundaki
calismalar XXIII. Calisma Doneminde de surduruldi. TMMOB XXIIl. Genel
Kurulu'nca alinan «MC dénemlerinde imar ve iskan Bakanligi'nca gikariimis
bulunan OMDU uygulamasini 6nlemeye yonelik 79 Sayili Genelgenin
uygulamadan kaldiriimasi» icin TM MOB Yo6netim Kurulu'na gorev veriimesi
karari dogrultusunda galigmalar surduraldu. Yerel Yonetim Bakanhgi'nca
yapilan ve bu konudaki olumsuz uygulamayi gidermeyi amaglayan onerilerin
olumlu bulundugu, ilgili bakanhk yoneticilerince, bir cok kez agiklandi.
Ancak,ginumuze dek,s6z konusu bakanlikga herhangi bir somut girisimde
bulunulmadi. Buna karsin, OMDU uygulamasini yapan Odalarin 6rgut
birimleri TMMOB bunyesinde esgudumlu bir ¢alismayi surdurerek, belediyeler
ve belediye birlikleri ile kurulan iligkiler sonucunda, uygulama alaninin
genigslemesini sagladilar.

Gecgen donemlerde TMMOB'ye bagh Odalar tarafindan surdurulen, ancak MC
donemlerinde Odalardan alinarak TSE'ye verilen Kalite Belgesi vb. iglemlerin
yeniden TMMOB ve Odalari tarafindan surdurtlmesi yolunda XXIIl. Genel
Kurulun TMMOB Yo6netim Kurulu'na verdigi gorevler dogrultusunda yapilan
calismalar soylece 6zetlenebilir:

— Devlet Planlama Tegkilati ve BM - UNIDO tarafindan ortaklasa yurutulen
Ulusal Kalite Kontrol Sistemi Projesi kapsaminda gesitli calismalar yapilarak;
bu projenin amag,igerik ve hedeflerine iliskin TMMOB goruslerini igeren bir
rapor proje yurutuculerine iletildi.

— Kalite Belgeleme uygulamasinin TMMOB eliyle strdurtilmesi amaciyla
gerekli girisimlerde bulunmasi igin. Devlet Planlama Teskilatina bagvuruldu.
DPT'nin bu uygulamanin TMMOB tarafindan nasil yurutulecegine iligkin
olarak bilgi istemesi Uzerine,0ngorulen uygulamanin gerekge ve programi
DPT'ye iletildi.

— DPT, bu girigimler Uzerine,1978 programinin «Kamu Kesiminde

Program Uygulama Duzeyi» bolumunin 8 numarali dnlemi ile 1979
programinin «Toplumsal Amagh Yatirimlar» boluminin 5. maddesin

de belirtilen ve Kalite Belgesi vb. uygulamalarin TSE eliyle degil. Muhendis
Odalarinca verilmesini 6ngoren program hukumlerinin uygulanmasina yonelik
olarak ¢aligmalarda bulunacagini bildirdi.

— Gegmis uygulamalardan farkli olarak, Kalite Belgesi uygulamasinin
tek,tek Odalar tarafindan birbirinden bagintisiz bigimde dedgil,



TMMOB bunyesinde olusturulacak ve Odalari da i¢cerecek bir orgut
bunyesinde surdurilmesini ngéren TMMOB Kalite Belgeleme Yonetmeligi
Taslagi olusturuldu ve kesinlestirimek tzere TMMOB Yo6netim Kuruluna
sunuldu.

Kalite Belgeleme ve kontrol konularini igeren bu galigsmalar TMMOB, Makine
M.O. in§aat M.O., Kimya M.O., Elektrik M.O. ve Orman M.O. temsilcilerinden
olusan komisyon tarafindan gergeklestirildi. Yukarida s6zu edilen
yonetmeligin kesinlesmesinden sonra, 6ngorulen uygulama baglatilacak ve
bunun yayginlastiriimasi igin ilgili bakanliklar ve kuruluslar nezdinde gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

TMMOB'ye bagli Odalarca farkli bicimlerde surdurulen ekspertiz - bilirkigilik
hizmeti uygulamalarinin, tek tipte strdurilmesi ve birden fazla Odayi
ilgilendiren konularda merkezilesmenin saglanmasina yonelik olarak
hazirlanan TMMOB Ekspertiz - Bilirkigilik Yonetmeligi Odalarin tartismasina
acildi. Bu yonetmeligin 6numuzdeki donemde sonuglandirilarak, uygulamaya
konulmasi 6ngorulmektedir.

2.3.12 KAMU KURULUSLARI iLE ILISKILER

TMMOB, XXIII. donemde, ¢esitli kamu kuruluslar ile iligkilerini surdurda.
Gegtigimiz donemde, tum usulsuz islem ve genel kurullari, TMMOB'nin
basvurusu Uzerine, Danigtay'ca iptal edilen TSE'nin iggalci yoneticileri;
yapilan yasal bir toplantiyla duguruldaler. TMMOB ve Oda temsilcilerinin
duzenli bir bigimde katildigi bu genel kurulda, bir dizi galigma grubuna da
TMMOB temsilcileri secildiler.

Dunya Enerji Konferansi Turk Milli Komitesinin ¢alismalarina katilindi. Milli
Produktivite Merkezi ve Turk Loydu Genel Kurullarina TM MOB temsilcileri
katildilar. Cesitli bakanliklarla ve kuruluslarla iligkiler kurularak gerek tye
sorunlari, gerekse uzmanlik alanlarindaki konulara iliskin gorusler iletildi.

2.3.13 DIS ILISKILER

XXIII. Galisma Doneminde COPIEE bunyesindeki etkinliklere katihm, 6zellikle
maddi olanaksizliklar nedeniyle mumkun olamadi. Ancak, COPISEE 1979 yili
yonetim kurulu toplantisinin Temmuz ayinda Turkiye'de yapilmasi
kararlastirildi. S6z konusu toplanti igin gerekli hazirhklar stirdarltyor.
COPISEE' nin 1979 - 1981 doneminde programladigi bilimsel etkinlikler,
TMMOB'ye bagl Odalara iletilerek. Odalarin katilabilecekleri etkinlikleri
TMMOB'ye bildirmeleri istendi.

2.3.14 HUKUK BUROSU CALISMALARI

1.4.1978 ile 31.3.1979 tarihleri arasinda TMMOB Hukuk Burosu tarafindan 25
dava acildi. Bu davalarin gogu tyeler hakkindaki nakil, goreve son verme gibi
islemlerin iptali ve tazminat isteklerini icermektedir.

Ayrica; TKi ile HUTE arasinda imzalanan protokolln iptali ve Millet Meclisi
Bagkaninin TBMM ek yapilarinin projelendiriimesi igin imzaladig1 s6zlesmenin
iptali istegi ile iki dava acild1.



Bu donem iginde 95 dava sonuglandi. Bu davalarin 92 tanesi Danig-tayda, 3
tanesi Toplu Basin Asliye Ceza Mahkemesinde goruldu. Danistay bu 92
davanin 84'U icin iptal karari verdi. Bu 84 davadan 65 tanesi fiili hizmet zammi
ile ilgili davalara aittir. Danigtay tarafindan reddedilen dava sayisi ise 8'dir.
Toplu Basin Mahkemesinde gorulen 3 davanin hepsi Gyelerimiz lehine
sonuglandi.

2.3.15 SOSYAL YARDIM VE BAGIS FONLARI

TMMOB Sosyal Yardim Fonunda donem basinda 2.314.— TL. vardi. Soda
grevindeki tyelerimiz igin 100.000.— TL.' lik bir katkida bulunmak Gzere,
TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan, 21.11.1978 ve 9.1. 1979 gunleri kararlar
alinarak Odalara ¢agrida bulunuldu. Ancak uzunca bir stire Odalarin dnemli
bir kismi bu kararlarin geregini yerine getirmedi ve Fona yatirmasi gereken
paylari yatirmadi. Kararlarin alinmasindan sonra; insaat M.O. 18.000.—,
Mimarlar O. 15.800.—, Kimya M.O. 10.780.—, Elektrik M.O. 10.000.—,
Orman M.O. 3.750.—, Harita ve Kd, M.O. 1.500.—, Metalurji M.O. 600.—,
Maden M.O. 566.— ve Fizik M.O. 250.— TL. yatirdilar. Toplam 63.446.— TL'
yi bulan paranin 63.000.— TL." s1 Fon Yonetmeligi uyarinca, iki bolumde,
20.3. 1979 ve 14.4.1979 gunleri 21 grevci uyemize iletildi. Fon' da su anda
446.—TL. bulunmaktadir.

Gecgen donemde Birlik Haberlerini yeniden ¢ikarmak Uzere agilan bagis fonu,
bu donemde de, etkin bir bicimde galismadi. Fonda bu donem toplanan
7.476.— TL' den 6.500.— TL.' si1 vergi ve sigorta borglari i¢in kullanildi. Fon'
da su anda 976.— TL. bulunmaktadir.

2.3.16 DIGER KONULAR

Yiiksek Onur Kurulu XXIIl. Dénemde toplanmadi. iki yillik devreyi kapsayan
yeni donem toplu is s6zlesmesi gorusmeleri sonuglandiriidi. TMMOB XXIII.
Genel Kurul kararlari gogaltilarak 6rgut birimlerine iletildi.

Jeofizik Muhendislerinin Oda kurma istemleri degerlendirilerek XXIV. Genel
Kurula sunulmasina karar verildi.

Odalarin Birlige olan bor¢larini zamaninda ve belirlenecek bir plan dahilinde
O0demeleri konusunda yapilan galigmalar bir sonuca ulagmadi.

2.3.17 SONUG

Yukarida XXIII. Donem' de yapilabilen ¢alismalar 6zetlenerek verilmistir.
Eldeki maddi olanaklarin ve kadrolarin zorlanmasi ile yapilabilen bu
calismalarin yeterli olmadigini, ancak yeterli duzeye ulastirimasi yolunda da
bir kisim Odalarin hi¢ bir gabaya girmedigini vurgulamak gerekir; Birlikte
calisma ilkelerinin uygulanmamasinin yani sira; gegen donem basginda Birligin
Odalardan alacagi olan 1.692.054.— TL.' nin, bu dénem basinda
2.508.245.— TL.' ye yukselmesi ve Birligin gecen donemde, kadrolarini da
azaltarak, ¢alismalarini surdurmesi Uzuacudur.

XXIV. Genel Kurulun bunlari degerlendirecegine ve guglu bir micadele
yolunda uygulamaya donuk kararlar alacagina inaniyoruz.

MALI RAPOR



ve
DENETIM RAPORU

3.1

Mali Rapor

XXIIIl. donem cgalismalari, gegen donemdekilerden daha zor kosullar altinda
surduruldd. Yonetim Kurulumuz; gorevlerini bu kosullar altinda yerine
getirmege calisirken, mali sikintilarin ¢alismalari engellememesi igin ¢caba
harcadi. Genel Sekreter segmeyerek ve Yayin Sekreterinin ayriimasi ile
kadrolarinda da indirim yaparak ¢alisan TMMOB, maddi olanaklarin giderek
kotulestigi bir donem yasadi. Bu donemde:

1. 3.808.813.— TL. gelir butgesi ve 1.692.054.77 TL.' ik gegen donem
alacaklari toplami olarak belirlenen 5.500.867.77 TL." lik gelirler 2.833.383.56
TL. eksik gerceklesti.

2. Giderler cetveli incelendiginde gorulecedi gibi, harcamalar dusuk tutularak,
saglanan gelir - gider farki; Birligin dnceki donemlerden gelen vergi ve sigorta
borglarinin 6denmesinde kullanildi.

TMMOB'NIN 31.3.1979 GUNU ITIiBARI iLE BILANCOSU

KASA 22.185.04
BANKA 381.26
SABIT KIYMETLER 98.167.65. M. ALACAKLILAR 795.887.—
M. BORCLULAR 2.508.245.— DEVREDEN GELIR
1.833.091.95

2.628.978.95 2.628.978.95

TMMOB XXIII.  CALISMA DONEMI (1 4.1978 - 31.3.1979) ICIN
ONGORULEN VE GERCEKLESEN GELIRLER - FARKLAR

QELiRLERiN INCELENMESI :
Ongorulen Gergeklesen Fark
(TL.) (TL.) (TL.)

1. Odalar hissesi 3.706.232.—2.508.395.—(*) (—)1.197.837.—
2. Odalarca yapilan

olaganustu yardim 1.— — (—) 1.—

3. Yayin gelirleri 1.— — (=) 1.-

4. Bagis ve yardimlar 1.— 400.— (+) 399.—

5. Cesitli gelirler 102.578.— 158.689.21(+) 56.111.21
TOPLAM 3.808.813.— 2.667.484.21(—) 1.141.328.79

(*) Odalarin gegen donem bor¢larina mahsuben 6dedikleri paralar bu tutarin
igindedir.

TMMOB XXIIl. CALISMA DONEMi (1.4.1978 - 31.3.1979) ICIN
ONGORULEN VE GERCEKLESEN GIDERLER - FARKLAR

Odenek Gergek gider

(TL.) (TL.) Fark (TL.)
1. Personel giderleri 1.852.803.— 1.306.388.90(—) 546.414.10



2. YOnetim giderleri 93.002.— 67.157.65(—) 25.844.35

3. Yayin giderleri  1.332.002.— (-) 1.322.002.-

4. Genel giderler 456.001.— 450.026.80(-) 5.974.20

5. Kongre ve kur. gid.  50.001.— 40.780.75(-) 9.220.25
6. Demirbas giderleri  25.000.— -(-)  25.000.-

7. Diger giderler 2— 2.-

8. Temsilcilik giderleri 1.— -(-) 1.-

9. Ort. bina-bas. gideri 1.— (=) 1.-

TOPLAM 3.808.813.— 1.864.354.10(—) 1.944.458.9
3.2

denetim raporu

Kurulumuz 9 Nisan 1979 gunu Huseyin Tanriover,Suleyman Yilmaz ve Lutfu
Akkan'in katilmasi ile gerekli denetimini yapmistir.

incelemelerimiz sonucu belirlenen sayisal degerler goriis ve énerilerimiz
asagidadir.

| — GELIRLERIN iNQELENMESi
Ongorulen  Gergeklesen Gergeklesme

Gelirler (TL.) (TL.) (%)

1 — Odalar hissesi 3.706.232.— 2.508.395,— 67.7
2 — Odalarca yapilan

olaganustu yrd. 1.— ——

3 — Yayin gelirleri 1.— —_ —_—

4 — Bagis ve yardimlar 1.— 400.— ——
5 — Cesitli gelirler 102.578.— 158.689.21154.7
TOPLAM 3.808.813.— 2.667.484.21 70.—

Gelirlerin incelenmesinde 6ngoruldugu gibi Odalar Hissesi bolumu yaklagik 1
milyon 200 bin lira eksik gerceklesmistir. Buna karsilik ¢esitli gelirler boluma
yaklasik 50 bin lira fazla gerceklesmistir.

Il — GIDERLERIN iNCELENMESi :
Odenek Gergek gider  Gergeklesme

Giderler (TL) (TL.) (%)

1 — Personel giderleri 1.852.803.— 1.306.388.90 70.5
2 — YoOnetim giderleri 3.002.— 67.157.65 72.2
3 — Yayin Giderleri 1.332.002.— —_ —_

4 — Genel giderler 456.001.— 450.026.80 98.6

5 — Kongre ve Kur. gid. 50.001.— 40.780.75 81.5
6 — Demirbas giderleri 25.000.— —_ —_
7 — Diger giderler 2— —— —_

8 — Temsilcilik gideri 1.— —_ —_
9 — Ort. Bina - Bas. gideri 1.— —— ——
TOPLAM 3.808.813.— 1.864.354.10 48.9

Giderlerin incelenmesinde goruldugu gibi Birlik Yayini ¢ikarilamadigindan,
Demirbas esya alinamadigindan bu bolumlerde harcama yapilamamistir.
Geriye kalan diger bolimlerde de harcamalarin diguk tutuldugu
gozlenmektedir. Gelir - Gider arasindaki fark Birligin gecen donemdeki,



sigorta ve vergi borg¢larinin 6denmesinde kullaniimistir.

Birligimizin 31.3.1979 gunune gore nakit durumu ise Bankada 381.26 TL.,
Kasada 22.185,04, toplam 22.566,30 TL. dir.

lIl — SONUC, GORUS VE ONERILERIMIZ :

Gelir ve gider kayitlarinin duzenli tutuldugu harcamalarin belge ve faturalara
dayandidi ve gerektigi gibi saklandigi saptanmistir.

Her gegen yil Birligin Odalardan alacagi artmaktadir, gegen yil
1.692.054.77 TL. olan alacak bu yil 2.508.245,— TL. ye ulagmigtir.

Bu durumun Birlik ve Odalarin iglevlerini giderek yerine getiremez hale
dusurecegi acgiktir.

Bilgilerinize sunariz.
_ Denetleme Kurulu
Hiseyin TANRIOVER Sileyman YILMAZ Latfu AKKAN
3.3
XXIV. dénem tahmini gelir ve gider butgesi

TMMOB XXIV. DONEM TAHMINi GELIR BUTCESI

1 — ODALAR HISSESI 4.380.480.—

2 — ODALARCA YAPILACAK
OLAGANUSTU YARDIMLAR 1.—
3 — YAYIN GELIRLERI 1.—

4 — BAGIS VE YARDIMLAR 1.—

5 — CESITLI GELIRLER 230.011.—
TOPLAM 4.610.494.—

TMMOB XXIV. DONEM TAHMINi GIDER BUTCESI
PERSONEL GIDERLERI 2.294.603 —
A — UCRETLER

1 Sozlesmeli personel giderleri  1.188.000.-

1.1 JQcretler 702.000.-

1.2 Sosyal haklar 306.000.-

1.3 Ikramiyeler 180.000.-
2 Kadrolu personel ucretleri 460.200.-
3 Gegici personel Ucreti 1.-

4 ikramiyeler 76.200

5 Fazla calisma Ucretleri 30.000

6 Kasa tazminati 9.000

7 Sigorta primi igveren hissesi 160.000
8 Gegici gorev yolluklari 75.000

9 Toplu s6zlesme farklari 50.000

B — SOSYAL YARDIMLAR

1 izin yardimi 12.000,
2 Tasit yardimi 144.000

3 Giyim yardimi 20.000,

4 Yakacak yardimi 12.000,



5 Gocuk yardimi 31.200,
6 Ogrenim yardimi 17.000.
Diger sosyal yardimlar 10.000.

C — TAZMINATLAR
1 Ihbar tazminatlari 1.-
2 Kidem tazminatlari 1.-

Il YONETIM GIDERLERI . 98.002.—
1 Bagkan, Bagkan Yardimcisi

ve sayman Uye odenegi 48.000.—

2 Oturum Ucretleri 30.001.—

2.1 YOnetim 25.200.—

2.2 Denetleme Kurulu 1.800.—

2.3 Onur Kurulu 3.000.—

2.4 Yardimci Organlar 1.—

3 Temsil 6denegi 20.000.—

4 Tetkik ve danigmanlik giderleri 1.—

1] YAYIN GIDERLERI 1.635.602.—
1 Telif Gcretleri 1.—

2 Basim ve kagit giderleri 1.404.000.—

3 Postalama giderleri 231.600.—

4 Diger yayin giderleri 1.—

\Y, GENEL GIDERLER 511.501 —

1 Kirtasiye ve bas. Kag. gid. 95.000.—
2 Kitap, gazete ve der. gid. 15.000.—
3 Kira 240.000.—

4 Damga pulu giderleri 1.000.—

5 PTT giderleri 80.000.—

6 Isitma, ayd. ve su giderleri 10.000.—

7 Vergi, resim ve harglar 500.—

8 Dava, icra, noter giderleri 5.000.—
9 Tamir ve bakim giderleri 15.000.—

10 Malzeme giderleri 10.000.—

11 Sivil Savunma Fonu 1.—

12 Diger genel giderler 40.000.—

\Y KONGRE GIDERLERI 40.782.
1 Genel Kurul Giderleri 40.781.—
2 Kongre, Kurultay Giderleri 1.—

VI SAB_iT KIY. ve DEMIRBAS GID. 30.000.-
VIl SAIR GIDERLER 2.-

1 Sosyal bagis ve yardimlar 1.-
2 Bilinmeyen giderler 1.-

VI TEMSiLCiLiK GiDERLERi _ 1.—
IX ORTAK BINA/BAS. GIDERLERI 1.—



TOPLAM 4.610.494.—
TMMOB XXIV. DONEM TAHMINi GELIR BUTCESI ACIKLAMASI

1 ODALAR HiSSESI

Uye bagina ayda 1.— TL. ve Oda butgelerinin bes milyona kadar olan
kismindan % 6, bes milyondan fazla olan kismindan % 3 hesabi ile 926.532 +
3.453.948 = 4.380.480.— TL.

5 CESITLI GELIRLER
Kimlik karti satisindan elde edilecek olan gelirler ve diger ¢esitli gelirler olmak
Uzere toplam 230.011.— TL.

TMMOB XXIV. DONEM TAHMINIi GIDER BUTGESI ACIKLAMASI

| PERSONEL GIDERLERI

1.A.1  Sozlesmeli personel giderleri

1.1 Sozlesmeli personel ucretleri ekli kadro cetveline gore 58.500.— X 12 =
702.000.—TL.

1.2  Sosyal haklar
Hukuk Danigsmani ve Muhasebeci diginda dort gorevli igin,ayda 2.500.—
TL. hesabi ile 4X2.500X12 = 120.000.— TL.

Genel Sekreter i¢in ayda 3.000.— TL. hesabi ile 3.000 X12 = 36.000.— TL.

Baskan icin ayda 3.500.— TL. hesabiile 3.500 X 12 =42.000.— TL.
olmak Uzere yol ve yemek parasi;

Hukuk Danismani ve Muhasebeci diginda alti gorevli igin ayda 1.500.— TL.
kira yardimi olarak toplam 108.000.—TL.

1.3  Hukuk Danigsmani ve muhasebeci diginda alti gorevliye yil sonunda
O0denecek ikramiye olarak 6X30.000=180.000.—TL.

1.9 Ocak 1979'dan Nisan 1979'a kadar olan g aylik yeni donem toplu
sozlesme farki olarak 50.000.— TL.

1.A.4 ikramiyeler
Kadrolu personele toplu s6zlesme uyarinca yilda iki maas tutarinda olmak
uzere toplam 76.200.— TL. dngorulmuagtar.

1.B  Sosyal Yardimlar

Toplu So6zlesme hukumlerine gore kadrolu personele; tasit yardimi, gocuk
yardimi, 6grenim yardimi, izin yardimi, giyim yardimi ve yakacak yardimi
olmak Uzere yilda toplam 246.200.— TL.

Il YONETIM GIDERLERI

1 Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Sayman Uye 6denegi :

Baskan igin briit 3.000.— TL., Bagkan Yardimcisi ve Sayman Uye icin ayda
brit 500.— TL. 6denek hesabi ile 4.000X12 = 48.000.— TL.



2 Oturum ucretleri

2.1 Yonetim Kurulu i¢in U¢ haftada bir toplanti ve her toplantida ortalama 14
uye bulunmasi hesabi ile toplam 25.200. TL.

2.2 Denetleme Kurulu igin 3 X4 X 150 = 1.800.— TL.
2.3 Onur Kurulu i¢cin 5 X 6 X 100 = 3.000.— TL.

1] YAYIN GIDERLERI
2 Yilda 12 sayi uzerinden basim ve kagit giderleri olarak toplam 12 X
117.000 = 1.404.000.— TL.

3 Postalama giderleri olarak toplam 12 X 19.300 = 231.600.— TL.

IV DIGER GIDERLER
Gecgen donem gercgeklesen fiili giderler ve artiglar Uzerinden tahmin edilmistir.

3.4

TMMOB 1979 yili butge elestirisi (denetleme kurulu gorusu)

Birligimizin 1979 yili gelir butgesi gegen yil 6ngorulen butgeye gore
800.000.— TL. fazlasi ile 4.610.434.— TL. olarak ongorulmustur. 1978 yili
gelir butgesinin gergeklesme oraninin % 70, gider butgesinin gergceklesme
oraninin % 49 dolaylarinda olmasina karsin; 1979 yil butgesinin gergekgi bir
gorusle hazirlandigi kanisindayiz. Diger taraftan giderlerin duguk dizeyde
tutulmasina 6zen gosterildigi gozlenmektedir.

SONUGC :

1978 yilinda Birligimizi olusturan Odalarin toplam olarak 6ngorulen gelir
batgelerinin gergceklesme oranlari % 85 dolaylarinda olup. Birlik Butgesinin
gerceklesme orani % 70 dir. Buna gegen donem alacaklari olup da tahsil
edilemeyen miktar dahil degildir. Bu tutar eklendiginde gergceklesme % 48
dolaylarinda kalmaktadir. Bu sonug¢ bazi Odalarin Birlik paylarinin
odenmesine gerekli 6zeni gostermedikleri izlenimini vermektedir.

Yeni donemde, Birligimizin ve Odalarimizin bu butgeyi gerceklestirme ve
gecen donem borglarini belirlenecek bir 6deme plani gergevesinde kapatma
yolunda ¢aba harcamalarini 6neririz. Saygilarimizla.
Denetleme Kurulu
Lutfi AKKAN Huseyin TANRIOVER
Suleyman YILMAZ
50
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Akin Ozdemir'in katline iligkin agiklama
MUHENDISLER - MIMARLAR EMEKCI HALKIMIZ

TMMOB Ziraat Muhendisleri Odasi1 Subesi Bagkani ve ADAKO Birlik Genel



MUdiri Ziraat Miihendisi AKIN OZDEMIR egemen siniflarin usakligini yapan
fasist ceteler tarafindan katledildi. Egemen siniflar bir yandan tum emekgi
kitleleri yogun bir ekonomik baski altina almaya ugrasirken, bir yandan da
baski ve cinayetlerle onlari susturmaya, sindirmeye galismaktadir.

Bugun IMF Dldnya Bankasi ve benzeri emperyalist kuruluglarin dayatmak
istedikleri ve emekgi halkimizi giderek daha da yogun bicimde ekonomik
baski altina almay1 amaglayan istemler, emperyalizme bagimh tekelci
sermayenin istemleriyle gakigsmaktadir. Bir yandan kitleler daha dusuk Ucret,
daha kotu yasam kosullarina razi edilmeye zorlanirken, 6te yandan fagist
cinayetler giderek yogunlastiriimakta ve bu cinayetlerin dnlenemedigi
demogoijisi yapilarak acgik fagist yonetim ¢agrilan yapilmaktadir. Fagizmin
temelinde emperyalizm ve yerli tekelci sermaye yatmaktadir.

Kaynagi artik ¢ok iyi bilinen fasist cinayetler her gun bir ilericiyi, yurtseveri,
devrimciyi hedef alirken, siyasal iktidar bu cinayet odaklarinin Ustine
gitmemekte, olaylari «sag - sol gatismasi» olarak degerlendirmektedir. Fasist
terdr kitleleri sindirmeyi, baski ve cinayetler karsisinda etkisiz kalmalarini
amaglarken, siyasal iktidar 6rgutlenme 6zgurlugunu ortadan kaldiracak an-ti -
demokratik yasalari guindeme getirmek ve kitleleri daha da sindirmek
istemektedir.

Oysa fagizmin yenilmesi, en genis halk yiginlarinin orgutli mucadelesini
gerektirir. CUnkl fasizm tum demokratik haklarin dugmanidir; aydinlik
dusuncenin, bilimsel dogrularin digmanidir; emekgilerin, aydinlarin, tim
halkin digmanidir.

Bunun igin fagist saldiri ve cinayetler tim emekg¢i halkimiza, onun yaninda yer
alan aydinlara, 6gretmenlere, 6grencilere, teknik elemanlara, bilim
adamlarina ydénelmektedir. Daha énce Uyelerimiz, Hatice Alankus, ilker
Akman, Hasan Temizalp, Harun Karadeniz, Zeki Erginbay, Kenan Oztirk,
Fevzi Azirci, Erhan Bitlisli, ibrahim C)zsoy, Ferit Uzun, Prof. Bedri
Karafakioglu ve Necdet Bulut'u aramizdan alan bu cinayetler, bugun de
tyemiz Akin Ozdemir' e yoneldi. Emekgi halkimiza yénelen tiim fasist
cinayetler gibi, bunun da hesabi bir gun ama mutlaka bir gin sorulacaktir.
Akin Ozdemir'in algakga katledilmesi, miicadelemizi bir adim bile
geriletmeyecek, aksine daha da guglendirecektir.

Fasist baski ve cinayetlere karsi tepkimizi dile getirmek ve kararliligimizi
gostermek Uzere, TMMOB Uyeleri igyerlerinde, fabrikalarda ve tUm Uretim
birimlerinde 21/12/1978 Persembe gunu saat 10.30 dan 11.30'a kadar, Akin
Ozdemir ve fasistler tarafindan katledilen tim Uyelerimiz ve emekgilerin
anisina toplantilar dizenleyeceklerdir.

4.2
DiSK, TOB-DER, TMMOB, TUM-DER, TUTED ve TUS-DER' in sendikal hak
ve Ozgurlukler konusunda verecekleri ortak mucadelede esas alinacak metin

SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLER iGiN ILERI

1. ULKEMIZDE CALISANLARIN VE EGEMEN SINIFLARIN
ORGUTLULUGU



1.1.  iSCIi SINIFININ ORGUTLULUGU

Ulkemizde is¢i sinifinin érglittenmeye baslamasi Osmanl imparatorlugu
dénemine, 1840'lara uzanmaktadir. is¢i yardimlasma Dernekleri bigiminde
baglayan ilk 6rgutlenmeler arasinda, 1871'de kurulan Amele Cemiyeti ve
1890'larda kurulan Osmanli Amele Cemiyeti goriilmektedir. isgi sinifinin
orgutlenmesinin baglamasiyla birlikte is¢i hareketleri ve grevler de yayllmaya
baslamistir. 1908 yilinin Agustos ve Eyliul aylarinda yogun grevler
gerceklestiriimigtir. Ancak, ayni yil ¢cikarilan Tatil-i Esgal kanunu ile iktidar
tarafindan grevler yasaklanmistir.

Bu arada iscilerin sendikalarda orgutlenmeye yonelik galigmalari
surdiriilmis. 1920 sonlarinda istanbul Uluslararasi isgi Birligi kurulmustur.
izmir iktisat Kongresini izleyerek sendikal drgitlenme ve sendikal birligin
saglanmasi ¢cabalan daha artmistir. iktisat Kongresi'nde iscileri temsil eden
istanbul Amele Birligi daha sonra Zonguldak ve Balya - Karaaydin Birlikleriyle
birlesmis, bu kurulusun kapanmasindan sonra da birden ¢ok sendikal nitelikte
orgutu iceren Amele Teali Cemiyeti kurulmustur.

Ancak 1925'de cikarilan Takrir-i SUkun Kanunu ile isgilerin 6érgutlenmesine
blyuk sinirlamalar getirilmis ve 1929 ekonomik bunalimini izleyerek isci sinifi
uzerindeki baskilar daha da arttinimigtir. Bir dizi an-ti - demokratik yasa ve
yasa degisiklikleri gcergevesinde; 1938'de ¢ikarilan Dernekler Yasasiyla sinif
orgutleri kurulmasi yasaklanmigtir. 1946'ya kadar stren bu donem, isgi
sinifinin sendikal drgutlenmesi ve mucadelesi agisindan adeta o6lu bir
donemdir. Ancak 1946'da sinif esasina gore dernek kurma yasaginin
kaldiriimasi ve 1947'de Sendikalar Yasasinin gikarilmasiyla is¢i sinifinin
sendikal érgiitlenmesi blyik bir hiz kazanmistir. iskollarinda sendikalar
kurulurken, bir taraftan da ulusal duzeyde tek bir merkezi 6rgut olusturma
disiincesi yayginlik kazanmaya basladi. Ve 1952 yilinda TURK - iS kuruldu
Ancak, Amerikan sendikacilarinin girisimlerinin ve etkilerinin sonucu Tiirk - is
sinif uzlagsmacisi bir yol izlemeye basladi. 1961'de yeni Anayasanin kabul
edilmesi ve 1963'de 274 ve 275 Sayih Yasalarin gikarilmasini izleyerek isgi
sinifinin érgutlenmesi ve mucadelesi daha da gug kazanmig ve 1967'de sinif
uzlagmacisi gorislerin karsisinda DiSK kurulmustur. 30.000 dye ile kurulan
DiSK, sinif ve kitle sendikaciligi dogrultusunda verdigi miicadeleyle kisa
zamanda gelismis ve guc¢lenmigtir.

Ne var ki 6rgutlenmesini durmadan gelistiren isverenlerin kargisinda, isgi
sinifinin bugunku sendikal 6rgutluluk duzeyinin yeterli oldugunu sdylemek
olanakh degildir.

Ulkemizde saglikli istatistikler bulunmadidi icin kesin sayilar bilinmiyorsa da,
sendikali is¢i sayisinin Ust sinirini sigortali sayisinin olusturdugu yaklasimiyla,
bu sayinin 1977 sonlarinda 2 milyon civarinda oldugu soylenebilir (1). 1977
yilindaki toplam ucretli sayisi ise 6 milyon dolayindadir. Bu sayilar i¢inde toplu
s6zlegsmeden yararlanan is¢i sayisi ise | milyon civarindadir. (2) Yukaridaki
sayllarin, agikga gosterdigi gibi toplu s6zlesmeden yararlanan isgi sayisi
sigortali ig¢i sayisinin yarisini, toplam ucretli sayisinin 1/6'sini sigortali
iscilerin sayisi ise Ucretli galisanlarin yaklagik 1/3'UnU olugturmaktadir.



1.2. SENDIKAL HAKLARA SAHIP OLMAYAN DIGER GALISANLARIN
ORGUTLULUGU

Ulkemizde, isci sinifi diginda kalan diger galisanlarin érgitlenmelerinin
gecmigine bakildiginda, ¢ok gerilere giden bir rgutlenme g¢abasi ve
gelenegiyle karsilasmak olanaksizdir. Bunun temelinde yatan etken, kamu
kesiminde devlet memuru olarak ¢alismanin yillar boyu belirli bir gt¢ ve
sayginligi simgelemesi ve bunun yani sira ekonomik olanaklar agisindan da
goreli bir istunlugu saglamasidir. Diger yandan,geleneksel «Devlet Baba»
imajiyla, devlete karsi hak aranmasina gerek olmadigi anlayisi uzun sure
kamu kesimi ¢alisanlarinin 6znel engelini olugturmustur. Ancak burada; diger
calisanlardan farkli olarak 6gretmenlerin 6rgutlenme ge¢mislerinin 1908'lere
uzandigdi ve orgutlenme geleneginin- yer,yer kesintiye ugramakla birlikte—
surduruldagu soylenmelidir.

Ulkede kapitalizmin gelismesine bagl olarak siniflar arasi geligkilerin
keskinlesmesi, devletin giderek daha blyuk sayida Ucretli galistirmasi ve
buna bagl olarak Ust duzeydeki burokratlarin giderek emekg¢i konumuna
gelen genis

kitlelerden ayrilmasi gibi etkenlerin sonucu olarak yakin sayilacak bir
gecmiste, kamu kesimi sendikasiz galiganlarinin da orgutlenmeye yoneldikleri
gorulmeye baglanmistir. 1961 Anayasasi'nin kabullyle kamu kesiminde
calisanlarin sendika kurma hakkini elde etmesi (bu hak grev ve toplu
s6zlesme hakkindan yoksun da olsa) 6rgutlenme agisindan bir donim
noktasidir. 1971'e kadar uzanan dénemde; Tirkiye Ogretmenler Sendikasi
(TOS), ilkokul Ogretmenleri Sendikasi (ILKSEN), Teknik Elemanlar Sendikasi
(TEK-SEN) ve genel olarak memurlarin érgitlendigi TUM-PERSEN, gozlenen
baglica 6rgutlenme odaklandir.

Ancak bunlardan TUM - PERSEN' i diger 6rgitlerden ayirmak zorunludur. Bu
orgutlenme ekonomik mucadelenin dar sinirlan iginde hapis olmus ve genelde
verilen bagimsizlik, demokrasi mucadelesinden tumuyle kopuk bir memur
sendikaciligi 6rnegdi sergilemigtir.

Bu donemdeki sendikal 6rgutlenmenin gucune ve etkinligine bakildiginda ise;
grev ve toplu s6zlesme silahlarindan yoksun guduk sendika hakkina bagli
olarak is¢i sendikalari disinda, daginik ve birbirinden kopuk olarak bigimlenen
sendikal 6rgutlenmenin dogal olarak gugsuz ve sendikal mucadele anlaminda
basarisiz oldugu gorulmektedir. Diger yaniyla, ugrunda belirli bir mtcadele
verilmeksizin kazanilmig bulunan bu hak 12 Mart' 1 izleyerek yapilan Anayasal
degisiklikle kolayca geri alinmigtir.

1971 sonrasi donem, sendikal haklardan yoksun olan kamu ¢aliganlarinin
orgutlenmesi agisindan son derece hareketli bir ddonem olmustur. 12 Mart
déneminde kapatilan 6gretmenlerin sendikasi, TOS, bu dénemde yerini, TOB
-DER' e, teknik elemanlarin sendikasi TEKSEN de yerini TUTED' e
birakmistir. 12 Mart donemine kadar bazi Odalarin yonetiminde ilericilerin
olmasina ragmen genel olarak gericilerin elinde olan TMMOB, cesitli meslek
Odalarindaki ilerici demokrat ve sosyalistlerin ortak gabasiyla ilerici bir
yonetime kavusmus, ayni sekilde Barolar Birligi ve Tabipler Odasi
yonetimlerine de ilerici demokrat unsurlar gelmistir. BOylece Uyeligin zorunlu
oldugu meslek Odalari bagimsizlik ve demokrasi mucadelesi iginde yer



almislardir.

Yine 12 Mart doneminde kapatilan ve bunyesinde igyeri sendikalarini tagiyan
TUM - PERSEN, tasidigi ayni yanligh@i surdiirerek bu sefer igyeri
derneklerinin bir (ist 6rguti seklinde TUM - PERSON - KON' a doniistd.
Memur kesiminde ilk ciddi 6rgutlenme ise 1975 yilinda kurulan ve buro
emekgilerini rgutlemeyi amaglayan TUM - DER gatisi altinda meydana geldi.
Saglik emekgileri ise 12 Mart sonrasi TUS - DER catisi altinda bir araya
geldiler.

2. ULKEMIZDE CALISANLARIN DURUMU

Ulkemizde toplam niifusun blylk bir bélimiini (% 28) olusturan dcretliler,
ulkede yaratilan gelirin yalnizca % 20'sini almaktadir. Buna karsilik tim
ailelerin ancak % 2'sini olugturan buyuk tuccar, sanayici ve serbest meslek
sahiplerinin toplam gelirden aldiklari pay % 10'dan fazladir. Bu durum, isc¢i ve
memurlarin ne denli bozuk bir gelir dagihmi ile karsi kargiya bulunduklarim
acik bicimde gostermektedir.

Bu bozuk gelir dagilimi iginde isc¢i Ucretleri ve memur maaslarinin durumuna
bakildiginda; yillar itibariyle parasal Ucretlerin artis gostermesine karsilik,
gergek alim gucunun surekli olarak geriledigi gorilmektedir. Yuksek enflasyon
hizinin alm guctinde meydana getirdigi azalma bir yana birakildiginda, isci
ucretlerinin 1976 yilinda, ancak 1968'deki reel duzeyinde bulundugu
hesaplanmaktadir. Buysa, isgilerin arada gegen sure iginde gelisen emek
uretkenliginden artan ulusal gelirden pay alamadiklarini, artan
gereksinimlerini karsilayamadiklarim ortaya koymaktadir.

Ayni yaklasim memur maaglari i¢in getirildiginde de, sinirl katsayi
yukseltmelerinin sagladigi maas artiglarini enflasyonun tumuyle géturdugu ve
memurlarin alim gucunun surekli geriledigi gorulmektedir.

Mevcut vergi sistemi ise; s6z konusu yapinin adaletsizligini daha da
arttirmaktadir. Ornegin gelir vergisinin 1977'de (cretliler tarafindan 6denen
bélimi % 65.8 dolayindadir. Ucretliler disindaki kesimlerin genis vergi
kacirma olanaklari ve vergilendiriimeyen ylksek tarim kazanglari géz 6nune
alindiginda ve son derece yuksek dolayli vergiler de hesaba katildiginda,
vergi sisteminin yukunud butunuyle Ucretlilerin tagidigi ortaya ¢ikmaktadir.
Ucretlilerin sosyal glvenlik olanaklarindan yararlanma durumuna bakildiginda
ise, oncelikle ¢alisanlarin buyudk bir bolumunan C 1977'de yaklasik olarak %
30) sosyal guvenlikten timuyle yoksun bulundugu dikkati gekmektedir. Bunun
Otesinde, mevcut sosyal guvenlik kuruluslarinin yonetiminde isgilerin ve
memurlarin s6z sahibi olmamasi nedeniyle, ¢alisanlardan yana bir isleyis de
s6z konusu olmamaktadir.

Ornegin Emekli Sandigi, memur maaslarindan kesilen paralari, memurlarin
sosyal guvenlik kapsamindaki konut, kres vb. sorunlarinin ¢ézimu
dogrultusunda kullanmak yerine buyuk is hanlari ve oteller yapiminda
kullanmakta ve gesitli sirketlerle ortakliga girerek 6zel sektore fon
aktarmaktadir.



Emekli Sandigi kanaliyla olusturulan fonlarin durumu ortada iken, MEYAK

adiyla ikinci bir yardimlagma kurumu olusturulmak istenmistir. Halen yasasi
¢citkmamis MEYAK i¢in memur maasglarindan 1971'den bu yana % 5 kesinti
yapilmaktadir. MEYAK kesintileri de dolayli yollardan 6zel sektore ikinci bir
fon kaynagi olarak aktariimaktadir.

Calisanlarin egitim olanaklarindan yararlanmalarina iliskin olarak gézlenen
durum da farkh degildir. Esit olmayan egitim olanaklar, kisith egitim hakki,
egditimin Uretimden kopuk olmasi, egitim teknolojisinin gerilik ve ilkelligi; kisaca
egitim sisteminin tUmu karsisinda emekgiler gu¢ durumdadir.

3. CALISANLARIN URETIM iGINDEKI YERI VE ROLU

Caligsanlarin Uretim sureci igindeki yerleri, onlarin i¢inde bulunduklari Gretim
iligkilerinin niteligine baghdir. Kapitalist Ulkelerde ve disa bagimli bir kapitalist
yapinin hakim oldugu tlkemizde de, kapitalizmin ilkeleri ve somurisu
gecerlidir.

iSCI SINIF]

TUm degerleri yaratan, kapitalizmin gelismesine paralel olarak surekli
blayuyen isci sinifi, tretim sureci icindeki yerinden dolayi toplumun 6ncu ve
itici gucudur.

Kapitalizmin tekelcilik donemini stirdurdugu, bilimsel ve teknolojik gelismelerin
basta is¢i sinifi olmak Uzere diger sinif ve tabakalarin dogrudan etkiledigi
¢agimizda, isci sinifinin d6ncu gug olma niteligi tum toplumlarin gelismesine
damgasini vurmaktadir. Kapitalizme karsi mucadelenin basini isci sinifi
cekmektedir. Gunumuzde kapitalist Ulkelerdeki sinif mucadelesinin pratigi, isgi
sinifinin bu tarihsel sorumlulugu gittikge daha buyuk dlgude yuklendigini
kanitlamaktadir.

DIGER GCALISANLAR

Kapitalist toplumda dogrudan uretim sureci icinde yer almayan (arti - deger
yaratmayan) toplumsal kesimler (katmanlar) vardir. Uretim araglarinin
sahipliginden yoksun olan ve igguglerini bir Gcret kargiligi satan bu kesimler,
maddi Uretimle dogrudan dogruya butiinlesmemekle birlikte, emegin tretim
gucundn devamliligini ve gelismesini saglamak ve uretimin olusmasina
yaptiklari katki bakimindan giderek 6nem kazanmaktadirlar.

Kapitalist Uretimin ortay ¢ikmasiyla var olan ve gelismesini surduren bu
kesimleri Ulkemizde egitim emekgileri, saghk emekgileri, teknik elemanlar ve
Osmanli doneminden bu yana var olan memurlar (Buro emekgileri)
olusturmaktadir.

Devletin galigsanlari durumunda olan bu kesimler, bugun giderek yoksullagsma
ve emeklerine yabancilagma surecine girmigler ve ¢ikarlarinin ig¢i sinifinin
cikarlariyla ayni oldugu bilincine varmaya baslamiglardir.

SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLER MUCADELESI



Emperyalizm ¢aginda, tekelci burjuvaziye kargi verilen mucadelede, isci sinifi
ve diger emekgi kesimlerin ortak bir ekonomik temeli vardir. Tekellerin
somurusunun; toplumun tim emekgi kesimlerini etkileyen bir somuru olmasi,
tekelci kapitalizmin varlik nedenlerinden biri olmasi, tekelci kapitalizmin
somurusune kargi tum emekgci kesimlerin ortak micadelesinin maddi temelini
olusturmaktadir.

Egemen guglerin tek gati altinda is¢i, emekgi sinif ve kesimlere karsi
orgutlenmeleri tum emekgi kesimlerin ortak miucadelesini gelistirerek
surdirmelerini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde burjuvazi tek ¢ati altinda,
(Tarkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi) bir araya
gelerek kendi sinifsal 6rgutlenmesini gergeklestirmis ve emperyalizm ve onun
uluslararasi orgutleriyle baglantisini guglendirmistir.

Tekelci kapitalizmin geldigi bu agsamada ve bilimsel ve teknolojik gelismelerin
sonucu toplumun egitim emekgisi ve teknik eleman gibi mesleklere sahip
olanlarindan olusan tabakalariyla is¢i sinifi arasinda bir yakinlagma meydana
gelmektedir. isci sinifinin ve is¢i sinifi disinda kalan bu tabakalarin sayisi da
suratle artmaktadir. Bayuk bir kismi kamu kesiminde ¢alisan ve sendikal
haklardan yoksun olan bu emekgi tabakalarin is¢i sinifinin siyasi, ideolojik ve
fiili onderliginde verdikleri mucadele sonucu, sendikal haklarini elde
edebilmekte bagimsizlik ve demokrasi i¢in toplumun kurtulusu olan sosyalizm
igin verilen mucadeleye daha etkin bir bicimde katilabilmektedirler.

4. DUNYANIN DIGER ULKELERINDE CALISANLARIN SENDIKAL HAKLARI

Ulkemizde oldugu gibi diger Ulkelerde de kamu kesimi ¢alisanlari (isciler ve
diger galisanlar) sendikal haklarina kavusmak icin zorlu mucadeleler vermisler
ve kendi Ulkelerinde sinifi mucadelesinin ulastigi boyut ve vardigi sonuglara
gore gesitli duzeylerde haklar elde etmiglerdir.

Kamu kesimi galiganlarinin érgutlenme 6zgurlugu 1948 yilinda Uluslararasi
Calisma Konferansinda kabul edilen «Orgltlenme Hak ve Ozgurligi Anlas
masi» ile ilk kez uluslararasi diizeyde tanindi. Bu anlagma, «isgiler ve cali
sanlar, aralarinda higbir turlG ayirim yapilmaksizin, 6nceden izin almaksizin
kendi secimleriyle orgutlere katilabilmeli ve orgut kurabilmelidirler.»
demektedir. '

Sendikal haklarin basta 1948 anlasmasi olmak Uzere daha birgok uluslararasi
anlagmalarla da taninmasina karsin, bu hakkin gesitli tlkelerde farkli dizeyde
uygulanmasi ve bazi ulkelerde de hig¢ kullandirilmamasi gorulmektedir.

Kamu kesimi ¢alisanlarinin érgutlenme 6zgurlugune sahip oldugu ulkelerde
sendikal haklarin kisitlanmasi konusunda su ug farkh egilim ortaya
cikmaktadir:

1 — Sendikal orgutlenme hakkini tanimak ama grev hakkini tanimamak veya
sinirlamak.

2 — Kamu kesiminde galigsanlarin bazi kesimlerine 6rnegin,
- Silahli kuvvetler mensuplari



-ig glivenlik mensuplari polis v.b)

-Itfaiye vb. gibi kuruluglarda galisanlari,

- Devletin ya da devlet kuruluglarinin yonetim kademelerinde bulunanlari,
orgutlenme 'digi birakmak.

3 — Orgitlenme hakkinin tanindigi hallerde bile, kamu kesiminde caliganlarin
«politik baglantilarini ya da grev eylemlerini onlemek» icgin, dolayl yada
dolaysiz yollarla 6zel kesim isgileriyle birlikte 6rgutlenmelerine kisitlamalar
getirmek, yalnizca kamu kesiminde galiganlari kapsayan orgutlenmeler de
bile gugli orgutlerin ortaya ¢cikmasini engelleyecek bigimde zorlamalar ve
boliculuk yapmak.

Dunya Olgeginde ortaya ¢ikan sendikal haklarin kisittanmasi, sendikal
mucadelenin saptirilip, hedefinin bulaniklagtirmasi ¢abalari Turkiye
burjuvazisinin her donemde yararlandigi ve uyguladig taktikler olmaktadir.

Bugun Dunyada kamu kesiminde galisanlarin, 6zellikle iscilerin disinda kalan
emekgci kesimlerine, sendikal haklarin taninmadigi 8 llke kalmistir. Bunlar
Ekvator, Etiyopya, Urdun, Liberya, Nikaragua, Peru, Ispanya ve TURKIYE'
dir.

5. SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLERIN GELISIMi VE MEVCUT HUKUKI
DURUM

Ulkemizde sendikal hak ve dzgirliiklerin tarihi gelismesine bakildiginda 1946
yilina kadar suren yogun bir baski ve sinirlama déneminin yasandigi
gorilmektedir. 1946'da isci Sigortalari Kurumu ve Calisma Bakanhginin
kurulmasi ve 1947'de Sendikalar Yasasinin ¢ikariimasiyla bu anlamda 6nemli
sayllabilecek gelismeler gergeklesmistir. Ancak 1947'de ¢ikarilan Sendikalar
Yasasi grevi ve toplu s6zlesmeyi yasaklamaktadir.

27 Mayis Anayasasi sendikal hak ve 6zgurlukler agisindan bir donim nokta-,
sidir. Anayasanin 46. maddesiyle herhangi bir ayinm gozetilmeksizin sendika
hakki taninmig ve toplu s6zlegsme ve grev haklan getirilmigtir. Ancak grev
hakinin yalnizca iggilere taninmig olmasi, kamu kesiminde g¢aliganlarin bir
kisminin is¢i sayllmamasi ve bunlarin grev hakkina sahip olmamasi gibi bir
anlayigla yorumlanmigtir. Buna bagli olarak da memur ve isgi kavramlarinin
birbirinin kargiti olarak anlasiimasi egilimi gu¢lenmis ve yasalara da egemen
olmustur.

1968'de ¢ikarilan 274 Sayili Sendikalar Yasasi, geleneksel fikri-bedeni
calisma ayirimi yerine hizmet akdiyle ¢alisan herkesin isci sayilacagi yonunde
bir hukim getirmigtir. (Madde : 2) 275 sayili Toplu-is S6zlesmesi, Grev ve
Lokavt yasasi ile 931 ve 1475 sayili is Yasalarinda da is¢i taniminin
yapilmasinda hizmet akdi kavrami esas alinmis oldugu halde, dar anlamda
bir is¢i tanimina dayanilarak g¢alisanlarin giderek daha buyuk bir bolumunin
sendikal haklardan yoksun birakilmasi yonundeki uygulama surekli
gelismigtir.

Kamu kesiminde g¢aliganlarla ilgili olarak, 6zellikle 657 sayili Devlet Memurlari
Yasasinin gikariimasindan sonra memur taniminin genis tutulmasi ve isgi



kapsaminin giderek daraltilmasi egilimi gu¢ kazanmistir.

Oyle ki, artik is¢i - memur ayirimi tiimayle rastlantisal bir niteliktedir. Art arda
cikarilan yasa ve kararnamelerle bu konu tumuyle gikmaza girmis, isciyle
memurun ayirt edilmesine yasal anlamda olanak kalmamigtir (3). Bu
durumsa, Anayasanin esitlik ilkesine de aykiri olarak, bir yandan ayni kogullar
altinda caligsan kisilere ayni hukuksal statllerin uygulanmasi sonucunu
getirmekte; diger yandan da ¢alisanlarin kendi yasanilan Uzerinde s6z sahibi
olabilmelerini engellemek igin bir arag olarak, kullaniimaktadir. Bu anlamdaki
uygulamalar sendikal hak ve 6zgurluklerin 6zinU zedeleyici bir niteliktedir.

12 Mart doneminde Anayasanin 46. maddesinde yapilan degisiklikle sendika
hakkinin yalnizca igcilere taninir bigime getiriimesi, genelde sendikal hak ve
Ozgurlukler, 6zelde kamu kesiminde g¢aliganlarin sendikal haklan agisindan
blayuk bir gerilemedir. Memurlarin sendikal haklan her ne kadar 624 sayili
Devlet Personeli Sendikalari Yasasinin dar ¢gergevesinde, toplu sdzlesme ve
grev haklarindan, ayica toplanti ve gosteri yuriyusu dizenleme ya da yurt
disindaki sendikalarla iliski kurma gibi hak ve 6zgurliklerden yoksun,
gostermelik bir nitelikte ise de, yapilan degisiklik tumuyle Anayasanin ruhuna
ve sosyal hukuk devleti ilkelerine terstir.

Bu ve benzeri gabalarla sendikal haklardan yararlananlarin kapsaminin
giderek daraltiimasinin yani sira gézlenen diger bir olgu, sendikal haklarin
kullanilmasina da gesitli sinirlamalarin getirilmis bulunmasidir.

Grev hakkinin .kullaniimasinin uzun suren burokratik formalitelere bagli
bulunmasi ve bu hakkin timuyle ekonomik sinirlar arasina hapsedilerek,
genel grevle dayanigma grevinin yasaklanmasi bu sinirlamalarin en belirgin
orneklerindendir. Sendika segme 6zgurlugunun temelini olugturan
referanduma yer verilmemesi; yetki tespitinde uzlasmaci sendikalara gesitli
sahtekarliklar igin olanak taniyan formalitelerin mevcut olmasi, is Yasasinin is
guvencesini yok eden 13 ve 17. maddeleri de bu kapsamdadir.

Gercgekte, sendikal hak ve 6zgurluklerin gelistiriimesi, yeni kazanimlarin elde
edilmesi s6z konusu oldugunda; halen bu haklara sahip olanlar i¢in mevcut
bulunan sinirlamalarin ortadan kaldiriimasiyla, sendikal hakka sahip
olamayanlarin bu hakka kavusmasi dogrultusundaki mucadelenin birbirinden
ayrilamayacagi acgiktir. Bunlarin ikisi de ayni 6ze; sendikal hak ve
Ozgurluklerin 6zune iligkindir. Caligsanlarin 6nemli bir kesiminin sendikal
haklarinin taninmamasi, bu haklara sahip olanlardan bazilarinin statu
degisiklikleriyle sendikal haklarini yitirmeleri icin de agik kapi olustururken,
mevcut sendikal haklarin kullaniimasina iligkin an-ti - demokratik sinirlama ve
uygulamalar da gelecekte bu haklara kavusacak kitleler igin bir tehdit
olusturmaktadir.

Bu anlamda, halen sendikal haklara sahip olsun, olmasin, tim ¢alisanlar
sendikal hak ve 6zgurlUkler igin verilen mucadelenin gelistiriimesi ve
yukseltilmesini ortak hedef olarak gormektedirler.

6. ONERILER

Sendikal hak ve 6zgurluklere iligkin ortak 6nerilerin baslica iki grup i¢inde
toplanmasi olanaklidir. Konunun birbirini tamamlayan iki boyutu olarak
bunlardan biri, halen sendikal haklara sahip olmayanlarin bu haklarina



kavusmasi, digeri de sendikal haklara sahip olanlarin bu haklarini
kullanmalarina iligkin sinirlamalarin ve an-ti - demokratik uygulamalarin
ortadan kaldiriimasidir.

6.1. SENDIKAL HAKLARA SAHIP OLMAYANLAR BU HAKKA
KAVUSTURULMALIDIR.

Verecegimiz 6rgutli mucadele ile sendikal haklarimizi mutlaka alacagimiza
inanan bizler, bir yandan uzun vadeli galigmalarimizi surdururken, diger
yandan da kisa vadede her turlt yasal olanaklarimizi kullanacagiz.

Bugun, kamu kesiminde Devlet Memuru statisinde g¢alismakta olan yluz
binlerce emekginin Anayasal bir degigiklige gerek olmaksizin ig¢i statusune
gecirilmeleri yoluyla sendikal haklara kavusmalari olanaklidir ve bu
saglanmaldir.

Anayasanin 117. maddesine gore kimlerin «devlet memuru» oldugunun
kistasi genel idare esaslarina gore hizmet ifasi olarak belirlenmistir. Bundan
anlasilmasi gereken, kamu giiciiniin kullanilmasi ve bu yetkinin, icra-i kararlar
almak ve kararlari uygulamaya koymak niteligini tagsimasidir. Dolayisiyla,
kamu kesiminde caliganlardan bu konumda olmayanlarin bir yasa ¢ikarilarak
isci statlsune gegirilmesi Anayasaya aykiri olmayacaktir. Anayasada
bulunmadigi halde, bu tur bir hakkin taninmasi, tersine demokratik ve sosyal
bir Anayasa rejiminin gereklerine uygun dusen bir sonugtur ve bu hak, 1971
degisikligine ragmen, Anayasamizin banyesinde zaten hala mevcut
bulunmaktadir (4).

Salt zaten mevcut bir Anayasal hakki somutlastirip guncellestirme agisindan
zorunlu gorunen boyle bir yasal dizenlemenin saglanmasi demokratik
olmanin ve emekten yana olmanin asgari zorunluluklarindan biri olarak
gundemdedir. Bu dogrultuda son ILO toplantisinda kabul edilen ve sendikasiz
kamu calisanlarina sendikal haklarin taninmasini dngoren karar metnine
uyulmalidir.

6.2. MEVCUT SENDIKAL HAKLARIN KULLANILMASINA iLiSKiN ANTi -
DEMOKRATIK SINIRLAMALAR KALDIRILMALIDIR.

Turkiye isci sinifinin Sendikal Hak ve Ozgurliikler igin verdigi miicadelelerin
sonucu, yasalarda birtakim kazanimlar yer almigtir. Ancak,bu kazanimlarin
geligtiriimesi ve yeni kazanimlar icin micadele devam etmektedir.

- Anayasa da lokavt olmadigi halde, 275 sayili yasa ile igverenlere bu hak
verilmistir. Lokavt sosyal sugtur. Yasalardan gikariimalidir.

-Grev ekonomik sinirlarin arasina hapsedilmis; genel grev, dayanigsma grevi
yasaklanmistir. Genel grev ve dayanisma grevi yasalarda yer almalidir.

- Grev hakkini kullanmak, uzun suren burokratik formalitelere baglanmistir;
grev, hakkim kullanmayi uzatan tum formaliteler yasalardan ¢ikariimalidir.

- Yetki tespitinde, uzlagsmaci sendikalara gesitli sahtekarliklari i¢in olanak
taniyacak formaliteler konmustur. Sendika se¢cme 6zgurlGgunin temelini
olusturacak Referanduma yer verilimemistir; Referandum en kisa zamanda
yasallagmalidir.

- Is yasasinda, is glivencesini yok eden 13. ve 17. maddelere yer verilmistir; is



YasasI mutlaka demokratiklestiriimelidir.

- Iscinin, Gyesi bulundugu sendikadan ayrilmasi, noterden istifa etme sar

tina baglanarak, sendika segme 6zgurlugu engellenmeye calisiimistir. No
terden istifa sartl yasadan ¢ikartiimali, isgi dilekgeyle Uyesi oldugu sendikadan
ayrilabilmelidir.

- Tarnim is Yasasi ¢ikariimalidir.

- Asgari ucret her yil yeniden saptanmali, yalniz tcretlilere uygulanan 6zel
indirim asgari Ucret duzeyine g¢ikariimahdir.

Sendikal haklarin 6zgurce kullaniimasini engelleyen bu an-ti - demokratik
sinirlamalar tumayle kaldiriimalidir.

SONUC

Emperyalizme bagimli Turkiye egemen siniflarinin, ¢aliganlarin bir bOlumune
tanimadigi sendikal haklar igin mucadele basariya ulasacaktir. Calisanlarin ve
onlarin kitle orgutlerinin verdigi ve verecegi mucadele, « TOPLU
SOZLESMELI VE GREVLI SENDIKAL HAKLAR»In tiim calisanlara
taninmasi, sendikal hak ve 6zgurluklerin kullanimini kisitlamaya yonelik her
turld an-ti -demokratik uygulamanin son bulmasi, yeni hak ve mevziler elde
edilmesine yonelik olacaktir. Orgutlerimiz, kitlelerimizden aldi§i somut destek
ve gugle bu dogrultuda mucadeleyi kararli bir bigimde surdurecek ve her tarli
demokratik mucadele bigimini guindeme getirecektir. Ortak micadelemiz,
calisanlarin uluslararasi orgutlerine, platformlarina da ulastirilacak ve
dayanigma saglanacaktir.

Kitlelerin ekonomik demokratik haklari igin yillardir bagimsizlik demokrasi
miicadelesine bagl bir bicimde miicadele veren érgiitlerimiz, « SENDIKAL
HAK VE OZGURLUKLER iCIN ILERI» siarini bagimsizlik - demokrasi -
sosyalizm mucadelesine tabi bir bicimde tum Turkiye'de yankilandirmaya
kararhdir.

(1) 1978 DPT programina gore (s. 281) 1977 yilinda toplam sigortali sayisi
2.2

milyon, DIE Aylik Istatistik Biilteni (1978, | - V)'ne gdre sigortali sayisi,

1978 Ocak ayi itibariyle 1.934.642'dir. Yukaridaki verilerden de anlasila
cagi gibi, devletin farkh kurumlarinda yapilan aragtirmalarin vardigi sonuglar
birbirini tutmamaktadir.

(2) DPT programi 1978 (s. 281).

(3) Bkz. Tungomag, Turk is Hukuku, s. 117; Serozan, Memurlarin Sendikal
Orgutlenme Hakki, Yargi no : 24, 1978, s. 9 ve Isikli, Kamu Kesiminde
Calisanlarin Sendikal Haklari, Ankara, 1976, s. 51 - 52.

(4) Bkz. Serozan, «Memurlarin Sendikal C')r__gijtlenme Hakki» Yargi, no. 24,
1978, s. 11 ve Tanor, «Bugun Memurlarin Orgutlenme Hakki Ne
Durumdadir», Yargl, s. 23, 1978, s. 7.

4.3

1979 biit¢esi gorusiilirken sendikasiz kamu gorevlilerinin Ucretleri



sorunu uzerine gorusler Aralk, 1978
KAMU CALISANLARI VE UCRETLER SORUNU

Muhendisler ve mimarlar olarak bir pargasini olusturdugumuz, sendikasiz
kamu galisanlarinin sayisi | milyonu askindir. Aileleriyle birlikte
degerlendirildiginde, nifusun dnemli bir bélimunu olusturan bu kesimin
Ucretleri temel hukuki gergeve olan 657 sayili Yasa ve ilgili ydnetmeliklerce
belirlenmektedir. Memurlarin Ucretlerini belirleyen katsayi diizeni, bugtine
degin, memurlarin lehine degil, kesinlikle aleyhine iglemigtir. Bu mekanizma,
sendikasiz kamu calisanlarina; Ucretlerinin belirlenmesinde s6z hakki
tanimamaktadir. Bugun, memurlar, is ve ¢alisma kosullarinin dizeltiimesi,
daha iyi Ucretler elde edilebilmesi micadelesinde etkin bir silah olan «Toplu
Sozlesmeli, Grevli Sendikal Haklar» igin kararli bir bicimde micadele
etmektedirler. Sendikasiz kamu ¢alisanlari sendikal haklar igin micadele
ederken, gecmis siyasal iktidarlarin «isci - Memur Ayrimi» uygulamasiyla,
sendikal haklara sahip olanlarin elinden bu hakki alip, onlari memur sayarak,
memur kapsamini genigletmeye calismalari, TMMOB olarak karsi ¢iktigimiz
olumsuz bir gelismedir.

70.000'i askin muhendis ve mimarin yasal ve yetkili temsilcisi olan TMMOB,
sendikal haklarin elde edilmesi surecinde, mevcut yasal ¢ergceveden (657
saylili Yasa ve diger ilgili mevzuat) kaynaklanan sorunlarin ¢ézimdu
dogrultusunda ¢alismayi da gorev bilmektedir.

657 sayili Yasaya gore katsayinin belirlenmesine iliskin olarak géz 6éntinde
tutulmasi gereken (¢ kriter : a) Ulkenin ekonomik gelismesi b) Genel gegim
kosullari ¢) Devletin maddi olanaklari olup, bu kriterlerden yalnizca «Devletin
maddi olanaklari» kriteri dikkate alinmis ve her defasinda katsayi olmasi
gerekenin altinda saptanmigstir. Devlet Planlama Teskilatinin bu Gg odlgtite
gore buldugu ancak uygulanmayan katsayilar, bu savin kanitlaridir. DPT'ye
gore katsayi 1973'te 10, 1974'te 12, 1975'te 14, 1976'da 17 olarak
saptanmaliydi. Oysa, katsayl 1975'te 9, 1977'de ise 12, 1978'de 14'dir. Maliye
Bakani 1979 icin katsayinin arttirllmayacagini séylemektedir. Katsayi t¢
arttirllarak 17 olarak belirlenmekle, ancak 1976' da olmasi gereken dizeye
ulasabilecektir. Ote yandan, gésterge tablosunun kiiciik dereceli memurlarin
aleyhine olan yapisi nedeniyle, katsayi artislari, memurlarin gogunlugunu
olusturan kuguk dereceli memurlara degil, az sayida yuksek dereceli
memurlara yaramaktadir.

Katsayinin surekli olarak dusiUk tutulmasinin yani sira, 657 sayili Yasada yar
alan sosyal haklarin bir gogunun kullanimi, gerekli yonetmelikler
cikariimayarak, siyasal iktidarlarca fillen onlenmistir. Ornegin, Mahrumiyet
Yeri Odenegi ve Yakacak Yardimi uygulamalari yedi yil nlendikten sonra
1977 yili icinde yurtrlige konmustur. Yiyecek Yardimi ise gerekli ydnetmelik
hala ¢ikarilmadigindan uygulanamamaktadir. Bu sosyal haklarin
uygulanmasinda, Bltge Yasalarinda saptanan tutarlar esas alinmaktadir.

Kadro sorunu da memurlarin énemli bir sorunudur.- YUz binlerce memur
kadrosuzluk nedeniyle terfi edememekte, aldigi yan ilerlemeler (kademe
ilerlemeleri), bir Ust derecenin gostergesinden az oldugu icin maddi kayiplara



ugramaktadir.

1968'den bu yana artmamig olan ve son derece yetersiz duzeyde olan Asgari
Gegcim indirimi konusla, Uzerinde durulmasi gereken diger bir konudur. Asgari
Gecim, indiriminin yukseltilmesi ayri bir yasa tasarisi gerektirmekte olup,
Bltce Yasasiyla dogrudan bir iligkisi yoktur. Bu nedenle bu raporda, «Asgari
Gegim indiriminin Ozel indirim bigimine dénlstirilerek yalnizca Ucretlilere
uygulanmasi ve Asgari Ucrete esit kiinmasi» temel 6nerisiyle, konu
vurgulanmigtir.

Yan Odemeler, MEYAK ve TMMOB (iye aidatlarinin Biitgeden 6denmesi
konular da Raporda yer almaktadir.

SOSYAL HAKLAR : MEVCUT UYGULAMA — GORUSLERIMiz

1978 Butgesine Gore 1979 Butgesinde Nasil
Uygulama Olmalidir

1. DOGUM YARDIMI: 300 TL. 5000 TL.

2. YAKACAK YARDIMI 1.—3. dereceler igin 1.—3. Dereceler igin
net 750 TL/ay net 1500 TL/ay
4.—15. dereceler icin 4.—15. Dereceler igin
net 1000 TL/ay net 2000 TL/ay

3. AILE YARDIMI | Kasim 1978'den itibaren  Calismayan es igin net
calismayan es igin 500 1500 TL/ay
TL/ay

Okul 6ncesi gocuklar igin -~ Okul dncesi gocuklar igin
50 TL/ay 250 TL/ay

ilk 6grenimdeki cocuklar ik dgrenimdeki cocuklar
icin 100 TL/ay icin 250 TL/ay

Orta 6grenimdeki gocuklar  Orta 6grenimdeki gocuklar
igin 200 TL/ay icin 1000 TL/ay

Yuksek ogrenimdeki cocuklar Yuksek 6grenimdeki gocuklar
icin 400 TL/ay icin 2000 TL/ay

4. YIYECEK YARDIMI

TSK'de gorevli devlet Uygulama tum memurlarn
Memurlari ile ordu kapsamali,yiyecek yardimi
Hastabakici,hemgire net 1500 TL/ay olmalidir.

Ve ebelerine 75 TL/ay

5. KONUT YARDIMI : Bultgede hukum yok



*LUks konut yapimindan vazgegilerek tUm galisanlara devletge konut
yaptiriimali, dusuk kiralarla galisanlara kiralanacak olan bu konutlarin yapimi
icin Butceye gerekli 6denek konulmalidir.

6. MAHRUMIYET YERI Mevcut uygulama 1. Bkz.*
ODENEGI bolge denilen illerde

500 TL/ay 2. Bolge

denilen illerde 300 TL/aydir
*Uygulama kapsami genisletiimeli,6denekler net ve vergisiz 3000 TL/ay
olarak 6denmeli,belediye sinirlari disinda santiye igletme,maden vb.
tesislerde galisan memurlara tesisin yerinin mahrumiyet yeri olup olmadigina
bakilmaksizin, mahrumiyet yeri 6denegi 6denmelidir.

1978 BUTCESINE 1979 BUTCESINDE

GORE UYGULAMA NASIL OLMALIDIR.
7. FAZLA MESAI UCRETLERI Saat bagina 6denen Bkz. *

en az 10 TL/ay,en ¢ok

30 TL/ay

*Anayasa aykirihgi belirlenmis olan fazla mesailerin maktu olarak saptanmasi
yontemi terk edilmeli,fazla mesai Ucretleri,sigortalilardan oldugu gibi memurun
maasinin aylik galisma saatine bolunmesi ile bulunan rakama,hafta-igi
gunlerde % 100 resmi tatil gunlerinde % 200 zam eklenerek bulunmalidir.
Batgede ilgili madde bu dogrultuda duzenlenmeli bu konuya iligkin
yonetmelikte gerekli degisiklikler yapiimalidir.

8. GIYECEK YARDIMI Giyecek yardimini duzenleyen

7/5314 ve 7/10845 sayili Bakanlar

Kurulu kararnameleriyle kesinlesen

Yonetmelikler kurumlarca farkl bir

Bicimde uygulanmaktadir.

1978 bltgesinde konuya iliskin somut

bir hukim yoktur.
*Konuya iligkin yonetmelikte,uygulamada ¢ikan aksakliklari giderici dogrultuda
degisiklik yapilmali,uygulamanin kapsami genisletilmeli,gerekli 6denek butce
de yer almali 6demeler nakit olmalidir.

9. HARCIRAHLAR Butge yasalarinda memurlarin derecelerine gore
saptanan harcirahlar,1978 butcesinde
1. Der. Mem. 150 TL/gln
2.3. »» 135TL/glin
4. »» 120 TL/gln
5.6. »» 100 TL/gln
7. derece ve daha agagidaki derecedeki memurlara 80 TL/gun
olarak belirlenmistir. 1976 butgesinde benzer hikmu, CHP grubunun
bagvurusu Uzerine,Anayasa mahkemesince,harcirah yasasina aykiri
bulunarak iptal edilmistir.



*Butgede ilgili hukim harcirah yasasina uygun olmali,6numuzdeki ddnemde
de 1954 yilinda ¢ikariimis bulunan Harcirah Yasasinin gunun kosullarina
uygun hale getirecek yasal duzenleme yapilmali, harcirahlar tim devlet
memurlarina egit olarak ddenmelidir. GUnun kogullarinda barinma iase
gereksiniminin kargilanabilmesi i¢in harcirahlar 300 TL/gun olarak
saptanmalidir.

YAN ODEMELER :

Buglin yan 6deme uygulamasi galisanlar arasinda ayriliklar yaratan, keyfi
bicimde ve adeta «ulufe» olarak dagitilan bir niteliktedir. Kararnamelerde yer
alan belirsiz ifadeler, uygulamada idarenin siyasal tercihlerine olanak
tanimakta, nesnel uygulama kriterlerinin olmayisi nedeniyle, sibjektif
uygulamalar s6z konusu olabilmektedir. Yan Odeme Uygulamasina TMMOB
ve diger ¢aligsan kesimlerin demokratik orgutleri tarafindan yoneltilen elestiriler
ise, bugiine degin dikkate alinmamistir. 1979 Biitgesinde Odemelere iligkin
cergeve cizilirken, 1979 Yili Yan Odeme Kararnamesinin agagida belirtilen
noktalari kapsamasi ongorulmelidir.

1. Yan Odeme tutarlari % 100 arttirimalidir. Yan édeme katsayisi ile
maas katsayisi arasinda bir iliski kurulmalidir.

2. Uygulamada «GOREV UNVANI» kriteri yerine «E$iT iSE E$iT UCRET»
ilkesi benimsenmelidir.

3. Yan Odemeler tazminat olarak degerlendirilerek,dlisiik oranda
vergilendirilmelidir.

4. Kararnamede «0denebilir, verilebilir vb.» belirsiz ifadeler yer almamalidir.

5. Hastalik izinlerinin timunde ve yurtdisi egitimlerde de yan 6deme
verilmelidir.

6. Yan Odemelerde esas alinan hizmet siirelerinin belirlenmesinde, askerlikte
gecen hizmet sureleri de hesaba katilmahdir.

7. Buyuk Proje Zammi,projede ¢alisanlarin % 10'una degil,tUmune
odenmelidir.

MEYAK UZERINE :

1970'den bu yana kamu kesiminde galisan memurlarin buyudk bir bolumundn
maaglarindan % 5 MEYAK kesintisi yapilmaktadir. Yasal olmayan bu
kesintilerin toplami milyarlara ulasmis olup, bu fon Maliye Bakanhginca, kamu
iktisadi kuruluglarinin ve dolayisiyla tekelci sermayenin finansmaninda
kullaniimaktadir. Yedi yildir kurulus yasasi ¢ikariimayan MEYAK' in,
memurlarin konut, kredi vb. sorunlarinin ¢6zimu dogrultusunda ¢alisacagi
one surulmektedir. Oysa bu amaglarin gergeklesmesi igin yeni bir kuruma
gerek yoktur. Emekli Sandiginin bugun oldugu gibi turistik otel — is hani
isletmeciligini bir kenara birakip, ¢alisanlarin sorunlarinin ¢ézimu



dogrultusunda calismasi halinde, MEYAK' in yerine getirecegi iddia edilen
islevler, Emekli Sandiginca gercgeklestirilebilecektir. Bu agidan, TMMOB
olarak yillardir savundugumuz talebimizi bir kez daha vurgulayarak
«MEYAK'A HAYIR» diyor ve buglne degin yapilan kesintilerin faiziyle birlikte
iadesini talep ediyoruz.

TMMOB UYE ODENTILERININ BUTGCEDEN KARSILANMASI

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, Anayasanin 122. maddesinde
ongorulen kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglarindan biridir ve kurulugu
6235 sayil Yasa ile duzenlenmigtir. Anayasamizin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarim «idare» icinde ve o bagslik altinda diizenlemistir. Bu
kuruluglara iliskin Anayasa maddesinin gerekgesi incelendiginde, Birligimizin
bir kamu tuzel kigisi oldugu ve yaptigi isin kamu gorevi bulundugu
anlasilmaktadir. Bu yasal duzenlemeye gore, TMMOB, belediyeler ve il 6zel
idareleri gibi yerinden yonetim esaslari dikkate alinarak orgutlenecektir.

6235 sayili Yasanin 33, maddesine gore, Turkiye'de muhendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplari, mesleklerini icra edebilmek i¢cin uzmanliklarina uygun
bir Odaya kaydolmak zorundadirlar. Ayni yasanin 38. maddesi ise, Odaya
kaydolmayan muhendis ve mimarlar Turkiye'de mesleki faaliyetten
yasaklanacaklardir.

TMMOB'ye bagl Odalara kaydolan muhendis ve mimarlar, Odalarina belirli
bir miktarda 6denti yapmak zorundadirlar. Bu Uyelerin bir bolumu, kamu
gorevlerinde galismaktadirlar. Kamu kesiminde galigan muhendis ve
mimarlar, kamuya is ve hizmet Uretmekte, mesleklerini kamu igin
uygulamaktadirlar. Bu nedenle kamu gorevi yapan Uyelerimizin Odalarina
0demek zorunda olduklari 6dentilerin ilgili kurulusun butgesinden
kargilanmasi hakkaniyete uygun olacaktir. Clinku diger birgok kamu gorevlisi,
bir meslek kuruluguna kayit zorunda olmadigi igin, aldigi aylik veya Ucretten
bdyle bir ddeme yapmamaktadir. Odentilerin kurumca karsilanmasi halinde
bu esitsizlik giderilmis olacaktir.

Ote yandan kamu kesiminde galisan ve baroya kaydolmak zorunda olan
avukatlarin baro odentileri, kurumlarinca 6denmektedir. Kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusu olmak bakimindan barolar ile Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi arasinda hig¢bir ayrim yoktur. Avukatlar i¢in butgeye
konulan «Tarifeye bagli 6demeler»in, ayni durumda olan mihendis ve
mimarlar i¢cin de konulmasi, bu yonden de esitlik saglayacak ve ayricaliklari
giderecektir.

Esasen butgeye fazla bir kulfet yuklemeyecek olan bu 6nerinin kabulu,
Birligimizin yaptigi «kkamu gérevi» anlayisina da uygun disecektir.

SONUC :

Hayat pahaliliginin yilda % 50'yi asan, % 100'e yaklasan oranlarda arttigi
ulkemizde, memurlarin Ucretlerinin son derece yetersiz oldugu agiktir.
TMMOB olarak, soruna mevcut katsayi dizeni iginde ¢6zim
bulunamayacagina ve ¢ézum yolunun tum sendikasiz kamu c¢aliganlarina
«toplu s6zlesmeli grevli sendikal haklarin» taninmasindan gectigini
vurguluyoruz.



Bizler, mUhendisler, mimarlar ve onlarin 6rgutu olarak bu hakki elde etme
mucadelemizi surdururken, bu asamada, mevcut kosullari degerlendiriyor ve
calisanlarin asgari gelirinin ayda net 10.000 TL. olmasi gerektiginin altini
cizmekte yarar goruyoruz. Bu agidan degerlendirildiginde; yasalarda yer aldigi
halde uygulanamayan veya yetersiz dizeyde Uygulanan sosyal haklarin
onerdigimiz bigimde uygulanmasinin, memurlara yeterli sayida kadronun
butcede yer almasinin, asgari gegim indiriminin asgari Ucret duzeyine
ctkarilmasinin ve katsayinin tim bu uygulamalarla, birlikte ele alinarak en az
memur maasinin net 10.000 TL. duzeyine getirecek duzeyde saptanmasinin
zorunlu oldugunu belirtiriz.

4.4

MEYAK Konusundaki TMMOB Gorusu

MEYAK NEDIR ?

Bilindigi gibi 31.7.1970 tarihinde Devlet Memurlari Kanununun 1327 sayili
kanunla degistirilen 190. maddesinde «Devlet memurlarinin ek sosyal sigorta,
konut, dinlenme kamplari ve diger ihtiyaclarini kargilamakta yardimci olmak,
tasarruflarini yurt kalkinmasinda yararl olacak verimli sahalarda
degerlendirmek Uzere, en geg bir yil iginde ¢ikarilacak 6zel bir yasayla
«Devlet Memurlari Yardimlagsma Kurumu» kurulmasi» 6ngorulmuas ve bu
yasanin butun devlet memurlarini kapsamina alacagi belirtilmisti. 1.3.1970
tarihinden itibaren de yukarida belirtilen yasa geregince kamu kesiminde
calisanlarin aylik Ucretlerinin % 5'i kesilerek T.C. Merkez Bankasinda MEYAK
adina agllan 6zel hesapta toplanmaya baslaniimistir. Ancak aradan 8 yila
yakin bir sire ge¢cmis olmasina ragmen bir yil iginde ¢ikmasi gereken 6zel
yasa gikarilmamis, yasasi ¢ikmayan bir kurum igin ¢alisanlardan yaklasik 6
Milyar TL.' sina yakin bir para toplanmistir.

MEYAK CALISANLARIN YARARINA MIDIR?

MEYAK Kanun Tasarisi Gerekgesinde, MEYAK' in «memurlarin geleceklerine
guvenle bakmalarinda olumlu bir rol oynayacagi», «emeklilik rejimi ve diger
haklar agisindan», «Sosyal Sigorta niteligi» tagidigindan soz edilerek,
MEYAK' in «Devlet memuriyetine ilgi ve guveni arttiracagi» belirtiimektedir.

Gerekgede belirtilenlerin hemen hepsi T.C. EMEKLI SANDIGI iglevlerinin
icine girmektedir. «Memurlarin geleceklerine guvenle bakmamalarinin»
memuriyete ilgi ve gliven duymamalarinin nedeni, EMEKLI Sandiginda
buglne kadar suregelen igleyis bigciminden ve kurumu yonlendiren siyasi
iktidarlarin egemen siniflar yararina olan politikalarindan kaynaklanmaktadir.

EMEKLI SANDIGI Yasasinda yapilacak degisiklikler ve calisanlarin Sandigin
yonetim ve denetiminde karar sahibi olmasi ile kamu kesimi ¢alisanlarinin b'u
alandaki sorunlarina ¢ozum getirilmesi mumkun iken; 8 yildir kamu kesimi
calisanlarinin aylik Ucretlerinden % 3'luk Emekli Sandig1 ddentisine ek olarak
yasasi ¢citkmayan MEYAK' in % 5'lik 6dentisinin kesilmesinin galisanlara bir
yarari olmadigi agiktir.

MEYAK KIME HiZMET ETMEKTEDIR?

MEYAK yasa tasarisi gerekgesinde «06zel tasarruflari arttirmak i¢in her tarla
careye bagvurmak zorunlu olup, bu meyan da cebri tasarruflara gidilmesi



kacinilmaz olmaktadir.» denilmekte, Turkiye'nin ekonomik kalkinmasinda en
onemli iki sorun olan «Milli gelirde tasarruf payinin arttinimasi» ve
«kaynaklarin verimli sektorlere yoneltimesi» hedeflerine buyluk yardimci
olacag! belirtiimektedir. Turkiye'de milyonlarca emekgi duguk Ucretlerle yasam
savagl verirken, bu kesimlerden yapilacak cebri tasarruf, yoksullagsmayi
arttirmaktan bagska bir sonug¢ vermeyecektir.

Yapilan aktarmalardan da anlasilacagi gibi MEYAK'" in kurulmasindaki gercek
amag; cebri tasarruflarla disa bagimh garpik kapitalist sistemin kendisini
yeniden uretmesi ve kaynak aktariminin saglanmasidir. Soyle ki; Merkez
Bankasinda simdiye kadar toplanan ye 6 Milyar TL." ye ulasan MEYAK
Odentilerinin 5 Milyar TL." sina ulasan bir bolumu Devlet Yatirrm Bankasina
verilmigtir.

DYB ise kaynaklarinin % 92'sini SSK ve MEYAK gibi Sosyal Guvenlik
kuruluslarindan saglayan ve Kamu lktisadi Tesebbuslerinin yatirimlari igin
kredi veren bir kurulustur.

Kamu iktisadi Tesebbusleri ise 6zel kesim agisindan kar oraninin dusuk riskin
bayuk oldugu yogun sermaye ve blylk Olgek gerektiren alanlarda yatirim
yapmaktadir. KIT Grunleri, 6zel kesime maliyetin altinda ve piyasa
kosullarinda olusan ederlerden daha dusuk olarak verilmektedir. Bir yanda
Ozel kesimle ortaklik kuran, diger yandan kamusal kaynaklari ve emekgi
halktan alinan vergileri 6zel kesim cikarlari dogrultusunda kullanan KiT' ler,
bu nedenlerden dolayi her gegen yil giderek artan oranlarda zarar etmektedir.
KIT agiklarinin 6nemli bir boliimi, gelir kaynaginin énemli bir bélimi SSK'ya
bagdli isgilerden kesilen ve % 12'ye varan pirimler ve MEYAK 6dentilerinden
olusan DYB' sI tarafindan kargilanmaktadir. Sonug olarak bugiune kadar
MEYAK adina kesilen 6dentiler kamu kesiminde ¢alisanlarin ¢ikarlari
dogrultusunda kullaniilmamisg, tekelci sermaye adina ¢alisan «verimli sektorler
de kullaniimigtir. Goéruldugu gibi memurlara, «Sosyal hak ve guvence»
saglamak gerekgesiyle kurulmasi amaglayan MEYAK bugune kadar tekelci
sermayenin finansman sikintilarinin ¢ézimu igin kamu kesiminde ¢alisanlari
somuren bir aragtir.

Turkiye'de 70.000'i agkin muhendis ve mimarin Anayasal ve yetkili orgutu
olan Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi egemen siniflara kaynak
aktariimasindan 6te bir iglevi olmayan MEYAK' a HAYIR DEMEKTEDIR.
Sosyal guvenlik sorunlarinin ¢ézimu dogrultusunda bir galismanin basarisi,
MEYAK' la degil, agagidaki onlemlerin alinmasiyla mumkundur.

NE YAPILMALI?

Kamu kesiminde c¢alisanlarin is¢i ve memur seklinde ayiran yapay ayrim
ortadan kaldiriimal ve kamu kesimindeki tum c¢aligsanlara grevli - toplu
sdzlesmeli sendikal haklar taninmalidir.

Bu kosullarda gerekgede MEYAK' In gerceklestirecegi sOylenen «Devlet
Memuriyetine ilgi ve given» gercekten saglanacaktir.

Kisa vadede, emekli sandidi yasasinda yapilacak degisiklik ve ¢alisanlarin
yonetim ve denetiminde kesin karar sahibi olmasi ile; memurlara degil, liks



yatirimlarla egemen siniflara hizmet eden Emekli Sandigi gergek iglevlerine;
kamu kesiminde ¢aliganlar i¢in sosyal guvenlik kurumu niteligine
kavusturulmalidir. Boylece yeni bir sosyal guvenlik kurumu kurmaya
gereksinmeyecek, bu alandaki «Savurgan» lik dnlenecektir.

Bugune kadar kesilen MEYAK kesintileri faizleri ile birlikte geri 6denmelidir.

4.5
Odalara kayit zorunlulugu konusunda basbakanlik genelgesi

T. C. BASBAKANLIK

Ozlik ve Yazi igleri Genel Mudiirligi

Sayr :383-08400 15/9/1978
Konu :

GENELGE
1978/23

Kamu kuruluglarinda caligtirilan bazi mihendis ve mimarlarin uzmanliklari ile
ilgili odalara kayith bulunmadiklari, Bagbakanliga yapilan bagvurudan
anlagiimigtir.

Bilindigi gibi, 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari Yasasinin 33 Uncu
maddesine gore Yuksek Muhendis, Yuksek Mimar, MUihendis ve Mimarlarin
meslekleri ile ilgili isleri yapabilmeleri igin uzmanliklarina uygun bir odaya
kaydolmalari ve uyeliklerini devam ettirmeleri gerekmektedir. Ayni yasanin 38
inci maddesinde ise, yukaridaki kosulu yerine getirmeyenlerin mesleki
ugrasilarindan alikonacagi belirtiimektedir.

Yasanin geregini yerine getirmek uzere, halen Bakanligimizda ve
Bakanhginiza bagh kuruluglarda ¢alisan Yuksek Muhendis, Ylksek Mimar,
Muhendis ve Mimarlardan uzmanliklarina uygun bir odaya kayith
bulunmayanlarin kayith olmalarinin saglanmasi ve bundan bdyle yeniden
alinacak bu elemanlarda uzmanliklarina uygun bir odaya Uye olma yasal
kosulunun aranmasi konusunda ilgililerin uyariimasini izinlerine sunarim.

DAGITIM :

Devlet Bakanligi ve Bagbakan Yardimciliklarina
(Bagh Kuruluslara)

Devlet Bakanliklarina

(Bagh Kuruluslara) Ahmet DURAKOGLU
Bakanliklara imza

DPT Mastesgarligina Bagbakan a.

MIT Mdstesarligina Mustegar

4.6

yan 6demeler o ) _
YAN ODEME UYGULAMASINA ILISKIN TMMOB UYESI
MUHENDISLERIN,MIMARLARIN iSTEKLERI, ONERILERI

Yan Odeme Uygulamasi bugiine degin, ¢alisanlarin arasinda ayrilik yaratan,



keyfi uygulamalara olanak veren bir bicimde surdurulmustur. Yayinlanan
kararnamelerde yer alan belirsiz ifadeler, uygulamada idarenin siyasal
tercihlerine olanak tanimakta, nesnel 'uygulama kriterlerinin olmayigi
nedeniyle subjektif uygulamalar gundeme gelmektedir. 'Yan 0demeler adeta
«ulufe dagitir» bigimde belirlenmektedir.

Her yil ¢gikarilan kararnamelere gore kurumlarca hazirlanan listelerin
kesinlesmesi gecikmekte, yeni kararnameye gore 6demelerin yapilmasi aylar
sonra, hatta bir sonraki yilin kararnamesinin yurirlik doneminde mumkun
olabilmektedir. Arada gegen zaman suresinde, 6demeler avans olarak gergek
tutarlarinin altindaki tutarlarla yapiimakta, aradaki farklar ise ancak yeni
kararnameye gore hazirlanan listeler kesinlestikten sonra verilmektedir. Bu
uygulamanin anlami, devletin galisanlara verecegi Ucretin dnemli bir
bolimund, uzunca bir sure faizsiz kredi olarak kullanilmasi ve enflasyonun %
100'e 'ulasan oranlarda seyrettigi Ulkemizde, ¢alisanlarin Ucretlerini degeri
dugurulmus olarak vermesidir. Bu uygulamaya somut bir 6rnek, 1979 yili Yan
Odeme Kararnamesinin yayinlanacagi bugtinlerde, bir gok kamu kurulusunda
hala 6demelerin 1978 yili kararnamesine gore degil, avans olarak
odenmesidir.

Konuyla ilgili diger bir gelisme 657 sayili Yasa kapsaminda yer alan bazi
kamu calisanlarina yonelik olarak ayricalikh statuler gelistirmeye yonelik yasal
degisikliklerdir. Tam - Gun Yasasi ile bir bolum saglik personeline,
gostergelerde bazi yuksek duzeydeki idarecilere ve yargi mensuplarina,
gosterge tablosu degisikligi ile de, Turk Silahl Kuvvetleri mensuplarina yeni
haklar taninmig, 657'ye tabi galisan kamu ¢alisanlarinin bayuk ¢ogunlugu gibi
muhendis ve mimarlar bu haklardan yararlanamamistir.

Ulkemiz diinyada kamu caliganlarina sendikal haklarin taninmadigi sayili
ulkelerden biridir. On binlerce muhendis mimar ve teknik eleman, diger yuz
binlerce 6gretmen, memur, saglik personeli vb. galigan gibi, ekonomik-
demokratik miicadelede etkin bir arag olan « TOPLU SOZLESMELI - GREVLI
SENDIKAL HAKLAR» 1 elde etmek igin miicadele etmektedir. Miihendisler
mimarlar ve onlarin 6rgutt TMMOB, sendikal haklar icin mucadele surecinde,
mevcut yasal ¢cerceveden kaynaklanan sorunlarin ve bu kapsamda YAN
ODEME uygulamasindan kaynaklanan sorunlarin ¢é6zimi dogrultusunda
calismayi da gorev bilmektedir.

1979 Butgesi TBMM'de gorusulirken, TMMOB 657 sayili Yasanin Butgeyle
belirlenen hukumlerine (Dogum, cocuk, aile, yakacak, yiyecek, konut
yardimlari, mahrumiyet yeri 6denedi, fazla mesai Ucretleri, harcirahlar vb.)
iligkin goruslerini Hikumete, TBMM Blutge - Plan Komisyonuna ve diger ilgili
mercilere iletmigtir. 1979 Butgesi ise gegen yillarda oldugu gibi memurlarin
ucret sorununa hig bir olumlu katki getirmemis, memurlarin giris gostergelerini
yukselten Yasa ise yetersiz bir bicimde yasalagmigtir.

Besin, giyim, ulasim giderlerinin hizla arttigi, kiralarin ulasilamayan duzeyde
oldugu ulkemizde, on binlerce mihendis - mimari ayda 5000 - 6000 TL.
Ucretle calismaya zorlamak, onlari yoksulluga mahkum etmekten baska bir
sey degildir. MUhendis ve mimarlarin oldugu gibi tim kamu .galisanlarinin
ticret sorununun ¢dzimiine etkin bir katki ancak TOPLU SOZLESMELI -



GREVLI SENDIKAL HAKLAR' in allnrpa3|yla mumkunduar. Bununla birlikte,
icinde bulunan kosullarda, 1979 Yan Odeme Kararnamesinde yapilacak bazi
duzenlemelerle Ucretlerin bir dlgide artmasi mumkun olabilir.

Bu agidan 1979 Yan Odeme Kararnamesinin asagidaki onerilerimizi
kapsayacak bigimde kesinlesmesi zorunludur.

ONERILER :

1. Yan Odeme tutarlari % 100 arttirilmali,baska bir deyigle katsayi 8
olmalidir. Yan 6deme katsayisi ile maas katsayisi arasinda bir iligki
kurulmaldir.

2. BUyuk proje zammi,projede g¢alisanlarin % 10'una degil tumine
6denmelidir.

3. Kararnamede, «ddenebilir, verilebilir» vb. belirsiz ifadeler yer almamali,
yoneticilere 6znel takdir hakki taninmamalidir.

4. Yan O6demelerde esas alinan hizmet surelerinin belilenmesinde,askerlikte
veya askerlik disi1 hizmetlerde, hangi gérev unvaninda olursa olsun ge¢gmis
hizmet sureleri de hesaba katilmalidir. Bu konuda, geriye dénik mevcut
olumlu uygulamalari ortadan kaldiran uygulamalar durdurulmahdir.

5. Uygulamada «GOREV UNVANI» yerine «ESIT ISE ESIT UCRET» ilkesi
benimsenmelidir.

6. Hastalik izinlerinin timunde ve yurtdisi egitimlerde de, yan édeme
verilmelidir.

7. Yan Odemeler maastan ayri olarak diisiik oranda vergilendiriimelidir.
8.1978 Yili Yan Odeme Kararnamesinin 5. maddesinde d fikrasindaki

«l yilda» ifadesi,TSK Yan Odeme Kararnamesindeki gibi, «| mali yilda» olarak
dizenlenmelidir.

9. Vardiyali ¢galisanlara verilmekte olan puan,125'den 1000'e yukseltiimelidir.
10. Kararname uyarinca, isyerlerinde hazirlanacak Yan Odeme listeleri,
calisanlarca hazirlanmalidir.

11. Kararnamelerin yururlUk tarihleri ile uygulama tarihleri arasinda her
nedenle olursa olsun gorevden ayrilanlara, ¢alistiklari strenin yan

6demesi ddenmelidir.

12. Mali Sorumluluk tazminati, yliksek degerli cihazlar kullanan ve bu
cihazlarin kullanim sorumlulugunu tasiyan teknik elemanlara da édenmelidir.
13. Yan Odeme Kararnamesi yukaridaki énerileri icerecek bicimde acilen
cikariimali, uygulama kararname yayin tarihinden itibaren bir ay iginde
baslamalidir.

Yan Odeme Kararnamesi araciligiyla saglanacak bu diizenlemelerin yani-sira
acilen asagida yer alan duiizenlemelerin gergeklesmesi igin ¢alisiimalidir.

1. Emekli Sandidi Yasasinda degisiklik yapilarak,fiili hizmet zammi
uygulamasi, gunin kosullarina uyarl bigimde genigletiimeli,mevcut haklarin
eksiksiz kullanimi saglanmalidir.

2. Yeralti vergi bagisikhigi hakki mutlaka taninmalidir.

3. Arazide ve tehlikeli iglerde galisanlara hayat sigortasi yapiimasi
saglanmalidir.

4. 657 sayili Yasada yer aldigi halde uygulanmayan yiyecek yardimi net
1500 TL/ay olarak tim sendikasiz kamu ¢alisanlarina édenmelidir.

5. MEYAK kesintileri son bulmali, bugline degin yapilan kesintiler faiziyle



birlikte iade edilmelidir.

6. Dogum,yakacak,aile,konut yardimlari,mahrumiyet yeri 6denedi,

fazla mesai Ucretleri ve harcirahlar konularinda TMMOB'nin «1979 Butgesi
Gorusulirken Sendikasiz Kamu Gorevlilerinin Ucretleri Sorunu Uzerine
Gorugler» bashkl raporda yer alan 6neriler uygulanmahdir.

4.7
jeofizik muihendislerinin kayit olacaklari odayl saptama komisyonu
raporu

1. Komisyonumuz c¢alismalarini, jeofizik muhendislerinin TMMOB'ye bagl
meslek Odalarindan hangisine kayit olacaklarini belirlemek amaciyla,
TMMOB 23. Genel Kurulu kararlari ve TMMOB Yo6netim Kurulu 19.9.1978
tarih ve 52 no lu karar geregi, Fizik, Jeoloji, Maden ve Petrol Muhendisleri
Odalari ve TMMOB temsilcilerinden olugan 5 kisi tarafindan surdurulda.

2. Ekte ornekleri sunulan yazigmalarla,ilgili egitim kurumlari ve Jeofizikgiler
Dernegi ile iligkiye gecilerek konunun agikliga kavugmasina galisildi.

3. Asagidaki kararlar,Petrol MUhendisleri Odasinin ekte 6rnegi sunulan
yazi ile galigmalarindan ¢ekilmesiyle,oy ¢okluguyla alindi.

a) Petrol Muhendisleri Odasi Tuzugunde 6235 - 7303 sayill TMMOB yasasina
aykirt hukumler vardir. Bu hukimler uyarinca Petrol Muhendisi olmayan
meslek sahipleri de bu Odaya kayit olabilmektedirler. Anilan hiktamler
degistiriimeli ve bu Odaya kayith 17 Jeofizik MUhendisinin kayitlari iptal
edilmelidir.

b) Jeofizik Mihendis ve yuksek muhendisleri TMMOB yasasi 14 ve 17.
maddeleri uyarinca mesleklerine yakin yalniz bir Odaya kayit olmak
durumundadirlar. Bu nedenle ve yapilan arastirmalar sonucu, tum Jeofizik
Muhendislerinin Maden Muhendisleri Odasina kayit olmalari ve anilan Odanin
diginda Uye olduklar Odalardan kayitlarini sildirmeleri gereklidir.

4.8
jeofizik miihendislerinin yeni oda kurma istemi hakkindaki gorusler

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGINA Selanik Cad.
19/3
Yenisehir/ANKARA

Dernek genel kurulunun yonetim kurulumuza verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan «Jeofizik Mihendisleri Odasi kurma komisyonu», ¢alismalarini,
gerekli yerlere ulastirmak Gzere tamamlamistir.

16.2.1979 tarihinde yonetim kuruluna gerekgeli kurma istemini ve ekteki imza
listesini teslim etmistir.

TMMOB kanununun 50. maddesi geregince ekte gonderilen Jeofizik
Muhendisleri Odasi1 Kurma Isteminin gorusulerek karara baglanmasini dileriz.
Saygilarimizla.

Tarkiye Jeofizikgiler Dernegi



C_)engiz_C')NCEL Cihangir ERGENE
(Imza)(Imza)
Yazman Uye Baskan

JEOFIiZIK MUHENDISLERI ODASI (JFMO) KURULMA ISTEMI

Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik darbodazin olusmasindaki etkenlerden
birisi de, bilinen 6z kaynaklarimizin yeterince halkin yararina
degerlendiriimemis olmasi ve bu 6z kaynaklarimizdan bagta gelen yeralti
dogal kaynaklar potansiyelinin (tam olarak bilinmemesi,ortaya g¢ikariimig
olmasi) bilinenlerin yeterince degerlendiriimemis olmasidir.

Ulusal gelirimiz icinde madencilik sektorinun pay1 % 2 civarinda olup bu
rakam yer alti dogal kaynaklari bakimindan zengin olmasi gereken ulkemiz
igin gok dusuktur. Madencilik sektorunin ulusal gelirimizdeki payinin hizla
arttinlmasinda en buyuk gorev kugkusuz yer bilimcilerine dismektedir.

Jeofizik muhendisi; yeralti dogal kaynaklarinin Jeofizik yontemlerle havadan,
karada ve denizlerde arastirilip, bulunmasi, IMAR, ISKAN VE BAYINDIRLIK
isleri icin gerekli zemin etutlerinin yapilmasi ile deprem konusundaki bilimsel
calismalarin ekonomik ve kesin sonuglara ulagarak gerceklestirilen, jeofizik
uygulamali jeofizik ve muhendislik formasyonuna sahip bu iglevleri yerine
getiren teknik bir meslek adamidir.

Turkiye'de bugune kadar jeofizigin yurt ekonomisine katkisinin 6nemi
yeterince anlasilamamistir. Bilindigi gibi tlkemiz aktif deprem kusaginda yer
almakta, bu nedenle bliyuk manevi ve maddi kayiplara ugramaktadir. Son
yillarda yer yuzunde enerji hammadde kaynaklarinin azalmasi, tiplerinin
degismesi, yeni kaynaklarin arastirilip bulunmasini zorunlu hale getirmistir.
Baraj, tunel, képru, hava ve deniz limanlari, yol ingaatlari, buyuk yapilarin ve
toplu yerlesme merkezlerinin yer secimi vb. gibi karsilagilan miuhendislik
problemlerinin ¢ozumunde en yetkili meslek elemanlari kugkusuz jeofizik
muhendisleridir.

TMMOB 22. Genel Kurulunda alinan «Yakin ihtisas dallari olan odalarin
birlegtirilmesi» yonundeki ilke karari geregince, Birlik Yonetim Kurulunca
olusturulan komisyon TMMOB 24. Genel Kuruluna kadar bu ilke kararini
hayata geciremezse, yukarida kisaca deginilen tlke sorunlarinin ¢ézimunde
en yetkili meslek elemanlari olan Jeofizik Muhendislerinin bir 6rgut icinde
toplanarak ulke yararina Jeofizik sorunlari agisindan en etkin gorevi yapmak,
demokratik, ekonomik, sosyal hak ve 6zgurltklerini almak amaciyla, TMMOB
bunyesi icinde Jeofizik Muhendisleri Odasi (JFMO)'nin kurulmasi
gerekmektedir.

Saygilarimizla.
Jeofizik Muhendisleri Odasi Kurma Komisyonu.

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Bagkanligina
Ankara

Odamiza Uye olarak kayith bulunan 78 Jeofizik Muhendisinden



65'inin, ayri Oda kurma istemini kapsayan imzal dilekgeleri iligiktedir.
TMMOB Yonetmeliginin 50. maddesi uyarinca gerekli islemin yapilmasini
dileriz.

Saygilarimizla

Zeki DOGAN

(imza)

TMMOB Maden Muh. O. Gn. Sekreteri

4.9
soda raporu

SUNUS:

Ulkemizde soda Ureten dnemli bir kurulus olan Mersin Soda Sanayii A.S.
calisanlari uzunca bir suredir grevdedirler. Grevin sendikal mucadele
agisindan vurgulanmasi gereken yénii, bu grevde teknik elemanlarin da DiISK
PETKIM - iS sendikasi saflarinda yer alarak, aktif bir bigimde greve
katilmalaridir. «TOPLU SOZLESMELI - GREVLI SENDIKAL HAKLAR» igin
mucadele veren TMMOB, bu hakka sahip Uyelerinin sendikal
mucadelelerinde de yanindadir.

Soda Sanayii A.S. de galisan DISK PETKIM - iS (iyesi miihendisler ve diger
teknik elemanlarca hazirlanan 14.9.1978 tarihli raporda ve TMMOB Kimya
Muhendisleri Odasinin raporlarindan yararlanilarak hazirlanan bu galisma,
Tarkiye'de soda sanayiinin buglnktd durumu ve gelisimi, Soda Sanayii A.S.'
nin durumu, Soda Sanayii A.$.' deki grev ve grevin teknik elemanlar
acisindan 6nemi-konularini kapsamaktadir.

Ulkemizdeki, digsa bagimh garpik kapitalizmin bir avug sémdriiciiniin ¢ikarlari
dogrultusundaki isleyisi soda sanayiinde de agik¢a gorulmektedir. Kurulus
asamasindan buglnkd durumuna deg@in Soda Sanayii A.S.' nin gelisim sureci,
emperyalizm ve yerli ortaklarinin istek ve ¢ikarlari dogrultusunda
bigimlenmistir. Ve bugun grevde olan Soda Sanayii A.$. ¢alisanlari,
kargilarinda kapitalizmin degisik odak noktalarini bulmaktadirlar.

insanlarin insanca yasadigi, mutlu ve sémuriisiiz bir Tirkiye, tim odaklariyla,
kapitalizmin yikimini, emperyalizmin somuru aginin disinda yer alinmasini
hedefleyen bir mucadelenin Urinu olacaktir. Bu uzun soluklu micadelede,
mevcut ekonomik - demokratik hak ve 6zgurliklerin gelistirimesi gabamiz da
surecektir.

«TOPLU SOZLESMELI - GREVLI SENDIKAL HAKLAR» igin miicadele
veren, muhendisler, mimarlar ve 6rgutleri TMMOB, bu haklarini kullanan
Mersin Soda Sanayii A.S. ¢alisanlari ve érgitleri DISK - PETKIM - IS ile
dayanigmadadir, yan yanadir, omuz omuzadir.

1. TURKIYE'DE SODA SANAYii
1.1. TURKIYE'DE SODA SANAYIiiNIN BUGUNKU DURUMU

Soda,temel kimya sanayiinin en énemli driinlerinden biridir. islemleri
sirasinda soda veya soda yardimiyla yapiimig bir malzeme kullanmayan
kimya sanayi dali ¢cok azdir. Tarihte ilk kez sabun sanayii ham maddesi olarak
kullanilan soda, bugiin cam ve bazi kimyasal maddelerin temel girdisidir.
Sabun ve deterjan, dokuma, kagit, boya, aliminyum,demir gelik, vb.



yapiminda ise alkali olarak kullanilr.

Tarkiye'de soda uretimi ile ilgili galigmalar 1936 yilinda basladigi ve
hammadde kaynaklari yeterli oldugu halde, diinya soda Uretimini elinde tutan
uluslararasi tekellerin engellemesi nedeniyle yurtici istem uzun yillar disalimla
karsilanmigtir. Temel girdilerinden biri soda olan cam sanayiinde, fabrikalar
birbiri ardina kurulurken, karli olmadigi dusunulerek yerli soda sanayii ihmal
edilmig ve uretime ancak 1975 yilinda gecilebilmistir. Ne var ki, yurt-igi Uretim
miktari, Cizelge | de goruldugu gibi, gelismis kapitalist Ulkelerden ve sosyalist
ulkelerden gok dusuktur. Komgumuz Bulgaristan'in kurulu kapasitesi
ulkemizdeki kapasitenin 10 katidir.

Cizelge1. Diinya Soda Uretimi (Bin Ton)

Ulke 1970 % 1974 % 1975 %

ABD 6.440 31.7 8.470 30.8 10.320 38.8
SSCB 3.485 17.2 4.100 149  4.933 16.9
FRANSA 1.418 6.9 1.466 5.3 1.400 4.7
F.ALMANYA 1.334 6.5 3.397 50 1.397 4.7
JAPONYA  1.237 6.0 1.569 5.7 1.660 5.5
POLONYA 657 3.2 700 25 1.000 3.4
ROMANYA 582 2.9 988 3.6 1.500 5.0
BULGARISTAN 306 1.5 500 1.8  1.500 5.0
YUGOSLAVYA 113 0.5 570 2.1 570 1.9

YUNANISTAN - - 60 0.2 60 0.2
IRAN - - 50 0.2 50 0.2
PAKISTAN 73 0.4 7 0.3 77 0.3
TURKIYE - - - - 150 0.5
DIGERLERI 23.2 27.6 12.9

Dldnya Toplam 20.316 100.0  27.469 100.0 29.197 100.0

Kaynak: Soda Kaynaklari ve Uretimi Arastirmasi M.S. Tezi, M.
Bayraktaroglu, ODTU (1975)

Kullanma alanlari agisindan degerlendirildiginde, sodanin Turkiye'de aramal
niteliginde olan kimyasal maddeler Gretimi yerine,cam,sabun ve deterjanlar
gibi tiketim maddelerinin Uretiminde kullanildigi gortilmektedir.(Bak:Cizelge
2). Bu da emperyalist - kapitalist sistemde yer alan Turkiye'deki disa bagiml
carpik sanayilesme stratejisinin kimya sanayiindeki yansimasidir. Turkiye'de
batin dénemler boyunca, genellikle tiketim mallari Gretimi tesvik edilmis ve
kimya sanayiinin geligsimi temelden degil,¢catidan olmustur.

Cizelge 2. Soda Tuketiminin Degisik Dallara Dagilimi (1975)
Sodanin Sektorel Tuketimi

Sektor % % % %
Genel Japonya A.B.D. Turkiye
Cam 40-50 64 35 64
Kimyasal Maddeler 20-30 11 25 12
Sabun ve Deterjanlar  5-10 1.2 5 8
Kagit 5-10 1.1 6 5
Su Aritma - 2.3 3 3

ihracat - - - -



Demir ve Celik 5 10 - -
Digerleri 10 10.4 6 -

Soda tuketiminin bolgeler arasindaki dengesiz dagilimi ise Cizelge 3'de
yoruma gerek birakmadan agikga gosterilmektedir.

Cizelge - 3. Soda yurtigi tilkketiminin bolgesel dagilimi

Marmara Bolgesi : % 60
Akdeniz ve Glney Anadolu : % 20
Ege Bolgesi :% 10

Orta Anadolu :% 5
Digerleri % 5

TURKIYE'DE SODA SANAYIININ GELISIMI

Tlrkiye'de soda Uretimi ile ilgili calismalar 1936 yilindan beri yapiimaktadir.
Bu yillarda yapilan arastirmalarda, Van Géluinden dogal olarak veya amonyak
- soda yontemi ile soda uretiminin, talep ve yetersizligi nedeniyle ekonomik
olmayacagdi sonucuna variimistir. 1954 yilinda «Fasan» adl sirket Van
golinden 3000 t/y soda Uretmis,karli olmadigi i¢in Uretim durdurulmustur.

Eti bank soda arastirmalarina 1938 yilinda baslamistir. 1965 ve 1966
yillarinda Van, Arun ve Ergek gdllerinde ¢alisiimistir. «Can Can Engineering
Services Ltd» Eti Bank adina yaptigi ¢calismalarin sonunda, Van gélinden
elde edilecek sodanin ekonomik olmayacagini bildirmistir (1968).

1956 yilinda Simer Bank kimya sanayiindeki ¢okuluslu sirketler arasinda ilk
ona giren bir tekel olan ICI (Imperial Chemical Industries) ile birlikte bir pazar
arastirmasi hazirlamistir. Pazar arastirmasinda 1965 icin soda isteminin
55.000 t/y olacagi tahmin edilmis, dusik bulunan bu istemden dolayi
calismalar durmustur.

1963'de SUmer Bank 84.000 t/y kapasite icin yapilabilirlik galismasi baslatmis
ve DPT bu girisimi desteklemistir. Bu ¢alismalar, 1967 yilinda 100.000 t/y
kapasiteli bir soda fabrikasi kurulmasi 6nerilerek tamamlanmistir.

Ekim 1969'da Siimer Bank, Tirkiye is Bankasi, Sise ve Cam Fabrikalari A.S.'
nin katilmasiyla Soda Sanayii A.S.' i kurulmus ve Haziran 1968 de hazirlanan
yaplilabilirlik raporuna dayanarak Nisan 1970'de DPT'ce Tesvik Belgesi
verilmistir. Bdylece yerli tekelci sermayenin temel odaklarindan biri olan
Turkiye is Bankasi devreye girmis ve sirket 933 sayili yasa ile taninan tesvik
tedbirlerinden yararlanmistir.

EMPERYALIST ORGUT IFC DEVREYE GIRIYOR

Soda Sanayii A.S." i Mart 1970 de dis finansman igin emperyalist Glkelerin
ortaklasa olusturduklari ve uluslararasi tekelci sermayenin geri kalmig
ulkelerde yerli tekelci sermaye ile butlnleserek kurdugu ¢arpik sanayi
yatirimlarina -katilan bir érgut olan IFC (International Finance Corporation) ve
tesis igin de ¢okuluslu Solvay ICI grubu ile ortaklasa ¢alismaya baslamistir.
Ancak sekiz aylik bir sire sonra bu ¢alismalar durmustur. DPT’nin



aciklamasina gore «kredi saglanmasindaki guglukler ve bazi kartel
firmalarinin oyalamalari ile tesisin kurulusu gecikmisg, bu yuzden Tegvik
Belgesinin, suresi Nisan 1972'ye kadar uzatiimigtir.» Bu gecikmenin
kimlerden kaynaklandigi agiktir.

ICI soda sektdriinde Avrupa pazarini elinde tutmak istemektedir. Ancak son
yillarda ABD'de dogal soda yataklarinin bulunmasi, Amerikan tekellerinin
Avrupa pazarlarindaki etkisini arttirmaktadir. Diger yandan sosyalist ulkeler
soda fiyatlarini dusuk tutmakta buda ICI' nin pazarlarinin daralmasina neden
olmaktadir. Ayrica, ICI birgogu 50 yillik olan soda fabrikalarini
modernlestirmek ihtiyacindadir. Batun bu etkenler ICI' nin Tarkiye'de bir soda
fabrikasinin kurulmasini engellemek veya anlasma kosullarini agirlagstirmak
yonunde davranmasina neden olmustur. Bu konuda IFC' nin istegi
dogrultusunda hareket edecedi acgiktir.

IFC ve ICl ile anlagmazliktan sonra Soda Sanayii A.S. i Mayis 1971'de
muhendislik, denetim ve malzeme teslimi ile ilgili hizmetler i¢in Fransiz Krebs
ve Polonya Polimex firmalari ile anlasarak projeyi gerceklestirme yoluna
gitmigtir. Fransa ve Polonya'dan saglanan dis kredilerden sonra anlasma
yururluge girmis ve Haziran 1973'de fabrika ana binalarinin temeli atilmigtir.
Tuz igletmesi ve kalker igletmesini de iceren" tesislerin yapim ve montaji
tamamlanarak Mayis 1975'de deneme igletmesine baslanmis ve urin | ay
sonra pazara gikmigtir.

2. SODA SANAYii AS. NIN BUGUNKU DURUMU
2.1. KESIMIN MULKIYET,KAPASITE VE SERMAYE DURUMU

Tlrkiye'de soda Uretimini tekelinde bulunduran kurulug Mersin'deki Soda.
Sanayii A.$.' dir. Sirketin sermaye bilesiminde dogrudan yabanci sermaye
katihmi yoktur. Hafif soda (Na2CO3), agir soda ve sodyum bikarbonat
(NaHCOQOQ3) Ureten Soda Sanayii A.S."i 23 Ekim 1969 tarihinde 10 milyon TL.
lik ilk sermaye ile kurulmus ve bu sermaye 1971 Aralik ayinda 90 milyon TL.
sina, 1973 Ekiminde 250 milyon TL. sina ve 1974 yili Aralik ayinda 310
milyon TL. sina yukseltilmistir. Sirketi finanse eden kuruluslar ve katilma
paylari Cizelge 4 de gorilmektedir.

Cizelge - 4. Soda Sanayii A.S.' nin Kurulusundaki ve Bugiinkii Sermaye
Dagilhimi

1969 Ekim 1974 Aralik
% %
Tarkiye is Bankasi 37 40
Tarkiye Sise ve Cam -Fab. A.S. 37 39
Sumer Bank 25 18
Anadolu Sigorta A.S. 0.5 I
Pasabahge Ticaret Ltd. $. 0.5 I

Ozel Sahislar . — I

Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. nin sermayesinin % 80'i ise Turkiye is
Bankasina ait olup, Soda Sanayii A.S. nin yonetimi ile ilgili temel iglevlerin
Tarkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.$. tarafindan yurGtilmesi genel egilim



olarak belirlenmisgtir.

Kurulus kapasitesi 150.000 t/y baz soda olarak saptanmig olan tesiste yapilan
garanti deneyleri sonunda yilda 165.000 ton baz soda Uretilebileceqgi
kesinlesmigtir. Kurulugun kapasitesi ve yeni kapasite Cizelge 5 de
gosterilmisgtir.

Cizelge - 5. Soda Sanayii A.S." nin kurulus ve yeni kapasitesi

Uretilen maddeler Kurulma Yeni Uretim Kapasite
Kapasitesi Kapasite (1977) Kullanimi
Ton/YIl Ton/Yil _ ton 1977 %

AQir Soda 82.200 95.000 69.490 73.1

Hafif Soda 57.200 58.900 62.798 106.6

Rafine NaHCO3
(Teknik-yemeklik

-ila¢ olarak) 18.200 18.200 11.474 63.0
Tuz 255.000 290.000 - -
Kiregtasi 200.000 255.000 - -

1981 yilinda kapasitesini 330.000 t/y' a ¢ikaracak olan Soda Sanayii A.S." i
Fransiz Krebs ve Dodu Alman Invest Ebcport firmalari ile yaklasik 23 milyon
dolarlik dis kredi anlagmalarini tamamlamis ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligindan tesvik belgesi alarak sermayesini 550 milyon TL.' ya ¢ikarma
karari almistir.

2. 2. URETIM TEKNOLOJiSIi

Tesis amonyak-soda (Solvay) yontemine gore kurulmustur. Bu ydontemden
baska Turkiye'de soda goéllerinden dogal soda elde etme ydntemi
uygulanabilir. «Can Can Engineering Services Ltd» Eti Bank adina yaptigi
¢alismalarin sonunda, Van goélinden elde edilecek sodanin ekonomik
olmayacagdi sonucuna varmistir (1968). Ancak, M. Bayraktaroglu «Yurtici
Soda Kaynaklari ve Uretim Arastirmasi» adli tezinde Van goéliinden soda elde
etmenin Solvay yonteminden daha ekonomik olacagini savunmaktadir
(1976). Bu konudaki ¢calismalar derinlestirerek surdurtlmelidir.

Solvay yonteminde ana hammaddeler tuz, kalker ve koktur. Yardimci madde
olarak amonyak, korozyon yavaslatici ve baska bazi kimyasal maddeler
kullaniimaktadir.

2.3. URETIM - TUKETIM ITHALAT - IHRACAT
Uretime Mayis 1975 de baglayan Soda Sanayii A.S.' nin bugune kadar ki
uretim miktar Cizelge 6 da verilmistir.

Gizelge — 6 Uretim (Birim : ton)

Ana Mallar 1975 1976 1977
Agir Soda 4.136 45.519 69.490
Hafif Soda 19.664 48.589 62.798

Rafine Sodyum
Bikarbonat 451 4.794 11.474




Kaynak: Soda Sanayii A.S. Yapilabilirlik Raporu (2)
Cizelge 7 ise bu kesimde ki talebi gostermektedir.

Cizelge — 7 Yurtici Talep (Birim : ton)

Ana mallar 1965 1970 1974 1975 1976 1977
Soda 38.900 63.200 75.300 72.400 88.400 86.200
Sodyumbikarbonat 4.100 19.000 6.800 9.800 12.900 8.700

Soda Sanayiinin kurulu kapasitesi yurt gereksinmesini kargilayacak
durumdadir. Baslangigta dusuk kapasite ile galisiimigtir. Ancak uretim gittikge
artmaktadir. Kapasite - talep kargilastirmasi ihracati mumkun kilmaktadir.

Soda Sanayii A.S. kurulusu sirasinda orta vadeli i¢ kredi almis ve kredi
alirken 1975 yilindan baslamak uzere yilda | milyon Dolarlik ihracat vaat
etmistir. 1976 yilinda Uretim ancak yurtici talebi kargilar durumda iken ihracat
yapmistir. Bu nedenle ayni yil soda ithal edilmistir. Ustelik soda 1100

TL/ton' dan ihrag edilirken, 2100/ton' dan ithal edilmistir. Aradaki fark

1976 fiyatlariyla 10.5 milyon liradir.

Uriin ithalat ve ihracat miktar ve degerleri Cizelge 8 de verilmigtir.

Burada oynanan oyun ¢ok yonluduar. Sorun yalnizca ihracat taahhuduna
yerine getirmek olarak sunulmakta, vurgun gizlenmek istenmektedir. Sirket
ihracat taahhudunu yerine getirirken % 15 ihracatta vergi iadesi almaktadir.
Boylece urunu dusuk fiyatla inrag etmekten gelen bir kaybi olmamaktadir.
Ayrica yurt i¢i uretimde tekel durumunda oldugu igin fiyatlarla istedigi gibi
oynayarak yurtici fiyatlarini yukseltmektedir. Bu ise sodayl hammadde olarak
kullanan diger sanayi dallarina yansimaktadir. Sirket asil vurgunu ithalatta
saglamaktadir. Cizelge 11 deki Soda Sanayi A.S.' nin soda satis fiyatlarina
bakildiginda 1976 yilinda agir soda fiyatinin 4100 TL/t oldugu gorulur. Oysa
ayni yil sirket sodayi yari fiyatina, 2100 TL/t,ithal etmis ve aradaki fark sirketin
kasasina girmistir. Bu durum 1977 ortalarinda ithal yasagi konmasina kadar
surmastar.

Simdi oyun, ¢ok daha genis boyutlarla, grev bahane edilerek oynanmaya
baglanmistir.- -

Cizelge — 8 ithalat - ihracat Miktari ve Degerleri

Yillar Miktar(ton) Deger(10 TL) TL/ton

Na2COg3 ithalat

1974 75.270 155.900 2.071
1975 72.400 188.000 2.597
1976 11.715 24.597 2.100

1977 533 613 1.109

1978(ilk 6 ay) - - -
NaHCO3 ithalati

1974 6.900 13.500 1.956
1975 9.900 24.500 2475
1976 10.227 19.313 1.888

1977 548 940 1.715



1978(ilk 6 ay) - - -
Na2CO3 ihracati

1976 13.259 14.736 1.111
1977 22.090 33.293 1.054
1978(ilk 6 ay) 4.072 8.300 2.038
NaHCO3 ihracati

1976 1.697 2.850 1.679
1977 3.038 5.244 1.722
1978(ilk 6 ay) 419 1.038 2.477

2.4. HAMMADDE VE BiRIM URETIM GIRDILERI

Hammaddelerden tuz ve kalker tesisin tuz ve kalker isletmelerinden
saglanmaktadir. Bu maddelerin tretim ve rezerv durumlari soda tretimi igin
yeterlidir.

Hammaddelerden kok iskenderun Demir Celik fabrikalarindan
saglanmaktadir. ISDEMIR' de iiretilen kok icin gerekli tagkémiiriinin énemli
bir bolimu yurtdigindan ithal edilmektedir. Yalniz kdmur politikasi yizunden
kokda disa bagimhlik durumu yaratilmaktadir. Ustelik bu ithalatta yiiz
milyonlarca liralik yolsuzluk iddialari 6ne surtlmustar. Oysa, linyit yataklarinin
kamulastiriimasi ve linyit Uretiminin arttinimasi ve demir - gelik sanayii
digindaki sanayii dallarinda kullanilan tagkdmurunun linyitle ikame edilmesi
yonunde bir komur politikasi tagkomurinde diga bagimliligi ortadan
kaldiracaktir.

Yardimci maddelerden amonyakta da benzer bir durum vardir. Turkiye'de
bugln amonyak talebinin buyuk kismi ithalatla kargilanmaktadir. Soda
uretiminde kullanilacak amonyagin Akdeniz Gubre Sanayiince Kuveyt'ten ithal
edilmesi 6ngorulmustur. Amonyak fiyatlarinin yukselmesi nedeniyle Akdeniz
Gubre Sanayii Kuveyt'teki ortagiyla anlasmazliga digsmus ve amonyak
talebinin kargilanamamasi olasiligi dogmustur.

Korozyon yavaglatici madde de digaridan alinmaktadir. Cizelge 9 da Soda
Sanayii A.S. deki birim Uretim girdileri verilmistir. Cizelge incelendiginde teknik
birim Gretim girdilerinin dunya ortalamalarindan yuksek oldugu gorulmektedir.
Bunun yani sira fiili birim Gretim girdileri garpik isletme politikalari nedeniyle
teknik birim Uretim girdilerinden yuUksektir. Bu ise kok, amonyak, korozyon
yavaglatici ve yakit - yagl bakimindan disa bagimli olan sanayinin disa
bagimlihgini daha da arttirmaktadir.

Cizelge — 9 Birim Uretim Girdileri

Dinya
Girdiler Birim Teknik Fiili Ortalamasi
1. Hammadde
a. Tuz Ton/ton baz sodaya 1.7 1.9 1.5
b.Kalker » » » » 1.4 1.8 1.1
c. Kok Kg/ton » » 110 160 100
2. Yard. Mad.
a. Amonyak Kg/ton baz sodaya 8 15 4
b. Sudkosit » » » » 2.5 4 2

C. Sdlfatasiti» » » » 4 7 2



d. Krozyon

Yavaglatici»  » » » 0.2 0.3 0.1
1. Eneriji
a. Yakit yagi Kg/ton baz sodaya 310 430 290
b. Motorin  » » » » 1 2 1

Kaynak: Soda sanayii A.S.

2.5. MALIYET VE FIiYAT DURUMU

Fiili iretim parametrelerini ve diger giderleri goz 6nune alarak yapilan maliyet
analizlerinde satis maliyetindeki (kar ve Uretim vergisi harig) ¢esitli
harcamalarin ve harcamalar toplamlarinin satig maliyeti icindeki yuzde
agirliklar yaklasik olarak Cizelge 10 da goruldugu gibidir.

Cizelge — 10 Satis Maliyetlerinin Yapisindaki Cesitli Harcamalarin ve
Harcama Toplamlarinin Satig Maliyeti Igindeki Yuzde Agirliklar (1977

icin)

Harcamalar Yuzde agirhik (%)
Amortisman - Faiz 23
Eneriji 19
Hammadde Yard. Madde 31
iscilik ve Personel 16
Bakim ve Onarim 5
Digerleri 6
Toplam : 100

Maliyet analizini gosteren gizelgeden de gorulecegi gibi enerji, ham ve
yardimci maddeler ile amortisman faiz yuklerinin satig maliyetindeki orani %
73 olmaktadir, isgilik ve personel giderinin payi ise % 16'dir.

Mersin Soda Sanayiinin Urettigi ana mallarin fiyatlar yillara goére Cizelge
11'de goOsterilmektedir.

Cizelge — 11 Soda Sanayii Uriinleri Satis Fiyatlari
1976 1977 1978
Ana Mallar Fabrika Fabrika Uretim ver. Fabrika Uretim ver. Fabrika
Uretim v.
Fiyati Fab. Fiyati Fiyati Fab. Fiyati Fiyati Fabrika
TL/ton TL/ton TL/ton TL/ton TL/ton TL/ton

Hafif Soda 3000 3510 3800 4429 5700 6650
Agir Soda 3300 3861 4100 4779 6000 6950
Rafine Sodyum

Bikarbonat 3400 3978 4200 4896 6300 7340
ilaglik Sodyum

Bikarbonat 6000 7020 5500 6411 7800 9100

1978 yilinda henlz isciliklere zam yapilmis degildir. Ancak «maliyet arttigi»
gerekgesiyle 13.3.1978 tarihinden baglamak Uzere yeni fabrika fiyatlar
saptanmistir. 1977 yili basinda hafif sodanin 3000, agir sodanin 3300 TL/ton



oldugu dugunulurse, bir yil icinde yaklasik % 100 zam yapildigi
anlasiimaktadir. Maliyetlerdeki artisin dnemli bir bolumu garpik igletme
politikalarindan kaynaklanmaktadir. Bati tlkelerinde 1977 yili soda fiyatlari
Cizelge 12 de gOsterilmigtir.

Cizelge — 12 1977 Y1l Soda Fiyatlari (Bati ulkeleri)

Ana Mallar CiF. istanbul  Sanayici ve Toptanciya Maliyeti
Dolar/ton TL/ton

Hafif Soda 70-90 3000

Agir Soda 110-130 3700

Rafine Sodyum

Bikarbonat 140 4200

Bulgaristan, Romanya ve Sovyetler Birligi gibi Sosyalist Ulkeler hafif sodayi 45
- 60 $/ton FOB olarak satmaktadirlar. Ozellikle Bulgaristan'in soda tretim
kapasitesini 1.500.000 ton/yila gikarmasi sonucu soda fiyatlari Orta Doguda
blyuk dusmeler gostermigtir.

Cizelge 11 de verilen maddeler kar ve tagsimacilik da eklenince sanayici ve
toptanciya ¢ok daha yukselmis olarak gitmektedir. Cizelge 12 deki degerlerle
kargilastirilinca soda sanayiinde Uretilen mallarin sosyalist Glkelerden ve
Avrupa Ulkelerinden gok pahali oldugu gorulmektedir.

3. SODA SANAYIi A.S. ISYERINDEKIi GREV

isyerinde DISK PETKIM - IS lyesi calisanlarin greve gitmesindeki temel
nedenler asagida siralanmigtir :

a. Kapsam Sorunu;

isveren, Sise - Camin biitiin kuruluslarinda teknisyenlerin ve usta basilarin
sendikasiz oldugunu savunarak, sendikali olan teknisyenlerin sendika diginda
kalmasini dayatmistir. Bir yildan beri de bu yonde her turld ekonomik ve
sosyal baskilar yapilmis olup, muhendis ve sefler bu yasa digi politikaya ortak
edilmek istenmistir. Baskilara ragmen teknisyenlerin buyluk Cogunlugu bu
donemde sendikadan ayriimamigtir. Ancak, igsverenin bu konudaki kati tutumu
gorusmeleri uzlagsmazliga goturmastur.

b. Ucret Sorunu;

Sise - Cam igvereni gunluk 80 TL. nin Ustinde zam vermemistir. Mersin
Belediyesinin bile bunun ¢ok Ustlne ¢iktigi goéz onune alinirsa, tcret
konusunda onerilen miktarin dusuklugu anlagilir.

Bugun, Soda Sanayii A.$. deki Ucretler; galisma kosullari ve yapilan islerin
niteligi vb. 6zellikler g6z dnunde tutuldugunda, isverenin diger yatirnmlarinda
(6rnegin : cani sanayii) verilen ucretlerin ¢ok altindadir, iscilerin bayuk
¢ogunlugu asgari Ucretin biraz Gstiinde (brut : 3500 - 4000 TL/ay) Ucretle
calismaktadir.

Kapsamin daraltiimasi, Ucret artisi ve ¢alisma kosullarinin dizeltiimesine
iligkin istemlerin kabul edilmeyigi grevin ana nedenlerini olusturmaktadir.



GREV VURGUNU

Daha onceki bolumlerde, sirketin, Turkiye'nin buyuk tekelci sermaye
kuruluslariyla iligkisi anlatiimisti. Bu iligkiler, grev esnasinda da, igverenin
karlarini pekistirmek amaciyla kullaniimistir. Sirketin, Turkiye soda
uretimindeki 6nemi aciktir. Grev dolayisiyla uretim durdugunda buyuk bir
talep acgigi ortaya ¢gikmaktadir. «Bu agigi kapatmak igin, yine ayni isveren,
Tarkiye Sise - Cam Sanayii A.S., bu defa ithalat yapmak isteyecektir, ithalat
izni alabilmek igin, mevcut doviz yoklugunda ihracatin arttirilmasinin zorunlu
oldugunu, Sigse-Cam A.S."' nin 6nemli sanayi urunleri ihracatgilarindan biri
oldugunu hukumete hatirlatacaktir. Ancak bir sorun vardir. Sise - Cama soda
saglayan Soda Sanayii A.S." deki uzlagsmaz «anarsi gikarmaya egilimli» isciler
ve bir de yetmezmis gibi muhendisler grevdedirler. O halde ne yapilmahdir ?
Soda igin ithal izni ¢gikariimalidir. Boylece, yurt digindan daha duguk fiyatla
soda ithal edilecek ve Sise - Cam fabrikalarinin Uretimi aksamayacaktir.
Bundan da 6te, Soda Sanayii A.S. grevi ile ilgilenmek de gerekmeyecektir.
Yurt - i¢i yuksek maliyetle, dusuk ithal fiyati arasindaki fark da isin cabasidir.»
igsverenin olugturdugu senaryo budur ve senaryo fillen uygulanmaktadir.
Calisanlarin isteklerini kabul edip grevi sonuglandirmak ve talebi, ithalat igin
doviz 6demeksizin yurt - igi Uretimle karsilamak alternatifi, isverence dikkate
alinmaya bile deger bulunmamaktadir.

ilgili bakanliklardan ithal izni ¢ikarildi mi, gerisi kolaydir. «Déviz darbogazi
oldugu, hukumetin doviz sorununu ¢ozmesi gerektigini» her giin one
surdugund unutur gézukup, ithalat i¢in 2,5 milyon dolar doéviz harcamak ve
Soda Sanayii A.S.' nin ihracat sonucu elde edecegi | milyon dolari bir kenara
itmek, boylece hem doviz yoklugundan gikayet edip, hem de 3,5 milyon dolar
doviz kaybina yol agmak, tUm bunlar tekelci sermaye igin anlagiimaz seyler
degildir. Yalniz tim bunlardan, Soda Sanayii A.S. ¢alisanlarinin ve diger
emekgilerin de ¢ikaracagi sonuglar vardir. Onlar da, sermayenin etkinligini
kavramakta ve bu etkinligi kirmak, toplumun yonetimine emekgileri egemen
kilmak i¢cin micadelenin zorunlu oldugunu anlamaktadirlar.

SODA SANAYIi A.S. GREVININ TEKNIK ELEMANLAR ACISINDAN ONEMI

Raporun basinda da belirtildigi gibi bu grevin dnemli bir yonu, isverence
surekli olarak sendika disi tutulmaya galigilan teknik elemanlarin da
sendikaya Uye olarak greve aktif bicimde katilmalaridir.

Kapitalist Uretim surecinin orgutlenisi, Uretim bilgisinin belirli kisilerde
yogunlagsmasi ve yonetim yetkisinin tekellesmesi sonucunu vermektedir.
Kapitalist Uretimin bu otoriter hiyerarsik yapisi, muhendislerin Gretim
surecindeki roline 6zel bir anlam kazandirmaktadir. Kapitalist Gretim
surecinde, muhendislik, sermayeye ait olan ve sermayeye 0zgu Ozellikler
tasiyan yonetim ve denetim iglevinin gergeklestirildigi yonetim yapisiyla
butinlesmektedir.

Muhendisler, isletmeciler ve diger yonetici kademeler diger ¢aligsanlar
kargisinda igveren temsilcisi gérinimuindedirler. Uretim siirecindeki rolleri
geregi, bir takim isleri isveren adina yerine getirmektedirler. Ote yanda; bu
kesimler uretim surecine de katilmakta, arti - degerin yaratiimasina katkida



bulunmaktadirlar. Bu yonuyle, muhendis de uUrettigi arti - degere sermaye
sahibi igveren tarafindan el konulan Ucretli bir emekgi konumundadir.

Bu teorik tespitlerin dogrulugu, Soda Sanayii A.$. somutunda da
gozlemlenebilir, isverenin toplu s6zlesme gorismelerinde temel politikasi,
holdingin diger igyerlerinde de uygulanmaya calisilan, kapsam digi personel
sayisini arttirarak sendikanin etkinligim kirma ve isyerinde kesin hakimiyet
kurma oyunlarini uyusmazlik stresince tezgahlamaya ¢alismaktir. ise alinan
her muhendise ilk sdylenen s6z «Sendikaya girmeyeceksin, hi¢ bir
orgutlenmeye katilmayacaksin, aksi halde isten atilirsin» olmaktadir. Son bir
yil iginde bu an ti - demokratik tutumlar daha da yayginlastiriimis ve
teknisyenlerin sendikadan ayrilmasi igin her turli sosyal, ekonomik baskilar
uygulanmigtir. Ustelik bu faaliyette teknik elemanlar ates hattina suriilerek
yonetimdeki sorumluluklari, onlari isverenin eylemine ortak etme yonunde
kullaniimigtir. Bu gergek, teknik elemanlarin igveren tarafindan yonetimde
piyonlar olarak goruldigunun ve teknik elemanlarla isgiler arasinda dogacak
surtusmeden de galisanlarin direncini ve gucunu azaltma yonunde
yararlanmak isteginin agik bir ifadesidir.

Yine isyerinde sendikasiz teknik elemanlarin zam, kadro ilerlemesi, egitim vb.
olanaklardan yararlandiriimasinda yetenek, ihtiya¢ ve yararllik gibi dl¢utler
kullanilmamaktadir. Kullanilan dlgut, «yonetime yakin olmak», «yonetimin
adami olmak» vb. dir. Bu tur iligkiler, her bir teknik elemanin, igveren
karsisinda tek basina kalmasina yol agmaktadir. Oysa, sendikal orgutlenme
catisi altinda, teknik elemanlarin kendi aralarinda oldugu gibi diger
calisanlarla da dayanismalari gelisecektir.

Bu olay, olumlu bir bigimde Soda Sanayii A.S."' de gergeklesmistir. Teknik
elemanlarin ve yoneticilerin buyuk bir kismi sendikaya Uye olmuslar ve fiilen
greve katilmiglardir. Teknik elemanlarin greve katiimasiyla, ¢alisanlarin
batinlaga ve igverenin yalnizhgi pekistirilmigtir. Teknik elemanlarin bu
mucadelede yer almalari, sayica katkidan ¢ok, icerdigi anlamla ¢alisanlarin
moral gucunu ve potansiyelini arttirmigtir.

Grev oncesinde Sodadaki teknik elemanlar sendikasizdirlar. Teknik elemanlar
ancak grevin baglamasindan sonra sendikaya Uye olarak mucadeleye
katilmiglardir. Soda isgilerinin orgutlGlugunun bir ifadesi olan grev, teknik
elemanlarin 6rgutlenmesinde bir arag olmustur. Grevi hazirlayan nedenler,
teknik elemanlari da 6rgutlenmeye iterken, kendiliginden yukselen bir hareket
dahi olsa, teknik elemanlar arasinda birlikteligin ve dayanigsmanin pekismesini
getirmigtir.

Buglun kamu kesiminde ¢alisanlar disinda teknik elemanlar yasal olarak
sendikal haklarini kullanabilmektedirler. Buna kargin kesimin énemli bir
bolumu sendikasizdir. Sendika Uyesi olanlarinsa ¢ok kuguk kesimi sendikal
faaliyete ve miicadeleye katilmaktadir. isveren basta ekonomik baski olmak
Uzere, siyasi, sosyal her turlu baskiyi teknik elemanlari sendikal 6rgutlenme
disinda tutabilmek igin kullanmaktadir. Ucret agisindan uygulanan ayricaliklar,
isten atma tehditleri, yonetim mevkilerinin koz olarak kullaniimasi igverenin
baslica silahlandir. Oysa Sodada c¢aligsan teknik elemanlarin deneyleri,
ONLARA KURTULUSUN ORTAK MUCADELENIN BiR OLDUGUNU



gostermektedir. Teknik elemanlarin kendi aralarindaki birligin ve onlarin
iscilerle birliginin saglanmasi halinde ekonomik baskinin yaninda siyasi ve
sosyal baskilara karsi da mucadele mumkun olmaktadir.

Bunun yolu da ig¢ilerin sendikalagsma hareketine teknik elemanlarin da
katiimasidir.

Bu ¢abalar, bu yonuyle Uretimin her kademesinde yer alanlarin igverene karsi
ortak ekonomik - demokratik mucadelesini saglamaya, ¢alisanlar arasinda
dayanigmayi gelistirmeye yonelik olacaktir. Kugskusuz, hedef ¢alisanlar
arasinda farkhligr ortadan kaldirmay1 6ngoren yeni bir toplumsal duzen igin
mucadeledir. Bu temel hedef icin mucadele surecinde, Uretim surecinin her
birim ve kademesindeki muhendislerin guncel gorevi kapitalizmin otoriter,
hiyerarsik yapisini zorlamaktir.

SONUC

Soda Sanayii A.S. deki teknik elemanlarin sendikaya Uye olmalari, sendikal
micadelede yer almalari olumlu ve érnek bir gelisimdir. Uretim siirecindeki
rollerinden hareketle, bireysel ¢ozum arayiglari, ancak igsverenle butunlesen
kuguk bir azinlik igin gegerlidir. Muhendis - mimar kitlesinin buyuk gogunlugu
acisindan igveren karsisinda gugsuz birer birey olmaktan ¢ikmak igin, diger
calisanlarla birliktelik icinde mucadele etmekten baska gecerli bir yol yoktur.
Egemen siniflarin hukuken gasbettikleri TOPLU SOZLESMELI - GREVLI
SENDIKAL HAKLAR' in tim ¢alisanlara taninmasi igin miicadele ile egemen
siniflarin hukuken tanidiklari fakat ornegi Soda Sanayii A.$. de goruldugu gibi
filen gasbetmeye calistiklari sendikal haklari aktif bir' bigimde kullanma
mucadelesi bir butindir. TMMOB, bu mucadelede Uzerine dusen gorevleri
buglne degin oldugu gibi, buginden sonra da etkin bir bicimde yerine
getirmeye kararldir. ,
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dordiuncu bes yillik kalkinma plani taslagi konusunda dpt tarafindan
diizenlenen toplantiya sunulan tmmob ve onsekiz odasinin gorusleri
18.9.1978

Bundan 6nceki plan hazirlik galigmalarinda oldugu gibi, 4. Bes Yillik Kalkinma
Plani hazirlik ¢alismalarina da 6zel ihtisas komisyonlari galigmalarindan bu
yana katilan TMMOB ve Odalarinin 4. Plan Konusundaki gorugleri agagida
sunulmaktadir.

| — GENEL

Bu bolimde genel olarak planlamadan ne anladigimiz, Turkiye'de Planlama
calismalari, TMMOB'nin ve Odalarinin Plana iligkin ¢alismalari, 4. BYKP
konularinda ki goruglerimiz 6zet olarak yer almakta ve genel taleplerimiz
siralanmaktadir.

| A— PLANLAMADAN NE ANLIYORUZ? TURKIYEDE PLANLAMA
Bilindigi gibi. planlama en genel anlamda Uretimin toplumsal gereksinmelerle

uyumunu saglayici duzenlemelerdir. Burada s6z konusu olan tek,tek uretim
birimlerinin kendi i¢lerinde saglayacaklari ekonomik rasyonellik degildir.



Belirlenmeye calisilan sey toplumsal dretim Olgeginde saglanacak
rasyonelliktir. Bu noktada da planlama ile sosyal sistemlerin bagh ortaya
cikmaktadir. Batlin toplumsal hayatin planlanabilmesinin ilk sarti, o toplumsal
yapinin Uretim araglari ve Uretici gucler agisindan merkezi denetiminin
saglanabilmesi ve degerlerin Uretiminde gudulen felsefenin toplumsal
olmasidir. Bu durumun saptanmasi, planin nasil ele alinmasi gerektiginin
saptan-masindaki en dnemli noktadir.

Diger 6nemli bir nokta da plan ¢aligmalarinin demokratikligi noktasidir. Planin
gercekten demokratik olabilmesi i¢in, onun, Uretim (hazirlanig) surecinde
genis bir katilm gereklidir. Gerek hedef ve politikalarin saptanmasi, gerekse
rakamsal buyukluklerin saptanmasinin «her agamasinda» uretim
birimlerinden saglanacak elestiri - dneri seklindeki karsilikl katkilar plani
demokratik hale getirebilir.

Turkiye'de planlama nasil baslamistir, nasil gelismigtir; yukarida degindigimiz
noktalar acisindan nasil degerlendirilebilir ?

Cumhuriyet' ten sonraki bazi duzenlemeleri saymazsak; 1960'lara kadar
gelinen surede, ulkemizin igine dusuruldigu durum, 1960'lardan sonra bir
«planlama» anlayisini, zorlamasini gindeme getirmigtir denebilir.

Ancak o gunden gunimuze dek yapilan planlarin Turkiye'nin disa bagimli,
geri kalmis yapisini bazi,bazi saptayan ama ¢ogunlukla bunu yapmadan bu
yaply1 veri olarak kabullenen; hi¢ bir nedeni sormayan, bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik hi¢ bir yapisal degisikligi 6n gérmeyen anlayiglarla i¢i bos
planlar, s6zde planlar oldugu yagsanmisgtir.

Plan hakimlerinin Yasa ve Anayasa Hukmu olmasina kargin gogunlukla
uygulanmamasi ve bundan dolay! higbir kisi ya da kurulusun sorumlu
tutulmamasi da konunun ele alinig bigiminin diger bir gostergesidir.

Ve bu planlarin yukarida deginilen demokratik anlayistan da yoksun oldugunu
vurgulamak gerekir. llk ele alista, her donemde, demokratik bir igleyis varmis
gibi gosterilen bu ¢alismalarda hi¢ bir zaman bu anlayiga varilamamistir.

| B— PLAN CALISMALARI VE TMMOB

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Odalari ile ve uyeleri ile ilk
plan ¢alismalarindan gunimuze dek butun plan hazirlik galigsmalarinda gorev
ustlenmis ve bu konudaki gorus ve onerilerini savuna gelmistir.

Daha o6ncekilerde oldugu gibi Dorduncu Bes Yillik Plan hazirlik ¢galismalari
sirasinda da 70'e yakin Ozel ihtisas Komisyonunun c¢alismalarina etkin olarak
katilan orgutumuz ve Uyelerimiz gorus ve Onerilerini plan platformlarinda
savunmustur.

Gorus ve Onerilerimiz ¢ok sinirli da olsa bazen raporlara ge¢gmis, cogunlukla,
gecmemis, bazen da muhalefet serhleri olarak, raporlarda yer almigtir.
TMMOB, Turkiye'de hazirlanan planlarin tim ekonomiyi kucaklama
Ozelliginden yoksun olusu, genel olarak yaptirim erkinin bulunmayigini



bilmesine kargin hi¢ bir zaman planlan yok saymamisgtir.

TMMOB toplumun dusuruldigu duruma (Empoze edilen toplumsal modele)
kargi direnmek i¢in her aracin ve platformun degerlendiriimesi geregine
inanarak ve bu platformlarda dile getirdigimiz goruslerimizin giderek genis
halk kitlelerine mal olacagi bilinci ile planlarin ileri hikimler tagimasi igin
mucadeleyi glncel bir gérev saymaktadir.

|C —4.B.YKP.

Dordunci Bes Yillik Kalkinma Plani hakkindaki goruslerimizi dile getirirken
her seyden 6nce onun genel karakterini saptamakla ise baslamak gerekir.
¢unku, pargalar ne kadar mikemmel olursa olsun pargalara hikmeden
batindur ve batunun genel karakteri pargalara damgasini vurur.

Gerek plan, gerekse strateji toplumun bugunkd durumunun disa vuran
duzensizliklerini belli 6lgulerde saptayabilmektedir. Fakat bu toplumsal
bozukluklarin temel nedenim saptamaya yanasmamaktadir. Batun bu
toplumsal bozukluklar tlkemizin emperyalist - kapitalist sistem iginde geri
kalmig bir Ulke olmasindan ve bu sistem igindeki merkezlerde olusturulan is
bolimu ve sinirlamasi sartlarina uyma zorunlulugundan kaynaklanmaktadir.

Bir yandan ulkemizde Uretilen de@er ¢esitli mekanizmalarla emperyalistler
tarafindan emilirken, 6te yandan bu somuaruayu devamli kilacak bir toplum
modeli (kendi Uretici guglerini gelistiremeyen, tuketime dayali, her gesit
yozlasmaya ve kaynaklarin tahribine agik bir toplum modeli) gelistirimektedir.
Ve bu temel nedenin belirleyiciligindeki bir toplumda emperyalizmle iligkiler
g0z 6nune alinmadan dogru bir durum saptanmasi ve bunun tzerinde
yukselecek gergekgi bir plan yapmak olanakl degildir. Kaldi ki saptamalar
acisindan plan ve son strateji, ilk stratejinin gok gerisindedir.

Ozellikle ilk stratejide hedeflenen toplum bagimsiz bir kapitalist tGlkenin
toplumudur. Ve bu hedefe de yapisal degisiklikler yapilmadan yalniz
rasyonalize edici tedbirlerle varilmak istenmektedir. Hedeflenen toplumun da
bir kapitalist toplum olmasindan 6turu kargi ¢ikilmasi geregi bir yana;
emperyalist cagda, hem de hig bir kurumsal ve yapisal 6nlem alinmadan
bdyle bir toplumsal yapiya, baska bir ifadeyle emperyalizmden bagimsiz bir
kapitalist topluma ulagmak kesinlikle olanaksizdir. Tarihsel 6érnekler yaninda
gunun yasanan gercgekleri de (IMF ile iligkiler, AET olayi vb.) bunu
kanitlamaktadir.

Tarkiye'nin kaynaklari Uzerinde bagimsiz tasarrufta bulunabilen bir Glke
olmadigi, kaynaklarin kullaniminin emperyalist odaklarca yonlendirildigi bilinci
plana yansimadigi i¢in hedeflenen yapi da ulasiimasi olanaksiz bir yapi
olmaktadir.

ik stratejinin bu yaklasimi,uluslararasi ve yerli tekelci sermaye ve gevrelerince
derhal degerlendirilmistir! Ve emperyalist - kapitalist iligkiler icinde yer alip,
emperyalizmden goreli bagimsiz bir kapitalizm denemesine girismenin hayal
olacagi bizzat bu gevrelerce vurgulanmistir. Boylece ilk stratejinin belirsizlikleri
bir kenara itilerek guzel ve susllu deyimlerle Gnimuzdeki plan doneminin



stratejisi, emperyalist - kapitalist iliskiler agi i¢cinde kalarak, emperyalizme
bagimlilik iliskilerini daha da arttirarak, disa bagiml -¢arpik kapitalist
toplumsal yapinin yemden uretimini saglamak olarak belirlenmisgtir.

Planin bir diger belirgin 6zelligi de bolumler arasi tutarsizliktir. Birbiri ile
celigen, giderek birinin uygulanmasi digerinin uygulamasini olanaksiz kilacak
bir gok politika ve sayisal hedef alt alta siralanmis durumdadir. Bu politikalar
arasinda TMMOB'nin yillardir savundugu bazi talepler de yer almistir. Fakat
bu yer alis ne yazik ki ¢ok bir sey ifade etmemektedir. Cunkd 6nerilen
politikalarin uygulama araglari ve gosterge olarak bile mekanizmalari yoktur.
Bu durumda plan bir vaatler batiind olmak durumunda kalmaktadir.

Gerek toplum yapisinin Planlama Teskilati'na verdigi rol gerekse de planin
yukarida saydigimiz 6zellikleri agisindan getirecegimiz talepler 4. B.Y.K P. na
iliskin metinden bagimsiz bir politikalar butinu olusturacaktir.

Ancak taleplerimize gegmeden 6nce bir noktayl daha vurgulamakta yarar
gormekteyiz. Bugun Planin olusturulmasi surecinde izlenen yol gorunurdeki
tum demokratiklik savlarina kargsi, an ti - demokratiktir. 2 Haziran tarihli DPT
stratejisinden 31 Agustos 1978 Stratejisine ve 4. B.Y.K.P. Taslagina varan
zaman dilimi i¢inde plan hakkinda bazi kesimlerin gorusleri alinir gérunurken
hi¢ bir sonuca yansimamig; ancak bazi kesimler gorus ve onerilerini plana
adeta dikte ettirerek yansitmislardir. Bu etkin gugler kimlerindir? Bu gugler
emperyalizmin uluslararasi kuruluslari; IMF, Dinya Bankasi, OECD' dir. Bu
glcler yerli tekelci sermaye kuruluglaridir. TUSIAD' dir. Kog HOLDING' dir.
Emperyalistlerin ve yerli ortaklarinin gesitli duzeydeki mudahaleleri ile
bigimlenen son strateji ve taslak, simdi, demokratiklik gorunimu altinda
bizlerin ve toplumun diger emekgi kesimlerinin bilgisine sunulmaktadir. Amag
ve kapsami oldukga belirlenmisg, hedefleri saptanmis bir planin bizim burada
dile getirecegimiz Oneriler ve elegtirilerle ne dlgekte degisecegi suphelidir.

Ancak biz gorus ve dnerilerimizi toplumsal hayatin gesitli alanlarinda oldugu
gibi, gegcmis plan g¢alismalarinda oldugu gibi bu platformda da dile getirecegiz.
Bugune kadar savundugumuz taleplerimizi bu platformda da savunurken
somuruye karsi mucadele; toplumsal degerlerimizin, tarihsel ¢evrenin, dogal
kaynaklarin, kentlerin, topraklarimizin, ormanlarimizin, tahribinin énlenmesi;
insan gucumuzun gelistiriimesi ve toplumumuza empoze edilen garpik
kapitalist buylime ve tiketim toplumu modelinin butin uzantilarina karsi
mucadele, ¢ikis noktamiz olacaktir.

Emekgi halkimizin mucadele safinda yer tutan muhendis ve mimarlar olarak
uzmanlik alanlarimizdan yola gikarak somurayu teshir ve taleplerimizi
yukseltme gorevimizin plana da yansimasi icin miucadele verecegiz.
Emperyalizme karsi bagimsizhgi, halk igcin 6zgurluk ve demokrasiyi
savunacagiz.

Simdi, Il. Bolume gegcmeden 6nce, yillardir savundugumuz genel plandaki
taleplerimizi siralamak istiyoruz .-

| — Ulkemizi emperyalist - kapitalist sisteme siyasi, ekonomik, askeri ve
kultarel bakimdan bagimh kilan tim anlagmalar iptal edilmeli bu amaglara
hizmet eden (NATO, CENTO, AET, IMF, vb.) tum orgutlerle iligkiler



kesilmelidir.

2 — Is¢i - Memur ayinim yapilmaksizin tim galisanlar grevli, toplu sézlesmeli
sendikal haklara kavugsmalidir. (Plan metninde toplu s6zlesme hakkinin
yayginlastirilacagindan bahsedilirken, grevden bahsedilmemesi ilgingtir.)

3 — Herkese is saglanmali, igsizlik sigortasi kurulmalidir.

4 — Meyak kesintilerine son vermeli, birikmis kesintiler faizleri ile birlikte
iade edilmeli, IYAK gibi girisimlerden vazgegilmelidir.

5 — Asgari Ucret tek kisiye gore degil isci ailesine gore saptanmali, asgari
Ucretin saptanmasinda galisanlarin 6rgutleri s6z sahibi olmali, asgari tUcret
her yil belirlenmeli, kararin gecikmesi halinde geciken aylara ait farklar tam
olarak 6denmelidir.

6 — Emekli olabilmek i¢in gerekli calisma suresi kisaltiimali, emekli maasi
ve ikramiyeleri yukseltiimeli 1970 dncesi emeklilerin durumu duzeltiimelidir.
7 — Ucretliler Gzerindeki vergi yiki kaldiriimali, sermayeye taninan tim
vergi ayricaliklarina (ihracatta vergi iadesi, yatirim indirimi, gimruk muafiyeti
vb.) son verilmelidir.

8 — Asgari gegim indirimi en az asgari Ucret duzeyine yukseltilmeli, Gcretlinin
ailesini de kapsamali ve yalnizca Ucretlilere uygulanmahdir. Ucret, indirim
miktar1 vergiden dugulerek vergilendirilmelidir.

9 — Calisanlara ait SSK ve Emekli Sandigi Kurumlari birlegtiriimen, bu
kurumun yonetim ve denetiminde, ¢alisanlar kesin s6z ve karar sahibi
olmaldirlar.

10 — Tum halka Ucretsiz saglik hizmetleri saglanmali, genel saglik sigortasi
halkin g¢ikarlarina uygun bir yapida yasallastiriimalidir. Bakima muhtag kisilere
Ucretsiz bakim saglanmali, haklar korunmalidir.

11 — Ig yerlerinde is giivenligi saglanmali, is hastaligina yol agan kosullar
kaldiriimali, tehlikeli islerde ¢alisanlara gerekli koruyucu donanim verilmelidir.
12 — Cocuk is¢i ve ciraklar Uzerindeki baski ve angarya son bulmali, cocuk
isci ve giraklar sigorta kapsamina alinmali, ig kollan duzeltilmelidir.

13 — Kamu Kuruluslarinda galisanlar kesin s6z ve karar sahibi olmali,
yoneticiler ¢alisanlarca belirlenmelidir.

14 — Analik toplumsal bir iglev sayilmali, kres ve ana okulu ihtiyaglari
giderilmeli, kadin - erkek esitligini zedeleyen yasa maddeleri iptal edilmeli, esit
ise esit Ucret ilkesi uygulanmali, yeterli dogum izni verilmelidir.

15 — Dis ticaret, bankacilik ve sigortacilik toplum yararina denetlenmelidir.
16 — Tum aragtirma, planlama uygulama ve yayin ¢alismalarinda TMMOB
desteklenmelidir.

17 — Ulkemizde yapi Uretimi tekellerin, spekilatérlerin gikarlarina uygun,
denetimsiz bir gelisim izlemektedir. Yapi Uretiminin arastirma, proje ve
uygulama asamalarinda toplum yararina denetlenmesi ve gelistiriimesi
dogrultusunda TMMOB'ye bagli Odalar tarafindan surdurulen ortak mesleki
denetim uygulamasi kurumsallagtiniimalidir.

Ulkemizde (retilen ve ithal edilen tim Griinlerin kalite saptanma ve
belgelenmesinde, toplum yararina bir denetim saglanabilmesi i¢in, kalite
belgesi uygulamasi TMMOB eliyle gergeklestiriimeli, konuya iligkin uygulama
kurumsallastiriimalidir.

18 — Bugun uUlkemizde bilgi islem sistemleri ve merkezleri konusunda
merkezi bir politika bulunmamaktadir. Cesitli kurumlarca gergek ihtiyaglar ve
gerekli kapasiteler belirlenmeden gelisiguzel bigcimde buyluk yatirmlara
girisilmekte, her kurulusga ayri bir bilgi islem merkezi kurulmaktadir. Uretim
faaliyetleriyle ilgisi olmayan hizmetler i¢in kullanilan ve atil kapasiteli bilgi



islem merkezleri igin her yil emperyalist Ulkelere milyarlar 6denmektedir. Bilgi
islem merkezleri konusunda merkezi bir politika izlenmeli, merkezlerin
ulkemizin gergek ihtiyaglari dogrultusunda ¢alismasi saglanmali, kaynak israfi
onlenmelidir.

19 — Ogretim programlarinda ve ders kitaplarindaki gagdisi 6z ayiklanmall,
egitim programlari ve ders kitaplarinin tlke kosullari ve yapisina uyan bilimsel
bir icerikte olmasi saglanmalidir.

Calisan kitlelerin, 6zellikle kirsal kesimde yasayanlarin, temel egitimden
gegciriimesi igin yaygin bir egitim kampanyasi agilmali, egitim kurumlan Glke
duzeyinde yayginlastiriimahdir.

Kaltur duzeyindeki emperyalist bigimlendirmeye son verilmelidir. Sinif
ayinmina dayall, esitsiz egitim duzeninin olumsuz etkilerinin azaltilmasi igin,
emekgi sinif ve katmanlarin ¢ocuklarinin egitimi i¢in devlet destegi
saglanmali, bu 6grencilerin egitim ogretim yapabilmeleri igin gerekli giderler
devletge kargilanmalidir. Ogrencilerin, kitap, burs ve yurt sorunlarina ¢éziim
getirilmelidir.

Universite éniindeki yigilmanin karsisinda, egemen siniflarca izlenen 6gretim
uyesiz, kitapsiz,laboratuarsiz, binasiz okul agma siyasetine son verilmeli tulke
gerceklerine uygun bir egitim planlamasi yapiimali, orta 6grenimde teknik
egitime agirlik verilmeli, meslek okullarindaki angarya kaldiriimalidir.
Okullarda yonetime, 6grenciler ve ¢alisanlar da katilmali, yiksek 6grenim
kurumlarinin 6zerk ve demokratik olmasi saglanmali, hUkUmetin Universiteye
el koyma yetkisi iptal edilmelidir.

Batan dniversite, yuksek okul, akademiler demokratik bir yasa i¢inde
batunlestirilmelidir.

Uretimden kopuk, diplomali igsizlerin gogalmasina neden olan egitim sistemi,
egemen siniflarin degil, halkin ¢ikarlari dogrultusunda degistirilmeli, 6grenim
kurumlarinda uretilen bilginin, tekellerin degil, halkin gereksinmelerinin
kargilanmasi igin kullanilmasi saglanmalidir. Calisanlar igin, meslek igi egitim
yayginlastirilmali, bu egitim, galigsanlarin bilgi ve becerisini arttirmaya yonelik
olmalidir. Tum teknik egitim goren ogrencilere, uzmanlik alanlarina uygun ve
mesleki agidan yararlanabilecekleri staj olanaklari saglanmali, 6zel kesim
kuruluglari icin staj yeri verme zorunlulugu getirilmeli, staj yeri dagitimi
TMMOB'nin de yonetim ve denetimde s6z sahibi oldugu 6zerk bir kurulugca
gercgeklestiriimeli, konuyla ilgili yasal 6nlemler alinmalidir.

Ozellikle teknik egitimde, mesleki kademe yiikselmesini engelleyen
Uygulamalara son verilmelidir.

20 — Zorunlu olarak transfer edilen teknoloji, Ulkenin varolan sanayi yapisi,
kaynaklan ve gereksinmelerine uyarlanabilmeli ve Ulkenin teknik glicu
tarafindan 6zimlenip gelistiriimelidir.

Teknik egitim, Ulke kosullarina gore planlanmali ve «beyin gogu»
engellenmelidir.

Merkezi bir arastirma - gelistirme kurumu kurulmali, TBTAK yeniden
dizenlenmelidir.

Proje ve proseslerin muhendislik hizmetleri yerli elemanlarca yuratulmeli,
transfer edilen teknolojinin se¢imi ve degistiriimesinde teknik elemanlara
sorumluluk verilmelidir.

21 — Kamu - Ozel - Yabanci sermaye ortakliklari tasfiye edilmelidir.

Kamu kuruluglarinin tekelci sermayenin cikarlari dogrultusundaki igleyisleri
son bulmaldir. Kamu kuruluglarinin Granleri, halkimiza aracisiz
ulastiriimalidir.



Birinci bélumde genel olarak sdyleyeceklerimiz burada sona ermektedir.
Simdi, ikinci bolumde, uzmanlik alanlarimiza iligkin gorus ve taleplerimize
deginmek istiyoruz.

Il — OZEL (UZMANLIK ALANLARIMIZDA)

Bu bolimde, uzmanlik alanlarimiza iligkin olarak sanayi, dogal kaynaklar,
enerji, tarim, ormancilik, kentlesme - konut - turizm, ulagim - alt yapi, ¢evre ve
meteoroloji konularinda gorus ve taleplerimiz 6zet olarak verilmektedir.

2—A SANAYI
Ulkemizde sanayii disa bagiml, tekelci, montajci, tiketim mallari Gretimine
donuk bir yapidadir.

Bu yapi nedeni ile sanayiin bir ¢ok girdisi dis Ulkelerden ithal edilmektedir. Bir
¢ok yatirnmin makine ve donatiminin dig ulkelerden alinmasi gerekmektedir.
Az sayida tekel, bir cok malin tretim ve dagitimini denetimi altinda tutmakta,
tekel fiyatlariyla sdomurasuna arttirmaktadir. Sanayiin dretim bilesimi iginde
birinci sirada tuketim mallan yer almaktadir. Yatirrm mallari sanayii ise gok az
gelismigtir. Tekelci sermaye halktan alinan vergilerden olugsan butgeden cesitli
O0zendirme tedbirleriyle desteklenmektedir. Sanayiin ilkel ve diga bagiml
niteliginden dolayi teknoloji transferleriyle somurtu daha da agirlasmaktadir.
Sanayilesmenin gergek olgutu, yatirrm mallan sanayi ve agir sanayiin yalnizca
gelismesi degil, ayni zamanda ulke kaynaklarina dayali, bagimsiz ve teknoloji
uretecek bigimde gelismesidir. Oysa Ulkemiz sanayiinin gelismesi egemen
cevrelerin yonetiminde yukarda 6zetlenmege calisildigi gibi tam ters yonde
olmustur.

Bu yapiyl hazirlayanlar da bugun igine dusgtukleri bunalim nedeni ile bu
yapidan sikayet etmektedirler. isci sinifinin ve yandasi emekgilerin, onlarin bir
parcasi olarak da bizlerin sorunu bu yapiyi surdirmek igin ¢ézim yollan
aramak degildir. Tersine yapiy! degistirmek i¢in gerekli taleplerde bulunmaktir.
Bu g6zle bakildiginda 4. B.Y.K.P." nin da mevcut yapiyi bir takim ktguk
diuzeltmelerle surdurmek istedigi ortadadir. Her ne kadar plan taslaginda
«Sanayide koklu bir ddnusumu gergeklestirme amacina yonelik olarak imalat
sanayi iginde ara ve yatirrm mallan Ureten sanayilerin gelistiriimesi hedef
alinmaktadir.» denmekteyse de, 4. B.Y.K.P.' nin imalat sanayine iligskin
sayisal hedeflerine bakildiginda kuguk duzeltmeler diginda yapisal bir
degisiklik gozlenememektedir. Yapisal degisikligin bir gostergesi olarak imalat
sanayiinin hedefleri alinirsa, bu hedeflerin gergeklesecegini varsaysak bile,
cok kuguk duzeltmeler diginda varolan yapinin degismeyecegi sOylenebilir.

4. B.Y.K.P. taslak 6zeti 38. sayfadaki verileri, gelismis kapitalist tUlkeler ve
sosyalist Ulkelerdeki yapiyla karsilastirdigimizda bu daha acik sekilde
gorulmektedir.

Tuketim mallari sanayiinin, imalat sanayiinin ylizdesi olarak, Turkiye'de 1978
yilinda % 42 iken 1983 yilinda % 36.5 olacagi hedeflenmektedir. Oysa bu
oran gelismig kapitalist Ulkelerde % 18, sosyalist Ulkelerde % 24'dUr. Ara
mallan sanayiinde Turkiye'de 1978 yilinda % 41 iken 1983 de % 43.8 olmasi
beklenmektedir. Oysa bu oran kapitalist Ulkelerde % 25, sosyalist Ulkelerde %
34' dur. En carpici farkhlik yatirrm mallan sanayiinde gozlenmektedir.
Tarkiye'nin imalat sanayii Uretiminin 1978'de % 16.9'u yatinin mallan iken,



1938'de bu oranin % 19.6'ya ¢ikacagi hedeflenmektedir. Oysa yatirrm mallan
sanayi uretimi toplam imalat sanayii Uretiminin gelismis kapitalist Ulkelerde %
51" ini, sosyalist ulkelerde % 48.ini olugturmaktadir. Kaldi ki Turkiye'de yatirnm
mallari ve ara mallari sanayiinin i¢cinde digerlerinin aksine bazi tuketim mallan
sanayileri de girmektedir. Sayilarda gosteriyor ki bir yapi degisikliginden s6z
etmek gok gugtur.

Yapi degisikliginin, saglikl bir sanayilesmenin, Glkemizin bagimsiz olmasiyla,
emperyalist somurt aginin digina ¢ikilmasiyla, is¢i sinifinin iktidarinin
gerceklesmesiyle olacagini vurgulayarak, guinumuz kosullarinda
sanayilesmeye iligkin talepleri soyle siralayabiliriz.

1 — Yabanci sermayeye taninan her turll ayricaliklar kaldirilmali, yabanci
sermaye yatirnmlari devletlestirilmelidir.

2 — Yerli ve yabanci sermayeye taninan ve bedeli halk tarafindan 06denen
her tarli 6zendirme tedbirleri iptal edilmelidir.

3 — Sanayilesmede gergek yatirrm mallari Gretimine agirhk verilmelidir.

4 — Ulusal kaynaklar degerlendirilmeli,girdi yonunden diga bagimlilik
azaltiimahdir.

5 — Metal Uretim sanayiinde madencilikten baglayarak,nihai Grtnlerin

uretim ve pazarlamasina kadar dikey bir entegrasyona gidilmelidir.

6 — Kamu yatirimlari yerli ve yabanci sermayeye aramali Uretir durumdan
cikariimalidir.

7 — Tarim ve sanayi arasinda dengeli bir iligki kurulmali, tarimsal tre-

timin sanayide degerlendirilmesi saglanmalidir.

8 — Yeni yatirimlarin teknoloji segiminde emperyalist Ulkelere bagimh
kalinmamali,kiicuk olgekli geri teknolojili tesisler kurulmamahdir.

9 — Yeni yatinmlarla ilgili fizibilite, proje ve musavirlik hizmetlerinin
yurutilmesinde yabanci magavir firmalarin etkinligine son verilmeli, bu yolla
yatinnmlari kendi gikarlari dogrultusunda yonlendirmeleri engellenmelidir.

10 — Genel olarak ilag, boya, sabun gibi temel ihtiyag maddeleri ile kimya
sanayiinin de dahil oldugu ¢ok genis bir sanayi alanina ana girdi ve yardimci
madde uretmesi gereken temel kimya sanayi, azot sanayii ve petro kimya
tesisleri disinda bugun yok gibidir. Halen ithalat igcinde en 6nemli kalemlerden
birisim olugturan yapay gubre uretimi ise, gerek azot sanayiinin gerekse 0zel
kesimin, basta hammadde bakimindan diga bagimli olmasi ve dusuk
kapasitelerde galismasi nedeniyle yetersizdir. Gubre Uretiminde komdar, fosfat
kayasi, pirit vb. yerli girdilere dayaniimalidir.

Petro kimya sanayiinin Uretimi ise plastikler ve oto lastigi olmak tzere iki ana
daldadir. Esas olarak tuketim mallari dretimini besleyen bir yapiya sahip olan
petro kimya sanayii, toplum gereksinimlerini temel olan bir Gretimi
geligtirmelidir.

2—B YERALTI KAYNAKLARI

Turkiye, sanayilesmenin niteligi ve niceligine uyumlu olarak, yeralt
kaynaklarinin ilgili sektorleri (madencilik ve enerji sektoru icinde yer alan
petrol) agisindan da geri kalmig bir Glkedir.

Bu geri kalig, sanayiinin dogrudan girdi ve girdiler Gzerindeki transfer fiyatlar
mekanizmasi ile disa bagimlihdinin giderek arttigi ve gelecek yillarda da daha
bir artacagi anlamina gelmektedir. Cunku Turkiye, 6rnegin petrolde oldugu
gibi bugun bir maden ihracatgisi Ulke konumundan maden ithal eden bir Glke



konumuna gelmistir.

Tarkiye'nin yeralti kaynaklarinin ilgili sektorleri agisindan geri kalmishginin
temel nedeni,sistemin genel yapisina dayanir. Bu temel belirleme
cercevesinde yaklasildiginda,gerek madencilik ve gerekse enerji sektoru
icinde yer alan petrol sektorindeki geriligin ikincil nedenlerinden bazilar su
sekilde siralanabilir :

Madencilik ve petrol sektorlerindeki bu geriligin ikincil nedenleri arasinda
kugkusuz en 6nemlisi, Turkiye'nin yeralti kaynaklarinin potansiyel anlamda
dahi henuz saptanamadigidir. Denebilir ki, Turkiye bu sektorlerin alt yapi
calismalari olarak nitelenebilecek «arama galigmalarinda son derece ilkel bir
asamada bulunmaktadir. Ornegin, bu sektorlerin dayandi§i temel jeolojik
etutler, hentz Turkiye'nin sinirli bir alani igin yapiimigtir.

Madencilik ve petrol sektorlerindeki geriligin ikincil nedenlerinden biri de,
emperyalizmin bu kaynaklar Uzerindeki tasarrufudur. Oyle ki,bugln yururlikte
olan Petrol Kanunu bir ABD' li uzman tarafindan hazirlanmistir.

Madencilik ve petrol sektorlerindeki geriligin yukarida belirtilen gerek temel
gerekse bu temel nedene bagl ikincil nedenleri 1g1ginda, yeralti kaynaklarimiz
ile ilgili sektorel bazdaki talepler sunlardir.

1 — Yeralti kaynaklarimizla ilgili yabanci sermayeye verilmis tim arama

ve igletme ruhsatlan (6zellikle petrolde arama izinleri) tazminat 6denmeksizin
iptal edilmelidir.

2 — Yeralti kaynaklarimizla ilgili yeni projelerde;dis finansman, teknoloji ve
teknik hizmet ithali igin yapilacak anlagmalar,emperyalist sOmuri s6z konusu
olmayacak bir igerikte yapilmalidir.

3 — Yeralti kaynaklarimizla ilgili her tirli mevzuat (Petrol ve Maden Kanunu
gibi) gunun kosullarina gore uyarlanmak ve bu mevzuat somuraye ve
bagimliliga neden olmayacak bir bicimde duzenlenmelidir.

4 — Yeralti kaynaklarinin potansiyel anlamda dahi yeterince saptanmadigi
gerceginden hareketle, Turkiye'nin ivedilikle temel jeolojik ve ardindan da
detay jeolojik etudu tamamlanmalidir.

5 — Yeralti kaynaklarinin gergek sahibinin halk oldugu dogru tespitinden
hareketle :

— Turkiye petrol kaynaklan agisindan denizleri ve karalan ile tek

bir runsat alani olarak ele alinmaldir.

— Batdn petrol faaliyetleri (arastirma, uretim, tagsima, depolama, rafinaj,
isletme ve dagitim) tek elden bir devlet kurulugunca yurutulmelidir.

— Halkin somut talebi ve yaran (1sinma igin yakit talebi) dogrultusunda
ornegdin tum 6zel kesim linyit arama ve isletme izinleri iptal edilerek devlete
aktariimalidir.

6 — Devlet kuruluglarinin buyuk tekellere fon aktarmasinin 6nune
gecilmelidir. (Tag kdmurlinun 6zel kesime maliyetinin ¢ok,¢ok altinda
satiimasinin engellenmesi gibi...)

7 — Petrole dayali termik santrallerin sayisi dondurulmali ve artik yenileri
igin girisimde bulunulmamalhdir.

8 — Manyezit, boraks, antimuan, krom ve barit kaynaklarimiz yalnizca birer
doviz kaynagi olarak dustunulmemeli,bu kaynaklar nihai tGrtn olarak



degerlendiriimelidir.
9 — Demir, bakir, fosfat ve tag komuru ve linyit kaynaklaniniz igin
hizlandirilmig projeler (aramadan Uretime dek) ele alinmaldir.

2 — C ELEKTRIK ENERJISI

Kesinti ve kisinti uygulamasi bi¢ciminde gunluk yasama yansiyan ener;ji
yetersizligi, 6zellikle kent ve kir nufusunun domestik gereksinimi ve kiguk
uretici aleyhine genisleyen boyutlarda etkisini sirdurmektedir. Olagan digi
enerji kesilmeleri bir yana birakilirsa, uygulanan programli kesintilerin
karsiliginda ortaya ¢ikan enerji acgigi gunluk 5-6 milyon KWH dolayindadir.
4. B.Y.K.P. stratejisinde, enerji darbogazinin agilmasi amaciyla ulusal
kaynaklardan oncelikle yararlanilacagi belirtiimigtir. Burada kullanilan
oncelikle deyimi, dis kaynaklara bagli enerji Gretiminin de s6z konusu olacagi
anlamina gelmektedir. Oysa ulkemizin iginde bulundugu kosullarda, petrol
santrallerinin mevcudunu artirmaksizin yalnizca dogal kaynaklardan
yararlanmay! planin degismez ilkesi haline getirmek gerekir.

Elektrik enerjisi alanini ilgilendiren en genel ve guncel talepler asagidadir.

1— Dogal kaynaklardan yararlanma konusunda Plan Stratejisi ile Plan
Taslagi arasinda celigkili ifadeler yer almaktadir. Su ve komur gibi dogal
kaynaklari kullanacak yatirnmlara hizla girisiimesi planin butiniine egemen
olmalidir. Ote yandan dogdal kaynaklarin kullanim olanagi, bu kaynaklar
uzerindeki —Anayasaya da aykiri olan— 6zel mulkiyetin kesinlikle
kaldinimasina baghdir. Bu amaca yonelik yasal bir statinin zorunlu olduguna
da deginmek gerekir.

2 — Ulkemizde kaynaklarin saglikli bir envanteri ¢ikarilmamigstir. Ozellikle
madensel hammadde kaynaklarinin varliginin kesinlikle bilinmesi ve buna
kosut olarak kaynaklarin gelistiriimesi i¢in, envanter galismalari, yukarda
belirtilen mulkiyet engeli de asilarak yapilmali ve arastirmaci kuruluslarin
etkinligi ve esgldumu saglanmahdir.

3 — Enerji darbogazinin olusmasinda, ilgili yatinm mallari Gretiminin
yapilamayiginin da etkisi vardir. Bu nedenle agir elektroteknik sanayiinin
kurulmasi yolunda hizli adimlar atmak gerekecektir. Ancak bu alandaki
girigsimin de devlet eliyle yerine getiriimesi soz konusudur. Planda ara ve
yatirnm mallari Uretiminde kamu kesimine oncelik taninacagi belirtimekle
birlikte, sanayilesme olgusunda surekli gegcen «6zendirme» ve «yarigmaci
kimlik» kavramlari temel sanayi kuruluglarinin kurulmasinda devlet rollnu
belirsizlestirici niteliktedir. Ayrica devlet eliyle kurulmasi gereken elektroteknik
sanayii, yatirnm mallarinin projelendirilebilmesini de icermelidir.

4 — Planda yer alan «nukleer enerji santralleri yapimi ve nukleer enerji
girdisinin kendi dogal kaynaklarimizdan saglanmasi hizlandirlacaktir» ibaresi
ne mevcut durum ne de gelecek agisindan gercegdi yansitmaktadir. Nukleer
santrallerin yapimi finansman, disa bagh yakit kullaniimasi, hizla geligen
teknolojisi ve nukleer artiklarin saklanmasi gibi ¢ok ¢esitli nedenlerden 6tura
yakin plan hedefleri arasinda yer alamaz. Bu nedenle, dogal kaynaklarin
henlz 6nemli bir bolimunun atil durumda bekletildigi bir donemde, nukleer
santral projesinin durdurulmasi zorunludur.

5 — Elektrik Uretim, iletim ve dagitiminin tek elden ve devlet eliyle
yapilmasi esastir. Bu ilkeye aykiri olarak varliklarini surduren ve Turkiye
Elektrik Kurumu yasasina ragmen genislemeye c¢alisan ayricalikli sirketler



TEK'e devredilmelidir. Planda, yikumluliklerini de yerine getirmeyen
ayricalikl sirketlerin olumsuz karakterine bile yer verilmemistir. Ote yandan bu
ve benzeri konularda daha ileri duzenlemeler ve degisiklikler iceren yeni bir
TEK yasasina gerek duyuldugunu belirtmekte yarar vardir.

6 — Planda,elektrik kullaniminda savurganligin dnlenecegi ve elektrik
enerjisinin Uretime donuk olarak kullanilacagi belirtiimektedir. Savurganhgin
onlenmesi, bilimsel bir model ve uygulama konusudur. Bu anlamda eneriji
tasarrufu, dretim ve tuketimde ayni igi daha az enerji girdisiyle saglamak
demektir. Bu nedenle fazla enerji tiketen her turld makine ve aygitin daha
verimli teknolojiyle degistiriimesi s6z, konusudur. Planda, gesitli firmalarin
urettigi benzer mallar arasinda fazla ener;ji tuketenlerin Uretiminin
engellenmesi gibi pratik bir 6nlem de yer almamigtir. Ote yandan elektrik
enerjisinin Uretime donuk kullaniimasindan s6z edilirken uretim yapan
kuruluslarin ne Uretmesi gerektigine de deginilmemistir. Temel gereksinme
mallar yerine lUks maddeler imal eden sanayi kesiminin geligsimine izin
verilmemelidir. Bu ayni zamanda tasarruf konusunun da iginde yer alir

7 — Nufusunun yarisi elektrikten yararlanamayan ulkemizde, bolgeler
arasinda buyuk dengesizlikler vardir. Doguda uretilip batiya nakledilen elektrik
enerjisinden yararlanma orani, batida 1000 KWH/kisiyi asarken, doguda bazi
yorelerde 6 KWH/kisiye kadar dugmektedir. Sanayi ve domestik tiketim
acisindan bolgeler arasi dengenin saglanmasi 6nem tagimaktadir.

2 — D TARIM

Tarkiye faal nifusunun % 61,2'sinin ugrasisi olan, toplam ihracat gelirimizin
% 62,6's1 ve toplam milli gelirimizin % 22,2'sini olusturan tarim sektoru;
ekonomideki payi, barindirdigi nifus ve ihracat yoninden ekonomide dnemli
bir yer tutmaktadir. Ancak emperyalist - kapitalist sistem icerisinde tekelci
burjuvazinin destegine sahip bulunan bey, aga, seyh, kapitalist ¢ift¢i ve araci
koalisyonu nedeniyle tarim sektort bugin kir emekgilerinin aleyhine
islemektedir.

Genelde Uretim araclari mulkiyeti, 6zelde ise toprak - insan iligkilerinin ortaya
ctkardigi sorunlar, 6zellikle son yillarda kendisini iyice hissettirmis ve kirsal
kesimde gelisme, bugiin belirtilen hedefin bile altinda kalmistir. Ulkemizde
tarim igletmelerinin yapisi, tarimsal girdi ve fiyatlari ve Uretimi, destekleme
alimlari ve taban fiyati tespiti uygulamalari, pazarlamadaki yetersizlik, tarimsal
uretimde yeni teknolojinin uygulanamayisi nedeniyle uretimin ekolojik
faktorlere bagimlihgr (verim dusuklugu), amacindan saptiriimig kooperatifgilik,
uretici ve tuketici agisindan fiyatlar son 5 yilda gida maddelerindeki fiyat artig
% 45 - 50'dir) ve nihayet Ortak Pazar ile iligkiler,tarim sektérinde Turkiye'nin
diga bagimlihgini pekistirmigstir.

Kirsal kesimdeki iligkiler igerisinde, tarim proletaryasi az toprakli ve topraksiz
yoksul koyluler, uretim surecinde buyuk toprak sahipleri tarafindan
somurulmektedir. Buna ek olarak, kuguk Ureticiler ve orta koyluler de, pazar-
iligkileri cergcevesinde tefeciler, toptanci tuccarlar ve tekelci sermaye
tarafindan sémuriimektedirler. Ureticiler Grinlerini degerlerinin altinda
fiyatlarla satarak emeklerinin karsihgini alamamakta, 6te yanda tarim
girdilerini (tarim aletlerini, gubre, ilag) ve temel tiketim maddelerini degerinin
Uzerinde tekel fiyatlariyla ve ¢ogu zaman karaborsa fiyatiyla satin almak



zorunda kalmaktadirlar.

Bu sémuru ve soygun mekanizmasi igerisinde, aracilarin, bayuk tuccarin ve
koyluyu fahis faiz oranlan ile borglandiran tefecilerin, varlik nedenlerinin
basinda emekg¢i kesimlerin pazarlama ve nakliye olanaklarindan yoksun
bulunmalari, tarimsal kredilerdeki korkung¢ esitsizlikler ve kooperatiflerin
cogunlukla buyuk mulk sahiplerinin ve aracilarin etkinligi altinda olmasi
gelmektedir.

Tarim sektorunde istenilen dlzeye ulagilmasi, toprak ve su kaynaklarinin
etkin bir sekilde degerlendirilmesi, arazi kullaniminin denetlenmesi, tarimsal
uretimin planlanmasi, verimliligin, dretimin ve gelirin arttirilmasi ve

gelirin emekgiler arasinda dengeli olarak dagilmasi, ancak kir emekgilerinin
cikarlarina uygun gergek bir Toprak Reformu Yasasinin uygulanmasi ile
gerceklesebilir.

TOPRAK REFORMU

Anayasa Mahkemesince iptal edilen ve bu nedenle yururlikten kalkan 1757
sayili «Toprak ve Tarim Reformu Yasasi» yerine hazirlanarak Bakanlar
Kuruluna sunulan ve 6zinde 1757 sayili yasadan daha geri hukumler iceren
«Toprak ve Tarim Reformu Yasa Tasarisi» yerine demokratik bir Toprak
Reformu Yasasi uygulanmaya konulmahdir.

Toprak Reformundan amag, feodal iligkileri tasfiye etmek, buyuk toprak
agalarinin iktisadi ve dolayisiyla siyasi etkinligine son vermek olmalidir.
Toprak Reformunun demokratik yonunu belirleyen, koyluligun toprak
koleliginden ve buyuk toprak sahiplerinin agir baski ve somurisunden
kurtarilmasidir. Bu dogrultuda bir toprak reformu su ilkeleri kapsamalhdir:

1) Toprak Reformuyla toprak, koyliye bedelsiz dagitiimahdir. Yoksul koyluye
topragin bir bedel karsiligi verilmesi, ge¢imini zorlukla karsilayan

kOylinun eski toprak sahibine rant 6demeye devam etmesi demektir. Esasen
yoksul olan koylu, cogu zaman bu bedeli kendi dar gelirinden 6demek
zorunda kalacak, o zaman gegimini saglamak igin tefeciye borglanmasi
kacinilmaz olacaktir. Bu ise onu, topraginin mulkiyetini, ya da tasarruf hakkini
tekrar buyuk toprak sahiplerine kaptirmasi igin zorlayan bir etken olacaktir.
2) Toprak dagitimindan toprak alan koyluye, Uretim araglarini saglamak

igin uzun vadeli ve faizsiz yardim yapilmali, kdylunan, Uretim sermayesi
edinmek igin tefecilere faiz 6demesi dnlenmelidir.

3) Tarima yonelik sabit yatirnmlar oncelikle reformun uygulandigi bolgelere
kaydiriimalidir.

4) Tum yurt dizeyi «Toprak Reformu Uygulama Bolgesi» olarak ilan
edilmelidir.

5) Toprak Reformu Uygulama Bolgeleri ayni zamanda «Tarimsal Uretim
planlamasinin uygulama bdolgeleri» olarak ele alinmahdir.

6) Tapulama, yani arazi kadastrosunun,Anayasanin 6zune uygun, kamu ve
toplum yararina bir icerige kavusturulmasi ve reform hedefleriyle uyumlu bir
toprak kadastrosuna donusturulmesinin saglanmasi gerekmektedir.

7) Tapulama sirasinda zilliyetlik hukumleriyle toprak verilmesi kuralinin
kaldiriimasi, yani, 766 sayili Tapulama Yasasinin 33. maddesinin ve
eklentilerinin yarurlukten kalkmasi saglanmalidir. Ya da tapulama ile 'toprak
dagitimi ayni asamada ele alinarak zilliyetlik kuralinin toprak reformu ilke



terine ve Olgutlerine uygun olarak kullaniimasi yolu segilmelidir.

8) Kamulastirmalarda izlenecek yol, bugunku sinirlamalar i¢inde toplum
yapisina en duguk toplumsal maliyette kargilanacak bi¢cimde ve toprak
dagitilan kodyluden bir rant 6demesine yol agmayacak nitelikte belirlenmelidir.

TARIM KESIMINE iLISKIN DIGER ONERILER

1 — Tarimsal Destekleme Politikasinin kiiglk ureticinin emeginin karsiligini
verecek duzeye getirilmesinin yani sira tarimda kapitalistlesme olgusunu
olumsuz yonde etkileyecek bazi dnemli fiyat digi amaclari da icermesi
gerekir. Bu amaca uygun olarak da;

1.1.) Uretim araglarinin yayginlastiriimasini saglayacak Toprak Reformu
1.2.) Tanmin hava kosullarina baghligini en az diuzeye indirecek, verim ve
dolayisiyla Uretim dalgalanmalarini azaltacak uygun bir sulama politikasi,
1.3.) Yine verimlilik dalgalanmalarini azaltacak ve tarimda produktivite ve
maliyet sorunlarini gézimleyecek, teknoloji duzenini degistirecek ve
gelistirecek, ucuz girdi tedarik, Uretim ve dagitimini amaglayan programlar,
1.4.) Kiguk dureticiyi himaye eden bir kredi politikasi,

1.5.) Tarimda belirsizlik ve risk faktorlerinin etkilerini azaltici «Tarim Sigorta
Kurumu»

1.6.) Tarim ureticilerinin, kooperatifler ve birlikler halinde orgutlenmeleri ve bu
orgutlerin pazarlama tesisleriyle donanimlarinin saglanmasi gibi temel
unsurlarin hayata gegcirilmesi gerekir.

2 — Tarim urunlerinde ekimden dnce garanti fiyatlari,hasattan 6nce de
destekleme fiyatlari ilan edilmelidir.

3 —Gida-Tarim ve Hayvancilik Bakanligi bunyesinde «Tarimsal Destekleme
politikasi» nin yarutilmesinden sorumlu,destekleme politikasinin amag, arag
ve uygulama alanlarini saptayacak,fiyat yoluyla desteklenecek urunleri
sececek ve fiyat duzeylerini saptayacak,destek programlari igin gerekli
arastirma ve etutleri yapacak ve yaptiracak,finansman ve pazarlama
sorunlariyla ilgilenecek, i¢ ve dis pazar haberlerini izleyecek,destek
programlarina batunlik ve esneklik getirecek,yasa ile kurulmus aktif bir 6rgut
kurulmahdir.

4 — Tarnimsal krediler kuguk ve orta ureticiye yonlendirilmeli,araci ve
toptanci tuccarlarin fonksiyonu kaldiriimalidir. Tarim sektortiine kredi saglayan
kurumlar yeniden duzenlenip butunlestiriimeli ve tarim kredileri kesinlikle
projeye dayandiriimalidir.

5 — Tarimsal girdi uretimi ve fiyatlari kir emekgilerinin yararina
dizenlenmelidir. Girdi uretiminde oncelikle yurt ici ham madde kaynaklari
degerlendirilmeli, tesislerin tam kapasite ile galigmalarini saglayacak gerekli
onlemler alinmalidir.

6 — Tarimsal girdi temini amaci ile yapilacak yatirimlar (traktor,zirai

alet ve ekipman, gubre ilag vb.) kamu veya Uretici kooperatifleri tarafin

dan gergeklestiriimelidir.

7 — Tarimsal arazilerin amag disi kullanilmasini 6nleyici yasal 6nlemler
acilen alinmahdir.

8 — Tarimsal durunlerin ihra¢g maksadi ile standardizasyonu,kalite kontrolu,
zirai karantina hizmetleri ve ihragc musaadelerinin birlestirilerek tek elden
Gida-Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca yurutulmesi igin gerekli yasal
onlemler alinmalidir.

9 — Butun meralar,orman alanlari ve su kaynaklari (balik¢ilik dahil)



uzerinde kamunun' denetimi arttinimali, bu kaynaklar toplumsal denetim
altinda kullaniimalidir.

10 — Tarnim isletmesi bitkisel ve hayvansal Uretim olarak bir batundur.
Amag bu batinlagu bozmadan hayvansal Uretimi artirmak olmalidir.

11 — Turkiye hayvanciliginda 6zellikle damizlik yonunden diga bagimliligi
ortadan kaldiracak bir hayvancilik politikasi benimsemelidir.

12 — Ulusal Tarim Politikasi yeniden saptanmali ve disipline edilmelidir.
Bu amagla bir Tarim Surasi kurulmali ve dretim  planlamasi uygulama
sina suratle gegilmelidir.

13 — Tarnimda olugacak kaynak birikiminin tarim sektoru ile diger sektorler
arasindaki somurd mekanizmasi kirilarak, tarim sektoru elinde kalmasi ve
devletce desteklenen Uretici kuruluglar yolu ile sanayiye yonlendirilmesi ve
bunun igin zorunlu 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

14 — Ekonomik 6nemi olan bazi su urtnlerinde taban fiyat uygulanmasina
gecilmeli ve ureticiler kooperatifler bunyesinde orgutlenerek gerekli
destek saglanmalidir.

2 — E ORMANCILIK

Bilindigi gibi ormanlar, trunleriyle, iglevleriyle ve yapilari ile toplumsal bir
deger olarak g6z 6nunde bulundurulmasi gereken bir dogal kaynak ve
servettir. Ormanlarin, biyolojik ve canli bir varlik olarak bir Glkenin yenilenebilir
ve bu nedenle surekli yararlanilabilir dogal kaynagi olma 6zellikleri vardir. Bir
ulkede orman yetistirmeye, orman urun ve islevlerinden yararlanmaya
ayrilmis topraklarin ormanla surekli kapl olmasi, bos birakilmamasi
gerekmektedir. Yani tim alanin verim giictinin isletimesi gerekmektedir. Ote
yandan bir Ulkede ormanlardan beklenen yararlarin elde edilmesi igin, Ulke
alaninin en az % 30'unun ormanla kaph olmasi gerekir. Oysa, Ulkemizde
orman alanlari Glke alaninin % 24'GnU olugturmaktadir. Bu ormanlik alanin %
60'in1 kapsayan bolumu bozuk, verimsiz ve boslukludur. Bu alanlarin verim
gucu tam olarak galistinlamamaktadir. Ormanlarda birim alandan elde edilen
verim, olmasi gerekenin ¢ok altindadir. Bosaltilan orman alanlari yeniden
agaclandinlip ormanlastinimahdir. Oysaki bu yapilmamaktadir.

Ormanlarin bu yapisinin yaninda; orman koyluleri tlkenin yoksul koyluleri
icinde yer almakta, bu kesimdeki topraksizlik ve igsizlik buyuk boyutlara
ulasmaktadir.

Ulkemizde, toprak dagimindaki dengesizlik ormanlar aleyhine gelismektedir.
Hayvancilik, otlatma ve mera sorunlari, Isinma gereksinmesinin
karsilanmasindaki ¢arpikliklar ormanlar Gzerinde baskilar olugturmaktadir.

Ormanlar, toplumsal deger olmasina kargin, emekg¢i halk yerine egemen
siniflar yararina igletilip degerlendiriimektedir.

Ulkemiz ormanlarinin devlet miilkiyet ve denetiminde olmasina kargin, diger
bir gok alanda oldugu gibi bu kesimde de gug, pahali, rizikolu igler devletge;
kolay, masrafsiz ve ¢ok kazangli isler ise sayilan pek az olan 6zel
girisimcilerce yapilmaktadir. Buna ek olarak emperyalist 6rgut ve tekellerin de
artmasi sonucu olusan politika ile GUlkemizin hizla ormansizlasmasi, tlkemiz
dogal dengesinin bozulmasi ve orman emekgilerinin sdmurtlmesi sonuglan
dogmaktadir.

Dunya Bankasi, FAO, IUFBO vb. kuruluglar dlkemiz ormanlarinin
isletilmesinde orman urunleri sanayiinin yonlendiriimesinde kendi ¢ikarlari



yonunde etkili olmaktadirlar.

Plan taslaginda ormancilik sektdrinden s6z edilmemistir. Buna kargin tarim
sektoru icindeki ormancilik Uretim payinin arttirlmasi, zaten yetersiz olan
ormanlarimiz tzerindeki baskinin sirmesine neden olacaktir. Bagl olarak
kagit uretiminde ongorulen artis ayni sonucu doguracaktir.

Emekgi halk yararina olmak tzere:

1 — Ormancilik kesiminde disa bagimhlik iligkilerinden kurtulmalidir.

2 — Ormanlardan alinani yerine koymak ve bog alanlari Gretime sokmak igin
hizli, yaygin ve genis agaglandirmalara girilmelidir.

3 — Orman arunlerinin dretim, igleme, pazarlama ve tuketiminde kamu

ve emekg¢i halk yarari gz onune alinarak, orman igletmeciligi ve orman
urunleri sanayiinde devletle Uretim ve tuketim kooperatiflerinin isbirligi
saglanmaldir.

4 — Yakacak ve 1sinma sorunu ormanlarin yukinu azaltacak yonde
¢cozimlenmelidir.

5— Orman kadastrosu sorunu, ulke genel kadastro sorunu i¢inde
degerlendirilmeli, toprak ve arazi siniflandiriimasi yapilmali, dogal kaynak
sayim ve planlamasi yapiimahdir.

6 — Orman ig¢i ve koylulerinin devlete olan buatun borglan kaldiriimal
dir. Kooperatiflerin orman emekgilerinin ¢ikarlarim savunan,gereksinmelerini
karsilayan bir yapiya kavusturulmalari saglanmalidir.

7 — Orman yanginlari, cezai tedbirlerle degil, orman emekgilerinin sorunlari
¢ozulerek onlenmelidir.

2 F —KENTLESME, YEREL YONETIMLER, KONUT, ULASIM VE

ALTYAPI, TURIZM

2 — F — I KENTLESME

3 BYK Planinda 6nceki kalkinma planlarinda oldugu gibi mekan boyutuna
gereken énem verilmemigtir. Ulkemizdeki bozuk kentlesme yapisini
diuzeltecek sosyo-ekonomik politikalari fiziki yansimalarinin hangi
araclarla nasil gergeklesecegi belirlenmemigtir.

Bu anlamda, ,

| — Cesitli dlgeklerde, sosyo - ekonomik hedeflerle tutarli, bolgeler arasi

dengesizlikleri giderici- ulusal fiziki plan butunliginde bdlge, alt bolge,

metropoliten alan ve kent planlari hazirlanmalidir.

2 — Bu amagla ilgili kamu kuruluglari arasindaki kopukluk giderilmeli, bu

kuruluslar arasinda etkin esgudum saglanmahdir.

3 — Kent planlamasi ¢alismalari ¢ok az kaynak tahsisi gerektirmekte, buna

karsilik son derece 6nemli oranda yatirimlari yonlendirmektedir. DBYKP

kent planlamasi surecine gereken 6nemi vermeli, kentsel ve tUm Olgeklerdeki

fiziki planlamalarin kamu kuruluglarinca hazirlanmasi ilkesini

gerceklestirmelidir.

2 — F — 2 YEREL YONETIMLER

Yerel Yonetim DBYKP Stratejisinde yer,yer belirtilen tarifiyle «Ozgurliikgi
demokrasi kurallari icinde ve demokrasiyi etkinlestirici, demokrasiye toplumun
her kesiminde daha ¢ok gergeklik kazandirici bigimde» olmasi ana ereginin
hayata gecirilmesinde birincil derecede 6nemi bulunan bir kategoridir.

Oysa Anayasanin 116. maddesinde de yer alan ilkelere karsin Yerel
Yonetimin, demokrasiyi toplum i¢inde yerlestirmek igin gerekli iki temel kosulu



gunumuz Turkiye’ sinde henuz gergeklesmemigtir.
Bu kosullar:

1 — Yerel YOnetimin, merkezi yonetim karsisinda ozerkligi bulunan, mali
olanaklari 6zerklige uygun olarak saglanmig bir birim olabilmesinin,

2 — Yerel Yonetim organlarinda orgutlenmis emekg¢i sinif ve tabakalarin
denetiminin artiriimasinin,

yollarinin ortaya konmasidir.

HUKUKSAL CERCEVE VE YEREL YONETIMIN MERKEZi YONETIM
KARSISINDA OZERKLIGI :

Anayasanin 116. maddesinde merkezi yonetim karsisinda Yerel Yonetimlerin
Ozerkligi ilkesi ile mevcut yasalar arasindaki geliskiler ortadan kaldiriimahdir.

1. Belediye Yasasi, Belediye Gelirleri Yasasi,imar Planlarinin elde edilmesi,
imar Hukuku, konut ve arsa sorunu, kentsel hizmetler vb. konularda, Merkezi
Yonetimin, bakanlik, il yonetimi, genel mudurluk gibi degigik kademelerdeki
devlet orgutlerinin, yerel yonetim karsisindaki yetki ve iligkilerini belirleyen
hukuki mevzuat kapsamli bir anlayis igerisinde gerektiginde gergeve yasalari
cikarilarak yeni bastan duzenlenmelidir.

2 — Bu amagla yukaridaki alanlarda mevcut hukuki yapinin ortaya
cikartilmasi icin yasa, tuzuk, yonetmelik, kararname ve genelgeleri kapsayan
genis bir tarama ¢alismasi yapiimalidir.

3 — Yerel Yonetimin hukuki yapisinin gunuan kosullarina gore
dizenlenmesinde ana ilke Yerel Yonetimlerin Merkezi Yonetim karsisinda
Ozerkliklerinin saglanmasi olmalidir.

YEREL YONETIMIN YAPISI iLE iLGIiLI HEDEFLER

Yerel Yonetimlerin yapisi ile ilgili hedefler 6zellikle belediyecilik anlayigi i¢cinde
somutlagsmalidir. Yeni belediyecilik anlayisinin temel ilkeleri sunlar olmalidir:
— Demokratik belediye

— Uretici belediye

— Tuketimi duzenleyici belediye

— Birlikgi ve butuncu belediye

— Kaynak yaratici belediye

1 — DEMOKBATIK BELEDIYE

«Kamu kurulusglari iginde, topluma hizmet gotiren kurumlar arasinda halkin
en ¢ok benimseme, 6zdegleme egiliminde bulundugu» ve demokratik: ve
halktan yana bir toplum yaratmada 6nemli bir potansiyeli bagrinda tasiyan
belediyeler, bugunku «an ti - demokratik» ve «gagdisi» yonetimsel
yapilarindan kurtariimahldir. Bu amagla, halkin kendi kendini yonettigi, batun
duzeylerde kararlarin alinmasina, yurutilmesine ve denetlenmesine katildigi
birer kurulus haline getirilmelidir.

Belediyeler, Anayasaya ve gagdas kent yonetimi anlayisina aykiri bir bigimde
buguln i¢cinde bulunduklari «6zerklikten yoksun» ve «kurallar bagkalari
tarafindan konan» «bagimli ve uydu» kuruluglar olmaktan kurtariimahdir.
Yerel yasantinin gerektirdigi ekonomik, sosyal ve kulturel alanlarda, «kural
koyucu» birer kurulug niteligine kavusturulmahdir.

Bugune kadar halkin yonetiminden uzak tutuldugu ve buyuk olgude ayricalikli



kesimlerin g¢ikarlarina hizmet etmek durumunda birakilan belediyeler, bundan
boyle emekgi kitlelerin ve genis halk yiginlarinin, yonetiminde agirlikla temsil
edildigi ve onlarin gikarlarina oncelik taniyan birer kurulus olmalidir.

2 — URETICIi BELEDIYE

Belediyeler, bugune dek igine hapsedildikleri, «kontrolci», «araci» ve «pasif»
hizmet anlayisi gemberinden kurtarilip, «girisimci», «ydnlendirici» ve «Uretici»
birer kurulus niteligine kavusturulmalidirlar. Bu amacla belediyeler:

a) Kamu mal ve hizmetlerini (su,elektrik, yol,kanalizasyon,egitim,saglik, plan,
proje vb.) dogrudan uretmelidirler,

b) Kentte olusan «tekelci» ve «kurumsal» rantlar kirici Gretimde
bulunmaldirlar,

c) Kentin gelismesinden dogan rantlari topluma aktarici tretimde
bulunmalidirlar (6rnegin, arsa spekulasyonunu onleyici kentsel arsa
uretimi,aktif kent planlamasi,toplu ulagim vb.)

3 — TUKETIMI DUZENLEYICIi BELEDIYE

Kent halkinin temel sorunlarindan biri olan tuketimin belediyelerce etkin bir
duzenlemeye ve denetime bagli tutulmasinin, kentlerde yasayan genis halk
yiginlarina getirecegi katki yaninda, kirsal ve yOresel Ureticilerin Grtnlerinin
degerlendiriimesinde de, dnemli katkisi bulunmalidir. Bu amagla belediyeler,

a) Kentsel tuketimi,toplum yarari agisindan etkin bir bicimde denetlemelidirler,
b) Kent hizmetlerinin ulagilabilirligini saglamali ve boylece ayricalikli hizmet
yoreleri yaratilmasini 6nlemelidirler,

c) Yaygin tuketime oncelik tanimalidirlar,

d) Kentsel tuketimin aracisiz, ucuz ve saglikl yapilabilmesi igin kent
Olceginde kooperatifler (belediye dnculugunde Uretici ve tiketici kooperatifleri
orgutleyerek) tanzim satis ve halk pazarlari vb. olusturmalidiriar.

e) Mahalli vergiler koyabilmelidirler.

4 — BIRLIKCI VE BUTUNCU BELEDIYE

Ulkemizin iginde bulundugu hizl kentlesme siirecinin ortaya gikardig
sorunlari, gorev ve yetki sinirlari ve olanaklari kisith olan belediyelerin, tek
baglarina verecekleri ugraslarla ¢ozemeyecekleri agiktir. Ayrica,tekelci bir
¢ozumleme girigsiminin neden olacagdi kaynak kaybi (kaynaklarin rasyonel
kullaniimamasindan dogan kayip) ve planlamada dogacak buyuk guglukler,
ve butun belediyelerin karsi kargiya oldugu temel sorunlar (mali, yonetimsel,
hizmet vb.) ancak ortaklasa ve birlikte bir «belediye hareketi» ile belirli
¢ozumlere kavusturulabilecektir. Bu gercgekler belediyelerin, kendi aralarinda
«is birligi», «ortaklasa ¢6ziim arama» ve «dayanisma» da bulunmalarim
zorunlu kilmaktadir. Bu amagla belediyeler;

a) Belediyeler arasi igbirligini geligtirici,ortaklasa ¢ozum arama ve
dayanigsmadan yana «belediye birlikleri» olusturmali ve bu konuda kendilerine
her turlii tesvik ve yardimda bulunulmalidir. Ulkemizde son zamanlarda
kurulmaya baslanan ve kendi ¢alisma alanlarinda basarili hizmet ve kamuoyu
olusturma islevini yerine getiren bu tur «birlikler», Glkemize 6zgu kentlesme ve
kent yonetimi sorunlarina ¢ozum getirebilmek amaciyla «blyuk kent



Olgeginde», «bdlge dlgedinde» ve «llke dlgegdinde» gorev yapabilecek
bicimde orgutlenmelidirler.

b) Herhangi bir «eylemin» basariya ulasabilmesinin temel kosulu,bu eylemin
ulkenin genel yapisindan soyutlanmamasi,temel dayanaklarinin iyi konmasi
ve bu dayanaklar Uzerinde olugturulacak baglantilar zincirinin gergekgi ve
saglikh bir bigimde olusturulmasina baghdir. Bu nedenle,llkemiz gindeminde
onemli bir yer tutan belediyecilik hareketi,ilkemizin genel sorunlarindan
soyutlanmayan, emekgi kitlelerin ve genig halk yiginlarinin hareketi ve temel
orgutlerinden (sendikalar,kooperatifler,demokratik meslek orgutleri vb.) ve
diger yerel yonetim birimleri hareketinden kopuk olmayan buatuncu bir
belediyecilik eylemi niteligine kavusturulmahdir.

5 — KAYNAK YARATICI BELEDIYE

Belediyelerin yukarida agiklanan temel ilkelerine uygun bir yapiya ve islerlige
kavusturulabilmeleri, «kkaynak yaraticilik» ilkesine de uygun dizenlemelere
gitmeleriyle olanakhdir. Bu amagla, gunumuz belediyelerinin temel
sorunlarindan biri olan «kaynak» kithgini kirabilmek igin;

a) Kendi baglarina, an ti - demokratik sinirlamalar olmaksizin uygulayacaklari
bir «fiyat mekanizmasi» ile kaynak yaratmalarina olanak saglanacaktir.

b) Belediye yonlendiriciliginde halk katilimi ile kaynak yaratilacaktir.

c) Kentte ve gevresinde olusan rantlarin topluma (kamuya)
donusturulmesiyle kaynak yaratacaklardir.

d) Kredi almada oncelik taninma ve kolaylik saglama yolu ile kaynaga kolay
ulasma saglanacaktir.

e) Belediyelere birakilacak belli oranlar arasinda vergilendirme yetkisi ile
kaynak yaratilacaktir.

Tam bu kaynaklarin yaratilmasinda, «demokratik belediye» temel ilkesine
uygun bir bigimde, emekgi kitlelerin ve genis halk yiginlarinin ¢ikarlarina
oncelik taniyan bir rol izlenecektir.

Yerel yonetimin yapisi ile ilgili degisiklikler ancak bu kurumlarda etkin bir
demokrasinin yerlesmesiyle olanaklidir. Oysa orgutlenmis emekgi kesimlerin
agirlikla temsil edilmedikleri bir yap1 igerisinde yerel yonetimlerin buglnku
yapisini degistirmek olanaksizdir.

Bu nedenle,

1) Yerel yonetimin kent iginde, hizmet ve dagitim alanlarinda orgatlenmisg
gruplarin emekgi kesimler Uzerinde rant saglanmasini onleyecek kooperatif,
tuketici 6rgutleri, sendikalar gibi 6rgutlenmelerin desteklenmesi gereklidir.
2) Tuketim,saglik,konut,egitim,ulagim gibi emekgilerin gunlik yasami ile
dogrudan dogruya ilgili sektorlerde galisanlar dernek,sendika vb. statu altinda
orgutlenmelidir.

3) Bu 6rgutlenmede mekansal(kir, kent) ve ekonomik (uretim,dagitim)
batunlik saglanmalidir.

4) S6z konusu orgutlenmenin kisinin demokratik haklarini en yuksek olgude
tutan, taban demokrasisini gelistiren, 6zerk ve 6zgun ¢gozumler getiren
yanlarinin bulunmasinin 6zendiriimesi gereklidir.

2 _F—3 KONUT



Konut sorununun belirmesinin ve toplumu genellikle etkiler bicimde
yayginlasmasinin baglica kosullari, kapitalistiesme surecinde kent topraginin
O0zel mulkiyetin gelismesi ve konutun metalastiriimasidir.

Konut bir toplumsal sorundur. Her sey gibi konutu da bir meta kabul eden,
sermayenin karini toplumsal yararin 6nune gikartan bir sistemde konut
sorunu ¢ozulemez. Konutu, toplumsal bir sorun olarak ele alacak bir ortam
gelisinceye kadar, teknik elemanlarin temel gorevlerinden biri bu ortami
hazirlayacak oneriler geligtirmektir.

ONERILER:

1) Her seyden once konut bir meta olmaktan g¢ikartilmalidir. Bunun igin:

a) Kentsel arsada 6zel mulkiyet kaldiriimali,tim kent topraklari
kamulastirnimaldir. Hizla ve acilen yapilmasi gereken kamulagtirmanin 6nune
dikilen yasal engeller ortadan kaldiriimalidir. Kamulastirma sirasindaki deger
artiglari da kamuya donduralmelidir.

b) Mulk konut tretimi 6zendirilmemeli,kira - konut tretimi gelistiriimeli,
yayginlastiriimalidir.

c) Konut gereksiniminin kargilanmasi igin Ucretlerden ayrilan pay,yasamin
diger gereksinimlerinin karsilanmasini onleyici 6lgulerde olmamalidir.

2) Konut arzi ve konuta olan talep arasinda buyuk bir agik bulunmaktadir.
Bu acigin kapatilmasi igin toplu konut Gretimine yaygin ve yogun bir bicimde
oncelik verilmelidir. Ancak,toplu konut tretiminin kamu eliyle,

yerel yonetimler ve sosyal guvenlik kurumlan eliyle, ve dogrudan dogru

ya, muteahhitlik sistemi disinda orgutlenmesi yasamsal onemdedir. Sosyal
guvenlik kurumlari, toplu ya da ferdi konut kredisi verme uygulamasin

dan vazgegmeli, konut uretimi ilgili diger kamu kuruluglari ile esgudim
icerisinde dogrudan bu kuruluglar tarafindan programlanmalidir ve ger
ceklegtirilmelidir. Genelde sosyal guvenlik uygulamalari yayginlastirilarak,
konutun bir sosyal guvenlik araci olarak degerlendirilmesi aligkanhgi yi
kilmahdir.

Toplu konut dretiminde 6ncelik, kamulastirma ve kent planlamasi konularinda
yetkilendirilecek yerel yonetimlere taninmali, yerel yonetimler bu amaca
yonelik olarak gerekli her turlu mali ve teknik olanaklarla donatiimalidir.

3) Toplu konut Uretiminde segilecek teknolojinin ulusal kaynaklar ve
sinirlamalarla uyumlu olmasi, en az maliyetle en fazla konut elde edilmesini
saglamasi gerekir. Bunun igin Ulkemizdeki kaynaklarin ve uretim faktorlerinin
bilinmesi zorunludur. Bu alandaki aragtirma eksikligi hizla giderilmeli,mevcut
arastirmalar arasinda koordinasyon saglanmahdir. Bu aragtirmalarla
belirlenecek Uretim teknolojisi, su zorunlu 6geleri tagimalidir.

a) Tum. girdiler ve teknolojinin kendim yenilemesi i¢in gerekli Gretim yurt
icinden karsilanmalidir.

b) Teknoloji, Ulkemizin isgucl yapisina uygun olmalidir.

c) Uretimi hizlandirirken, niteligin ylikselmesini ve maliyetin diigmesini
saglamahdir.

d) Uretilecek konut tipleri ile uyumlu olmahdir.



4) Luks konut ve ingaat malzemeleri Uretimi 6nlenmeli,ingaat malzemeleri
uretimi toplu konut uygulamalarina elverigli standartlara gore kamu
kuruluslarinca gergeklestiriimelidir.

5) Kentlerde sosyal ve teknik altyapi tum kentlilerin yararlanabilecegi bi
cimde planlanmali ve yayginlastiriimahdir.

6) Deprem sorununun ¢6zumu, bilimsel esaslara oturtulmali, depreme karsi
alinacak onlemlerin, bir avu¢ vurguncunun dedgil, halkin gikarlarina gore
planlanmasi, konutlarin bolgesel kosullara dayanikh bir yapida insasi
saglanmali, bu konudaki galigmalar meslek odalarinin denetimine
gegcirilmelidir.

7) Kentlesmede jeolojik bilgiler kullaniimali, genig zemin ve gevre jeolojisi
etutleri yapilmali,toprak kaymalari ve heyelanlar dnceden saptanarak
gerekli onlemler alinmalidir.

2 —F —4 ULASIM - ALT YAPI

Ulkemizde ulagim politikasi,emperyalizm ve yerli ortaklarinin gikarlarina
donuk bir yapidadir. Ulagim sistemi etkin, ekonomik, glvenilir ve halk yararina
olma 6zelliklerini tagimamaktadir. Ulke kosullarina uygun olmayan ve
ekonominin diga bagimlihdini giderek artiran karayolu tagimaciligi her gegen
gun biraz daha tesvik gormektedir. Karayolu tagimaciligi ile birlikte gelisen
otomotiv sanayii, 6zel araca dayali ulagsimi yayginlagtirmigtir. Bunun sonucu
olarak bagsta petrol olmak Uzere, digardan ithal edilen, otomotiv sanayii
girdileri nedeniyle doviz rezervlerinin gok dnemli bir bolumu israf edilmekte,
artan maliyetlerin ylku bu sistemden yararlanmayan halkin omuzlarina
yuklenmektedir.

Ozel araglarca ulasim ve bireysel kullanimlar 6zendirildiginden buyuk
kentlerde kent i¢i ulasim ¢gikmaza girmis, yollar, kavsaklar ve kaldirmlar 6zel
arabalarin istilasina ugramis, ¢evre kirliligi halk saghgini tehdit edecek
boyutlara ulasmigtir. Plansiz, teknik alt yapisiz, yolsuz, susuz, elektriksiz
kentsel olusum, 6zel oto tagimacihigina verilen agirlikla daha da
carpiklasmaktadir.

ithal ve ihrag tagimalarinin % 95'ine varan bir bdliimiini deniz yolu ile yapan
bir Ulke olarak; ulkemiz, s6z konusu yuklerinin yaklasik % 20'sini kendi
gemileri ile tagiyabilmektedir. Oysa, deniz ticaret filomuz, uluslararasi
anlagsmalarla taninan haklar geregi kendi gemilerimizle tagiyabilecegimiz
miktarin dnemli bir bolumunu gergeklestirebilecek duzeydedir. Uluslararasi
tasima tekellerinin etkinligi ve denetimindeki navlun konferanslari, bu sonucu
yaratan onemli bir nedendir. Ayrica, emperyalist tlkelerin verdikleri kredilerde,
bu kredilerle belli malzeme ve techizatin satin alinmasini ve bu malzeme ve
techizatlarin kendi gemileri ile sevk edilmesini kosul olarak koymalari da bu
sonuca yol agmaktadir.

Alt yapi hizmetlerinde 6zellikle sanayiin yogun olarak bulundugu bati
bolgelerine agirhk verilmig, dogu ihmal edilmistir. Ulasim, elektrik icme suyu
gibi alt yapi hizmetlerinin henuz taninmadigi dogunun kirsal kesimlerinde halk



cagdisi yasama kosullari ile kargi karsiya birakiimistir. Batinin sanayi
sehirlerini besleyen Keban Baraji gevresinde elektriksiz yagayan insanlar
vardir.

Ulagsim ve Alt yapi sorunlarinin ¢gézimunde bir avug azinhigin gikarlari degil,
emekgi halk kitlelerinin gereksinmeleri gozetilmelidir.

Bu dogrultuda taleplerimiz goyle 6zetlenebilir :

| — Diga bagimliigimizi artiran ve emekgi kitlelerin sirtina hakki olmayan
maliyetler yukleyen kara yolu tagimaciligi yerine, Ulke ve halk g¢ikarlarina
uygun olan,demiryolu ve deniz yolu 'ulagimi gelistiriimelidir. Bu-amagla, s6z
konusu ulagim sistemlerinin gereksinme duydugu alt yapi hizmetleri ile ulagim
araclarinin kamu eliyle Uretilmesi galismalarina agirlik verilmelidir.

2 — Bireysel tagimacilik yerine toplu tagimacilik gelistiriimeli,otomotiv
sanayiinin 6zel oto sahipligini 6zendirici gelisimi dnlenmeli; otomotiv sektoru
toplu ulagim gereksinimlerini karsilayacak araglarin tGretimine yoneltiimelidir.
3 — Ulasimi duzenleyen kurumlar tek bir 6rgut halinde toplanmalidir.
Yapimcl, isletmeci ve denetgi kuruluslar yeniden ve radikal bir bigimde
dizenlenmelidir.

4 — Buyuk kentlerde, kitle tagimacihigi 6zendirici hale getirilmeli, onemli
Olcude gevre kirlenmesi ve trafik tikanikliklarina neden olan bugunku
yontem terk edilmelidir. Kent i¢i tagit kompozisyonu kitle ulagimina donuk
bir bicime kavusturulmahdir. Bu amagcla 6zel otomobillerin kent igi trafige
girmesi ya sinirlandiriimali,yada timuyle yasaklanmalidir. Dolmusla yolcu
tasimacihgi azaltiimali,gerekli rasyonel hatlar disinda bu sistem terk
edilmelidir. Arazi kullanma ve ulasim planlamasi birliginin saglanmasi
dolayisiyla ulagim talebinin azaltilmasi gerekmektedir.

5 — Giderek artan trafik kazalarinin sonucu meydana gelen can ve mal
kaybinin azaltilmasi amaciyla" trafik egitim ve denetimine dnem verilmelidir.
6 — Ulke cikarlari agisindan hig bir sekilde savunulamayacak olan oto yollar
projesinden vazgecilmeli, TIR tagimaciligina iliskin uygulama yeniden

ve ulke gikarlarina uygun bir bicimde duzenlenmelidir.

7 — Alt yapi hizmetleri bolgeler arasinda ayrim goézetmeyecek bigcimde
yayginlagtinimalidir. Ozellikle doguda kdylerle kentler arasinda yol aglari
kurulmali, su yapilari gok maksatl olarak (enerji, sulama, igme suyu) projelen-
dirilmelidir.

2 _F—5TURIzM
Toplumsal bir 6nemi olan turizm konusuna iliskin 6nerilerimiz agsagidadir :

1) Turizm bir déviz kaynagi olarak degil, butlin sosyal gruplardan kisilerin

esit 6lgude yararlanabilecedi, dinlenme gereksinimini giderme ve daha saglikh
bir yasam surdurebilme yaninda, kalttrel birikimlerini zenginlegtirebilecegi,
degisik yorelerin insanlariyla iligkilerini gelistirebilecegdi bir ara¢ olarak
degerlendiriimelidir.

2) Turistik bolgelerde toprakta 6zel mulkiyet kaldiriimali,bu bolgeler

ulke ve bolge dlgegindeki fiziki planlamayla uyumlu olarak yore halki ve
emekgi kesimlerin temsilcilerinin denetimi altinda planlanmahdir.

3) Turistik kuruluglar kar kuruluslari olmaktan ¢ikarilmali, degisik sosyal



gruplarin demokratik érgutlerinin denetimi altinda isletilmeli, belirli bir
bolgede saglanacak turizm gelirlerinden, gene o bdlgedeki turizm
olanaklarinin geligtiriimesi i¢in yararlaniimahdir.

4) Turistik kuruluslar sadece belirli bolgelerde yogunlastiriimamalidir.

Dogal ve tarihsel gevreyi tahrip eden, yorenin yerlesme karakteriyle uyumsuz
blayuk birimler bigiminde degil, dogal gevre ve yerel yerlesme karakteriyle
uygun yaygin birimler biciminde tasarlanmalidir. Yatirimlari buyuk turistik
kuruluslarda yogunlastirmak yerine yore halkinin sahip oldugu olanaklarin
belirledigi potansiyeli degerlendirebilecek, yore halkinin kendi olanaklarini
turizme yonlendirebilecek girisimler desteklenmelidir.

5) Yiginlarin konut gereksinimi ¢ozimlenmemigken, dar bir sosyal kesim, kisa
sureler igin kullanilacak «ikinci konut», «yazlik konut» lara 6zendiriimekte,
toplu turizme acilabilecek degerli bolgeler boylece heba edilmektedir. Bu tur
uygulamalara son verilmeli, boyle bolgeler kamulastiriimak ve toplumun her
kesiminin kullanimina agiimahdir.

2— G GCEVRE

Ulkemizde bugiin karsilastigimiz gevre sorunlari,sermayenin karlarini
maksimize etme g¢abasi ile, dogal ¢gevre,denizler, hava, toprak vb., her tarlt
dogal degeri paraya gevirmege ¢alismasinin, bunda hi¢ bir toplumsal kayg ile
kendini sinirlamamasinin Granuddr.

Ulkemizde gevre sorunlari yalnizca kirlenen Halig, izmit kdrfezi ve Ankara’nin
kirli havasindan ibaret degildir. Kirsal alanlarda ve hizla buylyen kentlerdeki
yetersiz saglik kosullari, kirletilen yeralti ve yerUstu sulari, salgin hastaliklar,
hizla artan nufus, erozyona ugrayan topraklar, yok olan ormanlarimiz,
yagmalanan madenlerimiz ve daha pek ¢ogu, ¢evre sorununun bilesenleridir.

Kar amaci ile, dogaya emme kapasitesinin Ustinde artik madde birakilmasi,
yarattigi ¢evre sorunlarinin yani sira,emperyalist Ulkelere bu alanda
getirdikleri teknolojileri pazarlamada yeni alanlar da agmakta, 6te yandan
emperyalist Glkeler gevre sorunlarinin ¢ozimu igin uluslararasi 6nlemler
onererek, kendi yarattiklari gcevre sorununun faturasini geri kalmig ulkelere de
O0detmek istemektedirler.

Bu kosullar altinda :

1 — Halen emme kapasitesi doymamis olan dogal gevreyi korumak, dogal,
toplumsal ve tarihi gcevremize, yeralti ve yerustu kaynaklarimiza sahip ¢ikmak
gerekmektedir. Bu amagla TMMOB, sendikalar ve ilgili meslek kuruluglarinin
da katildig etkin bir denetleme mekanizmasi gelistiriimelidir.

2 — Cevre sorunlarinin ¢ézumunde ¢ok dnemli bir unsur olarak, ¢alisanlarin
saglikl dogal ve toplumsal ¢evreyle uyumlu yasayabilmelerini saglamak
amaci ile koruyucu saglk hizmetlerine oncelik ve agirlik verilmeli, saglik
hizmetleri  Ucretsiz yurutulmelidir. Gene bu baglamda ¢agdas bilimsel
gelismelerin gerisinde kalan is sagligina iliskin mevzuat duzeltiimeli,etkili
yaptinmlar getirimelidir. insan saghgini tehdit eden fiziksel ve kimyasal
etkenler icin insan sagliginin gerektirdigi sinirlamalar konmahdir.

2 —H METEOROLOJI



Dordunsi B.Y.K.P." da daha onceleri de oldugu gibi meteorolojik hizmetlerden
ne tur ve nasil yararlanilacagi konusunda en ufak bir ibare goriimemektedir.
Ulkemizdeki yaygin kaninin aksine meteorolojinin yalniz hava tahmini
olmadigi bilinmelidir.

Turkiye'de meteorolojik hizmetler yeterli olmadigi gibi, calismalarin
¢agdasligindan da s6z etmek olanaksizdir. Bugun bu isler, Devlet Meteoroloji
Genel Mudiirligi (DMI) tarafindan son derece yetersiz bir bigimde yerine
getiriimektedir.

Gerek sosyalist Ulkelerde, gerekse gelismis kapitalist Ulkelerde meteoroloji
biliminin kullanimi bir gok alana yansimis durumdadir.

Meteorolojiye gereken dnemin verilmesi ve ulkemiz ¢ikarlari agisindan
asagidaki taleplerin belirtimesinde yarar gorulmektedir :

1 — Meteoroloji bilimi tim egitim kurumlarinda yayginlastiriimahdir.

2 — Devlet Meteoroloji isleri Genel Miidirligi (DMI) etkin ve verimli
calismalar yapacak sekilde érgitlendiriimelidir. DMi 1930'larin kurulus
yasas! yerine ¢agdas anlamdaki yasalarla yonetilmelidir. Gorev ve yetKkileri
acik bir bicimde belirlenmelidir. Ciinkii DSI, EIE, Toprak - Su gibi kuruluglar
ayni amaca yonelik ¢calismalar yapmaktadir.

3 — Denizcilik meteorolojisine gereken dnem verilmelidir.

4 — Cevre sorunlari agisindan meteorolojinin 6nemi yadsinamaz. Sanayi
planlamalarinda 6zellikle yer segimi agisindan meteorolojik dlgutler goéz onune
alinmamigsa dogan sorunlar bir kag yil icinde o yoreyi yasanmaz hale
getirebilmektedir. Corum, ve istanbul - Cekmece' deki gimento fabrikalari
Kiitahya Azot Fabrikasi,istanbul Halig, konuya iliskin canli érneklerdir.

5 — Kentlesmenin gelisim boyutlarinda meteorolojik dlgutler géz 6nunde
tutulmalidir.

6 — Envanter ¢alismalari diger alanlarda oldugu gibi yetersizdir.
Gecikmeksizin bu ¢alismaya gegilmelidir.

7 — Tarima, ormanciliga, turizme, ulasima meteorolojik hizmetlerin katkisinin
saglanabilmesi igin DMIi verimli ve etkin bir bigimde calisir duruma
getirilmelidir.

2 — | KAMUNUN PROJE ELDE ETME DUZENI

Ulkemizde saglik, egitim, kiltiir, ydnetim vb. amagli toplumsal kamu
gereksinimlerine hizmet edecek yapilarin gergeklestiriimesi,' tam bir
cikmazdadir. En kuguk yapilar bile yillarca tamamlanamamakta, maliyetler
ongorulenin 5-10 katina kadar yukselebilmektedir. Tamamlanabilenler, gerekli
arag-gereg ve insan gucu yoklugundan geregince kullanilamamakta; bakim,
onarim ve igletme kadrosundan yoksun olarak kullanilan bu yapilar kisa
surede eskimekte, yada eskimeden yanip, yikiimaktadirlar. (Hatta bazen
acllmadan Kamu yapilarinin kullanilmasi sirasinda da kuruluslar, bolgeler vb.
arasinda buyuk dengesizlikler gézlenmekte, ayni gereksinme bazen, bazi
yerlerde ¢ok sikisik, bazilarinda ¢ok rahat hatta IUks bir bigimde
giderilebilmektedir. Ayni dengesizligin bir pargasi olarak, gergek
gereksinmeler icin 6denek ayrilamazken, yapay yaratiimig, Itks sayilabilecek
gereksinmelere buyuk kaynaklar kaydirilabilmektedir. DPT'den yatirim izni



almak kamu kuruluglarinin basindaki yoneticilerin pazarlk glctne bagl
duruma gelmigtir.

Ayrilan 6denegin kullanilmasinda da, yatinmci kuruluslarin yoneticileri
«gereksinmenin giderilmesi» ilkesinden degil, «yatirimlari gergeklestirme
oranini yuksek tutma» ya da «6denegdi yakmamay ilkesinden yola giktiklar
igin, parayi o mali yil igcinde, ne olursa olsun kullanma geregini duyar duruma
gelmislerdir. Bu kaygi, bir an dnce, yatirrm konusu olan yapilarin miteahhide
ihale edilmesini de beraberinde getirdiginden ve eldeki kadrolarla gerekli proje
hizmetleri zamaninda tamamlanamadigindan, muteahhide projeleri
diledigince hazirlama olanagi da saglanmistir.

Yillardir, kabaca tanimlanmig ihtiyag programlarina dayanarak saglanan
O0denekler, kar amacl 6zel girisimcilere devredilmekte, bu girigsimcilerce kari
en ¢oga cikaracak bigimde projeler hazirlanmakta, bu projeler igin yeterli
olmayan 6denekle de projelerin en karh kalemleri gerceklestiriimekte; kalan
bolimleri ise yillarca siruncemede kalmaktadir. Bu gidisle yurdumuz, yakin
gelecekte, baslanip yarim birakiimis «ingaat kalintilarindan» gegilmez
olacaktir. Bu ingsaatlari yaptirmaktan sorumlu kamu kuruluglari ¢ok sinirli
kadrolari ile, muteahhitlere «destek hizmeti» sunan bir nitelik kazanmislardir.
isin, bir an énce miiteahhitlere devri igin gerekli blrokratik hizmetleri
tamamladiktan sonra, muteahhit is yaptigi strece, yaptigi isin miktarini ve ne
kadar para 6denmesi gerektigini hesaplamakta, muteahhit i¢in karl isler
tamamlandiktan sonra da, igin «tasfiyesi» ile ilgili burokratik hizmetlerle
ugrasmaktadirlar.

Saglanan istihdam kosullari, proje ve insaat denetimi igin gereken sayi ve
nitelikte eleman saglanmasini olanaksiz kildigi gibi, mevcut kadrolarda, kar
amagcl girisimcilerin burokratik hizmetlerini yapa,yapa islerine
yabancilagmakta, yaratici guglerini yitirmekte, halk yararina bir katki koyamaz
duruma dusmektedirler. Politik iktidarlarin baskilari ile de yildirilan bu
kadrolarla, kamu yatinmlarinin halk yararina yonlendiriimesi, gecikme ve
maliyet artiglarinin giderilmesi icin gereken duzenlemeler de
yapilamamaktadir.

Kamu yatirimlarindaki savurganhgin, dengesizligin, maliyet artiglarinin ve
gecikmelerin giderilmesi igin, Kamu gereksinmelerinin, yine kamu kuruluglari
eliyle dogrudan dogruya giderilmesi ilkesi benimsenmeli, kar amagl her tur
araci kurulus devreden c¢ikariimalidir. Bu ilkenin bir uzantisi olarak, kamu
yapilari dogrudan kamu eliyle gerceklestiriimeli bu plan doneminde, kamu
toplumsal yatirimlarinin gergeklestiriimesinde mateahhitlik kurumu, tamamen
aradan c¢ikarilmalidir. Bunun hayata geciriimesinde izlenecek yol, gerekli
orgutlenme bigimleri, bu yatirmlarin gergeklestiriimesinden sorumlu
kuruluglarin teknik kadrolarinin yani sira, meslek kuruluglari, egitim ve
arastirma kuruluglarinin ortak galigmalari ile, plan doneminin basinda
saptanmalidir. Gereken orgutlenmenin tamamlanip uygulamaya
gegcilebilmesi, kamu gorevlilerinin istihdam politikasinda kokla degismeleri
gerektirir. Yatirrmlarin gergeklestiriimesinde ¢alisacak tum kamu gorevlilerinin,
iktidarlarin lutuflarindan degil, kendi 6rgutlu guglerinden kaynaklanan bir
insanca yasam duzeyine, yaratici guglerini her tur baskidan uzak olarak
geligtirip halkin hizmetine sunabilecekleri bir galisma ortamina kavusmalari
gereklidir. Bu amagla toplu sozlesmeli ve grevli sendikal haklarin saglandigi



bu kadrolari bunyesinde toplayan kamu kuruluslari eliyle su ¢alismalar, bir
batunlik icinde yapilmalidir

1 — Kamu elindeki yapi stokunun en verimli bir bicimde kullanilabilmesi

icin, bugunkl ve gelecekteki intiyaclar yeniden tanimlanarak, bu ihtiyaclari
daha rasyonel ve dengeli bir bigimde giderecek «yeniden yerlesme» ¢alig
malari yapilmalidir.

2 — Bu galismalar sonunda saptanacak ek yapi gereksinmesinin giderilmesi
igin, kaynaklari g6z 6nunde bulunduran programlar hazirlanmali, yeni denge
sizliklerin dogmasini onlemek Uzere,ulke 6lgisuinde mekan standartlari
saptanmalidir.

3 — Yeni yapi gereksinmesini karsilamak Uzere, ulke dlgusinde gecerli, fa
kat bolgesel ayriliklari gozeten yapim sistemleri gelistiriimeli; bu sistemlerin
gerektirdigi yap1 malzemelerinin ve yapi elemanlarinin devlet eliyle Uretilmesi
icin gereken yatirimlar hemen yapilmali; bu yapilarin kamu kuruluslari ile
dogrudan dogruya yapilabilmesi igin gereken drgutlenme ulke dlglsunde
saptanmali ve gergeklestiriimelidir. Bu 6rgutlenmede, kamu yatirimlarinin
gercgeklestirimesinde «arastirma - projelendirme - uygulama» surecinin
batunligunin ve bu surecin gerektirdigi geri besleme mekanizmalarinin
saglanmasi gereg@i gozden uzak tutulmamalidir.

I — SONUC

Daérduncu Bes Yillik Kalkinma Plani konusunda DPT tarafindan dizenlenen
bu toplantiya sunulmak tzere TMMOB ve on sekiz Odasi adina
olusturdugumuz gorusler yukarida agiklanmaya galisiimistir.

Orglitimuz bundan sonraki galismalarda da yukaridaki gorusler gergevesinde
gorevini yerine getirmeyi surdurecektir.

4.1
basin toplantilari ve agiklamalari dizini

4.11.1 TMMOB TARAFINDAN YAPILAN BASIN TOPLANTISI VE
ACIKLAMALARI

(I Nisan 1978 - | Nisan 1979)
| Nisan 1978

«TSE kurulusu ve yetkileri ile galigma usullerini gosteren yonetmeligin»
degistirilen maddelerine iligkin olarak TMMOB'nin a¢tigi davada, Danigtay’in
yurutmeyi durdurma karari almasi Uzerine bir basin agiklamasi yapildi.

17 Nisan 1978

TMMOB ve 18 Odasi, «Bir Mayis Torenleri» ne katilacaklarini agikladilar.

20 Nisan 1978

Atom Enerijisi Merkezinde fasistler tarafindan bomba imal edildiginin tes-bit
edilmesi Uzerine bir agiklama yapilarak, fasist guglere ve kaynaklara karsi
hikimetin kesin tavir almasi istendi.



25 Nisan 1978

TMMOB ve Maden M.O., on yedi maden ig¢isinin 6lmesi ile sonuglanan,
Zonguldak havzasindaki grizu patlamasina iliskin olarak bir basin agiklamasi
yaptilar.

28 Nisan 1978

ISDEMIR tesislerinin isleyisi ve bu isyerinde uygulanan fasist baskilara iligkin
olarak bir basin agiklamasi yapildi. Ayrica, «ISDEMIR Dosyasi» isimli rapor
basina dagitildi.

5 Mayis 1978
Vardiyali ¢alisan muhendis ve mimarlarinin sorunlarinin ivedilikle
¢co6zUmlenmesi istendi.

5 Mayis 1978
TOB - DER Genel Baskani Gultekin Gazioglu'nun fasist saldirganlarca
yaralanmasi uzerine, bir basin agiklamasiyla, olay kinandi.

16 Mayis 1978
TMMOB 23. Genel Kurulu sonuglandi. Genel Kurul, gorug ve Onerilerini bir
bildiri ile kamuoyuna aciklad1.

17 Mayis 1978

TMMOB 23. Genel Kurulunda segilen Yonetim Kurulu, gérev bolumu
yaptiktan sonra, bir basin agiklamasi yaparak, TMMOB'nin yeni ¢alisma
doneminde izleyecedi politikayr kamuoyuna duyurdu.

| Haziran 1978

iTU yurdunun agilmasini isteyen bir basin agiklamasi yapildi.

| Haziran 1978

TMMOB Baskam Teoman Oztiirk, «Tam Giin Calisma Yasasi» na iligkin
olarak bir basin agiklamasi yapti.

4 Haziran 1978
TMMOB Uyelerine karsi yoneltilen saldirilara iligkin olarak bir basin
aciklamasi yapildi.

5 Haziran 1978
Dunya Cevre Gunu nedeniyle bir basin agiklamasi yapildi.

8 Haziran 1978
TMMOB'nin MEYAK Yasa Tasarisina iligkin gorusleri agiklandi.

9 Haziran 1978
Yan ddemeler kararnamesine iliskin TMMOB gorusleri,basina agiklandi.

28 Haziran 1978
Anayasa Mahkemesinin saldiriya ugramasi protesto edildi.

5 Temmuz 1978
POL - DER yoneticilerinin gorevden alinmasini kinayan bir basin agiklamasi



yapildi.

5 Temmuz 1978

TMMOB Baskani Teoman Oztiirk' Gin, Antalya'da dizenlenen «Turizm
Politikalar1 Turkiye ve Antalya» konulu seminerde yaptigi agis konugmasi
basina dagitildi.

12 Temmuz 1978
Dog. Dr. Bedrettin Comert' in katledilmesi Uzerine, olay! kinayan bir basin
aciklamasi yapildi.

20 Temmuz 1978
Tarkiye - AET iligkilerindeki son gelismelere iliskin TMMOB gorusleri, basina
aciklandi.

22 Temmuz 1978 )
TMMOB Baskani Teoman Ozturk, bir gosteriden sonra kaganlari takip
bahanesi ile TMMOB ve bazi Odalarin bulundugu binanin aranmasini kinadi.

24 Temmuz 1978
1978 yili yan 6demeler kararnamesine iligkin TMMOB gorusleri bir basin
aciklamasi ile kamuoyuna duyuruldu.

28 Temmuz 1978
|zmir korfezinin bir bolumuanin toprak ile doldurulmasinin, korfez ve gevresi
Uzerinde yaratacagi olumsuz etkilere iligkin bir agiklama yapildi.

10 Agustos 1978
Teknik Ogretim goren 6grencilerin staj sorunlarina iligkin bir basin agiklamasi
yapildi.

11 Adustos 1978
Turkiye'deki ABD uslerinin yeniden gundeme gelmesi Uzerine konuya iligskin
bir basin aciklamasi yapildi.

12 AJustos 1978
Yeni ¢ikarilan yan 6demeler kararnamesine iliskin TMMOB gorusleri,
kamuoyuna aciklandi.

29 Agustos 1978
TMMOB'nin, Mersin Soda - Cam ve Ankara GEMAS greuvcileri ile, dayanisma
icinde oldugu aciklandi.

15 Eylul 1978
TMMOB ve 18 Odasi, GEMAS Grevini desteklediklerini agikladilar.

16 Eylul 1978

Petrol Grlnleri zammina iligkin bir basin agiklamasi yapildi.

TMMOB ve 18 Odasi, 4. Bes Yillik Kalkinma Planina iliskin goruslerini basina
acikladilar. Konuya iligkin ayrintili bir rapor da kamuoyuna sunuldu.



6 Ekim 1978

TMMOB Baskani Teoman Oztiirk, Mersin Soda Sanayii A.S. grevcilerini
ziyaret ederek, TMMOB'nin, grevi sonuna kadar destekleyecegini sdyledi. Ve
TMMOB'nin hazirladigi «Soda Raporu»nu basina dagitti.

10 Ekim 1978

TiP yoneticilerinden bazilarinin katledilmesi (izerine, TiIP Bagkani Behice
Boran' a, bir bagsaghgi telgrafi ¢ekildi.

20 Ekim 1978

Ord. Prof Karafakioglu'nun fasist ¢etelerce katledilmesini kinayan bir agiklama
yapildi.

8 Kasim 1978
TMMOB 23. Dénem 1. Danigma Kurulu, tlkemizin iginde bulundugu
ekonomik ve politik durumun bir degerlendirmesini basina agikladi.

10 Kasim 1978 ) )
TMMOB, TKI ile Hacettepe Universitesi Teknoloji Enstitust (HUTE) arasinda
imzalanan 2.8.1978 gunlu protokolun iptali i¢cin Danistay’a basvurdu.

27 Kasim 1978
MEYAK konusunda, TBMM Blutge - Plan Komisyonu MEYAK Alt
Komisyonuna sunulan TMMOB goérugleri, basina agiklandi.

28 Kasim 1978
Doc¢. Necdet Bulut' un,fasist katiller tarafindan yaralanmasi kinandi.

29 Kasim 1978 )
Makine Muhendisi Ibrahim Ozsoy' un, fasist katiller tarafindan katledilmesi
kinandi.

30 Kasim 1978
EKI' de ¢alisan TMMOB uyelerinin, bazi ekonomik, demokratik haklarini
almak icin direnise gegmelerine iligkin bir basin agiklamasi yapildi.

S Aralik 1978
TMMOB, «ls Teftis TUzugu Tasarisi»na iliskin olarak bir rapor hazirlayarak,
ilgili kuruluslara dagitti.

6 Aralk 1978

TMMOB, traktor disaliminin ve yerli Uretilenler de dahil i¢c dagitiminin TZDK
tarafindan yapiimasini 6ngoéren kararnamenin, bir an dnce gikariimasini
istedi.

7 Aralik 1978
«ls Teftis TUzUgu» nu elestiren bir rapor hazirlanarak,basina dagitildi.

8 Aralik 1978 )
ISDEMIR' de galisan Makine Muhendisi Mustafa Onispir' in fagistler
tarafindan yaralanmasi kinandi.



8 Aralik 1978
Fasistler tarafindan yaralanan Dog. Necdet Bulut' un 6lmesi Gzerine bir
aciklama yapildi.

14 Aralik 1978
TMMOB Metalurji M.O. tarafindan duzenlenen «Birinci Ulusal Aliminyum
Sanayii Kongresi» nedeniyle bir basin agiklamasi yapildi.

17 Aralik 1978 )
TMMOB Baskani Teoman Ozturk'in «Birinci Bilimsel ve Teknik Sondaj
Kongresi» ni agis konugmasi, basina dagitildi.

19 Aralk 1978 )
Ziraat M. O. Adana Subesi Bagkani Akin Ozdemir'in fagistler tarafindan
katledilmesi kinand.

21 Aralik 1978
Akin Ozdemir' in anisina, isyerlerinde ve fabrikalarda anma toplantilari
dizenlendi.

2 Ocak 1979

Kahramanmaras katliamindan sonra, hukumetin 13 ilde sikiyOnetim ilan
etmesi Uzerine bir basin acgiklamasi yapilarak, CHP hukumetinin sikiyonetim
ilaniyla sonuglanan bir yillik uygulamalari elestirildi.

3 Ocak 1979

DISK' in, 11 Ocak 1979 cuma giin, «fagist saldiri ve katliamlara karsi
yapacagi bes dakikalik saygi durusuna» tum muhendis ve mimarlarin da
katilacagi kamuoyuna duyuruldu.

6 Ocak 1979
1979 butgesinin memur Ucretleri ile ilgili hUkimlerine iliskin TMMOB gorusu,
basina acgiklandi.

9 Ocak 1979

«Birinci Ulusal Demiryolu Kongresi» hazirlik kurulu ¢alismalarindaki
antidemokratik tutum ve girisimler nedeniyle, TMMOB, kongreden c¢ekildigini
acikladi.

8 Subat 1979

TMMOB, ilgililere ve parlamenterlere bir agik mektup gondererek, mecliste
gorusulmekte olan vergi yasa degisikliklerine iligkin gorus ve onerilerini
acikladi.

15 Subat 1979
Antidemokratik uygulamalar nedeniyle, TPAO'dan ayrilmak zorunda birakilan
teknik elemanlarla ilgili olarak, bir basin agiklamasi yapildi.

23 Subat 1979

TMMOB Baskani Teoman Oztiirk, TOB - DER' in aranmasi ve bazi
yoneticilerinin gézaltina alinmasi ile ilgili olarak Bulent Ecevit' e bir agik
mektup gonderdi.



Mersin Soda Sanayii A.$.' de surmekte olan grev nedeniyle 30 isginin igine
son verilmesine iligkin olarak bir basin agiklamasi yapildi.

2 Mart 1979
Caligma Bakanhginin «ig guvenligi mufettigligi sinavi»ni ertelemesi karari
elestirildi.

13 Mart 1979
TMMOB, demir - gelik Gretim, dagitim ve pazarlamasinda kamu etkinligini
azaltici uygulamalar elestirdi.

22 Mart 1979
TMMOB, Mersin Soda Sanayii A.S."' deki son gelismelere iliskin goruslerini
acikladi.

28 Mart 1979 _
TMMOB, Danigtay genel kurulunda gorusulmekte olan «ls Teftis TuzUgu»ne
iligkin goruslerini acikladi.

29 Mart 1979
1979 yan 6deme kararnamesine iliskin TMMOB gorugleri, kamuoyuna
aclklandi.

4.11.2 TMMOB VE DIGER DEMOKRATIK KURULUSLAR TARAFINDAN
ORTAK OLARAK YAPILAN BASIN TOPLANTISI VE ACIKLAMALARI
(I Nisan 1978 - | Nisan 1979)

6 Nisan 1978

TMMOB. ENERUJI - DER, TUTED ve TUM - DER; «Fasizme ihtar»
eyleminden sonra, Turkiye Elektrik Kurumunda Uyelerine karsi agilan
sorusturmalara iligkin olarak bir basin agiklamasi yaptilar.

13 Nisan 1978
27 demokratik kurulus, Basbakan Bulent Ecevit' e bir telgraf cekerek,
«ADMMYOQ' ya saldinimasi» olayi Uzerine gidilmesini istediler.

13 Nisan 1978
TMMOB ve 23 demokratik kurulus, fasist katliam ve uygulamalara iliskin
goruslerini agikladilar.

21 Nisan 1978 _
TMMOB ve 23 demokratik kurulug, DEV - GENC ve LISE - DER'in
kapatiimasi ile ilgili olarak bir basin agiklamasi yaptilar.

27 Nisan 1978
TMMOB ve 4 Demokratik kurulus, | Mayis' la ilgili olarak bir basin agiklamasi
yaptilar.

28 Haziran 1978
Demokratik 6rgut baskanlari, yan ddemeler kararnamesine iliskin gorus ve



Onerilerini, bir agik mektupla, Bakanlar Kuruluna ilettiler.

7 Temmuz 1978
POL-DER'in kapatiimasi ve yoneticilerinin gozaltina alinmasi kinandi.

12 Temmuz 1978
Demokratik orgutler tarafindan, dlkemizde son gunlerde yogunlasan fagist
cinayet ve saldirilar Gzerine ortak bir agiklama yapildi.

11 Ekim 1978 o
TMMOB ve 26 demokratik kurulus, fasistlerce katledilen TIP,TUM - DER ve
Geng¢ Oncu uyelerinin cenaze torenlerine katilacaklarini agikladilar.

7 Kasim 1978
TMMOB ve 4 demokratik kurulug, ADMMA Senatosunun, can guvenligi
olmadigi gerekgesiyle, okulu kapatma kararini, yersiz bulduklarini agikladilar.

8 Kasim 1978
TMMOB ve bes demokratik kurulus, siyasal iktidar tarafindan demokratik
orgutlere karsi yoneltilen baskilari kinadiklarini agikladilar.

| Aralik 1978

Otuz demokratik kurulug, hUkumetin getirmek istedigi antidemokratik yasa
tasarilari ve Bulent Ecevit'in demokratik kuruluglari suglayici konusmasi ile
ilgili olarak, Bagbakana, bir agik mektup gonderdiler.

26 Aralk 1978
TMMOB ve ilgili iki demokratik kurulug, ADMMA o6gretim Gyelerinin ekonomik
ve akademik sorunlari ile ilgili olarak bir basin agiklamasi yaptilar.

27 Aralik 1978
TMMOB ve 19 demokratik kurulug, Kahramanmaras katliamina iligkin olarak
bir basin aciklamasi yaptilar.

12 Mart 1979
TMMOB ve 23 demokratik kurulug, 12 Mart muhtirasinin yildonama nedeniyle
bir basin acgiklamasi yaptilar.



