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GIRIS

Tirkiye, 1980l yillardan itibaren uluslararasi sermayenin istemlerine
uygun olarak enerjiden haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal
giivenlige kadar hemen tiim alanlarda yapisal bir degigim programina
tabi tutulmaktadit. Ulkemizde giderek artan bir ivmeyle sanayi yatirimi
azalmaketa, tiretim ve galisma iligkileri esneklegtirilmekte, kentsel mekanlar
dondtsgtiriilmekte, mekanlar donisgtiiriilditkce enformel iggiicti igsizlik
orant ile dogru orantili biiyiimekte ve bunlara makro ve mikro diizeydeki
ekonomik kriz etkileri de eklenince cikan krizlerin stk ve dayanilmaz
boyutlari yoksullagma siirecini kronik hale getirmektedir. Bu ¢ergevede
istihdam daralmakta, igsizlik artmakta, tcretler ve orgiitlenme diizeyi
gerilemektedir.

Neoliberal ekonomi politikalarinin yonlendirdigi esneklesme, igyerinin
parcalanmast ve fabrikanin yok olmasi ya da isin pargalanmast siireglerinde,
miihendislik, ¢cogu zaman bu politikalarin bir araci olarak kullanilmaktadir.
Tiim mesleklerde oldugu gibi mithendislik ve mimarlik meslegi de hak
ettigi sayginligi  kaybetmektedir. Basit is akdiyle istihdam iligkisine
doniigtiiriilen lisans diplomali meslekler, meslek lisesi diplomalariyla ikame

edilebilmektedir.

Ulkemizde mithendislik meslek alanlarni da ilgilendiren, retim
siireglerine yonelik diizenlemelere ve sanayi politikalarina bakildiginda;
toplumsal fayda anlayigindan uzak, kalkinma, refah ve istihdami goz ardi
eden, plansiz ve kuralsiz bir yaklagim egemendir. Bu genel yaklagima uygun
bigimde miihendislik egitimi, kamu ve toplum yarari yerine, yalnizca
sermaye giiglerinin ¢ikarlarina hizmet eden bir anlayisla ve egitim siirecine
dahil unsurlarin yeterli olanaklarla ve bilimsel bir anlayisla desteklenmedigi
kosullarda gergeklestirilmektedir.

Kiiresel kapitalist diinyaya entegrasyon caligmalarmimn hizla yiiriitildiigi
giiniimiizde, ilkemize bicilen roller irdelendiginde goriilmektedir ki; IMF ve
DB’nin koydugu sartlar dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetleri piyasa ve
sermayenin hizmetine sunulmakta, egitim metalagtirilmaktadir. Universite
yapisindaki degigim, “sirket” ve “miigteri odakli” bir tarza yonelmekte ve
“miifredat” buna uygun bicimde yeniden yapilandiriimaktadir.

Bu politikalarmm  doruk uygulamalarini gergeklestiren AKP  iktidar
déneminde, egitim alaninda goriilen temel yonelim, tiniversite sayisindaki



hizli artig ve nitelikli iggiiciinii bir “maliyet” unsuru olarak goriip ucuz emek
somiiriisiine dahil etmekte somutlanmaktadir

Universitelerimizde bilimsel aragtirmalara gerekli kaynaklar ayrilmayarak,
bilimsel gelismelerin 6niine gegilmekte, sanayi ile iliskiler toplumun
ihtiyaclarina gore degil, sadece sermayenin ihtiyaglarina gére yapilanmakta,
bilim, piyasa ekonomisinin belirledigi amaca yonelik kullanilmaktadir.

Meslek disiplinlerimiz agisindan miihendislik-mimarlik fakiiltelerinin
egitimini kaliteli hale getirmek, fakiiltelerin alt yapi, donanim ve dgretim
elemani alanindaki eksikliklerini gidermek icin calisma yapilmast
gerekirken, “her il’e bir tiniversite” anlayigi ile bu gereklilikler diglanmug;
her diizeyde vyetersizlik ve deformasyon egemen olmustur. Bu durum
mevcut sanayi politikalartyla birlikte igsizlik olgusunu da besleyen bir
faktorii olugturmaktadir.

Miihendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar gerek artirilan
kontenjanlar acisindan planlama anlayiginin olmamasi ozellikle belirli
boliimlerden mezun miihendislerin istihdam sorununu artirdigr gibi bu
kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim siireclerinde
ortaya ¢tkan degisim, miihendisleri yeniden bicimlendirmekte, mesleki
formasyonlarmi degistirmekte, istihdamu daraltmaktadir. Igsizligin artmasi
ticret politikalarini olumsuz yonde etkilemekte ve miihendislerin emegi ile
orantili {icret almalarini engellemektedir.

Egitim, istihdam ve tiretim iligkilerinin planli bir sekilde ele alinmamasindan
dolay1 lisans egitiminde edinilen bilgilerin ¢nemli bir bolimii ¢alisma
hayatinda pratik karsiligimi bulamamaktadi. Bu durum meslege kargt
yabancilasmanin yani sira mesleki kérelmeye de neden olmaktadir.

Ulkemizde vyiiriitiilen neo liberal politikalar dogrultusunda miihendislik
alanlartyla ilgili bircok konuda oldugu gibi egitimde de bilimsel
gerceklerden uzak ve kaos yaratacak diizenlemelere imza atilmaktadir.
Son olarak 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulan teknoloji fakiilteleri

bu durumun en somut érneklerinden biridir.1

1 Ek-1 2009/15546 Sayil: Bakanlar Kurulu Karar
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TEKNIK OGRETMEN OKULUNDAN
TEKNOLOJI FAKULTESINE

Sanayi ve teknoloji alaninda, egitilmis teknik personel agigint kapatmak
amactyla 1930’lu yillarda sanat enstitiileri, endiistri meslek liseleri,
teknisyen okullari, teknik liseler ve kiz meslek liseleri egitim ve ¢gretime
baglamisti. Mesleki ve teknik okullarin atolye ve meslek dersleri
dgretmenlerini yetistirmek tizere 1937 yilinda ilk erkek teknik &gretmen
okulu Ankara’da agilmigtir. Daha sonraki yillarda sayilart artan ve Milli
Egitim Bakanligi'na bagh dort yillik egitim ve 6gretim veren erkek teknik
dgretmen okulu, erkek teknik yiiksek dgretmen okulu, yiiksek teknik
dgretmen okulu, kiz teknik yiiksek 6gretmen okulu olarak adlandirilan
yiiksek teknik dgretmen okullari; 18.06.1987 tarihinde 2809 sayili Yasa ile
degistirilerek kabul edilen 28.03.1983 tarihinde ¢ikarilmis 41 sayili KHK ile
teknik egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve tiniversitelere baglanmistir.

12.05.1992 tarihinde yayimlanan 3795 sayili Kanun,? biitiiniiyle miihendis
ve mimarlar digindaki teknik elemanlarin unvan, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemektedir. Bu Yasa'nin 3. maddesinin (d) bendi, lise {istii dort yil
siireli yiiksek teknik ogretim goren erkek teknik dgretmen okulu, erkek
teknik yiiksek dgretmen okulu, yiiksek teknik 6gretmen okulu ve teknik
egitim fakiiltesi mezunlart ile kiz teknik 6gretmen okulu, kiz teknik yiiksek
dgretmen okulunun ve mesleki egitim fakiiltesinin teknik egitim veren
boliimlerinden mezun olanlara “teknik 6gretmen” unvani verilmesini
Ongdérmugtir.

3795 sayili Kanun'un 3. maddesinin (e) bendi teknik 6gretmen unvanini
kazananlara, belli bir programi bagariyla tamamlamalari koguluyla
kendi dallarinda miihendis unvani verilmesini diizenlemektedir. Teknik
egitim fakiilteleri ile miihendislik fakiilteleri arasindaki formasyon
farkini kapatmaya yonelik olarak yapilan yasal diizenlemeye ek olarak,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 07.08.1992 tarihinde “Teknik
Ogretmenler Icin Diizenlenecek Miihendislik Programlarinin Uygulama
Esas ve Usulleri Yonetmeligi ” g1kar1lm1§t1r.3

2 g2 3795 Sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi
Hakkinda Kanun

3 Ek3 Teknik Opgretmenler Icin Diizenlenecek Miihendislik Programlarinin
Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeligi
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13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile baz yiiksekogretim
kurumlari biinyesinde bulunan teknik egitim fakiilteleri, mesleki egitim
fakiilteleri, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri, ticaret ve turizm egitim
fakiilteleri ile Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesinin kapatilmasina ve
ayni yliksekogretim kurumlarina bagh olarak yeni fakiilteler kurulmasina
karar verilmistir. Bu kararname ile 21 Teknik Egitim Fakiiltesi kapatilarak
yerine teknoloji fakiiltesi kurulmustur.

TEKNOLOJI FAKULTELERININ KURULUS SURECINDE
TMMOB’NIN YAKLASIMI

Teknoloji fakiiltelerinin kurulus siireci, YOK ve ilgili tiniversiteler eliyle
adeta gizli bir sekilde yiiriitiilmisgtir. Egitim fakiiltelerinin kapatilarak
teknoloji fakiiltelerinin agilmasinin gerekeesi, teknoloji fakiiltelerinin
hangi alanda ne gibi bir egitim ve unvan verecegi, hangi béliimlerin
kurulacagi vb. konularda kamuoyu ve konunun dogrudan tarafi olan
TMMORB bilgilendirilmemis ve goriig alisverisinde bulunulmamistir.

13.11.2009 tarihinde yayimlanan Bakanlar Kurulu kararmin hemen
arkasindan TMMOB ve bagh odalar, konuyla ilgili goriislerini kamuoyu
ile paylagnug ve soz konusu Bakanlar Kurulu Karari ile YOK kararmi
yargiya tagimistit.

Genel olarak bakildiginda TMMOB ve bagli odalarin  teknoloji
fakiiltelerinin kurulmasina iliskin kararin arkasindan olusacak duruma
iligkin goriisleri, 6ngoriileri ve uyarilari su gergevede dzetlenebilir:

* Meslektaglarimizin %25’inin igsiz ya da meslek digt iglerde ¢aligtigi ve
yilda ortalama 25.000 yeni miihendisin mezun oldugu gergegi gtz dniine
almirsa bu kararin bir keyfilik ve plansizlik icerdigi ortadadir.

e Bilimsel, teknik ve akademik veriler, mesleki ve teknik egitim
fakiiltelerinde uygulanan programin miihendislik unvani elde edilmesi
icin yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Teknik dgretmen yetistirmek
tizere programlanmig fakiiltelerin adlarmin degistirilerek miihendis
yetistirmesi saglanamayacagi gibi teknik 6gretmenlerin unvanlarinin
degistirilmesiyle miihendis olamayacaklar1 da agiktir.

* Ek-4 TMMOB ve EMO'nun Konuya Iliskin Basin Agiklamalari ve Kurum
Yazigmalari



* Mevcut durumda tekniker ve teknisyenlerin gorevini, uygulama
miihendisi veya teknoloji miihendisi adi altinda yeni bir kavrama
yiikleyerek, yetki ve sorumluluk agisindan “miihendislestiren” ya
da miihendisi sadece teknoloji uygulayan bir nitelige indirgeyerek
“teknisyenlestiren” bir anlayis kabul edilemez.

* ABD'de ve Avrupa'da bircok iilkedeki “miihendislik teknolojisti/
teknologu”yerine Tiirkge cevirileri ters sdzciik sirasinda yapilarak
“teknolojimiihendisi” veya “uygulamamiihendisi” adi kullanilmaktadir.
Boylece, teknoloji fakiiltelerinden mezun olacaklarin, miithendislerin
yetki ve sorumluluk alanlarma sokulmak istendigi sonucu ortaya
¢itkmaktadir. Bunun da 6tesine gidilerek tilkemizde kurulan teknoloji
fakiiltelerinde miihendislik boliimleri agilmistir.

* Meslek liseleri mezunlarinin {niversite sinav giriglerine iliskin
katsay1 karmasasi yaratilirken, meslek liselerine 6gretmen yetistiren
egitim fakiiltelerinin kapatilmasi i¢ tutarlilik agisindan da ayrica ele
almmalidir. Ulkemizde ig diinyas: siirekli olarak nitelikli ara eleman
ihtiyacina vurgu yaparken; teknoloji fakiilteleri kurulumuyla birlikte,
ara eleman yetistirecek egitmen kadrolarmin bir yillik formasyon
egitimiyle yetistirilmesinden de soz edilmektedir.

e Is diinyasiun ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ve tekniker
yetigtirilmek isteniyorsa, meslek yiiksekokullarinin egitim kalitesinin
arttirilmast zorunludur. Eger teknik ve mesleki egitim fakiilteleri icin
ihtiyag fazlast olduklarina yonelik belirleme yapilmigsa, bu kaynagin
nitelikli ara eleman vyetistirmek icin meslek yiiksekokullaryla
iliskilendirilerek kullanilmasi daha yerinde bir secenek olacaktir.

* Yiiksekogretim Yasas’'nda acik bir sekilde “bir fakiilte ya da
yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-dgretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz” denilmektedir. Yasa’nin bu amir hiikmii,
farkli ad altinda fakiilte kurulmak suretiyle bertaraf edilemez. Bir
fakiilte biinyesinde ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla béliim bulunmasinin yaratacag sakincalar, farkl fakiilte
biinyesinde kurulacak ayni ad altindaki bolimler icin de gegerli
olacaktir.

e YOK’iin isimleri degistirilen teknik egitim fakiiltelerinin kadro ve
fiziksel olanaklaryla teknoloji fakiiltesi miihendislik boliimlerinin



kurulmasini tanimasi, teknik egitim fakiilteleri ile miihendislik
fakiiltesi arasindaki formasyon farkini kapatmaya yonelik olarak
yapilan 3795 sayili Yasa'yla ve daha 6nce ¢ikarmig oldugu yonetmelikle
celismektedir. Buna gore; miihendislik unvan ve formasyonuna sahip
olmayan 6gretim tiyelerinin bulundugu teknik egitim fakiiltelerinde
(teknoloji fakiiltesi) miihendislik egitimi verilmesi agiklanamaz.

HUKUKSAL SUREC

TMMOB ve EMO, 2010 yili Temmuz ayinda teknoloji fakiiltelerinin
biinyesinde miihendislik boliimlerinin acilmasina dair YOK Yiiriitme
Kurulu Karar ile kararm dayanagi olan 2009/15546 sayili Bakanlar
Kurulu Karari'nin iptali ve yiiriitmenin durdurulmast istemi ile dava
agmuglardir. Agilan davalarda Danistay 8. Dairesi, TMMOB ve EMO
nun yiiriitmenin durdurulmast istemini reddetmis olup yargilama halen
devam etmektedir.

YOK iin davaya verdigi cevaplardan ashinda teknik egitim fakiiltelerinin
neden kapatilip ayni {iniversitelerde teknoloji fakiilteleri olarak yeniden
agildiklarina iliskin gerekgeler agagida agiklanmaktadir. Burada en
onemli dayanak olarak “Teknik egitim mezunlarinin, %5’e kadar
olan sayida teknik Ogretmen olarak atanabilmesi” gosterilmektedir.
Miihendislerin %25 kadar igsiz veya meslek digt iglerde galisiyorken,
bu issiz ordusuna, plansiz bir sekilde yeni olugturulan {invanlarla daha
fazla tiniversite mezunu eklemek, aslinda primitif bir “giinii kurtarma”
cabasindan ibarettir.

“1981 yilinda, Ankara wve Istanbul'da olmak iizere, teknik ortadgretime
dgretmen yetistiven 2 “Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu” bulunmaktaydi. Bu
iki yiiksekokul, 1982 yilmda iiniversite biinyesine alindi ve adlan, “Teknik
Egitim Fakiiltesi” olarak degistirildi ve ayni yil Firat Universitesi biinyesinde
de bir Teknik Egitim Fakiiltesi (TEF) kuruldu. Béylece Teknik Egitim
Fakiiltesi sayisi 3 oldu. Ancak, 2008 ydma gelindiginde, TEF'in sayist 19
olmustu. Bu fakiilteler 2008’de ydinda toplam olarak, yaklasik bes bin mezun
verdiler. Ancak, bu fakiiltelerin mezunlarmdan ancak %5’e kadar olan sayida,
Milli Egitim Bakanhg (MEB) tarafindan Mesleki ve Teknik Ortadgretime
“Teknik Ogretmen” olarak atanabiliyordu. Ormegin “KPSS 2005'de elektrik
dgretmenligine basvuran 1669 adaydan 2006 ydinda ancak 19w atanmsti
(Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi (TYS), YOK, 2007, Sayfa:112).



Teknik Egitim Fakiilteleri mezunlar, MEB tarafindan istthdam edilemedigi
icin igili sektorlerde calismak zorunda kaldiklarnda, “teknisyen”, “tekniker”
ve “miihendis” hiyerarsik zincirinin nevesinde konumlandimlabilecegine
dair herhangi bir yasal diizenleme bulunmamaktadw. Endiistride, “Teknik
Ogretmenlerin® unvan ve statiilerinin belirsizliginin yol actigi cok biiyiik
zorluklar yasanmaktadir. Bu durum mesleki ve teknik égretime olan ilgiyi
azaltmakta, ogrencilerde moral cokiintiistine ve motivasyon kaybma wve
gelecekten timitsizlige yol agmaktaydi. Mezunlarda ise hayal kimkliklarina ve
sosyal problemlere doniismekteyd.

Teknik Egitim Fakiilteleri mezunlant bir siiredir sorunlar yasamaktaydu.
Séyle ki, son ydlarda, bu fakiilte mezunlarn, %5’e¢ kadar olan sayda
“Teknik Ogretmen” olarak atanabilmekteydi. Sektérde, endiistride calismak
istediklerinde, aldiklar egitim diizeyine tekabiil eden bir yetki ve unvanlar
yoktu.”

YOK, teknik egitim fakiiltelerinin kapatildigina ve su anda Ggrenim
gdren Ogrencilerinin mezun olmasmdan sonra 2015’e kadar tamamen
ortadan kalkacagma vurgu yapmaktadir. Teknik egitim fakiiltesinden
mezun olacaklarin ve olmug olanlarin miihendis tinvanini alabilmeleri
icin 3795 sayili yasaya tabi olduklarimin altuni cizen YOK, teknoloji
fakiiltelerinin de teknik egitim fakiiltelerinin devamu olarak degil yeni
acilan fakiilteler olarak hizmet verecegini bildirmektedir.

“Kapaalan  fakiiltelerdeki mevcut égrenciler hangi sartlarda almmuslarsa
o sartlar cercevesinde egitim-dgretimlerini tamamlayacaklardr, ve mezun
olmalan durumunda “teknik ogretmen” unvami alacaklardw. “Miihendis”
unvanuvu almalart icin 3795 sayili yasadaki hiikiimlere tabidirler. Aynca,
daha énceki yillarda Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olmus teknik
ogretmenler de “miihendis” unvanvu almak istemeleri durumunda yine 3795
sayil yasadaki hiikiimlere tabidirler. Diger taraftan, yukarda verilen “...teknik
Ggretmen yetistiren program sonrasmda miihendis unvan verilecek olmast da
yasaya ve hukuka aykmdw” ifadesi ile kastedilen Teknik Egitim Fakiilteleri,
isim degistirilerek Teknoloji Fakiiltesine doniistiiviilmiistiir. Dolayistyla Teknik
Ogretmen yetistiren fakiilteden miihendis yetismeyecegi kastediliyorsa, bu
ifade, yapilan diizenlemenin dogru anlasimadigi anlamina gelmektedir.”

“Teknik Egitim Fakiilteleri kapatibmstir ve égrencileri mezun oldugunda, en
ge¢ 2015-2016 egitim-6gretim yuinda, Bakanlar Kurulu Kararvyla kapaulmis
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olacaktr. Kapatilan fakiiltelerin bulundugu iiniversitelerin biinyesinde “Teknoloji
Fakiilteleri” kurulmustur. Yani Teknoloji Fakiilteleri Teknik Egitim Fakiiltesinin
verine kurulmus ya da Teknik Egitim Fakiilteleri Teknoloji Fakiiltelerine
doniistiiriilmiis degildir. Teknoloji Fakiiltelerinin béliimleri; miifredat, dgretim
kadrosu ve ogrenci kabulii yénlerinden miihendislik béliimler: élciitlerini
wygulayacaklardw. Bilindigi gibi yiiksekogretim iiniversitelerimiz biinyesinde
yapumakta, dereceler iiniversiteler tarafindan  verilmektedir.  Teknoloji
Fakiilteleri ilk defa kuruldugundan, saglikl bir yapida kurulabilmest icin éneriler
olusturmak tizere, YOK biinyesinde ilgili fakiiltelerin dekanlar, iiniversite
rektorleri ve calisma gruplan ile Teknoloji Fakiiltelerinin yaplandwimast
konusunda iiniversitelere tavsiye niteliginde bilgiler iiretilmistir. Universiteler,
mewvcut mithendislik béliimlerinde nasil egitim-égretim yapryorlarsa, Teknoloji
Fakiiltesi  biinyesindeki Miihendislik béliimlerinde de éyle egitim-ogretim
vereceklerdir.”

YOK, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, dncelikli olarak miihendislik
fakiilteleri bulunan ve agirlikli olarak mihendis formasyonuna
sahip ogretim elemanlarinin yogun oldugu {iniversitelerin, teknoloji
fakiiltelerine ¢grenci alimini gerceklegtirmistir. Bu durum yeni kurulan
teknoloji fakiiltelerinde, miihendislik egitimi verilecegini gdstermektedir.

“Teknoloji Fakiilteleri, en yaygm olarak ABD’de olmak tizere diinyann bircok

tilkesinde mevcuttur. Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde Mithendislik (Engineering)
ve Miihendislik Teknolojisi (Engineering Technology) boliimleri vardir. Oregin
Mechanical Engineering (Makina Miihendisligi) ve Mechanical Engineering
Technology (Makina Miihendisligi Teknolojisi) gibi.

Miihendislik ~ boliimii  mezunlarmin unvant  “miihendis”,  Miihendislik
Teknolojisi  boliimii  mezunlarmun  unvami - “teknolojist” veya  “teknolog”
olmaktadir. Miihendislik Teknolojisi programlarmda daha az matematik ve teori
verilmektedir. Miihendislik Teknolojisi programu, 4 yil siiven ve lisans derecesi
veren, uygulamaya ve imalata yonelik bir egitimdir. Miihendislik programi daha
teorik, arastirma ve tasarmmn agrlikl oldugu ve daha cok matematik okutulan
programdr.

Genel olarak, Miihendislik programi mezunu “tasarim yapan”, Miihendislik
Teknolojisimezunu ise “tasarimiuygulayan” olarak gériilmektedir. “Teknolojistin”
unvan, yetki ve sorumlulugu bizim mevzuatimizda heniiz mevcut degildir.
Hukuki daltyapr hazwlandygimda Teknoloji Fakiilteleri biinyesinde Miihendislik
Teknolojisi (Engineering Technology) programlar da acilabilir. Teknolojist veya
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benzeri unwanlarm yasal cercevesi heniiz olusmamus oldugu icin Tiirkiye’de
Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde énce Miihendislik (Engineering) boliimleri
kurulmustur. Yasal diizenlemeler yapldiktan sonra miihendislik teknolojileri
béliimleri de acilabilecektir.”

Gelinen siiregte izlenildigi kadariyla 6grenci alan boliimlerin miifredat,
donanim ve &gretim elemant kadrosu ile birlikte miihendislik egitimi
vermesi dngoriilmektedir. Ancak s6z konusu fakiiltelerin mevcut 6gretim
elemant kadrosunun biyiik o¢lgiide miihendis kokenli olmamasi, bu
fakiiltelerin vermeyi planladiklart mithendislik egitimi yolunda ¢ok biiyiik
bir engel olugturmaktadir.

Somut érnek vermek gerekirse, Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Otomotiv Miihendisligi Boliimii'nde gorev yapan 14 6gretim iiyesinin
neredeyse hicbiri miihendis kokenli degildir. Miihendislik egitimi almamig
ve miihendislik nosyonuna sahip olmayan 6gretim iiyelerince verilen bir
miihendislik egitimin nasil miimkiin olabilecegi ayr1 bir merak konusudur.
Ayni Fakiiltenin Ingaat Mithendisligi Bolimii’'nde ise 13 6gretim iiyesinin
sadece 4’ii miihendis kokenlidir. ~ Ayni {iniversitenin Miihendislik
Fakiiltesi'nin ayni ismi (Ingaat Mihendisligi Boliimii) tagiyan bolimi
oldugu da dikkate alindiginda, kurulan Teknoloji Fakiiltesi ile bu egitim
alaninda hangi boslugun doldurulmaya caligildigr hig anlagilamamaktadar.

Sonug olarak 2009 yilinda 152 farkli fakiilteden miihendis mezun
olurken, bu fakiiltelere 2010’da 7 tane daha yeni miihendislik fakiilteleri
eklenmistir.

MUHENDISLIK VE EGITIMI

Bilim ¢evrelerince miihendislik kisaca “Bilim yoluyla elde edilmis tiim
bilgilerden; akil ve deneyim yoluyla somut sentezlere vararak, insana ya
da daha genel kapsamiyla canliya yararli olusumlart yaratma giicii ve
cabast” olarak tanimlanmaktadir.

ABD’deki miihendislik programlarmi akredite eden kurulus ABET
(Accreditation Board of Engineering and Technology) ise miihendisligi;
“Miihendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve
doga bilimleri bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarm insanlik yararina ve
stirdiiriilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak ve miihendislik etigi gzetilerek
kullanilmast i¢in yontemler gelistirme ugrasidir”. Seklinde tanimlamigtir.
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Miihendisligin bagkaca tanimlari ise kisaca sdyledir;

“Miihendislik, dogadaki ve sosyal hayattaki kaynaklari, olaylar1 insanliga
daha fazla fayda saglamak amaciyla matematigin ve temel bilimlerin
ilkeleri ve yontemleri ile yontem, sistem, siiregler ve teknolojiler aragtiran,
planlayan, projelendiren, iireten bir meslek, uygulamali bir bilim dal1 olarak
tanimlanit. Mithendislik, belirtilen etkinlikleri giivenli, ekonomik, ¢evreye
uygun ve estetik olarak gerceklegtiren bir meslek dali ve ayni zamanda
sanat dalidir. Mithendislik bilimleri, buna gére matematik, fizik, mekanik,
istatistik bilimleri yant sira sosyal ve ekonomi bilimlerini, ¢evre bilimleri ve
giizel sanatlar yaklagimlarini icerir.”

“Matematik, doga ve giincel miihendislik bilimleri bilgilerine dayanan
bir egitime ek olarak deneyim ve uygulama ile kazanilan formasyonu
kullanarak vardigi somut sentezlerle evrensel ve insanlik yararina
problemleri ve gereksinimleri belirleyerek ve bunlara yanit vermek fizere
ekonomiklik, dogal kaynaklarla ilgili siirdiiriilebilirlik ilkelerini dikkate
alarak ve miihendislik etigini gozeterek; teknik agirhkli ekipmanlarmn,
tiriinlerin, proseslerin, sistemlerin, yontemlerin ya da hizmetlerin tasarimu,
dogrulanmasi, hayata gegirilmesi, isletilmesi, bakimi, dagitimi, teknik satigt
ya da danismanlik ve denetiminin yapilmast ve bu amaclarla arastirma-
teknoloji gelistirme ve inovasyon (ATGI) faaliyetlerinde bulunulmast
islevine mithendislik denir.”

Budegisik tanimlamalardan yola ¢ikarak ve miihendisligin temel niteliklerini
dikkate alarak, kapsamli bir mithendislik tanimlamasinda esas alinan bilgi,
formasyon ve tasarim olarak belirtilen unsurlar miihendis kimligi icin kritik
goriilen temel nitelikler olarak degerlendirilmektedir.

“Egitim” terimi ise meslek egitimini veya kiiltiirel ya da sosyo-kiiltiirel
bir hareket olarak kabul edilen 6grenme etkinliklerinin niteligini belirtir.
Dolayistyla tiniversitelerde verilecek egitimin belirli bir amaca hizmet
etmesi ve kigiye, hem kendisine hem de topluma yararli olmasini saglayacak
donanmmi kazandirmast beklenir. Anayasa ve yasalarda yiiksekogrenime dair
dngoriilen amag da budur. Yiiksekdgretimin bu amaci saglayacak sekilde,
iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda planlanmas: gereklidir.

Ancak iilkemizdeki duruma bakilacak olursa; toplumun ihtiyac ve
beklentileri ile {iniversitelerimizde verilen egitimin uyumlu oldugunu
soylemek miimkiin  degildir. Ulkemizdeki yiiksekdgrenim —sistemi
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incelendiginde, gerek kurum gerek disiplin sayis1 agisindan bir planlamanin
bulunmadigi ve bilimsel 6lciitlerin goz dniine alinmadig goriilmektedir.

Ulkemizde halen farkli adlar alunda 152 fakiiltede miihendislik egitimi
verilmektedir. Her yil miithendislik fakiiltelerine 60 binin iizerinde yeni
dgrenci kaydolmaktadir. Alinan 6grenci kadar mezun verildigini varsayarsak,
yilda ortalama 60.000 yeni miihendis is hayatina atiliyor demektir. Oysa,
meslek alaninda var olan issizlik ¢ok yiiksek boyutlardadir. Hal boyle iken
bilimsel gereklere ve tilke gerceklerine gore degil sadece subjektif nedenlerle
fakiilteler acilmasi, sonuglari itibariyle kolay ¢ozillemeyecek sorunlar ve
tahribatlar yaratmaktadir.

Miihendislik meslegi insan odakli bir meslektir. Meslegin 6znesi insandir.
Meslek toplumun giivenligi ve saglig ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle,
miihendislik fakiiltesi kurulurken egitimin kaliteli ve fakiiltenin alt yap:
donanimminin tam olmasi zorunludur.

Egitimin kalitesini dogrudan etkileyecek en 6nemli unsurlardan birisi de
dgretim elemani sayist ve niteligidir. Miithendislik fakiiltelerinde, baz1 biiyiik
sehirlerdeki tiniversiteler de dahil olmak tizere, &gretim {iyesi bagina diisen
dgrenci sayisinin 100-150, hatta daha da yukarilara giktigr goriilmektedir.
Halen birgok yeni iiniversitede yeter sayida ve nitelikli dgretim elemant
bulmada giigliik ¢ekilmekte, bu nedenle yasal olarak kurulugu gerceklesmis
dgretim kurumlar faaliyete gegirilememektedir.

2009/2010 ogretim doéneminde ilkemizdeki 141 {iniversitede 132 ayr
miihendislik ve mimarlik programinda 6gretim yapilmistir. Bu béliimlerin
bircogunda, giincel miifredat, yeterli sayida Ogretim iiyesi ve cagdas
laboratuar imkanlariyla egitim yapildigini sdylemek miimkiin degildir.
Tiirkiye’de miihendislik egitiminin yapildigt bu boliimlerin pek cogunda
cagdigt kalmig ders programlari; laboratuar, derslik, kiitiiphane, 6gretim
tiyesi ve gorevlisi yetersizligi sz konusudur. Kisaca cagdas standartlardan
uzak bir egitimle miihendis yetistirilmektedir.

Yeterli fiziki alt yapi ve 6gretim elemanina sahip olmadan agilan miihendislik-
mimarlik fakiilteleri ve iilkenin ihtiyaclari dikkate alinmadan miithendis ve
mimar yetistirmeye yonelik olarak uygulanan egitim politikalari, mesleki
egitim alanindaki en onemli alt yapt sorunlarinin baginda gelmistir.
Miihendislik ve mimarlik alaninda arz fazlast bulunmasi sebebiyle
mevcut mimar ve miihendislerin %25’ igsiz veya meslekleri disinda
alanlarda galigmak zorunda kalmaktadir.
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28 Ekim 2010 tarihinde, YOK’iin “Diinyada ve iilkemizde gelismelere
paralel olarak agilmasi uygun goriilen 6n lisans ve lisans diploma
programlari, Ogrenci sayilarmin azaltilmasinin/artirilmasinin - uygun
oldugu diistintilen mevcut programlar ile birinci ve ikinci 6gretim
tiirlerinin yaygimlagtirilmast konularinda” TMMOBden goriis istedigi
ilgili yaziya gtnderilen cevap Miihendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi
egitiminde gelinen noktaya dair TMMOB'nin en giincel tespitidir.5

SONUC

Sermayenin sinirsiz hareketliligini ifade eden kapitalist kiiresellesme
caginda sermaye, yagsamin biitiin alanlarina egemen olmaktadir. Bu
siiregte lilkemiz, uluslararast sermayenin kiiresel istemlerine uygun
olarak tiim alanlarda yapisal bir déniigiim programina tabi tutulmaktadir.
Uluslararasi sermaye gevrelerinin ¢ikarlart dogrultusunda ve ayrica AB
ile uyum adi altinda sunulan bu déniisiimden; tiim yasamimizin yani sira
miihendislik uygulamalari, mithendislerin sosyal konum ve kogullart da
dogrudan olumsuz bigimde etkilenmektedir.

Bu durumun somut gostergeleri; insan yagammin her agamasmndan
sorumlu olan miihendislik, mimarlik ve sgehir planciliginin hizla
iglevsizlestirilmesidir. Bilim, akil ve mesleki birikim diglanarak
yagam cevrelerinin, alanlarinin ve kaynaklarinin tahrip edilmesidir.
Islevsizlestirilen meslek insanlarnin  hizla  igsizlegmesi, ticretli
miihendislerin toplum igindeki konumunu yitirmesi, kimliksizlesmesi ve
yoksullukla bag baga birakilmasidir.

Hal boyleyken plansiz ve programsiz bir bigimde her il’e bir {iniversite
agilmasinin, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin kapatilarak teknoloji
fakiiltelerine doniistiiriilmesinin miithendislik ve mimarlik alanlarina
yeni sorunlar ekleyecegi aciktir. Son 3 yilda mimar, miihendis, sehir
plancili1 egitimine yeni kayitlarda %81 artiga isaret eden agagidaki tablo
durumu daha net olarak géstermektedir.

5 Ek-5 TMMOB'nin 25.12.2010 tarih ve 2123 Sayili YOK’e Yazist
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Miihendislik-mimarlik meslegi 6zel bir egitimi gerektiri. Meslegin
uygulama alanlarmin genis olmast itibariyla egitimin niteligi; doga ve
kiiltiirel cevrenin tahribi, birey ve toplum saghgmnin riske girmesi gibi
kamusal alanazararverebilecek pek cok uygulamayanedenolabilmektedir.
Miihendislik-mimarlik meslegi altyapt sorunlari ¢oziilmiis, cagdasg ve
bilimsel niteliklere sahip kaliteli bir egitimi zorunlu kilmaktadir.

Ulkemizde var olan mihendislik-mimarlik fakiltelerinin egitimini
kaliteli hale getirmek, fakiiltelerin alt yap1, donanim ve &gretim elemani
alanindaki eksikliklerini gidermek igin galisma yapilmasi gerekirken,
siyasi konjonktiire dayali olarak alinan bu ve benzeri kararlarin kamu
yararina uygun oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Yiiksekogretime iliskin alinan “cok sayida niteliksiz miihendis-mimar
yetistirmek ve yine cok sayida donanimsiz iiniversite, fakiilte agma”
kararlar1 yerine, var olan fakiiltelerin ihtiyaclarimin kargilanarak,
sorunlarin giderilmesine yonelik kararlar alinmasi gerekmektedir.

Sonug olarak; yeni kurulan teknoloji fakiiltelerindeki miihendislik
boliimleri ¢niimiizdeki siiregte miihendislik meslegimizi, yetki ve
sorumluluk alanlarimizi tam bir karmasaya siiriikleyecek ve meslek
alanimizdaki istihdam sorununu artiracaktir. Bu nedenle konu daha da
icinden ¢ikilmaz bir agamaya gelmeden, meslek odalari bagta olmak iizere
ilgili taraflarini da kapsayacak bigimde yeniden gdzden gegirilmelidir.
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BAKANLAR KURULU KARARI
Karar Savyisi : 2009/15546

Bazi vyiiksekdgretim kurumlart biinyesinde bulunan teknik egitim
fakiilteleri, mesleki egitim fakiilteleri, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri,
ticaret ve turizm egitim fakdlteleri ile Endiistriyel Sanatlar Egitim
Fakiiltesinin kapatilmasi ve ayni yiiksekodgretim kurumlarina bagl olarak
yeni fakiilteler kurulmasi hakkindaki ekli Kararm yiiriirliige konulmast;
Milli Egitim Bakanliginin 28/9/2009 tarihli ve 25377 sayili yazist tizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu'nca 2/11/2009 tarihinde kararlastirilmistir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
C. CICEK B. ARINC A.BABACAN F.N. OZAK
Devlet Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bakani V.
H. YAZICI F.N.0OZAK B. YILDIRIM F. CELIK
Devlet Bakant Devlet Bakani Devlet Bakani V. Devlet Bakam
E.BAGIS S. A. KAVAF C. YILMAZ S. ERGIN
Devlet Bakant Devlet Bakani Devlet Bakam Adalet Bakan1
S. ERGIN B. ATALAY B. ATALAY M. SIMSEK
Milli Savunma Bakani V. icisleri Bakani Disisleri Bakani V. Maliye Bakan
N. CUBUKCU M. DEMIR R. AKDAG B. YILDIRIM
Milli Egitim Bakan Bayindirlik ve iskan Bakan Saghk Bakan Ulagtirma Bakan1
M.CM. EKER 0. DINCER N.JJERGUN T. YILDIZ
Tarim ve Kdyisleri Bakant Calisma ve Sos. Giiv. Bakant Sanayi ve Ticaret Bakani Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
E. GUNAY V.EROGLU
Kiiltiir ve Turizm Bakant Cevre ve Orman Bakani
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2/11/2009 TARIHLI VE 2009/15546 SAYILI
KARARNAMENIN EKI

KARAR
MADDE 1 - (1) Ekli listede belirtilen yiiksekodgretim kurumlari
biinyesinde bulunan ve aynu listenin (A) siitununda gosterilen fakiilteler
kapatilmig ve (B) siitununda yer alan fakiilteler ayni yiiksekogretim
kurumlarina bagl olarak kurulmusgtur.

(2) Bu Karar uyarinca kapatilan fakiilteler, mevcut 6grencilerin
mezuniyetlerine kadar egitime devam eder.

(3) BuKararin uygulanmasinda ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye
ve uygulama esaslarini belirlemeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2 — (1) Bu Karar yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3 — (1) Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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S.NO YUKSEKOGRETIM KURUMUNUN ADI

20-

21-

22-

13-

24

25-

26-

27-

KURULAN FAKULTE
Adiyaman Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Amasya Universitesi
Batman Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Dumlupmar Universitesi
Diizce Universitesi

Furat Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gebze Ileri teknoloji Enstitiisii
Karabiik Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kirklareli Universitesi
Kurklareli Universitesi
Kocaeli Universitesi
Marmara Universitesi
Mersin Universitesi

Mugla Universitesi

Nevsehir Universitesi
Pamukkale Universitesi
Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Selguk Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Simav Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
Mesleki Egitim Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Ticaret ve Turizm Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Of Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Mesleki Egitim Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi
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KAPATILAN FAKULTE

Teknoloji Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Simav Teknoloji Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Of Teknoloji Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Tarsus Teknoloji Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi
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BAZI LISE, OKUL VE FAKULTE MEZUNLARINA
UNVAN VERILMESI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi :3795

Kabul Tarihi :29/4/1992

Yaymmlandigi R.Gazete : Tarih : 12.5.1992 Say1i: 21226
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 31 Sayfa: 106
Amag

Madde 1-Bu Kanunun amaci, miihendis ve mimarlar disinda
kalan teknik personelin; egitim seviyelerine gdre unvan, yetki ve
sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 -Bu Kanun, endiistriyel mesleki teknik ogretim veren
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar ile endiistri meslek lisesi,
kiz meslek lisesi, teknik lise ve kiz teknik lisesi mezunlarinin ve bu
okullara denk miilga okul mezunlarinin unvan, yetki ve sorumluluklar:
ile ilgili esaslar1 kapsar.

Unwvanlar
Madde 3 — Gordiikleri mesleki teknik dgretim alanlarma gore;

a) Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi, teknik lise ve kiz teknik lisesi
mezunlarma, “teknisyen”,

b) Lise {istii iki yil siireli yitksek teknik 6gretim gorenlere, “tekniker”,

c) Lise tstii tg yil siireli yiiksek teknik 6gretim gorenlere, “yiiksek
tekniker”,

d) Lise tstii dort yil siireli yiiksek teknik dgretim goren erkek teknik
dgretmen okulu, erkek teknik yiiksek dgretmen okulu, yiiksek teknik
ogretmen okulu ve teknik egitim fakiiltesi mezunlar ile kiz teknik
ogretmen okulu, kiz teknik yiiksek ogretmen okulunun ve mesleki
egitim fakiiltesinin teknik egitim veren boliimlerinden mezun olanlara
“teknik 6gretmen”,
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e) Teknik o6gretmen unvanini kazananlar icin ilgili teknik egitim
fakiiltelerince diizenlenecek en fazla iki yari yil siireli tamamlama
programlarini bagariyla bitirenlere dallarinda “miihendis”,

Unvani verilir.
Bu unvanlar, egitim goriilen dalin ismi ile birlikte kullanilr.
Miihendislik Programlariuin Diizenlenmesi

Madde 4 - Teknik opretmenler igin diizenlenecek miihendislik
programlarinin uygulama esas ve usulleri, Yiiksekogretim Kurulunca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Miihendislik Programlarinin Uygulanmast

Madde 5 - Teknik ogretmenler igin diizenlenecek miihendislik
programlari, bu Kanunun yayimini izleyen ilk 6gretim yilindan itibaren
ilgili fakiiltelerce uygulamaya konulur.

Yetki ve Sorumluluk

Madde 6 — Miihendislik unvanini alanlar, kendi meslek alanlarinda denk
dgrenim gdrmiis diger meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarina
sahip olurlar.

Teknisyen, tekniker, yiiksek tekniker ve teknik 6gretmenlerin her meslek
alanindaki yetki ve sorumluluklarna ait esas ve usuller; Bayindirlik ve
[skan Bakanhg, UlagtirmaBakanhgi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurulunun da goriigleri alinarak Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Gecici Madde 1 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce 3 {incii
maddede belirtilen kurumlardan mezun olanlara da, ayni maddede
dngoriilen unvanlar verilir.

Madde 7 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 8 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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_ TEKNIK OGRETMENLER ICIN DUZENLENECEK
MUHENDISLIK PROGRAMLARININ UYGULAMA ESAS VE
USULLERI YONETMELIGI

Amag

MADDE 1. Bu Yonetmeligin amaci, lise tistii dort yil siireli yiiksek
teknik dgretim gérmek suretiyle “teknik 6gretmen” unvanmi kazanmug
olanlarm  “miithendis” unvanini alabilmeleri icin diizenlenecek
tamamlama programlarmin uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

Kapsam ve Dayanak

MADDE 2. 3795 sayili Kanun'un 4. maddesi geregince hazirlanmis olan
bu Yonetmelik, lise tistii dort yil siireyle yiiksek teknik dgretim géren
erkek teknik 6gretmen okulu, yiiksek teknik 6gretmen okulu ve yiiksek
ogretmen okulu ve mesleki egitim fakiiltesinin teknik egitim veren
boliimlerinden mezun olarak “teknik dgretmen” unvanini kazanmig
olanlart kapsar.

Tamamlama Programlarinin Belirlenmesi

MADDE 3. Teknik 6gretmen unvanint kazanmig olanlar igin hangi
miithendislik dallarinda tamamlama programlarinin acilabilecegine
ve bu programlara hangi dallardan mezun olan teknik &gretmenlerin
katilabilecegine  Universitelerarasi ~ Kurulun  goriigii  alinarak
Yiiksekogretim Genel Kurulunca karar verilir.

Miifredat Programlarinin Hazirlanmasi ve Onaylamasi

MADDE 4. Tamamlama programlarinda uygulanacak miifredat
programlar: miihendislik fakiiltelerinin lisans programlari esas alinmak
suretiyle teknik 6gretmenlik programlarinin miifredat: ile miihendislik
lisans programlarinin miifredati arasindaki farkliliklar1 giderecek sekilde
hazirlanir.

Mifredat programlari  bir  Yiiksekogretim  Kurulu  Uyesinin
kordinatorliigiinde, teknik egitim fakiilteleri 6gretim tiyeleri arasindan
ti¢, mithendislik fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasindan ig tiye olmak tizere
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Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca segilen yedi kisilik bir komisyonca
birinci fikra hiikiimlerine uygun olarak hazirlanir. Komisyon, gerektiginde
ilgili alanlarda gorevli 6gretim {iyelerinden alt komisyon olusturabilir.

Miifredat programlari Universitelerarast Kurul tarafindan onaylandiktan
sonra uygulanmaya konulur.

Egitim Siiresi
MADDE 5. Tamamlama programlarinin siiresi iki yartyildir. Ancak,

programi bu siirede bitiremeyenlere iki yariyil ek siire verilir. Bu siirenin
sonunda da basarili olamayanlarin programla iliskileri kesilir.

Tamamlama Programlarina Girig

MADDE 6. Tamamlama programlarinin siiresi iki yartyildir. Ancak,
programinin agilacag {iniversitenin rektdriiniin ¢nerisi dikkate alinarak
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca belirlenir.

Tamamlama programmna girebilmek icin adaylarin, Universitelerarasi
Kurul tarafindan ilgili mithendislik fakiiltelerine hazirlatilan ve her yil
bir defa merkezi olarak diizenlenen Yeterlik Smavinda (100) tam not
iizerinden en az (50 ) not almalar1 gerekir. En az (50) not alan adaylar
arasinda en yiiksek not alan adaydan baglamak suretiyle kontenjan sayist
kadar aday programa girmeye hak kazanir.

(Miilga son fikra:RG-30/03/2001-24358)
Tamamlama Programlarinin Uygulanmast

MADDE 7. Tamamlama programlarint uygulayacak olan teknik egitim
fakiilteleri 68retim tiyeleri, laboratuvar, techizat, atélye, stiidyo ve diger
imkanlar degerlendirilmek suretiyle Yiiksekogretim Genel Kurulunca
belirlenit. Tamamlama programlarinin uygulanmasindan ilgili fakiilte
dekani sorumludur.

Ders Verecek Ogretim Uyeleri

MADDE 8. Tamamlama programlarinda yer alan miithendislik dersleri,
miithendislik unvanina sahip ¢gretim {iyeleri tarafindan verilir.

Diploma

MADDE 9. Tamamlama programlarint bagari ile bitirenlere ilgili
dallarda “miihendis” unvani verilir; bunlarin diplomalarina “3795 sayili
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Kanun uyarinca tamamlama programini bitirerek miihendis unvanmi
kazanmistir” kaydi konur.
Yiiriirlik

MADDE 10. Universiteleraras: Kurulun goriigii ahnarak hazirlanan bu
Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11. Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu
Bagkan yiiriitiir.
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BASINA VE KAMUOYUNA
Tarih: 2 Aralik 2009

BAKANLAR KURULU
TEKNOLOJi FAKULTELERI KURARAK
NE AMACLIYOR?

13 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu
karar1 ile bazi yiiksekdgretim kurumlart biinyesindeki 21 adet teknik
egitim ve mesleki egitim fakiiltesi kapatilmis, yerine “teknoloji
fakiilteleri” kurulmustur. Siyasi iktidar aldig1 karar ile teknik ve mesleki
egitim fakiiltelerini teknoloji fakiiltelerine gevirmistir.

Konuya iligkin olarak gesitli basin-yayin organlarma yanstyan YOKiin
actklamalarinda da “Isim degistirilerek kurulan teknoloji fakiiltelerinin
uygulama miihendisi vyetistirecegi” belirtilerek, Tiirkiye yiiksek

dgrenimine yeni bir bilesenin eklendigi ifade edilmektedir.

Yillardir miihendislik egitimi veren bolimlerin  highir sorunu
coziilmezken, popiilist ve siyasal yaklagimla, bilimsel gerekler ve iilke
gerceklerinin diginda alinan bu tiir kararlarim kolay ¢oziilemeyecek
sorunlar ve tahribatlar yarattigi bilinen bir gercekliktir.

TMMOB iilkemiz igin yiiksek 6gretimin 6nemi ve gerekliliginin
tamamen farkinda olarak, siyasal iktidar1 bir kez daha
uyarmaktadir:

Ulkemizde var olan mihendislik-mimarlik fakiltelerinin egitimini
kaliteli hale getirmek, fakiiltelerin alt yapi, donanim ve &gretim elemani
alanindaki eksikliklerini gidermek icin galiyma yapilmast gerekirken,
siyasi konjonktiire dayali olarak alinan bu ve benzeri kararlarin kamu
yararma uygun oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Baska bir gercek ise yiiksekdgretime iliskin alinan kararlardaki
plansizliktir. Yiiksekogretime iligkin kararlarin iilke ihtiyacina yonelik ve
planlama dahilinde alinmas: gereklidir. Meslektaglarimizin %25’inin issiz
ya da meslek digt iglerde cahgtigi tilkemizin bir gercegidir. Ote yandan
yilda ortalama 25.000 yeni mithendisin mezun oldugu gergegi karsisinda
alman bu kararin bir keyfilik ve plansizlik igerdigi agikca ortadir. Planlama
yapilmaksizin alinan bu ve benzeri kararlarla binlerce geng insanimiza ve
{ilkemize kars1 biiyiik bir yanliglik yapilmaktadir.
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Miihendislik-mimarlik meslegi 6zel bir egitimi gerektirit. Meslegin
uygulama alani itibariyle egitimin niteligi, doga ve kiiltiirel ¢evrenin
tahribi; birey ve toplum sagligmin riske girmesi gibi kamusal alana zarar
verebilecek pek cok uygulamaya neden olabilmektedir. Miihendislik-
mimarlik meslegi altyap sorunlari ¢oziilmiis, cagdas ve bilimsel niteliklere
sahip kaliteli bir egitimi zorunlu kilmaktadir.

Yiiksekogretime iliskin alinan “cok sayida niteliksiz miithendis-mimar
yetistirmek ve yine c¢ok sayida donanimsiz tiniversite, fakiilte agma”
kararlart yerine, var olan fakiiltelerin ihtiyaclarinin kargilanarak,
sorunlarin giderilmesine yonelik kararlar alinmasi gerekmektedir.

Alinan karardan ve yapilan agiklamalardan anlagilmaktadir ki, tilkemiz
bir kez daha, fakiiltelerin ve boliimlerin agilip kapatilmasindaki “keyfilik”
ve “ben yaptim oldu” anlayigt ile kargi karsiyadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan
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BASINA VE KAMUOYUNA
Tarih: 23 Temmuz 2010

TMMOB’DEN UNIVERSITE TERCIH KILAVUZUNA DAVA

YOK ve OYSM, dgrencileri magdur etmeye devam etmektedir. Tercih
kilavuzunda basina yanstyan hatalar yaninda miihendislik fakiiltelerini
tercih edecek ogrenciler de kendi aralarinda esitsiz bir uygulamaya
maruz birakilmiglardir. Fen boliimlerinden mezun olan &grenciler
miithendislik boliimi tercihinde dezavantajli duruma diisiiriilmustiir.

2010 iiniversite smavlar tercih kilavuzunda yapilan hatalar nedeniyle
oprenciler mapdur edilirken, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), ilgili
kurum ve kuruluglarin goriiglerini dikkate almaksizin, herhangi bir
altyapt hazirlamadan ve aciklama dahi yapmadan kilavuza koydurdugu
teknoloji fakiilteleriyle de yeni bir karmaga alan1 yaratmugtir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB), miihendislik
boliimlerini tercih edecek grencilerin daha sonra magdur olmalarmi
engellemek icin tercih kilavuzundaki teknoloji fakiiltelerine iliskin
duyurularm yer aldigi bsliimlerin iptali ve yiirtitmesinin durdurulmasi
istemiyle Danistay’a bagvurmustur.

TMMOB, Afyon Kocatepe, Firat, Gazi, Karabiik, Marmara, Sakarya
ve Siileyman Demirel iiniversitelerinde mesleki ve teknik egitim
fakiiltelerinin ismi degistirilerek kurulan teknoloji fakiiltelerinde
olusturulan miithendislik béliimlerine dgrenci aliminailiskin duyurulara,
bu boliimlerin acilmasini saglayan YOK Yiiriitme Kurulu kararma ve
tiim bu islemlerin dayanag1 olan Bakanlar Kurulu kararina kargi ayri
ayr1 7 dava agmugtir.

13 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu
karartyla, cesitli tniversitelerde kurulu bulunan mesleki ve teknik
epitim fakiilteleri kapatilarak, yerlerine “Teknoloji Fakiiltesi” adi
altinda yeni fakiilteler kurulmus, ancak kararda hangi boliimlerin
kurulacagina dair herhangi bir bilgiye yer verilmemistir. Bu boliimlerin
hangileri oldugunu tercih kilavuzu ile 6grenmis bulunmaktayiz.

Bakanlar Kurulu Karari’'nin uygulanmasiyla ilgili esaslar1 belirlemeye
yetkili olan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, bugiine kadar
uygulamayla ilgili herhangi bir genel diizenleyici islem yayimlanmadigi
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gibi, bir agiklama dahi yapilmamistit. Dolayisiyla mesleki ve teknik
egitim fakdilteleri kapatilarak yerlerine kurulan teknoloji fakiiltelerinin
hangi alanda ne gibi bir egitim verecekleri bilinmemektedir. Tiim
uygulama YOK ve ilgili tiniversiteler eliyle adeta gizli bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

2010 OSYS Tercih Kilavuzu incelendiginde 7 tiniversitenin teknoloji
fakiilteleri mithendislik boltimlerine iki ayr1 tiirde kontenjanla 6grenci
alinacaginin duyuruldugu; meslekive teknik ortadgretim kurumlarindan
(MTOK) mezun olanlarin Yiiksekdgretime Gegis Stnavi (YGS)-1 puant
lizerinden, diger ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin ise lisans
yerlestirme smavi (LYS) sonuglariyla matematik-fen (MF)-4 puan tiiri
tizerinden agirliklt ortalama basari puanlarinin (AOBP) 0.15 katsayist
ile carpilarak tercih sistemine dahil olacaklari anlagilmaktadir. Genel
liselerin “fen, fen bilimleri, klasik fen, matematik ve tabii bilimler
alanlar’” disindan mezun olanlarin ise teknoloji fakiiltelerindeki
miihendislik boliimlerini tercih etmeleri durumunda AOBP’lerinin 0.12
katsayst ile garpilacag goriilmektedir. Kilavuzda, “Teknoloji Fakiiltesi
lisans programlarna MTOK kontenjanindan yerlesen adaylara bir
yillik intibak programi uygulanir. Intibak programindan muaf olmak
icin matematik ve fen derslerinden muafiyet sinavinda basarili olmak
gerekmektedir. Intibak programinda bagarih olan 6grenciler birinci
sinifa devam ederler. Intibak programu siiresi, grenim siiresi siitununda
gosterilen yillara dahil degildir” bilgisi yer almaktadir.

Kilavuzdaki tiim kosullar, yasalara aykirihigin yaninda evrensel
bir meslek olan miihendislik icin iilkeden {ilkeye degisemeyecek
kriterleri goz ardi etmigtir. YOK tin mithendisligi yalnizca pratisyenlige
indirgeyen, “miihendislik” kimliginde belirleyici olan bilgi, formasyon,
miihendislik etigi ve tasarim unsurlarini diglayan bir yaklagima sahip
oldugu anlagilmaktadir.

3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa'da “miihendislik
veya mimarlik tahsilini gosteren Tiirk yiiksek mekteplerinden
verilen diplomalar” tanimlamastyla miihendis unvani verilebilecegi
belirtilmisken, teknoloji fakiiltesine doniigtiiriilen mesleki ve teknik
egitim fakiiltelerinde ‘miihendislik tahsili’ gosterilmemesi nedeniyle,
bu fakiiltelerden mezun olacaklarin ‘miihendis’ unvani tagimalar1 da
s6z konusu olamayacaktir.
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Yapilan uygulama ile ayn1 tiniversitede iki ayr1 fakiiltede iki ayri puan
tiirii uygulanarak esitlik ilkesi zedelenmektedir. Ogrencilerin bu durumda
hangi kriterlere gore tercih yapacaklari da belirsizdir.

Miihendislik fakiilteleri ile teknoloji fakiiltelerinde farkli nitelikte
dgretim yapilmak suretiyle ayni hak ve yetkilere sahip olacak sekilde
mithendis unvanli 6grenciler yetistirilecek olmasi, Yiiksekogretim
Yasast'ndaki “Yiiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim-6gretim
dallar1 ile amaglari gozetilerek egitim-ogretimde birlik ilkesi saglanir”
hitkmiine de aykiridir.

Ayni iiniversite biinyesinde iki farkli fakiiltede ayni adli boliimlerin
kurulmast ve hicbir yasal diizenleme yapilmaksizin teknik 6gretmen
yetistiren fakiiltelerin kapatilmastyla, miihendislik egitimi agisindan
“{iretim-insangiicii-egitim” unsurlar1 arasindaki denge g&zetilmemis
ve biitiin bunlart kapsayacak sekilde, herhangi bir planlamaya dayali
olarak karar verilmemistir. Uygulama, nitelikli ara insan giiciinii ortadan
kaldirdigindan yasayla getirilen amag ve ilkelere de agik¢a aykirilik
tagimaktadir.

TMMORB olarak, iki kez diizeltme yayinlanan, ozellikle miihendislik
boliimlerini tercih edecek dgrencileri magdur eden tercih kilavuzunun
yenilenmesini, &grencilere ek siire taninmasini, yayinlanacak yeni
tercih kilavuzunda da teknoloji fakiilteleriyle yaratilan karmasaya son
verilmesini talep ediyoruz.

YOK'i ve OSYM'yi &grencileri magdur etmemeleri konusunda
uyartyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI’NA
04.05.2010

13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2009/15546
sayilt Bakanlar Kurulu Kararnamesi'nin ekinde yer alan kararla gesitli
tiniversitelere bagli mesleki ve teknik egitim fakiilteleri, 21 teknoloji
fakiiltesine donistiirtilmiistiir. 24.11.2009 tarih ve 27416 sayili Resmi
Gazete'de yaymmlanan 2009/15612 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ise
kapatilan mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin, 2015-2016 &gretim
yili sonunu gegmemek iizere gorevlerini ilgili mevzuata gore yiirlitmeye
devam edecekleri, kapatma isleminin, mevcut 6grencilerin mezuniyet
islemleri tamamlandiktan sonra ve en geg 2015-2016 dgretim yili sonunda
uygulamaya konulacagi kararlastirilmistir. 2009/15546 sayili Bakanlar
Kurulu Karari’'nda, anilan “kararin uygulanmasinda ortaya gikabilecek
tereddiitleri gidermeye ve uygulama esaslarini belirlemeye Yiiksekogretim
Kurulu yetkilidir” denilmektedir.

Bu kararin ardindan, teknoloji fakiilteleri biinyesinde ¢esitli miihendislik
boliimlerinin  kurulacag bilgisi, tniversitelerin Internet sayfalaridan
duyurularak, ilgili bsliimlere 6grenci alinacag agiklanmugtir. Bu boliimlerin
arasinda bilgisayar miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi gibi
Odamizin  gérev alanma iligkin miihendislik dallarinin  bulundugu
goriilmektedir. Yukarida belirtilen karar ve geligmelerle ilgili olarak
bagkaca herhangi bir resmi bilgi ve belge bulunmadig: gibi, konuya iliskin
tam bir karmaga olarak adlandirilabilecek sdylenti, yorum ve islemler
bulunmaktadir.  Ornegin  Gazi  Universitesi'nin  Internet  sayfasinda
“Yiiksekogretim Kurulu'nda dgrenci alimi kabul edildigi takdirde Teknoloji
Fakiiltemize 20102011 egitim-6gretim yilinda (Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Imalat Miihendisligi, Insaat Miihendisligi Metaliirji ve
Malzeme Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi) 6grenci alim1 yapilacaktir”
duyurusu yer almaktadir. (Ek-1) Sakarya Universitesi'nin Internet sitesinde
ise “Hukuki statii bakimindan; Miithendislik Fakiiltesi mezunu ‘miihendis’
ile Teknoloji Fakiiltesi mezunu ‘mithendis’ unvani arasinda hicbir fark soz
konusu olmayacaktir. Teknoloji Fakiiltesi mezunu miihendisler de Tiirk
Mimar ve Miihendisler Odalar1 Birligi'ne bagli miihendis odalarma tiye
olabileceklerdir” denilmektedir.

*Aym yaz1 Milli Egitim Bakanligi'na da génderilmistir.
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(Ek-2) Bakanlar Kurulu'nun 2009/15546 sayili Karari’'nda, Milli Egitim
Bakanlhgi'nin 28.9.2009 tarihli ve 25377 sayili yazisindan bahsedilmekle
birlikte, konuya agiklik getirecek bilgilerin yer aldigi diisiiniilen bu yaziya
ulagilamamistir. Yetkililerin ¢esitli konusmalarinda bu alanin yeniden
diizenlenmesine yonelik mevzuat degisikligi yapilacagi sdylenmis olmakla
birlikte, boyle bir mevzuat caligmasi yapilip yapilmadigi hakkinda da
herhangi bir bilgiye rastlanmamustir.

Belirtilen Bakanlar Kurulu kararlart ve iiniversitelerin gergeklestirdigi
teknoloji fakiiltesi ve bu fakiilteler biinyesinde mithendislik boliimlerinin
olugturulmasi, Odamiz tiyesi mihendisler ile gelecekte Odamiza tiye
olacak boliimlerde grenim goren iiniversite 6grencileri arasinda kaygiya
neden olmaktadir. Yasanan belirsizligin, kapatilan mesleki ve teknik egitim
fakiiltelerinde halen &grenim goren ya da buralardan mezun olmus kisileri
de cesitli endise ve beklentiye sevk ettigi goriilmektedir. Bu fakiiltelerden
gecmiste mezun olanlarin da miihendis unvani elde etmeye yonelik olarak
beklenti ve galismalari, miihendislik alaninda yaganan karmasaya derinlik
kazandirmaktadir. Bilindigi gibi Elektrik Miihendisleri Odasi Anayasa’nin
135. Maddesi ile 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi
Yasast hiikiimlerine gore kurulmusg kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulugudur. Odamiza elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar ve
biyomedikal mithendislerinin tiye olmalar1 zorunlulugu bulunmakta ve yine
Odamuzin faaliyet alanini bu mithendislik alanlart olugturmaktadir. Bir kamu
tiizel kisisi olarak kurulug yasast cercevesinde anilan miihendislik alanlariyla
ilgili gorev ve yiikimliilikler tGstlenmig olan Odamizin, bu miihendislik
alanlaria yonelik yasamsal ¢nem tagiyan soz konusu gelismeler hakkinda
herhangi bir goriisiiniin alinmamig olmast hatta hicbir bilgilendirmede
bulunulmamis olmast, yaganan kaygilarin ne denli hakli oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu durum, gerceklestirilen kararlar ve iglemlerin kaynagt
oldugu anlasilan Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi a¢isindan
bir talihsizlik gostergesi olup, dzellikle Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile
“tereddiitleri gidermeye ve uygulama esaslarini belirlemeye” yetkili kilinmig
olan Yiiksekdgretim Kurulu'nun, yaganan karmagaya ve belirsizliklere son
vermesi gerekmektedir.

Yiiriirliikte bulunan mevzuat ele alindiginda, mithendislik ve mimarlik alan1
3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa ve 6235 sayil Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Yasasi ile diizenlenmis, miithendis ve
mimarlar disginda kalan teknik personelin egitim seviyelerine gore unvan,
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yetki ve sorumluluklartise 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina
Unvan Verilmesi Hakkinda Yasa ile belirlenmistir. Miihendislik ve mimarlik
unvani, 3458 sayili Yasa uyarinca, bu alanda egitim veren {iniversitelerin
ilgili boliimlerinden mezun olmayr gerektirmektedir. Kapatilmasina karar
verilmig olan mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinden mezun olanlar ise
3795 sayili Yasa'nin 3. Maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi hiikmiine
gore “teknik dgretmen” unvani tagimaktadirlar. Ayni fikranin (e) bendine
gore, anilan fakiiltelerden mezun olan teknik 6gretmenlerden en fazla iki
yartyll tamamlama programlarini basariyla bitirenlere, kendi dallarinda
“miithendis” unvani verilebilmektedir.

Goriildiigii gibi mesleki ve teknik egitim fakiilteleri, “miihendis” yetistiren
egitim kurumlari olmayip, bu unvani alabilmeleri igin iki yartyil tamamlama
programina tabi tutulmalari gerekmektedir. Nitekim 3798 sayili Yasa uyarinca
cikartilmig olan Teknik Ogretmenler I¢in Diizenlenecek Miihendislik
Programlarinin Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeligi'nin 4. Maddesi'nde
“Tamamlama  programlarinda  uygulanacak  miifredat  programlar
miihendislik fakiiltelerinin lisans programlari esas alinmak suretiyle teknik
dgretmenlik programlarinin miifredat ile mithendislik lisans programlarinin
miifredati arasindaki farkliliklari giderecek sekilde hazirlanit” denilerek,
miihendislik fakiilteleri ile teknik dgretmenlik egitimi veren fakiiltelerin
miifredati arasinda farklilik bulundugu acik¢a ifade edilmektedir.
Miihendislik egitimi acisindan zorunlu tutulan tamamlama programina
da anilan Yonetmelik hiikiimlerine gore isteyen her teknik 6gretmenin
dogrudan girmesi olanagi bulunmayip, bu konuda Universitelerarast Kurul
tarafindan yapilan ve merkezi olarak diizenlenen vyeterlilik sinavinda
basari gosterilmesi gerekmektedir. Yine ayni Yonetmeligin 8. Maddesi'nde,
“Tamamlama programlarinda yer alan miihendislik dersleri, miihendislik
unvanina sahip 6gretim tyeleri tarafindan verilir” denilerek, miihendislik
egitimimin 6gretim {iyesi niteligi hakkinda da kriter ortaya konulmustur.

Bilimsel, teknik ve akademik veriler de, mesleki ve teknik egitim
fakiiltelerinde uygulanan programin, mithendislik unvani elde edilmesi i¢in
yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Bu durum karsisinda, teknik 6gretmen
yetigtirmek {izere programlanmig fakiiltelerin adlarnin degistirilerek
miihendis yetigtirmesinin saglanamayacagi gibi teknik ©gretmenlerin
uvanlarimin degigtirilmesiyle miihendis olamayacaklari da aciktir.

3798 sayili Yasa ile diizenlenen teknik dgretmenlere iki yariyil tamamlama
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egitiminin ardindan miihendis unvani verilmesi diizenlemesinin, esasen
miihendislik egitimi ve unvan verilmesi kriterleriyle uyumlu oldugu bile
soylenemez. Teknik 6gretmenlerin yasadigi istihdam sorununun ¢oziimii
iddiastyla getirilmis bu diizenleme, bilimsel ve teknik gerekliliklerden cok,
teknik dgretmenlerin sorunlarmin ¢oziildigii goriintiisii veren, yapay bir
¢oziim olarak giindeme gelmis ve sorunlarin ¢oziimiine de herhangi bir
katkida bulunmamugtir.

Bugiin giindeme gelen, teknik ve mesleki egitim fakiiltelerinin teknoloji
fakiiltesine donigtirilmesi caligmalarinin da, ayni yaklagimla, istihdam
sorunu olan bu kesime yapay bir ¢oziimiin, bu sefer kokten bir kararla
uygulanmasiolduguanlagilmaktadir. Meslekive teknik egitim fakiiltelerinden
mezun olanlarin ig bulma sorunu bir gerceklik olmakla birlikte plansiz
bir uygulamanin sonucu olan bu sorun daha biiyiik sorunlar yaratilarak
¢oziilemez. Kaldi ki istihdam sorunu yalnizca teknik egitim fakiilteleri degil,
fen-edebiyat fakiilteleri mezunlart bagta olmak tizere diger fakiiltelerden
mezun olanlarin, hatta miithendislerin de karsi karstya kaldigi bir sorundur.
Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun ilk kez acikladigi verilere gére miihendislik
islerinde igsizlik orani yiizde 12.8'dir. (Ek-3) Elektrik Miihendisleri Odast
olarak 2009 yilinda yiiriittiigimiiz Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin
[stihdam1 arastirmasina gore ise; elektrik-elektronik mithendislerinde yiizde
10.7, elektrik miihendislerinde yiizde 10.3, bilgisayar miihendislerinde
yiizde 9.5, elektronik haberlesme miihendislerinde yiizde 8.3, elektronik
miihendislerinde yiizde 7.7, biyomedikal miihendislerinde yiizde 7.1
oranina ulagan igsizlik s6z konusudur. (Ek-4) Miihendislik gibi tiniversite
sinavlarinda ¢ok yiiksek puanlarla tilkemizin en iyi 6grencilerinin secilip
alindig1 ve teknik egitim fakiiltelerinin neredeyse 2 kat1 kaynak harcanarak
yetigtirilen mithendislerde yiizde 10’lar1 agan igsizlik orant ciddi bir istihdam
sorunu oldugunu gostermektedir. Bu soruna dahi ¢oziim iretilemezken,
yetersiz bir egitimle yeni issiz mithendisler yaratma girigimi, bilimsel ve
akademik hicbir gerekgeyle agiklanamaz.

Ayrica isthdam alant olmadigi gerekgesiyle teknoloji ~fakiiltesine
déniistiiriilen bu fakiiltelerin 2009 OSYS sonucunda tiim kontenjanlarinin
ilk yerlegtirmede dolmasi da agiklama gerektiren bir durumdur.

Gelinen noktada, Yiiksekogretim Kurulu'nun teknoloji fakiiltelerine
doniistiiriilen teknik egitim fakiiltelerinden mezun olanlara verilecek
unvanin ne oldugu bilinmemektedir. Bu fakiiltelerdeki yeni yapilanmada,
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ABD'de ve Avrupa'da bircok iilkedeki “miihendislik teknolojisti/teknologu”
yerine Tiirkge cevirileri ters sozciik sirasinda yapilarak “teknoloji mithendisi”
veya “uygulama miihendisi” adi kullanilmaktadir. Boylece, teknoloji
fakiiltelerinden mezun olacaklarin, miihendislerin yetki ve sorumluluk
alanlara sokulmak istendigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Hatta yukarida
sundugumuz Orneklerde gorildiigi gibi dogrudan miihendis unvani
kullanilmaya baglanmugtir. YOK iin herhangi bir agiklamast ve diizenlemesi
olmaksizin, herhangi bir mevzuat degisikligi yapilmaksizin bu fakiiltelerden
mezun olanlara miithendis unvani verilecegine iliskin kamuoyuna déniik
agiklamalar yapilmasinin, sorumlu bir davranis oldugundan da sz
edilemez.

Meslek liseleri mezunlarmin {iniversite smav giriglerine iliskin katsayt
karmagast yaratilirken, meslek liselerine 6gretmen yetistiren egitim
fakiiltelerinin kapatilmast i¢ tutarlilik acisindan da ayrica ele alinmalidir.
Meslek liselerinin iilkenin ara eleman ihtiyacinin yetigtirilmesinde
konumlandirildigi yerin ve bu okullara yoénelik dgretmen ihtiyacinin
en azindan 20 yillik bir projeksiyonla belirlenmis olmast gerekmekte
olup; buna yonelik istithdamin nasil kargilanacagida ortaya konulmalidir.
Ulkemizde is diinyas: siirekli olarak nitelikli ara eleman ihtiyacina vurgu
yaparken; teknoloji fakiilteleri kurulumuyla birlikte, ara eleman yetistirecek
egitmen kadrolarinin 1 yillik formasyon egitimiyle yetistirilmesinden de soz
edilmektedir. Bu mesleki egitime verilen énemin azaltilmast degil midir?

Bugiine kadar teknik egitim fakiiltelerinin teknoloji fakiiltelerine
doniigtiiriilmesi  gerekcesi olarak, miihendis unvani yerine tekniker,
teknolojist gibi unvanlar verilerek yetistirilecek uygulamaci elemanlara
ihtiyag oldugu iddiast kullanilmisti. Gelinen noktada, asil amacin bu
fakiilteleri miihendis yetistiren fakiiltelere doniigtiirmek oldugu yoniindeki
kaygilar1 dogrulayan geligmeler yasanmaktadir. Eger ig diinyasimm da
ihtiyac1 olan nitelikli ara eleman ve tekniker yetistirilmek isteniyorsa,
meslek yiiksekokullarinin egitim kalitesinin arttirilmast zorunludur. Eger
teknik ve mesleki egitim fakiilteleri igin ihtiyag fazlast olduklarina yonelik
belirleme yapilmigsa, bu kaynagin nitelikli ara eleman yetigtirmek icin
meslek yiiksekokullartyla iliskilendirilerek kullanilmasi daha yerinde bir
tercih olacaktir. Boylece ig diinyasinin nitelikli eleman eksikligi oldugu
yoniindeki belirleme ve istemlerine yonelik olarak da gergekgi bir ¢oziime
ulagilacaktir.
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YOK'iin teknoloji fakiiltelerinde miihendislik bolimleri acilmasma izin
vermesi durumunda, ayn1 {iniversite biinyesinde 6rnegin iki ayr1 bilgisayar
miihendisligi boliimii kurulmasi gibi garip durumlar da ortaya cikacaktir.
Alman Bakanlar Kurulu karartyla 21 teknoloji fakiiltesi olusturulmustur.
Teknik egitim fakiilteleri biinyesinde EMO’nun mesleki alanlarindaki
ara elemanlari yetistirmek {izere kurulan 6gretmenlik béliimlerinin 2009
yilinda 2 bin 592 &grenci aldigi, ayni yil EMO’nun mesleki alanlarindaki
miihendislik fakiiltelerine 11 bin 835 &grencinin kayit oldugu goriilmektedir.
Teknik egitim fakiiltelerindeki ayn1 kontenjanlarin teknoloji fakiilteleri ad1
altinda miihendislik boliimii kontenjanlarina déniistiiriilmesi durumunda,
ortalama 4 yil sonra mezun olacak miihendis sayisiin yiizde 22 artmasi
s6z konusu olacaktir. Bu durum, miithendislerin mevcut issizlik oraninin 3’e
katlanmasi anlamima gelecektir ve issizlik sorununun ¢oziimiine herhangi
bir katkida da bulunmayacaktir. Issizlik sorununun ortadan kaldirilmasi
esas olarak istihdam yaratacak ekonomik/politik siirecle ilgili olmakla
birlikte, burada akademik alana diisen gorev, iilkenin geligim ve istihdam
planlamasina gore egitimin nitelik ve kalitesinin yiikseltilmesi olmalidir.

Sonug olarak; yeni kurulan teknoloji fakiiltelerinde “teknoloji veya uygulama
miihendisligi” gibi boliimlerin ya da “mithendislik” boliimlerinin kurulmast,
oniimiizdeki siiregte miihendislik meslegimizi, yetki ve sorumluluk
alanlarimizi tam bir karmasaya siiriikleyecektir. Konuyla ilgili yeterli
bilginin bulunmamasi, yapilan girigimin iyi digiinilmeden baglatildigini
gostermektedir. Bu nedenle konuyu daha da icinden ¢ikilmaz bir agamaya
gelmeden, konunun meslek odalari bagta olmak iizere ilgili taraflarint da
kapsayacak sekilde yeniden gozden gecirilmesi igin ¢alisma yapilmasini, bu
degisikliklerle esas olarak neyin hedeflendiginin kamuoyuna ve tarafimiza
bildirilmesini talep ederiz.

Saygilarimizla

Cengiz GOLTAS
Elektrik Miihendisleri Odas1 Yoénetim Kurulu Bagkani

Ek 1: Gazi Universitesi Internet Sitesi'nden alinti

Ek 2: Sakarya Universitesi Internet Sitesi'nden alinti

Ek 3: TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonucu

Ek 4: Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin Istihdami Aragtirmast (2009)
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TABELA DEGISIKLIGIYLE MUHENDIS YETISMEZ

AKP Hiikiimeti, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri mezunlarinin
yasadig1 istihdam sorunu karsisinda popiilist bir yaklagimla mithendislik
mesleginde agmazlar yaratacak bir adim atarak, bu fakiilteleri teknoloji
fakiiltelerine doniigtirmiigtiir. Bu fakiiltelerden tekniker mi, miithendis mi,
teknoloji miihendisi mi, yoksa teknolojist mi mezun edilecegi konusunda
5 aydir higbir agiklama yapilmamug, higbir diizenlemeye gidilmemistir.
Universite sinavlari éncesinde bu fakiiltelerin hangi béliimleri agacag
dahi heniiz belirlenmemistir.

Bazi {iniversiteler ne yazik ki yalnizca tabelasi degistirilen bu fakiiltelerden
miihendis mezun etme hevesine kapilmustir. Oncelikle tabela degistirilerek
miihendis yetistirilemeyecegini; bazi fakiilte mezunlarinin yagadig1
istthdam sorununun, yeni istihdam sorunlari yaratilarak ¢oziilemeyecegini
vurgulamak gerekmektedir. AKP Hiikiimeti, boyle bir konuda egitim
sistemini ve iilkenin gelisim planlarina gore istihdam ihtiyacini gozeten
herhangi bir strateji belirlemeden ve konunun taraflartyla paylagmadan,
oldu-bittiye getirerek hareket etmektedir. Ulkede genel secimlerin
yaklagtigi bir désnemde boyle bir karar alinmasi, yalnizca siyasal cikarla
agiklanabilir bir adimdir.

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) olarak, Yiiksekogretim Kurulu‘na
(YOK) ve Milli Egitim Bakanligi‘'na diin (4 Mayis 2010) gonderdigimiz
yaziyla, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin teknoloji fakiiltelerine
doniistiiriilmesinin ardindan yasanan karmasayi ortaya koymaya calistik
ve bu kararin yeniden gtzden gegirilmesini istedik. Yazinin tam metnine

http://www.emo.org.tr adresinden ulagabilirsiniz.
YOK‘e ve Milli Egitim Bakanlig’'na Uyar1 Yazist

EMO Yénetim Kurulu Bagkani Cengiz Goltag imzasiyla YOK'e ve
Milli Egitim Bakanligima gonderilen yazida, “Konuyla ilgili yeterli
bilginin bulunmamast, yapilan girigimin iyi diisiiniilmeden baglatildigini
gostermektedir. Bu nedenle konuyu daha da iginden ¢ikilmaz bir agamaya
gelmeden, konunun meslek odalar1 bagta olmak iizere ilgili taraflarini da
kapsayacak sekilde yeniden gtzden gegirilmesi igin ¢aligma yapilmasini,
bu degisikliklerle esas olarak neyin hedeflendiginin kamuoyuna ve
tarafimiza bildirilmesini talep ederiz” denildi.

Yazida, temel itiraz noktalari ve oneriler 6zetle sdyle ortaya konuldu:
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1-Bilimsel, teknik ve akademik veriler, mesleki ve teknik egitim
fakiiltelerinde uygulanan programin, miihendislik unvani elde edilmesi
icin yeterli olmadigin1 ortaya koymaktadir. Bu durum kargisinda, teknik
Ogretmen  yetistirmek {izere programlanmig fakiiltelerin adlarinin
degistirilerek miihendis yetigtirmesinin saglanamayacagi gibi teknik
dgretmenlerin unvanlarinin degistirilmesiyle mithendis olamayacaklar
da agiktir.

2-Istihdam sorunu yalnizca teknik egitim fakiilteleri degil, fen-edebiyat
fakiilteleri mezunlart bagta olmak iizere diger fakiiltelerden mezun
olanlarin, hattamiihendislerin de kargt kargtya kaldigi bir sorundur. Tiirkiye
[statistik Kurumu‘nun ilk kez agikladig1 verilere gore miihendislik iglerinde
igsizlik orani yiizde 12.8'dir. Elektrik Miihendisleri Odast olarak 2009
yilinda yiriittigimiiz Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin Istihdami
aragtirmasina gore ise; elektrik-elektronik miihendislerinde yiizde 10.7,
elektrik miithendislerinde yiizde 10.3, bilgisayar miihendislerinde yiizde
9.5, elektronik haberlesme miihendislerinde yiizde 8.3, elektronik
miithendislerinde yiizde 7.7, biyomedikal miihendislerinde yiizde 7.1
oranina ulagan igsizlik s6z konusudur.

3-Miihendislik gibi {iniversite smavlarinda cok yiiksek puanlarla
tilkemizin en iyi ogrencilerinin secilip alindigi ve teknik egitim
fakiiltelerinin neredeyse 2 kati kaynak harcanarak yetistirilen
miihendislerde yiizde 10'lar1 agan igsizlik orani ciddi bir istthdam sorunu
oldugunu gostermektedir. Bu soruna dahi ¢oziim iiretilemezken, yetersiz
bir egitimle yeni igsiz mithendisler yaratma girigimi, bilimsel ve akademik
higbir gerekceyle agiklanamaz.

4-ABD'de ve Avrupa'da bircok iilkedeki “miihendislik teknolojisti/
teknologu” yerine Tiirkce cevirileri ters sozciik sirasinda yapilarak
“teknoloji mithendisi” veya “uygulama miihendisi” adi kullanilmaktadir.
Boylece, teknoloji fakiiltelerinden mezun olacaklar, miithendislerin yetki
ve sorumluluk alanlarina sokulmak istendigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Hatta tilkemizde dogrudan miihendis unvani kullanilmaya baslanmustir.

5-Meslek liseleri mezunlarinin {iniversite smav giriglerine iliskin
katsayr karmasasi yaratilirken, meslek liselerine Ogretmen vyetigtiren
egitim fakiiltelerinin kapatilmast i¢ tutarlilik acisindan da ayrica ele
alnmalidir. Ulkemizde is diinyast siirekli olarak nitelikli ara eleman
ihtiyacina vurgu yaparken; teknoloji fakiilteleri kurulumuyla birlikte, ara
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eleman yetistirecek egitmen kadrolarinin 1 yillik formasyon egitimiyle
yetistirilmesinden de soz edilmektedir.

6-Is diinyasinin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ve tekniker yetistirilmek
isteniyorsa, meslek vyiiksekokullarinin egitim kalitesinin arttirilmasi
zorunludur. Eger teknik ve mesleki egitim fakiilteleri igin ihtiyag fazlast
olduklarina yonelik belirleme yapilmigsa, bu kaynagin nitelikli ara eleman
yetistirmek icin meslek yiiksekokullariyla iligkilendirilerek kullanilmast
daha yerinde bir tercih olacaktir.

7-YOKiin teknoloji fakiiltelerinde mithendislik bsliimleri agilmasina izin
vermesi durumunda, ayni iiniversite biinyesinde ¢rnegin iki ayr1 bilgisayar
miihendisligi boliimii kurulmast gibi garip durumlar da ortaya cikacaktir.
Alinan Bakanlar Kurulu karariyla 21 teknoloji fakiiltesi olugturulmugtur.
Teknik egitim fakiilteleri biinyesinde EMO‘nun mesleki alanlarmdaki
ara elemanlar1 yetigtirmek {izere kurulan ©gretmenlik boliimlerinin
2009 yilinda 2 bin 592 6grenci aldigi, aymi yil EMO‘nun mesleki
alanlarindaki miihendislik fakiiltelerine 11 bin 835 6grencinin kayit
oldugu goriilmektedir. Teknik egitim fakiiltelerindeki ayni kontenjanlarin
teknoloji fakiilteleri adi altinda miihendislik boliimii kontenjanlarina
doniistiiriilmesi durumunda, ortalama 4 yil sonra mezun olacak mithendis
sayisinin yiizde 22 artmast s6z konusu olacaktir. Bu durum, mithendislerin
mevcut igsizlik oraninin 3‘e katlanmasi anlamina gelecektir ve issizlik
sorununun ¢dziimiine herhangi bir katkida da bulunmayacaktir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
5 Mayis 2010
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EMO’DAN TEKNOLOJI FAKULTELERINE DAVA

Elektrik Miihendisleri Odast (EMO), Gazi Universitesi ve Sakarya
Universitesi‘nde mesleki ve teknik egitim fakiilteleri kapatilarak yerlerine
kurulan teknoloji fakiiltelerinde miihendislik boliimleri agilmasina
yonelik rektorliik iglemleri ve bu iglemi onaylayan YOK Yiiriitme Kurulu
kararlart ile bu islemlerin dayanagi olan Bakanlar Kurulu Karari‘nin
iptalini istedi. Danigtay‘a 2 Temmuz 2010 tarihinde iki ayrt dava agan
EMO, teknoloji fakiilteleriyle ilgili islemlerin 3795 sayili Bazi Lise, Okul
ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Yasa, 2547 sayil
Yiiksekogretim Yasast ile 3458 sayilt Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Yasa‘ya aykir1 oldugunu dile getirdi. Teknoloji fakiiltelerine 2010-2011
egitim yil igin 6grenci alinmasi ve yerlestirme kilavuzlarinda teknoloji
fakiiltesi miithendislik boliimlerinin de yer alacak olmasi nedeniyle
giderilmesi gii¢ ya da imkansiz sonuglar dogacag: belirtilerek, yiirtitmeyi
durdurma da talep edildi.

Dilekcede, EMO tarafindan Yiiksekogretim Kurulu‘na ve Milli Egitim
Bakanligi‘'na yazi génderilerek iglemlerle ilgili agiklayici bilgi istenildigi,
ancak yanit alinmadigi belirtildi. 3795 sayili Yasa'ya gore teknik
dgretmen unvani kazananlarm teknik egitim fakiiltelerinde en fazla 2
yartyll tamamlama programini bitirerek miihendis unvani alabildikleri
animsatilan dilekcede, sdyle denildi:

“Dava konusu yapmis oldugumuz Bakanlar Kurulu Karari ile Tiirkiye‘'de
kurulu biitiin mesleki ve teknik egitim fakiilteleri kapatilarak teknoloji
fakiiltelerine doniistiiriilmiigtii. Bu kararin geregi olarak, ‘teknik
dgretmen’ yetistirilmesinin teknoloji fakiiltesi adi altinda gerceklesecegi
izlenimi dogmaktadir. 3795 sayili Yasa kapsaminda teknik 6gretmen
yetistiren fakiiltelerin tamaminin kapatilmis olmasi agikga yasaya ve
hukuka aykirilik tasidigr gibi, teknik 6gretmen yetistiren program
sonrasinda miihendis unvani verilecek olmasi da yasaya ve hukuka
aykiridir.”

Dilekgede, 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa'da
“mithendislik veya mimarlk tahsilini gosteren Tiirk vyiiksek
mekteplerinden verilen diplomalar” tanimlamasiyla miihendis unvani
verilebileceklerinin  belirlendigine ~ dikkat  gekilerek, “Teknoloji
Fakiiltesine doniigtiiriilen mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde
‘mithendislik tahsili* gdsterilmemesi nedeniyle, bu fakiiltelerden mezun
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olacaklarin ‘miihendis’ unvani tagimalart da s6z konusu olamayacaktir”

denildi.

Gazi ve Sakarya {iniversitelerinde Miihendislik Fakiiltesi bulundugu,
Miihendislik Fakdiltesi ile Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki boliimler
kargilagtirildiginda;  Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi,  Bilgisayar
Miihendisligi, Ingaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi boliimlerinin her iki fakiilte biinyesinde de
bulundugusaptamasinayerverildi. Budurumailiskin sudegerlendirmelere
yer verildi:

“Ayni {iniversitenin iki ayr fakiiltesi biinyesinde ayni miihendislik
boliimlerinin  bulunuyor olmasi, Teknoloji Fakiiltesinde miihendislik
egitimi verilmediginin de acik gostergesidir. 2010-2011 egitim dgretim
yilinda Sakarya Universitesinde miihendislik béliimlerini sececek
ogrencilerin hangi kriterlere gére bu iki fakiilte arasinda tercih
yapacaklari da belirsizdir.”

Yiiksekogretim Yasasinda agik bir sekilde “bir fakiilte ya da
yiiksekokulda, aymi veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz” denildigi vurgulanarak, “Yasa‘'nin
bu amir hiikmii, farkli ad altinda fakiilte kurulmak suretiyle bertaraf
edilemez. Bir fakiilte biinyesinde ayni veya benzer nitelikte egitim-
dgretim yapan birden fazla boliim bulunmasmin yaratacag: sakincalar,
farkli fakiilte biinyesinde kurulacak ayni ad altindaki boliimler icin de
gegerli olacaktir” denildi. Dava konusu kararlarin ayni yasanin “imkan
ve firsat esitligi” hiikiimlerine aykiriligi da s6yle anlatildi:

“Dava konusu iglemlerle kurulan yeni miihendislik boliimlerine
{iniversite segme ve yerlestirme smavi sonrasmda hangi puanla dgrenci
alinacagi, meslek lisesi mezunlarma teknoloji fakiiltelerine girmek icin
ek puan verilip verilmeyecegi de bilinmemektedir. Bu konuda hicbir
actklik bulunmamaktadir. Ancak her durumda, teknoloji fakiiltelerine
daha diigiik puanla 6grenci alimi yapilacagi da gergektir. Bu durum,
mezuniyet sonrasinda ayni unvana sahip olacak dgrenciler arasinda da
esitsizlik yaratacaktir.”

Miihendislik fakiilteleri ile teknoloji fakiiltelerinde farkli nitelikte
dgretim yapilmak suretiyle ayn1 hak ve yetilere sahip olacak sekilde
miithendis unvanli 6grenciler yetistirilecek olmasi, Yiiksekogretim
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Yasasi‘ndaki “Yiiksekogretim kurumlarmin ozellikleri, egitim-dgretim
dallar1 ile amaglari gozetilerek egitim-ogretimde birlik ilkesi saglanir”
hiikmiine de aykir1 olarak degerlendirildi. Yasadaki ayni meslek ve bilim
dallarinda egitim veren kurumlarda esdegerlik saglanmasina yonelik
hiikiimler animsatilarak, soyle denildi:

“Farklt tniversitelerdeki egitim-6gretim acisindan dahi egdegerlik
konusunda esaslar tespit edilerek belirli kararlar alinmasi gerekirken,
ayni {iniversitelerde farkli fakiilte biinyelerinde verilen egitim-6gretim
sonrasinda egit haklar igerecek sekilde unvan verilecek olmasi agikga
hukuka aykirilik tagimaktadir. Teknoloji fakiiltelerinde miihendislik
egitimi verilmesine yonelik Universitelerarast Kurulun nerisi alimmak
suretiyle Yiiksekodgretim Kurulunca bir diizenleme yapilip yapilmadigt
dahi bilinmemektedir. Universite sinavlarinin tamamlandi1, bu sinavlar
sonucu teknoloji fakiiltelerine 6grenci kaydedilecegi bir ortamda,
YOK'iin ve ilgili tiniversitelerin gizli-sakl bir siire¢ igleterek, nasil bir
egitim sonucunda hangi hak ve yetkilere sahip 6grenci yetistirilecegi
belirsizdir.

Aymn {iniversite biinyesinde iki farkli fakiiltede ayn1 adli béliimlerin
kurulmasi, higbir yasal diizenleme yapilmaksizin teknik 6gretmen
yetigtiren fakiiltelerin kapatilmis olmasi, miihendislik egitimi
acisindan ‘iiretim-insangiicii-egitim unsurlar1 arasinda dengenin
saglanmasi‘nin gézetilmemis olmasi ve biitiin bunlar1 kapsayacak
sekilde herhangi bir planlamaya dayali olarak karar verilmemis
olmasi, uygulamanin nitelikli ara insan giiciinii ortadan kaldirmasi
acilarindan yasayla getirilen amac ve ilkelere aykirilik tasimaktadir
ve dava konusu islemlerin iptali gerekir.”

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
09.07.2010
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TEKNOLO]JI FAKULTELERININ
MESLEK ALANLARIMIZDA YARATACAGI SORUNLAR
CALISTAYI SONUC BILDIRGESI

Tiirkiye‘de uzun dénemdir uygulanan ekonomik ve sosyal politikalar
sonucuyatirim, iiretimvesanayilesmedenuzaklagilmasi, mithendislerin
egitim siirecini, tiretim stirecindeki konumlarini, caligma kogullarini,
calisma alanlarini, mesleki beklentilerini olumsuz yonde etkilemistir.
Bu siirecte gerek kamu gerek 6zel sektdrde bircok miithendis, aldiklart
egitime ve sahip olduklari formasyona uymayan kogullarda calismak
zorunda kalarak meslek alanlarindan uzaklagmiglardir. Miithendislik
temel olarak, giincel bilgi, formasyon temelli, evrensel yaklagimlarla
insan yasamini iyilegtirmeyi amaclayan ve mevcut sorunlarin
belirlenmesinden ¢éziimlenme siireglerine kadar aragtirma, teknoloji
geligtirme, bilginin ekonomik ve toplumsal yarara doniismesi icin
tasarim yeteneklerini 6ne ¢ikartan bir meslek dalidir.

Miihendisler mesleki yasamlari boyunca degisen ve gelisen
teknolojileri anlayip uygulayabilmek igin 6grenmeye siirekli devam
ederler. Miihendislik alaninda yasanan teknolojik gelisimin hizt
dikkate alinirsa miihendis yasam boyu 6grenmenin y&ntemini
bilmek durumundadir. Bunun yaninda siirekli egitim ile mithendislik
bilgisinin geligtirilerek itiretime yansitilabilmesi temel miihendislik
formasyonunun diizeyi ile dogrudan baglantihidir. Bu nedenle
miihendisi sadece teknoloji uygulayan bir nitelige indirgemeye
calisan anlayis kabul edilemez.

Ulkemizde, mithendis, mimar ve diger teknik elemanlarin unvan, yetki
ve sorumluluklari yasa ve yonetmeliklerle diizenlenmistir. 17.6.1938
tarihli ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasa,
kimlere miihendis unvani verilebilecegi ve hangi okullarca verilen
diplomalarin miihendislik meslegine temel olabilecegi belirlenmistir.
Buna gore, miihendislik ogrenimi veren Tiirk yiiksek 6grenim
kurumlarmdan mezun olanlara “miihendis” ve “yiiksek miihendis”
unvant verilebili. Ayni bigimde programlari, yiiksek miihendis
ve miihendis okullarimizin programlarina denk yabanci okullarin
mezunlarma da bu unvanlar verilir. Ancak, miithendislik unvanina
sahip olanlar bu unvan ve yetki ile sanatlarmi uygulayabilirler.
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29.04.1992 tarihli ve 3795 sayili Yasa ise, biitiiniiyle miihendis ve mimarlar
digindaki teknik elemanlarin unvan, yetki ve sorumluluklarini belirlemek
icin ¢ikarilmigti. Bu Yasa'nin 3. Maddesi‘nin (d) bendi, lise tstii dort yil
siireli yiiksek teknik ogretim goren erkek teknik 6gretmen okulu, erkek
teknik yiiksek 6gretmen okulu, yiiksek teknik 6gretmen okulu ve teknik
epgitim fakiiltesi mezunlari ile kiz teknik 6gretmen okulu, kiz teknik yiiksek
dgretmen okulunun ve mesleki egitim fakiiltesinin teknik egitim veren
boliimlerinden mezun olanlara “teknik 6gretmen” unvani verilmesini
Ongdrmiigtiir.

3795 sayili Yasanin 3. Maddesi‘nin (e) bendi teknik ¢gretmen unvanini
kazananlarin belli bir programi basariyla tamamlamalari koguluyla
kendi dallarinda miihendis unvani verilmesini diizenlemektedir. Teknik
egitim fakiilteleri ile miihendislik fakiiltesi arasindaki formasyon farkini
kapatmaya yonelik olarak yapilan yasanin uygulama esas ve usulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 07.08.1992 tarihinde 21308 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelikle diizenlenmistir. Yonetmeligin
8. Maddesi “Tamamlama programinda yer alan miihendislik dersleri,
miihendislik unvanina sahip ¢gretim tiyeleri tarafindan verilir” kogulunu
getirmektedir. Bu uygulamanm yillara yayilan nitel ve nicel ¢zellikleri ve
sonuglart nedense kamuya yansitilmamig ve irdelenememistir.

3795 sayili Yasanin 3. Maddesinin (a) bendi teknisyen, (b) bendi
teknikerlerin unvanlarmi, 6. Maddesi ise bu teknik elemanlarin unvan,
yetki ve sorumluluklarinin yonetmeliklerle diizenlenecegini belirlemistir.
Bu amagla 3030 sayili kanun kapsami diginda kalan belediyeler tip imar
yonetmeligi, fen adamlarmin yetki, gorev ve sorumluluklari hakkindaki
yonetmelik ve bayindirlik isleri kontrol yonetmeligi cikarilarak miihendis,
mimar disindaki diger teknik elemanlarin yetki ve sorumluluk alanlari
diizenlenmistir.

13.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile cesitli
tiniversitelere baglt mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin kapatilarak,
teknoloji fakiiltesine doniistiiriilmesine karar verilmigtir. 24.11.2009 tarihli
ve 2009/15612 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ise kapatilan mesleki ve
teknik egitim fakiiltelerinin, 2015-2016 dgretim yili sonunu ge¢memek
lizere gorevleriniilgili mevzuata gore yiiriitmeye devam edecekleri, kapatma
isleminin, mevcut ©grencilerin mezuniyet islemleri tamamlandiktan
sonra ve en geg 2015-2016 dgretim yili sonunda uygulamaya konulacagt
kararlagtirilmigtir.
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YOK'de yapilan degerlendirmelerde; teknoloji fakiiltelerinin kapatilan
teknik egitim fakiiltesinin islevlerini de yerine getirecegi, teknoloji
fakiiltelerinde alan egitimi ile formasyon egitiminin birbirinden
ayrilarak, yiiksek nitelikli teknik eleman yetistirme islevi ve mesleki
teknik ortadgretime daha nitelikli 6gretmen yetistirme islevinin
birlikte gergeklestirilecegi belirtilmektedir. Teknoloji Fakiiltelerinin
Miihendislik Fakiiltelerine alternatif degil, bu fakiiltelerin tamamlayicis
olacagi iddia edilerek, mezunlarinin iiretim siireclerinde {islenecekleri
gorevlerin birbirinin devami niteliginde olmast gerektigi 6ngoriisii
vardir. Bu gerekceyle alan egitimi alan teknoloji fakiiltesi mezunlarinin
“uygulama miihendisi” olacaklari, gdrev, yetki ve sorumluluk bakimindan
miithendislik fakiiltesi mezunu “miihendis” ile teknoloji fakiiltesi mezunu
“uygulama miihendisi” unvani arasinda hicbir fark s6z konusu olmayacagi
hatta neredeyse “uygulama miihendisinin” “miihendisten” daha fazla
olanaklara sahip olabilecekleri belirtilmektedir. Bunun yaninda teknoloji
fakiiltesi biinyesinde, ig diinyasinin ihtiyaglarina ve isteklerine gore
miihendislik teknolojisi boliimleri acilabilecegi de dngoriilmektedir.

Bu uygulama ile teknik dgretmenlere dolayli yollardan alaninda hizmet
veya tiretimle ilgili proje yapma, planlama, yonetme, uygulama ve kontrol,
{irin gelistirme, test, analiz, kalite ydnetimi ve imalat konularinda imza
yetki ve sorumluluk verilmesi amaglanmaktadir. Buna gerekge olarak
gelisen Tiirk sanayisinin teknoloji mithendislerine de gereksinimi oldugu
belirtilerek, ig hayatindaki gelismeler sonucu geleneksel miithendis ve
uygulama agirlikli miithendis gibi birbirinden iki ayr1 kavram gelistirilerek
birbirini tamamlayici ¢alisma alani oldugu vurgulanmaktadir. Ulkemizde
yilda ortalama 25.000 yeni mithendisin mezun oldugu ve miihendislerin
%25'nin igsiz ya da meslek dist iglerde calistigi gercegi kargisinda alinan
bu kararin bir keyfilik ve plansizlik icerdigi agikga ortadir.

Bu uygulamada iki ¢nemli konu ortaya cikarilarak, gerekge olarak
one siirilmektedir. Birincisi, diinyada artik teknik 6gretmen yetistiren
esdeger dgretim kurumlarmin olmadigi, ikincisi dzellikle batt tilkelerinde
“teknoloji mithendisligi” veya “uygulama miihendisi” nin bu baglamda
yer aldigmin savunulmasidir. Bu iki bilgi de kamuoyunu yaniltmak
{izere yayilmaktadir. Ayrica Tiirkiye'de teknik 6gretim alaninda “teknik
dgretmen” in dgretmen olarak istihdammin olanaksiz oldugu da éne

stiriilmektedir.
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Birincisi, bir¢ok iilkede, ©zellikle ABD'de, tiniversitelerde, teknisyen/
tekniker egitiminde gorev alacak teknik dgretmenler yetistiren fakiilte ve
boliimler ile liselerde teknoloji derslerini verecek teknoloji 6gretmenleri
yetistiren fakiilte ve boliimler vardir. Ikincisi, bu fakiiltelerdeki yeni
yapilanmada, ABD‘de ve Avrupa'da birgok iilkedeki “miihendislik
teknologu/teknolojisti” yerine Tiirkce cevirileri ters sozciik sirasinda
yapilarak “teknoloji miihendisi” veya “uygulama miihendisi” adi
kullanilmaktadir.

Teknik elemanlarm, diinyadaki statiilerini ve devinirlikleri ile
esdegerliklerini giivence altina alan ti¢ adet uluslar arast anlagma
vardir. Bunlar “miihendisler” i¢in Washington anlagmast, “miihendislik
teknologlari/teknolojistleri” igcin Sydney anlagmast ile “teknisyenler” icin
Durban anlagsmasidir. Bu {i¢ ayr1 anlagma ile bu unvan ve mesleklerin
birbirinden ayr1 oldugu, bu mesleklere iliskin profesyonel kurumlarin ve
egitimlerinin ayr1 ayrt oldugu kesinlikle kabul edilmigtir. Bu anlasmalarin
konuyla ilgili kigi ve kuruluglar tarafindan, hem icerikleri hem de
anlagmalarda iilkeleri temsil eden mesleki kuruluslar agisindan, iyice
incelenerek irdelenmesinde yarar vardir.

Amerikan miihendislik ve teknoloji akreditasyon kurulusu ABET* in
“ABET 2000” kriterleri, Avrupa miihendislik akreditasyon sistemi ve
Tiirkiye'de yiiriitiilen miihendislik programlari degerlendirme sistemi
(MUDEK) tarafindan da aynen alinmistir. Buna gore miihendislik ve
teknolog/teknolojist, is alanindaki yayilimda, bir biri ile 6rtiigmeyen
bicimde tanimlanmistir. Buna gére miithendis tasarlayan-projelendiren,
teknolog/teknolojist ise bu tasarim-projenin uygulanmasinda gorev
alan, gerceklegtiren bir teknik elemandir. Bu iki meslegin egitim-dgretim
programlari kapsamlari, nitelikleri hatta akreditasyon kosullar1 farklidir.
Bu nedenle teknologu/teknolojisti sirf amaca uygun bir ad takilarak
“miihendislestirmek”, diinya standartlarimin bugiinkii durumuyla bile
olanaksizdir.

Miihendislik; egitim, deneyim, uygulama ile edinilen matematik ve
doga bilimleri bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin insanlik yararina ve
stirdiiriilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak, miihendislik etigi gozetilerek
kullanilmast igin yontemler gelistirme ugrasidir. Buna gére mithendis bir
sistemi tasarlayip gelistirir, bunlari uygulayan diger teknik elemanlara yol
gosterip, denetler. Mevcut durumda tekniker ve teknisyenlerin gérevini,
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uygulama miihendisi veya teknoloji miihendisi adi altinda yeni bir
kavrama yiikleyerek, yetki ve sorumluluk agisindan “miihendislegtiren”
ya da miihendisi sadece teknoloji uygulayan bir nitelige indirgeyerek
“teknisyenlestiren” bir anlayig kabul edilemez.

Teknoloji  Fakiiltelerinde  miihendislik  boltimlerinin  kurulmasi
durumunda, ayni {iniversitede biinyesinde iki ayn miihendislik
boliimii(Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Mithendisligi, Ingaat Miihendisligi vb.) kurulmas: gibi garip bir
durum ortaya ¢ikabilecektir. Bunun yaninda ig diinyasinin ihtiyaglarina
ve isteklerine gore miihendislik teknolojisi bolimleri agilabilecegi
ve mezunlarma “teknolojist” unvan verilecegi de belirtilmektedir.
Ulkemizde bu ara elemana kargilik olarak teknikerler kamu ve ézel sektdr
isletmelerinde gérev yapmaktadirlar. Ozellikle meslek yiiksek okullarinda
yapilan son diizenlemelerle igyeri egitimleri ile birlikte egitim-6gretim
siiresi ti¢ yila cikarilarak nitelikli teknik eleman(tekniker) yetistirilmesi
amaglanmaktadi. Bu durum ortadayken teknolojist, miihendislik
teknolojisti veya teknolog gibi kavramlar teknik elemanlarin yetki ve
sorumluluk alanlarinda yeni sorunlar ortaya gikaracaktir.

Miihendislik meslegi altyapt sorunlari ¢oziilmiis, cagdas ve bilimsel
niteliklere sahip kaliteli bir egitimi zorunlu kilmaktadir. Meslegin
uygulama alani yoniinden egitimin niteligi, doga ve kiiltiirel ¢evrenin
tahribi; birey ve toplum sagliginin riske girmesi gibi kamusal alana zarar
verebilecek pek cok uygulamaya neden olabilmektedir. Ulkemizde
var olan miihendislik-mimarlik fakiiltelerinin egitimini kaliteli hale
getirmek, fakiiltelerin alt yapi, donanim ve 6gretim elemani alanindaki
eksikliklerini gidermek icin ¢alisma yapilmasi gerekirken, siyasi olarak
alman bu kararlarin kamu yararina uygun oldugunu sdylemek olast
degildir.

YOK'iin isimleri degistirilen Teknik Egitim Fakiiltelerinin kadro ve
fiziksel olanaklartyla Teknoloji Fakiiltesi miihendislik boliimlerinin
kurulmasmi tanimas, teknik egitim fakiilteleri ile miihendislik fakiiltesi
arasindaki formasyon farkini kapatmaya yoénelik olarak yapilan 3795
sayili Yasa'yla ve daha 6nce gikarmis oldugu yonetmelikle celismektedir.
Buna gére; miihendislik unvan ve formasyonuna sahip olmayan ¢gretim
tiyelerinin bulundugu Teknik Egitim Fakiiltelerinde (Teknoloji Fakiiltesi)
miihendislik egitimi verilmesi agiklanamaz.
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Miihendislik mesleginin gereklerine uygun bigimde egitim vermek
tizere kurulmus olan miihendislik fakiilteleri ile teknik liselere 6gretmen
yetistirmek amaciyla kurulan teknik egitim fakiiltelerinin kurulug
amaglarinin okutulan derslerin ve igeriklerinin biri biriyle esdegerde
olmadigi aciktir. YOK de yapilan degerlendirmelerde teknoloji fakiiltesi
biinyesinde agilacak miihendislik boliimlerinin, miihendislik fakiilteleri
biinyesindeki miihendislik boliimleri miifredatina esdeger olmast goz
oniinde bulundurulacag: belirtilmis olmakla birlikte, kurulan teknoloji
fakiiltelerinin alt yapisinin ve dgretim kadrosunun buna uygun oldugu
sdylenemez. Bunedenle, teknolojifakiiltesimezunlarininmiihendisunvani
almalarini saglayan diizenlemeler “biinyeye inemeyen, daima diizeyde
kalacak bir zorlama olmaktan ileri gidemeyecek ve kurulug amaglarindan
kaynaklanan temeldeki yetisme farkini gideremeyecektir.”

Sonug olarak; yeni kurulan teknoloji fakiiltelerinde teknoloji veya
uygulama miihendisligi gibi boliimlerinin  kurulmast oniimiizdeki
siiregte miithendislik meslegimizi, yetki ve sorumluluk alanlarimizt
tam bir karmasaya siiriikleyecek ve meslek alanimizdaki istihdam
sorununu artiracaktir. Bu nedenle konu daha da i¢inden ¢ikilmaz bir
asamaya gelmeden, meslek odalart basta olmak tizere ilgili taraflarini da
kapsayacak bigimde yeniden gdzden gegirilmelidir.
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Tarih: 28 Aralik 2010
Say1: 2123

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI’'NA
lgi: 28.10.2010 tarih ve B.30.0.EC.0.00.00.03.08.05-544-039755 sayili

yaziniz.

llgi yazda, Ulkenin gelisen ihtiyaclari ve yeni alanlarda diploma
programlarmin acilmasi, planlanmasinin YOK’iin en nemli gérevleri
arasinda oldugu, kamu kaynaklarinin etkin kullanimi, {iniversitelerin
imkanlarinin iyi degerlendirilmesi, gen¢ cag niifusun yiiksekdgretim
talebini kargilarken yiiksekogretimde okullagmanin  artirilmast ile
mezunlarin istihdam edilebilirligi arasinda makul bir dengenin kurulmast
saglikliyiiksekdgretim politikast bakimindan énemli oldugu, bu gcercevede
diinyada ve iilkemizde geligmelere paralel olarak agilmasi uygun goriilen
Onlisans ve lisans diploma programlari, grenci sayilarinin azaltilmasinin/
artirlmasiin uygun oldugu diisiiniilen mevcut programlar ile birinci
ve ikinci dgretim tiirlerinin yaygmlagtirilmas: konularinda goriigiimiiz
istenmektedir.

Birligimizden goriig istenmesi olumlu olmakla birlikte, bugiine kadar
Onerilerimizin dikkate alinmadigini éncelikle belirtmek isteriz. Bugiin
itibariyle sorunlar o kadar iist tiste bindirilmistir ki bunlarin ¢dziimiiniin
Bagkanliginizca yapilabilirligi gozitkmemektedir.

Yeterli fiziki alt yapt ve Ogretim elemanina sahip olmadan agilan
miihendislik-mimarhk fakiilteleri ve iilkenin ihtiyaclari dikkate
almmadan miihendis ve mimar yetistirmeye yonelik olarak uygulanan
egitim politikalari, mesleki egitim alanindaki en o6nemli alt yap1
sorunlarmin basinda gelmigtir. Mithendislik ve mimarlik alaninda arz
fazlas1 bulunmasi sebebiyle mevcut mimar ve miithendislerin %25 igsiz
veya meslekleri diginda alanlarda ¢alismak zorunda kalmaktadir. Bu
alanda ki mevcut talep de uluslararas: kriterler ve meslek standartlart
dogrultusunda sekillenmemekte ve disiplinler arasi iligkilerin saglikl bir
sekilde kurulmamasi sonucunda meslek alanlart belirlenememekte ve
uzmanlik alanlarinda ihlaller yaganmaktadir.
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Plansiz ve programsiz her ile bir iiniversite agilmasi, Mesleki ve Teknik
Egitim Fakiiltelerinin kapatilarak Teknoloji Fakiiltelerine doniistiiriilmesi,
miihendislik ve mimarlik alanlarina yeni sorunlar eklemistir. Ayrica,
hayat boyu egitim gerekce gosterilerek 650.000 teknikere miihendislik
yolunu agan programiniz dogru ise, sorunlarin goériilemez boyutlara
gelecegi aciktir. Bugiine kadar {iniversite sinavlarinda, fen bsliimiinden
mezun olmak ve basarili olmak kosul iken, esitlik ve hakkaniyet ilkesine
aykirt olarak tarafinizca “miithendis” tinvani dagitilmaya baglanmis ve
ihtiyag olan ara eleman yok edilmistir.

Kurulunuz biinyesinde olusturulmus olan Yiiksekogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Komisyonunuz, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Rehberi yaymlamis ve bu rehberde kurumsal
degerlendirme  siiregleri irdelenmistir.  Egitim-6gretim  siireglerinin
degerlendirilmesinde, kurum, ¢gretim elemani ve dgrencilerin diizeyleri
ve kriterleri ele alinmigtir. Aragtirma ve gelistirme (bilgi {iretme)
siiregleri degerlendirilirken, altyapi, 6gretim elemant, bilgi paylagimi ve
kaynagin énemli yer tuttugunu gérmekteyiz. Yiiksekégretim Kurumunca
diizeyler belirlenirken, bugiine kadar karar alma stirecinde bu kriterlerin
degerlendirilmemesi anlagilabilir olmaktan uzakur. Birligimizden, kisa
siirede yazili goriig istemek karar alma siireclerine katildigimiz anlamina
gelmemektedir. Kurumlar, yonetigim ilkesinden hareketle, Birligimizden
kisitlt siirelerde goriig talep ederler ancak, bugiine kadar bu gériislere
itibar edildigine iliskin bir taniklik sézkonusu olmamustir.

Sonug olarak, kagit iizerinde goriig istemekten ziyade karar alma
siireclerine aktif katilmm yollar1 agilmalidir. Diinyada bagkaca bir
ornegi olmayan Kurulunuz, elindeki gereksiz yetkileri kullanmadan
akademik diinyanin 6ziine uygun demokratik, katilimci ve seffaf bir
siire¢ izlemelidir. Ttiim taraflar karar alma siireglerine katip, iilkenin
ihtiyaglarina uygun bir yiiksekégretim plant yapip bunu bir program
cercevesinde hayata gegirmenin olanagini yaratmalidir.

Saygilarimizla.

N.Hakan Geng
Genel Sekreter



