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SUNUS

Toplumun tiim kesimleri gibi, miihendis, mimar ve gehir
plancilarinin da galisma yagsamina iligkin énemli sorunlari
bulunmaktadir. Ig giivencesine sahip olmamak, caligma
kosullarmin giderek agirlasmas, yetersiz ticret, igsizlik teh-
likesi, sigortasiz ¢alistirilma, insan onuruna yaragir emek-
lilik siirecini yagayamama bunlardan bazilaridir. Ozellikle
emperyalizmin kiiresel krizinin yagandigi bu dénemde bu
sorunlar iiyemizin aleyhine katmerleserek artmaktadir. Ote
yandan iilkemizde galigma yasamini diizenleyen yasa, tiiziik
ve yonetmelikler neo-liberal politikalar cercevesinde son
yillarda hizli bir degisiklige ugramaktadir.

Kasim 2009'da Istanbul’da diizenleyecegimiz TMMOB Uc-
retli ve Igsiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar: Kurultayt
icin hazirlanan bu brosiiriimiizle; bugiiniin Tiirkiye’sinde
miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin ¢alisma
yagaminda yasalardan kaynaklanan haklari ve yasal sorum-
luluklari 6zetlenmeye, akillardaki sorularin yasal kargiliklart
tanimlanmaya ¢aligild.

TMMOB ortaminda ticretli mithendis, mimar, sehir plancist
tiyelerimizin el kitabi olmasi niteliginde hazirlanan brosii-
riimiiz, daha onceleri kimi Oda birimlerimizce yapilmig
caligmalarin giincellenmis seklidir. Diliyoruz bu brosiir
ontimiizdeki donemlerde de is yasalarindaki olast degisik-
likleri de gozeten bir noktadan diizeltilmis yeni baskilari ile
tiyelerimizin kullanimina sunulur.

Bilgilerin toplanmasinda emegi gecen tiim arkadaglarimiza
tesekkiir ederiz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Kasim 2009






CALISMA YASAMINI BELIRLEYEN YASALAR
HANGILERIDIR?

Caligma yagamini belirleyen yasalar bizim haklarimizin ve
sorumluluklarimizin genel gergevesini ¢gizer. Cikarlari farkls
toplumsal gruplarin (siniflarin) giicii ve miicadelesine gore
sekillenen yasalar, bu miicadelede avantaj saglayan sinifin
cikarlarint egemen bicimde icinde tagir. Anayasa temel ol-
mak iizere ¢alisma yagamini en yakindan etkileyen yasalar
sunlardir:

* 4857 sayili Is Kanunu,

* Basin Is Kanunu,

* Deniz Is Kanunu,

* 657 Sayili Devlet Memuru Kanunu,

* Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu,

* 2821 Sayili Sendikalar Kanunu,

* 2822 Sayih Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanu-
nu,

* Kamu Emekgileri Sendikalar1 Kanunu,

s Ozellestirme Yasalari,

* Biitce Kanunu

* 4447 Sayil Issizlik Sigortast Kanunu

Bu yasalarin uygulamasmi diizenlemek iizere tiiziikler ve
yonetmelikler ¢ikartilmustir.

KAMU KURUMLARINDA CALISAN MUHENDIS-
MIMAR-SEHIR PLANCILARININ YASAL KONUMU
NEDIR?

Kamu kurumlarinda galigan mithendis-mimar-sehir planci-
lar1, 657 sayili “Devlet Memurlari Kanunu”na tabidir. Soz-
lesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen
Ozel hiikiimler uygulanir. Devlet Memurlart Kanunu'nda
diizenlenmeyen istihdam bicimlerinde ise sozlesmede be-
lirtilen kanun hiikiimleri uygulanir.

IS SOZLESMESI NEDIR?

Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is gérmeyi,



diger tarafin (igveren) da iicret ddemeyi tistlenmesinden
olusan sozlesmedir. s sézlegmesi, Kanunda aksi belirtilme-
dikge, 6zel bir gekle tabi degildir. Stiresi bir yil ve daha fazla
olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.
Taraflar i s6zlegmesini, kanun hiikiimleriyle getirilen sinir-
lamalar sakli kalmak koguluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde
diizenleyebilirler.

s sozlesmeleri belirli veya belirsiz stireli yapilit. Bu sozles-
meler ¢aligma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi
siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir. I
iligkisinin bir stireye bagli olarak yapilmadig: halde sozlesme
belirsiz stireli sayilir. Belirli stireli iglerde veya belli bir igin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kogullara bagl olarak igveren ile is¢i arasinda yazili
sekilde yapilan ig sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.
Belirli siireli ig sozlegmesi, esash bir neden olmadikga, birden
fazla iist tiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde ig sozlegmesi
baglangigtan itibaren belirsiz stireli kabul edilir.

MUHENDIS-MIMAR-SEHIR ~ PLANCISININ
ISYERINDE YASAL KONUMU NEDIR?

Bir ig sozlegmesine (belirli veya belirsiz siireli) dayanarak
caligtinlan mithendis-mimar-sehir plancilar, 4857 sayili I
Kanunu’na tabidir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunu'na gore sigortali sayilmaktadirlar. Miihendis-Mi-
mar-Sehir Plancilart her iki yasadaki tanima gore de iscidir.
4857 sayili Is Kanunu, igverenler ile bir is sdzlesmesine
dayanarak galigtirilan iggilerin ¢aligma sartlari ve calisma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklarint diizenlemektir. Is-
yeri, igyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan
is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. Igveren adina
hareket eden ve igin, igyerinin ve igletmenin yonetiminde
gorev alan kimselere igveren vekili denir. Isveren vekilinin bu
sifatla iscilere kargt iglem ve yiiktimliiliiklerinden dogrudan
isveren sorumludur. 4857 sayili Is Kanunu’'na gore igveren
icin ongoriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar igveren
vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifaty, isci-
lere tanman hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.



IS KANUNUNDA TANINAN HAKLAR NELERDIR?

Is Kanunu bir ig sézlesmesine dayanarak calisan kisiyi isci
olarak tanimlar ve isciyle igverenin kargilikli caligma sartlari
ve ¢aligma ortamina iligkin hak ve sorumluluklarimni tanimlar.
Bunlar iginde galigma siireleri, isten ayrilma veya ¢ikarilma,
is glivencesi, asgari {icret, fazla mesai, hafta tatili ve yillik
izinler, ig saghigi ve giivenligi gibi caligma yagamini belirleyen
konular vardir.

IS KANUNUNDAKI HAKLAR VE SORUMLULUKLAR
DEGISMEZ MIDIR?

Is Kanunu'nda asil olarak temel ve asgari haklar yer al-
maktadir. Bu haklar bireysel veya toplu is sozlegmeleri ile
artintlabilir. Ornegin Is Kanunu'nda kidem tazminati miktari
calisilan her yil i¢in 30 giin olarak belirlenmesine ragmen
bu siire bireysel veya toplu is sdzlegmesiyle, kidem tazminati
tavanini asmamak kaydiyla, artirilabilir. Ayni sekilde, kidem
tazminatina esas alinacak siire, fazla mesai ticretleri bireysel
ve toplu ig sdzlegmeleri ile artirilabilir, galigma siireleri diisii-
riilebilir. Ancak bireysel veya toplu is sdzlesmesi ile yasada
tanimlanan haklardan geriye gidilemez.

UCRET NEDIR?

Ucretin tanimi yasalarda farkli bicimlerde yapilmustir. 1982
Anayasasi'nin 55.maddesinde; “licret, emegin karsiligidir”
olarak ifade edilmistir. Is Kanunu'nun, Borclar Kanunu’nun
ilgili maddelerinde ticretin tanimlamasit yapilmistir.

Is Kanunu'nun ilgili maddelerinde ticret cesitleri; zamana
gore ticret, akort (yapilan igin sonucuna gére hesaplanan)
{icret, gotiirii ticret, maktu (aylik-degismez) iicret, yiizdelere
gore 6denen ticret olarak yer almugtir. Fazla calisma ticreti,
primler, kasa tazminati, kidem zammu, gece zammu, yolluklar
ciplak ticretin ekleridir.

UCRETIN ZAMANINDA ODENMEMESININ HUKUKI
SONUCLARI NELERDIR?

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde zorlayici
bir neden (isyerinde yangin ¢ikmasi, isyerinin sel baskinina



ugramast, deprem vb.) diginda édenmeyen isci, ig gérme
borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Giintinde denme-
yen {cretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani
uygulanur. Iscinin ticreti kanun hiikiimleri veya sozlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse, isci
is sozlegmesini hakli nedenle derhal feshederek tazminatini
talep etme hakkina sahiptir. Ucret alacag: davalari 5 yillik
zaman asimina tabidir.

CALISMA SURESI NEDIR?

Ulkemizde calisma siiresi, haftada en cok kirk bes saattir.
Aksi kararlagtirlmamigsa bu siire, igyerlerinde haftanin ga-
lisilan giinlerine esit 6lgtide boliinerek uygulanir.

Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla mesai olarak adlan-
dirilir ve ticreti normal saat {icretinin %50 artirilmast ile
belirlenir. S6z konusu ¢aligma ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde (Kurban ve Ramazan Bayrami, 1 Ocak, 23 Nisan,
19 Mayis, 30 Apgustos, 29 Ekim) ve hafta tatili giiniinde
yapilyorsa %100 zamli ticret verilir.

Is kanununa gore iilkenin genel yararlari yahut igin niteli-
gi veya tretimin arttirilmast gibi nedenlerle fazla galigma
yapilabilir. Ancak fazla saatlerle caligmak igin is¢inin
onaymin alinmasi gerekir. Onay, fazla ¢alisma ihtiyaci olan
igverence her yilbaginda isgilerden yazili olarak alinir ve isgi
ozlitk dosyasinda saklanur. Iscilerin iglemis olan fazla calisma
ticretleri normal ¢aligmalarina ait ticretlerle birlikte 6denir.
Fazla caligma siiresinin toplami bir yilda iki yiiz yetmis (270)
saatten fazla olamaz.

Fazla galigma iicreti alacagi davalari 5 yillik zaman agimina

tabidir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE
CALISMAMIZ DURUMUNDA ONAYIMIZ ALINMALI
MIDIR?

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde igyerlerinde calisilip
caligilmayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlegmeleri ile ka-
rarlagtirilit. Sozlesmelerde hitkiim bulunmamast halinde soz
konusu giinlerde ¢aligilmast icin isginin onay1 gereklidir.



MUHENDIS-MIMAR-SEHIR PLANCISI FAZLA MESAI
UCRETI ALIR MI?

Kanunlar geregi mithendis-mimar-gehir plancilarinin da fazla
mesai licreti almasi gerekir. Miihendis-mimar-gehir planci-
larinin da fazla ¢alisma kargiligi hak ettigi ticreti isverenden
istemesi hakk: oldugundan, bu hakkin uygulanmasini iste-
mek ve 1srarli olmak gerekir.

KADIN MUHENDIS-MIMAR-SEHIR PLANCILARININ
DOGUM ONCESI VE SONRASI IZIN HAKLARI
NELERDIR?

Yasa kargisinda kadin miihendis-mimar-gehir plancilar ile
erkek miihendis-mimar-gehir plancilari arasindaki farklar
annelige ve fiziki nedenlere dayanmakla birlikte, mithendis-
mimar-sehir plancilarinin yasa kargisinda birer is¢i oldugunu
hatirlatmaliyz.

Buna gore:

Kadin ig¢ilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak {izere toplam on alti haftalik siire igin
calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once caligtirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki tig
haftaya kadar isyerinde caligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin
caligtigt siireler dogum sonrast siirelere eklenir.

Yukarida éngoriilen siireler isginin saglik durumuna ve isin
ozelligine gore dogumdan &nce ve sonra gerekirse artirila-
bilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin isgiye periyodik kontroller i¢in
ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin
is¢i sagligima uygun daha hafif iglerde galigtirilir. Bu halde
is¢inin tcretinde bir indirim yapilmaz.

[stegi halinde kadim isciye, on alt haftalik siirenin tamam-
lanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik
stireden sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilir. Bu siire,
yullik ticretli izin hakkinm hesabinda dikkate alinmaz.
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Kadin iggilere bir yagindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri
icin giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin
hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini isgi
kendisi belirler. Bu stire giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

iSTEN CIKARILMA DURUMUNDA HAKLARIMIZ
NEDIR?

Calistiginiz isyeri otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran bir is-
yeri ise, en az alt1 aylik kideminiz varsa ve igyerinde belirsiz
siireli is sézlesmesi ile caligtyorsaniz yeni s Yasasi'na gore “is
giivencesi” olarak bilinen diizenlemeden yararlanirsiniz. Bu
durumda igten cikarilirsaniz isten ¢ikarma isleminin gecerli
bir nedene dayanmasi gerekir.

1S SOZLESMESININ IPTALINDE GECERLI NEDENLER
NELERDIR?

Bu neden is kiigiiltme, verimsiz ¢aligma gibi bir neden olabilir
ve ispat sorumlulugu igverene aittir. Is Kanununun 19. mad-
desine gore, igveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve
fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.
Ornegin iscinin yetersizligi veya davrarslart nedeniyle isyeri
verimini diigiirmesi s6z konusu oldugunda, igverenin bunu
firsat bilerek akdi derhal feshetmek yerine ¢ncelikle;

Sorun eger davraniglarindan kaynaklantyor ise diizeltmesi
icin igverenin ihtar vermesi, hakkindaki iddialara karg is-
¢inin savunmasini almasi,

Yetersizliginden kaynaklaniyor ise yine ¢ncelikle savunma-
sint almasi, igyerinin imkanlart dlgiisiinde egitim vermesi
veya varsa bagka bir ige kaydirmast,

Ekonomik nedenlerden kaynaklaniyorsa fazla mesaileri kal-
dirmast, ¢aligma siirelerini kisaltmasi, isi zamana yaymasi ve
benzeri yollara bagvurmasi ve isten ¢ikarmayi son ¢are olarak
gdrmesi gerekmektedir.

Iscinin Yetersizligine veya Davranigina Bagh Gegerli
Nedenler

* Ortalama olarak benzer isi yapan isciden daha az verim,



» Gosterdigi nitelige gore beklenenden diistik performans,
e Ise yogunlagmasinin giderek azalmasi,

e Ise yatkin olmamas,

 Oprenme ve kendini yetistirme yetersizligi,

¢ Sik sik hastalanma,

* Calismay1 siirdiirmekle birlikte isini gerektigi sekilde
yapmasini etkileyen hastalik,

* Uyum yetersizligi
e Iscinin zihinsel yetersizligi

» Iscinin bedensel yetersizligi

Iscinin Davraniglarindan Kaynaklanan Nedenler:

* Hizmet akdine aykirt davranis,

* Igverene zarar vermek, zararm tekrar edilecegi tedirgin-
ligini yaratmak,

e Isyerinde rahatsizhik yaratacak sekilde calisma arkadagla-
rindan borg para istemek,

* Arkadaglarini igverene karst kigkirtmak,

* Uyartya ragmen isini eksik, yetersiz ve kot yapmak,

e Isyerinde is akigin1 ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir
bicimde diger kisilerle iliskiye girmek,

e 15 akigini durduracak sekilde uzun telefon goriigmesi, vb
yapmak,

* Sik sik ise gec gelmek ve isini aksatarak igyerinde dolag-
mak,

* Amirleri veya ig arkadaglari ile ciddi gecimsizlik géstermek,
onlarla sikca ve gereksiz yere tartigmaya girmek;

» [§ arkadaslarmi psikolojik, duygusal ve davranissal sekilde
rahatsiz etmek,

¢ Istirahat raporunu zamaninda igverene ulagtirmamak,

 Hastalik siirecini uzatacak davranista bulunmak,

o I arkadaglar1 veya amirleri hakkinda uygunsuz sézlerde
veya davraniglarda bulunmak,

* Ozel amagla e-posta géndermek ve internet kullanmak,
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* Isyerine ait arag ve gerecleri (fotokopi, faks, scanner, v.s.)
ozel amagla kullanmalk,

* Kigisel bilgi ve kayitlari zamaninda isverene ulastirma-
mak,

» Isyerinde konulan sigara icme yasaga aykiri davran-
mak,

* Izinsiz olarak amirlerinin veya is arkadaslarmin 6zel bel-
gelerini incelemek veya bilgisayarlarini kullanmak,

» Is¢i hakkinda igyerinin iliskide oldugu kisi ve kuruluglardan
stk sik sikayet gelmesi,

* Cinsel taciz anlamma gelebilecek rahatsizlik verici dav-
ranigta bulunmak,

e I giivenligini tehlikeye diisiirmese bile is giivenligi ve isci
saghp1 kurallarma uymamak,
* Caligma saatleri icinde tembellik etmek,

e Kanunen zorunlu olan doktor muayenesine itiraz et-
mek,

Disa Bagli Nedenler:

* Siirtim ve satig olanaklarinin azalmasi,
* Talep ve siparig azligi,

* Enerji sitkintis,

* Ulkede yaganan ekonomik kriz,

* Piyasadaki genel durgunluk,

* Dig pazar kayby,

* Hammadde sikintist gibi nedenlerle isin stirdiirilmesinin
olanaksiz hale gelmesi

Ice Bagli Nedenler:

* Yeni ¢aligma yontemlerinin veya yapisal degisikliklerin
uygulanmas,

* Isyerinin daraltilmast,

» Isyerinin baz1 bsliimlerinin kapatilmast,

* Baz is tiirlerinin kaldirilmasi veya bagka igverene yapti-
rilmasi gibi nedenler.



IS SOZLESMESININ IPTALINDE YONTEM NEDIR?

4857 sayilh Kanunun 19’uncu maddesine gore igveren;
fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini
acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki
iddialara kargi savunmast alinmadan bir is¢inin belirsiz
stireli hizmet akdi, ig¢inin davranist veya verimi ile ilgili
nedenlerle feshedilemez. Yani is¢inin davranisi veya ve-
rim diistikliigi hakli bir takim nedenlere dayanabilir. Bu
durumda savunmasinin alinmasi gerekir. Hakli ise hizmet

akdi feshedilemez.

Ancak, isverenin 25’inci maddenin (II) numarali bendin-
de gosterilen sebeplerle fesih hakk: saklidir. Bu maddede
igverene, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ile benzeri hallerde ihbar siiresini beklemeksizin hizmet
akdini fesih hakki verilmistir.

IS SOZLESMESININ IPTALI BILDIRIMINE ITIRAZIN
YONTEMI NEDIR?

4857 sayili Kanunun 20’nci maddesine gore, hizmet akdi
feshedilen isci, fesih bildiriminde gegerli sebep gosteril-
medigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi iddiasi ile
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde
ig mahkemesinde dava agabilir.

Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii
igverene aittir. Ancak, 4857 sayili Yasa bu hiikkmii daralt-
mig ve is¢inin feshin bagka bir nedene dayandigini iddia
etmesi halinde bunu ispat etme yiikiimliiliigiinii isciye
vermistir.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay iginde sonug-
landirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde,
Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

Eger gecerli bir nedene dayanarak degil de hak arama,
daha diisiik ticretle calisacak eleman alma veya sendi-
kalagma gibi bir nedenle cikartiliyorsaniz o zaman fesih
bildirimin tebligi tarihinden itibaren 1 ay icinde dava aga-
rak igse geri donme hakkiniz vardir. Mahkeme sonucuna
ragmen ise bagvurup da baglatilmazsaniz o zaman igveren
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size toplam 12 aylik {icretinize varan miktarda tazminat
6demeye mahk{im olur.

Isveren vekili durumunda olan caliganlarin bir kismi ig
giivencesi kapsami diginda tutulmustur: “Igletmenin bii-
tiintini sevk ve idare eden igveren vekili ve yardimeilart
ile igyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise
alma ve isten cikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri
hakkinda bu madde... uygulanmaz”

Is giivencesi maddesi kapsamina giren bir igyerinde calis-
miyorsaniz o zaman da haklariniz vardir. Eger; sendikaya
tiye olmak, is¢i saglhgt is giivenligi 6nlemlerine uyulmadig
icin sikayet yollarina bagvurmak, SSK’ya kaydettirilmeyi
istemek gibi nedenlerle isten ¢ikartiliyorsaniz mahkemeye
basvurarak kotii niyet tazminatina hak kazanabilirsiniz. Bu
daihbar tazminatinizin 3 kat1 kadardir. Ancak bu durumda
ise iade talebinde bulunamazsiniz.

ISTEN CIKARILMA DURUMUNDA HAKLARIM
NELERDIR?

Tiim ¢aliganlarin kidem tazminatin1 alma hakk: vardir.
Ancak yasada tanimlanan ciddi bir kusur iglediyseniz
o zaman tazminatsiz olarak isten ¢ikartilabilirsiniz. Or-
negin igyerinde kavga etmek, ise ickili olarak gelmek,
igverene veya yakinlarma kiifiir etmek, pes pese tli¢ giin
igse devamsizlik etmek gibi durumlarda tazminatsiz isten
cikarilabilirsiniz. Isveren bu tiir bir nedene dayanmadan
isten ¢ikardiginda size kidem tazminati édemek duru-
mundadir.

Kidem tazminati, 1 yili gegmis ¢alisanlar igin galisilan her
tam yil icin 1 aylik briit giydirilmis ticret kadardir. Yani
briit {icretin tstiine ikramiye, yol parasi, yemek parast,
devamlilik gdsteren sosyal yardimlar ve benzerlerinin
eklenmesiyle bulunan miktarin galisilan yil sayisiyla gar-
pilmastyla bulunur. Yili gegen aylar da 1 yila oranlanarak

hesaba dahil edilirler.

Ayrica ihbar 6neli vardir. Yani igveren sizi isten ¢ikarma-
dan 6nce size is sozlegmesini feshedecegini bildirmeli ve is
arama izni vermelidir. Eger isteki kideminize gore degisen



bu siirelere uymaz ise bu dénemin ticretini size 6demelidir.
Thbar 6neli her iki taraf icin de gecerlidir. Yani calisan da
isten ¢tkmadan once igverene g¢ikacagini bildirmelidir.
(Derhal feshi hakli kilan nedenler harig)

BELIRSIZ SURELI I$ SOZLESMELERINE GORE 1$
SOZLESMESI NASIL SONA ERER?

Isi alt aydan az siirmiis olan isci icin bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra; isi alti
aydan bir buguk yila kadar siirmiig olan is¢i i¢in bildi-
rimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak dort hafta
sonra; isi bir buguk yildan ti¢ yila kadar stirmiis olan isci
icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak alt1
hafta sonra; isi ti¢ yildan fazla stirmiis is¢i igin bildirimin
yapilmasindan baglayarak sekiz hafta sonra is sozlesmesi
feshedilmig sayilir.

Bu siireler asgari olup sozlesme ile arttrilabilir. Bildirim
sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin ticret
tutarinda tazminat demek zorundadir. Thbar tazminat:
davalari 10 yillik zaman agimina tabidir.

ISTEN KENDIM CIKIP TAZMINAT ALAMAZ
MIYIM?

Almabilir. Askere gitme, kadin caligan igin evlilik (ev-
lendikten sonraki 1 yil iginde), emeklilik durumlarinda
kidem tazminati alinabilir.

Bunlarin diginda saglik nedenleri, igverenin ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymamasi gibi durumlarda sozlegme fes-
hedilebilir. Ornegin sigortanin yapilmamast veya diigiik
licret iizerinden yatirilmast, ticretlerin siirekli gecikmeli
verilmesi, ¢aliganin sézlesmede 6ngoriilen isten esasli ola-
rak farkli nitelikte bir ige verilmesi gibi durumlarda calisan
sozlegsmeyi tazminat hakkini koruyarak feshedebilir.

IBRANAME NEDIR?

Ibra, borcu sona erdiren, alacagin talep edilmesine engel
olan bir hukuki iglemdir. I§ sézlesmesinin kurulmasi veya
devamui sirasinda diizenlenen ibranameler gegersiz olup
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iscinin alacaklarina iligkin dava talep hakkini ortadan
kaldirmaz. Ibranamede ne miktar paranin hangi hak kar-
sihig1 oldugu belirtilmis olmalidir. Ibranamedeki miktar ile
gercek miktar arasinda agik uyumsuzluk bulunmamalidir.
Matbu olarak hazirlanip igveren tarafindan isciye is soz-
lesmesi devam ederken imzalatilan ibranameler hukuken
gecersizdir.

MOBBING NEDIR?

Mobbing, ozellikle hiyerarsik yapilanmig gruplarda ve
kontroliin zayif oldugu érgiitlerde, giicii elinde bulundu-
ran kisinin ya da grubun, digerlerine psikolojik yollardan,
uzun siireli sistematik baski uygulamasidir.

Is Hukuku agisindan mobbing, isverenin iscisine karsi
uyguladigi ve ¢ogu zaman “igcinin kendi rizast” ile isten
ayrilmasini saglamayi amaglayan psikolojik yildirma ve
taciz davraniglari olarak kendini gostermektedir. “Mob-
bing”e drnek olarak asagidaki davranislar siralanabilir:

¢ [sverence is¢inin soziintin devamli kesilmesi ve kendisini
ifade etmesinin siirekli olarak engellenmesi

* Iscinin, calisma ortamindaki diger calisanlarla iligkile-
rinin koparilmasint hedefleyen davranislar

e Isci hakkinda asilsiz séylentilerin ¢ikarilmast ve isci-
nin toplumsal itibarinit diisiirmeye yonelik rahatsiz edici
davraniglar

* Isciye cinsel tacizde bulunulmast

e Isciye verilen isin siirekli degistirilmesi ya da iscinin
nitelikleri ile uymayan diisiik nitelikli islerin kendisine
verilmesi

e Isciye diger iscilerden farkli davranilmast suretiyle “esit
davranma ilkesine aykir1” davraniglar.

ISSIZLIK SIGORTASI NEDIR?

Igsizlik Sigortast Kanunu'nun tanimlamasina gore issizlik
sigortast: “Bir igyerinde sigortali olarak caligirken, kendi
istek ve kusuru disinda igini kaybetmis olanlara; igsizlik



ddenegi, egitim hizmeti, ise yerlegtirme hizmeti, saghk
hizmetleri, danismanlik hizmetleri vermek amaci ile si-
gortacilik teknigiyle faaliyet gdsteren ve devlet tarafindan
olusturulmus olan zorunlu bir sigorta koludur” (4447 m.

47/c).

Tiirkiye'de “Igsizlik Sigortast Kanunu” olarak bilinen Ka-
nun, aslinda bircok kanunda degisiklik yapan bir torba
kanundur. 4447 sayili bu Kanun, 25.08.1999 tarihinde

kabul edilmis, 08.09.1999 tarih ve 23810 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanarak yiiriirliige konulmustur.

ISSIZLIK SIGORTASI ZORUNLU MUDUR?
Igsizlik sigortast zorunlu bir sigorta koludur.

Bu Kanun kapsaminda olan herkes issizlik sigortast primi
ddemekle yiikiimlii tutulmustur. Issizlik Sigortas: Kanu-
nu'nun 17.04.2008 giin ve 5754 sayili Kanunla degistirilen
49. maddesine gore issizlik sigortasinin gerektirdigi ¢de-
meleri, hizmet ve yonetim giderlerini kargilamak tizere,
bu sigorta kapsamina giren tiim sigortalilar, igverenler ve
Devlet, igsizlik sigortasi primi ddeyeceklerdir.

Igsizlik Sigortast Kanunu, isyerinin cahstirdig1 isci sayisi
bakimindan bir ayrim yapmamaktadir. Béylece tiim isyer-
lerinde calisan isciler, issizlik sigortast kapsamina alinmaig
olmaktadir.

Ayrica Kanunda issizlik sigorta kapsamina girmeyenler
ile belirli siireli i s6zlesmesiyle calisan gegici isgiler ya da
mevsimlik isgilerin konumlar1 belirlenmistir.

ISCILER ISSIZLIK SIGORTASINA NASIL DAHIL
EDILIRLER?

Bunun i¢in ayr bir tescil ya da bildirim iglemi yapilmasi
gerekmemektedir. Igverenlerce SSK’ya yapilan igyeri ve
sigortali bildirimleri ISKUR’a da yapilmigs sayilmaktadir.
Issizlik sigortast primlerinin tahakkuk ve tahsili Sosyal Gii-
venlik Kurumu tarafindan yapildigindan ve her ay diizen-
lemekte olan “Aylik Sigorta Primleri Bildirgesi” igeriginde
igsizlik sigortasi primleri de beyan edildiginden, ayr1 bir
bildirge diizenlenmesine de gerek kalmamaktadir.
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YILLIK UCRETLI IZNE HAK KAZANABILMENIN
SARTLARI NELERDIR?

Iscinin yillik ticretli izne hak kazanabilmesi icin; 4857 sa-
yili Is Kanunu'na tabi isyerinde caligtyor olmast gereklidir.
Iscinin calistigi is, niteligi yoniinden siirekli is olmalidir.
Iscinin isyerinde deneme siiresi de dahil olmak iizere 1 yil
calismis olmast gereklidir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

YILLIK UCRETLI IZIN HAKKIMIZ NE KADARDIR ?

Yillik tcretli izin siireleri Is Kanunu’nda, “hizmet
siiresi”;

a) Bir yildan beg yila kadar (bes yil dahil) olanlara on
dort giinden,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi
giinden,

c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1
giinden az olamaz” seklinde ifade edilmektedir.

Burada bahsedilen siireler isgiiniinii kastetmektedir.
Yasada belirtilen siireler asgari sinirlan ifade etmektedir.
Bireysel ya da toplu is sozlesmesi ile bir isyerinde bu
stirelerin artirllma yoniinde degistirilmesi miimkiindiir.
Ancak azaltilmasi yoniinde degistirilmesi miimkiin
degildir. Yillik ticretli izinin yasada belirtilen siirenin
altinda kullandirilmast yasadist bir uygulama olmaktadir.
Yillik ticretli izin igveren tarafindan boliinemez. Ancak
taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagi
olmamak tizere en ¢ok tige boliinebilir.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger ticretli
ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik
izne mahsup edilemez. Isveren yillik ticretli iznini kullanan
her isgiye, yillik izin dénemine iligkin ticretini ilgili isginin
izine baglamasindan énce pegin olarak 6demek veya avans
olarak vermek zorundadir.



MUHENDIS-MIMAR-SEHIR PLANCILARININ
IS KAZALARI NEDENIYLE SORUMLULUGU
NEDIR?

Miihendis-mimar-gehir plancilari, isyerlerinde is sozlesme-
siyle ¢aligmasina ragmen, bircok durumda is ve isgilerin
yonlendirilmesi, isin planlanmasi, kontrolii gorevlerini de
tistlenmiglerdir. Iste mithendis-mimar-sehir plancilarinin
is kazas1 nedeniyle ¢alisanlarin ugradigi zararlardan cezai
sorumlulugu bu yetkilerinden kaynaklanmaktadir.

Isyerindeki ¢aligma kosullarinmn nasil olacag ve dzellikle
ig kazalaria karst alinmasi gerekli 6nlemler isci sagligi
ve ig giivenligi ile ilgili tiiziik ve yonetmeliklerde ayrintili
olarak gosterilmigtir.

Bir igveren veya onun yetkilendirdigi miihendis-mimar-
sehir plancist makina ve teghizatin bu tiiziik hiitkiimlerine
uygun olarak ¢aligmaya hazir olmasindan sorumludur.

Bir 6rnek vermek gerekirse, hareketli pargalart olan bir-
¢ok makina ve teghizatin hareketli kistmlarina makina
durdurulmadan miidahale edilmesini 6nlemek tizere ko-
ruyucular takilmasi veya elektrik aksaminimn miikemmel
bir sekilde korunmus olmasi tiiziik hiikiimleri geregidir.
Burada miihendis-mimar-sehir plancisinin gérevi de, eger
tiizik hiikiimlerine uymazlik durumu varsa bunu tespit
etmek ve gidermektir. Eger miihendis-mimar-sehir plancist
bu sorumlulugunu yerine getirmiyorsa gorevini layikiyla
yerine getirmemesi nedeniyle tedbirsizlik, dikkatsizlik ve
savsaklama nedeniyle ceza kovugturmasina tabi tutulacak-
tit. Bu durumu engelleyebilmek i¢in miihendis-mimar-ge-
hir plancisi denetim ve kontrolii altinda bulunan makina
ve teghizat i¢in 6ngoriilmiis bulunan ¢alisma kosullarini
iyi bilmeli ve harfiyen uygulanmasini saglamalidir. Ortaya
cikan eksiklikler derhal igveren veya yetkili vekiline rapor
edilerek giderilmesi talep edilmeli, hayati 5nemde bulunan
eksiklik durumunda ise eksiklik bulunan yer ve makinada
iscilerin ¢aligmasi engellenmelidir.

Bu arada calisanlarin calisma alaniyla ilgili olarak egitim
gormesi konusunda da igveren ve vekillerinin yiikiimli
tutulduklarin1 belirtmeliyiz.

19



20

MUHENDIS-MIMAR-SEHIR PLANCILARI IS
KAZASINA UGRARSA NE YAPILMALI?

Bir ¢alisan olarak miihendis-mimar-sehir plancilari da is
kazasina ugrayabilir. Herhangi bir i kazast durumda en
acil igler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

[lk olarak kazaya ugrayan kisiye uygun ve gerekli tibbi
yardim yapilmali. Kaza sonucu olusan giivensiz durumlar
ortadan kaldirilarak yeni bir kaza ihtimali ortadan kaldi-
rilmalidir. Is kazasi derhal en yakin karakola bildirilmelidir.
Calisanin i kazasina ugradig1 vizite kAgidina yazilmalidir.
Is kazasinn nedeni ve nasil oldugu ile taniklari hatirda
tutulmalidir. Is kazasi ve meslek hastaligi en gec 2 is giinii
icinde yaz ile ilgili bolge midiirliigiine bildirilmelidir. Ig
kazalar1 neticesinde ugranilan is giicii kaybr igin, igvere-
ne diisen sorumluluk oraninda igsverenden tazminat talep

edilebilir.

Isveren vekilleri de dahil olmak iizere igyerinin diger
caliganlarinin kusuru da igverence kargilanir. (Ancak
bu durumda igverenin kusur sahibine riicu etme hakki
saklidir.) Is kazasi nedeniyle tazminat alabilmek icin
(eger igveren anlagmaya yanagmaz ise) is mahkemesinde
dava acilmasi gerekecektir. Bu dava sonunda is kazasinda
ugranilan ig giicii kaybinin karsiligi olan miktar igverene
tazmin ettirilir.

ISCININ ISYERI GUVENLIGI NEDENIYLE I$
GORMEKTEN KACINMA HAKKI VAR MIDIR?
Vardir. Iscinin I Saghg ve Giivenligi Kurulu'nun bu-
lundugu isyerlerinde bu kurula, Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu'nun bulunmadigi isyerlerinde isveren veya igveren
vekiline bagvurmasi gerekmektedir. Isci tespitin yapilma-
sin1 ve durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini iste-
yebilir. Igveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadir.
Yukarida tanimlanan bir durumda Is Sagligi ve Giivenligi
Kurulu'nun ig¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde
isci, gerekli is saghig1 ve giivenligi tedbiri alinincaya kadar
caligmaktan kaginabilir. Iscinin calismaktan kagindigi do-
nem icinde ticreti ve diger haklart saklidir.



ISVEREN VEKILI OLAN MUHENDIS-MIMAR-
SEHIR PLANCILARIN KONUMU NEDIR?

Is Kanunu'na gore “Isyerinde igveren adina hareket eden
ve igin, igyerinin ve igletmenin yonetiminde gorev alan
kimselere igveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifat-
la isgilere kargi islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan
igveren sorumludur. Bu Kanunda igveren i¢in éngoriilen
her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere
tanman hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.”

Agikga goriilecegi gibi igveren vekili durumunda olmak
yasadan kaynaklanan haklarin kullanilmasmm éniinde
engel degildir. Is Kanunu'nda igveren vekilligi oldukca
genis olarak tanimlanmistir.

Ancak toplu is sozlesmesi hukuku agisindan durum
degisiktir. Sendikalar Kanunu'nda igveren vekili “iglet-
menin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olan” kisi olarak
tanimlantyor ve “bu kanun bakimindan igveren sayilirlar”
deniliyor. Buna gore igyerinin tamaminda yetkili bulunma-
yan bolim miidiirleri ve hatta igletmeye bagl igsyerindeki
(igyeri bazinda) tam yetkili miidiirler dahi sendikaya tiye
olup, toplu is sozlesmesinden yararlanabilirler. Ciinki
imalat, pazarlama, personel vb. boliim miidiirlerinin
yetkisi kendi alanlartyla sinirlidir ve bu nedenle toplu ig
sozlesmesi acisindan igveren vekili sayllmazlar. Ayni sekil-
de isletmeye bagl isyerinin miidiiriintin yetkisi de kendi
isyeri ile stnirlidir. Bu durumda isyerinin tamamini igveren
adma ydnetme durumunda olmayan biitiin miithendis-
mimar-gehir plancilar sendika tiyesi olabilir ve toplu is
sozlesmesinden yararlanabilirler.

Sendikalar Kanunu'na gore “On alti yagini doldurmug
olup da bu Kanuna gore isci sayilanlar, is¢i sendikalari-
na tiye olabilirler. On alt1 yagin1 doldurmamig olanlarin
tiyeligi kanuni temsilcilerinin yazili iznine baglidir. Bu
Kanun anlaminda igveren sayilanlar isveren sendikala-
rina tiye olabilirler” denilmektedir. Dogrudan igverenler
ve “igletmenin biitiiniini sevk ve idareye yetkili olanlar”
kapsayan igveren vekilinin digindaki biitiin ¢aliganlar is¢i
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sendikasina iiye olabilirler.

MUHENDIS-MIMAR-SEHIR PLANCILARI MESLEK
ESASINA GORE SENDIKA KURABILIR MI?

Ulkemizde meslek esasina gore sendika kurulmast ya-
saktir.

Sendikalar i kolu temelinde kurulabilmektedir. Belirli
bir igskolunda galisan biitiin farkli meslek ve statiilerdeki
isciler bir igkolu sendikasina tiye olabilirler.

Ornegin bir otomotiv firmasinda ¢ahsan biitiin isciler;
soforiinden, forklift operatdriine, tornacidan, temizlikgi-
ye, sekreterden miihendis-mimar-sehir plancilarina kadar
tamami “metal iskolunda” faaliyet gdsteren bir sendikaya
tiye olabilirler. Ornegin bir 6zel hastanede ¢aligan doktor,
hemsire, hastabakici, temizlikgi, giivenlik¢i, teknik ele-
man, biiro gorevlisinin tamami meslek veya statiilerine
bakmaksizin o sirkette yapilan ana isin bulundugu isko-
lundaki sendikaya, bu ¢rnekte saglik iskolunda kurulu
sendikaya, tiye olabilirler.

TOPLU I$ SOZLESMELERINDE MUHENDIS-MIMAR-
SEHIR PLANCILARI NIYE KAPSAM DISI PERSONEL
OLARAK SAYILIYOR?

“Kapsam dist personel”den kasit igyerinde ticretli olarak
caligip da toplu is sézlesmesinden yararlanamayan calisan-
lardir. Oncelikle “kapsam” ve “kapsam digi”n1 tanimlamak
gerekir. Toplu ig sézlesmelerinin kapsam maddesi “toplu
ig sozlesmesinin uygulanabilecegi kisi ve yerleri” belirler.
Ancak uygulamada toplu szlesmenin uygulanacag kisi
ve gorevliler icin sinirlamalar yapilmaktadir. Buna gore
igyerlerinde ana tiretim boliimlerinde ve igveren vekili
yetkilerine sahip olmaksizin ¢alisanlar kapsam ici, digerleri
ise kapsam dig1 birakilmaktadir.

Kapsam diizenlemesi yasal hiikiimlerden kaynaklanmaz.
Yasaya gore isyerindeki tiim sendika tiyeleri ve sendika
tiyesi olmayanlar dayanisma aidati 6deyerek, TIS ten
yararlanmak iizere bagvurabilir ve TIS’ten yararlanur.
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