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SUNUS

TMMOB Orgiitliiliigiinin Gelistirilmesi Calisma Grubu’nun 6nerisi ve
TMMOB Yénetim Kurulu’nun karariyla dért konu basliginda TMMOB Or-
gutliligliniin Gelistirilmesi toplantisi |6 Haziran 2007 Cumartesi Ankara’da
2000’de diizenlendi.

Toplantida TMMOB Danisma Kurulu, isyeri temsilciligi, 6grenci lyeler ve
il/ilce koordinasyon kurullari konulari ele alindi.

Toplantiya; TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri Mehmet Soganci, Ekrem
Poyraz, Berrin Senéz, Nail Giler, Feyyaz Atac, ibrahim Vardal, Alaeddin
Aras, ilker Ertem, Cemalettin Kiiciik, ismail Kiiciik, Sabri Orcan, Calisma
Grubu iiyeleri Ertugrul Unliitiirk (CMO), Olgun Yurt (EMO), Baris Bal (GIDA
MO), Ufuk Serdar inci (HKMO), Ahmet Géksoy (IMO), Nadir Avsaroglu
(MADEN MO), Ali Ekber Cakar (MMO), Elif Oztiirk (MMO), Hiiseyin Savas
(METALURJi MO), S. Cengiz Dikici (MO), Belgin Durgun (PEYZA] MO),
Nevzat Ugurel (SPO) ile oda temsilcileri; Seving Karakaya (CMO), Ziiber
Akgol (IMO), Sevket Demirbas (JFMO), Diindar Caglan (JMO), Nahit Ari
(MADEN MO), Baki Cinar (MMO), Emin Koramaz (MMO), A. Deniz Oz-
demir (METEOROLO]Ji MO), Erkan Karakaya (MO), Redife Kolgak (PEYZA|
MO), A. Cenap Yologlu (SPO), Fatih Tasdégen (ZMO) katildi.

Bu kitap toplantida yapilan konusmalarin ve odalarimizin gérislerinden
olusmaktadir.

Bir yandan gorevlerini ve sorumluluklarini yerine getirme calismalarini
sirdiiren TMMOB’nin, 6te yandan “birlikte lretme, birlikte karar alma,
birlikte yonetme” anlayisi geregi bu tiirden toplantilari diizenlemesi diliyoruz
orglitimiizii biiyliten ve gelistiren bir amaca hizmet eder.

Diliyoruz bu toplantida séylenenler, dile getirilenler daha etkin, daha de-
mokratik, daha islevsel bir TMMOB o6rgiitliltgiine katki koyar.

Toplantinin diizenlenmesinde emegi gecen TMMOB Orgiitliiliigiinii Ge-
listirme Calisma Grubu iyelerine ve konu ile ilgili gérislerini paylasan tim
arkadaslarimiza tesekkdiir ediyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mart 2008
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OTURUM BASKANI (Nadir Avsaroglu)- Sevgili arkadaslar, degerli dostlar;
39. Dénem TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Calisma Grubu adina
diizenledigimiz bu toplantiya geldiginiz icin hepinize tesekkir ediyorum
oncelikle.

Toplantiyr iki béliimde diizenlemeyi diistindiik. 4 tane ana glindem maddesi
var, tahmin ediyorum size verilen kagitlarda da yer aliyor, 4 tane 6nemli
glindem maddesi hakkinda sizlerin fikirlerini almak, gorislerini almak icin
buradayiz. Ogleden sonra kisa bir oturum daha gerceklestirecegiz, toplantiy:
bu sekilde distintiyoruz.

Sayin Baskanim bir acilis konusmasi yapacak.

Buyurun Baskanim.

MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Baskani)-

Calisma Grubumuzun Sevgili Uyeleri

Odalarimizin Sevgili Yoneticileri

Sevgili mesai ve yol arkadaslarim,

Hepinizi TMMOB Yonetim Kurulu adina saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

Bu giin daha etkin, daha demokratik, daha islevsel bir TMMOB &rgutluliigi
icin bir aradayiz. Bu giin {lkenin bu giiniinde, her zamankinden daha fazla
bir arada oldugumuzu géstermek icin bir aradayiz. Neden?

Cumhurbaskanligi secimleri, genis katiimli Cumhuriyet mitingleri, 28 Ni-
san askerlerin e-muhtirasi, 367 ile ilgili Anayasa mahkemesi karari, Temmuz
ayinda yapilacak erken secim, istanbul’da | Mayis giinii yaratilan terér orta-
mi, Ankara’da patlayan bomba, Tunceli karakol baskini, Cumhurbaskanhg
konusunda anayasa degisiklikleri, Meclisin son giinlinde cikariliveren yasalar.
Askerlerin kitlesel refleks cagrilari, ilkenin dort bir yanina yayilan cenazeler
ve son olarak st riitbeli subaylarin mayin patlamasi sonucu 6lmeleri. Bu
kelimeler son iki aydir yasananlarin kisa 6zeti.

Evet, bizim tlkemiz sikintili, sancili ve sorunlu bir llkedir. Bu yasananlar
ve yasatilanlar tiim diinyay bir karabasana sokan kapitalist kiiresellesmenin
tilkemize yansimalaridir. Degismeyen |2 Eyliiliin anti demokratik anayasa
maddeleri, Siyasal partiler yasasi. Secim yasasi. Kaldirilmayan secim barajlari.
Birbirinden farki olmayan, ABD’ci, IMF’ci siyasal partiler. Parti bagkanlarinin
iki dudagi arasinda belirlenen milletin vekilleri.

Tiim bunlara karsi 6zetle de biz, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
olarak, “bu {ilke bu halk bu yasananlara miistahak degildir” diyoruz. Aydinlik
bir Tirkiye ve aydinlik bir gelecek icin bir meslek 6rgiitii sorumlulugumuzia
ve 6znesine insani koyan bir ¢alisma anlayisi ile meslek alanlarimiz izerinden
bu lke icin, bu halk icin dogrulari séylemeye devam ediyoruz.
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Evet, Tirkiye zor bir donemden geciyor. Siyasette, ekonomide, sokak-
larda ve toplumsal yasamin her alaninda gerilim ve kriz giderek tirmaniyor.
Tirmanan bu gerilim, ne 6ncekilerin bir tekrarindan 6te olmayan bir erken
secimle, ne de herhangi bir gecici diizenlemeyle agilabilir. icinden gecmekte
oldugumuz kriz, 12 Eylil'den bu yana bizlere dayatilan yasam biciminin,
siyaset tarzinin, ekonomik politikalarin triintidiir. Dolayisiyla krizi asmanin
yegane yolu, “12 Eyliil Hukuku”nun ve lilkemizde yarattigi toplumsal, siyasi
ve ekonomik erozyonun yasamimizin her alanindan cikariimasidir.

Halkimiza dayatilan sahte ¢éziimlerin ¢ikmaz yol oldugunu, irkgiliga varan
milliyetci sOylemlerin, sosyal ve siyasal yasami din temelli anlayisa gore kurgu-
lamak isteyenlerin Glkemizi icinden ¢ikilmaz bir kaosa dogru siiriiklediklerini,
bu kaostan ¢ikis yolunun demokrasi disi ydntemlerle olamayacagini bir kez
daha ifade ediyoruz.

Sevgili arkadaslar,

Iste tiim bu yasananlarin tespitinde bir konunun altini gizmek gerekiyor:
Bu anlamda bile emek ve meslek érgiitlerine bu lilkede cok fazla gérev ve
sorumluluk distiyor. Bu toplantimiz bu anlamda da ¢ok énemlidir.

Bu toplantt TMMOB Orgiitliligiiniin Gelistirilmesi Calisma Grubu’nun
6nerisi ve TMMOB Yonetim Kurulu’'nun karariyla dért konu basliginda
TMMOB Orgiitlilugiiniin tartisilmasina yonelik olarak diizenlenmektedir.

Bu toplantinin katiimcilart arasinda TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri,
TMMOB Orgiitluligtiniin Gelistirilmesi Calisma Grubu Uyeleriile her Oda-
dan en az bir Yonetim Kurulu Uyesi bulunmakta.

Calisma Grubumuzun Onerisi ile toplantinin konu bagliklarr TMMOB
Danisma Kurulu, isyeri Temsilciligi, Ogrenci Uyeler, il/ilge Koordinasyon
Kurullart olarak belirlenmistir. Toplanti Calisma Grubumuzun kolaylastiri-
ciiginda yiritilecektir.

Bizi buraya toplayan tiim Calisma Grubu Uyesi arkadaslarima tesekkiir
ederim.

Buradaki konusmalar kayit altina alinacak ve sonra kitaplastirilacak. Konus-
malarin ve alinabilecek sonuglarin daha etkin, daha demokratik ve daha islev-
sel bir TMMOB icin cok 6nemli olacagina tiim samimiyetimle inaniyorum.

Aslinda bu toplantt TMMOB’nin “birlikte tiretme, birlikte karar alma,
birlikte yonetme” anlayisina da denk gelmektedir.

2003 yiinda TMMOB ortaminda gerceklestirilen Mihendislik Mimarlik
Kurultayinda hepimizi baglayan temel ilkelerimiz ve calisma anlayisimizda
tam da bu konu vurgulanmist.

Hatirlayalim:
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Temel ilkeler’de “TMMOB ve bagli Odalari mesleki demokratik kitle &r-
gltlidiir. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir.
Anti-emperyalisttir, “Yeni Diinya Diizeni” teorilerinin, irkgiligin ve gericiligin
karsisindadir. Siyasetin dar anlaminin asar, yasamin her olayini siyasetle iliskili
goriir. Baristan yanadir. insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun
korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur, giiciini
sadece Uyesinden ve bilimsel calismalardan alir. Meslek ve meslektas sorunla-
rinin, lkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder. Politikanin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci yontemleri
uygular. Karar alma siireclerinde demokratik ve katilimcidir. Bagli Odalari
ile birlikte, miihendis ve mimarlarin meslek alanlarini diizenler, lyesinin ve
halkin ¢ikarlarini korur. Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢céziim &nerileri tretir. Ulkenin demokeratik-
lesmesi icin caba sarf eder. Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢alismalar icinde
tartismasiz yer alir. Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri ile
ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.” demistik.

Calisma Anlayisimiz da su sekilde tanimlanmusti:

TMMOB ve bagl Odalar toplumdan soyutlanmis “seckin” miihendis ve
mimarlarin érgiitii degil, aksine toplumun icinde yer alan, onun bir parcasi
olarak toplumla etkilesim icinde bulunan, temsili demokrasi alaninin daral-
tilmasi ve bicimsel uygulamalar yerine, birlikte diisiinme , birlikte Giretme ve
birlikte yonetme mekanizmalarini gliclendirici cabalara yonelen, rant grupla-
rinin otoriter, sinanamayan, hesap vermeyen yonetimlerin aksine, érgiit ici
demokrasisi gliclendirilmis, secim disinda da katilim mekanizmalarini yasama
geciren, Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiitli anlayisini reddeden, aksine
kitle 6rgiitii niteligi ile organlarina dayal calismayi yiiriiten, Siyaset disi kalma
anlayislarinin tam tersine, her kosulda ve her zaman siyaset yapan, siyasetin
dar tanimini asan anlayislari yapiya hakim kilan, Uye ile iliskilerini, devlet
ve egemen kesimlerle olan iliskilerinin 6niine koyan, resmi otorite ile her
tlrlt diyaloga ve isbirligine acik ama isbirlikci yaklasimlarin disinda kalan,
Orgiit islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet iiretimini reddeden,
aksine Uyelerinin hizmetlerinin niteligini yiikseltecek diizenlemeler yapan,
norm ve standartlari olusturan ve bunlarin gelisimine hizmet edecek sekilde
denetleyen, Egemen kesim ve egemen kesim séylemleri ile ters diismeme
anlayislarini reddeden, aksine liyesinin s6z ve kararlarda yetki sahibi olmasini
saglayan, Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve 6rgiit etkinliklerini buna bag-
lama anlayislarinin yerine, orgiitiin kamuoyu oniinde saygin yerini korumayi
ve gelistirmeyi hedefleyen, 6rgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi
kararlari ile belirleyen, Meslek 6rgiitii kavramini, demokratik kitle 6rgiitii
ozelliginin 6niine cikartarak, meslekci egilimleri gliclendiren anlayislarin
aksine, mesleki-demokratik kitle orgiti anlayislarini hayata geciren,
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Her tiirli yapilanma ve orgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik
anlayislari yerine, iliskilerinde bu yapilarin toplum igindeki islevselliklerini
Ol¢li olarak alan, Higbir liyesinin sorununu dislamayan, ancak Uyesinin biytik
cogunlugunu olusturan lcretli calisan miihendis ve mimarlarin konumlari
geregi, licretli calisan kesimlerle ve onlarin orgiitleri ile iligkilerini giiclii hale
getiren, Orgiitiin uluslararasi iligkilerini giiclendiren, Diinyayi, iilkeyi ve ya-
sami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar lreterek yasama geciren bir
calisma anlayisi icerisindedir.

Diliyorum bu giinkii bu ¢alismamizin sonuglari érgiitiimiizii blyiiten,
gelistiren bir amaca hizmet eder.

Hepinize saygilar sunuyorum.

OTURUM BASKANI- Sayin Baskana biz de agilis konusmasi icin tesek-
kiir ediyoruz.
______ F—
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Giindem Maddesi |1: TMMOB-Ogrenci Uye lliskileri
_____ g

OTURUM BASKANI- Arkadaslar; size verilen giindemde de bu 4 tane
onemli gordiigiimiiz konu bashg hakkinda gorislerinize ve dnerilerinize mii-
racaat edecegiz. Bundan daha 6nce Calisma Grubumuz adina konu basliklari
tizerinde Calisma Grubu Baskanimiz Elif arkadas kisa bir sonum yapacak.
Once tahmin ediyorum &grencilerle ilgili bir sunum gerceklestirecegiz.

Buyurun.

ELiF OZTURK- Hepinize hos geldiniz diyorum.

Calisma Grubumuz, dénem basindan itibaren. TMMOB Y6netim Kurulu-
nun bize verdigi 10 baslk Gstlinde calismalar yapti. Bu 10 baslik tizerinde ilk
raporu da TMMOB Yénetim Kuruluna sunduk. ilk raporda hemen hemen
tamamlanmis gibi olan maddelerin yaninda, 4 maddeyi de burada hep birlikte
ortak bir tartisma siirecinden daha gecirmek istedigimizi belirttik. TMMOB
Yonetim Kurulu da bu toplantinin yapilmasina karar verdi. Bunlardan ilkiyle
glindeme basliyoruz, dgrencilerle ilgili. Bir karsilastirma tablosu hazirladik.
Ogrencilerle ilgili konuyu 2 anlamda inceledik ve tartistik. Bir tanesi yonet-
melikler bazindaydi. Sizin elinizdeki tablo yonetmeliklerin, 6rgiitlenmeyle
ilgili kismi. Diger bir sayfasi daha vardi, isimlerin oldugu, asil tartisma konusu
bu oldugu icin onu ¢ogaltmadik. Burada gordiik ki, sadece yonetmeliklerin
orgiitlenme kisimlarini aldigimiz zaman, TMMOB'nin ¢izdigi cercevenin di-
sinda odalarimiz var. siz de biraz inceleyebilirseniz, hemen hizlica, dikkatlice
farkli oldugunu gérdiik yénetmeliklerin. Birbirinden farkli, TMMOB’ye uyum
saglamayan, TMMOB’nin cizdigi cercevenin disinda orgiitlenme sekilleri,
modelleri olan yonetmelikler olusturmuslar odalarimiz. Bu da bize bir so-
runmus gibi geldi. Ogrencilerle ilgili birtakim problemler yasadigimizi biitiin
odalar biliyor, bunun bir kisminin da bu yonetmeliklerden kaynaklandigini,
bu yonetmeliklerin farkliliklarindan kaynaklandigini diistindiik.

Birkac tane de tespit yaptik, bu yazi da sizin 6niinlizde var ve bunlari da
tartismaya agmak istedik; hep birlikte bir tartisalim, buradan da fikirler alalim,
ondan sonra biz yine bir degerlendirme toplantisi yapalim diye. Burada sunlari
okumak istiyorum hizlica: “Ne miihendislerin, ne de 6grencilerin sorunlari,
tlke sorunlarindan ayri tutulabilir. Bu durum, odalarimizin 6grencilerin egi-
tim, Uiniversite ve benzeri sorunlarina destek olmalarini getirmistir. Ancak
unutulmamalidir ki, oda-6grenci iliskisiyle hedeflenen, 6grenci derneklerinin
yerini almak ya da oniine gegmek degildir. Oda-6grenci lye iliskisi, 6zen
gosterilmesi gereken, amaci dogrultusunda ilerlemesi gereken bir iliskidir.
Farkli isimler verilen veya farkli amaclara yonelen 6rgiitlenmelere bahanesi
ne olursa olsun ses cikarmamak, odalari ve TMMOB'yi kétii etkileyecek ve
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bunun sonuglart iliskileri de yipratacaktir.

Odalar ve 6grenci tiyeler birbirlerini iyi anlamalidirlar. Odalar, TMMOB 2.
Miihendislik Mimarlik Kurultayinda yer alan temel ilkeler ve calisma anlayisini
da kapsayacak sekilde kendilerine anlatmalidirlar. Her oda, 6grencilerinin
sorunlarini anlayarak ¢éziim liretebilmek igin 6grenci ulye kurultaylarini
gerceklestirmelidir. Ogrenci iiye yénetmelikleri, isimlerinden baslayarak
olabildigince ortaklastirilmalidir. Yénetmelikler, TMMOB Ogrenci Kolu
Yonetmeliginde belirtilen orgiitlenme formuna uygun sekilde sadelestiril-
melidir. Ogrenci tiyelerle iliski icin en az ve mutlaka bir yénetim kurulu
tiyesi gorevlendirilmelidir. Odalar, 6grencilere yonelik yaptiklari ¢calismalar
ve kazanimlari mutlaka degerlendirmeli ve degerlendirme sonuglarina gére
yeni hedefler belirlemelidir.”

Bizim tespitlerimiz ve sizinle paylasmak istedigimiz bunlar. Bu konudaki g&-
rislerinizi, yontemi arkadaslar belirleyecek, duymak, dinlemek istiyoruz.

OTURUM BASKANI- Elif arkadasa biz de sunumu igin tesekkiir edi-
yoruz. Kendisinin de belirttigi gibi, bir yillik calisma siirecinde o ekteki
belirttigimiz tabloyu olusturduk. Buradan sizin goris ve 6nerilerinizi alarak
TMMOB Genel Kuruluna kadar olan bir yillik siirecte de calismalarimizi
sekillendirmek istiyoruz. Baskanimin da belirttigi gibi, buradaki konusmalar
kayda gececegi icin, mikrofonla yapilmasi daha saglikh olacak tahmin ediyo-
rum. Fakat Yonetim Kuruluyla da géristiik, odalar konuyla ilgili kendi yazih
gorislerini daha sonraki siireg icinde aktarirlarsa, bunlarin kitapta da oda
gorusleri olarak yer almasinin uygun olacagini diisiinliyoruz. Cok fazla bir
katiim olmadig icin, zaman kisitlamasina da ihtiyac olmadan biz arkadaslara
s6z vermek istiyoruz. Bir portatif mikrofonumuz var, konuyla ilgili s6z almak
isteyen arkadaslarimiz varsa...

Buyurun.

ALI EKBER CAKAR (Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi)- Giinaydin.

Calisma Grubundaki arkadaslara tesekkiir ederek baslamak istiyorum;
clink bir yillik bir calismanin sonucunda 6niimiize en azindan tespitler nok-
tasinda bir calisma getirmisler. Dikkat ceken noktalardan bir tanesi de tabii
odalarimizin 6grenci tiye iliskileri noktasinda gelistirmis olduklari yonetme-
liklere baktigimiz zaman, hemen hemen her odamizin farkl bir yénetmelige
sahip oldugu, farkli bir érglitlenme bicimi ve modelini gelistirdikleri ya da
benimsedikleri gordllyor.

Bu noktada, diger odalarimizin galismalarini, 6grenci tye iliskilerini ¢ok
fazla bilemedigim icin 6ziir dileyerek, ama kendi odamdan hareket ederek
ogrenci lye iligkilerini bir masaya yatirmak istiyorum. Saniyorum Tirk
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Miihendis ve Mimar Odalari Birligi icerisinde Makine Miihendisleri Odasi,
ogrenci uye iliskilerine en dnce baslayan ve bu calismayi da belli bir noktaya
tastyan odalardan bir tanesi. Bizim odamizda ogrenci lye iliskileri 1995’li
yillardan baslayan bir seriivenle basliyor. Bugiin geldigimiz nokta itibariyle
bakildiginda, hem kurumsal yapisi itibariyle, hem iliskiler noktasinda farkl
bir noktada oldugumuzu en azindan oda olarak diisiinebiliyoruz.

Bugiin dgrenci liye sayimizin 5 bine, hatta yer yer 5 bini gectigini soyle-
yebilirim. Yine her 2 yilda bir 6grencilerin hem tniversite anlaminda, hem
ogrencilerin kendi iliskileri noktasinda, sorunlari noktasinda bu sorunlari
masaya yatirmak, 6zerk, demokratik tiniversite miicadelesindeki sorunlarini
tartismak, 6zliik haklarini tartismak, ekonomik haklarini tartismak noktasinda
“Ogrenci Uye Kurultay)” adi altinda kurultaylar diizenliyoruz. 2 yilda bir yap-
tigimiz 6grenci lye kurultaylarinin bundan 6ncekini Atatiirk Spor Salonunda
3 bin 500 &grenciyle yapabildik. Bu dénem icerisinde, mart ay: icerisinde
yaptigimiz Ogrenci Uye Kurultayimizi hem fiziki kosullarin yetersizligi, hem
de Ogrenci Uye sayisinin coklugu nedeniyle delege usuliine doénistiirdiik.
Ciinki hem fiziksel olarak Ankara’da boyle bir mekani tutmak miimkiin degil,
hem de giderek artan sayiya baglh olarak bir de o Ogrenci Uye Kurultayini
daha islevsel noktaya tasimak anlaminda delege sistemine donistiirdiik. Bu
bence dogru bir yaklasim; ¢linkii hem bir taraftan 6grencilerin sorunlarini
masaya yatiracagiz, hem 6zerk, demokratik tiniversite miicadelesindeki 6g-
rencilerin yapilari ve fonksiyonlarini ortaya koyacagiz, hem de ayni zamanda
sosyal boyutu itibariyle onlari bir arada kaynastiracak, odanin calismalarini
gorecek, oda mekanlarini kullanma noktasinda bir adimdi.

Bizim Ogrenci Uye Yoénetmeligimiz cercevesinde her iiniversitede, her
bélimde siniflara varincaya kadar komisyonlarimiz var. O komisyonlardan
siiziilerek gelen 6grencilerin olusturdugu subelerimiz diizeyinde 6grenci lye
komisyonlarimiz var. Subelerin 6grenci liye komisyonlarindan birer kisinin
kathimiyla olusturdugumuz Merkez Ogrenci Uye Komisyonumuz var. Bir oda
merkez yoénetimi gibi algilayin bunu, yani o tarzda, 6grencilerin sorunlarini
masaya yatirabilecek, céziim 6nerileri gelistirebilecek, odayla iliskileri, baglari
kurabilecek diizeyde 6grenci liye komisyonlari var.

Buradaki galismaya baktigimiz zaman, agikcasi okurken biraz da sasirdim.
Yani ben 10 yili askin bir siiredir odada yonetici olarak calistyorum, biitiin
odalarimizin yénetmelik olarak boyle yonetmeliklere sahip oldugunu ilk defa
gordiim, hakikaten de sasirdim, kusura bakmayin. Bu kadar ¢esitli yonet-
melik olusturmak, bu ayni zamanda bu isimlere bagli olarak bir 6rgiitlenme
modelini gelistireceksiniz, ona bagl olarak yonetmelik olusturacaksiniz,
yani farkl anlayislar, farkl isimlerle bir karmasadir gidiyor. Aslinda Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligini var eden, varligini ortaya koyan temel
nedenlerden bir tanesi, bizim ortaklastirabildigimiz 6rglitlenme modelleri
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izerinde calisma yiiriitiiyor olmamiz. Yoksa, Orhan Agabey yanimda oldugu
icin rahatlikla séyleyeyim; EMO-Genc falan, 6biir tarafta farkli isimler, baska
turliler, 3-4 tincii siniflardan 6grenci tiyeliklerin basliyor olmasi. .. Peki, | ve 2
nci siniflari ne yapacagiz, bunlar 6grenci degil mi, niye 3 incii-4 Ginci siniftan
itibaren baslatiyoruz? Ogrenci iiye komisyonlarinda bir kismi yénetici olacak,
bir kismi 6grenci olacak, peki nasil olacak, 6grenciler kendilerini nasil ifade
edecekler? O yoneticilerin oldugu bir ortamda bunlar kendi sorunlarini dile
getirebilecekler mi? Bunun gibi bir siirii soruyu alt alta siralamak mimkdn.

Eger biz burada ¢6ziim lreteceksek, Calisma Grubuna eger yardimci ola-
caksak, benim 6nerim, TMMOB Yo6netim Kuruluna teklestirme noktasinda
bir yetki vermemiz lazim. Yani bu EMO-Geng gibi farkli farkli odalarimizin
olusturduklari bu 6grenci liye yonetmelik isimlerini bir kere teklestirmemiz
lazim, bu birinci énerim.

ikinci bir dnerim de, tabii bu orglitlenmelere, bu isimlere bagli olarak
farkli calisma tarzi ve anlayisini gelistirdigimiz icin, giderek bizi rahatsiz ede-
cek bir noktaya giden bir siireci de yasiyoruz. Bunun cok somut érnegini
nerede gordiik gecmis déonemde; TMMOB’nin Genel Kurulunda yasadik.
Hicbirimizin séyle bir anlayisi yok, odalar olarak: Ogrenci derneklerinin
yerine buradaki 6grenci liye yonetmelikleri cercevesindeki orgiitlenmeyi
koymuyoruz, bdyle bir anlayis kimsede olamaz zaten. Onlarin 6niinii kesen,
onlarin derneklerini, dernek miicadelesini kesen bir anlayis da burada yok.
Tam tersine, onlarin miicadelesine yardimci olabilecek, destek olabilecek
bir calismay: biz 6rgiitlemeye calisiyoruz. Gelecegimiz olan, bizim yerimize
yarin 6biir glin yonetici olarak gelecek olan arkadaslarimizi ayni zamanda
hem odalarla bulusturmak istiyoruz, calisma tarzi ve anlayisimizi benimset-
mek istiyoruz ve éniimiizdeki siirec icerisinde gelecek olan bundan sonraki
kardeslerine de onlarin 6nderlik etmesi icin bir calismayi baslatmisiz. Ama
gelinen noktaya baktigimiz zaman, belki de bu yénetmeliklerden ve bu 6r-
glitlenme biciminden, modellerinden kaynaklanan ve hakikaten bizi rahatsiz
eden bir noktaya dogru gidiyoruz.

Bir diger nokta, hepimizin siyasi goriisii var, hepimizin farkl farkli ideolo-
jileri var, farkl farkli siyasi gériislerimiz var, ama ortaklastirdigimiz noktalar
lizerinden buradan bir ¢alismayi oturtmaya calisiyoruz ve yiiriitmeye galistyo-
ruz. Ama siyasi yapilarin 6grenci komisyonlarini kullanarak ya da 6grencileri
kullanarak, onlari basamak yaparak bir seyleri bir yerlere tasimalarini cok
dogru bulmuyorum. Ben agikgasi ¢cok farkli bir diisiinceye sahibim, diinyaya
farkl bakiyorum, Tiirkiye'yi farkli yorumluyorum, odalara zaman zaman
da farkl bakabiliyorum, ama o farkliliklarimizi olabildigince ortaklastirmaya
calistyorum Oda Yé6netiminde ve dolayistyla TMMOB Yo6netiminde. Boyle
bir marjinallige eger biz burada prim verirsek, bunlari bir yerlere tasirsak, o
zaman TMMOB diye bir olay ortada kalmaz, ¢cok agik séyliiyorum. Hakikaten
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TMMOB’nin son Genel Kurulu, cok asiri derecede kisisel olarak beni rahatsiz
etmis durumda, bu bizi bir yere gétlirmez. Bunu séylerken de derneklerine
ontine set cekin de demiyorum. Buradaki 6grencilerin siyasallasmamalari
gerekir noktasinda dyle bir diisiincem de yok. Ama buralari bir basamak
olarak kullanip bir yerlere tasimalarinin dogru olmadigini séyliiyorum. Onun
icin de bizim, daha dogrusu Ali Ekber olarak, Makine Mihendisleri Odasinin
ogrenci calismasinin bir model olabilecegini; ¢iinki diger odalarimizdan ¢cok
once baslayan ve bugtin artik kurumsal yapisini belli bir diizeye oturtmus olan
bir yonetmelik ve o yonetmelige bagli olarak bir calisma tarzinin oldugunu
dustinliyorum. Eger arkadaslar daha farkli soru sormak isterlerse onlari
acabilirim, ama kisaca boyle degerlendirmek istiyorum.

Tesekkdiir ederim.

OTURUM BASKANI- Ali Ekber Beye biz de tesekkiir ediyoruz.

Kendisi konusmasinda 2 kere belirtti; TMMOB Yonetim Kurulu tyeleri
dahil, buradaki konusmada s6z alan herkesin gérislerini bireysel gorisler
olarak degerlendirmek istiyoruz. Tekrar yineledigim gibi, odalarimiz eger
arzu ederlerse, kendi goriislerini yazili olarak da daha sonra verebilirler, biz
bunu buradan cikarilacak kitapta da yer almasini diistintiyoruz.

Konu hakkinda baska s6z almak isteyen arkadasimiz var mi?

Buyurun.

) DUNDAR CAGLAN (Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Uyesi)-
Once geg kaldigim icin 6ziir dilerim. Konunun da ortasinda geldim, ama
sanirim bu glindemde sadece 6grenci orgiitliiliikleri tizerine tartisiyoruz.

Degerli arkadaslar; 6nce kendi odamizla ilgili 6grenci orgiitliligiiniin
gelisimine iliskin birkac sey sOyleyerek 6zetlemeye calisayim. Cok da fazla
ogrenci orgutliliglimiziin bir gecmisi yok, ama kisa zamanda belli bir yere
geldigimizi, hatta bunu biraz daha kurumsallastirarak tanimli hale getiren bir
yonetmelik cikardigimizi, en azindan tanimli bir seylerin lizerinden 6grenci
orglitliiliglimiizii gelistirmeye caba sarf ettigimizi ifade etmek istiyorum. Bu
anlamda, gecen yillarda |. Ogrenci Kurultayini gerceklestirdik. 1. Ogrenci
Kurultayinin 6ncesinde de bolgelerden baslayarak yerel kurultaylari, genel
kurultaylari sonucunda merkezi birinci kurultay gerceklestirdik ve bu kasim
ayinda da 2. Ogrenci Uye Kurultayini gerceklestirecegiz.

Biz 6grenci liye orgiitlenmesine sdyle bakiyoruz aslinda: Sadece 6gren-
cilerimizin Universitedeki akademik egitim, 6grenim sorunlarina ve siyasal
sorunlarina cevap verecek bir yapilanmanin kendi odamizda ifadesi gibi
gérmiyoruz tek basina. Bununla birlikte, odalarda gelecegin kadrolarini
yaratabilecek bir iliskinin, en azindan 6grenciyken oda kiiltliriinii vermenin
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bir araci olarak da 6grenci liye orgiitliiliiglinii 6nemsiyoruz ve bu yonde de
calismalarimizi yiirlitmeye calistyoruz.

Cok 6nemli bir yere geldik mi; hayir, hala eksiklerimizin oldugunu
goriliyoruz, hala yapilmasi gerekenlerin oldugunu distinliyoruz, hala tiniversi-
telerde temsilcilik anlaminda ¢ok da fazla adim attigimizi séyleyemiyoruz, ama
hemen hemen jeoloji miihendisligi egitiminin oldugu biitiin 6grencilerdeki
bir iliski agimizin oldugu, bu iliski agimiz lizerinden aylik periyotlarla yiiriitme
kurulunun toplandigini, buna iliskin calismalar yiiriittiigiinii séyleyebilirim.

Degerli arkadaslar; 6grenci orgitliiliigiiniin elbette su anlama gelmemesi
gerekiyor: Isin kolayidir, biz 6rgiitlenmeye bakarken, érgiitlenmis insanlarin
orglitlenmesi hepimiz icin cok daha kolay olabiliyor. Evet, elbette bu arka-
daslarimiz icin de olacak, yani baska bir yerlerde 6rgiitlenmis arkadaslarin
ogrenci 6rgiitlilikleri icinde olmasi, tipki bizim gibi, elbette isin kolay yolu.
Ama tek basina bu da yeterli degil. Hig kimse soyle bir algilama icine diisme-
sin: Belli bir yapinin, belli bir orglitsel yapinin oda 6rgiitliiligi icine tasinmasi
olarak algilamasin, kimse béyle bir algilama icine diismesin. Ozellikle Jeoloji
Miihendisleri Odasinda biz 6grenci orgiitliiligiine cok daha degisik yapilar-
dan gelen, hatta cok apolitik insanlarin siireg icinde birlikte calisarak belli bir
noktaya getirilmeye calisilan bir yapi olarak gériiyoruz.

Ogrenci orgiitliilikleri, elbette kendi bagina gelisim gosterebilecek bir yapi
degil. Ancak bu, su anlama da gelmiyor: Tamamiyla merkezi bir otoritenin,
tamamiyla merkezi bir yonlendirmenin ve inisiyatifin altinda gelistirilecek olan
bir yapilanma da degil. Elbette 6grencilerin kendi 6znel kosullarindan da yola
cikarak oda kiiltliriiyle birlikte yonetici kiiltiiriiniin de verilecegi bir ortak
calismay da gerektiren bir orgiitliiliik. Bu anlamda da gegen TMMOB Genel
Kurulunda bazi olaylar yasandi. Adina olaylar demeyelim, bazi gelismeler
s6z konusu oldu ve bu gelismeler ne yazik ki kulislerde Jeoloji Miihendisleri
Odasinin 6rgiitlenmesi altinda gelistirilmis gibi bir yanlis ifadelendirmeye de
karsilik bulabildi, bazi yetkili isimler tarafindan.

Arkadaslar; gercekten 6grencilerin belli talepleri var. Ogrencilerin yetkin
miihendislik tizerine gelisen talepleri var, buna karsi olan bir 6grenci yapi-
lanmasi var. Ama bu, su anlama gelmiyor: O diislince etrafinda birlesmis
arkadaslarin tek basina belli bir 6rgiitsel yapiyr temsilen orada TMMOB
Genel Kuruluna girip sabote etmeyi veya belli bir oda lizerinden oraya
getirilip TMMOB Genel Kurulunda sov yapilmasi gibi bir sey kesinlikle ve
kesinlikle s6z konusu degil. Bunu baska platformlarda defalarca agikladik,
burada yeri gelmisken de bir kez daha aciklamayi gerekli gériiyorum. Og-
renciler, kendilerini ifade etme alanlarinin daraltildigini gérdiikleri yerlerde,
ister istemez kendilerini belli yerlerde, belki tislubu ve yéntemi yanlis ol-
makla birlikte, ifade etme ihtiyacini ister istemez duyuyorlar. Bu anlamda
da TMMOB Ogrenci Kurultayini maalesef gerceklestirmek iizere yeterli
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adimlari attigimizi séyleyemeyiz. Benim tanik oldugum, bir toplanti yapildi,
égrenci kurultay: iizerine. Ondan sonra da TMMOB Ogrenci Kurultayina
veya TMMOB Ogrenci Kurultay iizerine bir calismanin yiiriitiildiigiine tanik
olmadim. Bu anlamda, 6grencilere belirli konu basliklarini, kendini daraltan
konu basliklariyla degil, kendi konu basliklarini da kendileri belirleyecek
sekilde, biraz da yénlendiricilikle birlikte TMMOB Ogrenci Kurultayinin
en kisa zamanda gerceklestirilmesi icin bir calismanin tiim odalardan gelen
temsilcilerle birlikte ylrittilmesi gerekiyor.

Bu anlamda da sdyle bir seyden korkmamak gerekiyor: Tamam, TMMOB
icindeki bazi gorisler, 6zellikle uzman miihendislik, yetkin miihendislik go-
rislerine aykiri bir 6grenci gorisi var. Bu degisik odalarda bireysel olarak
temsil edilmis, gruplanmis arkadaslar da bir araya gelmis olabilir, ama bundan
korkmamak gerekir. Yani bizim istedigimizi syletecegimiz, bizim istedigimi-
zin s6ylenecegi bir kurultaydan ziyade, arkadaslarimizin da kendilerini ifade
edebilecegi, hem kendi bilimsel, hem kendi yasamis oldugu sorunlari, hem
onlimiizdeki siirece iliskin sorunlari veya TMMOB’ye bakislarini da ifade ede-
bilecegi platform olarak hem oda 6grenci kurultaylari, hem de TMMOB’nin
ogrenci kurultayr bu anlamda 6nem tasiyor. Niye 6nem tasiyor? Biraz 6nce
aktarmaya calistim, kendilerini ifade edecek alani daraltmaya calistigimiz
zaman, ister istemez bazi olumsuz yaklasimlarla, yéntemlerle istenmeyen
veya istenmeyen derken, bazi arkadaslarimizin hosuna gitmeyen yontem-
ler ortaya gikabiliyor. Bu anlamda da TMMOB Ogrenci Kurultayina iliskin
bir calismanin tekrar hizlandiriimasi ve ilk toplantinin, aylar éncesine varan
ilk toplantinin Stesinde toplantilar yapilmasinin gerekliligine de inaniyoruz
arkadaslar.

Tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI- Tesekkiirler Diindar Bey.

Buyurun.

SEVKET DEMIRBAS (Jeofizik Miihendisleri Odasi)- Merhaba arkadas-
lar.

Bu 6grenci sorunlariyla ilgili odamizin izledigi yol, su andaki bulundugu
durum, gercekten bundan sonra nasil olmasi gerektigi konusunda birkac
sey soylemek istiyorum.

Biz bir defa yeni bir odayiz, yani 1986 yilindan itibaren Jeofizik Miihendis-
leri Odasi faaliyete gecti ve 3 bin civarinda bir tiye sayimiz var. Fakat 2000’li
yillarin baslarindan itibaren bu 6grenci temsilcilikleriyle ilgili, 6grencilerin
orgiitlenmesiyle ilgili cok 6nem vererek 2000’li yillarin baslarinda boyle bir
ataga gectik ve ilk 6grenci kongremizi 2002-2003 yillari icerisinde baslata-
rak bugiin 4.{inciisiinii yapabilecegimiz bir konuma geldik. ilk 6nceleri tabii
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biz de biraz zorlandik, 6grencilerle iliski kurma ve sonradan bu 6grencileri
kendi demokratik hak ve 6zgiirliiklerini korurken, savunurken, artt TMMOB
orgiitlenmesiyle de nasil diyalog yapacag seklinde yol gésterici olduk. ilk za-
manlar, birinci kongremizde ¢ok kisitli bir sayida 6grenci katilirken, 6zellikle
yapmis oldugumuz 3. Ogrenci Kongresinde 350-400 tane, yiizde 10 gibi bir
oranla bir 6grenci kongresi yaptik. Bu sene kasim ay icerisinde Karadeniz
Teknik Universitesinde 500 civarinda égrenciyle birlikte 4.Ogrenci Kongresini
gerceklestirmeyi dlstiniiyoruz.

Bu 6grenci kongresinde iki tane yol izliyoruz. Birincisi, paneller ile 6gren-
cilik asamasindan TMMOB'ye nasil katki koyabilecegini, TMMOB orglit-
lenmesinin nasil yapilabilecegini ve TMMOB'ye biz bu 6grencilerimizi nasil
kazandiracagimiz konusunda birtakim panellerle bunu gerceklestiriyoruz.
ikinci bolimii ise teknik, tictincti ve dérdiincii sinif grencilerinin ézellikle
meslegiyle ilgili, teknik konularda ne gibi gelismeler gosterdigini, onlara
cok 6zgiir bir platform taniyip burada kendi yapmis olduklari bildirileri
sunma imkani taniyoruz ve bu sekilde bir 6rgiitlenmenin su anda ¢cok daha
ileriye gotiirebilecek bir durumdayiz. Benim dikkatimi ceken, biraz 6nce
arkadasimizin da bahsettigi gibi, burada TMMOB orgiitlenmesiyle, 6grenci
orgiitlenmesiyle ilgili basliklarin degisik odalarda, cok degisik isimler altinda
oldugunu goriiyoruz. Bunlarin aslinda islevlerinin ayni oldugunu saniyorum;
fakat sadece isim degisiklikleri var. Fakat belki bu toplantinin sonucunda isim
olarak birlestirilebilir. Mesela birisine “temsilci” demis, birisine “komisyon”
demis, birisine “konsey” demis. Bunlari her oda eger degisik bir sekilde
uyguluyorsa, bunlarin basliklarinin birlestirilip tek bir baslik altinda, 2, 3 veya
4 baslik altinda yapilmasi gayet kolaydir. Ornegin biz grenci komisyonu
demisiz, 3 ve 4 lincl sinif 6grencilerinden, obir taraf 6grenci temsilciligi
demis. Bunlari saniyorum Calisma Grubu da degerlendirdikten sonra, yazili
olarak goriisiimiizii bildirme sonucunda bunlar birlesebilir.

Bir baska konu, bu &6grenci komisyonlari, 6grenci konseyleri, 6grenci
temsilcilikleri calisirken, en biyiik su eksikligi goriiyoruz: Odalarin yapmasi
gereken, belki bazi odalar yapiyor, ama bazi odalar yapamiyor. Biz bunu
zaman zaman yapmaya calistik, zaman zaman yapamadigimiz durumlar
oldu. Bir defa burada bir 6neri var, o cok giizel bir éneri bence. En az bir
yoneticinin odalardan gercekten dgrencilerle ilgilenecek, biiyiik bir zamanini
oraya ayiracak bir konuma getirmemiz lazim. Biz bunu Jeofizik Mihendisleri
Odasi olarak zaman zaman cok iyi gerceklestirdik. Ama islerimizin cok yogun
olmasi ve gercekten Tirkiye’nin glindemi cok cabuk degisiyor ve Yonetim
Kuruluna cok isler diisliyor ve zaman ayiramiyor belki. Bunu zaman zaman
kacirdigi durumlar oldu, ama bunu her zaman icin toparlamaya calisiyoruz ve
bir arkadasimizi gérevlendirip 6grenci komisyonlarinin bir araya getirilmesi,
onlarin sorunlariyla ilgilenmesi konusunda calismalar yapiyoruz. Senede en
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az bir defa bolim baskanlariyla bir toplanti yapip, 6grencilerle olan, 6nce
ogrenci konseyi baskanlariyla goriisiip, sonra bu sorunlari boliim baskanla-
rina aktariyoruz, 6grencilerin oradaki 6gretim icerisindeki aksakliklari, her
tlr aksakhgr boliim baskanligiyla goriistiyoruz ve bunlari miimkiinse bolim
baskanlariyla 6grenci konseylerini bir araya getirip, oradaki okuldaki sorunlari
¢6zdiirme yolunda arayislar icerisindeyiz. Bu da zaman zaman cok faydali
durumlara geliyor, 6grenci ve oradaki boliim baskani ve béliimdeki akade-
misyen arkadaslarla olan diyaloglarinin arttirilmasi konusunda ¢ok 6nemli bir
konu. Zaman zaman diyalog kuramiyorlar, bunu yapmaya calisiyoruz.

Sonucta biraz 6nce dedigim gibi, burada gercekten ogrenci 6rgiitlerini
kesinlikle desteklememiz gerekiyor. Bunu mutlaka destekliyor biitiin odalar.
ikincisi, bu 6grenci 6rgiitleriyle gercekten iyi diyalog kurabilecek, mutlaka
yénetim kurulu icerisinden olmasa bile, yénetim kuruluyla devamli diyalog
halinde olan birisinin ilgilenmesi gerekiyor. Uciincii olarak da yine tekrar edi-
yorum, bu isimleri ne olursa olsun, biz bunlari birlestirdik, zaten amaglarinin
ayni oldugunu saniyorum, islevsel durumlarin da ayni oldugunu saniyorum.
Sadece isim farkliliklari, komisyondur, temsilcidir gibi, bunlari birlestirmenin
bu calismalarin sonucunda olabilecegine inaniyorum.

Tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI- Sevket Beye biz de tesekkiir ediyoruz.
Fatih Bey, buyurun.

FATIH TASDOGEN (Ziraat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi)-
Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

ilk 6nce hepinizi selamlayarak sézlerime baslamak istiyorum. Komisyona
yapmis oldugu calisma dolayisiyla da tesekkiir ediyorum ve komisyon uyesi
arkadasimizin tatil programinin toplantiyla uyum géstermemesi nedeniyle
maalesef aramizda bulunmadigini da ifade etmek istiyorum. Ama daha sonra
komisyonla gerekli temaslari saglayacagini séyleyebilirim.

Ogrenci tiyelige iliskin Odamizin tavri, son yillarda, 6zellikle son derece
yiiksek seviyede gelisen ve degisen, 6nemsenen, giderek daha da 6nemini
arttiran bir bakis acisiyla gelismekte. Ciinkii odalarimizin belki temel gorev-
lerinden bir tanesi, laik, demokratik, iilkesine sahip cikan, Cumhuriyete sahip
¢ikan, gelecegimizi kurgulamak igin odalara islevinin ¢cok daha yiiksek oranda
olmasini saglayacak sekilde bu anlayisa hizmet edebilecek ekiplere odalari
birakmak, bu anlayisi hem odalarda, hem TMMOB’de hakim kilacak sekilde
bir yonelime gitmek olmali, bu islevlerden bir tanesi. Bir diger islev olarak
odalarin bu anlamdaki yapmasi gereken isler olarak soylliyorum, gelecekte
oda tabanini olusturacak meslek insanlarinin cok daha yiiksek seviyede,
hem orgiitliiliik gatisi altinda, hem bilimsel perspektiften bakildigi zaman,
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kendilerini gelistirmelerini saglayacak ortami yaratmak icin odalara biiytik
oranda islev diistiiglinii sdyleyebilirim. Yani gelecegi hep birlikte kurgulamak
zorundayiz. Bu anlamda oda 6rgiitliiliiklerine bliyiik oranda gorev diistiiglini
distinerek bu anlamda yogun calismalar yiiriitmeye calisiyoruz.

Odamizin yapmis oldugu bu anlamdaki calismalardan bahsetmek isterim;
clinkdi bitiin odalarin bu anlamda tecriibeleri var. Birbirimizle paylasmak ve
ortaklasmayi, TMMOB 6rgiitliiliigii icerisinde ortaklasmayi saglayacak anlayis
bitiinligline ulasmamiz gerektigine inaniyorum. Bir kere biitlin odalarin
ogrenci lyelerle ya da 6grencileriyle yogun bir iliski icinde oldugunu biitiin
odalar kabul ediyor, bu ortak bir diisiincedir. Ama bu iliski sistematigini
nasil gelistirebiliriz, onun arayisi igindeyiz, bunu bugtin burada kurgulamaya
calisiyoruz ya da ortaklastirmaya calistyoruz. TMMOB’nin belirleyecegi oda-
larin farkli yapisi olmasina ragmen, farkl temelden ya da tabandan gelen bir
ogrenci yapisina sahip olmasina ragmen, TMMOB’nin belirleyecegi st bir
orglitlenme yapisi ve buna miimkiin oldugu kadar uyum gosteren odalarin
bu anlamdaki 6rgiitsel calismalarinin hedef olarak ele alinmasi gerektigini
disliniiyorum ve gercekten de arkadaslarimizin yapmis oldugu calismaya
bakildigi zaman, farkli sistematikler olusturmaya calisan odalarimizin varli-
giyla birlikte, islev olarak bakildigi zaman, asagi yukari ayni anlayisa hizmet
edebilecek sekilde bir diizenegin varoldugunu séylemek miimkiindiir. Bizim
bu anlamdaki yapmis oldugumuz calismalar, yaklasik biliyorsunuz, 3 de bir
baska mesleki formasyonla odamiza lyeligi saglayan bir durum s6z konusu.
Bunlar, yine bir¢ogunuzun bildiginiz gibi, su uriinleri miihendisligi fakiilte-
leri, balikgilik teknolojisi miihendislik fakiilteleri ve tiitiinciiliik teknolojisi
miihendislik fakiilteleri. Tiirkiye’de bu anlamda yaklasik 35 civarinda fakiilte
var. Her fakiiltede bir temsilcimiz veya temsilci yardimcimiz var. Ogrenci
tyelerimiz var, onlara kimlik veriyoruz ve odamizin biitiin imkanlarini kendi-
lerine saglamaya calisiyoruz, bilimsel arastirma yapmalari icin destek olmaya
calistyoruz, mali olarak destek saglamaya calisiyoruz. Kiiltiirel anlamda kendi
aralarinda etkinlik diizenlemeleri igin yogun caba icindeyiz. Bu anlamda, 2
tane Ogrenci kurultay! -bu yil 2 ncisini de diizenlemis olduk- diizenledik.
Ogrenci kurultayinda Ali Ekber Beyin de ifade etmis oldugu gibi, katilimin
cok yliksek oranda talebe bagli olacak sekilde, artik organize etmekte bile
zorluk cekecegimiz boyutlarda oldugu icin, hatta biiylik oranda kendi iclerin-
de bu kurultaya katilmak icin yarisma s6z konusu oldugu icin, her fakiiltede
5 tane 6grenci, kendi aralarinda yapmis olduklari demokratik secimle tespit
edilen 5 tane 6grenci ve bir akademisyenin katilimiyla kurultaya ¢agiriyoruz.
Kurultayin icerigi 2 giin icerisinde bditiin fakiiltelerin kendi uzmanlik alanlarina
bagli olacak sekilde bir sunuda bulunmasini, kendini ifade etmesini, ne kendisi
icin 6nemliyse, yoresi icin 6nemliyse, o fakiilte icin Snemliyse, onu ortaya
koymasini ve tartismaya acmasini saglayamaya calisiyoruz.
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Bir ilk daha yaptik bu sene: Ogrenci danisma kurulu diizenledik. Ogrenci
danisma kurulu, biitiin bu fakiltelerden temsil edilen arkadaslarimizin Anka-
ra’da bulusmasi ve énlimiizdeki stireci, dniimiizdeki dénemi kurgulamalarini
saglayici ve odamizin politikalariyla, planlariyla gelecege dair ortaya koymus
oldugu goriislerle 6grenci liye arkadaslarimizin ve 6grenci kurultayina katilan
delegelerin bu danisma kurulunda kendi planlarini yapmalarini saglamaya
doniik bir calismaydi.

Sunu sdylemek gerekir: Butiin odalarimizin kendi tecriibe ve kendi bi-
rikimleriyle bir seyler yapmaya calistigi ve gercekten de bu siirecin hem
odalarimizin, hem de TMMOB 6rgiitliiliigi icin son derece 6nemli oldugunu
hep birlikte dustiniiyoruz, soyliiyoruz. Yapilmasi gereken temel unsur, or-
taklasmayi saglamak olmalidir. Gercekten de son TMMOB Genel Kurulun-
daki yaklagima iliskin odam adina séylemem gereken seyler olacak olursa,
orada yasanan bazi bence de nahos olan ifade etme tarzinin dtesine tasan
ve bir anlamda Divanin ya da Genel Kurulun iradesini baskilamaya doniik
olabilecek kadar sert belki sdylemde bulunmamiz gereken durumu tasvip
etmemiz miimkiin degil. Biz oda olarak bu durumu kabul etmiyoruz. Hig
kimse, platformu kendi siyasal anlayisini ya da kendi diistinsel yapisini ya da
hayata bakisini tek temsil araci olarak diistinmek Itikstine sahip olamaz. Orada
bir anlayis vardir, orada biitiin TMMOB'yi kapsayacak sekilde bir 6rgiitliliik
ruhu vardir. Tabii ki onun duyarl olmus oldugu ¢ok daha 6nemli ve herkesin
onemsemis oldugu seyler vardir. Bunu zaten TMMOB o6rgiitliiliigl icerisinde
defaten orgiit yapisi icerisinde sdylemde bulunmasi gereken insanlar ifade
ediyorlar. Ama bunu baska amaglarina hizmet edecek sekilde yénlendirme
hakkina kimse sahip degildir. Herhalde bir sonraki genel kurulda ve de diger
toplantilarimizda ¢ok daha dikkatli olmamiz gerektigini séyliiyor, sizlere bir
kez daha saygilar sunuyorum.

OTURUM BASKANI- Tesekkdirler.

Arkadaslar; biz bu oturumu 1,5 saat civarinda tasarlamistik. Gergi |5 dakika
gec basladik, ama daha sliremiz var.

Buyurun Emin Bey.

EMiN KORAMAZ (Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani)-
Sekreterimiz, Odamizin 6grenci lyelere yonelik yaptigi calismalar hakkinda
kisa bilgilendirme yapti. Biz 96 yilinda basladik, ama ilk kurultayr 99 yilinda
yapmistik. 99 yilinda ilk tartisma konumuz ise suydu &grencilerle: “Nasil bir
tniversite, nasil bir egitim, nasil bir miihendislik egitimi ve ardindan da nasil bir
oda?” “Nasil bir oda?” kismi, bence cok 6nemliydi. Biz burada Odamizin ca-
lisma ilkelerini tartisilmasi icin onlara sunduk. Makine Mihendisleri Odasinin
calisma ilkeleri, aslinda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birliginin Demokrasi
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Kurultayinda ve Mihendislik Mimarlik Kurultayinda belirledigi hedeflerle i
asagl bes yukari ayni. Biz her seyden 6nce Makine Miihendisleri Odasi lye-
lerinin sorunlarinin toplumun genel sorunlarindan ayri diisiiniilemeyecegi,
burada yiiriitiilen calismalarin her seyden dnce yurtsever ve antiemperyalist
bir cizgide yiirtitlilmesi gerektigi, odalarin gerek konulari geregi, gerekse liye
tabani geregi mesleki demokratik bir kitle orgtitii niteliginde oldugu, oda
calismalarinda demokratik merkeziyetcilik ¢alisma anlayisinin esas alinmasi
gerektigi, biitcelerin 6zerk olmasi gerektigi, odanin tiim gelirlerinin meslek-
tasin bilgi birikiminden ve liye 6dentilerinden olusmasi gerektigi, buralarin
hicbir siyasi calismada basamak araci olarak kullanilmamasi gerektigi, odalarin
halktan, emekten, demokrasiden, baristan yana bakan tiim kesimlere ayni
yakinlikta ve ayni uzaklikta bir siyasi durus belirlemesi gerektigi gibi yaklasik
8 ana basliktan olusan ve 100’e yakin da teknik maddelerden olusan oda
calisma ilkelerini 6grencilerimizle tartistik.

Bunu niye anlatiyorum? Bizim yénetmeliklerimiz 6nemli. Yénetmelikle-
rin ylritiilmesi ve yonetmelikteki amaglarin gergeklestirilmesi de yonetim
kurullarinin yetki ve sorumlulugundadir. Ogrencilerin yapisi geregi Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birliginin, birakin Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligini, 6grenci gencligini orgiitlemeye kimsenin gilicli yetmez.
Ogrenci genclik, kendi dinamikleri icerisinde érgiitlenir ve akademik de-
mokratik miicadelesini de verir. Bizim amacimiz, bu yonetmelikler uyarinca
ogrencilerin gelecekte Uyesi ve hatta yoneticileri olacak odalari 6grencilik
hayatindan baslayarak tanimasidir. Odamizin olanaklarinin 6grenci gencligin
akademik demokratik miicadelesinde seferber edilmesidir, 6grencilerimizin
sosyal gelismelerine katkida bulunulmasidir, egitimsel gelismelerine katki-
da bulunulmasidir ve bu amaglari yerine getirmek de bizim gorevimizdir.
Dolayisiyla iradi miidahale bence kesinlikle sarttir, ydonlendirme sarttir. Bu
amaglar disina tasmasini engellemek bizlerin birincil gérevidir; ¢linki bu,
herhangi bir 6rgiitlenme degil, bizim bu amaglari yerine getirmek igin yerine
koydugumuz orgiitlenme modelidir ve TMMOB’nin calisma ayaklarindan
birisi de gelecekte liyesi olacaklari ve yonetici olacaklari dgrencileri bugiinden
itibaren gelecege hazirlamaktadir.

Makine Mihendisleri Odasinda 5 bini askin 6grenci liye var, toplam 6g-
renci sayimiz da 26 bin. Yani 1/5’ini Odaya iliye yapmisiz ve her 2 yilda bir
bu tiyelikler de yenileniyor, her dénem tyelikleri de yeniliyoruz. Dolayisiyla
bu 5 bin kisiye gidip gelmek bile en azindan bir kontak noktasi sagliyor.

Ben suna 6zellikle dikkat etmemiz gerektigini diistinliyorum: Ger¢i Calisma
Grubu gergekten cok giizel bir tespit yapmis orada. Bir kere bizim komis-
yonlarimiz, bizim olusturacagimiz érgiitlenme modelleri, herhangi bir siyasi
hareketin ya da herhangi bir 6grenci derneginin ya da herhangi bir partinin
orgiitlenme yeri olarak ya da yan orgiitii olarak kullanilmamalidir. Ne yazik
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ki bizim TMMOB Genel Kurulunda yasadigimiz bir anlamda bu olmustur.
Arkasindan yasananlarin bircok dergi cevresinde yayinlandigini goérdiik,
“yasasin TMMOB direnisimiz, yasasin sOyle seyimiz, biz 6grenciler olarak
bunlari bunlari yaptik” ve bdylesi bir calisma tarzinin da aslinda amacina hiz-
met etmedigi gibi, daraltacagini da diistiniiyorum. Bugiin 26 bin 6grenciden
eger bu yonetmeliklerin cok fazla disina tasarsak, gelecekte kacini yanimizda
gorebiliriz ya da gelecekte kagini odalardan uzaklastirabiliriz, buna oldukca
dikkat etmek lazim. Mutlaka yonetmeliklerin uygulanmasi noktasinda da
yoneticiler, tizerine diisen gorevi yapmalidir diyorum.

Amag maddesi, hemen hemen tiim odalarin yonetmeliklerinde ayni.
TMMOB Ogrenci Kolu Yonetmeligi gelistirilerek tim odalarda da ayni 6r-
glitlenme modeline de gidilebilir, cok fazla bir 6rglitlenme modeli farkliligi
yok gordiigiim kadarryla. Kimisi komisyon demis, kimisi konsey demis, isimler
farkl. Sunu disina gikartmamak lazim kesinlikle: Yénlendirici olmaliyiz. Ku-
rultay mi yapacagiz, tartisma konusunda da yonlendirici olmak zorundayiz.
Su anlamda yénlendirici olmak zorundayiz: Gerek TMMOB calisma ilkeleri,
gerek odalarin calisma ilkelerini sekteye ugratacak, zedeleyecek herhangi
bir faaliyete de izin vermemeliyiz, o noktada da hi¢birimizin hakki yoktur
diye dustintiyorum.

OTURUM BASKANI- Emin Beye gérisleri icin tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

REDIFE KOLCAK (Peyzaj Mimarlari Odasi)- Oncelikle béyle bir top-
lantida bulunmaktan ¢ok onur duydugumu belirtmek istiyorum. Biz bircok
kurumsalligini tamamlamis, inanilmaz tecriibeleri olan arkadaslarimizla bir
arada olmaktan ve onlarin deneyimlerini paylasmaktan ¢cok memnuniyet
duyuyoruz. Ciinki gelismekte olan sanirim tiim meslek odalari icerisindeki
en geng kurulmus odalardan biriyiz ve 6rgilitlenme problemi konusunda da
sikintilar yasiyoruz, asmamiz gereken konular olduguna inaniyoruz. Yonetim
Kurulu olarak ilk géreve geldigimiz giin birincil 6nceliklerimizi degerlendir-
digimizde, oncelikle hangi konularla ilgili calismalarda ¢ok ciddi ihtiyacimiz
oldugunu belirlemeye calistigimizda, birincil 6nceligimizin orglitlenme ol-
dugunun tespitini yaptik ve Peyzaj Mimarlari Odasi olarak da son | yildir
ciddi sekilde Ulke genelinde orgiitlenme konusunda calismalar yapiyoruz.
Ogrenci liyeligi konusunda da belli prensipler ve belli ilkeleri alip bu kararlar
dogrultusunda su an bir orgiitlenme modeli gelistirmeye calisiyoruz. Ben
oncelikle bu calismalarimizi sizinle paylasmak istiyorum. Bu konuda dogru
adimlar atip atmadigimizi ve koklii calismalar yapip yapmadigimiz konusunda
da emin olmak istiyorum.

Oncelikle Ogrenci Uye Yénetmeligimize iliskin 2005’te hazirlanmis bir
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taslak calismayla karsilasmistik. Bu taslak calisma (izerinde su an calisma-
larimiz da devam ediyor ve bizim tanimimizda “PMO &grenci tye kollari,
PMO Geng adi altinda érgiitlenir” taslagiyla karsilastik ve bu anlamda
orgiitlenmeye basladik. Oncelikle ne yaptik? Ogrencilerimizle Odamiz
arasindaki birbirimizi tanima, nasil bir profil icerisindeyiz, 2006’nin ikinci
yarisindan itibaren biitiin tiniversitelerimizle baglanti kurup mesleki uygulama
derslerinde cocuklarimiza, 6grencilerimize kendimizi anlatmak; Odamizin
ve Yonetim Kurulumuzun mesleki bakis agimizi ve toplumsal bakis acimiz
nedir, hangi noktada duruyoruz, durus bicimimiz nedir, bunlari paylasmak
adina 2006’nin ikinci yarisindan itibaren yaklasik 4-5 saat beraber oldugu-
muz ve biitlin |, 2, 3, 4 siniflarinda okuyan 6grencilerimizle beraber genis
katilimli toplantilar diizenledik. Bunu 2006-2007 yilinda da geleneksel hale
getirip, her lniversitemize bir kez gidip “o glinkl glindemimiz nedir, hangi
konularla TMMOB ve Peyzaj Mimarlari Odasinin Yonetim Kurulu bir durus
bicim sergilemektedir, hangi konularla ilgilenmektedir ya da ¢cocuklarimizin
oniinde bu memlekette neler oluyor?..

2006’nin ikinci yarisinda oncelikle Yénetim Kurulumuzda “gercekte pro-
filimiz nedir?” arastirmasi yapmistik. Gittigimiz bditiin Giniversitelerde dnce-
likle bir profilimizi, 6grenci profilimizi belirledik ve 2006’nin ilk égretim yil
basindan itibaren de “bu profil lizerinde biz nasil bir gelisme kaydedebiliriz,
cocuklarimiza nasil Oda 6rgitliiliigli icerisinde, mesleki 6rgiitlenme icerisin-
de varolmalarini saglayabiliriz” programi gelistirdik. Su an son derece bizim
gordiiglimiiz kadarryla basariyla giden bir calisma var.

Su an 15 universitede aktif olarak peyzaj mimarhgi egitimi goriiyoruz.
Bir 6grenci temsilcimiz ve yardimcimiz olmak Uzere, biitiin secimlerimiz
bitirilmis vaziyette, kendileri kendi aralarinda sectiler. Biz 6nce kendimizi ve
ne istedigimizi, “bu memlekette neler oluyor”u, bir peyzaj mimarinin mem-
leketine, toplumsal sorunlara ve mesleki sorunlara nasil bakmasi gerektigi
tartismalari yapilarak bitirildi zaten bu siirec. Kendi aralarinda diizenli olarak
toplanti yapmalarini sagliyoruz. Hem Merkez Y6netim Kurulundan bir Yone-
tim Kurulu tiyesi, hem de subelerimizden bir yénetim kurulu lyesi, 6grenci
temsilcilerimizle ve 6grencilerimizle birebir gorevli olmak iizere yonetim
kurulu kararlar aldirttik. Cok aktif ya da cok basariyla mi gidiyor; tabii ki
sekmeler cok fazla var, ama yine de ¢ok kisa siirede aldigimiz 6nemli bir yol
oldugunu distintiyorum. Ciinkii artik kongre, kurultay calismalarina iliskin
2 toplanti diizenledik, atélye calismalari belirlediler ve her tiniversitemizin
atolye konu basliklari belirlendi, Ogrenci Kurultayimiz eyliil ayinda yapilacak.
Konu basliklariyla gelecekler, her hafta kendi iclerinde diizenli toplantilar
yapiyorlar. Bazi (iniversitelerimizde sekmeler oluyor, ama cogunlukla ba-
saryla geciyor. Toplanti sonuglarini, katilimlarini mutlaka bagl bulunduklari
yonetim kurulu tyesine aktariyorlar. Ankara’da biraz daha basariyla devam
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eden bir siirec var. Bir hayli toparlanma goziikiiyor, 6zellikle 6grenci 6rgiit-
lGliglimiizde. Biz mesleki uygulama derslerindeki bu geleneksel katilimimizi
devam ettirmeyi, her gittigimiz tniversitede genel merkezden bir Yonetim
Kurulu tyesi, sube yonetim kurulu lyesi ya da o boélgede temsilciligimiz
varsa, temsilci arkadasimiz katiliyor biitlin toplantilara. Basaril bir paylasim
gecirdigimize inaniyoruz. Ciinki ciddi bir giic birlikteligi olustu.

Su an 6grenci konusunda yaptigimiz calismalar bunlardir.

Cok tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI- Biz de tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

ERKAN KARAKAYA (Mimarlar Odasi)- Mimarlar Odasi olarak bizim
ogrencilerle iliskimiz 70’li yillardan itibaren varolmasina karsin, yonetmelik
cercevesinde bir kurumsal yapiya déniismesi, kurumsal yapi icinde temsili-
yete donlismesinin 2-3 yillik bir ge¢misi var. Aslinda sadece diger odalardaki
bu yonetmelik ¢ikartma siirecinin hizla baglamasiyla herhalde bizde de onun
etkisiyle bir ydnetmelige donlisme siireci yasandi. Oysa bizim 6grencilerle
iliskimiz, yonetmeligin disinda daha kékli, daha ic ice gegmis bir iliski vardi
gecmis yillarda. Gelinen noktada bizim yénetmeligi hazirlarken, diger odalarin
yonetmeliklerini de incelemek durumunda kaldik. Ancak sunu gérdiik: Bu
yonetmelikler icerisinde biyiik bir kisminda az 6nce Makine Miihendisleri
Odasi Baskanimizin da soyledigi gibi, yonlendirmeye doniik degil, denetim
altinda tutmaya doniik, karmagsik 6rgiitlenme sistemleri tanimlanmis. Oysa
bu karmasik orgiitlenme sistemi, siireg icerisinde bu 6rgenci arkadaslari bize
yakinlastirmaktan ¢ok, daha boyle tanimlanmis, kurumsal, kendi icinde elit
tabakalar yaratarak gelecek sekle doniismesi, bir siire sonra tabanlailiskinin
kopmasini da getirecektir.

Yonetmeligimizi hazirlarken temel felsefemiz, yonetmeligin ruhu ice-
risinde mimkiin oldugunca onlarin 6niinii agmak ve miimkiin oldugunca
temsiliyetten baslayarak Oda Yénetim Kurulu iliskisine kadar olan siirecte
tam anlamiyla bir istege bagli, goniillilige bagh bir siireci destekleyerek
getirmekti. Bu nedenle de benim nerim, miimkiin oldugunca karmasik 6r-
glitlenme tanimlarindan cikilip, daha birebir iliski kurulabilecek, daha birebir
diyalogun oniinii acabilecek bir 6rgiitlenme sisteminin ortaya konulmasi.
Bunun TMMOB icerisinde tek bir ydnetmelikle tanimlanmasi da en dogrusu
olacaktir, ona katiliyorum. Ciinkii mevcut sistem icerisinde biitiin arkadas-
lar ayni niyetle yola cikip, fakat siirec icerisindeki bu psikolojik reflekslerle
mevcut yonetimleri de koruma cabasi icerisine girildiginde, yonetmelikler
farkli farkl yonlere gidebilmekte.

Benim soyleyeceklerim simdilik bu kadar, ama gelinen nokta, kiiclimsene-
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cek bir nokta da degil. S6yle bir baktigimda, pek ¢cok odamizin konuya duyarli
yaklasip belirli bir yere geldigi de goriilmekte. Bunun daha iyiye gidecegine
de inanmaktayim.

Tesekkdiir ederim.

OTURUM BASKANI- Erkan Beye biz de tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

UFUK SERDAR INCE (Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Orgitlenme
Sekreteri)- Ben de 6grencilerle ilintili olarak Odamizin yapmis olduklarina
iliskin bilgi verip, sonra da bahsedildigi gibi kisisel diisiincemi aktaracagim.

Bizim Odamizda &grenci lyelik noktasinda yénetmeligimizden kaynakli
sikintilardan dolay1 bu biraz gecikti, ama 6grencilerle diyalogumuz her zaman
devam ediyordu. 2 senede bir gerceklestirdigimiz genc haritacilar giinleri,
genellikle (niversitelerde olusuyordu. Arti, her yil da izmir Subemizin
yuriticiliiginde gerceklestirilen ve diger odalarin da 6grenci géndererek
katki sagladigi yaz egitim kamplari diizenleniyordu. Bu da geleneksel hale
geldi, her sene diizenleniyor. Agustosun son giinleri, eyliiliin ilk glinlerinde
gerceklestiriliyor bu.

Yonetmeliklerin 6nemli oldugunu kendi tecriibemizden sdyleyebilirim. Yani
oradaki bir aksaklik, ister istemez istemedigimiz olaylarin olusumuna neden
olabiliyor. Bu yiizden de yonetmeliklerin hassas bir sekilde olusturulmasi,
kurumsal yapi anlaminda ¢cok dnemli. Biz bunun sikintilarini yasadik, gectigi-
miz aralik ayinda da Olaganiistii Genel Kurulda son halini vererek bu yasanan
TMMOB’deki 6grenci olaylari, Genel Kuruldaki 6grencilerin yasattigi durum,
arti Ogrenci Kurultayinda yasanan durumlar, bunlari da géz éniinde tutarak
yoénetmeligimize son halini verdik ve isler duruma getirdik. Su an &grenci
tyelikleri yapilmakla birlikte, arti temsilcilikler de olusturulup oniimiizdeki
suirecte de kurultaya gidecegiz.

Burada bizim Odamizin yaklasiminda séyle bir durum var: Biz 6gren-
cilerimizi liye yapmak gibi bir zorlama icerisine girmiyoruz. Biz yalnizca
ogrencilerimize Odamizin temel ilkeleriyle birlikte neler yaptigini, bunlari
aktarmak istiyoruz. Bunlari aktarinca, zaten 6grencilerimiz 80 sonrasinda
genel bir apolitize olmasindan dolay bilgisizlik icerisinde. Ben de 80 sonrasi
tiniversitelerde okuyan, ilkokul ve ortaokul da dahil olmak {izere, okul ya-
samini gecirmis biriyim. Burada odalari tanimiyor 6grencilerimiz, odalari bir
siyasi parti, bir dernek, bir 6rgiit gibi goriiyor ve 80 sonrasinda savrulmalarin
sikintisini yasadiklari icin de bir yere kanalize olmak istiyor, su donemlerde
ozellikle ve odalari da bu sekilde degerlendirdikleri icin, gelip burada génliin-
ce, istedikleri gibi diisiincelerini aktarmak, bunlari insanlari politize etmek,
yonlendirmek noktasinda diistinliyorlar. Bizim burada Oda olarak yapmis
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olduklarimiz, yalnizca Uyelik noktasinda degil, yani Universitelere girerek,
tniversitelerde Odamizi oradaki 6gretim gorevlilerinin yaninda da aktarip,
onlarla birlikte karsilikli tartismalar da yasatarak égrencilere Odanin ne ol-
dugunu aktarip ona gore bir bilgi aktarmasi gerceklestiriyoruz.

Sunu da géz ardi etmiyoruz: Universitelerimiz de artik bir ilkokul, ortaokul
veya bir lise okulu gibi olmus durumda. Yani oradaki ogretim goérevlileri,
kendilerini bir lise 6gretmeni, bir ortaokul 6gretmeni gibi gériip, 6grenciler
tizerine o kendi lizerindeki yetkiyi baski araci olarak da kullaniyor. Bunu ben
mayis ayinda gercgeklestirdigimiz Zonguldak’taki Geng Haritacilar Glinlerinde
de gérdiim. Yani oradaki 6grenci arkadaslar, kendi dertlerini, sikintilarini akta-
rirken gelecege iliskin, oradaki 6gretim gorevlileri devamli bir miidahale etme
durumuyla karsi karsiya kaldi. Bu durumda biz de Yénetim Kurulu olarak o
ogretim gorevlisine miidahale etmek durumunda kaldik. Halbuki 6grencilerin
istedikleri, yalnizca kendi diislincelerini, gelecege iliskin sorunlarini aktarmak.
Bizim gorevimiz de onlari dinleyip, ona iliskin bilgi eksikligi varsa bilgiyi aktar-
mak veya gercekten bdyle bir sorun varsa, bu sorunu ¢ézmek icin de caba
harcamak. Bu agidan da apolitize olmus olan tiniversite gencligine belli seyleri
vermek icin tyelik yapmak yetmiyor yalnizca, yani o liniversitelere de girip,
orada apolitize olmus gencleri ya da yanlis bilgilendirilmis olan genglerimizi
de bilgilendirmek durumundayiz. Her platformda (iniversitelerde etkinlik
diizenlemek, tiye ogrencileri buraya toplamak, zaten onlar liye oluyorsa,
belli bir birikimle lye oluyorlardir, ama diger dgrencilere de odalarimizin
temel ilkeleri basta olmak lizere, geleceklerine sahip ¢ikmalari agisindan
bu bilgileri de aktarmak icin lniversitelerde bu genclerle bir araya devamli
gelmek gerekiyor.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Tesekkdirler.

Buyurun.

ILKER ERTEM (TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)- Oncelikle bu calismay:
yapan arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Ben bir seyi ifade etmek istiyorum: TMMOB Ogrenci Kolu Yénetmeligi,
bence giizel hazirlanmis bir yonetmelik; fakat bu yonetmeligi uygulamada
zaman zaman sorunlarla karsilastigimizi diistinliyorum. Farkli odalarin farkli
bicimlerde yonetmelikler hazirlamasini da dogru bir olay olarak degerlendiri-
yorum. Clinki her oda, kendi calisma anlayisi ve isleyis bicimine bagli olarak
bir yénetmeligi diizenlemek zorunda. Uyelik konusu bu yénetmelikte cok
genis tutulmus. Universitelerdeki 6grencilerin tamami isterse odalara ye
olabilirler, ama amaca uygun calismayi taahhiit etmek kosuluyla tiye olabilirler.
Bazi odalarimiz, olanaklari ve 6rgiitlenme bicimi geregi biitiin 6grencilerin
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orada bulunmasini, 6rgiitlenmesini saglayamayabilir. Uciincii, dérdiincii
siniftan Uyelik kosulunun getirilmesi buradan kaynaklaniyor, bence de onu
odalara birakmak lazim. Hangi 6grencilerin, hangi siniftaki 6grencilerin lye
olacaginin kosullarini odalar belirlemeli.

Ancak burada ifade edilen lyelikle ilgili, tyenin hak ve sorumluluklariyla
ilgili bir boliim var, bu boliimde der ki “oda genel kurullarina katilabilirler.”
TMMOB Genel Kuruluna katilamaz mi, katilabilir mi? Bunu netlestirmek
gerekiyor. Ben buradan oda genel kuruluna katilabilir, ama TMMOB Genel
Kuruluna katilamaz olarak algiliyorum burayi. Bir ydnetmelikte derseniz ki,
burada bizim 6grenci tiyelerimiz TMMOB Genel Kuruluna da katilir, digerinde
bdyle bir sey yoksa, sorun haline geliyor, bunu netlestirmek gerekir. Belki de
bu Calisma Grubunun bununla ilgili yénetmelik degisikligi onerisi olabilir. Ne
olabilir? Katilacak 6grencilerin sayisini da belirlemek lazim. Biitiin 6grenciler,
tye 6grencilerin tamami oda genel kuruluna katilabilir mi? Siz delegeli segim
yaptiginiz donemde, Uyelerinizin tamamina katilma hakki tanimiyorsunuz,
ama ogrenciye katiim hakki taniyorsunuz. Arti, genel kurullarda tartisma
konusu haline geliyor; genel kurula katilan 6grenci liye s6z hakki istiyor,
Divandan s6z hakki istiyor. TMMOB'’de degil, baska odalarin divanindan da
s6z hakki istiyor. Delegelerimizin bir kismi “so6z hakki verelim” derken, diger
bir kismi da “vermeyelim” diyor. Bunu ortadan kaldiracak bir netlesmeyi
kendi icimizde saglamamiz gerekir diyorum.

Kurultaylari 6nemsiyorum, kurultaylar imkanlara bagl olarak biitiin oda-
larimiz tarafindan gerceklestirilmeli, buradaki tretilen bilgiler de TMMOB
Ogrenci Kurultayinda tartisilarak gerek grencilerin, gerekse orgiitiin gele-
cegiyle ilgili bize mesajlar iletir hale gelmeli diye distiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- ilker Beye biz de tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

MEHMET SOGANCI- Arkadaslar; 97 yilinda TMMOB Yénetim Kurulu
karariyla Ogrenci Kolu Yonetmeligi yirirliige girmisti. Hatirlar arkadaslar,
98’de talihsiz bir genel kurul yasar TMMOB, hic karar alamadigimiz bir ge-
nel kuruldur. Burada polemik olmasin diye séylemeyeyim, yani bir is oldu
o dénemde, hepimiz adina kétii bir is oldu, en kot genel kurulumuzdu. O
genel kurulda ben TMMOB Yénetim Kurulu adina bu yénetmeligi kurulan
komisyonda savunacak kisiydim, yazan da bir insan olarak, yani calisma
grubunun icinde. Sonra 2004 yilinda biz o dénemin Yénetim Kurulu, bitiin
yonetmelikleri genel kuruldan bir kere daha gecirerek resmiyete kavusturma
cabasi icerisinde 2004 Genel Kurulunda onaylanmis olarak gecer. Aslinda
bunun 6rgiit tarihindeki kendi gercek tarihimizde 98 Genel Kuruluydu
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onaylanmasi gerekli olan. O zaman cesitli odalarda baslayan, iri odalarimiz,
eski odalarimiz diyelim, calismalar bir sekle ve formale girsin diyeydi.

Ben gercekten TMMOB Yonetmeliginin ¢ok olumlu oldugunu diisiinii-
yorum, yani bu ihtiyac o zaman cok diistiniilmiis. Neden? Bir siirii odanin
calismasi var, o odalarin ¢alismasindaki bir bileske sonucunda ¢ikmustir.
Odalarimizda farkli siyaset tarzi olabilir, farkl diistince de olabilir. Cikis tarzi
sudur: Oda drgiitlenmesini esas alan bir komisyon faaliyetidir. Az 6nce cesitli
arkadaslarimizin amacinda ifade ettigi, ama altindaki hassasiyet noktasi, oda
calismalarindaki bir alt komisyon mantigi icerisinde, bir 6rgiitlenme modeli,
bicimi degildir aslinda, bir komisyon faaliyeti olarak olur, Ogrenci Kolu Yonet-
meligidir zaten adi da. TMMOB’nin uzlastigi 2004 yilindaki nokta budur.

Tabii oda merkezlerinde ya da oda genel kurullarinda farkl diistincedeki
arkadaslarimiz, kendi siyasal biriktirdikleri noktada farkli noktalara
getirebilirler, ama o arkadaslarimizin bunu bir 6rgiitlenme modeli olarak,
akademik demokratik tiniversite miicadelesinin yerine ikame edilecek
sekilde bir 6rgiitlenme modeli olarak disiinen arkadaslar, TMMOB’nin
asansérlerinin icinde “Yetkin Muhendislik Yasasina hayir, TMMOB Gen¢”
diye pullama yapildi ve biz onu giinlerce oradan temizleyemedik, bunun
sonucunun buraya gelecegini de iyi diisinmek zorundadirlar. Bu ciddi bir
sey, yani ben TMMOP'yi temsil eden bir arkadasiniz olarak, TMMOB Genc¢
denilen bir olaydan benim de haberim yok. Bu hangi 6rgiitlenmedir, kimindir,
kimdir bunun altindaki giic, yani hangi organizasyon bunu saglamaktadir,
gercekten merak ediyorum. Bunlari 6grenci arkadaslarla da konusalim, yani
ogrenci lye kurultaylarinda, 6grenci liye komisyonlarinda ya da yapilarda
bunlari mutlaka konusalim. Bunlar dogru degil, yani TMMOB’nin ¢ikmaz
sokak olan noktalaridir.

Genel Kurulda da ben iiziildiim tabii, yani bir grup arkadas, 6grenci
oldugunu sdyleyen, -Jeolojiden de arkadaslar “bizim Odamizla hic alakasi
yok, ihale bizim Ustiimiize kaldi” diyorlar, haklidirlar- kimin nasil organize
ettigi bilinmeyen bir grup insan, TMMOB Geng¢ adina TMMOB Genel Kuru-
lunu, tam amiyane tabiriyle basiyor, 2 saat calismalari engelliyor ve konusma
hakki igin kiirsii istiyor. Biz soruyoruz, kimdir arkadaslar; higbir 6rgiitlenme
ve odamizin sahiplenmedigi arkadaslar ¢ikiyor. Yani TMMOB Geng diye bir
yapimiz zaten yok arkadaslar.

Ogrenci arkadaslarimizin konusma yeri olmalidir, oda genel kurullari bunun
icin iyi kirstlerdir. Her odamizin kendi 6grenci komisyonlarina komisyon
calismalari, komisyon marifetleri, yapilan etkinliklerin sonug bildirgeleri ifade
ediliyorsa, donem icinde 6grenci arkadaslarin kendini ifade edecegi yer oda
genel kurullaridir. Bunlara kapilari agalim, sonuna kadar acalim ve oradan
bizim delege arkadaslarimiz, biitiin oda genel kurulundaki sonug bildirilerini
nasil genel kurula tasiyoruz ve burada ifade ediyoruz, delege arkadaslarimiz
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hepimiz adina bunu da genel kurula tasimak durumunda. Bunu 6zellikle
soyledim.

Ogrenci Uye Kurultayi da gecen dénem benim de icinde bulundugum
Yoénetim Kurulunun ¢ok basarili bir calismasi oldu, Ogrenci Uye Kurultay
tarihimizde ilkti. Simdi bu dénemki Yoénetim Kurulu olarak biz ikinciyi ya-
pryoruz. Onun amaci suydu: Fotograf cektik, o donemki arkadaslarim iyi
bilirler bunu, fotograf cektik. 5-6 odada bu &6grenci Uyelik iyi, 3-4 oda da
adim atiyor, 1-2 odada da esintisi var, ama yariyi toplamiyor bu sayi. O ku-
rultayi zorladik, oda yénetimlerini ziyaret ettik ve gercekten gecen dénem
odalarimiz da buna sahip cikti, cok sayida odamiz 6grenci liye kurultaylarini,
ogrenci lyelik modelini ve 6rgiitlenme bicimine adim attilar. Bu donem sani-
yorum 3 ya da 4 odamiz kaldi, bu konuda caba géstermeyen. Ogrenci Uye
Kurultay yapilacak, onun diizenleme kurulu var ve aldigi kararlarda birinci
maddesi, odalarin 6grenci tiye kurultaylarinin tamamlanmasini bekliyor. Bu
dénem, gecen donemkinde ¢ok yogun katilim oldugundan, delege usuliiyle,
her Odadan 5’er ardadasimizla sonug bildirileri tizerinden giden bir tartismayi
arkadaslara yaptirtacagiz.

Burada ilgimizi ceken bir sey var: Ogrenci iiye sonuc bildirgelerini yayim-
ladik dénem icinde. Cevre olabilir, diizeltebilirsiniz, bir odada ilgimi cekti.
Mesela diyor ki sonuc bildirgesinde, “Yetkin Mihendislik Yasa Tasarisina
karsiyiz.” Burada bir problem var, 6yle bir yasa tasarisi yok, yani ne bizden,
ne devletten, ne hiikimetten, ne herhangi bir organizasyondan béyle bir
yasa tasarisi yok. Cevre olmayabilir Ertugrul, s6ziim sana degil de, muhte-
melen sizin Odaniz. Benim aklima su geldi: Bu yasa tasarisi yok, 6grenci liye
sonug bildirgesinde o ciimle nasil geciyor, onu cok merak ediyorum. “Yetkin
mihendislige karstyiz” vesaire, o baska bir sey de, olmayan bir tasari.

Bizim sonug bildirgeleri de arkadaslar, yani gercek anlamiyla dogru bel-
gelerdir, manifestolardir, bilincin agiga cikartildigi kagitlardir ve o toplantiya
katilan arkadaslarimizin yoneticiler de dahil, hepimizi baglayan kagitlardir.
Onun icin liitfen bu ise de dikkat edelim. Yani bir yetkin miihendislik, insaat
Mihendisleri Odamizin kavramidir, onlarin yénetmeliginde gecmistir, bagka
bir odada da yoktur aslinda. Yani o tartismayi baska bir seyin tstiine koyup da
TMMOB'yi de isin icinden ¢ikilmaz bir terim karmasasinin igcine sokmamak
gerekir. TMMOB’nin verdigi tasarinin adi yetkili miihendis, mimar vesaire,
o yasa tasarisi ve yetkin miihendislik kavrami bile yoktur igcinde, tanimi bile
yoktur, onlari da birbirine karistirmamak lazim diyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Tesekkdirler.
Buyurun.
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NEVZAT UGUREL- Arkadaslar; merhaba.

Aslinda soyleyeceklerimin bir kismini teknik olarak birtakim diizenlemeler
yapma geregi duyacagiz sonunda bu komisyon calismasi olarak. Mehmet
arkadasim sdyledi, o ylizden tekrar o konuyu burada acip tartismayacagiz,
ama soyle bir sey bekliyoruz tiim odalarimizdan: Biliyorsunuz TMMOB’nin
yonetmelikleri, cerceve yonetmeliklerdir ve odalar kendi yonetmeliklerini
hazirlarken buna aykiri yonetmelikler olusturamazlar zaten, ama goriiyoruz
ki, buna aykiri yonetmelikler de var. Bazi odalarimiz, 6grenci temsilciligi
mekanizmasi i¢erisinde kendi yonetim kurulu tiyelerini dahi sokuyorlar. Bun-
lar elbette dogru da olabilir, yanls da olabilir, icerigi tartismiyorum. Ancak
TMMOB Ogrenci Kolu Yénetmeliginde eksik bulduklari, kendi odalarina
6zgii yonetmelikleri hazirlarken engel olarak gordiikleri basliklar varsa, ilker
arkadasimiz da bir tanesini sdyledi, oda genel kurullarina katilip katiimama
konusunu ya da temsili mi, birebir katilma mi konusunun mesela agikliga
kavusmasi gerekiyor, bunu belirtmemiz gerekiyor.

Ben sahsi olarak da mesela genel olarak Ogrenci Kolu Yénetmeligini olum-
lamama karsin, amac maddesinin aslinda genel amacimizi hi¢ ifade etmedi-
gini, mesela konusan hemen herkes sunu séyledi: “TMMOB’nin gelecekteki
tiyelerini, kadrolarint TMMOB ortamina hazirlamak” dedi. Ama buna karsilik,
bu amac dogrultusunda katki koyabilecegimiz basliklar burada tanimlanmus.
Mesela bu belki tamamlanabilir, ama ben tiim odalarimizdan kendi yénet-
meliklerini TMMOB yonetmeligiyle karsilastirarak, TMMOB y6netmeliginde
degisiklik 6nerdikleri maddeler, basliklar varsa, bize iletmelerini, bu konuda
bizim de calisma yapmamizi kolaylastiracaklarini diistintiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI- Tesekkiir ediyorum.
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Giindem Maddesi 2: il ve ilce Koordinasyon Kurullar
______ P

OTURUM BASKANI- Bundan sonraki giindem maddemiz, KK, il ve ilce
koordinasyon kurullariyla ilgili. Yine Calisma Grubumuz adina Elif arkadasi-
miz, Komisyon Baskani olarak kisa bir sunum yapacak. Daha sonra sizlerin
goris ve onerilerinizi alacagiz.

Buyurun.

ELiF OZTURK- Biz Calisma Grubu olarak aslinda il koordinasyon kurul-
lariyla ilgili boyle bir toplanti planlamiyorduk. Ciinkii gecen dénem birakti-
gimiz nokta suydu: Birtakim tavsiyelerde bulunmustuk, IKK sekreterlerinin
secimiyle ilgili calismalarin takip edilmesi, calismalarin yayimlanmasi gibi.
En son raporlayacagimiz noktada gelinen asamayi yazacaktik. Ancak siirec
icerisinde biz bu calismalara devam ederken gordik ki ve de duyumlar
aldik ki, problemler var il koordinasyon kurullariyla ilgili. S6yle problemler
yansiyor: Isin birinci boyutu, il koordinasyon kurullari ya da sekreterleri
TMMOB kararlarina uymuyorlar ya da geleneklere uygun davranislar ser-
gilemiyorlar. TMMOB Yénetimi IKK’lari gérevden aliyor, bir seyler oluyor,
yani karisik durumlar var burada, isin birinci boyutu bu, bir problem var.
Kararin dogrulugunu, yanlishgini tartismak adina sdylemiyoruz bunu, ama
gorevden aliniyorsa, bir problem var ortada. Dolayisiyla bu konuyu hep
birlikte bir konusalim istedik.

Ben bir daha konusmalari bélmemek icin ikinci boyutu da tartismaya agmak
istiyorum. ikinci boyut da, bizim Calisma Grubunda degerlendirdigimiz su
ki, aldigimiz bilgiye gore, gecen déneme gore yiizde 25 artisla 39 iIKK’ya
ulasmisiz. Yiizde 25 artis da az bir rakam degil. Ama bizim orgiitliiliik agimizi
diistindtigiimiiz zaman, en azindan il bazinda diisiiniirsek, 80 kiisur il, 39 IKK.
Demek ki IKK olusturma asamasinda da birtakim sikintilar var ve odalarimiz
bu konuyu énemsemiyorlar, calismiyorlar, 6neride bulunmuyorlar. IKK’lari
arttirmanin ve yayginlastirmanin dogru olduguna da inaniyoruz. Yerellerde
ortak kdiltliriin, calisma anlayisinin gelistirebilecegi zeminler oldugunu deger-
lendiriyoruz ve hepimiz katiliyoruz bu ortak fikre. Konunun ikinci bir yénii
de, bunu arttirmak icin, yayginlastirmak icin ne yapabiliriz? Bu konudaki
gorislerinizi, distincelerinizi bizimle paylasirsaniz sevinecegiz.

OTURUM BASKANI- Elif arkadasa biz de tesekkiir ediyoruz.

Bu giindem maddesinde, son dénemlerdeki TMMOB'nin iKK’larla ilgili
tasarruflarini ve uygulamalarini glindem maddesi olusturmak istemiyoruz,
bunlar daha sonraki seylerde degerlendirilecektir. Genel olarak IKK’larin
isleyisi acisindan ben Elif arkadasin seyine Nevzat Bey de katkida bulunmustu,
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36 tane il temsilciligimiz var, 3 de ilce temsilciligimiz var, toplam 39 tane
IKK’miz var.

Buyurun.

ISMAIL KUCUK (TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)- Ben sadece bir soru
soracagim: Bu calismayi komisyon yaptigina gore, yine il Koordinasyon Kurulu
Yonetmeliginin 6 nci maddesin H fikrasina gére der ki, “dénem calismalarina
iliskin kararlari ve calisma raporlarini her ay TMMOB'ye iletir.” Komisyon
béyle bir calisma yapti mi, yani en azindan bu il koordinasyon kurullarinin
yaptiklari calismalari, kararlari, Birlige gonderdikleri kararlar, calismalar
tizerinden bir envanteri var midir, bunu 6grenmek istiyorum.

Tesekkiir ederim.

ELIF OZTURK- Biz iKK’larda problem oldugunu, ancak konunun belli
bir doygunluga ulastigini diistindtiglimiizden 6nce bu toplantinin glindemine
almadik. Sonra birden olaylar gelisince, bunu 6rgiit icinde tartismak istedik.
Oyle bir envanterimiz yok, ama bildigimiz seyler var, yani bizim Calisma
Grubunda konustugumuz. Bunu tek tek maddelemedik elbette, ama alinan
kararlara uyulmadigi noktasinda bilgimiz var, kararlarin gonderilmedigi nok-
tasinda bilgimiz var, oycoklugu, oybirligine uyulmadigi noktasinda bilgimiz
var. Ama bunu bir envanter sekline getirmedik, bu son anda gelisen bir sey
oldu.

OTURUM BASKANI- Buyurun.

ALI EKBER CAKAR- Arkadaslar; TMMOB érgiitliliigiinii sdyle bir go-
zlimiiziin oniine getirelim. TMMOB’nin yapisini olusturan TMMOB isyeri
temsilciligi diye bir kavram var, il koordinasyon kurullari var ve TMMOB
olarak bildigimiz bir yapi var.

il koordinasyon kurullarinin amaci nedir? il koordinasyon kurullarinin
amaci sudur: Yapilari olusmus, kurumsal yapisi oturmus, IKK’lari olusmus
olan yapilari, TMMOB’nin almis oldugu kararlari hayata gecirmektir. ikincisi,
kendi 6zgiil kosullari icerisinde eger TMMOB'nin calisma ilkelerine, tarzina
ve anlayisina uygun bir sekilde kendi etkinlik alaninda eger bir konu varsa,
bunu TMMOB ile de istisare ederek, yani karsilikl konusarak, bilgilendirerek
orada ¢alismayl TMMOB adina yiiriitmektir. Yani daha agik bir ifadeyle, bir
il koordinasyon kurulu, bir yerde, bir ilde ya da bir ilgede varsa, o TMMOB
Yonetimi demektir, yani TMMOB adina hareket eden, TMMOB adina ka-
rarlari hayata gegiren bir yapi demektir. O zaman TMMOB il koordinasyon
kurulunu olusturan yapi ya da onun temsiliyetini olusturan yapi, TMMOB’nin
calisma ilkelerine, tarzina ve anlayisina aykiri bir davranista bulunamaz. Boyle
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bir 6rglitlenme modeli olmaz zaten, hi¢ kimse kabul etmez; ne bir parti kabul
eder, ne bir dernek kabul eder, ne bir baskasi kabul eder. Yani benim adima
gorev yapacak olan bir yapi var, ama bu yapi benim calisma tarzim, anlayisim
ve ilkelerimin disinda bir faaliyet yiiriitiiyor; bu olamaz.

ikincisi, il koordinasyon kurulunu olusturan kisiler, sonug olarak bir tem-
siliyet noktasinda is yapiyorlar. O kisiler, TMMOB’nin yonetmeliklerini cok
iyi bilmek durumunda. Ama iiziilerek belirtmek gerekir ki, -biz burada bir
aileyiz ve bunu acik yireklilikle séylemek istiyorum- bu isi ylriitecek olan
kisiler, TMMOB’nin yonetmeliklerini bilmiyor, okumuyorlar. Béyle olunca, o
zaman TMMOB'’nin almis oldugu kararlari hayata gecirme noktasinda bircok
sikintiyla karsi karsiyayiz. il koordinasyon kurullari karar alma yeri degil, ali-
nan kararlari hayata gecirme yeridir. Dedigim gibi, iki tiirlii islevi vardir: Bir
tanesi, TMMOB’nin almis oldugu kararlari hayata gegirecek. Onun elestirisi
vardir, kendi icimizde yapariz, dogrudur, yanlistir, o ayri bir platformda, ayri
bir mecrada yapilir. Ama bir karar alinmissa, o karari hayata gecirmek de
yukiimliliiktir, eger bu gorevi listlenmisseniz. Ama bunu bdyle yapmiyoruz,
TMMOB’nin almis oldugu kararlari hayata gecirmek yerine, onu tartismaya
aglyoruz ya da farkli bir yéontem uygulamaya calisiyoruz, bu dogru degil. O
zaman Orglit icerisinde orgiit yaratmis oluruz, bdyle bir anlayis da olamaz.
Onun icin de bu kurumsal yapiyr acikcasi oturtamiyoruz. il koordinasyon
kurullarinda zaten yiizde 25 artis var, deniliyor. O artis, bence suni bir artistir,
yani Oyle cok ayaklari yere basan, kurumsal yapisi oturmus, islevsel niteligi
olan bir yapi degil. Tam tersine, mesela 83 tane su anda il var, bircok ilgemiz
var ki, su anda bircok ilden daha gelismis, yapisi itibariyle gelismis durumda.
Halen biz 39°da isek, o zaman bir problem var demektir. Demek ki bizim
bu orgutliligl gelistirmemiz gerekiyor.

Bir baska 6nemli nokta, dilini tutturamiyoruz, yani bir dil farkliligimiz var.
TMMOPB’nin bir kiiltlirii vardir, bu kiiltiiri biz odalar olusturuyoruz, ama
bu dili bir tirli tutturamiyoruz. Tutturamadigimiz icin de, o kurumsal yapi
da dolayisiyla yerine oturmuyor.

Ben acgik¢asi Odam adina konusmuyorum, bireysel konusuyorum, ama
Odam adina sunu dnerebilirim: 5 ve {izeri temsilcilik olan yerlerde il koor-
dinasyon kurullari olusmali ve bunu eger arzu ederseniz, Makine olarak biz
bunlari Gstlenebiliriz. Yani bu orgiitliiligl bizim gelistirmemiz lazim. Eger
biz bu 6rgitliiliigl gelistiremezsek, TMMOB 6rgiitliiliiglini gelistiremezsek,
bu ayni zamanda odalarin da orgiitliiliigiini gelistirecek olan bir yapidir, ona
da hizmet edecektir, onu da tetikleyecektir, ivmelendirecektir. Yani 5 ve
tizerinde mesela temsilcilikler varsa, burada il ve ilge koordinasyon kurullari
kurulmalidir. Eger arzu ediyorsa TMMOB Y6netimi, biz Makine olarak bu
koordinasyon kurullarini iistlenmeye haziriz. Yani kurulus noktasinda soy-
lGyorum, biitiin olarak bunu gétiirelim anlaminda séylemiyorum. Ama hig
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olmazsa kurulmasini, belli bir noktaya oturmasini saglayacak tarzda bir gérevi
ustlenebiliriz diye burada séylemek istiyorum.

Biz gecen Genel Kurulda da, bir 6nceki Genel Kurulda da il koordinasyon
kurulu yonetmelikleriyle ilgili olarak zaman zaman diizeltmeler yapiyoruz
ve calisma lizerinden hareket ederek, eger yonetmelikte birtakim sikintilar
varsa, o sikintilari asmak anlaminda gecen donemde, bir 6nceki donemde
de zaman zaman bu yonetmelikle ilgili degisiklikler glindeme geliyor, komis-
yonlarda tartisiliyor, TMMOB Genel Kurul siirecinde kurulan komisyonlarda
bunlar tartisiliyor. Ancak bence buradaki problem, yénetmelikten ¢ok, yani
ne kadar mikemmel yonetmelik yaparsaniz yapin, o yonetmeligi hayata
gecirecek olan, orada gorev almis kisilerin de burada dedigim gibi, dilinin
oturmamis olmasi, yonetmelikleri yeterince bilmiyor olmalari ya da okuma-
mis olmalari ya da biliyor ve okuyor olmalarina ragmen, farkl niyetlerinden
kaynakli olarak bunu hayata gegiremiyor olmalarindan dolayt il koordinasyon
kurullari ¢ok iyi galismiyor. Cok iyi calisan koordinasyon kurullari da var. Yani
bunlari bir biitiin olarak yok saymak anlaminda séylemiyorum, ama sadece
kagit lizerinde varolan il koordinasyon kurullari da var.

Son doénemlerde duyuyoruz, kararlar olarak da bize geliyor, birtakim il
koordinasyon kurulu sekreterleri gérevden alinmis. Yani niye aliniyor, nigin
alinmis, bir problem var demektir, yénetmelikle ilgili bir olay degil bu, tam
tersine uygulamadan kaynakli, kavrayamamaktan kaynakli ya da kavranmis
olsa bile, onun farkl niyetinden kaynakli olarak uygulamadaki birtakim si-
kintilardan dolayi problemler var. Bence bir kere il koordinasyon kurullarini
yayginlastirmamiz gerekiyor. Il koordinasyon kurullarinda gérev alan odalarin
temsilcileri, mutlaka ve mutlaka bu konuyu iyi bilen, yénetmelikleri kavramis,
TMMOB’nin calisma tarzini, anlayisini, ilkelerini 6ziimsemis olan kisileri biz
eger secebilirsek ve bu yapilari bunlardan olusturabilirsek, il koordinasyon
kurullarinin calismamasi igin bir neden yok diye diistinliyorum.

OTURUM BASKANI- Tesekkiir ediyorum.
Konu hakkinda baska s6z talebi olan arkadasimiz var mi?

Buyurun.

EMIN KORAMAZ- Ben genelde yasanan sorunlarin il koordinasyon
kurulu modelinin TMMOB Kanunundaki kurguyla cok ortiismemesinden
kaynaklandigini diisiinliyorum. TMMOB’nin kanununa gére, TMMOB’de ¢a-
lismalar, TMMOB, odalar, odalarin subeleri, onlarin il ve ilce temsilcilikleri
tizerine kurguludur. il Koordinasyon Kurullari Yénetmeliginin bircok defa tadil
edilmesinde genel kurullarda, komisyonlarda gérev aldim. il Koordinasyon
Kurullari Yénetmeligi ise, bir anlayis birligi icerisinde yasama gecirebilecek
yapilanmalardir.
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Buradaki temel amacimiz sudur: TMMOB'’ye bagl odalarin calismalarin-
da, illerde, ilcelerde bir koordinasyonu saglamak, isbirligini tesis edebilmek,
glicleri biriktirebilmek, kaynaklari ortak kullanabilmek ve bu noktada da
bir hukuk olusturamadigimiz miiddetce, bu sorunlari oldukga sik yasariz.
Gecen dénemki 6rgiitlenme, komisyonun yapmis oldugu calismalarda da
bu konuyu oldukca tartismistik.

Oncelikle yapilmasi gereken sudur: Bir kere il koordinasyon kurulu sek-
reterleri, il koordinasyon kurullarindan sorumlu arkadaslar, kendilerinin
TMMOB’nin almis oldugu kararlari birlikte uygulama amaciyla olusturulmus
bir yapilanma oldugunu bilmek zorundadir. Onun icin, 6zellikle kendi alacak-
lar1 kararlarda da oybirligi getirilmesinin sarti budur. Birimlerde demokrasi
olmaz. 10 oda bir araya geliriz, atiyorum, herhangi bir konuda, belediyeye
yonelik bir konuda mimar mimar goéziiyle bakar, insaatgi insaatgi goziiyle
bakar. Bir projeye diyelim makine mihendisleri farkli yerden bakti, mimar
farkli gozliikten bakti, biz bunun ortasini bulduk hi¢bir zaman diyemeyiz.
Oyle bir sey varsa, onu tasiyacagimiz yer olarak, en sonunda TMMOB’ye
getirecegiz, en Ust organ karar verecek. Biz bunlari bile il koordinasyon ku-
rullarina havale ettigimiz yerde, il koordinasyon kurulu icerisinde neredeyse
sekreterlik bir glic kazanimi gibi gériinmeye baslayinca birilerine, hatta basin
aciklamalari falan yapilirken “TMMOB’nin buradaki baskaniyim, temsilcisi-
yim” statiisiine kadar gittikten sonra, bu bastaki anlayisimizdan tamamen
farkl bir sekle biriindiiglinii gériiyoruz. Bunun igin bizim yapmamiz gere-
ken, 6zellikle yapilmasi gereken, keske Danisma Kurulu glindemiyle birlikte
tartissaydik diyorum. Bir kere Danisma Kurulu toplantilarina mutlaka iKK
temsilcileri gelmeli. Gelmeyen IKK temsilcisini eger azledecekse, TMMOB
onu azletmeli, bdylesi bir misyon yiikliyorsak. Oda baskanlari gelmeli,
sube baskanlari gelmeli. Ama o kadar yapip da islevsiz yapilandirmalara da
dondiirmememiz gerekiyor; belirli bir sayida, karar alabilecek, karsilikli fikir
alisverisi yapabilecek, yonetime yon gosterebilecek. .. Organlari calistirsak,
bu il koordinasyon kurulu sikintilari da ¢oziiliir diye distinliyorum.

Ancak suna da kesinlikle izin verilmemesi lazim, TMMOB burada dogru
yapiyor: Kimse il koordinasyon kurulu sekreterliklerini kendi amaclarini ya-
sama gecirmek icin kullanmamali. Hatta bunu da bypass edip, iKK’dan karar
cikartamayinca, yok meslek birlikleri platformu, su platformu, bu platformu,
son zamanda yasadigimiz cumhuriyet mitingleri buna ilging bir 6érnek. Yani
biz, aldigimiz kararlari, tabii kararlari en genis kesimlerin katilimiyla alalim,
karar alis slireclerinde bilgiden eyleme kadar oldukca karar alis slireclerine
katihmi artiralim, kararlari demokratik bir isleyis icinde alalim, ama alinan
kararlara da uymak esas. Sikintilarin bu kararlara uyulmamasindan kaynak-
landigini diistiniiyorum. Subeler, odalarini asamayinca, ¢linkii odalarda iliski
biraz daha sey, secimle gelinmesine ragmen, ciinkii odalarda secilen insanlarin
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politik sorumluluklari vardir, atama degildir, tyesine verdigi sozler vardir,
delegesiyle tartistigi zeminler farklidir, genel kurullarda alinan kararlar vardir.
Ne yapiyor bu sefer; subeyi devre disi birakip IKK kanali iizerinden hepimizi
sikintiya sokacak zaman zaman isler de yapilabilmekte.

Yonetmelikte hicbir sikinti oldugunu diistinmiiyorum, burada yonetmelige
uymama sikintisi var. Gerekli anlayis birligine tartisma ortamlarini arttirarak
ulasmamiz gerekiyor, bir tartisma siireci gecirmemiz gerekiyor. IKKlar mut-
laka katilsinlar bu danisma kurullarina, mutlaka calismalar hakkinda bilgiler
versinler. Seye kesinlikle izin vermeyelim, yani bir sube baskaninin sanki
iistiinde bir IKK sekreteri, dyle bir sey yok, bu yénetmeligin ruhunda da 6yle
bir sey yok. Yani Ankara iKK sekreteri, benim Ankara sube bagkanimdan daha
yetkili, yeterli degil; ¢linkii karar, oybirligiyle alinan karar. Alinan kararlarin
sozcistdiir IKK sekreteri, koordine edicisidir, bir araya getiricisidir. Burada
sorunun bu yonetmelik ihlalinden kaynaklandigini diistinliyorum. Bunlar
hakkinda da gerekli seyi danisma kurullarindan baslayarak ancak o sekilde
cozebiliriz, genel kurullarda tartisarak ¢ozebiliriz. Tanimadigimiz bircok IKK
temsilcileri var.

Bir diger husus da, bunu yillardir séyliiyorum, Ankara’da IKK olmaz,
Ankara’da TMMOPB’nin kendisi var, odalar var; kimi odalarin subeleri var,
kimi odalarin merkezi var. Dolayisiyla bastan beri zaten yetki karmasasinin
sorunlarini getiriyor. Bir sube baskani tutuyor, bizim Oda icin sdylemiyorum,
Ankara’da subesi olmayan bir odaya yazi, “rica ederim, séyle olsun, béyle
olsun” ve sonucta dikkat ederseniz, Odalar IKK’ya yénetimde yer alma-
yan lyeleri gndermeye basliyor, amaci tamamen saptiriyor, ici bosaliyor.
Ankara’da zaten koordinasyonu yapacak Birlik var, il koordinasyon kurulu
cok islevsel olmuyor. Birkac il koordinasyon kurulu toplantilarina gittim. il
koordinasyon kurulunun yapmis oldugu basin aciklamasina gidiyoruz Anka-
ra’'da, odalar var, subeler var, 4 kisiyle, 5 kisiyle giiya kitlesel basin aciklamasi
yapiyoruz. Bu nereden kaynaklaniyor? Bence o ruh yasatilamiyor, temsil
sorunundan kaynakli bir ruh, bir birlik olusturulamiyor. Bu konu da bence bir
degerlendirilmelidir diyorum, yonetmelik hazirlik calismasinda. Bu konuda
tabii ki seyler de cok 6nemli, Ankara’da subesi olmayan odalarin gérisleri
de bence esas olmalidir.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Emin Beye biz de goriisleri icin tesekkiir ediyo-

ruz.

Buyurun.

ERKAN KARAKAYA- Arkadaslar; IKK’larda bir sorun oldugu ¢ok acik,
yani hepimiz herhalde hemfikiriz. Bliylik bir kaos yasanmakta, siirekli
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TMMOB Yénetim Kurulu kendi alt birimimiymis gibi oraya miidahale etmek
ihtiyaci hissediyor siirec icerisinde. Oradaki arkadaslar, kendi yénetimlerinin
ilkeleri ve prensipleri dogrultusunda hareket etme refleksi gosteriyor ve
IKK’lar bugiin icin gercek anlamda diisiindiigiimiiz hizmeti verememekte,
Tiirkiye genelinde verememekte. Ben 80’li yillarda IKK temsilciligi yapmus bir
arkadasinizim. 80’li yillardaki IKK mantigiyla bugiinkii IKK mantigi arasinda
hicbir benzerlik yok. O zamanlar yénetmeligi de yoktu bu isin, sadece ata-
niyor, soylliyorsunuz, “tamam, sensin” deniliyordu, ama ¢ok daha mantikli,
cok daha iyi yiiriiyen bir sistemi biz kendi icimizde stirekli bir hiyerarsi icine
sokarak bugtinkii konumuna getirdik. Bugtinkii geldigi noktada ne yerelde
faydasi var, ne de TMMOPB'’ye faydasi var.

Bugiin IKK’lara baktigimizda, géniillii olusumlara temel olusturacak, yani
gonilli bir sistemle olusmasi gerekirken, daha kurumsal bir yapi icinde ta-
nimlaninca, birimler uzak durmakta. Sanki kendileri tsttine bir birim tanim-
lanacak kaygisiyla yeni IKK’lar olusmamakta, bunun temelinde bu var. Adam
“kendi elimle Gistiime bir 6rgiit yaratmayayim” diyerek cekiliyor. Hatta cok
sinirlerse, “biz buraya da gitmiyoruz” diyor, yani kurulmusun igine de girmi-
yor. Kurulmusun icine girmediginde, “sen niye gelmedin?” diyebilir misiniz
bir birimimize? Oysa bu yapi ta yukaridan asag| yeniden orgiitlenmeli. Bana
sorarsaniz, ben TMMOB yapisinin yeniden 6rgiitlenmesinden baslarim, ama
hic degilse TMMOB’nin yonetmelikleri cercevesinde bunun yeniden 6rgiit-
lenmesi gerekiyor. Goniilli birligin, ortaklasa bir seyler Giretmenin ipuglari bu
yonetmeliklerde olmali. Oyle net tanimlarla ortaya konulmus bir yonetmeligin
pek de tabanda sicak karsilanacagina inanmiyorum. Bazi 6rgiitlerimiz tamam,
Makine Miihendisleri Odasini biliyorum, hakikaten ¢ok ciddi bir hiyerarsi
icerisinde, buna saygili davranabiliyorlar. Ama ayni yapiyi biitiin TMMOB'ye
bagl odalarda gormemiz miimkiin degil; ciinkii biitiin odalarin yapilanma
sistemleri farkli. Onun icin, bu IKIClarin biraz daha istisari, biraz daha yerelde
bir araya getirmeye doéniik, yereldeki sorunlari bir arada piiskiirtebilmenin
ortami olabilecek sekle cevirmekte fayda var. Aksi takdirde, TMMOB’nin
subesi konumu gibi goriildiigii anda, TMMOB de “onu gérevden alirim, go-
revi ben veririm” iliskisine girdigi anda, IKK’lar daha giiclenmeden dagilmak
zorunda. Su anki geldigimiz nokta da bu nokta. TMMOB, hakli olarak kendi
ilkelerinden taviz vermiyor ve ilkelerine karsi cikan IKKy1 gérevden aliyor.
Oysa yerelde hepimiz goriyoruz ki, biiyiik bir karsi cikis oluyor o gérevden
alinmaya karsi. Bunun temelinde bu ikili dengeyi nasil kuracagimizin orgiitlen-
mesi geciyor. Bence bu IKK konusunun TMMOB'ce ciddi bir sekilde yeniden
ele alinmasi lazim. Bir sube yapilanmasi tanimlanmasindan, TMMOB sube
yapilanmasi tanimlanmasindan gikarilip istisari bir yapinin nasil olusacaginin
kurgusunu getirmek gerekiyor diye diistiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.
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OTURUM BASKANI- Erkan Beye biz de tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

ISMAIL KUCUK- Arkadaslar; aslinda bu konu TMMOB’nin giindemine
strekli gelir, ama olaylar lzerine gelir. Tabii biz de su anda aslinda belli
olaylar lizerinden tartismayi yapiyoruz. Biz, basta sormus oldugum sorunun
calismasi yapilmis olsaydi, aslinda olaylar tizerinden degil de, tamamen siste-
matigin, sistemin lizerinde bir tartisma yapmis olacaktik. Yani bu tartisilanlar
biraz havada kaliyor diye distinliyorum. Niye bunu sdylliyorum? 39 tane
IKK’dan bahsediyoruz, bunlarin 36 tanesi illerde, digerleri ilcelerde, onlar
da bir giin il olurlar, onlar da il olabilirler. Biz diyoruz ki, “su alinan kararlar
Birlige iletilecektir.” Iletiliyor mu; bilmiyoruz. Biz bunu Birlik Yénetiminde
de konusuyoruz, tartistyoruz. Peki, biz herhangi bir olay lizerinde, haberi
oldugumuz konu iizerinden tartisma yapiyoruz ve o IKK’y1 gérevden aliyoruz
ya da baska bir sey yapiyoruz. Baska bir yerdeki IKK’nin ne yaptigini biliyor
muyuz? Onunla ilgili bize bir haber yok, hicbir sey yok. Peki, yazili bir kararlari
var mi, peki yazili olmayan kararlari var mi?

Ali Ekber arkadas diyor ki, “5 tane temsilcilik olan yeri verin bize, biz il
koordinasyon kurulu yapalim.” O bir orgiitliiliikten dolayr séyledi, tamam,
olabilir. Ama burada oybirligiyle dedigimiz karar noktasinda il koordinasyon
kurulu 5’in tizerinde olan yer de olabiliyor. Giicii kendisinde bularak, ki Er-
kan arkadasimiz bunu sdyliiyor, clinkii Adana’da belki bunlar yasaniyordu.
Adana’da, istanbul’da, Ankara’da, izmir’de bunlar cok daha farkli gelebiliyor.
Oradaki oybirligiyle degil de, sadece bir grubun icerisindeki 3-5 kisinin al-
mis oldugu kararla yapilan eylemler, etkinlikler neler, bunlari biliyor muyuz?
Bunlari da bilmiyoruz.

S6zii uzatmadan sunu sdylemek istiyorum: Biz eger bu calismayi, yani bu
varolan 39 tane IKK’nin olusumuyla birlikte siirecini bir raporla sunsaydik,
bunlarin kararlarinin varolup olmadigini ortaya koysaydik ya da su anda hicbir
karari olmayan iIKK’lari da gérmiis olsaydik, -burada bahsettigimiz defterleri
var, falan var, bunlar var mi, yok mu, bunlari da bilmiyoruz- aslinda biraz
daha sistematik tartisma yapmis olacaktik diye distiniiyorum ve su andaki
yaptigimiz olay da bildigimiz, yani bildigimiz su andaki Ankara’dir bunun bir
tanesidir, bir baskasidir, Samsun’dur, digerleridir, yani yakinda olan olaylari
onlimiize koyarak tartisiyoruz. Bunlar gériinenlerdir, goriinmeyenler de
vardir. Bunlarin hepsinin calismasi yapilmadan bir yere varabilecegimizi
diistinmuyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- ismail Beye biz de tesekkiir ediyoruz.
Bir bilgi vermek manasinda séyliiyorum: Bu Calisma Grubuna TMMOB
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Genel Kurulu gérev vermistir. Biz sadece yilin ortasindayiz, calismalarimiz
devam ediyor. Genel Kurula dogru biz bu calismayi daha sistematik, daha
toplu bir sekle getirecegimizi diisiinliyorum. Sadece buradan géris alip Ca-
lisma Grubu olarak calismalarimizi o dogrultuda yénlendirmek istiyoruz.

Buyurun.

ALI EKBER CAKAR- Arkadaslar; olaya iki boyutlu bakmamiz lazim. Eger
yonetmelikte birtakim sikintilar varsa, eksiklikler varsa, fazliliklar varsa, bunu
ayri koymamiz lazim, ama mevcut yénetmelikler cercevesinde yapilacak
olan calismalari ayri degerlendirmemiz lazim. Yonetmelikte karar defterinin
olmasi, kararlarin nasil alinmasi gerektigi, alinan bu kararlarin Birlige iletilmesi
gerektigi gibi bircok sey alt alta siralanmis. Eger o sorumlulugu tasiyan kisi ya
da kisiler, bu alinan kararlari karar defterine gecirmiyorsa, eger aldigi kararlari
Birlige iletmiyorsa, biraz dnce sdylemek istedigim, yani cok detaylandirmak
istemedim, yani burada ya yonetmeligi bilmiyor ya da biliyor, bu yonetmelige
aykiri bir davranis icerisinde bulunuyor. Bunu anlatmaya calisiyorum. Yoksa
tabii ki, yani bir sorumluluk aliyorsan, ydnetmelige gére ne yapman gerektigi
zaten tanimlanmis, tariflenmis, buna gore de hareket edeceksin. Kararlarin
nasil alinmasi gerektigini, kimlerin nasil katilmasi gerektigini, karar stirecinin
nasil olmasi gerektigini, oradaki calismalari nasil koordine etmesi gerektigi
bir sekilde elimizde su an anda, bakiyorum, tariflenmis, tanimlanmis. Ama
eger buna uygun hareket edilmiyorsa, buradaki sikinti nereden geliyor; bizim
esas problemimiz bu.

ikincisi, benim séyledigim, yani verin bize, biz yapalim anlaminda degil, biz
kuralim, yani buna onciiliik edelim, hi¢ olmazsa kurumsal yapisini oturtalim.
Daha sonra tekrar yeni bir gérev dagiliminda bir baska oda alir ya da bas-
kalari alir. Benim derdim su: Birincisi, 6rgiitliligl bizim yayginlastirmamiz
gerekiyor. Ciinkii TMMOB'nin varligi érgiitliiliikten gecer. il koordinasyon
kurullarinin kurulmasi, sadece TMMOB'’ye hizmet etmez, ayni zamanda
odalarimiza hizmet eder, ayni zamanda subelerimizi disipline eder, temsil-
ciliklerimizi disipline eder, ayni zamanda TMMOB'nin kiiltiiriiniin, odalarin
kiiltirinin yayginlasmasini gerektirir. Bu anlamiyla bir bitiin olarak ic ice
gecmis olan bu yapiyi eger biz oturtabilirsek, hem bizim temsilciliklerimize,
hem subelerimize, hem odalarimiza da ayni zamanda 6rgiitsel anlamda bir
fayda saglar diye, onun icin onu dnerdim. Yoksa hepsini verin, biz yapalim,
Oyle bir derdimiz yok.

Tesekkiir ederim.
OTURUM BASKANI- Buyurun.

MEHMET SOGANCI- il Koordinasyon Kurullari Yénetmeligini kac yildir
tartisiyoruz, Emin de s6yledi, her genel kurulda da revize etmeye calisiyoruz.
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Ben Mimarlar Odasindan Erkan Agabeye katilmiyorum, 80 6ncesi TMMOB
nerede, 2007 yilinin TMMOB’si nerede... O zamanki yapilarin, o giinki
kosullarda farkh denetim mekanizmalari vardi, her sey belki daha iyiydi.
Ama simdiki dénemde denetim mekanizmalari igin, sadece gidebilecegimiz
yer kurumsallasmaktan geciyor. Yani birisine kendiliginden havale edebile-
cegimiz bir Birlik anlayisimiz olamaz. Onun icin il Koordinasyon Kurullari
Yonetmeligi, listliniize alinmayin, ama bazi odalarin genel kurullara ilgisizligi
nedeniyle tartismalarin disinda kalmis olabilirler, ama biz bunlari gercekten
cok tartistik. Kurumsallasmayi esas alirsak, 30 yillik onurlu gegmis, onurlu
yurlyisi devam ettirebiliriz diyoruz. Kurumsallasmadigimiz takdirde, yani
farkli denetim mekanizmalari devreden ciktigi bir Tiirkiye’”de TMMOB’nin
de yol haritasinin savrulacagi aciktir. Onun igin il koordinasyon kurullari
onemlidir.

Ben biitiin tartismalara katildim. ismail’in sézlerine de katilmiyorum. Y6-
netim Kurulu, sorun ciktiginda konusur; clinkii genel kurulu bagitlayan bir
yonetmelik vardir. Bu yonetmelige karsi olan burada bir tane arkadas yok,
bu yonetmeligin herhangi bir maddesi yanlistir diyen bir arkadas yok. Ciinki
genel kurullarda hakikaten imbikle en cok konustugumuz yénetmeliktir. Her
genel kurulda bir maddesinin bir kelimesi israrla degistirilir bu yonetmelikte.
En son gelinen noktada da kurali konulmustur; oycokluguyla toplanir, oybir-
ligiyle karar alir. Birisi karsi ¢ikarsa odalardan, o karar artis islevsizdir. Niye?
Biz bir Birlik isi yapiyoruz.

Elif’i de diizelteyim, yani “TMMOB Y6netim Kurulu oturdu, biitiin herkesi
gorevden aliyor, IKK’lar da bizim bas sorunumuz.” Hayir, Ankara IKK gérev-
den alinmistir, giivensizlik sekretere verilmistir. Samsun ciddi bir problemdir.
Su anda s6yle karar almis arkadaslar: Oturmuslar hep birlikte, “hayir karde-
sim, biz bu arkadasi sectik, hicbir yanlisi yoktur, bu béyle devam edecektir,
kararinizi gézden gecirin.” Otorite anlaminda tartisma yapiyor. Antalya ile
Trabzon’da aldigimiz bir genel ilkemiz var, “aday olan arkadaslar cekilsin” diye.
Kendilerini telefonla uyardik, “istifa edin, sonra tekrar atayalim secimlerden
sonra.” diye. iki arkadas, Antalya ve Trabzon'daki arkadas... Trabzon’daki
arkadas daha problemliydi, MHP’den aday arkadasimiz, gazetelere demec
verirken, TMMOB Sekreter Baskani unvanini kullaniyor.

Ben konustugum icin séylilyorum, en 6nemsedigim il koordinasyon kurulu
Istanbul. Niye? Orgiitiimiiziin neredeyse |/3 iiyesinin oldugu ve aktivitemizin
de neredeyse yiizde 50’sinin oldugu bir yapilanma ve gercekten de uzunca bir
stiredir sorun olmadan giden bir il koordinasyon kurulu érnegi vardir. Ama
soyle bir karar aldi arkadaslar gecen donem: F tipiyle ilgili Adalet Bakanliginin
ziyaret edilmesi. Yok boyle bir sey, yani ben telefonla uyariyorum arkadaslari,
“aldiginiz karar yanlis.” Ciinkii F tipi projesi, F tipine karsi ¢ikis projesi, bir
TMMOB projesidir. Burada bizim yeterli sayida Adalet Bakanligina gidecek
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yoneticimiz ve liyemiz vardir.

Bizim koordinasyon kurulunun gérevlerine baktigimizda, yénetmeligin he-
men 2 nci maddesinde denir ki, “TMMOB ilkeleri dogrultusunda o ilde ve
ilcedeki...” Calismalar boyledir zaten, yani o ile iliskin, o ilceye iliskin, yerele
iliskin olmalidir. D maddesi yerel konularda, dyle baslar, ¢cok diistintilmis,
yazilmistir bu. Buradaki problem demin arkadaslarin sdyledigi gibidir, yani
bunun i¢sellesmesi dnemli. Buraya hakikaten subelerde, yani yerel birimlerde,
yerellerde TMMOB ortaminda gérev almis yonetici arkadaslarimizin gitmesi
lazim. Biz en son ya da bir dncekinde degistirdik “illa yonetici olacak” sar-
tini, yani kendiliginden gidemesin arkadas, bu denetlenebilir bir hale gelsin;
Makine Ankara Subeden bir liye gitmesin buraya, direkt yonetimden gitsin.
Hatta daha ileri tez vardi, sube baskanlar gitsin ve nitekim ilge temsilcilikle-
rinde ilce temsilcileridir bizde gorevli olan, bir tiye degildir. Yani o atanmustir,
atanmis olsa bile, onun baskani oraya gidecektir. Bu cok 6nemli bir seydir.
Buradaki problem seydir, IKK problemi; TMMOB’nin agik yiiziidiir, déniik
yuztdir. Burasi bir siyaset tartisma ve siyaset karar alma yeri degildir, burasi
eylemde karar alma yeridir, biitiin arkadaslar boyle bilecektir. Kendilerini
kisisel olarak herhangi bir kurumun, yapinin yerine ikame ettirmeyeceklerdir.
Ciinkii gelen her arkadasin kendi odasina ve subesine karsi sorumluluklari
vardir, onlari asamaz.

Benim cok iiziildiigiim bir hadise oldu: Istanbul’dan niikleer karsitlar
Sinop’a gitti... Alinan karar problemli ve 26 milyar lira yapilan harcama en
son IKK’da karar altina alinamadi, istanbul’da EMO’nun iistiine yikildi. Karar
yok, niikleer santrale karsi eylemi desteklemek icin oraya otobiis tutuldu.
Anlatabiliyor muyum? Karar alacaksan, eger ilinin disina gideceksen, TMMOB
Yonetim Kurulu karar alacak. Diyecegiz ki, “niikleer santrale karsi bilmem
ne mitingini destekliyoruz.” Biz aliyoruz o karari, “IKK’larin bu yénde caba
géstermesine, destek olmasina” diye yaziyoruz zaten. iste | Mayis, “Tiirki-
ye’deki biitlin kutlamalara katilinacaktir.” O karari alacak TMMOB Y&netimi.
Almiyorsa, orada sen de baska bir ile alamayacaksin o karari.

Yine Ankara’da bundan 2 dénem 6nce, gecen donem Diyarbakir’a gitme
tartismasi. Diyarbakir IKK sekreteri de beni ariyor, “bu tartisiliyormus, karar
alirsa, ben buraya sokmam, yani nedir buradaki amag?” B&yle baskasinin
yerine ikame etme, yonetmeligin disinda baska bir is yapma, glic yapma,
bence hi¢ dyle degil. Mesela genel kurula bunu séyle 6nermesi lazim, tabii
bunu artik Calisma Grubundaki arkadaslar sonuglandiracaktir: “Sube bas-
kanlarindan olusan bir il koordinasyon kurulu ayda bir toplanir, o ayki yerele
iliskin kararlari alirlar, yerele iliskin yapilacak etkinlikleri ve giderler.” Yani bu
IKK toplantilarinin saatlerce siirmesine de gerek yok, 5 tane &neri vardir,
“sunlar sunlar yapilacaktir, bunlar bunlar yapilacaktir.” Bu bir tartisma mercii
degildir.
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Bu dénem Yonetim Kurulu da adim atti arkadaslar, basitlestirdik isi,
Bodrum’da, Bursa’'da, Ankara’da, Istanbul’da simdi kent sempozyumlari
yapiyoruz. Simdi Kocaeli IKK, bugiinkii giindemde de o var, Kocaeli’'nde
kent kurultay: yapiyoruz. Yani 6nemli olan, o IKK calismasinin, Emin’in onu
tarifledigi bicimdeki olayi, bizim kamuya acacak olan, kente, yerele iliskin
sorunlarin 6ne cikarildigi bir calisma tarzi. Ben samimiyetimle sdyliiyorum, bu
yonetmelik, tartisilabilecek bir yonetmelik degildir. Yeter ki arkadaslarimiz bu
yonetmeligi bir kere okumus olsunlar. “Rapor yolla” diyor, ismail soruyor,
“yolladi mi?” diye. Yollayacak, yollamazsa adami gérevden alacaksin, bu ka-
dar basit bir seydir bu. Toplanti yapmissa yollayacak, aksam yazip yollayacak
bunu, baska bir sey yok, basit bir sey. Benim bildigim kadariyla da Bursa,
Adana, Eskisehir, Kocael, Istanbul, Hakan burada olursa hepsini séyleyebilir,
bunlar periyodik yolluyor, digerlerinde olmuyor, biitiin sikintilar da buradan
cikiyor. Clinkii TMMOB, bizim onilimiize olay diistiigiinde, bu sefer de karar
almak zorunda kaliyorsun, kararlar da bazen can yakici olabiliyor. Ama ben
de ne yapayim, TMMOB’nin kendi yiiriiytisiinde biz bu kurumsallagmadaki
ilkeleri kesinlikle savrultmamamiz lazim.

Ankara olayini Samsun’la kiyaslayin arkadaslar, olayin kendisi aynidir;
icerik baskadir, ama olayin kendisi aynidir, bunu da hepiniz anladiniz diye
diliyorum.

OTURUM BASKANI- Mehmet Beye biz de tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

ELIF OZTURK- Niyetimiz tartismanin bir parcasi olmak degil, biz zaten
Calisma Grubu olarak daha cok dinleyici pozisyonda olmaya calisiyoruz.
Biraz farkli durumu olan arkadaslar var, Calisma Grubu Uyesi olup orgitlen-
me sekreteri olan, onlar s6z alip konusuyorlar. Sadece bazen kilitlendigini
diistiniiyorum. Mesela ismail’in son konusmasindan sonra ben éyle diistindii-
guim icin, bir acilim saglayayim diye s6z almistim. Ama tekrar altinin gizeyim
sunun: Boyle bir calismaya firsat da bulamadik, o daha teknik. Ancak biz,
sunu 8grenmeyi Calisma Grubu olarak gercekten cok istiyoruz. Ciinki biz
de yonetmelikte bir problem oldugunu gérmiiyoruz, varoldugunu dusti-
nen varsa soylesin ya da gelisen siirecler neden, nasil gelisiyor bu is, bu isi
nasil yayginlastiririz, daha genel konular Gstiinden yiiriimeye calisiyoruz ve
biz bunun bize yararli olacagini diisiinliyoruz, hicbir ise yaramayacak diye
bakmiyoruz.

OTURUM BASKANI- Buyurun Cemalettin Bey.

CEMALETTIN KUCUK (TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)- Degerli arka-
daslar; déniiyoruz doniiyoruz, orgiitliligli konusurken tiizilk meselesine

43



TMMOB Orgiitluliigii Tartismalari 11

baglanip kaliyoruz. Yillardan beri nedense Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari
Birliginde donliyoruz doniiyoruz, hep tiiziikler, yonetmelikler. .. Bir konuyu
tartisirken, derhal yazil tliziikler icerisinden tartismaya baslarsak, 6rgtitliilii-
gii tartisiniz. Once bir kafamizda bir seyler olusturmamiz gerekiyor. Mimar
arkadasin dedigine katiliyorum, dogru soyliiyor; hicbir sey yazilmamisken,
insanlarin kafasinda bir seyler varken, bir seyi ortaya koydugunda, “nereye
dogru yiiriiyebiliriz”i ortaya koydugunda, cok giizel seyler yapildi. istan-
bul’da da béyle yapildi, Onemli olan, 6rgiitliiliigiimiizde biz neye bakiyoruz,
ne algiliyoruz, bakisimiz ne, nereye varmak istiyoruz, bunu konusursak, il
koordinasyon kurulunu da konusuruz, isyeri temsilciliklerimizi de glindeme
alir konusuruz. Ne yapmak istedigimiz meselesidir bu.

Acik ve net soyleyelim, bizim Odamizdan 3 tane bliyiik kentten tem-
silcilik isteniyor, bastiriliyor kag yildir, vermiyoruz, sekreterimiz burada.
Orgiitliilik agisindan olmasi lazim ya, vermemiz lazim, vermiyoruz. Neden
vermiyoruz? Ciinkii orada kuracak oldugumuz temsilcilik, Ttirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligini bir kenara birakalim, halkimiza hizmet etmeyecek,
baska bir seyler yapacak. Ne yapacak? il koordinasyon kuruluna gidecek,
cagri oldugunda valiligin toplantisina katilacak. Biz bunlari kesfediyoruz,
goriiyoruz, kimi atamamiz gerektigini, ne ettigini, nasil olmasi gerektigini.
Cevre Miihendisleri Odamizin Baskani burada, neden biitiin temsilcilikleri
gorevden aldi, haksiz miydi; hakliydi, destekliyorum kendisini, alacakti tabii.
Bir de baska taraftan, biitiin bu yerelleri incelediginde, bu isi yaparak gérev-
den aliyor. Ama diger taraftan, bizim kendi calisma tarzimiza geldigimizde,
yeniden bunlari olusturmamiz, gérevden alma meselesine baktigimiz zaman,
biitlinliikli yerine damlayarak bu isleri yapmamiz lazim. Biz simdi il koordi-
nasyon kurullarini tartisiyoruz, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birliginin
glindemine geliyor, Birlik glindemine geldiginde tartisiyoruz. Ama orayla
iliski kurmak yerine, bir olay olmus, olayr da tam anlayip anlamadigimiz belli
degil, Yonetim Kurulundan birkag bilgiyle birlikte, bir iki yazismayla birlikte
ya gorevden alalim ya devam ettirelim, iliskisi olmayan bir yerde boyle bir
orgiitliiliik yasanmaz. Baskanimiz ifade ediyor, “Ankara il Koordinasyon Ku-
rulu gérevden alinmistir.” Almadik, istifa etti, yani Ankara il Koordinasyon
Kurulu sekreterini biz gérevden almadik, kendisi istifa etti. Alinacak miydi;
belki stire¢ olmus olsaydi, alinacakti. Ama iyi ki istifa etmistir, boyle bir slire¢
yasanmamasi daha iyi. TMMOB’nin il koordinasyon kurulu sekreterlerini
gorevden almasi, hele gelinen su siirecte yerlerine gitmeden, oralara gidip
yerelleri tartismadan, onlarin yasamis oldugu sorunlari algilamadan buradan
karar verilmesi dogru degil. ismail arkadas soyliiyor, yani “inceleme yapa-
bildiniz mi?” TMMOB Y&netiminin 6niine gelseydi 39 tane il koordinasyon
kurulunun almis oldugu kararlar, acaba biz onlari degerlendirebilip hepsinin
lizerinde karar verebilecek miydik? Komisyonun da tabii cok detayl calismasi
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gerekiyor bu konuda, zor bir is, kolay bir is degil. Ama eger biz, kendimizi
yonetmelik cercevesi icerisinde sikistirmaya calisirsak ve oradan tartismayi
yuritmeye calisirsak bu isler yiiriimez.

Evet, Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin 1998’teki Genel Kurulu
cok kotli gegmistir, ama ondan sonrakiler iyi mi gecti Allah askina? Kaldir
elini, indir asag; kaldir elini, indir asagl. Ne karar aldigi belli olmadan kararlar
alindi, hepsini degerlendirmemiz gerekiyor, gercekten bdyle. Yani bir tarafi
soylerken, evet, en kétistidir 98, ama 98’den sonraki siireclerde de ne yazik
ki bu tiir seyler yasandi. Siyasal siire¢ kararlari alabilir mi il koordinasyon
kurullari? Kendi yerellerinde elbette ki siyasal siireclerde siyasal kararlar
alabileceklerdir, alacaklardir. Eger ona siz miisaade etmezseniz, hareket
yeteneklerini, esnekliklerini tanimazsaniz, bu bir 6rgiitlenme modeli ortaya
cikarmaz, bu kirilma modelini ortaya getirir ve kirilir da, iste simdi oldugu gibi
kirlma yontemleri ortaya cikar. Onun igin, biraz 6nce de mesela 6grenci liye
seyleriyle ilgili, ge¢ geldigim icin glindem nereden tartisma yapiliyor siirecinde
de, oradan da baktigimizda, sadece yonetmelikler lizerinden konusamayiz
biitiin bunlari; ¢linkii orada da yasananlar...

Evet, cok giizel bir 6grenci kurultayi, kalabalik oldu, ama neler konusul-
du, neler konusuldugunu yayinladik mi; hayir. O zaman biitiin bu siireci
yonetmeliklerin disarisinda konusmamiz gerekiyor. Yénetmeligi bir kenara
koyalim, orgutliiliigimiizii dénem basindan beri bircok yerde anlatmaya
calistyoruz, kendimizi de anlamamiz icin saatlerce bir araya gelip bir seyleri
konusmamiz gerekiyor. Yoksa yonetmelikler cercevesinde konusursak, ne
birbirimizi anlariz, ne de bu gercevelerle birlikte bir yere yiiriiyebiliriz. Onun
icin, biraz daha bulundugumuz yerden degil, bolgelerden bakalim. Evet,
Diyarbakir’daki arkadas diyor, siz Ankara’dan Diyarbakir’a gitmek kararini
Diyarbakir’daki il Koordinasyon Kurulu sekreteriyle gériismeden, orayla
bilgi birikimini saglamadan, nicin gittiginizi belirtmeden giderseniz, hakhdir
adam, koymaz onu. Ama Istanbul’da da il Koordinasyon Kurulunu sadece
Istanbul olarak degil, onlari tabii ki Bursa, Izmit, Edirne, Trakya, birlikte bir
siireci baglayacak, bolgesel alana yayilacak siireclerin de olacag siirecleri
onlara tanimlamamiz gerekiyor. Bu arada da il koordinasyon kurullarinin
yeniden 39’mus, 36 imis, sayilarini yeniden degerlendirilmesi ve hakikaten
yerellerde neler oluyor, bakmamiz lazim.

TMMOPB'nin tabii ki ilkelerine aykiri sonuclar cikiyor bu arada. Evet,
Trabzon’daki olay defalarca glindeme getirmeye calistik. Ama Trabzon’daki
olay, sadece Milliyetci Hareket Partisinden milletvekili adayr olmasindan
kaynakl degildir arkadasimiz, daha dncesi var, ling olaylarindaki siireg var
Trabzon’da. Biitiin bunlari gérmeden, sadece bir tek bu siirecle giindeme
¢iktiginda bunlari goriirsek, olmaz. Onun igin, sadece yonetmelik, birazdan
yine ayni sekilde gelecek, Danisma Kurulunun yonetmeligi, isyeri temsilcilik-
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lerinin yonetmeligi, yani 6rglitlenmeyi konusuyorsak, hemen yonetmeliklerle
degil, kafamizi daha genis tutarak nasil bakacagimizi, diinyada neler oluyor,
Tirkiye nereye gidiyor, TMMOB bu siirecte ne durumda, biz nasil bir
konumlanmada yer almamiz gerekiyor biciminde degerlendirerek, ondan
sonra blitilinliikli olarak yukaridan asagilya bu cerceveyi yapabiliriz. Yoksa
“TMMOB budur, il koordinasyon kurullari budur, odalar su yapidadr, isyeri
temsilcilikleri bu kadardir, yapi budur” bicimindeki bir yiirtytisle TMMOB
orgutliliigiini gelistirmek yerine ancak sert bir yapi olustururuz, bu gevrek
yapi da bir giin bir yerde muhakkak kirilir.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Cemalettin Beye tesekkiir ediyoruz.

Ismail Bey, buyurun.

ISMAIL KUCUK- Arkadaslar; Baskan baslarken “ben ismail’e katilmiyo-
rum” dedi. Ben de Baskana katilmiyorum, yani zaten katilsak, bu is boyle
olmaz, bu isleri ¢ézerdik. Baskan diyor ki, “sorun oldugu yerde miidahale
ederiz.” Sorun olduguna karar verdiginiz zaman, bildiginiz zaman sorun olup
olmadigini bilirsiniz. 39 tane il koordinasyon kurulumuzdan size bir karar
geldigi zaman, “bu yonetmeligime, bilmem neyime aykiri” diyorsunuz, sorun
olarak bunun icin islem yapabilirsiniz. Ya gelmeyenler, burada sorun yok mu?
Yani burada yapilanlar, edilenler, TMMOB’nin ilkelerine, yonetmeliklerine,
kendilerine, higbir seyine uygun mudur, uygun mu yapiliyor, bunlardan ha-
berimiz var mi? Ben bunu séylemek istiyorum.

Bakin, yine yonetmelikten bahsediyoruz. Kilitlenme noktasi degil benim
soyledigim. Yénetmeligin, il Koordinasyon Kurulu Yénetmeliginin, Cema-
lettin “buna uymayalim” diyor, ama biz yazmisiz, uyalim yazdigimiz seylere.
Pardon, uymama degil, “biraz daha genisletelim” anlaminda. Aslinda uyma-
mak da gerekir belki, neyse... 2 nci maddede der ki, “bunlarin bir yénetim
birimlerinde temsili olmasi lazim.” Peki, biz o zaman ¢ikaralim, bakalim, biz
Yonetim Kurulu olarak atadigimiz il koordinasyon kurulundaki herkes, oda-
larinin birimlerinde, orada gérevli mi, buna uyuyor muyuz, uymus muyuz?

Soyle bir sey yok: “Sorun oldugu zaman” dediginiz, yani sorun nedir, neye
baglidir, kime goredir sorun, kimlere géredir sorun, bunun bir tanimini yap-
mak lazim. Sana gore sorun baska, bana gére sorun baska, yani bunu sorunun
eger belli bir ilke, yonetmelikler, yasalardan, yazili siireclerden ve ilkelerden,
yazili olmayanlardan, geleneklerden s6z edeceksek, o ayri. Ama sana-bana
gore sorunlar degismeye basladigi zaman, o zaman biz bunu sana-bana gére
degil, yazacagiz, hepsini ortaya koyacagiz, o sekilde degerlendirecegiz.

Ben sozii uzatmak istemiyorum, yani Trabzon IKK’yi gérevden aldik,
konusulanlardan bir tanesidir, ama Trabzon IKK sekreterini gérevden
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aldigimizdan éncesine dair Trabzon IKK’dan bize gelmis herhangi bir sey
var midir? Bilmiyorum, yani var midir? Diyebilirsiniz ki, “Yénetim Kurulu
tiyesi olarak niye haberin yok?” Yani orada sorun, secim siirecinde gazetede il
koordinasyon kurulu sekreterinin fotografi ciktigi zaman mi ortaya ¢ikmistir,
daha 6ncesinden yok muydu? Yani sorun sadece secim siirecinde mi oluyor?
Bunlari biraz bu sekilde tartismak gerekir diye diistinliyorum. Ben onun igin
onlar olsaydi, Elif arkadasim, biz biraz daha bunlari kilitlemek anlaminda degil,
biraz daha sistematik tartisirdik diye diistinliyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Tesekkdirler.

Buyurun.

ALAEDDIN ARAS (TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)- Esasinda tabii ki bii-
tlin bunlari bir ¢irpida ¢c6zmek cok kolay degil, elbette ki tartismamiz lazim.
Ancak bir seyi unutmamak lazim, bu benim kendi kisisel gorisiim: Biitiin
uygulamalar yazili esaslara bagl olmalidir. Yazili olmayan kurallar da var, ama
eger bir karara esas olacaksa, bu yazili olmalidir. Yani etik kurallar her zaman
yazili olmayabilir, ama eger uygulama yapilacaksa, bu yénetmeliklerde yazil
olan esaslar olmalidir.

Evet, ismail arkadas hakli olarak séyliiyor, hic bu kurallara uymayan, yani
yazili kurallarimiza uymayan, toplanti yapmayan iKK sekreterliklerimiz yok
mu; mutlaka vardir, bunlari bilmiyoruz. O gérevini yapmayan iKK’lar1 biz
gorevden almiyoruz, dogrudur; ¢iinkl ne yaptigini bilmiyoruz veya bize ka-
rarlari gelmiyor. Ama yanlis yapanlar éniimiize geldiginde, yanlis yapanlara
yonelik bizim karar alma gibi bir gérevimiz var. Yani yanlis uygulama varsa,
TMMOPB’nin kararlarina, TMMOB’nin amacina aykiri bir uygulama varsa,
TMMOB Yonetim Kurulu bunu uygulamak durumundadir, onu gérmezlikten
gelmemeli. Eger 6rgiit yonetimi, yani Birlikten odalara, odalardan subelere
kadar bu kurallara uymayan birtakim uygulamalara ses cikarmazsa, 6rgiit
orgiit olmaktan cikar. Ama demin de soyledigim gibi, eger bir IKK'miz, il veya
ilcede TMMOB’nin ayda bir toplanma gibi vesaire gibi kararlarina uymamissa,
bunu gézden gecirmek lazim, bunu lagvetmek lazim, bunu bitirmek lazim.
Dabha iyi calisir hale getirmek icin subeler iizerine zorlama yapmak lazim.

Baska bir sey soyleyeyim: Ben de hangi arkadasimiz soyledi, bilemiyorum,
kesinlikle IKK sekreteryasinda gérev alacak arkadaslarimiz, sube baskanlar
ve il temsilcileri seviyesinde olmalilar. Ciinkii kendisini sube baskani, hatta
oda baskani iizerinde gériiyor. IKK kendisine béyle bir misyon biciyor, yani
TMMOPB’nin subesi gibi goriiyor, bu da olunca sikintilar yaratiyor, “illerde
TMMOP'yi temsil ediyorum” diyor. TMMOB kararlarina uymak, TMMOB
kararlarini hayata gecirmek gibi bir gérevi vardir. Kararlar alabilir, ama bu
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TMMOB kararlarini ilkeleri ve cercevesi icinde genisleterek kararlar alabilir.
Yoksa kendi basina “ben s6yle bir uygulama yaparim, ben suraya giderim”
diye, yani ilin disinda karar alabilir mi? Bu etik olarak niye olmasin diye disi-
nebilirsiniz, yazili olmayan bir karardir, ama yonetmelikte bu boyle yazilmistir.
ilin disina ciktigi vakit, bir baska IKK’mizin sinirlarina miidahale etmis olur
diye distintiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI- Alaeddin Beye katkilari icin biz de tesekkiir
ediyoruz.

Buyurun Ilker Bey.

ILKER ERTEM (TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)- Emin arkadasin sdylemine
katiliyorum, TMMOB Yasa ve Ana Yonetmeliginde tanimlanan 6rgit bicimiyle
IKK’nin yapilanmasi arasindaki celigki, sonucta bir uyumsuzluk yaratiyor. Ama
bu uyumsuzlugu biz 6rgiit kiltliriimiizle asacak durumdayiz, bunu da asmak
iin caba sarf etmeliyiz. IKK’lar1 ortak is yapabilmenin araci olmanin diginda,
formel bir yapi olarak gormemek zorundayiz. Bunu hem yonetici arkadasla-
rimiz boyle gérmeli bence, hem de IKK’larda gérev iistlenen arkadaslarimiz,
farkl bir formel yapi olmadigini hissetmeliler, buna gére davranmalilar.

ic hukukumuz, bizim kiiltiiriimiiz ve etigimizin minimum uygulanabilir olan
kismi, yaziya dokiilmis kismi. “Bu olmasin, buna uymayalim” deme hakkina
sahip degiliz, Cemalettin arkadasin da béyle séyledigini diistinmiiyorum. O,
“bunun disinda genisleterek bu konuyu tartismada yarar var” ifadesini kullandi
bana gére, olay béyle anliyorum. Ayrica sadece iIKK Yénetmeliginde tanimla-
nan sekliyle sinirli kalirsak, bir baska yonetmeligimizden habersiz davranirsak
da sorun yasayabiliriz. Calisma Gruplari Yénetmeligi veya Yonergesinde de
ifade edilen bir sey var: Calisma gruplari, dénem basinda olustuklari zaman,
o dénem yapacaklari calismanin programint TMMOB'’ye sunmak zorundalar.
TMMOB onayladiktan sonra o programi hayata gecirebilirler. Arti, aldiklar
kararlarin tamamini programlarini, aldiklari kararlarin tamamini IKK’dan
sorumlu birime iletmek ve TMMOB'ye iletmek zorunda. IKK’dan sorumlu
birim, Makine Miihendisleri Odasi hangi IKK’lardan sorumluysa, orada alinan
kararlarla ilgili degerlendirme yapip bunlari da hem ilgili IKK’ya, hem de
TMMOB'ye uyarici mahiyette iletmek zorunda. Bunlari hayata gecirirsek,
herhangi bir ildeki IKK’da yapilanlardan habersiziz deme sansimiz yok.

Oncelikle yénetmelikte bize verilen gorevleri, sorumluluklari yerine getir-
mek icin caba sarf etmek zorundayiz. Biz yonetim kademesinde olanlar da
bu cabayi sarf etmek zorunda, IKK’larda sorumluluk iistlenen arkadaslarimiz
da bu cabayi sarf etmek zorunda. Yénetmelikte diyor ki, “Sube veya oda
yonetici arkadasin IKK’da sorumluluk iistlenmesi icin gérevlendirme yapilmasi
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lazim.” Bircok oda yodneticisi arkadasimizla konusuyoruz. “7 kisilik ydnetim
kurulu tiyesiyiz, hangi birine yetiselim? IKK’ya adam génderemiyoruz.” Boyle
bir mazeretimizin olmamasi lazim. Eger bu bize sikinti yaratiyorsa, yine 6r-
glitlenme Calisma Grubunun teklifi olarak ortaya ¢ikmali diye distintiyorum.
7 kisilik yonetim kurulu tyelikleri 9’a ¢ikarilsin, ama biz séyle bir sikintiyi
dile getirmeyelim: “7 kisiyiz, biz bu isi yapamiyoruz.” Olmaz bdyle bir sey.
7 kisi yapamayacaksaniz, programinizi ona gore ya daraltin ya da yapmanin
yollarini bulun diye diistinliyorum.

Tesekkiirler.

OTURUM BASKANI- Tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

DUNDAR CAGLAN (Jeoloji Miihendisleri Odasi)- Arkadaslar; bu toplanti-
daki konusmalardan s6yle bir sonug ¢ikiyor: Ger¢cekten TMMOB olarak kag
tane il koordinasyon kurulu oldugunun bile hala bir netligine varmis degiliz.
Ancak bence buradaki temel sorun su: il koordinasyon kuruluyla TMMOB
Yonetimi arasindaki bir koordinasyon sorunu var. “Yénetmelik mikemmel”
deniliyor, “tartisiimaz” deniliyor. Hayir arkadaslar, surada bir gerceklik var
ki, il koordinasyon kurullartyla TMMOB arasindaki iliski ve iletisim, sadece
yazili rapor sunmanin Stesine gececek bir anlayisin disinda bir manzume
tasimiyor yonetmelik; aylik raporlari sunacak, tutanaklari aktaracak falan...
Danisma kurullari disinda da iIKK’larla bir araya gelebileceginiz toplantilar
da s6z konusu degil. Bu anlamda, bu koordinasyonu saglayabilecek, hangi
IKK’da ne tiir bir sey yapildigini biirokratik bir igleyisin, yazismanin digina
¢ikarabilecek, yliz yiize bir mantigin da yonetmelik icinde konulmasi, toplanti
rutin hale getirilebilir, farkl bir yontem olusturulur, ama yazili kurallarin di-
sindaki bir haberlesmenin, bir iletisimin, bir arada olmanin zemini yaratiimali.
Aksi takdirde, sadece “hangi IKK’dan rapor geliyor, hangisinden gelmiyor”u
yazilar {izerinden veya duyumlar lizerinden bilgi sahibi olmak gibi bir yan-
lisin da 6niine gecilmis olur gibi geliyor. TMMOB Y&netim Kurulunda veya
TMMOB calisma yapisi iginde IKK’lardan sorumlu bir Yénetim Kurulu tyesi
veya IKK’dan sorumlu bir isleyisi de var midir, onu da bilmiyorum gercekten,
olmasi da gerekebilir.

Evet, IKK'larin séyle bir tehlikesi de her zaman s6z konusu: Yerellesme.
Evet, yerellesme, ama sonuna kadar genel ilkelerin dogrultusunda inisiyatif
kullanma anlamina gelmeyen bir yerel orgtliiliige tasima, genel ilkeleri. Bu
anlamda da inisiyatifi sonuna kadar kullanan, yerellesme inisiyatifini elinde
tutmaya calisan bir iIKKy1 elbette savunmak miimkiin degil. Ama son zaman-
larda yasanan gorevden almalara da baktigimiz zaman, belki konu bazinda
incelediginiz zaman, Baskana katilmiyorum, Ankara’daki IKK sekreterinin
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gorevden alinmasiyla diger sekreterin gérevden alinmasi konu itibariyle ayni
degil, sonug itibariyle belki aynidir.

Soyle bir gerekge olmamasi gerekiyor Yonetim Kurulunun: Giivensizlik,
siibjektif bir karardir giivensizlik. Neye gore glivensizlik? Giivensizlik tizerine
bir sekreterya lizerinde bir tasarrufta bulunmak dogru bir yontem degil. Ayni
mantik Samsun IKK icin de gecerli olabilir, konu itibariyle tartisilabilir, konu
itibariyle yaptirim uygulanmasi gereken bir durum s6z konusu olabilir. Ama
yapilmasi gereken, Ankara’da herhangi bir yerinde danismaya gitmeden,
herhangi bir tartisma siireclerini baslatmadan, konuyu yazismalarin otesine,
telefon trafiginin 6tesinde duyumlarla veya farkli yontemlerle ele almadan
yerinde bu konuyu ¢c6zmenin yontemleri ve araglari yaratiimaliydi. Bundan
sonra belki bir ydntem gelistirebilecek, gorevden alma gerekiyorsa gérevden
alma s6z konusu olabilir. En basit 6rnek Ankara IKK, ¢ok da uzak bir yapi-
lanma degil, Ankara iIKK’'da TMMOB'yle bir arada bulunan bir sehirde bile
bir araya gelmenin mantigini yaratamadan, sadece giivensizlik tizerinden bir
sekreteryanin gérevden alinmasinin glindeme gelmesi elbette blytik sikinti
yaratip Ankara’daki islemin zafiyetlerini de ortaya getiriyor. Bu anlamda da
gercekten gorevden almalarla ilgili stirecte pek de olumlu baktigimizi séy-
leyemiyorum.

“Yonetmelik degismez mi?” deniliyor, evet, degisebilir belki, bana goére
de dogrudan dogruya sube baskanlarinin yer almasi gereken bir konunun
Otesine de gecebilir. Sonucta oraya subelerin veya odalarin 6nerdigi kisilerden
kaynaklandigi icin, belki yonetim kurulu tyesi bile olmasi o kadar zorunlu
olmasa gerek diye distiniiyorum. Ama temel konu, en son altini cizerek séy-
lemeye calisacagim sey, iIKKClarla TMMOB arasinda koordinasyonu kuracak
bir yapilanmanin ve isleyisin yaratilmasi gerekiyor diye distiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Diindar Beye biz de tesekkiir ediyoruz.

Zaman kullanimi acisindan da son derece verimli bir ilk bélim oldu. Ben
hepinize tesekkiir ediyorum. Simdi 6gle yemegi yiyelim. Saat 113.30’da 2
glindem maddesiyle diger oturumlara gececegiz, onu da cok verimli bir
sekilde halledecegimizi distiniiyorum.

Afiyet olsun.

_____ -
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IKINCi OTURUM

Giindem Maddesi 3: isyeri Temsilcilikleri
______ g A

OTURUM BASKANI- Arkadaslar; toplantinin ikinci kismina geciyoruz.
Bu kisimda giindemimiz isyeri temsilcilikleri ve Danisma Kurulunun yapisiyla
ilgili olacak. Sabahki oturum gibi yine Calisma Grubu adina Komisyon Bas-
kanmimiz Elif arkadas bir sunum yapacak sizlere. Tekrar konuyu sizin goris
ve Onerilerinize acacagiz.

Elif Hanim; buyurun.

ELIF OZTURK- isyeri temsilciligi konusunu da hemen il koordinasyon ku-
rullarinin arkasina aldik, baglantili oldugu icin. Bu konuda Calisma Grubumuz,
bir alt grup kurdu. Bu konu incelensin diye isyeri temsilcilikleriyle ilgili bilgi
istedik. Pek bir sey gelmedi, gelenlerde de isyeri temsilciliklerini géremedik,
“daha olusturamadik” diye notlar vardi. Alt Calisma Grubumuz birtakim
tespitlerde de bulundu, bu isin ylriimedigi, odalar kanadinda yiirimedigi. ..
Odalar kanadinda yiiriimeyince de, yonetmelik geregi odalardan basvuru
oluyor, oda isyeri temsilciliklerinin olusturdugu kurul ve kendi aralarinda se¢-
tigi bir TMMOB isyeri temsilcisi oldugu igin, odalarla cok baglantili bir konu.
Biitiin odalarimiz, Isyeri temsilciliklerinin tiyeyle iliski kurma anlaminda ok
onemli oldugunu sdyliiyor, ama niye olusturamadiklari konusunda da birta-
kim gerekgeler sayiyorlar. Biz de madem biitiin odalarimiz bu isi Snemsiyor,
niye ylirimiiyor bu, ylirlimiiyorsa ne yapmamiz gerekiyor bu konuda diye
sizlere danismak istedik. Zaten size gelen giindemde de 6zetle ne konuda
goriuslerinizi istiyoruz, odalarda niye kurulmuyor bu isyeri, fonksiyonunu
mu tamamladi, ne oldu? Bu konularda sizden gériis alabilirsek eger, bundan
sonraki calismalarimiza katkisi olacak.

OTURUM BASKANI- Bu giindem maddesi lizerinde goriis bildirmek
isteyen arkadasimiz var mi?

Soyle bir aciim sunmakta da fayda var: Aslinda Calisma Grubumuz, bun-
larla ilgili calismalari devam ettiriyor ve yaklasik | yildir yogun bir calisma
yaptik. Konu hakkinda Elif arkadasin da anlattigi gibi, herkesin bir calismasi
var. Bircok odamizin isyeri temsilciligi var, TMMOB’nin isyeri temsilcilikleri
var ve bunlar da agirlikli olarak kamu olarak géziikiiyor. Ozellikle bu memur
sendikasiyla beraber ¢ok yiirimemesi gibi bir durum s6z konusu. Bunlari
paylasir, goriis ve 6nerilerinizi alirsak memnun oluruz.

Buyurun Cemalettin Bey.
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CEMALETTIN KUCUK- Tabii isyeri temsilciligi de giindeme gelince,
birden herkes sustu; ¢linkii hakikaten ytiirlimeyen bir slirece gelmis isyeri
temsilcilikleri. Bizim agimizdan da, bizim kendi odamiz agisindan da boyle.
Dénem donem 60 tane isyeri temsilciligi yazdigimiz olmustur. Ancak sa-
dece ajandamizi dagitan, oradaki liyelerden aidati toplayip buraya getiren,
diger taraftan TMMOB’nin oradaki baska bir biriminin temsilcisi oldugunu
bilmeyen isyeri temsilcilerimiz de olmustur. Buradaki mesele, Tiirkiye’deki
bu endiistriyel slirecin ve siyasal siirecin geldigi noktada bunu tartismamiz
gerekiyor. Hakikaten isyerlerinde insanlar yogun bir baski altinda bulunmak-
talar. Ozellikle biz bunu cesitli kamu sektorii oldugu dénemlerde, demir-celik
alaninda, alliminyum alaninda biiylik tesislerimizde ¢cok yasadik. TMMOB’nin
temsilciliklerini yaratmak icin 6nce oda temsilcilikleriyle nasil buralardan
girisim yapariz ve gittigimiz toplantilarda muhakkak ki baska odalardan olan
temsilci arkadaslarin da ya da lye arkadaslarin da gelip bu tiir toplantilar
icerisinde yer almasini ve onlarin her zaman miihendislerin sorunlarina
ortak oldugunu, bir metaliirji mihendisinin sorunundan kimyacinin farkl
olmadigini, bir makinecinin, elektrikginin herhangi bir sorunun farki olma-
digini, biitiin sorunlarin ortak oldugunu, biitiin mesleki ¢ekismenin disinda
bunlarin ortak oldugunu anlatmaya calistik. Zaten kendileri de bunlari birebir
yasadiklari igin, biliyorlar. Ama gelinen siirecte hakikaten endiistriyel siireg
ve siyasal siirec getirip bunu bir yere dayattig icin, toplumsal muhalefetin
de s6niimlenmeye gittigi bir yerde, isyeri temsilcilikleri boyle dibe dogru bir
vurusu yasamakta, bunu bir defa tespit etmemiz gerekiyor. Bunun lizerinden
“biz isyeri temsilciliklerini yeniden nasil yasama gecirebiliriz”i tartismamiz
acisindan ben bir acilim yapmis olayim. Sonra yine tartisma sonrasinda biraz
daha katilmis olurum.

OTURUM BASKANI- Tesekkiirler Cemalettin Bey.

Buyurun Emin Bey.

EMIN KORAMAZ- Makine acisindan baktigimiz zaman, bizim 1500
civarinda isyeri temsilciligimiz var ve isyeri Temsilci Yoénetmeligimize gore
her donem bunlarin egilim alinarak yeniden atanmasi gerekiyor. Bu anlamda
isyeri temsilciliginin sadece atama calismalari bile, aslinda bir 6rgiitlenme
calismasi oluyor. istanbul gibi bir Slcekte diisiiniirsek, bizim istanbul Sube
Yonetime geldigi anda, hemen hemen ilk | yil mevcut isyeri temsilcilikleri-
nin gezilmesi, isyeri temsilcilerinin atanmasi gerceklestirildi. Bu yapildiktan
sonra isyeri temsilcilikleri Oda calismalarinin yasama gecirilmesinde ne kadar
bir rol oynuyor diye baktigimizda, aslinda bu konuda basarisiz oldugumuzu
séylemek lazim. Yani isyeri temsilcilikleri yapilanmasinin Odamizda kurgu-
ladigimiz calismalara geri dondiiriilmesi... Bu noktada miting bir 6l¢i, yani
diyelim TMMOB’nin yapmis oldugu mitingler &lcii, mitinglerde bir yasama
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gecirme sansimiz oluyor, aidatlari bu kanaldan toplayabiliyoruz, Oda calis-
malarini duyurabiliyoruz.

Makina olarak da bir sansimiz var; biz biraz daha toplu calistyoruz diger
seylere gore, 6zellikle sanayi kentlerinde, fabrikalarda ya da organize sanayi
bolgelerinde, kolay. Ancak biz Oda olarak 6rgiitlenme ¢alismasini isyeri tem-
silciligi tizerine kurguladik, aksi halde bizim 6rgiitlenmemiz miimkiin degil.
Yani Odanin en ufak 6rgiitlenme bigimi isyeri temsilciligi. Isyeri temsilciligini
gelistiremezsek, bizim baska tiirlii lyeye erismemiz miimkiin degil. Ama
kafa yormamiz gereken olay sudur: Bu karar alma siireclerinden baslayarak
kurgulanan islerin yapilmasinda bu isyeri temsilcilerini daha faal hale geti-
rebilecek seyleri kurgulamamiz gerekir. Model demiyorum da, politikalari
kurgulamamiz gerekir diye dislinliyorum. Ama Makine olarak bu konuda
bayag iyiyiz, yani isyeri temsilciligi yapryoruz. TMMOB isyeri temsilciligi
anlaminda baktigimiz zaman, TMMOB isyeri temsilcilerinin olmasi icin,
ayni isyerinde baska odalarin da temsilciliklerinin olmasi lazim. Obiir tiirli,
il koordinasyon kurulu herhangi birin temsilci olarak atayabilir. Cogu yerde
de isyeri temsilcilerimiz, TMMOB isyeri temsilcisi gibi de galisiyor.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Tesekkiir ederim.

Buyurun.

ALi EKBER CAKAR- isyeri temsilciligini tanimlamamiz lazim, yani
goreyv, fonksiyonu nedir, bu isyeri temsilcisi ne yapar? isyeri temsilcisi, oda-
tye iliskilerini saglayan, liyeyle lye arasindaki iliskileri gelistiren, koordine
eden, saglayan, ayni zamanda olusturulmasi diisiiniilen karar mekanizmasini
isleten bir islevi ve gorevi var. Ornegin odalar acisindan bakildiginda, odanin
politikalarini, calisma ilkelerini, tarzini ve anlayisini isyerlerine tasiyan, orada
onun yerlesmesini ve uygulanmasini, hayata gecirilmesini saglayan boyle bir
fonksiyonel yapisi var. Dolayisiyla subenin ayni zamanda calisma tarzini,
anlayisini isyerine tastyan, yani genel anlamda odanin politikalarini hayata
gecirmeye calisan bir temsilci niteligi tasiyor.

Bu anlamiyla bakildiginda, tabii isyeri temsilciligine aday olacak kisinin bir
kere niteligi cok onemli burada. Oda politikalarina hakim olacak, calisma
ilkelerini, tarzlarini benimsemis olacak ki, sizin o calismalarinizi oraya
tasiyabilsin; tyelerden gelen goris, 6neri, elestiri ve benzerlerini yukariya
aktarabilsin, yukaridan gelebilecek olan kararlari ya da diistinceleri de lyelere
tastyabilsin. Bu anlamiyla bakildiginda, isyeri temsilciligi TMMOB acisindan
da 6nemli, ama genel olarak odalarimiz eger isyerlerinde orgltlenebilirse,
TMMOB isyeri temsilciligi de fonksiyonel bir yapi kazanir. Eger odlarimizin
isyerlerinde temsilcilikleri yoksa, siz ne kadar ugrasirsaniz ugrasin, atama da
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yapsaniz, egilim yoklamasi da yapsaniz, orada secim de yapsaniz, sonug olarak
kimlerden olusacak bu isyeri temsilciligi? Odalarimizin, yani subelerimizin,
temsilciliklerimizin isyerindeki orgilitlenmesine paralel olarak oradaki
temsilcilerin icerisinden segilecek.

Biraz 6nce Oda Baskanimiz anlatti, yani 1500 civarinda isyeri temsilciligimiz
var. Diger odalara gore daha fonksiyonel bir yapi, daha islevsel bir yapimiz
var belki, ama bir biitiin olarak bakildiginda, hepimiz acisindan bakildiginda,
bu béyle cok fonksiyonel bir yapisi olmayabilir.

Sadece diisiince olarak sdylilyorum, lizerinde cok fazla diistinmedim,
ama mesela bir ilde ya da bir ilcede IKK sekreterligini yiiriiten, odamizin
temsilciligini kim ylritiyorsa, isyerinde de eger o odanin temsilcisi isyeri
temsilcisi olarak secilebilirse, o paralelligi saglamak daha miimkiin. Séyle bir
6rnek vereyim: Diyelim ki Kimya Miihendisleri Odamiz, su anda A ilinde IKK
sekreterligi gorevini yapiyor, diyelim ki Karayollarinda da 6rgiitlenmeleri var,
isyeri temsilcilikleri var. Tabii bir kdiltiir, bunu icsellestiremedigimiz icin bir
bitiin olarak, bu yer yer, 6zellikle tasradan cok daha kendini hissettiriyor.
IKK sekreteri herhangi bir gérev ya da herhangi bir is yapilmasi noktasinda
isyerindeki o TMMOB isyeri temsilcisine gorev verdiginde, gerektiginde
o kisi bunu kabullenmeyebiliyor, yani “benim Odamdan niye gelmiyor, bu
da nereden cikti, niye yapacagim?” gibi. Bu dogru bir anlayis degil, yani
icsellestiremedigimiz icin, buradan da kaynaklaniyor olabilir. Ama islevsel
hale getirmek icin belki bir yontem gibi, yani su anda cok diistindiigim bir
sey degil, ama IKK sekreterligini yiiriitmiis olan odamizin ayni zamanda
isyerlerinde olabildigince TMMOB isyeri temsilciligini oradan secebilirsek,
belki biraz fonksiyonel hale getirebiliriz. Bir yontem olarak soyliiyorum,
yani mutlaka bu bodyle olsun diye demiyorum; ciinkii baska tirli olmuyor,
hakikaten bir sikinti var.

Bir de odalarimizin isyeri temsilciliklerini olusturmalari gerekiyor, 3-5 tane
odayla olmuyor. Sonug olarak isyerlerinde olabildigince odalarimiz isyeri
temsilciliklerini olusturabilirlerse, TMMOB isyeri temsilciligi de bu anlamiyla
fonksiyonel bir yapiya kavusabilir.

Baska bir sey daha var, yalniz cok bakamadim ben:‘i§yeri temsilcilikleri
TMMOB Sekreterine mi bagli, IKK sekreterine mi? IKK ise dogru, ama
TMMOB Sekreterine ise, o yanlis, onu diizeltmemiz lazim.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Tesekkiir ederiz.
Buyurun Fatih Bey.
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FATIH TASDOGEN (Ziraat Miihendisleri Odasi)- Bence TMMOB &rgiit-
lGliigli icerisinde en zayif halkalardan bir tanesi isyeri temsilciligi. Neden diye
bakildigi zaman, TMMOB bizim iist érgiitiimiiz, odalarin Ustiinde bir orgiitsel
anlami var, hukuksal bir durusu var, yapisi var. Yerele gittigimiz zaman, illerde
ildeki sube baskanliklarimizi ya da temsilciliklerimizi bir arada tutmayi saglayan
ve TMMOB anlayisini, ruhunu onlara sirayet ettirmeye, koordinasyonu sagla-
mak lzere il koordinasyon kurulu kurulmus durumda. Onu da zaten 6gleden
once konustuk, il koordinasyon kurulunun vazgecilmeyecek 6lclide islevi ve
de odalar arasindaki ortak anlayisi tiretmek icin son derece 6nemli bir rolii var.
Dabha alta indigimiz zaman, biiyiik bir isyeri diye diistinelim, icinde miihendis,
mimar ve sehir planci arkadasimizin calistigini diistinelim. Oradaki her meslek
mensubuna sahip olan, asagl yukari olmasi gerekeni ifade ediyorum, isyeri
temsilcisi oldugunu distinelim ve bunlar arasinda koordinasyonu saglamak
icin de koordinasyon kurulu, isyeri temsilciligi kurulu gibi bir kurulun oldugunu
diistinelim. Aslinda pratik olarak diistiniilmesi gerekirse, bence TMMOB isyeri
temsilciligine ihtiyac var mi, yok mu diye diisiinmek lazim. Neden ihtiya¢ var
mi, yok mu? Ciinkii yereldeki zaten isyeri temsilcileri, sube bagkanliklarin ya da
temsilciliklerine bagli. Eger o isyerinde birden fazla miihendislik ya da mimarlik
mesleginden kaynaklanan bir koordinasyona ihtiyag varsa, zaten il koordinasyon
kurulu bu sorunu ortadan kaldirmak icin sube baskanlarinin ya da atanan ya
da gorevlendirilen arkadaslarin bir araya gelmesi sonucunda ¢6zmekle gérevli.
Boyle bir yapi varken, bir isyerinde her meslek grubuna ait isyeri temsilcisi
varken, IKK’nin da bu isbirligini yiiriitmek icin yerelde bir hukuksal anlamda
sorumluluk tstlendigini diisiinecek olursak, TMMOB anlaminda isyeri temsil-
ciligine ihtiyag var mi, bence diisiinmek lazim. En 6nemli konulardan bir tanesi
bu. TMMOB bir st 6rgiit, herhangi bir oda degil. Herhangi bir oda gibi isyeri
temsilcisinin varolmasina ihtiyag olup olmadigini bence diistinmek lazim.

Soyle diisiinelim: Diyelim ki o isyerinde Ziraat Mihendisleri Odasinin bir
isyeri temsilcisi var. Ayni zamanda il koordinasyon kurulunun onayiyla da
TMMORB isyeri temsilcisi orada bir ziraat miihendisinden secildi, 6rnek olarak
soyliiyorum. Benim Odamin oradaki uygulamalarindan kaynaklanan kisisel
tasarruflari da dikkate almak kaydiyla bu iki ziraat miihendisi arasinda zaman
zaman catisma da ¢ikabilir ve bu catismayi aslinda uzlasiya dondiirmek hedef-
ken, biitiin miihendis ve mimarlar bir araya getirecek, sehir plancilarini bir
araya getirecek bir anlayisi ortaya koymak hedefken, benim iki meslektasimin
belki de glic miicadelesinden kaynaklanan ¢atismasi ayni zamanda TMMOB’nin
isyeri temsilciliginde soruna neden olacak ya da oluyor. Bunu diistinmek lazim,
dikkatlerinize sunmak istedim. Odalarin isyeri temsilcisi bulunmus oldugu or-
tamda, sanki herhangi bir odaymis gibi TMMOB'nin isyeri temsilcisinin o yapi
icinde varolmasina ihtiyac var mi, yok mu diye sorgulamak lazim.

Tesekkiir ederim.
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OTURUM BASKANI- Ben tesekkiir ediyorum.
Ahmet Bey, buyurun.

AHMET GOKSOY (insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Uyesi)- Ar-
kadaslar; aslinda bizim Odamiz agisindan baktigimiz zaman, isyeri temsilciligi
konusunda sayisal olarak da 6niimlize epey kabarik bir rakam ¢ikiyor; ¢linkii
bizim isyeri tescil belgesi verdigimiz 7 bin adet isyeri var. Bu su demektir: 7
bin isyerinde bizim temsilcimiz var demektir. Isyeri temsilcisi bu mu demektir?
Yani 7 bin tane bdyle, en basit haliyle benim kendi ITB’sini verdigim isyerleri
var. Bu | kisiden baslayarak 10 kisiye, 5 kisiye, 20 kisiye kadar siralanabilecek
kadar coklukta isyeri.

ikincisi, kamuda calisan isyeri temsilcilikleri. Tabii kamuda calisan, kamuda
ya da 6zel sektdrde, bliyiik endlistri kuruluslarinda calisan isyerlerinde, aslinda
ozellikle kamuda calisanlarla ilgili KESK'in ya da kamu isyeri sendikaciligiyla
ilgili olarak 657’ye gore calisan kamu personelinin sendikali olma hakki bir
olclide bizim oradaki tarifimizi de siraliyor. Yani bizim oradaki isyeri temsil-
cimiz, hangi isi yapacaktir; emek miicadelesi, hak alma miicadelesinin icinde
mi olacaktir, mesleki davranis ilkeleri tarafinda mi olacaktir, proje kontroliinde
mi olacaktir, yatirim izlemede mi olacaktir, ne olacaktir ya da bizi nasil temsil
edecektir? Bunlarin tekrar tekrar tanimlanmasi gerekiyor. Ciinkli odalarin
isyeri temsilciligiyle TMMOB'nin isyeri temsilciliginin bir kere birbirinden
ayrilmasi lazim. TMMOB'nin isyeri temsilciligi, tamamen iKK’lara bagli ve IKK
olmayan yerlerde de yine sorun var, yani iKK’ya bagl olanlarla olmayan...
Bizim 39 il ve ilcede iKK var. Oysa TMMOB'nin isyeri temsilciligi bunun daha
disinda. Dolayisiyla bunu da ayirt etmek gerektigine inaniyorum.

Ben son 14 Ekim Mitingiyle ilgili 3 ya da 4 isyeri toplantisina katildim.
Benimle birlikte katilan Birlik yoneticisi arkadaslarim da vardi. Oradaki goz-
lemim itibariyle de TMMOB isyeri temsilciliginin caismadigini gérdiim, yani
bir fonksiyon Gstlenmedigini gordiim. O da suradan: Ayni yerde Elektrik
Miihendisleri Odasinin temsilcisi vardi, bizim IMO’nun temsilcisi vardi, IKK
temsilcisi vardi, Makine Miihendisleri Odasi temsilcisi vardi, biiytik kuruluslar-
dan bahsediyorum. Hangisinin daha fonksiyon sahibi oldugu, hangisinin daha
onde oldugu, hangisinin daha bu isi 6rgiitledigini cok kavrayamadim, yani en
azindan ben kavrayamadim. Acaba bunu IKK sekreteri mi 6rgiitledi, yoksa
Makina Miihendislerinin oradaki isyeri temsilcisi daha aktif birisi, o mu orgiit-
ledi, yani onu ¢cok kavrayamadim. Dolayisiyla boyle bir karmasa var. TMMOB
Calisma Grubunun bir alan calismasi yapmasinda yarar gériiyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Ahmet Beye biz de tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.
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EMIN KORAMAZ- En azindan Makine icin konusuyorum, bizim Makinede
isyeri temsilciligini calistirmadiginiz miiddetce, bizim 6rgilitlenmemizin baska
araci yoktur. Danisma kurulunu da konusmak istiyordum da, bilmiyorum,
danisma kurullariniz kimlerden olusuyor? Makine Miihendisleri Odasinda isyeri
temsilcileri, sube danismalari icin bahsediyorum, isyeri temsilcileri, sube yone-
ticileri, calisma gruplari, komisyonlarda calisanlar ve delegeler katilabiliyorlar
Danisma Kuruluna. Dolayisiyla o karar alma siireclerine isyeri temsilcilerini
katamadigimiz miiddetcge, isyeri temsilciligini yasama geciremedigimiz miid-
detce, bizim mesela Ankara’da, biiyiik illerde, hicbir ilde secim alma sansimiz
bile yok, Makine icin hayati derecede 6nemli. Ama TMMOB'ye bu ne sekilde
yansiyor diye baktigimiz zaman, ¢ogu calistigimiz isyerinde belki baska mesleki
disiplin yok, belki de dyle bir 6rgiitlenme yok. TMMOB calismalarina bu yapiy
nasil yoénlendirebiliriz, bunlarin iizerine kafa yormak lazim. Ciinki her odanin
temsilcileri var, temsilcilik calismasi, zaten basl basina bir 6rgilitlenme ¢alismasi.
1500 isyeri diistiniin, 1500 isyerini zaten bizim yoneticilerimizin gezmesi nere-
den bakarsaniz bakin, bir goreve yeni geldikleri zaman gezseler, bir de secime
girecekleri donem gezseler, zaten calismalarin yarisini alan bir donem. Biraz
bu acidan kafa yoralim diyorum, yani 6zellikle Ankara’da cok biyiik isyerleri
var, kamu isyerleri var, bence bunlarin mutlaka olusturulmasi lazim.

OTURUM BASKANI- Tesekkdirler.
Buyurun.

ALi EKBER CAKAR- Séyle de diisiiniilebilir: Bir 6rnek olsun diye soy-
lGyorum, Ankara’da Karayollari Genel Middrligl var. Karayollarinda insaat
miihendisleri var, makine var diyelim, elektrik miihendisliginden 2 tane var, -bir
ornek olsun diye, bir acilim sunmak icin yapryorum- jeoloji miihendisliginden
3 tane var, kimyadan | tane var, jeofizik var | tane. Cok lyesi olan yerlerin
diyelim ki isyeri temsilciligini olusturdugunu varsayalim, birer ikiser tyenin
oldugu odalarimizin da bu isyerlerinde bu kisilerle iliskisinin de olmadigini
bir varsayimindan hareket edelim. Yani boyle bir durumda olusturacagimiz
TMMOB isyeri temsilciligi, ayni zamanda bu odalarin baglantisinin olmadigi
bu Uyeleri 6rgiitleyebilir. Yani bu kanali kullanabiliriz, kullanilabilinir. Eger
dogru bir formata ve dogru bir zemine oturtabilirsek bu isyeri temsilciligini,
boyle de bir yarari var. Ama obiir tarafta, séyle distinelim: Her odanin isyeri
temsilciliginin oldugu bir yapi diisiinelim. Diyelim ki Devlet Su Islerinde her
odanin hemen hemen isyeri temsilciligi var, miihendisler acisindan bakildigin-
da ve burada TMMOB isyeri temsilcisine ihtiyag var mi? Boyle farkli yapilar,
distlince oldugu icin séyliiyorum, yani ihtiyac var mi buna? Ama 6rgiitlenme
boyutu agisindan bakildiginda 6yle degerlendirmek lazim diye dustiniiyorum,
yani 6zellikle isyeri temsilciliklerini olusturamamis olan odalarimiz agisindan
TMMOB isyeri temsilciligi, onlar adina gérev lstlenmis olan, onlari orgiitleyen
bir yapi olarak degerlendirilebilir diye diisiintiyorum.
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OTURUM BASKANI- Tesekkiir ederim.

Buyurun.

ALAEDDIN ARAS (TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)- Ben gecmiste yasa-
digim bir pratigi anlatarak bu TMMOB isyeri temsilciligiyle ilgili bir aciklama
yapayim. Ben Tirkiye Giibre Sanayiinde calisirken, orada 150-200 civarinda
miihendis vardi; kimyaci, ziraatci, makineci, insaatgi, mimar, jeoloji vesaire
agirlikli olarak. Orada odalarimizin kendi temsilcilikleri vardi. Bunlarin koor-
dinasyonunu saglamak, isyeriyle diyalogunu veyahut da daha ileride birtakim
sorunlari ¢cézmek icin bir TMMOB isyeri temsilciligi ihtiyaci doguruyordu.
Fakat bizim agimizdan bakiyorum, ben Kimya adina konusmuyorum, ama
simdi biitiin KiT’ler gitti, yani orada 40 tane kimya miihendisi bir araya gelip
bir temsilcilik secimi yapiyordu. Hatta bir kisi degil, 3 kisilik bir temsilcilik
secimi yapiyordu. Simdi bu yapilar yok oldu, bizim meslek agisindan soy-
lGyorum, bir kamu var su anda, kamuda da belirli meslek grubundan olan
arkadaslarimiz agirlikh orada calisiyorlar. Onlarin da en biiyiik zaafi sendika-
lar yapilanmalar oldu simdi. Miihendis arkadaslarimizin cogunda ekonomik
talepler vesaire talepler 6ne cikiyordu. Simdi onu da sendikalar izerinden
giderince, biz biraz zaafa ugradik. Bunu ¢6zmek gerekir, ama nasil gerekir?
Ali Ekber arkadasim “tek tek” dedi. Bu tek tek insanlar odaya bile liye degil.
Oyle bir meslek grubu var, yani kimya miihendisi, ama Kimya Miihendisleri
Odasina iiye degil. Dolayisiyla onun Gzerinden 6rgiitliliik yaratmanin sikin-
tist da cikiyor ortaya. Bu anlamda, iKK’larin bir alt bileseni gibi gériiliiyordu
biiyiik isyerlerinde. Ornegin 10 tane miihendis calisiyorsa ve 5 meslek di-
siplini varsa, orada TMMOB isyeri temsilciligi olusturmak da ¢ok zor, cok
kolay olmuyor, sayisal anlamda. Ama odalarin béyle bir 6rgiitliiliik yapmasi
dogrudur; ciinkii oda, zaten onun lizerinden iiyeye ulasma sansina da sahip
oluyor, bu gereklidir de.

Bir baska sey soyleyeyim: Bunu ister arkadaslar kabul eder, ister etmezler,
bilmiyorum, ama siyasal yapilanma, hiikiimetler ddneminde de bu orgiitler
ciddi bicimde yarar aliyor. Bir dnceki donemde biraz daha rahat hareket ede-
bilen, orglitlenmeyi seven, ontine koyanlar, bir donem sonra goéze alamiyor
siirgtin olmayi, bir yere atanabilirim endisesiyle biraz geride kalabiliyor, bu
sikintilar yasaniyor. Ama 6zel isyerlerinde de zaten zaman ayirabilme sikintisi
yasiyor. Yani “evet” demek de zor, “hayir” demek de zor bu 6rgiitliiliik iin,
ama islemiyor, onu da séylemek istiyorum. TMMOB isyeri temsilcilikleri su
anda islevsiz konumda, yani hayata geciremiyoruz. IKK’lari hayata gecire-
miyoruz ki, isyeri temsilciliklerini nasil hayata gecirecegiz? Ciinkii onlarin
bir alt kopyasi gibi, birimi gibi géziimiize carpiyor. Bunu belki biraz daha
tartismak lazim, ama su anda isleyis icindedirler demek miimkiin degildir.
Ama odalarimiz icin mutlaka olmali; ¢linkii odalarimiz 6rgiitleyici, TMMOB
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orgiitliilik yaratmiyor. Bir 6rnekleme anlaminda soyleyeyim: TURK-IS Sen-
dikasi, 6rnegin Devlet Su islerinde TURK-IS’in temsilcisi yok, orada altindaki
bir sendikanin isyeri temsilcisi var, onun &rgiitliiliigii var, Ankara’da TURK-IS
bolge temsilciligi var, bizim IKK’larimiz gibi ve onun da altinda sendikalar, fe-
derasyonlarin kendi bolge temsilcilikleri var. Fakat isyerlerinde en st birimin
isyeri temsilciligini olusturmak ¢ok kolay olmuyor, yani islevsel kilmak kolay
olmuyor. Bunu belki g6z 6niine almamiz lazim. Bir talep varsa, isyerinde 5
meslek disiplini var, orada da 20-30 tane meslektasimiz var, “bizim béyle bir
yapilanmaya ihtiyacimiz var” talebi geliyorsa, bunu érgiitlemek mimkiinddr.
Ama yukaridan “biz sizi TMMOB isyeri temsilcisi yaptik, boyle calisin” de-
mekle o isyerindeki calismalar yliriimuyor diye distiniiyorum.

Tesekkdiir ederim.

OTURUM BASKANI- Tesekkdirler.

Buyurun.

CEMALETTIN KUGQUK- Arkadaslar; biz isyerini ne olarak diisiiniiyo-
ruz? Tabii Alaeddin Bey biraz 6nce anlatti, simdi var mi 6yle bir sey, kag kisi
calistyor, ne hale geldi, baska bir siirli tesisimiz, miihendisler var mi, yok
mu, varligi yoklugu belli degil, kayitlarda miihendis midir, degil midir, biitiin
bunlari tartismanin yaninda, baska isyerlerimiz de var bizim. Organize sanayi
bolgeleri; organize sanayi bolgelerindeki isyerlerini mi tek tek isyeri olarak
dislinecegiz, yoksa orayi bir biitiin isyeri olarak mi disiinecegiz? Bir de
burada baska karmasikliklar var. Orada isyeri temsilciliklerimizi, isyerindeki
orgilitlenmemizi belirlerken kimleri temsilci olarak sececegiz? Bir de oralarda
patron olan meslektaslarimiz var, miihendisler var. Bu siireci de biitiinlikli
olarak tartismak gerekiyor.

Elbette ki blytiik tesislerde ya da bircok miihendislik disiplininin oldugu
yerlerde odalarin temsilcilikleri olacak. iste orada TMMOB’nin temsilciligi
nasil olacak; onlarin bir araya gelmesinden olusacak, yani bir birlikteligi sagla-
yacaklar. Turkiye’de il koordinasyon kurullarimizin ulasamadigi yer yok. Yani
soyle bir sey olusmasin kafada: 39 tane merkezde il koordinasyon kurulu
var, zaten bliyiik yerlerde olusmus. Herhangi bir biiylik isyerleri, birden
fazla miihendis calistiran, TMMOB isyeri temsilciligi olusturacak olan isyer-
lerinde muhakkak ki bir il koordinasyon kuruluna baglantil yeri var, o kadar
karmasik degil. Hakkari’de il koordinasyon kurulu var, ama bir tane isyeri
olusturacak yeri de yok, boyle yerlerimiz de var. Ama Konya’nin neresine
giderseniz gidin, kapsadigi yer var; Erzurum’un neresine gidersiniz gidin,
bolgede nereye giderseniz gidin, kapsadigi yer var. Karadeniz Bolgesi 6yle,
Trakya Oyle, Marmara dyle, Ege oyle.

Biitliin bunlara baktigimiz zaman, isyerleri, 6zellikle de organize sanayi
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bolgelerini kafamiza koydugumuz zaman, biitiin 6rgiitlenmelerin olabilece-
gini gormemiz gerekiyor. Ama buradaki tamamen olmamiz gereken mesele,
distinmemiz gereken mesele, buralara zaman ayirip niifuz edebilmek. Yoksa
sey meselesi degil, elbette ki zor oluyor tabii, yani biz bircok isyerinde gittik,
bunlari tartistik. Zaman zaman | yil hig bizi aramadilar, geriye dustiik. “Ta-
mam, bir ay sonra hemen goriiselim” dediler. Patronlar, genel mudirliikler
miidahil edildi, bunlar askiya alindi. Cesitli birimlerden olan miihendisler
de buralarda oldu. Mesela ¢ok ilginctir, Seydisehir’de bana sey sdylemisti
arkadaslar, 6zellikle Makine Muhendisleri Odasini yererek, “Bagkan, en gi-
zel; bak, siz buraya geliyorsunuz, dolasiyorsunuz. Ama bizim Odamiz, F tipi
cezaevleriyle ugrasiyor, boyle is mi olur?” diye bir elestiri yapmislardi. Bunun
tizerine ben 2 saat daha orada kalmak zorunda kalmistim; ¢linkii Makine
Miihendisleri Odamizin, bizim de F tipi cezaevleriyle neden bu kadar uzun
slire ugrasmamiz gerektigini anlatmak icin 2 saat daha, tam vedalasirken bunu
soylediklerinde orada kalmak zorunda kaldik. Ama ne oldu? Biitiin o slirecten
sonra onlarin bir kismini, en azindan kafasindaki seyleri kirabilecek, o soru
isaretlerini ya da o sert yargilarini torpiileyebilecek bir tartisma stirecini, bir
anlatimi yasayabilmis olduk. Bunun gibi yerlerimiz ¢ok var hala.

Tabii isyerlerinde, kamu sektériinde, bircok alandaki isyerinde miihendisler
sayica azalmislar, ama calisma kosullari cok zor olmus arkadaslarin. Ozel-
likle makine ve metaliirji sanayiini, metal sanayiini glindemimize aldigimiz
zaman, cok agir kosullarda calisiyorlar. Disiiniin, su anda biiyik tesislerde
700, 800, 1000 YTLye calisan miihendisler var. Genel miidiir kapidan igeri
girdigi zaman, esas durusta, askeri durusta durur gibi vaziyetleri var. Ama
eger orada biz oda yoneticileri, biz odalar, birimler yer aldigimizda, o birkag
kez gidip yer alabildigimizde, birkag kez oraya gittigimizde, o insanlarin bir
defa kafadan davranis bicimini degistirebiliyoruz.

Sunu da kafamiza yazmak gerekiyor arkadaslar: Son bizden sonraki 10 yillik
bir siireci, 35 yasin altindan sonraki 10 yillik bir siireci asagiya dogru deger-
lendirdigimiz zaman, biraz 6nce bir arkadas da bahsediyordu, yani ilkokul
sirecinde 12 Eyliil siirecini yasamis, gelmis; son yillarin siyasal siirecine de
baktigimiz zaman, bunlar bunlarin hepsini etkiledi. Mesela liye sayisi fazla olan
odalarimizin subelerinde secimlere gittigimiz zaman, |0 yillik siirece baktigi-
miz zaman, acik ve net séylemek gerek burada, sag oylar bir bakiyorsunuz
yiikselmeye basliyor. Bu bir siirecti. Sonra yeni yeni toparlanmaya basladi,
ama belirli bir tarihten yukari olan sandiklar, tamamen sol cenahtan olan
oylar. Bunlari Gst tiste koyarak bunlari degerlendirmek gerekir. Yoksa sadece
isyerinin kendisine has degerlendirme degil, Tiirkiye’de gelisen siyasal yapi-
lanmayla birlikte bu yerlere ve gelinen kosullarda da ¢ok zor kosullara inen
bu insanlarin hakikaten 6rgiitlenmeye ve dayanismaya bugiinkii kosullarda
gereksinimleri oldugunun bilinciyle birlikte isyerlerine girer, bunu belirli bir
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programa koyarsak, elbette ki TMMOB’nin isyeri temsilcileri olusur, o isyeri
temsilcilikleri de elbette ki, birbirlerinin sorunlarinin birbirlerinden farkh ol-
madigini ve bunun da buralara tasinacak politikalar olusturdugunu anlayacak-
lar... Yoksa subedekiyle catisma olabilir, baskasiyla bir catismasi olabilir, ama
genel anlamda bu insanlarin, ticretli calisan insanlarin Tirkiye’de hakikaten
ezildigini, bunlarin gesitli sanayi bolgelerinde birer-ikiserli isyerlerinde cok
sagliksiz kosullarda calistigini anlatabilirsek, onlar zaten biliyorlar bunu da,
varoldugumuzu orada, “bak arkadas, arkanizdayiz” s6ziinii sGyleyebilecek bir
glic olursunuz. “Bakin, iki sey 6tenizde de insan var, siz sabahleyin 08.00’de
buraya giriyorsunuz, aksam 17.00-18.00’de cikiyorsunuz. iki isyeri 6tenizde
bir miihendis var, ona da bir merhaba diyebilmeniz gerekir”i yaratmaya
calisirsak, isyeri orglitlenmeleri bu isin Ustesinden gelir. Bu isyeri 6rgiitlen-
meleri bu isin Ustesinden geldigi zaman, o zaman il koordinasyon kurullarina
siz buradan miidahale etmezseniz, o zaman o isyerleri miidahale edecektir,
subelere de o isyerleri miidahale edecektir. Bu cok siirecli tartismada kimler
sube yonetiminde yer alsin, il koordinasyon kurullari hangi siniftan olussun
tartismasi da kendiliginden ¢6ziilmiis olacaktir. Onun igin, bunu kafamizda
unutmayalim ve giindemimize almis olalim ve ayrica biitiin bu 6rgiitlenme
tartismalarinin disinda, il koordinasyon kuruludur, 6grencidir bilmem nedir
disinda, isyeri temsilciliklerini TMMOB’den ayirmayarak, odalarla birlikte
olusturacak sekilde ayri bir degerlendirme toplantisini yapalim arkadaslar.

Tesekkiirler.

OTURUM BASKANI- Tesekkiir ederim.

Buyurun.

SEVKET DEMIRBAS (Jeofizik Miihendisleri Odasi ikinci Bagkant)-
TMMOPB’nin isyeri temsilciligi, gercekten son yillarda sagilikli calisiyor
denilemez, gercekten de sagliksiz calisiyor. Ben bir donem MTA Genel
Midurliiglinde calisirken, TMMOB’nin isyeri temsilciliginde aktif olarak 2
yillik bir siire icerisinde calistim, burada cok 6énemli gorevler de yaptigina
inantyorum, 90’ yillardi. Sonra sendikacilik siirecine gegtikten sonra, alan-
larinin daraltiimasi nedeniyle bazi alanlarini sendikanin listlenmesi nedeniyle,
birtakim isleri yapmamiza ragmen, tiim Tirkiye’de oldugu gibi, genelinde
de TMMORB isyeri temsilciligi burada aktivitesini yitirmis oldu.

Oda isyeri temsilciligiyle tabii ki TMMOB isyeri temsilciliginin fonksiyon-
larini cok ayri tutmak lazim, ama birbirleriyle zaman zaman i¢ ice gecmis
durumda. Genelde odalar, kiiclik isyeri de olsa, birer temsilci atiyor. Biz de
Jeofizik Mihendisleri Odasi olarak genelde her yerde, liyelerimizin bulun-
dugu her yerde bir temsilciligimizin disinda, orada 4 tane liyemiz dahi varsa,
bir isyerinde calisiyorsa, bir il temsilciligimiz oluyor, bir de isyeri temsilciligi
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atryoruz, bir kisi olarak. Zaten odalarin bu iletisim ortaminda, gercekten
Internet ortaminda olsun, gériismelerin telefonla cok cabuk yapilabildigi bir
ortamda, biz liyelerimize oda olarak da cogu zaman zaten ulastyoruz. Zaten
o yerde 2-3 tane lyemiz oluyor. S6yle bir 6neride bulunabilirim agikgasi:
Bu goriismeler sonucunda bu TMMOB'nin isyeri temsilciligi gercekten cok
onemli. Fakat gelin su genel seyi, yonetmeligi Tiirkiye'nin her yerinde de ayni
sekilde uygulayacakmis gibi diisinmeyelim. Cok bliyiik isyerlerinde, 6nemli
isyerlerinde, bliyiik sehirlerde bunu TMMOB Yonetmeligini uygulanir bir
vaziyette harekete gecirelim. Kiiciik yerlerde ise il koordinasyon kurullarinin
gozetiminde, oradailla bir TMMOB isyeri kurulmasi gerektigi anlaminda degil
de, il koordinasyon kurullarinin gézetiminde, atiyorum A sehrinde, Afyon gibi
bir ilde kac tane miihendis var, bunlar kac tane isyerinde calisiyor? Bunlara
her yerde bir TMMOB isyeri temsilciligi gibi bir sey kurmaya kalkarsaniz,
bu zaten fiziki olarak miimkiin degil. Odalarimizin zaten isyerleri var. Biraz
once Cemalettin arkadasimizin dedigi gibi, isyerinin tanimini iyi yapmak la-
zim. Isyeri | kisiden mi olusuyor, 3 kisiden mi olusuyor, 10 kisiden mi, 100
kisiden mi olusuyor? Bunlarin statiilerini de ortaya koyup, her yerde hayata
gecirme gibi bir dlstincemiz degil de, olabildigi yerlerde, biiyiik kuruluslarda
TMMOB isyeri temsilciliginin hayata gecirilmesini saglamak icin ugras ver-
meliyiz diye dustintiyorum.

ikincisi, gercekten isyeri temsilciligi kiilttirtini, TMMOB isyeri temsilciligi
kiiltiiriini biz biitlin arkadaslarimiza bir defa kesinlikle 6gretmeliyiz. Yok,
yani biiyiik kuruluslarda dahi her odanin isyeri temsilciligi var belki, ama en
yakin odasinin isyeri temsilcisini dahi tanimiyor, kim oldugunu bilmiyor, bir
araya gelme geregini duymuyor. Bunlari nasil 6rgiitlenir, bir kiiltlir olarak
mi yaratiimali, bunu bir dayatma seklinde, zorlama, egitimle mi yaratiimali?
Ornegin ben kendi kurulusumdan biliyorum, bazi arkadaslarimiz, bizim Oda
temsilcisiyle baska bir oda temsilcisi birbirini tanimiyor. Bunlar bir araya
getirecek bir kiiltird, artik buna kdiltiir demeyeyim, belki yanlis olur, ama
boyle bir 6gretiyi, bunlarla diyalog kurmasi gerektigini her oda kendi tiyesine
soylemeli. Ornegin ben kendi tiyeme demeliyim ki, “isyerinde sen Odamizin
temsilcisisin, fakat A, B, C, D biitiin odalarla diger temsilci arkadaslarimizin
isimlerini alacaksin, ¢ikaracaksin, bunlarla devamli diyalog halinde buluna-
caksin.” Ama maalesef cogu odalarimiz bu sekilde bakmiyor olaya.

Sonucta iki tane 6nerimden bir tanesi, gercekten bu yénetmeligi her yerde
uygulama degil, bliyiik yerlerde uygulamayi, kiiciik yerlerde ise isyerleri-
nin az oldugu yerlerde il koordinasyon kurullarinin gézetiminde, oradaki
sorunlartyla direkt getirilebilecek bir durumda yaparsak daha iyi olur diye
distintiyorum.

Tesekkiir ederim.
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OTURUM BASKANI- Sevket Beye biz tesekkdiir ediyoruz.

Buyurun.

NEVZAT UGUREL- Arkadaslar; biz isyeri Yonetmeligini ele aldigimiz
zaman sunu gordiik: Bizim yénetmeligin amag maddesine bakarsaniz, oradaki
amaglarinin bir kismi, aslinda zaten memur sendikalarinin gelismesiyle o yéne
kaymis durumda. Onun disindaki amaclari da aslinda zaten bir kismini, eger
mesleki hak ve cikarlarin gelistirilmesi, gozetilmesi, tiretimle ilgili kosullar ve
benzeri de zaten odalarin hem kendi i¢ 6rgiitlenmeleri agisindan, hem de o
isyerindeki mesleki faaliyetlerinin gelistirilmesi agisindan zaten yapiliyor. O
ylizden biz, mesela bu konuyu giindeme alirken sdyle diistindiik: Bu TMMOB
isyeri temsilciligi 6rgiitlenmesi, siireg icerisinde ¢ok bicim degistirmistir. 80
oncesi memur derneklerinin yogun faaliyet gosterdigi donemde onlarin
tizerine kaymistir, 80 sonrasi TMMOPB’nin lizerine kaymistir isyeri temsilci-
leri araciligiyla. O zaman sendikal haklarla birlikte, yani oradaki demokratik
miicadelenin bir parcasi olmustur bu tiir isyerlerinde. Ama simdi gelinen
memur sendikalarindan sonra da bicim degistirmistir. O yiizden, biz genel
olarak bunu ¢ok da alalim, degistirelim, yeterli-yeterli degildir tartismasindan
ziyade, bir durum tespiti yapalim...

Sunu da goériiyoruz: TMMOB’nin halen tiim bu saydigim kosullara ragmen,
bazi isyerlerinde o isyerinin 6zelliginden kaynaklanan, cikan sorunlari yine
o yolla ¢cézmek icin bir aracimiz. En son lller Bankasi érneginde oldugu
gibi; iller Bankasinda da bircok odanin temsilciligi var, ama iller Bankasinin
kapatilip anonim sirket haline dénustirilmesi cabasini da orada TMMOB
isyeri temsilciligi olarak da, odalarin temsilciligi olarak da cok daha aktif bir
katilim, TMMORB ile iliskilerin o orgiitlenme lizerinden ¢ok daha siki oldugu
bir ortamin gelistirilmesi s6z konusu oldu. Bunu tespit edelim, cok da bu
konuyu uzatmayalim diye de duistinliyorum. Bundan sonraki belki danisma
meclisi glindemine daha fazla vakit ayirmamiza da yardimei olur diye de
oneriyorum.

OTURUM BASKANI- Nevzat Beye tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

NAIL GULER (TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)- Burada gerekcelerde bek-
lentiler karsilantyor mu, karsilanmiyorsa neler falan gibi sorular var. Aslinda
genel sorunlara deginildigi icin, ben de bu isyeri temsilciliklerinin pratikte
cok fazla yiiriidiigiinii s6yleyemeyecegim dogrusu. Yan kuruluslariyla birlikte
yaklasik 7-8 bin teknik elemanin calistig bir kurumda calistyorum ben, istan-
bul Blytiksehir Belediyesinde. Sadece planlama birimi icin 2 bin 700’e yakin
eleman alindi, sadece planlamayla ilgili. Oralarda bile TMMOB’nin degisik
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odalarinda sube baskanindan yonetim kurulu tiyelerine kadar arkadaslarimiz
var. Fakat onlar bile ¢alistigi kurumlarda kendi iclerinde bir diyalog halinde
degiller. Yani aslinda yazilimlar ¢ok ideal yapilmis, o nedenle il koordinasyon
kurulunda da tartisilirken “itiraz var mi?” falan deniliyor ya, ideali biz burada
yakallyoruz, ama pratikte mimkiin degil.

Ancak memur sendikalarinin kurulmasiyla birlikte de bu islevini azaltti ya
da kaybetti gibi seye de katilmayi dogrusu distinmiiyorum. Clinkii memur
sendikalarinda da arkadaslar, oda yoneticisi olan arkadaslarimizin disinda
aktif olan miihendis, mimari bu isyerlerinde ben fazla géremiyorum, kamu-
da. Yani bizim 3 tane IETT, ISKi ve istanbul Biiyiiksehir Belediyesini 6rnek
verirsek, bu 3 buyiik, 2 genel midiirliik ve kendi ana kurulusunda bulunan
kamu sendikalarinda gorevli arkadaslarimiz, ayni zamanda -bir¢ogumuz kendi
subelerimizden biliyordur, baskanlar- yine odada da olan arkadaslarimiz. Yani
belki bu miihendislik mimarlk profil calismasindan sonra, orada yoneltilen
sorulardan ortaya cikan seyle bunun ¢éziimi belki ortaya cikabilir diye
distintiyorum. Ciinkii miihendislerde ve mimarlarda, kamuda calisanlarda
ve biiyiik sirketlerde calisanlarda miithis bir bu kendi meslek sorunlari da
basta olmak lizere, duyarsizlik s6z konusu. Bunun ¢6ziimii eger bulunabi-
lirse, bu yonetmelikte de ideal olan orgiitlenme yapisi islerlik kazanir diye
dustintiyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Biz tesekkiir ediyoruz.

Giindem hakkinda s6z talebi var mi? Yok. O zaman giindemin bu maddesini
de tamamlayalim istiyoruz.

_____ -
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Gindem Maddesi 4: TMMOB Danisma Kurulu
______ . A

OTURUM BASKANI- Son glindem maddemiz Danisma Kurulu. TMMOB
Danisma Kurulu hakkinda yine Komisyon Baskanimiz Elif arkadas bize kisa
bir sunum yapacak.

Buyurun.

ELiF OZTURK- Danisma Kuruluyla ilgili son TMMOB Orgiitliiligii Top-
lantisinda, mavi kitabin giktigl toplantida aslinda ortaklastigimiz noktalar vardi
ve biz bunlari da TMMOB Y6netim Kuruluna iletmistik.YK Model olusturma
konusunda yine calisma grubumuzu gérevlendirdi. Orgiitlenme modeli icinde
yer alan TMMOB Danisma Kurulu, Birligin yatay anlamdaki iliskilerinin dnemli
bir halkasidir. Bircok yonetici, liye ve benzeri tarafindan Danisma Kurulunun
yapisi, hantalligi elestirilmektedir. Yatay iliskilerin genisligi anlaminda en genis
katilim ideal olmakla beraber, saglanamayan genis katim, Danisma Kurulu
sonuclarinin tartisilir hale gelmesine de neden olmakta, hakli-haksiz elesti-
riler icin mesruluk kaynagi olmaktadir. Ayrica TMMOB Danisma Kurulunu
olusturan Birlik Yonetim, Denetim, Onur kurullari, oda yénetim kurullari,
sube yonetim kurullari, bélge temsilciligi yliriitme kurullari ve Birlik Yonetim
Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde IKK il-ilce isyeri temsilcilikleriyle Birlik
gorevlilerinin timiniin katilimiyla bir toplanti gerceklestirmek oldukga zor
goriinmektedir. Bu katilimcilari dislamayan, ancak asamali olarak siireclere
katan bir yapilanma disuntlmelidir diye baglamistik. Bu yapiy1 distinme
gorevini de TMMOB Yénetim Kurulu bize verdi.

Calisma grubumuzun degerlendirmesi sonucu konuyu bir kez daha giin-
deme aldik. TMMOB Yonetim Kurulunun yaptigi birtakim toplantilar var,
giindemleri de farkli. Ornegin 2 tane dénem icinde baskanlar toplantisi,
3 tane sekreter toplantisi, | tane saymanlar toplantisi, | IKK sekreterleri
toplantisi, 21 bolge toplantisi, 2 Danisma Kurulu gerceklesmis zaten. Burada
glindem da farkllasmis. Mesela toplayamadigi durumlarda, o an igin sicak
olan giindemde baskanlari toplamis, bu da bir nevi temsiliyet niteliginde,
yani odanin goérusleri iletilmis olmus, bunlar da bir sekilde danisma kurullari
sayllabilir gibi degerlendiriyoruz biz. Fakat burada bir problem var, o da
odalarin danisma kurullarinin ¢ok islemedigini goriiyoruz. Tamam, herkes
katilmiyor bu danisma kurullarina, sayisal olarak katilsa da zaten problem
var, ama hi¢ temsiliyeti olmayan odalarimiz oluyor danisma kurullarinda.
En azindan biz bunu degerlendirilmesi gerektigini diislinliyoruz ve buraya
gelirken de odalarin danisma kurullarini yapmis olmasi gerektigine inaniyoruz
ki, daha glindem Ustiinde, daha insanlari tatmin edici danisma kurullari olsun
diye degerlendiriyoruz. Bu konuda da sizin son bir kez diistincelerinizi almak
istiyoruz ¢linkii bu Danisma Kurulunu siirekli konusuyoruz, belli bir noktaya
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da geldik, ama bunlar sayilir mi sizce Danisma Kurulu olarak, bu yapilan
toplantilar tabana yaymak anlamina mi gelir? Giindem farklilastiginda, hizli
gelisen giindeme gore cagrilan katiimcilarin degismesi anlamina mi gelir? Bu
konuda bir de sizin degerlendirmenizi dinlemek istiyoruz.

OTURUM BASKANI- Elif arkadasa tesekkir ediyoruz.

Su anda TMMOB yo6netmeliklerinde yer aldigi gibi, TMMOB Danisma
Kurulu tahmin ediyorum 3 bin-3 bin 500 civarinda bir kisiyi tarif ediyor.
Fakat Elif arkadasin da belirttigi gibi, oda baskanlariyla oda sekreterleri,
saymanlariyla, hatta IKK sekreterleriyle toplantilar yapildigi bir noktada,
TMMOB Danisma Kurulunun yapisini tekrar bir gézden gecirmek gerekir
mi? Oda danisma kurullari, TMMOB danisma kurullarindan 6nce yapilip,
oralarda pisirilenler buralara tasinir mi? Sizlerden bu noktada goriis alarak
biz bundan sonraki calismalarimizi bu sekilde yonlendirmek istiyoruz. Bunu
da tartismaya acalim ve sizlere bir s6z verelim.

Buyurun.

ALAEDDIN ARAS- Esasinda 6teden beri bu Danisma Kurulu konusunda
benim de kafam karisik. Baskan demin soyleyince daha da kafam karisti.
TMMOB Genel Kurulunun delege sayisi 1600, Danisma Kurulunun delege
sayisi 5 bin civarinda. Bu ¢ok islevsel bir yapilanma degil. Kaldi ki bugtine
kadar en ¢ok katilimer olan Danisma Kurulumuz da yaniimiyorsam gegen-
lerde yaptigimiz 250-300 katiimh bir Danisma Kurulu. Baktigimizda, bu
3-5 bin katilimcisi olmasi gereken bir Danisma Kurulunu siz 200-300 kisiyle
yaplyorsaniz, temsiliyet sorununuz da tartisilir oluyor. O zaman siz 5 bin kisi
adina 200 kisi nasil béyle bir karar mekanizmasi olusturabiliyorsunuz veya
goris olusturabiliyorsunuz? Bu nedenle, ben bu Danisma Kurulunun yapisinin
yeniden diizenlenmesi gerektigine inantyorum. Yani biitiin isyeri temsilcileri,
biitiin birimlerin yoneticilerini, timiini katmaktan ¢ok, belki oda baskanlari,
oda yonetim kurulu tyeleri, sube baskanlari ve bolge temsilcilikleri varsa, arti
IKK Sekreterleri, bunlarin yerine de birer yedekleri, yani biri gelemiyorsa
digeri. Obiir tiirlii islevsel olmuyor, yani konusamiyorsunuz zaten. Diisiiniin,
500 kisi geldi, bir giin icinde kim kag defa s6z alacak veya acaba s6z aldiginda
5 dakika konusabilecek mi, konusamayacak mi? Simdiye kadar izledigim Da-
nisma Kurulunda da konusmaci sayisi 20-30, neyse, her zaman konusanlar
belli, li¢ asagi bes yukari konusanlar da belli. Dolayisiyla gelip, izleyip gidiyor,
yani ¢cok anlamli olmuyor. Bu nedenle, bu yapiyi degistirmek lazim arkadaslar,
yani Danisma Kurulu bilesenlerini yeniden tariflemek lazim ve hantal yapidan
kurtarmak lazim. Gercekten TMMOB Yénetim Kurulunun danisabilecegi bir
Danisma Kurulu olmali. 5 bin kisiyi cagirip da konusturmuyorsa, dinlemiyorsa,
ona s6z hakki veremiyorsa ya da orada bu yapi icinde katilamiyorsa zaten,
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o Danisma Kurulunun ¢ok anlami yoktur diye diistintiyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Ben de tesekkiir ederim.

TMMOB Yénetim Kurulu, subelerden birer baskan ve IKK sekreterlerin-
den olusacak bir Danisma Kurulu, yaklasik 450-500 kisilik bir havuz yapiyor
tahmin ediyorum.

ALAEDDIN ARAS- Evet, 400-500 arasinda bir Danisma Kurulu onerisi.
Bunlardan son Danisma Kurulunda gérdiigiimiizde, 300 kisi filan katilirsa,
en azindan temsil yetkisi vardir diye distiniiyorum. Bu benim disiincem,
dogru veya yanls, tartisilabilir.

OTURUM BASKANI- Biz Calisma Grubu olarak bdyle bir calisma yap-
mistik daha 6nce.

ELiIF OZTURK- Zaten Alaeddin Agabeyin soyledigi 6nerildi toplantida,
Hiiseyin Agabey de benzer sekilde bir sey 6nermisti.

OTURUM BASKANI- Fatih Beye s6z verecegim de, s6z alan konusmaci
arkadaslar, TMMOB Danisma Kurulunun glindemi hakkinda goriis ve 6neri-
lerini séylerlerse memnun oluruz. Bu glindem yeterli midir, farkl giindemler
olmali midir, daha teknik ya da daha siyasal bir séyleme ihtiyac var midir?

Buyurun.

FATIH TA§D6GEN- Efendim, Danisma Kurulunun kurulus ve gérevle-
rine bakildigi zaman, gercekten de demin ifade edilmis oldugu gibi, amacini
asan ve o kadar insani bir araya toplayip hem mali olarak, hem teknik olarak
biiylik bir olanaksizlik icerisinde higbir sey séylememektense, aslinda cok
daha 6z ve amaca hizmet edecek sekilde bir orgiitsel yapilanmaya ihtiyag
oldugu kesin. Bunu Alaeddin Beyin ifade etmis olduguna katildigimi sdylemek
icin ifade ediyorum.

Danisma Kurulu, tanimin ruhundan da anlasildigi gibi, yilda 2 kez toplanan,
gerektigi zaman da oda baskanlari, yazmanlariyla birlikte olaganiistii toplan-
tiya cagrilabilecek sekilde bir planlamanin iiriinii ve bir organ aslinda, yani
orgiitlin bir organi, karar alma mercii. Amag ne? Eger yilda 2 kez yapilacaksa,
gecmis 6 ayl degerlendirmek, oniimiizdeki 6 ayi planlayip stratejik bir cer-
ceveye oturtmak durumunda. Eger siz bunu yapamiyorsaniz, yani ge¢mis 6
ay1 degerlendirip oniiniizdeki en azindan 6 ayi planlama imkanina sahip ola-
miyorsaniz ve gercekten danisma niteligini saglayabilecek sekilde bir icerige
sahip olamiyorsak, Danisma Kurulunun ve bu toplantinin anlamini tartisabilir
noktaya getirmis olursunuz ki, aslinda tartistigimiz da odur su anda.
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Benim iki dénemden beri Ziraat Miihendisleri Odasi Y6netim Kurulu tiyeligi
dénemim var. ik TMMOB Danisma Kuruluna geldigim zaman gercekten
sagirmistim. ikinciyi izledigim zaman daha da sasirmistim, giderek saskinligim
daha ¢ok artmaya basladi; ¢linkii ayni seyler konusuluyor ve ayni insanlar
tarafindan ayni seyler konusuluyor, degisik sima gérmek siirpriz neredeyse.
Ayni kisiler, ayni olayin etrafinda dolanip duruyorlar. Ne gecmis 6 ay1 dogru
sekilde degerlendirme imkanina sahip oluyorsunuz, ne de 6niiniizdeki 6 ayi
stratejik anlamda bir planlamanin triini olarak ortaya koyabiliyorsunuz. Bu
anlamda gercek islevine sahip olabilmesi icin miimkiin oldugu kadar katilim-
c1 sayisinin minimize edilebildigi ve amaca uygun olarak katiimai cagrildigi
bir Danisma Kuruluna yonelmek lazim. Yani statik anlamda da sadece belli
tyelerden olusan degil, konunun icerigine bagh olmak kaydiyla, dinamik
yapinin ortaya koyacagl gerekcelerle durumun yeniden degerlendirilecegi
ve kisilerin uzmanlik alaninin o siirece katilabilecegi bir Danisma Kurulu
yapisi olusturmak lazim. Nasil? Biz Danisma Kurulunu Oda olarak 6 ayda
bir yapiyoruz ve son derece 6nemsiyoruz, cok da 6nemli sonuclar aliyoruz
gercekten de. Hem Oda kidiltiirliligiini yogunlastirmak, hem Oda iletisim
yapisinda ortak bir sdylem dile getirebilmek, hem ortak bir sosyal aktivitenin
icinde bulunabilmek, hem gecmisle bir anlamda hesaplasmak, oniimiizdeki
6 ayi planlayabilmek icin 6nemli organlarimizdan biri olarak kullaniyoruz ve
gercekten de cok da basarili oluyoruz.

Biz toplantiya ¢agirirken, yonetmeligimizin ortaya koymus oldugu ilkeler
cercevesinde, mesela biitiin yonetim kurulu, sube yonetim kurullarini degil, o
glindemde olan, aktif olarak kullanilmasi gereken ya da aktif olarak sdylenmesi
ve konusulmasi, lizerinde durulmasi gereken konu neyse, onailigkin bir cagri
yapiyoruz. Sube baskani geliyor, yaninda eger mali isler agirliktaysa, saymani
cagiriyor; eger Oda isleyisine iliskin sorunlar varsa, yazmanlar cagriliyor ya
da diger arkadaslarimiz cagriliyor, ikinci bagkan falan ¢agriliyor. Yani bu yapi
ortaya konulurken, oda y6netim kurullarinin tamaminin cagrilmasi dogru
olmayabilir, sayinin 500’uG bulmasi bence dogru degil. Sube, oda baskaniyla
konunun agirlikla konusulacag ikinci bir isim gagrilabilir, biitiin yonetim ku-
rulunun cagrilmasi dogru olmayabilir. ille de iKK sekreterleri cagrilabilir, ama
IKK’da gérev alan biitiin arkadaslar cagrilmayabilir, gerek yok. Yani bence
su andaki varolan yapisindan bir an 6nce bu Danisma Kurulunu cikarmamiz
lazim. Arkadaslarin birgogu emin olun, ben sunu biliyorum, kendi icimizden
de arkadaslarin bircogu gelmekten imtina etmeye calisiyorlar. Neden; clinkii
ayni seyler konusulacak, ayni insanlar ayni seyi soyleyecekler ve belki de
ayni seyler séylendigi ya da farkli seyler ortaya konulmadigi icin bazi insanlar
rahatsiz olacak. Buna izin vermeden, gercek islevini ortaya koyacak sekilde
bir planlamaya gitmek lazim diye diistinliyorum.

Tesekkiir ederim.
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OTURUM BASKANI- Fatih Beye biz de tesekkiir ediyoruz.

Buyurun Emin Bey.

EMIN KORAMAZ- Biitiin konusmacilar ayni seyi sdyliiyor, gercekten
bu danisma yapisinin toplanmasi oldukca giic, egilim belirlemesi cok giic
bir yapi oluyor ve yeteri kadar da s6z almak isteyen tim kesimlere belki
mikrofonu da acamiyoruz. Bir giin icerisinde 200 kisi bile katilsa, 200 kisinin
gorislerini ifade etmesi cok zor oluyor, daha tanimli bir yapiya gitmek lazim.
Alaeddin Beyin 6nerisi aslinda bu noktada en fazla daraltabilecegimiz yapidir
diyorum; clinkii bazi kararlari da cok marjinal alip yonetmeliklere yansittigi-
miz zaman, arkasindan su da cikabilir: Cok zor bir sekilde gecirebiliriz bunu
genel kuruldan. Niye? Mevcut yapisi daha demokratik, herkese yeteri kadar
s6z taniyan bir yapi, ama “siz bunu daraltiyorsunuz” denilebilir. Gerektiginde
kisimlari asmak lazim, gerektiginde sunlarla, gerektiginde bunlarla diyerek,
ama o toplanti sayilarinda gercekten mekansal anlamda, yani yeterli me-
kana uygun, tartisilacak konulara yeterli zamani ayirabildigimiz, arkasindan
Yonetim Kurulunun orada konusulanlari siiziip, gelecege yonelik kendilerini
planlama olanagi tanimlayabilecek bir zemini olusturmamiz lazim. Danisma
Kurulu, adi lizerinde, bir istisari kuruldur, Danisma Kuruludur, amacina uygun
toplanmak zorundadir. Her 6 ayda bir yapilan calismalari degerlendirmeli,
deneyimler karsilikli aktariimalidir.

Oyle bir sey var ki, 6rnegin bakiyoruz, Birlik Denetim ve Onur kurullari
var, oda onur kurullari yok mesela, oda denetleme kurullari yok. Ama bir
isyeri temsilcisi var, cok genis tutulurken bazi yerlerde cok daraltiimis.
Ornegin ben bir Danisma Kurulunda TMMOB Yénetim Kurulu oldugum
halde alinmamistim, aslinda TMMOB Y&netim Kurulunun asil-yedegi yoktur.
Asil olmadigi yerde, yedek lyeler o toplantiya katilip tiim 6rglt kararlarini
planlayabiliyor, Danisma Kurulunu da Kaya Giivenc acmisti, “siz Danisma
Kurulu tyesi degilsiniz.” Orada Birlik Yonetim Kurulu yaziyor demistim,
Birlik Yonetim Kurulu asil-yedek diye ayrilmaz ki... Biitiin bunlari gorecek,
gercekten amacina uygun bir Danisma Kurulu olmak zorunda.

Siz de bir acilis konusmasinda séylemistiniz, arkasindan Cemalettin de
soyledi; sunu séyleyeyim: Hicbir genel kurulda tiizik, yonetmelik, o genel
kurulda yazilamaz. O tiiziik, yonetmelik hazirliklari iste bu tip toplantilarda
olur. Makine Miihendisleri Odasinin delegesinden hicbiri el kaldirip indirmez,
65 bin lye, 650 kisiye bir delege dustiyor. Onlarin hepsi oraya gelmeden
evvel tliziikler lizerinde, yonetmelikler lizerinde hangi calismalar yapilmis,
doénem icerisinde TMMOB’nin yaptig diizenlemelere yonelik diizenleme ha-
zirliklari, tek tek subelerimizdekiler, subelerin danisma kurullarinda tartisihir.
O danisma kurullarindan sonra Oda Danisma Kuruluna gelir. Biz ne zaman
TMMOB Danismasina geldiysek, bir glin evvel biz Oda Danismasi yapmisizdir.
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Dolayistyla 2 bin 500 kisinin katildig), bini askin delegenin katildigi bir TMMOB
Genel Kurulundan tiiziik degisikligi, yonetmelik degisikligi beklemek, hele
hele son dakikada oradan bir iki 6neri gétiiriip “acaba cikartabilir miyiz?”
demek, TMMOP'yi ilerletmez, gerileti. TMMOB, mevcut tiim tiiziiklerini,
tim yonetmeliklerini 53 yillik birikimi lizerine oturtmustur, siiziile siiziile
gelir. Onemli seyler; ciinkii hukuki manzumelerdir.

Dolayistyla bu galisma dogrudur, yapilan hazirliklara sahip ¢ikmamiz gerekir.
Eger bu donemin TMMOB Y6netim Kurulu da dénem igerisinde herhangi
bir tiiziik, yonetmelik degisikligi varsa, bugilinden itibaren onerileri alacak
calisma gruplari yapip, bunu tiim érgiitiin tartismasini saglamali. Tartisma,
5 bin kisinin katildig bir toplantida yapilacak diye bir kayit yoktur, 500’er,
500’er yaparsiniz, Ziraattan arkadasin soyledigi gibi, amacina uygun en son
toplantida da son seklini veririz. TMMOB Genel Kuruluna gétiirdiiglimiiz
zaman da oradan da mutlaka gecmelidir; yoksa 2 yil boyunca yapilan ¢alisma-
lara, o calismalara emek harcayan tiim tyelerimize, arkadaslarimiza haksizlik
etmis oluruz diye distiniiyorum. O anlamda da bunu &ézellikle belirtmek
istedim, kimse el kaldirip indirmez, en azindan Makine adina bunu kabul
etmem miimkiin degil.

OTURUM BASKANI- Tesekkdirler.

Buyurun.

ALi EKBER CAKAR- Danisma Kurulunun islevi nedir, tanimlamamiz
lazim. Danisma ne demektir; TMMOB Y6netim Kuruluna o giiniin glinde-
miyle ilgili olarak projeksiyon gelistirecek, olusturulabilecek olan projelere
acilim saglayabilecek bir danisma. Adi lizerinde, Danisma Kurulu, egilim-
lerini ortaya koyacaklar. Dolayisiyla da Yonetim Kurulu da bu egilimleri
degerlendirerek bir karar olusturacak. Bu karar olusturma, 3 bin 500-5 bin
kisiyle yapilabilirmi? Acikcasi egri oturup dogru konusalim, bununla olmaz.
Biz burada bile, surada 15, 20 ya da 30 tane arkadas bir araya gelmisiz,
dikkat ederseniz siire de belli ve siireye bagl olarak miimkiin oldugunca
kisa ve 6z konusmaya calistyoruz. Herkes konusabilir, ama herkes konus-
muyor. Niye; tekrarlamamak anlaminda, zamanimizi ekonomik kullanmak
anlaminda. Bunun icin digerleri diye Emin’in ifade ettigi kisimlari asmamiz
lazim. TMMOB Yo6netimi ne yapiyor; baskanlar toplantisi yapiyor, sekreterler
toplantisi yapiyor, saymanlar toplantisi yapiyor ve bdlge toplantilari yapiyor.
Bunlar da ayni zamanda yatay iliskilerin tabana yayilmasi anlaminda degil mi;
tabana yayilmasi anlaminda. Siz 6 ayda bir ya da yilda bir sefer 3 bin 500 ya
da 4 bin kisi ya da 5 bin kisi, neyse bu rakam, hakikaten kabarik bir rakam,
yani ne yaplip yapip bir kere bunu diisiirmemiz lazim. Bunu béyle toplamak
yerine, daha konuyu 6zel olarak, iste baskanlar toplantisinda konusulmasi
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gerekenleri baskanlar toplantisinda, sekreterler toplantisinda konusulmasi
gerekenler zaten sekreterler toplantisinda konusuluyor ve bu dar toplanti-
larda konuyu c6zmemiz gerekir.

Su ¢ok dogru: TMMOB Danisma Kurulu yapiliyor, temsilcileri olmayan
odalarimiz var. Béyle bir Danisma Kurulu olmaz. ikincisi, eger biz danisma
kurullarina geleceksek, kendi danisma kurullarimizi, odalar kendi danisma
kurullarini daha 6nceden yapmalilar. Denilebilir ki, “bu Danisma Kurulunun
glindemi nedir?” Danisma Kurulunun glindemi, tilkenin glindemidir. O glinki
glindem neyse, Danisma Kurulunun, TMMOB’nin de giindemi olur, baska
bir sey olabilir mi? Zaten diger konular baskanlarla konusuluyor, sekreter-
lerle konusuluyor, saymanlarla konusuluyor. Yani onlar, o teknik ya da daha
farkli olan konular dar alanlarda konusuluyor. Danisma Kurulunun giindemi,
tlkenin glindemidir. O zaman biz, odalar olarak kendi danismalarimizi, kendi
danisma kurullarimizi olusturmamiz lazim.

Emin soyledi, ben de sdylemek durumundayim, yoksa dilim siser; clinkii
Cemalettin’in sdyledigi sey cok dogru degil, kimse el indirip kaldirmaz, burasi
askeri sey degildir. Biz kendi danisma kurullarimizi yapiyoruz, biz danisma
kurullarimizi yapmadan énce de subelerin danisma kurullari yapiliyor. Yani
o yaklasim, cok dogru bir yaklasim degildir. Biz oradan siiziilerek TMMOB
Danisma Kuruluna gelen insanlar, oradan siiziilerek alinan gérisleri biz bu-
raya tastyoruz. Dolayisiyla birinci énerim su: TMMOB Danismasi yapilmadan
once mutlaka odalarimiz kendi danisma kurullarini yapmalilar. Kendi danisma
kurullarini yapmayan odalarimizi, hakikaten burada bir sey konusacaksak
konusalim, yani yapmalarini zorlamamiz gerekiyor. TMMOB Danismasina
katilmayan odalarimiz var, temsilcileri olmayan odalarimiz var, énce bunu
cozelim. 5 bin tane adami toplayacagimiza, 2 tane, 3 tane adami ¢6zelim,
yani niye katilamiyoruz, bunlari halletmemiz lazim.

Bu yatay iliskiler noktasinda biraz dnce sdylenen baskanlar, sekreterler,
saymanlar, bolge toplantilari vesairelerle bunlari ¢ézerken sayiyr da mutlaka
azaltmamiz lazim. Alaeddin Beyin soyledigi bence sey, yani daha daraltilmis
anlamiyla, bu kadar daraltilabilir mi?.. Bu kadar daraltabiliyorsak, bence
iyi, yani bu noktada bence daraltmamiz lazim. Genel kurullarda tiiziikler,
yonetmelikler vesaireleri zaten yapmamiz miimkiin degil. Bu tip alanlarda,
bu tip toplantilarda, béyle calisma gruplarinda bizim bunu yapmamiz lazim.
Zaten TMMOB’nin de sene basinda calisma gruplar olusturmasinin temel
ozelligi de bu, yani daha dar alanda, daha islevsel hale gelebilmesi icin tartisi-
larak, konusularak dogrularin ortaya ¢ikmasi icin yapilan ¢alisma gruplaridir.
Buralardan olusturdugumuz gorisleri de bizim TMMOB Genel Kurulunda,
eger lizerinde antant kaliyorsak, gegcirmemiz lazim. Yoksa orada bir 6nerge
verelim de, sunu da gegirebilir miyiz, bunu da yapabilir miyiz, gok dogru degil.
O zaman hakikaten eksen kayar diye disliniiyorum.
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OTURUM BASKANI- Tesekkiir ediyorum.

Elektrik Miihendisleri Odamizin bugiin Yonetim Kurulu toplantisi var galiba,
o nedenle bu toplantiya istirak edemediler Yénetim Kurulu bazinda. Onu
kayitlara gecmesi agisindan belirteyim.

Sabri Bey, buyurun.

SABRI ORCAN (TMMOB Yanetim Kurulu Uyesi)- Danisma Kurulu konusuda
gercekten belli bir siizgecten gecti, herkes sayisal olarak sikdyetci oldugunu
soyledi, ben de ayni gériisii paylasiyorum. Sonucta TMMOB, odalarin bir st
kuruludur. Danisma Kurulunu da yapilastirirken, belki bunun lizerine kurabi-
liriz. Yani saymanlar icin bir Danisma Kurulu, baskanlar icin Danisma Kurulu
gibi 6zel danisma kurullari disinda, genel Danisma Kurulunda acaba odalara
bir kontenjan ayirarak bir Danisma Kurulu olusturamaz miyiz?

Bunun nedeni de sudur: Odalar, kendi icindeki danisma kurullarini yaparken,
bazi konularda, yani burada Danisma Kuruluna cagiramayacagimiz arkadas-
lardan faydalanarak danisma kurullarini olusturuyorlar. Yani 6rnegin Miicella;
Danisma Kurulu tarifimizin icerisinde hicbir zaman gidip konusma yapmamasi
lazim. Istanbul Subesinden Miicella Yapici, hicbir Yénetim Kurulu gérevi yok,
ama bizim danisma kurullarinda, komisyonlarda yogun calismasi olan bir ar-
kadasimiz ve boyle arkadaslarimiz var. Yani Mimarlar Odasi adina konusacak
birisini Mimarlar Odasi se¢meli. insaat Miihendisleri Odasi adina konusacak
ve Danisma Kuruluna katki koyacak ismi o odanin kendisi secmeli. Ama bu
arada baz isimleri, bazi seyleri belirleyebiliriz, yani kesin olarak biitiin oda
baskanlarinin katilmasi gibi. O sayisali koyduktan sonra, odalara bir kontenjan
ayirarak bu sayiy1 daha da eliminize edebiliriz, daha da tartisabilir duruma ge-
lebilir. Boylelikle her Danisma Kurulunda isimler de degisebilir, yani boylelikle
farkh farkl isimler o Danisma Kuruluna katilabilir diye distintiyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Ben de tesekkiir ediyorum.

Sabri Beye ek olarak, bircok odanin danisma kuruluyla ilgili yonetmeliginde
konunun hassasiyetine ve 6nemine istinaden yonetim kurulu tarafindan 6n-
gorilecek maksimum 30 kisi, 40 kisi gibi bir sey tarif edilir, yani birkac odanin
yonetmeliginde bu var. Atiyorum, bir oda kendine 6zel bir seyi tartisiyorsa, o
konunun uzmanlarini, danisma kurulunda tarif edilmeyen uzmanlarini oraya
getirmek lizere yonetim kuruluna bdyle bir sey, yani bir joker hakki gibi de-
gerlendirmekte fayda var.

Buyurun Nail Bey.

NAIL GULER- Bu tartisilan konuda eger Calisma Grubu, en azindan be-
nim katildigim 3 dénemlik danisma kurullarindaki katilimlari, en fazla hangi
odalardan kim, hangi yetkiyle katilmis, bunlarin bir dokiimiini almis olursa,
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sorunun bliyiik Sl¢lide ¢ozebilecek noktasini yakalar diye diistinliyorum.
Yani sayi azaltma veya daha islevsel hale getirmeyi tartisiyoruz. Burada sayi
azaltma olarak diistinmiiyorum ben onu da, bu Danisma Kurulunu daha is-
levsel hale nasil getirebiliriz? Ogrenci tiyeleri, IKK’lar, isyeri temsilciliklerini
tartistik. Burada hep 6rgiitlenme zafiyetleri 6n plana ¢ikti. Burada tamamen
orglitiin birebir gelmesi gerekenlerin katilmadig bir kurulu tartisiyoruz. Asil
kendi 6rgiitsel yapimizda 5 bin 400’e yakin veya 3 bin veya bin kiisur kisinin
gelmesi lazim, o sayiy bile yakalayamiyoruz. Son zamanlarda Fatih Beyin
soyledigi gibi, yani benim kendi odamda da &yle, sube baskanlari, yazman
ya da sayman, onur kurulu, denetleme kurulundan birer temsilci, TMMOB
Yonetim Kurulu, o 3 kisiden bir kisiyi kendi aralarinda kim gidecekse, bunlar
cagriliyor Danismaya, yani sayi dar tutuluyor. Bircok odada béyle oldugu belli
oldu. Bundan hareketle yeni bir Danisma Kurulu yapisi olusturulabilir.

Burada 6nemli olan, Danisma Kurulunun TMMOB?'yi y6nlendirici bir yapiya
kavusmasi. Kirst kullaniliyor, yani sikdyet edilen konulardan biri, herkes
bir seyler soyliiyor. O s6z hakki mutlaka olmali, ama bu Danisma Kurulu
amacina uygun sekilde sonuglaniyor mu, o tartismali. Bunu yakalayabilmek
icin, yani bu danisma kurullarinda katilanlarin hepsinin kayitlari var bizde, o
kayitlardan hareketle en fazla kimler bu Danisma Kuruluna ilgi gosteriyor,
katilim sagliyor, onlari saptamak lazim. Ona gore bir somut oneriyi genel
kurulun 6niine getirecek sekilde yeniden tartisilmak tizere bu kurullara
sunmak lazim diye diistinliyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

MEHMET SOGANCI- 1994 yilindan 2002’ye kadar, sonra 2 sene ara,
2004 ’ten bugiine kadar da TMMOB’nin biitiin danismalarina katildim, eksiksiz
olarak. 1994-2007, arada sadece 2 sene yok.

Ben danisma kurullarini Snemsiyorum, oradaki katilimin 5 bin olmasi, onun
400’e diismesi de pratik bir sorun, o degil; 5nemli olan, orada konusmalarin
dinlenebilir olmasidir. Bu TMMOB’nin kiiltiirimiiziin her birimize yansimasi
ve etkilesimi isidir. Biitin samimiyetimle séyliiyorum, oda kiiltlirim ya da
oda calismalarina bakisim, odadaki faaliyetimiz, meslek alanlari Gizerinden
siyaset yapmak, ince kelimelere kadar biitiin isleri biz bu danisma kurulla-
rinda bu ise emek harcamis arkadaslarimizdan 6grendik, algiladiklarimizi
da arkadaslarimiza aktarmaya calistik. Onun icin Danisma Kurulu énemli.
Pratik sorundur, son 2 senesine ya da 2-3 déneme bakarsaniz, say |150-200,
200’den 300’e sigramistir. Daha onceleri, hani 1995-2000 arasinda 80-100
kisi iyi bir rakam olarak sdyledigimiz ¢cok danisma yapilmistir. Son 3 dénemdir
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de bu sayi, son Danismada da 250-300’e kadar cikmustir. 10 binlik bir cagri
da yapsak, bundan baska da olmaz zaten, miimkiin degil.

Ben cok azaltilmas tarafi degilim. Ulasimda bir pratik sorun var, ayni
arkadaslar geliyor zaten. Danisma Kurulunda 23 oda baskani konusacak,
bu olmazsa olmaz kuraldir. Konusmayan oda baskanlari yanlis yapmaktadir;
clinkii o doneme iliskin, tlke glindemine iliskin ya da TMMOB’nin o giiniine
iliskin o odanin s6zii gikacaktir orada. Bunu da temsil eden oda baskanidir
ya da onun yerine, oda yonetiminden bir arkadas diyelim, onu ifade ede-
cektir. Zaten o 8 saatlik, 7 saatlik bir toplanti diizeneginde de toplam 30-35
civarinda arkadas, ortalamasi buna geliyor son senelerde, 10-12 arkadas
da hakikaten TMMOB organlarinda gérev almis ya da senelerdir buralarda
kalmis, bu danisma kurullarinin kiiltiirlerini oteleyerek yapan bir sézi séy-
lemek zorundadir. Bunun icin danisma kurullari cok 6nemlidir, bunlari hatta
yonetmelikte senede 2 defa disinda, belki senede 3’e, senede 4’e cikarmakta
fayda var.

Ben Danisma Kurulunu soéyle algiladigim icin sdyliiyorum, 1994’ten beri
oyle algiladim: Burasi, kiiltliriimiizii birbirimize aktardigimiz mekandir. Béyle
katihmi olan, 30 kisinin konustugu bir yerde herhangi bir egilim karari al-
manin mimkinati yoktur. Béyle bir seyin teorik olarak, yani miihendisce
baktigimizda da, yapilabilmesinin imkani yoktur, ama kdiltiir kalici bir is olarak
kaliyor. Onun yerine baska modelleri hayata gecirmek lazim, yani egilim-
ler, kararlar... Bu gercekten TMMOB’de 4 dénem oldu, calisma gruplari
perspektifi var, burada da ciddi olarak atdlye calismalari biciminde yénetim
kurullarinin tam bir yetki, gérev, sorumluluk devrettigi gruplarimiz var. Bunlar
aslinda istisare organlarimiz, odalarimizin her birinin katimini sagladigi ve
konuya giincel olarak miidahil olabilen yapilarimiz. Yénetmelik tartismasi
yapiyor, basin agiklamasi yapabiliyor ya da eylem programi yapabiliyor ya
da bu Calisma Grubunun oldugu gibi, érgiitliiliik tartismasinda da boyle bir
calisma yapabiliyor. Bunlar danisma kurullarinin hepsinin alt basamaklari ol-
masi lazim, ama TMMOB’de calisma gruplarinin bir ydnergesi yok. Yani Kaya
Agabeyin o ilk doneminde yazmistik, Calisma Gruplari Yonergesi, cok is gecti
basindan, 10-12 civarinda calisma grubu calisiyor. Bunu belki tam tanimla-
mak lazim, yani baskanlik kurulu nasil olur, nasil yonetilir, toplanti tutanagj,
tliziik-yonetmelikler ne olur, bunu asmak lazim. Baskanlar, sekreterler ve
saymanlar toplantisini mutlaka bu Danisma Kurulunun alt baslklari halinde,
demin Emin’in soyledigi séze katiliyorum, “gerektiginde” so6ziinii agarak
hangi kosullarda ve ne siklikta toplanmasinin yazilmasi lazim. Yani Danisma
Kurulunun islevsel hali ancak &yle olur diye distiniiyorum.

Bolgede IKK bilesenleriyle iste 14 Ekim Miting siirecinde -o sayi ondan
belki bu dénem biiyiik gikti- gittik IKK’lara, IKK bilesenleriyle yonetici arka-
daslarimiz, Tiirkiye’nin epeyce bir yerinde toplandik. Ayrica da gittigimizde
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herhangi bir nedenle bolgeye, Mugla vesaire gibi, IKK bilesenleriyle de konuya
ozel bazen toplantilara gidiyoruz, Yalova vesaire orneginde yaptik. Bunlar
yazilabilir, yani bizim bu danisma kurullarinda o katilimcilik, fikir aligverisini
gelistirici unsur olarak bunlar yazilabilir.

Onur kurullari toplantisi yaptik gecen dénemde, bu dénemde, bu fiili hale
getirilebilir. Yani konu 6zeldir, Yiiksek Onur Kuruluyla oda onur kurullarinin
karsilikh goriis alisverisi, konu 6zelinde bir Disiplin Yonetmeligi cercevesin-
de verilecek olan cezalar vesaire noktasinda tartisma agilabilir. Denetleme
kurullari yénetmelikte var, bu dénem ilk defa TMMOB yapti. Denetleme
kurullari ortak toplantilari bu danisma kurullari cercevesinde, hangi 6rgiit
ici fikir aligverisinin saglanmasi noktasinda yazilabilir. Orada tabii zaaflarimiz
oluyor arkadaslar. Gegen hafta bu salonda Denetleme Kurullari Toplantisi
vardi, hi¢ katilmayan odalarimiz oldu. Yani TMMOB Denetleme Kurulu,
denetleme kurullariyla ortak bir fikir alisverisi, bir program cercevesinde
toplanti yapiyor, gelmiyor kimse... Burada da mesela, hicbir oda, yani burada
gordigim kadarryla 8-9 oda var, digerleri gelmiyor. Baskanlar toplantisi en
cok tutan sey, orada asag yukar biitiin baskanlar geldi, gelmeyen odamiz
yoktu. Danisma kurullarinda gelmiyor odalarimiz. Belki bunlara iliskin bir
baska modeli de yazmak lazim, ama 6zetle séyleyecegim, o ¢cok 6nemli degil.
Danisma Kurulunda bizim kafamizdaki beklentiler, egilim kararlari vesaire
alma noktasindaki isi daha somut, baskanlar toplantisi, tamimli sekreterler,
tanimli saymanlar, galisma gruplari yonergesi, bolge IKK bilesenleri toplan-
tis1, onur kurullari toplantisi, denetleme kurullari toplantisi gibi pargalayarak
konunun iliskisi olan arkadaslari kendi ic hukuku tanimlanmis bir bicimde
bir araya getirmek ve bunun sonuclarini yénetim kurulunun karar merciine
sunmak, bu yaygin bir 6rgiitiin daha demokratik islerligini saglayacaktir diye
distintiyorum.

OTURUM BASKANI- Tesekkdirler.
Buyurun.

CEMALETTIN KUCUK- Arkadaslar; yine bir durum tespiti iizerine yon-
lenmeye calisiyoruz, ama biz durum tespiti, yani danisma kurullari verimsiz
hale doniismdstir. Biraz 6nce Baskan da séyledi, “94’ten beri izliyorum”
dedi. Ben de 91 yilindan bugtine kadar biitiin danisma kurullarina asag yukari
katildim. Bir tek askerlik gérevi yaptigim siirecte 2 Danisma Kurulunu kagir-
mistim, bir tanesinde de katilmistim yine. Ama ne zamandan sonra verimsiz-
lesmeye basladi? 98’ler, 99’lar, 2000’lere gelinen bir siirecte Tiirkiye'de o 28
Subat kararlarinin tartisiima siirecinin baska bir alana geldigi siirecten sonra
danisma kurullari verimsizlesmeye basladi. Cok 6nemli siyasal tartismalarin
yapildigi, TMMOB’nin o giin glindemine disen, Tirkiye’nin giindemine
diisen konularda ¢cok 6nemli aciimlarin oldugu tartismalar oluyor. Demek
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ki sekilsellikten kaynakl degil. Mesela ben ilk Danisma Kurulunda sadece
tyeyken gelmistim, odanin tyesiydim, hicbir temsilci gérevim yoktu, bircok
arkadasimiz da 6yle geliyordu. 97’lere kadar istanbul’dan otobiis kaldirip ge-
liyorduk, sadece liyeler geliyordu, hicbir yonetsel gérevleri yoktu. “TMMOB
Danisma Kurulu yapiyor” deniliyordu, otobiis 6rgiitliiyorduk, 50 kisi, 40 kisi;
tren orglitliiyorduk, oda yoneticileriyle birlikte topyekdin geliyorduk, tartisa
tartisa geliyorduk. Ama gelindigi zaman, burada ger¢ekten dnemli konular
tartisihyordu; o yillarda baktigimiz zaman, Tirkiye’nin glindeminde ne var,
diinyanin glindeminde ne var, ne gelisme olacak, buna yonelik nasil bir siyasal
tavir alinmasi lazim, nasil bir karar alinmasi lazim konusu tartisiliyordu.

Demek ki bizim sorunumuz sadece sekilsellikten degil. Evet, giindemde
sadece belirli konular tikanir hale geldigi igin, bu tartisma siirecleri de ig
isleyisimizdeki tartismalara donistiigii icin, stirec gelmistir, bu tikanikhg
yaratmistir. Yoksa Danisma Kurulunun degil sayisal tanimlanmasi, daha
da agilmasi gerekiyor. Belki genel liye toplantisi gibi danisma kurullarinin
orgiitlenmesi lazim, ama bunun disinda oda baskanlariyla zaten toplantilar
yapiyoruz. Onlarda da zaman zaman dikkat edersek, ayni konulari neredeyse
tartisir hale geliyoruz, ayni insanlar konusur hale gelebiliyor zaman zaman.
Ama biitiin bunlar su demek degildir: “Gelinen siire¢ bunu getiriyor, biz
buradan yonetmeliklerle, tiiziiklerle geriye dogru bu isi daraltalim” yaklasimi,
dogru bir yaklasim degil. Bu yaklasimdan uzaklasmamiz gerekiyor. Bunu nasil
daha agacagiz, biz nasil Tirkiye glindeminde tartismay! yarattiracagiz ve bu
tartismada bizim Uyelerimiz nasil olacak? Biraz dnce esas seyleri konustuk,
yani 6grenci Uyelikleri, il koordinasyon kurullarini, isyeri temsilciliklerini...
Hele isyeri temsilciliklerine Tirkiye’nin glindemini sokabilirsek, onlarin
orada naslil, tozu neden yuttugunu, neden diisiik Uicretle galistirildiklarini
anlatabilirsek, o kendi glindemine sahip cikarsa, -belki de bildigi halde kafa-
sini kaldirmiyor, “burayi da kaybederim” diye- buradaki tartismalarin yoni
farkli olacaktir, glindemi farkli olacaktir. O zaman iste danisma kurullari, bize
glinlerce yetmeyecektir. Belki diyecegiz ki, evet, cok biiylik maliyetleri ola-
caktir orgutiimiize, cok bliyiik maliyetler harcadigimiz bir siirii yerler vardir.
Diyecegiz ki o zaman, “evet arkadaslar, geldik, maliyeti su kadar, trilyonlar
tutuyor, Danisma Kurulu yapiyoruz, binlerle, 2 binlerle yapiyoruz, ama ka-
rarlari da aliyoruz ve yasama da gecirecegimiz Danisma Kurulu kararlarini
almaya basliyoruz” siirecini baslatabiliriz. Mesele bundan ibarettir. Yoksa tabii
sadece biz Makineci arkadaslarin el kaldirip indirme siireci iginizde kalmasin,
bunlari hepimiz yasadik.

Arkadaslar; bu biitiin siirecte yasandi. TMMOB genel kurullarini 1992
yilindan beri izliyorum. Benim TMMOB genel kurullariyla ilgili zaman zaman
elestirilerim var. Bu elestirilerimi liitfen saygiyla karsilayin. Bunu 6zellikle ben
dedim mi ki, Makine Miihendisleri Odasi bunu bdyle yapiyor da bilmem kim
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bunu bdyle yapiyor diye? Bu tiir olaylar 6rgiitiimiizde yasanmustir, bunlarin
yasanmasi dogru degildir. Bunlarin da yasanmamasi icin caba sarf etmemiz
gerekiyor. Mesela biraz 6nce verdigim ornekte, yani Seydisehir’de Makine
Miihendisleri icin bir laf séylendiginde, ben ¢iktim neyi séyledim; “Makine
Miihendisleri Odamiz burada, TMMOB burada, ama dogru yerle ugrasi-
yor Makine Mihendisleri Odasi.” Onu savunmak zorundayiz biz, orada
savunuyoruz. Hatali olan yerde isim de veririm, ama genel olarak bunlari
litfen lzerimize alinmayalim. Bir genelleme vardir, bu genelleme Tiirkiye
glindeminde yasaniyor. Tek bizim orgiitiimiizde yasanmiyor, sendikalarda da
yasaniyor, derneklerde de yasaniyor. Bunun asilmasi icin yeniden bir aciimi
yaratmamiz gerekiyor, yeniden tartisma slireglerini yaratmamiz gerekiyor,
yeniden yapilanmayi kurmamiz gerekiyor.

Bakin arkadaslar, herkes 6rnek veriyor Veneziella’dan. Yiizde 60’in
lizerinde oyla iktidara gelen siyasal partinin lideri, partiyi kapatti, “yeniden
yapilanacagiz” dedi.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

ILKER ERTEM- Danisma Kurulunun tiizitk maddesine gére olusumunda 3
bin 600 liyeye ihtiyag var. 3 bin 600 iiyenin bir salonda toplanmasi ve onlarin
gorislerinin dogru bicimde yansitilmasi pratik olarak miimkiin degil. Baska
araclar gelistirilebilir. Bu 3 bin 600 kisinin glindemle ilgili gérisleri teknik
acidan degerlendirilip yazili olarak da alinabilir, onlar derlenip toparlanabilir,
bu bir yontemdir. Ama aliskanliklarimiz, bize birebir, yiiz ylize konusmalarin
gerekliliginin agir bastigini gésteriyor. Boyle olunca, teknik bir diizenlemeye
bence gerek var. Bu teknik diizenleme degisik sekillerde yapilabilir. Birincisi,
mevcut yapi icerisinde 44 lincii maddede sayisal, liyelerin sayilarinda kisinti
yapilabilir ya da daralma yapilabilir. Dogru mu, yanlis mi; yanls olsa bile,
pratik fayda getirebilir diye distiniiyorum.

Onun disinda ne olabilir? Oda genel kurullarinda TMMOB Danisma Ku-
ruluna katilacak kisiler secilebilirler, secimli bir Danisma Kurulu olabilir. Bu
da bir teknik karar gerektiriyor, TMMOB’nin Genel Kurul kararini gerek-
tiriyor, yonetmelik degisikligini gerektiren bir durum. Baska ne yapilabilir?
Oda genel kurulunda TMMOB ve oda danisma kurullari, bu da secilebilir,
yonetim kurullari secilen kisilere danisabilir, bu da bir yontem. Bir baska sey,
oda danisma kurullarinda, yani oda danisma kurullari, TMMOB Danisma
Kurulundan 6nceki bir dénemde, | ay 6nce, 15 giin dnce yapllir, buralardan
TMMOB Danisma Kuruluna tyeler secilebilir. Bu neyi getirir? TMMOB giin-
demini tartisan Uyeler arasindan temsilcilerin TMMOB Danisma Kuruluna
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tasinmasini ve orada odalarin gérislerini ifade etmesini saglayabilir. 4’G de
teknik bir diizenlemeyi gerektiriyor. Bunlari tabii i¢csellestirmek, tartismak,
olgunlastirmak, genel kurula tasimak, hangisi dogruysa o konuda bir karar
tiretmek gerekiyor diye diisiiniiyorum. Bu konu da tabii yine Orgiitlenme
Calisma Grubumuzun yapacagi calismaya bagli olarak gelisecek diye diisii-
ndyorum.

OTURUM BASKANI- Tesekkiirler.

Buyurun.

BERRIN SENOZ (Gida Miihendisleri Odasi ve TMMOB Yénetim Kurulu
Uyesi)- Arkadaslar; bizim danisma kurullarina tamam, 3 bin 500 kisiden ya
da 5 bin kisiden 300 kisi katiliyor, ama bu sayryi daraltsak ne fark edecek?
Zaten gelenler yine gelecek, konusmak isteyenler yine konusacak. Dolayisiyla
biz danisma kurullarinda bu 300 kisinin hepsi s6z istedi de vermedik mi ya
da herkes kendini ifade etmeye ortam bulamadi mi? Bunlari da konusmak
lazim. Bu konuda Cemalettin’e katiliyorum, zaten biz Danisma Kuruluna
katilim sayisini indirsek de, gelen kisiler belli olacak. Mesela burada su anda
23 odanin temsilcileri olmasi gerekiyordu, hem yénetim kurulu tyeleri, hem
orgutlilik tyeleri, ancak katilmayan odalar var. Dolayisiyla problem, aslinda
katiimi kisitlamak degil, odalarin ve liyelerin buraya katilimini saglamak. Ben
katiimi kisitlasak da bir seyin degisecegine inanmiyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Ben tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

DUNDAR CAGLAN- Ben de en son sdyleyecegimi en basta séyleyeyim.
Evet, bu Danisma Kurulu katiim boyutunun daraltilmasi degil, tam tersine,
genisletilmesi gerekiyor.

Arkadaslar; buradaki arkadaslarin tespitleri hep ayni yénde gelisiyor. Da-
nisma Kurulu amacina uygun bir sonuca varmiyor, icerigi doyurucu sekilde
gelismiyor, ayni kisiler ayni seyleri sdyliiyor. Bunun 6niine gecebilmek, daha
doyurucu, daha nitelikli, daha 6n acici, daha program sunucu gordsleri alabil-
menin yolu, daralmay: degil, tam tersine genislemeyi saglamaktir. Danisma
Kuruluna baktigimiz zaman, genelde organsal bir katilimla ilgili kurulmus
bir kurul. Hatta yine belli organlarin da daraltilmis olan, denetleme ve onur
kurulunun olmadigi bir kurul. Bu anlamda da tam tersine, genisletilmesi ve
tiyelere de acilmasi gereken bir kurul olmasi gerekiyor. Normal bilesenlere
baktigimiz zaman, 3 bin 500 kisiden olusan danisma kurullari, ortalama olarak
200 kisiyle konustugunu kabul ediyoruz. 200 kisiden de yine belli kisilerin
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belli seyleri soyledigini dile getiriyoruz. Ama ne hikmetse, bunu asmanin
yolu olarak da daha daralmay1 6neriyoruz. Tam tersine, buradaki aciimi
yapabilecek olan sey, liyeye agilabilmek, organsal katim disinda liyelerin de
kendini ifade edebilecegi bir platformun yaraticisi olmasi gerekiyor danisma
kurullari. Ciinkii gercekten bizim organsal isleyislerimize baktigimiz zaman,
TMMOB’deki genel kurullar dahil olmak lizere, liyelerin dogrudan dogruya
kendini ifade edebilecegi alanlari fazlasiyla yaratmis degiliz. Danisma Kurulu
da TMMOB’nin gecmis dénemini sorgulayan anlamda, elestirel anlamda
demeyeyim, bir degerlendiren, éniimiizdeki doneme de 1sik tutacak olan
bir kurulsa, bir danisma kuruluysa, bir egilim kuruluysa, bunu da sadece
organsal temsiliyetin disindaki tyelerin de katilabilecegi, tiyelerin de fikir
soyleyebilecegi platformlar haline getirmek gerekiyor.

Danisma kurullarinin glindemleri belirli olmasina ragmen, cok genel giin-
demler belirleniyor. O genel glindemler icinde, o giindeme bile bagl kalin-
mayan, her insanin kendi igini bosalttigi, kendi glindemini kendi olusturdugu
soylemlerle Danisma Kurulunda konusmalarin bir kismi gerceklesiyor. Bu
anlamda glindemlerin de gercekten ¢cok somut ve cok net, kesin glindemler
tizerinde belirlenmesi gerekiyor. O glindemler lizerinde de, burada yapildig
gibi, o glindemler {izerine tartismalarin ve sdylemlerin gelismesinin zemini
yaratilmasi da gerekiyor. Tabii ki danisma kurullarinin degerlendirilmesinin
TMMOB Y6netim Kurulunda oldugu gibi, belki alt kurullarda da, ne bileyim,
baskanlar kurulu olabilir, diger kurullarda da bir degerlendirmesinin yapila-
rak o degerlendirmenin TMMOB Yo6netim Kuruluna tasinacak bir Danisma
Kurulu degerlendirmesinin ara platformlarinin da olusturulmasi gerekiyor.
Evet, Danisma Kurulundan bagimsiz olarak biraz daha daraltiimis komis-
yonlar, calisma gruplari olusturulmasi gerekiyorsa da, buna engel olan hicbir
sey yok. Saymanlar toplantisi da yapilir, yazmanlar toplantisi da yapilir, sube
baskanlari toplantisi da yapilir, IKK’lar toplantisi da yapilabilir ve buna iliskin
daha dar bir komisyonun, daha dar bir ¢alisma grubunun toplantisinin da
yapilmasina engel bir yonetmelikse durum da s6z konusu degil, bir mantik
da s6z konusu degil. Bu anlamda Danisma Kurulu genis olmali, gerekiyorsa
daha alt, daraltilmis calisma gruplari da olusturularak biraz daha 6n acici, en
azindan daha ufuk gelistirici bir platform veya zemin yaratilma sansi sagla-
nabilir diye diistinliyorum.

Tesekkiir ediyorum.
OTURUM BASKANI- Ben tesekkiir ederim.
Buyurun.

FATIH TA§D66EN- Her birimiz, asagi yukari Danisma Kurulunun isle-
vine iliskin degisik gérisler sahibiyiz. llk dnce Danisma Kurulunun ne amaca
hizmet etmesi gerektigi konusunda mutabakat saglamak lazim herhalde.
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Danisma Kurulu, her isteyenin istedigi seyi soyleyebilecegi serbest kiirsi,
platform seklinde bir olgu mudur, bu mudur, boyle bir beklenti var mi? Yine
tekraren sdylemek gerekirse, yonetmelikte de ifade edildigi gibi, Danisma
Kurulu, danisma amaciyla bir araya gelinen ve danisabilme niteligini ortaya
koyabilmek icin teknik ve fiziki imkanlari olusturmak gerekliligini zorunlu kilan
bir diizenlemenin adi. Eger biz TMMOB'yi 23 tane odanin Ust 6rgiitii olarak
goriyorsak, her oda kendi calisma biitiinliigli icerisinde kendini 6 ayda bir
sorgulayip oniindeki 6 ayi yeniden sekillendirmek icin caba gosteriyorsa, bu
yapinin, bu 23 odanin TMMOB anlayisi, TMMOB ruhu, TMMOB orgiitsel
yapisi icerisinde demin ifade etmis oldugum uzmanlik alanlarina ve tabii ki
o glinkii Tirkiye’nin kosullarina iliskin bir perspektif cizecegi, gecmisteki 6
ayin sorgulanabilecegi bir diizlem yaratmak zorundadir, ifade ettigimiz bu-
dur. Bunun icin, Sayin Bagkanin da ifade ettigi gibi, toplam sayi, s6z verilen
insan sayisl, o 6 saatlik siire icerisinde 35 kisi. Temsiliyet bu mu arkadaslar?
35 kisiye bakalim, 6 ayda bir yine ayni insanlarin yine ayni seyleri sdylemis
oldugu bir platforma déniisiiyor. Demokrasi bu mu, bu mu bizim Danigsma
Kurulundan bekledigimiz? Bu degil bence, benim anladigim bu degil. Onun
icin, Danisma Kurulunun danisma yapabilecek sekle dondstiiriilecek, serbest
kiirsii ve isteyenin istedigi her seyi sOyleyebilme imkanina kavusmus oldugu,
bir anlamda kendini ifade edebilecek kiirsii olanagi saglamis oldugu, bir bagka
yerde bulamadigi imkani burada bulabildigi bir alan olarak degerlendirmesine
ya da belki de suiistimal etmesine izin vermeyecegimiz bir diizenlemeye
gitmek gerektigini sdyliiyorum.

Tesekkdiir ederim.

OTURUM BASKANI- Ben tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

NEVZAT UGUREL- Arkadaslar; ben komisyon iiyesiyim, ama sahsi ko-
nusamiyorum; ¢linkii komisyon tiyesi olarak da kendime burada bir gérev
tanimlamaya galistyorum, daha sonraki calismalarim igin.

Soyle bir durum var: Danisma Kuruluyla ilgili bizim tiiziiglimiizde bir madde
var. Su andaki konusmalardan bu maddeyi soyle formiile edip degistirmemiz
gerektigi kanisina variyorum: Daha konuya 6zel bir tanimlama getirilecek
Danisma Kurulunun icerigine. Belirli spesifik konular da spesifik gruplarla,
gerektiginde onur kurullariyla, gerektiginde saymanlarla, gerektiginde de-
netleme kurullariyla ve benzeri bir tanimlama getirilecek.

Ikincisi, Danisma Kurulu toplantilarina gelirken odalarin kendi iclerinde bir
danisma mekanizmasini yine calistirmalar gerekecek. Bunu da belki TMMOB
tlizesi icinde tanimlamasi gerekecek. Birlik danisma meclisi tanimi varsa,
odalarla ilgili bir danisma meclisi taniminda da bu belki ayni sekilde formiile
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edilecek.

Uciinciisii, bugiin adi Danisma Kurulu olsa da, simdiye kadar bahsettigi-
miz, yani Yonetim Kurulunun danisma ihtiyacindan dogan, 6zel bir konuya
sahip, 6zel bir danismanlar icerigine sahip formiilasyonlarin disinda, zaman
zaman da biz onu kendi aramizda komisyon toplantilarinda ic dokme top-
lantilari diyorduk. Aslinda genel siyasi durum {izerinde insanlarin gelip igini
dokecekleri, duygularini, distincelerini TMMOB ortamina tasiyacaklari,
tartisabilecekleri, Mehmet arkadasimizin dedigi gibi, belirli bir kltiirii de,
TMMOB Kkiiltiiriinii de o ortamda birbirlerine aktarabilecekleri, bunu da
gelecek nesillere tastyabilecek bir ortam da var. O ortam, Nadir arkadasi-
mizin dedigi gibi genisletilebilir de, daraltilabilir de. Ama katiim belli, yani
biz tanimi ne yaparsak yapalim, bunu 5 bin kisilik, 10 bin kisilik tanimlar da
yapsak, 10 bin kisilik tamimlar da yapsak, katiim sayisinda ¢ok fazla bir de-
gisiklik farklh mekanizmalarin calistirilmasiyla ancak saglanabilir. Yoksa bizim
belirleyecegimiz cerceveyle saglanamayacagini hepimiz yine tespit ediyoruz,
bu da bir sonuc.

Bakin, arkadaslar 90’l yillardan bahsettiler. Ben 80 yilinda ilk Oda yoneticisi
oldum, 27-28 yildir Odanin, yani gerek kendi Odamin, gerekse TMMOB’nin
cesitli birimlerinde calistim. Danisma Kurulu gelenegi TMMOB’nin seyinde
olmasina ragmen, aktif calismasi Yavuz Onen dénemiyle baslamistir. Yani
Yavuz Onen déneminde katilimin zorlanmasi, bugiinkii anladigimiz anlamda
tilkemizin genel siyasi yapisi, demokratik hak ve 6zgirliklerin tartisilmasi
glindeminin buraya tartisilmasi bir yapiya kavusmustur. Yani cok eski bir
seyimiz yoktur bu konuda. Tiiziiglimiizde olmasina ragmen, bu kdltiirimiz
cok daha tazedir, bunu siireg icerisinde gelistiriyoruz. Yani bunu mevcut
yaply! elestirdigim icin séylemiyorum. Mevcut yapi, bence iyi bir yapidir,
bunu cok da boyle farkli kaliplara sigdirip genel katilabilecek sayisini katilan
sayisina yaklastirip namusu kurtarma diistincesinin disina tastyalim. Yani bu-
glinki yapidan ziyade, bugiinkii yapiy1 formiile etmekten ziyade, ihtiyaclari
tanimlamali ve ihtiyaglara gore orayi ¢cézmeli diye diistinliyorum. Komisyon
glindemine de, Calisma Grubu glindemine de olayr béyle kendi acimdan
tasiyabilecegimi diistindiim. Bunun disinda yo6nlendireceginiz seyler varsa,
bu anlamda tartismaya devam edebiliriz diye diistinliyorum.

OTURUM BASKANI- Tesekkiir ediyoruz.
Sabri Bey, buyurun.

SABRI ORCAN- Aslinda Fatih arkadasla Nevzat arkadas, benim
soyleyeceklerimin cogunu sdylediler. Ben, sanki bazi seyleri diisliniirken,
tartisirken zorlastirlyormusuz gibi de geliyor. IKK’larla da ilgili aslinda benzer
bir tavir olustu. Aslinda cok basit bir sey var: Danisma Kurulunda TMMOB



TMMOB Orgiitluliigii Tartismalari 11

kime danisiyor, danismasi gerekiyor; odalara danismasi gerekiyor, bu kadar
basit aslinda bence. Yani lyelere danismasi lizerine bir Danisma Kurulu
anlayisi kuramaz; ¢linki bu slizgec, odalarin danisma kurullarindan gecerek
TMMOB’nin Danisma Kuruluna geliyor. Yani TMMOB’nin danisma kurullari,
odalara danismak lizere hazirlanmis bir Danisma Kurulu olmasi lazim, yapiyi
bunun lizerinde olusturmamiz lazim. Bu sayi, 5 bin kisi de olabilir, 100 kisi de
olur, 200 kisi de olur, onun tartisma ortamina getirmek istemiyorum. Ama
liyeye danismaktan ziyade, odalara danismak tizere Danisma Kurulu yapisini
tartismamiz gerekir diye distintiyorum.

Tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI- Ben tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

EMiIN KORAMAZ- Calisma Grubu béyle bir giindem maddesiyle geldi.
Buradaki son konusmalara dogru geldigimiz zaman, sanki bir sorun yokmus
gibi anladim ben.

Arkadaslar; sunun bir kere adini koyalim: Biz islevsel kurullar mi olustu-
racagiz, yoksa adina katihmcilik deyip calismaz kurumlar, kurullar mi icat
edecegiz? Ozellikle TMMOB Yénetim Kurulundan arkadaslara sormak
isterim bunu. TMMOB Ana Yénetmeliginin 44 (incii maddesini yasama kim
gecirecektir; Birlik Danisma Kurulu. O zaman TMMOB Yoénetim Kurulundan
arkadaslar, Birlik Danisma Kurulu yerini tutarken, Atatiirk Spor Salonunu
tutsun. insanlari bu otele cagirip 3 bin kisiye cagri yapmak, dalga gecmektir,
yani bunun Tirkge karsiligi budur.

Burada konusurken suna da bakalim: Her oda, buradaki yazan isimleri
getirmek zorundadir. Ben onun icin bir giin evvel sube danisma kurulu
yapiyorum, tek tek subelerime diyorum ki, “geleceksiniz arkadas, gelmek
zorundasiniz; ¢linkl yénetmelik boyle.” Biz bu yénetmelikleri begenmiyor-
sak, ya yapmayacagiz ya genel kurulda degistirecegiz ya da begenmedigimiz
kurullara, kurumlara aday olmayacagiz.

TMMOB Danisma Kurulunun amaci sudur: TMMOB Yénetim Kurulunun
beslendigi bir damardir, fikirsel damardir, ona karsilikli deneyimlerimizi
aktaracagiz. Ben burada gelecegim, Fatih arkadasimi dinleyecegim, Ziraat
Miihendisleri Odasinda yapilan giizel bir calismayi gidip Odama tasiyaca-
gim. O Van'daki sorunu dinleyecek, Tirkiye’'nin degisik yerlerini burada
bulusturacagiz. Sonucta temsil yetkisi olacak ve alabilecegimiz kadar insan
cagiracagiz, dinleyebilecegimiz kadar siire koyacagiz, bitirecegiz, ama islevsel
olacak. isteyen otobiisle gelecek. Nasil gelecek? Diyelim benim istanbul
Subemle sikintili olan, secimlerde kapisan bir grup gelecek; diyelim ben
calismalarimi seyin tizerine kurmusum, gelip buray! provoke edecek. Bazi
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seyler yapacaksak, bu orgiit nedir, bu 6rgiitiin kurumlarinin, kurullarinin
gorevi nedir, amaci nedir, neler yapacagiz, biitlin bunlarin lizerine oturup
kurgulamamiz lazim.

Su kesinlikle olmaz: Bu bir kurul, adi lizerinde, kurul, tiiziikte kurul; ya bunu
kaldiracagiz. .. Uyeye istedigimiz zaman danigiriz, engel yok ki; TMMOB eger
yapabiliyorsa, 250 bin kisiyi bir yerde toplasin da géreyim. Uyenin katilacag
danisma kurullari olmaz. Yani burada bir sorun var, eger sorun degilse, tartis-
malarin gittigi nokta, ilk konusmamda da belirtmistim, biz bunu daraltmaya
gidince, bu sefer katilimcilik tizerinden tartismaya baslayacagiz, demokratlik,
demokrasi lizerinden tartismaya baslayacagiz, yani birbirimizle gélge boksu
yapacagiz. Burada bir sorun var, bana gére var. Eger birtakim odalara gore
yoksa, bence bunu kapatalim; ¢linkii bu, sonugta tiiziik degisikligi gerektirir,
hicbir calisma da yapmayalim. Yoksa, biz yine sonug almayici bir genel kurul
yapariz, karsilikl birbirimizi soylesi bir seyden, hicbir anlam ifade etmeyen
bir tartisma tizerinden hem birbirimizi gereriz, hem de koskoca bir genel
kurulu heba ederiz.

Sunu séylemek istiyorum: Eger burada birtakim odalar beis gérmiiyorsa,
yani bu bir zorunlu sey degilse, bunu hic tartismayalim.

OTURUM BASKANI- Tesekkiir ediyorum.

Konusmayi toparlamak agisindan Hiiseyin Beyin s6z talebi var. Baska s6z
talebi olan arkadaslar var mi? Konunun da olgunlastigini diistiniiyorum.

Buyurun.

HUSEYIiN SAVAS- Burada bir sorun var aslinda. Sorun, temelde Danis-
ma Kurulu tanimindan ne bekliyoruz, ne anliyoruz sorunu, anlasamadiginiz
yerin de burada oldugunu diisiiniiyorum. insanlarin Danisma Kurulunda farkli
tanimlari var. Bu farkli tanimlar ne? Mesela ben kendimden 6rnek vereyim;
ben Danisma Kurulundan ne anliyorum? Ben danisma kurullarini bir bilgi-
lendirme yeri diye goriiyorum, bir egitim yeri diye gériiyorum, birlik olma
yeri diye goriiyorum, yliz yiize gelme, goz goze bakma yeri diye goriiyorum.
Problem ne Danisma Kurulunda, pratikteki problem ne? Az insanin gelmesi,
katilimin az olmasi, problemimizin bu oldugunu diistiniyorum. Ama ben, Da-
nisma Kurulundan bir karar alma mekanizmasi oldugu yer diye algilamiyorum,
bugtinkii tanimi icinde. Yillardan beri Danisma Kurulu tartisilir, cozmeye calisilir,
ama hig céziilemez. Niye, biliyor musunuz? Ciinkii bugtinkii anlamiyla Danisma
Kurulu bir gelenek olmustur, bu gelenek olmasi nedeniyle de uzun zamandan
beri coziilememistir. Yoksa bu kisitlamalara gitmek ¢ok kolaydir, bu kararlar
cabuk alinir. Ama niye tartistyoruz? Boyle bir gelenegi donistiiriip, artik danis-
ma kurullarini 300’e indirip baskanlar toplantisina, yonetim kurullarina, béyle
yapilara mi doniistiirmek gerekir? Bence gerekmez.
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TMMOB’nin boyle bir ihtiyaci varsa, dyle bir yapiy1 yeniden tanimlayalim, dyle
bir yapi kuralim. Ama bugiinkii anlamiyla danisma kurullarini dyle bir yapiya
doénistiirmenin dogru bir kurgu olmadigini disiiniyorum. Cok insan oraya
gelmiyor, ama biz orgiitte gelmeden bile o toplantilari tartisiyoruz, subedeki
arkadaslarim o toplantilari tartisiyor, ben yonetimde bu toplantilari tartisryorum.
Uyelerim geliyor, o toplanti icin bana sorular soruyor. Toplantiya gelmiyorlar
belki, ama biz bunlari 6rgiitte, daha oraya gitmeden tartisiyoruz aslinda, bu bile
bir glindem olusturuyor bizim icin, bu bile bir 6rglitlenme modeli olusturuyor.
Bence bu 6rgiitlenme modeli nemli, kalmasi gereken bir model. Tek problem,
orada sunu yapmak gerekiyor: 30 kisi konusuyor, hep ayni insanlar konusuyor.
Oraya 300 degil, nasil 500 kisi getiririz, bunu gérmek lazim. Orada 30 degil, nasll
100 kisi konustururuz, bunu cozersek, danisma kurullari daha dogru yerlere
gidecektir diye dustintiyorum.

OTURUM BASKANI- Tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

ALAEDDIN ARAS- Arkadaslar; belki “sayisal bazlar iizerinde diisiinmeme-
miz, tartismamamiz gerekir” diyorsunuz, ama cok yakin bir zamanda bu agilan
yeni Uiniversitelerle birlikte ve yeni acilan bélimlerle birlikte 23 odamizin da iiye
sayisi 5 binin lizerine gikacak, cok kisa zamanda. Ciinkd her yil alinan 6grenci sa-
yisi belli ve bu odalarimizin artan liye sayilari nedeniyle Tirkiye sathinda varolan
sube sayilari da cok artacak. Benim sdyledigim 5 bin say, 5 bin de olmayacak, 7-8
bin, 10 binlere varacak. Bunu gézden gecirmek lazim, bu yeni bir yapilanmadir,
yeniden yapilanmaktir. Yani odalarin katilma hakkini kisitlamiyoruz, gérislerin
katilma hakkini kisitlamiyoruz, burada yanlis anlasiima var belki. Ama 7 bin
kisili, 10 bin kisili danisma kurullari yapamayiz. 5 yil sonra iddia ediyorum, bu
tiye sayilari buralara varacak. Béyle bir Danisma Kurulu yapamayiz. 10 bin iiyesi
olacak ve siz 300 kisiyle toplaniyorsaniz, onun temsiliyet sorunu da tartismaya
acilacak o zaman. Yani 10 bin tiyesi var, 300 kisi toplaniyor, konusuyor, bitiriyor
bu isi; bu dogru degildir. Odalarimiz temsil edilmeli, subelerimiz temsil edilmeli,
ama biitlin bu sayilarla birlikte Danisma Kurulu yapmak, Emin Koramaz Baskanin
dedigi gibi, o zaman herhalde Atatiirk Salonu da yetmez buna, baska salonlar
tutmamiz lazim. Kendi kendimizi gézden gecirmeliyiz, yoksa birilerinin konus-
ma hakkini, birilerinin katilma hakkini kisitlamak anlaminda degil, tartismalari
onlemek anlaminda degil; tam tersine, daha zengin tartismalar yaratabilmek
icin de bunlar yapilmalidir diye dustinliyorum.

Tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI- Ben tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

MEHMET SOGANCI- Ben mesela cok samimi olarak sunu istiyorum
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kitabin ekinde, bu béliimle ilgili: Bu donem, son donem odalarimizin her
birinin yaptigl danisma kurulu sayisi, bunlara katim sayisi ve tiye sayilariyla
birlikte... Mesela danisma kuruluna katihm sayisi mesela Makinada 150,
birinci toplantiya 80 katilmis. Boyle bir cizelge olursa, genel kurulda bosuna
hakikaten Emin’in dedigi gibi havanda su dévmeyiz. Bir TMMOB Danisma
Kurulu odalarinda nasil gecmis, onun tizerine nasil sekillenir, onu konusmus
oluruz. Bunu kayitlara gecsin diye de boyle sdyledim. Eger 23 odanin |15’inde
hic danisma yapilmamissa, 5 tanesinde bir tane 10’ar kisiyle yapilmissa, bizim
TMMOB Danisma Kurulunun iizerine bir fikir koyuyor olmamizin ¢ok bir
anlami yok, yani pratik bir yarari yok. O aciga ciksin diye s6ylliyorum ve dyle
olduguna inandigim igin séyledim bunlari.

OTURUM BASKANI- Tesekkiir ederim Sayin Baskan.
Buyurun.

SEVKET DEMIRBAS- Bu kitapgik cikacak, ¢lkmadan énce, biraz énce
konustugumuz 4 tane maddeyle ilgili odalar tekrar bir goris bildirecek mi?
Mesela biz bazi konularda tekrar olmasin diye, ayni konulari konusan arka-
daslarimiza tekrar olmasin diye s6z almadik.

OTURUM BASKANI- Toplantinin basinda da belirtmistim, buradaki
goruslerin tamamini sahsi gorisler olarak algiliyoruz. Eger odalarimiz, bu 4
ana baslik hakkinda gorislerini TMMOB’ye, daha dogrusu Calisma Grubuna
gondermek isterse, biz hem bundan Calisma Grubu olarak bir feyiz aliriz,
hem de bunu kitapta ek olarak yayinlamayi diistiniiyoruz. Bunun igin de
kisa bir stiremiz olacak, odalarimiz génderirse, biz bunu calisma kitabinda
basacagz.

SEVKET DEMIRBAS- Ayrica siz bizden boyle bir sey istemeyeceksiniz.
Biz bunu duyum olarak kabul edip, isteyenler génderecek sekilde...

OTURUM BASKANI- Bunu ilanen duyuruyoruz biz. Eger odalarimizin
boyle bir calismasi varsa, yaziyla da...

SEVKET DEMIRBAS- Yazili olarsa, séyle daha iyi olur: Burada belki
duyumu olmayan bazi odalarimiz, arkadaslarimiz, bu konuda fikir tiretebi-
lirse, o kitapciga eklenirse daha iyi olur. Ciinki biz bazi tekrarlari yapmak
istemedik, yani bazi arkadaslarimizla ayni noktada diistindiigiimiiz icin tekrar
konusmasi olmasin, zaman almayalim diye, onun igin.

Tesekkiir ederim.
OTURUM BASKANI- Ben tesekkiir ediyorum.

Bir bilgi vermek istiyorum: Elektrik Miihendisleri Odamiz mazereti
nedeniyle, toplantisi olmasi nedeniyle aramizda yok. Onun disinda 6 tane
odamiz toplantiya istirak¢i gonderebilmis, toplam 50 kiisur arkadasimiz
bu toplantiya araliklarla herhalde katildilar, 17 odamiz burada temsil edildi

85



kurumsal olarak.

Calisma Grubu olarak TMMOB Genel Kurulundan bize verilen gorev olarak
10 tane konu bashgi belirlemis ve 10 tane konu baslig izerinde bir calisma
yuritmistik. Bunun 4’Ginii burada sizlerle beraber tartisma imkanimiz oldu.
Tahmin ediyorum bdyle sempozyum, seminer diizenleyen calisma gruplari
harig, bu tip bir toplantiy! organize eden tek Calisma Grubuyuz.

Tesekkiir ederim.
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TMMOB ELEK1:Ri|§ MUH!ENDiSLERj ODASI’NIN
GORUS VE ONERILERI

I-TMMOB Danisma Kurulu

Birlik Danisma Kurulu’nun TMMOB Ana Y6netmeligi’nde tanimlanan go-
revleri dogrultusunda calistigini g6zlemlemekteyiz. TMMOB ‘nin dUzenledigi
Baskan, Sekreter Sayman toplantilari IKK’ lar ile yapilan toplantilar, bolgesel
toplantilar gibi isleyislerimizde hem TMMOB’yi hem de Danisma Kurulu’nu
rahatlatmakta, TMMOB calismalarinin yerellerde de tartisiimasi ve sorunlara
¢6zlim onerilerinin alinmasi acisindan son derece yararl olmaktadir.

Birbirlerine yakin iKK’lardaki Oda birimlerinin Yénetim Kurulu Uyeleri-
nin ve TMMOB Yénetim Kurulu Uyelerinin katilacagi (Ornegin Marmara
ve Trakya Bolge Danisma Kurulu istanbul-Edirne-Kirklareli-Kocaeli-Bursa
vb IKK’lar1 olusturan Oda Birim Goérevlilerinden olusan) BOIge Danisma
Kurullari isleyisleri hayat geirilirse son derece yararli olacaktir. Tiirkiye'de
toplam 5-6 bolgede Bolge Danisma Kurullar yapilabilir ve TMMOB Yénetim
Kurulu bu danisma kurulu toplantilarindan | giin dnce veya bir giin sonra
YOnetim Kurulu toplantilarini oralarda yapabilir.

Ancak TMMOB Danisma Kurulu ‘roplantilarinin da gerek daha verimli
gecmesi gerekse fiziki kosullar (sayisi yeri vb) g6z 6niine alindiginda, Danisma
Kurulu Uyelerinin tekrar gézden gecirilmesi gerekmektedir. Bizim konuya
iliskin somut Onerimizin Danisma Kurulu’nun Birlik YOnetim, Denetim ve
Onur Kurullari, Oda YOnetim Kurullari, Suhe Baskanlari, il-ilce Koordinasyon
Kurulu Sekterleri, TMMOB’nin Eski Baskanlari Birlik Danisma Kurulu’nun
dogal Uyeleri olmalidir.

2- Is Yeri Temsilciligi
Yillardir Kamuda siirdiiriilmekte olan kamunun tasfiyesi vc kadrolasmalari

ile Ozel sektorde orgiitlenmenin 6niinde yer alan giicliikler ve isyeri temsil-
cilerinin tanimli yasal yetkilerinin bulunmamasi bu alani islevsiz kilmaktadir.

TMMOB’nin ve bagli birimlerinin calismalarina katilan katki koyan, isyerin-
deki Uyelerin gérislerini calismalara yansitan isyeri temsilciligi olusuinu icin
tim birimlerin bu alana Ozel bir 6nem verinesi gerekmektedir.

iIl-llce Koordinasyon Kurullari her dénem ayni isyeri temsilcileri atanacak
olsa bile tyeleri icin 6zel programlar yapilmali 6zellikle donem basinda is-
yeri temsilcilerini yenilerken veya yeniden atarken TMMOB’nin ve Odalarin
Genel Kurul Kararlari isyerinde lyelerle tartisiimalidir.

3- il -llce Koordinasyon Kurullari

IKK sekreterlerinin TMMOB ‘nin yénetmelikleri, isleyisi misyonu ve KK
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yonetmeligl konularinda deneyimli olmasina dikkat edilmesi ve sekreterlik bu
yapinin TMMOB’nin bir organi oldugu ve TMMOB adina gérev yaptiklarinin
da bilinci de olmalari gennektedir Odalarda IKK bileseni olarak atadiklari
kisilerde benzer 6zellikleri aramali ayrica tiim bilesenler IKK calismalarina
katihmin gondilli degil zorunlu oldugunun da bilincinde olmalari gerekmek-
tedir. Birimlerin IKK calismalarina gerek idari gerek mali katilimlan Birlik
haberlerinde belli periyotlarda tiyelerle paylagimalidir. IKK’lar TMMOB ile
TMMOB uyeleri arasinda dogrudan tek koprii olduklari biliciyle TMMOB’nin
basta Genel Kurul calismalari ve kararlari olmak lizere tim TMMOB ca-
lismalarini 6zellikler TMMOB lsyeri temsilcilikleri ile isyerlerinde Uyelerle
tartismak ve i¢sellestirmelidir.

4- Ogrenci Uyeler

Odamiz EMO Ogrenci Uye Komisyonunun miihendislik 6grencilerinin
akademik, sosyal ve kiiltlirel alanda kendini gelistirmesi icin imkanlar yaratan,
bilimsel ve demokratik egitim miicadelesi veren, EMO Ogrenci Komisyo-
nundaki tretimini ve gelisimini meslek hayatinda EMO {yeligine tasimayi
hedefleyen bir yapi oldugunun bilinciyle bu alandaki calismalara gereken
oénemi vermektedir.

Odamiz 6grenci lyelerinin TMMOB’nin ve Odamizin misyonuna, genel
kurul kararlarina ve bagli oldugu yasalara aykiri calismalar yapmamalari kay-
diyla tiim galismalarini 6zgiirce yiiriitebilmeleri icin tiim olanaklari kullan-
maktadir. Calismalarini 6zgiirce yiiriitebilmenin temel kosullarinin birinin de
cesitli siyasi gruplarin bu alani kendi siyasetleri igin bir rant yeri gérmemesi
oldugu inancindayiz.

Odamiz Uye calismalari 10 yila yakin siiredir yogun olarak devam etmekte
ve calismalarin baslangicinda sdyleyis kolayligi agisindan da Ogrenci Uyele-
rimiz kendilerini EMO genc olarak ifade etmektedirler.

_Ancak bu tanim farkli bir yapi yada 6rgiitlenme gibi agilanmamakta Odamiz
Ogrenci Uyeleri EMO-Genc'in anlamini Elektrik Mihendisleri Odasi Ogrenci
Uyesi anlamini geldigini bilmekte ve bu anlamda kullanmaktadirlar.
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TMMOB FiZi"K [{IUHENDiSL!ERi ODASI’'NIN
GORUS VE ONERILERI

TMMOB GENEL SEKRETERLIGI'NE
ILGI: 22/11/2007 tarih ve 2074 sayili yaziniz.

Ilgl yazinizla odamizdan istenilen TMMOB Danisma Kurulu, Isyeri Temsilcili-
gi, Ogrenci Uyeligi ve Il/iice koordinasyon kururlari konularinda ve Odamizin
bu konulardaki uygulamalariyla ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

TMMOB'nin bu hususlarla ilgili su andaki uygulamalarinda bir eksiklik ol-
mayip Orgiit calismalarinda yeterli bir yapilanma oldugu gériilmektedir.

Odamizin; lyelerinin cogunluklu olarak galistig yerlerde isyeri temsilcileri
bulunmaktadir.

Ayrica Ana Yénetmenligimizde bulunan Ogrenci tiyeligi nedeniyle Odamiza
tc yildir 6grenci Uyeligi kayitlari yapilmaktadir.

Bilgilerinize rica ederiz.

Gékhan AYDIN
Yazman Uye
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TMMOB GIDA MUHENDISLERIi ODASI’NIN
GORUS VE ONERILERI

) TMMOB DANISMA KURULU
Danisma Kurulu’ndan beklenen nedir?

Danisma Kurulu, 6rgiitiin nabzini tutmak ve katilimcilig arttirmak, TMMOB y6-
netimince izlenecek yolu belirlemek agisindan cok 6nemli bir organdir. Danisma
Kurulu toplantilari, Genel Kurul’dan sonra; iki yillik siire¢ boyunca ¢ok sesliligin
saglanabildigi toplantilardir. Bu nedenle; danisma kurullarinin glindemlerinin has-
sasiyetle belirlenmesi, takviminin miimkiin oldugunca erken belirlenerek diger
odalarin etkinlikleri ile cakisma riskinin azaltilmasi ve bu yolla katilimin arttirilmasi
gerekmektedir. Ayrica, TMMOB tarafindan yiriitiilmekte olan faaliyetler konu-
sunda elestirilerin dile getirilebilecegi, yapiimasi 6nerilen etkinlikler konusunda
onerilerde bulunulabilecek ve Odalarin yasadiklari sikintilari dile getirebilecegi
bir goris alisverisi ortami olmasi ve dolayisiyla 6rgiitiin tiim birimlerinin birbiriyle
kaynasmasina katkida bulunmasi temel beklentilerimizdir.

Ana Yonetmelikte yer alan “Birlik Yonetim Kurulu, Danisma Kurulunu topla-
maya olanak bulamadig ivedi durumlarda, gerekli konulari danismak amaciyla
Birlik Yonetim Kurulu ile Oda Baskan ve Sekreterlerini ortak toplantiya cagirir.”
hiikmi de etkin bir sekilde isler hale getirilmelidir.

Danisma Kurulu glindemi nasil olusturulmalidir?

Danisma Kurulu 6ncesinde TMMOB YK tarafindan bir taslak giindem olustu-
rulmali ve Odalar kanali ile tiim Danisma Kurulu Uyelerinin goriisiine agiimalidir.
Kurul Uyelerinden gelen goriislerin de degerlendirilmesi ile glindeme son sekli
verilmelidir.

Giindeme gore cagrilanlar degismeli mi?

Mevcut Yonetmelikte belirlenmis olan tiim Danisma Kurulu Uyeleri bu top-
lantilara cagrilmalidir. Glindemin gerektirmesi halinde, Danisma Kurulu Uyeleri

disinda da katilimcr davet edilebilir ancak bu kisilerin katiliminin amaci sadece
bilgilendirme olmalidir.

Katilimer sayisi yonetmelik tizerinde mi yoksa ilkeler konularak mi sinirlan-
dirilmaly?

Katilimei sayisi simdi oldugu gibi Yonetmelikle belirlenmelidir. Ayrica, mevcut
Yonetmelikle belirlenmis olan katiimcilarda kisitlamaya gidilmesi dogru bulunma-
maktadir. Zaten tanimlanan birimler asgari katilimi saglamaktadir, katilimi daha
fazla kisitlamak katilimciligi ve cok sesliligi engelleyecektir. Ancak Danisma Kurulu
Uyesi olmayanlarin katilimi ile ilgili olarak Yénetmelige bir madde eklenebilir.

Yonetmelik tizerinde degisiklik yapilacak ise somut bir éneri vardi. Uygun
mu?
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Yonetmelige asagidaki hiikiim eklenebilir:

“Odalar; Subeler veya Bélge ve il Temsilciliklerinde gérevli olmayip; calisma
gruplari ve komisyonlarda yer alan ancak Danisma Kurulu tiyesi olmayan tyeler
Danisma Kurullarina katilabilirler. Ancak, s6z 6nceligi Danisma Kurulu tyeleri-
nindir. Zaman kalmasi halinde, diger katilimcilara da s6z verilir.”

Katilmayanlara yoénelik uygulama ne olmali?

Bunun icin yapilacak en somut sey tenkit yazisi yazmak olabilir. Ancak, bu yazi
da, katilim saglanmamasi siireklilik gosteriyorsa bir anlam ifade edecektir. Bunun
disinda herhangi bir yaptirim uygulamanin dogru olmadigini diisiinmekteyiz.

Baskan-Sekreter-Sayman toplantilari IKK’lar ile yapilan toplantilar, bolge
toplantilart vb. Danisma Kurulu'nun baska bir modeli, yerellestiriimesi gibi
degerlendirilebilir mi?

Hayir. Ciinkii bahsi gegen toplantilar genellikle daha 6zel konularin daha ayrin-
til olarak ele alindig toplantilar olmaktadir. Bu kapsamdaki konularin Danisma
Kurullarinda gorisilmesi zaman agisindan miimkiin degildir. Dolayisiyla bu
toplantilarla Danisma Kurullarinin sagladigi fayda birbirinden farklidir. Danisma
Kurullarinin en énemli islevi orgitiin tiim birimlerini bir araya getirmesi, varsa
sorunlarin gérisiilmesi, Yonetim Kurulu’nun ileride yapacagi calismalar tizerine
orgiitiin gorislerini almasi ve iliskilerin gliclenmesini saglamasidir.

2) ISYERi TEMSILCILIGI
Gerekliligine tiim 6rgiitiin inandigi ve yonetmeligi de yeterli olan Is Yeri Tem-

silciligi beklentileri karsilamakta midir?

Odamiz Is Yeri Temsilciligi calismalarina yakin bir zaman énce baslamistir. Bu
nedenle beklentileri karsilayip karsilamayacagi konusunda bir yorum yapmak
heniiz dogru olamayacaktir.

Bu olguyu istenen diizeye getirmek icin alinmasi gereken 6nlemler nelerdir?

Cesitli zaman araliklariyla temsilcilerle bir araya gelerek goriis alisverisinde
bulunulmali, katkilari alinirken Odanin resmi kanallardan kendileri icin yapabi-
lecegi etkinlik ve gabalar tartisilabilmelidir.

Is yeri temsilcilikleri nasil islevsel hale getirilir?

Sik sik yazisarak ve kendi aralarinda toplanmaya tesvik edilerek Oda ile
iliskilerini gelistirmeleri énem arz etmektedir. Sorunlara ciddiyetle yaklasildigi
gosterilmelidir.

Oda is yeri temsilcileri ile TMMOB is yeri temsilcileri arasinda nasil bir iliski
olmalidir?

IKK’lara benzer bir model gelistirilebilir. Eger bir isyerinde her meslek grubun-
dan birer kisi var ise odalarin ayri ayri temsilcilik agmasi s6z konusu olmayacaginda
tek bir temsilci ile olay ¢oziilebilir.
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TMMOB YONETIM KURULU BASKANLIGINA

llgi yaziniz ile TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Calisma Grubu tarafindan;
|6 Haziran 2007 tarihinde yapmis oldugu orgiit ici toplantida alinan karar dogrul-
tusunda tarafimizdan istemis oldugunuz géris ve éneriler asagida bildirilmistir.

| YTMMOB DANISMA KURULU

Yiriirlikte olan mevzuattaki maddeye gére Danisma Kuruluna katilimcilarin
sayisal anlamda ¢ok genis kapsamlidir. Danisma kurulu toplantilarina sayisalolarak
tam katilim saglandiginda bu sayiy1 kapsayacak fiziksel mekan bulmak ve toplantinin
yeterli islevini saglamak oldukca zor olacaktir.

Danisma Kurulunun islevinin geregi gibi yerine getirebilmesi ve toplantinin verimli
olmasi igin;

a)Giindemli toplanilimasi gerekir. Giindem; Ulkemizi ve orgiitiimiizii yakindan
ilgilendiren 6nemli ekonomik, sosyal, bilimsel ve teknik olaylarin irdelenmesi yeni
bir yol haritasinin ortaya konmasi olmalidir.

b)Toplantinin 6ziini olusturan konularin digina ¢ikilmas\ 6nlenmeli,

c)Siire sinirlamasi mutlaka getirilmeli. Ama konusmacinin diistincesini aciklarken
tamamlamamus ise s6zii kesilmemeli,

d)Danisma Kuruluna katilim azaltumali. Ana yénetmeligin 44. maddesi asagidaki
oneriler dogrultusunda degistirilebilir (Alti cizili kalin ve kirmizi harfler ile yazilanlar
kullanilabilir).

Madde 44: Birlik Danisma Kurulu; Birlik Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari,
Oda Yénetim Kurullari, (Sube Yénetim Kurullari) Sube Baskanlari veya subeyi
temsilen yiiritmede yer alan yénetim kurulu iyesi , (Bolge Temsilciligi Yiirlitme
Kurullar) Bélge Temsilciligi Yiriitme kurulunda yer alan birisi ve Birlik Yénetim
Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde ii Koordinasyon Kurullari, il, ilce ve isyeri
temsilcilikleri ile ilgili

Birlik gérevlilerinden olusur.

TMMOB'nin eski Baskanlari Birlik Danisma Kurulunun dogal tiyeleridir. Danisma
Kurulu, gerekli goriildiigli zaman ve yerde ve yilda en az iki kez Birlik Yonetim
Kurulunca toplantiya cagrilir. Birlik Yonetim Kurulu gerekli gordiigii zaman ve
yerde, yine yukarida belirtilen bicimde olusturacagi Bolgesel Danisma Kurullarini
toplayabilir. Merkezi ve Bolgesel Danisma Kurullari, Birlik ve Odalarin calismalarini
gozden gegirir, onerilerde bulunur, gerektiginde egilimi belirler. Birlik Yénetim
Kurulu, Danisma Kurulunu toplamaya olanak bulamadigi ivedi durumlarda, gerekli
konulari danismak amaciyla Birlik Yonetim Kurulu ile Oda Baskan ve Sekreterlerini
ortak toplantiya cagirir.

94



Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi

e)Katilmayanlar icin herhangi bir yaptirim uygulanmamalidir.

2) ISYERI TEMSILCILIGI

Yonetmeligin yeterli olduguna inaniyoruz. Ama son yillarda islevinin hemen he-
men hi¢ olmadigini gériiyoruz. isyeri temsilciliklerinin calisir hale getirilmesi gerekir.
Yonetmeligi Tiirkiye geneline yayarak uygulamak oldukca zor. Mimar, miihendis ve
sehir plancilarinin yogun oldugu isyerlerinde TMMOB isyeri temsilciligi gercekles-
tirilebilir. Daginik ve kiiclik isyerlerinde buradaki iletisim ve koordinasyon iKK’lar
kanaliyla yapilabilir.

Oda isyeri temsilcileri ile TMMOB isyeri temsilcileri arasinda mutlaka iletisim
olmalidir. Ozellikle odalar kendi isyeri temsilcilerinin TMMOB isyeri temsilcileri
ile iliskilerinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi icin uyarilarda bulunmasi, gerekirse
6 aylik donemler halinde temsilcinin faaliyet raporfarinda bu konularin bildiriimesi
istenebilir.

3) OGRENCI UYELER

JFMO olarak 6grenci liyeligine ve 6grenci-oda iliskilerine cok nem vermekteyiz:
. Su anda odamiza kayith yaklasik 3200 tiye, 1060 6grenci lye var. Her iki yilda
bir 6grenci kongreleri veya kurultaylari diizenliyoruz. Bu kongrelerde son sinif
ogrencilerin hazirladigi 6zgiin bildiriler sunuluyor. Ayrica panel ve soylesiler ile
ogrencinin, okul ile ders aldiklari 6gretim gorevlileri ile var ise sorunlari tartisilip
¢6ziim araniyor. Ayrica bu panel ve sdylesilerde mezuniyetten sonraki is yasamlari
ve is kosullar ile ilgili bilgilendirilmeler yapiliyor.

TMMOB Ogrenci Kolu Yonetmeliginde belirtilen organlarin isimleri her oda
tarafindan degisik adlar ile ifade edilmesi 6nemli olmasa gerek. Onemli olan icerik
ve islevsel olarak TMMOB Ogrenci Kolu Yonetmeligine uygun olmasidir.

4) IKK’lar

Farkli illerde farkh uygulamalar 6rgiitimize zarar vermekte, daginik bir 6rgiit
gorintlisl yaratmaktadir. Bu, 6rgiitlimiiziin gelecegi icin istenmeyen bir durumdur.
IKI{ lar yonetmeliklere mutlaka sadik kalmal, birlik yoneticileri ve genel sekreterle
stirekli iletisim icinde olmalidirlar.

Ayrica IKK'lar icin ayri biitce olusturulmali, bu biitce Birlik kalemleri icinde
yer almali, her Oda iKK icin yil icinde 6deyecegi hissesini nceden bilmeli, birlik
yo6netiminden (g kisi ve genel sekreterden olusan bir komisyon kurulmalidir. Bu
komisyon, IKK’larin biitcelerini ve her ay sonunda gelecek faaliyet raporlarini
inceleyerek Birlik Yonetim Kurulu toplantisinda birlik yonetim kurulu Gyelerini
bilgilendirmelidir.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu a.

A. Ugur GONULALAN

Yonetim Kurulu Baskani
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- TMMOB Danisma Kurulu

TMMOB Danisma Kurulu gelinen noktada amacina uygun bir islevden uzak-
lasmis durumdadir. TMMOB ve Odalann 6niinii agacak politika ve 6neriler
iretmek yerine her katilimcinin kendini ve kendi giindemini ifade ettigi,
siirekli ayni kisiler tarafindan ayni genel séylemlerin tekrarlandigi bir platform
haline gelmistir. Bu durum, cok genel giindemin olusturu/masindan somut
konularin, tartisma baslklarinin agilmamasindan kaynaklandigi gibi, katilim
konusundaki sinirlandirmadan da kaynaklanmaktadir. Danisma Kurulunun
organlar toplantisi sikismishigindan cikarilmasi katilimin yénetmelikle daha da
sinirlandirilmasi yerine genisletilmesi ile bu durumun asilmasi miimkiindir. Bu
nedenle de yonetmelige; “TMMOB ve Oda organlarinda halen gorev yapanlar
ve gorev almis olanlar” ifadesinin yer almasi, kurulu danisma platformuna
doniismesine ve diistinsel zenginligi getirmesini saglayacaktir.

2- Is Yeri Temsilciligi

Yénetmelige gore IKK lara baglantili olan isyeri temsilcilikierin islevselligii
IKK larin etkililigi ile dogal olarak ilgilidir. is yeri temsilciliklerinin &rgiitlen-
mesinin IKK larin 6niine énemli bir gérevolarak konulmalidir. s yeri tem-
silciliklerinin beklentileri karsilarnamasinin temel gerekgesi, son ynlarda
orglitlenmenin en 6nemli ve ilk basamagi olmasindaki anlama denk diisen
bir konumdan ¢ikmis olmasidir. IKK larda merkezi olarak yapilacak periyodik
toplantilarda bu konu giindeme getirilerek, islevli hale getirlmesinin takvim;
olusturulmalidir.

3- Ogrenci Uyeler

Oda ve TMMOB agisindan 6grenciler gelecekleridi. TMMOB &grenci
orgilitlenmesini tesvik etmelidir. Oda dgrenci orgiitliiliiklerini géz 6niine
alarak, 6grencilik siirecinden baslayan bir TMMOB aidiyeti gelistirmeyi he-
def almalidir. Bunun igin merkezi ve yerel orglitlenmelerinin 6grencilerle
iligkisini gelistirecek, iliskilendirecek 6rgiitsel model olusturma cabasi icine
girmelidir. Ogrenci iiye kurultayina ve gergeklestiriimesine nem verilme-
lidir. Oda siireglerinden gecerek belirlenecek, Odalarin 6grenci liye tem-
silcilerinin TMMOB Genel Kurullarina katiliminin yonetmeliksel dayanag
yaratiimaldir.

il/ilce Koordinasyon Kurullari

IKK’lar ortak calisma kiiltiiriiniin yerelde gelistirilebilecegi zeminler olarak
ele alinmalidir. IKK lari olusturacak temsilciler, odalarca 6zenle secilmelidir.
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IKK temsilcilerinin Yonetim Kurulu iiyesi olma yonetmeliksel zorunlulugu
kaldirimalidir. Oda birimlerinin IKK lara énerecegi isimler sonucta ayni
sorumluluk ve yetkiye sahip olabilecek kisilerden secilecegi icin, yonetim
kurulu temsiliyetinin gerekliligi kalmayacakti. TMMOB’nin yerel dlcekteki
etkinliklerinin diger orglitler, meslek orgiitleri v.s. ile ortaklastirilmasinin
yerel ayag IKK'dir. Bu nedenle iKK zorunluluktur. IKK’larin yerel 6lcekte
yapilan etkinliklerde TMMOB’nin amag ve ilkelerine aykiri olmamak kosulu
ile yonetmelik cercevesindeki etkinlikleri tartisma, planlama ve uygulama
ozerkligi olmalidir. Bu baglamda TMMOB ve Odalar Genel Merkezlerinin
bulundugu Ankara’da da IKK nin olmasi tartismaya acilmamalidir.
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TMMOB MAD.!EN"MUHE"NDiS‘LERi‘ODASI’NIN
GORUS VE ONERILERI

[) TMMOB Danisma Kurulu

TMMOB Danisma Kurulu, Odalarimizda oldugu gibi; iki yil gibi uzun
sayllabilecek bir dénem icinde yasanan siyasi ya da mesleki gelismeler
dogrultusunda, ilgililerin gorislerini alabilmek icin diizenli bir bicimde ger-
ceklestirilen istisari toplantilardir. Odalarda ihtiyaclara gére bazen Danisma
Kurulu bazen de Kiiciik Kurul adi altinda kanunla belirtilmis bu etkinlik yerine
getirilmektedir.

Odalarimizin Danisma Kurullarinda genellikle Yonetim Kurulu’nun dénem
icinde gerceklestirdigi calismalar gézden gegirilmekte, ayrica glindemde olan
teknik ve mesleki konular da lyeler tarafindan biitiin yonleri ile tartisiimak-
tadir.

Cok farkl ve birbirinden degisik meslek gruplarini biinyesinde barindi-
ran TMMOB’nin teknik bir Danisma Kurulu gerceklestirmesi uygulamada
muimkin degildir.

Bu nedenle TMMOB Danisma Kurulu’nun biinyesinde bulunan Odalar,
Subeler ve IKK’lar gibi birimlerin gecmise ve gelecege iliskin siyasal ve sosyal
bir yorumlama yapmasi, bu kadar genis kapsamli bir IKK biitiinseli icinde en
mantikli yol olarak gorilmektedir.

TMMOB Danigma Kurulu ile ilgili olarak yasanan ¢ok somut bir rahatsizlik
bulunmamaktadir. TMMOB Danisma Kurulu ile ilgili olarak sikca dile getirilen
sikintilari;

- TMMOB’nin 1,500 Genel Kurul delegesi varken, 3500-4000 civarinda
Danisma Kurulu kapasitesi olmasi,

- Her Danisma Kurulu toplantisinda hep ayni kisilerin, hep ayni séylem
icinde olmasi

- 4000’e yakin liyeye davet gikartilmasina ragmen yaklasik 200-300 (ye
ile toplantilarin yapilmasi

- Danisma Kurulu’na katilmayan Oda temsilcilerimizin dahi bulundugu

basliklari altinda toplamak miimkiindiir. Her Danisma Kurulunda genellikle
30-40 lye s6z almaktadir ki, bir giinliik bir etkinlikte bu sayinin tstiine ¢cikmak
zaman olarak miimkiin degildir.

Ancak bugtinkii kosullar icerisinde yapilabilecek en verimli Danisma Kurulu
toplantisi mevcut durumdaki gibi olabilir. Bu toplantinin yerine konulabilecek
toplanti bicimleri ve katiimci listesinin daraltilmasi sadece sekille ilgili olup,
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toplantinin icerigi ile ilgili bulunmamaktadir.

Bununla beraber, son dénemlerde TMMOB Danisma Kurulu’nun bu si-
kintilari ve hantal yapisinin yerine monte edilebilecek bazi yeni yapilanmalar
goze carpmaktadir. Bunlar Oda Baskanlari Toplantisi, Oda Yazman Uyeleri
Toplantisi, Oda Sayman Uyeleri Toplantisi ve IKKlarin katildigi Bélgesel Top-
lantilardir. Bu toplanti bicimleri karar mekanizmasinda bulunan Oda Yonetim
Kurulu tiyeleriile, birebir iliskiye gecilerek karar alma siireclerini ve Odalarda
yasanan gelismelerin daha verimli bir ortamda, belirlenen glindem dahilinde
tartisiimasi ortamini yaratmaktadir.

Odalarin Baskan, Yazman ve Saymanlarla yapilan bu toplantilarin bir¢ok
yarari ve dnemi vardir. Benzer yapilar Onur Kurullari ve Denetleme Kurul-
lart icin de ihtiyag duyulmus ve son dénemlerde bu toplantilar da TMMOB
biitiinselinde gerceklestirilmistir.

TMMOB Danisma Kurulu’nun goérev ve fonksiyonlarini hafifleten bu ya-
pilarin, siirec icinde belki de Danisma Kurullarinin yerini almasi miimkiin
goziikmektedir. Ancak bu tiir olusumlarin, yapilari, icerigi ve TMMOB
karar mekanizmalari icindeki yeri iyice tartisilmali ve Yonetmeliklerle be-
lirlenmelidir.

2) isyeri Temsilciligi
Ozellikle 70’li yillarda TMMOB isyeri temsilciliklerinin énemli gorevier

yapan isyeri temsilcilikleri, TMMOB’ye biiyiik oranda bilgi akisi saglayarak,
TMMOP?yi birlik yapan ve dogru belirlemelerle topluma isik tutan ve yon
gosteren bir konuma getirmistir. Bu kurumlarda baskin olan meslek gruplari-
nin birer Kurum Temsilcisi bulunmakta, bu temsilcilerin ortaklasa belirledigi
bir de TMMOB isyeri Temsilciligi olmaktaydi.

TMMOB isyeri Temsilciligi’nin bu durumu incelendiginde, bu giiclii yapilan-
malarin 6zellikle kamu kurumlarinda yiiriidiigii gézlemlenmektedir. Ancak
80’li yillarla kamuda tiyelik zorunlulugunun kalkmasi, kamu sektériinde yer
alan kuruluslarin 6zellestirilmesi ve kiicliltiilmesi bu yapiya 6nemli zararlar
vermistir.

iletisimin gliclendigi giiniimiizde Odalarin bu biiyiik kuruluslarda bulanan
isyeri Temsilcilikleri miihendis ve mimarlara ulasabilmektedir. Boylelikle
TMMOB, Odalar lzerinden rahatlikla tyelerine ulasabilmekte ve ihtiyac
duydugu saglikli yapiyi olusturabilmektedir.

Isyeri Temsilciligiyle beraber 90’li yillardan sonra 6zellikle kamu kurumla-
rinda oldukca énemli bir yeri olan memur sendikalari yapilanmisti. TMMOB
Isyeri Temsilciliginin kendisine misyon olarak belirleyecegi her konu nerede
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ise memur sendikalarinin ilgi alanina girmekte, bu nedenle yetki kargasasina
neden olunmamasi icin miihendis-mimarlarin ortak sorunlarina isyeri bazin-
da memur sendikalari iizerinden ¢6ziim aranmaktadir. Ozel kuruluslarda
mihendis ve mimarlar is¢i sendikalarinda, kamu kurumlarinda memur
sendikalarinda 6rgiitlenmeleri gliniimiiz geregidir.

Yukarida bahsedilen nedenlerle, glinlimiizde 6zellikle kamu kurumlarinda
TMMOB isyeri Temsilciligi’ne ihtiyac duyulmamaktadir. TMMOB mitinglerin-
de bile, biiyiik kuruluslarda Odalar lizerinden bir miting organizasyonu daha
verimli oldugu gézlenmistir. Bu nedenle TMMOB isyeri temsilciligi kavrami;
Birlik’ce glindem olusturmamali, ancak sartlari olgunlasan isyeri ve kurum-
larda kitleden gelen talep lizerine bu tip yapilanmalar olusturulmalidir.

3) Ogrenci Uyeler

1980 sonrasinda uygulanan depolitizasyon ve orgltsiizlestirme politikalari,
TMMOB ve bagli odalarda, niteliksel ve niceliksel acidan 6rgiitsel bir daralma
yasanmasina neden olmustur. Yasal zorunluluklar nedeniyle yaygin bir tyelik
goziikse de, Odamizin tarihsel siirecine uygun, demokratik degerlere sahip,
bilim ve teknigi halkin ve insanligin yararina sunacak ve kullanacak, miihen-
dislik etigine bagl kalacak Uyelerin azaldigi gézlenmektedir.

Odamiz, 40. calisma dénemi icerisinde; tniversitelerinin Maden Mihen-
disligi boliimlerinde okuyan &grenci uyelerimizle, lniversitelere, egitime,
meslegimize, lilkemize ve gelecegimize sahip cikabilmek icin sorunlara ve
¢6ziimlerine dair diislinceleri, onerileri ortaya koyarak, tartisma ortami ya-
ratmak amaciyla |3-14 Nisan 2007 tarihinde |. Maden Miihendisligi Ogrenci
Kurultayr (MAMOK I) diizenlenmesine karar vermis ve bu karar Odamizin
40. Olagan Genel Kurulunda karar altina alinmustir.

Aslinda 6grenci liye calismalarina 2001 yilinda baslayan Odamiz 2005 yilina
kadar gecen siire icinde bazi tniversitelerdeki 6grencilerin katilimi ile iki
adet calistay gerceklestirmistir. 2007 yilinda gerceklestirilen Kurultay ile bu
calismalar taglandiriimis ve daha sistematik bir bicime sokulmustur.

Odamiz tarafindan son derece 6nemsenen 6grenci ¢alismalari, TMMOB
Genel Kurul kararlari ve 6grenci yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmekte-
dir. Bicim ve icerik olarak TMMOB’ce 6n goriilen modelleri kendisine 6rnek
alan Odamiz, bu konu ile ilgili bir Ogrenci Yénetmeligi yayinlamayisinin en
énemli nedeni; TMMOB Ogrenci Yénetmeliginin, Odamiz calismalari icin
yeterli ve ihtiyaclari karsilayici olmasidir. TMMOB ile koordineli yirdtdil-
mesine 6zen gosterilen calismalarimizda ana hedef; diger Odalara benzer
nitelikte etkinlikler diizenleyerek, ayni liniversitelerde bulunan &grencilerin
bir biitiin halinde TMMOB’ye kazandiriimasidir.

Bu nedenlerle, |. TMMOB Ogrenci Kurultayinda alinan kararlar Odamiz
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calismalarina yol gosterici olmus ve bu ¢cercevede bir calisma programi ortaya
konulmustur. Bu calisma programinin amaci, TMMOB ve odalarin ortak bir
hedefi olarak baslatilan “Ogrenci Kurultay!” calismasinin Odamiz tarafindan
da bir paralellik icinde daha sonra gerceklestirilecek etkinliklere de tasinma-
sidir. Odamiz 6grenci calismalarinda 6ne ¢ikan temel amaclar sunlardir:

|. Oda-6grenci iliskisini gelistirmek ve kurumsallastirmak
2. Ogrencilere Oda gériislerini ve calismalarini aktarmak
3. Ogrencileri mesleki-demokratik calismalara kazanmak

4. Ogrenci komisyonunu Oda calismalarinin asli bir unsuru haline getirmek
ve kurumsallastirmak

5. Oda universite iligkisini gelistirmek

Odamiz bundan sonra &grenci tyelerine yénelik gerceklestirecegi calisma-
larda da TMMOB ilkelerine, TMMOB Ogrenci Y6netmeligi'ne ve TMMOB
Genel Kurul kararlarina uygun bir calisma anlayisi icinde olacaktir.

4) il/iice Koordinasyon Kurullari

Bilindigi gibi tilkemizdeki bircok meslek grubu, kendileri icin farkl 6rgiit-
lenme modelleri belirlemistir. Mesleki sorunlarinin ortak oldugunu diisiinen
bircok orgiit , mesleki yapilarini il bazinda orglitlemistir. Tabipler Birligi,
Eczacilar Birligi, Sanayi Odalari, Ticaret Odalari il bazinda 6rgiitlenmis
yaplilardir.

Mesleki konularda ortak bircok sorun oldugu kadar meslek alanlari ile de
calismalar yiiriitmeyi amaclayan TESK ve TMMOB, iilke bazinda ve kurumsal
nitelikte bir orglitlenme modelini kendileri icin 6rnek almislardir.

Bu iki model kiyaslandiginda bircok arti ve eksi gézlemlemek miimkiinddir.
Ancak bu 6rgiit yapilari kanunla belirlendiginden yapisal degisimler cok zor
olmakta ve lyeler tarafindan cabuk kabullenilmemektedir.

Bu nedenle TMMOPB’nin yerellerle ilgili olarak yasadigi sorunlarin ¢6ziimii
icin IKK lara ihtiyag bulunmaktadir. Kanunda bulunmayan ancak ihtiyac nede-
niyle olusturulan bu yapilanmanin mutlaka ki eksik noktalari bulunmaktadir.
Ancak bu kadar cesitli, bu kadar farkli ve bu kadar degisik ilgi alani olan
Odalarimizin bir il/ilcede yerele iliskin sorunlarini ortaklastirmak da giic
olmaktadir.

TMMOB iKK Yénetmeligi; titizlikle ele alinmis, bircok maddesi gelisen ih-
tiyaclar dolayisiyla yenilenerek olusturulmus bir yénetmeliktir ve 6rgiitlenme
modelimize cevap verebilecek bir niteliktedir. Bu nedenle Yonetmelikten
kaynaklanan degil Yénetmeligin yanlis yorumlanmasindan ya da yeterince
uygulanmamasindan kaynaklanan sorunlar bulunmaktadir.
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Ozellikle son dénemlerde TMMOB ve iKK’larla ilgili olarak yasanan
sorunlarin temelinde Yonetmeligin yeterince icsellestiriimemesi ve uygula-
mada yasanan aksakliklar vardir. Yerellerde, bazen kendini TMMOB yerine
koyarak Subelerden daha iistte oldugunu diisiinen IKK Sekreterleri, bazen
TMMOR'nin kararlarina yeterince uyum saglamayan IKK calismalari, bera-
berinde subeler ve iKK’larla yasanan sorunlari da birlikte getirmektedir.

Yasanan tiim bu olumsuzluklarina ragmen yerellerin sorunlarina iliskin géris
olusturmak ve yerel bazda miihendis/mimar orgiitliiliigiini saglayabilmek
icin IKK’lar son derece 6nemlidir.
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TMMOB MAKi"NA" MUHI%NDiSLER! ODASI’NIN
GORUS VE ONERILERI

llgi yaziniz kapsaminda, TMMOB Orgiitliiligiinii Gelistirme Calisma Grubu
tarafindan yapilan toplantiya Odamizca katihim saglanmis olup, TMMOB Da-
nisma Kurulu, Isyeri Temsilcigi , Ogrenci Uyeler ve il/iice Koordinasyon Kurul-
larinin calisma usul ve esaslari hakkinda Makina Miihendisleri Odasi goriisleri
belirtilmistir. Ancak ilgi yazi geregi konuya iliskin gorisler asagida kisaca ifade
edilmektedir

TMMOB Danisma Kurulu” Birlik Danisma Kurulunun Kurulus ve Gorevleri”
bashg altinda 44. madde de agikca tanimlanarak “Merkezi ve Bolgesel Danisma
Kurullari, Birlik ve Odalarin calismalarini gézden gecirir, onerilerde bulunur,
gerektiginde egilim belirler.” Denilerek kurulun islevi acik¢a tanimlanmustir.
Odamiz yoénetmelik hikiimlerini yeterli bulmakta olup, kurul toplantilarina
Odalarin gerek nitel gerekse nicel katilimin yeterli olmadigini diisinmektedir.
Oysa bu kurul TMMOB 6rgiitliiliigiiniin en mesru ve asli organlarindan olup,
oncelikle Oda katilim ve ilgilerinin arttirilmasi yénetmeligin amac ve beklenti-
lerinin bilince cikarilmasi gerekmektedir.

Isyeri Temsilciligi; gerek TMMOB Yénetmeliginde gerekse Odamiz mevzua-
tinda yonetmelik olarak tanimlanarak yayinlanmistir. Yénetmeligin amag bélii-
miinde” Miihendis ve mimarlarin isyerinde 6rgitliiligiinin gelistiriimesi, meslek
ve llke sorunlarinin ayrilmaz bir biitiinligi icinde ilke gikarlarinin, miihendis ve
mimarlarin demokratik ve toplumsal hak ve sorumluluklarinin takibi, isyerindeki
Uretim siirecinin meslegin ve cagdas bilimin gereklerine uygunlugunun denetimi,
mihendis ve mimarlarin 6zliik haklarinin, grevli, toplu sézlesmeli sendikal hakla-
rinin savunulmasi ve elde edilmesi ve diger calisanlarla dayanismanin saglanmasi”
hedeflenerek bu amacla isyerlerinde TMMOB’nin iliskisinin kurulmasi amaciyla
Isyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri Temsilcilikleri tanimlanmistir. S6z konusu
yonetmelikle uyumlu TMMOB Makina Miihendisleri Odasi da; MMO isyeri
Temsilciligi Yonetmeligi”ni yayimlayarak Ulke genelinde 3500 isyeri temsilciligi
ile calismalarina devam etmektedir. Odamiz TMMOB lisyeri Temsilcileri Kuru-
lu ve Isyeri Temsilciligi Yonetmeligi'nin TMMOB Orgiitliiliigiiniin ihtiyaclarini
karsiladigini diisinmekte olup, diger odalarca da eger yonetmelik calismasini
sonuclandirmamis olanlar var ise calismalarini sonuclandirarak énce Oda Isyeri
Temsilciliklerini olusturmalari ve buralarda da TMMOB isyeri temsilciliklerini
olusturmalari gerekmektedir. Bu nedenle Odamiz anilan yonetmelikleri yeterli
ancak Odalarin calismalarini eksik bulmaktadir.

il/ilge Koordinasyon Kurullari ve galisma usul ve esaslari ile ilgili olarak TMMOB
il/iice Koordinasyon Kurullari Yénetmeligi yayimlanarak, yénetmelikte 6zetle
“TMMOB ilkeleri dogrultusunda o ilde ve ilcedeki diger ilgili kuruluslarla gelis-
tirici bir iliski icinde bulunmak ve ortak calismalar yapmak, Kamu yarari, tiye ve
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halk cikarlarini koruma dogrultusunda, Odalarca siirdiiriilen mesleksel deneti-
min, teknik elemanlarin biitiinliiglini gelistirici bir uyum icinde uygulanmasini
saglamak ve bu amacla TMMOB isyeri Temsilcilikleri olusturmak, calismala-
rina yardimei olmak, koordine etmek, Yerel konularda iilke ve kamu yararini
savunmak ve ¢6éziim onerileri gelistirmek, Kongre, Kurultay, Sempozyum,
Konferans, Panel vb. etkinlikler diizenlemek ve edinilen yerel egilim, birikim
ve deneyimierini TMMOB Orgiitliiliigiiniin paylasimina sunmak, Sosyal icerikli
calismalar yapmak, bu alanda sportif, sanatsal, kiiltlirel yarismalar, sergiler vb.
calismalari gerceklestirmek” gérevleri tanimlanmis ve amacla Il ve ilcelerde
TMMOB Koordinasyon kurullarinin kurulmasi hedeflenmistir. Odamiz yonet-
melik hiikiimlerini yeterli bulmakta olup, TMMOB il/ilce Koordinasyon Kurullari
TMMOB Orgiitliiliigiiniin bulundugu birimlerde mutlaka kurulmasi, faaliyetlerde
anilan yénetmelik hiikiimlerine Odalarin gerek nitel gerekse nicel katilimin
yeterli olmadigini diistinmektedir, Oysa bu kurul TMMOB &rgiitliliigiinin en
mesru ve asli organlarindan olup, 6ncelikle Oda katilim ve ilgilerinin arttirilmasi
yonetmeligin amag ve beklentilerinin bilince cikarilmasi gerekmektedir.

Ogrenci Uyeler iizerine yapilacak calismalarla ilgili; TMMOB Ogrenci Kolu
Yoénetmeligi yayinlanmis olup, amag kisminda” Miihendislik-mimarlik egitiminin
ve 6grenciliginin sorunlarinin arastiriimasi, Miihendislik-mimarlik 6grencilerinin
bilimsel calismalar yapabilmesi icin uygun kosullarin yaratilmasina katki sag-
lanmasi, Mithendislik-mimarlik alanindaki sorunlari uygulanan politikalari ve
sonuglarinin arastiriimasl, bunlarin ¢éziimii siirecine katki saglanmasi, Univer-
sitelerin sorunlarina yénelik politikalar olusturulmasi, Universitelerin, cagdas,
demokratik, bilimsel kurumlar olmasina katki saglanmasi, miihendislik-mimarlik
ogrencilerinin, dogrudan dogruya kendi sorunlarina ve iilke sorunlarina yonelik
kamuoyu olusturmasina katki saglanmasi, 6grencilerinin sosyal, kiiltlrel, sanatsal
gereksinmelerinin karsilanmasina katki saglanmasi ve bu uygulamalarin hayata
gecirilmesi amaciyla mevcut tim miihendislik-mimarlik fakiiltelerinin tim 6g-
rencilerinin en genis katiliminin saglamasi” ve bu yonde calismalar yapilmasi
hedeflenmistir. $6z konusu yonetmelikle uyumlu TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi da ‘MMO Ogrenci Uyelik Yonetmeligi’ni yayimlayarak iilke genelinde
ogrenci tye komisyonlarini olusturarak Yerel ve Merkezi diizeyde kurultaylar
diizenlemis ve bu kurultaylara 5000 6grenciyi tasiyabilecek seviyelere kadar
getirebilmistir Odamiz TMMOB Ogrenci Kolu Yonetmeligi'nin TMMOB
Orgitlilugiiniin gelistiriimesi yoniinde 6grenci tiye calismalarinin ihtiyaclarini
karsiladigini diisinmekte olup, diger odalarca da eger yonetmelik calismasini
sonuclandirmamis olanlar var ise ivedilikle sonuclandirarak 6grenci lye ca-
lismalarina gereken 6zveri ve kaynak aktarimini saglamalari gerekmektedir.
Bu nedenle Odamiz anilan yonetmelikleri yeterli ancak Odalarin bu yondeki
calismalarini eksik bulmaktadir

Geregini bilgilerinize arz ederiz.
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TMMOB §EHIR PLANCILARI ODASP'NIN
GORUS VE ONERILERI

ilgi yaziile 16.06.2007 tarihinde TMMOB Yénetim Kurulu tiyeleri, TMMOB
Orgiitliligi’niin Gelistirilmesi Calisma Grubu tiyeleri ve Oda Yénetim Kurulu
tyelerinin katiimi ile gerceklestirilen orgtit ici toplantida TMMOB Danisma
Kurulu, isyeri Temsilciligi, Ogrenei Uyeler ve il/ilce Koordinasyon Kurullari
glindemlerinin goriisiildiig iletiimektedir. S6z konusu toplantida ele alinan
giindemler ile ilgili Odalarin mevcut uygulamalari ve onerileri talep edil-
mektedir.

iigi yazi ile talep edilen Odamiz mevcut uygulamalari ile ilgili olarak,
Odamizin Oda isleyisi kapsaminda uygulamakta oldugu yoénetmelik ve
yonergeler:

I. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Ana Yénetmeligi (17 Temmuz
2002 tarih ve 2481 8 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve |5 Ocak
2005 tarih ve 21701 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yoénetmelik
ile degistirilmistir.)

2. TMMOB $ehir Plancilari Odasi Serbest $ehircilik Hizmetleri, Biro
Tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yonetmeligi (29 Mayis 2002
tarih ve 24769 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve 19 Ocak 2005
tarih ve 25705 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik ile de-
gistirilmistir.)

3. TMMOB Sehir Plancilari Odasi il Temsilcilikleri Yénetmeligi

4. TMMOB Sehir Plancilari Odasi isyeri Temsilcilikleri Yénetmeligi

5. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Calisma Komisyonlari Yénetme-
ligi

6. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Meslek ici Egitim ve Belgelendirme
Yonergesi

7. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Mali isleyis Yonergesi

8. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Sube isleyis Yénergesi

9. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Sehircilik Arastirma ve Egitim
Merkezi Yonergesi

Odamizin isleyisini diizenleyen bu yonetmelik ve yonergelerin yanisira,
ilgili ydnetmelikle tanimlanmis ve her yil 2 kere diizenlenen TMMOB Sehir
Plancilari Odasi Sehireilik Hizmetleri Mesleki Denetim Uygulamasi (MDU)
Ucret Birim Degerleri Tablolari, TMIMOB $Sehir Plancilari Odasi Sehireilik
Hizmetleri Ucret Tarifesi ve TMMOB Sehir Plancilari Odasi Sehireilik Hiz-
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metleri Yore Katsayilari Tablosu bulunmakta ve incelenmek lizere yazimiz
ekinde sunulmaktadir. Bu tablolar ile Ocak ay1 sonunda Odamiza teseili
yapilmis biirolarin yapmis olduklari Sehireilik Hizmetlerinin mesleki dene-
tim uygulamasi gerceklestiriimekte ve Odamiz sehireilik hizmetleri en az
ticret tarifesine uygunluklari kontrol edilerek haksiz rekabet dnlenmeye
calisiimaktadir. Bu kapsamda her yil tescil yenileme basvurusu kapsaminda
biirolarimizca doldurulan Serbest Sehircilik Biirosu Bagvuru ve Kayit Formu
ornegi de yazimiz ekindedir.

Mevcut uygulamalarimizin bir baska boyutu olan lyelik islemleri ve ilgili
ticretlendirmeler ile Odamizca verilen belgelerin licretleri bir tablo olarak ve
tyelik islemleri sirasinda iki niisha olarak doldurulan TMMOB Sehir Plancilari
Odasi Uye Bilgi ve Kayit Karti 6rnegi de yazimiz ekinde sunulmustur. Bu
kapsamda, TMMOB’ye bagli Odalar arasinda farkli uygulamalarin oldugu bu
uygulamalarin ortaklastirilmasinin Odalarimiz agisindan yararl olacag diisui-
niilmektedir. Ozellikle emekli Giyelerimiz ile ilgili farkl talepler gelmekte an-
cak nasil bir uygulamanin daha uygun olacagi konusu halen tartisilmaktadir.

Odamiz asker, 6grenci, yurtdisinda egitim icin bulunan ve gelir getirici bir
iste calismayan Uyelerden aidat almamaktadir. Yurtdisinda gelir getirici bir
iste calisan tiyelerden aidat alinmaktadir.

Mezuniyet tarihi itibari ile 4 ay boyunca aidattan muaf sayilmakta, mua-
fiyet sartlarina uygun olan yeni lyeler sartlar ortadan kalkana kadar muaf
sayllmaktadir. Odamiz Uyesi olmus ancak aidat borcunu 6dememis tiyelerin,
o6demek istedikleri tarihte geriye doniik tim borclari muafiyet durumlari
var ise glincelleme yapilarak tahsil edilmektedir. Mezuniyet tarihinden sonra
tiye bagvurusunda bulunanlarin, son bes yil ve cari yil liye aidatiari alinmakta,
mezuniyet tarihinden itibaren bes yil gegmemis liyelerin de bes yildan az olan
tiim aidat 6dentileri alinmaktadir. Bu uygulamada da aidat muafiyeti sartlarinin
oldugu dénemler muaf sayilmaktadir. Tiim bu tahsilat Yonetim Kurulu’nun
her yil aldigi taksitlendirme karari dogrultusunda yapilmaktadir.

Uyelerin aidatiart ile ilgili muafiyet, askerlik, yurt disi, emeklilik gibi durum-
larda tiyelik yiikiimliliikleri ve liyelige baslama tarihi ve baslama tarihi itibari
ile tyelik aidatiarinin édenmemesi durumunda uygulanacak yontem ile ilgili
TMMOB tarafindan tiim Odallarda uygulanmak lizere ortak bir diizenleme
gelistirilmesi esit uygulamalar yapmamizi saglayacaktir.

TMMOB Danisma Kurullarinda genel olarak iilke giindemi, Odalarin ve
TMMOB’nin glindemleri tartisiimakfadir. Ancak Danisma Kurullari resmi
formatinda gerceklestirildiginden daha genis tiye katilimi saglanamamaktadir.
Mevcut Danisma Kurullari bu kapsamda devam ederken, tiim tiyelerin davet
edildigi, sosyal bir etkinlik ile birlestirilen ve yilda bir kez gerceklestirilecek
TMMOB Senligi ya da Kurultayi yapilmasi TMMOB siireclerine katilmak
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isteyen Uyelerimizin de bu siireclerde yer almasi agisindan bir yontem olarak
uygulanabilir.

Ayni sekilde IKK’larda yapilacak Danisma Kurulu Toplantilarina da iIKK etki
alanindaki tiim Uyelerin davete edilmesinin daha yararli olacag diistintilmek-
tedir. Danisma | <urulu Toplantilarinin yani sira, mevcut durumda da yapilan
Baskanlar, Genel Sekreterler, Genel Saymanlar Toplantilarinin sadece 6zel bir
glindem oldugunda degil, glindemsiz ollarak belirli bir rutinde yapilmasi, tim
Odalarin ayni gorevlerini paylasan temsilcilerinin Oda glindemlerini birbirine
aktarmasi, bir aylik slireclerde yapmay diistindiikleri calismalari paylasmalari,
Odalarin kolektif calismalar yapmasina olanak saglayacag diistiniilmektedir.
Bu sayede, Odalarin ortak giindemlerinde daha giiclii olmasini saglayacak
bir calisma ortami yaratilacagina inaniimaktadir.

isyeri temsilciliklerinin bizim meslek alanimizi gibi birarada, ayni kurum-
larda calisan meslektaslar icin gerekli olduguna inanmakla beraber, isyeri
temsilciliklerinde cienel olarak ayni isyerinde calisan meslektaslarin ortak
sorunlari, Odadan talepleri temsilci vasitasiyla Odamiz aktarilmakta, ayni
sekilde Odanin talepleri ve giindemlerii de meslektaslara aktariimaktadir.
Ancak su anda odamiz isyeri temsilciliklerinin cok aktif olarak calistigini
soylemek miimkiin degildir.

Odamiz Ogrenci Uyelik sistemi ile 6grenci tiyeler almaktadir. Ogrenci
Uyelerimiz TMMOB Ogrenci Kolu Yénetmeligi'ne tabidir. Odamiz bu ko-
nuda calismalarini siirdiirmek lzere bir komisyon olusturmus, komisyon
calismalari sonucunda 6grenci liyelerimize yonelik calismalar daha kapsamli
bir sekilde yiiriitilecektir. Ogrenci iyeligi oncelikle meslek egitimini aldig:
donemde o6grencilerin mesleklerini tamimalarini, egitimleri konusunda iyi-
lestirmelere gidilmesi icin destek olunmasi ve mezuniyet sonrasi Oda ile
ilikilerinin kurulmas agisindan 6nemsenmektedir. Ogrenci tiyelik icin gerekli
belgeler ve uyelik sartlarinin da bulundugu TMMOB Sehir Plancilari Odasi
Ogrenci Uye Bilgi ve Kayit Formu yazimiz ekindedir.
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EK:
I. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Ana Yénetmeligi

2. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Serbest Sehireilik Hizmetleri, Biiro
Tescil, Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yonetmeligi

3. TMMOB Sehir Plancilari Odasi il Temsilcilikleri Yonetmeligi
4. TMMOB S$ehir Plancilari Odasi isyeri Temsilcilikleri Yonetmeligi
5. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Calisma Komisyonlari Yonetmeligi

6. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Meslek ici Egitim ve Belgelendirme
Yonergesi

7. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Mali isleyis Yonergesi
8. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Sube isleyis Yonergesi

9. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Sehircilik Arastirma ve Egitim
Merkezi Yonergesi

0. TMMOB Sehir Plancilart Odasi 2007 Yili |. Yariyil Tablolari
| . TMMOB Sehir Plancilari Odasi 2007 yili Kayit ve Belge Ucretleri

12.TMMOB Sehir Plancilari Odasi Ogrenci Uye Bilgi ve Kayit For-
mu

I3. TMMOB S$ehir Plancilari Odasi Serbest Sehireilik Biirosu Bagvuru ve
Kayit Formu 14.TMMOB Sehir Plancilari Odasi Uye Bilgi ve Kayit Kart
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TMMOB ZiRA"AT"MUHE"NDiS!.ERi‘ODASI’NIN
GORUS VE ONERILERI

“ligi” yazinizla istenen, TMMOB Danisma Kurulu, Isyeri Temsilciligi,
Ogrenci Uyeler ve Koordinasyon Kurullariyla ilgili goriisiimiiz asagida be-
lirtilmistir.

|- ODA ‘miz, Baskanliginizca diizenlenen TMMOB Danisma Kurulu top-
lantilarina diizenli olarak katilarak gériis ve diistincelerini aktarmakta olup,
baskaca bir 6nerimiz bulunmamaktadir.

A1)

2- “Isyeri Temsilciligi” ve “ Ogrenci Uyeler” konusunda, ilgili yonergelerimiz
uyarinca ODAmizca yiritiilen calismalarda herhangi bir sorun yasanmamak-
tadir. Ankara’daki isyeri temsilcilerimizle gerektiginde toplantilar yapilarak
Uye - ODA iliskilerinin gelistirilmesi dogrultusunda degerlendirmeler yapil-
maktadir. Diger taraftan, 6grenci kolu Uyelerimizin temsilcilerinin katilimi
ile her yil Ankara’da Ogrenci Kurultayimiz yapilmakta ve ODA - dgrenci
etkilesimi giiclendirilmektedir.

3- ODAmiz IKK calismalarinin dogrudan icersinde bulunmadigindan ve
Genel Merkezimize bu konu ile ilgili herhangi bir sorun iletilmediginden, bu
konuda goriis belirtiimesi miimkiin olamamustir.

Bilgilerinize arz ederim.
Saygilarimla

Ural ERSOY
Genel Sekreter
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TMMOB VE BAGLI ODALARIN
OGRENCI UYE YONETMELIKLERI

» TMMOB OGRENCI| KOLU YONETMELIGI

* ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI OGRENCi KOLU YONETMELIGI
 CEVRE MUHENDISLERI ODASI OGRENCIi UYE YONETMELIGI

* FiZiKk MUHENDISLERI ODASI OGRENCI UYELIK YONERGESI

+ GEMi MAKINALARI iSLETME MUHENDISLERI ODASI OGRENCI KOLU
YONETMELIGI

o GEMi MUHENDISLERI ODASI OGRENCI KOLU YONETMELIGI

* GIDA MUHENDISLERI ODASI OGRENCI UYE VE OGRENCI TEMSIL-
CILIKLERI YONETMELIGI

* HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI OGRENCIi KOLU
YONETMELIGI

* INSAAT MUHENDISLERI ODASI OGRENCI UYE YONETMELIGI(TAS-
LAK)

» JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI OGRENCi KOMISYONU VE OG-
RENCi KONSEYi YONETMELIGi

¢ JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI OGRENCI UYE VE ORGUTLULUGU
YONETMELIGI

* MAKINA MUHENDISLERiI ODASI OGRENCi UYE YONETMELIGI

* METALUR|i MUHENDISLERI ODASI OGRENCIi UYELIK YONETME-
LiGI

« MiIMARLAR ODASI OGRENCI UYELIK YONETMELIGI

* ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI OGRENCILERiI KOLU YONERGESI
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