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TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ
IX. UMUMÎ HEY'ET PROGRAMI

BU PROGRAM GÜNDEMİN MÜZAKERESİ SIRASINDA RİYASET 
DİVANINA VE SAYIN DELEGELERE KOLAYLIK SAĞLAMAK MAKSADI İLE 
HAZIRLANMIŞTIR.
16 NİSAN 1962 PAZARTESİ Saat 14.00
1. Açõlõş ve Riyaset Divanõ Secimi
a) Açõlõş
b) umumî Hey'et Reisi seçimi
c) 2 Reis vekili, 4 Kâtip seçimi
d) Saygõ duruşu
e) Anõt Kabir�e ve Mimar Sinan heykeline çelenk
vaz'õ için karar

2. Faaliyet Raporu ve diğer raporlarõn okunmasõ
a) Faaliyet Raporu
b) Malî Rapor
c) Murakõplar raporu

3. Lüzumlu görülen komisyonlarõn seçimi
a) Mevzuat Komisyonu
b) Bütçe Komisyonu
c) Diğer Komisyonlar (gerekiyorsa)

4. Faaliyet Raporu ve Diğer Raporlarõn Müzakeresi
a) Raporlarõn müzakeresi
b) İdare Hey'etinin ibra edilmesi

17 NİSAN 1962
SALI
Saat 11.00 Anõt Kabir�e çelenk vazõ
     11.45 Mimar Sinan Heykeline Çelenk vazõ
     14.00 İcabõnda 4. maddede müzakerelerin devamõ

5. 1962 yõlõ Bütçesi üzerinde görüşmeler
a) Bütçe hakkõnda Murakõplar Raporu
b) Bütçe Komisyonu raporu
c) Bütçe hakkõnda görüşmeler
d) Bütçenin oylanmasõ ve kabulü Vakit müsaitse 6. maddeye başlanmasõ

18 NİSAN 1962
ÇARŞAMBA
Saat 14.00

6. Komisyon raporlarõnõn incelenmesi
a) Gemi Odasõ asgarî tarife tâdili



b) Harita Odasõ talimatname tâdili
c) Kimya Odasõ asgarî ücret tarifesi
d) Maden Odasõ Emekli, Kanunu tâdil teklifi
e) Mimarlar Odasõ talimatname tâdili
f) Kimya Odasõ talimatname tâdili
g) Orman Odasõ talimatname teklifi

7. Adaylarõn ilânõ ve Tasnif Heyeti seçimi
Adaylar listesi Delege Kartlarõ ile birlikte takdim olunacaktõr.
a) Adaylarõn ilânõ
b) Tasnif heyeti secimi

8. Seçimler :
a) İdare Hey'eti
b) Murakõplar

9. Dilekler
Odalarõn Umumî Hey'ete intikalini istedikleri temenniler Riyaset Divanõna tevdi 
edilecektir.

10. Kapanõş
a) Müteakip Toplantõ yerinin tespiti
b) Kapanõş

T.M.M.O.B.
VIII. Devre Faaliyet Raporu 21.4.1961 -16.4.1962

Çok muhterem meslektaşlarõmõz,
T.M.M.O.B. VIII. Devre İdare Hey'eti, faaliyetini kõsa ve öz bir raporla 
bilgilerinize sunmak ve gerekirse şifahi maruzatta bulunmak kararõ ile 
huzurunuzdadõr.

VIII. Umumî Hey'etçe kendisine tevdi edilen vazifeleri yerine getirmek 
için azami gayretle çalõşan İdare Heyetimizin mesaisi tahlil ve tenkit edilirken 
ehemmiyetle göz önünde tutulmasõnõ dilediğimiz bir husus mevcuttur. Bu da 
21.4.1961 ilâ 16.4.1962 arasõnda devam eden çalõşma süresinde, birkaç 
istisnasõ ile Odalarõmõzõn Birlik Hissesi borçlarõnõ tediyede gösterdikleri 
ihmalkâr davranõş sonucu çalõşmalarõn bir malî müzayaka devresi vasfõyla 
cereyanõdõr. İdare Heyetimizdeki iş bölümü, Birlik Merkez kadrolarõmõz, 
Komisyon faaliyetleri ve Komisyon üyeleri ile Odalar üye sayõlarõndaki 
değişiklikler raporumuza ek tablolarda belirtilmiş olup, çalõşmalarõmõz sõrasõyla 
aşağõda tetkiklerinize arz edilmektedir.

I � VIII. UMUMÎ HEY'ETÎN VAZİFE OLARAK VERDİĞİ KONULAR:

A � 6235 (7303) sayõlõ kanunlarõn değiştirilmesiyle ilgili çalõşmalar,
B � 3458 sayõlõ kanunun değiştirilmesi ile ilgili çalõşmalar,
Her iki mevzu da İdare Heyetinin ilk toplantõlarõnda ele alõnarak, vazifeli 
komisyonlar teşkil edilmiş, bu komisyon çalõşmalarõ ile yakõnen alâkadar 
olunmuş ve odalarõn ilgilenmeleri temin edilmiş, komisyonlarõn hazõrladõğõ 
tasarõlar üzerinde yapõlan etraflõ tetkikat ve çalõşmalardan sonra İdare 
Heyetince hazõrlanan tasarõlar 8 - 9 Ocak 1962 tarihlerinde Fevkalâde Umumî 



Heyete sunulmuştur. Fevkalâde Umumî Heyet, 6235 (7303) sayõlõ kanunla 
ilgili tasarõyõ aynen kabul etmiş, 3458 sayõlõ kanunla ilgili tasarõyõ da unvanlar 
kõsmõnõn îdare Heyetince, unvanlarõn tahsil dereceleri gösterecek kademeli iki 
rumuzla belirtilmesi kaydõyla aynen kabul etmiştir.

Tasarõnõn unvanlar kõsmõyla ilgili 4. maddesi ilgili mercilerin ve odalarõn 
yeniden mütalâalarõ alõnarak yapõlan mesai sonunda (EK. l) deki şekilde 
gerekçesi ile birlikte yeniden kaleme alõnmõştõr. Bu çalõşmalarõ müteakip 
raporumuzun yazõlma tarihinde de õ «sarõlarõn teşrii organa takdimi faaliyetine 
geçilmiştir.

C � Birlik eski Umumî Kâtiplerinden Mitat Ersöz'e ödenen 12.000 TL.�nin 
istirdadõ. Bahse konu 12.000 TL.�nin, faizi ile birlikte istirdadõ için gerekli 
muameleye tevessül edilmiştir. Mesele duruşma safhasõndadõr.

D � Gemi Makinalarõ İşletme Mühendisleri Odasõ talimatnamesi konusu,
Yüksek Denizcilik Okulu Makina bölümünün muhtelif tarihlerdeki 

mezunlarõ hakkõnda bu konudaki bütün ihtilafõn 19.12.1957 tarihli Danõştay 
kararõndaki vuzuhsuzluktan ileri geldiği sonucuna varõlarak, bu kararõn tavzihi 
ve tefsirini teminen Bayõndõrlõk Bakanlõğõ nezdinde teşebbüse geçilmiştir. 
Ayrõca Deniz Harp Okulu Makina bölümü mezunlarõ hakkõnda da ileride her 
hangi bir iltibasa mahal kalmamasõ için Millî Eğitim Bakanlõğõ�nõn ve Teknik 
Üniversite Rektörlüğünün görüşlerine başvurulmuştur. Bu iki yoldan alõnacak 
cevaplarõn konuyu kesin neticeye götüreceğine inanmaktayõz.

E � Ücret, yevmiye, tazminat ve ek görev konularõ,
Devlet Personel Dairesinin, kuruluşunu müteakip Teknik Personel 

ücretlerinin farklõ durumu aleyhinde olduğu tesiri yaratan bir davranõşõnõn 
mevcudiyeti yüksek heyetinizce malûmdur. Ancak konunun ilgililerle 
münakaşasõ, memleket şartlarõnõn hakikatleri açõkça göz önüne sermeye 
devamõ, hükümetin tasarladõğõ büyük yatõrõm hacmi Teknik Personel 
Baremi�nin müstakilen ve öncelikle ele alõnmasõnõ zaruri kõlmõştõr. Devlet 
Personel Dairesince bu maksatla tertiplenen istişarî toplantõya Birliğimiz 
temsilcileri muntazaman devam etmiş ve Hükümetçe, Teknik personelin 
maaş ve ücret durumunun tatminkâr bir seviyede, memuriyet vasfõ, emeklilik 
şartlarõ gibi güvenlik faktörü de nazara alõnarak bir kanunla tespiti için 
yapõlacak çalõşmalarõn süratle intacõnõn arzu edildiğini müşahede etmişlerdir.

Devlet Personel Dairesi yetkileri mezkûr kanun tasarõsõnõn bir ay içinde 
hazõrlanõp ilgililerin ve bu meyanda Birliğimizin mütalâasõ isteneceğini ve 
sonra da süratle kanunlaşacağõnõ bu talebin hükümetin çeşitli kademelerinden 
bir tazyik halinde geldiğini ifade etmişlerdir. Tazminat, ek görev mevzularõ da 
bu yeni mevzuatla tamamen halledilmiş olacaktõr.

F � Teknik Eğitim Komisyonu Mesaisi
Teknik Eğitim Plânlama Komisyonu VIII. Devre zarfõnda da 

çalõşmalarõna devam etmiş, Devlet Plânlama Dairesi ile işbirliği yapmõş, 
Teknik Eğitim dâvasõnõn bir cephesine õşõk tutan bir rapor hazõrlamõş, VII. Millî 
Eğitim Şûrasõnda Birliğimiz görüşü prensipler halinde (EK. 2) savunulmuştur.

G � FEANİ Çalõşmalarõ
Bu devre zarfõnda FEANİ'ye olan aidat borcumuzun ödenememesi 

herhangi müspet bir münasebeti mümkün kõlmamõştõr. 16-23 Haziran 1963�de 



yapõlacak IV. FEANI toplantõlarõnõn 3. seansõ sekreterliğinin Birliğimizce 
yapõlmasõ kararlaştõrõldõğõ FEANI Tarafõndan bildirilmiştir. Bu Umumî 
Heyetimizde, şeklî ve malî şartlar muvacehesinde mezkûr vazifeyi kabul edip 
etmeyeceğimizin bir karara bağlanmasõ lâzõmdõr.

H � Teknik Terimler Komitesi çalõşmalarõ
Teknik Terimler Komitesinin çalõşmalarõ konusu evvelâ İdare Heyetinin 

3. toplantõsõnda ele alõnmõş ve Odalardan temsilci istenerek kurulacak 
Komitenin Teknik Terimler faaliyetine devamõ kararlaştõrõlmõştõr. Odalarõn 
bildirdiği üyelerle Komite 14.9.1961 tarihinde çalõşmalarõna başlamõştõr. 
Mezkûr Komitece 30.1.1962 tarihli 25. toplantõlarõ zabtõna nazaran bir faaliyet 
raporu düzenlenmesi kararlaştõrõldõğõ ve Umumî Kâtiplikçe de böyle bir rapor 
istendiği halde, raporumuzun yazõldõğõ tarihte (30.3.1962) mezkûr rapor 
elimize gelmemiş bulunmaktadõr.

I � Teknik Haber Gazetesi
Birliğimizin neşir organõ Teknik Haber Gazetesinin kuruluşundaki 

gayelere uygun olarak çõkartõlmasõ için devre zarfõnda azamî gayret sarf 
edilmiştir. Kuruluşundan beri 4 sahife ve haftada bir neşir edilen Teknik 
Haberin Haziran 1961�de teşkil edilen Basõn İlân Kurumu mevzuatõna göre 
resmî ilân alabilmesi için yüzölçümünün l m2�nin üzerine çõkmasõ gerekmiştir. 
Bu da maddî imkânlar muvacehesinde ancak gazeteyi on beş günde bir neşir 
etmekle mümkün olabilmiştir.
Ancak 12 Şubat 1962�de neşir edilen 208. sayõdan sonra Mart ayõ sonuna 
kadar kasa ve banka durumu, kâğõt ve eski borçlarõn ödenmesindeki 
intizamsõzlõk dolayõsiyle matbaaca peşin tahsil edilen baskõ ücretlerini 
ödeyememek yüzünden gazete fiilen çõkarõlamamõştõr.

Matbaa, kâğõt ve klişe gibi bir mevkutenin hayatiyetini ifade eden 
hususlarda gereken tediyenin zamanõnda yapõlmamasõndan husule gelen bu 
durumu takdirlerinize sunarken, gazetemizin neşri sõrasõnda ücretsiz olarak 
telif ve tercüme yazõ ile haber, resim, fõkra, karikatür göndermek ve mensup 
bulunduğu daire veya müesseseden ilân ve abone temin etmekle yardõmlarõnõ 
esirgemeyen meslektaşlarõmõza da teşekkürü vazife sayarõz.

II � DEVREMİZDE YAPILAN DİĞER İŞLER :

A � Mualleliyet iddiasõ ve bu iddianõn zaruri kõldõğõ çalõşmalar
VIII. Umumî Heyetimizce, 6235 (7303) sayõlõ kanunun tadili ve keza 

3458 sayõlõ kanunun değiştirilmesi ile ilgili hazõrlanacak tasarõlarõn Ekim 
1961�de yapõlacak bir fevkalâde Umumî Heyet toplantõsõnda görüşülmesi 
kararlaştõrõlmõştõr. İdare Heyetimizin çalõşmaya başlamasõnõ müteakip bazõ 
meslektaşlarõmõzõn VIII. Umumî Heyetin tarzõ teşekkülü hakkõnda Bayõndõrlõk 
Bakanlõğõ�na vaki müracaatlarõ üzerine, mezkûr Bakanlõk muhtelif 
yazõşmalardan sonra 6.9.1961 tarihinde VIII. Umumî Heyetin karar ve 
seçimlerinin mualleliyeti ve tekrarlanmasõ hakkõnda bir idarî karar ittihaz 
etmiştir. Adalet Bakanlõğõ�na bu konudaki müracaatõmõz ise, bu mevzudaki 
yetkili merciin Bakanlõklar olmayõp kaza mercileri bulunduğu şeklinde 
cevaplandõrõlmõştõr. Bayõndõrlõk Bakanlõğõ�na tekrar keyfiyeti tavzihen 
müracaatõmõz ise müspet netice vermemiştir. Bunun üzerine Birlikçe, 
Danõştay'da Bayõndõrlõk Bakanlõğõnõn 6.9.1961 günü mualleliyet kararõ 
aleyhinde iptal dâvasõ açõlmõştõr. Danõştay 19.12.1961 tarihinde mezkûr 



kararõnõn durdurulmasõnõ uygun görmüştür. Konu halen Danõştay'da nihaî 
kararõ beklemektedir. 6.9.1961 tarihli Bayõndõrlõk Bakanlõğõ kararõ iptal 
edilmeden veya buna ait icra durdurulmadan İdare Heyetimiz, Fevkalâde 
Umumî Heyetimizi toplayamadõğõ için Fevkalâde Umumî Heyet ancak icranõn 
tehiri kararõnõ müteakip derhal toplantõya çağõrõlmõş ve 8-9 Ocak 1962 de 
içtima edebilmiştir. Raporumuza baslarken ifade ettiğimiz veçhile Odalarõn 
tediye durumlarõndaki ihmalkâr davranõşlarõ dolayõsõyla bir malî müzayaka 
devresi karakterini taşõyan çalõşma süresinin bu mualleliyet iddialarõ ve 
müdafaalarõmõz dolayõsõyla da ayrõca manevî bir huzursuzluk tazyikinde de 
kaldõğõnõ burada bilhassa belirtmek isteriz.

B � Muhtelif mercilere talep üzerine verilen mütalâalar

1) Millî Eğitim Bakanlõğõnca Fen Memurlarõna Mühendis Muavini unvanõ 
verilmesi hakkõnda mütalâa talebi (EK. 3) deki veçhile menfi olarak 
cevaplandõrõlmõştõr.

2) Harita ve İstihkâm Subaylarõnõn durumlarõ hakkõnda İmar ve İskân 
Bakanlõğõnca istenen mütalâa (EK. 4) deki şekilde cevaplandõrõlmõştõr.

3) 3008 ve 5518 sayõlõ kanunlarõ  değiştiren kanun tasarõsõna Ek. 5�deki 
mütalâa verilmiştir.

4) Sağlõk ve Sosyal Bakanlõğõnda vazifeli bazõ personele tazminat verilmesine 
dair kanun teklifi hakkõndaki görüşümüz Ek. 6�daki şekliyle ilgililere 
duyurulmuştur.

5) Senato Üyeleri ve Milletvekillerinin teşrii hizmetler dõşõnda kazanç temin 
etmemeleri konusunda Birlik Görüşü Ek. 7�deki şekliyle ilgililere ulaştõrõlmõştõr.

6) Maliye Bakanlõğõnca hazõrlanan Vergi Reformu Raporu hakkõnda Birlik 
mütalâasõ  Odalararasõ bir komisyon tarafõndan hazõrlanmõş ve Ek. 8�deki bu 
rapor ilgililere takdim edilmiştir.

C � Diğer teşekküllerle münasebetler

1) Türk Standartlarõ Enstitüsü�nün Umumî Heyetine Birliğimiz adõnasStatü 
gereğince 5 üyemiz iştirak etmiştir.

2) Türk Loydu 1. Umumî Heyetine Birlik adõna Gemi Makinalarõ İşletme, 
Makina ve Elektrik Odalarõnõn birer temsilcisi iştirak etmişlerdir.

3) Sanayi Bakanlõğõnca kurulan Linyit Sobalarõm Geliştirme Komisyonu 
çalõşmalarõna Birliğimiz adõna Makina, Maden, Kimya ve Orman Odalarõ 
temsilcilerimiz katõlmaktadõr.

4) 9/12 Kasõm 1961�de İtalyan Mühendislerinin Roma'da tertipledikleri 
toplantõya vaki davete rağmen malî şartlarõmõz iştirake fõrsat vermemiştir.

D � Yapõlan çeşitli teşebbüsler



1) Muhtelif menşelerden yetişenlerin bilahare Eğitim Formasyonlarõnõn 
mühendisliğe tekabül ettiği iddiasõyla vaki teşebbüslerini önlemek üzere 
Bayõndõrlõk Bakanlõğõ, diğer Bakanlõklar ve İstanbul Teknik Üniversitesi 
nezdinde müessir teşebbüslerde bulunulmuştur.

2) Devlet Personel Dairesince, Yevmiyeli Personele ait rejim hakkõndaki, 
Bakanlõklara yapõlan tamim üzerine, görüşümüz gayrî resmî olarak Teknik 
Haberde belirtilmiş ve bilahare Teknik Personel ücretlerine ait çalõşmalara 
davetimiz temin olunmuştur.

E � İdarî İşler
İdare Heyetimiz ilk toplantõsõnda vazife taksimi yaptõktan sonra, münhal 

bulunan Umumî Kâtipliğe bir tâyin işini ele almõş, ilk ilân sonunda, mevcut 
talipler yeteri kadar oy alamadõklarõndan ikinci ilândan sonra İdare Heyetinin 
2/3 ekseriyeti ile, bugünkü vazifeli arkadaşõmõz, Umumî Kâtipliğe seçilmiştir. 
Tâyin tarihine kadar, Umumî Kâtiplik, Heyetin üyelerinden biri tarafõndan 
vekâleten yürütülmüştür.

Devre zarfõnda, büro şefi görevlisi, başka bir vazifeye tâyini dolayõsõyle 
ayrõlmõş, yerine kadro ücretinin yarõsõ ile bir başkasõ tâyin olunmuştur. Ayrõca, 
Teknik Haber Büro Memurluğundan, Aralõk 1961 de ve Birlik Kayõt 
Memurluğundan Mart 1962 sonunda istifa eden vazifeliler yerine yeni tâyin 
yapõlmamõştõr. Birlikçe, bu devre zarfõnda muamele gören evrak 4.000�i 
tecavüz etmiş olup bütün müracaatlarõn süratle cevaplandõrõlmasõ ve 
doğrudan doğruya Odalarõ ilgilendiren işlerin, Odalara ivedilikle intikali 
sağlanmõş, birkaç Odayõ ilgilendiren işler de o Odalarõn mütalâalarõ alõnarak 
muamele görmüştür.
Anadolu Sigorta Şirketi ile mevcut Grup Sigorta mukavelesinde üyelerimiz 
lehinde yeni haklar temin eden bir zeyilname imza edilmiştir (EK. 9).

III � MALÎ KONULAR :

A � Huzur Haklarõ
1961 Malî Yõlõnda tahakkuk eden huzur haklarõ tamamen Odalara 

devredilerek tasfiye olmuş ve geçmiş yõllardan bakiye alacaklarõn da 
Bilançonun idare Heyetinden geçmesini müteakip Odalara devri 
kararlaştõrõlmõştõr.

B � Birlik Hissesi
VIII. Umumî Heyete tekaddüm eden günlerde Odalarõn Birliğe vaki 

tediyeleri ile temin edilen para ile ilk çalõşma günlerinde geçmiş ve 
muacceliyet arz eden borçlarõn tasfiyesine gidilmiştir. Bunu takip eden üç dört 
aylõk müddet zarfõnda Odalarõn hemen hepsi hiçbir tediyede bulunmamõşlar, 
õsrarlõ yazõşmalar ve teşebbüslerden sonra bazõ Odalarõmõz Borçlarõnõn pek az 
kõsmõnõ azar azar ödemeye başlamõşlardõr.

Odalarõn bu tutumu devre sonuna kadar devam etmiş Birlik ancak aylõk 
vadeli ve zarurî tediyelerini yapabilmek için devamlõ talep ve takiplere mecbur 
edilmiştir. Durum Ocak 1962�de kanunî tedbirlere tevessüle mecbur 
kalõnacağõ ikazõ ile Odalara bir kere daha işaret olunmuş, Bazõ Odalar yine 
kõsmî tediyelerde bulunmuş, bazõlarõ ise müspet hiçbir cevap vermemiştir. Bu 
durumda 20 Mart 1962�de müspet cevabõ alõnmayanlara Birlik Talimatnamesi 
uyarõnca tebligat yapõlmõş ve kõsmî tediyelerde bulunanlara da 10 gün mühlet 



daha tanõnmõştõr. On günlük mühlet sonunda tediyelerin gelişmemesi halinde 
bu Odalar da icraya verilmiş olacaktõr.

İdare Heyetimiz yukarõda hülasa ettiğimiz ve malî raporumuzun 
muhtevasõyla birlikte bir bütün teşkil eden bu izahatõyla çalõşmalarõm 
bilgilerinize arz etmiş bulunmaktadõr.

Saygõlarõmõzla
VIII. Devre İdare Heyeti

ODALARIN TEKLİFLERİ

GEMİ:
Asgari ücret tarifesi tadil; (EK. 10)
HARİTA:
Talimatname Tadili (EK. 11)
KİMYA:
Asgari ücret tarifesi (EK. 12) Talimatname tadili (EK. 13)
MADEN:
Emekli Sandõğõ Kanunu Tadili (EK. 14)
MİMARLAR:
Talimatname tadili (EK. 15)
ORMAN:
Talimatname teklifi (EK. 16)

MALİ RAPOR
Mali Rapor Bilanço Gelir Cetveli Gider Cetveli Murakõplar Raporu

MALİ RAPOR
1.3.1961 tarihinde başlayõp 28.2.1962 tarihinde sona eren malî yõl için 

VIII. Umumî Heyetimizde kabul edilen bütçemizle ilgili tatbikat ve neticeleri 
hakkõnda tanzim edilen cetveller ve bunlarla ilgili izahat aşağõda arz 
olunmuştur.

I. GELİRLER

1 � Tahakkuk
 1961 yõlõ bütçesinde gelirlerimiz 367.000 lira olarak hesap ve tahmin 
edilmiş bulunmaktaydõ, l Mart 1961 ile 28.2.1962 arasõnda fiilî gelir tahakkuku 
375.596 lira 76 kuruşu bulmuş ve tahmine nazaran 9d 2,3 fazlalõk 
göstermiştir.

2 � Tahsilat
  375.596.76 lira tahakkuka mukabil 42.190 lira hakkõ huzur mahsubu ve 
301.295.92 TL. çeşitleri nakdî tahsilat yapõlmõştõr.

II. GİDERLER
  1961 yõlõnda gider yekûnu 347.880,26 TL. olup, sabit kõymet iktisabõ 
1330 TL. ve sarfiyat tahakkuku 349.210.26 TL.�dir.

III. BİLANÇO TAHLİLİ



l � Aktif
28.2.1961 itibariyle kasa ve bankalar mevcudu 565.51 TL.�dir. Odalarõn 

bakiye borçlan yekûnu 467.119,08 TL. olup bu yekûna % 20�lerden Odalarca 
beyan edilmeyen tahakkuklar dahil değildir. Tahakkuku yapõlmõş ve henüz 
tahsil edilmemiş ilân ve abone alacaklarõ 13.093.78 TL. ve muhtelif şahõs ve 
daire ve müesseselerden karõşõk alacaklarõmõz 5.845.66 TL.�dir. Transit 
hesaptaki 5.400.45 TL.�lik bakiyenin 5200�ü peşin ödenen kiradan ve 200.45�i 
çeşitli avanslardan mütevellittir. Sabit kõymet mevcudumuz ise 28.985.56 
TL.�ye baliğ olmaktadõr.

2 � Pasif
Harita Odamõzõn 1.099 lira alacağõ pasifte gözükmektedir. 4.038.58 TL. 

ödenecek vergi 2.983.73 TL. ödenecek hakkõ huzurlara 2776.25 lirasõ 
mahiyeti belli olmayan emanet paralara ve karõşõkta 15.000 TL.�nin T. Yüksek 
Mühendisler Birliğine kira 12.714.05 TL.�nin matbaalara baskõ 903 TL.�yi 
meslekî teşekküllere ikrazõ ve 2.262.20 TL�yi de şahõs alacağõ olmak üzere 
30.879.25 TL. bulunmakta ayrõca 3.723.23 TL.�lik Feani'nin 1961 yõlõ hissesi 
ile birlikte muhtelif alacaklõlar 44.401.44 liraya baliğ olmaktadõr. Transit 
hesaptaki 16.709.65 TL.�nin 10.375 TL.�yi 1961 yõlõnda ödemeyen ve 1962 
malî yõlõnda tediyesi gereken ikinci personel ikramiyesi karşõlõğõ, 3.000 TL�si 
bastõrõlõp henüz teslim alõnmayan 2 broşürün baskõ bedeli ve 1034.95 TL�yi de 
7126 sayõlõ kanuna göre ödenmesi gereken sivil savunma fonu karşõlõğõ olup 
bakiyesi çeşitli transit hesaplara aittir. 1962 yõlõna devreden gelir bakiyesi ise 
458.800.35 TL. olup müfredatõ şöyledir : 565.51 TL. nakit 28.985.56 TL. 
Demirbaş 429.249.28 TL. Alacaklarõmõzdan borçlar çõktõktan sonra kalan 
458.800.35 TL.

T.M.M.O.B. 1961 MALİ YILI BİLANÇOSU
(28.2.1962)

PASİF

HESAP ADI Lira Krş.

I. KASA 104,36
II. BANKALAR 461,15
III. ODALARIN BORÇLARI
1. Elektrik 46.176,97
2. Gemi 432
3. Gemi Mak İşl.3.340
4. İnşaat 123.348,45
5. Kimya 30.945,58
6. Maden 13.040.76
7. Makina  93.566,24
8. Mimarlar 76.985,69
9. Orman   24.627,39
10. Ziraat  54.656 467.119.08

IV. H. BORÇLULAR
1. İlân �Abone 13.093,782
2. Karõşõk 5.845,66 18.939,44



V. TRANSİT (BORÇLU)
1. Avans tediyeler 5.400,45

VI. SABİT KIYMETLER  28.985,56

Umumî Yekûn 521.010,04

PASİF

Hesap Adõ Lira Krş.

I. Odalarõn Alacaklarõ
1. Harita 1.099.00
 
II. M. Alacaklõlar
1.Ödenecek vergi,sigorta ve
Tasarruf bonosu 4.038.58

2.Hakkõ huzurlar 2.983.73

3.Emanet paralar 2.776.25
 
4.FEANI 1961 hissesi 3.723.23

5. Karõşõk 30.879.25 44.401.04

III. TRANSİT (Alacaklõ) 16.709.65

IV. 1961 Yõlõna Devreden Gelir 
Bakiyesi 458.800.35

Umumi Yekun 521.010.04

T.M.M.O.B. 1961 YILI GELİR VE GİDER CETVELİ
(1.3.1961 - 28.2.1962)

GİDERLER

HESAP ADI Lira Krş.

I. PERSONEL GİDERLERİ 175.889.62
II. İDARE GİDERLERİ 33.451.71
III. UMUMÎ HEYET GİDERLERİ 16.192.42
IV. TEKNİK ÇALIŞMA GİDERLERİ 1.300.00
V. NEŞRİYAT GİDERLERİ 121.046.51
VI. 1962 YILINA DEVREDEN GELİR
BAKİYESİ   468.800.35



GELİRLER

Hesap Adõ Lira Krş.

I. BİRLİK HİSSESİ 348.716.56
II. NEŞRİYAT GELİRLERİ  26.051.56
III. SAİR GELİRLER 828.64
IV. 1960 YILINDAN DEVREDEN GELİR
BAKİYESİ 431.083.85

NOT: 1960 yõlõndan devreden gelir hesabõ

ZİMMET 
Geçmiş yõllara ait
fazla tahakkuk 4.761

Tahakkuk etmeyen
Balo geliri 3.500

FARK 1961'e 1960'dan devreden
gelir bakiyesi431.083.85

MATLUP
Devir 432.877.62
Geçmiş yõllara ait
Eksik tahakkuk 6.467.23

1961 MALİ YILI GELİR TABLOSU

Tahmin Tahakkuk Tahakkuk
I.Odalardan 
Gelirler

1. Elektrik 23.568 23.532.90 121
2. Gemi 2.616 2.709.85 103.6
3. Gemi Mak. İşl. 8.160 8.768 107.4
4. Harita 6.600 6.102 92.4
5. İnşaat 90.000 94.129.07 104.6
6. Kimya 28.000 23.919.90 82.5
7. Maden 16.523 15.140 91.6
8. Makine 44.520 49.872 112
9. Mimarlar 39.072 38.849.79 99.4

10. Orman 27.308 29.577.05 108.3
11. Ziraat 51.000 51.116 100.2

337.367 348.716.56



II.ODA FEVKALÂDE
YARDIMLARI 1 1

III. NEŞRİYAT GELİRLERİ 7.425 55
1. Teknik Haber
abone 13.500 18.626.56 120.1
2. Teknik Haber
ilân  15.500 7.425 55

29.000

IV. YARDIM VE BAĞIŞLAR 1

V. SAİR GELİRLER 631 26.051.56 89.8

Yekun 367.000 375.596.76 102

VI. MÜDEVVER GELİRLER 405.223.06 402.428.29 100.4
772.223.06 779.025.05 100.7

TAHSİLAT CETVELİ
I. ODALARDAN 303.505.10
II. ABONE VE İLÂNDAN 36.214.68
III. BORÇLULARDAN 2.937.50
IV. SAİR GELİRLER 828.64

343.485.92
Mahsup yoluyla 42.190.00
Nakden 301.295.92

GİDER  TABLOSU
(1961 Malî Yõlõ)

Tahsisat Münakale Tahsisatõn Fiili sarfiyat
Son durumu

PERSONEL GİDERLERİ
1 Hakkõ Huzurlar 36.500 + 8200 44.700 44.700
2 Vazifeli âza
ücretleri 1.800 1.800 1.800
3 Memur ve Hizmetliler
ücretleri 122.100 -17.200 104.900 104.831,66
4 Tazminat, fazla mesai,
sigorta muvakkat
memur ücretleri 1.500 +10.000 11.500 11.385,96
5 İkramiyeler 12.350 -500 11.850 11.850
6 Harcõrahlar2.000 -500 1.500 1.322

176.250 176.250 175.889,62



II İDARE GİDERLERİ
1 Kõrtasiye Büro 5.000 -1000 4.000 3.219,05
2 Matbu Evrak 2.000 2.000 555
3 İlân ve Abone 2.000 2.000
4 PTT. 6.500      6.500 5.007,15
5 Vergi, Resim,
Harçlar 300 1150    1.450 1.441,23
6 Temsil
(FEANI dahil) 13.000 -3.2009.800 6.734,85
7 Tenvir, teshin,
su 2.500 2.500 2.443,84
8 Kira 7.200 7.200 7.200
9 Adli masraflar 500       500
10 Müteferrik3.950 3050 7.000 6.845,59
11 Tamir ve
Bakõm 500 500 5
12 İmha 1 1

43.451 43,451 33.451,71

III UMUMİ HEYET
GİDERLERİ 12.000 12.000 16.192,42

IV SABİT KIYMETLER
İKTİSABI
1 Mefruşat ve Büro
levazõmõ 2.500 2.500 1.330
2 Kitap 2.500 2.500 

5.000 5.000 1.330

V TEKNİK ÇALIŞMA VE
İSTİŞARİ HİZMET
GİDERLERİ 20.000 20.000   1.300

VI NEŞRİYAT GİDERLERİ
1 Teknik Haber Gazetesi
a) Memur ücret ve
ikramiyeleri 53.900 53.900 51.850
b) Tazminat, sigorta
fazla mesai 2.398 +2.602 5000 3.609.15
c) Telif ve tercüme4.000 -2.6021.398
d) Baskõ 35.000 -3.30031.700 31.645
e) Kâğõt 28.000 -2.20025.800 18.007.67
f) Diğer giderler 7.500 5.500 13.000 12.934.69

2 Diğer Neşriyat 3.000 3.000 3.000

VII YARDIMLAR
1 Odalara yardõm l 1
2 Hayõr işleri ve



cemiyetlerine yardõm1.000 1.000

1961 YILI CARİ YILI
GİDERLERİ 391.500 391.500 349.210.26

VIII BİRLİK BİNASI FONU
Mudavver
Gelirlerden 380.723.06 429.814.79

UMUMİ YEKUN 772.223.06 779.025.05

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ UMUMİ HEYETİ 
BAŞKANLIĞINA

Uhdemize tevcih buyurduğunuz Murakõplõk vazifesi faaliyet devresi 
içinde zaman zaman Birliğe gidip muhasebe defter ve kayõtlarõ ile kasa, arşiv 
mevcutlarõ, demir başlar ve bunlarla ilişkin muamelât bir bir gözden geçirilmek 
suretiyle ifa edilmiştir.
Yapõlan incelemelerde :

1 � Teknik Haber Gazetesinin 12.2.1962 tarihinden beri çõkarõlamadõğõ; bu 
halin Odalar Birliğinin malî durumunun, Odalarõn tediye vecibelerini yerine 
getirmemeleri dolayõsiyle bir mevkutenin baskõ, kâğõt, klişe masraflarõ gibi 
hayatiyetinin aslõnõ teşkil eden ödemeleri yapamayacak bir halde 
bulunmasõndan ileri geldiği,

2 � Müsbit evrakõn, usul ve teamüle uygun şekilde hazõrlanõp tediye fişlerine 
iliştirildiği 31. Mart. 1962 günü yapõlan kasa sayõmõnda kasa mevcudunun 
10.000 TL. Hürriyet Tahvili 5000 TL. Çek, 4751.59 lirasõ nakit olmak üzere 
toplam olarak 19.751.59 TL. bulunduğu bu mevcudun kayõtlara tamamen 
mutabõk olduğu ve kasada mevcut bir miktar paranõn yeni tahsil edilmesi 
dolayõsiyle henüz bankaya yatõrõlmadõğõ.

3 � Yapõlan harcamalarõn, İdare Heyeti; Komisyonlar ve İdare Personeli aylõk 
ve huzur haklarõ ile çõkarõlan Teknik Haber Gazetesine ve personeline 
münhasõr kaldõğõ, Birlikçe üyelere gerekli mesleki ve sosyal hizmetlerin ifasõna 
imkân verecek ölçüde gelir sağlanamadõğõ buna da sebep olarak son yõl 
içinde bir kõsõm Odalarõn tahakkuklarõna göre ödemelerde bulunmadõklarõ 
anlaşõlmõştõr.
6.12.1961 tarihli raporumuzda da belirttiğimiz gibi taahhütlerini yerine 
getirmeyen Odalar nezdinde müessir tedbirlere tevessül olunmasõ 
hususundaki tavsiyemizin yerine getirildiği, hülâsa geçen senelere nazaran 
muamelâtõn zamanõnda ve daha intizamla yürütülmüş bulunduğunu arz eder, 
bu vesile ile muhterem heyetinizi hürmetlerimizle selâmlarõz. 31.3.1962
MURAKIP
NEZİH DEVRES
TAHSİN ARMAY
SADUN ÖZDEDE

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 1962 MALİ YILI BÜTÇE 
TASARISI



TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 1962 MALİ YILI BÜTÇE 
TALİMATNAMESİ

1 � Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliğinin 1962 yõlõ bütçesi başlangõcõ 
1.3.1962 ve bitimi ise 28.2.1963 tarihleridir. Bu devreye ait gelirler ve 
giderlerin yekûnu ayrõ ayrõ 658.380,48 TL.�dir.

2 � Bu devrede Odalarõn Birlik hissesi üye başõna ayda l TL.�dir.

3 � Bütçeye kadro farklarõ dolayõsiyle tazminata müstahak olanlara ödenecek 
yeterli tahsisat konulmuştur.

4 � Bütçe giderlerinde Odalara yardõm maddesine Odalara isabet eden 
meblâğlar belirtilerek  cem'an 146.407 TL. konulmuştur. Bu meblâğ Odalarõn 
1960 yõlõnda Birlikçe tahakkuk ettirilen üye başõna ayda l TL. bina fonu 
karşõlõğõnõn Odalara iadesi mahiyetindedir. Bu yardõm Odalarõn alacaklarõna 
hesaben intikal ettirilecek ve evvelâ geçmiş yõllarda devreden Birlik hisse 
borçlarõ
sonrada % 20�lerden borçlarõ mahspb edildikten sonra hesap alacak bakiye 
verirse carî yõl tahakkuklarõ ile mahsubu yapõlacaktõr.

5 � 1961 yõlõ bütçe giderleri cetvelinin bir faslõnõn maddelerindeki tahsisat kâfi 
gelmediği takdirde başka maddeden o maddeye münakale yapmaya İdare 
Heyeti yetkilidir.

6 � Gelirin tahsilat makbuzu veya banka dekontu mukabili tahsil ve irada 
alõnmasõ giderlerin müsbit evraka istinat etmesi şarttõr. Bütçe dahilinde sarf 
İdare Heyetinin veya salahiyetli şahõslarõn oluru ile yapõlacaktõr.

7 � Bu talimatnamenin tatbikine İdare Heyeti salahiyetlidir.

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 1962 YILI BÜTÇESİ 
GELİRLER CETVELİ

Fasõl ve Maddeler Tahmin

I BİRLİK HİSSESİ ve %20'LER
1. Elektrik (12 x  942) 11.304
2. Gemi  (12 x  109) 1.308
3. Gemi Mak.(12 x 370) 4.440
4. Harita (12 x 300) 3.600
5. İnşaat  (12 x 3833)+4 46.000
6. Kimya (12 x 791) +8  9.500
7. Maden (12 x 650) 7.800
8. Makina (12 x 1875) 22.500
9. Mimarlar (12 x 1400) 16.800
10. Orman  (12 x 1166)+8 14.000
11. Ziraat  (12 x 2383)+4 28.600 165.852

II. ODA FEVKALADE YARDIMLARI       1



III. NEŞRİYAT GELİRLERİ 1

IV. YARDIM VE BAĞIŞLAR            1

V. SAİR GELİRLER 500

1962 yõlõ carî gelirleri 166.355

VI. MÜDEVVER GELİRLER

1. Geçen yõldan devreden gelirler
a) Kasa ve bankalar 565,51
b) Odalarõn borçlarõ 467.119,08
c) Tahsil edilecek
alacaklarõmõz 24.330,89   492.024,08

2. Odalarõn tahakkuk etmeyen hisseleri 1

1962 yõlõ gelirleri yekûnu 658.380,48

T.M.M.O.B.
1962 MALİ YILI BÜTÇESİ GİDERLER CETVELİ

Fasõl ve Maddeler Tahmin

I. PERSONEL GİDERLERİ
1. Hakkõ huzurlar
a) İdare Heyeti 24(11 x 25) = 6.600
b) Y. Haysiyet Divanõ 3( 5 x 50) = 750
c) Yardõmcõ organlar
4 x 10(11 x 25)=12.000 19.350

2. Vazifeli âza ücretleri
a) Murakõplar6 (3 x 50) 900

3. Memur ve hizmetliler ücretleri
(eski ve yeni kadro  2 x 10175 = 20350
tablolarõ)   10 x 5950 = 59500 79.850

4. Tazminat, Sigorta, fazla
mesai, muvakkat memur ücretleri
a) Tazminat 15.300
b) Sigorta 7.700
c) Fazla mesai 500
d) Muvakkat 500 24.000

5. İkramiyeler 1

6. Harcõrahlar 2.000



İDARE GİDERLERİ

1 Kõrtasiye ve büro 3.000
2 Matbu Evrak 1.000
3 İlânõ ve abone   20O
4 PTT. 4.000
5 Vergi, resim, harçlar 2.500
6 Temsil (FEANI dahil) 7.000
8 Tenvir, Teshin, Su 2.000
8 Kira 7.200
9 Adli masraflar   500
10 Müteferrik 3.000
11 Tamir ve bakõm   200
12 İmha 3.000 33.600

III. UMUMÎ HEYET GİDERLERİ 8.000

IV. SABİT KIYMETLER TAHSİSATI
1 Mefruşat ve büro levazõmõ 499
2 Kitap l 500

V. TEKNİK ÇALIŞMA VE İSTİŞARİ HİZMET GİDERLERİ

VI. NEŞRİYAT GİDERLERİ
1. Teknik Haber Gazetesi
a) Memur ücret ve ikramiyeleri
1961 kadrosu 7.700
3850 x 2
b) Tazminat fazla mesai
aa) Tazminat14.550
bb) Sigorta 750
c) Telif ve tercüme 1
d) Baskõ 1
e) Kâğõt 450
f) Diğer giderler 500

23.952
2. Diğer Neşriyat 2.048 26.000

VII. Yardõmlar

1. Odalara yardõm
a) Elektrik 11.211
b) Gemi 1.300
c) Gemi Mak. İşl. 900
d) Harita 3.244
e) İnşaat 41.337
f) Kimya 7.890
g) Maden 7.201
h) Makina 21.235
j) Mimarlar 17.470



k) Orman 12.435
l) Ziraat 22.136

2. Hayõr İşleri Cemiyetlerine
yardõm 500 146.907

1962 yõlõ carî giderleri 341.109

Ödenecek borçlarõmõz
a) Harita Odasõna 1.099
b) Muhtelif 44.401,04
c) Transit Hesaplar 16.709,65 62.209.69

VIII. FON HESABINA DEVREDEN 255.061.79

1962 yõlõ giderler yekunu 658.380.48

T.M.M.O.B. 1962 MALİ YILI KADRO CEDVELİ

Mart - Nisan 1962 (1961 kadrosu tatbikatõ)

Kadro unvanõ Aylõk Ücret

Umumî Kâtip  4.000
Muamelât Şefi 1.800
Hukuk Müşaviri
(Mukaveleli) 850
Muhasebeci 850
Evrak kayõt memuru 850
Daktilo 850
Tevzi memuru 550
Odacõ 425
Yekûn 10.175

1 Mayõs 1962�den itibaren

Kadro unvanõ Aylõk Ücreti

Umumî Kâtip  1.500
Büro Şefi 1.000
Müşavir Avukat 750
(anlaşmalõ)
Muhasebeci 500
(anlaşmalõ)
Veznedar (tevzi memurluğu
ve tahsildarlõk da yapar)850
Daktilo 900
Odacõ  450
Yekûn 5.950



TEKNİK  HABER

Teknik Sekreter 1.200
Muhabir, Musahhih 850
Büro memuru 700
İlân ve Abone memuru 600
Tevziat memuru 500
Yekûn 3.850
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 1962 YILI BÜTÇE 
GEREKÇESİ

I � GELİRLER CETVELİ :
Birlik hissesi ve % 20�ler bu yõl için her Odanõn Birlik hissesi alarak üye 

başõna ayda l TL. ödemesi suretiyle tahakkuku beklenen gelirleri 
göstermektedir. Bir çok Odalarõn % 20�lerden bakiyesi kalmadõğõ, kalanlarõn 
da tahminleri tahakkuklara uymadõğõ için % 20 hakkõnda bir gelir tahmini 
yapõlmamõştõr. Birlik hissesinin üye başõna ayda l TL. indirilmesi Odalarõn 
tediye ve Birliğin tahsil imkânlarõ dolayõsiyle zaruri görülmüştür. Aksi halde 
Odalar muntazam tediye yapamadõktan başka devre sonunda müeyyidelerin 
baskõsõ altõnda kalmaktadõrlar.

Birlik hissesi dõşõnda 1962 malî yõlõnda bankalarda faiz olarak 
tahakkuku melhuz 500 TL.�lik bir paradan başka her hangi bir gelir 
düşünülmemiş ve fasõllar l TL. ile değerlendirilmiştir. 1961 malî yõlõndan 
devreden gelir yekûnundan sabit kõymetler tutarõ düşünüldükten sonra kalan 
bakiye müdevver gelir olarak kabul edilmiş ayrõca bu fasõlda Odalarõn geçmiş 
yõllardan tahakkuk etmeyen hisseleri için ilgili maddeye l TL. konmuştur.

II � GİDERLER CETVELİ :
Gelirlerin, Birlik hisselerini l TL.�ye indirmek zarureti dolayõsiyle 

azalmasõ 1962 giderlerinin azami tasarruf gayesiyle programlandõrõlmasõ 
mucip olmuştur. Bu gider bütçesi aynõ zamanda bir memur tasfiye bütçesi 
vasfõnõ da taşõmaktadõr. Bütçede kadrolarda bir değişiklik dolayõsiyle tasfiyesi 
gereken personel için lüzumlu kanuni tazminat karşõlõklarõ ilgili maddelere 
konulmuştur.
Bu rakkamlarõn hesabõnda iş veya basõn iş yeri kanunlarõna göre tazminat 
hakkõ 3 maaş tutarõndan az olanlar için evvelce varõlan prensip kararõnca üç 
maaş tazminat nazara alõnmõştõr.

Bu yõl ikramiye tediyesi düşünülmemiş kalan personel kadrolarõna buna 
karşõlõk cüz'i ve nispi zamlar yapõlmõştõr. Gelir teminindeki zorluk muntazaman 
neşredilmesi son iki aydõr mümkün olamayan Teknik Haberin neşriyatõnõ 
12.2.1962�den itibaren tatil mecburiyetini doğurmuş ve bütçenin bu kõsmõ iki 
aylõk fiili personel masraflarõna inhisar ettirilmiştir. Teknik hizmet karşõlõğõ gider 
faslõna da tatbikatta bu tertipten her hangi bir masraf olamayacağõ 
mülahazasõ ile l TL. vaz edilmiştir. Ayrõca Odalarõmõzõn içinde bulunduklarõ 
malî şartlar nazara alõnarak ve bina fonunun kullanma imkânõ kalmadõğõ göz 
önünde tutularak 1960 malî yõlõnda Odalardan üye başõna ayda l TL. olarak 
tahsil edilen bina fonu karşõlõğõ odalara yardõm maddesine konulmuştur.

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ UMUMÎ HEYETİ 



BAŞKANLIĞINA
1962 malî yõlõ bütçe Talimatnamesi ve gerekçesi ve ilgili cetveller 

üzerinde yapõlan tetkikat sonunda :

1 � Birlik  gelirlerinin Odalarõn ödeyeceği  hisselere inhisar etmesi ve 
Odalarõn da geçmiş yõllar tatbikatõndan anlaşõldõğõ üzere tediye imkânlarõnõn 
mahdut bulunmasõ dolayõsiyle;
a) Odalarõn Birlik hissesinin şahõs başõna ayda bir liraya indirilmesi,
b) Gider bütçesinin bu gelirlere göre tanzim edilmiş bulunmasõ,

2 � Odalarõn teşkilatlanmalarõna ait yeni tasarõnõn kabulü halinde esasen 
Birlik hesaplarõnõn ve personelinin tasfiyesi gerekeceğinden peyderpey bu 
tasfiyeye başlamõş bulunmasõ,

3 � Aynõ görüşle İdare Heyeti yõllõk toplantõ adedi Komisyonlarõn adedi ve 
murakõp ücretlerinin geçmiş yõllara nispetle % 50 kadar indirime tabi 
tutulmasõ, büyük bir ekseriyeti borçlu görülen Odalarõn bu büyük borçlarõnõ 
ödeme  imkânlarõnõn bulunmamasõ dolayõsiyle Odalara müdevver gelirlerden 
bir nispet dahilinde borçlarõna mahsuben yardõmda bulunulmasõ bu suretle de 
hesabõ tasfiyenin ilk adõmõnõn atõlmõş olmasõ itibariyle bütçe teklifinin 
Fevkalâde Umumî Heyetçe kabul edilen yeni teşkilâtlanma kanunu 
tasarõsõndaki espriye uygun olarak hazõrlandõğõ anlaşõlarak prensip 
bakõmõndan muvafõk mütalâa edildiğini takdirlerinize arz ederiz.
Saygõlarõmõzla.
MURAKIP
NEZİH DEVRES
TAHSİN ARMAY
SADUN ÖZDEDE

EKLER (1-16)

EK: l

3458 SAYILI KANUNU DEĞİŞTİREN TASARININ 4. MADDESİNİN İDARE 
HEY'ETİNCE HAZIRLANAN YENİ ŞEKLİ VE GEREKÇESİ

Madde 4.
a) 2. maddenin (a) ve (b) fõkralarõnda yazõlõ belgeleri haiz bulunanlara Yüksek 
Mühendis, Yüksek Mimar, Mühendis veya Mimar unvanõ verilir. Diplomalarda, 
ruhsatnamelerde ve sair vesikalarda ve imzalarda unvanlar daima meslek 
kolu belirtilmek suretiyle kullanõlõr.

b) Mühendis veya Mimar yetiştiren eğitim müesseselerinden diploma aldõktan 
sonra ayrõca doktora yapanlara Doktor unvanõ tevcih edilir.

c) Mühendis ve Mimar yetiştiren eğitim müesseselerinden diploma veya 
yabancõ menşeli eğitim müesseselerinin verdiği diplomaya nazaran usulüne 
göre ruhsatname alanlar Y. Mühendis, Y. Mimar, Mühendis veya mimar 
unvanlarõndan yalnõz birini kullanabilirler. Her iki unvanõn veya birden fazla 
meslek unvanõnõn kullanõlabilmesi bu unvanlarõn her birinin 3. maddedeki 
esaslara uygun olarak kazanõlmasõ şartõ ile mümkündür.



d) Memleketimizde öğretim görerek diploma alanlar veya yabancõ bir eğitim 
müessesesinden aldõklarõ diplomaya nazaran bu kanunun 2. maddesinin (b) 
fõkrasõna göre ruhsatname sahibi olanlardan kimlere Y. Mühendis, Y. Mimar, 
Mühendis veya Mimar unvanlarõndan hangisinin tevcih olunacağõ bu 
diplomalarõ veren öğretim müessesesinde eğitim  kademeleri mevcut ise, bu 
husus da
göz önünde bulundurularak her yõl Teknik Formasyon Komitesince
tespit ve Millî Eğitim Bakanlõğõnca da Resmî Gazete ile ilân olunur.

GEREKÇE:
Bu madde hangi belgeleri haiz olanlarõn hangi unvanlarõ 

kullanabileceklerini tespit maksadõyla tedvin edilmiş ve unvanla beraber 
meslek kolonunda kullanõlmasõ mecburiyeti vaz olunarak; tatbikatta, birçok 
aksaklõklara, zararlara ve anlaşmazlõklara sebep olan bir hususun, âmme ve 
meslek yararõna sarahate kavuşturulmasõ temin edilmiştir. 3458 sayõlõ 
kanunun neşredildiği tarihten buyana, teknik öğretim müesseselerinin adedi 
artmõş ve teknik faaliyetle birlikte meydana gelen bu artõş, mühendis ve 
mimarlarõ, zaman zaman, kendi unvanlarõ üzerinde düşünmeğe sevk etmiştir. 
Ancak, bu düşüncelerle yapõlan ve geniş çapta eğitim müesseselerinin 
yardõmõnõ gerektiren çalõşmalar, mezkûr müesseselerde bir vuzuha ermemiş 
bulunduğu gibi, camiamõzda da henüz olgunlaşmamõştõr. Bu vaziyet 
karşõsõnda, yapõlan etütler sonunda; Yüksek Mühendis - Mühendis ve Yüksek 
Mimar- Mimar şeklinde mevcut unvanlar statüsünün (bu tasarõnõn kanunlaşõp 
yürürlüğe girmesinden sonra, daha müsait şartlarla çalõşmalar yapõlõp, 
mevzuun olgunlaştõrõlmasõnõn mümkün olduğu ve tasarõnõn bütünüyle, 
memleket, millet ve meslek ihtiyaçlarõ yönünden daha fazla gecikmeğe 
tahammülü olmadõğõ, nazarõ itibare alõnarak) şimdilik, aynen muhafazasõnõn, 
bulunduğumuz şartlar içinde, en uygun yol olduğu kanaati teessüs etmiştir.

Maddenin (b) fõkrasõnda Doktor unvanõnõn kullanma şekli, (c) fõkrasõnda 
bu kanuna göre maddenin (a) fõkrasõ uyarõnca kazanõlan unvanlardan yalnõz 
birinin kullanõlabileceği mühendis ve mimar unvanlarõnõn ikisinin birden ancak 
her iki unvanõ da usulüne göre ayrõ ayrõ kazanmak şartõyla kullanmanõn 
mümkün olabileceği (d) fõkrasõnda da memleket dõşõnda eğitim görenlerden 
kimlere Y. Mühendis, Y. Mimar, Mühendis veya Mimar unvanlarõndan 
hangisinin ne suretle tevcih olunacağõ kaydedilmiştir.
EK: 2

İDARE HEYETİNİN 155 NUMARALI KARARI GEREĞİNCE VII. MİLLİ 
EĞİTİM ŞÛRASI UMUMÎ HEYETİNDE MÜDAFAA EDİLEN PRENSİPLER.

I � Yüksek Tahsil problemi bir kül olarak ele alõnõp esas prensipleriyle tarif, 
tadat ve halledilmedikçe her hangi bir öğretim kademesinin Yüksek Öğretim 
Müessesesi olup olmadõğõnõn tâyini imkânsõzdõr.

Bu mukayesenin ancak, Millî Eğitim Bakanlõğõnca ve ilgili öğretim 
müesseselerince 3458 sayõlõ kanuna ait idare Heyetimizce hazõrlanan tasarõ 
esprisi içerisinde hal ve prensibe bağlanmasõ ve mevzuun bu safhaya 
geçtikten sonra Şûraya intikali gerekir.

II � Mühendislik ve Mimarlõk san'at ve mesleklerinin tatbiki çalõşmaya, 
laboratuvar mesaisine ihtiyaç gösterdiği bilhassa nazara alõnarak her 



kademede ve her türlü Teknik Eğitimin gece tedrisatõ ile yapõlmasõ prensip 
olarak mümkün görülmemektedir.

III � Mühendislik ve Mimarlõk,  İdare Heyetimizce hazõrlanan 3458 sayõlõ 
kanunu değiştiren tasarõya hakim düşünüş içerisinde ancak muayyen 
kademeli tahsilleri muayyen disiplin altõnda yapmakla edinilen meslek ve 
san'atlar olup bu kademeler geçirilmeksizin bu sõfatõ iktisap edebilmek ancak 
bahse konu düşünüşün
gerektirdiği kademeli tahsili yapmaya vabestedir.

IV � Yukarõda 3. paragrafta tespit edilen ve hazõrlanan tasarõ ile tahkime 
çalõşõlan prensibin dõşõnda muayyen maksatlarla muayyen hizmetlerin ifasõ 
için öğretim yapmak üzere kurulmuş olan müesseselerde tahsil görenlere 
herhangi bir şekilde mühendislik ve mimarlõk sõfatlarõnõn ilâveten ve asõl olarak 
verilmesi
katiyen mahzurlu ve yanlõştõr. Esasen kimlerin mühendis ve mimar olacağõ 
mer'i 3458 sayõlõ kanunla dahi tespit edilmiş olup bu konu sayõnõ münâkaşa 
bile değildir.

V � Eğitim hakkõnda Birlik İdare Heyeti olarak görüşümüz, çok sayõda yarõm 
yetişmiş  eleman yerine az sayõda iyi yetişmiş eleman temini şeklindedir.

VI � Yeni okul açmaktan ziyade evvelâ mevcut müesseseleri õslah ve itmam 
etmek lâzõmdõr.

VII � Gerek Devlet Plânlama Teşkilâtõnõn tespit ettiği gerekse Teknik Eğitim 
Plânlama  Komisyonumuzun hazõrladõğõ raporda belirtildiği üzere, mevcut 
teknik eleman adet ve ihtiyacõ üst kademelerden ziyade, yardõmcõ hizmet 
erbabõna ait orta kademelerdedir. Orta kademe elemanlarõnõn üst kademeye 
geçişlerini sağlayacak formüller gerek carî durumu bir mertebe daha bozmak 
ve
gerekse melhuz ihtiyacõ karşõlamamaktan başka netice veremez. Bu itibarla 
iyi yetişmiş yardõmcõ eleman temin etmek ve bunlara en geniş çalõşma şart ve 
imkânlarõ hazõrlamak asõl olmalõdõr.

EK: 3

FEN MEMURLARINA MÜHENDİS UNVANI VERİLMESİ HAKKINDAKİ 
MÜTALAAMIZ
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA YAZILMIŞTIR

Fen Memurlarõna Mühendis Muavini unvanõ verilip verilmemesi 
hususundaki kanun tasarõsõnõn tetkike, tarafõmõza gönderilmediği için imkân 
bulamamõş olmakla ve bu itibarla mezkûr kanun konusunda kat'i mütalâa 
serdini mümkün görmemekle beraber, Birliğimiz prensip olarak daha evvel 
edinilmiş müktesebatõn ahiren muayyen bir unvanõn formasyonuna tekabül 
ettiği görüş ve kararõ ile yeni unvanlar tesisine hiç bir suretle taraftar değildir.

Ayrõca, mühendislerin formasyonlarõ ile unvanlarõnõ münasebetlendiren 
bir kanun tasarõsõ üzerinde Birliğimizce çalõşõlmakta olup bu tasarõ en kõsa 
zamanda Hükümete takdim kõlõnacaktõr; Bu kanunda mühendislik iddiasõnda 
bulunan her türlü bilgi ve müktesebat sahiplerinin unvanlarõnõ tespit edecek 
şekil ve merci de derpiş olunmaktadõr. Keyfiyeti bilgilerinize arz ederim.



EK: 4
İMAR VE İSKAN BAKANLIĞINA İSTİHKAM VE DEMİRYOLU SUBAYLARI 
HAKKINDA VERİLEN MÜTALAA

6785 sayõlõ îmar Kanununun 14. maddesine göre hazõrlanmõş ve 
1.3.1960 günlü resmî gazetede yayõnlanmõş bulunan 6783 sayõlõ kanunun 14. 
maddesine göre fen adamlarõnõn salahiyetleri ve Belediyelere karşõ deruhte 
edebilecekleri fennî mesuliyet hudutlarõ hakkõndaki Talimatnamenin 7. 
maddesinde sayõlan işlerin, mühendislik ve mimarlõk formasyonunu icap 
ettirmeyen işlerin azamisi olduğu ve bunun üstündeki işlerin yapõlabilmesi için 
mutlaka mühendislik veya mimarlõk formasyonunun zaruri bulunduğu 
neticesine varõlmõştõr. Teknik Üniversitenin yazõsõnda belirtildiği üzere istihkam 
ve demiryol subaylarõnõn teknik formasyonlarõ teknikerliğin üstünde olmasõna 
rağmen, mühendislik formasyonunda olmadõklarõ anlaşõldõğõndan, yukarõdaki 
zaruret muvacehesinde adõ geçen subaylarõn talimatnamenin 7. maddesinde 
yazõlõ işleri liyakatla yapabilmeleri tespit edilmiştir.

Bu sebeple unvanlarõnõn Talimatnamenin 6. maddesinin 1. grubunda 
bulunan Okul isimlerinin başõna konulmasõ uygun mütalâa edilmiştir. Millî 
Eğitim Bakanlõğõnõn mütalâasõna da uyularak, halen istihkâm ve demiryolu 
subaylarõ da yetiştirilmekte bulunduğuna göre özel tahsil yapmak suretiyle 
mezkûr subaylarõn mühendis yetiştirilmesine Birliğimizce katiyetle muhalefet 
edilmekte ve bahsi geçen subaylar mühendis olmak istedikleri takdirde 
mevcut mühendis okul ve üniversitelerinde formasyonlarõnõ bu müesseselerin 
usûllerine göre tamamlamalarõnõn, memleketimiz ve mesleğin selâmeti 
bakõmõndan çok daha iyi neticeler vereceğine inanõlmaktadõr.

EK: 5
3008 VE 5518 SAYILI KANUNLAR HAKKINDA MÜTALAA

Birliğimiz görüşünün iş'arõ maksadiyle Umumî Kâtipliğimize tevdi edilen 
�3008 ve 5518 sayõlõ kanunlarda yapõlan değişiklikler hakkõnda kanun tasarõsõ� 
bir komisyon marifeti ile tetkik edilmiş ve İdare Heyetimiz aşağõdaki hususlarõn 
Bakanlõğõnõz bilgisine sunulmasõnõ karar altõna almõştõr.

1. Bahse konu kanun tasarõsõnõn tümü ile mutabõk bulunmaktayõz.
2. 12. maddenin sürekli iş akitleri için tecrübe müddeti bir aydõr, hükmündeki 
müddetin iki aya çõkarõlmasõ lüzumlu telâkki edilmektedir;  tecrübeler bilhassa 
sanayi, maden ve bayõndõrlõk iş yerlerinde işçi evsafõnõn ve işe intibakõnõn bir 
ay zarfõnda yeteri gibi belirmediğini ortaya koymuştur. Bu itibarla müddetin bir
misli arttõrõlmasõnda fayda mülâhaza edilmektedir.
3. 12. maddeye aynõ iş yerinde tecrübe müddeti sona ermeden ayrõlan işçi 
ayrõlma tarihinden itibaren iki ay zarfõnda tekrar işe alõnõrsa evvelki çalõştõğõ 
müddet tecrübe müddetinden itibar olunur, hükmünün ilâvesi lüzumlu 
görülmektedir.
Bu suretle işveren tecrübe müddeti sona ermeden işçiyi çõkarmak ve kõsa bir 
müddet sonra tekrar alarak yeni bir tecrübe müddetine tabi tutar gibi sürekli iş 
akdi tesisinden imtina eder durum ve imkândan uzak tutulacaktõr.
4. Kanunun bu muaddel şekliyle mütenakõz hükümler taşõyan bir çok 
kararname ve benzeri mevzuatla iş yeri iç yönetmeliğinin mevcudiyeti 
muvacehesinde tatbikatõn bu hükmü ve akdi mesnetlerle geciktirilmemesini 
teminen iş yerlerinde tatbik edilmekte olan nizamnamelerle talimatname ve 
kararnameler ve iş yeri iç



yönetmelikleri kanunun neşrinden itibaren en geç üç ay zarfõnda bu kanun 
hükümlerine göre tadil edilirler, geçici maddesinin tasarõya ilâvesi icap ettiği 
kanaati tahassül etmiştir.

EK: 6
SAĞLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANLIĞINDA ÇALIŞAN VAZİFELİLERE 
TAZMİNAT VERİLMESİ HAKKINDAKİ KANUN TEKLİFİNE AİT BİRLİK 
MÜTALAASI

Muhtevasõ ile prensip bakõmõndan mutabõk bulunduğumuz bu 
kanundaki;
a) 1. maddede geçen sağlõk mühendisi tabiri yeter kadar vazõh görülmemiştir.
b) Sağlõk ve Sosyal Yardõm Bakanlõğõ teşkilâtõnda Mühendis ve Mimarlõk 
hizmetleri için çeşitli ihtisas erbabõnõn istihdam edilmekte bulunulduğu  göz 
önünde tutularak tasarõ gerekçesindeki; prensiplere aykõrõ düğmediği halde 
diğer sõnõf mühendislerin (Sağlõk Mühendis, Kimya Mühendisi ve Mimar 
dõşõndakiler) tasarõ kapsamõna alõnmamalarõ yerinde mütalâa edilmemiştir. Bu 
durum da Birliğimiz 1. maddenin ilk paragrafõnõn, 
Madde l - Sağlõk ve Sosyal Yardõm Bakanlõğõ merkez ve taşra teşkilâtõna bağlõ 
sõhhi ve sosyal yardõm müessese ve teşekküllerinde çalõşan eczacõlarla 
muayenehane veya laboratuar açmayan tabip, diş tabip, veteriner ve 
kimyagerlerle aynõ durumdaki aynõ durumdaki bilumum mühendis ve 
mimarlara, ilişik cetvelde gösterilen miktarla da ödenek verilir, şeklinde tadilini 
lüzumlu görmektedir.

EK: 7
SENATO ÜYESİ VE MİLLETVEKİLLERİNİN TEŞRİİ VAZİFELERİ DIŞINDA 
KAZANÇ SAĞLAMAMALARI HAK KINDAKİ KANUN TEKLİFİNE AİT 
GÖRÜŞÜMÜZ

Kanun tasarõsõnõn başlõca Senato üyeliği ve Millet Vekilliği vazifelerinin 
ifasõnda devamlõlõğõ sağlamak ve melhuz nüfuz suistimaline mani olmak için 
teklif edildiği ehemmiyetle göz önünde tutularak,
a) Teşrii vazifede devamsõzlõğõ önleme keyfiyetinin Meclis İç Tüzüğü ile 
halledilebileceği,
b) Nüfuz suistimali konusunun da mevcut mevzuatla halledilmiş bulunduğu, 
bu hususta eksikler varsa bunlarõn yeni hükümlerle takviye edilebileceği,
c) Teşrii vazifenin kõsa zamana (2-4-6) yõla inhisar etmesi ve bu devrede 
meslek icra edilememesi halinde meslek inisiyatifinin kaybolacağõ,
d) Senatör veya Millet Vekili seçilen mühendis ve mimarlarõn seçimden evvel, 
büyük masraflar karşõlõğõ kurduklarõ iş yerlerinin, bu suretle kapanma 
durumunda kalacağõ,
e) Bu kanunun kabulü tarihinde yukarõdaki sebeplerle serbest mesleklerde 
çalõşan ve fikir ve bilgilerinden istifade melhuz olan pek çok değerli elemanõn 
Meclis dõşõnda kalacağõ, bunun da Meclislerdeki kuvvet muvazenesine tesir 
edeceği, göz önünde tutularak böyle bir kanunun lüzumlu ve faydalõ 
olmayacağõ neticesine varõlmõştõr.

EK: 8
GENEL VERGİ REFORMU KOMİSYONU RAPORU

T.M.M.O.B. İDARE HEYETİ BAŞKANLIĞINA
Maliye Bakanlõğõnca Genel Vergi Reformu Raporunun tetkiki ile 



Birliğimizin bu konudaki görüşlerinin bildirilmesinin istenmesi üzerine teşekkül 
eden Komisyonumuz gerek Vergi Raporu ve gerekse bu raporun esas olarak 
aldõğõ 193 sayõlõ Gelir Vergisi Kanunu tetkik ederek vasõl olduğu görüş ve 
temennileri dikkatlerinize arz eder. Komisyonumuz bu konuda yaptõğõ 
müzekkerelerde şu esas prensipleri ilk plânda göz önünde bulundurmuştur :

1 � Verginin orta ve daha aşağõ gelir seviyesindeki vatandaşlarõn geçim 
sõkõntõsõnõ arttõrmamasõ,
2 � Daha yüksek gelirli vatandaşlarõn iş hacmini genişletme ve yeni 
teşebbüslerde bulunma şevk ve imkânõnõn vergi ile kõrõlmamasõ,
3 � Memleketimizin şartlarõ henüz ileri memleketlerin yüksek vergi 
nispetlerinin tatbikine müsait değildir. Bunun en basit delili o memleketlerinde 
kabul ettiği en az geçim indirimi hadlerinin aynen alõnmamasõdõr.
4 � Verginin makûl ve adil olmasõ ve mükellefin buna vicdanen kanaat 
getirmesi ile esasen itimada dayanan gelir beyanõn doğruluğunu temin etmek,
5 � Mükellefe lüzumsuz ve faydasõz kõrtasiyecilik yüklememek,

Bu prensiplere göre Genel Vergi Reformu Raporu 193 sayõlõ kanuna 
nazaran çok ileri bir adõm teşkil etmektedir. Buna rağmen komisyonumuz, 
bazõ maddelerin değiştirilmesini temenniye değer bulmuştur. Bu 
temennilerimiz madde sõrasõ ile aşağõda gösterilmiştir :

Madde 18 � Bu maddede zikredilen eserlere Mühendis ve Mimarlarõn 
mükâfat kazanan projeleri ilâve edilmelidir.

Madde 23 � 3. bentte �Toprak altõ İşletmesi�nin �Toprak altõ çalõşmasõ� 
ve çalõşan işçiler yerine �çalõşanlar� şeklinde değiştirilerek daha açõk bir şekle 
sokulmasõ,

Madde 24 � 2. bentte �yemek ve yatmak giderlerine karşõlõk� olarak 
verilen gündeliklerin Devlet memurlarõna verilen gündeliklerden fazla olan 
kõsmõnõn vergiye tâbi olmasõ doğru görülmemiştir. Devlet memurlarõna verilen 
gündelikler aslõnda kifayetsizdir. Diğer ücretlilerde de böyle bir sõnõr tatbiki 
lüzumsuz bir müdahale olur. Tabiatõ ile bu gündelik miktarõ tamamen serbest 
bõrakõlamaz. Bu hususta realist bir ölçü alõnmasõ münâsip olacaktõr. (Meselâ, 
en yüksek Devlet memuru aylõğõnõn 1/30'u)

8. BÖLÜM
Yatõrõm İndirimi

Memleketimizin süratle kalkõnmaya olan ihtiyacõnõ ve bunun 
gerçekleşmesinde yatõrõmlarõn oynayacağõ rolün önemini takdir eden 
Komisyonumuz �Genel Vergi Reformu Raporu�nun getirdiği çok faydalõ bir 
yenilik olan �Yatõrõm İndirimi� bölümünü büyük bir dikkatle tetkik etmiş ve bu 
sistemin daha faydalõ olmasõ ve süratle işleyebilmesi için bazõ değişiklikleri 
lüzumlu görmüştür.

Madde � Yatõrõm indiriminin şümulü :
Bent l - Yatõrõm indiriminin ziraî kazancõn işletme esasõna göre tespiti haline 
de tatbik edilmesi uygun olacaktõr. Memleketimizde ziraî işletmelerin 
ekserisinin nispeten küçük olmasõ yüzünden, bu değişiklik yapõlmazsa ziraat 
sahasõnda yatõrõm indirimi pek mahdut bir tesir gösterebilecektir.

Bent 2 - Kanaatimizce bu bent kaldõrõlmalõdõr. Bilhassa Özel sektörün 
yapacağõ yatõrõmlarda bu bendin frenleyici tesiri büyük olacaktõr. Yatõrõmõn 3. 
bentteki şartlara uygunluğunun yatõrõm ofisince tespiti kâfi olmalõdõr. Devlet 



yatõrõmlarõ esasen Devlet Plânlama Teşkilâtõnõn hazõrlayacağõ plânlara göre 
yapõlacağõndan 2. bent lüzumsuzdur. Bu maddedeki «Değerlerin yeni olmasõ» 
şartõ, kullanõlmayan malzemeden istifade edilmesini önleyecektir. Bir tesis 
memleketin bir tarafõnda âtõl olarak dururken, indirimden istifade edebilmesi 
için aynõ cins bir tesisi döviz sarfõ ile dõşardan getirme yoluna gidilmesi teşvik 
edilmiş olacaktõr. Meselâ bir bölgeye büyük bir kuvvet santralõnõn cereyan 
verilmesi ile âtõl kalan bir küçük kuvvet santralõ başka bir bölgede kurulacak 
bir tesis için satõn alõndõğõ zaman buna yatõrõlacak miktarõn indirimden istifade 
etmesi lâzõm gelir teşekkül edememesi yüzünden gecikmeler olmamasõ 
temenni olunur.

Madde � Yatõrõm indirimi nispeti :
Devlet bütçesinden büyük bir kõsmõ tutan yatõrõmlara, özel teşebbüsün 

iştiraki Devletin üzerinden büyük bir yük almõş olacaktõr. Bu bakõmdan 
bilhassa özel yatõrõmõn çok daha kuvvetli olarak teşviki icap eder. Bu bölümde 
zikredilen gayelere uygun yatõrõmlar Devlete vergi ödemek kadar yardõm 
etmektedir. Bu bakõmdan indirim nispetleri daha geniş tutulmalõdõr. 
Kanaatimizce nispetler şöyle olmalõdõr.
Genel olarak % 50
Ziraî yatõrõmlarda % 75
Bölge kalkõnmasõ ile ilgili yatõrõmlarda % 100

İlk üç yõl içinde yapõlacak yatõrõmlar için indirim nispetinin % 30 olarak 
sõnõrlanmasõ, süratle kalkõnmaya ihtiyacõmõz olduğunu inkâr mahiyetindedir. 
Bu geçici maddenin kaldõrõlmasõ lâzõmdõr.

Madde � Yatõrõm indiriminin başlangõcõ ve uygulanma süresi: İndirim 
uygulanmasõna, değerlerin aktife girdiği takvim yõlõndan itibaren başlamasõnõn 
indirimden beklenen faydalarõ tam olarak temin etmeyeceği kanaatindeyiz. 
İndirime tabi projenin tahakkuku için takvim yõlõ içinde yapõlan fiili ödemelerin, 
değerler aktife girmemiş olsa bile indirime tâbi olmasõ daha uygun olacaktõr.

Madde � Yatõrõm ofisi:
Bu ofisin kurulsu, görev ve yetkilerini düzenleyecek kanunun Gelir Vergisi 
tadili ile birlikte hazõrlanmasõ ve sõrf bu ofisin teşekkül etmesi yüzünden 
gecikmeler olmamasõ temenni olunur.

9. BÖLÜM
İhracat Kazançlarõ İstisnasõ
İhracatõnõn bilhassa teşviki istenen mahsul ve malûllere daha yüksek istisna 
hadlerinin tatbik edilebilmesi için % 20 nispetinde bir elastikiyet verilmesi 
uygun olacaktõr.

Madde 68 � Bu maddeye bir bent ilâvesi ile arzu eden mükelleflere eskiden 
olduğu gibi götürü gider usulünü kabul etme hakkõ tanõnmalõdõr. Vergi 
Reformu Raporu, gayri menkul giderleri için bu usulü kabul ettiğine göre, 
serbest meslek giderleri için de aynõ usulü kabul etmek ve mükellefe kolaylõk 
sağlamak uygun olur.

Madde 74 � Bent 7. de zikredilen tevsi ve tadil giderleri bina değerinin 
muayyen bir nispetini meselâ % 10'unu geçmediği takdirde gider 
sayõlabilmelidir. Bent 10. gayri menkûl sahibinin ödediği kira, aldõğõ kirayõ 



geçmemek üzere başka şarta tâbi olmaksõzõn gider sayõlmalõdõr. Kendi evinde 
oturan bir kimsenin vergi ödememesi ve buna karşõlõk çalõşma şartlan veya 
maddî durumu dolayõsiyle kendi evinde oturmayõp başka bir ev kiralayan bir 
şahsõn vergi ödemesi âdil bir şekil olmamaktadõr.

Madde 81 � Gayri menkullerin veya haklarõn satõşõndan doğan kazançlarõn 
vergilendirilmesinde sõnõr olarak 10.000 veya 5.000 gibi bir sabit kõymet 
kabulü yerine değerin bir yüzdesinin sõnõr olarak alõnmasõ ve aynõ zamanda 
paranõn satmalõna gücündeki değişmenin hesaba katõlmasõ uygun olacaktõr. 
Bir gayri menkul alõnõş değerinin % 50 fazlasõna satõlmõş olsa ve bu arada 
geçim endeksi % 25 artmõş olsa bu satõşõn % 50 bir kazanç sağladõğõnõ kabul 
ederek ona göre vergilendirmek adalete aykõrõ olur.

Bent 3�deki haklardan, madenler hariç tutulmalõdõr. Zira büyük riks ve zahmet 
gerektiren maden bulma ve kõymetlendirme vergiden muaf tutularak teşvik 
edilmelidir. Bu memleketimizin bilinmeyen yer altõ servetlerinin 
kõymetlendirilmesinde büyük fayda sağlar.

Madde 103 � Bu maddede gösterilen vergi nispetleri, 31. maddedeki en az 
geçim indirimi hadleri ile birlikte tetkike tabi tutulmuştur. Genel Gergi Reformu 
Raporundaki teklif edilen vergi nispetleri, 193 sayõlõ kanundakilere nazaran 
daha mutedil ise de Komisyonumuz yeni nispetlere dahi memleketimiz için 
yüksek bulmuştur. Üzerinde ittifak halinde olduğumuz kanaat, yüksek 
vergilendirme ile Devlet gelirini arttõrmak yerine nispeten düşük vergilendirme 
ile piyasa hareketlerini arttõrmak ve bu suretle daha fazla para devri temin 
ederek neticede gene vergi gelirini yükseltmek olmuştur.

En az geçim indirimi 193 sayõlõ kanunla biraz arttõrõlmõş ise de gene de 
realiteye uygun olmaktan çok uzaktõr. Ayrõca bu düşük miktarlarõn dahi 
tatbikinin seneler sonraya bõrakõlmõş olmasõ gayeden tamamen 
uzaklaştõrõlmõştõr.
Genel Vergi Reformu Raporu sahife 140�da, vergi tarifesi kõsmõnda evvelce 
vergi nispetinin 1/3 olarak kabul edildiği ve bu haddin üzerinde verginin 
ekonomik gelişmeye engel olacağõ ileri sürülmekte ise de son yõllarda % 80 ve
daha yüksek nispetlerin dahi gelişme üzerinde menfi tesir yapmadõğõ bilakis 
kalkõnmaya yardõm ettiğinden bahsedilmektedir. Vergi nispetlerinin 1/3'ün 
üzerine çõktõğõ zaman gelişmeye engel olduğu memleketimizde fiilen ispat 
edilmiştir. Aksi iddianõn doğruluğunu göstermek için batõ memleketlerinden 
verilen misallerin ise aldatõcõ olduğu kanaatindeyiz. Batõda esas kalkõnma ve 
sermaye toplanmasõ düşük vergi tatbik edildiği zamanlarda olmuştur. Böylece 
kökleşmiş ve hõzõm almõş olan kalkõnma, sonra vergi nispetlerinin artmasõ 
neticesi değil, ona rağmen devam edebilmiştir. Buna misal olarak batõ 
Almanya alõnabilir. Bu memlekette Platon 1953'e kadar % 80, 1953-1955 
arasõ 500.000 DM. için % 70, 1955-1958 arasõ 1.000.000 DM. için °/6 55 ve 
1958'den sonra 100. 000 DM. için % 53 olmuştur.
  Batõ Almanya'nõn kalkõnmasõ vergi nispetinin yüksek olduğu 1953'e kadarki 
devrede değil, ancak ondan sonra gerçekleşebilmiştir. Halen ciddî bir 
ekonomik kriz geçirmekte olan memleketimizin bu krizi atlatmasõ ve aynõ 
zamanda kalkõnmasõ için bütün ümitler Devlet yatõrõmlarõna bağlanmõş 
vaziyettedir. Bu yatõrõmlarõn başlamasõ elbette biraz faydalõ olacaktõr, fakat 
davayõ tamamen halletmeyecektir. Her sõnõftan vatandaşõn en büyük sõkõntõsõ 
günlük ihtiyaçlar seviyesindeki durgunluktur. 193 sayõlõ kanunun vergi 



nispetleri orta gelirli mükellefe en büyük darbeyi vurmakta, adeta hayat 
standardõnõn ortanõn altõna doğru itmektedir. Bunun neticesi vatandaş, hayat 
standardõnõ iyileştirmek için daha fazla çalõşmaktan vazgeçmeyi tercih 
durumuna düşmektedir.

Piyasada bir hareket yaratarak krizi önlemek 100.000 liraya kadar olan 
gelirlerde vergi nispetini % 25'in üstüne çõkarmamakla mümkün olur. 6908 ve 
193 sayõlõ kanunlardaki ve Vergi Reformu Raporundaki vergi nispetlerini birer 
grafikle gösterdiğimiz zaman orta gelirliler için ani ve sert yükselmeler olduğu 
açõkça görülmektedir. 100.000 lira için % 25 nispeti esas olarak alõnõp çizilen 
para bol ise ideal bir meyil göstermektedir. Bu parabolün seyrini takip eden 
vergi nispetlerinin tatbiki kabil olsa idi gelir vergisi kanunun büyük kõsmõnõ 
teşkil eden istisnalar, muafiyetler ve indirimlerin bir çoğunu kaldõrmak 
mümkün olurdu. Bu ideal parabol sisteminin pratik bir şekle sokulmasõ 
neticesi olan temennilerimiz aşağõda gösterilmiştir.

1 � En az geçim indirimi 193 sayõlõ kanunun 31 maddesinde zikredilen 
miktarlarõn iki misline çõkarõlmalõ ve derhal tatbik edilmelidir.
2 � Vergi nispetleri

Madde 105 � 94. maddede zikredilen istihkaklardan ücret hariç, 
beyannameye tabi olanlarõn (bilhassa teahhüt işlerinde) tevkifata tabi olmasõ 
doğru görülmemektedir. Zira bu işlerde bir kazanç olup olmadõğõ ve olmuşsa 
miktarõ ancak sene sonunda veya işin bitiminde hesap kapatõlõnca belli 
olabilir.

SERVET BEYANI
Servet beyanõnõn gayesi mükellefin doğru gelir beyanõnda bulunmasõnõ 

temin etmektedir. Ancak servet beyanõ da, gelirini beyan eden mükellef 
tarafõndan yapõlacağõna göre, bir mükellefin gelirini doğru beyan etmediği 
halde servetini doğru beyan etmesini ve bu suretle kendi kendisini ele 
vermesini mümkün görmemekteyiz. Dürüst hareket etmeyen bir mükellef pek 
tabii olarak gelir ve servet beyanlarõnõn birbirine uygun olmasõnõ temin edecek 
ve bu beyanlarõnõn her türlü tetkike tahammül edebilmesi için gerekli tedbiri 
alacaktõr. Bu sebeple komisyonumuz servet beyanõnõn, istenen gayeyi temin 
bakõmõndan bir faydasõ olmayacağõ kanaatindedir. Bir faydasõ olmayan bu 
sistem, saklanacak gelir ve servetin piyasadan çekilmesine sebep 
olacağõndan, memleket ekonomisi üzerinde zararlõ tesirleri olacaktõr.

Madde 117 � Gelir vergisinin 2 taksitte ödenmesi mükellef için oldukça güç 
durum yaratmaktadõr. Piyasadan iki defada külliyetli miktarda para çekilmesi 
ise darlõk meydana getirmektedir. Toplanan vergi esasen bütün yõla yayõlmõş 
olan Devlet giderlerini kaplayacağõna göre verginin de daha çok sayõda 
taksitlerle ödenmesi mümkündür kanaatindeyiz. Pratik mahzurlar bertaraf 
edilebilirse taksit sayõsõnõn 4'e çõkarõlmasõnõ ve taksit zamanlarõnõn diğer 
vergilerle aynõ aylara gelmeyecek şekilde ayarlanmasõnõ temenni ederiz.

KURUMLAR  VERGİSİ
Kurumlar vergisi nispetinin arttõrõlmasõ Reform Raporunda münâkaşa 

edilerek haklõ olduğu neticesine varõlmaktadõr. Ancak bu neticeye varõlõrken 
başka memleketlerden alõnan misaller delil olarak gösterilmektedir. O 
memleketlerde kurumlar vergisinin artõrõlmasõnõ mümkün hatta lüzumlu kõlacak



şartlar meydana gelmiş olabilir, kanaatimizce bizim için böyle bir artõrmaya 
cevaz verecek bir vaziyet yoktur. Bilakis, kalkõnmamõzõ hõzlandõracak 
yatõrõmlarõ yapabilmek için gerekli sermaye toplantõsõ bakõmõndan çok geri 
olduğumuz muhakkaktõr. Kurumlar vergisinin eski seviyesi olan % 10'a 
indirilmesi doğru olur.
2 � Henüz sermayesi tamamlanmamõş olan iktisadi Devlet teşebbüslerine 
kurumlar vergisi çalõşma imkânlarõnõ daraltõcõ bir tesir yapmaktadõr. Aynõ 
sebeple bazõ kurumlar özel kanunlarla bu vergiden muaf tutulmuştur. Bu 
muafiyetin genişletilerek;
a) Amme hizmeti gören,
b) Sermayesi henüz ödenmemiş olan,
c) Özel sektörle rekabet halinde olmayan,

İktisadi Devlet teşebbüslerinin sermayeleri tamamen ödenene kadar 
kurumlar vergisinden muaf olmasõ doğru olacaktõr. Hatta aynõ mahiyetteki özel 
teşekküllerin de bu muafiyetten istifadesi temenni olunur.

VERGİ USUL KANUNU
Yeniden değerlendirme ve amortisman

1 � Mükellef her yõl yeniden değerlendirme talep edebilmelidir. Böyle bir 
değerin satõşõ halinde, o ana kadarki amortisman tutarõ ile satõş bedeli toplamõ 
o malõn yeniden satõn alma bedelini aştõğõ takdirde ancak o zaman aradaki 
fark kâr kabul edilerek vergilendirilmeli. Aksi halde bu gibi satõşlardan temin 
edilen gelir kazanç addedilmemelidir.

2 � Değer artõşlarõna göre amortisman hesap edilmesi halinde, değer artõşõ 
kazanç sayõlarak vergilendirilmemelidir.

Madde 316 � Madenlerde amortisman nispetinin tâyini halen çok karõşõk bir 
durumdadõr. Bu usulün terk edilerek yerine nispi usulün tatbiki aksaklõklarõ 
önleyecektir. Satõlan cevherlerin veya taşocağõ mahsulünün Maden 
Kanunundaki Devlet hakkõ tarifesine göre gelir olarak temin ettiği miktarõn % 
15'i tenzil edilmek sureti ile maden bedelinin yok edilmesi uygun olacaktõr.

ZIRAİ KAZANÇLAR
l � Küçük çiftçi muaflõğõ :

Raporda muaflõk için 193 sayõlõ kanundaki ölçüler esas kabul edilmiş, 
ancak hadlerin biraz daha genişletilmesi yoluna gidilmiştir. Halbuki Türkiye 
ziraatinin; takibatõ, teknik, ekonomik ve sosyal şartlarõ bu kõstaslarõn tatbikini 
çok güçleştirmektedir. Bilhassa ilk tatbikat yõllarõnda çok daha basit ve 
yürütülmesi kolay yollardan yürümesi gerekli görülmektedir. Buna göre, 
kanaatimizce, sadece ikinci ölçünün kullanõlmasõyla yetinilmelidir. Ancak 
komisyonun yõllõk satõş bedeli tutarõ 30.000 lira ölçüsü 5.000 lira safi kazanç 
istisnasõ ve indirimler göz önünde tutularak ortalama % 20 kazanç nispetine 
göre küçük bulunmuş ve bu itibarla haddin 40.000'e çõkarõlmasõ uygun 
görülmüştür. Şu halde muaflõk hükmü;

�Bir takvim yõlõ içindeki ziraî mahsul satõş bedelleri tutarõ 40.000 liranõn 
altõnda kalan çiftçiler gelir vergisinden muaftõrlar� tarzõnda vaz olunmalõdõr. Bu 
en basit ve en uygun şekil olarak mütalâa edilmektedir. Rapordaki diğer 
fõkralara lüzum görülmektedir. 40.000 liradan aşağõ yõllõk ziraî mahsul satõşõ 
yapanlar (ister sadece çiftçi isterse hem çiftçi hem tüccar olsun) ziraî 



kazançlarõ bakõmõndan bu muafiyetten faydalanmalõdõrlar.

2 � Ziraî Kazançlar İstisnasõ :
 Raporun konu ile ilgili maddesinin l. ve 2. fõkralarõ uygundur. Ancak 
istisna, ziraî kazançlarõn sahibi her şahsa ziraî kazançlarõ için tanõnmalõdõr. Bu 
itibarla 193�de de bulunan 3. fõkra kaldõrõlmalõdõr.

3 � Su ve kara avcõlarõnõn yakõn bir gelecek için gelir vergisinden istisna 
edilmesi yerinde bulunmaktadõr.

4 � Çiftçilerin ziraat işlerinde bilfiil çalõşan işçilerinin ücretlerinin istisna 
edilmek suretiyle mevcut hükmün şümullendirilmesi yerinde görülmektedir.

5 � Ziraî kazancõn tespit şekilleri : Bugün çiftçiyi en çok korkutan ve 
şikâyetlere götüren sebeplerden birisi de ziraî kazanç tespit şekillerine ait 
hükümlerdir. Raporda esas bakõmõndan değişiklik yapõlmamakta, bazõ had 
genişletilmesi ve vuzuhlandõrma gibi tadiller ileri sürülmektedir. Kanaatimizce 
bunlar endişeleri, hatalarõ ve anlaşmazlõklarõ ortadan kaldõrmayacaktõr. Bu 
itibarla devlet ve çiftçinin karşõlõklõ itimadõ esas alõnarak gerçek kazancõn 
beyanõ üzerinden ve daha kestirme yollardan gidilmesi uygun mütalâa edilmiş 
ve aşağõdaki prensiplerin esas alõnmasõ yerinde görülmüştür. Mükellef 
çiftçilerin bir takvim yõlõ içindeki mahsul satõş bedellerinden satõşa kadar olan 
giderlerinin çõkarõlmasõ suretiyle bulunacak safi kazancõn tespit ve kontrolü 
için;

a) Bu çiftçiler her yõl ekim, sayõm ve satõş beyanlarõnda bulunurlar,
b) Basit işletme defteri kayõtlarõ tutamayan çiftçilerin mahsul satõş yekûnlarõnõn 
% 10-30'u safi kazanç  sayõlõr. Bu nispet, mahalli istihsal şartlarõ, sosyal 
durum ve piyasa özellikleri göz önünde tutularak İl ve Merkez 
Komisyonlarõnca önceden tespit ve ilân olunur.

Bu çiftçiler ekim, sayõm ve satõş beyanlarõna ve safi kazanç nispetlerine 
göre satõş, gider ve kazanç toplamlarõnõ yuvarlak hesap 3 rakkam halinde 
bildirirler.

c) Basit işletme kaydõ tutan çiftçiler de her yõl satõş, gider ve safi kazanç 
toplamlarõnõ basit bir şekilde beyan ederler. Arzu eden çiftçiler bilanço 
esasõna göre kayõt tutar ve kazanç bildirirler. Bunlarõn kontrolleri de beyanlarõ 
ve işletmeleri göz önünde bulundurularak yapõlõr. Bu esaslara göre V.U.K. 
hükümlerindeki ilgili tadiller ve ilgalar yapõlmalõdõr.

6 � Zararlarla kârlarõn takas ve mahsubu hususundaki teklif uygun 
bulunmaktadõr.

7 � Ziraî kazançlardaki vergi dilimleri ziraî sermayenin uzun zaman içinde 
devretme, işlerin büyük ölçüde tabiata bağlõ olma, Hükümetin yeter 
himayesinden mahrum bulunma vesair sebeplere göre ticarî kazançlardan 
farklõ olmalõdõr. Bu itibarla bilhassa ilk yõllarda çiftçiyi yõldõrmamak için 
rapordaki teklif yerine aşağõdaki dilim ve nispetlerin kabulü yerinde 
görülmektedir.

8 � Usul kanununda, ziraî kazanç tespit ve kontrolü ile ilgili komisyonlarõn 



kuruluş ve faaliyetleri üzerinde, 115. maddeye göre vergi terkini keyfiyetinde, 
ekim - sayõm beyanlarõnda, arazide amortisman maddesinde gerekli 
değişikliklerinde üzerinde durulmasõ ve yapõlmasõ zaruri görülmektedir.
  
EK. 9
ANADOLU SİGORTALARI İLE YAPILAN GRUP SİGORTASI ZEYLNAMESİ

l � İstikraz :
Anadolu Anonim Türk Sigorta Şirketi ile münakit yukarõda müfredatõ 

yazõlõ sigorta mukavelenamesine zeyl olup, mezkûr mukavelenamenin işbu 
zeylname ile değişmeyen bilcümle ahkâm ve şeraiti olduğu gibi baki kalmak 
ve taraflar arasõnda aynõ hüküm ve kuvvette bulunmak ve bu 
mukavelenamenin ayrõlmaz bir cüzünü teşkil etmek şartõyla aşağõdaki esaslar 
kararlaştõrõlmõştõr. G. 125 No�lu Sosyal Grup Sigorta Mukavelesinin akidi 
sõfatõyla hareket eden Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliğinin 14.3.1961 
tarih ve 657 sayõlõ yazõsõna müsteniden, mukavelename metnine aşağõdaki 
hususatõn ilâvesi akit taraflarõ teşkil eden Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ 
Birliği ile Anadolu Anonim Türk Sigorta Şirketi arasõnda kararlaştõrõlmõştõr.

2 � Geçmiş hizmetler :
  Sigortada asgari iki senesini ikmal eden her üye, istikraz talebi 
tarihindeki işten ayrõlma tazminatõ (yani iştira kõymeti) üzerinden azamî % 90 
nispetinde istikrazda bulunabilir. Sigortalõ her üye, geçmiş senelere ait sigorta 
primlerini defaten veya mukasseten Şirkete ödemek suretiyle, azami 10 
seneyi tecavüz etmemek şartõyla sigortasõnõ daha evvelki bir tarihte de 
başlatabilir.

3 � Tekrar meriyete koyma :
Sigortasõ iştira veya feshedilen veyahut tenzile tabi tutulan bir üye, arzu 

ettiği takdirde, geçen müddetlere ait primleri % 5 faizleri ile birlikte defaten 
ödemek şartõyla, sigortasõ yeniden meriyete konulur ve sigortalõ 
Mukavelenamenin bilcümle haklarõndan aynõ şekilde istifade eder. Şirket, 
zeylname bedeli olan ELLÎ kuruş ile Banka ve sigorta muameleleri sergisi 
olarak ONYEDİ ve damga resmi olarak ALTMIŞ kuruş ki ceman 
YÜZYİRMİYEDİ kuruşu ayrõca bir makbuz mukabilinde sigortalõdan istifa 
edecektir.

İşbu zeylname iki nüsha olarak tanzim edilmiş olup, Şirket tarafõndan 
İstanbul'da 13.Ekim.1961 tarihinde ve sigortalõ tarafõndan da 25 Ekim 1961 
tarihinde imza edilmiştir.

EK: 10
Gemi Mühendisleri Odamõz carî asgarî Ücretler Talimatnamesinin 

madde 3 - IV - Tablo IV�ünün aşağõdaki şekilde tadilini istemektedir.

Tâdil edilmiş Madde 3 - IV � Tablo IV :
Eksperlik, ehlivukufluk, dispeçcilik, sörveyörlük, hakemlik, müşavirlik ve 

mümasili işler istihdam edilecek gemi inşaatõ veya gemi makinalarõ 
mühendislerinin ücreti her yõl başõnda Gemi Mühendisleri Odasõ İdare Heyeti 
tarafõndan o günkü şartlara uygun şekilde tâyin edilecek tarifeye göre tespit 
olunur.



EK: 11
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odamõz Talimatnamelerinin 11. 

maddesini aşağõdaki şekilde değiştirilmesi talebinde bulunmuştur.
11. Maddenin eski şekli :

Madde 11 � Oda Senelik Umumî Heyeti her yõl Şubat ayõnõn 2. Pazar günü 
Odaya kayõtlõ aslî üyelerin toplantõda hazõr bulunanlarõ ile çalõşmaya başlar.
Maddenin muaddel şekli :
Madde 11 � Oda Senelik Umumî Heyeti her yõl Şubat ayõnõn 2. Cumartesi 
günü Odaya kayõtlõ aslî üyelerin toplantõda hazõr bulunanlarõ ile çalõşmaya 
başlar.
  
EK: 12
T.M.M.O.B. KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
KİMYA MÜHENDİSLİĞİ HİZMETLERİNE AİT ASGARİ ÜCRET TARİFESİ
Birinci kõsõm : Tarifler.
Madde l � Kimya mühendisliği hizmetlerinin karşõlõğõ ücretlerin ne suretle 
tâyin edileceği bu tarife ile tespit olunmuştur. Bu tarifede tasrih edilen ücretler 
hizmetin karşõlõğõ olan asgari kõymetleri ifade etmektedir.

Madde 2 � Kimya Mühendisliği Hizmetleri tabiri Kimya Mühendisleri Odasõna 
kayõtlõ her kademe ve derecedeki mühendislerin sanayide Kimya Mühendisliği 
mesleği ile ilgili bütün hizmetlerini şümulü içersine alõr.

Madde 3 � Bu tarifede iş konusunu teşkil eden Mühendislik hizmetlerini 
aktedilecek sözleşmeler ile yaptõracak hakikî ve hükmî şahõslar (İŞVEREN) ve 
bu işleri ifayõ deruhte eden taraf (MÜHENDİS) kelimeleri ile adlandõrõlmõştõr.

Madde 4 � İşverenin talep ettiği mevzuda yazõlõ veya sözlü olarak Mühendis 
tarafõndan bilgi ve eski tetkiklere dayanõlarak veya mevcut rapor ve mümasil 
bilgilerin değerlendirilmesi suretiyle yapõlan hizmet, (istişarî hizmet) diye 
vasõflandõrõlõr.

Madde 5 � Muayyen bir iş veya iş yerinde yapõlan tetkikler sonunda talep 
edilen evsafta bir proje veya rapor (Sanayi Etüt raporu ekspertiz raporu, 
organizasyon raporu, teknoloji tetkik raporu v. s.) tanzimi, bilirkişilik vazifesi, 
istihsal plân ve projelerinin veya teknolojik metotlarõn ve istihsâl usullerinin 
hazõrlanmasõ ve mümasili geçici işler muvakkat hizmettir.
Madde 6 � Bir iş veya iş yerinde işin tanzimi için yapõlacak, iş veya iş yerine 
ait mes'uliyetleri tekabül eder mahiyette, direktif verme şekliyle icra edilen 
hizmet �Teknik nezaret hizmeti� olarak adlandõrõlõr.

Madde 7 � Bir iş yerinde devamlõ olarak işin tetkiki, hazõrlanmasõ ve 
işletmenin tanzimi için yapõlan hizmetler devamlõ hizmettir.

Madde 8 � Bir işi veya işletmeyi takip ve kontrol maksadõyla yahut etüt 
gayesiyle veya müstakilen bir maddenin evsafõnõ tâyin için icra edilen kimyevî 
ve fizikî analiz ve testler muayene hizmeti olarak kõymetlendirilir.

Madde 9 � Herhangi bir teknik nezaret mesuliyeti kabul edilmeksizin işlerin 
seyri, işletmenin kontrolü, piyasa tetkikleri ve mümasil mevzularda muayyen 



zamanlarda işverenin aydõnlatõlmasõ için ifa edilen işler müşavirlik hizmet 
ismiyle anõlõr.

Madde 10 � Eleman yetiştirme, usûl öğretme işçiyi metotlara adapte etmek, 
kurs hocalõklarõ ve benzeri işler öğretim hizmetidir. İstihsal usullerinin veya 
teknolojik metotlarõn verilmesi bu tarife girmez.

İkinci Kõsõm : Ücretin tâyini

Madde 11 � Bir Kimya Mühendisliği hizmetinin karşõlõğõ olan ücret aşağõdaki 
formülle tâyin edilir. Ü = a. b. c. d Bu formülde
a = Birim zaman için tâyin edilen ücret,
b = İşin gün olarak devam süresini
c = Kimya mühendisliği hizmetlerinin tadat edildiği cetvelde her hizmet için 
tâyin edilen emsali,
d = İşin malî hacmine göre teayyün eden emsali, gösterir. Bu formülle 
bulunacak değere tanzim edilecek projeler için maktuen 1000, raporlar için 
500 TL. ilâve edilir.

Madde 12 � 11. maddede verilen formüldeki (a) değeri her 8 saatlik iş günü 
için 80 TL�dir. 8 saate varan küsurlarõnda her saat için 10 TL. ilâve edilir. Bu 
80 TL. değer 1962 yõlõ Ankara Vilâyeti geçim endeksi 100,- olduğuna göre 
tespit edilmiştir : Mezkûr endeksteki lehte ve aleyhteki değişiklik % 10�u 
tecavüz ederse bu tahavvül a. değerine aynen intikal ettirilecektir.

Madde 13 � 11. maddede verilen formüldeki (b) Değeri :
a) İstişarî hizmetlerde (2) olarak alõnõr.
b) Bu değer muvakkat hizmetlerde :
I � İki hafta süren işlerde gün adedi olarak,
II � İki - dört hafta süren işlerde gün adedi X 0,95
III � Dört-sekiz haftalõk işlerde gün adedi X 0,90
IV � Sekiz - oniki haftalõk işlerde gün adedi X 0,85
V � Oniki-onaltõ haftalõk işlerde gün adedi X 0,80
VI � Onaltõ-yirmi haftalõk işlerde gün adedi X 0,70
VII � Yirmi - yirmidört haftalõk işlerde gün adedi  X 0,65
VIII � Yirmidört - otuz haftalõk işlerde gün adedi  X 0,60
IX � Otuz - otuzaltõ haftalõk işlerde gün adedi    X 0,55
X � Otuzaltõ - ellüki haftalõk işlerde gün adedi  X 0,50
olarak alõnõr.

Her altõ iş günü için bir iş günü hesaba fazla olarak ilâve edilir. 
Muvakkat hizmetin kaç gün içinde tamamlanacağõ işveren ile mühendis 
arasõnda tespit edilir.

c) Birinci maddedeki formülde verilen (b) değeri teknik nezaret hizmetlerinde  
ücretin aylõk olarak tediye esasõna göre ve bir ay 30 gün itibar edilerek
b = 30 alõnõr.  Ancak, işverenle yapõlan akit l yõlõn üstünde bir zamana şâmil 
ise, b = O 7 X 30 olarak alõnabilir.
d) 11. maddedeki formülde  müşavere hizmetinde işverene verilen bir rapor 
için b = 2 olarak alõnõr ve bu sebepten maktu rapor ücreti ilâve edilmez.

e) 11. maddedeki formülün b değeri öğretim hizmetlerinde her saat için (a x b) 



hâsõlasõ şeklinde ve a x b = 25 TL. olarak kabul edilir. 

Madde 14 � 11. maddede verilen formülün c.-faktörü ekli l sayõlõ cetvelde 
gösterilmiştir. Bu cetvel tahdidi olmayõp tadadîdir. Bu cetvelde bulunmayan 
hizmet nevileri için c=(l) alõnacaktõr.

Madde 15 � 11. maddede  verilen formülün (d) faktörü, işi malî hacmine göre 
ekli (2) sayõlõ cetvelden bulunacaktõr. Burada mevzu'un malî portresi,
I � Yatõrõm miktarõna,
II � Mevzu'un bir senelik imalât hacmi değerine
III � Mevzu'un temin edeceği bir senelik net nemaya göre ve bunlardan biri 
esas alõnarak tespit edilir.

Madde 16 � Muayene, hizmetleri 11. maddedeki formüllere göre 
hesaplanmaz. Formüldeki (a) değerinde 12. maddenin mukayese esasõna 
göre, yani Ankara geçim endeksinde 1961 senesine nazaran % 10� un 
üzerinde farklar tahassülün halinde, bu maktu değerler değişen nispet kadar 
temevvüç eder. Muayene hizmetleri için tanzim edilen raporlara ayrõca maktu 
rapor ücreti ilâve edilmez.

Madde 17 � Hizmetin Mühendis tarafõndan yapõlan veya yaptõrõlan ayrõ bir 
muayene hizmetine lüzum göstermesi halinde işveren taayyün eden ücrete 
zamimeten bu muayene hizmeti karşõlõğõnõ da ayrõca öder.

Üçüncü Kõsõm : Son Hükümler

Madde 18 � Bu tarifedeki bütün ücretler brüttür.

Madde 19 � Bu tarife Kanun ve Kararnamelerle tespit ve tâyin edilen maaş 
ve ücretlere tatbik edilmez.

Madde 20 � Bu tarife T.M.M.O.B. Umumî Heyetince kabulü tarihinden 
itibaren meridir.

Cetvel� (C. Faktörü)
Farklar İşin Cinsi
1 Toprak muayene ve ziraî işlerle ilgili hizmetler,
1,1 Su muayenesi ve kullanma yeri tespiti ile ilgili hizmetler,
l,3 Kömür, Huy, linyit, antirasit v. s. kömürlerin ve bu iş yerlerinde yapõlan fer'î 
ve mütemmim mahiyetteki yõkama, sevk v.s. bilcümle yardõmcõ işler,
1,3 Demir cevheri istihsali, bu için fer'î mütemmim mahiyetteki ayõklama, 
zenginleştirme, sevk v. s. bilcümle işler,
1,2 Metal cevherleri istihsali bu işin fer'î mütemmim mahiyetteki yõkama, 
ayõklama, zenginleştirme, sevk v. s. bilcümle işler,
1.2 Toprak altõ ve üstünde ham madde arama, tespit ve istihraç ve bu işin fer'î 
ayõklama, zenginleştirme, sevk gibi bilumum mütemmim işler,
1.1 Taş ocaklarõna yapõlan işler
l   Kireç ocaklarõ,
1.2 Kükürt, asfalt,bitüm istihsali ve bunlarla ilgili işler,
1,1 Tuzlalar,
1,1 Aspest, amyant, alçõ taşõ istihsali ve işleri,



1,1 Alçõ istihsali,
l   Kaya tuzu istihsâli
1.1 Mezbahalar, et malûlleri, et ve balõk konserveciliği,
1.2 Her çeşit ham derinin ticarete arzõ için hazõrlanmasõ işleri,
1   Sütten mamul (maddeler krema, peynir, yoğurt, hayvani yağlar)
l   Sebze ve meyve konserveciliği,
1,1 Hububat-öğütme ve hububat unlan imâli (bakliyat dahil),
1.1 Hayvan yemleri hazõrlanmasõ,
l Gõda sanayii (Tadat edilenler dõşõnda),
l Şeker sanayii,
l Sirke imâli,
l Nebatî yağlar,
l Nişasta, dekstrin, glikoz,
1.2 Sõnaî yağlarõn hazõrlanmasõ,
1,1 İnbikten geçen içkiler,
1,1 Şarapçõlõk,
1,1 Bira ve malt sanayii,
l Alkolsüz içkiler, soğuk hava işleri,
1.1 Tütün ve sigara,
l Mensucat sanayii (Yünlü, pamuklu, ipekli) hazõrlanma ve imâl,
1.2 Mensucat sanayii (Boya-apre,) benzeri tamamlayõcõ bitirme işleri,
1,1 Jüt, keten, kenevir sanayii,
l Başka yerde tasnif edilmeyen dokularla ilgili sanayi (Linoleum ve diğer sert 
satõhlõ zemin döşemeleri, sun'i deri, muşamba, ip, keçe, paçavra, çeşitli elyaf),
1,1 Plâstik eşya imâli,
1.1 Sun'i malzeme (eternit, elka,  duralit, kontralit ve benzerleri),
1.2 Kauçuk sanayii,
1,2 Ağaç mantar mamulleri ve talî mahsulleri,
1.1 Matbaacõlõkla ilgili çinkoğrafi, mürekkep, matbaa tutkalõ ve mümasili 
malzeme,
1.2 Tabakhaneler ve deri imâli,
1.2 Deri sanayii talî mahsulleri,
1,5 Tenvir fişekleri, çocuk tabanca ve mantarlarõ, benzeri sanayi mamulleri,
3   Mühimmat ve patlayõcõ maddeler,
1,5 Kumaş boyalarõ imâli,
1,4 Kimyevî tuzlar, asitler, bazlar,
1,5 Tõbbî ve ispençiyari maddeler,
1,5 Kozmetik ve tuvalet maddeleri,
1,4 Boya,lake ve cila imâlatõ,
1,3 Çamaşõr suyu, sabun, soda imâli,
1.3 Döşeme cilâsõ, tutkal ve jelatin,
3   Kibrit imalâtõ,
1.5 Emülüsyon ve ekstrakt imâli,
1,1 Mum imâli ve mumdan mamul malzeme,
1,1 Yakõlacak ispirto,
1,5 Petrol tasfiyesi, kömür takdiri,
1,5 Kok furunlarõ,
1,5 Pişmiş topraktan inşaat malzemesi,
1,4 Cam ve camdan eşya imâli,
1,2 Seramik mamulleri,
1,4 Çimento sanayii



1,5 Demir ve Çelik'e müteallik esas endüstriler. Yüksek
fõrõnda eritmekten yarõ mamul hale gelinceye kadar,
1,7 Demirden gayri madenlere müteallik esas endüstriler zenginleştirme, 
tasfiye ve yarõ mamul ham madde haline ifrağ,
1,4 Nikelaj, galvanoplasti,
1,1 Döküm işleri (Her çeşit metal),
1.5 Ölçü aletleri,
1,5 Montaj işleri (imalât yapmaksõzõn),
1.1 Fotoğrafçõlõk, film imali ve mümasil işler,
1.2 Havagazõ ve benzerleri,
l   Su işleri (Toplama, tasfiye vs.)
1.3 Sellüloz sanayii,
1.2 Kâğõt sanayii,
2   Klor alkali
1,5 Sõnai gaz istihsali,
1,3 Plâstik maddeler imali,
1,3 Sun'i ve sentetik elyaf,
l   Çöp ve kanalizasyon,
l   Haşarat itlafõ,
2   Nükleer mevzular.

EK : 13
Kimya Mühendisleri Odamõz Oda Talimatnamesinin 7. Maddesinin Aşağõdaki 
Şekilde  Tadilini İstemektedir.

7. Maddenin eski şekli :
Madde: 7 � Oda Senelik Umumî Hey'eti, her yõl Şubat ayõnõn 2. Cumasõnõ 
takip eden hafta içinde İdare Hey'etince tespit edilecek günde, Odaya kayõtlõ 
aslî azalarõn toplantõda hazõr bulunmalarõyla Oda merkezinin bulunduğu 
şehirde çalõşmaya başlar.

7. Maddenin yeni şekli :
Madde : 7 � Oda Senelik Umumî Hey'eti her yõl Şubat ayõnõn 2. Cumasõnõ 
takip eden hafta içinde İdare Hey'etince tespit edilecek günde ve yerde 
Odaya kayõtlõ asli azalarõn toplantõda hazõr bulunmalarõ ile çalõşmaya başlar.

EK : 14
Maden Mühendisleri Odamõzõn Teklif Ettiği 5434 Sayõlõ Kanunda Değişiklik 
Yapan Tasarõ
5434 SAYILI TÜRKİYE CUMHURİYETİ EMEKLİ SANDIĞI KANUNUNUN 32. 
MADDESİNİN (e) BENDİ İLE SON ÜÇ FIKRASININ DEĞİŞTİRİLMESİ', AYNİ 
KANUNA BİR MUVAKKAT MADDE EKLENMESİ HAKKINDA KANUN 
TASARISI

Madde l � 5434 sayõlõ kanunun 32. maddesinin (e) fõkrasõ aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir :

İştirakçi veyaHizmetin geçtiği Eklenecek Müddetler
Tevdiattõlar yer ay
e) Maden 1. Maden istihsal müesseselerinin 6
istihsalinde istihsal mõntõkalarõnda istihsal



çalõşanlarõn işleriyle ilgili vazifelerde;
2. Maden istihsal müesseselerinin 6
istihsal, emniyet, etüt ve kontrol
işlerinde;
3. Maden Müdürlükleri Mühendislik 6
lerinde;
4. İstihsalin son merhalesi olan 6
lâvvar, flotasyon ve kok
fabrikalarõnda;

Madde 2 � 5434 sayõlõ kanunun 32. maddesinin, 6842 sayõlõ kanunla eklenen 
(g) fõkrasõndan sonraki üç fõkrasõ kaldõrõlmõş ve yerine aşağõdaki fõkra 
eklenmiştir.

Yukarõdaki fõkralarda yazõlõ işlerin bir veya bir kaçõnda vazifeli olanlar 
yalnõz en yüksek fiili hizmet zammõ olan bir vazifenin fiilî hizmet zammõndan 
istifade ederler.

Madde 3 � 5434 sayõlõ kanuna aşağõdaki yazõlõ muvakkat madde eklenmiştir :

Muvakkat Madde � 5434 sayõlõ kanunun işbu kanunla değiştirilen 32. 
maddesinin (e) fõkrasõnda yazõlõ vazifelerle eski Havzai Fahmiye Müdürlüğü ve 
iktisat Müdürlüğü Mühendisliklerinde, madenlerin Devlet eli ile işletilmeye 
bağlandõğõ tarihten itibaren geçmiş olup da halen tekaüde sevk edilmiş 
bulunanlardan değişik maddede yazõlõ esaslardan az fiilî hizmet zammõndan 
istifade etmiş olanlarla hiç istifade etmeyenlerin fiilî hizmet zamlarõ, 6 yõlõ 
tecavüz etmemek kaydõyla gerek değişik maddeye gerekse 33 ve 34 üncü 
maddelere göre õslah olunur.

34. maddeye göre sandõğa ödenecek % 10�lar son bulunduklarõ 
kurumlarca tediye edilir.

Madde 4 � Bu kanun neşri tarihinden itibaren mer'idir.

Madde 5 � Bu kanun hükümlerini icraya Bakanlar Kurulu memurdur.

EK: 15
Mimarlar Odamõz, Oda Talimatnamelerinde aşağõdaki değişikliklerin 
yapõlmasõnõ istemektedirler
Maddelerin hali hazõr şekli:

Madde 27 � Oda îdare Hey'eti 7 üyeden teşekkül eder. Yedekleri aynõ sayõda 
seçilir.
Madde 92 � Mümessiller, yapõlacak müracaat ve şubece görülecek lüzum 
üzerine ve mümessil olacak üyenin muvafakati alõnmak şartõyla bağlõ 
bulunacağõ şube İdare Hey'etinin kararõ ile tâyin edilir. Şube İdare Hey'eti 
mümessilliği geri alabilir.

Madde 93 � Mümessiller, bağlõ olduklarõ Şube İdare Hey'etinin kararõna göre 
hareket edip her türlü muamelelerini şube vasõtasõyla yaparlar.

Oda Talimatnamesinin 27 maddesine ilâve :
İdare Hey'eti için her sene yapõlacak seçimlerin tek seneye 



rastlayanlarõnda 3 kişi, çift seneye rastlayanlarõnda mütebakisi için seçim 
yapõlõr. Bu maddenin ilk uygulanmasõnda seçimi yenilecek İdare Hey'eti 
azalarõ kur'a ile tespit edilir.

Oda Talimatnamesinin 92. Maddesinin yeni şekli:
 Mümessiller görülecek lüzum üzerine ve mümessil olacak kimsenin 
muvafakati alõnmak suretiyle Oda îdare Hey'eti kararõ ile tâyin edilir. Oda 
İdare Hey'eti, mümessilliği geri alabilir.

Oda Talimatnamesinin 93. maddesinin yeni şekli :
Mümessiller Oda İdare Hey'etinin kararlarõna göre hareket edip her 

türlü temaslarõnõ Oda Merkezi ile yapar. Mümessilliklerin bölgelerini Oda İdare 
Heyeti tâyin eder.

EK : 16
Orman Mühendisleri Odamõz Aşağõdaki Mümessillik Talimatnamesini Teklif 
Etmektedir.
Orman Mühendisleri Odasõ Mümessilliklerine Ait Talimatname

Madde l� Bir mõntakada faaliyet gösteren Orman Yüksek Mühendislerinin 
mesleki çalõşmalarõ bakõmõndan faydalõ ve lüzumlu görüldüğü takdirde Oda 
İdare Heyetinin teklifi ve Genel Kurulun kararõ ile mümessillikler açõlabilir.

Madde 2 � Mümessillikler müstakil olarak hükmi şahsiyeti haiz değildirler. 
Ancak Oda İdare Heyeti lüzum gördüğü takdirde mümessilliklere yetkiler 
verebilir. Mümessillikler kendi namlarõna gayri menkul iktisap edemezler.

Madde 3 � Mümessillikler bir başkan ve iki üyeden teşekkül eder. Başkan ve 
üyeler Oda İdare Heyetince tensip edildikten ve kendilerinin muvafakati 
alõndõktan sonra Genel Kurulun tasvibi ile Oda İdare Heyetinin faaliyet 
derecesi için vazifelendirilirler, vazifeleri biten mümessiller tekrar tensip 
edilebilirler, başka bir mõntõkaya tâyinleri hali tensip edilen diğer bir mümessile 
vazifeleri devir olunur.

Madde 4 � Mümessillerin vazifeleri :
a) Mõntõkasõ dahilinde Oda üyeleri ile yakõn temas temin ederek Oda 
Talimatnamesiyle belirtilen hak ve yetkilerin iyi şekilde kullanõlmasõna nezaret 
etmek,
b) Mõntõkasõ dahilinde bulunan üyelerimizin dilek ve temennilerini Oda İdare 
Heyetine aksettirmek,
c) Meslekî çalõşma sahasõ ile ilgili  diğer meslek teşekkülleri ile temas temin 
ederek görüşlerini Oda İdare Heyetine bildirmek,
d) Mõntõkasõ dahilindeki üyeler ve Oda İdare Heyeti arasõndaki 
münasebetlerde ve karşõlõklõ vecibelerin yerine getirilmesinde kolaylõğõ temin 
etmek,
e) Mõntõkasõ dahilinde resmi ve talep halinde hususî işlerde ehlivukufluk, 
hakemlik vesaire gibi işlerde namzetleri Oda İdare Heyetine bildirmek,
f) Oda Haysiyet Divanõ ile ilgili işleri Oda İdare Heyetine zamanõnda 
aksettirmek.
g) Oda İdare Heyetinin daveti üzerine toplantõlara iştirak etmek.



Madde 5 � Mümessillikler muhabere vesaire müteferrik masraflar olarak 
yõlda Oda bütçesiyle kabul edilen miktarlarda harcama yapabilirler. Bütçe ile 
tespit edilen bu miktar dõşõnda harcamalara zaruret görülen hallerden Oda 
İdare Heyetine talepte bulunmak ve yazõlõ müsaadesini almak esastõr.

T.M.M.O.B.
IX. UMUMÎ HEYETİ DELEGELERİNİN ODALARA GÖRE DURUMU

Oda Asõl Delege Yedek Delege

ELEKTRİK 56 56
GEMİ 10 10
GEMİ MK.İŞ.19 20
HARİTA ve K.16 8
İNŞAAT 100 100
KİMYA 40 40
MADEN 32 24
MAKİNA 100 100
MİMARLAR 71 71
ORMAN 58 58
ZİRAAT 100 100

ELEKTRİK  (ASİL ÜYELER)
1 Kemal Tan
2 Mehmet Erdemir
3 Danyal Eriç
4 Ayhan Erkan
5 Tevfik Duru
6 Hakkõ Oranç
7 Vakõf Acunsal
8 Galip Baloğlu
9 Teoman Baykal
10 Yüksel Erğüney
11 Erdoğan Güner
12 Mükerrem Erkin
13 Naci Tuncer
14 Enver Özkal
15 Turhan Onur
16 Nurettin Uzel
17 Tahsin Armây
18 Zahit Toker
19 Necdet Tanay
20 Fadõl Sanoğlu
21 Ali İhsan Dündar
22 Zeki Demirer
23 İdris Yamantürk
24 Kenan Ergen
25 Orhan Dinçer
26 Necati İrez
27 Ragõp Damar
28 Zeki Turgay



29 Ayhan Çilingiroğlu
30 Orhan Togay
31 Yalçõn Ertem
32 Hacim Kamoy
33 Erdal Dikmen
34 Bilge Dikmen
35 Vasõf Küçük
36 Mehmet Yavaş
37 Kenan Kul 
38 İrfan Süzek
39 Gürer Süzek
40 Yurdakul Alparslan
41 Celâlettin Dõşpõnar
42 Ünal Alkan
43 M. Ali Ünal
44 Ferit Arpacõ
45 Fikri Suvar
46 Niyazi Dağaşan
47 Mesut Şenyol
48 Cevdet Önel
49 İlhami Coşar
50 Hüsnü Doyurura
51 Nezihe Güçeri
52 Şinasi Güçeri
53 Doğan Erdem
54 Memduh Erdemir
55 Sait Kutver
56 Baki Uzel

YEDEKLER
1 Suat Ulusoy
2 Enver Töreli
3 Cezmi Sağlam
4 N. Kemal Şan
5 Macit Onganer
6 M.Ali Özal
7 Hüseyin Pekin
8 Şükrü Akçakanat
9 Fikri Ertükel
10 Durmuş Öcal
11 Ş. Bozkurt Aykõn
12 Şefik Altay
13 Fikret Yüce
14 Ayhan Fõrat
15 Murat Tanju
16 Mithat Esmer
17 İsmet Çetin
18 Rahmi Konuşkan
19 Bekir Garibağaoğlu
20 Baysungur Başaran
21 Atilla Baybura



22 Mustafa Erener
23 Doğan Aydõn
24 Abdullah Işõk
25 Yaşar Yurdal
26 Özdemir Özsoy
27 Tarõk Coşkunoğullarõ
28 Özerengin Eryöner
29 Cemal Büyükbaş
30 Osman Kirişçioğlu
31 Muhtar Atabay
32 Halil Koksal
33 Turgut Özal
34 Hikmet Üzel
35 Esat Yazgan
36 Cihat Erez
37 Hasan Erke
38 İhsan Yunusoğlu
39 Nihat Yazar
40 Özer Aymen
41 Şakir Ülkü
42 Adnan Oktaç
43 Münir Tanyeloğlu
44 Ethem Sağ
45 Sadõk Erengil
46 Münir Ülgür
47 Mustafa Bayram
48 Haldun Gürmen
49 Necati Türkeri
50 Emel Baykal
51 Ergun Türelken
52 Fikret Öncel
53 Suzi Örnekol
54 Sezai Biren
55 Vural Akõn
56 Sõtkõ Pektezol

GEMİ (ASIL ÜYELER)
(ASIL ÜYELER) :
1 Zeyyat Parlar
2 izzettin Göğen
3 Kemal Kafalõ
4 A. Dursun Kançeker
5 Mümtaz Balsöz
6 Teoman Özalp
7 Fikret Gövül
8 Şerif Oskay
9 Celal Gözen
10 Hamza Özmeral

YEDEKLER:
1 Lütfi Hõzlan



2 Mehmet Çakõr
3 Ülkü Gönçer
4 Bahattin Elgiz
5 Yücel Bengisoy
6 Cemal Karademir
7 Şerif Oksay
8 Nedret Utkan
9 Yõlmaz Tabanlõ
10 Kemal San

GEMİ MAKİNALARI İŞLT.
(ASIL ÜYELER)

1 Selâhattin Demirsoy
2 Ahmet Ünal
3 Muzaffer Taşkõn
4 Hanefi Günersu
5 Semih Pakalõn
6 Reha Ekilmen
7 Medenî Sosyal
8 Hikmet Sertbaş
9 Fikret Özefe
10 Işõk Çevik
11 Turan Rodoslu
12 Selâhattin Özgür
13 Ertuğrul Yurdakul
14 Nejat Esengün
15 Cavit Aslan
16 Nail Ulay
17 Enver Billur
18 Mehmet Kamõşlõ
19 Besalet Timuçin

YEDEKLER:
1 Mustafa Uzses
2 Arif Atilla
3 İsmail Seçkin
4 Cavit Kõvaner
5 Necdet Dikmenli
6 İlhan Özerdim
7 Melih Doğu
8 Kadri Kurulber
9 Kemal Demir
10 İbrahim Yüceyar
11 Fahrettin Aykut
12 Necati Özdemir
13 Sedat Çõnar
14 Hikmet Karaoğlu
15 Necdet Gönençer
16 İlhan Özerdim



17 İlhami Doğurman
18 Bahattin Pilten
19 Necdet Özgece
20 Faruk Savacõ

HARİTA VE KADASTRO
(ASİL UYELER)
1 Mahmut Şatõr
2 Kemal Akman
3 Ahmet Aksoy
4 Haldun Özeri
5 Beşir Say
6 Celalettin Songu
7 Evren Kaynak
8 Talât Öztürk
9 Adil Talu
10 Sabit Yanõkoğlu
11 Sevinç İşgör
12 Özhan Aysev
13 Behçet Mungan
14 Zühtü Önder
15 Nazmi Aslan
16 Erdoğan Örüklü

YEDEKLER
1 Nihat Başağlu
2 Erdoğan Özdemir
3 Abdülkerim Keçeci
4 Özcan Sungurçetin
5 Yüksel Öğmen
6 Arif Delikanlõ
7 Özcan Konik
8 Ahmet Ağõm

İNŞAAT
(ASİL ÜYELER)
1 Dumrul Apak
2 Güney Özcebe
3 Selahattin Günseli
4 Ekrem Ceyhun
5 Muhittin Kulin
6 Nezih Devres
7 Alim Öğünç
8 İlhami Ataman
9 M.Ali Terim
10 Kemal Noyan
11 Kâmil Şener
12 M.Ali Çetinay
13 Muammer Ertüzün
15 Fasih Onarman
14 Kemal Ölçer



16 Halit Tabuman
17 Sadrettin Şahin
18 Hürriyet Sõrmaçek
19 Bahattin Tugan
20 Korkut Özal
21 C.Tarõk Kazanoğlu
22 Fethi Kömürcüoğlu
23 Lazer Surujon
24 A. Kadir Kurdoğlu
25 Bekir Berkmen
26 Adnan Canbek
27 Hasan Çakõroğlu
28 Fuat Diriker
29 Özkan Kaya
30 Asõm Üstünalp
31 Mebus Ergüvenç
32 Hüsnü Sülün
33 Enver Palazoğlu
34 Orhan Erk
35 Kemal Dönmez
36 Sacit Renda
37 Hulusi Gürkan
38 Ekrem Tarakçõ
39 Yõlmaz Karataban
40 Hamit Kuranel
41 Hüsamettin Güz
42 Erol Yaltkaya
43 Mesut Gün
44 Zahit Mutlusoy
45 Ali Tanker
46 Hayri Kayadelen
47 Şevki Şentürk
48 M. Salih Oymak
49 Nazmi Karatekin
50 Orhan Yavuz
51 Niyazi Soyer
52 Muhterem Onbaşõoğlu
53 Ali Terzibaşõoğlu
54 Orhan Akyürek
55 Fakih Özlen
56 Bere Turan
57 A. Rõza Özbek
58 Aziz Torun
59 Feyyaz Koksal
60 Memduh Delen
61 Necdet Bulgur
62 Hikmet Turan
63 Nurettin Gürsoy
64 Rüştü Özal
65 Bahtiyar Vural
66 İbrahim Alkan



67 M. Kemal Akan
68 Nurettin Karacadağ
69 Muammer Tansu
70 Celâl Olcay
71 Necati Özken
72 Gani Türksel
73 Sadõk Kutlay
74 Nermi Berkman
75 Mehmet Salihoğlu
76 Seyfi Gürçay
77 Orhan Ünsaç
78 Murat Şahin
79 Oktay Atüsü
80 Enver Abiral
81 Cemal Ertek
82 Süreyya Gündeş
83 Ferruh Atav
84 Tevfik Çizmen
85 Necati Noyan
86 Sadi Kulaş
87 Fethi Köseoğlu
88 Nüzhet Önen
89 İsmet Şen
90 Fikret L. Germen
91 Hüseyin Aslan
92 Basri Akçaru
93 Nüzhet Ertongur
94 Sabri Bodur
95 Abdülkerim Ağma
96 Şükrü Harsa
97 Cemil Ünal
98 Şefik Doğantan
99 Mazhar Güvenler
100 Oğuz Altan

YEDEKLER:
1 Halim Ağaoğlu
2 Necmettin Sünget
3 Muhittin Toköz
4 Kâzim Mirşân
5 Neylan Ünsaç
6 Necati Müdok
7 Ekrem Yeşilada
8 Necip Artõkoğlu
9 Mustafa Sandõkçõoğlu
10 Nüzhet Bekâroğlu
11 M. Ali Çõtõpõtõoğlu
12 Vahdet Gün
13 Adnan Çavlõ
14 Bedrettin Arpak
15 Necati Temel



16 Neşet Akmandor
17 Suat Aksan
18 İ. Adil Sungu
19 Daniş Koper
20 Orhan Güncüoğlu
21 Sabiha Güreyman
22 Nurettin Evin
23 Nejat Ölçen
24 Halûk Kömürcüoğlu
25 Gündüz Özõşõk
26 Ragõp Akgün
27 Ferudun Önel
28 Selahattin Babüroğlu
29 Kaya Çevikel
30 Eşref Özant
31 Aydõn Parmaksõzoğlu
32 Bahattin Abacõoğlu
33 Fevzi Ataç
34 Hüseyin Maviş
35 Burhan Özgün
36 Münir Alpsoylu
37 Muzaffer Tugal
38 Mithat Erçetin
39 Ö.Halûk Muratoğlu
40 Bülent Eyidoğan
41 Nejat Erdemgil
42 Nurettin Ayman
43 Hüsnü Okçu
44 Hüseyin Ontürk
45 Rõfkõ Önen
46 Feyyaz Taner
47 Şakir Kõlõç
48 Hail Aykan
49 Abdülhak Bilsel
50 Zeki Torun
51 Turhan İskit
52 Ragõp Kõrcalioğlu
53 Rafet Ünal
54 Nevzat Özbek
55 Bedii Tegin
56 Atilla Bilgütay
57 Necati Cilasun
58 Şafak Uzsoy
59 Vedat Urul
60 Hilmi Güreyman
61 Rõza Birsel
62 Remzi Güreyman
63 Mithat İlkray
64 Hasan Mataracõ
65 Bedii Enüstün
66 Talat Candõr



67 Galip Kardam
68 Fuat Şentürk
69 Selahattin Çağlayan
70 İbrahim Deriner
71 Tevfik Demircigil
72 Mehdi Aydmer
73 Ziya Araslõ
74 Kâzõm Türkmen
75 Asõm Yüceman
76 M. Kemal Güneş
77 Nazir Toğrol
78 Esat Turgut
79 Nazõm Kurşunlu
80 Kâmuran Pamukçu
81 Asõm Yolaç
82 Şükrü Bilik
83 Nuri Akarõn
84 Refik Akarun
85 İbrahim Köse
86 Namõk Barborosoğlu
87 Nihat Bakõrer
88 Enver Başol
89 Halûk Derman
90 Namõk Ünalan
91 Ali Terzioğlu
92 Cüneyt Akova
93 Refik Türek
94 Gültekin Topcan
95 Ayten Kafesçioğlu
96 Lemi Barõş
97 Nezih Sayan
98 M. Tevfik Mudakbaşõ
99 Bedia Karlõyõl
100 Y. Ziya Kutsan

KİMYA (ASİL ÜYELER)

1 Selçuk Günel
2 Argun Dağcõoğlu
3 Müfit Sanan
4 Orhan Gök
5 Kâzõnõ Turgay
6 Suzan Özgenel
7 Fahir Sipahi
8 İhsan Arsoy
9 Murat Atbaş
10 Seyfi Akgör
11 Kâzõm Canatan
12 Muhittin Söylemezoğlu
13 Zeyyat Günter
14 Orhan Menteşe



15 Ali Gülen
16 Haldun N. Terem
17 Hadi Tamer
18 Şevket Öztüzer
19 Nedim Deniztekin
20 Bülent Uyguner
21 Osman Kermen
22 Bülent Tiryakioğlu
23 Cahit Aybek
24 Turkay Peken
25 Medih Egemen
26 Behzat Akbulut
27 Seyfi Südor
28 Prof. Tarõk Artel
29 Namõk Mumcuoğlu
30 Saadet Selimoğlu
31 Sara Beygu
32 Osman Y. îzgi
33 İhsan Gürer
34 Mehmet Orhun
35 Faruk Abacõoğlu
36 Mustafa Sukas
37 Mustafa Karabağ
38 Sevim Alaydõn
39 Meral Tezer
40 Leman Eryõlmaz

YEDEKLER:
1 İbrahim Subaşõ
2 Erdal Ersalman
3 Rõfkõ Boyacõoğlu
4 Celâl Tuzun
5 Sabri Kileci
6 Müyesser Gürtürk
7 Halûk Berkan
8 Sabahat Ayman
9 Turhan Özalp
10 Melâhat Başol
11 Metin Ulusoy
12 Tuncer Işõl
13 Gündüz Dibağ
14 Azmi Sümer
15 Agâh Türkdoğan
16 Necmettin Üner
17 Ferda Orhun
18 Oktay Orhun
19 Abdülkadir Sarõgül
20 Hayri Yalçõn
21 Nedim Sever
22 Zafer Arsankan
23 Necati Nemutlu



24 Faruk Akbulak
25 Kayhan Atabey
26 Mahmut Akõn
27 Ahmet Akçael
28 Kenan Mangõr
29 Oğuz Renda
30 Güler Yarar
31 Azmi Körükcüoğlu
32 Güner Alper
33 Gülgün Pekiner
34 Kenan Kalyoncuoğlu
35 Necati Renda
36 Rüştü Okar
37 Emel Özdamar
38 Cahit Şanlõ
39 Ruhi Dora
40 Kenan Keskin

MADEN (ASİL ÜYELER)

1 Faruk Kaya
2 İbrahim Mucuk
3 Selâhattin Ağan
4 M. Emin Durmaz
5 Tevfik Ayyõldõz
6 Halil Onat
7 Meral Kalabay
8 Ahmet Berberoğlu
9 Hayri Erten
10 Tevfik Seyhan
11 Hayrettin Gürak
12 Cemal Birön
13 Ahmet Çakman
14 Sezai Güler
15 Muzaffer Başkurt
16 Mazlum Öget
17 Niyazi Özkök
18 Naci Barlas
19 Kemalettin Uzun
20 Sõtkõ Özkazanç
21 Ekrem Koçkar
22 Osman Böke
23 Süleyman Taraşlõ
24 Kemal Erdem
25 Ethem Algan
26 Rauf Alpsoylu
27 İbrahim Şükrü Kallõoğlu
28 Mahmut Şükrü Gök
29 Mustafa Çõnar
30 Dursun Türe
31 Ethem Öztürk



32 Selâhattin Kaya

YEDEKLER:

1 Zeki Albayrak
2 Kenan Coşkunoğlu
3 Salim Akçura
4 Fuat Karayazõcõ
5 Ünal Tokman
6 Cavit Aral
7 Necmi Özgünay
8 Nevzat Yaz
9 Mustafa Altõndağ
10 Ahmet Pekkan
11 Sabit Yõlmaz
12 Kemal Öğüt
13 Ziya Öncel
14 Yalçõn Odabaşõ
15 Hamza Batuk
16 Behçet Alpay
17 Coşkun Unan
18 Ahmet Sağlam
19 Veli Aytekin
20 İ. Hakkõ Hayri
21 Remzi Erdem
22 Tunçel Yegülalp
23 Faruk Onur
24 Hikmet Dinçer

MAKİNA (ASİL ÜYELER)

1 Kemal Tanoğlu
2 Kâmil Kuru
3 Kâzõm Göktepe
4 Necmi Coşkuner
5 Turgut Tarõkaya
6 Ahmet Uzun
7 Mahmut Dinçer
8 Nihat İyigöz
9 Recep Bayraktar
10 Pakize Aladağ
11 Selami Özenç
12 A. Fehmi Tuncay
13 Yelman Gazimihal
14 Hulusi Çetinoğlu
15 Hayrettin Ünlü
16 Hüseyin Çobanoğlu
17 Kemal Tataroğlu
18 Bahattin Kocaalan
19 Tahsin Önalp
20 Şükrü Kakçõoğlu



21 Arslan Sanõr
22 Yüksel İkincioğullarõ
23 Mehmet Gemicioğullan
24 Tevfik Erceiş
25 Feyzullah Ülgür
26 Fehmi Yakut
27 Raşit Temel
28 Orhan Alp
29 Halim Dinçer
30 Fevzi Özil
31 Cemal Üner
32 Mustafa Seyrek
33 Sadun Özdede
34 Aslan Sertel
35 Salih Kaya Sağõn
36 Nurettin Erguvanlõ
37 Hilmi Kural
38 Refii Börekçi
39 Suat Kurt
40 Kemal Oğul
41 Edip Sirmen
42 Mehmet Nöker
43 Mesut Hadõmlõoğlu
44 Rifat Serdaroğlu
45 Yakup Neyaptõ
46 Ferruh Katrancõgil
47 Kenan Tüzün
48 Samim Özgür
49 Sadi Tamer
50 Serbülent Bingöl
51 Sadi Özenç
52 Kâzõm Kõzõlca
53 Mehmet Gül
54 Mustafa F. Ege
55 Namõk Kalõpçõyan
56 Rõza Barlas
57 Yavuz Kansu
58 Ahmet Güner
59 Sabri Çalõşkan
60 Turhan Köner
61 Ahmet Kutsal
62 Aydõn Demirer
63 Yaşar Konak
64 Nejat Alpan
65 Ata İris
66 Mehmet Turgut
67 Alâattin Tarhan
68 Abdurrahman Erginsoy
69 Refik Manguoğlu
70 İsmet Benayyat
71 Şakir Aykaç



72 Süleyman Ergin
73 Nazõm Yüksel
74 Korkut Ongun
75 Nezihi Erder
76 Celâl Unsal
77 Hayati Soykan
78 Sümeyir Akçasu
79 Visalettin Vardar
80 Yavuz Şey
81 Erol Erden
82 Asri Ay
83 Nazõm Ilõkça
84 İlhan Üçer
85 Vedat Türkan
86 Kadri Sayit
87 Şükrü Er
88 Nurettin Aslangiray
89 İ. Hakkõ Zarakolu
90 F. Fuat Orsan
91 Mehmet Talu
92 Hüseyin Özselçuk
93 Kudret Mavitan
94 Selâhattin Güven
95 Reşat Sarõbaş
96 Cenan Sahir Sõlan
97 Ömer Alp
98 Kadri Suyabakan
99 Erdoğan Onur
100 Avni Sõlay

YEDEKLER:

1 S. Nihat Üçer
2 Mustafa Öztunç
3 İsmail Tepençelik
4 Bekir Yõldõrõm
5 Ekrem Gürbüzer
6 Selâhattin Aslaner
7 Ertuğrul Birlik
8 Mehmet Yolaçan
9 Celâl Ağaçkanlõ
10 Oktay Erentürk
11 Yalçõn Belül
12 Fadõl Ateş
13 Hayrettin Üze
14 Emin Balkaya
15 Mustafa Taşan
16 Özhan Gürel
17 Nejat İzar
18 Şükrü Topsakal
19 Kaya Korucu



20 Cemal Sabutay
21 Râna Keklioğlu
22 Mustafa Dilsiz
23 Ekrem Özgen
24 Oktay Özaras
25 Erol Bitikoğlu
26 Hayrettin Bultan
27 Suphi Kavas
28 Süleyman Çeviker
29 Necmi Baltacõoğlu
30 Recep Teoman
31 Orhan Çõnar
32 Hüseyin Danacõ
33 Nejat Türkbaş
34 Enver Kõmõldar
35 Sait Gürpõnar
36 Osman Taşyüz
37 Nevzat Aksu
38 Müfit Tolunay
39 Ahmet Eser
40 Kudret Tanrõgüden
41 Kemal Alpan
42 Hüseyin Çobanoğlu
43 Metin Yücel
44 Kadir Afyonkale
45 Nazõm Yavuz
46 Sait Yesem
47 Cemil Alkanağ
48 Hakkõ Serter
49 Hülagü Dural
50 Sadõk Kakaç
51 Ragõp Gönen
52 Hakkõ Tomsu
53 Mehmet Gökman
54 Rõfkõ Güngör
55 Yõlmaz Güngör
56 Sait Gürpõnar
57 Fikret Gürtürk
58 Fahir Kõzõloğlu
59 Sadõk Ilgõn
60 M. Fahir İlker
61 Velit İsfendiyar
62 Hamit İşeri
63 Ömer Lütfi Güldal
64 Oğuz Altan
65 Ahmet Kök
66 Turgut Mandalinci
67 A. Şükrü Uyar
68 Fahir Sabuniş
69 M. Sõtkõ İçmeli
70 Cevat Düzen



71 Orhan Acarlar
72 Turgut Ağar
73 A. Sezai Akaltõn
74 Doğan Akçakanat
75 Sõtkõ Aksoğan
76 Enver Algon
77 Adnan İsmail Alpan
78 Raşit Alpan
79 Fikret Ziya Aral
80 Vedat Tuğrul Aral
81 Halûk Arõk
82 Ziya Arõkan
83 Niyazi Artunkal
84 Fehmi Atasagun
85 Ahmet Aytekin
86 Ömer Balkan
87 Cihat Başak
88 İsmail Başkaya
89 Hayri Baştimur
90 Kâmil Baytimur
91 Selâhattin Beler
92 Emin Bözoğlu
93 Şevket Çelikkanat
94 Lâtif Osman Çõkõgil
95 Erdoğan Çõtakoğlu
96 Ömer Çiftçi
97 A. Şevki Demirköz
98 Ahmet Dillioğlugil
99 Muammer Dinçtürk
100 Ekrem Elginkan

MİMARLAR (ASİL ÜYELER)

1 Orhan Alsaç
2 Doğan Tekeli
3 Yõlmaz Sanlõ
4 Vedat Özsan
5 Ferzan Baydar
6 Nejat Ersin
7 Adnan Kocaaslan
8 Aktan Okan
9 Muhittin Güreli
10 Ertuğrul Özakdemir
11 İlhamõ Ural
12 Tufan Enönler
13 Dündar Eğilmez
14 İhsan Kutar
15 Sadi Ulkay
16 Etem Ruhi Malkoçoğlu
17 Emin Balõn
18 Talat Özõşõk



19 Vedat Onomay
20 Aziz Boru
21 Necdet Şalvuz
22 İsmet Barutçu
23 Nizamettin Doğu
24 Mithat Yenen
25 Muzaffer Vanlõ
26 Fahri Yetman
28 Kadri Kalaycõoğlu
27 Behçet Baykut
29 Hurşit Tamkan
30 Hasan Karahan
31 Ahmet Menderes
32 Erip Erbilen
33 Aydõn Boysan
34 Naki Erkõlõç
35 Hulusi Güngör
36 Levent Aksüt
37 Erol Kulaksõzoğlu
38 Hayati Tabanlõoğlu
39 Lütfi Eren
40 Lami Esmer
41 Affan Kõrõmlõ
42 Kemali Söylemezoğlu
43 Orhan Bozkurt
44 Adnan Kuruyazõcõ
45 Bedrettin Tümay
46 Gündüz Özdeş
47 Selçuk Milar
48 Faruk Akçer
49 Ertuğrul Menteşe
50 Uğur Gündeş
51 Rõza Aşkan
52 Suat Erdeniz
53 Ferruh Akarcalõoğlu
54 Tekin Aydõn
55 Ercüment Bigat
56 Perrah Doğancõ
57 Harbi Hotan
58 M. Zeki Sayar
59 Sami Sisa
60 Orhan Siper
61 Erdem Talu
62 Cahide Tamer
63 Ergun Unaran
64 Nihat Yücel
65 Hamdi Şensoy
66 Muhteşem Giray
67 Ziya Kozanoğlu
68 Güngör Kaftancõ
69 Orhan Demiraslan



70 Halûk Baysal
71 Birsen Doruk

YEDEKLER:

1 Gülseren Payaslõoğlu
2 Yõlmaz Gürer
3 Recai Akçay
4 Rõdvan Arsever
5 Sevim Gürer
6 Bülent Berksan
7 Ruşen Eşref Baban
8 Rõza Duna
9 Orhan Deniz
10 Dündar Eğilmez
11 Bedi Görkem
12 Talât Güreli
13 Demirçal Kamçõl
14 Sevinç Kaynak
15 Nejat Erer
16 Ziya Payzõn
17 Melâhat Topaloğlu
18 M. Ali Topaloğlu
19 Bedri Uçar
20 Nimet Öney
21 Neriman Birce
22 Cemil Topçubaşõ
23 Rüçhan Koşar
24 Rahmi Bediz
25 Sabih Öke
26 Sami Anolay
27 Şevki Vanlõ
28 Fikret Cankut
29 Nihat Fer
30 İbrahim Mora
31 Celâlettin Üzer
32 Fahamet Esat
33 Faruk Çeçen
34 Tuğrul Akçora
35 Turhan Tüzemen
36 Yunus Erk
37 Metin Fişekçioğlu
38 Betigül Çadõrcõoğlu
39 Cenap Terzioğlu
40 Vedat Demirkol
41 Bülent Onaran
42 Rauf Beyru
43 Çokşen Zerenler
44 Sevim Dirimen
45 Samih Akkaynak
46 Gazanfer Beken



47 Cevat Erbel
48 Vedat Dalokay
49 Ali Kõzõltan
50 Enver Tokay
51 Cevdet Beşe
52 Kemal Elâgöz
53 Utarit İzgi
54 Vedat İşbilir
55 Avidan Özdemir
56 Bedi Sargõn
57 Mehmet Aktan
58 Orhan Safa
59 Turgut Tuncay
60 Harika Söylemezoğlu
61 Necati Ersan
62 Bedri Kökten
63 Yõlmaz Tuncer
64 Orhan Akverdi
65 Abdülbaki Altõnok
66 Fuat Dengiz
67 Galip Güllü
68 Zeki Hõsõm
69 Halil Aksu
70 Tarõk Akõltopu
71 Selâhattin Musoğlu

ORMAN (ASİL ÜYELER)

1 Kemal Ungan
2 Osman Çakõr
3 Nihat Üçüncü
4 Özdemir Erdemir
5 Hicri Aksoy
6 Ziya Günay
7 Şazi Yõlmaz
8 Hasan Selçuk
9 Turhan Bakalõm
10 Ziya Üner
11 Erdoğan Demirsoy
12 Murat Nasuhoğlu
13 Celâl Noyan
14 Osman Toker
15 İbrahim Kutlutan
16 Hikmet Kozanoğlu
17 Necdet Ottekin
18 Hayrettin Gülpõnar
19 Rahmi Toker
20 Nizamettin Acar
21 Osman Alpay
22 Orhan Kayakutlu
23 Ferhat Akyürek



24 Nedim Nuri İlkmen
25 Hasan Asmaz
26 Ertuğrul Özsoy
27 Zekâi Bayer
28 A. Rõza Uzuner
29 Sadi Binay
30 Ali Karaağaç
31 Cahit Akalõn
32 Hayri Akyel
33 Vedat Erder
34 Zübeyir Akyõldõz
35 Yavuz Acar
36 Mustafa Tõrpan
37 Sabit Avcõ
38 Aziz Çağlayan
39 Bahattin Ayõk
40 Muzaffer Atakan
41 Hasan Tetik
42 Şükrü Abbasoğlu
43 Muhittin Orpak
44 M. Ali Solak
45 İlhami Tam
46 Rasim Põnarer
47 Rasim Gürbüz
48 Halil Gökoğlu
49 Kemal Aşk
50 Sami Gelgör
51 Namõk Arkun
52 Cemalettin Köknar
53 Abdullah Endürlüklü
54 Taban Tanyeloğlu
55 Kemal Şenyol
56 Adnan Angõn
57 Mustafa Önceler
58 Turan Şahin

YEDEKLER:

1 Ahmet Kandemir
2 Ahmet Akay
3 Orhan Eray
4 Ömer Şirel
5 Sami Işõk
6 Kemal Vural
7 Sadõk Küçük
8 Nurettin Türköz
9 Burhannettin Sarõoğlu
10 Ahmet Varõşlõgil
11 Muhlis Çevik
12 M. Kemal Özgen
13 Selçuk Oskay



14 Yunus Ensari
15 Rõfat Erdaç
16 Mustafa Yõlmaz
17 Turgut Unsal
18 Veyis Yöney
19 Nazõm Öztaş
20 Sõtkõ Olgay
21 Hamit Atay
22 Zeki Ergül
23 O. Nuri Sözkesen
24 Erdoğan Kerimoğlu
25 Necdet Akyüz
26 M. Yüksel Topçuoğlu
27 Fazõl Hisarcõklõlar
28 Yümmü Keskin
29 Bekir Barlak
30 Ahmet Tuncay
31 Şerafettin Günsür
32 Turgut Beşgök
33 Ömer Bescelli
34 Ömer Lütfi Özdemir
35 İrfan Gürsu
36 Mahir Ekici
37 Ziya Duru
38 Mehmet Varol
39 Burhan Soykan
40 Yümmü Akõncõ
41 İdris Şimikşen
42 Abdülkadir Yaprak
43 Nizamettin Altõnõşõk
44 Rüstem Kaptan
45 Ali Topçuoğlu
46 M. Nazmi Ağartan
47 Adnan Angõn
48 İhsan Yener
49 Ö. Lütfi Örnekol
50 Kâzõnõ Selâmoğlu
51 Sulhi Satõroğlu
52 Fahri Batu
53 A. İhsan Tuzcuoğlu
54 Ragõp Aykõn
55 Feyyaz Serin
56 Musa Güngör
57 Mustafa Seçkin
58 M. Emin Eren

ZİRAAT (ASİL ÜYELER)

1 İzzet Baykal
2 Feridun Üstün
3 Murat Zafer Öget



3 Burhanettin Doruk
5 Dursun Kesimoğlu
6 Behram Öcal
7 Kemal Kurtoğlu
8 Adnan Aker
9 Ekrem Kangal
10 Vedat Oğuzer
11 Orhan Kükrekol
12 Fikret Çelenligil
13 Fikret Kutsal
14 Burhanettin Ahipaşaoğlu
15 Osman Boyacõ
16 Mehmet Yüceler
17 Oğuz Atalay
18 Cemil Kaleli
19 Osman Üzer Uygun
20 Gündüz Sayõner
21 Meriç Göktanõr
22 Sabahattin Dilenire
23 Salih Uzunoğlu
24 Sabri Malkoç
25 Sedat Kansu
26 Suphi Rõza Doğukan
27 Sabahattin Elçi
28 Mehmet Perçin
29 Lütfi Kazancõoğlu
30 Sait Tahsin Teke
31 Orhan Düzgüneş
32 Zeliha Düzgüneş
33 Müjdat Oğuzer
34 Nahit Teoman
35 Cevdet Sevintuna
36 Özer Kurt
37 Kadir Gözübüyük
38 Ahmet Şener
39 Alpgündüz Çeliközer
40 Ahmet Çetiner
41 Özdemir Erman
42 Saim Doğanay
43 Yaşar Yõlmaz
44 Ayhan Anteplioğlu
45 Fevzi Lütfi Karaosmanoğlu
46 Mehmet Kavasoğlu
47 Haydar Özalp
48 Necati Berker
49 Aslan Mirzalõ
50 Ruhi Aytekin
51 Sabahattin Özulu
52 Veli Gürkan
53 Rahmi Nazõm Günday
54 Peymanzer Gürleyen



55 İsmail Baykal
56 Asõm Alp
57 Nimet Oğuzer
58 Ahmet Eronç
59 Ali Taşkent
60 Hamza Tanyaş
61 Oğuz Ünver
62 Turgut Pamir
63 Mesut Özuygur
64 Talip Öden
65 İbrahim Mutaf
66 Necdet Küçükkoca
67 Hicret Çağlar
68 Hasan Kaya
69 İlhan Akalõn
70 Nurettin Altõnkaya
71 Ali Erel
72 Ferhan Canyoldaş
73 İsa Göçer
74 Hasan Bak
75 Muzaffer Aydõnoğlu
76 Zekâi Burak

77 Kâmil Doğan
78 Rasim Doğuş
79 Bedri Günay
80 Mehmet Hemşinlioğlu
81 Haydar Özalp
82 Niyazi Okanay
83 Ali Öztürk
84 Muallâ Akarca
85 Turgut Nizamoğlu
86 Yõlmaz Sürmeli
87 Ahmet Tekin
88 Fikret Kõlõçoğlu
89 Gündoğan Gökçelik
90 İsmet Özkan
91 Ali Söylemezoğlu
92 Nebil Şimşir
93 Sudi Kocaoğlu
94 Şeref Özgül
95 Affan Argüden
96 İsmet Özkan
97 Halûk Polatoğlu
98 Cemal Öz
99 Aydõn Bilsev
100 Cemal Türkoğlu

YEDEKLER:



1 Hüseyin Özbek
2 Canip Engin
3 Şevket Ratip
4 Tarõk Orhan Çetin
5 Salih Kavaklõoğlu
6 H. Hüseyin İnce
7 Metin Haşimoğlu
8 Hüseyin Özkazanç
9 Neriman Aktuğ
10 Gönül Aldoğan
11 İdris Kuşhan
12 Tokalp Cimilli
13 M. Rifat Okuyan
14 Muhsin Yõlmaz
15 Salih Vural
16 Yõlmaz Fidan
17 Sezai Karamõkoğlu
18 Mustafa Yõldõrõm
19 Talat Esener
20 Kemal Gökçe
21 Necdet Yurtseven
22 Turan Güneş
23 Mehmet Dokuzoğlu
24 Doğan Kayran
25 Süreyya Önkal
26 Cemalettin Şenocak
27 Rõfat Özgener
28 Ömer Bucukoğlu
29 Halûk Başaran
30 Yaşar Zender
31 Kâzõm Ulaşan
32 Kemal Özbayram
33 Hüseyin Şahinkal
34 Selâhattin İren
35 M. Ali Löker
36 Selâhattin Edipoğlu
37 Celâl Bilensoy
38 Mehmet Hindistan
39 Abdi Bozoğlu
40 Valõap Alper
41 Cahit Şengöz
42 Sevim Özbükücü
43 Cahit Katlan
44 Bilâl Eron
45 Süleyman Kadayõfçõ
46 Gazanfer Harzadõn
47 Kâmil Tekin
48 Selâmi Uras
49 İsmail Sürelsan
50 Osman Soysal
51 M. Hulusi Özgüven



52 Cemalettin Yağcõ
53 Halil Turan
54 Hamdi Tuncer
55 Tevfik Eşberk
56 Necdet Kök
57 Münir Anameriç
58 Sabahattin Özbek
59 Osman Tekinel
60 Osman Ceylanlõ
61 Tarõk Esin
62 Talât Atanak
63 Veli Beygirci
64 Celâl Yargõç
65 Ziya Ayrõnõ
66 Süheyla Teoman
67 Turgut Yazõcõoğlu
68 İsmet Türker
69 M. K. Oktaytan
70 Zühtü Kutulmuş
71 Turhan Kutlucan
72 Selâhattin Tanrõkut
73 Baki Tümer
74 Zekâi Ataç
75 Ragõp Adõsanlõ
76 Ertan Görün
77 Ayhan Eliçin
78 Vedat Bellik
79 Talât Yüce
80 Yõldõz Tekinel
81 Osman Canpolat
82 Feriha Yõlmaz
83 Gürkan Çelebi
84 Ragõp Mutlu
85 Tahir Şakalak
86 Ünal Doğaner
87 Halis Ekingen
88 Esat Boşkaya
89 Rahmi İğdir
90 Kadir Gürcan
91 Yõlmaz Altõnok
92 Sulhi Sümer
93 Remzi Ayaözgör
94 Asgar Gülenzade
95 Gökmen Gönenç
96 Tahsin Kesici
97 Nezihe Ilgaz
98 Ferhunde Kutluğu
99 Hasan Bak
100 Nuran Bayraktar

BİRLİK KOMİSYONLARI



Komisyonlar 6235 sayõlõ 3458 sayõlõ Teknik
Teknik

Kanun tadili kanun tadili eğitim terimler

Toplantõ
Sayõsõ 50  32 13 26

Elektrik Enver Özkal  Kenan Ergen Naci Sandon
Danyal Eriç 
İbrahim Coşar Kemal Tan

Gemi Kemal San Hamza Özmeral

Gemi Mak.
İşl. Medeni Soysal Medeni Soysal  Mustafa Uzses Cavit 

Aslan 
Besalet Timuçin Mustafa Uzses

   MustafaUzses

Harita Özhan Aysev Nazõm Aslan Özhan Aysev
  Mahmut Şatõr 

Özhan Aysev   

İnşaat Niyazi Soyer Selahattin Günseli Rõza Özbek   Naci Yurtluk 

Kimya Mehmet Orhun Mehmet Orhun Kazõm Canatan Sadettin 
B.
Faruk Yağõz   Celal 
Tüzün

Maden Vedat Aytaman Kemal Erdem Zeki 
Albayrak Ahmet Pekkan
Zeki Albayrak Naci Başel   Vedat 
Aytaman

Tevfik Seyhan

Makina Hulusi Çetinoğlu Ahmet Kutsal Cemal Üner
   Nazõm Ilõkça

Mimarlar Rüçhan Koşar Bülent Onaran    Vedat 
Yõlmaz GürerRuşen Balkan    Demirkol

Orman Rahmi Toker Kemal Ungan Ferit Çõkõnoğlu 
Şeref

Şeref Alemdağ    Alemdağ

Ziraat Murat Zafer İzzet Baykal Tahsin Tekeli  Kamil
Orhan Kükrekol Murat Zafer    Doğan



Eyüp Kõzalan
Ekrem Kangal

Genel Vergi Reformu Komisyonu

Elektrik İdris Yamantürk
Mümin Erkunt

Gemi Mak. İşl Mustafa Uzses

Harita Özhan Aysev
A. Turan Yõlmaz

İnşaat Nihat Bakõrer

Kimya Haluk Bulat

Maden Ahmet Selçuk
Ahmet Pekkan

Makine Paşa Bağdatlõ
Orhan Işõk

Orman Hüsamettin Peker

Ziraat Asõm Alp

Oda İstifa eden Müstafi Asõl üye Yedek Üye
İştirak

Üye üye

Elektrik
Naci Tuncer A.Çilingiroğlu44

Necdet Tanay
Gemi Hamza Özmeral İzzettin Göğen

33
Kemal San

Gemi Mak. İşl. Medeni Soysal Enver Billur 46
Mustafa Uzses

Harita Şevfet Arõsoy Beşir Say 47
Asri Ünsür

İnşaat Muhittin Kulin Aziz Torun Haluk 38
Kömürcüoğlu

Kimya Osman Kermen Vedat İlalan Argun Dağcõoğlu
36



Maden Necdet Egeran Ekrem 
Durucan 23

Naci Barlas

Makina Yakup Neyaptõ Mustafa seyrek
45

Oğuz Atlan

Mimarlar Adnan Kocaaslan
6

Vedat Özsan
Necdet Şalvuz

Orman Hasan Asmaz
İsmet Öztunalõ 37

Hicri Aksoy

Ziraat Adnan Aker 23
Turgut Pamir


