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AKDAG iffet
AKISIK Sulhi
ALDEMIR Nuri
APAYDIN Ziya
BAYRAKTAR Saim
CANBAKAN Kemal
CELIK Fahri
CELIKEL Y. Muammer
CINCIN Abdilkerim
CINAR Ahmet
CUTAY B. Burhanettin
DEMIRCIOGLU Kadir
DEMIREL M. Orhan
EGILMEZ i. Mahzar
ENGINDENIZ Nazif
ERDEMGIL Kemal
ERDENER Orhan
EREN Atalay
ERGIN Aymelek
HAMZABEYOGLU K. Ziya
iIDEMEN Haydar
ILERI Tevfik
ISMAN Ruhi
KADESTER |. Esat
KARAPAZAR Suat
KiP Feridun
KOCAK Hilmi
KORAY O. Kadri
KOTEM Serafettin
MORALI Ahmet
ONAT Emin

ONEY Yiimaz
SELCUK Halis
SERDENGECTI Ali
SINAP Galip
SINIKCI Jerayr
SUMAN Ratip
SUMAN Zeki
TOKER Mazlum
TURUT Amir
TUZCET Onder
ULUANT Cemal
YASAR Abdulmacit



YUCEL Zeki
ZEREN Zihni

TURK MUIA-IENDiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IX. UMUMI HEY'ET PROGRAMI

BU PROGRAM GUNDEMIN MUZAKERESI SIRASINDA RIiYASET
DIVANINA VE SAYIN DELEGELERE KOLAYLIK SAGLAMAK MAKSADI iLE
HAZIRLANMISTIR.

16 NiSAN 1962 PAZARTESI Saat 14.00

1. Acilis ve Riyaset Divani Secimi

a) Acilis

b) umumi Hey'et Reisi se¢imi

c) 2 Reis vekili, 4 Katip segimi

d) Saygi durusu

e) Anit Kabir'e ve Mimar Sinan heykeline ¢elenk

vaz'l i¢in karar

2. Faaliyet Raporu ve diger raporlarin okunmasi
a) Faaliyet Raporu

b) Mali Rapor

c) Murakiplar raporu

3. Luzumlu goérulen komisyonlarin segimi
a) Mevzuat Komisyonu

b) Butge Komisyonu

c) Diger Komisyonlar (gerekiyorsa)

4. Faaliyet Raporu ve Diger Raporlarin Muzakeresi
a) Raporlarin mizakeresi
b) Idare Hey'etinin ibra edilmesi

17 NiSAN 1962
SALI
Saat 11.00 Anit Kabir'e gelenk vazi
11.45 Mimar Sinan Heykeline Celenk vazi
14.00  icabinda 4. maddede miizakerelerin devami

5. 1962 yili Butgesi uzerinde gorusmeler
a) Butge hakkinda Murakiplar Raporu

b) Butge Komisyonu raporu

c) Butge hakkinda gorusmeler

d) Butgenin oylanmasi ve kabulu Vakit miusaitse 6. maddeye baslanmasi
18 NISAN 1962

CARSAMBA

Saat 14.00

6. Komisyon raporlarinin incelenmesi
a) Gemi Odasi asgari tarife tadili



b) Harita Odasi talimatname tadili

c) Kimya Odasi asgari Ucret tarifesi

d) Maden Odasi Emekli, Kanunu tadil teklifi
e) Mimarlar Odasi talimatname tadili

f) Kimya Odasi talimatname tadili

g) Orman Odasi talimatname teklifi

7. Adaylarin ilani ve Tasnif Heyeti segimi

Adaylar listesi Delege Kartlari ile birlikte takdim olunacaktir.
a) Adaylarin ilani

b) Tasnif heyeti secimi

8. Secimler :
a) Idare Hey'eti
b) Murakiplar

9. Dilekler
Odalarin Umumi Hey'ete intikalini istedikleri temenniler Riyaset Divanina tevdi
edilecektir.

10. Kapanis
a) Muteakip Toplanti yerinin tespiti
b) Kapanis

T.M.M.O.B.
VIII. Devre Faaliyet Raporu 21.4.1961 -16.4.1962

Cok muhterem meslektaglarimiz,

T.M.M.O.B. VIII. Devre idare Hey'eti, faaliyetini kisa ve 6z bir raporla
bilgilerinize sunmak ve gerekirse sifahi maruzatta bulunmak karari ile
huzurunuzdadir.

VIII. Umumi Hey'etce kendisine tevdi edilen vazifeleri yerine getirmek
icin azami gayretle galisan idare Heyetimizin mesaisi tahlil ve tenkit edilirken
ehemmiyetle g6z ontnde tutulmasini diledigimiz bir husus mevcuttur. Bu da
21.4.1961 ila 16.4.1962 arasinda devam eden c¢alisma suresinde, birkag
istisnasi ile Odalarimizin Birlik Hissesi borglarini tediyede gosterdikleri
ihmalkar davranis sonucu galismalarin bir mali mizayaka devresi vasfiyla
cereyanidir. idare Heyetimizdeki is boliimi, Birlik Merkez kadrolarimiz,
Komisyon faaliyetleri ve Komisyon Uyeleri ile Odalar tye sayilarindaki
degisiklikler raporumuza ek tablolarda belirtiimis olup, ¢alismalarimiz sirasiyla
asagida tetkiklerinize arz edilmektedir.

| — VIIl. UMUMI HEY'ETIN VAZIFE OLARAK VERDIGi KONULAR:

A — 6235 (7303) sayili kanunlarin degistiriimesiyle ilgili calismalar,

B — 3458 sayili kanunun degistiriimesi ile ilgili galigmalar,

Her iki mevzu da idare Heyetinin ilk toplantilarinda ele alinarak, vazifeli
komisyonlar teskil edilmis, bu komisyon ¢alismalari ile yakinen aldkadar
olunmus ve odalarin ilgilenmeleri temin edilmis, komisyonlarin hazirladigi
tasarilar (izerinde yapilan etrafl tetkikat ve galismalardan sonra idare
Heyetince hazirlanan tasarilar 8 - 9 Ocak 1962 tarihlerinde Fevkalade Umumi



Heyete sunulmustur. Fevkalade Umumi Heyet, 6235 (7303) sayili kanunla
ilgili tasariyr aynen kabul etmis, 3458 sayili kanunla ilgili tasariyr da unvanlar
kisminin idare Heyetince, unvanlarin tahsil dereceleri gosterecek kademeli iki
rumuzla belirtiimesi kaydiyla aynen kabul etmigtir.

Tasarinin unvanlar kismiyla ilgili 4. maddesi ilgili mercilerin ve odalarin
yeniden mutalaalari alinarak yapilan mesai sonunda (EK. |) deki sekilde
gerekgesi ile birlikte yeniden kaleme alinmistir. Bu galismalari muteakip
raporumuzun yazilma tarihinde de 1 «sarilarin tesrii organa takdimi faaliyetine
gecilmigtir.

C — Birlik eski Umumi Katiplerinden Mitat Ers6z'e 6denen 12.000 TL.'nin
istirdadi. Bahse konu 12.000 TL.’nin, faizi ile birlikte istirdad1 igin gerekli
muameleye tevessul edilmigtir. Mesele durugsma safhasindadir.

D — Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi talimatnamesi konusu,

Yuksek Denizcilik Okulu Makina bélumunun muhtelif tarinlerdeki
mezunlari hakkinda bu konudaki butun ihtilafin 19.12.1957 tarihli Danigtay
kararindaki vuzuhsuzluktan ileri geldigi sonucuna varilarak, bu kararin tavzihi
ve tefsirini teminen Bayindirlik Bakanhgi nezdinde tesebbuse gecilmistir.
Ayrica Deniz Harp Okulu Makina bolumu mezunlari hakkinda da ileride her
hangi bir iltibasa mahal kalmamasi icin Milli Egitim Bakanhgrnin ve Teknik
Universite Rektorliguniin goriiglerine bagvurulmustur. Bu iki yoldan alinacak
cevaplarin konuyu kesin neticeye goturecegine inanmaktayiz.

E — Ucret, yevmiye, tazminat ve ek gérev konular,

Devlet Personel Dairesinin, kurulusunu muteakip Teknik Personel
ucretlerinin farkli durumu aleyhinde oldugu tesiri yaratan bir davranisinin
mevcudiyeti yuksek heyetinizce malimdur. Ancak konunun ilgililerle
munakasasi, memleket sartlarinin hakikatleri agikga géz 6nune sermeye
devami, hukumetin tasarladigi bayuk yatirnm hacmi Teknik Personel
Baremi’nin mustakilen ve oncelikle ele alinmasini zaruri kilmigtir. Devlet
Personel Dairesince bu maksatla tertiplenen istigari toplantiya Birligimiz
temsilcileri muntazaman devam etmis ve Hukumetge, Teknik personelin
maas ve ucret durumunun tatminkar bir seviyede, memuriyet vasfi, emeklilik
sartlari gibi guvenlik faktoru de nazara alinarak bir kanunla tespiti igin
yapilacak galismalarin suratle intacinin arzu edildigini musahede etmiglerdir.

Devlet Personel Dairesi yetkileri mezkdr kanun tasarisinin bir ay icinde
hazirlanip ilgililerin ve bu meyanda Birligimizin mutalaasi istenecegini ve
sonra da suratle kanunlagacagini bu talebin hukumetin ¢esgitli kademelerinden
bir tazyik halinde geldigini ifade etmislerdir. Tazminat, ek gérev mevzulari da
bu yeni mevzuatla tamamen halledilmis olacaktir.

F — Teknik Egitim Komisyonu Mesaisi

Teknik Egitim Planlama Komisyonu VIII. Devre zarfinda da
calismalarina devam etmis, Devlet Planlama Dairesi ile isbirligi yapmis,
Teknik Egitim davasinin bir cephesine isik tutan bir rapor hazirlamisg, VII. Milli
Egitim Sdrasinda Birligimiz gérusu prensipler halinde (EK. 2) savunulmustur.

G — FEANI Calismalari _
Bu devre zarfinda FEANI'ye olan aidat borcumuzun 6denememesi
herhangi muspet bir minasebeti mumkan kilmamistir. 16-23 Haziran 1963’de



yapilacak IV. FEANI toplantilarinin 3. seansi sekreterliginin Birligimizce
yapilmasi kararlastirildigi FEANI Tarafindan bildirilmistir. Bu Umumi
Heyetimizde, sekli ve mali sartlar muvacehesinde mezkdr vazifeyi kabul edip
etmeyecegimizin bir karara baglanmasi lazimdir.

H — Teknik Terimler Komitesi ¢aligmalari

Teknik Terimler Komitesinin ¢alismalari konusu evvela idare Heyetinin
3. toplantisinda ele alinmis ve Odalardan temsilci istenerek kurulacak
Komitenin Teknik Terimler faaliyetine devami kararlastiriimigtir. Odalarin
bildirdigi Uyelerle Komite 14.9.1961 tarihinde galigmalarina baslamistir.
Mezkar Komitece 30.1.1962 tarihli 25. toplantilari zabtina nazaran bir faaliyet
raporu duzenlenmesi kararlastirildigi ve Umumi Katiplikge de boyle bir rapor
istendigi halde, raporumuzun yazildigi tarihte (30.3.1962) mezkdr rapor
elimize gelmemis bulunmaktadir.

| — Teknik Haber Gazetesi

Birligimizin nesir organi Teknik Haber Gazetesinin kurulugsundaki
gayelere uygun olarak ¢ikartiimasi i¢in devre zarfinda azami gayret sarf
edilmigtir. Kurulusundan beri 4 sahife ve haftada bir nesir edilen Teknik
Haberin Haziran 1961°de teskil edilen Basin ilan Kurumu mevzuatina gére
resmi ilan alabilmesi igin yuzolgimunun | m2’nin Uzerine ¢ikmasi gerekmisgtir.
Bu da maddi imkénlar muvacehesinde ancak gazeteyi on beg gunde bir nesir
etmekle mumkun olabilmigtir.

Ancak 12 Subat 1962’de nesir edilen 208. sayidan sonra Mart ayi sonuna
kadar kasa ve banka durumu, kagit ve eski borglarin 6denmesindeki
intizamsizlik dolayisiyle matbaaca pesin tahsil edilen baski tcretlerini
O0deyememek yuzunden gazete fiilen ¢ikarilamamistir.

Matbaa, kagit ve klige gibi bir mevkutenin hayatiyetini ifade eden
hususlarda gereken tediyenin zamaninda yapilmamasindan husule gelen bu
durumu takdirlerinize sunarken, gazetemizin negri sirasinda Ucretsiz olarak
telif ve tercime yazi ile haber, resim, fikra, karikatir gondermek ve mensup
bulundugu daire veya muesseseden ilan ve abone temin etmekle yardimlarini
esirgemeyen meslektaslarimiza da tesekkuru vazife sayariz.

Il — DEVREMIZDE YAPILAN DIGER ISLER :

A — Mualleliyet iddiasi ve bu iddianin zaruri kildigi galigmalar

VIII. Umumi Heyetimizce, 6235 (7303) sayili kanunun tadili ve keza
3458 sayili kanunun degistiriimesi ile ilgili hazirlanacak tasarilarin Ekim
1961°de yapilacak bir fevkalade Umumi Heyet toplantisinda gorusulmesi
kararlastinimistir. idare Heyetimizin galismaya baslamasini miiteakip bazi
meslektaglarimizin VIII. Umumi Heyetin tarzi tegekkilu hakkinda Bayindirlik
Bakanhgr'na vaki miuracaatlari Gzerine, mezkar Bakanlik muhtelif
yazigmalardan sonra 6.9.1961 tarihinde VIIl. Umumi Heyetin karar ve
secimlerinin mualleliyeti ve tekrarlanmasi hakkinda bir idari karar ittihaz
etmistir. Adalet Bakanhgr'na bu konudaki muracaatimiz ise, bu mevzudaki
yetkili merciin Bakanliklar olmayip kaza mercileri bulundugu seklinde
cevaplandiriimistir. Bayindirlik Bakanligr'na tekrar keyfiyeti tavzihen
muracaatimiz ise muspet netice vermemigstir. Bunun tzerine Birlikge,
Danigtay'da Bayindirlik Bakanhginin 6.9.1961 gunu mualleliyet karari
aleyhinde iptal davasi agilmigtir. Danistay 19.12.1961 tarihinde mezkar



kararinin durdurulmasini uygun gormustir. Konu halen Danistay'da nihai
karari beklemektedir. 6.9.1961 tarihli Bayindirlik Bakanhgi karari iptal
edilmeden veya buna ait icra durdurulmadan idare Heyetimiz, Fevkalade
Umumi Heyetimizi toplayamadigi igin Fevkaldde Umumi Heyet ancak icranin
tehiri kararini muteakip derhal toplantiya ¢cagiriimig ve 8-9 Ocak 1962 de
ictima edebilmistir. Raporumuza baslarken ifade ettigimiz vechile Odalarin
tediye durumlarindaki ihnmalkar davraniglari dolayisiyla bir mali muzayaka
devresi karakterini tagiyan ¢alisma suresinin bu mualleliyet iddialari ve
mudafaalarimiz dolayisiyla da ayrica manevi bir huzursuzluk tazyikinde de
kaldigini burada bilhassa belirtmek isteriz.

B — Muhtelif mercilere talep Uzerine verilen mutalaalar

1) Milli Egitim Bakanliginca Fen Memurlarina Mihendis Muavini unvani
verilmesi hakkinda mutalaa talebi (EK. 3) deki veghile menfi olarak
cevaplandiriimigtir.

2) Harita ve istihkdm Subaylarinin durumlari hakkinda imar ve iskan
Bakanhginca istenen mutalaa (EK. 4) deki sekilde cevaplandiriimistir.

3) 3008 ve 5518 sayili kanunlari degistiren kanun tasarisina Ek. 5’deki
mautalaa verilmistir.

4) Saglk ve Sosyal Bakanliginda vazifeli bazi personele tazminat verilmesine
dair kanun teklifi hakkindaki gorusumuz Ek. 6’daki sekliyle ilgililere
duyurulmustur.

5) Senato Uyeleri ve Milletvekillerinin tesrii hizmetler diginda kazang temin
etmemeleri konusunda Birlik Gorusu Ek. 7°deki sekliyle ilgililere ulastiriimigtir.

6) Maliye Bakanliginca hazirlanan Vergi Reformu Raporu hakkinda Birlik
mautaladasi Odalararasi bir komisyon tarafindan hazirlanmig ve Ek. 8'deki bu
rapor ilgililere takdim edilmistir.

C — Diger tesekkullerle munasebetler

1) Turk Standartlari Enstitusi’nin Umumi Heyetine Birligimiz adinasStatu
geregince 5 Uyemiz igtirak etmigtir.

2) Turk Loydu 1. Umumi Heyetine Birlik adina Gemi Makinalari igletme,
Makina ve Elektrik Odalarinin birer temsilcisi igtirak etmiglerdir.

3) Sanayi Bakanliginca kurulan Linyit Sobalarim Geligtirme Komisyonu
calismalarina Birligimiz adina Makina, Maden, Kimya ve Orman Odalari
temsilcilerimiz katilmaktadir.

4) 9/12 Kasim 1961’de italyan Miihendislerinin Roma'da tertipledikleri
toplantiya vaki davete ragmen mali sartlarimiz igtirake firsat vermemistir.

D — Yapilan cesitli tegsebbusler



1) Muhtelif mengelerden yetisenlerin bilahare Egitim Formasyonlarinin
muhendislige tekabul ettigi iddiasiyla vaki tegebbuslerini dnlemek Uzere
Bayindirlik Bakanhgi, diger Bakanliklar ve istanbul Teknik Universitesi
nezdinde muessir tesebbuslerde bulunulmustur.

2) Devlet Personel Dairesince, Yevmiyeli Personele ait rejim hakkindaki,
Bakanliklara yapilan tamim Uzerine, gorugimuz gayri resmi olarak Teknik
Haberde belirtiimis ve bilahare Teknik Personel Ucretlerine ait galigmalara
davetimiz temin olunmustur.

E — idarf isler

idare Heyetimiz ilk toplantisinda vazife taksimi yaptiktan sonra, miinhal
bulunan Umumfi Katiplige bir tayin isini ele almis, ilk ilan sonunda, mevcut
talipler yeteri kadar oy alamadiklarindan ikinci ilandan sonra idare Heyetinin
2/3 ekseriyeti ile, bugunku vazifeli arkadasimiz, Umumi Katiplige secilmigtir.
Tayin tarihine kadar, Umumi Kéatiplik, Heyetin Uyelerinden biri tarafindan
vekaleten yuratulmustar.

Devre zarfinda, buro sefi gorevlisi, baska bir vazifeye tayini dolayisiyle
ayrilmis, yerine kadro Ucretinin yarisi ile bir baskasi tayin olunmustur. Ayrica,
Teknik Haber Buro Memurlugundan, Aralik 1961 de ve Birlik Kayit
Memurlugundan Mart 1962 sonunda istifa eden vazifeliler yerine yeni tayin
yapilmamistir. Birlikge, bu devre zarfinda muamele goren evrak 4.000’i
tecavuz etmis olup buatiin muracaatlarin suratle cevaplandiriimasi ve
dogrudan dogruya Odalari ilgilendiren iglerin, Odalara ivedilikle intikali
saglanmis, birka¢ Odayi ilgilendiren isler de o Odalarin muatalaalar alinarak
muamele gormuastur.

Anadolu Sigorta Sirketi ile mevcut Grup Sigorta mukavelesinde uyelerimiz
lehinde yeni haklar temin eden bir zeyilname imza edilmistir (EK. 9).

Il — MALT KONULAR :

A — Huzur Haklari

1961 Mali Yilinda tahakkuk eden huzur haklari tamamen Odalara
devredilerek tasfiye olmusg ve gegmis yillardan bakiye alacaklarin da
Bilangonun idare Heyetinden ge¢gmesini muteakip Odalara devri
kararlastiriimigtir.

B — Birlik Hissesi

VIII. Umumi Heyete tekaddum eden gunlerde Odalarin Birlige vaki
tediyeleri ile temin edilen para ile ilk galisma gunlerinde gegmis ve
muacceliyet arz eden borglarin tasfiyesine gidilmistir. Bunu takip eden t¢ dort
aylik muddet zarfinda Odalarin hemen hepsi higbir tediyede bulunmamaislar,
Israrli yazigsmalar ve tesebbuslerden sonra bazi Odalarimiz Borglarinin pek az
kismini azar azar 6demeye baslamislardir.

Odalarin bu tutumu devre sonuna kadar devam etmis Birlik ancak aylik
vadeli ve zaruri tediyelerini yapabilmek icin devamli talep ve takiplere mecbur
edilmistir. Durum Ocak 1962'de kanuni tedbirlere tevessule mecbur
kalinacagi ikazi ile Odalara bir kere daha isaret olunmus, Bazi Odalar yine
kismi tediyelerde bulunmus, bazilari ise muspet higbir cevap vermemigtir. Bu
durumda 20 Mart 1962°de muspet cevabi alinmayanlara Birlik Talimatnamesi
uyarinca tebligat yapilmig ve kismi tediyelerde bulunanlara da 10 giin muhlet



daha taninmistir. On gunlik muhlet sonunda tediyelerin gelismemesi halinde
bu Odalar da icraya verilmis olacaktir.

idare Heyetimiz yukarida hiilasa ettigimiz ve mali raporumuzun
muhtevasiyla birlikte bir batln teskil eden bu izahatiyla galismalarim
bilgilerinize arz etmis bulunmaktadir.

Saygilarimizla
VIII. Devre Idare Heyeti

ODALARIN TEKLIFLERI

GEMI:

Asgari ucret tarifesi tadil; (EK. 10)
HARITA:

Talimatname Tadili (EK. 11)

KIMYA:

Asgari ucret tarifesi (EK. 12) Talimatname tadili (EK. 13)
MADEN:

Emekli Sandigi Kanunu Tadili (EK. 14)
MIMARLAR:

Talimatname tadili (EK. 15)

ORMAN:

Talimatname teklifi (EK. 16)

MALI RAPOR
Mali Rapor Bilango Gelir Cetveli Gider Cetveli Murakiplar Raporu

MALI RAPOR

1.3.1961 tarihinde baslayip 28.2.1962 tarihinde sona eren mali yil igin
VIII. Umumi Heyetimizde kabul edilen butgemizle ilgili tatbikat ve neticeleri
hakkinda tanzim edilen cetveller ve bunlarla ilgili izahat asagida arz
olunmustur.

|. GELIRLER

1 — Tahakkuk

1961 yili butcesinde gelirlerimiz 367.000 lira olarak hesap ve tahmin
edilmig bulunmaktaydi, | Mart 1961 ile 28.2.1962 arasinda fiili gelir tahakkuku
375.596 lira 76 kurusu bulmus ve tahmine nazaran 9d 2,3 fazlalk
gostermigtir.

2 — Tahsilat
375.596.76 lira tahakkuka mukabil 42.190 lira hakki huzur mahsubu ve
301.295.92 TL. gesitleri nakdi tahsilat yapiimistir.

ll. GIDERLER
1961 yilinda gider yekinu 347.880,26 TL. olup, sabit kiymet iktisabi
1330 TL. ve sarfiyat tahakkuku 349.210.26 TL.dir.

1. BILANGO TAHLILI



| — Aktif

28.2.1961 itibariyle kasa ve bankalar mevcudu 565.51 TL.dir. Odalarin
bakiye borglan yekidnu 467.119,08 TL. olup bu yekina % 20’lerden Odalarca
beyan edilmeyen tahakkuklar dahil degildir. Tahakkuku yapiimis ve henlz
tahsil edilmemis ilan ve abone alacaklari 13.093.78 TL. ve muhtelif sahis ve
daire ve muesseselerden karisik alacaklarimiz 5.845.66 TL.’dir. Transit
hesaptaki 5.400.45 TL.lik bakiyenin 5200’0 pesin 6denen kiradan ve 200.45’i
cesitli avanslardan mutevellittir. Sabit kiymet mevcudumuz ise 28.985.56
TL.’ye balig olmaktadir.

2 — Pasif

Harita Odamizin 1.099 lira alacagi pasifte gozukmektedir. 4.038.58 TL.
O0denecek vergi 2.983.73 TL. 6denecek hakki huzurlara 2776.25 lirasi
mabhiyeti belli olmayan emanet paralara ve karigikta 15.000 TL.'nin T. YUksek
Muhendisler Birligine kira 12.714.05 TL.'nin matbaalara baski 903 TL.’yi
mesleki tesekkullere ikrazi ve 2.262.20 TL'yi de sahis alacagi olmak Uzere
30.879.25 TL. bulunmakta ayrica 3.723.23 TL.’lik Feani'nin 1961 yili hissesi
ile birlikte muhtelif alacaklilar 44.401.44 liraya balig olmaktadir. Transit
hesaptaki 16.709.65 TL.’nin 10.375 TL.yi 1961 yilinda 6demeyen ve 1962
mali yilinda tediyesi gereken ikinci personel ikramiyesi kargiligi, 3.000 TL’si
bastirilip henuz teslim alinmayan 2 brogurun baski bedeli ve 1034.95 TL'yi de
7126 sayili kanuna gore 6denmesi gereken sivil savunma fonu karsiligi olup
bakiyesi ¢esitli transit hesaplara aittir. 1962 yilina devreden gelir bakiyesi ise
458.800.35 TL. olup mufredati soyledir : 565.51 TL. nakit 28.985.56 TL.
Demirbag 429.249.28 TL. Alacaklarimizdan borglar ¢iktiktan sonra kalan
458.800.35 TL.

T.M.M.0O.B. 1961 MALI YILI BILANGCOSU

(28.2.1962)
PASIF

HESAP ADI Lira Krs.
. KASA 104,36
Il. BANKALAR 461,15

[ll. ODALARIN BORCLARI
1. Elektrik  46.176,97

2. Gemi 432

3. Gemi Mak isl.3.340
4.ingaat  123.348,45

5. Kimya 30.945,58

6. Maden 13.040.76

7. Makina  93.566,24

8. Mimarlar 76.985,69

9. Orman 24.627,39

10. Ziraat 54.656 467.119.08

IV. H. BORCLULAR
1. llan —Abone 13.093,782
2. Karigtk  5.845,66 18.939,44



V. TRANSIT (BORCLU)
1. Avans tediyeler 5.400,45

VI. SABIT KIYMETLER  28.985,56

Umumf Yekdn 521.010,04
PASIF

Hesap Adi Lira Krs.

|. Odalarin Alacaklari

1. Harita 1.099.00

Il. M. Alacaklilar

1.0denecek vergi,sigorta ve
Tasarruf bonosu  4.038.58

2.Hakki huzurlar  2.983.73
3.Emanet paralar 2.776.25

4 FEANI 1961 hissesi 3.723.23
5.Karisik  30.879.25 44.401.04
lIl. TRANSIT (Alacakl))  16.709.65

IV. 1961 Yilina Devreden Gelir
Bakiyesi 458.800.35

Umumi Yekun 521.010.04

T.M.M.O.B. 1961 YILI GELIR VE GIDER CETVELI
1.3.1961 - 28.2.1962)

GIDERLER

HESAP ADI Lira Krs.

|. PERSONEL GiDER_LERi 175.889.62
Il. IDARE GIDERLERI 33.451.71

IIl. UMUMI HEYET GIDERLERI 16.192.42

IV. TEKNIK CALISMA GIDERLERI 1.300.00
V. NESRIYAT GIDERLERI 121.046.51
VI. 1962 YILINA DEVREDEN GELIR

BAKIYESI 468.800.35



GELIRLER

Hesap Adi Lira Krs.
l. BiRLiK_HiSSESi_ 1 348.716.56

Il. NESRIYAT GELIRLERI 26.051.56
lll. SAIR GELIRLER 828.64

IV. 1960 YILINDAN DEVREDEN GELIR
BAKIYESI 431.083.85

NOT: 1960 yilindan devreden gelir hesabi
ZIMMET

Gecgmis yillara ait

fazla tahakkuk 4.761

Tahakkuk etmeyen
Balo geliri  3.500

FARK 1961'e 1960'dan devreden
gelir bakiyesi431.083.85

MATLUP
Devir 432.877.62

Gecgmis yillara ait
Eksik tahakkuk 6.467.23

1961 MALI YILI GELIR TABLOSU

Tahmin Tahakkuk

|.Odalardan

Gelirler

1. Elektrik 23.568 23.532.90
2. Gemi 2.616 2.709.85
3. Gemi Mak. isl.  8.160 8.768

4. Harita 6.600 6.102

5. ingaat 90.000 94.129.07
6. Kimya 28.000 23.919.90
7. Maden 16.523 15.140

8. Makine 44 .520 49.872

9. Mimarlar 39.072 38.849.79
10. Orman 27.308 29.577.05
11. Ziraat 51.000 51.116

337.367 348.716.56

Tahakkuk

121
103.6
107.4
92.4
104.6
82.5
91.6
112
99.4

108.3
100.2



I.ODA FEVKALADE

YARDIMLARI 1 1
ll. NESRIYAT GELIRLERI 7.425 55
1. Teknik Haber
abone 13.500 18.626.56 120.1
2. Teknik Haber
ilan 15.500 7.425 55
29.000

IV. YARDIM VE BAGISLAR 1

V. SAIR GELIRLER 631 26.051.56 89.8

Yekun 367.000 375.596.76 102

VI. MUDEVVER GELIRLER 405.223.06 402.428.29 100.4
772.223.06 779.025.05 100.7

TAHSILAT CETVELI

|. ODALARDAN 303.505.10

Il. ABONE VE iILANDAN 36.214.68

lll. BORGCLULARDAN 2.937.50

IV. SAIR GELIRLER 828.64
343.485.92

Mahsup yoluyla 42.190.00

Nakden 301.295.92

GIDER TABLOSU
(1961 Mali Yili)

Tahsisat Munakale  Tahsisatin  Fiili sarfiyat
Son durumu

PERSONEL GIDERLERI
1 Hakki Huzurlar 36.500 + 8200 44700 44700
2 Vazifeli aza

ucretleri 1.800 1.800 1.800
3 Memur ve Hizmetliler
Ucretleri 122.100 -17.200 104.900 104.831,66

4 Tazminat, fazla mesai,
sigorta muvakkat

memur ucretleri 1.500 +10.000 11.500 11.385,96
5 lkramiyeler 12.350 -500 11.850 11.850
6 Harcirahlar2.000 -500 1.500 1.322

176.250 176.250 175.889,62



Il IDARE GIDERLERI

1 Kirtasiye Buro ~ 5.000 -1000 4.000 3.219,05
2 Matbu Evrak 2.000 2.000 555
3 ilan ve Abone  2.000 2.000
4 PTT. 6.500 6.500 5.007,15
5 Vergi, Resim,
Harclar 300 1150 1.450 1.441,23
6 Temsil
(FEANI dahil) 13.000 -3.2009.800 6.734,85
7 Tenvir, teshin,
su 2.500 2.500 2.443,84
8 Kira 7.200 7.200 7.200
9 Adli masraflar 500 500
10 Miteferrik3.950 3050 7.000 6.845,59
11 Tamir ve
Bakim 500 500 5
12 imha 1 1
43.451 43,451 33.451,71
Il UMUMI HEYET
GIDERLERI 12.000 12.000 16.192,42
IV SABIT KIYMETLER
IKTISABI
1 Mefrusat ve Blro
levazimi 2.500 2.500 1.330
2 Kitap 2.500 2.500
5.000 5.000 1.330
V TEKNIK CALISMA VE
ISTISARI HIZMET
GIDERLERI 20.000 20.000 1.300
VI NESRIYAT GIDERLERI
1 Teknik Haber Gazetesi
a) Memur dcret ve
ikramiyeleri  53.900 53.900 51.850
b) Tazminat, sigorta
fazla mesai 2.398 +2.602 5000 3.609.15
c) Telif ve tercume4.000 -2.6021.398
d) Baski 35.000 -3.30031.700 31.645
e) Kagit 28.000 -2.20025.800 18.007.67
f) Diger giderler 7.500 5.500 13.000 12.934.69
2 Diger Nesriyat ~ 3.000 3.000 3.000

VIl YARDIMLAR
1 Odalara yardim |
2 Hayir igleri ve



cemiyetlerine yardim1.000 1.000

1961 YILI CARI YILI

GIDERLERI 391.500 391.500 349.210.26

VIl BIRLIK BINASI FONU

Mudavver

Gelirlerden 380.723.06 429.814.79
UMUMI YEKUN 772.223.06 779.025.05

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi UMUMI HEYETI
BASKANLIGINA

Uhdemize tevcih buyurdugunuz Murakiplik vazifesi faaliyet devresi
icinde zaman zaman Birlige gidip muhasebe defter ve kayitlari ile kasa, arsiv
mevcutlari, demir baglar ve bunlarla iligkin muamelat bir bir gdzden gegcirilmek
suretiyle ifa edilmigtir.
Yapilan incelemelerde :

1 — Teknik Haber Gazetesinin 12.2.1962 tarihinden beri ¢ikarilamadigi; bu
halin Odalar Birliginin mali durumunun, Odalarin tediye vecibelerini yerine
getirmemeleri dolayisiyle bir mevkutenin baski, kagit, klise masraflari gibi
hayatiyetinin aslini teskil eden 6demeleri yapamayacak bir halde
bulunmasindan ileri geldigi,

2 — Musbit evrakin, usul ve teamule uygun sekilde hazirlanip tediye figlerine
iligtirildigi 31. Mart. 1962 gunu yapilan kasa sayiminda kasa mevcudunun
10.000 TL. Hurriyet Tahvili 5000 TL. Cek, 4751.59 lirasi nakit olmak Uzere
toplam olarak 19.751.59 TL. bulundugu bu mevcudun kayitlara tamamen
mutabik oldugu ve kasada mevcut bir miktar paranin yeni tahsil edilmesi
dolayisiyle henuz bankaya yatiriimadigu.

3 — Yapilan harcamalarin, idare Heyeti; Komisyonlar ve idare Personeli aylik
ve huzur haklari ile ¢ikarilan Teknik Haber Gazetesine ve personeline
munhasir kaldigi, Birlikge Uyelere gerekli mesleki ve sosyal hizmetlerin ifasina
imkan verecek Olgude gelir saglanamadigi buna da sebep olarak son yil
icinde bir kisim Odalarin tahakkuklarina gore 6demelerde bulunmadiklari
anlagiimigtir.

6.12.1961 tarihli raporumuzda da belirttigimiz gibi taahhutlerini yerine
getirmeyen Odalar nezdinde muessir tedbirlere tevessul olunmasi
hususundaki tavsiyemizin yerine getirildigi, hilasa gecen senelere nazaran
muamelatin zamaninda ve daha intizamla yarttalmus bulundugunu arz eder,
bu vesile ile muhterem heyetinizi hirmetlerimizle seléamlariz. 31.3.1962
MURAKIP

NEZiH DEVRES

TAHSIN ARMAY

SADUN OZDEDE

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLiGI 1962 MALI YILI BUTCE
TASARISI



TUF\’_K MUHENDi_S VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1962 MALI YILI BUTGE
TALIMATNAMESI

1 — Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin 1962 yili butcesi baglangici
1.3.1962 ve bitimi ise 28.2.1963 tarihleridir. Bu devreye ait gelirler ve
giderlerin yekanu ayri ayr1 658.380,48 TL.'dir.

2 — Bu devrede Odalarin Birlik hissesi Uye bagina ayda | TL.’dir.

3 — Butceye kadro farklari dolayisiyle tazminata mustahak olanlara 6denecek
yeterli tahsisat konulmustur.

4 — Butge giderlerinde Odalara yardim maddesine Odalara isabet eden
meblaglar belirtilerek cem'an 146.407 TL. konulmustur. Bu meblag Odalarin
1960 yilinda Birlikge tahakkuk ettirilen Uye bagina ayda | TL. bina fonu
karsihiginin Odalara iadesi mahiyetindedir. Bu yardim Odalarin alacaklarina
hesaben intikal ettirilecek ve evvela gegcmis yillarda devreden Birlik hisse
borglari

sonrada % 20’lerden borglari mahspb edildikten sonra hesap alacak bakiye
verirse cari yil tahakkuklari ile mahsubu yapilacaktir.

5 — 1961 yili bltge giderleri cetvelinin bir faslinin maddelerindeki tahsisat kafi
gelmedigi takdirde bagka maddeden o maddeye munakale yapmaya ldare
Heyeti yetkilidir.

6 — Gelirin tahsilat makbuzu veya banka dekontu mukabili tahsil ve irada
alinmasi giderlerin misbit evraka istinat etmesi sarttir. Bitge dahilinde sarf
Idare Heyetinin veya salahiyetli sahislarin oluru ile yapilacaktir.

7 — Bu talimatnamenin tatbikine idare Heyeti salahiyetlidir.

TUR_K MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1962 YILI BUTGESI
GELIRLER CETVELI

Fasil ve Maddeler Tahmin

| BIRLIK HISSESI ve %20'LER

1. Elektrik (12 x 942) 11.304
2. Gemi (12x 109) 1.308
3. Gemi Mak.(12 x 370) 4.440
4. Harita (12x300) 3.600

5. Insaat (12 x 3833)+4 46.000
6. Kimya (12x791) +8 9.500
7.Maden (12x650) 7.800

8. Makina (12 x 1875) 22.500
9. Mimarlar (12 x 1400) 16.800
10. Orman (12 x 1166)+8 14.000

11. Ziraat (12 x 2383)+4 28.600 165.852

Il. ODA FEVKALADE YARDIMLARI 1



lIl. NESRIYAT GELIRLERI 1

IV. YARDIM VE BAGISLAR 1
V. SAIR GELIRLER 500
1962 yil cari gelirleri 166.355

VI. MUDEVVER GELIRLER

1. Gegen yildan devreden gelirler

a) Kasa ve bankalar 565,51

b) Odalarin borglar 467.119,08

c) Tahsil edilecek

alacaklarimiz 24.330,89 492.024,08

2. Odalarin tahakkuk etmeyen hisseleri 1

1962 yil gelirleri yekGnu 658.380,48

T.M.M.O.B. ) o _
1962 MALI YILI BUTGESI GIDERLER CETVELI

Fasil ve Maddeler Tahmin

|. PERSONEL GIDERLERI

1. Hakki huzurlar

a) idare Heyeti 24(11 x 25) = 6.600

b) Y. Haysiyet Divani 3( 5 x 50) = 750

c) Yardimci organlar

4 x 10(11 x 25)=12.000 19.350

2. Vazifeli aza Ucretleri
a) Murakiplar6 (3 x 50) 900

3. Memur ve hizmetliler Ucretleri
(eski ve yeni kadro 2 x 10175 = 20350
tablolar) 10 x 5950 = 59500 79.850

4. Tazminat, Sigorta, fazla
mesai, muvakkat memur ucretleri
a) Tazminat 15.300

b) Sigorta  7.700

c) Fazla mesai 500

d) Muvakkat 500 24.000
5. ikramiyeler 1

6. Harcirahlar 2.000



IDARE GIDERLERI

1 Kirtasiye ve buro 3.000

2 Matbu Evrak 1.000
3 llani ve abone 200
4 PTT. 4.000

5 Vergi, resim, harglar 2.500

6 Temsil (FEANI dahil)  7.000

8 Tenvir, Teshin, Su 2.000

8 Kira 7.200

9 Adli masraflar 500

10 Muiteferrik 3.000

11 Tamir ve bakim 200

12 imha 3.000 33.600

IIl. UMUMI HEYET GIDERLERI 8.000

IV. SABIT KIYMETLER TAHSISATI
1 Mefrusat ve buro levazimi 499
2 Kitap I 500

V. TEKNIK CALISMA VE iSTISARI HiZMET GIDERLERI

VI. NESRIYAT GIDERLERI

1. Teknik Haber Gazetesi

a) Memur Ucret ve ikramiyeleri
1961 kadrosu 7.700
3850 x 2

b) Tazminat fazla mesai

aa) Tazminat14.550

bb) Sigorta 750

c) Telif ve tercume 1

d) Baski 1

e) Kagit 450

f) Diger giderler 500
23.952

2. Diger Negriyat 2.048 26.000

VII. Yardimlar

1. Odalara yardim

a) Elektrik 11.211

b) Gemi 1.300

c) Gemi Mak. igl. 900

d) Harita 3.244

e) insaat 41.337

f) Kimya 7.890

g) Maden 7.201

h) Makina 21.235

j) Mimarlar 17.470



k) Orman 12.435

) Ziraat 22.136

2. Hayir isleri Cemiyetlerine

yardim 500 146.907
1962 yil cari giderleri 341.109

Odenecek borglarimiz
a) Harita Odasina 1.099

b) Muhtelif 44.401,04

c) Transit Hesaplar 16.709,65 62.209.69

VIIl. FON HESABINA DEVREDEN 255.061.79
1962 yil giderler yekunu 658.380.48

T.M.M.O.B. 1962 MALI YILI KADRO CEDVELI

Mart - Nisan 1962 (1961 kadrosu tatbikati)

Kadro unvani Aylik Ucret
Umumi Katip 4.000
Muamelat Sefi 1.800
Hukuk Musaviri

(Mukaveleli) 850
Muhasebeci 850
Evrak kayit memuru 850
Daktilo 850
Tevzi memuru 550
Odaci 425
Yekan 10.175

1 Mayis 1962°den itibaren

Kadro unvani Aylik Ucreti
Umumi Katip 1.500

Buro Sefi 1.000
Musavir Avukat 750
(anlagsmal)

Muhasebeci 500
(anlagsmal)

Veznedar (tevzi memurlugu

ve tahsildarlik da yapar)850
Daktilo 900
Odaci 450
Yekln 5.950



TEKNIK HABER

Teknik Sekreter 1.200
Muhabir, Musahhih 850

Blro memuru 700
[lAn ve Abone memuru 600
Tevziat memuru 500
Yek(n 3.850

TURK MUHENDiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGIi 1962 YILI BUTCE
GEREKCESI

| — GELIRLER CETVELI :

Birlik hissesi ve % 20’ler bu yil igin her Odanin Birlik hissesi alarak Uye
basina ayda | TL. 6demesi suretiyle tahakkuku beklenen gelirleri
gostermektedir. Bir cok Odalarin % 20’lerden bakiyesi kalmadigi, kalanlarin
da tahminleri tahakkuklara uymadigi i¢cin % 20 hakkinda bir gelir tahmini
yapiimamistir. Birlik hissesinin Gye bagina ayda | TL. indirilmesi Odalarin
tediye ve Birligin tahsil imkanlari dolayisiyle zaruri goralmuagtur. Aksi halde
Odalar muntazam tediye yapamadiktan baska devre sonunda mueyyidelerin
baskisi altinda kalmaktadirlar.

Birlik hissesi disinda 1962 mali yilinda bankalarda faiz olarak
tahakkuku melhuz 500 TL.’lik bir paradan baska her hangi bir gelir
digunulmemig ve fasillar | TL. ile degerlendirilmistir. 1961 mali yilindan
devreden gelir yekinundan sabit kiymetler tutari disunuldikten sonra kalan
bakiye mudevver gelir olarak kabul edilmis ayrica bu fasilda Odalarin gegmis
yillardan tahakkuk etmeyen hisseleri i¢in ilgili maddeye | TL. konmustur.

Il — GIDERLER CETVELI :

Gelirlerin, Birlik hisselerini | TL.’ye indirmek zarureti dolayisiyle
azalmasi 1962 giderlerinin azami tasarruf gayesiyle programlandiriimasi
mucip olmustur. Bu gider butgesi ayni zamanda bir memur tasfiye butgesi
vasfini da tagimaktadir. Butgede kadrolarda bir degisiklik dolayisiyle tasfiyesi
gereken personel igin lizumlu kanuni tazminat karsiliklari ilgili maddelere
konulmustur.

Bu rakkamlarin hesabinda is veya basin ig yeri kanunlarina gore tazminat
hakki 3 maas tutarindan az olanlar i¢in evvelce varilan prensip kararinca U¢
maas tazminat nazara alinmistir.

Bu yil ikramiye tediyesi dusunulmemis kalan personel kadrolarina buna
karsilik cuz'i ve nispi zamlar yapilmistir. Gelir teminindeki zorluk muntazaman
nesredilmesi son iki aydir mimkun olamayan Teknik Haberin nesriyatini
12.2.1962'den itibaren tatil mecburiyetini dogurmusg ve butcenin bu kismi iki
aylik fiili personel masraflarina inhisar ettirilmigtir. Teknik hizmet karsihgi gider
faslina da tatbikatta bu tertipten her hangi bir masraf olamayacagi
mulahazasi ile | TL. vaz edilmistir. Ayrica Odalarimizin iginde bulunduklari
mali sartlar nazara alinarak ve bina fonunun kullanma imkéani kalmadigi1 goz
onunde tutularak 1960 mali yiinda Odalardan Uye basina ayda | TL. olarak
tahsil edilen bina fonu karsiligi odalara yardim maddesine konulmustur.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI UMUMI HEYETI



BASKANLIGINA
1962 mali yih butge Talimatnamesi ve gerekgesi ve ilgili cetveller
Uzerinde yapilan tetkikat sonunda :

1 — Birlik gelirlerinin Odalarin 6deyecegi hisselere inhisar etmesi ve
Odalarin da gegmis yillar tatbikatindan anlasildigi Uzere tediye imkanlarinin
mahdut bulunmasi dolayisiyle;

a) Odalarin Birlik hissesinin sahis basina ayda bir liraya indirilmesi,

b) Gider butgesinin bu gelirlere gore tanzim edilmis bulunmasi,

2 — Odalarin tegkilatlanmalarina ait yeni tasarinin kabullu halinde esasen
Birlik hesaplarinin ve personelinin tasfiyesi gerekeceginden peyderpey bu
tasfiyeye baslamis bulunmasi,

3 — Ayni gorisle idare Heyeti yillik toplanti adedi Komisyonlarin adedi ve
murakip Ucretlerinin gegmis yillara nispetle % 50 kadar indirime tabi
tutulmasi, bayuk bir ekseriyeti borglu gorulen Odalarin bu bayuk borglarini
0deme imkanlarinin bulunmamasi dolayisiyle Odalara midevver gelirlerden
bir nispet dahilinde borglarina mahsuben yardimda bulunulmasi bu suretle de
hesabi tasfiyenin ilk adiminin atiimis olmasi itibariyle butge teklifinin
Fevkalade Umumi Heyetce kabul edilen yeni tegkilatlianma kanunu
tasarisindaki espriye uygun olarak hazirlandigi anlasilarak prensip
bakimindan muvafik mutalaa edildigini takdirlerinize arz ederiz.
Saygilarimizla.

MURAKIP

NEZiH DEVRES

TAHSIN ARMAY

SADUN OZDEDE

EKLER (1-16)
EK: |

3458 SAYILI KANUNU DEGi$TiREN TASARININ 4. MAD_DESiNiN iDARE
HEY'ETINCE HAZIRLANAN YENI SEKLI VE GEREKCESI

Madde 4.

a) 2. maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili belgeleri haiz bulunanlara Yuksek
Muhendis, Yuksek Mimar, Muhendis veya Mimar unvani verilir. Diplomalarda,
ruhsatnamelerde ve sair vesikalarda ve imzalarda unvanlar daima meslek
kolu belirtiimek suretiyle kullanilir.

b) Muhendis veya Mimar yetistiren egitim muesseselerinden diploma aldiktan
sonra ayrica doktora yapanlara Doktor unvani tevcih edilir.

c) Muhendis ve Mimar yetigtiren egitim muesseselerinden diploma veya
yabanci menseli egitim muesseselerinin verdigi diplomaya nazaran usuline
gore ruhsatname alanlar Y. Muhendis, Y. Mimar, Mihendis veya mimar
unvanlarindan yalniz birini kullanabilirler. Her iki unvanin veya birden fazla
meslek unvaninin kullanilabilmesi bu unvanlarin her birinin 3. maddedeki
esaslara uygun olarak kazaniimasi sarti ile mumkundur.



d) Memleketimizde ogretim gorerek diploma alanlar veya yabanci bir egitim
muessesesinden aldiklari diplomaya nazaran bu kanunun 2. maddesinin (b)
fikrasina gore ruhsatname sahibi olanlardan kimlere Y. Muhendis, Y. Mimar,
Muhendis veya Mimar unvanlarindan hangisinin tevcih olunacagi bu
diplomalari veren 6gretim muessesesinde egitim kademeleri mevcut ise, bu
husus da

g6z onunde bulundurularak her yil Teknik Formasyon Komitesince

tespit ve Milli Egitim Bakanliginca da Resmi Gazete ile ilan olunur.

GEREKCE:

Bu madde hangi belgeleri haiz olanlarin hangi unvanlari
kullanabileceklerini tespit maksadiyla tedvin edilmis ve unvanla beraber
meslek kolonunda kullanilmasi mecburiyeti vaz olunarak; tatbikatta, birgok
aksakliklara, zararlara ve anlagmazliklara sebep olan bir hususun, amme ve
meslek yararina sarahate kavusturulmasi temin edilmistir. 3458 sayili
kanunun negredildigi tarihten buyana, teknik 6gretim muesseselerinin adedi
artmis ve teknik faaliyetle birlikte meydana gelen bu artis, muhendis ve
mimarlari, zaman zaman, kendi unvanlari Uzerinde disinmege sevk etmigtir.
Ancak, bu dusuncelerle yapilan ve genis ¢apta egitim muesseselerinin
yardimini gerektiren galigmalar, mezkir muesseselerde bir vuzuha ermemis
bulundugu gibi, camiamizda da henuz olgunlagsmamistir. Bu vaziyet
kargisinda, yapilan etutler sonunda; Yuksek Muhendis - MUihendis ve YUksek
Mimar- Mimar seklinde mevcut unvanlar statisunun (bu tasarinin kanunlasip
yururlige girmesinden sonra, daha musait sartlarla ¢galismalar yapilp,
mevzuun olgunlagtiriimasinin mumkun oldugu ve tasarinin butinuyle,
memleket, millet ve meslek ihtiyacglari yonunden daha fazla gecikmege
tahammulu olmadigi, nazar itibare alinarak) simdilik, aynen muhafazasinin,
bulundugumuz sartlar iginde, en uygun yol oldugu kanaati teessus etmistir.

Maddenin (b) fikrasinda Doktor unvaninin kullanma sekli, (c) fikrasinda
bu kanuna gore maddenin (a) fikrasi uyarinca kazanilan unvanlardan yalniz
birinin kullanilabilecegi muhendis ve mimar unvanlarinin ikisinin birden ancak
her iki unvani da usulline gore ayri ayri kazanmak gartiyla kullanmanin
mumkun olabilecegi (d) fikrasinda da memleket disinda egitim gorenlerden
kimlere Y. Muhendis, Y. Mimar, Muhendis veya Mimar unvanlarindan
hangisinin ne suretle tevcih olunacagi kaydedilmistir.

EK: 2

IDARE HEYETININ 155 NUMARALI KARARI GEREGINCE VII. MILLI
EGITiM SURASI UMUMI HEYETINDE MUDAFAA EDILEN PRENSIPLER.

| — Yuksek Tahsil problemi bir kil olarak ele alinip esas prensipleriyle tarif,
tadat ve halledilmedikge her hangi bir 6gretim kademesinin Yiiksek Ogretim
Muessesesi olup olmadiginin tayini imkéansizdir.

Bu mukayesenin ancak, Milli Egitim Bakanliginca ve ilgili 6gretim
muesseselerince 3458 sayili kanuna ait idare Heyetimizce hazirlanan tasari
esprisi igerisinde hal ve prensibe baglanmasi ve mevzuun bu safhaya
gectikten sonra Sdraya intikali gerekir.

[l — Muhendislik ve Mimarlik san'at ve mesleklerinin tatbiki calismaya,
laboratuvar mesaisine ihtiyag gosterdigi bilhassa nazara alinarak her



kademede ve her turla Teknik Egitimin gece tedrisati ile yapilmasi prensip
olarak mumkun gorilmemektedir.

lIl — Mihendislik ve Mimarlik, idare Heyetimizce hazirlanan 3458 sayili
kanunu degistiren tasariya hakim dusunus igerisinde ancak muayyen
kademeli tahsilleri muayyen disiplin altinda yapmakla edinilen meslek ve
san'atlar olup bu kademeler gecirilmeksizin bu sifati iktisap edebilmek ancak
bahse konu dugunusin

gerektirdigi kademeli tahsili yapmaya vabestedir.

IV — Yukarida 3. paragrafta tespit edilen ve hazirlanan tasari ile tahkime
calisilan prensibin disinda muayyen maksatlarla muayyen hizmetlerin ifasi
igin 6gretim yapmak Uzere kurulmus olan muesseselerde tahsil gérenlere
herhangi bir sekilde muhendislik ve mimarlik sifatlarinin ilaveten ve asil olarak
verilmesi

katiyen mahzurlu ve yanlistir. Esasen kimlerin muhendis ve mimar olacagi
mer'i 3458 sayili kanunla dahi tespit edilmig olup bu konu sayini munakasa
bile degildir.

V — Egitim hakkinda Birlik idare Heyeti olarak gériisimiiz, cok sayida yarim
yetismis eleman yerine az sayida iyi yetismis eleman temini seklindedir.

VI — Yeni okul agmaktan ziyade evveld mevcut muesseseleri islah ve itmam
etmek 1azimdir.

VII — Gerek Devlet Planlama Teskilatinin tespit ettigi gerekse Teknik Egitim
Planlama Komisyonumuzun hazirladigi raporda belirtildigi Gzere, mevcut
teknik eleman adet ve ihtiyaci Ust kademelerden ziyade, yardimci hizmet
erbabina ait orta kademelerdedir. Orta kademe elemanlarinin st kademeye
gegciglerini saglayacak formuller gerek cari durumu bir mertebe daha bozmak
ve

gerekse melhuz ihtiyaci karsilamamaktan bagka netice veremez. Bu itibarla
iyi yetismig yardimci eleman temin etmek ve bunlara en genis ¢alisma sart ve
imkanlari hazirlamak asil olmalidir.

EK: 3

FEN MEMURLARINA MUHENDIS UNVANI VERILMESI| HAKKINDAKI
MUTALAAMIZ
MiLLI EGITIM BAKANLIGINA YAZILMISTIR

Fen Memurlarina Muhendis Muavini unvani verilip verilmemesi
hususundaki kanun tasarisinin tetkike, tarafimiza gonderilmedigi igin imkan
bulamamig olmakla ve bu itibarla mezkdr kanun konusunda kat'i mutalaa
serdini mumkun gérmemekle beraber, Birligimiz prensip olarak daha evvel
edinilmis muktesebatin ahiren muayyen bir unvanin formasyonuna tekabul
ettigi gorus ve karari ile yeni unvanlar tesisine hig bir suretle taraftar degildir.

Ayrica, muhendislerin formasyonlari ile unvanlarini minasebetlendiren
bir kanun tasarisi Uzerinde Birligimizce ¢alisiimakta olup bu tasari en kisa
zamanda Hukumete takdim kilinacaktir; Bu kanunda muhendislik iddiasinda
bulunan her tarll bilgi ve muktesebat sahiplerinin unvanlarini tespit edecek
sekil ve merci de derpis olunmaktadir. Keyfiyeti bilgilerinize arz ederim.



EK: 4
IMAR VE ISKAN BAKANLIGINA iSTIHKAM VE DEMIRYOLU SUBAYLARI
HAKKINDA VERILEN MUTALAA

6785 sayili imar Kanununun 14. maddesine gore hazirlanmig ve
1.3.1960 gunlu resmi gazetede yayinlanmig bulunan 6783 sayili kanunun 14.
maddesine gore fen adamlarinin salahiyetleri ve Belediyelere kargi deruhte
edebilecekleri fenni mesuliyet hudutlari hakkindaki Talimatnamenin 7.
maddesinde sayilan islerin, muhendislik ve mimarlik formasyonunu icap
ettirmeyen islerin azamisi oldugu ve bunun ustindeki iglerin yapilabilmesi igin
mutlaka muhendislik veya mimarlik formasyonunun zaruri bulundugu
neticesine variimistir. Teknik Universitenin yazisinda belirtildigi (izere istihkam
ve demiryol subaylarinin teknik formasyonlari teknikerligin Ustinde olmasina
ragmen, muhendislik formasyonunda olmadiklari anlasildigindan, yukaridaki
zaruret muvacehesinde adi gegen subaylarin talimatnamenin 7. maddesinde
yazili igleri liyakatla yapabilmeleri tespit edilmistir.

Bu sebeple unvanlarinin Talimatnamenin 6. maddesinin 1. grubunda
bulunan Okul isimlerinin bagina konulmasi uygun mutalaa edilmistir. Millt
Egitim Bakanhginin mataldasina da uyularak, halen istihkdm ve demiryolu
subaylari da yetistiriimekte bulunduguna gore 6zel tahsil yapmak suretiyle
mezkdr subaylarin muhendis yetistiriimesine Birligimizce katiyetle muhalefet
edilmekte ve bahsi gegen subaylar mihendis olmak istedikleri takdirde
mevcut muhendis okul ve Universitelerinde formasyonlarini bu miesseselerin
usuillerine gore tamamlamalarinin, memleketimiz ve meslegin selameti
bakimindan ¢ok daha iyi neticeler verecegine inaniimaktadir.

EK: 5
3008 VE 5518 SAYILI KANUNLAR HAKKINDA MUTALAA

Birligimiz gorusunun is'art maksadiyle Umumi Katipligimize tevdi edilen
“3008 ve 5518 sayili kanunlarda yapilan degisiklikler hakkinda kanun tasarisi”
bir komisyon marifeti ile tetkik edilmis ve idare Heyetimiz asagidaki hususlarin
Bakanliginiz bilgisine sunulmasini karar altina almigtir.

1. Bahse konu kanun tasarisinin tumu ile mutabik bulunmaktayiz.

2. 12. maddenin surekli is akitleri igin tecribe muddeti bir aydir, hUkmundeki
muddetin iki aya gikariimasi luzumlu telékki edilmektedir; tecrubeler bilhassa
sanayi, maden ve bayindirlik is yerlerinde isci evsafinin ve ige intibakinin bir
ay zarfinda yeteri gibi belirmedigini ortaya koymustur. Bu itibarla muaddetin bir
misli arttinimasinda fayda mulédhaza edilmektedir.

3. 12. maddeye ayni is yerinde tecribe muddeti sona ermeden ayrilan isgi
ayrilma tarihinden itibaren iki ay zarfinda tekrar ise alinirsa evvelki ¢alistigi
muddet tecrube muddetinden itibar olunur, hGUkmunun ilavesi luzumlu
gorulmektedir.

Bu suretle isveren tecribe muddeti sona ermeden isgiyi ¢gikarmak ve kisa bir
muddet sonra tekrar alarak yeni bir tecruibe muddetine tabi tutar gibi surekli is
akdi tesisinden imtina eder durum ve imkandan uzak tutulacaktir.

4. Kanunun bu muaddel sekliyle mutenakiz hukimler tasiyan bir gcok
kararname ve benzeri mevzuatla is yeri i¢ yonetmeliginin mevcudiyeti
muvacehesinde tatbikatin bu hukmu ve akdi mesnetlerle geciktiriimemesini
teminen ig yerlerinde tatbik edilmekte olan nizamnamelerle talimatname ve
kararnameler ve ig yeri i¢



yonetmelikleri kanunun nesrinden itibaren en ge¢ Ug ay zarfinda bu kanun
hukumlerine gore tadil edilirler, gegici maddesinin tasariya ilavesi icap ettigi
kanaati tahassul etmigtir.

EK: 6
SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANLIGINDA CALISAN VAZIFELILERE
TAZMINAT VERILMESIi HAKKINDAKiI KANUN TEKLIFINE AIT BIRLIK
MUTALAASI

Muhtevasi ile prensip bakimindan mutabik bulundugumuz bu
kanundaki;
a) 1. maddede gegen saglik muhendisi tabiri yeter kadar vazih gérulmemistir.
b) Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi teskilatinda Muhendis ve Mimarlik
hizmetleri igin ¢esitli ihtisas erbabinin istihdam edilmekte bulunuldugu goz
onunde tutularak tasari gerekgesindeki; prensiplere aykiri dugmedigi halde
diger sinif mihendislerin (Saghk Mihendis, Kimya Muhendisi ve Mimar
digindakiler) tasari kapsamina alinmamalari yerinde mutalaa edilmemistir. Bu
durum da Birligimiz 1. maddenin ilk paragrafinin,
Madde | - Saglk ve Sosyal Yardim Bakanligi merkez ve tagra teskilatina bagh
sihhi ve sosyal yardim muessese ve tesekkullerinde g¢alisan eczacilarla
muayenehane veya laboratuar agmayan tabip, dis tabip, veteriner ve
kimyagerlerle ayni durumdaki ayni durumdaki bilumum muhendis ve
mimarlara, ilisik cetvelde gosterilen miktarla da 6denek verilir, seklinde tadilini
[Gzumlu gérmektedir.

EK: 7
SENATO UYESI VE MILLETVEKILLERININ TESRIi VAZIFELERI DISINDA
KAZANC SAGLAMAMALARI HAK KINDAKi KANUN TEKLIFINE AIT
GORUSUMUZ

Kanun tasarisinin baglica Senato Uyeligi ve Millet Vekilligi vazifelerinin
ifasinda devamliligi saglamak ve melhuz nufuz suistimaline mani olmak igin
teklif edildigi ehemmiyetle goz 6nunde tutularak,
a) Tesrii vazifede devamsizhi§i énleme keyfiyetinin Meclis i¢ Tiz(gu ile
halledilebilecegi,
b) NuUfuz suistimali konusunun da mevcut mevzuatla halledilmis bulundugu,
bu hususta eksikler varsa bunlarin yeni hukumlerle takviye edilebilecedi,
c) Tesrii vazifenin kisa zamana (2-4-6) yila inhisar etmesi ve bu devrede
meslek icra edilememesi halinde meslek inisiyatifinin kaybolacagi,
d) Senator veya Millet Vekili segilen mihendis ve mimarlarin segimden evvel,
blyuk masraflar kargiligi kurduklari ig yerlerinin, bu suretle kapanma
durumunda kalacag,
e) Bu kanunun kabulu tarihinde yukaridaki sebeplerle serbest mesleklerde
calisan ve fikir ve bilgilerinden istifade melhuz olan pek ¢ok degerli elemanin
Meclis disinda kalacagi, bunun da Meclislerdeki kuvvet muvazenesine tesir
edecedi, gbz onunde tutularak boyle bir kanunun lizumlu ve faydali
olmayacag! neticesine varilmistir.

EK: 8
GENEL VERGI REFORMU KOMiISYONU RAPORU

T.M.M.O.B. IDARE HEYETI BASKANLIGINA
Maliye Bakanliginca Genel Vergi Reformu Raporunun tetkiki ile



Birligimizin bu konudaki goruglerinin bildiriimesinin istenmesi Uzerine tegekkul
eden Komisyonumuz gerek Vergi Raporu ve gerekse bu raporun esas olarak
aldigr 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu tetkik ederek vasil oldugu gorus ve
temennileri dikkatlerinize arz eder. Komisyonumuz bu konuda yaptigi
muzekkerelerde su esas prensipleri ilk planda géz 6nuinde bulundurmustur :

1 — Verginin orta ve daha agagi gelir seviyesindeki vatandaslarin gegim
sikintisini arttirmamasi,

2 — Daha yuksek gelirli vatandaslarin is hacmini genigletme ve yeni
tesebbuslerde bulunma sevk ve imkaninin vergi ile kirlmamasi,

3 — Memleketimizin sartlari heniz ileri memleketlerin ylksek vergi
nispetlerinin tatbikine musait degildir. Bunun en basit delili o memleketlerinde
kabul ettigi en az gegim indirimi hadlerinin aynen alinmamasidir.

4 — Verginin makdal ve adil olmasi ve mukellefin buna vicdanen kanaat
getirmesi ile esasen itimada dayanan gelir beyanin dogrulugunu temin etmek,
5 — Mukellefe lizumsuz ve faydasiz kirtasiyecilik yuklememek,

Bu prensiplere gore Genel Vergi Reformu Raporu 193 sayili kanuna
nazaran ¢ok ileri bir adim teskil etmektedir. Buna ragmen komisyonumuz,
bazi maddelerin degistiriimesini temenniye deger bulmustur. Bu
temennilerimiz madde sirasi ile agsagida gosterilmistir :

Madde 18 — Bu maddede zikredilen eserlere Mihendis ve Mimarlarin
mukéafat kazanan projeleri ilave edilmelidir.

Madde 23 — 3. bentte “Toprak alti isletmesi’nin “Toprak alti calismasi”
ve calisan isgiler yerine “calisanlar” seklinde degistirilerek daha acik bir sekle
sokulmasi,

Madde 24 — 2. bentte “yemek ve yatmak giderlerine karsilik” olarak
verilen gundeliklerin Devlet memurlarina verilen gundeliklerden fazla olan
kisminin vergiye tabi olmasi dogru gorulmemigtir. Devlet memurlarina verilen
gundelikler aslinda kifayetsizdir. Diger Ucretlilerde de boyle bir sinir tatbiki
[Gzumsuz bir mudahale olur. Tabiati ile bu gundelik miktari tamamen serbest
birakilamaz. Bu hususta realist bir 6lgu alinmasi munéasip olacaktir. (Mesela,
en yuksek Devlet memuru ayliginin 1/30'u)

8. BOLUM
Yatirim indirimi

Memleketimizin suratle kalkinmaya olan ihtiyacini ve bunun
gerceklesmesinde yatirimlarin oynayacagi rolun 6nemini takdir eden
Komisyonumuz “Genel Vergi Reformu Raporu’nun getirdigi cok faydal bir
yenilik olan “Yatirim indirimi” béliimiini buyiik bir dikkatle tetkik etmis ve bu
sistemin daha faydali olmasi ve suratle igleyebilmesi icin bazi degisiklikleri
[Gzumlu gormustar.

Madde — Yatirim indiriminin sumula :

Bent | - Yatinnm indiriminin zirai kazancin igletme esasina gore tespiti haline
de tatbik edilmesi uygun olacaktir. Memleketimizde zirai isletmelerin
ekserisinin nispeten kuguk olmasi yuziunden, bu degisiklik yapiimazsa ziraat
sahasinda yatirim indirimi pek mahdut bir tesir gosterebilecektir.

Bent 2 - Kanaatimizce bu bent kaldiriimalidir. Bilhassa Ozel sektériin
yapacagi yatirrmlarda bu bendin frenleyici tesiri buyuk olacaktir. Yatirnmin 3.
bentteki sartlara uygunlugunun yatirim ofisince tespiti kafi olmalidir. Devlet



yatirimlari esasen Devlet Planlama Teskilatinin hazirlayacagi planlara gore
yapilacagindan 2. bent [lGzumsuzdur. Bu maddedeki «Degerlerin yeni olmasi»
sartl, kullanilmayan malzemeden istifade edilmesini Onleyecektir. Bir tesis
memleketin bir tarafinda atil olarak dururken, indirimden istifade edebilmesi
igin ayni cins bir tesisi doviz sarfi ile digardan getirme yoluna gidilmesi tegvik
edilmis olacaktir. Mesela bir bolgeye buyuk bir kuvvet santralinin cereyan
verilmesi ile atil kalan bir kiiguk kuvvet santrali baska bir bolgede kurulacak
bir tesis i¢in satin alindigi zaman buna yatirilacak miktarin indirimden istifade
etmesi lazim gelir tegsekkul edememesi yuzunden gecikmeler olmamasi
temenni olunur.

Madde — Yatirim indirimi nispeti :

Devlet butgesinden buyuk bir kismi tutan yatirrmlara, 6zel tesebbusun
istiraki Devletin Uzerinden buyuk bir yuk almis olacaktir. Bu bakimdan
bilhassa 6zel yatirnmin ¢gok daha kuvvetli olarak tesviki icap eder. Bu bolumde
zikredilen gayelere uygun yatinmlar Devlete vergi 6demek kadar yardim
etmektedir. Bu bakimdan indirim nispetleri daha genis tutulmahdir.
Kanaatimizce nispetler soyle olmalidir.

Genel olarak % 50
Zirai yatinmlarda % 75
Bolge kalkinmasi ile ilgili yatirrmlarda % 100

ilk Ug yil icinde yapilacak yatirimlar igin indirim nispetinin % 30 olarak
sinirlanmasi, suratle kalkinmaya ihtiyacimiz oldugunu inkar mahiyetindedir.
Bu gegici maddenin kaldirilmasi [azimdir.

Madde — Yatirim indiriminin baslangici ve uygulanma siiresi: indirim
uygulanmasina, degerlerin aktife girdigi takvim yilindan itibaren baglamasinin
indirimden beklenen faydalari tam olarak temin etmeyecegi kanaatindeyiz.
indirime tabi projenin tahakkuku igin takvim yili icinde yapilan fiili ddemelerin,
degerler aktife girmemis olsa bile indirime tabi olmasi daha uygun olacaktir.

Madde — Yatirim ofisi:

Bu ofisin kurulsu, gorev ve yetkilerini duzenleyecek kanunun Gelir Vergisi
tadili ile birlikte hazirlanmasi ve sirf bu ofisin tesekkll etmesi yuzinden
gecikmeler olmamasi temenni olunur.

9. BOLUM

inracat Kazanglari istisnasi

ihracatinin bilhassa tesviki istenen mahsul ve maldllere daha yiiksek istisna
hadlerinin tatbik edilebilmesi igin % 20 nispetinde bir elastikiyet verilmesi
uygun olacaktir.

Madde 68 — Bu maddeye bir bent ilavesi ile arzu eden mukelleflere eskiden
oldugu gibi goturu gider usulinu kabul etme hakki taninmalidir. Vergi
Reformu Raporu, gayri menkul giderleri i¢cin bu usull kabul ettigine gore,
serbest meslek giderleri icin de ayni usult kabul etmek ve mukellefe kolaylik
saglamak uygun olur.

Madde 74 — Bent 7. de zikredilen tevsi ve tadil giderleri bina degerinin
muayyen bir nispetini mesela % 10'unu ge¢gmedigi takdirde gider
sayilabilmelidir. Bent 10. gayri menkdl sahibinin 6dedigi kira, aldigi kirayi



gecmemek Uzere bagka sarta tabi olmaksizin gider sayilmalidir. Kendi evinde
oturan bir kimsenin vergi 6dememesi ve buna karsilik ¢galisma sartlan veya
maddi durumu dolayisiyle kendi evinde oturmayip baska bir ev kiralayan bir
sahsin vergi ddemesi adil bir sekil olmamaktadir.

Madde 81 — Gayri menkullerin veya haklarin satigsindan dogan kazanglarin
vergilendiriimesinde sinir olarak 10.000 veya 5.000 gibi bir sabit kiymet
kabull yerine degerin bir yizdesinin sinir olarak alinmasi ve ayni zamanda
paranin satmalina gucindeki degismenin hesaba katilmasi uygun olacaktir.
Bir gayri menkul alinis degerinin % 50 fazlasina satiimig olsa ve bu arada
gecim endeksi % 25 artmig olsa bu satisin % 50 bir kazang sagladigini kabul
ederek ona gore vergilendirmek adalete aykiri olur.

Bent 3’deki haklardan, madenler hari¢ tutulmahdir. Zira buayulk riks ve zahmet
gerektiren maden bulma ve kiymetlendirme vergiden muaf tutularak tesvik
edilmelidir. Bu memleketimizin bilinmeyen yer alti servetlerinin
kiymetlendiriimesinde blyuk fayda saglar.

Madde 103 — Bu maddede gosterilen vergi nispetleri, 31. maddedeki en az
gecim indirimi hadleri ile birlikte tetkike tabi tutulmustur. Genel Gergi Reformu
Raporundaki teklif edilen vergi nispetleri, 193 sayili kanundakilere nazaran
daha mutedil ise de Komisyonumuz yeni nispetlere dahi memleketimiz igin
yiksek bulmustur. Uzerinde ittifak halinde oldugumuz kanaat, yiiksek
vergilendirme ile Devlet gelirini arttirmak yerine nispeten dusuk vergilendirme
ile piyasa hareketlerini arttirmak ve bu suretle daha fazla para devri temin
ederek neticede gene vergi gelirini yukseltmek olmustur.

En az gecim indirimi 193 sayili kanunla biraz arttinimig ise de gene de
realiteye uygun olmaktan ¢ok uzaktir. Ayrica bu dusuk miktarlarin dahi
tatbikinin seneler sonraya birakilmig olmasi gayeden tamamen
uzaklastiriimigtir.

Genel Vergi Reformu Raporu sahife 140°da, vergi tarifesi kisminda evvelce
vergi nispetinin 1/3 olarak kabul edildigi ve bu haddin tUzerinde verginin
ekonomik gelismeye engel olacagi ileri sirulmekte ise de son yillarda % 80 ve
daha yuksek nispetlerin dahi gelisme Uzerinde menfi tesir yapmadigi bilakis
kalkinmaya yardim ettiginden bahsedilmektedir. Vergi nispetlerinin 1/3'Un
uzerine ¢iktigi zaman gelismeye engel oldugu memleketimizde fiilen ispat
edilmigtir. Aksi iddianin dogrulugunu gostermek igin bati memleketlerinden
verilen misallerin ise aldatici oldugu kanaatindeyiz. Batida esas kalkinma ve
sermaye toplanmasi dusuk vergi tatbik edildigi zamanlarda olmustur. Boylece
koklesmis ve hizim almis olan kalkinma, sonra vergi nispetlerinin artmasi
neticesi degil, ona ragmen devam edebilmistir. Buna misal olarak bati
Almanya alinabilir. Bu memlekette Platon 1953'e kadar % 80, 1953-1955
arasi 500.000 DM. igin % 70, 1955-1958 arasi 1.000.000 DM. i¢in °/6 55 ve
1958'den sonra 100. 000 DM. i¢in % 53 olmustur.

Bati AlImanya'nin kalkinmasi vergi nispetinin yuksek oldugu 1953'e kadarki
devrede degil, ancak ondan sonra gergeklesebilmistir. Halen ciddi bir
ekonomik kriz gegirmekte olan memleketimizin bu krizi atlatmasi ve ayni
zamanda kalkinmasi i¢in butun damitler Devlet yatinnmlarina baglanmis
vaziyettedir. Bu yatirimlarin baslamasi elbette biraz faydali olacaktir, fakat
davayl tamamen halletmeyecektir. Her siniftan vatandasin en buyulk sikintisi
gunluk ihtiyaglar seviyesindeki durgunluktur. 193 sayili kanunun vergi



nispetleri orta gelirli mukellefe en buyuk darbeyi vurmakta, adeta hayat
standardinin ortanin altina dogru itmektedir. Bunun neticesi vatandas, hayat
standardini iyilestirmek igin daha fazla ¢aligmaktan vazgegmeyi tercih
durumuna dusmektedir.

Piyasada bir hareket yaratarak krizi Snlemek 100.000 liraya kadar olan
gelirlerde vergi nispetini % 25'in Ustune ¢ikarmamakla mumkun olur. 6908 ve
193 sayili kanunlardaki ve Vergi Reformu Raporundaki vergi nispetlerini birer
grafikle gosterdigimiz zaman orta gelirliler icin ani ve sert ylikselmeler oldugu
acikga gorulmektedir. 100.000 lira i¢in % 25 nispeti esas olarak alinip gizilen
para bol ise ideal bir meyil gostermektedir. Bu parabolun seyrini takip eden
vergi nispetlerinin tatbiki kabil olsa idi gelir vergisi kanunun buyuk kismini
teskil eden istisnalar, muafiyetler ve indirimlerin bir gogunu kaldirmak
muUmkun olurdu. Bu ideal parabol sisteminin pratik bir sekle sokulmasi
neticesi olan temennilerimiz asagida gosterilmistir.

1 — En az gegim indirimi 193 sayili kanunun 31 maddesinde zikredilen
miktarlarin iki misline gikarilmali ve derhal tatbik edilmelidir.
2 — Vergi nispetleri

Madde 105 — 94. maddede zikredilen istihkaklardan ucret harig,
beyannameye tabi olanlarin (bilhassa teahhut iglerinde) tevkifata tabi olmasi
dogru gorulmemektedir. Zira bu iglerde bir kazang olup olmadigi ve olmusgsa
miktari ancak sene sonunda veya isin bitiminde hesap kapatilinca belli
olabilir.

SERVET BEYANI

Servet beyaninin gayesi mukellefin dogru gelir beyaninda bulunmasini
temin etmektedir. Ancak servet beyani da, gelirini beyan eden mukellef
tarafindan yapilacagina gore, bir mukellefin gelirini dogru beyan etmedigi
halde servetini dogru beyan etmesini ve bu suretle kendi kendisini ele
vermesini mumkun gormemekteyiz. Durust hareket etmeyen bir mukellef pek
tabii olarak gelir ve servet beyanlarinin birbirine uygun olmasini temin edecek
ve bu beyanlarinin her tarlu tetkike tahammul edebilmesi igin gerekli tedbiri
alacaktir. Bu sebeple komisyonumuz servet beyaninin, istenen gayeyi temin
bakimindan bir faydasi olmayacagi kanaatindedir. Bir faydasi olmayan bu
sistem, saklanacak gelir ve servetin piyasadan ¢ekilmesine sebep
olacagindan, memleket ekonomisi Uzerinde zararl tesirleri olacaktir.

Madde 117 — Gelir vergisinin 2 taksitte 6denmesi mukellef igin oldukga glg
durum yaratmaktadir. Piyasadan iki defada kulliyetli miktarda para ¢ekilmesi
ise darlik meydana getirmektedir. Toplanan vergi esasen butun yila yayiimis
olan Devlet giderlerini kaplayacagina gore verginin de daha ¢ok sayida
taksitlerle 6denmesi mumkundur kanaatindeyiz. Pratik mahzurlar bertaraf
edilebilirse taksit sayisinin 4'e gikarilmasini ve taksit zamanlarinin diger
vergilerle ayni aylara gelmeyecek sekilde ayarlanmasini temenni ederiz.

KURUMLAR VERGISI

Kurumlar vergisi nispetinin arttirilmasi Reform Raporunda munakasa
edilerek hakli oldugu neticesine varilmaktadir. Ancak bu neticeye varilirken
baska memleketlerden alinan misaller delil olarak gosterilmektedir. O
memleketlerde kurumlar vergisinin artirlmasini mamkun hatta lizumlu kilacak



sartlar meydana gelmis olabilir, kanaatimizce bizim i¢in bdyle bir artirmaya
cevaz verecek bir vaziyet yoktur. Bilakis, kalkinmamizi hizlandiracak
yatirimlari yapabilmek igin gerekli sermaye toplantisi bakimindan ¢ok geri
oldugumuz muhakkaktir. Kurumlar vergisinin eski seviyesi olan % 10'a
indirilmesi dogru olur.
2 — Henuz sermayesi tamamlanmamis olan iktisadi Devlet tesebbuslerine
kurumlar vergisi galigma imkanlarini daraltici bir tesir yapmaktadir. Ayni
sebeple bazi kurumlar 6zel kanunlarla bu vergiden muaf tutulmustur. Bu
muafiyetin genigletilerek;
a) Amme hizmeti goren,
b) Sermayesi henuz 6denmemis olan,
c) Ozel sektorle rekabet halinde olmayan,

Iktisadi Devlet tesebbuslerinin sermayeleri tamamen 6denene kadar
kurumlar vergisinden muaf olmasi dogru olacaktir. Hatta ayni mahiyetteki 6zel
tesekkullerin de bu muafiyetten istifadesi temenni olunur.

VERGI USUL KANUNU
Yeniden degerlendirme ve amortisman

1 — Mukellef her yil yeniden degerlendirme talep edebilmelidir. Boyle bir
degerin satigi halinde, o ana kadarki amortisman tutari ile satis bedeli toplami
o malin yeniden satin alma bedelini astigi takdirde ancak o zaman aradaki
fark kar kabul edilerek vergilendirilmeli. Aksi halde bu gibi satiglardan temin
edilen gelir kazang addedilmemelidir.

2 — Deger artislarina gére amortisman hesap edilmesi halinde, deger artigi
kazang sayilarak vergilendiriimemelidir.

Madde 316 — Madenlerde amortisman nispetinin tayini halen gok karisik bir
durumdadir. Bu usulun terk edilerek yerine nispi usulln tatbiki aksakliklari
Onleyecektir. Satilan cevherlerin veya tagocagl mahsulunun Maden
Kanunundaki Devlet hakki tarifesine gore gelir olarak temin ettigi miktarin %
15'i tenzil edilmek sureti ile maden bedelinin yok edilmesi uygun olacaktir.

ZIRAI KAZANCLAR
| — Kuguk ¢iftci muafligi :

Raporda muaflik igin 193 sayili kanundaki olguler esas kabul edilmis,
ancak hadlerin biraz daha genisletiimesi yoluna gidilmistir. Halbuki Turkiye
ziraatinin; takibati, teknik, ekonomik ve sosyal sartlari bu kistaslarin tatbikini
cok guglestirmektedir. Bilhassa ilk tatbikat yillarinda ¢ok daha basit ve
yuruttilmesi kolay yollardan yurimesi gerekli gorulmektedir. Buna gore,
kanaatimizce, sadece ikinci 6lgunun kullaniimasiyla yetinilmelidir. Ancak
komisyonun yillik satis bedeli tutar1 30.000 lira dlgusu 5.000 lira safi kazang
istisnasi ve indirimler goz 6nunde tutularak ortalama % 20 kazang nispetine
gore kuguk bulunmus ve bu itibarla haddin 40.000'e gikariimasi uygun
gorulmustar. Su halde muaflik hikmu;

“Bir takvim yili i¢cindeki zirai mahsul satig bedelleri tutari 40.000 liranin
altinda kalan ¢iftciler gelir vergisinden muaftirlar” tarzinda vaz olunmalidir. Bu
en basit ve en uygun sekil olarak mutalda edilmektedir. Rapordaki diger
fikralara luzum gorulmektedir. 40.000 liradan asagi yillik zirai mahsul satigi
yapanlar (ister sadece ciftci isterse hem c¢ift¢ci hem tlccar olsun) zirai



kazanglari bakimindan bu muafiyetten faydalanmalidiriar.

2 — Zirai Kazanglar istisnasi :

Raporun konu ile ilgili maddesinin |. ve 2. fikralari uygundur. Ancak
istisna, zirai kazancglarin sahibi her sahsa zirai kazanclari i¢in taninmalidir. Bu
itibarla 193’de de bulunan 3. fikra kaldiriimalidir.

3 — Su ve kara avcilarinin yakin bir gelecek i¢in gelir vergisinden istisna
edilmesi yerinde bulunmaktadir.

4 — Ciftcilerin ziraat islerinde bilfiil caligan isgilerinin Gcretlerinin istisna
edilmek suretiyle mevcut hukmun simullendiriimesi yerinde gorulmektedir.

5 — Ziral kazancin tespit sekilleri : Bugun giftgiyi en ¢ok korkutan ve
sikayetlere goturen sebeplerden birisi de zirai kazang tespit sekillerine ait
hukimlerdir. Raporda esas bakimindan degisiklik yapiimamakta, bazi had
genigletiimesi ve vuzuhlandirma gibi tadiller ileri surulmektedir. Kanaatimizce
bunlar endigeleri, hatalari ve anlagmazliklari ortadan kaldirmayacaktir. Bu
itibarla devlet ve ¢iftcinin karsilikh itimadi esas alinarak gergek kazancin
beyani Uzerinden ve daha kestirme yollardan gidilmesi uygun mutalaa edilmis
ve asagidaki prensiplerin esas alinmasi yerinde gorulmustur. Mukellef
ciftcilerin bir takvim yil icindeki mahsul satis bedellerinden satisa kadar olan
giderlerinin gikariimasi suretiyle bulunacak safi kazancin tespit ve kontrolu
icin;

a) Bu ciftciler her yil ekim, sayim ve satig beyanlarinda bulunurlar,
b) Basit isletme defteri kayitlari tutamayan ciftcilerin mahsul satig yekanlarinin
% 10-30'u safi kazang sayilir. Bu nispet, mahalli istihsal sartlari, sosyal
durum ve piyasa 6zellikleri g6z éniinde tutularak il ve Merkez
Komisyonlarinca dnceden tespit ve ilan olunur.

Bu ¢iftgiler ekim, sayim ve satis beyanlarina ve safi kazang nispetlerine
gore satisg, gider ve kazang toplamlarini yuvarlak hesap 3 rakkam halinde
bildirirler.

c) Basit igletme kaydi tutan ciftciler de her yil satis, gider ve safi kazang
toplamlarini basit bir sekilde beyan ederler. Arzu eden ciftciler bilango
esasina gore kayit tutar ve kazang bildirirler. Bunlarin kontrolleri de beyanlari
ve igletmeleri g6z 6nunde bulundurularak yapilir. Bu esaslara gore V.U.K.
hakumlerindeki ilgili tadiller ve ilgalar yapiimahdir.

6 — Zararlarla karlarin takas ve mahsubu hususundaki teklif uygun
bulunmaktadir.

7 — Zirai kazanclardaki vergi dilimleri zirai sermayenin uzun zaman iginde
devretme, iglerin buyuk Olgude tabiata bagli olma, Hukumetin yeter
himayesinden mahrum bulunma vesair sebeplere gore ticari kazanglardan
farkli olmahdir. Bu itibarla bilhassa ilk yillarda giftciyi yildirmamak igin
rapordaki teklif yerine agagidaki dilim ve nispetlerin kabullu yerinde
gorulmektedir.

8 — Usul kanununda, zirai kazang tespit ve kontrolu ile ilgili komisyonlarin



kurulug ve faaliyetleri Uzerinde, 115. maddeye gore vergi terkini keyfiyetinde,
ekim - sayim beyanlarinda, arazide amortisman maddesinde gerekli
degisikliklerinde tUzerinde durulmasi ve yapilmasi zaruri gorulmektedir.

EK. 9
ANADOLU SIGORTALARI IiLE YAPILAN GRUP SiGORTASI ZEYLNAMESI

| — Istikraz :

Anadolu Anonim Turk Sigorta Sirketi ile munakit yukarida mufredati
yazih sigorta mukavelenamesine zeyl olup, mezkdr mukavelenamenin igbu
zeylname ile degismeyen bilcimle ahkam ve seraiti oldugu gibi baki kalmak
ve taraflar arasinda ayni hukim ve kuvvette bulunmak ve bu
mukavelenamenin ayrilmaz bir cizinu teskil etmek sartiyla asagidaki esaslar
kararlastinimistir. G. 125 No’lu Sosyal Grup Sigorta Mukavelesinin akidi
sifatiyla hareket eden Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin 14.3.1961
tarih ve 657 sayili yazisina musteniden, mukavelename metnine asagidaki
hususatin ilavesi akit taraflar tegkil eden Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi ile Anadolu Anonim Turk Sigorta Sirketi arasinda kararlastiriimisgtir.

2 — Gegmis hizmetler :

Sigortada asgari iki senesini ikmal eden her Uye, istikraz talebi
tarihindeki isten ayrilma tazminati (yani igtira kiymeti) Uzerinden azami % 90
nispetinde istikrazda bulunabilir. Sigortali her Gye, ge¢gmis senelere ait sigorta
primlerini defaten veya mukasseten Sirkete 6demek suretiyle, azami 10
seneyi tecavuz etmemek sartiyla sigortasini daha evvelki bir tarinte de
baslatabilir.

3 — Tekrar meriyete koyma :

Sigortasi istira veya feshedilen veyahut tenzile tabi tutulan bir Gye, arzu
ettigi takdirde, gecen muddetlere ait primleri % 5 faizleri ile birlikte defaten
O0demek sartiyla, sigortasi yeniden meriyete konulur ve sigortall
Mukavelenamenin bilcimle haklarindan ayni sekilde istifade eder. Sirket,
zeylname bedeli olan ELLI kurus ile Banka ve sigorta muameleleri sergisi
olarak ONYEDI ve damga resmi olarak ALTMIS kurus ki ceman
YUZYIRMIYEDI kurusu ayrica bir makbuz mukabilinde sigortalidan istifa
edecektir.

isbu zeylname iki niisha olarak tanzim edilmis olup, Sirket tarafindan
istanbul'da 13.Ekim.1961 tarihinde ve sigortall tarafindan da 25 Ekim 1961
tarihinde imza edilmigtir.

EK: 10
Gemi Mihendisleri Odamiz cari asgari Ucretler Talimatnamesinin
madde 3 - IV - Tablo IV’'Unun asagidaki sekilde tadilini istemektedir.

Tadil edilmis Madde 3 - [V — Tablo IV :

Eksperlik, ehlivukufluk, dispeccilik, sorveyorlik, hakemlik, musavirlik ve
mumasili isler istihdam edilecek gemi ingaati veya gemi makinalari
miihendislerinin {creti her yil baginda Gemi Miihendisleri Odasi idare Heyeti
tarafindan o gunku sartlara uygun sekilde tayin edilecek tarifeye gore tespit
olunur.



EK: 11

Harita ve Kadastro Muhendisleri Odamiz Talimatnamelerinin 11.
maddesini asagidaki sekilde degistiriimesi talebinde bulunmustur.
11. Maddenin eski sekili :

Madde 11 — Oda Senelik Umumi Heyeti her yil Subat ayinin 2. Pazar gunu
Odaya kayitli asli tyelerin toplantida hazir bulunanlari ile galigmaya baslar.
Maddenin muaddel sekli :

Madde 11 — Oda Senelik Umumi Heyeti her yil Subat ayinin 2. Cumartesi
gunu Odaya kayith asli Gyelerin toplantida hazir bulunanlari ile galismaya
baslar.

EK: 12

T.M.M.O.B. KIMYA MUHENDISLERIi ODASI

KiMYA MUHENDISLIGI HIZMETLERINE AIT ASGARI UCRET TARIFESI
Birinci kisim : Tarifler.

Madde | — Kimya muhendisligi hizmetlerinin kargiligi Ucretlerin ne suretle
tayin edilecegi bu tarife ile tespit olunmustur. Bu tarifede tasrih edilen tGcretler
hizmetin karsiligi olan asgari kiymetleri ifade etmektedir.

Madde 2 — Kimya Muhendisligi Hizmetleri tabiri Kimya Muhendisleri Odasina
kayitl her kademe ve derecedeki muhendislerin sanayide Kimya Muhendisligi
mesledi ile ilgili butan hizmetlerini sumulu icersine alir.

Madde 3 — Bu tarifede is konusunu teskil eden Mihendislik hizmetlerini
aktedilecek sozlesmeler ile yaptiracak hakiki ve hikmi sahislar (ISVEREN) ve
bu igleri ifayr deruhte eden taraf (MUHENDIS) kelimeleri ile adlandiriimistir.

Madde 4 — isverenin talep etti§gi mevzuda yazili veya sézlii olarak Mithendis
tarafindan bilgi ve eski tetkiklere dayanilarak veya mevcut rapor ve mumasil
bilgilerin degerlendirilmesi suretiyle yapilan hizmet, (istisari hizmet) diye
vasiflandirilir.

Madde 5 — Muayyen bir ig veya is yerinde yapilan tetkikler sonunda talep
edilen evsafta bir proje veya rapor (Sanayi Etut raporu ekspertiz raporu,
organizasyon raporu, teknoloji tetkik raporu v. s.) tanzimi, bilirkigilik vazifesi,
istihsal plan ve projelerinin veya teknolojik metotlarin ve istihsal usullerinin
hazirlanmasi ve mumasili gegici igler muvakkat hizmettir.

Madde 6 — Bir ig veya is yerinde isin tanzimi i¢in yapilacak, is veya ig yerine
ait mes'uliyetleri tekabul eder mahiyette, direktif verme sekliyle icra edilen
hizmet “Teknik nezaret hizmeti” olarak adlandirilir.

Madde 7 — Bir ig yerinde devamli olarak igin tetkiki, hazirlanmasi ve
isletmenin tanzimi igin yapilan hizmetler devamli hizmettir.

Madde 8 — Bir igi veya isletmeyi takip ve kontrol maksadiyla yahut etut
gayesiyle veya mustakilen bir maddenin evsafini tayin igin icra edilen kimyevi
ve fiziki analiz ve testler muayene hizmeti olarak kiymetlendirilir.

Madde 9 — Herhangi bir teknik nezaret mesuliyeti kabul edilmeksizin iglerin
seyri, igsletmenin kontroll, piyasa tetkikleri ve mumasil mevzularda muayyen



zamanlarda igverenin aydinlatiimasi icin ifa edilen igler musgavirlik hizmet
ismiyle anilir.

Madde 10 — Eleman yetistirme, usil 6gretme is¢iyi metotlara adapte etmek,
kurs hocaliklari ve benzeri igler 6gretim hizmetidir. Istihsal usullerinin veya
teknolojik metotlarin verilmesi bu tarife girmez.

ikinci Kisim : Ucretin tayini

Madde 11 — Bir Kimya Muhendisligi hizmetinin karsiligi olan tcret asagidaki
formiille tayin edilir. U = a. b. c. d Bu formdilde

a = Birim zaman i¢in tayin edilen Ucret,

b = isin giin olarak devam siiresini

¢ = Kimya muhendisligi hizmetlerinin tadat edildigi cetvelde her hizmet igin
tayin edilen emsali,

d = isin mali hacmine gére teayyiin eden emsali, gésterir. Bu formdille
bulunacak degere tanzim edilecek projeler igin maktuen 1000, raporlar igin
500 TL. ilave edilir.

Madde 12 — 11. maddede verilen formuldeki (a) degeri her 8 saatlik is ginu
icin 80 TL'dir. 8 saate varan kusurlarinda her saat i¢in 10 TL. ilave edilir. Bu
80 TL. deger 1962 yili Ankara Vilayeti gecim endeksi 100,- olduguna gore
tespit edilmigtir : Mezkar endeksteki lehte ve aleyhteki degisiklik % 10°u
tecavuz ederse bu tahavvul a. degerine aynen intikal ettirilecektir.

Madde 13 — 11. maddede verilen formuldeki (b) Degeri :
a) istisari hizmetlerde (2) olarak alinir.
b) Bu deger muvakkat hizmetlerde :
| — iki hafta siiren islerde giin adedi olarak,
Il — iki - dort hafta siiren islerde giin adedi X 0,95
Il — Dort-sekiz haftalik islerde gin adedi X 0,90
IV — Sekiz - oniki haftalik islerde gun adedi X 0,85
V — Oniki-onaltl haftalik iglerde gin adedi X 0,80
VI — Onalti-yirmi haftalik islerde gun adedi X 0,70
VII — Yirmi - yirmidort haftalik islerde gun adedi X 0,65
VIII — Yirmidort - otuz haftalik islerde gun adedi X 0,60
IX — Otuz - otuzalti haftalik igslerde gin adedi X 0,55
X — Otuzalti - elltki haftalik islerde gin adedi X 0,50
olarak alinir.
Her alti is gunu igin bir is gunu hesaba fazla olarak ilave edilir.
Muvakkat hizmetin kag¢ gun icinde tamamlanacagi isveren ile mihendis
arasinda tespit edilir.

c) Birinci maddedeki formulde verilen (b) degeri teknik nezaret hizmetlerinde
Ucretin aylik olarak tediye esasina gore ve bir ay 30 gun itibar edilerek

b = 30 alinir. Ancak, igverenle yapilan akit | yilin Ustunde bir zamana gamil
ise, b = 0O 7 X 30 olarak alinabilir.

d) 11. maddedeki formilde mugavere hizmetinde igverene verilen bir rapor
icin b = 2 olarak alinir ve bu sebepten maktu rapor Ucreti ilave edilmez.

e) 11. maddedeki formulin b degeri 6gretim hizmetlerinde her saat i¢in (a x b)



hasilasi seklinde ve a x b = 25 TL. olarak kabul edilir.

Madde 14 — 11. maddede verilen formulun c.-faktoru ekli | sayil cetvelde
gosterilmigtir. Bu cetvel tahdidi olmayip tadadidir. Bu cetvelde bulunmayan
hizmet nevileri igin c=(l) alinacaktir.

Madde 15 — 11. maddede verilen formulun (d) faktoru, isi mali hacmine gore
ekli (2) sayil cetvelden bulunacaktir. Burada mevzu'un mali portresi,

| — Yatirim miktarina,

Il — Mevzu'un bir senelik imalat hacmi degerine

[l — Mevzu'un temin edecegi bir senelik net nemaya gore ve bunlardan biri
esas alinarak tespit edilir.

Madde 16 — Muayene, hizmetleri 11. maddedeki formullere gore
hesaplanmaz. Formuldeki (a) degerinde 12. maddenin mukayese esasina
gore, yani Ankara gecim endeksinde 1961 senesine nazaran % 10’ un
Uzerinde farklar tahassulun halinde, bu maktu degerler degisen nispet kadar
temevvug eder. Muayene hizmetleri igin tanzim edilen raporlara ayrica maktu
rapor Ucreti ilave edilmez.

Madde 17 — Hizmetin Muhendis tarafindan yapilan veya yaptirilan ayri bir
muayene hizmetine lizum gostermesi halinde igveren taayyun eden Ucrete
zamimeten bu muayene hizmeti kargiligini da ayrica oder.

Ugtincti Kisim : Son Hikimler
Madde 18 — Bu tarifedeki buttn tcretler brittar.

Madde 19 — Bu tarife Kanun ve Kararnamelerle tespit ve tayin edilen maas
ve Ucretlere tatbik edilmez.

Madde 20 — Bu tarife T.M.M.O.B. Umumi Heyetince kabulu tarihinden
itibaren meridir.

Cetvel— (C. Faktoru)

Farklar isin  Cinsi

1 Toprak muayene ve zirai islerle ilgili hizmetler,

1,1 Su muayenesi ve kullanma yeri tespiti ile ilgili hizmetler,

[,3 Kémdar, Huy, linyit, antirasit v. s. kbmurlerin ve bu is yerlerinde yapilan fer'i
ve mutemmim mahiyetteki yikama, sevk v.s. bilcimle yardimci igler,

1,3 Demir cevheri istihsali, bu i¢in fer't matemmim mahiyetteki ayiklama,
zenginlestirme, sevk v. s. bilcumle isler,

1,2 Metal cevherleri istihsali bu igin fer't mitemmim mahiyetteki yikama,
aylklama, zenginlestirme, sevk v. s. bilcumle igler,

1.2 Toprak alti ve Ustinde ham madde arama, tespit ve istihra¢ ve bu isin fer't
aylklama, zenginlestirme, sevk gibi bilumum mutemmim igler,

1.1 Tas ocaklarina yapilan igler

| Kireg ocaklari,

1.2 Kukaurt, asfalt,bitim istihsali ve bunlarla ilgili isler,

1,1 Tuzlalar,

1,1 Aspest, amyant, alci tasi istihsali ve isleri,



1,1 Algi istihsali,

| Kaya tuzu istihsali

1.1 Mezbahalar, et maldlleri, et ve balik konserveciligi,

1.2 Her gesit ham derinin ticarete arzi i¢in hazirlanmasi isleri,

1 Sutten mamul (maddeler krema, peynir, yogurt, hayvani yaglar)

| Sebze ve meyve konserveciligi,

1,1 Hububat-6gutme ve hububat unlan imali (bakliyat dahil),

1.1 Hayvan yemleri hazirlanmasi,

| Gida sanayii (Tadat edilenler disinda),

| Seker sanayii,

| Sirke imali,

| Nebati yadlar,

| Nisasta, dekstrin, glikoz,

1.2 Sinai yaglarin hazirlanmasi,

1,1 inbikten gegen ickiler,

1,1 Sarapgillik,

1,1 Bira ve malt sanayii,

| Alkolsuz igkiler, soguk hava igleri,

1.1 TUtdn ve sigara,

| Mensucat sanayii (Yunlu, pamuklu, ipekli) hazirlanma ve imal,

1.2 Mensucat sanayii (Boya-apre,) benzeri tamamlayici bitirme isleri,

1,1 Jat, keten, kenevir sanayii,

| Baska yerde tasnif edilmeyen dokularla ilgili sanayi (Linoleum ve diger sert
satihli zemin désemeleri, sun'i deri, musamba, ip, kege, pacavra, ¢esitli elyaf),
1,1 Plastik egya imali,

1.1 Sun'i malzeme (eternit, elka, duralit, kontralit ve benzerleri),

1.2 Kauguk sanayii,

1,2 Aga¢ mantar mamulleri ve tali mahsulleri,

1.1 Matbaacilikla ilgili ginkografi, murekkep, matbaa tutkali ve mumasili
malzeme,

1.2 Tabakhaneler ve deri imali,

1.2 Deri sanayii tali mahsulleri,

1,5 Tenvir figekleri, gocuk tabanca ve mantarlari, benzeri sanayi mamulleri,

3 Muhimmat ve patlayici maddeler,

1,5 Kumas boyalari imali,

1,4 Kimyevi tuzlar, asitler, bazlar,

1,5 Tibbi ve ispengiyari maddeler,

1,5 Kozmetik ve tuvalet maddeleri,

1,4 Boya,lake ve cila iméalati,

1,3 Camasir suyu, sabun, soda imali,

1.3 Déseme cilasi, tutkal ve jelatin,

3 Kibrit imalati,

1.5 Emulusyon ve ekstrakt imali,

1,1 Mum imali ve mumdan mamul malzeme,
1,1 Yakilacak ispirto,

1,5 Petrol tasfiyesi, komur takdiri,

1,5 Kok furunlari,
1,5
1,4
1,2
1,4

Pismis topraktan ingaat malzemesi,
Cam ve camdan esya imali,
Seramik mamulleri,

Cimento sanayii



1,5 Demir ve Celik'e muteallik esas enduUstriler. YUksek
finnda eritmekten yari mamul hale gelinceye kadar,
1,7 Demirden gayri madenlere muteallik esas endustriler zenginlegtirme,
tasfiye ve yari mamul ham madde haline ifrag,

1,4 Nikelaj, galvanoplasti,

1,1 Dokum igleri (Her gesit metal),

1.5 Olgu aletleri,

1,5 Montaj igleri (imalat yapmaksizin),

1.1 Fotografcilik, film imali ve mumasil igler,

1.2 Havagazi ve benzerleri,

| Suisleri (Toplama, tasfiye vs.)

1.3 Selllloz sanayii,

1.2 Kagit sanayii,

2 Kilor alkali

1,5 Sinai gaz istihsali,

1,3 Plastik maddeler imali,

1,3 Sun'i ve sentetik elyaf,

| CoOp ve kanalizasyon,

| Hasarat itlafi,

2 Nukleer mevzular.

EK: 13
Kimya Muhendisleri Odamiz Oda Talimatnamesinin 7. Maddesinin Asagidaki
Sekilde Tadilini Istemektedir.

7. Maddenin eski sekli :

Madde: 7 — Oda Senelik Umumi Hey'eti, her yil Subat ayinin 2. Cumasini
takip eden hafta iginde idare Hey'etince tespit edilecek giinde, Odaya kayitl
asli azalarin toplantida hazir bulunmalariyla Oda merkezinin bulundugu
sehirde ¢alismaya baslar.

7. Maddenin yeni seKili :

Madde : 7 — Oda Senelik Umumi Hey'eti her yil Subat ayinin 2. Cumasini
takip eden hafta icinde Idare Hey'etince tespit edilecek ginde ve yerde
Odaya kayitli asli azalarin toplantida hazir bulunmalari ile galismaya baslar.

EK: 14

Maden Muhendisleri Odamizin Teklif Ettigi 5434 Sayili Kanunda Degigsiklik
Yapan Tasari

5434 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNUNUN 32.
MADDESININ (e) BENDI iLE SON UC FIKRASININ DEGISTIRILMESI', AYNI
KANUNA BiR MUVAKKAT MADDE EKLENMESI HAKKINDA KANUN
TASARISI

Madde | — 5434 sayili kanunun 32. maddesinin (e) fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir :

istirakgi veya Hizmetin gectigi Eklenecek Muddetler
Tevdiattilar yer ay
e) Maden 1. Maden istihsal muesseselerinin 6

istihsalinde istihsal mintikalarinda istihsal



calisanlarin igleriyle ilgili vazifelerde;

2. Maden istihsal muesseselerinin 6
istihsal, emniyet, etlt ve kontrol

islerinde;

3. Maden Mudurlikleri MUhendislik 6
lerinde;

4. istihsalin son merhalesi olan 6
lavvar, flotasyon ve kok
fabrikalarinda;

Madde 2 — 5434 sayil kanunun 32. maddesinin, 6842 sayili kanunla eklenen
(g) fikrasindan sonraki ug fikrasi kaldiriimig ve yerine asagidaki fikra
eklenmisgtir.

Yukaridaki fikralarda yazili iglerin bir veya bir kaginda vazifeli olanlar
yalniz en yuksek fiili hizmet zammi olan bir vazifenin fiili hizmet zammindan
istifade ederler.

Madde 3 — 5434 sayili kanuna asagidaki yazili muvakkat madde eklenmistir :

Muvakkat Madde — 5434 sayili kanunun igsbu kanunla degistirilen 32.
maddesinin (e) fikrasinda yazili vazifelerle eski Havzai Fahmiye Mudurlagu ve
iktisat Mudurligu Muhendisliklerinde, madenlerin Devlet eli ile isletimeye
baglandigi tarihten itibaren gegmis olup da halen tekaude sevk edilmig
bulunanlardan degisik maddede yazili esaslardan az fiili hizmet zammindan
istifade etmis olanlarla hi¢ istifade etmeyenlerin fiili hizmet zamlari, 6 yih
tecavuz etmemek kaydiyla gerek degisik maddeye gerekse 33 ve 34 Uncu
maddelere gore islah olunur.

34. maddeye gore sandiga ddenecek % 10’lar son bulunduklari
kurumlarca tediye edilir.

Madde 4 — Bu kanun negri tarihinden itibaren mer'idir.
Madde 5 — Bu kanun hukumlerini icraya Bakanlar Kurulu memurdur.

EK: 15

Mimarlar Odamiz, Oda Talimatnamelerinde asagidaki degisikliklerin
yapilmasini istemektedirler

Maddelerin hali hazir sekli:

Madde 27 — Oda idare Hey'eti 7 Uyeden tesekkul eder. Yedekleri ayni sayida
secilir.

Madde 92 — Mumessiller, yapilacak muracaat ve subece gorulecek lUzum
Uzerine ve mumessil olacak Uyenin muvafakati alinmak sartiyla bagl
bulunacagi sube Idare Hey'etinin karari ile tayin edilir. Sube Idare Hey'eti
mumessilligi geri alabilir.

Madde 93 — Miimessiller, bagh olduklari Sube idare Hey'etinin kararina gore
hareket edip her turlu muamelelerini sube vasitasiyla yaparlar.

Oda Talimatnamesinin 27 maddesine ilave :
Idare Hey'eti icin her sene yapilacak secimlerin tek seneye



rastlayanlarinda 3 kisi, ¢ift seneye rastlayanlarinda mutebakisi i¢in segim
yapilir. Bu maddenin ilk uygulanmasinda seg¢imi yenilecek Idare Hey'eti
azalari kur'a ile tespit edilir.

Oda Talimatnamesinin 92. Maddesinin yeni sekli:

Mumessiller gorulecek luzum tzerine ve mumessil olacak kimsenin
muvafakati alinmak suretiyle Oda idare Hey'eti karari ile tayin edilir. Oda
idare Hey'eti, miimessilligi geri alabilir.

Oda Talimatnamesinin 93. maddesinin yeni sekili :

Miimessiller Oda idare Hey'etinin kararlarina goére hareket edip her
tirlli temaslarini Oda Merkezi ile yapar. Miimessilliklerin bélgelerini Oda idare
Heyeti tayin eder.

EK: 16

Orman Muhendisleri Odamiz Asagidaki Mimessillik Talimatnamesini Teklif
Etmektedir.

Orman Muhendisleri Odasi Mumessilliklerine Ait Talimatname

Madde I— Bir mintakada faaliyet gosteren Orman YUuksek Muhendislerinin
mesleki caligmalari bakimindan faydali ve lizumlu goruldugu takdirde Oda
Idare Heyetinin teklifi ve Genel Kurulun karari ile mumessillikler agilabilir.

Madde 2 — Mumessillikler mUstakil olarak hikmi sahsiyeti haiz degildirler.
Ancak Oda Idare Heyeti lUzum gordugu takdirde mumessilliklere yetkiler
verebilir. Mumessillikler kendi namlarina gayri menkul iktisap edemezler.

Madde 3 — Mumessillikler bir bagkan ve iki Uyeden tesekkull eder. Bagkan ve
tyeler Oda idare Heyetince tensip edildikten ve kendilerinin muvafakati
alindiktan sonra Genel Kurulun tasvibi ile Oda idare Heyetinin faaliyet
derecesi i¢in vazifelendirilirler, vazifeleri biten mumessiller tekrar tensip
edilebilirler, bagka bir mintikaya tayinleri hali tensip edilen diger bir mumessile
vazifeleri devir olunur.

Madde 4 — MUmessillerin vazifeleri :

a) Mintikasi dahilinde Oda Uyeleri ile yakin temas temin ederek Oda
Talimatnamesiyle belirtilen hak ve yetkilerin iyi sekilde kullaniimasina nezaret
etmek,

b) Mintikasi dahilinde bulunan tyelerimizin dilek ve temennilerini Oda idare
Heyetine aksettirmek,

c) Mesleki calisma sahasi ile ilgili diger meslek tesekkulleri ile temas temin
ederek gorislerini Oda idare Heyetine bildirmek,

d) Mintikasi dahilindeki tiyeler ve Oda idare Heyeti arasindaki
munasebetlerde ve karsilikli vecibelerin yerine getiriimesinde kolayligi temin
etmek,

e) Mintikasi dahilinde resmi ve talep halinde hususi iglerde ehlivukufluk,
hakemlik vesaire gibi islerde namzetleri Oda idare Heyetine bildirmek,

f) Oda Haysiyet Divani ile ilgili isleri Oda idare Heyetine zamaninda
aksettirmek.

g) Oda idare Heyetinin daveti tizerine toplantilara istirak etmek.



Madde 5 — Mumessillikler muhabere vesaire muteferrik masraflar olarak
yilda Oda butgesiyle kabul edilen miktarlarda harcama yapabilirler. Butge ile
tespit edilen bu miktar digsinda harcamalara zaruret gorlen hallerden Oda
Idare Heyetine talepte bulunmak ve yazili misaadesini almak esastir.

T.M.M.O.B.

IX. UMUMI HEYETI DELEGELERININ ODALARA GORE DURUMU
Oda Asil Delege Yedek Delege
ELEKTRIK 56 56

GEMI 10 10

GEMIi MK.iS.19 20

HARITA ve K.16 8

INSAAT 100 100

KIMYA 40 40
MADEN 32 24
MAKINA 100 100
MIMARLAR 71 71

ORMAN 58 58
ZIRAAT 100 100
ELEKTRIK (ASIL UYELER)

1 Kemal Tan

2 Mehmet Erdemir

3 Danyal Erig

4 Ayhan Erkan

5 Tevfik Duru

6 Hakki Orang

7 Vakif Acunsal

8 Galip Baloglu

9 Teoman Baykal
10 Yuksel Erguney
11 Erdogan Guner
12 Mukerrem Erkin
13 Naci Tuncer

14 Enver Ozkal

15 Turhan Onur
16 Nurettin Uzel
17 Tahsin Armay
18 Zahit Toker

19 Necdet Tanay
20 Fadil Sanoglu
21 Ali ihsan Diindar
22 Zeki Demirer
23 idris Yamantiirk
24 Kenan Ergen
25 Orhan Dinger
26 Necati irez

27 Ragip Damar
28 Zeki Turgay



29 Ayhan Cilingiroglu
30 Orhan Togay

31 Yalgin Ertem

32 Hacim Kamoy

33 Erdal Dikmen

34 Bilge Dikmen

35 Vasif Kuguk

36 Mehmet Yavas
37 Kenan Kul

38 irfan Siizek

39 Gurer Suzek

40 Yurdakul Alparslan
41 Celalettin Digpinar
42 Unal Alkan

43 M. Ali Unal

44 Ferit Arpaci

45 Fikri Suvar

46 Niyazi Dagasan
47 Mesut Senyol

48 Cevdet Onel

49 flhami Cosar

50 Husnu Doyurura
51 Nezihe Gugeri

52 Sinasi Gugeri

53 Dogan Erdem

54 Memduh Erdemir
55 Sait Kutver

56 Baki Uzel

YEDEKLER

1 Suat Ulusoy

2 Enver Toreli

3 Cezmi Saglam

4 N. Kemal San

5 Macit Onganer

6 M.Ali Ozal

7 Huseyin Pekin

8 Sukru Akgakanat
9 Fikri Ertikel

10 Durmus Ocal

11 S. Bozkurt Aykin
12 Sefik Altay

13 Fikret Ylce

14 Ayhan Firat

15 Murat Tanju

16 Mithat Esmer

17 ismet Cetin

18 Rahmi Konuskan
19 Bekir Garibagaoglu
20 Baysungur Basaran
21 Atilla Baybura



22 Mustafa Erener
23 Dogan Aydin

24 Abdullah Isik

25 Yasar Yurdal

26 Ozdemir Ozsoy
27 Tarnk Cogkunogullari
28 Ozerengin Erydner
29 Cemal Buyukbas
30 Osman Kirisgioglu
31 Muhtar Atabay
32 Halil Koksal

33 Turgut Ozal

34 Hikmet Uzel

35 Esat Yazgan

36 Cihat Erez

37 Hasan Erke

38 ihsan Yunusoglu
39 Nihat Yazar

40 Ozer Aymen

41 Sakir Ulk(

42 Adnan Oktacg

43 Muanir Tanyeloglu
44 Ethem Sag

45 Sadik Erengil

46 Munir Ulgar

47 Mustafa Bayram
48 Haldun Gurmen
49 Necati Turkeri
50 Emel Baykal

51 Ergun Turelken
52 Fikret Oncel

53 Suzi Ornekol

54 Sezai Biren

55 Vural Akin

56 Sitki Pektezol

GEMIi (ASIL UYELER)
(ASIL UYELER):

1 Zeyyat Parlar

2 izzettin Gogen

3 Kemal Kafall

4 A. Dursun Kangeker
5 Mumtaz Bals6z

6 Teoman Ozalp

7 Fikret Govul

8 Serif Oskay

9 Celal Gozen

10 Hamza Ozmeral

YEDEKLER:
1 Latfi Hizlan



2 Mehmet Cakir

3 Ulkii Génger

4 Bahattin Elgiz

5 Yucel Bengisoy

6 Cemal Karademir
7 Serif Oksay

8 Nedret Utkan

9 Yilmaz Tabanli
10 Kemal San

GEMi MAKINALARI ISLT.
(ASIL UYELER)

1 Seléhattin Demirsoy
2 Ahmet Unal

3 Muzaffer Taskin

4 Hanefi Gunersu

5 Semih Pakalin

6 Reha Ekilmen

7 Medeni Sosyal

8 Hikmet Sertbas

9 Fikret Ozefe

10 Isik Cevik

11 Turan Rodoslu
12 Selahattin Ozgir
13 Ertugrul Yurdakul
14 Nejat Esengun
15 Cavit Aslan

16 Nail Ulay

17 Enver Billur

18 Mehmet Kamigli
19 Besalet Timugin

YEDEKLER:

1 Mustafa Uzses

2 Arif Atilla

3 ismail Seckin

4 Cavit Kivaner

5 Necdet Dikmenli
6 ilhan Ozerdim

7 Melih Dogu

8 Kadri Kurulber

9 Kemal Demir

10 ibrahim Yiiceyar
11 Fahrettin Aykut
12 Necati Ozdemir
13 Sedat Cinar

14 Hikmet Karaoglu
15 Necdet Gonencer
16 ilhan Ozerdim



17 ilIhami Dogurman
18 Bahattin Pilten
19 Necdet Ozgece
20 Faruk Savaci

HARITA VE KADASTRO
(ASIL UYELER)

1 Mahmut Satir

2 Kemal Akman

3 Ahmet Aksoy

4 Haldun Ozeri

5 Besir Say

6 Celalettin Songu
7 Evren Kaynak

8 Talat Oztiirk

9 Adil Talu

10 Sabit Yanikoglu
11 Seving isgér
12 Ozhan Aysev
13 Behget Mungan
14 Ziihti Onder
15 Nazmi Aslan

16 Erdogan OrikI

YEDEKLER

1 Nihat Basaglu

2 Erdogan Ozdemir
3 Abdulkerim Kegeci
4 Ozcan Sungurgetin
5 Yiksel Ogmen

6 Arif Delikanli

7 Ozcan Konik

8 Ahmet Agim

INSAAT

(ASIL UYELER)

1 Dumrul Apak

2 Guiney Ozcebe

3 Selahattin Glunseli
4 Ekrem Ceyhun

5 Mubhittin Kulin

6 Nezih Devres

7 Alim Ogiing

8 ilhami Ataman

9 M.Ali Terim

10 Kemal Noyan

11 Kéamil Sener

12 M.Ali Cetinay

13 Muammer Ertizin
15 Fasih Onarman
14 Kemal Olger



16 Halit Tabuman
17 Sadrettin Sahin
18 Hurriyet Sirmacek
19 Bahattin Tugan
20 Korkut Ozal

21 C.Tarik Kazanoglu
22 Fethi Kbmurcuoglu
23 Lazer Surujon

24 A. Kadir Kurdoglu
25 Bekir Berkmen
26 Adnan Canbek
27 Hasan Cakiroglu
28 Fuat Diriker

29 Ozkan Kaya

30 Asim Ustiinalp
31 Mebus Erguveng
32 Husnu Suldn

33 Enver Palazoglu
34 Orhan Erk

35 Kemal Dénmez
36 Sacit Renda

37 Hulusi Gurkan

38 Ekrem Tarakgi
39 Yilmaz Karataban
40 Hamit Kuranel

41 Husamettin Guz
42 Erol Yaltkaya

43 Mesut Gun

44 Zahit Mutlusoy
45 Ali Tanker

46 Hayri Kayadelen
47 Sevki Senturk

48 M. Salih Oymak
49 Nazmi Karatekin
50 Orhan Yavuz

51 Niyazi Soyer

52 Muhterem Onbasioglu
53 Ali Terzibasioglu
54 Orhan Akyurek
55 Fakih Ozlen

56 Bere Turan

57 A. Riza Ozbek
58 Aziz Torun

59 Feyyaz Koksal
60 Memduh Delen
61 Necdet Bulgur
62 Hikmet Turan

63 Nurettin Gursoy
64 Risti Ozal

65 Bahtiyar Vural

66 ibrahim Alkan



67 M. Kemal Akan
68 Nurettin Karacadag
69 Muammer Tansu
70 Celal Olcay

71 Necati Ozken

72 Gani Turksel

73 Sadik Kutlay

74 Nermi Berkman
75 Mehmet Salihoglu
76 Seyfi Gurgay

77 Orhan Unsac

78 Murat Sahin

79 Oktay Atusu

80 Enver Abiral

81 Cemal Ertek

82 Sureyya Gundes
83 Ferruh Atav

84 Tevfik Cizmen
85 Necati Noyan

86 Sadi Kulas

87 Fethi Késeoglu
88 Niizhet Onen

89 ismet Sen

90 Fikret L. Germen
91 Huseyin Aslan
92 Basri Akgaru

93 Nuzhet Ertongur
94 Sabri Bodur

95 Abdulkerim Agma
96 Sukru Harsa

97 Cemil Unal

98 Sefik Dogantan
99 Mazhar Guvenler
100 Oguz Altan

YEDEKLER:

1 Halim Agaoglu

2 Necmettin Sunget
3 Mubhittin Tokdz

4 Kazim Mirgén

5 Neylan Unsag

6 Necati Mudok

7 Ekrem Yesilada

8 Necip Artikoglu

9 Mustafa Sandikg¢ioglu
10 NlUzhet Bekaroglu
11 M. Ali Citipitioglu
12 Vahdet Gin

13 Adnan Cavli

14 Bedrettin Arpak
15 Necati Temel



16 Neset Akmandor
17 Suat Aksan

18 I. Adil Sungu

19 Danig Koper

20 Orhan Guncuoglu
21 Sabiha Gureyman
22 Nurettin Evin

23 Nejat Olgen

24 Haldk Kémarcuoglu
25 Giindiz Ozisik

26 Ragip Akgun

27 Ferudun Onel

28 Selahattin Baburoglu
29 Kaya Cevikel

30 Esref Ozant

31 Aydin Parmaksizoglu
32 Bahattin Abacioglu
33 Fevzi Atag

34 Huseyin Mavis

35 Burhan Ozgiin

36 Munir Alpsoylu

37 Muzaffer Tugal
38 Mithat Ergetin

39 O.Hal(k Muratoglu
40 Bulent Eyidogan
41 Nejat Erdemgil
42 Nurettin Ayman
43 Husnu Okgu

44 Huseyin Onturk
45 Rifki Onen

46 Feyyaz Taner

47 Sakir Kilig

48 Hail Aykan

49 Abdulhak Bilsel
50 Zeki Torun

51 Turhan iskit

52 Ragip Kircalioglu
53 Rafet Unal

54 Nevzat Ozbek

55 Bedii Tegin

56 Atilla Bilgitay

57 Necati Cilasun

58 Safak Uzsoy

59 Vedat Urul

60 Hilmi Glreyman
61 Riza Birsel

62 Remzi Gureyman
63 Mithat ilkray

64 Hasan Mataraci
65 Bedii Enustun

66 Talat Candir



67 Galip Kardam

68 Fuat Sentlrk

69 Selahattin Caglayan
70 ibrahim Deriner

71 Tevfik Demircigil
72 Mehdi Aydmer

73 Ziya Arasli

74 Kadzim Tarkmen

75 Asim Yuceman

76 M. Kemal Gunes
77 Nazir Togrol

78 Esat Turgut

79 Nazim Kursunlu
80 Kédmuran Pamukgu
81 Asim Yolag

82 Sukrl Bilik

83 Nuri Akarin

84 Refik Akarun

85 ibrahim Kose

86 Namik Barborosoglu
87 Nihat Bakirer

88 Enver Basol

89 Haldk Derman

90 Namik Unalan

91 Ali Terzioglu

92 Cuneyt Akova

93 Refik Turek

94 Gultekin Topcan
95 Ayten Kafesgioglu
96 Lemi Baris

97 Nezih Sayan

98 M. Tevfik Mudakbasi
99 Bedia Karliyil

100 Y. Ziya Kutsan

KIMYA (ASIL UYELER)

1 Selguk Gunel

2 Argun Dagcioglu
3 Mufit Sanan

4 Orhan GOk

5 Kazini Turgay

6 Suzan Ozgenel
7 Fahir Sipahi

8 ihsan Arsoy

9 Murat Atbas

10 Seyfi Akgor

11 K&zim Canatan
12 Muhittin Soylemezoglu
13 Zeyyat Gunter
14 Orhan Mentese



15 Ali Gulen

16 Haldun N. Terem
17 Hadi Tamer

18 Sevket Oztlizer
19 Nedim Deniztekin
20 Bulent Uyguner
21 Osman Kermen
22 Bulent Tiryakioglu
23 Cahit Aybek

24 Turkay Peken

25 Medih Egemen
26 Behzat Akbulut
27 Seyfi Sudor

28 Prof. Tarik Artel
29 Namik Mumcuoglu
30 Saadet Selimoglu
31 Sara Beygu

32 Osman Y. izgi

33 ihsan Giirer

34 Mehmet Orhun
35 Faruk Abacioglu
36 Mustafa Sukas
37 Mustafa Karabag
38 Sevim Alaydin

39 Meral Tezer

40 Leman Eryillmaz

YEDEKLER:

1 ibrahim Subasi

2 Erdal Ersalman

3 Rifki Boyacioglu
4 Celal Tuzun

5 Sabri Kileci

6 Muyesser Gurturk
7 HalUk Berkan

8 Sabahat Ayman
9 Turhan Ozalp

10 Melahat Basol
11 Metin Ulusoy

12 Tuncer Iglil

13 Giunduz Dibag
14 Azmi Simer

15 Agah Turkdogan
16 Necmettin Uner
17 Ferda Orhun

18 Oktay Orhun

19 Abdulkadir Sarigul
20 Hayri Yalgin

21 Nedim Sever

22 Zafer Arsankan
23 Necati Nemutlu



24 Faruk Akbulak

25 Kayhan Atabey
26 Mahmut Akin

27 Ahmet Akcael

28 Kenan Mangir

29 Oguz Renda

30 Guler Yarar

31 Azmi Korukcuoglu
32 Guner Alper

33 Gulgun Pekiner
34 Kenan Kalyoncuoglu
35 Necati Renda

36 Rustl Okar

37 Emel Ozdamar
38 Cahit Sanli

39 Ruhi Dora

40 Kenan Keskin

MADEN (ASIL UYELER)

1 Faruk Kaya

2 ibrahim Mucuk

3 Selahattin Agan

4 M. Emin Durmaz
5 Tevfik Ayyildiz

6 Halil Onat

7 Meral Kalabay

8 Ahmet Berberoglu
9 Hayri Erten

10 Tevfik Seyhan

11 Hayrettin Gurak
12 Cemal Birdn

13 Ahmet Cakman
14 Sezai Guler

15 Muzaffer Bagkurt
16 Mazlum Oget

17 Niyazi Ozkok

18 Naci Barlas

19 Kemalettin Uzun
20 Sitki Ozkazang
21 Ekrem Kocgkar
22 Osman Boke

23 Suleyman Tarasl
24 Kemal Erdem

25 Ethem Algan

26 Rauf Alpsoylu
27 ibrahim Sikrii Kallioglu
28 Mahmut Sukru GOk
29 Mustafa Cinar
30 Dursun Ture

31 Ethem Oztiirk



32 Selahattin Kaya
YEDEKLER:

1 Zeki Albayrak

2 Kenan Cogkunoglu
3 Salim Akgura

4 Fuat Karayazici
5 Unal Tokman

6 Cavit Aral

7 Necmi Ozgiinay
8 Nevzat Yaz

9 Mustafa Altindag
10 Ahmet Pekkan
11 Sabit Yilmaz
12 Kemal Ogut

13 Ziya Oncel

14 Yalgin Odabasi
15 Hamza Batuk
16 Behget Alpay
17 Coskun Unan
18 Ahmet Saglam
19 Veli Aytekin

20 i. Hakki Hayri
21 Remzi Erdem
22 Tuncel Yegulalp
23 Faruk Onur

24 Hikmet Dinger

MAKINA (ASiL UYELER)

1 Kemal Tanoglu

2 Kamil Kuru

3 Kazim Goktepe

4 Necmi Coskuner

5 Turgut Tarikaya

6 Ahmet Uzun

7 Mahmut Dinger

8 Nihat iyig6z

9 Recep Bayraktar
10 Pakize Aladag

11 Selami Ozeng

12 A. Fehmi Tuncay
13 Yelman Gazimihal
14 Hulusi Cetinoglu
15 Hayrettin Unl

16 Huseyin Cobanoglu
17 Kemal Tataroglu
18 Bahattin Kocaalan
19 Tahsin Onalp

20 Sukra Kakegloglu



21 Arslan Sanir

22 Yiiksel ikinciogullari
23 Mehmet Gemiciogullan
24 Tevfik Erceis

25 Feyzullah Ulgar
26 Fehmi Yakut

27 Rasit Temel

28 Orhan Alp

29 Halim Dinger

30 Fevzi Ozil

31 Cemal Uner

32 Mustafa Seyrek
33 Sadun Ozdede
34 Aslan Sertel

35 Salih Kaya Sagin
36 Nurettin Erguvanli
37 Hilmi Kural

38 Refii Borekgi

39 Suat Kurt

40 Kemal Ogul

41 Edip Sirmen

42 Mehmet Noker
43 Mesut Hadimlioglu
44 Rifat Serdaroglu
45 Yakup Neyapti
46 Ferruh Katrancigil
47 Kenan Tuzun

48 Samim Ozglr

49 Sadi Tamer

50 Serbulent Bingol
51 Sadi Ozeng

52 Kazim Kizilca

53 Mehmet Gul

54 Mustafa F. Ege
55 Namik Kalipglyan
56 Riza Barlas

57 Yavuz Kansu

58 Ahmet Guner

59 Sabri Caliskan

60 Turhan Koéner

61 Ahmet Kutsal

62 Aydin Demirer

63 Yasar Konak

64 Nejat Alpan

65 Ata iris

66 Mehmet Turgut
67 Alaattin Tarhan
68 Abdurrahman Erginsoy
69 Refik Manguoglu
70 ismet Benayyat
71 Sakir Aykag



72 Siuleyman Ergin
73 Nazim Yuksel

74 Korkut Ongun

75 Nezihi Erder

76 Celal Unsal

77 Hayati Soykan

78 Sumeyir Akcasu
79 Visalettin Vardar
80 Yavuz Sey

81 Erol Erden

82 Asri Ay

83 Nazim Ilikga

84 ilhan Uger

85 Vedat Turkan

86 Kadri Sayit

87 Sukru Er

88 Nurettin Aslangiray
89 i. Hakki Zarakolu
90 F. Fuat Orsan

91 Mehmet Talu

92 Hiseyin Ozselguk
93 Kudret Mavitan
94 Selahattin Guven
95 Resat Saribas

96 Cenan Sahir Silan
97 Omer Alp

98 Kadri Suyabakan
99 Erdogan Onur
100 Avni Silay

YEDEKLER:

1 S. Nihat Uger

2 Mustafa Oztung
3 ismail Tepengelik
4 Bekir Yildirm

5 Ekrem Gurbuzer
6 Selahattin Aslaner
7 Ertugrul Birlik

8 Mehmet Yolagan
9 Celal Agagkanli
10 Oktay Erenturk
11 Yalgin Belul

12 Fadil Ates

13 Hayrettin Uze
14 Emin Balkaya
15 Mustafa Tasan
16 Ozhan Girel

17 Nejat izar

18 Sukrd Topsakal
19 Kaya Korucu



20 Cemal Sabutay
21 Réana Keklioglu
22 Mustafa Dilsiz

23 Ekrem Ozgen

24 Oktay Ozaras

25 Erol Bitikoglu

26 Hayrettin Bultan
27 Suphi Kavas

28 Suleyman Ceviker
29 Necmi Baltacioglu
30 Recep Teoman
31 Orhan Cinar

32 Huseyin Danaci
33 Nejat Turkbas

34 Enver Kimildar
35 Sait Gurpinar

36 Osman Tasyuz
37 Nevzat Aksu

38 Mufit Tolunay

39 Ahmet Eser

40 Kudret Tanrnguden
41 Kemal Alpan

42 Huseyin Cobanoglu
43 Metin Yucel

44 Kadir Afyonkale
45 Nazim Yavuz

46 Sait Yesem

47 Cemil Alkanag
48 Hakki Serter

49 Hulagu Dural

50 Sadik Kakag

51 Ragip Gonen

52 Hakkl Tomsu

53 Mehmet Gokman
54 Rifki GUngor

55 Yilmaz Gungor
56 Sait Gurpinar

57 Fikret Gurturk

58 Fahir Kiziloglu

59 Sadik ligin

60 M. Fahir ilker

61 Velit isfendiyar
62 Hamit iseri

63 Omer Lutfi Glldal
64 Oguz Altan

65 Ahmet Kok

66 Turgut Mandalinci
67 A. Sukri Uyar

68 Fahir Sabunis

69 M. Sitki igmeli

70 Cevat Duzen



71 Orhan Acarlar

72 Turgut Agar

73 A. Sezai Akaltin
74 Dogan Akgakanat
75 Sitki Aksogan

76 Enver Algon

77 Adnan ismail Alpan
78 Rasit Alpan

79 Fikret Ziya Aral

80 Vedat Tugrul Aral
81 Haldk Arnk

82 Ziya Arikan

83 Niyazi Artunkal

84 Fehmi Atasagun
85 Ahmet Aytekin

86 Omer Balkan

87 Cihat Basak

88 Ismail Baskaya

89 Hayri Bagtimur

90 Kamil Baytimur

91 Selahattin Beler
92 Emin B6zoglu

93 Sevket Celikkanat
94 Latif Osman Cikigil
95 Erdogan Citakoglu
96 Omer Ciftgi

97 A. Sevki Demirkdz
98 Ahmet Dillioglugil
99 Muammer Dingturk
100 Ekrem Elginkan

MIMARLAR (ASIL UYELER)

1 Orhan Alsag

2 Dogan Tekeli

3 Yilmaz Sanl

4 VVedat Ozsan

5 Ferzan Baydar

6 Nejat Ersin

7 Adnan Kocaaslan

8 Aktan Okan

9 Muhittin Gureli

10 Ertugrul Ozakdemir
11 ilhami Ural

12 Tufan Endnler

13 Dundar Egilmez

14 [hsan Kutar

15 Sadi Ulkay

16 Etem Ruhi Malkogoglu
17 Emin Balin

18 Talat Ozigik



19 Vedat Onomay
20 Aziz Boru

21 Necdet Salvuz
22 ismet Barutcu

23 Nizamettin Dogu
24 Mithat Yenen

25 Muzaffer Vanh
26 Fahri Yetman

28 Kadri Kalaycioglu
27 Behget Baykut
29 Hursit Tamkan
30 Hasan Karahan
31 Ahmet Menderes
32 Erip Erbilen

33 Aydin Boysan

34 Naki Erkilig

35 Hulusi Gungor
36 Levent Aksut

37 Erol Kulaksizoglu
38 Hayati Tabanlioglu
39 Lutfi Eren

40 Lami Esmer

41 Affan Kirmli

42 Kemali S6ylemezoglu
43 Orhan Bozkurt
44 Adnan Kuruyazici
45 Bedrettin Tumay
46 Gunduz Ozdes
47 Selguk Milar

48 Faruk Akger

49 Ertugrul Mentese
50 Ugur Gundes

51 Riza Agkan

52 Suat Erdeniz

53 Ferruh Akarcalioglu
54 Tekin Aydin

55 Erciment Bigat
56 Perrah Doganci
57 Harbi Hotan

58 M. Zeki Sayar

59 Sami Sisa

60 Orhan Siper

61 Erdem Talu

62 Cahide Tamer
63 Ergun Unaran

64 Nihat Ycel

65 Hamdi Sensoy
66 Muhtesem Giray
67 Ziya Kozanoglu
68 Gungor Kaftanci
69 Orhan Demiraslan



70 Haltk Baysal
71 Birsen Doruk

YEDEKLER:

1 Gulseren Payaslioglu
2 Yilmaz Gurer

3 Recai Akgay

4 Ridvan Arsever

5 Sevim Gurer

6 Bulent Berksan

7 Rusen Egref Baban
8 Riza Duna

9 Orhan Deniz

10 Dandar Egilmez
11 Bedi Gorkem

12 Talat Gareli

13 Demirgal Kamgll
14 Seving Kaynak
15 Nejat Erer

16 Ziya Payzin

17 Melédhat Topaloglu
18 M. Ali Topaloglu
19 Bedri Ugar

20 Nimet Oney

21 Neriman Birce
22 Cemil Topgubas!i
23 Rughan Kosar
24 Rahmi Bediz

25 Sabih Oke

26 Sami Anolay

27 Sevki Vanh

28 Fikret Cankut

29 Nihat Fer

30 ibrahim Mora

31 Celalettin Uzer
32 Fahamet Esat
33 Faruk Cecgen

34 Tugrul Akgora

35 Turhan Tizemen
36 Yunus Erk

37 Metin Figekgioglu
38 Betigul Cadircioglu
39 Cenap Terzioglu
40 Vedat Demirkol
41 Bulent Onaran
42 Rauf Beyru

43 Coksen Zerenler
44 Sevim Dirimen
45 Samih Akkaynak
46 Gazanfer Beken



47 Cevat Erbel

48 Vedat Dalokay
49 Ali Kiziltan

50 Enver Tokay

51 Cevdet Bese

52 Kemal Elagoz

53 Utarit izgi

54 Vedat Igbilir

55 Avidan Ozdemir
56 Bedi Sargin

57 Mehmet Aktan
58 Orhan Safa

59 Turgut Tuncay
60 Harika Soylemezoglu
61 Necati Ersan

62 Bedri KOkten

63 Yiimaz Tuncer
64 Orhan Akverdi
65 Abdulbaki Altinok
66 Fuat Dengiz

67 Galip Gulli

68 Zeki Hisim

69 Halil Aksu

70 Tarik Akiltopu

71 Selahattin Musoglu

ORMAN (ASIL UYELER)

1 Kemal Ungan

2 Osman Cakir

3 Nihat Uglncii

4 Ozdemir Erdemir

5 Hicri Aksoy

6 Ziya Gunay

7 Sazi Yilmaz

8 Hasan Selguk

9 Turhan Bakalim

10 Ziya Uner

11 Erdogan Demirsoy
12 Murat Nasuhoglu
13 Celél Noyan

14 Osman Toker

15 ibrahim Kutlutan
16 Hikmet Kozanoglu
17 Necdet Ottekin

18 Hayrettin Gulpinar
19 Rahmi Toker

20 Nizamettin Acar
21 Osman Alpay

22 Orhan Kayakutlu
23 Ferhat Akyurek



24 Nedim Nuri ilkmen
25 Hasan Asmaz

26 Ertugrul Ozsoy
27 Zekai Bayer

28 A. Riza Uzuner
29 Sadi Binay

30 Ali Karaagag

31 Cahit Akalin

32 Hayri Akyel

33 Vedat Erder

34 Zubeyir Akyildiz
35 Yavuz Acar

36 Mustafa Tirpan
37 Sabit Avcli

38 Aziz Caglayan

39 Bahattin Ayik

40 Muzaffer Atakan
41 Hasan Tetik

42 Sukra Abbasoglu
43 Mubhittin Orpak
44 M. Ali Solak

45 ilhami Tam

46 Rasim Pinarer

47 Rasim Gurbuz

48 Halil Gékoglu

49 Kemal Agk

50 Sami Gelgor

51 Namik Arkun

52 Cemalettin Koknar
53 Abdullah EndarltkIt
54 Taban Tanyeloglu
55 Kemal Senyol

56 Adnan Angin

57 Mustafa Onceler
58 Turan Sahin

YEDEKLER:

1 Ahmet Kandemir
2 Ahmet Akay

3 Orhan Eray

4 Omer Sirel

5 Sami Isik

6 Kemal Vural

7 Sadik Kuguk

8 Nurettin Turkoz

9 Burhannettin Sarioglu
10 Ahmet Variglgil
11 Muhlis Cevik

12 M. Kemal Ozgen
13 Selguk Oskay



14 Yunus Ensari

15 Rifat Erdag

16 Mustafa Yilmaz

17 Turgut Unsal

18 Veyis Yoney

19 Nazim Oztas

20 Sitki Olgay

21 Hamit Atay

22 Zeki Ergul

23 O. Nuri S6zkesen
24 Erdogan Kerimoglu
25 Necdet Akyuz

26 M. Yuksel Topguoglu
27 Fazil Hisarciklilar
28 Yummu Keskin

29 Bekir Barlak

30 Ahmet Tuncay

31 Serafettin GUnsur
32 Turgut Besgok

33 Omer Bescelli

34 Omer Lutfi Ozdemir
35 irfan Giirsu

36 Mahir Ekici

37 Ziya Duru

38 Mehmet Varol

39 Burhan Soykan

40 Yummu Akinci

41 idris Simiksen

42 Abdulkadir Yaprak
43 Nizamettin Altinigik
44 Ristem Kaptan

45 Ali Topguoglu

46 M. Nazmi Agartan
47 Adnan Angin

48 ihsan Yener

49 O. Lutfi Ornekol

50 Kazini Selamoglu
51 Sulhi Satiroglu

52 Fahri Batu

53 A. ihsan Tuzcuoglu
54 Ragip Aykin

55 Feyyaz Serin

56 Musa Gungor

57 Mustafa Seckin

58 M. Emin Eren

ZIRAAT (ASIL UYELER)
1 izzet Baykal

2 Feridun Ustiin
3 Murat Zafer Oget



3 Burhanettin Doruk

5 Dursun Kesimoglu

6 Behram Ocal

7 Kemal Kurtoglu

8 Adnan Aker

9 Ekrem Kangal

10 Vedat Oguzer

11 Orhan Kukrekol

12 Fikret Celenligil

13 Fikret Kutsal

14 Burhanettin Ahipasaoglu
15 Osman Boyaci

16 Mehmet Yuceler

17 Oguz Atalay

18 Cemil Kaleli

19 Osman Uzer Uygun
20 Gunduz Sayiner

21 Meri¢ Goktanir

22 Sabahattin Dilenire
23 Salih Uzunoglu

24 Sabri Malkog

25 Sedat Kansu

26 Suphi Riza Dogukan
27 Sabahattin Elgi

28 Mehmet Pergin

29 Lutfi Kazancioglu

30 Sait Tahsin Teke

31 Orhan Duzgunes

32 Zeliha Duzgunesg

33 Mujdat Oguzer

34 Nahit Teoman

35 Cevdet Sevintuna
36 Ozer Kurt

37 Kadir Gézubuyuk

38 Ahmet Sener

39 Alpgunduz Celikozer
40 Ahmet Cetiner

41 Ozdemir Erman

42 Saim Doganay

43 Yasar Yilmaz

44 Ayhan Anteplioglu
45 Fevzi Lutfi Karaosmanoglu
46 Mehmet Kavasoglu
47 Haydar Ozalp

48 Necati Berker

49 Aslan Mirzali

50 Ruhi Aytekin

51 Sabahattin Ozulu
52 Veli Gurkan

53 Rahmi Nazim Glunday
54 Peymanzer Gurleyen



55 ismail Baykal

56 Asim Alp

57 Nimet Oguzer

58 Ahmet Erong

59 Ali Taskent

60 Hamza Tanyas

61 Oguz Unver

62 Turgut Pamir

63 Mesut Ozuygur
64 Talip Oden

65 ibrahim Mutaf

66 Necdet Klgukkoca
67 Hicret Caglar

68 Hasan Kaya

69 ilhan Akalin

70 Nurettin Altinkaya
71 Ali Erel

72 Ferhan Canyoldas
73 Isa Goger

74 Hasan Bak

75 Muzaffer Aydinoglu
76 Zekai Burak

77 Kamil Dogan

78 Rasim Dogus

79 Bedri Gunay

80 Mehmet Hemsinlioglu
81 Haydar Ozalp

82 Niyazi Okanay
83 Ali Oztlrk

84 Mualla Akarca

85 Turgut Nizamoglu
86 Yilmaz Surmeli
87 Ahmet Tekin

88 Fikret Kilicoglu
89 Gundogan Gokgelik
90 ismet Ozkan

91 Ali Séylemezoglu
92 Nebil Simgir

93 Sudi Kocaoglu
94 Seref Ozgl

95 Affan Arguden

96 ismet Ozkan

97 Halik Polatoglu
98 Cemal Oz

99 Aydin Bilsev

100 Cemal Turkoglu

YEDEKLER:



1 Hiseyin Ozbek

2 Canip Engin

3 Sevket Ratip

4 Tarik Orhan Cetin

5 Salih Kavakhoglu

6 H. Hiiseyin ince

7 Metin Hasimoglu

8 Hiseyin Ozkazang
9 Neriman Aktug

10 Gonul Aldogan

11 idris Kugshan

12 Tokalp Cimilli

13 M. Rifat Okuyan
14 Muhsin Yilmaz

15 Salih Vural

16 Yilmaz Fidan

17 Sezai Karamikoglu
18 Mustafa Yildirm
19 Talat Esener

20 Kemal Gokge

21 Necdet Yurtseven
22 Turan Gunes

23 Mehmet Dokuzoglu
24 Dogan Kayran

25 Siireyya Onkal

26 Cemalettin Senocak
27 Rifat Ozgener

28 Omer Bucukoglu
29 HalOk Basaran

30 Yasar Zender

31 Kézim Ulasan

32 Kemal Ozbayram
33 Huseyin Sahinkal
34 Selahattin iren

35 M. Ali Loker

36 Selahattin Edipoglu
37 Celal Bilensoy

38 Mehmet Hindistan
39 Abdi Bozoglu

40 Valiap Alper

41 Cahit $engoz

42 Sevim Ozbikicl
43 Cahit Katlan

44 Bilal Eron

45 Suleyman Kadayifgi
46 Gazanfer Harzadin
47 Kamil Tekin

48 Selami Uras

49 ismail Siirelsan

50 Osman Soysal

51 M. Hulusi Ozgliven



52 Cemalettin Yagci
53 Halil Turan

54 Hamdi Tuncer
55 Tevfik Egberk

56 Necdet Kok

57 Munir Anamerig
58 Sabahattin Ozbek
59 Osman Tekinel
60 Osman Ceylanli
61 Tarik Esin

62 Talat Atanak

63 Veli Beygirci

64 Celal Yargic

65 Ziya Ayrini

66 Suheyla Teoman
67 Turgut Yazicioglu
68 ismet Tirker

69 M. K. Oktaytan
70 Z4htU Kutulmus
71 Turhan Kutlucan
72 Selahattin Tanrikut
73 Baki Tumer

74 Zekai Atag

75 Ragip Adisanli
76 Ertan Gorun

77 Ayhan Eligin

78 Vedat Bellik

79 Talat Yuce

80 Yildiz Tekinel

81 Osman Canpolat
82 Feriha Yilmaz

83 Gurkan Celebi
84 Ragip Mutlu

85 Tahir Sakalak

86 Unal Doganer

87 Halis Ekingen

88 Esat Boskaya

89 Rahmi igdir

90 Kadir Gurcan

91 Yilmaz Altinok
92 Sulhi Simer

93 Remzi Ayadzgor
94 Asgar Gulenzade
95 Gokmen Goneng
96 Tahsin Kesici

97 Nezihe ligaz

98 Ferhunde Kutlugu
99 Hasan Bak

100 Nuran Bayraktar

BIRLIK KOMISYONLARI



Komisyonlar

Teknik

Toplanti
Sayisi

Elektrik

Gemi

Gemi Mak.

isl.

Harita

insaat

Kimya

Maden

Makina

Mimarlar

Yilmaz GurerRugen Balkan

Orman

Ziraat Murat Zafer
Orhan Kukrekol

6235 sayih 3458 sayili Teknik
Kanun tadili kanun tadili egitim terimler

50 32 13 26
Enver Ozkal Kenan Ergen Naci Sandon
Danyal Erig¢
Ibrahim Cosgar Kemal Tan

Kemal San Hamza Ozmeral

Medeni Soysal Medeni Soysal Mustafa Uzses Cavit

Aslan

Besalet Timugin  Mustafa Uzses
MustafaUzses

Ozhan Aysev Nazim Aslan Ozhan Aysev

Mahmut Satir

Ozhan Aysev

Niyazi Soyer Selahattin Glnseli Riza Ozbek Naci Yurtluk

Mehmet Orhun Mehmet Orhun Kazim Canatan Sadettin
B.
Faruk Yagiz Celal
Tazun

Vedat Aytaman Kemal Erdem ZeKi
Albayrak Ahmet Pekkan
Zeki Albayrak Naci Basel Vedat
Aytaman

Tevfik Seyhan
Hulusi Cetinoglu  Ahmet Kutsal Cemal Uner
Nazim llikga

Ruchan Kosar Bllent Onaran Vedat

Demirkol

Rahmi Toker
Seref
Seref Alemdag

Kemal Ungan Ferit Cikinoglu

Alemdag

izzet Baykal Tahsin Tekeli Kamil

Murat Zafer Dogan



Eylup Kizalan
Ekrem Kangal
Genel Vergi Reformu Komisyonu

Elektrik idris Yamantiirk
Mlmin Erkunt

Gemi Mak. igl Mustafa Uzses

Harita Ozhan Aysev
A. Turan Yilmaz

ingaat Nihat Bakirer

Kimya Haluk Bulat

Maden Ahmet Selguk

Ahmet Pekkan
Makine Pasa Bagdatl
Orhan Isik

Orman Husamettin Peker

Ziraat Asim Alp

Oda istifa eden  Mustafi Asil tye Yedek Uye

Istirak
Uye uye
Elektrik
Naci Tuncer A.Cilingiroglu44
) Necdet Tanay
Gemi Hamza Ozmeral lzzettin Gogen
33

Kemal San

Gemi Mak. isl. Medeni Soysal Enver Billur 46
Mustafa Uzses

Harita Sevfet Arisoy Besir Say 47
Asri Unsur

ingaat Muhittin Kulin Aziz Torun Haluk 38
Komarcuoglu

Kimya Osman Kermen Vedat ilalan Argun Dagcioglu

36



Maden Necdet Egeran Ekrem
Durucan 23

Naci Barlas
Makina Yakup Neyapti Mustafa seyrek
45
Oguz Atlan
Mimarlar Adnan Kocaaslan
6
Vedat Ozsan
Necdet Salvuz
Orman_ ) Hasan Asmaz
Ismet Oztunali 37
Hicri Aksoy
Ziraat Adnan Aker 23

Turgut Pamir



