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SUNUS

Bu kitap ile TMMOB mevzuatini bir araya getirmekte ve toplu olarak yayin-
lamaktayiz.

1938 ve 1954 yilinda g¢ikarilan ve yasal konumumuzu belirleyen iki temel
yasa siUrec icinde bazi degisikliklere ugradi. Degisiklikleri ile birlikte kitaba
koydugumuz bu yasalarin diginda, su an var olan tim yénetmeliklerimiz de,
kitapta, son sekilleri ile yer almaktadir. Ayrica kitabin baginda TMMOB'nin
Temel ilkeleri ve Calisma Anlayisi da bulunmaktadir.

Oncelikle de yasa ve yénetmeliklerin dogasi sonucu olusabilecek bisrokrasiye
ve burokratik yénetim anlayigina kapilmadan bu mevzuatin, kurumsallas-
mamizin temelini olusturdugunu sdéylemek gerekir.

Yasalarimizla ilgili sirece midahil olamasak da, yénetmeliklerimiz 6rgit ici
dinamiklerin yarathgi ve irettigi ortak degerlerdir. Orgit ici demokratik tar-
tisma suregleri sonucu Genel Kurullarimizda olusturdugumuz ve her calisma
déneminin bilgi birikimi ve deneyimini bir sonraki Genel Kurula tagiyarak
gelistirdigimiz yénetmeliklerimiz bir anlamda 6rgitimazin yazih tarihidir.

Birlikte karar alma, birlikte Gretme ve birlikte yénetme anlayigimizin somut
yansimalari olan yénetmeliklerimiz ayni zamanda yillar icinde olusan ic
hukukumuzun ve geleneklerimizin de yazili hale getirilmesidir.

Yénetmeliklerimizin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecen tim
Uyelerimize ve ydneticilerimize tesekkir ediyoruz. Aramizdan ayrilanlarin
anisi dnunde sayg! ile ediliyoruz.

Daha islevsel, daha Uretken, daha demokratik, daha etkin, daha giglt bir
TMMOB dilegiyle...

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskan
Agustos 2006
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TMMOB HAKKINDA

KURULUS VE AMAC

Turk MGhendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) 7303 sayili Yasa, 66 ve
85 sayili Kanun Hikminde Kararnamelerle degisik 6235 sayil Yasayla 1954
yilinda kurulmustur. TMMOB tizel kisilige sahip, Anayasanin 135. Madde-
sinde belirtilen kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Kurulusunda 10 Odasi ve yaklasik olarak 8.000 Uyesi bulunan TMMOB'nin,
31.12.2005 tarihinde Oda sayisi 23’e, Uye sayisi ise 280.293'e ulagmigtir.

TMMOB calismalarini 23 Oda, bu Odalara bagh 160 sube ve 30 il Koor-
dinasyon Kurulu ile sirdiormektedir. TMMOB'’ye bagli Odalara 50 kadar
mUhendislik, mimarlik ve sehir planciligr disiplininden mezun olan mihendis,
mimar ve sehir plancilar Gyedir.

TMMOB Yasasi’nda Birligin amaclari séyle siralanmistir.

- Gunun gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gére, yasa ve tizik
hokomleri icinde kalmak Uzere, mihendis ve mimarlari meslek kollarina
ayirmak, meslek ve ¢alisma konular ayni ya da birbirine yakin bulunan
mUhendis ve mimarlik grubu icin Odalar kurmak.

- MUhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini kar-
silamak, mesleki etkinlikleri kolaylagtirmak, meslegin genel yararlara uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla
olan iligkilerinde durustlogu ve giveni hakim kilmak Gzere, meslek disipli-
nini ve ahlakini korumak; kamunun ve Glkenin ¢ikarlarinin korunmasinda,
yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve igletiimesinde,
cevre ve tarihi degerlerin ve kiltirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai
Uretimin artinlmasinda, Ulkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli
gdrdigu tim girisim ve etkinliklerde bulunmak.

- Meslek ve gikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve &teki kuruluglar ile
isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve énerilerde bulunmak, meslekle ilgili
bUtin mevzuat, normlari, bilimsel sartnameler, tip sézlesmeler ve bunlar
gibi bUtin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi,
ya da yeniden konulmasi yolunda énerilerde bulunmak.

TMMOB, Odalarinin kendi esdegeri kuruluslarla kurduklari iligkilerine paralel
olarak DUnya MUhendislik Birlikleri Federasyonu’nun (WFEQ) Gyesidir.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltUrel alanlarda Glkemizdeki mhen-
disleri ve mimarlari temsil etmek, onlarin hak ve ¢ikarlarini halkimizin gikarlar
temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kilttrel gelismelerini
saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin zeminini
yaratmak; bu amacla mesleki alanlaryla ilgili gelismelerin ve politikalarin
sosyal, siyasal, ekonomik ve kiltirel boyutlarini derinlemesine kavramak,
yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek; bu politikalarin toplum yararina



dizenlenmesi icin dneriler gelistirmek ve bunlarin yasama gecirilmesi igin
micadele etmek ve bunlarin geregi olarak en genel anlamda bagimsiz ve
demokratik bir Turkiye'nin yaratilmasi ydnundeki ¢alismalarini butunsel bir
anlayigla ve etkinlegtirerek sirdirmek kararlihgindadir.

TMMOB'nin Kurulusuna Kadar Orgitlenmeler

Avrupa’da ve ABD'de 19. yUzyilin ortalarinda baglayan mihendis ve mimar
orgUtlenmesi, tlkemizde 2. Mesrutiyetle birlikte baglamigtir.

1908'de Istanbul’da cok sayida sivil rgitin kuruldugu bilinmektedir. Bun-
lardan birisi de Osmanli MUhendis ve Mimar Cemiyetidir. Cemiyet 1912
yilinda etkinliklerini askiya almig ve 1919°da yeniden ¢alismalarina baglamig
ve varhgini 1922 yilina kadar strdirmistir.

Cumhuriyetten sonra ilk rgitlenmeler Mayis 1926 yilinda kurulan ve merkez-
leri Ankara’da bulunan Turk MGhendisler Birligi ve Turk Yiksek MUhendisler
Birligi adi alinda gergeklegmistir.

Birliklerin amaclari arasinda “memleketin ilerlemesine ve milli iktisadin
inkisafina ve kuvvetlenmesine hizmet emeli ile meslegin yUkselmesine
calismak”, “meslek haklarini ve azanin ihtiyag ve menfaatlerini temin ve
himayeye, mUhendisler arasinda tanigma ve tesanUtin artmasina hizmet
etmek”, “baska memleketlerden mihendis getirilmesine ihtiyag kalmayacak
derecede meslektaglarin yetistirilmesi icin gencligin meslege karsi ragbetini
artirmaya; sermaye getirme mecburiyeti olmadik¢a, memleketimizde yapi-
larak ingaatin Turk MUhendis MUteahhitlerine yaptiriimasini ve memlekette
yerli ve ecnebi muesseselerde Turk MUhendislerinin ¢alistrilmasini temine
calismak” yer almaktadir.

Bu 6rgitu Subat 1927 tarihinde kurulan Tork Yoksek Mimarlar Birligi iz-
lemigtir. Birligin amaci “Turk YUksek Mimarlar arasinda fikri ve mesleki
dayanismayi temine, memleket icinde ve disinda Tirk mimarisini ve mi-
marligini tanitmaya, Tork mimarlik sanatinin ve ingaat bilgisinin beynelmilel
terakkilere gére inkisafina ve Turk yUksek mimarlarinin mesleki, iktisadi ve
hukuki menfaatlerini korumak” olarak belirtilmektedir.

Daha sonralari bu érgitlere gesitli tarihlerde uzmanlik dallarinda érgutler
eklenmistir. Bu 6rgitler arasinda, kurulduktan sonra baska érgitlerle birle-
senler de bulunmaktadir.

Bu 6rgitlerin tam bir listesi heniz ¢ikarilamamighir. Bilinen érgutler sunlardir:
Turk MUhendisler Birligi, Tork Yoksek Muhendisler Birligi, Tork Gemi Mi-
hendisleri Cemiyeti, Turk Maden MUhendisleri Birligi, Tork Yuksek Maden
MuGhendisleri Birligi, Karabik Agir Sanayi Mihendisleri Dernegi, Tirkiye
Jeoloji Kurumu, Turkiye Harita ve Kadastrocular Cemiyeti, Turk YUksek
Mimarlar Birligi, Orman Mhendisleri Cemiyeti, Tirk YUksek Ziraat Mi-
hendisleri Birligi.

TMMOB'nin ve Odalarin Kuruluslar

6235 sayih TMMOB Yasasinin kabulinden sonra, 1. Genel Kurul 18-22 Ekim
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1954 tarihleri arasinda yapilmigtir. Bu Genel Kurul, yukarida belirtilen 6rgut-
lerden bazilarinin delegelerinden olusmus, TMMOB Tuz0gu kabul edilmis
ve Elekirik M.O., Gemi M.O., Harita ve Kadastro M.Q., insaat M.O., Kimya
M.O., Maden M.O., Makine M.O., Mimarlar O., Orman M.O., Ziraat M.O.

kurulmasi kararlagtirilmigtir.

Bu Genel Kuruldan sonra kurulan Odalarin adlari ve kurulus tarihleri sdyledir:
Gemi Makinalari Isletme M.O. 1960, Sehir Plancilar O. 1968, Fizik M.O.
1970, Metalurji M.O. 1970, Meteoroloji M.O. 1970, Petrol M.O. 1970,
Jeoloji M.O. 1974, Ic Mimarlar O. 1976, Jeofizik M.O. 1986, Cevre M.O.
1992, Tekstil M.O. 1992, Peyzaj Mimarlarn O. 1994, Gida M.O. 1996.
Kurulusunda 10 Odasi ve 8.000 Uyesi bulunan TMMOB'nin, 31.12.2005
tarihinde Oda sayisi 23’e, Uye sayisi ise 280.293'e ulagmistir.
TMMOB'NIN TEMEL iLKELERI ve CALISMA ANLAYISI

Temel ilkeler

TMMOB ve bagh Odalari;

* Mesleki demokratik kitle drgitodir.

* Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

* Emekten ve halktan yanadir.

* Anti-emperyalisttir, Yeni Dunya DUzeni teorilerinin, irkgiligin ve gericiligin
kargisindadir.

* Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini siyasetle iligkili gérir.

* Barigtan yanadir.

* Insan haklari ihlallerine kargidir, insanlik onurunun korunmasindan ya-
nadr.

* Orgutsel bagimsizligini her kosulda korur, giicini sadece tyesinden ve
bilimsel calismalardan alir.

* Meslek ve meslektas sorunlarinin, Glkenin ve halkin sorunlarindan ayrila-
mayacagini kabul eder.

* Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci
yéntemleri uygular.

* Karar alma sireclerinde demokratik ve katilimeidir.

* Bagl Odalari ile birlikte mthendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
alanlarini duzenler, Gyesinin ve halkin gikarlarini korur.

* Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar,
politikalar ve ¢6zim onerileri Gretir. Ulkenin demokratiklegsmesi icin caba
sarf eder.

* Kamuoyu olusturmaya yénelik calismalar icinde tartigmasiz yer alir.

* Demokratik Kitle Orgutleri ve sivil toplum érgutleri ile ilkeli ve demokratik
isbirligi icerisindedir.
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Calisma Anlayisi

TMMOB ve bagh Odalari;

* Toplumdan soyutlanmig seckin mUhendis ve mimarlarin érgiti degil, ak-
sine toplumun icinde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkilesim
icinde bulunan,

* Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bicimsel uygulamalar yerine,
birlikte duginme , birlikte Gretme ve birlikte ydnetme mekanizmalarini gig-
lendirici cabalara yénelen,

* Rant gruplarinin oforiter, sinanamayan, hesap vermeyen yénetimlerin
aksine, 6rgut ici demokrasisi giglendirilmis, secim diginda da katiim me-
kanizmalarini yasama gegiren,

* Profesyonellerin ve uzmanlarin érgitt anlayisini reddeden; aksine kitle
6rgUty niteligi ile organlarina dayali gcalismayi yiriten,

* Siyaset digi kalma anlayiglarinin tam tersine; her kosulda ve her zaman si-
yaset yapan, siyasetin dar tanimini agan anlayiglar yapiya egemen kilan,

* Uye ile iligkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iliskilerinin &nine
koyan, resmi oforite ile her tirlG diyaloga ve isbirligine agik ama igbirlikgi
yaklagimlarin disinda kalan,

* Orgit islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet Gretimini reddeden,
aksine Uyelerinin hizmetlerinin niteligini yUkseltecek duzenlemeler yapan,
norm ve standartlari olusturan ve bunlarin geligimine hizmet edecek sekilde
denetleyen,

* Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri ile ters dugmeme anlayiglarini
reddeden; aksine, Uyesinin sdz ve kararlarda yetki sahibi olmasini sagla-
yan,

* Kamu hiyerarsisi iginde yer edinme ve 6rgit etkinliklerini buna baglama
anlayiglarinin yerine, 6rgitin kamuoyu 6ninde saygin yerini korumayi ve
gelistirmeyi hedefleyen, 6rgit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi
kararlari ile belirleyen,

* Meslek 6rgitu kavramini, demokratik kitle 6rgitt 6zelliginin énine ¢ikarta-
rak, meslekgi egilimleri giclendiren anlayislarin aksine, mesleki- demokratik
kitle 6rgUtt anlayiglarini yaogama gegiren,

* Her t0rlG yapilanma ve érgitlerle olan iligkisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik
anlayiglari yerine, iliskilerinde bu yapilarin toplum icindeki iglevselliklerini
6l¢U olarak alan,

* Hicbir Gyesinin sorununu dislamayan, ancak Uyesinin biuyik cogunlugunu
olusturan Ucretli calisan mUhendis ve mimarlarin konumlari geregi, Geretli
calisan kesimlerle ve onlarin érgutleri ile iligkilerini guclt hale getiren,

* Orgitin uluslararas iligkilerini giclendiren,

* Dunyayi, Ulkeyi ve yagami taniyan, anlayan ve ona gére politikalar Greterek
yasama geciren, bir calisma anlayisi icerisindedir.
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TURK MUHENDIS
VE
MIMAR ODALARI BiRLIGI KANUNU






6235 Sayii  TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BiRLIGi KANUNU

6235 Sayih  TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGi
KANUNU

27 Ocak 1954
(Resmi Gazete ile nesir ve ilani: 4 Subat 1954 - Sayi: 8625)
3.t. Distur, ¢.35 -5.280

Madde 1 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK 66/1 md.)

Turkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen yetkili olup
da mesleki faaliyette bulunan yiksek mihendis, yioksek mimar, mihendis
ve mimarlari teskilati icinde toplayan tuzel kisilige sahip Turk MUhendis ve
Mimar Odalari Birligi kurulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birligin ve Odalarin merkezi
Ankara’dadir.

Madde 2 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK 66/2 md.)

Birligin kurulus amaci ile yapamayacagi faaliyetler ve isler asagida géste-
rilmigtir.

Birligin kurulus amaci:

a) Butin mihendis ve mimarlari ihtisas kollarina ayirmak ve her kol igin
bir oda kurulmasina karar vermek;

Bu suretle ayni ihtisasa mensup meslek mensuplarini bir Odanin bin-
yesinde toplamak; merkezde idare heyeti, haysiyet divani ve murakiplar
gibi gérevlilere yetecek kadar Uyesi bulunmayan Odanin merkezini,
Umumi Heyetin belirleyecegi yerde agmak;

b) MUhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, misterek ihtiyag-
larini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde dirustlogu ve giveni hakim kil-
mak Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gérdigu
bitin tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak;

c) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi ya-
parak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili bitin
mevzuat normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki
gorus ve disUnceleri ilgililere bildirmekdtir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/6 md.) Birlik ve organlari, kurulug amacglan
disinda faaliyette bulunamazlar.
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6235 Sayii  TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BiRLIGi KANUNU

Madde 3 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)
Birligin idare uzuvlar sunlardir:

a) Birlik Umumi Heyeti;

b) Birlik idare Heyeti;

c) Yuksek Haysiyet Divani.

Madde 4 - (Degisik birinci fikra: 6/9/1983 - KHK 85/1 md.) Birlik
Umumi Heyeti; iki yilda bir Odalarin, meslekte en az on yil kidemli olan
Uyeleri arasindan toplam Uye sayisinin %2’si oraninda ve Ug kisiden az, yiz
kisiden cok olmamak Gzere segecekleri delegelerden olusur. Birlik Umumi
Heyeti, Uye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini cogunlukla
alir. Birinci toplantida ¢cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplanti
icin cogunluk aranmaz. Birlik Umumi Heyetinin secimle ilgili toplantilarina
Uyelerin katilmalari ve oy kullanmalari zorunlu olup gegerli bir mazereti
olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmiyanlar YUksek Haysiyet Divaninca
cezalandirlirlar.

(Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.) Birlik Umumi Heyetinin vazifeleri

sunlardir:
a) Birligin tesekktl maksadina mitaallik kararlar ittihaz etmek;

b) Mesleki inkisafi ve gerekli faaliyetleri hakkinda sahalar aramak ve
bu hususlarin esaslarini tesbit etmek;

c) idare Heyetinin calismalarini ve hesaplarini incelemek, direktifler
vermek;

d) Varidat ve masraf bitcelerini kabul etmek;

e) Daimi veya muvakkat, Ucretle veya Gcretsiz vazifelileri tayin ve Gcret-
lerini tesbit etmek;

f) (Degisik: 6/9/1983 - KHK 85/1 md.) Gizli oyla, Birlik idare Heyeti,
YUksek Haysiyet Divani ile Birlik Denetcilerini ve bunlarin yedeklerini
secmek.

Birlik hissesini 6demeyen odalar umumi heyet toplantisina katilamazlar.
Madde 5 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/4 md.)

Birlik idare Heyeti; her Oda bir Gye ile temsil edilmek tzere, mevcut Oda
adedine gére o Odanin genel kuruldaki delegeleri arasindan Birlik Umumi
Heyetince secilecek Uyelerden olusur.

idore Heyeti, aralarindan gizli oyla bagkan, baskan vekili ve muhasip secer.
Idare Heyetinden ayrilan Uye hangi Odaya mensup ise onun yerini yedek
Oyesi alir.
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6235 Sayii  TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BiRLIGi KANUNU

Madde 6 - Birlik idare Heyetinin vazifeleri:

Umumi Heyetce alinacak kararlari tatbik etmek, odalarin ¢alismalarini kontrol
ve teshil etmek, bu kanunla taninan hak ve salahiyetlerin iyi bir sekilde kul-
lanilmasini saglamak ve Birligi dahilde ve haricte temsil etmek.

Madde 7 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Birlik Umumi Katibi, Birlik idare Heyeti tarafindan tayin olunur. Vazifesi,
umumi heyetle idare heyeti kararlarini ve birlik iglerini yGrotmektir.

Umumi Katip idare Heyeti toplantilarina istirak eder,disincelerini bildirir.
Ancak, reye istirak edemez.

Madde 8 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/5 md.)

YUksek Haysiyet Divani; Birlik umumi heyetince delegeler arasindan gizli oyla
secilen bes asil Gyeden kurulur. Ayrica beg yedek Uye de secilir

Madde 9 - Yiksek Haysiyet Divanina segilen asil ve yedek azanin middeti
iki yildir. MUddeti dolanlar yeniden secilebilir.

Madde 10 - YUksek Haysiyet Divani mirettep adedi ile ictima eder ve ek-
seriyetle karar verir. Y0ksek Haysiyet Divani Oda Haysiyet Divani karari ile
vaki itirazlar evrak Gzerinden tetkik ve esbabi mucibe beyani ile tasdik eder
veya bozar ve dosyayi alakali odaya iade eder.

Oda Haysiyet Divani, kararinda israr ettigi takdirde nihai karar YUksek
Haysiyet Divanina aittir.

Madde 11 —(Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/6 md.)

Bayindirlik Bakanhgr gerekli hallerde Yiksek Haysiyet Divanini toplantiya
caginr. Divanca alinan kararlarin teblig ve infazini saglamakla Tirk Mihendis
ve Mimar Odalan Birligi gérevlidir.

Madde 12 — (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)
Birlik gelirleri sunlardir:

a) Birlik idare Heyetince odalara kayith aza adedine gére her yil icin aza
basina tesbit olunacak ve odalar butcelerinden édenecek hisse;

b) Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar;
c) Nesriyat gelirleri;
d) Yardim ve bagislar;

)

e) Sair gelirler.
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Il - Odalar

Madde 13 - Lozum gérilen yerlerde Birlik Umumi Heyeti karariyle (Turk
mUhendis ve mimarlari odalan) agilabilir.

Madde 14 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Her ihtisas subesi yalniz bir oda acar. ihtisas ve istigal mevzulari ayri olan
mUhendis ve mimarlar; ancak ihtsas veya istigal mevzularinin taalltk ettigi
odaya kaydolunurlar.

Madde 15 - Odalarda asli aza olabilmek icin Turkiye Cumbhuriyeti tabiiye-
tinde olmak ve Turkiye hudutlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen
salahiyetli bulunmak sarttir.

Madde 16 — Orman ve ziraat yiksek mUhendis ve mhendisleri de mensup
bulunduklari cemiyetlerin umumi heyetleri karari ile oda kurarak Birlige
dahil olurlar.

Madde 17 - Sayilari oda tegkiline musait olmiyan ihtisas mensuplar Birlik
Umumi Heyeti karariyle ihtisaslarina gére en yakin odaya ithal olunur.

Madde 18 — Her oda kendi umumi heyeti karari ile tayin ve tesbit olunacak
yerlerde subeler acabilir ve mimessillikler ihdas edebilir.

Madde 19 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/7 md.)

Odalar, bu kanunun 2 nci maddesinde belirtilen amag icin Birlik Umumi
Heyetince kararlagtirilan iglerden yalniz odalarini ilgilendiren kisimlar ile
gérevlidirler.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/7 md.) Odalar va organlari, kurulugs amaglar
disinda faaliyette bulunamazlar.

Madde 20 - Odalarin idare uzuvlari gsunlardir:
a) Oda Umumi Heyeti;
b) Oda idare Heyeti;
c) Oda Haysiyet Divani.
Madde 21 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Sube umumi heyeti o subeye kayitl asil azalardan, oda umumi heyeti ise
odaya kayith asil azalardan tesekksl eder.

(Ek: 6/9/1983 - KHK 85/2 md.) Sube ve Oda Umumi Heyetleri Uye tam
sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini gogunlukla alir. Birinci top-
lantida gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplanti icin cogunluk
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aranmaz. Umumi Heyetlerin secimle ilgili toplantilarina tyelerin katilmalar
ve oy kullanmalari zorunlu olup gegerli bir mazereti olmaksizin kahlmayanlar
ile oy kullanmayanlar Oda Haysiyet Divaninca cezalandirilirlar.

Madde 22 - Oda Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Odalarin maksadi tesekkiline ait kararlart almak; idare heyeti calis-
malarini incelemek ve direktifler vermek, hesaplarini tetkik ve bitcesini
yapmak;

b) idare heyeti, haysiyet divani aza ve yedekleri ile murakiplarini sec-
mek;

c) Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve yedek delegeleri se¢mek.

(Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/8 md.) Umumi Heyetin kararlari bir tutanakla
tespit edilir. Tutanak, Umumi Heyet Baskanlik Divani tarafindan imzalanir ve
Turk Mhendis ve Mimar Odalari Birligine génderilir.

Madde 23 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Oda idare heyeti, oda umumi heyetince secilen bes veya yedi azadan te-
sekkdl eder.

idare Heyeti kendi aralarindan gizli reyle reis, reisvekili, katip ve muhasip
seger.

Madde 24 - Oda idare Hayetinin vazifeleri:

Umumi Heyetce alinan kararlar tatbik etmek ve bu kanunla taninan hak ve
salahiyetleri iyi bir sekilde kullanmak ve oda ile Birlik arasindaki irtibat ve
isbirligini saglamak.

Madde 25 - Oda haysiyet divani, oda umumi heyetince iki sene middetle
segilen bes kisiden tesekkdl eder.

Oda haysiyet divani mirettep adedi ile ictima eder ve ekseriyetle karar
verir.

Madde 26 - Odalara kayitl meslek mensuplarindan bu kanuna aykir
hareketleri gérilenlerle, meslekle alakali islerde gerek kasten ve gerekse
ihmal gdstermek suretiyle zarara sebebiyet veren veya akdettigi mukava-
lelere riayet etmiyen veyahut meslek seref ve haysiyetini muhil durumlar
tesbit olunanlara kayith bulunduklar oda haysiyet divaninca asagida yazil
inzibati cezalar verilir:

a) Yazil ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi;
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c) (100) liradan (1 000) liraya kadar para cezasi;
¢) 15 ginden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men'i;
d) Odadan ihrac.

Bu cezalarin verilmesinde sira gézetilmez. Ancak sebep teskil eden hadisenin
mahiyet ve neticelerine gére bu cezalardan biri tatbik olunur.

Madde 27 - Haysiyet divanlari tarafindan verilen yazili ihtar ve (100) liraya
kadar para cezalar kati olup higbir mercie itiraz olunamaz (*).

Ancak 26 nci maddenin (¢, ¢, d) bentlerinde yazili cezalara karsi teblig ta-
rihinden itibaren 15 gin icinde ve oda idare heyeti yoluyla YUksek Haysiyet
Divanina itiraz olunabilecegi gibi, bu cezalar Yuksek Haysiyet Divaninin
tasdikindan gecirilmedikge de tatbik olunamaz.

Madde 28 - (Degisik: 19/4/1983 - KHK - 66/9 md.)

Odadan ihrag edilenler suresiz olarak, sanat icrasindan gecici olarak men
edilenler ise, men suresi icinde; hicbir sekil ve bicimde mesleki faaliyette
bulunamazlar. Bunlar Tirk MUhendis ve Mimar Odalan Birligi tarafindan
derhal bitin ilgili yerlere ve kuruluslara duyurulur.

Madde 29 — Muvakkaten sanat icrasindan menolunanlar sanatlarini icraya
devam ederlerse cezalari bir misli daha artirhr.

Madde 30 - Her tirlG oda aidati ile diger para cezalarini teblig gininden
itibaren otuz giin iginde mensup olduklari odaya 6demeyenler hakkinda Icra
ve Iflas Kanunu hikimlerine gére takibat yapilr.

Madde 31 - Odalardan ihrag karar ancak umumi hikimlere gére medeni
haklarini kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklaghrnlmalarinda
mutlak zaruret gérilenler hakkinda verilebilir.

(*) Parantez icindeki “hicbir mercie bagvurulamaz” seklindeki hitkim Anayasa
Mh.nin 19/7/1963 tarih ve E. 1963/112, K. 1963/196 sayil karari ile iptal
edilmistir.
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Madde 32 - (Degisik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)
Odalarin gelirleri:

a) Aza kaydiyeleri;

b) Aza yillik aidat;

c) Hizmet karsih@r alinan Ucretler;
¢) Vesika Gcretleri;
d

e

) Nesriyat hasilati;

) Bagis ve yardimlar;

f) Para cezalari;

g) Istiraklerden mutevellit karlar;

h) Mesleki misabakalarda derece ve mansiyon alanlarla jiriye aza
segilenlerin alacaklari paralarin yozde besleri;

i) Moteferrik gelirler.

Il - Umumi hokimler

Madde 33 - Turkiye’de mUhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
mesleklerinin icrasini iktiza ettiren iglerle mesgul olabilmeleri ve mesleki
tedrisat yapabilmeleri igin ihdisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalk
vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler.

(Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/10 md.) Kamu Kurumu ve Kuruluglar ile
iktisadi Devlet Tesekklleri ve Kamu iktisadi Kuruluslarinda asli ve sirekli
olarak caligan muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve
ihtisaslanyla ilgili odaya girmeleri isteklerine baglidir. Ancak bunlar gérevle-
rinin geredi olan igleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya kayitl meslek-
daslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin édevleriyle yokimltudarler.
Bu konuda Turk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile ilgili hkimler saklidir.

Madde 34- (Degisik: 27/2/2003-4817/26 md)

Yabanci miteahhit veya yabanci kuruluglar, Turkiye'de Devlet daireleri ile
resmi ve dzel kurulus ve sahislara kargi re’sen veya yerli kuruluslarla birlikte
taahhit ettikleri mUhendislik veya mimarlikla ilgili islerde, yalniz bu ise min-
hasir kalmak kaydiyla, Bayindirlik ve iskan Bakanliginin ve Odalar Birliginin
gorusleri alinarak, Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca verilen calisma
izni ile yabanci uzman caligtirabilirler.

Madde 35- (Degisik: 27/2/2003-4817/27 md)

34 Gnct madde kapsamina girmeyen islerde yabanci mihendis ve yuksek
mihendisler ile mimar ve yiksek mimarlar, Bayindirlik ve Iskén Bakanhigi ile
Odalar Birliginin gérusleri alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
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verilen calisma izni ile caligtinlabilir.

Madde 36 — 34 ve 35 inci maddeler geregince gelen yabanci meslek men-
suplan Turkiye'de bir aydan fazla kaldiklar takdirde ihtisaslarina en yakin
odaya miracaatla gecici aza olarak kaydolunurlar.

Madde 37 - Yiksek muhendis, yiksek mimar, mihendis ve mimarlar
kanunen kendilerine verilmis olan unvandan baska herhangi bir unvan
kullanamazlar.

Madde 38 - Bu kanunun 33 ve 34 Unci maddelerinde yazili vecibeleri
yerine getirmeyen yUksek mUhendis, yUksek mimar, mthendis ve mimarlar
Turkiye’'de mesleki faaliyetten menedilirler.

Madde 39 - Bu kanun hikimleri mutesebbis heyetlerce ihzar ve Birlik Umumi
Heyetince tasvip edilecek bir talimatname ile tatbik olunur.

Ek Madde 1 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

Turk MUhendis ve Mimar Odalan Birligini veya Odalar temsil etmek Uzere
uluslararasi toplanti ve kongrelere katlmak, Bayindirlik Bakanhgindan izin
alinmasina baghdir. Bu izin verilmeden énce, icisleri ve Disisleri Bakanliklari
ile toplanti ve kongrenin konusuna gére diger ilgili Bakanlklarin gérusleri
de alinabilir.

Ek Madde 2 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

Tork MUhendis ve Mimar Odalar Birligi ile Odalarin bu Kanun Hokminde
Kararnameye gére gizli oyla yapilacak organ secimlerine iligkin iglemler,
asagidaki esaslara goére yargr gdzetimi altinda gergeklestirilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantisinda en az onbes gin dnce segimlere
katlacak Uyeleri veya delegeleri belirleyen liste, toplantinin gindemi, yeri,
gund, saati ile cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlar belirten bir yaziyla birlikte U¢ nusha olarak o yer ilce secim kurulu
baskani olan hakime tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilce Secim Kurulu
bulunmasi halinde gérevli hakim Yiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplanti
tarihleri, gbndemde yer alan diger konular gézéninde bulundurularak gé-
rogmelerin bir Cumartesi gint aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin
ertesi gin olan Pazar gintnun dokuz - onyedi saatleri arasinda yapilmasini
saglayacak sekilde dizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle
varsa noksanlar tamamlattirdiktan sonra secime katilacak muhendislik
ve mimarhk meslekleri mensuplarini belirleyen liste ile yukandaki fikrada
belirtilen diger hususlari onaylar.Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger
hususlar Turk MUhendis ve Mimar Odalar Birligi ve ilgili Odanin ilan yer-
lerinde asilmak suretiyle U¢ gin sure ile ilan edilir.
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ilan soresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve
engec iki gin icinde kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak
Turk MGhendis ve Mimar Odalari Birligine veya ilgili Odaya gonderilir.

Hakim kamu gérevlileri veya aday olmayan muhendislik ve mimarlik meslek-
leri mensuplar arasindan bir bagkan ile iki Gyeden olusan bir secim sandik
kurulu atar. Ayni sekilde ayrica Ug yedek Gye de belirler. Se¢im sandik kurulu
bagkaninin yoklugunda kurula yagli Uye bagkanlik eder.

Secim sandik kurulu, segimlerin kanunun 6ngérdigu esaslara gére yirutal-
mesi, ydnetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu gérevleri secim ve tasnif
isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Secime katlacak Uye veya delege sayisinin dértyiz kisiden fazla olmasi ha-
linde her dértyiz kisi icin bir oy sandigi bulunur ve her secim sandigi icin ayri
bir kurul olusturulur. Yiz'e kadar olan Gye fazlahgr sandik sayisinda nazara
alinmaz. Secimlerde kullanilacak arac ve gerecler ilge secim kurulundan
saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secim sUresinin sonunda secim sonuglari tutanakla tespit edilip se¢im sandik
kurulu bagkan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi
halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer érnegi
secim yerinde asilmak suretiyle gecici secim sonuclari ilan edilir. Kullanilan
oylar ve diger belgeler tutanagin bir drnegi ile birlikte Gg ay sUreyle saklan-
mak Uzere ilce secim kurulu bagkanhigina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin dizenlenmesinden
itibaren iki giin icinde secim sonuclarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan
ayni gin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz stresinin gecmesi
ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hi-
kimlere gére kesin sonuclari ilan eder ve Tirk MGhendis ve Mimar Odalari
Birligi ile ilgili Odaya bildirir.

(Degisik: 6/9/1983 - KHK - 85/3 md.) Oy verme islemi, gizli oy agik tasnif
esaslarina gére yapihr. Listede adi yazili bulunmayan Gye oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimliginin oda, Tirk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi
veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin
kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, Uzerinde ilge
secim kurulu mihirt bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani
tarafindan her secim igin ayri ayri verilecek kagitlara yazilmak ve mohorlo
zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan
veya mUhursiz zarflara konulan oylar gecersiz sayilir. Delege secimlerinde,
basili aday listeleri kullanilabilir.

Hakim, secim sonuclarini etkileyecek 6lcide bir usulsizltk veya kanuna
aykir uygulama nedeniyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, stresi
bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Gzere segimin yenilenecegdi pazar
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gununu tespit ederek Turk MUhendis ve Mimar Odalar Birligine veya ilgili
Odaya bildirir. Belirtilen ginde yalniz segim yapilir ve segim iglemleri bu
madde ile kanunun 8ngérdigu diger hukimlere uygun olarak yurGtolor.

iice secim kurulu bagkani hakime ve secim sandik kurulu baskani ile Gyele-
rine, Se¢imlerin Temel HOkUmleri ve Se¢men Kutukleri Hakkinda Kanunda
belirtilen esaslara gére Ucret ddenir.

Bu Ucret ve Birligin ve Odalarin diger secim giderleri kendi bUtcelerinden
kargilanir.

Segimler sirasinda sandik kurulu baskan ve Uyelerine karsi islenen suclar
Devlet memurlarina kargi iglenmis gibi cezalandirihr.

Segimlerin duzen icerisinde ve saglikli bicimde yUrotilmesi amaciyla hakimin
ve sandik kurulunun aldig tedbirlere uymayanlara, eyleminin agirhigina gére
bu Kanunda yazil disiplin cezalar verilir.

Ek Madde 3 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)

Turk Mthendis ve Mimar Odalari Birligi Gzerinde, Bayindirlik Bakanhginca;
ihtisas dallarina gére Odalar zerinde ise, ilgili bakanliklarca idari ve mali
denetim yapilir. llgili Bakanliklar; Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile tesbit
edilir.

Ek Madde 4 - (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12 md.)
(Degisik birinci fikra: 18/6/1997 - 4276/8 md.) Amaclari disinda faaliyet

gdsteren Birlik ve odalarin sorumlu organlarinin gérevlerine son verilmesine
ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Bayindirlik ve iskan Bakanhginin veya
bulunduklari yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi Gzerine, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve
dava en geg U¢ ay icinde sonuglandirlhir.

Gérevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri
secilir. Yeni secilenler eskilerin sUresini tamamlarlar.

ilgili Bakanliklarin bu Kanun Hikminde Kararname uyarinca Birlik ve Oda
organlarinin karar ve iglemleri hakkindaki tasarruflarina, Birligin ve Odalarin
goérevli organlari tarafindan uyulmasi zorunludur.

ilgili Bakanhgin tasarruflarini kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen
veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun
zorunlu kildigi islemleri Bakanhgin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Birlik
ve Oda organlari hakkinda da yukaridaki fikralar hitkGmleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ baskan ve Uyelerinin kanunda yazili ceza
sorumluluklar sakhdir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gérevlerine
son verilmesine neden olan tasarruflar hOkimsizdir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/8 md.) Ancak, milli givenligin, kamu duze-

ninin, sug islenmesini veya sucun devamini énlemenin yahut yakalamanin
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gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, Birlik ve odalar, vali tarafindan
faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidért saat icinde gérevli
hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat icinde aciklar, aksi
halde, bu idari karar kendiliginden yorirlokten kalkar.(*)

Ek Madde 5 - 7 (Milga: 29/6/2001 - 4708/ 13 md.)

Muvakkat Madde 1 — Tirkiye’de mevcut bilomum yiksek mihendis, yiksek
mimar, mUhendis ve mimarlar bu kanunun nesrinden itibaren iki ay icinde
Bayindirlik Vekaletinden alacaklari birer beyannameyi doldurarak bulun-
duklari yer bayindirhk miduirltklerine veya dogrudan dogruya Bayindirlik
Vekaletine vermeye mecburdurlar.

Muvakkat Madde 2 - Bu kanunun nesri tarihinden itibaren bir ay icinde
Bayindirlik Vekaletinin tesebbsu ile mezkir tarihte faaliyet halinde bulunan
mesleki birliklerce génderilecek ikiser temsilci ile Bayindirlik Vekaletinin tayin
edecegi bes temsilciden mutesekkil mUtesebbis heyet Bayindirlik Vekaletinde
toplanir. Kanunun nesrinden itibaren t¢ ay icinde Odalar Birligi Talimatna-
mesiyle kurulacak odalarin hazirliklarini ve ilk umumi heyet toplantisi igin
|Gzumlu diger bilimum hazirliklar tamamlar ve ilan eder. Kanunun negrinden
itibaren alti ay icinde o tarihte faaliyette bulunan birlikler umumi heyetlerini
toplyarak Ug kisiden az olmamak Gzere kayitl azalarinin yizde besi nispe-
tinde delegelerini secer, bunlarin isim ve adreslerini Bayindirlik Vekaletine
bildirir. Vekaletge bir ay icinde birliklerce secilen delegelere yazili davetiye
gdnderilerek toplantiya davet olunur. Toplanan bu heyet Turk MGhendis ve
Mimarlar Odalari Birliginin birinci Umumi Heyetini teskil eder.

Umumi Heyet, toplantisini idare etmek Uzere bir reis, iki reis vekili, dort de
katip secer. Bu heyet kararlarini ekseriyetle verir. Yalniz Talimatnameye ait
kararlarda Ugte iki ekseriyet aranir.

Muvakkat Madde 3 - Birinci Odalar Birligi Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Mitesebbis heyet tarafindan hazirlanmig bulunan Odalar Birligi Ta-
limatnamesini mizakere ve kabul etmek;

b) Kurulmasi icabeden ve mitesebbis heyet tarafindan hazirlanmig olan
odalari tesbit etmek ve oda tegkili mUmkin olmayan meslek mensupla-
rinin hangi odaya kayitli olacaklarini tetkik ve tayin etmek;

c) Odalar Birligi idare Heyetini ve yedeklerini secmek;
¢) Odalar Birligi Umumi Katibini ve murakiplarini segmek;
d) Yiksek Haysiyet Divani azalarini ve yedeklerini segmek.

(*) Bu fikra 18/6/1997 tarih ve 4276 sayih Kanunun 8 inci maddesiyel altinci
ve yedinci fikralarin birlegtirilmesiyle altinci fikra olarak yeniden dizenlenmisg
ve metne iglenmistir.

27



6235 Sayih  TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGi KANUNU

Muvakkat Madde 4 - (Ek: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Birlik idare Heyeti bu kanunun nesrinden itibaren 3 ay icinde birlik ve oda-
larin durumunu nizamname ve talimatnamelerini bu kanun hiokimlerine
uydurmaya, harigte olan oda merkezlerini Ankara’ya getirmeye, ihtisas ve
istigal mevzular disindaki odalara kaydolanlari mensup oldugu odaya nak-
letmeye ve bu hususlara riayet etmiyenler hakkinda 6235 sayili kanunun 38
inci maddesi hUkumlerini tatbika mecburdur.

Muvakkat Madde 5 - (Ek: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Bu kanunun mer’iyete girdigi tarihe kadar tahakkuk eden borglar tahsil
olunur.  Gegcici Madde 6 — 7 ( Ek : 9/6/2000 - KHK - 601/3 md.;Mulga:
29/6/2001 - 4708/ 13 md )

Madde 40 - Bu kanun negri tarihinden itibaren mer’iyete girer.
Madde 41 - (Degisik : 19/4/1983 - KHK - 66/11 md.)

Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu yurGtor.
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3458 Sayili MUHENDISLIK VE MIiMARLIK HAKKINDA
KANUN

Resmi Gazete ile nesir ve ilani : 28/VI 1938-Sayi: 3945)
No.3458 Kabul tarihi 17-VI-1938

(28 Haziran 2000 tarihinde yayinlanan 601 Sayili Kanun Hikminde Kararname
ile degistirilmistir.)

Madde 1 - Turkiye Cumhuriyeti hududlari dahilinde mihendislik ve mimarlik
unvan ve salahiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazili vesikalardan
birini haiz olmalar sarttir:

a) Mihendislik veya mimarlik tahsilini gésteren Turk yiksek mekteblerinden
verilen diplomalar;

b) Programlarinin yiksek mihendis veya mimar mektebleri programlari-
na muadil oldugu kabul edilen bir ecnebi yiksek mUhendis veya yiksek
mimar mektebinden diploma almig olanlara usuline tevfikan verilecek
ruhsatnameler;

c) Turk Teknik Okulu mGhendis kismi ile programlarinin buna muadil oldugu
kabul edilen memleket dahilindeki diger mihendis veya mimar mekteble-
rinden verilen diplomalar;

d) Programlarinin Turk Teknik Okulu MGhendis kismi programlarina muadil
oldugu kabul olunan bir ecnebi mihendis veya mimar mektebinden diploma
almig olanlara usultne tevfikan verilecek ruhsatnameler.

Madde 2 - Yukariki maddenin (b) ve (d) fikralarinda yazili ecnebi memleketlerden
mezun olanlara ruhsatname verilebilmek igin gikhiklar mektebin asli talebesi
olarak tahsil dereceleri gegirmis ve mektebin bitin tedrisatini muntazaman ve
fillen takib etmis ve mektebde cari usullere gére gecirilmesi lazim gelen bitin
imtihanlar bitirmis bulunmalar sarttir.

Madde 3 - Birinci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili vesikalari haiz bu-
lunanlara (Yiksek mihendis) veya (Yuksek mimar) ve (c) ve (d) fikralarinda
yazil vesikalari haiz bulunanlara da (MGhendis) veya (Mimar) unvani verilir. Bu
unvanlar diploma veya ruhsatnamelere de derg olunur.

Madde 4 - MUhendislik veya mimarlik tahsilini gésteren Turk veya ecnebi
yuksek mekteblerinde cari usullere gére doktora imtihani vererek buna mahsus
diplomayr almig olanlar doktor mihendis unvanini tagirlar.

Madde 5 - Programlar Turk yOksek mUhendis veya yUksek mimar mektebi
programlarindan dun ve teknik okulu programlarindan yUksek olan ve fakat
bulundugu memleketce yUksek mekteblerden sayilan bir mihendis veya mimar
mektebini 2 nci maddede yazili sartlar dairesinde bitirmek suretile diploma almig
olanlara (mGhendis) veya (mimar) sehadetnamesi verilir.

Gecen fikrada yazili mekteblerden mezun olanlar yiksek mihendis veya yiksek
mimar ruhsatnamesi almak istedikleri takdirde yOksek mUhendis veya yUksek
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mimar mektebinin alakali ihtisas subeleri ders programlar mucibince okuma-
diklari derslerin imtihanlarini muvaffakiyetle gegirmis olmalari sarttir.

Madde 6 - Bu kanunda yazili ruhsatnamenin verilmesi ve mekteb programlar
muadeletlerinin tetkiki ve bu islerle ugrasacak heyetin tegkili usulleri ve ruhsat-
namelerden alinacak harg miktarlar alakali vekaletlerin mitalealar alinarak
Nafia Vekaletince hazirlanacak bir nizamname ile tesbit olunur.(*)

Madde 7 - (Degisik:29/6/2001 - 4708/13 md.) 1 inci maddede belirtilen
diploma veya ruhsatnamelerden birine haiz olmayanlar Turkiye'de mihendis
veya mimar unvani ile istthdam olunamazlar, imzalarla sanat icra edemezler,
bu unvanlar kullanarak rey veremezler ve imza da koyamazlar.

Madde 8 - Yukariki madde hikiimlerine aykir harekette bulunanlar 50 liradan
500 liraya kadar agir para cezasile ve tekerriri halinde para cezasile beraber
ayrica bir aydan ¢ aya kadar hapis cezasile cezalandirilirlar.

Birinci maddede yazili diploma ve ruhsatnameyi haiz olmayanlari bu vesikalar
haiz olanlara mahsus unvan ve salahiyetle islerinde kullanan kimselerle htkmi
sahsiyetlerin mUmessilleri de ayni suretle cezaya mahkim edilirler.

Madde 9 - Devlet daire ve miesseselerile belediye hizmetlerinde bulunan
Yuksek muhendis, YUksek mimar, mohendis, mimar ve fen memurlari ¢alisma
saatleri disinda bile olsa Gcretli veya Ucretsiz hususi surette sanatlarini icra ede-
mezler. Ancak serbest meslek erbabi bulunmayan ve mahallin belediye veya
Nafia idarelerinin miracaati ve en biytk mulkiye amirinin muvafakatile zaru-
ret bulundugu tahakkuk eden yerlerde tasdik ve murakabesi kendilerine veya
mensub olduklari mahalli idarelere aid olmiyan memleketin umranile alakali
hususi mesleki isleri devamli olmamak ve harigte bir yazihane agmamak ve
asil vazifelerinin ¢alisma saatleri diginda yapmak sartile birinci fikrada yazili
memurlar is kabul edebilirler.

Profesérlik, égretmenlik ve docentlik birinci fikrada yazili memnuiyet htkminden
mustesnadir.
Madde 10 - 1035 ve 3077 sayili kanunlar ilga edilmigtir.

3077 sayili Kanunun nesrinden evvel 1035 sayili Kanuna gére mihendis veya
mimar unvanile verilmis olan diplomalarla ruhsatnameler, Yiksek mGhendis veya
yUksek mimarlik unvanile verilecek ruhsatnameler htkmunde olup bu kanunun
negrinden itibaren en ¢ok alti ay icinde bu mihendis ve mimarlar diploma ve
ruhsatnamelerini yeni unvanlarina gére degistirmek mecburiyetindedirler.

Madde 11 - Bu Kanun negri tarihinden muteberdir.
Madde 12 - Bu Kanun hikimlerinin icrasina icra Vekilleri Heyeti memurdur.

(*) Bu kanunla Nafia Vekilligine verilmis olan gérev ve yetkiler 22/9/1941 tarih ve
4121 sayih Kanunun 1 inci maddesiyle Maarif Vekilligine devredilmistir.

(*) Bu Kanunun harglara mitaallik hokomleri 25/2/1952 tarih ve 5887 sayili milga

un

kanunun 126. maddesinin “i” bendi ile yororlOkten kaldirilmugtir.

32



YONETMELIKLER






TURK MUHENDIS
ve
MiIMAR ODALARI BiRLIGI

Ana Yoénetmeligi






TMMOB ANA YONETMELIGi

TMMOB ANA YONETMELIGi

2 Aralik 2002 tarih ve 24954 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige
girmigtir.

TMMOB Ana Yénetmeligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
12.09.2004 tarihli ve 25581 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmgtir.

BIRINCi BOLUM
Odalar Birligi (TMMOB), Kurulus, Merkez ve Amag
Kurulus, Kapsam, Dayanak ve Amag

Madde 1: Bu Ana Yénetmelik; kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu
olan Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) ve bagli Odalari-
nin islev, isleyis ve amaglarini, Uyelerinin, organlarinin gérev ve yetkilerini
kapsar.

Bu Ana Yoénetmelik 6235 sayili Tork MGhendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununa dayanilarak hazirlanmigtir.

6235 sayili Kanun ile kurulan ve Tarkiye sinirlari igerisinde meslek ve sanatla-
rini uygulamaya yetkili olup da, mesleki etkinlikte bulunan yOksek mihendis,
yUksek mimar, mUhendis ve mimarlar 6rgiti icinde toplayan, tizel kisilige
sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Turk Mihendis ve
Mimar Odalar Birligi (TMMOB), bu Ana Yénetmelik htkimlerine baghdr.

Birligin ve Odalarin Merkezi

Madde 2: Birligin (Turk MUhendis ve Mimar Odalar Birligi) ve Odalarin
merkezi Ankara’dadir. Ancak, Ankara’da Yénetim Kurulu, Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu gibi organlarin asil ve yedek Uyelerine yetecek sayida Uyesi
bulunmayan Odalarin merkezleri, Birlik Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

Birligin ve Bagh Odalarin Amaglan

Madde 3: Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Tiork MUhendis
ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve bagli Odalarin amaglari sunlardir:

a) Gunin gerek ve kogullarina ve mevcut olanaklara gére, kanun, t0zik
ve bu Ana Yénetmelik hukiomleri icinde kalmak Uzere, mUhendis ve
mimarlart meslek kollarina ayirmak, meslek ve calisma konulari ayni
ya da birbirine yakin bulunan mihendis ve mimarlik grubu icin Odalar
kurmak.

b) MUhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinme-
lerini karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylagtirmak, meslegin genel
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yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde durustligu ve giuveni hakim kil-
mak Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve Ulkenin
cikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletiimesinde, cevre ve tarihi degerlerin ve kiltirel
mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai Gretimin artinlmasinda, Glke-
nin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gérdigu tom girisim ve
etkinliklerde bulunmak.

c) Meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve &teki kuruluglar
ile isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve dnerilerde bulunmak, mes-
lekle ilgili bUtOn mevzuah, normlari, bilimsel sartnameler, tip sézlegsmeler
ve bunlar gibi b0tin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistirilmesi,
gelistirilmesi ya da yeniden konulmasi yolunda énerilerde bulunmak.

IKINCi BOLUM
Birlik Organlari, Gérev ve Yetkileri

Birlik Organlan
Madde 4: Birligin karar, yiritme ve danmisma organlari sunlardir.

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yénetim Kurulu,

c) Yuksek Onur Kurulu,

d) Birlik Denetleme Kurulu,

e) Birlik Danigma Kurulu.
Birlik Genel Kurulu

Madde 5: Birlik Genel Kurulunda asagidaki esaslara uyulur;

a) Birlik Genel Kurulu, Odalarin meslekte en az on yil kidemli olan Gyeleri
arasindan, toplam Uye sayisinin %2’si oraninda ve Ug kisiden az, yiz
kisiden ¢cok olmamak Uzere oda genel kurullarinca segilen ve en geg
Mart ayr sonuna kadar Birlige bildirilen delegelerden ve Birlik Yénetim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve YUksek Onur Kurulunun asil Gyelerinden
olusur.

b) Birlik Genel Kurulu, iki yilda bir, Mayis ayi icinde Birlik Yénetim Kuru-
lunca belirlenen gin ve yerde toplanir. Oda genel kurullarinca delege
secimi ile Birlik Genel Kurulunun ayni yil icinde yapilmasi esastir. Toplant
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tarihinin, gérigmeler cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve pazar
guni secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

c) Birlik Genel Kurulu, delege tam sayisinin cogunlugu ile toplanir. Birinci
toplantida cogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci toplanti icin go-
gunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi; TMMOB
Yénetim, Yiksek Onur ve Denetleme Kurulu asil Oye tam sayilari topla-
minin iki katindan az olamaz. Toplant yeter sayisinin saglanamamasi
halinde Genel Kurul ancak bir kez olmak ve 60 gini gegmemek Uzere
ertelenir. Bu durumda Yénetim Kurulu yeni Genel Kurul tarihi ve yerini,
gundeminde se¢im olmasi halinde gérevli hakimin onayini da alarak
belirler ve toplanti tarihinden en az 10 gin énce Oda merkezlerinin
bulundugu yerde bir gazetede ilan eder ve Odalara duyurur.

d) Birlik Yénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes gin
dnce Genel Kurula katilacak asil ve yedek delegelerin Uger kopya olarak
hazirlanmug listelerini, toplantinin gindemini, yerini, ginind, saatini ve
cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hu-
suslari belirten bir yaziyla birlikte, gérevli ilce Secim Kurulu Bagkanhgina
iletir. Genel Kurul toplantisina katlamayacagr belli olan asil ve yedek
delegelerin, Odalari aracih@iyla ya da dogrudan Birlige ilettikleri istifa
yazilar da, Yénetim Kurulunca, istenmesi durumunda gérevli hakime
iletilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler
ile toplantiya iligkin diger hususlar, Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle
ve U¢ gUn sire ile ilan edilir. Aski suresince, asil ve yedek delegelikten
istifa bagvurulan Birlik araciligiyla ya da dogrudan gérevli hakime yapilir.
Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

e) Kanuni strecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula
iligkin diger hususlarin onaylanmasini izleyen ¢ gin iginde Yénetim
Kurulu, Genel Kurulu Odalara duyurur ve Oda merkezlerinin bulundugu
yerlerde birer gazetede ilan eder. Birlik Yénetim Kurulu, Genel Kurul top-
lantisinin dUzenli bir sekilde yapilamayacaginin anlasilmasi durumunda,
toplanti baglamadan énce Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki ayi
gecmemek Uzere erteleyebilir. Bu durumda Birlik Yénetim Kurulu, yeni
Genel Kurul tarih ve yerini, gérevli hakimin onayini da alarak belirler ve
toplanti tarihinden en az on gun énce, Oda Merkezi bulunan yerlerde
birer gazeteyle duyurur ve Odalara en az on giin énceden bildirir.

f) Birlik 8dentisinin tamamini édememis olan odalarin delegeleri, Genel
Kurul toplantisina katilamazlar.

Genel Kurulun Acilmasi

Madde 6: Toplanti, Yénetim Kurulu Baskani, ikinci Bagkani ya da Yénetim
Kurulunun kendi iginden belirleyecegi bir Gye tarafindan acilir ve gindemin
birinci maddesi geregince baskanlik divani secilir.
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Divanin Olusumu

Madde 7: Bagkanlik divani; bir bagkan, iki baskan yardimcisi ve dért yaz-
mandan kurulur.

Gindem

Madde 8: Genel Kurul gériogsmeleri Yénetim Kurulunca hazirlanip duyurul-
mus olan gindeme gére yapilir. Bir Odanin Yénetim Kurulu tarafindan ya
da Genel Kurula gelen delegeler tarafindan Basgkanlik Divanina yapilacak
yazil bagvuru Gzerine, Genel Kurul karari ile gindeme madde eklenebilir. 10
uncu madde hikmi sakli kalmak kosuluyla, gindemden madde cikarilabilir
ya da maddelerin gérisme siralan degistirilebilir.

Genel Kurulda Uygulanacak Kurallar

Madde 9: Birlik Genel Kurullarinda, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Genel Kurul Yénetmeligi uygulanir.

Gundemde Yer Almasi Zorunlu Maddeler

Madde 10: 8 inci maddeye goére saptanacak gindeme asagidaki madde-
lerin konulmasi zorunludur.

a) Bagkanlik Divani secimi.

b) Calisma, Mali ve Denetleme Kurulu raporlarinin okunmasi ve géri-
sUlmesi, Birlik Yénetim Kurulunun aklanmast.

c) Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yuksek Onur Kuruluna, Oda-
larca gésterilen adaylarin duyurulmasi.

d) Secimler.
Genel Kurula Katilma Kosullari

Madde 11: Birlik Genel Kurulunda bulunmak, gérogmelere katilmak ve oy
kullanmak igin, Birlik Genel Sekreterligince hazirlanmis ve gérevli hakim
tarafindan kesinlestirilmis delege listesinin imzalanmasi yoluyla alinmig olan
delege kartlari ile Oda kimlik kartlarinin gésterilmesi zorunludur.

Genel Kurulda Karar Yeter Sayisi

Madde 12: Birlik Genel Kurulu kararlarini oy cokluguyla alir. Oylarda esitlik
olursa bagkanin tarafi cogunlukta sayilir. Yalniz, bu Ana Yénetmeligin degis-
tirilmesi icin, gérusmelere katilan delegelerin U¢te ikisinin karari gereklidir.

Genel Kurula Delegeler Disinda Katilim

Madde 13: Odalar ve Subelerin Yénetim, Onur ve Denetleme Kurullariyla,
Bélge ve Il Temsilciliklerinde gérevli olup da, Birlik Genel Kurulu delegeleri
arasinda yer almayan Uyeler, Genel Kurula ve gérismelere katlirlar; ancak
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oy kullanamazlar.
Genel Kurul Tutanag

Madde 14: Genel Kurulun gérugmeleri ve kararlari bir tutanaga gegirilir.
Bagkanlik Divani tarafindan geregi igin Birlik Yénetim Kuruluna verilir.

Olaganisti Genel Kurul Toplantisi

Madde 15: Olaganisti Genel Kurul asagidaki durumlarda, Birlik Yénetim
Kurulu ya da onun gérevini yapmamasi durumunda, mevcut Odalarin co-
gunlugu tarafindan olusturulacak bir komite tarafindan toplantiya ¢cagrilir.

a) Odalardan en az yarisinin Yénetim Kurullarinin Birlik Yénetim Kuru-
luna bagvurmasi ile,

b) Denetleme Kurulunun, Birlik hesap isleri ile ilgili gérecekleri gerek
Uzerine, oybirligi ile alacaklar karar ile;

c) Birlik Yénetim Kurulunun Ugte iki cogunlukla alacagr karar ile,

d) Birlik Yénetim Kuruluna katilacak yedekler de kalmayip, Yénetim
Kurulu Gye sayisinin yaridan asagr dosmesi durumunda.

Olaganisti Genel Kurul Gondemi

Madde 16: Olaganistt Genel Kurul toplantisi, 6,7, 8,9, 10,11, 12ve 13
UncU maddelerde agiklandigi bicimde Olagan Genel Kurul toplantisi gibi
yapilir. Ancak, sadece toplantiya neden olan konularin Gzerinde géristlir ve
karar alinir. Olaganisti Genel Kurul toplantisinda 10 uncu madde hikma
uygulanmaz.

Birlik Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 17: Birlik Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Birligin kurulus amacini gerceklestirecek kararlar almak.

b) Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin genisletilmesi icin yapilmasi
gereken ¢alismalarin ilkelerini saptamak.

c) Yénetim Kurulu calismalarini gdsteren raporlari incelemek, gelecek
dénem caligmalarini yénlendirici kararlar almak.

d) Birlik bilango, gelir ve gider cetvelleri ile Denetleme Kurulu raporlarini
incelemek ve haklarinda karar vererek, Yénetim Kurulunu aklamak.

e) Yonetim Kurulunun getirecedi yeni dénem gelir ve gider bitgelerini,
gecici ve surekli Ucretliler kadrolarini inceleyip, degistirmek ya da oldugu
gibi kabul etmek.

f) Birlik Yonetim, Denetleme ve YUksek Onur Kurulu Gyelerinin oturum
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Ucretleri ile Birlik Yonetim Kurulu Bagkani, ikinci Bagkani ve Sayman
Uye ddeneginin toplamini ve Genel Sekreterlik kadrosu édenegini
saptamak.

g) Birlik Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, YUksek Onur Kurulunun asil
ve yedek Uyelerini iki yil sire igin segmek.

h) Birligin alacad ya da sataca@r taginmaz mallar hakkinda karar
almak.

i) Gerektiginde yeniden Oda kurulmasi, varolan Odalarin birlestirilmesi,
birbirine yakin mesleklerin bir Odada toplanmasi ya da béyle birlesik
Odalarin, yeni meslek Odalarina ayrilmasi konusunda karar almak.

i) Birlik Yénetim Kurulunun énerisi ya da Birlik Genel Kurulunu olustu-
ran delegelerin 1/5'inin verecekleri énerge Uzerine, t0zUk ya da ana
yonetmelik degisikliklerini gérisup karara baglamak.

k) Birlik Yénetim Kurulunca énerilen ydnetmelikleri inceleyip, onaylamak;
Birlik Yonetim Kurulunun gerekli gérmesi durumunda Oda t0z0k, ana
yonetmelik ve ydnetmeliklerini inceleyip gerekli degisiklikleri yapmak
ya da aynen onaylamak.

Birlik Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 18: Birlik Yénetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca, her Oda bir Gye ile
temsil edilmek Uzere Oda sayisina gére, Oda Genel Kurullarinca belirlenen
Ucer aday arasindan segilecek Uyelerden olusur. Oda Genel Kurullarinca
belirlenen adaylarin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda bulunmasi
zorunludur. Birlik Genel Kurulunda en ¢ok oy alan aday asil, digerleri ise
aldiklari oy sayisina gére birinci yedek ve ikinci yedek olarak secilirler.

Birlik Yonetim Kurulunun Gérev Dagilimi

Madde 19: Yoénetim Kurulu, secim sonuclarinin kesinlegsmesinden sonra
en ge¢ 15 gin igerisinde Birlik Genel Sekreterinin ¢agnisiyla ilk toplantisini
yapar. Bu ilk toplantida, Gyeler arasindan gizli ve Uye tam sayisinin cogunluk
oyu ile; bir Bagkan, bir ikinci Baskan ve bir Sayman Uye ile dért Yuritme
Kurulu Uyesini secer.

Bu secilenler gereginde, tum Uye sayisinin cogunlugu ile degisebilir.
Birlik Yonetim Kurulunun Toplanmasi ve Calisma Sekli

Madde 20: Yénetim Kurulu olagan olarak en az ayda bir kez toplanir.
Toplantilara Gye tam sayisinin salt cogunlugunun katilimi aranir. Toplantilar
Baskan, bulunmadigi durumlarda Ikinci Baskan, o da bulunmadiginda Y&-
netim Kurulu Uyelerinin o toplanti igin aralarindan segecekleri bir Gye yonetir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin 1/5'inin (beste biri) yazili istegi ya da Yénetim
Kurulu Bagkaninin ¢agrisi ile olaganisti olarak da toplanir.
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Yénetim Kurulunun Karar Yeter Sayisi

Madde 21: Yoénetim Kurulu, kararlarini oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik
olursa bagkanin kahldigi taraf cogunluk sayilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginden Ayrilma

Madde 22: Yénetim Kurulundan ayrilan Gye hangi Odaya bagli ise, onun
yerine ayni Odadan yedek Gye alinir ve bu Uye Yénetim Kurulunun asil Gyesi
olur.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Dusmesi

Madde 23: Kabul edilebilir bir 6zirt olmaksizin, 3 (Ug) ay stre ile toplantilara
sUrekli olarak katilmayan ya da bir yil icinde olagan toplantilarin 1/4’Gne
(dértte birine) katilmayan Uye istifa etmis sayilir ve 22 nci madde hikmo
uygulanir.

Asil Gyenin istirak etmedigi toplantilara birinci ya da ikinci yedekleri katlir-
lar. Toplantiya katilan yedek, asil Gyenin biton hak ve yetkilerine sahiptir.
Ancak asil Gyenin yerine toplantiya katilan yedek Uye yiritme organlarina
aday olamaz.

Bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine cagrlacak yedek kalmadigi durumda,
ilgili Odadan ilk Genel Kurul toplantisina kadar bir temsilci géndermesi
istenir. Gelecek temsilci bu goérevi, yerini doldurdugu Uyenin siresi kadar,
oy kullanmamak kaydi ile gézlemci olarak strdUrir.

Birlik Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 24: Birlik Yénetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlar uygulamak ve Birlik iglerini Genel
Kurulun direktifleri icinde yUritmek.

b) Odalarin ¢aligmalarini denetlemek, koordine etmek, kolaylagtirmak
ve bu konularda gereken énlemleri almak.

c) Birligi, Baskan, Il.Baskan ve gereginde sececekleri kisi ve kurullar ya
da belirli konularda yetkili kilacagi Odalar aracihigr ile yurt icinde ve
yurt diginda temsil etmek.

¢) Mhendislik ve mimarlik mesleklerinin ilerlemesi, yokselmesi, gelismesi
hakkinda gerekli incelemeleri yapmak ya da yaptirmak ve buna iligkin
raporlari Genel Kurulun onayina sunmak.

d) Mihendis ve mimarlarin refahlarini saglayacak énlemleri saptayarak,
gerekli girisimlerde bulunmak ve iligkileri kurmak.

e) Butin mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve ¢i-
karlarini korumak.
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f) MUhendislik, mimarlik ve sehir plancihgr meslekleriyle ilgili boton
elemanlarin, mesleklerine gére gerekli dizeye ve sonucunda parasal
olanaklara ulagmalarini saglamak ve bu konuda ilgili kuruluslarla is-
birligi yaparak, gerekli énlemleri almak.

g) Birligin sahip oldugu taginmaz mallari yénetmek. Genel Kurul tarafin-
dan verilmis yetki icinde bor¢ almak ya da vermek, bunlar icin teminat
almak ya da géstermek.

h) Birligin yetkili imzalarini bildiren sirksleri ¢ikarmak.

1) Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilari ile diger sézlesmeli ve kadrolu
personeli atamak, profesyonel yéneticiler, Birlik Genel Sekreteri, Genel
Sekreter Yardimcilari ve diger sézlesmeli personel ile Birlik Genel Ku-
rulunu izleyen ilk ay basindan gecgerli olmak, bir sonraki Birlik Genel
Kurulunun yapildigi ay sonunda sona ermek Gzere iki yillik dénem icin
sézlesme yapmak.

i) Genel Sekreter ve Yénetim Kurulu Gyeleri tarafindan getirilecek éneriler
Uzerine karar almak ve Birligin yénetimi konusunda Genel Sekretere
ana hatlariyla direktifler vermek.

i) Birlik Genel Kuruluna sunulmak Ozere, calisma raporunu ve gecen
dénem kesin hesaplarini, yeni dénem gelir ve gider butcelerini hazir-
lamak, Birlik Yénetim Kurulu Baskan, ikinci Bagkan, Sayman Uyesinin
ddenekleri toplamini, gecici ve siUrekli Ucretliler kadrolarini, Genel
Sekreter ve Yardimcilarinin Gcretlerini ve Yénetim Kurulu,YUksek Onur
Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyelerinin oturum Gceretlerini Genel Kurula
dnermek Uzere saptamak; bunlari Denetleme Raporu ile birlikte Genel
Kurul Uyeleri sayisina yetecek kadar ¢cogaltimak ve toplantidan en az 10
giun énce bitin Odalara gédndermek.

k) Birlik Genel Kurulunun yerini, ginind, saatini ve gindemini sapta-
mak; kesinlesmesini izleyen Gg gin icinde, delegelere duyurmak Uzere
Odalara bildirmek ve Oda merkezi bulunan yerlerde birer gazete ile
duyurmak ve toplanti igin gerekli bUtin formaliteleri tamamlamak.

l) Gerektiginde YUksek Onur Kurulunu toplantiya cagirmak.

m) YUksek Onur Kurulunca alinan kararlar uygulamak icin gerekli
makamlarla iligki kurmak.

n) Birlik Yénetim Kurulu Uyelerinin tOm sayisinin Ggte ikisinin olumlu oyu
ile olaganUstd durumlarda Birlik ve Oda Genel Kurulunu toplantiya
cagirmak.

o) Odalardan herhangi birinin Yénetim Kurulu yedekleri de biterek
bosalirsa, Oda Genel Kurulunu olaganisti toplantiya cagirmak.
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8) Birligin amacina uygun her torlG yayini yapmak.
p) Yabanci meslek kuruluslariyla, meslekle ilgili iligkiler kurmak.

r) Cokbilimli mthendislik alanlarinda ya da kesisen alanlarda hangi
mUhendislik-mimarlik disiplinlerinin yer alacaginin ve nasil yetkilen-
dirileceginin belirlenmesi icin gerekli hazirlik ¢calismalarini yaparak
TMMOB Yénetim Kuruluna sunulmak Gzere tOm ilgili danigmanlarla
kurullar olusturarak isleyis sistemlerini duzenlemek.

s) Ulke ve meslek cikarlarinin savunulmasi, mishendis, mimar ve sehir
plancilarinin 6zI0k haklarinin kazanilmasi ve gelistirilmesi, diger cali-
sanlarla dayanigmanin saglanmasi amaciyla, gerekli gérdigu isyeri
birimleri ve gruplarinda, Birligi temsil etmek Uzere, isyeri temsilcilikleri,
isyeri komiteleri ya da kurullari kurmak, bunlarin kurulus ve calisma
esaslarini belirlemek.

s) Oda Genel Kurullarr icin yeterli sayida gézlemci segmek ve gézlemcinin
Genel Kurul toplantisina katilmasini saglamak.

t) Birden fazla Odanin merkez, sube ve temsilciliklerinin bulundugu ve
gerekli gérdugu il/ilcelerde, Birlik calismalarinin etkinlik kazanmasi ve
Odalarin calismalarinda uyum saglanmasi amaciyla TMMOB l/ilce
Koordinasyon Kurullarini kurmak, bunlarin kurulus ve calisma esaslarini
belirlemek ve denetlemek.

u) Birlik caligmalarinin yoritalmesi ve Birlik Yonetim Kurulunun gérevlerini
yerine getirebilmesi icin, Yénetmelik taslaklarini hazirlayip Genel Kurulun
onayina sunmak, Genel Kurulca édnceden yetki verilmesi durumunda,
bunlari dogrudan yirirlige koymak; zorunlu durumlarda hazirladig
yonetmeligi yororlGge koyup, ilk Genel Kurulun onayina sunmak.

U) Merkezi ve bélgesel dizeyde Birlik Danisma Kurulu toplantilarini
duzenlemek.

v) 2644 sayih Tapu Kanununun 2 nci maddesi uyarinca, her torlo gayri-
menkul alim ve satim islemlerini yUritmek Gzere, Oda Genel Kurullarinin
konuyla ilgili kararlarina dayanarak, Oda Genel Kurullari ve Genel Ku-
rullarin yetkilendirdigi Oda Yénetim Kurulunca belirlenen kisilerin tescil
islemleri igin yetkilendirilmeleri konusunda gereken iglemleri yapmak.

y) 6235 sayili Kanunun tanidigi hak ve yetkilerle, bu Ana Yénetmeligin
verdigi yetkileri kullanmak ve diger gérevleri yerine getirmek.

z) Oda t0zUk, ana yénetmelik ve yénetmeliklerini yorirlokteki TMMOB
mevzuatina ve ilgili diger kanuni dizenlemelere gére inceleyerek karara
baglamak.
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Baskan, ikinci Baskan ve Sayman Uyenin Gérevleri

Madde 25: Bagkan, Birligi idari ve mali makamlar ile ézel ve tizel kisilere
kargi temsil eder. Birlik calismalarini kanunlara, bu Ana Yénetmelige, Genel
Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak yorstor. Birlik Bagkan,
Birlik adina demeg verir, acikloma yapar ve bildiri yayinlar.

ikinci Bagkan, Baskanin yoklugunda, Baskanin yetkilerini kullanir ve gérev-
lerini yerine getirir.

Sayman Uye, TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligi hokumleri geregince,
Birlik muhasebe ve mali iglerini Yénetim Kurulu adina yirtor.

YUrutme Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 26: Yiritme Kurulu; Baskan, ikinci Baskan, Sayman ile dért Yénetim
Kurulu Uyesi olmak Gzere yedi kisiden olusur.

Yorotme Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu calismalarindan sekreterya ve
koordinasyon goérevini yOrUtirler.

YUriutme Kurulu, gérevinin gerektirdigi kadar toplanmak, Yénetim Kuruluna
sunulacak konular gérosmek, gerektiginde én calisma yapmak, gérismeler
yapmak, girisimlerde bulunmakla da gérevlidir.

Birlik Genel Sekreteri

Madde 27: Birlik Genel Sekreterligi tam zamanli calisma gerektiren asli bir
gorevdir. Birlik Genel Sekreterlerinde aranacak nitelikler sunlardir:

a) Odalardan birinde asli Oye olarak kayith bulunmak ve Odasina karsi
yOkUmlultklerini tam olarak yerine getirmis bulunmak.

b) 6235 sayili Kanunun 26 na maddesinin ¢, ¢ ve d bentlerindeki
cezalardan birisi ile Onur Kurulunca cezalandirlmamig bulunmak.

Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilarinin Atanmasi

Madde 28: Birlik Genel Sekreterinin atanmasi asagidaki esaslara goére
yapihr:

a) Birlik Genel Sekreteri, Odalarin énerecekleri adaylar ya da éteki
basvurular arasindan Birlik Yénetim Kurulunca atanir. Bu atamanin
yapilabilmesi icin, Birlik Yénetim Kurulunca yapilacak oylamanin ilk t¢
turunda Uye tam sayisinin Ugte ikisi, daha sonraki turlarda salt cogunluk
aranir.

b) Yénetim Kurulu, TMMOB Kanununun 7 nci maddesi ve bu Ana
Yoénetmelik ile Genel Sekretere verilen gérev ve yetkilerin, Birlik
mevzuatina aykiri bir bicimde yapilmasi ya da hastalik ve izin gibi
kabul edilebilir 6zUri diginda bir hafta sire ile gérevini terk etmesi
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durumlarinda, Genel Sekreterin gérevine son vermeye yetkilidir.

c) Yénetim Kurulu, (b) bendi disinda gerekeceli nedenlere dayanarak,
Genel Sekreterin igine tUm Uye sayisinin salt cogunlugu ile son vermeye
karar verebilir. Bu durumda, isine son verilen Genel Sekretere, U¢ ayhk
Ucreti tutarinda bir tazminat verilir.

d) Genel Sekreterligin herhangi bir bigimde bosalmasi halinde (a) bendi
htokimlerine gére hareket edilir.

e) 27 nci maddedeki esaslara uygun olarak cogunlukla Yénetim
Kurulunca Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir. Genel Sekreter
Yardimcilarinin gérevleri Baskan ve Genel Sekreterce saptanir.

Birlik Genel Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 29: Genel Sekreter, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarini,Birlik
islerini ve yazigmalarini yoritmekle gérevli, kanunlara gére tutulmasi gerekli
defterleri, gerekli 6teki defter, dosya ve evraki emrindeki gecici ya da strekli
gorevliler eliyle tutmakla yokimlU ve yazismalar imzaya yetkilidir.

Genel Sekreterin YOritme Gorevi

Madde 30: Genel Sekreter, Birlik Yonetim Kurulunun yUr0ticl unsuru
ve s6zcUsidur. Alinan kararlar cercevesinde Genel Sekreterligi yoritir ve
Yénetim Kurulunu temsil eder.

Genel Sekreter, Yonetim ve YUritme Kurulunun gindemini hazirlar. Gindemle
ilgili gerekli hazirliklari yapar, toplantilara katilarak géris ve dusincelerini
bildirir. Ancak, oy kullanamaz ve oturum Ucreti alamaz.

Birlik Genel Sekreter Yardimcilarinin Goérevleri

Madde 31: Tam zamanli bir Genel Sekreterin atanamamasi ya da
Genel Sekreterin gecici ya da surekli olarak gérevini yerine getirememesi
durumunda, Genel Sekreterlik gérevi Yonetim Kurulu karari ile Genel Sekreter
Yardimaisi ya da Yardimcilarindan birisi tarafindan vekaleten yGritulor.

Genel Sekreter Yardimcisi yoksa, Genel Sekreterlik gérevi Yénetim Kurulu
karari ile Yénetim Kurulu Gyelerinden birisi tarafindan yuritslor.

Bu gdrevin karsiligr kendisine, tam zamanli Genel Sekretere 6denecek Geretin
yarisi kadar bir Gcret édenir.

Birlik Genel Sekreterinin Genel Kurul Hazirhiklar ile ilgili Gérevleri

Madde 32: Genel Kurula sunulacak calisma raporu, butce, kadrolar, bitin
evrak, cetvel ve belgelerin hazirlanmasi gibi Yénetim Kurulu calismalarinda
Genel Sekreter de gérevlidir.

Birlik Genel Sekreterinin Mali Konulardaki Goérevleri

47



TMMOB ANA YONETMELIGi

Madde 33: Genel Sekreter, bankalardan para alip verme iglemlerini, Birlik
Yénetim Kurulunun gikaracag sirkilere gére, imza yetkisine sahip Uyeler ile
beraber cift imza ile yapabilir.

Yiksek Onur Kurulunun Kurulusu

Madde 34: Yiksek Onur Kurulu, Odalarin gdsterecekleri birer aday
arasindan, Birlik Genel Kurulunca secilecek beg asil, bes yedek Uyeden
olusur. YUksek Onur Kurulunun kurulusu ve calisma sekli Tirk MUhendis ve
Mimar Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligi ile belirlenir.

YUksek Onur Kurulu Baskanhgi ve Raportérlogo

Madde 35: Yiksek Onur Kurulu, kendisine bir ya da bir kag konu verildiginde,
yapacagi ilk toplantida, o igleri sonuglandirincaya kadar gérev yapmak Gzere,
aralarinda bir Bagkan ve gerektigi kadar Raportér secer.

Yiuksek Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagrilmasi

Madde 36: Yiksek Onur Kurulu Uyelerinden bir ya da birkagi toplanti
cagrisina herhangi bir 8zirle, otuz gunlUk sire icinde kahlamayacagini bildirir
ya da cagriya uymazlarsa yerlerine sirayla yedekleri cagrlir. Bu yedekler
ilgili konu ya da konular sonuglanincaya kadar yapilan toplantilarda asil
Uye gibi gorev yaparlar.

Yiksek Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme Kosullar

Madde 37: YUksek Onur Kurulu, Uyesinin red ya da cekilme nedenleri,
hakimlerin Hukuk Usulo Muhakemeleri Kanununda gésterilen red ve ¢ekilme
nedenlerinin aynidir.

Yiksek Onur Kurulunun Toplanmasi

Madde 38: Yiksek Onur Kurulu, Uye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini oy
coklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanin tarafi cogunlukta sayihr.

Yuksek Onur Kurulunun Calisma Sekli

Madde 39: Yiksek Onur Kurulu, kendisine génderilen konulari dosya
Uzerinde inceler ve U¢ ay icinde karara varir. Gérigmelerde, konu ile ilgili
Odanin temsilcisi bulunur. Alinan karar en geg 15 (onbesg) gin icinde geregi
yapilmak Uzere ilgili Oda Yénetim Kuruluna génderilir. Son kararlar ilgililere
bildirilir ve uygulanir.

YUksek Onur Kurulu Giderleri

Madde 40: Yiksek Onur Kurulunun bir konuyu sonuclandirmak icin gerekli
goérecedi bition giderler, Birlik tarafindan édenir.
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YUksek Onur Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 41: Yiksek Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Onur Kurulunca verilen ve ilgililerce itiraz olunmayan kararlardan
onayi gerekenleri incelemek; gerekce gostererek uygun olanlar
onaylamak, olmayanlari bozmak.

b) Oda Onur Kurullari kararlarina yapilan itirazlari inceleyerek, karara
baglamak.

c) Oda Onur Kurullarinin Yiksek Onur Kurulunca bozulan kararlarinda
direnmeleri durumunda, 3 (Ug) ay icinde son karari vermek.

d) Birlik Genel Kurulunun secimle ilgili toplantilarina katilmayan
delegelerin durumlarini incelemek; gecerli mazereti olmayan delegeler
hakkinda gerekli islemleri yapmak.

e) Bayindirlik ve iskan Bakanliginin gerekli gérmesi durumunda
toplanarak, istenilen konuyu incelemek ve karara baglamak.

Birlik Denetleme Kurulunun Kurulus ve Calisma Sekli

Madde 42: Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen bes
asil, bes yedek Uyeden olusur. Calisma sekli TMMOB ve Odalar Denetim
Yénetmeligi ile belirlenir.

Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste Ug kez toplantiya ya da denetimlere katilma-
yan ya da katilamayacagini bildiren Birlik Denetleme Kurulu Uyesi ¢ekilmis
sayilir ve yerine siradaki ilk yedek Uye gecer. Birlik Genel Kuruluna, Genel
Kurul tarihinde asil Denetleme Kurulu Gyeleri, dogal delege olarak katilir.

Birlik Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 43: Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik hesaplarini ve bunlara iligskin islemleri en az ¢ ayda bir kez
denetleyip, dizenleyecedi raporun bir drnegini Birlik Yénetim Kuruluna
vermek.

b) Birligin hesap isleriyle, Yénetim Kurulunun hazirladigi bilango, kesin
hesaplar, yeni dénem bitcesi ve personel kadrosu hakkindaki disin-
celerini Genel Kurula sunmak Uzere rapor hazirlamak ve Nisan ayinin
onbesine kadar Birlik Yénetim Kuruluna vermek.

c) Gerek gérdugu durumda, Genel Kurulun olaganists toplantiya cag-
rilmasini Yénetim Kurulundan istemek.

d) Birlik Yénetim Kurulunun gerekli gérdigs durumlarda, Oda he-
saplarini ve TMMOB ve Odalar Mali Igler Yonetmeligine uygunlugunu
incelemek.
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Birlik Danisma Kurulunun Kurulus ve Gérevleri

Madde 44: Birlik Danisma Kurulu; Birlik Yénetim, Denetim ve Onur Ku-
rullari, Oda Yénetim Kurullari, Sube Yénetim Kurullar, Bélge Temsilciligi
Yiritme Kurullar ve Birlik Yénetim Kurulunun gerekli gérdiugi hallerde I
Koordinasyon Kurullari, il, ilce ve isyeri temsilcilikleri ile ilgili Birlik gérevli-
lerinden olusur.

TMMOB'nin eski Baskanlari Birlik Danigma Kurulunun dogal Gyeleridir.

Danisma Kurulu, gerekli gérildigi zaman ve yerde ve yilda en az iki kez Birlik
Yénetim Kurulunca toplantiya cagrilir. Birlik Yénetim Kurulu gerekli gérdtgo
zaman ve yerde, yine yukarida belirtilen bigcimde olusturacagdi Bolgesel Da-
nmigsma Kurullarini toplayabilir. Merkezi ve Bélgesel Danigma Kurullari, Birlik
ve Odalarin ¢cahismalarini gézden gecirir, dnerilerde bulunur, gerektiginde
egilim belirler.

Birlik Yénetim Kurulu, Danigma Kurulunu toplamaya olanak bulamadigr ivedi
durumlarda, gerekli konular danigmak amaciyla Birlik Yénetim Kurulu ile
Oda Bagkan ve Sekreterlerini ortak toplantiya cagirir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hikimler
Birligin Gelirleri
Madde 45: Birligin gelirleri sunlardir:

a) Birlik Yénetim Kurulunca énerilen ve Birlik Genel Kurulu tarafindan
onaylanan, Odalara kayith Gye sayisina gére her yil Gye basina sapta-
nacak paylarla, Odalarin bitceleri Gzerinden hesaplanacak paylar.

b) Odalarca yapilacak olaganUsti yardimlar.
c) Yayin gelirleri.
d) Yardim ve bagislar.
e) Oteki gelirler.
Odalarin Paylarini Odeme YUkomlologo ve Sekli

Madde 46: Odalar, Birlik Genel Kurulunca saptanacak paylarin onikide
birini, her ayin ilk haftasi sonuna dek pesin olarak &derler. Kesin butce
rakamlarini Subat ayi sonuna kadar Birlige bildirirler. Kesinlesen paylarin
kalanlari Mart ay1 sonunda édenir. Bu paylarini siresinde Tirk MGhendis ve
Mimar Odalari Birligine 6demeyen Odalar hakkinda icra ve iflas Kanunu
hokimlerine gére kovusturma yapilr.

Odalarca yapilacak olaganisti yardimlar, Genel Kurul tarafindan
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kararlastirilir. Odalar bu karar uyarinca gerekli 6demeleri yaparlar. Ayrica
gerektiginde Birlik Yénetim Kurulunun istegi Gzerine ve Oda Yénetim Kuru-
lunun karari ile olaganstt yardim yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Odalar
Odalar, Sube ve Temsilcilikler
Odalarin Kurulmasi

Madde 47: Mevcut olanaklar ve kosullar elverigli ise her meslek dali icin
Birlik Genel Kurulu karari ile yalniz bir Oda agilabilir.

Odalar tizel kisilige sahiptir.

a) Bir Odanin Genel Kurulunda, Odaya bagh olan bir meslek kolu
mensuplarinin ayri bir Oda kurmalarinin énerilmesine karar verilmesi ya
da herhangi bir Odaya bagli bir meslek kolu mensuplarinin en az Ggte
ikisinin ayri bir Oda kurmak istemesi halinde, bu isteklerinin ilk topla-
nacak Birlik Genel Kurulunun kararina sunulmak Gzere, Oda Yénetim
Kurulunca Birlik Yénetim Kuruluna génderilmesi zorunludur.

b) Sayilari ayri bir Oda kurmaya elverisli olmayan meslek mensuplari,
Birlik Genel Kurulu karari ile meslek ve calisma kosullarina en yakin
Odaya kaydolurlar. Ancak, iki Birlik Genel Kurulu arasinda dogabilecek
bu tir sorunlarin ¢6zimo igin, bu gibi meslek sahiplerinin kaydolabile-
cegi Oda, Birlik Yénetim Kurulunca saptanir ve Odaya ilk Genel Kurula
kadar gegici kayitlar yapilir.

c) Yeni bir Odanin agilmasi durumunda, bu Odaya kaydolmasi gereken
Uyelerle ilgili her tGrlG kayit evraki ve belgeler, bu Gyelerin daha énce
kayith bulundugu Oda ve Odalar tarafindan yeni kurulan Odanin yazih
istegi Uzerine, bu Odaya en ge¢ bir ay icinde génderilir.

d) Yeni kurulacak Odanin ilk Genel Kurul cagrisi ve agilisi, Birlik deneti-
minde yapilir. Genel Kurul hazirlik calismalarini yGritmek tzere, TMMOB
Yénetim Kurulu tarafindan ilgili ihtisas dalindan 7 (yedi) Oyeli kurucu
Yénetim Kurulu atanir. Kurulus Genel Kurulu, en gec U¢ ay icerisinde
gerceklestirilir. Oda kurulusu ile ilgili tOm harcamalar gerektfiginde Birlik
butcesinin olaganustd yardimlar béltminden karsilanir. Birlik Yénetim
Kurulu karari ile yeni kurulan Odadan, bir yil stre igin Birlik Hissesi
alinmayabilir.

Odalarin Kapatilmasi ve Birlestirilmesi

Madde 48: Odalar, ana yonetmelikte belirtilen kurullarin olusturulmasina
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olanak kalmadigr ya da toplanti yeter sayisi bulamamasi nedeniyle Ust Uste
iki genel kurul toplantisini yapmadigi ya da Oda Genel Kurulunda alinan
karara dayanarak; Birlik Yénetim Kurulunun énerisi ve Birlik Genel Kurulu
karari ile kapatlir, meslek disiplinine en yakin Oda ile birlestirilir.

Odalara Uyelik

Madde 49: MUhendislik-mimarlik meslegi mensuplari, Birlik Genel Kurulu
karari ile belirlenen Odaya kaydolurlar. Oda kayitlarinda ve meslegi yap-
mada lisans egitim esastr. Bir lisans diplomasiyla ancak TMMOB Genel
Kurulunun onayladigi bir Odaya kaydolunabilinir. LisansUsti egitim ile ali-
nan unvan, ikinci bir lisans diplomasi olarak degerlendirilemez, buna bagh
olarak mesleki calisma yapilamayacag gibi ilgili Odaya da kayit yapilamaz.
Odaya kayrtli tOm Uyelerin meslek ve sanatlari ayni degilse, bunlarin meslek
ve sanatlarini uygulamadaki yetkileri de ayni olamaz. Oda, bu ayirimi sag-
lamak igin, Uyesine verecegi her t0rli belgede meslek ve sanatini belirtmek
zorundadir.

Mesleki Denetim

Madde 50: Odalar kendi meslek alanina ve meslek mensubuna iligkin mes-
leki denetim uygulamasinda bulunabilirler. Birden fazla Odanin ilgisi olan
konularda, konuyla ilgili Odalarin uyusmazhgr halinde yetki ve sorumluluk
TMMOB Yénetim Kurulunca belirlenir.

Odalara Uyelik Kosullar

Madde 51: Odalara asli Oye olabilmek icin, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmak ve Turkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal
olarak yetkili bulunmak zorunludur.

Uyelerin Birden Fazla Odaya Kayit Olmasi

Madde 52: MUhendisligin ve mimarhgin ayri ayri meslek kollarinin birden
fazlasindan diploma ya da ruhsatname almig olanlar, diploma ve ruhsat-
namelerinin ilgili bulundugu Odalardan istediklerine girmekte serbest ol-
duklari gibi, tyelik gérev ve yokomltloklerini her Oda igin ayri ayri yerine
getirmek kosuluyla, birden fazla Odaya da Uye olabilir ve Gyelik haklarini
kullanabilirler.

Birden Fazla Odaya Kayith Uyelerin Temsil Yetkisi

Madde 53: Birden fazla Odanin Uyesi olanlar, Birlik Genel Kurulunda yalniz
bir Odayi temsil edebilirler.

Sube Acilmasi

Madde 54: Odalar mevcut olanak, Oda t0zik ve ana yénetmeliklerinde
belirlenen kosullara gére, Genel Kurullarin kararlariyla, Oda t0z0g§U ya
da ana ydnetmeligi htkimleri icinde gorevli ve yetkili olmak Gzere Subeler
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acabilirler.
Temsilcilik Agilmasi

Madde 55: Odalar tizUk ya da ana yénetmeliklerinde gésterilecek gérev ve
yetkileri kullanmak Uzere, belirli bélge, il, ilce ya da igyerlerinde temsilcilik
kurabilirler. Temsilciliklerin secilme ya da gérevlendirme yéntem ve sureleri
yonetmeliklerde htkme baglanir.

Oda Organlari
Madde 56: Oda ydnetim ve danisma organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu
b) Oda Yénetim Kurulu
c) Oda Onur Kurulu
d) Oda Denetleme Kurulu
e) Oda Danigma Kurulu
Oda Genel Kurulu

Madde 57: Oda Genel Kurullarinin olusumu ve calisma sekilleri asagidaki
esaslara géredir:

a) Oda Genel Kurulu, Odaya kayith Gyelerden ya da Sube Genel Kurul-
larinda segilmis delegelerden olusur. Uye sayisi 5000’in (begbin) Uzerinde
olan her Oda, Genel Kurulunu delege sistemiyle olusturur.

b) Uye sayisi 5000’in (besbin) altinda olan Odalar, bu iki sistemden
hangisini uygulayacagini kendi t0z0k ya da ana yénetmeliginde belirler.
Delege sistemiyle Genel Kurulunu olusturan Odalarda, Oda Yénetim,
Denetleme ve Onur Kurullarinin asil Oyeleri ile Birlik Yonetim, Denetleme
ve Yuksek Onur Kurullarinin Oda mensubu asil Gyeleri Genel Kurulun
dogal delegeleridir.

c) Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay
énce, Oda Yénetim Kurulunca belirlenen gin ve yerde toplanir. Toplanti
tarihinin, gérigmeler cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve pazar
guni secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

d) Oda Genel Kurulu, Uye ya da delege tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir. Birinci toplantida cogunluk saglanamamasi halinde, ikinci top-
lanti icin cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Gye/delege
sayisi; Oda Yoénetim, Onur ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Oyeleri,
Oda temsilcisi TMMOB Yénetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, YUksek
Onur ve Denetleme Kurulu aday sayisinin altinda olamaz.
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Toplant yeter sayisinin saglanamamasi halinde Genel Kurul ancak bir
kez olmak ve 60 (altmig) gini gegmemek Gzere ertelenir. Bu durumda
Yénetim Kurulu yeni Genel Kurul tarihini ve yerini, gindemin secim
olmasi halinde gérevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplant
tarihinden en az 10 (on) gin 8nce Oda merkezinin bulundugu yerde
bir gazetede ilan eder.

e) Oda Yénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes gin
dnce, Genel Kurula katilacak Gyelerin ya da delegelerin Ucer kopya
olarak hazirlanmig listelerini, toplantinin giindemini, yerini, giningy,
saatini ve cogunluk saglanamadir takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte, gérevli ilce Secim Kurulu
Baskanligina iletir. Genel Kurul toplantisina katilamayacagr belli olan
asil ve yedek delegelerin istifa yazilari da, istenmesi durumunda, gérevli
hakime iletilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan
listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar Odanin ve Birligin ilan yerle-
rinde asilmak suretiyle ve Ug¢ gun sire ile ilan edilir. Aski sUresince, asil
ve yedek delegelikten istifa bagvurulari, Oda merkezi aracih@yla ya da
dogrudan gérevli hakime yapilir. Asil delege listesi hakim tarafindan
kesinlestirilir. Yasal sirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel
Kurula iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen 3 (Gg) gun icinde,
Yénetim Kurulu, Genel Kurulu Gyelere ya da delegelere duyurur ve Oda
merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

) Oda Yénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin dizenli bir sekilde yapi-
lamayacagini anlagiimasi durumunda, toplant baglamadan énce Genel
Kurulu, ancak bir kez olmak ve 2 (iki) ayr gegmemek Uzere erteleyebilir.
Bu durumda Oda Yénetim Kurulu yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini,
gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az
10 (on) giin énce Uyelere ya da delegelere duyurur ve Oda merkezinin
bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

g) Oda Genel Kurullarinin, segimler harig, sonuglariyla ilgili her tGrlo
anlagmazlik, Birlik Yénetim Kurulu tarafindan kesin ¢ézime baglanir.

Oda Genel Kurulunun Acilmasi

Madde 58: Genel Kurul toplanti yeter sayisinin saglanmasiyla, Yénetim Kurulu
Baskani, ikinci Bagkani ya da Yénetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi
bir Uye tarafindan, Birlik gézlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir
ve gundemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani secilir.

Divanin Olusumu

Madde 59: Bagkanlik Divani, bir Bagkan, iki Baskan Yardimcisi ve dért
Yazmandan ya da bir Baskan, bir Bagskan Yardimcisi ve iki Yazmandan olusur.
Bagkanlik divaninin bilesimi, bu secenekler arasindan Oda t0zUk ya da ana
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ydnetmeliklerinde belirlenir.
Gindem

Madde 60: Genel Kurul gériosmeleri, Yénetim Kurulunca hazirlanip,
duyurulmus gindem maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan
Uyelerin ya da delegelerin yazili 6nerisi ve Genel Kurul karari ile gindeme
madde eklenebilir ya da maddelerin sirasi degistirebilir.

Gundemde Yer Almasi Zorunlu Maddeler

Madde 61: 60 inci maddeye gére saptanacak gindeme asagidaki
maddelerin konulmasi zorunludur.

a) Bagkanlik divani segimi.

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, géristlmesi ve
Oda Yénetim Kurulunun aklanmasi.

c) Oda Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile Birlik Genel
Kurulu delege adaylarinin ve Birlik Yénetim Kurulu, Birlik Denetleme
Kurulu, Birlik YUksek Onur Kurulu aday adaylarinin belirlenmesi,
duyurulmasi.

d) Secimler.
Oda Genel Kurulunda Uygulanacak Kurallar

Madde 62: Oda Genel Kurullarinda TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi
uygulanir.

Oda Genel Kuruluna Katilma Kosullarn

Madde 63: Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katilmak ve
oy kullanmak icin, Oda Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanip, gérevli
hakim tarafindan kesinlestirilmis Gye ya da delege listelerinin imzalanmasi
yoluyla alinmig Genel Kurul girig kartini ve Oda kimlik kartinin gésterilmesi
zorunludur. Sadece oy verme sirasinda, Oda kimlik karti yerine, resmi
kuruluglarca verilmis kimlik kartlari da kullanilabilir.

Oda Genel Kurulunda Karar Yeter Sayisi

Madde 64: Genel Kurul, kararlarini cogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa,
Baskanin tarafi cogunlukta sayilir. Yalniz, Oda tizik ve ana yénetmeliklerinde
degisiklik yapilabilmesi icin gérigsmelere katlanlarin Ggte ikisinin olumlu
karari gereklidir.

Oda Genel Kurulu Tutanagi

Madde 65: Genel Kurul gérismeleri ve kararlar bir tutanaga baglanarak,
Baskan, Baskan Yardimcilari ve Yazmanlar tarafindan imzalanip, dosyasinda
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saklanmak ve bir 8rnegi Birlige iletiimek Uzere Oda Yénetim Kuruluna verilir.
Ayrica Birlik gézlemcisi de, toplantiya iligkin dizenleyecegi raporu Birlik
Bagkanligina iletir.

Olaganiustt Oda Genel Kurul Toplantisi

Madde 66: Olaganisti Genel Kurul, asagidaki durumlardan herhangi
birisinin olugmasi Uzerine, Oda Yénetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagrilir.

a) Odaya kayith Gye sayisinin beste birinin Oda Yénetim Kuruluna yazili
basvurmasi ile,

b) Deneftcilerin, Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gérmeleri
durumunda ve oybirligi ile alacaklari karar ile,

c) Oda Yénetim Kurulunun Ggte iki cogunlukla alacagr karar ile,

(a) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi
durumunda, Oda Yénetim Kurulu, bagvuru tarihinden itibaren bir hafta
icinde Olaganisti Genel Kurul icin karar almak ve Genel Kurulun tarihini
saptamak zorundadir. Olaganistt Genel Kurul karar tarihinden itibaren
bir ay icinde toplanir. Bu durumda, Oda Yénetim Kurulunun herhangi
bir nedenle belirtilen strelerde karar almamasi ya da Olagansti Genel
Kurulu toplamamasi durumunda, Olaganistt Genel Kurul Birlik Yénetim
Kurulu tarafindan toplanir.

Oda Yénetim Kurulu Uyeliklerinin Bosalmasi

Madde 67: Oda Yénetim Kurulunu olusturan Gyelerin hepsinin birden
cekilmesi ya da herhangi bir nedenle ayrilan Gyelerin yerine gelecek yedek
kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu Birlik Yénetim Kurulunca
olaganUsty toplantiya cagrilir.

Olaganiustid Oda Genel Kurul ve Gondemi

Madde 68: Olaganisti Genel Kurul toplantisi da, Olagan Genel Kurul
toplantisi gibi yapilir. Ancak, sadece énceden duyurulan gindemdeki mad-
deler gérusilop karara baglanir. Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda
gindeme madde eklenemez ve 61 inci madde hUkmU uygulanmaz.

Oda Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 69: Oda Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaglarindan yalniz Oday ilgilendiren konularda karar al-
mak.

b) Odanin gelismesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarini sapta-
mak.
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c) Yénetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve
gelecek dénem calismalari igin Yénetim Kuruluna direktifler vermek.

d) Oda hesaplarini (bilango ve gelir-gider cetvelleri), Denetleme Kurulu
raporunu incelemek ve haklarinda karar almak.

e) Yénetim Kurulunun getirecegi yeni dénem gelir ve gider bitceleri,
gecici ya da sirekli Ucretliler kadrolarini inceleyip, degistirerek ya da
oldugu gibi onaylamak.

f) Yénetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri oturum
Ucretleri ile Oda Yazman Uyesi, varsa Genel Sekreter cretlerini sap-
tamak.

g) Oda iglerinin yUritilmesi ve yasalarin Odalara verdigi gérev ve yet-
kilerin kullanilmasi, Gyelerin mesleki onur ve ¢ikarlarinin korunmasi igin,
Oda Yénetim Kurulunca énerilen tizik, ana ydnetmelik ve yonetmelikleri
inceleyip, onaylamak (Genel Kurul, Oda t0z0g§U ya da ana yénetmeligi
disinda bu yetkisini bagka kurullara devredebilir).

h) Oda Yénetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek
Uyelerini ve Birlik Yonetim Kurulu icin 3 (tg), Yuksek Onur Kurulu igin
1 (bir) ve Birlik Denetleme Kurulu igin 1 (bir) adayi, iki yil stre icin
secmek.

i) Meslekte en az 10 (on) yil kidemli Gyeleri arasindan, toplam Uye
sayisinin yuzde ikisi oraninda ve Ug kisiden az, yUz kisiden fazla olmamak
Uzere, Birlik Genel Kuruluna katlacak asil ve yedek delegeleri iki yil
sUre icin segmek. Delege sayisinin hesaplanmasinda, kesirler dikkate
alinmaz.

i) Odanin sahip oldugu ya da olacadi taginmaz mallar hakkinda karar
almak.

k) Gereken bélgelerde subeler ve temsilcilikler kurmak ve bunlarin
merkezlerini saptamak. Temsilcilik kurma yetkisi, Genel Kurulun bilesi-
mini etkilememesi kosuluyla, Oda Yénetim Kuruluna devredilebilir.

I) Sayillarinin azhgr nedeniyle ayri Oda kuramamis olan farkl uzmanhk
mensuplarinin, sayilarinin yeter miktara varmasi halinde, Odadan ay-
rilmalari konusunda karar almak.

m) Oda tiuzik, ana yénetmelik ve ydnetmeliklerinde belirlenen &teki
gorevleri yapmak.

Oda Yénetim Kurulunun Olusumu

Madde 70: Oda Yoénetim Kurullari, Oda Genel Kurulunca segilen bes ya
da yedi asil Uyeden olusur. Yénetim Kurulunun kag kisiden olusacagi Oda
t0zUk ya da ana yénetmeliklerinde belirtili. Oda Yénetim Kurulu Gye sayisi
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kadar yedek Uye secilir.
Oda Yénetim Kurulunun Gérev Bolumuo

Madde 71: Yénetim Kurulu, segiminden sonra yapacag ilk toplantida,
aralarindan gizli oyla bir Baskan, bir Ikinci Bagkan bir Yazman Uye ve bir
Sayman Uye secerek gorev bdlimi yapar.

Toplanma Sekli

Madde 72: Yonetim Kurulu en az ayda birkez ve gogunlukla toplanir. Top-
lantilar Bagkan, bulunmadigi durumda Ikinci Bagkan, o da bulunmazsa
Yazman Uye yonetir.

Karar Yeter Sayisi

Madde 73: Yénetim Kurulu kararlarini cogunlukla verir. Oyda esitlik halinde,
Bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Dusmesi

Madde 74: Her nedenle olursa olsun, Ug ay sireyle toplantilara gelmeyen
ya da gelmeyecek olan Yénetim Kurulu Uyesi, ¢ekilmis sayilir ve yerine si-
radaki yedek gecer.

Yoénetim Kurulunun Yeniden Goérev Bolumu

Madde 75: Yénetim Kurulu Uyelerinin yarisindan fazlasinin toptan cekilmesi
durumunda, yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yénetim Kurulu
gdrev bdlimu yenilenir.

Yedek Uyelerin Kalmamasi Durumu

Madde 76: Bogalan Yénetim Kurulu Uyeligine cagrilacak yedek kalmadig:
durumda, Oda Genel Kurulu, Oda Yénetim Kurulu, Bagkan ve Ikinci Bas-
kan, bunlar yoksa Birlik Yénetim Kurulu tarafindan olaganisti toplantiya
cagrilr.

Yeniden segilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar-
lar.

Oda Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 77: Oda Yénetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulda alinacak kararlart vygulamak, Oda iglerini Genel
Kurulun yénlendirici kararlari gercevesinde yuritmek.

b) Oda Uyelerinin, 6235 sayih TMMOB Kanunu ve bu Ana Yénetmelik
huokUmleri icinde hak ve yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini gé-
zetmek.
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c) Odayr Baskan, bulunmadigi zaman 2.Baskan, Yazman Uye ya da
gerektiginde sececekleri kurullarla temsil etmek.

d) Uyesi bulundugu ya da tyelik olanagi dogan dis tlkelerdeki uzmanli-
giniilgilendiren mesleki kuruluslarla gereken bag ve yakinlagmayi sag-
lamak, kongrelere katilmak igin delege géndermek, yurtici kongreler
yapmak, bu konularda Birlik Yénetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse
Birligin maddi ve manevi yardimini saglamak.

e) Sube Genel Kurullari igin yeterli sayida gézlemci se¢mek ve gézlem-
cinin Genel Kurul toplantisina katlmasini saglamak.

f) Gerektiginde, Sube Olaganusti Genel Kurulu igin karar almak Gzere
Onur ve Denetleme Kurullarini ortak toplantiya ¢cagirmak; Oda Yénetim
Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda Uye
tam sayisinin 2/3 (Ugte iki) cogunlukla karar almasi durumunda Sube
Genel Kurulunu olaganisti toplantiya cagirmak.

Oda Onur Kurulunun Kurulusu

Madde 78: Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil stre ile secilen
bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Oda Onur Kurullarinin calismalarinda
TMMOB Disiplin Yénetmeligi uygulanir.

Oda Onur Kurulu Baskanhgi

Madde 79: Onur Kurulu, kendisine bir ya da birkag konunun verilmesi icin
Oda Yénetim Kurulunca yapilacak cagr Gzerine, ilk toplantisinda, o igleri so-
nuclandirincaya kadar gérev yapmak Uzere, aralarindan bir Bagkan secer.

Oda Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagrilmas:

Madde 80: Onur Kurulu asil Gyelerinden bir ya da birkagi her herhangi
bir ézurle toplantiya gelmeyeceklerini bildirir ya da ¢agriya uymazlarsa,
yerlerine sira ile yedekler cagirilir. Bu yedekler, toplanti konusu sorun ya da
sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil Uye gibi
gdrev yaparlar.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Dusmesi

Madde 81: Yapilan ayri U¢ cagriya gelmeyen ve 6zir bildirmeyen Uye,
cekilmis sayilir ve yerine asaleten siradaki yedek geger.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme Nedenleri

Madde 82: Onur Kurulu Uyelerinin red ve cekilme nedenleri yargiglarin
Hukuk Usult Muhakemeleri Kanununda gésterilen red ve cekilme neden-
lerinin aynidir.

Oda Onur Kurulunun Toplanmasi
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Madde 83: Onur Kurulu Gye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini gogunlukla
alr. Oylarda esitlik olursa, Baskanin tarafi cogunlukta sayilir.

Oda Onur Kurulunun Calisma Sekli

Madde 84: Onur Kurulu, kendisine génderilen konulari en geg U¢ ay icinde
incelemek ve sonuclandirmakla yokimlodor. Onur Kurulunun konu hakkinda
karara varabilmesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek Gyenin yazili savunmasina bagvurmus,

b) Gerektiginde, sikayetci ile gdsterilen taniklarini dinlemis ve bunlar
bir tutanakla saptamig olmasi gereklidir.

Oda Onur Kurulunun Bilirkisi Segmesi

Madde 85: Onur Kurulunun, gereginde, Ug kisiden olusan bir bilirkisi
kurulu segmesi ve konuyu bu kurula inceletmesi yerindedir. Bir sikayetcinin
bulundugu olaylarda, taraflar bilirkisiler Gzerinde anlagsamazlarsa, bu kurulu
Baskanlik kendisi secer.

Oda Onur Kurulu Kararlarinin Isleme Konulmasi

Madde 86: Onur Kurulunun kararlari, gerekeeleri ile beraber uygulanmak
ya da YUksek Onur Kurulunun onayina sunulmak Uzere, igslemli dosyasiyla
birlikte Oda Yénetim Kuruluna teslim edilir.

Oda Onur Kurulunun Karar Verme Suresi

Madde 87: Onur Kurulu Ug ay iginde karar veremezse, bunu sirenin bitme-
sinden &nce ilgililerin haberdar olabilmesi icin, gerekegeleri ile birlikte Oda
Yénetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman varabilecegini agiklamak
zorundadir.

Oda Onur Kurulunun Giderleri

Madde 88: Onur Kurulunun, kendisine verilen isleri yorotmek icin gerekli
g6rdigo her torlu gider, Oda tarafindan édenir.

Oda Onur Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 89: Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yénetim Kurulunca, gerek bir bagvurma Uzerine ve gerek dog-
rudan dogruya kurula yansitilan konular hakkinda karar vermek.

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin secimle ilgili toplantilarina katilmayan
Uye ve delegelerin durumlarini incelemek; gegerli mazereti olmayanlar
hakkinda gerekli islemi yapmak.

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yiksek Onur Kurulunca bozulanlari ye-
niden incelemek ve karara baglamak.
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Disiplin Cezalar

Madde 90: Odalara baglh meslek mensuplarindan 6235 sayili TMMOB
Kanununa ve bu Ana Yénetmelige aykiri hareketi gérilenlerle, Oyelerden ve
tOm meslek mensuplarindan, meslekle ilgili islerde, gerek kasten ve gerekse
ihmal géstermek suretiyle zarara yol acan ya da kabullendigi anlagmalara
uymayan ya da meslek onurunu bozan durumlar saptananlara, kayith ya
da ilgili bulunduklart Oda Onur Kurulunca asagida yazili disiplin cezalar
verilir.

a) Yazili uyarma,
b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,
c) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

d) On bes ginden, alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan
uzaklagtirma

e) Odadan ¢ikarma ya da Uye olam zorunlulugu bulunmayanlar igin
meslekten men,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin
icerigi ve sonuglarina gére bu cezalardan biri uygulanir.

Disiplin Cezalarina itiraz

Madde 91: Onur Kurulunca verilen cezalardan 90 inci maddenin (a) ve
(b) bentlerinde yazili olanlar kesindir. 90 inci maddenin (c), (d) ve (e) bent-
lerinde yazili cezalara karsi ise, kararin bildirilmesi tarihinden itibaren 15
gun icinde, Oda Yénetim Kurulu yoluyla Yiksek Onur Kuruluna hak arayici
basvurma yapilabilecedi gibi bu cezalarin uygulanabilmesi icin de YUksek
Onur Kurulunca onaylanmis olmasi gerekir.

Kesinlesen Cezalarin Uygulanmasi ve Duyurusu

Madde 92: Uyeler ya da diger meslek mensuplarindan, gecici olarak
meslegini uygulamaktan uzaklastirilanlar, bu stre iginde hig bir surette
mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar, Birlik tarafindan derhal bitun ilgili
yerlere ve kuruluslara duyurur ve kararin uygulanmasi saglanir.

Gegici Meslek Uygulamasi Cezasi

Madde 93: Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirlanlar,
mesleklerini uygulayamadiklari gibi, mesleklerinin uygulanmasi icin imza
da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalari bir kez daha artirilir.

Odadan ihrag Cezasi

Madde 94: Odalardan ¢ikarilma karari, ancak genel hGkimlere gére medeni
haklarini kaybetmis olanlar ya da meslek toplumundan uzaklagtirlmalarinda
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kesin zorunluluk gérulenler hakkinda verilebilir.
Oda Denetleme Kurulu

Madde 95: Oda Denetleme Kurulu en az Gg asil, Ug yedek Uyeden olusur ve
Oda Genel Kurulu tarafindan secilir. Oda denetlemelerinde Turk MGhendis
ve Mimar Odalari Birligi ve Odalar Denetim Yénetmeligi uygulanir. Denet-
leme Kurulu asil ve yedek Uye sayisi Oda t0zGg§0 ya da ana yénetmeligiyle
belirlenir. Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste Ug kez toplantiya ya da denetim-
lere katilamayacagini bildiren Oda Denetleme Kurulu Uyesi cekilmis sayilir
ve yerine siradaki ilk yedek Uye gecer. Oda Genel Kuruluna, Genel Kurul
tarihinde asil Denetleme Kurulu Uyeleri dogal delege olarak katilir.

Oda Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 96: Oda Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Odalarin hesaplarini ve bunlara bagh butan islemleri ve bu hesaplarin
ve islemlerin TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligine uygunlugunu
en az U¢ ayda bir denetleyerek, hazirlayacagi raporu, biri dosyasinda
saklanmak Uzere, 6teki bilgi bakimindan Birlik Yénetim Kuruluna gén-
derilmek Ozere, iki kopya olarak Oda Yénetim Kuruluna vermek.

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigr bilanco, yeni yil
butcesi ve personel kadrolari hakkinda raporunu, Oda Genel Kuruluna
sunulmak Uzere hazirlamak.

c) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel
Kurulunun olaganisti toplantiya cagrilmasini Yénetim Kurulundan
istemek.

Oda Danisma Kurulu

Madde 97: Oda Danigma Kurullarinin kurulus, calisma bigimi ve yetkileri,
Oda tuzuk, ana yénetmelik ve ilgili yénetmeliklerde belirlenir.

Oda Gelirleri

Madde 98: Odalar mali islerini TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligine
ya da bu Ana Yénetmelige aykin olmamak Gzere gikaracaklarn daha ayrintili
mali igler ydnetmeliklerine gére yuritirler. Odalarin gelirleri sunlardir.

a) Her Oda tarafindan, mevcut olanak ve kosullara gére kendi tuzik
ve ana ydnetmelikleriyle belirlenen miktarda ve bir kez olmak Uzere
alinacak olan Gye kayit Geretleri.

b) Ayni bicimde belirlenen, Uye yillik édentisi.

¢) Oda tarafindan kamu kuruluglarina, 6zel kurum ya da kisilere yapilan
hizmet karsiligi alinan Geretler.
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d) ilgililere gereginde verilecek belgelere karsilik, Oda Yénetim Kuru-
lunca belirlenecek esaslara gére alinacak belge tcreti.

e) Her tirlG yayin geliri.
f) Para cezalari.
g) Ortakliklardan dogan kérlar.

h) Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon kazananlarla jUriye Uye
segilenlerin alacaklar paralarin yizde besleri.

i) Diger cesitli gelirler.
Uyelerin Yillik Odenti YOkomlologo

Madde 99: Yillik édenti, Gyelerden, Odasinin verecedi karara gére pesin
olarak ya da esit taksitlerle alinir.

Gecgmis yillara ait Uye ddentisi, borcun édendigi tarihteki Uye 6dentisi miktar
Uzerinden alinir.

Her turl0 ddenti ile 6teki para cezalarini, yazili bildirim tarihinden itibaren
30 (otuz) giin icinde bagli bulunduklar Odaya ddemeyenler hakkinda, icra
ve iflas Kanunu hikimlerine gére kovusturma yapilir. Adreslerini degistiren
Uyeler, yeni adreslerini Odalarina bildirmedikce, eski adreslerine yapilan
bildirimler Uyeye iletilmis sayilir.

Uyeligi ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri bildirmemesi nedeniyle olusacak
her t0rl0 hukuki sorumluluk Gyeyi baglar. Oda bu nedenle Gyenin haklarini
kisitlayici herhangi bir islem yapamaz.

Secimler

Madde 100: Birlik ve Odalarin organ secimleri, kanunda belirlenen husus-
lara uygun olarak, yargi gézetiminde ve gizli oyla yapilir. Bagskanhk Divani,
gorevlendirilecek komisyon ve komite gibi kurullar Gyelikleri icin secimler,
aksine bir karar alinmadik¢a agik oyla yapilabilir.

Secimlerde Aday Sayisi ve Secilme Bigimi

Madde 101: Oda Genel Kurullarinda bir géreve, en az o géreve secilecek
asil ve yedekler toplami kadar aday gésterilir.

Asil ve yedek Uyeler ayr ayri duyurulur.
Asillar ve yedekler, oy pusulalarinda kendilerine ayrilmig bélumlere yazilir.

Oy pusulalarina yazili isimler, asil ve yedek Uye toplamindan fazla ola-
maz.

Asillar kendi aralarinda, yedekler kendi aralarinda, aldiklari oy sayisina
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gore siralanir.

Birlik Genel Kurulunda yapilan segimlerde, esit oy alanlar arasinda kura
cekilir.

Oda Genel Kurullarinda ise, oylarin esit olmasi durumunda, sicil numarasi
kuguk olan Uye secilmis sayilir.

Oy Pusulalar

Madde 102: Birlik Yénetim Kurulu seciminde kullanilacak oy pusulalarinin,
her Oda icin ayrilmig bdliomleri olmasi gerekir.

Oda ve Birlik Organlarinda Ayni Anda Yer Alma Kosullar

Madde 103: Oda Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur kurullarindan
birisine secilmis olanlar, Birlik Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyelik-
lerinden birine secilebilirler. Yalniz Oda Yénetim ve Onur Kurulu Gyeleri,
Yiksek Onur Kurulu Uyeligine secilemezler. Oda Denetleme Kurulu Uyeleri,
Birlik organlarinin herhangi birisine secilebilir.

Ayni Goéreve Yeniden Secilme
Madde 104: Secim siresi biten Uyeler, ayni géreve yeniden secilebilirler.
Birlik Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi

Madde 105: Birlik Yénetim Kuruluna, Odalardan gésterilen adaylardan,
biri asil, ikisi yedek olmak Uzere secilir.

Yiksek Onur Kurulu Uyelerinin Secimi

Madde 106: Yiksek Onur Kurulu Gyeleri, Odalardan gésterilen birer aday
arasindan segilir.

Birlik Denetleme Kurulu Uyelerinin Segimi

Madde 107: Denetleme Kurulu Uyeleri, Odalardan gésterilen birer aday
arasindan secilir.

Aday Gésterme

Madde 108: Oda Genel Kurullarinda yapilacak segimler igin, her Oye ken-
disini ya da onayr alinmak kayd: ile baska bir Gyeyi aday gosterebilir. Aday
olmak igin Genel Kurula katilmak zorunlu degildir. Ancak Genel Kurulda bu-
lunmayan adaylarin adayliklari icin yazili onaylarinin alinmasi zorunludur.
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BESINCi BOLUM
Cesitli Hokomler
Uyelik ile ilgili Temel Hokimler
Madde 109 : Uyelik icin asagidaki hikiomler gecerlidir:

a) Turkiye'deki mUhendis, mimar ve sehir plancilari, mesleklerinin uy-
gulanmasini gerektiren iglerle ugrasabilmek ve mesleki 6gretim yaptira-
bilmek icin, meslek disiplininin ilgili oldugu Odaya kaydolmak ve kimlik
belgelerini her yil onaylatarak, Uyeliklerini korumak zorundadirlar.

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkulleri ve kamu
iktisadi kuruluglarinda, asli ve strekli gérevlerde calisan mihendislik ve
mimarlik meslekleri mensuplarinin, meslek ve ihtisaslariyla ilgili Odaya
girmeleri, isteklerine baghdir. Ancak bunlar, gérevlerinin geregi olan igleri
yaparken, mesleki bakimdan Odaya kayitl meslektaglarinin yetkileri ile
haklarina sahip ve onlarin 6dev ve sorumluluklari ile yokumlodurler.

c) Silahli Kuvvetler mensuplari, Birlige bagh Odalara Gye olamaz ve
organlarinda gérev alamazlar. Ancak, Uye olmamalari, kanunlarda
belirtilen diger kayit ve sartlara uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili
gorevlerde calismalarina, mesleki hizmetleri yUritmelerine, yetkilerini
kullanmalarina, mesleki egitim ve 8gretim yaptirmalarina, kurum amirle-
rinin izniyle kurulusun bilimsel calismalarina katilmalarina, meslek kural
ve kosullarina uymak yokimlUluklerine, haklarinda Onur Kurullarinca
disiplin cezasi uygulanmasina, ézel kanunlarin 6ngérdigu kayitlarla
mesleklerini serbestce icra etmelerine, resmi ya da 6zel bir gérev al-
malarina engel teskil etmez.

d) Askerlik yGkimlGlogonU yerine getirmekte olan yedek subaylar ile er
ve erbasglarin Gyelikleri, askerlik hizmetleri stresince askida kalir. Bu hal,
kanunlardan dogan diger mesleki yikimltltklerini ve haklarini ortadan
kaldirmaz. Onceden haber vermek ve dénislerinde belgelendirmeleri
kaydiyla askerlik siresince tyelik édentilerinden muaf tutulabilirler.

Oda Uyeligini Surdirme Zorunlulugu

Madde 110 : Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle, Tirkiye’de mes-
leklerini uygulayabilecek duruma gelmis olan mUhendis, mimar ve sehir
plancilari, hemen meslek ya da ugrasi konulari ile ilgili bir Odaya bagvurarak
kaydolmak ve bir kimlik belgesi almak zorundadirlar. Oda kimlik belgesi
almayanlar ya da Uyelik gérev ve yukomlGlUklerini yerine getirmedigi igin ya
da baska disiplin nedenleriyle, kimlik belgesi yenilenmemis ya da onaylan-
mamisg olanlarin, mesleklerini uygulamalar yasaklanir. 109 uncu maddedeki
istisnai hktmler saklidir.
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Yabanca Mihendis ve Mimarlarin Uyacaklar Kurallar

Madde 111 : (Degisik : RG/12.09.2004 -25581) Yabancilarin ¢alisma
izni muracaatlarinda “TMMOB Yabanci MGhendis, Mimar ve Sehir Planci-
larinin Calisma Izni ve Gecici Uyelik Miracaatlarinin Degerlendiriimesinde
Yapilacak is ve islemler ile Degerlendirme Usul, Esas ve Kosullar Hakkinda
Yénetmelik” hukOmleri uygulanir. Tirkiye'de faaliyet gosterecek yabanci
kurulug ve kisiler asagidaki kurallara uymakla yokomlodurler:

a) Turkiye'de devlet daireleri ile resmi ve 6zel bitin kurum ve kisilere kar-
s1, dogrudan dogruya ya da yerli kurumlarla birlikte is yUklenen yabanci
mUteahhit ya da yabanci kurumlarla, Turkiye’de her tGrlo muhendislik
ve mimarlikla ilgili bir is yapacak ya da tesis kuracak yabanci mimar,
mUhendis ve sermayedarlar, bu taahhidin ya da girigimin mimarlik ve
muhendislik islerinde Tirk mimar ve mUhendisleri ile isbirligi yapmaya,
isletme iglerinde kendi uzman elemanlari yaninda, Turk muhendis ya
da mimarlarini da ¢alishirmaya zorunludurlar.

b) Kurum ya da kisilerin kullanacaklar ya da getirecekleri yabanci mimar
ya da muhendislerin Turkiye'de calisabilmeleri icin, bunlarin sayisini,
kimligini, bitirdikleri okulu, simdiye kadar yaptiklari isleri, ne kadar sure
ile ve hangi is icin baglandiklarini, Turkiye’de verecekleri Gcretleri belge-
lerle bildirmeleri, bunlarin yalniz o iste calisacaklarini taahhit etmeleri
ve bu konuda Oda ve Birlik Yénetim Kurulu karari ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi’'ndan ¢alisma izni almig olmasi gerekir.

c) Caligma izni verilen is alaninin disinda is yapt§r saptanan yabanc
mimar ya da mUhendisin, gecici Uyeligi gerekceli Yénetim Kurulu karar
ile kaldirilir ve izin igleminin iptali icin gerekli islem basglatilir.

Yabanc MUhendis ve Mimarlarin YOkUmlGlUokleri

Madde 112 :Tirkiye'de calismasina izin verilen yabanci mihendis ve mimar
ve sehir plancilart agsagidaki htkimlere tabidir:

a) 111 inci madde geregince gelen yabanci meslek mensuplari, Turki-
ye'de bir aydan fazla kaldiklar takdirde, mesleklerine ya da konularina
gore bir Odaya bagvurarak, gecici Uye kaydolunurlar ve 98 inci mad-
denin (a) ve (b) bentlerindeki yukimlulukleri yerine getirirler.

b) Gecici Uyeligi sona erenlerden, calisma siresi uzatilanlar, her defa-
sinda yeniden 98 inci maddenin (a) ve (b) bentlerindeki yokimlultkleri
yerine getirmek zorundadirlar.

c) Juri Oyesi ve yarismaci olarak gelen yabancilar ise, Turkiye'de bir
aydan az da kalsalar, 98 inci maddenin (h) bendindeki hikimlere
baghdirlar.

Unvan Kullanilmasi
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Madde 113 : YUksek mUhendis, yiksek mimar, mUhendis, mimar ve sehir
plancilari kanun ile kendilerine verilmis unvandan bagka her hangi bir unvani
kullanamazlar. Bunlari ¢aligtiran resmi ve 6zel kurumlarda, kadro unvanlari
yaninda, bu meslek unvanlarini da kullanirlar.

Uyelikten Ayrilma

Madde 114 : Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini sirdirmek istemeyen,
yedek subaylik ve erlik haric olmak Gzere silahli kuvvetler mensubu olan
ya da kamu kurum ve kuruluglar ile iktisadi devlet tesekkulleri ve kamu
iktisadi kuruluslarinda asli ve surekli gérevde caligirken Gyelikten ayrilmak
isteyen Uyeler; bu durumu bagl oldugu Oda Yénetim Kuruluna yazili olarak
bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda Kimlik belgesini geri vermek ve
o tarihe kadarki Uyelik édentilerinin tamamini 6demek kosuluyla, Odadan
ayrilabilirler. 6235 sayilli TMMOB Kanunu ve bu ana yénetmelik htkimleri
bundan sonra bu kisiler icin uygulanmaz. ilgili kanunlar ve bu Ana Yénet-
melikteki istisnai hUkOmler sakhidr.

Yeniden Uyelik Basvurusu

Madde 115 : Odadan cikan Uyenin, yeniden bagvurmasi Gzerine Odaya
alinmasi iglemleri, bUtindyle yeni bir Gye kaydi gibi yapilr.

Yolluk ve Zorunlu Giderler

Madde 116 : Odalar tarafindan Birlik Genel Kuruluna génderilen delegeler
ile Birlik Yonetim Kuruluna secilen Gyenin yolluk ve zorunlu giderleri, temsil
ettigi Oda tarafindan édenir.

Uye Bilgilerinin Gizliligi

Madde 117 : Odalar, Uye adreslerini hig bir sekilde digsariya veremez, ancak
mesleki aragtirma ve meslekle ilgili tantim yapan kurum ve kuruluslarca
Uyelere postalanmasi talep edilen tanitim brogir ve benzeri matbuat icin
posta masraflar cesitli giderler ve adres basina ilgili Oda Yénetim Kuru-

lunca belirlenecek uygun bir Gcret alinarak, ilgili Oda tarafindan Uyelere
gonderilir.

Birlik Ana Yénetmeliginin Ustonligo

Madde 118 : Birlik Ana Yénetmeligi, sira ve dizen bakimindan Oda ana
yonetmeliklerinin Ustindedir. Oda ana yénetmeliklerinde bulunmayan ko-
nularda ya da Birlik Ana Yénetmeligindeki hukimlerle Oda ana yénetme-
liklerindeki hukimlerin gelismesi halinde, Birlik Ana Yonetmeligi htkdmleri
uygulanir. Birlik ve Oda yénetmelikleri icin de ayni sira ve dizen gecerlidir.

Oda Yonetmeliginde Uyulacak Hususlar

Madde 119 : Bu Ana Yoénetmelige dayanilarak cikartilacak Oda ana y6-
netmelikleri ve diger ydnetmeliklerde asagidaki hususlara uyulur:
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a) Yonetmelikler, TMMOB ve Odalar Tizik, Ana Yonetmelik, Yonetmelik
ve Yénergelerin Hazirlanmasina lligkin Esaslar Yénetmeligine uygun
olarak hazirlanir.

b) Odalar, diger Odalarin uzmanlk alanlarina iliskin yonetmelik gikar-
tamazlar ya da kendi yénetmeliklerinde bunlara iligkin diozenlemeler
getiremezler.

Oda Yonetmeliklerinin Degistirilmesi

Gecici Madde 1 :Oda ana ydnetmeligi ve ydnetmeliklerini, bu Ana Yénet-
melik dogrultusunda degistirmek Uzere, Birlik Yénetim Kurulunun onayi alin-
mak kosuluyla, Oda Yénetim Kurullari gérevli ve yetkilidirler. Oda Yénetim
Kurullarinca yapilan degisiklikler, Birlik Yénetim Kurulunca kabul edildikleri
tarihten itibaren yururloge girer ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.

Uyelerin Kayit Olduklari Odanin Meslek Alaninda Hizmet Vermesi

Gecici Madde 2 : Sehir Plancilari Odasinin halen Uyesi olanlar ve faal
olarak yalnizca bu meslek alaninda hizmet Uretenlerin Gyelik haklari; du-
rumlarinin Medeni Kanunun 2 nci ve 3 Unct maddesi htkimlerine uymasi
ve yalnizca Sehir Plancilart Odasi Gyesi olmalari kaydiyla haklar saklidir. Bu
ve benzeri durumlarda olanlar yalnizca kayith bulunduklari Odanin meslek
disiplinine yoénelik hizmet Uretebilirler. Ayni meslek disiplini ile ilgili aldiklar
egitim Uzerine aldiklari egitim ile mUhendis ya da yUksek mUhendis unvani
alanlarin unvani saklidir.

YororlGk
Madde 120 : Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yOrorloge girer.
Yirotme

Madde 121 : Bu Yonetmelik hikiimlerini Tork Mihendis ve Mimar Odalari

Birligi Yénetim Kurulu yOrtor.
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TMMOB DiSiPLIN YONETMELIGi

10 Temmuz 2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige
girmigtir. 09 Aralik 2004 tarihli ve 25665 sayili Resmi Gazete’de degisiklikler
yayinlanmgtir.

25-28 Mayis 2006 tarihli 39.Genel Kurulda ek madde ile yapilan degisiklik,
01.07.2006 tarihli ve 26215 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
girmistir.

BiRINCi BOLUM
Genel HokUmler
Amac

Madde 1 - Bu Yénetmelik, 6235 sayili Tirk MGhendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi (TMMOB) Kanunu ile kurulan Tirk MGhendis ve Mimar Odalar Birliginin
ve Birlige bagh Odalarin disiplin islerini dizenlemek Gzere hazirlanmusgtir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik; Turkiye sinirlari icinde mesleki etkinlikte bulunan
mUhendis ve mimarlarn kapsar. Tork MUhendis ve Mimar Odalari Birligine
bagli Odalara Uye olupta yurtdisinda mesleki etkinlik gésteren ve Turkiye'de
bulunan yabanci uyruklu Uyeler de bu Yénetmelik kapsamindadirlar.

6235 sayili Kanunun 33 Unct maddesi uyarinca Oda Uyesi olmak zorunda
olmayan meslek mensuplari da Odaya kayitl meslek mensuplarinin édev-
leriyle yUkUmlU olduklarindan, bir olay nedeniyle bagh bulunduklar kamu
kurumlarinca disiplin sorusturmasi acilip agilmamasi ya da disiplin cezasi alip
almamasi bu Yénetmelige goére igslem yapilmasini engellemez. Bu durumda
ilgiliye ve ilgilinin calighgi kurulugun en Gst amirine, Odaya kayitli Gyelerin
tabi olacagi islem ve alabilecedi cezalar bildirilir.

Disiplin Cezalan ile ilgili Genel ilkeler

Madde 3- Disiplin cezalari, meslek mensuplarinin Tork MUhendis ve Mimar
Odalari Birligi Kanununa, Tizigine ya da Ana Yénetmeligine, Tirk MUhendis
ve Mimar Odalari Birligi Genel Kurul kararlaring, ilgili Odanin Toz0gine
ya da Ana Yénetmeligine, Genel Kurul kararlarina ya da Yénetmeliklerine
aykiri hareketleri gérilenlere, meslekle ilgili islerde gerek kasten gerekse
ihmal géstermek suretiyle maddi ya da manevi zarara neden olan, aktettigi
sdzlesmelere uymayan, meslek seref ve haysiyeti ile bagdagsmayan hareketleri
saptananlara verilir.

Suclarin ve cezalarin acik olmasi esastir. Hi¢ kimse ayni olaydan 6tird ikinci
kez cezalandirlamaz.

71



TMMOB DiSiPLIN YONETMELIGi

Hakkinda kovusturma acilmus kisi, yéneltilen suctan dolay karar kesinlesene
kadar Onur Kuruluna sevkedilmis olmaktan 6tiri suglanamaz ve meslegini
uygulama konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulaomaz.

IKINCi BOLUM
Disiplin islerinde Yetkili Kurullar ve isleyisleri
Disiplin islerinde Yetki

Madde 4- (Degisik ikinci fikra : RG/09.12.2004 - 25665) Disiplin islerinde
yetkili kurullar Oda Onur Kurullari ile Yoksek Onur Kuruludur. Oda Onur
Kurullarinin yetki alani Oda ile sinirlidir. Odalar baska Odalari ilgilendiren
olaylari ilgili Odanin Yénetim Kuruluna iletmekle yokiomladurler.

Oda Onur Kurullarinca verilen agir para, meslek uygulamasinin yasaklanmasi
ve Odadan ihrag cezalari YUksek Onur Kurulunun karariyla kesinlesir.

YUksek Onur Kurulunun yetkisinde bulunan iglemler bu Kurul tarafindan
onaylanmadan kesinlesmez ve Oda kurullarinca uygulamaya konamaz.

YUksek Onur Kurulunun Kurulusu ve Yetkileri

Madde 5-(Degisik ikinci ve Uginci fikra : RG/09.12.2004 - 25665)
Yiksek Onur Kurulu Birlik Genel Kurulunca delegeler arasindan gizli oyla
iki yil igin segilen bes asil ve beg yedek Uyeden olusur.

YUksek Onur Kuruluna aday olabilmek icin daha 6énce Turk MUhendis
ve Mimar Odalari Birligi Yénetim, Denetim, Yiksek Onur Kurullarindan
ya da Oda Yénetim, Denetim, Onur Kurullarindan en az birinde asil Oye
olarak gérev yapmis olmak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
zorunludur.

Yiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurulu kararlari ile itirazlari belgeler
Uzerinden inceler ve gerekce bildirerek onaylar ya da bozar. Kararin
bozulmasi durumunda dosyayi ilgili Odaya iade eder. Oda Onur Kurulu
kararinda israr ettigi takdirde gerekeeli son karar 3 (Ug) ay icinde YUksek
Onur Kurulunca verilir.

Oda Onur Kurullarinin Kurulusu ve Yetkileri

Madde 6-(Degisik U¢incy fikra : RG/09.12.2004 - 25665) Oda
Onur Kurullari Oda Genel Kurulunca secilen bes asil ve bes yedek Uyeden
olusur.

Onur Kuruluna aday olabilmek icin meslekte en az on yilini doldurmus olmak
ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak zorunludur.

Oda Onur Kurulunun yetkileri sunlardir:

a)Oda Ydénetim Kurulunca, gerek bir sikayet Uzerine ve gerek dogrudan
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dogruya Kurula yansitilan konular hakkinda karar vermek,

b)Oda Yénetim Kurulunca verilen sorusturmaya ve kovusturmaya
yer olmadigina dair kararlara itiraz eden kisi ve kuruluslarca kurula
yansitilan konular hakkinda karar vermek,

¢)Onur Kurulu kararlarindan;Ytksek Onur Kurulunca bozulanlari yeni-
den incelemek ve karara baglamakla yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Suclari ve Cezalar
Yazili Uyari Cezalar

Madde 7-(Degisik : RG/09.12.2004 - 25665) Yazili uyar cezasi ilgili
meslek mensubunun meslekdaslari, Gcincu kisiler, Tirk MGhendis ve Mimar
Odalari Birligi ve Oda birimleriyle daha diuzenli ve uyumlu bir tutum iginde
olmasi ve daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Ceza asagidaki durumlarda verilir:

a) Bu Bélumun diger maddelerinde belirtilen disiplin suclar kapsamina
girmeyen ve meslek ile ilgili kanun, tGzik ve ydnetmeliklerin verdigi
godrevleri yerine getirmemek,

b) Tork MUhendis ve Mimar Odalar Birligi ya da Oda birimlerinin,
organlarinin gahigmalarini aksatici tutum ve davraniglarda bulunmalk,
c) Onur Kuruluna sevkedilen bir Uyeye iliskin karar kesinlesmeden bu
uyenin haklarini sinirlayici davraniglarda bulunmak.

Para Cezalari

Madde 8- Para cezalarinda uygulanacak cezanin tutar olayin dogurdugu
sonuclara gére belirlenir.

Para cezasi asagidaki durumlarda verilir:

a) Meslek mensuplari arasinda haksiz rekabete neden olacak davra-
nislarda bulunmak,

b) Buro tescili ve tescil yenilemesi gerektiren durumlarda, tescilsiz mes-
leki etkinliklerde bulunmak, serbest mihendislik ve mimarlik ile ilgili
yonetmelik ve talimatlara uymamak,

c) Mesleki denetim uygulamasina aykiri davranmak,

d) Turk MGhendis ve Mimar Odalari Birligi ya da Odalarca belirlenmig
asgari Ucretin altinda Gcret almalk,

e) Uzmani olmadigr konularda etkinlik yaparak ya da meslek uygu-
lamasi sirasinda haksiz kazang saglayarak G¢inct sahislar zarara
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ugratmalk,

f) MUhendislik mimarlik disiplinini ilgilendiren projelerde, bir mGhendis
ya da mimar tarafindan ya da sorumlulugunda yapilmasi gereken,
ancak yetkisiz kisilerce yapilan projelere imza atmak ya da atirmak,
imzacilk yapmak,

g) Onur Kuruluna sevkedilen bir Uye ile ilgili karar kesinlesmeden bu
uyenin haklarini sinirlayarak ilgili Oyenin ekonomik zararina neden
olmak ya da mesleki itibarini zedelemek,

h) Daha énce yazili uyar cezasi aldigi halde uyari gerektiren sucu vyi-
nelemek.

Meslek Uygulamasinin Yasaklanmasi Cezasi

Madde 9- (Degisik ikinci fikra b bendi : RG/09.12.2004 - 25665) Meslek
uygulamasinin yasaklanmasi cezasi ilgilinin gegici bir stre icin mthendislik
ya da mimarlikla ilgili bir iste calisma yapmasinin yasaklanmasi ve Uyelik
haklarinin bu stre iginde kullandirlmamasidir. Yasaklama stresi 15 (onbeg)
gunden az 6 (alti) aydan ¢ok olamaz. Strenin verilmesinde asgari stre go-
zéninde bulundurulur, ancak ayni olaydaki birden fazla etkenin bulunmasi
durumunda ceza adirlastirilir. Ayni sucun tekrarn durumunda ceza bu kez
iki kati olarak uygulanir.

Serbest meslek uygulamasindan yasaklama cezalari asagidaki durumlarda
verilir:

a) Para cezasiyla cezalandiriimig bir sucu bilingli olarak yinelemek,

b)Kisisel ya da bir grup adina ¢ikar saglamak icin meslegini ve gérevini
TMMOB Yasa ve Yénetmeliklerine, bilime ve meslek teknigine aykir
bicimde uygulayarak kamuya, halka, G¢cinct sahislara zarar vermek.

c) Temelsiz suclamalarla meslegi, meslek mensuplarini ya da Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi, Odalar ya da bunlarin alt birimlerini
kamuoyunda kictk dusirmek ya da etkinliklerini engellemek.

Odadan ihrag Cezasi

Madde 10- Odadan ihrag cezasi genel htkimlere gére medeni haklarini
kaybetmis olan, daha énce meslek uygulamasinin yasaklamasi cezasiyla
cezalandirilmis olan ve ayni nitelikte sugu bilin¢li olarak yineleyen,
meslek topluluguna zarar vermeyi sirdirerek meslek topluluguna
kazanilomayacagina kanaat getirilen Gyeye verilir.

Cezalarda Uyum

Madde 11- Nitelikleri itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara benzer disiplin
cezalari verilir. Disiplin cezalarinin verilmesinde ya da onaylanmasinda
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Kurullar takdir haklarini kullanirlar, ancak takdirlerini gerekgelerinde be-
lirtirler.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Genel Kural Madde 12- Disiplin islemleri sorusturma ve kovusturma olarak
iki bdlimdur. Disiplin kovusturmasina yer olmadigina ya da Onur Kuruluna
sevk edilmesine karar verilebilmesi icin Oda Yénetim Kurulu tarafindan ilk
incelemenin ya da sorugturmanin yapilmig olmasi gerekir.

Disiplin sorusturma ve kovusturmalarinda ilgiliye, kendisine yéneltilen sugun
acik ve yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve bu savunma
icin 15 (onbeg) gunltk bir stre taninmasi zorunludur.

Sorusturma, Sorusturmaya Baslanmasi ve Zaman Asimi

Madde 13- (Degisik : RG/09.12.2004 - 25665) Sorusturmaya; bildirim
Uzerine ya da Yénetim Kurullarinca resen basglanir.

Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islenmesinden itibaren 2 (iki) yil
gecmis ise sorusturma basglatilamaz. Disiplin cezasi gerektiren eylem, ayni
zamanda genel kanuni bir su¢ olusturuyor ve bu sug icin, kanun daha uzun
bir zaman agimi stresi koymus bulunuyorsa, bu zaman agimi siresi uygulanir
ve bu durum sorusturma agilmasinda belirtilir.

Bildirim
Madde 14- S6zI0 ya da yazih bildirim, herhangi bir kisginin ilgili Oda birim-

lerine bagvurmasi ve hakkinda bildirimde bulundugu meslek mensubunu
belirtip iddialarini agiklamasiyla yapilmis olur.

Yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin agik kimligi, adresi, hakkinda bildi-
rimde bulunulan kiginin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirim
guninin belirtilmesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin belirtiimesi zorunludur.
Aksi halde bu hususlarin yazil bildirim yapan kisiden saglanmasi Oda Yé-
netim Kuruluna aittir. S6zI0 bildirim durumunda bu bilgilerin istenmesi ve
bildirimde bulunan kisi ve ilgili Oda birimi yéneticilerinden birisi tarafindan
imzalanarak bir tutanak tutulmasi zorunludur. Bildirimde bulunan kisinin
kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan istekler isleme konulmaz.

Bildirimde bulunan kisinin kimligi zorunluluk olmadik¢a saklh tutulur. Di-
siplin kovusturmasina yer olmadigi karari verilen durumlarda, hakkinda
sorusturma yapilan kisinin istegi Uzerine bildirimde bulunan kiginin kimligi
kendisine aciklanir.

Yoénetim Kurullarinca Sorusturma
Madde 15- Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yénetim Kurulu ya da
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Oda Yénetim Kurullar, bildirim olmasa bile meslegin, meslektaslarin, Birligin
ve Odanin onur ve itibarini sarsici her tirlo eylem, beyan ya da yayinda bu-
lunan, bu Yénetmelik kapsamindaki kisiler hakkinda ilgili Odasi tarafindan
ya da bagka bir Odadan sorusturma agilmasini isteyebilir.

llk Inceleme ve Sorusturmaci Atanmasi

Madde 16- (Degisik : RG/09.12.2004 - 25665) Oda Yénetim Kurulu,
ivedi durumlar diginda bildirimin yapilmasindan itibaren en gec iki ay iginde
konuyu inceleyerek:

a) Bildirimi sorugturmaya deger gérmezse, sorusturma acilmasina yer olma-
digina iligkin kararini bildirimde bulunan tarafa bildirir.

b) Bildirimi sorusturmaya deger gérdiginde ise Yénetim Kurulu, bildirimi
inceleyerek gerekli gérdigu durumlarda bir ya da birka¢ Oda Uyesini sorus-
turmaci olarak atar. Sorusturmaci olarak atanan tyenin Oda Onur Kuruluna
secilme yeterliginde olmasi gerekir. Sorugturmacinin atandigina dair Yénetim
Kurulu Karari bulunmak zorundadir. Sorusturmaci olarak atanan Gye gérevi
kabul etmeyebilir. Eger bildirimde bulunan kisi ayni zamanda Yénetim Kurulu
Uyelerinden biri ise bu atama kararinda oylamaya katilamaz. Sorugturmaci
raporunu hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunar. Bildirimin Yénetim Kuruluna
ulagmasindan itibaren iki ay icinde islem gérmemis ya da Yénetim Kurulu
tarafindan ek sure taninmamig dosyalar Onur Kuruluna aktarilir. Ek stre iki
ayl gecemez.

Sorusturmanin Yéntemi

Madde 17- (Degisik : RG/09.12.2004 - 25665) Sorusturmaci, hakkinda
sorusturma agilan kisiye suclamayr agik ve anlasilir bir bicimde yazili ve gizli
olarak teblig eder ve tebliginden itibaren onbes gin iginde yazil agiklama-
da bulunmasini ister. Sorusturmaci, hakkinda su¢lamada bulunulan kisiden
savunmasini isterken, sorusturmaci olarak atandigina dair Yénetim Kurulu
kararinin icerigi hakkinda bilgi vermek zorundadir. ilgili kisi hakl gerekce-
ler géstererek bir ayr gegmemek Uzere ek sire isteyebilir. Bu sireler icinde
savunmasini vermeyen kisi, savunma hakkindan vazgecmis sayilir. Gerekli
gdrilen durumlarda suclanan kisinin s6zI0 anlatimlarina bagvurulur.

Sorugturmaci, kiginin lehinde ve aleyhindeki bitin kanitlari toplamakla yo-
kimludir. Bu nedenle olayla ilgili tom kisilerin ya da kurulus yéneticilerinin
bilgilerine bagvurulabilir. Resmi makamlardan belgeler isteyebilir. Taniklarin
s6zI0 anlatimlarina, bu anlatimlar yoziya dénustirmek kosuluyla bagvura-
bilir.

Sorusturmacinin bu amagla yaphg tom yazismalar GiZLi kayd: ile yapilr.
Sorusturmaci, suglanan kisinin anlatiminin alinmasindan ya da bunun igin
dngdrulen surenin dolmasindan itibaren 20 (yirmi) gin iginde sorusturma
dosyasini tamamlayarak Yénetim Kuruluna sunar.
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Yénetim Kurulu, sorusturma raporunu eksik gérurse, eksikligi uzatmasiz en
cok 20 (yirmi) gin icinde tamamlatr.

Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadigina iliskin Karar

Madde 18- Yonetim Kurulu, dosyayi inceleyerek, bildirimde bulunulan kisi
hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasini gerektirecek bir nedenin olma-
digini saptadigi takdirde, disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina
gerekgeli olarak karar verir. Bu kararda bildirimde bulunulanin adi ve adresi
ile yéneltilen eylem, inceleme ve kanitlar belirtilir.

Karar, bildirimde bulunan ilgili ile hakkinda sorusturma agilmis Gyeye bil-
dirilir.

Sorusturma ve Kovusturmaya Yer Olmadigi Kararina itirazlar
Madde 19- (Degisik : RG/09.12.2004 - 25665) Oda Yénetim Kurulunun
sorusturma ya da kovusturma agilmasina yer olmadigina iligkin kararlarina
karsi, sikayetci, bildirim tarihinden itibaren 15 (onbes) gin icinde Oda Onur

Kuruluna itiraz edebilir. itiraz dilekgesi, ilgili dosya ile birlikle Oda Yénetim
Kurulu aracih@r ile Oda Onur Kuruluna génderilir.

Oda Onur Kurulu, dosya Uzerinde yapacagi inceleme sonunda sikayet ya
da istem konusunu sorugturma ve kovusturmaya deger mahiyette gérirse
dosyay! incelemeye alir. Bu durumda sorusturma Oda Onur Kurulunca ta-
mamlanir. Bu karara ilgililer uymak zorundadir.

Yénetim Kurulunca Onur Kuruluna intikal ettirilen dosyalar hakkinda, Onur
Kurulunun kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlarina karsi ilgililer,
YUksek Onur Kuruluna 15 (onbeg) gin icinde itiraz edebilir.

YUksek Onur Kurulu ve Oda Onur Kurullari itiraz Uzerine kendilerine gelen
dosyalari iki ay icerisinde karar baglar.

BESINCi BOLUM
Yuksek Onur Kurulunun Calisma Yéntemi
YUksek Onur Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi
Madde 20- YUksek Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir.

a) Cagnsiz toplantilar bir calisma déneminde asil ve yedek Gyelerinin
katihmiyla en az dért defa yapilhr.

(1) YUksek Onur Kurulu Tork Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Genel Kurulu
tamamlanip secim sonuclarinin agiklanmasini izleyen 30 (otuz) gin icinde
toplanir. Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Genel Sekreterligi asil ve
yedek Uyelere toplanti tarihini bildirir.

Bir 6nceki dénemde islemleri tamamlanmamis dosya olmasi ve bir énceki
dénem Kurulundan yeni dénem Kuruluna segilen Oye olmamasi durumunda,
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bir dnceki dénem Kurulundan bir Uyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi
vermek Uzere ilk toplantiya katilmasi saglanir.

(2) Yuksek Onur Kurulu ¢alisma dénemi icinde yapacadr diger cagrisiz top-
lantilarin tarihlerini kendisi belirler.

b) YUksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurullarindan gelecek dosyalarla
ilgili olarak Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterligi
tarafindan ve dosyalarin Genel Sekreterlige ulasmasindan itibaren en
gec 10 (on) gin icinde asil ve yedekleriyle birlikte toplantiya cagrilir.
Asil Uyelerin toplantiya katilmamalart durumunda yedekler aldiklari oy
sirasi ile asil Uye olarak géreve devam ederler.

c) Cagnisiz toplantilardan ikisine, cagr Uzerine yapilan toplantilardan
Ust Uste Uclne kahlmayan asil Uyenin Uyeligi diser, yerine en cok oy
almig yedek Uye asil Uye olarak goéreve devam eder.

Oda Temsilcilerinin Toplantiya Katilmalar

Madde 21- (Degisik : RG/09.12.2004 - 25665) YUksek Onur Kurulu
tarafindan dosyalarin géristlmesi sirasinda, Kurul tarafindan gerekli gorol-
d0g0 durumlarda, dosya hakkinda bilgi verebilecek ilgili Oda Onur Kurulu
temsilcisinin Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterligi
tarafindan bir sonraki Yiksek Onur Kurulu toplantisina katilmasi igin 15
(onbes) gun énce cagr yapilir.

Cagriya kargin ilgili Oda Onur Kurulu temsilcisinin toplantiya katilmamasi
toplantinin yapilmasina engel degildir.

Gorisme Yontemi
Madde 22- Yiksek Onur Kurulu asagida belirtilen sekillerde toplanir:
a) Cagrisiz toplantilar;

Kurul asil ve yedek Uyelerin cogunluguyla toplanir. Her toplantida top-
lantilar yénetmek icin bir Bagkan ve tutanaklar dizenlemek igin bir
Sekreter Uye secilir.

b) Cagrili toplantilar;

(1) Kurul, kendisine bir ya da birkag konu verildiginde, yapacagi ilk toplan-
tida konulari sonuglandirincaya kadar gérev yapmak Uzere, aralarindan bir
Baskan ve gerektigi kadar Raportér secer.

(2) Raportdrler ilgili dosya Uzerindeki calismalarini 15 (onbeg) gun icinde
tamamlarlar ve dosya ézetini hazirlayarak YUksek Onur Kurulu toplantisina
hazir ederler. Dosya &zetlerinde usule uygunluk ve Raportérion gériso bu-
lunmak zorundadir.

(3) Kurul Gye tam sayisi ile toplanir ve kararini oy coklugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa Baskanin tarafi cogunlukta sayilir.
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(4) Kurul kendisine sevkedilen konulari dosya Uzerinde inceler ve ilgili ilk
toplantidan itibaren 3 (Ug) ay icinde karara baglar. Alinan karar 15 (onbes)
gUn icinde geregi yapilmak Uzere Turk MGhendis ve Mimar Odalar Birligi
Genel Sekreterligi tarafindan ilgili Oda Yénetim Kuruluna génderilir.

Dosyalama

Madde 23- Yiksek Onur Kuruluna ait dosyalar Tirk MGhendis ve Mimar
Odalari Birligi Genel Sekreterligi tarafindan ayri bir yerde tutulur ve YUksek
Onur Kurulu tyeleri diginda hi¢ kimseye verilmez.

Kurul tarafindan asagidaki dosyalar tutulur:
a) Karar dosyasi,
b) Toplant tutanaklari dosyast,
c) Oda Onur Kurullarindan gelen dosyalarin kopyalari,
d) Yazisma dosyast.

Bu dosya ve dokimanlar Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Arsiv ve
Dokumantasyon Yénergesinde belirtilen sekil ve strelerde saklanir.

ALTINCI BOLUM
Oda Onur Kurullarinin Calisma Yéntemi
Onur Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi
Madde 24- Oda Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir:

a) Cagnsiz toplantilar bir calisma déneminde asil ve yedek Uyelerin
katlimiyla en az dért defa yapilir.

(1) Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu tamamlanip secim sonuclarinin acik-
lanmasini izleyen 30 (otuz) gin iginde toplanir. Oda Yénetim Kurulu asil ve
yedek Uyelere toplanti tarihini bildirir.

Bir 6nceki dénemde islemleri tamamlanmamis dosya olmasi ve bir dnceki
dénem Kurulundan yeni dénem Kuruluna segilen Oye olmamasi durumun-
da, bir 6nceki dénem Kurulundan bir Gyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi
vermek Uzere ilk toplantiya katilmasi saglanir.

(2) Oda Onur Kurulu ¢calisma dénemi iginde yapacagr diger cagrisiz top-
lantilarin tarihlerini kendisi belirler.

b) Oda Onur Kurulu, Oda Yénetim Kurulundan gelecek dosyalarla ya
da Oda Yoénetim Kurulunun sorusturmaya yer olmadigi kararina karsi
itiraz Uzerine Oda Yénetim Kurulu tarafindan ve Onur Kuruluna sevk
karar ya da bu karara itiraz tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) gin
icinde asil ve yedekleriyle birlikte toplantiya cagirilir. Asil Gyelerin top-
lantiya katlamamalari durumunda yedekler aldiklari oy sirasi ile asil
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Uye olarak géreve devam ederler.

c) Cagnisiz toplantilardan ikisine, cagri Uzerine yapilan toplantilardan
Ust Uste UcUne katilmayan asil Uyenin Uyeligi dUser, yerine en ¢ok oy
almig yedek Uye asil Uye olarak gdéreve devam eder.

Goérisme Yontemi

Madde 25-(Degisik b bendi (4) : RG/09.12.2004 - 25665) Oda Onur
Kurullar asagida belirtilen sekillerde toplanirlar:

a) Cagrisiz toplantilarda;

Kurul asil ve yedek Uyelerin ¢cogunluguyla toplanir. Her toplantida top-
lantilar yénetmek icin bir Bagkan ve tutanaklar dizenlemek igin bir
Sekreter Uye secilir.

b) Cagnli toplantilarda;

(1) Kurul, kendisine bir ya da birkag konu verildiginde, yapacagi ilk toplan-
tida konulari sonuclandirincaya kadar gérev yapmak Gzere, aralarindan bir
Baskan ve gerektigi kadar Raportér secer.

(2) Raportdrler ilgili dosya Uzerindeki calismalarini 15 (onbes) gun icinde
tamamlarlar ve dosya ézetini hazirlayarak Onur Kurulu toplantisina hazir
ederler. Dosya &zetlerinde usule uygunluk ve Raportérin goérist bulunmak
zorundadir.

(3) Kurul Uye tam sayisi ile toplanir ve kararini oy coklugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa Bagkanin tarafi cogunlukta sayilir.

(4) Kurul kendisine sevkedilen konulari ilgili ilk toplantidan itibaren 3 (U¢)
ay iginde karara baglar. Onur Kurulu Gg ay iginde karar veremezse, bunu
sUrenin bitmesinden 6nce ilgililerin haberdar olabilmesi icin gerekeeleriyle
birlikte Oda Yénetim Kuruluna bildirmek ve ne zaman karar verecegini agik-
lamak zorundadir. islenen sucla ilgili konu hakkinda ceza davasi acilmissa
ve Onur Kurulunun karar vermesinin ceza davasinin sonucuna bagli oldugu
durumlarda disiplin sorusturmasi sirecinde zamanagimi dava sonuna kadar
kesilir.

Yiksek Onur Kuruluna Sevk islemleri

Madde 26- Yiksek Onur Kurulu karari gerektiren dosyalar ile yazili uyarn
ve hafif para cezalari digindaki itiraz edilen kararlar, karara itiraz stresinin
dolmasindan itibaren 10 (on) gin iginde Yuksek Onur Kuruluna sevkedilir.

Dosyalar Yuksek Onur Kuruluna iki nisha olarak ve asli gibidir kaydiyla
gonderilir.

Dosyalama

Madde 27- Onur Kuruluna ait dosyalar Oda Yénetim Kurulu Yazman (Sek-
reter) Uyesi tarafindan ayri bir yerde tutulur ve Onur Kurulu Uyeleri diginda
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hi¢ kimseye verilmez.

Kurul tarafindan asagidaki dosyalar tutulur;
a) Karar ve toplanti tutanaklari dosyasi
b) Yazisma dosyasi

Bu dosya ve dokimanlar Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Arsiv ve
DokUmantasyon Yénergesinde belirtilen sekil ve strelerde saklanir.

Duyurular
Madde 28- Duyurularin yapilmasinda asagidaki hususlara uyulur:

a) Bu Yénetmelikte dngérilen suclar ayrica Tirk Ceza Kanununa gére
bir suc niteligi tagiyorsa, Oda Yénetim Kurulunca Cumhuriyet Savcligina
su¢ duyurusunda bulunulmasi zorunludur.

b) Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sekreterligi kesinlesen
karari ve gerekgesini gereginin yapilmasi igin 15 (onbes) gin icinde Oda
Yénetim Kuruluna bildirir.

¢) Oda tarafindan uygulamaya konulan cezanin kisi, kurum ve kurulug
yetkililerince uygulanmamasi durumunda, bu kisiler hakkinda Cumhu-
riyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur ve kamuoyuna duyurulmasi
saglanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hokomler
idari Yarg:

Madde 29- (Degisik : RG/09.12.2004 - 25665) YUksek Onur Kurulu ka-
rarina kargt ilgililerin idari Yargiya basvurmalari durumunda, TMMOB hukuk
danigmani, YUksek Onur Kurulu ile ilgili Odanin hukuk danigmani ve/veya
Onur Kurulu Gyelerinin gérising alarak savunmasini hazirlar.

Giderler

Madde 30- Yiksek Onur Kurulu ile ilgili giderler Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi tarafindan, Oda Onur Kurullari ile ilgili giderler Oda tara-
findan kargilanr.

Bildirimler

Madde 31-0n bildirimler 7201 sayili Tebligat Kanunu htkimlerine gore
yapihr.
Genel Usul

Madde 32-Ydnetmeligin uygulanmasinda Medeni Kanun ile Medeni Usul
Kanunu hokomleri gecgerlidir.
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Aciklayici Genelgeler

Madde 33- Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Yénetim Kurulu gerekli
g6rdigU durumlarda Yiksek Onur Kurulunun géris ve énerileri dogrultusunda
Yénetmelik hGkUmlerini agiklayic ya da uygulamalar yénlendirici genelgeler
yayinlar.

Oda Yonetmeliklerinde Yapilacak DUzenlemeler

Gegici Madde 1-Yénetmelik htkimleri ile mevcut Oda yénetmelik hokim-
leri arasinda geligki olursa bu Yénetmelik hukomleri uygulanir. Oda ana
yonetmelikleri bu Yénetmelige uygun hale getirilir.

EK Madde

Ek Madde 1-Odadan ihrag ve sureli meslekten men cezalarindan baska
bir disiplin cezasi verilen meslek mensuplari, uyari ve para cezalarinin uy-
gulanmasindan itibaren 5 yil gegtikten sonra Onur Kurulu'na bagvurarak
bu disiplin cezalarinin silinmesini isteyebilirler.

llgilinin yukaridaki fikrada yazili sire igerisinde disiplin cezasi almamis ol-
masi halinde, disiplin cezasinin silinmesine karar verilir ve sicil dosyasindaki
disiplin bdlomU cikarilarak yenisi dizenlenir.

Yoriorlok
Madde 34-Ydnetmelik yayimi tarihinde yUrurlGge girer.
YOritme

Madde 35- Bu Yénetmelik hikimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalar
Birligi Yonetim Kurulu yOrtor.
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TMMOB BILIRKiSIiLIK YONETMELIGi

5 Mayis 2005 tarihli ve 25806 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige
girmigtir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1 - Bu Yénetmelik, kamu kurum ve kuruluglar ile mahkemelerden
talep halinde ve tavsiye niteliginde hazirlanacak bilirkisi listelerinde gérev
alacak bilirkisilerde aranacak nitelikler ve bilirkisilerin calisma esaslarini
belirleyerek; hizmetin nitelikli sunulmasi ve kamu yararinin korunmasi ama-
cyla hazirlanmugtir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik, bilirkisilik gérevi yapacak Tork MUhendis ve Mimar
Odalari Birligine bagli Odalara kayitli mimar ve mthendisleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yénetmelik, 6235 sayili Tirk MUhendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4 - TMMOB : Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligini,
Oda : Turk MUhendis ve Mimar Odalan Birligine bagl meslek Odasini,

Bilirkisi : Bilirkisi yetki belgesi alan, TMMOB’ne baglh Odalara Gye mimar
ve mUhendisleri,

Bilirkisi Yetki Belgesi : ilgili meslek Odasinca dizenlenen bilirkisi meslek ici
egitim ve seminerine katilarak alinmig belgeyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Bilirkisiler
Bilirkisi listelerinde yer verileceklerde aranacak nitelikler
Madde 5 - Bilirkisilerin;
a) T.C. Vatandasi,
b) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip,
c) TMMOB'ne bagl Odalara Gye,
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d) En az iki yil mesleki deneyime sahip,
e) Disiplin cezasi almamis,

f) Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sah-
tecilik, emniyeti suistimal ve hileli iflas gibi yOz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici suctan veya resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma
sucundan hikim giymemis,

g) Odalarca dijzenlenen Bilirkisi Meslek ici Egitim Seminerini basariyla
tamamlayarak Bilirkisi Yetki Belgesi almis, olmasi gerekir.

Odalar, bu kosullari tasiyan bilirkisilerin listesini hazirlayarak TMMOB'ne
goénderir ve TMMOB bu listeleri bagvurularda kullanmak Gzere dosyalar.
Listelerin bir drnegi her yil Aralik ayi icerisinde Valiliklere, talep halinde
kamu kurum ve kuruluslari ile mahkemelere génderilir.

Bilirkisilerin tarafsizhig

Madde 6 - Uyusmazhgin taraflari ve bunlarin usul ve furuu, kari-koca, Ggin-
cu derece dahil kan ve kayin hisimlari ve mal sahipleri ile menfaat ortaklig
olanlar bilirkisilik gérevi Ustlenemezler.

Calisma ilkeleri ve sorumluluklar

Madde 7 - Bilirkisiler, bilim ve teknigin gereklerini yerine getirmek, yororlOk-
teki mevzuata uymak, meslektaslariyla ve halkla olan iligkilerinde dorstlugo
ve giveni hakim kilmakla yokomludarler. Bilirkisiler, mesleki davranis ve
meslek etik ilkelerine uymak zorundadirlar.

Bilgi verme

Madde 8 - Bilirkisiler gérev Ustlendiklerinde, Uyesi olduklari Odaya bilgi
vermekle yOkimludurler. Bilirkigiler, istenildiginde hazirladiklar raporun bir
kopyasini Gyesi olduklari Odaya verirler. Odalar bilirkisilerden aldiklar ra-
porlar hakkinda G¢tincu kisilere bilgi aktaramazlar.

UCUNCU BOLUM
Bilirkisi Yetki Belgesi ve Meslek ici Egitim Seminerleri

Bilirkisi yetki belgesi ve bilirkisi meslek ici egitim seminerleri ile ilgili
ilkeler
Madde 9 - Odalar tarafindan dizenlenen Bilirkisi Meslek ici Egitim Semi-

nerlerini basariyla tamamlayan mihendis ve mimarlar, Bilirkisi Yetki Belgesi
almaya hak kazanirlar.

Bilirkisi Meslek ici Egitim Seminerleri, Bilirkisi Yetki Belgesinin verilmesi,
yenilenmesi ve iptali ile sicillerin tutulmasina iligkin ilkeler TMMOB ve bagl
Odalarca belirlenir.
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Sire

Madde 10 - Odalar; sube, bélge birimi ya da uygun gérilen bir bagka
yerde yilda en az bir kez olmak Gzere Bilirkisi Meslek Igi Egitim Semineri
dizenler.

Egitim programi

Madde 11 - Bilirkisi Meslek ici Egitim Seminerleri, TMMOB'ce onaylanan
programlara uygun olarak ilgili Odalarca yapilr.

istenecek belgeler

Madde 12 - Bilirkisi Meslek ici Egitim Seminerlerine yapilan basvurularda;
belgelendirilmesi zorunlu mesleki deneyim belgeleri ile bu Yénetmeligin 5
inci maddesinde belirtilen belgeler yaninda ilgilinin beyani esas alinir.

Ucret

Madde 13 - Bilirkisi Meslek ici Egitim Semineri, Bilirkisi Yetki Belgesi yeni-
leme, egitim ile sicil isleri ve benzeri islemler Geret kargih@ yerine getirilir.
Ucrete iliskin esaslar Odalarin énerisi ve TMMOB Yénetim Kurulunun onayi
ile yororloge girer.

DORDUNCU BOLUM
Son HukUmler

YOrirlok Madde 14 - Bu Yénetmelik Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihte
yurorloge girer.

YUriotme

Madde 15 - Bu Yénetmelik hikiimlerini Tirk Mhendis ve Mimar Odalari
Birligi Yonetim Kurulu yOrtor.

87






TURK MUHENDIS
. Ve . e W o
MIMAR ODALARI BiRLIGI

Meslek ici Egitim ve Belgelendirme
Yoénetmeligi






TMMOB MESLEKiGi EGITiM VE BELGELENDIRME YONETMELIGi

TMMOB MESLEK iCi EGITiM VE BELGELENDIRME
YONETMELIGI

14 Aralik 2004 tarihli ve 25670 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige
girmigtir.

Amacg

Madde - 1 Bu Yénetmeligin amaci, Ulke ve toplum yararlarn dogrultusunda
meslek alanlari ile ilgili denetimin yapilabilmesi, yetkili Gyelerin tanimlanmasi,
Uyelerin mesleki ve bilimsel calismalarina yaptiklari islere ve tamamlayici egi-
timlerine dayanan uzmanliklarinin Odalarca belirlenmesi, belgelendirilmesi
ve gerektiginde yetkili Oyelerin kamuoyuna dnerilmesinin saglanmasidir.

Kapsam
Madde - 2 Bu Yénetmelik, Tirk MGhendis ve Mimar Odalari Birligine bagh

odalara kayith mhendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarina
yénelik, toplumun gereksinimlerini kargilamak dogrultusunda arastirma,
inceleme, projelendirme, tasarim, raporlama, egitim, uygulama ve teknik
sorumlulugu Gstlenme iglevleri kapsaminda olan ve uzmanhk gerektiren
hizmetler icin yetkili Gyelerin saptanmasi, egitimi ve belgelendirilmesi esas-
larini kapsar.

Dayanak

Madde - 3 Bu Yonetmelik; 6235 sayil Tirk MUhendis ve Mimar Odalar Bir-
ligi Kanununun 39 uncu maddesi hikimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar
Madde - 4 Bu Yénetmelikte gecen;

a) TMMOB: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

b) Oda: TMMOB’ne bagl Odalari,

c) MISEM: Meslek ici Surekli Egitim Merkezini ifade eder.
Uzmanlik Konular ve Uzmanlik Konularinin Belirlenmesi

Madde - 5 Oda, 6grenim programlarini, uygulama alanlarini, mesleki
bilimsel gelismeleri, Glkenin teknolojik durumunu, kamuoyunun ve GUyeleri-
nin istemlerini dikkate alarak ve gerektiginde olusturacagr mesleki-bilimsel
kurullara danisarak, Uretilen Orin ya da hizmetlerde kamu yararina mesleki
denetimin saglanmasi konusunda meslegin uzmanlik konularini ve uzman-
hgin hangi kosullara gére belgelendirilecegini belirler.

Oda Yénetim Kurulu, Gyelerinin uzmanlik konulari ile belgelendirme esas-
larini, TMMOB Yénetim Kurulu onayina sunmak zorundadir. TMMOB Birligi
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Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan uzmanlik konulari ve belgelendirme
esaslari Uyeye Odaca duyurulur.

Uzmanhk Konulari ile ilgili Belgelendirme

Madde - 6 Uzmanlik konulari ile ilgili belge asagidaki esaslara gére ve-
rilir:
a) Oda tarafindan belirlenen uzmanlik konulari ve belge alma kosulla-

rini saglayan ya da bu kosullar yerine getirecek Gyelere ilgili uzmanhk
konusunda belge verilir.

b) Belge alma kosullar her uzmanlik konusu icin ayri olmak Uzere Oda
tarafindan belirlenir. Gerekli durumlarda Oda Yénetim Kurulu, belge
alma kosullarini degistirebilir. Bu durumda Uyelerin kazanilmig haklar
g6z éninde bulundurulur.

c) Belge sahibi, belgenin kullaniminda Oda’nin alacagr kararlara uymak
zorundadr.

d) Belge tcretleri Oda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

e) Oda Yénetim Kurulu hakkinda herhangi bir nedenle sorusturma agilan
belge sahibinin belgesini kullanmayi, sorusturma sonuglanincaya kadar
gecici olarak durdurabilir.

f) Belgenin iptalinde Disiplin Kurulu Yénetmeliklerindeki esaslar gecer-
lidir.
g) Oda merkezinde her uzmanlik konusu igin ayri olmak Uzere belge

sicil dosyasi acilarak mihendislerin/mimarlarin sicilleri tutulur, onaylar
iglenir.

h) Oda’ca belirlenen ve TMMOB Yénetim Kurulunca onaylanan her
uzmanlik konusu igin Oda’ca belge alma kosullari belirlenir.

Meslek ici Surekli Egitim Merkezi
Madde - 7 Meslek ici egitim, asagidaki esaslara gére dizenlenir:

a) Uzmanlik konularr ile ilgili verilecek meslek ici egitimler ve sinavlar
Odaca olusturulacak Meslek Ici Strekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafin-
dan gerceklestirilir.

b) MISEM sorumlusu Oda Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek
Uyedir.

c) MISEM tarafindan her uzmanlik konusuna ayri olmak Gzere egitim-
sinav programi ve takvimi hazirlanir ve Oda Yénetim Kurulunun onayina
sunulur. MISEM meslek ici egitim programini ve takvimini ilgili Oda
komisyonlarinin géris ve dnerilerini alarak hazirlar.

d) Oda Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim-sinav programlari
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ve takvimleri Oda sureli yayinlarinda duyurulur.

e) Egitim ve sinavlarin kimler tarafindan gerceklestirilecegi, egitmenler
ile sinav komisyonlarina édenecek Ucretler ve egitimlere katilim Gcreti
Oda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

f) Egitimlerin ve sinavlarin yapilacagi yerler Oda Yénetim Kurulu tara-
findan belirlenir.

g) Her egitim ve sinav icin; katilanlarn adi, soyadi, Oda sicil numa-
rasi, mesledi ve sinav sonuclarini gdsterir liste Oda arsivlerinde iki yil
sUresince saklanir.

Gegici Madde - 1 Bu Yénetmeligin yayimlanmasindan sonra 90 gin ice-
risinde belgelendirme yapan Odalar uzmanlik konularini ve belgelendirme
kosullarint TMMOB Yénetim Kurulu onayina sunmakla yGkomlodar.

Gegici Madde - 2 Bu Ydénetmeligin yayimlanmasindan énce Oda’larca
Turk MGhendis ve Mimar Odalari Birligi onayina sunularak Resm? Gazete'de
yayimlanmig benzer ydnetmelikler, 90 gin igerisinde bu Yénetmelige uygun
hale getirilir.

Yoriorlok
Madde - 8 Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yUrirlGge girer.
Yirotme

Madde - 9 Bu Yoénetmelik hokimlerini Tirk MUhendis ve Mimar Odalar
Birligi Yonetim Kurulu yOrotor.
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TMMOB 2006 YILI

BILIRKiSiLiK-EKSPERLIK-HAKEMLIK ve TEKNiK MUSAVIRLIK
YONETMELIGI

16.1.1982 tarihli ve 17566 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige gir-
migtir. 19.4.1983 tarih ve 18023 sayili Resmi Gazete ile degisiklik yapilmigtir. Bu
yénetmelige gére Ucretler ve katsayilar her yil icin Yénetim Kurulunca belirlen-
mektedir.

BIRINCi BOLUM
Amag
Madde 1- Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)'ne bagh
Oda Uyelerinin, 6zel kesim ya da kamu kesiminde 6zel istek ya da mah-
keme kararlari Gzerine yapacaklari mithendislik ve mimarlik hizmetlerinin

kosullari, Gcretleri, 6deme bicimleri ve iligkiler bu yénetmelikle belirlenir ve
uygulanir.

Bu yénetmelikle, mUhendislik ve mimarlik hizmetlerinin nitelikli ve etkin bir
sekilde yapilmasi, Uyelerin hak ve Ucretlerinin korunmasi amaglanir.

Dayanak

Madde 2- Bu yénetmelik, 6235 (7303) Sayili TMMOB Yasasi’'nin 2/b,c
maddesi htkUmlerine dayanilarak gikartilmigtr.

Kapsam

Madde 3- Bu ydnetmelik hukumleri, bilirkisilik, eksperlik, hakemlik ve teknik
musavirlik alanlarindaki mohendislik ve mimarlik hizmetlerinde uygulanir.

Madde 4- Bu ydnetmelik kapsaminda belirtilen mthendislik ve mimarhk
hizmetlerini, kanun, 1izik ve yénetmelik htkimlerine gére TMMOB'nce tespit
olunan uzmanlik alanlari ile sinirl kalmak Gzere TMMOB Uyesi mUhendis ve
mimarlar yapmaya yetkilidirler”

IKINCi BOLUM
Hizmetin YUriOtolmesinde Uyulacak Esaslar
Madde 5- Bu yénetmeligin mali hokimlerini TMMOB Yénetim Kurulu her
yil yeniden dizenler ve ilan eder. Odalar, kendilerine kargi sorumluluklarini
yerine getirmis olan, tecrUbeli ve uygun nitelikli Oyeleri arasindan sectigi
bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik yapabilecek Uyelerinin listesini hazirlayarak
TMMOB'ne goénderir ve TMMOB Genel Sekreterligi bu listeleri miracaat-

larda kullanmak Uzere dosyalar ve bir érnegini her yil Aralik ayr icerisinde
Valiliklere génderir.
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Madde 6- Mahkemelerin 6zel ihtisas gerektiren konulardaki bilirkisi, eksper
ve hakem istekleri, ilgili ihtisas alanlari dikkate alinarak, TMMOB Genel Sek-
reterligince ilgili Oda Yénetim Kurulu'nun oluru alinarak yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
Mali HOkGmler
Bilirkisilik
Madde 7- Bilirkisilik hizmeti, bilim, teknik ve ekonomik sahalarda belirtilen
konulardan isteneni, mahallinde ya da dosya Gzerinde inceleme yaparak
fiyat takdiri, kiymet, nitelik, kusur ve durum tespiti icin rapor tanzimi ile

lGzum gorilecek hallerde bunlarin digindaki hususlarin tayin ve tesbitinin
yapilmasidir.

Bilirkisilik Ucretleri ;
a) H.M.U.K. (Hukuk Muhakemeleri Usuli Kanunu), C.M.U.K. (Ceza
Muhakemeleri Usul0 Kanunu) ve Istimlak Yasasi vb. geregince
mahkemelerde ya da durusmalarda Gcretler:

- Kaybettigi is stresi igin alacagi tazminat,

- Inceleme ve yolculuk masraflar,

- Calismasiyla uygun Ucreti
- dikkate alinarak hakim tarafindan tespit edilir.

b) Diger kamu kuruluslarinda ya da 6zel kuruluslarda ya da sa-
hislarin dogrudan bilirkisilik islemlerinde;

1- BUroda dosya Uzerinde duzenlenen raporlarda kisi bagina her rapor igin
en az 250.80 - YTL Gcret alinir.

2- Arazide ve is sahalarinda dizenlenen raporlarda arazide gecen her gin
icin kisi bagina 184.80.- YTL eklenmek Uzere, her rapor icin kisi bagina en
az 124.08.- YTL Ucret alinir.

Ancak arazi calismalarinda incelikli 6l¢imler oldugunda Harita ve Kadastro
MuGhendisleri Odasi Birim Fiatlari uygulanir.

3- Mahkemelerde aciklama yapilmasi halinde her celse ya da ek agiklama
icin en az 184.80.- YTL tcret alinir.

4- Raporlarin dizenlenmesinde, daktilo, kirtasiye, deney, teknik resim ve
benzeri masraflar ayrica alinir.

5- Arazide ya da buroda bir defasinda birden ¢ok dosyanin incelenmesi
durumlarinda 10 dosyaya kadar dosya basina 198.00- YTL alimir. 10 dos-
yadan fazlasi icin dosya bagina en az 124.08.-YTL Ucret alinir.

6-Ayni dosya icinde birden fazla rapor dizenlendiginde her rapor igin normal
Ucretin %50’si oraninda ek Gcret alinir,
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Eksperlik

Madde 8- Mahallinde ya da dosya Uzerinde gerekli incelemeyi yaparak
kiymet takdiri, fiyat tesbiti ve benzerleri ile ilgili rapor tanzimi hizmetlerinin
yapiimasidir.

Eksperlik Ucretleri;

Mt: incelenen meta tutari

Cg: Calisilan gin sayisi

Es: Calisilan eksper sayisi

A: 2005 yili igin (198.00.-YTL) olmak Uzere :

a) 12.000. YTL na kadar

Mt
EsxCgxA+2A+ oo
1000
b) 60.000. YTL na kadar:
Mt-10.000
EsxCgxA+3A+1.00+  —mmmmeeeeeee
2000
c) 300.000. YTL na kadar:
Mt-50.000
EsxCgxA+4A+7.70+  —cmeeeee-
3000
d) 600.000 YTL na kadar:
Mt-250.000
EsxCgxA+5A+27.50+  —cmmmmmeeee-
4000
e) 600.000 YTL ve daha yukarisi igin:
Mt-500.000
EsxCgxA+6A+49.50+  —-oomomemememeee-
5000

formulleri ile hesaplanir.
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Hakemlik

Madde 9- HM.U.K. Tahkim Sézlesmesi geregince taraflar arasindaki an-
lagmazh@in ¢6zumindeki muhendislik ve mimarlik hizmetidir.

Hakemlik Ucretleri;
Hakemlik Gceretleri H.M.U.K. nda belirtilen esaslara tabidir.
Teknik Misavirlik

Madde 10- MUhendislik ve mimarlik hizmetine ait herhangi bir konuda
bilim ve teknige uygun olarak hizmetin yapilmasina fikren katkida bulunul-
masidir.

Muisavirlik Hizmetleri;

isin niteligi ve mali boyutlari ile calisma kosullari ve siresi dikkate alinarak
TMMOB Genel Sekreterligince tesbit edilir.

DORDUNCU BOLUM
Genel HukUmler

Madde 11- Bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik gibi hizmetlerde yol ve ikamet
gibi zorunlu masraflar ayrica 6denir. Raporlardaki eksikliklerin giderilmesi
icin verilecek ek raporlar i¢in ayrica Ucret 8denmez. Ancak; bu raporlar igin
tekrar mahalline gidilmesi halinde, zorunlu giderler édenir.

Madde 12- Bilirkisilik ve hakemlik istemleri , Birlik Genel Sekreterligince
izlenir. Bu hizmetler kargiligi alinan tcretlerin % 10 u bilirkisilik ve hakemlik
yapan Uyelerce TMMOB ne &denir.

Madde 13- Eksperlik ve teknik misavirlik hizmetlerinde , yapilan isin duru-
muna gére TMMOB Genel Sekreterligince tahmin edilen Ucretin %40 1 avans
olarak alinir. Tamamlanan islem sonrasinda kesinlesen Ucrete gére avans
tamamlanir ve bundan sonra rapor istem sahibine TMMOB Genel Sekreter-
ligince verilir. Ucretin % 50 si gérevi tamamlayan Gye ya da tyelere, % 30 u
ilgili Oda ya da Odalara verilir, % 20 si ise Birlik hissesi olarak alikonur.

Madde 14- Ozel bilirkisilik istemleri Birlik Genel Sekreterligince incelenir ve
istem uygun gérulurse; bir Odayi ilgilendiriyorsa ilgili Oda Yénetim Kurulu
na, birden ¢ok Odayi ilgilendiriyorsa Birlik Yénetim Kurulu na sevkedilir.

Yirotme
Madde 15- Bu yénetmelik htkimlerini TMMOB Yénetim Kurulu yUritor.
Yoriorlok

Madde 16- Bu yénetmelik , 2006 yili icin uygulanacak Geretlerin Birlik Y6-
netim Kurulu'nca kabuli ile 01 Ocak 2006 tarihinde yurirlige girer.
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TMMOB YABANCI MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARININ GCALISMA iZNiNE ESAS
DEGERLENDIRILMESi VE GEGiCi MURACAATLARI HAKKINDA YONETMELIK

TMMOB YABANCI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARININ CALISMA iZNiNE ESAS DEGERLENDIRILMESI
VE GECICi UYELIK MURACAATLARI HAKKINDA
YONETMELIK

1 Subat 2005 Sali tarihli ve 25714 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige
girmigtir.

13 Mart 2005 tarihli ve 25754 sayili Resmi Gazete’de degisiklik yayinlanmisgtir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci, yabanci uyruklu mihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr araciligi ile Turkiye'de
mesleklerini icra edebilmeleri icin muracaatlar ile dogrudan gecici Gyelik
muUracaatlarinda; Tork MUhendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagh meslek
Odalarinca yapilacak olan degerlendirme, is ve islemlerinde uyulacak usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (Degisik : RG/25754 - 13.03.2005) Bu Yonetmelik, Turkiye'de
ister bagimli ister bagimsiz bilfiil mesleklerini icra edecek, teknik tedrisat,
musavirlik, danismanlik, denetim hizmeti sunacak, yénetim kademelerinde
gobrev alacaklar ve mesleki unvan ve bilgisini kullanmadan meslek alani di-
sinda ¢calisacak yabanci mihendis, mimar ve sehir plancilarindan Bakanlik¢a
go6rUs sorulanlarin degerlendirilmesini, Gyeligini ve tespitini kapsar

Dayanak

Madde 3 - Bu Yénetmelik, 6235 sayili Tirk MUhendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yoénetmelikte gegen;

1) TMMOB: Tiurk MUhendis ve Mimar Odalar Birligini,
2) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

3) Genel Sekreterlik: Turk MGhendis ve Mimar Odalari Birligi Genel Sek-
reterini,

4) Yabanci: Yabanci uyruklu Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisini,
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5) CiiK: TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen en az 3 Yonetim
Kurulu Gyesi, birim sorumlusu ve hukuk misavirinden olusan Calisma lzni
Inceleme Komisyonunu,

6) Birim: TMMOB bunyesinde kurulan Calisma izni incelgme Komisyonunun
sekreterya ve arsivleme islemlerinden sorumlu Calisma Izni ve Gegici Uyelik
Birimini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar
Calisma izni

Madde 5 - Tirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli sézlesmeler ve 4817
sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunda aksi éngérilmedikee,
yabancilarin Torkiye’de bagimli veya bagimsiz calismaya baslamadan énce
6235 sayilh TMMOB Yasasinin 34 Unci ve 35 inci maddelerinde belirtilen

sekilde Bakanliktan calisma izni almalari zorunludur.

Yabanci sadece, calisma izni bagvurusunda taahhit ettigi isle istigal etmek
sartiyla calisabilir.

Gegici Uyelik

Madde 6 - Yabanci mUhendis, mimar ve sehir plancilari, calisma izninden
muaf olmalari durumunda dahi, Turkiye'de bir aydan fazla kalarak mesle-
gini; meslek Unvanini veya bilgisini kullanarak icra etmeleri ve /veya ¢esitli
mesleki arastirma, danigmanlik, temsilcilik, egitim, jOri Oyeligi ve benzer

faaliyetlerde bulunmalari halinde ilgili Meslek Odasina bir ay icinde gegici
Uye olmak zorundadir.

Mesleki Faaliyetten Men

Madde 7 - Gegici Uyelik kaydi yaptirmadan meslegini icra edenler veya
meslek bilgisini kullanarak calisan yabancilar, Turkiye’de mesleki faaliyetten
menedilir.

UCUNCU BOLUM

Calisma izni Talebi Degerlendirmesine lliskin Is ve islemler ile Usul ve Esas-
lar

On Inceleme

Madde 8 - Bakanhgin, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanun ve 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi
kapsaminda yabancinin ¢alisma izni bagvuru talep dosyasini, TMMOB'ne
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iletmesini miteakip, Genel Sekreterlik, talep dosyasini 8n inceleme yapmak
Uzere ayni giun Birime ilefir.

Inceleme Islemleri ve Izlenecek Yéntem

Madde 9 - Birim, dncelikle talep dosyasinin icerigini inceler. Talep dosyasi,
mesleki faaliyetin icrasini iceriyorsa, eksik belge olup olmadigini kontrol eder.
Eksik belge var ise, dosyayl Bakanlga iletiimek Uzere Genel Sekreterlige
gerekgesiyle birlikte iade eder. Dosyanin eksiklik icermemesi durumunda,
Birim talep dosyasini gérigini almak Uzere ilgili meslek Odasina en geg
U¢ gUn icinde iletir.

Meslek Odasi, talep dosyasi hakkindaki gérisini en geg on (10) gin icinde
TMMOB'ne bildirir. Meslek Odasindan gelen gerekgeli géris, Birim tara-
findan Calisma izni inceleme Komisyonuna sunulur. Calisma izni inceleme
Komisyonu en geg iki gin icinde yapacagi degerlendirmeyi Yénetim Kuruluna
sunar. Talep dosyasi hakkinda ilgili meslek Odasi ile Calisma izni inceleme
Komisyonu arasinda farkl géris olmasi durumunda nihai karar, TMMOB
Yénetim Kurulunca verilir. Yénetim Kurulunca verilen karar, otuz (30) gin
icinde Bakanliga, bilgi icin bir 6rnegi de Bayindirlik ve iskan Bakanligina
gonderilir.

Bakanhgin, yabancinin talep dosyasina mesleki yeterlilik prosedtrinin uygu-
lanip uygulanmayacagdi konusunda TMMOB’den géris sormasi durumunda
ise, dosya Birim tarafindan ilgili meslek odasina, en geg U¢ gun icinde yanit
verilmek Uzere génderilir. Konuya iligkin gorus, ilgili meslek Odasinin gérist
esas alinarak Calisma izni inceleme Komisyonu tarafindan olusturulur. ilgili
meslek odasi ile Calisma izni inceleme Komisyonu arasinda konuya iligkin
g6rus ayrihgr olmasi durumunda ise, nihai karar yine TMMOB Yénetim
Kurulu tarafindan verilir. Bu konuda olusturulan géris Genel Sekreterlik
tarafindan 15 gin icinde Bakanhga, bilgi icin bir 6rnegi de Bayindirlik ve
iskan Bakanhgina génderilir.

Talep Dosyasinda Aranacak Belgeler

Madde 10 - (Degisik (r) bendi : RG/25754-13.03.2005) Mesleki unvanini
kullanarak proje sorumlulugunu Ustlenecekler ve imza yetkisi kullanacaklar
dahil, dogrudan veya dolayli olarak meslek bilgisini kullanarak meslegini
icra edecek yabanciya ait:

a) Yabanci personel basvuru formu,
b) Ozgecmis,

c) Noter onayl lisans diplomasi varsa yiksek lisans veya doktora dip-
lomasi,

d) Denklik Belgesi,
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e) Taahhitname (Bu ise minhasir kalmak kaydi, 29/8/2003 tarihli ve
25214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yabancilarin Calisma Izni
Uygulama Yénetmeliginin Ek 2-A ve Not 2),

f) Noter onayli ve Tirkge tercimeli pasaport érnegi,

g) Diger mesleki sertifika ve belgeler,

h) Daha énce calisma izni almis ise, izin érnekleri,

i) Daha énce gecici Uyelik kaydi varsa, kayit belgesi érnegi,

i) Ulkesindeki mesleki kurulustan meslegini icra ettigine, kendi lkesin-
de akredite bir ulusal veya uluslararasi meslek érgitine Gye olduguna
ve meslekten men cezasi olmadigina iliskin son alti ay icinde alinmig
belge,

k) Is tamim belgesi veya sézlesme firma-firma arasi veya firma-kisi
arasl,

[) Turk vatandasi ile evli olanlarin, vukuath nifus kayit érnegi ile evlenme
cuzdani érnegi,

m) MUhendislik, mimarlik, miteahhitlik ve danismanlik hizmetleri kap-
saminda yabanci uzman istihdam edecek tizel kisilerde, ayni meslekte
Turk mUhendis/mimar/sehir plancisi istihdam edildigini ispata dair, son
aya ait bu meslek mensuplarindan birinin Gcret bordrosu,

n) Yabanci, ortak temsilcisi ya da kilit personel ise, durumunu kanitlayan
yetkili makamlardan onayli isverence ibraz edilecek belge,

o) Turk soylu olmasi halinde durumunu kanitlayan belge,

8) (*) 13.03.2005 tarih 25754 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan yé-
netmelik degisikligi ile yOrorlukten kaldinlmugtir.

p) (*) 13.03.2005 tarih 25754 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yé-
netmelik degisikligi ile yOrorlukten kaldinlmugtir.

r) Bonservis, referans mektubu, gérevlendirme yazisi, kabul yazisi gibi
belgelerden, mesleki hizmetler kapsaminda gerekli olanlar

Bakanlikca TMMOB'ne gdénderilecek bagvuru dosyasinda bulundurulur.
Ancak, Turkiye'deki yiksek 6grenim kurumundan mezun olanlar hakkinda
bu maddenin (d) bendi, mezun olduktan sonra Glkemizde galisan ve gecici
Uye olanlar hakkinda ise (j) bendi uygulanmaz.

Calisma izni Talebinin Degerlendirilmesinde CiiK ve ilgili Meslek
Odasi Tarafindan Aranacak Kosullar

Madde 11 - (Degisik birinci fikra (a) ve (e) bentleri: RG/25754-
13.03.2005) Yabanci bagvuru sahibinin Turkiye'de faaliyette bulunabilmesi
icin asagida belirtilen kosullari yerine getirmesi zorunludur:

a) Yabanci meslek mensuplarinin Turkiye'de faaliyet gésteren yerli veya
yabanci t0zel kisilerde mesleki hizmetler kapsaminda alacagr gérevin,
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lisans diplomasinda belirtilen mhendislik, mimarlik ve sehir planlama
uzmanlk alanlari icerisinde bulunmasi,

b) TMMOB Kanununun 34 Unci maddesi kapsaminda tanimlanan
cercevede mesleki hizmeti bilfiil sunmay taahhGt etmesi,

c) TMMOB Kanununun 35 inci maddesi kapsaminda meslegini icra
etmeyi taahhUt etmesi,

d) TMMOB Kanununun 35 inci maddesi kapsaminda 34 Gnci maddede
yazili hususlardan gayr islerde calisacak yabancilarin mesleki hizmeti
sunmamasi durumu,

e) Lisans 6grenimi Ozerine, TUrkiye'de ayrica staj veya tamamlayici egi-
tim yapilmasi gereken kosullarda esdeger staj ve lisans sonrasi egitim
yOkimIGloguno yerine getirmeleri gerekir. Bu gereklilik, ilgili Meslek
Odasi tarafindan belirlenir.

f) Calisma izni talep eden gergek kisinin alacagr Geretin, TMMOB'ne
bagl ilgili Meslek Odalarinin her yil belirledigi asgari Geretin altinda
olmamasi,

g) Yabanci mhendis, mimar ve sehir plancisinin istihdam edilecegi uz-
manlk alaninda T.C. vatandagi meslek mensubu temin edilmesinin ¢ok
gug olmasi, bu kisilerin teknoloji gelistirme ve/veya ileri bir teknolojinin
uygulanmasi igin istihdam edilmesi ve istihdam edildigi birimde, T.C.
vatandagi mUhendis, mimar ve sehir plancisi karsiliginin varolmasi,

h) Turkiye’deki mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleklerini icra
edebilmeleri icin tabi olduklar mesleki mevzuat geregince yerine getir-
mekle yokUmlG bulunduklar yetki ve yeterlilik belgesi alma kosullarini
saglamalar,

gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM

ilgili Meslek Odasina Gegici Uye Olunmasi, Hak ve Yokomlulokler
Meslek Odasina Gegici Uyelik

Madde 12 - TMMOB Yénetim Kurulunun, Bakanliga, otuz gin icerisinde
yabanci hakkinda olumlu gérus bildirmesi ve Bakanhgin yabanciya mesleki
hizmetler kapsaminda calisma izni vermesi Uzerine, Bakanlikca TMMOB'ne
bildirilen caligma izni, ayni gun ilgili Meslek Odasina Birim tarafindan iletilir.
Yabanci, calisma izni verildigi tarihten itibaren otuz gin icerisinde ilgili Meslek
Odasina gecici Uye olarak kaydini yaptirmak zorundadir. Bu sure icerisinde
kaydini yaptirmayan yabanci meslek mensubunun ¢alisma izninin iptali igin
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ilgili Meslek Odasi, durumu Bakanliga iletiimek Gzere, TMMOB'ne bildirir.
Gecici Uyelik Basvurusuna Eklenecek Belgeler

Madde 13 - (Degisik birinci ve ikinci fikra : RG/25754 - 13.03.2005)
Yabanci bagvuru sahibi, gegici Uyelik bagvurusunu ilgili Meslek Odasina yapar
ve bagvuru dilekcesine asagida belirtilen belgeleri eklemek zorundadir:

a) Bakanliktan alinan calisma izin belgesi,

b) Turkiye'deki muhendislik, mimarlik egitimi verilen bir Gniversiteden
mezun olan bagvuru sahipleri igin lisans diplomasi asli veya noter onayli
sureti, yurtdigi Universite mezunlari icin, lisans diplomasinin noter onay-
i Torkge tercimeli sureti ile Yuksek Ogrenim Kurumundan alinacak
Denklik Belgesi,

c) Noter onayli Turkce tercimeli pasaport érnegi,

d) Turk vatandaslari ile evli olanlarin Noter onayli evlilik cizdani 6rnegi,
vukuatli nifus kayrt tablosu,

e) Diger kurumlardan varsa daha énceden alinan caligma izni érnegi.
f) Mesleki sorumluluk policesi

ilgili meslek odasinca gecici tyelige kabul edilen basvuru sahipleri, yabanci
personel bildirim formunda belirtilen Ucrete iligkin aylik Ucret sézlesmesi ile
son aya iligkin SSK onayli sirket ve mali mUsavir kaseli muhtasar beyan-
namelerini, bagimsiz calisanlar ise, Bag-Kur ve varsa Ticaret Sicil kayitlari
bilgilerini ilgili meslek Odasina vermekle yukimliodar. Aksi taktirde ilgili
meslek Odasi TMMOB kanaliyla ¢alisma izninin iptali yéninde Bakanliga
basvurur ve gerekli yasal prosediri baglatir. Bu prosedur, ilgili Meslek Odasi
tarafindan takip edilir.

Kayit Ucreti ve Uyelik Aidah

Madde 14 - Gegici Uyelige kabul edilen bagvuru sahibi, TMMOB Genel
Kurulunda belirlenen gecici Uyelik kayit Gcreti ile yillik olarak belirlenen Gyelik
ddenti miktarin, ilgili Meslek Odasina éder.

Meslek Etigi ve Yasal DUzenlemelere Uyma

Madde 15 - Yabanci meslek mensuplari, calisma sureleri icinde T.C. vatan-
dasi olan Meslek Odasi Uyeleri gibi TMMOB ve Meslek Odalarinin ulusal
ve uluslararasi standartlar cercevesinde duzenledikleri mesleki davranis ve
meslek etigi ilkeleriyle, yasa ve yénetmeliklere uymak zorundadir.

TMMOB ve bagl Meslek Odalari, calisma alanlarindaki meveut kanun,
t0zUk, yénetmelik cergevesinde; asli Uyelerine uyguladigr her trl0 denetimi
ve yaptirimi, yabaci meslek mensuplarina da uygulamakla yokomlodur.
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Oy Kullanma ve Oda Organlarinda Gérev Alma

Madde 16 - Gegici Uyeler, genel kurullarda oy kullanamaz ve oda organla-
rinda gérev alamaz. Ancak, mesleklerini icra ederken asil Gyelerin yokiomlo
oldugu butin édevlerle yikimlodur.

Gegici Uyeligin Sona Ermesi
Madde 17 - Gegici Uyelik asagidaki durumlarda sona erer:

a) Gecici Uyeligin stresi, calisma izni sUresi ile sinirlidir. Yabanci, calisma
izni sUresinin bitiminde, gegici Uyelik kimlik belgesini, onbeg (15) gin
icinde kayitl oldugu Odaya iade ederek ilisigini keser. Caligma izni
suresi dolmadan tlkeden ya da isten ayrilanlar, bu bilgiyi ilgili Meslek
Odasina bildirir ve gegici Uyelik kaydini sona erdirir.

b) Calisma izni verilen ig alanlarinin diginda is yaptigi saptanan, gercege
aykirt bildirimde bulundugu anlagilan, sahte belge kullandigi belirle-
nenler ile bu Yénetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen kosullari ihlal
eden yabanci meslek mensubunun gecici Uyeligi sona erdirilir ve ¢alisma
izninin iptali icin Bakanhga bagvurulur.

c) Cahsma izninde belirtilen amacg, kapsam, strenin dolmasi ve tizel
kisilik stattsUnUn degismesi halinde, gecici Uyelik sona erer. Gegici Uyeligi
sona erdiren karar, calisma izninin iptaline esas alinacagindan TMMOB
tarafindan Bakanliga ve Bayindirlik ve iskan Bakanligina bildirilir.

Uyeligin Yenilenmesi

Madde 18 - Gegici Uyeligi sona erip calisma stresi uzatilanlar Uyeliklerini
ve gecici Uyelik kimlik belgesini bu Yénetmelikte belirtilen kosullari yerine
getirerek, yenilemek zorundadir.

BESINCi BOLUM

Calisma izni Sure Uzahminda Aranacak Ek Belgeler ve Uygulanacak
Esaslar

Sure Uzatiminda Aranacak Belgeler

Madde 19 - Ayni firmada sire uzatim taleplerinde, dosya muhteviyath
icinde, yabancinin;

a) Son ay Ucret bordrosu,
b) Onceki calisma izni ash veya érnegi,
c) Gegici Uyelik belgesi,

istenir.
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Ayri firma igin stre uzahm basvurular ilk basvuru gibi ele alinacagindan,
talep dosyasindaki belgelere ek olarak;

a) Ucret sézlesmesi,

b) Onceki calisma izni asl veya érnegi,

c) Gecici Uyelik belgesi,

d) Daha 6nceki tozel kisilikten alinacak ilisik kesme yazisi, istenir.

Calisma izni siresi yasal olarak sonuglandiktan sonra yapilacak ayri firma
basvurularinda, ilisik kesme yazisinin iletilmesi zorunlu degildir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hokimler
Odalarin Birim Kurmasi

Madde 20 - Odalar, kendilerine iletilen calisma izni taleplerinin ve gegici
Uyelik bagvurularinin degerlendirilmesi icin binyelerinde bu konuda surekli
bir birim olusturmakla yGkimlodur.

Yazismalarda Sure

Madde 21 - Bakanlik tarafindan TMMOB&#8217;ne génderilen talep
dosyalarina iligkin géris, en geg otuz (30) gin icinde Bakanhga génderilir.

Yabana Ulkede Uretilen Hizmetlerin Mesleki Yeterlilik Agisindan
Belgelendirilmesi

Madde 22 - 6235 sayih TMMOB Yasasinin 33 Gnci maddesinin uygulan-
masi acisindan, Ulkeye bizzat gelmeden projeleri uygulanan yabanci meslek
mensuplarinin Grettikleri hizmeti sunmada ehil olduklarini, hizmeti alan ilgili
kurum, kurulus ve kisiler belgelendirmekle yokimludor.

Yororlok

Madde 23 - Bu Yénetmelik, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihte yortrloge
girer.

YUriotme

Madde 24 - Bu Yoénetmelik hikimlerini Tork MUhendis ve Mimar Odalar
Birligi Yonetim Kurulu yOrtor.
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TMMOB SERBEST MUHENDISLIK VE MiMARLIK HIZMETLERI

ASGARI UCRET YONETMELIGI

22 Nisan 1990 tarih ve 20500 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige
girmistir.

01. AMAC

Bu yonetmelik, 7303 sayili Kanun 66 Sayili KHK ve 85 Sayili KHK ile bazi
maddeleri degistirilen 6235 sayih TMMOB Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu,
geregi yapilacak mihendislik mimarlik hizmetlerinin, Glkenin, meslegin ve
teknigin gereklerine uygun bir sekilde tanimini, uygulanmasini, koordinas-
yonunu ve gelisimini temin ve Ulke ¢capinda uygulanacak Geretlerdeki asgari
miktarlar tespit etmek ve denetimini saglamak amaciyla hazirlanmigtr.

02. KAPSAM

Bu yonetmelik 88/13 181 Sayili Bakanlar Kurulu Karari’nda yer alan idare
tamimindaki kuruluglarin digindaki kisi ve kuruluslari, bunlarin yaptirmakta
oldugu mimarlik ve mihendislik hizmetlerini ve bu hizmetlerin niteligine gére
karsiliginda édenecek asgari Ucretleri kapsar.

03. ISTISNALAR

Maas, Ucret ve benzeri 6demeler karsihginda zamanla kayit altina alinmusg,
niteligi ve turd belirtilmemis hizmetlere ait bedellerin tespit edilmesi bu
yonetmeligin kapsami digindadir. Bilirkisilik, Hakemlik, Eksperlik ve Teknik
Mdusavirlik hizmetleri ile ilgili asgari Ucretler, mevcut ilgili ydnetmelik ve de-
gisiklikleri olarak TMMOB'ce belirlenerek ayrica yayinlanir.

04. DEYIMLER VE TANIMLAR
Bu ydnetmelikte gecen deyimler ve tanimlar asagidadir.

04.01. Mihendis-Mimarlik MUhendislik ve mimarlik hizmetlerini uzmanlik
ve calisma konulari ile TMMOB ve bagh bulunduklar Meslek Odalari yasa,
t0zUk ve yénetmeliklerine gére yapmaya yetkili kisilerdir.

04.02. MGhendislik ve Mimarlik Hizmetleri (MMH) MGhendis ve mimar Gnvan
ve etkisi ile meslegin icrasinda her t0rlG araghrma, musavirlik, bilirkisilik,
etid, harita, plan, proje, resim ve hesaplarinin hazirlanmasi ve bunlarin
uygulanmasi ile ilgili her turl kontrollik hizmetlerinin uzmanlik konularina,
ilgili kanunlara, teknigin ve meslegin genel ilke ve menfaatlerine uygun
olarak uyum ve birlik icinde yapilmasidir.

04.03. Asgari Ucret Her torld MMH'nin yororlikteki yasa ve yénetmelikler
uyarinca yapilabilmesi icin TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan tesbit edilip
ilgili Bakanlik¢a uygun bulunduktan sonra ilan olunan en az Ucretlerdir.

04.04. Asgari Cizim ve Dizenleme Esaslart MMH ile ilgili her tGrli harita,
plan, proje, resim ve hesaplarinin hazirlanmasi ile ilgili Bayindirlik ve Iskan
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Bakanligi standartlari varsa diger resmi kuruluglarin standartlar gézetilerek
Meslek Odalarinca tespit ve ilan edilen ortak norm, standart ve ifade sekilleri
ile bunlarin tanzim ve takdimine ait esaslardir.

04.05. isveren MMH'ni yaptiracak 6zel kisi ve ortakliklardr.

04.06. Mesleki Denetim MMH'nin ihtisas dallar arasinda uyum ve igbir-
ligi icinde yUrUtilmesi ve asgari Ucret, asgari ¢izim ve dizenleme esaslari
acisindan bu hizmetlerin Meslek Odalari ve Kontrol Birolari’nca denetlen-
mesidir.

4.07. Kontrol Burolari Bu yénetmeligin uygulanmasini saglamak Gzere ilgili
oda birimlerince zorunlu olarak olusturulan Unitelerdir.

05. GENEL HUKUMLER

Mihendislik ve mimarlik hizmetleri, uzmanlik ve calisma konularina gére
ilgili Oda Uyesi mUhendis ve mimarlar tarafindan yapilir.

06. MUHENDISLIK VE MiMARLIK HiZMETLERI

Yapi Uretimi, etid, arastirma ve diger MMH gerektiren herhangi bir yapim
veya imalatin harita, plan, proje, teknik sartname, resim, hesaplarina fen
ve sanat kurullarina isci saghgr ve is givenligi esaslarina, genel santiye
organizasyonu iglerine dair teknik mevzuata uygun olarak yUrGtolmesi ve
denetlenmesi ilgili mUhendis ve mimarlarca yapilir.

06.01. Etud ve Proje Hizmetleri Her tirlG arastirma, musavirlik, bilirkisilik,
etud, harita, plan, proje resim ve hesaplarinin hazirlanmasi konularina gére
ilgili mUhendis ve mimarlarca yapilr.

06.02. Mesleki Kontrollok Yapi Gretiminin veya MMH gerektiren herhangi
bir imalatin, yapimi sirasinda, yUrurltkteki yasa, yénetmelik, sartname ve
projelerine uygunlugu mUhendis ve mimarlarca uzmanlik konularina gére
ayri ayri denetlenir.

06.03. Fenni Mesuliyet Yapi Gretiminin veya MMH gerektiren herhangi bir
imalatin onayli proje, ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasi, strveyan,
santiye sefi ve mesleki kontrollok hizmetlerinin koordinasyonu, MMH ile ilgili
her t0rlG hususun yUrirlUkteki yasalar ve yonetmelikler agisindan denetlen-
mesi, o planla ilgili mihendis ve mimarca yapilir. Tim bu is ve islemlerin
gerceklestiriimesinde igverene, resmi kontrol kurumlarina ve Uyesi oldugu
Meslek Odasina kargi bu mUhendis ve mimarlar sorumludurlar.

ESAS HUKUMLER
07. HIZMETLERIN ASGARi UCRETLERI

Kapsam maddesinde belirtilen ve ihtisas alanlarina gére yapilmig hizmetler
icin tespit edilen degerler asgari Ucretler olup, hicbir hizmet bu Gcretlerin
altinda yapilamaz. Birden ¢cok mUhendislik-mimarlik hizmet dalinin birlikte
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hizmetini gerektiren islerde alinacak toplam asgari Ucret; gerekli hizmet
dallar icin her yil belirlenecek TMMOB Koordinasyon Katsayisi (KK) ile
hizmet dallarinin (gerektiginde yéresel) asgari tcretleri (AU) carpimlarinin
toplami olarak hesaplanir. Toplam Asgari Ucret = (AUT x KK1) + (AUn x
KKn) Asgari Ucretin bélge katsayisi, Odalarin yére érgitlerince belirlenip,
Oda merkezlerinin ve TMMOB Yénetim Kurulu’'nun onayindan ve birden
fazla Oda’nin Gretim alanindaki hizmetlerin bdlge katsayillarinin TMMOB
Yénetim Kurulu’nca belirlenmesinden sonra her ikisi de bu yénetmeligin 13.
maddesi hikimlerine gére Resmi Gazete’de yayinlanir.

08. Bu yénetmelik kapsaminda hizmet dallarina gére her yil tablolar halinde
belirlenen asgari Ucret tarifeleri ile ilgili olarak, o meslek dalindaki Oda’nin
hazirladigi ayrintili Asgari Ucret Tarife ve Esaslari ile Buro Tescil Yénetme-
likleri, bu Yénetmelik hukimlerine aykir olmamak kosulu ile dizenlenir ve
Resmi Gazete’'de yayinlanir.

09. Klasik literatire girmeyen &zel uzmanlik ve tecrlbeyi gerektiren yeni
alternatif ve ¢dzimlerin ortaya ¢ikaca@ veya ¢ok genis bir aragtirmay: ge-
rektiren konulardaki mUhendislik ve mimarlik hizmetleri icin asgari Ucret
Odalarca ayrica tespit edilir.

10. MUhendislik, mimarlik hizmetini yuklenen mUhendis ve mimarlar bu
yénetmelik hikiomlerine gére belirlenecek Asgari Ucret Tarife Esaslari ile
tespit edilen Gcretler karsihgi fatura kesmek ve bu faturalar odalarina ibraz
etmek zorundadirlar.

11. MESLEKiI DENETIM UYGULAMALARI

MMH'nin ihtisas dallart arasinda uyum ve igbirligi icinde yOritilmesi ve as-
gari ¢izim ve dizenleme esaslar agisindan bu hizmetlerin Meslek Odalar
ve kontrol burolarinca mesleki denetim uvygulamalarinin nasil yapilacags,
cikarilacak “TMMOB Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tespit Komisyonu
ve Kontrol Burolarn’nin Kurulmasina iliskin Yénetmelik”te belirlenir ve bu
Yénetmelik Resmi Gazete'de yayimlanir.

12. DIGER HUKUMLER

12.01. Mihendislik ve mimarlik hizmetinin tmUnUn yaptiriilmasindan
vazgecilip, bir b8lUmUnin yaptinlmasinin istenmesi halinde buna ait MMH
Ucretleri bu bdlumin asgari Ucretine gére alinir.

12.02. MMH ayri yillarda yaptirilirsa Geret sézlegsme yilindaki asgari Gcrete
gore hesaplanir. MMH sézlesmedeki siresinde bitirilemezse, MMH Ucreti
sUre sonunda o yilin asgari Ucretleri Uzerinde ek sézlesme dizenlenerek
hesaplanir.

13. Bu ydnetmelik cercevesinde belirlenecek bdlgesel katsayilar ve asgari
Ucret tarifeleri, ilgili Bakanhgin uygun gérist alindiktan sonra Resmi Ga-
zete'de yayimlanir.
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14. YURURLUKTEN KALDIRMA

29 Temmuz 1986 gin ve 19179 sayil Resmi Gazete de yayinlanan “TMMOB
Ingaat MUhendisligi, Makina MUhendisligi, Elektrik MGhendisligi ve Mimarlik

=

Hizmetleri Asgari Ucret Yénetmeligi”nin biton hikiomleri bu Yénetmeligin
yorirloge girmesiyle yirirlikten kaldinhr.

15. YURURLUK
Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirorlige girer.

16. YURUTME
Bu Yénetmelik htkOmlerini yoritmekle TMMOB Ydnetim Kurulu yetkilidir.
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TMMOB ASGARi UCRET VE QIZIM STANDARTLARI TESBIT
KOMISYONU VE KONTROL BUROLARININ KURULMASINA
ILISKIN YONETMELIK

24 Haziran 1981 tarih ve 17410 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
girmigtir.

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu ydnetmelik, 6235 (7303) sayili Kanuna dayanilarak kamu
yarari agisindan, mihendislik ve mimarlik meslek dallarinin gelismesi, nitelikli
hizmet elde edilmesi, meslek mensuplarinin hak ve selahiyetlerinin korun-
masi, haksiz rekabetin dnlenmesi ve meslektaslar arasinda dayanigmanin,
bilgi ve deney iletisiminin saglanmasi amagclarini tagi. TMMOB Gyeleri bu
yonetmelik hUkumlerine baghidirlar.

Madde 2- ilgili Odalar bu yénetmeligin amacina uygun gerekli tedbirleri
alirlar.

ASGARI UCRET VE CiZiM STANDARTLARI TESBIT KOMiSYONU
KURULMASI

Madde 3- ilgili Odalardan ikiser ve ilgili diger kamu kuruluslarindan danis-
man olarak cagrili ikiser kisinin katilacag “Asgari Ucret ve Cizim Standartlari
Tesbit Komisyonu” TMMOB Bagkanhginca kurulur.

Madde 4- Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tesbit Komisyonunun gérevleri
sunlardir :

a. Mimarlik ve mihendislik hizmetlerinin iligkin standartlar ve bu ko-
nudaki gelismeleri izlemek, deneylerden yararlanarak birikim olugtur-
mak.

b. Elde edilen birikimin Glkemizdeki mUhendislik ve mimarlik hizmetlerine
yansimasini saglamak, géris ve dneriler gelistirerek bunlart TMMOB ve
diger ilgili kamu kuruluglarina iletmek.

c. Asgari ¢izim standartlari gelistirmek ve ilgili kamu kuruluslarina
iletmek.

d. Mimarlik ve mUhendislik hizmetlerine iliskin uygulamalari incelemek,
diger kamu kuruluslarinin calismalarindan da yararlanarak birim fiyat
ve asgari Ucret tesbitinde bulunmak.

Madde 5- Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tesbit Komisyonu yilda en az
bir kere, TMMOB Bagkanliginin cagrisi Uzerine ve en az 5 kisi ile toplanir.
Komisyon kendi aralarindan bir baskan ve bir sekreter tayin eder.

Madde 6- Madde 3’'de adi gecen diger kamu kuruluglar sunlardir :
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a. Bayindirlik Bakanhig

b. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg:

c. imar ve iskan Bakanhg

d. Turkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu
e. Universiteler

f. Tork Standartlari Enstitist

g. Gerekli gérilen diger kurumlar.

Madde 7- Komisyonun gérev siresi bir yildir.

ODALARIN KONTROL BUROLARI KURMALARI

Madde 8- Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Teshit Komisyonunca yapilan
calismalarin sonuclarini degerlendirmek, Uyelere duyurmak, asgari cizim
standartlarinin ve asgari Ucretlerin uygulanmasini saglamalk, ilgili Odalarin
gorevleridir. Bu amagla Odalar, isbirligi halinde, sube ve temsilciliklerinde
kontrol burolari kurarlar.

Madde 9- Kontrol burolarinin gérevi, mimarlik ve mohendislik hizmetlerinin
asgari gizim standartlarina uygunlugunu denetlemek, bu hizmetleri veren
Uyelerin sorunlariyla ilgilenmek, Uyelik ve asgari Gcret kontrolu yapmaktr.

Madde 10- Mimarlik ve mGhendislik Geretlerinin bu yénetmelikte belirtilen
kosullara uygunlugu gérildikten sonra ilgili Oda Kontrol Vizesi yapilir. Vize
islemi resim proje ve hesaplarin onayi anlamini tagimaz. Bu hizmetlere kar-
silik Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Komisyonlarinca tesbit edilen vize
harci alinir.

UYELERIN SORUMLULUKLARI

Madde 11- TMMOB Uyeleri, bu yénetmelikte gésterilen hususlara uyarak,
mesleklerini haksiz rekabete kapilmadan ve dayanisma igerisinde surdi-
rurler.

Madde 12- TMMOB Uyeleri, mesleki faaliyetleri karsihgr alacaklar Gcret-
leri, Odalarca hazirlanacak tip sézlesmelerde belirtmek ve belgelemekle
yOkUmlidurler. Bu hizmetler karsihgr alinacak Geret, Odalarca belirtilen
asgari Ucretten asadr olamaz.

Madde 13- Mimarlik ve mihendislik hizmetlerinin, Asgari Ucret ve Cizim
Standartlari Tesbit Komisyonunca énerilerek Odalarca uygulamaya konulan,
¢izim standartlarina uygunlugunu saglarlar.

Madde 14- Bu ydnetmelik hUkimlerine aykirn davraniglari gérilenler, ilgili
Odalarin onur kurullarinca cezalandinhrlar.
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YONETMELIGIN YURURLUGE GIRMESI

Madde 15- Bu ydnetmelik TMMOB Genel Kurulunca kabul edildikten ve
yayinlandiktan sonra yUrirlige girer.

Madde 16- Bu yénetmeligin yirirlige girmesiyle, 11.06.1974 tarihli OMDU
yonetmeligi yorUrlukten kalkar.

YONETMELIGIN UYGULANMASI

Madde 17- Bu yénetmeligi TMMOB ve bagli Odalari ilgili kamu kurulusla-
nyla igbirligi yaparak yGrotor.
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TMMOB MIMARLIK-MUHENDISLIK HIiZMETLERi VE
ASGARI UCRET-ASGARI GiziM VE DUZENLEME ESASLARI
YONETMELIGI

23 Subat 2005 tarihli ve 25736 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige
girmigtir.

25-28 Mayis 2006 tarihinde yapilan 39.Olagan Genel Kurulda yapilan degi-
siklikler 01 Temmuz 2006 tarihli Ve 26215 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yurirlige girmigtir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Yénetmelik, her t0rlG yapi ve tesis Uretimi ve bu alandaki her
torl0 mimarlk ve mUhendislik hizmetlerinin, Glkenin, meslegin ve teknigin
ihtiyag ve menfaatlerine uygun bir sekilde tanimini, uygulanmasini, koor-
dinasyonunu ve gelisimini temin ve Ulke capinda denetiminin saglanmasi
amaci ile hazirlanmigtr.

Kapsam

Madde 2 - Belediye micavir alan sinirlar icinde veya disinda, yapilacak
yapilar ile ilgili her torlo mimarlik ve mUhendislik hizmetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk MGhen-
dis ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;
a) TMMOB : Turk MGhendis ve Mimar Odalar Birligini,

b) Yapi : Karada ve suda, kalici ve gecici, yeralti ve yerUstl ingaat ile
bunlarin parcalarini,

c) Birim Maliyet (BM) : Yapinin, birim 6lgistntn (binalarda birim alani-
nin), Bayindirlik ve Iskan Bakanhginca her yil mimarlik hizmetlerine esas

olan siniflar icin ayri ayri tespit edilerek ilan edilen maliyetleri (Birimi
YTL/m2'dir.),

d) Yapi Yaklagik Alani (YYA) : Mimarlik ve mUhendislik hizmetlerinin
yapildigi yapinin én proje, ihtiyag programi, tapu, cap gibi ilgili belge-
lerden hesaplanan yaklagik brit alanini (Bu alan, yapi kesin alanimnin

125



TMMOB MiIMARLIK-MUHENDISLIK HIZMETLERI VE ASGARI UCRET-ASGARI CizZim VE

DUZENLEME ESASLARI YONETMELIGi

%10’undan az veya fazla olamaz. Birimi m2 cinsinden hesaplanir.),

e) Yapi Yaklasik Maliyeti (YYM) : Mimarlik ve mUhendislik hizmetleri
Ucretlerinin hesabina temel olan én kabuldir. Yapi yaklagik alaninin,
birim maliyetle carpilmasi sonucu bulunan degeri (Birimi YTL olarak
hesaplanir.),

f) isveren : Mimarlik mihendislik hizmetlerini yaptiracak kisi, kurum ve
kuruluglarini,

g) Mimarlik ve Mihendislik Hizmetleri (MMH) : Yapilarin nev'ine,
dnemine ve biyUkluk derecesine gére her tirl0 aragtirma, musavirlik,
bilirkisilik, etud, harita, plan, proje, resim ve hesaplarinin hazirlanmasi
ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili her t0rlG kontrollOk hizmetlerinin uz-
manlk konularina, ilgili kanunlarina, teknigin ve meslegin genel ilke ve
menfaatlerine uygun olarak, uyum ve birlik iginde yapilmasini,

h) Mimar-MUhendis : Mimarlik ve mUhendislik hizmetlerini uzmanlik ve
calisma konulari ile TMMOB ve bagli bulunduklar meslek odalar kanun,
t0z0k ve yonetmeliklerine gére yapmaya yetkili mimar, mihendis, mi-
marlik-mUhendislik, mUsavirlik gercek veya tizel kisi ve kuruluslarini,

i) Asgari Ucret : Her torlo mimarlik mohendislik hizmetlerinin, yoror-
[ukteki kanun ve yénetmelikler uyarinca yapilabilmesi icin TMMOB ve
bagl odalarca tespit ve ilan olunan ve 25/10/1984 tarihli ve 3065
sayih Katma Deger Vergisi Kanununun 27 nci maddesinin 5 inci bendi
uygulamalarina da esas en az Ucretleri,

i) Asgari Cizim ve Dizenleme Esaslari : Mimarlik ve mUhendislik hiz-
meti gerektiren yapi ve imalatlarin her tGrl0 harita, plan, proje, resim
ve hesaplarinin hazirlanmasi ile ilgili, meslek odalarinca tespit ve ilan
edilen, ortak norm, standart ve ifade sekilleri ile bunlarin tanzim ve
takdimine ait esaslari,

k) Mesleki Denetim : Mimarlik ve mUhendislik hizmetlerinin ihtisas dallar
arasinda uyum ve isbirligi icinde yUrUtilmesi ve asgari Ucret, asgari ¢izim
ve duzenleme esaslari acisindan, bu hizmetlerin ilgili meslek odalari ve
kontrol birolarinca denetlenmesini,

[) Kontrol Burolari : Bu Yénetmeligin uygulanmasini saglamak Gzere,
ilgili oda birimlerince olusturulan unitelerini,

m) Idare: Mimarlik ve mohendislik hizmetlerini yaptiracak olan resmi
kurum ve kuruluglarr,

n) Hizmet Dali Orani (HDO) : Yapinin toplam proje tutari igindeki hizmet
dallarinin oranini,

o) Hizmet B3lGms Orani (HBO) : Proje hizmetlerinin kendi igindeki hizmet
oranlarini (Bu oranlar her ihtisas dali tarafindan ayrica tespit edilir.),
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p) Ihtisas Katsayisi (IKS) : Her odanin ihtisasinin ézelliklerine uygun
olarak belirleyecegi katsayryr,

r) Yére Katsayisi (YK) : Yoére sart ve ézelliklerine gére, kontrol birolarinca
asgari Ucretlerin %50’ye kadar eksigi alinarak tespitini,

s) SMMB : Serbest mUhendislik / mimarlik musavirlik belgesini,

t) BTB : Mimar / mihendisin kendi meslek odasindan almis oldugu
biro tescil belgesini,

u) MMHK: MUhendislik mimarlik hizmeti katsayisini,
v) PID: Proje ve ihale dosyasini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Yapi Yaklasik Maliyeti ile ilgili Esaslar

Yapi Yaklagik Maliyetinin Hesaplanmasi

Madde 5 - Yapi yaklagik maliyetinin hesap ve uygulamasinda asagidaki
esaslar dikkate alinir:

a) Birim maliyetler yayimlanmamis ise, TMMOB Asgari Ucret ve Cizim
Standartlar Tespit Komisyonunca son yayimlanan fiyatlar esas alina-
caktr.

b) Bir yapidaki makine ve elekirik mihendisligi hizmetlerinin ayrica
yaptirilmasi halinde, bu islerin kapsadig tesisat veya montajin ihale yili
birim fiyatlari ile hesaplanan ilk kesif tutari, YYM olarak ele alinir.

c) Yapidaki mesleki hizmetlerin karsiliklari ile arsa, ruhsat gibi harg,
resim ve harcamalar YYM'ne katlmaz.

d) Bagis ve benzeri yollarla maliyette saglanan indirimler, YYM'ni et-
kilemez.

e) Yapinin kesin maliyeti, mimarlik ve mUhendislik Ucretinin hesaplan-
masinda hig bir sekilde dikkate alinmaz.

f) Isverenin verileri degistirmesi ile olugan mesleki hizmetlerin Ucreti
ayrica ddenir.

g) Yapi yaklagik maliyetinin hesabina esas olan YYA ile yapi kesin alani
arasindaki fark, %10’dan oz veya fozla olamaz. Aksi takdirde, asgari
Ucret hesabi yapi kesin alani Uzerinden yapilir.

Mimarhk-MUhendislik Hizmetleri ve Esaslari

Madde 6 - Yapi Gretiminin gerceklestiriimesine esas, proje ve kontrolluk
hizmetleri uzmanlik ve calisma konularina gére ilgili oda Gyesi mimar ve
mUhendisler tarafindan yapilr.
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Esas proje yaninda yada ayrica Ustlenilecek kontrollik hizmetleri sunlar-

dir:

a) Santiye Sefligi : Yapi Uretimi veya mimarlik mUhendislik hizmeti ge-
rektiren herhangi bir imalatin plan, proje, resim ve hesaplarina, fen ve
sanat kaidelerine, isgi saghgr ve isgivenligi esaslarina, genel santiye
organizasyonu islerine dair teknik mevzuata uygun olarak mesleki
kontrollar ve fenni mesultin direktifleri dogrultusunda yUritilmesi ve
denetlenmesinin ilgili mimar ve mihendislerce yapilmasidir.

b) Mesleki Kontrolluk : Yapi Gretiminin veya mimarlik mohendislik hizmeti
gerektiren herhangi bir imalatin yapimi sirasinda, yOrorltkteki yasa,
yénetmelik, sartname ve projelerine uygunlugunun mimar ve mihen-
dislerce uzmanlik konularina gére ayri ayri denetlenmesidir.

c) Fenni Mesuliyet : Yapi Uretiminin veya mimarlik, mUhendislik hizmeti
gerektiren herhangi bir imalatin onayli proje, ruhsat ve eklerine uygun
olarak yapilmasinin saglanmasi icin sirveyan, santiye sefi ve mesleki
kontrollGk hizmetlerinin koordinasyonu, yapi tretimi ile ilgili her tGrl0
hususun yUrurlikteki imar yasasi, imar plani, ydnetmelikleri ve lejantlar
ile TMMOB Kanun ve yénetmelikleri acisindan denetlenmesi ve tim bu
hususlarin gerceklestiriimesinde igverene, resmi kontrol kurumlarina
ve meslek odalarina kargi mimar ve mUhendislerce Ustlenilen yetki ve
sorumluluklardir.

Her t0rlG Serbest Mimarlik-MUhendislik-MUsavirlik Hizmetlerinin yapilabilmesi
icin, gercek veya tuzel kisi ve kurumlar ilgili meslek odalarindan, meslek
odasinin 6ngdrdigiu BTB ve SMMB'ni almak zorundadirlar.

UGCUNCU BOLUM
Asgari Ucreti Belirleme Esaslari ve Denetimi
Asgari Ucretin Belirlenmesi ve Tahsili

Madde 7 - Bu Yénetmelikte belirtilen MMH karsiligi Geretlerin tesbiti, tahsili
ve denetlenmesi asagidaki esaslar uyarinca yapilir:

a) Proje Ucreti
Proje asgari Gcretleri asagidaki formil ile hesaplanir.
Proje Asgari Ucreti (PAU) = YYA x BM x MMHK x HDO x HBO x IKS x YK
YYA = Yapi yaklagik alani (m?2),
BM = Birim maliyet (YTL/m?2),

MMHK = Mimarlik mUhendislik hizmetleri katsayisi yapi yaklagik alani ile
yapi siniflarina bagh olarak hizmet siniflarinin dizenleme katsayisidir.

Bayindirlik ve iskan Bakanligi Mihendislik Mimarlik Hizmetleri Sartnamesindeki
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proje ihale dosyasi katsayisina tekabul eder. Her ihtisas dal, yapi sinif ta-
nimlarini kendisi tespit eder.

b) Kontrollik Hizmetleri Asgari Ucretleri

1) Santiye Sefligi: Hizmeti Ustlenen mimar veya mihendislerin, Bayindirlik
ve Iskan Bakanhgi birimlerinde muiktesebine uygun bir konumda calisiyor
olmasi halinde almasi gereken asgari Gcret olup, isverenle santiye sefinin
anlagmasina baglidir.

2) Mesleki Kontrollok: Her ihtisas dalina ait proje Gcretinin %601 o ihtisas
dalinin mesleki kontrollok Geretidir.

3) Fenni Mesuliyet: Fenni Mesuliyeti alan mimar veya mUhendisin ihtisas
dalina ait toplam proje Ucretinin en az %30’udur.

c) Ucretlerin Tahsili

Bu Yénetmelikte bahsedilen MMH'ni yiklenen mimar ve mUhendisler yuka-
rida tespit edilen Ucretler karsihgi fatura kesmek ve bu faturalarini odalarina
ibraz etmek zorundadirlar. ilgili odalar ve kontrol birolari bu tcretlerin tahsisi
ile ilgili esaslar belirler ve gerekli tedbirleri alirlar.

1) Yapinin bir bdlime ait MMH’nin yaptinlmasi halinde Ucret, bu bdlim
yaklagik maliyetinin ttm YYM’e orani ile bulunur.

2) Yapiin tOminin yaptinlmasindan vazgecilip bir bélimin gergekles-
tirilmesinin istenmesi halinde buna ait MMH Gcretleri bu bolom yaklagik
maliyetine gére bulunur.

3) Yapinin bélumlerine ait MMH'i ayri yillarda yaphrilirsa Gcret, sézlesme
yilindaki birim maliyete gére hesaplanir. Yapi, sézlesmedeki siresinde bi-
tirilemez ise, kontrollik Ucreti, sire sonunda o yilin fiyatlari Gzerinden ek
s6zlesme duzenlenerek hesaplanir.

4) Fonksiyonlari bakimindan birbirlerinden ayrilmasi caiz olmayan ve ayni
ihtiyac programi igerisinde gésterilen ayri yapilarin yaklagik maliyetleri
toplami tek maliyet olarak kabul edilir ve Ucretler bu toplam maliyet Uze-
rinden hesap edilir. Derslik, laboratuvar, idare odalar, toplanti ve jimnastik
salonundan olusan okul binalar; yatakhane, revir ve lojmanlardan olusan
yurt binalar; okul, yurt, lojmanlar, enerji santrali ve atdlye gibi pargalardan
olusan yatili okullar; hasta odasi, ameliyathane, poliklinik gibi parcalardan
olusan hastane binalari gibi.

5) Fonksiyonlari bakimindan birbirlerinden ayrilmalari ve béylece ayri yapilar
halinde projelendirilmesi gereken veya isveren tarafindan béyle projelendi-
rilmesi istenen yapi gruplarindaki MMH Ucretleri, her yapinin kendi yaklagik
maliyeti Uzerinden hesaplanir. Cesitli fakulteler, yurtlar, lojmanlar ve diger
yardimai tesisleri ile Universite kampusleri, idare, imalathane, ambar, lojman
ve reviri ile sanayi tesisleri gibi.
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6) Fonksiyonlari bakimindan birbirinden ayri olan gesitli ihtiyag program-
larinin tek yapi kitlesi icinde projelendirilmesi halinde MMH Ucretleri, tim
yaklagik maliyetin %30 arttirlmasiyla elde edilecek miktar Gzerinden hesap-
lanir. Cargi-sinema-buro, Cargi-apartman-otel-hamam-garaj gibi.

7) Mevcut bir yapinin degistirilmesi ve/veya biyUtilmesi ile ilgili her ihtisas
dalina ait Ucret, o hizmetin etkiledigi yapi bdliminin bu yénetmelige gére
bulunacak maliyetine %30 eklenmek suretiyle hesaplanir (réléveler bunun

digindadir).
d) Ayni Projenin Birden Fazla Yapida Uygulanmas::

Ayni projenin birden fazla yapida uygulanmasi halinde MMH Ucretleri asa-
gidaki gibi hesaplanir:

1) Mimarlik MGhendislik Proje Hizmetlerinin (MMPH); ayni proje birden ¢ok
yapida uygulandiginda, ilk uygulama igin bu yénetmelige gore hesaplanan
MMPH Gcreti aynen ddenir. ikinci uygulamada bu tcretin %50, Gginc uy-
gulamada bu Ucretin %25'i, dérdinci ve sonra gelen bitin uygulamalarin
herbiri icin bu Gcretin %15'i 8denir. Ayni projenin uygulanacagr alanlarda
vaziyet planlarinin dizenlenmesi Ucreti yukarida belirtilen Geretlerin icinde-
dir. Yukarida sayilanlarin digindaki bir hizmetin Gcretinin hesaplanmasinda
tereddide dusuldigu durumlarda bu Gcret ilgili oda birimlerince belirlenir.

2) Mimarlik-Muhendislik Mesleki Kontrollik ve Fenni Mesuliyet Hizmetlerinin;
ayni projenin, ayni yerde ve ayni kontrol sézlesmesi icinde uygulanmasi
halinde bu yénetmelige gére bulunacak mesleki kontrol ve fenni mesuliyet
Ucreti; butin uygulamalar igin %1000 édenir.

3) Mesleki Denetim Uygulamasi; mimar ve mohendislerin hak ve yetkilerinin
korunmasi, hizmetlerin disipline edilmesi, gelisen bilim ve teknigin imkan
ve esaslarina uygun, saglikli, ekonomik ve kullanigli yapi Gretiminin gercek-
lestirilmesi amaci ile, mimarlik-mUhendislik hizmetleri ilgili meslek odalar
kontrol birolarinca denetlenir. Bu denetim, serbest mihendislik, mimarlik
ve/veya buro tescil ydnetmelikleri, tip proje sézlesmesi, asgari proje gizim
ve dizenleme esaslari, asgari mimarlik-mUhendislik Ucretleri, kontrolluk
hizmetleri, proje ve kontrollik puan sinirlamasi gibi diozenlemeler dikkate
alinarak ilgili meslek odalari kontrol brolarinca yapilir. Kontrol burolarinin
kurulmasi Mesleki Denetim Uygulamasi Esaslarina iligkin diozenlemeler ilgili
meslek odalarinca hazirlanarak TMMOB Yé&netim Kuruluna sunulur. TMMOB
Yénetim Kurulunun onayindan gecen dizenlemeler ilan edilir.

Diger Hizmetlere iliskin Ucretin Tesbiti
Madde 8 - Diger hizmetlere iligkin Ucretin tespiti asagidaki sekilde yapilir:

a) Réléveler, mevcut bir yapinin rélévesinin yapilmasi icin ayni yapinin
bu Yénetmelik htkimlerine gére hesaplanacak MMH toplam Ucretinin
%10’u ddenir.
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b) Tarihi eserler ile Bayindirlik ve iskan Bakanhginca ve Odalarca cok
dzel olarak nitelenen yapilardaki degistirilme, buyutme, restorasyon ve
roléve islerine ait hizmetlerin Ucretleri bu Yénetmelik kapsamina girmez.
Bu hizmetlerin Gcretleri, sarfi gereken emek ve genel harcamalar kargiligi
olarak ayrica tespit edilir ve &denir.

c) Klasik literatire girmeyen, dzel uzmanlik ve tecribeyi gerektiren yeni
alternatif ve ¢ézUmlerin ortaya ¢ikacagr veya cok genis bir arastirmay:
gerektiren konulardaki mimarlik ve mthendislik hizmetleri icin Odalarca
ayrica tespit edilecek Geret ddenir.

d) EndUstriyel yapilarda bina binyesi ve tesisat digindaki imal ve Gretime
ait makine ve techizatin mUhendislik hizmetleri bu Yénetmelik kapsa-
minin digindadr.

e) Altyapi ve gevre dizenlemesine ait MMH Gcreti bu hizmetler igin sarfi
gereken emek ve harcamalar géz 6ninde tutularak ilgili Odalarca hazir-
lanan ve yororlige konulan SMM Yénetmelikleri uyarinca édenir. Altyapi
ve cevre dizenlemesine ait PID hizmetleri Gcretinin hesaplanmasinda
Bayindirlik ve iskan Bakanhgi’nin uygulamalari esas alinrr.

f) Proje hizmetinin bitiminde isverence maket yapilmasi istenirse, bu
Ucret de takdiren ve ayrica édenir.

Siniflar

Madde 9 - Yapilar, gerektirdikleri sanat ve teknik, emek ve arastirmanin
coklugu ve giclogine gére siniflara ayrilmistir. Istenecek hizmetin hangi
sinifa sokulacagr 5/8/1985 tarihli ve 18833 sayili Resmi Gazete'de yayin-
lanan Bayindirlik ve iskan Bakanhg Mimarlik ve Mihendislik Hizmetleri
Sartnamesinde gdsterilmistir. Tanimlamalara ve érneklere ragmen tereddide
distldigu takdirde o hizmetin hangi sinifa girecegi ilgili odalarca ve kontrol
burolarinca tespit edilir.

Yoriorlok
Madde 10 - Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirloge girer.
YOritme

Madde 11 - Bu Yoénetmelik hikimlerini Tirk MUhendis ve Mimar Odalar
Birligi Yonetim Kurulu yOritor.
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TMMOB SERBEST MUSAVIRLIK MUHENDISLIK VE MIMARLIK
HIZMETLERi VE BURO TESCiL BELGESI YONETMELIGI

TMMOB Yénetim Kurulu'nun 25 Nisan 1989 tarih ve 102 no.lu karari ile yirir-
lige girmistir.

Amacg

Madde1- Bu yénetmeligin amaci, 28 Haziran 1938 ginli MUhendislik ve
Mimarlik hakkindaki Kanun, 5 Agustos 1983 gin ve 66 sayili KHK, 16 Eylul
1983 gin ve 85 sayili KHK, 7303 sayili yasa ile degisik 6235 sayilli TMMOB
Yasasi hUkUmleri uyarinca serbest mthendislik mimarlik ve musavirlik hizmet-
leri Greten kisi ve kuruluglarin mesleki etkinliklerinin TMMOB'ye bagli Meslek
Odalari tarafindan denetlenmesiyle, MGhendislik ve Mimarlik Hizmetlerinin
mesleki esaslar, Ulke ve meslektas yararlari yéninde gelismesini saglamak,
Uretilen hizmetlerin meslek odalari standartlari, t10z0k ve yénetmelikleri ile
Ulkemizde gegerli diger standartlara, ydnetmeliklere ve esaslara uygunlugunu
saglamak, TMMOB tarafindan belirlenen MUhendislik ve Mimarlik Hizmetleri
asgari Ucretlerinin uygulanmasiyla meslektaglar arasinda haksiz rekabeti
dnlemek, serbest mUhendislik, mimarlik ve musavirlik hizmeti veren kisi ve
kuruluglarin mesleki denetim, kapasite ve yeterlik agisindan degerlendiril-
melerine esas olan kayitlarin tutulmasini saglamaktadir.

Kapsam

Madde 2- Bu ydnetmelik, serbest calisarak muhendislik mimarlik hizmetlerini
Ureten gercek t0zel kisi; kurulug ve isyerleri ile bunlarin Urettikleri mUhendislik
mimarlik ve musavirlik hizmetlerine iligkin esaslari kapsar.

Kisaltmalar
Madde 3- Bu yénetmelikte gecen kisaltmalar su anlamlarda kullanilmighr.
a) “MMH” Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri
b) “MM”Mihendis ve Mimar
c) “Oda” TMMOB'ye bagli ilgili Meslek Odasi
d) “SMM”Serbest Musavir MUhendis veya Serbest MUsavir Mimar
e) “SMMH" Serbest MUsavirlik, Mihendislik veya Mimarlik Hizmetleri
Tanimlar
Madde 4-

a) 3458 sayili yasanin verdigi yetki ile serbest calisarak Oda’ya kayit ve tesci-
lini yaptirmig kendi hesabina veya kamu kurum ve kuruluslar diginda gercek
veya tizel kisi hesabina Ucretli, sézlegsmeli, ortak ve bunun gibi bir baglant
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icinde bir yatirimin veya MMH’nin distnce safhasindan fiziki binyeye déntk
organizasyonunun gerceklestirilmesi sureci boyunca yatirmcinin ise girisip
girismemesi hakkinda olusturacadi kararlara esas olacak ¢alismalardan
isin faaliyete gegmesine kadar yatirnmciya danigmanlik gérevi yapan ve bu
faaliyetlerin tGmUne iliskin organizasyonu kurabilecek nitelikteki kisi veya
kuruluga SMM denir.

b) Oda'ya kayit ve tescili yapilan SMM’ne, SMMH yapmaya yetkili ol-
dugunu belirten “SMM Belgesi” verilir.

c) “MMH" yapmak Uzere Oda’ya kayit ve tescil yaptiran ve binyesinde
en az bir MM Gcretli, sézlesmeli, ortak vb. bir baglanti icinde bulunduran
gercek ve tUzel kisi veya kuruluglara “Tescilli Buro” denir.

d) Oda'ya kayit ve tescili yapilan Biro’ya “Oda” tarafindan “Biro Tescil
Belgesi“verilir.

SMMH

Madde 5- “MMH" ile ilgili asagida belirtilen isler bu yénetmelik kapsamina
girer.

a) Her meslek Odasi kendi ihtisas alaniyla ilgili hangi islerin yénetmelik
kapsaminda oldugunu belirler.

b) Danigmanlik Hizmetleri (MUsavirlik Hizmetleri) Yukaridaki iglerden |
ve ll. maddedeki hizmetleri SMM ler, yalniz | maddedeki hizmetleri ise
tescilli burolar faaliyet kapsamindadir.

Belge Verilmesi ve Yenilenmesi

Madde 6- SMM Belgesi ve Biro Tescil Belgesi verilmesi ve yenilenmesi is-
lemleri agsagidaki kurallara uygun olarak yUritolor.

a) ik kez belge isteyen kisi veya kurulus, “Oda” Genel Merkezi veya
birimlerine gerekli evraklari verir.

b)"Oda” Genel Merkezi veya yetkilendirecegi birim yapilan bagvuruyu
inceleyip sonuglandirir. Belge verilmesi uygun gérulen kisi ve kuruluglara
belgeleri, ilgili birim veya Genel Merkez tarafindan iletilir.

c) SMM ve Buiro Tescil Belgeleri ilk kez basvuruda o yil sonuna kadar
gecerli olmak Uzere verilir.

d) Verilen belgeler, heryll Ocak ayi sonuna kadar belge sahiplerinin
basvurusu Uzerine o yil sonuna kadar gecerli olmak Gzere yenilenir.

e) Belgelerin verilmesi, yenilenip yenilenmemesi konusunda son yetkili
organ “Oda” Yénetim kurulu’dur.

f) Birden fazla alanda calisan ve farkli “MMH” veren kuruluslar calisma
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alaniyla ilgili “Oda”;dan “SMM”; veya “Buro Tescil” belgesi almak zo-
rundadir.

g) Tescile esas bilgi ve belgelerin “Oda"ya verilmesi agamasinda ger-
cege aykir beyanda bulunduklari saptanan, Tescil Belgesi Uzerinde
herhangi bir degisiklik yapan, tescile esas kosullarda meydana gelen
degisiklikleri bir ay icerisinde “Oda"ya bildirmeyen kisi ve kuruluglarin
belgeleri iptal edilir.

h) Belge onay iglemlerini her yil yaptirmayan kisi ve kuruluglarin kaydi
kapatilir.

1) Kaydi kapatilan kisi ve kuruluslarin yeniden basvurusu halinde eski
sicil numarasi verilir.

i) SMM veya Buro Tescil Belgesi almak icin “Oda"ya bagvuran kisi ve
kuruluslar, bu yénetmeligin t0mini okumus, kabul etmis ve kurallarina
uyacagdini taahhit etmis sayilirlar.

SMM Belgesi Verilmesi

Madde 7- SMMH yapacak bir “MM”nin Oda’ya SMM belgesi almak Uzere
kayit ve tescilinin yapilmasi icin asagidaki kosullar aranir:

a) Oda Uyesi olmasi,
b) MM olarak ¢alismasi (TMMOB tarafindan kisittanmig olmamasi),

c) Odaca belirlenecek yeterlilik kosullarina sahip olmasi. (Bu kosullar
her Oda tarafindan bu yénetmeligin eki olarak belirlenir.)

d) Kendi adina serbest calisiyorsa, serbest meslek sahiplerine iligkin
vergilendirmeye tabi oldugunu belgelendirmesi,

e) Bir Tescilli Buro adina g¢alisiyorsa, calishdi Tescilli Buro ile iligkisini
(Ucretli, sézlesmeli, ortak vs) yaphgr isi, sGresini ve tcretini belirten séz-
lesmesini veya taahhitname suretini “Oda”ya vermesi, Ucretli caligiyorsa
kendisine ne Ucret ddendigini belgelemesi, veya biro tescil belgesine
sahip olmasi,

f) Noterden onayli bir imza sirkileri vermesi,
g) Bagvuru formunu dogru ve eksiksiz doldurarak imza etmesidir.
BUro Tescil Belgesi Verilmesi

Madde 8- “MMH" yapmak Gzere Buro Tescil Belgesi almak isteyen gercek ve
tizel kisi ile kuruluglarin Oda’ya kayit ve tescillinin yapilmasi icin asagidaki
kosullar aranir:

a) Buro adina ¢alisan en az bir “MM” bulunmasi ve “MM” biro adina ne
sifatla tescil edileceginin (ortak, Geretli, sézlesmeli calisan vb.) bagvuruda
belirtilmesi ve belgelenmesi,
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b) Buronun kurulus statist geregi vergilendirmeye tabi oldugunu vergi
dairesinden belgelemesi,

c) “MM"nin buro veya kurulusta tcretli calismasi durumunda MM'nin
bu kurulustan aldigr Geretin belirlenmesi,

d) “MM"nin noter onayli bir imza sirkilerinin verilmesi,

e) Buro eger sirket ise Ticaret Sicili gazetesinde yayinlanmis esas muka-
velesinin “Oda"ya verilmesi

f) Buro adi ortaklik ise noterden onaylanmig ortaklik sézlegsmesinin bir
suretinin “Oda"ya verilmesi

g) Tescilli bironun kira sézlesmesi veya kurulug sahibinin mali ise ka-
nitlayan belgenin verilmesi

h) Bag-kur veya sigorta kaydinin belgelenmesi,
1) Bagvuru formunun dogru ve eksiksiz doldurularak imza edilmesi.
SMMH ve Biro Tescil Denetimi

Madde 9- “MMH"nin yUritilmesinde, SMM ve Tescilli Burolar asagida
belirtilen sartlara uyarlar:

a) Oda, “MMH"nin yiritolmesinde meslek mensuplarn arasindaki hak-
siz rekabeti dnlemek, Uretilen hizmetlerin Gstin nitelikte, sartname ve
standartlara uygun ve Ulke yararina olmasini saglamak amaciyla gerekli
goérdigo énlemleri alir.

b) Oda yetkilileri, arastirma ve uygulamalarda yapilan hizmetleri ve
Urinleri incelemeye, vize etmeye ve yapilan igleri yerinde denetlemeye
yetkilidir. Oda yetkililerini ve calisma kosullarini Genel Merkez Yénetim
Kurulu belirler.

c) SMM Belgesi veya Biro Tescil belgesi bulunmayan, belgesini yenile-
meyen, belgesi Oda tarafindan sitreli veya siresiz olarak iptal edilen
kisi ve kuruluglar, bu belgelere dayanarak hizmet yapamazlar.

d) SMM ve Tescilli Biro, bu yénetmelik kapsamina giren tom iglerinde
ve yapacadi hizmet sézlesmesinde; mesleki esaslar, Glke ve meslektas
yararlari, ilgili konularda Oda tarafindan yorirlige konmus sartnameler
ve Oda tarafindan belirlenmis asgari Gcret tarifelerine uyacaktr.

e) SMM ve Tescilli Birolar bu yénetmelik kapsamina giren tim hizmet-
lerini ilgili igveren idare veya onay makaminca istensin veya istenmesin
“Oda” denetiminden gecirecek ve vize ettirecektir.

f) SMM ve Tescilli Buro’larin Gcretli veya sézlegsmeli statide calistirdiklar
“MM”lere 6deyecekleri brit Ucretlerin yillik toplami, o “MM”nin bir yil
icinde Urettigi hizmetlerin, Oda Asgari Ucretlerine gére toplaminin %
15'inden az olamaz.
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g) SMM ve Tescilli Buro'larla igveren arasinda dogabilecek anlagmaz-
liklarda Oda durumu inceler ve tarafsiz hakemlik gérevini yerine getirir,
kararini taraflara bildiri. SMM ve Tescilli Biro bu durumda “Oda”nin
verecegi karara uymakla yGkomlodir.

h) SMM ve Tescilli Burolar, hizmetlerini denetim icin bélge-sube veya
Genel Merkeze sunarken asagdidaki belgeleri ve hizmetin tiri gézénine
alinarak “Oda” Yénetim Kurulu'nca istenilen diger dékimanlar Oda'ya
vermekle yukomludurler:

h.1. Hizmetini belirten veya hizmet Gron0 dékimanlar (Proje, sézlegsme

vb.)

h.2. Hizmete iliskin en az Oda tarafindan belirlenmis asgari Gcretler
Uzerinden kesilmis ve varsa Oda tarafindan hazirlanmig érnegine uygun
meslek makbuzu veya fatura,

h.3. “MM” Uyenin imzasi, SMM veya Tescilli Biro numaralari, Gye sicil
numarasi, bagl oldugu vergi dairesi adi ve vergi numarasi, biro adresi,
isverenin adi ve adresi sunulan belgelerde yeralacaktr.

Madde 10- SMM ve Tescilli Birolarin bu yénetmelik kapsamina giren
hizmetleri yuritirken, yénetmelik kosullarina uymadiklarinin belirlenmesi
halinde belgesi iptal edilir. ilgili “Oda” Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
Onur Kurulu'na sevk edilirler.

Madde 11- Bu yénetmelik TMMOB Yénetim Kurulunun 25 Nisan 1989 tarih
ve 102 sayili karar ile yOrirlige girmistir. Bu Yénetmelik TMMOB Kurulu
tarafindan yGrotolr.
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TMMOB GENEL KURUL YONETMELIGi

TMMOB’nin 23.Genel Kurulu’'nda kabul edilerek 15.5.1978 tarihinde ydirirlige
giren yénetmelik, TMMOB 29.Genel Kurulu’nda degisiklik yapilarak kabul edilmig
ve 17 Mayis 1986 tarihinde yirirlige girmigtir.

TMMOB’nin 25-28 Mayis 2006 tarihinde yapilan 39.Genel Kurulu’nda degigiklik
yapilarak kabul edilmis ve yayunlanarak yirirlige girmigtir.

I. KAPSAM VE DEYIMLER
01. KAPSAM

Bu Yénetmelik, TMMOB ve Odalarin TuzUklerinin ilgili maddelerine gore
dizenlenen, olagan ve olaganustt Genel Kurul toplantilarinda uyulacak
usulleri gésterir.

02. TANIMLAR
Bu ydnetmelikte kullanilan:

Toplanti : Genel Kurulun calismaya baslamasindan gindemin tamamlan-
masina kadar olan sireyi

Birlesim : Genel Kurulun bir ginltk toplantisini

Oturum : Her birlesimin dinlenme vb. nedenlerle kesilen bdlumlerinden
birisini

Uyeler veya Delegeler : Kesinlesmis Genel Kurul listesinde yer alanlari

ifade eder.

Il. GENEL KURULUN ORGANLARI
03. BASKANLIK DiVANI KURULUSU VE SECiMI

Bagkanlik Divani bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ile dért yazmandan ya
da bir bagkan, bir bagskan yardimcisi ve iki yaozmandan olusur.

Baskanlik Divani segimi, Yénetim Kurulu Baskani’'nin veya 2. Baskan'in ya
da kendi adina gdrevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Gyesinin Genel Kurul
toplantisini agisindan sonra yapilir. Oda Genel Kurullarinda, toplant TMMOB
gdzlemcisinin hazir bulundugunun saptanmasindan sonra, sube genel kurul-
larinda ise Oda gdzlemcisinin hazir bulundugunun saptanmasindan sonra
acihr. Toplanti agilacaginda, ilgili gézlemcinin hazir bulunmadigr saptanirsa,
bir saat beklenir, gézlemci gelmemis ise, toplanti agilir.

Yénetim Kurulu Bagkani veya 2. Bagkani ya da gérevlendirilen Yénetim
Kurulu Gyesinin yénetiminde, éncelikle énerilen baskan adaylari arasindan
Genel Kurul Bagkani secimi yapilir.
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Secilen Genel Kurul Bagkani, derhal gérevi devralir. Ve éncelikle, dnerilen
bagkan yardimcisi ve yazman adaylari arasindan baskan yardimcilar ve
yazmanlarin secimlerini yaptirir.

Basgkan, baskan yardimcilari ve yazmanliklara aday olan veya gésterilenlerin
Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalari ve adayligi kabul etmeleri sarttir.
Adaylar, Genel Kurula katilanlar tarafindan gérilecek sekilde yazi tahtasina
sira ile yazilarak Genel Kurula agiklanir.

Secimler, yukarida iglemlerin tamamlanmasindan sonra acik oylama ile
yapilir. Genel Kurula katilan en az on Gyenin agik oylamaya gecilmeden
yapacag istek veya agik olarak yapilan oylama sonuglarina en az ayni sayida
Uyenin yapacaklari yazili veya s6zIU itiraz, Genel Kurulca kabul edildiginde,
segimler, gizli oyla yapilabilir.

Secimlerde, Genel Kurul Uyelerinden yeteri sayida Uye, oy sayiminda yardimci
olarak gérevlendirilebilirler.

Bir adayin oylanmasinda ve seciminde itiraz olursa, oylarin yeniden sayimi
suretiyle segim sonuglandirilir. Bu sekilde sonuglanan segimlere, tekrar itiraz
edilemez.

Bagkanlik Divani segimlerine, Genel Kurul Uye listesinde yer alan Uyeler
katilirlar. Genel Kurul Uye listesi, baskanlik divani olustuktan sonra, Divan
Bagkanligi'na teslim edilir.

04. BASKANLIK DiVANININ GOREVLERI

Bagkanlik Divani, Genel Kurul toplantisini, géreve basladigi andan bitinceye
kadar, gndem geregince, TMMOB ve/veya Oda tizikleri ile bu Yénetmelik
hikimlerine gére yuritir ve ydnetir.

05. BASKANIN GOREVLERI

Bagkanin gérevleri sunlardir:

05.01. Genel Kurulu ve baskanlik divanini temsil etmek.
05.02. Genel kurula ve baskanlik divanina baskanlik etmek.

05.03. Birlesimleri ve oturumlar agmak/kapatmak ve toplantiyr kapat-
mak.

05.04. Genel Kurul calismalarini ydnetmek, agik ve gizli oylama yaptirmak,
ve sonuclar Genel Kurula bildirmek.

05.05. Bagkanlik Divaninin kararlarini uygulamak.
05.06. Divanin calismalarini denetlemek.

05.07. Komisyonlarin gerekli calismalari yapabilmelerini saglamak ve
denetlemek.

144



TMMOB GENEL KURUL YONETMELIGi

05.08. Secim sonuclarini Genel Kurula duyurmak.

05.09. Genel Kurul ¢calismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak,
karar ve tutanaklari imzalamak, bunlarla birlikte verilen énergeleri, Genel
Kurulca alinan kararlar, segimlerin oy kagitlari ve tutanaklari, komisyon
calismalarina ait tutanaklarla Genel Kurula gelen diger evraki, Genel Kurul
calismalarinin bitiminde, Yénetim Kurulu veya gérevlendirecegi 6rgit per-
soneline teslim etmek.

05.10. Yarg! gézetiminde yapilacak organ secimlerine katilacak aday lis-
telerini ilce se¢cim kuruluna teslim etmek ve secim ginu goérevli kurullara
gerekli yardimi saglamak.

06. BASKANIN TARAFSIZLIGI

Gorusmeler sirasinda divan baskani, herhangi bir konu Gzerinde leyh veya
aleyhte olarak oyunu énceden belli edemez. Konu onaylandiktan sonra, en
son kendi oyunu da, sayilan oylara ekler.

Baskan, herhangi bir konuda gérismelere katilmak isterse, Bagkanlik Diva-
nindan ayrilarak, gérevi yardimcilarindan birine birakir. O konu Uzerindeki
gorugme bittikten ve konu oylandiktan sonra yeniden bagkanlik divanina
déner. Bagkan yardimcilari ve yazmanlar da, bu yénteme uyarlar.

07. BASKANIN GOREViNi YAPAMAMASI

Baskanin yukaridaki maddelerde sayilan gérevleri yapamadidi veya taraf
tuttugu konusunda en az yirmi (20) Gyenin imzasi bulunan bir énerge verildigi
takdirde, Bagkan yénetimi baskan yardimcilarindan birine birakir.

Bu konuda iki konusmaciya bir lehte ve bir de aleyhte olmak Uzere séz veri-
lerek agik oylamaya gecilir. Bulunanlardan ¢ogunlugu, Bagkanin cekilmesi
yonUnde oy kullandigi takdirde, Bagkan gérevinden ayrilir ve yeni bagkan
segimine gegilir.

Yeni Bagkanin segimini aday olmamak kosuluyla, aldigr oy sayisina gére
baskan yardimcilarindan biri ydnetir. Bir oturumda, birden fazla givensizlik
dnergesi verilemez.

08. KENDILIGINDEN DUSME

Oturum sUresince Baskanlik Divani, biri baskan veya baskan yardimcisi
olmak Uzere 7 Uyeli divanda en az 4, 4 Uyeli divanda en az 2 Uyesiyle bas-
kanlik divaninda yer almak zorundadir.

Bu ¢cogunlugun bulunmamasi halinde, baskanhk divani, kendiliginden
dismus sayilir. Divan Uyelerinin cogunlugunun istifasi halinde de, bagkan-
lik divani duser. Bu durumlarda, en yash Gye, yeni divan baskani segimini
yaptirir.
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09. BASKAN YARDIMCILARININ GOREVLERI
Bagkan yardimcilarinin gérevlileri sunlardir:

09.01. Genel Kurulda séz almak isteyen Uyelerin adlarini sirasiyla saptayarak
Bagkana vermek.

09.02. Onergeleri ve Genel Kurulla ilgili diger evraki teslim alarak kaydet-
mek ve Baskana bildirmek.

09.03. Baskan gérevlendirdiginde, Divana gelen evraki Genel Kurula
okumak.

09.04. Oylama sonuclarinin saptanmasinda Bagkana yardimei olmak.

09.05. Bagkan gérevlendirdiginde, Genel Kurulda bulunanlarin Gye olup
olmadiklarini incelemek ve Bagkana bildirmek.

09.06. Genel Kurul kararlarini yazmak.
09.07. Goériugmelerin tutanaga gegirilmesini saglamak.
09.08. Baskanlik Divaninca kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yukarida yazili gérevlerin yazmanlar arasinda dagitimi, Bagkan tarafindan
yapihr.

10. KOMISYONLARIN KURULUSU

Genel Kurul gindeminde belirtilen konulardan, gerekenlerin ve/veya Bagkan-

lik Divaninca gerekli gérilen ve Uyelerce énerilen diger hususlarin saptanmasi
icin, Genel Kurul karari ile, yeteri kadar komisyon kurulabilir.

Genel Kurulca Uye sayisi arttirnlmadikca komisyonlar, Gg Gyeden olusturu-
lur.

Komisyonlar, hangi konu igin kurulursa, o konu ile adlandirihir.
11. KOMiISYONLARIN TOPLANMASI

Divan Bagkani, segilen komisyon Gyelerine durumu bildirerek, calisma igin
belirtilen yerde toplanmalarini saglar. Komisyon Gyeleri, ilk toplantilarda,
kendi aralarinda bir baskan ve bir raportér secerler.

12. KOMISYONLARIN GALISMASI

Komisyon ¢aligmalarini, Bagkan yénetir. Raportér, yazi iglerini yiritir, komis-
yonun sézculigini yapar ve Baskanin bulunmadigi toplantilarda, Baskana
vekalet eder.

Komisyon, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve ¢cogunlukla karar
verir. Oylarda esitlik olmasi halinde, bagkanin bulundugu taraf, cogunlukta
sayilir.

Yoénetim Kurulu'nun gérisund agiklar ve sorulari yanitlar.
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13. KOMiSYONLARIN GOREVLERI

Komisyonlar gérevlendirildikleri konulari ve kendilerine Divan tarafindan
verilen tasari, rapor, éneri ve dékUmanlari inceleyerek, vardiklar sonuclar
kapsayan bir rapor dizenlerler. Bu rapor, gérismeye ve oylamaya katilan
Komisyon Uyeleri tarafindan imzalanr.

Rapora aykiri gérugleri olan Gyeler bu dugincelerini acik olarak yazarak
imzalarlar. Béylece hazirlanan rapor, ekleri ile birlikte Divan Bagkanligina
verilir.

14. OY SAYIM KURULU’NUN GOREVLERI

14.01. Genel Kurul Uyelerinin oy pusulalarini doldurmasindan sonra, Bas-
kanlik Divani’nin belirtecedi zaman, bicim ve usulUne gére, oylar toplamak
ve gerektiginde, oy verenlerin adlarini listelere iglemek.

14.02. Oy pusulalarini, kullandiklarr amaca gére ayirmak.

14.03. Ayrilmig oy pusulalarini ayri ayri sayarak, her secim icin kag Uyenin
oy kullandigini saptamak, fazla oy kullanilmasi halinde, oylar agmadan,
fazla oyu, icine bakmaksizin yoketmek.

14.04. Toplanan oy pusulalarini agip, adaylarin aldiklarn oylari yazmak,
siralamak ve sonucu, bir tutanakla belirtmek.

14.05. Oylama sonuglarini gésteren secim tutanagini, esit oy alinmasi ha-
linde, degerlendirme yapmaksizin Bagkanlik Divani’'na teslim etmek.

14.06. Oy pusulalarini, Bagkanlik Divani’'na teslim etmek.
15. GENEL KURUL TEMSILCILERI

Gerektiginde, Genel Kurul adina nezaket ziyaretlerinde bulunmak, anitlara
celenk koymak ve térenlere katilmak Gzere, Genel Kurul temsilcileri segilir.

Genel kurul temsilcileri, Genel Kurul veya Genel Kurulun yetki vermesiyle
Bagkanlik Divani tarafindan segilir.

Genel Kurul temsilcileri, yalniz Genel Kurulca verilen temsil gérevini yerine
getirirler, bunun diginda, temsil yetkileri yoktur. Temsilcilerin gérevleri ile ilgili
harcamalar bitceden karsilanir.

IIl. GUNDEM, TOPLANTI, BIiRLESIM VE OTURUMLAR
16. GUNDEM VE DEGISIKLIKLER

Genel Kurul Gondemi, Yénetim Kurulunca Tuzok hUkUmleri uyarinca ha-
zirlanir,

Gundeme ek ve/veya degisiklik yapilmasi énerileri, toplantinin baglangicinda,
Baskanlik Divaninin kurulmasindan sonra, Gindemin Genel Kurula sunulu-
sunda yapilabilir. Bu sekildeki énerilerin, lehinde ve aleyhinde birer Gyenin
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konusmasindan sonra, konu, Genel Kurulca karara baglanir ve Gindem
kesinlesir. Ancak, Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda, gindeme madde
eklenemez, ancak sirasi degistirilebilir.

Genel Kurulca aksine bir karar alinmadik¢a, konular, gindemdeki sirasina
gore ele alinarak gérugilor.

17. TOPLANTININ ACILMASI

Toplanti, Yénetim Kurulu Bagkani, 2. Baskani veya gérevlendirilen ydnetim
kurulu Uyelerinden biri tarafindan belirtilen yer ve zamanda acilir. Oda ve
subelerin Genel Kurullarinda, toplant, TMMOB veya Oda gézlemcisinin
hazir bulundugunun saptanmasindan sonra agilir.

18. BIRLESIMIN VE OTURUMUN AGCILMASI

Bagkanlik Divani olusup géreve baslayinca, Divan Bagkani birlesimi ve otu-
rumu agarak Genel Kurul calismalarini baglatir.

19. UYELERIN SOZ ALMALARI

Gorusulmekte olan gindem maddesi Uzerinde séz almak isteyen Uyeler,
dnce adlarini Bagkanhk Divanina yazdirirlar.

Bagkanlik Divani “Bu listeyi” Genel Kurulda agiklar ve bagvurma sirasina
gore Uyelere séz verilir. Kendisine séz sirasi gelen Uye, toplanti salonunda
bulunmuyor ise, séz hakki kaybolur.

Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, Genel Kurula hitaben yapilir. Uyeler,
kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler.

Konusma sUresinin sinirlandinlmasi halinde, sirasi gelip konugmasini yapan
bir Uye, konugsma stresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak
ilk Oye konugma hakkini verdigi takdirde konugmasini, diger Uyenin konugma
sUresi icinde tamamlamak kosuluyla sturdurebilir. Diger bir bicimde konugma
sUresi uzatilomaz.

20. YONETIM, DENETIM KURULU VE KOMISYON SOZCULERININ
KONUSMALARI

Gériugtlen konu hakkinda aciklamada bulunmak isteyen Yénetim ve De-
netim Kurulu ile komisyon sézcilerine, siraya bakilmaksizin séz verilir. Son
séz Genel Kurul Uyesinindir.

21. USUL HAKKINDA KONUSMA

Usul hakkindaki konugma istekleri, asil konu hakkindaki konugsma istekle-
rinden &nceye alinir. Ancak, bir konugsmaci konugsmasini tamamlamadan,
usul hakkinda séz verilmez.

Usul hakkindaki konugsmalar bir konunun gérisilmesine yer olmadigina,
gUndeme, bu Yénetmelige, 6rgit Tozigune ve ilgili yasalara uyulmasi ge-
rektigine iligkin olur.
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Usul hakkindaki konusma istekleri, baskanlik divaninca karara baglanir. istek
sahibinin direnmesi halinde, istek sahibine séz verilip verilmemesi Genel
Kurul’ca agik oyla karara baglanir.

Uyelerin yaptig usul énerileri hakkinda Baskan, takdir hakkini kullanarak
kararini bildirir. Bagkan, bir Oyenin yaptigi usul énerisi konusunda kararsiz
kalirsa, bir lehte ve bir aleyhte olmak Uzere, iki konusmaciya séz verir ve
dneriyi Genel Kurul’un acik oyuna sunar.

22. KONUSMA SURESI

Konugmalarin stresi, Divan Bagkani veya Gyelerin dnerisi Uzerine, gérisil-
mesi gerekli konularin coklugu, dnemi ve soz isteyenlerin sayisina gére, bir
lehte ve bir de aleyhte konusmadan sonra, Genel Kurul’ca kararlastirilir.
Bu gibi durumlarda, Genel Kurul, énce konusma siresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da sirenin ne olacagi konularinda, ayri
ayri oylamayla karar verir. Konugsma siresi 5 (bes) dakikadan az olamaz.

Yénetim, Denetim Kurullar ve komisyon adlarina yapilacak konugsmalar bu
sinirflama ile bagl degildir.

23. KONUSMACIYA KARSI DAVRANISLAR

Konusmacinin s6z0 kesilemeyecegi gibi, kendisine sézle veya hareketle sa-
tagiimasi ve Genel Kurul’un calisma dizenini bozacak eylemde bulunulmasi
yasaktr.

Konusmacinin bu Yénetmelige aykiri hareket etmesi, konu disina ¢ikmasi
ve yapilan ihtarin sonug¢ vermemesi halinde de Divan Bagkani tarafindan
s6z0 kesilir.

iki ihtara kargin konusmaci ayni eyleme devam ederse, Baskanin énerisi
gorusmesiz oylanarak, Genel Kurul karari ile konugsmacinin o oturum igin
konusma hakki kaldirihr.

Konugmacinin Uyelik sifati ve onuru ile bagdagsmayacak sézler kullaniimasi
halinde ayni igslem uygulanir.

24. GENEL KURUL'DA DUZENIN SAGLANMASI iCiIN ONLEMLER
Genel Kurul'da oturumun baslamasindan bitimine kadar, dizenin saglan-
masi énlemlerinin alinmasi gérevi, Divan Baskani'na aittir.

Genel Kurul’da giriltt yapan, ve/veya harhangi bir bicimde Genel Kurul
calismalarini engelleyen veya onur kirici davranigsta bulunan Uye veya Uye-
lere, dikkati cekme, kinama, séz hakkinin alinmasi ve oturumdan ¢ikarma
cezalarn verilir.

Aleyhinde ceza dnerilen Uye, aciklama yapmak isterse, yalniz kendisine séz
verilir.

Kinama, séz hakkinin alinmasi ve oturumdan cikarma cezasi, tutanaga
gegirilir.
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Genel Kurul gérusmelerinin, Genel Kurul calismalarinin yapilmasini en-
gelleyecek dizeyde gurilttye ve/veya kargasaya yol agmasi ve Bagkan'in
uyarisina kargin bu girdltt ve kargasanin sGrmesi halinde, Baskan ayaga
kalkar, yine bu durum devam ederse, oturuma bir saate kadar ara verilir.
Verilen ara sonunda oturumun acilmasinda, giorilti ve/veya kargasa de-
vam ederse Basgkan, gerekli dnlemlerin alinarak Genel Kurul ¢caligmalarinin
sUrdurdlebilmesi icin, gerekli zamani belirterek oturumu kapatir. Gerekli
dnlemler alindiktan sonra yeni oturum agilir ve Genel Kurul ¢aligmalarina
devam edilir.

25. SATASILAN UYENIN SOZ HAKKI

Kisiligi veya konusmasi hakkinda satasma olan, veyahut kendisine ileriye
sUrd0gu goérise aykir bir digince maledilen Uye, ne amagla konusma
istedigini Baskana bildirmek kosuluyla her zaman séz istemek hakkina
sahiptir. Bu konuda karar, Bagkanlik Divanina aittir. Uyenin konusmakta
direnmesi halinde, istegi, gérusmesiz olarak Genel Kurulca acik oyla karara
baglanr.

26. CALISMA RAPORUNUN GORUSULMESI

Caligma raporu ve ekleri okunmadan, gérismelere baglanamaz. Ancak,
Calisma Raporu ve ekleri, Genel Kurulca gérismesiz olarak, agik oylama
ile karar alinmasi halinde, 6zet olarak agiklanabilir.

Raporun okunmasi veya agiklanmasindan sonra, séz isteyenler belirlenir ve
séz sirasi ile, konusmacilara séz verilir.

Konusmalar sonunda, Yénetim Kurulu gerekli yanitlari verir ve agiklamalari
yapar. Yénetim Kurulu adina, birkag sézcU séz alirsa, herbiri elestirilerin
hangi bdltmins yanitlayacagini belirterek gerekli yanitlamayi ve aciklamay:
yapar.

Son s6z, Genel Kurul Uyesinindir.

27. YONETIM KURULUNUN AKLANMASI VE GOREVININ SONA
ERMESI

Yukaridaki maddeye gére, Calisma Raporu Uzerindeki gérigmeler
tamamlaninca Yénetim Kurulu'nun aklanmasi konusunda oylamaya

gegilir.
Aklanan Yénetim Kurulu'nun gérevi, kendiliginden sona erer.

Bununla birlikte, yénetim kurulu Uyeleri, Genel Kurul caligmalarini
kolaylastiracak bicimde, yardimlarini sirdtrirler ve Yénetim Kurulunu
ilgilendiren gérigmeler sirasinda aciklamalarda bulunmak veya yanitlanmasi
gerekli sorular yanitlamak igin, éncelikle konugsma haklarini korurlar.

28. YONETIM KURULUNUN AKLANMAMASI

Yénetim Kurulunun aklanmamasi halinde de, Yénetim Kurulu’nun gérevi sona
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erer. Ancak Bagkanlik Divaninca bu durum bir tutanakla saptanarak, Genel
Kurulca beg (5) kisilik bir komisyon kurulur. Bu komisyon, mali sorumluluk
acisindan gerekli inceleme ve sorusturmayi yaparak, varacaklar sonucu,
belgeleri ile birlikte bir rapor halinde, geregi yapilmak Uzere, yeni segilecek
Yénetim Kuruluna sunarlar.

Genel Kurul, isterse, bu inceleme ve sorusturma sonuglarini degerlendirmek
Uzere, bir Olaganustt Genel Kurul toplanmasina karar verebilir. OlaganUsti
Genel Kurul’untoplanmatarihi, inceleme ve sorusturmanin tamamlanabilecegi
en uzun sire dikkate alinarak, Genel Kurul'ca énceden saptanir.

29. KOMISYON RAPORLARININ GORUSULMESI

Goriugme sirasi gelen komisyon raporlarini, ilgili komisyon sézcUleri okuyarak
aciklar ve rapor Uzerinde s6z alan konugsmacilarin ileri sordtkleri hususlar
cevaplandirir.

Komisyonlar isterlerse ve/veya Genel Kurul karar verirse raporlar, yeniden
incelenmek Uzere Komisyona geri verilir.

Komisyon raporlari, gérisiimesi bittikten sonra, Genel Kurul’ca agik
oylamayla karar baglanir.

30. TASARI VE ONERILERIN GORUSULMESI

Yénetim Kurulu’nca hazirlanan Yénetmelik ve Calisma Raporu ile beraber
Uyelere génderilen diger tasarilar ile, Uyelerce verilen ayni nitelikteki éneriler,
Genel Kurul’ca gérusilerek karara baglanir.

Tasari veya dnerilerin biton0 hakkindaki gérigme tamamlandiktan sonra,
maddeler hakkindaki gérigsmeye gecilir. Kesin oylamadan énce, metnin
deyim, anlatim ve dizenleme bakimindan kusurlu oldugu ve/veya yanlig
anlama ve uygulamalara neden olabileceginin Uyeler ve/veya komisyon
tarafindan ileri sOrtlmesi halinde, gerekirse, bunlarin dizeltilmesi igin,
komisyona geri verilir.

Yapilan dizeltmeler oylanarak kabul edilir.
31. ONERILER

Uyeler, gindem icinde kalmak kosuluyla, bazi konularin géristlmesini
istemek, veya gérustlmekte olan konularla ilgili énerilerde bulunmak Gzere,
tek veya toplu olarak, dnerge verebilirler. Bunlar sirasi geldikge, Bagkan
tarafindan Genel Kurul’a bildirilir ve gerekirse, énerge sahibine, toplu
verilmigse énerge sahiplerinden en cok iki kisiye, agiklamada bulunmak
Uzere séz verilir. Onergeler hakkinda, énce gérisme acilip acilmamasi,
gorugmelerden sonra da, kabul edilip edilmemesi hususu oylanir.

Dilek niteliginde kabul edilen énergeler, yeni secilecek Yénetim Kuruluna
iletilmek Uzere dosyasina konulur.
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32. YETERLIK ONERGESI

Uyeler gérosiulmekte olan bir konu hakkinda, énerge ile, yeterlik énerisinde
bulunabilirler.

Gérugtlen konularla ilgili olarak, en az alt (6) Uye konusmadan, ilgili
komisyon sdzcileri géruslerini aciklamadan, yeterlik dnergesi oylanamaz.
Konu hakkinda konusmaya istekli Uye ve komisyon sézcist bulunmadig
saptanirsa, bu sart aranmaz.

Yeterlik 6nergesi ve o ana kadar séz alan Gyelerin adlar okunur. Yeterlik
dnergesinin leyh ve aleyhinde, yalniz birer Uyeye séz verildikten sonra énerge,
Genel Kurul'un agik oyuna sunulur. Kabul edilirse, séz alan Uyelerin konugma
haklar sakli kalmak Gzere, yeniden s6z verilmez. Kabul edilmezse, séz alan
Uyeler ve yeniden séz alacak Uyelerle gérigsmelere devam edilir.

Gerekirse, yeterlik dnergesinin kabilinden sonra da, konusma siresi si-
nirlandinlabilir.

Bir yeterlik dnergesinin reddinden sonra devam eden gérigsmelerde, en az
dort Uye konusmadan, yeniden yeterlik énergesi gérisilemez ve oylamasi
yapilamaz.

33. YENIDEN GORUSME

Karara baglanmis olan bir konu hakkinda yeniden gérisme agilmasi
icin, diger bir oturumda, énerge verilebilir. ilgili kararin alimginda, oylar
sayllmigsa bu sayi, aksi halde, Genel Kurul’un ilk agiligindaki Uye sayisinin
2/3'0 yeniden gérisme dnergesinin verilmesi sirasinda salonda bulunmuyor
ise, énerge oylanamaz. Bu durum saptanarak, Baskan tarafindan Genel
Kurul’a aciklanir.

Gerekli Gye sayisinin bulunmasi halinde, dnerge oylanir ve bulunanlarin 2/3
cogunlugu ile kabul edilirse, ilgili konu hakkinda, daha énce alinan karar
duser ve yeniden gérisme agilir.

34. TUTANAKLAR

Genel Kurul gérigmeleri, normal usullerle tutanaklara gegirilir.

VI. OY VERME

35. OY VERME CESITLERI

Genel Kurul'da gérustlen konularda iki trlG oy verilir.
35.01. Acgik Oy Verme

El kaldirmak veya ayaga kalkmak, ya da ayri ayri EVET, HAYIR veya CEKIMSER
denemek suretiyle verilir.

Bu oylar Bagkanlik Divani'nca sayilir. Gerektiginde, Bagkanlik Divani, oy
sayiminda yardimer olmak Gzere yeter sayida Uyeyi gérevlendirebilir. El
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kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar “cekimser” sayilir ve oylamada dik-
kate alinmaz.

Baskanlik Divani Uyeleri, oylarini agikga belli etmez. Diger oylarin sayimi
yapildiktan sonra, Divan Gyelerinin oylari da, bu sayiyla eklenir.

Lehte ve aleyhte verilen oylar arasinda agik bir fark gérilirse, oylar sayil-
mayabilir.

TuzUkte aksi belirtilmedikce kararlar, salt cogunlukla alinir.

Acik oylamada, Baskan oyunu énceden belli edemez. Konu oylandiktan
sonra, kendi oyunu, sayilan oylara ekler. Gizli yapilan oylamada, Bagkan
da oy kullanr.

35.02. Gizli Oy Verme

Bagkanlik divaninca dagmlan mihorl oy pusulalarina, Gyeler tarafindan
EVET, HAYIR veya CEKIMSER yazilarak yapilhr.

Bagkan oy vermenin sona erdigini bildirdikten sonra hicbir Gye oy kullana-
maz.

Oy pusulalarini yazmanlar acarak, EVET, HAYIR, CEKIMSER seklinde oylari
sayarlar. Ve sonucu belirtilen bir tutanak hazirlayip, Bagkana sunarlar. Si-

linmig, bozulmus ve anlagiimayan oylar, cekimser oy sayilir. Bu gibi oylar,
BASKAN tarafindan, Genel Kurul’a duyurulur.

Karar lehte ve aleyhte olan oylarin sayisina gére, belli olur. Cekimser oylarin
sayisi, karar etkilemez. Ancak, oylamaya katilanlarin sayisinin saptanma-
sinda, hesaba katilir.

36. OYLAMA

Oylamaya baslomadan énce, Divan Bagkani, oylanacak konuyu Genel
Kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak
saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir.

Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istene-
bilir. Bu arada evvelce adini yazdirmis olup da kendisine séz verilmemis Uye
varsa, hatirlatmasi ve Bagskanca dogrulanmasi kosuluyla konugsma hakkini
kullanir. Oylamaya gecildikten sonra, kesinlikle séz verilmez.

37. ONERILERIN OYLANMASI

Oylanacak énerilerin bir tane olmasi halinde, énce dnerinin kabuli sonra
da reddi hususu oya konulur.

Onerilerin ikiden fazla olmasi halinde, benzerlikleri bakimindan gruplan-
dinhr. Sonra yukaridaki kurula gére, en aykiri olanindan baslayarak, ayri
ayri oylanir.
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V. DiSiPLIN CEZALARI

38. Genel Kurul toplantilarinda, yénetmelik hGkimlerine aykiri hareket ve
davranigta bulunan Uyeler icin, asagidaki disiplin cezalari uygulanir.

38.01. Dikkatini cekme,
38.02. Kinama,
38.03. Cegici olarak toplantidan ¢ikarma.

39. Dikkati cekme Bagkan tarafindan asagidaki hallerde verilir.
39.01. S6ze midahale etmek,
39.02. Kisilikle ugragsmak,

39.03. Genel Kurul calisma dizenini bozucu davranislarda bulunmak. Uye
bu ceza Uzerine aciklomada bulunmak isterse, oturum sonunda séz verilir.
Aciklamasi uygun gérilirse, Baskan tarafindan cezasi kaldirilabilir. Bir Gye,
bir oturumda iki defa bu cezayi alirsa, durum tutanaklara gegirilir. Bu durum
ikinci oturumda da yenilenirse, Genel Kurul’'un gérigsmesiz agik oylari ile,
toplantinin bitimine kadar bu Gyeye sé6z hakki verilmeyebilir.

40. Kinama Bagkaninin énerisi ve genel kurulun gérigmesiz acik oylari ile
asagidaki hallerde verilir.

40.01. Cevresindeki kisilere hakaret etmek.
40.02. Uyeleri oturumu terke kiskirtmak.

Kinama cezasi tutanada gecer, Uye isterse savunma hakki verilir.

41. Toplantidan cikarma cezasi, Baskanin Onerisi ve Genel Kurulun géris-
mesiz acik oylari ile asagidaki hallerde verilir.

41.01. iki kez kinama cezasi almak,
41.02. Baskana veya Genel Kurula hakaret etmek,
41.03. Kanunlarin sug saydigi bir fiili toplanti salonunda iglemek.

Toplantidan cikarma cezasi, tutanaga geger, Uye isterse, savunma hakki veri-
lir. Bu cezayi alan Uye, toplanti salonundan ¢itkmamakta direnirse, toplantiya
bir sure ara verilir. Direnmeyi surdirirse, yasal yolla ¢ikarihr.
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VI. GESITLI HUKUMLER

42. TOPLANTI SALONUNA VE KOMISYON ODALARINA
GIREBILECEKLER

Toplanti Salonuna Genel Kurul Uyeleri, TMMOB veya Oda Gézlemcileri,
Onur Konuklari cagrilirlar, stenolar, ses alma aygiti teknisyenleri, basin
mensuplari, foto muhabirleri ve gérevli personel girebilir.

Komisyon odalarina, komisyon Gyeleri, cagrili uzmanlar ve gizlilik karari
alinmamigsa, Genel Kurul Uyeleri girebilir. Komisyon Uyesi olmayanlar, ge-
rekirse, fikirlerini belirtebilirler, ancak oy kullanamazlar.

43. YONETMELIKTE YAZILI OLMAYAN HUSUSLAR

Bu Yénetmelik'te yazili olmayan hususlarda, TMMOB ve Oda TuzUklerindeki
hokimler uygulanir. Bunlarda da agik htkim bulunmayan hallerde, Divan
Baskani, gegmis uygulamalar ve geleneklere gére uygulama yapar.

44, YONETMELIGIN DIGER KURULLARA UYGULANMASI

Bu Yénetmeligin temel hUkUmleri ve genel kurullara 6zgi olmayan ve baska
yonetmeliklerle celismeyen maddeleri, TMMOB ve Odalarin diger kurullarinin
toplantilarinda da uygulanir.

45, YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASI

Bu Yonetmelik'te yapilacak degisiklikler, TMMOB Yénetim Kurulunun énerisi
veya TMMOB Genel Kurulu'nu olusturan Gyelerin 1/5’ini verecekleri éner-
ge ve Genel Kurulda gérismeye katilan Uyelerin salt cogunlugu ile karara
baglanr.

46. YONETMELIGIN YURURLUK TARiHi

Bu Yonetmelik, TMMOB'nin 29. Genel Kurul’'unda kabul edilerek 17.05.1986
tarihinde yurirloge girer.

47. YONETMELIGIN YURUTULMESI

Bu Yoénetmelik, TMMOB ve Oda Yénetim Kurullar tarafindan yUritilor. Genel

Kurullarda, Bagkanlik Divani segildikten sonra, toplantinin bitimine kadar bu
yuritme gérevini, TMMOB veya Oda adina, Divan Bagkani yerine getirir.

GECICi MADDE 1. TMMOB'ye baglh Odalar, ilk genel kurullarinda, bu
Yénetmeligi, Genel Kurul Yénetmeligi olarak uygulanacagini kararlagtira-
caklardr.
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TMMOB VE ODALAR MALI iSLER YONETMELIGI

TMMOB 28.0lagan Genel Kurulu’nun kabuli ile yirirlige girmisti. TMMOB 34
.Olagan Genel Kurulu’'nda Yénetim Kurulu'na Yénetmeligin yeniden dizenlen-
mesi icin yetki verilmigtir. Bu yetki dogrultusunda TMMOB Yénetim Kurulu’nun 13
Temmuz 1996 tarih ve 15.no.lu karari ile yirirlige girmistir.

25-28 Mayis 2006 tarihinde yapilan TMMOB 39.0lagan Genel Kurulu’nda
yapilan degisikler yayinlanarak yirarlige girmistir.

BiRINCi BOLUM
Genel HokUmler
Amag

Madde 1- Mali isler Yénetmeligi'nin amaci Birlik ve Odalarin tom
birimlerinde ¢alisma déneminde uygulanacak butcenin planlama,
koordinasyon ve denetim ile 6z varliklari, borg ve alacaklar ile gelir ve
giderlerinin kayit ve kontrolini duzenleyen ana hikim ve prensiplerini
saptamaktir.

Kapsam

Madde 2- Birlik ve Odalarin tm birimlerinin mali islemleri, bu Yonetmelik
hikUmlerine gére yUritolor.

Birlik ve Odalarin mali islemleri asagida belirtilen 2 ana grupta
toplanmugtir.

2.1. Butge hazirlanmasi ve uygulanmasi.
2.2. Muhasebe igslemleri.
Tanimlar

Madde 3- Bu yénetmelikte gecen; Birlik, Oda, Sube, Temsilcilikler ve |l
Koordinasyon Kurulu ifadeleri asagidaki gibi tanimlanmighr.

Birlik : Tork MUhendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
Oda : Birlikge Kurulmug Odalar

Sube : Odalarca bu Odalarin belirledigi bélgelere ya da illere gére kurulan
birimler.

Temsilcilikler : Odalarca, kurulmus subelere ya da Oda’ya dogrudan bagh
birimler.

il Koordinasyon Kurulu : Bir ilde, Oda birimlerinin katilimiyla olusturulan,
Birlige baglh birimler.
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Mali Rapor

Madde 4- Birlik ve Odalar bitce dénemi sonunda, Genel Kurullara
sunulmak Uzere Yénetim Kurullari tarafindan ¢alisma raporunun
mali b&lomi hazirlanir. Bu raporda TMMOB ve Odalari Mali isler
Yénetmeligi'ndeki usul ve esaslara uygun,

4.1. Gerceklesen Gelir-Gergeklesen Gider Tablosu,
4.2. Gerceklesen Butce,

4.3. "TMMOB Buitce Uygulama Yénetmeligi’''ne gére bitge uygulama
esaslar

4.4. Gegici ve daimi Ucretliler kadrolari, yer alir.
4.5. Tahmini bitge teklifi, yer alir.

IKINCi BOLUM

BiUtce Dizenlemesi

Madde 5- Birligin ve Odalarin tahmini gelir ve giderleri, tOm 6rgitso
kapsayacak sekilde hazirlanir ve iki yilda bir Birlik ve Oda Genel
Kurullarinca kabul edilerek yurirloge girer. Genel Kurulu takib eden birinci
yil sonunda, Birlik ve Oda Yénetim Kurulunca gerekli gérilurse, birinci yilin
mali aklamasi yapilmamak kosuluyla mali Genel Kurulun toplanmasina
karar verilebilir.

BUtce Dénemi

Madde 6- TMMOB'nin bitce dénemi 1 Nisan-31 Mart arasi; Odalarin
butce dénemi 1 Ocak-31 Aralik arasidir. Birlik bitce uygulamasindan
Birlik Yénetim Kurulu; Odalarin bitce uygulamasindan Odalarin Yénetim
Kurullar yetkili ve sorumludur. Butgeler, Genel Kurullarin onayindan sonra,
yUrUrlUk tarihinden itibaren uygulanir. Butcelerin yOrirlUk tarihleriile, Genel
Kurullarca onay tarihleri arasinda ki devrede, yeni yil bUtgesinden normal
ve gerekli masraflan kargilamak Uzere, her ay icin gerceklesen butcenin
1/12’'si oraninda harcama yapilabilir. Gelirler, her hangi bir orana bagli
olmaksizin tahsil edilir.

BUtce Sistemleri

Madde 7- Birlik ve Oda Butcesi, gelir ve gider bitgeleri olmak Gzere iki ana
gruptan olusur. Gelir ve giderler, bdlim ve maddeler halinde diuzenlenir.

Bitce B6lum ve Maddeleri

Madde 8- Bitgenin bdlim ve maddeleri asagidaki gibidir :
8.1. Gelir BUtcesi
8.1.1. Birlik gelirleri agsagidaki maddelerden olugur:
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. Odalarin hisseleri,

. Odalarca yapilacak olagandigi yardimlar
. Hizmet karsihigi gelirler,

. Yayin gelirleri,

. Gegen yildan devreden gelirler,

. Bagis ve yardimlar,

. Faiz gelirleri,

.8.

Diger gelirler,

8.1.2.0da gelirleri asagidaki maddelerden olugur:

8.1
8.1
8.1
8.1
8.1
8.1
8.1

2.1,
2.2.
.2.3.
2.4
.2.5.
2.6.
2.7.

Uye Kayit Odentileri,

Uye Yillik Odentileri,

Belge Gelirleri,

Para Cezalari,

Hizmet Karsihgr gelirler,

Ortakliklardan Dogan Gelir-Gider Farki,

Mesleki Yarigmalarda Derece ve Mansiyon Kazananlar ile

Juriye Uye Secilenlerin Alacaklari Paralarin % 5,

8.1.2.8. Bagis ve Yardimlar,
8.1.2.9. Yayin Gelirleri,
8.1.2.9. 1. Cesitli Yayin Gelirleri,
8.1.2.9.2. ilan ve Reklam Yardim Gelirleri,
8.1.2.10. Faiz Gelirleri,
8.1.2.11. Diger Gelirler

8.2. Gider Butcesi

Birlik ve Odalarin gider bitcesi su bélim ve maddelerden olugur:

8.2.1. Yonetim Giderleri

8.2.1.1. Yonetici giderleri,

8.2.1.2. Esas Ucretler,

8.2.1.3. ikramiye,

8.2.1.4. SSK ve Issizlik Sigortasi Fonu isveren Payi,
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8.2.1.5. Tazminatlar,

8.2.1.6. Oturum Ucretleri,

8.2.2. Personel Giderleri

8.2.2.1. Esas Ucretler,

8.2.2.2. ikramiye

8.2.2.3. Sosyal yardimlar,

8.2.2.4. Fazla ¢alisma Ucretleri,

8.2.2.5. SSK ve Issizlik Sigortasi Fonu isveren Hissesi,
8.2.2.6. Tazminatlar,

8.2.3. Disardan Saglanan Hizmet Alim Giderleri
8.2.3.1. Posta-kargo giderleri

8.2.3.2. Haberlesme ve iletisim giderleri
8.2.3.3. Aydinlatma-isitma-su giderleri,

8.2.3.4. Akaryakit giderleri,

8.2.3.5. Bakim onarim giderleri,

8.2.3.6. Danigmanlik giderleri,

8.2.3.7. Telif haklar giderleri,

8.2.3.8. Bilirkisilik giderleri,

8.2.3.9. Diger disardan saglanan hizmet alim giderleri,
8.2.4. Cesitli Giderler

8.2.4.1. Kira giderleri,

8.2.4.2. Yolluk ve seyahat giderleri,

8.2.4.3. Temsil ve agirlama giderleri,

8.2.4.4. ilan giderleri,

8.2.4.5. Mahkeme-noter giderleri,

8.2.4.6. Sigorta giderleri,

8.2.4.7. Gecikme zamlari ve para cezalari,
8.2.4.8. Bagis ve yardimlar,

8.2.4.9. Gider kaydedilen demirbaslar,
8.2.4.10. Banka giderleri,
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8.2.4.11. Diger cesitli giderler

8.2.5. Amaca Yénelik Cesitli Giderler
8.2.5.1. Kongre-konferans-seminer giderleri,
8.2.5.2. Egitim ve kurs giderleri,

8.2.5.3. Genel Kurul giderleri,

8.2.5.4. Bélgelerarasi toplanti giderleri,
8.2.5.5. Seyahat ve yolluk giderleri,
8.2.5.6. Temsil ve agirlama giderleri,
8.2.5.7. Mesleki faaliyet ve tanitim giderleri,
8.2.5.8. Hizmet kargihgi giderler

8.2.5.9. Bilirkisi giderleri

8.2.5.10. Belge (SMM) giderleri

8.2.5.11. Lokal ve sosyal tesis giderleri
8.2.5.12. Diger Giderler

8.2.6. Buro Giderleri

8.2.6.1. Bilgisayar malzemesi ve kirtasiye giderleri,
8.2.6.2. Tamir bakim giderleri,

8.2.6.3. Temizlik malzemesi giderleri,
8.2.6.4. Gazete, kitap ve dergi giderleri,
8.2.7. Yayin Giderleri

8.2.7.1. Bilten-dergi giderleri,

8.2.7.2. Diger yayin giderleri,

8.2.7.3. ilan ve reklam giderleri

8.2.8. Vergi-Resim ve Harclar

8.2.8.1. Emlak Vergisi,

8.2.8.2. Cevre Temizlik Vergisi,

8.2.8.3. Motorlu Tagit Vergisi,

8.2.8.4. Diger vergi, resim ve harclar

8.2.9. Sube ve Temsilcilik Giderleri, ortak etkinlikler ve il/ilce
Koordinasyon Kurullari Giderleri
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8.2.9.1. Sube giderleri,

8.2.9.2. Temsilcilik giderleri,

8.2.9.3. Ortak etkinlikler giderleri,

8.2.9.4. il/ilce Koordinasyon Kurullari giderleri

8.2.10. Birlik Hissesi (yalmz Odalar Bitcesi’'nde yer alir)
8.2.11. Kiymet Alimlari

8.2.11.1. Gayrimenkul alimlari,

8.2.11.2. Demirbag ve déseme alimlari,

8.2.11.3. DékUmantasyon giderleri,

Zaman icerisinde gelismelerin getirecedi gereksinimlere gére, gelir ve
gider butcelerine, Birlik ve Oda Yénetim Kurullari tarafindan yeni balom
ve maddeler eklenebilir.

8.3. Subelerin Gider Bitceleri

Odalar icin tek Gider Butcesi yapilmasi esastir. Subeler icin ayr gider
bitceleri yapilip yapilmayacagr Oda Genel Kurullarinda ya da Genel
Kurulun yetki verdigi Oda Yénetim Kurulunca ayrica belirlenir. Subeler
icin ayri gider bitgesi yapilmadigi takdirde, subelerin giderleri oda bitgesi
icerisinde degerlendirilir. Bunlarin giderleri, oda bitgesinin 8.2.9. bdlum
01. maddesine konulan édenekten kargilanir.

Subelerin gider bitceleri Madde 08.02'nin gerekli bélimlerinden olusur.
Oda butgesinin 8.2.9 badlim 01. maddesine her sube icin konulan gider
bédenegi esas olmak Uzere hazirlanan Sube Bitceleri ve kadro teklifleri Oda
Butgesi'nin eki olarak Oda Genel kurulunun onayina sunulur.

8.4. Temsilcilik Gider Butceleri

Temsilcilikler icin TMMOB veya Oda Yénetim Kurullarinin karari yoksa, ayri
Gider Butcesi yapilmaz. Bunlarnin giderleri, Oda Bitcesinin 8.2.9. bélom
2.maddesine konulan édenekten ya da Sube Bitcelerine temsilcilikler igin
konulan ddenekten karsilanir.

8.5. il Koordinasyon Kurullar Gider Bitceleri

II Koordinasyon Kurullari Yénetmeligi‘'nde belirtilen esaslara gére
belirlenir.

BUtcenin Hazirlanmasi

Madde 9- Oda tahmini bitcesinin hazirlanmasina esas olmak Gzere,
Sube Yénetim Kurullan gider butcesi tasarlarini ve kadro cetvellerini,
en ge¢ 25 Aralik tarihine kadar hazirlayarak, Oda Yénetim Kurullarina
gdnderirler. Sube gider bitcesi tasarisi, zamaninda Oda Yénetim Kuruluna
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goénderilmedigi takdirde, Oda Yénetim Kurulu butce tasarisini tasariy
resen hazirlar.

Subeler tarafindan hazirlanan gider butgesi tasarilari Uzerinde, Oda
Yénetim Kurulunca; Subece gecmis yilda elde edilen gelirler, yeni yilda
yapilacak hizmet ve Oda gelirleri dikkate alinarak, gerekli dizeltmeler
yapilabilir ve Oda Genel Kuruluna sunulacak hale getirilir.

Madde 10- Birlik ve Odalar tahmini butce tasarisi, bir dnceki déonem
gerceklesen gelir ve giderler ile o yil icerisinde yapilmasi éngérilen hizmetler
dikkate alinarak, tahmini gelir ve gider tesbiti suretiyle, yénetim kurullarinca
hazirlanir. Bu hazirlik, odalar icin Ocak ayi sonuna, Birlik igin Nisan ay
sonuna kadar bitirilir.

BiUtce Uygulama Esaslar

Madde 11- Her yil 8. maddede gdsterilen sistem icinde hazirlanan bitcenin,
bslim ve maddeler itibariyle kapsam ve uygulama esaslari, TMMOB ve
Oda Yénetim Kurullarinca, agiklayici bir sekilde tespit edilerek, tahmini
butce tasarisi ekinde, Genel Kurullarinin onayina sunulur.

Gelirlerin Gergeklestirilmesi ve Harcamalar

Madde 12- Genel Kurullarca kabul edilen butcedeki gelirleri gerceklestirme
ve harcamalar bélom ve maddeler sinirlar icinde yapmakla Birlik, Oda
ve Sube Yénetim Kurullar yetkili ve sorumludur.

Madde 13- Yeterli 6denegi bulunmayan maddeden, gerekli 6denek
aktarmasi yapilmadan harcama yapilamaz.

Birlik ve Oda Yénetim Kurulu, butcenin gider bélumleri ya da maddeleri
arasinda ihtiyag halinde, 6denek aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6denegin,
hangi maddeler igin oldugu da Yénetim Kurulu karariyla belirlenir.

Bélumler arasinda aktarma yapilmakla birlikte ihtiyac giderilemedigi
taktirde, bitce tasarrufundan kargilanmak Uzere, o bdlim icin gerekli
harcama yapilir. Bu fazla harcama, Genel Kurulun onayina sunulur.

Madde 14- Sube Giderleri butcesinde, ayni bélomin maddeleri arasinda
Sube Yénetim Kurulu karari ile, bélimler arasinda Sube Yénetim Kurulunun
teklifi, Oda Yénetim Kurulu karari ile aktarma yapilabilir.

Madde 15- Dergi, seminer ve benzeri konular igin ayrica bitce yapilmaz.
Bu tUr giderleri karsilamak Uzere, bitcenin ilgili fashna gerekli édenek
konur.

BiUtce Raporlar

Madde 16- Genel Kurullarca kabul edilen Birlik, Oda ve Sube butceleriyle,
her ay gerceklestirilen gelirler ve giderler, kargilastirma cetvelleri ile izlenir.
Odenek izleme cetvelleri ve fark analizleri Mart, Haziran ve Eylul devreleri
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itibariyle degerlendirilerek, gerekli énlemler yénetim kurullarinca alinir.

Madde 17- Her bitge dénemi sonunda, o dénem igin uygulanan Birlik,
Oda ve Sube Butcelerinden yapilan harcamalar ve tahsil edilen gelirlerin
gerceklesen tutarlarini géstermek ve bitcedeki tahmini rakamlarla
karsilagtirmak suretiyle, KESIN HESAP RAPORU, Birlik ve Oda Yénetim
Kurullari tarafindan hazirlanarak, Genel Kurullarinin inceleme ve onayina
sunulur.

Ayrica Birlik ve Odalarin Denetleme Kurullan da kesin hesap raporunu
inceleyerek, bu konuda duzenleyecegi raporu Genel Kurullarina sunar.

UCUNCU BOLUM
Muhasebe Organizasyonu

Madde 18- Birlik ve Odalarda, Birlik ve Oda Yénetim Kurullarinca
butce dUzenine uygun hazirlanan hesap plani ve hesap plani agiklamasi
hiokUmlerine uyulur. Hesap Plani’nda gerektiginde yeni hesaplarin acilmasi
ve degisikler yapilmasina Yénetim Kurullar yetkilidir.

Oda, muhasebe kayitlari merkezi sisteme gére dizenlenir. TMMOB
Yasasi'na gére esas kayitlar, Oda Merkezi'nde toplanir ve iglenir.

Subeler, Oda adina tahsilat ve butceleri icinde harcama yapmak ve bu
Yénetmelik cercevesinde muhasebelerini tutmakla yokomluodarler. Sube
islemleri, her ayin sonunda dizenlenecek mizanlarla, Merkez kayitlarina
intikal eftirilir.

Ana Hesaplar

Madde 19- Muhasebe kayitlarinda Birlik tarafindan “TMMOB ve Odalar
Mali Igler Yénetmeligi’’'nde belirlenen 6zet bilanco semasindaki ana
hesaplara uyulur.

Hesap plani asagida semada gosterilmistir.
AKTIF VARLIKLAR

19.1. DONEN VARLIKLAR

10.Hazir Degerler

11.Menkul Kiymetler

12.Ticari Alacaklar

13.Diger Alacaklar

14.

15.Stoklar

16.
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17.

18.Gelecek Aylara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar
19.Diger Dénen Varliklar

19.2. DURAN VARLIKLAR

20.

21.

22 Ticari Alacaklar

23.Diger Alacaklar

24 .Mali Duran Varhklar

25.Maddi Duran Varliklar

26.Maddi Olmayan Duran Varliklar

27.0Ozel Tokenmeye Tabi Varliklar

28.Gelecek Yillara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklar
29.Diger Duran Varliklar

PASIF KAYNAKLAR

19.3. KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
30.Mali Borglar

31.

32.Ticari Borglar

33.Diger Borglar

34.Alinan Avanslar

35.

36.0d.Vergi ve Diger Yokumlolukler

37.Borg ve Gider Karsiliklari

38.Gelecek Aylara Ait Gelir ve Gider Tahakkuklar
39.Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

19.4. UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
40.Mali Borglar

41.

42 . Ticari Borglar
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43.Diger Borglar

44 Alinan Avanslar

45.

46.

47 .Borg ve Gider Karsiliklar

48.Gelecek Yillara Ait Gelir ve Gider Tahakkuklar
49 .Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
19.5. OZKAYNAKLAR

50.

51.Ozvarliklar

Kayit DUzeni

Madde 20- islemler, TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligi’'ndeki
usul ve esaslara gére, fisler vasitasiyla muhasebelestirilir. Kasa ve mahsup
islemlerine ait olmak Uzere iki gesit fis vardir.

20.1. Kasa Figleri
Kasa iglemlerinin muhasebelegtirilmesini temin igin kullanilir.

20.1.1. Tahsil Fisi:

Kasaca yapilacak her t0rl0 tahsilat icin kullanilan tahsil figinin icerdigi
miktar, Uzerinde numarasi ve ismi yazili hesaplara alacak, kasa hesabina
borg yazilir.

20.1.2. Odeme(Tediye) Fisi:

Kasadan yapilacak her tirli 6deme igin kullanilir; icerdigi miktar, Uzerinde
numarasi ve ismi yazili hesaplara borg, kasa hesabina alacak kaydedilir.

20.2. Mahsup Fisi:

Kasa ile ilgili olmayan igslemlerin muhasebelestirilmesi icin, sol tarafi borg,
sa§ tarafi alacak kaydina mahsus figlerdir. Gunlik islemlere ait kasa ve
mahsup figleri, muhasebe servisince toplanarak; tahsil, 8deme ve mahsup
fislerine ayri ayri sira numarasi verilir.

Fislerde Bulunacak Bilgiler

Madde 21- Bir figsin muhasebe kayitlarina esas alinabilmesi icin;
21.1. Sekil ve ebadinin belirlenmis olmasi,

21.2. Hesap numara ve iglemlerinin yazilmig olmasi,

21.3. Duzenleme tarihini tagimasi,
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21.4. Kazintisiz ve silintisiz olmasi,

21.5. Yazi ve rakamlarla yazil bir tutari ve bu tutarla ilgili yeterli agiklamayi
ihtiva etmesi,

21.6. Yetkili imzalari tagimasi,
21.7. Eklerinin tamam olmasi,

esastir. Yukarida belirtilen hususlar, muhasebe sefi ve/veya muhasebe
gorevlileri tarafindan kontrol edilerek, eksiklikler giderilir.

Doékum Cetvelleri

Madde 22- Muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda tutulmasi nedeniyle
gunluk tahsilat ve 6deme (tediye) ddkimleri alinir; muhasebe sefi/gérevlisi,
Birlik ve Oda Ydnetimlerince yetkilendirilmis imza yetkilileri tarafindan
imzalanir.

Defterler

Madde 23- Birlik ve Odalarin Merkezlerince tutulacak defterler
sunlardir.

23.1. Esas Defterler:

23.1.1. Yevmiye Defteri

23.1.2. Kasa Defteri

23.1.3. Demirbag Defteri

23.1.4. Karar Defteri

23.1.5. Denetleme Kurulu Karar Defteri
23.2. Yardimci Defterler:

23.2.1. Uye Kayit Defteri

23.2.2. Uye Odentileri izleme Defteri
23.2.3. Diger Yardimci Defterler

Subelerin yukaridaki defterleri tutma zorunlulugu, Oda Yénetim Kurulu
kararina baghdir.

Muhasebe KontrolU

Madde 24- Muhasebe islemlerinin defterlere dogru aktarilip,
aktarilmadiginin kontroli ve sonuclarin takibi icin mizan cetvelleri
kullanilir.

24.1. Aylik Mizanlar:

Her ayin son gino itibari ile O¢ nisha olarak duzenlenir ve yetkililer
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tarafindan imzalanir. Subelerde, bir nishasi Oda Merkezine génderilir,
bir nUshasi Sube Yénetim Kuruluna verilir, diger nUsha muhasebe servisinde
dosyalanir. Subelerin aylik mizanlarini, takip eden ayin 7’sinde Oda
Merkezinde olacak sekilde duzenleyip, sarf evraklariyla birlikte géndermeleri
zorunludur. Merkezde, subelerden gelen aylik mizanlar, hesap guruplar
itibari ile kayitlara intikal ettirilir. Merkezi aylik mizanlar, yukaridaki esaslar
cercevesinde hazirlanir. Bir nUshasi muhasebe dosyasinda saklanir, bir
nishasi Yazman Uyeye verilir, diger nishasi Yénetim Kuruluna sunulur.

24.2. Genel Gegici Mizan:

Hesap déneminin sonuncu ginid aksami c¢ikarilan ve bu tarihe kadar
yapilmig islemlerin tamamini kapsayan bir mizandir.

24.3. Kesin Mizan:

Genel gecici mizanin ¢ikarilmasindan sonra, butce tamamlama devresinde,
baslica;

24.3.1. O yil gelirlerine tabi olmayip tahsil edilen gelirler duslor.
24.3.2. O yil butcesine ait olup, heniz édenmemis gider tahakkuklari
yapilir.

24.3.3. Bioton avanslar, devaminda zorunluluk bulunanlar diginda
kapatilir.

24.3.4. Birlik ve Oda varligina dahil veya emanet olarak bulunan tom
mevcutlar, Sayim Kurulu tarafindan sayilir. Sayim sonuglari usuline
uygun olarak duzenlenecek sayim cetvellerine gecirilir. Sayilan mevcutlar
arasindaki farklar, usuline uygun olarak muhasebelestirilir.

24.3.5. Gelir ve gider hesaplari, 6z varlik hesabina aktarilr.

Tom bu islemler tamamlandiktan sonra KESIN MiZAN cikarilir. Son aya ait
toplamlarla, islemlerin kapanis cizelgeleri, butcenin Genel Kurulca onayini
takip eden ay icinde tamamlanir.

Subeler, yil sonunda tanzim ettikleri mizan cetvellerini, sayim sonuclarini
ve kesin mizan hesap kalanlarinin detayli dékimlerini, Ocak ayinin 7’sine
kadar Oda Merkezine génderirler.

Gerceklesen Butge

Madde 25- Birlik ve Oda Birimlerinin bitgeleri, “TMMOB ve Odalar Mali
Isler Yonetmeligi’' ndeki usul ve esaslara gére duzenlenir.

Temsilcilik Kayitlan

Madde 26- Temsilcilikler, bu Yonetmelikte belirlenen kasadefterini tutarlar,
gUnlik islemlere ait tahsilat ve 6deme dékim cetvellerinin bir nishasi ile
birlikte fig asillari, her ayin sonunda Oda Merkezine génderilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hokomler
Kasa islemleri

Madde 27- TMMOB kasasinda, TMMOB Genel Kurulunca, Oda
merkez ve alt birimleri kasalarinda, Oda Genel Kurullarinca saptanacak
miktardan fazla para bulundurulamaz. Fazlasi, aynm gin, TMMOB veya
Odanin bankalardaki ilgili hesaplarina yatirilir. Gonltk kasa hareketi, kasa
defterine kayit edilir. Aksamlari kasa kapandiginda, muhasebe gérevlisi
tarafindan kasa sayilarak, defter bakiyesi ile karsilagtirilir. Defterin o ginki
son kaydi altina sayim ve kargilagtirma sonucu yazildiktan sonra, gérevli
ve kasa sorumlusu tarafindan birlikte imzalanarak ginltk kayit kapatilir.
Kasa bakiyesi, ertesi gunin ilk kaydi olarak devredilir.

Kasa mevcudu, ayda bir defadan az olmamak Gzere, Sayman Uye
tarafindan sayilarak kontrol edilir ve durum tutanakla saptanarak, Yénetim
Kuruluna sunulur.

Banka Islemleri

Madde 28- Oda merkez, sube ve temsilciliklerde Oda adina hesap
acilmasi, hangi bankalarda agilacagi, bu hesabin vadeli ya da vadesiz
mevduat seklinde olmasi hususlarinda, Oda Yénetim Kurulu karar alir.
Subeler hesaplarina, her ay sube avanslari, yillik tahmini bitgesinin en az
1/12’'si kadar Oda gelirlerinin gerceklesme orani dikkate alinarak, Oda
Merkezi tarafindan génderilir. Sube harcamalari, bu avanslardan yapilr.
Tahsilat makbuzlari ile elde edilen gelirler harcanamaz ve tum gelirler gibi,
Oda Merkezi hesaplarina havale edilir. Béylelikle, Oda gelirleri Merkez
hesaplarinda toplanir. TMMOB ya da Oda adina bankalardan para
cekmeye yetkili kisiler, Genel Kurul toplantisini takip eden ilk TMMOB ya
da Oda Yénetim Kurulu toplantisinda, karar altina alinir ve ilgili bankalara
imza sirktleri génderilmek suretiyle, yetkinin sinir ve kapsami bildirilir.
Sube ve Temsilciliklerde Oda adina bankalardan para cekmeye yetkili
kisiler, Sube ve Temsilcilik dnerileri de dikkate alinarak Oda Yénetim
Kurulu karariyla belirlenir ve ilgili Oda birimi ile bankalara imza sirkileri
génderilmek suretiyle yetkinin sinir ve kapsami belirtilir.Bankalardan para
cekme yetkisi tek bagina bir kisiye verilemez. En az iki kiginin birlikte imza
yetkisine sahip olmasi gerekir.

Madde 29- Odalarca, odalar gelirlerinin toplandigi banka ve posta ¢eki
hesaplarindan en fazla ikisine, Birlik hissesinin Birlik banka hesabina her ay
basi aktarimi amaciyla, her yil belirlenecek Birlik hissesi miktarini gésterir
talimat verilir. Yeni secilen yénetim kurulu tarafindan Oda imza sirkileri ile
birlikte Birlik tarafindan hazirlanan standart talimat érnegi génderilir. Bu
drnekte, Birlik hissesi aktarimi yapilmaksizin, Odalarca para ¢ekilemeyecegi
belirtilir. Bu islem igin kullanilacak hesaplar, Birlik ve Odalar Yénetim
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Kurullari tarafindan ortak belirlenir.
Olaganisti Yardim

Madde 30- TMMOB Yasasinin 12. ve TMMOB Ana Yénetmeligi'nin 45.
maddesi geregince Birlik Yénetim Kurulu kararn ile belirlenen olaganisti
yardimlar, dncelikle tahsil edilir. Olagandigi yardim igin, Yénetim Kurulunda
2/3 cogunlukla karar alinir ve yardim sadece kararda belirtilen amag igin
kullanilabilir. Alinacak olaganustt yardimin miktari, butin Odalara butgeleri
oraninda pay edilerek, tahsil edilir.

Madde 31- Niteligi itibari ile dnceden kesin miktari saptanamayan
harcamalar ile kicuk miktardaki cesitli harcamalar igin, sonradan sarf
evrakina dayanilarak mahsubu yapilmak Gzere Birlikte Genel Sekreter ile
Sayman Uye ve bagli Oda Merkezlerinde Yazman Uye ile Sayman Uye ve
Subelerde Yazman Uye ile Sayman Uyenin onayi ile ilgilere avans verilir.
Odenecek avansin azami ve asgari miktarlari, her yil Yénetim Kurulu karari
ile belirlenir.

Gecici gorev yollugu, is ve cesitli harcamalar avansi, alindigi tarihten
itibaren bir ay icerisinde mahsup edilir.

Harcanmayan avans veya kalani vezneye yatirilir. Aldigr avansi mahsup
veya iade etmeyen bir kisiye yeniden avans verilmez. Birlik ve Oda hukuk
mUsavirligine dava, icra, noter takibi masraflari ile harg, posta masrafi gibi
vb. harcamalar igin istenilen miktarda avans verilebilir. Tom avanslar, yil
sonunda kesinlikle kapatilr.

Basili Kagitlar ve Dagitim

Madde 32- Muhasebe kayitlarina esas olarak kullanilacak basili kagitlarin
sekil, ebat, nisha ve adetleri TMMOB ve Oda Ydénetim Kurulu karari ile
belirlenir.

32.1. Foyler

32.1.1. Yardimai defter féyleri
32.1.2. Uye &denti foyleri
32.2. Figler:

32.2.1. Tahsil makbuzlar (3 nushadir, ikinci nisha makbuz olarak
kullanihr)

32.2.2. Odeme(tediye) fisleri
32.2.3. Mahsup figleri

32.3. Cetveller

32.3.1. Gunluk dékim cetvelleri
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32.3.2. Aylik mizan cetveli

32.3.3. Odenek takip cetveli

32.4. Diger Evraklar

32.4.1. Ucret bordrolari ve isci Ucret Hesap Pusulalari
32.4.2. Yolluk bildirimi

32.4.3. Odeme emri (olur)

Birlik ve Oda, Sube ve Temsilcilik birimlerinde belgesiz hicbir tahsilat ve
édeme yapilamaz..

Harcama Evraki

Madde 33- Merkez, Sube ve Temsilciliklerde kullanilacak basili kagitlar,
Birlik ve Oda Yénetim Kurullarinca birim ilgililerine zimmetli olarak
dagiilir.

Yapilacak 6demelerde, asagida belirtilen evrakin bulunmasi gereklidir:
33.1. Personele yapilacak 8demelerde, bordrolar,

33.2. Yolluklarda, yolluk bildirgesi ve yolluk gider (konaklama, yemek,
tagit) belgeleri,

33.3. Oturum Ucretlerinde, toplanti tutanaklari ve bordrolar,

33.4. Satin almalarda, fatura, perakende satis fisi,gider makbuzu ve
emsal belge,

33.5. Vergi, prim vb. édemelerde, beyannamenin tahakkuk ve
makbuzu,

33.6. Diger édemelerde, ddemenin cesidine gére fatura, makbuz,
gider belgesi, ibraname, beyan ve benzeri diger belgeler,

33.7. Evraka baglanmasi mumkin olmayan harg, damga ve posta
pulu yapistirma, sehir igi ulagim (toplu tagim araglari ile) gibi giderlerde,
harcamayi yapanin yazili ve imzali beyani,

33.8. Gereken hallerde yetkili kurullar karar,
33.9. Bilirkisi 6demelerinde fatura, gider makbuzu ve bordro.

Sarf evraklarinin, tediye figini imzalamaya yetkili olanlar tarafindan
onaylanmig olmasi zorunludur.

Yetki ve Sorumluluk

Madde 34- Birlik ve Oda Yénetim Kurullar tuzel kisilik adina; édeneklerin
kabul edilen bitceye uygun olarak yerinde ve zamaninda kullaniimasindan,
giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan, programlanmig calismalarin
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yerine getirilmesinden sorumludur.

Yénetim Kurullar géreve geldiginde ya da gérev degisikliginde yapacagi
toplantida; Baskan, ikinci Baskan, Genel Sekreter ya da Yazman (Sekreter)
Uye, Genel Sayman ya da Sayman Uye'yi tahakkuk ve banka islerinde en
az ikisinin imzasi ile yetkilendirir ve karara baglar. Bu karar, bankalara ve
gereginde diger kuruluglara sunulmak Uzere ¢ikartilacak sirkiler ile notere
onaylattirilir.

Odalara bagli birimlerin yénetim kurullar tahakkuk ve banka iglemlerinde
gérevlendirecegi YUrUtme Kurulu UOyelerini belirleyerek Oda Yénetim
Kurulunun onayina sunar. Onaylanan ve yetkilendirilen bagh birim yiritme
kurulu Oyelerine iligkin Oda Yénetim Kurulu karari ile birlikte Merkez
yetkililerinin imza sirktleri bagh birime, istem halinde ilgili kuruluglara
goénderilir.

Muhasebe servisi veya muhasebe gérevlisi, Birlik, Oda veya Subenin
muhasebe is ve islemlerinden sorumludur. Kasa sorumlusu yalniz vezne
islerinden sorumlu olmakla beraber, muhasebe gérevlisinin verecedi diger
isleri de yapmakla yokomlodur.

Muhasebe figleri ve mizan cetvelleri, merkezde muhasebe yetkilisi, Birlikte
Genel Sekreter ve Sayman Uye, oda Merkez ve Subelerinde Yazman Uye
ve Sayman Uye tarafindan islem kontroli yapilarak imzalanir. Yetkililerin
imzasini tagimayan figlere istinaden hi¢ bir ddeme yapilamaz. Yapildig
takdirde, bundan dogacak zarardan, imzaya yetkili olanlar ve iglemi
yapanlar moteselsilen sorumludur.

Madde 35- Odalarda Sayman Uye, tom &érgitin muhasebe ve defterleri
Uzerinde inceleme ve izleme yaparak, Yénetim Kurulu adina muhasebe
is ve iglemlerini sirekli olarak denetler. Gordugu eksiklik ve aksakliklari,
geregine gére, Yazman Uye ya da Yénetim Kuruluna bildirir.

Madde 36- Birlik ve Odalar V.U.K hikimlerine tabii olmadigindan,
bu yénetmeligin 23. maddesinde belirtilen defterler, Birlik ve Oda
yénetimlerince alinan kararlara gére odalarin defterleri Birlik tarafindan
tasdik edilir. Sube ve temsilciliklerin defterleri Oda yénetimlerince tasdik
edilir. Ancak tim karar defterleri ile KDV ve Kurumlar vergisi mikellefi
olan Odalar, mukellefiyetleri terkin olana kadar defterlerini notere tasdik
ettirirler.

Madde 37- Esas ve yardimcr defterler bilgisayar ortaminda, diger
muhasebe evraki mirekkeple ya da makina ile yazilr.

Bilgisayar ortaminda tutulan tOm muhasebe kayitlar, dénemler itibariyle
disket ya da CD ortaminda yedeklenir ve Yénetim Kurullarinca saklanir.

Madde 38- TMMOB bitgesine uygun olarak, TMMOB, giderlerini Odalar
aracihgiyla yapabilir. Birlik Yénetim Kurulu’'nun karari ile TMMOB igin
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harcama yapmig bulunan Oda, harcama yaptigr miktarin faturasini ya da
faturalarim TMMOB'ne génderir ve kendi TMMOB hissesinden, o miktarin
azaltlmasini saglayacak gerekli islemleri yapar.

Sayim islemleri, Sayim Komisyonu

Madde 39- Birlik ve Odalarin Demirbag Defteri'ne kayith malzemenin
ve ambarinda bulunan satilacak yayinlarin sayimi, Genel Sekreter ya da
Yazman (Sekreter) Uye tarafindan gérevlendirilecek Gger kisilik sayim
kurullarinca her yil ARALIK ayi iginde yapilir.

Her takvim yili sonunda, bir yil dnceden devredilen, o yil icinde giren ya
da cikan ile ertesi yila aktarilan taginir esyanin cins, miktar ve bedelleri
gosterilmek suretiyle sayim cetvelleri dizenlenir. Sayimda tespit edilen
noksan ve fazlaliklar ayri tutanaklarda gésterilir.

Dizenlenen sayim cetvelleri, “kayitlara gére noksan ve fazlalar da tespit
edilerek, gelecek yila aktarilan taginir esya tarafimizdan sayilmigtir”
aciklamasi yapilarak, sayim kurulu tarafindan imzalanir. Birlik ve Oda
Yénetim Kuruluna sunulmak Gzere Genel Sekreter ya da Yazman (Sekreter)
Uye'ye verilir.

BESINCi BOLUM
TMMOB ve Odalar Hesap Plani Aciklamasi

Madde 40- Birlik ve Odalar muhasebesi ana hesaplarinin agiklamalar
asagida belirtilmistir.

40.1. Dénen Varhklar

Bu ana hesap grubu; nakit olarak elde ve bankada tutulan varliklar ile
normal kosullarda en fazla 1 yil veya igsletmenin normal faaliyet dénemi
icinde paraya cevrilmesi veya tokenmesi éngérilen varlik unsurlarini
kapsar.

Dénen varliklar; hazir degerler, menkul kiymetler, ticari alacaklar, diger kisa
vadeli alacaklar, stoklar, gelecek dénemlere ait giderler ve gelir tahakkuklar
ile diger dénen varliklar seklinde b&lomlenir.

10.Hazir Degerler

Bu grup nakit olarak elde veya bankada bulunan varliklar ile istenildigi
zaman deger kaybina ugramadan paraya ¢evirme imkani bulunan varliklar
(menkul kiymetler haric) kapsar.

11.Menkul Kiymetler

Bu grup, faiz geliri veya kar payl saglamak veya fiyat degismelerinden
yararlanarak gelir elde etmek amaciyla gegici bir sire elde tutulmak
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Uzere alinan hisse senedi, tahvil, hazine bonosu, finansman fonu, yatirm
fonu katilma belgesi, kar-zarar ortakhgr belgesi, gelir ortakhgi senedi gibi,
menkul kiymetler ile bunlara ait deger azalma karsiliklarinin izlenmesi
amaciyla kullanihr.

12.Faaliyet Alacaklar

Bir yil icinde paraya dénismesi dngérilen ve Birlik ve Odalarin hizmet
gelirleri nedeniyle ortaya ¢ikan senetli ve senetsiz alacaklar bu hesap
grubunda gésterilir. Faaliyet iligkilerden dolayr ana kurulusg, istirak ve
bagli ortakliklardan olan alacaklar varsa, bu gruptaki ilgili hesaplarin
ayrintilarinda agik¢a gdsterilir.

13.Diger Alacaklar

Bu hesap grubu herhangi bir ticari nedene dayanmadan Birlik ve Oda
faaliyetleri nedeniyle meydana gelmis ve en cok bir yil icinde tahsil edilmesi
dUsunUlen senetli ve senetsiz alacaklar ile bu gruba ait stpheli alacaklar
ve supheli alacaklar karsiliginin izlenmesini saglar.

15.Stoklar

Birlik ve Odalarin yetkili kurullarinca saptanan faaliyetlet sonucu, bitce
dénemi sonunda mevcutlarda bulunan her tGrlG yayinin kayitlarda izlendigi
hesaptr.

18.Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar

Bu grup igcinde bulunulan dénemde ortaya ¢ikan, ancak gelecek dénemlere
ait olan giderler ile faaliyet dénemine ait olup da kesin borg kaydi hesap
déneminden sonra yapilacak gelirlerden olusur.

19.Diger Dénen Varliklar

Yukarida belirtilen bélimlere girmedigi icin dzellikle kendi bélimlerinde
tanimlanmamig olan diger dénen varlik kalemlerin bu grupta yer alir.

40.2. Duran Varhklar

Bu ana hesap grubu, bir yildan veya bir normal faaliyet déneminden daha
uzun surelerle Birlik ve Oda faaliyetlerinin gerceklegsmesi icin kullaniimak
amaciyla elde edilen ve ilke olarak bir yilda veya normal faaliyet dénemi
icinde paraya cevrilmesi veya tUketilmesi 6ngérilmeyen varliklar kapsar.
Duran varliklar, faaliyet alacaklan, diger alacaklar, mali duran varliklar,
maddi duran varliklar, maddi olmayan duran varliklar, 6zel ttkenmeye tabi
varliklar, gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklari ve diger duran
varhklar olarak balimlenir.

22.Faaliyet Alacaklar

Bu grupta bir yildan fazla uzun vadeli senetli ve senetsiz faaliyetlerinden
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elde edilecek alacaklar izlenir. Vadesi bir yilin altina dusenler, dénen
varliklar icerisindeki ilgili hesaplara aktarihr. Faaliyet iliskilerden dolayi
ana kurulus, istirak ve bagl ortakliklardan olan alacaklar varsa bu gruptaki
ilgili hesaplarin ayrintilarinda gésterilir.

23.Diger Alacaklar

Herhangi bir faaliyete dayanmadan meydana gelmis ve bir yildan uzun
sUrede tahsil edilmesi dUsUnilen alacaklar kapsar. Vadesi bir yilin altina
disenler dénen varliklar igerisindeki ilgili hesaplara aktarilir.

24 .Mali Duran Varliklar

Uzun vadeli amaglarla veya yasal zorunluluklar nedeniyle elde tutulan
uzun vadeli menkul kiymetlerle veya paraya dénisme niteligini kaybetmis
uzun vadeli menkul kiymetler bu grupta izlenir. Ayrica, diger bir isletmeye
veya bagh ortakliga ortak olmak amaciyla edinilen sermaye paylari da bu
grupta yer alir.

25.Maddi Duran Varliklar

isletme faaliyetlerinde kullanilmak Gzere edinilen ve tahmini yararlanma
suresi bir yildan fazla olan fiziki varlik kalemlerinin ve bunlarla ilgili birikmig
amortismanlarin izlendigi hesap grubudur.

26.Maddi Olmayan Duran Varliklar

Herhangi bir fiziksel varhgi bulunmayan ve igletmenin belli bir sekilde
yararlandigi veya yararlanmayi bekledigi aktiflestirilen giderler ile belli
kosullar altinda hukuken himaye géren haklar ve serefiyelerin izlendigi
hesap grubudur.

27.Ozel Tokenmeye Tabi Varliklar

Belirli bir maddi varlikla ¢cok yakindan ilgili bulunan veya tamamen
tOkenmeye tabi varliklar icin yapilan, Uretim calismalarinin zaman ve
yogunlugu ile sinirli bir 8mre sahip olan giderleri icerir.

28.Gelecek Yillara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuklari

Bu grup iginde bulunulan dénemde ortaya ¢ikan ancak gelecek yillara ait
olan giderler ile faaliyet dénemine ait olup da ileriki dénemlerde tahsil
edilecek gelirlerden olusur.

29.Diger Duran Varliklar

Bundan &nceki bolimlerde sayilan duran varlik kalemlerine girmeyen
dzellikle kendi bélumlerinde tanimlanmamis olan diger duran varlik
kalemleri bu grupta yer alir.

Kisa vadeli yabanci kaynaklar, dénen varliklarin ayrilmasinda kullanilan
8lclye uygun olarak, encok bir yil veya isletmenin normal faaliyet dénemi

177



sonunda ddenecek yabanci kaynaklar kapsar.

Kisa vadeli yabanci kaynaklar, mali borglar, ticari borglar, diger borglar,
alinan avanslar, ddenecek vergi ve diger yukumlilUkler, borg ve gider
kargiliklari, gelecek aylara ait gelir ve gider tahakkuklar ile diger kisa
vadeli yabanci kaynaklar seklinde balimlenir.

30.Mali Borglar

Kredi kurumlarina olan kisa vadeli borglar ile kisa vadeli para ve sermaye
piyasasi araglari ile saglanan krediler ve vadesinde bir yildan daha az bir
sUre kalan uzun vadeli mali borglarin ana para taksit ve faizlerini kapsar.

32.Faaliyetlerden Kaynakh Borglar

Kurulusun faaliyetleri nedeniyle ortaya cikan senetli ve senetsiz borglarin
kaydedildigi hesaplari kapsar.

33.Diger Borglar

Bu hesap grubu Birlik ve Oda ana hizmet faaliyetleri nedenine dayanmadan
meydana gelmis ve en cok bir yil icinde édenmesi disinutlen borglarin
kaydedildigi hesaplari kapsar.

34.Alinan Avanslar

Gerek satig sdzlegsmeleri dolayisiyla gerekse diger nedenlerle Birlik ve Oda
tarafindan 0¢inci kigilerden alinan avanslarin izlendigi hesaptir.

36.Odenecek Vergi Ve Diger Yokomlolokler

Birlik ve Odanin sorumlu veya mikellef sifatiyla, 6deyecegi vergi, resim,
harg, kesinti, sigorta primi, sendika aidatlari, icra taksitleri ve benzeri
bor¢larinin izlendigi hesap grubudur.

37.Borg Ve Gider Karsiliklari

Butce tarihinde belirgin olarak ortaya ¢ikan ancak tutarinin ne olacagdi kesin
olarak bilinmeyen veya tutari bilinmekle birlikte ne zaman tahakkuk edecegi
bilinmeyen kisa vadeli bor¢lar veya giderler icin ayrilan karsiliklarin izlendigi
hesap grubudur. Bu grupta yer alan karsihk hesaplari akiifi dizenleyici
nitelikte degildir.

38.Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklar

Bu grup, icinde bulunulan dénemde ortaya ¢ikan ancak gelecek aylara ait
gelirler ile faaliyet dénemine ait olup 8denmesi gelecek aylarda yapilacak
olan giderlerden olusur.

39.Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

Ozellikle kendi bslimlerinde tanimlanmamis olan diger kisa vadeli yabanci
kaynaklar bu grupta yer alir.
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4.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

Kredi kurumlarindan, sermaye piyasasindan ve igletmenin iliskide
bulundugu Ucincu kisilerden saglanan ve bir yildan fazla vadeli olan
isletme borglarini kapsar.

Uzun vadeli yabanci kaynaklar, mali borglar, ticari borg¢lar, diger
borglar, alinan avanslar, ddenecek vergi ve diger yokimlulikler, borg
ve gider karsiliklari, gelecek yillara ait gelirler ve gider tahakkuklari ile
diger uzun vadeli yobanci kaynaklar seklinde balumlenir.

40.Mali Borglar

Butce tarihi itibariyle vadesine bir yildan fazla uzun sure kalmig bulunan,
banka ve diger finans kuruluglarindan alinan krediler bu hesap grubunda
yer alir.

42 Faaliyetlerden Kaynakl Borglar

Bilanco tarihinden itibaren vadelerine bir yildan fazla sire bulunan faaliyet
borglarn bu hesap grubunda yer alir. Bagli ortakliklara ve istiraklere olan
faaliyet borglarinin tutarlar bitge dipnotlarinda belirtilir.

43.Diger Borglar

Bu hesap grubu herhangi bir faaliyete dayanmadan meydana gelmis,
vadeleri bir yildan fazla sureli bulunan borglarin kaydedildigi hesaplar
kapsar.

44 Alinan Avanslar

Satig sézlesmeleri ve diger nedenlerle alinan ve vadeleri bir yili asan
avanslar bu bdltm kapsamina girer.

47 .Borg Ve Gider Karsiliklar

Butce tarihinde belirgin olarak ortaya ¢ikan ancak tutarinin ne olacagi kesin
olarak bilinmeyen veya tutari bilinmekle birlikte ne zaman tahakkuk edecegi
bilinmeyen uzun vadeli bor¢lar veya giderleri icin ayrilan kargihiklarin
izlendigi hesap grubudur. Bu grupta yer alan kargilik hesaplar akitifi
dUzenleyici nitelikte degildir.

48.Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklari

Butcenin cikarildigi dénemi izleyen yildan daha sonraki bitge dénemlerine
ait pesin tahsil olunan gelirler ile faaliyet dénemine ait olup da gelecek
butce donemlerinde 6denecek giderlerden olusur.

49 .Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

Ozellikle kendi balumlerinde tanimlanmamis olan diger uzun vadeli yabanci
kaynaklar, bu grupta yer alir.
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5.0z Kaynaklar

Birlik ve Odalarin butce tarihlerinde, gelir bitcelerinden saglanan kaynaklar
ile dénem surecinde arhiglar sonucu olusan kaynaklar ve gegmis dénemden
kalan kaynaklar kapsar.

50..Ozvarliklar

Birlik ve Odalarin calismalar igin gerceklesen kaynaklar bitind olup, tali
hesaplar olmayan ézvarlig gésteren bir hesaptir. Bitce dénemlerinde
islem géror. Yil sonu hesaplarinda meydana gelen farklar ve tasfiyeler
bu hesapla karsilastinlacakhr. Butcede, aktiflerdeki varliklarda, pasifdeki
bor¢larin digmesi sonucu kalan varlik bu hesapta izlenecektir.

6. Gelir Tablosu Hesaplari

Faaliyet dénemine iliskin brit gelirleri, faaliyet giderleri, diger faaliyetlerden
gelir, diger faaliyetlerden gider , finansman giderleri, olagandisi gelir ve
olagandigi giderden olusur.

60.Gelirler

Esas faaliyetleri cercevesinde sunulan hizmetler karsgiliginda alinan
ya da tahakkuk ettirilen toplam degerleri kapsar. Gereksinimine gére
bélumlenebilir.

600.Gelirlerin kaydina mahsus hesaplardir. Bitce bélim ve madde
gruplarina uygun olarak acilan tali hesaplara, tahsil edilen gelirler alacakl
olarak kaydedilecektir. Yanlis hesaplamalarin dizeltiimesi halinde borg
kaydedilebilen, alacak bakiyesi veren bir hesaptr. Alt bdlim hesaplar
asagidadir.

600.01.Uye Kayit ve Yillik Odentileri

Uye kayit ve yillik édentilerinin tahsilinde bu hesaba alacak kaydedilir,
Uye kayit ve yillik édenti, Birlik ve Odalar icin her yil degismesi gereken
muhasebe ve butce ile ilgili islemler, o yil icin gecerli olan “BUTCE
UYGULAMA ESASLARI YONETMELIGI” ile belirlenir ve gerekenler Genel
Kurul kararlari ile kesinlestirilir.

600.01.01.Uye Kayit Gelirleri

600.01.02.Uye Odentileri

600.01.02.01.Cari Yil Odentileri
600.01.02.02.Gegmis Yillar Odentileri
600.01.03.Gecici Uye Kayit ve yillik Odentileri

Birlik ve Odalar Kurulus Kanunu ve TMMOB Ana Yénetmeligi'ne gore,
Oda’ya gecici olarak kaydi zorunlu bulunan yabanci Oye ve diger gecici
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Uyelerden alinan kayit ve yillik ddentilerin kaydedildigi bir hesaptir.
600.01.04.Gecikme Cezalar

Birlik ve Oda T0z0gu geredi alinan gecikme cezalari bu hesaba

kaydedilir.
600.02.Hizmet Kargiligr Gelirler

Birlik ve Oda’larin yaptiklar cesitli hizmetler karsihginda elde edilen gelirler,
bu hesaba kaydedilir.

600.03.Yayin Gelirleri

Odanin sureli ve suresiz yayinlarindan elde edilecek gelirler, bu hesaba

kaydedilir.
600.03.01.Sureli Yayinlar Gelirleri

Sureli olarak yayinlanan Dergi ve Gazete gibi yayinlardan elde edilecek
gelirler, bu hesaba yazilir.

600.03.02.Diger Yayin Gelirleri

Orgitun bizzat basimini Ustlendigi yayinlardan elde edilen her tir gelir, bu
hesaba alacak kaydedilir.

600.04.Diger Gelirler
600.04.01 .Kira Gelirleri

Menkul ve gayrimenkullerin kiraya verilmesinden elde edilen gelirler, bu
hesaba alacak kaydedilir.

600.04.02.Diger Gelirleri

Yukarndaki hesap gruplarina girmeyen Birlik ve Oda faaliyetlerinden elde
edilen gelirler (jubile, rozet vs.) bu hesaba kaydedilecektir.

600.05.Birlik Gelirleri

600.05.01.Odalar Hissesi

600.05.02.Hizmet Kargihgr Gelirler

600.05.03. Yayin Gelirleri

600.05.04. Bagis-Yardimlar

600.05.04.01. Odalarca Yapilacak Olaganistt Yardimlar
600.05.05. Cesitli Gelirler

600.05.06. Gegen Yildan Devredilen Gelirler

64. Diger Faaliyetlerden Gelirler
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642.Faiz Gelirleri
7.Giderler Maliyet hesaplar,

Mal ve hizmetlere planlanan bicim ve niteligi getirmesi icin yapilan giderlerin
toplandigi ve maliyet unsurlarina dénisturilerek izlendigi hesaplardir.

77.Genel Yénetim Giderleri Bu grup ydnetim fonksiyonu ile ilgili gider,
yansitma ve fark hesaplarindan olusur.

770.Genel Yonetim Giderleri

Birlik ve Odanin yénetim fonksiyonlari, Birlik ve Oda politikasinin tayini,
orgnanizasyon ve kadro kurulusu, biro hizmetleri, kamu iligkileri, govenlik,
hukuk igleri, personel igleri, kredi ve tahsilati da kapsayan muhasebe ve mali
isler servislerinin giderleri bu hesaba borg¢ kaydedilir. Dénem sonlarinda bu
hesap, “771" Genel Yénetim Giderleri Yansitma Hesab1” ile karsilagtirilarak
kapatilir.

770.01.YONETIM GIDERLERI

770.01.01.Yonetici giderleri,

770.01.02.Esas tcretler,

770.01.03.ikramiye,

770.01.04.SSK ve lssizlik Sigortasi Fonu igveren Payi,
770.01.05.Tazminatlar,

770.01.06.0Oturum cretleri,

770.02.PERSONEL GIDERLERI

770.02.01.Esas Ucretler,

770.02.02.ikramiye,

770.02.03.Sosyal yardimlar,

770.02.04.Fazla calisma Gcretleri,

770.02.05.5SK ve Issizlik Sigortasi Fonu Isveren Hissesi,
770.02.06.Tazminatlar,

770.03.DISARDAN SAGLANAN HiZMET ALIM GIDERLERI
770.03.01.Posta-kargo giderleri,
770.03.02.Haberlesme ve iletisim giderleri,
770.03.03.Aydinlatma-isitma-su giderleri,
770.03.04.Akaryakit giderleri,
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770.03.05.Bakim onarim giderleri,
770.03.06.Danigmanlik giderleri,
770.03.07.Telif haklar giderleri,
770.03.08.Bilirkisilik giderleri,
770.03.09.Diger disaridan saglanan hizmet alim giderleri,
770.04.CESITLI GIDERLER

770.04.01 Kira giderleri,

770.04.02.Yolluk ve seyahat giderleri,
770.04.03.Temsil ve agirlama giderleri,
770.04.04.ilan giderleri,

770.04.05. Mahkeme-noter giderleri,
770.04.06. Sigorta giderleri,

770.04.07. Gecikme zamlari ve para cezalari,
770.04.08. Bagis ve yardimlar,

770.04.09. Gider kaydedilen demirbaslar,
770.04.10. Banka giderleri,

770.04.11.Diger cesitli giderler,
770.05.AMACA YONELIK CESITLI GIDERLER
770.05.01.Kongre-konferans-seminer giderleri,
770.05.02.Egitim ve kurs giderleri,
770.05.03.Genel Kurul giderleri,
770.05.04.Bslgelerarasi toplanti giderleri,
770.05.05.Seyahat ve yolluk giderleri,
770.05.06.Temsil ve agirlama giderleri,
770.05.07 .Mesleki faaliyet ve tanitim giderleri,
770.05.08.Hizmet giderleri,

770.05.09 Bilirkisilik giderleri,
770.05.10.Belge (SMM) giderleri,
770.05.11.Lokal ve sosyal tesis giderleri,
770.05.12.Diger giderler,
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770.06.BURO GIDERLERI
770.06.01.Bilgisayar malzemesi ve kirtasiye giderleri,
770.06.02.Tamir bakim giderleri,
770.06.03.Temizlik malzemesi giderleri,
770.06.04.Gazete ve kitap giderleri,
770.06.05.Diger giderler,
770.07.YAYIN GIDERLERI
770.07.01.Bilten-dergi giderleri,
770.07.02.Diger yayin giderleri,
770.07.03.ilan ve reklam giderleri,
770.08.VERGI-RESIM ve HARCLAR
770.08.01.Emlak Vergisi,
770.08.02.Cevre Temizlik Vergisi,
770.08.03.Motorlu Tagit Vergisi,
770.08.04.Diger vergi, resim ve harclar,

770.09.ORTAK ETKINLIKLER VE iL/ILGCE KOORDINASYON KURULLARI
GIDERLERI

770.09.01.Sube giderleri,

770.09.02.Temsilcilik giderleri,

770.09.03.Ortak etkinlikler giderleri,
770.09.04.il/ilce Koordinasyon Kurullari giderleri
770.10.TMMOB HiSSESi (Yalniz Odalar Bitcesi’'nde yer alir)
770.10.01.Katihm Payi,

770.10.02.Dénem Butcesinden Odenecek Hisse
770.10.03.Olagandisi yardimlar,
770.11.KIYMET ALIMLARI
770.11.01.Gayrimenkul alimlarr,
770.11.02.Demirbag ve déseme alimlari,
770.11.03.Dékimantasyon giderleri,
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ALTINCI BOLUM
Son HukUmler
Tanimlanmamis Gelir ve Gider

Madde 41- TMMOB ve Oda Yénetim Kurullari, bu yénetmelikle
tanimlanmamis gelir ya da giderler icin; TMMOB ve Odalari Mali isler
Yénetmeligi'ne gore, hesap planina uygun olarak yeni bélim ya da alt
bélumler acabilir. Acilan bu bdlimlerin koordinasyonu, TMMOB tarafindan
saglanir.

Kayitlarin Saklanmasi

Madde 42- TMMOB ve Odalarin tom mali igslemleri ile ilgili defter ve
kayitlar, ait oldugu takvim yilini takiben, on yil middetle saklanir. Suresi
dolanlar imha edilir.

Tek Vergi Numarasi

Madde 43- Odalar tOm 6rgutini kapsayacak sekilde tek vergi numarasi
kullanirlar.

HOkUm Olmamasi Hali

Madde 44- Bu Yénetmelikte hikim olmayan konularda, Birlik ve Oda
Yénetim Kurullar kararlarn uygulanir.

YUrorlokten Kaldirma

Madde 45- Bu Yénetmeligin yirirlige girmesi ile, Birlik ve Odalara ait
mali igleri dUzenleyici tum eski ydnetmelikler yrirltkten kaldinlmigtir. Ancak
Odalar, bu Yénetmelige aykin olmamak Uzere, daha ayrintili ydnetmelikler
ctkarabilirler.

Yourorlok

Madde 46- Bu yénetmelik TMMOB 39.0Olagan Genel Kurulu’nun kabuli

ile yOrurlige girer.
Yurotme

Madde 47- Bu Yénetmeligi Birlik ve Oda Yénetim Kurullari yoritor.
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TMMOB VE ODALAR DENETIM YONETMELIGi

8-9 Nisan 1989 tarihinde yapilan TMMOB Olaganisti Genel Kurulu'nda kabul
edilerek 10 Nisan 1989’da yurirlige girmistir.

1. YONETMELIGIN AMACI

Bu yénetmeligin amaci, TMMOB ve ODAlarin tm érgiGtinde; 6235 sayili
TMMOB Yasasi, TMMOB Ana Yénetmeligi; TMMOB ve Odalar Mali Isler Y&-
netmeligi, bu Yénetmelik ve TMMOB (Birlik) Genel Kurulu kararlar geregince
hesaplarin ve buna iligskin iglemlerin incelenmesini dizenlenmektedir.

2. YONETMELIGIN KAPSAMI

TMMOB ve Odda'lar olmak Gzere ttm 6rgitin hesaplarinin ve buna iligkin
islemlerin incelenmesi bu yénetmelik htkimlerine gére yGritolor.

3. TMMOB DENETLEME KURULU

TMMOB Denetleme Kurulu, bu yénetmeligin amaci ve kapsami dogrultu-
sunda Birlik ve Oda’larin hesaplarini ve buna iliskin igslemleri inceleyen bir
kuruldur.

TMMOB Genel Kurulu'nca segilen sayida Uyeden olugur. Kurul’un ayni za-
manda TMMOB Genel Kurulu'nca secilen sayida, yedek Gyesi olur.

3.1. TMMOB DENETLEME KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

3.1.1. TMMOB hesaplarini ve bunlara iligkin islemleri, en az G¢ ayda bir kez
denetleyip; dUzenleyecedi raporun bir 6rnegini, TMMOB Yénetim Kurulu'na
vermek.

3.1.2. Birligin hesap isleriyle, Yénetim Kurulu’nun hazirladigi bilanco, kesin
hesaplar, yeni dénem bitcesi ve personel kadrosu hakkinda dUsiUncelerini
Genel Kurul’a sunmak Uzere rapor hazirlamak ve en ge¢ Nisan ayinin
onbesine dek TMMOB Yénetim Kurulu'na vermek.

3.1.3. Gerekli gérdigiu durumda, oy birligiyle verecedi kararla TMMOB
Genel Kurulu'nun olaganistt toplantiya cagirilmasini, TMMOB Yénetim
Kurulu’'ndan istemek.

3.1.4. Oda Denetleme Kurulu tarafindan TMMOB Yénetim Kurulu'na
iletilen Oda ve birimlerinin Denetleme Raporlar’ni incelemek; géruslerini
ve énerilerini TMMOB Yénetim Kurulu’na iletmek.

3.1.5. TMMOB Yénetim Kurulu’'nun gerekli gérdigt durumlarda, Oda
hesaplarini incelemek veya Oda hesaplarinin incelenmesi icin, ilgili Odanin
Denetleme Kurulu'nu gérevlendirmek.

3.1.6. Gereginde veya TMMOB Yénetim Kurulu’'nun gerekli gérdigo
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durumlarda Il Koordinasyon Kurulu hesaplarini ve bunlara iligkin iglemleri
denetlemek, géris vermek veya incelenmesi igin, ilgili Oda Denetleme Kurulu
Uyelerini gérevlendirmek.

3.2. TMMOB DENETLEME KURULU CALISMA KURALLARI

3.2.1. TMMOB Genel Kurulu Toplantisi’/ndan sonra TMMOB Genel Sekreteri;
segilen asil ve yedek Denetleme Kurulu Uyelerine secildiklerini, ayrica asil
Uyelere ilk toplanti gin, saat ve yerini bir ay icinde yazi ile bildirir.

Kurul Uyeleri diger toplanti ve denetim ginlerini kendileri kararlagtirir ve
TMMOB Genel Sekreterligi'ne bildirir.

3.2.2. TMMOB Denetleme Kurulu gerektiginde Uye cogunlugu ile toplanir. O
toplanti igin Bagkan ve Rapértér seger. Kararlarini katlanlarin oy ¢oklugu ile
alir. Oylarda esitlik bulunmasi durumunda, toplantida Bagkan’in bulundugu
taraf cogunlukta sayilir.

3.2.3. Nedeni ne olursa olsun Ust Uste (3) kez toplantiya ve/veya denetimlere
katilmayan veya katilmayacagini bildiren TMMOB Denetleme Kurulu Uyesi
cekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek Uye gecer.

3.2.4. TMMOB Denetleme Kurulu; her yil Subat veya Mart ayi icinde, Oda
ve birimlerinin yil sonu denetimlerinin tamamlanmasindan sonra, ancak
Oda Genel Kurullarinin yapildigr yil Genel Kurullardan énce, Oda Denetle-
me Kurullari ile ortak olarak toplanir ve denetim sonuclarini degerlendirir.
TMMOB Denetleme Kurulu'nun kendi Gyeleri arasindan sececegdi bir Bagkan
tarafindan yénetilen bu toplantya, TMMOB Genel Saymani ve TMMOB
Genel Sekreteri gézlemci olarak katilabilir.

4. ODA DENETLEME KURULU

Oda Denetleme Kurulu, bu yénetmeligin amaci ve kapsami dogrultusunda
Oda’nin hesaplarini ve buna iligkin islemleri inceleyen bir kuruldur. Oda
Genel Kurulu'nca secilen sayida Uyeden olusur. Kurul’'un ayni zamanda Oda
Genel Kurulu'na secilen sayida yedek Uyesi olur.

4.1. ODA DENETLEME KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Oda Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

4.1.1. Oda’nin hesaplarini ve bunlara bagli biton islemleri en az G¢ ayda
bir denetleyerek, hazirlayacagdi en az ¢ nisha raporu Oda Yénetim Kuru-
lu'na vermek.

Bu raporlardan birisi Denetleme, ikincisi Oda Yénetim Kurullari dosyalarina
konulup; Ugiincist TMMOB Yénetim Kurulu’na génderilir.

4.1.2. Oda’nin bagh birimlerinin hesaplarini, en az Gg ayda bir denetleyerek
en az dért nUsha rapor dizenlemek.

Bu raporlardan birisi, Denetleme, Ikincisi Oda Yénetim, Gginctst birimlerin

190



TMMOB VE ODALAR DENETIM YONETMELIGi

Yénetim Kurullar dosyalarina konulur. Dérdincist TMMOB Yénetim Kuru-
lu'na génderilmek Gzere, Oda Yénetim Kurulu'na verilir.

4.1.3. Oda’nin hesap isleri ile Yénetim Kurulu’nun hazirladigi bilanco, kesin
hesaplar yeni yil dénem butgesi ve personel kadrolari hakkinda raporunu,
Oda Genel Kuruluna sunulmak Uzere hazirlamak ve Genel Kurul'dan en az
bir hafta 6nce Oda Yénetim Kurulu’'na vermek.

4.1.4. Gerekli gérdigu durumlarda, oybirligi ile verecegi kararla; Oda
veya birimlerinin Genel Kurulu'nun olaganisti toplantiya ¢agrilmasini Oda
Yénetim Kurulu'ndan istemek.

4.1.5. TMMOB Denetleme Kurulu'nca gérevlendirilmesi durumunda,
Oda’nin veya Il Koordinasyon Kurulu'nun hesaplarini ve bunlara iligkin
islemlerini incelemek.

4.1.6. Oda’'nin TMMOB &dentilerini zamaninda ve dizenli olarak ddeyip-
ddemedigini kontrol etmek, Oda Yénetim Kurulu'nu uyarmak.

4.2. ODA DENETLEME KURULU CALISMA KURALLARI

4.2.1. Oda Genel Kurulu toplantisindan sonra, Oda Yénetim Kurulu segilen
asil ve yedek Denetleme Kurulu Uyelerine secildiklerini, ayrica asil tyelere ilk
toplanti gin, saat ve yerini bir ay icinde yazi ile bildirir, Kurul Uyeleri diger
toplanti ve denetim ginlerini kendileri kararlastirir ve Oda Yénetim Kuruluna
bildirirler. Denetim gunleri ilgili birimlere Oda Yénetim Kurulunca bildirilir.

4.2.2. Oda Ydénetim Kurulu gerekli gérdiogiu durumlarda Oda birimlerinin
hesaplarinin incelenmesi icin Oda Denetim Kurulunu géreve cagirir.

4.2.3. Oda Denetleme Kurulu gerektiginde Uye ¢ogunlugu ile toplanir. O
toplanti igin bagkan ve raportér seger. Kararlarini katilanlarin oy coklugu ile
alr. Oylarda esitlik bulunmasi durumunda, toplanti bagkaninin bulundugu
taraf cogunlukta sayilir.

4.2.4. Nedeni ne olursa olsun Ust Uste (3) kez toplantiya ve/veya denetimlere
katilmayan veya katilamayacagini bildiren Oda Denetleme Kurulu Uyesi
cekilmis sayilir ve yerine sirada siradaki ilk yedek Uye gecer.

TMMOB Denetleme Kurulu tarafindan verilen gérevlendirmeler ve Denetleme
Kurulu'nun ortak yaph@r toplantilar bu sayiya dahil olup, ¢ekilme sayisinin
belirlenmesinde ihtilaf durumunda TMMOB Denetleme Kurulunun énerisi
ile TMMOB Yénetim Kurulu’nun verecegi karar kesindir.

4.2.5. Gorevden ayrilan veya cekilmis sayilan Oda Denetleme Kurulu Uye-
leri yerine gelecek yedek Uye kalmaz ve Kurul Gye sayisi salt cogunlugun
altina duserse; Olaganistt Oda Genel Kurul toplantisi yapilarak, yeniden
Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri segilir. Yeniden segilen Denetleme
Kurulu ilk Olagan Kurul Toplantisi’'na kadar gérev yapar.

4.2.6. Oda Denetleme Kurullari yil sonu denetimlerini; engeg Subat ayi icinde
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bitirirler. Denetleme Kurulu Raporlari TMMOB’ne génderilir.
5. GELIRLERIN ve GIDERLERIN DENETIMi
Gelirlerin ve giderlerin denetiminde sunlar incelenir;

5.1. Butcede gésterilen gelirler ve elde edilen fiili sonuglarin bdlim ve mad-
delere gore kargilaghrnimasi.

5.2. Gelirlerin ve diger kiymetlerin, usuline gére kayitlarda, kasada ve
banka hesaplarinda bulunmasi.

5.3. Harcamalarin bdlim ve maddeler itibariyle, bitceye uygunlugu ve
harcamalarin dayanaklari olan belgelerle yapilmasi.

6. DENETIM USULLERI

Denetleme Kurullari, bu denetim ile ilgili defter, fis ve diger belge ve bilgileri
Baskan, Yazman (Sekreter), Sayman Uye veya bunlarin gérevlendirecegi
yetkililerden ister. Denetleme Kurullari’nin gérevlerini yaparken; yénetimlere
mUdahalede bulunmamalari ve denetimlerini, islerin yUriGtolmesini aksat-
mayacak sekilde duzenlemeleri esastir. Madde 5'te belirtilen incelemeler
asagidaki usullere gére yapilir:

6.1. Denetime, kasanin sayimi ile baslanir. Kasa kontrol 8y, kasa mevcu-
du defteri ve son kayitlarin alti imzalanarak kasa mevcudu ile kargilagtirihir.
Arada bir fark oldugunda durum bir tutanakla saptanir.

6.2. TMMOB ve Odalari Mali Isler Yénetmeligi'ne gére tutulmakta olan
kayitlarin, usulune uygunlugu ile imzalari ve dayandigi belgeler incelenir.

6.3. Tediye (6deme), tahsil ve mahsup figlerinin dizenlenmesinde, usuline
uygunlugu ile imzalari ve dayandig belgeler incelenir.

6.4. Yapilan harcamalarin, kanunlar ve ilgili ydnetmelikler, Genel Kurul ve
Yénetim Kurulu kararlarina uygunlugu ile dayandigr belgeler incelenir.

6.5. Tutulmasi gereken kayitlarin gini ginine ve bakiye vererek, temiz ve
dizenli bir sekilde tutulup tutulmadigr incelenir.

6.6. Demirbag Defteri'ne Yénetim Kurulu kararlarinin, fatura tarih ve nu-
marasi ile demirbasgin fiati ve demirbagi benzerlerinden ayiracak belli bagl
karakteristiklerinin iglenip islenmedigi incelenir.

6.7. Butce ile belirlenmis olan gelir ve giderler ile fiili gelir ve giderlerin,
aylara gére bdlim ve madde kargilaghrmasi yapilir; farklar saptanarak
nedenleri araghrilir.

6.8. Yil icindeki son denetimlerde bélimler arasinda, TMMOB ve Odalar
Mali Igler Yénetmeligi'ne uygun olarak gerekli aktarmalarin yapilip yapil-
madi§i incelenir.
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7. RAPORLAR

7.1. Denetleme Kurulu yaptigi her denetimin sonuglarini, bitcede 6ngéro-
len amaclara ulagmasini saglayicr dilek ve énerilerini kapsayan bir rapor
hazirlar.

7.2. TMMOB ve Oda Genel Kurulu'na sunulacak raporda, o dénem iginde
yapilan denetimlerin sonuclari gézéninde tutulur ve raporda Oda’nin dé-
nem calismasi ve yeni dénem bitce tasarisi ile ilgili Denetleme Kurulu'nun
gorusu belirtilir.

7.3. TMMOB ve Oda Genel Kurulu'na sunulacak Raporda; Odalar/Oda’nin
TMMOB'ne, ddentilerini dénem iginde gerceklestirilip gerceklesmedigi ra-
kamsal olarak belirtilir.

8. YURURLUK TARIHi

Bu yénetmelik, TMMOB Genel Kurulu’nun kabult ile 01.06.2004'de yOrirlo-
ge girer. Kendi Denetim Yénetmelikleri bulunan Odalar, en ge¢ 01.01.2005
tarihine dek Oda Yénetim Kurullari karari ile kendi denetim yénetmeliklerini,
bu yénetmelik hikimlerine gére dizenlerler.

9. YURUTME YETKIiSi

Bu yénetmeligi TMMOB ve Oda Yénetim Kurullari ile TMMOB ve Oda De-
netleme Kurullar birlikte yGrGtor.
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TMMOB iL / ILCE KOORDINASYON KURULLARI
YONETMELIGi

1986 yilinda yapilan 29.0lagan Genel Kurulda Yénetime Yénetmeligin hazirlan-
masi icin yetki verilmis 8-9 Nisan 1989 tarihinde yapilan TMMOB Olaganisti
Genel Kurul kararr ile kabul edilerek yirirlige konulmug ve TMMOB 38.0lagan
Genel Kurulu’nda degisiklik yapilmigtr.

TMMOB iL / iLCE KOORDINASYON KURULLARI YONETMELIGi
AMAC VE KURULUS

Madde 1. TMMOB Yasa ve Ana Yénetmeligi'nde belirtilen amaglara ula-
sabilmek icin, bagli Oda birimlerinin calismalarini koordine etmek, daha
etkin ve verimli bir calisma ortami saglamak igin gerekli olan gig birligi,
dayanisma ve ortak davranisi saglamak amaciyla, o I’ deki Oda Merkez,
Sube ve Temsilcilikleri binyesinde toplayan, TMMOB iL KOORDINASYON
KURULU, o ilce’deki Oda Temsilciliklerini bunyesinde toplayan, TMMOB ILCE
KOORDINASYON KURULU olusturulur.

TMMOB il ve ilce Koordinasyon Kurulu, Birlik Yénetim Kurulu karari ile
kurulur ve kaldinhr.

KOORDINASYON KURULU OLUSUMU

Madde 2. TMMOB il Koordinasyon Kurulu, o ildeki Oda Merkez, Sube ve
Temsilcilik birimlerinden, ilce Koordinasyon Kurulu o ilcedeki temsilcilik bi-
rimlerinden olusur. il ve ilce Koordinasyon Kurulu o il veya ilce’de en az bes
Oda Temsilciligi olmasi halinde olusturulur. Uyelik génilli degil zorunludur.
il Koordinasyon Kuruluna, o il’deki Oda Merkez, Sube, birimlerinden yénetim
kurulu Uyesi olmak Uzere bir asil, bir yedek Oyeden biri katilr. Temsilciliklerde;
temsilci asil Uye, temsilcilik yoritme kurulundan bir kisi yedek Gyedir. ilce
Koordinasyon Kuruluna o ilcedeki temsilcilik yGrotme kurullu Oyesi olmak
uzere bir asil, bir yedek tyeden biri katilir. llerde/ilcelerde birimi olmayan
Odalarin Uyeleri bagh olduklart Odanin TMMOB’ne bildirmesi halinde
il/lice Koordinasyon Kurulu toplantilarina gézlemci statiistyle katilabilirler.
Her dénem basinda, ilgili Oda merkezleri; il ve ilce Koordinasyon Kurulu
temsilcilerini Birlik Genel Sekreterligine yazili olarak bildirirler. Birlik Genel
Sekreterligi, Oda Merkezlerinin bildirdigi il/ilce temsilci listelerini illere/ilcelere
gdéndererek meveut IKK Sekreterinden yeni IKK Sekreterinin ve Sekreteryanin
belirlenmesini ve tutanakla birlikte Birlige iletilmesini ister.

Madde 3. ilgili Oda birimi, istifa eden ya da degistirmek istedigi Uyenin
yerine yeni temsilcisini belirler. Koordinasyon Kurulu Sekreterligine ve Birlik
Genel Sekreterligine yazih olarak bildirir. Yeni temsilci, bu bildirimin Birlik
Genel Sekreterligine ulasmasindan sonra Koordinasyon Kurulu Uyesi olarak
toplantilara katilir.
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il ve llce Koordinasyon Kurullari, ye.ni.iKK Sekreterinin ve Sekreteryanin be-
lirlenecegi ilk toplantilarini mevceut 1l/llge Koordinasyon Kurulu Sekreterinin
cagnisi ile bildirilen gun, yer ve saatte yapar.

Madde 4. Yeni il/ilce Koordinasyon Kurulu’nun olusumu:

il ya da ilcedeki Oda birimleri Koordinasyon Kurulu olusturma taleplerini
yazili olarak Birlik Genel Sekreterligi’ne ileti. TMMOB Yénetim Kurulu’nun
uygun gérmesi halinde, Birlik Genel Sekreterligi'nce, Oda Merkezlerinden
o il ya da ilgedeki birimlerinde Koordinasyon Kurulu'na katilacak asil ve
yedek temsilcilerin isimleri istenir. Bu isimler talepte bulunanlara iletilir ve
IKK Sekreterinin ve Sekreteryanin belirlenerek Birlik Genel Sekreterligi’ne
bildirilmesi istenir. TMMOB Y&netim Kurulu’nun kararindan sonra Koordi-
nasyon Kurulu’nun olusumu gergeklesir.

KOORDINASYON KURULUNUN GOREVLERI
Madde 5.

a. Oda, Sube Genel Kurullari ve Temsilcilik atamalar tamamlandiktan
sonra, amag maddesindeki hedefler ve ilgili birimlerin énerileri dogrul-
tusunda ¢aligsmalar yapmak,

b. TMMOB lisyeri Temsilcilikleri olusturmak, calismalarina yardimei
olmak, koordine etmek,

c. TMMOB ilkeleri dogrultusunda o ilde ve ilcedeki diger ilgili kuruluglarla
gelistirici bir iligki icinde bulunmak ve ortak ¢alismalar yapmak,

d. Yerel konularda Glke ve kamu yararini savunmak ve ¢6zim onerileri
gelistirmek, Kongre, Kurultay, Sempozyum, konferans, Panel vb. etkinlik-
ler duzenlemek. Yerel egilimleri, birikim ve deneyimleri TMMOB Genel
Sekreterligine iletmek,

e. Kamu yarar, Uye ve halk gikarlarini koruma dogrultusunda, Oda-
larca strdUrilen mesleksel denetimin, teknik elemanlarin bitunlGgon
gelistirici bir uyum iginde uygulanmasini saglamak,

f. Olanaklar dahilinde caligmalar kamuoyuna iletmek, bu amagla top-
lantilar duzenlemek, yayin ¢ikartmak ve diger basin-yayin araglarindan
yararlanmak,

g. Sosyal icerikli calismalar yapmak, bu alanda sportif, sanatsal, kilturel
yarismalar, sergiler vb. calismalar gerceklestirmek,

h. Gereksinim duyuldugunda TMMOB’nde olusturulacak olan Calisma
Gruplarina goéris ve éneriler iletmek ve yerel calismalar yapmak igin
Alt Calisma Gruplarini olusturmak.

i. Koordinasyon Kurulunun olusumunu ilgili kurum ve mercilere bildir-
mek.
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SEKRETER

Madde 6. Sube Genel Kurullari ile Temsilcilik atanmalarinin tamamlanmasin-
dan sonra, Oda Merkezleri tarafindan TMMOB'ne bildirilen iKK temsilcilerinin
Birlik Genel Sekreterligi tarafindan illere/ilcelere génderilmesini izleyen ilk
toplantida kurul Uyeleri o dénem icin sekreterya gérevini Ustelenecek kisiyi
ve birimi belirler. Onceki Sekreter tarafindan TMMOB Yénetim Kurulu ona-
yina sunulur.

Sekreter;

a. Kurul toplantisinin gindemini hazirlar,
b. Toplanti duyurusu ve cagrilarini yapar,
c. Kurula ¢alismalar hakkinda bilgi verir,
d. Toplanti tutanaklarini hazirlar,

e. Karar defteri tutar,

f. Dénem calismalarina iligkin kararlan ve calisma raporlarini her ay
TMMOB'ne iletir,

g. Tutanaklarin ve kararlarin birer drnegini ilgili Oda birimlerine ve Oda
Merkezlerine génderir,

h. Kurulun diger kurum ve kuruluglarla iliskilerini sordUrir, gerekli ya-
zigmalar yapar,

i. Calismalarinda kurula ve TMMOB Y&énetim Kuruluna kargi sorumlu-

dur.

Sekreterin ve Sekreteryanin secimi; ilk oylamada Uye tam sayisinin yarisin-
dan bir fazlasiyla gerceklesir. ilk oylamada bu kosul saglanamaz ise ikinci
oylomada oy ¢oklugu yeterlidir. Sekreterin degistirilmesi kurul Uyelerinin en
az beste birinin talebi Gzerine kurulun tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin
karari ile ve Birlik Yénetim Kurulu’nun onayi ile gerceklesir.

CALISMA iLKELERI

Madde 7. Koordinasyon Kurullari’'na katilan Oda birimleri, Koordinasyon
Kurulu faaliyetlerinde TMMOB Kanunu, Ana Yénetmeligi ve IKK Yénetme-
ligi'ne uymak, TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmek zorundadr.

il/iice Koordinasyon Kurulu Sekreterleri, TMMOB Kanun ve Yénetmeliklerine
aykiri calismalar yapmasi, gdrevini kétiye kullanmasi ya da yapmamasi
durumunda, TMMOB Genel Sekreterliginin raporu dogrultusunda, TMMOB
Yénetim Kurulu tarafindan gérevden alinabilir ya da il/ilce Koordinasyon
Kurulu'nun kapatilmasina karar verebilir.
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CALISMA YONTEMI

Madde 8. TMMOB il ve ilce Koordinasyon Kurulu ayda en az bir kez olagan
olarak toplanir. TMMOB Yénetim Kurulunun veya TMMOB Genel Sekreterligi-
nin, kurul Oyesi bir Odanin gerekgeli istegi ve sekreterin cagrisi ile olaganUsti
toplanir. Toplantilar cogunlukla yapilir. Kurula katilan her birimin bir oy hakki
vardir. Kararlari toplantiya katilanlarin oy birligi ile alinmasi esastir. Toplanti-
lar Koordinasyon Kurulu Sekreteri yénetir. Koordinasyon Kurulu, calismalar
icin gerekli gordugu organlar olusturabilir. Koordinasyon Kurulu, kurul olarak
calisma ve eylemlerinden 6tGrd, TMMOB'ne karsi sorumludur.

BUTCE

Madde 9. Harcamalar kurul karariyla Sekreterya tarafindan yapilir ve ayda
bir kurulca denetlenir. Sekreterya o yil iginde tahmini butceyi hazirlar. Hozir-
lanan butgenin onayinda oy ¢oklugu esastir. Birimlerin katilim paylari; her
birimin bir yil 6nce gerceklesen butcesinin birimlerin bir yil 6nce gerceklesen
toplam bitgesine balumunin, IKK tahmini bitcesi ile carpimi sonucu bulunur.
Birimler katilim paylarini Sekreteryaya makbuz karsihgr yapar.

GENEL HUKUMLER

Madde 10. Bu ydnetmelikte yer almayan konularda, TMMOB Yénetim
Kurulu kararlart uygulanir.

YURURLUK

Madde 11. Bu Yoénetmelik TMMOB 38. Olagan Genel Kurulunda kabul
edilmis olup 1 Haziran 2004 tarihinde yurirlige girer ve TMMOB Yénetim
Kurulu’nca yoritolr.
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TMMOB iSYERI TEMSILCILERI KURULU VE iSYERI TEMSILCILIGI
YONETMELIGI

17-18 Mayis 1974 tarihinde yapilan TMMOB 19.Genel Kurul karari ile kabul
edilmigtir. TMMOB 37.0lagan Genel Kurulu’'nda yapilan gérismeler sonrasi
TMMOB Yénetim Kurulu’'na yetki verilmis ve bu yetki dogrultusunda Yénetim
Kurulu’nun 26 Ekim 2002 tarih ve 98 sayili karanyla yirirlige girmistir. TMMOB
38. Olagan Genel Kurulu’'nda degisiklik yapilmigtir.

Madde 1 - Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu, Ana Yénetme-
ligi ve Yonetmelikleri geregince, mihendis ve mimarlarin isyerinde 6rgit-
1610gUnUn geligtirilmesi, meslek ve Ulke sorunlarinin ayrilmaz bir botonlogo
icinde Ulke cikarlarinin, mthendis ve mimarlarin demokratik ve toplumsal
hak ve sorumluluklarinin takibi, igyerindeki Uretim sirecinin meslegin ve
cagdas bilimin gereklerine uygunlugunun denetimi, mUhendis ve mimarlarin
6zluk haklarinin, grevli, toplu sézlesmeli sendikal haklarinin savunulmasi
ve elde edilmesi ve diger calisanlarla dayanismanin saglanmasi amaciyla,
TMMOB'nin isyerleri ile iligkisini saglamak tzere; Isyeri Temsilcileri Kurulu
ve Isyeri Temsilcilikleri kurulur.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik, TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri Temsil-
ciliklerinin kurulmasi, gereginde kapatilmasi, temsilcilerin segimi, atanmasi,
gorey, yetki, sorumluluk ve denetimi ile yonetmelik esaslarina ve Birlik calis-
ma ilkelerine ve amaglarina aykiri davranan igyeri temsilcilerinin gérevden
alinmasi esaslarini kapsar.

Kurulug

Madde 3 - TMMORB isyeri Temsilcileri Kurulu o isyerindeki Oda isyeri tem-
silcilerinin ttminden olusur ve TMMOB il / iice Koordinasyon Kurulu karari
ile kurulur. il/ilce Koordinasyon Kurulu’nu olusturan Oda birimleri, isyeri
temsilcilerini genel kurullarinin bitiminden sonra en gec 3 ay icerisinde il/ilce
Koordinasyon Kurulu'na bildirirler. Isyeri Temsilcileri Kurullar kendi icinde bir
TMMOB isyeri Temsilcisi ve TMMOB lsyeri Temsilcisi Yardimaisi secer. Secilen
TMMORB isyeri Temsilcisi ve Yardimaisi il / ilce Koordinasyon Kurulu karari ile
atanir. isyeri Temsilcileri Kurulu olusturulamadigr birimlerde, il / ilce Koordi-
nasyon Kurulu karari ile TMMOB isyeri temsilcisi belirlenir. Bu tir isyerlerinde
isyeri Temsilciler Kurulu’nun kurulmasi icin calismalar yorotolor.

Madde 4 - isyeri sinir, her Temsilciler Kurulu ya da isyeri Temsilcililigi kurulus
kararinda belirtilir. Bu sinir, ayni tuzel kisilige bagh farkli is kollarini icerebi-
lecegi gibi, ayni is kolunda birden fazla igyerini de kapsayabilir.

Madde 5 - isyeri Temsilciler Kurulu ve Temsilcilik kurulus calismalar, isye-
rinde galigan mihendis ve mimarlar arasinda TMMOB 11 / lige Koordinasyon
Kurulunca, Il /ilge Koordinasyon Kurulu’nun bulunmadigi birimlerde TMMOB
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Yénetim Kurulu'nca gérevlendirilecekler tarafindan yGrotolor.
Secim

Madde 6 - TMMOB isyeri Temsilcisi ve Yardimaisi secimi 2 yilda bir o isye-
rindeki Oda igyeri temsilcileri tarafindan gizli ya da agik oyla yapilir.

Madde 7 - Secim giing, yeri ve saati TMMOB il / ilce Koordinasyon Kuru-
lunca belirlenir ve en az 7 gin 6nce, Oda birimleri araciligiyla o isyerindeki
Oda lgyeri Temsilciliklerine duyurulur.

Madde 8 - TMMOB il / ilce Koordinasyon Kurulu'nun belirleyecegi bir
gozlemci de secimlerde hazir bulunur ve gerektiginde baskanlik gérevini
yurotor.

Madde 9 - isyeri Temsilciler Kurulu'nda gérev alacak mihendis ya da mima-
rin Odasina karsi Uyelik ddevlerini yerine getirmis ve 6rgit Onur Kurullarinca
kesinlegmis herhangi bir disiplin cezasi almamig olmasi zorunludur.

Madde 10 - TMMOB isyeri Temsilcisi ve Yardimcilig gérevini yoritecek kisiler
TMMOB Il / lige Koordinasyon Kurulu tarafindan isyeri yénetimine TMMOB
Isyeri Temsilcisi ve Yardimaisi olarak bildirilirler.

Madde 11 - TMMOB i§yeri Temsilcisi ve Yardimcisina, TMMOB tarafindan,
Uzerinde gecerlik siresi belirtilen bir kimlik belgesi verilir. Bu belge gérev
sUresi sonunda geri alinir.

Gorev Siresi ve Gérevden Alma-Gérevden Ayrilma

Madde 12 - isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilcilerinin calisma sUresi
bir galigma dénemidir. Bu sire sonunda yapilacak segimlerde, yeni Isyeri
Temsilcileri Kurulu ve Isyeri Temsilciligi olusturulur.

Madde 13 - TMMOB isyeri Temsilcileri, TMMOB Ana Yénetmeligi‘ne, progra-
mina, calisma ilkelerine, TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilciligi
Yénetmeligi'ne aykiri calismalar yapmasi ya da gérevini kétiye kullanmasi
durumunda TMMOB il / lice Koordinasyon Kurulu karariyla gérevden ali-
nabilir. TMMOB isyeri Temsilcisi ya da Yardimaisinin isyerinin degismesi ya
da gérevinden ayrilmasi durumunda yerine gegecek kisi, “secim” bashg
altindaki yénetmelik maddelerine gére belirlenir.

Madde 14 - TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilciliginin gé-
revleri sunlardir:

a) Kuruldugu igyerindeki Gretim strecinin Ulke cikarlar ve cagdas bili-
min gereklerine uygunlugunu, isyeri ve isyerinin faaliyette bulundugu
is kolundaki mesleksel sorunlari incelemek, degerlendirmek, ¢ézim
énerileri gelistirmek ve bunlari TMMOB il/ilce Koordinasyon Kurulu'na
ve TMMOB'ne aktararak ortak biling ve tavir gelistirilmesini saglamak
amaciyla ortak ¢alisma yapmak.
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b) Katiimecr demokratik kanallarin araghinlarak yasama gegirilmesi igin
her turl0 cabayr géstermek,

c) Isyerindeki mihendis ve mimarlarin ortak demokratik, ekonomik ve
mesleki istemlerini belirlemek ve bu yénde calismalar yapmak, calisan-
larin tomUnUn katildigr ortak platformlar olugturmak.

d) isyerindeki sendikalar ve diger demokratik kitle ve meslek érgiti tem-
silcileriyle iliski kurmak, muhendis ve mimarlarin sendikal 6rgGtlologun
saglamak ve Uyelerinin 6zIUk haklarini korumak amaciyla ¢alismalar
yUritmek, TMMOB'nin géris ve kararlarini o isyerindeki mhendis ve
mimarlara iletmek,

e) Gerektiginde igyeri yetkilileri ile orada ¢aligan mihendis ve mimarlar
adina iligki kurmak,

fiITMMOB il / llce Koordinasyon Kurulu Sekreteri ya da TMMOB Yénetim
Kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Madde 15 - isyeri Temsilcileri Kurulu ve isyeri Temsilciligi yukandaki gé-
revlerin yerine getirilmesinde, TMMOB il / iice Koordinasyon Kurulu’nun
kendisine verecegi yetkileri kullanir. Gérevlerin yapiimasinda da TMMOB il /
iice Koordinasyon Kurulu ile TMMOB Yénetim Kurulu’na karsi sorumludur.

Calisma Bigimi

Madde 16 - TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu ve Isyeri Temsilciligi, TMMOB
il / iice Koordinasyon Kurulu ile TMMOB Yénetim Kurulu'na karsi sorumlu
olarak yapacaklari caligmalarini; érgiutlenme ve micadele boyutlarinin ge-
tirecedi yeni durumlarda gelistirmek Uzere su sekilde sirdureceklerdir:

a) TMMOB ile ortaklasa olarak Glkemiz ve isyeri sorunlarini kapsayan
seminer, konferans, panel vb. etkinlikler dizenlemek,

b) TMMOB ve bagl Odalarin ya da diger demokratik érgitlerin di-
zenledigi konferans, panel vb. toplantilara mihendis ve mimarlarin
katlmasini saglamak.

c) Butin caligmalari ve gelisen durumlari igyerlerinde Gyelere ulagtirmak
Uzere aylik toplantilar yapmak ve duyurmak amaciyla iletisim aragla-
rindan yararlanmak.

Madde 17 - Bu yonetmelik 1 Haziran 2004 tarihinde yirirloge girer ve 6n-
ceki TMMOB Isyeri Temsilciligi ve Isyeri Komitesi Yénetmeligi’nin yerini alir.

Madde 18 - Bu yonetmeligi TMMOB Yénetim Kurulu yOrotor.
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TMMOB MESLEK DALI ANA KOMiSYONLARI KURULUS VE
CALISMA YONETMELIGI

TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu’'nda kabul edilerek yirirlige girmigtir.

01. AMAC:

Bu yénetmeligin amaci, her uzmanlk alanimin érgitin bitin kademelerinde
kendisini ifade etme olanagini bulmasi ve ayni zamanda Oda yapisi icinde
farkli meslek alanlarindan bulunan Uyeler arasinda dayanigmayi giglendire-
cek politikalarin olusturulmasi, o meslek alanina 6zgu bilgi ve deney birikimi-
nin olusturulmasi, o alana iliskin Oda birimlerinde yiritilecek ¢alismalarin es
gudUmlenmesi, gelistirilmesi, dizeyinin yUkseltiimesi ve Uyelerin ¢ikarlarinin
korunmasina yénelik ¢calisma ve érgitlenmenin tanimlanmasidir.

02. KAPSAM:

Bu yonetmelik, Meslek Dali Ana Komisyonlarinin kurulus sekillerini ve calisma
yontemlerini tanimlar.

03. TANIMLAR VE KISALTMALAR:

Bu ydnetmelikte,

03.01. TMMOB'ye bagli odalara; “Oda”

03.02. Oda Yénetim Kurulu'na; “OYK”

03.03. Sube Yénetim Kurulu'na; “SYK”

03.04. Meslek Dali Ana Komisyonu’na; “MEDAK”
03.05. Meslek Dali Komisyonu'na, “MDK” denir.
04. DAYANAK:

Bu yonetmeligin dayanag TMMOB yasasidir.

05. MEDAK KURULUSU:

05.01. TMMOB Yénetim Kurulu’nun ya da OYK’'nin gerekli gérmesi duru-
munda veya Oda yapisi icinde yer alan mihendislik dallari Gyelerinden ilgili
Odanin belirleyecegi sayidaki Uyenin kendi mihendislik dalina iligkin Oda
Yénetim Kurulu (OYK)'na yazih olarak bagvurmasi halinde, OYK karan ile
Meslek Dali Ana Komisyonu (MEDAK) kurulur.

05.02. MEDAK, meslek dali Uyelerinden ilgili Odanin belirleyecegi sayida
asil ve yedek Uyeden olusur.

05.03. OYK, ilk MEDAK'1 ilgili meslek dalinin genel egilimini de dikkate
alarak, meslek dali Gyelerinden atama yolu ile olusturur.

05.04. MEDAK'in gérev suresi Oda’nin bir ¢calisma dénemidir.
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06. MDK KURULUSU:

Subelerde, nicelik ve 6rgUtloluk dizeyine bagl olarak, OYK'nun ya da
SYK'nin gerek gérmesi durumunda veya mihendislik dallar Uyelerinden
Odanin belirleyecegi sayidaki mihendislik dali icin Sube Yénetim Kurulu
(OYK)'na yazili olarak bagvurmasi halinde, OYK karari ile Meslek Dali Ko-
misyonu (MDK) kurulur.

07. MEDAK/MDK CALISMA ESASLARI

MEDAK ve MDK'nin calisma esaslari bu gerceve ydnetmelige uygun olarak,
Odalarca gikarilacak uygulama yénetmeligi ile belirlenir.

08. MEDAK/MDK GOREVLERI

08.01. Meslek dali Uyeleri arasinda érgitlenme ve dayanigmayr giclen-
dirmek,

08.02. lgili kurullar arasinda esgidom saglamak,

08.03. Meslek dalina 6zgu ¢alismalar yapmak, bilgi ve deney birikimini
olusturmak,

08.03. Meslek dali ile ilgili konularda OYK’'na danigmanlik yapmalk,

08.04. Meslek dali ile ilgili 6rgutlenme, yayin, meslek ici egitim vb. meslek
dali alt komisyonlarini kurmak ve ¢alismalari yayginlastirmak,

08.05. Meslek dali Uye toplantilan dizenleyerek Uyelerin genel egilim ve
istemlerini belirlemek, katilim saglamak,

08.06. Meslegin gelismesini saglayacak araclarn olusturmak,

08.07. Meslek dalini gelistirmek, duzeyini yukseltmek ve Gyelerin cikarlarini
korumak.

09. YURUTME:
Bu Yénetmelik TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan yoritolor.
10. YURURLUK:

Bu yénetmelik yayimlandigi tarihte yororloge girer.
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TMMOB ADINA SEKRETERYASI ODALAR TARAFINDAN
YURUTULEN KONGRE, KURULTAY VE SEMPOZYUM
DUZENLEME YONETMELIGI

TMMOB Yénetim Kurulu’nun 5 Nisan 2003 tarih ve 463 sayili karari ile yirirlige
girmigtir.
0.1.KAPSAM:

Bu yénetmelik TMMOB adina Sekreteryasi Odalar tarafindan yiritilen Etkin-
liklerin dGzenleme yéntemlerini, organlarin belirlenmesi, Odalarin etkinlige
katilma yéntemlerini kapsar. Odalarin kendi adina yapacaklari seminer,
panel, sergi vb. calismalar bu yénetmelik kapsami digindadir.

0.2. TANIMLAR:
02.01. TMMOB Yénetim Kurulu'na, TMMOB YK
02.02. ODA Yénetim Kurulu’'na, ODA YK

02.03. Etkinligin tom sorumlulugunu alacak kurula, DUZENLEME KURU-
LU

02.04. Etkinligin uygulamasini yapacak kurula, YURUTME KURULU

02.05. Etkinligin derinlemesine incelenmesi, uzmanlarin gérislerinin alin-
masi ve etkinligin

kamuoyunda etkili tarigma kosullarini saglanmasi amaciyla olusturulacak
kurula, ETKINLIK DUZENLEME KURULU

02.06. Etkinlik yazismalarini yiritecek kisiye, ETKINLIK SEKRETERI
02.07. Etkinlige destek verecek kuruluglara, DESTEKLEYEN KURULUSLAR

02.08. TMMOB adina yapilmasi tasarlanan Kongre, Kurultay ve Sempozyum
caligmalarina,

ETKINLIK denilir.
0.3. ETKINLIK DUZENLEME KARARI
03.01. TMMOB Genel Kurulu, TMMOB Yénetim Kurulu veya Odalarin

dnerileri ve

istekleri degerlendirilerek TMMOB YK karari ile TMMOB adina etkinlik

duzenlenir.

03.02. TMMOB YK tarafindan Etkinlik dozenleme karar, Etkinlik baglangig
tarihinden en az bir yil dnce alimir. Karari alinmig Etkinlik, Dizenleme ve
Yiritme Kurulu'nun ortak énerisi dogrultusunda, olaganists hal durumlarn
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(afet, seferberlik vb.) haricinde Etkinlik dizenleme tarihinden en az 2 ay énce
TMMOB YK tarafindan ertelenebilir veya iptal edilebilir.

03.03. ODALAR TMMOB adina Yénetmelige aykiri Etkinlik dizenleyemez.
03.04. Cesitli kuruluslar tarafindan Etkinliklere TMMOB olarak katkida

bulunmak ve

Etkinlik Dizenleme Kurulu'na TMMOB ismini koymak ancak TMMOB YK
karari ile

gerceklestirilebilir.

04. ETKINLIK ORGANLARI, GOREVLERi, YETKi VE
SORUMLULUKLARI

04.01. TMMOB adina Etkinlik Dizenleme Gérevi Verilen Sekreter Oda

04.01.01.TMMOB adina Etkinlik dizenleyecek ODA'nin belirlenmesi. Bu
yonetmeligin 03.01.maddesi geregi yapilir. Kisaca TMMOB YK TMMOB
Genel Kurulu, TMMOB Yénetim Kurulu veya ilgili Odanin énerisi ve istegi
dogrultusunda Sekreterya gérevi verecedi ODAy1 belirler.

04.02.Etkinlik DUzenleme Kurulu

04.02.01.Etkinlik Dizenleme Kurulu, TMMOB adina etkinlik dizenleme
gorevi verilen ODA'nin cagrisi ile diger Odalardan birer temsilci (temsilci
ilgili Odanin Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir) Universiteler, ilgili kamu
ve 6zel kuruluglarin birer temsilcisi ile konunun uzmani kigilerden olusur. Bu
olusum, TMMOB tarafindan etkinlik dizenleme gérevi verilen Sekreter Oda
YK'nca belirlenir ve TMMOB YK tarafindan onaylanir.

Bu kurulda TMMOB YK'nun bir temsilcisi (TMMOB YK'dan secilir) de yer
alir. Bu Uye Etkinlik dizenleme Kurulu ile TMMOB YK arasindaki iligkiyi
kurar ve Dizenleme Kurulu toplantisinin raporlarini ve degerlendirmesini
dizenli olarak TMMOB'ye iletir. Ayrica TMMOB YK'nin énerilerini ve
degerlendirmelerini de kurula tagir.

04.02.02.Etkinlik DOzenleme Kurulu Baskani

TMMOB adina etkinligini dizenleyen Oda tarafindan atanir. Etkinlik
Dizenleme Kurulu, Etkinlik Dizenleme Kurulu Bagkani tarafindan toplantiya
cagrilir. Nedeni ne olursa olsun U¢ toplantiya katilmayan, mazeretsiz olarak
arka arkaya iki toplantiya katilmayan Etkinlik Dizenleme Kurulu Gyesinin
Uyeligi duger. Ancak séz konusu Uye TMMOB veya bagli Oda temsilcisi
ise, bu durum TMMOB YK'na ve ilgili Odasina bildirilir. Yeni bir temsilci
goénderilmesi istenir.

04.02.03.Etkinlik Dizenleme Kurulu TMMOB’ne karsi sorumlu olarak
calisir.
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04.02.04.Etkinlik Diuzenleme Kurulu, TMMOB Calisma Programi
dogrultusunda Etkinlige iliskin olarak belirleyecedi; amag, kapsam, yer, tarih,
Etkinlik YOrOtme Kurulu, dizenleme takvimi, Etkinlik Danigmanlar Kurulu,
Destekleyen Kuruluglar, gelir-gider butcesi, Etkinlik Bildiriler Kitabi varsa
Etkinlik Kitabi, reklaom ve sergi katlim sartnameleri ile etkinlik programini
hazirlar.

04.03. Etkinlik YOriotme Kurulu

04.03.01.Etkinlik Yuritme Kurulu, Etkinligin amaciyla ilgili Etkinlige yon
verme ve bu yénetmeligin 04.01.05. maddesinde belirtilen calismalar
gerceklestirmek amaci ile Etkinlik Dizenleme Kurulu tarafindan belirlenir.

04.03.02.Etkinlik YUrotme Kurulu Etkinlik sekreteri tarafindan toplantiya
cagrilir ve yapilan calismalar, alinan kararlar Etkinlik Dizenleme Kurulu’na
sunulur.

04.03.03.Etkinlik Yurdtme Kurulu, Etkinlik Dizenleme Kurulu toplantisina
katihr.

04.03.04.Etkinlik YOrutme Kurulu, Etkinlik Danigmanlar Kurulu’nun
Uyesidir.

04.04. Etkinlik Danisma Kurulu

04.04.01.Etkinlik Danigma Kurulu; dizenlenen etkinligin derinlemesine
incelenmesi ve ilgili uzmanlarin gérisinin alinmasi icin Etkinlik Dizenleme
Kurulu tarafindan belirlenir. Etkinlik Danigma Kurulu Oyeleri, TMMOB'ye
bagh Oda Uyeleri diginda konuyla ilgili diger kurulug ve uzman kisilerden
de belirlenebilir.

04.04.02.Etkinlik Danisma Kurulu, etkinlik dizenlenmesi strecinde; Etkinlik
Dizenleme Kurulu baskaninin ¢cagrilmasi ile en az bir kere toplanir. Etkinlik

Dizenleme Kurulu, calismalarinda Etkinlik Danismanlar Kurulu egilimlerini
dikkate alir.

04.05.Etkinlik Sekreteri

04.05.01.TMMOB adina dizenlenecek Etkinliklerde, TMMOB adina Etkinlik
dizenleme gérevi verilen ODA YK tarafindan Etkinlik Dizenleme Kurulu
énerisi dogrultusunda sézkonusu Oda personeli arasinda veya tanimli sUresi
ve sézlegsmeli olarak ilgili Oda personeli disindan atanabilir.

04.05.02.Etkinlik Sekreteri, Etkinlik ile ilgili olarak Etkinlik Dizenleme Ku-
rulu'na ve Etkinlik YUrdtme Kurulu'na karsi sorumludur. Etkinlik Dizenleme
ve YUrGtme Kurullarinin verecegdi gérevi yapar.

Etkinlik DUzenleme, YUritme ve Danigmanlar Kurullari toplantilarinin tuta-
naklarini tutar, Etkinlik yazigmalarinin koordinasyonunu saglar.
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04.06.Destekleyen Kuruluslar

04.06.01.TMMOB adina dizenlenecek Etkinligin amacina uygun olarak,
Etkinlige destek vermek amaci ile Dizenleme Kurulu'nun énerileri dogrul-
tusunda kamu, 6zel kurum ve kuruluslar Destekleyen kuruluglar olarak
Dizenleme Kurulu tarafindan belirlenir ve Oda Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanir.

05.ETKINLIK YAZISMA VE DUYURULAR

05.01.Etkinlik adina yapilacak her torlo yozigma Etkinlik Dozenleme Kurulu
Bagkani imzasi ile yapilir.

05.02.Etkinlik duyurularninda Etkinlik Dizenleme Kurulu, Etkinlik YOrotme
Kurulu ve Etkinlik Danismanlar Kurulu Uyelerinin isimleri ile Destekleyen
Kuruluslar belirtilir.

05.03.Duyurularda Etkinlik Duzenleme Kurulu yelerinin Oda gérevi, Etkinlik
Danismanlar Kurulu'nu olusturanlarin meslegi veya gerekiyorsa bagli oldugu
kurulugun adi belirtilir. Etkinlik YUritme Kurulu sadece kisi adi, meslegi ve
Unvani ile birlikte yazihr.

05.04.Etkinlik Duyurulart TMMOB Bulteni, Birlik Haberleri ile Oda dergile-
rinde Etkinligin yapilma kararindan itibaren gerceklesmesine kadar bitin
sayilarda yer alir.

06.ETKINLIGIN BUTCESI

06.01.Etkinligin boitcesi Sekreter Oda tarafindan hazirlanir ve yGritolor.
Etkinlik sonunda gelir ve gider tablosunu bilgi icin TMMOB'ye iletir.

07.YURURLUK
Bu yénetmelik 5 Nisan 2002 tarihinde yUrirluge girer.
08.YURUTME

Bu ydnetmelik TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan yuritolor.
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TMMOB OGRENCI KOLU YONETMELIGi

TMMOB Yénetim Kurulu’nun 15 Subat 1997 tarih ve 113 sayili karari ile yirirli-
ge konulmug ve TMMOB 36.Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilerek yirirlige
girmigtir. TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu’nda degisiklik yapilmisgtir.

Amac
Madde 1 - Bu yénetmeligin amaglari asagidaki gibidir.

a) MGhendislik-mimarlik egitiminin ve 6grenciliginin sorunlarini aragtirip,
diger Ulkelerde uygulanan modellerden de yararlanarak éneriler geligtir-
mek, gelistirilen dnerilerin gerceklestirilmesi icin girisimlerde bulunmalk,
bu konularda komisyonlar kurmak.

b) MUhendislik-mimarlik 6grencilerinin bilimsel ¢calismalar yapabilmesi
icin uygun kosullarin yarahlmasina katki saglamak.

c) Mihendislik-mimarlik alanindaki sorunlari uygulanan politikalari ve
sonuglarini aragtirmak, bunlarin ¢6zOmU surecine katki saglamak.

¢) MUhendislik-mimarlik 6grencilerinin, dogrudan dogruya kendi sorun-
larina ve Glke sorunlarina ydnelik kamuoyu olusturmasina ¢alismak

d) Universitelerin sorunlarina yénelik politikalar olusturmak. Universitele-
rin, cagdas, demokratik, bilimsel kurumlar olmasina katki saglamak.

e) MUhendislik-mimarlik dgrencilerinin sosyal, kilturel, sanatsal gerek-
sinmelerinin kargilanmasina katki saglamak. Bunlarin sosyal, kilturel,
sanatsal Urinlerinin sunulmasina, yayilmasina ¢alismak.

f) MGhendislik-mimarlik 8grencileri kolu calismalarina, meveut ttm mi-
hendislik-mimarlik fakiltelerinin ttm &grencilerinin en genis kahlimini
saglamak.

Uyelik
Madde 2 - TMMOB &égrenci kollar, yukandaki amaglar dogrultusunda
calismak isteyen 8grencilerin katilimina agiktir.

Calismalara katilan égrencilere meslek disiplini ile ilgili Odadan dgrenci
Uye kimligi verilebilir.

Bunlarla ilgili 8grenci Uye kaydi tutulur. Bu durumda olanlar Oda Genel
Kurullarina katilabilirler, ancak oy, secme ve secilme haklari yoktur.

Mezun olan 8grenci Gyenin kimlik belgesi geri alinir. Oda Uye kaydi yapilir
ve Uye kimlik belgesi verilir.

Organlar
Universite Ogrenci Temsilcilikleri

Madde 3 - Odalar/Subeler, TMMOB tarafindan kendisine Uye olmasi karar
altina alinan meslek disiplinlerinin egitiminin verildigi Gniversitelerde, Oda/
Sube Yénetim Kurulu karari ile Universite Ogrenci Temsilciliklerini kurabilirler.

219



TMMOB OGRENCIi KOLU YONETMELIGi

Universite Ogrenci Temsilcilikleri Odalarin 8grenci Uyeleri arasindan olus-
turulur.

Sube/Oda Ogrenci Komisyonlari

Madde 4 - Sube etkinlik alaninda belirlenen Universite Ogrenci Temsilcilik-
lerinin bilesiminden Sube Ogrenci komisyonlari olusturulur. Sube Ogrenci
Komisyonu Uyeleri her égretim yili baginda yeniden belirlenir.

Subelerin Ogrenci Uye Komisyonlarinin dyeleri arasindan belirlenecek tem-
silcilerin bilegsiminden Oda Ogrenci Komisyonlari olusturulur.

Calisma Sekli

Madde 5 - Ogrenci kollari, Oda/Sube yénetim kurulunca gérevlendirilen
bir yénetim kurulu Uyesi, ile koordinasyon icinde olurlar.

Mali HokUmler

Madde 6 - Ogrenci kollarinin ayri bitceleri yoktur. Calismalarinda Oda
olanaklarindan TMMOB ve Odalarin bu konulardaki yasal dizenlemelerine
ve bitce esaslarina uygun olarak ve olanaklar cercevesinde yararlanirlar.
Uyelik 6dentisi alinmaz.

Yororlok

Madde 7 - Bu Yénetmelik, TMMOB 38.0lagan Genel Kurulu’'nun
29.05.2004 ginlu onay ile yOrorloge girmistin. TMMOB ve Oda yayinla-
rinda yayinlanir.

YUriotme

Madde 8 - Bu ydnetmelik TMMOB ve Oda Yénetim Kurullarinca yoriti-
[Or.
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TMMOB ODUL VERME VE ODULE ADAY GOSTERME
YONETMELIGI

TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu’'nun 03.06.2000 ginli onayi ile ydrirlige
girmigtir.

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, Tork Mihendis ve Mimar Odalarn
Birliginin; TMMOB ve Oda birimlerinde calismalara katilmayi, mhendis-
lik-mimarlik-gehir planciigi mesleklerinin gelismesine ve sayginh@nin art-
masina katkida bulunmayi ve bu ¢cabalarda toplum yararinin gézetilmesini
dzendirmek Uzere kendi Uyelerine verecedi édullere iligkin usul ve esaslar
diUzenlemektir

Baska gergek ya da tiuzel kisilerce verilecek éduller igin Tirk MUhendis ve Mi-
mar Odalari Birliginin gésterecedi adaylarin belirlenmesinde de, sz konusu
gercek ya da tizel kisi tarafindan tersi belirtilmedigi sirece, bu Yénetmeligin
ilgili hGkomleri uygulanir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Yonetmelikte gecen;

TMMOB: Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligini,
Oda: TMMOB'ye bagl meslek Odasini,

Yoénetim Kurulu: TMMOB Yénetim Kurulunu,

Genel Kurul: TMMOB Genel Kurulunu,

Onur Kurulu: TMMOB Yiksek Onur Kurulunu,

TMMOB Odolleri: TMMOB tarafindan verilecek ddilleri,

Diger Odoller: Baska gercek ya da tizel kisilerce verilecek ve TMMOB ta-
rafindan aday gésterilmesi istenen 6dilleri ifade eder.

Odol Turleri
Madde 3- TMMOB Odoilleri asagida tanimlanan g tirde olabilir:

a) TMMOB Teoman Oztiirk Ozendirme Odili : ilgili dénemde, TMMOB
ve/veya Odalarin etkinliklerinde gérev alip bunlarin calismalarina ve
orgutsel gelismelerine anlamli ve seckin katkida bulunan ve meslekte
en cok on yil hizmeti olanlar arasindan secilecek bir Gyeye verilir.

b) TMMOB Hizmet Odulu: ilgili déneme degin TMMOB ve/veya Oda
birimlerinde gérev alip bunlarin ¢calisgmalarina ve 6rgutsel gelismeleri-
ne anlaml ve seckin katkida bulunanlar arasindan segilecek bir Gyeye
verilir.
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c) TMMOB Meslek / Basari Oduli : Mihendislik-mimarlik-sehir plan-
cihgr meslek alanlarindan birinde ya da birkacinda énemli bir bulusu
gerceklestiren ya da yaptigi calismalar ile meslegin gelismesine, saygin-
hgina, toplum yararina ve/veya TMMOB Uyelerinin hak ve cikarlarinin
gdzetilmesine anlamli ve seckin katkida bulunanlar arasindan segilecek
bir gercek ya da tizel kisiye, projeye ya da girigsime verilir.

¢) Olagandisi kosullara karsin, TMMOB Mesleki Davranis ilkelerini uygu-
lamada ya da savunmada anlamli seckin katkida bulunanlar arasindan
secilecek bir yada bir grup Uyeye verilir.

TMMOB Meslek Odilunin Konusu ve Duyuru
Madde 4- TMMOB Meslek Odilinin konusu Yénetim Kurulu tarafindan;

verilmesine iligskin ilke, 6lcut ve kosullar ise bu 6dul igin olusturulan Segici
Kurul tarafindan belirlenir.

TMMOB Meslek Odilinin konusu, verilmesine iliskin ilke, 8lcit ve kosullar
ile bu 6dUl i¢in olusturulan Secici Kurul, en ge¢ 6dilin verilme tarihinden 8
ay dnce kamuoyuna duyurulur.

Odil Verme Zamani
Madde 5- TMMOB Odoilleri ilgili dénem sonundaki Genel Kurulun Acilis

Oturumunda verilir.

Odallerin Bigimi

Madde 6- Her TMMOB Odili icin bir Plaket ve bir Onur Belgesi diizenlenir.
Odule deger gérulme gerekcesi Onur Belgesinde dzet olarak belirtilir.

Plaket ve Onur Belgelerinin bicim ve igerikleri Yénetim Kurulunca belirle-
nir.

Aday Onerme

Madde 7- TMMOB Teoman Oztirk Ozendirme Odalleri ve TMMOB Hizmet
Odolleri igin; Yoénetim Kurulu, Odalarin Merkez ve Sube Yénetim Kurullar
ile TMMOB |l Koordinasyon Kurullari aday énerebilir.

TMMOB Meslek Odili ve Diger Odiller icin; Yénetim Kurulu, Odalarin
Merkez ve Sube Yénetim Kurullari, TMMOB il Koordinasyon Kurullari ,égretim
kurumlari, mesleki kuruluglar ve TMMOB Uyeleri aday gdsterebilecegdi gibi,
TMMOB uyelerinin kendileri de aday olabilirler.

Madde 8- Adaylarin TMMOB Uyesi gercek kisi ya da TMMOB Uyelerinin yer
aldig ya da olusturdugu proje, girisim ya da tuzel kisi olmasi zorunludur.

Madde 9- Yénetim Kurulu Gyeleri ile YOksek Onur Kurulu asil ve yedek
Uyeleri ve bunlarin icinde yer aldiklari ya da olusturduklari proje, girisim ya
da tizel kisiler, hic bir 8dule aday gdésterilemezler.

Madde 10- Bir gergek ya da tizel kisi, girisim ya da proje ayni 8ddl igin en
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cok iki kez aday gosterilebilir.
Adaylik icin Basvuru

Madde 11- Onerilecek adaylara iliskin bilgiler, bu Yénetmeligin ekinde yer
alan formata uygun olarak dizenlenir.

Madde 12- TMMOB Teoman Oztirk Ozendirme Odili ve TMMOB Hizmet
Odoli icin énerilen adaylara iliskin bilgiler, Genel Kurul tarihinden 90 gin
éncesine degin; TMMOB Meslek Odili icin énerilen adaylara iliskin bilgiler
ise Genel kurul tarihinden 120 gin éncesine degin, kapali zarf icinde ve bir
yazi egliginde, TMMOB’ye génderilmelidir.

Diger Odiller icin dnerilecek aday adaylarina iliskin bilgilerin TMMOB'ye
gdnderilme suresi Yonetim Kurulunca belirlenir.

Suresi icinde dnerilmeyen adaylar ya da aday adaylar degerlendirmeye
alinmaz.

Secici Kurullar

Madde 13- TMMOB Odgllerine layik gérilenler ile Diger Oduller igin
TMMOB'nin adayi olarak énerilecekler, Secici Kurullar tarafindan belirle-
nir.

Her 6dul icin bir Segici Kurul olusturulur; ancak, TMMOB Teoman Oztirk
Ozendirme Odulu ile TMMOB Hizmet Odulu icin tek bir Secici Kurul olus-
turulabilir.

Madde 14- TMMOB Teoman Oztirk Ozendirme Odoli ve TMMOB Hizmet
Odulu Segici Kurullart Genel Kuruldan en geg dért ay 6nce; TMMOB Meslek
Odulu Secici Kurulu ise Genel Kuruldan en geg on ay énce olusturulur.

Madde 15- Her Secici Kurul asagida belirtilen yediser TMMOB Uyesinden
olusur:

a) Yénetim Kurulunun, biri kendi Uyeleri arasindan olmak Uzere, Uye
tam sayisinin salt cogunlugu ile belirleyecegi toplam alti kisi,

b) YUksek Onur Kurulu asil ve yedek Uyelerinin kendi aralarindan en az
bes oy ile segecegi bir kisi.

Madde 16- Secici Kurullar, TMMOB Genel Sekreterinin cagrisi ile, olustu-
rulduklar tarihten sonraki 30 gun iginde toplanir.

Secici Kurullar, ilk toplantlarinda, kendi Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir
Yozman seger.

Secici Kurullar, Gyelerinin tamami ile toplanir, kararlarini oy ¢oklugu ile
alir.

Arka arkaya iki toplantiya katilmayan Oye ¢ekilmis sayilir. Bosalan Secici
Kurul Oyeligine ayni yéntemle bir bagkasi secilir.
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Madde 17- Segici Kurullar, kendilerine kapali zarflar icinde bir tutanakla
teslim edilen aday bilgilerini, belirtilen ilke, 8lcit ve kosullara gére deger-
lendirir ve kararlarini, gerekgeleri ile birlikte, en ge¢ Genel Kurul tarihinden
30 gin énce Yénetim Kuruluna yazil olarak bildirir.

Secici Kurullarin kararlarina itiraz edilemez.

Secici Kurullarin kararlari, gerekgeleri ile birlikte, TMMOB yayinlari ve ulusal
basin araciligi ile kamuoyuna duyurulur.

Gizlilik
Madde 18- Secici Kurullarin calismalarinda gizlilik esastir. Secici Kurul Oye-
leri, Segici Kurul kararlart Yénetim Kurulunca resmen agiklanincaya degin,

konuyla dogrudan ilgisi olmayan hi¢ kimseye calismalar hakkinda bilgi
veremez, aciklama yapamaz.

Diger HiokUmler

Madde 19- TMMOB Odillerine layik gérilenlerden 6dil térenine Ankara di-
sindan katilacaklarin ulagim ve konaklama giderleri TMMOB'ce kargilanir.

Yororlok

Madde 20- Bu Yénetmelik, TMMOB 36. Olagan Genel Kurulu'nun
03.06.2000 ginli onayi ile yurirlige girmistir.

YUriotme

Madde 21- Bu Yénetmelik hukomlerini Yénetim Kurulu yortor.
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Cevre MUhendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1992 Uye Sayisi : 4.116
Atac2 Sokak No: 66/9 Yenisehir / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 43064 34  Faks: (+90312) 430 64 35
URL: http://www.cmo.org.tr

e-posta: cmo@cmo.org.tr

Elektrik MUGhendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1954 Uye Sayisi : 30.125
lhlamur Sokak No: 10/1 Yenisehir / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 425 32 72 Faks. (+90312) 417 38 18
URL: http://www.emo.org.tr

e-posta: emo@emo.org.tr

Fizik MUhendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1970 Uye Sayisi : 1.512
GMK Bulvari Onur ishani No:12/90 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 418 61 09 Faks. (+90312) 418 31 56
URL: http://www.fmo.org.tr

e-posta: fmo@fmo.org.tr

Gemi Makinalar isletme Mihendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1960 Uye Sayisi : 1.012
Caferaga Mah. Damga Sokak, iffet Golhan is Merkezi No:9/7
Kadikdy / ISTANBUL - TURKIYE
Tel: (+90216) 348 81 44  Faks: (+90216) 348 81 06
URL: http://www.gemimo.org.tr

e-posta: gemimo@gemimo.org.tr



Gemi Mihendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1954 Uye Sayisi : 2.069
Altintepe Galipbey Caddesi Gékgen Apt. No: 5/1 Maltepe / ISTANBUL
Tel: (+90216) 388 50 27  Faks: (+90216) 388 62 94
URL: http://www.gmo.org.ir

e-posta: info@gmo.org.tr

Gida MGhendisleri Odasi
Kurulus Yili : 1996 Uye Sayisi : 6.862
Stumer 2 Sokak No: 36/15 Yenisehir / ANKARA — TURKIYE
Tel: (+90312) 232 40 39  Faks: (+90312) 232 40 57
URL: http://www.gidamo.org.tr
e-posta: gidamo@gidamo.org.tr

Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1954 Uye Sayisi : 8.670
Stumer 1 Sokak No: 12/2 Yenisehir / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 232 57 77 Faks: (+90312) 230 85 74
URL: http://www.hkmo.org.tr
e-posta: hkmo@hkmo.org.tr

ic Mimarlar Odasi
Kurulug Yili : 1976 Uye Sayisi : 1.175
Baglar Caddesi No: 209/3 Buyikesat / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 436 58 99  Faks: (+90312) 436 58 59
URL: http://www.icmimarlar.org.tr

e-posta: bilgi@icmimarlar.org.tr



insaat MGhendisleri Odasi
Kurulus Yili : 1954 Uye Sayisi : 62.284
Selanik Caddesi No: 19/1 Yenisehir / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 419 38 82 Faks: (+90312) 41 7 06 32
URL: http://www.imo.org.tr

e-posta: imo@imo.org.tr

Jeofizik MUhendisleri Odasi
Kurulus Yili : 1986 Uye Sayisi : 2.980
Milli Midafa Caddesi No: 10/7 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 418 82 69 Faks: (+90312) 418 83 64
URL: http://www.jeofizik.org.ir

e-posta: info@jeofizik.org.ir

Jeoloji MUhendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1974 Uye Sayisi : 10.617
Bayindir Sokak No: 7/7 Yenisehir / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 432 30 85 Faks: (+90312) 434 23 88
URL: http://www.jmo.org.tr

e-posta: jmo@jmo.org.ir

Kimya MUhendisleri Odasi
Kurulus Yili : 1954 Uye Sayisi : 11.154

Karanfil Sokak No: 19/5 Yenisehir / AN KARA
Tel: (+90312) 417 35 63 Faks: (+90312)418 20 51
URL: http://www.kmo.org.tr

e-posta: kmo@kmo.org.tr



Maden MUhendisleri Odasi
Kurulus Yili : 1954 Uye Sayisi : 8.626
Selanik Caddesi No: 19/3 Yenisehir / AN KARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 425 10 80 Faks: (+90312)417 52 90
URL: http://www.maden.org.tr

e-posta: maden@maden.org.ir

Makina MUhendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1954 Uye Sayisi : 62.098
Sumer2 Sokak No: 36/1-A Demirtepe / ANKARA
Tel: (+90312) 231 31 59 Faks: (+90312) 231 31 65
URL: http://www.mmo.org.ir

e-posta: mmo@mmao.org.tr

Metalurji MUhendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1970 Uye Sayisi : 3.196
Hatay Sokak No: 10/9 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 425 41 60 Faks: (+90312) 418 93 43
URL: http://www.metalurji.org.tr

e-posta: metaloda@ttnet.net.tr

Meteoroloji MUhendisleri Odasi
Kurulus Yili : 1970 Uye Sayisi : 491
Bayindir2 Sokak No: 49/16 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 419 56 04 Faks: (+90312) 419 57 05
URL: http://www.meteoroloji.org.tr

e-posta: yonetim@meteoroloji.org.tr



Mimarlar Odasi
Kurulusg Yili: 1954 Uye Sayisi: 31.250
Konur Sokak No: 4/2  Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312)417 37 27  Faks: (+90312) 418 03 61
URL: http://www.mimarlarodasi.org.tr

e-posta: mimarlarodasi@mimarlarodasi.org.tr

Orman Muhendisleri Odasi
Kurulus Yili : 1954 Uye Sayisi : 8.096
Necatibey Caddesi No: 16/13 Sihhiye / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 229 20 09  Faks: (+90312) 229 86 33
URL: http://www.ormuh.org.tr

e-posta: ormuh@ormuh.org.tr

Petrol Mihendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1970 Uye Sayisi : 904
Necatibey Caddesi No: 38/26 Sihhiye / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 232 06 47 Faks: (+90312) 232 06 47
URL: http://www.pmo.org.tr

e-posta: pmo@pmo.org.ir

Peyzaj Mimarlari Odasi
Kurulug Yili : 1994 Uye Sayisi : 2.386
Sehit Adem Yavuz Sokak No: 14/17 Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 419 64 27  Faks: (+90312) 418 15 06
URL: http://www.peyzajmimoda.org.tr

e-posta: peyzaj@peyzajmimoda.org.tr



Sehir Plancilari Odasi
Kurulug Yili : 1968 Uye Sayisi : 3.57
Hatay Sokak No: 24/12  Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 417 87 70 Faks: (+90312) 417 90 55
URL: http://www.spo.org.ir
e-posta: spo@spo.org.tr

Tekstil MGhendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1992 Uye Sayisi : 1.495
Anadolu Caddesi No:40 Kat: 3 Daire: 310 Tepekule is Merkezi
Bayrakl - Kargiyaka / IZMIR - TURKIYE
Tel: (+90232) 462 77 16  Faks: (+90232) 462 76 48
URL: http://www.tmo.org.tr

e-posta : tmo@tmo.org.ir

Ziraat Mihendisleri Odasi
Kurulug Yili : 1954 Uye Sayisi : 15.600
Karanfil Sokak No: 28/19  Kizilay / ANKARA - TURKIYE
Tel: (+90312) 4250555  Faks: (+90312) 418 51 98
URL: http://www.zmo.org.tr
e-posta: bilgi@zmo.org.tr



