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TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB MIMARLAR ODASI YONETIM KURULU'NUN “AGIK MEKTUBU”, DAR MESLEKCI ANLAYISIN
TMMOB'YE “ACIK SALDIRISI’NIN IFADESIDIR. TMMOB KADROLARI, HER ZAMAN OLDUGU GIBI, BU

SALDIRIYI BU DONEMDE DE BERTARAF EDECEKTIR.

TMMOB Mimarlar Odasi'nin bu dénemki Yénetim Kurulu'nun
30.03.2005 tarih ve 03/698 sayili yazist, bir meslekci anlayigin,
1970 lerden beri yaratilan ve siirdiiriilen devrimci, demokrat,
yurtsever, cagdas, ilerici ve aydin karakterli bir TMMOB
yapisina “iceriden” bir saldirinin nasil yapilabileceginin actk
ornegidir. Ancak TMMOB Mimarlar Odast’'nin bu dénemki
Dar Meslekci anlayistaki Yonetim Kurulu tiyeleri bilmelidir ki:
TMMOB’nin devrimci, demokrat, yurtsever, cagdas, ilerici ve
aydin kadrolar1 bu saldirtyt her zaman oldugu gibi bu dénemde
de bertaraf edebilecek giigtedir.

NEDIR “DAR MESLEKCI ANLAYIS”?

Oncelikle bu anlayis, TMMOB'yi “sistemin potansiyel suclu-
su” olarak géren kesimlerin ve yapilarin TMMOB igerisindeki
uzantilarinca temsil edilir.

Dar meslekgi anlayis, 1973-1980 arast TMMOB Yénetim Kuru-
lu'nun Sevgili Bagkani Yiiksek Miihendis Mimar Teoman Oz-
tiirk’tin TMMOB Genel Kurulu'nda soyledigi sézleri agizlarma
almaz, alamaz: “Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi,
bask1 ve zuliim yontemlerinin sokiip atamayacaginin bilinci
icinde, bilimi ve teknigi, emperyalizmin ve sémiirgenlerin degil,
emekgi halkimizin hizmetine sunmak icin her ¢abay: giiclen-
direrek stirdiirme yolunda inangli ve kararliyiz. (TMMOB 25.
Genel Kurulu 24.05.1980)”

Dar Meslekgi anlayis, Yonetim Kurulu Bagkaninin mimar oldu-
gu 34. donem Yonetim Kurulunun yaptigr degerlendirmelerin
de uzaginda durmaya 6zen gosterir. Dénemin Yonetim Kurulu,
TMMOB ortamina sdyle seslenmisti: “TMMOB ortamu bir
iiretim, caba ve miicadele ortamidir. TMMOB ortamy; diyeleriyle
Odalarvyla birlikte olusan bir ortamdir. TMMOB ortamu serma-
yenin yolsuzluklarma, somiiriisiine, ézellestirme 1ist bashgiyla siir-
diirdiigii yagma ve talanna karst bir ortamdw. TMMOB ortamy;
yabanct tekellerin iilke kaynaklarmi yagmalayan, cevremizin ve
nsanmmuzn saghgmu tehdit eden yaarimlanna karst bir ortamdur.
TMMORB ortamy; kentsel rantin kamuya déniistiiriilme savunan;
SIT alanlarmun, ormanlarn yagmalanmasma karst duran bir
ortamdir. TMMOB ortam; bilim ve teknolojiyi ve salt ekonomik
biiyiimeyi fetislestirmeyen, iiyesinin ve halkin refahimi 6n planda
tutan bir ortamdir. TMMOB ortamu; miicadeleyi kendi iiye tabanmn-
da yaygmlastirma cabasma giverken, iscilerle, kamu calisanlariyla,
dgrencilerle, kiyliilerle dayamsma icinde! olmay: gerekli bulan ve bu
dayarmismaryt birlikte diisiince iiveterek meydanlarda ortak eylemlerle
yasayan bir ortamdir. TMMOB ortami; demokratik miicadelenin

bir siyasi miicadelenin altyapisuu olusturdugunu bilen bir ortamdur,
bu nedenle muhalif, emekten yana, siyasi partilerle de dayamisma
icerisinde olmayt bir zorunluluk olarak géven bir ortamdir. TMMOB
ortami; bugiin Tiirkiye'de herkesin kendini demokrat ilan ettigi bir
dimemde, iskence, yargisiz infaz, zorla gic ettirme, Kiirtlere asimi-
lasyon ve benzeri tabu’larn tizerine giden gercekten demokrat bir
ortamdwr. TMMOB ortami; militarizme ve otoriterizme karst sivil
demokratik bir toplumu, fasist cete devletine karst, insan haklarna
saygile hukuk devletini savunan ézgiir bir ortamdw. TMMOB
ortam; Yeni Diinya Diizeni'nin toplumumuzu issizlige, acliga ve
gelecegi konusunda umutsuzluga diisiiren rant politikalarma karst,
sanayilesmeden, sosyali kalkimmadan, iiretimden yana bir ortam-
dir. TMMOB ortamy; yurttaslarm ve tiim calisanlarn, aydimlarm
diistiince ve drgiitlenme dzgiirliigiinden, insan haklarinda yana bir
ortamdwr TMMOB ortamy; saglikta, egitimde, sosyal giivenlikte
sosyal devleti savunan bir ortamdur. Ozetle TMMOB ortam;
giictingi kendi iiyesinden, kendi-halkindan alan, iiyesi ve halk:
icin var olan, sermayeden, devletten bagumsiz, tilkede, bolgede ve
diinyada bangtan yana, bagimsiz, demokratik, laik bir toplum ve
sosyal devletten yana bir ortamdw. TMMOB ortamu degistirmek
isteyenlere firsat vermeyelim. TMMOB'yi parcalamak isteyenleri
aciga gikaralim. Umutla, kararlilikla, devvimci TMMOB'yi Ayakta
Tutalum, Siirdiirelim. (Birlik Haberleri Ocak-Subat 1998)

Dar meslekci anlayig, TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurul-
tayinda karar altina alinmig ve bu désnem TMMOB Caligma
Programinin bagina konulmus TMMOB’nin Temel Tlkele-
ri'ni bilmez: “TMMOB we baglh Odalari; Mesleki demokratik
kitle rgiitiidiir. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emekten ve
halktan yanadir. Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorile-
rinin, wkailigm ve gericiligin karsismdadur. Styasetin dar anlamim
asar, yasamn her olaywu siyasetle iliskili goriir. Banistan yanadur.
Insan haklar ihlallerine karsider, insanlik onyrunun korunmasmdan
yanadir. Orgiitsel bagmsizliginu her kosulda korur, giiciinii sadece
iiyesinden ve bilimsel calismalardan alir. Meslek ve meslektas so-
runlarmun, tilkenin ve halkin sorunlarmdan ayrlamayacagu kabul
eder. Polittkann olusturulmasimda ve wygulanmasinda demokratik
merkeziyetci yontemleri uygular. Karar alma siireclerinde demok-
ratik ve katmadir. Bagl Odalar ile birlikte miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin meslek alanlaruu diizenler, iiyesinin ve halkin
ctkarlarmu korur. Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarmda
durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢oziim énerileri tiretir. Ulke-
nin demokratiklesmesi icin caba sarf eder. Kamuoyu olusturmaya
yonelik calismalar icinde tartismasiz yer alir. Demokratik Kitle
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Orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi
icerisindedir.”

Dar meslekci anlayigin, gene TMMOB Miihendislik Mimarlik
Kurultayinda oybirligi olarak karar altina alinmis ve bu dénem
TMMOB Calisma Programinin bagina konulmus TMMOB’nin
Calisma Anlayigi ile uzaktan yakindan ilgisi olmaz: “TMMOB
ve bagh Odalary; Toplumdan soyutlanmus seckin miihendis ve mi-
marlarm orgiitii degil, aksine toplumun icinde yer alan, onun bir
parcast olarak toplumla etkilesim icinde bulunan, Temsili demokrasi
alanmun daraltbmast ve bicimsel wygulamalar yerine, birlikte diisiin-
me, birlikte tivetme ve birlikte yinetme mekanizmalaruu giiclendirici
cabalara yonelen, Rant gruplarmmn otoriter, smanamayan, hesap
vermeyen yonetimlerin aksine, orgiit ici demokrasisi giiclendirilmis,
secim digimda da katilim mekanizmalari yasama gegiren, Profes-
yonellerin ve ugmanlarm érgiitii anlayisp reddeden; aksine kitle
orgiitii niteligi ile organlarma dayal calismayy yiiriiten, Siyaset dist
kalma anlayislariin tam tersine; her kosulda ve her zaman siyaset
yapan, siyasetin dar tanmmuu asan anlayislan yaprya egemen ki-
lan, Uye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iliskilerinin
dniine koyan, resmi otorite ile her tiirhi diyaloga ve isbirligine acik
ama isbirlikci yaklagimlarm digmda kalan, Orgiit islevinin deforme
edilmesi anlamindaki hizmet diretimini reddeden, aksine tiyelerinin
hizmetlerinin niteligini yiikseltecek diizenlemeler yapan, norm ve
standartlar olusturan ve bunlarin gelisimine hizmet edecek sekilde
denetleyen, Egemen kesim ve egemen kesim séylemleri ile ters diis-
meme anlayislarmu reddeden; aksine, tiyesinin siz ve kararlarda
yetki sahibi olmasmu saglayan, Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme
ve orgiit etkinliklerini buna baglama anlayislarmun yerine, orgiitiin
kamuoyu éniinde saygm yerini korumayt ve gelistirmeyi hedefleyen,
orgiit etkinliklerini kendi ic dinamikleri ve kendi kararlar ile belir-
leyen, Meslek orgiitii kavramini, demokratik kitle érgiitii ozelliginin
oniine cikartarak, meslekgi egilimleri giiclendiren anlayislarm aksine,
mesleki-demokratik kitle orgitii anlayislarmu yasama geciren, Her
tiirlii yapillanma ve érgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik
esitlik anlayislart yerine, iliskilerinde bu yaplarm toplum icindeki
islevselliklerini olcii olarak alan, Hichir iiyesinin sorununu dislama-
yan, ancak tiyesinin biiyiik cogunlugunu olusturan dicretli calisan
miihendis ve mimarlarin konumlan geregi, iicretli calisan kesimlerle
ve onlarn érgiitleri ile iliskilerini giiclii hale getiven, Orgiitiin ulus-
lararast iliskilerini griclendiven, Diinyay, iilkeyi ve yasami tanryan,
anlayan ve ona gore politikalar iiveterek yasama geciren, bir calisma
anlayst icerisindedir.”

Dar meslekgi anlayig, TMMOB’nin 38. Genel Kurulu'nda
karar altina alinmig ve bu dsnem TMMOB Caligma Prog-
raminda “Baglica Caligma Alanlari” baghg: altina konulmus,
“Miihendislikte ve Mimarlikta Meslek ve Uygulama Alan-
lart anlayis1”n1 giindemine bile almaz: “TMMOB, meslek ve
uzmanlik alanlar hukukvunun gelistivilmesi, yetkilerin tamimlanmast,
orgiitiimiizde varolan mesleki catisma konularmin giderilmesi ama-
cyla yapilacak calismalarda asagidaki ilkeleri goz éniinde bulun-
duracaktrr. 1. TMMOB, her uzmanlk alanmun, érgiitiin biitiin
kademelerinde kendisini ifade etme olanagmn bulunmasu gozetir,
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mithendisler, mimarlar ve sehir plancilant arasmda disiplinler arast
calisma gereksinmesinin bilincini yerlestirmek icin calistr, mesleklerin
gelismelerine kosut olarak disiplinler arasi ¢calismay: ozendirir, ko-
laylastinr ve orgiitler. 2.Her meslek grubu, yetkili kuruluslarm yasa,
yonetmelik, sartname, teblig, vb. belgelerle verilen yetkiler dahilinde
calislar. Yasa, yonetmelik, genelge ve benzeri belgelerde eksiklik ve
yanhishklarla ilgili calismalarmi TMMOB tarafindan benimsenmis
ilkeler ve kararlar dogrultusunda yaparlar. 3. Uygulama yapabilme
yetenegi, bilgi ve beceri ile dogrudan ilintili olmakla birlikte, sorum-
luluk acisimdan baska mesleklerin yetkili oldugu alanlarla sswlidur.
4.0Odalarmmzin, baska bir Oda ile cakisan uzmanlik alaninda yapa-
cagu etkinlikler, ilgili Odanin giriis ve énerileri ile gerceklestirilir. Bu
etkinliklerde, diizenleyici Oda, ilgili diger Odann ya da Odalarm
biinyesinde orgiitlii mesleklerin yetkilerini zaafa diigiirecek program,
icerik ya da gériintiilerden kaguur. 5.Meslekler arasmdaki yetki
sorunlart TMMOB tarafindan ¢coziliiv. TMMOB bu yetkisini ilgili
Odalarm kararlari ortaklastirmay: hedefleyerek kullanir.

TMMOB ve bagli odalarin devrimci, demokrat, yurtsever, ¢cag-
das, ilerici ve aydin kadrolart dar meslekgi anlayist ve bunlarin

TMMOB igindeki temsilcilerini ¢ok iyi bilir.
NE YAPAR “DAR MESLEKCI ANLAYIS"?

Oncelikle kendini “merkez” goriir. Bu déonemki TMMOB
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilerek Resmi Gazete'de
yaymmlatilan Mimarlar Odasi1 Ana Yonetmeliginde, tanimlar
agikga belirtilmis olmasina ragmen, kendilerini “evrenin mer-
kezi” olarak goriirler ve 30.03.2005 tarihli yayimladiklari adina
“Acik Mektup” dedikleri, kiifiir namenin altina “Mimarlar
Odas1t Merkez Yonetim Kurulu” yazarlar. (TMMOB Mimarlar
Odast Ana Yonetmeligi Uciincii Bolim Oda Organlari, Gorev
ve Yetkileri Madde 13: Odanim Yiiriitme ve Karar organlar
sunlardir: a)Oda Genel Kurulu b)Oda Yénetim Kurulu ¢)Oda
Onur Kurulu d)Oda Denetleme Kurulu)

Dar meslekgi anlayig, 15 Mayis 2003 tarihinde, bir énceki
dénem TMMOB ortaminda imzalanmig “Tutanak”1 yok
sayar. Ama yazdigr kiifiir namede de “Yiizlerce mimarn akil
ve diisiince emegini; harcanan onca zamanlarn ve hatta yapilan
onca masraflant “mimar olmayan” 14 kisinin oyuyla hige saymak,
nasi bir demokrasi anlayigmun diriiniidiir; nasil bir érgiit etigidir?”
demekten kagmmaz. (Tutanak: Yapilan goriigmeler sonucunda:
TMMOB Mimarlar Odast SMM Yonetmeliginin 5.Maddesi'nin
3.paragrafun son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Eseri
olan yapmmn ic mekanlarm kullanicy istek ve gereksinmelerine uygun
olarak diizenler.” (b) bendi asagidaki sekilde diizenlenmistir. b) Di-
ger Mimarlik Hizmetleri: Serbest mimar yapu iiretimindeki rolii icaby
yapu iiretim stiveci biitiintinde meslegi ile ilgili olarak dogrudan bir
yapun iiretimi ile ilgili olmayan, ancak yapmm, yatrumn, plann,
tasarumun gerceklesmesi icin gerek duyulan yan ve ek hizmetler sunar.
Bu hizmetleri yiiriitme sekilleri ve kosullart Mimarlik Hizmetleri
Sartnamesi ve Ucret Tarifesinde belirlenir. Maddeye (c) bendi ek-
lenmistir. ¢) Serbest Mimarm Diger Uzmanliklarla Isbirligi: Serbest
Mimarm, Sehir Planlamast, Peyzaj Mimarlg, Ic Mimarlik ve ilgili
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Miihendislik alanlarnda yetkili uzmanliklarla yapacag isbirliginin
esaslart Odalar arasi protokollerle diizenlenir. Imzalar: Kaya Gii-
veng TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan, A. Betiil Uyar TMMOB
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi, M.Remzi Sénmez TMMOB Y-
netim Kurulu Uyesi, H. Ali Ulusoy TMMOB Yénetim Kurulu
Usyesi, Nilgiin Carkact TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi, Songiil
Top Peyzaj Mimarlart Odast I1. Baskant, Umit Nevzat Ugurel Sehir
Plancian Odast Bagkani, Erhan Demirdizen Sehir Plancilart Odast
Sekreteri, Nilgiin Cakir Mimarlar Odast Temsilcisi.)

TMMOB Mimarlar Odast Yonetim Kuruluw’nu olugturan dar
meslekgi anlayigin yazdigi kiiftir namede, TMMOB Y6netim
Kurulunun 03.10.2004 tarihli 5. oturumunda “TMMOB Mi-
marlar Odas’’nin Ana Yénetmeliginin Hukuk Miigavirimizin
uygun goriisleri dogrultusunda kabuliine ve Resmi Gazete'de
yayinlanmalar1 konusunda Yiirtitme Kurulu’na gorev ve yetki
verilmesine oybirligiyle” aldig1 82 no’lu karardan bahsetmez.
Ama 6te yandan sunlar sdylemekten cekinmez: “Oyle gériinii-
yor ki TMMOB Yonetim Kurulundaki tiyeler, 12 Mart 2005 giinii
yaptiklar toplantida, yani dilkemiz tarihindeki en karanlik sayfa-
lardan biri olan 12 Mart 1971 darbesinin yildéniimiinde, bilimsel
bir sorgulama siirecine girmeye gerek duymadan, mimarhgin ézgiin
niteligini, tarihsel ve giincel formasyonunu incelemeden mimarlik
meslegine karst darbe yapmaktan cekinmemislerdir.” TMMOB Mi-
marlar Odast Yonetim Kurulu gérevinde bulunan dar meslekgi
anlayisa gére, TMMOB Yo6netim Kurulu bes ayda mimarlik
meslegine darbe yapma konumuna gelmistir. TMMOB Yénetim
Kurulu'nun oybirligi ile onayladigit TMMOB Mimarlar Odast
Ana Yonetmeliginde sunlar yazilidir: “Madde 1- Bu Yénetme-
ligin amaci, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Mimarlar
Odasinin amaglar, drgiitlenmesi, iglev ve igleyigine iligkin usul
ve esaslart diizenlemektir. Madde 2- Bu Yonetmelik, Mimarlar
Odasmnin tiyeleri, organlarmin gérev ve yetkileri, sube ve temsil-
cilikler, mali hiikiimler ve oda secimlerine iligkin diizenlemeleri
kapsar. Madde 3- Bu Yonetmelik; 6235 sayili Tiirk Mithendis
ve Mimar Odalart Birligi Kanununun 13 iincii ve 39 uncu mad-
delerine dayanilarak hazirlanmistir. Madde 6- Odanin baglica
amaglari; a) Mesleki alanda tilke ve kamu ¢ikarlart ile ulusla-
rarast geligmeler cercevesinde caligmalar yapmak, meslegin ve
tiyelerin degigen toplumsal ve ekonomik yapi icindeki degisen
konumlarmu izlemek, tespit etmek, degerlendirmek, meslegin ve
tiyelerin gorev, yetki ve sorumluluklarmi diizenlemek, ulusal ve
uluslararast lcekte meslegin gelismesini izlemek ve saglamak,
b) Meslek onurunu ve iiye haklarint korumak, ¢) Ulke icinde
ve diginda tiim resmi ve &zel kuruluslarla isbirligi yaparak, mes-
legin uygulama ve kuram alaninda geligmesini saglamak {izere
her tiirli etkinliklerde bulunmak; bilimsel ve teknik evrak:
inceleyerek gereken mesleki denetimleri yapmak, d) Mimarlik
uygulamastyla ilgili standart ve normlari, yonetmelik ve teknik
sartnameleri aragtirmak ve incelemek, gerekli diizenlemeleri
yapmak, e) Egitim kurumlariyla isbirligi yaparak mesleki
egitimin gelismesine katkida bulunmak, f) Uyeler arasindaki
dayanigmayi saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek, g) Mimarlik
kiiltiirtiniin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak, bu dog-

rultudaki bagarili ¢alismalari zendirmektir.” Bu tanimlamalar,
dar meslekci anlayisin mimarlik meslegine darbe vurdugunu
iddia ederek kiifrettigi TMMOB Yonetim Kurulunun oybirligi
ile aldig1 kararla Resmi Gazetede yaymlanir.

Evet, TMMOB Mimarlar Odast Yénetim Kurulu’nu olusgturan
dar meslekgi anlayis, Ana yonetmelikten sonra “TMMOB Mi-
marlar Odast Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil
ve Mesleki Denetim Yonetmeligi"ni de TMMOB Yonetim
Kurulu onaymna sunar.

Ancak, adi gegen yonetmeligin TMMOB Yoénetim Kurulu
onayina sunulmasindan énce, TMMOB Mimarlar Odas1 yayimt
“Mimarlik Haberleri” dergisinin Aralik 2004 de yayimlanan
101. sayisinda, kiiftir namenin yazilmasmin sinyalleri vardur.
Yazi, hichir TMMOB Mimarlar Odast mevzuatinda belirtil-
memesine ragmen, kendine “Genel Bagkan” {invani veren
Mimarlar Odast Yoénetim Kurulu Bagkani tarafindan yazilir.
“...Olaganiistii Genel Kurulumuzda son sekli verilen ve hukuksal
yapist Resmi Gazete'de yaymlanabilecek icerikte diizenlenen yeni
SMM Yénetmeligi, daha simdiden kimi cevreleri adeta “huzursuz”
etmis durumda. Ciinkii bu yeni diizenlemede, ézellikle son ydlarda
mimarhigim yetki ve uzmanlik alami digima cikartlmaya calisilan
“kentsel planlama, peyzaj, ic mimarlik” gibi mekansal tasarma
dayali calismalar “mimarhgin sorumluluklan” arasmda yer alirken,
mimarlik hizmeti veren sirketlerdeki mimar ortaklarm etkinlikleri de
giiclendiriliyor. Bu nedenle yine aym konularda, érnegin “mimar
kentsel planlamada sorumlu olamaz” diyerek mimarlgim kentlerle
ve her tiirlii yapili cevre ile olan “tarihsel ve evrensel baglarmi” dar
mesleki beklentiler adima yadsimaktan cekinmeyen kimi sehirciler
SMM Yénetmeligine karsi cikryorlar. Bu tutuma kosut olarak,
yonetmeligimizin Resmi Gazete'de yaymmlanmast icin éngoriilen
“TMMOB kararmm” alinabilmesinde ise yukanda degindigim,
“mimarligm degisik alanlardaki yetkilerini kullanan” diger Odalarn
tartismaly bir stivec yaratmalar siirpriz olmayacak... “Dar meslekci
anlayis, TMMOB'ye saldirmanin ve yoneticilerine kiifretmenin
zeminini hazirlamaktadir. Arttk TMMOB'ye saldir, kendilerine
gore megrudur(!).

TMMOB Yonetim Kurulu'nun goriis, degerlendirme ve onayi-
na sunulan “TMMOB Mimarlar Odasi Serbest Mimarlik Hiz-
metlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi”
toplam 22 madde ve sekiz sayfadan olugmaktadir. Yonetmelik,
diger goriisiilen tiim Oda yonetmelikleri gibi, TMMOB Y6-
netim Kurulu toplantisindan 6nce TMMOB Yénetim Kurulu
tiyelerine, bilgilenmeleri icin TMMOB Genel Sekreterligince
gonderilir. TMMOB Yénetim Kurulu’nun 19.02.2005 tarih

ve 11. oturumunda da karar alinmak tizere giindeme alinir.

TMMOB Yénetim Kurulu onayma sunulan ydnetmeligin 5.
maddesi “Mimarnn ihtisasina, formasyonuna ve istigal konusuna
gore; miiellif olarak tasarlamaya, wygulamaya, kabule, imzaya yetkili
ve sorumlu oldugu mimarlik hizmet alanlar sunlardir; a) Mimanri
tasarim hizmetleri; Mimari proje hizmetleri, réléve, restitiisyon,
restorasyon hizmetleri, ic mekan diizenleme ve mobilya tasarm
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hizmetleri, imalat projesi, mimari cevre diizenlemesi hizmetleri, kent-
sel tasarm hizmetleri, imar planlama calismalar, koruma amach
imar planlary; b) Mimari wygulama ve yonetimi hizmetleri; Mimanri
mesleki kontrolliik, insaat yonetimi, proje ve santiye koordinasyonu
ve planlamasy; Santiye sefligi, saha mimarlig; Mimari fenni mesuli-
yet, kontrolliik, yapt denetimi; geri besleme calismalar, kabul teslim
calismalar; ¢) Mimari damsmanlik hizmetleri; Mimari damgmanlik,
miisavirlik, bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiiri iiyeligi, raportorliik;
Mimanri proje yonetimi, yapilabilirlik, fizibilite calismalar, program
hazirhi@, ézel arastirma ve ¢alismalar, dosya hazirhg, is ve islem
takibi gerektiren islerin yapumast, thale dosyast haurlanmasi, karsi-
lastrmalt kesif, sartname hazwlanmast, d) Mimanri egitim calismalary;
Mimari egitim ve 6gretim calismalan, e) Diger sanatsal calismalar;
Sanat eseri secimi, maket calismalar, ti¢ boyutlu gorsel calismalar,
animasyon, ve benzeri higmetlerdir. Mimar ulusal ve uluslararast
diizenlemelerle tanumlanacak yeni mesleki hizmet alanlarmda da,
bu diizenlemeler cercevesinde hizmet verir.” seklindedir.

Yapilan miizakereler sonucunda, TMMOB Yo6netim Kurulu
Uyeleri 6nceki protokolii de hatirlatarak 5. maddenin bir sonra-
ki TMMOB Y6netim Kurulu toplantisina kadar yeniden diizen-
lenmesi yoniinde TMMOB Mimarlar Odasinin TMMOB Y-
netim Kurulu’nda bulunan temsilcisi gérev alir. TMMOB’nin
12.03.2005 tarih ve 12. oturumunda, yeniden diizenlenen 5.
madde goriigmeye acilir. Yeni diizenlemenin degisikligi sade-
ce maddenin a sikkindadir: “a) Mimari proje hizmetleri; Mimari
proje hizmetleri, roléve, restitiisyon, restorasyon hizmetleri, mimari
ic mekan diizenleme ve donanum tasarimu hizmetleri, mimari cevre
tasarvmu hizmetleri, imalat projeleri; kentsel tasarim, koruma amagh
imar planlar ve imar planlama calismalan.”

TMMOB Yoénetim Kurulu yapilan goriismelerden sonra,
onayma sunulan “TMMOB Mimarlar Odas: Serbest Mi-
marlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim
Yonetmeligini kabul ettigi sekli ile Resmi Gazeteye génder-
me karart alir. Kararin alunda dar meslekgi anlayigin kiiftr
namesinde belirtildigi gibi 14 degil 15 iiyenin evet, 4 iiyenin
cekimser, 1 iyenin serh oyu vardir. Iki tye de karar alinan
oturuma katilamamigtir. Karar altina alinan yonetmelikte 5.
madde su sekildedir “Mimarlik Hizmetleri Madde 5- Mimarin
thtisasma, formasyonuna ve istigal konusuna gére; miiellif olarak
tasarlamaya, wygulamaya, kabule, imzaya yetkili ve sorumlu oldugu
mimarlik hizmet alanlart sunlardir; a) Mimari tasarm hizmetleri;
Mimari proje hizmetleri, vélove, restitiisyon, restorasyon hizmetlert,
imalat projesi, b) Mimari wygulama ve yonetimi hizmetleri; Mimari
mesleki kontrolliik, proje ve santiye koordinasyonu ve planlamasy;
Santiye sefligi, saha mimarhg; Mimari fenni mesuliyet, kontrolliik;
geri besleme calismalar, kabul teslim calismalary; ¢) Mimari da-
msmanlik hizmetleri; Mimari damgmanlik, miisavirlik, bilirkigilik,
hakemlik, eksperlik, jiiri tiyeligi, raportorliik; Mimanri proje yonetimi,
yapilabilirlik, fizibilite calismalar, program hazrlyg, 6zel arastirma
ve calismalar, dosya haurlg, is ve islem takibi gerektirven islerin
yapimast, ihale dosyast hazwlanmasi, karsilagtrmals kesif, sartna-
me hazrlanmasi, d) Mimanri egitim calismalary, Mimari egitim ve
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ogretim calismalan, e) Diger sanatsal calismalar; Sanat eseri seci-
mi, maket calismalarn, tic boyutlu gorsel calismalar, animasyon, ve
benzeri hizmetlerdir. Mimar ulusal ve uluslararasi diizenlemelerle
tarumlanacak yeni mesleki hizmet alanlarmda da, bu diizenlemeler
cercevesinde hizmet verir.”

Sonra TMMOB Mimarlar Odas1 Yénetim Kurulunu olus-
turan dar meslekgi anlayis, TMMOB'ye ve TMMOB Yénetim
Kurulu'na kars1 30.03.2005 tarih ve 03/698 sayilt kiifiir na-

mesini yazar.

TMMOB MIMARLAR ODASI YONETIM KURULUNU
OLUSTURAN DAR MESLEKGI ANLAYISIN KUFUR-
NAMESINDE NELER VAR?

Kiifiir namede, “TMMOB Yénetim Kurulu'nun “degistirerek
onayladig”(!) yonetmelik ve ozellikle de mimarlik hizmetlerinin
tanmlarm “arpanladig” 5. madde, Mimarlar Odast'min son
yillardaki tiim genel kurullarinda uzun goriismelerle; en genis
kaalmli komisyon calismalaryla; tim orgiitsel kadrolarm bu-
lunduklar Damsma Kurullari'nda ve son olarak da 20-21 Kasim
2004 giinlerinde Nevsehir'de yapilan Olaganiistii Genel Kurul'da
tartigilarak son sekli verilmis bir diizenlemedir. Yiizlerce mimarm
akil ve diistince emegini; harcanan onca zamanlar ve hatta yapilan
onca masraflart “mimar olmayan” 14 kisinin oyuyla hige saymak,
nasil bir demokrasi anlayigmun iiriinidiir; nasil bir érgiit etigidir?”
diyor. Anlayana sorarlar’ Neden Yonetmeligini “mimar
olmayan” TMMOB Yé6netim Kurulu iiyelerinin onayina
sundun? Ana yonetmeligini onaya sundugun ve oybirligi ile
onaylayan TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri, mimar miyd1?
TMMOB Yénetim Kurulu nasil olusuyor? TMMOB Yénetim
Kurulu'nun ve ona bagli odalarin Yénetim Kurulu tiyelerinin
gorev ve yetkileri nelerdir? TMMOB Mimarlar Odasi Yonetim
Kurulu tiyelerinin bunlart bilmemesi normal karsilanmalidir.
Onlar kendilerini “merkez yonetim kurulu” saniyor. Yazdiklari
kiifiir nameye dyle imza atiyorlar. Bazilart son TMMOB Ge-
nel Kuruluna izlemek icin bile katilmiyor. Hicbiri bu dénem
yaptlan TMMOB Danigma Kurulu toplantilarina katilmryor.
Onlar “merkez ydnetim kurulu”. Onlar dar meslekgi anlayisin
“merkez” yénetim kurulu.

Kiifiir namede: “Oyle goriiniiyor ki “TMMOB Yénetim Kuru-
lndaki diyeler, 12 Mart 2005 giinii yaptiklan toplantda, yani
tilkemiz tarihindeki en karanlik sayfalardan biri olan “12 Mart
1971 darbesi’nin yildéniimiinde, bilimsel bir sorgulama siirecine
girmeye gerek duymadan, mimarlhgm ozgiin niteligini, tarihsel ve
giincel formasyonunu incelemeden mimarlik meslegine karst darbe
yapmaktan cekinmemislerdir. Mimarlar Odast mn mimarlik hizmet-
lerini diizenleyen yonetmeligindeki “mimarlik hizmetleri tanmi”yla
ilgili maddede yer alan kimi temel “mimarlik” eylemlerini “silerek”,
demokrasi kiiltiiriine, wygarlik bilincine, bilimin rehberligine, sa-
natgmun haklarma, toplumsal ¢ikarlara ve hatta TMMOB nin
“kendi varlg"na bile “darbe” indirmiglerdir.” diye yazmuglar. Bu
benzetmenin akildan yoksun oldugu agiktir. Sanatgi duyarliligs,
rehberligi, toplumsal ¢ikarlar ve TMMOB'nin kendi varligi bir
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yonetmelik maddesi ile agiklanabiliyorsa bu gercekten bir ko-
medidir. Onlar, emekgilere karst sistemin agik savagt olan 12
Mart fagizmini, ancak bu tilkede “yénetmelik” onaylayan kurum
santrlar. Onlar dar meslekgidir. Ne anlarlar emekgi halktan, ne
anlarlar daraacinda can verenlerden? Ne anlarlar yasamdan?
Kisisel tarihlerinde 12 Martin hangi bedelini 6édemislerdir?
Onlar ancak TMMOB’nin devrimci, demokrat, yurtsever,

cagdas, ilerici ve aydin kadrolarina kiifretmekten anlarlar? Bir
de 12 Mart’tan bahsederler.

Kiifiir namede “Bu darbeye ve tiim tarihsel sorumluluguna,
sadece karar1 alan iiyeler degil, “cekimser” kalarak, yani
“tarafsiz”’ligin aslinda “taraf tutmak” oldugunu bilen “aydin
davranigi”nu bile gosteremeyen tiyeler de ortak olmuglardir.”
diyor. Kararda cekimser oy kullanan Yénetim Kurulu tiyeleri
02.04.2005 tarihli 13. oturumda dar meslekgi anlayigin, yonet-
meligi yeniden goriisme talebini diger Yonetim Kurulu tiyeleri
ile birlikte, oybirligi ile reddettiler. Dar meslekgi anlayig “Ce-
kimser” oyun anlamint bile bilmez. TMMOB Mimarlar Odast
Yonetim Kurulu “aydin davranist” iizerine sdz sdylemeden énce
kendi tartisgma ve demokrasi kiiltiirtint sorgulamalidir.

Kendini “merkez yonetimi” sananlar, TMMOB Mimarlar
Odast Yonetim Kurulu tiyeliginde bulunanlar, yazdiklar kiiftir
namede TMMOB Yo6netim Kurulu'nda yer alan tiyelerin isim-
lerini, karara cekimser oy veren ve toplantiya katilmayan tiye-
lerin isimleri ile birlikte, odalarini da yazarak “Bu kisiler, sadece
kendilerini degil, TMMOB'yi de tarih ve cagdaslik éniinde mahkim
eden bir darbenin sorumlular olarak amilacaklardir.”demek cesa-
retini gdsteriyorlar. Bu meslek¢i anlayisin TMMOB Yénetim
Kurulu’nda gérev yapan iiyelerin isimlerini agizlarina alma
haklar1 bulunmamaktadir. TMMOB Yénetim Kurulu'nda
yer alan bizlerin kimlikleri, kisilikleri TMMOB ortaminda
bilinmektedir. Bizlerin sorgulanmasini dar meslekgi anlayiglar
zaten yapamaz.

Ote yandan, TMMOB Mimarlar Odasinin simdiki yoneticileri-
nin TMMOB?yi agzina almalari hi¢ yakigmiyor. “TMMOB tari-
hinde de zaten biylesi bir anlayis yasanmadi ve bu kararda sergilenen
demokrasi kiiltririi yoksunu kararmin da baska bir éregi yoktur.”
diyorlar. “Ne var ki TMMOB'yi yonetenler, bu tavir yerine, yap
denetimini sadece “betonarme karkas insaatim miihendislik kontro-
lii” sayan ve santiyelerden “mimari hassasiyetleri uzaklastvrmaya
calisan” egemen imar spekiilasyonu diizeninin tutsag olmuglardur.
Bu tavwlaryla da “toplumsal cikarlan savunma” yoniindeki tiim
sozlerini ve TMMOB gelenegini tarihe ggmmektedirler.” TMMOB
s0zii adizlarinda ne kadar da egreti duruyor: Sizler ne zaman-
dan beri “TMMOB” s¢ziini kullanir oldunuz? Siz TMMOB’nin
ne anlama geldigini bilir misiniz? TMMOB’nin 50. yil etkinlik-
lerinde tiim Oda Yonetim Kurulu Bagkanlarini ve bu &rgiite
emegi gegmis TMMOB kadrolarini davet ettigimiz “50. yilinda
TMMOB Orgiitliiliigii” forumuna neden hig biriniz konugma-
ya gelemediniz? TMMOB'yi parcalamaktan ve bélmekten
bagka, TMMOB iizerine sdyleyecek soziiniiz olmadigi bu
tartigma kiiltiiriiyle ortaya konulmustur. TMMOB Mimarlar

Odasinin bu dénemki Yoénetim Kurulu tiyelerine hi¢ digmez,
TMMORB'yi anlatmak ve TMMOB geleneginden s6z etmek.

TMMOB Mimarlar Odast Yénetim Kurulu'nda bulunan dar
meslekci anlayis kiifiir namede; “Kararin cok yonli “sighgina”
ve saygisizlik gosterdigi evrensel degerlere gecmeden once, bu tavrn;
genelde mimarlg “talan yaplasmasi'na karst etkisiz kilmaya calisan
“egemen siyaset”lerle wyumly; bu uygarlik sanatmi “toplumlarm
kimliksizlestivilmesi” oniinde engel sayarak kisilamay: hedefleyen
“kiiresel dayatma”lara teslimiyet icinde; ve hatta daha da “geri”de
oldugunu, oncelikle vurgulamak isteriz.... Ne var ki TMMOB Yéne-
tim Kurulu, kent planlamasindaki, dogrudan “mimari dokularm ya-
satmasi’nu hedefleyen ve bu anlamda mimarhgin dogal ve evrensel
ilgi ve sorumluluk alant icinde olan “kentsel koruma planlamasim”
bile mimarlik hizmetleri tanumu digina cikartarak, siyasal iktidarm bile
yapamadigi kadar “Amerikanci” bir tavr resmi kararlarma gecirebil-
mistir. Béylece, aym Yonetim Kurulu iiyeleri, siyasi sdylemlerinde
hep sorguladiklar1 “kiiresellesme”nin meslek anlayigina da
imza atmuglardir.” diyor. Ayrica “Bu Yonetim Kurulu tiyelert,
TMMOB tarihinde de gecmisin tiim insani ve toplumsal kazanim-
laru ve evdemlerini inkdr eden “kiiresel doniisiim1i baglatmanun ilk
kahramanlar olma misyonunu gistlenmektedirler.” diyor. Meslekgi
anlayisin sozleri ile ne demekse, “Siyasi soylemlerimizde hep
sorguladigumig kiiresellesme”yi burada bir daha tanimlayalim.
Dar meslekgi anlayiglar, kiiresellesmeci anlayiglardir, ama hangi
kiiresellesmenin? Biz bir kez daha anlatalim. Onlar bir kez
daha anlamazliktan gelsinler:

“Kiiresellesme; icinde yasadigimiz déneme damgasini vuran
kapitalizmin ¢ok uluslu sirketler araciliiyla diinya boyutunda
kurdugu ekonomik egemenligin son agamasidir. Geligmis iil-
keler, mal, hizmet ve sermayeyi iilkeler arasinda olaganiistii
bir hizla dolagtirarak, gelismekte olan iilkelerin ekonomisini,
sanayisini ve caliganlarini biiyiik ¢apta etkilemekte, politik ve
toplumsal dengeleri bozarak, gelir dagilimini caliganlar aley-
hine kotiilegtirmektedirler. Kiiresel diinyada gelismis tilkeler
ile gelismekte olan tilkeler arasindaki ugurum derinlegmistir.
Spekiilatif sermayenin, olaganiistii boyutlara ulagarak tiretime
yonelik-verimli sermaye yatirmmlarini 6nledigi, igsizligi arttirdiga,
neden oldugu ekonomik krizlerin yikici etkileri ile ¢alisanlart
yoksullagtirdigt aciktir. Ozellikle son on yilda calisanlarin sosyal
haklari budanmug, ticretleri azalmig, refah diizeyi diismiis ve
tiim tilkelerde en iistte yagayan %5 oranindaki kesim, biiyiik
bir ranta ve somiirii art1 degerine sahip olmustur. Kiireselles-
me ayni zamanda, tekellerin agirt kAra dayanan birikimi icin
savas, gerginlik, gevre sorunlari, diinya kaynak ve degetlerinin
yagmast demektir. Cok uluslu sirketlerin temel stratejileri ise
bu talana karst koymak isteyenleri yok etmektir. Bu amacla,
sendikasizlagtirma, uluslararasi tahkim yoluyla, IMF/Diinya
Bankast ve DTO baskistyla dzellegtirme ve rant ekonomisini
egemen kilma uygulamalariyla gelismekte olan iilkelerin gele-
cekleri karartilmaktadir. Bu nedenlerle bu tilkenin miihendis-
leri, mimarlar1 ve sehir plancilari ve onlarin 6rgiitii TMMOB,
kiiresellesmeye ve onun yansimalarina, dzellestirmelere ve rant
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ckonomisine kargi ¢cikigin siirdiirmektedir. Ulkemizde uygula-
nan ekonomik programin temel felsefesini, diinyada yasanan
bu geligmelerden bagimsiz olarak degerlendirmek olanaklt
degildir. Ttirkiye, 1980li yillardan itibaren uluslararast serma-
yenin yukarida sozii edilen istemlerine uygun olarak enerjiden
haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal giivenlige
kadar hemen tiim alanlarda yapisal bir degisim programina
tabi tutulmaktadir. Ulkemizde de giderek artan bir ivmeyle
sanayi yatirimi azalmakta, ¢iftgi tarladan uzaklagmakta, igsizlik
orant biiytimekte, cikan krizlerin stk ve dayanilmaz boyutlart
yoksullagma stirecini kronik hale getirmektedir. Son dénem-
lerde ekonomik géstergelerde gozlenen iyilesmelerin temelinde
liretim, yatirim, istihdam, teknolojik gelismeler gibi nedenler
degil, temelde i giicii tizerindeki baskilar yer almaktadir. Bu
cercevede istihdam daralmakta, igsizlik artmakta ve ticretler
gerilemektedir. Bu durumdan miihendisler de biiyiik capta
olumsuz olarak etkilenmektedir. AB'ne iiye olma siirecinde,
Giimriik Birligine gegiste oldugu gibi, uyum paketi yiiriirliige
konmakta, sanayi tesisleri Avrupa’nin tageronu olarak diigiik
katma degerli iiriinlerle ihracata zorlanmaktadir. Teknoloji
diizeyini artiracak, AR-GE calismalarini hizlandiracak, yeni
{irin veya triin geligtirmeye dayali bir aragtirma politikast
saptayacak miithendisleri; verimli, tiretken ve soz sahibi kila-
cak bir yapilanmaya engel olunmaktadir. Siyasal iktidarlarin
biat eden tutumlart nedeniyle tilkemiz, emperyalizmin kiiresel
dlgekte yiiriittiigii yeniden yapilanma siireglerine en hevesli
uyum gosteren iilkelerden biri konumuna siiriiklenmektedir.
Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankast ve IMF gibi 6rgiitlerin
direktifi ve denetimi altinda uygulanan yapisal uyum politikalart
ve ekonomik programlar ile tilkemiz kaynaklar1 talan edilmekte
ve somiirgelestirilmektedir. Hizmet Ticareti Genel Antlagmast
(GATYS) ile genel olarak biitiin kamusal hizmet alanlar piyasa-
lagtirilarak, hiikiimetlerin verdigi sinirsiz taahhiitlerle tilkemiz
yabanci sermayenin istilasma agilmakta; ¢zel olarak GATS
Antlagmasinda Uzmanlik Gerektiren Hizmetler kapsaminda
degerlendirilen miihendislik mimarlik hizmetlerinin de bugiin
diinya pazarinin yiizde 72’sini elinde bulunduran 4 biiyiik em-
peryalist tilkenin kontroliine ge¢mesi siireci iglemektedir. Bu
nedenle ve yasanmakta olan bu siireg nedeniyle, miihendislerin,
mimarlarin ve sehir plancilarinin; yagamimizi ve gelecegimizi
planlama siireglerinden kopariligina karsi miicadelesi 6niimiiz-
deki giindemin yine degismez maddelerinden birisi olacaktir.
Icinde yasadigimiz ddnemde emperyalist sistemle eklemlenme
dogrultusunda dayatilan Petrol, Dogalgaz, Enerji Piyasalar,
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve Serbest Bolgeler, Dogrudan
Yabanci Yatirimlar Yasast, Thale Yasast gibi bircok yeni yasa
cikariliyor. ABD, AB, DTO ve uluslararast finans kuruluglar:
tarafindan dikte edilen bu somiirgelestirme yasalarini tamam-
lamak tizere; Maden, Kamu Yonetimi ve Yerel Yonetimler ile
Personel Rejimi yasalart da ayn1 amaca hizmet etmektedir.
Sermaye dolagimmnin ve hizmet sektorleri ticaretinin serbest-
legtirilmesi, bunlarm 6niindeki engellerin kaldirilmasi, ulusal
stnirlarmn yok edilmesi, kamu yonetimi ve denetiminin daraltil-
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mast, toplumsal refleksin yok edilmesi, dogal zenginliklerimizle
ilgili yetkilerin yerel yonetimlere devredilmesi, 6zellestirme
ve serbest piyasa yontemleri ile elden gikarilmasi, devletin
planlama, yonlendirme ve denetleme iglevlerinden ve sosyal
devletten uzaklastirilmasini hedefleyen bu yasalar, mithendislik,
mimarlik uygulamalarini da bircok alanda dogrudan ve olumsuz
etkileyecek hiikiimler igermektedir. Bundan dolayt TMMOB,
bundan 6nce oldugu gibi, bundan béyle de; IMF ve sermaye
cevrelerinin degil halkin gikari igin yasa ¢ikarilmast talebini
sahiplenmek ve yiikseltmek durumundadir. (TMMOB 38.
Doénem Caligma Programi)”

TMMOB Mimarlar Odast Yénetim Kurulu'nda bulunan dar
meslekci anlayig bilmiyorsa, sdyleyelim: “Kiiresel saldirtya
kargt kiiresel direnis” diyen, “Bagka bir yagsam, bagka bir diinya
miimkiin” diyen TMMOB, emek ve meslek orgiitleri ile birlikte,
TMMOB'nin ge¢mis dénemlerinde oldugu gibi bu déneminde
de onlarca etkinlikte omuz omuza yer aldi. TMMOB, Istan-
bul’da “Isgale, Nato'ya ve Bush’a kargt Biiyiik Bulugma’daydi.
25 Eyliil 2004'te “Orgiitlenme Hakkimiza, gelecegimize ve
Onurumuza Sahip Cikiyoruz” demek igin, 20 Kasim'da “Sos-
yal devlet sosyal adalet istiyoruz” demek igin Ankara’daydi.
“Gelecegimiz icin, insanca yaganacak bir Ttirkiye icin, sosyal
ve ekonomik yikimlart durdurmak igin 16 Subat 2005’te 81 ilde
Iktidar1 Uyar” eylemindeydi. “Isgalin ikinci yihnda, Kiiresel
Eylem Giinii"nde 19 Mart 2005’te Istanbul Kadikoy'de idi.
Simdi 1 Mayis’a hazirlantyor. Dar meslekgi anlayis, kiifiir na-
mede “amerikancy, kiiresellesmeci, talan” diyor da, bu etkinlikleri
biliyor mu? Bu etkinliklerin neden yapildiklarin1 anlayabiliyor
mu? Dar meslekgi anlayigin, “kiiresel saldiriya kars: kiiresel
direnis” gibi bir derdi olabilir mi?

Kiifiir namede “Demek ki Yénetim Kurulu diyeleri, kazayla
iilkeyi de yénetmeye kalksalar, en genis kaulimlarla ve en demok-
ratik stiveclerde ortaya ctkacak olan gériisleri eger begenmezlerse,
kendi bildiklerini wygulamaktan cekinmeyeceklerdir.” diyor. Evet,
bunlarin niyetleri acitk: Meslek 6rgiitlerini “ucuz siyaset”e
atlama tahtasi olarak gériiyorlar ve TMMOB'nin kadrola-
rint da kendileri gibi saniyorlar. Siz ona buna camur atip iz
birakmaya caligacaginiza, énce “merkez yonetim” ne demek,
herkese onu anlatin.

Dar meslekci anlays kendince yol gésteriyor: “Oysa “demokratik
hukuk devleti” kurallar ve teamiilleri icinde yapabilecekleri erdemli
bir davranis da vard. Yonetmeligi Mimarlar Odasi'nin demokra-
tik haklarma sayg icinde aynen kabul edebilirler; resmi gazetede
yaymmlandiktan sonra da diger Odalarn karst gikoiklan maddeler
icin iptal davast agmalart yontemini izleyebilirlerdi.” Oda Yonetim
Kurulu tiyeliginin hak ve sorumluluklari dogrultusunda davran..
TMMOB Yé6netim Kurulu kararimni begenmediysen, TMMOB
Genel Kurulu'na git. TMMOB Genel Kurulu'na katilmryor-
sun. Hig degilse, mimarlarin sana verdigi gorevi yerine getir,
Oda Genel Kurulunu topla, onlara danis, mimarlara kars:
gorevlerini yap.
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Kiiftir name devam ediyor: “Bunu mimarlar yapamaz,
diyen bir TMMOB Yé&netim Kurulu, diinyadaki diger
mimarlik ve miihendislik kuruluglarinin yiiziine nasil
bakacaktir?” Bu tilkede, TMMOB Yénetim Kurulu-
nun kimlerin yiiziine, nasil baktigimni bir tek TMMOB
Mimarlar Odast Yénetim Kurulu'nun dar meslekei
tiyeleri bilmedigi gibi bir de bdyle soru sorarlar. Bu
soruyu bize degil, Mimarlar Odamuzin iiyelerine
sorun. Onlar size anlatirlar.

Dar meslekgi anlayis, kiifiir namede nihayet asil
niyetini ortaya koyuyor: “Ciinkii “Mimarlar Odasi'nin
“tek bagma” bwakildig ve hatta acikca “dislandigr” bu
mimarlik karsiti karar, Odamizm TMMOB tiyesi olmakla
“mimarligm ne kazandigim” sorgulayan iiye cogunlugu-
muz karsismdaki, TMMOB’ye énem veren geleneksel
Oda tavrmmizin savunulmasuu “artik” olanaksiz kilacak
kadar “vahim”dir.” TMMOB Mimarlar Odast Yonetim
Kurulu tiyeleri bilmelidir ki; kalbi emekten ve halk-
tan yana atan, her tiirlii dar meslekci anlayislari
reddederek, TMMOB 6érgiitliiliigiinii bu giinlere
getiren mimarlar bu cabalarinizi, TMMOB’den
ayrilma senaryolarmizi ve bu senaryoyu yasama
gecirme gayretlerinizi boga ¢ikaracaktir.

TMMOB Mimarlar Odast Yoénetim Kurulu tyeleri,
yazdiklari kiifiir namenin sonunda TMMOB o&rgiit-
lilliigiine ve TMMOB’nin Y6netim Kurulu iiyelerine
kinlerini kusuyor: “Ciinkii bu tiyeler, mimarlikla ilintili
diger baz meslek guruplarma “is olanaklan saglamak”
adma iilkemizi ylardir mimarlik kiiltiiviinden uzak-
lastmaya calisan “ulusal ve kiiresel talan giicleri’nin
yanlarmda vyer aldilar.” diyor. TMMOB Mimarlar
Odast Yénetim Kurulu Uyelerinin bu kiifiirlerinin
yanitini, TMMOB’nin devrimci, demokrat, yurtse-
ver, ¢agdas, ilerici, aydin miithendis, mimar ve gehir
plancist kadrolart mutlaka verecektir. Bundan hig
kimsenin kugkusu olmasin.

“TMMOB'ye bulastirdiklar bu lekeyi iedi olarak te-
mizlemelerini talep ediyoruz.” diyorlar. Bugiine kadar
TMMOB yonetimine lekeli insanlar segilmemistir.
Bundan siiphe edenler dnce kendilerine bakmali-
dirlar.

TMMOB Yénetim Kurulu olarak bizler; TMMOB
Mimarlar Odas’nin bu dénemki Yénetim Kurulu
Gyelerini devrimci, demokrat, yurtsever, cagdas,
ilerici, aydin mimarlara, ranta ve emek diigman-
ligina bulagmamis mimatrlara, “Yagasin TMMOB
Orgiitliiliigii” diyen mimarlara havale ediyoruz.

Saygilarimizla

TMMOB YONETIM KURULU
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TMMOB,
MIMARLAR ODASI

YONETIM KURULU ﬁYELERiNj
ONUR KURULUNA SEVK ETTI

TMMOB Yénetim Kurulu 2 Nisan 2005 tarihli 13. oturumda
aldig1 225 no’lu kararla, “30.03.2005 tarih ve 03/698 sayili ya-
zilarinda “gerceklerle bagdagsmayan ithamlar1 ve hakaret dolu
ifadeleri” nedeniyle TMMOB Mimarlar Odas1 Yénetim Kurulu
Uyelerini TMMOB Mimarlar Odast Onur Kurulu’'na verdi.

TMMOB Yoénetim Kurulu'nun aldigt karar agsagidaki sekil-
dedir.

TOPLANTI TARIHI : 02 Nisan 2005
TOPLANTINO : 13

KARAR NO 225 : TMMOB Mimarlar Odast Yénetim Ku-
rulu’nun 30.03.2005 tarih ve 03/698 sayili yazisi ile TMMOB
Yoénetim Kurulu'na hitaben yazmis oldugu “Acik Mektup”un
degerlendirilmesi sonucunda;

a) TMMOB Y&netim Kurulu'nun almis oldugu 12 Mart 2005
tarih ve 215 nolu kararinin yeniden goériisiilmesi isteminin
reddine,

b) TMMOB Mimarlar Odast Serbest Mimarlik Hizmetleri-
ni Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yénetmeligi'nin
TMMOB ortaminda tartigilma ve karar alma siirecini anlatan
bir yazinin tiim 6rgiit birimlerine génderilmesine,

c¢) TMMOB Mimarlar Odast Yonetim Kurulu iiyelerinin,
gerceklerle bagdasmayan ithamlar1 ve hakaret dolu ifadeleri
nedeniyle TMMOB Mimarlar Odast Onur Kurulu'na veril-
mesine,

d) TMMOB Y&netim Kurulu'na yapilan agir itham ve haka-
retlerden dolayt TMMOB Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulu

Uyeleri hakkinda yasal islemin baglatilmasimna,

(Gériismelere M.Sabri Orcan’imn katilmamasi ile) oybirligiyle
karar verildi
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ODA BASKANLARINDAN “TMMOB ORGUTLULUGUNE”

TMMOB’ye bagl odalarin Oda Yonetim Kurulu Bagkan-
lartin ortaklaga imzaladiklart metin TMMOB ortamina
iletildi.

TMMOB ORGUTLULUGUNE
28 Nisan 2005

Agagida imzast olan Oda Yoénetim Kurulu Bagkanlart olarak
Mimarlar Odast Yonetim Kurulu'nun 30 Mart 2005 tarihli
“Mimarlar Odas’'ndan TMMOB Yénetimine, “TMMOB ve
Mimarlik Hakkinda’ Agik Mektup”ta dile getirilen goriiglerin
ve dile getirilig biciminin TMMOB ortamina yakigmadigini,
onlarca yillik TMMOB ortamina bir saldir1 ve yok etme ey-
leminin baglangici oldugunu diigtintiyoruz.

Mimarlar Odas1 Yénetim Kurulu'nun, bir yénetmelik siire-
cinden yola ¢ikarak TMMOB Yénetim Kurulu Uyelerinin
sahsinda, 50 yillik TMMOB miicadelesine ve onun devrimci,
demokrat, yurtsever, cagdas, ilerici ve aydin gizgisine ve kad-
rolarina yoneltmis oldugu tavri siddetle kiniyoruz.

Bir yonetmelik tizerinden agir saldir1 ve hakaretlerle dolu bu
‘actk mektup’u kaleme alanlar neyin pesindedir? Her seyin
merkezinde kendilerini géren Mimarlar Odas1 Yonetim
Kurulu ne yapmak istemektedir?

Dar meslekgi bir anlayisla, drgiit biitiinliigiinii sarsmaya yo-
nelik kigkirtict ve hakaret dolu metinlerin kamuoyuna sunul-
masinin TMMOB tarihinde ve kiiltiiriinde bagka bir 6rnegi
yoktur. Meslek orgiitii etigine, geleneklerimize, demokrasi
anlayisimiza ve i¢ hukukumuza da asla uymayan bu tavrin
yasa ve yonetmeliklerimizde de yeri bulunmamaktadir.

Onlarca yilda olusan TMMOB gelenegi ve i¢ hukuku, odalart
ve {iyeleri arasinda ¢ikan sorunlarin ne sekilde ¢oziilecegi ko-
nusunda zengin bir deneyime sahiptir. Bu gelenek, Danigma
Kurullarinda, Genel Kurullarinda ve olusturdugu bilimsel
kurullarda bu konular: tartigarak ¢oziimlerini Genel Kurul
Kararlarina doniigtiirmstiir. Biittin Odalar igin gegerli olan
siirecler, Mimarlar Odast igin de gegerlidir.

Mimarlar Odasi Yénetim Kurulu, TMMOB yéneticileri ve
highir TMMORB iiyesinin hak etmedigi ifade ve hakaretlerle
dolu bu “Acik Mektup” ile neyi hedeflediklerini 6nce kendi
tiyelerine ve sonra da bizlere agiklamak zorundadir.

TMMOB Yo6netim Kurulu'nda odalarimizi temsil eden tiye-
ler Odalarimizin goriislerini yansitmaktadir. Odalar olarak,
Yonetim Kurulu tiyelerimizin kararlarinin arkasindayiz.

Mimarlar Odast Yénetim Kurulu'nun, TMMOB catist
altinda orgiitlenmis ve TMMOB Genel Kurul kararlari ile

10

uzmanlik alanlar taninmig Odalari yok sayarak, bu meslekleri
“mimarlikla ilintili diger bazi meslek gruplarina is olanakla-
11 saglamak adina tilkemizi yillardir mimarlik kiilttirtiinden
uzaklagtirmaya calisan ulusal ve kiiresel talan giicleri” olarak
tanimlamasinin TMMOB ortaminda yeri yoktur.

TMMOB ve bagh Odalarinin devrimci, demokrat, yurtse-
ver, cagdas, ilerici ve aydin cizgisi ve kadrolart Mimarlar
Odast Yonetim Kurulu'nun bu tavrint durduracak giicte ve
kararhliktadir.

Ortak kiiltiiriimiize, meslek etigimize ve 50 yillik birikimimize
yakismayan ifadelerle TMMOB'yi lekeli olmakla suglayan
Mimarlar Odast Yénetim Kurulu’'nu kintyor, Mimarlar
Odast’'nin devrimci, demokrat, yurtsever, ¢agdas, ilerici ve
aydin kadrolarinin Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulu'na hak

ettikleri cevabi vereceklerine inantyoruz.

"TMMOB’nin 6rgiitsel biitiinligiinii bozmaya yonelik yak-

lagimlara firsat vermeyecegiz.”

“Umutla, kararlilikla TMMOB'yi ayakta tutacagiz, miica-

delemizi siirdiirecegiz.”

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU

Cihan DUNDAR
Kemal B. ULUSALER
Abdullah ZARARSIZ

CEVRE MUHENDISLER ODASI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
FiZiK MUHENDISLERI ODASI

Metin KONCAVAR GEMI MUHENDISLER] ODASI

Siileyman SAVAS GEMI MAKINA ISLETME MUHENDISLERI ODASI
R. Petek ATAMAN GIDA MUHENDISLERI ODASI

Hiiseyin ULKU HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI
Yasar D. YIGENO IC MIMARLAR ODASI

Taner YOZGEC INSAAT MUHENDISLERI ODASI

A. Ugur GONULALAN  JEOFiZIK MUHENDISLERI ODASI

Ismet CENGIZ JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI

Mehmet TORUN MADEN MUHENDISLER] ODASI

Emin KORAMAZ MAKINA MUHENDISLERI ODASI

Mustafa DIREN METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI
Cemalettin KUCUK METALURJi MUHENDISLERI ODASI

Mete TOPGUDER PETROL MUHENDISLERI ODASI

Aysegil ORUCKAPTAN  PEYZA] MIMARLARI ODASI

Erhan DEMIRDIZEN ~ SEHIR PLANCILARI ODASI

Giingor DURUR TEKSTIL MUHENDISLER] ODASI

Gokhan GUNAYDIN ~ ZIRAAT MUHENDISLER] ODASI
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“CED” KOSESINDE KAMUOYU YANILTILIYOR!

TMMOB Yonetim Kurulu 17 Nisan 2005 tarih ve 14 no’lu oturumunda aldigr 261 no’lu karar
dogrultusunda Cumhuriyet Gazetesi’ne Tekzip metni gonderdi.

TMMOB Yonetim Kurulu Karar:

KARAR NO 261 : 03 Nisan 2005 ve
13 Nisan 2005 tarihlerinde Cumhu-
riyet Gazetesi'nin “CED Kogesi"nde
Oktay Ekinci imzasi ile kaleme alinan
yazilara yanit verilmesine, yazinin
yayinlanmamasi durumunda yasal
yollara bagvurulmasina oybirligiyle
karar verildi.

TEKZIP

Gazetenizin 3 Nisan 2005 ve 13 Nisan
2005 tarihli sayilarmda Oktay EKINCI
tarafindan “CED” kosesinde kaleme
alman yazilara tekzip metnidir.

“CED” KOSESINDE KAMUOYU
YANILTILIYOR!

TMMOB Mimarlar Odas1 Yone-
tim Kurulu Bagkant olan yazar,
TMMOB'’ye ve TMMOB Yénetim
Kurulu’'na kargi objektiflik ve gergek
kaygisindan uzak agir ithamlarda ve
hakaretlerde bulunmaktadir. Kamu-
oyu, yazarin tek yanli olayr anlatig
bigimiyle bilgilendirilmektedir.

TMMOB’ne bagli ayrt uzmanlik
alanlarina sahip 23 Oda mevcuttur.
Bu Odalar kendi uzmanlik alanlarna
iliskin i¢ diizenlemelerini kendileri
yapmaktadir. Mimarlar Odasi'nin,
serbest mimarlik hizmeti veren
tiyelerinin mesleklerini icra ederken
uyacaklar1 kurallart diizenleyen Y6-
netmeligin 5. maddesi, yine Birlige
bagli Sehir Plancilart Odasi, Peyzaj
Mimarlar Odast ve I¢ Mimarlar Oda-
st’nin faaliyet alanlarina giren konular1
da kapsadigindan bu konunun 4 Oda
arasinda yapilacak protokolle ¢dziime
baglanmasi konusunda 3 Mayis 2003
tarihinde uzlagmaya varldmigtir. 3
Mayis 2003 tarihinde Mimarlar Oda-
st'nin da altina imza attig1 ve ¢dziime
kavugturulmug bir konunun 2 yil sonra
yeniden TMMOB giindemine tagin-

mast lizerine, Mimatrlar Odast’'ndan bu
konunun yeniden degerlendirilmesi is-
tenmistir. Mimarlar Odasi’'ndan gelen
yanit hig bir degisikligin yapilmayacagt
biciminde olunca, TMMOB Y6netim
Kuruly, 5. maddede gecen “mimari ic
mekan diizenleme ve donanim tasa-
rimt hizmetleri, mimari ¢evre tasarimi
hizmetleri, kentsel tasarim, koruma
amagcl imar planlart ve imar planla-
ma caligmalari, ingaat yonetimi, yapt
denetimi” ifadeleri ¢ikarilarak Resmi
Gazete’de yayimlanmasina karar
verilmistir.

Yazar, bu nedenle, TMMOB ve Yéne-
tim Kurulu'nu “12 Mart Darbecileri, ev-
renselligi inkar, imar ¢ikar gcevrelerinin
yaninda yer alanlar, mimarligi kent ve
cevreden uzaklastiran anlayigin yaninda
yer alan aymazlar, kendi varlik nedenle-
rini inkar edenler....” diye devam eden
bir tslupla “elestirmektedir”. Bunun
bir elestiri olmadig1 agiktir. Mimarlar
Odast Yénetim Kurulu Bagkanin kale-
minden dokiilen bu itham ve hakaret
dolu ciimleleri kurmaya iten sorunu
kendisi, “Mimarlar Odasi’nin meslegin
kurallarmi diizenleyen yonetmeligindeki
tanimla ilgili 5. maddeyi degistirmek”
olarak ifade etmektedir. Mimarlar
Odast'nda Yénetim Kurulu Bagkanligi
yapan bir kisinin, yonetmelik diizen-
lemesinin, bir tist hukuk normunun
uygulama esaslart oldugunu, mimarlk
meslegini uygulamanin éniinde yasal
bir engel olamayacagin1 bilebilecek du-
rumda iken, bu yonetmelik maddesini
kamuoyunun giindemine bu sekilde
tagtmasinin iyi niyetten uzak oldugunu
gostermektedir. Bu tutum, TMMOB'ni
dagitmak igin bir gerekce arandigini or-
taya koymaktadir.

Yazarin “mimarligin kentle, cevreyle
ve yagamla ilgili olmadigina mimar
olmayan tiyeler hiikmettiler” sugla-
mast, akildan, bilimden ve uzmanlik

ayrimindan yoksun bir suglamadir.
Serbest Mimarlik Hizmetleri Yonet-
meligi, bir uzmanlk tanmmin degil,
tiyelerin meslegini uygularken uya-
caklar1 kurallar1 diizenleyen bir i¢
diizenleyici islemdir. Mimarlik meslegi
ile ilintili olan Mimarlar Odasi diginda
I¢ Mimarlar Odas1, Peyzaj Mimarlar
Odast ve Sehir Plancilart Odast ad1
alunda TMMOB’ne bagl iic Oda
mevcuttur. Bu Odalardan ikisinin
Mimarlar Odast’nin Genel Kurulun-
da Mimarlar Odasi’'ndan ayrilmasina
karar verilmis ve TMMOB Genel
Kurulunda onaylanmig Odalardir.
Yazar, kendi Genel Kurulunda ayri
uzmanlik alant olarak tanimlanmig
Odalar bugiin yok saymaktadir. Yine
Yazar, 3 Mayis 2003 tarihli Mimarlar
Odast SMM Yonetmeligi'nin 5. mad-
desi tizerinde varilan mutabakati da
yok saymaktadir.

1980 darbesinden bu yana TMMOB'yi
pargalamak isteyenlerin gerekgesi ile
yazarin gerekcesi bugiin ortiigmekte-
dir. TMMOB'nin rant gevreleri ve
siyasal iktidarlar kargisindaki onurlu
tutumu, kuruldugu giinden bu yana
degismemistir ve bilimle toplumu
bulusturan bu ¢izgiden asla sapma
gdstermemistir. Mithendislerin ve
mimarlarin, toplumuna, yagadig1 caga,
dogaya kargi sorumluluklar1 vardir. Bu
sorumluluklari yalnizca mesleki ¢ikar-
lara indirgemek ve bu noktadan bak-
mak biitiine kargt korlegmenin yolunu
hizla acacagini 6nce 1980 darbecileri
gormiis daha sonra da dar meslekgi
anlayig gérmiistiir. Bu korlesmeye,
tilkemizin korlegtirilmeye caligildigs
kigkirtic1 ortamda TMMOB kadrola-
rinin izin vermeyecegini kamuoyunun
bilgisine sunmak isteriz.

TMMOB Vekili
Av. Nurten Caglar Yakis
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KURULU

16 NISAN 2005'TE
9. TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI

TMMOB Danmigsma Kurulu 38. Dénem 2. Toplantist
16 Nisan 2005’te Ankara’da TMMOB c¢alismalart
tizerine bilgilendirme ve TMMOB c¢aligmalarimin
degerlendirilmesi giindemi ile gerceklesti. Damigma
Kurulu TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet
Soganc’nin TMMOB ¢aligmalan vizerine
“Bilgilendirme” konugmas ile bagladi.

“Daha etkin, daha demokratik, daha
islevsel bir TMMOB orgiitliliga
icin katki koymaya gelen, TMMOB
caligmalar: tizerine goriis ve 6ne-
rilerde bulunmak igin gelen tiim
katilimcilara tesekkiir ederek” soz-
lerine baglayan TMMOB Y6netim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganct,
énce TMMOB 38. Dénem Calis-
ma Programindan hatirlatmalarda
bulundu:

“50 yillik deneyim ve bilgi biriki-
mimiz 1s1g1nda giintimiiziin yikla
giindemi ve sorunlari degerlendiril-
diginde; mesleki, demokratik kitle
drgiitii olmanin sorumluluguyla
hareket ederek ¢cagdas, bagimsiz, de-
mokratik ve sanayilesen bir Ttirkiye
dzlemiyle, iiyelerinin sorunlarinin
toplumun sorunlarmdan ayrilamaya-
cag1 bilinciyle, halktan ve emekten
yana tavir alan, bu dogrultuda poli-
tikalar tireten ve miicadele veren bir
Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1
Birligi'ne tiyelerimizin ve halkimizin
ihtiyaci devam etmektedir.

TMMOB toplumsal sorumlulugu
geregi toplumsal muhalefetin oda-
ginda yer alarak onurlu yiirtiytigtine
ve dik durusuna devam edecektir.
TMMOB, bundan 6nce oldugu gibi,
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bundan sonra da; Odalar1 ve
tiyeleriyle; birlikte karar alma,
birlikte tiretme, birlikte yonet-
me, birlikte uygulama ilkesiyle
hareket ederek tilkemizdeki ve
diinyadaki emek ve demokrasi
giicleriyle dayanigma iginde;
bagimsizlikgi, esitlik ve dzgiir-
liikgii, baris ve dayanismaci bir
Tiirkiye ve Diinya icin ¢caligmalarini
stirdtrecektir. Kiresellesme; iginde
yasadigimiz déneme damgasini vuran
kapitalizmin cok uluslu sirketler ara-
ciligryla diinya boyutunda kurdugu
ekonomik egemenligin son asama-
sidir. Bu tilkenin miithendisleri, mi-
marlar ve sehir plancilari ve onlarin
orgiiti TMMOB, kiiresellegsmeye ve
onun yansimalarina, ézellestirmele-
re ve rant ekonomisine karst ¢ikigini
siirdiirmektedir. ABD emperyaliz-
minin 11 Eyliil sonrasinda diinyay1
hegemonyasi altina alma hamlesinin
pargast olarak Irak’a saldirist ve is-
galinin, ABD’nin Ortadogu’daki
diizenleyici roliini arttirdig1 ve de-
rin izler birakan degisikliklere neden
oldugu agiktir. Biz miihendis, mimar
ve sehir plancilar ok iyi biliyoruz ki,
bolgemizde uzun yillar igerisinde ya-
sanan ve son dénemde ABD tarafin-
dan giderek yogunlagtirilan ¢atigma

Y

MUHENDIS

LODALARI

TURK

VE
MIMAR

BIRLIG|
ve gerilimlerin nedeni, ne Ortado-
gu’da demokrasinin gelistirilmesi, ne
kitle imha silahlarinm varligi ne de
terorist faaliyetlerin engellenmesidir.
Esas neden, Ortadogu’nun, diinya-
daki enerji kaynaklarinin énemli
bir boliimiine sahip olmasi ve bu
kaynaklarin ABD tarafindan ele
gecirilme cabasidir. Iste bu bilingle
miihendisler, mimarlar ve sehir plan-
cilart ve onlarin orgiiti TMMOB,
savast durdurmak igin gésterdigi ca-
banin devami olarak Irak’in isgaline,
Irak halkinin katledilmesine-zulme
ugratilmasina ve asagilanmasina
karst durmaktadir. Miithendisler,
mimarlar ve gehir plancilari ve
onlarin drgiitii TMMOB, NATO
dagitilsin demektedir. Yasanmakta
olan siire¢ nedeniyle, mithendislerin,
mimarlarin ve sehir plancilarinin;
yasamimizi ve gelecegimizi planla-
ma siireglerinden kopariligina karst
miicadelesi éniimiizdeki giindemin




yine degismez maddelerinden birisi
olacaktir. Icinde yasadigimiz dsnem-
de emperyalist sistemle eklemlenme
dogrultusunda dayatilan Petrol, Do-
galgaz, Enerji Piyasalari, Teknoloji
Geligtirme Bolgeleri ve Serbest Bol-
geler, Dogrudan Yabanci Yatirimlar
Yasast, Thale Yasast gibi bircok yeni
yasa cikariliyor. ABD, AB, DTO
ve uluslararast finans kuruluglar
tarafindan dikte edilen bu sémiir-
gelestirme yasalarini tamamlamak
tizere; Maden, Kamu Yénetimi ve
Yerel Yonetimler ile Personel Re-
jimi yasalari da ayni amaca hizmet
etmektedir. Sermaye dolagiminin
ve hizmet sektorleri ticaretinin ser-
bestlestirilmesi, bunlarin dniindeki
engellerin kaldirilmasi, ulusal sinir-
larin yok edilmesi, kamu y&netimi ve
denetiminin daraltilmasi, toplumsal
refleksin yok edilmesi, dogal zengin-
liklerimizle ilgili yetkilerin yerel yo-
netimlere devredilmesi, dzellestirme
ve serbest piyasa yontemleri ile elden
cikarilmasi, devletin planlama, yon-
lendirme ve denetleme iglevlerinden
ve sosyal devletten uzaklastirilmasini
hedefleyen bu yasalar, miihendislik,
mimarlik uygulamalarini da bircok
alanda dogrudan ve olumsuz etkile-
yecek hiikiimler icermektedir. Bun-
dan dolay1 TMMOB, bundan 6nce
oldugu gibi, bundan béyle de; IMF
ve sermaye ¢evrelerinin degil halkin
cikari icin yasa cikarilmasi talebini
sahiplenmek ve yiikseltmek duru-
mundadir. 38. Dénem TMMOB
caligmalari; bu tanimlamalarin
is1ginda, Genel Kurul kararlan ve
Genel Kurul Sonug Bildirgesi dog-
rultusunda bagh Odalar ile birlikte
yiiriitiilmek durumundadir.”

Caligma programina Yonetim Ku-
rulu'nca TMMOB'nin kurullarinca
karar altina alinan temel ilkelerinin
ve ¢aligma anlayiginin da yazildigim
belirten TMMOB Yo6netim Kurulu
Bagkani Mehmet Soganci, bu dénem
yapilacak galigmalari da Caligma
Programinda, baglica galigma alan-
lar1 olarak “Bagimsizlik, Demokrasi,
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Baris ve Insan Haklari; TMMOB Or-
giitliiliigiiniin Giiclendirilmesi, Oda
ve IKK Iligkileri; Meslek Alanlart
Ile Tlgili Ulke Gergeklerinin Ortaya
Konulmast; Emek Platformu ve De-
mokratik Kitle Orgiitleri Ile Iligkiler;
Miihendislik ve Mimarlikta Meslek
ve Uygulama Alanlar1” basliklarini
belirtmis olduklarini ve yénetime
geldikleri bir yila yakin bir stiredir bu
alanlarda ve belirlenmis ilkeler 15181
altinda calismalarin: siirdiirdiiklerini
ifade etti.

“38. dénemi tanimlayacak anahtar
ciimleleri sdylemek gerekirse” diyen
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci, bu dénemi belirle-
yecek ciimlelerin ve deyimlerin;

“Birlikte tiretmek, birlikte ka-
rar almak, birlikte yonetmek”,
“TMMOB onurlu yiriyiisiine
ve dik durusuna devam ediyor,

devam edecektir”, “Bu tilkenin,

bu iilke insaninin TMMOB’ye,
TMMODPB’nin odalarina, odalarin
subelerine, subelerin tiyelere, size
bize hepimize ihtiyaci vardir. Bu
ihtiyacin yerine getirilmesi hepimi-
zin sorumlulugundadir. Sorumlu-
luklarimizi yerine getirmeliyiz.”,
“Yiiziimiizi TMMOB’nin temel
ilkeleri ve calisma anlayigt dog-
rultusunda 6nce insanimiza gevi-
riyoruz. TMMOB bu dénem aym
zamanda yiiziinii drgiite daha fazla
dénecektir ve bu konuda yetkile-
rini kullanacaktir.”, “Daha etkin,
daha demokratik, daha islevsel bir
TMMOB orgiitliliigi icin haydi

goreve!.”

oldugunu belirtti. Bu giin yaganan
tilke gercekleri ve alacagimiz ta-
virlarin Danigma Kurulu tyelerinin
katkilar1 ile tanimlanacagini ifade
eden TMMOB Yoénetim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Soganci daha sonra
2 Ekim 2004 tarihinde yapilan 1. Da-
nigma Kurulu toplantisindan bu yana
TMMORB tarafindan gergeklestirilen

caligmalari, katilimcilara sundu:

“TMMOB’nin Kurum ve Kurulus-
larda Temsiliyeti” baslig1 altinda
TMMOB Goriigti belirtilerek Yo-
netim Kurulu Uyeleri diizeyinde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Reklam
Kurulu, Tiirk Patent Enstitiisti Da-
nisma Kurulu, MPM Genel Kurulu,
Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli
Komitesi Genel Kurulu toplantila-
rina katildiklarini belirtti.

“Calisma Gruplarimiz ve Komis-
yonlarimiz” bagligi alunda -Kamu
Calisan1 Uyeler, 2B, Emek Platfor-
mu, Gida Politikalari, ézelle§tirme»
lerin ve Sonuglarimin Takibi, Enerji,
Kentlesme ve Yerel Yonetimler,
SMM, Miihendislik Mimarlik
Profili Aragtirmasi, TMMOB
Orgiitliliigiiniin Gelistirilmesi,
TMMOB Yénetmelikleri Uzeri-
ne, Afet, Is Saghgt Ve Giivenligi,
BOREN, Emegin Iktisat Kongresi,
Niikleer Enerji Santralleri, Cevre
Politikalar;, Kamu Ihale Yasasi
ve Yonetmelikleri, Maden Yasasi,
Alun Isletmeciligi, Sosyal Giivenlik
Kurumlari, LPG Piyasas1 Kanunu ve
Elektrik Piyasast Kanununda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun, AB
Siirecinin Meslek Alanma Etkileri,
Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli
Sular Yasasi, TMMOB Bilirkisilik
Yonetmeligi, Yabancilara Toprak
Satigi, Hizmetlerin Serbest Dola-
simi ve Yabancit Miihendisler ve
Mimarlar” Calisma Gruplar ile
“Insan Haklari, Mesleki Davranis
Ilkeleri, Kentsel Arastirmalar Icin
Yapilanma Olusturma” Komis-
yonlar1 ve Birlik Haberleri Yayin
Danigma Kurulu ¢aligmalart hak-
kinda kurul {tiyelerine bilgi veren
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagka-
n1 Mehmet Soganci caligma grubu
tiyelerine Danigma Kurulu éniinde
TMMOB goériislerinin olugumu
noktasinda katkilarindan dolay1
tesekkiir etti.

Gerceklesen TMMOB etkinlikle-
rini “Miihendis ve Mimar Caligan-
lar1 Goziiyle K&y Hizmetleri Genel
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Midiirligi Gergegi Forumu (4
Kasim 2004), TMMOB’nin 50.
Yilinda Gegmise Bakis Etkinligi (22
Ekim 2004), 50. Yiinda TMMOB
Orgiitlilagi Forumu (23 Ekim
2004), Diizenleyicileri Arasinda
Oldugumuz Tiyatro Festivali'nde
Oyun Izledik, Onurla Gecen 50 Yi-
limiz1 Bitirirken Hep Birlikteydik (25
Aralik 2004)” bagliklar1 alunda Da-
nisma Kurulu tiyelerine icerikleri ile
birlikte anlatan TMMOB Yonetim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganci bu
etkinliklerin gerceklesmesinde emegi
gecenlere de Yonetim Kurulu adina
tesekkdir etti.

Caligmalar1 siiren TMMOB et-
kinlikleri hakkinda da Danigma
Kurulu Uyeleri bilgilendirildi:
20.Yilinda Tirkiye’de Ozellestirme
Gergegi Sempozyumu (26-27 Mayis
2005 Ankara), TMMOB GAP ve
Sanayii Kongresi (23-24 Eyliil 2005
Diyarbakir), TMMOB Miihendislik
Egitimi Sempozyumu (18-19 Kasim
2005 Ankara), TMMOB Ogrenci
Uye Kurultay:r (26 Kasim 2005
Ankara), TMMOB Su Politikalar
Kongresi (28-29 Kasim 2005 Anka-
ra), TMMOB Sanayi Kongresi (16-
17 Aralik 2005 Ankara), TMMOB
5. Enerji Sempozyumu (21-23 Ara-
lik 2005 Ankara), TMMOB Trafik
Kongresi, TMMOB Toprak Reformu
Kongresi. TMMOB Y&netim Kurulu
Bagkani Mehmet Soganci, bu etkin-
liklerin gerceklestirilmeleri igin sek-
reterya hizmetleri yiiriiten Odalara
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ve Diizenleme Kurullarinda yer alan
Oda temsilcilerine tegekkiir etti.

Kurumsallagma ve meslek alanla-
rinin tanimlanmas: yéniinde Y-
netim Kurulunun ¢ok énemsedigi
“Yoénetmeliklerin Resmi Gazetede
yayimlatilmas1” konusunda dénem
icinde yogun calisma yapildigini
belirten TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganci, konus-
masinda; Yayinlanmis TMMOB
Yonetmelikleri ve Degisikliklerin,
TMMOB Ana Yénetmeligi’'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Y-
netmelik (12.09.2004), TMMOB
Disiplin Yonetmeligi'nde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Yoénetmelik
(09.12.2004), TMMOB Meslek Ici
Egitim ve Belgelendirme Yonetme-
ligi(14.12.2004), TMMOB Mimarlik
Miihendislik Hizmetleri ve Asgari
Ucret-Asgari Cizim ve Diizenleme
Esaslar1 Yonetmeligi (23.02.2005),
TMMOB Yabanci Miihendis, Mi-
mar ve Sehir Plancilar’'nin Calisma
Iznine Esas Degerlendirmesi ve
Gecici Uyelik Miiracaatlar1 Hak-
kinda Yonetmelik (01.02.2005)
(13.03.2005 degisiklik) oldugunu;
Resmi Gazete’de Yayinlanmig Oda
Yonetmelikleri Ve Degisikliklerin;
TMMOB Insaat Miihendisleri
Odast Ana Yonetmeligi (28 Mayis
2004), TMMOB Mimarlar Odas1
Ana Yonetmeligi (18 Aralik 2004),
TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
Ana Yonetmeligi (14 Subat 2005),
TMMOB Fizik Miihendisleri Odast

Ana Yonetmeligi (14 Subat 2005),
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Ana Yoénetmeligi (14 Subat 2005),
TMMOB Metalurji Miihendisleri
Odas1 Ana Yonetmeligi (14 Subat
2005), TMMORB Ziraat Miihendisle-
ri Odas1 Ana Yonetmeligi (06 Nisan
2005), TMMOB Sehir Plancilart
Odast Ana Yonetmeliginde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
(15 Ocak 2005), TMMOB Sehir
Plancilart Odast Serbest Sehircilik
Hizmetleri, Biiro Tescil, Mesleki
Denetim ve En Az Ucret Yonet-
meligi'nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yoénetmelik (19 Ocak 2005),
TMMOB Makina Miihendisleri
Odast Araglarin CNG'ye Doniigtimii
I¢in Miihendis Yetkilendirme Yonet-
meligi (03 Eyliil 2004) oldugunu;
Resmi Gazetede Yayimlatma Karari
Almnan Yo6netmeliklerin; TMMOB
Bilirkisilik Yonetmeligi, TMMOB
Mimarlar Odast Serbest Mimarlik
Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve
Mesleki Denetim Yénetmeligi,
TMMOB Jeofizik Miihendisleri
Odast Ana Yonetmeligi, TMMOB
Gemi Miihendisleri Odasi Ana
Yonetmeligi oldugunu belirtti. Bu
dénem icinde Teoman Oztiirk-Bir
déneme taniklik; TMMOB’nin 50.
Yilinda Genel Kurul Sonug Bildiri-
leri ve Calisma Programlar1 2004,
TMMOB 50 Yaginda, Koy Hizmet-
leri Genel Miudiirliigii Gergegi ve
5286 Sayili Yasanin Degerlendiril-
mesi, TMMOB Halkimiza Enerji
Tasarrufu I¢in Diyor Ki ; Enerjiyi
Etkin Ve Verimli Kul-
¥ lanalim! Bagimsiz Sos-

yal Bilimciler'in “2005
Basinda Tiirkiye'nin
Ekonomik Ve Siyasal
Yasam1 Uzerine De-
gerlendirmeler”i, AB
Tiirkiye Iliskileri ve
TMMORB isimli kitap-
larin basildigini belir-
ten TMMOB Yénetim
% Kurulu Bagkani Meh-
met Soganci, Birlik
Haberlerinin de dénem



icerisinde periyodiginde ¢ikarildigin
ve ilgililerine ulagtirildigmi belirtti.
TMMOB Yoénetim Kurulu’nun
donem icinde Oda Bagkanlart ile
9 Ekim 2004’e deprem giindemli 2.
toplantiy1, 29 Ocak 2005’e AB’in
meslek alanlarimiza etkileri giin-
demli 3. toplantiy1 gerceklestirdik-
lerini séyleyen TMMOB Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci,
ayrica gene dénem igerisinde Jeoloji
Miihendisleri Odas: (5 Ekim 2004),
Jeofizik Miihendisleri Odas1 (5 Ka-
sim 2004), Peyzaj Mimarlari Odas1 (6
Aralik 2004), Kimya Miihendisleri
Odasi (13 Aralik 2004), Meteoroloji
Miihendisleri Odas1 (10 Ocak 2005)
Yonetim Kurullarmai ziyaret ettikleri-
ni, TMMOB Deniczli Bélge (8 Ekim
2004), Adana IKK Bilesenleri (10
Kasim 2004), Ankara IKK Bilesen-
leri (17 Kasim 2004), Eskisehir IKK
Bilesenleri (03 Aralik 2004), Di-
yarbakir IKK Bilesenleri (11 Subat
2005), Batman IKK Bilesenleri (12
Subat 2005), Gaziantep IKK Bile-
senleri (13 Mart 2005) toplantilarini
gerceklestirdiklerini belirtti.

Odalarin ve IKK’larin “Bilginin
ulasilabilir ve kullanilabilir olma-
sinin saglanmasi ve meslek alan-
larimiz ile ilgili tilke gergeklerinin
tanimlanmasi, sorunlarin ortaya
konulmasi ve ¢6ziim Onerilerinin
ilgililerine iletilmesinde ¢ok dnemli
bir ¢alisma alani olan etkinliklerine
Yonetim Kurulu olarak gerek agilis
konugmalarinda, gerekse panellerde
goriis belirterek ya da oturum yone-
terek katilim sagladiklarini belirten
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TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci, katildiklar: etkin-
likleri de Danigma Kurulu tiyeleri ile
paylastt:

“IMO Ogrenci Uye Kurultay: 2004
(23 Ekim 2004), 8 Kasim Diinya
Sehircilik Giinti 28. Kolokyumu
2004, Makina M.O. “ Oda Univer-
site Bulugmas1” Etkinligi (20 Kasim
2004), Peyzaj Mimarlip1 2. Kongresi
(25-27 Kasim 2004), Giibre ve Giib-
re Hammaddeleri Calistay1 (25-26
Kasim 2004), Madencilik Kurultay1
(2-3 Aralik 2004), 2. Uluslararast
Katilimli Kagit, Karton, Miirekkep,
Matbaa Sempozyum ve Sergisi (2-5
Aralik 2004), Tiirkiye 16. Ulus-
lararas1 Jeofizik Kongre ve Sergisi
(7-10 Aralik 2004), TMMORB Jeo-
fizik Mithendisleri Odast 2. Ogrenci
Kongresi (8 Aralik 2004), Elektrik
M.O. ELECO 2004 Sempozyumu
(8-12 Aralik), Maden M.O. Lefko-
sa’da 1. Tasocaklart Kongresi (12-
14 Ocak 2005), TMMOB Sehir
Plancilar1 Odast Tarafindan “Yeni
Imar Kanununa Dogru” Etkinligi
(18 Subat 2005), MMO iklim 2005
Sempozyumu (25-27 Subat 2005),
Peyzaj Planlama ve Doga Koruma
Calistayr (3-5 Mart 2005), Makina
M.O. “Ogrenci Uye Kurultay: 2005”
(13 Mart 2005), Meteoroloji M.O.
Neden Iklim Degisikligi? Paneli
(18 Mart 2005), 10. Tiirkiye Harita
Bilimsel Ve Teknik Kurultayr (28
Mart-01 Nisan), Ziraat MO Tiirkiye
Topraklarinin Gelecegi Konferanst
(17 Mart 2005), Ingaat MO ve Kim-
ya MO Yapilarda Kimyasal Katkilar

Sempozyumu ve Sergisi (24-25
Mart 2005), 58. Tiirkiye Jeoloji Ku-
rultayr (11-17 Nisan 2005), Makina
MO Marka Yénetimi Sempozyumu
(14-15 Nisan 2005), Istanbul IKK
“50. Y1l Yiirtytisii Ve Onur Gecesi
(28 Kasim), Eskigehir'de IKK “AB
Uyum Yasalar1 Cercevesinde Mii-
hendislik Hizmetleri” Paneli (3
Aralik 2004), Ankara IKK “Avru-
pa Birligi Siireci ve Miihendislik,
Mimarlik Panel ve Forumu (15

Aralik 2004)

Emek Platformu caligmalar: hak-
kinda Danisma Kurulu tyelerini bil-
gilendiren TMMOB Y&netim Kurulu
Baskant Mehmet Soganci, Ocak ve
Subat aylarinda dénem sézciiliigiiniin
TMMOB tarafindan siirdiirtildiigii
dénemde, dénem boyunca ve dzel-
likle gerceklestirilen 16 Subat 81 ilde
iktidar1 uyar1 eyleminde gdstermis ol-
duklart 6zverili gabalarindan dolay:
IKK Sekreterlerine tegekkiir etti.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci asagidaki konu
basliklarinda da Danigma Kurulu
tiyelerini bilgilendirdi:

TMMOB Arsgivi Hizmete Gir-
di. TMMOB 14-17 Ekimde Lond-
ra’da Gergeklesen 3. Avrupa Sosyal
Forumunda Temsil Edildi. Gérevde
Yiikselme Yonetmeliklerinden Biri
Daha Iptal Edildi. Maden Miihendi-
si Avni Cinel'in Oldiirilmesi Davas
Sonuglandi. TMMOB “Ozellestirme
Kargit1 Platform” Kurulmasi Icin Gi-
rigimlerde Bulunuyor. Savagsiz Bir
Diinya Icin Uluslararas: Bulugma
Etkinliginde TMMOB de Vard.
TMMOB, Atina’da Gergeklesecek
Avrupa Sosyal Forumu 2006 Hazir-
lik Toplantist’na Katildi. TMMOB,
Tez Koop Is Sendikast Ile Toplu Is
Sézlesmesini Imzaladi. TMMOB
Cesitli Konularda Yargiya Bagvurdu.
TMMOB EMEP’e Gegmis Olsun
Ziyaretinde Bulundu. TMMOB
Yetkili Mithendis, Mimar Ve Sehir
Plancilarinin Belirlenmesi Ve Belge-
lendirilmesine Iliskin Kanun Tasarisi
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Taslagint Bakanlipa Iletti. TMMOB
5307 Sayili Yasanin Egitim Baslikli
Boliimiinde Yer Aliyor. Orman Mii-
hendisleri Odast TMMOB Aleyhine
Actigr Davayt Kaybetti. TMMOB
Internet Hizmetlerini Kendi Sunu-
cusu Uzerinden Vermeye Baglad.
TMMOB ve TTB Arasinda Ortak
Caligma Yapmak Uzere “Risk De-
gerlendirme Protokolii” Imzalandi.
TMMOB Irak Diinya Mahkemesi
Calismalarini Destekleme Kara-
r1 Aldi. Tirkiye Sosyal Forumu
Cagrist Yapiliyor. Bursa Akademik
Odalar Birligi Yerleskesi ile Ilgili
TMMOB Komisyonu Caligmalarini
Tamamladi.

Kamuoyunun ve orgiitiin bilgi ve
degerlendirmesine sunulan basin
aciklamasi, TMMOB rapor ve go-
riglerinin bu dénemde de 6nemli
bir yogunluk tuttugunu belirten
TMMOB Yénetim Kurulu Bagka-
n1 Mehmet Soganci, bu goriiglerin
olugmasinda katkisi olan Caligma
Gruplart ve Oda Yénetim Kurul-
larina, TMMOB Yo6netim Kurulu
adina tegekkiir ederek yayimlanan
goriislerin ve basin agiklamalarini
Danigma Kurulu iyelerinin bilgisi-
ne sundu:

AB ve Diger Yabanci Ulke Fonlari-
nin Kullanimi1 Hakkinda Rapor (3
Ekim 2004), Emek Platformu SSK
hastanelerinin Saglik Bakanligina
Devri ile Ilgili Basin Aciklamast
(2 Kasim 2004), Kagak Yapilagma
Ile Ilgili Stirecler, Sorunlar, Coziim
Onerileri Degerlendirme Raporu
(08 Kasim 2004), Kamuda Calisan
Uyelerimizle Iliskin Arazi Tazmi-
natlari Ile Ilgili Taleplerimiz (09
Aralik 2004), Trafik Yasasinda Ya-
pilmak Istenen Bilim Ve Uzmanlik
Birikimini Dislayan Degisiklikleri
Kabul Etmiyoruz (22 Aralik 2004),
Emek Platformu Bagkanlar Kurulu
Insanca Yasanacak Bir Tiirkiye icin
Halkimiza Cagrist (6 Ocak 2004),
Koy Hizmetleri Genel Miidurliagi
Kapatilmamalidir (11 Ocak 2004),
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Emek Platformunun 5283 Sayili
Yasaya Iliskin Gériigleri (20 Ocak
2005), TMMOB 5286 Sayili Yasa Ile
Tgili Gériiglerini Kamuoyuna Iletti
(25 Ocak 2005), Siyasal Iktidarin
“Saglikta Déniigtim Programi” Sozii
Ile Hazirladig1 Yasa Tasarilar1 Kabul
Edilemez Sekildedir. Biz Saglikta ve
Sosyal Giivenlikte Gercek Reform
Istiyoruz (2 Subat 2005), Seka’nin
Ozellestirme Karar1 Geri Alinmalidir!
Yarg: Kararlarina Uyulmalidir!Seka
[zmit Isletmesi Kapatilmamalidir!
Seka Raporu (4 Subat 2004), Emek
Platformu’ndan 16 Subat Eylemi
Icin Insanca Yasanacak Bir Tiirkiye
Icin Halkimiza Cagri, KESK Egitim-
Sen’in Isig1 Sénmeyecek. MEER {le
Ilgili Goriiglerimiz Bagbakanlik’a
Iletildi , “Kamu Gérevlilerinin Etik
Davranug Ilkeleri Hakkinda Yénet-
melik Taslagi”na Iligkin TMMOB
Goriigii, TMMOB IKK Sekreterleri
32 Yerde “Enerji Tasarrufu” Ile Ilgi-
li Basin Toplantist Yapti (17 Subat
2005), Emek Platformu Tarafindan
Seka’ya Yapilan Miidahale Ile Ilgili
Basin Agiklamasi Yapildi (18 Subat
2005), Yabanci Miihendis, Mimar
Ve Sehir Plancilarinin Calisma
Izinleri Konusunda Yapilan Tartis-
malar Hukuksal Ve Bilimsel Temel-
den Yoksun Olmamalidir (26 Subat
2005), Denizcilik Sektoriinde Ozel
Kurslarla Verilmek Istenen Meslek
Unvanlari Kanun Tasarisi’na Karsi-
yiz (28 Subat 2005), 8 Mart Ulus-
lararas: Kadinlar Giiniinde Insanlik
Icin Kiiresel Kadin Sarti Acikland,
Kentsel Doniisiim ve Gelisim Kanu-
nu Tasaris1 Hakkindaki TMMOB
Goriigiit TBMM Icisleri Komisyo-
nu’'na Sunuldu (30 Mart 2005).

TMMOB’nin bu dénemde de
Demokrasi ve Emek giicleri ile
birlikte gerekli goriilen durumda
sokakta ve alanda oldugunu belirten
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci bu etkinliklere
katilanlara tesekkiir etti, katila-
mayanlar i¢in “Sen yoktun, biz bir

eksik kaldik” dedi: Emek Platformu

Sosyal Devlet - Sosyal Adalet Mi-
tingi (20.11.2004), Emek Platformu
SSK Kurumunu Koruma ve Kollama
Amagl Etkinlikleri (6 Ocak 2005),
Emek Platformu Seka’nin Kapatil-
masina lligkin Tiirk-Ig’in Izmitte
Diizenledigi Mitingdeydi (8 Ocak
2005), ABD Diusigleri Bakani’nin
Ankara’ya Geligi Protesto Edildi
(5 Subat 2005) Emek Platformu
16 Subat’ta 81 ilde Iktidari Uyar
Eylemini Gergeklegtirdi. TMMOB,
Biiro Emekgileri Sendikas’nin (BES)
Is Birakma Eylemine Destek Verdi
(4 Mart 2005), TMMOB Seka Is-
cilerine Destek Vermek Amaciyla
Tirk-Ig'i Kitlesel Ziyaret Etti (4
Mart 2005), 19 Mart'ta Isgalin Ikinci
Yilinda Kiiresel Eylem Giiniinde Is-
tanbul’daydik.19 Mart’ta Diinyanin
Sokaklar1 Bizim Oldul..

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci “Ve TMMOB’ye
Saldirt Yapildr” baghg altinda da
TMMOB Mimarlar Odas1 Yonetim
Kurulu'nun TMMOB Yénetim
Kurulu'na baslikli ve kamuoyuna
iletilen yazis1 hakkinda ve bu yaz1
sonucunda TMMOB Yé&netim
Kurulu'nun aldig1 kararlar konu-
sunda Danigma Kurulu tyelerini
bilgilendirdi ve sdzlerini, TMMOB
Yonetim Kurulu’nun TMMOB Or-
giitliiliiliigtine yazdigi yazidan yaptigi
alintiile bitirdi. “ TMMOB Mimarlar
Odast'nin bu dénemki Yénetim Ku-
rulu'nun 30.03.2005 tarih ve 03/698
sayilt yazist, bir meslekg¢i anlayigin,
1970’lerden beri yaratilan ve siirdii-
riilen devrimci, demokrat, yurtsever,
¢agdas, ilerici ve aydin karakterli
bir TMMOB yapisina “igeriden” bir
saldirinin nasil yapilabileceginin agik
oérnegidir. Ancak TMMOB Mimarlar
Odast’nin bu dénemki Dar Meslekci
anlayistaki Yonetim Kurulu iiyeleri
bilmelidir ki: TMMOB’nin devrimci,
demokrat, yurtsever, ¢agdas, ilerici
ve aydin kadrolar1 bu saldiriyr her za-
man oldugu gibi bu dénemde de ber-
taraf edebilecek giigtedir. TMMOB
Mimarlar Odas1 Yénetim Kurulu



tiyeleri, yazdiklan kiifiir namenin
sonunda TMMOB orgiitliiliigiine
ve TMMOB’nin Yonetim Kurulu
tiyelerine kinlerini kusuyor: “Ciin-
kii bu tyeler, mimarlikla ilintili
diger bazi meslek guruplarina “ig
olanaklar1 saglamak” adina tilke-
mizi yillardir mimarhik kiiltiiriin-
den uzaklastirmaya calisan “ulusal
ve kiiresel talan giigleri”nin yanla-
rinda yer aldilar.” diyor. TMMOB
Mimarlar Odast Yénetim Kurulu
Uyelerinin bu kiifiirlerinin yanitini,
TMMOPB’nin devrimci, demokrat,
yurtsever, c¢agdas, ilerici, aydin
mihendis, mimar ve sehir plancisi
kadrolart mutlaka verecektir. Bun-
dan hi¢ kimsenin kugkusu olmasin.
“TMMOB’ye bulastirdiklart bu le-
keyi ivedi olarak temizlemelerini
talep ediyoruz.” diyorlar. Bugiine
kadar TMMOB yo6netimine lekeli
insanlar se¢ilmemistir. Bundan
siiphe edenler 6nce kendilerine
bakmalidirlar. TMMOB Y&énetim
Kurulu olarak bizler; TMMOB
Mimarlar Odast’'nin bu dénemki
Yonetim Kurulu Uyelerini devrim-
ci, demokrat, yurtsever, cagdas,
ilerici, aydin mimarlara, ranta ve
emek diigmanligina bulagmamuis
mimarlara, “Yagastn TMMOB Or-
giitliiliigii” diyen mimarlara havale
ediyoruz.”

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci'nin bilgilendirme
konugmasindan sonra Danigma Ku-
rulu iiyelerinden Taner Yiizgeg (In-
saat MO), Emin Koramaz (Makina
MO), Aysegiil Orugkaptan (Peyzaj
Mimarlar1 O), Petek Ataman (Gida
MOQO), Sevket Akdemir (Yiiksek
Onur Kurulu), Melih Baki (Jeofizik
MO), Kaya Giiveng (Onceki Dénem
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani),
Ahmet Goksoy (Insaat MO), Ugur
Goniilalan (Jeofizik MO), Ali Ekber
Cakar (Makina MQO), Oya Akkan
(Peyzaj Mimarlar1 O), Cemal Gékge
(Ingaat MO), Tayfun Mater (Maden
MO), A.Betiil Uyar (TMMOB Yo-
netim Kurulu), Imam Celik (Jeofizik
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MO), Funda Erkan (Sehir Plancilart
O), Tevfik Peker (Makina MO),
Musa Cegen (Elektrik MO), Oguz
Giindogdu (TMMOB Yo&netim Ku-
rulu), Ihsan Kas (Ingaat MO), Dogan
Albayrak (Makina MO), Cemalettin
Kiigiik (TMMOB Yonetim Kurulu),
Baki Remzi Suicmez (TMMOB), Ib-
rahim Giir (Denizli IKK Sekreteri),
Hiiseyin Kahraman (Kirklareli IKK
Sekreteri), Ali Olgun (Ingaat MO)
Sitk: Cigdem (Elektrik MO), Diindar
Caglan (Jeoloji MO), Kemal Ulusaler
(Elektrik MQO), Murat Firat (Jeofizik

MO), Abdullah Zararsiz (Fizik MO),
Hiseyin Yesil (TMMOB Y&netim
Kurulu), Erdogan Giil (in§aat MO),
Sabri Orcan (TMMOB Yénetim Ku-
rulu), Halim Karabekir (Kimya MO),
Selguk Uluata (TMMOB Yonetim
Kurulu) soz alarak goris ve dnerileri
bildirdiler. Danigma Kurulu toplanti-
s1 TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci tarafindan

“Yagasin TMMOB o6rgiitliligi”

sozleri ile sona erdi.

TMMOB 38. DONEM II.DANISMA KURULUNA

KATILIM LISTESI

KATILIM

LiSTESI
TMMOB Yonetim Kurulu 16
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu 3
TMMOB Denetleme Kurulu 5
TMMOB Genel Sekreterlik 4
Cevre Miihendisleri Odasi 5
Elektrik Miihendisleri Odasi 28
Fizik Miihendisleri Odasi 1
Gemi Miihendisleri Odasi 2
Gemi Makina isletme Miihendisleri Odasi 0
Gida Miihendisleri Odasi 5
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi 6
i¢ Mimarlar Odasi 4
ingaat Miihendisleri Odasi 23
Jeofizik Miihendisleri Odasi 1
Jeoloji Miihendisleri Odasi 9
Kimya Miihendisleri Odasi 6
Maden Miihendisleri Odasi 11
Makina Miihendisleri Odasi 35
Metalurji Miihendisleri Odasi 3
Meteoroloji Miihendisleri Odasi 2
Mimarlar Odasi 0
Orman Miihendisleri Odasi 0
Petrol Miihendisleri Odasi 0
Peyzaj Mimarlari Odasi 6
Sehir Plancilari Odasi 2
Tekstil Miihendisleri Odasi 1
Ziraat Miihendisleri Odasi 3
il Koordinasyon Kurulu Sekreterleri 15
TOPLAM 206
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YASASIN 1 MAYIS!

1 Mayss, iscinin, emek¢inin
bayram giintidiir.
1 Mayss, birlik, miicadele,
dayanisma giiniidiir.

YASASIN 1 MAYIS!
1 Mayss, iscinin, emekginin bayram giiniidiir.
1 Mayszs, birlik, miicadele, dayanisma giiniidiir.

1 Mayislarda isgiler, emekgiler biraraya gelirler. Yagadiklari
giinleri topluca sorgularlar. Sistemle ilgili sorunlarini dile
getirirler. Ne yapmalar1 gerektigini konusurlar. Birlikte neler

yapabileceklerini birbirlerine anlatirlar. Farkli orgtitlerin iginde
yer alsalar da, yan yana durmanin, dayanismanin dayanilmaz
keyfini yasarlar. Birbirlerine “birlikte yaganilacak giizel giinler
icin” miicadele etmenin soziinii verirler.

O giin konugulanlar, kendilerine dair degildir sadece. Yasa-
diklar tilkeyi konugurlar, diinyay: ve cagr. Orgiitliliiklerinin
durumu da olur giindemlerinde. 1 Mayis 1977yi de asla
unutmazlar.

O giin en cok birbirlerine: “Demege de dilim varmiyor ama,
kabahatin cogu da senin be, canim kardesim” séziinii séylerler.
Heyecan vardir gozlerinde, umut vardir, inat vardir.

2005'in 1 Mayisi'nda da boyle olacak.

Tirkiye'nin ¢ok yerinde; alanlar, isgiler ile, emekgiler ile,
kalbi emekten ve yasamdan yana atanlarla onlarin érgiitleri
ile dzgiirlesecek.

TMMOB, 1 Mayis 2005’te, bundan 6nceki 1 Mayislarda oldu-
gu gibi, orgiitlii tiyesi ile birlikte; Tiirkiye'nin dortbir yaninda
emek orgiitlerinin diizenledigi 1 Mayzs etkinliklerinde isciler
ile, emekgiler ile omuz omuza duracak.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani

TMMOB, ATINA'DA GERCEKLESECEK
AVRUPA SOSYAL FORUMU 2006
HAZIRLIK TOPLANTISI'NA KATILDI

TMMOB Yoénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen
Yiiriitme Kurulu Uyesi Hiseyin Yesil 25-28 Subat 2005
tarihlerinde Avrupa Sosyal Forumu 2006 Atina Hazirlik
Toplantist'na katildz.

Yunanistan’dan 250 ve Yunanistan disindan yaklagik 100
kisi ile 30 sendika ve 6rgiitiin katilimiyla gergeklestirilen
hazirlik toplantisinda Porto Allegre’de yapilan Diinya Sosyal
Forumu ve bundan énce yapilan Avrupa Sosyal Forumlari
ile Avrupa Sosyal Forumu 2006’nin Paris’te yapilan hazirlik
toplantilar1 degerlendirildi. Toplantida Avrupa Sosyal Fo-
rumu 2006'nin temalari, ekseni, kampanyalari, seminerleri,
ag calisma gruplari belirlendi.

Hazirlik toplantist sonucunda farkli bir Avrupa icin miica-
delenin gelistirilmesi, farkli ulusal miicadele deneyimlerinin
birlestirilmesi, hareketler ve 6rgiitler arasindaki iletisimin
geligtirilmesi ile kampanyalar ve eylemlerin 6rgiitlenmesi
icin atilmasi gereken adimlar tespit edildi.

Avrupa Sosyal Forumu 2006’da Atina’da toplanacak.
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REKLAM KURULU, FIRMALARIN
"MUHENDIS SERTIFIKASI"
REKLAMLARINI DURDURDU

VE CEZALANDIRDI

Reklam Kurulu, diizenledikleri kurslara katilanlara “mii-
hendis” unvan1 verdiklerini iddia eden firmalarin reklam-
larin1 durdurdu. TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi'nin
bagvurusu tizerine 8§ Mart 2005 tarihinde yapilan 114 no’lu
toplantida konuyu goriisen T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligt
Reklam Kurulu, firmalara Tiiketicinin Korunmast Hakkin-
da Kanun’a aykirt hareket ettiklerini belirterek idari para
cezalar verdi.

Reklam Kurulu, 3458 sayili “Miihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun” geregi miihendislik tinvaninin sz ko-
nusu kurslar ile verilen sertifikalar sonucu kazanilamayacag:
nedeniyle, s6z konusu firmalarm, 4077 sayih Kanun’un 16.
maddesinde “Thiketiciyi aldatici, yaniltici veya onun tecriibe
ve bilgi noksanliklarini istismar edici reklam ve ilanlar ve
ortiili reklam yapilamaz” hitkmiinii ihlal ettikleri belirtildi.
Reklam Kurulu'nda TMMOB’yi Yiiriitme Kurulu iiyesi
Ekrem Poyraz temsil etmektedir.
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ISGALIN IKINCI YILINDA KURESEL EYLEM GUNUNDE
ISTANBUL KADIKOY'DEYIZ

Tiirk-Is, Hak-Is, DISK, KESK, TMMOB, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Tiirk Eczacilar: Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi,
Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi, TURMOB, Istanbul Barosu tarafindan diizenlenen mitinge yonelik olarak Diizenleme|

wrulu yaptigr toplantilarda bir dizi karar alds.

19 Mart Mitingi Diizenleme Komitesi Toplanti Kararlan
1. Toplant1 tarihi : 02 Subat 2005

1. KESK Merkez Yiirtitme Kurulunda gorisiilen, 19 Mart gos-
terisinin NEVROZ eylemiyle birlestirilmesi &nerisinin, konula-
rin cok farkli olmasi nedeniyle kabul edilemeyecegine,

2. Valilikge yeni verilecek gosteri alanlarinin bir an ¢nce be-

lirlenmesi icin goriismelerin siirdiiriilmesiyle beraber, 19 Mart
gdsterisinin prensip olarak Kadikéy'de yapilmasina,

3. a. Irak’ta iggale son
b. Savag suglusu BUSH yargilansin
c. ABD Ortadogu’dan elini ¢ek

sloganlarini igeren ve 11 kurulusun imzalari olan afis taslak-
larnin hazirlatilmasina,

4. 19 Mart gosterisi ile ilgili basin agiklamasinun, ilgili kurulug
baskanlar1 tarafindan 19 Subat 2005'te Istanbul’da yapilma-
sina,

5. 19 Mart gosterisine katilabilecek yabanct konuklarin daveti
i¢cin ABD ve Ingiltere’deki ilgili kuruluglarla goriigiilmesine,

6. Tiirkiye’den davet edilecek kuruluslarla goriigmelerin ge-
lecek toplantida diizenlenmesine,

7. Koordinator, mali koordinatdr ve uluslararast komisyon
caligmalarinin TMMOB, Basin komisyonu galigmalarinin
DISK ve KESK teknik komisyon ¢alismalarimin DISK, kam-
panya komisyonu galigmalarinin tiim katilimcilar tarafindan
yiiriitiilmesine,

8.Katilimcilarin, gelecek toplantiya kampanya sozciiliigii igin
dneri getirmelerine,

9. Kampanya merkezinin TMMOB Makina Miihendisleri
Odast olmasina,

10. Diizenleme Kurulu toplantilarinin her Cargsamba saat
10.30’da MMO’nda yapilmasina karar verildi.

2. Toplanti tarihi : 09 Subat 2005

1. TMMORB tarafindan hazirlanan 3 afis taslaginin 17.02.2005
tarihine kadar kesinlegtirilmesine,

2. Miting ile ilgili olarak 17.02.2005 tarihinde saat 11.00’de Si-
yasi partilerle (CHP, DEHAP, SHP, TKP, EHP, ODP, EMEP,
SDP, DSH’), SAAT 15.00de Demokratik Kitle C)rgﬁtleri ile
TMMOB Makina Miihendisleri Odast Istanbul Sube Konfe-

rans salonunda toplant1 yapilmasina,

3. Miting Tertip Komitesinin olusturulmasi igin diizenleme
komitesinde yer alan orgiitlerin isim belirlemesine ve ilgili
evraklarin getirilmesine,

4. 17.02.2005 tarihli toplanttya TMMOB tarafindan miting
icin tahmini biitcenin getirilmesine,

5. Kamuoyuna agiklamanin 15 Subat 2005 tarihinde saat
11.00’de TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul
Subesi salonunda yapilmasina,

6. Miting duyurusu igin yerel basin ile ilgili gorigmelerin
KESK, DISK ve TMMOB'den Tayfun MATER tarafindan

yapilmasina,

7. TURK-IS'in diizenleme komitesinde yer almast icin girigim-
lerin siirdiiriilmesine karar verildi.

3. Toplant: tarihi : 17 Subat 2005

1. Cagrili Siyasi Parti ve Demokratik Kitle Orgiitleri temsil-
cileri ile yapilan toplantilarda 11 emek ve meslek orgiitiiniin
diizenleyecegi mitinge destek ve katilim istendi.

2. 19 Subat’ta yapilacak olan basin toplantist metnin kabu-
line,

3. Hazirlanan 3 afis taslaginin kabuliine,
4. Basin toplantisi igin basin dosyast hazirlanmasina,

5. Basin toplantisina orgiit baskanlarinin ve temsilcilerinn
katiliminin saglanmasina,

6. Gelecek toplantmim 23 Subat 2005 Carsamba giinii saat
11:00'de Makina Miihendisleri Odast Istanbul Subesi’nde
yapilmasina karar verildi.

4. Toplant1 tarihi : 23 Subat 2005

7. Cagrili Siyasi Parti ve Demokratik Kitle Orgiitleri temsilci-
leri ile yapilan toplantilar hakkinda bilgi verildi.

8. Bakirkdy, Beyoglu, Besiktas, Kadikdy Ilce Belediye Bas-
kanlar ile mitinge destek ve afislerin asilmasi konusunda
goriismeler yapilmasina,

9. Miting ile ilgili kamuoyunu bilgilendirme kampanyasi
hakkinda 2 Mart 2005’teki Diizenleme Komitesinde gériigme
yapilmasina,

10. 24.000 YTL tahmini biitcenin kabuliine ve bunun kuru-
luglar arasinda asagidaki sekilde dagitilmasina,
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TMMOB 3000 YTL,

Saglik Meslek Odalar1 4000 YTL,
Istanbul Barosu ve TURMOB 5000 YTL,
HAK-IS 3000 YTL,

TURK-IS 3000 YTL,

DISK 3000 YTL,

KESK 3000 YTL,

11. Miting Tertip Komitesi i¢in Kuruluslarin Temsilcilerinin
isim ve gerekli belgelerinin 2 Mart 2005 tarihindeki toplantiya
getirmesine,

12. Gelecek toplantinin 2 Mart 2005 Carsamba giinii saat
11:00 de Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi'nde

yapilmasina karar verildi.
5. Toplanti tarihi : 02 Mart 2005

13. Sn. Ersin Salman’m mitingte kullanilacak kokart, déviz
ve pankart tasarimlari konusunda yaptigi hazirliklar icin
mutabakat saglandi. Maliyeti konusunda 04/03/2005 Cuma
giiniine kadar teklif alinmasina ve en geg 07/03/2005 de siparis
edilmesine,

14. Mitingten 3-4 giin 6nce kuruluslarin tyelerinin esleri
ve cocuklart ile birlikte katilabilecegi bir basin toplantist
yapilmasina,

15. Biitiin hazirliklarin (Teknik hazirliklar dahil) 10/03/2005
tarihine kadar tamamlanmasina ve kalan 9 giiniin mitingi
tanitim kampanyast olarak érgiitlenmesine,

16. Gelecek toplantinin 9 Mart 2005 Carsamba giinii saat
12:00 de Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi'nde

yapilmasina,
karar verildi.
6. Toplant: tarihi : 09 Mart 2005

17. 06 Mart 2005 Pazar giinti 8§ Mart Diinya Emekci Kadinlar
giinii nedeniyle yapilan gosteriye, polisin miidahalesini kinayan
bir agiklama yapilmasina,

18. “19 Mart’ta Diinya Sokaklar1 Bizim” bildirisinin Diinyanin
diger iilkelerinde yapilacak gosterilerin bilgilerini de icerecek
sekilde giincellenerek basilmasina,

19. Miting yiiriiyiis ve alan diizeni ile ilgili olarak nerilen
ekteki planin kabuliine,

20. 14 Mart 2005 Pazartesi giinii miting teknik hazirliklart
ve diger bilgilerle ilgili olarak ¢agrili siyasi partilerle saat 11:

00'de, Demokratik Kitle Orgiitleri ile de saat 12:00'de toplanti
yapilmasina,

21. 15 Mart 2005 saat 11:00'de TMMOB Makina Miihen-
disleri Odas1 Istanbul Sube Salonununda basin toplantist
yapilmasina,

20

22. Basin ve ilgili kurumlarla gortisme yapmak tizere TURK-IS,
HAK-IS, DISK, KESK ve TMMOB Temsilcilerinden olusan

bir Komite kurulmasina,

23. Miting igin toplanma saatinin 10:00, yiirtiyiise baglama
saatinin 11:00 olarak belirlenmesine ve tiim 6rgiitlerin alana
girmesinden sonra mitingin baslatilmasina,

24. Miting de Diizenleme Kurulunda yer alan 6rgiitlerin Bagka-
n1 veya bir Yénetim Kurulu Uyesinin konugmaci olabilecegine
ve konugma siiresinin miimkiin oldugu kadar kisa tutulmasinin
konugmacilardan istenmesine,

25. Konugmalarin miting Diizenleme Komitesi adina TMMOB
Bagkaninin konugmast ile baglanmasina ve sirastyla TURK-IS,
HAK-IS, DISK, KESK, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Tiirk Ec-
zacilan Birligi, Tiirk Tabipler Birligi, Tiirk Veteriner Hekimler
Birligi, TURMOB, Istanbul Barosu olarak devam etmesine,

26. Irak’tan mithendis Gazran Almuhtar'in da mitingte kisa
bir konugma yapmasina,

27. Diizenleme Komitesi igin 20 adet, alan gorevlileri icin 20
adet yelek yaptirilmasima,

28. Miting siiresince miizik olarak gerek diizenleme komitesi-
nin gerekse katilan orgiitlerce Ruhi Su tiirkiilerinden olusan
kasetlerin kullanilmasinin saglanmasina,

29. Mitingin Mor Otesi Miizik Grubunun “Savaga Gerek Yok”
sarkst ile bitirilmesine,

30. Orgiitlerin tahimini biitcede belirtilen paylarna mahsuben
TMMOPB'ye avans gdnderilmesine,

31. Kiirsiide DISK’ten Mete Sonmez ve KESK’ten Rabia Tun-

cer'in ve Jiilide Kural'in sunucu olarak gérev yapmasina,

32. Gelecek toplantinin 14 Mart 2005 Pazartesi giinii saat
10:30’da Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi'nde

yapilmasina oybirligiyle karar verildi.
7. Toplant1 tarihi : 16 Mart 2005
1. Miting hazirhiklart gézde gegirildi.

2. Diizenleme Komitesi Uyelerinin alandaki gorev yerleri ve
gorevleri tespit edildi.

3. Ses araglarinda gérev yapacak alan gorevliler belirlendi.

4. Cumhuriyet, Evrensel ve Birgiin gazetelerine verilen ilanlar
teyit edildi.

5. TMMOB'ye biitceyle ilgili aktarim yapmayan orgiitlerin
aktarmm yapmasi istendi.

6. Kiirstide konugacak Orgiit Bagkani veya Yonetim Kurulu
Upyelerinin isimlerinin bildirilmesine,

7. 1 Mayss ile ilgili 40%60,60 adet bayrak yaptirilmasina oy-
birligiyle karar verildi.
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Isgali protesto icin diinya capinda diizenlenen “19 Mart Kiiresel Eylem Giinii”niin Istanbul etkinligine TURK-IS,
TMMOB, HAK-IS, KESK, DISK, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirk Eczaclar Birligi, Tiirk
Veteriner Hekimleri Birligi, TURMOB wve Istanbul Barosu’nun cagnristyla yirmi bine yakm kisi katildi. Mitinge ODP,
CHP, TKP, EMEP, Kiiresel BAK, Halkeuleri ile cesitli kitle orgiitleri de destek verdi.

19 MART'TA ISGALIN IKINCI YILINDA
KURESEL EYLEM cunuuoe ISTANBUL'DAYDIK

qﬁ.
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Yaklagik 4 saat siiren eylemde karnaval goriintiileri yasandi.
Yasl ve cocuklarin da katildigi savag kargit1 gdsteride, her yag
ve inangtan insanlar ABD politikalarmna kargt tepkisini gosterdi.
Toplumun her kesiminden bireylerin katildigi savas karsitlars,
[rak’taki isgale son verilmesini istedi.

“Kiiresel Eylem Giinii” igin sabah saatlerinden itibaren Haydar-
paga ve Altiyol'da toplanan savas kargitlari, yaptiklart yiiriiytigiin
ardindan iki koldan girdikleri Kadikéy Barig Meydani’na geldi.

Yirmibine yakin savag kargitinin katildigi mitingde kostiim, mars
ve sloganlarla isgal protesto edildi. ABD ve Bush'u hedef alan
gosteride sik sik “Katil Bush, bugiin kag cocuk ¢ldiirdiin?” ve
“Katil ABD, igbirlik¢i AKP” sloganlart atild1.

Mitingde ilk konusmayi Diizenleyen Orgiitler adina
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
yapti. Sonra sirast ile; DISK Genel Bagkani Siileyman
Celebi, KESK Genel Bagkani Sami Evren, Petrol-Is Sen-
dikast Bagkan: Musafa Oztagkin, HAK-Is Genel Bagkan

Yardimcist Mahmut Arslan ve Istanbul Barosu Basgkani
Muharrem Aydin da birer konugma yapti. Konugmacilar
ABD politikalarini elestirerek isgal kuvvetlerinin Tiirki-
ye'deki iislerinin kapatilmasmi istediler. Mitingde ayrica
isgal altindaki Irak’tan gelen Barzan El Muhtari de konustu.
Mubhtari konugmasinda isgal devletlerine Tiirkiye'de cephe
acmayan politikacilara ve iggale karst ¢ikan tiim savag kar-
sitlarina tesekkiir etti. Konugmalarin ardindan Mor ve Otesi
Grubu “Savaga Gerek Yok isimli sarkilarini on binlerce kisi
ile birlikte seslendirdi.

Miting, 1 Mayis marginin topluca sdylenmesi ve 1 Mayis
kutlamalarma katilm ile ilgili ¢agrida bulunularak tamam-

landi.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci

“Hosgeldiniz” konugmasinda sunlar soyledi:

Aydmlik ytirekli, aydin-
lik beyinli, yigit insanlar,
hos geldiniz.

Savas kargitlari, isgal
kargitlari, barigseverler,
hog geldiniz.

Ben cagimdan ve insan-
liktan yanaymm diyenler,
hog geldiniz.

Isciler, kamu calisanlari,
yiiregi emekten ve halk-
tan yana atanlar, hog
geldiniz.

Bugiin diinyanin biitiin
sokaklart bizim diyenler, hog geldiniz.

Isgalin ikinci yilinda, kiiresel eylem giiniinde, diinyadaki
dostlari ile omuz omuza durmaya gelenler, hos geldiniz.

Kahrolsun ABD emperyalizmi diye haykiranlar, hos geldi-
niz.

Derlenip diiriilmesin bayraklar, saflari siklagtirin ¢ocuklar.
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Bu kavga hiirriyetin kavgasidir, bu kavga barigin kavgasidir.
Bu kavga kiiresel saldirtya kargt kiiresel direnisin ifadesidir.
Dik durun ¢ocuklar.

Kiiresel sermaye saldirilarin: siirdiirtyor. Diinyada bu giin,
kan var, gdzyast var, 6liim var, aglik var, yokluk var. Yoksun-
luk var. Ama bugiin, diinyada sermayenin kiiresel saldirisina
karst kiiresel direnis var. Bugiin dostlarin arasindayiz. Bugiin
giinesin sofrasindayiz. Bugiin diinyanin biitiin sokaklar1 bi-
zim. Hos geldiniz.

Hepinizi Miting Diizenleme Komitesi ve mitingi diizenleyen
Orgiitler adina saygiyla sevgiyle selamliyorum.

Dostlar,

Bugiin diinyada sermayenin kiiresel saldirist iki yonlii isleti-
liyor: Birincisi sermayenin hareket alanini genigletmek igin
devlet yapilarinin yeniden diizenlenmesi, ikincisi bu diizen-
lemeyi yapmayan yapamayan iilkelere acik saldir1. Irak ve
Tirkiye bugiin bu igleyigin iki 6rnegidir. ABD, Irak’ta agik
isgalle kiiresellegsme stirecini igletirken, Tiirkiye yeni yasal
diizenlemelerle sisteme dahil ediliyor.

Sermayenin kiiresellesmesi diinya halklarina; baris, adalet,
kardeslik, ozgiirliik degil, aksine daha fazla yoksulluk, daha
fazla igsizlik, daha fazla aclik, daha fazla savas ve daha fazla
oliim getirmistir. Kiiresellesme en ¢iplak haliyle bugiin
Veneziiella’dadir, Kiiba’dadir, Ortadogu’dadir, Irak’tadir;
kiiresellesme en ¢iplak haliyle bugiin Tiirkiye'de emegin
aleyhine ¢ikarilan yasalardadir.

Ulkemizde son yasama déneminde de gerceklestirilen yasal
diizenlemelerin ¢ogu sermayenin kiiresellesmesinin gerek-
sinimleri dogrultusundadir. Yapilan, tilkenin biitiin olarak
uluslararasi sermayenin rant alani haline getirilmesinin
olanaklarini yaratmaktir. Yapilan emege ve demokrasiye
karst savag agmaktir.

Dostlar,
ABD emperyalizmi yiizyilin felaketidir.

ABD emperyalizmi insanligin bagina gelen en biiyiik bela-

dur.

[raktaki iggalinin ikinci yilinda sonug ortadadir. Yiiz binin
tizerinde Irakli 6ldi. Ulkenin alt yapisi ¢oktii. llag, yiyecek,
su gibi en temel ihtiyaclara ulagilamiyor.

Ortadogu ve Tiirkiye dniimiizdeki dsnemde kiiresellesmenin
biitiin ¢iplakligiyla yasanacagi alan konumundadir. Irak’ta
baglatilan savag bu bolgede uzun dénem devam edecek ve
catigmalar stirecektir. Tiirkiye'nin bu siiregten etkilenmemesi
olanaksizdir.

Biz baris, esitlik ve dzgiirliik istiyoruz
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Biz, siddet ve baski politikalarinda israr edenlerin, ¢ok kim-
likli cok kiiltiirlii bir toplumsal modeli diglayarak, barigin
kalict hale getirilmesinden kaginanlarin, i¢ ve dis politikada,
gerilim yaratmaktan medet umanlarin, demokratiklesmeyi
ABiile pazarliklarm smirinda tutup, hak arama miicadelesini
anti-demokratik olarak gorenlerin, yasal diizenlemelerdeki
geligmeleri bile hayata gegirmeyenlerin, iilkemizde barigin
éniinde en biiyiik engel oldugunu biliyoruz.

Biz, barigimn, demokrasinin ve insan haklarmin yerlesmedigi
bir tilkede emekgilerin haklarinin korunmasinin olanakl
olmadigini da biliyoruz.

Bugiin barigtan yana olmak, emekten ve demokrasiden
yana biitiin giiclerle birlikte sermayenin yasalarla, bomba-
larla diinyada emekgilere karg giristigi savasa kargt durmak
demektir.

Bugiin baristan yana olmak, siyasal iktidarin ¢cikarmaya gali-
sacag1 yasalara karst ‘emek’ten yana olmak demektir.

Bugiin barigtan yana olmak, Irak’ta, Filistin'de yaganan
katliamlara kargi tiim diinyadaki barig ve demokrasi giicleri
ile birlikte yan yana durmaktir.

Biz, biitiin diinyada ekilen nefret tohumlarina, halklar
arasinda yaratilan dismanliga kargt baris istiyoruz, bolge
halklariyla dostluk ve kardeslik icinde yasamak istiyoruz,
halklarin kiiltiirel ve insani haklarina saygi gosterilmesini
istiyoruz.

Biz, yayilmaci1 ve teslimiyetci bir dig politika izlemeyen, sava-
sa, isgale ve talana ortak olmayan, demokratik, sosyal hukuk
devleti niteligine sahip bir Ttirkiye istiyoruz.

Biz kimligi, kiiltrd, dili, dini, mezhebi, goriisii ne olursa
olsun, esit haklara sahip yurttaslar olarak yasayabilecegimiz,
bagimsiz, demokratik ve barig icinde bir Ttirkiye istiyoruz.

Simdi diinya halklart ile birlikte Bush ve igbirlikgilerine kargt
durma zamanudur.

Simdi var giiciimiizle, biitiin olanaklarimizla kiiresel serma-
yenin saldirilarina direnme zamanidir.Simdi kiiresel saldiriya
kiiresel direnig zamanidir.

Simdi savassiz, 6liimsiiz, sémiiriisiiz bagka bir diinya icin
ayaga kalkma zamanidir.

Evet, biz biliyoruz: Bagka bir yasam muimkiin! Bagka bir
diinya miimkiin!

Selam olsun bugiin tiim diinyada ABD emperyalizmine ve
onun igbirlik¢ilerine karst direnenlere.

Simdi haydi gelin sesimizi ¢igliga dondiirelim.

Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hic birimiz.
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KAYGILIYIZ, UYARIYORUZ

Ulkemizde demokrasi, sivillesme ve baris
siirecinin, son giinlerdeki gelismelerle engel-
lenmek istendigini goriiyor; yeniden siddet
ve catisma ortamina doniilecegi kaygisini
tasiyoruz.

CEZA YASASINDAN KAYGILIYIZ

Ceza Yasast'na diisiince, ifade ve basin 6zgiirligiini kistt-
layan, siyasal elestiriyi neredeyse yasaklayan maddelerin
konulmak istenmesi, bu vahim yonelimin hukuksal alana
yansimasi olarak goriiniiyor. Ilgili maddeler, sadece med-
ya mensuplarinin sorunu olmakla kalmayip, halkin haber
alma hakkini sinirlayan, kisitlayan, yer yer yok eden bir
icerik tagtyor. Yasa diizenlemesi ertelenmis de olsa, bu
konudaki kaygilarimiz siiriiyor.

CATISMA ORTAMI YARATILMAK ISTENIYOR

Nevruz kutlamalar sirasindaki gesitli provokasyonlara ve
birka¢ ¢cocugun bayrak yirtmaya kalkigmasina tepkiler,
devlet katlarindan da destek gérerek hizla irkgi-milliyetgi
bir diizleme kaytyor. Trabzon’da, ling tesebbiisiine varan
olaylar1 ve saldirganlar yerine saldiriya ugrayan genglerin
gdzaltma alinmasmi tepki ve kaygiyla izliyoruz.

Yurttaglarin bayraga saygi duygusu istismar edilerek, uzlas-
mazlik hedefinde bulugan Ttirk ve Kiirt agirt milliyetgiligi-
nin kigkirtmalariyla, kitlesel histeriye doniigtiirtiliiyor.

Yurttaglarimiz arasinda catigmalara yol acabilecek bu tir-
manisin, {ilkemizi yeniden siddet ve gerginlik ortamima
stirtikleyeceginden kaygiliyiz.

Bir kaymakam, biitiin yetkilerini asarak, yazarlara ve
kitaplara karst ling kampanyasi baglatiyor. Benzeri olay-
larin tekrarlanabileceginden ve Nazi ddnemini hatirla-
tan bu uygulamanin sorumlusunun derhal gérevinden
alinmamig olmasindan kaygi duyuyoruz.

BARISCI POLITIKILAR TAViZ DEGILDIR

Bugiinlerde uluslararasi 6lgekte giindeme gelmekte olan
soykirim konusu ve azinlik haklari tartismalari, bu kaygt
verici ortami1 daha da 1sitacak. Bu konularda, karsilikli
giivensizlik, hatta diigmanliklart ortadan kaldiracak
barisgt ve yaustirict politikalarin, taviz degil, aklin ve
sagduyunun geregi olduguna inaniyoruz.

‘Muasir medeniyetler seviyesine ulagsma’ hedefi cum-
huriyetin kurulus ilkesidir. Bu ilkenin giintimiizde
hayata gecirilmesinin; demokratiklesmek, sivillesmek,
kendi yurttaslariyla ve diinyayla barisarak hicbir yurttast
‘s6zde’ saymayan, hicbir tilke ve halka diismanlik besle-
meyen bir zihniyet ve hukuka erigmekle saglanacagina
inantyoruz. Son giinlerdeki gelismelerin bu yolda atilmig
adimlar1 gerilettigi, umutlari soldurdugu gériisiindeyiz.

Ayrimci, yasakgi, statiitkocu ve gatigmaci zihniyetin
iilkemize egemen olmasina razi degiliz. Ulkenin gele-
cegine karar vermeye yetkili tiim devlet kurumlarini ve
dar siyasal cikar hesaplariyla ortami ve kitleleri germeyi
siirdiiren cevreleri uyartyor, sagduyuya davet ediyoruz.

Swilagtirilmig Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasast Ka-
nunu ve Elektrik Piyasast Kanununda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun 02.03.2005 tarihinde
TBMM'’de kabul edildi.

Kanunun “EGITIM” baslikli bslimiinde
TMMORB yer aldi:

Swvilagtirilmig Petrol Gazlart (LPG) Piyasasi Ka-
nunu ve Elektrik Piyasas1t Kanunu

Egitim

MADDE 15. - LPG piyasasinda gdrev yapacak

TMMOB 5307 SAYILI YASANIN
EGITIM BASLIKLI BOLUMUNDE YER ALIYOR

sorumlu miidiirler, tanker soférleri, dolum per-
soneli, tiip dolum personeli, tiip dagitim aragla-
rinin soforleri ve tiip dagitim personeli, tanker
dolum personeli, test ve muayene elemanlar1
ve otogaz LPG dolum personeli, pompacilar ile
tesisat, projelendirme ve imalatinda goérev alan
diger personel, TMMOB (Ttirk Miihendis ve Mi-
marlar Odalar Birligi)’a bagl ilgili meslek odas1
tarafindan egitime tabi tutulurlar. Egitime iligkin
esas ve us(llerin yer alacagi yonetmelik TMMOB
(Tiirk Mithendis ve Mimarlar Odalar Birligi) ve
ilgili kurum tarafindan miistereken hazirlanir.
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~ TMMOB
SEKA ISCILERINE DESTEK VERMEK AMACIYLA
TURK-i§'i ZIYARET ETTI

TMMOB ve bagli Odalarin yoneticileri, tiyeleri ve ga-
lisanlart TMMOB pankarti arkasinda Ttirk-Is Genel
Merkezi'ne kadar yiirtidii.

Tiirk-Is Bagkar Salih Kili¢ ve Yonetim Kurulu tiyele-
ri tarafindan karsilanan ziyarette bir konugsma yapan
TMMOB Basgkant Mehmet Soganci SEKA iscilerinin
yaninda olduklarini ve miicadelelerini desteklediklerini
belirtti

TMMOB, SEKA iscilerine destek vermek amaciyla
4 Mart 2005 giint is yerlerini terk etmeme eylemi
gerceklestiren Tiirk-Ig'e kitlesel ziyarette bulunarak
SEKA igcilerine ve Tiirk-Is'e destek verdi.

TMMOB
BURO EMEKCILERI SENDIKASI’NIN (BES)

IS BIRAKMA EYLEMINE DESTEK VERDI

Gelir Idaresi’nin yeniden yapilandirilmast, Sosyal Gii-
venlik Reformu ve Personel Rejimi yasa tasarilarinin
geri cekilmesi talebiyle 4 Mart 2005 tarihinde ig birak-
ma eylemi gerceklestiren Biiro Emekgileri Sendikast'nin
(BES) Ziya Gokalp Caddesi’'ndeki eylemine TMMOB
olarak kitlesel destek verildi.

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci

ve beraberindeki yonetici, iiye ve ¢alisanlardan olusan

TMMOB korteji sloganlarla Ziya Gokalp Caddesine 8. ¢ % m; g
yiiriiyerek BES’in yaninda olduklarini belirtti. R ALY S H b fc s

hiipp, 1 HOLL §UET Ly
P i :qlilg l.t!l.'-;';__nlﬁ"' |
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TMMOB Guda Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odast ve Ziraat Miihendisleri Odasi 04 Mart 2005
tarihinde “sahte raku iiretimi” ile ilgili olarak ortak basin aciklamast yapt.

SAHTE RAKI DEGIL, KURALSIZ PIYASA CAN ALIYOR!

SAHTE RAKI DEGIL, KURALSIZ PIYASA CAN
ALIYOR !

Raki, ana maddeleri tarimsal kokenli etil alkol (yaygin olarak
pancar melasindan elde edilmis), anason ve tiziimden elde edi-
len suma olan; cesitli iglemlerle geleneksel aromasina kavusan
alkollii bir igkidir. Etil alkoliin tarimsal hammaddeden eldesi
strasinda bir miktar metil alkol de olugabilir. Olusan metil al-
koliin bir kismi, uygulanan islemlerle ortamdan uzaklastirilsa
da genelde tirtinde bir miktar kalabilir. Metil alkol yiyecekler,
icecekler veya solunum ve temas yoluyla alindiginda 6liime
ve kalic1 sakatliklara neden olacak kadar zehirli oldugundan,
ickilerde bulunabilecegi maksimum miktarlar saglig1 korumak
amactyla mevzuatla belirlenmigtir. Ttirk Gida Kodeksi'ne gore
rakida bulunmasina izin verilen metil alkol miktart en fazla
150 gr/ hektolitredir. Bu miktardan daha yiiksek oranlarda
metil alkol igeren tiriinler insan sagligi agisindan riskli olarak
degerlendirilir.

Metil alkol insanlar tarafindan mevzuatta izin verilen dozlarin
tizerinde tiiketildiginde zehirlenmelere neden olur. Zehirlenme
belirtileri 12 - 24 saate kadar goriilmeyebilir. Metil alkoliin bir
diger ozelligi zehirleme dozunun degiskenlik gosterebilmesidir.
Zehirlenme mide bulantisi, karin agrisi, bag donmesi, giigstiz-
liik gibi belirtilerle baglar ve merkezi sinir sisteminde ¢tkme,
korliik, koma ve 6liim, bu olumsuz tablonun ciddi sonuglar
olarak ortaya ¢ikar.

Metil alkol endiistriyel kullanim1 olan bir tirtindiir. Gida
maddelerinin iiretiminde girdi olarak kullanilmas: kesinlikle
yasaktir ve kullanilamaz. Endiistride ¢oziict, antifriz, maket
ucak ve araglarda yakit olarak kullanilan, agirlikli olarak tekstil,
patlayict, kontrplak, boya, plastik ve diger pek ¢ok alanda tiike-
tilen kimyasal triinlerin sentezinde ana ¢ikig maddesidir.

Metil alkol ile tiretilen rakinin tiiketici tarafindan, tiiketilirken
veya dncesinde ayirt edilebilmesi olanakli degildir. Ancak tii-
ketildikten sonraki belirtileriyle ayirt edilebilir. Etiket, kapak,
sise gibi unsurlardaki belirtiler, teknolojinin kullanimiyla her
an degisebildiginden, bu konuda yapilan agiklamalar tiiketici
i¢in yanilticr olabilir.

Etil ve Metil alkol piyasast, Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkollii
Ickiler Piyasast Diizenleme Kurumu (TAPDK) tarafindan dii-
zenlenmekte ve denetlenmektedir. 4733 sayili kanun ve buna
bagl olarak yayimlanan yonetmelikler geregi, her iki tiriiniin
tilkeye giris veya iiretilig anindan itibaren adim adim izlenmesi
yasal olarak zorunludur.

Gida maddelerinin insan saghigina uygunlugunu {iretim -
pazarlama - toplu tiiketim yerlerinde denetleme gorevi ise
Tarim ve Koyisleri Bakanligi'na verilmistir.

Goriildigii gibi, yasal anlamda bir bosluk s6z konusu olmayip,
sistemden ve uygulamadan kaynaklanan bir sorun yumagi
bulunmaktadir.

Halk sagligini dogrudan ilgilendiren genelde gida, ¢zelde al-
kollii igkiler alaninda, yasanan sorunlarin ¢éziimiine yonelik
etkin dnlemlerin ivedilikle yiiriirliige sokulmasi gereklidir. Bu
kapsamda olmak tizere;

] Biitge agiklarini kapatmak igin, alkollii ickilere yapilan
yiiksek zamlarm sahtecilik ve kacakgiligi tetikledigi agiktir.
Raki digindaki diger distile alkollii ickilerde de sahteciligin
olmadigini sdylemek olast degildir. Bugiin rakida ve votkada
yagsanan sorun, yarin diger distile ickilerde de goriilebilir. Bu
baglamda, alkollii ickilerdeki yiiksek vergi baskismnm, sah-
tecilik cazibesini diigtirecek oranlara ¢ekilmesi, tiiketicinin
uygun fiyatlarla alkollii ickilere ulasmasini saglayici bir fiyat
diizeyinin belirlenmesi gerekmektedir.

0] I¢ piyasa denetimleri biitce yetersizlikleri, teknik altyap: ve
personel agig1 ve her seyden dnce ilgili kurum ve kuruluglarla
saglikli bir organizasyon yapilamamasi nedeniyle, geregince
yerine getirilememektedir. Ulke ¢apmda birgok kayitdugt is-
yeri ve isletmede tiretim yaptlmaktadir. Bu isyerleri her tiirlii
denetimden uzak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Denetim
erkinin kuvvetlendirilebilmesi igin, Tarim ve Kéyigleri Bakan-
ligt ve Tiitiin, Titiin Mamulleri ve Alkollii Ickiler Piyasast
Diizenleme Kurumu’'nun agiklart kapatilmalidir.

[] Gida maddesi iireten ve satan isyerleri Tiirk Gida Ko-
deksi’ne uygun tiretim yapmak iizere Gida Miihendisi, Ziraat
miihendisi, Kimya Miihendisi veya Veteriner Hekim istihdam
etmek zorundadirlar. Boylece isyerinin igsel denetimi sag-
lanmaktadir. Ancak, sorumlulugunun bilincinde olmayan
isyerleri bu zorunlu hiikmii angarya olarak algilamakta ve
denetim eksikliginden yararlanarak ya sorumlu yonetici
calistirmamakta ya da sorumlu yoneticileri igyerindeki karar
mekanizmasindan uzak tutmaktadirlar. Bu baglamda IDARE,
meslek ODAlartile ighirligi yaparak, isyerlerinin sorumlu y&-
netici ¢aligtirip caligtirmadigi etkin olarak denetlemelidir.

[ Giimriik kapilarnn teknik donanim, eleman ve alan
sikintilar1 nedeniyle gerekli kontrolleri yapamadiklari bir
gergektir. Giimriiklerden giren tirtinlerin gida maddesi
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oldugu ya da disaliminda kisitlama oldugu beyan edilmedigi
siirece, giimriik gérevlilerinin kagak {iriinii saptama olastliklart
cok dugiiktiir, kagak girisler igin gerekli tiim sartlar mevcuttur.
Bu baglamda, Giimriiklerin yonetim kapasitelerinin gelistiril-
mesi gereklidir. Kacakgilik ve kacak iiretim ile miicadele igin
cezalar artirlmalidir.

[ Tiiketicilerin actkta sunulan bagta rak: tiim alkollii icecek-
leri icerken sorgulayict olmalart ve igki siselerini gormeleri,
aligveris sirasinda kapak, etiket, barkod ve seri numarast kont-
rollerini yapmalar1 ve olabildigince giivenilir bulduklar1 yer-
lerden icki satin almalari snemlidir. Ickilerde bandrol ve ézel
kapak uygulamasina gecilmesi en uygun yontem olacaktir.

Yagananlar, kuralsiz piyasa kosullarinim, halk sagligi acisin-
dan ne derecede vahim sonuclar dogurabilecegine iligkin act
drnekleri olugturmaktadir.

Biitce agiklarini dolayli vergilerle kapatmay1 aliskanlik
haline getirmemis, uygun kurallar {iretebilen ve bunu
etkinlikle denetleyen, gida tiretim yerleri, toplu tiiketim
ve satig noktalar1 dahil olmak tizere sayilar yiiz bin-
leri bulan isyerlerinin denetiminde meslek odalariyla
isbirligine giden bir kamu anlayisi, yukarida sayilan
onlemlerle birlikte, sorunun ¢éziimi icin én kosgul
niteligindedir.

Petek ATAMAN

Gida Miihendisleri Odas1
Ereli OZBOZKURT
Kimya Miihendisleri Odas1
Gokhan GUNAYDIN
Ziraat Miihendisleri Odasi

EMEK PLATFORMU
BASKANLAR KURULU
7 MART 2005'TE TOPLANDI

Emek Platformu Baskanlar Kurulu, iilkemizdeki tiim
calisanlar, dahasi tiim yurttaglar1 dogrudan ilgilendiren
ekonomik ve sosyal gelismeleri 7 Mart 2005 Pazartesi
giinkii toplantisinda degerlendirmistir.

Toplant1 sonucunda;

1-Iktidarin politik bir tutumla kapatma girisiminde bulun-
dugu SEKA Izmit isletmesinin kapatilma kararinin geri
alinmast igin gerekli cabanin gésterilmesi,

2-Dahasi Sayin Bagbakan’in dillendirdigi SEKA’ya miida-
hale girisiminin tiim Emek Plaftormu’na karst bir miidaha-
le anlamina gelecegi, boyle bir olasilikta Emek Platformu
olarak gerekli miidahalenin yapilacagi,

3-19 Mart 2005’te basta Istanbul Kadikéy’de olmak tizere,
insani1 ve insanlik degerlerini yokeden basta Irak ve Orta-
dogu olmak tizere savas yanlilarmin girisimlerine karst tim
barig yanlilar1 ile en etkin bir sekilde birlikte olunmast,

4-Tktidarin tilkemizdeki sosyal hayatin biitiiniiyle tahribi
anlamina gelecek sosyal giivenlik, 6zellestirme basta olmak
iizere her alandaki girisimlerine kars1 “Insanca Yaganacak
Bir Tiirkiye Icin”;

-Ulkemizde degerli birikimlere sahip olan ve toplumun vic-
danmi temsil eden 6rgiitler olarak donemin ihtiyaglarina
denk diisecek bir sekilde ortak calismalarimizin daha da
etkinlestirilmesi igin “6zel bir caligma”nin baglatilmasi,

konulart karar altina alinmigtir.

EMEK PLATFORMU
BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI
26 MART 2005'TE YAPILDI

Emek Platformu’nun isleyisi ve genel durum
degerlendirmesi giindemi ile Emek Platfor-
mu Bagkanlar Kurulu 26 Mart 2005’te An-
kara’da toplandu.

Toplantiya TMMOB Yo6netim Kurulu Bas-
kant Mehmet Soganci ile birlikte Tiirk-Ig
Genel Bagkani Salih Kilic, Hak-Is Genel
Baskani Salim Uslu, DISK Genel Bagkani
Genel Bagkani Siilleyman Celebi, Kamu-
Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, BASK
Genel Bagkan1 Resul Akay, Ttirk Veteriner
Hekimleri Birligi Bagkan1 Ali Eroglu ile
Tiirkiye Isci Emeklileri Dernegi, Tiim Isci
Emeklileri Dernegi, Tiim Bagkur Emeklileri
Dernegi, Turk Dis Hekimleri Birligi, Tturk
Eczacilan Birligi temsilcileri katildilar. Emek
Platformu dénem sézciiltigii Tiirk Tabipleri
Birligi tarafindan siirdiiriilmektedir
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8 MART ULUSLARARAS| KADINLAR GUNUNDE
INSANLIK ICIN KURESEL KADIN SARTI ACIKLANDI

Diinya Kadwn Yiirityiigii 8 Mart 2005 tarihinde Insanlik
I¢in Kiiresel Kadin Sartv’ni agiklad:.

Diinya Kadwn Yiiriiyiigii Nedir?

Diinya Kadin Yiirtiyiisii gesitli etnik, kiiltiirel, dinsel, siyasal
ve sinifsal kdkenlerden, farkli yag ve cinsel tercihlerden gelen
kadm gruplarinin olusturdugu bir harekettir. Bu cesitlilik
bizi bélmek yerine daha biiyiik, daha genis kapsamli bir
dayanisma icinde birlegtirmektedir.

2000 yilinda, Diinya Kadin Yiiriiytisti'niin bir parcast olarak,
biitiin diinyada yoksullugun yok edilmesi, zenginligin payla-
stlmasi, kadinlara yonelik siddetin son bulmast ve kadinlarin
fiziksel ve ruhsal biitiinsellifine sayg1 gdsterilmesine yonelik
17 pratik istegi iceren bir politik alan olugturduk. Bu istekleri
Uluslararast Para Fonu, Dinya Bankast ve Birlegsmis Millet-
ler’'in 6nderlerine ilettik. Tek bir somut yanit bile alamadik.
Bu istekleri ayni zamanda iilkelerimizdeki secilmis yetkililere
ve liderlere de ilettik.

O zamandan bu yana, isteklerimizi durmaksizin savunmaya
devam ediyoruz. Bir bagka diinya kurmaya yonelik sece-
nekler 6neriyoruz. Hem diinyadaki toplumsal hareketlerde
hem de kendi toplumlarimiz icinde etkinlik gésteriyoruz. Biz
kadinlarmn diinyada bulundugumuz ve olmamiz gereken yer
tizerindeki diisiiniisii daha ileriye gotiiriiyoruz.

Bu insanlik igin Kiiresel Kadin Sartiyla ve yakin gelecekteki
eylemlerimizle, iginde yagamanin gercekten mutluluk vere-
cegi, umut ve yasam dolu bir diinyanin miimkiin oldugunu
yeniden bildiriyoruz. Diinyaya, onun sahip oldugu gesitlilige
ve giizellige olan agkimizi bir kez daha ifade ediyoruz.

Insanlik icin Kiiresel Kadin Sarty

Ruanda’nin bagkenti Kigali’de biraraya gelen Diinya Kadin
Yiirtiytigti delegeleri, 10 Aralik 2004 tarihinde insanlik igin
Kiiresel Kadin Sartini kabul etti.

[nsanhk icin Kiiresel Kadin Sarti, sdmiiriiniin, ezilmenin,
hoggoriisiizliigiin ve dislanmanm var olmadigi, dogrulugun,
farkliliklarmn, biitiin hak ve ozgiirliiklerin saygt gordiigii bir
diinyay: insa etme Onerisidir. Bu diinya esitlik, dzgiirliik,
dayanigma, adalet ve baris tizerine kuruludur.

Sart, boyle bir diinyanin insast i¢in yagamsal ilkeleri tanimla-
yan 31 beyani kapsamaktadir. Anlagilmasini ve kullanimini
kolaylagtirmak igin iki ayr1 metin Sarta eslik edecektir. Bu
belgeler Sart’in kdkenini, kendine 6zgii dogasin, yiirtiyiisiin
analizlerini ve kadina yonelik siddetin ve yoksullugun orta-
dan kaldirilmast igin ileri siirdiigii talepleri agiklayacaktir.
Ayni zamanda Sartta tarif edilen diinyanin gercek olmasi igin
yerine getirilmesi gereken bir dizi kogulu da icermektedir.

Insanlik i¢in Kiiresel Kadin Sart1 60 tilkeden kadin gruplari-
nin katildig1 uzun bir danisma, tartisma ve gériisme siirecinin
sonunda ortaya ¢tkmustir.

Diinya Yiiriiyiisiinden kadinlar, 2005 yilinda Sart’a diinya
turu yaptirmak icin bir yiiriiyiis diizenleyeceklerdir. Yirtiytig
esnasinda, Sart hakkinda halk: egitme ve bilgilendirme faa-
liyetleri yapacaklar ve kendi secilmis temsilcilerini ve kamu-
oyunu sorgulayacaklardir; Ayrica, Sart bir iilkeden digerine
diinyayt dolagirken, tek tek toplanan pargalarla olusturulan
kirkyama yorganma Sart'in mesajini aktaracaklardir.

Yiirtiyiig kiiresel yolculuguna 8 Mart 2005 tarihinde Bre-
zilya’'nin Sao Paulo kentinde
baslayacak ve 8 Mart-17 Ekim
2005 tarihleri arasinda 53 iilkede
duraklayarak ilerleyecektir. Kadin-
lar yiiriiyiis esnasinda kirkyama
ile Kiiresel Dayanigma Yorgani
yaratacaklardir. Yiirtiyts 17 Ekim
2005 tarihinde Burkina Faso’da

son bulacaktir.

Diinya Kadn Yiiriiytisii, kadina yone-
lik siddet ve yoksullugun son bulmas:
i¢in caligan taban gruplarint birlesti-
ren uluslararast bir feminist eylem
agidir. Yiiriiyiis 163 tilke ve bolgeden
5500 katillimet gruptan olugur.
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Insanlik Igin Kiiresel Kadin Sartt
Girig

Biz kadinlar, kadinlarin ezilmisligini kinamak, bu ezilmisligi
ortadan kaldirmak ve adaletsizligi, savasi, fetihleri ve siddeti
besleyen tahakkiime, somiirtiye, benmerkezcilige ve dizginsiz
kar arayigina son vermek icin uzun siiredir yiiriiyoruz.

Bizlerin ve biiyiikannelerimizin her kitada yiirtitmiis olduk-
lar1 feminist miicadele bizlere, kiz ve oglan ¢ocuklarimiza
ve bizden sonra diinyaya gelecek olan biitiin kiz ve oglan
cocuklarina yeni 6zgiirliikler sagladi.

Bizler hem cesitliligin hem de bireyselligin bir zenginlik
kaynagi olarak kabul edildigi, diyalogun yeserdigi, yazilarin
ve sarkilarla hayallerin gigek acabildigi bir diinya kuruyoruz.
Kuracagimiz bu diinyanin en degerli zenginlik kaynagi insan
olacaktir. Esitlik, 6zgiirliik, dayanisma, adalet ve barig da
bu diinyanin ilerletici giicleridir. Bizler boyle bir diinyay:
yaratacak gligteyiz.

Insanligin yarisini biz olusturuyoruz. Bizler hayat verir, cali-
§ir, sever, yaratir, miicadele eder ve yasamin tadin1 cikaririz,
yasamin ve insan cinsinin siirdiiriilebilmesi i¢in temel olan
islerin tstesinden geliriz, buna kargilik hala toplumdaki
yerimiz kiigiimseniyor.

Bizlerin bir parcasint olusturdugumuz Diinya Kadin Yiirii-
yiisti; ataerkilligi (patriyarkay1) kadinlari ezen bir sistem,
kapitalizmi de bir azinligin, kadin-erkek, biiyiik ¢ogunlugu
somiirmesine neden olan sistem olarak goriir.

Ataerkillik ve kapitalizm birbirini giiclendirmektedir. Her
ikisi de irkgiliktan, cinsiyetgilikten, kadin diigmanligindan,
yabanci diigmanligindan, egcinsel diigmanligindan, so-
miirgecilikten, emperyalizmden, kolelikten ve angaryadan
kaynaklanmakta ve bunlarla el ele yiiriimektedir, Ayrica
kadinlarin ve erkeklerin 6zgiirlesmesini engelleyen cesitli
koktencilikleri (fundamentalizmleri) beslemektedir. Yok-
sulluk ve diglanma yaratmakta, insan haklarini, 6zellikle
kadinlarin haklarini ¢ignemekte ve insanlik ile gezegenin
varhigimi tehdit etmektedir.

Boyle bir diinyayr reddediyoruz!

Sémiiriiniin, ezilmenin, hosgorii eksikligi ile diglanmanm
artik varolmayacagi, biitiinliigin, cesitliligin, ve biitin In-
sanlarin haklariyla Ozgiirliiklerinin sayg: gorecegi bir bagka
diinya kurmayi, ¢neriyoruz.

Bu Sart esitlik, dzgiirliik, dayanisma, adalet ve barig deger-
lerine dayanur.

ESITLIK

Bildirim 1. Biitiin insanlar ve halklar, yagamin her alaninda

ve her toplumda 6zgiirdiir. Varlik, toprak, uygun bir iglen-
dirme (istihdam), iiretim araclari, yeterli barinma, nitelikli
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egitim, meslek 6grenimi, adalet, saglikli ve yeterli beslenme,
fiziksel ve ruhsal saglik hizmetleri, yagllikta giivence, sagliklt
bir gevre, miilkiyet, siyasal ve bagka tiim karar alma stiregleri,
enerji, icme suyu, temiz hava, ulagim araglari, teknik bilgi ve
beceriler, iletisim araclari, eglence, kiiltiir, dinlenme ile tekno-
lojiden ve bilimsel geligmelerin tiriinlerinden esit yararlanma
haklart vardir.

Bildirim 2. Higbir insanlik durumu ya da yagam kosulu ayrim-
cihigr hakl gdsteremez.

Bildirim 3. Higbir gorenek, gelenek, din, ideoloji, ekonomik
sistem, ya da politika hi¢ kimsenin agagilanmasint hakl gos-
teremez ya da insan onuruna, fiziksel ve ruhsat biitiinliigiine
zarar veren eylemleri zorlayamaz.

Bildirim 4. Kadinlar es, arkadas, sevgili, anne ve isci olmadan
once tam ehliyetli insanlar ve yurttaglardir.

Bildirim 5. Yagamin ve toplumun siirekliliginin saglanmast ile
ilgili olan tiim ticretsiz, sézde kadina dzgii gorevler (ev isleri,
cocuklarin biiyiitiilmesi, yash ve yakinlarin bakimz1 vb.) varlik
yaratan, deger bigilmesi ve ortaklagtirilmast gereken ekonomik
etkinliklerdir.

Bildirim 6. Ulkeler arasindaki ticaret adil olmalidir ve halklarmn
kalkinmasina zarar vermemelidir.

Bildirim 7. Herkesin adil bir ticret kargihigi, giivenli ve saglikli
kogullar altinda, onuruna saygi gosterilen bir ortamda i bulma

hakk: vardir.
OZGURLUK

Bildirim 1. Biitiin insanlar her tiir siddetten uzak yagar. Hicbir
insan digerinin miilkii olamaz. Hig kimse kole olarak alikonula-
maz, evlenmeye zorlanamaz, alinip satilamaz, angaryaya, cinsel
sOmiiriiye tabi kilinamaz.

Bildirim 2. Biitiin bireyler insanlik onurunu giivence altina
alan ortak ve bireysel dzgiirliiklerden, dzellikle de diigiince,
vicdan, inang ve din dzgiirliigiinden; fikir ve ifade dzgiirliigiin-
den; insanin kendi cinselligini 6zgiir ve sorumlu bir bigimde
ifade etme ve yagamini paylagacag kisiyi segme zgiirliigiin-
den; segme, secilme ve siyasal hayata katilma &zgiirliigiinden;
orgiitlenme, sendikalagma ve gosteri yapma 6zgiirliigiinden;
oturma yerini ve medeni durumunu segme zgiirliigiinden;
egitim gorecegi alan1 ve meslegini secme ve sectigi meslegi uy-
gulama ozgiirliigiinden; yolculuk yapma ve kisinin kendisiyle
mallarin; yonetebilirle dzgiirligiinden; azinlik dillerine ve bir
toplumun evde ve isyerinde konusulan dille ilgili secimine sayg1
gdstermek kosuluyla, iletisim dilini secme zgiirliigiinden; bilgi-
lenme, 6grenme, tartigma ve bilgi teknolojilerinden yararlanma
dzgiirliigiinden faydalanirlar.

Bildirim 3. Ozgiirliikler, toplum tarafindan demokratik bir
bicimde belirlenmis olan katilimei bir yap1 icinde hosgérii ve
kargilikli saygi cercevesinde kullanilir, ézgiirlikler topluma
yonelik sorumluluk ve yiikiimliliikler igerir.
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Bildirim 4. Kadinlar kendi bedenleri, dogurganliklara ve
cinsellikleri ile ilgili kararlan almakta &zgiirdiir. Ayrica,
cocuk sahibi olup olmama konusunda se¢im yapma haklart
vardir,

Bildirim 5. Demokrasinin kaynagi dzgiirliik ve esitliktir.

DAYANISMA

Bildirim 1. Bireyler ve halklar arasindaki uluslararas: daya-
nigma herhangi bir yonlendirme ya da etkiden uzak olarak
desteklenir,

Bildirim 2. Biitiin insanlar kargiliklt olarak birbirlerine
bagimlidir. Birlikte yasama ve paylagimci, adil, esitlikci ve
insan haklarina dayali bir toplumu kurma sorumlulugunu
ve iradesini paylagirlar. Bu toplum, ezilmenin, diglanmanin,
ayrimciligin, hosgorii eksikliginin ve siddetin olmadigi bir
toplumdur.

Bildirim 3. Biitiin insanlarin yasamak igin gereksinim duy-
dugu dogal kaynaklar, mal ve hizmetler, herkesin esit ve
adil olarak yararlanma hakkinin oldugu nitelikli kamusal
mal ve hizmetlerdir.

Bildirim 4. Dogal kaynaktan cevreye saygili ve bu kaynak-
larin korunmast ve siirdiirtilebilmesini saglayan bir bicimde,
o bolgede yasayan halklar tarafindan yonetilir.

Bildirim 5. Bir toplumun ekonomisi o toplumu olusturmakta
olan kadinlar ve erkeklere hizmet eder. Biitiin insanlar ara-
sinda dagitilan toplumsal agidan yararli servetin, tiretilmesi
ve degis tokus edilmesine dayanir; ortak gereksinimlerin
karsilanmasina, yoksullugun ortadan kaldirilmasina, ortak
ve bireysel gereksinimler arasindaki dengenin giivence al-
tina almmasma 6ncelik verir. Gida egemenligini giivence
artina alir. Sinirsiz bireysel kar arayisinm toplumsal yarara
zarar vermesine, liretim araclarinin, servetin, sermayenin,
topragin ve karar alma giiciiniin az sayidaki grup ve bireyin
elinde toplanmasina kars1 cikar.

Bildirim 6. Her bireyin topluma katkist taninir. Bu katka,
bireyin yerine getirdigi isleve bakilmaksizin sosyal haklara
giden yolu agar.

Bildirim 7. Genetik degisiklikler kontrol altina alinir. Yagam
yada Insan geni tizerinde patent sdz konusu olamaz, insan
klonlama yasaktir.

ADALET

Bildirim 1. Biitiin insanlar geldikleri tilkeleri, milliyetlerine
ve oturduklari yerlerine bakilmaksizin, esitlikci, adil ve ger-
¢ekten demokratik olan bir sistem iginde, insan haklarindan
(toplumsal, ekonomik, siyasal, sivil, kiiltiirel, cevresel, cinsel
haklar ile tireme haklar1) adil ve esit bicimde yararlanan, tam
ehliyetli yurttaslar olarak kabul edilir.

Bildirim 2. Sosyal adalet yoksullugun ortadan kaldirilmas,

varlik birikiminin sinirlandirilmast ve tiim insanlarin refahint
arttirmak icin gerekli olan ihtiyaglarin karsilanmast icin var-
ligin esitlikci bigimde yeniden dagilimma dayanir.

Bildirim 3. Herkesin fiziksel ve ruhsal biittinliigi korunur.
Iskence ile agagilayici ve kiiciik diisiiriicti muamele yasaktir.
Cinsel siddeti tecaviiz, kadin siinneti, kadina yonelik siddet,
seks ticareti ve genel olarak insan ticareti kisiye ve insanliga
kars1 iglenmis suglar olarak kabul edilir.

Bildirim 4. Ulagilabilir, esitlikci, etkin ve bagimsiz bir yargt
olusturulur,

Bildirim 5. Her birey bakim, uygun barmma, egitim, bilgi-
lenme ve yaglilikta giivence hakkini saglayan sosyal koruma
hizmetlerinden yararlanir. Her birey onurlu bir yagam sir-
mesine yetecek gelire sahiptir.

Bildirim 6. Saglik ve sosyal hizmetler kamusal, ulagilabilir, ni-
telikli ve parasizdir; biitiin diinyay1 saran salgin hastaliklarla,
ozellikle HIV ile ilgili tedavi hizmetlerini kapsar.

BARIS

Bildirim 1. Biitiin insanlar bariscil bir diinyada yasar. Bari-
sa ulagmak; ilkesel olarak, kadinlar ve erkekler arasindaki
esitligin; toplumsal, ekonomik, siyasal, yasal ve kiiltiirel
esitligin, haklarin korunma altina alinmasinin; yoksullugun
tiim insanlarin onurlu ve giddetten arinmis olarak yagama-
sin1 glivence altna alacak bi¢imde ortadan kaldirilmasinin;
herkesin bir isi olmasinin, beslenme, barinma, giyinme ve
kendisini egitme icin yeterli kaynaklari olmasinin, yaslilikta
korunmasinin ve saglik hizmetlerinden yararlanmanin sag-
lanmastyla elde edilebilir.

Bildirim 2. Hosgori, diyalog ve farkliliklara saygi barisin
temel taglaridir.

Bildirim 3. Bir kimsenin digeri; bir grubun diger bir grup;
azinligin gogunluk, ¢ogunlugun azinlik ya da bir ulusun diger
bir ulus tizerindeki her tiir tahakkiim, sémiirii ve diglamasina
son verilir.

Bildirim 4. Herkesin savagmn ve silahli ¢atigmanin; yabanci
isgalin ve askeri tislerin olmadigi bir diinyada yagamaya hakk:
vardir. Hi¢ kimsenin bireylerin ya da halklarin yagamasi ya
da 6lmesi {izerine karar verme hakk: olamaz.

Bildirim 5. Higbir gelenek, gérenek, ideoloji, din, siyasal ya
da ekonomik sistem siddet kullanimini hakli gésteremez.

Bildirim 6. Ulkeler, toplumlar ve halklar arasindaki silahli-
silahsiz catigmalar; ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeylerde
bariscil, adil ve hakli ¢oziimler ortaya gikaran goriigmeler
yoluyla ¢éziimlenir.

Bu, Insanlik 1§in Kiiresel Kadin Sarti, kadinlarla erkekleri,
gezegenin biitiin ezilen halklariyla gruplarini, esitlik, baris,
dzgiirliik, dayanigma ve adalete dayali iligkiler gelistirerek
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diinyay1 doniistiirmek ve toplumsal yapilari radikal bir
bicimde degistirmek icin bireysel ve kollektif olarak kendi
gliglerini géstermeye ¢agiriyor.

Biitiin toplumsal giiclerle hareketleri, bu Sart tarafindan
savunulan degerlerin etkin bir bicimde uygulanabilmesi ve
siyasal karar alicilar tarafindan bu degerleri hayata gecirecek
dnlemlerin alinmast igin eyleme ge¢cmeye cagiriyor.

Bu, diinyay1 degistirmeyi amaglayan bir eylem cagrisidir!
Durum acildir!

Bu Sartin higbir béliimii Sart'in ruhunu ihlal eden goriis-
lerin ifade edilmesi ya da etkinliklerin yapilmast amactyla
yorumlanamaz ya da kullanilamaz, Bu Sart’ta savunulmug
olan degerler bir biitiindiir. Her biri egit dnemde, kargiliklt
olarak bagimli ve bsliinemez niteliktedir ve Sart igindeki
siralamalart degistirilebilir.

Diinyanin her yerinde sessizce kabullenmeye zorlanan,
haklarindan mahrum birakilmig ve 6zgiirliikleri ellerinden
almmis, ayrimciligin ve siddetin cesitli bigimlerine maruz
kalan kadinlarla, yoksullugun ve siddetin olmadig1 bir
diinya kurmak i¢in direnen kadinlarla birlikte caligmaya
gagirtyoruz sizi

Kadnlar yiiriimeye devam edecekler...

Diinya Kadin Yiiriiytigti

Diinya Kadin Yiiriiytisiiniin Katihmeis1 Orgiitler

DISK
KESK
TMMOB
Ankara Genglik Kiiltiir Merkezi
Ankara Kadin Kooperatifi Girigimi
Batikent Kadin Insiyatifi
Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi
Demokratik Ozgiir Kadin Hareketi
EKB-Emek¢i Kadmlar Birligi
Halkevleri
Insan Haklar1 Dernegi
Iki Temmuz Pir Sultan Abdal Vakfi
KA-DER (Kadin Adaylar1 Destekleme ve Egitme Der-
negi)
Kadin Dayanigma Vakfi
KASAID
Kadin Tiyatrosu
Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernegi
TAKSAV-Toplumsal Aragtirmalar Kiiltiir ve Sanat
Vakfi
Uluslararast Af Orgiitii
Ucgan Siipiirge
Universite Ogrencisi Kadimlar

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci'nin katildigi Gazian-
tep IKK bilegenleri toplantisi 13 Nisan
2005 tarihinde yapildi. Toplantida
TMMOB caligmalari, IKK caligmalar:
ve TMMOB Mimarlar Odas1 Yénetim
Kurulu’nun TMMOB Yénetim Kurulu
tarafindan Onur Kurulu'na verilmeleri
konularinda gériigmeler yapildi.

Toplantiya, Mehmet Soganct (TMMOB

rl_

TMMOB GAZIANTEP iKK BILESENLERI ILE TOPLANTI YAPTI

Yoénetim Kurulu Bagkani), Karaca Boz-
geyik (Gaziantep IKK Sekreteri - Ziraat
M.O. Gaziantep Sube Yénetim Kurulu
Baskan1), Ali Ekber Cakar (Makina
M.O. Yénetim Kurulu Sekreteri), Tah-
sin Akbaba (Makina M.O. Y&netim
Kurulu Uyesi), Ali Peri (Makina M.O.
Gaziantep Yonetim Kurulu Bagkani),
Stikriye Baysal (Sehir Plancilar1 O. Ga-
ziantep Il Temsilcisi), Metehan Giindiiz

(Ingaat M.O. Gaziantep Sube Yénetim

Kurulu Sekreteri), Zafer Okuducu
(Mimarlar O. Sube Bagkani), Hiiseyin
Cava (Maden M.O.), Zafer Karaku-
zulu (Elektrik M.O. Yonetim Kurulu
Uyesi), Tiirkay Dereli (Makina M.O.
Gaziantep Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi), Bagar Kiigiikparmak (Makina
M.O. Gaziantep Sube Sayman Uyesi),
Serap Ozpolat Cete (Makina M.O.
Gaziantep Sube Sekreteri), Kerem
Yelekei (Makina M.O. Gaziantep Sube
Miidiri), Ibrahim Giinal (Makina
M.O. Gaziantep Sube Yedek Yonetim
Kurulu Uyesi), Semih Tilfarlioglu (Ma-
kina M.O. Gaziantep Sube Yénetim
Kurulu Yedek Uyesi), Selim Ozkanlt
(Mimarlar O. Gaziantep Sube Sayman
Uyesi), Nesimi Dogan (Harita ve Kad.
M.O. Gaziantep Il Temsilcisi), Memik
Karayilan (Elektrik M.O. Gaziantep
Sube Sayman Uyesi), Arif Nacaroglu
(Elektrik M.O. Gaziantep Sube Yone-
tim Kurulu Bagkan1), Mizyal Karabiber
(Gida M.O.) katildilar
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—

CAGRIMIZDIR!

OZELLESTIRME SALDIRILARINI DURDURABILIRIZ!

—

DISK ve KESK’e bagh sendikalar ile TMMOB’ye bagl odalar 28.04.2005 tarihinde ortak basin agiklamas: yaptz.

CAGRIMIZDIR!
OZELLESTIRME SALDIRILARINI
DURDURABILIRIZ!

Kiiresel sermayenin uluslararasi drgiitleri
olan IMF ve Diinya Bankas: talimatla-
rina tam anlamiyla teslim olan AKP
iktidari, kendisinden 6énceki hiikiimet-
leri kat kat agan bir saldirt politikastyla
kamusal alani talan etmek istiyor. Arka-
sina aldig1 medyanin da destegiyle tiim
kamusal hizmetlerin piyasa kogullarina
actlmasimi ve devletin elindeki Kurum-
larin satilmasinin zorunlu oldugunu
halkimiza her tiirli yontemi kullanarak
anlatiyor.

AKP iktidari; Egitim, Saglik ve Sosyal
Giivenlik, Enerji, Heti§im, Ulagim ve
Kiiltiir gibi en temel insani haklar
sadece parast olanlarin kullanabilecegi
imtiyazlar haline getirmek icin ard1
ardma diizenlemeler yapmaya calistyor.
Sosyal Giivenlik Sisteminin Yeniden
Yapilandirilmasi adiyla siirdiiriilen yasal
hazirliklarin gercek amacinin toplam bii-
yiikliigii trilyonlarca dolart bulan saglik
ve sosyal giivenlik gibi en temel kamusal

hizmetleri 6zel sermayeye agarak halki-
muz1 dzel sermayenin insafa terk etmek
oldugu biliniyor.

Halkin 6dedigi vergilerle kurulan ve her
biri tilkemizin en ¢nemli kurumlari olan
TEKEL, PETKIM, TUPRAS, TEDAS,
TCDD, THY ve TELEKOM basta ol-
mak iizere bir cok Kurum 6zellestirme
saldirilartyla karst kargtya. Bu kurumlarin
yaptig1 hizmetler halkin tamamin ilgi-
lendirirken, yarattigr istihdamin dnemi
ve olugan katma degerin biitgeye katkist
herkesge biliniyor. Altin yumurtlayan ta-
vuk olan bu kurumlar, ¢zel sermayeye
kar iistiine kar saglamak icin harag-me-
zat satilmak isteniyor.

Oncelikle bilinmesi gereken, bu uygu-
lamalarin sonucunda halkin tamamini
ilgilendiren kamusal hizmetlerin parast
olmayanlar tarafindan satin almamaya-
cak olmasidir. Ayrica, bu kurumlarda
caligmakta olan yiiz binlerce emekginin
is glivencesi de yok edilmektedir.

Bu siirece DUR diyebilmek igin;

- Ozellestirme kapsamma alinan ku-
rumlardaki emekgiler tarafindan bir

kargt durusun acilen baglatilmast,

- Halkimizin zaten zorlukla ulasabildigi
kamusal hizmetlerin, bu kurumlarin
dzellestirilmesi sonucunda yalnizca ola-
nag1 olanlarin kullanabilecegi bir imtiyaz
haline geleceginin bilinciyle kurumlara
sahip ¢ikan emekgilere destek vermesi,
gerekmektedir.

Bizler; bu kurumlarda 6rgiitlii isgi sen-
dikalar1, memur sendikalart ve meslek
odalar: olarak;

Ulkemize ve halkimiza dayatilan dzelleg-
tirme ve talan siirecine karst siirdiiriile-
cek miicadelede 2005 yili 1 Mayis'inin
ciddi bir baslangic olmast gerektigine
inantyoruz.

Bu inancgla kurumlarimiza sahip cika-
cagmizi, halkimizin emegi ve ddedigi
vergilerle yaratilan kurumlarimizi 6zel
sermayeye peskes cektirmeyecegimizi,
isimizi, tilkemizin ve cocuklarimizin
gelecegini korumak igin demokratik ve
yasal her tiirlii hakkimizi kullanacagimiz
kamuoyuna ilan ediyoruz.

YASASIN ORGUTLU
MUCADELEMIZ

YUKSEL SITESI BILIRKISI RAPORU ILE ILGILI -
TMMOB ALEYHINE ACILAN DAVANIN iLK DURUSMASI GERCEKLESTIRILDI

Bilindigi tizere, TMMOB 6nceki (37.) dénem Yénetim Kurulu
karariyla gorevlendirilen Dog. Dr. Oguz Giindogdu, Celal
Besiktepe, Hakki Atl ve Hilmi Yiinci’'den olusan Bilirkisi
Kurulunca “Yalova Ili Yiiksel Sitesi Bilirkisi Raporu Uzerine
Degerlendirme Raporu” hazirlanarak anilan dsnemde TMMOB
tarafindan tiniversitelere ve bilgi icin Yalova Agir Ceza Mahke-
mesi'ne génderilmisti.

Yalova Agir Ceza Mahkemesi'nin sikayeti iizerine TMMOB
37. Dénem Genel Sekreteri Fikret Ozbilgin hakkinda Tiirk

CezaYasast'min 231/1 maddesi “Mahkeme heyeti iizerinde ta-
hakkum kurmak” isnadiyla Yalova Asliye Ceza Mahkemesi’'nde
dava agilmustir.

12 Nisan 2005 tarihinde yapilan ilk durusmaya TMMOB gegmis
dénem Genel Sekreteri Fikret Ozbilgin ile TMMOB II. Bagkam
Opuz Giindogdu, TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Hiiseyin Ye-
sil, TMMOB avukati Nurten Caglar Yakis katilmistir.

Durusma 16 Haziran 2005 tarihine ertelenmistir.
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BASINA VE KAMUOYUNA

TUBITAK YASASI, SIYASI KADRO-
LASMA YASASIDIR

Doga bilimlerinin cesitli alanlarinda bi-
limsel aragtirma ve teknolojik gelismeyi,
ulusal ekonomik kalkinma hedeflerine
gore diizenlemek, koordine etmek ve
ozendirmekle gérevli, merkezi bir kurulug
olan TUBITAK, 6zel bir kurulug kanununa
sahip olmast nedeniyle mali ve kismi idari
ozerklige sahiptir.

Kurumun baslangigtaki iki temel gérevi,
akademik arastirmalar desteklemek ve
geng aragtirmacilari tegvik etmek, dzen-
dirmekti. Bu gdrevleri yerine getirebilmek
amactyla, Temel Bilimler, Miihendislik,
Tip, Tarim ve Hayvancilik alanlarinda
dort aragtirma grubu ile en iist karar organt
olan Bilim Kurulu'na bagli bir Bilim Adam1
Yetigtirme Grubu kurulmugtur.

TUBITAK, ilkenin bilim ve teknoloji
politikasint belirleme sorumluluguny, ilk
kez “Tiirk Bilim politikasi; 1983-2003”
doktimanini hazirlama gorevini iizerine
alarak, istlenmistir. Bilim ve Teknoloji
Yiiksek Kurulu'nun 1983 yilinda kurulmas:
ve bu kurulun sekreterya gorevinin TUBI-
TAK’a verilmesi, bu sorumlulugu belirgin
ve somut bir gérev haline getirmistir. Bu
gorevle baglantili olarak, ¢niimiizdeki
yirmi yillik dsnemde uygulanacak bilFDim
ve teknoloji politikalarinn belirlenmesine
yonelik olarak “Vizyon 2023” adli kapsaml
bir proje su sirada yiritilmektedir.

Vizyonunu; “Toplumumuzun yagam kalite-
sinin artmasina ve {ilkemizin stirdiiriilebilir
geligmesine hizmet eden, bilim ve teknoloji
alanlarinda yenilikgi, yonlendirici, katihmer
ve paylagimct bir kurum olmak” diye tanim-
layan TUBITAK, misyonu icin ise “Ulkemi-
zin rekabet giictinii ve refahint artirmak ve
stirekli kilmak i¢in; toplumun her kesimi ve
ilgili kurumlarla ighirligi icinde, ulusal dnce-
liklerimiz dogrultusunda bilim ve teknoloji
politikalart geligtirmek, bunlari gerceklesti-
recek altyapi ve araglart olugturmaya katk1
saglamak, arastirma ve gelistirme faaliyet-
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lerini desteklemek ve yiiriitmek, bilim ve
teknoloji kiiltiiri olugturmakta éncii rol
oynamaktir” demektedir.

TUBITAK, sadece aragtirmalara destek
saglayan bir kurum, yalnizca bilim ve tek-
noloji politikalart belirleyen bir olugum,
sadece ar-ge insan kaynaklar geligtiren
bir diizen ya da yalnizca aragtirma enstitii-
lerinden olugan bir yap1 olmayip; bunlarin
tiimdi ve daha fazlasidir. Ulusal bir aragtirma
kurumunun ahgilagelmis gorevlerinin yani
sira, TUBITAK genelde Bilim Bagkanlik-
lan tarafindan vyiiriitiilen bir ¢ok ek gorev
yapmaktadir.

Kurumun temel iglevleri sdyle siralanabilir:
Tiirkiye'nin bilim ve teknoloji politikala-
rint belirlemek; Akademik ar-ge destegi
vermek, 6zendirmek ve izlemek; Endiist-
riyel ATG ve yenilikleri desteklemek,
dzendirmek ve izlemek; Universite sanayi
iligkilerini geligtirmek; Ulusal 6ncelikler
dogrultusunda ATG calismast yiiriiten
ar-ge enstitiileri igletmek; Ar-ge faaliyet-
leri igin kolaylik ve teknik hizmet saglayan
birimler igletmek; Gelecegin bilim adam-
larint kegfetmek ve tegvik etmek; Bilimsel
miikemmelligi tegvike yonelik yillik édiiller
vermek; Uluslararast bilimsel ve teknolojik
isbirliklerini organize etmek ve yiiriitmek;
Bilimsel dergiler, popiiler bilim kitaplar1 ve
dergileri yayimlamak.

Kuruldugu 1963 yilindan bu yana TUBI-
TAK, TMMOB'nin degerlendirmelerine
gore; kisaca tanimlanan bu iglevini bagimsiz
olarak siirdiirmiis, siyasi iktidarlarm dogru-
dan pek fazla rastlanmayan miidahaleleri
olmadan vizyonuna ve misyonuna uyan
caligmalar ile iilkemiz bilim ve teknoloji
alaninda 6nemli gelismelerin sahibi ve
yoneticisi olmugtur.

TUBITAK siyasallastirlmamal

TUBITAK, bilimsel aragtirmalara gok bii-
yiik bir destek veren, katrilyonluk biitceye
sahip olan ve pek ¢ok arastirmaya ddenek
saglayan bir kurumdur. Bu ozellikleri ile,
yagmact ve talanci zihniyetin igtahini ka-
bartan ve bir an énce fetih edilmesi gereken

TUBITAK YASASI, SIYASi KADROLASMA YASASIDIR

TMMOB, TBMM giindeminde olan TUBITAK yasast ile ilgili olarak 28 Nisan 2005 tarihinde basin agiklamast yaptu.

bir kurum &zelligi de tasimaketadir.

Bilindigi tizere, siyasal iktidarca nerilerek
TBMM onaymndan gegen TUBITAK yasa-
s1, Cumhurbagkani’nca “veto” edilmesine
kargin tekrar Meclisten gegirilmis, ancak bu

defa da 29 Ocak 2004’te Anayasa Mahke-

mesi'nce iptal edilmisti.

Siyasal iktidar, TUBITAK vyasasint degis-
tirme 6nerisini TBMM giindemine yeniden
getirdi.

Yasa onerisine gore, bir baskan ve 14
iiyeden olugan Bilim Kurulu'nun 7 iiyesi
Bagbakan tarafindan atanacak. TUBITAK
Bagkany, biri Bilim Kurulu digindan olmak
iizere belirlenecek iki aday arasindan Bas-
bakan tarafindan segilecek. Yasa dnerisinde
TUBITAK'in adindaki ‘Teknik’ tanimi,
“Teknoloji’ seklinde degistiriliyor ve kurul
tiyeliklerine ‘sosyal ve beseri’ bilimlerden
de atama yapilabilmesi olanakl kilintyor.
Bilim ve Teknik alanlarinin digindaki bi-
lim alanlarina da TUBITAK yolu acilarak,
yeni bir kurumlagmaya gidildigi izlenimi ya-
ratilacak, yasa ¢iktiginda mevcut iiyelerin
gorevlerinin sona ermesi saglanmig olacak.
Boylelikle, “siyasi” tercihlerin kurula yan-
sittlmast kolaylagtirilmus olacak. TUBITAK
neden ele gecirilmeye caligiir? TUBITAK
boylesi bir siyasal yapinin igerisine gekilir-
se, aragtirmalara ayrilan trilyonlarca ddenek
objektif olamayan kriterlere gére dagitilabi-
lecek, bilimsel niteliklerine gore calistirilan
kadrolar siyasallagtirilabileceketir.

Bilimsel bir kurumun, idari olarak tamamen
dzerk olmasi gerekirken, idari 6zerkligi yok
etmek o kurumu bilimsel bir kurum olmak-
tan gikaracaktir.

Bu nedenle;

TMMOB, “Bu yasa tasarist geri cekilme-
lidir.” diyor.

TMMOB, “TUBITAK siyasallagtirilma-
mali, kurumun &zerk yapist korunmalidir.”
diyor.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan
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TMMOB,
1. ULUSAL BOR CALISTAYI'NA KATILDI

1. Ulusal Bor Caligtayl, Ulusal Bor Aragtirma Enstitiisii ile Eti

Maden Igletmeleri Genel Miidiirliigii tarafindan ortaklaga ola-
rak 28-29 Nisan 2005 tarihinde Ankara’da TAEK salonlarinda

gerceklesti.
B@REH rulu Baglianl Mehmet Soganci, Yiiriitme
Kurulu Uyesi Alaeddin Aras, Yénetim
Kurulu Uyesi Ibrahim Vardar ile TMMOB Boren Caligma
Grubu tiyeleri katildi. Calistayin agilisinda sirastyla, Ulusal Bor
Arastirma Enstitiisii Bagkant Erk Inger, Eti Maden Igletmeleri
Genel Miidiiri Orhan Yilmaz, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu
Bagkan1 Okay Cakiroglu, TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci ve T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 M.
Hilmi Giiler konustular.

Caligtay agiligna, TMMOB Yénetim Ku-

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci konugma-
sinda sunlar1 da soyledi:

“1800'Nii yillarin ortalarindan itibaren isletilmekte olan ve 1978
yilindan bu yana devletce isletilen bor rezervlerimiz agisindan
diinyada ilk sirada yer aldipimiz bilinmektedir. Ozellikle 1978
yilindaki devletlestirme kararindan itibaren ¢nemli asamalar
kaydedilmis ve rafine bor tiretim kapasitesi acisindan énemli bir
konuma gelinmistir.

Ote yandan, 1980’lerden itibaren siyasal iradenin yol haritasini
olugturan 6zellegtirme olgusu, 2000 yilt bagindan itibaren, daha
yogun olarak giindeme gelmis ve Eti Holding'in 6zellegtirme
kapsamina alinmasina karar verilmistir. Bu karar ile birlikte bor
madenleri konusu kamuoyunun giindemine girmis ve yogun olarak
tartigtlmaya baslanmigtir. Bor ve tirtinleri konusu kamuoyunda;
dzellikle bor tirtinlerinden saglanabilecek gelir ve Eti Holding'in
bor rezervlerinden yeterince yararlanamadipr hususlari giindeme
getirilerek ve farkly iriin bazlarinda bor gelirleri mukayese konusu
yapilarak tartigilmig, bu arada bor rezervlerinin millilegtirilmesi
konusu da ayri bir baglik olarak giindeme getirilmigtir. Diinya
bor gelirleri konusunda da farkli rakamlar ortaya atilmak, bor
iceren sanayi iirtinleri gelirleri de zaman zaman diinya bor gelir-
leri icinde degerlendirilmek sureti ile yorum ve degerlendirmeler
yapilmugtir. Tiim bu tartismalar halen de cesitli ortamlarda siir-
dirtilmektedir.

TMMOB de 50 yillik deneyim ve bilgi birikimi 1s1ginda, giinii-
miiziin yiiklii giindemi ve sorunlar degerlendirildiginde, mesleki
demokratik kitle orgiitii olmanm sorumluluguyla hareket ederek
cagdas, bagimsiz, demokratik, sanayilesen ve bolgesel farkliliklarin
ortadan kalktigy; bir Tiirkiye 6zlemindedir. Uyelerinin sorunlar-
nin, toplumun sorunlarindan ayrilmayacagin bilinciyle, halktan
ve emekten yana tavir alan bu dogrultuda politikalar iireten ve
miicadele veren TMMOB, iilkemizdeki miihendisleri, mesleki,

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda ve onlarin iginde yer al-
diklart biitiin stireglerde temsil eden yasal yapilanmadir. TMMOB,
dzetle, bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan bir meslegin 6rgii-
tiidiir. Oznesinde insanmn oldugu bir meslegin drgiitidiir. Iste bu
nedenlerle TMMOB, “Tiim yer alt1 ve yeriistii dogal zenginlikler
halkindir. Madenler halkindir ve ancak kamu eliyle isletilmelidir.”
demektedir.

TMMOB, yeralt1 kaynaklarmmizin kamu yararina kullanilmast
konusundaki politikasini yayma ¢aligmalarini, gerek gesitli top-
lantilar, gerekse yayinlar yolu ile kamuoyunu aydinlatma gérevini
yerine getirmektedir. TMMOB olarak beklentimiz bor madenleri
ile ilgili dzellegtirme tarugsmalarinin da bundan béyle bir daha tilke
giindemine gelmemesidir.

2003 yili iginde tilkemizde ilk kez, yeralt: kaynaklarimizin deger-
lendirilmesi amact ile bir aragtirma enstitiisti kurulmugtur. 04.06.
2003 tarihli yasa ile kurulan ve temel kurulug amac1 6zetle; bor
{irtinlerinin tiiketimini artirmak, yeni kullanim alanlar ve yeni bor
Girtinleri geligtirilmesi konusunda aragtirma yapmak ve yaptirmak
olan Ulusal Bor Arastirma Enstitiisinde, TMMOB de Yonetim
Kurulu iiyeligi diizeyinde temsil edilmektedir.

Diinyanin en biiyiik rezervlerine sahip olan ve énemli bir miktarda
da rafine tiriin kapasitesine erigmis olan Tiirkiye artik konsantre
cevher ve rafine (iriin {iretim ve satig faaliyetleri arasinda bir denge
olugturmak ve bir politika tespit etmek asamasindadir. Bu neden-
le de birbirini ikame &zelligine sahip olan gerek cevher gerekse
temel rafine iirtinlerin iiretim ve satis faaliyetlerinin tek elden
yiiriittilmesi gerekli goriilmektedir. Bu arada yeni bor tiriinleri, yeni
kullanim alanlar ve bora dayali sanayinin gelistirilmesi ¢aligmalart
da mutlaka baglatilmali ve Ar-Ge caligmalart agisindan da diinya
diizeyine ulagilmalidir. Diinyanin en biiyiik bor yataklarina sahip
Gilkemizin bor konusundaki birgok bilimsel aragtirma agisindan
bir bagvuru kaynag: olmasinin yaninda iilke sanayinin seviyesinin
yiikseltilerek bor tiiketiminin artirilmast hedeflenmelidir.

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisi'niin aktif faaliyete gectigi bir
yil icinde yaptig1 caligmalar ve aginimlar toplumun beklentileri
agisindan dnemlidir. Enstitii faaliyetlerini; bor iiriin gesitlemesine
gidilmesi ve bor iirtinleri tiiketiminin yayginlastirilmasi yoniinde
stirdiirmeye devam etmelidir. Bu calismalarin hayata gegirilmesini
kolaylastirmak iizere gerek sanayi gerekse Eti Maden Isletme-
leri Genel Mudiirligi ile koordinasyon iginde ¢aligmast yararl
olacaktir. Burada énemli olan bir husus da Enstitiiniin calisma-
larinin Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigi’niin 2840 sayilt
yasadan kaynaklanan misyonu devam ederek siirdiiriilmesidir.
Yurt i¢inde bor kullanimini ¢zendirici ve yeni kullanim alanlar
acisindan calismalar yapilirken, dncelikle Eti Maden Isletmeleri
Genel Mudiirliigiintin kalite ve pazarlama zorluklarina da ¢éziim

getirilmeye caligtlmalidir.”
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TURKIYE SOSYAL FORUMU CAGRISI YAPILIYOR

Toplantilarmna TMMOB adina Yiiriitme Kurulu iiyesi Hiiseyin Yesil'in katildiv Tiirkiye Sosyal Forumu
toplanmasa iliskin cagri metni katilimcilarn imzasina agild.

TURKIYE SOSYAL FORUMU ICIN CAGRI

Biz, Tiirkiye Sosyal Forumu (TSF) siirecini baglatmak tize-
re bir araya gelen toplumsal hareketler, sendikalar ve sivil
toplum kuruluglari olarak, Ttirkiye’e ve tiim diinyada yeni
liberalizme, savaglara ve her tiirlii ayrimciliga karst verilen
miicadeleleri paylastyoruz. Ekonomik, toplumsal ve cevresel
krizler yaratan ve savaglari kiiresellestiren yeni liberal siste-
me karstyiz. Cok farkli kesimlerden, ¢ok farkli cevrelerden
geliyoruz ve daha adil, daha esit bagka bir Ttirkiye’e yagama
isteginde bulusan milyonlarin pargastyiz.

Giintimiizde savas, yeni liberal politikalarin militarist yiizii
olarak kargimiza ¢ikiyor. Irak’mn isgali, militarizm ile ¢oku-
luslu sirketlerin ekonomik egemenligi arasindaki baglantiyt
tiim diinyanin gozleri dniine serdi. Komsu Irak’ta savag ve
isgal, Filistin'in isgali, Cegenya’da katliam, Afrika’da goz-
lere goriinmeyen savaslar, yakin gegmiste Balkanlar’da
yagananlar, insanligin geleceginin ne biiyiik bir tehdit
altinda oldugunu gozler éniine seriyor. Kendi tilkemizde
de, acilarini hepimizin birlikte yagsadig: bir Kiirt sorunu
yillardir devam ediyor.

Irak savagi yalanlarla mesrulastirilmaya caligild. Irak’taki
tiim iggal giiglerinin derhal ¢ekilmesini talep ediyor ve
Iraklilarin, ambargo ve savagin yol agtig tiim zararlar igin
tazminat isteme haklarinm yani sira, kendi kaderlerini be-
lirleme ve egemenlik haklarini destekliyoruz.

Biz, toplumsal hareketler, kitlesel érgiitler ve cevreler olarak
yeni liberal kiiresellesmeye, emperyalizme, savasa, irk¢iliga,
kiiltiirel emperyalizme, yoksulluga, ataerkillige ve cinsel yo-
nelim ve toplumsal cinsiyet kimlikleri de dahil olmak tizere
cinsellige dayali tiim ayrimecilik bigimlerine karst miicade-
leye destegimizi vurguluyoruz. Kadinlara yonelik her tiirlii
siddeti reddediyoruz. Ayni zamanda farkli yeteneklere sahip,
engelliler ve AIDS gibi 6liimciil hastaliklara yakalanmig
insanlara yonelik tiim ayrimciliklara da kargtyiz.

Toplumsal adalet igin, toprak, su, tohum gibi dogal kay-
naklara esit erisim hakki icin, insan ve vatandaslik hakla-
r1, katilimci demokrasi, her iki cinsten iscilerin haklarmin
uluslararast anlagmalarda garanti altina alinmasi, kadin
haklar1 ve ayn1 zamanda halklarin kendi geleceklerini tayin
haklart igin miicadele ediyoruz. Biz, barigin ve uluslararast
dayanigmanin savunuculariyiz ve kamu hizmetlerine ve
temel ihtiyaclara erigimi garanti edebilecek siirdiiriilebilir
toplumlar destekliyoruz.
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Devlet teroriine ve siddet icermeyen sivil direnisleri sug gibi
gosteren “terdr” yasalarina karstyiz. S6zde terdrizme karst
olanlar, tiim diinyada vatandaglik haklarini ve demokratik
Ozgiirliikleri kisitlyor.

1§gilerin, koyliilerin, halk hareketlerinin ve evlerini, islerini,
topraklarini ve haklarini kaybetme tehdidi ile karst karsiya
olan tiim insanlarin miicadelelerinin hakliligina inaniyo-
ruz. Yerkiirenin pek ¢ok yerinde oldugu gibi, Ttirkiye'de de
koyliiler cokuluslu sirketlere ve yeni liberal tarim politika-
larmna karst direniyor ve gidalarimiz iizerinde egemenlik ve
demokratik toprak reformu talep ediyor. Yoksul kéyliilerin
bu miicadelesini destekliyoruz.

Toplumsal hareketlerin, azinliklarm ve halk érgiitlenmele-
rinin daha adil ve daha esit bir Ttirkiye icin miicadelelerini
paylastyoruz. Din, yasa ve etnisite temelinde siddet, sekter-
lik ve milliyetciligi besleyen her tiirlii ayrimciliga karstyiz.
Kiiltiirel, dinsel ve geleneksel ayrimci uygulamalar yoluyla
kadinlara yonelik siddet ve baskinin stirdiirtiilmesini kintyor,
inang ve diistince dzgiirliigiinii savunuyoruz. Herkesin kendi
anadilinde konugma hakkini savunuyoruz. Farkliliklarimiza
ragmen bir arada olmamiz bizim zenginligimiz.

Kiiresel kapitalizm, mesruiyet krizinden bir kagig olarak,
merkezinde kar amaci olan halk karsit1 bir diizeni stirdiirmek
icin zorbaligi ve savagt kullantyor. Hiikiimetlerin militarizm,
savag ve askeri harcamalara bir son vermesini istiyor; ve
insanliga yonelik bir risk ve yerytiziindeki yagama bir tehdit
olan ABD askeri iislerinin kapatilmasini talep ediyoruz.

Adil ve kalic1 bir barig icin miicadele eden Filistinli ve
[srailli hareketleri destekliyoruz. BM’nin uluslararast mah-
keme kararinin ve BM Genel Kurulu'nda oybirligiyle alinan
kararmn uygulanarak Israil isgalinin derhal sona ermesini
talep ediyoruz. Israil Hiikiimeti uluslararast yasalari ve insan
haklarini ihlal ettigi siire boyunca, Israil’e kargt politik ve
ekonomik yaptirimlarin uygulanmasmi éneriyoruz. Herkesi
Filistin halkiin kendi kaderini tayin hakkina, 6zellikle bir
apartheid uygulamasi olan duvarin ingasina karst miicade-
lesine azami destek vermeye cagirtyoruz.

Diinyadaki fakir iilke borglarinin siirdiiriilemez durumunu
ve hiikiimetlerin, ¢okuluslu sirketlerin ve uluslararasi fi-
nans kuruluslarinin bu durumu zorlayici sekilde kullanigimi
kintyoruz. Yoksul iilkelerin borglarinin toptan ve kosulsuz
olarak silinmesini, uluslararas: spekiilatif para hareketleri-
nin denetim altina alinmasmu talep ediyoruz.



Yeni liberal politikalarin Tiirkiye'de
uygulanma bigimlerinin en acik gos-
tergesi olan 6zellegtirmeler, IMF'nin
direktifleriyle yiiriitiliiyor. Sendikasiz-
lagtirmaya ve tageronlagtirmalara karst
verilen miicadelelerin yanindayiz. Bagta
egitim ve saglik olmak tizere emeklilik
ve sosyal giivenlik sisteminin savunul-
masini, kamu mallarin1 korumak tizere
Ozellegtirmelere karst miicadeleyi hakli
buluyoruz. Emekgilerin kazanimlarmimn
ellerinden alinmasina karst ortak bir
durus sergilenmesi gerektigine inani-
yoruz. Isci haklarina saygi gosteren,
insanca yasam icin gereken bir ticret
saglayan, girket karlarma dayali reka-
beti degil, toplumsal dayanismay1 6ne
cikaran bir Tirkiye icin miicadeleleri
destekliyoruz.

Insanhigin idrettigi tim degerlerin
sermaye lehine yagmalanmasinda en
biiyiik sorumluluga sahip olan G8
Zirvesine, IMF ve Diinya Bankasi'na
karst sesimizi yiikseltiyoruz. Biz, or-
tak diigmanimiz olan DTO’ye karst
birlestik. Toplumsal hareketler, yerli
halklar, ciftgiler ve aktivistler her tiirlii
yasam bicimi tizerindeki imtiyazlara ve
biyolojik ¢esitliligin, suyun ve topragin
calinmasina kargt miicadele ediyor. Biz,
kamu hizmetlerinin ve insanligin ortak
degerlerinin &zellestirilmesine karsi
miicadele icin birlestik.

DTO, elini tarim, gida, saglik, su, egitim,
dogal kaynaklar ve ortak degerlerimiz-
den cek! Ozellestirmeye kargi miica-
delemizi; ortak degerlerimizi, cevreyi,
tarimi, suyu, saglhgi, kamu hizmetlerini
ve egitimi savunan c¢abalarimizi birles-
tirelim.

Herkesi toplumsal hareketler agi
olusturmak, miicadele yetenegimizi
giiclendirmek tizere bu cagriya destek
vermeye ve Tiirkiye Sosyal Forumu
siirecine katilmaya ¢agiriyoruz.

MUCADELEYI KURESELLESTIRIN!
UMUDU KURESELLESTIRIN!
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BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGI,

TMMOB TARAFINDAN HAZIRLANAN

KANUN TASARISI ILE iLGiLI OLARAK
KURULUSLARDAN GORUS ISTEDI

Bayindirhk ve Iskan Bakanligi, TMMOB tarafindan hazirlanarak Ba-
kanliga 28.02.2005 tarihinde gonderilen “Yetkili Miithendis, Mimar ve
Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine iliskin Kanun
Tasarst” tizerine konuyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan goriis
ve Onerileri istedi.

Bakanlik ad1 gecen yazida sunlar séyliiyor:
T.C.

BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIGI
Yiiksek Fen Kurulu Bagkanlig:

ANKARA

11.04.2004

Say1: B.09.0.YFK.0.00.00.00/6/462

Konu: Yetkin Teknik Eleman Kanunu Taslag:

...... Bakanligina/Kurulusuna

Bakanligimizea 29 - 30 Eyliil - 01 Ekim 2004 tarihleri arasinda gerceklestirilen
Deprem Surast sonrast yayinlanan Sonug Bildirgesi uyarinca diizenlenen Eylem
Plan1 kapsaminda yer alan nemli konulardan biri olan “Yetkin Teknik Eleman
Kanunu Taslagi” hazirlik ¢aligmalarina baglamig bulunmaktadir.

Bu kapsamda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nce hazirlanan Kanun
Taslagi’'nin konuyla iliskili olabilecek tiim kamu kurum ve kuruluglarimizin
goriis ve dnerileri dogrultusunda yeniden ele alinmak suretiyle degerlendiril-
mesi diistiniilmektedir.

Bu itibarla yazimiz ekinde Genel ve Madde Gerekgeleri ile birlikte gonderilen
Kanun Taslagi'nin bugiine kadar bu konuyla iligkili yapilan galismalar da
aragtirilmak suretiyle incelenmesini miiteakip, belirlenecek kapsamli goriis
ve Onerilerin 16 Mayis 2005 tarihine kadar Bakanligimiza génderilmesi
hususunda;

Geregini arz ve rica ederim.
Zeki Ergezen
BAKAN

EKI
-Kanun Taslag: ile Genel ve Madde gerekgeleri (5 sayfa)
-Dagitim listesi (1 sayfa)
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TURKIYE MUHALEFETINI ARIYOR

Radikal Gazetesi yazarlarmdan Ertugrul Mavioglu ve Ismet
Demirdogen’in hazrladg “Tiirkiye Muhalefetini Arvyor”
adl yazg disizgindeki sorulara TMMOB Yénetim Kurulu
Baskami Mehmet Soganci’min verdigi yamitlar Radikal Ga-
zetesi'nde 12 Mart 2005 tarihinde yaymlanmigtr.

Radikal Gazetesi’nde 6zet olarak yaymlanan réportajin
tamamu asagidadir :

- Tiirkiye’de muhalefet boglugu var midir? Ya da muhalefetin
cihzhigindan/etkisizliginden soz edilebilir mi? Bunun baghca
sebepleri nelerdir?

-Muhalefet, iktidari da hedefleyen muhtevastyla ifade edili-
yorsa, sadece hiikiimete karst olma noktasinin diginda, sis-
teme iligkin anlamda soruluyorsa evet, tilkemizde muhalefet
etkisizdir. Ulkemizde de diinyada oldugu iizere, “yeni diinya
diizeni” kargitlarinin, kiiresel sermayenin saldirilarina karst
direnenlerin, sistem magdurlarinmn, emekgilerin; “diizen”e
iligkin durum tespitlerinin yeni olusumlara yonelik olarak
tanimlayamamalart bunun temelini olusturmaktadir. Ote
yandan toplumsal muhalefetin &nderliginin yaratilamama
sorunu vardir. Kurumsal diizeyde toplumsal muhalefetin
dik bir durug gésterdigi, ama ayn1 6lgiide kitlesellesmede
bagarili olamadigini da sdylemek gerekir.

- CHP mubhalefet girevini yerine getirebiliyor mu? Kurul-
tay igerik we goriintii bakimindan CHP mubhalefetini nasil
etkileyecektir? Yeni bir olugum gerekli midir?

TMMOB, toplumsal muhalefetin bir bileseni olarak gordiigi
tiim partilerden, politik olusumlardan bagimsiz bir konumda-
dir. TMMOB, “sistem” sorunu olan her olugum igin gegerli
oldugu gibi, CHP’yi de toplumsal muhalefetin iginde gérmek
ister. Biz CHP’yi, “kisa alanda dar paslagmalarin disinda”,
toplumsal muhalefetin etkin bir bileseni olarak gérmek
istiyoruz. Parti i¢i iktidar miicadelesi bizim ilgi alanimiz
digindadir. CHP’nin su ya da bu bigimde yonetilmesi ya
da yerine bagka bir olusumun 6rgiitlenmesi TMMOB’nin
glindeminde degildir.

- AKP’nin uyguladigi politikalarin ézellikle is cevrelerinde
basarili bulunmast muhalefeti nasu etkiliyor? Bunun alterna-
tif iktidar olasiliklaru ételeyen bir etkisi var mudir? AKP’nin
basarili ve bagarisiz oldugu alanlar hangileridir?

AKBP; is gevrelerinin de belki ama, esas olarak kiiresellesme
magdurlarindan, IMF ve Diinya Bankas talepleri dogrul-
tusunda hiikiimet edenlerden kurtulmak isteyenlerden
oy olarak iktidara geldi. Sistem iginde, -bagkaca da hig
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bir sanst olmadan- hiikiimet etme gorevini “igverenlerce”
basarili bulundugu sekli ile siirdiirtiyor. AKP'nin basarilt
ve bagarisiz oldugu alanlarin tanimlanmasi durulan noktaya
gore degismektedir. Tiim girisimleri ve gergeklestirdikleri
isverenlerce basarilidir, sistem magdurlari agisindan ise ba-
sarisizdir. Mevcut sistemin tikanikliklarin asilmasi agisindan
uyguladig1 politikaya sermaye agisindan basarilidir denilse de
emek giicleri agisindan ayni1 sey sdylenemez. Ancak biliniyor
ki, bizim tilkemizde IMF, Diinya Bankas1 ve dolayisiyla yerli
ve yabanci sermaye ¢evrelerince bagarili gdriinmek, iktidarin
stirgit devam etmesi anlamina gelmiyor.

- Tiirkiye’de Avrupa tipi sol partiler olanakl midu?

Her model, o iilkenin 6zgiil sartlarindan dogar. Ulke gercekle-
rine, tarihsel ve sosyal yapilara uymayan devsirme modellerin
bagari sanst yoktur.

- Parlamentodaki muhalefet, bagta isci orgiitleri olmak iizere
toplumsal orgiitlenmelerle iligki kurabiliyor mu? Toplumsal
mubhalefete onciiliik etmesi miimkiin mii?

Parlemontadaki muhalefetin toplumsal muhalefetle saglikli
bir iligkisi oldugu sdylenemez. TMMOB, parlamenter muhale-
fetten onciiliik degil, katilim ve dayanisma beklemektedir.

- Siyasi yelpazenin farkli kanatlar temel sorunlarda alternatif
politikalar iiretebiliyor mu? Ne yapilmali?

Toplumsal muhalefet ya da bilesenleri alternatif politikalar
tiretebilmektedir. Emek platformunun, emegin programi
orneklerden biridir. Sorun, bu politikalarin ete kemige
biirinmesidir. Dénemin biitiin olumsuzluklarma kargin,
TMMOB; 6zellikle 1970’lerden bu yana, iilkemizin kal-
kinmasinda, sanayilesmesinde, imarinda, miihendislik ve
mimarlik alanlarmda, bilim ve teknoloji politikalarnin ¢ne-
mine vurgu yapan, kamu yarari ve adil paylagimdan yana,
yurtsever, toplumcu bir ¢izgiyi savunan calismalarini ve
miicadelesini siirdiire geldi. Biitiin bu stireg icerisinde soyle-
diklerinin haklilig1 ve dogrulugu defalarca kanitladi. Bundan
hareketle, simdi; sisteme yonelik elestirilerin, alternatiflerini
ortaya koyma zamani oldugunu, kiiresel sermayenin kiiresel
saldirisina karsi, kiiresel direnisi saglamanin zamani oldu-
gunu sdyliiyoruz. Toplumsal muhalefetin tiim bilegenlerinin
somut konularda bir araya gelmeleri, ortak bir durug ve tavir
gelistirmeleri dnemlidir. Toplumsal muhalefetin yonetilmeye
degil, kitlesel yan yan duruslara ihtiyact vardir. Simdi zaman
farkli durug noktalarinda bulunanlarin, yanyana durarak bir
karst durusu gerceklestirmeleri zamanidir.



(RN,
KESK
b 1995 4

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Kon-
federasyonu (KESK) “27 Nisan’da
Hizmet Uretmeyecegiz” diyor.
“Sosyal Giivenlik ve Personel Re-
jiminde “Reform” aldatmacasina
hayir!” diyor.

KESK devam ediyor:

“Reform tuzagma dikkat! Hiikiimet,
kamu hizmetlerini ve caligma yagami-
ni1 alt-iist edecek yasal diizenlemeleri
birbiri ardina giindeme getiriyor. Bu
diizenlemelerde; Toplumsal yarar,
Adalet, Esitlik, Demokratik kati-
limcilik, emekgilerin ve halkin en
temel insan haklari yok! Ne var? Ti-
carilestirme, toplumsal yarar yerine
“kar” eksenli piyasa, en temel kamu
hizmetlerinin parali hale getirilmesi,
emekgilerin kazanilmis haklarinin
ortadan kaldirilmasi, halkin gektigi
gilenin biiyiimesi var!

Hiikiimetin “reformuyla” sagligimiz
tehlikede, emekliligimiz hayal! Sos-
yal sigortalar ve sosyal giivenlik yasa
tasaristyla, saglik hizmetlerini “paray-
la” satin alacagiz, emekliligi ise ancak
“hayal” edebilecegiz!

Iste hiikiimetin reformu: Diisiik
gelirlileri, yar1 zamanli ¢alisanlar
kapsamiyor! Devlet tegvikiyle ozel
emeklilik ve 6zel saglik sirketleri
ihya oluyor! Ciinkii hiikiimet sosyal
giivenligi “yiik” olarak goériiyor! Sag-
lik hizmetlerinden yararlanmak igin
ayrica prim ddemeyen emekgiler,
yiizde 12.5 prim 6deyecekler! Prim
kesintisiyle ticretler de diigiiyor. Sag-
lik hizmetlerinden yararlanmak igin
prim ddemenin yani sira katilim pay1
ddeme sart1 getiriliyor. Emeklilik yagt
kademeli olarak 68’e yiikseltiliyor.
Ulkemizde ortalama yasam siiresi 68-
70! Kadinlarin emeklilik yaginin daha
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TMMOB, 27 NiSANDA

& K KAMU EMEKCILERI SENDIKALARI KONFEDERASYONU (KESK'iN)

YANINDA OLACAKTIR!

diistik olmast uygulamast kaldirtliyor!
Emekli aylig1 baglama oranlar diistiri-
ltyor, emeklilik cilesi biytiyor! Emekli
olmak icin prim ddeme siiresini énce
9000 giine gikartmayr hedeflediler,
simdi de bu siireyi artirma yetkisini
ve insafin1 Bakanlar Kurulu'na bira-
kiyorlar! Emekgilerin isgiivencelerini
kaldirtyor, diisiik ticretlerle giivencesiz
bir ortamda ¢alistirmak istiyorlar! IMF
sart kosuyor, hiikiimet sosyal giivenli-
gi tasfiye ediyor. Finansman sorununu
¢ozmek icin ne sermayeyi vergilendi-
riyorlar, ne de kayit-dist ekonomiyi
kayit altina aliyorlar!

Kamu hizmetleri ticarilestiriliyor,
kamu emekgilerinin haklari tehlikede-
!Kamu yonetiminin temel ilkeleri ve
yeniden yapilandirilmas: hakkindaki
kanunla giindeme gelen kamu hizmet-
lerini ticarilegtirme girisimleri, torba
kanunlarla, parga yasalarla devam
ediyor. Yetmiyor, kamu emekgilerinin
de haklarma g6z dikiliyor!

Iste hiikiimetin reformu: Biiyiik borc
yiikii altinda ezilen yerel yonetimlere
kamu hizmetlerini devrederek, 6zel-
lestirilmelerine ve parali hale getiril-
melerine zemin hazirlamak, Kamu
hizmetlerini ticaretin konusu gérmek,
hizmetleri parali hale getirerek yurtta-
st “miisteri”, yerel yonetimleri “sirket”
yerine koymak! Toplumsal faydayi,
demokratik katilimciligi ve denetimi
yok saymak; idari vesayeti devam
ettirmek! Gelir Idaresi Yasast’yla
adil bir gelir dagilimini yok saymak,
bor¢ ddemelerini garantilemek; vergi
denetimini kaldirarak ozellestirmek,
vergi dairelerini kapatmak! Yetmiyor,
Kamu Personel Kanunu Tasarisiyla,
kamu emekgilerinin is giivenceleri ve
kazanilmig haklari ellerinden almmak
isteniyor.

Iste hiikiimetin reformu: Kamuda ca-
lisan sayis1t OECD iilkeleri icinde en
digiik dizeyde; kamu g¢aliganlarinin
yiizde 65 egitim ve saglik hizmetlerin-
de caligtyor ve galigan sayisi yeterli de-
gil! 1.5 milyona yakin kamu emekgisi
bir yillik sézlesmelerle ¢alistirilacak ve
is glivenceleri olmayacak! Sézlesmeli
calisanlarin nakil haklari olmayacak!
Sozlegmeli ¢aliganlarin izin siireleri dii-
secek! Stzlesmeli calisanlarin caligma
kogullar tek yanli, degisken ve belirsiz
olacak! Caligma saatleri, yaptiklart ig,
aldiklar1 {icret, izinleri, higbir engel
olmadan kolaylikla degisebilecek! Ig
giivencesinde, ilerleme ve yiikselme-
lerde, ticretlerde, performans sistemi
esas alinacak; keyfiyet, kayirmacilik,
siyasi kadrolagma, adaletsizlik ve bi-
reysel rekabet artacak! Bireysel perfor-
mansa dayali ticret sistemiyle ticretler
artmayacak, calisanlar birbirine karst
kiskirtilacak ve adaletsiz ticret dagi-
lim1 devam ettirilecek! Norm kadro
uygulamasi, istihdami daraltic1 ve
caligma kogullarindaki olumsuzlugu
artirict bir anlayisla devam ettirile-
cek! Ne iilkemizin ihtiyag duydugu
kamu hizmetleri ve bu hizmetler igin
ihtiyag duyulan calisan sayisi, ne de
bolgesel ihtiyaclar dikkate alinacak!
Toplu sozlesmeli, grevli sendikal hak
ve ozgiirliiklerden bahsedilmedigi
gibi anti-demokratik yasaklar devam
ettirilecek!

Haklar tirpanlayan, demokrasiyi yok
sayan “aldatmacaya” son! Emekten
ve halktan yana demokratik dénit-
stimlere evet!

Toplumsal yarar esas alinmaly;
ozellestirmeler durdurulmali; kamu
hizmetleri esit, yaygin, nitelikli ve
parasiz olarak devlet biitcesinden
kargilanmalidir. Bagta egitim ve saglik
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olmak tizere temel kamu hizmetlerine ayrilan biitce paylart
artirtlmalidir. Faiz, silahlanma ve yolsuzluk ekonomisi terk
edilmeli; ekonomiye IMF degil, emekten ve halktan yana
politikalar yon vermelidir. Kamu hizmetlerinin finansma-
ninda adaletli bir vergi politikast benimsenmelidir. Kamu
hizmetlerinin 6rgiitlenmesinde, demokratik katilimeilik
ve toplumsal denetim esas alinmali; siyaset toplumsal-
lagmalidir. Kamu emekgilerinin is giivenceleri korunmal,
tageronlagtirma uygulamalarina son verilmelidir. Kamu
emekgilerinin ticretleri ve diger tiim ¢aligma kosullar1 toplu
sozlesmeler yoluyla belirlenmelidir. Demokratiklesme sag-
lanmaly; toplu sézlegmeli, grevli sendikal hak ve ézgiirliikler
ile caliganlarin ortak rgiitlenmesi 6niindeki yasal engeller

kaldirilmalidir.

Hiikiimetin reformu, emekgilerin ve halkin ihtiyaglarint
yok sayryor! Egitimden sagliga, sosyal giivenlikten altyapiya,

~ TMMOB KESK’IN 5
“HIZMET URETMEYECEGIZ"
EYLEMINE DESTEK VERDI

TMMOB Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
(KESK)’in 27 Nisan 2005 tarihinde tilke ¢apinda demok-
ratik tepkilerini kamuoyu ile paylagmak ve giindemdeki
yasa tasarilariin geri ¢ekilmesini talep etmek amaciyla
baglattig1 eyleme destek verdi.

KESK Ankara Subeler Platformu’nun Ziya Gokalp
Caddesi'nde gergeklestirdigi eyleme TMMOB pankarti
altinda kitlesel destek verildi.

TMMOB, “Sosyal Giivenlik ve Personel Rejiminde “Re-
form” aldatmacasina hayir!” diyen KESK ile dayanigma
icerisinde oldugunu acikladi.

tarimdan yerel hizmetlere, kiiltiirden haberlesmeye, ulastir-
madan enerjiye, en temel hizmetler adim adim parali hale
getiriliyor, sirketlere sunuluyor. Kamu emekgilerini, isgileri,
emeklileri, gengleri, igsizleri, esnafi, ¢iftgiyi, ezilenleri gok
daha zor giinler bekliyor.

Gelecegine sahip ¢ik! Bu gidigat1 tersine gevirebilir, hiikii-
meti durdurabiliriz! Biitiin emekgileri ve halki, demokratik
tepkilerini gdstermeye, alanlara, dayanismaya ve miicade-
leye cagirtyoruz!” diyor.

TMMOB, KESK'in tespitlerine katilmakta, 27 Nisan’da
KESK ile dayanisma icerisinde alanlarda olacagini kamu
oyuna duyurmaktadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani

TMMOB
YAP| YOL SENDIKASI’NIN
SURDURMEKTE OLDUGU EYLEME
KITLESEL DESTEK VERDI

TMMOB 27 Nisan 2005 tarihinde KESK’e bagli Yapi-Yol
Sen Sendikasi yoneticilerinin ticret adaletsizligine karst
Bayindirlik ve Iskan Bakanligi dniinde siirdiirdiigii eyleme
kitlesel destek verdi.

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct bir
konugma yaparak Yapt Yol Sen’in hakli miicadelesinin
yanimnda olduklarini belirtti.
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TMMOB, KESK YAPI-YOL SEN’IN HAKLI MUCADELESININ YANINDADIR!

KESK’e bagl: Yol, Yapi, Altyapi, Bayindirhk ve Tapu Kadastro Kamu Emekgileri Sendikast “Yapi-Yol Sen” hak alma miicadelesini

siirdiiriiyor.

Yapi-Yol Sen 25 Nisan 2005’te yayimladig: bildiride diyor ki:
Sendikamizin 2004 yilinin ilk aylarinda baslat-
ﬁ mus oldugu “SEFALET UCRETINE HAYIR-
* B ADIL UCRET ISTIYORUZ” kampanyast
' ' cergevesinde bir ¢ok eylem yapildi. En son, 14
“ Nisan 2005 tarihinde yaptigimz kitlesel basm
actklamasinda bir daha bu konuya iligkin “Kit-
lesel Basin Agiklamasi Eylemi” yapmayacagimizi belirtmis ve 25
Nisan 2005 tarihine kadar maaglarimiza iligkin bir caligma bagla-
tilmaz ise, eylemlerimizi siirdiirecegimizi belirtmistik.

Bu program gergevesinde, sendikamiz yoneticileri bu giin aclik
grevi baglatacaktir.

Orgiitlii oldugumuz, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi, Karayollari Ge-
nel Miidiirliigii, Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Miidiirliigd,
Yapi Igleri Genel Midiirligii, Afet Isleri Genel Miidirliiga, iller
Bankasi Genel Miidiirliigii, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii,
Kéye Yonelik Hizmetler Midiirliigiinde her pozisyonda caligan
(Memur, Teknisyen, Tekniker, Miihendis , Doktor, Hemsire, APK
Uzmany, 11 Midiirii, Sube Miidiirii....) herkes yoksulluk s
icte biri ile yaris1 arasinda maas altyor. Kurumlarimizda en yiiksek
maagt alan Bolge Miidiirt, Daire Bagkani pozisyonlarinda ¢alisanlar
dahi yoksulluk sinirmin altnda maas altyor.

Calistigimiz kurumlardaki personelin maagt 600 YTL ile 900 YTL
arasinda degisirken bu goriilmiiyorsa, adaletsizligin diizeltilmesi icin
caligacagiz denilmiyorsa, bize kaynak yok denip tilke kaynaklart ha-
len batik bankalara, uluslar arasi sermayeye, hayali ihracatciya akta-
riliyorsa bunlart kabul etmemiz miimkiin degildir. Sayin Bagbakan,
Siz ve bakanlariniz, her gittiginiz yerde bizim caligtigimiz kurumlarin
yaptigt islerle dgiiniiyor ve hiikiimetinize pay ¢ikartryorsunuz. Peki
bu kurumlarda calisanlarin hangi sartlarda calistiklarmizi biliyor
musunuz, bu durumu diizeltmeyi diigiintiyor musunuz ?

Biz yillardir, bu durumun diizeltilmesi icin gaba gosterdik, eylemler
yaptik, ama siz bunlart gdrmek istemediniz, asker maaslari igin
size sunulan dosyay1 nasil ki hemen Maliye Bakanina iletti iseniz,
bizim durumumuzdan da nasil olsa haberdarsiniz, Maliye Bakanina
saniriz ki bizim durumumuzu da iletirsiniz. Eger bu olmazsa sunu
bilmenizi isteriz ki; Biz kararltyiz ve bu durumun degigmesi icin
giictimiiziin yettigi her seyi yapacagiz. Bundan boyle, ne zaman, ne-
rede, hangi eylemi yapacagimizi bilemeyeceksiniz, 57. Hiikiimetin
ve 57 Hiikiimetin Bagbakaninin durumuna diismek istemiyorsaniz
bize kulak verin.

Bugiin baglatacagimiz eylem, 29 Nisan 2005 Cuma giinii saat
12,45e kadar siirdiiriilecek, Su an igyerlerinde bakanlara yonelik
dilekgeler toplaniyor, Cuma giinii kitlesel olarak, buradan Kizilay
Postanesine yiiriiylip, soz konusu dilekgeleri ilgili bakanlara pos-
talayacagiz. Cuma giiniine kadar aclik grevine katilanlar yalnizca

sekerli su icecekler, Biz calistigimiz igyerlerinin bagl oldugu bakan-
ligin éniinde oturarak kanunsuz bir ig yapmiyoruz ama bu tlkede
demokrasiden ne kadar soz edilebilir bunu hepiniz biliyorsunuz,
yine de gdzaltina alinmamuiz sz konusu olursa, aglik grevini goz
altinda da birakmayacagiz. Serbest birakildigimizda da ayni yerde
stirdiirecegiz.

Iskolumuzun degerli calisanlart: Yillardir, hangi sartlarda calisti-
giniz, hangi sartlarda yasadigimuzt biliyoruz, Oncelikli olarak ta,
kurumlar arast maag farklhiliklarinin giderilmesi isteginizi anliyoruz.
Yillardir dayatilan kosullara boyun egmediniz, sartlar degistirmek
i¢in orgiitli miicadeleye inanip, bu dogrultuda miicadele verdiniz.
Yoksulluk sinirinin tigte biri, yarist kadar maaslarinizla bir mucize
yaratip, ev gecindiriyorsunuz, mutfak, kira, egitim masraflarini
kargiliyorsunuz, ¢ocuklarinizi onurlu bir sekilde yetigtirmeye ca-
ligtyorsunuz. Durumunuz zor, bir eli yagda bir eli balda olanlar,
sizlerin maaslarindan habersizler. Bugiin biz bir cok evde her giin
yasanan durumu kamuoyuna bir kez daha gdstermek istiyoruz. Yani
tiyelerimizin yagam sartlarini gdstermek istiyoruz. Bizim yaptigimiz
bir fedakarlik degildir, yagam sartlarmi kamuoyuna géstermektir.
Ama sunu biliniz ki, bu eylem sihirli bir eylem degildir ve tim
sartlart degistirecek bir eylem de degildir, 5nemli olan, igyerlerinden
miicadeleyi 6rmek, orgiitlemek, kitlesellesmek, kitlesel eylemler
yapmaktir. Bundan bdyle igyerlerinde daha ¢ok calismak, 6rgiit-
stiz olan arkadaglarimizt érgiitlemek ve miicadeleye sevk etmek
durumundayz.

Oniimiizdeki siirecte is birakma eylemlerini ve diger kitlesel
eylemleri orgiitlemek gerekiyor, bu dogrultuda hepinizin sendika
yoneticisi gibi caligacagina olan inancimiz tamdir. Biz burada
aclik grevini baglattiktan sonra, burada gorevli olarak kalacak
arkadaglarimizin digindakiler hemen igyerlerine doniip galismalart
sirdiirstinler, sizleri yarin, biir giin burada daha kitlesel tarzda
bekliyoruz. Géziiniiz arkada kalmasin, sizler igyerlerinde faaliyet
yiiriittiigiiniiz siirece, birkag giin degil aylarca bile achga, gecenin
soguguna dayaniriz bunu bilin. Sizden éniimiizdeki giinlerdeki
eylemler icin, 27 Nisanda KESK tarafindan gereklestirilecek ig
birakma eylemi icin caligma yapmanizi bekliyoruz. Hadi hepimize
kolay gelsin.”

TMMOB, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi, Karayollart Genel
Miidiirliigii, Teknik Aragtirma ve Uygulama Genel Miidirliigii,
Yapi Igleri Genel Midiirligii, Afet Isleri Genel Miidirliigd, iller
Bankasi Genel Miidiirliigii, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii,
Kéye Yonelik Hizmetler Miidiirligiinde ¢alisan tiyelerinin biiyiik
bir kismimin da tiyesi olduklart KESK YAPI-YOL SEN’i anlamakta
ve hakli miicadelelerinin yaninda oldugunu kamu oyuna duyur-
maktadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani
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YENILENEBILIR ENER]JI KAYNAKLARININ
ELEKTRIK ENER]JISI URETIMI AMACLI KULLANIMI
KANUN TASARISI UZERINE TMMOB GORUSU

“Yenilenebilir Enerji Kaynaklarmin Elektrik Eneriisi Uretimi
Amacli Kullanimi”na iliskin Yasa Tasarisi, TBMM giinde-
mindedir. 28.06.2004 tarihinde TBMM Bagkanligi'na génde-
rilen tasari, TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonlarinda goriisiilerek TBMM
Genel Kurul giindemine alinmistir.

Oncelikle belirtilmelidir: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart
Birligi (TMMOB), yillardir enerji sektoriinde uluslararasi ser-
maye odaklarinin ¢ikarlarina hizmet eden politikalara, basta
enerji kaynaklart olmak iizere sektdrdeki disa bagimliliga,
kamu kaynaklarmin yagmalanmasina ve cevre sorunlarina
dikkat cekmis, bunlara kargt ulusal, kamusal ve gevreyle
uyumlu, planlamaya dayali, politika ve uygulamalarin sa-
vunucusu olmustur.

TMMOB, bu gériiglerinden hareketle, basta hidroelektrik,
riizgar, jeotermal, biyokiitle ve giines enerjisi olmak iizere,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kamu ve toplum yararina
etkin bir sekilde devreye girmesini 6ngdren bir yasal diizen-
lemenin de savunucusudur.

Giindemdeki Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin kullanimina
iliskin tasari, esas olarak AB Uyelik siireciyle sekillenmis,
2001 yili Ulusal Programi’'nda 2003 yilinin sonunda ya-
salasmasi 6ngoriilmiig, AB 2005 Ilerleme Raporu’nda ise
tasarinin 2005’in ilk yarisinda yasalagmast istenen yasal
diizenlemedir.

Boyle bir siirecle geligen konu, bilindigi tizere, “ulusal ve
kamusal politikalar dogrultusunda temiz, ucuz, bol ve yerli
enerjinin kullanima sokulmast amaci”nin digina ¢ikartl-
mugtir. Taslak, AB iiyeligi siirecinde, i¢ ve dig politik bir
manevra olarak ve sadece tegvik siireleri ve miktarlarmin
tartigildigr bir “lobiler/sermaye gruplari tartigmasi” sekline
doéniistiiriilmiigtir.

Bilindigi tizere, mevcut “al ya da ¢de” esasl dogalgaza
dayali ulusal ve uluslararasi diizeydeki enerji ve elektrik
anlagmalari, kamu biitcesinde ciddi 6l¢lide olumsuz bir yiik
olusturmaktadir. Bu stiregte Yenilenebilir Enerji Kaynaklart
Kullanim1 kapsaminda devreye girecek yeni santrallerden
elde edilecek elektrik enerijisi icin yapilacak tegvikler cesitli
cevrelerce yeni bir biitge a¢ig1 olarak degerlendirilmigtir. An-
cak, enerji sektoriinde yaganan bu olumsuz stirecin kamusal
yarar dogrultusunda ¢éziimlenmesi yerine, mevcut durum
aynen kabullenilerek, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
devreye sokulmasinin da bilingli olarak geciktirilmis olmast
her kesim tarafindan kabul edilmektedir.
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Tasari, Yenilenebilir Enerji Ac¢isindan Yetersizdir!

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi
Amacl Kullanimi'na iliskin Yasa Tasaris1, ne yazik ki, tl-
kemiz yenilenebilir enerji kaynaklarinin gergekgi, tutarli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde kullanima dahil edilmesi yoniindeki
taleplerin kargilamasinda yetersizdir. Ciinkii; tilkemiz kosul-
lar1 g6z 6niinde bulundurularak, sektorel planlama, bilimsel
aragtirma ve teknoloji geligtirme altyapist kurulmaksizin,
sadece bir tegvik mekanizmasma indirgenen mevcut yasa
taslagi ile, yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik iireti-
mine sokulmasi iddiasi, kisa vadeli politik bir manevradan
basgka bir anlam ifade etmez.

Tasartile yenilenebilir enerji kaynaklart alaninda, kamunun
yiiriitmesi gereken gorevleri gdzardi edilmekte ve siirec sade-
ce gesitli tegvikler saglanarak tamamen piyasa aktorlerinin
girisimlerine birakilmis goriinmektedir. Ongériilen tegvikler
sadece en avantajli bolgelerdeki riizgar ve bazi hidroelektrik
projeler i¢in destek sunabilecektir. Ancak, Tasar1 kapsa-
minda 6ngoriilen uygulamalarla, diger Yenilenebilir Enerji
Kaynaklart seceneklerinin (biyokiitle, giines ve jeotermal
vb.) desteklenmesi ve bu sektdrlerde herhangi bir gelisme
yaratilmast miimkiin goriinmemektedir.

Tasarida yenilenebilir enerji kaynaklarindan tiretilen elektri-
ge alim zorunlulugunun, serbest tiiketici digindaki kesimlere
getirilmis olmasi dikkat cekicidir. Boylelikle, serbest tiiketici-
ler (yillik 7,8 milyon kWh ve tizeri elektrik kullanan tiiketi-
ciler) yenilenebilir enerjiden muaf tutularak, bu kaynaklarm
yaygin bir sekilde kullanima sokulmast engellenmektedir.
Bu durum, ortaya ¢ikan maliyetlerin bireysel tiiketiciler
tarafindan kargilanacagi ve biiyiik elektrik tiiketicilerinin
gozetilecegi izlenimini uyandirmaktadir.

Bunlarm yani sira Tasari, AB uyumu adi altinda, sadece
2001/77 sayilt AB Direktifinin dar bir anlayigla ulusal mevzu-
ata kazandirilmasini hedeflemektedir. Oysa, AB'nin bugiine
kadar gelistirmis oldugu devlet politikalarmin higbirisi dikka-
te alinmamuistir. Nitekim AB sirastyla; oncelikle 1980’li yilla-
rin sonunda enerjide diga bagimliligini azaltmak ve seragazi
salimlarini azaltmak yoniinde devlet stratejisini gelistirmis,
ardindan 1990l yillarin baginda aragtirma projelerini bas-
latmis, daha sonra 1997 tarihli Beyaz Belge ile 2010 yilinda
toplam enerjinin %1 2sini yenilenebilir enerji kaynaklarindan
elde etmeyi 6ngdrmiis, siireg igerisinde ALTENER-I, AL-
TENER-II, SYNERGY ve INTELLIGENT Programlariyla
sanayisini yonlendirmis ve tegvik etmis, en sonunda 2001/77



