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38. Dénem Yoénetim Kurulu Kararlarindan.....

18 Aralik 2005 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda;
TMMOB Mesleki Davrans Ilkeleri Caligma Grubu'nun TMMOB
Yonetim Kurulu'nun 408 sayili kararmin yeniden goriisiilmesi
isteminin uygun bulunmadigina, Calisma Grubu Raporu’nun
yayinlanmamasina, Caligma Grubu'na bugiine kadar yaptigi
calismalar icin tegekkiir edilmesine ve dénemin sonuna ge-
lindigi de gdzoniine alinarak, Calisma Grubu'nun gérevinin
sonlandirilmasina,

TMMOB Yénetim Kurulu'nun, TMMOB Sehir Plancilart Odast
Yonetim Kurulu tiyelerine yonelik olarak yapmig oldugu sikayet
hakkinda, Sehir Plancilart Odast Onur Kurulu'nun 04 Aralik
2005 tarihli toplantisinda verdigi “Oda Yonetim Kurulu tiyeleri
hakkinda disiplin isleminin yapilmasinin miimkiin olmadigi-
na” iligkin kararina kars,, TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin
19.maddesi uyarinca TMMOB Yiiksek Onur Kurulu'na itiraz
edilmesine,

TMMOB Petrol Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi'nin Hukuk
Miisavirimizin TMMOB Kanunu ve Ana Yénetmeligi'ne gore
yapilmast gerektigini belirttigi degisikliklerin yapilmast kosuluyla
kabuliine ve Resmi Gazete’de yayinlanmast igin Yiirtitme Kuru-
lu'na yetki ve gorev verilmesine,

TMMOB 2005 Yil Bilirkisilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik
Miisavirlik Yonetmeligi bilirkisilik ticretlerinin 2006 yili i¢in de
gegerli olmasina,

21 Ocak 2006 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplanti-
sinda;

TMMOB 2005 yili biitce doneminin 31 Mart 2006 tarihi itibariyle
sona erecek olmasi nedeniyle Odalarmmizdan dénem sonu itiba-
riyle Birlik ddentilerini 31 Mart 2006 tarihine kadar ddemelerine,
bu siire icinde yiikiimliiliigiinii yerine getiremeyecek Odalarin
gerekcelerini ve TMMOB 39.0lagan Genel Kurul tarihini geg-
memek iizere ddeme planlarini yazili olarak bildirmelerine,
TMMOB Orman Miihendisleri Odast'min Iktisadi Isletmesi
ile ilgili incelemelerde bulunmak iizere TMMOB Denetleme
Kurulu'nun géreve cagirlmasina,

TMMOB Yénetim Kurulunun 4 Temmuz 2004 tarih ve 28
No'lu karart ve 6 Kasim 2004 tarih ve 102 No'lu karart ile uy-
gun gorillen TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast
Serbest Miihendislik Miisavirlik Biirolar: Tescil Yonetmeligi ve
Mesleki Denetim ve Ucret Yonetmeligi'nin TMMOB Hukuk
Miisavirinin uygun gériigleri dogrultusunda kabuliine ve Resmi
Gazete'de yayinlanmast icin Yiiriitme Kurulu'na gorev ve yetki
verilmesine,

TMMOB I¢ Mimarlar Odast Ana Yonetmeligi'nin TMMOB
Yonetim Kurulu toplantisinda uzlagildigr sekliyle ve Hukuk
Miisavirimizin TMMOB Kanunu ve Ana Yénetmeligi'ne gore
yapilmasi gerektigini belirttigi degisikliklerin yapilmast kosuluyla
kabuliine ve Resmi Gazete'de yaymlanmast icin Yiiriitme Kuru-
lu'na yetki ve gérev verilmesine,

karar verildi.
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ONBINLER “HALK iGN BUTGE,
DEMOKRATIK TURKIYE” DEDI

KESK-DISK-TMMOB ve TTB tarafindan 17 Aralik 2005 tarihinde Ankara’da yapilan mitingte onbinler
“Demokratik Tiirkiye-Halk Igin Biitce” taleplerini birlikte haykirdi.

Mitingte DISK Genel Baskani Siileyman Celebi, KESK
Genel Baskan1 I.Hakki Tombul, TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Soganci, TTB II. Bagkan1 Metin Bakkalc
birer konugma yaptilar.

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagskant Mehmet Soganci
konugmasinda sunlar1 syledi:

Devrimci Isciler, Kamu Emekgileri, Tabipler, Miihendisler
Mimarlar,

Yiiregi Emekten ve Halktan Yana Carpanlar

Bu Ulkenin Aydimlik Yiizlii Insanlart

Hepinizi TMMOB Adina Saygiyla Sevgiyle Selamliyorum
Cagrimiza Uydunuz Geldiniz Hosgeldiniz

Bu Giin Dostlarin Arasindayiz. Bu Giin Giinesin Sofrasin-
dayiz.

Ankaray1 Ozgiirlestirmeye Geldiniz Hoggeldiniz.

Bu Alanda Bu Giin Hep Birlikte, Bu Ulkede Yasananlara
[tirazimiz Var Diyecegiz.

Diinya kiiresellesmenin yikici etkisi ile sekilleniyor.
Sermayenin sinirsiz hareketliligini ifade eden kiire-
sellesme ¢aginda, sermaye fiili ve ideolojik olarak
yagsamin biitiin gdzeneklerinde tahakkiim kuruyor.
Kiiresellesme ile diinya kaos ortamina siiriikleni-
yor; tilkeler, bolgeler, sehirler, mahalleler arasindaki
esitsizlikler giin gegtikce artiyor. Yoksulluk, aglik
ve igsizlik yayginlagiyor. Siddet giinliik yasamin her
noktasinda boy gésteriyor. ABD Ortadogu'yu kan
goliine ¢gevirdi, isgal derinleserek devam ediyor.
Uygulanan neo-liberal politikalar diinyay: bir kara-
basana siiriikliiyor. Ideolojilerin sonu, kapitalizmin
sonsuzlugunun ilan edildigi dsnemde, egemenlerin
tiim diinyaya sundugu refah, demokrasi ve 6zgiir-
liik vaadini; yoksulluk, savas, igsizlik ve aclik
yalanlyor. Tiirkiye'de diinyada yaganan bu siirece
uyum yasalart ile eklemleniyor.

Tiirkiye'nin politik yonelimlerinden, caliganlarin
ticretlerine kadar her sey IME Diinya Bankasi ve
AB ile kurulan iligkiler cergevesinde belirleniyor.
Ekonomik istikrar, biiyiime, enflasyonun tek ha-
neli rakamlara inmesi gibi siirekli giindemde olan
gelismeler halkin yagamina yansimiyor. Hiikiimet
kamu ¢aliganlar ile yaptigh toplu goriigmelerde
sefalet ticretinde 1srar ediyor. IMF’ye verilen sozlerin digina
cikilamayacag ifade ediliyor. 2005-2006 yili 6zellestirmeler
yilt olacak diyen siyasal iktidar, Tiirkiye'nin en énemli ka-
musal varliklarmi ‘paray1 veren diidiigii ¢alar’ aymazhigi ile
sattyor. Biitiin bu politikalar Ttirkiye’de yasanan déniigiimiin
yoniind gosteriyor.

Sevgili dostlar,

Sermayenin ¢ikarlari icin yiiriitilmeye galigilan bu degisim
projesine kargt emek ve demokrasi giiclerine, emekten yana
bir segenegi hayata gegirmek icin miicadele etmek diisiiyor.
Asil olan igte budur.

Bu alandan siyasal iktidar1 uyartyoruz:

Kamu hizmetlerinin paral hale getirilmesi uygulamalar terk
edilmelidir.

Egitim, saglik gibi en temel insan hakki olan hizmetler herkes
icin ulagilabilir, nitelikli ve parasiz olmalidir.

Ulkemizin kaynaklarini, kamusal ve toplumsal hizmetleri ti-

3
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carilestirerek kiiresel sermayeye birer kar alan1 olarak acan
biitiin uluslararasi anlagmalar iptal edilmelidir.

Ranta, faize, bor¢ ddemelerine odaklanan degil, halkin
ihtiyaglarini gdzeten bir biitge diizenlenmelidir.

Ozellestirmeler durdurulmalidir. Ozellestirilen kurumlarmn
satist iptal edilmelidir.

Finans kapitalin hareketliligine birakilmig ekonomik geligme
yerine, iiretime ve yatirima dayali ekonomik model hayata
gegirilmelidir.

Asgari ticret yoksulluk sinirinin iizerine cekilmelidir.

Issizleri giivence altina alacak sosyal uygulamalar hayata
gegirilmelidir.

Kamu ¢alisanlarinin sézlegsmeli personel uygulamasi ile
glivencesizlegtirilmesi, sefalet {icretine mahkum edilmesi
uygulamalar terk edilmelidir.

Calisma yasaminda cinsiyet ayrimeiligi dnlenmelidir

Emeklilerin aclik sinirinda olan maaglart insanca yaganacak
diizeye cikarilmaldir.

Biz Esit, Parasiz, Demokratik, Bilimsel Egitim [stiyoruz!

Biz tiretimden ve sanayilesmeden hizla uzaklastirilan iilke-
mizin, yeniden tiretim, yatirim, istihdam ve hakca boliigiim
temelinde politikalara déndiiriilmesini istiyoruz.

Biz toplumsal esitsizligin her diizeyde yayginlagmis olmasina
karsi, adalet ve esitlik istiyoruz.

Biz kiiltiirel kimliklerin baski altinda tutularak yok sayilmasi-
na, her diizeyde milliyetciligin kigkirtilmasina, siddetin ¢oziim
yolu olarak sunulmasina karst, Kiirt sorunun demokrasi ve
kardeslik temelinde ¢oziimiinden yana taraf oldugumuzu
ifade ediyor, barig icinde bir arada yagama istiyoruz.

17 ARALIK MITINGI’NE DESTEK iCIN
SIYASi PARTILERE ZIYARETLERDE BULUNULDU

KESK, DISK, TMMOB ve TTB tarafindan Ankara’dfcl 17 Aralik
2005 tarihinde yapilacak “Demokratik Tiirkiye, Halk I¢in Biitge”
mitingine destek isteme talebi ile Siyasal Partiler ziyaret edildi.

6 Aralik 2005 giinii strastyla, Sosyalist Demokrasi Partisi (SDP),
Sosyal Demokrat Halk Partisi (SHP), Demokratik Toplum Partisi
(DTP), Ozgiirliik ve Dayanisma Partisi (ODP), Emek Partisi
(EMEP), Cumhuriyet Halk Partisi (CHP), Tiirkiye Komiinist
Partisi (TKP) ziyaret edildi.

Ziyaretlere TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Sogan-
c1, KESK Genel Sekreteri Abdurahman Tagdemir, DISK Genel
Bagkan Yardimcist Mahmut Seren ve TTB adina ATO Yonetim
Kurulu Uyesi Altan Ayaz katild.

4

Biz, Tiirkiye’'nin IMF ve diger uluslararast kurumlar eliyle
yonetilmesine karsi, halkin her diizeyde yonetimi katilmasini,
iilke yonetiminde halkin s6z, yetki ve karar sahibi olmasini
savunuyoruz. AB ile pazarliklar arasina sikismis bir demok-
ratik acilimi degil, gercek demokrasi istiyoruz.

TMMOB, Savaga kargi ses ¢ikaranlari, Diinya halklarinin
vicdant ile Bush ve cetesini yargilayanlari, 1 Mart’ta emper-
yalizme ¢elme takanlari, Savagsiz bir diinya icin miicadele
edenleri, Cocuklar 6lmesin seker de yiyebilsin diyenleri,
Savagin acisini en derinden hissedenleri, Ulkede, bolgede,
diinyada barig isteyenleri sevgiyle selamlamaktadir.

Biz diin oldugu gibi bugiin de, diinyada ve iilkemizde yaga-
nanlara seyirci kalmiyoruz. Savasa karst barigi, esitsizlige karst
adaleti, siddete kargi kardegligi, somiiriiye kargi emegi savun-
maya, bagka bir Ttirkiye ve bagka bir diinya miicadelesinde
onurlu ve dik yiirtiytigiimiizi siirdiirmeye kararliyiz.

Sevgili dostlar,

Emek ve demokrasi giiclerine diigen, sermayenin yarattigt
igsizligin, yoksullugun, savagin, sémiiriiniin diinyasina karst,
emekten, barigtan, adaletten, 6zgiirlitkten ve demokrasiden
yana bagka bir Tiirkiye'yi ve bagka bir diinyayr kurmaktir.
Gelecek ona sahip cikan ellerle gekillenecektir. Bagka bir
diinya yaratma umudu ve inanci; bizim ellerimizde basgka
bir diinyanin kurucu iradesine doniigebilir.

Sermayenin yagsama tiim giiciiyle saldirdig1, emperyalistlerin
diinyay savagla ssnadigi bu dsnemde bize diisen bir olmaktir,
umudu diri tutmaktir, kavgada birlikte olmaktir. Sen yoksan
bir eksigiz. Baska bir Tiirkiye, bagka bir Diinya icin sen de
katil, ellerimizi birlegtirip emegin ve 6zgiirliigiin Tiirkiye’sine
uzanalim.

“Kurtulug yok tek bagina, Ya hep beraber, ya higbirimiz”

\7 Aralik'ta Ankara‘day,z '
DEMOKRATIK TURKIYE
HALK It;IN BUT‘;E!

L
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TMMOB Yénetim Kurulu Baskant Mehmet Soganci 17 Aralik 2005 tarihinde yapilacak “Demokratik
Tiirkiye - Halk Igin Biitce” mitingine iliskin olarak Oda Baskanlarima mektup yollads.

17 ARALIK MITINGI ICIN

ODA BASKANLARINA MEKTUP YOLLANDI

Sayin Baskan,

Yonetim Kurulumuz, Kamu Emekgileri
Sendikalar1 Konfederasyonu, Devrim-
ci Isci Sendikalari Konfederasyonu
ve Tirk Tabipleri Birligi ile birlikte
“Demokratik Tiirkiye, Halk Igin Biit-
ce” baglikli bir mitingin diizenlenmesi
karari ald1.

“Demokratik Tiirkiye, Halk I¢in Biit-
ce” mitingi 17 Aralik 2005 Cumartesi
giinii Ankara’da gergeklestirilecek.
Mitinge tiim emek ve demokrasi giig-
leri ile orgiitlii drgiitsiiz tiim yurttaglar
katilim i¢in cagril olacak.

Biitge yasa tasarisi, Aralik ayinda
TBMM Genel Kurulu'nda gériistile-
cektir. Biitgenin bu dagilimi, siyasal
bir tercihtir. IMF programi bu tercihte

belirleyicidir. Bu tercih; halki, tiim
emekgileri yok sayan anti-demokratik
bir tercihtir. Siyasal iktidar tercihini,
yeni diizenledigi yasalarla giivence al-
tina almak istiyor. Emekgiler, yoksullar,
igsizler insanca yasam taleplerini dile
getirdiklerinde ise siyasal iktidarin azar-
lamasina, asagilamasina, baski, siddet,
siirgiin ve cezalarina maruz kaliyor.

Bu giin, bu mitingin yapilma gerekge-
leri, yagamsal 6nemdedir.

Kaynaklarin adil olarak toplanacagi,
toplumsal ihtiyaglara gre dagilimimi ve
kullanimin1 saglayacak bir biitge igin;
demokratik bir caligma hayatina yone-
lik emekgilerin talepleri dogrultusunda
diizenlemelerin yapilmast igin; Kamu
Personel Yasasi, Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Yasast basta
olmak iizere tiim anti-demokratik ya-
salarin geri gekilmesi icin, Susurluk’tan
Semdinli’ye kadar uzanan karanlik
iligkilerin agiga ¢ikarilmasi icin; Yaga-
min her alaninda 12 Eyliil hukuku ve
uygulamalarina son verilmesi igin gene
Ankara’da bulusacagiz.

Hepimiz 8 Ekim’deki TMMOB mitin-
ginde oldugu gibi, yasananlarla derdi
olan tiim tiyelerimizi Ankara’da bulus-
turmak gorevi ile karst karstyayiz.

Biz bu gorevi yerine getirebiliriz. Buna
inantyorum.

Saygilarimla.
Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani

DEMOKRATIK TURKIYE

DEMOKRATIK TURKIYE HALK ICIN BUTCE 17 ARALIKTA ANKARADAYIZ

KESK, DISK, TMMOB, TTB tarafindan diizenlenen “Demokratik Tiirkiye, Halk igin Biitce Mitingi”nin
kamuoyuna duyurulmasma iliskin kitlesel basin aciklamast orgiitlii olunan tiim illerde gerceklesti.

HALK ICIN BUTCE

- Sendikal Orgiitlenme, Toplu Is Sézlesmesi ve grev hakki
ontindeki engeller kaldirilmali, demokratik bir ¢aligma
hayat1 saglanmalidir.

- Kamu Personel Yasa Tasarisi, Sosyal Sigortalar ve GSS
Yasa Tasarist basta olmak {izere tiim toplumsal yikim ya-
salar1 geri ¢ekilmelidir.

- Baska siirgiin ve cezalar durdurulmalidir.

- Tiirkiye’nin ¢ogulcu ve ¢okkiiltiirlii yapisina uygun ola-
rak Kiirt sorununda demokratik ¢ziime doniik bariscil
ve insani adimlar atilmalidir.

- Susurluk’tan Semdinli'ye kadar uzanan geteler agiga
cikartilmalidir.

- Cezaevlerinde ve yagamin her alaninda 12 Eyliil huku-
kuna ve antidemokratik yasalara son verilmeli, “Terorle
Miicadele Yasas1” geri ¢ekilmelidir.

- Emekten yana bir biitce miimkiindiir. Boyle bir biitce igin
oncelikle IMF ve Diinya Bankasi'nin “Yapisal Uyum ve
Istikrar Programlar” reddedilmelidir. Ulke ekonomisiyle
ilgili biitiin kararlar, bagta emek orgiitleri olmak {izere
toplumun o6rgiitlii kesimlerinin katilimiyla alinmalidir.

- Kamu calisanlarmin basta ticretleri olmak iizere biitiin
haklar1 toplu pazarlik siireci ile belirlenmeli, ¢calisma ya-
sami1 demokratiklegtirilmelidir.

- Yiiksek gelir gruplarinin lehine olan vergi aflart son
bulmal; finansal islemler,faiz gelirleri tizerindeki vergiler
artirilmaly; emekgiler ve kiigiik esnaf tizerindeki vergi yiikii
azaltilmali; zenginlere servet vergisi uygulanmalidir.

- Kaynaklar savasa ve silaha degil, egitim, saglik, ve sosyal
giivenlige aktarilmalidir.

- Kaynaklarin toplumsal ihtiyaclara gore dagilimini ve

kullanimint saglayacak bir biitge istiyoruz.
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TMMOB SANAYI KONGRESI 2005 ANKARA'DA YAPILDI

TMMOB adina Makina Mithendisleri Odas yiritiiciiliigiinde ve “Sanayilesme-istihdam-Refah” baghg ile
diizenlenen TMMOB Sanayi Kongresi 2005 16-17 Aralik 2005 tarihinde Ankara’da yapildi

Kongreyi Kongre Yiiritme Kurulu iiyesi
Yavuz BAYULKEN acti. Daha sonra
stirastyla MMO Yonetim Kurulu Bagkani
Emin KORAMAZ, TMMOB Yo6netim
Kurulu Bagkan: Mehmet SOGANCI ve
Sanayi ve Ticaret Bakan1 Ali COSKUN
actlig konugmast yaptilar.

MMO Yonetim Kurulu Bagkani Emin
Koramaz konugmasinin bir bslimiinde
sunlar soyledi:

Bugiin agiligin1 birlikte yaptigimiz Sanayi
Kongresi 2005 ile 40. ¢aligma dénemimizin
kongre, kurultay, sempozyum etkinliklerini
tamamlamig olacagiz. Biitiin bu galisma-
larin, harcanan emeklerin tek bir amact
vardir: Ulkemizin sanayilesmesi ve demok-
ratiklegmesi, halkimizin ¢agdag ve mutlu
bir yagam siirmesidir. Uzerinde insanla-
rimizin bagimsiz, 6zgiir, barig icerisinde,
iilke olanaklarini hakga béliiserek gonenc
icerisinde yagadig1 bir Tiirkiye'dir.

Degerli katilimcilar,

Sanayi Kongrelerimize rapor ve arastirmalar
sunmay1 geleneksellestirmis bulunuyoruz.
2003 Sanayi Kongresi'ne, “Makina Imalat
Sanayii Sektor Aragtirmasi”n1 sunmustuk.
Bu raporu éniimiizdeki dénemde giincel-
leyerek kamuoyuna sunacagimizi buradan
duyurmak isterim.

Bu Kongreye ise iki ¢nemli rapor sunuyo-
ruz. Alan aragtirmalariyla da desteklenen,
“Organize Sanayi Bolgeleri, Kiiciik Sanayi
Siteleri, Endiistri Bolgeleri ve Teknopark-
lar” ile “Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi
Isletmeleri-KOBI'ler” baghkli Oda Rapor-
larin, sevgili Yavuz BAYULKEN bugiin
iki ayr1 oturumda bizlere sunacag igin
ben ayrica deginmeyecegim.

iki giin siirecek Kongremizde uzmanlar,
bilim adamlari ve miithendisler, Tiirkiye
sanayisi ve sanayilesme siirecini ele alarak
kamuoyuna ¢nemli mesajlar verecekler-
dir. Ozellikle kiiresel rekabetin ulusal
sanayileri tehdit ettigi ve yeniden yapi-
lanmanin 6n plana ¢iktig1 bu dénemde,
tartigmalar yagamsal bir boyuta sahiptir.
Bilindigi gibi Tiirkiye AB ile miizakere
siirecine girmis olup, ¢ok 6nemli konular-
dan biri de Giimriik Birligi'ne, sanayiye ve
sanayilesmeye iliskin dosyalardir.

Tiirkiye, AB’ye aday iilkeler arasinda
Giimriik Birligi'ni gerceklestiren tek
tilke olarak istisnai bir duruma sahiptir.
Ustelik Tiirkiye, AB'nin giimriik birligine
girdigi tek biiyiik tilkedir. Yani Tiirkiye
esitsiz kogullarda Avrupa Birligi ile ayn1
ticaret politikasini uygulamaktadir. Bu
durumdan tiim sanayi sektorlerimiz

olumsuz etkilenmektedir. Giimriik Birligi
ile AB'de yeni pazar imkanlari elde edecegi
yanilsamasini yagayan sanayimiz, gegen 10
yil icerisinde 50 milyar ABD dolarmdan
daha fazla degerde AB teknolojisi ve
altyapisina yatirrm yapmugtit. Ancak bu
yatirimlar makro bir programa, planlama
ve fizibiliteye dayanmadigi icin ne yazik
ki sonug olumsuz olmus, 6lii yatirimlara
doniigmiistiir. Bir ¢ok alt dala agir1 yatirrm
yapilirken, bazi dallara ise hig yatirim ya-
pilmanus, {ilkemiz ithal makina ve ikinci
el makina ile dolmugtur. Bu, tekstil maki-
nalarindan ig ve ingaat makinalarina kadar
bir ¢ok sektorde boyledir. Yine bu siirecte
mithendislik ve egitimli isgiicti unsurlart
ihmal edilmigtir. Ote yandan AB'nin pa-
zara girig politikas, ticaret dengesini ciddi
derecede zarara ugratmugtir.

Ornegin Giimriik Birligi dncesi en avan-
tajli sektorlerden biri olarak gdsterilen,
Tiirk tekstil ve konfeksiyon sanayii bile,
AB'nin pazara giris ve genis agik pazar
politikasinin olumsuz etkilerinden bii-
yiik zarar gormiistiit. 1996’da Giimriik
Birligi'nin baslangicindan itibaren sinai
mamuller igin ortalama ithalat giimriik
vergileri % 16’dan % 5,4’e indirilirken,
tekstil ve konfeksiyonda bu vergiler ortala-
ma % 27'den % 6’ya kadar diigtirtilmiistiir.
Tiirkiye, bunailaveten, AB'nin ithalat ve
ticaret kurallarin1 uygulamak, dolayistyla
ithalat1 kolaylagtirmak durumunda kal-
mugtir. Yine Giimriik Birligi nedeniyle
tictincii iilkelere uygulanan basit menge
kurallari, sifir veya sifira yakin giimriik
tarifeleri, Tiirkiye'yi sadece AB'ye degil
tiim tigiincii tilkelere kargt da gok agik bir
pazar haline getirmigtir. Bu haksiz rekabet
kargisinda yerli sanayi siirekli olarak ge-
rilemekte, ekonomik kriz ve milyonlara
varan ig kaybini hizlandirmaktadir. Bu
siirecte sanayi imalat indeksi % 50’den
fazla diismiistir. Tam tyelik miizakere
stiregleri tamamlanincaya kadar GB
anlagmast mutlaka askiya alinmalidir.



Giimriik Birligi Anlagmast ile baglayan ve
bugiin AB miizakere siirecleriyle devam
eden, teknik mevzuat uyumu ile iiretimin
uluslararast kabul gormiis kogullara uygun
siirdiiriilmesi ve CE belgelendirmesi ¢alig-
malar1 da sanayimizin biitiinii ve biz mii-
hendisler igin oldukca 6nem tagimaktadir.
Ulkemizde AB tarafindan taninirhg olan
onaylanmig kuruluglar olugturulamadigt
igin tireticilerimiz uygunluk degerlendir-
me faaliyetlerini ¢ok yiiksek bedellerde
AB test ve belgelendirme kuruluglarina
yaptirmak zorunda kalmakta ve bu alan-
daki miihendislik hizmetleri yurt digin-
dan satin alinmaktadir. Odamizda, iilke
genelinde CE uygulamalari konusunda
{iyelerimize ve sanayicimize egitim ve se-
minerler verilmektedir. Subelerimizde CE
danigma merkezleri olugturulmus, Oda
teknik gorevlilerine yonelik egitimler
diizenlenmis, kitaplar ¢ikarilmug, gerekli
alt yap1 olugturulmugtur. Odamiz AB yeni
yaklagim direktifleri kapsaminda bulunan
ve meslek alanlarimiza giren, asansorler,
basit basinglt kaplar, gaz yakan cihazlar, stvi
ve gaz yakitl sicak su kazanlari, basinglt
ekipmanlar ve makina emniyeti direktifleri
olmak tizere 6 konuda Onaylanmig Kurulug
olmak igin Sanayi ve Ticaret Bakanlhgi'na
bagvurmugtur. Makina Miihendisleri Oda-
st'nin uzmanlik alanina giren konulardaki
Uygunluk Degerlendirme Kurulugu bagvu-
rusunun Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nca
ivedilikle sonuglandirilmasi, uyum siirecin-
deki sektorel calismalart ivmelendirecek ve
bizzat Sayin Bakanm da bir ¢ok kez dile
getirdigi gibi tilkemizin milyarlarca dolara
varan kayb1 en azindan bundan sonrast icin
dnlenecektir.

TMMOB ve bagli Odalarmin tim karst
cikig ve uyarilaria karsin tek yanli olarak
imzalanan Giimriik Birligi Anlagmasinin ve
ardindan uygulanan teslimiyetci politika-
larm tilkemizi getirdigi yer ortadadir. Aynt
yanlig politikalar AB'ye iiyelik miizakere
siireclerinde de siirdiiriilmemelidir. Ulke-
miz saglktan egitime, tarimdan cevreye,
sanayiden enerjiye varana degin 115 bin
sayfaya ulagan AB miiktesebatina uyum
saglamak zorunda kalacaktir. Sanayinin
yeniden yapilanmasi, tesvik ve destek
araglari, AR-GE ve bilim politikalari, OSB,
KSS ve teknoparklar, KOBI'lerin durumu
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ve sorunlart ile sanayide calisanlarin ticret
ve sosyal giivenlik durumlari, miihendisle-
rin konumu, tarama ve miizakere konulart
arastndadir. Tiirkiye bu konularda neler
tiretecektir veya sanayilegme politikasint
hangi ilkeleri esas alarak gizecektir. AB'nin
bize bicmis oldugu fason tiretime yonelik
taseronlagmig sanayi isletmelerinden olus-
mus bir yapilanma kabul edilecek midir?
Yoksa Tiirkiye sanayi elbisesini yeni bir
modele gore, sanayilesme hedeflerine
yonelik bir bigimde mi olugturacaktir? Bu
konular son derece énemlidir. Icinde bu-
lundugumuz bilgi kirliligi ve yonlendirme
ortamina ivedilikle son verilerek, tarama
konusu olan 35 basgliktaki miiktesebat
degisikliklerinin iilkemiz gelecegine et-
kileri tiim alanlarda ve tiim sektorlerde
tartigmaya agilmali, izlenmesi gereken
politikalar olusturulmalidir.

Ulkemizde dzellikle son 25 yildir ulus-
lararast para ve finans kuruluglarinin
denetiminde hazirlanan yapisal uyum
programlari ile iilkemiz kendi kaynak-
larm1 kullanma, gelecegini planlama ve
ekonomisini yonlendirme iglevlerinden
arindirilmaya calisilmaktadir. IMF ve
Diinya Bankasi tarafindan belirlenen
ekonomik politikalarin ve hazirlanan
paketlerin uygulanmasi ile sanayilesme
istihdam ve refah artigi istenen diizeyde
gergeklestirilememistir. Aksine ihracatimiz
ithalata bagimli hale gelmis ve bu makas
aleyhimize agilarak ¢nemli bir tehdit orta-
ya gikarmugtir. Katma degeri yiiksek mallar
iilkeye girerken, diisiik olanlar disariya ¢ik-
mus, sanayi igletmeleri diigiik kr marjlart
ile ¢aligmis, smai yatinmlar giderek diis-
miis, istihdam agig1 biiytimiigtiir.

Ulkemizde uygulanan sanayi politikalari,
bilimi ve teknolojiyi dislayarak, ucuz is-
giiclinii sanayinin tek temel rekabet aract
haline getirmigtir. Ulke ekonomisinin bii-
yiidiigii dsnemlerde (!) bile igsizlik artmak-
ta, galisanlarin reel gelirleri diismekte, gelir
dagilimi ¢alisanlar aleyhine bozulmaktadir.
Yatirimlarin azalmasi, dzellegtirme uygu-
lamalari, mevcut tesislerin teknolojilerini
yenileyememesi, AR-GE ¢aligmalarinin
yetersizligi nedeniyle meslekdaglarimizin
istihdam1 da beklenen diizeyde gercek-
lesmemektedir.

Bu genel durum, meslekdaglarimizin,
egitimle elde edilmis bilgilerini ve mes-
leki becerilerini kullanma olanaklarinin
sinirlanmasina ve {iretim siireclerinden
kopmalarina yol agmaktadir. Bu olumsuz-
luklar, igsizlige, diisiik iicretlere, mesleki
tatminsizlie, meslek alan1 diginda caligma-
ya ve beyin gogiine yol agmaktadir. Oysaki,
kiiresel rekabette ayakta kalabilmek icin
AR-GE alt yapisinin olugturulmast, yeni
{iriin gelistirme faaliyetlerini yiiriitecek
Miihendislik Birimlerinin kurulmasi bir
zorunluluktur. Bu konu bir devlet politikast
olarak ele alinmak zorundadir. Ulkelerin
egitim ve AR-GE harcamalari ile sanayi
{irtinlerinin rekabeti arasidaki korelasyon
katsayist oldukca yiiksek olup, egitime ya-
pilan harcama arttikca kiiresel rekabete
kargt sanayinin korunabilme ve rekabet
edebilme olasthipi da artmaktadir Ulkemiz-
de igletmelerin cogu KOBI boyutlarinda,
kiiciik olgekli, geri teknoloji ile calisan ve
fason {iretime agirlik veren firmalardir.
Ana girkete veya ihracat yapilan dig fir-
maya bagiml bir durumdadirlar. Bagimsiz
bir tedarik ve pazarlama sistemleri bulun-
mamaktadir. Yonetim ve organizasyon
zaaflar vardir, 6z kaynaklari yetersiz olup
kronik enflasyona bagimli olarak zaman
icinde erozyona ugramuglardir. Rekabet
giigleri disiiktiir. Ozgiin {iriin ve tasarima
yonelik bir yetenekten yoksundurlar. KOS-
GEB, TUBITAK, TTGV desteklerinden
yeterince yararlanamamaktadirlar. Bu
hususlar disinda sanayimiz agisindan diger
sorunlar belirtmek gerekirse; yiiksek ithal
girdi maliyetleri, kayit digt ekonominin bii-
yiikliigi, sanayi sektorleri arasinda gerekli
sinerjinin bulunmaysi, AR-GE eksikligi,
Giniversite sanayi ve meslek kuruluglari
arasindaki diyalog zayifligi, yonlendirici
ulusal strateji ve politika eksikligi, mikro
elektronik ve nano teknoloji gibi yeni tek-
nolojilerin gelistirilememesi ve nihayetinde
teknoloji {iretememe siralanabilir.

Kiiresellesme siireglerinin iilkelerin sos-
yal yagamlarinda yol agtip1 tahribatlara
yalnizca kiiresellesme karsitlarinin degil,
uluslararas finans merkezlerinden yiikse-
len uyarilarin da eslik ettigi bir dsnemden
geciyoruz. Kiiresellesme siireg ve politi-
kalarinin ekonomik, siyasal, toplumsal,
kiiltiirel vb. tim diizlemlerde yikim ve
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tahribatlarina karsi durabilmek icin l-
kemiz oncelikle ve stratejik 6n goriiyle
tiim alanlarda ve tim sektdrlerde kendi
ulusal politikalarini olusturmalidir. Bilim
ve teknolojide yetkinlegmeli ve bunu iilke
dlceginde toplumsal ekonomik faydaya do-
niistiirmeli, bu amacla ulusal bir strateji
belirlenmelidir. Yillardir uluslararas: para
kuruluglarinin giidiimiinde uygulanan
ekonomik ve sosyal politikalarla, iiretimi
yatirimi, sanayilegmeyi, bilimi, teknoloji-
yi, mithendisi, insan1 diglayan uygulamalar
terk edilmeli; planlama yonelimi benim-
senmelidir.

Bu amagla 6ncelikle,

- Bir Sanayi Envanteri ¢ikarlarak iilke
sanayisinin maddi ve ekonomik varligimin
durum tespitinin yapilmast ve kaynaklart
buna gére en rasyonel bigcimde kullanacak,
destek ve tegviklerinin saptanmas,

- Sanayi katma degerini, ekonominin tiim
sektorleriyle dengeli bir bicimde artirarak
yiiksek katma degerli iirtinleri, ihrac
edebilecek alt sektdr ve teknolojilerin
desteklenmesi ve tegvik edilmesi,

- Miihendislik alt yapisi, AR-GE ve tekno-
lojik gelismenin, kiiresel rekabette Snemli
bir rol oynamasindan hareketle bilim ve
teknoloji seferberliginin baglatilmast,

- Ulkemizde miihendislik hizmetinin
niteliginin yiikseltilmesi i¢in; temel egi-
timden baglayarak tiniversite, oradan da
meslek igi egitime ve igletmelerin nitelikli
kadro istihdamina kadar uzanan ulusal yol
haritasinin gizilmesi,

- Bolgeler arast dengeyi kuracak ve gelir
dagilimint adil bir bicimde kalkinmada
oncelikli yorelere yayacak politikalarin
olusturularak, organize sanayi bolgeleri
ve kiigiik sanayi sitelerinin bu dncelige
gore gelistirilmesi,

- Sanayinin gelismesini ve ekonomik biiyi-
meyi en genis toplumsal tabana yayacak,
refah ve isdihdam saglayacak, kamu yara-
rina bir yatirim ve iiretim planlamasinin
yapilmast,

Oldukga 6nem tagimaktadir.
Kongremizin bu konulara yapacagi vurgu
ve getirecegi agilimlarin, Tirkiye'nin
gelecei agisindan kayda deger bir katk
olugturacagini umuyoruz.

8
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TMMOB Yénetim kurulu Bagkani
Mehmet Soganci da sunlar séyledi

Sanayi Kongresi 2005 etkinligimize hos
geldiniz.

Bugiin bu etkinligin yapilig nedenlerini,
bigimini ve etkinlik kapsamu ile gerekli
konular1 Yiiriitme Kurulu Bagkanim ve
Oda Bagkanim agikladilar. Ben éncelikle
burada hepimizin bulusmasini saglayan
arkadaglarima, Yiirtitme Kurulumuza,
Diizenleme Kurulumuza, Makina Miithen-
disleri Odamizin Sevgili Yoneticilerine,
TMMOB Yénetim Kurulu adina tegekkiir

ediyorum.

1962'den bu yana diizenlenmekte olan ve
bu kez onbegincisi diizenlenen bu Sanayi
kongremizin ana baglig1 Sanayilegme, refah,
istihdam.

Bilindigi tizere, sozliik anlamlart ile; “Sana-
yi: Hammaddeleri islemek igin uygulanan
eylemlerin ve bu eylemleri uygulamak i¢in
kullanilan araclarin topu. Sanayilegme:
Sanayinin hizli ve kesintisiz geligimini
dile getiren tarihsel, ekonomik hareket.
Istihdam: Hizmette kullandirma, calistir-
ma. Refah: Bolluk, varlik ve huzur icinde
olma, rahatlama” demek.

Bu kongrede Tiirkiye’de sanayilesmenin ge-
ligimi yeniden ele almirken, bir yandan da

Istihdam ve Refah boyutlarina deginilecek
ve Tiirkiye'de yagananlara dair tespitlerde
bulunulacak. Ancak Sanayilesme, Refah,
Istihdam konularinin konugulacag bu
Sanayi Kongresi'nin yapilig giinleri tam
da, i¢inde orgiitimiiz TMMOB'nin de
yer aldigi meslek ve emek orgiitlerinin
yurttaglara yaptig1 bir ¢agriya denk geldi:

Yarin gergeklestirecegimiz “Demokratik
Tiirkiye, Halk Icin Biitge” baglikli mitin-
gimizden bahsediyorum.

Bu mitingi, “bu tilkede yagananlara iti-
razt olanlar”, taleplerini topluca alanda
soyleyebilmeleri icin diizenledik. Bu
iilkenin emek ve meslek orgiitleri, yarm
alanda tiyeleri ile birlikte su talepleri dile
getirecek:

Emekten yana bir biitce miimkiindiir. Biz,
kaynaklarin toplumsal ihtiyaclara gore
dagilmini ve kullanimini saglayacak bir
biitce istiyoruz. Ranta, faize, bor¢ 6deme-
lerine odaklanan degil, halkin ihtiyaglarmi
gdzeten bir biitce istiyoruz. Béyle bir biitce
i¢in 6ncelikle IMF ve Diinya Bankasi’nin
“Yapisal Uyum ve Istikrar Programlar1”
reddedilmelidir. Kamu hizmetlerinin pa-
ralt hala getirilmesine kargt, egitim, saghk
gibi en temel insan hakki olan hizmetlerin
herkes icin ulagilabilir, nitelikli ve parasiz
olmasini istiyoruz. Sozlesmeli calisma,
performans uygulamas: gibi ¢aligma
hayatin1 piyasa mantigi ile diizenleyen,
esnek caligma yontemleri ile giivencesiz
cahigsmay1 yaygmlastiran uygulamalara kar-
§1 is glivencesinin saglanmasini istiyoruz.
Asgari ticretin yoksulluk smirinm iistiine
cekilmesini, calismayanlari giivence altma
alacak sosyal uygulamalarin hayata geci-
rilmesini istiyoruz. Kamu Personel Yasa
Tasarisi, Sosyal Sigortalar ve GSS Yasa
Tasaris bagta olmak iizere tiim toplumsal
yikim yasalart geri cekilmesini istiyoruz.
Ozellestirmelerin durdurulmasini, dzel-
lestirilen kurumlarin satisinin iptalini
istiyoruz Toplumsal esitsizligin her diizey-
de yaygmlagmig olmasina karsi, adalet ve
esitlik istiyoruz. Finans kapitalin hareketli-
ligine birakilnis ekonomik geligme yerine,
{iretime ve yatirima dayali ekonomik mo-
delin hayata gegirilmesini istiyoruz. Yok-
sullugun, igsizligin ve eitsizligin tetikledigi
toplumsal siddetin énlenmesi, toplumsal



diglanmanin ortadan kaldirilmast icin sos-
yal politikalarin gelistirilmesini istiyoruz.
Kiiltiirel kimliklerin baski altinda tutularak
yok sayilmasina, her diizeyde milliyetciligin
kiskirtilmasina, siddetin ¢oziim yolu olarak
sunulmasina kargt, Kiirt sorununun da de-
mokrasi ve kardeslik temelinde coziimiin-
den yana taraf oldugumuzu, bu sorunun AB
ile pazarliklara sikigtirilmis olarak degi,| ger-
cekten niyetlilerince ¢oziilmesi gerektigini
ifade ediyor, barig istiyoruz. Susurluk’tan
Semdinli'ye kadar uzanan getelerin agi-
ga cikartilmasini istiyoruz. Tiirkiye'nin
IMF ve diger uluslararast kurumlar eliyle
yonetilmesine kargt, halkin her diizeyde
yonetimine katilmasiny, {ilke yonetiminde
halkin sz, yetki ve karar sahibi olmasint
savunuyor, demokrasi istiyoruz.

Bunlar bu giin bu iilkede yagananlara kargt
hemen aklimiza geliveren talepler. Bu ta-
lepleri sdyliiyoruz. Ciinkii bu tlkede isler
mutlu bir azinligin disinda hig de iyi gitmi-
yor. Aslinda, biz bunlarin boyle olacagini
yillardir séyliiyoruz. Sosyal Devlet anlayist
icerisinde olmasi gereken bir iilkede bu
taleplerin aslinda ¢oktan gerceklestirilmis
olmast gerekmez miydi? Ama sermayenin
kiiresellesmesi dsneminde, tilkemizde i¢sel
bir olgu olan emperyalizmin yeni uygula-
malarinda, bu tilkeye ve siyasal iktidarlara
bigilen rollere uygun bir uygulamanin di-
sinda bir sey yok. Aslinda bu giiniin boyle
olacag diinden belliydi.

TMMOB yillardir iizerine diigeni yapmis,
yerel ve merkezi iktidarlari, meslek alanlart
ile ilgili ve siirekli olarak, bu giinkii gibi
topladigr kongrelerin sonug bildirileri
ile uyarmigtir. Bu etkinliklerimizde bilim
insanlarinin ve uzmanlarm yogun emek
harcayarak olusturdugu bilgi erisilebilir
ve ulagabilir hale geliyor. Bilgi bu etkin-
liklerimizde paylagiliyor. Goriigler, bilimin
ve teknigin igginda caligmalarini siirdiiren
TMMOBnin 50 yillik birikiminin siizge-
cinden geciriliyor ve sonuglart kamuoyuna
duyuruluyor. Ama ne yazik ki, bu duyurulan
sonug bildirilerinde yazilanlar her zaman
yerel ve merkezi iktidarlarin uyarilmas
seklinde oluyor.

Ornegi; simdi bir yenisini baglatmakta ol-
dugumuz Sanayi Kongrelerinden verelim:

Sanayi kongrelerinde tilkenin sanayilesmesi
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ve demokratiklesmesi icin neler séylemi-
siz: Birkag alintiyr sizinle paylasmak
istiyorum.

Sanayi Kongreleri 1962, 1964, 1972, 1974,
1976 tarihlerinde Makina Miihendisleri
Odast yiriitiiciiliigiinde gergeklegtirildi.
Bir siire verilen aradan sonra; gene Maki-
na Miihendisleri Odast yiiriitiiciiliigiinde
diizenli bir sekilde siirdiirildii.

“1987de 1980 Sonrasi Sanayiinin Duru-
mu, 21. Yiizyila Girerken Tiirkiye Sanayi,
1989'da Bilimsel ve Teknolojik Geligmeler,
Sanayide Uygulamalari ve Etkileri, 1991’de
Bilim ve Teknolojideki Olaganiistii Gelig-
meler ve Ekonomilerin Uluslar arasilasmast
Siirecinde Tiirkiye Sanayiinin Konum ve
Geleceginin Saptanmasi, 1993’de Tiirki-
ye'nin Sanayi ve Teknoloji Politikalari ve
Uluslararast Rekabet Hedefleri, 1995’de
Rant Ekonomisinden Uretim Ekonomi-
sine, 1997'de Toplu Bakig” bagliklar ile
yapildi.

Miihendisler ve Sanayilesme baslikli
TMMOB 1999 Sanayi Kongresi'nde
sunlart belirttik:

Ulusal bilim, teknoloji ve sanayilesme
politikalarinin belirlenmesi ve gercekles-
tirilmesi yalnizca miihendislerin varlik
nedenlerinin perginlenmesi icin degil,
halkimizin refah diizeyinin yiikselebilmesi
icin de en 6nemli hedeftir. TMMOB
bu hedefin gergeklestirilmesi icin kamu
oyunun bilgilendirilmesini ve sanayilesme
alaninda siyasal iradenin olugturulmasint
etkinliklerinin ana eksenlerinden biri
olarak gormektedir. Sanayi Kongresi
1999 yeni bir yiizyilin esiginde yapildi.
Kongre giindeminde bilim, teknoloji ve
sanayilegsme alanlarinda 20. yiizyildan 21.
yiizyila dogru neyi devrettigimiz ve yeni
yiizyilda ne yapmamiz gerektigi konulart
yer aldi. Bilim ve teknolojideki geligmeler
ile tiretim artigt 20. Yiizyilda diger yiizyil-
larla kiyaslanamayacak kadar hizli oldu.
Bilim ve teknoloji i¢ ice gecti. Teknoloji
{iretiminin, teknolojik yetenegin yiik-
seltilmesinin bag aktorlerinden biri olan
miihendisler sona ermekte olan yiizyilda
on plana gikan bir meslek toplulugu oldu.
Tarih sahnesinde belirdiginden bu yana
mithendislerin ig siireclerindeki yerleri
ve sinifsal konumlari ve bu konumlardaki

degisikliklerin incelenmesi bu Kongrenin
alt bagliklarindan birisi oldu.

Kongre, miihendislerin sinifsal konum-
larin1 ve sorunlarini da inceleyerek,
{iretim ekonomisi yerine rant ekono-
misini éne ¢ikaran, tageronlagtirmayla,
sendikasizlagtirmayla, uluslararast tahkim
yoluyla, 6zellegtirme yoluyla Tiirkiye’nin
sanayisini ve gelecegini ipotek altina alan
anlayiglarin ayn1 zamanda miihendisle-
rin de geleceklerini tehlikeye attigini,
bu nedenle de TMMOB'nin toplumsal
muhalefet odaklartyla orgiitlii igbirligini
geligtirerek siirdiirmesinin kacinilmaz bir
gérev oldugunu vurguladi.

Birbirinin devami olarak diizenlenen
“Kiiresellegme ve Sanayilesme” basliklt
TMMOB 2001 Sanayi Kongresi ile
“Kiiresellesme ve AB Siireclerinin Ulke
Sanayii ve Miihendislerine Etkileri”
baslikli TMMOB 2003 Sanayi Kongresi
sonucunda da sunlart belirttik:

Kiiresellegme, i¢inde yagadigimiz déneme
damgasint vuran kapitalizmin ¢ok uluslu
sirketler araciligiyla diinya boyutunda
kurdugu ekonomik egemenligin son asa-
masidir. Geligmig tilkeler mal, hizmet ve
sermayeyi {ilkeler arasinda olaganiistii bir
hizla dolagtirarak, gelismekte olan tilkele-
rin ekonomisini, sanayisini ve ¢alisanlarim
biiyiik capta etkilemekte, politik ve top-
lumsal dengeleri bozarak, gelir dagilimin
kotiilegtirmektedirler. Spekiilatif sermaye-
nin olaganiistii boyutlara ulasarak verimli
sermaye yatirimlarmim onledigi, igsizligi
arttirdigy, neden oldugu ekonomik krizlerin
yikici etkileri ile caliganlart yoksullagtirdigt
aciktir. Ozellikle son on yilda ¢alisanlarin
sosyal haklart budanmus, ticretleri azalmug,
refah diizeyi diigmiig ve tiim (ilkelerde en
iistte yagayan %5 oranindaki kesim,
biiyiik bir ranta ve somiirii arti degerine
sahip olmugtur.

Kiiresellesme ayni zamanda, tekellerin
asir1 kAra dayanan birikimi icin savas,
gerginlik, ¢evre sorunlari, diinya kay-
nak ve degerlerinin yagmasi demektir.
Bu talana kars1 koymak isteyenleri yok
etmek, temel strateji olarak cok uluslu
sirketler tarafindan benimsenen ana
politikadir. Bu amacla sendikasizlastirma,
uluslar arast tahkim yoluyla, IMF/Diinya

9



Bankast baskistyla ozellestirme ve rant
ekonomisini egemen kilma gelismekte
olan iilkelerin gelecegini ipotek altina
almaktadir. Ulkemizde de giderek artan
bir ivmeyle sanayi yatirimi azalmakta,
issizlik orant biiyiimekte, ¢ikan krizlerin
stk ve dayanilmaz boyutlart yoksullagma
siirecini kronik hale getirmektedir. Son
donemlerde ekonomik gostergelerde
gozlenen iyilegmelerin temelinde yatirim,
teknolojik gelismeler gibi nedenler degil
is glicii tizerindeki baskilar yer almaktadir.
Bu cercevede istihdam daralmakta, issizlik
artmakta ve {icretler gerilemektedir.

Ulkelerin kalkinmasinda sanayilesme
en onemli kriterlerden biridir. Bugiin
de Tirkiye'nin gelismig bir tilke olmast,
sanayilesmede izlenecek dogru politika-
lardan teknolojide yenilikgi calisma ve
AR-GE’den gegmekte, kaynaklarin dog-
ru ve etkin kullanimu ile yatirmmlarim tilke
boyutunda gerceklestirilmesiyle miimkiin
goriilmektedir. Teknolojinin hizla geligtigi
bu dénemde, Tiirk sanayiinin ayakta kala-
bilmesi ve rekabet giiciinii arttirabilmesi,
yeni teknolojileri kullanabilir ve iiretebilir
hale gelmesine baglidir. Inovasyon ve AR-
GE bu anlamda Tiirkiye sanayiinde 5Snem
kazanmaktadi. GSMHnin en az % 1.5 u
AR-GE'ye aynilmalidir. Su anda bu rakam
binde 7 dir.

Tiirkiye sanayii icinde KOBI'lerin énemli
bir yeri bulunmaktadir. Tiim isyerlerinin
% 97’sini olugturan KOB'ler istihdamin
% 52’sini, sanayi gelirinin % 46’sin1, kat-
ma degerin % 42’sini saglamakta, buna
karsilik % 26 ihracatta pay almakta,
sanayiye verilen kredilerin ise ancak %
4’tinii kullanmaktadirlar.

Korumacilik oranlarinin diigiiriilmest,
dnemli ihracat sektorii olan tekstil - kon-
feksiyonda bile krizin yasanmasina neden
olmus, atil kapasite ve artan maliyetlerle
bu sektdrde bunalim derinlegmistir. Tek
tarafli anlagmalarin Tiirkiye sanayine
zarar verecegi bir kez daha ortaya ¢ik-
mugtir.

Kiiresellesmenin ana mantig1 geregi,
sermayenin karliligmin diistiigii cografi
ve sektorel alanlari terk etme politikast
Tiirkiye'de etkisini gdstermigtir. Cok
uluslu firmalar kiiresel stratejileri admna
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Tiirkiye'deki tiretim tesislerini kapatmug-
lar veya ithalatci konuma gegmiglerdir.
Baz sektorlerde ise evlilik veya satin
alma yolu ile yogunlasmay belirgin hale
getirmiglerdir.

Kiiresellesme “yeni ekonomi” kavraminit
da giindeme getirmektedir. Yeni ekonomi-
de, isci sendikalarina yer olmadigi, hareket
kabiliyeti yiiksek sermayenin sendikast ol-
mayan, emek haklarinin smurls, ticretlerin
diigiik bulundugu tilkeye akacagi savunul-
maktadir. Dayanigma ve toplumsal pazarlik
gibi kavramlar bu kimlige yabancidir. Dola-
yistyla kiiresellesmenin emegi bask: altina
alan bu stratejisine kars, belirli ilkelerle
sahip cikilmasi gerekmektedir. Istihdamin
bir hak olarak kabuli, ¢alisma saatlerinin
en aza indirilmesi, caligmanin dogay1
tahribinin en aza indirilmesi, her tiirli
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, sadece
firsat eitliginin degil esitligin kendisinin
bir deger olarak kabuli, tiretimin hem isci-
ler hem de gevre hakkini igerecek bigimde
maksimum demokratik kontrolii, tiiketi-
min egitim, saglik, ulagim ve rekreasyonu
daigerecek bigcimde toplumsallastirilmast;
bu ilkelerin en énemlileri olmaktadir.

Kiiresellesme siirecinde, isgiicii {izerin-
deki pazarliklar hizlanmis, sendikalarin
giicii iyice sinirlanmis, emek haklarinin
diigiik ticretle baskilanmasi yasal zemine
oturtulmustur. Boylece Tiirkiye'nin ucuz
emek cenneti olmastyla birlikte sanayide
katma deger igindeki {icret payinin asga-
riye diisiiriilmesi planlanmistir. Nitekim
son bes yil iginde hem isci bagina diigen
katma deger, hem de caligilan saat bagina
diigen katma deger artigt oldukca diisiik
kalmustir.

Dogrudan yabanci sermaye yatirimlar;
Tiirkiye’de sanayiinin titketim mallar
sektoriine, turizme, bankaciliga, sigorta-
cilipa yani iretken olmayan, istihdami
daha karli alanlarina gelmekte ve pek
cok firmay1 ucuza kapatmaktadirlar. Bu
durum da dahil her tirli avantaj sag-
layacak kolayliklar yapilmakta, ¢alisma
teknoloji bolgeleri yasasi, serbest bolgeler
yasasi, yabanci sermaye yasast ile talan
hizlanmaktadir. Ulkemizde dogrudan ya-
banc1 sermaye yatirimlart yeni yatirimlar
olmayip daha cok mevcut firmalarin cok

uluslu sirketler tarafindan satin alinmast
seklinde karsilik bulmaktadir. Bunun da
istihdama ve yatirimin arttirilmast konu-
sunda olumlu bir etkisinin olmadig1 agik¢a
goriilmektedir.

Tiirkiye sanayinin bugiinkii yapist mii-
hendislerin bilgi, beceri ve teknik gelisme
diizeyini 6nemli dl¢iide etkilemekte ayrica
ekonomik olarak bu kesimin giiciinii de
giderek diigiirmektedir. Yatirimlarin azal-
mas1, mevcut tesislerin teknolojilerini
yenileyememesi, AR-GE ¢aligmalarinin
yeterli olmamasi, mithendisleri bir tek-
nisyen durumuna digiirmektedir. Ayrica
birgok isletmede miihendis istihdami da
azalmaktadir. Mithendisler meslek digt
alanlarda galigtirilmakta veya {iretiminde
egemen olan teknolojinin basit kullanicist
durumuna digirtilmektedirler. Sanayide
yapisal doniigiimler gerceklesmeden,
inovasyon (yenilik¢i buluglar) politikalari
koklii olarak uygulanmadan ve miihen-
dislik egitimi cagdas diizeye getirilmeden
bu konumlarinin degistirilmesi miimkiin
degildir.

Bunlar séylediklerimizden sadece birkagt
idi.

Bitirirken sunlari da sdylemeliyim:
TMMOB gérevlerini yapmaya devam
edecektir.

TMMOB; bu kongrede Tiirkiye'nin Sana-
yilesmesine iligkin goriigleri olugturmakta
ve ilgililerini uyarmaktadir. Sadece bu
kongre degil, bagli odalarimizin gercek-
lestirdigi ve iki yillik caligma dénemi bo-
yunca ikiyiize ulagan etkinliklerin diginda
bu dsnem TMMOB, Diyarbakir’da GAP
ve Sanayi Kongresini, Urfa'da Toprak
Reformu Kongresini, Ankara’da Ozel-
lestirmelerin 20. Yili Sempozyumunu,
Miihendislik Egitimi Sempozyumunu
gerceklestirdi Gelecek hafta Enerji Sem-
pozyumunu, Mart ayinda Su Politikalart
Sempozyumunu gerceklestirecegiz.

Ben tiim bu ¢aligmalarin sonug bildirile-
rinin “Aydmlik bir Tiirkiye” istemlerinin
gerceklesmesi igin siyasal iktidarlarca
dnemsenmesi gerektigini belirtiyor, bu
diistincelerimle hepinize saygilar sunu-
yorum.

Tesekkiir ederim.
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TMMOB Sanayi Kongresi
2005 Sonug Bildirgesi

Sanayi Kongresi 2005’te sunumu yapilan ve tartigilan ko-
nular, AB miizakere siirecinin baglangicinda, tarihsel 5nem
tastyan bir dénemde kamuoyuna duyurulmaktadir.

Amag bu giindemin tilkenin ¢ikarlar1 dogrultusunda sanayi-
lesme kavramini yeniden degerlendirerek, refah ve istihdam
ile biitiinlestirerek tiim boyutlariyla tartigmaya agilmasidir.
Kongrenin bu amaca yénelik kapsamy;

1923’ten Giiniimiize Tiirkiye’nin Uluslararasi Isboliimiin-
deki Yeri,

KOBI'lerin Sanayideki Yeri ve Onemi,Organize Sanayi
Bolgeleri, Kiiciik Sanayi Siteleri, Endiistri Bolgeleri ve
TeknoparklarYeni Sanayilesme Modeli, Kiiresel Uretim,
Thracata Yénelik Sanayilesme; Fason Uretim ve ageron-
lasma,Sanayide Istihdam ve Sendikalagma,Sanayi Politi-
kalarina Iliskin Gelecege Bakis,Kongre Oncesi Etkinlikler,
Tartigma ve Genel Degerlendirmeolarak saptanmag ve ilgili
sunumlar, 7 oturumda 9 bildiri ile alan calismalarina dayali
2 Aragtirma Raporu 6zeti tartismaya agilmistir.

1923’ten Giiniimiize Tiirkiye’nin Uluslararas: Isbolimiin-
deki Yeri oturumunda “Uluslararas Isbslimiinde Sanayi
Kavramimnin Onemi ve Sanayilesmenin Evreleri” ve “Sana-
yilesmeye Genel Bir Bakig” bildirileri sunulmustur.

Bu bildirilerde; sanayilesme kavraminin yeniden tanimlan-
mast, gegmisteki iglevinin degisiminin ve kiiresel rekabet
icinde iiretim olgusunun diglanarak déniigtiiriilmesinin
farkia varilmasi olarak ele alinmaktadir. Sanayi yapist
1980’li yillarda geri teknolojili sanayilere dogru doniis-
miigtiir. 1990’h yillarda kirilgan ve siirekli kriz ortamimda
sanayilegsme bir hedef olarak énemini kaybetmistir. Bunun
en dnemli nedenlerinden biri, tutarli ve sistemli sanayi ve
teknoloji politikalarmin olmamasidir.

KOBI'lerin Sanayideki Yeri ve Onemi Makina Miihendisleri
Odast tarafindan yapilan alan arastirmasi destekli bir Rapor
ile ortaya konulmusgtur. Bu rapora gore:

Sanayide iiretim ve hizmet veren KOBI'ler 266.000 adet
olup, bunun 263.000'i 1-49 isci caligtiran kiiciik 6lgekli islet-
melerdir. 3.000’e yakin orta boy igletme tiretim yapmaktadir.
KOBI'lerde calisan 1.289.400 kisi toplam sanayi istihdami-
nin % 61’ini olugturmakta, bu isletmeler katma degerden
yalnizca % 30 pay almaktadir. Mikro 6lcekli isletmeler,
sanayideki tiim igletmelerin % 98.4'tint olugturmaktadir.
Bunlarin istihdamdaki pay1 % 47.1 olup, katma degerin %
14.1’ini yaratmaktadir.

KOBT'ler biiyiik igletmeler ve uluslararasi tekeller icin vazge-
cilmez firmalardir. Ucuz is¢i deposu olup diistik kar marjlart
ile katma deger zincirinin son halkasinda yer almaktadirlar.
Caligtirilan nitelikli iggiicti toplam iggiiciiniin % 27’sini olug-
turmaktadir. Mithendisler ise bu nitelikli caliganlarin iginde
% 8 oraninda diisiik bir pay almaktadirlar.

Kongrede sunumu yapilan bir Aragtirma da, Organize Sa-
nayi Bolgeleri, Kiigiik Sanayi Siteleri, Endiistri Bolgeleri ve
Teknoparklar Raporudur. Bu Raporda s6z konusu bélgelerin
genis bir dokiimi yapilmug, bolgesel dagilimlari, yarattiklart
katma deger, istihdam, ihracat, ithalat ve islevleri incelen-
mistir. Ulke boyutunda 77 Organize Sanayi Bolgeleri, 386
Kiiciik Sanayi Siteleri, 28 Teknopark oldugu saptanmus,
bolgesel dagilimin dengesizligi verilerle ortaya konulmustur.
Yaratilan katma deger 22 milyar USD olup, toplam sanayi
katma degerinin % 14’tinii olusturmaktadir. Organize Sanayi
Bolgelerinin doluluk orani ortalamast % 39’dur.

Yeni Sanayilegme Modeli, Kiiresel Uretim, Thracata Yonelik
Sanayilesme; Fason Uretim ve Tageronlagma konulu oturum-
da “Uretimde Katmadegerin Kiiresel Paylagim1” ve & Tiirki-
ye'nin Ithalata Bagimli Thracati” konulu bildiriler sunulmus
ve sanayinin yapist ayrintili olarak degerlendirilmistir. Bu
bildirilerde agagidaki saptamalar 6ne ¢ikmugtir.

Sanayi tiretiminde verimlilik artigt ucuz isgiicii ile birlikte
ele alindigindan, kiiresel rekabet az geligmis tilkeleri agmaza
siiriiklemektedir. Ucuz iggiicti, caligma siirelerinin ¢aligan-
lar aleyhine giderek artmasi ve sosyal giivenligin kayit digt
ekonomiyle biitiinlegtirilerek ortadan kalkmas gibi olgular
sanayi sektoriinii istihdam saglayan bir sektér olmaktan
cikarmaktadir. Thracata dayali bir model, sanayilesmeyi diga
bagimli bir yapilagmaya gotiirmektedir.

Az gelismis ilkeler ihracat yapabilmek icin uluslararast
sirketlere muhtagtirlar. Burada az gelismis tilkelere diigen
katma deger payr giderek azalmaktadir. Ara mali ihracati
geligmis iilkelerde sermaye birikimini hizlandirmakta ve te-
kellesmeyi yogunlagtirmaktadir. Tiirkiye'nin satin alma giicii
paritesi buna paralel olarak giderek diigmektedir. Thracatin
artmast, satin alma giiciinii, katma deger paymu ve {icretleri
diisiirmekte, tasarruf giiciinii (yatirim yapma potansiyeli)
asag1 cekmektedir.

Sanayinin tiim sektorleri ele alindiginda ihracata konu olan
mal gruplarindaki ithal girdi oran1 ortalama % 65 olmak-
tadir. Bu oran elektronik sektodriinde % 85, tekstil ve gida
sektorlerinde % 55 olarak belirlenmigtit. Bunun sonucu
olarak ithalat lehine makas acilmakta, cari agtk GSMH'nin
% 6.2’sine ulagmaktadir.
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Sanayide Istihdam ve Sendikalagma oturumunda; “Ka-
pitalizmin Déniigiimii; Kamu Politikalarinda Doniigtimii
ve Istihdam” ve “Sanayide Istihdam ve Sendikalagma”
konulu bildiriler sunulmus ve istihdamin kamu personel
rejimindeki esneklesme egilimleri ile yeniden ele alindig,
genis ¢aligan kesimler aleyhine isledigi; kamu yatirmmlarinim
azaldig, stratejik sanayi igletmelerinin ¢zellestirildigi veya
yabanci sermayeye satildig1 ve kayitsiz iggiicii ile birlikte issiz
sayisinin 10 milyonu astigi, bu ortamda sendikalarin iglevini
gdremez bir duruma getirildigi saptanmigtir.

Sanayi Politikalarina Iliskin Gelecege Bakig oturumunda
“Imalat Sanayiinde Teknolojik Gelismeler ve Istihdam
Sorunu”, “Taseronlagma Siireci ve Istihdama Etkileri” ile
“Genel Denge Modelleri ve Boliigtim” konulu bildiriler
sunularak degerlendirmeye acilmistir.

Yeni teknolojilerin yaygin kullaniminin Tiirkiye sanayisi
tizerindeki etkileri istihdamm azaltilmasini kériiklemekte-
dir. Bu durum ayni zamanda AR-GE calismalarinin ve ino-
vasyonun dnemini ve islevini 6ne cikarmaktadir. Teknolojik
geligmenin 6zgiin {iriinlere ve tasarima yonlendirilmesi bir
zorunluluk olarak ortaya konulmaktadir. Ekonomik biiyii-
me ve ihracat artigt {iretimin artigin1 ve tam istihdamin
saglanmasin getirmemektedir. Thracatin diga bagimliligt
ve ithalatin artis ile saglanmasi, refahi saglayamamaktadir.
IMF politikalar: ile iilke yoksullagsmaya siiriiklenmektedir.
Genel denge modelleri ve boliigiim yeniden diizenlenmeli
ve sanayilesme bu baglamda halkin refahina yonelik olarak
planlanmalidir.

Kongre Oncesi Etkinlikler ve Kongre Degerlendirmesi otu-
rumunda ise, Kongre boyunca sunulan bildiriler tek tek
ele alinarak tartigmaya agilmigtit. Bu baglamda sanayilesme
kavraminin yeniden ele alinmasi ve tiim sanayilesme arag-
larmin degerlendirilmesi ile yeniden sanayilesmenin, refah
ve istihdama yonelik olmas talep edilmektedir.

“Kiiresellesme ve Sanayilegsme” baslikli TMMOB 2001 Sa-
nayi Kongresi ve “Kiiresellesme ve AB Siireclerinin Ulke
Sanayii ve Miihendislerine Etkileri” baglikli TMMOB 2003
Sanayi Kongresi ile “Sanayilegme, Istihdam ve Refah” bag-
likli Sanayi Kongresi 2005, 1960’lardan beri diizenlenen
Sanayi Kongrelerinin bir devami olarak ortak temalar tize-
rinden gergeklesmis olup, TMMOB bu siireklilik iginde
gorevlerini yapmaya devam edecektir.

Uluslararas: kuruluglarin dayattiklar1 yeni liberal politi-
kalarm, Avrupa Birligi'ne adaylik siirecinin de baskisiyla
tek secenek olarak sunulmaya devam edildigi bir ortamda
toplanan Sanayi Kongresi, bugiine kadar izlenen ve serma-
ye kesimlerinin kollanmasina yonelik politikalarin yerine,
ekonominin ve sanayinin iilke ve halkimizin ¢ikarlar1 dog-
rultusunda planlanmasini savunmakta ve Sanayilegme-
Istihdam-Refah iligkisini bu kapsamda yeniden giindeme
getirmektedir.

12

Ulkemiz ve sanayimiz aleyhine gelisen kiiresel giiclerin
yarigtig1 rekabetin sanayilesmeyi biiyiik ¢apta etkiledigi
giiniimiizde yalnizca sanayi iiretimi ile kalkinma, refah
ve tam istihdam gergeklesemeyecektir. Zira kiiresellegme,
icinde yagadigimiz déneme damgasimi vuran kapitalizmin
cok uluslu sirketler araciligryla diinya boyutunda kurdugu
ekonomik egemenligin son agamasi olarak, geligmis tilkeler
lehine mal, hizmet ve sermayeyi iilkeler arasinda olaganiistii
bir hizla dolagtirarak, gelismekte olan iilkelerin ekonomi-
sini, sanayisini ve ¢alisanlarini biiyiik ¢apta etkilemekte,
politik ve toplumsal dengeleri bozarak, gelir dagilimimi ko-
tiilestirmektedir. Spekiilatif sermaye olaganiistii boyutlara
ulasarak verimli sermaye yatirimlarint énlemekte, issizligi
artirarak nedeni oldugu ekonomik krizlerin yikic1 etkileri
ile caliganlari yoksullagtirmaktadir.

Ulkelerin kalkinmasinda sanayilesme en ¢nemli kriterler-
den biridir. Bugiin de Tiirkiye'nin geligmis bir iilke olma-
sinin yolu, sanayilesmede izlenecek dogru politikalardan
teknolojide yenilikgi caligma ve AR-GE’den gecmekete,
kaynaklarin dogru ve etkin kullanimi ile yatirimlarim tilke
boyutunda gerceklestirilmesiyle miimkiin goriilmektedir.
Tiirkiye sanayisinin ayakta kalabilmesi ve rekabet giiciinii
artirabilmesi, yeni teknolojileri kullanabilir ve iiretebilir
hale gelmesine baghdir.

AB ile miizakere siirecine girmis olan Tiirkiye icin ¢ok
onemli konulardan biri de Giimriik Birligi'ne, sanayiye ve
sanayilesmeye iligkin dosyalardir.

Tiirkiye, AB’ye aday iilkeler arasinda Giimriik Birligi'ni
gergeklestiren tek iilke olarak istisnai bir duruma sahiptir.
Tiirkiye, AB'nin giimriik birligine girdigi tek biiyiik tilke
olarak esitsiz kosullarda Avrupa Birligi ile ayn1 ticaret po-
litikasini uygulamaktadir. Bu durumdan tiim sanayi sektor-
lerimiz olumsuz etkilenmektedir. Korumacilik oranlarinin
diigtirtilmesi, 6nemli ihracat sektdrlerimizde bile krizin ya-
sanmasina neden olmus, atil kapasite ve artan maliyetlerle
bunalim derinlesmistir. Tek tarafli anlagmalarin Tiirkiye
sanayisine zarar verdigi bir kez daha ortaya ¢ikmistir.

Giimriik Birligi ile AB'de yeni pazar imkanlari elde edecegi
yanilsamasini yasayan sanayimiz, gecen 10 yil igerisinde 50
milyar ABD dolarindan daha fazla degerde AB teknolojisi
ve altyapisina yatirim yapmug; bu yatirimlar makro bir prog-
rama, planlama ve fizibiliteye dayanmadigi icin sonug olum-
suz olmus, 6li yatirimlara doniismiistiir. Bir cok alt dala asirt
yatirim yapilirken, bazi dallara ise hi¢ yatirim yapilmamis,
lilkemiz ithal ve ikinci el makina ile dolmustur.

Kongredeki bu saptama ve degerlendirmelerden hareket-
le, Sanayi Kongresi 2005, agagida siralanan gerekliliklere
vurguyla dikkat ¢eker ve bu konularin takipgisi olacagini
ilan eder.
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Kiiresellesmenin emegi baski altina alan stratejisine karst,
en azindan belirli ilkelere sahip ¢ikilmasi gerekmektedir.

- Istihdamn bir hak olarak kabulii,

- Calisma saatlerinin en aza diisiirilmesi,

- Caligmanin dogay tahribinin en aza indirilmesi,
- Her tiirlii ayrimeiligi ortadan kaldirilmast,

- Sadece firsat esitliginin degil esitligin kendisinin bir
deger olarak kabulii,

- Uretimin hem isciler hem de cevre hakkini icerecek
bigimde maksimum demokratik kontrolii,

- Tiiketimin egitim, saglik, ulasim ve rekreasyonu da
icerecek bicimde toplumsallastirilmast,

bu ilkelerin en énemlileridir.

TMMOB ve bagl Odalarmin tiim karg1 ¢ikis ve uyarilarina
kargin tek yanl olarak imzalanan Giimriik Birligi Anlas-
masinin ve ardindan uygulanan teslimiyetgi politikalarin
tilkemizi getirdigi yer ortadadir. Bu nedenle:

- Tam tiyelik miizakere siiregleri tamamlanincaya kadar
GB anlagmasi mutlaka askiya alinmalidir.

- Ayni yanlis politikalar AB’ye tiyelik miizakere siireclerin-
de siirdiiriilmemelidir. Icinde bulundugumuz bilgi kirliligi
ve ydnlendirme ortamina ivedilikle son verilerek, tarama
konusu olan 35 basliktaki miiktesebat degisikliklerinin
iilkemiz gelecegine etkileri tiim alanlarda ve tiim sektor-
lerde tartigmaya agilmali, izlenmesi gereken politikalar
olusturulmalidir.

- Kiiresellegsme siire¢ ve politikalarinin ekonomik, siyasal,
toplumsal, kiiltiirel vb. tiim diizlemlerde yikim ve tahribat-
larina kargt durabilmek igin tilkemiz 6ncelikle ve stratejik
6n goriiyle tiim alanlarda ve tiim sektérlerde kendi ulusal
politikalarint olugturmalidir.

- Bilim ve teknolojide yetkinlesmeli ve bunu tilke 6lcegin-
de toplumsal ekonomik faydaya déniistiirmeli, bu amagla
ulusal bir strateji belirlenmelidir.

- Yillardir uluslararast para kuruluglarinin giidiimiinde
uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarla, tiretimi ya-
tirimy, sanayilegmeyi, bilimi, teknolojiyi, mithendisi, insan1
dislayan uygulamalar terk edilmeli; kamu yararini gézeten
planlama yénelimi benimsenmelidir.

Bu amagla,

- Bir Sanayi Envanteri ¢ikarilarak iilke sanayisinin maddi

ve ekonomik varligmimn durum tesbiti yapilmali ve kay-
naklar1 buna gore en rasyonel bigcimde kullanacak, destek
ve tegvikler saptanmalidir.

- Sanayi katma degerini, ekonominin tiim sektorleriyle
dengeli bir bicimde artirarak yiiksek katma degerli tirtinleri
ihrag edebilecek alt sektor ve teknolojiler desteklenmeli
ve tegvik edilmelidir.

- Miihendislik alt yapisi, AR-GE ve teknolojik gelismenin,
kiiresel rekabette énemli bir rol oynamasindan hareketle
bilim ve teknoloji seferberligi baslatilmalidir.

- Ulkemizde miithendislik hizmetinin niteliginin yiikseltil-
mesi igin; temel egitimden baslayarak tiniversite, oradan
da meslek ici egitime ve igletmelerin nitelikli kadro istih-
damina kadar uzanan ulusal yol haritasi gizilmelidir.

- Bolgeler aras1 dengeyi kuracak ve gelir dagilimini adil bir
bigimde kalkinmada 6ncelikli yorelere yayacak politikalar
olugturularak, organize sanayi bolgeleri ve kiiciik sanayi
siteleri bu &ncelige gore gelistirilmelidir.

- Sanayinin gelismesini ve ekonomik biiyiimeyi en genis
toplumsal tabana yayacak, refah ve istihdam saglayacak,
kamu yararina bir yatirim ve iiretim planlamasi yapilma-

l1dir.
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TMMOB SANAY| KONGRESI 2005 GERGEKLESEN PROGRAMI

16 Aralik 2005 Cuma

ACILIS OTURUMU
Yavuz BAYULKEN Kongre Yiiriitme Kurulu Uyesi

Emin KORAMAZ Makina Miihendisleri Odast Yonetim
Kurulu Bagkan1

Mehmet SOGANCI TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
Ali COSKUN T.C. Sanayi ve Ticaret Bakan

L. OTURUM: 1923’ten Giiniimiize Tiirkiye'nin Ulusla-
rarast Isboliimiindeki Yeri

Oturum Bagkam

Kaya GUVENC Kongre Yiiriitme Kurulu Uyesi
Oturum Katilimcilari

Prof. Dr. Isaya USUR

Uluslararast isboliimiinde sanayi kavramun énemi ve Sana-
yilesmenin evreleri

Prof. Dr. Erol TAYMAZ

Sanayilesmeye Genel Bir Bakis

II. OTURUM: KOBI'lerin Sanayideki Yeri ve Onemi
Oturum Bagkani

Kemal ULUSALER EMO Yo6netim Kurulu Bagkan:
Oturum Katilimcilar

Yavuz BAYULKEN

Rapor Sunumu

Aykut GOKER

Degerlendirme

III. OTURUM: OSB, Kiiciik Sanayi Siteleri, Endiistri
Bolgeleri ve Teknoparklar

Oturum Bagkan1

Ali Ekber CAKAR MMO YK Sekreter Uyesi
Oturum Katilimcilar

Yavuz BAYULKEN

Rapor Sunumu

Metin DURGUT

Degerlendirme

IV. OTURUM: Yeni Sanayilesme Mpdeli, Kiiresel Uretim,
Ihracata Yonelik Sanayilesme; Fason Uretim ve Taseronlas-
ma

14

Oturum Bagkan1

Oguz TURKYILMAZ

Kongre Yiiriitme Kurulu Uyesi
Oturum Katilimeilart

Dog. Dr. Cem SOMEL

Dog. Dr. Ahmet Alpay DIKMEN
Uretimde Katmadegerin Kiiresel Paylagimu
Mustafa SONMEZ

Tiirkiye'nin Ithalata Bagimh Thracan

V. OTURUM: Sanayide Istihdam ve Sendikalasma
Oturum Bagkan1

Mehmet TORUN Maden Miihendisleri Odas1 YK Bag-
kan1

Oturum Katilimcilar
Dr. Seyhan ERDOGDU

Kapitalizmin Doniisiimii; Kamu Politikalarinda Doniisiimii
ve Istthdam

Adnan SERDAROGLU DISK Genel Baskan Yardimcis
VI. OTURUM: Sanayi Politikalarina Iligkin Gelecege
Bakag

Oturum Bagkani

Melih SAHIN

MMO Bagkan Vekili

Oturum Katilimcilari

Prof. Dr. Hacer ANSAL

Imalat Sanayinde Teknolojik Gelismeler ve Istihdam Sorunu
Dr. Metin OZUGURLU

Taseronlagma Siireci ve Istihdama Etkileri

Prof. Dr. Ering YELDAN

Genel Denge Modelleri ve Béliigiim

VII. OTURUM :Kongre Oncesi Etkinlikler, Tartisma ve
Genel Degerlendirme

Oturum Bagkani

Emin KORAMAZ Makina Miihendisleri Odas1 Yonetim
Kurulu Bagkan1

Oturum Katilimcilar
Prof. Dr. Oktar TUREL

Genel Degerlendirme: Kalkinma Politikalar ve Gelecege
Bakas
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TMMOB V. ENERJi SEMPOZYUMU GERGEKLESTI

V. Enerji Sempozyumu, TMMOB adwna Elektrik Miihendisleri Odas: yiiriitiiciiliigiinde 21-23 Aralik 2005
tarihlerinde Ankara’da gerceklestirildi.

Sempozyum agilisginda EMO Yone-
tim kurulu Bagkani1 Kemal Ulusaler
sunlar1 soyledi:

Bundan iki yil énce - 10 Aralik 2003
tarihinde- yine burada, bu salonda 4.
Enerji Sempozyumu agilis konugmam-
da enerji ve enerji kaynakli savaslar-
dan s6z etmistim. “Enerji yagamak ve
yasatmak igindir” sdyleminin altini
cizerek sempozyumun enerji alanina
cok sey katacagini, fakat yolsuzluklar
ve savasin devam edecegini de sdyle-
mistim. Diinden bugiine iki yillik sii-
reg igerisinde gerek diinyada gerekse
iilkemizde enerjiye ulasimda, enerji
teknolojilerinde ve cevre iliskilerinde
yenilenebilir enerji alaninda géreceli
de olsa olumlu gelismeler saglanmugtir.
Fakat ne yazik ki; enerjinin paylagimi
tizerinden yikimlar, savaslar, yolsuzluk-
lar hiz kesmeden siiregelmistir. Petrol
ve dogalgaz ile birlikte en az onlar ka-
dar 6nem tastyan su kaynaklarini ice-
risinde barindiran, ayni zamanda gecis
yollarmni da kapsayan bir cografyada yer
alan {ilkemiz su ya da bu oranda kopan
firtinadan etkilenmektedir. Dolayistyla
hepimiz etkilenmekteyiz.

Bugiin Ortadogu’da ABD miidahalesi
ile petrol iligkisinin belirleyici olmadi-
gini sdyleyenler bulunmaktadir. ABD

Ulusal Giivenlik Komisyonu'nun 15 Ey-
lil 1999 tarihli -”21. yiizyll ilk ceyregi
icin olusmakta olan kiiresel giivenlik
ortami birinci satha raporu”nun so-
nug boliimiinde; “Enerji cok biiyiik
stratejik dneme sahip olmaya devam
edecektir. Onemli gelismekte olan
ekonomiler -Asya’dakiler- en hizl bir
bicimde biiyiidiikce fosil tiirii yakit
talepleri artacakti. Oniimiizdeki 20
yilda ABD'nin dig enerji kaynaklarina
bagimlilig1 da artacaktir. Diinya petrol
piyasasinin istikrari, Iran Korfezi'nden
kesintisiz petrol teminine bagli olmaya
ve fosil tiirii yakit rezervleri jeopolitik
énemini korumaya devam edecektir”
saptamast dikkat cekicidir.

Petrol konusunda son sézii Ingilte-
re’nin 1920’li yillardaki Donanma
Bakani Walter Hume Long’un sozii
ile sdylemis olalim. Style demis Long;
“Bu genis olgiide petrole yonelik bir
savasti. Gelecegin savaslart tamamen
bu amaca yonelik olacaktir. Bismark'in
‘kan ve demir’ 6zdeyisi artik ‘kan ve
petrol’ seklinde ifade edilecektir.” Evet
85 yildan bu yana bu boyle.

Ote yandan icinde bulundugumuz
cografya su kaynaklar1 bakimindan da
son derece dnemlidir. Ozellikle Firat ve
Dicle Havzasi {izerinde yiiriitiilen pa-

zarliklar, Irak ve Suriye'nin 6tesinde
AB miizakere siirecine kadar uzan-
maktadir. Diger yandan unutmamak
gerekir ki, bu cografya bazilarinca
“vaad edilmis topraklar” igerisinde
goriilmektedir.

ABD, Japonya ve diger G8 iilkelerinin
yanisira AB icinde dniimiizdeki yillar
enerjiye bagimliligin artacag: yillar
olacaktir. AB giiniimiizde hala Rusya
Federasyonu ile giiven sorunu yasa-
maktadir. Dolayisiyla petrol ve dogal-
gaz igin dnemli bir alternatif giizergah
“ gecis yolu “ Tiirkiye'dir. Ulkemiz hem
6z kaynaklarm kullaniminda hem de
enerjide uluslararast gegis yolu olma
noktasinda, bagimsizlig1 esas alan reel
politikalar olusturmak ve izlemek zo-
rundadir. Siirec igerisinde sanayii ve
ulagim politikalarini gézden gecirmek,
Diinya Bankas1 ve IMF politikalarinin
Stesinde kamusal bir hizmet anlayigtyla
planlamanin énemini kavrayarak bir
yandan petrol ve dogalgaz bagimliligim:
agag1 gekerken diger yandan da komiir
ve tiim su kaynaklarmin degerlendi-
rilmesi gerekmektedir. Yine biokiitle,
biomas, riizgar gibi enerji kaynaklari-
nin kullanimini tegvik ederek enerji
portfdyii igerisine olabildigince katmak
gerekmektedir. Bioyakait, biodisel alter-
natifi mutlaka degerlendirilmelidir.

Enerji, ithalatgt tlkeler igin dig ti-
caret agig1 nedenlerindendir. Enerji
ithalinde kopmalar tehlikesi kendi
ekonomilerinin isleyisini etkileyebilir.
Bu nedenle bir kaynaga fazlast ile bagl
olmak tilke enerji arz giivenligini teh-
likeye diigtirecektir.

Icinde bulundugumuz giinlerde biitce
goriigmeleri stirmektedir. Biitceden
enerjiye ayrilan pay son derece kii-
gliktiir. Goriilityor ki dzellegtirmeler
gerekge gosterilerek kamu enerji ala-
nindan tamamen g¢ekilmigtir. Liberal
piyasanin getirdigi en 6nemli risk,
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planlama gérevi ve bunun gereklerinin
piyasa aktorlerine birakilmis olmasidir.
Bu noktada Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'na biitgeden ayrilacak pay
mutlaka arttirilmali, yeni yatirimlar
hizla gergeklestirilmelidir. Diger yan-
dan mevcut santraller yenilenmeli,
1slah edilmelidir. Elbistan&da oldugu
gibi yillardir tiirbin arizasi bekleyen
termik santrallerde onarmm hizla ger-
geklestirilmeli, Soma’da oldugu gibi 8
{initenin 6’s1 galigmayan, yine baca gazi
aritma tesisleri yapilmadigi icin sik sik
devreden cikartilan Yatagan gibi sant-
rallerin sorunlart hizla ¢oziilmelidir.

Biitiin bu sikintilar gz 6niinde iken
EPDK Basgkani Saymn Yusuf Giinay'in
yabanct sermayenin gelmesi igin dev-
letin yatirim yapmayacagina dair sz
vermesini istemesi son derece yadir-
ganacak bir durumdur.

EPDK’nin son zamanlarda mevcut
gorevlerinin diginda kendine misyon
bigerek enerji politikalarina miidahil
olmasi kabul edilemez bir durum-
dur. Burada sorulmasi gereken soru;
“yetkisi olan fakat kamuoyuna kargt
higbir siyasi sorumlulugu olmayan bu
diizenleyiciyi kim kontrol edecektir?
Kamu vicdani m1? Parlamento mu?
Diizenleyicinin diizenleyicisi kimdir?

DB mi, IMF mi, Briiksel mi?”

Giintimiizde finans-kapital yapilanma-
nin anahtar sdzciigii rekabettir. Dogast
geregi rekabetten hi¢ de hoglanmayan
bu tekelci yapilanma igin rekabet lafzi
gercek anlamda lafi giizaftir. Bu kozme-
tik sdylemin diinyay1 nasil bir karanliga
stiriikleyecek olmast baglt bagina ayr
bir sempozyum konusudur aslinda. Biz
burada genel enerji igerisinde elektrik
sektoriinde rekabetin miimkiin olma-
digin1 vurgulamak durumundayiz.
Elektrik sektorii klasik iktisat kitapla-
rinda dogal tekel olarak nitelendirilen
piyasa yapisina sahiptir. Dogal tekel,
piyasa mekanizmasinin iglemedigi yani
serbest rekabet sisteminin iglemedigi
bir diizeni ifade eder. Yine zelliginden
dolay: tiiketici talep egrisi esnek de-
gildir. Yani fiyat yiikselttiginizde tiike-
ticinin tercih edebilecegi ikame iiriin
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yoktur. Yine elektrik piyasast 6zelinde
olaya baktigimizda dikey entegrasyon
ciddi rekabet sorunlari ortaya gikar-
maktadir. Ttim bu gergeklerden yola
cikarak ozellikle vatandasin elektrik
fiyatlarini neredeyse ikiye katlayacak
durumlarin da kaginilmaz goriindiigi
bolgesel tekeller olugsmasina neden
olacak dagitimda 6zellestirme uy-
gulamalart derhal durdurulmalidir.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Sayin Hilmi Giiler uzun bir siiredir
elektrik fiyatlarina zam yapmadiklari-
n1 sdylemektedir. Bu dogrudur. Fakat
bir bagka dogru da elektrik fiyatlarinin
bugiin i¢in yiiksek oldugudur. Yoksulu
bol bir iilkede bu durum kacagin en
onemli nedenlerinden biridir. Bat1 61-
¢eklerine gore enerji ekonomisine top-
lum yoniinden baktigimizda elektrik
giderlerinin aile gelirinin yiizde 0,5 ile
i arasinda oldugu goriiliir. Oysa tilke-
mizde bu oran asgari ticretli icin yiizde
10’un iizerindedir. Gaz fiyatlarinda da

bu béyledir.

Dogalgazdan stz acilmigken sunu da
vurgulamadan gegmeyelim. Biliyor-
sunuz “al ya da 6de” anlagmalarin-
dan kaynaklanan bir sorunumuz var.
BOTAS verilerine gore; 2005 yilinda
24,3 milyar metrekiip talebe karsilik
32 milyar metrekiip arz, 2010 yilinda
40,7 milyar metrekiip talebe kargilik
51,1 milyar metrekiipliik arz sz ko-
nusudur. Bu gergekten yola ¢ikarak
iilkenin hemen her yerine dogalgaz
gotirtilmekte ve arz-talep dengesi
olusturulmaya calisilmaktadir. “Yerli
kaynaklara mutlaka agirlik vermemiz
lazim” diyen Sayin Hilmi Giiler jeoter-
mal kaynaklarin bulundugu bélgelere
neden dogalgaz gotiiriildiigiine iliskin
bir aciklama yapacaklardir sanirim.

Diger yandan, halen 1997 yilindan
bu yana bekletilen ve gectigimiz
giinlerde Meclis giindemine giren
“Verimlilik Yasas1” hizla yasama ge-
girilmelidir. Mevcut Parlamento’nun
olumlu icraatlarindan biri de Yeni-
lenebilir Enerji Yasasi'nin cikartilmig
olmasidir. Bu yasanin uygulama
alaninda da kendine yer bulmast igin

gerekli caligmalar desteklenmelidir.
Mevcut Parlamento’nun bir ayib1 ise
yolsuzluklar konusunda hazirlanmis

olan raporlarin neredeyse iki yildir
TBMM’de bekliyor olmasidir.

Sézlerimi bitirirken, dntimizdeki 25
yil igerisinde; Tiirkiye’nin 6z kay-
naklarma yonelmesi, enerjiyi verim-
li-etkin kullanmasi, tasarruf bilincini
yerlegtirmesi, kayiplar ve kagaklari
OECD ortalamalaria ¢ekmesi duru-
munda enerji potansiyelimizin yeterli
olacagini sdylemekteyiz. Bu durumda
higbir gerekge ile niikleer santrallere
ihtiyac olmadigini bir kez daha vur-
guluyoruz. Niikleer santrallerin sade-
ce emisyonlardan yola ¢ikarak temiz
oldugu soylemi son derece yanlistir.
Niikleer atiklarin giiniimiizde gegici
depolarda muhafaza edildigi, kesin
¢oziimiin bulunamadigi ve nesilden
nesile aktarilan kalici zararlar1 goz
ardi edilmemelidir. Karar vericilerin bu
konuda verecekleri karar, isimlerinin
tarihe nasil gececegini belirleyecektir.
Cocuklarinizin sizleri yarin minnet ile
anmasini istiyorsaniz, eger teknoloji
sahibi olmak gibi bir hedefiniz varsa;
diinya petrol devlerinin de yoneldigi,
Ar-Ge harcamalarma biiyiik paylar ak-
tardig1 “gelecek giinegtedir” saptamasi-
n1 dikkate alarak giines teknolojilerine
sahip olmak hedef olarak segilmelidir.
Ve bu hedef dogrultusunda sayilari
hizla ¢ogalan Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri, tiniversiteler ve TUBITAK
degerlendirilmeli, yonlendirilmeli,
desteklenmelidir.

Son olarak bulundugu cografyadan
dolay1 cevresinde ve {izerinde kara
bulutlar dolagan iilkemizi bu ka-
ranlik, golgeli ortamdan ¢ikarmak
oncelikli hedefimiz olmaktadir. Golge
olan yerde 151k da vardir diyoruz ve bu
sempozyumun bu hedefe 151k tutacag
inanci ve umudundaytz.

Bu inang ve umutla sempozyuma eme-
gi gecen bagta Sempozyum Yiiriitme
Kurulu olmak tizere herkese ¢ok
tesekkiir ediyor, bagarili bir sempoz-
yum diliyor ve Odam adina saygilar
sunuyorum.



TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani
Mehmet Sogancr’da sunlar: soyledi:

Bugiin bu etkinligin yapilis nedenlerini,
bicimini ve etkinlik kapsamu ile gerekli
konular1 Yiiriitme Kurulu Bagkanim ve
Oda Bagkanim agikladilar. Ben 6ncelikle
burada hepimizin bulusmasini saglayan
arkadaglarima, Yiiriitme Kurulumuza,
Diizenleme Kurulumuza, Elektrik Mii-
hendisleri Odamizin Sevgili Yoneticile-
rine, TMMOB Yonetim Kurulu adina
tesekkiir ediyorum.

Bu kez begincisi diizenlenen bu Enerji
Sempozyumumuzun baghg “Kiireselles-
menin Enerji Sektoriinde Yapisal Degi-
sim Programi ve Enerji Politikalar1”.

Bu sempozyumda “Kiiresellesmenin
Enerji Sektoriinde Yapisal Degigim
Programi ve Enerji Politikalar1” tiim
boyutlartyla konugulurken bir yandan da
Tiirkiye’de yasananlara dair tespitlerde
bulunulacak. Sempozyumun sonunda
da gikardigimiz sonuglar kamuoyunun
bilgi ve degerlendirmesine sunulacak.

Enerji Sempozyumlarini TMMOB,
Elektrik Miihendisleri Odamizin yiirii-
tiiciiliigiinde 1996 yilindan beri yapila
gelmektedir. Bu sempozyumlarin 1999
da yapilaninda panelimizin ismi “2000”1i
Yillarda Ulusal Enerji Politikalar1” idi.
2001 Sempozyumun paneli ise “Enerji
Sektoriinde Yapisal Degigiklikler ve So-
runlar” ismini tasiyordu. “Kiiresel Enerji

BI RI’tialﬁerleri

Aralik 2005-Ocak 2006/Say1 106

Savaglart Kamusal Enerji Politikalar1”
baslikli gecen dénemki sempozyumda
da panelimiz “Enerjide Yeniden Yapi-
lanma” baghgindaydi. Bu sempozyumu-
muz da da panelde “Tiirkiye’de Enerji
Politikalar1 ve Yasal Diizenlemeler”i
tartisacagiz.

TMMORB yillardir iizerine diiseni yap-
makta ve meslek alanlar ile ilgili ve
siirekli olarak, bu giinkii gibi topladig
sempozyumlarin sonug bildirilerini
olugturmaktadir. Bu etkinliklerimizde
bilim insanlarinin ve uzmanlarin yogun
emek harcayarak olugturdugu bilgi erisi-
lebilir ve ulagabilir hale geliyor. Bilgi bu
etkinliklerimizde paylagiliyor. Gériigler,
bilimin ve teknigin 1s18inda ¢aligmala-
rint siirdiiren TMMOB'nin 50 yillik
birikiminin siizgecinden geciriliyor ve
sonuglart kamuoyuna duyuruluyor.
Ama ne yazik ki, bu duyurulan sonug
bildirilerinde yazilanlar her zaman ye-
rel ve merkezi iktidarlarin uyarilmast
seklinde oluyor.

1999 yilinda TMMOB'nin gercekles-
tirdigi Demokrasi kurultayindan da
alintilar yaparak ve bu giin gimdi bas-
latmakta oldugumuz sempozyumun 6n
sOzli olmast anlaminda da Enerji iizerine
Birligimizin simdiye kadar biriktirdikle-
rini sizlerle paylasmak isterim. Stiphesiz
bu sozler Oda Bagkanimin soyledikleri
ile bir arada algilanmalidir.

Hepimiz biliyoruz:

Insanoglunun diinyadaki diger can-
lilardan temel farkliliklarindan en
onemlisi kiiltiirel bir yagam siirdiiriiyor
olabilmesidir. insanoglu yagamini cog-
rafi veya meteorolojik kogullara bagl
kilmaksizin diinyanin her bolgesinde
stirdiiriir. Bu durumda da her zaman
enerjiye gereksinim duyar.

Bu temel davranig bigiminden hare-
ketle, gereksinim duydugu enerjiyi
kiiltiirel diizeyine bagli olarak tiretir ve
tiiketir. Bu yagam ve titketim bigimleri
onun igin ayni zamanda yagamsal bir
zorunluluk haline déniigiir. Bu zorun-
lulugu yasadigi cagdaki teknoloji diizeyi
belirlemektedir.

Bu nedenle; kisaca ve 6zetle soy-
lenmelidir ki; “Tiim bu yasamsallik-
lardan dolay: enerji, ticari bir mal
degil, toplumsal bir hizmettir. Borg
nedeni ile enerjisiz birakilma insan
haklar1 ihlalidir. Enerji, toplumsal bir
varliktir. Elektrik tiretimi yapist geregi
dogal tekeldir. Elektrik enerjisinde
merkezi planlama zorunludur. Enerji
iiretiminde kamu yararmi koruyucu
merkezi denetim mekanizmalari
zorunludur. Elektrigin katma degeri
ticari degerinden yiiksektir.”

1999 Demokrasi Kurultayinda
TMMOB “Ulkemizdeki Elektrik Enerji
Sektoriiniin Acil Sorunlari” baghginda
gerekgelerini de belirterek demisti ki:
“Sektorde yonetim krizi yasanmakta-
dir. Sektorde ¢ok baglilik ve esgiidiim
eksikligi yasanmaktadir. Elektrik ener-
jisi tiretimi ihmal edilmistir. Elektrik
dagitim sebekeleri yetersizdir. Termik
santrallerde kapasite kullanma oran-
lan diisiiktiir. Sektor diga bagimli hale
getiriliyor. Basta 6zellestirilen bolgeler
olmak iizere alt yap1 yatirimlari yati-
rimlar durmugtur.”

Gene 1999 da bu sorunlara TMMOB,
“Ne yapmali” baghg1 altinda da sunlar
¢oziim olarak Snermisti:

“Oncelikle gercekei ve merkezi bir
enerji planlamast yapilmalidir. Ulke-
mizde gelecege yonelik projeksiyonlar
ve planlamalar genellikle bugiinkii
tiretim/tiiketim dengesine ve bugiinki
kurulu gii¢ dengesine dayandirilmak-
tadir. Oysa yapilmast gereken fiili tii-
ketimin esas alinmasi ve ondan geriye
dogru gidilmesidir. Ozellikle termik
santrallerin baca gazi aritma ve kiil
tutma tesisleri hizla devreye sokulmali
ve cevreye olan etkileri azaltulmalidir.
Boylelikle kapasite kullanma orani
yukar cekilecektir. Ozellikle ulusal
kaynaklarla ¢oziime yonelinmeli ve
gerek proje, gerek plan, gerekse bas-
lanilmig olan ve bitirilmis olan toplam
702 hidroelektrik santralin tiimiintn
calismalar1 tamamlanmalidir. Ulkemi-
zin acilen bir riizgar haritasi gikarilmali
ve bu konudaki potansiyel tespit edil-
melidir. Riizgar konusunda hizla pilot

17



uygulamalar baslatilmalidir. Giines
enetjisinde en ¢ok oranda yararlanma
konusunda tesvik edici bir politika be-
nimsenmelidir. Fotovoltaik piller heniiz
elektrik enerjisi iiretimi igin ekonomik
degildir. Ancak ozellikle giineyde su
1sitmada giines enerjili sistemler tesvik
edilmeli ve bu igler igin harcanan elekt-
rik enerjisinden tasarruf saglanmalidir.
Fotovoltaik piller 2015-2020 yillarin-
dan itibaren kwh basina maliyetlerinin
makul diizeylerde olacag bilinmektedir.
Bu konudaki Aragtirma/gelistirme AR/
GE caligmalarina baglanmalidir. Elekt-
rik titketiminde tasarrufu tegvik edici
uygulamalara gidilmelidir. Elektrik
enerjisinin verimli kullanimi konu-
sunda merkezi projeler gelistirilmeli,
dzellikle elektrik enerjisinin yogun ola-
rak kullanildigi ¢cimento ve demir ¢elik
sektorlerinde hizla az elektrik tiiketen
teknolojilere yonelinmelidir.

Uretim, iletim ve dagitimda bozulan
merkezi yapt yeniden olusturulmali
ve sistemin biitiinltigii saglanmalidir.
Ozellestirme uygulamalarindan hizla
vazgecilmelidir. Ozellestirilmis olan
bolgeler derhal merkezi sisteme dahil
edilmelidir. Planlama ve karar verme-
de cok merkezli yap1 terk edilmeli ve
ulusal diizeyde konunun tiim tarafla-
rinin yer aldig1 Elektrik Enerjisi Ulusal
Kurulu olugturulmalidir. Sektsrdeki
ekonomik olmayan kiigiik olcekli yati-
rimlardan vazgegilmelidir. Bu konuda
merkezi kurul optimum 6lgekleri be-
lirlemelidir. Siyasi nedenlerle kenara
itilmis olan deneyimli kadrolar derhal
sistemin ilgili birimlerinde gérevlendi-
rilmelidir. Olugturulacak olan merkezi
kurula siyasi iktidarlarin kolayca mii-
dahale edemeyecegi 6zerk bir yasal
statli kazandirilmalidir. Bagta Avrupa
Enerji Sart1 olmak tizere tilkemiz ener-
ji sektorii iizerine ipotek getiren tiim
uluslararasi sozlegmeler iptal edilme-
lidit. Ozellegtirme adi altinda verilen
tiim imtiyazlar geri alinmalidir. Biitiin
diinyanin gerek cevre ve insan iizerin-
deki olumsuz etkileri gerekse ekonomik
olmayist nedeniyle terk ettigi niikleer
teknoloji tilkemiz giindeminden ¢1-
karilmalidir. Sonug olarak ekonomik
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sistemin geregi sanayilesme ve elekt-
riklendirme birlikte kavranmalidir.
Kapsamli ve uygulanabilir bir planlama
s6z konusu olmadigindan sanayinin tu-
tarli gelisiminin ve buna bagli elektrik
{iretiminin saglanamayacagi ortadadir.
Sanayilesme tercihleri ve bunun bir
pargasi enerji politikalart dogrudan sis-
teme baghdir. Kiiresel Kapitalist sistem
icerisinde ve kapitalist yoldan kalkinma
soylemi ile iilkenin az geligmis siirecin-
den ¢ikarilmasi ve toplum yararina
bir sanayilesmenin gergeklestirilmesi
olanakli degildir. Bu sorun ise ancak
halkin dogal kaynaklara, sanayiye ve
gelecege sahip oldugu bir sistem iceri-
sinde ve halkin iradesinin iiriinii olan
iktidarlarca ¢oziilir.”

Bunlar 1999 da TMMOB'nin Enerji
konusu iizerine tespitleri ve ¢ozlim
dnerileri.

Simdi 2005 yilindayiz ve gene nere-
deyse ayn1 tespitleri yapiyor ve benzeri
¢oziim Onerilerini siraliyoruz. Nedir
soylediklerimiz:

Tiirkiye'de enerji alaninda: Yeterli ve
stirdiiriilebilir enerji temini, Yurttaslara
yeterli ve modern kosullarda enerjiye
erisim olanaginin saglanmasi, bu konu-
da bolgeler ve gelir gruplar1 arasmdaki
esitsizligin Oniine gecilmesi, Enerji
maliyetleri ve fiyatlar, Cevre sorunlari,
Enerjinin verimli kullanimi, Bilimsel
teknolojik geligmeler kritik konular
olarak éne ¢ikmaktadir. Ulkemizde
enerji; Enerjinin yetmezligi,kayip-
kagaklar,niikleer santral ihaleleri ve
enerjide Ozellestirme soylemleri ile
her zaman giindemdeki yerini koru-
maktadir. Tiiprag ve Erdemir’in 6zel-
lestirilmesinden sonra, son giinlerde
Elektrik Enerjisi Dagiim Sebekeleri-
nin ozellegtirilmesi de giindemdedir.
TMMORB bu siirecin yanlig oldugunu
wsrarla vurgulamaktadir.

TMMOB olarak siirekli uyardik: Elekt-
rik enerjisinde kayip ve kacaklar konu-
sunda kalic1 caligmalar yapilmamakta-
dir. Ozellikle de kacaklarla miicadele
kamudaki {iyemiz ve meslektaglarimizin
sirtina bindirilmigtir. Ustelik bu arka-

daglarimizin hicbir giivencesi de yoktur.
Bunun en somut érnegi EMO Adana
Subesi Yazman iiyesi ve TMMOB IKK
sekreteri Hasan Balik¢i'nin bagina ge-
lendir. Arkadagimizi sevgiyle antyorum.
Hasan arkadagimizin ugruna canini
verdigi enerjideki kayip kagagin gergek
suglularini bulmada bu sempozyum bize
151k tutacaktir.

Tiirkiye gelinen durumda “piya-
sa” uygulamalariyla ortaya ¢ikan
belirsizlikleri/riskleri ortadan kal-
dirmay1 veya azaltmay1 hedefleyen
bir program izlemelidir. Bu nedenle
basta enerji kaynaklari, teknoloji ve
finansman agisindan diga bagimliligini
azaltmay1 ve ithalatin1 yonetebilir dii-
zeylere indirmeyi hedefleyen bir gecis
programi hazirlamali ve kararhlikla
uygulamalidir.

Bu konular ekonomik oldugu kadar sos-
yal politikalarla da yakindan iligkilidir.
Bu nedenle Tiirkiye'de “enerji sorunu/
sorun alanlari”nin piyasa mekanizma-
lartyla ¢oziilecegine iligkin bir politika
bildirimi sorunlari ¢cézmeye yonelik bir
politikaya karsilik gelmemekte, aksine
toplumda belirli kesimlerden digerine
ya da uluslar aras1 sirketlere kaynak ak-
tarilmast dogrultusundaki bir gergeklige
kars1 gelmektedir.

Ote yandan, diinyada enerji tiretiminin
gelecegi ile ilgili senaryolar giderek ar-
tan Olgiide yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklari, 6zellikle de riizgar, biyokiit-
le ve giines enerjisi tizerine kurulmakta;
niikleer gii¢ santralleri mevcut haliyle
gelismis iilkelerin enerji envanterin-
den ¢ikarilmaktadir. Onerilen gegis
programinin yagama gegirilebilmesi-
nin 6ncelikli kosulu sektdrdeki kamu
yonetiminin giiglendirilmesi ve kamu
kurulusglarinda etkinlik diizeyinin yiik-
seltilmesidir.

Sektordeki farkli alanlarda faaliyet
gosteren kamu kuruluglar arasinda
esgiidiim saglanmali; yillardir ca-
ligmalarint agirlikli olarak sektdriin
ticarilestirilmesi ve dzellestirilmesi uy-
gulamalarina bagl kilmig olan ETKB,
oncelikle ulusal bazdaki politikalar



olusturma ve kurumlar arasi esgiidiim
gorevine donmelidir. Tiirkiye alanimn ti-
carilestirilmesi sonucu ortaya cikacak
riskleri azaltacak bir altyapiya sahip
olmalidir. Bu nedenle kamu yatirimci
kuruluglarinin piyasanin belirsizlikleri-
ni dengeleyen bir igleve sahip olmasi
kacinilmaz olacaktir.

Kaynaklarin planlanmasi ve tekno-
lojik degerlendirilmesi yapilmadan
higbir projeye baglanmamaly; fizibilite
caligmalar gostermelik belgeler ol-
maktan 6te teknik ve mali gergeklere
uygun olarak hazirlanmalidir. Yatirim
seceneklerinin olugsmasinda finans
gruplart ve firmalarin baskist ve etkisi
geri ¢ekilmelidir.

Sektordeki teknik yetenek gelistiril-
melidir. Mithendislik hizmetlerinin
niteliginin gelistirilmesine yonelik sii-
rekli egitim politikalar1 ve uygulamalar:
giindeme getirilmelidir.

Tiirkiye’nin enerji konusunda acil
oncelikleri sunlardir: Bu ¢nceliklerin
birbirinden bagimsiz olarak degil, bir
programin alt basliklar1 olarak ele
alinmast gereklidir. Ithal enerji kay-
naklarma olan bagimlilik azaltilmalidir.
Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklart
uygun, verimli ve gelismis teknolojiler
kullanilarak iiretime sokulmalidir.
Enerji sektoriine yonelik politikalarin
uzun vadeli, ve planlamaya dayali
olmasi gereklidir. Kaynaklarin etkin
sekilde kullaniminin yolu planlama-
dan gegmektedir. Tiirkiye'de enerji
verimliliginin yiikseltilmesi gereklidir.
Verimliligin ve tasarrufun arttirilmast
icin diizenlemeler gerektigi gibi esas iti-
bariyle konu teknolojik geligme ve kul-
lanilan teknoloji ile iliskilidir. Bu konu,
hem enerji kaynaklarinin elde edilmesi,
déniigtim ve tiiketim agamasinda kul-
lanilan teknolojiler hem de sanayi ve
ulagimda kullanilan teknolojilerle bir
biitiin olarak ele alinmalidir. Enerji
alaninda bilim-teknoloji politikalarmin
olusturulmasi, teknolojik yenilenme ve
gelismenin programlanmasi gereklidir.
Bilim ve teknoloji politikalarinin olus-
turulmast ve uygulanmasinda her dii-
zeyde toplumsal yarar dikkate almmali
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ve gozetilmelidir. Enerji sektoriindeki
adimlarin Tiirkiye’deki sosyal dengesiz-
ligi ve bolgelerarast esitsizligi arttirict
yonde olmast kabul edilemez. Enerjinin
tiim yurttaglar igin temel bir ihtiyag ol-
dugundan hareketle bu yonde gerekli
onlemler alinmali, sosyal politikalar
enerji sektoriine icsellestirilmelidir.
Seffaf bir enerji piyasast olugturulacag
iddia edilmektedir. Enerji alani ile il-
gili tiim veriler, projeksiyonlar, fiyatlar
dahil bir veri bankasi olusturulmali ve
kamuoyuna agik olmalidir.

Bu sempozyumun ana temasi olan
“Kiiresellesmenin Enerji Sektoriinde
Yapisal Degisim Programi ve Enerji
Politikalar1” gercevesinde Tiirkiye-AB
iligkilerinede bakmak gerekiyor.

AB nin kendi belgelerinde enerji po-
litikasinin amacglar1 arasinda rekabet
giiciiniin iyilestirilmesi, enerji arz
giivenliginin saglanmast ve ¢evrenin
korunmasit bulunmaktadir. Enerji
miiktesebati, 6zellikle rekabet ve devlet
yardimlari (komiir sektorii dahil olmak
lizere, ic¢ enerji pazar elektrik ve gaz
pazarlarinin agilmasi, yenilenebilir
enetji kaynaklarmin tegvik edilmesi),
enerjinin verimli kullanimi, niikleer
enerji ve niikleer giivenlik ve radyas-
yondan korunma alanlarindaki kural
ve politikalardan olugmaktadir.

Tiirkiye ile katilim miizakerelerine
baslanmasi kararinin alindigi 17 Ara-
lik 2004 AB Konseyi Zirvesi dncesi
Komisyonun agikladigi ii¢ rapordan
biri olan “Tiirkiye’nin Avrupa Birligi'ne
Muhtemel Uyeliginin Sonuclar”nda da
Tiirkiye'nin tiyeliginin Birlige katacag
avantajlar arasinda enerjiye iliskin
olanlar 6n plana ¢ikmaktadir. Raporda
enetjiye iliskin olarak su ifadeler yer al-
maktadir. “Ozellikle enerji konusunda
Tiirkiye'nin oynayacagi rol tartigmasiz
cok ¢nemli olacaktir. AB bu sayede
diinyanin enerji bakimindan en zengin
bolgeleri ile komsu olacaktir. Tiirkiye,
cografi konumu nedeni ile, tam tiyelikle
birlikte AB enerji arzinin giivenliginde
biiyiik rol oynayacak, petrol ve dogal-
gaz agisindan Onemli bir gecis tilkesi
olacaktir. Tiirkiye'nin katilimi, AB'ye

enetji tedariki agisindan daha iyi nakil
yollar1 saglayabilecektir. Boylelikle hem
AB enerji arzin1 koruyabilecek, hem
de bu bolgeler enerji iiriinlerine yeni
pazarlar saglayabilecektir. Tiirkiye'nin
tiyeligi ayrica AB ve giiney komgular
arasinda karayolu, demiryolu, hava,
deniz ve boru hatt1 baglantilarmi ciddi
bigimde giiclendirecektir.”

Bu ifadeler “yeni diinya diizeni’nde
Tiirkiye'ye bigilen rolii de anlat-
maktadir. Dikkat edilirse bu siirecte
Tiirkiye'nin enerji sorunlart ve ¢dziim
yollart yoktur. Bu yaklagim benimsenir-
se lilkemiz enerji politikalart AB nin
sorunlarina ¢oziim temelinde gercek-
lesecektir. Enerji politikalarinda temel
¢odziim 6nce bizim Onceliklerimiz ve
ihtiyaglarimiz olmalidir. Bu sempoz-
yumda bunlarin cevaplarini arayacagiz
ve bulacagiz.

Bitirirken sunlart da séylemeliyim:
TMMOB insana kargt sorumluluk-
larinda dolay1, kim ne derse desin
gorevlerini yapmaya devam edecektir.
Panelde Oda Bagkanimin konu ile ilgili
soyleyecekleri bizim sozlerimizdir.

TMMOB; bu sempozyumda Tiir-
kiye'nin Enerji sorununa iligskin
gorisleri olugturmakta ve ilgililerini
uyarmaktadir. Sadece bu sempozyum
degil, bagli odalarimizin gerceklegtirdigi
ve iki yillik galigma dénemi boyunca
ikiyiize ulasan etkinliklerin diginda bu
dénem TMMOB, Diyarbakir’da GAP
ve Sanayi Kongresini, Urfa’da Toprak
Reformu Kongresini, Ankara'da Ozel-
lestirmelerin 20. Yili Sempozyumunu,
Miihendislik Egitimi Sempozyumunu,
gegen hafta da gene bu salonda Sanayi
Kongresi 2005'i gergeklestirdik. Mart
aymda Su Politikalart Sempozyumunu
gerceklestirecegiz.

Ben tiim bu ¢aligmalarin sonug bil-
dirilerinin “Aydinlik bir Tiirkiye”
istemlerinin gergeklesmesi igin siyasal
iktidarlarca dnemsenmesi gerektigini
belirtiyor, bu diisiincelerimle hepinize
saygilar sunuyorum.

Tesekkiir ederim.
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TMMOB V. ENERJI SEMPOZYUMU GERCEKLESEN PROGRAMI

21 Aralik 2005 Carsamba

Acilis Konugmalari

Cem KUKEY (Sempozyum Yiiriitme Kurulu Bagkani)
Kemal ULUSALER (EMO Yé&netim Kurulu Bagkani)

Mehmet SOGANCI (TMMOB Yonetim Kurulu Bag-
kani

Soner Aksoy (TBMM Enerji Komisyonu Bgk.)
Acilig Bildirisi
Public Services International Resarch Unit (PSIRU)

Enerji Alaninda Ozellegtirme ve Liberallesme

1.OTURUM: KURESELLESME POLITI-
KALARI ENERJI VE GELECEK

OTURUM BASKANI-TMMOB Yiirtitme Kurulu Uyesi
Hiiseyin YESIL

-Tiirkiye'de Enerji Sektériindeki Gelismeler ve Kamu Miil-
kiyeti- Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nden
Dr. Seyhan Erdogdu (Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi)

-Diinyada Enerji Sektoriinde Neler Olacak- ASAM Genel
Koordinatorii Necdet Pamir

-Kiiresellesme Politikalart Cercevesinde Enerji-38. Dénem
EMO Bagkani Cengiz Goltag

~Tiirkiye'nin Israil Enerji Aksia Endekslenmesi-Arastirmact
Gazeteci-Yazar Firat Gazel

II. OTURUM: ENER]JI SEKTORUNDE
YENIDEN YAPILANDIRMA VE OZEL-
LESTIRMELER

OTURUM BASKANI-Sempozyum Yirtitme Kurulu
Uyesi Aytekin ZIHNI

-Kiiresellesmenin Bir Alt Versiyonu Olarak Ozelleylirmelew
EMO adina EMO Ankara Sube Bagkani Necati Ipek.

-Ulkemiz Elektrik Sektoriinde Ozellestirme Uygulamast

Ugzerine Diisiinceler-DEK TMK Genel Sekreteri Giilte-
kin Ttrkoglu.

-Ogellestirme Politikalarmum Istihdam Boyutu-ESM Bagkani
Kemal Bulut.

-Avrupa Birligi Siirecinde Tiirkiye ve Enerji Acllimlar-ITU

20

Enerji Enstitiisii’'nden Prof. Dr. A. Beril Tugrul.
22 Aralik 2005-Persembe

III. OTURUM: YENILENEBILIR ENER]JI
KAYNAKLARINDA YENI ACILIMLAR

OTURUM BASKANI Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu Bagkani Emin KORAMAZ

-Yeni, Yerli ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar-Makina Mii-
hendisleri Odast adina MMO Y&netim Kurulu Uyesi
Ahmet Enis.

-Diinya ve Tuirkiye'de Riizgar Enerjisi-ITU Enerji Enstitii-
si'nden Yrd. Dog. Dr. Onder Giiler.

-Ttirkiye'de Jeotermal Enerji Potanisyeli-Jeoloji Miihendisi
Ali Kogak.

-Kiiresellesme Fosil Kau Yakitlar ve Jeotermal Enerji-Jeoloji
Miihendisleri Odasi'ndan Dog. Dr. Mehmet Sener.

IV. OTURUM: FOSIL YAKITLAR

OTURUM BASKANI-TMMOB Yiiriitme Kurulu
Uyesi O. Serdar KAYNAK

-Tiirkiye’de Kémiir-Maden Miihendisleri Odas1 adina
Maden Miihendisleri Odast Yoénetim Kurulu Baskani
Mehmet Torun.

-Kémiir Rezervleri Zengin Ulkelerin Enerji Politikalari-Ma-
den Miihendisleri Odast Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Nejat Tamzok.

-Dogalgaz Talep Tahminleri-Eskisehir Osmangazi Univer-
sitesi Yrd. Dog. Dr. Haydar Aras.

-Petrol Yasa Tasarist Degerlendirmesi-TMMOB adina Jeo-
fizik Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkan1 Ugur
Goniilalan.

V. OTURUM: HIDROELEKTRIK SANT-
RALLERIN POTANSIYELI VE GELISTI-
RILMESI

OTURUM BASKANI -IMO Yénetim Kurulu Bagkani
Taner YUZGEC

-Enerji Piyasalannda Hidroelektrik Enerjinin Yeri ve Arz
Grivenilirligi-DEK TMK Yo6netim Kurulu Uyesi Ismail
Altun.

-Hidroelektrik Potansiyelimiz ve Yeni Dénemde Gelistirilmesi-
Insaat Miihendisi Erdogan Basmaci.
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-Hidroelektrik Perspektifinden Tiirkiye ve AB Enerji Politi-
kalarma Bakis-ERE Hidroelektrik Uretim ve Ticaret A.S
Yonetim Kurulu Bagkani Nuh Nadi Bakir.

-Hidroelektrik Projelerin Elektromekanik Ekipmaniun Yur-
ticinden Hazirlanmasi-DEK TMK Yénetim Kurulu Uyesi
Ayla Tutus, DEK TMK Yénetim Kurulu Uyesi Ismail
Altun, Makina Miihendisi Fuat Tinis.

VL. OTURUM: VERIMLILIK VE ETKIN
KULLANIM

OTURUM BASKANI-ODTU Kimya Bolimi’'nden
Prof. Dr. Inci GOKMEN

-Elektrik Iletim ve Dagitum Sistemlerinin Performans Kriterle-
rinin ve Birbirleri Uzerlerindeki Olumsuz Etkilerinin Deger-
lendirilmesi- TEIAS’tan Murat Ozdemir, Gazi Universitesi
Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliim Bagkani Prof. Dr.
M. Cengiz Taplamacioglu.

-Enerjinin Verimli Kullanimina Bir Yaklasym-TMMOB
Enerji Calisma Grubu adina TMMORB Yiirtitme Kurulu
Uyesi O. Serdar Kaynak.

-Tiirkiye'de Enerji (Elektrik, Gaz, Su Sektiriinde Verimlilik
Gostergeleri) -Milli Prodiiktivite Merkezi'nden Serdal
Ergiin.

23 Aralik 2005-Cuma

VII. OTURUM: ENERJI VE CEVRE

OTURUM BASKANI-TMMOB Yiiriitme Kurulu
Uyesi Baki Remzi SUICMEZ

-BM Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesine Taraf
Olunmasinin Ardindan Tirkiye’de Enerji-Cevre

Alaninda Degisenler, Degismeyenler, Degisebilecek-
ler-Cevre Miihendisleri Odast adina Yunus Arikan.

-AB’de Enerji ve Cevre-Maden Yiiksek Miihendisi
Cagatay Dikmen

~Kiiresellesme ve Cevresel Etkileri-AU Fen Fakiiltesi
Biyoloji Boliimii’nden Prof. Dr. A. Ergin Duygu.

OZEL OTURUM:

Konugmaci: Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakani Dr.
Mehmet Hilmi Giiler

VIII. OTURUM: ENER]JI KAYNAKLARI
VE PAYLASIM SENARYOLARI

-Rusya'da Petrol ve Dogalgaz Endiistrisinin Yeniden Yapilan-
drilmasi- Arastirmact Gazeteci-Yazar Firat Gazel.

-Biiyiik Ortadogu Projesi Cergevesinde Petroliin Yeni-
den Dagilimi-Jeoloji Miithendisleri Odasi’'ndan Tufan
Erdogan

PANEL : TURKIYE'DE ENERJI POLITIKALARI VE
YASAL DUZENLEMELER

PANEL YONETICISI Oguz TURKYILMAZ

-Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi adina Miistegar
Yardimcisi Selahattin Cimen.

“TUSIAD admna Enerji Calisma Grubu Uyesi Sami Se-

ving.

-Petrol-Is Sendikasi adina Kimya Miithendisi Ayfer Egil-

mez

-TMMOB adina EMO Y6netim Kurulu Bagkani Kemal
Ulusaler

SN\
.V ENERJI
' SEMPOZYUMU

lﬁ@mmssmm|
)il SECTORUNDE
SiM

| YAPISAL DEG
OGRAMI VE ENE R
. @“l!n' KALARI

OTURUM BASKANI Mehmet TORUN-Maden |

Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkan:

-Enerji Koridoru Olarak Tiirkiye-ETKB Transit Petrol
Boru Hatlar1 Daire Bagkanligi’'ndan Cem Selanik.

4I 417 3818
erjisempozyumu.emo.org.tr
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2005 OLMADI, 2006 YENI BIR YIL OLSUN

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, TMMOB Yonetim Kurulw’nun yeni yil ile ilgili dileklerini

kamuoyuna iletti.
IKIBINALTI

Emperyalizm ve onun vyerli isbirlikcilerinin ve cok uluslu
sirketlerin, “Kiiresellesme” adi altinda olusturduklart meka-
nizmalarla, halkimizi daha ¢ok igsizlige, pahaliliga ve yoksul-
lagmasina dogru gotiirmelerinin dniine gegildigi,

Serbest Piyasa Ekonomisi adi altinda hirsizlik, soygun ve
riigvetin hakim oldugu rant ekonomisinin, iiretim ekono-
misine gevrildigi,

Ozellestirme adi altinda yagma ve talanin olmadigi,

Cok uluslu sirketlerin yapilarmi giiclendirerek, bize benzer
iilkeler gibi ilkemizin de sémiirgelestirilmesini saglayan her
tiirlii anlagmanin yok edildigi,

Miihendislerin, Mimarlarin ve Sehir Plancilarinin tilkemiz ve
halkin gikarlar icin tirettikleri plan, proje ve programlarin
iilkeyi yonetenlerce tersine cevrilmedigi,

Meslek alanlarimizda issizligin korkung boyutlarda olma-
digy,

Miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarnin iilke giin-
deminde gozden ¢ikarilmadigs,

Yonetilenlerin, yonetime katilimima yonelik araglart diglayan
Sézde Demokrasinin yerine Gergek Demokrasinin yagsama
gegirildigi,

Ulkemizin demokratiklesmesi yoniinde diisiince ve drgiitlen-
me Ozgiirliiklerinin 6niindeki tiim engellerin kaldirildigs,

Yeralt1 ve yeriistii kaynaklarimizi emperyalizme, ¢ok uluslu
sirketlere ve onun temsilcilerine peskes ¢eken, tilke ekono-
misini, siyasetini, kiilttiriinii, tarimini, ormanmni, sanayisini
ve sonucta devleti bagimli hale getiren, darbecilere ve seriat
dzlemcilerine ddiin veren tiim yapilarin yok edildigi,

Toplumsal degerlerin ¢ne cikarildigi, kiiltiiriin arabeskles-
medigi, iskencenin, yargisiz infazlarin, savagin ve dliimlerin
olmadig,

Cetelerin, rantgilarin, barig diigmanlarinin, mafya liderle-
rinin, uyugturucu kacakgilarinin, riigvetgilerin, katillerin
toplumun en saygideger kesimleri olarak anilmadig,

Ogzgiirliik ve baris riizgarlarinim tiim iilkeyi ve diinyayr etkisi
altina aldig1

YENI BIR YIL OLSUN

IKIBINALTI,

Emegi en yiice deger sayanlarin,

Bilimsel diistinceyi rehber edinenlerin,

Cagdas ve demokratiklesmeden yana olanlarin,

Diigiince ve inanglara saygili, hoggoriilii ve sevecen olan-
larin,

Dogrulardan yana ve haksizliklarin karsisinda olanlarin,

Gercekleri sdylemekten ve yanlgliklart elestirmekten ge-
kinmeyenlerin,

Ulke sorunlari ile yakindan ilgilenen ve ¢oziim yollari ara-
yanlarin,

Ulke ve halkin ¢ikarlarin kendi cikarimin iistiinde tutan-
larin,

Zorluk ve yoksunluklarla savagmaktan yilmayanlarin,
Ayriliklari degil, bulusma noktalarini éne ¢ikaranlarin,
Farkli durug noktalarinda ama yanyana olanlarin,

Aydinlik bir Tiirkiye icin bir karsi durusu gerceklestirdik-
leri,

YENI BIR YIL OLSUN...

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan

YOK’iin “diplomalara unvan yazilmamas1” yoniinde aldigt
karari goriismek tizere TMMOB tarafindan talep edilen
toplant1 3 Ocak 2006 da gergeklesti.

Toplantiya YOK Bagkan Vekili Prof. Dr. Aybar Ertepmnar
ile TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci,

TMMOB, YOK iLE GORUSME YAPTI

TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Baki Remzi Sui¢mez,
TMMOB Hukuk Danigmani Nurten Caglar Yakis katil-
dilar.

YOK, aldigi karar ile ilgili gerekgeli agiklamayt TMMOB'Yye
iletecek

20
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Kanaltiirk’de yayimlanan ve gazeteci Tuncay Ozkan’m sundugu Soz Meclisi programmm 30 Aralik 2005
tarihinde yayimlanan boliimiiniin konusu “ 2005 Yudmn Degerlendirilmesi” oldu. Séz Meclisi her ayin

son Cuma aksami emek ve meslek orgiitii bagkanlarinin katilvmu ile canli olarak yayimlaniyor. Programa
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci da katild.

Mehmet Soganci konugsmasinda
sunlar1 da séyledi:

Sayin Ozkan, dncelikle, belki de her
yil oldugu gibi bu yil da ¢ok sayida
meslektagimizi, cok degerli insanlari,
bilim insanlarini, sanatcilari, sairleri,
yazarlar1 kaybettigimiz bir yilin sonunda
onlari saygiyla ve sevgiyle anarak bir y1-
lin degerlendirmesine baglamak dogru
olacak. Sevdiklerimizi ve topluma mal
olan ve kaybettigimiz degerlerimizi
saygiyla antyorum.

TMMOB, hemen her yilin sonunda
bir meslek orgiitii anlayist igerisinde, o
yila iliskin yaptig1 degerlendirme ile bir
sonraki yila iliskin dileklerini gerek ©r-
giitiimiize, gerekse de kamuoyuna iletir,
diigiincelerini paylagit. Bu yil da oyle
yaptik. Bu giin yayimladigimiz deger-
lendirmenin baghigr da “2005 olmadi,
2006 yeni bir yil olsun” seklindeydi.

Aslinda bir yili degerlendirirken icinde
yasadifimiz giinlere iligkin bir tespiti
oncelikle yapmamiz gerekiyor. Bu tes-
pit de aslinda “Nasil bir diinya ve nasil
bir Tiirkiye” tespiti olmali. TMMOB
belgelerinden kisa bir alint1 ile biitiin
yasanilanlart anlagilir bir gekle koymak
cok kolay. Soyle yazili:

“Diinya kiiresellesmenin yikict etki-
siyle sekilleniyor, sermayenin sinirsiz
hareketlerini ifade eden kiiresellesme
¢aginda sermaye fiili ve ideolojik olarak
yagsamin biitiin gézeneklerinde tahak-
kiim kuruyor. Kiiresellesmeyle diinya
kaos ortamina siiriikleniyor, tilkeler,
bolgeler, sehirler, mahalleler arasinda
esitsizlikler giin gegtikge artiyor. Yok-
sulluk, aglik ve issizlik yayginlagiyor,
siddet yasamin her noktasinda boy gos-
teriyor, ABD Orta Dogu”yu kan goliine

2005 VE TMMOB

cevirdi, isgal derinlegerek siiriiyor. Uy-
gulanan neoliberal politikalar diinyay1
bir karabasana siiriikliiyor, ideolojilerin
sonu kapitalizmin sonsuzlugunu ilan
edildigi donemde egemenlerin tiim
diinyaya sundugu refah, demokrasi
ve Ozgiirlitk vaadini savas, yoksulluk,
igsizlik ve aclik yalanlhyor.”

Tabii bu tilkenin mithendisleri, mimat-
lar1, sehir plancilart bu iilkenin hangi
diinyada, hangi cagda, hangi iklimde,
hangi cografyada, hangi yiiz yilda yasa-
digin1 bilerek bunlari yaziyorlar. Niye?
Onu vyer yerde soyliiyoruz: Biz, bilim
ve teknolojiyi insanla bulusturan bir
meslegi icra edenlerin rgiitiiyiiz. Bizim
meslegimizin, bizim ¢aligmalarimizin
dznesinde, odaginda insan vardir. Bi-
zim Orgiitiimiiz onun icin yasadig1 cagi
ve cografyay1 bilmek ve anlamak duru-
mundadir. Sermayenin kiiresellesmesi
burada tiim katilimcilarca da séylendigi
gibi diinyada iki yontemle strdiiriilii-
yor. Birincisi Irak’ta oldugu gibi agik
isgal, ikincisi de Tiirkiye gibi tilkelerde
de ¢ikartilan uyum yasalar ile sisteme
entegrasyon. Bu anlamda bu iktidar
kendinden dncekilerden basarilidir.
IMF ve Diinya Bankasi programlarini
en istenilen(?) bir sekilde hayata ge-
cirmistir, bu dénemde de bu programi
tam bir biat etme diizenegi igerisinde
yiiriitmeye niyetlidir. Sermayenin kiire-
sellesmesi dogrultusunda uygulamaya
sokulan uyum yasalarmin yiiriirliige
sokulmasinda, saglikta reform adi ve-
rilen yasalarin ¢ikarilmasinda ¢ok ba-
sarilidir, bagarili bir sekilde bu yasalari
¢ikarmaya devam etmektedir. Kamu
reformu adi verilen yasalar1 giindeme
getirip bunlart ¢ikarmada cok bagari-
lidir. Ozellestirme 6niindeki engelleri
kaldiran yasalar1 ortaya ¢ikarmada

cok basarilidir. Ozetle siyasal iktidar
neoliberal politikalarin hayata gegiril-
mesin de, insanimizi issizlige ve acliga
siiriiklemede gergekten ¢ok bagarili bir
hat izlemistir 3 senedir. 2005 yilinda da
bu politikalar1 hayata gecirmede ger-
cekten bagarili bir dénem gegirmistir.
Tabi, hemen soylemek gerekir ki, basart
durdugunuz yerden degisiyor. Bu basart
onlarm durdugu yerden iilkenin tablo-
sunu pembe gosteriyor. Bizim taraftan
bakildigimda tablo maalesef gri tonlu
olarak goriiliiyor..

Tiirkiye, IMF ve Diinya Bankas:
programlari gergevesinde, sadece bu
iktidar degil, haksizlik yapmayalim,
1980’li yillardan beri hiikiim siiren bu
iklim Tirkiye’de tiim siyasi iktidarlar
aracilifiyla hic kesintisiz siirdiiriilen
program ile sermayenin kiiresellegmesi
siirecine eklemlenmektedir. Hakkini
yemiyelim: Bu iktidar ge¢mistekilerden
ve gecmis yillardan daha bagarili bir yilt
bu iilkede bu yil uluslar arast sermayeye
yagatmistir.

2005’e baktigimizda, diinyada Asya’da
Tsunami, Amerika Birlesik Devletle-
ri'nde Katrina Firtinasi. Onemliydi.
Bunlarm ikisi aslinda diinyada sadece
yoksullarin vuruldugu bir doga olayidir.
Kiiresel giig, yok ettigi dogaya yenildj,
ama, bir sey de aciga ¢ikti: Bu kiire-
sellesme caginda agiga ¢ikan igindeki
yoksulluk ve ¢ogu ilkede irk¢iligin 6n
plana ¢ikmast. Bunu Katrina olayinda
Amerika Birlesik Devletleri'nde ¢ok
yakindan gordiik.

Tiirkiye'nin en 6nemli hadiselerinden
biri, AB miizakere siirecinin baglamasi
oldu. Bir tarama siireci gecilecek. Sonra
da normal program devreye girecek. 35
dosya incelenecek. Bu siireg ile ilgili
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olarak Birligimiz ¢cok detayli ¢alisma
yapryor. Biz siyasal iktidarn tiim calig-
malarini yakindan takip ediyoruz. Siya-
sal iktidarmn, bu konularda cok hazirlikli
olmadigini ve yeterli kadrolara sahip
olmadigini goriiyoruz. Bu siireg, iste
tokalagarak senden 3, benden 5 siireci
degil, bunu hepimiz biliyoruz. Uyum-
lagtirmanin esaslarinin konugulacagi
oOzel bir siiregc ama, biz siyasal iktidarin
bu konularda yeterli kadrolara sahip
olmadigini biliyoruz, gorityoruz. Tiirk
Miihendis Mimar Odalar Birligi'nin de
yonetim kadrolart tiyelerine verdigi soz
“Miizakere siirecinin bir miicadele siireci
olarak algilanmasi gerektigi ve gereginin
yapilmasi seklindedir. 2006’da da bu sii-
rec hepimizi yeterince mesgul edecek bir
olay olarak Birligimizin ¢éniinde duruyor.
Meslek alanlarimiz ile ilgili her konuda
siyasal iktidari uyarmaya, konulari ve
gergekleri kamuoyu ile paylagma gore-
vimizi siirdiirmeye kararliy1z.

Ozellegtirmeler, unutursam eklenebilir,
Tiirk Telekom, Tipras, Galataport,
Erdemir, Seydisehir degisik tarz ve yon-
temlerle bitirildi. Bunda ¢ok basarilidir
hiikiimet, bu yilin birileri agisindan ¢ok
basarili gectigini burada bir kez daha ifa-
de etmek gerekiyor. Gergekten az dnce
soyledim: Neoliberal bir ekonomik sis-
temin gerekleri bu yil yapilmigtir. Bizim
mitinglerimizde genglerin sdyledigi cok
hog bir s6z var: “Biz ¢ocuklarimiza onur-
lu bir gelecek birakiyoruz, ya siz” derler.
Biz, emek ve meslek orgiitlerinin bir
grubu DISK, HAK-Is, Tiirk-Is, KESK,
TTB, KIGEM bir arada “20. yilinda
Ozellegtirme gercedi sempozyumu” bas-
likli bir ¢aligma yaptik. Bir programda da
ben size kitabmu iletmistim. Biz gelecege
dyle bir kitap biraktik. Bu kitap, bizim
tarafta olanlarin gektigi, gergekten bu
20. yihinda &zellestirmelerin Tiirkiye'yi
ne hale getirdiginin ¢ok giizel bir fotog-
rafidi. TMMOB o6zellestirmelere karst
miicadelesini 2006 yilinda siirdiirmeye
kararhdir.

2005 yili, Tiirkiye’de demokratik hak
ve Ozgiirliikler icin aslinda miicadele-
lerle dolu da bir yil oldu. Bu miicadele,
burada temsil edilen emek ve meslek
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orgiitlerinin ¢ogu ile birlikte gercek-
lestirildi. Birkag tanesini hatirlatmak
isterim: 6 Ocak’ta emek platformunun
¢ok yogunluklu bir grubu ile SSK has-
tanelerini koruma ve kollama etkinlik-
leri yaptik. SSK hastanelerini koruyup
kollayamadik ama, siyasal iktidari bu
noktada desifre ettigimizi ben ¢ok
iyi biliyorum. ABD Diugisleri Bagkant
Ankara’ya gelmis: Bayan Rice. Onu
protesto etmisiz 5 Subat'ta. 16 Subat
emek platformu 81 ilde siyasal iktidar:
insanca yagam ve sosyal ekonomik
yikimlart durdurma igin uyari eylemi
yapti. 19 Mart’ta isgalin 2. yilinda
Diinyanin biitiin sokaklar1 bizim diye
[stanbul’da bir miting gerceklegtirildi.
TMMOB, KESK, DISK, Dis Hekimleri
Birligi, Tabipler Birligi, Eczacilar Birligi,
TURMOB, Istanbul Barosu ortaklaga
gerceklestirdik. 1 Mayis'ta yine Emek
ve Demokrasi Giicleri alanlarda eme-
gin bayrammi kutladilar. 9-10 Mayis'ta
Diinya Kadin Yiiriiyiisii vardi, kadin
haklar1 noktasinda, Bu yiirtytis Tiir-
kiye’de kargilandi. Yamali yorgana bir
yama da Tiirkiye’de eklendi. Seydise-
hirliler 6zellestirmeye karst Ankara’da
miting yapti, TMMOB oradaydi. 11
Eyliill'de 12 Eyliil fagizmini lanetledik,
topluca Ankara’da. 8 Ekim'de bu iil-
kenin miihendisleri, mimarlar1, sehir
plancilart TMMOB ¢agrist ile “insanca
yasamak istiyoruz, demokratik Tiirkiye
istiyoruz, bu iilkede yasananlara itiraz
ediyoruz” diyerek Sthhiye’de Ankara'da
bulustu. 7-8 bin arkadagimiz ile birlikte
cogkulu bir miting yaptik. Sonra yine
TMMOB, KESK, DISK, TTB 17 Ara-
lik'ta tiim yurttaslarimizi ¢agirdigimiz
“Demokratik Tiirkiye, Halk Icin Biit-
¢e” baglikli yogun katilimli gdsterimizi
gerceklestirdik. Bu tilkenin miihendis-
leri, mimarlari, sehir plancilart hakika-
ten kendi yagadiklarina itiraz ediyorsa
ve bu itirazlara karst “2005 yilinda ben
bu iilkeyi iyi yonetiyorum” diyenler
hala varsa, bizim styleyebilecegimiz
baska bir sey yoktur. Hizimizi alama-
dik, 28 Aralik’ta da meclise sadece
tiyelerimizden topladigimiz on binler-
ce imzal dilekgeyi teslim ettik. Tkti-
daryla, muhalefetiyle Tiirkiye Biiyiik

Millet Meclisi Bagkanligi'na bu tilkenin
miihendisleri, mimarlari, sehir plancila-
11 ve bunlarin érgiitii neler talep ediyor
bunlar1 ifade ettik. 2005 o anlamda da
emek ve demokrasi giigleri acisindan
hakikaten ekonomik, demokratik hak
ve ozgiirliikler i¢in miicadeleyle dolu
bir yil olmustur, bunlart buradan ifade
etmek gerekir..

TMMOB, 2005 yilinda Kiirt sorununun
“barg icinde bir arada yagama ve demok-
ratik yollarla ¢oziimii” perspektifinde
aktif tavir almigtir. Gegen programda
soziinii ettigim 99 Demokrasi Kurultay
kararlar1 cercevesinde bu konuda calis-
malarimuz siirdiirdiik. Bir grup yénetici
arkadag yurttas girisiminin “kaygiliyiz
uyartyoruz” diye bilinen metnine imza
attik. Arkasinda bu iilkede olmazsa ol-
maz bir olay yasandi, mutlaka ¢oziilmesi
gereken bir olay yasandi, Semdinli’den
bahsediyorum. Bir grup emek ve meslek
orgiitil ile birlikte “Diin Susurluk, bugiin
Semdinli, yarm neresi?” diye sorduk. Bu
tilkede eger demokrasiden bahsedilecek
ise, Semdinli olaymin tamamiyle ¢oziil-
mesi gerekir diye diisiintiyorum.

2005 yili, Tiirk Mithendis Mimar Oda-
lar1 Birligi'nin ilgi sahast iginde, bizim
meslek alanlarimizla ilgili olarak, yani
bu iilkenin enerjisi, tarimi, sanayisi,
topragi, kenti, havasi, suyu ile ilgili cok
fazla sayida diizenlenmenin yapildig1 bir
dénem de oldu. Ama traji komiktir, her
dénem oldugu gibi bu dénem de de, bu
yasalar ¢ikarilirken ya bizden hi¢ goriig
alinmadi ya da alinan goriiglerimizin hic
biri ciddiye almmadi. S6z meclisinin her
programinda soyliiyorum: Anayasanin
135. maddesinde ifade edilen bir meslek
orgiitiiyiiz, 1954 yilindan beri de variz.
Bu kurulmus. Miihendisler, mimarlar,
sehir plancilar: bu ¢at1 altinda mesleki
faaliyetlerini siirdiiriiyor. Neden yasalart
olugtururken bundan yararlanmay: dii-
siinmezsin. Bizim meslek alanlarimiz ile
ilgili ve halkin yararina yonelik bir bilgiye
bizden baska nereden ulagabilirsin? Ama
senin derdin kamu degil de sermayenin
yarart ise, iste o zaman haklisin, bize
bagvurmana gerek yok. Simdi, Orman
miihendislerimize iligkin bir meslek



yetki yasast cikartilmaya ugrastyorlar.
Komisyonlara, yasasi geregi o meslek
alani ile ilgili yaptirimlari ve diizen-
lemeleri yapan TMMOB cagrilmiyor.
Goriigii bile alinmiyor. Boyle bir sey
olabilir mi? Bazilarinin uyarist ile “liit-
fen” kabul ediliyoruz.nedir? TMMOB
cagirilmuyor, ¢linkii maksat bagka. Mak-
sat orada iiziim yemek filan degil: Tabi
ki mesleklerin yetki alanlarini belirleyen
yasal diizenlemeler yapilacak. Ama ni-
yet o degil. Bizce niyet, TMMOB'’ye
karg1 girigilmig bir “zavalli” operasyonu
gerceklestirmek. Bunu biz yandaglara
mesaj vermek olarak goriiyoruz. Orman
Miihendisleri yetki yasasi derhal, simdi,
hemen geri ¢ekilmelidir.

TMMORB ve bagli odalart her dénem
oldugu gibi bu donemde de iki yiize
yakin etkinlik ile kamuoyu 6niine
cikmigtir. Bu etkinliklerde en azindan
onar tane bildiri sunuldugunu kabul
edersek 2000’e yakin bildirinin bu
etkinliklerimizde bilim insanlarinin
ve uzmanlarm gorev aldigini sdyleye-
biliyoruz. Oda etkinliklerinin disinda
TMMOB bu yil, Diyarbakir’da Gap ve
Sanayi Sempozyumu, Urfa'da Toprak
Reformu Kongresi, Ankara’da Egitim
sempozyumu, ogrenci tiye Kurultayi,
Sanayi Kongresi ve Miihendislik egi-
timi Sempozyumu gergeklestirdi. Mart
ayinda da Su politikalar1 kongresini
gergeklestirecegiz. Bu donem meslek
alanlarimiz ile ilgili iilke gergeklerini,
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sorunlari, ¢dziim yollarint bu etkinlik-
lerimizin sonug bildiri ile kamuoyuna
ilettik. Biz insanimiza karst gérevlerimi-
zi yerine getirmenin, sorumlulugumuzun
gereklerini yerine getirmenin rahatligt
icerisindeyiz. Siyasal iktidarin bu sonug
bildirilerinden cikaracagi cok ders vardir.
Buna inantyoruz. 2006 da da bu gérevle-
rimizi yerine getire,cegiz.

2005 de burada temsil edilen gok meslek
ve emek Orgiitiiniin yer aldig1 Tiirkiye
Sosyal Forumu kuruldu. “Bagka bir yagam
miimkiin, bagka bir Tiirkiye miimkiin ,
bagka bir diinya miimkiin” diyenler bu
forumda bir araya gelerek ozledikleri
yagamu birbirleri ile paylagacaklar. Porto
Allegro siirecinden gelen bir tartismanin
Tiirkiye'de yiiriitiilmesi tarafindayiz.
Buna dyle bakiyor TMMOB. Bu ¢aligma-
nim odaginda olmaktan ¢ok biiyiik keyif
aliyoruz. Bunun gereklerini yapacagiz.
Atina’da Nisan'da gerceklesecek Avrupa
Sosyal Formuna da buradan ¢ok sayida
arkadagimiz1 gotiirecegiz.,

“2005 yili meslek alanlarimiz ve mes-
lektaglarimiz igin igsizligin artaigi,
yoksullugun arttig1 ticretli ve kamu
caligani arkadaglarimizin gelecek dertle-
rinin artti1, mimarlarin, miithendislerin
, sehir plancilarinin gézden biraz daha
cikartildigr bir yil olarak gecti” demek
yanls olmayacaktir.

Ama 6te yandan 2005 umudun da
yeserdigi bir yil oldu: Evrenin efendisi

ABD’nin arka bahgesinde, yani La-
tin Amerika’da umutlarin yeserdigi ,
ABD emperyalizmine kargt Kiiba'da,
Venezuela'da, Arjantin’in yaninda ,
Bolivya ve Sili'ninde dahil oldugu bir
blogun ortaya ¢iktig1 bir yil oldu. Bu
blok gercekten diinyadaki sermayenin
kiiresellesme riizgarlarina karst belki bir
“umudun riizgarini olusturacak” diye
diistiniiyoruz.

Ben bitirirken 2006 ile ilgili yazdigimiz
mesajin son ciimlelerini sizle paylagmak
isterim:

Biz 2006 yilinin emegi en yiice deger
sayanlarin, bilimsel digiinceyi rehber
edinenlerin, ¢agdag ve demokratiklegme-
den yana olanlarin, diigiince ve inanglara
saygil, hoggoriilii ve sevecen olanlarim,
dogrulardan yana ve haksizliklarin karsi-
sindan olanlarin, gercekleri sdylemekten
ve yanligliklari elegtirmekten ¢ekinme-
yenlerin, iilke sorunlari ile yakindan
ilgilenen ve ¢oziim yolu arayanlarin,
tilke ve halkin ¢ikarlarini kendi gikarlart
tizerinde tutanlarin, zorluk ve yoksulluk-
la savagmaktan yilmayanlarin, ayriliklart
degil bulugma noktalarini éne gikaran-
larin farklt durug noktalarinda ama yan
yana durabilenlerin aydinlik bir Ttirkiye
icin bir karst durugu gerceklegtirdikleri
ve bunun igin ¢aba harcadiklar1 bir yeni
yil olsun diliyoruz.

[zleyenlere iyi geceler diyerek sozlerimi
bitiriyorum.

TMMOB, TMMOB Sehir Plan-
cilar1 Odast Yonetim Kurulu
tiyelerine yonelik yapmis oldugu
sikayet hakkinda, TMMOB Sehir
Plancilar1 Odasit Onur Kurulu'nun
“ disiplin isleminin yapilmasinin
miimkiin olmadigina “ iligkin
kararina kargi, TMMOB Yiiksek
Onur Kurulu'na itiraz etti.

TMMOB, SEHIR PLANCILARI ODASI ONUR KURULU KARARINA,
TMMOB YUKSEK ONUR KURULU NEZDINDE ITIRAZ ETTi

TMMOB Yonetim Kurulu
konu ile ilgili olarak 18 Aralik
2005 tarih ve 25. toplantida
436 no’lu karar1 aldi: TMMOB
Yonetim Kurulunun, TMMOB
Sehir Plancilar1t Odas1 Yénetim
Kurulu iiyelerine yonelik olarak
yapmis oldugu sikayet hakkinda,
Sehir Plancilar1 Odast Onur Ku-
rulu'nun 04 Aralik 2005 tarihli

toplantisinda verdigi “Oda Yo-
netim Kurulu tiyeleri hakkinda
disiplin isleminin yapilmasinin
miimkiin olmadigina” iligkin
kararina karst, TMMOB Disip-
lin Yonetmeligi'nin 19.maddesi
uyarinca TMMOB Yiiksek
Onur Kurulu'na itiraz edilmesi-
ne (Remzi Sénmez’in ¢ekimser
oyuyla) oycokluguyla,
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SIYASAL IKTIDAR, KAMU KURULUSLARINDAN SONRA
MESLEK ODALARINDA DA KADROLASMA NIYETIYLE
TMMOB BUTUNLUGUNU BOZMAY! HEDEFLEMEKTEDIR

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Sogancy 7 Aralik 2005 tarihinde “Orman Miihendisligi, Orman
Endiistri Mithendisligi ve Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Yasa Tasansi” konulu basin aciklamast

yapte

Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan ha-
zirlandigr belirtilen “Orman Miihendisligi,
Orman Endiistri Mithendisligi ve Agag
Isleri Endiistri Mithendisligi Hakkinda
Yasa Tasaris1”, TBMM Tarim, Orman ve
Koyisleri Komisyonu'nda goriisiilerek,
kabul edilen son sekli ile TBMM Genel

Kurulu'na sevk edildi.

Bu siirecte, anilan yasa tasarist ile yetki-
lendirilen Orman Miihendisleri Odast'nin
{ist orgiitii olan TMMOB; Yasa Tasarist'nin
hazirlanmast ve TBMM’nde goriigiilmesi
siirecinde, ne yazik ki, en son haberdar
olan kurumdur.

6235 sayili TMMOB Yasas1 “Tiirkiye si-
nirlart icinde meslek ve sanatlarini icraya
kanunen yetkili olup da mesleki faaliyette
bulunan yiiksek miithendis, yiiksek mimar,
miihendis ve mimarlarm..” bu faaliyetlerine
ve ihtisas alanlarma iligkin diizenlemelerde,
esas olarak Birligi muhatap kabul etmitir.
Yiiriirlitkteki yasal mevzuat, séz konusu
alanlardaki faaliyetlerde genel kamu yara-
rinin belirleyicisi ve takipgisi olarak Birligi
kabul etmesine kargin, Cevre ve Orman Ba-
kanligt ile yasa tasarisini tartisan “TBMM
Tarim, Orman ve Kdyigleri Komisyonu”,
Birligi muhatap kabul etmemigtir. Anayasal
kurum olan Birligi muhatap olarak kabul
etmeyen siyasal iktidarin tek gerekgesi,
ideolojik tutumu ile ilintili oldugundan,
yasa tasarisinin hazirlanig siireci ve tasari
{izerine yapilan tartigmalar da bilimsel bir
temelden yoksundur. Nitekim, Komisyon
toplantilarina son anda miidahil olabilen
TMMOB, bu yanliglar1 agikca ortaya
koymus ve bazt diizeltmelerin yapilmasint
saglayabilmigtir.

Cevre ve Orman Bakanligs; anilan yasa ta-
sarisin1 hazirlarken, meslegin 6znel kogulla-
rina, bilimsel ve teknik kriterlere uygun bir
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aragtirma ve ¢alisma yapmamugtir. Yasa tasa-
111, aslhinda, TMMOB Orman Miihendisleri
Odast'na kayitli Orman Miihendislerini he-
yecanlandiracak, meslegin gelisimine katki
koyacak dznellikten ve nesnellikten uzaktir.
Ciinkii; Tasari, biinye olarak uyusmayan bir
meslek grubunun yasasindan, 3568 sayil
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu"ndan uyarlanarak ha-
zirlanmugtir. Sosyal bilimler alaninda faaliyet
gosteren bir Odanin tiyeleri ile miihendislik
formasyonuna sahip bir Odanin tiyeleri eg-
lestirilmeye caligilmigtir. Bilimsel ve teknik
olarak biinyeleri uymayan meslekleri ayni
sekilde orgiitlemek ve tanimlamak bilimsel
gerceklerle drtiismemektedir.

Siyasal iktidar, gercekten Orman Mi-
hendisleri ve meslegin gelisimi icin kamu
yararina bir yasama ¢alismast yapmak istiyor
ise, tartigmay1 dncelikle bilimsel gevreler ve
TMMORB ile yapmalidir. En azindan bunu
bilmesi gerekir.

Siyasal iktidar, miihendislik mesleginin
yalnizca Tiirkiye sinirlart iginde tanim-
lanan, diinyadan kopuk bir meslek dali
olmadigini, Bakanlik binalarindan gikip
evrensel uygulamalara bakarak gormelidir.
Ulkemizin deneyimlerine bakip, ne kadar
kiigiik diigiindiigiini fark etmelidir. Siya-
sal iktidar, Miihendislik mesleginin insan
odakli bir meslek oldugunu, en azindan
bu nedenle bu meslegin ¢nemli oldugunu
oncelikli olarak bilmek durumundadir.

Genel Kurula sevk 6ncesi ilgili Komisyon;
Tasarmin, “meslegin konusu” ve “hak, yetki
ve sorumluluklar” baglikh diizenlemelerini
“gerekli tartigmalar sonlandirilmadan”
kabul etmistir.

Bu diizenlemeler, yarar degil, aksine diger
meslek mensuplart ile orman miihendisleri

arasinda yetki alaninda siireklilik goste-
ren bir ¢atisma doguracakur. TMMOB
Ziraat Miihendisleri Odast ve TMMOB
Peyzaj Mimarlari Odasi'nin hakli gerek-
celerle meslek alanlarma iliskin kargt cikis
noktalar1 dikkate alindiginda, ilgili diger
miihendislik-mimarlik alanlart ile bilimsel
bir temelde uzlasma saglanmasi gerekliligi
ortadadir. Bu uzlagmaya ise, ancak Birlik
catist altinda yapilacak bilimsel, teknik
calismalar, tartismalar ve uzlag kiiltiirii
ile ulagilabilir.

Ote yandan; TMMOB ve baglt Odalari,
meslek kurulusu olmanin gerektirdigi
dzerkligi bugiine kadar korumuslardir.
Ancak, anilan yasa tasarist ile Orman
Miihendisleri Odast, kendi i¢ diizenle-
melerinde “bakanlhigin uygun goriisiine”
muhtag hale getirilmektedir. Bu da
Oda’'nin 6zerkligine direk miidahaledir.

Tasart ile, TMMOB biinyesine uymayan
bir hukuki rejim getirilmektedir. “Serbest
yeminli meslek mensubu” ifadesinden
ne anlagildigr agik degildir ve bunun
diizenlemesi bir tiiziige birakilmustir. Bu
diizenlemelerin, Oda ve Birlik yoniin-
den hukuki rejimlerin uygulanmasinda
stkintt yaratacagt agiktir. Oda ve meslek
mensuplarini zorda birakacak miidaha-
lelerin, Orman Miihendisleri lehine bir
sonug dogurmayacag agiktir.

Miihendislik etkinlikleri, bilgi ve beceriyi
gerektiren, bireylerin ve toplumun gii-
venligini ve saghgimi dogrudan etkileyen
uygulamalardir. Bu nedenle, bu uygula-
malarin yeterli kigiler tarafindan ve temel
teknik kriterler gz 6niinde bulundurula-
rak yerine getirilmesi zorunludur. Miihen-
dislik hizmetlerinin kalitesi, yagamsal bir
dnem tagimaktadir. Mithendislik, standart
ve rutin bir is olmamas, bilimsel ve teknik



yoniin agir basmast nedeniyle diger meslek
gruplarindan ayrilir. Mithendislerin bilgi,
birikim ve yetkinliklerinin belirlenmesi
meslek odalarinmn asli fonksiyonudur. Bu
nedenle, Cevre ve Orman Bakanligi'nin
mithendislik etkinliklerine miidahalesi, ic
hukuk kadar, evrensel meslek standartla-
riyla da gatismakradir.

Avrupa Birligine tiyelik siirecinde “yo-
netigim ilkesi"ni dilinden diigiirmeyen
siyasal iktidarin, TMMOB'ye bagli Or-
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man Miihendisleri Odasina iiye meslek
mensuplarint yakindan ilgilendiren bir yasa
tasarisinda, TMMOB'nin 51 yillik bilgi,
birikim ve deneyime ihtiya¢ duymamasi,
tarafimizdan “TMMOB'yi pargalamaya
doniik bir girisim” olarak algilanmaktadir.
[lgili Odalara verilmek istenen mesaj; “Si-
yasal iktidara yakin olursaniz mesleginizin
bilimsel ve teknik olarak hak ettigi ya da
etmedigi tiim imkanlar1 sunmaya haziriz”

mesajidit. Bu mesajin, ne topluma ne de
meslek mensuplarina bir yarart olmayacag
ise cok aciktir.

TMMORB diyor ki; “Orman Miihendisligi,

Orman Endiistri Miihendisligi ve Agag
[sleri Endistri Miihendisligi Hakkinda
Yasa Tasarist” TBMM giindeminden tii-
miiyle geri ¢ekilmelidir.

Mehmet Soganci

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan

Ankara:06 Aralik 2005

Say1:2014

TMMOB ORMAN MUHENDIS-
LERI ODASI YONETIM KURULU
BASKANLIGI'NA

[lgi: 08.11.2005 tarih 300/1505 sayili
yaziniz.

[lgi yazinizda “istenen belgelerin
TMMOB Denetleme Kurulu'nun denet-
leme yetkisinde olmadigindan, tarafiniza
gonderilmemistir.” denmektedir.
Asagida sunacagimiz gerekgelerle, anilan
yazinizin tekrar gozden gegirilerek diizel-
tilmesini istemek zorunlu olmugtur.
1-Bildiginiz iizere, Orman Bakanli-
gi'nin Oda adina arsa tahsisi sonrast
Oda’nin 01.03.2002 tarih 39. Genel
Kurul toplantisinda, “Belek Uluslara-
rast Uygulama Projesi” konusunda Oda
Yonetim Kurulu'na yetki verilmigtir. Bu
yetki dogrultusunda Oda Yonetim Ku-
rulu, Belek’te bulunan arsa konusunda
isletmeci firma ile sozlegme imzalamig ve
iktisadi igletme kurma karari vermistir.
Kurulan bu iktisadi isletmenin Oda’'dan
bagimsiz bir hukuki varligi bulunmamak-
tadir. Iktisadi igletmenin yonetimi Oda
adina Oda Yénetim Kurulu ve bagkant
tarafindan yapilmasina ve Oda Denet-
leme Kurulu'nun bu iktisadi isletmenin
faaliyetini ve gelir ve giderlerini incele-
me yetkisi bulunmasina karsin, Birligin
denetim yetkisinin olmadigin1 sdylemek
hukuken olanakli degildir. Burada dikkat
edilmesi gereken en énemli noktalardan
biri, iktisadi igletme Oda Genel kurul

TMMOB, ORMAN MUHENDISLERI ODASINI UYARDI

TMMOB, Denetleme Kurulu'nun Orman Miihendisleri Odasindan istemis oldugu bilgilere iligkin olarak Odanin bel-
geleri yollamama karan tizerine Odayr wyardt.

karart ile kurulmustur, ikincisi ise, Oda
amaglarinin gerceklestirilmesi hedeflen-
mistir. Oda adina ve yararina kurulmug
bir faaliyetin denetim diginda oldugu-
nu soylemek tistlenilmis sorumlulukla
bagdasmaz.

2- Yine bildiginiz tizere, 6235 sayili
TMMOB Yasast'nin 6. maddesinde
“Umumi Heyetce alman kararlar tatbik
etmek, odalarin calismalarmi kontrol ve
teshil etmek, bu kanunla tanman hak ve
selahiyetleri iyi bir sekilde kullanilmasi-
n1 saglamak ve Birligi dahilde ve harigte
temsil etmek” bi¢iminde Birlik Yonetim
Kurulunun gorevleri sayilmigtir. Anilan
yasa maddesinin mahkeme kararlarmn-
da nasil yorumlandigini da bilgilerinize
sunmak isteriz.

Kesinlesen Ankara 10. Idare Mahkeme-
sinin 31.02.2002 tarih 2001/1730 Esas,
2002/168 sayil kararlarinda benzer bir
durumda olan Oda hakkinda vermis
oldugu kararda, “6235 sayili TMMOB
Yasasi”"nin 7303 sayili yasa ile degisik 6.
maddesinde Birlik Yonetim Kurulu'nun
gorevleri belirtilmis olup, “Umumi he-
yetge alinacak kararlar tatbik etmek,
odalarin ¢alismalarini kontrol ve teshil
etmek...” hitkkmii diizenlenmitir.
Dosyanin incelenmesinden; oda yo-
netim kurulu tarafindan birligin dene-
timle ilgili yazilarindan bilgi alindigina
TMMOB'nin yasal olarak boyle bir
yetkisinin olmadigina seklinde karar
verilmesi iizerine birlik tarafindan bu
kararin iptali istemiyle dava acildigi

anlagilmaktadr.

Bu durumda, TMMOB Yasasinda
Birligin Oda ¢alismalarini denetleme
yetkisinin agik¢a belirtilmig oldugu,
yasa hiikmiine ragmen tesis edilen
dava konusu iglemin icrai niteligi bu-
lunmadigi, sézkonusu iglemin birligin
denetim yetkisini ortadan kaldiracak
yaptirim giiciine sahip olmadigi, yasa ile
verilen denetleme yetkisinin her zaman
kullanilabileceginden..”gerekgesiyle,
ortada Oda'nin hukuken uygulanmast
zorunlu bulunan bir kararin olmadigina
karar vermigtir. Yani Oda kararmin yok
hiikmiinde olduguna karar vermistir.
3- 6235 sayilh TMMOB Yasast'nin 22
ve 24. maddeleri incelendiginde, Oda
Genel Kurul ve Oda Yonetim Kuru-
lu'nun gorevleri sayildigr goriilecektir.
Oda Yénetim Kurulu, Oda ile Birlik
arasinda irtibat ve igbirligini saglamak-
la 6devlidir.

4- Sonug olarak; Oda Genel Kurul
kararmna dayanarak kurulmug ve Oda
Yoénetim Kurulu2nun yoénetim ve
denetimi altindaki iktisadi isletmenin
Oda caligmast diginda degerlendirilmesi
olanakli olmadigindan, Yénetim Kurulu
karariniz1 tekrar gzden gecirmenizi ve
hukuki uyusmazliga meydan vermeden,
TMMOB Denetleme Kurulu'nun talep
ettigi belgelerin incelenmesi icin gerekli
kolayhigin gosterilmesini rica ederiz.
Saygilarimizla,

N.Hakan GENC

Genel Sekreter Vekili
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2006 VE TMMOB

Kanaltiirk’de yaymmlanan ve gazeteci Tuncay Ozkan’'in sundugu S6z Meclisi programmn 27 Ocak 2006 tarihinde yaymmlanan bélii-
miiniin konusu “ 2006 Yili Beklentileri, Alternatifleri, Secenekleri” oldu. S6z Meclisi her aymn son Cuma aksami emek ve meslek orgiitii
bagkanlarmin katilvmu ile canli olarak yayimlaniyor. Programa TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci da katild.

Mehmet Soganci konusmasinda sunlar1 da soyledi:

Gegen programda 2005 yili Diinya ve Tiirkiye degerlendir-
mesini yaptik. 2006 yilinda beklentilerimiz de bu degerlen-
dirmelerin 1s181nda olmak durumundadir.

2006, her cift sayili yillarda oldugu gibi bu yil da Sube, Oda
ve Birlik Genel Kurullarinin toplandigi bir yil. Bu donemde
de TMMOB'nin 1970’lerden bu yana siiren gagdas-devrim-
ci-demokrat yapisinin devam etmesi i¢in, onurlu yiiriiyiisi-
miiziin ve dik durugumuzun devam etmesi icin sube-oda
ve TMMOB genel kurullarinda, TMMOB'yi ve odalarini
iktidarin sesi yapmak isteyen giiglerle miicadele edecegimiz
ve bundan da bagar ile ¢ikacagimiz bir yil olacaktr. 2006;
siyasi iktidarin kadrolagma planlarini tiniversiteler, meslek
odalart ve sendikalar iizerinden siirdiirmeye calisacag: bir
yil olacakti. TMMOB'nin her siyasal iktidara kars1 6rgiitsel
bagimsizligini koruma miicadelesinin bu dénem bu iktidara
kars1 da verecegi bir yil olacaktir.

2006, diinyada neoliberal politikalarin 1srarla siirdiiriilecegi
ABD ve koalisyon giiclerinin ortadogu’daki iggali stirdiire-
cekleri ve Iran ile Suriye iizerindeki baskilarini artiracaklari
ancak buna kargt bagta ABD’de olmak tizere diinyanin dort bir
yaninda neoliberal politikalara kargi, iggale kargt protestolarin
orgiitlendigi bir yil olacakti. TMMOB, emek ve demokrasi-
den yana politikalarin yasama gegirilmesi i¢in tizerine diiseni
yapacaktir.

2006, Diinya Sosyal Forumlari’nin (Venezualla-Caracas,
Mali-Bamako’da forumlar bagladi, Hindistan - Karagi'de
Mart 2006 da yapilacak) yapildigi yil olacak. 4-7 Mayis’ta
Atina’da 4. Avrupa Sosyal Forum'u yapilacak. Bu forumlarda
Neoliberalizme, Emperyalizme, her tiirden ayrimciliga kargt
baska bir diinya ve bagka bir Avrupa isteyenler bulugacaklar
ve seslerini yiikseltecekler. Buralarda TMMOB diger emek
ve meslek orgiitleri ile birlikte ve cok sayida delege ile yerini
alacaktir. Buna paralel olarak odaginda yer aldigimiz Tiirkiye
Sosyal Forum’'unu Kasim 2006’da Istanbul’da toplayacagiz.

2006, ABD'nin arka bahgesinde ortaya ¢tkan umudun giderek
giiclendigi bir yil olacak. Kiiba, Brezilya, Arjantin, Venezuella,
Uruguay, Bolivya'nin olugturdugu blok’a Sili'nin de eklenmesi
ile umudun biiyiidiigiinii gorecegiz. Latin Amerika2da esen
rlizgarlarin esintileri diliyoruz buralara da ulasacak.2006,
Tiirkiye’de AKP iktidarinin IMF ve Diinya Bankas: politi-
kalarmi harfiyen uygulayacagi, bu politikalardan zarar géren
emekgilerin ve onlarin érgiitlerinin de taleplerini yiikselterek
miicadele edecegi bir yil olacaktir. Artik her kes biliyor, AKP
IMF ve Diinya Bankasi programlarini hayata gecirmede ken-
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dinden 6nceki iktidarlardan ¢ok daha fazla basarilidir.

2006, AB miizakere siirecinin egemenler agisindan zorlu
gegecegi ve emekgiler agisindan da bu siirecin miicadele
stirecine cevrilecegi bir yil olacaktir. TMMOB, gerek tara-
ma, gerekse miizakere siirecinde 35 konu baghg iizerinden
slirece miidahale edecektir. Diploma unvani, mesleki ve
akademik taninirlik, yabancilarin caligma kogullar gibi tiye-
lerimizi dogrudan ilgilendiren konularda etkin galismalar
yiritiilecektir.

2006, TMMOB olarak kendi uzmanlik alanlarmuz tizerinden
tiyelerimizin ve kamunun gikarlarmi savundugumuz ve bu
dogrultuda ¢ok sayida kongre,sempozyum, panel ile tek ba-
simiza veya diger emek-meslek orgiitleri ile birlikte mitingler
ve gosteriler diizenleyecegimiz bir yil olacaktir.

2006, TMMOB ve baglh odalarinin, bugiine kadar yaptigi
onerilerin dogru ¢cikmasini da goz dniine alarak, dogrularimizi
her platformda séylemeye devam edecegimiz bir yil olacaktir.
Ozellikle diga bagimli bir enerji politikasinm bizi ve bizim
gibi diger tilkeleri nasil zora soktugunu iktidar dahil herkesin
gordiigiinii distintiyoruz. Bu politikalardan vazgegilmesi igin
ortamin uygun oldugunu diisiintiyor ve iktidara sesleniyoruz.
Istediginiz yer ve zamanda odalarimizin ilgilileri ve uzmanla-
rimizla goriiglerimizi sizlerle paylagmaya haziriz.

2006, Insan haklarina yonelik her tiirlii baskic1 girigimin barig
icinde demokratik ¢dziimiinden yana bir yil olmas: dilegi
ile TMMORB olarak {izerimize diigen her tiirlii demokratik
girisimleri yapacagimiz bir yil olacaktir.

2006, TMMOB olarak uzmanlik alanlarimizda ¢ok sayida
diizenlemenin yapilacagi ve buna karst her tiirlii girigimleri
stirdiirerek goriiglerimizi iktidar ve kamuoyu ile paylasaca-
gimiz bir yil olacaktir.

2006; Ozellestirme programinda yer alan TEKELin sigara
fabrikalarmin, TCDD’ye ait limanlarin, Tiirkiye Seker
Fabrikalarinin, Tiirkiye Demir Celik Isletmelerinin, Stimer
Holdingin, Denizcilik Isletmesinin, bir¢ok elektrik iiretim
tesislerinin hisselerinin yerli ve yabanci ¢zel tekellere dev-
redilmek istenecegi bir yil olacaktr. PETKIM, TUPRAS,
ERDEMIR, Tiirk Telekom, Eti Aliiminyum, TUGSAS gibi
2005 yilinda 6zellestirilen kuruluglara kargt hukuki miicade-
lenin siirdiiriildiigii siiregte TMMOB, bu talana kargt gtkmayt
stirdtirecektir.

2006; egitim ve sagliktan sonra sosyal giivenligin de 6zellesti-
rilmeye caligilacagi bir yil olacakti. TMMOB, sorunlu isleyen
sosyal devlet ilkesini tiimiiyle iglemez kilacak bu diizenle-



melerin karsisinda olacaktir.2006; AB’ye
uyum adi altinda hazineye ait topraklarin
topraksiz ve az toprakl ciftcilere dagitimi-
nin durdurulacagi, mayinh arazilerin yerli
ve yabanci girketlere satilmaya calisildig: bir
yil olacaktir. Hazine arazilerinin ve mayimnli
arazilerin yoksul kdyliiye verilmesini isteyen
TMMOB, 2006 yilinda da unutturulmaya
caligilan toprak reformunu tilke giindemine
tagimaya devam edecektir.

2006; tarim sektori agisindan 6zellikle AB
ve DTO miizakereleri siirecinde oldukga
sorunlu bir yil olacaktir. Tiim tarimsal
tirtinlerin Giimriik Birligi kapsamma alin-
masinin, DTO zirvelerinde tarrmda daha
da liberallesmenin giindeme getirildigi
siirecte; TMMOB, biitceden tarima daha
cok kaynak ayrilmasi, ciftgimizin daha cok
desteklenmesi, tarim {iriinleri ticaretinde
korumaciligin siirdiiriilmesi gerektigini
sdylemeye devam edecektir.

2006; siyasi iktidarca 2B adi altinda mali
kaynak saglama gerekgesiyle orman arazi-
lerinin isgalcilere satigmin giindeme getiri-
lecegi bir yil olacakti. TMMOB, bu talana
kars1 cikacaktir.

20006; kamunun yeniden yapilandirilmast
projesi kapsaminda, kurumlar ve caligan
personel agisindan zor bir yil olacaktir.
Kamu Personel Rejimi Yasasinin giindeme
getirilecegi siiregte, TMMOB tiyelerinin ve
tiim caliganlarin insanca yagayabilecekleri
bir ortama kavugmalari agisindan {izerine
diigeni yapmaya devam edecektir.

2006; mithendis ve mimarlarin {iretim
stireclerinden dislanmadigi ve emeginin
hakkint aldigy; ciftcinin tarladan uzaklag-
maya devam etmedigi ve emeginin hakkini
aldigy; iscinin fabrikadan uzaklastirlmadigt
ve emeginin hakkini aldig1; esnafin kepenk
kapatmadig1 ve hakkini aldigi; bilim ve
teknoloji politikalarinin yasama gecirildigi;
tireterek biiyiiyen ve paylasarak gelisen, ba-
gimsiz karar alabilen ve uygulayabilen bir
Ulkede onurlu, insanca yagamin hiikiim
stirdiigii bir y1l olmalidir.

20006, kisaca her alanda emekten yana
giiclerin birlikte miicadele etmesinin gerekli
oldugunun herkes tarafindan benimsendigi
bir y1il olmalidir.
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TMMOB, EPDK'YA GONDERDIGI YAZ ILE LPG
PERSONELI EGITIMINE
YONELIK YONETMELIGIN BIR AN ONCE
YAYIMLATILMASINI ISTEDI

Tarih: 8 Kasim 2005 Say1 : 2026
ENERJI PIYASASI DUZENLEME KURULU BASKANLIGINA
ANKARA

lgi: a) 05 Eyliil 2005 tarih ve 1432 sayili yazimuz.

b) 04 Ekim 2005 tarih ve B.62.0.LPG/11.460.02.238-18027 sayih yaziniz.
c) 21 Ekim 2005 tarih ve 1751 sayili yazimiz.

d) 25 Kasim 2005 tarih B.62.0.LPG/11.460.02.396-21316 sayili yaziniz.

5307 sayilt Svilastirilmig Petrol Gazlari (LPG) Piyasast Kanunu'nun 15. maddesinde, bu
alanda ¢alisacak personelin egitimine ilisin esaslarm Kurulunuz ve Birligimizce birlikte
hazirlanacak bir yénetmelikle diizenlenecegi hiikme baglanmugtir.

Bu konu ile ilgili olarak Kurulunuz ile Birligimiz arasindaki gelismeler su sekilde olmus-
tur.

1. TMMORB Yénetim Kurulu Bagkani'nin, Kurulunuz yetkilileri ile TMMOB'de yaptigi
gbriigme sonucu tarafimizca hazirlanan taslak yonetmelik ilgi (a) da belirttigimiz yaz1 ile
tarafiniza iletildi.

2. Birligimiz yetkilileri ile Kurulunuz yetkililerinin Kurulunuz binasinda yaptigi gériismenin
arkasindan ilgi (b) de belirtilen yaz1 ile Kurul Bagkani tarafindan imzalanmug ve tarafimiza
“mutabakat metninin onaylanarak ve protokol diizenlenerek tarafiniza yollanmasi” sek-
linde “anlayamadigimiz” bir yaz1 yollandi. (Ortada ne bir mutabakat metni vardi, ne de
konugulmug bir protokol.)

3. 1lgi (c) de belirttigimiz yaziyla, tarafiniza bu metin ile ilgili goriiglerimiz iletildi. Yazimizin
ve yonetmelik ile ilgili diigiincelerimizin Kurulunuz yetkililerince anlagilabilmesi ve yo-
netmeligin bir an dnce yayimlanmast i¢in de, Kurulunuz yetkilileri ile TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkani, Kurulunuz binasinda gériisme yapti.

4. TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani, Kurulunuz yetkililerinizin talebi ile TMMOB bina-
sinda kendileri ile bir gériisme daha yapti. O gériisme sonunda yonetmeligin neredeyse
tamamina yakin bir noktasinda mutabakat saglanarak ekteki protokol imzalandi. (EK:1)

6. Bu pr_otokole ragmen Kurulunuz yetkililerinin ilgi (d) de yolladigi metin bizi gercekten
sagirttt. [lgi yazi ile tarafimiza gonderilen metin, protokole baglanmig metin degildir.

[lgi (d) de belirtilen metin tarafimiza sehven génderilmedi ise, bugiine kadar yapilan yogun
ugrasilarimizin “degistirilme” gerekgesini anlamanin hakkimiz oldugunu diistiniiyoruz.

Yazi, tarafimiza sehven gonderilmis ise, cok biiyiik oranda tizerinde anlagilmis yonetmelik
metnini (Ek:2) deki sekli ile yayimlatmak tizere ilgili makama yollanmast hususunu bilgi-
lerinize sunuyoruz.

TMMOB Yénetim Kurulu, aradan gegen bunca siireden sonra heniiz yayimlatilamayan bir
yonetmelik galismasinda, “Kurulunuz yetkililerinin, yasa yapicinin maksadini zorlayan bir
sekilde, yasanin uygulaniginda bir geciktirme yaptigi” tespitini bu yazi ile Kurulunuza, il-
gili Bakanlhga, TBMM Bagkanligina ve kamuoyuna bildirmek durumundadir.
Saygilarimizla.

N.Hakan Geng

Genel Sekreter Vekili
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Genel Kurullarima katilim icin ¢cagrida bulundu.

Sevgili Arkadaglar,

Tki yilda bir, Aralik, Ocak aylan TMMOB érgiitliiliigi acisindan
dnemli oluyor. Bu yil da 6yle olacak.Sube Genel Kurullari top-
lanacak. Odalarimizin Subelerinde, programlarini belirterek,
birlikte caligacak yeni dénem yoneticilerimiz belirlenecek. Sube
Genel Kurullarinda soylenenlerden ortaklaganlar Oda Genel
Kuruluna, oradan da Birlik Genel Kuruluna taginacak.

Sube Genel Kurullarinda, bu 6rgiitiin 6znesi olan tiyeler, bireysel
hukuklarini kullanarak, kendilerine, mesleklerine, odalarina,
tilkeye ve yasama dair goriglerini sdyleyecekler. Donemini
tamamlayan Sube Yonetim Kurulu ¢aligmalarini degerlendi-
recekler. Orgiitiimiiziin gelecegine iliskin yapilmasi gerekenlere
dair diisiincelerini belirtecekler. Konugmalar, bu 6rgiitiin kendi
i¢ dinamikleri ile yarattigi bagimsiz kiirsiilerden yapilacak.

Her zaman séylenir: Bu 6rgiit, giiciinii sadece orgiitlii tiyesinden
alir. Bu orgiit, emekten ve halktan yanadir. Bu 6rgiit meslek
alanlar ile ilgili iilke gergeklerini ortaya koyar. Sorunlart, ne-
denlerini ve ¢6ziim yollarini énerir. Bu 6rgiit sadece gercek
olan1 sdyler. Bu érgiitiin insana ve insanliga yonelik “bagka bir
diinya” i¢in biiyiik titopyalari vardir.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci 09.12.2005 tarihinde iiyelere yolladigi mesajda Sube

DAHA ETKIN, DAHA DEMOKRATIK, DAHA iSLEVSEL BiR
TMMOB ORGUTLULUGU iGiN, HAYDI SUBE GENEL KURULLARINA

Simdi {itopyalarimizi hayallere, hayallerimizi gerceklere do-
niistiirme zamanidir. Simdi kendimizin yarattigr kiirsiilerin
kullanilma zamanmidir. Simdi s6ziimiizii sdyleme zamanidir.
Simdi daha etkin, daha demokratik, daha islevsel bir TMMOB
orgiitliliigii icin Sube Genel Kurullarina katilma zamanidir.
Simdi kendi aramizdan bu isi en iyi yapacak arkadaglarimizi
yonetici yapma zamanidir.

Sevgili arkadaglar,

Giinler agir. Stkintili, sancili ve sorunlu bir tilkenin her tiirlii
olumsuzlugu hepimizi vuruyor. Bu nedenle, simdi bu sézler daha
anlamli: Bu tilkenin, bu iilke insaninin TMMOB'ye ihtiyaci var.
TMMOB'nin odalarina, odalarin subelerine, subelerin 6rgiitlii
{iyeye ihtiyact var.

Simdi bu ihtiyacin gereklerini yerine getirme zamanidir.

Biitiin arkadaslarimi, Sube Genel Kurullarini, soziimiizii séy-
leyecegimiz bir “Demokrasi S6leni”’ne cevirmeye ¢agiriyorum.
Haydi Goreve!

Mehmet Soganct

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan

“TMMOB VE MUHENDISLIK EGITiMi” KiTABI YAYIMLANDI

BY BuRgy SME
\\\\ §\ \\\§ Ulkemizde egitim alanindaki somut

veriler, mithendislik mesleginin
bugiinii kadar, yarini icin de 6nemli
A ipuglarl vermektedir. 2004-05
¢ ogretim doneminde; 53 Devlet ve
ve ;- N 24 Valaf-Ozel olmak iizere toplam
%\\m \\\ Miihendislik egitimi géren Ggrenci
s\\\\ss MM sayst 155.547 adettir. Universitele-
\ \ \ \ \\\\ \ \ .\ re déneme iliskin yeni kayit sayist
32.720, yillik mezun sayis1 23.000

dir. Bugiin 270.000 tiyesi bulunan TMMOB'nin iiyelerinin yak-

17 i'miyersiteden, 50 Devlet ve 21

Vakif-Ozel olmak tizere 71 adetinde
lagtk % 25'i acik igsiz ya da mesleklerinin disindaki alanlarda
caligmaktadir.

miithendislik egitimi verilmektedir.

Diinyayy, {ilkeyi ve yagami taniyan, anlayan ve ona gore politika-
lar {ireterek yagama gegiren bir ¢aligma anlayisi icerisinde olan
TMMOB; “Miihendislik ve Egitimi” konusuna 6zel bir énem ver-
mektedir. Clinkii TMMOB; neo-liberal kiiresellegme ideolojisinin
toplumsal ve kamusal alanlar1 yeniden tanimlayarak, bu alanlart
bireysel yarar ve piyasa siireclerine bagl kildigini, toplumsal iligki-
lerin tiimiine bagl olarak egitim alanini da etkiledigini bilmektedir.
Halen tiniversitelerimizde ¢agdas, nitelikli ve bilimsel miihendislik
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egitimi yapilamadigini bilmektedir. Mithendisin, iyi egitim almig ve
yeterli sayida 6gretim tiyesi, yeterli laboratuar ve altyapr olanaklart
ve ¢aga uygun bir egitim programu ile yetisecegini bilmektedir. Mii-
hendislik alanindaki egitimde, gerek acilan okullar gerek arttirilan
kontenjanlar agisindan planlama anlayiginin olmamasinin, 6zellikle
belirli boliimlerden mezun miihendislerin istihdam sorununu arttir-
dig1 gibi, bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon yarattigini bil-
mektedir. Uretim siireclerinde ortaya ¢ikan degisimin, miihendisleri
yeniden bicimlendirdigini, mesleki formasyonlarini degistirdigini,
istihdami daralttigim bilmektedir. Igsizligin artmasmimn ticret politi-
kalarini olumsuz yénde etkiledigini ve miithendisin emegi ile orantili
ticret alamadigini bilmektedir. Tiirkiye’deki egitim ve miihendislik
egitiminin toplumun ¢ikarlarina gore degil, uluslararast ig bolimii-
niin bir sonucu olarak sekillendigini de bilen TMMOB; uluslararast
miihendislik rekabeti siirecleri igerisinde egitim alanindan baglayip
istihdam agamasina kadar yaganan sorunlar yumaginin farkindadir.
Kiiresel sermayeye eklemlenme siirecinde, gelecek yillarda cok daha
karmagtk ve etkili bir sekilde yasanacak olan sorunlar kargisinda, tiye-
lerinin egitimi, mesleki, teknik ve bilimsel diizeylerinin yiikseltilmesi
ile istihdami gibi alanlarda yapmasi gereken caligmalarin éneminin
arttigini gdrmektedir.

Miihendislik egitimi, istihdam ve igsizlik konulari, TMMOB ve
bagl Odalarinin giindemlerinde kapsamli ve siirekliligi olan bir
calisma ve proje alant olarak vardi. TMMOB; yaganan sorunlar
yumagi kargisinda, miihendislik alaninda diinyadaki ve tilkemizdeki
gelismeleri, bu gelismelere bagl olarak miihendislik hizmetlerindeki
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{iretim sistemlerini, i siireclerini, hizmetlerin tanimini, uygulama
ve denetim siireglerindeki konumunu, miihendislik egitimindeki
yeni diizenlenmeleri izlemekte, degerlendirmekte ve yonlendir-
mektedir.

TMMOB; “Universiteler Universite Bilesenlerinindir!” demektedir.
“Esit, Parasiz, Demokratik, Bilimsel Egitim Istiyoruz!” demektedir.
Sloganlarin yagamin ¢zeti oldugunu bilen TMMOB, sloganlarla ye-
tinmemekte, icerigini de doldurmaktadir. Bu baglamda; TMMOB
tarafindan Miihendislik Mimarlik Egitimi Sempozyumu 22-24 Ekim
1999'da Istanbul’da, I. Mithendislik-Mimarlik Kurultay1 28-29 Ni-
san 2000’de, II. Miihendislik-Mimarlik Kurultay1 5-6 Nisan 2003’de
Ankara'da gergeklestirilmistir. Bu siiregte bir gok Odamiz da Egitim
Sempozyumlari diizenlemislerdir. 38. Dénem Caligma Programi'nda
yer alan TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu da 18-19

Kasim 2005’de Ankara’da gergeklestirilmistir.

TMMOB ve baglt odalarinin “egitim” ile ilgili ¢alismalarindan
alinan sunumlarin bu kitapta bir araya getirilmesi; bilgiye topluca
erigebilme ve siireci birlikte degerlendirme adina son derece yararli
olacaktir inancindayiz. Bu kitap, boylesi bir ugraginin sonucudur.

Umariz, ilgili herkes ve her kesim, TMMOB’nin miihen-
dislik ve egitimi konusundaki bakigin1 bir kez daha okur,
degerlendirir ve sorunlar yumaginin ¢ziilmesinde somut
adimlar atar.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkani
Ocak 2006

alvyor.

Amaci, “3/7/2005 tarihli ve 5403 sayih Toprak Koruma ve Ara-
zi Kullanimi Kanununda éngériilen toprak ve arazi varhgmim
belirlenmesi, arazi kullanim planlarmin yapilmasi, tarimsal
amaclt arazi kullanim ile toprak koruma plan ve projelerinin
hazirlanmasi, erozyona duyarl alanlarin, yeter biiyiikliikteki
tarmmsal arazi parsel biiyiikliigiiniin tespiti ve toprak koruma
kurulunun cahsmalarna iliskin usul ve esaslar1 belirlemek”
olan Yénetmelikte; Toprak Koruma Kurulunun Tegekkiilii ve
Gérevleri su sekilde belirtilmistir:

Toprak koruma kurulunun tesekkiilii

Madde 5 - Kurul, her ilde valinin bagkanhginda, il miidiiriiniin
bagkan yardimciliginda Maliye Bakanhgmnm ildeki st diizey
temsilcisi, konuyla ilgisi ve plan yapma yetkisi gozetilerek vali
tarafindan belirlenecek; Bayindirlik ve Iskan Bakanligi veya
Kiiltiir ve TurizmBakanlig1,Cevre ve Orman Bakanhg, il 6zel
idaresi veya biiyiiksehir olan illerde biiyiiksehir belediyesi, di-
ger illerde il Belediye Baskanligy, ilde bulunan tiniversitelerin
konuyla ilgili fakiiltelerinden isimleri kurumlari tarafindan
bildirilecek iist diizey temsilcilerinden fig iiye, yine vali tara-
findan belirlenecek Tiirkiye genelinde planlama ve/veya toprak
koruma konularinda ulusal &lcekte faaliyette bulunan ildeki
sivil toplum 6rgiitlerinden birinin, ilde faaliyet gdsterenTiirkiye
Odalar ve BorsalarBirliginden bir temsilci veya Tiirkiye Ziraat
Odalar: Birligi temsilciliginden bir ziraat miithendisi, Tiirk Mii-
hendis ve MimarOdalart Birligi Il KoordinasyonKurulu veya
TMMOB-Ziraat Miihendisleri Odas1 il temsilciliklerinden
isimleri temsilciliklerince bildirilecek ii¢ tiyeden olmak iizere
toplam dokuz tiyeden tesekkiil eder.

Ayrica, kurulun giindeminde bulunan araziler, 6zel kanunlarla
koruma altina alinmg alanlar,DevletSu Isleri Genel Miidiirlii-
giiniin proje alan veya 22/11/1984 tarihli ve 3083 sayili Su-
lama Alanlarinda Arazi Diizenlenmesine Dair TarimReformu
Kanununa gére uygulama alani ilan edilen yerlerden ise bu

TMMOB TOPRAK KORUMA KURULU’NDA TEMSIL EDILIYOR

Tarim ve Koyisleri Bakanhg tarafindan yayimlanan 15.12.2005 tarih ve 26024 sayilh Toprak Koruma ve Arazi
Kullanvmi Kanunu Uygulama Yénetmeligi ile kurulan Toprak Koruma Kurulu’nun iiyeleri arasinda TMMOB de yer

alanlarda uygulama yapan birimin yetkili temsilcisi de Kurula
dahil edilir.

Kurul iiyeleri tespit edilirken ayrica birer yedek iiye de belir-
lenir.

Herhangi bir nedenle ildeki gorevinden ayrilan kurul iiyele-
rinin yerine on giin icinde yeni bir {iye tespit edilerek valilige
bildirilir.

Kurulun sekretarya hizmetleri il miidiirliigii tarafindan yii-
riitiiliir.

Toprak koruma kurulunun gorevleri

Madde 6 - Kurulun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Arazi kullanilan tiim faaliyetlerde, arazinin korunmas,
gelistirilmesi ve verimli kullanilmasina yénelik inceleme,
degerlendirme ve izleme yapmak, ortaya ¢ikan olumsuzluk-
lart belirlemek, toprak korumayi ve bununla ilgili sorunlart
giderici onlemleri almak, gelistirmek, uygulanmasini saglamak
icin goriis olusturmak.

b) Arazi kullanimini gerektiren tiim girisimleri yonlendirmek
lizere, yerel plan veya projelerin uygulanmasi amaciyla takibini
yapmak.

c) Toprak koruma énlemlerinin yerine getirilmesi siirecini ye-
rel Slgekte izlemek, degerlendirmek ve ¢oziimleyici oneriler
gelistirmek, hazirlanacak toprak koruma ve arazi kullanim
planlart dogrultusunda, yerel 6lgekli yillik is programlari
icin goriis olugturmak ve uygulamaya konulmasinin ta-
kibini yapmak.

¢) Ulkesel, bolgesel veya yerel lcekli yapilan planlar
arasindaki uyumu denetlemek.

d)Kanunda yer alan konularla ilgili bagvurulari almak ve
ilgililere aktarmak.

e) Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda verilen diger

gorevleri yapmak.
31
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TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci
sunlar1 belirtti:

Barinma hakki, bir insanlik hakkidir. Sosyal devlet anla-
yisinin hiikiim siirdiigii tilkelerde de siyasal iktidarlarin
yurttaglart konut edindirme girisimlerinde bulunmasi da
en dogal davranis olacaktir. Konutlarin kurallarma uygun
ve nitelikli, kentlerin planli olmasi da merkezi ve yerel
iktidarlarin en 6nde gelen sorumluluklarindandir. Siyasal
iktidarin insanimizin yararina diizenlemeleri de yapmasi en
onemli gorevidir. Bunlar hepimiz tarafindan séylenebilecek
genel dogrular.

Ancak bu giin tartistigimiz ve konugmalarda yurtdist 6r-
nekleri gz 6niine alinarak kisaca “mortgage yasast” olarak
tanimlanan bu yasanim, “barinma hakkinin diizenlenmesi
ya da “kira ¢der gibi ev sahibi olma” sozleri ile uzaktan
yakindan bir ilgisi yok.

Konugtugumuz yasa tasarisinin adi: Konut Finansmani
Sistemine iligkin Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Tasarist... Elimizdeki metne gore otuzalti
maddede toplanmig olan bu tasari bir finans tasarisi. Bir
piyasa tasarist. Bir ipotek tasarisi. Bu tasari ile, Icra Iflas
Kanununda, Sermaye Piyasast Kanununda, Tiiketicinin
Korunmasi hakkinda Kanunda, Finansal Kiralama Ka-
nununda, Kurumlar Vergisi Kanununda, Gelir Vergisi
Kanununda, Gider Vergisi kanununda, Harclar Vergisi
Kanununda degigiklik yapiliyor. Adi gegen kanunlarda
bazi maddeler ya ¢ikariliyor, ya da bazi madde eklemeleri
yapiliyor. Agikcast tasart, tiimiiyle piyasa diizenlemelerini
igeriyor.

Konut finansmanina yonelik piyasa diizenlemelerini igeren
bu yasa tasarisinin maddeleri, TMMOB'yi birinci dereceden
ilgilendirmiyor. Ama yasa tasarisinin “genel gerekcesi’ne
baktigimizda bizi sasirtan bazi ctimleleri goriiyoruz. Genel
Gerekge’de gsunlar var: “....Konut finansmani sorununun
¢agdas finansal yontemlerle ¢oziimii, konut sahipliginin
arttirilmasinin getirdigi olumlu sosyal etkilerin yani sira,
ekonomik kalkinmaya ve planl kentlesmeye de olumlu
etkilerde bulunacaktir. ... Ulkemizde kagak yapilagma,
niteliksiz konut iiretimi, plansiz kentlesme, kayit digilik,
kiralarin yiiksekligi gibi konular gayrimenkul sektérii ile
ilgili olarak yaganan ¢nemli sorunlardir. Ulkemizde mevcut
konut stokunun yarisindan fazlasi ruhsatsiz konutlardan
olugmaktadir. Siiregelen i¢ gdgler sonucunda biiyiik ge-
hirlerde kagak yapilasma ve plansiz kentlesme 6nemli bir
sorun haline gelmistir. Konutlarin ¢cogunlugunun kagak ol-
masinin yant sira yaklasik yiizde kirkinin tadilat ve tamire
ihtiyac1 bulunmaktadir. Konutlarmn giiclendirilmesi nemli
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bir ihtiyag olarak kargimiza ¢gtkmaktadir. ......... Ulkemizde
olusturulacak konut finansmanu sistemi tasarruf sahipleri
ile konut alicilar arasinda koprii vazifesi gorerek, konut
alicilarinin daha yaygim bir sekilde ve daha uygun kosullarla
borglanabilmesini saglayacaktir. Bu temel fonksiyonun yan
sira, gelistirilecek konut finansmani sistemi gayrimenkul
sektorii ile ilgili olarak yasanan ve yukarida siralanan so-
runlarm ¢dziimiine yardimer olacak, finansal piyasalarm
geligmesini ve ingaat sektdriiniin canlanmasini saglaya-
rak, ekonomik kalkinmaya katkida bulanacaktlr...ipotek
finansmani kuruluglart tarafindan getirilecek standartlar
kacak yapilagmay1 ve niteliksiz konut {iretimini azaltmast
beklenmektedir...”

TMMOB, “Bir finans diizenlemesi ile; kagak yapilagmanin,
niteliksiz konutun, plansiz kentlesmenin nasil diizelecegini
gercekten merak etmektedir.” Aslinda, bir finans, bir piyasa
diizenlemesi olan bu yasanin gerekcesinden bu s¢zler ¢ika-
rilmalidir. TMMOB bu sorunlarin, tilkenin gergeklerine ve
bilimin ve teknigin 1s131nda diizenlenecek gercek bir yap1
denetimi yasasi ile planlama ve imar yasast ile afet yasast
ile ve tiim bunlarin biitiinliikcii bir anlayigla yapilacak dii-
zenlemeleri ile iistesinden gelinebilecek sorunlar oldugunu
ifade etmektedir. Yoksa piyasa diizenleme yasalari ile bu
sorunlar asla ¢oziilemez.

ODTU Iktisat Bsliimii’'nden Dr. Isik Erol’un “Tiirkiye”de
Konut Finansman Sektorii: Emlak bankasi’'nin Memur
Maast Endeksli Mortgage Kontrati” baglikli bir galismast,
bir sunumu var elimde. Sayin Isik’la tanigmadik. Kendisine
saygilar sunarim. Sunumunun “Mortgage Nedir?” bagliklt
boliimiinde sunlar var: “Mortgage gayrimenkul ile garanti/
teminat altina alinmig uzun dénemli gayrimenkul kredisi
anlamina gelir. Mortgage, gayrimenkul kredisi alan tiike-
ticinin banka tarafindan belirlenen aylik 6demeleri yerine
getirecegine dair imzaladigi ipotekli kredi szlesmesidir.
Dilimize “ipotekli gayrimenkul kredisi” olarak cevrilen
mortgage sisteminde, tiiketici borcunu ddemekte gecikir
ya da 6demez ise krediyi veren kurulus ya da banka ipotek
altinda bulunan gayrimenkulu geri alma hakkina sahiptir.
Gayrimenkul, kredi kontratinin en biiyiik giivencesi du-
rumundadir.” Sayin Isik;”mort (dying) ve gage (commit-
ment) : Oliimlii kontrat” diye tanim yapmis. Ancak bir
hosluk olmus: Elime ulagan metinde, Ingilizce karakterli
print alinca 6liimli kontrat ifadesindeki “6” ve “ii” deki
noktalar diigmiis ve mortgage: olumlu kontrat olmus.
Ulkemizde de mortgage konusundaki tartigmalar olumlu
kontrat - 6liimlii kontrat tanimlart arasinda sekillenecektir.
Ve bu kontratin olumlu mu, 6liimlii bir kontrat m1 oldugu
her kesin durdugu noktaya gore degisecektir TMMOB
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“sliimli” diyen taraftadir.

9 Aralik 2005 tarihli Merkez Bankasi biilten verilerine
baktigimizda sunlari goriiyoruz. Su anda yiiriirliikteki
mevzuatlar cercevesinde bankalar ipotek kargiligi kredi
veriyorlar. Heniiz tartistifimiz tasari yiiriirlitkte degil.
Yillik faiz oranlart da %1 civarinda. Biilten verilerinde
2004 yilinda tiim bankalarca verilen toplam konut kredisi
2.6 katrilyon. Bu rakam 2005 yili igin, (2005 in 11. ayinin
25inde) 11.3 katrilyon olmus. Bir bilgiye gére de 2005 de
kredi geri 6dememesi simdiden %14 e ulagmis. Sigorta
sirketlerinin aktiflerinin 9.8 katrilyon oldugu iilkemizde
belki simdiden BDDK nin duruma el koymasi gerekiyor.
Bu rakamlarla, isin simdiden yurttaglar agisindan bir faciaya
dogru gittigi anlagilmiyor mu?

Tasarinin 15. maddesi cok ilging. 2499 sayili Sermaye Pi-
yasast kanununa bir ekleme yapiliyor. Bu ekleme ile yarim
sayfalik bir metinle bir meslek kurulusu olusturuluyor:
“Ttirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi”. Anayasanin 135.
maddesinde belirlenmis, (TMMOB gibi), kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusu olusturuluyor ve bununla
gayrimenkul degerleme lisansima sahip olanlara bu birlige
iiye olmak zorunlulugu getiriliyor. Bir meslek birliginin “ya-
rim sayfalik” yasa maddesi ile olusturulmasi bile konunun
ne kadar gayri ciddi ele alindiginin bir géstergesidir. Neden?
Bu sekilde bir ipotek olayinda en énemli gdrev, borcunu
ddeyememe durumuna diisen yurttaglar agisindan deger-
leme uzmanlari’na diigsecektir de ondan. Bu isi yapacak
olanlarin hukuki sorumluluklart mutlaka yasada ayrmtilan-
dirtlmak durumundadir. Aslinda halen de islemekte olan
bu meslek, ne yazik ki, iilkemizde yeterli ve gerekli bir
diizenlemeye sahip degildir. Bu alan SPK nin 35 numaral
tebligi ile diizenlenmeye caligildi. Bu tebligde “Degerleme
Uzmanzt: Bir gayrimenkul, gayrimenkul projesinin veya bir
gayrimenkula bagli hak ve faydalarin degerlemesini yapa-
cak gayrimenkul degerleme sirketleri tarafindan istihdam
edilen, sirketin faaliyet konusunu yakindan ilgilendiren
ingaat miihendisligi, harita ve kadastro miihendisligi, is-
letme, ekonomi, mimarlik ve sehir ve bolge planlamast gibi
alanlarda asgari 4 yillik {iniversite mezunu ve gayrimenkul
degerlemesi alaninda da en az 3 yil tecriibesi olan ve kuru-
lun lisanslamaya iliskin diizenlemeleri gergevesinde ken-
dilerine degerleme uzmanlig1 verilen kisilerdir.” Sermaye
Piyasast kurulu 14.06.2004 de yeni bir teblig ile degisiklik
yapti: “Teblig hiikmiinde yer alan tanim cercevesinde, ge-
rekli bagvuru kosullarini tagimalart halinde ve boliimii ne
olursa olsun 4 yillik {iniversite mezunu olmak sartiyla her
alandaki meslek gruplarina mensup kisilerin sinava girmesi
miimkiindiir.” Kisacast diizenlemeler sorunludur. Sorularla
ve sorunlarla doludur.

TMMOB'nin 15.07.2005 tarihinde gergeklestirdigi “Bi-
lirkisilik, teknik miisavirlik, hakemlik, eksperlik” isimli
atdlye caligmasinda bir degerleme uzmani gunlart soyle-

migti: “....Deger kavrami tamamen hangi agidan baktiginiza
bagli bir olay. Ben bir dosyaya gidiyorum, mesela banka icin
calistyorsam, gercek deger 100 ise, banka i¢in onun degeri
90 veya 80 dir. Ciinkii banka gayrimenkul ticareti yapmaz.
Gayrimenkulu minimum siirede nasil nakde geviririm diye
diistiniir. O bakimdan da tabii ki, onun igin deger, gercek
piyasa degerinin altindadir. Siz ne kadar az yazarsaniz, ban-
ka i¢in siz o kadar iyi uzmansiniz. Ama mal sahibi kredi
alacaksa, deger 110 dur, 120 dir. Ciinkii mali ne kadar de-
gerli olursa o kadar fazla kredi alacaktir. Gergek nedir? 80
veya 90 midir? 110 veya 120 midir? Bu tamamen nereden
baktiginiza bagli. O yiizden “deger” kavramu ¢ok ilging bir
kavram ve burada “tarafsizlik” kavrami ¢ok énemli bir hale
geliyor....” Evet, bu alan iilkemizde tanimli bir alan degildir.
Bu tasarida mutlaka ayrintili bir diizenleme yapilmalidir.
Yoksa sonugta olan, kredi alan yurttaslara olacaktir.

Yasa gerekgesinde “Kacak yapilagsma 6nlenecek” diyor.
Siyasal iktidar hi¢ de inandiric1 degil. Plan ve Biitge Ko-
misyonu'nda 6nceki giin goriistilerek kabul edilen 2006
Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Tasarisina, AKP
milletvekillerinin verdigi “kagak yapilara elektrik, su, do-
galgaz aboneligi affin1” iceren diizenleme eklendi. Oner-
geye gore 12 ekim 2004 den 6nce yapilmis olup kullanma
izni verilmeyen ve alinmayan yapilara yol, su, elektrik,
telefon, kanalizasyon, dogalgaz gibi altyap: hizmetlerinin
birinin veya birkaginin gétiiriildiigiiniin belgelenmesi ha-
linde, kullanma izni alinincaya kadar gegici olarak su veya
elektrik baglanabilecek.” Bu anlayigla hareket edebilenlerin
“kagak yapilagmay1 bu piyasa yasasi engeller.” demeleri ne
kadar gercekgidir?

Ulkemizde konut piyasast ile ilgili birkac rakam vermek
gerekirse, toplam konutlarin %55 i ruhsatsiz/izinsizdir,
ev sahipligi oran1 %60 lar seviyesindedir, her yil 300.000
yeni konut ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir, konut stokunun
%60 1n1 20 yagin tistiindeki konutlar olusturmaktadir, ko-
nutlarin %40 1nin tadilata ihtiyact bulunmaktadir. Konut
alimlarinin %1 den daha az1 finansman sistemi yoluyla
fonlanmaktadir, Konut kredilerinin 2004 yili itibar1 ile
GSYIH'ya oran1 %0.5 dir.Bu oran ABD’de %53 olup, AB
tiyesi tilkelerin ortalamast ise %39 dur. Simdiki durumda
banka konut kredileri TL veya déviz tizerinden sabit faizli
kredi verilebilmektedir. 1Kredi/ev degeri”oran1 maksimum
%75, “aylik 6deme/gelir” oran1 %50 dir. En tist %10-15 lik
gelir grubuna hitap edebilmektedir.

Simdi tartigilan tasaridaki “ipotek finansmani sistemi
icin gerekli altyapt” tartismalarinda da; icra-iflas takip
prosediiriiniin iyilestirilmesi gerektigi, ipotekli menkul
kiymetlerde yeni diizenleme gerektigi, tiiketiciyi koruma
kanununun iyilestirilmesi gerektigi, kredi standardizasyo-
nunun, tapu sigortasinin, ipotek sigortasinin eksik oldugu
ifade edilmektedir. Ozetle bu modelin teknik altyapist bile
tiimiiyle hazirliksizdir. Savunuculart da ipotek finansmani
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sisteminin bagarisi igin gerekli 6nkogullar icinde de; mak-
roekonomik istikrar, diisiik ve istikrarli faiz oranlari, hukuki
altyapr (kredi acilmasi, devri, menkul kiymetlestirilmesi ve
takibi agamalarinin diizenlenmesi), teknik altyapt (tapu
sicili, bankalar, ikincil kuruluslar), ivme kazandiracak ve
sistemi tetikleyecek giice sahip ¢ncii bir kurulus, vergi tes-
vikleri saytlmaktadir. Kisacas: uydurulan gémlek biinyeye
dar gelmektedir.

Hazirlayicilari bile tasariya simdi karst cikmaktadir: Serma-
ye Piyasast Kurulu Bagkaniin konugmast, 18 Aralik 2005
tarihinde Hiirriyet gazetesinde Cigdem Toker’in kogesinde
soyle aktartliyor: Bu vadeyle mortgage olmaz: Mortgage
yasa tasarisini hazirlarken belirledikleri iki amacin da
Onerilerin metinden ¢ikarilmast nedeniyle gerceklesme-
digini sdyleyen Cansizlar, sdyle konustu: Sosyal amacimiz
matrahtan indirimin saglanmasiydi, bu miimkiin olmad.
Diger taraftan stopaja tabii olmayan Euroband gibi riski
sifir kagit dnerisi getirmistik, bu da metinden ¢ikt1. Vadeler
cok kisa. Mevcut vade ve tasarruflarla 15-20 yillik konut
kredisini finanse edemezsiniz.”

Mortgage bir kredi yontemi degildir. Her ailenin édemek
zorunda oldugu paranin banka kontroliinde harcanmasi
demektir. Bir bor¢landirma yontemidir. Sosyal devlet ol-
gusunun yaratmasi gerektigi barinma hakkinin saglanmasi
yontemi degildir. Dar gelirli, kiigiik esnaf, isgi, kamu galigant
bu sistemle bor¢glandiginda bagina is alacaktir. Borcunu 6de-
yemeyenin durumu fevkalade kotii olacaktir. Odememenin
sigortast yoktur. Bu bir “yagami ipotekleme” yontemidir.
Korkarim, bankerzedelerden, bankazedelerden, bankakar-
tizedelerden sonra gimdi de morgigzedeler olusacaktir.

Bu tasarinin genel gerekgesinden “kagak yapilagmanin, ni-
teliksiz konutun, plansiz kentlesmenin diizelecegi” sozleri
mutlaka ¢ikarilmalidir. Kagak yapilagma, niteliksiz konut,
plansiz kentlesme TMMOB'nin goriislerinde ayrintili bir
sekilde belirlenmis, gercek yapt denetimi yasalart ile, ger-
cek imar ve kentlesme yasalar ile, gercek afet yasalari ile,
gercek belediyeler yasast ile ve tiim bunlarin biitiinliikcii
bir anlayislarla ele alinmasinda diizelebilir. Siyasal iktidar
bunu mutlaka g&z 6niinde bulundurmalidir.yap1 denetimi
ve kent planlama anlaminda yasal diizenlemelerin bilimin
ve teknigin 1g1@inda diizenlenmedigi bir durumda soruna
bu tip piyasa diizenlemeleri ile yaklagmak en basit deyimle
sosyal devlet anlayigi ile bagdagmaz. Rantin ve spekiilatif
hareketlerin egemen oldugu ve ¢ne ¢ikarildigi bir diizen-
lemede bu sorunlar ¢oziilemez.

Bu tasart ile bazilarinin sdyledigi “kira dder gibi ev sahibi
olunacak” s¢zii tiimiiyle bir aldatmacadir. Bu tasar1 varsilin
daha fazla varsil olmasini getirecek bir piyasa diizenleme-
sidir. Yoksa asgari ticretin aglik sinirinda oldugu, issizligin
¢1g gibi biyiidiigii ve bir iste ¢alismay1 ne kadar stirdii-
rebileceginin endigesini tastyanlar bu tasari ile ev sahibi
olamayacaklardir. Baglarina ayrica is almak istemiyorlarsa,
zaten bu sisteme de girmemelidirler. Bu parali olanm bir ev
sahibi daha olma projesidir.

Sermayenin kiiresellestigi, neoliberalizmin tiim gdzeneklere
hiitkmettigi giiniimiizde yapilan bu diizenleme bir rantin
daha 6niinii acacaktr. Bu tasari ile toplumun, kentlerin
ve iilkemizin geleceginin kaygilar1 degil, daha ¢ok ranta
sahip olma kaygilar1 6ne ¢ikmaktadir. Bu tasar1 boyle
algilanmalidir.

TMMOB Yénetim Kurulu'nun 27 Kasim 2005 tarih ve 428
sayilt karar1 dogrultusunda satin alinmasina karar verilen
Insaat Miihendisleri Odast’min kullanmakta oldugu yerin
tapu iglemleri tamamlandi

KARAR NO 428 : TMMOB Ingaat Miihendisleri Oda-
st'na ait, Tapuda, Ankara Ili, Cankaya Ilcesi, Kocatepe
Mahallesi, Selanik Caddesi No:19/1 Kizilay/Ankara
adresindeki, 1067 Ada, 4 Parsel’de kayitl, 347/2580 arsa
payli bagimsiz bsliimiin Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi (TMMOB) adina 525.000 YTL (begytizyirmibegbin
yeni tiirk liras1) bedelle satin alinmasina, tapu islemlerinin
yiiriitiilmesi icin imza sirkiilerinde yer alan Yonetim Ku-
rulu Bagkan1 Mehmet Soganci, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Selcuk Uluata ve Genel Sekreter Vekili Nebil Ha-
kan Geng'ten ikisinin miigtereken yetkilendirilmelerinin
uygunluguna oybirligiyle,

TMMOB, iNSAAT MUHENDISLERI ODASI’NIN YERININ TAPUSUNU ALDI
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INCIRLIK USSU’NUN KULLANIMININ
GENISLETILMESINE iLiSKIN TEPKILERI iCEREN DILEKGELER
BiR KEZ DAHA BASBAKANLIK’A ILETILDI
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkam Mehmet Soganci, KESK Genel Bagkant Ismail Hakki Tombul, sinema sanatcist

Mehmet Ali Alabora ile KESK’e bagh sendikalarin ve TMMOB’ne bagl Odalann yéneticileri tarafindan 20 Aralik
2005 tarihinde, “Bilgi Edinme Yasasi”ndan yararlanilarak, Hiikiimetin Incirlik ile ilgili kararnamesinin detaylar

ogrenilmek iizere Basbakanlik’a dilekge verildi.

TC. Basbakanligina

Basvuru sahibinin adi ve Soyadi

Oturma yeri veya ig adresi

Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik No :

Bagvuruma gosterdigim e posta adresi yoluyla cevap verilmesini
istiyorum :

Istedigim bilgiler :

Hiikiimetin ABD'ye Incirlik’te lojistik.destek verdigi konusunda

gizli bir kararname diizenledigini 7 May1s 2005 tarihli Cumhuri-
yet gazetesinden okumug bulunmaktayim.

Ayn1 haberde bu iznin ABD'nin Irak’a génderecegi askeri
malzeme, personel nakli de dahil lojistik destegi kapsadig
anlagilmaktadir.

Yine ayn1 habere gore bu iznin gergevesini Genel Kurmay Bag-
kanhg tayin ve tespit edecektir.

Bu haber dogru ise, tilkemizin komgu tilkelerle iligkisinin ciddi bir
tehlike altina sokuldugu endisesini tagtyorum. Hiikiimetin verdigi
bu izin ABD’nin Irak iggaline ortak olmakla eg anlamlidir.

Yine bu haber dogru ise, Anayasanin 92. maddesinin ihlalinin
giindemde bulundugu aciktir. Bu maddeye gore herhangi bir
silahlt kuvvetin Tiirkiye’de bulunmast TBMM iznine tabidir.
Ustelik bu yabancr iilkeler Tiirkiye’nin komgusu bagka yabanci
bir iilke ile fiilen savag halinde bulunmaktadir. Durum biiyiik bir
vahameti igermektedir.

Séz konusu bilgi ve belgeler metinde yer aldigindan konunun ar-
tik devlet sim kapsaminda degerlendirilmemesi gerekmektedir.

Demokrasilerde halkin bilgilenme hakk: asal haklardandir,
bilgilenme hakkinin bulunmadigi kogullarda toplum biiyiik
tehlikelerle kargilagir. 4982 sayil bilgi hakki edinme kanununu
amagladigr ihtiyag da boylesi tehlikelerin ¢nlenmesi icin halk
denetiminin saglanmasindan ibarettir.

Bu nedenlerle yukarida belirttigimizi gazetede yer alan haberin
dogru olup olmadsgy, degilse gergek durumun ne oldugunu yasada
belirtilen siire icerisinde tarafima bildirilmesini diliyorum.

11.05.2005 tarih ve 25548 sayili dilekge ile Bagbakanlik’a bagvur-
mug ve bilgi edinme yasasi uyarinca, Incirlik Ussii'niin kullanim:
ile ilgili gizli kararnamenin agiklanmasini yukaridaki dilekge ile
talep etmistim. Bu bagvuruma gu ana kadar cevap alamadim.

Bu nedenle, o bagvurumu tekrarliyor ve yine cevap verilmemesi
durumunda adli mercilere bagvuracagimi bilginize sunuyorum.

Tarih Imza

Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Mii-
diirliigii’niin, Bazt Kanunlarin Yiiriirliikten Kaldirilmast
ve Yeniden Diizenlenmesi ile ilgili talebi dogrultusunda;
“3458 Sayili Mimarlik ve Miihendislik Hakkinda Kanu-
n”un 8.Maddesi, “7472 Sayili Ziraat Yiiksek Miihendisligi
Hakkinda Kanun”un 4.Maddesi, “6269 Sayili Kimyagerlik
ve Kimya Miihendisligi Hakkinda Kanun”un 7.Maddesi

TMMOB, “BAZI KANUNLARIN YURURLUKTEN KALDIRILMASI VE
YENIDEN DUZENLENMESI” iLE ILGILI BASRAKANLIK’A GORUS BILDIRDI

L3 *

ve “2872 Sayilh Cevre Kanunu”nun 20.Maddesinin (a),
(b) ve (d) bentleri ile 23.Maddesine iligskin Birligimizin
goriis, degerlendirme ve degisiklik ¢nerileri Bagbakanlhk’a

bildirildi.
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TOPLANAN ONBINLERCE DILEKGE TBMM’NE TESLIM EDILDI

Miihendis, mimar ve gehir planclanmn “iicret yetersizlii ve dengesizligi” ile “caligma alanlarwun yok
edilmesi” sorunlanmn giindeme tagimmmas: amacyyla “Bu Ulkede Yagananlara Itirax Ediyorum” baghg ile
iiyelerimiz arasmnda diizenledigimiz imza kampanyas: kapsaminda iiyelerimizin imzaladigs 20.000’ni agkin
dilekge 28 Aralik 2005 tarihinde TBMM’ne teslim edildi.

Ao

TMMOB 6niinde toplanan TMMOB ve bagli Odalari
ile Subelerinin yonetici ve iiyelerinden olugan yaklasik
150 kisi TMMOB pankarti arkasinda TBMM Dikmen
Kapist'na yiiriidiikten sonra, TBMM 6niinde TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci tarafindan
basin aciklamasi yapildi. Izmir Milletvekili Erdal Kara-
demir’inde destek verdigi basin agiklamasinin ardindan,
toplanan imzalar TMMOB Heyeti tarafindan TBMM’ne
teslim edildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet Soganci,
basin a¢iklamasinda sunlar1 séyledi:

SEVGILI ARKADASLAR, SEVGILI BASIN
EMEKCILERI

Gecen yil, ikibindérdiin son giinlerinde yayimladigimiz
mesajda “2005 Yeni Bir Yil Olsun” demistik. “IKIBIN-
BES Emperyalizm ve onun yerli isbirlikgilerinin ve ¢ok
uluslu sirketlerin, kiiresellesme adi altinda olusturduklar
mekanizmalarla, halkimizin daha ¢ok issizlige, pahaliliga
ve yoksullagmasina dogru gidisinin 6niine gecildigi, Serbest
Piyasa Ekonomisi adi altinda hirsizlik, soygun ve riigvetin
hakim oldugu rant ekonomisinin, iiretim ekonomisine
cevrildigi,

Ozellegtirme ad altinda yagma ve talanin olmadigi, Cok
uluslu girketlerin yapilarini giiclendirerek, bize benzer iil-
keler gibi tilkemizin de somiirgelestirilmesini saglayan her
tiirlii anlagmanin yok edildigi, Miihendislerin, Mimarla-
rin ve Sehir Plancilarinin tilkemiz ve halkin gikarlart igin
tirettikleri plan, proje ve programlarin iilkeyi yonetenlerce
tersine cevrilmedigi,
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Meslek alanlarimizda igsizligin korkung boyutlarda ol-
madigi,

Miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarmin iilke giin-
deminde gozden cikarilmadigi, Yénetilenlerin, yonetime
katilmma yénelik araglar diglayan Sozde Demokrasinin
yerine Gercek Demokrasinin yasama gegirildigi,

Ulkemizin demokratiklesmesi yoniinde diisiince ve
orgiitlenme Ozgiirliiklerinin 6niindeki tiim engellerin

kaldirildigs,

Yeralt1 ve yeriistii kaynaklarimizi emperyalizme, ¢ok ulus-
lu sirketlere ve onun temsilcilerine peskes ceken, iilke
ekonomisini, siyasetini, kiiltiiriinii, tarimini, ormanini,
sanayisini ve sonucta devleti bagiml hale getiren, dar-
becilere ve geriat 6zlemcilerine diin veren tiim yapilarin
yok edildigi, Toplumsal degerlerin 6ne gikarildigy, kiiltiirtin
arabesklesmedigi, iskencenin, yargisiz infazlarin, savagin
ve dltimlerin olmadigi, Cetelerin, rantgilarin, barig diig-
manlarinin, mafya liderlerinin, uyusturucu kacakgilarmin,
riisvetgilerin, katillerin toplumun en saygideger kesimleri
olarak anilmadigi, Ozgiirliik ve barg riizgarlarmin tiim
iilkeyi ve diinyay: etkisi altina aldig1 Yeni Bir Yil Olsun”
demigtik. Ama olmadi.

Siyasal iktidar kendinden 6ncekiler gibi, yiiziinii IMF ve
Diinya Bankasina cevirdi, en dogal insan haklarinin elde
edilemedigi bir siirece bizi yoneltti.

8 ekim TMMOB mitinginde, bu iilkenin miihendisleri,
mimarlari, sehir plancilari, 6rgiitleri TMMOB eliyle siyasal
iktidart uyardi. Yetmedi.

17 Aralikta TMMOB, DISK ile, KESK ile, TTB ile birlikte
diizenledigi Ankara mitinginde bir kez daha siyasal iktidart
uyardi. Yetmedi.

Simdi tiyelerimizden topladigimiz onbinlerce imzali yazi-
larimizla bir kez daha uyariyoruz: Tutulan yol, yol degildir.
Biz, bu iilkenin miihendisleri, mimarlari, sehir plancilart
bu iilkede yagsananlara itiraz ediyoruz. Bu biitce bizim
biitcemiz degildir. Bu yasam bizim kabul edebilecegimiz
bir yasam degildir. Biz, bagka bir diinya, bagka bir Ttirkiye,
baska bir yagam miimkiin diyoruz.

Siyasal iktidar1 bir kez daha topluca uyariyor ve derhal,
hemen, simdi taleplerimizi yerine getirmeye cagirtyoruz.

MEHMET SOGANCI
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Imza kampanyast metninde su talepler yer altyor:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLI-

GI'NA,
Ulkemizin kalkimast ve toplumumuzun geligmesinin esast
olan, iiretime ve

yatirima dayali bir ekonomik modelin ¢nemli yap: taglart
olmamiza kargin,

yillardir ¢oziilemeyen sorunlar yumagi icinde bilimi ve tekno-
lojiyi insanla

bulusturmaya devam eden, onurlu bir meslegi onurlu bir gekilde
ylriiten,

sorunlariin toplumun sorunlarindan ayri tutulamayacaginin
bilincinde olan

ve ¢agdas, bagimsiz, sanayilegmis, kalkinmig, demokratik bir
Tiirkiye'de

insanca ve baris i¢inde bir yagamin gergeklesmesine ¢alisan,
TMMOB'ye bagli

Odalarin iiyeleri olan

Miihendisler, Mimarlar, Sehir Plancilari Olarak;

Uretimden ve sanayilesmeden hizla uzaklagtirilan iilkemizin
yeniden iiretim,

yatirm, istihdam ve hakga boliigiim temelinde politikalarla
yonetilmesini,

Ulke yonetiminde halkimizin soz, yetki ve karar sahibi olma-
s,

Ranta, faize ve bor¢ 6demelerine odaklanan degil, halkin
gereksinimlerini

gdzeten bir biit¢e olusturulmasini,

Ulkemizin kaynaklarini, kamusal ve toplumsal hizmet alan-
larint

ticarilegtirerek kiiresel sermayeye birer kar alami olarak agan
biitiin
uluslararast anlagmalarin iptal edilmesini,

Sosyal Devlet ve Sosyal Adalet ilkelerinin yagama gegirilme-
sini,

Egitim ve saglik gibi en temel insan hakk: olan hizmetlerin
herkes igin

ulagilabilir, nitelikli ve parasiz olmasini,
Asgari ticretin yoksulluk siirinin tizerine gekilmesini,

Kamuda ve 6zel sektorde galisan meslektaglarimizin ticretle-
rinin insanca

yaganacak diizeye ¢ikarilmasini,

Haksiz rekabet ortami yaratan iicret dengesizligi sorununun

derhal

¢Oziilmesini,

Baski, siirgiin, kiyim ve siyasi kadrolasma uygulamalarina
derhal son

verilmesini,

Universitelerin demokratik, zerk ve bilimsel olmasin,

Bilim insanlarinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlarmin
¢Oziilmesini,

Calisma yagaminda cinsiyet ayrimciliginin énlenmesini,
Emeklilerin aglik sinirinda olan maaglarinin insanca yaganacak
diizeye

ctkarilmasini,

Emeklilik yaginin yiikseltilmesi, emeklilik ayliklarmimn diisii-
riillmesi,

primlerin siire ve miktarinin artirilma girigimlerinden vazge-
cilmesini,

Issizleri giivence altina alacak sosyal uygulamalarm yagama
gecirilmesini,

Kamu Personel Rejimi Yasast Tasarisinin derhal giindemden
cikarilmasini,

Mesleki kimligimize yabancilagmamayi,

Ureterek biiyiiyen ve paylagarak gelisen bir iilkede, barg ve
kardeslik

icinde, 6zgiirce ve insanca yagamays,

1stiyoruz.
Adi Soyad :
Odas1/Oda Sicil No :

Calisma alanlarimizin yok edilmeme-
sini,

Ozellegtirmelerin durdurulmasini ve
Ozellestirilen kurumlarin satisinin

iptal edilmesini,

Yatirimet kamu kurumlarinin kapatil-
mamasini,

Grevli toplu sozlesmeli sendikal haklari-
mizin saglanmasini,

Kamu hizmetlerinin parali hale getiril-
mesi uygulamalarinin terk edilmesini,
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38. DONEMDE COK SAYIDA TMMOB VE ODA YONETMELIGI
KARAR ALTINA ALINARAK RESMi GAZETEDE YAYIMLANDI

27 Mayis 2004 TARIHINDEN ITIBAREN RESMI GAZETE'DE YA-
YINLANMIS TMMOB YONETMELIKLERI VE DEGISIKLIKLER

TMMOB Ana Yoénetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (12.11.2004-25581)

TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasma Dair
Yoénetmelik (09.12.2004-25665)

TMMOB Meslek Ici Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi
(14.12.2004-25670)

TMMOB Mimarlik Mithendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret-
Asgari Cizim ve

Diizenleme Esaslar1 Yonetmeligi (23.02.2005-25736)

TMMOB Yabanct Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari'nin
Calisma Iznine Esas

Degerlendirmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlart Hakkinda Yonet-
melik (01.02.2005-25714)

TMMOB Bilirkisilik Yénetmeligi (05.05.2005-25806)

TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari’'nin
Caligma Iznine Esas

Degerlendirmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlar Hakkinda
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
(13.03.2005-25754)

27 Mayis 2004 TARIHINDEN ITIBAREN KARAR ALTINA
ALINAN

ODA YONETMELIKLERI VE DEGISIKLIKLER

TMMOB Ingaat Miihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi
(28.05.2004-25475)

TMMOB Mimarlar Odast Ana Yénetmeligi (18.12.2004-
25674)

TMMOB Cevre Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi
(14.02.2005-25727)

TMMOB Fizik Mithendisleri Odast Ana Yonetmeligi (14.02.2005-
25727)

TMMOB Gida Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi (14.02.2005-
25727)

TMMOB Metalurji Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi
(14.02.2005-25727)

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi
(06.04.2005-257178)

TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odast Ana Yoénetmeligi
(25.04.2005-25796)

TMMOB Gemi Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi
(10.07.2005-25871)

TMMOB Maden Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi
(24.08.2005-25916)

TMMOB Meteoroloji Miih. Odast Ana Yénetmeligi (08.09.2005-
25930)

TMMOB Gemi Mak. Isl. Miih. Odasi Ana Yonetmeligi
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(22.09.2005-25945)

TMMOB Harita ve Kad. Mith. Odast Ana Yonetmeligi
(01.11.2005-25983)

TMMOB Tekstil Miihendisleri Odast Ana Yoénetmeligi (Heniiz
yayimlanmadi)

TMMOB Peyzaj Mimarlart Odast Ana Yénetmeligi (15.01.2006-
26050)

TMMOB Petrol Mithendisleri Odast Ana Yonetmeligi (Heniiz
yayimlanmadi)

TMMOB I¢ Mimarlar Odasi Ana Yonetmeligi (Heniiz yayim-
lanmad)

TMMOB SPO Ana Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (15.01.2005-25701)

TMMORB Jeof. MO Ana Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (19.06.2005-25850)

TMMORB Jeof. MO Ana Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (18.08.2005-25910)

TMMOB MMO Araglarin CNG'ye Déniisiimii Igin Miih. Yetki-
lendirme Yonetmeligi (03.11.2004-25572)

TMMOB SPO Serbest Sehircilik Hizmetleri, Biiro Tescil, Mesleki
Denetim ve En Az

Ucret Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasma Dair Yonetmelik
(19.01.2005-25705)

TMMOB Mimarlar O. Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama,
Tescil ve Mesleki

Denetim Yonetmeligi (02.06.2005-25833)

TMMOB ZMO Tarim Alet ve Makineleri Projelendirme Yetki
Belgesi Yonetmeligi (11.08.2005-25903)

TMMOB Maden MO Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri
Uygulama, Tescil

Denetim ve Bilgilendirme Yonetmeligi (21.09.2005-25943)
TMMOB IMO Serbest Ingaat Mithendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim

ve Belgelendirme Yénetmeligi (30.10.2005-25981)

TMMOB ZMO Meslek I¢i Egitim, Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi (08.11.2005-25987)

TMMOB ZMO Serbest Miisavirlik, Miih. Hizmetleri ve Belge-
lendirme Yonetmeligi (14.12.2005-26023)

TMMOB KMO Meslek Ici Siirekli Egitim ve Belgelendirme
Yonetmeligi (Heniiz yayrmlanmad)

TMMOB FMO Uzmanlik Konulari ve Belgelendirme Kogullar
Yonetmeligi (Heniiz yayimlanmadi)

TMMOB HKMO Serbest Mithendislik Miisavirlik Biirolart Tescil
Yonetmeligi(Heniiz Yayrmlanmad)

TMMOB HKMO Mesleki Denetim ve En Az Ucret Yonetmeli-
gi(Heniiz Yayimlanmadh)
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YARGIDAN TMMOB GENEL KURUL DELEGELIGINE iLiSKIN

KARAR

CIKTI

Danigtaya TMMOB delege sistemine iligkin ag¢ilan davada “TMMOB Genel Kurul Delegeligi” ne iliskin karar ¢ikti.

T.C.
DANISTAY

SEKIZINCi DAIRE

Esas No : 2004/3793 Karar No : 2005/4896
Davact : Mehmet Necat Ozgiir

Davali : TMMOB Ingaat Miihendisleri Odast
Vekili : Av. Nurten Caglar Yakg

Davanin Ozeti: 28.5.2004 giin 25475 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren Tirk Mii-
hendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ingsaat Miihendisleri
Odas1 Ana Yonetmeliginin 18/j maddesindeki “100
kisiden cok olmamak tizere” ibaresinin hukuka aykiri
oldugu ileri stirtilerek iptali istemidir.

Savunmanin Ozeti: Davaya konu yénetmelik hiik-
miiniin 6235 sayili Yasa ile parelel diizenleme iger-
digi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birliginin,
mesleklerin bir araya geldigi platform oldugu, bu
platformda yer alan bazi odalarin nicel coklugunun,
daha az tiyeye sahip odalarin nitel olarak farkli ol-
dugu anlamina gelmeyecegi ileri siiriilerek, davanin
reddi gerektigi savunulmaktadir.

Danistay Tetkik Hakimi Mesude GUNDUZ’tin Dii-
stincesi: 6235 sayili Yasanin 4. maddesinde Birlik
Umumi heyetinin, iki yi1lda bir odalarin meslekte en
az on yil kidemli olan tiyeleri arasmda toplam iiye sa-
yisinin % 25’i oraninda ve tig kisiden az, 100 kisiden
¢ok olmamak tizere segecekleri delegelerden olacag:
hitkmiine yer verildiginden, davaya konu yénetmelik
maddesiyle de anilan yasal diizenlemeye paralel dii-
zenleme getirilerek, odalarmn birlikte dengeli olarak
temsil edilmeleri amaglanmigtir.

Bu durumda iist hukuk normuna aykiri olmayan
yonetmelik maddesinin hukuka aykiriligindan soz
edilemeyecegi gerekgesiyle davanin reddi gerektigi
diistintilmektedir.

Danistay Savecist Ahmet Yahya OZDEMIiR’in Dii-
stincesi: Dava, 28.05.2004

giinlii ve 25475 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Mii-
hendisleri Odast Ana Yénetmeliginin 18.maddesinin
(j) bendinin iptali istemiyle agilmigtir.

Dayanilan Yasa hitkmiiniin Anayasa'ya aykiri oldugu
yolundaki sav ciddi gériilmemistir.

Kanun ve tiiziiklerin uygulanmasina aciklik getir-
mek {izere c¢ikarilan yonetmeliklerin niteligi geregi
dayandigi yasaya uygun hiikiimler icermesi zorunlu
olup, yasayla getirilmeyen hak kisitlayici kurallarin
yonetmelikle getirilmesi miimkiin degildir. Anayasa-
nin 124.maddesi, Bagbakanlik Bakanliklar ve Kamu
tiizel kisiliklerinin kendi gorev alanlar ile ilgili Ka-
nun ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak {izere ve
bunlara aykir1 olmamak sartiyla yonetmelik tanzim
edebilecekleri hitkme baglanmistir. 6235 sayili Tiir-
kiye Mimar Miihendis Odalar1 Birligi Kanununun
4.maddesinde, “Birlik Umumi Hevyeti; iki yilda bir
odalarin meslekte en az on yil kidemli olan tiyeleri
arasindan toplam tiye sayisinin % 2 si oraninda ve
her {i¢ kisiden az,yiiz kisiden cok olmamak tizere
sececekleri delegelerden olusur.” kurali yer almistir.
Uyusmazlik konusu yonetmelik diizenlemesi ile Oda
Genel Kurulunun Gorev ve Yetkisi Baghgt altinda
“odaya kayith iiyenin % 2si oraninda 100 kisiden
cok olmamak tizere Birlik Genel Kuruluna gidecek
asil ve ayni sayida yedek delegeleri iki yil icin sec-
mektir.” Seklinde (j) bendi kuralina yer verilmistir.
Sozii edilen yénetmelik hiikmiiniin tiye sayist cok
olan oda ile iiye sayist az olan odanin Birlik nezdin-
de 100 olan ayn1 delege sayisi ile temsilin,iiye sayis1
fazla olan oda aleyhine sonug¢ dogurdugu iddialar1
dava acilmis ise de,Yasanin amacinin Odalarin tiye
sayisina bakilmaksizin her odanm birlikte 100 kisiden
cok olmayan delege saysi ile temsilinin 6ngoriildii-
gii,bu hususun ise diger meslek odalarinin Birlikte
dengeli sekilde temsili yoniinde sonug¢ dogurdugu
goriilmektedir. Bu itibarla,dayandig:r Yasa kuralina
uygun bicimde diizenlenen uyusmazlik konusu Yo-
netmelik hitkmiinde hukuka aykirilik bulunmamak-
tadir. Agiklanan nedenlerle,davanin reddinin uygun
olacagi diigiintilmektedir.

TURK MiLLETI ADINA

Hiikiim veren Danigtay Sekizinci dairesince igin ge-
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regi goriigiildii. Dava; 28.5.2004 giin, 25475 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi ingsaat Miihen-
disleri Odast Ana Yoénetmeliginin 18/j maddesindeki
“100 kigiden cok olmamak tiizere” ibaresinin iptali
istemiyle acilmistir. Dava konusu ydnetmeligin
dayanagi 6235 sayili Yasanin 4. maddesinin Ana-
yasaya aykirt oldugu yolundaki davac itirazi ciddi
goriilmeyerek isin esasina gecildi. Anayasamizin 124.
maddesinde, Bagsbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel
kisilerinin, kendi gorev alanlarini ilgilendiren yasa-
larin ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak {izere
bunlara aykirt olmamak sartiyla yonetmelikler ¢1-
karabilecegi diizenlenmistir. 6235 sayili Yasanin 2.
maddesinde, biitiin mithendis ve mimarlar: ihtisas
kollarina ayirmak ve her kol igin bir bir oda kurulma-
sina karar vermek, miihendislik ve mimarlik meslegi
mensuplarinin, migterek ihtiyaglarini kargilamalk,
mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin ge-
nel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamalk,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan
iligskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak igin gerekli
gordiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmalk,
Birligin kurulus amaclar arasinda sayilmigtir. Anilan
Yasanin 4. maddesinde Birlik Umumi Heyetinin, iki
yilda bir odalarin meslekte en az on yil kidemli olan

tiyeleri arasindan toplam iiye sayisinin %?2’si ora-
ninda ve ti¢ kisiden az, 100 kisiden ¢ok olmamak
tizere sececekleri delegelerden olusacagi hiikmiine
yer verilmistir. Davaya konu Yonetmelik hiikmii ile
de odaya kayitli tiyenin % 2’si oraninda 100 kisiden
¢ok olmamak tizere Birlik Genel Kuruluna gidecek
asil ve ayni1 sayida yedek delegeleri iki yil icin segmek
Oda Genel Kurulunun goérev ve yetkileri arasinda
sayilmakla, yukarida aktarilan yasa hitkmiine paralel
diizenleme getirilmis olup, gerek yasal diizenlemede,
gerekse iptali istenen yonetmelik maddesindeki “100
kisiden cok olmamak” ibaresiyle odalarin iiye sayila-
rina bakilmaksizin, tiim odalarin Birlikte dengeli bir
sekilde temsil edilmesi amaglanmigtir. Bu durumda,
gerek anayasal, gerekse yasal zemin kargisinda davaya
konu yonetmelik maddesinin tist hukuk normuna
aykirihigindan soz edilemeyecegi gibi, hukuka ayki-
riligindan da séz edilemeyecektir. Agiklanan neden-
lerle, davanin reddine, yargilama giderlerinin davaci
tizerinde birakilmasina, karar tarihi itibariyle yiirtir-
likkte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
350.00 YTL avukatlik ticretinin davacidan alinarak,
davali idareye verilmesine, posta avansindan artan
20.00 YTL nin istegi halinde davaciya verilmesine
30.11.2005 giintinde oybirligi ile karar verildi.

TMMOB, OGRENCi ORGUTLULUGU iLE ILGILI ACIKLAMA YAPTI

TMMOB, bilgisi diginda TMMOB ad1 kullanilarak Ogrenci Uye adi konularak yapilan ¢alismalara iliskin olarak Oda
Yonetimlerine ve Il Koordinasyon Kurullarma agiklama yolladh.

Tarih: 5 Ocak 2006

Say1 : 40

ODA YONETIM KURULU
BASKANLIGI'NA

Son zamanlarda gerek basinda ¢ikan haberlerde ge-
rekse bazi Odalara génderilen yazilarda, yapilan baz
basin aciklamalarinin ya da panel vb. etkinliklerin
“TMMOB Ankara Ogrenci Uye Koordinasyonu”, “An-
kara TMMOB Ogrenci Uye Orgiitliiliigii Girigimi” vb.
adlar kullanilarak gergeklestirildigi goriilmistiir.

TMMOB Ogrenci Kolu Yénetmeligi’nde bu ve benzeri
yapilanmalarla ilgili bir madde olmadig1 gibi, TMMOB
Yonetim Kurulu'nun da bu yénde bir karart bulunma-
maktadir. Kald: ki, Ogrenci Uye Komisyonlart bulunan
bir gok Odamizin bu tiir girisimlerden haberdar olmadigi
da tespit edilmistir.

Birligimizin organize etmedigi, haberinin dahi olmadig1
etkinliklerin Birligimizin ismi kullanilarak yapilmasina
izin verilemeyecegi aciktir.

TMMOB ismini ve Oda olanaklarint kullanarak,
TMMOB orgiitliiliigiine ve biitiinliigiine zarar verecek
bu tiir girisimler hakkinda bagl birimlerimizin haberdar
edilmesi ve Yonetmeliklerimizde bulunmayan bu tiir ya-
pilanmalarm olugumuna ve Odalarimizin olanaklarinin
kullanilmasina izin verilmemesi konusunda gereginin
yapilmasini énemle rica ederiz.

Saygilarimizla,
N.Hakan GENC
Genel Sekreter Vekili
Dagitim:

Odalar

IKK’lar
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AVRUPA SOSYAL FORUMU IV. HAZIRLIK TOPLANTISI

VIiYANA’'DA GERCEKLESTI

Atina'da gergeklesecek 4.Avrupa Sosyal Forumu'nun (ASF) 4. Hazirlik Toplantist 6-8 Ocak 2006’da Avusturya’nin
Viyana kentinde yapildi. Toplantiya Avrupa'nin bir¢ok tilkesinden ve orgiitiinden 250'yi agkin delege katildi.

Avrupa Sosyal Forumu Hazirlik toplantilart sosyal forumlarin
politik, teknik ve orgiitsel ayrintilarmin tartigildigi, sosyal
forumlarin programlariin olugturuldugu bir etkinlik olarak
gerceklesiyor.

Hazirlik toplantisinin ilk giiniinde 1rkgilik ve gog, yoksulluk,
esnek caligma ve diglanma, savas karsit1 miicadele, Filistin,
Latin Amerika, saglik, egitim, tarim, kadmlar, cevre ve ik-
lim, Bolkenstein Yoénergesi, giivenlik politikalart ve baski
konularmdaki caligma gruplart bir araya geldiler. Bunlarin
yaninda forum siirecinin biitiiniinii ilgilendiren program,
genisleme ve organizasyon calisma gruplart da toplandilar.
Calisma gruplarinin sonuglar1 genel toplantilarda tartisilarak
karar altina alind1.

Yunan Program Komitesi tarafindan 6 konu baghigi altinda
toplumun genis kesimlerinin ilgisini cekecek isimlerin konus-
mact olarak yer alacag1 daha biiyiik toplantilarin 6rgiitlenmesi
Onerisi de biiytik olciide kabul gordii.

Biiyiik Etkinliklerin konu bagliklar1 soyle:

1.Savas, Irak, Afganistan, Filistin isgali, savag karsit1 ve iggal
karsit1 hareket

2. Neoliberalizme kargt direnis (Social and workers): sosyal
diglanmaya, giivencesiz galismaya, 6zellestirmelere ve kamusal
mallarin ticarilegtirilmesine karsi hareketler

3.Avrupa’da irk¢i politikalara kargt gocmenler ve miilteciler:
legallegme i¢in miicadele, politik iltica, egit haklar

4 Kiiresellesme, gevre, iklim degisikligi ve alternatifler
5.Avrupa Anayasasi’'na HAYIR'1n ardindan Avrupa
6.Seattle’dan yedi yil sonra, hareketin gelisimi ve olasiliklar

Seminerlerle (panellerle) ilgili olarak, Yunanistan program
grubunun verdigi bilgiye gére su ana kadar 100 6rgtit tarafin-
dan 276 toplanti nerildi. Bu toplantilar 16 tematik eksenden
biriyle iliskilendirilerek biraraya getirildi. Buna gore belirlenen
seminer (panel) temalari goyle:

1.Savag ve baris. Irak'in ve Filistin'in isgali, Avrupa'nin mili-
tarizasyonu, iisler, Kosova, Asya-Latin Amerika ve Afrika'da
emperyalizm, savag kargit1 hareket.

2. Avrupa ve neo-liberal kiiresellesme. DTO, uluslararasi
Srgiitler

3. Avrupa’daki gd¢menler.
4. Ayrimcilik, irkeilik ve agirt sag

5. Ortak miilkiyet-kamu hizmetleri olarak tanmnan sosyal

haklar.

6. Esnek c¢aligma, giivenligi olmayan isler, yoksulluk ve
diglanma.

7. Calisma, verimlilik, igsizlik ve tam istihdam.
8. Cevre: Iklim degisiklikleri, siirdiirilebilir gelisme.
9. Avrupa’da hangi demokrasiye ve hangi temel haklara dog-

ru: Vatandaglk, federalizm, devletlerin, devletsiz uluslarin,
Avrupa kurumlarinin yeri.

10. Avrupa’da politik ekonomi: Merkez bankasi, para degisimi
kriterleri.

11. Egitim hakki, kitle iletigimi ve kiiltiir.
12. Kadin hareketleri.
13. Seattle’dan bugiine hareketin stratejisi

14. Avrupa Birligi icin hangi yol: Hangi Avrupa icin miica-
dele ediyoruz?

15. Tarim
16. Avrupa’da giivenlik politikalar1 ve bask1 yasalar

Bunlara ek olarak Yunanistan program grubunun 6nerisi
gercevesinde “kent politikalari ve sehir” adli bir konu daha
eklendi. Boylelikle tema sayist 17’ye yiikseldi.

Seminer dnerileri igin son tarih olarak 20 Subat belirlendi.
Seminerler bir sonraki hazirlik toplantisinda netlegecek. Av-
rupa Sosyal Forumunda TMMOB tarafindan meslek alanla-
rint ilgilendiren cok sayida konuda sunum yapilma olasihigt
bulunuyor. Bir sonraki hazirlik toplantisinda TMMOB’nin
gerceklestirecegi sunumlar da belirlenecek.

Hazirlik toplantisinda Atina’da yapilacak Avrupa Sosyal Fo-
rumu’nun tarihi de kesinlestirildi. Daha 6nce Nisan'in bast
olarak belirlenen tarihte Italya'da genel secimlerin yapiliyor
olmast ile bu tarihin degistirilmesi gerektigi giindeme gelmisti.
Bu “belirsizlik” Viyana'daki toplantida asildi ve 4. Avrupa
Sosyal Forumu'nun tarihi 4-7 Mayis 2006 olarak belirlendi.

ASF’nin bir sonraki hazirlik toplantist Almanya'nin Frankfurt
kentinde 2-5 Mart tarihlerinde

yapilacak. Programa en son seklinin verilecegi toplanti ise
1-2 Nisan tarihlerinde Atina’da gerceklestirilecek.

Viyana'daki hazitlik toplantisina Tiirkiye Sosyal Forumu'ndan
genis bir katilimci grubu da katildi. TSF bilesenleri Atina’daki
ASF’ye de Tiirkiye’den genis bir katilim saglanmasini hedef-
liyor. Hazitlik toplantisina TMMOB Yonetim Kurulu Bagka-
n1 Mehmet Soganci ile TSF Sozciisii ve TMMOB Yiiriitme
Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil de katilds.
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EMEK PLATFORMU
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI iLE GORUSTU

Emek Platformu, 3 Ocak 2006 tarihinde Genel Saglk Sigortast ve Saghkta Déoniisiim reformu iizerine TBMM nde
bulunan yasalar ile ilgili goriiglerini iletmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik bakan ile goriisme yapti.

Giindemdeki yasalar ile ilgili degisiklik onerilerini ileten Emek
Platformu Bagkanlar Kurulu arasinda TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkani Mehmet Soganci da bulundu.

Emek Platformu gériigmede asagidaki goriisleri Bakan'a iletti:
Emek Platformu 28.12.2005 tarihinde toplanarak “Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Tasarisina” iliskin son durumu
degerlendirmistir.

Toplantida Hiikiimete sunulmus olan ve 1 Kasim 2005 giinli Eko-
nomik ve Sosyal Konsey toplantisinda goriisiilen, “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu Tasarist” ile ilgili 29 maddeden
olusan goriis ve dnerilerimiz tizerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan yapilan ¢aligma griistilmiistiir,

Yapilan degerlendirme sonucu;

1- GCaligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan, sosyal hukuk
devletinin geregi olan dnerilerimizin kabul edilmedigi, kargt gikisi-
muzin esasint olusturan ve kazanilmig haklarimizi geriye gotiiren ko-
nulardaki smirlt degisikliklerin de yeterli olmadigi goriilmiistir.
2- Bazt onerilerimizin kabul edilerek, Kanun Tasarisinda bu
dogrultuda degisiklik yapilacaginin bildirilmesi olumlu bir gelis-
me olarak kaydedilmigtir. Degistirilerek. kismen kabul edilecegi
bildirilen ¢nerilerimizle ilgili olarak ise, yapilan degigikliklerin
goriilmeSinin gerekli oldugu sonucuna varilmistir.

3- Emek Platformu 29 maddede topladigi goriis ve dnerilerini bir
biitiin olarak degerlendirmektedir.

Tiim toplumun saghk ve sosyal sigorta haklarmin giivenceSini
olugturan bu goriig ve dnerilerimizin, vazgegilmez oldugu konusu
bir kez daha teyit edilmistir.

4- Alinan kararlarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirilmesine ve kamuoyuna agiklanmasina karar verilmistir.
EMEK PLATFORMUNUN, CALISMA VE SOSYAL GU-
VENLIK BAKANLIGINCA KABUL EDILEN, KABUL
EDILMEYEN, DEGISTIRIIEREK KABUL EDILECEGI
IFADE EDILEN ONERILERI

Kabul Edilen Maddeler

1) Madde-9: Sigortalrligin sona ermesi

2) Madde-11: Igyeri, isyerinin bildirilmesit devri, intikali ve nakli
3) Madde-22: Sigortalinm kendisinden kaynaklanan sebeplerle
tedavi siiresinin uzamasl, i gdremezligin artmast

4) Madde-47: Vazife malulliigii, harp malulliigi ve harp malullerine
verilecek malulliik zammu ile vazife malullerine verilecek siirekli
is goremezlik geliri

5) Madde-65= Yol gideri, giindelik ve refakatgi giderleri

6) Madde-81: Prim oranlar1 ve Devlet katkist
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7) Madde-85: Asgari iscilik uygulamast
8) Madde-71: Kimlik tespiti ve yerlesim yeri bildirim zorunlulugu
ve acil haller Degistiriterek kabul edilebilecegi ifade edilen

1) Madde-21: Is kazast ve meslek hastalig ile hastalik bakimindan
isverenin ve tiglincii kisilerin sorumlulugu

2) Madde-26: Malulliik sigortasindan saglanan haklar ve yarar-
lanma sartlart

3) Madde-28: Yagli/ik sigortasindan saglanan haklar ve yararlan-
ma

sartlart

4) Madde-40: Fiili hizmet siiresi zammi

5) Madde-63: Finansmani saglanan saglik hizmetleri ve siiresi

6) Madde-73; Saglik hizmetlerinin saglanmasi, yonetimi ve
saglik

giderlerinin 5denmesi

7) Madde-67; Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlart

8) Madde-68: Katilim pay1 alinmast

9) Madde-80: Prime esas kazanglar

Kabul edilmeyen ¢neriler

1) Madde 4,6: Sigortal! sayilanlar-Sigortal1 sayilmayanlar

2} Madde-13: Is kazasinm tanimy, bildirilmesi ve sorugturulmasl
3) Madde-19: Siirekli is gsremezlik gelirine hak kazanma, hesaplan-
mast, baslangici ve birden ¢ok is kazast ve meslek hastaligi hali
4) Madde-3/29,29: Tanimlar-Yasldik ayligmin hesaplanmasi 5)
Madde-27,29/33: Malulliik ayhgmin hesaplanmasi, Yaghlik ayh-
gmin hesaplanmas,

Oliim sigortasindan baglanacak ayligin Hesaplanmast

6) Madde-37: Evlenme ve cenaze 6denegi

7) Madde-46: Bazi kamu gorevlilerinin prime esas kazanglari ve
prime

esas kazang {ist sinir1

8) Madde-52: Istege bagli sigorta primleri ve 3denmesi

9) Madde-106: Yiiriirlitkten kaldirilan hiikiimler

10) Gecici madde-5: 5434 sayili Kanuna iliskin gegis hiikiimleri
11) Genel Diizenleme: Nam ve hesabina calisanlarin sosyal
sigorta haklarindan yararlanmak i¢in prim borcu olmamast kogul-
larinin tasaridan cikartilmast

12) Ek gecici madde eklenmesi: Halen kapsamdaki tiim sigorta-
lilarin mevcut haklarinin geriye gotiiriilmemesi igin gecici madde
ilavesi
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EMEK PLATFORMU BASKANLAR KURULU BASIN ACIKLAMASI YAPTI

Emek Platformu Bagkanlar Kurulu 25.01.2006 tarihinde
“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasaris1”
ile ilgili degerlendirmelerini basin agiklamas: ile kamuoyuna
duyurdu.

Emek Platformu 18.01.2005 tarihinde toplanarak énerilerimiz
dogrultusunda “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi.
Kanun Tasarisinda” Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yapilan caligmalar ile “Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu”
Tasarisint degerlendirmistir.

Bilindigi gibi, Emek Platformu, Hiikiimet tarafindan hazirla-
nan ve TBMM Plan ve Biitge Komisyonu giindeminde olan,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu tasarisina,
toplumun sosyal giivenlik ve saglik haklarini tehdit ettigi,
kazanilmig haklari ortadan kaldirdigy, saglik ve sosyal giivenlik
kurumlarina ticari igletmelere doniistiirecegi gerekgeleri ile
karst ¢ikmugtir.

Emek Platformunun bu yasa tasarisinin halkin yararma do-
niistiiriilmesi ile ilgili nerileri ve saglik ve sosyal giivenlik
hakka ile ilgili talepleri Hiikiimete iletilmistir. 1 Kasim 2005
giinii ESK, bu konudaki ¢neri ve istemlerimizi kapsayan bir
giindemle toplanmug, toplanti sonunda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin, Kanun Tasarist ile ilgili olarak, Emek
Platformunun’ ‘ESK {iyesi olmayan katilimcilariyla da konu-
yu goriigmesi ve sosyal taraflarla, Emek Platformu talepleri
tizerinde bir ¢aligma yapmasi kararlastirilmigtir.

Bakanlik, bu amagla bir dizi ¢aligma toplantisi diizenlemistir.
Bu toplantilardan sonra, Emek Platformu Bagkanlar Kurulu,
Bakanliktan Emek Platformunun 6nerileri ve talepleri dog-
rultusunda yapilan diizenlemelerin iletilmesini istemis ve bu
diizenlemeleri degerlendirmistir.

Bu degerlendirmeler sonunda, Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortast Kanun Tasarist ile ilgili olarak, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligi tarafindan iletilen diizenlemelerin, teknik
nitelikteki kimi talepleri ve dnerileri dikkate almasina kargin;
Emek Platformunun Kanun Tasarisinin 6ziine doniik elestiri
ve taleplerini karsilamadigi, bu konuda kararli bir direncle
davranildigr goriilmiigtiir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan dikkate
almmayan bu hususlar, sosyal hukuk devletinin geregi olan,
Emek Platformu olarak kargt gikigimizin esasini olugturan ve
kazanilmis haklarimizi geriye gotiiren konularla ilgilidir. Bu
konular, Emek Platformunun tiim toplumun saglik ve sosyal
sigorta haklarnin giivencesini olugturan ve vazgecilmez ol-
dugunu acikladig, goriis, 6neri ve talepleridir.

Emek Platformu, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
yapilan ¢aligmalari ve goriismeleri Snemsemekte ve bu siire-
ci degerli bulmaktadir. Ancak, yapilan goriigmelerde temel
konularla ilgili bir gelisme saglanamamast, bu konularda ge-
lisme olarak nitelenebilecek bir yol alinamamast, i¢tenlikli bir

tutumun varligina doniik kusku yaratmaktadir.

Goriismelerin siirdiigii bir sirada, Hiikiimetin bu alanda
attigr kimi adimlar ve baslattigt uygulamalar bu kanyr giig-
lendirmistir.

“Saglikta Déniigiim Programinin” finansmanini saglamak
amacina yonelik olarak hazirlanan “genel saglik sigortast”-
nin mevcut saglik haklarini geriye gotiiren diizenlemeleri'ne
Emek Platformu, saglik hakkini ortadan kaldiracagi gerekee-
siyle “kargt ctkmakrtadir. Aile hekimligi, hastanelerin igletme-
ye doniistiiriilmesi, saglik hizmetlerinin genel saglik sigortast
yoluyla satin alinmasinin 6n goriilmesi, 6zellestirmeye dayali
bir saglik programi yiiriitmeyi amaglamaktadir.

Geri doniisii imkansiz kilacak, sistemin var olan ve isleyen
arag ve kurumlarmi tiimiiyle ortadan kaldiracak, kaos yarata-
cak bir yol izlenmesinin kabul edilmesi miimkiin degildir. SSK
Hastanelerinin Saglik Bakanligma devri, satilabilmeleri ile
ilgili yolun acilmasi, son olarak da 2006 Biitcesine konan bir
hiikiimle, hastanelerin yillik biitce sistemine gecmesi, Sosyal
Giivenlik Kurumlarinin devlet hastanelerine olan borglari-
nin silinmesi ile’ hastanelerin igne ve pamuk alamayacak
duruma getirilmesi, saghigin sosyal devletce karsilanan bir
hak olmaktan cikarilmasi, uygulanilmak istenilen bu bilingli
politikanin sonucudur.

Hiikiimetin saglk degerlendirildiginde, durumunda: ala-
nindaki bu kargt ¢iktigimiz bu icraatlariyla birlikte tasarinin
yasalagmast durumunda:

Emeklilikle ilgili olarak;
- Emeklilik yag1 68’e ¢ikacakur.

- Emeklilik i¢in, “galigarak 6lmek” anlamina gelecek, 9 bin
isglinti prim 8denmesi zorunlulugu, getirilecektir.

- Esnek calisanlar, belirli siireli ¢aliganlar, mevsimlik iglerde
caliganlar, sozlegmeli olarak galiganlar, galigtiklar: siirece
prim 6demelerine karsin emeklilik haklarini, ‘elde edeme-
yeceklerdir.

Emekli ayliklarinin hesaplanma yontemi degistirilerek, emekli
maaglari, dortte bir ila ticte bir arasinda degisen oranlarda
azalacakur.

- Kamu gorevlilerinin prim yiikii artirilarak ticretleri diige-
cektir.

- Emeklilerin ulusal gelir artisindan pay almalari énlendi-
ginden, bugiin geginmeye yetmeyen ayliklar sefalet ticretine
dontgecektir.

- Ttim caliganlar arasinda norm ve standart birligi saglanmast,
bir aldatmaca olmayz siirdiirecek; basta milletvekilleri olmak
tizere ayricalikli kesimlerin korunmasina devam edilecek,
Anayasani,n esitlik ilkesine aykirt uygulamalar hayata ge-
cirilecektir.
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- Kapsam diginda biraktigi kesimler nedeniyle, sosyal sigor-
talar toplumun tiimii igin giivence saglamayacaktir.

Saglikla Ilgili olarak

- Saglik temel hak niteliginden uzaklagtirilarak, devletge
ddedigimiz vergilerle kargilanan sosyal bir hak olmaktan
cikarilacaktir.

- Aylik geliri, 127 YTLnin iizerinde olan herkesten, gelirine
gore her ay igin, 64-431 lira arasinda degisen miktarlarda
saglik sigortas: primi alinacag: gibi, tedavi icin bagvuran-
lardan ayrica kurumca belirlenecek miktarda katki payr da
almacaktir.

- Genel saglik sigortasi primlerini 6demeyen esnaf ve sanat-
karlar ile ciftciler saglik hizmetinden yararlanamayacaktir.

- Prim 6deyemeyeceklerin sayisi, igsizler, kayit digt ekonominin
biiyiikliigii ve kayit dist istihdamin yayginligi nedeniyle her-
kesi kapsayacak bir genel saglik sigortast igin yeterli kaynak
gosterilmemektedir. Sistem, kayitli olarak calisan bir grubun
ddeyecegi primler, vergiler ve katki paylar ile olusacak bir
kaynagin kullanimina dayalidir. Bu kaynagin yetersiz kalacag
aciktir. SSK hastanelerinin devri sonucunda, SSK’nin saglik
hizmeti satin almaya baglamast ile ortaya ¢ikan kaynak sorunu
bu durumun en giiclii kanitidir. Bu nedenle verilecek saglik
hizmetlerinin siiresini miktarini belirleme yetkisi kuruma ve-
rilerek sigortalilarin saglik hakki kurum yonetiminin takdirine
birakilmaktadir .

- Saglik hakki, sadece belirli hizmetlerin kargilanmast ile
sinirlandirilabilecektir. Tedavi igin gerekli olan yontem ve
hizmetlere ulagmak parast olanlarin “hakki” olacaktir .

- Sistemin bu gekilde tasarlanmast ile ¢zel saghk sigortalarina
yonelme tegvik edilecek, sosyal giivenlik kurumundan kagig
hizlanacaktir. Bu durumda kurum, en diisiik ve en smnirh
hizmeti saglayan yoksulluk yénetimi kurumuna déniisecek-
tir. Ote yandan uzlagma arayigt devam ederken TBMM’sine
sunulan ve Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu Tasarist ile de
mevcut sosyal giivenlik kurumlari kaldirilarak, 6zerk yonetim
yapisindan yoksun, prim ddeyenleri yonetime katilmaktan
tiimii ile dislayan, hic denenmemis hantal bir kurum olus-
turulmaktadir.

Hazirlanan Tasari ile Ilgili Elestirilerimiz

- Kurumun organlari iginde yer alan ‘Sosyal Giivenlik Yiiksek
Danigma Kurulu'nun kaldirilarak, Genel Kurulun yeniden
olusturulmasi. Genel Kurulun gorevlerinin tasarinin 31.
maddesi de dikkate alinarak yeniden degerlendirilmesi

- Genel Kurulun goérevleri arasinda yer alan, Yonetim Kuru-
lu'nun segimle gelen tiyelerin sosyal taraflarin kendi arasinda
degil, tiim Genel Kurul temsilcilerince segilmesi,

- Genel Kurulun olugumunda yazilan meslek kuruluslarinin,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini kapsayacak
sekilde yeniden diizenlenmesi.

- Yonetim Kurulunun prim édeyen veya 6delmis taraflarin

44

esit sekilde yonetime katildigi, sigortali, emekli, tiim hak
sahiplerinin temsil edildigi 6zerk yonetim yapisina sahip
kurumsal yap1 kazandirilmasi.

- Kurum bagkaninin gérevleri arasinda yer. alan bir cok konu,
kolektif karar almay1 gerektirecek nitelikte oldugundan, bun-
larin Yonetim Kurulu gorevleri arasma alinmast.

- Sosyal Giivenlik hakkinin etkinlegtirilmesi,kayit digt istih-
damin ve suistimallerin 6nlenmesi bakimindan yapilmasi zo-
runlu goriilen denetiminin, kurum icinde hiyerarsik sisteme
uygun olarak yeniden organize edilmesi.

- Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi
cergevesinde olusturulan finans komisyonuna prensip olarak
katilmamakla birlikte, bdyle bir kurulun olugmasinda zorun-
luluk gériilmesi halinde, bu komisyona sosyal taraflarin da
temsilci olarak katilmast.

- Kurumun gelirleri icinde saglik sigortasi igin 6ngoriilen
devlet katkisinm alimmas.

SONUC

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanun tasarisinin
TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda, tiim énerilerimiz ‘ve
taleplerimiz dogrultusunda degistirilmeden Genel Kurul giin-
demine getirilmesi ve yasalagmast durumunda Anayasanin
sosyal devlet ilkesine aykir1 olarak sosyal sigortalar, emeklilik
ve saglik haklar ile ilgili devletin yiikiimliiliikleri ortadan
kaldirilacak, IMF’ye verilen taahhiitler dogrultusunda piyasa
kogullarinin gegerli oldugu bir sistem olugacaktir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanun Tasarist
ile, sosyal sigortalar ve emeklilikle ilgili kazanilmis haklarin
korunacagi sdylenerek, Emek Platformunun taraflari olarak
bizlerden, cocuklarimizin, torunlarimizin, gelecegine ambargo
konmasina suskun kalmamiz, istenmektedir. Kaldiki galisan-
larin 6nemli kazanilmisg haklari da korunmamaktadir.

Emek Platformu, bu siirecte iilkenin gelecegi ve toplumun
sosyal giivencesi bakimmdan yukarida mutabakat saglanan
goriiglerini TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin Grup
Bagkan Vekilleri ile Plan ve Biitge Komisyonu iiyelerine sun-
mast ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanina yazili olarak
iletmeye karar vermistir.

Emek Platformu prim 6deyen taraflarin esit sekilde yonetime
katildigy, sigortalilara etkin hizmet sunan 6zerk yonetim yapi-
sina sahip kurumsal yapt oiugturulmasimi istemektedir.

Bu taleplerimizin tasarilarin yasalagmast siireci icinde Hii-
kiimet yetkililerinin ve Komisyon {iyeleri ile Genel Kurulda
grubu bulunan siyasi parti gruplarinin dikkate alacagini
ummak istememizle birlikte,

Emek Platformunun kararliligini kamuoyuna yansitmak ve
bilgilendirmek bakimindan Emek Platformunun daha énce
almig oldugu etkin eylem planlarini yiiriirliige koymay1 bir
gorev addetmektedir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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*YALOVA SUBASI TERSANE BOLGESI RAPORU" KITABI YAYIMLANDI

SUNUS
Ulkemiz; 8333 km sahil

seridine sahip olmasina ve
kabotaj hakk: konusundaki
duyarliligma karsin, yolcu ve
yiik tagimaciligi boyutunda
deniz ulagimindan, tlke igi ve
uluslararas1 boyutta yete-
rince yararlanamamaktadir.
Diinyadaki ve dolayisiyla
Tiirkiye’deki gemi/yat insa
talebinin degiskenlik gosteren
bir sanayi 6zelligi arz etmesi ve
yiiksek gemi inga talebinin do-
gal sonucu olarak, Ulkemizde
mevcutlarin kapasitelerinin geligtirilmesi yani sira, yeni tersane
gereksinimleri ortaya cikmaktadir.

Ulkemizin gereksinim duydugu yeni tersanelerin yapimini
olumlu ve gerekli bulmakla birlikte; tersane gibi bolgesel
dlgekte sosyal, ekonomik, mekansal ve gevresel etkileri olan
biiyiik yatirimlarinin yerlerinin seciminde; cevresel ve stratejik
ozelliklerin, bilimsel ve teknik gereklerin, kamu yarari ve top-
lumsal gikarin, anayasal ve yasal mevzuatin, sektorel ve bolgesel
planlamalarin dikkate alinmast gerekmektedir. Bu siiregte, sek-
tore yonelik bir master plan olmadan ve bolgesel planlamalara
dayanmadan yapilacak yatirimlarin, sonradan geri déniilmesi
zor ve telafi edilemeyecek zararlarin olusmasina neden olacagi
bir gercektir. Konuya biitiinsel yaklasmadan ve gerekli planla-
malar yapilmadan, yalnizca sirketlerin istekleri dogrultusunda
yeni tersane yerlerinin belirlendigi de bir gercektir. Siyasi gikar
ve kisisel rant kaygistyla, cevrenin, kiyilarin ve tarim arazilerinin
yagmalandigi da bir gergektir.

Bu tiir pargaci ve cikarci yaklagimlardan birisi; Yalova-Altinova-

Subasi Beldesi'ni kapsayan Hersek Deltasi'ndaki 4.5 km'lik sahil
seridinde deniz dolgusu yapilarak, 40 ortakli bir sirket tarafindan
40 adet tersane kurulmasi kararidir. Bolgenin Kuzey Anadolu
Fay Zonu iizerinde ve birinci derece deprem kugaginda olmas,
sahilin bitigiginde yan sanayi ve ek tesisler ile yeni yerlesimlerin
kurulacag ¢cok verimli tarim arazilerinin bulunmasi, imar plan-
larinda korunmast gereken bu alanlara yonelik farkli planlarin
yapilmasmnin yanhslig1 gibi hakh gerekgelerle yatirrm kararmim
yanhsligma dikkat ceken ve kamuoyu destegi arayan Subagt
Belediye Bagkanligi'nin istemi tizerine konuyu giindemine alan
TMMOB; yatirim kararmu ve sektorii tiim boyutlartyla arastir-
may1 ve etkilenen ilgili sektdrler acisindan gercegi gerekceleriyle
birlikte kamuoyuna sunmay1 gerekli gdrmiigtiir. Bu yaklagim,
yargiya tagman konu hakkinda gerekli katkinin saglanmasini
da igermektedir.

Yonetim Kurulumuz tarafindan gorevlendirilen; TMMOB 2.
Bagkan1 Oguz Giindogdu, Yiiriitme Kurulu Uyesi Baki Remzi
Suicmez, Yénetim Kurulu Uyeleri Tuncay Senyurt, Nail Giiler,
Ibrahim Vardal, Cemalettin Kiiciik, Ismail Kiigiik ve Remzi
Sénmez, alan1 11.08.2005 tarihinde yerinde incelemis ve farklt
disiplinlerin ortak goriisii olan “TMMOB Yalova Ili-Altmova
Ilgesi-Subag Beldesi Gemi Yapim Tersaneleri Bolgesi Inceleme
ve Degerlendirme Raporu”nu hazirlamiglardir. Emekleri icin
kendilerine tegekkiir ediyorum.

Ug yant denizlerle cevrili iilkemizde, denizyolu tagimaciliginin
ve gemi sanayinin gelistirilmesini savunan ve bu kapsamda yeni
tersanelerin kurulmasini zorunlu géren TMMOB; hazirladigi bu
Rapor ile, yalnizca gercekleri goz 6niine sermektedir. Raporu-
muzun, gercekleri gdrmek isteyenlere yol gostermesi ve dogru
kararlarin alinmasina yardimci olmasi dilegiyle...

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani

TC
YALOVA ILI

ALTINOVA ILCESI
SUBA$I BELEDIYE BASKANLIGI

SAYI : Bagkanlik Makami
KONU : Tegekkilr Hk

TARIH 221122005
TMMOB MOHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

06.12.2005 tarih ve 2013 Say ckindeki YALOVA ILI ALTINOVA
YAPIM TERSANELER| BOLGESI
maporunuz elimize ulagmigtir,

Yalova [I'inde bulunan tim sivil toplum kuruluglan, meslek odalan ile
siyasi parti bagkanhklen olmak Gzere tom kamu oyuna sbz komusu rapor
tarafimizdan dagmimig bulunmaktadsr,

vermeye

i hakllagin
TMMOB Zirast Milhendisleri Odasi'mn “Deniz Araglan 'l'!plnhBlJum Ve
Onanm Tesisleri'nin Dogal Kaynaklanmez Uzerine Yapabilecefi Olumsuz
Etkiler Konusundaki” raporu i

Birliginiz tarafindan hazirlsms oldugumsz raporamzun, Bolgemize yeni
ig sahasi ve gelir gmw sbylencrek yapilmas: dgiintien ve Ulkemizin en
verimli nigi olmayan bir felsketten kunarma ¢abammzda
hu:mmnoldubnwheswdu destege gimdiden tegekkiir eder,

Yillar sonra verilen bu milcadelenin hakiihm her kesimin anlayacafm

it ederek saygilar surarrm.
Ali Eklyer Fi
e
I

SUBASI BELEDIYESI
TMMOB’NE
TESEKKUR YAZISI YOLLADI

Yalova Ili Altinova Ilesi Subagt Belediyesi Bagkanligi’nin
talebi {izerine; Altnova Ilesi'nin Hersek, Subasi ve Cavus-
ciftligi sahillerinde yapilacak gemi ve yat ingaasia yonelik
Birligimiz tarafindan hazirlanan bilimsel ve teknik rapor ile
ilgili Subag1 Belediyesi Bagkan1 Ali Ekber Fidan Birligimize
tesekkiir yazist yollad.
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IV. TRAKYA’DA SANAYILESME VE CEVRE SEMPOZYUMU SONUC
BiLDIRGESIi YAYIMLANDI

TMMOB adina Makine Miihendisleri Odast yiiriitiiciiliigiinde 14 -15 Ekim 2005 tarihlerinde Edirne’de
gerceklestirilen IV. Trakya’da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu’nun sonug bildirgesi yaymland:.

Trakya'da Sanayilesme ve Cevre Sem-
pozyumlarindan IV.’sii 14 -15 Ekim
2005 tarihlerinde Edirne’de gergek-
lestirilmistir.

Sempozyumda, uzmanlarimiz, bilim
insanlarimiz, aydinlarimiz tarafindan
13 oturumda 44 bildiri sunulmus; bu
bildirilerin tiimii, Trakya'nin dini,
bugiinii ve yarint iizerine, 10 yillik bir
siire icinde gerceklestirilen TRAK-
YADA SANAYILESME VE CEVRE
(1995-CORLU, 1997-KIRKLARELI,
1999-EDIRNE), TRAKYADA KENT-
LESME VE YEREL YONETIMLER
(2001-EDIRNE) Sempozyumlarina
sunulan bildiriler arasinda son derece
degerli yerlerini almislardur.

Sempozyumun hazirlik galigmalari
sirasinda; 29 Mayis 2005 tarihinde
Edirne’de, 9 Temmuz 2005 tarihinde
Tekirdag’da, 17 Eylidl 2005 tarihin-
de Kirklareli'nde ve 24 Eyliil 2005
tarihinde Corlu’da “ERGENE HAV-
ZASI CEVRE DUZENI PLANI,
UYGULAMADA KARSILASILAN
SORUNLAR VE COZUM ONERI-
LERI” konulu dért panel diizenlenerek
varolan planin tanitimi ve tartigitlmast
amaclanmistir.

Sempozyum sirasinda da “SANA-
YILESME VE CEVRE SEMPOZ-
YUMLARI ILE YASANAN SUREC,
ULASILAN SONUCLAR VE IV.
SEMPOZYUM ILE AMACLANAN
HEDEFLER” baglikl bir acilig sunumu
yapilmug, birinci glintin sonunda; “ER-
GENE HAVZASI CEVRE DUZENI
PLANI VE BOLGESEL PLAN” bag-
likli bir panel, ikinci giintin sonunda
ise bir foruma déniigen ve “BOLGESEL
STRATEJIK PLAN VE TRAKYANIN
GELECEGI” baghgin tagiyan bir panel

diizenlenmigtir.

Biitiin bu etkinlikler sonucunda yapilan
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ilk saptama agik¢a sudur: Trakya'nin
tiim kesimleri ve Makina Miihendis-
leri Odasi; Trakya'nin sorunlarinin
¢oziimiiniin ve bolgenin saglikli bir
geleceginin saglanmasinin temel gii-
vencesi olarak TRAKYA BOLGESEL
PLANI'n1 gormektedirler Bu nedenle
Trakya’'nin ekolojik dengelerinin
bozulmadan kalkinmasin1 isteyenler
umutlarint ve cabalarint bu bolgesel
planin yapilmasina ve uygulanmasma
baglamislardir.

Gergekten bu saptama ve talep; ne sa-
dece Makina Miihendisleri Odas’nin
ve giderek kalici bir kurula doéniisen
sempozyum Danigmanlar Kurulu'nun
dznel, kendisi ile smurlt bir saptamast
ve talebidir, ne de sempozyumlar bu
sorun ve ¢oziimlerin tartisildig: biricik
platformlardir.

Son 10 yillik zaman diliminde, ayni so-
runu ve ¢oziim yollarimni tartigmak {izere
Bakanliklar, Valilikler, Belediyeler, go-
niilli kuruluglar ya da meslek odalar
tarafindan onlarca yerel etkinlik ya-
pilmistir. Sempozyum Danigmanlar
Kurullarina katilan kigi sayist ise, bildiri
ile ve bildirisiz pek cogu birden fazla
olmak iizere 200" gegmistir. Ozellikle
dordiincii sempozyumu destekleyen
kuruluglarin listesi, stiregle ilgili birgok
kurulusu icermektedir.

[Ik sempozyum kararimn alindig 1994
yilindan bugiine kadar yasanan siirece,
merkezi yonetimin yerel temsilcileri ve
liniversite agisindan yaklagildiginda; 21
Subat 1997°de Edirne’de “TRAKYA
BOLGESI VALILERI TOPLANTI-
SI” diizenlenmis ve toplanti sonucunda
¢Oziim Onerileri ve tespitler 26 baglik
altnda derlenmigtir. Ayrica 12 Subat
1999'da Tekirdag'da Trakya Univer-
sitesi Ziraat Fakiiltesi'nde “TRAKYA
CEVRE SORUNLARI VE COZUM

ONERILERI” paneli diizenlenmis ve
sonuclart 18 maddelik bildiri halinde
yayinlanmigtir.

Yasanan bu siirecte, hangi partiden
olursa olsun hemen hemen tiim Trak-
ya Milletvekilleri, soruna ve dnerilere
degisik donem, diizey ve kapsamda
olsa bile sahip ¢ikmislar; 6zellikle
1997 yili sonrasinda sorunu Meclis
giindemine tagiyip gerekli kararlari
doénemin hiikiimetlerine aldirmak icin
caba gostermiglerdir. Edirne Milletve-
kili Rasim CAKIR ve 33 arkadag: ile
Kirklareli Milletvekili Ahmet Gokhan
SARICAM ve 24 arkadagt tarafindan
verilen “Ergene Nehrindeki Kirliligin
Belirlenmesi ve Cevreye Etkilerinin
Arastirilarak Alinmasi Gereken On-
lemlerin Belirlenmesi” konusundaki
gdriisme dnergesine ek olarak Mecliste
verilen 6nergelerin de birlestirilmesiyle
kurulan Meclis Aragtirma Komisyonu-
nun 25.04.2003 tarihli raporu bu caba-
larin son &rneklerinden biridir.

Tiim bu gelismelere bagh olarak 23 Ha-
ziran 1999'da Trakya Universitesi’nce
TRAKYA BOLGESEL PLAN ESGU-
DUM UYGULAMA ARASTIRMA
MERKEZI kurulmus, 11 Kasim 1999'da
III. Sempozyumun agilisinda Cevre Ba-
kanhgi ile Trakya Universitesi arasinda
ERGENE HAVZASI CEVRE DUZENI
PLANI PROTOKOLU imzalanmustir.
Plan hazirlanirken 27 Aralik 2002’de
Bakanlar Kurulu karar ile TRAKYA
CEVRE SORUNLARI COZUMU
HiZMET BIRLIGI kurulmus, bu Bir-
lik 8 Mart 2004 tarihinde TRAKYA
KALKINMA BIRLIGI (TRAKAB)
adin1 almigtir.

13 Temmuz 2004 tarihinde hazirlanan
ERGENE HAVZASI CEVRE DUZENI
PLANI, Cevre ve Orman Bakanligi'nca
onaylanmis, 7 Eyliil 2004 tarihinde ise



CERKEZKOY-CORLU-MARMA-
RACIK-BUYUK KARISTIRAN
MURATLI CEVRE DUZENI PLANI
onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Bu onaylar ve yiiriirliige girme Trakya
icin yeni bir dénemin; IV. Sempozyum
afiginin hemen tizerinde belirtildigi gibi
“planli dénem”in baglamasi anlamina
gelmektedir.

Bir bagka saptama da; bu gelismelerin
Trakya'da son 10 yilda hemen hemen
tiim kesimlerin birlikte yiikselttigi bir
talebin hayata gegmesi yoniinde atil-
mig adimlar olmast agisindan olumlu
ve somut kazanimlardir.

Fakat ne yazik ki, planlarm onaylanma-
st sonrast gegen bir yillik siire iginde,
gerek planm kendisi ve gerekse planin
uygulanmasi konusunda Trakya ve dog-
rudan planla ilgili kesimler (Valilikler,
Ozel Idareler, Belediyeler, Universite,
Sanayiciler) arasinda birgok konuda
tartigma yaganmistir, yasanmaktadir.

Bu tartigmalara planin kendisi acisin-

dan bakildiginda;

1) Cevre Diizeni Planinin bir bolge
plani ya da gevre yonetim plant olup
olmadigi,

2) Imar planlar ile iligkisi,

3) Yiiriirliige girme siireci,

4) Dengeli bir gelisme ve kentlesmeye
yonelik dinamizmi,

5) Yakin, orta, uzun dénemli stratejik
ve pratik hedeflere sahip olup olma-
digy,

6) Bazi alanlarda yaptirimlarin getirdigi
ayrint1 diizeyi,

7) Bazi yaptirimlarin uygunlugu ve
uygulanabilirligi, vb. acilardan acik ya
da ortiilii olarak sorgulanmugtir.

Bu tartigmalar sadece siirecin diginda
kalan kesimlerin getirdigi elegtirilerden
kaynaklanmamaktadir. Onaylanmig
planin uygulanmasi, gelistirilmesi ve
plana dinamik bir karakter kazandiril-
masi, Ozetle tiim boyutlar: ile hayata
gegirilmesi misyonunu istlenmis olan
Trakya Kalkinma Birligi TRAKAB'n
kendisi ve TRAKAB'1 olusturan en

dnemli dgelerden biri olan planm Trak-
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ya kentleri ile iligkisini kurarak bunlari
yerlegim birimlerinde uygulayacak olan
Yerel Yonetimlerimiz, uygulamada kar-
stlagilan bazi sorunlari ¢oziime kavug-
turmak, plana dinamik bir karakter
kazandiracak caligmalar yapmak yerine
kendi yetki ve hareket alanlarmi kisit-
ladigin1 diigtindiikleri planin tiimiine
karsi gikarak uygulamamak amaciyla
bu ve benzeri sorunlart gerekce ola-
rak gdstermig ve daha da ileri giderek
planin yaptirimlarindan ve kisitlamala-
rindan hatta planin bizzat kendisinden
tamamen kurtulmak amaciyla “askiya
alma” karari alarak bu diigiincelerini
acikca ifade etmislerdir.

Diger yandan, planin hazirlanmasi
yiikiimliiliigiinii tistlenen ve plan
uygulama hiikiimleriyle kendisine de-
netleme ve izleme gorevi verilen Trakya
Universitesi; onaylanmig planm haya-
ta gegcirilmesiyle ilgili olarak, ne dogal
tiyesi oldugu TRAKAB'in planla ilgili
uygulamalarinda ne de yerel yonetimle-
rin TRAKAB’dan bagimsiz uygulama-
larinda simdiye dek bu gérevini yerine
getirememistir. Daha vahimi ise Uni-
versite’nin planin miiellifi olarak planin
uygulanmasina yonelik ¢aligmalardan,
kargilagilan sorunlardan, ilgili Bakanlik-
ca plan notlarinda yapilan degisiklikler
ve ilavelerden dahi bilgi sahibi olmadig
ortaya ¢ikmistit. Sempozyum siirecinde
yapilan panellerde de bu siirece basin-
dan beri emegini ve birikimini koyarak
katilan birkag 6gretim tiyemizin kisisel
gayreti diginda bu konuda kurumsal
olarak en azindan yogun bir isbirligine
yonelik bir ortamin olugmast yolunda
¢aba harcanmadig goriilmisgtiir.

Cevre diizeni planinin uygulanmast
ve hayata gecirilmesini, tiiziigi ile
kendisine gorev edinmis olan TRA-
KAB ise adeta bu konudaki goriisiinii
beyan etmemeyi bir politika olarak
se¢mis goriinmektedir. TRAKAB’in
bir kurum olarak; degisik il ve ilge-
lerde yapilan sempozyuma hazirlik
panellerine katilmamasi, sempozyuma
bildiri sunmamasi ve sempozyum pa-
nellerinde yer almamasi diistindiirii-
ctidii. Oysa TRAKAB'dan beklenen,
bu sempozyuma bildiri sunarak, hem

hazirlik hem de sempozyum panellerine
katilarak planin uygulanmasina yonelik
siireci anlatmast idi.

Ayni saptama, planin Trakya kentleri
ile iligskisini kuracak, onlar1 yerle-
sim birimlerinde uygulayacak olan
belediyelerimiz icin de gegerlidir.
Belediyelerimiz de, onaylanmig ¢evre
diizeni planinin uygulanmast yollar
ve uygulamada kargilagilan sorunlar
konularinda resmi olarak herhangi bir
goriig belirtmemislerdir.

Bu durum, plan1 uygulamakla yiikiim-
lii olan belediyeler ve belediye miicavir
alanlar1 diginda da valiliklerin; ister bol-
ge plany, ister gevre diizeni plani kapsa-
minda olsun, plan ve planlamay1 kendi
yetki ve hareket alanlarmi kisitlayan
salt teknik bir calisma olarak gordiik-
lerini gdstermektedir ve bu durumdan
¢ok rahatsiz olduklarini dile getirmek-
ten de hic cekinmemiglerdir.

Bu yaklagim, yine ne yazik ki soz ko-
nusu idarelerin bu ilgisiz yaklagimi,
planin yapildigi 1999-2002 dénemi ile
onanmak {izere uzun siire bekletildigi
2002-2004 siireci icinde de gecerlidir.
DSI XI. Bslge Miidiirliigii diginda soz
konusu idareler, planlama déneminde
de ayni yaklagimla plana bilgi ve teknik
veri desteginden kaginmuglar ve bugiin
planin uygulamasinda kargilasilan pek
cok sorunun kaynagi olmuslardir. Bura-
da, DSI XI. Bolge Miidiirliigii'ni, dne-
rileri ve teknik veri destegi seklindeki
katkilartyla tiim bu idarelerden ¢zellikle
ayr1 tutmak gerekiyor.

Yine ayni1 yaklagimla planin hazirlayici-
st Trakya Universitesi de bu planlama
siirecinde konuyla dogrudan ilgili baz1
kisi, kurum ve kuruluslari siirecin digina
itmistir.

Ve gergekten, bir yaniyla komik bir ya-
niyla trajik bir durum olugmugtur: Erge-
ne Havzas1 Cevre Diizeni Plani, Trakya
Universitesince yapilmas, tartismali bir
siire¢ sonunda Bakanlikga onaylanmug
ve ilgili kurumlara génderilmistir. Ama
planm icerigi, hedefleri ve yaptirimlar
genis kesimler tarafindan bilinmemek-
tedir. Plan “en azindan resmi olarak”
sadece bu kurumlarin bilgisi dahilinde
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kalmus, topluma mal edilememistir.

Unutulmamalidir ki; Cevre Diizeni
Planlart acisindan bakildiginda Erge-
ne Havzast Plant'nin yapilmis olmast
Tiirkiye'de bir ilk degildir. Bu planlarm
uygulamaya gecirilmesi de ilk degildir.
Ancak hemen hemen yapilmis biitiin
planlarin ortak noktast higbirinin he-
define ulagamadig1 gergegidir.

Bolgesel Plan yada Cevre Diizeni Plan-
lari, teknik bir caligma olarak, bu siireci
yonetecek kurulus da ister merkezi, ister
yerel olsun sadece yonetimlerin yer aldi-
g1 bir mekanizma olarak goriiliir ve ha-
yata gegirilmeye calisilirsa; hic kimsenin
stiphesi olmasin Trakya'daki bu deneyim
de hedefine ulagmayacaktir. TRAKAB
tiiziigiinde yapilan degisikle Birlik tiye-
leri digindaki unsurlarin Birlik Meclisi
toplantilarina katilmalarinin tiiziikten
¢ikarilmasi, bu agidan endise verici bir
siirece girme egiliminin arttiginin bir
isareti olarak yorumlanabilir.

Cok daha vahim bagka bir saptama da
planin yasal sahibi olan Cevre ve Orman
Bakanligi, planin onaylanip yiiriirliige
girdigi 13.07.2004 tarihinden sonra
yasanan siiregte bu plana sahip ¢ikma-
dig1 gibi, bir ¢ok hedef ve yaptirimlarin
“Ozel taleplere 6zel ¢oziimler” sunan
plan notlari tizerinde yapilan degisiklik
ya da eklentiler ile asildigi veya agilma-
ya ¢aligilmasinin gozlenmesidir. Bizzat
Bakanlikca planin miellifi olan Trakya
Universitesine dahi bilgi verilmeden
yapilan bu tiir operasyonlar plana ve
planlamaya olan inanci ve giiveni
sarsmaktadir. Biitiin bunlarin arkasin-
da planmn uygulanmasmin ertelenmesi
yoniindeki egilimlerin oldugu da bilinen
bir gercektir.

Uygulamada kargilagilan bir bagka
sorun da Cevre ve Orman Bakanligi,
Bayindirhik ve Iskan Bakanligi, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhg, I¢ Igleri
Bakanhg ile Tarim ve Koy Isleri Bakan-
liklart arasindaki yetki kargasasidir. Bu
sorunun ¢dziimii igin merkezi ydnetim
diizeyinde gerekli cabanin gésterilme-
digi gozlemlenmistir.

Genel olarak bakildiginda; diinyada ya-
sanan kiiresellegsme siirecinde gelismis
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tilkelerin uyguladig1 politikalar; tilkemiz
gibi az geligmig tilkelere ozellikle “kal-
kinma” planlar1 yapmay1 degil, kendi
planlarin1 uygulamay1 dayatan politi-
kalardir. Bu politikalar “karsilagtirmals
istiinlik”, “kiiresel rekabet”, “etkinlik”
v.b. kavramlar egliginde, az geligmis tl-
kelerin sanayilesmeden vazgecmesini,
kendi topraklarini uluslararas: ser-
mayenin diledigi gibi hareket edecegi
alanlara, ¢cok kullanilan deyimiyle “di-
kensiz giil bahgelerine” doniigtiirmesini
dayatmaktadir. Ttirkiye, bu politikalarin
yogun olarak etkisi altinda kalan bir
iilke olarak; hem siyasal iktidarlar dii-
zeyinde, hem de giinliik yasamin iginde
“planlama” fikrinden epeyce uzun bir
siiredir uzaklagmistir. 2001 yilinda ya-
sanan ekonomik ve siyasi kriz gelismis
iilkelerle aramizdaki mesafeyi daha da
arttirmugtit. Bugiin {ilkemizde planla-
ma ekonomik anlamda IMF ve Diinya
Bankast’na, sosyal ve siyasal anlamda da
AB’ye birakilmig ya da onlarin istekleri
dogrultusunda yapilmaktadir.

Diger yandan, Trakya’daki sorunun te-
mel kaynag olan Istanbul’dan sanayinin
goeli, degisik kesimler igin dogrudan bir
rant kaynagidir. Hem neo-liberal poli-
tikalarin etkisinde kalan, hem de bu
gdclin getirecedi rantin pesinde olan
kesimler, her tiirlii gerekgenin arkasina
siginarak “planlama” fikrine ve varolan
tiim planlara karsi gikarak, siirecin ba-
sarisiz olmasi igin ellerinden gelen tiim
cabay1 gostereceklerdir.

Bu “planlama” olgusuna karst ¢ikis ve
“rant” pesinde kogmak hirst, hazirlik ve
uygulama siireglerinde tiim gereklilikler
yerine getirilse bile, bir planin uygulana-
bilmesi kosullarini zorlagtiran unsurlarin
baginda yer alacaktir.

Zorluklar, sadece genel kiiresellesme
politikalar1 ve yerel rant ile de sinirh
degildir. Bu zorluklar ve yasanabilecek
sorunlara iligkin saptamalar ve dneriler
III. Sempozyumda (1999-Edirne) ve
Trakya'da Kentlesme ve Yerel Yone-
timler Sempozyumunda (2001-Edirne)
belirtilmigti. Kisaca zetlenirse:

1) Bolgesel plan yapma ve uygulama
deneyiminin hemen hemen hi¢ olma-

masl,

2) Bolge planin, kalkinma stratejisine
yol gésterecek ulusal bir planim, kalkin-
ma stratejisinin ve bu planin bir pargast
olarak ulusal bir sanayilesme ve tarim
politikasinm olmamasi,

3) Trakya'nin bolgesel plan ihtiyacinin,
genel ve daha biiyiik bir sorunun ¢o-
ziimii olarak goriilen egilimle Istanbul
metropoliiniin desantralizasyonu po-
litikast ile gelismesi, diin oldugu gibi
bugiin de goz dniine alinmasi gereken
ciddi sorunlardir. Bu sorunlar “yukari-
dan agag1” planlamanin ve uygulamanin
darbogazlari olarak goriilmelidir. Bu
darbogazlari agmanin temel giivencesi
ve yontemi; bu siireci ayn1 zamanda
gelecefimizi organize ettigimiz bir sii-
re¢ olarak yagamak ve bolgesel plani,
ilgili tiim taraflarin uzlastigi kamusal bir
belgeye doniistiirmektir.

Bu durumda ise;

1) Her ne kadar bolgesel plan ihtiyact
genel bir kabul gorse de iilke ¢apinda
diisiik diizeyde seyreden karar alma
siireclerine demokratik katilimin
Trakya'da da goriilmesi ve gerekli ku-
rumlarn yaratilamamug, yaratilanlarin
cogunun ise iglevsiz olmast ,

2) Hem planlama ¢aligmalara katil-
mast gereken, hem de tiim galigmalar
cevresinde bir uzlagmay1 saglayacak
ve kendi tiyelerini siirece katacak olan
degisik orgiitlerin (sendikalar, koopera-
tifler, koylii birlikleri, meslek orgiitleri,
kamu ve 6zel yatirrmer kuruluglart, bilim
ve aragtirma kuruluglar, kitle iletigim
araglar1 vb.) “plan” hazirlama ve uygula-
ma siiregleri tizerine hemen hemen hic
bir becerisinin gelisgmemis olmast,

3) En genig kesimler acgisindan bakal-
diginda “planli” bir siiregte yagamak
konusunda, hi¢ bir deneyimimizin
bulunmamasi, kargimiza “asagidan
yukartya” diizenlenecek bir planlama
slirecinin ¢dzlim iiretmemiz gereken
sorunlart olarak ¢ikmaktadir

Tiim bu yasanan siireg sonunda MAKI-
NAMUHENDISLERIODASI agagida-

ki saptama ve dnerileri yapmaktadir:

1) Trakya'da yasanan 10 yillik siireg,



tiim sorunlarina kargin hem ulusal hem
uluslararast ¢lgekte, yeni, yepyeni bir
siirectir. Bir bolge halki, tiim kesimleri
ile birlikte giinliik yasamma miidahale
etmenin, gelecegini planlamanim arag-
larint ve yontemlerini iiretmeye galig-
maktadir. Bu yeni siirecin, yasalagma
agamasinda olan Bolgesel Kalkinma
Ajanslart ile hicbir iligkisi yoktur. Hatta,
bu orgiitlerin hedefleri ile zit hedefler
tagidigi sdylenebilir.

2) Trakya Bolgesel Plani Trakya igin
bir umuttur ve bu plan ayni zamanda
Trakya'nin siirdiiriilebilir ve dengeli
kalkinma stratejisinin somut bir bel-
gesi olmalidir.

3) Bu planin bugiinkii uluslararasi ve
tilke kosullarinda basarili olabilmesi-
nin tek ve biricik kosulu, Trakya'da
yasayan tiim kesimlerin uzlagtigy, ilgili
kuruluslarin onayini almig “kamusal bir
belgeye” doniismesidir.

4) Varolan Ergene Havzasi Cevre Dii-
zeni Plany, igeriginden ve hatta degisik
Bakanliklar ya da kurumlar arasindaki
yetki sorunlarindan bagimsiz olarak, sa-
dece ve sadece kamusal bir belgeye de
doniisememesi nedeniyle de “bolgesel
plan” olarak goriilemez.

5) Trakya'da imara agilmig araziler ve
sanayiye ayrilmig bolgeler, bolgesel pla-
nin hazirlanma siiresi igin yeteri kadar
biiyiiktiir. Bu nedenle, Ergene Havzas:
Cevre Diizeni Plan’’nin bu konudaki
yaptirimlart uygulanmali, TRAKAB bu
planda varolan yaptirimlart uygulamak
ve hedeflerine ulagtirmak igin gerekli
adimlart atmalidr.

6) Ergene Havzasi Cevre Diizeni Plaru
icin merkezi diizeyde gelecek en biiyiik
baski; Planin getirdigi koruma ilkele-
rinin “plan notlarinda degisiklikler ve
ilaveler” ile “agilmasi”, ortadan kal-
dirilmast ve uygulamanin tekrar eski
durumuna dénmesidir.

7) Ayni bicimde, TRAKAB bugiinkii
yapistyla yetersizdir; bolgesel planin ha-
zirlanmast ve uygulanmast siirecinde,
bu siirecin bagarili olmasini saglayacak
kapsamda bolgesel iist 6rgiite doniis-
melidir.
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8) TRAKAB, bu doéniisme siirecinde,
bazi hukuksal bogluklar olsa dahi, ilgili
tiim kesimlerin demokratik bir bigimde
temsil edildigi mekanizmalari ve galis-
ma ilkelerini olugturmalidir.

9) Bu galisma ilkeleri; demokratikligi,
katilimciligt, agikligi tesvik eden, go-
niilligi, isbirligini ve uzlasmay: esas
alan, verimliligi ve etkinligi giivence
altina alan ilkeler olmalidir.

10) Bu mekanizmalarin olugturulmast
ve calisma ilkelerinin belirlenmesi son-
rasinda; olugturulacak uzmanlik birim-
leri araciligryla varolan Ergene Havzast
Cevre Diizeni Plani’'nin elestirel analizi
yapilmalidir.

11) Bu analiz sonrasinda, hazirlanmasi
gereken planlara yonelik bir ig plant
gikarilmali ve

-Planin amaglari, hedefleri ve 6nce-

likleri,

- Planin tarihsel ve yersel ve sektorler
kapsami,

- Planin 6lgegi,
- Hazirlik siirecine katilacak kurum ve
kuruluslar,

- Hazirlik caligmalariin yiirtitiilme
bigimi,

- Planin yaptirim giicii ve bu giiciin
hukuksal temeli,

- Finansmanin saglanmast, kullanilmast
ve denetimi,

- Uygulamalarin izlenme arag ve yon-
temleri,

- Revizyon ya da giincellestirmelerin
yapilma yéntemleri,

belirlenmelidir.

12) Bu caligmalarin bitirilmesi sonra-
sinda ulagilan sonuglar hakkinda tiim
kesimler; seminerler, toplantilar vb. dii-
zenlenerek, hazirlanan brosiirler, pos-
terler, vb. yayinlar ile bilgilendirilmeli;
yerel kitle iletigim araclarinin konuya
stirekli ilgi gdstermesi saglanmalidir.

13) Tiimiiyle teknik bir siire¢ olan ve
cok dogal olarak uzmanlarmn katilimiyla
yapilacak olan planlarin hazirlanma/
revizyon siireci icin gerekli kogullar ve
olanaklar saglanmalidir.

14) Dogrudan Ergene Havzast Cevre
Diizeni Plan’’'ndan alinan ve uygulama-
ya sokulan ya da yeniden yapilmis olan
taslak planlar icin yerlegsim birimleri
bazinda tartigma ortamlari yaratilmals;
planlar hakkinda goriis ve 6neriler
toplanmalidir.

15) Bu goriis ve Oneriler gz dniine
alinarak, taslak planlar onaylanmig
planlara doniistiiriilmeli, revize edil-
meli ve kesinlestirilmelidir.

16) Uygulama siireci, belirlenmis arag
ve yontemlerle izlenmelidir.

Makina Miihendisleri Odast; yasanacak
stirecin birgok belirsizlikler tagidiginin,
agilmast son derece gii¢ engeller icer-
diginin bilincindedir. Fakat, Trakya'da
yasanan siireg umutlu olmamiz i¢in de
birgok gosterge igermektedir. Bu goster-
gelerin en baginda, konunun stirekliligi-
nin saglanmig olmasi gelmektedir.

17) Bussiirekliligi giivence altina almak
icin belirsizlikler agilana dek bir koor-
dinasyon, bilgilenme; bilgilendirme, ta-
lep ve uyarilarda bulunma vb iglevleri
iistlenen; kisacasi siirece miidahalede
bulunmay1 hedefleyen; dileyen tiim
kuruluglarin katilabilecegi, sivil bir bir
platform olusturulmalidir. Bu platform
kendi amac ve hedeflerini, caligma
ilkelerini kendisi olugturmalidir.

Bundan sonra nasil bir gelisme ya-
sanaca@mi basta merkezl yonetimler,
Belediyeler, Universiteler ve ilgili uz-
manlar olmak {izere, planlama, aragtir-
ma kuruluglarinin, meslek érgiitlerinin,
sendikalarin, kooperatiflerin, goniillii
kuruluglarin, kisacast ilgili tiim kesim-
lerin iradesi belirleyecektir.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
simdiye dek oldugu gibi bundan sonra
da; yagsadig1 bu topraklara ve bu toprak-
larda yagayacak olan gelecek kusaklara
kargt duydugu sorumlulugun geregi ola-
rak {izerine diigen gorevleri seve seve
iistlenecektir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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V1. OLCUMBILIM KONGRESi SONUC BILDIRGESI KAMUOYUNA DUYURULDU

TMMOB Makina Miihendisleri Odast adina Eskigehir Sube yiiriitiiciiliigiinde gerceklesen VI. Olciimbilim Kongresi

Sonug Bildirisi kamuoyuna duyuruldu

VI. Ulusal Olgiimbilim Kongresi, Makina Miihendisleri Oda-
st adina Makina Miihendisleri Odas1 Eskigehir Subesi tara-
findan Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik Kampiisii
Prof. Dr. Necla Ozdemir Konferans Salonunda 17-18 Kasim
2005 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Kongrede, “AB Teknik
Mevzuati ve Tiirkiye'deki Durumu”, “CE Isaretlemesi ve
Uygulamalar1”, “Piyasa Denetimi ve Gzetimi” konularinda 3
adet panel; “Olgiimbilim Konusunda Diinya ve Tiirkiye”deki
Mevcut Durum ve Degerlendirilmesi”, “Bilimsel Olgiimbi-
lim”, “Endiistriyel Olgiimbilim” ve “Yasal Ol¢iimbilim” ana
basliklar1 altinda 5 oturumda 20 bildiri ile ayrica 20 adet
poster bildiri sunulmustur.

Ayrica; Kimyasal Kalibrasyon-Akis Kaplari ve Rotasyonel
Vizkozimetreler, Endiistriyel Tesislerde Infra-Red Termomet-
re, Termal Sicaklik Kamerast Kullanilarak Koruyucu Bakim
Calismalari, Genel Metroloji ISO-9000 7.6 Maddeleri,
Dokiimantasyon ISO 17025 Standart Tanitimi, Boyutsal
Kalibrasyon-Kumpas, Mikrometre, Olciim Belirsizligi ve
Manometre Kalibrasyon Belirsizlik Ornegi konularinda
70 kisinin katuldigi 5 atolye ¢alismast gerceklestirilmigtir.
Kongreyle birlikte diizenlenen VI. Ulusal Olgiimbilim Olg-
me Takimlart ve Cihazlar1 Sergisime 7 kurum ve kurulug
katilmus, faaliyetleri hakkinda bilgi aktariminda bulunarak
cihaz ve ekipmanlarini sergilemislerdir.

Kongrede yapilan degerlendirmelerden hareketle agagidaki
Sonug Bildirgesi kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Kiiresellegme siirecinin yagandigi diinyamizda, ulusal dev-
letlerin sanayi ve ekonomileri zayiflatilarak kiiresel giiglerin
egemenligi pekistirilmektedir. Bu siiregte emek yogun tekno-
lojilerden ileri teknoloji uygulamalarina gecis ¢abalart ulusal
sanayimizi, ekonomimizi ve dolayistyla Olgiim Bilim tekno-
lojilerini de yogun bir sekilde etkilemektedir. Ttirkiye'nin
Olciim Bilim ve 6zellikle kalibrasyon, egitim-belgelendirme,
akreditasyon alaninda uluslararas alan ve organizasyonlarda
esit haklar elde etmesi igin ulusal bir 6rgiitlenmenin ger-
ceklestirilmesi ve bu konuyla ilgili ciddi ve yaygin bir ugras
verilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde bu alanda gozlenen cok yonlii eksiklikler, sanayi-
mizde biiyiik stkintilar yasganmasina neden olmaktadir. Yasal
diizenlemelerin heniiz yagama gegirilememesi, personel ve
epitim eksikligi, kalibrasyon, akreditasyon ve izlenebilirlik
konularindaki yetersizlikler bu alandaki tiretimleri kisitlt
kilmaktadur.

Bu konularda Kongre giindemi cergevesinde goriisiiliip
tartisilan konular ve yapilan vurgular ile baglantili olarak
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saptanan gerekliliklerin uygulamaya gecirilmesi, ulusal 6l-
climbilimin gelismesine énemli katkilar saglayacaktir.

1- Tiirk Standartlar1 Enstitiisi CEN (Avrupa Standartlar
Komitesi,) CENELEC (Avrupa Elektronik Standartlar Komi-
tesi) tiyesi olmakla birlikte, Avrupa Birligi standart hazirlama
caligmalarina iilke olarak katkimiz istenen diizeyde degildir.
Ulusal, uluslararast ve bolgesel standartlara heniiz hazirlik
agamasinda iken katilim saglanmalidir. Bu konuda meslek
odalart, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglart ve tiiketici 6r-
giitlerine 6nemli gorevler diismekte ve bu kesimlerin ulusal
yansimay1 teminen ayni komitelere katilim1 saglanmalidir.

2- Ithal mallarin denetiminin giimriiklerde yapilmasimin, mal
cesitliligi ve sayist gdz 6niine alindiginda, zaman ve para
agisindan biiyiik kayiplara neden olmakta, konunun risk
degerlendirme temeline dayal riskli iiriinler, riskli iilkeler
yaklagimiyla gerceklestirilmeli ve bunun icin gerekli altyap:
konuyla ilgili Makina Miihendisleri Odast ile biitiin taraflarin
bir araya gelmesiyle olugturulmalidir.

3- Teknik Mevzuatin uyumlastirilmast kapsaminda Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 biinyesinde olugturulan teknik komiteler-
de Makina Miihendisleri Odas1 ve diger meslek odalarinin
temsiliyeti mutlaka saglanmalidir.

4- TURKAK tarafindan akredite edilen personel, sistem ve
iiriin belgelendirme kuruluglari, deney ve kalibrasyon labo-
ratuvarlart ile muayene kuruluslari sayisinin yeterli sayida
olmamasindan hareketle, bu konuda TURKAK ve yetkili
kuruluslarin gerekli 6zendirme ve yonlendirmeleri yapmast,
tesvikler saglanmasi gerekmektedir. Universite laboratuvar-
larmin akredite edilerek kullanimlarinin énemli bir rahatlik
saglayacag1 hususu Kongrede ayrica belirtilmistir.

5- Kongrede ABile tilkemiz arasinda gergeklestirilmekte olan
tiyelik miizakerelerinin 35 alanda siirdiiriildiigii belirtilerek,
bunlarin arasinda yer alan 17 alanin Sanayi ve Ticaret Ba-
kanlig1 sorumlulugunda yiiriitiildiigi ifade edilmis, Sanayi
Odalar, Ticaret Odalari, Makina Miihendisleri Odas1 ve
meslek odalarindan bu siirece katki beklendigi belirtilmistir.
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi (TMMOB) 6n-
derliginde bagta Makina Miihendisleri Odasi olmak iizere
TMMOB'ye bagli diger Odalarin bu siireci miicadele siireci
olarak degerlendirdigi ve beklenen katkinin saglanmast icin
caligmalar yiiriitiildtigi bilgisi verilmistir.

6- Teknik mevzuat uyumu konusunda gelismelerin oldugu,
ancak uygulamada ayni gelismenin olmadigi, bunun da
altyapr yetersizliklerinden (standartlar, belgelendirme ve
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onaylanmig kurulug yetersizligi ile akredite laboratuarlarin
eksikligi vb.) kaynaklandig1 belirtilerek, icinde bulunulan
durumun gerek maddi gerekse mithendislik uygulamalarin
iceren kaynaklarin kullanilamamasi nedeniyle tilkemiz icin
kayg1 verici olarak degerlendirilmistir.

7- Piyasa gozetimi ve denetiminin 4077, 4703 kapsaminda
yapildig1 ancak gegis stireci sikintilarinin yagsandigi désnem-
de gerekli goriilen iyilestirme ve degerlendirmelerin biitiin
taraflarin katilimiyla gergeklestirilmesi gerekmektedir.

8- Onaylanmis Kurulus siireci yasayan Makina Miihendisleri
Odast’nin bagvuruda bulundugu 6 konuda (makina emniyeti,
asansor, sicak su kazanlari, gaz yakan cihazlar, basingli ekip-
manlar, basit basingli kaplar) gerek personel, gerekse trgiitsel
yaygmlik cercevesinde artilart oldugu, bu bilgi birikimiyle
piyasa gozetim ve denetim faaliyetlerinde aktif rol alabilecegi
gergegi ortaya ¢ikmugtir.

9- Ociimbilimin temel alindigi derslerin, gerek teknik lise
egitim programlara gerekse mithendislik egitimi program-
larina dahil edilmesinin uygun olacag belirtilmistir.

10- Akredite olmug kurulug sayisinin AB'de 7.000 civarin-
dayken, tilkemizde bu

sayinin 84 olmasinin ¢ok yetersiz kaldigi, bunun biiyiik mik-
tarda doviz kaybina sebep oldugu ve bu sayinmn en azindan
ulusal sanayimiz igin yeterli diizeye gelmesi dogrultusunda
tiim kesimlerin ortaklasa bir caba icine girmesi gerektigi, iil-
kemizdeki yetigmis eleman potansiyeli goz niine alindiginda
6z kaynaklarimizin yeterince degerlendirilmedigi sonucuna
varilmistir.

VI. Ulusal Ol¢iimbilim Kongresi’nin cagdas, bagimsiz,
demokratik, sanayilesen, tireten bir Tiirkiye yaratilmasi
siirecine katkida bulunacagi inanci ile yukaridaki goriis ve
Onerilerimizin yagama gegirilmesinin takipgisi olacagimizi
bildiririz.

TMMOB

MAKINA MUHENDISLERI ODASI

yapildi.

Sempozyum agiliginda sirasiyla Dog. Dr.
Halil Erkaya (Sempozyum Yiiriitme Kurulu
Bagkan), Prof. Dr. Dogan Ucar (ITU Jeo-
doji ve Fotogrametri Miihendisligi Boliim
Baskan, Prof. Dr. Derin Orhon (ITU Ingaat
Fakiiltesi Dekani), Hiiseyin Ulki (HKMO
Yonetim kurulu Baskani), Prof.Dr. Faruk
Karadogan (ITU Rektorii) konustular.

Jeodezi bilimini olusturan temel bilim dal-
larindan biri olan miihendislik Sl¢meleri,
jeodezi ve fotogrametri miihendisliginde
cok genis bir uygulama alanina sahiptir. Ul-
kemizde miihendislik lgmeleri, haritacilik,
insaat, maden, jeoloji, jeofizik, makine, gemi
inga vb. sektorlerde gesitli alt yapi ve sanayi hizmetleri
icinde kendine yer bulmugtur. Cok sayida ve

birbirinden oldukga uzak disiplinlerle bir arada calig-
ma zorunlulugu bulunan islerde farkli ve ¢ok cesitli
miihendislik 6lgmeleri uygulamalar1 ortaya cikmak-
tadi. Durum bdyle olunca da miihendislik 6lgmeleri
uygulamalari, bir noktada jeodezi ve fotogrametri mii-
hendisliginin disa déniik olan yiiziinii yansitmaktadir.
Bu sempozyum kapsaminda miithendislik lgmelerinin

2. ULUSAL MUHENDISLIK OLGMELERI SEMPOZYUMU YAPILDI

TMMOB Harita ve Kadastro Mﬁhendiﬁleri Odast ile Istanbul Teknik Universitesi(ITU) taraﬁqdan ortak-
lasa diizenlenen 2. Ulusal Miihendislik Ol¢meleri Sempozyumu, 23-25 kastm 2005 tarihlerinde Istanbul’da

tilkemizdeki uygulamalarini tanitmak, uygulayicilarm
kargilagtiklar1 sorunlari ortaya koymak, miihendislik
Slgmeleri konusunda mevcut olmayan standartlarin
dnemini vurgulamak amaglanmgtir.

Sempozyuma TMMOB yénetim kurulu iiyesi Nail GU-
LER, HKMO yéneticileri ile birgok kurum ve kurulug
temsilcileri katilmistir.
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KORUMA SEMPOZYUMU DIYARBAKIR’DA GERGEKLESTI

Sempozyum aciliginda SPO Yénetim Kurulu Bagkani Er-
han Demirdizen, TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Remzi
Sénmez, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkani Osman
Baydemir ile Cekiil yetkilisi Gokhan Kilickiran ve Kiiltiir
ve Tabiat Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiir Yardimcist
Yalgin Kurt konugma yaptilar.

Sempozyumda, Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Mirasin Korun-
mas1 ve Planlama, Yeni Yasal Diizenlemeler, Modeller ve
Araglar, Koruma Kurullart Deneyimleri, Planlama Dene-
yimleri-Uygulamalari, Kargilagtirmali Yontem ve Araglar
baglikli oturumlarmn yanusira, Yerel Yoneticiler Ozel Otu-
rumu ile bir panel gerceklesti.

Sempozyum agiliginda TMMOB Yénetim Kurulu adina
konugan Yonetim Kurulu Uyesi Remzi Sénmez sunlar
soyledi:

TMMOB Bagkani Sn. Mehmet Soganci’'nin TMMOB'nin
daha 6nceden planlanmis baska bir toplantist nedeniyle
aramizda olmadigini, toplantiya basari dilekleri mesajint
ileterek hosgeldiniz diyor ve TMMOB adina saygilarim1
sunuyorum.

Diyarbakir insanlik ve uygarlik tarihinin yegerdigi, ortaya
¢iktigr insanligin ilk kez yerlesik diizene gegtigi, tarim ve
hayvancilig1 6grendigi “verimli hilal” olarak adlandirilan
bolgede yer almaktadir. Giiniimiizden 10.000-8000 y1l 6nce
bu bolgede kurulmus olan yerlegim yerleri yalnizca Anado-
lu ve Mezopotamya igin degil tiim diinya uygarlik tarihinde
biiyiik neme sahiptir. 5000 yillik bir tarihi olan Diyarbakir
kenti ise, Hurrilerden giiniimiize sayisiz uygarhgim izlerini
biraktigi énemli bir kenttir. Diyarbakir kenti surlar ile
suriginde yeralan sayisiz anitsal yap1 ve sivil mimarlik
eserleri, tiim yipranmighigima ve tahribe kargin zengin bir
kiiltiirel birikimi temsil etmektedir. TMMOB Sehir Planci-

lar1 Odasi'nca gergeklestirilen “koruma sempozyumunun”

Diyarbakir’da yapilmasi bu nedenle anlamlidir.

Bu sempozyumun tilkemizde, kiiltiirel mirasin korunmast
konusunda, ¢ok dnemli diistinsel katkilari bulunan, bu
konudaki bilinglenmeye, egitime ve uygulamalara énderlik
eden hocamiz Prof. Goniil Tankut onuruna diizenlenmig
olmast, deger bilirligin bir rnegi olarak gérmekteyim. Bu
nedenlede odamizi kutluyorum

Tiirk Miihendis ve Mimarlar Odalar Birliginin 50 yillik
orgiitsel birikimi ve gelenekleri her dénemde bilimi ve
teknolojiyi halkin gikarlar1 dogrultusunda kullanilmasi
yoniinde olugmustur. Caligmalarini iki ana dogrultuda
yiiriiten TMMOB, bir yandan miihendislik, mimarlik
ve gehir planlama alaninda, sanayilesmeden, gevreye,
tarimdan kentlesmeye kadar iilke sorunlarina iliskin her
konuda goriiglerini, ¢dztimlerini iilke kamuoyu ile paylagir
ve miicadelesini bu yénde siirdiiriirken diger yandan da
tiyelerinin mesleki geligimine, egitimine yonelik caligma-
larint siirdiirmektedir. Odalarimizca yapilmakta olan bu
mesleki toplantilari, tiyelerle iletisimin giiclendigi 6rgiitii-
miiziin kaynagtig1 toplantilar olarak gérmekteyiz.

TMMOB’un ¢abast, gevrenin korunmast, yasanabilir, afet-
lere karst giivenli, saglikli kentsel gevrenin olugturulmast,
yoniindedir. Sermayenin kentler tizerindeki kural tanima-
yan egemenligi, kentsel gevreyi ve yagami olumsuz etkile-
yecek, kimliksizlegtirecek siirece dontisgmektedir. TMMOB
bu nedenle, kentsel arazi talanina, plansizliga, kuralsiz ya-
pilasmaya karst koymakta ve tarihsel ve kiiltiirel mirasin
korunmasi yoniindeki miicadelesini siirdiirmektedir.

Son dénemde Istanbul’da giindeme getirilen, kamuoyun-
da da yogun olarak tartigilan projeler, bu olumsuzluklarin
en garpict drneklerini olugturmaktadir. Haydarpasa’dan
Galataporta, Cevahir 1§merkezinden, Dubai Kulelerine,
one siiriilen projelerin Istanbul kentinin tarihi kimligine,
silietine, ulagimina,
trafigine, altyapisi-
na, yagam gevresine
olumsuz etkileri biz-
lerce bilinmektedir.
Kent iginde toplumun
degeri olan degerli
arsalar rant ugruna
Ozellestirilmekte, rant
alanlarina donisti-
riilmektedir. Yapilan
yatirmmlarin bedeli ise
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kentlilere, halka 6dettirilmektedir. Istanbul’un ihtiyact,
yeni kimlikler yaratma, yeni rant kapilart agmak degil,
deprem bekleyen kentle giivenli yapilagma ve yasanabilir
cevreler icin planl déniisiimiin saglanmasidir.

Kiiltiirel birikimi yok eden yalnizca rant odaklar degil,
Gogler ve kentsel yoksulluk da yagam ¢evremizi, kiiltiirel
degerlerimizi yok eden, tehdit eden &rseleyen gelismeler-
dir. Kirsal kesimden gelen yoksullarin kendilerine yagam
alan1 olarak segtikleri eski geleneksel dokular giderek
sosyal, ekonomik ve mekansal ¢okiiltii alanlarina donis-
mektedir.

Diyarbakir bu konuda en ¢ok etkilenen kentlerimizden
birisidir.

Diyarbakir’da Sur icinde DISKI tarafindan yapilan bir arag-
tirma 1946 evin tarihi doku izlerini tagidigini ve %77’sinin
restorasyona uygun oldugunu géstermektedir. Son 30 yilda
bunlarin ¢ogu harap olmusg veya yokolmustur. Tescilli 266
yapinin 160’1 Sivilmimarlik eseridir. Buna kargin 5000 yeni
yapi cevreye uyumsuzdur. Gogler, 6zellikle 1990 larda yasa-
nan zorunlu gocler, tarihi Suricini de vurmustur. Bolgede
elverissiz yagam kosullari, sosyal ve ekonomik sorunlarla
birlikte yapisal bir ¢okiis siireci yaganmugtir. Issizlik, kamu
ve altyapt hizmetlerinin yetersizlikleri, kagak yapilagma
tarihi ve mimari cevrenin bozulmasini da beraberinde
getirmistir.

Catigma ve gerilim ortami, gogler ve yoksulluk kentsel
yagamu ve kiiltiirel birikimi de 6rselemektedir. Sayisiz nede-
nin yanisira, baris, esitlik ve demokrasi, saglikli yaganabilir
kentsel dokularin ve sosyal yapilarin olusturulmasi icin
de yagamsaldir. TMMOB bu nedenle, kiiltiirel kimliklerin
yok sayilmasina gdvenizme siddete karsi kardeglik ve barigt
savunmaktadir.

Anayasanimn 63. maddesi, Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin
Korunmasimi giivence altina almigtir. 2863 Sayilh KTVK
yasa ise bu alan1 diizenlemektedir. Bu yasada 5226 Sayili
Kanun ile yapilan degigiklikler, Sit Alanlarinin tesbitinden,
yonetimine, planlanmasina ve uygulamasina yonelik bir-
dizi degisiklik ve yeni ilik getirmistir. Koruma planlarinin
uygulanmast konusunda Imar Mevzuatinda dahi olmayan
yeni araglar tanimlanmug yerel yonetimlerde korumaya yo-
nelik yeni orgiitlenmeler dngériilmiistii. Koruma amach
planlamay1 ¢gesitli uzmanlardan olugan bir ekip ¢aligmast
olarak tarif eden diizenlemeler yapilmigtir. Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarinin Korunmast i¢in kaynak olusturma
amaglanmistir.

Bu olumlu diizenlemeler uygulama firsati bulamadan, ayn1
konuda ¢ikartilan bagka bir yasa ile bu diizenlemelerin etkisi
ve uygulama alani daraltilmistir. Harizan 2005te yasallasan
5366 Sayili, Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varlik-
larin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmast
Kanunu, Sit alanlarinda yapilacak yenilemeleri esas alan,
rant odakli bir diizenleme olarak goriilmektedir. Bu yasa
ile, Koruma Kurullarini baypas edecek bigimde alana ve
projeye Ozgii yeni Kurullar olusturulacak, plan biittinliigi
ilkesini hice sayan parcaci yaklagimlarla korumayz, saglik-
lagtirmayt, iyilestirmeyi degil, rant paylagimini, yenilemeyi
odagina alan doniistimler gerceklesecektir.

Sempozyum da bu konular1 derinlemesine tartigacagiz.
Sempozyumun ayni zamanda, kente, planlamaya ve koru-
ma eylemlerine dar mesleki ¢ikarlar acisindan bakmaksizin
onemli bir tartigma platformu olacagi koruma konusunda
yeni acilimlar olugturacag: diisiincesindeyim.

Saygilarimla basarilar diliyorum.

6. ULUSAL BETON KONGRESi GERCEKLESTI

Dr. Yagar Atan anisina gergeklestirdi.

ozellikleri tartigilmistir.

Ingaat Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi, 16-17-18 Kasim 2005 tarihinde geleneksel kongre-
lerinden biri olan 6. Ulusal Beton Kongresi'ni Yiiksek Performansl Betonlar konulu olarak Prof.

Bu kongrede Prof. Dr. Yagar Atan’t anma bildirileri diginda 42 bildiriye yer verilmis ve toplam
13 oturum diizenlenmistir. Bu bildirilerde yiiksek performansli betonlarin iiretim siirecleri ve

Kongreye tiniversitelerden ve ¢zel sektérden bildirileri ile ve izleyici olarak katilim yogun bir sekilde gergekles-

mistir.

Kongre 1979 yilinda kaybedilen Prof. Dr. Yagar Atan anisina yapilmasi nedeni ile “Yasar Atan’t Anma Oturumu”
gergeklestirilmistir. Ayrica oturumda Prof. Dr. Yasar Atan’a ait fotograflarin slayt gosterisi yapildi. Kongre sonunda
ayrica kapnig ve degerlendirme oyurumu da yapildi. Ug giin siiren kongrede sergi standlar1 da yer ald.

53



BI R]T\ia%erleri

Aralik 2005-Ocak 2006/Say1 106

II. ILETISIM TEKNOLOJILERI ULUSAL
SEMPOZYUMU SONUC BILDIRGESI

[letisim duygu, diisiince ve bilgilerin telefon, televizyon,
radyo ve bilgisayar gibi her yolla bagkalarina aktarilmasi
amaciyla yiriitiilen bilgi aligverisi, bilisim ve haberlegme
olarak tarif edilebilir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Adana Subesi, Cu-
kurova Universitesi Elektrik Elektronik - Bilgisayar Mii-
hendisligi Boliimleri ve TUBITAK tarafindan II. Iletigim
Teknolojileri Ulusal Sempozyumu (ITUSEM) 17 - 18 Kasim
2005 tarihinde Cukurova Universitesi Balcali kampiisiinde
gergeklestirilmistir.

Ulkemizde ve Diinyada iletigim alanindaki teknolojileri ve
politikalari, bilimsel, teknik, toplumsal yonleriyle deger-
lendirilen sempozyuma iiniversitelerden akademisyen ve
dgrenciler, kurumlardan miihendis ve kurum temsilcileri,
meslek odalarindan oda temsilcilerinin yogun bir katilimiyla
gergeklegtirilmistir.

ITUSEM’de, iilkemizde ve diinyada hizli bir gelisme géste-
ren iletisim teknolojileri alaninda yapilan bilimsel ve teknik
caligmalarin tartisilmasina zemin olusturulmast; tiniversite-
ler, aragtirma kurumlar1 ve sanayi kuruluslarindaki arastir-
macilar arasindaki bilgi aligverisinin saglanmast, sektérdeki
gelismeler,topluma etkileri, konu ile ilgili hukuksal sorunlar
ve Onlemlerin tartisilacagi akademik bir platform olustu-
rulmasi ve ayni zamanda sektdrdeki gesitli kuruluslarin bir
araya getirilmesi hedeflenmis bu hedefe uygun bilimsel
bildiriler, paneller ve soylesiler gergeklestirilmistir.

16 kisilik yiirtitme kurulu, 75 kisilik danisma kuruluyla
gerceklestirilen ITUSEM’de 56 sunum 1 poster bildiri,
100 e yakimn akademisyen tarafindan hazirlanmig ve su-
nulmustur.

Sempozyum kapsaminda Goksel AYMAZ'in “Modern Diin-
yada Iletisim ve Sosyo-Kiiltiirel Ortam” konulu stylesisi ve
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‘ ‘iLEI"igiM KONGRESININ
IKINCISi ADANA'DA YAPILDI

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Adana
Subesi, Cukurova Universitesi Elektrik Elektronik
- Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri ve TUBITAK
tarafimdan IL Iletisim Teknolojileri Ulusal Sempoz-
yumu (ITUSEM) 17 - 18 Kasim 2005 tarihinde
Cukurova Universitesi Balcali kampiisiinde ger-
ceklestirilmistir.

diger panelistler tarafindan “Ulusal Iletisim Politikalar1 ve
Ozellestirme” konusu irdelenmistir. Sempozyum agiliginda
gerceklestirilen Dr. Fikret YUCELin “Iletisim Teknoloji-
lerindeki Geligmeler ve Tiirkiye Iletigim Politikalarinin
Opykiisii” konulu sunumu ilgiyle izlenmis ve Tiirkiye'nin
iletisim alanindaki yanlis politikalarin1 agikga ortaya
koymustur.

Sempozyumdaki bildiriler:

Yaymcilik, [letigim kavrami ve teknikleri, Uygulamalar ve
Servisler, Iletisim altyapist adi altinda dort ana konudan
olugmus;

Akilli anten sistemleri, Stnir ag1 tasarimi, Uydu sistemleri,
Filtreler, Propagasyon, Bluetooth kablosuz iletisim teknolo-
jileri, Elektromanyetik radyasyon 6lgiimleri, Dijital radyo
ve yayinciligi, Enerji iletim hatlarindan ses ve veri iletimi,
Mobil iletim, Optik, Radar sistemleri, Kaos, Uzaktan izle-
me, VoIP teknolojisi, Yapay sinir aglari, Telekomiinikasyon
politikalariyla ilgili ve benzer bircok konu sunulmugtur.

Yeni iletim teknolojileri éncelikle mobil iletigim ve Internet
teknolojileri, cok hizli degisen ve hizla yenilenen pahalt
yatirimlar gerektiren teknolojileridir. Mobil iletigim tekno-
lojileri tizerinden veri iletisimi her gegen giin daha yiiksek
hizlara erismektedir. Ancak iiretici firmalarin yeni teknoloji
belirlenmesinde ve yayginlagmasinda biiyiik oranda gikar
etkisi goriilmektedir.

Sempozyumda ortaya ¢itkan sonuglardan birisi iilkemizin
teknolojiyi tiretmekten ¢ok teknolojiyi tiiketen, bu yon-
temle {ilke kaynaklarini ¢cok uluslu iletisim girketlerine
aktaran bir gériiniim arzetmigtir.

Cozlim icin sorunlarin dogru tanimlanarak, diinyadaki
gelismeleri iyi izleyerek tilkemizin ekonomik ve sosyal
ozelliklerine yanit veren yeni iletigim politikalari olustu-
rulmali ve kaynaklar kararli bir bigimde bu amaca uygun
olarak aktarilmalidir.
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6. ULUSAL CEVRE MUHENDISLIGi KONGRESI

ISTANBUL'DA GERCEKLESTI

Cevre Politikalart ve Temiz Uretim baglikl acilis bildirilerinin sunuldugu kongrede Havza ve Su Ortami Mo-
dellemesi, Hava Kirliligi, Cevre Politikalar, Cevre Biyoteknolojisi, Temiz Uretim Uygulamalari, Icme Sular,
Endiistriyel Kirlenme Kontrolii, Fiziksel / Kimyasal Aritim, Kati Atik Yonetimi, Reaktor Modellemesi / Cevresel
Modelleme, Sulak Alanlar / GDO baghkl oturumlarda bildiriler sunuldu.

VI. ULUSAL CEVRE MUHENDISLIGI
KONGRESI SONUC BILDIRGESI

TMMOB Cevre Miihendisleri Odast iki yilda bir, her biri
farkli birimlerimizce diizenlenen Ulusal Cevre Miihendis-
ligi Kongresi'nin altincisini 24-26 Kasmm 2005 tarihlerinde
[stanbul’da gerceklestirilmistir.

Meslek alanimizda iiretilen bilimsel ve teknolojik degerlerin
en genis kesimlerce paylagilmasmi ve tartigtlmasini amag-
ladigimiz Kongremiz, ilgili tiim akademik cevreleri, yasa
koyucu ve uygulayicilari, denetleyicileri, teknolojiyi {ireten
ve uygulayan tiim kesimleri bulusturan énemli bir platform
olmustur. Pek ¢ok tiniversiteden akademisyen, biirokrat,
miihendis, sektdr temsilcisi, tiye ve ¢evre miihendisligi 6g-
rencilerinin katildig1 Kongremiz yaklagik 500 kisi tarafindan
izlenmistir.

Kongremizde cevre alaninda iki ¢nemli konuda kamuoyu
olugturulmasi hedeflenmis ve Kongre’nin ana temasi “Ulusal
Cevre Politikalari-Temiz Uretim” olarak belirlenmistir.

Ulkemizde kentlegme, sanayilesme, tarim, enerji ve madenci-
lik alanlarinda cevre en 6nemli sorun olarak dniimiizde dur-
maktadir. Alict ortamlarm kirlilik ¢ziimseme kapasitelerinin
asilmaya baglanmasi, dogal ortamdaki dengelerin geri doniisii
zor/imkansiz bir sekilde degisiyor olmasi, cevre kirliligi kay-
nakli biiytik 6lcekli saglik sorunlarmin giindeme gelmesi,
dogal varliklarin hizla tiketilmesi vb. siiregler sorunlarin
boyutunu ve toplumsal duyarliligin gerekliligini ortaya koy-
maktadir. Bu noktada, politika eksikligi ve yanls politikalar,
bilim ve teknolojiyi goz ardi eden yaklagimlarin sonuglari ne
yazik ki tilkemiz ve ekosistem agisindan onarilamaz sonuglara

yol agmaktadir. Béyle bir ortamda, ulusal ¢evre politikalarinin
olugturulmast siireglerinde ¢evre miihendislerinin ve

Cevre Miihendisleri Odasi’nin etkin bir gekilde yer almast
gerekliligi ise kaginilmaz bir gercektir.

Kongrenin ana temasi kapsaminda 6ne cikan ve cevre yone-
timi tanimi icerisinde dnemli bir yer kaplayan Temiz Uretim,
insanliga siirdiirilebilir bir yagam, meslek alanimiza da yeni
acilimlar saglayabilecek bir kavramdir. Cevre Miihendisleri
Odasi, dogru ellerde ve kamucu yaklagimla kullanildiginda
atik azaltimi, yenilenemeyen kaynaklarin daha az kullanim1
daha verimli iiretim, geri kazanim, yenilenebilir kaynak ve
enerji kullanimima denk diisecek olan “Temiz Uretim” kav-
ramint 2000 yilindan bu yana egitim etkinlikleri ve &rnek
caligmalarla iilke giindeminde tutmaktadir. VI. Ulusal Cevre
Miihendisligi Kongresi Cevre Miihendisleri Odasi’nin bu ko-
nuyu kamuoyuna tagtyabilmesi i¢in yeni bir arag olmusgtur.

Cevre Miihendisleri Odasi olarak bugiine kadar pek ¢ok plat-
formda, hiikiimetlerin gevre alanindaki politika eksikligini
dile getirdik. Uluslararasi baskilar ile alelacele suya indirilmis
geminin diimeninin ve rotasinin bulunmadigin, iilkemiz ve
yurttaslarimiz icin bu konunun éncelikli oldugunu stirekli
dillendirdik. Her giin yeni yonetmeliklerin yayimlandigs,
gevre yasasinin gazete mansetlerinde dolagtig1 bir dsnemde
hazirlandigimiz Kongremiz meslek alanimizda bugiine kadar
dillendirdigimiz pek ¢ok konuyu yeniden kamuoyunun giin-
demine tagtmamizi saglamistir.

Bilim ve emek ekseninde, gevre alaninda kamu yararini sa-
vunmay1 ana ilke olarak belirleyen Odamizin, “Ulusal Cevre
Politikalari-Temiz Uretim” ana temasi ile Odamiz Istanbul
Subesi'nin sekreteryasinda gergekleg-
tirdigi 6. Ulusal Cevre Miihendisligi
Kongresi, teknik organizasyondaki baga-
ris1, bilimsel zenginligi ve kamu, sektor
ve akademik cevreleri bir araya getiren
ozelligi ile meslek alanimizda dnemli bir
kilometre tagt olmugtur.

Kiiresel saldirilarin arttigi, savagin kir-
lettigi bir diinyada; yaganabilir bir diinya
icin son sozii insanlik syleyecektir...
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GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESi ENERJi FORUMU
DIYARBAKIR’DA GERGCEKLESTI

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Diyarbakwr Sube yiiriitiiciiliigiinde “Giineydogu Anadolu Bélgesi Enerji Forumu
2005” Diyarbakw’da 2-3 Aralik 2005 tarihinde gerceklestirildi.

Etkinlik acihginda EMO Diyarbakir Sube
Yénetim Kurulu Bagkani Tartk Oden,
EMO Yénetim Kurulu Bagkani Kemal
Ulusaler, TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkani Mehmet Soganci, Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediye Bagkani Osman
Baydemir konugma yaptilar.

Forumda konusmacilar; Giineydogu Ana-
dolu Bélgesi Enerji Sorunlari, Giineydogu
Anadolu Bélgesi’nin Enerji Uretim, Ti-
ketim Potansiyeli, Enerji Projeksiyonu,
Enerji Politikalart baglikli oturumlarda
goriiglerini bildirdiler. Etkinlikte ayrica;
“Sosyo-ekonomik Yapmim Enerji Kulla-
nimina Etkileri ve Sektorel Sorunlar”
baslikli bir panel gergeklesti.

TMMOB Yénetim kurulu Bagkant Meh-
met Soganci konusmasinin bir béliimiin-
de sunlar1 da soyledi:

Tiirkiye’de Enerji sorunu;enerjinin yet-
mezligi,kayip-kacaklarniikleer santral
ihaleleri ve enerjide ozellegtirme soy-
lemleri ile her zaman giindemdeki yerini
korumaktadir. Tiiprag ve Erdemir’in
dzellestirilmesinden sonra, son giinlerde
Elektrik Enerjisi Dagitim Sebekelerinin
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Ozellestirilmesi de giindemdedir.

1970 lerde enerjinin kamuda ve tek elde
toplanmast i¢in TEK yasast ¢ikarilirmustir.
Siirece baktigimizda ise 1980 den sonra
iktidar olanlar énce Koy Elektrifikasyo-
nunu Belediyelere devrettiler sonra da
tamamini TEK biinyesinde toplayip he-
men arkasinda TEK i 6nce tice sonra 26
miiesseseye bolerek dzellestirmeyi daha
kolay yapmanin hazirliklarini baslattilar.
Daha sonra da TEK nun bagina gelenle-
ri burada anlatmak uzun olacaktir. Son
durum TIAS, EUAS, TETAS, TEDAS
olmak tizere bolgelerde de A.S olusturul-
mugtur. Kisaca Elektrik Enerjisi tiretimi
ve dagitim1 bu tilkede artik 6zellestirilme-
ye hazir hale getirilmigtir.

1995 lerde iktidarda olanlar halk: karan-
likta kalma ile korkutarak Elektrik Ener-
jisinde Ozellestirme ve Niikleer Santral
yapilmasini saglamaya ¢aligtilar. O giin bu
giin iktidara hangi parti geldiyse tamami1
aynt yolu izler. Bunu biliyoruz. Kismen
de basarili oldular ancak, 6zellegtirmede
iglerinin zor oldugunu diisiiniiyorum.
Iktidarlarin ve ihaleleri alacak olan yer-
li-yabanci tekellerin AKTAS 6rnegini
unutmamalarm belirtmek isterim.

TMMOB olarak siirekli uyardik: Elektrik
enerjisinde kayip ve kagaklar konusunda
kalic1 galismalar yaplmamaktadir. Ozel-
likle de kacaklarla miicadele kamudaki
liyemiz ve meslektaglarimizin sirtina
bindirilmistir. Ustelik bu arkadaglarimizin
hichir giivencesi de yoktur. Bunun en so-
mut rnedi EMO Adana Subesi Yazman
iiyesi ve TMMOB IKK sekreteri Hasan
Balik¢i'nin bagina gelendir. Arkadagimi-
71 sevgiyle antyorum. Bu sempozyumun
arkadagimizin oldirildigia bolgede
yapilmig olmasini da anlamli buluyo-
rum.Hasan arkadagimizin ugruna canini
verdigi enerjideki kayip kacagm gercek
suglularini bulmada bu sempozyum bize

151k tutacakur.

Tiirkiye'de enerji alaninda: Yeterli ve siir-
diiriilebilir enerji temini, Yurttaslara ye-
terli ve modern kosullarda enerjiye erigim
olanaginin saglanmast, bu konuda bolge-
ler ve gelir gruplari arasindaki egitsizligin
oniine gegilmesi, Enerji maliyetleri ve fi-
yatlar, Cevre sorunlari, Enerjinin verimli
kullanimi, Bilimsel teknolojik geligmeler
kritik konular olarak ¢ne ¢ikmaktadir.

Bu konular ekonomik oldugu kadar sos-
yal politikalarla da yakindan iligkilidir.
Bu nedenle Tiirkiye’de “enerji sorunu/
sorun alanlar’”nin piyasa mekanizma-
lariyla ¢oziilecegine iliskin bir politika
bildirimi sorunlart ¢ézmeye yonelik bir
politikaya kargihk gelmemekte, ancak
toplumda belirli kesimlerden digerine ya
da uluslar arasi sirketlere kaynak aktaril-
mast dogrultusundaki bir gerceklige kargt
gelmektedir.

Tiirkiye gelinen durumda “piyasa” uy-
gulamalariyla ortaya ¢ikan belirsizlikleri/
riskleri ortadan kaldirmay: veya azalt-
may1 hedefleyen bir program izlemelidir.
Bu nedenle basta enerji kaynaklari,
teknoloji ve finansman agisindan disa
bagimliligini azaltmayi ve ithalatini yone-
tebilir diizeylere indirmeyi hedefleyen bir
gecis programi1 hazirlamali ve kararlilikla
uygulamalidir.

Ote yandan, diinyada enerji iiretiminin
gelecegi ile ilgili senaryolar giderek ar-
tan Olgiide yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklari, 6zellikle de riizgar, biyokiitle
ve giines enerjisi {izerine kurulmakta;
niikleer gii¢ santralleri mevcut haliyle
gelismig tilkelerin enerji envanterinden
cikanlmaktadir. Onerilen gecis progra-
minin yagama gegirilebilmesinin dnce-
likli kosulu sektérdeki kamu yonetiminin
giiglendirilmesi ve kamu kuruluglarinda
etkinlik diizeyinin yiikseltilmesidir.

Tiirkiye, kendi dogal kaynaklarini,



kendi sanayisinin geligtirebilmesi igin i¢
tiiketimde kullanmak tizere, digsatima ve
hammadde olarak disariya akitilmasina
izin vermeden isletmelidir.

Ek olarak, planlama ¢alismalarinda
sorunun titketim boyutuna yonelik
coziimlemeler de yapilmali ve en diisiik
maliyetli segeneklerin uzun vadeli eko-
nomik, toplumsal ve cevresel sonuglari
g6z dniinde bulundurulmalidir.

Sektordeki farkli alanlarda faaliyet goste-
ren kamu kuruluslart arasinda eggiidiim
saglanmals; yillardir caligmalarini agirlikly
olarak sektoriin ticarilestirilmesi ve dzel-
lestirilmesi uygulamalarina bagli kilmis
olan ETKB, oncelikle ulusal bazdaki
politikalart olugturma ve kurumlar arast
esgiidiim gorevine donmelidir. Tiirkiye
alanin ticarilegtirilmesi sonucu ortaya
cikacak riskleri azaltacak bir altyapiya
sahip olmalidir. Bu nedenle kamu yati-
rimct kuruluglarinin piyasanin belirsizlik-
lerini dengeleyen bir isleve sahip olmast
kaginilmaz olacaktir.

Kaynaklarin planlanmas: ve teknolojik
degerlendirilmesi yapilmadan higbir
projeye baglanmamal; fizibilite ¢aligma-
lar1 gostermelik belgeler olmaktan &te
teknik ve mali gerceklere uygun olarak
hazirlanmalidir. Yatirim segeneklerinin
olusmasinda finans gruplari ve firmalarin
baskisi ve etkisi geri ¢ekilmelidir.

Sektordeki teknik yetenek gelistirilmeli-
dir. Miithendislik hizmetlerinin niteliginin
geligtirilmesine yonelik siirekli egitim
politikalar1 ve uygulamalari giindeme
getirilmelidir.

Tiirkiye'nin enerji konusunda acil 6nce-
likleri sunlardir: Bu dnceliklerin birbirin-
den bagimsiz olarak degil, bir programin
alt bagliklari olarak ele alinmast gereklidir.
[thal enerji kaynaklarina olan bagimlilik
azaltlmalidir. Yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklar1 uygun, verimli ve geligmis tek-
nolojiler kullanilarak tiretime sokulmali-
dir. Eneriji sektoriine yonelik politikalarin
uzun vadeli, ve planlamaya dayali olmast
gereklidir. Kaynaklarin etkin gekilde kul-
laniminin yolu planlamadan gegmektedir.
Tiirkiye'de enerji verimliliginin yiikseltil-
mesi gereklidir. Verimliligin ve tasarrufun
arttirilmast icin diizenlemeler gerektigi
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gibi esas itibariyle konu teknolojik gelis-
me ve kullanilan teknoloji ile iliskilidir.
Bu konu, hem enerji kaynaklarinin elde
edilmesi, doniigiim ve tiiketim agamasin-
da kullanilan teknolojiler hem de sanayi
ve ulagimda kullanilan teknolojilerle
bir biitiin olarak ele alinmalidir. Enerji
alaninda bilim-teknoloji politikalarmin
olugturulmasi, teknolojik yenilenme ve
gelismenin programlanmasi gereklidir.
Bilim ve teknoloji politikalarinin olustu-
rulmast ve uygulanmasinda her diizeyde
toplumsal yarar dikkate alinmali ve goze-
tilmelidir. Enerji sektoriindeki adimlarin
Tiirkiye'deki sosyal dengesizligi ve bol-
gelerarasi esitsizligi arttirict yonde olmast
kabul edilemez. Enerjinin tiim yurttaglar
icin temel bir ihtiyac oldugundan hare-
ketle bu yonde gerekli 6nlemler alinmals,
sosyal politikalar enerji sektoriine igsel-
lestirilmelidir. Seffaf bir enerji piyasast
olusturulacagi iddia edilmektedir. Enerji
alanu ile ilgili tiim veriler, projeksiyonlar,
fiyatlar dahil bir veri bankast olusturul-
mali ve kamuoyuna agik olmalidir.

Forum yiiriitme kurulu, sunulan bildiriler,
yapilan tartigma ve katilimcilarin katkilart
ile stirdiiriilen panel ve degerlendirmele-
ri eksen alarak, forum sonug bildirgesini
kamuoyu ve ilgililerin bilgisine sunmay1
kararlagtirmugtir.

1.Giineydogu Anadolu Bélgesi'nin genel
enerji yapisina bakildiginda, bélgenin
enerji tiretimi acisindan ¢ogunlugunun
yenilenebilir 6nemli kaynaklara sahip
oldugu goriilmektedir. Bolge, tilkenin hid-
roelektrik enerji tiretiminin % 39.84't,
petrol kaynaklarmm % 95’i, degerlendi-
rilebilir 5nemli miktarda jeotermal, linyit
ve asfaltit kaynaklarmin yaninda giines ve
riizgar enerjisi potansiyeli de diistinildii-
giinde, enerji ve su kaynaklar1 acisindan
oldukga dnemli bir potansiyele sahiptir.
Buna ragmen, elektrik enerjisi kullani-
minda tiiketiciler agisindan Tiirkiye'nin
en ciddi problemlerinin yagandig1 bolge
olmas1 6zelligini tagimasmin yanu sira, bu
kaynaklarm kullanilmasi suretiyle yarati-
lan ulusal katma degerden de egitsiz pay
almaktadr.

2.Cumbhuriyet'in kurulugundan bu yana
ihmal edilen bélgenin, tiretilen milli hasi-

ladan aldigi payin diigiikliigi, yatirmsizlik
ve diger sosyokiiltiirel sorunlarin yani sira
kimliklerin inkar edilmesi vb. sorunlarla
biiyiiyen olumsuzluklar bolge gelisimini
engellemistir. Petrol kaynaklarinin gelirle-
rinin yarisinin, petroliin gikarildigi illerin
dzel idarelerine aktarilmast ile ilgili yasa
tasarisina benzer sekilde, bolge enerji tire-
timinden elde edilen gelirin bir boliimii-
niin GAP projesinin tamamlanmasinda
kullanilmas1 gibi yasal diizenlemelere
gidilerek esitsiz geligimin bolge lehine
diizeltilmesine katki koyacak politikalar
geligtirilmelidir.

3.Bolgenin elektrik enerji sisteminde
kullanilan teghizatin 6nemli bir bolimii
ekonomik émriinti tamamlamistir. Kis-
men iletim hatlar1 olmak tizere, 6zellikle
dagitim hatlarinin yetersiz ve eski olmast,
taginan enerjinin hat kapasitelerine gore
yiiksek olmasi, hat teknik kayiplarini iilke
ortalamasinin {izerine cikartmaktadir.
Bakim ve onarim caligmalari igin gerekli
olan isgiicii ve yatirim kaynagi yaratilma-
l1, dagitim hatlar1 kesinlikle yenilenmeli,
bolgede agirt yiikselen teknik kayiplarin
diistirtilmesi saglanmalidir.

4. TEDAS'n 6zellestirme beklentisiyle
lizerine diigen gorevleri yerine getir(e)-
memesi, yatirmmlarin gecik (tiril)mesi ve
mevcut hatlarm yenilenmemesi sonucu,
Diyarbakir bagta olmak iizere bolge
kentlerinde elektrik enerji alt yapist can
cekigmektedir! Yasanan sorunlar dikka-
te alinarak bir an dnce elektrik altyapist
yatirimlarinda pozitif ayrimcilik uygu-
lanmaldr.

5.Kiiresellesme riizgari ile dzellestirmenin
yaygmlastirilmasinin kamu yarari kavra-
mint tehdit ettigi tilkemizde; ozellikle
bolge basta olmak iizere enerji sekto-
riinde faaliyet gdsteren biitiin kurumlar
nitelikli personel, arag ve gereg sikintisi
cekmektedir.

6.Bolgenin siirgiin yeri olarak goriilmesi
personel sikintist yaganmasinda diger bir
etkendir. Siyasetin kamu hizmeti {ireten
kurumlar tizerindeki gélgesi ile idari kad-
rolar siirekli degistirilmekte, adeta vardiya
usulii idarecilik yontemleri ile kurumlar
islevsiz ve verimsiz hale getirilmektedir.
Personel politikalari gézden gecirilmeli,
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nitelikli istihdam saglanmasi ve kurumla-
11 iglemez hale diisiiren uygulamalardan
vazgegilmesi gerekmektedir.

7.Tiiketici agisindan elektrik enerjisin-
de kalite oldukca 6nemli bir kavramdir.
Bolgede ozellikle kis aylarinda ayni giin
igerisinde ¢ok stk ve uzun siireli elektrik
kesintileri yasanmakta ve bu durum kul-
lanicilarin elektrikli cihazlarina zarar ve-
rerek tiiketicilerin magduriyetine neden
olmaktadir. Elektrik enerjisi sektoriinde-
ki hizmet kuruluglari, kullaniciya kaliteli
elektrik enerjisi sunabilmek igin gerekli
calismalari yapmali, kamu adina denetim
yapacak bagimsiz yapilar desteklenme-
lidir. Bu konuda yasal diizenlemeler,
standartlar taraflarin katki ve katilimi
ile tamamlanmalidir.

8.Bolgede coziim bekleyen cok ciddi
enerji problemleri varken biitiin so-
runlarin kaynagi olarak kagak elektrik
kullaniminin gdsterilmesi sorunlar
cozmekten uzaktir. Bu yanlig anlayigin
bir politika olarak benimsendigi go-
riilmektedir. Asli gorevleri vatandaga
hizmet olan kamu kurumlarinin, kagak
elektrik kullaniminin yiiksekligini 6ne
siirerek, yiirtitmeleri gereken hizmetleri
aksatmalari kamusal hizmet anlayigina
aykiridir. Yillarca; kurumsal denetimin
yapil(a)mamasi, usulsiiz ya da kagak
enerji kullaniminin 6nemli boyutlara
ulagmasina neden olmugtur.

9.TEDAS tarafindan agiklanan kayip-
kagak rakamlarinin birlikte kullanilmast
ve biitiin rakamlarin kamuoyuna kagak
enerji olarak sunulmasi mithendislik
agisindan teknik bir yaklagim degildir.
Dagitim hatlari, trafolar, v.b. teghizat-
larda olusan teknik kayiplarin kagak
kavramindan farkli kullanilarak, tilke
genelinde ve bolgede tespitinin saglikli
yapilmast icin net Slciimler yapilmali,
iilke enerji sistemine maliyetinin belir-
lenmesi igin caligmalar yapilmalidir.

10.Baz basin organlarinda, Tiirkiye'de
kagak enerji kullanim1 sadece bolgeye
mal edilmeye calisilmakta, kayip kagak
olarak ifade edilen oranlarm ifade ettigi
biiyiikliikler matematiksel biyiikliik
olarak degil, oransal biiyiikliik olarak
kullanilmaktadir. Bu kesinlikle kabul
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edilemeyecek bir kavramdir. Kacak
kullanim yada elektrik ¢alinmast degigik
oranlarla tilkenin geligmis bolgeleri dahil,
tamaminda mevcuttur. Kagak elektrik
kullaniminin ekonomik, sosyal ve adli
boyutu dikkate alinarak nedenleri aras-
tirilmali, bilimsel sonuclari iizerinden,
¢oziim yoluna gidilmelidir.

11.Forum katilimcilary; iilkenin neresinde
olursa olsun kagak elektrik kullanimint bir
kazang bigimi ya da dogal bir hak haline
getiren, kamu kaynaklarini sémiiren
anlayigla miicadele edilmesi gerektigini
vurgulamiglardir.

12.Bolgede enerji titketimi, 6zellikle yaz
aylarinda tarimsal sulama ve kis aylarin-
da ise meskenlerde 1sinma amagl olarak
kullanilmast nedeniyle yiiksek degerlere
ctkmaktadir. Halkin enerji kullanimi
konusunda bilinglendirilmesi ve enerji
tasarrufunun bir yagam bigimi haline ge-
tirilmesi igin tiim kurumlar {izerine diigen
sorumlulugu yerine getirmelidir.

13.Son 20 yila yayilan catigmal siiregte,
bolgenin ve iilkenin dnemli kaynaklari
heba olmus, siire¢ icerisinde giivenlik
gerekgesiyle bosaltilan binlerce kdyden
go¢ etmek zorunda kalarak, iiretimden
kopartilan ve sayilart milyonlarla ifade
edilen insan topluluklari kentlerin varos-
larinda aglikla, sefaletle ve ¢ok zor yagam
kogullartyla miicadele etmek zorunda bi-
rakilmuglardir. Yogun go¢ alan bolge kent-
lerindeki niifusun ¢nemli bir blimiinin
aglik sinirinin altinda yasamast ve elekerik
birim fiyatlarmnin yiiksek olmasi, halkin bir
kismint kagak enerji kullanimina itmistir.
Ulkemiz; bu kogullarda yasamak zorunda
biraktigr insanlarini, kacak elektrik kul-
lanmak dahil suca tegvik etmemek icin
¢oziimler tiretmelidir.

“ELEKTRIK ENER]ISI KULLANMAK
BIR INSAN HAKKIDIR!”

14.Anayasamizin 5. maddesinde gegen;
“insanin maddi ve manevi varliginin
gelismesi igin gerekli sartlari hazirlamaya
calismak, devletin temel amag ve gorevleri
arasindadir” ilkesinden hareketle; saglik
sektoriinde yesil kart uygulamasma benzer
bir metotla Tiirkiye genelinde aglik siniri-
nin altinda yagamla miicadele eden, issiz
ve yoksul kesimler i¢in 6zel indirimli tarife

uygulamasi veya ayda 150 kWh'a kadar
elektrik tiiketiminden bedel alinmamas:
sosyal devlet anlayiginin tesisi icin biiyiik
dnem arz etmektedir.

15.Elektrikle 1sinmayi dnlemek igin
ekonomik stkinti yagayan kisi ve ailelere
yakacak yardiminin yapilmasi, bolgede
yaygin olarak kullanilabilecek giines
enerjisi sistemlerinden faydalanilmasi
i¢in devlet tegviklerinin verilmesi, ya da
alt yapisi tamamlanacak yerlesimlerde,
toplu 1s1 merkezlerinin kurulmasi gibi
benzeri dnerilerin dikkate alinacagi uy-
gulamalarin politika olarak benimsenmesi
yasanan ekonomik ve sosyal kayiplari
azaltacakur.

16.GAP kapsaminda tarimsal sulama
alanindaki projelerin gerceklesme orant
9%13’ler civarindadir. Projenin gecikmesi
nedeniyle ciftgiler; tarimsal arazileri
kendi olanaklart ile kuyular acip tesisler
kurmak suretiyle, elektrik enerjisi kulla-
narak sulamaktadirlar. Sulama kanallari-
nin bolge genelinde tesis edilmesi ile, bir
yandan iireticinin gelir diizeyinin artmasi
saglanacak, diger yandan sulama amagli
harcanan elektrik enerjisine aktarilan
kaynaklarin gereksiz titketimi dnlenebi-
lecektir. Ulke ekonomisine biiyiik katkilar
saglayacak olan GAP kapsamindaki sula-
ma kanallarinim ivedilikle tamamlanmast
icin gerekli kaynak yaratilmas1 bir an ev-
vel saglanmalidir.

17.Ulke genelinde bir dénem icin tim
uyarilarimiza karsin plansizligin yarattig
sorunlarin ¢oziimii igin (giintbirlik) ¢o-
ziim olarak sunulan, ve &zellikle bolgede
yaygin olarak kurulan mobil santrallere,
yaklagik 1 milyar $ iilke kaynag: aktaril-
mistir. Bu santrallerin literatiirde en fazla
10 MW giiciinde ve acil durum santralleri
olarak tanimlanmasina ragmen kapasite-
leri ¢ok yiiksek degerlere gikarilarak ve
¢evre mevzuatindan muaf tutularak
devreye sokulmuslardir. Mevcut durum-
da bir kisminin sozlegmesi bittigi halde
sokiiliip taginmamug, aksine ¢ogu yeni
piyasa yapisina uygun lisanslar alarak,
durumlarinda degisiklik yapmadan
{iretim yapmaya devam etmektedirler.
Bu santraller ya sokiiliip alinmali, ya da
mevzuatlara uygun ¢alisma sekline geti-



rilerek hem fiyatlar1 indirilmeli hem de
cevreye olumsuz etkileri dnlenmelidir.

18.Enerji hayatimizin vazgegilmez bir par-
castdir. Ancak, enerjiyi tiretirken gegmis
ve gelecegimizin vazgegilmez degerleri
olan tarihi ve dogal zenginliklerimiz tah-
rip edilmemelidir. Ekolojik dengeye zarar
verebilecek modeller yerine cevre dostu
tiretim modelleri giindeme getirilmelidir.
Yapimi giindemde olan Ilisu baraji ile sa-
dece bolgenin degil, insanligin en dnem-
li tarihi degerlerinden antik Hasankeyf
Kenti sular altinda kalacaktir. Ayrica,
Munzur ve Zap nehirleri tizerinde yapil-
mast planlanan barajlarla da doga harikast
vadiler yok olacaktir. Doga ve kiiltiir var-
liklarinin insanhgin ortak mirast oldugu
gergeginden hareketle kurtarilmast igin
alternatif calismalar gelistirilmelidir.

19.Geligmis tilkelerin ¢cimento, demir-ge-
lik gibi yiiksek enerji gerektiren ve cevreyi
kirleten sektorlerini, gelismekte olan ve
az gelismis olan iilkelere kaydirdiklari
gozlenmektedir. Bu durum {ilkemiz gibi
geligmekte olan iilkeler icin yabanci ser-
mayenin yatirm gibi gziikiirken, ashnda
tilkenin enerji kaynaklarmi kullanmada
ve cevrenin korunmasinda biiyiik olum-
suzluklara neden olmaktadir. Ulkemizin
ileri teknoloji barindiran, sektdrlerde
stirdiiriilebilir bir kalkinma politikast ile
gelismesine yonelik planlama anlayis ge-
ligtirilmeli, bilim ve miithendisligin kamu
yarart eksenli calismalart degerlendiril-
melidir. Enerjiyi yogun kullanarak, kirli
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{iretim yapan katma degeri disiik tiretim
sektorii yerine, bilgi yogun tiretim tekno-
lojilerine yatirim yapilmasi dzendirilmeli
ve desteklenmelidir. Ulkenin enerji poli-
tikalart gelistirilirken, geligimine agirlik
verilecek sektorlerin belirlenmesi bu
agidan oldukca 6nemli olacaktir.

20.Ulke enerji politikalart olusturulurken
planlamada birligin saglanmasi, gercekci
ve saglikli projeksiyonlarin ortaya konul-
mast son derece 6nemlidir. Zaman zaman
“bilinen nedenlerle savunulan” niikleer
eneri santralleri yerine yerli ve yenilene-
bilir enerji kaynaklarmin kullanilmasina
yonelik projeksiyonlara yonelinmelidir.
Doga ve insan yagamint tehdit etme-
yen yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimina yonelik ¢aligmalar, tlkemizi
niikleer tehlikelerden korurken, niikleer
hammaddeler agisindan da diga bagimlili-
gimizi Snleyecektir. Bu nedenle 6ncelikle
6z kaynaklarimiza dayali modellerin segil-
mesi ve mevcut potansiyelimizin deger-
lendirilmesi gerekmektedir.

21.Kamu personeli oldugunu géz ardi
ederek, siyasi iktidarlarin bir parcasi gibi
hareket etme egilimini gelenek haline ge-
tiren bazi enerji biirokratlarinm bu dav-
ranis bi¢iminin kabul edilemez oldugunu
katilimcilar 6nemli bulmuglardir.

22.Elektrik enerjisi fiyatmim diger tilke-
lere gore yiiksek olmasi sanayi iiretim
girdilerinin diisiiriilmesi ve tiiketicinin
yasam diizeyinin yiikseltilmesi 6niinde
onemli bir engel olarak durmaktadir.

Girdi maliyetlerinin artmasi istihdam1
da olumsuz etkilemektedir. Kisi basina
milli gelirden alinan paydaki iilke gene-
lindeki diigiikliik bir yana, bolgeler arast
esitsiz dagilim toplumsal dengeleri tehdit
etmektedir.

23.Enerji sektorii stratejik dneme sahip
tekel olarak kamu hizmeti niteligi cerge-
vesinde kar, rant beklenti ve siyasal bas-
kilarindan uzak siirdiiriilmesi gereken bir
sektordiir. Bu ozellikleri nedeniyle plan-
lama anlayiginin hakim oldugu merkezi
yapilanmaya gidilmeli, 6zellestirme uygu-
lamalarina son verilerek, koordinasyon,
yetigmis insan giicti, ekonomik kaynak
ve ileri teknoloji politikalariyla giiglen-
dirilmis, “kamu kontroliinde”; toplumun
caliganlar, tiiketiciler dahil tim orgiitlia
kesimlerinin temsil ve karar siireclerine
etki edebildigi “kamusal denetime” actk
bir yapi olusturulmalidir.

24.Katilimcilar ve Elektrik Mithendisleri
Odast temsilcileri forum iceriginde tespit
edilen gercekler 1g13inda yapilacak calis-
malarin takipgisi olacaklarini, yapilan
calismalar hakkinda kamuoyunu bilgi-
lendirme sorumluluklarimn: yerine getire-
ceklerini, miihendislik meslegini toplum
yararina kullanma kararliliklarmi bir kez
daha ifade etmiglerdir.

GUNEYDOGU ANADOLU BOLGE-
S1 ENER]Ji FORUMU 2005

Yiiriitme Kurulu

TMMORB Jeoloji Mithendisleri Odast Istanbul Subesi
yiritiiciiliigiinde 2. Istanbul’un Jeolojisi Sempozyumu

Il .ISTANBULUN JEOLOJiSI SEMPOZYUMU ISTANBULDA GERCEKLESTI

nustular.

16-18 Aralik 2005 tarihlerinde gergeklesti

Sempozyumun agilisinda sirastyla Prof. Dr. Erdogan
Yiizer (Sempozyum Baskani), Yard. Dog. Dr. Yildirim
Giingor JMO Istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagka-
n1), Ismet Cengiz JMO Yénetim Kurulu Bagkani),
Prof. Dr. Hiiseyin Kaptan (Istanbul Metropolitan
Planlama ve Tasarim Merkezi Bagkani), Prof. Dr.
Yiicel Yilmaz (Kadir Has Universitesi Rektorii) ko-

Sempozyumda “Tsunami, Marmaray, Uygulamali Jeo-
loji, Genel Jeoloji, Deprem Master Plani,” bagliklarmi
tastyan 5 oturum yapild.
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TMMOB Makina Miihendis-
leri Odast adina Izmir Sube
yiiriitiiciiliigiinde IV. Ulusal
Hidrolik Pnématik Kongresi
1- 4 Aralik tarihleri arasinda
Izmir’de gerceklesti. Etkinlik
sonunda Sonug Bildirgesi ka-
muoyuna duyuruldu.

IV. ULUSAL HIDROLIK PNOMATIK KONGRESi SONUG B

IV. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi
ve Fuart geleneksellesen 6zelligi ile 1-
4 Aralik 2005 tarihleri arasinda Izmir
Kiltiirpark Fuar alanlarinda gercek-
lestirilmistir. Kongre bolimii Makina
Miihendisleri Odasi adina Izmir ve
Istanbul Subeleri yiiriitiiciiliginde,
fuar organizasyonu ise Izmir Biiyiikse-
hir Belediyesi IZFAS A.S. tarafindan
gerceklestirilmistir.

Kongre 44 kurum, kurulug ve sektorel
basin kurulusu tarafindan desteklen-
mis, kongre boyunca iki ayri salonda
toplam 18 oturumda 31 adet bildiri
sunulmustur.

Kongre siiresince 3 konferans, 1 panel, 1
forum, 11 atolye ¢alismas, 1 sabah top-
lantis1 gerceklestirilmistir. 460 sayfalik
bildiriler kitabi ve 40 sayfalik Mevcut
Durum Analiz Kitabi yayin diinyasina
kazandirilmigtir.

Kongre boyunca diizenlenen fuara sek-
torde {iriin ve hizmet {ireten temsilcilik-
leri ile birlikte 151 kurulug katilmigtir.

Kongre; 920 kayith delege olmak iizere,
toplam 1300’e yakin miihendis, teknik
eleman, tiniversite ve meslek lisesi 6g-
rencisi tarafindan izlenmis, fuar 5000t
askin kisi tarafindan ziyaret edilmigtir.

Uluslararast katihmin daha da geligtiril-
digi Kongrenin acihs konferansi, Avrupa
Akigkan Giicii Dernekleri Federasyonu
(CETOP) Bagkant Amadio BOLZANI
tarafindan “Akigkan Giiciiniin Ge-
lecegi” temast ile gergeklestirilmistir.
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Kongrede diizenlenen; Konferanslarda;
VDMA'dan (Almanya Makina Imalat-
cilari Birligi) Jérn Diirer “AB Yeni Yakla-
sim Direktifleri Kapsaminda Avrupa’da
Hidrolik Pnématik Alaninda Yiiriitiilen
Calismalar”, Amadio BOLZANI, “CE-
TOP ve Akigkan Giicii Egitimi”, NFPC
Ingiltere Ulusal Akigkan Gicii Merkezi)
Direktorii John Savage “Ingiltere Ulu-
sal Akigkan Giicti Merkezi ve Akigkan
Giicii Egitimi” , AKDER Yénetim Ku-
rulu Bagkani Steven Young “AKDER ve
Akiskan Giicii Egitimi” ve VDMA'dan
(Almanya Makina Imalatcilar: Birligi)
Jorn Diirer ayrica “AB Yeni Yaklagim
Direktifleri (98/37/EC Makine Emni-
yeti ve 97/23/EC Basingli Ekipmanlar)
ve Hidrolik Pnématik Ekipmanlar”
konulari ele alind.

Oturumlarda hidrolik pnématik ala-
ninda bilimsel ve teknik ve AR-GE
kapsaminda sektrde yapilan calisma-
larin tanitildidy, sektorel yenilik, bilgi ve
deneyimlerin paylasildigi 6zgiin bildiriler
sunulmustur.

Kongre kapsaminda diizenlenen panelde
ise “AB Miizakere Siirecinde Hidrolik
Pnomatik Sektori” baslikli panele
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Akigkan
Giicii Dernegi, Makina Imalatcilar Bir-
ligi, CETOR, Sektorii ve ilgili endiistri
kuruluglarini temsil eden firmalar ve
Makina Miihendisleri Odasi temsilci-
lerinin katilimiyla ayrmtili olarak tar-
tisilmis; goriis ve oOneriler tiretilmig ve
paylagilmigtir. Tartigmanin tiim delege-

ILDIRGESI
lerin aktif katilimi ile gerceklestirilmesi
amactyla panelistlerin goriisleri Mevcut

Durum Analiz Raporu olarak panel ¢n-
cesi katilimcilara sunulmustur.

Kongrede 11 farkli konuda atélye
caligmast gergeklestirilmistir. Hidrolik
Akiimiilatorlerin Segimi ve Simiilasyo-
nu, Hidrolik Sistemlerde Is1 Yonetimi, 1§
Makinalarinda Hidrolik Direksiyon Sis-
temlerinin Uygulamalar, Orbit Motorlar,
Teknolojilerde Valf Adalarinin Yeri ve
Avantajlari, Servo Pnématik Ile Pozis-
yonlama Teknigi, Pnématik Sistemlerin
Otomasyona Uyumu, Apkant Preslerde
Oransal Kontrollii Valfler Vasitastyla
Konum Kontrolu, Vakum Teknoloji-
sinde Son Geligmeler ve Otomasyon
Sistemlerinde Kullanilmasi, Hidrolik
Sistemlerin Projelendirilmesinde Dina-
mik Gereksinimlerin Etkileri ve Oransal
Valf Segiminde Kullanilan Hesaplama
Yontemleri, Hidrolik ve Pnomatik
Silindirlerde Kullanilan Sizdirmazlik
Elemanlarinin Uretim Yontemleri Ile
Segim, Kullanim, Montaj Teknikleri
ve Sik Karsilagilan Problemler konulart
yurt igi ve yurt digindan gelen uzman-
lar tarafindan sunulmus ve yogun ilgi
gérmustir.

4 giin boyunca paylasma ve dayanis-
ma zeminlerinin geligtirildigi, sosyal,
kiiltiirel etkinliklerle de renklendirilen
kongre sonucunda agagidaki konularin
kamuoyuna sunulmasi karar altina
alinmugtir.



- 2001-2005 yillarini kapsayan tilkemiz
8. Beg Yillik Kalkinma Planinda sana-
yimiz icin dngoriilen hedefler arasinda
yerel kaynaklari harekete gegirmek,
AR-GE'ye 6nem vermek, yiiksek nite-
likli is gicii kullanmak, 6zgiin tasarim ve
marka yaratarak uluslararasi pazarlarda
yerini alan bir yaptya kavugsmak, kong-
remizin de paylastigi bagliklar olarak
yer almasina ragmen, plana yansiyan
bu hedeflere ulagilmasinda iilkemizin
ne yazik ki yeterli ve istenen oranda
yol alamadigi saptamast yapilmistir. Bu
saptamadan yola cikarak yiiksek katma
degerli mallarin ihracatimizda ki pa-
yinin halen %5 seviyelerinde, sanayi
girdilerinin paymin ortalama %60'nin
ise yurtdigindan geldigi, makina imalat
sektoriinde ise ihracatn ithalat kargi-
lama oraninin 1/3 seviyelerinde kaldigt
isaret edilmigtir.

Kongremiz hazirlanmakta olan 9. Beg
Yillik Kalkinma Planinda ve 2006-2007
yillart ulusal biitcelerinin olusumunda
mevcut durum gozetilerek tilkemizde ya-
kict hale gelen igsizligi azaltarak istihda-
mi artiracak sanayi yatirmlarinin tegvik-
lerine yonelik hedef ve diizenlemelere
yer verilmesini vurgulamaktadir.

- 9 kastm 2005 tarihli AB Komisyonu
Tiirkiye 2005 Ilerleme Raporunda,
APB'nin sanayi politikasi; dzetle, “yapisal
degisikliklere uyum saglayarak rekabetin
giiclendirilmesini, yeni is olanaklarmin
yaratilmasina uygun ortam ile yerli ve
cok uluslu yatirmmcilarm AB capinda
biiylimesinin desteklenmesini éngéren
stratejilerin kuvvetlendirilmesi” olarak
actklanmigtir. Ayni raporda iilkemize
iligkin sanayi stratejisinin uygulanmasi-
nin belirlenen élgiitlerle kargilagtirilmast
icin daha fazla cabaya ihtiyac oldugu da
ayrica vurgulanmaktadir. Kongremizde
tilkemizde 6zellikle yerli ve ¢ok uluslu
yatirimlar artmakla birlikte bu yati-
rimlarin titketim mallar1 sektoriine,
turizm, bankaciliga ve sigortaciliga yo-
neldigi, sanayiye yeterince yonelmedigi/
yoneltilemedigi tespit edilmistir. Sana-
yi yatirimlarint ve bu yatirimlar iginde
lokomotif ©zelligi tasiyan, hidrolik
pnomatik sektoriiniin de iginde yer
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aldig1 Makina Imalat sektériine iligkin
yatirimlara agirlik verilmesi gerekliligi
dncelikle belirtilmigtir.

- Makina imalat sanayinde, giincel
teknolojilerle yapilan imalatta ulusla-
rarast kriterlere gore hidrolik-pnéma-
tik ekipmanlarinin kullanim orani %10
diizeyinde olmas1 gerekirken, bu oranin
iilkemizde cok daha diisiik seviyelerde
oldugu bilinmektedir.

AB iilkelerinde makina imalati sekto-
riindeki firma bagina diigen ortalama
satig tutart 21 milyon USD’dir. Bu
rakam tilkemizdeki firma basina diigen
satiglardan 3.5 kat daha fazladir.

Bunun nedeninin ise tasarima ve tekno-
lojiye dayanmayan katma degeri diigiik
makina imalatindan kaynaklandig
bilinmektedir.

Bu nedenle 6ncelikle AR-GE'ye, AR-
GE ve inovasyon alt yapisini gelistirmeye
yonelik yatirimlarin gerek kamu gerekse
dzel sektdrde artirilmast gerekmektedir.
Daha 6nceki kongrelerimizde de defa-
larca dile getirilen GSYIH&#8217;dan
ARGE'ye ayrilan % 0,8'lere varan payin
ivedilikle en az % 2 seviyelerine ¢ikaril-
mast gerekmektedir.

Sektorde finansman, sermaye yetersiz-
ligi, diisiik verimlilik, kalifiye isgiicii,
teknolojik ve endiistriyel birikim ve
paylasim sorunlarina iliskin kalic1, kok-
lii ¢6ziim mekanizmalarina gereksinim
vardir. Sektdrde sahip olunan bilgi ve
deney birikiminin uygulamaya ve kat-
ma degere doniistiiriilmesi igin sistem
tasariminda ulasilan seviyenin geligtiri-
lerek yaygm kullaniminin saglanmast,
yerli malzeme {iretim ve kullaniminin
tegvik edilerek marka yaratilmasina yo-
nelinmesi gerekmektedir. Bu nedenle
sektorle ilgili kalict ve siirekli galisma-
larin gergeklegtirilmesi, bu kapsamda
AB teknik mevzuat uyumuna yonelik
sektor-kamu igbirliginin saglanmast icin
mevcut ulusal daimi komiteler arasina
Akigkan Giicii Teknik Komitesi eklen-
melidir. Sanayi ve Ticaret Bakanlig
koordinasyonunda caligmalarini yiirtit-
mesi Onerilen Akigkan Giicti Teknik
Komitesi olusumunda ve olugturulmug
tiim komitelerde Makina Miihendisleri

Odasina, ilgili diger meslek odalarna ve
sektor derneklerine, {iniversite temsil-
cilerine yer verilmesinin 6nemi ayrica
vurgulanmugtir.

- Uriinlere iligkin teknik mevzuatin
hazirlanmasi ve uygulanmasina dair
4703 sayili kanun kapsaminda hidrolik
pnomatik sektoriinii de icine alan sanayi
tiriinlerinde pazara arz icin CE isareti-
nin bulunma kosulu uygulamalarmin
bulundugu bu dénemde KOBI'lerin
bilgi eksikliklerinin ivedilikle giderilmesi
gerektigi belirtilerek, disa bagimlilik ne-
deniyle zaman ve ekonomik kayiplara
neden olan uygunluk degerlendirme
islemlerinde gereksinim duyulan yerli
onaylanmisg kuruluglarm eksikligi bir
kez daha vurgulanmugtir. Bu eksikligin
giderilmesi amaciyla Makina Miihendis-
leri Odasmin uzmanhk alanina giren 6
temel konuda (Makina emniyeti, basit
basingli kaplar, gaz yakan cihazlar, sivi
ve gaz yakitl sicak su kazanlari, basinglt
ekipmanlar ve asansorler) onaylanmug
kurulus olma yoniindeki ¢alismalarinin
sektor, sektodr dernekleri ve ilgili bakan-
liklar tarafindan desteklenmesi gerektigi
belirtilmistir.

- Ik ii¢ kongrede tespit edildigi iizere
hidrolik pnomatik sektoriinde iiriin ve
hizmet iiretiminde kalitenin artirilmasi-
na yonelik teknik insan giiciiniin siirekli
egitiminin ve belgelendirilmesinin sag-
lanmas1 amaciyla Makina Miihendisleri
Odast, Akiskan Giicii Dernegi ve Uni-
versitelerin birlikte iiretme geleneginin
olugturularak siirekli kilinmast gerektigi-
nin 6nemi vurgulanmistir. Egitilmis, mo-
tive edilmis personelin hem verimlilik
hem de giincel teknoloji uygulamasi ve
gelisimi icin vazgegilmez oldugu bilin-
ciyle sektérde miihendis istihdami ve
yetkin kilinmast vurgulanmigtir. Bu
kapsamda Makina Miihendisleri Oda-
sinin Meslek I¢i Egitim Merkezi (MIEM)
ile merkezin ISO EN TS 17024 Personel
Belgelendirme Kurulugu Standarti kap-
samindaki sonuglanma agamasina gelen
akreditasyon galigmalarinin ve Akigkan
Giicii Derneginin Ulusal Akigkan Giicii
Merkezi (UAGM ) olusturma, ulusal ve

uluslararast kurum ve kuruluglar ile is-
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birligi yaratma girisimlerinin desteklen-
mesinin dnemi vurgulanmigtir.

- Hidrolik pnématik sektorii diin oldu-
gu gibi bugiin de ulusal ve uluslararas:
standartlara uygun olmayan kalitesiz
ve satig sonrasi teknik hizmet destegi
bulunmayan iiriinlerin yarattigi haksiz
rekabet ortamu ile kargt karsiyadir. Bu
durum standartlara uygun iiretim ve
satig yapan yerli iiretici ve ithalatcilart
olumsuz yonde etkilemektedir. Sanayi
ve Ticaret Bakanhigi'nin, ve TSEnin
tiim iiriinlerde standartlara uygunluk
kosullarinin giincellenmesi, AB mev-
zuatlarindaki standartlarin ulusal stan-
dartlara doniistiiriiliip, piyasa gozetim ve
denetiminin artirilmas: gerekmektedir.
4703 sayih kanun kapsaminda Sanayi
ve Ticaret Bakanhgi'nca yiiriitiilmesi
gereken piyasa gozetim ve denetim
faaliyetlerine ivedilikle baglanmasi ge-
rektigi belirtilmistir. Bu konuda Makina
Miihendisleri Odast ve sektor temsilci-
si kuruluglar ile igbirligine gidilmesinin
dnemine igaret edilmigtir.

- {lk ti¢ kongrede alinan kararlar dog-
rultusunda AKDER tarafindan 6n
hazirliklart baglatilan standart uyum-
lastirma galigmalarina sektoriin katk
ve katiliminin ile desteginin artirilmast
gerektigi vurgulanmigtir. Bu siirecte
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kongre platformunun yarattig birikim-
den yararlanilmasi gerektigi belirtilmis-
tir. Yine olugturulmast dnerilen Akigkan
Giicii Teknik Komitesinin bu calismalart
ivmelendirecek bir mekanizma olacag
da igaret edilmigtir.

- Sektoriin meveut durumunu biitiinsel
olarak ortaya koyacak, yerli tiretici ve
ithalatcilarin yatirim, {iretim, satis,
AR-GE, istihdam ve benzeri bilgileri-
ne saglikli olarak ulagilamamaktadir.
[lk kongremizde vurgulanan sektérel
envanterin gergeklestirilmesi amaciyla
AKDER tarafindan baglatilan caligmala-
i tiim sektor tarafindan desteklenmesi
cagrist yapilmigtir.

- Kongre kapsaminda 1999 yilindan bu-
giine ivmelendirilen hidrolik pnématik
alanindaki Tiirkge yayin envanterinin
gelistirilmesi sektoriin ve egitim ku-
rumlarinin gereksinimlerine yonelik
dzglin, geviri, siireli yaymlarin kazandi-
rilmasina yonelik ¢alismalarin sektor ve
ilgili kurumlar tarafindan desteklenmesi
vurgulanmigtir.

- Sanayide yeni ve gelistirmeye yonelik
yatirtmlarin arttirilmast hedefinin ger-
ceklegtirilmesi siirecinde ve kalitenin
arttirilmast igin yatirimlarda otomas-
yon alt yapisint olugturan malzeme ve
ekipman girdisi saglayacak Hidrolik

Pnomatik sektoriintin dncelikli gelig-
me alani olarak ele alinmasi gerektigi
vurgulanmugtir.

- Ithalat ve ihracatta giimriiklerde
tiriinlerin uluslararasi standartlara
uygunluk denetimi konusunda zaman
ve ekonomik kayiplara neden olan
sorunlar yaganmaktadir. Bu sorunlar
gerek standartlara uygunluk gerekse
yeni yaklagim direktifleri kapsaminda
CE uygunluk beyani, test deney alt
yapisinin yetersizligi konularinda yo-
gunlagmaktadir. TSE'nin denetimleri
gerceklegtiren tek kurulus olmasi ¢ozi-
mii zorlagtirmaktadir. Coziim yoniinde
ilgili bakanliklarin koordinasyonda
TSE’nin, Meslek Odalarinin, Sektor
Derneklerinin, Universitelerin katk
ve katilimiyla isbirligi olanaklarinin
yaratilmasi gerektigi belirtilmigtir.

IV. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi
ve Fuarinin “gagdas, bagimsiz, demok-
ratik, sanayilesen, tireten bir Tiirkiye”
yaratilmasi siirecine katkida bulunacag:
inanci ile yukarnidaki goriis ve nerile-
rimizin yasama gegirilmesinin takipgisi
olacagimizi bildiririz.

TMMOB MAKINA
MUHENDISLERI ODASI

TMMOB Jeoloji Miihendisleri
Odast tarafindan 1. Tibbi Jeoloji
Sempozyumu 1-3 Aralik 2005
tarihlerinde Ankara’da gergek-
lestirildi.

Sempozyum agiliginda M.
Cemal GONCUOGLU
(Sempozyum Bagkani),
[smet CENGIZ (TMMOB
Jeoloji Miithendisleri Odas1
Bagkani), Mehmet Hilmi
GULER (Enerji Bakani)
konugma yaptilar.

Tiirkiye’de Dogal Jeolojik
Genel Unsurlar ve Insan

|.TIBBi JEOLOJi SEMPOZYUMU ANKARA’DA GERCEKLESTI

Sagligima Etkileri (Tibbi Jeoloji)
baslikli konferans ile baslayan
sempozyumda  oturumlarda

yirmibir bildiri sunuldu. Ayrica

“Eriyonit Minerali Ve Kanser
(Mezotelyoma)” baslikli bir panel
gergeklesti.
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5. ENDUSTRI-ISLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI
ZONGULDAK'TA YAPILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odas: Zonguldak Subesi yiiriticiliigiinde VEndiistri-Igletme Mithendisligi Kurultay:
9-10 Aralik 2005 tarihleri arasimda Zonguldak’ta gergeklesti Kurultayin agthginda sirastyla MMO Zonguldak Sube
Bagskam Atif Mete, MMO Genel Bagkar: Emin Koramaz ve Erdemir Genel Miidiirii Fadil Demirel konugtular.

“Kurultayda Egitim/Meslek/Orgiitlenme”,”Simiilasyon,EIM Sektsrel Uygulamalan”,”Verimlilik”,”MRP/ERP/1leri

Planlama”,”Kalite/Siireg yonetimi”,”EIM Uygulamalan”,”Uretim/Planlama/

tagtyan 7

‘Optimizasyon” baglklarim
oturumda 31 adet bildiri sunuldu. Ayrica “Endiistri ve Igletme Mithendisliginin gelecegi”,”Is yagaminda Endiistri ve
Isletme Miihendisligi” bagligm tagryan 2 adet panel de gerceklesti

V.ENDUSTRI-ISLETME MUHENDISLIGIKURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

V. Endiistri-Igletme Miihendisligi Kurultay;, TMMOB Makina
Miihendisleri Odast adina Zonguldak Sube yiiriitiiciiliigiinde
9-10 Aralik 2005 tarihinde Karadeniz Eregli Erdemir Kiiltiir
Merkezinde meslektaglarimiz, grencilerimiz ve ilgili kurum ve
kuruluglardan temsilcilerin katilimu ile gergeklestirilmigtir.

474 katilimer ile gerceklestirilen kurultayda, 7 oturum dahi-
linde 31 bildiri sunulmus, “Endiistri-Isletme Miihendisligi'nin
Gelecegi ve Is Yasaminda Endiistri-Isletme Miihendisligi”
konulu iki panel, “Endiistri-Isletme Miihendislerinin (EIM)
Orgiitlenmesi” konulu bir forum “EIM’lerin Yetki ve Sorum-
luluk Alanlarinin Hayata Gegirilmesi” konulu 6zel oturum
gergeklestirilmigtir.

Kurultay kapanis oturumunda, Kurultay etkinlikleri sirasinda
ortaya ¢ikan goriig ve oneriler dogrultusunda olugturulan
“sonug bildirgesi” oybirligi ile kabul edilmig ve kamuoyuna
duyurulmast kararlagtirilmistir.

TMMOB temel ilkeleri arasinda yer alan, “iilke, kamu, mes-
lek ve meslektas sorunlarinin ayrilmazhig” ilkesinden yola
cikarak, daha saghkli igleyen bir iletigime sahip, tiim EIM’leri
kucaklayabilen, EIM gorev ve yetkileri konusunu MMO ve

TMMOB Genel Kurullart ile platformlarma tagtyabilecek,
amacini netlegtirmis bir EIM 6rgiitlenmesi i¢in yapilacak
calismalar 5 ana baglikta toplanmistir.

1 - EIM MESLEK ORGUTLENMESI;

- Daha saglikli igleyen bir 6rgiitlenme ile Meslek Dali Ana
Komisyonu (MEDAK) ve Meslek Dali Komisyonu (MDK)
yapilanmalari amaclarini net olarak ortaya koymalidir.

- MEDAK ve MDK yapilanmalarinin, daha etkili igleyebil-
mesi ve siirekliligin saglanmast icin giiniin ihtiyaclara gore
kendini yenilemesi, gerekirse yonetmeligin tekrar gdzden
gegirilerek, gerekli degigikliklerin yapilmasi saglanmalidir.
TMMOB kurullarinda biiyiik/kiiciik oda ve oda sayilarmin
tartigildig1 bir dénemde etkin bir MEDAK/MDK 6rgiitlenmesi
tartismalarin 6niinii acacak bir model olacaktir.

- MEDAK tarafindan, yonetmelikte yapilmas: gereken degi-
siklikleri tespit etmek amaciyla, kurultaydan cikan sonuglart
da degerlendirecek bir ¢aligma yapmali, olugan 6neriler Oda
Genel Kuruluna taginmalidir.

- MEDAK ve MDK’larin isleyisini kolaylagtirmak amaciyla,
her subede en az bir, merkezde ise en az tic EIM teknik gorevli
istihdam1 saglanmalidir. EIM mesleginde calisanlarin yogun
oldugu bolgelerde Oda Sube Yoénetimlerinde dogrudan bu
meslek dalindan miihendislerce temsil edilmeleri érgiitlen-
menin éniinii agacaktir.

- MEDAK tarafindan, Odanin karar alma siireclerinde
katithmeilik anlayig geregi, her subenin EIM meslektag top-
lantilari yapmasi saglanmali, toplantiya sube genelinde tiye
olsun/olmasin tiim EIM’ler davet edilmelidir.

- MEDAK yé6netmeliginde yer aldigi halde yapilamayan,
Meslek Dali Danigma Kurullarinin diizenli olarak toplan-
mast saglanmalidir.

- Sube genel kurullarindan sonra MEDAK, EIM Danigma
Kurulunu toplamaly, izlenecek politika ve yontemler hakkin-
da 6neriler olusturarak, Oda Genel Kuruluna, Odanin karar
alma siireclerinde demokratik ve katilimci anlayigindan yola
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¢gikarak, 6nerilerini tagimalidir.

- MEDAK dénem baginda hazirladigi Caligma Programinin,
Oda Merkezinin hazirladigi Calisma Programi igerisinde ya-
yinlanmasini saglamalidir.

- Kurultay kapsaminin belirlenmesinde, giiniin kosullarina
gore degisebilen mesleki gelismeler ve mesleki problemlerin
yant sira toplumsal yagammn meslegimize yansimast sonucu
diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler de gtz éniinde bulun-
durulmahdir.

- Sonug bildirgelerinin takipgisi yine MEDAK ve MDK’lar

olacaktir.
2- ILETISIM ve YAYIN

- Isler bir MDK olusumu ile mevcut EM dergisine azami katki
saglanmalidir.

- Merkezi ve aylik siireli bir EEIM/MEDAK Biilteni yayimlan-
mast saglanmalidir.

- Mevcut “web” sitesi, Sube MDK’larinin da katilimini sagla-
yan ayni zamanda veri giincellemelerine olanak saglayabilen
bir dinamik yapiya ivedilikle kavusturulmalidir. Bu “web”
sitesinde forum, anketler, is ilanlarina yer verilmesi, sitenin,
Oda disinda 6rgiitlenmis elektronik posta listelerine baglan-
tilar igermesi saglanmalidir.

- EIM alaninda yaymlarin azlig1 gz 8niine alinarak, kitap ya-
yini konusunda girigimlerde bulunulmaly, subeler ve merkezde
istihdam edilecek EIM teknik gorevlilerinin bu konuda caba
sarf etmesi saglanmahdir. Universitelerin EIM Béliim Bagkan-
lartile toplantilar diizenlenerek {iniversite destegi saglanmali
ve konunun uzmanlarindan destek alinmalidir.

- EIM EL KITABI Projesi, dniimiizdeki yil hayata gecirilmeye
calismali, bu amagla bir komisyon kurulmalidir.

3- EGITIM

- EIM’ler ile ilgili verilebilecek egitim konulart tespit edilmeli,
egitmenler belirlenerek, subelerde verilmekte olan mevcut
egitimler de dahil egitim siireleri ve iceriklerinde standartlar
olusturulmalidir. MIEM kapsaminda heniiz var olmayan EIM
uzmanlik egitimleri, gerek asagida “EIM YETKI SORUMLU-
LUKLARI” maddesinde belirtilen yetkilere gerekse mesleki
taninurlik alaninda AB miiktesebatindaki gelismelere gore dii-

zenlenmelidir. Bu amacla bir komisyon ¢aligmasi baglatilarak
MEDAK ve MDK’larm etkin katilim1 saglanmalidir.

4. EIM YETKI SORUMLULUKLARI

- Gegen donem MEDAK eggiidiimiinde sube MDK’lar1 ta-
rafindan yapilan ¢alistaylar ile asama kaydedilen agsagidaki
alt1 konuda ¢aligmalarm devam ettirilmesi saglanmali; yeni
MEDAK olugumu da bu konunun takipgisi olmalidir.

- I Saghg ve Giivenligi konusunda, Is Saglig: ve Is Giivenligi

64

ile Hgili Miihendis ve Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar: Yonetmeligi'nde EIM’ne 6zgii ve farklt bir ser-
tifikalandirma ile bazi konularda yetki edinmesi talebimizin
takibi MEDAK ve MDK’larca yapilmalhidir. OHSAS 18001
gibi giivence sistemlerinin kurulmasinda ve ilgili kurumsallag-
manin belgelendirilmesinde (akreditasyonunda) belirli sartlar:
yerine getirmeleri halinde, EIM meslek dalimin yetki énceligi
olmast geregi savunulmalidir.

- Stratejik Planlama konusunda, Kamu Yénetiminin Temel
Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmast Hakkinda Kanun tasla-
gindaki diizenlemeler EIM’lerin bu alandaki kamusal yetki
talepleri konusunda firsatlar sunmaktadir. Mevzuatin sekil-
lendirilmesi sirasinda belirli sartlar yerine getirmeleri halinde,
EiM’lerin yetkilendirilmesi igin TMMOB'nin miidahil olmast

saglanmalidir.

- Fizibilite ve Yatirim Tesvikleri konusunda, bankalar ve finans
kurumlarinin kredileri ve tegvik uygulamalarinda aranan kosul
olan fizibilite etiidii caligmalarinin, gerekli kosul ve agama-
lart tamamlayarak belgelendirilmis EIM’lerce onaylanarak
gegerli olacaklart yolunda diizenlemelere gidilmesi talep
edilmelidir.

- Enerji Verimliligi: Oda tiyesi endiistri miihendisleri olarak
EIEI ve TMMOB tarafindan hazirlanacak ikincil mevzuatla
“enerji verimliligi uzmanlig1” hizmetinin endiistri miihendisle-
rince de yapilmasini saglayacak diizenlemeler yapilmahdir.

- I Degerleme ve Ucret Sistemleri
- Belgelendirme Sistemleri

- Bu yetki ve sorumluluk alanlarma ek olarak éniimiizdeki do-
nemde yetki talebinde bulunulacak ¢aligma alani olarak “Proje
Yo6netimi” konusunun {izerinde durulmasi dnerilmektedir.

- Sube MDK’larinda yetki ve sorumluluklarla ilgili yasa ve
mevzuat {izerinde ¢alisacak komisyon/galisma gruplarinm
kurulmasi saglanmali, MEDAK bu konuda merkezi bir rol iist-
lenmeli, gérev dagilimini ve eggiidiimii saglayict olmalidir.

5- UNIVERSITE, SANAYI VE ODA ILISKILERI

- Universitelerin EIM boliim bagkanlart ile en azindan iki yilda
bir toplanti diizenlenmeli, MMO’da EIM’lere yonelik olarak
diizenlenecek Meslek Ici Egitimler konusunda Universitelerin
tam destegi saglanmalidir. Benzer sekilde okul sonrast caligma
yagamlarinda edinilen birikim ve deneyimler MMO tarafindan
tiniversitelere aktarilabilmelidir.

- Universitelerde EIM Girig derslerinde ODA, MEDAK ve

MDK larin tanitiminin yapilmasi saglanmalidir.

- KOBI'lerde verimliligin artirilmast amac ile gerek isyerle-
rinin tarama siireclerinde gerekse bu tarama siireci sonrast
gelistirilecek projelerde, tiniversite, sanayi ve Oda iligkilerini
olugturacak girisimler, ilgili yonetmelik degisiklikleri ve proto-
koller gerceklestirilmelidir. Ornegin KOSGEB yénetmelikle-
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rinde TMMOB ve bagli odalarla ortak projeler gelistirilmesine
olanak saglayacak degisiklikler saglanmalidir.

S6z konusu 6nerilerin 2006-2007 déneminde MMO icinde
hayata gegirilebilmesi amactyla Kurultay sonrasinda, mevcut
MEDAK koordinatérliigiinde olusturulacak bir ¢aligma grubu,
MMO Genel Kurulu'na kadar gegecek 4 aylik dosnemde gorev
alarak, galistaydan ¢ikan konulari takip etmeli; ayni zamanda
MEDAK yonetmeligi ile ilgili, kurultaydan ¢ikan sonuglart
degerlendirerek bir calisma yapmali ve olusan 6neriler Oda
Genel Kuruluna taginmalidir. Bu komisyonun caligmalarinin
Sube Genel Kurullarindan sonra ve MMO Genel Kurulundan
once Ankara’da toplanacak EIM Damgma Kurulunda tarti-
silarak 2010 yilina dek EIM orgiitlenmesinin yol haritasinimn
¢ikarilmasi gerektigine inanmaktayiz.

Sonug olarak, aydinlik ve {iretken bir gelecek adina, iilke insa-
ninin yagam kalitesinin yiikseltilmesinde énemli rolii olan EIM
mesleginin 6rgiitlii etkisini artirmak igin tiim meslektaglarimizt
Oda ¢atis1 altinda bulusmaya ¢agirtyoruz.

Sen yoksan bir eksigiz.

IMMOB o
MAKINA MUHENDISLERI ODASI

tmmob
makina miihendisleri odasi

“Endiistri ve Isletme Miihendisligi'nin Gelecegi”

-

Universiteler ve
Arastirma Kuruluslan

Sanayi ve
Hizmet Sektdrleri

v _ Meslek Odasi ve

" Meslek Sahipleri
V. ENDUSTRI-ISLETME

MOUHENDISLIGI KURULTAYIg ‘I

ERDEMIR Kiiltiir Merkezi Kdz.Eregli/ZONGULDAK

~ Makina Miihendisleri Odasi Zonguldak Subesi

TMMOB Elektrik Mithendisleri Odas1 Bursa Subesi
yirttiiciiligtinde Uluslararas: 4. Elektrik ve Elektronik
Mithendisligi Konferans1 7-11 Arahk 2005 tarihleri ara-
sinda Bursa’da gergeklesti.

Konferansin acilisinda sirastyla TMMOB Elektrik Miihen-
disleri Odast Bursa Subesi Bagkani Emir Birgiin, Kongre
Diizenleme Kurulu Bagkani Prof. Dr. Nejat Tuncay, U.U
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi
Boliimii Bagkani Prof. Dr. Ali Oktay, TMMOB Yonetim
Kurulu adina Hiiseyin Yesil, ITU Elektrik Elektronik Fa-

ULUSLARARASI ELEKTRIK VE ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi
KONFERANSI’NIN 4.SU BURSA’DA GERGEKLESTI

kiiltesinden Prof. Dr. Hakan Kuntman TMMOB Elekt-
rik Miihendisleri Odast Genel Bagkan1 Kemal Ulusaler,
Uludag Universitesi Rektor Yardimeist Erdal Emel, Prof.
Mark Ehsani konustu.

Konferansin Agilig Bildirisini Prof. Dr. Cem Gé&knar
sundu.

Acilig Bildirisinde diinyadaki teknolojik gelismelerin iil-
kelerin siyasal ve ekonomik ydnelimlerini etkilemesinden
bahsetti. ABD ve Cin gibi iki tilkenin kargilagtirmali olarak
teknoloji gelisiminin tiretim siirecleri-
ni etkilemesi tizerine drnekler verdi.
Cin'in son dénemdeki diinya ekono-

misinin tiretim kaynaklarinin agiligimi
| almasi kargisinda, ABD’nin yeni tekno-
lojik atilimlar yapma zorunda olugsunu
vurguladi. Ayrica her ilkenin kendi
icinde teknolojik geligimi takip etme
ve liretmeye basladigindan elektrik
miihendislerinin 6zellikle de bizim
tilkemizde gelecegi belirleyecek etkin
bir konumu olacagma deginildi.
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gince .

TMMoOB
GUNCESI

Arahk 2005 - Ocak 2006

01 Aralik 2005 Pergembe

o TMMOB Genel Sekreter Vekili Hakan Geng ve Hu-
kuk Danigmani Nurten Caglar Yakig Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Tarim, Orman Ve Koyisleri Komisyonu
Bagkanligi’'nda goriisiilen Orman Miihendisligi, Orman
Endiistri Miithendisligi ve Agac Isleri Endiistri Miithen-
disligi Hakkinda Kanun Tasarisi’na iliskin yapilan go-
riigmeye katildi.

02 Aralik 2005 Cuma

e TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
TMMOB Elektrik Miithendisleri Odasi Diyarbakir Sube
yiiriitiiciiliigiinde 02-03 Aralik 2005 tarihlerinde Diyar-
bakir’da gergeklestirilen “Giineydogu Anadolu Bolgesi
Enerji Forumu 2005” Etkinligine katilarak acilig konus-
mast yaptt. Etkinlige TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyeleri
Alaeddin Aras ve Hiiseyin Yesil'de katild1.

e TMMOB II.Bagkan1 Oguz Giindogdu Eskisehir’de
Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan-
ligi’'nda gergeklestirilen ve TMMOB’nin de iiyeleri

arasinda bulundugu Miihendislik Dekanlar1 Konseyi
(MDK) Onbirinci toplantisma katildz.

05 Arahk 2005 Pazartesi
e TMMORB Yiirtitme Kurulu toplantist yapildi.

e TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras Si-
yasal Bilgiler Fakiiltesi'nde diizenlenen Insan Haklar:
Konferansina katildi.

06 Aralik 2005 Sali

e KESK, DISK, TMMOB ve TTB tarafindan Anka-
ra’da 17 Aralik 2005 tarihinde yapilacak “Demokratik
Tiirkiye, Halk I¢in Biitge” mitingine destek isteme ta-
lebi ile ilgili olarak Sosyalist Demokrasi Partisi (SDP),
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Sosyal Demokrat Halk Partisi (SHP), Demokratik
Toplum Partisi (DTP), Ozgiirliik ve Dayanisma Par-
tisi (ODP), Emek Partisi (EMEP), Cumhuriyet Halk
Partisi (CHP), Ttirkiye Komiinist Partisi (TKP) ziyaret
edildi. Gergeklestirilen ziyaretlere TMMOB Yo6netim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci katildi.

e TMMORB Yiiriitme Kurulu Uyesi Baki Remzi Suigmez
TRT Trabzon Radyosu’na telefonla canli yayin konugu
olarak katilarak, AB Miizakere Cerceve Belgesi geregi
baglayan Tarim ve Kirsal Kalkinma konu bagliklarin-
daki Tarama Siireci hakkinda degerlendirmelerde

bulundu.
07 Aralik 2005 Carsamba

e TMMOB Yonetmelikler Calisma Grubu tarafindan
olusturulan Denetim, Mali Igler, Disiplin Yénetmelik-
leri alt komisyon toplantisi yapildi. Toplantiya A.Betiil
Uyar (TMMOB), Esat Kirsag (Kimya Miihendisleri
Odasi), Cenk A.Lisesevdin (Makina Miihendisleri
Odast), Giilten Kubin (Sehir Plancilart Odast), Meh-
tap Ercan, Burhan Harmankasi (Ziraat Miihendisleri

Odasi) katilds.

e TMMORB Y6netim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci
“Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi
ve Agag Isleri Endiistri Mithendisligi Hakkinda Yasa
Tasaris1” konulu basin agiklamast yapti.

e Elektrik Miihendisleri Odast Bursa Subesi yiiriitii-
ciiliigiinde 07-11 Aralik 2005 tarihlerinde Bursa’da
gergeklestirilen Uluslararasi 4. Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Konferansi'na TMMOB Yiiriitme Kurulu
Uyesi Hiiseyin Yesil katildi.

08 Aralik 2005 Pergembe

e KESK, DISK, TMMOB ve TTB taraﬁndaq 17 Ara-
lik’da yapilacak “Demokratik Tiirkiye, Halk Icin Biit-
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ce” mitingine y&nelik olarak Kizilay Yeni Karamiirsel
6niinde yapilan basin aciklamasina TMMOB Yénetim
Kurulu Baskan1 Mehmet Soganci, Genel Sekreter Vekili
Hakan Geng, Genel Sekreter Yardimcis1 Aysegiil Bil-
dirici, Teknik Gérevliler Ozgiir Cemile Goktas, Biilent
Akga ve Anil Erol katildi.

e TMMOB Oda Saymanlar1 toplantisi yapildi. Top-
lantiya Selguk Uluata (TMMOB), Vehbi Turhan
(TMMOB), Hiiseyin Onder, Kemal Celik (Elektrik
Miihendisleri Odas1), Abdullah Zararsiz (Fizik Mii-
hendisleri Odas1), Hasan Akad (Gida Miihendisleri
Odasi), Fuat Sarikaya, Sebahat Yildiz Gecilmez (Harita
ve Kadastro Miihendisleri Odast), Salih Karakisa, Eytip
Demir (Jeofizik Miihendisleri Odas1), Diindar Caglan
(Jeoloji Miithendisleri Odasi), Kemal Akbay (Kimya
Miihendisleri Odasi), Ahmet Enis, Birol Ismailoglu
(Makine Mihendisleri Odasi), Yaser Giindiiz (Sehir
Plancilart Odasi), Birsen Baltaci, Arzu Dolanay (Peyzaj
Mimarlar1 Odas1) katildi.

e TMMORB Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras
Kimya Miihendisleri Odas1 Ege Subesi tarafindan ger-
ceklestirilen 4. Uluslar arast Ambalaj Sanayi Kongre Ve
Sergisi'ne katilarak acilis konugmasi yapti.

10 Aralik 2005 Cumartesi

e KESK, DISK, TMMOB ve TTB tarafindan 17 Ara-
lik’da yapilacak “Demokratik Tiirkiye, Halk Icin Biitce”
mitingine yonelik olarak Yiiksel Caddesindeki basin
agiklamasi ve ardindan gerceklestirilen bildiri dagitim
ve afis asimi etkinligine TMMOB Y&netim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci katildi.

12 Aralik 2005 Pazartesi
- TMMOB Yiirtitme Kurulu toplantist yapildi.
14 Aralik 2005 Carsamba

e Avrupa Birligi Miizakere Siireci ile ilgili Calisma
Grubu toplantisi yapild.

e 2B Caligma Grubu toplantisi yapildi. Toplantiya
A.Betiil Uyar (TMMOB), Stimmani Can, Ahmet
Demirtag, H.Giirel Demirel (Orman Miihendisleri
Odas1) katilds.

16 Aralik 2005 Cuma

e TMMOB adina Makina Miihendisleri Odas yiiriitii-
ciiliigiinde ve “Sanayilesme-Istihdam-Refah” baghgi ile
diizenlenen TMMOB Sanayi Kongresi 2005 16-17 Ara-
ik 2005 tarihinde Ankara’da gerceklestirildi. Kongre
agiliginda TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet

Soganci1 bir konusma yapti. Kongreye Yiirtitme Kurulu
Uyeleri Hiiseyin Yesil, Ekrem Poyraz, Alaeddin Aras,
Yonetim Kurulu Uyeleri A.Betiil Uyar, Berrin Sendz,
I[smail Kiiciik, Ali Riza Tanriverdi katildi.

e TMMORB Yiiriitme Kurulu Uyesi Ekrem Poyraz Tiirk
Patent Enstitiisii’'niin 2005 yili Danisma Kurulu top-
lantisina katildi.

e TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras
Insan Haklar1 Dernegi Genel Merkezi tarafindan ce-
zaevleri ve tecrit caligmalart ile ilgili olarak diizenlenen
toplantiya katildi.

17 Aralik 2005 Cumartesi

e KESK-DISK-TMMOB ve TTB tarafindan Ankara
Sihhiye Meydaninda onbinlerce kisinin katildig1 “De-
mokratik Tiirkiye-Halk Igin Biitce” mitingi gercek-
lestirildi. Mitingte TMMOB Y&netim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci konugma yapti. Mitinge TMMOB
II.Bagkan1 Oguz Giindogdu, TMMOB Saymani1 Selguk
Uluata, Yiiriitme Kurulu Uyeleri Hiiseyin Yesil, Ekrem
Poyraz, Alaeddin Aras, Baki Remzi Suigmez, Yonetim
Kurulu Uyeleri Nail Giiler, Serdar Kaynak, Cemalettin
Kiiciik, Ismail Kiiciik, A.Betiil Uyar, Genel Sekreter
Vekili Hakan Geng, Genel Sekreter Yardimcist Ayse-
giil Bildirici, Teknik Gorevliler Ozgiir Cemile Goktas,
Biilent Akga, Anil Cagin Erol katild:.

e Devlet Bakani ve Bagmiizakereci Ali Babacan’in
yazilt ¢agrist ile ikincisi tanitict ve ayrintili taramalart
tamamlanmis olan Kamu Alimlart (5) ve Rekabet
Politikas1 (8) Bilgilendirme ve Degerlendirme top-
lantisina TMMOB Teknik Gorevlisi Ozgiir Cemile
Goktag katildi.

18 Aralik 2005 Pazar

e TMMOB Y6netim Kurulu toplantist yapildi.
19 Aralik 2005 Pazartesi

e TMMOB Yiiriitme Kurulu toplantist yapilda.

e TMMORB Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras
Kalite Cevre Kurulu Yiirtitme Komitesi toplantisina

katildz.
20 Aralik 2005 Sal

e TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci,
KESK Genel Bagkani Ismail Hakki Tombul, sinema
sanatgist Mehmet Ali Alabora ile KESK’e bagli sen-
dikalarmm ve TMMOB'ne bagli Odalarin yoneticileri
tarafindan “Bilgi Edinme Yasasi”ndan yararlanilarak,
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Hiikiimetin Incirlik ile ilgili kararnamesinin detaylari
dgrenilmek tizere Bagbakanlhik’a dilekge verildi.

21 Aralik 2005 Cargamba

e TMMOB adina sekreteryasini Elektrik Miihen-
disleri Odast’'nin yiiriittiigii V. Enerji Sempozyumu,
“Kiiresellesmenin Enerji Sektoriinde Yapisal Degisim
Programi ve Enerji Politikalar” bagligiyla 21-23 Aralik
2005 tarihlerinde Ankara’da Milli Kiitiiphane Konfe-
rans Salonu’nda gerceklestirildi. Sempozyum agilisinda
TMMOB Y6netim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci
bir konusma yapti. Sempozyuma TMMOB II.Bagkan1
Oguz Giindogdu, Yiirtitme Kurulu Uyeleri Alaeddin
Aras, Ekrem Poyraz, Hiiseyin Yesil, Yonetim Kurulu
Uyeleri A.Betiil Uyar, Serdar O.Kaynak, Ismail Kiiciik,
Remzi S6nmez, Ali Riza Tanriverdi, Genel Sekreter
Vekili Hakan Geng, Genel Sekreter Yardimecist Ayse-
giil Bildirici, Teknik Gorevliler Ozgiir Cemile Goktas,
Biilent Akga, Anil Cagin Erol katild:.

o TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
ATV’de yayimlanan ve gazeteci Ali Kirca'nin sundugu
“Siyaset Meydani” programina katilarak “Mortgage”
konusunda goriis bildirdi.

e TMMOB Orgiitliiliigiiniin Geligtirilmesi Calisma
Grubu toplantisi yapildi. Toplantiya Ertugrul Candag
(Harita ve Kadastro Miithendisleri Odas1), Hakk: Atil
(Jeoloji Mithendisleri Odas1), Elif Oztiirk (Makina
Miihendisleri Odas1), Oya Akkan (Peyzaj Mimarlar1
Odas1), Medar Kalkan (Ziraat Miithendisleri Odas1)
katildi.

e Peyzaj Mimarlart Odast SMM Yoénetmeligi ile
ilgili toplant1 yapildi. Toplantiya Baki Remzi Suig-
mez, A.Betiil Uyar, M.Remzi Sénmez, Ismail Kiigiik
(TMMOB), Oya Akkan, Siikran Sahin, Aysegiil
Orugkaptan (Peyzaj Mimarlar1 Odas1), Aynur Yase-
min Cakir (Sehir Plancilart Odasi), Ural Ersoy (Ziraat
Miihendisleri Odas1) katildi.

22 Aralik 2005 Pergembe

e Avrupa Birligi Miizakere Siireci ile ilgili Calisma Gru-
bu toplantisi yapildi. Toplantiya Alaeddin Aras, Baki
Remzi Suicmez, Ismail Kiiciik, Ozgiir Cemile Goktasg
(TMMORB) Petek Ataman (Gida Miihendisleri Odas1),
Giilay Ozdemir, Altan Boncii (Ingaat Miihendisleri
Odas1) Agah Koéker (Kimya Miihendisleri Odast),
Melih Sahin, Mahir Ulag Akcan (Makina Miihen-
disleri Odas1), Fatih Tagdogen (Ziraat Miihendisleri
Odas1) katildi.
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24 Aralik 2005 Cumartesi

e Gemi Miihendisleri Odast’nin 51.Kurulug Yildo-
niimii'niin de kutlanacagi Geleneksel Oda Gecesine
TMMOB Yoénetim Kurulu Uyeleri Sabri Orcan ve
Tuncay Senyurt katildi.

26 Aralik 2005 Pazartesi

e Barig Inisiyatifi Birligimizi ziyaret etti.

e TMMORB Yiirtitme Kurulu toplantisi yapildi.
27 Aralik 2005 Sali

e TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras
Kalite Cevre Kurulu toplantisina katildi.

e Miihendislik Mimarlik Profili Aragtirmasi Caligma
Grubu toplantist yapildi. Toplantiya Ozgiir Cemile
Goktas (TMMOB), Fulya Arican Oznur (Gida Mii-
hendisleri Odasi), M. Tankut Kiling (Jeofizik Miihen-
disleri Odas1), Kaya Giiveng (Makina Miihendisleri
Odas1), Mehmet Kayadelen (Maden Miihendisleri
Odas1), Siimmani Can (Orman Miihendisleri Odasi),
Belgin Durgun (Peyzaj Mimarlar1t Odasi) katildi.

28 Aralhk 2005 Cargamba
e TMMORB tarafindan Miihendis, mimar ve sehir

plancilarinin “iicret yetersizligi ve dengesizligi” ile
“calisma alanlarinin yok edilmesi” sorunlarinin giin-
deme taginmasi amaciyla baglatilan imza kampanyasi
kapsaminda tiyelerin imzaladig1 onbinlerce itiraz di-
lekgesi, Odalarin ve Sube yoneticileri ve tiyelerinin
de katilimiyla kitlesel olarak TBMM Bagkanligi’na
teslim edildi.

e Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Caligma
ve Sosyal Isler Komisyonu'nda goriisiilmekte olan
Sosyal Giivenlik Kurumu Kanun Tasarist ile ilgili top-
lanttya TMMOB Hukuk Danismani Nurten Caglar
Yakig katildi.

e TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
TBMM’de goriistilmekte olan Sosyal Giivenlik Kuru-
mu Kanun Tasarst ile ilgili Emek Platformu Bagkanlar
Kurulu toplantisina katildi.

29 Aralik 2005 Persembe

e Tiirk Tabipleri Birligi’nde diizenlenen Is Saghg:
Enstitiisti Kurulusu ile ilgili olarak yapilan toplantiya
Hukuk Danismani Nurten Caglar Yakis katildi.

e Petrol Yasast Caligma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya Ibrahim Vardal, Biilent Ak¢ca (TMMOB),
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A.Ugur Goniilalan, Orhan Giireli, Tuncer Seymen
(Jeofizik Miihendisleri Odasi), Diindar Caglan (Jeoloji
Miihendisleri Odas1), Giilgiin Senlen (Kimya Miihen-
disleri Odas1) katildi.

30 Aralik 2005 Cuma

e TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
Kanaltiirk'de gazeteci Tuncay Ozkan’m sundugu her
aym son Cuma Aksami emek ve meslek orgiitii bag-
kanlarinin katilimi ile gerceklestirilen ve 2005 Yilinin
Degerlendirildigi S6z Meclisi programina katildi.

02 Ocak 2006 Pazartesi
e TMMORB Yiirtitme Kurulu toplantist yapildi.
03 Ocak 2006 Sal1

e YOK’iin “diplomalara unvan yazilmamasi” yoéniinde
aldig1 karar goriismek tizere TMMOB tarafindan talep
edilen toplant1 gerceklestirildi. Toplantiya YOK Bagkan
Vekili Prof. Dr. Aybar Ertepinar, TMMOB Yonetim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, TMMOB Yiiriitme
Kurulu Uyesi Baki Remzi Sui¢mez, TMMOB Hukuk
Danismani Nurten Caglar Yakis katild.

e Emek Platformu Bagkanlar Kurulu “Genel Saglik
Sigortast ve Saglikta Doniisiim Reformu” ve TBMM
bulunan yasalar ile ilgili goriislerini iletmek tizere Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat Basesgioglu ile
goriigtii. Gortismeye TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant
Mehmet Soganci katildi.

04 Ocak 2006 Cargamba

e Emek Platformu Teknik Komitesinin “Genel Saglik
Sigortast ve Saglikta Déniigim Reformu” ile ilgili ger-
geklestirilen toplantissna TMMOB Hukuk Miisaviri
Nurten Caglar Yakis katild1.

05 Ocak 2006 Pergembe

® 05-08 Ocak 2006 tarihleri arasinda Viyana'da gercek-
lestirilen Avrupa Sosyal Forumu 4. Hazirlik Toplantisi-
na TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
ve Yiiriitme Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil katild1.

e Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda yapilan
toplanttya TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin
Aras katldi.

06 Ocak 2006 Cuma

e Emek Platformu Bagkanlar Kurulu toplantisina
TMMOB Genel Sekreter Vekili Hakan Geng katildi.

e TMMOB Petrol Yasast Calisma Grubu toplantist
yapildi. Toplantiya Ibrahim Vardal, Biilent Akca
(TMMOB), A.Ugur Géniilalan (Jeofizik Miihendis-
leri Odasi1), Diindar Caglan (Jeoloji Miihendisleri
Odast), Giilgiin Senlen (Kimya Miihendisleri Odasu),
Oguz Tiirkyillmaz (Makina Miihendisleri Odas1), Mete
Topgiider (Petrol Miihendisleri Odas1) katildi.

e Peyzaj Mimarlart Odast SMM Yonetmeligi Toplantist
yapildi. Toplantiya Baki Remzi Sui¢mez, Ismail Kiigiik,
A Betiil Uyar (TMMOB), Giilay Ozdabak, Oya Akkan,
Stikran Sahin (Peyzaj Mimarlar1 Odast), Aynur Yasemin
Cakir (Sehir Plancilart Odasi) katildi.

16 Ocak 2006 Pazartesi
e TMMORB Yiiriitme Kurulu toplantisi yapildi.

e Saglik-Der Genel Baskan1 Bahattin Koksal Birligimizi
ziyaret etti.

17 Ocak 2006 Sal

e Emek Platformu Teknik Komite toplantisina Hukuk
Miisaviri Nurten Caglar Yakis katildi.

18 Ocak 2006 Carsamba

e Miihendislik Mimarlik Profili Arastirmasi Calisma
Grubu ve Oda Sorumlulart’nin katilimi ile Mithendislik
Mimarlik Profili Arastirmasi Calisma Grubu toplantist
yapildi. Toplantiya Ozgiir Cemile Goktag (TMMOB),
Fulya Arican Oznur, Serhat Cemil Yiicel (Gida Mii-
hendisleri Odas1), Metin Kulein (Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasi), M.Tankut Kiling, Ufuk Budak,
Seyfullah Tufan (Jeofizik Miithendisleri Odas1), Demet
Aydemir (Kimya Miihendisleri Odas1), Mehmet Ka-
yadelen (Maden Miihendisleri Odas1), Filiz Aydemir
(Makine Miihendisleri Odasi1) katildi.

e Petrol Yasas1 Calisma Grubu toplantist yapildi. Toplan-
tiya Ibrahim Vardal, Biilent Akca (TMMOB), A.Ugur
Goniilalan (Jeofizik Miihendisleri Odast), Diindar Cag-
lan (Jeoloji Miihendisleri Odas1) katildi.

19 Ocak 2006 Pergembe

o Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan 19-20-21 Ocak
2006 tarihleri arasinda Antalya’da gerceklestirilen Yerel
Cevre Hizmetleri Platformu II. Calistayi’'na TMMOB
Yiirtitme Kurulu Uyesi Ekrem Poyraz katld:.

e Emek Platformu Teknik Komite toplantissna TMMOB
Genel Sekreter Vekili Hakan Geng katild.

* AB Mizakere Stireci Calisma Grubu Toplantist ya-
pildi. Toplantiya Baki Remzi Suigmez, Ismail Kiigiik,

69



BI RI1\1aIb<erleri

Aralik 2005-Ocak 2006/Say1 106

Ozgiir Cemile Goktas, Biilent Ak¢a (TMMOB), Nur-
seren Budak (Gida Miihendisleri Odasi1), Atlan Bon-
cii (Ingaat Miihendisleri Odas1), Agah Koker (Kimya
Miihendisleri Odasi), Tugce Selin Tagmat (Mimarlor
Odast), Gokhan Giinaydin (Ziraat Miithendisleri Odast)
katilds

e 15 Sagh ve Giivenligi Calisma Grubu Toplantisi ya-
pildi. Toplantiya Alaeddin Aras (TMMOB), Hikmet
Nurhan Parlak (Elektrik Mithendisleri Odas1), Bediha
Demir6zii (Gida Miithendisleri Odas1), Abdurrahim
Bilgin (Insaat Miihendisleri Odas1), Ruhi Oktem,
Miijdat Aydin (Kimya Miihendisleri Odasi), Ibrahim
Yilmazoglu (Makine Miihendisleri Odas1), Ahmet Avci
(Mimarlar Odas1) katild.

e Kentsel Aragtirmalar Icin Yapilanma Olusturma Ca-
lisma Grubu toplantist yapildi. Toplantiya M.Remzi
Sénmez, Biilent Akca (TMMOB), U.Nevzat Ugurel
(Sehir Plancilar1 Odasi) katildi.

20 Ocak 2006 Cuma

e TMMOB Yo6netmelikleri Calisma Grubu toplantist
yapildi. Toplantiya A.Betiil Uyar, Sabri Orcan, Biilent
Akca (TMMOB), M.Tankut Kiling (Jeofizik Miihen-
disleri Odast), Esat Kirsag, Hasan Kiigiik (Kimya Mii-
hendisleri Odas1), Ahmet Enis (Makine Miihendisleri
Odasi) katilds.

21 Ocak 2006 Cumartesi
e TMMOB Y6netim Kurulu toplantist yapildi.

e Devlet Bakani ve Bagmiizakereci Ali Babacan’in
yazili cagrist ile tigiinciisii Iy Kurma Hakk: ve Hizmet
Sunum Serbestisi (3) ve Sermayenin Serbest Dolagi-
mi1 (4) Bilgilendirme ve Degerlendirme toplantisina
TMMOB Teknik Gorevlileri Ozgiir Cemile Goktag ve
Biilent Akga katildi.

23 Ocak 2006 Pazartesi
e TMMORB Yiiriitme Kurulu toplantisi yapildi.
24 Ocak 2006 Sah

e Cevre ve Orman Bakanligi ile Ingiltere Bagkonsolos-
lugu isbirligi kapsaminda gerceklestirilen Hava Kalitesi
ve Kirliligin Kontrolii konulu seminer’e TMMOB Y6-
netim Kurulu Uyesi Ismail Kiiciik ve Hukuk Danigmani
Nurten Caglar Yakis katildi.

e Petrol Yasas1 Caligma Grubu toplantist yapildi. Toplan-
tiya A.Ugur Goniilalan (Jeofizik Miithendisleri Odast),
Diindar Caglan (Jeoloji Miihendisleri Odas1), Giilgiin
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Senlen (Kimya Miihendisleri Odas1), Oguz Tiirkyillmaz
(Makine Miihendisleri Odas1), Mete Topgiider (Petrol
Miihendisleri Odas1) katildi.

25 Ocak 2006 Cargamba

e Emek Platformu Baskanlar Kurulu toplantisina
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci
katildi.

e Genel Kurullarda goriisiilerek karara baglanacak
TMMOB ve Odalar1 Mali Isler Yénetmeligi'nde yapil-
masi diistiniilen degisiklik dnerileri ile ilgili calismalar
yapmak tizere Odalarin Mali Miisaviri ve Muhasebe
sorumlularinin katildiklar1 toplanti yapildi. Toplantiya
Vehbi Turhan, Thsan Aydin (TMMOB), Hasan Akad,
Siikran Ozenli (Gida Miihendisleri Odas1), Fuat Sa-
rikaya (Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi),
Levent Galip (Kimya Miihendisleri Odas1), A.Erhan
Ang1 (Meteoroloji Miihendisleri Odas1), Tahir Sargin
(Mimarlar Odas1) katildi.

27 Ocak 2006 Cuma

e TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganct
Kanaltiirk'de gazeteci Tuncay Ozkan’in sundugu her
ayin son Cuma Aksami gergeklestirilen ve 2006 Yili
Beklentileri, Alternatifler, Secenekleri'nin Degerlen-
dirildigi S6z Meclisi programina katildi.

28 Ocak 2006 Cumartesi

e TMMOB Yonetmelikler Calisma Grubu tarafin-
dan olusturulan Denetleme Kurulu Yonetmeligi alt
komisyon toplantist yapildi. Toplantiya A.Betiil Uyar
(TMMOB), M.Tankut Kiling (Jeofizik Miihendisleri
Odas1), Esat kirsag (Kimya Miihendisleri Odasi)
katildi.

30 Ocak 2006 Pazartesi
e TMMORB Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.

e TMMOB Yonetmelikler Calisma Grubu tarafindan
olusturulan Denetleme Kurulu Yénetmeligi alt komis-
yon toplantist yapildi. Toplantiya A.Betiil Uyar, Oya
AKKAN, Biilent Akca (TMMOB), M.Tankut Kiling
(Jeofizik Miihendisleri Odas1), Esat Kirsa¢ (Kimya
Miihendisleri Odas1) katild.

31 Ocak 2006 Salu

e TMMOB Boren Caligma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya Alaeddin Aras (TMMOB), Altan Icerler
(Jeofizik Miihendisleri Odas1), Funda Altun (BOREN)
katildi.
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2005 YILI GERCEKLESEN GELIR/GIDER BUTCESI

2005 YILI ( 01 NiSAN 2005 - 31 MART 2006 ) GERCEKLESEN GELIR BUTCESI
- 01 NiSAN 2005 - 31 ARALIK 2005 DONEMi (9 AYLIK)
GELIRLER 2005 YILI TAHMINi _
GELIR BUTCESI TAHMINi GELIR GERCEKLESEN | GERCEKLESME

BUTGESI GELIR BUTGESI ORANI (%)
ODALAR HiSSESiI 1.019.531,25 764.648,44 744.161,16 97,32
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 3.125,00 2.343,75 0,00 0,00
YAYIN GELIRLERI 5.000,00 3.750,00 0,00 0,00
BAGIS VE YARDIMLAR 625,00 468,75 0,00 0,00
CESITLi GELIRLER 21.000,00 15.750,00 16.800,27 106,67,
FAIiZ GELIRLERI 37.425,75 28.069,31 24.877,53 88,63
GECEN YILDAN DEVREDEN GELIRLER 113.293,00 84.969,75 78.178,75 92,01
TOPLAM 1.200.000,00 900.000,00 864.017,71 96,00

2005 YILI ( 01 NiSAN 2005 - 31 MART 2006 ) GERCEKLESEN GIDER BUTCESI

2005 YILI TAHMINi

01 NiSAN 2005 - 31 ARALIK 2005 DONEMI (9 AYLIK)

S GIDER BUTCESI | TAHMINI GIDER GERCEKLESEN | GERGEKLESME
BUTGESI GIDER BUTGESI ORANI (%)

YONETIM GIDERLERI 10.000,00 7.500,00 3.812,70 50,84
PERSONEL GiDERLERI 470.000,00 352.500,00 320.988,17 91,06
DISARIDAN SAGLANAN HiZMET ALIM GIDERLERI 205.000,00 153.750,00 50.416,71 32,79
CESITLI GIDERLER 70.000,00 52.500,00 49.879,94 95,01
AMACA YONELIK CESITLi GIDERLER 225.000,00 168.750,00 121.441,79 71,97
BURO GIDERLERI 30.000,00 22.500,00 10.708,94 47,60
YAYIN GIDERLERI 154.500,00 115.875,00 29.995,60 25,89
VERGI RESIM ve HARCLAR 5.000,00 3.750,00 9.331,53 248,84
iKK ve TEMSILCILIK GIDERLERI 500,00 375,00 0,00 0,00
KIYMET ALIMLARI 30.000,00 22.500,00 36.737,14 163,28

TOPLAM 1.200.000,00 900.000,00 633.312,52 70,37
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Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi

9 Bakanliklar 06640 Ankara

(0312) 418 12 75 Faks: (0312) 417 48 24

131 Kat

Atatiirk Bul. No

Tel

/fwww.tmmob.org.tr e-posta:tmmob@tmmob.org.tr

TMMOB Adina Sahibi: Mehmet Soganci, Sorumlu Yazisleri Miidiirii: N.Hakan Geng

:http:

web

Kardelen Ofset (0312 435 37 90)
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