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GENEL KURULLAR SURECINE YONELIK OLARAK
TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkam Mehmet Soganci, TMMOB wve baglt Odalarin Genel Kurul siireglerine iliskin olarak
4 Ocak 2010 tarihinde TMMOB Orgiitliiliigiine yonelik bir mesaj yaymmladi.

Sevgili Arkadaglar,

TMMOB ortaminda Mayis sonuna kadar siirecek Genel
Kurullar siirecimiz bagladi. Sube Genel Kurullarindan son-
ra, bagli Odalarimizin ve ardindan da Birligimizin Genel
Kurulunu Mayis ayinda hep birlikte tamamlayacagiz.

Oncelikle gorev siireleri tamamlanacak olan Yénetim, Onur
ve Denetleme Kurulu Uyesi arkadaglarima, ayrica bu do-
nemdeki caligmalarimizda yan yana oldugumuz odalarimizin
orgiitlii tiyelerine, caligma gruplarimizda yer alan arkadas-
larimiza, TMMOB‘nin bir déneminde kigisel birikimlerini
orgiitiimiiziin birikimleri ile harmanlayarak, ¢zel yasamla-
rindan zaman ayirarak yiiriittiikleri TMMOB ¢aligmalari ve
orgiitiimiize verdikleri katkidan dolayr Yonetim Kurulumuz
adina tegekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadaglar,

Hepimiz biliyoruz: Emperyalizmin politikalarinin bizim, in-
sanimizin, halkimizin ve emegin aleyhine derinlestigi giin-
lerdeyiz. Kendi krizlerinin ¢oziimiinii bizleri ezerek agmaya
calistiklart apacik ortada. Ote yandan, bir tiirlii insanimizdan
yana ¢dziilmeyen, ¢oziilmek istenmeyen Kiirt sorununun da
giderek agirlasan bir sekle biirtindiigii giinlerdeyiz. Orgiitii-
miize ve orgiitliiliigiimiize karsi, disaridan ve igeriden her
tiirli saldirimn aciktan yapildigi bir désnemdeyiz.

Yasadigimiz giinler, meslegimizi uygulayabilecegimiz or-
tamlarin yaratilmasi miicadelesi igerisinde olmanin; yani
bagimsizlik, demokrasi, kalkinma ve hakca paylagma mii-
cadelesinin her zaman oldugundan daha fazla Snem tagidigs
giinler. Sorunlarimiz halkimizin, insanimizin sorunlarindan
asla ayr1 degil. Bunlari biliyoruz.

Sikintili, sancili ve sorunlu bir iilkede yastyor olmanin, bu
tilkede bizim gibi meslek orgiitlerine ¢ok daha fazla gorev
diigmesine, sorumluluklarinin artmasina neden oldugunu da
hepimiz ¢ok iyi biliyoruz.

“Bu tilkenin, bu iilke insaninin TMMOB'ye ihtiyac1 vardir”
soziinden hareketle; “TMMOB‘nin odalarina, odalarin
subelerine, subelerin galismalara aktif katki koyacak &r-
giitlii tiyelere ihtiyact vardir” sozii simdi cok daha anlamli.
Neoliberal politikalara karst, gericilige karsi, emperyalizme
karst durarak, halkimizin kardesge, baris icinde ve bir arada
yasamasina olan inancimizla “Basgka bir Ttirkiye, baska bir
yasam miimkiindir” demek ve bunun gereklerini yapmak,
bunun i¢in miicadele etmek simdi cok daha énemli.

Bize simdi diigen gorev; yeni doneme iligkin politikalarimizi
belirlemek, ortak miicadeleyi ¢rgiitlemek ve drgiitlenmemizi

daha da giiglendirmektir.

Genel Kurullarimiz bunlarin gergeklegmesi icin en dnemli
arag olacaktir.

Genel Kurullarimiz, meslegimizi uygulayarak bilimi ve
teknolojiyi halkimizin hizmetine sunmak ve emegimizin
karsiliginda insanca bir yasam diizeyine kavugmak isteyen
biz miihendis, mimar ve sehir plancilarinin, sorunlarimizin
iistesinden gelmek icin ihtiyac duydugu umut ve inang
ortaminin yaratilmasina, orgiitliiliigiimiiziin gelisgmesine
ve giiglenmesine katkida bulunmaktadir. Hepimiz buna
inantyoruz.

Sevgili Arkadaslar,

Simdiden, Genel Kurullarimizin kiirsiilerinden soyleyecekle-
rimizi herkese ve her yere bir kez daha duyuruyorum:

56 yila ulagan deneyimi ve birikiminin 1g131nda, yetmiglerden
beri yarattigi degerlerin yol gostericiliginde ve mesleki-de-
mokratik kitle érgiitii olmanm sorumluluguyla hareket eden
Birligimiz, bagl odalari, odalarimizin subeleri ve 6rgiitlii tiye-
leri ile birlikte, 6niimiizdeki donemde de meslek ve meslek-
tag sorunlarinin halkin sorunlarindan ayri tutulmayacagini
bilerek ¢aligmalarini yiiriitecektir.

TMMOB, 6niimiizdeki dsnemde de emperyalizme ve gericili-
ge karsi, 6zgiir ve demokratik bir Tiirkiye 6zlemiyle emekten
ve halktan yana miicadelesini siirdiirecektir.

TMMOB, 6niimiizdeki dénemde de baristan, dostluktan,
dayanigmadan ve halkimizin bir arada kardesce yasamasindan
yana etkinliklerin ve eylemliliklerin igerisinde aktif olarak
yer alacaktir.

TMMOB, 6niimiizdeki dénemde de bildigini sdylemekten
cekinmeyecek, bikkinlik gostermeyecek, meslek alanlart
{izerinden siyaset yapmaya devam edecektir.

TMMOB, 6niimiizdeki dénemde de toplumsal muhalefetin
odaginda yer alarak onurlu yiiriiyiisiine ve dik durusuna
devam edecektir.

TMMOB ve bagli odalarmin tiim yoneticileri ve orgiitlii
tiyeleri bu kararlilik icerisindedir.

Sevgili Arkadaglar,

TMMOB'nin 6niimiizdeki déneminde zorlu miicadele giin-
leri bizleri bekliyor. Yolumuz uzun.

Hepimize kolay gelsin.
Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan
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AKP iKTIDARI, TORBA YASA OPERASYONUYLA
TURKIYE’Yi MUSTEMLEKE DURUMUNA DUSURDU!
CUMHURBASKANLIGI MAKAMI YABANCI YASA MADDESINI
IVEDILIKLE iADE ETMELIDIR!

TBMM’de kabul edilen “Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”a eklenen bir
maddeyle yabanct miihendis, mimar ve gehir plancilarin akademik ve mesleki yeterliligini kamitlamasina gerek kalmadan Tiirkiye’de
calismalarma imkan tanindi. TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TBMM’de 27 Ocak 2010 tarihinde kabul edilen
diizenleme iizerine 30 Ocak 2010 tarihinde bir basin agiklamast yapti.

Siyasal iktidar, iilke vatandagi aleyhine, yabancilar lehine diizenleme
yaparak, diinyada hicbir iilkede 6rnegi olmayan bir ilke imza att1.

TBMM'nin 27 Ocak 2010 tarihli oturumunda siyasal iktidarin talebi
ile ele alman ve “torba yasa” olarak nitelendirilen “Amme Alacak-
larinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun”un 8. maddesine “......Mesleki hizmetler kapsaminda
caligacak yabancilara akademik ve mesleki yeterlilik ile ilgili islem-
leri tamamlanincaya kadar, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla bir yili gegmemek tizere 6n izin verilebilir. Mesleki egitim
alani diginda istihdam edilecek yabanci uyruklu personel icin bu
Kanunda belirtilen goriisler alinmaz. Bu kisiler, akademik ve mesleki
yeterlilik ile lisans talep ve yeterlilik uygulamasina tabi degildir”
bigiminde bir diizenleme yasanin adi ile hicbir ilgisi olmamasina
kargin eklenmistir ve bu ek ne yazik ki yasallagmustir.

Bu yasa maddesinin igerigi 2004 yilinda “Yabancilarin Calisma
[zinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi” maddesi
olarak diizenlenmisti. Konuya iligkin TMMOB tarafindan acilan
davada Danistay s6z konusu maddeyi iptal etmigti. AKP Hiikiime-
ti, Danigtay kararini by-pass etmek icin yonetmelik diizenlemesini
yasa teklifi haline getirmis ve 23 Mayis 2007 tarihinde 5565 sayilt
“Yabancilarin Caligma [zinleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapil-
masina Dair Yasa” TBMM‘de kabul edilmigti. Yani Anayasa‘nin 138.
maddesi ihlal edilerek teklif yasalagmust1, Dénemin Cumhurbagkan
tarafindan incelenen 5565 sayili Yasa, Anayasa'nin caligma ozgiir-
liigiinii diizenleyen 49‘uncu, temel hak ve dzgiirliiklerin yabancilar
icin, uluslararast hukuka uygun olarak yasayla sinirlanabilecegini
diizenleyen 16'nc1, hukuk devleti ilkesini diizenleyen 2‘nci, esitlik
ilkesini diizenleyen 10‘uncu ve hicbir etkinligin ulusal cikarlara ay-
kirt olamayacagi kuralindan hareketle 176‘nc1 maddesine aykirilig:
tespit edilerek TBMM ‘ye iade edilmisti.

TBMM'ye Anayasa'ya ve hukuka aykiri oldugu gerekgesiyle iade
edilen Yasa, 2007 yilindan bu yana Meclis giindeminde bekletilmisti.
Ancak Siyasi Iktidar, 27 Ocak 2010 gecesi, Anayasa‘ya aykirt oldugu
bilinmesine kargin torba yasa icinde saklayarak konunun yeniden
yasalagmasini saglamigtir.

Demokrasi ve yonetigim ilkesini agzindan diigiirmeyenlerin, komis-
yon toplantilarina sorunun muhatabi olan TMMOB'yi ¢agirmama-
lart da ayrica alt gizilmesi gereken bir durumdur.

Siyasal Iktidar, bu yasa maddesi ile diplomalarma bakmaksizin,
miihendis ve mimar oldugunu beyan eden tiim yabancilara calis-
ma izni vererek halkin can ve mal giivenligini tehlikeye atmaktan
cekinmemis ve gelecegimizi hichir kayit ve denetime tabi olmaksi-

zin meslekleri belli olmayan yabancilarin sézlii beyanlarina teslim
etmeyi tercih etmistir. Siyasi Iktidar iilke vatandagi mithendis,
mimar ve sehir plancilarini kendi iilkesinde yabanci durumuna
diistirmiigtiir.

Ulkemiz miihendis ve mimarlarina diinyada hicbir iilkede byle bir
olanak taninmaz iken ve béyle bir uygulamanin diinyada 6rnegi
yokken bu yasa maddesi ile iilkemiz agik¢a “miistemleke” durumuna
diistiriImiistiir

Kamuoyunun da bildigi iizere, son yillarda hukukun stiinliiginii
ve kamu yararini savunma gorevi “parmakla sayilacak” kisi ve
kurulusta kalmig goriilmektedir. Hukuka saygi ve kuvvetler ayriligt
ilkesine uygun davranma, yiiriitmeden beklenen hukuki ve hakl: bir
istem olmakla birlikte, bugiin ne yazik ki, TBMM aritmetigi yasama
organmin yiiriitmeden bagimsizligint gélgelemektedir. Bu durum
hukuk devletinde olmazsa olmaz olan yargi bagimsizhigini ve yargt
kararlarina uygun davranmayi engellemektedir.

Bu yasa maddesi ile akademik ve mesleki yeterliligini kanitlamasina
gerek olmaksizin her yabancinin miihendis ve mimar unvanini kul-
lanabilmesinin 6nii agilarak, yabancilar igin 6235 sayili TMMOB

Yasast ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa'nin
uygulanmayacagi teminat alta alinmigtir.

Bu yasa maddesi her seyden 6nce iilke miihendis ve mimarlarina yo-
nelik bir darbedir. Uluslararast sermaye lehine, fakat {ilke miihendis
ve mimarlari aleyhine bir yasanin kabuliinii, bagimsiz ve demokratik
sosyal hukuk devleti anlayig ile ortiigtiirmek olanakli degildir.

Miihendis ve mimarlarin kendi iilkelerinde yabanci konumuna dii-
gtirtiliip, haksiz rekabete teslim edilmesi ve tilkemizin kit kaynaklart
ile yetistirilen insan giiciimiiziin yok sayilmast kabul edilemez.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini denetlemek tizere
Devlet Denetleme Kurulu‘nu harekete gegiren Cumhurbagkani‘n-
dan hakli istemimiz; bir 6nceki Cumhurbagkant tarafindan tespit
edilen iade gerekcelerini dikkate almasa dahi, Devlet Denetleme
Kurulu raporunda yer alan tespitlere uygun olarak Yasa‘nin ilgili
maddesini TBMM'ye ivedilikle iade etmesidir. Cumhurbagkani en
azindan Devlet Denetleme Kurulu‘nun “miithendislik ve mimarlik
hizmetinin akademik ve mesleki yeterlilik denetiminden muaf

olamayacag1” tespitine uygun davranmalidir.

TMMOB ve orgiitli giicii bu yasa maddesini ve uygulamalarini
sonuna kadar takip edecek ve geregini yapacaktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkant
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SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLER iGiN
DEMOKRASININ TAKIiPCisiYiz!

DISK, KESK, TMMOB wve TTB, Tekel iscileriyle
dayamigma wve giivencesiz, diistik ticret dayatilan tiim
iscilerin talepleri icin 13 Ocak 2010 tarihinde basta
Istanbul Tuksim Gezi Parki olmak iizere Tiirkiye’de
orgiitlii olunan biitiin bolgelerde oturma eylemi
gerceklestirerek, kitlesel basin aciklamalart yapti.
Istanbul Gezi Parki’nda yapilan basm aciklamasina
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci
ve TMMOB’nin Istanbul birimlerinden cok sayida
kisi katildi. Basin aciklamasi DISK Genel Bagkan:
Siileyman Celebi tarafindan okundu.

SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLER ICIN
DEMOKRASININ TAKIPCISIYiZ!

GUVENCESIZ VEDUSUK UCRET DAYATILAN TUM
ISCILERIN TALEPLERI ICIN, TEKEL ISCILERIYLE
DAYANISMA ICIN

CARSAMBA GUNLERI OTURMA EYLEMINDEYIZ!

Degerli basin emekgileri, sevgili emek dostlart

Bugiin, DISK, KESK, TMMOB ve TTB‘nin ortak karartyla
oturma eylemindeyiz. Bugiin bir kez daha emek ve meslek
orgiitlerini yan yana getiren sey, sendikal hak ve 6zgiirliikler
icin, demokrasi igin birlegik bir miicadelenin gerekli olduguna
duydugumuz inangtir.

Birlige, miicadeleye ve dayanismaya her zamankinden daha
¢ok ihtiyacimiz var.

Clinkii igyerlerimizin, igkollarimizin, yasam gevrelerimizin
otesinde biitiin diinyada isgi ve emekgilere acimasizca sal-
dirthiyor. Insan olarak, isci olarak, yurttas olarak haklarimiz
elimizden alintyor, dzgiirliiklerimiz kisitlantyor, degerlerimiz
yok ediliyor. Isciler ve emekgiler olarak, miithendis olarak,
doktor olarak, issiz olarak, kadin olarak, geng olarak, aydin
olarak, demokrat olarak, bu {ilkenin geligmesinden, demok-
ratiklesmesinden yana olanlar olarak, ortak cikarlarimiz
unutturulmaya galsiliyor.

Baski1 ve yasaklarla sendikal ¢rgiitliiliigiimiiz zayiflatilmak,
zaten sinirlt olan orgiitlenme 6zgiirliigiimiize tamamen set
cekilmek, grev ve toplustzlesme haklarimiz yok edilmek,
mesleki sorumluluklarimizi toplumsal yarar dogrultusunda
kullanmamiz engellenmek isteniyor.

Sendikalar kapatiliyor, yasal ve anayasal giivenceyle kurulan
KESK ve DISK/Nakliyat-Is Sendikast genel merkezleri ba-
siliyor, KESK Kadin Sekreteri ve DISK Orgiitlenme Daire
Bagkani‘nin yani sira sendikal kadrolar asilsiz iddialarla tutuk-

lantyor, sendikalar kapatiliyor, i mahkemeleri caligtirilmiyor,
emekgiler lehindeki Yargitay, Danigtay kararlart uygulanmi-
yor, demokratik tepkiler polis siddetiyle bastiriliyor.

Baskilar sadece sendikalarla, hak arayanlarla da sinirl kal-
miyor, toplumun biitiin muhalif kesimlerine, medyaya, siyasi
partilere, yoneliyor, segilmisler tutuklantyor.

Iktidarin sermaye yanlist politikalart sonucu hak ve ézgiirliik-
ler adeta kusatilmistir. Bu kusatilmig demokraside gosteri ve
yliriiyiislere, grev hakkina, hak aramaya yer yoktur. Toplumun
somut bir ihtiyaci olmanin &tesinde artik yakici bir hal alan
dzgiirliiketi, esitlikci ve demokratik bir anayasa talepleri AKP
tarafindan hep Stelenmistir. Bu taleplerin gerceklegtirilmesi
artik ertelenemez.

Ve diger taraftan da, emekgiler, aglik ve yoksulluk sinirinda
yasamaya mahkum edilen milyonlar ve tilkesinin aydinlik
geleceginden yana olanlar dillerine, inanglarina, kdkenlerine
gore ayrimlarla birbirine diisman edilmek isteniyor. Farkli
olana, farklt diigiinene yasama hakk: taninmiyor.

Tiirk-Kiirt-Cingene ve yabanci diigmanligi gibi milliyetci-
soven politikalarla toplum yapay olarak kutuplastiriliyor, cok
kimlikli ve cok kiiltiirlii Tiirkiye dokusu cesitli dayatmalarla
kirilarak, bir arada yasama umudu bogulmak isteniyor. De-
mokratik tepkilerini dile getirenlere yonelik milliyetci/irke
kalabaliklarin planli provokasyon ve ling girigsimleri hog go-
riilerek ve geregi yapilmayarak adeta tegvik ediliyor. Bunun
somut 6rneklerini Edirne‘de, Erzincan‘da, Kars ve Mersin‘de

bir kez daha gordiik.

Hak aramanin karsiligi Tekel iscilerine, itfaiye isgilerine,
DiSK‘lilere, KESK‘lilere, TMMOB ve TTB'lilere ve toplu-
mun oOrgiitlii kesimlerine reva gorildiigii gibi bask: ve siddet
olmustur. Sendikal hak ihlalleri artarak devam etmektedir.

Uygulanan piyasaci politikalar sonucu sosyal devletin {ic te-
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mel sac ayagi olan egitim, saglik ve sosyal giivenlik haklarimiz
her gecen giin biraz daha tirpanlaniyor.

Katki ve katilim paylar: ile hastane fark ticretleri ile saglik
hizmetine ulagmak iyice zorlagtyor. Hekimler, saglikgilar
TBMM giindeminde olan Tam Giin ve Kamu Hastane
Birlikleri Yasa Tasarilari ile diisiik {icretle, uzun siire ve
giivencesiz caligma kiskacina alintyor.

Her gecen giin daha da yoksullasiyoruz; krizin de etkisiyle
igsizlik hizla artiyor; gelecegimiz karartiliyor.

Bu saldirilar sadece tek tek kitle 6rgiitlerini, sendikal ve
mesleki orgiitleri “hizaya getirmek” igin yapilmamaktadir.
Bu saldirilar, toplumda siyasi iktidara gergek giindemle
muhalefet eden ve hiikiimet politikalarinin gergek yiiziinii
ortaya gikaran emek, barig ve demokrasi giiglerinin bir biitiin
olarak susturularak, orgiitsiiz bir toplum yaratilmasi icin
yapilmaktadir. Iste bu gercepi gordiigiimiiz ve bu gercegin
goriinmesini istedigimiz icin buradayiz!

Biz bu iktidardan bir “medet” ummuyoruz! Ciinki biliyoruz
ki, IME Diinya Bankasi, ¢okuluslu tekeller ve onlarin
politikalarini uygulayip bize yoksullugu ve esareti dayatan
AKP iktidari, sorunlarimiza ¢oziim bulamaz. AKP ancak
sermayenin yarasina melhem bulabilir ve yaptigi sey de
tamamen bundan ibarettir.

AKP biitiin iktidar1 doneminde uyguladig1 neo-liberal
politikalarla, kiiresellesme kargisinda takindigi “teslimiyetgi”
tutumla kendini iktidara tagiyan yoksul ve diglanmig kesimlere
ihanet etmigtir. AKP er gec toplumun gercegiyle yiizlesecek
ve halka yaptiklarinin hesabini mutlaka verecektir.

Bugiin bizlere diisen gorev ise, tiim emekgileri, emek

orgiitlerini, EMEK ve DEMOKRASI giiclerini tek bir viicut
halinde organize ederek, birlesik miicadeleyi yiikseltmektir.

Degerli basin emekgileri

Sendikal hak ve 6zgiirliik ihlallerini, isci ve emekgilere yo-
gunlagan saldirilara karsi Cargamba giinleri yaptigimiz oturma
eylemlerinin iigiincii haftasindayiz.

DISK-KESK-TMMOB ve TTB genel bagkanlarinin yaptik-
lar1 toplantidan sonra, yukarida dikkat ¢ektigimiz geligme-
leri degerlendirerek, “GUVENCESIZ VE DUSUK UCRET
DAYATILAN TUM ISCILERIN TALEPLERI ICIN, TEKEL
ISCILERIYLE DAYANISMA” bagligiyla bu eylemin ortak-

lagtirilmast kararini aldik.

Bugiin bagta Istanbul Gezi Parki olmak iizere Tiirkiye'de or-
giitlii oldugumuz biitiin bolgelerde, Edirne‘de, Antalya‘da,
Ankara‘da, Gaziantep'te, Diyarbakir'da, Adana‘'da, Izmir'de,
Kocaeli‘nde, Eskisehir'de, Samsun‘'da, Konya‘'da oturma ey-
lemi yapilmaktadir.

15 Ocak Cuma giinii, TEKEL isgilerinin baglt oldugu TEK-
GIDA-IS Sendikasi‘nin ¢agrisina destek olarak, Ankara‘da
olacagiz.

16 Ocak Cumartesi giinii DISK-KESK-TMMOB-TTB
Ankara Sthhiye Meydani‘'nda yapilacak “EKMEK, BARIS,
OZGURLUK ICIN DEMOKRASI VE HAKLAR MITINGI-
"ne Ankara'daki 6rgiitlerimizle ve genel bagkanlar diizeyinde
katillacaktr.

Oniimiizdeki hafta, 20 Ocak‘ta yine burada gériigmek iizere,
katilan herkese tesekkiir ediyoruz.

DISK-KESK-TMMOB-TTB

TMMOB TEKEL iSCILERI iCiN
4 SUBAT’TA SOKAKTA OLACAK!

TMMORB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct, Tekel isgileriyle dayanisma igin yarin (4 Subat 2010) yapilacak eylem

oncesi bir basin agiklamast yapti.

50 giindiir bir direnis siirtiyor bu iilkede. Tekel iggileri dire-
niyor. Tekel is¢ileri her tiir zorluga, siyasal iktidarm her tiirlii
baskisina kargt 50 giindiir direniyor.

Yiiregi insandan, emekten yana atan herkesin bildigi, soyle-
digi bir sdz var artik:

“Tekel iggisi, direnisin simgesi”

Bu iilkenin miihendisleri, mimarlari, sehir plancilart direnen
Tekel iscilerinin hep yaninda oldu. Tekel isgilerinin miicadele-
si sadece onlarin miicadelesi degildir. Bu miicadele hepimizin
miicadelesidir. Simdi isine, agina sahip ¢ikan TEKEL isgileri
ile biitiinleserek, miicadeleyi biiyiitmek zamanidir. Evet,

simdi 4 Subat'ta sokaga ¢ikma zamanidir. Simdi 4 Subat'ta
Tekel isgisi olma zamanidir.

Simdi 4 Subat'ta herkese ezberletecegimiz bir sozii hep birlikte
sdyleme zamanidir:

“Her yer Tekel, her yer direnis”

TMMORB, tiim orgiitlii giictiyle 4 Subat‘ta sokakta olacak
ve haykiracaktir:

“Hak verilmez alinir, zafer sokakta kazanilir”

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan

6 birlik haberleri
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TEKEL iSGILERININ OTURMA EYLEMINE DESTEK

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, Tiir-
kiye’nin dort bir yamindan gelerek ézliik
haklar igin miicadele eden Tekel igcilerinin
eylemine destek verdi. Tekel iscilerinin Tiirk-
Is Genel Merkezi éniinde 15 Ocak 2010
tarihinde gerceklestirdikleri oturma eyle-
mine destek vermek amaciyla binlerce kigi
Mithatpaga Caddesi'nde toplanarak Tiirk-Ig
Genel Merkezi’ne yiiriidiiler. TMMOB’den
genis katilvmn oldugu eylemde TMMOB
Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganc
iscileri selamlayarak bir konugma yapt.

“EKMEK, BARIS, OZGURLUK iGIN
DEMOKRASI VE HAKLAR MITiNGi” YAPILDI

Basta Tekel iscileri, Istanbul itfaiye iscileri ve seker
iscileri olmak iizere tiim emekgi kesimlerin taleplerini dile
getirmek icin 17 Ocak 2010 tarihinde Ankara Sihhiye
Meydani'nda “Ekmek, Bans, Ozgiirliik Icin Demokrasi
ve Haklar Mitingi” diizenlendi. Miting icin Trirkiye'nin
dort bir tarafindan on binlerce kisi Ankara’ya geldi.
Tiirk-Is tarafindan diizenlenen mitinge DISK, KESK,

DiSK, KESK, TMMOB VE TTB _
TEKEL iSGILERINi ZIYARET ETTi

DISK, KESK, TMMOB wve TTB, ézliik haklar: icin mii-
cadele eden Tekel iscilerini eylemlerinin 37'nci giintinde
(20 Ocak 2010) ziyaret etti. Eyleme cok sayida TMMOB
iiyesi katldr.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB iiyeleri Yiiksel Cad-
desinde saat 17:00'de toplanarak Tiirk-Is Genel Mer-
kezi oniine yiiriidii ve Tekel iscilerine destek ziyaretinde
bulundu.

TMMOB ve TTBnin yam swra cesitli siyasi pamler ve
demokratik kitle orgiitleri de destek verdi.

Miting icin saat 10:00'dan itibaren Ankara Tren Gan éniin-
de bulusuldu. Saat 11:00'den itibaven kortej pankartlar,
dovizler ve sloganlarla mitingin gerceklestirilecegi Sihhiye
Meydani'na yiirityiise gecti. Yaklasik 100.000 kiginin katl-
dig mitingde sloganlarla “genel grev” cagnrisi yapild.

birlik haberleri 7
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HER YER TEKEL,

Tekel iscilerine destek vermek amaciyla diizenlenen 1 giinliik
uyart grevi ve eylemlere Tiirkiye genelinde on binlerce kisi
katild. TMMOB de, KESK, DISK, TTB ve diger emek-
demokrasi giigleriyle birlikte 4 Subat Persembe giinii
diizenlenen eylemlerde genis katilimla yer aldi.

Ankara‘daki eylem saat 12:30‘da Kolej Meydani‘nda
toplanilmasiyla bagladi. Buradan Kizilay‘a yiiriiyen binlerce

kigi sloganlar ve pankartlarla hiikiimeti protesto ederek,
Tekel iscilerine destek verdi. Ankara‘da diizenlenen
eylemde sirasiyla; Ankara Demokrasi Platformu adina
KESK Ankara Subeler Platformu Dénem Sozciisii Yusuf
Senol, KESK Genel Sekreteri Emir Ali Simsek, Tek Gida-Is
Bagkan1 Mustafa Tiirkel, TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan1
Mehmet Soganci, TTB Merkez Konseyi II. Bagkan1 Feride
Aksu Tanik konustu.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet So-
ganci, Tekel iscilerine seslenerek, “52 giindiir bir
direnis destani yarattiniz. Bu tlkenin bagbakani,
bakanlari sizi duymuyor olabilir ama vicdan sahibi
insanlarin bildigi ‘Tekel is¢isi direnigin simgesi‘ s6-
ziinii yarattiniz. Bu yagananlar kapitalist sistemin
Ozellestirme belasinin sonucu. Sirada; Seker Fab-
rikalari, limanlar var. Ama siz buna ‘dur® dediniz,
‘direne direne kazanacagiz’ dediniz. Bugiin her yer
Tekel, her yer direnis” seklinde konustu.

Istanbul‘da da TEKEL iscilerine destek
olmak icin TMMOB Istanbul Birimleri-
M ne bagl binlerce tiye TMMOB pankarti
arkasinda toplanarak eylemlere katildi.
Eski Ticaret Odast dniinde saat 11.00‘de
toplanan TMMORB iiyeleri buradan Sa-
rachane Parki‘na yiiriiyiise gecti. Emek
ve meslek orgiitii iiyelerinin yogun olarak
katildigi eylemde 10 binler “Tekel Iscisi
Yalniz Degildir” sloganini haykirdi.

8 birlik haberleri
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TMMOB 20 SUBAT’TA DA ANKARA’DA
“DIRENEN TEKEL iSCILERI” iLE BIRLIKTE OLACAK

Tekel iscisi iki ay1 agkin bir siiredir asina, isine, gelecegine
sahip ¢ikmak icin soguga, baskiya, zora ve yalana kargt An-
kara’da direniyor.

TMMORB ve bagl odalari, orgiitlii tiyeleri ve calisanlari ile
bitlikte bu siire igerisinde hep onlarla birlikteydi. TMMOB
bagindan beri “Hepimiz simdi Tekel iscisiyiz” dedi. Onlarla
omuz omuza durdu.

TMMORB simdi 20 Subat’ta da Ankara’da “direnen Tekel
iscileri” ile birlikte olacak.

TEKEL iSCILERIYLE
BUYUK BULUSN

- # _1._. 1 1
. 4§ e P Tl A

birlik haberleri

Duymayanlar duysun, gérmeyenler gorsiin diye ve her seye
inat, yiiksek sesle hep soyledik, hep soyleyecegiz:

Her yer Tekel, her yer direnis!
Tekel isgisi direnigin simgesi!

Biz hakliyiz, biz kazanacagiz!

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan

s Tekel iscilerine destek vermek amaciyla 20
& Subat Cumanrtesi giinii binlerce kisi Ankara'da
bulustu. Tekel iscilerinin direnisinin 68. giiniin-
de diizenlenen “Dayarmisma Giinii"nde cesitli
W illerden gelen binlerce kisi Sakarya Meydani'nda
bir araya geldi. Eyleme TMMOB ve bagh oda-
| lar da genis katlim sagladi. “Tekel isisi yalnz
degildir”, “Tekel iscisi direnisin simgesi” slogan-
8 lariyla Sakarya Caddesi'ne yiiriiyen binlerce
§ kisi, destek icin geceyi de Sakarya Caddesi'nde
Tekel iscileriyle birlikte gecirdi.

S TMMOB Yonetim Kurulu Baskanmi Mehmet

4 Soganci, TMMOB Yénetim Kurulu idiyeleri,
TMMOB'ye bagl odalarm yéneticileri ve iiye-
leri de TMMOB éniinde toplanarak ve cesitli
illerden gelen TMMORB iiyeleriyle bulusarak
eyleme katild:.

|
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9:-¥%

Ocak-$ubat 2010/Say1 130



GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’NA
“A SINIFI i$ GUVENLIGI UZMANI OLMAYA HAK KAZANANLAR” VE
“EGITiCi BELGESiI ALANLAR” LISTESI HAKKINDA YAZI GONDERILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’na Bakanlik internet sitesinde yer alan “A Swufi Is Giivenligi Uzrman: Olmaya
Hak Kazananlar” ve “Egitici Belgesi Alanlar” listeleri hakkinda 29 Ocak 2010 tarihinde bir yazi gonderildi.

CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii‘ne
ANKARA

Konu : Internet sitenizde yaymnlanan “A smifi Is Giivenligi
Uzmani Olmaya Hak Kazananlar” ve “Egitici Belgesi Alan-
lar” listesi hk.

Bakanlipinizin internet sitesinde, “Egitici Belgesi Almaya
Hak Kazananlar” ad: altinda bir liste yaymlanmakta ve bu
listedeki isimlerin karsisinda ise Yonetmeligin 47. madde-
sinin hangi bendine gore hak kazandigina iliskin aciklama
yer almaktadir. Genellikle 47/c ve 47/¢ bentlerine gore hak
kazandig1 belirtilen kigilerin tespitinin ne sekilde yapildig
anlagilamamustit. Bu listede yer alanlarin ¢ogu is miifettig-
lerinden olusmaktadir. Bakanligin yayimladig listeyle kendi
biinyesinde caligmig ve galismakta olanlari kendi eliyle yarat-
mis oldugu sektdre sundugu goriilmektedir. Talep edilmesine
kargin, Bakanlik, bugiine kadar emekli is miifettisleri ile diger
miihendisler arasindaki ¢ifte standart uygulamasinin gerek-
cesini actklamamustir. Miifettislerde beyan yeterli goriiliirken,
ozel sektorde calismis miihendisler agisindan hizmet cizelgesi
yeterli goriilmemektedir. Cifte standart uygulama, Bakanlik
biinyesinde olmayan miihendisleri digladigindan meslektas-
lar arasinda huzursuzluga yol agmaktadir. Bu uygulamanin
yasal ve meslegi uygulama kosullar1 yoniinden dayanagi
bulunmamaktadir.

Aynu sekilde, sitenizde “A Siufi Is Giivenligi Uzman1 Olmaya
Hak Kazananlar” listesi de yayinlanmaktadir. Bu yayinlanan-
lar yine bakanlikta caligmg i miifettiglerinden olugmaktadir.
Oysa bu yayinlananlarin disinda yiizlerce kiginin “A siift”
sertifikaya sahip olundugu bilinmektedir. Bakanlik eliyle
Bakanlik personelinin (miifettiglerinin) sektore ilan yoluyla

sunulmasinin Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligi‘nin bir geregi olmadigina gére bu keyfiyetin
yasal bir dayanagi bulunmamaktadir. Kald: ki, bu keyfiyet,
daha 6nce yargi tarafindan iptal edilmis bir sertifika sinifinin
ilanidir.

Isci saglipt ve giivenligi, calisma hayatinm dnemli bir unsu-
ru olup, kamu diizenini ilgilendirmektedir. Kamu diizenini
ve giivenligini ilgilendiren bir konuda mesleki faaliyetin
sunumunu rekabete agmak devletin gorevi olmamalidir.
Kald: ki, meslegin sunumuna iliskin istenecek kogullar ve
yeterliliklerin belirlenmesi merkezi idarenin degil hizmet
yoniinden yonetim kurulusu olan Birligimize bagl odalarin
gorev alanina girmektedir. Meslek odalarinin yetki alanma
miidahale edip, meslek mensuplart arasinda haksiz rekabeti
yaratan bu duyurularinizin internet sitenizden hemen kal-
dirilmasi gerekmektedir.

Isci saghg ve giivenliginin amacina aykiri ve toplumsal bo-
yutu ihmal edilerek, bakanlik ¢alisanlarina yeni bir ig sahast
acmayi onceligine almig bu tabloda kamu yararini gérmek
olanakl degildir. Kamu yararina iglem ve eylem yapmakla
gorevli Bakanligm internet sitesinin, 6zel sektdre miisteri
toplayan, kendi elemanlarina istihdam alani yaratan bir
anlayisa teslim edildigi goriilmektedir.

Acgik¢a hukuka ve kamu yararina aykiri, Bakanligin kurulug
amactyla drtiigmeyen, haksiz rekabet yaratan bu listelerin
acilen internet sitenizden ¢ikarilmasini, aksi halde sorum-
lular hakkinda sikayette bulunacagimizi bilgilerinize sunma
zorunlulugu dogmustur.

Saygilarimizla,
N.Hakan GENC
Genel Sekreter
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DANISMANLIK HIZMET ALIMI iIHALELERI
UYGULAMA YONETMELIGI’NIN 39. MADDESININ 2 FIKRASININ
YURUTMESI DURDURULDU

TMMOB tarafindan acilan dava sonucu, Kamu Thale Kurumu
Danismanlik Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Yonetmeligi'nin
39. maddesinin 1. fikrasinin ikinci ciimlesi ile 3. fikrasinin yii-
riitmesi durduruldu. Séz konusu yonetmelik maddesine gore,
danismanlik hizmeti alim ihalelerinde mesleki yeterlilik ve uz-
manligin belgelenmesinde, mezuniyet belgesi veya diploma ile
dzgecmis belgesi yeterli goriilmekte ve hizmet sunacak miihen-
dis, mimarlarin meslek odasma kayit gart1 aranmamaktaydi.

TMMOB, 3 Temmuz 2009 tarih 27277 sayili Resmi Gazete‘de
yayimlanarak yiiriirlige giren Danigmanlik Hizmet Alimi Tha-
leleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 39. maddesinin 3. fikrasinin iptali ve yiiriitmenin
durdurulmast istemiyle Danigtay‘a bagvurmusgtu.

Dava dilekcesinde;

“... Dava konusu yapmis oldugumuz Yonetmelik degisikligi ise,
mesleki yeterlilik ve uzmanligim belgelenmesinde, mezuniyet
belgesi veya diploma ve 6zgegmis belgesini yeterli grmekte-
dir. Bu durumda HERKES ANAHTAR TEKNIK PERSONEL
OLABILIR. Ciinkii diger meslek mensuplari ile aralarinda
yeterlilik ve is deneyim farkina iligkin bir belgelendirme esas
alinmadigindan mezuniyet tarihi ve kisinin tek tarafli zgegmis
beyan1 yeterli goriilmiigtii. Diploma kiginin miihendis veya
mimar oldugunun kanit1 olmasi nedeniyle belgedir. Ancak,
mesleki deneyimin belgesi olamaz ve dolayisiyla mesleki yeter-
liligin 6lgiitii olamaz. Ayni sekilde “6zgegmis beyani” bir belge
degil, kiginin tek tarafl sunmug oldugu beyandir. Yonetmelikte
“6zgegmis” standart bir forma sokulup, eklenmesi gereken bel-
geler de diizenlenmediginden, dzgegmis beyani da objeketif bir
belge niteligine sahip degildir.

Teknik personel olan mimar ve miithendisler icin ne mezuniyet
belgesi genel deneyim siiresinin ne de 6zgegmis belgesi mesleki
deneyiminin tespitini saglamaya yeterlidir. Nitekim ihtisasa uy-
gun meslek odasina kayit olunmadan, salt mezuniyet belgesiyle

TMMOB

KENT SEMPOZYUMU Il

iIstanbul

birlik haberleri

miihendislik ve mimarlik hizmeti yiiriitiilmesi kanunen olanakl:
olmadigindan, miihendis ve mimarlar acisindan ilgili meslek
odasina kayit olundugunu tevsik eden oda kayit belgesi ve {iye
sicil durumunun istenmesi gerektigi agiktir.

6235 sayih TMMOB Kanunu‘nun 33 {incii maddesi uyarm-
ca ilgili meslek odasma kayit olunmadan, mezuniyet tarihi
itibariyle mesleki faaliyet yiiriitiilmesi yasal olarak miimkiin
degilken, bu siirede yiiriitiilen mesleki faaliyetlerin mesleki
deneyim olarak kabulii ve mesleki yeterlilik kapsaminda de-
gerlendirilmesi kanunen olanakli degildir. Bir miithendis ya da
mimarin deneyim siiresinin baglangici mezun oldugu tarih degil,
ilgili meslek odasmna kaydolarak mesleki faaliyet yiiriitmeye
kanunen yetki kazandig tarihtir. Bu anlamda; kanunen mes-
leki faaliyet yiiriitme yetkisi zaten bulunmayan bir miihendis
ya da mimarm deneyim siirecinin mezuniyet tarihi itibariyle
baglayamayacag agiktir.

Ote yandan, 4734 sayili Yasa ile ihale konusu iglerin kalitesinin
ylikseltilmesi amaglanmug ise, mesleki yeterlilikte mezuniyet
tarihi degil, 6235 sayili Yasanin 33. maddesine uygun olarak
meslek odasina kayit tarihini esas almak Kanunun amacma
daha uygun olur.

Bu diizenleme, miihendis ve mimarlar1 meslek Odasina kay-
dolmadan mesleki faaliyette bulunmaya da tesvik etmektedir
ki; 6235 sayili Yasanin 38. maddesinin “Bu Kanunun 33 ve
34. maddelerinde yazili vecibeleri yerine getirmeyen yiiksek
miihendis, yiiksek mimar, miithendis ve mimarlar Tiirkiye‘de
mesleki faaliyetten menedilirler.” hitkmii geregince bu sekilde
meslegi icra eden mithendis ve mimarlarin mesleki faaliyetten
men edilmeleri sonucu ortaya gikar. Meslek odasina tiye olma-
dan mesleki faaliyet yiiriitiilemeyecegine ve dolayistyla mesleki
deneyim kazanilamayacagina gore anahtar personelin mesleki
deneyimi igin mezuniyet tarihinin baz alinmasinin maddi ve
hukuki dayanag1 olmadig1 aciktir” denildi.
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CUMHURBASKANLIGI’NA
YABANCILARIN GALISMA iZINLERIi HAKKINDA KANUNLA iLGILI
YAZI GONDERILDI

TBMM’de kabul edilerek yasalagan “Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun”a eklenen bir maddeyle 4817 sayih Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkinda Kanun’un 12. maddesi de
degistirildi. Yabanci miihendis, mimar ve gehir plancilarin akademik ve mesleki yeterliligini kamitlamasina gerek kalma-
dan Tiirkiye’de ¢alismalarima imkan tanvyan bu degisikligin iadesi i¢cin Cumhurbagkanhigi’na 3 Subat 2010 tarihinde

bir yaz gonderildi.

CUMHURBASKANLIGI MAKAMI‘NA
ANKARA

Sayin Cumhurbagkant,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi‘'nin 27-28 Ocak 2010 tarihli
oturumlarinda “Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarist” goriisiilerek yasalasmistir. 5951 sayili bu
Kanunun 8. maddesi ile 4817 sayili Yabancilarin Calisma
[zinleri Hakkinda Kanun‘un 12. maddesi degistirilmistir.

Bu degisiklik, tilkemiz miihendis, mimar ve gehir plancilarini
yakindan ilgilendirmesine kargin Birligimiz konudan
haberdar edilmemistir. Deyim yerindeyse yangindan mal
kacirircasia gizlenerek aceleyle yasalagmasi saglanmustir.
Oyle acele edilmistir ki, I¢ Tiiziige aykirt olarak ayni giin
hem Plan Biitce hem de Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal
Isler Komisyonlarina havale edilmistir. Tasarinin TBMM‘ne
arz yazisinda Maliye Bakanliginca hazirlandigi ifade edilen
tasarinin icinde yer alan 8. maddenin kimin tarafindan teklif
edildigi de anlagilamamistir. Yani, sézkonusu Yasa, 19 Tiiziige
aykirt olarak Yasalasmis ve bu siire¢ boyunca, icinde yer alan
¢aligma izinlerine iliskin maddenin milletvekilleri tarafindan
anlagilmasina olanak taninmamigtir. Olanak taninsa idi, bu
teklifin ge¢misi ve Cumhurbagkani tarafindan Anayasa‘ya
aykirt bulunarak Meclise iade edildigi anlagilacakti. Torba
yasa yontemiyle agikliktan uzak, gizlenerek yapilan bu yasa
yapma yontemi, hem Meclis I¢ Tiizigi‘ni ihlal etmekte
hem de demokratik katilim, yonetisim ve diizenleyici
etki analizi yapma olanagini da ortadan kaldirmaktadir.
Ay sekilde AB'ye taahhiit edilen ve hiikiimetin bizatihi
yaymmladifr mevzuat hazirlama usul ve esaslarina da aykr
diigmektedir.

Yukarida ifade ettigimiz 5951 sayili Amme Alacaklari
Tahsil Usulit Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun‘un 8. maddesi,
“Tiirkiye disinda ikamet eden yabancilar, ¢caligma izni
bagvurularini bulunduklari tilkelerdeki Ttiirkiye Cumhuriyeti
temsilciliklerine yapar. Temsilcilikler bu bagvurulart dogrudan
Bakanliga iletir. Bakanlik ilgili mercilerin goriislerini alarak 5
inci maddeye gore bagvurulart degerlendirir; durumu uygun
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goriilen yabancilara ¢aligma izni verir. Bu izin, caligma vizesi
ve ikamet izninin alinmast halinde gegerlilik kazanir. Calisma
izin belgesini alan yabancilarin, bu belgeyi aldiklar: tarihten
itibaren en gec doksan giin icinde iilkeye giris vizesi talebinde
bulunmalar, iilkeye giris yaptiklar tarihten itibaren en geg
otuz giin icinde Igisleri Bakanligna ikamet tezkeresi almak
i¢in bagvurmalari zorunludur.

Tiirkiye‘de gecerli ikamet izni olan yabancilar veya
bunlarin igverenleri bagvurularini Bakanliga yurt iginden
de yapabilir.

Mesleki hizmetler kapsaminda caligacak yabancilara akademik
ve mesleki yeterlilik ile ilgili islemleri tamamlanincaya
kadar, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bir yilt
gecmemek {izere 6n izin verilebilir.

Mesleki egitim alani disinda istihdam edilecek yabanci
uyruklu personel icin bu Kanunda belirtilen goriigler alinmaz.
Bu kisiler, akademik ve mesleki yeterlilik ile lisans talep ve
yeterlilik uygulamasina tabi degildir.

Caligma izinleri, ikamet sahibi yabancilar veya bunlarin
igverenlerinin Bakanlhga yazili talebi iizerine, bu Kanun
ve bu Kanuna gore cikarilan yonetmelik hiikiimlerine gore
verilir ve uzatilir.

Usuliine uygun olarak yapilan bagvurular, belgelerin tam ve
eksiksiz olmasi kaydiyla Bakanlik tarafindan en gec otuz giin
icinde sonuglandirilir.” bigiminde diizenlenmistir.

4817 sayili Yasa'nin 12. maddesini degistiren bu maddedeki
asil degisiklik ifade diizeltmeleri diginda iki fikra eklenmesi
olmustur. Degisiklik, “Mesleki hizmetler kapsammda ¢alisacak
yabancilara akademik ve mesleki yeterlilik ile ilgili iglemleri
tamamlanincaya kadar, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla bir yili gegmemek iizere 6n izin verilebilir.

Mesleki egitim alani disinda istihdam edilecek yabanci
uyruklu personel icin bu Kanunda belirtilen goriigler alinmaz.
Bu kisiler, akademik ve mesleki yeterlilik ile lisans talep ve
yeterlilik uygulamasina tabi degildir.” biciminde ifade edilen
bu iki fikrayla gergeklestirilmis ve ek olarak da ¢aligma izni
verilme siiresi 90 giinden 30 giine indirilmistir.

Yabanci mithendis ve mimarlarin iilkemizde istthdamina

birlik haberleri
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iligkin caligma izinlerine yonelik diizenlemeler, TMMOB
ve Odalarin giindemini 2001 yilindan bu yana meggul
etmektedir. Aslinda, hukuksal alanda 6235 sayili
TMMORB Yasasiyla diizenleme bulan yabanci mithendis ve
mimarlarin Tiirkiye'de ¢aligmasinin 6niinde yasal bir engel
bulunmamaktadir. Yani, tilkemizde miithendislik ve mimarlik
hizmeti yabancilara kapali bir alan degildir. Nitekim, bugiine
dek uygulanan prosediire geregince; Miithendis ve Mimar
tinvanlarinin taninmasinda ve meslek odasina iyelik
kogullarinda yabanci-yurttag ayrim1 yapilmamgtir.

Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa geregi, bir
yiiksekogretim kurumunda miihendislik ve mimarlik
egitimi almig diploma sahibi kisiler miihendis ve mimar
invanina sahip olurlar (3458 sayili yasa madde. 1, 3 ve 7).
Bu unvana sahip kisiler, mithendislik ve mimarlik meslegini
ifa edeceklerse ilgili meslek odasina kaydolmak zorundadirlar.
Kamuda asli ve siirekli memur sifatiyla caliganlar harig,
meslegini ifa etmek isteyen herkesin odaya kaydi Anayasal
ve yasal gerekliliktir. Bu gereklilikten ne yabancilar ne de

yurttaglar muaf tutulmug olup, aksi yaptirima baglanmustir
(TMMOB Yasast mad. 38).

1954 tarihinde kabul edilen TMMOB Yasasi‘nin 34 ve 35.
maddeleri, yabanci miithendis ve mimarlarin Tiirkiye‘de
caligabilmelerini, “taahhiit ettikleri ige miinhasir kalmak
kaydiyla” “TMMOB‘nin miitalaasin1 almak ve Baymdirlik
Vekaletinin tasvibinden gecmek” ve 36. maddeye gore de
“ilgili meslek odasmna gecici iiye olmak” sartlarina baglamugtir.
Bu uygulama,-Hazine Miistegarligi‘nin yasadigt izinleri haric-
Yabancilari Calisma Izinleri Hakkinda Kanun‘un 6 Mart
2003 tarihinde kabuliine kadar siirmiigtiir. Anilan Yasa ile
TMMOB Yasasi‘nin 34 ve 35. maddesinde yabanci mithendis
ve mimarlara izin veren makam Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg1 olarak degistirilmistir. Gerekge, caligma izinlerinin
degisik makam ve kurumlar tarafindan verilmesinin caligma
izinlerinin denetimini ortadan kaldirdigindan Avrupa Birligi
[lerleme Raporunda belirtilen dagmikligin giderilmesidir.
Anilan Yasa diizenlemesine gore, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, yabanci mithendis ve mimarlar hakkinda TMMOB
ve Baymdirlik ve Iskan Bakanligi'nin goriisiinii alarak calisma
izni verecektir.

TMMORB Yasasina gore, kiginin Odaya {iye olabilmesi igin
miithendis ya da mimar unvanina sahip olmasi gerekir.
Diplomasini ya da denklik belgesini ibraz edemeyenin tiyeligi
de s6z konusu olamaz. Oncelikle, yabanci kisinin akademik
yeterlilik konusunda YOK‘ce diizenlenmis belgeyi ibraz
etmesi gerekir. Akademik unvan belgelendikten sonra, bu
unvanin {istlendigi igin niteligiyle drtiisiip drtiigmedigine yani
yapilan igin ihtisas alanina girip girmedigine bakilir. Ayrica
mesleki deneyimin olup olmadig, aldig1 iicretin asgari iicret
tarifesine uygun olup olmadigy, tilkesindeki Oda‘dan meslegin
icrasina yonelik ceza alip almadigi da incelenir. Bunlar
mesleki yeterliligin 6nkosullaridir. Bu kogullart saglayamayan

birlik haberleri

yabanci meslek mensuplart hakkinda TMMOB olumlu gériis
bildiremez.

Yukarida 6zetledigimiz uygulama AB prosediirlerine
paraleldir. Nitekim; AB‘nin politikalarini belirleyici
iilkelerden Almanya ve Fransa‘'nin meslek yasalarinda
yabanci meslek mensuplarinin hangi kosullarda meslek
odalarina iiye olacaklari belirlenmistir. Fransa Mimarlik
Yasasi'nin 11. maddesinde yer alan,

“Avrupa Ekonomik Toplulugu iiyesi olmayan devletlerin
uyrugundaki gergek kisiler, miitekabiliyet anlagmasindan ya
da uluslar aras1 taahhiitlerden faydalanabildikleri takdirde,
talepleri iizerine, Fransiz vatandaslariyla ayni diploma,
sertifika, mimar unvan: ya da vasif, medeni haklardan
faydalanma ve etik kosullar dahilinde bir bolge levhasina
kaydolurlar.” diizenlemesi, elbette ki Fransa‘'da oturma ve
caligma izni almig gergek kisiler igin s6z konusudur.

Alman Mimarlar Odast Yasasi‘nin “Kim tiye olabilir” baglikli
paragrafin 5. bendinde,

“Bazi sartlarda yabanci mimarlarda kaydolabilmektedir.
Bunlarda: Avrupa Ekonomik Topluluguna iiye bir tilkenin
vatandagt olmak, AET*nin anlagma imzaladig: tilkelerden
birinin vatandagi olmak gibi kosullar aranmaktadir. Uye
kabulii ancak B.W Eyaleti Mimarlar Odast Uye Kabul
Komisyonunun onayz ile olmaktadir.”

Bu iki tilkenin yasalarina bakuigimizda, énkogul kiginin kendi
yasalarina gére mimar unvanina ve mesleki yeterlilige sahip
olmasi, ikinci kogul ise, devletlerarast karsiliklilik ilkesidir.

AB biinyesinde ¢ikan uyugmazliklarda Avrupa Adalet Divani
Kararlar::

*"Bir devlet mevzuat ve idari diizenlemelerle bir meslegin
icrast icin hak taniyarak bir sistem yaratti ise, bu mesleki
faaliyet belirli sartlar1 yerine getirenlerce icra edilebilir ve
bunlari yerine getirmeyenlere hizmet sunmak amaciyla yerine
getirmeyenlere verilmez.....Ev sahibi iilkenin yetkin otoritesi,
bir kiginin bir diger iiye iilkede bir meslegi icra etmek igin
aldig1 diplomalara, sertifikalari, ve diger nitelik belgelerini, bu
tilkede icra edilebilmesi icin diplomalarla sertifikalandirilan
ihtisas bilgisi ve yetenekleri ile ulusal kurallarin geregi bilgi ve
nitelikler ile kargilagtirmak tizere dikkate almalidir.”[1]

*"Bir AB vatandagi bir bagka AB iilkesinde bir meslegi
icra etmek isterse, kendi iilkesindeki yetkin bir otoritenin
tantyacagi denkligini aldiktan sonra bu girdigi tilkede oturma
izni almast ve bazi sinavlari gecmesi gerekir. Direktifler olmasa
da, kendi tilkesinde ulusal bir diploma sart1 da var olsa, bir
kisitlama getirilebilir. Anlagmanin 52. maddesi bu hakk:
verir.”[2]

*"Bir meslegin icrasi {ilke vatandas: ile yabanciya ayni
uygulanir.”[3]
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*"Objektif kriterler bazinda denklikler taninir ve diplomanin
alakali oldugu ¢aligmalar ve egitime bakilir”.[4]

Ulkemizdeki yasal diizenleme ve uygulamalar, AB iilke
yasalart ve Adalet Divani kararlarmin gerisinde kalmasina
karsin, miihendislik ve mimarlik alaninin hicbir dlciit ve
denetim olmaksizin agma isteminin bir dayanagi var midir?

Ulkenin siirekli ekonomik kriz girdabinda oldugu séylemi,
istihdam sorunu gibi gerekgelerle yabanci sermayeyi tesvik
icin cikarilan Genelge ve Tebligler, calisma izinleri konusunda
tam bir kaos yaratmistir. Bunun yaninda Giimriik Birligi,
DTO ile yapilan miizakereler, GATS gibi anlagmalar da
denetimsiz bir seyir izlemis ve ulusal cikarlar yoniinden tam
bir teslimiyet sonucu dogurmustur.

Hazine Miistesarligi Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigi,
Yabanci Sermayeyi Tesvik Yasast ve 1995 tarihli Yabanci
Sermaye Cerceve Karar1 Hakkinda Teblig'e dayanarak
binlerce yabanci miihendis ve mimara -6235 sayili Yasaya
ragmen- ¢aligma izni vermistir.[5] Yabanci Sermaye Genel
Miidiirligii mithendis ve mimarlar yoniinden ¢aligma izni
konusunda yetkili olmadig: halde kilit personel adi altinda
ya re‘sen caligma izni vermis ya da miihendis ve mimarlarin
lise diplomast ile isci statiisiinde caligmasina gz yummustur.
Bu sorunlar1 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
hala ¢dzememigtir. Cozliim i¢in Yonetmelik degisikligi
yapilmis ancak, yargi yerince bu yonetmelik hukuka aykirt
bulunmugtur. Hukuka aykiri durumun ¢éziimi icin yine
hukuka aykir1 bir yolla yasa tasarist hazirlanmigti. TBMM'de
kabul edilen bu Yasa, Cumhurbagkani tarafindan TBMM‘ne
bir kez daha goriigiilmek tizere gtnderilmigtir.[6]

Hazine Miistesarligi'nin dogrudan yabanct yatirimlarda
¢aligma izni prosediiriiniin uzun stirmesinin ulusal ¢ikarlara
uygun olmadigi yoniindeki sdylemi, FIAS tarafindan
dahi dogrulanmamistir. Uluslararasi finans orgiitlerine
ve Diinya Bankasi'na danigmanlik hizmeti veren FIAS‘in
Raporunda, yabancilarin girig prosediirlerinin ve isgilerle
ilgili diizenlemelerin yatirimcilar i¢in biiyiik bir sorun
olusturmadigina, diger tlkelerle karsilastirildiginda
Tiirkiye‘nin iyi bir yerde olduguna isaret edilmektedir.
Anilan Raporda, yiiksek vasifli uzmanlarin ¢aligma izni
almada zorlandiklarin1 ancak bu durumun tiim diinyada
nitelikli personelin ¢alisma izni stirecinin uzun oldugu
belirtilmektedir.[ 7] Caligma izinleri konusunda bir sikintinin
olmadig1 Diinya Bankas: raporlariyla da ortadadir. Ustelik
TMMOB'ye gortis icin génderilen talep dosyalarinin sayist
yillik ortalama 100 gegmemektedir. Bu durum karsisinda
siyasal iktidarin 1srarinin bir anlami olsa gerekir.

Siyasal iktidarin miithendislik ve mimarlik hizmet alanini
tam bir serbestiye teslim etmesi isteminin gerekgesi, ne
meslegin genel ifa kurallarma ne de uluslararasi bir taahhiit
ve antlagmaya dayanmaktadir. 5951 sayili Yasa'nin 8. maddesi
ile Tiirkiye, kargiliklilik ilkesi olmaksizin, bilimsel ve hukuksal
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hichir 6l¢iit aranmaksizin miihendislik ve mimarhk hizmetini
tek tarafli olarak tiim Diinya iilkelerine acan yegane iilke
olmugtur.

Sayin Cumhurbagkani,

Yukarida agiklamaya calistigimiz bicimiyle bir miihendis ve
mimarin meslek icra edebilmesi icin akademik ve mesleki
yeterliliginin bulunmas1 &nkosuldur. Bundan iilke mithendis
ve mimar1 muaf degildir. Makaminiza onay igin sunulan
5951 sayilt Yasa‘nin 8. maddesi, yabanci iilke vatandaslarin
bu zorunluluktan muaf tutmaktadir. Bununla, iilkemiz
vatandagma akademik ve mesleki yeterliligi taninmadan
meslegini icra etmelerine izin verilmezken yabanciya bu
hak verilmektedir. Bu yasayt onaylamaniz halinde tilkemiz
vatandagt meslek mensuplart kendi iilkesinde yabanci
olacaktir. Bir yillik gibi gdériinen muafiyet aslinda tam
bir muafiyet bicimine déniisecek ve yabanci sirketler
birer yillik periyotlarla ¢alisanlarini degistireceklerdir.
Ulkemiz miihendis ve mimarlari kendi iilkesinde haksiz
rekabetin magduru olacak, is kaybina ugrayacak, hizmetten
yararlananlar ise, hizmeti sunanlarin miihendis ve mimar
oldugunu bilemeyeceklerdir.

Onceki Cumhurbagkant Ahmet Necdet Sezer tarafindan
incelenen ve Anayasa'nin galigma 6zgiirliigiinii diizenleyen
49., temel hak ve 6zgiirliiklerin, yabancilar igin, uluslararasi
hukuka uygun olarak yasayla sinirlanabilecegini diizenleyen
16., hukuk devleti ilkesini diizenleyen 2., esitlik ilkesini
diizenleyen 10. ve higbir etkinligin ulusal ¢ikarlara aykirt
olamayacagi kuralindan hareketle 176. maddesine aykiriligt
tespit edilerek TBMM 'ye iade edilen yasanin, iade gerekceleri
ortadan kalkmadigindan, 8. maddenin torbadan ¢ikarilarak
TBMM'ne iade edilmesini beklemekteyiz. Aksi durum, iilke
miithendis ve mimarlar1 yéniinden istihdami zorlagtirip,
haksiz rekabet ortami yaratirken, kamusal agidan ise,
biitiin alt yatinmlarin konsorsiyumlar araciligryla yapildig:
tilkemizde, hizmette artik kalite ve denetimin olmayacag
ve aranmayacaginin diinyaya ilan1 olacaktir.

Makaminizdan, Ulkemiz miithendis ve mimarlart karsisinda
yabanci mimar ve miihendislere ayricalik getiren, meslek
kuruluglarinin denetimini ortadan kaldiran, denetimsiz,
kuralsiz hizmet sunumunu 6ngdren, yabanci mimar ve
miihendislerin Tiirkiye‘de serbestge hizmet sunumlarina
akademik ve mesleki yeterlilik kriterleri aranmaksizin,
kargiliklilik ilkesi gozetilmeksizin olanak taniyan, haksiz
rekabet ortamu yaratacak bu diizenlemenin iadesini istemek
zorunlu olmustur.

Geregini arz ederiz.

Saygilarimuzla,
Mehmet SOGANCI

Yénetim Kurulu Bagkan

birlik haberleri
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DANISTAY, TRT PERSONEL YONETMELIGININ
EKLERINE AGILAN DAVADA iPTAL KARARI VERDI

TMMOB'nin TRT Hizmetlerinin Tanimi ve Bu Hizmetlere
Atanacak Personel Yonetmeligi eklerinin bazt maddelerinin
iptali igin actig1 davada, Danigtay yalnizca fakiilte mezunu
olmanin yeterli olmayacagi, uzmanlik konusu ilgili fakiilteden
mezun olunmasi gerektigi yoniinde karar vererek bir maddeyi

TMMOB lehine iptal etti.

“Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tanimi ve
Bu Hizmetlere Atanacak Personel Yonetmeligi"nin eklerini
olugturan Asli ve Siirekli Hizmet Kadrolarinda Gorevli
Yonetici Personel Ek-1‘in 5., 9. ve 10. siralar1 ile Ek-2‘nin
5., 6., 7., 22 ve Ek-4‘tin 5. sirasindaki kadro unvani, hizmet
tanimi, ozel nitelikler ve diger kogullarin iptaline yonelik
olarak TMMORB tarafindan agilan davada, Danistay Ek 4‘tiin
“Sozlesmeli Teknik-Bilisim Personeli” baslikli 5. sirasinin 3/a
bendindeki “Tahsil: Fakiilte mezunu olmak” kogulunun iptali
yoniinde karar verdi.

Danistay‘a génderilen dava dilekgesinde soyle denilmisti:

“Yonetmeligin eklerinden Stzlegsmeli Personel Pozisyonlari

(Ek-4) ekinin 5. sirasindaki Sozlesmeli Teknik-Biligim

Personeli hizmet taniminda “Kurumun teknik hizmetler sinift
ile bilisim kadrolarinda tanimlanan hizmetlerden Kurumca
uygun goriilenleri kisisel beceri ve niteliklerini de katarak
yerine getirmek” olarak tanimlanmakta ve tahsil diizeyini de
“Fakiilte mezunu olmak” olarak belirtmektedir.

Bir igin dogru yapilabilmesi icin isi yapan personelin igin
niteligine gore bilgi, beceri ve deneyime sahip olmas1
gerekmektedir. Bu bilgi, beceri ve deneyim ancak, hayati
boyunca aldig1 egitim-dgretime ilaveten bir meslek edinmek
icin ilgili ¢gretim kurumlarindan aldigi mesleki dgretim ve
belge ile elde edilebilir. Teknik-Biligim hizmetleri gibi daha
ozel bilgi, beceri ve deneyim isteyen isler icin genel bilgi,
beceri ve deneyime sahip olan veya ilgili meslek lise veya
tiniversiteden belge almamug kigilerin atanmasi o igin hakkiyla
hatta hi¢ yapilmamast anlamina gelecektir. Dolayisiyla,
Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tanimi ve
Bu Hizmetlere Atanacak Personel Yonetmeligi'nin Sozlegmeli
Personel Pozisyonlart (Ek-4) ekinin 5. sirasindaki Sozlesmeli
Teknik-Biligim Personeli maddesinin iptali gerekmektedir.”

_ ANAYASA MAHKEMESiI KAMU GOREVLILERI -
_ETIK KURULU KURULMASI HAKKINDA KANUN’UN 5. MADDESININ
UGUNCU FIKRASININ ANAYASA'YA AYKIRI OLDUGUNA KARAR VERDI

TMMORB tarafindan acilan dava sonucu Danistay Besinci
Dairesi'nin Anayasa’ya aykirilik iddiasiyla Anayasa Mahke-
mesi'ne tasidigi 5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Kurulmas ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun'un 5. maddesinin tigiincii fikrast Anayasa Mahkeme-
si'nce iptal edildi.

TMMOB, Kamu Gérevlileri Etik Davranus Ilkeleri ve Bagvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin bazi maddelerinin
iptali ve yonetmeligin dayanagi olan 5176 Sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast ve Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun‘un Anayasa‘ya aykiriligt
gerekgesiyle Anayasa Mahkemesi‘ne taginmasi istemiyle
Danistay‘a bagvurmustu. Danistay Beginci Daire, sz konu-
su yasanin ilgili maddesini Anayasa Mahkemesi‘ne tagima
karart almisti.

Anayasa Mahkemesi, Danigtay Beginci Daire‘nin bagvurusu-
nu degerlendirerek, 5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun‘un 5. maddesinin iiciincii fikrastnin Anayasa'ya aykiri
olduguna ve iptaline karar verdi.

birlik haberleri

KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU KURULMASI VE
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YéPILMASI HAKKIN-
DA KANUN‘UN ILGILI MADDESI SOYLE:

MADDE 5. - Kurul, bagvurular hakkindaki inceleme ve
aragtirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi
cercevesinde yiiriitiir. Kurul, kendisine sikayet veya ihbar
yoluyla ulagan bagvurular iizerine yapacagi inceleme ve arag-
tirmayi en geg ii¢ ay icinde sonuglandirmak zorundadir.

Kurul, inceleme ve arastirma sonucunu ilgililere ve Bagba-
kanlik Makamina yazili olarak bildirir.

Kurul, bagvuruya konu iglem veya eylemi gergeklestiren kamu
gorevlisinin, etik davranis ilkelerine aykirt islem veya eylemi
oldugunu tespit etmesi ve bu kararin kesinlesmesi halinde,
bu durumu Bagbakanlik, Kurul karart olarak Resmi Gazete
aracilipryla kamuoyuna duyurur. Ancak, Kurul kararlarinin
yargi tarafindan iptali halinde Kurul, yargi kararini yerine
getirir ve Resmi Gazetede yayimlatir.

Bu Kanuna gore yapilan inceleme ve arastirmalar, genel
hiikiimlere gore ceza kovusturmasina veya tabi olduklart
personel kanunlar hiikiimlerine gore disiplin kovugturma-
sina engel tegkil etmez.
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MALIYE BAKANLIG'NA KAMULASTIRMA DAVALARINDA
BILIRKiSI OLARAK GOREV YAPACAKLARIN NITELIKLERI VE
CALISMA ESASLARINA iLISKiIN YONETMELIK UZERINE GORUS GONDERILDI

Maliye Bakanhg'min “Kamulastrma Davalarmda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarm Nitelikleri ve Calisma Esaslarma Iliskin
Yonetmelikte yapilabilecek degisikliklere iliskin goniis istemesi iizerine 17 Subat 2010 tarihinde Bakanhga goriis gonderildi.

MALIYE BAKANLIGI

Bashukuk Miisavirligi ve

Muhakemat Genel Miidiirligii‘ne

ANKARA

Tlgi: 21/01/2010 tarih ve B.07.0.BHM.0.00/4193-1750

sayil yaziniz.

Ilgi* de kayith yazinizla, Ulastirma Bakanligi‘nin yazist
ekinde gdnderilen Raporda yer verilen, “...Kamulagtirma
Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarin
Nitelikleri ve Caligma Esaslarina Iligkin Yoénetmelikte
bilirkisilik icin ongorilen meslek igi egitim kurslari ile
yetki belgesi edinilmesinin ¢ok kolay oldugu, bu nedenle
TMMOB'nden de goriis almak suretiyle Maliye Bakanligt
ile Bayindirlik ve Iskan Bakanliginca mezkur yénetmelikte
degisiklik yapilarak, s6z konusu belgenin her katilimcinin
rahatlikla alabilecegi sertifika durumundan ¢ikarilmast,
iniversitelerce verilen Taginmaz Mal Degerlendirme
Uzmanligr Sertifikasi sahibi eksperlerden en az birinin
bilirkisi kurullarinda gérev almasinin saglanmasi ve bu
sorunu ortadan kaldirabilecek bagka diizenlemelerin de
yapilmasinin uygun olacagi..” yoniindeki goriisiinden
yola ¢ikilarak, Bakanliginizin koordinatorliigiinde ilgili
kurumlarin katilimlariyla gergeklestirilecek ve Birligimizin
de katiliminin talep edilecegi calismalara temel tegkil
etmek tizere; 24/11/2006 tarih ve sayili Resmi Gazetede
yayimmlanarak yiiriirliige giren “Kamulastirma Davalarinda
Bilirkigi Olarak Goérev Yapacaklarin Nitelikleri ve
Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmelik”te yapilabilecek
degisikliklere iligkin goriig ve Onerilerimizin bildirilmesi
istenmektedir.

Ozel birkonuya 6zgii hazirlanan inceleme raporlarmin genel
bir isleyise iligkin sorunlarin tespitinde ve ¢dziimlerinin
belirlenmesinde tek basina yeterli olmamasinin yaninda
salt bu raporlar esas alinarak genel isleyisi belirleyen
mevzuatta degisiklige gidilmesinin de hatali bir yaklagim
olacagimi 6ncelikle belirtmek isteriz. Belli bir alan1 ve
isleyisini diizenleyen mevzuat degisikliklerinin; soruna
ve ¢oziimiine iligkin dogru tespit ve degerlendirmelere
dayanmasi gerektigi, bunun ise tiim sosyal taraflarca ve
ilgili idarelerce hukuki, mesleki, bilimsel ve teknik olarak
konunun tiim boyutlariyla tartigilmast ve irdelenmesiyle
miimkiin olacagiagiktit. Mevzuatta degisiklik gerekliliginin,
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Ozel bir konuya 6zgli hazirlanan ve genel bir igleyige iliskin
ancak degerlendirmeye acik bir veri kabul edilebilecek
Bakanlik Inceleme Raporlarina gére belirlenmesi kamu
yararinin gereklerine uygun diigmemektedir. Objektif
ve biitiinsel bir degerlendirmeye dayanmayan mevzuat
degisikliklerinin, diizenlenen alanin iyilestirilmesine
hizmet etmekten ¢ok mevcut isleyigin de bozulmasina
sebep olmas1 s6z konusudur.

Bu dogrultuda; ilgi‘ de kayitli yazinizda bahsi gecen
Ulastirma Bakanligi Inceleme Raporunda yerverilen
tespit ve dneriler esas alinarak “Kamulagtirma Davalarinda
Bilirkisi Olarak Gérev Yapacaklarin Nitelikleri ve Calisma
Esaslarma [liskin Yonetmelik” te degisiklige gidilmesinden
once sdzkonusu Inceleme Raporunda yer verilen tespit,
degerlendirme ve onerilerin hukuki, mesleki, bilimsel
ve teknik olarak irdelenmesi ve tartisilmast gerektigi
kanisindayiz. Zira séz konusu Inceleme Raporu; sorunun
tespiti ve ¢oziimlerine iliskin hatali degerlendirme ve
yorum icermekte olup belirtilen gcercevede bir mevzuat
degisikligine dayanak teskil etmekten uzaktir.

Konunun daha net ortaya konulabilmesi acgisindan,
bahse konu Bakanlik Inceleme Raporundaki tespit,
degerlendirme ve sonuglar1 hatali kilan ayrintilara genel
hatlariyla dikkat ¢cekmek isteriz:

Ulastirma Bakanligi‘nin séz konusu Inceleme Raporu;
TMSF‘de ¢alisan bir uzmanca Cumhurbagkanlig:
Genel Sekreterligine gonderilen ve  “gdrevi geregince
yaptig1 incelemeler sonucunda Karadeniz Sahil yolunun
Giresun [li siirlart dahilinde kalan kismi icin belirlenen
kamulagtirma bedellerinin yiiksek tutularak Devletin
zarara ugratildigina inandig1 ve bu zarardan bilirkisilerin
biiyiik rol oynadigini diisiindiigii “ yoniindeki iddialarin
iceren dilekgesi iizerine diizenlenmistir. Bir bagka ifadeyle
s6z konusu Inceleme Raporu Karadeniz Sahil yolunun
Giresun 1li sinirlart dahilinde kalan kismina 6zgii olup,
iilke geneli igin kamulagtirma stireglerinde bilirkisilik
miiessesinin igleyisine iligkin tam, dogru ve kesin bir veri
olarak kabul edilmesi olanakli degildir.

Rapor‘da Devlet zararinin varligi; kamulastirmay: yapan
idarelerin Kiymet Takdir ve Uzlagma Komisyonlarinca
belirlenen bedeller dlgiit alinarak ortaya konulmaktadir.
Devlet zararinin varliginin kamulastirmada taraf olan
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Idarelerce belirlenen ve zaten yargi denetimi kapsaminda
bulunan bedeller 6lgiit alinarak ortaya konulmas:
objektiflikten uzak, evrensel hak ve nefaset kurallariyla
ortiismeyen bir yaklasimdir. Bu yaklagim, kamulagtirma
stireclerinde yarginin iglevini diglayic1 ve gekli bir diizeye
indirgeyici niteliktedir. Kamulagtirmay1 yapan idarenin
belirledigi bedele uygun diismeyen her belirlemenin
Devlet zarar olarak kabulii kamulagtirmalart keyfilige
acik hale getirme tehlikesi tasimaktadir. Kamulagtirmay1
yapan idarelerce belirlenen bedel ile yargmin takdir ettigi
bedel arasindaki fark, Devlet zararinin belirlenmesinde
objektif olciit olarak kabul edilemez. Objektif dlgiit;
miilkiyet hakk: sinirlanan kigide sebepsiz zenginlegme
yaratmayacak, bunun yaninda maddi anlamda tatminsiz
de birakmayacak bir bedel belirlenip-belirlenmedigidir.
Boyle bir belirlemenin de; mesleki, bilimsel ve teknik
incelemelere, evrensel hak ve nefaset kurallarina
dayanmasi gerektigi aciktir.

Rapor® da Bilirkisi Raporlarinin gercege aykirilig:
sonucuna varilmasinda yine Kiymet Takdir ve Uzlagma
Komisyonlarinca belirlenen bedeller ¢lciit alinmigtir. Bu
olgiit, konunun uzmani kabul edilen meslek adamlarindan
olugan Bilirkisi Kurulu‘ nca diizenlenen raporlarin gergege
aykiriligini ortaya koymakta esas alinamayacagi gibi yeterli
de degildir. Kamu idareleri biinyesinde olusturulan Kiymet
Takdir ve Uzlagma Komisyonlarinda, mesleki ve akademik
yeterlilige, konuya uygun ihtisasa bakilmaksizin ¢esitli
nitelikte kigilerin gorev alabildigi bilinmektedir. Ozellikle
acele kamulagtirmalardaki siireler de dikkate alindiginda,
gerekli ihtisasa sahip olmayan gesitli nitelikteki kisilerden
olusan Kiymet Takdir ve Uzlasma Komisyonlarinca
belirlenen bedellerin mesleki, bilimsel ve teknik
acilardan yeterli inceleme ve objektif degerlendirmeye
dayanan bedeller olarak kabul edilemeyecegi agiktir. Hal
boyleyken; 2942 sayili Kanun ‘un 15 inci maddesinde
sozii edilen miithendis, mimar ve gehir plancilarindan
olugan Bilirkisi Kurullarinca diizenlenen raporlarin
gercege uygunlugunun belirlenmesinde, Kiymet Takdir
ve Uzlagma Komisyonlarinca belirlenen bedellerin temel
olgiit olarak kabul edilmesi hukuken ve fiilen olanaklt
degildir.

Devlet zarar1 ve bilirkisi raporlarinin gergege aykiriligi
konusunda objektif dlgiitlere dayanilmayan Bakanlik
Inceleme Raporu‘ndaki en ciddi hata ise bilirkigilerin
gercege aykiri rapor diizenlemelerinin gerekgesi olarak
Birligimize bagli Odalarca verilmekte olan bilirkisilik
egitimleri ile bu egitimler sonucunda verilen Yetki
Belgelerinin gosterilmesidir. Yine Raporda, bu sorunun
¢oziim yolu olarak da bu egitim ve belgelendirmelerin
dayanagi olan “Kamulagtirma Davalarinda Bilirkigi Olarak
Gorev Yapacaklarin Nitelikleri ve Calisma Esaslarina
Iliskin Yonetmelik”te degisiklige gidilerek, sz konusu
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belgenin her katilimcinin rahathkla alabilecegi sertifika
durumundan ¢ikarilmas, tiniversitelerce verilen Taginmaz
Mal Degerleme Uzmanligi Sertifikasi sahibi eksperlerden
en az birinin bilirkigi kurullarinda gérev almasinin
saglanmasi ve bu sorunu ortadan kaldirabilecek baska
diizenlemelerin de yapilmasi dnerilmektedir. Rapordaki
bu tespit ve dneriler ise hukuki, bilimsel, teknik ve mesleki
acilardan tamamen sorunludur:

* Bilirkisilerin gergege aykirt rapor diizenlemeleri;
yeterliliklerini saglayan egitim ve belgelendirme siireclerine
bagli degildir. Bu durum tamamen kisisel ve mesleki etikle
ilgili bir sorundur. Bir belgelendirme; hangi igerikte bir
egitime, hangi kogul ve sartlara bagl olursa olsun, alinan
belgenin sagladi1 goérev ve yetkilerin kullanimi kisiye
baglidir. Bir bagka ifadeyle; belgenin alinmasindaki kolaylik
ya da zorluk, belgenin verdigi gorev ve yetkilerin kotiiye
kullaniminda belirleyici ve engelleyici bir unsur degildir.
Kald: ki belgenin sagladigi gorev ve yetkilerin bazi kisi/
kisilerce kotiiye kullanimi, Birligimize bagli Odalarca
verilmekte olan egitimlerin ve belgelendirmelerin
niteliksiz oldugu, kolay belgelendirme yapildigi anlamina
da gelmemektedir. Odalarimizca verilmekte olan bilirkisi
egitimlerinin yargi siireglerine olumlu yansimalari,
yargt mensuplarinca cesitli platformlarda sik sik dile
getirilmektedir.

* Ote yandan, gercege aykiri bilirkisi raporu
diizenlenmesine iliskin gerek genel kanuni diizenlemelere
gore ve gerekse bilirkisilerin bagli olduklart meslek
kurulusgunun (TMMOB ve bagli Odalar1)) mevzuatina
gore cesitli bagvuru yollar1 da mevcuttur. Ilgili Bakanhkca
6zel bir konu tizerine diizenlenen sdzkonusu Raporda bu
yollar énerilmeksizin, dogrudan genel bir isleyisi belirleyen
mevzuatta degisiklik 6nerilmesi dogru bir ¢oziim ve
yerinde bir yaklagim degildir.

* Ayrica belirtmek gerekir ki bilirkisi raporlar1 yargi
karar1 hitkmiinde de degildir. Hukuk sistemimize gore
hakimlerin bilirkisi raporlariyla bagli olmamasinin
yaninda taraflarca bu raporlara itiraz edilmesi ve bagka
bilirkigi tayini de miimkiindiir. Bilirkisilerin yeterlilikleri
ve iyi niyetleri, bilirkisi raporlarinin dogruluk ve
gerceklikleri denetimsiz olmayip, yargilamanin her
sathasinda zaten irdelenmektedir. Tiim kanun yollar
titketilerek kesinlegmig bir hiikme esas tegkil eden bilirkisi
raporlarinin, sonradan ilgili idarelerce degerlendirme ve
elestiri konusu edilmesinin ayni zamanda, verilen yargt
kararlarina giivensizlik anlamina da gelecegi aciktir.

* Universitelerce verilen Taginmaz Mal Degerlendirme
Uzmanligr Sertifikast sahibi eksperlerden en az birinin
bilirkigi kurullarinda gérev almasinin saglanmast yoniindeki
Oneri ise mesleki ve teknik gerekliliklerle drtiismemesinin
otesinde, bu yonli bir degisiklik ¢ncelikle yasal olarak
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olanaksizdir. Zira 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu‘nun
15 inci maddesinde; bu alanda bilirkisilik yapabilecek
olanlar “miithendis, mimar ve sehir plancilar1” olarak
belirlenmistir. Tasinmaz Mal Degerleme Uzmanlarinin
kamulagtirma konusunda bilirkisilik yapmalari yasal olarak
zaten miimkiin bulunmamaktadir. Ilgili Yénetmelikte bu
yonde yapilacak bir degisiklik, her seyden énce normlar
hiyerargisine aykirilik teskil edecektir.

* Rapor‘daki 6nerilerin tamamen Gayrimenkul Degerleme
Uzmani olarak ¢aligan bagvuru sahibinin kisisel kanaatleri
ve beklentileri dogrultusunda sekillendigi ve bu yoniiyle
mesleki, bilimsel ve teknik verilere dayanan objektif ve
dogru bir sonug icermedigi kanisinda oldugumuzu da
ayrica belirtmek isteriz.

Sonug itibariyle; ilgi‘ de kayith yaziniza dayanak tegkil
eden Bakanlik Inceleme Raporu‘nda sorun yanlis teshis
edilmig, sorunun ¢oziimii konusunda sebep sonug
iliskisi de dogru kurulmamigtir. Hukuki, mesleki ve
teknik higbir veriye dayanmaksizin, bagvuru sahibinin

CALISMA iZNINDEN MUAF TUTULACAK
TURK SOYLU YABANCILARA

ILISKIN iISLEM VE DAYANAGI
YONETMELIK MADDESININ
YURUTMESI DURDURULDU

Danigtay Onuncu Daire, Calisma Izninden
Muaf Tutulacak Tiirk Soylu Yabancilara Dair
Yonetmeligin 3. maddesinin 1. fikras: ile bu
maddeye dayanilarak tesis edilen Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'nin 4.5.2009 tarih ve 23518
sayili igleminin yiiriitmesinin durdurulmasina
karar verdi.

TMMOB, miihendis ve mimar olarak ¢alisacaklar
da dahil Tiirk soylu yabancilarin ¢alisma izninden
muaf tutulmalarint 6ngéren 23.2.2009 tarih ve
14699 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki ile Calisma
[zninden Muaf Tutulacak Tiirk Soylu Yabancilara
Dair Yonetmeligi iptali ve yiiriitmesinin
durdurulmasi i¢in Danistay‘a bagvurmusgtu.
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kisisel kanaat ve beklentileri dogrultusunda hazirlanan,
kamulagtirma bedellerinin belirlenmesinde yaganan
sorunlar1 tamamen Birligimize bagli odalarca verilmekte
olan egitim ve belgelendirmelere baglayarak, ¢oziimiinii
de ilgili Yonetmelik‘in egitim ve belgelendirmeler ile
bilirkigi kurullarinin olusumuna iligkin hiikiimlerini
degistirmekte goren Bakanlik Inceleme Raporu‘nun
belirtilen gercevede bir mevzuat degisikligine dayanak
teskil etmekten uzak oldugu aciktir. S6z konusu Rapor‘da
mevcut hatali tespit, degerlendirme ve 6neriler karsisinda,
“Kamulagtirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev
Yapacaklarin Nitelikleri ve Calisma Esaslarma Iligkin
Yonetmelik”in egitim ve belgelendirmeler ile bilirkisi
kurullarinin olusumuna iligkin hiikiimlerinde degisiklige
gidilmesinde herhangi bir zaruret bulunmadig1 hususunu
bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,
N.Hakan GENC
Genel Sekreter

BODRUM YALIKAVAK
GUNDOGAN GOLTURKBUKU
TURiZM MERKEZi KARARININ

YURUTMESiI DURDURULDU

“Mugla Bodrum Yalikavak, Giindogan, Goltiirk-
biikii"niin turizm merkezi olarak belirlenmesi-
ne iliskin Bakanlar Kurulu kararmin yiiriitmesi

durduruldu.

28.05.2009 tarih 27241 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ve 11.5.2009 tarihli 2009/17996
karar sayili ekli 1 sayili listede sinirlart goste-
rilen “Mugla Bodrum Yalikavak, Giindogan,
Goltiirkbiikti Turizm Merkezi” olarak belir-
lenmesine iliskin Bakanlar Kurulu‘nun iptali
ve yiiritmesinin durdurulmasi istemiyle Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi tarafindan
acilan davada, Danistay Altinca Daire yiiriitmeyi
durdurma karari verdi.
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2009 YILINDA 19 ADET YONETMELIK VE
YONETMELIK DEGIiSIKLIGI RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI

Kurumsallagmada ve mesleki kurallarin diizenlenmesinde
onemli bir unsur olan TMMOB ve ODA yonetmeliklerinin
¢tkarilmasima 2009 yilinda da devam edildi. TMMOB Yo-
netim Kurulu tarafindan 2009 yilinda 9 adet yonetmelik ve
10 adet yonetmelik degisikligi karar altina alindi ve Resmi
Gagzete’de yaymmlanarak yiiriirliige girdi.

1. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Mii-
hendisleri Odast Serbest Miisavir Miihendislik Hizmetleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik 8
Ocak 2009 tarih 27104 sayili Resmi Gazete‘de yayimlandi.

2. TMMOB Kimya Miihendisleri Odast Meslekici Siirekli
Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi 13 Subat 2009 tarih
27140 sayili Resmi Gazete‘de yayimlandi.

3. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Uzmanlik ve
Belgelendirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik 13 Subat 2009 tarih 27140 sayili Resmi Gazete'de
yayimland.

4. TMMOB Makina Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligin-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 13 Subat 2009
tarih 27140 sayili Resmi Gazete‘de yayimland:.

5. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Ingaat Miihen-
disleri Odas1 Yetkinlik Belgelendirme Yonetmeligi 15 Subat
2009 tarih, 27142 sayili Resmi Gazete‘de yayimlandi.

6. TMMOB MMO Bilirkisilik Yonetmeligi (2 Nisan 2009
tarih 27188 say1)

7. TMMOB Orman Miihendisleri Odast Ormancilik ve
Orman Uriinleri Biirolarinin Kurulug ve Calisma Esaslart

Yonetmeligi (8 Nisan 2009 tarih 27194 say1)

8. TMMOB Cevre Miihendisleri Odast Serbest Cevre Mii-
hendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Asgari
Ucret Yonetmeligi 22 Nisan 2009 tarih 27208 sayili Resmi
Gazete'de yayimland.

9. TMMOB Orman Miihendisleri Odast Mesleki Deneyim
Kazanma ve Meslek Mensuplugu Sinav Yénetmeligi 6 Mayis
2009 tarih 27220 sayili Resmi Gazete‘de yayimlandi.

10. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Makina Mii-
hendisleri Odast Personel Yonetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik 13 Mayis 2009 tarih 27227 sayili
Resmi Gazete'de yayimlandi.

birlik haberleri

11. Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Makina
Miihendisleri Odast Serbest Miisavirlik ve Miihendislik
Hizmetleri ve Asgari Ucret Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 14 Mayis 2009 tarih 27228
sayili Resmi Gazete'de yayimlandi.

12. Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar: Birligi Ingaat
Miihendisleri Odast Meslek I¢i Egitim Yonetmeligi 27 Mayis
2009 tarih 27240 sayili Resmi Gazete‘de yayimlandi.

13. Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Makina
Miihendisleri Odast Serbest Miigavirlik Miithendislik
Biirolar1 Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik 7 Haziran 2009
tarih 27251 sayili Resmi Gazete‘de yayimlandi.

14. Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Mimarlar
Odast Ana Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik 26 Haziran 2009 tarih 27270 sayili Resmi
Gazete‘de yaymmlandi

15. Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Jeofizik
Miihendisleri Odast Serbest Miigavirlik Miihendislik
Hizmetleri, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik 16 Temmuz 2009
tarih 27290 sayili Resmi Gazete'de yayimland:.

16. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kimya
Miihendisleri Odasi Bilirkisilik Yonetmeligi 27 Agustos
2009 tarih 27332 sayili Resmi Gazete‘de yayimlandi.

17. Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Insaat
Miihendisleri Odasi Serbest Ingaat Miihendisligi
Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
27 Agustos 2009 tarih 27332 sayili Resmi Gazete'de
yayimlandi.

18. TMMOB Orman, Orman Endiistri Ve Agag Isleri
Endiistri Miithendisleri Ile Serbest Meslek Biirolarinin
Caligma Alanlarma Dair Yonetmelik 10 Ekim 2009 tarihli
ve 27372 sayil Resmi Gazete‘de yaymmlandi.

19. Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Jeofizik
Miihendisleri Odast Meslek Ici Egitim Ve Belgelendirme
Yonetmeliginde Degigiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
01 Aralik 2009 tarih 27419 sayili Resmi Gazete'de
yayimlandi.
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6. Avrupa Sosyal Forumu, 5. Hazrlik
Toplantist 29-31 Ocak 2010 tarihleri

arasinda Berlin'de yapild:.

L

Toplantmun ilk giiniinde Kamu Hizmetleri
A, Dogu Avrupa Ag, Egitim Ag, Tklim
Degisikligi Agi, Avrupa Yoksullukla Mii-
cadele Kampanyast Ag, Antiemperyalist
Ag, Baski Politikalant Ag,, Goc Ag ve

L

AVRUPA SOSYAL FORUMU HAZIRLIK TOPLANTISI
BERLIN’DE YAPILDI

Emek ve Kiiresellesme Agt ag toplantlan
yapilds. Tkinci giinde ise, agilis konugmala-
rin ardindan Istanbul'da yapilacak olan
Avrupa Sosyal Forumunun hazwliklar-
na iligkin tarugmalara gecildi. ASFnin
teknik hazwlklarma ve programina dair
bir bilgilendirme ve tartisma yapildi. Bu
bilgilendirmeden sonra Paris‘te yaplan
Avrupa Program Calisma Grubunun

raporu sunuldu. Ardmdan ise iklim degi-
sikligi etkinlikleri ve ASF‘ye Orta ve Dogu
Avrupd'dan katilima yonelik tarusmalara
gecildi. Uciincii giinde ise, Avrupa Sosyal
Forumu‘nun gelecegine dair bir tartisma
yapldi. Bu tartismann ardindan ilk giin
yapian ag toplantlarmn raporu sunuldu.
Kararlara dair béliime gecilmesiyle toplant
sonlandr.

AVRUPA SOSYAL FORUMU 2010 ISTANBUL PROGRAMI:

30 Haziran 2010 Carsamba
Diinya Kadm Yiiriiyiisii ve Asamblesi

1 Temmuz 2010 Persembe

Acilig 9.00-12.00;

Toplantilar  14.00-17.00 17.30-20.30

2 Temmuz 2010 Cuma

Toplantilar ~ 9.00-12.00  14.00-17.00 17.30-20.30
3 Temmuz 2010 Cumartesi

Toplantilar ~ 9.00-12.00  13.00-15.30

Miting 18.00

4 Temmuz 2010 Pazar

Tematik Asambleler 10.00-13.00

Asambleler Asamblesi 15.00 -18.00

ASF 2010 HAZIRLIK TAKVIMI:
10 Subat 2010

Etkinlik ¢nerilerinin alinacagi internet sitesi hazir olacak

15 Mart 2010

Internetten etkinlik énerilerinin alinmasi igin son tarih.

7-9 Mays 2010
Program Caligma Grubu Toplantist (Briiksel‘de yapilacak)

21-23 Mayss 2010 .
ASF Hazirlik Toplantist (Istanbul‘da yapilacak)

ASF 2010‘NUN EKSENLERI:

1- Ekonomik ve Sosyal Kriz: Direnisler ve Alternatifler
2- Sosyal Avrupa icin Sosyal Haklar

3- Nasil bir demokrasi? Medeni ve Siyasi Ozgiirliiklerin
Geligtirilmesi

4. Ezilen uluslarin ve azinliklarin haklarmin savunulmast

5- Avrupa kalesine karsi: G¢menler ve miilteciler icin tiim

haklar

6- Ayrimciliga karst Esitlik. Kiiresel krize kargi Feminist
alternatifler

7- Gezegeni kurtar: Siirdiiriilebilir bir Diinya'nin ingast
8- Savasa kars1 Barig, militarizm, isgaller
9- Genglik - egitim, is ve gelecek hakki

10- Bilginin, egitimin ve kiiltiiriin demokratiklestirilmesi;
alternatiflerin olusturulmast

11- Kitle Iletisim araclari ve giig iliskileri: ifade 6zgiirliigiiniin
savunulmast ve bilginin demokratiklegtirilmesi

12- Avrupa ve Diinya: Tahakkiim ve neo-kolonyalizme karst
dayanisma tabanli igbirligi ve kalkinma

13- Kiiresel adalet hareketinin durumu ve gelecegi

TSF BILESENLERI TOPLANTISI YAPILDI

Tirkiye Sosyal Forumu (TSF) Bilesenleri Toplantisi 21 Ocak Persembe giinii saat: 19.00’da Makina Miihendisleri Odast
Istanbul Subesi’nde yapildi. ASF 2010 hazirliklarina yonelik ¢alismalarin degerlendirildigi toplantida, Berlin hazirlik
toplantisina sunulacak bilgilendirmeler ve rapor da goriisiildii. Toplanttya TMMOB?'yi temsilen Yonetim Kurulu II.

Baskan1 Nail Giiler katildi.
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HRANT DINK OLUM YILDONUMUNDE ANILDI

Uc yil once ugradig silahl saldvrt sonucu hayatiu kaybeden gazeteci Hrant Dink éliim yildoniimii olan 19 Ocak’ta

anmldi.

Ankara‘da Birgiin Gazetesi‘nin cagristyla ODB, TKE, EMER, KESK Ankara Subeler Platformu ve TMMOB Il Ko-
ordinasyon Kurulu‘nun katilimvyla gerceklestirilen etkinlik cercevesinde Birgiin Gazetesi Ankara Biirosu oniinde top-
lanilarak Sakarya Caddesi‘ne yiiriindii. TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganct ve ¢ok sayida TMMOB
iiyesinin katldig yiiriiyiis sonrast TMMOB IKK Sekreteri Ramazan Pektas Sakarya Caddesi‘nde katilimcilar adina

ortak aciklama yapti.
HRANT ICIN ADALET ICIN....

Hrant kardesimizi kaybedeli uc koca yil
oldu.

Hrant'in katledilmesi emrini verenlere halen
dokunulmadi. Bir bebekten katil yaratan
karanlik bir katilden de bir kahraman
yaratti.

Iste onlarin yarattigi Turkiye boylesine
curumus ve coraklasmistir.

Hrant kardesimiz bu coragin icerisinde
kardesligi filizlendirmek icin var gucuyle
mucadele etti. O, barisin ve kardesligin
saglanmasinin yolunu bu topraklarin kendi
kulturuyle barismasinda goruyordu.

Hrant'i katledenler de bu topraklarda yeseren butun
guzelliklere dusman olanlardir.

Evet uc koca yil gecti. AKP uc yildir ‘ceteleri temizlemekten'
soz ediyor ancak Hrant'in katilleri ile ilgili hicbir gelisme
yasanmiyor. Goruluyor ki ‘cete cete icinde’ yonetilen bir
ulkede kozmik odanin arka kapisi da baska bir kozmik odaya
cikiyor. Karanligin urunu olanlarin karanlikla hesaplasmasi
da mumkun olmuyor.

AKRP iktidari diger yandan ‘acilim‘ adi altinda topraklarimizi
coraklastirmaya devam ediyor. Halklarin kardeslik ozlem ve
taleplerini baski ve zorla bastirmaya calisan AKP ulkeyi
giderek bir ucurumun kenarina dogru surukluyor. Bu
topraklarda derin kokleri olan Kurt sorunu konusunda cozum
de ancak bu topraklarda yasayan halklarin bir arada yasam
zeminlerinin korunmasi ve guclendirilmesi ile saglanabilir.
AKP ise sorunu ABD ile ‘masa basinda‘ cozmenin yollarini
ariyor. Oysa boyle bir yol yoktur.

Baris ve kardeslik icin bugun herkes uzerine dusen
sorumlulukla davranarak, bunun icin gerekli adimlari
atmalidir. Bu yapilmadiginda linc girisimlerinin, siddet ve
ofkenin toplumun her alanini saracagini tahmin etmek zor
degildir. Milliyetcilik zehri toplumu esir aldiginda orada kor
siddetten baska hicbir seyin gelismesi mumkun olamaz.
Firdevsi‘nin dedigi gibi “agaci kanla sulamayin dallari sizden
intikam alir”.

birlik haberleri

Kardesligin =~ kurulmasinin  yolu
halklarin tum sinirlari ve duvarlari
asarak kucaklasmasinin mumkun
kilanmasidir. Bunun da nasil mumkun
oldugunu yuz metre ilerimizdeki
TEKEL iscileri direnisleri boyunca bize
gosterdiler. Diyarbakir‘dan, Izmir‘den,
Adiyaman‘dan, Bitlis‘ten, Aydin‘dan ve
ulkenin pek cok yerinden bir araya gelen
TEKEL iscileri Kurt-Turk, Alevi-Sunni
birlikte direnerek, ‘kardeslik acilimini‘
yapmistir.

Artik duzenin ipligi pazara cikmistir.
Goruluyor ki duzenin emekcilere ve
ezilenlere sunabilecegi hicbir gelecek
yok. Gelecegimizi biz kendi ellerimizle yaratacagiz.

Hrant kardesimizi anmak, onun anisina sahip cikmak bugun
kardeslik icin ve emegin haklari icin mucadele etmektir.

Biz, emperyalizmin yeni donem politikalari dogrultusunda eski
iktidar yapisi yerine -sivillestirilmis- yeni hegemonik blokun
gecirilmesi icin yurutulen Ergenekon vb. operasyonlarla ve
yargilamalarla bu cinayetin arkasindaki gercek faillerin ortaya
cikarilabilecegine inanmiyoruz.

Olmasi gereken; ceteleri ile kontrgerillasi ile tarikat ve
cemaat yapilari ile sekillenen bu devlet yapisinin koktenci bir
anlayisla ortadan kalkmasidir. Devletin gercekten demokratik
donusumu, arkasindaki emperyalist guc merkezlerine bagli
olarakyurutulenoperasyonlarla, yargilamalarla gerceklesemez.
Bunun icin orgutlu halk guclerinin onderliginde gercekten
devrimci bir degisim surecinin gerekli oldugunu biliyoruz ve
bunun icin mucadele ediyoruz.

Bu akil almaz cinayetten nefret uretmeyen sorumlu ve onurlu
insanlar olarak bir kez daha sesleniyoruz;

- Bebeklerden katil yaratan karanliga isTk dusurmek icin,

- Ulkemizin aydinlik gelecegine sahip cikmak icin,

- Adalet, baris, kardeslik, esitlik, ozgurluk icin,

- Halka karsi islenen tum suclarin aciga cikarilmasi ve
sorumlularin yargilanmasi icin,

Herkesi birlikte mucadeleye cagiriyoruz.
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ODA GENEL KURUL TARIHLERI

CEVRE MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu ~ 20-21 Mart 2010
Cogunluksuz  27-28 Mart 2010

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu ~ 19-21 Mart 2010
Cogunluksuz  26-28 Mart 2010

FiZIK MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu  20-21 Subat 2010
Cogunluksuz  27-28 Subat 2010

' GEMI MAKINELERI
ISLETME MUHENDISLERI ODASI

Cogunluklu ~ 13-14 Subat 2010
Cogunluksuz  20-21 Subat 2010

GEMI MUHENDISLERI ODASI

Cogunluklu ~ 27-28 Subat 2010
Cogunluksuz  20-21 Mart 2010

GIDA MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu  13-14 Mart 2010
Cogunluksuz 20-21 Mart 2010

HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu  17-18 Nisan 2010
Cogunluksuz 24-25 Nisan 2010

ICMIMARLAR ODASI
Cogunluklu ~ 20-21 Mart 2010
Cogunluksuz  27-28 Mart 2010

INSAAT MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu  5-7 Mart 2010
Cogunluksuz  12-14 Mart 2010

JEOFIZIK MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu 10-11 Nisan 2010
Cogunluksuz 17-18 Nisan 2010

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu ~ 3-4 Nisan 2010
Cogunluksuz 10-11 Nisan 2010

KIMYA MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu  3-4 Nisan 2010
Cogunluksuz 10-11 Nisan 2010

MADEN MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu ~ 27-28 Subat 2010
Cogunluksuz  6-7 Mart 2010

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu  10-11 Nisan 2010
Cogunluksuz 17-18 Nisan 2010

METALURJI MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu 27-28 Mart 2010
Cogunluksuz 3-4 Nisan 2010

METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu  27-28 Mart 2010
Cogunluksuz  3-4 Nisan 2010

MIMARLAR ODASI
Cogunluklu ~ 9-10-11 Nisan 2010
Cogunluksuz 16-17-18 Nisan 2010

PETROL MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu  13-14 Subat 2010
Cogunluksuz  27-28 Subat 2010

PEYZAJ MIMARLARI ODASI
Cogunluklu  20-21 Mart 2010
Cogunluksuz  27-28 Mart 2010

SEHIR PLANCILARI ODASI
Cogunluklu  27-28 Subat 2010
Cogunluksuz  6-7 Mart 2010

TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu  6-7 Mart 2010
Cogunluksuz  13-14 Mart 2010

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Cogunluklu  13-14 Mart 2010
Cogunluksuz 20-21 Mart 2010

birlik haberleri
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TURKIYE'DE
OZELLESTIRME
GERCEGI
SEMPOZYUMU

5 Aralik 2009

4 Subat 2010

TMMOB Isci Sagligi ve Is Giivenligi Caligma

A Grubu toplantist yapildi. Toplantiya Ilker Er-
tem, Biilent Akca (TMMOB), Haluk Orhun
(Fizik Miihendisleri Odas1), Giilsiim Sénmez
(Insaat Miihendisleri Odas1), Halil Kutlu (Kim-
ya Miihendisleri Odas1), Bedri Tekin (Makine
Miihendisleri Odasi), O.Taner Akman (Meteo-
roloji Miihendisleri Odast), Burhan Harmankast
(Ziraat Mithendisleri Odas1) katilds.

5 Subat 2010 Cuma

TMMOB Bilirkisilik Caligma Grubu toplan-
tist yapildi. Toplantiya Av. Nurcin Soykut
(TMMOB), Awv. Sirin Aykul (Makina Miihen-
disleri Odas1), Casim Agca (Fizik Miihendisleri
Odast), Yusuf Cigek (Harita ve Kadastro Miihen-
disleri Odas1), Ali Ekber Cakar, Tahsin Akbaba
(Makine Miihendisleri Odas1), Alaettin Duran
(Ingaat Miihendisleri Odas1), Enver Cetin,
Medar Kalkan (Ziraat Miihendisleri Odasi),
Mehmet Senol (Yargitay 5. H.D) katild:.

15 Subat 2010 Pazartesi

TMMOB Bilirkisilik Caligma Grubu toplantist
‘ yapildi. Toplantiya Kadir Daghan, Biilent Akca
(TMMORB), Cemil Tekkeli (Elektrik Mithendis-
leri Odast), Mine Senol (I¢ Mimarlar Odast),
Ali Riza Belgin (Maden Miihendisleri Odasi),
Aw. Sirin Aykul (Makine Miihendisleri Odas1),
Aysen Yilmaz Ogiit (Mimarlar Odas1), Enver
Cetin (Ziraat Miithendisleri Odas1) katildi.

birlik haberleri 23
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