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Sayin Meslektaslarimiz,

T.M.M.O.B. XII. Devre Yonetim Kurulu, ¢calismalarim kisaca bilgilerinize
sunmak ve gerekirse sozlU agiklamada bulunmak Gzere huzurunuzdadir.

Aziz meslektaslarimiz, hig suphesiz ki, Genel Kurullarimizin ana
calismalar Gzerindeki direktifleri Yonetim Kurullarinin birinci derecede
Uzerinde duracaklari konulardir. Yonetim Kurulumuz da bu anlam i¢inde
calismayi ilk planda mutalda etmis ve bu mesaisine paralel olarak, kendisine
Genel Kurul tarafindan verilmeyen fakat camiamiz ve memleketimiz
menfaatlerini kapsayan konular Gzerine de egilerek gerekli gabalarda
bulunmustur.

Malimlariniz oldugu Gzere, IX ve X uncu Genel Kurullarimizdan intikal
eden 6235 (7303) ve 3458 sayili Kanun Tasarilarimizin mumkun olan suratle
kanunlagsmasini saglamak yolundaki Yonetim Kurullarinin, Odalarla
mugstereken yaptiklari galismalar o devrelerdeki ¢alisma raporlarinda
belirtiimigtir. XIl. Devre Genel Kurulumuzun bu hususta bir karar ittihaz
etmemis olmasina ragmen, bu vazife ile kendisini yukumli addeden Yonetim
Kurulumuz Kanunlarimizin Meclis Komisyonlarinda ivedilikle gérusulup Yuce
Heyete sevki igin, yine Oda temsilcileri ile mustereken, elden gelen gayreti
sarf etmis Meclis Komisyonlari gindemlerinin azami yuklilugu dolayisiyla
istenilen neticeye yanlamadan T.B.M.M.'nin devre sonu gelmis ve iki kanun
tasarimiz da kaduk olmustur. T.B.M.M. Komisyonlarinda yapilan
muzakerelerde bazi maddeleri tadile ugrayan kanun tasarisi tUzerinde, XIlI.
Genel Kurul gérusunun tespitini zaruri ve faydali mutaléda eden Yonetim
Kurulumuz, bu konuyu teklifler béliuminde muzakerenize arz etmektedir.

Bu donem calismalarimizi asagida sirasi ile tetkiklerinize sunmayi
zevkli bir 6dev telékki etmekteyiz.

A — XIl. GENEL KURULUN YC:)NETiM KURULUNA VAZIFE OLARAK
VERDIGI KONULAR VE BU YONDE YAPILAN CALISMALAR :

1 — Mimarlar Odasi ile Birlik arasinda olan 11.912,83 TL. tutarindaki
mubayenetin halli :

Yonetim Kurulumuz, Birlik muhaseoe kayitlarinin kesinligi kargisinda,
0zel bir Komisyonca incelenerek Xll. Genel Kurulumuza arz edildigi vechile bu
konuda Mimarlar Odasi lehinde veya kanuni bir mesnede dayanan bir ¢ézim
sekli bulamamig ve bu cihetle konunun bir kere daha bitaraf odalardan



mutesekkil 6zel bir Komisyonda tezekkurunden sonra Genel Kurulun kararma
uyulmasini son bir ¢6zum yolu olarak mutalada etmektedir.

2 — Bir gazete yayinlanmasi temennisi:

Odalarla munasebetlerimiz ve mali konular tzerindeki maruzatimiz
incelendigi zaman gorulecegi Uzere bir gazete yayinlanmasi imkani mali ve
memur durumumuz itibariyle mimkuan gorulememigtir.

3 — Sosyal Grup Sigortasinin camiamiza saglayacagi faydalarin Oda nesir
organlari ve brosurler vasitasi ile meslekdaglara duyurulmasi temennisi :

Sigorta Sirketiyle varilan mutabakat geregince bastirilan bir brosur
meslektaslara gonderilmis ve konunun Oda nesgir organlari vasitasi ile de
uyelerimize duyurulmasi temin edilmigtir. Bu devre zarfinda maldl olan ve
vefat eden meslektaslarimiza ve ailelerine, sigorta tarafindan cem'an
131.977,03 TL. tazminat 6denmistir.

4 — Bir sendika kurulmasi temennisi :

Bazi muhendislik kollarinin, mevcut Devlet Memurlari Sendikalari
Kanunu karsisinda sendikalar kurduklari 6grenilmis ancak camiamizin buyuk
bir kisminin yevmiyeli personel olmasi sebebiyle, Devlet Memurlari Kanunu
uygulanincaya kadar, butin camiaya samil mesleki bir sendika kurulmasi
mumkuin olamayacagi kanisi ile konu Gzerinde bir galisma yapilamamisgtir.

B — XII. DEVREDE YAPILAN DIGER ISLER :
| — Devlet Memurlari Kanunu Uzerinde yapilan galismalar :

XlI. dénem Yonetim Kurulu tarafindan bu kanun heniz tasan halinde
iken yapilan galigmalara Yonetim Kurulumuz zamaninda da devam olunmus,
tasarinin camiamizla ilgili bir cok maddeleri, kismen de olsa lehimizde
degistirilmis ve bilhassa 36. madde Uzerindeki ¢abalarimiz olumlu sonug
vermigtir. 657 sayili Devlet Memurlari Personel Kanununun yurarlige
girmeden sonra, Sinif Tuzuklerinin 6n hazirliklari safhasinda ise Birligimizin
"mesleki birlikler" deyimi diginda mutalaa edildigi ve camiamiz igin gok 6nemi
olan Sinif Tlzuklerinin hazirlanmasi sirasinda, Birligimiz gorasinun ancak
istisari mahiyette alinabilecegi hususunda Personel Dairesi Bagkanliginin
Israrli davranigi karsisinda, Yonetim Kurulumuz Sayin Bagbakan
Yardimcisini, Devlet Bakanini ve Personel Dairesi Baskanini ziyaret ederek,
camiamizin haklarini mudafaa edecek yegane Kanuni kurulug olmamiz
hasabiyla, mutaldaamizin alinmasi hususunda israr edilmis ve ayrica bu
gorasimuz resmen yazilmigtir.

Ancak, Adalet Bakanliginin "Mesleki Birlik deyiminin Devlet Memurlar
Sendika Kanununun |. maddesinde yazili sendika tesekkullerine samil olmasi
itibari ile Birligimizin mesleki Birlik deyimi diginda bulundugunu" belirten yazisi
Uzerine (Ek : | -1/A) camiamiz haklarinin zayi olmamasi igin gabalarimizin
yonu degistiriimis ve meslek tesanudu ve musterek ¢alismanin zorunlulugunu
mudrik batun Odalarimizla birlikte yapilan 3 toplantida Devlet Personel
Dairesinin sinif tzukleri hakkindaki prensibe muteallik 22 maddelik sorulan
musgtereken incelenmis ve tuzuklerin hazirlanmasina esas olan prensip
kararlarimiz ittifakla alinmistir. Odalarimizin goruglerini de havi olan bu
prensip kararlarimizin tatbik safhasina girmesini temin igin, Sinif Tuzuklerini
hazirlayacak Bakanlik ve Genel Mudurlukler tarafindan da benimsenmesi
gerektigini 6n goren Yonetim Kurulumuz, Bayindirlik, Enerji ve Tabii



Kaynaklar, Tarim, K@y isleri, Sanayi, imar ve iskan ve Saglik Bakanliklari ile
DSi, Orman, Karayollari, Topraksu, Ziraat isleri Genel Mudurltkleri ve
Odalarimiz temsilcilerinin istirakleri ile bir toplanti yapmistir. Prensip
kararlarimizin mustereken incelendigi ve gorus birligine varildigi bu toplantida
Bakanlik ve Genel Mudurlukler, hazirlayacaklari Sinif Tazuklerinin prensip
kararlarimiza paralel olacagini ifade etmiglerdir. Ayrica, alékali 7 Bakanhk
Mustesarlari seviyesinde bu konu ile ilgili bir protokol hazirlanarak Devlet
Personel Dairesi Baskanligina sunulmusgtur. (Ek : 1) Sinif Tazuklerinin
yukarida arz ettigimiz toplantilarda tespit ettigimiz prensipler ¢gevresinde
musterek temele dayanarak hazirlanmasi hususundaki Birlik gorisumuzu
Bakanlik ve Genel Mudurliklere ayrica yazil olarak bildirdik ve bu yonde
yardimlarim diledik. (Ek : lll, lll/a)

Bu calisma haricinde, Birligimiz meydana gelen Sinif Tuzuklerini
yakinen izlemis ve zaman zaman prensiplerimize uymayan hususlarda
Mustesarlar ve Bakanlar seviyesindeki toplantilarda arzuladigimiz ve
camiamizin menfaatlerine uygun olan ilkelerin savunulmasi hususu yazil
olarak talep edilmistir. Musterek alman kararlar gergevesi icinde Bakanlar ve
Genel Mudurliklerce hazirlanan Devlet Personel Dairesi Bagkanlgina tevdi
olunan Sinif Tlzukleri bizce mecghul sebeplere dayanilarak adi gegcen
Bagkanlik tarafindan gérusumuze muhalif olarak tadil edilmistir. Bu tizUklerde
camiamiz 3 bolimde mutalda olunmakta, buna karsilik yonetici sinifa, taban
seviyelerinde baslangigta buyuk fark olmasina ragmen 10 sene sonra yonetici
sinifin muhendislik hizmetinde ¢alisanlari gegmekte oldugu miagsahade
edilmigtir. Ayrica, diger bazi siniflarin hizmet kollarindaki taban seviyeleri
muhendislik camiasininkinin Ustinde bulunmaktadir.

Bu konunun bdyle bir anlamda, pramit sistemi ile muhendislik
camiasina tatbik edilemeyecegi hususu, muteaddit defalar Bayindirlik, Tarim,
Sanayi ve Koy isleri Bakanliklarina ve miihendis calistiran Genel
Muddarltklere bildirilmis ve muhendislerin kendilerine has galisma
hususiyetlerine ve hizmet niteliklerine gore ayri bir kanun i¢inde yer
almalarinin mumkun olabilecegi izah olunmusgtur.

Tuziklerin Personel Dairesi Baskanliginca yukarida arz edilen sekilde
degistiriimesi karsisinda 6 Odamiz tarafindan hazirlanan ve bazi meslektas
Milletvekillerince Meclise sunulan "Kanunun 1. maddesinin tadiline dair"
Kanun teklifinin (Ek : 1V) Bayindirlik Komisyonunda gorusulmesine baglandigi
zaman YoOnetim Kurulumuz da derhal fevkalade bir toplanti yaparak bu
konudaki Birlik gorusuna tespit etmigtir. Birligimiz bunyesi igerisinde toplanan
yevmiyeli, kadrolu ve Ucretli meslektaslarinin haklarini ayni sekilde korumak
zorunlulugunda olduguna inanan Yonetim Kurulumuz, Bayindirlik
Komisyonunca muzakere edilen Kanun teklifini degisik bir teklifle (Ek : V)
destekleme kararina varmis ve adi gegen komisyonda teklifi savunmustur. Bu
kanun teklifinin esbabl mucibesi; yukarida bir nebze arza galigtigimiz
hususlarda beyan olundugu Uzere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
calisma statlsu intibak edemeyecegi, dolayisiyla inkisaflari hizmet esasina
gore de olsa bir pramit sistemine dayanan kanun i¢inde muhendislik ve
mimarlik hizmetlerinin mevki ile mukayyet bir yer igsgal etmedikge, yuksek
dereceye gikamayacagi veya bu derecelerin ¢ok tahdit edilmis olmasi
kargisinda, butun teknik camiayi kapsayacak ve onlara kendi sahalarinda
mesuliyetleri nispetinde hizmet ylkleyecek ve dolayisiyla bir mevki olmaksizin
hizmetinin kargiligini alabilme imkanlarini bahsedecek ayri bir teknik Personel
Kanunu ¢ikarilmasini saglamaktir.



T.B.M.M.'de 'teklif edilen madde ile de muhendislik camiasi i¢in ayr bir
Kanun ¢ikincaya kadar, halen 10195 sayili Kararname geregince iglem goren
Muhendis, Y. MUhendis, Mimar, Y. Mimar ve Teknikerlerin 657 sayih
Kanunun 1. maddesi sumulu diginda tutularak, yeni kanun ¢ikincaya kadar
yevmiye statisinun devam etmesini temine matuftu. Bu durumu
memnuniyetle karsilayan Yonetim Kurulumuz kadrolu ve ucretli Devlet
Memurlarinin yevmiye kadrosu alinamamasi sebebi ile bir sire daha bdyle bir
statu iginde magduriyetlerini 6nlemek amaci ile 10195 sayili kararname
hakumleri geregince Maliye Bakanhgdi'nda kadro alma mecburiyetine
uyulmaksizin bir defaya mahsus olmak Uzere, bu statu iginde bulunanlardan
isteyenlerin de Devlet Memurlari Kanunu 1. maddesi diginda ve yeni kanun
cikincaya kadar 10195 sayili Kararname hukumleri geregince iglem gormesini
isteyen bir gegici madde teklifi ile desteklemistir. Birlik Genel Sekreteri
tarafindan Birlik teklifinin savunuldugu bu .toplantilarda su karara variimigtir.

Muhendislerin, Devlet Memurlari Kanunu sumull diginda
birakilmasina, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Dairesi Bagkanhginin
prensip itibari ile sureti katiyede muariz olmalarina karsilik; Birlik, Odalar ve
muhendis istihdam eden Bakanlik ve Genel Mudurluklerin bu gorusundn
tamamiyla aksi tezini mudafaalari ve Komisyon Uyelerinin de temaydullerinin
bu yonde olmasi karsisinda Maliye Bakanligi temsilcisi "boyle bir islemin
Anayasaya aykiri oldugunu" ileri sirimus ve "Boyle bir Kanun teklifinin
mumkun olamayacagi" seklindeki kati faidesi karsisinda komisyon "usul
bakimindan Anayasaya aykiri olup olmadigi gorusunun tespitinden sonra
Kanun Uzerinde gorugulme" kararina varmistir.

Raporumuzu tanzim ettigimiz su anda durum bu merkezde bulunmaktadir.

2 — MEHTAP Projesi :

Gecen devreden intikal eden Merkezi Hukumet Tegkilati arastirma
projesi hakkindaki ¢galismalarimiza bu devrede de, Mevzuat Komisyonumuz
tarafindan devam olunmustur. Ancak, Bagbakanlik Devlet Planlama
Mustesarligindan ¢ok acele kaydiyla alinan 19.8.1965 gunlu yazi Uzerine-
idareyi ve idari metotlari yeniden diizenleme Komisyonunun hazirladigi ilkeler
tasarisi hakkinda Birlik gorasunun tespiti lGzumu hasil olmus ve konunun
ehemmiyetine binaen, Odalarimizdan istenilen temsilcilerle, takviye olunan
Mevzuat Komisyonumuz tarafindan tespit edilen gérusumuz Yonetim
Kurulumuzca incelenerek Basbakanlik Devlet Planlama Dairesi Baskanligina
gonderilmistir. (Ek : VI)

3 — Harita Subaylarina Muhendislik unvani verilmesi konusu :

Gecen devreden intikal eden bu konudaki ¢alismalarimiza bu devrede
de devam edilmistir. M.M. Komisyonlarindaki mizakerelerde Hukimetin
muhalefetine ragmen komisyonca kabul edilerek M. Meclisine intikal eden
Harita Subaylarina muhendis unvani verecek olan Kanun teklifi gindemde
bekleyen mustacel konulara ragmen gundemin 2. maddesine kadar gelmisti.
Durumu yakinen izleyen Birligimiz, Harita ve Kadastro Muhendisleri Odamizla
musterek bir basin toplantisi yaparak, M.M. tyelerini ve Kamuyu uyarmigtir.
Bu ve diger cesitli faaliyetlerimiz neticesinde Kanun teklifi M. M. gindeminin
28. sirasina atilmis ve sonradan muzakeresi geciktirilerek kaduk olmasi temin
edilmistir.

4 — [stanbul Sanayi Nazim Plani hakkindaki calismalar :



Bu konu kurulan 6zel bir Komisyonda, hususiyete binaen genis bir
mesai neticesinde tetkik edilmis ve hazirlanmis olan rapor Yonetim
Kurulumuzca da tetkik ve uygun miitalaa edilerek Birlik gériisii halinde imar
ve iskan Bakanligina génderilmistir.

5 — Milli Egitim Bakanliginca agilmasina karar verilen Yuksek Tekniker
Okullari programlari Uzerindeki galigmalar :

Yuksek Teknik Okullari kurulmasi hakkindaki Kanun Tasarisi tzerinde,
Odalarimiz gorusleri dikkat nazarina alinarak Mevzuat Komisyonumuzca
hazirlanip Yonetim Kurulumuzun tasvibinden gecgen Birlik mitaldasinin 1964
yilinda aladkali mercilere gonderildigi malamlaridir. Boyle bir Kanun Meclisten
ctkmamistir. Ancak, Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Dairesi Reisliginden
alman 21.6.1965 gun, 1455 sayih yazi ile, "Teknikerlerin gerek formasyon
gerekse Uzerlerine alacaklari sorumluluk ve gorevler bakimindan bir ylksek
ogrenim seviyesinde yetistiriimelerinin uygun ve gerekli gorultp gorilmedigi;
Teknikerlerin yiksek 6grenim seviyesinde yetistiriimeleri uygun ve gerekli
goruldugu takdirde, ders dagitim gizelgeleri ve program taslaklarinin bu
maksadi saglayip saglayamayacaklari, varsa gorulen eksiklikler hakkindaki
duguncelerimizin bildiriimesi; Teknikerlerin yuksek 6grenim seviyesinde
yetistiriimesi uygun gorilmedigi takdirde, genel olarak bu programlarla,
bugunku ihtiyaclara uygun nitelikte bir teknikerlik formasyonu verilip
verilmeyecegi", hususlari sorulmustu. Yukarida ifade ettigimiz vechile bir
onceki yilda ayni mealdeki kanun tasarisina Birlik tarafindan verilen cevap
incelenmisg ve Birlik gorusu 19.7.1965 gun, 046/233 say: ile alakali daire
baskanligina gonderilmigtir. (Ek : VII)

Bunu muteakip konu takip edilmis, 28.7.1965 gun, 122 sayili, Talim
Terbiye Dairesi Reisligi karari resmen temin olunmus ve "Tekniker Okullarinin
mufredat programlarinin genel seviyesi yukseltiimek suretiyle, deneme
mahiyetinde olmak Uzere, yuksek 6grenim veren teknik okullari haline
getirilmesi karar1 alindigi" 6grenilmigtir. Bu durum karsisinda aldkali Bakanlik
nezdinde gerekli tegsebbuslerde bulunuldu ve Birligimizden istedikleri 6grenim
programinin cevaplandirilabilmesi igin mitemmim maldmata ihtiyag oldugunu
belirten 9.10.1965 gun, 046/401 sayili yazimiza cevap alamadigimiz cihetle
program uzerindeki gérugsumuz tespit edilmedi. Esasen bu konunun muhalifi
bulundugumuz cihetle de, program Uzerindeki tadilatin ancak bugunku
statinun muhafazasi halinde programin daha olgunlastiriimasi mumkudn
olabilecegi hususu daha 6nce kendilerine bildirilmigtir.

6 — Turk Dahili Mimarlar Cemiyetinin Birlige bagh bir Oda kurmak istedikleri
Uzerinde ¢alismalar :

Tark Dahili Mimarlarinin, Birlige bagh bir Oda kurmak dilegi ile Birlige
vaki maracaatlari, yakin ilgisi yonunden Mimarlar Odasinin bu konudaki
gorusu dikkat nazarina alinarak incelenmektedir. Guzel Sanatlar
Akademisinin dekoratif bolumunden mezun olmus i¢ mimarlarin, Mimarhk
branginin bir kolu addedilip edilemeyecegdi konusunda yapmakta oldugumuz
elestirmenin sonucuna variimadigi cihetle huzurunuza bir karar ile
gelinememigtir.

C - DIGER KURULLARLA MUNASEBETLERIMIZ :

| — Tarkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurulu ile olan galismalar :



Bu kurulun i¢ tuzGgu hukumleri geregince Danigma Kurumlarinda
Birligi temsil edecek olan iki mumessilin secilmesine esas olmak Uzere
gosterilen 5 aday ismi arasindan, Kurul tarafindan Hasan Asmaz ve Se-
lahattin Akyol secilmis ve genel toplantilarda Birligimizi temsil etmislerdir.
Temsilcilerimiz, Kurulca hazirlanarak Genel Kurul gériugmesine arz edilen
tuzugun muzakerelerinde Muhendislik hizmetlerile alakali objelerin yer
almasini temin etmis ve Genel Kurulca kabule mazhar olan bu arasgtirma
tuzagu Odalarimiza intikal ettirilerek Muhendislik camiasinin arastirma
konularinin bu suretle Turkiye Bilimsel Arastirma Kuruluna intikali temin
edilmistir.

2 — Milli Produktivite Merkezindeki galigmalar :

8.4.1965 tarihli ve 580 sayili Kurulus Kanunu ile tesekkul eden Millt
Produktivite Merkezi, Kanununda belirtildigi Uzere Birligimize 5 temsilci
kontenjani ayirmaktadir. Yonetim Kurulumuz, adi gegen Merkezin Kurulug
toplantilarinda Birligi temsil igin Mufit Sanan, Fasih Onarman, Hasan Asmaz,
Murat Zafer ve Tevfik Seyhan'i vazifelendirmigtir.

Temsilcilerimiz toplantilara istirak ile hazirlanan yonetmelikler ve diger
calisma programlari Uzerindeki goruslerini sifahi olarak Birlik adina arz
etmiglerdir.

3 — Turk Standartlar Enstitisu ile olan munasebetlerimiz:

Bu konuda, evvelce Odalarimizla yapilan temas neticesi secilerek 6zel
Komisyonlarda galisan temsilciler gesitli standart' konulan Gzerindeki
mesailerine devam etmektedirler. Bu ¢calisma sonucu kabul olunan
standartlar, adi gecen Enstitu tarafindan yayinlandigi sayin delegelerimizce
malimdur.

D — SOSYAL FAALIYETIMIZ :

1 — Harita Subaylarina kanun yolu ile muhendislik unvani verilemeyecegi
tezinin savunulmasini ve Birligimizin diger konulardaki galigmalarina yardimci
olunmasini temin maksadi ile meslektas Milletvekili ve Bakanlara 10.5.1965
gunu Bulvar Palas’ta bir kokteyl verildi. Bu kokteylde, sorumlu sahsiyetlere
konularimiz anlatiimig, olumlu sonug istihsal edilmistir.

2 — CENTO memleketleri icin duzenlenen Hidrolojinin 10. yili konusundaki
sempozyum munasebetiyle memleketimize gelmis olan Amerika Birlesik
Deviletleri ekibi Bagkani Dr. R. L. Nace'in Birligimiz adina bir konferans
vermesi temin olunmustur. 11 Subat 1966 gunu Bayindirlik Bakanligi toplanti
salonlarinda verilen bu konferans pek ¢ok meslektaglarimiz tarafindan ilgi ile
takip olunmustur. Konferansi muteakip Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Sayin ibrahim Deriner, Miistesar Kemal Noyan, Dr. R. L. Nace, Tiirk Heyeti
Baskani Prof. Dr. K&zim Ergin ve Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurulu
miihendislik grubu Bagkani Turhan iskit serefine Bulvar Palas’ta bir yemek
verilmigtir.

3 — Yeni Bakanlar Kurulu erkani, Milletvekili ve Senatorlerle tanigmak ve
camiamizin ¢ozum bekleyen konularini bu munasebetle bir kere daha dile
getirmek maksadi ile 25.11.1965 tarihinde Kent Otelde bir kokteyl

tertiplenmis, bir bulten halinde bastirilan problemlerimiz davetlilere takdim



olunmustur.

4 — Birligimizce tertiplenen 15 ginluk Amerika seyahati :

Kanik Aricanli Turizm Sirketi Birligimize yazili bir mUracaatta
bulunarak, Birligimiz mensuplari igin, musait sartlarla, 15 gunluk bir Amerika
seyahati realize edebilecegini bildirdi. Yonetim Kurulumuzun yaptigi arastirma
neticesinde Sirketin teklif ettigi sartlarin ¢ok elverigli oldugu goruldi ve konu
Odalarimiza intikal ettirilerek matalaalari soruldu. Alinan cevaplar Uzerine, adi
gecen Sirketle mukavele akdolundu ve Sirketin, camiamiz mensuplarina
gonderilmek Uzere Birlik adina yayinladigi bir bildiri Odalarimiza ve
uyelerimize iletildi. (Ek : VIII)

E — MEVZUAT KOMiSYONU CALISMALARI :

Mevzuat Komisyonumuz ¢alismalari hakkinda raporumuzun muhtelif
bolimlerinde gerekli agiklamalarda bulunuldugu cihetle huzurlarinizi fazla
isgal etmemek igin Komisyon raporunun sunulmasiyla yetinilmistir. (Ek : 1X)

F — ODALARLA MUNASEBETLERIMIZ :

Odalarimizla Birligimiz arasinda ¢esitli konulardaki munasebetlerimiz,
maalesef bundan 6nceki devrelerde oldugu kadar anlayig ve iyi niyet havasi
icinde cereyan etmemistir. Yonetim Kurulumuz, her seyden 6nce, mevcut
Birlik Kanunu yururlukte oldugu muddetge, entellektlel bir kurulus olarak,
varligimizi borglu oldugumuz kanuna riayet etmemiz gerekgesi ile hareketi
kendisine prensip ittihaz etmistir. Bu anlayis iginde Odalarimizin, yapici ve
olumlu tutumlari ile camianin musterek menfaatlerini korumak ve goruslerini
savunmak igin yeni bir kanun ¢ikincaya kadar, mevcut kanunumuz geregince
hareket etmelerini mihendis ve mimarlarin menfaati bakimindan tabii ve
zaruri gormekteyiz. Halbuki, malimlari oldugu uzere, Birlik Kanununun (4)
maddesi geregdince, Birlik hissesini cdemeyen veya 6demek istemeyen
Makina ve Elektrik Odalarimiz Xll. Genel Kurula katilamamislardi. Bu
Odalarimizdan Yonetim Kurulumuz i¢in magahit temsilci bulundurmalari dahi
temin olunamadigim uzuntu ile beyan ederiz. Bu iki Odamiz butun devre
icinde ancak kendi mensuplarinin menfaatleri ile ilgili Personel Kanununa
iliskin konulardaki toplantilara katiimiglardir. Bu iki Odanin mugterek
calismanin faydalarina inanarak bu toplantilara katiimis olmalarini
memnuniyetle kargilamaktayiz.

Buna inzimamen maalesef ingaat Miihendisleri Odamiz da 6235
(7303) sayili Kanunu ilga edecek Kanun tasarimizin, kaduk olduktan sonra
Yonetim Kurulunca tekrar M. M.'ye sevk ettirilmemesini sebep gostererek
Birlikten c¢ekilmislerdir. (Ek : X) Rapordaki eklerin incelenmesinde goruleceqdi
uzere bu Odamiz "idari isler ve mali konularda, kanuni mecburiyetler diginda
odalarinin Birlikle iligkilerini kesmek ve 6demekte olduklari Birlik hissesini
zaruri masraf ve ihtiyaglarinin durumuna goére ayarlamak, Odalari ile ilgili
Kanun tasarilarinin ve tekliflerinin kanunlagmasi igin federatif calismalar
yapmakta olduklari Odalarla igbirligi kurmak igin Yonetim Kurulu karari
almiglardir. Durumu inceleyen Yénetim Kurulumuz, insaat Mithendisleri
Odasina yukarida arz ettigimiz Kanun anlayigi icinde gerekli cevabi vermis ve
kararlarini degistirecekleri umidinde bulundugunu bildirmigtir. (Ek : XI) Buna
ragmen adi gegen Odamiz kararlarinda israr etmig ve temsilcilerini
toplantilara gdbndermemiglerdir.

Birlik diginda ¢alismalara katilmakta olan Mimarlar Odasi ile Maden ve Gemi



Muhendisleri Odalari, Birlik Kanununun yurarlukte oldugunu nazari itibara
alarak, Birlik faaliyetine devam etmisler ve kiymetli fikirleri ile memleketimiz ve
camiamiz igin faydali kararlar alinmasina yardimda bulunmuslardir.

G — FEANI CALISMALARIMIZ :

Komisyon bu donem igerisinde FEANI Merkez Yonetim Kurulu
calismalarini yakindan tetkik ederek gerekli irtibati saglamistir. Bu meyanda
bu konudaki toplantilarla ilgili yazismalar da cevaplandiriimistir. Komisyon
raporu bu hususlarda genis bilgi vermektedir. (Ek : XIlI)

H — BIRLIGIMIZ TARAFINDAN VEYA BIRLIGIMiZ ALEYHINE ACILAN
DAVALAR :

1 — Negsriyati tatil edilmig olan Teknik Haber Gazetemiz musahhihi
Suleyman Ege ile ayni gazetenin Teknik Sekreteri Atilla Erkog'un Birlik
aleyhine actiklari tazminat davasi henuz nihai sonuca varmamistir.

2 — Birligimiz eski Genel Sekreteri Kdzim Turgay'in 12.000,— TL.
tazminatinin tahsili igin Birligimiz aleyhine 5. Asliye Hukuk Hakimligine
actigi davada mahkeme davayi kabul etmigsti. Temyiz Mahkemesi 9. Hukuk
Dairesi buna dair karari evvela tasdik eylemigse de sonradan, musavir
avukatimizin muracaati Uzerine evvelce tasdik ettigi kararini kaldirmistir. Bu
konudaki durusma 12.4.1906 tarihinde yapilacaktir.

3 — Makina Miihendisi Korkut Ongiin'iin, Makina Odasindan kaydinin
silinerek istigal mevzuu olan Elektrik Muhendisleri Odasina kaydi i¢in
Danistay'a actigi dava henuz neticelenmemistir.

4 — Y. Mimar inayetullah Oney'in 6 ay meslekten men'i hakkindaki kararin
iptali icin acgtigi dava sonug¢ bulmamistir. Batin bu davalara ait mufassal bilgi
Musavir Avukatimizin raporunda mundemi¢ bulunmaktadir.

| — MUTEFERRIK CALISMALARIMIZ :

Zamaninizi iggal etmemek i¢in bu ¢alismalarimizdan, mevzular arz
edilerek kisaca bahsedilecektir.
— Ankara, Istanbul ve izmir Sehirleri Belediye imar Yénetmeliginde yapilacak
degisiklige ait 6n teklif Uzerinde g¢alismalara devam olunmaktadir.
— Gemi adamlarinin yeterligi ve sayisi hakkinda Ulastirma Bakanliginca
hazirlanan tasariya Bayindirlhk Bakanhgdinin menfi mitalda vermesi Gzerine
Gemi Mak. isl. Miihendisleri Odasinin Birlige yaptiklari miiracaat nazara
alinmig ve bu konuda bir heyet Bayindirlik Bakani nezdinde tesebbuste
bulunarak durumun tekrar incelenmesini rica etmigtir.
— Ortadogu Arap ulkeleri ile iktisadi ve teknik igbirliginin gelistiriimesi
konusunda Ticaret Bakanhginca yapiimakta olan toplantiya Birligimizi
temsilen Resat Saribas istirak etmisgtir.
- Mahrumiyet bolgelerinde galisan personele verilecek tazminat konusunda
Orman Muhendisleri Odamizin muracaati Uzerine Devlet Personel Dairesi
Bagkanligina muracaat olunmustur.
— Derince'de vuku bulan grev hadisesi ile ilgili olarak Birligimize
telgrafla muracaat eden meslektaslarimizin dilekleri hemen ayni gin gerekli
tedbirlerin alinmasi dilegi ile alakali Bakanliklara intikal ettirilmig



ve neticesi muspet tesebbuslerde bulunulmustur.

— 25.5.1965 gecesi Radyo Meclis saatinde bir Milletvekilinin camiamiz igin
"Muhendisler mektepten ¢ikar citkmaz 150 TL. yevmiye aliyorlar" tarzindaki
ifadesinin, hakikate olan aykirihgindan dolayi, basin vasitasi ile tekzibi
cihetine gidilmis ve Bayindirlik Bakanini ziyaretimiz esnasinda bu konunun
munasip bir sekilde Meclis’te dile getirilmesi rica olunmustur.

— 10195 sayili yevmiye yonetmeliginin 16 dereceye ¢ikarilmasi ve lise
tahsilinden sonra 4-5 yil sure ile muhendislerin taban seviyelerinin tespiti
konusunda Bayindirlik Bakanliginda yapilmakta olan toplantilara davet
edilmig olan 4 Odanin Birligi temsil edemeyecegi, bu konuda butun Odalarin
goruslerinin alinmasi gerektigi ve Birlik gorusunun tespiti iktiza ettigi hususu,
Sayin Bakani ziyaret edilerek izah olunmus, kendisinden "bu yonde iglem
yapilacagi" vadi alinmistir. Bu konudaki galismalarin durmus oldugu, konu ile
ilgili durumun nezaketi bakimindan, Bayindirlik Bakanligi miustesarindan
ogrenilmistir.

— Fen ve Teknoloji Bakanlar konferansi icin Milli Egitim Bakanhgrnin daveti
uzerine, Selahattin Akyol'un Birligimizi temsilen toplantiya igtiraki temin
olunmustur.

J — XllI. GENEL KURULA ARZ EDILECEK TEKLIFLER :

| — Birlik teklifleri :

a) Mali konuda karara baglanmasi istenen teklifler :

i) XIl. Genel Kurul giderleri i¢in tahmil ve kabul olunan 15.000,— TL. tahsisat,
fiili sarfiyatimizin 16.118,88 TL. olmasi hasebiyle 1.118,88 TL. asiimis
bulunulmaktadir. Bu miktarin kabulu ile fasillar arasinda aktarma yapilmasini,
i) Murakabe Heyetinin bir temenni mahiyetinde yillardan beri devam eden ve
tahsili mumkin olmayan ve nerelerden tahsil olunacagi bilinmeyen muhasebe
kaydimizdaki 9.555,74 TL.'lik kaydin terkin olunmasi,

iii) Birligin asgari bir sekilde aylik masraflarini karsilayabilmesi icin Odalarin
yeni bir 6deme planina gore resmen taahhut ve borglandiriimalari, bu hikme
riayet etmeyen Odalarin, evvelce yapilmig icra ihbarini nazari dikkate almak
Uzere icraya verilme yetkisinin Genel Kurulca karara baglanmasini arz ve
teklif ederiz.

b) Diger konulardaki Birlik teklifi :

i) 6235 (7303) sayili, kaduk olan Kanun tasarisi uzerinde Xlll. Genel Kurul
gorusglerinin tespiti,

i) 3458 sayili, kaduk olan Kanun tasarisi Uzerinde Xlll. Genel Kurul
gorusglerinin tespitini,

Arz ve teklif ederiz.

MALI RAPOR

| Mart 1965 tarihinde baslayip 28 Subat 1966 tarihinde sona eren 1965
mali yili i¢in XlIl. Genel Kurulumuzca kabul edilen gelir ve gider butgemizle
ilgili tatbikat ve neticeleri hakkinda tanzim olunan bilango ve gelir - gider
cetvelleri ile, bunlarla ilgili izahat asagida bilgi ve tetkiklerinize arz olunmusgtur.

| — GELIRLER :

1965 mali yihinda cem'an 213.162,59 TL. gelir tahakkuku yapilmig olup,
208.110,— TL. si Odalarin Birlik hissesinden. 2.055,01 TL.’si Odalarin %
20’lerinden ve 2.997,58 TL.’si sair gelir ve banka faizlerinden ibarettir. XII.
Genel



Kurulumuzca 1965 mali yil gelirler butgcesinde tahmin ve kabul olunan
gelirlerimiz 200.000,— TL iken fiili gelirlerimiz 213.162,59 TL.’ye balig olmus
ve tahmine nazaran 13.162,59 TL. artig kaydedilmigtir.

Il — GIDERLER :

1965 mali yilinda 158.170,45 TL. sarfiyat yapiimis ve yine Xll. Genel
Kurulumuzca 1965 mali yili gider butgesi 182.653,— TL. olarak tahmin ve
kabul edilmis iken, fiili sarfiyatimiz 158.170,45 TL. olmus ve tahmine nazaran
24.482,55 TL. azalma kaydedilmigtir.

BILANCO TAHLILI

A — AKTIF
KASA

28.2.1966 tarihinde Birlik kasasinda bulunan para miktar1 2.478,72
TL. dir.

BANKALAR

Bankalar nezdinde cem'an 30.381,09 TL. mevcut olup, bunun
20.000,— TL.’si serbest depoda hifzedilen Hurriyet Tahvili, 1.000,— TL.’si
Emlak ve Kredi Bankasi tahvili ve bankalarda bulunan 9.381,09 TL. nakitten
ibarettir.

ODALARIN BORCLARI

Odalarimizin Birlige olan borglari, Birlik hissesi ve % 20'lerden olmak
uzere cem'an 430.196,08 TL. olup, mufredati bilangonun aktif sutunlarinda
gOsterilmisgtir.

M. BORCLULAR

— 1962 yilinda faaliyetine son verilen Teknik Haber Gazetesine ait ilan ve
abone alacaklarindan dolayi, Birligimiz resmi ve hususi muesseselerden
9.555,74 TL.

— Muteferrik depozitten dolay! 783,16 TL

— Orman Muhendisleri Odasinin akdi borglarindan 764,— TL.

— Maden Muhendisleri Odasinin akdi borglarindan 1.197,93 TL. olmak Uzere
cem'an 12,300,83 TL. alacakli bulunmaktadir.

TRANSIT HESAP

Transit hesabimizin mufredati ise :

— Birlik binasi i¢in 6denen pesin kira bakiyesi 5.200,— TL.

— Birlik personeline Yonetim Kurulu karari ile verilen taksitli avanslardan
bakiye 237,50 TL.

— Muteferrik alacaklardan da 400.45 TL. olmak Uzere cem'an 5.837,95
TL.dir.

SABIT KIYMETLER
1965 mali yili sonunda Birlik sabit kiymetleri cem'an 25.776,95 TL. dir.

B — PASIF



MUHTELIF ALACAKLILAR

Birligimiz 28.2.1966 tarihinde resmi ve hususi miesseselere cem'an
8.606,80 TL. bor¢lu olup, mufredati sdyledir.
— Odenecek vergiler 777,61 TL.

— Tasarruf bonosu 140,—
— Hakki huzurlar 1.358,73
— Emanet paralar 3.404,21
— Karisik 2.685,50
— Sosyal Sigortalar240,75
8.606,80 TL.
ODA ALACAKLARI

Gemi Muhendisleri Odamiz 1965 Birlik hissesi borglarindan fazla
olarak tediyede bulunduklarindan Birlikten 969,— TL. alacakli olup, bu
alacaklar 1966 yilinda tahakkuk edecek borglarindan tenzil edilmek tzere,
bilangonun pasifinde gosterilmistir.

1966 mali yilina devreden gelir bakiyesi :

1966 mali yilina devreden gelir bakiyemiz (Birligin mevcutlari ve
alacaklari) cem'an 497.395,82 TL. olup, mufredati soyledir :
— Sabit kiymetler mevcudu 25.776,95 TL.

— Kasa mevcudu 2.478,72 "

— Banka nakit mevcudu 9.381,09 "

— Tahvil mevcudu 21.000,— "

— Odalardan alacagimiz 430.196,08 "

— Odalar haricindeki alacaklarimizdan borglarimiz giktiktan
sonra kalan alacagimiz 8.562,98 "

497.395,82 TL.

T.M.M.O.B. 1965 MALI YILI BILANGOSU

(28.2.1966)

PASIF

Aktif

HESAPLAR Mufredat Lira Krs.
| — Kasa Hesabi 2.478.72
Il — Bankalar Hesabi 30.381,09
a. Nakit 9.381.09

b. Tahvil 21.000

[l — Oda Borg¢lari Hesabi

a. Elektrik _ 66.975.90

b. Gemi Mak. Igl.  5.435

c. Harita 3.754

d. Ingaat 117.470,01

e. Kimya 33.986,29

f. Maden 10.041,—

g. Makina 97.535,79

h. Mimarlar 45.648,52

i. Orman 17. 224,57



j- Ziraat 32.125

IV — Muhtelif Borglular 12.300,83

a. ilan ve abone  9.555,74

b. Karigik 2.745,09

V — Transit Hesap 5.837,95

a. Avanslar 5.537,95

b. Karisik 300,—

VI — Sabit Kiymetler 25.776,95
YEKUN 506.971,62
Pasif

Hesaplar Mufredat Lira Krs.
| — Muhtelif Alacaklilar 8.606,80

a. Odenecek vergiler 777.61
b. Tasarruf bonosu 140,-

c. Hakki huzurlar 1.358,73

d. Sosyal sigorta 240,75

e. Emanet paralar 3.404,21

f. Karisik 2.685,50

Il — Oda Alacaklari 969,-

a. Gemi mak. Isl 969,-

[l — 1966 mali yillina devreden

Gelir bakiyesi 497.395,82
Yekun 506.971,62

T.M.M.O.B. 1965 MALI YILI GELIR VE GIDER CETVELI
(I Mart 1965 - 28 Subat 1966)

GIDERLER

HESAPLAR Lira Krs.

| — I?ersonel Giderleri 111.016,95
Il — Idare Giderleri 31.034,62

[ll— Umumi Hey'et Giderleri 16.118,88
IV — 1966 Yilina Devreden

Gelir Bakiyesi 497.395,82

GELIRLER



| — Cari yil gelirleri 213.162,59

a. Birlik Hissesi 208.110,-
b. % 20’ler 2.055,01

c. Sair gelirler —

Banka faizleri 2.997,58

Il — 1964’den Devreden Gelir Bakiyesi 442.403,68
YEKUN 655.566,27

T.M.M.O.B. 1965 MALI YILININ FiiLi GELIRLERININ BUTCE iLE
MUKAYESESI

Gelirin Nevi Tahmin ve kabul  Fiili tahakkuk Artma ve
Olunan miktar miktari

eksilme
|. BIRLIK HISSESI 198.396,— 208.110,— +
9.714,—
1. Elektrik 20.364,— 21.463,— +
1.099,—
2. Gemi 1.476,— 1.578,— +
102,—
3. Gemi Mak. isl. 5.568,— 5.460,— —108,—
4. Harita 4.044,— 4.180,— +
136,—
5. ingaat 44.340,— 48.612,— +
4272, -
6. Kimya 11.160,— 11.575,— +
415,—
7. Maden 10.092,— 10.337,— +
245,—
8. Makine  26.400,— 28.400,— +
2.000,—
9. Mimarlar 22.788,— 23.666,— +
878,—
10. Orman 16.164,— 16.439,— +
275,—
11. Ziraat  36.000,— 36.400,— +
400,—
[I. MUHTEMEL % 20LER 1 2.055,01 +
2.054,01
I1l. ODALAR FEVKALADE
YARDIMLARI 1,—
IV. NESRIYAT GELIRLERI 1,—

V. YARDIM VE BAGISLAR 1,—



V1. SAIR GELIRLER-BANKA

FAIZLERI 1.600,— 2.997,58 +
1.397,58
1965 MALI YILI GELIRLERI 200.000,— 213.162,59
BUTCEYE NAZARAN FAZLA
FIILI TAHAKKUK +13.162,59

213.162,59 213.162,59

T.M.M.O.B. 1965 MALI YILI FiiLi GIDERLERININ BUTCE iLE MUKAYESESI

Masrafin nev'i Tahsisat Minakale  Tahsisatin son Fiili
Durumu
sarfiyat
|. Personel Giderleri
1. Hakki Huzurlar
a) idare Heyeti 9.350,— —3.941,76 5.408,24 3.350,—
b) Y. Haysiyet Divani 750,— + 300,— 1.050,—
1.050,—
c) Yardimci organlar 22.000,— +350,— 22.350,—
22.350,—

2. Vazifeli Aza Ucretleri
a) Murakiplar 900,— +150,— 1.050,—
1.050,—
3. Memur Ucretleri 75.650,— — 75.650,— 63.845,—

4. Tazminat, Sigorta, Muv.
Memur, Fazla Mesai

a) Tazminat 1,- 1,-
b) Sigorta 1,— 1,-
c) Fazla mesai 2.000, — 2.000 1.194,69
d) Muvakkat memur u¢. 1.500,— — 1.500,—

635,50
5. ikramiyeler 7.050,— — 7.050,— 6.900,—
6. Harcirahlar (sehir igi
vesaiti dahil) 7.500,— +3.141,76 10.641,76 10.641,76
Il. idare Giderleri
1. Kirtasiye ve blro 3.000,— —1.087,81 1.912,19

1.811,85
2. Matbu evrak 750,— + 50,— 800,—

800,—

3. ilan ve abone  2.000,— +1.300,— 3.300,— 3.290,—
4. P.T.T. 4.000,— — 412,19  3.587,81 3.587,81

5. Vergi,Res.,Harg



(Siv.S.) 2.000— +1516— 3.516,—

3.515,82
6. Temsil 5.000,— —1.300,— 3.700,— 3.692,15
7. Tenvir, teshin, su 2.500,— — 666,— 1.834,—

1.313,18
8. Kira 7.200,— — 7.200,— 7.200,—
9. Adli masraflar  1.000,— + 660,— 1.660,— 1.658,—
10. Tamir, Bakim (Demirbas
dahil) 2.000,— —60,— 1.940,— 150,—
11. Miteferrik 4.000,— +20,— 4.020,— 4.015,81
12. FEANI hissesi 4.000,— — 4.000,— —
13. imha 500,— — 20,— 480,—

[ll. Umumi Heyet
Giderleri 15.000,— — 15.000,—
16.118,88

IV. Sabit Kiymetler Tahsisati
1. Mefrusat ve

baro levazimi 1.800,— — 1.800,— —

2. Kitap 200.,— - 200,— —

V. Teknik Calismalar ve

Istisari Giderler 1,— — 1,— —

VI. Her Turlu Negriyat 500,— — 500,—

VII. Yardimlar

1. Odalara yardm 1,— — 1,— —

2. Hayir igleri ve

cemiyetlerine yardim 499,— — 499,—

1965 Mali Yili Giderleri 182.653,— 182.653,—

158.170,45

Butceye Nazaran Eksik Sarfiyat —24.482,55
158.170,45
158.170,45

MUNAKALELER

1 — 1. Fasil l. Madde (a) bendinden, | nci Fasil

|. Madde, (b) bendine 300,— TL.

2 —|. Fasil |. Madde (a) bendinden, | nci Fasil
|. Madde (c) bendine 350,—"



3 — I. Fasil I. Madde (a) bendinden, | nci Fasil

2. Maddeye 150,—"
4 — |. Fasil I. Madde (a) bendinden, | nci Fasil

6. Maddeye 3.141,76 "
5 —II. Fasil |. Maddeden, Il. Fasil 2.

Maddeye 50,—"

6 — Il. Fasil |. Maddeden, Il. Fasil 4.

Maddeye 187,81 "
7 — Il. Fasil |. Maddeden, Il. Fasil 5.

Maddeye 850,—"

8 — II. Fasil 7. Maddeden, Il. Fasil 5.

Maddeye 666,— "

9 — II. Fasil 10. Maddeden, Il. Fasil 9.

Maddeye 60,—"

10 — Il. Fasil 13. Maddeden, Il. Fasil 11.

Maddeye 20,—"

11 — Il. Fasil 4. Maddeden, Il. Fasil 9.

Maddeye 600,—"
12 — Il. Fasil 6. Maddeden, Il. Fasil 3.

Maddeye 1.300,—"

T.M.M.O.B. XIlIl. GENEL KURUL BASKANLIGINA
24 Mart 1966

XII. Genel Kurul toplantisinda teveccuh buyurularak bizlere tevdi
edilmis bulunan Murakiplk vazifesini 1.3.1965 ila 28.2.1966 tarihleri arasinda
muteaddid defa Birlik hesap ve muamelatini tetkik etmek suretiyle ifa ve bu
murakabenin neticesini devre i¢indeki raporlarla idare Heyetine, son
murakabenin yapildigi 24.3.1966 tarihli bu raporumuzu da muhterem
Heyetinize arz etmis bulunuyoruz.

1 — 28.2.1966 tarihinde Birligin kasasinda 2.478,72 TL. nakit Bankalarda
9.381,09 TL. nakit ve 21.000,— TL. da tahvil olmak Uzere cem'an 32.859,81
TL. nakit ve tahvil mevcudu bulundugu, ayrica 24.3.1966 tarihinde yapilan
sayimda kasada 5.497,36 TL. oldugu ve bu mevcudunda muhasebe kayit ve
defterlerine mutabik bulundugu,

2 — Odalarin 1965 mali yilinda Birlige olan borglarinin 430.196,08 TL.'ye
balig oldugu, yalniz Gemi Muhendisleri Odasi'nin 969,— TL. alacakh
bulundugu ve bu hesaba ait mufredatin bilangoda ayri ayr gosterildigi

3 — 28.2.1966 tarihine kadar yapilan muamelelerde gelirlerin cem'an
213.162,59 TL. giderlerin ise 158.170,45 TL. oldugu ve bunlara ait evraki
musbitenin muhasebe usul ve teamuline uygun bir sekilde hazirlanip tahsil
ve tediye fislerine iligtirildigi, muhasebe kayitlarina, talimatnameye uygun
olarak gecirildigi,

4 — Kabul buyurdugunuz batin harcamalarin (1965 mali yili butgesi) butge
Fasil ve Maddelerinde kayitli tahsisat miktarina uygun bulundugu ve gereken
aktarmalarin verdiginiz yetkiye istinaden Yonetim Kurulunca yapildigi, ancak



Umumi Heyet giderleri i¢in butgceye konulan tahsisat 15.000,— TL. iken fiili
harcamanin gayri melhuz masraf yuzunden 16.118,88 TL. ye balig oldugu ve
aktarmanin Yonetim Kurulu yetkisi haricinde olmasi hasebiyle Sayin
Heyetinizce yapilmasi igin gerekli teklifin galisma raporunda yer aldig,

5 — Eski senelerde Birlik tarafindan ¢ikarilan Teknik Haber Gazetesine ait
Birligin ilan ve abone gelirlerinden mutevellit, 28.2.1966 tarihinde cem'an
9.555,74 TL. alacagi bulundugu ancak 3 seneden beri bu alacaklarin devamli
takibi neticesinde Birlik idare Heyetince tahsil edilme kabiliyetinin mimkun
olmadidi, dolayisiyla Birlik kayitlarinda gézuken bu meblagin 1966 yilh mali
butcesinden terkin edilecegi ve bu yetkinin de Sayin Heyetinize ait oldugu ve
tarafimizdan da uygun mutalaa olunan bu teklifin ¢alisma raporunda yer
aldig,

6 — 1965 mali yilinda harcamalarda mumkun oldugu kadar tasarruf yapildigi,
kabul edilen gider bltcesine nazaran 24.482,55 TL.'lik daha az harcamada
bulunuldugu ve gelirlerde 13.162,59 TL. artis kaydedildigi memnuniyetle
mugahade edilmigtir.

Derin saygilarimizla.

Murakip Murakip Murakip

Nizamettin ACAR Asim ALP  Nezih DEVRES

TURK MUHENDiS__ VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
1966 MALI YILI BUTCE TASARISI

1966 MALI YILI BUTCE TASARISINA AT MURAKIPLAR RAPORU
T.M.M.O. Birligi Xlll. Genel Kurul Bagkanhgina

Birlik Talimatnamesinin 44. maddesine istinaden yapmig
bulundugumuz murakabemize ilaveten ihzar edilen 1966 mali yili butge
tasarisi hakkindaki dusuncelerimizi de keza Birlik Talimatnamesinin 44.
maddesi geregince Ittilainiza sunuyoruz.

Birligimizin 1966 mali yilina ait gelir ve gider butcesi ile mucip
sebeplerinin uygun olarak hazirlandigini ve 1965 mali yilinda oldugu gibi
1966 yilinda da personele 2 maas nispetinde ikramiye verilmesinin ve | Mayis
1966 tarihinden itibaren uygulanmasi tasviplerinize sunulan yeni kadro cetveli
ile personelin Sosyal Sigortaya kesilen primlerinin bu zamlarla
karsilanmasinin personeli vazifeye baglamasi ve daha verimli calismasini
saglamak yonunden muvafik mutaléa edildigini takdirlerinize arz eder, bu
vesile ile muhterem Heyetinizi hirmetlerimizle selamlariz.

Murakip Murakip Murakip
Nizamettin ACAR Asim ALP  Nezih DEVRES

TUR_K MUHENDi_S VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1966 MALI YILI BUTGE
TALIMATNAMESI

1 — T.M.M.O.B.'nin 1966 mali yili batgesi 1.3.1966 gununden basla ve
28.2.1967 tarihinde nihayet bulur. Bu devreye ait gelirler ve giderler ayri ayri
712.645,82 TL.’dir.

2 — Bu devrede Odalarin Birlik hissesi, Uye bagina ayda (1) liradir.



3 — Butce ile tespit edilen tahsisatin kafi gelmemesi halinde herhangi bir
faslin maddeleri arasinda minakale yapmaga Birlik Yonetim Kurulu yetkilidir.
Fasillar arasindaki munakaleler Birlik Genel Kurulunca yapilir.

4 — Gelirin tahsilat makbuzu veya banka dekontu mukabili tahsil edilmesi ve
irada alinmasi, giderin musbit evraka istinat etmesi sarttir. Butge dahilinde
sarf, Yonetim Kurulunun veya salahiyetli kilacagi sahislarin oluru ile yapilir.

5 — Bu Talimatnamenin tatbikine Birlik Yonetim Kurulu salahiyetlidir.
T.M.M.O.B. 1966 MALI YILI BUTCESI

GELIRLER CETVELI

Gelirin NeV'i Mufredat Tahmin

l. Birlik Hissesi 211.680,—
. Elektrik 12x1876 22.512,—
. Gemi 12x135 1.620,—

. Gemi Mak.isl.  12x480 5.760,—

. Harita 12x375 4.500,—
. ingaat 12x4040  48.480,—
. Kimya 12x995 11.940.—

. Maden 12x891 10.692,—
.Makina 12x2200 26.400,—

. Mimarlar 12x2050 24.600,—
10. Orman 12x1398 16.776,—
11. Ziraat  12x3200 38.400,—

OCONOOABRWN -

[l. Muhtemel % 20’ler 1,—
[1l. Odalar Fevkalade Yardimlari 1,-

IV. Negriyat Gelirleri 1,—
V. Yardim ve Bagiglar 1,—
VI. Sair Gelirler ve Banka Faizleri 3.566,—
1966 Mali Yili Cari Gelirleri Yek{nu 215.250,—
VII. Midevver Gelirler 497.395,82
Nakit ve diger kiymetler

(Gegen yildan devreden gelir bakiyesi)

1. Kasa-Banka-Tahvil 32.859,81

2. Sabit Kiymetler 25.776,95

3. Odalarin Borglari 430.196,08
4. Tahsil Edilecek Alacaklar 8.562,98



Alacaklarimiz 18.138,78
Bor¢larimiz — 9.575,80

1966 MALI YILI GELIRLER|I YEKUNU 712.645,82

T.M.M.O.B. 1966 MA_Li YILI BUTCESI
GIDERLER CETVELI

Masrafin Nev'i Mufredat Madde tutari Fasil tutari
|. Personel Giderleri 147.201
1. Hakki Huzurlar 42.750

a) Idare Heyeti 25 (11x50) 13.750
b) Y. Haysiyet Divani 4(5x75)  1.500
c) Yardimci organlar 50(11x50) 27.500

2. Vazifeli Aza Ucretleri 1.200

a) Murakiplar4(3x100)

3. Memur Ucretleri 79.250

a) Eski kadro2x6.375,— 12.750

b) Yeni kadro 10x6.650,— 66.500

4. Tazminat — Sigorta, Fazla Mesai - Muv.

Memur Ucretleri 9.100
a) Tazminat 1

b) Sigorta 5.350

c) Fazla mesai 2.500

d) Muv. Memur Ucreti 1.250

5. ikramiyeler 7.400

6. Harcirahlar (Sehir ici vesaiti dahil)  7.500

Il. idare Giderleri 50.200
1. Kirtasiye ve Buro 3.000

2. Matbu evrak 1.000
3. ilan ve abone 3.500
4. P.T.T. 4.000
5. Vergi - Resim - Harg (Siv. Sav.

dahil) 2.500

6. Temsil 5.000
7. Aydinlatma - Isitma — Su 2.000
8. Kira 7.200

9. Adli masraflar 1.000
10. Tamir, Bakim (Demirbag dabhil) 2.000
11. Muteferrik 4.000
12. FEANT hissesi 5.000

13. imha (ilan ve abone alacaklari
terkini kayitlar dahil) 10.000



[1l. Umumi Hey'et Giderleri

IV. Sabit Kiymetler Tahsisati 1.250
a) Mefrugat ve Buro malzemesi 1.000
b) Kitap 250

V. Teknik Calisma ve istisari Giderler

VI. Negriyat Giderleri

VII. Yardimlar 250
a) Odalara yardim 1

b) Hayir iglerine ve cemiyetlerine 249
yardim

1966 Mali Yili Cari Giderleri Yeklnu

VIII. 1967 Mali Yilina Devreden Gelir Bakiyesi

1966 MALI YILI GIDERLERI YEKUNU
712.6445,82

T.M.M.O.B. 1966 MALI YILI KADRO CETVELI
(1.3.1966 - 30.4.1966)

Kadro Unvani Aylik Ucreti
1 Genel Sekreter 1.500
1 Muamelat Sefi 1.250

| MUsavir Avukat (Anlagmali) 750
| Muhasebeci (Anlagmali) 600

| Biro Memuru 850
| Daktilo 950
| Odaci 475
Yekidn 6.375

1966 MALI YILI KADRO CETVELI
(I Mayis 1966 tarihinden itibaren)

Kadro Unvani Aylik Ucreti
1 Genel Sekreter 1.500

1 Muamelat Sefi 1.375

| MUsavir Avukat (Anlagmali) 750

| Muhasebeci (Anlagmali) 700

| Buro Memuru 750

| Daktilo 1.050

| Odaci 525

15.000

1.250

250

250

214.152,-

498.645,82



Yek(On 6.650,—

TURK MUHENDiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1966 MALI YILI BUTCE
GEREKCESI

| - Gelirler Cetveli :

A) Odalarin Birlik hissesi olarak Uye bagina yilda (12) lira hesabiyla ve Gye
sayllarina gore cem'an 211.680,— TL. gelir tahakkuku yapilimistir.

B) Muhtemel % 20 ler, Odalar fevkaléde yardimlari, nesgriyat gelirleri, yardim
ve bagislar fasillarina (1) er lira, sair gelirler - banka faizleri faslina, tahvil ve

nakit paralar faizi olarak 3.566,— TL. konulmus ve 1966 mali yili cari gelirleri
cem'an 215.250,— TL. tahmin edilmistir.

C) Mudevver gelirler faslina, kasa, banka ve tahvil toplami olan 32.859,81 TL.
Odalarin borglan olarak 430.196,08 TL. sabit kiymetler mevcudu olan
25.776,95 TL. ve tahsil edilecek alacaklarimiz tutan 8.562,98 TL. konulmus
ve 1966 mali yili gelirleri, mudevver gelirler 497.395,82 TL. ile beraber
712.645,82 TL. olarak baglanmigtir.

Il — Giderler Cetveli:

A) Yonetim Kurulumuz 1965 mali yilinda oldugu gibi 1966 mali yili igerisinde
de Birlik personeline iki maas nispetinde ikramiye verilmesini uygun gormus,
bu gorus altinda butceyi duzenlemistir. Ayrica, | Eylul1965 tarihinden beri
Birlik personelinin Sosyal Sigortaya tabi olmasi dolayisiyla ve personelin
sigortaya kesilen primlerini kargilamak maksadiyla Buro sefi i¢in 125,— TL.
muhasebeci ve daktilo Ucretlerine 100’er TL. ve Odaci kadrosuna 50,— TL.
zam yapmay! ve buro memuru kadrosunu 850,— TL.'den 750,— TL.'ye
indirmeyi Murakabe Heyeti ve YOonetim Kurulumuz uygun bulmustur.
Muhterem Heyetinizce tasvip edildigi takdirde zamli kadro | Mayis 1966
tarihinden itibaren uygulanacaktir.

B) Butgenin diger fasil ve maddelerine 1965 mali yilinda yapilan iktisatli
harcamalar g6z onunde bulundurularak tahsisat konulmustur.

C) Bu suretle 1966 mali yili cari giderleri 214.152,— TL. hesaplanmig ve 1967
yilma devreden gelir bakiyesi 498.493,82 TL .ile beraber cem'an 712.645,82
TL. olarak baglanmistir.

CALISMA RAPORU EKLERI

Ek: |

T.C. ADALET BAKANLIGI
Hukuk Isleri Genel Mudurlugu
Sayi : 17054 3 Eylil 1965

~ Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Bagkanligina
ILGI : 17 Agustos 1965 gunll, sayisiz yaziniza karsiliktir :



Yukarida tarihi gosterilen yaziniz tetkik edilmis olup, 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu'nun 22, 36, 226, 227 ve 229 uncu maddelerinde gegen
"meslek birlikleri" tabiri ile, 624 sayili Devlet Personeli Sendikalari
Kanunundaki ménada meslek birliklerinin kastedildigi sonucuna variimigtir.
Gergekten :

1 — 657 sayili Kanunun "Genel Haklar" bélumunde yer alan "Sendika
Kurma" baglikli 22. maddede "Meslek Birlikleri" tabiri ile ne kast edildigi
hukimet gerekgesinde (sayfa 12) su sekilde agiklanmaktadir :
"Yeni bir hUkum getirmekte olan bu madde, tasarinin hazirlandigi siralarda
T.B.M.M.’de gorusulmekte bulunan Devlet memurlari meslek tesekkulleri
kanunu tasarisinin hukimlerine uygun olarak dusunulmus ve memur
sendikalarinin faaliyet alani da ikinci fikra ile ifade olunmustur.”
Gerekgeden anlasilacagi Uzere, 22 nci maddede gegen "meslek
birlikleri" tabiri 624 sayil kanundaki manada kullaniimigtir.

2 — 657 sayili Kanunun 36. maddesinin ikinci fikrasinda "Devlet Personel
Sendikalari veya meslek birliklerinin, federasyonlarinin” ibaresi mevcuttur.
Buradaki "meslek birlikleri" tabirinin 624 sayili Kanundaki mé&nada kullanildigi
624 sayili Kanunun | inci maddesinin ikinci fikrasina uygun sekilde bu tabirin
"Sendikalar" tabiri ile birlikte zikredilmesinden anlasilacagi gibi, daha sonra
gelen federasyon ve konfederasyonlarin da 624 sayili Kanunda yer almasi,
"meslek birlikleri" tabiri ile baska bir kurulusun kastedilmedigini agikga ortaya
koymaktadir. Kaldi ki, Gegici Komisyon tarafindan ilave edilen bu fikradaki
"meslek birlikleri" tabirinin 22. maddeye uygun sekilde ve 624 sayili kanundaki
manada kullanildigi ve komisyona davet edilen Birligimiz temsilcisinin
gorasunun

kabul edilmedigi de Gegici Komisyon raporunda yer alan asagidaki
paragraftan anlagiimaktadir. (Sayfa 80)

"Komisyonumuz tasarinin 36. maddesinin muzakeresinde komisyona
gelen cgesitli meslek tesekkullerinin arzusunu dikkate alarak Turkiye Yuksek
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Ankara Edibba Odasi, Ankara Barosu
temsilcilerini de komisyona davet etmigtir. Ancak Hukumet temsilcileri ile,
davet olunan tesekkul temsilcileri arasinda bir gorus birligi
saglanamadigindan tasarinin bu maddesinin bir Su Komisyonda gorusulmesi
kabul edilmis ve hazirlanan Su Komisyonu raporu gorusulerek Hukumet
temsilcisinin katildigi bu rapor reddedilerek maddede asagidaki degisiklikler
yapilmistir.

3 — 657 sayili Kanunun 226, 228, 229 uncu maddelerinde gegen "Devlet
Personeli Sendikalar", "Meslek Birlikleri", "Federasyonlari veya
Konfederasyonlari" tabirlerinin dahi, yukarda 36. madde ile ilgili izahat
muvacehesinde tamamen 624 sayili kanundaki manada kullanildigr agikar
oldugu gibi, Hikumet gerekgesinde (Sayfa 47)

226. madde ile ilgili olarak yer alan;

"Bu tasarinin hazirlanmasi sirasinda, Devlet Personelinin Sendika kurma
haklarini duzenleyen bir tasarinin T.B.M.M. de gorusulmekte oldugu g6z
onunde tutulmustur." cumlesi ve gecici komisyon raporundaki agsagiya aynen
alinan cumleler, (Sayfa 83) mezkdr maddelerde mevcut "meslek birlikleri"
tabiri ile 624 sayili Kanunda tarifini bulan meslek birliklerinden baskasinin
kast edilmedigini ortaya koymaktadir :

"Komisyonumuz, tasarinin 226., 227., 228., 229., 230. ve 231.



maddelerini bu defa Millet Meclisi ve Cumhuriyet Senatosunda birkag
maddesi uyusmazlik dolayisiyla Karma Komisyona sevk edilerek orada kabul
edilen ve tamami kanunlagmak Uzere bulunan Devlet Personel Sendikalari
Kanununa paralel bir tarzda ve Hukumet temsilcisi ile birlikte yeniden tanzim
ederek kabul etmistir."

4 — 657 sayih Kanunun 229 uncu maddesinin son fikrasinda mevcut olan
"Devlet Memurlari Kanununa tabi kendi Uyeleri arasindan” ibaresi, 657 sayili
Kanunun kapsamina giren kigilerle, 624 sayili Kanunun kapsadig kigilerin
tamamen ayni olmamasi sebebiyle sevk edilmis bulunmaktadir. Filhakika 624
sayill Kanunun ikinci maddesine gore, mesela il 6zel idareleri ve belediyelerin
asli ve surekli gorevlileri bu Kanunun kapsamina girdigi halde, 657 sayili
Kanunun birinci maddesinin son fikrasinda, il 6zel idareleri ve belediyeler
personeli hakkinda kendi 6zel kanunlari hukumleri uygulanacagi, hukmu sevk
edilerek, bu kisiler kanunun kapsami diginda birakilmistir.

Binaenaleyh 229. maddenin son fikrasindaki mezkdr ibarenin, meslek
birliklerine 624 sayili Kanunun kapsami diginda kalan kigilerin de girebilecegi
ve binnetice bu tabirin genel manada butiin meslek birliklerini igine aldigi
sekilde manalandiriimasina imkén gorulememistir. Yukarda isaret edilen
durum muvacehesinde, 657 sayili kanunun anilan maddelerinde gegen
"Meslek Birlikleri" tabirinin 624 sayili Kanundaki ménada kullanildigini kabul
zarureti agikar bulunmus ve Birliginiz yazisindaki goruge istirak edilememistir.
Bilgi edinilmesi rica olunur.

Muhtar UGURLU
Adalet Bakani Y.
MuUstesar

Ek: I/A

T.C. BASBAKANLIK

Ankara, 28.8.1965 OzIik ve Yazi isleri : 7237

T.M.M.O.B. Baskanligina Konur Sokak No. : 4/4 Yenigehir - Ankara

23.7.1965 tarihinde yururlige girmig bulunan 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun ilgili hukimlerinin, gorev, yetki ve sorumluluklar tahmil
ettigi Birliginiz ile bagh Odalarin, kanunun kapsamina giren "Meslek
Birliklerinden" sayilmasi hususunda tereddut izhar olundugundan bahisle
hatali uygulamalara mahal verilmemesi dilegini kapsayan 18.8.1965 tarihli ve
984 sayili yaziniz tzerine Devlet Personel Dairesi Bagkanligindan alman
24 .8.1965 tarihli ve MH. VI -1 - 2/894 sayili yazinin sureti bagl olarak
gonderilmistir.

Bilginizi rica ederim.
Suleyman
Demirel
Devlet Bakani ve
Basbakan
Yardimcisi
imza

Eki : | tezkere sureti.

T.C. BASBAKANLIK



Devlet Personel Dairesi
Ankara, 24.8.1965 Sayi : MH-VI-1-2/894

Basbakanlik Makamina
ILGI : 20.8.1965 giin OzIiik ve Yazi igleri 6825 sayili emirleri C.

T.M.M.O.B. Il. Bagkani Muhittin Gureli ve bagli Odalar Bagkanlari
imzalari ile Bagbakanhga verilip Dairemize tevdi buyurulan yazi incelendi :
1 — T.M.M.O.B. Temsilcilerinin dairemiz yetkilileri ile yaptiklari
temaslarda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 22, 36, 226, 227 ve 229.
maddelerinin uygulanmasinda tereddut izhar edildigi ifade olunmakta ise de
dairemizde ve heyetimizde bu maddelerin anlayis ve uygulanmasinda hig bir
tereddut bahis konusu olmamis ve ilgililere de boyle tereddut izhar
olunmamistir.

2 — T.M.M.O.B., 624 sayili Devlet Personel Sendikalari Kanununa gore
kurulan "Personel Sendikalari veya meslek Birlikleri veya Federasyonlari veya
Konfederasyonlari" ile 6zel kanunlara veya Cemiyetler Kanununa gore
kurulan meslek kuruluglarinin hukuki tanimlarini birbirinden ayiramamaktadir.

3 — 8.6.1965 tarihinde yururlige giren Devlet Personeli Sendikalari
Kanununun | inci maddesinde : "is¢i niteliginde olanlar disindaki kamu hizmeti
personelinin ortak mesleki, kulturel, sosyal ve iktisadi hak ve menfaatlerini
korumak, ozellikle, mesleki gelismeyi ve aralarindaki yardimlagmayi
saglamak amaciyla kuracaklar sendikalar hakkinda bu kanun haktumleri
uygulanir. Bu sendikalar, "Sendika" veya "Meslek Birligi" adi altinda kurulur",
denilmektedir.

Maddenin son fikrasindan da anlagilacagi vechile "Meslek Birligi"
personel sendikasi ile ayni anlamda kullaniimigtir. Bu itibarla bu kanuna gore
kurulacak bir meslek tesekkull isterse "Personel Sendikas!" isterse "Meslek
Birligi" adini alabilir.

4 — Kanunun 22. maddesi Devlet Memurlarina sendika kurma hakkini
vermekte ve fakat bu sendikalari 624 sayili Devlet Personel Sendikalari
Kanununa tabi tutmaktadir.

5 — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36. madde 2. fikrasinda
bahsedilen tegekkuller de 6zel kanunlara veya Cemiyetler Kanununa gore
kurulmusg tesekkuller degil 624 sayili kanuna gore kurulan ve yukarda anilan
Devlet Personel Sendikalari veya Meslek Birlikleri, Federasyonlar veya
Konfederasyonlaridir.

6 — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 226, 227 ve 229. maddelerinde
ongorulen Gorugme ve Danisma Kurullarina temsilci gonderebilecek meslek
kuruluglari da ayni kanunun 229 uncu maddesinde belirtildigi gibi Devlet
Memurlari Sendika veya Meslek Birlikleri ile 624 sayili Devlet Personel
Sendikalari Kanununun 4 inct maddesinde ust tesekkuller olarak sayilan
Federasyon veya Konfederasyonlardir.

7 — Devlet Memurlari Kanununun 229 uncu maddesinin son fikrasindaki
"Devlet Memurlari Kanununa tabi kendi Uyeleri arasindan” tabirinden
faydalanmak istenerek Devlet Personel Sendikalarinda memur olmayan
uyelerin de bulunacagi iddia olunmasi ve buna kiyasen T.M.M.O.B. Uyeleri



icinde de memur olmayan Uyelerin bulunmasi vakiasini ileri surerek iki
tesekkul arasinda bir fark bulunmadigi neticesine varilip, 624 sayili kanuna
tabi sendikalar yerine T.M.M. Odalarini ikame etmek mumkun degildir.

Zira : 227. maddedeki Gorugsme ve Danigma Kurullarina gonderilecek
temsilcilerin memur dyelerden segilmesini @mir olan hukim, bu sendikalarda
emekli memurlarin bulunmasi ve bu emeklilerin siyasi partilere kayitli olmalari
ihntimali kargisinda bu kurullarin herhangi bir sekilde tarafsizligini sipheye
dusurmemek amaci ile vaz edilmistir. Yukarida beyan edilen agiklamalara
gore T.M.M.O.B.’nin sinif tuzuklerinin hazirlanmasinda yazili goéruslerinin
alinmasi ve Gorigsme ve Danigsma Kurullarina temsilci gdndermesi 657 ve
624 sayili kanunlarin agik hukumleri karsisinda muamkun degildir. Kanunt bir
zorunluluk olmamakla beraber Devlet Personel reformu ¢alismalarinda
dairemizce prensip ittihaz olundugu gibi mesleki kurulug ve tesekkullerin de
gorus ve mutalaalarindan faydalanmaga devam olunacaktir.

Gereginin ifasint musaadelerinize saygi ile arz ederim.

imz
a
Hasan
Sukru ADAL
Devlet Personel Heyeti
Bagkani
Ek: 1l
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Hakkinda Muhtira
(PROTOKOL)
28.8.1965

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, halen son derece karisik ve
dluzensiz bir durumda bulunan Devlet Personel rejiminde yapilmasi zaruri
olan reform ve saglaniimasi gereken istikrar bakimindan olumlu yenilikler
getiren, gerek ekonomik gerekse sosyal yonden yapici tedbirlerin alinmasini
imkan saglayacak onemli konulan ihtiva etmektedir. Bu Kanunun tatbikata
konulmasiyla memleketimizde ilk defa modern personel idaresi konusu ele
alinmis olacak ve tatbikat ilerledikge de daha olumlu yollara gidilerek
gelistirmeler yapilabilecektir. Ancak, baglaniimis olan 6n galismalar sebebiyle
bazi konularda tereddutlere dusulmus ve bazi hususlarin anlasiimasindan
zorluk gekilmistir. Bu arada icrada mugkulat dogurmasi veya idarelere asli
gorevlerinin yurutulmesinde fazla kulfet tahmil edebilecegi intimal dahilinde
gorulen bazi mueyyidelerin bulundugu da musahede edilmigtir. Kanunu,
Devlet Personel Dairesiyle anlasarak tam bir igbirligi havasi iginde
uygulayabilmek igin tereddutlere yol agan veya mahzur dogabilecegi tahmin
edilen bazi hususlardan, simdilik gok dnemli ve acil olanlar baklandaki
goruslerimizin arzinda fayda mulédhaza etmis bulunmakta ve bunu ayni
zamanda bir gorev saymaktayiz.

| — Gorusme ve Danigma Kurullari ve Sinif Tuzuklerinin hukukiligi :
Devlet Memurlarinin siniflandirilmasi ve sinif tizuklerinin hazirlanmasi 657
sayili Kanunun temelini tegkil etmektedir. Gerek Kanun maddelerinde gerekse
bu maddelerle ilgili gerekgelerde bu konunun buyuk énemi ¢ok agik bir
sekilde ifade edilmisgtir.

Siniflandirmanin adiléane bir sekilde yapilmasi ve idarelerin gergcek



ihtiyaglarina cevap verecek objektif hukumleri intiva eden tuzuklerin
mukemmel bir sekilde duzenlenmesini temin maksadiyla kanun her turlu
imkandan faydalanma amacini gutmus ve bu amagla, kesin hukumler
vazetmigtir. 36. madde hukmune gore Devlet Personel Dairesi Sinif
Tuzuklerini hazirlarken Maliye Bakanliginin, ilgili kurumlarin ve Devlet
Personel Sendikalari veya meslek birliklerinin, Federasyonlarinin veya
Konfederasyonlarinin yazili goruslerini almak zorundadir.

226. madde hukmune gore ise, idare yeni kurumlar "Personelle ilgili kanun,
tuzuk, yonetmelik ve kararname tasarilarinin hazirlanmasinda ve personelin
Odevlerini, haklarini, galisma sartlarini, yukumlerini dizenleyici nitelikteki
genel kararlarin alinmasinda ilgili gérisme ve danigsma kurullarinin gérisunu
istemekle yukumladdr. "Bu itibarla kurumlar gegici 1. maddeye gore
yapacaklar teklifleri hazirlamadan 6nce Gorusme ve Danigsma Kurularinin
gorusunu almak zorundadirlar.

Kurumlarin gérugsme ve danigsma kurullarinin goruglerini alabilmeleri
igin evvelemirde bu kurullarin kurulmasi gerekir. Ancak, gérusme ve danisma
kurullarinin nasil kurulacagi, gorisme ve galisma esaslari ve sair hususlari
231. madde hukmune gore Devlet Personel Dairesince hazirlanacak bir
tuzukle gosterileceginden ve Devlet Personel Dairesince de bu tuzik
hazirlanarak yururlige konulmadigindan kanunun 226 - 231. maddeleri
mer'iyete girememekte ve dolayisiyla de gorigsme ve danisma kurullarinin
kurulmasi mumkun olamamaktadir.

Her ne kadar kanun diger bazi tuzuk ve yonetmeliklerle birlikte s6zu edilen
tuzugun de hazirlanmasi icin 1965 mali yili sonuna kadar mehil vermis ise de,
kanaatimizce gorusme ve danigma kurullari ile ilgili tizGgun en kisa bir sure
icerisinde yururlige konulmasi zaruri olmakla birlikte faydali da olacaktir.
226. maddenin ruh ve maksadi personel statulerinin ve personelle ilgili
konularin tespitinde ve problemlerin ¢ézimlenmesinde tam manasi ile
demokratik bir anlayigi hakim kilmak ve bu suretle hem beseri minasebetleri
gelistirmek, hem de personelin moralinin yukseltiimesini saglamak méanasini
tasimaktadir. Kanunun bodylesine ve cidden ulvi sayilacak bir esasa yer
vermis bulunmasina ragmen; personel i¢in en hayati 6nemi ifade eden sinif
tuzaklerinin hazirlanip yararlige konulmasindan ve butun esaslar tespit
edildikten sonra gorusme ve danigma kurullarinin kurulmasinin hemen
hemen fazla bir deger ifade etmeyecegi dusunulmektedir. Diger taraftan
(Devlet Personel Sendikalari Kanunu)nun (Devlet Memurlari Kanunu) ile ayni
tarihlerde yurarlige girmis olmasi Devlet Memurlari Kanunu geregince
mautalaasi alinmasi gereken sendikalarin kurulmasina vakit ve imkan
birakmamaktadir. Ozel kanunlari ile kurulmus ve Teknik, Mesleki ve Bilimsel
Devlet Memurlarinin tamamini iglerine alan, Barolar, T.M.M.O.B. ve bagl
Odalari, Tabip Odalan, Veterinerler Konfederasyonu gibi kamu hizmeti géren
mevcut mesleki birliklerden de "Meslek Sinif Tuzukleri" hakkinda yazili gorusg
istenmemis bulunulmaktadir. Bu durum kargisinda kanunun amir bulundugu
mutalaalar alinmadan hazirlanacak sinif tuzuklerinin hukuki degeri Uzerinde
durulmasi isabetli olacaktir.

2 — Siniflandirma ve Sinif Tuzukleri :

36. madde yonetici, icraci ve buro siniflariyla musterek yetisme
nitelikleri olan bilimsel, teknik, mesleki ve diger siniflarin tesisini hukme
baglamig bulunmaktadir. Ancak, bu siniflarin agik tarifleri yapilmadigi gibi
siniflandirmanin hangi esaslara, prensiplere veya kriterlere gore yapilacagi da



belirtiimemigtir. Her ne kadar bu maddenin gerekgesinde buro, icraci ve
yonetici siniflar hakkinda bazi agiklamalar yapilmig ise de miphem kalan
taraflar vardir.

Gerekgede "Yonetici sinifin ayni zamanda idari sorumluluk makamlarina
eleman yetigtirici bir sinif niteligi tagidig1" belirtimekte fakat bir kariyer niteligi
gosteren bu sinifa kimlerin girecegi, bunlarin hangi mevkilerde ise
baslayacaklari ve meslek icerisindeki yukselmelerin ne gibi kadrolarda ve ne
dereceye kadar olacagi hususunda hig bir agiklik mevcut degildir. Ne 36.
maddede ne de gecici 1. maddede "Kurumlararasi” veya "Kurumsal" siniflar
diye bir konuya temas olunmamakta ise de, 50. ve gegici 1. maddenin
gerekgesinde bu terimler kullaniimakta ve fakat agik ve kesin tarifleri
yapilamamaktadir. Gerek siniflandirma gerekse "Kurumlararasi" veya
"Kurumsal" siniflar konusunda da Devlet Personel Dairesinde dahi agik bir
fikir tesekkul etmemis gorus birligine varilamamig oldugu yapilan temaslar
sonucunda anlasiimistir.

Mesel;

a) Kurumsal sinif olarak kabul edilen Muhendislik siniflarinin sonradan
Kurumlararasi sinif olarak kabul edilmesi, bu takdirde sinif tizugu tasarisi
Devlet Personel Dairesince hazirlanmasinin gerekli olacag! yolunda bir
mutaladanin ileri sirtlmesi halinde de Muhendislerin Kurumlararasi bir meslek
sinifi oldugunun ifade edilmesi arz olunan hususu teyit eden en kuvvetli bir
delildir.

b) Keza yapilan temaslarda gcogunlugunu meslek sinifina tabi elemanlarin
teskil ettigi kurumlarda Genel Mudur veya Genel Mudur Muavinini yonetici
sinif igerisinde, Mudurleri ve Sefleri icraci sinifta mitalaa etmeye imkan
olamayacagi kesinlikle ifade edilmistir. Buna mukabil gegici 1. maddenin
gerekgesinde aynen su ifade yer almaktadir. "36. maddede sayilan
siniflardan yonetici sinif, icra sinifi ve baro sinifi hizmetleri ve bu hizmetleri
gorecek olan memurlar her kurumda bulunacaktir." Agiklanan bu durum
karsisinda siniflandirma konusunun tereddide mahal birakmayacak sekilde
tarifi ve tavzihi, calismalari son derece kolaylastirici imkéanlar baglayacaktir.

c) Mesleki gorevlerden bazilarinin, o gorevin tabiati icabi olarak birbirinin ayni
olmayan ve fakat birbirine yakin mugsterek niteliklere sahip meslek elemanlari
tarafindan ifasi zaruri gorulmektedir. Bu sebeple, meselda muhendislerle
yuksek muhendislerin ayni branga sahip bulunanlarinin ayni sinifta matalaa
edilmesi kaginilmasi mumkun olmayan bir zorunluluktur.

Her ne kadar modern personel idaresinin temel prensiplerinden biri
olan "Ucret sahsa degil ise goredir" seklindeki hilkmu ilmf ve mantiki bir deger
tasiyorsa da; memleket realiteleri, mevcut imkanlar ve degistiriimesi imkansiz
gorulen bugunku tabii sartlar kargisinda bahsi gegen prensibin mutlak bir
sekilde uygulanmasinda fazlaca bir israr gosterilmesi yerinde olamayacaktir.
Memleket menfaati bakimindan "Ne kadar dogru olursa olsun" prensipten bir
miktar fedakarlikta bulunmak suretiyle muhendislerin bir alt dereceden
baslatiimasi veya yuksek muhendislerin adaylik suresinin alti ay ve
muhendislerin adaylik suresinin bir buguk veya iki yil olarak kabul edilmesi ile
sadece karsilasilan ¢ok buyuk bir mugkultn halli ile yetiniimeyecek ayni
zamanda psikolojik sebepler yonunden dogmasi melhuz bir takim
mahzurlarin ve gatismalarin onlenmesi de saglanacaktir.



3 — Dereceler ve kademeler :

Derecelendirmenin hangi esaslara gore yapilacagina dair agiklama
mevcut degildir. Siniflandirma, derecelendirme, gostergelerin derece ve
kademelere gore dagilimi ile kadrolar butun ifade eden bir sistemin
unsurlaridir. Bu unsurlarin mahiyeti ve birbirleriyle olan munasebetleri
hususunda acik, kesin ve detayl bilgilere ihtiyag duyulmaktadir. Bu konuda
bir takim mechullerin bulunmasi derecelendirme iginin objektif olarak
yapilmasini engellemektedir. Devlet Personel Dairesince ornekler de verilmek
suretiyle calismalara isik tutulmasina ihtiyag vardir.

4 — Kadrolar :

33. madde "Butun gorevler igin gorev yerleri belirtilerek" kadrolarin
tespit olunacagini, "Genel Kadro Kanunu ile gorev yerleri belirtilerek tespit
olunan kadrolara atanan" memurlarin bagka bir yerde calistinlamayacagini
amir bulunmaktadir. Yatirnrmci dairelerde surekli bir dinamizm mevcut olup
calismalarin gcogu arazi Uzerinde ve muhtelif yerlerde ifa olunmaktadir.
Mesel3; su, yol, elektrik tesisi ve sair gibi galismalardan herhangi birinde bir
mevsim veya bir yil icersinde her biri 2 - 3 ay gibi sureler devam edecek 3-5
ayri1 yerdeki proje uygulamasi, yapim veya tesis santiyeleri kurularak
calismalar yapilmasi ve bu islerin de program geregince bir tek ekibe
verilmesi halinde durum ne olacaktir?

Genel olarak yol, baraj ve benzeri hizmetler igin kurulan santiye
elemanlari is mevsiminde santiyelerde ve kis mevsiminde de burolarda
calisirlar. Ayni mevsimde veya ertesi yil iginde santiye yerleri ekseriya
degistirilir. O halde bunlarin kadrolari nasil duzenlenecektir? Her yil yeniden
alinacak kadrolar Butgce Kanununa muvazi olarak 1sdar edilecek kadro
kanunlari ile mumkun olabilecek ve kadrolar butgenin imkanlari ile sinirh
bulunacaktir. Butge kanunlarinin hig bir zaman idarelerin teklifine tami tamina
uygun olarak ¢ikarilamadigi da bilinen bir gergektir. Bu durumda butgelerde
yapilacak degisikliklerin gerektirdigi kadrolarin alinmasi nasil mimkun
olabilecektir?

Kadro konusunda ¢ok buyuk 6nem tasiyan bir husus ise plan icabi olarak ig
hacminin azalip gogalmasi meselesidir. Meselé plana gore herhangi bir
kuruma 1966 yilinda verilen 1,5 milyar liralik yatirrma mukabil ertesi yil veya
daha sonraki yil | milyar yahut faraza 600 milyon gibi daha az tahsisat
verilmesi mumkuandur. Boyle bir durumda kurumun 1,5 milyarlik yatirnm islerini
yurutmek Uzere talep edecegi cok sayidaki kadroyu bilahare azaltmasi
zorunlu olacaktir.

Kadrolarin azalmasi halinde ise bu kadrolara atanmis olan elemanlarin
durumu ne olacaktir? Gegici | madde sinif tekliflerinin kanunun yayimi
tarihinden itibaren (2 ay) iginde Devlet Personel Dairesine bildirilecegi ifade
olunmustur. Gegici 2. madde hikmune gore kanunun yayimi tarihinden
baglayarak (3) ay icinde kurumlarin tesisini teklif ettikleri siniflara uygun olarak
duzenleyecekleri kadrolari yine Devlet Personel Dairesine ve Maliye
Bakanligina bildirmeleri gerekli olduguna nazaran Devlet Personel Dairesince
uygun gorulup gorulmedigi ve nihai seklinin ne oldugu bilinmeyen sinif
teklifleri icin ne suretle kadro dizenlenecegi tereddut konusu oldugu gibi,
kurumlar arasi ve Devlet Personel Dairesi tarafindan hazirlanan siniflar igin
kadrolarin nasil tespit edilecegi de bilinememektedir.

Kadrolarin vaz'i veya kaldiriimasi yetkisinin Devlet Planlama Tegkilat
ile Devlet Personel Dairesinin mutalaalari alinmak suretiyle Bakanlar



Kuruluna tevdi edilmesi son derece isabetli olacaktir. Bu suretle degisen hal
ve sartlara gore kadro ile ilgili igslemler hizla yurutulebilecek ve icradaki
aksama ve gecikmeler 6nlenebilecektir. Buna ilaveten, hususiyle yatirim
konularinda ayni hizmeti ifa etmek sartiyla kadrolarin yer belirtimeden
alinmasi imkéani da saglanmalidir. Aksi halde Devletin gok buyuk olgtude
yolluk 6demesi icap edecektir ki saglanilacak olan bu imkan ekonomik
yonden buyuk bir elastiki deger tagiyacaktir. Bunlardan bagka kanunun 36.
maddesinde, kadrolarin karsisinda o kadroda cgalistirlacak memurun sinif ve
derecesinin yazilacagi belirtiimektedir. Bu ifadeden bir kadro kargisina birden
fazla sinif yazmanin mumkin olmayacagi anlasiimaktadir. Bu mecburiyet
bazi kadrolarda cesitli meslek siniflarindan eleman calistirilabilecegi gercedi
ile celisme tegkil etmektedir.

Sonug :

Kanunun amir hikimlerine kemali riayetle ve isgicunun azami kapasitesi ile
ihzari calismalara hizla devam olunmaktadir. Buna ragmen yukarida tafsilati
ile arz olunan durum ve guglukler kargisinda tatminkar ve objektif bir
siniflandirma yapilmasinin ve buna muvazi olarak kadrolarin tespiti ismin iki
ay gibi kisa bir sure igersinde sonuglandiriimasina imkan gorulememektedir.
Kanaatimizce bu is igin en az bir yillik bir sureye ihtiyag vardir. Devlet
Memurlari Kanunu bir gaye degil bir vasitadir. Gaye Devlete mevdu gorevlerin
en ekonomik sekilde ve mumkun olabilen en kisa bir zaman igerisinde ifa
edilmesidir. Bu sebeple, gelismis ulkelerde ilmi ve mantiki deger tagiyan ve
fakat bizim igin fazla ve faydal tatbik kabiliyeti olmayan kesin doktrinler veya
prensipler Gzerinde i1srarla durmamanin daha isabetli olacagi
dugunulmektedir. Amag teorik olarak ideal sayilan bir kanunu hazirlayip
yururlige koymak degil, ihtiyaglari en kolay sekilde karsilayip dinamizmi
artiracak bir kanunu vaz etmektir. Yatirrmci dairelerin, asrimizin ve
memleketimizin icabi olan serbestiye ve faaliyetlerinde elastikilik imkani veren
yetkilere kavusturulmasi halinde kalkinma hizi artabilecektir. Buna karsilik
kisitlayici ve formaliteleri artirici kayitlarin konulmasi ile sert bir barokrasiye
girilmis olacaktir ki bu takdirde devlet ¢arki Devlet Personel Dairesinin de gok
iyi bir sekilde takdir ettigi gibi dakikada 60 saniyelik bir hiz yerine belki 30 belki
40 saniyelik bir hizla donecektir.

Az gelismig bir Ulke oldugumuzu gbézden irak etmeksizin durumumuzu
realist bir sekilde dusunecek olursak gerek hukuk gerekse kurumlar
bakimindan (insan haklarini zedelememege riayetkar davranmak sartiyla)
fazla rijit tutumlardan ve yorumlardan kaginmamizin zorunlu oldugu yolundaki
duguncemizin tasvip gorecegine kani bulunmaktayiz. Devlet Memurlari
Kanununun yatirim faaliyetinde bulunan kuruluslarda tevlit ettigi zorlamalar bu
kuruluslarin kanun kapsami disinda kalmasini gerektirecek niteliktedir.
Yururlukte olan Devlet Memurlari Kanununun 1. maddesinde kanun kapsami
disinda birakilmig Universite 6gretim Uyeleri ve yardimcilari gibi teknik
personel igin de benzer bir statu dugstunulmesi dngorulmektedir.

Bayindirlik Bakanlhgi Enerji ve Tabii Kaynaklar
Mustesari Bakanhgi
Nezih DEVRES Mdustesari

ibrahim DERINER

imar ve iskan Bakanhigi Ky isleri Bakanhg



Mustesar Mustesar

Nihat YENEN Necmi SONMEZ
Milli Egitim Bakanhgi Sanayi Bakanligi
Mustesar Mdustesar Yard.

Melih KOCER Fikret AKTUNEL

Tarim Bakanhgi
Mustesar
Osman SOYSAL

Ek: 1

09/325 2.9.1965 Sinif Tuzukleri Hk.

Bayindirlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Ulastirma, Sanayi, Koy igleri, imar ve
iskan, Tarim Bakanliklari ve Karayollari, Orman, DSi Genel Midiirliiklerine
gonderildi.

Birligimize dahil Odalarin istirakiyle, Devlet Personel Kanunu Sinif
Tuzikleri konusunda yapilan muzakerelerde 22 madde Uzerinde Birligimiz ve
Odalarimiz gérusu olarak alinan kararlar eklice sunulmustur.

Bakanliginizca bu konuda yapilacak toplantilarda, 6nemi itibariyle
genis ve sumullu bir galismayi ihtiva eden ekli kararlarin da dikkat nazarina
alinmasini, butan Mihendis ve Mimar camiasi namina ehemmiyetle arz ve
istirham ederim.

Derin Saygilarimla
Genel Sekreter V.
Hasan ASMAZ (Orman Yuk.
Muhendisi)

T.M.M.O.B.
Devlet Memurlari Personel Kanunu Sinif Tuzukleri ile ilgili Komisyon
Toplantisi
Toplanti No : | Toplanti Tarihi : 26/8/1965

Toplantinin T.M.M.O.B. Genel Sekreter V. Hasan Asmaz tarafindan
acllmasindan sonra bir Bagkan secilmesi hususundaki teklifler Gzerine
Baskanligin Hasan Azmas tarafindan yapilmasi ittifakla kabul edilerek
gorusmelere gegildi.

| — Devlet Memurlari Kanunu hakkinda muhendislik camiasini ilgilendiren
kontlarda, Sayin Demirel ile gerekli mulakat i¢in randevu gununun ve
mulakatta konusulacak ana konularin tespiti icin yapilan mizakereler
sonunda :

KARAR NO : |

a) Sayin Demirci'den randevu alinmasi igin Sayin Esref Ozand'in
gorevlendiriimesine,

b) Randevuda ana prensiplerin Esref Ozand, Cemil Kaleli, Arman Glran ve
Hasan Asmaz tarafindan savunulmasina ve diger arkadaslarin bu zevata
yardimci olmalarina,

¢) Savunulacak konularin,

i — Tuark Muhendis ve Mimar Odalari Birligine ve Birlige bagl Odalara verilen
haklarda gorev, sorumluluk ve yetkilerinin istenmesine,

il — Gorusme ve Danisma Kurullarinin Sinif Tuzukleri hazirlanmadan



kurulmalarini temin etmek suretiyle, bu kurullara verilen haklarla gorev,
sorumluluk ve yetkilerinin istenmesine, oy birligi ile karar verildi.

Bu karari muteakip yapilan gorusmeler sonunda Sinif Tuzuklerinin
hazirlanmasi konusu ele alindi. Yapilan muzakereler neticesinde.

KARAR NO : 2

Sinif Tuzuklerinin hazirlanmasinda esas alinacak prensiplerin tespiti
icin 27.8.1965 gunu saat 18.00'de Birlik binasinda Odalar arasi bir toplanti
yapilmasina karar verildi.

Baskan Elektrik Gemi
Hasan Asmaz Adnan Dinger Zakir Coskuner
Gemi Mak. Isl. Mimar Kimya
Yasar Ozdenoglu Arman Guran Faruk Abacioglu
Orman Harita insaat )
Kemal Ungan Mahmut Satir Esref Ozand
Ziraat Maden Mevzuat Komisyonu
Kemal Gokgora Tevfik Seyhan Raportoru

Asim Alp

Ziraat

T.M.M.O.B. Devlet Memurlari Personel Kanunu Sinif Tuzukleri ile ilgili
Komisyon Toplantisi

Toplanti No. : 2 Toplanti Tarihi : 27/8/1965

| — 657 sayili Personel Kanununda camiamizla ilgili hususlari tetkik etmek
uzere tesekkul etmig Odalararasi Komisyonun 2. toplantisinda Birlik Genel
Sekreter V. Hasan Asmaz birinci oturumda alinan karar geregince
toplantilarin bir sure devam mecburiyeti olacagim ifade ederek T.M.M.O.B.
Tlzugune gore Komisyona devamli olarak bagkan ve raportor secgilmesi
zaruretini ifade etti.

Komisyon uyeleri Bagkan olarak Hasan Asmaz'in israrina ragmen
kalmasini ilk oturumda bu maksatla segildigini ileri sirerek ve Raportorluge
Orman Odasi Baskani Kemal Ungan'in secilmesini oybirligi (istirakin) ile kabul
etti.

2 — Usul hakkinda, yapilan teklif Gzerine bir onceki toplantida ve badema
yapilacak toplantilarda alinan kararlarin istirak eden Oda temsilcileri
tarafindan imzalanmasi ve alinan kararlarin bir toplanti sonra Komisyona
getirilmesinin usul ittihazi ittifakla kabul edildi.

3 — Birinci toplantida alinan kararlar Komisyonca dinlenerek redakte edildi ve
bu sekle gore imzalatiimak Uzere teksiri Birlikten istendi.

4 — Bu oturum gundeminin gegen oturumda tespit edildigi Uzere
"Hazirlanacak Sinif Tuzuklerinde Bakanliklar (Daireler) arasi nazar dikkate
alinacak musterek ve ana prensiplerin tespiti" idi. Yapilan gorugsme sonunda
usul yonunden yapilacak galigmalarin Personel Dairesince hazirlanmig olan
22 maddelik sorulari cevaplandirmakla baslanmasi ve ayrica Personel
Kanununun alékali maddelerinin muzakeresi.



5 — 1. madde Uzerinde yapilan gorugsme sonunda :

a) Muhendis ve Yuksek Muhendislerin bir sinif igcinde toplanmasina,

b) Muhendislik camiasinin kurumlar arasi sinif olarak mutalda olunmasina
ancak, kurumsal siniflara taninan esaslara gore muamele gérmesine bunun
tenimi mumkun olmadigi takdirde kurumsal sinif olarak alakali dairelerce
genel esaslar dahilinde T.M.M.O. Birligince tesis sinif tuzuklerinin
yapilmasina,

6 — Muhendislik sinifinin altindaki yardimci teknik camianin tizuklerinin
alékal dairelerce tanziminde Odalarin bu tizuklerle bir tedahlule meydan
verilmemesi i¢in aldkalanmalarina,

7 — 2. maddede yazili hususun gorusulmesi sonunda :
KARAR:
Her sinifa verilen hizmetlerin tarifinin sonunda "Yonetici icra, kontrol,

denetim ve degerlendirmesini yapar" ibaresinin ilavesine, ittifakla,

8 — Gelecek toplantinin 30.8.1965 gunu saat 15.00'de yapilmasina, ittifakla
karar verildi.

Bagkan Raportor Harita
Hasan Asmaz Kemal Ungan Mahmut Satar
Gemi Mak. isl. insaat Mimarlar
Yasar 6zdenoglu  Egref Ozand Arman Guran
Altan oke
Kimya Ziraat Maden

Faruk Abacioglu  Hasan Yetener Tevfik Seyhan

T.M.M.O.B. Devlet Memurlari Personel Kanunu Sinif Tuzukleri ile ilgili
Komisyon Toplantisi
Toplanti No. : 3 Toplanti Tarihi : 30/8/1965

Gundem olarak usul hakkinda bir evvelki toplantida gorusulup karara
baglanmamig 3. maddenin butiin maddelerin gérustulmesinden sonra
Uzerinde konusularak karara baglanmasi hakkinda yapilan gériugsme ve
oylama sonunda gundem sirasinda ve bu toplantida gorusulmesi ekseriyetle
karara baglandi ve 3. maddeden itibaren gorismelere gegilerek asagidaki
prensip kararlari alindi.

1 — 3. madde Uzerinde yapilan gérusmeler sonunda :

KARAR No. : |

a) Hazirlanacak tuziklerde butiin muhendislik ve mimarlik siniflarinda taban
ve tavan gosterge degerlerinin ayni olmasina,

b) Tahsil surelerinin ilk vazife alista bir kriter olarak kabul edilmesine,

c) Tavanda bu kriterin nazari itibara alinmamasina, ittifakla,

2 — 4. madde Uzerinde yapilan gorusmeler sonunda :



KARAR No. : 2
Bu sinifa girmek igin yas tahdidi mevzubahis olmamasi, ittifakla,
3 — Usul hakkinda yapilan bir teklif oylandi ve aynen kabul edildi.

KARAR No. : 3

Bu konuda yapilan galismalarda tespit edilmis ve edilecek butin metinlerin
evvelce alinmisg karar geregince imzalanma isleminden sonra butun Odalara
gonderilmesi, ittifakla,

4 — 5. madde Uzerinde yapilan gérusmeler sonunda :
KARAR No. : 4

Bu sinifa girmek igin agik yarisma sinavi yapilmamasina, muracaat
talepten fazla olmasi halinde kurumun kabul edecedgi kriterlere gore yarisma
se¢cmesi yapilmasina ve mecburi hizmeti olanlar aynen atanmalarina, ittifakla,

5 — 6. madde Uzerinde yapilan gorusmeler sonunda :
KARAR No. : 5

Devlet Memurlari Personel Kanununun 48. maddesinin 7. fikrasi aynen
uygulanmasina, ittifakla,

6 — 7. madde Uzerinde yapilan gorugsmeler sonunda :

KARAR No. : 6
Adaylik suresinin asgari 6 ve azami 12 ay olarak tuziklerde yer almasina,
ittifakla,

7 — 8. madde Uzerinde yapilan gorugsmeler sonunda :

KARAR No. : 7

Adaylarin yetistiriimesi sekimin kurumlarca hazirlanan hizmet igin egitim
yonetmelikleri ile tespit edilmesine, ittifakla,

8 — 9. ve 10. maddeler Uzerinde yapilan gorusmeler sonunda :

KARAR No. : 8
Odalarin bu konuda serbest hareket etmelerine, ittifakla,

9 — 11. madde Uzerinde yapilan gérugmeler sonunda:

KARAR No. : 9
Adaylik suresi sonunda yeterlik sinavi sartinin konmamasina, ittifakla,

10 — 12. madde Uzerinde yapilan gérusmeler sonunda :

KARAR No. : 10

Siniflarin kag dereceli olacaginin Odalar tarafindan tespitine ancak,
taban ve tavanlarin butun tuzuklerde ayni olmasina ve bu gunku tatbikat
durumuna gore (10195 sayili kararname esas alinarak) gostergede tabani
450 tavani 1000 olarak ele alinmasina, tahsil suresi 4 yildan fazla olanlarda
her yil igin gostergede 25 puan ilave olunmasina, doktora ve diger ihtisaslar
igin ayrica fark dusunulmesine, tabandan tavana yukselisin asgari 15 senede



ulasiimasina, askerlik hizmetinin bu sureye dahil edilmesine, ittifakla,
11 — 13. madde uzerinde yapilan gorismeler sonunda :

KARAR No. : 11
Her dereceye verilen hizmetin tarifinin sonunda, tasnif tadadi olup tahdidi
degildir degiminin konmasina, ittifakla,

12 — 14. madde uzerinde yapilan gorismeler sonunda :

KARAR No. : 12
Derecelerde yetisme ve deneme sureleri hususunda Odalarin serbest
kalmasina, ittifakla,

13 — 15. madde uzerinde yapilan gorismeler sonumda :

KARAR No. : 13
12. madde ile ilgili esaslara gore tespit yapilmasina, ittifakla,

14 — 16. madde Uzerinde yapilan gorismeler sonunda :

KARAR No. : 14

Sinav yoktur, ancak kurumlarinca yeterlik segmesi degerlendirmesinin
yapilmasi ve muayyen bir dereceye talip olmamasi halinde, daha alt
kademeden tayin yapilabileceginin kabulune, ittifakla,

15 — 17. madde uzerinde yapilan gorismeler sonunda :

KARAR No. : 15
En kiguk yas haddi her meslegin ozelliklerine gore Odalarinca tayin
olunmakla beraber, azami yasin 65 olarak alinmasina, ittifakla,

16 — 18. madde Uzerinde yapilan gorismeler sonunda :

KARAR No. : 16
Bunun da 65 yas olarak kabul edilmesine, ittifakla,

17 — 19. madde uzerinde yapilan gorismeler sonunda.:

KARAR No. : 17

40 saatlik mesainin disinda, acil ve mucbir hallerde Kurum amirinin talebi
uzerine fazla mesai Ucreti verilmek kaydiyla fazla mesai yapmak
mecburiyetinin konmasina, ittifakla,

18 — 20. madde uzerinde yapilan gorusmeler sonunda :

KARAR No. : 18
Odalarin bu konuda serbest olarak hareketlerinin uygun olacagina, ittifakla,

19 — 21. madde uzerinde yapilan gorusmeler sonunda :



KARAR No. : 19

Kendi istekleri ile bagka siniftan emekliye ayrilmis olanlarin bu sinifa girmek
igin lizumlu sartlari haiz olmalari halinde, hizmete alinmalarinin uygun
olacag, ittifakla,

20 — 22. madde Uzerinde yapilan gérusmeler sonunda :

KARAR No. : 20
Once yaziimis kararlar arasinda bu hususun tezekkuir edilmis olduguna ve
ayrica bir karara [uzum olmadigina, ittifakla,

KARAR No. : 21

657 sayili Kanunda mevcut 72. maddenin Personel Dairesince tuzik
hazirhgina esas 22. maddesi arasinda yer almayigi sebebiyle, 72. maddenin
1. ve 2. fikralari ile 83. madde hukumlerinin bu tizukteki siniflar iginde
tatbikinin uygun olacagina, ittifakla,

22 — Muhendislik ve Mimarlik hizmet tuzUklerinin hazirlanmasinda 36.
maddenin ruhuna sadik kalinarak bugunku tatbikatta yapila gelen hizmet
esasinl kapsayacak sekilde agagida gosterilen siniflarin ihdasi zaruri ve
faydali matalaa edilmistir.

KARAR No. : 22

a) Yonetici muhendis ve mimarlik sinifi,

b) icract miihendis ve mimarlik sinifi,

c) Danigma ve denetleyici MUhendis ve Mimarlik sinifi,

d) Bilimsel (egitim ve arastirmaci) muhendis ve mimarlik sinifi olup bu
siniflarin gorevlerinin tadadi da diger 22. madde ile ilgili olarak alinan prensip
kararlari muvacehesinde Oda ve kurumlarinca nazari itibara alinmasina,
ittifakla karar verilmigtir. 30/8.1965

Bagkan Orman Harita
Genel Sekreter V. Raportor Mahmut Satir
Hasan Asmaz Kemal Ungan

Gemi Mak. Isl. Insaat Mimar
Yasar Ozdenoglu Esref Ozand Arman Guran

Kimya Ziraat Maden
Kazim Turgay Hasan Yetener Tevfik Seyhan
Faruk Abacioglu

Elektrik
Niyazi Dagagan

Ek : Ill/a

7.9.1965

Sinif Tazukleri Hk.

09/328

Bayindirlik, Enerji ve Tabil Kaynaklar, Ulastirma, Sanayi, Koy isleri, imar ve
iskan, Tarim Bakanliklari ve Karayollari, Tapu Kadastro, Orman, DSi Genel



Mudurluklerine yazilmistir.
2.9.1965 gun, 09/325 sayili yazimiza ektir.

657 sayili Personel Kanunu Sinif Tuzukleri tzerinde gorusulmek Uzere
Bakanliklar, Genel Mudurlukler, Birligimiz ve Odalarimizin temsilcileriyle
6.9.1965 gunu vaki toplantida Bakanliklar ve Genel Mudurlukler temsilcilerinin
gorusgleri neticesinde varilan prensip kararlari, Birligimiz ve 11 Odamizin
istirakiyle yapilmis olan toplantida tezekkur edilip ittifakla karara baglanmis ve
prensipler hususundaki karari sureti ilisikte takdim olunmustur.

Muhendis ve Mimarlar camiasinin yek vucut olarak menfaatlerinin
korunmasi babinda, Sayin Genel Mudurlugunuzde yapilmakta olan
calismalarda, eklice sunulan kararin dikkat nazarina alinmasi hususunu emir
ve musaadelerine sayqi ile arz istirham ederim.

Genel Sekreter V.
Hasan ASMAZ Orman Yuk.
Muhendisi

T.M.M.O.B. Devlet Memurlari Personel Kanunu Sinif Tiiziikleri ile ilgili
Komisyon Toplantisi

Toplanti No. : 4 Toplanti Tarihi : 6/9/1965

6.9.1965 gunu Bakanliklar, Genel Mudurlukler, Birligimiz ve Odalarimiz
temsilcileriyle yapilan toplantida, Bakanliklar ve Genel Mudurlukler
temsilcilerinin gorusleri 15191 altinda varilan prensip kararlari.

1 — Muhendislik ve Mimarlikla ilgili hizmetlerin her meslek kolu igin tek sinif
tuzagunde toplanmasi,

2 — Hazirlanacak tek hizmet tizugu icersinde muhendislik ve mimarlik
sinifina gore tasnif edilecek derecelerde, Kanunun 36. maddesi esasina bagli
kalinarak, gorecekleri hizmetin tadadinda hizmeti yonetir, icra eder,
degerlendirir, teftis ve murakabe eder kaydinin da gereken derecelerde yer
almasina,

3 — 30.8.1965 gunu 3. oturumda alman 10 numaral kararin tekriri
muzakeresi sonucu :

"Siniflarin kag¢ dereceli olacaginin Odalar tarafindan tespitine, ancak
taban ve tavanlarin butun tuzuklerde ayni olmasina ve bu gunku tatbikat
durumuna gore (10195 sayili kararname esas alinarak) gostergede tabani
450 tavani 1000 olarak ele alinmasina, 4 yildan fazla yuksek 6grenim yapmig
olanlar ve muadillerinden goreve basladiklari ilk hizmet derecesindeki 4 yildan
fazla olan tahsil surelerinin (5 yildaki 4 yila nazaran fazla bir senesi, 6 yildaki
fazla olan iki senelik 6grenim suresi) fiili asgari hizmet suresinden
sayllmasina, doktora yapmig olanlarin bulunduklari veya girecekleri derecede
bir yil fiili hizmet yapmig sayillmasina, tabandan tavana yukseligin asgari 15
senede ulasiimasina, askerlik hizmetinin bu sureye dahil edilmesine" seklinde
tadiline.

4 — Memleket kalkinmasinda bilimsel, teknik ve mesleki alanda
hizmetlerinden buyuk faydalar saglanabilecek durumdaki muhendis ve
mimarlarimizin, kanunun ruhuna uyularak, kendi mesleki ihtisas kolunda azim
ve hevesle calisarak gelisme ve bir otorite haline gelmesini tesvik ve bu
suretle yabanci mutehassislara duyulan ihtiyaglarinda memleket iginden
kargilanmasini saglamak ve bunlarin en yluksek derecelerdeki maas
kadrolarina erisebilmelerine imkan vermek Uzere, hizmetlerinin 6nem ve



degderini derecelerinde belirtmek suretiyle gerekli kadrolarinin alinmasini
temin edecek hukumlerin sinif tizuklerine ithal edilmesi lizumlu ve zaruri
gorulmektedir.

Bu suretle dnemli mesleki ve teknik yetki ve sorumluluklari
yuklenebilmek i¢cin mutlaka Fen Heyeti Mudurlagu, Daire Baskanhgi, Umum
Mudurluk, Mustesarlik ve Muavinligi gibi mesleki ihtisasla ilgili idari unvanlara
sahip olma mecburiyeti de kaldiriimis olacaktir. Bu hususu tluzuklerde
gerceklestirebilmek icin : Her derecedeki hizmetlerin tanimlanmasinda,
mesleki gorev ve sorumluluklar ile mesleki ihtisasla ilgili idari gorev ve
sorumluluklar ayri ayri belirtilecek ve o derece elemanlarinin bu iki grup
sorumluluktan yalniz birini alabilecekleri ifade olunacaktir.

Hususlari ittifakla kabul edilmistir.

Bagkan Raportor Harita
Hasan Asmaz Orman Mahmut Satir
Kemal Ungan

Ziraat Gemi Mak. Isl. insaat )

Hasan Yetener Yasar Ozdenoglu Esref Ozand

Sevki Erker

Mimar Makina Kimya

Arman Guran Yilmaz Gungor Faruk Abacioglu

Fikret Ungan

Mevzuat Komisyonu Gemi Maden
Raportoru Zakir Coskuner Tevfik Seyhan
Asim Alp

Ziraat

Elektrik

Niyazi Dagagan
Ek: IV

TEKLIF

Kanundaki sekil :

Madde | — Bu kanun, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
surekli gorevlerde galigsan, genel veya katma butcelerden veya bunlara bagh
doner sermayeli kuruluslardan veyahut kefalet sandiklarindan aylik alanlara
uygulanir.

Hakim ve Savci sinifindan olanlarla, subay ve astsubaylar bu kanun
hikimlerine tabi degildirler. Universite 6gretim Gyeleri ve yardimcilari, mali
hakimler diginda Universiteler kanunu ile ayni kanunun ek ve tadillerine
tabidirler. il Ozel idareleri ve Belediyeler personeli hakkindaki kendi 6zel
kanunlari hukimleri uygulanir.

Teklif edilen sekil :

Madde | — Bu kanun, Devlet Kamu Hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
surekli gorevlerde ¢aligsan, genel veya katma butcelerden veya bunlara bagh
doner sermayeli kuruluslardan veyahut kefalet sandiklarindan aylik alanlara
uygulanir.



Hakim ve Savci sinifindan olanlar, subay ve astsubaylarla halen 4/10195
sayili kararnameye ekli yonetmelige gore calisan Yuksek Muhendis,
Muhendis, Yuksek Mimar, Mimar ve teknikerler bu kanun hukimlerine tabi
degildir. Universite dgretim lyeleri ve yardimcilari, mali hikimler diginda
Universiteler kanunu ile ayni kanunun ek tadillerine tabidirler. il Ozel idareleri
ve Belediyeler personeli hakkinda kendi 6zel kanunlari hikumleri uygulanir.

Madde 2 — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun gegici 8. maddesi
kaldiriimigtir.

Madde 3 — Bu kanun yayinlandidi tarihte yurarlage girer.
Madde 4 — Bu kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

Gecici Madde | — Y. Muhendis, Muhendis, Y. Mimar, Mimar ve Teknikerler
yeni kanun hazirlanincaya kadar yevmiye yonetmelikleriyle ¢alistiriliriar.

Ek: V

Tadili Teklif Edilen 657 Sayili Kanunun 1. Maddesi 2. Paragrafi
Hakim ve Savci sinifindan olanlarla, Subay ve Astsubaylar, Yuksek
Muhendis, MUhendis, Yuksek Mimar, Mimar ve Teknikerler bu kanun
hakumlerine tabi degildirler.

Gecici Madde : |

Teknik Personel igin ayri bir kanun ¢ikincaya kadar, Yuksek Muhendis,
Muhendis, Yuksek Mimar, Mimar ve Teknikerler 4/10195 sayili kararnameye
ekli yonetmelige gore gahgtirilirlar. Bunlardan halen bu yonetmelik diginda
maas ve ucret kadrolarinda galisanlar, istekleri Uzerine hizmet surelerine gore
yevmiye kadrolarinin derece ve kademelerine, kurumlarinca intibak ettirilir. Bu
intibak iglemi yevmiye kadrosu ihdasi mahiyetinde olup, bu maksatla yeniden
kadro talep edilmez. Bu gibilerin emeklilik hak ve terfileri ayrildiklari maas ve
Ucret statusu icinde devam eder.

Ek: VI
09/686 27.1.1965

idareyi ve idari metotlari yeniden diizenleme Komisyonunca hazirlanan
ilkeler tasarisi Hk. Birlik gorusunun gonderildigi.
Basbakanlik
Devlet Planlama Teskilati
Mustesarhigina - ANKAKA
19.8.1965 gunlu yazilarina K. :
idareyi ve idari metotlari yeniden diizenleme Komisyonu tarafindan
hazirlanan ilkeler Tasarisi Odalararasi kurulan bir Komisyonda incelenmis ve
tebellir eden Birlik gorusu eklice takdim olunmustur .
Arz ederim.
Saygilarimla
Genel Sekreter V.
Hasan ASMAZ Orman Yuk.
Muhendisi



09/686

BASBAKANLIK DEVLET PLANLAMA MUSTESARLIGINA

Idareyi ve Idari Metotlari Yeniden Duzenleme Konusunda Hazirlanacak
Mevzuatla ligili Genel llkelere lliskin Gorusler

IDARE ALANINI DUZENLEYECEK MEVZUAT :

| — Devlet Planlama Teskilatindaki idareyi ve idari Metotlari Yeniden
Diizenleme Komisyonunca tespit edilen Genel ilkelerden 1. maddede
belirtilen "merkezi idare teskilati icinde yer alan Bagbakanlik, Bakanlar Kurulu
ve Bakanliklarin merkez teskilati birimleri yalnizca genel esaslari igine alan
birer kanunla tespit edilecek, bunlarin digsinda kalan hususlar énce birer
tuzukle, sonra da yonetmeliklerle duzenlenecektir" ilkesi bizim gorugimuze de
uygun bulunmaktadir.

Esas itibariyle her Bakanlik igin, 6zelliklerine gore, ayri ayri duzenlenecek ana
kanunlarin yalnizca "genel esaslari"ni ihtiva ederek fazla detaya
inmemesinde, idareye inisiyatif saglama yonunden buyuk fayda
gorilmektedir. ihtiyaglar halinde sik sik kanun degistirme yoluna gitmek uzun
zaman gerektirdiginden, detaya ait hususlarin tizuk ve yonetmeliklerle tespiti
yerinde olacaktir. Boylece ihtiyaci kisa zamanda kargilayacak mueyyideler
saglanmasi imkan dahiline girebilecektir.

2 — idareyi gelistirme komisyonunca tespit edilen ikinci ilke olarak "genel
idarenin tagra kuruluglari icin her Bakanlik bakimindan ayri bir kanunla
teskilat kurmak yerine genel idarenin tagradaki teskilatinin esaslarinin tek bir
kanunla tespiti ve bu esaslar ¢gergevesinde Bakanliklarca meydana getirilecek
kuruluglarin idari metinlerle dizenlenmesi" ongorulmektedir. Bugun
memleketimizde genel ve katma butgeli idarelerin tagra kuruluglari degisik
sekilde bulunmaktadir. Bunlarin ekserisinde mevcut bolge kuruluglari
genellikle cesitli adlar altinda ve degigik yerlerdedir. Bayindirlik Bakanhgi,
Devlet Su isleri Genel Mudurligu, Karayollari Genel Miidirligi, Saghk
Bakanhgi, Gumruk ve Tekel Bakanhgi, Tarim Bakanhginin Ziraat, Orman,
Veteriner, Zirai Micadele ve Devlet Uretme Ciftlikleri Genel Mudurltkleri, Koy
igleri Bakanliginin Topraksu ve Halk Egitimi Genel Mudurlukleri ile Ulagtirma,
Calisma ve Sanayi Bakanliklarinin bolge kuruluslari misal olarak gosterilebilir.

Bolgelerin teskilinde : Hizmetlerin 6zellikleri ve fonksiyonel, cografi, sosyal,
ekonomik, ekolojik, ulastirma ve haberlesme gibi faktorlerden en etkili olanlari
suphesiz géz dnunde bulundurulmaktadir. Bu sebeple turlu ve ayri faktorler
icabi kurulmus bulunan gesitli tagra kuruluglarinin tegkilatlaniginin esaslarinin
bir tek kanunla tespit edilmesinin mimkun olmayacagi dusunulmekte ve
bunun ancak benzer Uniteler icin mumkun olabilecegi kanisinda
bulunulmaktadir. Haddizatinda her Bakanhgin gorevleri genellikle ayri ayri
niteliktedir. Bu degisik niteliklere gore de ayri sistem ve ayri kanunlarin
bulunmasi gerekli olmaktadir, 6zellikle teknik hizmetler ifa eden kuruluslarin
ayrintilari daha goktur.

Bu itibarla Bakanliklarin merkez ve tagra kuruluglarini igine alan ayri ayri
kurulus kanunlarinin bulunmasi zorunludur. Bununla beraber gerek merkez
ve gerekse tagra kuruluglarinin gorev ve yetkilerinde ve bunlarin il idaresi
Kanunuyla olan iligkilerini belirtecek ortak ilkeleri tespit etmek tzere bir ana



kanun ¢ikariimasi da, daginikligi ve gelismeleri gidermek ve dnlemek
bakimindan, ¢ok faydali olur dugtincesindeyiz. Bu sayede butun kurulus
kanunlarinda ahenk saglanmis olur. Bu ana kanunda Bakanliklarin tasra
kurulustan ozellikle teknik hizmetleri yartten bolgelerle, Vali ve
Kaymakamlarin karsilikli iligkilerini hizmetlerin en iyi sekilde yurutulmesini ve
plan ve programlarin eksiksiz ve kusursuz olarak sureleri iginde
gerceklesmesini guven altina alacak ilkeler bizce ¢ok dnemli gorulmektedir.
Bu hususta hizmetlerin ve kuruluslarin nitelik ve sartlari her yonden ve her
acgidan incelenmelidir.

Bugun memleketimiz planh bir devreye girmisg bulunmaktadir. Bolgeleri
icine alan ana planlarin ve bunlara ait programlarin zamaninda ve en isabetli
bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla hizmetlerde koordinasyonun
saglanmasi suphesiz gok onemli bulunmaktadir. Bu koordinasyon gorev ve
yetkisi Valilere verilmelidir. Ancak, kalkinma plani ve programlarina gore bir
Bakanlik butgesindeki yatirnmlar uygulayan tasra teknik kuruluglarinin
Valilerin emrine
verilmesinde hizmetin aksayacagindan endise etmek icin birgcok sebepler
vardir. Mulkiye amirlerinin mahalli gorev ve sorumluluklarinin yaygin ve
agirhg icerisinde buyuk gaptaki teknik iglere hakim olmalarina imkan
bulunamaz. Bu takdirde hem kendi ve hem de sorumlu teknik yoneticilerin
zamanlarini israf etmis olurlar.

3 — Uglincti ilke olarak, tiizel kigilige sahip kamu kurumlarindan idari kamu
kurumlan, iktisadi kamu tesebbusleri ve mesleki kamu tesekkullerinin her
birinin genel esaslari igine alan birer kanunla ana statuye, baglanmalari,
meslek mensuplarinin ve memurlarin teminat hukimleri disinda kalan diger
konularin ise tuzuklere ve yonetmeliklere birakilmasi hususu yerinde
gorulmektedir.

4 — Dorduncu ilke olarak, mahalli idareler ve Devlet arasinda kamu
gOrevlerinin paylasiimasiyla ilgili mevzuat bakimindan daha kesin ve agik
kriterler kullanilmasi, geleneksel hizmetler disindaki gorevlerin "kamu yarar"
kistasi uyarinca Devleti kapsadigi buatun toplumu igine alacak sekilde
yorumlanmasi ve ifasi isabetli bulunmaktadir. Keza, il, Belde ve Koyu
ilgilendiren temel hizmetlerin sadece Devletge yuklenilmeyip mahalli idarelerle
birlikte yerine getirilmesi ve Devlet¢e bu hususta yukaridan asagiya dogru
kademeli bir mali ve teknik yardima gidilmesi ve ayni zamanda
koordinasyonun saglanmasi da lizumlu gorulmektedir. Bununla birlikte ayni
mahaldeki ¢esitli idareler arasinda gorevle dogrudan dogruya ilgili
bulunmayan hizmetlerin rasyonel bir sekilde birlestiriimesi imkanlarinin
arastiriimasi dusuncesi de 6nemli bir adim sayilmaktadir.

5 — Besinci ilke olarak belirtilen : Anayasanin 105. maddesinde kaydedilen
"Hukumetin genel siyasetinin yurutilmesi" ile ilgili faaliyetlerde Devlet ve her
turlG kamu tuzel kigileri arasindaki anlasmazliklarin il seviyesinde Valilerin ve
en yuksek kademede ise Bagbakanligin aracilik ve tavassutlariyla karara
baglanmasi hususu da tabii bulunmaktadir.

6 — "Mahalli idarelerin Anayasada yer alan unsurlarinin kanunla
dizenlenmesi ve diger hususlarin tuzuklere ve kendilerinin gikaracag!
yonetmeliklere birakilmasi" ilkesi, bu konuda ve sahada hizmet goren



idarelere inisiyatif ve surat kazandirma yonunden, isabetli goriimektedir.

7 — Yedinci maddede belirtildigi tizere : idari islemlerde izlenecek sekil ve
usullerin ana hatlarinin genel bir kanunda gosterilmesi; kamu idareleri ile
kamu kurumlarinda uygulanacak olan hukumlerin bir tuzikle, bu gruplar
icinde her kategoriye ait 0zel ve istisnai usullerin de birer yonetmelikle
yetkililerce duzenlenmesinin hizmetlerin daha kolay suratli ve nihayet
ekonomik ve verimli bir sekilde ifasini saglayabileceg@i kanaatindeyiz.
Kamu Kurumlarinin kurulus ilkeleri:

8 — Sekizinci maddede deginilen : idarenin butinligunu ve Devletin teknigini
korumak, idarede tasarruf ve kontrolu saglamak maksadi ile Anayasa emri
uyarinca bir zaruret olmadikga ve hizmetlerin gergek niteligi icap ettirmedikge,
kamu hizmetlerinin Devletten ayri tuzel kisilige sahip kurumlar halinde
teskilatlandiriimayacagi ilkesi yerinde gorulmektedir.

9 — Dokuzuncu madde ile tespit edildigi Uzere kamu hizmetleri goren idari,
mesleki, iktisadi, bilimsel ve kulturel nitelikteki kamu kurumlarinin kanunla bir
ana statlye baglanmalari ve bu kategorilere giren belli kamu kurumlarinin
tuzukle tegkil edilmeleri ve hizmetlerin ise yonetmeliklerle dizenlenmesi.

10 — Onuncu ilkeyi teskil eden Devlet kurulusu igindeki bilimsel ve

kalturel hizmetlerin genellikle kamu kurumlan seklinde tegkilatlandiriimasi ve
ancak zaruret halinde muhtar kuruluslara gidilmesi hususu, bu konulardaki
faaliyetlerde daha iyi bir koordinasyonun ve dolayisiyla hizmetlerden azami
faydanin saglanmasi bakimindan, yerinde mutalda olunmaktadir.

11 — Onbirinci maddede deginildigi Uzere : Denetimin esaslh gekilde
duzenlenerek imkan nispetinde yeknesak hale getiriimesi tabii gorulmekte,
ancak, bu alanda yapilacak dizenlemede, plén ve programlarin zamaninda
uygulanmasini saglamak igin, teknik denetlemenin 6zelligi mutlaka g6z
onunde bulundurulmalidir. Bu meyanda teknik teftigin genellikle teknik
personel tarafindan yapilmasi hususu dikkate alinmalidir.

12 — On ikinci ilke olarak belirtilen : il, Belediye ve Kdylerin teskil

edecekleri ¢esitli kamu kurumlan hakkinda kanunla bir veya bir kag ana
statinun tespit edilmesi, bunlarin ayrintilarinin tuziklere birakilmasi ve

her birinin kurulusunun yonetmelikle dizenlenmesinde herhangi bir sakinca
gorulmemekte, bilakis, bu konudaki hizmetlerde 6zlenen koordinasyonun ve
kuruluslara da inisiyatif saglanmasinin daha da imkéan dahiline sokulabilecegi
dusunulmektedir.

idari Yarg:

13 — Hizmetlerde surat, ekonomi ve verimin saglanmasini mimkun kilacak
olan "idari davalarin suratle gorilmesini saglamak ve Danistay'in yukunu
mumkun mertebe hafifletmek amaci ile belli bir kistasa gore tanimlanacak il
merkezlerinden, buatin ¢gevre bakimindan yetkili alt kademe idare
mahkemelerinin kurulmasi” ilkesinin isabetli olugunda herhangi bir tereddut
bulunmamaktadir.

Bakanlar Kurulu :



14 — Bakanlar Kurulunun galismalarinda, yuksek yonetimle ilgili prensip
meselelerine ve bir de Bagbakanin lGzum gordugu hallerde, Bakanliklar
arasinda koordinasyon saglama ve yurutmeyi gozetme konularina agirlk
verilmesini belirten 14. ilkesi, planli galismaya baglanilan bir devrede bilhassa
bayuk bir onem tagimaktadir.

15 — Ana ilkelerin 15 inci maddesinde belirtildigi Uzere : Halen turlt konular
geregince, Bakanlar Kurulunca karara baglanmasi gereken detaya ait bir ¢gok
meselelerin tek bir kanunla ve daha alt kademelere gorev olarak verilmesi ¢ok
yerindedir. Zira, boyle bir yola gitmekle Bakanlar Kurulunun ana meseleler
Uzerine layikiyla durabilmesi imkani saglanmis olacaktir. Cesitli mevzuatin
ayri ayri tadiline gidilmeyip, Bakanlar Kurulunun lizum gorecegi yetkilerin
Bakanliklara veya bagka mercilere devredilmesi, gerektiginde Bakanliklara ve
bagka mercilere ait gorevlerden luzum gorulenlerin Gzerlerine alinmasi veya
bu Bakanlik ve merciden oburune gorev devretme yetkilerini tagiyan genel bir
hikmun Bakanliklar kurulusu hakkindaki 4951 sayili kanuna eklenmesi ile
hizmetlerin zamaninda yapilmasi saglanmig olabilecektir.

16 — Bir boslugu doldurmak ve hizmetlerde koordinasyonu saglamak tzere,
Basbakanlikta bir "Bakanlar Kurulu Burosu" kurulmasi ve Bakanlar Kurulunun
¢alisma usullerinin bir ydonetmelikle dizenlenmesine dair ilkede bugunku
ihtiyac ve realitelere uygun dusmektedir.

17 — 17. maddede de belirtildigi Uzere : Basbakanligin, i¢ hizmetleriyle
koordinasyon saglayici mahiyetteki hizmetlerinin birbirinden ayrilmasi yerinde
bulunmaktadir. Bu takdirde, Bakanlar Kurulu ¢aligmalari daha verimli bir hale
getirebilecek ve merkezi idari birimleri arasinda koordinasyonun 6zlenen
sekilde saglanmasi ve bu suretle de &mme hizmetlerinin daha suratle
gorulmesi imkéan dahiline girebilecektir.

Basbakanliga Bagh Kurumlar :

18 — On sekizinci maddede belirtildigi Uzere : Bagbakanliga genellikle, daha
ziyade ana ve onemli meseleler Uzerinde galismasini saglamak maksadiyla,
koordinasyonu saglayan, gorevleri merkezi hukimet tegkilatinin batinuna
faydalandiran ve baska bir yere baglanmalarinda ciddi siyasi sakincalar
dogurabilecek kuruluglar baglanmahdir.

19 — 18. maddede acgiklanan gerekge uyarinca : Devlet Planlama Tegkilati,
Devlet istatistik Enstitiisii, Devlet Personel Dairesi, Milli istihbarat teskilati ve
Diyanet igleri Baskanhginin Basbakanliga bagl olarak muhafaza
edilmelerinde lizum ve fayda gorulmektedir.

20 — Yirminci maddede temas edilen hususlara ilaveten : Amme Iidaresi
Enstitusundn, Devletin egitim politikasina uygun olarak, personelin,

sevki ve idare ile organizasyon ve metot konularinda egitilmelerini de
saglayacak sekilde, yeniden teskilatlanmasinda Iuzum ve ihtiyag vardir.
Kurumlar iginde idareyi ve idari metotlari gelistirme birimi olarak kurulmug ve
kurulmasi lizumlu bulunan organizasyon ve metot daireleri ile ve halen bu
dairelerin bulunmadigi teskilatlarda da tetkik kurullari ve bilhassa, ogreticilik,
geligtiricilik vazifelerini de Uzerinde bulunduran, teftis kurullari gibi konu ile
ilgili birimler arasinda irtibat kurulmasi suretiyle koordinasyonun saglanmasi



hususu bu muessesenin yapacagi dnemli bir hizmet olarak kabul edilmelidir.

21 — Yirminci maddede belirtildigi gibi : Parlamento ile Hikumet arasindaki
igbirliginin 6zlenen sekilde saglanarak bu konudaki hizmetlerin suratle yerine
getiriimesi bakimindan Devlet Bakanlarinin genellikle idari gorevlerinden
sayllarak tesri organla munasebetlerinde Bagbakana yardimci olmalarinin
[Gzum ve faydasi asikardir. Bu suretle Bakanlar Kurulu ile parti gruplar
arasinda surekli bir baglanti imkan dahiline girecektir. Devlet Bakanlarinin
belli ve 6nemli konularda galismalari ve bunlarin daha ziyade tecribe ve
bilgilerinden istifade yoluna gidilmesi ile ana meselelerin daha isabetli bir
sekilde ¢ozimlenmesinin kolaylasacagi dustunulmektedir. Bagbakan
yardimcisinin igbirligini saglayici ve yurutmeyi gozetici gorevlerle Bagbakana
Yardimci olmasi tabii ve luzumlu bulunmaktadir.

22 — Yirmi ikinci maddede temas olundugu uzere : Derinligine bir sekilde
teskilat ve hizmetlerle ilgili incelemeler yapilmadan yeni bir Bakanlik
kurulmasi yoluna gidilmesinin izlenmesi gereken bir hareket tarzi oldugunda
mutlak hemfikir bulunulmaktadir. Boyle bir yola gidilmeksizin kurulan Koyisleri
Bakanhgi buna en iyi bir ornek teskil etmektedir. Kamu hizmeti alanlarinin
hemen hemen tumunu kapsadigi intibaini veren bu gibi Bakanliklarin
kurulmasindan kac¢iniimalidir. Hizmetlerde meydana gelmesi muhtemel gesitli
konulardaki tedahullere sebebiyet veriimesi de bu suretle 6nlenmis
olabilecektir. Bu maddede belirtilen hususun Bakanliklar kurulugu hakkindaki
4951 sayih kanunda bir hukum olarak belirtimesinde, yanhs uygulamalari
onleme bakimindan, fayda gortulmektedir.

23 — 23. maddede belirtildigi Uzere : Muayyen bir politikay! teskil etmeyen
dar gergeveli hizmetler i¢in yeni bir Bakanlik Kurulmamalidir. Yeni Bakanliklar,
ancak, o Bakanlik i¢in tespit edilen belli bir politikay! yurutecek sekilde teskil
olunmalidir. Babanlarin, ayni politika ve gayeye matuf ¢esitli kuruluglar
blnyesinde toplayan, bu gibi Bakanliklarin sorumlulari durumunda galigmalari
ile hizmetlerde daha iyi bir koordinasyon ve dolayisiyla belki de verim artigi
saglanmis olabilecektir.

24 — 24. maddede deginildigi Uzere : Yeni bir Bakanlik kurulurken veya
Bakanliklara yeni bir gorev verilirken, hizmetlerin yerine getirilmesini mimkun
kilma bakimindan, personel imkénlarinin arastirilarak lGzumlu bulunan
ihtiyacin ne oldugu tespit edilmelidir. Bir Bakanlik veya kuruma yeni gorevler
yukleyen kanunlar i¢in, bu bakimdan, personel politikasinin yuratilmesinden
sorumlu Devlet Personel Dairesinin matalaasinin alinmasi suphesiz gok
[Gzumludur.

Bakanlar Kurulunun Parlamento ile iligkileri:

25 — Yirmi besginci ilkede belirtilen duslunceye uygun olarak : Hizmetler
arasinda koordinasyon saglanarak ana hedeflere suratle ulagabilmesi igin,
Parlamento Komisyonlarinin Bakanliklara paralel olarak degil, hizmet konulan
itibariyle gruplandiriimasi ve Parlamento igtuzuklerinin buna gore
degistiriimesi hususunda Hukimetge gayret gosterilmesi isabetli bir ilke
olarak kabul edilmektedir. Bu suretle Bakanlar Kurulu arasinda da ahenk ve
surat saglanmasi ve kamu hizmetlerinin de zamaninda yerine getirilmesi
mumkun olabilecektir.



Bakanliklararasi Koordinasyon :

26 — 26. maddede aciklandidi Gizere : idarenin verimli, siratli ve ekonomik
bir galisma duzenine kavusturulmasi igin kuruluglar arasinda ¢ok iyi bir
isbirliginin gergeklestiriimesi ve bu amacgla mevzuatta, idari birimlerin kurulus
sekil ve yerinin tespit ve gorevlerinin tarifi gibi konularda farkliliklarin
giderilmesi ve mevzuatin agikliga kavusturulmasi [lGzumlu bulunmaktadir.

27 — 27. ilke agsagidaki sekilde tespit edilmigtir :

Bakanlarin detayla ilgili gunluk yuratme igleriyle mesgul olmayip,
Bakanliklarinin ana plan ve programlarinin dizenlenmesi ve
gergeklestiriimesi, koordinasyon ve rasyonel ¢alismanin saglanmasi gibi
temel sorunlar Uzerinde ve yuksek sevk ve idare duzeyinde kalmalarini temin
bakimindan, hizmetlerin yonetim ve sonug¢landirma yetki ve sorumluluklarinin
Bakanlik kademelerine dagitiimasini saglayacak kanun degisiklikleri
Bakanliklarin ortak ana kurulus kanununda yer alacaktir.

28 — 18. maddede deginildigi gibi : Meselelerin, kurulmasi derpis olunan
Kabine Komitelerinde incelendikten sonra Bakanlar Kurulunda gorusulmesiyle
bu kurula zaman kazandiracak ve bdylece de hizmetlerini suratle yerine
getiriimesi imkan dahiline girebilecektir.

29 — 29. maddede kaydedildigi vechile : ilk is olarak, Bakanlar Kurulunu en
fazla mesgul edecek olan plan uygulanmasinda ortaya gikmasi muhtemel
gucluklerin gozumlenmesinde Bagbakan ve Bakanlar Kuruluna yardim etmek
uzere, bir Kabine Komitesinin en kisa bir sure iginde kurulmasi yerinde
bulunmaktadir. Planla ilgili ana meselelerin Bakanlar Kurulunda suratle
incelenerek zamaninda karara baglanmasinin ve muteakiben hemen icraata
gegcilebilmesinin bu suretle imkan dahiline sokulabilecegi dusunulmektedir.

30 — 30. maddede aciklandigi Uzere : Kuruluglari arasinda koordinasyonu
saglamak ve Kabine Komiteleri ile Bakanlar Kurulu galigmalarina teknik
seviyede yardimci olmak amaciyla bir "Mustesarliklar arasi igbirligi ve gozetim
komisyonu" kurulmasi, bilhassa plén ve programlarinin en iyi sekilde ve
zamaninda uygulanmalarini temin bakimindan, ¢ok yerinde olabilecektir.

Ek: VI
30/233
19.7.1965
Teknikerler Hk.
Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Dairesi Baskanligina - ANKARA
ILGI : 21.6.1965 gun ve 1455 sayili yazilariniz.

ilgideki yazilarinizda belirtilen hususlar hakkinda Yénetim Kurulumuzun
prensip itibariyle aldigi karar 1si1ginda Birligimiz gorasunun etraflica
hazirlanarak, Daire Baskanhginiza arz olunacagi 8.7.1965 gun ve 30/200
sayili yazilarimizla arz edilmisti. Ancak, konunun mustaceliyetine binaen,
(7.7.1965 gun ve 1617 sayili yazilariniz) Yonetim Kurulumuzun aldigi prensip
kararinin arzinda fayda muléhaza edilmektedir.

1 — Teknikerlerin gerek formasyon, gerekse alacaklari sorumluluk ve



gorevler yonunden bir yuksek 6grenim seviyesinde yetistiriimeleri uygun
gorulmektedir.

Tekniker esas itibariyle teknik hizmetlerde Ust seviye ile alt seviye arasinda
hizmet gormesi iktiza eden bir siniftir ve bu gayeye hizmet icin
yetigtiriimiglerdir.

2 — Teknikerlerin yuksek 6grenim seviyesinde yetigtiriimesi uygun
gorulmedigi icin ders programi tetkik edilmemistir.

3 — YuUksek 6grenim seviyesinde bir program mevzu bahis olmadigi cihetle
buglnku yetisme programlarinda tatbikatta daha ¢ok muvaffak olabilmeleri
yonunden programlarinda bugunku seviye iginde tadilat dusunulebilir.
Yonetim Kurulumuz konuyu bu esas ve anlam iginde, butlin detayi ile
incelemek Uzere Mevzuat Komisyonuna vermis bulunmaktadir. Tetkikimiz bu
yonden olacaktir. Bilgilerinize arz ederim.
Saygilarimla
Genel Sekreter V.
Hasan ASMAZ
Orman Y. Muh.

Ek : TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI
Ankara, 7.2.1966

Sayin Uye,
OZU : Birligimiz 1966 Amerika Seyahati Hk.

T.M.M.O.B. tarafindan 9 Temmuz ile 24 Temmuz 1966 tarihleri
arasinda bir Amerika seyahati tertip edilmistir. Gezi Ankara'da bulunan Genel
Turizm Firmasi tarafindan organize edilmektedir. Geziye Odalar Birligine bagh
batin Odalar Uyeleri ile, Uyelerin ayni ¢ati altinda yagsayan ve bakmaya
sorumlu oldugu es, evlat ve ebeveyn gibi akrabalari da katilabileceklerdir.

istanbul - New York gidis - gelis ALITALIA DC - 8 tipi dért motorlu Jet
Ucagi ile yapilacak olup, Amerika icinde modern air - conditionlu otobuslerle
bir gezi tertiplenmistir.

Program su sekilde tespit edilmigtir :

9 Temmuz : New York'a varis, otele nakil.

10 ve 11 Temmuz : New York sehrinde gezi. (Harlem, Cin Mahallesi,
Greenwich Village, Central Park, Birlesmis Milletler, Empire State Binasi,
Gueggen-heim ve Metropolitan Mlzeleri, NeW York etrafinda 3 saatlik vapur
gezisi vs.)

12 Temmuz : New York'tan Boston'a gidis.

13 ve 14 Temmuz : Boston'da gezi. (Tarihi ve modern Boston, Cambridge,
Harvard Universitesi, M. I. T. vs.).

15 Temmuz : Boston'dan Niagara Selalelerine gidis.

16 Temmuz : Niagara Seléleleri ve civarda gezi. (Kanada tarafina gegis,
selale altinda vapurla gezi).

17 Temmuz : Pittsburgh'a gidis ve sehir gezisi. Washington D. C. ye gidis.
19 Temmuz : Washington sehrinde gezi, Abideler, Kongre, Beyaz Saray,
Arlington Sehitligi vs.

20 Temmuz : Washington'u gezmeye devam, 6gleden sonra New York'a
donus.



21 ve 22 Temmuz : New York'a alis - veris igin serbest.
23 Temmuz : Turkiye'ye hareket.
24 Temmuz : Turkiye'ye muvasalat.

Seyahat masraflari dig harcamalar vergisi dahil 6.800,— TL. ve
kollektif pasaport masraflari ile cem'an 6.900,— TL. dir. Her yolcunun almasi
icap eden 200 dolar doviz bu miktara dahil olup ayrica doviz alinmayacaktir.
(Normal ugak seferlerinde yazin Amerika'ya sade gidis - donus 10.000,— TL.
sini bulmaktadir.)

6.800,— TL.lik gezi programina agagidaki hizmetler dahildir :

1 — istanbul New York arasi gidis - déniis ucak seyahati,

2 — Statler Hilton ve emsali birinci sinif otellerde ikamet,

3 — Otellerde butun sabah kahvaltilari,

4 — Butun aksam yemekleri,

5 — Program olan gunlerde cem'an 7 gun igin 6gle yemekleri,

6 — Amerika dahilinde yapilacak takriben 2.500 kilometrelik otobus gezisi,
7 — Kalman sehirlerde yapilacak geziler (Turkge konusan rehber ile),
8 — Programdaki ziyaretlerde 6denecek giris Ucretleri,

9 — Ucaktan otele, Otelden ugaga nakil Ucretleri,

10 — Otellerde hamaliye Ucretleri ve bahsisler.

Geziye katilacak uyelerimiz sahis bagina 1.000,— TL. depozitoyu
T.M.M.O.B. adina agilmig bulunan Turkiye is Bankasi, Yenisehir Subesi,
Ankara nezdindeki TAS. F. 2101 No.lu hesaba yatirarak alacaklari makbuzla
geziye kaydolmak igin Genel Turizm Firmasina muracaat etmelidirler. Genel
Turizm firmasinin adresi : EMEK iS HANI, DAIRE 606, KIZILAY MEYDANI,
ANKARA, Tel. : 12 27 78 dir.

Muracaatlar, 154 kisilik kontenjan daha dnce dolmadigi takdirde | Nisan 1966
tarihine kadar kabul edilecektir. Daha fazla malimat icin mektupla, telefonla
veya bizzat gelerek Genel Turizm'e muracaat edilmesi rica olunur. 6.900,—
TL.lik seyahat masraflarinin depozitodan geri kalan kismi | Haziran 1966
tarihine kadar 6denecektir. Bankaya depozito yatirma sirasina gore ugak
dolduktan sonra yapilan muracaatlar yine tarih sirasina gore yedek bir listede
muhafaza edilecektir. Kati netice alindiginda seyahati mumkun
olamayacaklarin paralari iade edilecektir. Mucbir sebepler tahtinda | Nisan
1966 tarihine kadar seyahate istirak edemeyeceklerini bildirenler
depozitolarini aynen geri alacaklardir, | Nisan tarihinden sonra mucbir
sebepler yuzinden seyahate gidemeyeceklerini beyan edenler yerlerini yedek
listeden bir Uyeye devrederek paralarini geri alabilirler. Yerlerini alacak yedek
yok ise, sadece Amerika'daki gezi masrafi karsiligi olan 2,770,— TL. yi 9
Haziran 1966 tarihine kadar geri alabilirler.

T.M.M.O.B. 1966 Amerika gezisine istirak edeceklere hayirli yolculuklar
dileriz.

Saygilarimla
Genel Sekreter V.
Hasan ASMAZ
Orman Yuk. Muh.
Ek: IX

MEVZUAT KOMiISYONU

Konu : Yillik Faaliyet Raporu

GENEL SEKRETERLIGE

ILGI : 15.2.1966 giin ve 011/776 sayili yazi :



Komisyonumuzun bu devre faaliyet 6zeti agsagida oldugu Uzere
derlenmigtir :
Komisyonumuz bu devre iginde gerek yalniz Uyeleriyle ve gerekse ayrica
katilan Oda temsilcileriyle 2.6.1965 - 28.2.1966 tarihleri arasinda 37 toplanti
yapmig, muteferrik konular disinda ozellikle iki temel mevzuu Uzerinde
calismalarini teksif etmistir. Bu ¢alismalarin 6zeti soyledir :

1 — Devlet Memurlari Kanunu :

A) Bilindigi Uzere bu donem baslarinda D. M. Kanun Tasarisi T.B.M.
Meclisinde gegici komisyonda muzakere edilirken Genel Kurul Karari ile
segilen Birligimiz temsilcilerinin bu komisyonda aktif bir rol oynayabilmeleri
icin mevzuat komisyonu odalarin temsilcileriyle birlikte toplaniimis, 6zellikle
36. madde ile ilgili gorus hazirlanmis, tabipler, veterinerler ve avukatlarin
tesekkulleriyle igbirligi yapilmigtir. Bu madde Uzerinde yoneticilik konusunda
olumlu sayilabilecek bu tadil saglanmis ise de Birligimizin sinif tizuklerinin
hazirlanmasinda yazili matalaasinin alinmasi konusunda gegici Komisyonun
muspet tutumu sonradan D. Personel Dairesinin tesiriyle ve bir redaksiyon
taktigiyle olumsuz hale getirilmistir.

B) D. Memurlari Kanununun yururlige girmesinden sonra Komisyonumuz,
Birlik ve Odalarimizin sinif tizuklerinin hazirlanmasi konusunda siki bir
calismaya gegmesi gerektigi kararini almis, idare Heyetince benimsenen
teklifimiz Uzerine Birlikte Odalararasi ¢alismalara gegilmig, camiay! kapsayan
prensip kararlari alinmis ve bilinen demarslar yapiimigtir.

2 — idareyi ve idarf metotlari yeniden diizenleme calismalari :

A) Mehtap Projesi :

Bakanlar Kurulunun 5 Haziran 1954 tarihli kararnamesiyle idareyi ve idari
metotlar yeniden dizenleme komisyonu ve Bakanliklarda komitelerin
kurulmasi ve calismalara baslanmasi Uzerine Genel idarenin merkez
kuruluglariyla bazi temel konular tzerindeki Birligimiz gorusunun hazirlanmasi
amacilyla girigilen ¢calismalara devam edilmig, bu cimleden olarak Odalardan
gelen mumesillerle birlikte Mehtap Raporu'nun 6zellikle camiamiz
mensuplarini galigtiran kuruluglar goéz dnunde tutulmak suretiyle incelenmesi
yapilmis ve galismalar bir rapora baglanacak hale getirilmistir.

B) Bu galismalara paralel olarak Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilatinda
kurulan bahis konusu Komisyonun idareyi ve idari metotlari yeniden
dizenleme konusunda hazirlanacak mevzuatla ilgili genel ilkeler raporu
Odalar temsilcileriyle birlikte tetkik edilmis ve Birligimizin gorusu bir rapor
halinde tespit edilmig ve ilgili makamlara ulagtirnimistir.
(Ek:1)
Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Mevzuat Komisyonu
Bagkani
Mufit SANAN Kim. Y.
Muh.

Ek: X
T.M.M.O.B. TN$AAT MUHENDISLERI ODASI
18 Aralik 1966



Dosya No. : 1/7 Sayi: 410/5566
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Baskanligina
Yonetim Kurulumuzun 27/11/1965 tarihli oturumunda T.M.M.O.Birligi Yonetim
Kurulunun 6235-7303 sayili Kanunu degistirecek olan Kanun Teklifi
uzerindeki davranisi ile ilgili karar 6rnedgi ilisiktedir.
Bilgilerinize sunulur.
Saygilarimizla
insat Miihendisleri
Odasi
Genel Sekreter
Sevki ERKER

ingaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulunun 27.11.1965 Tarih ve 215 Sayili
Karar 6rnegidir

Madde 4 ve 15 — T.M.M.O.B. Genel Kurulunun 6235 - 7303 sayili Kanunu
degistirmek Uzere hazirlanan "Odalar Kanunu Teklifi"nin kanunlastiriimasina
tesebbus, takip ve intag vazifelerim verdigi Yonetim Kurulunun olumsuz tutum
ve davranigi muzakere edildi. Genel Kurulumuzun Odalar Birligine kargi
izlenecek hareket hattinda Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanarak
bundan boyle :

a) Idarf islemler ve mali konularda kanuni mecburiyetler digsinda Odamizin
Birlikle iligkilerini kesmeye,

b) T.M.M.O.B. Yonetim Kurulu ve Komisyonlarindaki temsilcilerimizin geri
cekilmesine (Fasih Onarman'in ¢gekimserligi ile gogunlukla),

c) T. M. M. O. B. ne 6demekte oldugumuz aidatin zaruri masraf ve
ihtiyaglarimizin durumuna gore ayarlanmasina,

d) Odamizla ilgili Kanun Tasari ve tekliflerinin kanunlagmasi ve Devlet
Memurlari Kanununun uygulamalarinda meslektas haklarini korumak igin
federatif caligmalar yapmakta oldugu, Odalarla igbirligi yaparak ortak
tesebbuslerde bulunulmasina karar verilmigtir.

Ek: Xl

6.1.1966

6235 (7303) sayili Kanunu ilga edecek Kanun tasarisi Hk.
033/627

Insaat MUhendisleri Odasi

ILGI : 18.12.1965 glin, 410/5566 sayil yaziniz :

Malimunuz oldugu Uzere Yonetim Kurulumuz, T.M.M.O.B.'nin gegen
devre Meclis Komisyonlarinda muzakere edilmekte olan 6235 (7303) sayili
Kanunu ilga edecek kanun tasarisinin bir an evvel Yuce Meclise sevkini temin
icin gereginden fazla gayret sarf etmis ve bu igin suratle tahakkukunu temin
maksadiyla Odalarimizi da yardima ¢agirmisti Yonetim Kurulumuz ve Oda
temsilcilerimizin elinden geleni yapmasina ragmen, tasarinin kaduk
olmasindan dolayi Birligimizi muahezeye imkéan tasavvur olunmamaktadir.

Gine malimunuzdur ki XII. Genel Kurulumuz, halen faaliyette bulunan
Yonetim Kurulumuzu, adi gegen kanun tasarisinin tatbiki ile
gorevlendirmemistir. Kaduk olan bu tasarimizin gegen devre Meclis
Komisyonlarinda, Odalarimizin hatta bizzat Odanizin isteklerine aykiri bazi
degisikliklere tabi tutuldugu da bir vakiadir. Yukarida bahsedilen bu iki mihim
konuyu g6z 6nunde tutan Yonetim Kurulumuz, tasarimizin daha olumlu bir
sekilde T.B.M.M.'ye sevk edilmesini temin maksadiyla 7.12.1965 gun, 09/547



sayili yazisi ile, Odalarimizi "Tasari Uzerinden yeniden ¢aligmaya" davet
etmistir ki, Yonetim Kurulunun bu tutumu, her bakimdan ¢ok olumlu bir yol
telakki edilmektedir.

iigi yaziniza ekli kararin (b) bendinde, Birlige 6demekte oldugunuz
aidatin zaruri masraf ve ihtiyacglarinin durumuna gore ayarlanmasi hakkindaki
karariniz, Yonetim Kurulumuzca ¢ok olumsuz telakki edilmektedir. Birlige olan
borcunuz igin yapacaginiz 6demenin, Oda ihtiyaglarindan arta kalan meblag
degil 6demekle mukellef bulundugunuz yekdna raci oldugunu hatirlatmakta
fayda mulahaza edilmektedir. Ayrica Birlik idare Heyetinde ve Komisyonlarda
vazifeli Odaniz ayelerini gekmis bulunmakla en ¢ok dayanigsmaya ihtiyag
hissedilen bu devrede Birligi zayiflatmak yolunda bariz bir "Olumsuzluk"
ornegdi vermis bulunuyorsunuz.
Yukarida agikladigimiz kararinizin, Odaniza da intikal ettirilmis olan
7.12.1965 gun, 09/547 sayili yazimizin incelenmesinden evvel alinmig
bulundugu kanisindayiz. Bu itibarla yukarida mufassalan beyan ettigimiz
hususlarin tetkikinden sonra, meslek ve meslektas menfaatlerinin korunmasi
bakimindan, olumlu bir karara varacaginizi umdugumuzu bilgilerinize
sunarim.
Saygilarimla

Bagkan
Mufit SANAN Kimya
Yuk. Muh.

Ek: XII
T.M.M.O.B. Genel Bagkanligina
OzU : FEANI Komisyonu Faaliyet Raporu
Ankara, 28 Subat 1966
ILGI : 15.2.1966 tarih ve 011/777 sayil yazilari : Birligimiz XIIl. Genel Kurul
hazirliklarina isik tutmak amaciyla Xll. devre iginde FEANI Komisyonumuz
calismalarina ait faaliyet raporumuz iligikte takdim olunmustur.
Saygilarimizla,
FEANI
Komisyonu
Raportér Mahmut
SATIR
Bagkan
Muammer
CETINCELIK

F.E.A.N.I. KOMISYONU
(1965-1966 Y1) Faaliyet Raporu
Bu yilki calismalarimiz agagidaki sekilde 6zetlenmistir :

1 — Genel Merkezi Paris'te bulunan FEANI (Milli MUhendisler Birlikleri Avrupa
Federasyonu) Tegkilatinin ve bu Teskilata bagli diger birliklerin sirktlerleri
cevaplandiriimig, ¢esitli muhaberat yapilmis ve zaman zaman tebrik
teatilerinde bulunulmustur.

2 — Yurt disinda yapilan bilimsel, teknik ve kulturel Uluslararasi Kongre,
Konferans, Sempozyum, Kollokyum, Seminer, Sergi ve Fuarlarin yer, zaman
ve konulari hakkinda Birligimize intikal edenlerle ilgili olarak Birlige bagl



ihtisas Odalari'na zamaninda bilgi verilmistir.

3 — Yurt disindan gelen cesitli dillerde basiimis teknik kitaplar, dergiler,
brosurler ve muhtelif dokimanlar, Komisyonumuzca incelenip konularina gore
analiz edilerek ilgili Odalara muntazaman gonderilmistir.

4 — Uluslararasi Muhendis ve Mimar mubadelesi ve meslek iginde staj ve ileri
teknik egitim hakkinda 6n galigmalar yapiimaga basglanmistir.

5 — (7-14 Mayis 1967) tarihleri arasinda Yunanistan'in bassehri Atina'da
toplanacak olan "V. Uluslararasi Muhendisler Kongresi"ne Birligimizin istiraki
karalastirilmig ve memleketimizi bu toplantida temsil etmek ve bir teknik teblig
hazirlayarak Turk tezini savunmak tzere bes kisilik bir delegasyon segilerek
yetkili kilinmis ve tebligi zamaninda hazirlayarak yetistirmekle
gorevlendirilmigtir.

Saygilarimizla arz ederiz.

Ankara, 28 Subat 1966
(FEANI)
Komisyonu
Raportora
Mahmut SATIR
Bagkani
Muammer CETINCELIK

XlIl. GENEL KURULA ODALARIN TEKLIFLERI

TEKLIF: (1)

T.M.M.O.B.

GEMI MAKINALARI ISLETME MUHENDISLERI ODASI YARDIMCI
ORGANLAR YONETMELIGi TASARISI

BOLUM | KURULUS:

Madde | — Gemi Makinalari igsletme Miihendisleri Odasi Yénetmeliginin 6.
maddesi geregince yardimci organlar :

a) Oda istisare Konseyi,

b) Oda ihtisas Komiteleri,

c) Gegici Musavere Kurullari,

d) Daimi Encumenler,

den ibarettir.

Madde 2 — Oda istisare Konseyi, istanbul'da bulunan ve meslekte en az yedi
yil galismis ve Haysiyet Divaninca ceza almamis Uyelerden olmak tzere yirmi
bir kisi olarak Genel Kurul tarafindan segilir, istisare Konseyinin muddeti iki
yildir. Yonetim Kurulu tyeleri istigare Konseyinin tabii dyesidir.

Madde 3 — Oda istisare Konseyi, Genel Kurulun direktifleri dahilinde Genel
Kurul adina Yoénetim Kurulunun yillik galisma programinda ve yil icinde ortaya
cikan meselelerde ¢alisma yaparak alman kararlan Yonetim Kuruluna intikal
ettirir.

Konseyin karar ve muzakere zabitlari Yonetim Kurulunun Genel Kurula



sunacag! yillik calisma raporuna dahil edilir.

Madde 4 — istisare Konseyi, Yénetim Kurulunun daveti tizerine Konsey lye
sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlar mevcudun ekseriyetiyle alinir.
istisare Konseyi, her toplantida gizli oyla Baskan ve Bagkan Yardimcisi ve iki
raportér seger. istisare Konseyinin giindemini Oda Yénetim Kurulu tespit eder
ve toplanti tarihinden 7 gun once Uyelere bildirir, istisare Konseyi gerekirse
gundeme ilaveler yapabilir.

BOLUM II

Madde 5 — Gemi Mk. igl. Miih. Odasi Yénetmeliginin 28. maddesinin "B"
fikrasi geregince daimi ihtisas komiteleri bir sene muddetle ve muvakkat
ihtisas komiteleri ise bir yillik donem iginde kisa devreli olmak Uzere Oda
Yonetim Kurulu tarafindan teskil edilir. Oda ihtisas Komiteleri, Gegici
Muasavere Kurullari ve Daimi Encimenler

Madde 6 — Komite, kurul ve encumenlerin tye sayisi, Oda Yonetim Kurulu
tarafindan ve (igten az olmamak tizere tespit edilir. Uyelerin, gérevin
gerektirdigi ihtisas kolunda bilgi ve tecribe sahibi olmalari sarttir.
Gorevlerine araliksiz ¢ oturum devam etmeyenlerin yerine Yonetim Kurulu
tarafindan yenileri segilir.

Madde 7 — Komisyon (Komite, Kurul, Encumen) fikir ve galismalarindan
fayda umdugu kimselerin komisyona gegici ve daimi olarak katilmalari igin
teklifte bulunur.

Madde 8 — Daimi ihtisas Komiteleri, Odanin devamli konularini inceler ve
neticelendirir. Muvakkat ihtisas Komiteleri ise bir konuyu inceleyip rapor
haline getirmek Uzere kisa sureli olarak galigir.

Komisyonlarin Calismalari

Madde 9 — Yonetim Kurulu incelenecek konuyu tespit edip komisyonu
sectikten sonra konunun 6nemine gore hangi tarihe kadar neticelenecegini
tespit eder. Bundan sonra sekreter Uye tarafindan yapilacak yazil davete
gore, komite Uyeleri toplantiya ¢agrilarak ¢calismaya baglar.

Madde 10 — 5 veya daha az uyeden kurulu komisyonlarda tyeler kendi
aralarinda bir baskan, bir raportor, | veya daha fazla tyeden kurulu
komisyonlarda bir bagkan, bir bagkan vekili ve bir raportor secerler.

Madde 11 — Komisyon, Uyelerinin salt cogunlugu ile toplanir. Bagkan veya
Bagkan Vekili ile raportorun bulunmadigr komisyonda, ¢ogunluk olsa bile
toplanti yapilamaz. Kararlar cogunlukla alinir. Esitlik halinde konu, muteakip
toplantida yeniden gorusulur. Geregi halinde Komisyon Bagkani veya
raportoru Yonetim Kurulu ile temasi sagdlar.

Madde 12 — Komisyonlar kendilerine verilen konulari danigma organi olarak
incelerler, inceledikleri veya hazirladiklari konu ile ilgili batun ig ve temaslari,
aralarinda paylasarak Oda adina yaparlar. Ancak; her turli vaat ve taahhudu
veya Odanin resmen temsil edilmesini gerektiren hallerde Yonetim Kurulunun
karari alinir.



Madde 13 — Komisyonun ilk toplanti ginu, yeri ve konusu Uyelere Odaca
yazi ile bildirilir. Muteakip toplantilarin giin ve saati bir evvelki toplantida
kararlastirilir. Komisyon toplantilari, verilen konunun bitimine veya kendisine
yapilacak tebligata kadar devam eder. Acele hallerde Oda Sekreter tyesi
Yonetim Kurulu karari ile toplanti ginunu 6ne alabilir ve durumu ilgililere
duyurur.

Madde 14 — Komisyon Bagkanlari, komisyonlarin muntazam sekilde
calismalarini saglamaktan sorumludur.

Madde 15 — Komisyon galismalari i¢in lGzumlu kirtasiye, kitap ve dergi gibi
ihtiyaclar sekreter Gye tarafindan saglanir.

Madde 16 — Komisyonlar, ¢alismalarinda Oda personelinden, kitiphane ve
dokumanlarindan, sekreter Uyenin muvafakati alinmak suretiyle
faydalanabilirler.

Madde 17— Oda Yonetim Kurulu, kendi bunyesinde komitelere Gye segecegi
gibi, arzu eden Oda Ydnetim Kurulu Gyeleri komisyon toplantilarina rey
kullanmamak kaydi ile istirak etmege yetkilidir. Ust Gste 3 toplantiya
katilmayan kimselerin Gyelik durumu kaybolur.

Madde 18 — Komiteler, arzu edilen sekilde ve verimli galismadidi veya
uyelerin devamsizligi halinde Oda Yonetim Kurulu ayni maksatla yeni bir
komite kurabilir veya komite Gyelerinde degisiklik yapabilir. Bu degisiklikler
uyelere yazili olarak bildirilir.

Madde 19 — Komitelerin raportorleri, alinan kararlari not alir ve buna goére
nihat karari hazirlar. Bunu takiben rapor, komisyon tetkikinden gegtikten
sonra isim ve vazife unvanlari da yazilmak suretiyle bir nisha raporun son
sayfasi imzalanir ve diger sahifeler ise raportor tarafindan parafa edilir.
Raporlar en az 8 nusha olarak hazirlanip, sekreter Uyeye teslim edilir.

Madde 20 — Hazirlanacak rapor asagidaki kisimlari intiva edecektir :

a) Giris (hangi tarihler arasinda kag toplanti yapildigi ve ¢aligmalarin 6nemi ile
komitenin ¢alisma sekli belirtilecek),

b) Konunun durumu : Konunun ilgili sektorlerdeki mevcut durumu etrafh
sekilde rakamlara, kanun ve olaylara dayanilarak agiklanacaktir,

c) Konunun tahlili, minakasasi. Bugunku gidisati ve tatbikatindaki revizyona
muhtag kisimlarin dizeltiimesi ve gelistirme careleri.

d) Sonug.

e) Ozet.

f) Literatur. (Konunun incelenmesinde istifade edilen eserlerin isimleri ile
kanun tuzuk ve yonetmeliklerin adlari ve sayilari yazilacaktir.)

Madde 21 — Komisyonlar, toplantilara igtirak durumunu gosterir imzali bir
devam cetvelini raporlarina eklerler.

Madde 22 — Komisyon uyelerine verilecek hakki huzur miktarim butce
hudutlari dahilinde Oda Yonetim Kurulu tespit eder.

Madde 23 — Komite raportorlerine hakki huzurdan bagka, Oda Yonetim



Kurulunca tespit edilen bir Ucret verilir. Bu Ucret hakki huzur tcretinin bir
mislini gegemez.

Madde 24 — Komitece hazirlanan raporlar Odanin malidir. Bu raporlar
uzerindeki her turld igslem Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulunun
muvafakati olmadan higbir kimse tarafindan kismen veya tamamen
yayinlanamaz.

Madde 25 — Komitelerce hazirlanan raporlar ve bunlar hakkinda Yoénetim
Kurulunca yapilan islemler Genel Kurula arz edilir.

Madde 26 — Bu yonetmelik 12.11. 1966 gununde yapilan VII. Genel Kurul
toplantisinda kabul edilmigtir.

TEKLIF: (2)

GEMIi MAKINALARI ISLETME MUHENDISLERI ODASI PERSONEL
YONETMELIGI

BOLUM |

GENEL HUKUMLER

YONETMELIGIN UYGULANMASI :

Madde | — Bu yénetmelik hiikiimleri, Gemi Mk. isl. Miih. Odasinda calisan
memur ve hizmetliler hakkinda uygulanir.

MEMUR VE HIiZMETLI TARIFi :

Madde 2 — Odada caligtirilanlar (memur) ve (hizmetli) olmak Uzere iki kisma
ayrihrlar :

A — Oda hizmetlerinde daha ziyade fikren galisanlara (memur) denir (buro
sefi, muhasebeci, kutiphane memuru, daktilo vs. gibi).

B — Odanin gesitli islerinde daha ziyade bedenen galistirilan kimselere
(hizmetli) denir (dagitici, odaci, vestiyer vs. gibi).

MEMUR VE HIiZMETLI OLABILME SARTLARI :

Madde 3 — Memur ve hizmetli olabilmek i¢in asagidaki sartlari tagimak
gerekir :

A — T.C. Uyruklugunda bulunmak.

B — Kanuni haklardan kisitl bulunmamak.

C — lyi ahlak sahibi olmak, haysiyet ve namus zedeleyen bir sug ile | sene
hapis veya agir hapis cezalarini gerektiren hukumlaligu bulunmamak.

D — Bulasici hastaliklardan birine tutulmus olmamak, gorevini muntazam
yapmaga engel olabilecek vlcutca veya akilca engeli veya hastaligi
bulunmamak.

E — Askerlik gorevini yapmis olmak veya askerlikle iligigi bulunmamak.

F — 18 yasindan kuguk olmamak.

G — En az ortaokul veya muadili bir okulu bitirmis olmak ve atanacagi goreve
gore yeterli bulunmak. (Hizmetliler igin okur yazar olmak).

H — Gorevleri para ile ilgili olanlarin (Veznedarlik ve mutemetlik gibi) Odaca
istenecek teminati haiz kefaleti vermis olmak.



GEREKLI BELGELER :

Madde 4 — Odaya memur ve hizmetli olarak girmek isteyenler 3. maddede
yazili sartlar tagiyan belgeleri veya onanmis suretlerini, durum
beyannamelerine eklemege mecburdurlar. Zorunluluk durumunda Sekreter
Uye, bu belgelerin veya onanmis suretlerinin bir ay iginde Odaya verilmesi
sartiyla ilgiliyi ise baglatabilir.

DENEME DEVRESI :

Madde 5 — 4. madde geregince goreve alinanlar en ¢ok ug¢ aylik bir deneme
devresi gegirirler. Bu devre icinde basari gosteremeyenlerin gorevlerine 15
gun onceden yazili olarak haber vermek sartiyla son verilebilir. Bu gibiler
Odadan higbir hak iddiasinda bulunamazlar.

ATANMA ISLEMLERI :

Madde 6 — Odaya alinacak gorevlilerin atanma igleri Oda Yonetim Kurulu
karari ile yarurluge girer.

SINAV :

Madde 7 — Memur ve hizmetlilerin atanacaklari goreve gore genel bilgilerini
belirtecek bir sinav yapilir. Bu sinav daha ziyade bir test seklinde olur.

BOLUMII o o
MEMUR VE HiZMETLILERIN GOREV VE YETKILERI
BURO AMIRT VE MUHASEBECININ GOREVLERI:

Madde 8 — Memur ve hizmetliler, isleriyle ilgili kanun, yonetmelik, tizik ve
emirleri bilmek ve gdrevlerini onlara gore yerine getirmekle ve ayrica
gorevlerini yaparken birbirlerini yardimla hukumludurler. Kanun, tizuk,
yonetmelik, emir ve kararlarda agiklik bulunmayan hallerde, memur ve
hizmetli bir Gstine bagvurarak alacagl emre gore is yapar.

MEMURLARIN CALISMALARI :

Madde 9 — Oda memur ve hizmetlileri, galisma saatleri icinde yalnizca Oda
igleriyle ilgilenmeye mecbur olup, bunun diginda bir gorev kabul edemezler.
Mesainin baslama ve bitme saatlerini Yonetim Kurulu duzenler.

BOLUM I
UCRET, YOLLUK, IKRAMIYE, SOSYAL YARDIMLAR VE ISTEN AYRILMA

Madde 10 — islerin durumuna gére bir memura iki gérev verilebilir. Bu
takdirde ayrica Ucret 6denmez.

UCRET:

Madde 11 — Memur ve hizmetlilerin aylk Ucretleri ilisik bareme gore
isledikten sonra brut olarak 6denir.



IKRAMIYE VE KASA TAZMINATI :
Madde 12 —

a) Memur ve hizmetlilere Oda Umumi Heyeti karari ile yilda bir maas
nispetinde ikramiye verilir, ikramiyelerin o yil igcindeki 6deme zamanlari
Yonetim Kurulunca tespit edilir.

b) Oda memur ve hizmetlilerinden ¢alismalarinda olaganustu basari
gosterenlere ayrica Oda Genel Kurulu karari ile gosterilecek miktar ve
nispette ikramiye verilebilir. ikramiyelerin kimlere verilecegi ve ddeme
zamanlarini Oda Yonetim Kurulu tespit eder.

c) Para igleriyle ugrasan personele Yonetim Kurulunca tespit edilecek
miktarda kasa tazminati verilir.

YOLLUK VE GUNDELIKLER :

Madde 13 — Memur ve hizmetlilere vazife seyahatlerinde verilecek yolluk ve
gundelikler devlet muesseselerinde tatbik olunan usullere gore d6denir.
Belediye hudutlari dahilinde yapilacak vazife seyahatlerinde yalniz vasita
parasi odenir.

DOGUM VE OLUM YARDIMLARI :

Madde 14 — Memur ve hizmetlilere (en az bir yil galismig olanlara) dogum ve
olum yardimlari yapilir :

a) Memur ve hizmetlilerin gocugunun dogmasi halinde 200 (iki yuz) TL.

b) Memur ve hizmetlilerin 6limuinde kanuni varislerine 500 (bes yuz) TL.
odenir.

ASKERLIK :

Madde 15 — Muvazzaflik devresi diginda silah altina alinanlardan er sinifinda
olanlara askerlik hizmeti siresince memur ve hizmetlinin ailesine Sekreter
Uyenin talebi ve Yénetim Kurulunun tasvibi ile her ay aylik Gcretinin belirli bir
oraninda yardim yapilabilir.

ISTEN CIKMA VE CIKARILMA :
Madde 16 —

a) Odadaki gorevinden ayrilmak isteyen memur ve hizmetliler ayrilmalarini
yaziyla bildirdikten sonra 15 gun gorevine devam etmek zorunlulugundadir.
b) Kadro dolayisiyla veya idari dusuncelerle memur ve hizmetlilerin

gecmis her tam yillik hizmetlerine karsilik aylik tcretlerinin % 25'i oraninda
ihbar tazminati 6denerek isten ¢ikarilabilirler. Alti ay1 agan muddetler tam yil
olarak kabul edilir, igsten gikarmaga karar verme yetkisi Yonetim Kuruluna
aittir. Bu durum ilgiliye, isinden ¢ikarilacagi dusunulen tarihten bir ay once
bildirilir.

ATANMADA DERECE :



Madde 17 — Memurlar barem listesinin 9. derecesinden goreve atanirlar.
Yonetim Kurulu yeni memuriyete alinacak kimsenin yapilan sinavda
atanacag goreve gore gosterecegi basari derecesini goz 6nunde tutarak u¢
ust derecenin kadro ve Ucretini verebilir. Hizmetliler en ¢ok 7. dereceye kadar
yukselebilirler.

BOLUM IV
TERFILER VE DISIPLIN CEZALARI
TERFi SARTLARI :

Madde 18 — Memur ve hizmetlilerin aylk Ucretlerinin arttirilabilmesi igin :

A — Basari, yeterlik ve hareketleri hakkinda amirlerinin iyi kanaatleri olmasi.
B — Ayni derecede en az U¢ sene hizmet etmis olmasi.

C — Kadronun elverigli bulunmasi.

Terfiler, Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

OLAGANUSTU BASARI GOSTERENLER :

Madde 19 — Memurlarda olaganustu basan gosterenlerin terfi sureleri, ayni
derecede iki takdirname almislar ve disiplin cezasi ile cezalandiriimamislarsa,
Yonetim Kurulu karari ile iki seneye indirilebilir.

TAKDIRNAME :

Madde 20 — Memurlardan olaganustu basan gosterenlere, Yonetim Kurulu
karari ile takdirname verilebilir. Bu takdirname, memurun terfisine tesir eder.

DISIPLIN CEZALARI :

Madde 21 — Oda memur ve hizmetlileri hakkinda uygulanacak disiplin
cezalari sunlardir :

A — Dikkati Cekme : Gorulen bir kusurun duzeltilmesi igin memur ve
hizmetlilere s6zlU olarak yapilan bildiridir.

B — Kusur Bildirme : Memur ve hizmetlilerin gorevlerine yakismayacak veya
ahlak kurallarina uymayacak hareketleri tekrarlamalari veya duzeltmeleri igin
yazili olarak yapilan bildiridir.

C — Ucret Kesilmesi: Kusur bildirme cezasi alanlarin ayni yil iginde ikinci bir
kusur bildirme cezasini gerektiren hallerde memur veya hizmetlinin aylik
Ucretinden Ug¢ gunden yedi gunlugune kadar kesilmesidir.

ISE SON VERME :

Madde 22 — Oda memur ve hizmetlileri agagida yazili sebeplerden dolayi
isten c¢ikarilabilir :

A— Qgﬂncu maddede belirtilen sartlardan birini kaybetmek.

B — Amirlerinin kanun ve yonetmelik hikumlerine uygun emir ve direktiflerine
sozle, hareketle veya yazi ile karsi gelmek.

C — Isinde kifayetsizligi sabit olmak.

D — Bir ayda, bir yilda toplam 10 gun izinsiz igsine devam etmemek.

BOLUM V



YILLIK, MAZERET VE SAGLIK iZINLERI
IZINLER :

Madde 23 — Memur ve hizmetlilere yillik izin ve mazeret izni olmak uzere iki
turld izin verilir. Bir yillik calisma muddeti iginde dinlenmek igin verilen izinlere
yillik izin, mesru bir mazerete karsi verilen izinlere de mazeret izni denir.

YILLIK iZIN :

Madde 24 — Yillik izin, bir yillik hizmet suresinin bitiminden sonra verilir ve
asagidaki gibi duzenlenir.

1-5 yillar arasi 15 takvim gunu

5-10 yillar arasi 21 takvim gunu

10 yildan sonra 40 takvim gunu. Bu surelere yol dahildir.

MAZERET iZNi :

Madde 25 — Onemli mazereti olan memur ve hizmetliye Sekreter Uye
tarafindan yilda 7 guni gegmemek Uzere idari izin verilebilir.

SAGLIK IZINLERI :

Madde 26 — Bir yilda iki ayl gegmemek uzere tam teskilatl hastane raporuna
istinaden saglik izni verilebilir. Bu muddetleri gegiren memur ve hizmetlilerin
Oda ile iligigi kesilir ve 16. maddenin "B" fikrasi geregince hakkinda iglem

yapilir.

BOLUM VI S
MEMURLARIN SICILLERI

Madde 27 — Her memur ve hizmetli icin Odada bir sicil dosyasi tutulur.
Odadan ayrilanlarin sicil numarasi bagkasina verilemez. Bunlar tekrar Odaya
donerlerse eski sicil numarasini alirlar. Memur ve hizmetlilerin sicilleri, sicil
karnelerine yazilmak suretiyle islem gorur, sicil dosyalari memur ve
hizmetlilerin :

a) Fotograflarini,

b) Adini, soyadini, baba ve ana adim, dogum yeri ve tarihi, nufusta kayitlh
oldugu mahalli,

c) Evli, bekar veya dul oldugunu,

d) Tahsil derecesini, yabanci dil bilip bilmedigini,

e) Nafakasi Uzerine olan aile efradini,

f) Evvelce galistigi vazifeleri,

g) Askerlik durumunu,

h) ikametgah adresini,

i) Aldigr mukéafat ve cezalar ile sebepleri,

j) Saghk durumunu,

k) Amirlerince verilen aylik tezkere varakalarini, ihtiva eder.

Sicil karnelerine islenecek vukuat, memurlarin verdikleri belgelerden,,
durum beyannamesine dayanan bilgilerden, vazifeye alinma, yer degistirme,
terfi, cezalandirma ve hastalik gibi muamelelerden ibarettir. Sicil karne ve
dosyalarin, Sekreter Uye tarafindan saklanir. Karneler, Sekreter Uyenin bilgisi



olmadan Yonetim Kurulu Gyeleri disinda hi¢ kimseye gosterilemez.

BOLUM V.
SON HUKUMLER

Madde 28 — Odada halen hizmete alinmis ve ileride alinacak memur ve
hizmetliler bu yonetmelik hukumlerini aynen kabul etmis sayilirlar.

Madde 29 — Ozel sézlegsmelerle hizmete alinanlar bu yonetmelik
hakumlerine tabi degildirler.

Madde 30 — Bu yonetmelik, Oda Genel Kurulunca kabul edildigi tarihten
itibaren yurarlige girer.

Gecici Madde — Odada halen galismakta olan memur ve hizmetlilerin
muktesep haklari mahfuz olup, kadro ve gorev bolumu igsbu yonetmeligin
yururlige girmesinden itibaren bir ay zarfinda yonetmelik hikimlerine
uydurulur.

TESKILAT SEMASI BURO AMIRLIGI
Biiro Amiri

Memur

Daktilo

MUHASEBE SERVISI
Muhasebe Memuru
Tahsildar ve Takip Memuru

KUTUPHANE VE DERGI SERVISI
Katiphane Memuru

Dergi Memuru

iDARI SERVISI

Tevzi Memuru

Odaci

UCRET DERECE VE TUTARLARI
1. Derece 1.500 TL

2 “ 1.250 TL
3 “ 1.100 TL
4 1.000 TL
5. 900

6. “ 800

7 “ 700

8 600

9. “ 500
10. °“ 400
1. ° 350
12. ¢ 300
13. ¢ 250



TEKLIF : (3)
T.M.M.O.B. GEMi MAKINALARI ISLETME MUHENDISLERI ODASI BASIN -
YAYIN KOMISYONU YONETMELIGI TASARISI

KURULUS:

Madde | —: Oda yonetmeliginin 4. maddesinin "H" fikras| geregince negriyat
iglerini yeterli bir sekilde yurutmek amaciyla bu yonetmelik hazirlanmisgtir.

Madde 2 — Odanin nesriyat igleri Oda Yonetim Kurulu tarafindan bir yil
muddetle tespit edilen azami 5 kigilik Basin Yayin Komisyonu tarafindan
yurutular. Komisyon kendi aralarinda segcilen bir Bagkan tarafindan yonetilir.
Normal ¢alismamasi halinde kismen veya tamamen Yonetim Kurulu
tarafindan degigtirilebilir.

Madde 3 — Basin Yayin Komisyonu kararlari, Oda Yonetim Kurulunun
onayindan sonra Basin - Yayin Komisyonu veya icabina gore Oda ilgili
personeli tarafindan uygulanir.

Madde 4 — Yayinlanan rapor ve eserler, "Gemi Makinalari isletme
Muhendisleri Odasi yayimlari" bagligi altinda sira numarasi ile yayinlanir.

KOMiISYONUN GOREVLERI :
Madde 5 — Basin Yayin komisyonunun gorevleri gunlardir.

a) Odaya ait calismalari ve Denizcilikle ilgili gelismeleri ve olaylari

meslektas ve yurttaslara duyurmak amaciyla Gemi Makinalari isletme
Muhendisleri Odasi tarafindan yayinlanan Eta Dergisini muntazaman
negretmek.

b) Oda tarafindan gikarilan dergiye yazi temini ile tertip, baski, vs. igleri
yuratmek; tevziat ve satisini saglamak, ilan temin etmek ; yayinlanan dergiye
kanun ve mevzuata gore komisyon iginden sorumlu bir madurd segmek.

c) Memleket basininda (gazete ve dergilerde) Denizcilikle ilgili ve mesleki
konularda gikan yazilarin kupurlerini temin edip incelemek. Cevap verilecek
veya Uzerinde durulmasi gerekenleri Yonetim Kuruluna bildirmek.

d) Odaca bastiriimasi istenen eserleri tetkik ederek basilip basiimayacagi
hususunda Yonetim Kuruluna yazili matalda vermek. Odaca basilacak
eserlerin, orijinal, bagka bir yerde nesredilmemis ve bilhassa meslek ve
denizcilik konulan ile ilgilenen kimseler igin faydall ve genel konularda
yazilmis veya tercime edilmis olmasi garttir.

e) Oda tarafindan muhtelif komisyon ve komitelerde hazirlattirilan ve kabul
edilen raporlarin tetkikini yapmak.

f ) Oda kutuphanesine Ucretle veya Ucretsiz kitap ve dergi temini hususunda
incelemeler yaparak gerekli tedbir ve tavsiyeleri Yonetim Kuruluna bildirmek.
g) Oda Yonetim Kurulunun muvafakati ile konferans, seminer vs. tertiplemek.
h) Oda Uyesi olmayanlarin eserlerini basmak igin, Yonetim Kurulundan karar
almak.

Madde 6 — Basin Yayin komisyonunun ¢alismalari i¢in [dzim olan kirtasiye
vesaire ihtiyacglar Sekreter uye tarafindan temin edilir. Luzumu halinde Oda



Personelinden istifade edilir.

Madde 7 — Basin - Yayin komisyonunun ¢alismalari ve kararlari ile Odaya
gonderilen yazi ve eserler, dosyalanarak muhafaza edilir.

MUHASEBE SLERI :

Madde 8 — Basin - Yayin komisyonu nesriyatla ilgili para ve alim satim igleri
ile ugrasamaz ve bir sorumluluk yuklenemez. Bu isler Oda Yonetim Kurulu
sorumlulugu altinda Oda personeli tarafindan yuratulur.

Madde 9 — Odanin nesriyat iglerine ait gelir ve giderler ayri bir hesapta
tutulur ve bilangoda ayri bir madde olarak belirtilir.

Madde 10 — Nesriyata ait giderler, butce gergevesi geregince yapllir.

Madde 11 — Basin Yayin komisyonu Uyelerine ve raportorine Oda Yonetim
Kurulu tarafindan yardimci organlar yonetmeliginde tespit edilen esaslar
dahilinde hakki huzur tcreti 6denir.

TELIF HAKKI :

Madde 12 — Kitap olarak negredilen veya dergide yayinlanan makalelere
sayfa Uzerinden agagidaki esaslar dahilinde Basin - Yayin komisyonunca
tespit ve Oda Yonetim Kurulunca kararlastirilan telif Gcreti 6denir.

a) Tercume ve telif eserler i¢in ayri Ucret baremleri tespit edilir.

b) Odaca basilacak yazilarin daha 6nce bagka bir yerde basilmamis veya
bagka bir yere satiimamis olmasi sarttir.

c) Bastirilan eserlere ait matbaa provalari tetkik ve tashih yazarlarina aittir.
Zaruri sebeplerle bu gorevi yazar yapamadigi takdirde tashih islerini Basin -
Yayin komisyonu yurutur. Yazarin ismi ile yayinlanan eserlerin sorumlulugu
kendisine aittir.

d) Eserler normal kagitlarin bir yizune daktilo edilecek ve iki nisha halinde
hazirlanarak verilecektir.

e) Telif ve tercime eserler, 10 hurufat puntosu, 15+15 cm2 sayfa ebadi ve
beher sayfasi 35+40 satir standardi Uzerinden hesaplanir. Bu standarttan
eksik olanlar, bu standarda nispet edilerek hesaplanir (Basil kitap sayfasina
gore) Yarim veya yarimi gecen sayfalara tam Ucret verilir. Yarimdan az olan
sayfalara

ucret verilmez.

f) Sekil, grafik, resim ve cetveller kitap ve dergide isgal ettigi itibariyla yazi gibi
mutalaa edilir. Kitap ve dergilerin basligi hesaba katilmaz.

g) Yazarlara Ucret baskidan sonra Odenir. Kitap yazarlarina 10 adet kitap
bedelsiz olarak verilir.

Madde 13 — Yukaridaki esaslara gore Oda Yonetim Kurulunun kararlastirdigi
barem dahilinde ve degende ilan edildigi gibi tercime ve telif Ucreti 6denir.

Madde 14 — Yayinlarda yabanci dilde 6zetler bulunabilir.

YURURLUK TARIHI :



Madde 15 — Bu yonetmelik 12.11.1966 tarihinde yapilan Oda Genel
Kurulunda ve tarihinde Odalar Birligi Genel Kurulu toplantisinda kabul
edilerek yururluge girmistir.

Madde 16 — Bu ydnetmeligi T.M.M.O.B. Gemi Makinalari isletme
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve basin yayin komisyonu yuratar.

TEKLIF : (4)

GEMi MAKINALARI ISLETME MUHENDISLIGI UCRET YONETMELIGI
. BOLUM

UMUMi HUKUMLER VE TARIFLER :

Madde | — Gemi Makinalari isletme Miihendisligi hizmetlerine ait bedellerin
ne sekilde tespit edilecegi bu talimatname ile belirtiimistir. Bu yonetmelikte
aciklanan muhendislik hizmetleri igin gosterilen bedeller o ig i¢in asgari tUcret
tarifesidir. Hi¢ bir suretle bu tarifenin altinda bir bedelle muhendislik hizmeti
yapilamaz.

Madde 2 — Bu yonetmelik muayyen ve munferit hizmetler igin yapilacak
anlagsmalarda tatbik edilebilir. Gayri muayyen adet ve evsafta hizmetler igin
maas vesaire sekilde zamanla mukayyet Ucretlerin tespiti bu talimatname
hakimleri disindadir.

Madde 3 — Yabanci uzmanlarla yapilacak isler icinde bu yonetmelik
hakumleri uygulanir.

Madde 4 — Uyeler bu yonetmeligin tespit ettigi asgari cret tarifesi disinda
hizmet kabul edemez. Aykiri hareketler hakkinda cezai hukumler uygulanir.
Asgari tarifeye uymayan ucretlerle mesleki faaliyette bulunan yani asgari
ucret tarifesi altinda karsilik almak suretiyle mesleki hizmetini ifa eden uyeler,
meslek ve meslektas haklarini haleldar etmig sayilacaklardir. Bu sahislar bu
suclarin icap ettirdigi cezai mueyyidelerle karsilastinlacaklardir.

Madde 5 — isveren hic bir suretle Gemi Makine isletme Miihendisine
yaptiracagi isleri aralarindaki anlasmaya hususi bir kayit konmamigsa uguncu
bir sahsa devir edemez. Satamaz ve istifadesine tahsis edemez.

Madde 6 — Bu yonetmelikte, is konusunu tegkil eden muhendislik hizmetlerini
akdedilecek s6zlesmelere gore yaptiracaklari makam, sahis veya hukmi
sahis (igsveren) ve bu isleri taahhut edecek Gemi Makineleri isletme
Muhendisi ile MUhendislik Buro veya firmalari da (isletme muhendisi) olarak
belirtilmigtir.

1. BOLUM
G_EMi MAKiNALARI ISLETME MUHENDISLIGI ISTIGAL MEVZULARI VE
HIZMETLERI

Madde 7 — Asagida belirtilen isler baglica Gemi Makinalari isletme
Muhendislerinin igtigal mevzularidir.
A) Tesis ve Makina igleri :



a) istihsal ve imalat ve onarim yapan, bilumum esas ve yardimci tesisler,
b) Teknik ve Hidrolik tesisler,

c) Tahmil, tahliye, tagima, makine ve tesisleri,

d) Bildmum atolye tezgahlari,

e) Isitma, havalandirma, sogutma, sihhi vesaire tesisat.

B) Fabrika isletme ve organizasyon isleri :

Madde 8 — 5. maddede belirtilen mevzulardaki muhendislik hizmetleri
sunlardir.

a) Etut ve on proje igleri.

b) Proje ve kesif igleri.

c) Sartname igleri.

d) Kontrol igleri.

e) Sorveyorluk.

h) Hakemlik,

g) Bilirkigilik.

i) Musavirlik.

1. BAOLUM o _ o ) _
TESIS VE MAKINA ISLERINE AIT HIZMETLER VE UCRETLERI

Madde 9 — Etut ve 6n Proje igleri :

isverenin isteklerini nazari itibare almak suretiyle, tesisin prensip ve
sistemini inceleyerek yatirnrm maliyetini yillik isletme gelir ve gider raporlarina
gore rantabilite ve Utilizasyonu tespit etmek. Varilan sonuca gore tavsiyelerde
bulunmak, neticeyi basit kroki ve semalarla agiklamak ve bu suretle 6n projeyi
hazirlamak. EtUde mevzu olan iste bahis konusu olmasi mimkuin muhtelif hal
sekillerini, kapital, igsletme ve amortisman hesaplan yaparak etut etmek bu
hesaplara istinaden ve igverenin taleplerini de nazari itibara alarak tesisin ve
makinenin prensip ve sistemini (alakal ise mutehassislarla mutabakat
halinde) tespit ve bu hesaplar sonunda varilan ve tavsiye edilen neticeyi kroki,
sema ve icabi halinde Iizumlu dlgekte basit projelerle izah ve ifade etmek
umumi tertibi tarif, fenni sarthame ve gerekge raporunu hazirlamak, bu
sahada kabil olacak nispette maliyetini tespit etmek.

Madde 10 — Proje ve Kesif igleri :

Her tlrl makine ve kisimlarini igletmeye elverisli kati evsaf ve
Olgulerin tayin etmek suretiyle tatbikat projeleri, umumi yerlestirme,
montaj ve tesisat plan, kesit ve semalari ile bu maksat icin malzeme cins
ve miktarini tespit ile teknik sarthamelerini hazirlamak maliyet ve isletme
hesaplarini tespit etmek. Tesisin ve makinenin lizumlu olgekte (isverenin
arzusuna ve teamdule gore) avam projesini veya taslagini hazirlamak, makina
cihaz vs. malzemenin takribi takat ve ebatlarini tayin ile projede gostermek,
Olct ve kontrol ve emniyet sistemlerini tespit etmek yapi ile alédkali hacim ve
sahalari kati olarak ebatlandirilacak sekilde halletmek bu isler i¢in lGzumlu
hesaplari yapmak, takribi maliyet hesaplarini ve lGzumlu izahat raporunu
hazirlamak.

a) Tatbikat Projesi :
Bahse konu olan ige luzumlu ebatta (isverenin arzusuna ve teamdule gore)
tesisat, plan, ebat ve takatini tayin etmek, bu igler igin lGzumlu her tarla



hesaplari yapmak, seridopri ve sartnameyi hazirlamak.

Madde 11 — Tecrube ve kontrol isleri :

Mevcut proje ve teknik sarthameye gore yapilan tesis ve makinelerin
montaj muddetince teknik kontrolinu yapmak. Montaj isciliginin sartnameye
uygunlugunu kontrol etmek Iizumu halinde isvereni ikaz etmek, tecribe ve
kabullerde kurulacak heyete istirak etmek.

Madde 12 — Yurt igi ve yurt digi klas miuesseseleri kaidelerine uygun olarak
gereken imalat montaj.muayene ve igletme ile ilgili bilimum soérvey iglerini ve
denetimini yapmak.

Madde 13 — Eksperlik, Bilirkisilik, hakemlik, musavirlik hizmetleri ile ilim
teknik ve ekonomi sahalarinda Gemi Makineleri igsletme muhendisligini
ilgilendiren hususlarda igverenin talep edecedi mevzulari tetkik etmek veya
istisari mutaldada bulunmak, tesellim islerini, kiymet takdiri ve bunlara ait
raporlari tanzim, ile gereken tasdiklerini yapmak ve diger benzer igleri
yuratmek.

A) Musavirlik igleri :
Gemi Makinalari igsletme muhendisligi hizmetleri simultne giren
mevzularda danisma mabhiyetindeki isler musavirlik igleri sayilir.

a) Etut ve igletme iglerine ait danigmalar.

b) Proje tesis resimleri hazirlanmasindaki danigmalar.
c) Sartname ve kesif islerine ait danigmalar.

d) Kontrol iglerine ait danigmalar.

e) Tamir, tadil ve tevziat mevzuundaki danigmalar.

f) Sorveyorlik islerine ait danigmalar.

B) Eksperlik igleri :

Gemi Makina isletme Mihendisligi hizmetleri stimuliine giren
mevzularda mahallinde veya material ve evraki musbite Uzerinde yapilan
tayin ve tespit isleri (kiymet takdiri, fiyat tespiti, rapor tanzimi Sigorta
sirketlerince ve bankalarca ve mumasil hUkmi sahsiyetlerce yaptirilan
ekspertiz igleri vs. gibi) eksperlik sayilir.

C) Bilirkisilik :
Mahkeme talebi ile yapilan bilirkigilik hizmetleri digindaki bilirkisilik
hizmetleri, isin mahiyetine gore musavirlik, eksperlik olarak mutalaa edilir.

D) Hakemlik :
Hakemlik hizmetleri Hukuk muhakemeleri Usulii kanunu hikimlerine
gore yapilir.

Madde 14 — Yukarida 9, 10, 11, 12. maddelerde tadat edilen hizmetler i¢in
O0denecek ucretler agsagida gosterilen sekil ve nispetler tahtinda hizmete esas
olan igin mahiyeti Gzerinden hesaplanir.

Madde 15 — Tesise veya tesis kismina veya makineye ait maliyet, varsa
mevcut esaslar ve etutler Uzerinden, yoksa benzeri tesis ve makinalara ait



bedellere kiyasen igveren ve muhendis tarafindan mustereken mukavele
akdinden evvel hesaplanir. Tahmini olan bu maliyet her iki tarafga kabul
edilirse nihai telakki edilebilir. Tahmini maliyeti taraflardan biri kabul etmezse
bu tahmini maliyet muvakkat telakki edilerek isin hitaminda bulunacak maliyet
(birinci kesif) Uzerinden nihai Ucret tediyesi yapllir.

Madde 16 — Madde 15'e gore bulunacak maliyet bedeli Gzerinden | numarali
cetvele gore muhtelif hizmet karsiligr 6denecek % (ylzde) nispetleri tayin
edilir.

Madde 17 — Muhendis bu talimatnamenin ilgili bolumlerinde yazili ig
gruplarinda veya kisimlarinda bazilarinin yaptiriimamasi disunuliyorsa,
mukavele konusu olan hizmetin kati veya tahmini bedeli yaptiriimayacak
hizmet gruplarinda veya kisimlarina tekabul eden bedeller nazar itibare
alinmadan tespit edilir.

Madde 18 — Ayni tip ve takattaki fazla tesis ve makinanin kontrol hizmeti
tahmini bedeli, kontroli yapacak tesis ve makinanin heyeti umumiyesi
uzerinden kontrol hizmeti bu tesis ve makinalarin tahmini bedeli Gzerinden
tayin ve tespit edilir.

Madde 19 — Mevcut bir tesisin veya makinanin tamir tadil veya tevsii isine ait
muhendislik hizmetlerinin tahmini bedelleri tasarlanan bu is i¢in 15. maddeye
gore bulunacak bedellere % 50 ilave etmek suretiyle tespit olunur.

Madde 20 — Bu talimatnamede tespit olunan makina muhendisligi
hizmetlerini kabul ifa, tasdik ve imzaya yalniz Gemi Makineleri igletme
Muhendisler Odasina kayitli Uyelere aittir.

Madde 21 — Madde 13’ deki musavirlik, eksperlik, bilirkisilik ve hakemlik
ucretleri :

A) Masavirlik hizmetlerinde alinacak ucretler :

Musavirlik hizmetleri daimi veya talep vukuunda yapilacak danigsmalarda,

a) Danigma yalniz bir fikir teatisinden ibaret ise her danigsma igin asgari
100,— TL. ahnir.

b) Danisma mahallinde bir tetkik icap ettiriyorsa her tetkik igin (a)daki Gcret ve
yol masraflari haricinde ayrica gun basina 200,— TL. alinir.

c) Yapilan danigsma | No. lu cetvelde kayitli iglerden birinin veya birkaginin
yapilmasini mucip bir anlagmaya muncer oldugu takdirde ayrica bu cetveldeki
ucretler ahinir.

B) Eksperlik hizmetlerinde alinacak ucretler :

Daimi eksperlik hizmetlerinde alinacak Ucretler karsilikli anlagmalarla
tespit edilir. Mahallinde yapilan eksperlik isleri icin | No.lu cetvelin etit
kismindaki Ucretler aynen alinir.

C) Bilirkisilik hizmetlerinde alinacak Ucretler :

Mahkeme talebi Uzerine yapilan bilirkigiliklerde alinacak Ucretler II.
No.lu cetvelde kayithdir. Bunun haricindeki bilirkigilik Gcretleri yapilan isin
mahiyetine gore musavirlik, eksperlik ve hakemlik hizmetleri meyaninda
mutalda olunarak bunlara ait tcret sistemi tatbik olunur.



D) Hakemlik hizmetlerinde alinacak Ucretler :
Hakemlik Ucretleri Hukuk Muhakemeleri usulti kanunu hikidmlerine
gore tespit edilir.

TEKLIF: (5)
GEMi MAKINALARI ISLETME MUHENDISLERi ODASI MUHASEBE VE
BUTCE YONETMELIGI TASARISI

BOLUM | GENEL HUKUMLER

Madde | — Odanin butce ve muhasebe isleri bu yonetmelik gergevesi icinde
yuarataldr.

Madde 2 — Odanin her turlt gelir ve giderleri Oda Merkez muhasebesinde
toplanir ve iglenir.

Madde 3 — Oda yayin organinin muhasebesi ayri olarak tutulur. Ancak butce
devresi sonunda netice hesaplari Oda hesaplarina intikal ettirilir.

BOLUM 11 BUTCE:
Madde 4 — Odanin butce devresi | Ocak'ta baglar - 31 Aralik'ta sona erer.

Madde 5 — Butge Yonetim Kurulu tarafindan bir yil i¢in hazirlanir ve Genel
Kurulun onayindan gegirilir. But¢enin butlinu tUzerinde tahsisat agimi veya
Genel Kurulun onay zamanina kadar gegen sureyi kapsayan tahsisatsiz
sarfiyat yapilabilmesi Yonetim Kurulunun kararina gerektirdigi gibi ayrica
Genel Kurulun onayina da sunulur.

Madde 6 — Butgenin kisimlari agagida belirtiimigtir.
a) Gerekce ve yeftkiler.

b) Gelir - gider tablosu.

c) Personel kadro cetvelleri.

Madde 7 — Butgenin fasil ve maddeleri arasinda Yonetim Kurulu kararinca
aktarmalar yapilabilir.

Madde 8 — Butgenin tatbikinden Yonetim Kurulu sorumludur. Sekreter Uyeye
Oda igleri icin belirli miktarda para sarfi yetkisi verilebilir.

Madde 9 — Butgenin o yilki tatbikati ile ilgili diger muteferrik hususlar, Genel
Kurulun onayina sunulan butge gerekgesinin yeterlik bolumunde yer alir.

Madde 10 — Muhasebe hesap plan ve igleyis sekilleri agsagida gosterilmistir.

a) MUHASEBE HESAP PLANI :

O — 0z Kaynaklar :

01 — Kanuni gelirler :

011 — Uye aidatlari

012 — Bilirkisi Ucretleri % 5 hissesi



02 — Umumi gelirler :

021 — Uye kayit tcretleri

022 — Hizmet kargiligi alinan paralar
023 — Sair gelirler

23 — Oliim yardim fonu gelirleri:
031 — Uye aidattan
032 — Sair gelirler

04 — Amortismanlar :
041 — Gayrimenkul amortismani
042 — Demirbas amortismani

050 — Sabit kiymetler :

051 — Binalar

0511 — idare binalari

0512 — Sosyal islere ait binalar
0513 —

060 — Demirbaslar :

061 — Mobilya, mefrusat vs. demirbaslar
062 — Halilar

063 —

064 — Kuguk demirbaslar

070 — Kasa:

071 — Kasa

072 — Pul kasasi
073 — Damga pulu
074 — Yardim pulu
075 — Posta pulu

080 — Bankalar :

081 — T. C. Ziraat Bankasi
082 — T. is Bankasi

083 —

090 — Tahvil Hesabi :
091 — Tahvil

100 — Borc¢lu ve Alacakli Hesabi :
101 — Borglular

102 — Verilen depozitolar

103 — Personel avanslari

104 — Mutemet avanslari

105 — Muhtelif borglular

106 — istiraklerimiz

110 — Alacaklilar :



111 — Alinan depozitolar

112 — Odalar Birligi

113 — Emanet paralar

114 — Vergi Dairesi

115 — ig¢i Sigortalari Kurumu
116 — Muhtelif alacaklar

117 — istiraklerimiz

120 — Gelirler Hesabi :

121 — Huviyet cizdani bedeli
122 — Negsriyat satis bedeli

123 — Bagis ve yardimlar

124 — Para cezalan

125 — istirak gelirleri

126 — Banka faizleri

127 — Tahvil ikramiye ve faizleri
128 — Sair gelirler

130 — Giderler Hesabi :

131 — Malzeme giderleri

132 — Buro malzemesi ve kirtasiye
133 — Basili kagitlar

134 — Sair malzeme

140 — Personel Giderleri :

141 — Personel Ucretleri

142 — Yevmiyeli personel

143 — Fazla mesai

144 — Yilik ikramiye

145 — Personel yolluklari

146 — Sigorta prim igveren hissesi

147 — Aidat tahsil eden mutemet yuzdeleri

150 — Haricten temin edilen hizmetler :
151 — Tamir ve bakim giderleri

152 — Sair hizmetler

160 — Muhtelif Giderler :

161 — Yonetim Kurulu huzur haklari
162 — Denetleme Kurulu huzur haklari
163 — Haysiyet Divani huzur haklari
164 — Yardimci organlar huzur haklan
165 — Kiralar

166 — Vergiler ve resimler

167 — Genel Kurul giderleri

168 — Kongre giderleri

169 — Isitma, aydinlatma ve su

170 — P.T.T. masraflari

171 — Damga pulu

172 — Nesriyat giderleri

173 — Mahkeme, icra ve noter giderleri
174 — Amortismanlar



175 — Gayrimenkuller

176 — Demirbaglar

177 — Yardim ve teberular

178 — Temsil giderleri

179 — Dernekler masraflari

180 — Sair giderler

181 — Oliim yardim fonu

182 — Olum halinde yapilan yardim
183 — Fonla ilgili sair masraflar
184 — Odalar Birligi

190 — Nazim Hesaplar :

191 — Emaneten borglular, emaneten alacaklilar

192 — Teminattan borglular, teminattan alacakhlar

193 — Vekalethameden borglular, vekalethameden alacaklilar
194 — Mukaveleden borglular, mukaveleden alacaklilar

O — Oz Kaynaklar Hesabi

01 — Kanuni Gelirler :

Uyeler tarafindan giris beyannamesi ile taahhiit edilen ve 6édenen lye
aidatlar bilirkisi Ucretlerinden alinan % 5 ler bu hesaplara alacak ve 070 —
Kasa veya 080 — Bankalar hesabina bor¢ kaydedilir. Her Uyenin aidati ayri
bir kartta takip edilir. Uyelere aidat kartlarindaki tye aidatlari toplami ile bu
hesabin bakiyesi birbirine esit olmalidir. Uyelikten gikan veya cikarilanlarin
terakim eden Uye aidatlari 120 — Gelir Hesabi sair gelirler hesabina alacak,
bu hesaba bor¢ kaydedilir.

Uyelerden taahhidini 6demeyen bulunursa, 6denmeyen kisim bu
hesabin alacagina mukabil 100 — Borglu ve alacakli hesaplarinin - muhtelif
bor¢lular hesabina bor¢ kaydedilir.

020 — Umumi Gelirler :

Uye kayit tcretleri, hizmet karsiligi alinan paralar, sair gelirler bu
hesabin alacagina mukabil 070 — Kasa veya 080 — Bankalar hesaplarinda
birinin borcuna yazilir.

03 — Olim Yardim Fonu :
Kanuni gelirler igin verilen izahat dairesinde ¢alisan bir hesaptir.

04 — Amortismanlar :

Sabit kiymetler hesabinda kayitl kiymetler igin hesap planinda
gosterilen gruplari ihtiva etmek Gzere Vergi Usul Kanununda gosterilen nispet
ve surelere uyarak yil sonlarinda hesaplanan tutarlarinin alacak kaydedildigi
bir hesaptir. Bu hesaba kaydedilen meblag ayni zamanda 130 — giderler
hesabinda yer alir. 0854 — Amortismanlar hesabina borg¢ kaydedilir.

a) Amortisman sabit kiymet bedelini dolduruncaya kadar hesaplanir.

b) Ayrilan amortisman fonlari, sabit kiymetlerin detayi itibariyle tutulan sabit
kiymet ve amortisman defterindeki haneyi mahsusuna iglenir.

c) Her hangi bir suretle bu hesaptan ¢ikarilan sabit kiymetin birikmis
amortismanlari satig bedeli ile birlikte sabit kiymetler hesabina naklolunur ve
bu hesabin bor¢ ve alacak farki 120 - gelirler hesabina 128 — sair gelirler
sukontuna alacak veya tersi olursa 130 — giderler hesabinin 180 — sair
giderler hesabina borg¢ kaydedilir.



01 — Sabit Kiymetler Hesabi :

Genel Kurulca kabul edilen butgeye gore satin alinan veya yaptirilan ve
hesap planinda gosterildigi sekilde gruplandirilan kiymetlerin borg kaydedildigi
bir hesaptir.

a) 1000,— liradan yukari bedelle sabit kiymetler, dogrudan dogruya bu
hesaba kaydedilir ve amortismana tabi tutulur.

b) 1000,— liradan agagi ve 50,— liradan yukari bedelle alman sabit kiymetler
bir kurus bedelle 64 — kuguk demirbas hesabina ve bakiye bedel 130 —
Giderler hesabinin 179 — Demirbas masraflari hesabina borg kaydedilir.
Kitaplar bundan mustesnadir. 50,— TL. dan asagi bedeli haiz olanlar dahi bir
kurus bedelle

64 — kuguk demirbaslar hesabina kaydedilirler.

c) 50,— TL. ve daha asagi bedelle alinanlar dogrudan dogruya 130 —
Giderler hesabinin 179 — Demirbas masraflari hesabina borg kaydedilir.

Envanter :

Her sene sonunda Odanin sabit kiymetleri, Oda Genel Sekreterince
tespit edilecek ekip tarafindan mahallinde gorusulecek envanter cetveline
kaydedilir. Sayim bittikten sonra envanter cetvellerine kayitli olan sabit
kiymetlerde muhasebe kayitlari karsilastirilir, imhasi gerekenlerle noksan ve
fazlaliklar tespit edilir. Envanter neticeleri (Noksan ve fazlaliklar) Gzerine
gerekli tetkikler yapildiktan sonra Yonetim Kurulu karariyla fazlaliklar hesaba
alinir. Noksanliklar ya musebbiplerine tazmin ettirilir veya biriken amortismani
tenzil edildikten sonra bakiye bedel 130 — Giderler hesabinin 180 — sair
giderler hesabina borg¢ kaydedilir (Amortisman tutan sabit kiymetler hesabina
alacak, amortisman hesabina borg verilerek kapatilir.)
imhalar :

Sene sonlarinda yapilan envanterlere gore kullanilamayacak hale
gelen sabit kiymetler Yonetim Kurulu karariyla imhaya ayrilir ve mimkunse
satilir.

Satigtan temin edilen veya takdir edilen bedeller amortisman hesabinda
verilen izahat dairesinde hesaplara intikal ettirilir. imha edilen sabit kiymetlerin
birikmis olan amortismanlari sabit kiymetler hesabina ve sabit kiymetlerdeki
deger ile birikmis amortisman arasindaki fark 130 — Giderler hesabinin 180
— Sair giderler hesabina naklolunur. Eger bu sabit kiymet satiimigsa satis
bedeli ile birlikte birikmig amortismanlar sabit kiymetlere alacak ve satis
bedeline gore fark gelir mahiyetinde oldugundan 120 — Gelirler hesabinin
128 — Sair gelirler hesabina alacak verilir. Yonetim Kurulu karar almadikga
bu hesaptan imha veya temsil yapilamaz. Butun sabit kiymetler Yonetim
Kurulu kararina gore tespit edilecek kiymetler Uzerinde yangina kargi
sigortalanir.

070 — Kasa
071 — Kasa:

Nakit harekatin kaydedildigi bir hesaptir. Kasa muamelati bilaistisna
tahsil ve tediye figlerine istinat eder. Kasa fisleri Uzerindeki izahat noksansiz
acik olmali ve salahiyetlilerin imzalarini ihtiva etmelidir. Her ginki muamelat
ayni gun zarfinda kasa yevmiye defterine kaydolunur. Kasada lizum ve
ihtiyagtan fazla para bulundurulmaz. Mimkun oldugu kadar banka ile
muamele yapilir. Kasa muhasebecinin sorumlulugu altinda ¢alhigir.



022 — Pul Kasast:

Muamelatin istilzam edecegi damga, yardim ve posta pullari miktar ve
cesitlerini karsilamak ve sarfiyati vesikalarina gore daima ihtiyagc maddeleriyle
ayarlamak Uzere, mubayaa edilen pullar bedeli bu hesaba borg yazilir. Pesgin
para ile yapilacak sarfiyat tahsil fisi ile alinir. Mahsuben yapilan sarfiyat
mufredat listesi ile ayda bir mahsup edilir. Satin alinan pullardan beyiye
alindigi takdirde, beyiye 120 — Gelirler hesabinin 128 — Sair gelirler
hesabina kaydedilir.

080 — Bankalar Hesabi :

Umumi olarak munasebette bulundugumuz bankalara vaki tevdiat ve
istikrazlarin kayit oldugu hesaptir. Minasebette bulundugumuz her banka igin
ayri bir foy acilir. Kayitlar banka ekstralari ile karsilastirilir. En geg bir ay
icinde banka ekstralari cevaplandirilir. Lehimize tahakkuk eden faizler, alakali
bankalara bor¢ 120 — Gelirler hesabinin 126 —Banka faizleri hesabina
alacak kaydedilir.

090 — Tahvil Hesabi
091 — Tahvil Hesabi :

Satin alinan tahvil ve tasarruf bonolari bu hesaba bor¢ kaydedilir.
Paraya tahvil edildikleri takdirde bu hesaptan c¢ikarilir. Tahvil ve tasarruf
bonolarinin tahsil edilen faizleri 120 — Gelir hesabinin 127 — Tahvil ikramiye
ve faiz hesabina alacak kaydedilir.

100 — Borg¢lu ve Alacakli Hesabi
101 — Borg¢lular
Verilen Depozitolar :

Herhangi bir mevzuun teminati mahiyetinde olmak tzere, bankalar,
mahkemeler, belediyeler, P. T. T. daireleri gibi resmi daire vs. muesseselere
yatirilan paralar, mufredatli olarak (Makbuz tarih numara ve vadeleri de
gosterilerek) bu hesaba borg kaydedilir. Depozitolarin vadelerinde geri
alinmalarina dikkat edilmelidir.

103 — Personel Avanslari:

Memur ve mustahdemler aylik istihkaklarindan kesilmek Uzere verilen
avanslar tediye edildigi ay i¢cinde bu hesaba bor¢ verilir. Burada dikkat
edilecek husus tediye edildigi ayda mahsubu yapilmayan avanslarin Gelir
Vergisi Kanununun 97. maddesine gore vergiye tabi oldugudur. Maaslarindan
mahsup edilecek uzeri verilmeyip de karzen verilecek paralara Damga Vergisi
Kanununa gore % 4 damga pulu yapistirilir.

104 — Mutemet Avanslari :

Oda namina yapilacak masraf ve tediyeleri veya mubayaa edilecek
egya ve malzeme bedelleriyle yol masrafi ve harcirah yevmiyeleri vesaire
bilimum igler i¢cin Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur ve mustahdemlere
verilecek avanslar bu hesapta takip edilir. Tediyesi aninda bu hesaba borg
yazilir. Mutemet avanslarin sarfindan itibaren en geg bir ay icinde mahsubu
ve bakiyesinin kapanmasi icap eder.

105 — Mubhtelif Borglular :



Buraya kadar izah edilen borg¢lu hesaplarin haricinde kalan ve surekli
hesap agilmasina lizum gostermeyen islerden dogacak bor¢lular bu hesapta
takip edilir.

106 — Istiraklerimize yapilan tediyeler bu hesapta takip edilir, istirak
taahhuduimuze kargilik yapilan tediyeler bu hesaba borg verilir.

112 — T.M.M.O. Birligi :

Odalar Birligine 6denecek meblaglar evvela bu hesaba alacak verilir.
Tediyeyi muteakip bu hesap kapatilir. Tahakkuk 130 — Giderler hesabinin
184 — Odalar Birligine borg ve bu hesaba alacak verilmek suretiyle yapilir.

113 — Emanet Paralar
114 - Vergi Dairesi :

Personel vergileri, personele ait tasarruf bonolari tahakkuku mateakip
bu hesaba alacak verilir. Vergi Dairesine tediyeyi muteakip bor¢ verilmek
suretiyle kapatilir. Personele ne nam ile olursa olsun 6denen istihkaklardan
tevkif olunan vergiler bu hesaba verilir. Yine personel Ucretlerinden tevkif
olunan % 3 tasarruf bonosu bedeli bu hesaba kaydedilir. Alinan tasarruf
bonolari tevzi bordrolarina istinaden istihkak sahiplerine verilir. Oda personeli
haricinde kalan istihkak sahiplerine tarafimizdan yapilacak tediyelerden
kanuni mevzuata tevfikan kesilen vergilerle mukellef tutuldugumuz veya
tutulacagimiz kanunlara gore etrafimizdaki tahakkuk ve tediyesi mesrut diger
vergiler tahakkuklari bu hesabin alacagina ve muayyen muddeti zarfinda da
tediyeleri bu hesabin borcuna kaydedilir.

115 — is¢i Sigortalari Kurumu :

Bildmum memur ve hizmetliler istihkaklarindan kesilen sigorta primleri
(sigortali hissesi) ve Oda etrafinda 6denmesi icap eden (isveren hissesi)
tutar Ucret bordrolarina istinaden bu hesaba alacak ve 130 — Giderler
hesabinin 142 — Sigorta primi igsveren hissesi hesabina borg kaydedilir.

116 — Muhtelif Alacaklar :

Yukarida ayr ayri fasillarda izah edilen alacakh hesabi haricinde kalan
ve surekli bir mahiyette bulunmayan diger alacaklh hesaplar bu hesapta takip
edilir.

117 - istiraklerimiz :
Taahhutten vesaire muamelelerden vaki istiraklerimizin alacaklari bu
hesapta takip edilir.

120 — Gelirler Hesabi
121 — Huviyet Cuzdani Bedelleri:

Huviyet cizdanlar satin alindigi zaman 130 — Giderler hesaplarinin
0812 — Basili kagitlara borg verilir. Uyelere bedeli mukabilinde tevzii
edildikge bu hesaba alacak kaydedilir.

122 — Nesriyat Satig Gelirleri :

Huviyet cizdanlarindaki islem aynen bu hesap iginde uygulanir.
123 — Bagis ve Yardimlar :

Hakiki ve hukmi sahislar tarafindan yapilan her tarlt bagis ve



yardimlar bu hesaba alacak kaydedilir.

124 — Para Cezalari :
Kesilen para cezalar bu hesaba alacak kaydedilir.

125 — Istirak Gelirleri :
Istiraklerden temin edilen, kar, temettu gibi gelir paylari bu hesaba
alacak verilir.

126 — Banka Faizleri :
Bankalarin subelerde bulunan nakdimiz i¢in tahakkuk ettirilen faizler bu
hesaba alacak kaydedilir.

127 — Tahvil ikramiye ve Faizi:
Tahvil hesabimizda mevcut tahvillerin ikramiye ve faizleri tahsiller
aninda bu hesaba alacak kaydedilir.

128 — Sair Gelirler :
Yukarida ayri ayri fasillarda izah edilen gelirler disinda kalan ve gelir
mahiyetine haiz diger gelirler bu hesaba alacak verilir.

130 — Giderler
131 — Malzeme Giderleri :

Odanin ihtiyaglarinda kullanilan bilimum malzeme giderleri bu hesaba
bor¢ kaydedilir.

132 — Personel Giderleri :

Genel Kurulca kabul edilmig butce ve kadrodan, mucibince yapilacak
her tarlt personel giderleri bu hesaba kaydolunur.
a) Personel Ucretleri :
Hak edilen aylik Gcretler tahakkuk ettirilerek bu hesaba bor¢ verilir. Personel
tarafindan talep edilmeyen her turlu istihkaklar 100 — borglu ve alacakh
hesaplar 116 — Mubhtelif alacakhlar hesabina alacak kaydedilir. Bu hesapta
10 sene talep edilmeden bekleyen her turlt alacak onuncu senenin sonunda
120 — gelirler hesabinin 128 — sair gelirler hesabina aktarilarak gelir
kaydedilir.
b) Personel Ucretlerinden gayri, tazminat, fazla mesai, kasa tazminati isten
ayirma ve ayrilma tazminati, dogum ve 6lum yardimi gibi namlarla tahakkuk
ve tediye edilen bilimum 6demeler bu hesaba bor¢ kaydedilir.
c) Her tarlG ikramiyeler bu hesaba verilir.
d) Muvakkat galistirlan memur, mustahdem ve isgilerin her ne nam ile olursa
olsun aldiklari paralar bu hesaba kaydedilir.

Sigorta Primi ve isveren Hissesi :
Personelin kaza, hastalik, analik, ihtiyarlik gibi kanunun 6deme
durumunda bulundugu bilimum sigorta primleri bu hesaba borg kaydedilir.

Personel Yolluklar

Yonetim Kurulunun kanununa istinaden Odayi temsilen yapilacak
toplantilarda bulunmak mal mubayaa etmek, vesaire sebeplerle vazifeli olarak
igyerinden baska yere gidecek olan (yurt igi yurt dis1) memur veya



mustahdeme verilen go¢ ve harcirahlar bu hesapta toplanir. Verilecek
harcirahlarin 37.50 TL. dan fazlasi, (devlet memurlarina harcirah kanunu
geregince 0denen harcirah miktarindan fazla kisimlari) gelir vergisi
kanununun 61 ve 103. maddeleri geregince muterakki nispet Uzerinden gelir
vergisine tabidir. Harcirah kag gunluk ise bir ginlage verilen farkin 4 No.lu
cetvelden umumi kalandan vergisi bulunur ve bulunan vergi gin adediyle
carpilir.

Aidat Tahsil Eden Mutemet Yuzdeleri :
Aidat tahsil eden mutemetlere Yonetim Kurulu kararinca verilen ytzdeler bu
hesaba bor¢ kaydedilir.

133 — Harigten Teinin Edilen Hizmetler :

Sabit kiymetlerin tamir ve bakimi i¢in yapilan masraflar bu hesapta
toplanir. Ancak sabit kiymetin esas ve kiymetini degistiren tamir ve tadiller
sabit kiymetler hesabindaki sukontuna kaydedilir.

134 — Muhtelif Giderler :

Yonetim Kurulu Huzur Haklari :

- Yonetim Kurulunda vazifeli Baskan ve Uyelere odenen huzur haklari,
yoluklar sair 6denekler bu hesaba bor¢ verilir.

— Denetleme Kurulu Huzur Haklari :

Denetleme Kurulunda vazifeli derneklere verilen her tarli hak edisler
bu hesaba kaydedilir.

— Haysiyet Kurulu Huzur Haklari :

Haysiyet Divaninda vazifeli Bagkan ve Uyelere verilen her tirli hak
edisler de bu hesaba kaydedilir.

— Yardimci Organlar Huzur Haklan :

Oda hizmetlerinde gorev alan Yardimci Organlara verilen her tarlt
istihkaklar bu hesapta yer alir.
— Kiralar :

isticar ettigimiz bina ve arazinin kira bedeli ve masraflari bu hesaptan
Odenir. Her kiralama Yonetim Kurulu karari ve kontrata istinat eder. Kontratlar
Yoénetim Kurulunun salahiyetli kilacagi Baskan veya Uyelerden birisi ile Oda
Genel Sekreterinin imzasini tagir.

— Vergi ve Resimler :

Odemekle miikellef oldugumuz bina, arazi, tediye ve resimleri ile noter
har¢ ve masraflari vesaire vergi ve resimler bu hesaptan odenir.
— Genel Kurul Giderleri :

Normal veya olaganustu Genel Kurul toplantilarinda yapilan salon
kirasi, ilan, rapor, baskisi, ¢elenk, buket, yiyecek gibi Genel Kurul toplantilari
ile ilgili her tarlG masraflar bu hesaptan 6denir.

— Kongre Giderleri:

Kongrelerle ilgili olarak yapilan bilimum masraflar bu hesapta toplanir.
— Isitma, Aydinlatma ve Su :

Bu maksatla kullanilan odun, kdmur, kalorifer, petrol, ampul ve terkos
icme suyu masraflari bu hesapta toplanir.

— P.T.T. Masraflar :

Posta, telgraf ve telefon masraflari ile pesin 6denmesi mutat olan
telefon ve posta kutusu abone ucretleri 6dendikleri sene bu hesaplarda
kaydedilir.



— Damga Pulu :

Damga Vergisi Kanununa goére yukumld bulundugumuz damga
vergisinin pul yapistiriimasi suretiyle yerine getiriimesinden dogan masraflari
toplayan hesaplar.

— Negriyat Giderleri :

Nesredilen dergiler ve benzeri diger nesgriyat icin yapilan masraflarla,
telif ve tercime Ucretleri, gazete ve eklerinin baski tcretleri, bu hesaptan
Odenir. Bastirilacak kitaplar mal olus bedelin Uzerinden 05 — Kitap ambari
hesabina kaydedilir. Bu hesapla ilgilendirilmezler.

— Mahkeme, icra ve Noter Giderleri :
— Amortismanlar :

Sabit kiymetlere ait 6z kaynaklar amortismanlar hesabinda izah edilen
esaslar dahilinde tahakkuk ettirilen amortismanlar bu hesaba kaydedilir.
— Yardim ve Teberruler :

Oda adina hayir kurullarina Yonetim Kurulu karan ile yapilacak yardim
ve teberrular bu hesaba bor¢ kaydedilir.
— Temsil Giderleri :

Oda ile ilgili diger devaml negriyati temsilen istirak edilen cemiyet ve
muesseseler ile tegekkullerin aidat, yurt ici ve disinda vaki olacak toplantilara
istirak ve toren masraflari, mesrubat ve yemek masraflari gibi masraflar bu
hesaptan ddenir.

— Demirbas Masraflari :

Sabit kiymetler hesabinda izah edildigi gibi sabit kiymetler meyanina
ithal ettigimiz kuicik demir baglarin bir kurustan artan kisimlari bu hesaba
kaydedilir. TL. 50,— den asagi olan sabit kiymetler, sabit kiymetler hesabinda
izah edildigi gibi bu hesaba yazilir.

— Sair Gelirleri :

Yukarida izah edilen giderler diginda kalan diger muteferrik giderler bu
hesaptan odenir. Giderler hesaplarinda toplanan butun giderlerin yil sonu
bakiyeleri, gelir hesabina nakledilerek kapatilir. Gelir kafi gelmezse 6z
kaynaklar hesabindaki 02 — Umumfi gelirlere aktarilir o da kafi gelmezse
bakiye 01 — Kanuni gelirlere aktarilir.

135 — Olim Yardimi:

Olim yardimi fonu yénetmeligine gére yapilan bilimum giderler ve
yardimlar bu hesaba bor¢ kaydedilir. Bu hesaba sene sonunda, O — 6z
kaynaklar, 03 — 6lum yardimi fonu gelirleri hesabina nakledilerek kapatilir.
(Evvela 032 — Sair gelirlerle karsilastirilir kafi gelmezse bakiye 031 — Uye
aidatlarina nakledilir.)

136 — T.M.M.O. Birligi:

Odalar Birligine 6denen paralar bu hesaba kaydedilir. Bu hesap sene
sonunda 0z kaynaklar hesabindaki 01 — Kanuni gelirler hesabina aktarilarak
kapatilr.

190 — Nazim Hesaplar :
Emanetten Borglular, Emanetten Alacakllar :

Bizim verdigimiz veya aldigimiz emanet esyanin asil bedeli ile ve bir
kurugla (Veren alacakli, alan borg¢lu) gosteriimek suretiyle bu hesaba
kaydedilir.

— Teminattan Borglular, Teminattan Alacakhlar :



Herhangi bir taahhudun ifasini teminen gerek aldigimiz ve gerekse
verdigimiz teminat ve kefalet mektuplarinin bize verenler igin Oda borglu,
verenler alacakli, verdiklerimiz icin Oda alacakli, alanlar borglu gosterilmek
Uzere ihtiva ettikleri meblaglarla karsilikli olarak bu hesaba kaydedilir. Geri
verilis veya aliniglarda aksi madde yapilarak kapatilir.

— Vekaletnameden Borglular, Vekaletnameden Alacaklilar :

Aldigimiz veya verdigimiz umumi veya hususi vekaletnameler birer
kurugla (Alan borglu, veren alacakl) gosterilmek suretiyle bu hesaba
kaydolunur. Vade sonunda mukabil kayitla hesap kapatilir.

— Mukaveleden Borglular, Mukaveleden Alacaklilar :

Odanin kisi ve tesebbuslerle yaptigi mukaveleler, mevzuu kiminle
yaptigi tarihi, numarasi, muddeti belirtimek suretiyle birer kurusla bu hesaba
kaydedilir.

Muhasebe Muamelati:

Madde 11 — Oda isleri icin agagida gosterilen defter, foy, fis ve diger zaruri
evrak kullanilir.

1 — Defterler :

a) Defteri kebirli yevmiye defteri,
b) Kasa defteri,

c) Envanter defteri,

d) Demirbags defteri,

e) Uye kayit defteri.

2 — Foyler:

a) Uye sicil ve aidat foyleri,
b) Muavin defter foyleri,

3 — Figler :

a) Tahsil figleri,

b) Odeme figleri,

c) Mahsup fisleri.

4 — Makbuzlar :

5 — Cetveller :

a) Aylik mizan cetveli,

b) Alti aylik hesap durumu.
6 — Diger evraklar :

a) Ucret bordrolari,

b) Harcirah beyannamesi,
¢) Mucip kagidi.

Madde 12 — Gunluk tahsilat ve sarfiyat, kasa hesabinin izahinda gosterildigi
gibi gunlU gunune kasa defterine islenir. Dekont edilecek tahsilat ve sarfiyat bir
hafta zarfinda ait oldugu yere bildirilir.

Madde 13 — Kasa tahsilati, veznedar tarafindan elden veya posta
havalelerinin tahsili ve tahsilat makbuzlarina istinat ettiriimek suretiyle yapilir.
Posta havaleleri igin bir kayit defteri tutulur ve her turld malimat bu deftere
iglenir. Defter kayitlari, havale k&gitlarini alan memur tarafindan da ayrica
imzalanir.

Madde 14 — Kasa mevcudu yekOnu ayda bir defa muhasip aza tarafindan



sayllarak tespit edilir ve bu hususta tutulan tutanak Yonetim Kuruluna tevdi
edilir. Kasada bulunmasi Iazim gelen bir hafta zarfindaki azami para miktari
Yonetim Kurulunca tespit edilir. Bundan fazlasi bankaya yatirilir. Yonetim
Kurulunca tespit edilen miktardan fazla parayi veznedar kasada tutamaz.

Madde 15 — Vezne muameléati Veznedar tarafindan tanzim ve tedvir edilir.
Muhasebe figleri ve mizan cetvelleri muhasip ve genel sekreter tarafindan
imzalanarak muamele kontrol yapilir. Muhasip servisin batun iglerinden
sorumludur.

Madde 16 — Her ay sonunda muamele ve bakiye hesaplarini gosterir bir aylik
cetveli tanzim edilir, iki nisha tanzim edilecek olan mizan cetvellerinin bir
nushasi Yonetim Kuruluna verilir ve bir nishasi dosyada saklanir, altinci ay
sonu itibariyle alti aylik bir hesap cetveli butgeye mukayeseli olarak tanzim
edilip Yonetim Kuruluna verilir.

Madde 17 — Mubayaa igleri Sekreter Uyece tedvir edilir. Bu igleri ifa etmek
uzere tefrik edilecek bir memur muhasebe ile tesriki mesai eder.

Madde 18 — Bilango ve mizan cetveli 31 Aralik itibariyle tanzim edilir. Mizan
cetveli tanzim edilmeden evvel envanter yapilir. O yil iginde tahakkuk eden
vergiler, huzur haklan, telif haklan, Birlik hissesi ve diger masraflar igin
tahakkuklar yapilir. Gider hesaplan borglandirilir ve alacaklilar veya transit
hesabi alacaklandirilir. Yukarida yazili iglerden sonra kafi mizan butge ile
mukayeseli gelir ve gider cetveli ile bilango cetveli tesis edilir ve aralik ayinin
20'sinde murakiplarin kontroline ve Yonetim Kurulunun tasvibine sunulur.
Gelir ve gider cetvellerinde tahakkuk eden devredilen gelir veya gider
bakiyeleri yeni yil butgcesinin gelir veya gider cetvellerine intikal ettirilir.

Madde 19 — Bu yonetmelik tarihli Genel Kurul karari ile yurarlige girmigtir.
Madde 20 — Bu Yonetmelik hukumlerini tatbike Yonetim Kurulu salahiyetlidir.
SENE SONUNDA BILANCONUN TANZIMINE ESAS KAT'l MiZAN

Asli ve Tali Hesaplar Bakiyeler
Bor¢ TL./ Alacak TL

0 — Oz kaynaklar Hes.

01 — Kanuni gelirler

02 — Umumi gelirler

03 — Olim yardimi fonu geliri
04 — Amortismanlar

050 — Sabit Kiymetler :
051 — Binalar
060 — Demirbaslar

070 —Kasa:
071 — Kasa
072 — Pul kasasi



090 — Tahvil Hes.

100 — Borg¢lu ve Alacakli Hes. :
101 — Borglular

102 — Alacakllar

190 — Nazim Hesaplar :

191 — Emaneten borglular, Emaneten alacaklilar

192 — Teminattan borglular, Teminattan alacakllar

193 — Vekaletnameden borglular, Vekaletnameden alacaklilar
194 — Mukaveleden borglular, Mukaveleden alacaklilar

GENEL YEKUN

SENE SONUNDA GENEL KURULA SUNULAN BILANCO ORNEGI
BILANCO

31/12/...

Aktif

050 — Sabit Kiymetler :

051 — Binalar

068 — Demirbas.

070 — Kasa :

071 — Kasa

072 — Pul kasasi

080 — Bankalar :

081 — Ziraat Ban.

082 — ig Bankasi

090 — Tahvil Hes. :

100 — Borglu ve Ala. Hes.
101 — Borglular

190 — Nazim Hes. :

191 — Emaneten borglular
192 — Teminattan borglular
193 — Vekaletnameden borglular
194 — Mukaveleden borglu

0 — Oz Kaynaklar Hes. :

01 — Kanuni gelirler

02 — Umumi gelir

03 — Olum yar. Fonu gelir

04 — Amortismanlar

100 — Borg¢lu ve Alacakli Hesaplar :
102 — Alacaklilar

190 — Nazim Hes. :

191 — Emaneten alacaklilar

192 — Teminattan alacaklilar

193 — Vekaletnameden alacakhlar
194 — Mukaveleden alacakllar

HER AY SONUNDA HAZIRLANACAK AYLIK MUVAKKAT MiZAN ORNEGI



Asli ve Tali Hesaplar Hesaplanan Yekdnlar Bakiyeleri
Bor¢ TL. Alacak TL./Borg TL. Alacak TL.

0 — Oz Kaynaklar Hes. :

01 — Kanuni gelirler

02 — Umumi gelirler

03 — Olim yardim fonu gelirler
04 — Amortismanlar

050 — Sabit Kiymetler

051 — Binalar

052 — Demirbaslar
070 — Kasa:

071 — Kasa

072 — Pul kasasi

080 — Bankalar :

081 — Ziraat Bankasi

082 — is Bankasi

090 — Tahvil Hes.

100 — Borg¢lu ve Alacakli Hes. :
(Cift bakiye vermektedir)

101 — Borglular

102 — Alacaklilar

120 — Giderler Hes.:

121 — Huviyet clz. Bedeli
122 — Negsriyat satis bedelleri
123 — Bagis ve yardimlar

Asli ve Tali Hesaplar Hesaplanan Yekdnlar Bakiyeleri
Bor¢ TL. Alacak TL./Borg TL. Alacak TL.

124 — Para cezalar

125 — istirak giderleri

126 — Banka faizleri

127 — Tahvil ikramiye ve faizler

128 - Sair giderler

130 — Giderler Hes.:

131 — Malzeme giderleri

132 — Personel giderleri

133 — Harigcten temin edilen hizmetler

134 — Muhtelif giderler

135 — Oliim yardim fonu

136 — Odalar Birligi

190 — Nazim Hesaplar :

191 — Emaneten bor¢lular, Emaneten alacakhlar

192 — Teminattan borglular, Teminattan alacakllar
193 — Vekaletnameden borglular, Vekaletnameden alacaklilar
194 — Mukaveleden borglular, Mukaveleden alacaklilar
GENEL YEKUN

BUTCE MUKAYESE TABLOSU



Odenek Fiilt Durum Farklar

A) Gegen Yildan Devreden :

1 — Kasa

2 — Pul Kasasi

a) Damga Pulu

b) Yardim Pulu

c) Posta Pulu

3 — Bankalar

a) T. C. Ziraat Bankasi

b) is Bankasi

4 — Subeler

5 — Avanslar

a) Personel avanslari

b) Mutemet avanslari

6 — Muhtelif Borglular

a) Personel borglari

b) Uye borglari

c) Sair gelirler

d) Istiraklerimiz

Il — Oda Gelirleri

1 — Uye kayit tcretleri

2 — Uye yillik aidatlari

3 — Hizmet kargiligi alinan paralar
4 — Huviyet clizdanlar bedeli
5 — Negsriyat gelirleri

6 — Bagis ve yardimlar

7 — Para cezalari

8 — Bilirkigi Ucretleri % 5 hissesi
9 — istirak gelirleri

10 — Banka faizleri

11 — Tahvil ve ikramiye faiz.
12 — Amortismanlar

13 — Sair gelirler

lIl — Olum Yardim Fonu gelirleri
1 — Uye aidatlari

2 — Sair gelirler

BUTCE MUKAYESE TABLOSU
Bltge Gider Tablosu Odenek Fiili Durum

| — Yatinnm Giderleri :
1 — Gayrimenkuller
2 — Demirbaslar

3 — istirak ddemeleri

Il — Bor¢ 6demeleri :
1 — Muhtelif alacakllar
2 — Sair 6demeler

Farklar



Il — Giderler :

A) Malzeme giderleri

1 — Buro malzemesi ve kirtasiye

2 — Basili kagitlar

3 — Sair malzeme

B) Personel giderleri

1 — Personel Ucretleri

2 — Yevmiyeli personel

3 — Fazla mesai

4 — Yillik ikramiye

5 — Personel yolluklari

6 — Sigorta primi igveren hissesi

7 — Aidat tahsil eden mutemet yuzdeleri
C) Harigcten temin edilen hizmetler

1 — Tamir ve bakim giderleri

2 — Sair hizmetler

D) Muhtelif giderler

1 — Yonetim Kurulu huzur haklari

2 — Denetleme Kurulu huzur haklar
3 — Haysiyet Divani huzur haklari

4 — Yardimci Organlar huzur haklari
5 — Kiralar

6 — Vergiler ve resimler

7 — Genel Kurul giderleri

8 — Kongre giderleri

9 — Isitma, aydinlatma ve su

10 — P.T.T. masraflari

11 — Damga Pulu

12 — Negsriyat giderleri

13 — Mahkeme, icra ve noter giderleri
14 — Amortismanlar— Gayrimenkuller— Demirbaslar
15 — Yardim ve teberrular

16 — Temsil giderleri

17 — Demirbas masraflari

18 — Sair giderler

E) Olim yardim fonu

1 — Olim hakkinda yapilan yardim
2 — Fonla ilgili sair masraflar

F) T.M.M.O. Birligi

TEKLIF : (6) . o )
T.M.M.O.B. KIMYA MUHENDISLERI ODAS| YAYIN YONETMELIGI

Madde | : T.M.M.O.B. Kimya Muhendisleri Odasli yayinlanin ve bu meyanda
yayin organi olan Kimya Muhendisleri Dergisinin, yayin esaslarini
duzenlemek maksadi ile 'T.M.M.O.B. Kimya Muhendisleri Odasi Yayin
Yonetmeligi" adi altinda bu yonetmelik hukumleri uygulanir.

Madde 2 : Yayinlarin zamaninda ve en muteké&mil sekliyle yapilabilmesi,
lGzumlu yazi ve ilanin saglanmasi, dergiye ve yayinlara abone temini,
satiglari, yayinlarla ilgili mali haklarin uygulanmasi ve yayinla ilgili bilcimle



islerin yarutulmesi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan en gok 7 kisilik bir Yayin
Kurulu teskil edilir.

Madde 3 : Yayin Kurulu kendi arasindan (1) uyeyi Baskan seger.

Madde 4 : Kimya Muhendisligi Dergisinin Sorumlu Maduara Oda Yonetim
Kurulu tarafindan ve Yayin Kurulu tyeleri arasindan gorevlendirilir. Sorumlu
Muaduar ayni zamanda Yayin Kurulunun Raportorudar.

YAYIN KURULUNUN GOREVLERI :

Madde 5 : Yayinlarin zamaninda ve ihtiyaca gore yapilmasi, Oda uyelerinin
yazi yazmaya tesvik edilmesi, yazilara ddenecek telif ve tercime Ucretinin
tespit edilmesi, abone temini, gelen yazilarin se¢imi, redaksiyonu, matbaada
mukemmel bir hale getirilinceye kadar gerekli ihntimamin gosterilmesi,
duzeltme ve duzenleme igleri, yazilarin bir veya bir kag dille 6zetlenmesi, yillik
yayinlanmasi yabanci dillerde yillik 6zetler, Dergi 6zel sayilan gikartilmasi,
yabanci benzer yayinlarla yazi degisimi yapilmasi gibi isler Yayin Kurulunun
gorevleridir.

Madde 6: Kurul, yayinlanan yazilarin degerine, yararlanacak meslektaslarin
kapsamina, yazinin uzunluguna, telif, derleme veya tercime olusuna,
usldbuna ve benzeri faktorlere ve kabul edilecek Ucret baremine gore bir
odeme sekli uygular.

BASKANIN VE RAPORTORUNUN (Sorumlu Md.) GOREVLERI :

Madde 7 :

A. YAYIN KURULU BASKANI : Yayin Kurulu toplantilarini Yardimci Organlar
Yonetmeligi ve bu yonetmelik hukimlerine gore idare eder ve Yonetim
Kuruluna karsi Yayin Kurulunu temsil ederek sorumluluk tagir.

B. RAPORTOR :

a) Kurulun toplanti tutanaklarini tutar karar defterini dizenler.

b) Odaya yayinlanmak Uzere gelen eser ve yazilan toplar, siniflandirir, Kurul
uyelerinin tetkikine sunar.

¢) Yayinlanmasi Kurul tarafindan kararlastirilan yazilan tasnif eder, dosyalar
ve zamaninda yayinlamasini saglar,

d) Kurulca; Kurul digindaki yetkilerce tetkiki gerekli gorulen eser ve yazilar
hakkinda alinan kararlara gore islem yapar,

e) Yururlukteki mevzuata gore Kimya Muhendisleri Dergisinin Sorumlu
MuadarlGgunu yapar.

YAYIN GELIR VE GIDERLERI : Madde 8 :
Yayin gelirleri : Satislar, ilanlar ve reklam ucretleri ile bagiglardan ibarettir.

Madde 9: Yayin Kurulu dergi ve diger yayinlara ilan ve abone temini maksadi
ile hakiki ve hukmi sahislarla yapilacak anlagmalari hazirlar, ilan tarifelerini
tertipler ve Yonetim Kurulunun tasvibinden gecen bu anlasma ve tarifeleri
uygular.



Madde 10 : Yayin giderleri : Oda Genel Kurulunca butgenin ilgili faslinda Oda
giderleri meyaninda tespit edilir.

Madde 11 : Yayin gelir ve giderleri Oda Muhasebesi tarafindan ayri bir fasilda
takip edilir. Kurul her yayindan sonra en geg bir ay i¢inde bir raporla birlikte
hesap 6zetini de Yonetim Kuruluna sunar.

Madde 12 : Kurul Uyelerine ¢alismalari karsihgr Oda mevzuati dahilinde hakki
huzur 6denir. Ayrica (Raportore) her yayin i¢in hakki huzurlar disinda niteligi
de nazara alinarak Yonetim Kurulunca bir tGcret d6denilir.

Madde 13 : Yayinin tanziminde lizumu halinde Ucreti 6denmek Uzere bir
ressam calistirilabilir. Kurul gerektigi zaman yayinlanmak Uzere verilecek
konu ve esaslara gore roportajlar yapmak, haber ve malimat toplamak igin
bur veya birkag sahsi Ucret karsiligi gorevlendirebilir. Ancak bu sahislara
O0denecek ucretin musaadesini daha evvel Oda Yonetim Kurulundan alir.

CESITLI HUKUMLER : Madde 14 :
Genel Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga Dergi Oda uyelerine
ucretsiz dagitilir.

Madde 15 : Dergi U¢ ayda bir yayinlanir. Gerekirse yayin tarihleri ve senelik
say! adedi kurulun teklif ve Yonetim Kurulunun tasvibi ile degistirilebilir.

KiMYA MUHENDISLERI DERGISINE :

a) Oda uyelerinin,

b) Oda uyesi olmayip Kimya meslegi ile ilgili olanlarin (Kimyager, Kimya
lisansiye, Biokimya v.s.),

c) Yukaridaki maddeler disinda kalip meslektaglara duyurulmasinda fayda
gorulen diger sahislarin yazilan yayinlanir.

Madde 17 : Derginin yayinina ara verilmesi hususunda Oda Ydnetim Kurulu
yetkilidir. Bu takdirde Yayin Kurulu Bagkani ve Sorumlu Mudur her turll evrak,
dosya, defter, makbuz ve saire ile son hesaplan Yonetim Kuruluna verir. Bu
husus musterek bir tutanak ile tespit olunur.

Madde 18 : isbu Kimya Miihendisligi yayin Yénetmeligi T.M.M.O.B. Kimya
Muhendisleri Yonetim Kurulunca yurutular.

Madde 19 : Bu Yonetmelik Kimya Muhendisleri Odasi Yardimci Organlar
Yonetmeliginin 8. maddesi uyarinca hazirlanmis ve T.M.M.O.B Kimya
Muhendisleri Odasi Xll. Genel Kurulunca 20.2.1966 tarihinde kabul edilmigtir.

TEKLIF: (7)

ORMAN MUHENDISLIGI TEKNIK KONGRE YONETMELIGI

Madde | — Amagc : Orman Muhendisligi Teknik Kongresi ormancilikla ilgili her
turld konularda fikir ve goruglerin agiklanmasi, modern alet ve metotlarin
ormancilikta uygulanmasi ve tatbikat icin tavsiyelerde bulunulmasi ve
bunlardan ormanciligin her yonunden faydalaniimasini saglamak amacini
guder.



Madde 2 — Toplanma Donemi : Teknik Kongre 3 yili gegmemek uzere;
kongre gundemindeki konunun arazi tatbikatim gostermeye imkén verecek
aylarda, Oda Yonetim Kurulunun karari ile tespit edilen tarih ve yerlerde
toplanir. Toplanti gindemi ve davet mektuplari Gyelere toplanti tarihinden en
az 6 ay evvel Komite tarafindan gonderilir.

Madde 3 — Tertip Komitesi'nin teskili : Komite Kongrenin gundemini teskil
eden konularla orantili sayida ve bu konularla ilgili ormancilik dallarinda
temaylz etmis ve Oda YoOnetim Kurulunca segilecek Orman
Muhendislerinden tesekkul eder.

Bu Komiteye Komitenin gosterecegi lizum Uzerine, Oda Yonetim Kurulu ile
diger yardimci Komisyonlar da katilabilir. Komisyon uyelerinin degistiriimesi
Oda Yonetim Kurulu'na aittir.

Madde 4 — Komitenin Calismalari : Komite ilk toplantisinda kendi arasindan
bir bagkan bir sekreter seger. icabi halinde diger Uyeler arasinda isbolimi
yapar. Kongreye iligkin iglerin yurutulmesine ait kararlar alir. Her toplantida
usuliine uygun olarak alinan kararlar tespit ve imzalanir. Bagkan karar
defterini kongre sirasinda Yonetim Kurulunun tetkikine sunacagi gibi, kongre
nihayetinde Yonetim Kuruluna teslim eder. Komitenin alacagi kararlar Oda
Yonetim Kurulunun uygun buldugu sekilde tatbik mevkiine konur.

Madde 5 — Komitenin Gorevleri: Komite Teknik Kongrenin hazirlik ve
calisma donemleri ile kongrenin kapanisindan sonra alinan kararlarin
degerlendiriimesine iligkin her turlt ¢alismalari yapar ve sonuglarini Yonetim
Kurulu'na arz eder.

Kongre gorusmeleri sirasinda Bagkanlik Divani'na dahil olur ve Kongrenin
katiplik gorevini ifa eder.

Madde 6 — Komitenin Masraflari:

a) Kongre hazirlik safhasinda komitenin ¢alismalari ile ilgili her turld
masraflarim Oda Yonetim Kurulu karsilar, Komite muateferrik ve acil giderleri
igin Oda Yonetim Kurulu karan almaksizin 250,— liraya kadar masraf
yapabilir. Bu kabil sarfiyatlarda Komite sekreteri mutemetlik gérevini ifa eder.
Sarf evraki Oda Yonetim Kuruluna ibraz edilir.

b) Komitenin yazigsma ve diger muamelati Oda Yonetim Kurulu Sekreterlik
Bdrosunca ifa olunur. Komitenin, 6zellikle yabanci tegsekkullerle yazigma ve
raporlarla tebliglerini tercimesi igleri, Oda Yonetim Kurulunca bir terciman
sekreter tayini suretiyle veya tercUme burolarinca yaptirilir.

c) Komite toplantilarina katilan Baskan, Sekreter ve Uyelere, ihtisas
komisyonlar Uyelerine 6denenden az olmamak uzere Oda Yonetim
Kurulunca takdir ve tespit edilecek miktarda hakki huzur 6denir. Ancak
O0denecek hakki huzurlar ayda 6 oturum tutarini asamaz.

Madde 7 — Kongrenin Yonetimi: Kongre Oda Yonetim Kurulu baskani veya
yoksa Tertip Komitesi Baskam tarafindan agilir. Acilistan sonra kongreye
katilan delegelerce gorusmeleri yonetmek tzere bir Baskan ve iki Bagkan
yardimcisi agik oyla segilir, Sekreterlik igin ayrica segim yapilmaz, bu gorev
madde 5’de belirtildigi gibi Komite tarafindan yaratalur.

Madde 8 — Muteferrik igler : Kongre suresince teksir, baski, filim, tercime



iglerini gormek, seyahat ve ekskursiyonlari organize etmek, otel ve diger
rezervasyonlari yapmak ve buna benzer hizmetler i¢in komiteye bagh bir buro
kurulur. Bu maksatla komiteye yeteri kadar avans verilir. BUronun masraflar
Komite tarafindan yapilir ve sarf evraki Oda Yonetim Kuruluna ibraz edilir.

Madde 9 — Tebligler :

a) Kongreye sunulacak tebligler kongre gundeminde tespit edilmis konulari
kapsayacak sekilde ve tercihan daha 6nce baska yerde yayinlanmamig
olacaktir.

b) Kongreye gonderilecek tebliglerin tetkiki Komite Uyeleri ve icabi halinde
Komitece tayin edilecek kimselere yaptirilir. Bu tebliglerin kongreye sunulup
sunulmamasina Komite karar verir. Komitenin karari kesindir.

c) Genel tebligler Komite tarafindan incelenerek ana hatlar belirtilecek
sekilde kisaca 6zetlenir ve 6zetler toplami sekreterlik notu halinde

uyelere dagitilir.

d) Gundem diginda gelen tebligler serbest konular igerisinde
degerlendirilebilir.

e) Serbest konular kongreden once higbir tahlile tabi tutulmaksizin kongrede
yazarlar tarafindan veya yazarinin bulunmamasi halinde sekreterlikge
okunur.

f) Bilumum tebligler Komitece muayyen bir standartta bastirilarak

kongre Uyelerine daha dnceden gonderilir.

g) Kongrenin 6zelligi ile alékali ayrica bir sartname bildiriimedigi takdirde
tebligler 5 bin kelimeden uzun olmayacak, resimler veya fotograflar Standard
yarim sayfayl gegmeyecek, 5 nusha halinde agik satirla daktilo edilmig
olacak, grafik ve resimler bir aydinger ve iki ozalit kopya, fotograflar ise klise
evsafina uygun parlak k&gida tab edilmis bulunacak, her teblig ayrica 500
kelimelik bir 6zeti ihtiva edecektir. Teblig gonderen biyografisi hakkinda
sekreterlige ayrica bilgi verecektir.

h) Kongreye dig memleketten uzman istiraki ve beynelmilel tesekkullerle
musterek ¢alismasi halinde, tebligler Tiirkge, ingilizce, Fransizca olarak 3 dil
Uzerinden negredilir.

i) Kongre Uyesi her bir konu Uzerinde en ¢ok 2 teblig verebilir.

j) Dis memleketlerden gonderilecek tebligler yukarida belirtilen sartlara
uymakla beraber ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden biri ile yaziimig
olacak ve yazildigi dilin digindaki 2 dilden biriyle hazirlanmig sartlara uygun
bir 6zet ihtiva edecektir.

k) Tebligler bu sartlara uygun olarak Komitenin tespit edecegi tarihe kadar
Komiteye teslim edilmis veya o tarihte Komitede bulunacak sekilde
gonderilmis olacaktir.

[) Tebligler igin sahiplerine 6denecek ucret, Oda Dergisindeki yayin
ucretinden az olmamak Uzere mahiyet ve 6nemi de goz onune alinarak
Komitece tespit olunur. Odemeler Oda Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Bu
tebligler Oda yayinlarinda yer aldigi takdirde ayrica bir Gcret 6denmez.

Madde 10 — Kongre Uyelerinin Masraflari :

Kongreye katilacak tyelerden;

a) Orman Genel Mudurligu elemani olanlarin gegici gorevle merkeze
cagrilmalari Oda Yonetim Kurulunun Orman Genel Mudurlugu nezdinde
yapacagi ¢alisma ile saglanir. Orman Genel Muaduarligunce
vazifelendirilmedikleri halde kongreye katilmak isteyenlerin masraflari temsilci



bulunduklari tesekkullere aittir. Orman Genel Mudurlugu digindaki tegkilatta
calisan Orman Muhendislerinin Kongreye istirak masraflari kendilerine aittir.
b) Teknik Kongre i¢in resmi ve 6zel muesseselerce Oda Yonetim Kuruluna
yapilan teberru ve yardimlarla, kongre yayinlarindan ve diger kaynaklardan
saglanan gelirlerle, icabinda yurt disindan gelecek yabanci uzmanlarla yurt
icinden kongreye katilacak 6gretim yolluklari ve diger masraflari imkan
nispetinde kargilanabilir.

Madde 11 — Bu Yonetmelik Genel Kurul'un tasvibiyle yururluge girer.

Madde 12 — Bu Yonetmeligi Oda Yonetim Kurulu yuratar.

Gegcici Madde | — Genel Kurulun onayi alinincaya kadar yapilacak Teknik
Kongreler bu Yonetmelik hikiumlerine uygun bir tarzda Oda Yonetim Kurulu
tarafindan yaratalar.

T.M.M.O.B. XlIl. GENEL KURUL DELEGELERININ ODALARA GORE
DURUMU

Oda Aslil Yedek
Delege Delege
ELEKTRIK * *
GEMI 10 9
GEMI MAK.
ISLETMESI 24 23
HARITA 20 6
INSAAT * *
KIMYA 55 31
MADEN 42 10
MAKINA * *
MIMARLAR 64 79
ORMAN 69 63
ZIRAAT 100 100

* = Odalarca bildiriimemisgtir.

T.M.M.O.B. GENEL KURULUNA KATILACAK MIMARLAR ODASI
DELEGELERI

ELEKTRIK
(Odaca Bildirilmemistir)

GEMI
ASIL DELEGELER

1 - Teoman Ozalp

2 — Bahaeddin Elgiz
3 — Lutfi Hizlan

4 — Aclan Saatgioglu
5 — Kemal Kafall

6 — Yilmaz Tabanla



7 — Nazif Ergin

8 — Sadullah Bigat

9 — Ali Dursun Kan

10 — A. Dursun Kangeker
11 — Altan Adanir

YEDEK DELEGELER

1 — Suavi Eyice

2 — HalGk Hanyaloglu
3 — Rifki Ozbasgarel

4 — Gaduri Ertas

5 — Zeyyat Parlar

6 — Mesut Savci

7 — Cengiz Meri¢

8 — Tank Sabuncu

9 — Tahsin User

GEMIi MAK. iSL.
ASIL DELEGELER

1 — Bahri Noyan

2 — Huseyin Kursar

3 - Muzaffer Taskin

4 — Mehmet Tunali

5 — Cahit Saydun

6 — Fehmi Gucer

7 — Namik Kurdoglu
8 — Fikret Katranci

9 — Yusuf Buyukarda
10 — Turan Rodoslu
11 — Mehmet Sayin
12 — izet Zirh

13 — Zuhtu Can

14 — Yasgar Ozdenoglu
15 — Reha Ekitmen
16 — ismail Seckin

17 — Ali Ogan

18 — Necmettin Tugsavul
19 — Rasit Mete

20 — Enver Billur

21 — Nejat Odman

22 — Medeni Soysal
23 — Hikmet Karaoglu
24 — Mustafa Uzses

YEDEK DELEGELER

1 — Hanefi Giinersu
2 — Ahmet Gazez
3 — Cavit Arslan



4 — Rauf Ateger

5 — Ertugrul Yurdakul
6 — Ozel Goknel

7 — Suay Umut

8 — Hakki Savaci

9 — Niyazi Serdaroglu
10 — Kadri Kurulberk
11 — Tahsin Ozmen
12 — Asim TiryaKki

13 — Kamil Gumuggerdan
14 — Nejat Alan

15 — Edip Balos

16 — Rafet Yalgin

17 — Niyazi Altan

18 — Mahzar Ugur

19 — Necati Saglam
20 — Sabri Kurtulmaz
21 — Ali Riza Onan
22 — Munur Sertoglu
23 — Orhan Erkan

HARITA

ASIL DELEGELER
1 — Adil Talu

2 — Alaattin Minsin
3 — Fuat Aksu

4 — Bekir Maral

5 — Emin Erturk

6 — Ahmet Yasayan

7 — M. Nuri Ergin

8 — Mahmut Satir

9 — Hayrettin Buyukkog
10 — Nihat Basoglu

11 — Turan Basman
12 — Nazmi Arslan

13 — Evren Kaynak

14 — Turan Yilmaz

15 — Kemal 6zden

16 — Sabit Yanikoglu
17 — ismet Savaseri
18 — Ersin Kasapoglu
19 — Haldun 6zen

20 — Saléhattin oner

YEDEK DELEGELER

1 — Erdal Akdag
2 — Huseyin Erkan
3 — Ziihtl Onder
4 — Seving isgdr



5 — Salahatin Oznur
6 — A. Yuksel Akin

INSAAT
(Odaca Bildirilmemistir)

KIMYA
ASIL DELEGELER

1 — Ké&zim Turgay

2 — Ibrahim Subasi

3 — Muammer Alper

4 — Muammer Cetingelik
5 — Mufit Sanan

6 — M. Soylemezoglu
7 — A. Fuat Kecgeciler
8 — Faruk Abacioglu

9 — Sevim Alaydin

10 — Muharrem Caglayan
11 — lhsan Karababa
12 — Mustafa Karabag
13 — Hicri Yalginsoy
14 — Gurkan Taylan

15 — Murat Atbas

16 — ihsan Arsoy

17 — Bulent Tiryakioglu
18 — Kayhan Atabay
19 - Huseyin Benturk
20 — Talat Ciloglu

21 — Haldun N. Tereni
22 — Hadi Tamer

23 — Osman A. Kermen
24 — Zeyat Gunter

25 — Ali Gllen

26 — Nedim Deniztekin
27 — C. Turhan Ozalp
28 — Metin- Ulusoy

29 — Sevket Oztlzer
30 — Nuriye Ergene

31 — Celal Erdi

32 — Medih Egemen
33 — Cahit Aybek

34 — Zuhal Canoglu
35 — Yalgin Soysal

36 — Fehamet Camcioglu
37 — Yuksel Olger

38 — Aydemir Bingin
39 — Nezahat Darcanli
40 — Behire Tarcan

41 — Mustafa Sukas
42 — Demirhan Aybet



43 — Emel Gamsiz
44 — Azmi Korukeu
45 — Rustu Okar

46 — Zafer Arsankan
47 — Gulser Dener
48 — Guner Alpar
49 — Suzan Ozgenel
50 — Yavuz Aka

51 — Nedim Sever
52 — Niyazi Eryol

53 — Sabiri Kileci

54 — Muserref Basaran
55 — Hal(k Berkan

YEDEK DELEGELER

1 — Ferda Orhun

2 — Necmettin Uner
3 — Melahat Borekgi
4 — Turgut Halman
5 — Seyit Tamer

6 — Metin Cetinkaya

7 — Ugur Bascl
8 — Asim Tosun
9 — Hayri Yalgin

10 — Resat Erer

11 — Necati Nemutlu
12 — Cengiz Igiksalan
13 — Bedia Cinki

14 — Esin Temelli

15 — Ferhan Taptik

16 — Talat Ural
17 — Rauf Birol
18 — Sener Aral
19 — Zeki Calt

20 — Rasit Tolun

21 — Seyfi Melen

22 — Muyesser Gurturk
23 — Kazini Kuzucu

24 — M. Ayhan Zeren
25 — Vedi Ertuzin

26 — Nihat Duruman
27 — Mustafa Koyunpinar
28 - Oguz Renda

29 — Rahmi Avanoglu
30 — Sabih Kinayman
31 — Suna Oskay

MADEN
ASIL DELEGELER



1 — Behzat Firuz

2 — Dr. Hayri Ertan

3 — Tevfik Seyhan

4 — Kenan Cogkunoglu
5 — irfan Pehlivan

6 — Hamdi Celik

7 — Muhterem Vardan
8 — Kemal Lokman

9 — Tank Gokgen

10 — Necim Ozglnay
11 — Selahattin Agan
12 — Erdogan Yaratan
13 — H. Ziya Tfekgi
14 — Ahmet Akdere
15 — Mumtaz Akman
16 — Semsettin Colakoglu
17 — Hayrettin Gurak
18 — Niyazi Cengiz

19 — Kemal Cogkuner
20 — Davut Akdeniz
21 — Turan Dundar
22 — Zeki Sesisik

23 — Osman Bigikogin
24 — Bahri Aydin

25 — Murat Akan

26 — Cemil Ak

27 — A. Kadiri Unek
28 — Suat Seyhun

29 — irfan Bik

30 — ismail Sreifoglu
31 — Necdet Mutlu

32 — Ali Demirel

33 — Cemal Yilmabasar
34 — Hamdi Ugur

35 - Mehmet Bilgin

36 — ihsan Tirker

37 — Mustafa Us

38 — Turgut Tezcanli
39 — Ziya Koray

40 — Nazmi 6zkul

41 — Faruk Kaya

42 — Halit Yurdumakan

YEDEKLER

43 — Mehmet Cakmak
44 — S. Arman GuUnesi
45 — Mehmet Korfal

46 — Hasan Bircan

47 — Mustafa Solakoglu
48 — Niyazi Ozkok



49 — Ahmet Cakman
50 — ismail Sucukgu
51 — Kaya Ulutas
52 — Tugrul Ergin

MAKINA
(Odaca Bildirilmemistir)

MIMARLAR
ASIL DELEGELER

1 — Halik Baysal

2 — Nejat Ersin

3 — Arman Gdran

4 — Hursit Tattikan

5 — Hulusi Gungor

6 — Fahri Nigli

7 — Erdem Talu

8 — Vedat Dalokay

9 — Yasar Hattatoglu
10 — Cenap Terzioglu
11 — Cemil Gergek

12 — Yilmaz inkaya

13 — Nevzat Erol

14 — Niyazi Duranay
15 — Dogan Hasol

16 — Fuat Yuzbas

it — Firuzan Baytop

18 — Demirtag Ceyhun
19 — Nurdogan Ozkaya
20 — Orhan Dogu

21 — Emin Ertam

22 — Aybars Kendir
23 — Ses Hazar

24 — Basat Hazarhun
25 — Nejat Kogak

26 — Kayan Ozgiiler
27 — Ersen Gomleksizoglu
28 — Tullay Ardan

29 — Mubhittin Gdareli
30 — Vedat Yalginkaya
31 — Talat Ozigik

32 — Oya Gungen

33 — Gunduz Gungen
34 — ilhan Nennan

35 — Cinar Guner

36 — Cengiz Yener

37 — Ozer Hiirmeric
38 — Talat Gureli

39 — Goksel Ozturk
40 — Tulay Yolag



41 — Mdruvvet Yazar
42 — Aydin Ozgin

43 — Ozdeni Yazicioglu
44 — Figen Obus

45 — Erol Tumer

46 — Yuksel Temlige
47 — Bedi Goérkem

48 — Sukru Cenan

49 — Nihat Fer

50 — Mehmet Tepeler
51 — Olcay Unlusayin
52 — Erdogan Yaglica
53 — Salim Basmaci
54 — ilhan Giilgeg

55 — Huseyin Ozcan
56 — Nihat Serttag

57 — Hilmi Bener

58 — ihsan Onrat

59 — Meral Iskir

60 — Ayhan Erdogan
61 — Tunca Iskir

62 — Nevdil Celikkol
63 — Erdogan Okcgu
64 — Gultekin Somgag

YEDEK DELEGELER

1 — M. izzet Cakar
2 — Gulal Artun

3- Handan Karaca

4- Mustafa Onmen

4 - SUhendan Poda
6 - Gulgin Akdogan
7 - Birgul Kapkag

8 - Alpay Sak

9 - Alev AKiIn

10 - Aydin Boysan

11 - ilban Oz

12 - Ayhan Oztiirk
13 - Erol Kulaksizoglu
14 - irfan Karapazar
15 - Muhtesem Giray
16 - Latfu Topgubasi
17 - Necdet Bilge

18 - Yener Cakir

19 - Hasan Unal

20 - Basar Acarli

21 - Hayati Tabanlioglu
22 - Lami Eser

23 - Gulhan Karatrs
24 - Vedat Atilla



25 - Resat Atilla

26 - ilhan Oztirk

27 - Kamuran Ozdamar
28 - Ekrem Gogen

29 - Atilld Sorgun

30 - Musikar Orug

31 - Kamuran Orug

32 - Muammer Bakir
33 - Perran Doganer
34 - Engin Saner

35 - Saban Ormanlar
36 - Mustafa Semiz
37 - Aydin Kurkguoglu
38 - Birsen Kurkguoglu
39 - Ayten Cetiner

40 - Engin Cetiner

41 - Hayzuran Hasol
42 - Metin Temiz

43 - Erkan Celikol

44 - Gunduz Gokge
45 - Vedat Tezcan

46 - irfan Ertem

47 - Glntekin Aydogan
48 - Perihan Gokge
49 - Ohannes Citak
50 - Hikmet Kog¢

51 - Osman K. Kaptan
52 - Bengu Eser

53 — Nedim Suguder
54 — Ahmet Cuhadaroglu
55 — Oya Oktav

56 — Seyfettin Songul
57 — Betul Talu

58 — Maruf o6nal

59 — Sevket 6zden
60 — Cahit Guneri

61 — Adnan Kuruyazici
62 — Naki Erkilig

63 — Turhan Gondul
64 — Aslan Karaali

65 — Orhan Barut

66 — Hande Suher

67 — Esat Suher

68 — Aziz Boru
69 — Vasfi Alisipahl
70 — Akif Kinay

71 — Yucel Anmag
72 — Cavit Olger
73 — Munir Ansan
74 — Hikmet Baraz
75 — Sadi Tugay



76 — Saruhan Uysalefe
77 — Ozdemir Arnas
78 — Ergun Unaran

79 — Emin Balin

ORMAN
ASIL DELEGELER

1 — Kemal Ungan

2 — Yavuz Aytag

3 — Osman Cakir

4 — Nihat Ugtinct

5 — Ozdemir Halay

6 — Sazi Yilmaz

7 — Mehmet Celiker

8 — Hayrettin Gulpinar
9 — A. O. Hasanbeseoglu
10 — Faik Atayurt

11 — Sdreyya Toygar
12 — ibrahim Gireli

13 — Turhan Bakalim
14 — N. Nuri ilkmen

15 — Fikri Bakir

16 — Nedim Tungsiper
17 — Fuat Aydemir

18 — Ekrem Tanyel

19 — Sukru Abbasoglu
20 — Mustafa Yilmaz
21 — Haldk Seren

22 — Necat Gulgun

23 — Aziz Caglayan

24 — Rasim Erdogan
25 — ismet Ozunal

26 — Hakki Aydemir
27 — Omer Ornekol

28 — Nail Sertbas

29 — Cahit Akalin

30 — Hasan Asmaz

31 — Nizamettin Acar
32 — Hayati Gurtan

33 — Turhan Ugur

34 — Ahmet Kantemir
35 — Hikmet Kozanoglu
36 — Dr. Hasan Selguk
37 — Vehbi Glniz

38 — Taban Tanyeloglu
39 — ibrahim Kutlutan
40 — Ahmet Varisbgil
41 — Yiimaz Okter

42 — Mehmet Yalgmer
43 — Sahabettin Ertem



44 — Ahmet Tarhan

45 — Al Riza Uzuner
46 — Ozdemir Demirtag
47 — Sami Gelgor

48 — Halil Gékoglu

49 — Cevdet 6zbelge
50 — S. Sirn Anik

51 — Zeki Ergul
52 — M. Ali Solak
53 — Omer Sirel

54 — Rasim Gurbuz

55 — Vedat Erder

56 — Sedat Akay

57 — Ertugrul 6zsoy

58 — Sulhi Satiroglu

59 — Veyis Yoney

60 — Namik Arkun

61 — Enver Antekin

62 — Sadik Kiguk

63 — Salahattin Yurdakos
64 — Ziya Gunay

65 — Zubeyir Akyildiz
66 — Nejat Kayin

67 — Suleyman Cakal
68 — Necmettin Aksakal
69 — Zekai Bayer

YEDEK DELEGELER

1 — Mahmut Fisunoglu
2 — Mustafa Durgut

3 — Ziya Uner
4 — Faruk Selman
5 — Ruhi Tohar

6 — Munir 6zsuer

7 — Esref Soysal

8 — Adnan Angin

9 — Mutlu Poz

10 — Mazhar Kusgu
11 — Hamit Atay

12 — Mustafa Isik

13 — Seyfettin Tokay
14 — Sinasi AkaJdp
15 — Ali Topguoglu
16 — Mubhittin Orpak
17 — Kemal Sener
18 — Y. Yiimaz Ensari
19 — Erol Goksu

20 — ihsan Peker

21 — Sitgi Olgay

22 — Lutfi Incekas



23 — ismail Ersil

24 — Suhan Oray

25 — Abdulkadir Kokgil
26 — Ferhat Akyurek
27 — Abdulah Toker
28 — Y. Ziya Hatippglu
29 — M. Kemal Ozgen
30 — Nejat Ozbaykal
31 — Cavit Nalgakan
32 — Turan Candan

33 — Muammer Sahin
34 — Edip Ozturk

35 — O. Nuri S6zkesen
36 — Hikmet Gulaydm
37 — Ragip Aykin

38 — Mustafa Yenisey
39 — Kazim Selamoglu
40 — Ozbek Dogan

41 — Ahmet Akay

42 — Husamettin AkyOz
43 — Sabri Dalgi¢

44 — Turan Kalyoncu
45 — Nusret Gursoy
46 — M. Emin Eren

47 — Huseyin Turker
48 — Yilmaz Turan

49 — lyigiin Pulat

50 — Necmettin Evren
51 — Dogan Ozorhan
52 — Huseyin Altintas
53 — Rafet Akkan

54 — Fahrettin Okgin
55 — Fevzi Kihgarslan
56 — Gurmen Tezer
57 — B. Altunigler

58 — Abdulah Endurluk
59 — Tuzel Boysan

60 — Cemal Tugcu

61 — Adil Kirm

62 — Orhan Kayakuthi

ZIRAAT
ASIL DELEGELER

1 — Kemal Gokgora

2 - ismail Sentiirk

3 — Ekrem Kangal

4 — Muzaffer Dentes
5 — Oguz Atalay

6 — Dursun Kesimoglu
7 — Selahattin Giman



8 — Adem Karaelmas
9 — Sabahattin Avci
10 — Sabri Malkog

11 — Yagar Yilmaz

12 — ismail Baykal

13 — Mehmet Yuceler
14 — Faik Colpan

15 — B. Ahipasaoglu
16 — Erdogan Birol
17 — Turgut Yazicioglu
18 — Osman Boyaci
19 — Mithat Ozsan

20 — Salih Gindulz

21 — Vasfi Ocakli

22 — Hasan Yetener
23 — Vahap Alper

24 — Mahmut Ayfer
25 — Mithat Baskan
26 — Lutfa Baturay
27 — Nevzat Baykul
28 — M. Kemal Bilgin
29 — Zekai Burak

30 — Turan Can

31 — Akif Cakman

32 — Dogan Dinger
33 — Ahmet Eltan

34 — Avrif Dinamit

35 - Orhan Duzgines
36 - Ismet Girses

37 - Bedri Gunay

38 — Abdullah Gurcan
39 - M. Hemsinlioglu
40 - Halil Isik

41 - M. Hilmi Isikan
42 - Mesude Eralp

43 - Kamil ilisulu

44 — Ekrem ince

45 - Selahattin iren

46 - Sedat Kansu

47 — Hasan Kaya

48 - Husnu Kurutluoglu
49 — A. Riza Leventoglu
50 - Haydar Okaner
51— Ali Ozturk

YEDEK DELEGELER

52 — Murat Zafer
53 - Turgut Pamir
54 — M. Selami Uraz
55 - Ramiz Sipahi



56 - Kdzim Sapmaz

57 - H. Nevin Senol

58 - Rezan Sahinkaya
59 — Adil Sener

60 - Yasar Zender

61 — Nazim Durlu

62 — Hamza Tanyas
63 — Gunduz Sayiner
64 — Sabahattin Ozbek
65 - Abdi Ozkok

66 — Salih Kavaklioglu
67 — Nurhan Gurel

68 — Orhan Minisker
69 — Necdet Kipman
70 — Sulhi Simer
71— Asim Alp

72 — Ramazan Tekeli
73 — Gurel Akdogan
74 — Yiksel Oztan

75 — Hasip Soylu
76— Fikret Celenligil
77 — H. Nahit Teoman
78 — Z. Gokalp Milayim
79 — Nejat Erkenci

80 — Yusuf Mergen

81 — Yalgin Saitoglu3
82 — M. Hayri Ozeren
83 — Veli Gurkan Geng
84 — Nadir Turan

85 — Mehmet Kavasoglu
87 — Fethi Gursoy

88 — Yilmaz Fidan

89 — ihsan inceoglu

90 — Cetin Arda

91 — G. Soylemezoglu
92 — Bekir Geng

93 — Yenal Kusguoglu
94 — Tuna Tunaman
95 — Ayhan Anteplioglu
96 — irfan Sahin

97 — O. Avni Basdogan
98 — Yalgin Boysan

99 — Ayhan Ergeneli
100 — R. ismail Tuntas

YEDEK DELEGELER

1 — Omer Akyiiz

2 — Ahmet Can

3 — Cevdet Cakan

4 — Serafettin Celebi



5 — Mustafa Dinger

6 — bahattin Oztan

7 — Halit Menzilcioglu
8 — Necati Sertcgelik

9 — Rifat Unaydin

10 — Orhan Kural

11 — Ayse Erkut

12 — Haluk Toprakoglu
13 — ismet Tirkim

14 — Ayhan Uulsoy
15 — Muhsin Yilmaz
16 — Erdogan Pekel
17 — Baha Tunaligil
18 — Gulseren Gunday
19 — Fuat Balci

20 — Ahmet Tekin

21 — Nejdet Yatman
22 — simsek Arma

23 — Dogan Ercanoglu
24 — Yilmaz Fidan

25 — Isil Fidan

26 — Sadettin Cakir
27 — Osman Tekinel
28 — Polat Tuncel

29 — Yenal Kusguoglu
30 — Salih Vural

31 — Z. Gokalp Mulayim
32 — Bekir Geng

33 — Turkan Keskin
34 — Senol Isik

35 - H. Hiiseyin ince
36 — Necati Baykal
37 - Ayhan Atag

38 - A. Kemal Acgarer
39 - Yavuz Yurdakul
40 - Hiseyin Ozbek
41 - A. ihsan Akin

42 — Didar Eser

43 - Mete Erguder

44 - Dede Isik

45 - Aydin Altunkaya
46 - Sinasi Celenk

47 - Yimaz Surmeli
48 — Yildinm Poyrazoglu
49 — Yavuz Soysal
50 - Yalgin Ozbay

51 - Bahattin Keskin
52 — Huseyin Al tug
53 - Ziya Arikdk

54 — N. HUsnu Alin
55 - Omer Bakir



56 — Cemil Bulbl

57 - Selahattin Ecikoglu
58 - Sahabetin Elgi

59 — Nuri isen

60 — Ekrem Ozkul

61 - Cevdet Sevintuna
62 - Cemalettin Yagci
63 — Serafettin Ozgl
64 - A. Kadir Kazazoglu
65 — Yilmaz Altinok

66 — N. Kemal Kurtoglu
67 - Turhan Unal

68 - Dogan Kayiran

69 — Omer Firat

70 - S. Sudi Kocaoglu
71 — Kemal Ocakgl

72 — Hulki Tokatlioglu
73 — Kemal Ertung

74 — Hilmi Aydemir

75 — Yasar Bilgin

76 - Hadi Tascl

77 - Adnan Astekin

78 — M. Emin Hasipek
79 — Atilla Saragoglu
80 — Atillda Cevikoglu
81 — A. Cevat Tiryaki
82 — Talat Aksoy

83 — Osman Yavuz

84 — Ozdemir Erman
85 — A. Besim Gurocak
86 — Dogan Atay

87 — Glingér Unal

88 — irfan inceoglu



