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GIRIS

TMMOB'nin 27. Caligma Dénemine girecegdi 1982 yili Ulkemiz ve
kurulusumuz igin dnemli gelismelere acik bir yil olacaktir. Toplumsal yapida
yukardan asagi onemli degisikliklerin gergeklestirildigi, yasal duzenlemeler
yaninda ekonomik yapida da gergeklestirimeye calisilan yeni
sekillendirmelerin, toplumsal yasantiyi 6nemli dlglde etkiledigi bir donem
yasanmaktadir.

Her gecen gun, muhendislik ve mimarlik faaliyet alanlarinda yeni
dizenlemeler, 6nemli degisiklikler ve karar noktalarini gindeme
getirmektedir. Bu arada zaman zaman basina yansiyan ve boylece
guncellesen bazi egilimler de, TMMOB ve benzeri mesleki kuruluglarinin
yapilanmalarinin da ele alinacagi izlenimini guclendirmektedir.

iste boylesine énemli bir dénemin basinda, TMMOB'nin bir yillik
calismalarinin ele alinacagi bu ¢alisma raporunun girigsinin TMMOB'nin 26
yillik pratigine bu pratigin ortaya gikardigi ayirt edici 6zelliklere ayriimasi,
yapilanlari ve yapilmak istenenleri agiklamanin yararl bir zorunlulugu olarak
gorulmastur. 6235 sayili Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi yasasi, 1954
yihinda gikariimistir. Mihendis ve Mimarlarin odalar seklinde 6rgutlenmesini,
muhendislik ve mimarlik faaliyetinin esas olarak odalarca denetlenip
gelistiriimesini hukme baglamaktadir. Yasa bir yandan zorunlu Gyeligi
getirirken diger yandan. Birlige kamu ve ulke gikarlarini, meslegin
geligtiriimesini, Gyelerin hak ve yetkilerinin korunmasi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulmasini gorev olarak vermektedir.

Bu yasanin duzenledigi demokratik isleyis, yani 6zerk yapilanma ve meslek
olaninin dizenlenmesinde bizzat meslek elemanlarinin kendilerinin karar ve
s0z sahibi olabilmeleri 1961 anayasasinin 122. maddesinde de ifadesini
bulmustur.

Buna gore :
«Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kanunla meydana getirilir ve
organlar kendileri tarafindan ve kendi Gyeleri arasindan segilir.



idare, segilmis organin, bir yargi mercii kararina dayanmaksizin, gegici veya
surekli olarak gorevinden uzaklagtiramaz.

Meslek kuruluglarinin tuzukleri, yonetim ve isleyisleri, demokratik esaslara
aykiri olamaz.»

TMMOB kurulusundan buyana gecen 27 yil iginde bu igleyisler ve gorevler
cercevesinde, Uzerine dusenleri yerine getirebilmek i¢in yogun cabalar
harcamistir.

TMMOB kendi alaninda :

Ulke sorunlarina iliskin olarak diizenledigi toplantilarla, hazirladigi géris ve
raporlarla, Gyelerinin ekonomik ve demokratik haklari konusunda verilen
ugrasilarla erigilmesi zor ve d6nemli bir birikim yaratmistir. Yasal ¢cerceve
yaninda TMMOB'nin bu noktaya ulasmasinin esas kaynagi yuratulen
calismalara Gyelerinin bayuk 6lgude aydin ve yurtsever sorumlulugu ile
gonulld katilmalarinda yatmaktadir. Bu 6zellik dnemlidir. Cunku bu tarzda bir
¢alismanin drunleri, ne 6zel sektorun gikar iligkileri, ne de kamu sektorinun
hiyeragik baskisi ile yonlenmeyen bir nesnellik tagimaktadir. TMMOB'nin ve
odalarin bu tar galismalari, bu gun sayilar binlerle ifade edilebilecek kitap,
dergi ya da basilmig, basilmamis kongre Urunleri olarak,muhendislik-mimarlik
faaliyet alaninin,ulasabildigi her konuda kullaniimaktadir. Bu yoldan, batili
anlamda demokratik bir sistemin vazgecilmez bir unsuru olarak, kendi
alaniyla ilgili kamuoyu olusturma, kamuoyunu uyarma gorevi, kisith maddi
olanaklari da zorlanarak yerine getirilebilmigtir. Sanayilesme, eneriji, ulasim,
konut, kentlesme vb. muhendislik-mimarlik pratigi ile ilgili hemen her konuda
TMMOB tarafindan 6ne surilen elestiri, gorus ve onerilerden birgogunun
gerek kamuoyunda, gerekse resmi politikalarda onemli agirliklar kazandigi
gorulmasgtuar.

Unutmamak gerekir ki, bir tir «6zerk» faaliyetin Grinu olan bu tarz bilgi
uretimi, TMMOB yasasinin demokratik 6gelerinin sagladigi bir olanaktir. Bu
tur olanaklardir ki, artik 70'li yillara gelindiginde belirginlesen bir potansiyelin,
onunu agmis, 6nemli sayllarda muhendis ve mimarin kendi uzmanlik alaniyla,
ilgili sorulari sormasina,dar teknisist kaliplarin diginda, kendi parga alanlariyla
batinun iligkisini kavramaya calisarak sektorel sorunlara daha genis bir
perspektiften ¢ozum Onerebilmesine zemin yaratmigtir.

Muhendislik-mimarlik faaliyet alaniyla ilgili yeni yasal duzenlemelerin buyuk
olasilikla s6z konusu olacagi 6numuzdeki gunlerde, demokrasinin
vazgecilmez ilkesi olan,her kesimin kendi 6zgul faaliyet alaninda karar
verebilecedi bir yapiya yer vermek buyuk onem tasimaktadir. Yasalar, bu
ilkeyi gozeterek, cesitli faaliyet alanlarindaki, artik kurumlagma egilimi
gOsteren potansiyelleri gorebildikleri dlgude, bir yazili metin olmaktan 6te
anlam kazanabilirler.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI (TMMOB) XXVI. DONEM
CALISMALAR]
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2.1.1. XXVI. GENEL KURUL

6 Haziran 1981 gunu. Ankara'da, TSE Toplanti Salonunda yapilan TMMOB
XXVI. Genel Kurulu bir dnceki donemin ¢alismalarini degerlendirerek yeni
donem galismalarina iligkin bir dizi karar aldi. Genel Kurul ayni zamanda yeni
donem c¢alismalarina esas olacak ana konulardan birinin de ortak
duzenlemeler ve oda potansiyellerinin daha rasyonel kullanimini getirecek
duzenlemeler oldugu gorusunu de belirledi.

XXVI. Donem Caligmalarinin agirlikli bir b6lumuna olusturacak ve gegen
donem galismalarinin da ana yoneligini iceren bu 'dogrultuda ki Genel kurul
kararlari ortak duzenlemeler komisyonu raporunda belirtildigi gibi aynen
soyledir?

«Ulkemizin iginde bulundug@u kosullar altinda, TMMOB'nin ve Odalarin
buglne kadar gegcirdigi sureci ve bu sureg icerisindeki temel anlayiglari
gozden gecirmek, irdelemek ve sorgulamak gibi bir cabaya acilen girismek
geregi; TMMOB ve Odalarin bu donemden sonraki ¢alisma anlayiglarinin ve
programlarinin belirlenmesi agisindan énemli ve zorunlu oldugu agiklikla
herkesce kabul edilmektedir.

S0Ozu edilen sure¢ sonucunda gelinen nokta, TMMOB Danisma Kuruluna (*)
sunulan raporda soyle belirlenmistir;

«TMMOB ve bagli odalarin buyuk bir gogunlugu ginimuzde olaganustu zor
ekonomik kosullar yagamaktadir. Calisanlarin maasglari vergi ve sigorta
primleri, gorevine sen verilen personelin ihbar ve kidem tazminatlar, PTT,
elektrik Ucretleri, 0denememekte, matbaa kirtasiye giderleri
karsilanamamaktadir. Borglarimiz gun gectikce yigiimakta ve toplam olarak
buaylk rakamlara ulasmaktadir. Gelirlerimiz yalnizca Uye aidatina dayanmaga
baglamistir. Birtakim Oda merkezleri, izmir ve istanbul Subeleriyle ok sayida
temsilciligi faaliyetten men edilmis maddi ve manevi kaos dun Birligin
gorevlerini yapmasini engellerken bugln Birligin ve tum buyuk odalarimizin
gOrevlerini yapmasini buyuk 6lgude engellemis bulunmaktadir. Bu nedenle
kamunun ve Uyelerimizin haklarini savunmada meslek ve meslektag onurunu
korumada 6nemli kurumlar olan kuruluglarimizin yasamakta olduklari
darbogazlardan kurtariimasi ve gunumuazun kosullarinin da belirledigi yeni
¢alisma bigimlerinin saptanmasinda 1981 yili gcalisma donemimizin en belirgin
temel konusu ve hedefi olmalidir. Bu temel gorevin basariimasi igin
harcanacak ¢abalar donemin tamamini dolduracak kadar karmasik ve
agirdir.»

Komisyonumuz, bdyle bir tahlili de degerlendirerek; Ge¢mis donemlerdeki;

— Once odalar sonra Birlik anlayisi yerine, Birlik cergevesinde yaygin oda
faaliyetleri anlayiginin,

— Her odanin kendi olanaklari ile kendi Uyelerine yonelik ¢abalar harcamasi
anlayigi yerine,olanaklarin birlestiriimesi ve bunun sonucunda olusacak guglu
olanaklarla tim TMMOB Uyelerine

hizmet goturulmesi anlayisinin,



— Inhtisas alanlarina béliiniip, tyeleri dar ihtisas alanlarina hapsetmeye
yonelik faaliyet bicimlerine oncelik tanima anlayigi yerine tim veya benzer
ihtisas alanlarini yaklastirici ve egitici faaliyetlerini birlestirmeye yonelik
anlayiglarin,

— Sadece, iginde bulunulan zor maddi kosullarin veya ¢aresizliklerin agilmasi
bigimindeki gegici cozumler aramak seklindeki yaklagimlar yerine; uzun
donemli, kalici ve gelistirici gozimlere yonelinmesi anlayisinin,

— Her oda kendi olanaklarini kullanir ve program yapar anlayisi yerine, once
dar veya sinirli olanaklarla hep birlikte ugrasip sonra daha genis ve yeterli
olanaklara ulasma anlayiginin,

— Her odada Yonetim Kurulu tyelerinin burokratik islemler iginde bogulmasi
yerine; tUm burokratik igleri bunlari yapabilecek kadrolara aktarip Yonetim
Kurulu Uyelerinin meslek ve Uye sorunlariyla daha ¢ok ugrasmak,anlayis ve
yapisinin,

Yerlestiriimelerine yonelik gabalarin, surdurilmesi ve XXVI. ddnem boyunca
yayginlastiriimasi gerekmektedir.

Bu yaklasimlar agisindan; Komisyonumuzca,;

1 — Hemen ve varolan olanaklarla gergeklestirilebilecek ortak galismalar.

2 — Incelenmesi, arastiriimasi gereken uzun donemli galismalar,olmak tzere,
bugune kadar geligtirilen onerileri iki temel bolime ayirmak gerekmektedir.
Yapilan gesitli incelemelerde, tim odalarin mevcut merkezi binada bir arada
bulunabilecekleri anlagiimaktadir. Buginku durumda, merkezi binada varolan
odalarla birlikte dnerilecek ortak dizenlemelere hemen baslanmalidir. Bu
duzenlemeler asagidaki Ug ilke goz onune alinarak yuratulmelidir.

a) Ozendirici olmak,

b) Geri donebilirligi olmak,

c) Guvenirlik saglayacak karar ve protokoller yapmak.

Yukarda iki temel bolime ayrilan oneriler igin komisyonumuzun ayrintili
gorusleri soyledir.

1 — Hemen gergeklegtiriimesi gereken ortak duzenlemeler :
I) Lokal. Yer ve malzeme mevcuttur.
Il) Telefon santrali. Hat dosenmigtir, santral vardir.

Yeterinden fazla telefon numarasi vardir. Fazlalarin satilmasi maddi kaynak
saglayacaktir.

)  TMMOB biinyesinde idare Midirligii ve buna bagh ortak personel ile
faaliyetlerinin birlegtiriimesi.



Lokal igletmesi; santral memuru, bekgi, kitap satis elemani, sekreter daktilo
elemanlari alinarak (odalardaki mevcut elemanlar TMMOB'ye aktarilarak)
bunlarin giderlerinin ortak karsilanmasi saglanmahdir.

Masraflarin ortak kargilanmasi belirli dl¢iler baz alinarak yapilmali ve bu
islem bir protokole baglanmalidir. Bu yapinin kurulmasi, ileride ayni yapi
icerisinde

a) Uye kayit iglerinin kompliter ile yapilmasi

b) Muhasebe iglemlerinin belirli sayida personel ile tim

odalar igin yapilmasi

¢) Tek bir yayin merkezinin kurulmasi iglerine zemin hazirlamis olacaktir.

IV) Ortak hukuk Burosu
V) Yazigmalarin ayni tip sistem ile yapiimasi
2 — Bir donem boyunca arastirilarak gergeklestiriimesi gereken duzenlemeler

Yukarlda siralanan dizenlemelerden sonra ve bunlara dayali olarak
asagidaki konular bir veya birkag ¢alisma donemi boyunca Uzerinde ciddi
calismalar yapilarak gerceklestirilebilir.

I) TMMOB'nin tye sayisi 100.000'nin Gzerine ¢gikmistir.

Uye dosyalari, tye kartlar, adres diizeltme ve degistirme isleri, artik odalar
icin ¢ozum bekleyen sorunlarin en buyugu haline gelmistir. Buna karsin bir
komputer ile tum bu islemler ¢cok sade ve kolay hale getirilebilir ve odalarin
bunu saglayacak maddi birikimi mevcuttur.

IIl) Oda muhasebe yonetmelikleri ile TMMOB Muhasebe yonetmeliklerinin
tiplestiriimesi calismalarindan sonra, her oda Genel Kurulundan gegiriimesi,
bir ddbnem sonra ve mali yilbasinda Birlik Personelleri tarafindan merkezi
muhasebe kayitlarinin tutulmasina baglanmahdir.

Bu islem, belki de Uzerinde en ¢ok calisiimasi ve acele edilmesi gereken bir
konudur. Ancak, 6zellikle TMMOB'nin uzun vadeli olarak varliginin ve
calismalarinin garantiye alinmasinin da tek kosuludur.

[I) TMMOB ve odalarin yayinlari, yayin periyotlari, yayin potansiyelleri ve en
onemlisi yayin politikasi, ayrintili olarak tartigiimali;bu faaliyet alaninin Gyeler
(tum TMMOB uyeleri) agisindan en yararli kullanim sekli saptanmalidir. Bu
arastirmadan sonra, gerekliligi diger ortak ve merkezi dizenlemeler gibi
kacginilmaz gorulUrse bir yayin merkezinin olugturulmasina yonelinmelidir.

V) Tim Oda ve TMMOB personeli ile bir sozlesme yapilarak tcret farkliliklari
giderilmelidir.

Bu oneriler 1siginda, komisyonumuz, TMMOB XXVI. Genel Kuruluna
asagidaki somut karar metnini sunmaktadir.

1—TMMOB XXVI. calisma doneminde, mevcut bina ve bu binaya gelecek



odalarla, hemen yapilabilirligi saptanan dizenlemelerin gergeklestirimesine
XXVI. Genel Kurul karar vermeli ve bunun i¢in yeni yonetim Kuruluna gorev
ve yetki vermelidir.

2— TMMOB XXVI. Genel Kurulu, ortak uye kayit, merkezi muhasebe, toplu
s6zlesme ve yayin konularinda ¢alisma ve girisimlerde bulunulmasina karar
vererek, yeni yonetim kuruluna gorev vermeli; yapilan ¢calismalarin
uygulamaya konulmasi yetkisini de vererek donem iginde uygulayip
sonuglarini XXVII. Genel Kurula sunmasi istenmelidir.

Komisyonumuz belirtilen ortak dizenlemelerin, TMMOB ve odalarin mevcut
olanaklari ve Uye potansiyelleri ile Ustesinden gelebilecekleri ve bunun
sonucunda etkinliklerini ve sayginliklarini arttiracaklari nitelikte oneriler oldugu
gorusundedir.

XXVI. Genel Kurulun yeni donem yonetim kuruluna gorev olarak verdigi
«ortak duzenlemeler» ¢alismalarinin 6tesinde TMMOB'nin genel olarak
surdurdigu meslek alanlarina ve dye sorunlarina iliskin calismalar ile, 25.
dénemde yapilmasi kararlastirilan « Cumhuriyetten Gunumuze» Teknik
Kongre de donem iginde yapilmasi amaglanan etkinlikler olarak siralanabilir.

2.1.2. XXVI. DONEM CALISMA PROGRAMI

XXVI. Genel Kurul sonunda goreve getirilen Yonetim Kurulu, surmekte olan
Birlik galigmalarini, Oda ¢alisma programlarini ve Genel Kurul goruslerini
degerlendirerek oncelikle asagida belirtilen konularin ve guncel gelismelerin
gerekli kildigi faaliyetlerin gerceklestiriimesini benimsedi. Bu program soylece
Ozetlenebilir.

1 — Ortak Duzenlemeler ¢alismalari ¢ergevesinde. Merkez binaya
yerlesmenin tamamlanmasi

* Bina kullaniminin verimli hale getirilmesi,

* Ortak kUtuphanenin gergeklestiriimesi

* Girig kati kullanimina karar verilerek gerekli temizleme ve dizenlemenin
yapilmasi

2 — Birlik Yonetimin de 6nemli bir bosluk yaratan Genel Sekreterlik
sorununun gerekli atama yapilarak ¢ozumlenmesi,

3 — Oda faaliyetlerinin koordinasyonu ve gelistiriimesi igin gerekli
duzenlemeler yaninda, bu faaliyetlerin dokumunun yapilmasi,

4 — Birlik Dergisinin yayininin surdurtlmesi, yayin kuruluna yapilan
oda faaliyetlerinin ulagmasinin saglanmasi, Abone islerinin geligtiriimesi,

5 — Odalarin Birlige olan borglarinin tasfiyesi,

6 — Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odas! gibi Genel Kurulunu
yapamayan birimlerin durumlarina agiklik kazandiriimasi,

7 — 19 Eylul Davasinin takibi



8 — «Teknik Kongrenin duzenleme galigmalarinin yapilmasi.

9 — CO. P.I.S.E.E. Cevre Sempozyumunun duzenlenmesi ve Bultenin
cikariimasi.

XXVI. Donem Yonetim Kurulu bu ¢ergevede bir galisma duzenini ortaya
koyarken daha sonra 6235 Sayili TMMOB yasasinin iptaline iligkin bir yasa
tasarisinin ortaya ¢ikmasi ve yukarda siralanan g¢alisma konularinin énemli
bir bolumuandn yapilmis olmasi Uzerine TMMOB 26. Donem 2. Danisma
Kurulunun da egilimi olan Aralik 81-Mayis 82 arasi i¢in 6nerilen donem sonu
calisma programi olusturuldu.

Bu ¢alisma programinin ana basliklari ise soyledir :

— Yasa Konusunda yapilacak galigsmalar. (Bilgilenme, gorusmeler,6neri
gelistirme)

— Uzmanlik alanlarindaki ¢alismalarin hizlandiriimasi ve koordinasyonu
(Kongre, konferans, sempozyum, kurultay ¢aligmalar)

— Kamu ve Ozel kesimde caligan Uyelerin sorunlarina iliskin ¢alis
malar,

— Yayin galigmalari : Birlik Dergisinin geligtiriimesi. Teknik Kongre
kitabinin basimi, TMMOB dizin, dosya ve katalogunun hazirlanmasi,
yayin faaliyetinin hizlandiriimasi,

— Merkezilesme Caligmalari,

» Mekan Birligi,

* Mevcut ortak islevlerin gelistiriimesi.

* Yeni ortak buro ve hizmetlerin belirlenip geligtiriimesi.

—Geleneksel gun ve gecelerin Uyeler arasindaki baglari guglendirici bigimde
zenginlestirilmesi,

2.1.3. XXVI. DONEM CALISMALARI YONTEM VE KATILIM

TMMOB XXVI. Dénem Calismalari yukarda belirlenen programlar uyarinca
baglatildi ve surdurdldu. Donem iginde 28 kez toplanan Birlik Yonetim
Kurulunun degisen kosullara gore yaptigi degerlendirmeler 1s1ginda gelistirilen
bu programlar, 6zellikle merkez binada bulunan oda sekreteryalarinin aktif
katilimiyla hayata gecirilmeye ¢aligildi.

Zaman zaman oda bagkan ve yoOneticilerinin de katilimiyla genigletiimig
bicimde surdurilen TMMOB yonetim galismalari. 26. ¢alisma donemi iginde 4
kez toplanan TMMOB Danigma Kurullarinin yol gostericiligine ve
bilgilendiriimesine agildi. Gemi Makinalari igsletme Muhendisleri Odasinin
gecen donem Genel Kurulunu yapamamis olmasiyla 17 tyeye inen Birlik
Yonetim Kurulu 33 kez toplantiya ¢agriimis 5 kez ¢cogunluk saglanamadigi

icin toplanti yapilamamistir. Dénem igerisinde, i¢ Mimarlar Odasi, Meteoroloji
Muhendisleri Odasi, Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi ile Ziraat
Muhendisleri Odasi sirasiyla yonetim kurulu toplantilarina en az katilan odalar
olarak sayilabilir.



Bu raporda TMMOB'nin XXVI. Doneminde yapilabilen ¢alismalarin bir 6zeti
sunulmaktadir. Genel Kurulun bunlari degerlendirerek, 6nimuzdeki gunlerde
daha etkin ve guglu galismalar yapabilecek bir TMMOB'nin yaratiimasi
dogrultusunda kararlar almasi, yeni donem galismalarina 1sik tutacak
gorevlendirmelere gitmesi geregi aciktir.

2.2
xxvi. ddnem caligsmalari

2.2.1. GIRIS

XXVI. Donem Caligmalari XXVI. Genel Kurulun agirlikla yonlendirdigi ortak
duzenlemeleri ve Ozellikle de digsal faktorlerin yarattigi iye baglantisinda ki
calismalari goz onune alan bir galisma anlayisiyla olabildigince mutevazi
hedeflerle baslatildi.

XXVI.Dénem'in ilk gunlerinde Ortak Duzenlemeler Komisyonu Onerisi olan ve
Genel Kurulca yeni donem yonetim kuruluna gorev olarak verilen Merkez
binaya iliskin duzenleme galismalari ve personel ¢alisma dizeninin temini
konulari galismalarin temel aksini olugturdu.

Elektrik Muhendisleri Odasinin taginmasi ile 10 odanin bir arada yerlestigi
binanin ingaat veya Makina Miihendisleri odalarindan birinin yaninda birkag
Uye sayisi az odayi daha bunyesinde toplayabilecegi 6ngorusu ile tim
odalara ¢agrida bulunuldu ve gerekli kararin Uretilmesi i¢in ¢esitli gérusmeler
yapildi. Binanin da tamir ve yeni duzenlemelerle kullanihirhginin artiriimasi
cabalari baglatildi.

Donem icinde TMMOB iki kez yasa degisikligi olasiligi ile kargi kargiya kaldi.
Bu gelismeler yaninda, gerek bir kisim basin organlarinda baglatilan ve halen
surdurilmekte olan TMMOB'yi karalama c¢alismalari gerekse cesitli
kademelerdeki bir kisim ilgililerin TMMOB ac¢isindan olumlu sayilamayacak
gorus ve tutumlarinin duzeltiimesi ve TMMOB'nin ne oldugunun bir kez daha
anlatilmaya c¢aligiimasi, ¢alismalarin bir diger agirlik noktasini olusturdu.

Doénem ortalarina dogru butun bu gelismelerin ardindan, birden gok uzmanlik
alanini ilgilendiren mesleki konulardaki galigmalar gergevesinde 3 buyuk
kongre hazirliklarina girisildi.

TMMOB'nin 25. ¢calisma doneminde iki yiligina ustlendigi CO.P.I.S.E.E.
yonetimi de bu donem ig¢inde ¢alismalarin bir diger agirlik noktasini
olusturmustur. CO.P.I.S.E.E. Gyesi Ulkelerin dluzenledigi kongre ve
toplantilara katilinmis ve bir de sempozyum gerceklestiriimistir.

Bu genellikte galismalarin gergeklestirilebilmesi igin, zor kosullar altinda da
olsa, odalarimizin buyuk bir gogunlukla daha 6nceki donemlere nazaran
TMMOB birlikteliginin geregini yerine getirmede gosterdigi hassasiyetin ve
cabanin artig oranini tespit etmekte yarar vardir. Mali ve kadro katilimi
acisindan tum zorluklara kargin ortaya konan bu egilim, donemin yapilabilen
islerinin belirleyici 6gesidir. Bu egilimin korunmasi ve hizla geligtiriimesi 27.
calisma donemi i¢in mutlak yerine getiriimesi gerekli bir gorev olmaktadir.



2.2.2 ORTAK DUZENLEME GALISMALARI

A — BINA DUZENLEMELERI VE ORTAK HiZMETLER

Konur Sokak'ta bulunan binanin TMMOB ve Odalari tarafindan daha duzenli
ve yararl bir bigimde kullaniimasini saglamak amaci ile XXVI. Genel Kurul'un
verdigi gorevler dogrultusunda bazi ¢alismalar yapilmis ve yeniden
duzenlenen mekanlarda bazi ortak hizmetlerin sunulmasi yolunda adimlar
atilmistir. Bu galismalar sdylece Ozetleyebiliriz :

+ Bina'nin girig holu dinlenme ve sergi yeri olarak duzenlenmis, Uyelerin ve
Odalarimizin kullanimina agilmistir.

* Bodrum katta bulunan TMMOB ve Odalar Arsivlerinin yeniden duzenlenmesi
ve daha kullanigli bir hale getirilmesi igin baslatilan galisma surduralmektedir.

* Girig holunde bulunan asma kat TMMOB Yayin Satig Merkezi olarak
dizenlenmig ve galismaya baslamistir. TMMOB ve Oda Yayinlarinin
sergilendigi bu alanda giderek artan bir ilgi gorulmektedir.

Yayin Satis Merkezinin igletmesi, gectigimiz donemde. SPMMO Personeli
tarafindan saglanmigtir. Ancak, bu bolimuan daha verimli olarak ¢aligabilmesi
icin onumuzdeki donemde tam zaman calisacak bir yayincinin istihdam
edilmesi yararli olacaktir.

9.«Cumbhuriyetten Gunumuze Teknik Kongre» nedeni ile yeniden duzenlenen
toplanti salonu kullanima agiimis ve TMMOB Yo6netim Kurulu tarafindan
hazirlanan «Toplanti Salonu Kullanim Yoénetmeligi uygulamaya konulmustur.

Toplanti Salonunda, bu donemde; Odalarimizin duzenledigi 3. 6zel bir
kurulugun duzenledigi | kurs ile Odalarimizin 12 kongre ve genel kurulu
yapilmistir. TMMOB ve Odalar disinda, yedi kurulus de kongre, panel ve
benzeri galismalari igin salonu kirala-galisacak bir yayincinin istihdam
edilmesi yararli olacaktir.

* Binanin ikinci katinin 6n cephesi TMMOB Ortak kayit burosu olarak,arka
cephesi de TMMOB Ortak Muhasebe burosu olarak dizenlenmis, TMMOB ve
binada bulunan Odalarin timunun kayit ve muhasebe iglemleri bu iki
mekanda gerceklestiriimeye baslanmigtir. Streg igerisinde gereksinim
duyulan yeni duzenlemeler

bu mekanlar igerisinde gergeklestirilerek her iki buronun rasyonel
caligsabilmeleri saglanmistir.

« Valiliklerin istedigi Bilirkisi listelerinin hazirlanmasi ve valiliklere
gonderilmesi ile benzer hizmetlerin sunulmasi ortak buro ¢alismasi ile
gerceklestiriimistir. Cesitli mahkemelerin istedikleri 28 bilirkisi saptanmig ve
bildirilmistir. Kisisel 30 ve Bakanliklardan 25 bagvuru incelenerek gerekli blaro
hizmeti saglanmigstir. Bunlarin diginda 239 adet degisik konulardaki hizmet
istemleri de ortak buro hizmeti ile kargilanmigtir.

* Binanin 3. ve 4. katlari ¢esitli Odalarca bolusturilmuas olarak



kullaniimaktadir. Makina Muhendisleri Odasinin binaya tagsinma egilimi
Uzerine, 4. kattaki Odalarca yapilan gérigsmelerde bu Odalarin 3. kata inmesi
egilimi benimsenmisgtir.

Yillardir bozuk olan merkez bina asansorunun onarim ve yeniden kullanima
gegcilebilmesi Elektrik Muhendisleri Odasi tarafindan gergeklestiriimigtir ve
bugln asansor kullaniimaktadir.

Binanin beginci katinda Mimarlar Odasi Kitapliginin TMMOB Kitaphgi
olabilmesi igin ilk adimlar atiimig, Kimya, Fizik, Metalurji, Harita, Sehir Pl. M.
Odalarinin yayinlarinin da bu birime katilmasi ile kitaplik daha yaygin bir
kullanima kavusturulmustur. Elektrik Mihendisleri Odasinin henuz argivde
bulunan kitaplarinin da TMMOB Kitapligina getiriimesinin teknik ¢alismalari
yapilmaktadir.

Bu amacgla TMMOB tarafindan bir kuttiphaneci istihdam edilmis daha sonra
bu tek gorevlinin yetmemesi ve kutuphane saatlerinin genigletilebilmesi
amaciyla bir de yardimci asgari ucret Gzerinden gorevlendirilmigtir.

Katuphanenin genigletiimesi ve igletme esaslarinin gelistiriimesi amaciyla
gerekli galigmalar ve yonetmelik hazirliklari son asa- , masina getirilmis
bulunmaktadir.

Merkez binanin idari isleyigini, isletme ve bakimini dizenlemek tzere
Mimarlar Odasi ve Kimya Muhendisleri Odasi Sekreteryalari bina
koordinatorligu ile gorevlendirilmis, binanin bakim, temizlik ve guvenligi igin
onceleri Mimarlar Odasi, Kimya Muhendisleri Odasi ve TMMOB'nin
hizmetlileri ortaklasa c¢alistiriimistir. Daha sonra artan gereksinim nedeni ile
musterek personel olarak, bir gorevli alinmig, kapi kontroll, argiv ve zaman
da tum iglerde gahstinimistir.

Bina isletme giderlerinin (kira, yakit, tamirat ve personel) kargilanmasi
amaciyla ortak bina fonu protokolii hazirlanmisg. i¢ Mimarlar ve Meteoroloji
Muhendisleri Odalari disinda merkez binada bulunan 9 birimce imzalanmistir.
Doénem igerisinde bina isletmesinin ve kira borcunun mali durumlari gu¢ olan
merkez binadaki Odalari gereginden ¢ok yipratmamasi ve binaya tagsinmayi
tesvik edici bir onlem olacagi gerekgesiyle TMMOB yonetim kurulu; Haziran
1981'den Haziran 1982'ye kadar olan kiranin TMMOB tarafindan
kargilanmasini ve Odalardan kiranin tahsil edilmemesini kararlagtirmistir.

Bu uygulamalar sonucu, personel ve ¢esitli uzmanlk dallarinda 6rgutlenmis
Uyelerimiz arasinda daha yakin iligkiler ve dayanigma ornekleri filizienmeye
baglamistir.

Bunlara karsin binanin 1/6's1 halen tumuyle kullanilamamaktadir.

* Merkez bina i¢in gerekli merkezi santral,Makina Muhendisleri Odasinin
santralina eklenmesi gereken operatris paneli ve gorevli karsihigi
bulunamadidi igin dagitim sebekesi dosenmis olmakla birlikte igletmeye
acllamamistir.



* Bu arada TMMOB ve Mimarlar Odasinin telefonlari da SSK bor¢larina
karsilik icrada ve satiga c¢ikarilma durumundadir. Bunun sonucu olarak. Birlik,
Mimarlar Odasi ve Kimya Muhendisleri Odasinin telefonunu gegici olarak
kullanmaktadirlar.

» Mali kargiligi bulunamadigindan, Meteoroloji Muhendisleri Odasinin ayni
semtteki telefonu da Birlige ¢ekilememistir. Birlik haberlesme kapasitesi bu
bakimdan ¢ok yetersizdir.

* Arsivin sihhate ve guvenlige kavusturulmasi igin argiv katina bir
kapi yaptiriimasi ve raf duzenlemesi igin yatinm yapilmasi da diger
gerceklestiriiemeyen konudur.

B — DIGER ORTAK DUZENLEMELER

« Uye dosyalari, lye kartlari adres diizeltme ve degistirme yerleri
konularinda yapilan galigmalar sonucu, tip Uye kayit karti yone
tim kurulunca kabul edilmistir.

« Uye 6dentilerinin tiplestirilmesi dogrultusunda yapilan ¢alismalar
sonucu Odalara asagidaki tarifeler onerilmigtir :

Uye 6dentisi : 100.— TL

ilk kayit :300.— TL
Kimlik :100.— TL

Kimlik yenileme :100.—TL

« islerin timiyle kompliter ile yapilmasi yolunda dnemli adimlar atilamamistir.

* Muhasebe yonetmeliklerinin tiplestiriimesi ve merkezi muhasebe kayitlar
tutulmasi igin yapilan galigmalar sonunda 4 maddesi yururlige konan ve
genel kurula getirilen Mali Igler Yonetmeligi hazirlanmistir.

» Oda personellerinin arasindaki tcret farkliigini giderici galigmalar mevcut
toplu s6zlesme duzeni icinde gerceklestiriimeye ¢alisiimis ancak ozellikle ayr
mekanlardaki Odalardaki farklilagma

giderilememisgtir.

* Ortak yayinin gelistiriimesi dogrultusunda Oda genel kurullarina gonderilen
Birlik yonetim kurulu 6nerisine ¢gok az Odadan olumlu yanit gelmistir.

* Diger ortak dizenlemelere iliskin yonetmelik ve esaslar Ek. 6'dan itibaren
verilmistir. Bunlar :

1. TMMOB Bilirkigilik, Eksperlik, Hakemlik ve Teknik Musavirlik Yonetmeligi,
2. Asgari Ucret ve Cizim standartlari Tespit Komisyonunun belirledigi tip vize
harci uygulanmasi.

3. Kalite Belgesi merkezi 6rgutlenme semasi galismalari.

4. Bina kullanimina iligkin diger yonetmelik ve isletme esaslaridir.

2.2.3 UZMANLIK ALANLARINA ILISKIN CALISMALAR



A. Kongreler

1. « CUMHURIYETTEN GUNUMUZE TEKNIK KONGRE»

26. donem igerisinde TMMOB yuruticulugunde duzenlenen uzmanhk
alanlarina iliskin calismalarin ilki « Cumhuriyetten Ginumuze Teknik Kongre»
dir. 16-20 Kasim 1981 gunlerinde yapilan kongrede 32 teblig tartisiimig
«Kentlesme, Yapilagsma, Cevre», «Tarim-Ormancilik», «Maden. Sanayi,
Enerji, Ulagsim» ve «Muhendislik, Mimarlik» konulari Cumhuriyetten
gunumuze irdelenmistir. Bir de panelin yer aldigi kongre bir kokteylle
kapanmisgtir.

Kongre kitabinin basim ¢alismalari stirduralmektedir, ancak mali
olanaksizliklar basimi geciktirmigtir.

2. «Sanayilesme Surecinde Cevresel Etkiler Sempozyumu»

14-16 Nisan 1982 gunleri arasinda COPISEE, Basbakanlik Cevre
Mustesarhgi ve Birligimizin ortaklagsa gerceklestirdikleri sempozyum,,
Bulgaristan, Yugoslavya, Yunanistan ve Kibris TMMOB temsilcilerinin
katilimiyla tamamlandi.

3. «Muhendislik Hizmetleri Kongre ve Servisi»

Kimya, Elektrik, insaat, Makina, Maden Mihendisleri Odalarinca ortaklasa ve
Kimya Muhendisleri Odasinin yurutuculuginde hazirlanan kongre ye sergi iki
kez yapilan bagvuru sonucu izin alinamadigindan belirlenen 12-15 Mayis
tarinleri arasinda yapilamamisgtir.

B — GORUS ACIKLAMALARI VE RAPORLAR

ANAYASA

T.C. Danigma Meclisi Anayasa Komisyonu bagkanliginca yeni anayasa
hakkinda gorus istenmesi Uzerine hazirlanan TMMOB goérusu, Odalarin kendi
Ozel ilgi alanlarina giren konulardaki gorus ve onerileriyle birlikte T.C.
Danigma Meclisi Anayasa Komisyonu Baskanligina iletilmigtir. Gorug basma
duyurulmustur.

TMMOB ve Odalar gorugleri yaninda gazete ilani ile alinan tye goruslerinin
bir 6zetinin de bulundugu Birlik Dergisi Anayasa Sayisi basiimigtir. (Ek 4)

STAJ YASA TASARISI

Maden Muhendisleri Odasinin yurutuculugunde hazirlanan staj yasa tasarisi
T.C. Danisma Meclisi Baskanligi, Bagbakanlik, Universite Rektorlikleri ve
Akademi Baskanliklarina ve basina iletilmigtir. (Ek 1)

MPM YASA DEGISIKLIGI GORUSU
MPM yasasinda yapilmasi digunulen degigiklikler Gzerine TMMOB
gorusu (Ek 2) de belirtildigi gibi iletilmigtir.

KALITE KONTROLU
Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin «Sanayi mallarinin kalite denetimi hakkinda



kanun tasarisi» uzerine Birligimizce yillardir olusturulan goruslerin bir dokimu
raporlastinimig, bir basin aciklamasiyla ilgililerin gorus ve bilgilerine
sunulmustur. (Ek 3)

Bunlar disinda, Odalarimizin dogrudan olusturduklari toplu konut yasasi imar
affi yasasi, petrol yasasi ve madenlerin devlet eliyle igletiimesine iligkin
yasalar ve benzeri hakkindaki gesitli goruslerimiz yetkili makamlara iletilmigtir.

C — DIGER MESLEKI KURULUSLAR iLE iLGILI CALISMALAR

TMMOB delegeleri, dénem iginde, Tiirk Loydu, MPM, TUBITAK, Diinya Enerji
Konferansi Turk Milli Komitesi, Bag-kur ve MEB Mesleki ve Teknik Egitim
Yuksek Danigma Kurulu toplanti ve genel kurullarina katilarak Birlik
goruslerini savunmuslardir.

TSE yasasinda yapilan degisiklik sonucu, TSE'nin faaliyetlerine aktif olarak
katilinamamistir.

D — 26. DONEMDE ODALARIMIZIN GERCEKLESTIRDIKLERI ONEMLI
MESLEKI FAALIYETLER

* Bilgisayar programlama kursu, Fizik Mihendisleri Odasi, Ankara.

* Fizik Muhendisligi Terimleri Kilavuzu,Fizik Muhendisleri Odasi yayinlari.

« Turkiye Birinci Sehircilik Kongresi; Kasim 1981, Ankara, SPMMO.

* Maden Yasasi ve Madenciligimiz Paneli, Mayis 1981, Jeoloji M.O. Ankara.

* Turkiye Jeoloji Kurultayi Jeoloji M.O.,Subat 1982, Ankara.

* Turkiye'de Volfram Madenciligi ve Sorunlari, Jeoloji M.O. Raporu.

« Hidrolik Enerji Potansiyeli ve Yararlanma Politikasi, Jeoloji, M. O., Ozel sayi
dergi.

* Turkiye Ekonomisinde Komurun Yeri,Arama-Tuketim Surecindeki Sorunlar,
acik oturum, Jeoloji M.O., Ankara (yayinlandi)

* Petroli Arama ve Bulma Yontemleri, Jeoloji M. O., Ankara.

* Turkiye'de Krom Madenciliginin Sorunlari, Jeoloji M. O.,panel, Ankara.

* Elektrik Muhendisligi El Kitabi, Elektrik M.O., Ankara.

« Elektrik-Elektronik, sergi, Elektrik M. O., izmir Enternasyonel Fuari, 1981.

« Uglincli Turkiye Kémiir Kongresi, Maden M. O., Zonguldak. 1982.

* Turkiye Madencilik Bilimsel ve Teknik 7. Kongresi, Maden M. O., yayin,
Ankara.

 Bakir Hidrometalurjisi ve Rotasyonu, Maden M. O. ve Metalurji M.O.,
Ankara.

« Konut Kurultay, ingaat M. O.

+ Hava Kirliligi, Kimya M. O., Rapor.

» Gubre, Kimya M.O., rapor.

* Celik El Kitabi, Metaltrji M.O.

« Birinci Ulusal Meteoroloji Sempozyumu, Meteoroloji M.O. ile iITU Temel
Bilimler Fakultesi.

* Petrol Kongresi 1982 Nisan 1982, Petrol M.O., Jeoloji M.O., Kimya M.O.,
Petrol Jeologlari Dernegi, Jeofizikgiler Dernegi.

« ikinci Tarimsal Kalkinma Kongresi, Ziraat M.O., 1981.

« Ulasim Kongresi, Mak. Mih. O. ist. Sb. 1981 istanbul

* «Hava Kirliligi ve Yapilarda Isi Yalitimi» Mak. M.O. Ankara Sb.



* 2. Devre Kazanci Kursu» Mak. M.O. Bursa $b.

« Ylziincl Yilda Turkiye Su Uriinleri ve Sorunlari, agik oturum, Ziraat M. O.,
Ankara, izmir, Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi.

* Bugdaydan Ekmege, Ziraat M.O.,yayin,Ankara.

* Ulagtirma Bakanhginca ve Denizcilik Bankasinca istenen Oda gorusleri
raporlari. Gemi M.O.

* Ormancilk 6zel Calisma Grubu MGK'ya Sunulan Goérug,Orman M.O. olarak
Ozetlenebilir.

* 6326 Sayil Petrol yasasinda degisiklik yapan yasa tasarisi» hakkinda
gorus.

D. Meclisi iktisadi isler Komisyonuna rapor. TMMOB Petrol ve Jeoloji Miih.
Odalari.

2.2.3 UYE SORUNLARINA iLiSKIN CALISMALAR

» Donem ortasinda kurulan 6zluk sorunlari komisyonu yaklasan mali yilbasi ve
blatge kanunu ¢alismalari nedeniyle, yogun bir galisma temposuna girmis ve
Ozellikle kamu kesiminde galisan Uyelerimizin yan 6deme, tazminat, katsayi-
gosterge, harcirah vb. uygulamalara iligkin sorunlarini ele almig ve ¢6zim
Onerilerimizi olusturmustur. Cesitli basin agiklamalariyla kamuoyuna ilettigimiz
bu konudaki goruslerimiz ek.....'de 6zet olarak verilmistir.

* Yurt digina giden muhendis ve mimarlarla ilgili olarak bir komisyon kurulmasi
kararlastiriimig, ancak gorevlendirme yapilamamigtir. Bu konuda bir Gyemizle
roportaj yapilarak Birlik dergisi yayin programina alinmistir. Bu tur roportajlar
dizisine devam edilecektir.

* Yurt digina gonderilecek muhendis ve mimarlarin belirlenmesi ¢alismalari
DPT, I.1.BK ve TMMOB tarafindan ortaklaga belirlenen bir konu olup, I.I.B.K
dogrudan Odalarla yazigsmalarini surdirmektedir.

* Cesitli Gyelerin tayin ve terfilerine iliskin yasal girisimlerde Birlik

Hukuk Danigsmanhgi olabildigince katkida bulunmaya c¢aligiimaktadir. Ancak
yarim zamanli bir avukatin konu igin yeterli olabilmesini beklememek ve
suratle Birlik Hukuk Servisinin olusturulmasini saglamak gerekmektedir.

2.2.4 ALT BIRIMLER

26. donem, TMMOB ve Oda merkezleri iligkilerinde olumlu yonde gelismelerin
arttigi bir ddnemdir. Ancak Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasinin
ikinci kez genel kurulunu yapamamasi bu iligkilerin en fazla aksadigi noktay:i
olusturmaktadir. Odalar, Subeler ve bazi Odalarin bolge genel kurullarinin
yapilabilmesi i¢in tum Sikiyonetim Komutanliklariyla yazigmalar yapiimis ve
cogunlukla kongrelerin yapimi n izni alinmis, bunlar da ilgili birimlere
duyurulmustur.

Samsun ve istanbul Koordinasyon Kurullarinin ve diger kapali birimlerin
binalarinin, kira ve benzeri sorunlarinin ¢éziimi icin hukuk danismant ile, IMO
ve EMO Sekreteryalari gorevlendirilmis olup, gerekli galismalar ¢ozim
asamasindadir.

2:2.5 YAYIN



» Birlik dergisinin ayda bir yayinlanmasina devam edilmig, abone

calismalari donem basindaki duzenleme ve gayretlerle bir miktar hizlanmakla
birlikte, Oda ve Subelerin yeterince seferber olmamasi sonucu beklenen
duzeye ulagsmamigtir. Sinirl sayida Uyenin amator gabalariyla 1981 yili yayin
programi aksamadan tamamlanmistir. 1982 yilinin iki sayisi ise
basimevindedir.

* Dergi calismalarinin, yonetim kurulunun Oda genel kurullarina gonderdigi
Oneriler gcergevesinde ele alinmasi yayin kadrosunun guglendiriimesi.
Odalardan bilgi akiminin hizlandiriimasi ve abone iglerinin sistemli bir bicimde
ele alinmasi yeni donemin onemli gorevlerinden olacaktir.

» «Cumhuriyetten Gunumuze Teknik Kongre» kitabinin basimi
gerceklestiriiememistir. Daktilo edilen kongre bant ¢ozumlerinin tebligciler
tarafindan redaksiyonunun yapilmasi ve basilmasi gerekmektedir.

* «Sanayilesme Surecinde Cevresel Etkiler Sempozyumu»nun ilk basimi
hemen hemen tikenmistir. Bu sempozyumun kongre tartigsmalarini ve geg¢
gelen yabanci delegelerin tebliglerini iceren 2. basimi 27. genel kuruldan
once gerceklesmis olacaktir.

+ 26. Donemde programlanan suresiz yayinlardan énemli biri de « TMMOB
Brosuru»dur. TMMOB ve Odalarin 6zgun galigmalarinin, kongre, panel,
konferans, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetlerinin kitap, dergi, rapor
tura yayinlarinin bir dokimunu igeren brosur de son asamasindadir. Ve 27.
Genel Kuruldan dnce basimi tamamlanmaya ¢alisiimaktadir.

* TMMOB Sanayi Katalogu : Makina, Elektrik ve Kimya Muhendisleri
odalarimizin ortaklasa ¢alismalariyla «Sanayi Katalogu» ¢alismalari
surdurulmektedir. Turkiye'deki sanayi kuruluslarinin zengin bir tanitimini
icerecek olan katalog 1983 ocak ayinda yayinlanmig olacaktir.

26. donemde, komisyon ¢alismalari, kongre duyurulari ve teblig 6zetleriyle
birlikte, 36 basin agiklamasi yapilarak, muhendis ve mimarlarimizin sorunlari
ve ¢Ozum Onerileri dile getirilmis, ihtisas alanlarina iliskin TMMOB gorusleri
kamuoyunun dikkatine sunulmustur.

3
DIS ILISKILER

26. Donemde TMMOB'nin dig iligkilerini agirlikla COPISEE faaliyetleri
cercevelemistir. Glineydogu Avrupa Ulkeleri Mihendisleri Strekli Konferansi
(COPISEE) nin Bagkanligi ve Sekreteryasi Birligimizce yerine getirilmigtir.
TMMOB'nin yer aldigi COPISEE faaliyetleri sunlardir:

 1-2 Ekim 1982'de Yugoslavya'nin Ohrid kentinde yapilan 2. «Su
Kaynaklarini Koruma Kongresine TMMOB adina Dog. Dr. Omer Kuleli
katilmis biri kendi adina digeri TMMOB adina olmak Uzere iki teblig
sunulmustur.

Teblig Konulari :



a — ) Kiguk Rafinerilerde Artik Sularin Arindiriimasi icin Basit Bir Yéntem
b — ) Turkiye'de Su Kirliliginin Onlenmesi-Orgutsel ve Yasal Cergceve Kongre
sonuglari TMMOB Birlik Dergisinde yayinlanmistir.

« Mart 1982'de COPISEE Baskani Yavuz Onen, TMMOB 2. Baskani Teoman
Alpturk'le birlikte Bulgar Bilimsel ve Teknik Birlikleri Merkez Konseyinin
cagrilisi olarak Konseyin Sofya’da yapilan Genel Kuruluna katildilar.

* 14-15-16 Nisan 1982 de TMMOB, Basbakanlik Cevre Mustesarhgi,
COPISEE'nin mustereken duzenledikleri 4'U yabanci delegelerin sunduklari
22 tebligin yer aldigi «Sanayilesme Surecinde Cevresel Etkiler» adli
uluslararasi bir sempozyum duzenlendi.

Sempozyum tartismalari da igeren ikinci basimi yapilmakta olankitabi ile ilgili
kurumlara iletilecektir.

* COPISEE Genel Kurulunun ve Yonetim Kurulunun Haziran 1982 de
Ankara'da toplanmasi igin gerekli hazirlik ¢alismalari surdartlmektedir.

MALI RAPOR
ve

DENETIM RAPORU
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denetleme raporu

Kurulumuz 10.4.1982 gunu Birlik muhasebe gorevlisinin de hazir

bulunmasiyla TMMOB XXVI. Donemine iligkin 4. ve son denetlemesini
yapmistir. Incelememiz sonucu belirlenen hesap sonuglari, gorus ve
Onerilerimiz asagidadir.

| — GELIRLERIN INCELENMESI

Gelirler Ongoériilen Gercgeklesen Gercgeklesme % si
1.0dalar Hissesi 3.696.539.- 1.806.305.- 49

2.0Odalarca yapilan 1.- - -

olaganustu

yardimlar

3.Yayin gelirleri 100.000.- 230.503.75 230

4.Bagis ve 1.- - -

yardimlar

5.Cesitli Giderler 270.026.- 166.255.68 61

6.0dalardan gegen |5.526.921 .- 2.961.404.75 54

donem alacaklari

TOPLAM 9.593.488.- 5.164.469.18 54

Il — GIDERLERIN INCELENMESI

Giderler Odenek Gergeklesen Gergeklesme % si
1.Personel giderleri |4.667.505.- 2.290.842.59 49

2.Yayin giderleri 580.002.- 553.721.- 95

3.Genel giderler 1.040.000.- 1.894.835.13 180
4.Kongre-Kurultay 200.000.- 228.842.- 114




5.Demirbes giderleri| 150.000.- 26.035.10 17
6.Sair giderler 2.- - -

7. Temsilcilik 208.998.- - -
giderleri

8.0rtak bina- 1.- - -
bakimevi

9.Gegen donem 2.746.980.- 1.029.567 .- 37
borglari

TOPLAM 9.593.488.- 6.023.842.82 62.7

lll— KASA VE BANKA HESABI:

TMMOB'nin 31.3.1982 aksami itibariyle kasa ve banka durumu asagidaki
gibidir:

Kasa :73.495.22

Banka : 79.851.99

IV — SONUC, GORUS VE ONERILER :

a. XXVI. ddnemde TMMOB gelirleri yuzde 54, giderleri yuzde 63 oraninda
gerceklesmistir. Gelirlerle giderler arasindaki giderler lehine yuzde 9'luk fark,
personele ait 6denmemis bulunan vergi ve sigorta borglarindan
kaynaklanmaktadir.

b. TMMOB gelirlerinden Odalar hissesi (% 49) ve Odalardan gegen donem
alacaklari(% 54) gerceklesmeleri oransal olarak dusuklugunu korumaktadir.
Ancak Odalarin bu donem Birlige yaptiklari toplam 6demenin (4.767.709.75
TL), bu donem Odalar hissesinden (3.696.539.— TL), yaklasik 1 milyon TL
fazla olmasi

olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmigtir. Gelecek donemde de, gegmis
donem borglarinin 6denmesi yonundeki bu gabanin surdurilmesi
gerekmektedir.

c. Genel giderlerdeki yuksek gergceklesme orani (% 180), TMMOB ve dokuz
Oda tarafindan ortaklaga kullanilan binanin 9 aylik kira bedelinin Birlik
tarafindan 6denmesinden kaynaklanmaktadir.

d. Odalarin, Birlik hissesini, banka ya da posta ¢eki hesabindan talimat
yoluyla ddemelerini dngdren «Muhasebe ve Mail isler Yénetmeligi» taslagi
hakmu, TMMOB gelirlerinin dizenli bir bigcimde tahsili agisindan yararli bir
uygulamayi saglayacaktir.

e. TMMOB XXVI. donem gelir ve gider kayitlarinin duzenli bir bicimde
tutuldugu, harcamalarin belge, makbuz ve faturalara dayandigi ve bunlarin
gerektigi sekilde saklandigi belirlenmis, muhasebe iglemlerini yuruten
elemanlarin galismalari kurulumuzca 6vguye deger bulunmustur.
Bilgilerinize sunariz.

DENETLEME KURULU
Lutfu AKKAN Naci OZDEMIR Faruk AKTUZLU

TMMOB 1982-83 YILI BUTCE ELESTIRISI (Denetleme Kurulu gériisii)
TMMOB'nin 1032-83 donemi gelir butgesi, Odalar hissesinin ve Odalardan

gecen donem alacaklarinin yiuzde 80 oraninda gergeklesecegi varsayimi ile
13.606,775.-- TL olarak 6ngorulmastur,



1982-83 donemi tahmini gelir-gider butgeleri ile kadro cetvelleri incelenmis;
TMMOB'nin, iglevlerini yeterli bir bigimde yerine getirebilmesi i¢in hazirlanan

bu butgenin mutlaka gergeklestiriimesi gerektigi kanisina variimigtir.

Yeni donemde TMMOB'nin ve Odalarin bu butgeyi gerceklestirmek igin caba
harcamalarini 6neririz. Saygilarimizla
DENETLEME KURULU

Lutfa AKKAN

4.2

mali rapor

Naci OZDEMIR

Faruk AKTUZLU

26. Donem galismalari, gegen donemlerdeki gibi, mali bunalimin
giderilememesi veya Odalar Birlik Hissesi paylarinin 6denmemesi nedeniyle
zor kosullar altinda surduraldu. Bu durumun rakamlarla incelenmesinde

blyuk yarar vardir.

1 — TMMOB'nin son 7 yillik gelir-borg-alacak gergeklesmeleri goyledir.

Ongoérilen Gergeklesen Birlik Borglari Birlik alacaklar

bltce
20. D6nem 2.632.055.- 2.326.466.- 64.448.- 197.591 .-
21. D6nem 3.295.138.- 2.191.297 .- 684.237 .- 705.532.-
22. D6nem 3.555.167 .- 2.369.857 .- 1.145.393.- 1.692.054.-
23. D6nem 3.808.813.- 2.667.484 .- 795.887 .- 2.508.245.-
24. D6nem 4.610.494 .- 3.979.257 .- 1.129.601.- 3.202.143-
25. D6nem 7.685.911.- 2.284.559.- 2.746.980.- 5.526.921 .-
26. D6nem 9.593.488.- 5.164.469.- 2.774.921 .- 6.496.062.-

2- Odalarin son iki donemdeki Butce gergeklesmeleri ile Birlik hissesi 6deme
gerceklesmeleri ve Birlik hissesi borglari ise asagida verilmistir.

ODALAR Odenmesi |B.H. Odenmesi |B.H. Birlik His.
Gereken 25. | Gergeklesm |Gereken 26. | Gergeklesm |Borcu
Dénem e % si Dénem e % si
Elektrik 618.002.- 45.6 650.050.- 69.5 927.562.-
Fizik 24.220.- 55.7 26.332.- |100 4.502.-
Gemi 48.148.- 0 227.166.- |100 -
Gemi Mak. - - - - 17.737 .-
Harita K. 193.100.- 81.8 141.235.- |100 61.176+
Ic Mimar 3.811.- 0 (Tah.) 5.784.- |100 4.545 .-
Insaat 905.390.- 28 1.027.920.- |100 1.409.720.-
Jeoloji 67.236.- 100 113.356.- |100 25.364+
Kimya 408.024 .- 86.8 360.434.- 100 107.969.-
Maden 154.210.- 100 281.980.- 100 -
Makine 949.936.- 31.8 1.145.698.- 28 2.616.968.2
5
Metaluriji 61.126.- 65.8 57.093.- |100 31.268.-
Meteoroloji 4.956.- 24 6.615.- 45..3 10.009.-
Mimarlar 842.983.- 61.6 767.162.- |100 352.201.-
Orman 174.841 .- 66.9 318.621.- 83 111.463.-
Petrol 74.872.- 100 91.932.- 65.7 31.496.-
SPMMO 31.442.- 100 36.534.- 80.5 7.094 .-
Ziraat 279.315.- 19.9 385.266.- |29.8 853.531 .-




ODALAR |25.D6nem |Gergekles |G % si 26. Gergekles |G % si
Tahmini m Dénem m
Tahmini
Elektrik 13.734.03 [12.368.88 | 90 12.950.00 |13.138.31 | 101
0 8 6 9
Fizik 108 378.396 79
255.709 276.692 299.560
Gemi 50 215
1.401.344 |704.075 1.711.521 |3.683.293
Gemi Mak. - - -
313.000
Harita 3.150.813 91 53
2.869.647 3.710.045 (1.977.243
Ic Mimar 50.000 80 -
30.000 60.000
insaat 38.076.00 43 27.181.00 73
0 16.451.81 6 20.002.04
9 3
Jeoloji 60 74
1.275.000 |775.975 2.000.000 [1.492.445
Kimya 107 86
4.372.654 |4.698.135 4.617.844 14.002.301
Maden 92 101
2.359.201 [2.184.682 3.715.000 [3.760.190
Makine 26.442.40 71 37.199.00 66
4 18.854.01 0 24.878.27
8 4
Metaluriji 93 76
889.208 835.646 980.002 754.076
Meteoroloji 112 -
54.188 61.129 86.244
Mimarlar |24.587.00 75 18.000.01 86
7 18.551.09 1 15.610.40
8 1
Orman 57 131
3.670.501 |2.092.259 3.412.301 (4.473.930
SPMMO 609.668 74 70
452.108 749.564 526.842
Ziraat 32 13.730.96 31
9.501.973 |3.083.296 9 4.284.852

Yukaridaki tablolardan gorulecegi gibi, TMMOB'nin alacaklari hizla artmakta,
buna bagl olarak bor¢lari da artmaktadir.

Birlik borglarindan, 6zellikle SSK prim borglari (TMMOB'nin telefonu icra

yoluyla haczedilmig ve satilmak uzeredir.) ile gelir vergisi borglari (gecikme
cezalari nedeniyle) giderek artmakta ve olumsuzluklar yaratmaktadir. Bazi
odalarin 31.8.1981 tarihine kadar vergi borglarini 6deyerek vergi affindan

yararlanmaklarina kargin, ayni hassasiyeti Ust orgutleri icin gostermedikleri

gozlenmistir. Keza, TMMOB nin telefonu hacizde iken, bazi odalarimizin
bayuk Birlik Hissesi bor¢lari olmasina ragmen yluksek maliyetli demirbas
alimlar yapabilmektedirler.

TMMOB, 26. Genel Kurul Kararlari uyarinca, Birlik Yonetim Kurulu bir
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yukselmisg; 5.526.921.— TL olan alacaklarimiz ise 6.483.062.— TL'ye

yukselmigtir.

5 — TMMOB'nin 31.3.1982 gunu itibari ile bilangosu asagidaki gibidir

Kasa 73.495.22 M. Alacakllar 2.774.921.28
Bankalar 79.851.99 Devreden Gelir 3.992.013.18
M. Borglular  6.496.062.25 Transit Hesap(1) 6.677.75
S. Kiymetler 124.202.75
6.773.612.21 6.773.612.21

TMMOB 26. DONEM (1.4.1981 - 31.3.1982) ICIN ONGORULEN VE
GERCEKLESEN GELIRLER - FARKLAR

Gelirler Ongoériilen Gergeklesen Fark Ger.% si
1.0dalar hissesi |3.696.539.- 1.806.305.- 2.327.205.- 49
2.0d.yap.olg.U. 1. - - -
Y.
3.Yayin Gelirleri | 100.000.- 230.503.75 130.503.75+ 230
4.Bagis ve Yard 1.- - - -
5.Cesitli gelirler | 270.026.- 166.255.68 103.770.32 61
6.0.Geg.DoNn.Al |5.526.921 .- 2.961.404.75.- |2.128.544.25.- 54
a

9.593.488.- 5.164.469.18 54

TMMOB 26. DC)NE!\/I (1.4.1981 - 31.3.1982) ICIN ONGORULEN VE
GERCEKLESEN GIDERLER - FARKLAR

Giderler Ongoériilen Gergeklesen giderler | Gergceklesme % si
1.Personel giderleri  |4.667.505.- 2.290.842.59 49
2.Yayin giderleri 580.002.- 553.721.- 95
3.Genel giderler 1.040.000.- 1.894.835.13 180
4.Kongre-Kurultay 200.000.- 228.842.- 114
5.Demirbas giderleri 150.000.- 26.035.10 17
6.Diger giderler 2.- - -
7.Temsilcilik gid. 208.998.- - -
8.0rt.bina bas.evi 1.- - -
giderleri
9.Gegen donem 2.746.980.- 1.029.567 .- 37
borglari

9.593.488.- 6.023.842.82 62.7

6 — TMMOB'nin 25. Donem sonundaki 31.3.1981 ve 26. Donem sonundaki

31.3.1982 bor¢ dokimu asagida verilmistir.

25. Dbnem Sonu 26.D6nem Sonu
Sosyal Guvenlik Fonu 291.000.- 257.013.96
SSK Primleri 265.044 .- 510.398.31
Muhtasar Vergi (Pers) 507.447 .- 1.202.839.-
Personel Alacaklari 252.737 .- 336.684.40
PTT (Telefon) 25.317 .- -
Kirtasiye 10.727 .- -
Gazete-Matbaalar 44.000.- 35.000.-
Sendika Aidati 6.120.- 10.466.-
Sivil Savunma 48.000.- 10.020.65
Kidem-ihbar Tazminati 1.239.851.- 308.793.-
Tamir-Bakim 5.000.- 5.000.-




Elektrik 51.737 .- 12.166.46

Odalar 86.540.-

7 — TMMOB'nin ve bagli 10 odanin bulundugu binada Bina Fonu Butgesi
olusturulmus; 1.6.1981 tarihinden donem sonu olan 31.3.1982 tarihine kadar
toplam 548.486.75 TL gelir, toplam 541.809.— TL gider gerceklesmistir.
Birligin ve odalarin, Gye sayilari gerceklesen butceleri ve kullandiklari alanlar
dikkate alinarak olusturulan ortak butge ile temizlik, tamir-bakim, elektrik-su,
postalama, yakit gibi giderler kargilanmigtir. Ortak bina fonu ile ilgili bir
protokol imzalanmis ve uygulamalar bu gergevede yuruatulmustar.

8 — TMMOB Sosyal Guvenlik fonu hesabinda, donem sonu itibari ile
257.013.96 TL bulunmaktadir. 25. Dénemde bu fondan kullanilan miktarin
38.780.— TL si geri 6denebilmigtir.

9 — TMMOB'nin halen bulundugu bina, 1.6.1981 ile 31.5.1982 tarihleri
arasinda, topluca mulk sahiplerinden kiralanmig ve s6z konusu ortak binada
bulunan odalardan kira katiimi istenmeksizin ortak faaliyetlerin baglatiimasi
ve yerlestiriimesi igin caba harcanmistir. 27. Donemde, kira miktarinin gdézden
gegciriimesi yani sira, mevcut odalarin Ortak bina fonu gercevesinde kira
giderine de katilmalari gerekmektedir.

27. DONEM TAHMINi GELIR VE GIDER BUTCESI

1 — ODALAR HISSESI 7.771.922.—

2 ODALARCA YAPILAN

OLAGANUSTU YARDIMLAR 1.—
3 _ YAYIN GELIRLERI 1.—

4 BAGIS VE YARDIMLAR 1.—
5 — CESITLI GELIRLER 646.000.—

6 — ODALARDAN GECEN DONEM ALACAKLARI 5.188.850.—
TOPLAM 13.606.775.—
TMMOB 27. DONEM TAHMINi GIDER BUTCESI

| PERSONEL GIDERLERI 7.322.731.10
A — UCRETLER

1 Sozlesmeli personel giderleri 3.720.000.—

2 Kadrolu personel Ucretleri 1.892.676.—
3 Gegici personel Ucretleri 1.—

4 ikramiyeler 170.078.—

5 Fazla ¢alisma Ucretleri 25.000.—

6 Kasa tazminati 24.000.—

7 Sigorta primi igveren hissesi 743.490.—

8 Gegici gorev yolluklari 150.000.—

9 Toplu sozlesme farklari 23.584.10

B — Sosyal yardimlar

1 izin yardimi 16.000.—

2 Tasit yardimi 180.000.—

3 Yemek yardimi 180.000.—

4 Giyim yardimi 28.000.—



5 Yakacak yardimi 144.000.—

6 Cocuk yardimi 14.400.—

7 Ogrenim yardimi 11.500.—

8 Diger sosyal yardimlar 0.—

C — Tazminatlar

1 ihbar tazminat 1.—

2 Kidem tazminati 1.—

YONETIM GIDERLERI

1 Bagkan, Bas. Yard. ve Sayman dde. 132.000.—

2 Oturum ucretleri

2.1 Yonetim Kurulu 134.400.-

2.2 Denetleme Kurulu 6.000.-

2.3 Onur Kurulu 10.000.-

2.4 Yardimci Organlar 72.000.-

3 Temsil ve agirlama 6denegi 95.600.-

4 Tetkik ve danigmanlik giderleri 1.-

lIl YAYIN GIDERLERI

1 Telif Gcretleri 1.-

2 Basim ve kagit giderleri 600.000.-

3 Postalama giderleri 120.000.-

4 Diger yayin giderleri 1.-

IV GENEL GIDERLER 1.939.115.62
1 Kirtasiye ve basili kagit giderleri 200.000.-

2 Kitap gazete ve dergi giderleri 50.000.-

3 Kira 1.080.000.-

4 Damga pulu 10.000.-

5 PTT giderleri 175.000.-

6 Isitma aydinlatma ve su giderleri 120.000.-

7 Vergi resim ve harglar 10.000.-

8 Dava, icra ve noter giderleri 30.000.-

9 Tamir ve bakim giderleri 150.000.-

10 Malzeme giderleri 50.000.-

11 Sivil savunma fonu 25.750.—

12 Diger genel giderler 38.365.62

V KONGRE GIDERLERI 300.000.—
1 Genel kurul giderleri 150.000.—

2 Kongre kurultay giderleri 150.000.—

VI SABIT KIY. ve DEMIRBAS GID. 100.000.—
VIl SAIR GIDERLER 2—

1 Sosyal bagis ve yardimlar
2 Bilinmeyen giderler

VIl TEMSILCILIK GIDERLERI



IX ORTAK BIiNA ve BASIM EVi GID. 1.—
X GECEN DONEM BORCLARI 2.774.921.28

GENEL TOPLAM . 13.606.775—
TMMOB 27. DONEM TAHMINi GELIR BUTGESI ACIKLAMASI

1 ODALAR HISSESI

Uye bagina 3.— TL ve oda bltgelerinin bes milyona kadar olan kismindan %
6 bes milyondan fazla olan kismindan % 3 alinmasi halinde; oda butgelerinin
% 80 gerceklesecegdi hesabi ile;

Uye sayisi pay! : 3.675.852.—

Bes Milyona Kadar : 3.213.020.—

Bes Milyondan Fazla :2.826.031.—

Toplam :9.714.903.— X 0,80 =7.771.922.— TL.

2 ODALARCA YAPILACAK OLAGANUSTU YARDIMLAR

Mali isler yonetmeliginin ilgili maddesi ile agiklik kazandirilan olaganustu
yardimlar, Birligin gerektiginde normal gelirleri ile kargilayamayacagi ancak
odalarca yapilmasi zorunlu goérulen Birlik Yonetim Kurulunun 3/4 gogunluk
karariyla acil yada ortak faaliyetler nedeniyle gereken harcamalar igin 1.— TL.
ile fon agilmistir.

5 CESITLI GELIRLER
Kimlik karti, Bilirkigilik, hakemlik, eksperlik, konferans salonu, ¢esitli belgeler
ve katalog ile kongre-sergi gelirleri olarak; Toplam 646.000.—TL

6 ODALARDAN GECEN DONEM ALACAKLARI 31.3.1982 aksami itibariyla;

Elektrik MO 927.562.—
Fizik MO 4.502.—
Gemi MO —

Gemi Mak. isi. MO 17.735.—
Harita Kad. MO —
iC Mimarlar O 4.545 —
insaat MO 1.409.720.—

Jeoloji MO —

Kimya MO 107.969.—
Maden MO —
Makina MO 2.616.968.25
MetalUrji MO 31.268.—
Meteoroloji MO 10.009.—
Mimarlar @) 352.201.—
Orman MO 111.463.—
Petrol MO 31.496.—

SPMMO 7.094.—

Ziraat MO 853.531.—

Olmak uzere toplam 6.486.063.— TL dir. Bu miktarin % 80 oraninda
gerceklesecegi dugunulerek, 5.188.850.— TL konulmustur.



TMMOB 27. DONEM TAHMINIi GIDER BUTCESI ACIKLAMASI
| PERSONEL GIDERLERI :

1.1 S6zlesmeli personel giderleri
340.000 X 12 = 4.080.000.—

1.2 Kadrolu personel giderleri
42.500 X 12 = 3.570.000.—

Il YONETIM GIDERLERI :

1 Bagkan, Baskan yardimcisi ve sayman uye 6denegi :
Baskan icin ayda brut 5.000.— TL Bgk. Yardimcisi ve sayman uye 6denegi
icin brit 3.000.— er TL. 6denek hesabi ile 11.000 X 12 = 132.000.—TL

2 Yonetim Kurulu igin iki haftada bir toplanti, her toplantida 14 Gye bulunmasi
ve Uye basina brut 400.— TL hesabiyla 134.400.— TL.

3 Komisyonlarda gorev alan Uyeler i¢in ayda bir toplanti 5 tye bulunmasi ve 3
komisyon hesabi ile toplanti bagina brut 400.— TL Gzerinden 72.000.— TL.

4 Denetleme Kurulu igin 3 X4 X500 =6.000.— TL
5 Onur Kurulu igin 5 X 4 X 500 = 10.000.— TL.

1l YAYIN GIDERLERI :

Yilda 12 sayi, 16 sayfalik ve 3.000 tirajli BIRLIK dergisinin toplam gideri
50.000 X 12 = 600.000.— TL. ve postalama masraflari 10.000.— X 12 =
120.000.— TL olmak Uzere toplam 720.002.—TI.

\Y, GENEL GIDERLER :

Gecgen donem gergeklesen giderler dikkate alinarak, muhtemel artiglar ve kira
g6z 6nuande bulundurularak, 1.939.115.52 TL olarak tespit edilmistir. Bu
miktar igersinde, merkezi bina kirasinin 2.520.000.—, TL olabilecegi
varsayllarak, TMMOB'nin kapladigi alanin yaklasik olarak 30/70 orani
uzerinden payina digen 1.080.000.— TL yillik kira olarak 6ngorulmustur.
Gecen donem 1.000.000.— TL olan ve Mimarlar Odasi ile Mimarlar
Dernegi'nin buylik maddi kaybina neden olan durum, diger odalar ve Birligin
de durumlari karsisinda nispi bir dengeye ulastiriimis olmaktadir.

TMMOB KADRO CETVELI

Sozlesmeli Personel Adet

1. Bagkan 1 60.000.—

2. Genel Sekreter 1 60.000.—

3. Genel Sekreter Yardimcisi 1 50.000.—
4. Basin Yayin Sekreteri 150.000.—

5. Hukuk Danigmani
(yart zamanl) 1 25.000.—



6. Kituphaneci 1 50.000.—
7. Kutuphaneci yardimcisi

(yart zamanl) 1 15.000.—
310.000.—

Kadrolu Personel

1. Veznedar 1 22.371.—

2. Daktilo-sekreter 1 23.893.—

3. Arsiv-yayin personeli 2 22.239.—

4. Hizmet gorevlisi 2 223711.—

5. Gece Bekgisi 1 22.239.—
157.723.—

EKLER

EK:1

danisma meclisi bagkanhgi, bagbakanlik, tum Universite ve akademilere
gonderilen staj yasa tasarisi

STAJ YASA TASARIS|I GEREKCELERI-

1967 yilinda Hukimet kararnamesi ile ¢ikarilan ve gunde 30.— TL olan staj
Ucretleri halen yaruarlaktedir. Bu durum, zaten gok zor olan maddi sartlar
altinda 6grenimlerini sirduren 6grencilerin staj yapmalarini engellemekte ve
beklenen verim elde edilememektedir. Bu nedenle staj Ucretlerini eskiden
oldugu gibi sabit rakamlarla degil degisken Ucret politikasina gore saptamakta
yarar vardir.

Ornegin stajyer 6grencilere en az asgari lcret veriimesi soruna kokli bir
¢6zum getirebilir. Diger bir nemli konu da stajyer 6grencilerin sosyal
sorunlaridir. Staj suresinde kaza gegciren bir 6grenci sigortali olmadigi i¢in
blyuk sorunlar yaratmakta ve magduriyetlere yol agmaktadir. Kaza gegiren
ogrencilerin tedavi masraflarinin kurulugga 6denmesi bu gunku yonetmelige
gore imkansizdir. Bu sorun ancak stajyerin Sosyal Sigortalar Kurumu
kapsamina alinmasi ile gozumlenebilir.

Ote yandan Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh yurtlarin yaz aylarinda staj
yapan ogrencilere tahsis edilmeleri yararli olacaktir.

Staj ve teknik geziler egitimin en dnemli bir bolimu olarak ele alinarak
degerlendirilmelidir. Bunu saglamak igin Milli Egitim Bakanhgi, Universiteler
ve Meslek ihtisas Odalarindan olusan bir komisyon, her sene toplanarak
stajla ilgili sorunlari goérugup karara bag-lamalidir. Ayrica kuruluglarla
universiteler arasinda ortak egitim projeleri hazirlanarak, stajlarin sadece yaz
aylarinda degil, 6grenime baglamadan 6nce ve 6grenim suresi iginde
yapilmasina gidilmelidir. Ornegin bazi dallarda staj, bitirilmis bir 6grenim
donemi sonundaki dinlenme ve tatil suresinde degil, daha meslek egitimine
baslamadan onceki ilk egitim doneminde yapilmali ve 6grenciler nasil bir
meslege sahip olacaklarini bastan 6grenme firsati bulmalidirlar. Daha sonra
okulda verilen teorik bilgilere sahip olan 6grencinin son ogretim doneminde
yeniden staja gonderilerek belli bir tretim deneyimi kazanmasi ve Uretimle
egditim arasindaki iligkiyi kurabilmesi saglanmalidir. Boylece okul doneminde
alinan teorik bilgilerle pratigin pekistiriimesi ve 6grencinin daha iyi yetismesi



saglanmis olacaktir.

On bes yil dnceki ekonomik kosullara gore belirlenen yonetmelikle staj
yaptirilan égrenciler psikolojik olarak konuya ciddi bir sekilde egilememekte
ve sadece belirli sureyi doldurmak igin staj yapmakta bu da gelecegin
ureticileri ve yoneticileri olacak 6grencilerin pratik bilgilerinin eksikligini
dogurmaktadir.

Yukaridaki goruglerin 15131 altinda su ilkeleri siralayabiliriz :

1. Staj calismalarinin Universiteler ile kuruluglarin direkt iligkileri
ile duzenlenmesi yararli olacaktir.

2. Yuksek 6grenim yapan kuruluslarin gun ve gun gelistigi ve ihtisaslastigi
gergektir. Staj gerektiren 6grenim dallarinin egitimdeki gelismelere uygun,
degisken olmalari saglanmahdir.

3. Devlet ve 6zel kuruluslar yeterli sayida staj yeri gostermekle yukumlu
bulunmali ve Uzerlerine dusen gorevleri yapmalarini saglayacak onlemler
alinmalidir.

4. Kuruluglarin kabul etmekle yakumla bulunacaklar yillik stajyer
sayisi kuruluglarin agagidaki 6zelliklerine gore belirlenmelidir.

a Calistirdigi is¢i ve muhendis (o dalda) sayisi.
b. Teknolojik seviyesi.
C. Kurulu Uretim kapasitesi.
d Tukettigi eneriji.

e Kurulus sermayesi.

f. Sosyal imkanlari.

5. Stajyere en az asgari ucret verilmeli ve SSK kapsaminda galistiriimalidir.
6. Kalacaklari yer kuruluglar ve Kredi ve Yurtlar Kurumunca saglanmalidir.
7. Stajyerlerin kuruluslarin sosyal imkanlarindan yararlanmalari saglanmalidir.

8. Kuruluglar Stajyerlerin galigmalarini o dalda uzman kisiler gozetiminde ve
staj amacina uygun olarak yapilmasini saglamalidir.

9. Stajyerlere gerektiginde koruyucu malzeme ve elbise verilmelidir.
STAJ CALISMALARI DUZENLEME YASA ONERISi KAPSAM

Madde 1 — Universitelerde Milli Egitim Bakanh@inca belirlenen dallarda
ogrenim goren ogrenciler mecburi staja tabi olup, bu kanuna gore staj
yaptirmasi gerekli 6zel ve resmi kuruluslar ile bu kuruluglarda staj yapacak
ogrencilere bu yasa hukumleri uygulanir.

TANIMLAR
Madde 2 — Bu yasada;



a. Milli Egitim Bakanhgi «M.E.B.» olarak,

b. Devlet kurulus ve kurumlarinin bagh oldugu ya da ilgili bulundugu Bakanlik
«ilgili Bakanlik» olarak,

c. Staj yeri temin edecek Devlet Kurum, Kurulus ve Sirketleri «Devlet
kuruluslari» olarak,

d. Staj yeri temin edecek Ozel Sanayi ya da Ticari Kurum, Kurulus ve
Sirketler «6zel Kurulug» olarak,

e. Her staj dali igin gerekli galigmalari yapacak M.E.B.ca belirlenmisg,
Universitelerin Fakuilte, Yiksek Okul ya da Boliimleri «Staj Biirolari», olarak,
f. Staj Buro Bagkanlarinin ve Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi ve bagl
ihtisas Oda temsilcilerinden olusan Staj Calismalarini Duzenleme Kurulu
«Staj Kurulu» olarak ifade edilecektir.

Madde 3 — M.E.B.; Staj gerektiren 6gretim dallarini ve bu dallarda tim
universiteler igin Turkiye capinda gerekli diuzenleme ve galigmalari yapacak
staj burolarini belirler.

Madde 4 — Staj kurulu, yilda en az iki defa staj kurulu bagkaninin gagrisi
Uzerine toplanir. Her Gg yilda bir ilk toplantisinda staj kurul baskanini seger,
gorev ve yetkileri:

a. Staj kurulunun tazaguna yururlukteki yasalara uygun sekilde hazirlamak ve
gerekli degisiklikleri yapmak.

b. Staj gerektiren 6grenim dallari konusunda M.E.B.'na dneri gotirmek.

c. Staj burolarinca hazirlanacak staj yonetmelik ve programlarini onaylamak
ve yururlige konmasini saglamak.

d. Staj burolarinin galismalarini denetlemek.

e. Staj yerlerini staj burolarina uygun sekilde dagitmak.

f. Bu yasanin uygulanmasindan dogacak hukuki sorunlari yurtutmektir.

Madde 5 — Staj burolari, M.E.B.'nca belirlenmis Universitelerce kurulur ve
bagkanlari 6gretim gorevlileri arasindan rektorce atanir. Gorev ve yetKkileri :

a. Staj yonetmelik ve programlarini ve uygulanmalarini izlemek, gelistirmek ve
aksakliklarin giderilmesi igin gerekli galismalari yapmak.

b. Her yil Universitelerin o staj dalinda 6grenim yapan fakulte, bolum, ylksek
okul,enstitu temsilciliklerini en az bir defa toplayarak staj yeri taleplerini ve
Onerilerini almak.

c. Staj yerlerinin uygun ve adil dagilimini yapmak ve her kurulusta yapilacak
staj suresini belirlemek.

d. Staj yeri tespiti icin gerekli galigmalari yapmak.

Madde 6 — ilgili Bakanliklar bu yasanin yiiriitiilmesinin saglanmasi igin
gerekli galigmalari yaparlar.

Madde 7 — M.E.B.'nca belirlenen staj dallarinda faaliyette bulunan Devlet ve
Ozel kuruluglar;



10 — 39 isci calistiranlar 1 stajyere
40—99 » » 3 »
100—199 »» 6 »
200—499 »» 12 »
500—999 »» 24 »

1000'den fazla isgi galistiranlar her fazla yluz iggi i¢in 2 stajyere en fazla iki
aylik staj yeri saglamakla yukumladurler. Kuruluslarin belirlenen sayilara
itirazlari staj burolari ile gorusulerek ¢ozumlenir. Son karar staj kurulunca
verilir.

Madde 8 — Staj yapilacak kurulusta, staj yapilacak dalda yuksek 6grenim
goérmas bir kisinin bulunmasi staj yapilabilmesi igin sarttir.

Madde 9 — Devlet ve 6zel kuruluslarin gorev ve yetkileri;

a. Kurulugun galigmasini staj dallarina bagli kalmaya galigarak anlatan
raporlarini staj kurul baskanligina gonderirler.

b. Bu yasaya gore kabul edecekleri stajyer adedini staj kurul baskanhgdina her
yil bildirirler.

c. Stajyerlerin staj amacina uygun, yasa, staj yonetmelik ve programlarina
uygun olarak staj yapmalarini saglarlar.

d. Stajyerleri gegici is¢i statisunde ve SSK kapsaminda galistirirlar ve en az
asgari Ucreti dderler.

e. Stajyer kendi imkanlari ile kalacak yer temin edemedigi takdirde, kurulugga
Ucretsiz uygun bir yer temin edilir ve varsa sosyal imkanlardan faydalandirilir.

Madde 10 — Universitelerin birimleri;
a. Staj kurul ve burolarina yardimci olurlar,staj iglerinin duzenli gitmesi,
uygulanmasi ve izlenmesi konularinda gerekli gorevleri yaparlar.

b. Staj yeri talepleri ve kullanmayacaklari kontenjanlari zamaninda bildirirler.

c. Her yil staj devresi sonunda, o yil yapilan staj ¢calismalarini degerlendirerek
staj burolarina raporlarini gonderirler.

Madde 11 — Kredi ve Yurtlar Kurumu yaz sezonunda staj yapan ogrencilerin
yurtlarda kalabilmelerini saglar ve gerekli tedbirleri alir.

Madde 12 — Staj yeri saglamayan kuruluslar Madde 7'de belirtilen sayilardan
hangisinin kapsamina giriyorlarsa, yer vermedigi her stajyer i¢in dort aylik
asgari uUcretin tutarini staj kurulunca kurulacak fona 6demek zorundadirlar.

EK: 2

580 sayili Milli Produktivite Merkezi kurulus kanununun bazi maddelerinin
degistiriimesi ya da kaldirilmasi, kanuna bazi esas ve gegici maddeler
eklenmesi hakkinda kanun tasarisi tizerinde TURK MUHENDIS VE MIMAR
ODALARI BIRLIGI (TMMOB)'nin goris ve onerileri.



Tasari Uzerinde

1. Memleketimizde uretim yerlerinde kalite kontrol sistem ve tekniklerinin
uygulanmasina gereksinim vardir. Bu gorugle, Dorduncu Bes Yillik Kalkinma
Plani hazirliklari sirasinda kurulan «Standart ve Kalite Kontrol» 6zel ihtisas
komisyonunda Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) temsilcileri,
asagida 6zetle sunulan onerilerini bildirmislerdir. (T.C. Bagbakanlik Devlet
Planlama Teskilati Yayin No : 1522-OiK : 219).

— Milli Produktivite Merkezi, kalite kontrol sistemi Uzerinde biling
yaratmak amaci ile, sanayi kesimi, Universiteler, is¢i, isveren kuruluslari,
hakimet ve diger kamu orgutleriyle igbirligi yapmis, seminer ve
sempozyumlar duzenlemistir. Ayrica, isletmeler dizeyinde girigsimleri de
bulunmaktadir.

- Milli Produktivite Merkezi, konu Uzerinde yayin ve arastirma ¢aligsmalari da
yapmigtir: Kalite KontrolU Yoneticiler Toplantisi ve Sempozyumu; Kalite
Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi ve Kurulus igerisinde Orgiitlenmesi;
Kiiclik isletmelerde Kalite Kontrol Yéntemleri; Plastik Sanayiinde Kalite
Kontrolu adl yayinlar sayilabilir.

- Merkezin belirttigimiz ¢alismalari konu Gzerinde birikimi bulundugunu
gostermektedir. Ayrica, Merkezin yasasina gore is¢i ve igveren kurulus
temsilcilerini bUnyesinde toplamasi,etkinligini artiracaktir.

Sayilan nedenlerle, ulusal kalite kontrol orgutunun Milli Produktivite Merkezi
icinde olusturulabilecegi kanisindayiz.

2. Bu gériglerimiz Ozel ihtisas Komisyonunda esas itibariyle kabul edilmis,
Dorduncu Bes Yillik Kalkinma Planinda,«Mevcut ve yeni teknolojilerle kaliteli
uriin ve hizmet Uretimini saglamak Uzere kuruluglarda entegre kalite kontrol
tekniklerinin kullaniimasinin baslatiimasi, yayginlastiriimasi ve gelistiriimesi
temel alinacaktir... Ulusal kalite kontrol sistemi kurularak, sistemde yer alan
kuruluglarin galismalarin etkinliginin artirilmasi ve eksik gorulen yeni
kuruluglarin olusmasi gergeklestirilecektir» (Sayfa: 274. paragraf: 854)
denilmigtir.

3. 1981 yili programinda ise. kalite kontrol sorununun ¢ézimune ait
tedbirlerden biri olarak, «Sanayide entegre kalite kontrol sistemlerini
baslatmak,uriin ve hizmetlerin kalitesini gelistirmek amaci ile egitim ve
danismanlik hizmetlerini yarutmek ve kalite suurunu artirmak i¢in merkezi bir
«kalite kontrol kurulugu» gerceklestirilecektir» kaydi belirtiimistir (Sayfa : 386).

4. Diger taraftan, Hukumetimizle Birlesmis Milletler. Kalkinma Programi
arasinda imzalanmis «ulusal kalite kontrol sistemi» kurulmasina ait anlasma
(16 Haziran 1978 gun ve 1631 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir)
iceriginde de, kalite bilincini gelistirmek, danigsmanlik ve egitim hizmetlerini
saglamak hususlari vurgulanmistir.

5. Tum bu dokimanlar ve olabilecek digerleri incelendiginde gorilmektedir ki,
Milli Produktivite Merkezi, ulusal kalite kontrol sistemi i¢inde egitim ve
danigmanlik hizmetlerini yerine getirecek 6rgut olmak durumundadir. Bu



nedenle, Merkezin gorevlerini belirten hukimler arasinda bu hususa agik¢a
yer verilmelidir.

Maddeler Hakkinda

6. 580 sayili yasanin ikinci maddesinde (g) fikrasi olarak : (g) Kuguk, orta ve
blyuk dl¢ekli endustriyel kuruluglarda etkin kalite kontrol sistemlerinin
kurulusunda ve uygulanmasinda egitim ve danigsmanlik hizmetleri yapmalk,
hakmunun yer almasi; (g) fikrasi icin 6nerilen hikmun (h) fikrasi olarak
konulmasi.

7. Yasanin 5. maddesi degistirilerek, genel kurulun her yil yerine u¢ yilda bir
toplanmasi ongorulmektedir. Yasa tumdu ile incelendiginde gorulmektedir ki ve
Ozellikle genel kurul ve yonetim kurulu gorevleri tzerinde durulursa (yilhk
calisma ve mali rapor ile butce ve personel kadrosunun hazirlanmasi ve
kabull gibi), yasa koyucunun evvelce hikme bagladigi yilda bir toplantinin
uygun oldugu anlasilr.

Ayrica, memleketimizde degisen hizmet ve parasal kosullar géz oninde
tutulursa Ug¢ yilin uzun bir ara oldugu anlasilir. Asil,Merkezin yonetiminde bir
devamlilik aranmaldir. Bu yonde bir 6nerimiz agagida olacaktir. Bu nedenle
5. maddenin degismemesi uygun olur.

8. Yasanin 7. maddesi, «yonetim kurulu»na aittir. Ancak, yukarida deginildigi
gibi yonetimde devamlilik saglanmasi igin yapilacak bir ilave yararl olacaktir.
Bu anlayigla maddenin asagidaki gibi duzenlenmesi uygun olur:

Madde — 7 Yonetim kurulu MPM'nin yuratme organidir. (Senel kurul Gyeleri
arasindan her yil Ugte biri degisen alti asil Uye ile MPM genel sekreterinden
olusur. Hukumet, isci ve igveren kesimlerinden en az birer Gyenin yonetim
kuruluna secilmeleri sarttir. Asil Gyelerle birlikte ayni yontemle ve ayni sayida
yedek Uyeler segilir.

(Degisikligin ikinci fikrasi aynen)

9. Madde 10 — Merkezin gelirlerine ait 13. maddenin (a) fikrasindaki ifadenin,
gerekgede belirtiimek istenene uygun olarak, ... (Bu 6denek ... son ddenti
miktarlarinin toplamindan az olamaz) seklinde dizenlenmesi.

(b) fikrasina, Tuark Standartlari Enstitisunin de katiimasi.

10. Madde — 11 Degisik 16. madde olarak belirtilen bu madde metninden, ...
bu organlarda gorev alacak Uyelere verilecek huzur haklarinin tespiti ...
Kaydinin ¢ikariimasi. Huzur hakki miktari 580 sayili yasa ile belirtiimisti. Bu
hakmun kaldiriimasi uygundur. Ancak bu kez yonetmelikte yer almasi
onerilmektedir. Huzur haklarini saptamak genel kurul gorevleri arasinda yer
almaktadir. (Madde — 5'le degisik 6. maddenin (h) fikrasi). Genel kurulun
saptadigl miktar degistirilinceye kadar devam edecektir. Yonetmeligi
degistirmek gibi bir

hukuksal zorunluluk yaratiimamalidir.

EK: 3
SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGININ HAZIRLADIGI, «<SANAYiI



I_\_/IAMULLERiNiN KALi'I:E QENETiMi HAKKINDA KANUN TASARISI»
UZERINDE TMMOB GORUSU.

Genel ve Esas Hakkinda

1. Dérduncu Bes Yilhk Kalkinma Planinda, «Mevcut ve yeni teknolojilerle
kaliteli irin ve hizmet Uretimini saglamak Uzere kuruluslarda entegre kalite
kontrol tekniklerinin kullanilmasinin baglatilmasi, yayginlagtiriimasi ve
geligtiriimesi temel alinacaktir. Bu amagla, mevzuatin ginun kosgullarina gére
degistirilerek zorunlu uygulamadaki standartlarin denetimini yapacak bakanlik
orgutlerinin kurulmasi ve var olanlarin geligtiriimesi, denetimin modern kalite
kontrol bilincinin olugsmasina ve gelismesine yardimci olacak yonde
etkinlegtirilmesi, kalite belgelendirme islemlerinin tuketicinin korunmasini
saglayacak bigimde ve ayni ilkelere gore yapilmasi, ulusal kalite kontrol
sisteminin kurularak, sistemde yer alan kuruluslarin galigsmalarinin etkinliginin
arttirlmasi ve eksik gorulen yeni kuruluglarin olusmasi gergeklestirilecektir
(paragraf : 854)» denilmektedir.

2. 1981 Y1l Programinda da, «Kalite kontrol sorununun bugune kadar milli bir
sorun olarak ele alinmamig olmasi, kusurlu ve kontrolsuz Uretim yapilmasina,
onarim masraflarinin artmasina, islerin gecikmesine, ihtiyaglarin zamaninda
karsilanmamasina ve sonug olarak milli gelirde buyuk kayiplara yol agcmistir.
Tarkiye'de uretilen mamullerin kalitesini gelistirmek i¢in,milli seviyede kalite
kontrol alt yapisini olugturan; standardizasyon, belgelendirme, kalite egiti

mi, metroloji ve danigsmanlik hizmetlerinin koordineli olarak yurutalmesi
gerekmektedir. Bu amagla «Milli Kalite Kontrol Danigsma Kurulu» kurulmustur.
Dis ulkelere satis yapabilmek amaciyla onlarin istemis oldugu belgelendirme
sistemlerine uygun olarak bir belgelendirme sisteminin Turkiye'de
gelistiriimesi gerekmektedir. Ayrica, her turli mamulin belgelendiriimesi
yerine ihracat yonunden onemli olan mamulleri tespit ederek bunlarin
belgelendiriimesin

saglamak gereklidir.» denildikten sonra,tedbirler olarak:

— Sanayide entegre kalite kontrol sistemlerini baglatmak, Griin ve hizmetlerin
kalitesini gelistirmek amaciyla egitim ve danigsmanlik hizmetlerini ylratmek ve
kalite suurunu arttirmak i¢cin merkezi bir «kalite kontrol kurulusu»
gerceklestirilecektir.

— Kalite kontrol konusunda yeknesaklik getirme,belgelendirme,egitim,
danismanlik galismalarini yapacak olan kuruluglar arasinda koordinasyon ve
igbirligini saglamak uzere kurulmus bulunan «Milli Kalite Kontrol Danigsma
Kurulu»nun aktif bir sekilde galismasi saglanacaktir.

— Sanayinin ihtiya¢g duydugu test cihazlarinin, kalibrasyon ve ayar islemlerini
yurutecek,uygulamali metroloji hizmetlerini verecek bir merkezin kurulusu ile
ilgili caligmalar yapilacaktir.

3. Planda yer alan ilke ve tedbirler yoninde neler yapildigini bilmiyoruz. Kalite
denetimi, kalite kontrolin yapiimasina baghdir. Kalite kontrol, «kaliteyi
olusturmak, korumak, gelistirmek ve Uretimi alicinin tatmin olacagi en
ekonomik dlzeyde surdurmek icin Uretici tarafindan uygulanan islemler
dizisidir (Uluslararasi Standardizasyon Orgiitii'niin tanimi». Tanimlama ila



ortaya konulan onemli husus, «kalite kontrol» isleminin Uretici tarafindan
yerine getirilecek bir islem olmasidir. Uriin kalitesinin istenilen diizeyde
olmasinin, program kalitesi, proje kalitesi, uretim kalitesi, hatta satig ve satis
sonrasi kalitesinin timunun kontroll ile mamkuin oldugu anlasiimistir. Bu
anlamda yapilan genig kapsamli kalite kontrol ise «tam (entegre) kalite
kontrol» diye adlandiriimaktadir.

4. Devlet, milli kaynaklarin rasyonel kullaniimasi, aretimin milli ekonomiye
yararliligi, tuketicinin korunmasi, ureticiler arasinda haksiz rekabetin
onlenmesi gibi maksatlarla «kalite kontrolu» bizzat degil,firma duzeyinde
kurulmasi gereken kalite kontrol islerinin yeterli dizeyde igleyip islemedigini
kontrol edebilir. Firma dizeyindeki kalite kontrollin gozetim veya denetimini
yapabilir. Kalite denetimi, buglne kadar kaliteli Gretimi saglayamamistir.

5. Memleketimizde standartlarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak igin
calismalar yapilmig ve oneriler ortaya konulmustur.

Ornegin, 1960 dan bu yana Ticaret Bakanliginda ihrag edilen Griinlerin
kontrolu igin; 1962'lerde Turkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret
Borsalari Birliginde mecburi uygulamaya konulan Turk Standartlarinin
kontrolu igin sistem saptanmasi, ¢alismalari yapiimis; Sanayi Bakanhgi
«Standart ve Kalite Kontrol Birligi» adi ile bir kanun tasarisi hazirlamistir.
Belirtilen ve benzer girisimlere. Kalkinma Planlari ve Yillik Programlarinda
cesitli kez ilke ve dnlemler olarak «uygulama» konusunun belirtiimesine
ragmen, konu etkin bir ydonde ¢6zimlenememistir.

Tasari Uzerinde

6. Memleketimizde urin denetlemesi yonunde hukuki duzenlemeler vardir:

— 3017 (9.6.1936 tarihli) Sayilh Saglk ve Sosyal Yardim Bakanlhgi Tegkilati
ve Memurin Kanununun 10 uncu maddesi (D) fikrasi ile,«yenilecek ve igilecek
maddelerle Umumi Hifzisihha Kanununun 10uncu maddesinde tarif edilen
diger maddeleri murakabe etmek» gorevi bu bakanhga verilmistir.

— Ticaret Bakanhginin Tegkilat ve Vazifeleri Hakkindaki 3614 sayili
(27.5.1939 tarihli) kanunun 9 uncu maddesinde, «ihracat mallarinin
standartlastinimasi, ihracatin bu bakimdan murakabesi igleriyle istigal ve
bunlara muteallik mevzuati tatbik eder. Mevzuatin sair vekalet veya
makamlara biraktigi hususat harig olmak Uzere, ig ticarete mevzu olan
mahsulat ve mamulatin standartlastiriimasi da vazifeleri meyanindadir»
hakmu vardir.

— Sanayi Bakanligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki 6973 (22.5.1957

tarihli) sayili kanunun birinci maddesi (G) fikrasinda, «bilumum sanayi
mamullerinin standardizasyonu temin ve normlarini tespit etmek ve kalite
murakabesini yapmak» hukmu yer aldigi gibi, Gginct maddenin (E)
fikrasinda da «standardizasyon ve norm esaslarini tespit ve tatbikatini kontrol
eder» denilmektedir.

— imar ve Iskan Bakanliginin Teskilat ve Gérevlerine ait 7116
(9.5.1958 tarihli) sayili kanunun /Il inci maddesinin (C) fikrasinda,
«yap! malzemesi norm ve standartlarinin tespiti ve istihsalin bunlara gore



yapilmasini temin hususlarinda ve yurt i¢i ihtiyaclarini temin igin yapi
malzemesi ithal ve ticaretini tanzimde alakali vekaletleri» igbirligi yapmak»
hakmu bulunmaktadir.

7. Konuyu, 28.7.1967 gun ve 933 sayili yasa ile genislik verilmistir.
Yasanin ikinci maddesi (E) fikrasina gore, «Bakanlar Kurulu standart ve kalite
kontroll konularinda tatbikati gelistirici tedbirler almaya yetkilidir.»

8. Goruldugu gibi, trin denetimine 6nem verilerek ¢esitli yasalarla gorevler
verilmigtir. Ancak uygulamalar isteneni verememisgtir.

9. Ayrica daha 1930 yilinda, «Ticarette Tagsisin Men'i ve ihracatin Murakabe
ve Korunmasi Hakkinda» 1705 sayili yasa (19.8.1930 gunla) yurarlige
konulmustur. Bu yasanin yururlage girisinden bes alti yil sonra ihracat
bakimindan bazi noksanliklarin da oldugu ortaya ¢ikmis ve bu yasanin yeni
hakimlerle kuvvetlendiriimesi zarureti duyulmus, 3018 sayi ile 15.6.1936
gunlu yasa yururlige konulmustur.

10. 7.2.1967 tarihinde «Turk Standartlarinin Uygulanmasi Hakkinda Tuzik»
yurarluge girmigtir. «1705 ve 3018 sayili kanunlar geregince i¢ ve dis ticaret
mallari Uzerinde tagsis ve hilelere mani olmak Gzere bitki, hayvan ve maden
asilh maddelerin timu ile bunlarin yari veya tam mamullerinin yahut bunlarin
bilesiminden meydana gelen maddelerin hazirlanmasina, imaline,
temizlenmesine, belirli sinif ve nevilere ayrilmasina iligkin olup 18.11.1960
tarihli ve 132 sayili kanuna dayanilarak kabul olunan Turk Standartlarindan
Bakanlar Kurulu

karariyla mecburi kilinanlarin uygulanmasi bu Tuzuk hikumlerine tabidir».
incelendiginde goriliir ki, Tizik, denetim igin genel esaslari, i¢ piyasada,
ihracatta ve ithalatta denetimi iceren hukumler tagimaktadir.

11. BUtun bunlarla bir kez daha gorulmektedir ki Uriin denetimi ile kaliteli
uretim yeterince saglanamamistir. Batin sorun, uretim yerinde kalite kontrol
sistem ve tekniklerinin uygulanmasi ile tranun kaliteli Gretimidir. Ayrica hem
denetim hem de kontrolu bilincinin yerlestiriimesi yalniz Sanayi Bakanhgi
konusu degildir. Yukarida Dorduncu Bes Yillik Plan ve 1981 Yili Programinda
belirtilen ilke ve Onerilerin hatirlanmasi ve bunlara uygun duzenlemelerin
yapilmasi uygun olur.

12. Sanayi Bakanliginca hazirlanan bu tasari, konunun bu yonlerini ihmal
ederek olaya yalnizca denetim esaslari ve cezalari arttirma yonunde Oneriler
getirmektedir. Nitekim Sanayi Bakanligi daha Dorduncu Bes Yillik Kalkinma
Plani hazirlanirken kurulmus «Standart ve Kalite Kontrol» Ozel ihtisas
Komisyonuna bildirdigi gorusunde, «Standart tatbikatinin mesnedi olan 1705
sayill kanun tadili galismalar, biran énce tamamlanacaktir. ihracatta mecburi
Standart

murakabe mevzuu ihracat sartlarina uygun olarak ele alinacak ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle tanzim edilecektir»
denilmektedir (Sayfa : 62 ve 63, 3.14 ve 3.16 paragraflar). Bakanlk bir yonu
ile 1705'i cezalar yonunden tadil eden ve yonetmelik yerine bir tasari
getirmektedir.



13. Tasarinin 7 inci maddesinde, «Bakanlik¢a gerekli gorulen sanayi tesisleri
igin imalat Yeterlilik Belgesi, mamuller igin Kalite Belgesi alinmasi zorunludur»
hakmu getirilmigtir. Bu belgelerin Sanayi Bakanliginca istenmesi yeni degildir.
Bakanlik, 1 Aralik 1976 tarih ve 15780 sayili Resmi Gazete ile ve bundan
sonra her yil (6rnegin,14 Agustos 1977, 3.8.1978 vb.) yayinlanan tebligleriyle
bu belgelerin bir yil icinde alinmasini istemig, ama her seferinde bir yil
uzatmigtir.

Sene, 1982 olduguna gore bu belgelerin alinmasi da kaliteli Gretimi
saglamamistir.

14. Endigemiz odur ki yukarida belirttigimiz denetleme yetkilerinin
sonuglari gibi, belgeleme olay1 da Sanayi Bakanhginin ele alindigi dar
kapsaminda Turkiye'nin sorununu ¢gozmeyecektir.

15. Ayrica tasari, gesitli maddelerinde mecburi standartlara ve teknik
sartnamelere dayali denetleme hukumleri oGnermektedir. Mecburi standartlarin
denetimine ait bir tzik bulundugu yukarda belirtilmistir. Denetim yonunden
onemli olan bir alan da ihtiyari standartlarla, teknoloji transferi sonucu gelen
teknik ozelliklerin denetimidir. Tasari bu konuyu «teknik sarthameler»
deyimiyle basite indirgemektedir. Bilinmektedir ki gerek Turk ve gerekse
yabanci standartlarla objektif esaslar getiriimekte ve bunlara ait denetim ve
esaslar

icinde kalmak durumundadir. Sarthame ise, bir kurum yada kurulusun
gereksinmeleri i¢in hazirladigr 6zel teknik kosullari da igerebilmektedir.
Boylece birbirinden farkli dokimanlari bir ad altinda toplamak uygun degildir.

16. Tasarinin gerekgesinde, bugtne kadar yayinlanan Turk Standartlarinin
sayisl, kaginin sanayi Uranu i¢in oldugu ve bunlardan kaginin mecburi
Standart oldugu ve herhangi bir ihracat konusu oldugu belirtiimektedir. Bu
nedenle de denetim kapsami anlasilamamaktadir.

17. Elimizdeki Devlet istatistik Enstitiisii Aralik 1981 Ekonomik Géstergeler
yayinina gore : Dig Satimda Madde Gruplarina goére deger dagihmi soyledir :
Tarim, 1.664.091 dolar; Madencilik,158.997 dolar; Sanayi, 1.672.286 dolardir.
Sanayinin degeri fazla. Ama ayni yayina gore sanayideki madde gruplarini
inceledigimizde : Et; Et,balik konserve; Bagirsaklar; Degirmencilik Uriinleri;
Sebze Konserveleri; incir Ezmesi, Meyve Konserveleri; Benzin; Cimento;
Diger

Kimyasal Mamuller; Deriden ceket-palto; Diger deri-kdsele mamulleri;
Sentetik sun-i liflerden iplik; Pamuklu iplikler; Hali-kilim; Orme egya;
Mensucattan giyim egyasi; Mensucattan diger hazir esya; Cam-seramik-tugla,
Ferro-krom; Diger demir digi metal ve mamulleri; Otobus, gorulmektedir.
izlendigi gibi bunlarin gogunun hammaddesi tarimsal esaslidir ve kalite
kontrolu igin girdiler ydonundedir. Sonugtaki mamul bir denetim, girdilere ait
kaliteyi cozemeyecektir.

18. Tasarinin diger maddeleri hakkinda da diyeceklerimiz var. Ancak bunlara
girmeyerek, esas ve tasari Uzerinde belirttiklerimizi yeterli bularak 6nerilerimizi
sunacagiz :

a) Memleketimizde uretim yerlerinde kalite kontrol sistem ve tekniklerinin
uygulanmasina gereksinim vardir.



b) Bu maksatla, Hukimetimizle Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
arasinda imzalanmis «Ulusal Kalite Kontrol Sistemi» kurulmasina ait(")
anlagsmanin hayata gecirilmesi ve 6zellikle kuruldugu 1981 Programinda
bildirilen «Milli Kalite Kontrol Danigma Kurulu»nun galistirilarak bu Kurulca
hazirlanacak duzenlemelerin usulline uygun olarak Meclise getiriimesi uygun
olacaktir.

c) Denetim igin yetki ve gorevleri yukarda belirtiimis bakanliklarin

etkili ve uyum iginde uygulamalari beklenmektedir. Bu amagla, bakanliklar ve
ilgili kuruluslarin katilacagi «Denetim Koordinasyon Komitesi» kurulmasi
uygun olur. Arag. kaliteli uretim galismalarini hizlandirmak, treticinin kalite
kontrol sistemine sahip olup olmadigini arastirmak, beyan edilen kalitenin
urinde bulunup bulunmadigini saptamak, dis rekabet karsisinda Urtnlerimizi
kalite yoluyla desteklemek, tuketicinin korunmasini saglamak, ureticiler
arasinda haksiz rekabeti onlemek, belgeleme ve denetim ¢alismalarinin etkin
bir sekilde yapilmasini temin igin Bakanlar Kurulu ve/veya ilgili mercilere
onerilerde» bulunmak olabilir. Komitenin kurulusu ve gorevleri ilgililerince
saptanabilir.

d) Munferit yasa ve duzenlemelerle, denetim ve tuketicinin korunmasi olanakl
degildir.

EK: 4
tmmob'nin anayasa konusundaki gorusu
T.C.

DANISMA MECLISI ANAYASA KOMISYONU
Sayi No. :106 25/12/1981
Karar No. :6

TURKIYE MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI BASKANLIGINA
ANKARA

2485 Sayili Kanunla kurulu Danigma Meclisi tarafindan segilmigs bulunan
Anayasa Komisyonu galigmalarini surdirmektedir.

Komisyon ¢alismalarinda degerlendiriimek amaciyla kurulusunuzun ve gerek
gorurseniz kurulusunuza bagl kuruluslarin da yeni Anayasa Uzerindeki gorus
ve dusuncelerinin bilinmesinde fayda mutaléa edilmektedir.

Bu itibarla, kurulugunuz ile alt birimlerinin gorus ve dusuncelerini karsi gorus
ve dusuncelerle birlikte asagidaki plan gergevesinde, her konu ayri kagitta yer
alacak bigimde 20 nusha olarak duzenlenerek en ge¢ 15 Subat 1982 tarihine
kadar Komisyona ulagtiriimasini rica ederim. Saygilarimla,

Prof. Dr. Orhan ALDIKACT1 Danigsma Meclisi Anayasa Kom. Bsk.

Plan :
|. Genel olarak Anayasa hakkinda dugunce ve Oneriler



1. Temel hak ve 6zgurlukler.

2. Yurutme kuvveti.

3. Yasama kuvveti.

4. Yargi kuvveti.

5. Anayasa'da yer almasi istenen diger hususlar.

Il. Kurulusunuzun 0Ozel ilgi ve faaliyet alanina iliskin dusunce ve Oneriler.
T.C. Danigma Meclisi Anayasa Komisyonu Bagkanligi Ankara

ILGI: 25.12.1981 giin ve 106 Sayil yaziniz.

T.C. Danigma Meclisince segilen Anayasa Komisyonunun .yeni Anayasa
hazirlik calismalarinda bilinmesinde fayda matalaa ettigi kurumumuz
gorusleri, ilgi yaziniz uyarinca, 1. Genel olarak Anayasa hakkinda dugunce ve
oneriler, Il. Kurulusumuzun 6zel ilgi ve faaliyet alanina iligkin dustnce ve
Oneriler basliklariyla ve 20'ser nisha olarak ekte sunulmaktadir.

Kurulusumuz ve alt birimlerinin bu iki basliktaki gorusleri, Birligimize bagh 18
Meslek Odasinin ve Subelerinin Genel kurullarinda yapilan tartismalar,
Odalarca Kurulan Komisyonlar ve gazete ilanlari ile Uyelerimizden alinan
goruglerin TMMOB Anayasa gorusu hazirlama Komisyonunca olugturulan bir
sentezidir. Bu sentez Birligimiz tum yonetim organlarinin magterek
toplantisiyla olusan TMMOB Danisma Kurulunca gorusulmas ve TMMOB
Yonetim Kurulunca benimsenmisgtir.

ilgi yaziniz uyarinca ekte sunulan gériglerin ek béliimiinde ise her biri ayri
uzmanlik alanlarinda 6rgutlenmig ve bu alanda uzmanliklari nedeni ile s6z
sahibi olan Odalarimizin hazirladiklari 6zel ilgi alanlarina iliskin gorusleri yer
almaktadir.

Bu kesitte yer alan goruslerdeki muhtemel eksikliklerin, uzmanlik alanlarina
saygidan oldugu kadar, gorus hazirlamak i¢in taninan sdrenin kisaligindan da
kaynaklandigini belirtmekte fayda goriimustar.

Nazik bagvurunuzla, kurumumuza gostermis oldugunuz ilgiden oturt
tesekkurlerimizi iletirim. Saygilarimizla.

Bulent TANIK

TMMOB Bagkani . o .
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI'NIN ANAYASA UZERINE
GORUSLERI

GIRIS

Danigma Meclisi Anayasa Komisyonunun hazirlik galigmalarini surdirdugu
yeni Anayasanin icermesi gereken ana ilkeler Uzerine goruslerimizi ortaya
koyarken, klasik bati demokrasilerinin gegirdigi evrime paralel olarak, belirli
degisimler gegiren anayasa kavramina, bu gelisim surecinde ulastigi cagdas
anayasa anlayisi gergevesinde yaklagsmak geregini duyuyoruz.

|. GENEL OLARAK ANAYASA HAKKINDA DUSUNCE VE ONERILER
Cagdas bir yaklagimda anayasalar; gesitli toplum kesimlerinin 6rgutleme



bigimlerinin ve bunlarin birbirleriyle olan iligkilerinin genel ilkelerini ortaya
koyan, toplumsal s6zlesmeler olarak anlagiimaktadir.

Anayasalarin ait olduklari toplumun tim bireylerinin temel hak ve
Ozgurluklerini ve yakumluluklerini kapsadigi devlet-birey iligkilerini belirledigi,
toplumun tum ana kurumlarinin iligkilerini dizenledigi géz énunde
tutuldugunda 6znesi olan birey ve kurumlarin en yaygin onayini saglayici bir
surecte olusturulmalari zorunludur.

Bu bakimdan, genel olarak anayasalarin sosyolojik anlamda mesruiyetinin
saglanabilmesi, yani anayasanin asil teminatini vatandaglarin gonlinde ve
iradelerinde bulabilmesi; olusturulma mekanizmalari iginde toplumdaki gesitli
kesimlerin en genis temsiliyetine merkezi 6nem tanir.

Bir toplumun mevcudu terk edip,yeni bir anayasa yapmaya yonelmesi,
mevcut anayasanin yetersiz oldugu, toplumun ihtiyaglarina cevap vermedigi,
gelisme dinamigini onledigi yolunda yaygin bir anlasmanin dogal sonucudur.

Bugun bodylesi yaygin bir anlagmanin varoldugunu,anayasanin 6znesi olan
toplumun timuyle olmasa da buyuk bir gogunlukla boyle bir ihtiyacin varlig
uzerinde gorus birligine vardigini sdylemek gugtur.

Yillardan beri «bu anayasa ile Turkiye'yi yonetmenin mimkun olmadigini»
savunan bazi gevrelerin, 1961 Anayasasina olusturulma surecinin bagindan
beri karsi olduklari, anayasanin ongordugu uygulamalari yerine getirmedikleri
bir gercektir. Bu nedenle de yeni anayasanin kendinden dnceki doneme tepki
esaslyla hazirlanmasi sorunlar yaratacaktir.

Ayni sekilde, anayasalarin kismen yada tamamen yururlukten kaldiriimasi
durumunda, anayasa metinleri Uzerinde uzlasan kesimleri etkili kilacak
mekanizmalarin varligi 6nem tagimaktadir.

Anayasalarin temel ilkeleri icermesi, daha ayrintili hukuksal dizenlemelerin
anayasaya uygun kanun tuzuk ve yonetmeliklerle saglanmasi genel bir hukuk
kurahdir. Bugun tersine bir igleyis s6z konusudur. Yeni Anayasa
olusturulimadan, anayasanin temel ilkeleri kapsaminda olan Universite
Ozerkligi, yargi guvencesi, yargi bagimsizhgi vb. konularda, yeni anayasay!
baglayici kanun ve tuzukler gikarilmaktadir. Boylece anayasa g¢aligmalari
bastan 6zgunlugunu yitirmekte bazi kanunlara tabi olmaktadir.

Katihm konusunda yukarida anlatilanlar ve eksikliklerin bir bOlumunun
giderilmesi agisindan, yeni hazirlanacak anayasanin en genel ilkeleri ifade
etmekle yetinmesi, fazla ayrintiya inmemesi, bu ilkeleri esas alarak
hazirlanacak yasalarin, Gnimuzdeki yillarda serbest segimle olugsacak
yasama organina birakilmasina titizlik gosterilmesi gerekmektedir.

Bu noktanin 6nemi toplumsal s6zlesme niteliginin gerceklik kazanmasinda,
rol almasi gereken cgesitli toplumsal agirlik alanlarinin su ya da bu nedenle
agirhginin duyurmamasinin yaratacagi sorunlardan kaynaklanmaktadir.

Ozellikle siyasi partilerle, sendikalarla, derneklerle, mesleki orgutlenmelerle,



basinla ve c¢esitli 6zgurluklerin dizenlenmesi ile ilgili olan ve anayasal duzeni
somutlastiran yasalarin hazirlanmasi igin, simdiki gec¢is doneminde farkh bir
uygulamada israr edilse bile, serbest secimle gelecek ilerideki yasama
organlarini gorevlendirmek, dogal olarak toplumsal guclerin gelecekteki
gelisimlerini de hesaba katan bir davranig olacaktir.

Yeni anayasa olusturma surecinin yaygin katilimli 6zgur bir tartisma ortaminin
gereklerini yerine getirdigi sdylenemez. Danisma Meclisindeki gelismelerin,
yapilan konugmalarin basma bile ne denli gug ulastigi goéz onunde
tutuldugunda, genis bir tartisma ortaminin olusturulmasinin geregi daha da
fazla ortaya ¢ikmaktadir.

Yeni anayasa konusunda her kesim ve kurumun goruslerini agikga
bildirmesinin 6nundeki engeller kaldirilarak, tartisma ortaminin yaratiimasi
tesvik edilmeli, tartismalarin objektif olarak her turla kitle iletisim araglarinda
yayinlanmasi saglanmalidir. Bu konudaki engelleyici yasal mevzuat, 52 sayil
bildiri ile diger kisitlayici yasalar kaldiriimaldir.

Ayrica referandum sonucunun olumsuz gikmasi durumunda izlenecek yolun
acikliga kavusturulmasi gerekecektir. Eger referandum sonucu yeni anayasa
reddedilirse mevcut 1961 anayasasinin tum kurumlariyla yurarlukte oldugunu
kabul etmek gerekecektir. Boylesi bir durumda, 1961 Anayasasinin
0ngordugu kurumsal dizenlemeye gegis sureci ve ilgili yasal duzenlemeler
acikliga kavusturulmak zorundadir.

ll. TEMEL HAK VE OZGURLUKLER

Uygarhgin yeni agamalara vardigi guinumuzde, anayasalarin toplumu statik
bir yapi Alarak almayip, ileriye dogru gelisen dinamik bir varlik olarak
kavramasi gerekir.

Toplumlarin ve ulkelerin birbirinden kopuk ve yalniz yagadigi donem ¢ok
geride kalmistir. Dunyanin herhangi bir yoresindeki bir olayin, bir gelismenin
etki alani, yalniz olugum yeri ile sinirli kalmamakta, suratle tum Dunyaya
yaylimaktadir.

Bu gelisme slrecinde ortak bir gabanin ve uzun mucadelelerin sonucu,
insanlik bazi evrensel degerlere de sahip olmustur. Bunlarin basinda gesitli
uluslararasi bildirge ve konvansiyonlarda ifade edilen temel hak ve
ozgurluklere iliskin yaklasimlar gelmektedir.

Bu temel hak ve 6zgurluklerin yeni anayasada yer almasi da tek bagina yeterli
deqgildir.

Esas olan bunlarin toplumca benimsenmesi ve bunu benimsetecek yeterli
calismalarin ortaya konabilmesidir.

1961 Anayasasinda da bunlarin yer almasina karsin bazilarinin uygulamaya
sokulabildigini soylemek gugtur. Her anayasa gibi bu anayasada da bazi
haklarin yazili olarak yer almasi uygulanmasinin garantisi olmamistir.

Siyasi demokrasi geleneginin yayginlagsmadigi tlkemizde, yasanan sorunlarin



bu gelenegin yetersizliginden, deneylerin azligindan kaynaklandigini
sOylemek mumkundur.

Yuzyillarca suren bir imparatorlugun ¢imentolastirdigi 'kul' dizeyinden, politik
olan, kendi hak, 6zgurluk ve yukumlultklerini bilen yurttas konumuna
gecmenin kolay olmadigi, sancili oldugu bilinen bir gercektir.

Yurttasglarin siyasal yagsama katiliminin kolaylastirilarak, politik olgunluk
duzeyinin yukseltiimesi gerekmektedir.

O halde devletin gorevi, anayasa ve temel yasalar dogrultusunda toplum
saghgini korumak, bireyin siyasi, ekonomik, sosyal ve kulturel geligsimini
saglamak, bu gelisiminin dntindeki engelleri kaldirmaktir.

Genel esit ve gizli oy hakki ile; segimli sureli ve segenlerce gorevden alinabilir
bicimde yonetimler olusturma genel ilkesinin benimsenmesi ¢ergevesinde,
daha tutarh bir katihm mekanizmasinin izlenebilmesi, her tlrli organa segme
ve segilme yasinin yasa onunde sorumluluk yasi olan erginlik yasina
indiriimesine baghdir.

Buna bagl olarak guvenebilecegimiz baslica toplumsal dinamik, birey, grup
ve orgutlesmelerin, maddi ve zihinsel her alanda 6zgur ve 6zgun ¢alisma,
yaratma ve uretme olanaklarinin geligtiriimesidir. Halkin kendinde var
olduguna inandigimiz ve gelismesi, serpilmesi igin ortam saglanmasi gereken
bu toplumsal dinamik, yeni anayasanin gelecekteki toplumsal yasam igin
guvenmesi gereken baslica dayanak olmalidir.

Toplumdaki bireylerin maddi ve fiziksel Uretkenliklerinin arttirilmasi ancak
bireylerin kendilerini ilgilendiren kararlarin alinmasinda bizzat ve olabildigince
genis yer almalariyla mumkandur.

Bunun somutlagmasi igin ise toplumdaki yatay 6rgutlenmelerin geligtiriimesi
ve karar odaklarinin yayginlastiriimasi gerekir.

Toplumumuzda bu konuda ve ¢ok ¢esitli alanlarda, kendiliginden gelisen
olusumlar tesvik edilmelidir.

Toplumda yer alan birey grup ve orgutlenmelerin, birbirleriyle olan iligki ve
bilgi akimlarinin arttirilmasi, farkli alanlardakilere her tur olanakla 6zgurce
iletisim ve birbirlerine ulasma ortaminin saglanmasi gereklidir. Kamuoyu
Uzerinde vesayet kuracak kurumlagmalardan kaginmak esastir.

Anayasanin modern bir topluma uyum gosterebilmesi igin kullanabilecegi iki
temel arag vardir; 6zgurluklerin genisletiimesi ve o6zerkliklerin
yayginlastiriimasi.

Ozgirliklerin genisletiimesinden anlagilmasi gereken; her tiir disiincenin
yayllmasina engel olan kurum ve kisitlamanin ortadan kaldirilmasi,
orgutlenme 6zgurlugunuan saglanmasi ve topluma belirli bir ideolojinin
empozesine gidilmemesidir.

Ozerklikten ise, insanlarin kendi kendini yénetme yetenegini gelistirecegi
yapilanmalari kurmak anlasiimaktadir.



Anayasa,temelinde halkin bulundugu toplumsal dinamigin dntndeki tim
engelleri kaldirmali, onu gelistirici ve guglendirici kurumsallagsmayi da
ongormelidir.

Temel hak ve 6zgurluklerle ilgili hukamler, bireyin devlete karsi korunmasi
genel kuralina gore duzenlenmelidir.

TMMOB, toplumumuzda yaganan bunalimin varolan 6zgurluklerden dedil,
bunlarin yeterince bulunmamasindan, ya da yeterince kullaniimamasindan
kaynaklandigi gorugundedir.

lIl. KURULUSUMUZ OZEL ILGI ALANINA iLISKIN DUSUNCE VE
ONERILER

Modern Meslek 6rgutlenmelerinin en genis ornekleri, klasik bati
demokrasilerinin en geligkin orneklerinden gorulmektedir.

Bu tur orgutlenmelerin en belirgin ortak nitelikleri kendi faaliyet alanlarinda
denetim erkine sahip olmalari, bu alanla ilgili her tarli dizenlemede s6z ve
karar sahibi olmalaridir. Toplumun diger pek ¢ok birimi gibi meslek
kuruluslarina da taninan boyle bir 6zerklik, esasen liberal kapitalizmin siyasi
duzeyde klasik bati demokrasisini Uretebilmesinin zorunlu bir unsuru olarak
ortaya ¢ikmis, yerine getirdigi bu dnemli iglevle de giderek kurumsallagmistir.
Bu islev toplumsal pratikte iktidarin, meslek kuruluslarini da kapsayan gesitli
kurumlarin katihmi ile yayginlastiriimasi seklinde somutlanmaktadir.
Demokrasi, toplumun her biriminde, insanin maddi ve manevi varliginin
gelismesine elveren iligkilerde ifadesini bulur. Maddi ve manevi varliginin
gelismesine elveren iligkiler ise, insanin en azindan faaliyet gosterdigi alanda
etkili olmasina, s6z ve karar sahibi olmasina,eylemliliginin sinirlanmayip,
tersine yukselmesine olanak saglayan, 6zendiren iligkilerdir. Bunu
kurumumuzla érneklemek gerekirse:

1. TMMOB bagimsiz bir bilgi tretim merkezidir. Hem kamu sektoriandn
hiyerasik ve politik bagimhlik iligkisinin, hem de 6zel sektorin kapal ¢ikar
iligkisi gercevesinin diginda ve bunlardan bagimsiz olarak bilgi Uretebilecek
tek kaynak olarak ortaya ¢gikmaktadir.

2. Bu bilgi Gretimini yonlendirici hig bir kigisel ¢ikar iligkisinden s0z edilemez.
Uretilen bilginin bir kisi veya grubun kendileri igin gerekli ¢ikar iligkisinin
malzemesi olmasi TMMOB'nun dogasi geregi olanaksizdir.

3. Bu bilgi Gretimi mumkun olabildigince kollektif ve ¢ok sesli bir yapida
yapilir. En azindan saf teknik yonleriyle bile birgok ¢calisma alanini kapsayan
bircok gesitli deneyimi aksettiren Gye birikiminin aranadadr. Turkiye'de higbir
bilimsel ve teknik bilgi Gretimi ortami bu olanagi saglayacak yapiya sahip
degildir.

4. Demokrasinin en basit ve vazgecilmez kural topluluklarin kendi gikarlarini
ve haklarini bizzat kendilerinin korumalaridir. Mihendis ve Mimar kitlesini,
Muhendis veya Mimar oldugu igin ilgilendiren sorunlarin bizzat bu soruna
muhatap olan kitle tarafindan ele alinmasi geregi tartisma goturmemelidir.

O halde denilebilir ki, hem ekonomik ve toplumsal kosullarda, bilim ve



teknolojide yagsanan hizli gelismelerle uyumlu olan hem de insanin maddi ve
manevi varliginin gelismesini saglayan iligkilerin kendi alanlarinda yeniden
her an kurulabilmesi meslek kuruluglarinin kendi faaliyet alanlarinin
duzenlenmesinde O6zerk olmalarini gerektiren baglica nedenlerdir.

Yani : Kamu Kurumu niteligindeki Meslek Kuruluslari, kanunla meydana
getirilir ve organlari kendileri tarafindan ve kendi Uyeleri arasindan segilir.
idare, segilmis organlar, bir yargi mercii kararina dayanmaksizin, gegici ya da
surekli olarak gorevinden uzaklastiramaz. Meslek Kuruluslarinin tizukleri,
yonetim ve isleyigleri demokratik esaslara aykiri olamaz.

Bu baglamda Meslek Kuruluslari, kendi faaliyet alanlarinin dizenlenmesi ve
denetlenmesinde s6z ve karar sahibidirler. Devlet bunlarin gergeklesebilmesi
icin gerekli kosullari saglar.

EK: 5
tmmob mali igler yonetmeliginin yurarlge konulan maddeleri

CESITLI HUKUMLER : KASA iSLEMLERI

Madde : 27

Birlik kasasinda Birlik yonetim kurulunca, Oda merkez ve, alt birimleri
kasalarinda Oda Merkez yonetim kurullarinca saptanacak miktardan fazla
para bulundurulamaz. Fazlasi ayni gun Odanin bankalardaki ilgili hesaplarina
yatirilir. Gunluk kasa hareketi kasa defterine kayit edilir. Aksamlar kasa
kapandiginda muhasebe gorevlisi tarafindan kasa sayilarak defter bakiyesi ile
kargilastirilir. Defterin o gunku son kaydi altina sayim ve karsilastirma sonucu
yazildiktan sonra gorevli ve veznedar tarafindan birlikte imzalanarak gunluk
kayit kapatilir. Kasa bakiyesi ertesi gunun ilk kaydi olarak devredilir. Kasa
mevcudu ayda bir defadan az olmamak uzere sayman Uye tarafindan
sayllarak kontrol edilir ve durum zabitla tespit edilerek yonetim kuruluna
sunulur.

BANKA ISLEMLERI

Madde : 28

Oda Merkez, Sube ve Temsilcilikleri adina hesap agilmasi, hangi bankalarda
acilacagi, bu hesabin vadeli ya da vadesiz mevduat seklinde olmasi
hususlarinda Oda yonetim kurulu karar alir. Subeler hesaplarina, her ay sube
avanslari yillik tahmini butgesinin- en az 1/12'-si kadar, Oda gelirlerinin
gerceklesme orani dikkate alinarak Oda merkezi tarafindan gonderilir. Sube
harcamalari bu avanslardan yapilir. Tahsilat makbuzlari ile elde edilen gelirler
harcanamaz ve tum gelirler gibi Oda merkezi hesaplarina havale edilir.
Boylelikle Oda gelirleri merkez hesaplarinda toplanir.

Oda adina bankalardan para cekmeye yetkili kisiler her yil genel kurul
toplantisini takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda karar altina alinir ve
ilgili bankalara imza sirkuleri gonderilmek sureti ile yetkinin sinir ve kapsami
belli edilir. Bankalardan para gekme yetkisi tek basina bir kisiye verilemez. En
az iki kiginin birlikte imza yetkisine sahip olmasi gerekir.



Madde : 29

Odalarca, Odalar gelirlerinin toplandigi banka ve posta ¢eki hesaplarindan en
fazla ikisine Birlik hissesinin Birlik banka hesabina her ay basi aktarimi
amaciyla tahmini butge Uzerinden her yil belirlenecek Birlik hissesi miktarim
gOsterir talimat verilir. Her yil yeni secilen yonetim kurulu tarafindan. Oda
imza sirkuleri ile birlikte TMMOB tarafindan hazirlanan bu Standart talimat
ornegdi gonderilir. Bu drnekte Birlik hissesi aktarimi yapilmaksizin Odalarca
para ¢ekilemeyecedi belirtilir. Bu iglem igin kullanilacak hesaplar, Birlik
tarafindan belirlenir.

OLAGANUSTU YARDIM

Madde : 30

TMMOB yasasinin 2. ve tizugunun 48. maddesi geregince Birlik yonetim
kurulu karari ile belirlenen olaganustu yardimlar oncelikle tahsil edilir.
Olaganustu yardim i¢in yonetim kurulunda 3/4 ¢ogunlukla karar alinir. Ve
yardim sadece kararla belirtilen amag icin kullanilabilir. Alinacak olaganustu
yardimin miktari butan Odalara butgeleri oraninda pay edilerek tahsil edilir.

EK: 6
TURK MUI_—IENDiS VE_MiMAR ODALARI BiRUGi_ BJL_i_RKISILIK-_ 5
EKSPERLIK-HAKEMLIK VE TEKNIK MUSAVIRLIK YONETMELIGI

Yururlik Tarihi: 8.12.1981
Karar No. :81/54
(6.1.1982 gun ve 17566 sayili Resmi Gazetede yayinlandr)

BOLUM —1
AMAC :

Madde 1 — Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)'ne bagh Oda
uyelerinin 6zel kesim ya da kamu kesiminde Ozel istek ya da mahkeme
kararlar1 Uzerine yapacaklari muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin kosullari,
ucretleri, 6deme bigimleri ve iligkiler bu yonetmelikle belirlenir ve uygulanir.

Bu yonetmelikle, muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin nitelikli ve etkin bir
sekilde yapilmasi, uyelerin hak ve Ucretlerinin korunmasi amaglanir.

DAYANAK :

Madde 2 — Bu yonetmelik. 6235 (7303) sayii TMMOB Yasasinin 2/b, c
maddesi hukumlerine dayanilarak ¢ikartiimistir.

KAPSAM :
Madde 3 — Bu yonetmelik hukumleri, bilirkisilik, eksperlik, hakemlik ve teknik
musavirlik alanlarindaki muhendislik ve mimarlik hizmetlerinde uygulanir.

Madde 4 — Bu yonetmelik kapsaminda belirtilen muhendislik ve mimarlik
hizmetlerini TMMOB ve bagli Odalarinca tespit edilen mihendis ve mimarlar
yapmaya yetkilidirler.



BOLUM —2

HiZMETIN YURUTULMESINDE UYULACAK ESASLAR :

Madde 5 — Bu yonetmeligin mali hukdmlerini TMMOB yonetim kurulu her yil
yeniden duzenler ve ilan eder. Odalar, kendilerine kargi sorumluluklarini
yerine getirmis olan tecrubeli ve uygun nitelikli Uyeleri arasindan sectigi
bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik yapabilecek Uyelerinin listesini hazirlayarak
TMMOB'ne gonderir ve TMMOB Genel Sekreterligi bu listeleri muracaatlarda
kullanmak Uzere dosyalar ve bir 6rnegini her yil aralik ay icerisinde valiliklere
gonderir.

Madde 6 — Mahkemelerin 6zel ihtisas gerektiren konulardaki bilirkisi, eksper
ve hakem istekleri, ilgili intisas alanlari dikkate alinarak, TMMOB Genel
Sekreterligince ilgili Oda Yonetim Kurulunun oluru alinarak yerine getirilir.

BOLOM —3
MALi HUKUMLER:
Madde 7 — BILIRKISILIK :

Bilirkisilik hizmeti, bilim teknik ve ekonomik sahalarda belirtilen konulardan
isteneni, mahallinde ya da dosya uzerinde inceleme yaparak fiyat takdiri,
kiymet, nitelik, kusur ve durum tespiti i¢in rapor tanzimi ile lGzum goérulecek
hallerde bunlarin disindaki hususlarin' tayin ve tespitinin yapilmasidir.

BILIRKISILIK UCRETI:

a) H.M.U.K. (Hukuk Muhakemeleri Usull Kanunu),C.M.U.K.(Ceza
Muhakemeleri Usulli Kanunu) ve Istimlak Yasasi vb. geregince
mahkemelerde ya da durugmalarda Ucretler:

— Kaybettigi is slresi icin alacagi tazminat,
— Inceleme ve yolculuk masraflari,
— Calismasiyla uygun Ucreti dikkate alinarak hakim tarafindan tespit edilir.

b) Kamu, 6zel kuruluglar ya da sahislarin dogrudan bilirkigilik istemlerinde:

1. Buroda dosya uzerinden duzenlenen raporlarda en az 4.000.— TL Ucret
alinir.

2. Arazide ve is sahalarinda duzenlenen raporlarda, arazide geg¢en her gin
icin 5.000.— TL. eklenmek Uzere rapor bagina en az 4.000.— TL. tcret alinir.

3. Mahkemelere agiklama yapilmasi halinde her celse veya ek agiklama igin
en az 1.500.— TL. Ucret takdir edilir.

4. Raporlarin duzenlenmesinde,daktilo, kirtasiye,deney, teknik resim vb.
masraflari ayrica odenir.

5. Arazide ya da buroda bir defasinda birden ¢ok dosyanin incelenmesi
durumlarinda 10 dosyaya kadar dosya basina en az 2.000.— TL odenir. 10
dosyadan fazlasi i¢in dosya bagina en az 1.000.— TL. dcret ilavesi yapllir.



Madde 8 — EKSPERLIK :

Mahallinde ya da dosyalarinda gerekli incelemeyi yaparak kiymet takdiri, fiyat
tespiti ve benzerleri ile ilgili rapor tanzimi hizmetlerinin yapiimasidir.

EKSI_DERLiK UCRETLERI:
Mt : Incelenen meta tutari.

Cg: Calisilan gun sayisi.

Es : Calisan eksper sayisi.

A : 1982 yiliigin (4.000.— TL.) olmak Uzere:

a) 10.000.000.- TL.na kadar:

Es x (CgxA) + (2xA) + Mt/1000

a) 50.000.000.-TL.na kadar

Es x (GCgxA) + (3xa) + Mt-10.000.000/1.000

a) 50.000.000.- TL ve daha yukarisi igin:

Es x (CgxA) + (4xA) + 2 x Mt — 10.000.000/1.000

Formdlleri ile hesaplanir.

Madde 9 — HAKEMLIK:

H.M.U.K. Tahkim s6zlesmesi geregince taraflar arasindaki anlasmazligin
¢co6zUmundeki muhendislik ve mimarlik hizmetidir.

HAKEMLIK UCRETLERI:
Hakemlik tcretleri H.M.U.K.'nda belirtilen esaslara tabidir.

Madde 10 — TEKNIK MUSAVIRLIK:

Muhendislik ve mimarlik hizmetine alt herhangi bir konuda bilim ve teknige
uygun olarak hizmetin, yapilmasina fikren katkida bulunulmasidir.

!\/IU$AViRLiK UCRETLERI:

Isin niteligi ve mali boyutlari ile galisma kosullan ve suresi dikkate alinarak
TMMOB Genel Sekreterligince tespit edilir.

BOLUM —4

GENEL HUKUMLER :

Madde 11 — Bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik gibi hizmetlerde yol ve ikamet
gibi zorunlu masraflar ayrica 6denir. Raporlardaki eksikliklerin gideriimesi igin



verilecek ek raporlar igin ayrica ucret 6denmez. Ancak, bu raporlar igin tekrar
mahalline gidilmesi halinde, zorunlu giderler 6denir.

Madde 12 — Bilirkisilik ve hakemlik istemleri, Birlik Genel Sekreterligince
izlenir. Bu hizmetler karsiligi alinan ucretlerin ylizde 10'u bilirkisilik ve
hakemlik yapan uyelerce TMMQB'ne 6denir.

Madde 13 — Eksperlik ve teknik musgavirlik hizmetlerinde, yapilan igin
durumuna gore TMMOB Genel Sekreterligince tahmin edilen tcretin % 40
avans olarak alinir Tamamlanan iglem sonrasinda kesinlesen tcrete gore
avans tamamlanir ve bundan sonra rapor istem sahibine TMMOB Genel
Sekreterligince verilir. Ucretin ylizde 40" gérevi tamamlayan Uyeye verilir.
Yuzde 40'i ilgili Oda ya da Odalara verilir. Yuzde 20'si ise Birlik hissesi olarak
ali konur.

Madde 14 — Ozel bilirkisilik istemleri Birlik Genel Sekreterligince incelenir ve
istem uygun gorulurse; tek bir Odayi ilgilendiriyorsa ilgili Oda yonetim
kuruluna, birden ¢ok Odayi ilgilendiriyorsa Birlik yonetim kuruluna sevk edilir.

Madde 15 — Bu yonetmelik hukimlerini TMMOB y6netim kurulu yarGtar.

Madde 16 — Bu yonetmelik, Birlik yonetim kurulunun kabulu tarihinden
itibaren yurarluge girer.

EK: 7

tmmob asgari Ucret ve ¢izim standartlar tespit komisyonu ve kontrol
barolarinin kurulmasina iliskin yonetmenlik

(24 Temmuz 1981 gin ve 17410 sayili Resmi Gazetede yayinlandi)
AMAC VE KAPSAM :

Madde 1 — Bu yonetmelik, 6235 (7303) sayili kanuna dayanilarak kamu
yarari agisindan, muhendislik ve mimarlik meslek dallarinin gelismesi, nitelikli
hizmet elde edilmesi, meslek mensuplarinin hak ve selahiyetlerinin
korunmasi, haksiz rekabetin dnlenmesi ve meslektaslar arasinda
dayanigmanin, bilgi ve deney iletisiminin saglanmasi amaglarini tagir.

Madde 2 — ilgili Odalar bu yonetmeligin amacina uygun gerekli tedbirleri
alirlar.

ASGARI UCRET VE GizZiM STANDARTLARI TESBIT KOMISYONU
KURULMASI :

Madde 3 — ilgili Odalardan ikiser ve ilgili diger kamu kuruluglarindan
danisman olarak ¢agrili ikiger kisinin katilacagi 'Asgari Ucret ve Cizim
Standartlar Tespit Komisyonu' TMMOB Basgkanliginca kurulur.

Madde 4 — Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tespit Komisyonunun gérevleri
sunlardir :



a. Mimarhk ve Muhendislik hizmetlerine iligkin standartlari ve bu konudaki
gelismeleri izlemek, deneylerden yararlanarak birikim olusturmak.

b. Elde edilen birikimin Ulkemizdeki muhendislik ve mimarlik hizmetlerine
yansimasini saglamak,gorus ve oneriler geligtirerek bunlari TMMOB'ye
diger ilgili kamu kuruluglarina iletmek.

c. Asgari ¢izim standartlar gelistirmek ve ilgili kamu kuruluslarina iletmek.

d. Mimarlik ve muhendislik hizmetlerine iliskin uygulamalari incelemek, diger
kamu kuruluslarinin galigmalarindan da yararlanmak birim fiyat ve asgari
Ucret tespitinde bulunmak.

Madde 5 — Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tespit Komisyonu yilda en az
bir kere, TMMOB Baskanhginin 'gagrisi Uzerine ve en az 5 kigi ile toplanir.
Komisyon kendi aralarindan bir baskan ve bir sekreter tayin eder.

Madde 6 — Madde 3'de adi gegen kamu kuruluglari sunlardir :

a. Bayindirhk Bakanhgi

b. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

c. imar ve iskan Bakanligi

d. Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
e. Universiteler

f. Turk Standartlari Enstitusu

g. Gerekli gorulen diger kurumlar

Madde 7 — Komisyonun gorev suresi bir yildir.
ODALARIN KONTROL BUROLARI KURMALARI

Madde 8 — Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tespit Komisyonunca yapilan
calismalarin sonuglarini degerlendirmek, Uyelere duyurmak, asgari ¢izim
standartlarinin ve asgari Ucretlerin uygulanmasini saglamak, ilgili Odalarin
gorevleridir. Bu amagcla Odalar, igbirligi halinde, sube ve temsilciliklerinde
kontrol burolari kurarlar.

Madde 9 — Kontrol burolarinin gorevi, mimarlik ve muhendislik hizmetlerinin
asgari ¢izim standartlarina uygunlugunu denetlemek, bu hizmetleri veren
uyelerin sorunlariyla ilgilenmek, Uyelik ve asgari Ucret kontroll yapmaktir.

Madde 10 — Mimarlik ve muhendislik tcretlerinin bu yonetmelikte belirtilen
kosullara uygunlugu goruldukten sonra ilgili Oda Kontrol Vizesi yapilir. Vize
islemi resim proje ve hesaplarin onayl anlamini tagimaz.

Bu hizmetlere karsilik Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Komisyonunca tespit
edilen vize harci alinir.

UYELERIN SORUMLULUKLARI
Madde 11 — TMMOB uyeleri, bu yonetmelikte gosterilen hususlara uyarak,
mesleklerini haksiz rekabete kapilmadan ve dayanisma igerisinde surdururler.



Madde 12 — TMMOB Uyeleri, mesleki faaliyetleri karsiligi alacaklari tcretleri.
Odalarca hazirlanacak tip sdzlesmelerde belirtmek ve belgelemekle
yukumladurler.

Bu hizmetler kargiligi alinacak ucret, Odalarca belirlenen asgari tUcretten
asagi olamaz.

Madde 13 — Mimarlik ve mihendislik hizmetlerinin, Asgari Ucret ve Cizim
Standartlari Tespit Komisyonunca Onerilerek Odalarca uygulamaya konulan,
¢izim standartlarina uygunlugunu saglarlar.

Madde 14 — Bu yonetmelik hikumlerine aykiri davraniglari gorulenler, ilgili
Odalarin onur kurullarinca cezalandirilirliar.

YONETMELIGIN YURURLUGE GIRMESI

Madde 15 — Bu yonetmelik TMMOB Genel Kurulunca kabul edildikten ve
yayinlandiktan sonra yururluge girer.

Madde 16 — Bu yonetmeligin yururlige girmesiyle, 11.6.1974 tarihli OMDU
Yonetmeligi yururlukten kalkar.

YONETMELIGIN UYGULANMASI

Madde 17 — Bu yonetmeligi TMMOB ve bagh Odalari ilgili kamu
kuruluglariyla igbirligi yaparak yuarutur.

EK: 8

TMMOB Asgari Ucret ve Cizim Standartlar Tespit Komisyonu ve Kontrol
Barolarinin Kurulmasina lligkin Yonetmelik uyarinca belirlenen vize harci
karari.

(3.3.1982 guin 17622 sayih Resmi Gazetede yayinlandi)

24 Haziran 1981 gun ve 17410 sayili Resmi Gazetede yayinlanan TMMOB
Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tespit Komisyonu ve Kontrol Burolarinin
Kurulmasina iligkin Yénetmeligin 10. maddesi uyarinca Odalarin vize islemi
kargiligi alacaklari vize harci Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tespit
Komisyonunca agagidaki gibi tespit edilmistir :

1. Odalar, Uyelerinin alacaklari Gcretin yuzde 4'G orani tutarinda vize harcini
uyelerinden tahsil ederler.

2. Uyelerin hizmetleri karsihgi alacaklari tcret, halen yirtrlikte olan asgari
ucret tarifelerinde belirtilen miktardan asagi olamaz.



EK: 9

KALITE BELGESI
MERKEZi ORGUTLENME SEMASI

TMMOB Merkez Komisyonu
Koordinator
Oda Ana Komisyonu + teknik mus.
TEKNIK MUSAVIRLER
Daktilo
TMMOB Yon. Kur. (¢ok oda ilgili)
Oda Yon. Kur. (tek oda ilgili)
- Ucret tesbiti kontrolU
- Oda / odalar tesbiti
- Kalite belgesi on karari
- Ucret tesbiti
- Ucret tesbit duyurusu
- Merkez komis. havale
- llgili oda/odalar ¢agrisi
- Inceleme kurulu tesbiti
- Rapor incelemesi
- Onaya sunum (TMMOB Yon.Kur.)
- inceleme komis. hk. Oneri
- inceleme komis. toplantisini saglamak
- firmaya gidilmesi islemleri
- incele kom. Raporunun daktilosu
- inceleme kom. Raporunun kontroll
- raporun ana komisyona sunulmasi
- raporun eksikliklerinin giderilmesi
belge duzenlenmesi ve gonderilmesi
Tekmk musgavir + asil Uye odalar + yedek Uye odalar
Basvuru
Oda
Sube
Temsilcilik

Kalite Belgesi






EK: 10
tmmob bina fonu protokolU

1. TMMOB bina fonu. Konur Sokak No : 4 adresindeki binada oturan
Odalarin katihmi ile olusur.

2. TMMOB bina fonu hesaplari, TMMOB tarafindan tutulur ve TMMOB
muhasebesi iginde yer alir.

3. Asagida belirtilen giderler bina fonunca karsilanir :

a. Bina temizlik igleri.
b. Bina 1sitma, aydinlatma, su telefon ve asansor giderleri.
c. Bina bakim onarim igleri.

4. Bina fonuna dahil edilecek diger giderler, TMMOB yonetim kurulunun
binadaki Oda temsilcilerinin karari ile mamkundur.

5. Bina fonunun gelirleri, her yil Aralik ayinda yapilan tahmini butce
Uzerinden, Odalarin Gye sayilari, kullandiklari alan, tahmini batge rakamlari
uzerinden tespit edilecek katsayilara gore aylik miktarlardan olusur. Tahmini
batge, her yil Mart ayinda kesinlegsen Oda butgelerine gore yeniden
duzenlenir. Ve farklar mahsup edilir.

6. TMMOB bina fonunun temizlik ile ilgili kismi, bina fonu butgesinden
karsilanan personel giderlerinden olusur. Mevcut durumda, bir personel
Kimya Muhendisleri Odasi tarafindan, u¢ personel TMMOB tarafindan bina
fonu adina istihdam edilmisgtir.

Diger Odalarin temizlik ile ilgili personelleri, istekleri halinde bina fonuna
aktarilabilir. Bu personeller temizlik igleri haricinde. Odalarin ve Birligin ¢esitli
digar isleri ve posta isleri ile, ilgili olarak galisirlar.

7. Yeni bir dizenlemeye kadar, mevcut personellerin kadrolari ilgili
birimlerde kalacak ve sigorta-vergi primleri bu birimlerce kargilanacaktir.

8. Odalar, bu protokol geregi olarak kabul edilen tahmini but¢e Uzerinden her
ay gerekli 6demeleri zamaninda yapmakla yukamludur.

9. Protokolu kabul etmeyen Odalar, kira,isinma, elektrik-su ve bakim-onarim
gibi maliyetlere katilmak zorundadirlar. Bu miktar bir yil dncesinin sayilan
giderlerinin yuzde elli fazlasi olarak hesaplanir.

10. Bu protokol TMMOB 27. donem boyunca yururlukte kalir.

11. Bu protokolu imzalayan Odalar, belirtilen yukumlulukleri kabul etmig
sayilirlar.

12. Bu protokol, 1.6.1981 tarihinden itibaren yurarlige girmis olarak kabul



edilir.

TMMOB

Mimarlar Odasi

Elektrik M.O.

Kimya M.O.

Jeoloji M.O.

Fizik M.O.

Harita ve Kad. M.O.

Metalurji M.O.

ic Mimarlar O.(Henliz imzalamad)
Meteoroloji M.O.(Henuz imzalamadi)

EK: 11
birlik dergisi
reklam kabul yonetmeligi

Genel Bilgiler :

1. Birlik dergisi yillda 12 sayi yayinlanir.

2. Birlik dergisi sadece abonelere gonderilir.

3. Yillik abone bedeli 200.-TL'dir.

4. Reklam yonetmeligi her yil TMMOB yonetim kurulu tarafindan yenilenir.
5. Birlik dergisi ofset sistemle basilmakta olup, boyutlari 21 x 29 cm'dir.

Ucretler :
1. Reklamlar :

Tam sayfa 0 12.500.— TL.
Yarim sayfa : 7.500.— TL.
1/4 sayfa : 4.000.— TL.
Renk bedeli :10.000.— TL

2. Kuguk ilanlar:

Kaguk ilanlarin her cm2'si 25.— TL. Uzerinden hesaplanir. 45 cm2-den kuguk
ilanlar kabul edilmez. Film olarak hazir getiriimeyen ilanlardan dizgi ve film
bedelleri ayrica alinir.

Reklam kosullari :

1. Reklamlar maksimum 17,5x25 cm ebadini gegmeyecek sekilde negatif film
olarak verilir.

2. Gizim ve film bedeli ayrica alinmak Uzere eskiz kabul edilir.

3. Bir yil boyunca 12 sayi uzerinden reklam veren kuruluglara yuzde 25
indirim uygulanir.

4. Reklam ajanslari araciligi ile gonderilen reklamlara indirim uygulanmaz.



5. Reklam ajanslarinin payi yluzde 25'dir.

6. i¢c sayfalarda renk bedellerinden indirim yapilmaz. Her renk icin gerekli
filmin ayrica gonderilmesi gerekir.

EK: 12
t m m o b salonu ve konferans salonunun kullanim (cret tarifesi

1. Konferans salonunun kullanimi ve kiraya verilmesi Birlik Genel
Sekreterligince karara baglanir.

2. Salonun kullaniminda Birlik ve Oda faaliyetlerine oncelik verilir.

3. Ayni binada olan ya da bina fonuna katilan Odalar, kira 6demezler.
4. Konferans salonunun tam gun kullanim dcreti  : 15.000.— TL.
Konferans salonunun yarim gun kullanim Gcreti  : 10.000.— TL.
Konferans salonunun 18.00-21.00 arasi kullanim Gg.: 5.000.— TL.
Salonun kullanim Ucreti :15.000.— TL

Salon ile konferans salonunun tam gun kullan, tg. :25.000.— TL

5. Kiralamak isteyenin 6zgul kogullari dikkate alinarak Genel Sekreter
tarafindan T/4 oraninda indirim yapilabilir. Daha buyuk indirimler i¢in Birlik
Yonetim Kurulu karari gereklidir.

6 Ucretli ya da licretsiz, mesai saatleri disindaki caligmalarda, gorevli
personelin fazla mesai Ucreti ve temizlik masrafi ayrica alinir. Temizlik bedeli,
1982 yili igin 500.— TL. olup, binadaki Odalardan tahsil ediimez.

7. Kullanim Ucretleri pegin tahsil edilir. Rezervasyon halinde, bir hafta igcinde
yari Ucreti, kullanim ginunden bir gin 6nce de tam Ucretin yatiriimasi
zorunludur.

EK: 13
tmmob yayin merkezi isletme esaslari

1. TMMOB yo6netim kurulunun 22.9.1981 gun ve 19 numaral karari uyarinca,
TMMOB yayin satis merkezi kurulmustur.

2. TMMOB yayin satis merkezinde,Odalarin ve Birligin yayinlari ile TMMOB
Sekreteryasi ve TMMOB aragtirma merkezinin uygun gordugu yayinlar satisa
cikarihr.

3. Yayin satis merkezinin Odalardan aldigi yayinlar, bedeli satigtan sonra
odenmek Uzere, bir tutanakla TMMOB yayin satis merkezi gorevlisi tarafindan
teslim alinir.

4. Her ayin ugunde ve on sekizinde yayin satis gelirleri TMMOB Saymani ve
Birlik yonetim kurulunun gorevlendirecedi iki kigilik bir komisyonca kesin
hesap yapilarak denetlenir.

5. Oda yayinlarinin satigindan elde edilen gelirler, her ayin ilk haftasi



icerisinde, ilgili Odaya makbuz kargiligi defaten 6denir.

6. Odalar yayin satis gelirlerinin Odalara vaktinde 6denmesiyle TMMOB
mutemedi gorevlidir.

7. Yayinlarin satis gelirlerinin yuzde 15'i, Birlik yayin satig gorevlisi tcreti ve
yayin satis merkezi igletme giderini karsilamak tzere, TMMOB bina fonuna
gelir kaydedilir.

8. Odalar digindaki kurumlarin yayinlarinin satigi ile ilgili sozlesme ve
protokolleri; TMMOB Genel Sekreterligi, TMMOB Saymani ve yayin satig
gorevlisinden ikisi duzenlemeye yetkilidir.

9. Yil sonu yapilan hesaplamalarda, yayin satis merkezi yuzde 15'-leri
toplaminin fazlasi, TMMOB yayin satig geliri hesabina kaydedilir.

10. TMMOB yayin satig merkezinde gorev yapacak kisi ya da kKigilerle
s6zlesme yapmaya; TMMOB Bagkani. TMMOB 2. Baskani ve Saymanindan
ikisi yetkilidir.

11. Yayin satis merkezinde biriken gelirler, 10.000.— TL'yi asamaz.
Asmasi durumunda. TMMOB veznesine yatirilir.

EK: 14

0zluk haklari komisyonunca olusturulan gorus ve oneriler
Basin aciklamalar ozeti

1. 10 Subat 1954 tarihli 6245 sayili «Harcirah Kanunuy; 11.12.1982 tarihli
2562 sayili yasa ile degistirilmis, kabul edilen harcirah ve tazminat
glndelikleri teknik elemanlarin zararina olmustur. Ornegin eski hilkkiimlere
gore en gok 2520, en az 980.— TL olabilecek gunluk harcirah, yapilan
degisikliklerle en ¢ok 1.000. en az 500 TL. olmustur. Eski hukimde
bulunmayan bir kayitla, gorev yerleri il ya da bdlge kurulusu kapsaminda
bulunanlarla merkez gorevlileri arasinda 6nemli bir ayricalik yapilmistir. Biri
tazminat gundeligi adi altinda 230-350 TL. alirken, digeri 575-1.000 TL
harcirah alacaktir.

2. 657 sayili Devlet Memurlari, 1765 sayili Universite Personel ve 5434 sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanunlari ile ilgili 2595 sayih yasa,teknik elemanlar
arasinda ayricalikli uygulamalara neden olmustur. Uyemiz Sehir Plancilari ile
uyelerimizle ayni isyerlerinde ¢alisan kimyager fizikgilere ayrica biyologlara ve
bdylece binlerce teknik elemana «ek gdsterge» olanagi taninmamigtir.

Genel idare Hizmetleri sinifinda bulunan teknik elemanlar «ek
gostergelerinin» degismesiyle zarara ugramiglardir.

3. 1982 Yan Odemeleri kamu kesiminde galisanlarin sendikalasma hakkinin
bulunmadigi birka¢ Ulkeden biri olan Glkemizde, teknik elemanlarin
ucretlerinin belilenmesinde kullanilan araglardan biri de yan ddemelerdir.
Ancak yan 6deme uygulamasi basladigindan bu gune degin, teknik



elemanlarin Ucret sorununa ¢oézim
getirmedigi gibi, ayricalikli uygulamalarin ve galisanlar Gzerinde ekonomik
baski kurulmasinin araci olmustur.

Bu yil, yan 6deme kararnamesi yayinlanmadan goruslerimiz belirtiimis, fakat
kararname gegen yillardan farkh gikmamistir.

4. Ozel hizmet tazminati, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununu degistiren
2595 sayili yasa ile, sinif, derece ve 6grenim durumlarina gére memurlara
«0zel hizmet tazminati» getirilmigtir. Tazminat igin en énemli unsur «kadro
unvani»dir. Bu 6lgi, haksizliklar yaratmistir. Ornegin, Fen Heyeti Mdir,
Tesis ve Muessese Muduru gibi gok onemli goreviler «mudur» deyimi iginde
toplanip

tazminat orani ¢ok dusuk tutulmus ve Ustelik verilip veriimeyecegi Bakan
teklifine birakilmistir. Boylece gorevin 6nemi, sorumlulugu ve zorlugu gibi
unsurlardan uzaklasip haksizliklar yapilmistir.

5. Butun belirtilen hususlarin duzeltiimesi i¢in hukuksal dayanaklara uygun
olarak ya yasanin ya da yasalarin verdigi yetkiye gore Bakanlar Kurulu
kararlarinin degistiriimesi i¢in gerekli basin agiklamalari ile duyuru ve
bagvurular yapiimigtir.



