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1 
GİRİŞ
TMMOB'nin 27. Çalõşma Dönemine gireceği 1982 yõlõ Ülkemiz ve 
kuruluşumuz için önemli gelişmelere acõk bir yõl olacaktõr. Toplumsal yapõda 
yukardan aşağõ önemli değişikliklerin gerçekleştirildiği, yasal düzenlemeler 
yanõnda ekonomik yapõda da gerçekleştirilmeye çalõşõlan yeni 
şekillendirmelerin, toplumsal yaşantõyõ önemli ölçüde etkilediği bir dönem 
yaşanmaktadõr.

Her gecen gün, mühendislik ve mimarlõk faaliyet alanlarõnda yeni 
düzenlemeler, önemli değişiklikler ve karar noktalarõnõ gündeme 
getirmektedir. Bu arada zaman zaman basõna yansõyan ve böylece 
güncelleşen bazõ eğilimler de, TMMOB ve benzeri mesleki kuruluşlarõnõn 
yapõlanmalarõnõn da ele alõnacağõ izlenimini güçlendirmektedir.

İşte böylesine önemli bir dönemin başõnda, TMMOB'nin bir yõllõk 
çalõşmalarõnõn ele alõnacağõ bu çalõşma raporunun girişinin TMMOB'nin 26 
yõllõk pratiğine bu pratiğin ortaya çõkardõğõ ayõrt edici özelliklere ayrõlmasõ, 
yapõlanlarõ ve yapõlmak istenenleri açõklamanõn yararlõ bir zorunluluğu olarak 
görülmüştür. 6235 sayõlõ Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliği yasasõ, 1954 
yõlõnda çõkarõlmõştõr. Mühendis ve Mimarlarõn odalar şeklinde örgütlenmesini, 
mühendislik ve mimarlõk faaliyetinin esas olarak odalarca denetlenip 
geliştirilmesini hükme bağlamaktadõr. Yasa bir yandan zorunlu üyeliği 
getirirken diğer yandan. Birliğe kamu ve ülke çõkarlarõnõ, mesleğin 
geliştirilmesini, üyelerin hak ve yetkilerinin korunmasõ için gerekli girişimlerde 
bulunulmasõnõ görev olarak vermektedir.

Bu yasanõn düzenlediği demokratik işleyiş, yani özerk yapõlanma ve meslek 
olanõnõn düzenlenmesinde bizzat meslek elemanlarõnõn kendilerinin karar ve 
söz sahibi olabilmeleri 1961 anayasasõnõn 122. maddesinde de ifadesini 
bulmuştur.

Buna göre :
«Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarõ, kanunla meydana getirilir ve 
organlarõ kendileri tarafõndan ve kendi üyeleri arasõndan seçilir.



İdare, seçilmiş organõn, bir yargõ mercii kararõna dayanmaksõzõn, geçici veya 
sürekli olarak görevinden uzaklaştõramaz.

Meslek kuruluşlarõnõn tüzükleri, yönetim ve işleyişleri, demokratik esaslara 
aykõrõ olamaz.»

TMMOB kuruluşundan buyana gecen 27 yõl içinde bu işleyişler ve görevler 
çerçevesinde, üzerine düşenleri yerine getirebilmek için yoğun cabalar 
harcamõştõr.

TMMOB kendi alanõnda :
Ülke sorunlarõna ilişkin olarak düzenlediği toplantõlarla, hazõrladõğõ görüş ve 
raporlarla, üyelerinin ekonomik ve demokratik haklarõ konusunda verilen 
uğraşõlarla erişilmesi zor ve önemli bir birikim yaratmõştõr. Yasal çerçeve 
yanõnda TMMOB'nin bu noktaya ulaşmasõnõn esas kaynağõ yürütülen 
çalõşmalara üyelerinin büyük ölçüde aydõn ve yurtsever sorumluluğu ile 
gönüllü katõlmalarõnda yatmaktadõr. Bu özellik önemlidir. Çünkü bu tarzda bir 
çalõşmanõn ürünleri, ne özel sektörün çõkar ilişkileri, ne de kamu sektörünün 
hiyeraşik baskõsõ ile yönlenmeyen bir nesnellik taşõmaktadõr. TMMOB'nin ve 
odalarõn bu tür çalõşmalarõ, bu gün sayõlarõ binlerle ifade edilebilecek kitap, 
dergi ya da basõlmõş, basõlmamõş kongre ürünleri olarak,mühendislik-mimarlõk 
faaliyet alanõnõn,ulaşabildiği her konuda kullanõlmaktadõr. Bu yoldan, batõlõ 
anlamda demokratik bir sistemin vazgeçilmez bir unsuru olarak, kendi 
alanõyla ilgili kamuoyu oluşturma, kamuoyunu uyarma görevi, kõsõtlõ maddi 
olanaklarõ da zorlanarak yerine getirilebilmiştir. Sanayileşme, enerji, ulaşõm, 
konut, kentleşme vb. mühendislik-mimarlõk pratiği ile ilgili hemen her konuda 
TMMOB tarafõndan öne sürülen eleştiri, görüş ve önerilerden birçoğunun 
gerek kamuoyunda, gerekse resmi politikalarda önemli ağõrlõklar kazandõğõ 
görülmüştür.

Unutmamak gerekir ki, bir tür «özerk» faaliyetin ürünü olan bu tarz bilgi 
üretimi, TMMOB yasasõnõn demokratik öğelerinin sağladõğõ bir olanaktõr. Bu 
tür olanaklardõr ki, artõk 70'li yõllara gelindiğinde belirginleşen bir potansiyelin, 
önünü açmõş, önemli sayõlarda mühendis ve mimarõn kendi uzmanlõk alanõyla, 
ilgili sorularõ sormasõna,dar teknisist kalõplarõn dõşõnda, kendi parça alanlarõyla 
bütünün ilişkisini kavramaya çalõşarak sektörel sorunlara daha geniş bir 
perspektiften çözüm önerebilmesine zemin yaratmõştõr.

Mühendislik-mimarlõk faaliyet alanõyla ilgili yeni yasal düzenlemelerin büyük 
olasõlõkla söz konusu olacağõ önümüzdeki günlerde, demokrasinin 
vazgeçilmez ilkesi olan,her kesimin kendi özgül faaliyet alanõnda karar 
verebileceği bir yapõya yer vermek büyük önem taşõmaktadõr. Yasalar, bu 
ilkeyi gözeterek, çeşitli faaliyet alanlarõndaki, artõk kurumlaşma eğilimi 
gösteren potansiyelleri görebildikleri ölçüde, bir yazõlõ metin olmaktan öte 
anlam kazanabilirler.

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ (TMMOB) XXVI. DÖNEM 
ÇALIŞMALARI

2.1
türk mühendis ve mimar odalarõ birliği XXVI. dönem çalõşmalarõnõn ana hatlarõ



2.1.1. XXVI. GENEL KURUL

6 Haziran 1981 günü. Ankara'da, TSE Toplantõ Salonunda yapõlan TMMOB 
XXVI. Genel Kurulu bir önceki dönemin çalõşmalarõnõ değerlendirerek yeni 
dönem çalõşmalarõna ilişkin bir dizi karar aldõ. Genel Kurul aynõ zamanda yeni 
dönem çalõşmalarõna esas olacak ana konulardan birinin de ortak 
düzenlemeler ve oda potansiyellerinin daha rasyonel kullanõmõnõ getirecek 
düzenlemeler olduğu görüşünü de belirledi.

XXVI. Dönem Çalõşmalarõnõn ağõrlõklõ bir bölümünü oluşturacak ve geçen 
dönem çalõşmalarõnõn da ana yönelişini içeren bu 'doğrultuda ki Genel kurul 
kararlarõ ortak düzenlemeler komisyonu raporunda belirtildiği gibi aynen 
şöyledir?
«Ülkemizin içinde bulunduğu koşullar altõnda, TMMOB'nin ve Odalarõn 
bugüne kadar geçirdiği süreci ve bu süreç içerisindeki temel anlayõşlarõ 
gözden geçirmek, irdelemek ve sorgulamak gibi bir çabaya acilen girişmek 
gereği; TMMOB ve Odalarõn bu dönemden sonraki çalõşma anlayõşlarõnõn ve 
programlarõnõn belirlenmesi açõsõndan önemli ve zorunlu olduğu açõklõkla 
herkesçe kabul edilmektedir.

Sözü edilen süreç sonucunda gelinen nokta, TMMOB Danõşma Kuruluna (*) 
sunulan raporda şöyle belirlenmiştir;

«TMMOB ve bağlõ odalarõn büyük bir çoğunluğu günümüzde olağanüstü zor 
ekonomik koşullar yaşamaktadõr. Çalõşanlarõn maaşlarõ vergi ve sigorta 
primleri, görevine sen verilen personelin ihbar ve kõdem tazminatlarõ, PTT, 
elektrik ücretleri, ödenememekte, matbaa kõrtasiye giderleri 
karşõlanamamaktadõr. Borçlarõmõz gün geçtikçe yõğõlmakta ve toplam olarak 
büyük rakamlara ulaşmaktadõr. Gelirlerimiz yalnõzca üye aidatõna dayanmağa 
başlamõştõr. Birtakõm Oda merkezleri, İzmir ve İstanbul Şubeleriyle çok sayõda 
temsilciliği faaliyetten men edilmiş maddi ve manevi kaos dün Birliğin 
görevlerini yapmasõnõ engellerken bugün Birliğin ve tüm büyük odalarõmõzõn 
görevlerini yapmasõnõ büyük ölçüde engellemiş bulunmaktadõr. Bu nedenle 
kamunun ve üyelerimizin haklarõnõ savunmada meslek ve meslektaş onurunu 
korumada önemli kurumlar olan kuruluşlarõmõzõn yaşamakta olduklarõ 
darboğazlardan kurtarõlmasõ ve günümüzün koşullarõnõn da belirlediği yeni 
çalõşma biçimlerinin saptanmasõnda 1981 yõlõ çalõşma dönemimizin en belirgin 
temel konusu ve hedefi olmalõdõr. Bu temel görevin başarõlmasõ için 
harcanacak çabalar dönemin tamamõnõ dolduracak kadar karmaşõk ve 
ağõrdõr.»

Komisyonumuz, böyle bir tahlili de değerlendirerek; Geçmiş dönemlerdeki;

� Önce odalar sonra Birlik anlayõşõ yerine, Birlik çerçevesinde yaygõn oda 
faaliyetleri anlayõşõnõn,

� Her odanõn kendi olanaklarõ ile kendi üyelerine yönelik çabalar harcamasõ 
anlayõşõ yerine,olanaklarõn birleştirilmesi ve bunun sonucunda oluşacak güçlü 
olanaklarla tüm TMMOB üyelerine
hizmet götürülmesi anlayõşõnõn,



� İhtisas alanlarõna bölünüp, üyeleri dar ihtisas alanlarõna hapsetmeye 
yönelik faaliyet biçimlerine öncelik tanõma anlayõşõ yerine tüm veya benzer 
ihtisas alanlarõnõ yaklaştõrõcõ ve eğitici faaliyetlerini birleştirmeye yönelik 
anlayõşlarõn,

� Sadece, içinde bulunulan zor maddi koşullarõn veya çaresizliklerin aşõlmasõ 
biçimindeki geçici çözümler aramak şeklindeki yaklaşõmlar yerine; uzun 
dönemli, kalõcõ ve geliştirici çözümlere yönelinmesi anlayõşõnõn,

� Her oda kendi olanaklarõnõ kullanõr ve program yapar anlayõşõ yerine, önce 
dar veya sõnõrlõ olanaklarla hep birlikte uğraşõp sonra daha geniş ve yeterli 
olanaklara ulaşma anlayõşõnõn,

� Her odada Yönetim Kurulu üyelerinin bürokratik işlemler içinde boğulmasõ 
yerine; tüm bürokratik işleri bunlarõ yapabilecek kadrolara aktarõp Yönetim 
Kurulu üyelerinin meslek ve üye sorunlarõyla daha çok uğraşmak,anlayõş ve 
yapõsõnõn,

Yerleştirilmelerine yönelik çabalarõn, sürdürülmesi ve XXVI. dönem boyunca 
yaygõnlaştõrõlmasõ gerekmektedir.

Bu yaklaşõmlar açõsõndan; Komisyonumuzca;

1 � Hemen ve varolan olanaklarla gerçekleştirilebilecek ortak çalõşmalar.
2 � İncelenmesi, araştõrõlmasõ gereken uzun dönemli çalõşmalar,olmak üzere, 
bugüne kadar geliştirilen önerileri iki temel bölüme ayõrmak gerekmektedir.

Yapõlan çeşitli incelemelerde, tüm odalarõn mevcut merkezi binada bir arada 
bulunabilecekleri anlaşõlmaktadõr. Bugünkü durumda, merkezi binada varolan 
odalarla birlikte önerilecek ortak düzenlemelere hemen başlanmalõdõr. Bu 
düzenlemeler aşağõdaki üç ilke göz önüne alõnarak yürütülmelidir.

a) Özendirici olmak,
b) Geri dönebilirliği olmak,
c) Güvenirlik sağlayacak karar ve protokoller yapmak.

Yukarda iki temel bölüme ayrõlan öneriler için komisyonumuzun ayrõntõlõ 
görüşleri şöyledir.

1 � Hemen gerçekleştirilmesi gereken ortak düzenlemeler :

I) Lokal. Yer ve malzeme mevcuttur.

II) Telefon santrali. Hat döşenmiştir, santral vardõr.

Yeterinden fazla telefon numarasõ vardõr. Fazlalarõn satõlmasõ maddi kaynak 
sağlayacaktõr.

III) TMMOB bünyesinde İdare Müdürlüğü ve buna bağlõ ortak personel ile 
faaliyetlerinin birleştirilmesi.



Lokal işletmesi; santral memuru, bekçi, kitap satõş elemanõ, sekreter daktilo 
elemanlarõ alõnarak (odalardaki mevcut elemanlar TMMOB'ye aktarõlarak) 
bunlarõn giderlerinin ortak karşõlanmasõ sağlanmalõdõr.

Masraflarõn ortak karşõlanmasõ belirli ölçüler baz alõnarak yapõlmalõ ve bu 
işlem bir protokole bağlanmalõdõr. Bu yapõnõn kurulmasõ, ileride aynõ yapõ 
içerisinde

a) Üye kayõt işlerinin kompüter ile yapõlmasõ
b) Muhasebe işlemlerinin belirli sayõda personel ile tüm
odalar için yapõlmasõ
ç) Tek bir yayõn merkezinin kurulmasõ işlerine zemin hazõrlamõş olacaktõr.

IV) Ortak hukuk Bürosu

V) Yazõşmalarõn aynõ tip sistem ile yapõlmasõ

2 � Bir dönem boyunca araştõrõlarak gerçekleştirilmesi gereken düzenlemeler 
:
Yukarõda sõralanan düzenlemelerden sonra ve bunlara dayalõ olarak 
aşağõdaki konular bir veya birkaç çalõşma dönemi boyunca üzerinde ciddi 
çalõşmalar yapõlarak gerçekleştirilebilir.

I) TMMOB'nin üye sayõsõ 100.000'nin üzerine çõkmõştõr.
Üye dosyalarõ, üye kartlarõ, adres düzeltme ve değiştirme işleri, artõk odalar 
için çözüm bekleyen sorunlarõn en büyüğü haline gelmiştir. Buna karşõn bir 
kompüter ile tüm bu işlemler çok sade ve kolay hale getirilebilir ve odalarõn 
bunu sağlayacak maddi birikimi mevcuttur.

II) Oda muhasebe yönetmelikleri ile TMMOB Muhasebe yönetmeliklerinin 
tipleştirilmesi çalõşmalarõndan sonra, her oda Genel Kurulundan geçirilmesi, 
bir dönem sonra ve mali yõlbaşõnda Birlik Personelleri tarafõndan merkezi 
muhasebe kayõtlarõnõn tutulmasõna başlanmalõdõr.

Bu işlem, belki de üzerinde en çok çalõşõlmasõ ve acele edilmesi gereken bir 
konudur. Ancak, özellikle TMMOB'nin uzun vadeli olarak varlõğõnõn ve 
çalõşmalarõnõn garantiye alõnmasõnõn da tek koşuludur.

III) TMMOB ve odalarõn yayõnlarõ, yayõn periyotlarõ, yayõn potansiyelleri ve en 
önemlisi yayõn politikasõ, ayrõntõlõ olarak tartõşõlmalõ;bu faaliyet alanõnõn üyeler 
(tüm TMMOB üyeleri) açõsõndan en yararlõ kullanõm şekli saptanmalõdõr. Bu 
araştõrmadan sonra, gerekliliği diğer ortak ve merkezi düzenlemeler gibi 
kaçõnõlmaz görülürse bir yayõn merkezinin oluşturulmasõna yönelinmelidir.

IV) Tüm Oda ve TMMOB personeli ile bir sözleşme yapõlarak ücret farklõlõklarõ 
giderilmelidir.

Bu öneriler õşõğõnda, komisyonumuz, TMMOB XXVI. Genel Kuruluna 
aşağõdaki somut karar metnini sunmaktadõr.

1�TMMOB XXVI. çalõşma döneminde, mevcut bina ve bu binaya gelecek 



odalarla, hemen yapõlabilirliği saptanan düzenlemelerin gerçekleştirilmesine 
XXVI. Genel Kurul karar vermeli ve bunun için yeni yönetim Kuruluna görev 
ve yetki vermelidir.

2� TMMOB XXVI. Genel Kurulu, ortak üye kayõt, merkezi muhasebe, toplu 
sözleşme ve yayõn konularõnda çalõşma ve girişimlerde bulunulmasõna karar 
vererek, yeni yönetim kuruluna görev vermeli; yapõlan çalõşmalarõn 
uygulamaya konulmasõ yetkisini de vererek dönem içinde uygulayõp 
sonuçlarõnõ XXVII. Genel Kurula sunmasõ istenmelidir.

Komisyonumuz belirtilen ortak düzenlemelerin, TMMOB ve odalarõn mevcut 
olanaklarõ ve üye potansiyelleri ile üstesinden gelebilecekleri ve bunun 
sonucunda etkinliklerini ve saygõnlõklarõnõ arttõracaklarõ nitelikte öneriler olduğu 
görüşündedir.

XXVI. Genel Kurulun yeni dönem yönetim kuruluna görev olarak verdiği 
«ortak düzenlemeler» çalõşmalarõnõn ötesinde TMMOB'nin genel olarak 
sürdürdüğü meslek alanlarõna ve üye sorunlarõna ilişkin çalõşmalar ile, 25. 
dönemde yapõlmasõ kararlaştõrõlan «Cumhuriyetten Günümüze» Teknik 
Kongre de dönem içinde yapõlmasõ amaçlanan etkinlikler olarak sõralanabilir.

2.1.2. XXVI. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI
XXVI. Genel Kurul sonunda göreve getirilen Yönetim Kurulu, sürmekte olan 
Birlik çalõşmalarõnõ, Oda çalõşma programlarõnõ ve Genel Kurul görüşlerini 
değerlendirerek öncelikle aşağõda belirtilen konularõn ve güncel gelişmelerin 
gerekli kõldõğõ faaliyetlerin gerçekleştirilmesini benimsedi. Bu program şöylece 
özetlenebilir.

1 � Ortak Düzenlemeler çalõşmalarõ çerçevesinde. Merkez binaya 
yerleşmenin tamamlanmasõ
� Bina kullanõmõnõn verimli hale getirilmesi,
� Ortak kütüphanenin gerçekleştirilmesi
� Giriş katõ kullanõmõna karar verilerek gerekli temizleme ve düzenlemenin 
yapõlmasõ

2 � Birlik Yönetimin de önemli bir boşluk yaratan Genel Sekreterlik 
sorununun gerekli atama yapõlarak çözümlenmesi,

3 � Oda faaliyetlerinin koordinasyonu ve geliştirilmesi için gerekli 
düzenlemeler yanõnda, bu faaliyetlerin dökümünün yapõlmasõ,

4 � Birlik Dergisinin yayõnõnõn sürdürülmesi, yayõn kuruluna yapõlan
oda faaliyetlerinin ulaşmasõnõn sağlanmasõ, Abone işlerinin geliştirilmesi,

5 � Odalarõn Birliğe olan borçlarõnõn tasfiyesi,

6 � Gemi Makinalarõ İşletme Mühendisleri Odasõ gibi Genel Kurulunu 
yapamayan birimlerin durumlarõna açõklõk kazandõrõlmasõ,

7 � 19 Eylül Davasõnõn takibi



8 � «Teknik Kongrenin düzenleme çalõşmalarõnõn yapõlmasõ.

9 � CO. P.I.S.E.E. Çevre Sempozyumunun düzenlenmesi ve Bültenin 
çõkarõlmasõ.

XXVI. Dönem Yönetim Kurulu bu çerçevede bir çalõşma düzenini ortaya 
koyarken daha sonra 6235 Sayõlõ TMMOB yasasõnõn iptaline ilişkin bir yasa 
tasarõsõnõn ortaya çõkmasõ ve yukarda sõralanan çalõşma konularõnõn önemli 
bir bölümünün yapõlmõş olmasõ üzerine TMMOB 26. Dönem 2. Danõşma 
Kurulunun da eğilimi olan Aralõk 81-Mayõs 82 arasõ için önerilen dönem sonu 
çalõşma programõ oluşturuldu.
Bu çalõşma programõnõn ana başlõklarõ ise şöyledir :

� Yasa Konusunda yapõlacak çalõşmalar. (Bilgilenme, görüşmeler,öneri 
geliştirme)

� Uzmanlõk alanlarõndaki çalõşmalarõn hõzlandõrõlmasõ ve koordinasyonu 
(Kongre, konferans, sempozyum, kurultay çalõşmalarõ)

� Kamu ve Özel kesimde çalõşan üyelerin sorunlarõna ilişkin çalõş
malar,

� Yayõn çalõşmalarõ : Birlik Dergisinin geliştirilmesi. Teknik Kongre
kitabõnõn basõmõ, TMMOB dizin, dosya ve katalogunun hazõrlanmasõ,
yayõn faaliyetinin hõzlandõrõlmasõ,

� Merkezileşme Çalõşmalarõ,
� Mekan Birliği,
� Mevcut ortak işlevlerin geliştirilmesi.
� Yeni ortak büro ve hizmetlerin belirlenip geliştirilmesi.

�Geleneksel gün ve gecelerin üyeler arasõndaki bağlarõ güçlendirici biçimde 
zenginleştirilmesi,

2.1.3. XXVI. DÖNEM ÇALIŞMALARI YÖNTEM VE KATILIM
TMMOB XXVI. Dönem Çalõşmalarõ yukarda belirlenen programlar uyarõnca 
başlatõldõ ve sürdürüldü. Dönem içinde 28 kez toplanan Birlik Yönetim 
Kurulunun değişen koşullara göre yaptõğõ değerlendirmeler õşõğõnda geliştirilen 
bu programlar, özellikle merkez binada bulunan oda sekreteryalarõnõn aktif 
katõlõmõyla hayata geçirilmeye çalõşõldõ.

Zaman zaman oda başkan ve yöneticilerinin de katõlõmõyla genişletilmiş 
biçimde sürdürülen TMMOB yönetim çalõşmalarõ. 26. çalõşma dönemi içinde 4 
kez toplanan TMMOB Danõşma Kurullarõnõn yol göstericiliğine ve 
bilgilendirilmesine açõldõ. Gemi Makinalarõ işletme Mühendisleri Odasõnõn 
geçen dönem Genel Kurulunu yapamamõş olmasõyla 17 üyeye inen Birlik 
Yönetim Kurulu 33 kez toplantõya çağrõlmõş 5 kez çoğunluk sağlanamadõğõ 
için toplantõ yapõlamamõştõr. Dönem içerisinde, İç Mimarlar Odasõ, Meteoroloji 
Mühendisleri Odasõ, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odasõ ile Ziraat 
Mühendisleri Odasõ sõrasõyla yönetim kurulu toplantõlarõna en az katõlan odalar 
olarak sayõlabilir.



Bu raporda TMMOB'nin XXVI. Döneminde yapõlabilen çalõşmalarõn bir özeti 
sunulmaktadõr. Genel Kurulun bunlarõ değerlendirerek, önümüzdeki günlerde 
daha etkin ve güçlü çalõşmalar yapabilecek bir TMMOB'nin yaratõlmasõ 
doğrultusunda kararlar almasõ, yeni dönem çalõşmalarõna õşõk tutacak 
görevlendirmelere gitmesi gereği açõktõr.

2.2
xxvõ. dönem çalõşmalarõ

2.2.1. GİRİŞ
XXVI. Dönem Çalõşmalarõ XXVI. Genel Kurulun ağõrlõkla yönlendirdiği ortak 
düzenlemeleri ve özellikle de dõşsal faktörlerin yarattõğõ üye bağlantõsõnda ki 
çalõşmalarõ göz önüne alan bir çalõşma anlayõşõyla olabildiğince mütevazõ 
hedeflerle başlatõldõ.

XXVI.Dönem'in ilk günlerinde Ortak Düzenlemeler Komisyonu önerisi olan ve 
Genel Kurulca yeni dönem yönetim kuruluna görev olarak verilen Merkez 
binaya ilişkin düzenleme çalõşmalarõ ve personel çalõşma düzeninin temini 
konularõ çalõşmalarõn temel aksõnõ oluşturdu.

Elektrik Mühendisleri Odasõnõn taşõnmasõ ile 10 odanõn bir arada yerleştiği 
binanõn İnşaat veya Makina Mühendisleri odalarõndan birinin yanõnda birkaç 
üye sayõsõ az odayõ daha bünyesinde toplayabileceği öngörüsü ile tüm 
odalara çağrõda bulunuldu ve gerekli kararõn üretilmesi için çeşitli görüşmeler 
yapõldõ. Binanõn da tamir ve yeni düzenlemelerle kullanõlõrlõğõnõn artõrõlmasõ 
çabalarõ başlatõldõ.

Dönem içinde TMMOB iki kez yasa değişikliği olasõlõğõ ile karşõ karşõya kaldõ. 
Bu gelişmeler yanõnda, gerek bir kõsõm basõn organlarõnda başlatõlan ve halen 
sürdürülmekte olan TMMOB'yi karalama çalõşmalarõ gerekse çeşitli 
kademelerdeki bir kõsõm ilgililerin TMMOB açõsõndan olumlu sayõlamayacak 
görüş ve tutumlarõnõn düzeltilmesi ve TMMOB'nin ne olduğunun bir kez daha 
anlatõlmaya çalõşõlmasõ, çalõşmalarõn bir diğer ağõrlõk noktasõnõ oluşturdu.

Dönem ortalarõna doğru bütün bu gelişmelerin ardõndan, birden çok uzmanlõk 
alanõnõ ilgilendiren mesleki konulardaki çalõşmalar çerçevesinde 3 büyük 
kongre hazõrlõklarõna girişildi.

TMMOB'nin 25. çalõşma döneminde iki yõllõğõna üstlendiği CO.P.I.S.E.E. 
yönetimi de bu dönem içinde çalõşmalarõn bir diğer ağõrlõk noktasõnõ 
oluşturmuştur. CO.P.I.S.E.E. üyesi ülkelerin düzenlediği kongre ve 
toplantõlara katõlõnmõş ve bir de sempozyum gerçekleştirilmiştir.

Bu genellikte çalõşmalarõn gerçekleştirilebilmesi için, zor koşullar altõnda da 
olsa, odalarõmõzõn büyük bir çoğunlukla daha önceki dönemlere nazaran 
TMMOB birlikteliğinin gereğini yerine getirmede gösterdiği hassasiyetin ve 
çabanõn artõş oranõnõ tespit etmekte yarar vardõr. Mali ve kadro katõlõmõ 
açõsõndan tüm zorluklara karşõn ortaya konan bu eğilim, dönemin yapõlabilen 
işlerinin belirleyici öğesidir. Bu eğilimin korunmasõ ve hõzla geliştirilmesi 27. 
çalõşma dönemi için mutlak yerine getirilmesi gerekli bir görev olmaktadõr.



2.2.2   ORTAK DÜZENLEME ÇALIŞMALARI

A � BİNA DÜZENLEMELERİ VE ORTAK HİZMETLER
Konur Sokak'ta bulunan binanõn TMMOB ve Odalarõ tarafõndan daha düzenli 
ve yararlõ bir biçimde kullanõlmasõnõ sağlamak amacõ ile XXVI. Genel Kurul'un 
verdiği görevler doğrultusunda bazõ çalõşmalar yapõlmõş ve yeniden 
düzenlenen mekanlarda bazõ ortak hizmetlerin sunulmasõ yolunda adõmlar 
atõlmõştõr. Bu çalõşmalarõ şöylece özetleyebiliriz :

� Bina'nõn giriş holü dinlenme ve sergi yeri olarak düzenlenmiş, üyelerin ve 
Odalarõmõzõn kullanõmõna açõlmõştõr.

� Bodrum katta bulunan TMMOB ve Odalar Arşivlerinin yeniden düzenlenmesi 
ve daha kullanõşlõ bir hale getirilmesi için başlatõlan çalõşma sürdürülmektedir.

� Giriş holünde bulunan asma kat TMMOB Yayõn Satõş Merkezi olarak 
düzenlenmiş ve çalõşmaya başlamõştõr. TMMOB ve Oda Yayõnlarõnõn 
sergilendiği bu alanda giderek artan bir ilgi görülmektedir.

Yayõn Satõş Merkezinin işletmesi, geçtiğimiz dönemde. ŞPMMO Personeli 
tarafõndan sağlanmõştõr. Ancak, bu bölümün daha verimli olarak çalõşabilmesi 
için önümüzdeki dönemde tam zaman çalõşacak bir yayõncõnõn istihdam 
edilmesi yararlõ olacaktõr.

9.«Cumhuriyetten Günümüze Teknik Kongre» nedeni ile yeniden düzenlenen 
toplantõ salonu kullanõma açõlmõş ve TMMOB Yönetim Kurulu tarafõndan 
hazõrlanan «Toplantõ Salonu Kullanõm Yönetmeliği uygulamaya konulmuştur.

Toplantõ Salonunda, bu dönemde; Odalarõmõzõn düzenlediği 3. özel bir 
kuruluşun düzenlediği l kurs ile Odalarõmõzõn 12 kongre ve genel kurulu 
yapõlmõştõr. TMMOB ve Odalar dõşõnda, yedi kuruluş de kongre, panel ve 
benzeri çalõşmalarõ için salonu kirala-çalõşacak bir yayõncõnõn istihdam 
edilmesi yararlõ olacaktõr.

� Binanõn ikinci katõnõn ön cephesi TMMOB Ortak kayõt bürosu olarak,arka 
cephesi de TMMOB Ortak Muhasebe bürosu olarak düzenlenmiş,TMMOB ve 
binada bulunan Odalarõn tümünün kayõt ve muhasebe işlemleri bu iki 
mekanda gerçekleştirilmeye başlanmõştõr. Süreç içerisinde gereksinim 
duyulan yeni düzenlemeler
bu mekanlar içerisinde gerçekleştirilerek her iki büronun rasyonel 
çalõşabilmeleri sağlanmõştõr.

� Valiliklerin istediği Bilirkişi listelerinin hazõrlanmasõ ve valiliklere
gönderilmesi ile benzer hizmetlerin sunulmasõ ortak büro çalõşmasõ ile 
gerçekleştirilmiştir. Çeşitli mahkemelerin istedikleri 28 bilirkişi saptanmõş ve 
bildirilmiştir. Kişisel 30 ve Bakanlõklardan 25 başvuru incelenerek gerekli büro 
hizmeti sağlanmõştõr. Bunlarõn dõşõnda 239 adet değişik konulardaki hizmet 
istemleri de ortak büro hizmeti ile karşõlanmõştõr.

� Binanõn 3. ve 4. katlarõ çeşitli Odalarca bölüştürülmüş olarak 



kullanõlmaktadõr. Makina Mühendisleri Odasõnõn binaya taşõnma eğilimi 
üzerine, 4. kattaki Odalarca yapõlan görüşmelerde bu Odalarõn 3. kata inmesi 
eğilimi benimsenmiştir.

Yõllardõr bozuk olan merkez bina asansörünün onarõm ve yeniden kullanõma 
geçilebilmesi Elektrik Mühendisleri Odasõ tarafõndan gerçekleştirilmiştir ve 
bugün asansör kullanõlmaktadõr.

Binanõn beşinci katõnda Mimarlar Odasõ Kitaplõğõnõn TMMOB Kitaplõğõ 
olabilmesi için ilk adõmlar atõlmõş, Kimya, Fizik, Metalürji, Harita, Şehir Pl. M. 
Odalarõnõn yayõnlarõnõn da bu birime katõlmasõ ile kitaplõk daha yaygõn bir 
kullanõma kavuşturulmuştur. Elektrik Mühendisleri Odasõnõn henüz arşivde 
bulunan kitaplarõnõn da TMMOB Kitaplõğõna getirilmesinin teknik çalõşmalarõ 
yapõlmaktadõr.

Bu amaçla TMMOB tarafõndan bir kütüphaneci istihdam edilmiş daha sonra 
bu tek görevlinin yetmemesi ve kütüphane saatlerinin genişletilebilmesi 
amacõyla bir de yardõmcõ asgari ücret üzerinden görevlendirilmiştir.

Kütüphanenin genişletilmesi ve işletme esaslarõnõn geliştirilmesi amacõyla 
gerekli çalõşmalar ve yönetmelik hazõrlõklarõ son aşa- , masõna getirilmiş 
bulunmaktadõr.

Merkez binanõn idari işleyişini, işletme ve bakõmõnõ düzenlemek üzere 
Mimarlar Odasõ ve Kimya Mühendisleri Odasõ Sekreteryalarõ bina 
koordinatörlüğü ile görevlendirilmiş, binanõn bakõm, temizlik ve güvenliği için 
önceleri Mimarlar Odasõ, Kimya Mühendisleri Odasõ ve TMMOB'nin 
hizmetlileri ortaklaşa çalõştõrõlmõştõr. Daha sonra artan gereksinim nedeni ile 
müşterek personel olarak, bir görevli alõnmõş, kapõ kontrolü, arşiv ve zaman 
da tüm işlerde çalõştõrõlmõştõr.

Bina işletme giderlerinin (kira, yakõt, tamirat ve personel) karşõlanmasõ 
amacõyla ortak bina fonu protokolü hazõrlanmõş. İç Mimarlar ve Meteoroloji 
Mühendisleri Odalarõ dõşõnda merkez binada bulunan 9 birimce imzalanmõştõr.
Dönem içerisinde bina işletmesinin ve kira borcunun mali durumlarõ güç olan 
merkez binadaki Odalarõ gereğinden çok yõpratmamasõ ve binaya taşõnmayõ 
teşvik edici bir önlem olacağõ gerekçesiyle TMMOB yönetim kurulu; Haziran 
1981'den Haziran 1982'ye kadar olan kiranõn TMMOB tarafõndan 
karşõlanmasõnõ ve Odalardan kiranõn tahsil edilmemesini kararlaştõrmõştõr.

Bu uygulamalar sonucu, personel ve çeşitli uzmanlõk dallarõnda örgütlenmiş 
üyelerimiz arasõnda daha yakõn ilişkiler ve dayanõşma örnekleri filizlenmeye 
başlamõştõr.

Bunlara karşõn binanõn 1/6'sõ halen tümüyle kullanõlamamaktadõr.

� Merkez bina için gerekli merkezi santral,Makina Mühendisleri Odasõnõn 
santralõna eklenmesi gereken operatris paneli ve görevli karşõlõğõ 
bulunamadõğõ için dağõtõm şebekesi döşenmiş olmakla birlikte işletmeye 
açõlamamõştõr.



� Bu arada TMMOB ve Mimarlar Odasõnõn telefonlarõ da SSK borçlarõna 
karşõlõk icrada ve satõşa çõkarõlma durumundadõr. Bunun sonucu olarak. Birlik, 
Mimarlar Odasõ ve Kimya Mühendisleri Odasõnõn telefonunu geçici olarak 
kullanmaktadõrlar.

� Mali karşõlõğõ bulunamadõğõndan, Meteoroloji Mühendisleri Odasõnõn aynõ 
semtteki telefonu da Birliğe çekilememiştir. Birlik haberleşme kapasitesi bu 
bakõmdan çok yetersizdir.

� Arşivin sõhhate ve güvenliğe kavuşturulmasõ için arşiv katõna bir
kapõ yaptõrõlmasõ ve raf düzenlemesi için yatõrõm yapõlmasõ da diğer 
gerçekleştirilemeyen konudur.

B � DİĞER ORTAK DÜZENLEMELER

� Üye dosyalarõ, üye kartlarõ adres düzeltme ve değiştirme yerleri
konularõnda yapõlan çalõşmalar sonucu, tip üye kayõt kartõ yöne
tim kurulunca kabul edilmiştir.

� Üye ödentilerinin tipleştirilmesi doğrultusunda yapõlan çalõşmalar
sonucu Odalara aşağõdaki tarifeler önerilmiştir :

Üye ödentisi : 100.� TL
ilk kayõt       : 300.� TL
Kimlik       : 100.� TL
Kimlik yenileme : 100.� TL

� İşlerin tümüyle kompüter ile yapõlmasõ yolunda önemli adõmlar atõlamamõştõr.

� Muhasebe yönetmeliklerinin tipleştirilmesi ve merkezi muhasebe kayõtlarõ 
tutulmasõ için yapõlan çalõşmalar sonunda 4 maddesi yürürlüğe konan ve 
genel kurula getirilen Mali İşler Yönetmeliği hazõrlanmõştõr.

� Oda personellerinin arasõndaki ücret farklõlõğõnõ giderici çalõşmalar mevcut 
toplu sözleşme düzeni içinde gerçekleştirilmeye çalõşõlmõş ancak özellikle ayrõ 
mekanlardaki Odalardaki farklõlaşma
giderilememiştir.

� Ortak yayõnõn geliştirilmesi doğrultusunda Oda genel kurullarõna gönderilen 
Birlik yönetim kurulu önerisine çok az Odadan olumlu yanõt gelmiştir.

� Diğer ortak düzenlemelere ilişkin yönetmelik ve esaslar Ek. 6'dan itibaren 
verilmiştir. Bunlar :

1. TMMOB Bilirkişilik, Eksperlik, Hakemlik ve Teknik Müşavirlik Yönetmeliği,
2. Asgari Ücret ve Çizim standartlarõ Tespit Komisyonunun belirlediği tip vize 
harcõ uygulanmasõ.
3. Kalite Belgesi merkezi örgütlenme şemasõ çalõşmalarõ.
4. Bina kullanõmõna ilişkin diğer yönetmelik ve işletme esaslarõdõr.

2.2.3   UZMANLIK ALANLARINA İLİŞKİN ÇALIŞMALAR



A. Kongreler

1. «CUMHURİYETTEN GÜNÜMÜZE TEKNİK KONGRE»
26. dönem içerisinde TMMOB yürütücülüğünde düzenlenen uzmanlõk 
alanlarõna ilişkin çalõşmalarõn ilki «Cumhuriyetten Günümüze Teknik Kongre»
dir. 16-20 Kasõm 1981 günlerinde yapõlan kongrede 32 tebliğ tartõşõlmõş 
«Kentleşme, Yapõlaşma, Çevre», «Tarõm-Ormancõlõk», «Maden. Sanayi, 
Enerji, Ulaşõm» ve «Mühendislik, Mimarlõk» konularõ Cumhuriyetten 
günümüze irdelenmiştir. Bir de panelin yer aldõğõ kongre bir kokteylle 
kapanmõştõr.

Kongre kitabõnõn basõm çalõşmalarõ sürdürülmektedir, ancak mali 
olanaksõzlõklar basõmõ geciktirmiştir.

2. «Sanayileşme Sürecinde Çevresel Etkiler Sempozyumu»

14-16 Nisan 1982 günleri arasõnda COPISEE, Başbakanlõk Çevre 
Müsteşarlõğõ ve Birliğimizin ortaklaşa gerçekleştirdikleri sempozyum,, 
Bulgaristan, Yugoslavya, Yunanistan ve Kõbrõs TMMOB temsilcilerinin 
katõlõmõyla tamamlandõ.

3. «Mühendislik Hizmetleri Kongre ve Servisi»
Kimya, Elektrik, İnşaat, Makina, Maden Mühendisleri Odalarõnca ortaklaşa ve 
Kimya Mühendisleri Odasõnõn yürütücülüğünde hazõrlanan kongre ye sergi iki 
kez yapõlan başvuru sonucu izin alõnamadõğõndan belirlenen 12-15 Mayõs 
tarihleri arasõnda yapõlamamõştõr.

B � GÖRÜŞ AÇIKLAMALARI VE RAPORLAR

ANAYASA
T.C. Danõşma Meclisi Anayasa Komisyonu başkanlõğõnca yeni anayasa 
hakkõnda görüş istenmesi üzerine hazõrlanan TMMOB görüşü, Odalarõn kendi 
özel ilgi alanlarõna giren konulardaki görüş ve önerileriyle birlikte T.C. 
Danõşma Meclisi Anayasa Komisyonu Başkanlõğõna iletilmiştir. Görüş basma 
duyurulmuştur.

TMMOB ve Odalar görüşleri yanõnda gazete ilanõ ile alõnan üye görüşlerinin 
bir özetinin de bulunduğu Birlik Dergisi Anayasa Sayõsõ basõlmõştõr. (Ek 4)

STAJ YASA TASARISI
Maden Mühendisleri Odasõnõn yürütücülüğünde hazõrlanan staj yasa tasarõsõ 
T.C. Danõşma Meclisi Başkanlõğõ, Başbakanlõk, Üniversite Rektörlükleri ve 
Akademi Başkanlõklarõna ve basõna iletilmiştir. (Ek 1)

MPM YASA DEĞİŞİKLİĞİ GÖRÜŞÜ
MPM yasasõnda yapõlmasõ düşünülen değişiklikler üzerine TMMOB
görüşü (Ek 2) de belirtildiği gibi iletilmiştir.

KALİTE KONTROLÜ
Sanayi ve Teknoloji Bakanlõğõnõn «Sanayi mallarõnõn kalite denetimi hakkõnda 



kanun tasarõsõ» üzerine Birliğimizce yõllardõr oluşturulan görüşlerin bir dökümü 
raporlaştõrõlmõş, bir basõn açõklamasõyla ilgililerin görüş ve bilgilerine 
sunulmuştur. (Ek 3)

Bunlar dõşõnda, Odalarõmõzõn doğrudan oluşturduklarõ toplu konut yasasõ imar 
affõ yasasõ, petrol yasasõ ve madenlerin devlet eliyle işletilmesine ilişkin 
yasalar ve benzeri hakkõndaki çeşitli görüşlerimiz yetkili makamlara iletilmiştir.

C � DİĞER MESLEKİ KURULUŞLAR İLE İLGİLİ ÇALIŞMALAR
TMMOB delegeleri, dönem içinde, Türk Loydu, MPM, TÜBİTAK, Dünya Enerji 
Konferansõ Türk Milli Komitesi, Bağ-kur ve MEB Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yüksek Danõşma Kurulu toplantõ ve genel kurullarõna katõlarak Birlik 
görüşlerini savunmuşlardõr.

TSE yasasõnda yapõlan değişiklik sonucu, TSE'nin faaliyetlerine aktif olarak 
katõlõnamamõştõr.

D � 26. DÖNEMDE ODALARIMIZIN GERÇEKLEŞTİRDİKLERİ ÖNEMLİ 
MESLEKİ FAALİYETLER
� Bilgisayar programlama kursu, Fizik Mühendisleri Odasõ, Ankara.
� Fizik Mühendisliği Terimleri Kõlavuzu,Fizik Mühendisleri Odasõ yayõnlarõ.
� Türkiye Birinci Şehircilik Kongresi; Kasõm 1981, Ankara, ŞPMMO.
� Maden Yasasõ ve Madenciliğimiz Paneli, Mayõs 1981, Jeoloji M.O. Ankara.

� Türkiye Jeoloji Kurultayõ Jeoloji M.O.,Şubat 1982, Ankara.
� Türkiye'de Volfram Madenciliği ve Sorunlarõ, Jeoloji M.O. Raporu.
� Hidrolik Enerji Potansiyeli ve Yararlanma Politikasõ, Jeoloji, M. O., Özel sayõ 
dergi.
� Türkiye Ekonomisinde Kömürün Yeri,Arama-Tüketim Sürecindeki Sorunlar, 
açõk oturum, Jeoloji M.O., Ankara (yayõnlandõ) 
� Petrolü Arama ve Bulma Yöntemleri, Jeoloji M. O., Ankara.
� Türkiye'de Krom Madenciliğinin Sorunlarõ, Jeoloji M. O.,panel, Ankara.
� Elektrik Mühendisliği El Kitabõ, Elektrik M.O., Ankara.
� Elektrik-Elektronik, sergi, Elektrik M. O., İzmir Enternasyonel Fuarõ, 1981.
� Üçüncü Türkiye Kömür Kongresi, Maden M. O., Zonguldak. 1982.

� Türkiye Madencilik Bilimsel ve Teknik 7. Kongresi, Maden M. O., yayõn, 
Ankara.
� Bakõr Hidrometalürjisi ve Rotasyonu, Maden M. O. ve Metalürji M.O., 
Ankara.
� Konut Kurultayõ, İnşaat M. O. 
� Hava Kirliliği, Kimya M. O., Rapor. 
� Gübre, Kimya M.O., rapor. 
� Çelik El Kitabõ, Metalürji M.O.
� Birinci Ulusal Meteoroloji Sempozyumu, Meteoroloji M.O. ile İTÜ Temel 
Bilimler Fakültesi.
� Petrol Kongresi 1982 Nisan 1982, Petrol M.O., Jeoloji M.O., Kimya M.O., 
Petrol Jeologlarõ Derneği, Jeofizikçiler Derneği.
� İkinci Tarõmsal Kalkõnma Kongresi, Ziraat M.O., 1981. 
� Ulaşõm Kongresi, Mak. Müh. O. İst. Şb. 1981 İstanbul 
� «Hava Kirliliği ve Yapõlarda Isõ Yalõtõmõ» Mak. M.O. Ankara Şb. 



� 2. Devre Kazancõ Kursu» Mak. M.O. Bursa Şb. 
� Yüzüncü Yõlda Türkiye Su Ürünleri ve Sorunlarõ, açõk oturum, Ziraat M. O., 
Ankara, İzmir, Çukurova Üniversitesi Ziraat Fakültesi.
� Buğdaydan Ekmeğe, Ziraat M.O.,yayõn,Ankara.
� Ulaştõrma Bakanlõğõnca ve Denizcilik Bankasõnca istenen Oda görüşleri 
raporlarõ. Gemi M.O.
� Ormancõlõk özel Çalõşma Grubu MGK'ya Sunulan Görüş,Orman M.O. olarak 
özetlenebilir.
� 6326 Sayõlõ Petrol yasasõnda değişiklik yapan yasa tasarõsõ» hakkõnda 
görüş. 
D. Meclisi İktisadi İşler Komisyonuna rapor. TMMOB Petrol ve Jeoloji Müh. 
Odalarõ.

2.2.3 ÜYE SORUNLARINA İLİŞKİN ÇALIŞMALAR
� Dönem ortasõnda kurulan özlük sorunlarõ komisyonu yaklaşan mali yõlbaşõ ve
bütçe kanunu çalõşmalarõ nedeniyle, yoğun bir çalõşma temposuna girmiş ve 
özellikle kamu kesiminde çalõşan üyelerimizin yan ödeme, tazminat, katsayõ-
gösterge, harcõrah vb. uygulamalara ilişkin sorunlarõnõ ele almõş ve çözüm    
önerilerimizi oluşturmuştur. Çeşitli basõn açõklamalarõyla kamuoyuna ilettiğimiz 
bu konudaki görüşlerimiz ek.....'de özet olarak verilmiştir.

� Yurt dõşõna giden mühendis ve mimarlarla ilgili olarak bir komisyon kurulmasõ
kararlaştõrõlmõş, ancak görevlendirme yapõlamamõştõr. Bu konuda bir üyemizle 
röportaj yapõlarak Birlik dergisi yayõn programõna alõnmõştõr. Bu tür röportajlar 
dizisine devam edilecektir.

� Yurt dõşõna gönderilecek mühendis ve mimarlarõn belirlenmesi çalõşmalarõ 
DPT, İ.İ.BK ve TMMOB tarafõndan ortaklaşa belirlenen bir konu olup, İ.İ.B.K 
doğrudan Odalarla yazõşmalarõnõ sürdürmektedir.

� Çeşitli üyelerin tayin ve terfilerine ilişkin yasal girişimlerde Birlik
Hukuk Danõşmanlõğõ olabildiğince katkõda bulunmaya çalõşõlmaktadõr. Ancak 
yarõm zamanlõ bir avukatõn konu için yeterli olabilmesini beklememek ve 
süratle Birlik Hukuk Servisinin oluşturulmasõnõ sağlamak gerekmektedir.

2.2.4 ALT BİRİMLER
26. dönem, TMMOB ve Oda merkezleri ilişkilerinde olumlu yönde gelişmelerin 
arttõğõ bir dönemdir. Ancak Gemi Makinalarõ İşletme Mühendisleri Odasõnõn 
ikinci kez genel kurulunu yapamamasõ bu ilişkilerin en fazla aksadõğõ noktayõ 
oluşturmaktadõr. Odalar, Şubeler ve bazõ Odalarõn bölge genel kurullarõnõn 
yapõlabilmesi için tüm Sõkõyönetim Komutanlõklarõyla yazõşmalar yapõlmõş ve 
çoğunlukla kongrelerin yapõmõ ön izni alõnmõş, bunlar da ilgili birimlere 
duyurulmuştur.

Samsun ve İstanbul Koordinasyon Kurullarõnõn ve diğer kapalõ birimlerin 
binalarõnõn, kira ve benzeri sorunlarõnõn çözümü için hukuk danõşmanõ ile, İMO 
ve EMO Sekreteryalarõ görevlendirilmiş olup, gerekli çalõşmalar çözüm 
aşamasõndadõr.

2:2.5 YAYIN



� Birlik dergisinin ayda bir yayõnlanmasõna devam edilmiş, abone
çalõşmalarõ dönem başõndaki düzenleme ve gayretlerle bir miktar hõzlanmakla 
birlikte, Oda ve Şubelerin yeterince seferber olmamasõ sonucu beklenen 
düzeye ulaşmamõştõr. Sõnõrlõ sayõda üyenin amatör çabalarõyla 1981 yõlõ yayõn 
programõ aksamadan tamamlanmõştõr. 1982 yõlõnõn iki sayõsõ ise 
basõmevindedir.

� Dergi çalõşmalarõnõn, yönetim kurulunun Oda genel kurullarõna gönderdiği 
öneriler çerçevesinde ele alõnmasõ yayõn kadrosunun güçlendirilmesi. 
Odalardan bilgi akõmõnõn hõzlandõrõlmasõ ve abone işlerinin sistemli bir biçimde 
ele alõnmasõ yeni dönemin önemli görevlerinden olacaktõr.

� «Cumhuriyetten Günümüze Teknik Kongre» kitabõnõn basõmõ 
gerçekleştirilememiştir. Daktilo edilen kongre bant çözümlerinin tebliğciler 
tarafõndan redaksiyonunun yapõlmasõ ve basõlmasõ gerekmektedir.

� «Sanayileşme Sürecinde Çevresel Etkiler Sempozyumu»nün  ilk basõmõ 
hemen hemen tükenmiştir. Bu sempozyumun kongre tartõşmalarõnõ ve geç 
gelen yabancõ delegelerin tebliğlerini içeren 2. basõmõ 27. genel kuruldan 
önce gerçekleşmiş olacaktõr.

� 26. Dönemde programlanan süresiz yayõnlardan önemli biri de «TMMOB 
Broşürü»dür. TMMOB ve Odalarõn özgün çalõşmalarõnõn, kongre, panel, 
konferans, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetlerinin kitap, dergi, rapor 
türü yayõnlarõnõn bir dökümünü içeren broşür de son aşamasõndadõr. Ve 27. 
Genel Kuruldan önce basõmõ tamamlanmaya çalõşõlmaktadõr.

� TMMOB Sanayi Katalogu : Makina, Elektrik ve Kimya Mühendisleri 
odalarõmõzõn ortaklaşa çalõşmalarõyla «Sanayi Katalogu» çalõşmalarõ 
sürdürülmektedir. Türkiye�deki sanayi kuruluşlarõnõn zengin bir tanõtõmõnõ 
içerecek olan katalog 1983 ocak ayõnda yayõnlanmõş olacaktõr.

26. dönemde, komisyon çalõşmalarõ, kongre duyurularõ ve tebliğ özetleriyle 
birlikte, 36 basõn açõklamasõ yapõlarak, mühendis ve mimarlarõmõzõn sorunlarõ 
ve çözüm önerileri dile getirilmiş, ihtisas alanlarõna ilişkin TMMOB görüşleri 
kamuoyunun dikkatine sunulmuştur.

3
DIŞ İLİŞKİLER

26. Dönemde TMMOB'nin dõş ilişkilerini ağõrlõkla COPISEE faaliyetleri 
çerçevelemiştir. Güneydoğu Avrupa Ülkeleri Mühendisleri Sürekli Konferansõ 
(COPISEE) nõn Başkanlõğõ ve Sekreteryasõ Birliğimizce yerine getirilmiştir.
TMMOB'nin yer aldõğõ COPISEE faaliyetleri şunlardõr:

� 1-2 Ekim 1982'de Yugoslavya�nõn Ohrid kentinde yapõlan 2. «Su 
Kaynaklarõnõ Koruma Kongresine TMMOB adõna Doç. Dr. Ömer Kuleli 
katõlmõş biri kendi adõna diğeri TMMOB adõna olmak üzere iki tebliğ 
sunulmuştur.

Tebliğ Konularõ :



a � ) Küçük Rafinerilerde Artõk Sularõn Arõndõrõlmasõ İçin Basit Bir Yöntem
b � ) Türkiye'de Su Kirliliğinin Önlenmesi-Örgütsel ve Yasal Çerçeve Kongre 
sonuçlarõ TMMOB Birlik Dergisinde yayõnlanmõştõr.

� Mart 1982'de COPISEE Başkanõ Yavuz Önen, TMMOB 2. Başkanõ Teoman 
Alptürk'le birlikte Bulgar Bilimsel ve Teknik Birlikleri Merkez Konseyinin 
çağrõlõsõ olarak Konseyin Sofya�da yapõlan Genel Kuruluna katõldõlar.

� 14-15-16 Nisan 1982 de TMMOB, Başbakanlõk Çevre Müsteşarlõğõ, 
COPlSEE'nin müştereken düzenledikleri 4'ü yabancõ delegelerin sunduklarõ 
22 tebliğin yer aldõğõ «Sanayileşme Sürecinde Çevresel Etkiler» adlõ 
uluslararasõ bir sempozyum   düzenlendi.

Sempozyum tartõşmalarõ da içeren ikinci basõmõ yapõlmakta olankitabõ ile ilgili 
kurumlara iletilecektir.

� COPISEE Genel Kurulunun ve Yönetim Kurulunun Haziran 1982 de 
Ankara'da toplanmasõ için gerekli hazõrlõk çalõşmalarõ sürdürülmektedir.

MALİ RAPOR
ve
DENETİM RAPORU
4.1

denetleme raporu

Kurulumuz 10.4.1982 günü Birlik muhasebe görevlisinin de hazõr 
bulunmasõyla TMMOB XXVI. Dönemine ilişkin 4. ve son denetlemesini 
yapmõştõr. İncelememiz sonucu belirlenen hesap sonuçlarõ, görüş ve 
önerilerimiz aşağõdadõr.

l � GELİRLERİN İNCELENMESİ

Gelirler Öngörülen Gerçekleşen Gerçekleşme % si
1.Odalar Hissesi 3.696.539.- 1.806.305.- 49
2.Odalarca yapõlan 
olağanüstü 
yardõmlar

              1.-         -  -

3.Yayõn gelirleri     100.000.-    230.503.75 230
4.Bağõş ve 
yardõmlar

              1.-          -  -

5.Çeşitli Giderler     270.026.-    166.255.68   61
6.Odalardan geçen 
dönem alacaklarõ

5.526.921.- 2.961.404.75   54

TOPLAM 9.593.488.- 5.164.469.18   54

II � GİDERLERİN İNCELENMESİ

Giderler Ödenek Gerçekleşen Gerçekleşme % si
1.Personel giderleri 4.667.505.- 2.290.842.59  49
2.Yayõn giderleri    580.002.-    553.721.-  95
3.Genel giderler 1.040.000.- 1.894.835.13 180
4.Kongre-Kurultay    200.000.-   228.842.- 114



5.Demirbeş giderleri    150.000.-     26.035.10   17
6.Sair giderler               2.-            -    -
7.Temsilcilik 
giderleri

   208.998.-           -   -

8.Ortak bina-
bakõmevi

              1.-           -   -

9.Geçen dönem 
borçlarõ

2.746.980.-  1.029.567.-   37

TOPLAM 9.593.488.- 6.023.842.82   62.7

III� KASA VE BANKA HESABI:
TMMOB'nin 31.3.1982 akşamõ itibariyle kasa ve banka durumu aşağõdaki 
gibidir:
Kasa    : 73.495.22 
Banka : 79.851.99

IV � SONUÇ, GÖRÜŞ VE ÖNERİLER :
a. XXVI. dönemde TMMOB gelirleri yüzde 54, giderleri yüzde 63 oranõnda 
gerçekleşmiştir. Gelirlerle giderler arasõndaki giderler lehine yüzde 9'luk fark, 
personele ait ödenmemiş bulunan vergi ve sigorta borçlarõndan 
kaynaklanmaktadõr.

b. TMMOB gelirlerinden Odalar hissesi (% 49) ve Odalardan geçen dönem   
alacaklarõ(% 54) gerçekleşmeleri oransal olarak düşüklüğünü korumaktadõr. 
Ancak Odalarõn bu dönem Birliğe yaptõklarõ toplam ödemenin (4.767.709.75 
TL), bu dönem Odalar hissesinden (3.696.539.� TL), yaklaşõk 1  milyon TL 
fazla olmasõ
olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmiştir. Gelecek dönemde de, geçmiş 
dönem borçlarõnõn ödenmesi yönündeki bu çabanõn sürdürülmesi 
gerekmektedir.

c. Genel giderlerdeki yüksek gerçekleşme oranõ (% 180), TMMOB ve dokuz 
Oda tarafõndan ortaklaşa kullanõlan binanõn 9 aylõk kira bedelinin Birlik 
tarafõndan ödenmesinden kaynaklanmaktadõr.

d. Odalarõn, Birlik hissesini, banka ya da posta çeki hesabõndan talimat 
yoluyla ödemelerini öngören «Muhasebe ve Mail İşler Yönetmeliği» taslağõ 
hükmü, TMMOB gelirlerinin düzenli bir biçimde tahsili açõsõndan yararlõ bir 
uygulamayõ sağlayacaktõr.

e. TMMOB XXVI. dönem gelir ve gider kayõtlarõnõn düzenli bir biçimde 
tutulduğu, harcamalarõn belge, makbuz ve faturalara dayandõğõ ve bunlarõn 
gerektiği şekilde saklandõğõ belirlenmiş, muhasebe işlemlerini yürüten 
elemanlarõn çalõşmalarõ kurulumuzca övgüye değer bulunmuştur.
Bilgilerinize sunarõz.
                          DENETLEME KURULU
Lütfü AKKAN                 Naci ÖZDEMİR            Faruk AKTUZLU

TMMOB 1982-83 YILI BÜTÇE ELEŞTİRİSİ (Denetleme Kurulu görüşü)

TMMOB'nin 1032-83 dönemi gelir bütçesi, Odalar hissesinin ve Odalardan 
geçen dönem alacaklarõnõn yüzde 80 oranõnda gerçekleşeceği varsayõmõ ile 
13.606,775.-- TL olarak öngörülmüştür,



1982-83 dönemi tahmini gelir-gider bütçeleri ile kadro cetvelleri incelenmiş; 
TMMOB'nin, işlevlerini yeterli bir biçimde yerine getirebilmesi için hazõrlanan 
bu bütçenin mutlaka gerçekleştirilmesi gerektiği kanõsõna varõlmõştõr.

Yeni dönemde TMMOB'nin ve Odalarõn bu bütçeyi gerçekleştirmek için çaba 
harcamalarõnõ öneririz. Saygõlarõmõzla
                          DENETLEME KURULU
Lütfü AKKAN                  Naci ÖZDEMİR               Faruk AKTUZLU

4.2
mali rapor

26. Dönem çalõşmalarõ, geçen dönemlerdeki gibi, mali bunalõmõn 
giderilememesi veya Odalar Birlik Hissesi paylarõnõn ödenmemesi nedeniyle 
zor koşullar altõnda sürdürüldü. Bu durumun rakamlarla incelenmesinde 
büyük yarar vardõr.

1 � TMMOB'nin son 7 yõllõk gelir-borç-alacak gerçekleşmeleri şöyledir.

Öngörülen 
bütçe

Gerçekleşen Birlik Borçlarõ Birlik alacaklarõ

20. Dönem 2.632.055.- 2.326.466.-      64.448.-     197.591.-
21. Dönem 3.295.138.- 2.191.297.-    684.237.-     705.532.-
22. Dönem 3.555.167.- 2.369.857.- 1.145.393.-   1.692.054.-
23. Dönem 3.808.813.- 2.667.484.-    795.887.-   2.508.245.-
24. Dönem 4.610.494.- 3.979.257.- 1.129.601.-   3.202.143-
25. Dönem 7.685.911.- 2.284.559.- 2.746.980.-   5.526.921.-
26. Dönem 9.593.488.- 5.164.469.- 2.774.921.-   6.496.062.-

2- Odalarõn son iki dönemdeki Bütçe gerçekleşmeleri ile Birlik hissesi ödeme 
gerçekleşmeleri ve Birlik hissesi borçlarõ ise aşağõda verilmiştir.

ODALAR Ödenmesi 
Gereken 25. 
Dönem

B.H. 
Gerçekleşm
e % si

Ödenmesi 
Gereken 26. 
Dönem

B.H. 
Gerçekleşm
e % si

Birlik His. 
Borcu

Elektrik 618.002.-   45.6   650.050.-   69.5  927.562.-
Fizik   24.220.-   55.7     26.332.- 100        4.502.-
Gemi   48.148.-     0   227.166.- 100         -
Gemi Mak.       -     -        -  -    17.737.-
Harita K. 193.100.-   81.8   141.235.- 100    61.176+
İç Mimar     3.811.-     0  (Tah.)       5.784.- 100     4.545.-
İnşaat 905.390.-   28 1.027.920.- 100 1.409.720.-
Jeoloji   67.236.- 100    113.356.- 100      25.364+
Kimya 408.024.-   86.8    360.434.- 100    107.969.-
Maden 154.210.-  100    281.980.- 100         -
Makine 949.936.-    31.8 1.145.698.-   28 2.616.968.2

5
Metalurji 61.126.-    65.8     57.093.- 100     31.268.-
Meteoroloji   4.956.-    24       6.615.-      45..3     10.009.-
Mimarlar 842.983.-    61.6   767.162.- 100   352.201.-
Orman 174.841.-    66.9   318.621.-   83   111.463.-
Petrol   74.872.-  100    91.932.-  65.7     31.496.-
ŞPMMO   31.442.-  100    36.534.- 80.5       7.094.-
Ziraat 279.315.-    19.9   385.266.- 29.8   853.531.-



ODALAR 25.Dönem 
Tahmini

Gerçekleş
m

G % si 26. 
Dönem 
Tahmini

Gerçekleş
m

G % si

Elektrik 13.734.03
0

12.368.88
8

  90 12.950.00
6

13.138.31
9

 101

Fizik      
255.709

     
276.692

 108     378.396      
299.560

   79

Gemi   
1.401.344

     
704.075

   50   
1.711.521

  
3.683.293

 215

Gemi Mak.      
313.000

        -        -       -

Harita  3.150.813   
2.869.647

   91   
3.710.045

  
1.977.243

   53

İç Mimar       50.000        
30.000

   80        
60.000

      -

İnşaat 38.076.00
0

 
16.451.81
9

   43 27.181.00
6

 
20.002.04
3

   73

Jeoloji   
1.275.000

      
775.975

   60   
2.000.000

   
1.492.445

   74

Kimya   
4.372.654

   
4.698.135

 107   
4.617.844

   
4.002.301

   86

Maden   
2.359.201

   
2.184.682

   92   
3.715.000

   
3.760.190

 101

Makine 26.442.40
4

 
18.854.01
8

   71 37.199.00
0

 
24.878.27
4

   66

Metalurji      
889.208

      
835.646

   93      
980.002

      
754.076

   76

Meteoroloji        
54.188

        
61.129

 112         -         
86.244

Mimarlar 24.587.00
7

 
18.551.09
8

   75 18.000.01
1

 
15.610.40
1

   86

Orman   
3.670.501

   
2.092.259

   57   
3.412.301

   
4.473.930

  131

ŞPMMO     609.668      
452.108

   74      
749.564

      
526.842

    70

Ziraat   
9.501.973

  
3.083.296

   32 13.730.96
9

  
4.284.852

    31

Yukarõdaki tablolardan görüleceği gibi, TMMOB'nin alacaklarõ hõzla artmakta, 
buna bağlõ olarak borçlarõ da artmaktadõr.

Birlik borçlarõndan, özellikle SSK prim borçlarõ (TMMOB'nin telefonu icra 
yoluyla haczedilmiş ve satõlmak üzeredir.) ile gelir vergisi borçlarõ (gecikme 
cezalarõ nedeniyle) giderek artmakta ve olumsuzluklar yaratmaktadõr. Bazõ 
odalarõn 31.8.1981 tarihine kadar vergi borçlarõnõ ödeyerek vergi affõndan 
yararlanmaklarõna karşõn, aynõ hassasiyeti üst örgütleri için göstermedikleri 
gözlenmiştir. Keza, TMMOB nin telefonu hacizde iken, bazõ odalarõmõzõn 
büyük Birlik Hissesi borçlarõ olmasõna rağmen yüksek maliyetli demirbaş 
alõmlarõ yapabilmektedirler.

TMMOB, 26. Genel Kurul Kararlarõ uyarõnca, Birlik Yönetim Kurulu bir 
«Muhasebe ve Mali İşler Yönetmeliği» taslağõ hazõrlamõş ve Genel Kurulun



yükselmiş; 5.526.921.� TL olan alacaklarõmõz ise 6.483.062.� TL'ye 
yükselmiştir.

5 � TMMOB'nin 31.3.1982 günü itibari ile bilançosu aşağõdaki gibidir :

Kasa               73.495.22         M. Alacaklõlar 2.774.921.28
Bankalar         79.851.99         Devreden Gelir 3.992.013.18
M. Borçlular     6.496.062.25       Transit Hesap(1)    6.677.75
S. Kõymetler  124.202.75
                 6.773.612.21                   6.773.612.21

TMMOB 26. DÖNEM (1.4.1981 - 31.3.1982) İÇİN ÖNGÖRÜLEN VE 
GERÇEKLEŞEN GELİRLER - FARKLAR
Gelirler Öngörülen Gerçekleşen Fark Ger.% si
1.Odalar hissesi 3.696.539.- 1.806.305.- 2.327.205.-   49
2.Od.yap.olğ.Ü.
Y.

        1.-      -      -    -

3.Yayõn Gelirleri   100.000.-   230.503.75   130.503.75+  230
4.Bağõş ve Yard         1.-      -      -    -
5.Çeşitli gelirler   270.026.-   166.255.68   103.770.32   61
6.O.Geç.Dön.Al
a

5.526.921.- 2.961.404.75.- 2.128.544.25.-   54

9.593.488.- 5.164.469.18   54

TMMOB 26. DÖNEM (1.4.1981 - 31.3.1982) İÇİN ÖNGÖRÜLEN VE 
GERÇEKLEŞEN GİDERLER - FARKLAR
Giderler Öngörülen Gerçekleşen giderler Gerçekleşme % si
1.Personel giderleri 4.667.505.- 2.290.842.59   49
2.Yayõn giderleri    580.002.-   553.721.-   95
3.Genel giderler  1.040.000.- 1.894.835.13  180
4.Kongre-Kurultay    200.000.-   228.842.-  114
5.Demirbaş giderleri    150.000.-    26.035.10   17
6.Diğer giderler          2.-        -    -
7.Temsilcilik gid.    208.998.-        -    -
8.Ort.bina bas.evi 
giderleri

         1.-        -    -

9.Geçen dönem 
borçlarõ

 2.746.980.- 1.029.567.-    37

 9.593.488.- 6.023.842.82    62.7

6 � TMMOB'nin 25. Dönem sonundaki 31.3.1981 ve 26. Dönem sonundaki 
31.3.1982 borç dökümü aşağõda verilmiştir.

25. Dönem Sonu 26.Dönem Sonu
Sosyal Güvenlik Fonu   291.000.-   257.013.96
SSK Primleri   265.044.-   510.398.31
Muhtasar Vergi (Pers)   507.447.- 1.202.839.-
Personel Alacaklarõ   252.737.-   336.684.40
PTT (Telefon)    25.317.-      -
Kõrtasiye    10.727.-      -
Gazete-Matbaalar    44.000.-    35.000.-
Sendika Aidatõ     6.120.-    10.466.-
Sivil Savunma    48.000.-    10.020.65
Kõdem-İhbar Tazminatõ 1.239.851.-   308.793.-
Tamir-Bakõm     5.000.-     5.000.-



Elektrik    51.737.- 12.166.46
Odalar 86.540.-

7 � TMMOB'nin ve bağlõ 10 odanõn bulunduğu binada Bina Fonu Bütçesi 
oluşturulmuş; 1.6.1981 tarihinden dönem sonu olan 31.3.1982 tarihine kadar 
toplam 548.486.75 TL gelir, toplam 541.809.� TL gider gerçekleşmiştir. 
Birliğin ve odalarõn, üye sayõlarõ gerçekleşen bütçeleri ve kullandõklarõ alanlar 
dikkate alõnarak oluşturulan ortak bütçe ile temizlik, tamir-bakõm, elektrik-su, 
postalama, yakõt gibi giderler karşõlanmõştõr. Ortak bina fonu ile ilgili bir 
protokol imzalanmõş ve uygulamalar bu çerçevede yürütülmüştür.

8 � TMMOB Sosyal Güvenlik fonu hesabõnda, dönem sonu itibarõ ile 
257.013.96 TL bulunmaktadõr. 25. Dönemde bu fondan kullanõlan miktarõn 
38.780.� TL si geri ödenebilmiştir.

9 � TMMOB'nin halen bulunduğu bina, 1.6.1981 ile 31.5.1982 tarihleri 
arasõnda, topluca mülk sahiplerinden kiralanmõş ve söz konusu ortak binada 
bulunan odalardan kira katõlõmõ istenmeksizin ortak faaliyetlerin başlatõlmasõ 
ve yerleştirilmesi için caba harcanmõştõr. 27. Dönemde, kira miktarõnõn gözden 
geçirilmesi yanõ sõra, mevcut odalarõn Ortak bina fonu çerçevesinde kira 
giderine de katõlmalarõ gerekmektedir.

27. DÖNEM TAHMİNİ GELİR VE GİDER BÜTÇESİ

1 � ODALAR HİSSESİ                 7.771.922.�
2 _ ODALARCA YAPILAN
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR                         1.�
3 _ YAYIN GELİRLERİ                         1.�
4 _ BAĞIŞ VE YARDIMLAR                         1.�
5 � ÇEŞİTLİ GELİRLER                   646.000.�
6 � ODALARDAN GEÇEN DÖNEM ALACAKLARI   5.188.850.�
TOPLAM                                        13.606.775.�
TMMOB 27. DÖNEM TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

I  PERSONEL GİDERLERİ                            7.322.731.10
A � ÜCRETLER
1 Sözleşmeli personel giderleri       3.720.000.�
2 Kadrolu personel ücretleri             1.892.676.�
3 Geçici personel ücretleri                   1.�
4 ikramiyeler                           170.078.�
5 Fazla çalõşma ücretleri                 25.000.�
6 Kasa tazminatõ                             24.000.�
7 Sigorta primi işveren hissesi           743.490.�
8 Geçici görev yolluklarõ                 150.000.�
9 Toplu sözleşme farklarõ                  23.584.10

B � Sosyal yardõmlar
1 İzin yardõmõ                              16.000.�
2 Taşõt yardõmõ                             180.000.�
3 Yemek yardõmõ                             180.000.�
4 Giyim yardõmõ                              28.000.�



5 Yakacak yardõmõ                             144.000.�
6 Çocuk yardõmõ                              14.400.�
7 Öğrenim yardõmõ                              11.500.�
8 Diğer sosyal yardõmlar                       0.�

C � Tazminatlar
1 İhbar tazminatõ                                   1.�
2 Kõdem tazminatõ                                   1.�

YÖNETİM GİDERLERİ
1 Başkan, Baş. Yard. ve Sayman öde.           132.000.�
2 Oturum ücretleri
2.1 Yönetim Kurulu                            134.400.-  
2.2 Denetleme Kurulu                            6.000.- 
2.3 Onur Kurulu                                10.000.-
2.4 Yardõmcõ Organlar                          72.000.-
3 Temsil ve ağõrlama ödeneği                   95.600.-
4 Tetkik ve danõşmanlõk giderleri                   1.-

III YAYIN GİDERLERİ
1 Telif ücretleri                                   1.-
2 Basõm ve kağõt giderleri                    600.000.-
3 Postalama giderleri                         120.000.-
4 Diğer yayõn giderleri                             1.-

IV GENEL GİDERLER                                           1.939.115.62
1 Kõrtasiye ve basõlõ kağõt giderleri         200.000.-
2 Kitap gazete ve dergi giderleri              50.000.-
3 Kira                                      1.080.000.-
4 Damga pulu                                   10.000.-
5 PTT giderleri                               175.000.-
6 Isõtma aydõnlatma ve su giderleri           120.000.-
7 Vergi resim ve harçlar                       10.000.-
8 Dava, icra ve noter giderleri                30.000.- 
9 Tamir ve bakõm giderleri                    150.000.-
10 Malzeme giderleri                           50.000.-       
11 Sivil savunma fonu                         25.750.�
12 Diğer genel giderler                         38.365.62

V KONGRE GİDERLERİ                                           300.000.�
1 Genel kurul giderleri                        150.000.�
2 Kongre kurultay giderleri                  150.000.�

VI SABİT KIY. ve DEMİRBAŞ GİD.                             100.000.�

VII SAİR GİDERLER                                                     2.�
1 Sosyal bağõş ve yardõmlar                          1.�
2 Bilinmeyen giderler                                1.�

VIII TEMSİLCİLİK GİDERLERİ                                          1.�



IX ORTAK BİNA ve BASIM EVİ GİD.                                    1.�

X GECEN DÖNEM BORÇLARI                                        2.774.921.28

GENEL TOPLAM                                             13.606.775.�
TMMOB 27. DÖNEM TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ AÇIKLAMASI

1 ODALAR HİSSESİ
Üye başõna 3.� TL ve oda bütçelerinin beş milyona kadar olan kõsmõndan % 
6 beş milyondan fazla olan kõsmõndan % 3 alõnmasõ halinde; oda bütçelerinin 
% 80 gerçekleşeceği hesabõ ile;

Üye sayõsõ payõ       : 3.675.852.�
Beş Milyona Kadar       : 3.213.020.�
Beş Milyondan Fazla : 2.826.031.�
Toplam             : 9.714.903.� X 0,80 = 7.771.922.� TL.

2 ODALARCA YAPILACAK OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR
Mali işler yönetmeliğinin ilgili maddesi ile açõklõk kazandõrõlan olağanüstü 
yardõmlar, Birliğin gerektiğinde normal gelirleri ile karşõlayamayacağõ ancak 
odalarca yapõlmasõ zorunlu görülen Birlik Yönetim Kurulunun 3/4 çoğunluk 
kararõyla acil yada ortak faaliyetler nedeniyle gereken harcamalar için 1.� TL. 
ile fon açõlmõştõr.

5 ÇEŞİTLİ GELİRLER
Kimlik kartõ, Bilirkişilik, hakemlik, eksperlik, konferans salonu, çeşitli belgeler 
ve katalog ile kongre-sergi gelirleri olarak; Toplam   646.000.�TL

6 ODALARDAN GEÇEN DÖNEM ALACAKLARI 31.3.1982 akşamõ itibarõyla;

Elektrik     MO     927.562.�
Fizik           MO       4.502.�
Gemi           MO         �
Gemi Mak. İşi.  MO       17.735.�
Harita Kad.     MO         �
İÇ Mimarlar      O        4.545.�
İnşaat     MO    1.409.720.�
Jeoloji     MO         �
Kimya           MO      107.969.�
Maden           MO         �
Makina     MO    2.616.968.25
Metalürji     MO       31.268.�
Meteoroloji     MO       10.009.�
Mimarlar      O      352.201.�
Orman         MO      111.463.�
Petrol     MO       31.496.�
ŞPMMO                          7.094.�
Ziraat     MO       853.531.�

Olmak üzere toplam 6.486.063.� TL dir. Bu miktarõn % 80 oranõnda 
gerçekleşeceği düşünülerek, 5.188.850.� TL konulmuştur.



TMMOB 27. DÖNEM TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ AÇIKLAMASI

I PERSONEL GİDERLERİ :

1.1 Sözleşmeli personel giderleri
340.000 X 12 = 4.080.000.�

1.2 Kadrolu personel giderleri
42.500 X 12 = 3.570.000.�

II YÖNETİM GİDERLERİ :

1 Başkan, Başkan yardõmcõsõ ve sayman üye ödeneği :
Başkan için ayda brüt 5.000.� TL Bşk. Yardõmcõsõ ve sayman üye ödeneği 
için brüt 3.000.� er TL. ödenek hesabõ ile 11.000 X 12 = 132.000.�TL

2 Yönetim Kurulu için iki haftada bir toplantõ, her toplantõda 14 üye bulunmasõ 
ve üye başõna brüt 400.� TL hesabõyla 134.400.� TL.

3 Komisyonlarda görev alan üyeler için ayda bir toplantõ 5 üye bulunmasõ ve 3 
komisyon hesabõ ile toplantõ başõna brüt 400.� TL üzerinden 72.000.� TL.

4 Denetleme Kurulu için  3 X 4 X 500 = 6.000.� TL

5 Onur Kurulu İçin 5 X 4 X 500 = 10.000.� TL.

III YAYIN GİDERLERİ :
Yõlda 12 sayõ, 16 sayfalõk ve 3.000 tirajlõ BİRLİK dergisinin toplam gideri 
50.000 X 12 = 600.000.� TL. ve postalama masraflarõ 10.000.� X 12 = 
120.000.� TL olmak üzere toplam 720.002.�Tl.

IV GENEL GİDERLER :
Geçen dönem gerçekleşen giderler dikkate alõnarak, muhtemel artõşlar ve kira 
göz önünde bulundurularak, 1.939.115.52 TL olarak tespit edilmiştir. Bu 
miktar içersinde, merkezi bina kirasõnõn 2.520.000.�, TL olabileceği 
varsayõlarak, TMMOB'nin kapladõğõ alanõn yaklaşõk olarak 30/70 oranõ 
üzerinden payõna düşen 1.080.000.� TL yõllõk kira olarak öngörülmüştür. 
Geçen dönem 1.000.000.� TL olan ve Mimarlar Odasõ ile Mimarlar 
Derneği'nin büyük maddi kaybõna neden olan durum, diğer odalar ve Birliğin 
de durumlarõ karşõsõnda nispi bir dengeye ulaştõrõlmõş olmaktadõr.

TMMOB KADRO CETVELİ

Sözleşmeli Personel              Adet
1. Başkan                           1 60.000.�
2. Genel Sekreter                     1 60.000.�
3. Genel Sekreter Yardõmcõsõ         1  50.000.�
4. Basõn Yayõn Sekreteri         150.000.�
5. Hukuk  Danõşmanõ
(yarõ zamanlõ)                     1 25.000.�



6. Kütüphaneci                     1 50.000.�
7. Kütüphaneci yardõmcõsõ
(yarõ zamanlõ)                     1 15.000.�
                                        310.000.� 
Kadrolu Personel
1. Veznedar                           1 22.371.�
2. Daktilo-sekreter               1 23.893.�
3. Arşiv-yayõn personeli               2 22.239.�
4. Hizmet görevlisi               2 22.371.�
5. Gece Bekçisi                     1 22.239.�
                                         157.723.�
                                                                     
EKLER

EK:1
danõşma meclisi başkanlõğõ, başbakanlõk, tüm üniversite ve akademilere 
gönderilen staj yasa tasarõsõ

STAJ YASA TASARISI GEREKÇELERİ-

1967 yõlõnda Hükümet kararnamesi ile çõkarõlan ve günde 30.� TL olan staj 
ücretleri halen yürürlüktedir. Bu durum, zaten çok zor olan maddi şartlar 
altõnda öğrenimlerini sürdüren öğrencilerin staj yapmalarõnõ engellemekte ve 
beklenen verim elde edilememektedir. Bu nedenle staj ücretlerini eskiden 
olduğu gibi sabit rakamlarla değil değişken ücret politikasõna göre saptamakta 
yarar vardõr.

Örneğin stajyer öğrencilere en az asgari ücret verilmesi soruna köklü bir 
çözüm getirebilir. Diğer bir önemli konu da stajyer öğrencilerin sosyal 
sorunlarõdõr. Staj süresinde kaza geçiren bir öğrenci sigortalõ olmadõğõ için 
büyük sorunlar yaratmakta ve mağduriyetlere yol açmaktadõr. Kaza geçiren 
öğrencilerin tedavi masraflarõnõn kuruluşça ödenmesi bu günkü yönetmeliğe 
göre imkansõzdõr. Bu sorun ancak stajyerin Sosyal Sigortalar Kurumu 
kapsamõna alõnmasõ ile çözümlenebilir.
Öte yandan Kredi ve Yurtlar Kurumuna bağlõ yurtlarõn yaz aylarõnda staj 
yapan öğrencilere tahsis edilmeleri yararlõ olacaktõr.

Staj ve teknik geziler eğitimin en önemli bir bölümü olarak ele alõnarak 
değerlendirilmelidir. Bunu sağlamak için Milli Eğitim Bakanlõğõ, Üniversiteler 
ve Meslek İhtisas Odalarõndan oluşan bir komisyon, her sene toplanarak 
stajla ilgili sorunlarõ görüşüp karara bağ-lamalõdõr. Ayrõca kuruluşlarla 
üniversiteler arasõnda ortak eğitim projeleri hazõrlanarak, stajlarõn sadece yaz 
aylarõnda değil, öğrenime başlamadan önce ve öğrenim süresi içinde 
yapõlmasõna gidilmelidir. Örneğin bazõ dallarda staj, bitirilmiş bir öğrenim 
dönemi sonundaki dinlenme ve tatil süresinde değil, daha meslek eğitimine 
başlamadan önceki ilk eğitim döneminde yapõlmalõ ve öğrenciler nasõl bir 
mesleğe sahip olacaklarõnõ baştan öğrenme fõrsatõ bulmalõdõrlar. Daha sonra 
okulda verilen teorik bilgilere sahip olan öğrencinin son öğretim döneminde 
yeniden staja gönderilerek belli bir üretim deneyimi kazanmasõ ve üretimle 
eğitim arasõndaki ilişkiyi kurabilmesi sağlanmalõdõr. Böylece okul döneminde 
alõnan teorik bilgilerle pratiğin pekiştirilmesi ve öğrencinin daha iyi yetişmesi 



sağlanmõş olacaktõr.

On beş yõl önceki ekonomik koşullara göre belirlenen yönetmelikle staj 
yaptõrõlan öğrenciler psikolojik olarak konuya ciddi bir şekilde eğilememekte 
ve sadece belirli süreyi doldurmak için staj yapmakta bu da geleceğin 
üreticileri ve yöneticileri olacak öğrencilerin pratik bilgilerinin eksikliğini 
doğurmaktadõr.

Yukarõdaki görüşlerin õşõğõ altõnda şu ilkeleri sõralayabiliriz :

1. Staj çalõşmalarõnõn üniversiteler ile kuruluşlarõn direkt ilişkileri
ile düzenlenmesi yararlõ olacaktõr.

2. Yüksek öğrenim yapan kuruluşlarõn gün ve gün geliştiği ve ihtisaslaştõğõ 
gerçektir. Staj gerektiren öğrenim dallarõnõn eğitimdeki gelişmelere uygun, 
değişken olmalarõ sağlanmalõdõr.

3. Devlet ve özel kuruluşlar yeterli sayõda staj yeri göstermekle yükümlü 
bulunmalõ ve üzerlerine düşen görevleri yapmalarõnõ sağlayacak önlemler 
alõnmalõdõr.

4. Kuruluşlarõn kabul etmekle yükümlü bulunacaklarõ yõllõk stajyer
sayõsõ kuruluşlarõn aşağõdaki özelliklerine göre belirlenmelidir.

a. Çalõştõrdõğõ işçi ve mühendis (o dalda) sayõsõ.
b. Teknolojik seviyesi.
c. Kurulu üretim kapasitesi.
d. Tükettiği enerji.
e. Kuruluş sermayesi.
f.    Sosyal imkanlarõ.

5. Stajyere en az asgari ücret verilmeli ve SSK kapsamõnda çalõştõrõlmalõdõr.

6. Kalacaklarõ yer kuruluşlar ve Kredi ve Yurtlar Kurumunca sağlanmalõdõr.

7. Stajyerlerin kuruluşlarõn sosyal imkanlarõndan yararlanmalarõ sağlanmalõdõr.

8. Kuruluşlar Stajyerlerin çalõşmalarõnõ o dalda uzman kişiler gözetiminde ve 
staj amacõna uygun olarak yapõlmasõnõ sağlamalõdõr.

9. Stajyerlere gerektiğinde koruyucu malzeme ve elbise verilmelidir.

STAJ ÇALIŞMALARI DÜZENLEME YASA ÖNERİSİ KAPSAM

Madde 1 � Üniversitelerde Milli Eğitim Bakanlõğõnca belirlenen dallarda 
öğrenim gören öğrenciler mecburi staja tabi olup, bu kanuna göre staj 
yaptõrmasõ gerekli özel ve resmi kuruluşlar ile bu kuruluşlarda staj yapacak 
öğrencilere bu yasa hükümleri uygulanõr.

TANIMLAR
Madde   2 � Bu yasada;



a. Milli Eğitim Bakanlõğõ «M.E.B.» olarak,
b. Devlet kuruluş ve kurumlarõnõn bağlõ olduğu ya da ilgili bulunduğu Bakanlõk 
«İlgili Bakanlõk» olarak,
c. Staj yeri temin edecek Devlet Kurum, Kuruluş ve Şirketleri «Devlet 
kuruluşlarõ» olarak,
d. Staj yeri temin edecek Özel Sanayi ya da Ticari Kurum, Kuruluş ve 
Şirketler «özel Kuruluş» olarak,
e. Her staj dalõ için gerekli çalõşmalarõ yapacak M.E.B.ca belirlenmiş, 
Üniversitelerin Fakülte, Yüksek Okul ya da Bölümleri «Staj Bürolarõ», olarak,
f. Staj Büro Başkanlarõnõn ve Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliği ve bağlõ 
ihtisas Oda temsilcilerinden oluşan Staj Çalõşmalarõnõ Düzenleme Kurulu 
«Staj Kurulu» olarak ifade edilecektir.

Madde 3 � M.E.B.; Staj gerektiren öğretim dallarõnõ ve bu dallarda tüm 
üniversiteler için Türkiye çapõnda gerekli düzenleme ve çalõşmalarõ yapacak 
staj bürolarõnõ belirler.

Madde 4 � Staj kurulu, yõlda en az iki defa staj kurulu başkanõnõn çağrõsõ 
üzerine toplanõr. Her üç yõlda bir ilk toplantõsõnda staj kurul başkanõnõ seçer, 
görev ve yetkileri:

a. Staj kurulunun tüzüğünü yürürlükteki yasalara uygun şekilde hazõrlamak ve 
gerekli değişiklikleri yapmak.
b. Staj gerektiren öğrenim dallarõ konusunda M.E.B.'na öneri götürmek.
c. Staj bürolarõnca hazõrlanacak staj yönetmelik ve programlarõnõ onaylamak 
ve yürürlüğe konmasõnõ sağlamak.
d. Staj bürolarõnõn çalõşmalarõnõ denetlemek.
e. Staj yerlerini staj bürolarõna uygun şekilde dağõtmak.
f. Bu yasanõn uygulanmasõndan doğacak hukuki sorunlarõ yürütmektir.

Madde 5 � Staj bürolarõ, M.E.B.'nca belirlenmiş üniversitelerce kurulur ve 
başkanlarõ öğretim görevlileri arasõndan rektörce atanõr. Görev ve yetkileri :

a. Staj yönetmelik ve programlarõnõ ve uygulanmalarõnõ izlemek, geliştirmek ve 
aksaklõklarõn giderilmesi için gerekli çalõşmalarõ yapmak.

b. Her yõl üniversitelerin o staj dalõnda öğrenim yapan fakülte, bölüm, yüksek 
okul,enstitü temsilciliklerini en az bir defa toplayarak staj yeri taleplerini ve 
önerilerini almak.

c. Staj yerlerinin uygun ve adil dağõlõmõnõ yapmak ve her kuruluşta yapõlacak 
staj süresini belirlemek.

d. Staj yeri tespiti için gerekli çalõşmalarõ yapmak.

Madde 6 � İlgili Bakanlõklar bu yasanõn yürütülmesinin sağlanmasõ için 
gerekli çalõşmalarõ yaparlar.

Madde 7 � M.E.B.'nca belirlenen staj dallarõnda faaliyette bulunan Devlet ve 
Özel kuruluşlar;



10 � 39 işçi çalõştõranlar 1 stajyere
40�99     » » 3       »
100�199   » » 6       »
200�499   » » 12      »
500�999   » » 24      »

1000'den fazla işçi çalõştõranlar her fazla yüz işçi için 2 stajyere en fazla iki 
aylõk staj yeri sağlamakla yükümlüdürler. Kuruluşlarõn belirlenen sayõlara 
itirazlarõ staj bürolarõ ile görüşülerek çözümlenir. Son karar staj kurulunca 
verilir.

Madde 8 � Staj yapõlacak kuruluşta, staj yapõlacak dalda yüksek öğrenim 
görmüş bir kişinin bulunmasõ staj yapõlabilmesi için şarttõr.

Madde 9 � Devlet ve özel kuruluşlarõn görev ve yetkileri;

a. Kuruluşun çalõşmasõnõ staj dallarõna bağlõ kalmaya çalõşarak anlatan 
raporlarõnõ staj kurul başkanlõğõna gönderirler.
b. Bu yasaya göre kabul edecekleri stajyer adedini staj kurul başkanlõğõna her 
yõl bildirirler.
c. Stajyerlerin staj amacõna uygun, yasa, staj yönetmelik ve programlarõna 
uygun olarak staj yapmalarõnõ sağlarlar.
d. Stajyerleri geçici işçi statüsünde ve SSK kapsamõnda çalõştõrõrlar ve en az 
asgari ücreti öderler.
e. Stajyer kendi imkanlarõ ile kalacak yer temin edemediği takdirde, kuruluşça 
ücretsiz uygun bir yer temin edilir ve varsa sosyal imkanlardan faydalandõrõlõr.

Madde 10 � Üniversitelerin birimleri;
a. Staj kurul ve bürolarõna yardõmcõ olurlar,staj işlerinin düzenli gitmesi, 
uygulanmasõ ve izlenmesi konularõnda gerekli görevleri yaparlar.

b. Staj yeri talepleri ve kullanmayacaklarõ kontenjanlarõ zamanõnda bildirirler.

c. Her yõl staj devresi sonunda, o yõl yapõlan staj çalõşmalarõnõ değerlendirerek 
staj bürolarõna raporlarõnõ gönderirler.

Madde 11 � Kredi ve Yurtlar Kurumu yaz sezonunda staj yapan öğrencilerin 
yurtlarda kalabilmelerini sağlar ve gerekli tedbirleri alõr.

Madde 12 � Staj yeri sağlamayan kuruluşlar Madde 7'de belirtilen sayõlardan 
hangisinin kapsamõna giriyorlarsa, yer vermediği her stajyer için dört aylõk 
asgari ücretin tutarõnõ staj kurulunca kurulacak fona ödemek zorundadõrlar.

EK: 2

580 sayõlõ Milli Prodüktivite Merkezi kuruluş kanununun bazõ maddelerinin 
değiştirilmesi ya da kaldõrõlmasõ, kanuna bazõ esas ve geçici maddeler 
eklenmesi hakkõnda kanun tasarõsõ üzerinde TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR 
ODALARI BİRLİĞİ (TMMOB)'nin görüş ve önerileri.



Tasarõ Üzerinde
1. Memleketimizde üretim yerlerinde kalite kontrol sistem ve tekniklerinin 
uygulanmasõna gereksinim vardõr. Bu görüşle, Dördüncü Beş Yõllõk Kalkõnma 
Planõ hazõrlõklarõ sõrasõnda kurulan «Standart ve Kalite Kontrol» özel ihtisas 
komisyonunda Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliği (TMMOB) temsilcileri, 
aşağõda özetle sunulan önerilerini bildirmişlerdir. (T.C. Başbakanlõk Devlet 
Planlama Teşkilatõ Yayõn No : 1522-ÖİK : 219).

� Milli Prodüktivite Merkezi, kalite kontrol sistemi üzerinde bilinç
yaratmak amacõ ile, sanayi kesimi, üniversiteler, işçi, işveren kuruluşlarõ, 
hükümet ve diğer kamu örgütleriyle işbirliği yapmõş, seminer ve 
sempozyumlar düzenlemiştir. Ayrõca, işletmeler düzeyinde girişimleri de 
bulunmaktadõr.

- Milli Prodüktivite Merkezi, konu üzerinde yayõn ve araştõrma çalõşmalarõ da 
yapmõştõr: Kalite Kontrolü Yöneticiler Toplantõsõ ve Sempozyumu;  Kalite 
Kontrol Sisteminin Değerlendirilmesi ve Kuruluş İçerisinde Örgütlenmesi; 
Küçük İşletmelerde Kalite Kontrol Yöntemleri; Plastik Sanayiinde Kalite 
Kontrolü adlõ yayõnlar sayõlabilir.

- Merkezin belirttiğimiz çalõşmalarõ konu üzerinde birikimi bulunduğunu             
göstermektedir. Ayrõca, Merkezin yasasõna göre işçi ve işveren kuruluş 
temsilcilerini bünyesinde toplamasõ,etkinliğini artõracaktõr.

Sayõlan nedenlerle, ulusal kalite kontrol örgütünün Milli Prodüktivite Merkezi 
içinde oluşturulabileceği kanõsõndayõz.

2. Bu görüşlerimiz Özel İhtisas Komisyonunda esas itibariyle kabul edilmiş, 
Dördüncü Beş Yõllõk Kalkõnma Planõnda,«Mevcut ve yeni teknolojilerle kaliteli 
ürün ve hizmet üretimini sağlamak üzere kuruluşlarda entegre kalite kontrol 
tekniklerinin kullanõlmasõnõn başlatõlmasõ, yaygõnlaştõrõlmasõ ve geliştirilmesi 
temel alõnacaktõr... Ulusal kalite kontrol sistemi kurularak, sistemde yer alan 
kuruluşlarõn çalõşmalarõn etkinliğinin artõrõlmasõ ve eksik görülen yeni 
kuruluşlarõn oluşmasõ gerçekleştirilecektir» (Sayfa: 274. paragraf: 854) 
denilmiştir.

3. 1981 yõlõ programõnda ise. kalite kontrol sorununun çözümüne ait 
tedbirlerden biri olarak, «Sanayide entegre kalite kontrol sistemlerini 
başlatmak,ürün ve hizmetlerin kalitesini geliştirmek amacõ ile eğitim ve 
danõşmanlõk hizmetlerini yürütmek ve kalite şuurunu artõrmak için merkezi bir 
«kalite kontrol kuruluşu» gerçekleştirilecektir» kaydõ belirtilmiştir (Sayfa : 386).

4. Diğer taraftan, Hükümetimizle Birleşmiş Milletler. Kalkõnma Programõ 
arasõnda imzalanmõş «ulusal kalite kontrol sistemi» kurulmasõna ait anlaşma 
(16 Haziran 1978 gün ve 1631 sayõlõ Resmi Gazetede yayõnlanmõştõr) 
içeriğinde de, kalite bilincini geliştirmek, danõşmanlõk ve eğitim hizmetlerini 
sağlamak hususlarõ vurgulanmõştõr.

5. Tüm bu dokümanlar ve olabilecek diğerleri incelendiğinde görülmektedir ki, 
Milli Prodüktivite Merkezi, ulusal kalite kontrol sistemi içinde eğitim ve 
danõşmanlõk hizmetlerini yerine getirecek örgüt olmak durumundadõr. Bu 



nedenle, Merkezin görevlerini belirten hükümler arasõnda bu hususa açõkça 
yer verilmelidir.

Maddeler Hakkõnda

6. 580 sayõlõ yasanõn ikinci maddesinde (g) fõkrasõ olarak : (g) Küçük, orta ve 
büyük ölçekli endüstriyel kuruluşlarda etkin kalite kontrol sistemlerinin 
kuruluşunda ve uygulanmasõnda eğitim ve danõşmanlõk hizmetleri yapmak, 
hükmünün yer almasõ; (g) fõkrasõ için önerilen hükmün (h) fõkrasõ olarak 
konulmasõ.

7. Yasanõn 5. maddesi değiştirilerek, genel kurulun her yõl yerine üç yõlda bir 
toplanmasõ öngörülmektedir. Yasa tümü ile incelendiğinde görülmektedir ki ve 
özellikle genel kurul ve yönetim kurulu görevleri üzerinde durulursa (yõllõk 
çalõşma ve mali rapor ile bütçe ve personel kadrosunun hazõrlanmasõ ve 
kabulü gibi), yasa koyucunun evvelce hükme bağladõğõ yõlda bir toplantõnõn 
uygun olduğu anlaşõlõr.

Ayrõca, memleketimizde değişen hizmet ve parasal koşullar göz önünde 
tutulursa üç yõlõn uzun bir ara olduğu anlaşõlõr. Asõl,Merkezin yönetiminde bir 
devamlõlõk aranmalõdõr. Bu yönde bir önerimiz aşağõda olacaktõr. Bu nedenle 
5. maddenin değişmemesi uygun olur.

8. Yasanõn 7. maddesi, «yönetim kurulu»na aittir. Ancak, yukarõda değinildiği 
gibi yönetimde devamlõlõk sağlanmasõ için yapõlacak bir ilave yararlõ olacaktõr. 
Bu anlayõşla maddenin aşağõdaki gibi düzenlenmesi uygun olur:

Madde � 7 Yönetim kurulu MPM'nin yürütme organõdõr. (Şenel kurul üyeleri 
arasõndan her yõl üçte biri değişen altõ asil üye ile MPM genel sekreterinden 
oluşur. Hükümet, işçi ve işveren kesimlerinden en az birer üyenin yönetim 
kuruluna seçilmeleri şarttõr. Asil üyelerle birlikte aynõ yöntemle ve aynõ sayõda 
yedek üyeler seçilir.
(Değişikliğin ikinci fõkrasõ aynen)

9. Madde 10 � Merkezin gelirlerine ait 13. maddenin (a) fõkrasõndaki ifadenin, 
gerekçede belirtilmek istenene uygun olarak, ... (Bu ödenek ... son ödenti 
miktarlarõnõn toplamõndan az olamaz) şeklinde düzenlenmesi.
(b) fõkrasõna, Türk Standartlarõ Enstitüsünün de katõlmasõ.

10. Madde � 11 Değişik 16. madde olarak belirtilen bu madde metninden, ... 
bu organlarda görev alacak üyelere verilecek huzur haklarõnõn tespiti ... 
Kaydõnõn çõkarõlmasõ. Huzur hakkõ miktarõ 580 sayõlõ yasa ile belirtilmişti. Bu 
hükmün kaldõrõlmasõ uygundur. Ancak bu kez yönetmelikte yer almasõ 
önerilmektedir. Huzur haklarõnõ saptamak genel kurul görevleri arasõnda yer 
almaktadõr. (Madde � 5'le değişik 6. maddenin (h) fõkrasõ). Genel kurulun 
saptadõğõ miktar değiştirilinceye kadar devam edecektir. Yönetmeliği 
değiştirmek gibi bir
hukuksal zorunluluk yaratõlmamalõdõr.

EK: 3
SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKANLIĞININ HAZIRLADIĞI, «SANAYİ 



MAMULLERİNİN KALİTE DENETİMİ HAKKINDA KANUN TASARISI» 
ÜZERİNDE TMMOB GÖRÜŞÜ.

Genel ve Esas Hakkõnda
1. Dördüncü Beş Yõllõk Kalkõnma Planõnda, «Mevcut ve yeni teknolojilerle 
kaliteli ürün ve hizmet üretimini sağlamak üzere kuruluşlarda entegre kalite 
kontrol tekniklerinin kullanõlmasõnõn başlatõlmasõ, yaygõnlaştõrõlmasõ ve 
geliştirilmesi temel alõnacaktõr. Bu amaçla, mevzuatõn günün koşullarõna göre 
değiştirilerek zorunlu uygulamadaki standartlarõn denetimini yapacak bakanlõk 
örgütlerinin kurulmasõ ve var olanlarõn geliştirilmesi, denetimin modern kalite 
kontrol bilincinin oluşmasõna ve gelişmesine yardõmcõ olacak yönde 
etkinleştirilmesi, kalite belgelendirme işlemlerinin tüketicinin korunmasõnõ 
sağlayacak biçimde ve aynõ ilkelere göre yapõlmasõ, ulusal kalite kontrol 
sisteminin kurularak, sistemde yer alan kuruluşlarõn çalõşmalarõnõn etkinliğinin 
arttõrõlmasõ ve eksik görülen yeni kuruluşlarõn oluşmasõ gerçekleştirilecektir 
(paragraf : 854)» denilmektedir.

2. 1981 Yõlõ Programõnda da, «Kalite kontrol sorununun bugüne kadar milli bir 
sorun olarak ele alõnmamõş olmasõ, kusurlu ve kontrolsüz üretim yapõlmasõna, 
onarõm masraflarõnõn artmasõna, işlerin gecikmesine, ihtiyaçlarõn zamanõnda 
karşõlanmamasõna ve sonuç olarak milli gelirde büyük kayõplara yol açmõştõr. 
Türkiye'de üretilen mamullerin kalitesini geliştirmek için,milli seviyede kalite 
kontrol alt yapõsõnõ oluşturan; standardizasyon, belgelendirme, kalite eğiti
mi, metroloji ve danõşmanlõk hizmetlerinin koordineli olarak yürütülmesi 
gerekmektedir. Bu amaçla «Milli Kalite Kontrol Danõşma Kurulu»  kurulmuştur. 
Dõş ülkelere satõş yapabilmek amacõyla onlarõn istemiş olduğu belgelendirme 
sistemlerine uygun olarak bir belgelendirme sisteminin Türkiye'de 
geliştirilmesi gerekmektedir. Ayrõca, her türlü mamulün belgelendirilmesi 
yerine ihracat yönünden önemli olan  mamulleri tespit ederek bunlarõn 
belgelendirilmesin
sağlamak gereklidir.» denildikten sonra,tedbirler olarak:

� Sanayide entegre kalite kontrol sistemlerini başlatmak, ürün ve hizmetlerin  
kalitesini geliştirmek amacõyla eğitim ve danõşmanlõk hizmetlerini yürütmek ve 
kalite şuurunu arttõrmak için merkezi bir «kalite kontrol kuruluşu» 
gerçekleştirilecektir.

� Kalite kontrol konusunda yeknesaklõk getirme,belgelendirme,eğitim, 
danõşmanlõk çalõşmalarõnõ yapacak olan kuruluşlar arasõnda koordinasyon ve 
işbirliğini sağlamak üzere kurulmuş bulunan «Milli Kalite Kontrol Danõşma 
Kurulu»nun aktif bir şekilde çalõşmasõ sağlanacaktõr.

� Sanayinin ihtiyaç duyduğu test cihazlarõnõn, kalibrasyon ve ayar işlemlerini 
yürütecek,uygulamalõ metroloji hizmetlerini verecek bir merkezin kuruluşu ile 
ilgili çalõşmalar yapõlacaktõr.

3. Planda yer alan ilke ve tedbirler yönünde neler yapõldõğõnõ bilmiyoruz. Kalite 
denetimi, kalite kontrolün yapõlmasõna bağlõdõr. Kalite kontrol, «kaliteyi 
oluşturmak, korumak, geliştirmek ve üretimi alõcõnõn tatmin olacağõ en 
ekonomik düzeyde sürdürmek için üretici tarafõndan uygulanan işlemler 
dizisidir (Uluslararasõ Standardizasyon Örgütü'nün tanõmõ». Tanõmlama ila 



ortaya konulan önemli husus, «kalite kontrol» işleminin üretici tarafõndan 
yerine getirilecek bir işlem olmasõdõr. Ürün kalitesinin istenilen düzeyde 
olmasõnõn, program kalitesi, proje kalitesi, üretim kalitesi, hatta satõş ve satõş 
sonrasõ kalitesinin tümünün kontrolü ile mümkün olduğu anlaşõlmõştõr. Bu 
anlamda yapõlan geniş kapsamlõ kalite kontrol ise «tam (entegre) kalite 
kontrol» diye adlandõrõlmaktadõr.

4. Devlet, milli kaynaklarõn rasyonel kullanõlmasõ, üretimin milli ekonomiye 
yararlõlõğõ, tüketicinin korunmasõ, üreticiler arasõnda haksõz rekabetin 
önlenmesi gibi maksatlarla «kalite kontrolü» bizzat değil,firma düzeyinde 
kurulmasõ gereken kalite kontrol işlerinin yeterli düzeyde işleyip işlemediğini 
kontrol edebilir. Firma düzeyindeki kalite kontrolün gözetim veya denetimini 
yapabilir. Kalite denetimi, bugüne kadar kaliteli üretimi sağlayamamõştõr.

5. Memleketimizde standartlarõn etkin bir şekilde uygulanmasõnõ sağlamak için 
çalõşmalar yapõlmõş ve öneriler ortaya konulmuştur.
Örneğin, 1960 dan bu yana Ticaret Bakanlõğõnda ihraç edilen ürünlerin 
kontrolü için; 1962'lerde Türkiye Ticaret Odalarõ, Sanayi Odalarõ ve Ticaret 
Borsalarõ Birliğinde mecburi uygulamaya konulan Türk Standartlarõnõn 
kontrolü için sistem saptanmasõ, çalõşmalarõ yapõlmõş; Sanayi Bakanlõğõ 
«Standart ve Kalite Kontrol Birliği» adõ ile bir kanun tasarõsõ hazõrlamõştõr. 
Belirtilen ve benzer girişimlere. Kalkõnma Planlarõ ve Yõllõk Programlarõnda 
çeşitli kez ilke ve önlemler olarak «uygulama» konusunun belirtilmesine 
rağmen, konu etkin bir yönde çözümlenememiştir.
Tasarõ Üzerinde

6. Memleketimizde ürün denetlemesi yönünde hukuki düzenlemeler vardõr:

� 3017 (9.6.1936 tarihli) Sayõlõ Sağlõk ve Sosyal Yardõm Bakanlõğõ Teşkilatõ 
ve Memurin Kanununun 10 uncu maddesi (D) fõkrasõ ile,«yenilecek ve içilecek 
maddelerle Umumi Hõfzõsõhha Kanununun 10uncu maddesinde tarif edilen 
diğer maddeleri murakabe etmek» görevi bu bakanlõğa verilmiştir.

� Ticaret Bakanlõğõnõn Teşkilat ve Vazifeleri Hakkõndaki 3614 sayõlõ
(27.5.1939 tarihli) kanunun 9 uncu maddesinde, «ihracat mallarõnõn 
standartlaştõrõlmasõ, ihracatõn bu bakõmdan murakabesi işleriyle iştigal ve 
bunlara müteallik mevzuatõ tatbik eder. Mevzuatõn sair vekalet veya 
makamlara bõraktõğõ hususat hariç olmak üzere, iç ticarete mevzu olan 
mahsulat ve mamulatõn standartlaştõrõlmasõ da vazifeleri meyanõndadõr» 
hükmü vardõr.

� Sanayi Bakanlõğõ Teşkilât ve Vazifeleri Hakkõndaki 6973 (22.5.1957
tarihli) sayõlõ kanunun birinci maddesi (G) fõkrasõnda, «bilumum sanayi 
mamullerinin standardizasyonu temin ve normlarõnõ tespit etmek ve kalite 
murakabesini yapmak» hükmü yer aldõğõ gibi, üçüncü maddenin (E) 
fõkrasõnda da «standardizasyon ve norm esaslarõnõ tespit ve tatbikatõnõ kontrol 
eder» denilmektedir.

� İmar  ve   İskan   Bakanlõğõnõn  Teşkilat ve  Görevlerine  ait  7116
(9.5.1958 tarihli) sayõlõ kanunun /II inci maddesinin (C) fõkrasõnda,
«yapõ malzemesi norm ve standartlarõnõn tespiti ve istihsalin bunlara göre 



yapõlmasõnõ temin hususlarõnda ve yurt içi ihtiyaçlarõnõ temin için yapõ 
malzemesi ithal ve ticaretini tanzimde alakalõ vekaletleri» işbirliği yapmak» 
hükmü bulunmaktadõr.

7. Konuyu, 28.7.1967 gün ve 933 sayõlõ yasa ile genişlik verilmiştir.
Yasanõn ikinci maddesi (E) fõkrasõna göre, «Bakanlar Kurulu standart ve kalite 
kontrolü konularõnda tatbikatõ geliştirici tedbirler almaya yetkilidir.»

8. Görüldüğü gibi, ürün denetimine önem verilerek çeşitli yasalarla görevler 
verilmiştir. Ancak uygulamalar isteneni verememiştir.

9. Ayrõca daha 1930 yõlõnda, «Ticarette Tağşişin Men'i ve ihracatõn Murakabe 
ve Korunmasõ Hakkõnda» 1705 sayõlõ yasa (19.8.1930 günlü) yürürlüğe 
konulmuştur. Bu yasanõn yürürlüğe girişinden beş altõ yõl sonra ihracat 
bakõmõndan bazõ noksanlõklarõn da olduğu ortaya çõkmõş ve bu yasanõn yeni 
hükümlerle kuvvetlendirilmesi zarureti duyulmuş, 3018 sayõ ile 15.6.1936 
günlü yasa yürürlüğe konulmuştur.

10. 7.2.1967 tarihinde «Türk Standartlarõnõn Uygulanmasõ Hakkõnda Tüzük» 
yürürlüğe girmiştir. «1705 ve 3018 sayõlõ kanunlar gereğince iç ve dõş ticaret 
mallarõ üzerinde tağşiş ve hilelere mani olmak üzere bitki, hayvan ve maden 
asõllõ maddelerin tümü ile bunlarõn yarõ veya tam mamullerinin yahut bunlarõn 
bileşiminden meydana gelen maddelerin hazõrlanmasõna, imaline, 
temizlenmesine, belirli sõnõf ve nevilere ayrõlmasõna ilişkin olup 18.11.1960 
tarihli ve 132 sayõlõ kanuna dayanõlarak kabul olunan Türk Standartlarõndan 
Bakanlar Kurulu
kararõyla mecburi kõlõnanlarõn uygulanmasõ bu Tüzük hükümlerine tabidir». 
İncelendiğinde görülür ki, Tüzük, denetim için genel esaslarõ, iç piyasada, 
ihracatta ve ithalatta denetimi içeren hükümler taşõmaktadõr.

11. Bütün bunlarla bir kez daha görülmektedir ki ürün denetimi ile kaliteli 
üretim yeterince sağlanamamõştõr. Bütün sorun, üretim yerinde kalite kontrol 
sistem ve tekniklerinin uygulanmasõ ile ürünün kaliteli üretimidir. Ayrõca hem 
denetim hem de kontrolü bilincinin yerleştirilmesi yalnõz Sanayi Bakanlõğõ 
konusu değildir. Yukarõda Dördüncü Beş Yõllõk Plan ve 1981 Yõlõ Programõnda 
belirtilen ilke ve önerilerin hatõrlanmasõ ve bunlara uygun düzenlemelerin   
yapõlmasõ uygun olur.

12. Sanayi Bakanlõğõnca hazõrlanan bu tasarõ, konunun bu yönlerini ihmal 
ederek olaya yalnõzca denetim esaslarõ ve cezalarõ arttõrma yönünde öneriler 
getirmektedir. Nitekim Sanayi Bakanlõğõ daha Dördüncü Beş Yõllõk Kalkõnma 
Planõ hazõrlanõrken kurulmuş «Standart ve Kalite Kontrol» Özel İhtisas 
Komisyonuna   bildirdiği görüşünde, «Standart tatbikatõnõn mesnedi olan 1705 
sayõlõ kanun tadili çalõşmalarõ, biran önce tamamlanacaktõr. İhracatta mecburi 
Standart
murakabe mevzuu ihracat şartlarõna uygun olarak ele alõnacak ve Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlõğõnca hazõrlanacak bir yönetmelikle tanzim edilecektir» 
denilmektedir (Sayfa : 62 ve 63, 3.14 ve 3.16 paragraflar). Bakanlõk bir yönü 
ile 1705'i cezalar yönünden tadil eden ve yönetmelik yerine bir tasarõ 
getirmektedir.



13. Tasarõnõn 7 inci maddesinde, «Bakanlõkça gerekli görülen sanayi tesisleri 
için İmalat Yeterlilik Belgesi, mamuller için Kalite Belgesi alõnmasõ zorunludur»
hükmü getirilmiştir. Bu belgelerin Sanayi Bakanlõğõnca istenmesi yeni değildir. 
Bakanlõk, 1 Aralõk 1976 tarih ve 15780 sayõlõ Resmi Gazete ile ve bundan 
sonra her yõl (örneğin,14 Ağustos 1977, 3.8.1978 vb.) yayõnlanan tebliğleriyle 
bu belgelerin bir yõl içinde alõnmasõnõ istemiş, ama her seferinde bir yõl 
uzatmõştõr.
Sene, 1982 olduğuna göre bu belgelerin alõnmasõ da kaliteli üretimi 
sağlamamõştõr.

14. Endişemiz odur ki yukarõda belirttiğimiz denetleme yetkilerinin
sonuçlarõ gibi, belgeleme olayõ da Sanayi Bakanlõğõnõn ele alõndõğõ dar 
kapsamõnda Türkiye'nin sorununu çözmeyecektir.

15. Ayrõca tasarõ, çeşitli maddelerinde mecburi standartlara ve teknik 
şartnamelere dayalõ denetleme hükümleri önermektedir. Mecburi standartlarõn 
denetimine ait bir tüzük bulunduğu yukarda belirtilmiştir. Denetim yönünden 
önemli olan bir alan da ihtiyari standartlarla, teknoloji transferi sonucu gelen 
teknik özelliklerin denetimidir. Tasarõ bu konuyu «teknik şartnameler» 
deyimiyle basite indirgemektedir. Bilinmektedir ki gerek Türk ve gerekse 
yabancõ standartlarla objektif esaslar getirilmekte ve bunlara ait denetim ve 
esaslar
içinde kalmak durumundadõr. Şartname ise, bir kurum yada kuruluşun 
gereksinmeleri için hazõrladõğõ özel teknik koşullarõ da içerebilmektedir. 
Böylece birbirinden farklõ dokümanlarõ bir ad altõnda toplamak uygun değildir.

16. Tasarõnõn gerekçesinde, bugüne kadar yayõnlanan Türk Standartlarõnõn 
sayõsõ, kaçõnõn sanayi ürünü için olduğu ve bunlardan kaçõnõn mecburi 
Standart olduğu ve herhangi bir ihracat konusu olduğu belirtilmektedir. Bu 
nedenle de denetim kapsamõ anlaşõlamamaktadõr.

17. Elimizdeki Devlet İstatistik Enstitüsü Aralõk 1981 Ekonomik Göstergeler 
yayõnõna göre : Dõş Satõmda Madde Gruplarõna göre değer dağõlõmõ şöyledir : 
Tarõm, 1.664.091 dolar; Madencilik,158.997 dolar; Sanayi, 1.672.286 dolardõr. 
Sanayinin değeri fazla. Ama aynõ yayõna göre sanayideki madde gruplarõnõ 
incelediğimizde : Et; Et,balõk konserve; Bağõrsaklar; Değirmencilik Ürünleri; 
Sebze Konserveleri; İncir Ezmesi, Meyve Konserveleri; Benzin; Çimento; 
Diğer
Kimyasal Mamuller; Deriden ceket-palto; Diğer deri-kösele mamulleri; 
Sentetik sun-i liflerden iplik; Pamuklu iplikler; Halõ-kilim; Örme eşya; 
Mensucattan giyim eşyasõ; Mensucattan diğer hazõr eşya; Cam-seramik-tuğla, 
Ferro-krom; Diğer demir dõşõ metal ve mamulleri; Otobüs, görülmektedir. 
İzlendiği gibi bunlarõn çoğunun hammaddesi tarõmsal esaslõdõr ve kalite 
kontrolü için girdiler yönündedir. Sonuçtaki mamul bir denetim, girdilere ait 
kaliteyi çözemeyecektir.

18. Tasarõnõn diğer maddeleri hakkõnda da diyeceklerimiz var. Ancak bunlara 
girmeyerek, esas ve tasarõ üzerinde belirttiklerimizi yeterli bularak önerilerimizi 
sunacağõz :
a) Memleketimizde üretim yerlerinde kalite kontrol sistem ve tekniklerinin 
uygulanmasõna gereksinim vardõr.



b) Bu maksatla, Hükümetimizle Birleşmiş Milletler Kalkõnma Programõ 
arasõnda imzalanmõş «Ulusal Kalite Kontrol Sistemi» kurulmasõna ait(") 
anlaşmanõn hayata geçirilmesi ve özellikle kurulduğu 1981 Programõnda 
bildirilen «Milli Kalite Kontrol Danõşma Kurulu»nün çalõştõrõlarak bu Kurulca 
hazõrlanacak düzenlemelerin usulüne uygun olarak Meclise getirilmesi uygun 
olacaktõr.

c) Denetim için yetki ve görevleri yukarda belirtilmiş bakanlõklarõn
etkili ve uyum içinde uygulamalarõ beklenmektedir. Bu amaçla, bakanlõklar ve 
ilgili kuruluşlarõn katõlacağõ «Denetim Koordinasyon Komitesi» kurulmasõ 
uygun olur. Araç. kaliteli üretim çalõşmalarõnõ hõzlandõrmak, üreticinin kalite 
kontrol sistemine sahip olup olmadõğõnõ araştõrmak, beyan edilen kalitenin 
üründe bulunup bulunmadõğõnõ saptamak, dõş rekabet karşõsõnda ürünlerimizi 
kalite yoluyla desteklemek, tüketicinin korunmasõnõ sağlamak, üreticiler 
arasõnda haksõz rekabeti önlemek, belgeleme ve denetim çalõşmalarõnõn etkin 
bir şekilde yapõlmasõnõ temin için Bakanlar Kurulu ve/veya ilgili mercilere 
önerilerde» bulunmak olabilir. Komitenin kuruluşu ve görevleri ilgililerince 
saptanabilir.

d) Münferit yasa ve düzenlemelerle, denetim ve tüketicinin korunmasõ olanaklõ 
değildir.

EK: 4
tmmob'nin anayasa konusundaki görüşü
T.C.

DANIŞMA MECLİSİ ANAYASA KOMİSYONU
Sayõ No.    : 106 25/12/1981
Karar No.   : 6

TÜRKİYE MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ BAŞKANLIĞINA
ANKARA

2485 Sayõlõ Kanunla kurulu Danõşma Meclisi tarafõndan seçilmiş bulunan 
Anayasa Komisyonu çalõşmalarõnõ sürdürmektedir.

Komisyon çalõşmalarõnda değerlendirilmek amacõyla kuruluşunuzun ve gerek 
görürseniz kuruluşunuza bağlõ kuruluşlarõn da yeni Anayasa üzerindeki görüş 
ve düşüncelerinin bilinmesinde fayda mütalâa edilmektedir.

Bu itibarla, kuruluşunuz ile alt birimlerinin görüş ve düşüncelerini karşõ görüş 
ve düşüncelerle birlikte aşağõdaki plan çerçevesinde, her konu ayrõ kağõtta yer 
alacak biçimde 20 nüsha olarak düzenlenerek en geç 15 Şubat 1982 tarihine 
kadar Komisyona ulaştõrõlmasõnõ rica ederim. Saygõlarõmla,

Prof. Dr. Orhan ALDIKAÇT1 Danõşma Meclisi Anayasa Kom. Bşk.

Plan :
I. Genel olarak Anayasa hakkõnda düşünce ve öneriler



1. Temel hak ve özgürlükler.
2. Yürütme kuvveti.
3. Yasama kuvveti.
4. Yargõ kuvveti.
5. Anayasa'da yer almasõ istenen diğer hususlar.

II. Kuruluşunuzun özel ilgi ve faaliyet alanõna ilişkin düşünce ve öneriler.
T.C. Danõşma Meclisi Anayasa Komisyonu Başkanlõğõ Ankara

İLGİ: 25.12.1981 gün ve 106 Sayõlõ yazõnõz.
T.C. Danõşma Meclisince seçilen Anayasa Komisyonunun .yeni Anayasa 
hazõrlõk çalõşmalarõnda bilinmesinde fayda mütalaa ettiği kurumumuz 
görüşleri, ilgi yazõnõz uyarõnca, 1. Genel olarak Anayasa hakkõnda düşünce ve 
öneriler, II. Kuruluşumuzun özel ilgi ve faaliyet alanõna ilişkin düşünce ve 
öneriler başlõklarõyla ve 20'şer nüsha olarak ekte sunulmaktadõr.

Kuruluşumuz ve alt birimlerinin bu iki başlõktaki görüşleri, Birliğimize bağlõ 18 
Meslek Odasõnõn ve Şubelerinin Genel kurullarõnda yapõlan tartõşmalar, 
Odalarca Kurulan Komisyonlar ve gazete ilanlarõ ile üyelerimizden alõnan 
görüşlerin TMMOB Anayasa görüşü hazõrlama Komisyonunca oluşturulan bir 
sentezidir. Bu sentez Birliğimiz tüm yönetim organlarõnõn müşterek 
toplantõsõyla oluşan TMMOB Danõşma Kurulunca görüşülmüş ve TMMOB 
Yönetim Kurulunca benimsenmiştir.

İlgi yazõnõz uyarõnca ekte sunulan görüşlerin ek bölümünde ise her biri ayrõ 
uzmanlõk alanlarõnda örgütlenmiş ve bu alanda uzmanlõklarõ nedeni ile söz 
sahibi olan Odalarõmõzõn hazõrladõklarõ özel ilgi alanlarõna ilişkin görüşleri yer 
almaktadõr.

Bu kesitte yer alan görüşlerdeki muhtemel eksikliklerin, uzmanlõk alanlarõna 
saygõdan olduğu kadar, görüş hazõrlamak için tanõnan sürenin kõsalõğõndan da 
kaynaklandõğõnõ belirtmekte fayda görülmüştür.

Nazik başvurunuzla, kurumumuza göstermiş olduğunuz ilgiden ötürü 
teşekkürlerimizi iletirim. Saygõlarõmõzla.

Bülent TANIK

TMMOB Başkanõ
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ'NİN ANAYASA ÜZERİNE 
GÖRÜŞLERİ

GİRİŞ
Danõşma Meclisi Anayasa Komisyonunun hazõrlõk çalõşmalarõnõ sürdürdüğü 
yeni Anayasanõn içermesi gereken ana ilkeler üzerine görüşlerimizi ortaya 
koyarken, klasik batõ demokrasilerinin geçirdiği evrime paralel olarak, belirli 
değişimler geçiren anayasa kavramõna, bu gelişim sürecinde ulaştõğõ çağdaş 
anayasa anlayõşõ çerçevesinde yaklaşmak gereğini duyuyoruz.

I. GENEL OLARAK ANAYASA HAKKINDA DÜŞÜNCE VE ÖNERİLER
Çağdaş bir yaklaşõmda anayasalar; çeşitli toplum kesimlerinin örgütleme 



biçimlerinin ve bunlarõn birbirleriyle olan ilişkilerinin genel ilkelerini ortaya 
koyan, toplumsal sözleşmeler olarak anlaşõlmaktadõr.

Anayasalarõn ait olduklarõ toplumun tüm bireylerinin temel hak ve 
özgürlüklerini ve yükümlülüklerini kapsadõğõ devlet-birey ilişkilerini belirlediği, 
toplumun tüm ana kurumlarõnõn ilişkilerini düzenlediği göz önünde 
tutulduğunda öznesi olan birey ve kurumlarõn en yaygõn onayõnõ sağlayõcõ bir 
süreçte oluşturulmalarõ zorunludur.

Bu bakõmdan, genel olarak anayasalarõn sosyolojik anlamda meşruiyetinin 
sağlanabilmesi, yani anayasanõn asõl teminatõnõ vatandaşlarõn gönlünde ve 
iradelerinde bulabilmesi; oluşturulma mekanizmalarõ içinde toplumdaki çeşitli 
kesimlerin en geniş temsiliyetine merkezi önem tanõr.

Bir toplumun mevcudu terk edip,yeni bir anayasa yapmaya yönelmesi, 
mevcut anayasanõn yetersiz olduğu, toplumun ihtiyaçlarõna cevap vermediği, 
gelişme dinamiğini önlediği yolunda yaygõn bir anlaşmanõn doğal sonucudur.

Bugün böylesi yaygõn bir anlaşmanõn varolduğunu,anayasanõn öznesi olan 
toplumun tümüyle olmasa da büyük bir çoğunlukla böyle bir ihtiyacõn varlõğõ 
üzerinde görüş birliğine vardõğõnõ söylemek güçtür.

Yõllardan beri «bu anayasa ile Türkiye'yi yönetmenin mümkün olmadõğõnõ» 
savunan bazõ çevrelerin, 1961 Anayasasõna oluşturulma sürecinin başõndan 
beri karşõ olduklarõ, anayasanõn öngördüğü uygulamalarõ yerine getirmedikleri 
bir gerçektir. Bu nedenle de yeni anayasanõn kendinden önceki döneme tepki 
esasõyla hazõrlanmasõ sorunlar yaratacaktõr.

Aynõ şekilde, anayasalarõn kõsmen yada tamamen yürürlükten kaldõrõlmasõ 
durumunda, anayasa metinleri üzerinde uzlaşan kesimleri etkili kõlacak 
mekanizmalarõn varlõğõ önem taşõmaktadõr.

Anayasalarõn temel ilkeleri içermesi, daha ayrõntõlõ hukuksal düzenlemelerin 
anayasaya uygun kanun tüzük ve yönetmeliklerle sağlanmasõ genel bir hukuk 
kuralõdõr. Bugün tersine bir işleyiş söz konusudur. Yeni Anayasa 
oluşturulmadan, anayasanõn temel ilkeleri kapsamõnda olan üniversite 
özerkliği, yargõ güvencesi, yargõ bağõmsõzlõğõ vb. konularda, yeni anayasayõ 
bağlayõcõ kanun ve tüzükler çõkarõlmaktadõr. Böylece anayasa çalõşmalarõ 
baştan özgünlüğünü yitirmekte bazõ kanunlara tabi olmaktadõr.

Katõlõm konusunda yukarõda anlatõlanlar ve eksikliklerin bir bölümünün 
giderilmesi açõsõndan, yeni hazõrlanacak anayasanõn en genel ilkeleri ifade 
etmekle yetinmesi, fazla ayrõntõya inmemesi, bu ilkeleri esas alarak 
hazõrlanacak yasalarõn, önümüzdeki yõllarda serbest seçimle oluşacak 
yasama organõna bõrakõlmasõna titizlik gösterilmesi gerekmektedir.

Bu noktanõn önemi toplumsal sözleşme niteliğinin gerçeklik kazanmasõnda, 
rol almasõ gereken çeşitli toplumsal ağõrlõk alanlarõnõn şu ya da bu nedenle 
ağõrlõğõnõn duyurmamasõnõn yaratacağõ sorunlardan kaynaklanmaktadõr.

Özellikle siyasi partilerle, sendikalarla, derneklerle, mesleki örgütlenmelerle, 



basõnla ve çeşitli özgürlüklerin düzenlenmesi ile ilgili olan ve anayasal düzeni 
somutlaştõran yasalarõn hazõrlanmasõ için, şimdiki geçiş döneminde farklõ bir 
uygulamada õsrar edilse bile, serbest seçimle gelecek ilerideki yasama 
organlarõnõ görevlendirmek, doğal olarak toplumsal güçlerin gelecekteki 
gelişimlerini de hesaba katan bir davranõş olacaktõr. 

Yeni anayasa oluşturma sürecinin yaygõn katõlõmlõ özgür bir tartõşma ortamõnõn 
gereklerini yerine getirdiği söylenemez. Danõşma Meclisindeki gelişmelerin, 
yapõlan konuşmalarõn basma bile ne denli güç ulaştõğõ göz önünde 
tutulduğunda, geniş bir tartõşma ortamõnõn oluşturulmasõnõn gereği daha da 
fazla ortaya çõkmaktadõr.

Yeni anayasa konusunda her kesim ve kurumun görüşlerini açõkça 
bildirmesinin önündeki engeller kaldõrõlarak, tartõşma ortamõnõn yaratõlmasõ 
teşvik edilmeli, tartõşmalarõn objektif olarak her türlü kitle iletişim araçlarõnda 
yayõnlanmasõ sağlanmalõdõr. Bu konudaki engelleyici yasal mevzuat, 52 sayõlõ 
bildiri ile diğer kõsõtlayõcõ yasalar kaldõrõlmalõdõr.

Ayrõca referandum sonucunun olumsuz çõkmasõ durumunda izlenecek yolun 
açõklõğa kavuşturulmasõ gerekecektir. Eğer referandum sonucu yeni anayasa 
reddedilirse mevcut 1961 anayasasõnõn tüm kurumlarõyla yürürlükte olduğunu 
kabul etmek gerekecektir. Böylesi bir durumda, 1961 Anayasasõnõn 
öngördüğü kurumsal düzenlemeye geçiş süreci ve ilgili yasal düzenlemeler 
açõklõğa kavuşturulmak zorundadõr.

II.    TEMEL HAK VE ÖZGÜRLÜKLER
Uygarlõğõn yeni aşamalara vardõğõ günümüzde, anayasalarõn toplumu statik 
bir yapõ Alarak almayõp, ileriye doğru gelişen dinamik bir varlõk olarak 
kavramasõ gerekir.

Toplumlarõn ve ülkelerin birbirinden kopuk ve yalnõz yaşadõğõ dönem çok 
geride kalmõştõr. Dünyanõn herhangi bir yöresindeki bir olayõn, bir gelişmenin 
etki alanõ, yalnõz oluşum yeri ile sõnõrlõ kalmamakta, süratle tüm Dünyaya 
yayõlmaktadõr.

Bu gelişme sürecinde ortak bir çabanõn ve uzun mücadelelerin sonucu, 
insanlõk bazõ evrensel değerlere de sahip olmuştur. Bunlarõn başõnda çeşitli 
uluslararasõ bildirge ve konvansiyonlarda ifade edilen temel hak ve 
özgürlüklere ilişkin yaklaşõmlar gelmektedir.

Bu temel hak ve özgürlüklerin yeni anayasada yer almasõ da tek başõna yeterli
değildir.

Esas olan bunlarõn toplumca benimsenmesi ve bunu benimsetecek yeterli 
çalõşmalarõn ortaya konabilmesidir.

1961 Anayasasõnda da bunlarõn yer almasõna karşõn bazõlarõnõn uygulamaya 
sokulabildiğini söylemek güçtür. Her anayasa gibi bu anayasada da bazõ 
haklarõn yazõlõ olarak yer almasõ uygulanmasõnõn garantisi olmamõştõr.

Siyasi demokrasi geleneğinin yaygõnlaşmadõğõ ülkemizde, yaşanan sorunlarõn 



bu geleneğin yetersizliğinden, deneylerin azlõğõndan kaynaklandõğõnõ 
söylemek mümkündür.

Yüzyõllarca süren bir imparatorluğun çimentolaştõrdõğõ 'kul' düzeyinden, politik 
olan, kendi hak, özgürlük ve yükümlülüklerini bilen yurttaş konumuna 
geçmenin kolay olmadõğõ, sancõlõ olduğu bilinen bir gerçektir.

Yurttaşlarõn siyasal yaşama katõlõmõnõn kolaylaştõrõlarak, politik olgunluk 
düzeyinin yükseltilmesi gerekmektedir.

O halde devletin görevi, anayasa ve temel yasalar doğrultusunda toplum 
sağlõğõnõ korumak, bireyin siyasi, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimini 
sağlamak, bu gelişiminin önündeki engelleri kaldõrmaktõr.

Genel eşit ve gizli oy hakkõ ile; seçimli süreli ve seçenlerce görevden alõnabilir 
biçimde yönetimler oluşturma genel ilkesinin benimsenmesi çerçevesinde, 
daha tutarlõ bir katõlõm mekanizmasõnõn izlenebilmesi, her türlü organa seçme 
ve seçilme yaşõnõn yasa önünde sorumluluk yaşõ olan erginlik yaşõna 
indirilmesine bağlõdõr.

Buna bağlõ olarak güvenebileceğimiz başlõca toplumsal dinamik, birey, grup 
ve örgütleşmelerin, maddi ve zihinsel her alanda özgür ve özgün çalõşma, 
yaratma ve üretme olanaklarõnõn geliştirilmesidir. Halkõn kendinde var 
olduğuna inandõğõmõz ve gelişmesi, serpilmesi için ortam sağlanmasõ gereken 
bu toplumsal dinamik, yeni anayasanõn gelecekteki toplumsal yaşam için 
güvenmesi gereken başlõca dayanak olmalõdõr.

Toplumdaki bireylerin maddi ve fiziksel üretkenliklerinin arttõrõlmasõ ancak 
bireylerin kendilerini ilgilendiren kararlarõn alõnmasõnda bizzat ve olabildiğince 
geniş yer almalarõyla mümkündür.

Bunun somutlaşmasõ için ise toplumdaki yatay örgütlenmelerin geliştirilmesi 
ve karar odaklarõnõn yaygõnlaştõrõlmasõ gerekir.
Toplumumuzda bu konuda ve çok çeşitli alanlarda, kendiliğinden gelişen 
oluşumlar teşvik edilmelidir.
Toplumda yer alan birey grup ve örgütlenmelerin, birbirleriyle olan ilişki ve 
bilgi akõmlarõnõn arttõrõlmasõ, farklõ alanlardakilere her tür olanakla özgürce 
iletişim ve birbirlerine ulaşma ortamõnõn sağlanmasõ gereklidir. Kamuoyu 
üzerinde vesayet kuracak kurumlaşmalardan kaçõnmak esastõr.

Anayasanõn modern bir topluma uyum gösterebilmesi için kullanabileceği iki 
temel araç vardõr; özgürlüklerin genişletilmesi ve özerkliklerin 
yaygõnlaştõrõlmasõ.
Özgürlüklerin genişletilmesinden anlaşõlmasõ gereken; her tür düşüncenin 
yayõlmasõna engel olan kurum ve kõsõtlamanõn ortadan kaldõrõlmasõ, 
örgütlenme özgürlüğünün sağlanmasõ ve topluma belirli bir ideolojinin 
empozesine gidilmemesidir.

Özerklikten ise, insanlarõn kendi kendini yönetme yeteneğini geliştireceği 
yapõlanmalarõ kurmak anlaşõlmaktadõr.



Anayasa,temelinde halkõn bulunduğu toplumsal dinamiğin önündeki tüm 
engelleri kaldõrmalõ, onu geliştirici ve güçlendirici kurumsallaşmayõ da 
öngörmelidir.
Temel hak ve özgürlüklerle ilgili hükümler, bireyin devlete karşõ korunmasõ 
genel kuralõna göre düzenlenmelidir.

TMMOB, toplumumuzda yaşanan bunalõmõn varolan özgürlüklerden değil, 
bunlarõn yeterince bulunmamasõndan, ya da yeterince kullanõlmamasõndan 
kaynaklandõğõ görüşündedir.

III. KURULUŞUMUZ ÖZEL İLGİ ALANINA İLİŞKİN  DÜŞÜNCE VE 
ÖNERİLER
Modern Meslek örgütlenmelerinin en geniş örnekleri, klasik batõ 
demokrasilerinin en gelişkin örneklerinden görülmektedir.

Bu tür örgütlenmelerin en belirgin ortak nitelikleri kendi faaliyet alanlarõnda 
denetim erkine sahip olmalarõ, bu alanla ilgili her türlü düzenlemede söz ve 
karar sahibi olmalarõdõr. Toplumun diğer pek çok birimi gibi meslek 
kuruluşlarõna da tanõnan böyle bir özerklik, esasen liberal kapitalizmin siyasi 
düzeyde klasik batõ demokrasisini üretebilmesinin zorunlu bir unsuru olarak 
ortaya çõkmõş, yerine getirdiği bu önemli işlevle de giderek kurumsallaşmõştõr. 
Bu işlev toplumsal pratikte iktidarõn, meslek kuruluşlarõnõ da kapsayan çeşitli 
kurumlarõn katõlõmõ ile yaygõnlaştõrõlmasõ şeklinde somutlanmaktadõr.
Demokrasi, toplumun her biriminde, insanõn maddi ve manevi varlõğõnõn 
gelişmesine elveren ilişkilerde ifadesini bulur. Maddi ve manevi varlõğõnõn 
gelişmesine elveren ilişkiler ise, insanõn en azõndan faaliyet gösterdiği alanda 
etkili olmasõna, söz ve karar sahibi olmasõna,eylemliliğinin sõnõrlanmayõp, 
tersine yükselmesine olanak sağlayan, özendiren ilişkilerdir. Bunu 
kurumumuzla örneklemek gerekirse:

1.TMMOB bağõmsõz bir bilgi üretim merkezidir. Hem kamu sektörünün 
hiyeraşik ve politik bağõmlõlõk ilişkisinin, hem de özel sektörün kapalõ çõkar 
ilişkisi çerçevesinin dõşõnda ve bunlardan bağõmsõz olarak bilgi üretebilecek 
tek kaynak olarak ortaya çõkmaktadõr.

2. Bu bilgi üretimini yönlendirici hiç bir kişisel çõkar ilişkisinden söz edilemez. 
Üretilen bilginin bir kişi veya grubun kendileri için gerekli çõkar ilişkisinin 
malzemesi olmasõ TMMOB'nun doğasõ gereği olanaksõzdõr.

3. Bu bilgi üretimi mümkün olabildiğince kollektif ve çok sesli bir yapõda 
yapõlõr. En azõndan saf teknik yönleriyle bile birçok çalõşma alanõnõ kapsayan 
birçok çeşitli deneyimi aksettiren üye birikiminin ürünüdür. Türkiye'de hiçbir 
bilimsel ve teknik bilgi üretimi ortamõ bu olanağõ sağlayacak yapõya sahip 
değildir.

4. Demokrasinin en basit ve vazgeçilmez kuralõ topluluklarõn kendi çõkarlarõnõ 
ve haklarõnõ bizzat kendilerinin korumalarõdõr. Mühendis ve Mimar kitlesini, 
Mühendis veya Mimar olduğu için ilgilendiren sorunlarõn bizzat bu soruna 
muhatap olan kitle tarafõndan ele alõnmasõ gereği tartõşma götürmemelidir.

O halde denilebilir ki, hem ekonomik ve toplumsal koşullarda, bilim ve 



teknolojide yaşanan hõzlõ gelişmelerle uyumlu olan hem de insanõn maddi ve 
manevi varlõğõnõn gelişmesini sağlayan ilişkilerin kendi alanlarõnda yeniden 
her an kurulabilmesi meslek kuruluşlarõnõn kendi faaliyet alanlarõnõn 
düzenlenmesinde özerk olmalarõnõ gerektiren başlõca nedenlerdir.

Yani : Kamu Kurumu niteliğindeki Meslek Kuruluşlarõ, kanunla meydana 
getirilir ve organlarõ kendileri tarafõndan ve kendi üyeleri arasõndan seçilir.
İdare, seçilmiş organlarõ, bir yargõ mercii kararõna dayanmaksõzõn, geçici ya da 
sürekli olarak görevinden uzaklaştõramaz. Meslek Kuruluşlarõnõn tüzükleri, 
yönetim ve işleyişleri demokratik esaslara aykõrõ olamaz.

Bu bağlamda Meslek Kuruluşlarõ, kendi faaliyet alanlarõnõn düzenlenmesi ve 
denetlenmesinde söz ve karar sahibidirler. Devlet bunlarõn gerçekleşebilmesi 
için gerekli koşullarõ sağlar.

EK: 5
tmmob mali işler yönetmeliğinin yürürlüğe konulan maddeleri

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER : KASA İŞLEMLERİ

Madde : 27
Birlik kasasõnda Birlik yönetim kurulunca, Oda merkez ve, alt birimleri 
kasalarõnda Oda Merkez yönetim kurullarõnca saptanacak miktardan fazla 
para bulundurulamaz. Fazlasõ aynõ gün Odanõn bankalardaki ilgili hesaplarõna 
yatõrõlõr. Günlük kasa hareketi kasa defterine kayõt edilir. Akşamlarõ kasa 
kapandõğõnda muhasebe görevlisi tarafõndan kasa sayõlarak defter bakiyesi ile 
karşõlaştõrõlõr. Defterin o günkü son kaydõ altõna sayõm ve karşõlaştõrma sonucu 
yazõldõktan sonra görevli ve veznedar tarafõndan birlikte imzalanarak günlük 
kayõt kapatõlõr. Kasa bakiyesi ertesi günün ilk kaydõ olarak devredilir. Kasa 
mevcudu ayda bir defadan az olmamak üzere sayman üye tarafõndan 
sayõlarak kontrol edilir ve durum zabõtla tespit edilerek yönetim kuruluna 
sunulur.

BANKA İŞLEMLERİ 

Madde : 28
Oda Merkez, Şube ve Temsilcilikleri adõna hesap açõlmasõ, hangi bankalarda 
açõlacağõ, bu hesabõn vadeli ya da vadesiz mevduat şeklinde olmasõ 
hususlarõnda Oda yönetim kurulu karar alõr. Şubeler hesaplarõna, her ay şube 
avanslarõ yõllõk tahmini bütçesinin- en az 1/12'-si kadar, Oda gelirlerinin 
gerçekleşme oranõ dikkate alõnarak Oda merkezi tarafõndan gönderilir. Şube 
harcamalarõ bu avanslardan yapõlõr. Tahsilat makbuzlarõ ile elde edilen gelirler 
harcanamaz ve tüm gelirler gibi Oda merkezi hesaplarõna havale edilir. 
Böylelikle Oda gelirleri merkez hesaplarõnda toplanõr.

Oda adõna bankalardan para çekmeye yetkili kişiler her yõl genel kurul 
toplantõsõnõ takip eden ilk yönetim kurulu toplantõsõnda karar altõna alõnõr ve 
ilgili bankalara imza sirküleri gönderilmek sureti ile yetkinin sõnõr ve kapsamõ 
belli edilir. Bankalardan para çekme yetkisi tek başõna bir kişiye verilemez. En 
az iki kişinin birlikte imza yetkisine sahip olmasõ gerekir.



Madde : 29
Odalarca, Odalar gelirlerinin toplandõğõ banka ve posta çeki hesaplarõndan en 
fazla ikisine Birlik hissesinin Birlik banka hesabõna her ay başõ aktarõmõ 
amacõyla tahmini bütçe üzerinden her yõl belirlenecek Birlik hissesi miktarõm 
gösterir talimat verilir. Her yõl yeni seçilen yönetim kurulu tarafõndan. Oda 
imza sirküleri ile birlikte TMMOB tarafõndan hazõrlanan bu Standart talimat 
örneği gönderilir. Bu örnekte Birlik hissesi aktarõmõ yapõlmaksõzõn Odalarca 
para çekilemeyeceği belirtilir. Bu işlem için kullanõlacak hesaplar, Birlik 
tarafõndan belirlenir.

OLAĞANÜSTÜ YARDIM

Madde : 30
TMMOB yasasõnõn 2. ve tüzüğünün 48. maddesi gereğince Birlik yönetim 
kurulu kararõ ile belirlenen olağanüstü yardõmlar öncelikle tahsil edilir. 
Olağanüstü yardõm için yönetim kurulunda 3/4 çoğunlukla karar alõnõr. Ve 
yardõm sadece kararla belirtilen amaç için kullanõlabilir. Alõnacak olağanüstü 
yardõmõn miktarõ bütün Odalara bütçeleri oranõnda pay edilerek tahsil edilir.

EK: 6
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ BJLİRKIŞILIK-
EKSPERLİK-HAKEMLİK VE TEKNİK MÜŞAVİRLİK YÖNETMELİĞİ

Yürürlük Tarihi: 8.12.1981
Karar No. : 81/54
(6.1.1982 gün ve 17566 sayõlõ Resmi Gazetede yayõnlandõ)

BÖLÜM �1
AMAÇ :

Madde 1 � Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Birliği (TMMOB)'ne bağlõ Oda 
üyelerinin özel kesim ya da kamu kesiminde özel istek ya da mahkeme 
kararlarõ üzerine yapacaklarõ mühendislik ve mimarlõk hizmetlerinin koşullarõ, 
ücretleri, ödeme biçimleri ve ilişkiler bu yönetmelikle belirlenir ve uygulanõr.

Bu yönetmelikle, mühendislik ve mimarlõk hizmetlerinin nitelikli ve etkin bir 
şekilde yapõlmasõ, üyelerin hak ve ücretlerinin korunmasõ amaçlanõr.

DAYANAK :

Madde 2 � Bu yönetmelik. 6235 (7303) sayõlõ TMMOB Yasasõnõn 2/b, c 
maddesi hükümlerine dayanõlarak çõkartõlmõştõr.

KAPSAM :
Madde 3 � Bu yönetmelik hükümleri, bilirkişilik, eksperlik, hakemlik ve teknik 
müşavirlik alanlarõndaki mühendislik ve mimarlõk hizmetlerinde uygulanõr.

Madde 4 � Bu yönetmelik kapsamõnda belirtilen mühendislik ve mimarlõk 
hizmetlerini TMMOB ve bağlõ Odalarõnca tespit edilen mühendis ve mimarlar 
yapmaya yetkilidirler.



BÖLÜM �2

HİZMETİN YÜRÜTÜLMESİNDE UYULACAK ESASLAR :
Madde 5 � Bu yönetmeliğin mali hükümlerini TMMOB yönetim kurulu her yõl 
yeniden düzenler ve ilan eder. Odalar, kendilerine karşõ sorumluluklarõnõ 
yerine getirmiş olan tecrübeli ve uygun nitelikli üyeleri arasõndan seçtiği 
bilirkişilik, eksperlik ve hakemlik yapabilecek üyelerinin listesini hazõrlayarak 
TMMOB'ne gönderir ve TMMOB Genel Sekreterliği bu listeleri müracaatlarda 
kullanmak üzere dosyalar ve bir örneğini her yõl aralõk ayõ içerisinde valiliklere 
gönderir.

Madde 6 � Mahkemelerin özel ihtisas gerektiren konulardaki bilirkişi, eksper 
ve hakem istekleri, ilgili ihtisas alanlarõ dikkate alõnarak, TMMOB Genel 
Sekreterliğince ilgili Oda Yönetim Kurulunun oluru alõnarak yerine getirilir.

BÖLÜM �3
MALİ HÜKÜMLER:
Madde 7 � BİLİRKİŞİLİK :

Bilirkişilik hizmeti, bilim teknik ve ekonomik sahalarda belirtilen konulardan 
isteneni, mahallinde ya da dosya üzerinde inceleme yaparak fiyat takdiri, 
kõymet, nitelik, kusur ve durum tespiti için rapor tanzimi ile lüzum görülecek 
hallerde bunlarõn dõşõndaki hususlarõn' tayin ve tespitinin yapõlmasõdõr.

BİLİRKİŞİLİK ÜCRETİ:

a) H.M.U.K. (Hukuk  Muhakemeleri Usulü Kanunu),C.M.U.K.(Ceza 
Muhakemeleri Usulü Kanunu) ve İstimlak Yasasõ vb. gereğince 
mahkemelerde ya da duruşmalarda ücretler:

� Kaybettiği iş süresi için alacağõ tazminat,
� İnceleme ve yolculuk masraflarõ,
� Çalõşmasõyla uygun ücreti dikkate alõnarak hakim tarafõndan tespit edilir.

b) Kamu, özel kuruluşlar ya da şahõslarõn doğrudan bilirkişilik istemlerinde:

1. Büroda dosya üzerinden düzenlenen raporlarda en az 4.000.� TL ücret 
alõnõr.

2. Arazide ve iş sahalarõnda düzenlenen raporlarda, arazide geçen her gün 
için 5.000.� TL. eklenmek üzere rapor başõna en az 4.000.� TL. ücret alõnõr.

3. Mahkemelere açõklama yapõlmasõ halinde her celse veya ek açõklama için 
en az 1.500.� TL. ücret takdir edilir.

4. Raporlarõn düzenlenmesinde,daktilo, kõrtasiye,deney, teknik resim vb. 
masraflarõ ayrõca ödenir.

5. Arazide ya da büroda bir defasõnda birden çok dosyanõn incelenmesi 
durumlarõnda 10 dosyaya kadar dosya başõna en az 2.000.� TL ödenir. 10 
dosyadan fazlasõ için dosya başõna en az 1.000.� TL. ücret ilavesi yapõlõr.



Madde 8 � EKSPERLİK :

Mahallinde ya da dosyalarõnda gerekli incelemeyi yaparak kõymet takdiri, fiyat 
tespiti ve benzerleri ile ilgili rapor tanzimi hizmetlerinin yapõlmasõdõr.

EKSPERLİK ÜCRETLERİ:
Mt :  İncelenen meta tutarõ. 
Çg :  Çalõşõlan gün sayõsõ. 
Es :  Çalõşan eksper sayõsõ. 
A  :  1982 yõlõ için (4.000.� TL.) olmak üzere:

a) 10.000.000.- TL.na kadar:
 
 Es x (ÇgxA) + (2xA) + Mt/1000
 
a) 50.000.000.-TL.na kadar

 
 Es x (ÇgxA) + (3xa) + Mt-10.000.000/1.000
 
a) 50.000.000.- TL ve daha yukarõsõ için:

Es x (ÇgxA) + (4xA) + 2 x Mt � 10.000.000/1.000

Formülleri ile hesaplanõr.

 

Madde   9 � HAKEMLİK:

H.M.U.K. Tahkim sözleşmesi gereğince taraflar arasõndaki anlaşmazlõğõn 
çözümündeki mühendislik ve mimarlõk hizmetidir.

HAKEMLİK ÜCRETLERİ:
Hakemlik ücretleri H.M.U.K.'nda belirtilen esaslara tabidir.

Madde 10 � TEKNİK MÜŞAVİRLİK:

Mühendislik ve mimarlõk hizmetine alt herhangi bir konuda bilim ve tekniğe 
uygun olarak hizmetin, yapõlmasõna fikren katkõda bulunulmasõdõr.

MÜŞAVİRLİK ÜCRETLERİ:
İşin niteliği ve mali boyutlarõ ile çalõşma koşullan ve süresi dikkate alõnarak 
TMMOB Genel Sekreterliğince tespit edilir.

BÖLÜM �4

GENEL HÜKÜMLER :

Madde 11 � Bilirkişilik, eksperlik ve hakemlik gibi hizmetlerde yol ve ikamet 
gibi zorunlu masraflar ayrõca ödenir. Raporlardaki eksikliklerin giderilmesi için 



verilecek ek raporlar için ayrõca ücret ödenmez. Ancak, bu raporlar için tekrar 
mahalline gidilmesi halinde, zorunlu giderler ödenir.

Madde 12 � Bilirkişilik ve hakemlik istemleri, Birlik Genel Sekreterliğince 
izlenir. Bu hizmetler karşõlõğõ alõnan ücretlerin yüzde 10'u bilirkişilik ve 
hakemlik yapan üyelerce TMMQB'ne ödenir.

Madde 13 � Eksperlik ve teknik müşavirlik hizmetlerinde, yapõlan işin 
durumuna göre TMMOB Genel Sekreterliğince tahmin edilen ücretin % 40'õ 
avans olarak alõnõr Tamamlanan işlem sonrasõnda kesinleşen ücrete göre 
avans tamamlanõr ve bundan sonra rapor istem sahibine TMMOB Genel 
Sekreterliğince verilir. Ücretin yüzde 40'õ görevi tamamlayan üyeye verilir. 
Yüzde 40'õ ilgili Oda ya da Odalara verilir. Yüzde 20'si ise Birlik hissesi olarak 
alõ konur.

Madde 14 � Özel bilirkişilik istemleri Birlik Genel Sekreterliğince incelenir ve 
istem uygun görülürse; tek bir Odayõ ilgilendiriyorsa ilgili Oda yönetim 
kuruluna, birden çok Odayõ ilgilendiriyorsa Birlik yönetim kuruluna sevk edilir.

Madde 15 � Bu yönetmelik hükümlerini TMMOB yönetim kurulu yürütür.

Madde 16 � Bu yönetmelik, Birlik yönetim kurulunun kabulü tarihinden 
itibaren yürürlüğe girer.

EK: 7

tmmob asgari ücret ve çizim standartlarõ tespit komisyonu ve kontrol 
bürolarõnõn kurulmasõna ilişkin yönetmenlik

(24 Temmuz 1981 gün ve 17410 sayõlõ Resmi Gazetede yayõnlandõ)

AMAÇ VE KAPSAM :

Madde 1 � Bu yönetmelik, 6235 (7303) sayõlõ kanuna dayanõlarak kamu 
yararõ açõsõndan, mühendislik ve mimarlõk meslek dallarõnõn gelişmesi, nitelikli 
hizmet elde edilmesi, meslek mensuplarõnõn hak ve selahiyetlerinin 
korunmasõ, haksõz rekabetin önlenmesi ve meslektaşlar arasõnda 
dayanõşmanõn, bilgi ve deney iletişiminin sağlanmasõ amaçlarõnõ taşõr.
Madde 2 � ilgili Odalar bu yönetmeliğin amacõna uygun gerekli tedbirleri 
alõrlar.

ASGARİ ÜCRET VE ÇİZİM STANDARTLARI TESBİT KOMİSYONU 
KURULMASI :

Madde 3 � ilgili Odalardan ikişer ve ilgili diğer kamu kuruluşlarõndan 
danõşman olarak çağrõlõ ikişer kişinin katõlacağõ 'Asgari Ücret ve Çizim 
Standartlarõ Tespit Komisyonu' TMMOB Başkanlõğõnca kurulur.

Madde 4 � Asgari Ücret ve Çizim Standartlarõ Tespit Komisyonunun görevleri 
şunlardõr :



a. Mimarlõk ve Mühendislik hizmetlerine ilişkin standartlarõ ve bu konudaki 
gelişmeleri izlemek, deneylerden yararlanarak birikim oluşturmak.

b. Elde edilen birikimin ülkemizdeki mühendislik ve mimarlõk hizmetlerine 
yansõmasõnõ sağlamak,görüş ve öneriler geliştirerek bunlarõ TMMOB'ye
diğer ilgili kamu kuruluşlarõna iletmek.

c. Asgari çizim standartlarõ geliştirmek ve ilgili kamu kuruluşlarõna iletmek.

d. Mimarlõk ve mühendislik hizmetlerine ilişkin uygulamalarõ incelemek, diğer 
kamu kuruluşlarõnõn çalõşmalarõndan da yararlanmak birim fiyat ve asgari 
ücret tespitinde bulunmak.

Madde 5 � Asgari Ücret ve Çizim Standartlarõ Tespit Komisyonu yõlda en az 
bir kere, TMMOB Başkanlõğõnõn 'çağrõsõ üzerine ve en az 5 kişi ile toplanõr. 
Komisyon kendi aralarõndan bir başkan ve bir sekreter tayin eder.

Madde 6 � Madde 3'de adõ geçen kamu kuruluşlarõ şunlardõr :

a. Bayõndõrlõk Bakanlõğõ
b. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlõğõ
c. İmar ve İskan Bakanlõğõ
d. Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştõrma Kurumu
e. Üniversiteler
f. Türk Standartlarõ Enstitüsü
g. Gerekli görülen diğer kurumlar

Madde   7 � Komisyonun görev süresi bir yõldõr.

ODALARIN KONTROL BÜROLARI KURMALARI

Madde 8 � Asgari Ücret ve Çizim Standartlarõ Tespit Komisyonunca yapõlan 
çalõşmalarõn sonuçlarõnõ değerlendirmek, üyelere duyurmak, asgari çizim 
standartlarõnõn ve asgari ücretlerin uygulanmasõnõ sağlamak, ilgili Odalarõn 
görevleridir. Bu amaçla Odalar, işbirliği halinde, şube ve temsilciliklerinde 
kontrol bürolarõ kurarlar.

Madde 9 � Kontrol bürolarõnõn görevi, mimarlõk ve mühendislik hizmetlerinin 
asgari çizim standartlarõna uygunluğunu denetlemek, bu hizmetleri veren 
üyelerin sorunlarõyla ilgilenmek, üyelik ve asgari ücret kontrolü yapmaktõr.

Madde 10 � Mimarlõk ve mühendislik ücretlerinin bu yönetmelikte belirtilen 
koşullara uygunluğu görüldükten sonra ilgili Oda Kontrol Vizesi yapõlõr. Vize 
işlemi resim proje ve hesaplarõn onayõ anlamõnõ taşõmaz.

Bu hizmetlere karşõlõk Asgari Ücret ve Çizim Standartlarõ Komisyonunca tespit 
edilen vize harcõ alõnõr.

ÜYELERİN SORUMLULUKLARI
Madde 11 � TMMOB üyeleri, bu yönetmelikte gösterilen hususlara uyarak, 
mesleklerini haksõz rekabete kapõlmadan ve dayanõşma içerisinde sürdürürler.



Madde 12 � TMMOB üyeleri, mesleki faaliyetleri karşõlõğõ alacaklarõ ücretleri. 
Odalarca hazõrlanacak tip sözleşmelerde belirtmek ve belgelemekle 
yükümlüdürler. 
Bu hizmetler karşõlõğõ alõnacak ücret, Odalarca belirlenen asgari ücretten 
aşağõ olamaz.

Madde 13 � Mimarlõk ve mühendislik hizmetlerinin, Asgari Ücret ve Çizim 
Standartlarõ Tespit Komisyonunca önerilerek Odalarca uygulamaya konulan, 
çizim standartlarõna uygunluğunu sağlarlar.

Madde 14 � Bu yönetmelik hükümlerine aykõrõ davranõşlarõ görülenler, ilgili 
Odalarõn onur kurullarõnca cezalandõrõlõrlar.

YÖNETMELİĞİN YÜRÜRLÜĞE GİRMESİ

Madde 15 � Bu yönetmelik TMMOB Genel Kurulunca   kabul edildikten ve 
yayõnlandõktan sonra yürürlüğe girer.

Madde 16 � Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle, 11.6.1974 tarihli OMDU 
Yönetmeliği yürürlükten kalkar.

YÖNETMELİĞİN UYGULANMASI

Madde 17 � Bu yönetmeliği TMMOB ve bağlõ Odalarõ ilgili kamu 
kuruluşlarõyla işbirliği yaparak yürütür.

EK: 8

TMMOB Asgari Ücret ve Çizim Standartlarõ Tespit Komisyonu ve Kontrol 
Bürolarõnõn Kurulmasõna İlişkin Yönetmelik uyarõnca belirlenen vize harcõ 
kararõ.
(3.3.1982 gün 17622 sayõlõ Resmi Gazetede yayõnlandõ)

24 Haziran 1981 gün ve 17410 sayõlõ Resmi Gazetede yayõnlanan TMMOB 
Asgari Ücret ve Çizim Standartlarõ Tespit Komisyonu ve Kontrol Bürolarõnõn 
Kurulmasõna İlişkin Yönetmeliğin 10. maddesi uyarõnca Odalarõn vize işlemi 
karşõlõğõ alacaklarõ vize harcõ Asgari Ücret ve Çizim Standartlarõ Tespit 
Komisyonunca aşağõdaki gibi tespit edilmiştir :

1. Odalar, üyelerinin alacaklarõ ücretin yüzde 4'ü oranõ tutarõnda vize harcõnõ 
üyelerinden tahsil ederler.

2. Üyelerin hizmetleri karşõlõğõ alacaklarõ ücret, halen yürürlükte olan asgari 
ücret tarifelerinde belirtilen miktardan aşağõ olamaz.



EK: 9

KALİTE BELGESİ
MERKEZİ ÖRGÜTLENME ŞEMASI

TMMOB Merkez Komisyonu
Koordinatör

Oda Ana Komisyonu + teknik müş. 
TEKNİK MÜŞAVİRLER

Daktilo
TMMOB Yön. Kur. (çok oda ilgili)

Oda Yön. Kur. (tek oda ilgili)
- ücret tesbiti kontrolü
- Oda / odalar tesbiti
- Kalite belgesi ön kararõ
- Ücret tesbiti
- Ücret tesbit duyurusu
- Merkez komis. havale
- İlgili oda/odalar çağrõsõ
- İnceleme kurulu tesbiti
- Rapor incelemesi
- Onaya sunum (TMMOB Yön.Kur.)
- inceleme komis. hk. Öneri
- inceleme komis. toplantõsõnõ sağlamak
- firmaya gidilmesi işlemleri
- incele kom. Raporunun daktilosu
- inceleme kom. Raporunun kontrolü
- raporun ana komisyona sunulmasõ
- raporun eksikliklerinin giderilmesi
- belge düzenlenmesi ve gönderilmesi

Teknik müşavir + asõl üye odalar + yedek üye odalar
Başvuru

Oda
Şube

Temsilcilik

Kalite Belgesi





EK: 10

tmmob bina fonu protokolü

1. TMMOB bina fonu. Konur Sokak No : 4 adresindeki binada oturan 
Odalarõn katõlõmõ ile oluşur.

2. TMMOB bina fonu hesaplarõ,TMMOB tarafõndan tutulur ve TMMOB 
muhasebesi içinde yer alõr.

3. Aşağõda belirtilen giderler bina fonunca karşõlanõr :

a. Bina temizlik işleri.
b. Bina õsõtma, aydõnlatma, su telefon ve asansör giderleri.
c. Bina bakõm onarõm işleri.

4. Bina fonuna dahil edilecek diğer giderler,TMMOB yönetim kurulunun 
binadaki Oda temsilcilerinin kararõ ile mümkündür.

5. Bina fonunun gelirleri, her yõl Aralõk ayõnda yapõlan tahmini bütçe 
üzerinden, Odalarõn üye sayõlarõ, kullandõklarõ alan, tahmini bütçe rakamlarõ 
üzerinden tespit edilecek katsayõlara göre aylõk miktarlardan oluşur. Tahmini 
bütçe, her yõl Mart ayõnda kesinleşen Oda bütçelerine göre yeniden 
düzenlenir. Ve farklar mahsup edilir.

6. TMMOB bina fonunun temizlik ile ilgili kõsmõ, bina fonu bütçesinden 
karşõlanan personel giderlerinden oluşur. Mevcut durumda, bir personel 
Kimya Mühendisleri Odasõ tarafõndan, üç personel TMMOB tarafõndan bina 
fonu adõna istihdam edilmiştir.

Diğer Odalarõn temizlik ile ilgili personelleri, istekleri halinde bina fonuna 
aktarõlabilir. Bu personeller temizlik işleri haricinde. Odalarõn ve Birliğin çeşitli 
dõşarõ işleri ve posta işleri ile, ilgili olarak çalõşõrlar.

7. Yeni bir düzenlemeye kadar, mevcut personellerin kadrolarõ ilgili
birimlerde kalacak ve sigorta-vergi primleri bu birimlerce karşõlanacaktõr.

8. Odalar, bu protokol gereği olarak kabul edilen tahmini bütçe üzerinden her 
ay gerekli ödemeleri zamanõnda yapmakla yükümlüdür.

9. Protokolü kabul etmeyen Odalar, kira,õsõnma, elektrik-su ve bakõm-onarõm 
gibi maliyetlere katõlmak zorundadõrlar. Bu miktar bir yõl öncesinin sayõlan 
giderlerinin yüzde elli fazlasõ olarak hesaplanõr.

10. Bu protokol TMMOB 27. dönem boyunca yürürlükte kalõr.

11. Bu protokolü imzalayan Odalar, belirtilen yükümlülükleri kabul etmiş 
sayõlõrlar.

12. Bu protokol, 1.6.1981 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiş olarak kabul 



edilir.

TMMOB   
Mimarlar Odasõ   
Elektrik M.O.   
Kimya M.O.   
Jeoloji M.O.
Fizik M.O.      
Harita ve Kad. M.O.      
Metalürji M.O.      
İç Mimarlar O.(Henüz imzalamadõ)
Meteoroloji M.O.(Henüz imzalamadõ)

EK: 11
birlik dergisi
reklam kabul yönetmeliği

Genel Bilgiler :

1. Birlik dergisi yõlda 12 sayõ yayõnlanõr.
2. Birlik dergisi sadece abonelere gönderilir.
3. Yõllõk abone bedeli 200.-TL'dir.
4. Reklam yönetmeliği her yõl TMMOB yönetim kurulu tarafõndan yenilenir.
5. Birlik dergisi ofset sistemle basõlmakta olup, boyutlarõ 21 x 29 cm'dir.

Ücretler :
1.   Reklamlar :

Tam sayfa       : 12.500.� TL.
Yarõm sayfa       :  7.500.� TL. 
1/4 sayfa         :  4.000.� TL.
Renk bedeli       : 10.000.� TL

2.  Küçük ilanlar:
Küçük ilanlarõn her cm2'si 25.� TL. üzerinden hesaplanõr. 45 cm2-den küçük 
ilanlar kabul edilmez. Film olarak hazõr getirilmeyen ilanlardan dizgi ve film 
bedelleri ayrõca alõnõr.

Reklam koşullarõ :

1. Reklamlar maksimum 17,5x25 cm ebadõnõ geçmeyecek şekilde negatif film 
olarak verilir.

2. Çizim ve film bedeli ayrõca alõnmak üzere eskiz kabul edilir.

3. Bir yõl boyunca 12 sayõ üzerinden reklam veren kuruluşlara yüzde 25 
indirim uygulanõr.

4. Reklam ajanslarõ aracõlõğõ ile gönderilen reklamlara indirim uygulanmaz.



5. Reklam ajanslarõnõn payõ yüzde 25'dir.

6. İç sayfalarda renk bedellerinden indirim yapõlmaz. Her renk için gerekli 
filmin ayrõca gönderilmesi gerekir.

EK: 12

t m m o b salonu ve konferans salonunun kullanõm ücret tarifesi

1. Konferans salonunun kullanõmõ ve kiraya verilmesi Birlik Genel 
Sekreterliğince karara bağlanõr.

2. Salonun kullanõmõnda Birlik ve Oda faaliyetlerine öncelik verilir.

3. Aynõ binada olan ya da bina fonuna katõlan Odalar, kira ödemezler.
4. Konferans salonunun tam gün kullanõm ücreti    : 15.000.� TL.
Konferans salonunun yarõm gün kullanõm ücreti     : 10.000.� TL.
Konferans salonunun 18.00-21.00 arasõ kullanõm üç.:   5.000.� TL.
Salonun kullanõm ücreti                            : 15.000.� TL
Salon ile konferans salonunun tam gün kullan, üç.  : 25.000.� TL

5. Kiralamak isteyenin özgül koşullarõ dikkate alõnarak Genel Sekreter 
tarafõndan T/4 oranõnda indirim yapõlabilir. Daha büyük indirimler için Birlik 
Yönetim Kurulu kararõ gereklidir.

6 Ücretli ya da ücretsiz, mesai saatleri dõşõndaki çalõşmalarda, görevli 
personelin fazla mesai ücreti ve temizlik masrafõ ayrõca alõnõr. Temizlik bedeli, 
1982 yõlõ için 500.� TL. olup, binadaki Odalardan tahsil edilmez.
7. Kullanõm ücretleri peşin tahsil edilir. Rezervasyon halinde, bir hafta içinde 
yarõ ücreti, kullanõm gününden bir gün önce de tam ücretin yatõrõlmasõ 
zorunludur.

EK: 13
tmmob yayõn merkezi işletme esaslarõ

1. TMMOB yönetim kurulunun 22.9.1981 gün ve 19 numaralõ kararõ uyarõnca, 
TMMOB yayõn satõş merkezi kurulmuştur.

2. TMMOB yayõn satõş merkezinde,Odalarõn ve Birliğin yayõnlarõ ile TMMOB 
Sekreteryasõ ve TMMOB araştõrma merkezinin uygun gördüğü yayõnlar satõşa 
çõkarõlõr.

3. Yayõn satõş merkezinin Odalardan aldõğõ yayõnlar, bedeli satõştan sonra 
ödenmek üzere, bir tutanakla TMMOB yayõn satõş merkezi görevlisi tarafõndan 
teslim alõnõr.

4. Her ayõn üçünde ve on sekizinde yayõn satõş gelirleri TMMOB Saymanõ ve 
Birlik yönetim kurulunun görevlendireceği iki kişilik bir komisyonca kesin 
hesap yapõlarak denetlenir.

5. Oda yayõnlarõnõn satõşõndan elde edilen gelirler, her ayõn ilk haftasõ 



içerisinde, ilgili Odaya makbuz karşõlõğõ defaten ödenir.

6. Odalar yayõn satõş gelirlerinin Odalara vaktinde ödenmesiyle TMMOB 
mutemedi görevlidir.

7. Yayõnlarõn satõş gelirlerinin yüzde 15'i, Birlik yayõn satõş görevlisi ücreti ve 
yayõn satõş merkezi işletme giderini karşõlamak üzere, TMMOB bina fonuna 
gelir kaydedilir.

8. Odalar dõşõndaki kurumlarõn yayõnlarõnõn satõşõ ile ilgili sözleşme ve 
protokolleri; TMMOB Genel Sekreterliği,TMMOB Saymanõ ve yayõn satõş 
görevlisinden ikisi düzenlemeye yetkilidir.

9. Yõl sonu yapõlan hesaplamalarda, yayõn satõş merkezi yüzde 15'-leri 
toplamõnõn fazlasõ, TMMOB yayõn satõş geliri hesabõna kaydedilir.

10. TMMOB yayõn satõş merkezinde görev yapacak kişi ya da kişilerle 
sözleşme yapmaya; TMMOB Başkanõ. TMMOB 2. Başkanõ ve Saymanõndan 
ikisi yetkilidir.

11. Yayõn satõş merkezinde biriken gelirler, 10.000.� TL'yi aşamaz.
Aşmasõ durumunda. TMMOB veznesine yatõrõlõr.

EK: 14

özlük haklarõ komisyonunca oluşturulan görüş ve öneriler
Basõn açõklamalarõ özeti

1. 10 Şubat 1954 tarihli 6245 sayõlõ «Harcõrah Kanunu»; 11.12.1982 tarihli 
2562 sayõlõ yasa ile değiştirilmiş, kabul edilen harcõrah ve tazminat 
gündelikleri teknik elemanlarõn zararõna olmuştur. Örneğin eski hükümlere 
göre en çok 2520, en az 980.� TL olabilecek günlük harcõrah, yapõlan 
değişikliklerle en çok 1.000. en az 500 TL. olmuştur. Eski hükümde 
bulunmayan bir kayõtla, görev yerleri il ya da bölge kuruluşu kapsamõnda 
bulunanlarla merkez görevlileri arasõnda önemli bir ayrõcalõk yapõlmõştõr. Biri 
tazminat gündeliği adõ altõnda 230-350 TL. alõrken, diğeri 575-1.000 TL 
harcõrah alacaktõr.

2. 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ, 1765 sayõlõ Üniversite Personel ve 5434 sayõlõ 
T.C. Emekli Sandõğõ Kanunlarõ ile ilgili 2595 sayõlõ yasa,teknik elemanlar 
arasõnda ayrõcalõklõ uygulamalara neden olmuştur. Üyemiz Şehir Plancõlarõ ile 
üyelerimizle aynõ işyerlerinde çalõşan kimyager,fizikçilere ayrõca biyologlara ve 
böylece binlerce teknik elemana «ek gösterge» olanağõ tanõnmamõştõr.

Genel İdare Hizmetleri sõnõfõnda bulunan teknik elemanlar «ek 
göstergelerinin» değişmesiyle zarara uğramõşlardõr.

3. 1982 Yan Ödemeleri kamu kesiminde çalõşanlarõn sendikalaşma hakkõnõn 
bulunmadõğõ birkaç ülkeden biri olan ülkemizde, teknik elemanlarõn 
ücretlerinin belirlenmesinde kullanõlan araçlardan biri de yan ödemelerdir. 
Ancak yan ödeme uygulamasõ başladõğõndan bu güne değin, teknik 



elemanlarõn ücret sorununa çözüm
getirmediği gibi, ayrõcalõklõ uygulamalarõn ve çalõşanlar üzerinde ekonomik 
baskõ kurulmasõnõn aracõ olmuştur.

Bu yõl, yan ödeme kararnamesi yayõnlanmadan görüşlerimiz belirtilmiş, fakat 
kararname geçen yõllardan farklõ çõkmamõştõr.

4. Özel hizmet tazminatõ, 657 sayõlõ Devlet Memurlarõ Kanununu değiştiren 
2595 sayõlõ yasa ile, sõnõf, derece ve öğrenim durumlarõna göre memurlara 
«özel hizmet tazminatõ» getirilmiştir. Tazminat için en önemli unsur «kadro 
ünvanõ»dõr. Bu ölçü, haksõzlõklar yaratmõştõr. Örneğin, Fen Heyeti Müdürü, 
Tesis ve Müessese Müdürü gibi çok önemli görevler «müdür» deyimi içinde   
toplanõp
tazminat oranõ çok düşük tutulmuş ve üstelik verilip verilmeyeceği Bakan 
teklifine bõrakõlmõştõr. Böylece görevin önemi, sorumluluğu ve zorluğu gibi 
unsurlardan uzaklaşõp haksõzlõklar yapõlmõştõr.

5. Bütün belirtilen hususlarõn düzeltilmesi için hukuksal dayanaklara uygun 
olarak ya yasanõn ya da yasalarõn verdiği yetkiye göre Bakanlar Kurulu 
kararlarõnõn değiştirilmesi için gerekli basõn açõklamalarõ ile duyuru ve 
başvurular yapõlmõştõr.


