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Elektrik M.O. 13083
Fizik M.O 1025
Gemi M.O. 800
Gemi Mak. isl. M.O. 712
Harita ve Kad. M.O. 2953

ic Mimarlar O. 253
ingaat M.O. 31.486

Jeofizik M.O. 586
Jeoloji M.O. 3.644
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SPMMO 654
Ziraat M.O. 8462
TOPLAM 132409

29. DONEM CALISMA RAPORU GIRIS
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi 34 yili geride birakip 29. galisma
donemini 30. Genel Kurul ile tamamlamig olacak.

Uluslararasi Para Fonu (IMF) ile yapilan anlagmalar dogrultusunda 24 Ocak
1980 kararlar gergevesinde olusturulan Hukimet programlari 1980
sonrasinda Turkiye'de uygulaman istikrar politikalarinin pargalarini olusturdu.

12 Eyliil 1980 Askeri Hareketinin Siki Yénetimi ile 24 Ocak istikrar
Tedbirlerinin sanayilesmenin buyumesini frenleyici bolumleri, anti-enflasyonist
sloganlarla butunleserek, ticaretin, ekonomik buyumede endustriye tercih
edildigi son sekiz yila damgasini vurdu.

Yatirrm hadlerinin 6zellikle kamu harcamalarinin kisiimasi ile daraltilmasi,
igsizligin hazla artmasi, sendikal hareketler ve 6rgutluligun alabildigine
kisittanmasi sonucu Ucretlerin hizla gerilemesi, i¢ pazarda luks ithalatla daha
da artan bir kigulme donemin diger ana 6zelliklerini olusturdu.

KiT'lerin satisa ¢ikariimasi, kamunun elindeki alt yapilarin gelirlerinin satisa
cikariimasi, butge denetini digindaki fonlar vb. kanallarla inracata yonelik
ticaret faaliyetinin desteklenmesi ve kamu yatirimlarinin gelecege yonelik
bor¢lanma igeren yap-islet-devret yontemine baglanmasi da son yillarin bir
bagka yonunu anlatmaktadir.

Ekonomide 6zellikle son 3-4 yil iginde istihdami ¢dzicu yonu de gozetilerek
kollanan ikinci sektor ise alt yapi ve konut agirlikli yapi sektort olmustur.

Kisacasi son yillar genis ¢alisan kesimler igin istihdam ve tiketim normlari
acisindan buylime ve genisleme yerine daralma ve kemer sikma yillari olarak



tanimlanabilir.

Ekonomik yapidaki bu 6zellikler askeri yonetimi takip eden sivil donemlerde
de galisma yasasinin demokratiklestiriimesi ve drgutlenme hakkinin
kullanilabilmesi agisindan olumsuz uygulamalarin devam ettigi yillar olarak
tanimlanabilir.

Bir yandan AT'a iiyelik bagvurulari yapilirken, éte yandan iILO sézlesmelerini
imzalamis bir Ulke olarak antidemokratik belirlemelerin ¢galisma yasaminin
diizenlenmesinde egemenligini korumasi tzuntl vericidir. Ozellikle kamu
kesimi ¢aligsanlarinin mevcut sendikal haklardan bile yararlanamaz ve hemen
hemen hig bir sekilde drgutlenemez birakilmasi bu donemde de sirmus ve
KiT’lerdeki s6zlesmeli personel statist uygulamalari bu olumsuz gelismelerin
son halkasini olugturmustur. Batun bunlarin yani sira kitle iletisim araclari ile
yogun bir ideolojik saldiri surdurtlmuas alinan ekonomik kararlarin
"ekonominin bir geregi oldugu" baska ¢6zum yolu bulunmadigi ¢arpitmasi
surekli dile getirilmig, calisanlardan yeni yeni fedakarliklar istenmigtir. Yapay,
her turlG gerici tutucu kurulusun gorugleri TRT ekranlarinda uzun surelerle yer
alabilirken demokratik ve halktan yana kuruluglarin-goruslerinin yansitiimasi
kisitlanmig, sansur uygulanmis, bir etkinlik haberlestirilirken duzenleyiciyi
vermemek adetten olmustur.

Kasim 1987'de yapilan erken genel segimler sonucu Meclis olugsumunun ulke
icindeki gu¢ dengesini yansitma bicimi gelecek gunlerde de benzer siyasi
kisitlamalarin devam edecegi, orgutlenme hakkinin kullanimina yonelik bir
acilim beklemenin iyimserlik olacagi izlenimini vermektedir.

Yeni donemin ekonomik uygulamalari da 88 Hukumet Programinda ortaya
konuldugu bicimiyle istikrar-kemer sikma ve daralma uygulamalarinin artarak
surdurulecegi yonundedir. Buyuk siyasal denge degisimleri olmaz ise
toplumsal guc¢ odaklarinin siki denetlenmesi dogrultusundaki yoneligler etki*
hale gelebilir.

Bu durumda 6numuzdeki gunlerde surdurilecek muhendislik pratiginin egitim-
uygulama-orgutlenme safhalari agisindan bu toplumsal gerceve iginde
belirlenecegi ongorulebilir.

Aciktir ki boylesi bir ortamda daha guglu, ulusal duzeyde etkin ve erk sahibi
batincal bir TMMOB orgatliligline muhendis ve mimar toplulugu kadar
Tarkiye halkinin da yogun bir gereksinimi olacaktir.

1982 Anayasasi ve daha sonra geligtirilen yasal dizenlemeler ile 6zellikle
kamu kesimi ¢alisanlarinin érgutlenme olanaklari son derece sinirlanmig
hemen hemen imkansiz hale getirilmistir. TMMOB Yasasinda yapilan
dizenleme ile daha dnce surgun ve kiyimlarla TMMOB orgutluluginden uzak
tutulmaya calisilan kamu kesimi ¢alisanlarinin daha bir uzaklastirilmasi
ortami yaratiimistir.

Her tUrlG 6rgutluligun sug sayildigr en azindan olumsuz bulundugu imaji gok
guclu bicimde empoze edilmis, tek basina kdseyi donme ve isi bitirme
bireyciligi hep 6ne gikariimistir.

Boylesi bir toplumsal konjonkturde kamu kesimi tyelerinin 6rgat-den "el



cektirilmeleri” ni, kiguk buroculugun, kiguk mateahhitligin 6rgatltlugun ve
ideolojisinin 6ne ¢ikmasi izlemigtir.

Daralan is piyasasinda, kisa sureli ve lokal 6rgutlulukle denetim gucu
edinmeye yonelik 6rgutlenme potansiyeli, sektorcu ve bdlgeci sdven
egilimlerin de gelisimine ortam hazirlamaktadir. Kurulan gegici dengelerin
bozulma aninda is bitirici bir merkezi erk arayan bu kesim yakaladigi her
dengede de kendi Ustunde veya genis Olgekte her tlrlu 6rgutlalugu ret etme
egilimi tagimaktadir. Ulusal duzeyde batunlestirici politik ortamlarin geriletilmig
olmasi TMMOB orgutlulugu icinde desentralizasyon goruntusunde bolgecilik
ve subecilik ideolojisinin yayilmasina zemin olugturmaktadir.

TMMOB orguatlulagunin 1954 yasasinda 6zunu bulan yerel inisiyatiflerin
gelistiriimesi yani"yerinden yonetim" ilkesine bagli demokratik niteligi, konu
hakkinda ilgililerin (muhendis ve mimarlarin kendilerinin en genis katihm ile)
s6z sahibi olmasi ilkesi, her turlu likidator-merkez tanimaz tavrin maskesi
olarak one surtulmekte kimi durumlarda da sektorculuk, meslekgilikle
maskelenmeye calisiimaktadir.

Sorun TMMOB'nin en genis ve dinamik butunselligi icinde gugleri birlestirmeyi
ve ulkenin her yerini ayni bigimde dusiinmeyi 6n plana ¢ikarmak ve buna
yetecek bir erk'in yaratiimasini isteyip istememek olarak 6zetlenebilir.

Bu ortamda ve artan kitlesel talepler karsisinda-, agirlikli ve ¢gevik ama orgut
igleyisinde demokrat olma ve organ kararina saygili olmayi, ig bitiriciligin
onunde tutan, anlayisla sorunlara egilen yanitlar verebilecek bir TMMOB'nin
kosullarini gelistirmek esas alinmahdir.

1988-89 yilinda TMMOB i¢i degerlendirmelerin ve tartismalari ¢gergevesine
¢ok benzedigi dugunulerek 1980 yilinda yapilan 24'Uncu Genel Kurula
sunulan rapor giriginin bazi bolumlerini aynen aktarmakta yarar gorduk.

Calisma esaslari saptanirken amag, devrimci bir anlayigla 6rgutsel butunlagu
saglamak, bagimsizlik-demokrasi mucadelesi dogrultusunda olusturulacak
programlan orgutsel butunlik iginde yasama gegirmektir.

Demokratik kitle orgutlerinin, bu arada TMMOB'nin 6rgutsel butlinluk
acisindan ciddi bunalimlar gegirmekte oldugu ve iginde yasadigimiz kosullar
g0z 6nune alindiginda, saptanacak ilkelerin, yillardir kabul edilen ilkelerle
birlikte, ama daha agirlikh olarak, bu butinligu saglamaya ve korumaya
yonelik olmasi gerekmektedir. Bu bakimdan :

Orgutsel bagimsiziigin ve bitlinliigin korunmasi esastir.

Ote yandan yasadi§imiz tarihi kesitte, siyasi goris farkliliklarinin yaygin ve
yasanan bir olgu olmasi, bu olgunun giderek demokratik kitle érgutlerinde
orgutsel bagimsizligi ve batunlagu sarsacak sonuglar dogurmasi, demokratik
kitle 6rgutleri-siyasi parti iglevleri arasindaki ayrima 6zenle dikkat etmeyi
gerektirmektedir. TMMOB'nin, bagimsizlik-demokrasi mucadelesi
dogrultusunda eylemlilik duzeyini ylikseltmeyi amacladigi kitlenin, toplumsal
konum ve ideolojik-politik yapilanma .bakimindan tasidigi farkliliklar, en genis



kitlenin en dogru bicimde demokratiklik ilkesi etrafinda birlesebilecegini
gostermektedir. Bu kosullar, o birimlerin yonetimlerinde bulunanlarin siyasi
gorusleri dogrultusunda kendi bagina buyruk degil, TMMOB butunlugu iginde;
demokratik merkeziyetgi bir anlayisla davranmalari ile olanakhdir.

Demokratiklikten TMMOB'nin, bagli Odalarin ve Odalarin alt birimlerinin
birbirleri ile iligkilerinde kendi basina buyruk, 6zerk davraniglari anlagilamaz.
Demokratiklik ilkesi, alinacak 6nemli kararlarin giderek daha penis demokratik
platformlarda tartisiimasi ve hu platformlar tarafindan denetlenmesi
mekanizmalarinin olugturulmasini éngoérar. Ust birimlerin, alt birimleri de
baglayan kararlarinin, genel kurullar, danigsma kurullari, Gye toplantilari gibi
demokratik platformlarin etkisine, denetimine acik tutulmasi, érgut igi
demokrasinin temel kosuludur.

Merkeziyetgilik ise, yukarida 6zu ifade edilen demokratik igleyisten
etkilenmeye agik olarak, merkezi kararlarin 6rgutun alt birimlerini
baglamasidir...

6.1. TEOMAN ALPTURK'UN 29. GENEL KURULDA YAPTIGI ACILIS
KONUSMASI o
SAYIN DIVAN, DEGERLI KONUKLARIMIZ, DEGERLI DELEGELER ...

Hepinizi Turk MUhendis ve Mimar Odalara Birligi adina saygiyla selamlarim...
Hos geldiniz...

Birligimizin 29. Genel Kurulunu, tUlkemizde igsizligin gok dnemli boyutlara
vardigi, surekli galisanlarin aleyhine kararlarin alindiga, demokrasi ve insan
haklarina sayginin gereken élgiilerde olmadigi, calisanlara 6denen Ucretlerin
azligiyla ovunaldugu, 6zverinin yalnizca galiganlardan beklendigi bir ortamda
yaplyoruz.

Demokrasinin temel unsurlarindan olan meslek kuruluglarinin yasalarinda
cesitli degisiklikler yapilarak faaliyetleri sinirlandiriimigtir. Uyeleri kamuda
calisanlar, serbest Calisanlar olarak ayrilmis, kamuda caliganlarin Uyeligi
istege birakilmigtir. Bununla meslek kuruluglari Uye sayisa bakimindan
zayiflatilmak istenmis, orgutluluk duzeyinin daguridlmesi amaglanmistir.
Ayrici» Kuruluslarin organ secgimleri genel kurullarin batunanden ayrilarak,
hakim, denetim ve gozetiminde ayri bir gine alinmistir. Boylece genel kurullar
yalnizca bir se¢im mekanizmasi haline getirilmigtir. Son yapilan genel
kurullara katilanlarla segimlere katilanlar arasindaki buyuk fark bunun
kanitidir.

Yapilan bir diger degisiklikte meslek kuruluglarina siyaset yasagidir. Yani biz
bu gun 2 yillik calismalarimizi, siyaset yapmadan aktarmak gibi bir sinirlama
ile kargl karsiya bulunuyoruz. TMMOB ve Odalar kendi uzmanlik alanlarina
iliskin tanimlama,siniflama, standartlastirmalar yapmak Uzere kurulmus
olmalarina kargin, tum bunlari siyaset yapmaksizin gergeklestirmek
durumundadirlar. Siyaseti, genel anlamda yagsam diuzenleme erkinin kullanimi
olarak tanimlarsak, TMMOB ve Odalarin kendi alanlari digindaki yagsamla
baglantisiz olarak fonksiyonlarini yarina getirebilmelerinin zorlugunun ortada
oldugu anlasilir. Kurulusumuzun fonksiyonlarini yerine getirebilmesi, kendi



digindaki olaylari ve geligmeleri izleyerek degerlendirmesi ve bunlari
degistirmek, yeniden olusturmak igin ¢caba sarf etmesine baghdir. Meslek
Odalarimiza iligkin temel sorunlar ve muhendislerin, mimarlarin iginde
bulunduklari konum, tlkemizin sanayi yapisindan, uygulanan ekonomik
politikalardan, galisanlara yonelik dizenlemelerden kaynaklanmaktadir.

Meslek kuruluglarinin karsi kargiya bulundugu bir diger engel de diger meslek
kuruluslari ve orgutlerle, ayni alanda galisma yapsalar bile, dayanisma igine
girmeleri, ortak faaliyet duzenleyip birlikte hareket etmeleri konusundaki
kisittamalardir. Butun yasal dizenlemelerin amagladigi politikasizlastirma ve
dar faaliyet alanlarinda dar ¢ikar hesaplarina yonlendirme durumun bilingli bir
bicimde kavranmasiyla agilabilecektir inancindayiz.

Sayin konuklar, delege arkadaslarim gectigimiz calisma doneminde gundeme
gelen ve kamu kesiminde calisan Uyelerimizi ilgilendiren bir 5nemli konu da
"Sozlesmeli Personel" uygulamasidir. Tamamen 6zel hukuk ilkelerine gore
yapilacak bu so6zlesmeyle, memur olarak g¢alisanlarin bir bolimune yuksek
Ucretler d6deme olanagi vardir. Ancak, eger bu yiiksek ticret ddenecek Kisiler,
siyasal partilerle resmi olmayan iligkilerle bu s6zlegsmeyi yapmiyorsa, tumuyle
i$ guvencesi olmayan bir konuma itilmektedir. Yani, bu yeni uygulamayla
personel istihdaminda politik iliskiler agirlik kazanmaktadir. Boylece iktidarlar
kendilerine yakin olan kimseleri kolayca KiT'lere yerlestirecekler, kendilerince
uygun olmayanlari da kolayca isten atabileceklerdir. Ustelik kitaba
"s6zlesmeye" uygun olarak.

Sozlesmeli personel,memurlara saglanan ig guvencesine dahi sahip degildir.
Kendileriyle belirli streli hizmet akdi imzalanmaktadir. Buna karsilik
sendikalasma hakki taninmamaktadir. S6zlesmeli personel suresi belirli
hizmet akdiyle galistigi icin de ihbar 6neli ile kidem tazminatindan
yararlanamamaktadir.

Bu uygulama, kamu kesiminde bazi durumlarda yuksek Ucret olanagi
saglarken, asil buyik memur kitlesi i¢in is guvencesinin ve emekli
ikramiyesinin ortadan kaldirildigi anlamina gelmektedir. Gergekte bu yolla
adina so6zlesmeli personel denilecek Uyelerimiz, isgi kesiminin sahip oldugu
kisith bazi haklardan bile yoksun birakilmaktadir.

Bu konudaki taleplerimizi soylece belirtmek isterim.
1. Memur olarak galisan Uyelerimize de sendikalasma, toplu is s6zlesmesi ve
grev haklari taninmahdir.

2. Memurlara normal yasal hak olarak taninmis olan belli is glvencesi
sozlesmeli personel statusune gecirilmeleri halinde kaldiriilmamali, bu
guvence Ozel ve kamu kesimindeki tum galisanlar kapsayacak bigimde
yayginlastiriimalidir.

Bu calisma doneminde uzmanlik alanlarimizdaki bir-iki nemli ve guncelligini
koruyan konuya deginmek istiyorum. Bunlardan biri "Cernobil" olayi ile tekrar
glindeme gelen niikleer santrallerin kurulmasi konusudur. Ulkemizde nikleer
santrallerin kurulmasini savunan kesimlerin ileri surdukleri en 6nemli neden
primar enerji kaynaklarinin yetersizligidir. 2000 yilinda Turkiye'de enerji acigi
olacagi saviyla Nukleer Santrallerin kurulmasini istemektedirler. Hemen



belirtmek isterim ki Ulkemle enerji kaynaklarinin potansiyeli bu glinki verilerle
160 - 170 milyar KV/yildir. Ulkemizdeki elektrik enerjisi tiketim artigi egilimi
de her on yilda 2 - 2.2 kat dolayindadir. 1986 yilindaki elektrik enerjisi
tuketiminin 40 milyar Kwh dolayinda olacagi g6z onunde tutulursa 2000
yilindaki elektrik enerji talebinin de 110 - 130 milyar Kwh olabilecedi
hesaplanabilir. BOylece nukleer santraller igin aceleci davranildigi sOylenebilir.
Ancak bu konudaki gergek degerlendirmenin bilimsel bir gsekilde dogal kaynak
envanteri ¢gikariimasiyla yapilabilecegini belirtmek isterim.

Bir diger sav ise teknolojik gelisimi yakalamaktir. Tek bir santralle teknolojinin
ulkemize gelebilecegini dugunmek hayalcilikten Ote bir gsey degildir. Ayrica
nukleer teknolojinin yalnizca elektrik, retimiyle sinirli olmadigini da
unutmamak gereklidir.

Ulkemiz igin gok pahali, disa bagimlili§ artiran bu konuda alinan kararlarin bir
kez daha gozden gegirilmesini istiyoruz.

Bir diger nemli konuda imar mevzuati degigiklikleri ve imar olaylandir.
Bu donemde konutlarimizin, kentlerimizin, fiziki gevremizin sekillenmesini
etkileyen pek ¢ok yasa ¢ikarildi.

imar Affi Yasasl ve yeni imar Yasasi bunlarin baslicalari olarak gosterilebilir.

Kamuoyunun imar Affi diye bildigi 2981 sayili imar Yasasi degisikligi, getirdigi
Yeminli 6zel Teknik Buro kavrami ile de hayli ilgi gekti.

Yeminli 6zel burolar ile burokrasinin asilacagi ve tapu tahsis belgeleri ile de
gecekondunun guvene kavusturulacagi savi bu yasanin propagandasinin
temelini olusturuyordu. Gerek Yeminli 6zel Teknik Burolarin gerekse tapu
tahsis belgelerinin dile getirilen amaglara hizmet etmedigini ya da bu
dogrultuda yeterli olamadigini zaman ¢ok ¢abuk gosterdi. Yeminli burolar yeni
is potansiyeli gibi gorulur olmaktan kisa zamanda ¢ikarak meslek normlarina
ve ahlak kurallarina saygili genis muhendis toplulugu tarafindan gerekli yere
oturtuldu.

Bu burolarin karsilasabileceg@i sorun ve guglukler ile fonksiyon sapmalari
uyelerimizin duyarh gogunlugunca vaktinde isaret edilen ve Uzerinde
titizlenilen konular konumuna getirildi. Bu konudaki yetersizlikler yasaya
uygun basvuru surelerinin surekli uzatilir olmasindan da anlasiimaktadir.
imar affinin kagak igyerleri ve sakincali 6zellikleri nedeniyle ruhsat alamayan
sanayi yapilarinin para karsiligi tescil edilerek affedilmesi 6zelliginin disinda
gecekondu agisindan ciddi bir anlami olmadigi, tersine para 6denmesine
ragmen guvenceye kavusamadigini da zaman ve yasam gosterdi.

Yeni imar Yasasinin da baglangicta belediyelere yonelik yetki ve inisiyatif
dagitir hukumlerinin yonetmeliklerle dizginlenmesine ¢alisildigi goruldu. Bu
durum yeni yasa ile getirilen dizenlemenin yasa koyucularin da yeterli
eminlikte olmadigini gostermektedir, imar mevzuatina iligkin yenilikler kentsel
gelismenin istenen yetkinlikte olmasini saglayici 6zelliklerden uzaktir. Bu
yasal duzenlemelerin yapilmasi sirasinda bilgi ve deney birikimine sahip
kuruluslarin katihmlarina kapali yasama suregleri karsilasilan gugluklerin ve
sorunlarin kaynagini tegkil etmektedir. Fiziki gevrenin olusumu on yillar stren



bir etkiye sahiptir.

Bu alandaki duzenlemelerin, bir kez hata yapildiginda, binalar, yollar, kentler
ve benzeri sekilde, yapili gevre olarak karsimiza gikmasi sonucunu
doguracagi ve yapilan hatalarin saglikli bir nesil yetistiriimesinden toplumsal
kaynaklarin yerli yarinde kullanilabilmesine kadar ¢ok genis bir alani olumsuz
etkileyecegi gorulerek yapilmasi gerektigi bunun igin de surat yerine sagliklihk
one alinarak bilgi ve deney birikimi acisindan 6nem tagiyan kuruluglarin ve bu
uygulamalardan etkilenen topluluklarin kuruluglarinin yasama surecinde aktif
katilimi saglanmalidir. Bunlarin goruslerine kulak verilmelidir.

Sozlerimi bitirirken hepinle! saygiyla selamlar, 29. Genel Kurulumuza
basarilar dilerim.

6.2. 29. GENEL KURUL KARARLARI (OZET)
1.11 Koordinasyon Kurulu Yénetmeligi yeniden hazirlanacak.

2.Yirmidokuzuncu Genel Kurul karariyla kurulan Jeofizik Muhendisleri
Odasinin kurulug ¢alismalari yapilacak.

3.Teknokrat dergisinin yayinini surdurap surdirmeyecegi konusu Ug sayi
sonra yeniden degerlendirilecek.

4.0da tuzuk ve yonetmelikleri igin;

-Tip tizuk taslag! hasirlanacak ya da uygun olan Oda tuzuklerinden biri
secilerek Ug ay icinde Odalara gonderilecek ve izleyen Ug ay i¢inde de
Odalarca uygun tuzuk hazirlanarak TMMOB Yo6netim Kurulunun onayina
sunularak uygulamaya konulacak. Oda tuzukleri uygulamaya konuluncaya
degin mevcut Oda tuzuklerinin TMMOB yasa ve tuzugune aykiri olmayan
maddeleri uygulanacak,aykiri maddeler i¢in ise TMMOB yasa ve tuzugunin
ilgili maddelerine gore hareket edilecek.

-Odalarin uyumlu yapilanmalarini saglamak ve koordinasyonunu
kolaylastirmak uzere Birlik Yonetim Kurulunca UGg ay i¢inde tum Oda
orgutlenmeleri icin Oda 6rgutu kurulus,gorev ve yetkileri yonetmelik taslagi
hazirlanarak Odalara gonderilecek,izleyen ug¢ ay iginde Odalarca TMMOB
Yonetim Kurulu onayina sunularak uygulamaya konulacak ve Odalar ilk genel
kurullarinda bu yonetmelikler genel kurullari onayina sunulacak.

6.3. 29.DONEM CALISMA ESASLARI

Ulkemizde uzun yillardan beri uygulanan ekonomik politikanin agmazi
1980'lerde icinden ¢ikilmaz hale gelmistir. Bu bunalimdan kurtulmak igin
"mutlu yarinlar igin fedakarlik" adi altinda yururlige konan uygulamalar
sonucunda halk yoksulluga suruklenmistir. Bu anlamda yukselen muhalefeti
bastirmak amaci ile var olan demokratik hak ve 6zgurlukler askiya alinmistir.

24 Ocak kararlarinin sonucu olan ekonomik politikalar kisa ve uzun dénemli
programlari kapsamigtir. I¢ talep dusuralerek ihracata yonelinmisg, ucuz is
gucu ve ulke kaynaklarinin dinya pazarlarina agilmasi amagclanarak sermaye



kesimlerinin ¢ikarlari dogrultusunda yasal ve kurumsal degisiklikler
gerceklestiriimigtir. Gelir dagilimindaki esitsizlik tcretliler aleyhine daha
biiyiik bir ivme kazanmistir. istikrar programi gergevesinde,Anayasa,
Sendikalar ve Is Yasasi degistiriimis basin ve érgitlenme dzgurliigii
kisittanmistir. Bunlarin yaninda Ulkemiz liks mallarin agik pazari haline
getirilerek ithalat ve dis borglar alabildigine artmis,kaynaklarin ticarete
yonelmesi yatirimlari yavaslatmig ve issizligin boyutlarini artirmistir.

Tam galisanlar tekil bireyler konumuna donusturulmuastar. Toplumsal is
bolimundn kisirdongusu iginde yaptigi isin butinunu degerlendirmekte
zorlanan, kendi konumunu ve igini tanimlamakta guglukle karsilagan
muhendis ve mimar kitlesi, kendi yasam bigimini degistirmek ve yonlendirmek
konusunda olguyu orgutlenme zorunlulugu baglaminda yeterince
gdrememistir. istikrar programi gergevesinde yonetenler tarafindan
orgutlulagun zayiflatilmasi yonundeki girisimler  sonucu bir anlamda tekil
birey olma durumunda kalmiglardir.

Bireysellikten kurtularak, insanlarin kendilerini ve yagsamlarini ilgilendiren
konularda s6z ve karar sahibi olabilmeleri ancak kendi sorunlarina sahip
cikabildikleri, segenekler, ¢c6zum yollari 6nerebildikler ve bunlari yaptirima
donusturecek araglari gelistirebilmeleri ile ola nakli. Yaptirim araglarindan bir
de meslek orgutleridir.

Ulkemizde miihendis ve mimarlarin meslek orgutd konumunda olan TMMOB,
cesitli intisas alanlarinin mesleki gelisimlerini saglamak,meslek alanlarina
iliskin sorunlari saptayarak,¢cozumler 6nerebilmek, tyelerinin 6zluk ve
sendikal haklarini koruyup gelistirmek,galisma kosullarini iyilestirmek
dogrultusunda c¢alismalar yaritmek durumundadir.

TMMOB uyelerini ve dolayisiyla toplumu bilgilendirdigi, uyardigi,uyelerini
nallarini talep eder ve taleplerini savunur hale getirdigi 6lg-de bir kuram olarak
iglevsel olacak ve vazgecilmez konuma gelecektir.

TMMOB geligen degisen toplum yapisina uyum gostermeli, degisimleri
yakalayarak Uyelerini etkileyebilmeli, i¢ dinamigi toplum dinamigi ile ¢akistigi
surece olgularin gerisinden veya i¢inde degil 6ntinde yer almahdir.

TMMOB

Ulkemizde meslek alanlarini ilgilendiren uygulamalarda;
tasarlama,programlama, karar verme ve uygulama suregleri icinde yer almayi,
calismalarinda, elestiri ve ongorulerinde perspektifi, Ulke ve halk ¢ikarlarinin
korunmasi olmahdir.

CAIISMA KONULARI

A-Ekonomik ve Demokratik Haklar;

Anlatilan galisma anlayigi gergevesinde TMMOB 6numuzdeki donem
uyelerinin ekonomik haklarini gelistirmek igin agagidaki somut ¢alismalari

gerceklestirmelidir.

- Caliganlarin ve onlarin bir pargasi olan teknik elamanlarin Ulusal gelir



icindeki paylarinin yukseltiimesi igin:

a. Katsayinin belirlenmesinde,

b. Yan 6deme kararnamelerinin hazirlanmasinda,

C. Sosyal haklarin gergekgi bir bicimde saptanmasinda etkili olma yollarini
arastirmalidir.

- Calisma kosullarinin geligtiriimesinde; igsizligi giderecek istihdam
alanlarinin arasgtiriimasinda, yatirimlara ivme kazandirmak igcin kamuoyu
olusturulmasinda, Anayasanin yasaklamadigi grev ve toplu s6zlesme hakkini
kazanmak i¢in galigsmalar yapmaldir.

- 1402 sayili yasa ve bunun uzantisi olan guvenlik sorugturmalarinin magdur
ettigi Uyelerinin haklarinin geri alinmasi igin baglattigi galigmaya
etkinlikle devam etmelidir.

Bu talepleri yayin, panel, agik oturum vb. gcaligmalarla Uye tabanina ve
kamuoyuna benimsetmelidir.

Ekonomik-Demokratik Haklara iligkin yapilacak galigmalar tim toplum
kesimleri 0zellikle emegi ile gecinenleri dogrudan ilgilendirmektedir. Bu
nedenle TMMOB programlarinda yer alan konularda maslak kuruluslari ile
iligkiye girmeli ve onlarla ortak ¢calismalar yapmalidir. Demokratik toplum
orgutlu toplumdur dusincesinden hareketle halen 6rgutstz kalan
kesimlerinde boylesi galigmalarda yer almasina 6zen gostermeli, ¢caba sarf-
etmelidir.

B- OrgutlGliik

TMMOB'nin bagarisinin st 6rgut ve Odalar arasinda koordineli bir galismaya
bagli oldugu gercegi goz ardi ediimemelidir. Bu nedenle Ust 6rgute bagh
odalar arasindaki iletisin ve koordinasyonu saglikli bir sekilde gelistirmek
gereklidir.

TMMOB ile Odalar arasindaki sorunlarin gdzumunde; sorunlarin, genis
platformlarda tartisilarak ¢ozulmesi igin gerekli ugras verilmelidir. Bu
platformlarda TMMOB'nin merkeziyetci yapisi goz ardi edilmeden ¢ok
seslilikten de kaginilmamali,konular karsilikli hoggoru sinirlari iginde
demokratik ve ikna yontemleri ile ¢ozulmelidir,

Ote yandan mihendis-mimarlarin gikarlarini giiglii bir sekilde savunan bir
TMMOB'nin 6n kosulu,Odalarin birlik'e karsi yaklagimlarinda mesleki veya
ihtisas alani gikarlari 6ncelliginden siyriimalidir. Tek tek Odalarin gikarlarini
ve Uyelerimizin demokratik kazanimlarinin korunup geligtiriimesi,tim
olanaklarin merkezi olarak degerlendiriimesiyle saglanabilir. Bunun i¢in
Odalar TMMOB'yi ilgi alanlarina iligkin konularda bilgilendirmeli,galismalarina
katilmali, sorumluluklarina yerine getirmelidirler.

Birlik Yonetim Kurulunun verimli galigabilmesinin kosullarinin biriside daha
suratli kararlar Uretilmesi ve uygulamasidir. Bu nedenle; Yonetim kurulu ile
Bagkan,ll.Bagkan,sayman ve Sekreteryadan olusan yurtutme kurulu
calismalarini disiplinli, koordineli ve programli yaratmelidir.



TMMOB galigmalarinda danigsma kurulunun énemli bir yari vardir,alinan
kararlarin hayata gecirilmesinde, yeni goruslerin olusturulmasinda danisma
kurulu ile programli bir iletisim kesinlikle ihmal edilmemelidir.

C- Uzmanlik Alanlarina iligkin Calismalar

TMMOB yasasinda belirtildigi Uzere kamu kurumu niteliginde mesleki bir
kurulugtur. Bu yasa ve tuzikte belirtilen ve basta gelen gorevlerinden biri de
ulkenin ¢ikarlarinin korunmasidir. Bu amagla TMMOB ihtisas alanlarina
yonelik caligmalarinda agiklayici, gerektiginde yol ve hade gosterici olmalidir.
Odalar tarafindan yapilan ¢alismalar gerektiginde TMMOB olanaklari
kullanilarak kamuoyuna mal edilmelidir.

TMMOB alt birimler tarafindan uretilen bilgilerin politik-ekonomik uzantilari ile
birlikte ele alinarak sentezlere ulastirdigi galismalari koordine etmelidir.
Uzmanlik alanlarinda,ozellikle 1980 sonrasi geligmeleri ve yoneligleri
aciklayan, aydinlatan ¢alismalar yarutmelidir

TMMOB kamuoyuna mal olmusg ve dnumuzdeki yillarda da surekli olarak
guncelligini koruyacak olan (Gdkova,Nikleer Santraller, Yeminli Ozel Teknik
bdrolar vb.) yatinm ve uygulamalarin tartismalarin i¢cinde yer almakla
yetinmemeli,bu tar konularda tartismayr TMMOB baglatilmalidir. Yapilan
yatirim ve uygulamalarin toplunun hangi kesimleri lehine gelistigi irdelenmeli,
ulke ekonomisine saglayacagi fayda ve zararlar ayrintili olarak kamuoyuna
desifre ederek duyurulmalidir.

SONUG:

TMMOB'nin yeni ¢alisma donemi,toplum duyarhliginin artma egilimi iginde
oldugu bir donem olacaktir. Bu donemde TMMOB gorus ve Onerileri ile
kamuoyu tarafindan dikkatle izlenen bir demokratik mesleki orgut aktivitesine
yeni bastan kavusmalidir.

Boylesi bir calisma demokrasi mucadelesinde saygin bir yari olan
TMMOB'nin gegcmis deneyleri 1s1ginda, yeni zorlu mucadele gunlerinde
basarili kilmak igin, tabandaki tyeden Birlik bagkanina degin butun
muhendis-mimarlarin ¢abalariyla gergeklesecektir.

29. Donem Calisma Esaslari Komisyonu

Ihsan KABABABA Seckin INCEEFE Hasan AKALIN

6.4. '_I'MMOB__29.DC')NEM Y(")_NETiM KURULUNA GENEL KURULCA
VERILEN GOREVLER VE DILEKLER

1. Kamuda galisan muhendis ve mimarlarin ekonomik haklari konusunda
surekli calisma yapilmasi.

2.Teknokrat isminin degistiriimesi icin bir calisma yapilmasi.
3.Ingaat muhendisligi,mimarlik,makine muhendisligi ve elektrik mihendisligi
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hizmetleri icin tek tip "buro tescil yonetmeligi" hazirlanmasi»Birlik Yonetim
Kurulunca onaylandiktan sonra Resmi Gazetede yayinlanmasinin
saglanmasi.

Mesleki denetim uygulamasi degerlendirme ve buro tescil yonetmeligi
hazirlik komisyonunda calismak lizere: Bora Akgay Mimar,Yusuf Unler
Makina Muh..Firuzan Tunca Elektrik Mih,06nerildi.

4. TMMOB Mali isler Yénetmeliginin tiim Odalarca eksiksiz uygulanmasinin
saglanmasi ve Odalarin mali isler yonetmeliginin yurarlige girmesinden sonra
butcelerinin bu yonetmelige uygunlugunun incelenmesi ve Birlik hisselerinin
yonetmelik hukumleri uyarinca hesaplanarak bor¢ durumlarinin faizleri ile
yeniden saptanmasi.

Bu 6neri genel kurul karari olarak yeni donem yonetim kuruluna gorev olarak
verildi. Konu Birlik Denetleme Kurulunca incelenecek,Birlik Yonetim
Kurulunca uygulanacaktir.

5. Arastirma gelistirme g¢alismalar Universite sanayi iligkilerinin dint bu ginu
yarini.

Meslek orgutleri ve demokratik orgutlerin toplum kalkinmasindaki etkisinin
dund bu guna ve yarini.

6.0dalarin Birlik hisselerinin hesaplanmasinda kullanilacak yontemi
saptamaya yonelik bir ¢calisla yapiimasi icin TMMOB Yonetim Kurulunca
Odalarin yetkilendirdigi birer temsilciden olusan bir kurulun olusturulmasi,bu
kurulca yapilacak galismanin Birlik danisma kurulunda gorusulmesinden
sonra TMMOB Genel Kuruluna sunulmasi.

29. DONEM GALISMA RAPORU
7.1. MERKEZ ORGANLARI

29. Donem TMMOB Yo6netim Kurulu Tuzuk geregdi en yash Uye Hasan
TURAN (Orman Muhendisleri Odasi) baskanliginda 24.5.1986 gunu yaptigi
ilk toplantisinda Teoman ALPTURK'U Birlik Bagkanligina (Elektrik
Mihendisleri Odasi), ismail KULAKSIZOGLU'nun II. Bagkanhga (Jeoloji
Mihendisleri Odasl), O.'"Rahmi LOKER'i de sayman Uyelige (ingaat
Muhendisleri Odasi) secti.

Daha sonra O. Rahmi LOKER'in saglik nedeni ile sayman Uyelikten ayriimasi
uzerine 11.6.1987 tarihinde bu goreve Namik GAZIOGLU (Harita ve Kadastro
Muhendisleri Odasi) segildi.

29. Dénem Yoénetim Kurulu Gyelerinden Haluk SILAY (Makine Muhendisleri
Odasi) 3.9.1987 tarihinde TMMOB Yo6netim Kurulu toplantisindan Izmir'e
donerken gecirdigi trafik kazasi sonucu aramizdan ayrild1.

Yonetim Kurulu Gyelerinden Osman AYBERS (Mimarlar Odasi) 2.9.1987
tarihinde, Suleyman OZKAPLAN'da (Kimya Muhendisleri Odasi) 24.3.1987
tarihinde gesitli gerekgelerle istifa ederek TMMOB Yo6netim Kurulundan



ayrildilar.

Genel Sekreter Kadrosunu bosaltma amacli olarak ilk toplantida Bulent
TANIK tarafindan verilen istifa dilekgesi isleme konulmadan reddedildi.
Genel Sekreter Yardimciligi gorevleri ise Celal COBAN ve 22.12.1987

tarihinden itibaren Safder IPLIKCIOGLU tarafindan yerine getirildi.

Yonetim Kurulu TMMOB 29. Donem Calisma programinin belirlenmesi igin
istanbul (12.7.1986), izmir (26.7.1986), Bursa (9.8.1986) ve Ankara'da
Bolgesel Danigsma Kurullarini toplantiya ¢agirdi. 1.10.1986-gunu Ankara'da
toplanan TMMOB Danigma Kurulu Genel Sekreterlikge hazirlanan program
taslagi uzerinde tartisarak egilimlerini ortaya koydu.

Daha sonra Yonetim Kurulu Calisma Programi ve Teknokrat hakkinda
goruslerin derinlestiriimesi ve odalar-TMMOB kaynak akimi iligkilerinin
goruasulup buna gore programlamaya gegcilmesi igin 13.10.1986 tarihinde
yapacagi toplantinin Oda baskanlari ve yeftkilileriyle genisletiimig bigcimde
yapilmasini kararlastirdi.

Bu toplantiyi takiben 21.10.1986 ve 28.10.1986 tarihlerinde verileri
degerlendiren TMMOB Yo6netim Kurulu Teknokrat dergisinin bundan boyle
yayinlanmamasini ve 1.10.1986 tarihinde Danigma Kuruluna sunulan galisma
programi taslaginin Teknokrat bolumu diginda aynen benimsenerek
uygulamaya konmasini kararlastirmigtir.

Kabul edilen Calisma Programi'nin giris bolimu aynen soyledir.

GIRIS:

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Turkiye'de mesleklerini uygulayan tim
muhendis ve mimarlarin mesleki 6rgutu olarak, yerinden yonetim esaslarina
gore kurulmustur.

Muhendislik ve Mimarlik alanlarina iligkin bilgi ve becerilerin Gretim ve
aktariminda ve yeniden yorumlanmasinda, tum muhendis ve mimarlarin
katiimina agik mekanizmalari ile bu ilkeye uygun bir etkinlik odagi olma
konumunu korumustur.

TMMOB bu baglamda 6zellikle segimle gelen yonetimlerin ve gonullGluk
esasli calismalarin dinamizmini ve demokratikligini kendi orgutsel Uranlerine
yansitabilen 6zgun kuruluglardan biridir.

TMMOB Yonetimlerinde gorev yapan muhendis ve mimarlar kamu kesiminin
blrokratik ve hiyerarsik yapisinin sinirlamalarindan ya da 6zel sektorin kapali
cikar iligkileri cevresinin digina ¢ikabilen konumlarindan 6turd, tlke ve halk
yararini, galigmalarin ana aksi olarak korumayi ve surduirmeyi
basarabilmigler, mihendis mimar toplulugunun politik eylemlilik dizeyinin
yukselmesine paralel olarak da bu eylemlilik TMMOB' ne yansiyabilmisg tir.

TMMOB yaklagik 35 yillik varhgi ile; merkez yonetim organindan en yeni
ihtisas birimine ya da en uzak yerel orgutlenmesine kadar bir bitln olarak,
tum muhendis ve mimarlarin ekonomik, mesleki, demokratik ve halktan yana
orgutd olma gelenegini yasatmig ve gelistirmigtir.



TMMOB orgut semasi kurulus kanununda yerinden yonetim ilkesine bagh
olarak muhendis ve mimarlarin kendilerini ilgilendiren konularda kendilerinin
sOz ve karar sahibi olduklari, bu alana iligkin politikalari kendilerinin
belirledikleri ve kendilerinin degisen kosullara gore yeniden
sekillendirmelerine olanak saglayacak esnek kosullarda dizenlenmisgtir.

Yasanin 1954 yilindaki kurgusunda, bu alandaki duzenleme norm ve benzeri
etkinlikler ile muhendislik ve mimarlik mesleklerinin Ulke ve toplum yararina
kullanimini geligtirmek igin tek yetkili organin mihendis ve mimarlarin yine
kendi butunlukleri oldugu, alti ¢izilerek belirlenmistir. CUnkl bu alana iliskin en
yeni ve en saglikli bilginin yine bu alanda galigan ve birbirinden ayri
dugunulemeyecek muhendislik mimarlik mesleklerinin mensuplarinca
bilinebilecegdi ve geligtirilebilecegi ortadadir. Bu nedenle de bu alani
dizenleme yetkisi muhendis ve mimarlarin batun organlarini kendilerinin
olusturduktan orgutlerine birakilmigtir. TMMOB butun ihtisas birimleri ve en
kuguk organina kadar bir buttin olarak tim muhendis ve mimarlarin bu
gereksinimini karsilayacak orgutudur. Bu butunlugun, TMMOB yasasindaki
kurgusu ve 35 yillik gelenekler demokratik merkeziyetci isleyisi esas almayi
one cikarmaktadir.

TMMOB ihtisas dallarinin yatay orgutliluguine esit ve 6zgur ortamlar
saglayarak ve bu alanlarin eylemliliklerinde 6zerklik derecesine varan
serbestiler yaratarak, Uretkenligi ve zenginligi arttirmayi hedeflemistir. Ancak
ayri ayri ihtisas dallanin Uretken olamayacaklari duzlemlerde butune yonelik
dizen ve orgut disiplini olugsturmamada belirli zaaflar yagsanmis ve
yasanmaktadir. Bu durumun sonucu olarak TMMOB orgutluluguni mesleki
cikar birliklerinin ihtiyari Ust birligi olma konumundan ¢ikarmak geregi
hissedilir olmustur. Bu alandaki aksakliklari ve kurumlagmayi dagitici tavir ve
aliskanliklari telafi etmek igin orgat igi isleyisin Uretken bir baza oturtulmasi
calismalari 6nem tasimaktadir.

Birimler arasindaki yetki, sorumluluk ve iligki akisinin duzeltimesi TMMOB'nin
digsal ortama yonelik etkinliklerinin de verimli ve etkili kilinmasi igin
zorunludur.

Orgutlerin kendi igsel diizenlemeleri, kurgulan ve iligkileri kadar onlari kusatan
digsal kosullarin, sosyal gevre ve ortamin, onlarin Uretkenlik ve etkililik
duzeyleri uzerinde onemli sonuglan bulunmaktadir. Bu baglamda gerek 1980
oncesi kosullarinin ve gerekse 1980 donemi sonrasinda TMMOB ve
Odalarinda yasananlar, Kurulusumuzun i¢ duzenlemeler agirlikh programlar
uygulamasini zorunlu kilmaktadir.

Bu donemde genel olarak insanlarin bireysellige itiimesi, orgutlaligun ve
orgutlu iligkilerin nemsiz hatta sakincali addedilmesi yayginlasmis, TMMOB
ve onun hayatiyet kaynagi olacak tyeler arasindaki iligkiler kesilmek
istenmigtir. Ayrica konjonkturel de politizasyonun yani sira TMMOB'ne bir
kisim yoOnetici ve ¢ikar gevresince surekli olarak yuratilen saldirilarla da
kurulus tecrit edilmeye galisiimigtir.

Bugun varilan noktada ise, tum bunlara ragmen gerek dis kosullardaki
goreceli gevseme, gerekse yiginlarin demokrasi solumaya yonelik
inanglarindaki kabarma ve yeniden yukselen politiklesme, bu donemde



varligini koruyabilen TMMOB'ne, yansimak Uzeredir.

Ancak,gerek 1982 Anayasasi ¢ergevesinde gelisen mevzuat ve gerekse
yasanilan de neylerin sonrasinda olusan politik durgunluk izlerini ve
sonuglarini gugli bigimde surdirmeye devam etmektedir.

Kamu kesiminde ¢alisan genis Ucretli bolumun érgutten uzak tutulmasinin
yani sira, piyasanin sinirli olanaklari icinde hizla gikar birliktelikleri Gretebilen
kuguk igyeri sahipliligindeki artis TMMOB'ne yansimis ve sorunlarini
TMMOB'ne tagsimigtir.

Sonugta TMMOB butununde Ulke ve meslek alanina iligkin politikalar
uretilmesi ve tartigiimasi oldukga azalirken, ¢ikar gatismalarinin
dengelenmesine yonelik ¢abalarda bayume gorulmuastur.

Dissal kosullar nedeniyle birimlerde bas gostermesi kaginilmaz olan bu
kayisin 6num gecmede merkezin etkinliklerini yikseltmek ve guglendirmek
gerekli gorulmektedir

TMMOB, Turkiye'deki tum muhendis ve mimarlara yonelik ve meslek alanina
iliskin temel politikalarin halk yararina dretiminde yasanilan durgunlugu
asmak icin onculuk yapmasi ¢alismalarinin ana ilkesi olarak gormektedir.

Muhendis ve mimarlarin, birbirleriyle veya birlikte calistiklari diger meslek
gruplariyla olan iligkilerini gagdas duzeye ¢ikarmak, TMMOB kurulus hedefleri
arasindadir. Meslek mensuplarina ve uyelerin 6zluk-sendikal haklarinin
geligtiriimesi ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi,calismalarin akslarindan birini
olusturacaktir.

Muhendis ve mimarlarin kendilerine, cevrelerine ve ilgi alanlarina yonelik
olarak bilgili ve orgutli davranmalarini saglamak yakumlulagu ile bu
orgutlulagun insan varhgi Gzerinde, olmasi gerekene dogru bir dontsumu
gelistirmesi TMMOB c¢alismalarinda ana ilke olarak hedeflenir.

Boylesi agir sorumluluk ve gorevlerin yerine getirilebilmesi, yogun orgutsel
kaynak girdisine baglidir. Kuram olarak tuketilenden daha fazla (insan-bilgi-
maddi) kaynak saglanamadiginda ve kaynaklarin kullaniminda organlar arasi
denge saglanamadiginda, orgutsel etkinligin azalmasi, erksizlesme ve
dagiima kacginiimazdir.

Meslek alanlarina iligkin etkinliklerde; ihtisaslar 6zgulinde, o ihtisas odasinin
temel Uretim odagi olmasi korunmali ve gelistirilmelidir. Uye varligi ve
uzmanlk alani ile dogrudan iligki icinde olan subeler ve uzmanlik odalarinda,
uzmanlk alanina iligkin faaliyetler agirlikl olarak gonalluluk esasiyla
yuratilmektedir. Bu kapsamda surdurulen oda ihtisas yayinlan, kurs, seminer
ve benzeri etkinlikler tesvik edilerek desteklenecektir.

Merkez agirlikh profesyonel mekanizmalar ile, TMMOB butunundeki, gonulli
calisma arunlerinin verimli ve surekli kilinmasi amaglanmalidir. Boylece,
TMMOB g¢atisi altinda bulunan her meslek grubunun, kendi alanina iligskin
uretkenligini artirmak, orgutlenmede karsilasilan rasyonel igletme buyuklugu



esigini de mevcut yapi igcinde ¢ozumlemek mumkin olacaktir. Oda
bayuklUklerinin tartigilir olmasi bir kenara birakilirken, orgutsel yetki,
sorumluluk ve gug¢ dagilimi toparlanacak, yerellesme ve ihtisaslasma
serpilecektir.

Bu programa bagli ¢alisma konulari ve gergeklestirilen etkinlikler ileride bolum
bolum verilecektir.

TMMOB yo6netim Kurulu 29, Calisma Doneminde 49 kez yeterli cogunluk
saglayarak toplanti yapmis, toplantilara ortalama yaklasik 12 tye katilmigtir.
TMMOB yo6netim kuruluna Gyelerinin toplam katilimi itibariyla odalarin devam
durumu soyledir.

Oda Katilinan Toplanti Sayisi
Elektrik MUhendisleri Odasi 44
Fizik Muhendisleri Odasi 36

Gemi Muhendisleri Odasi 14
Gemi Makinalari isletme Mihendisleri Odasi 17
Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi 38

ic Mimarlar Odasi 41
insaat Miihendisleri Odasi 39
Jeofizik Muhendisleri Odasi (24.7.1986'dan itibaren) 35
Jeoloji Muhendisleri Odasi 45
Kimya Muhendisleri Odasi 31
Maden Muhendisleri Odasi 23
Makina Muhendisleri Odasi 18
Metalurji MUhendisleri Odasi 24
Meteoroloji Mihendisleri Odasi 24
Mimarlar Odasi 34
Orman Muhendisleri Odasi 40
Petrol Muhendisleri Odasi 38

Sehir Planlama M. Muhendisleri Odasi 22

Ziraat Muhendisleri Odasi 42

TMMOB Yonetim Kurulu 29. Donem boyunca 29 adet Komisyon, Komite vb.
¢alisma grubu olusturmus bunlarin 20'si rapor karar vb. bir sonuca
ulastirlmigtir. 7'si ise galigmalarini surdurmektedir. Komisyon ¢aligsmalarindan
ilgili konularda ayrica bilgi verilecektir.

TMMOB Yénetim Kurulunca TUBITAK, MPM, TURK LOYD'u, BAG-KUR,
UKKS DANISMA KURULU gibi kuruluslarda gorev yapacak delegasyon
belirlenmis ve ilgili calismalara katilinmigtir.

TMMOB 29. Dénem Yénetim Kurulunca Trabzon, Bursa, Adana, istanbul'da
yeni il Koordinasyon Kurulu olusumu karara baglanmis, Antalya, Mersin, Urfa
illerinde Koordinasyon Kurulu olugsumu hazirliklart yiritilmis izmir
Koordinasyon Kurulunun etkinlikleri sardaralmastar.

il Koordinasyon Kurullari galismalari ilerde ayrintili olarak verilecektir.
TMMOB Denetleme Kurulu Uyeleri gereken zaman dilimleri icinde TMMOB



Butce ve Muhasebe uygulamalarini izleyerek denetlemis Denetim Raporlari
Yonetim Kuruluna sunulmustur.

TMMOB YUuksek Onur Kurulu donem igcinde Mimarlar Odasinin Onur
Kurulundan sevk edilen dosyayi karara baglamak uzere toplanmig ve Mimar
Belgin CETINER'e verilen 3 ay meslekten uzaklastirma cezasini onaylamistir.
Bu donemde Yuksek Onur Kuruluna baskaca bagvuru olmamistir.

7.2. CALISMA PROGRAMI MADDELERI VE YAPILAN GCALISMALAR

7.2.1. MESLEK ALANLARINA YONELIK CALISMALAR

Meslek alanlarina yonelik galismalarda ilgili ihtisas odasi galigmalari esas
alinacak tegvik edilecektir. Birden ¢ok ihtisas alanini ilgilendiren ve
koordinasyon gerekli gcalisma konularinda TMMOB Koordinatorlugu ve
izleyiciligi devreye sokulacaktir.

29. Dénem boyunca Odalarimizca 20'nin Uzerinde Bliyiik Kongre
Sempozyum, Meslek Haftasi,gergeklestiriimis bu etkinliklerde Gretilen
goruslerin ve sunulan tebliglerin basimi buyuk oranda tamamlanmistir.

Odalarimizca duzenlenen mesleki etkinliklerin Bagkanlik, Genel Sekreterlik
veya Yonetim Kurulu duzeyinde katilimlarla desteklenmesi saglanmigtir.

7.2.2. ORTAK iHTiSAS KONULARI ILE BILIMSEL VE TEKNIK ETKINLIKLE!
— Insan Makine lligkileri Sempozyumu

Copisee etkinlikleri kapsaminda programlanan TMMOB yurattuculugunde
Miihendislikte insan-Makine iligkileri Uluslararasi Sempozyumu ve Sergisi
Bursa izmir ve Merkez organlarinin koordineli galismalari sonucu 16-18
Kasim 1987 tarihleri arasi Bursa'da gerceklestiriimistir.

— Teknik Egitim Sempozyumu
Teknik Egitim Sempozyumu Elektrik Muhendisleri Odasinin yarutuculugine
vermis ancak henuz dizenlenmemisgtir.

— 29. Dénemde ¢ok disiplinli calismalar kapsaminda Malatya Dogansehir
depremdeki hasar saptamasinin gercegi yansitmadigi saviyla Birligimize
yapilan bagvurunun

yerinde incelenmesi icin insaat Miihendisleri Odasindan Ziilfi ASIK, Jeoloji
Miihendisleri Odasindan Biilent KiPE R, Harita ve Kad. Mihendisleri
Odasindan

Faruk OZTURK'Un, Basin Birosundan da Aysegul AKIN'In katilmalariyla
olusacak

inceleme komitesinin Malatya'ya gonderilmesi kararlastiniimig. Gerekli
incelemeler gergeklestiriimis uzmanlarin gorusleri yayinlanmigtir.

- Ankara kentinin 1sitilmasinda kullanilacak ithal ve yerli, kdbmurlerin hava
kirliligi acisindan incelenerek kamuoyunu surekli ve saglikl bilgilendirmek icin
Maden Muhendisleri Odasi Koordinatorlugunde Kimya ve Elektrik
Muhendisleri Odalarinin gorevlendirilmelerine karar verildi.



ilgili oda uzmanlarinin hazirladiklari gériigleri TRT ve Basinda etkin bicimde
duyurulmasi saglandi.

AET Tam Uyeligi konusunda bir danisma kurulu toplanmis Oda yéneticileri
gorus aligverisinde bulunmasi saglanmak istenmistir. Yeterli katiim olmayan

toplantidan sonra Yonetim Kurulunca Odalarin kendi sektorlerinin AET tam
uyeligi iligkisi hakkindaki goruslerini bir ay icinde yazili olarak Birlige
iletmesinin istenmesi kararlastiriimigtir, ancak 2 oda gorus bildirmistir.

Ankara Universitesi AT Komisyonu igin bagvuruda bulunulmustur.

Sanayi Surasina katilimin etkin bigimde yapilabilmesi igin dnceden kurulan
¢alisma grubuna gerekli dokimanlarin ulagtiriimasi igin Sanayi Bakanligi
nezdinde girisimlerde bulunulmus, Suraya Sanayi ile iligkili tim oda
temsilcilerinin katiimi saglanmaya calisiimistir.

7.3.MESLEK ALANLARINA iLISKIN YASA, TUZUK VE YONETMELIKLER
Meslek alanlarina iligkin yeni yasa, tizuk ve yonetmeliklerin hazirlama ve
uygulamasinda odalarca uretilecek gorus, oneri ve elestirilerin TMMOB
Koordinatorlugunde ilgili mercilere, Uyelere ve kamuoyuna iletilmesi etkinlikleri
gerektiginde musterek komisyonlar eliyle gerceklestirilecektir.

Odalarca uretilen ve TMMOB'ne iletilen imar Kanunu, ihale Kanunu, Maden
Kanunu, rol Kanunu, Orman Kanunu vb. kanunlar hakkindaki gorugler ilgili
makamlarin bilgisine sunulmustur.

Yapim ihaleleri Tuzagu hakkinda Danistay'a gorus bildirilmistir.

Meslek alanina iligkin yasa-tizuk yonetmelik vb. araclarla yapilan
duzenlemeler hakkin-basin agiklamalari yapilarak kamuoyunun
bilinglendiriimesine gayret gosterilmistir.

7.4 KIT VE BUYUK KURUM VE KURULUSLARIN FAALIYETLERI VE
BUNLARA iLiSKIN YENI GETIRILEN DUZENLEMELERIN iINCELENIP
IZLENDIGI VE DOKUMANTASYONUNUN YAPILDIGI ETKINLIKLER

Bu alanda galigma yapilamamistir.

5.BUTCE,PLAN VE YILLIK HUKUMET PROGRAMLARINA iLISKIN
CALISMALAR

Bltge donemleri basinda 6zellikle kamuda ¢alisan muhendis ve mimarlar
ozluk haklari iligkin katsayi vb. Ucret duzenlemelerine yonelik gorugler
olusturulmus ve ilgililere duyurulmustur.

Ayrica sanayi ve muhendislik alanina yonelik yatirimlarin kisiimasi
uygulamalarina ki duyuldugu muhtelif kanallardan dile getirilmigtir.

1987 yili Hikumet Programinin 813 sayili Tedbiri ile ilgili olarak s6z konusu



tedbir maddesinin TMMOB'ye verdigi yukumluligun yerine getirilmesi i¢in bir
komite kurulmasi kararlastirildi. Odalardan gorus istendi.

Ayni zamanda 1987 Programinin 741 sayili Tedbir maddesi ile ilgili olarak bir
komitenin kurulmasina karar verilmis ilgili odalardan yazili gagri sonucu
bildirilen uzmanlarin katihmiyla kurulan komite galigmalarini surdirmektedir.
Toplu Konut ve Kamu Ortakligi idaresine sunulmak iizere bir proje
hazirlanmaktadir.

V. Bes Yillik Kalkinma Plani 6zel ihtisas Komisyonlari igin DPT'nca istenen 32
Ozel Intisas Komisyonu i¢in 128 uzman ismi bildirilmis ve Ozel Ihtisas
Komisyonu g¢alismalarina aktif katihm gerceklestirilecektir.

7.2.6.MUHENDISLIK VE MIMARLIK ALANLARINA iLISKIN ULUSLARARASI
SOZLESME, PROTOKOL VE ANLASMALARIN iZLENIP, INCELENMESI VE
DOKUMANLASTIRILMASI, TMMOB ONCULUGUNDE iLGILi ODA VEYA
ODALARIN KATILIMI ILE GERCEKLESTIRILECEKTIR

Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasinca gergeklestirilen "Mar-Pol"
Uluslararasi Deniz Kirlenmesi s6zlesmesi diginda ¢alisma
gerceklestiriiememistir.

7.2.7.PROJE BUROLARI, MESLEKIi DENETIM UYGULAMALARI, ASGARI
UCRET VE iHTISAS AYIRIMI KONULARINDA KARSILASILAN
SORUNLARIN, OZELLIKLE YEREL BIRIMLERIN AKTIF KATILIMI
SAGLANARAK TMMOB BUTUNLESTIRICILIGINDE COZUMLENMESI
YEMINLI OZEL TEKNIK BUROLAR, iZLEME, INCELEME, YOL
GOSTERICILIK ETKINLIKLERI

Bag-Kur yasasinin uygulanmasi konusunda ilgili kurumca gonderilen yazi tim
odalara dagitilmis, odalardan gorus istenmis ve ilgili Gyelerin bilgilendirilmesi
istenmigtir. Bag-Kur yasasinin uygulanmasinda TMMOB'nin tum Uyelerinin
degil Bag-Kur'a uyeligi zorunlu olacak uyelerin kayitlarinin ayrica izlenmesi
uygulamasi esas alinmasi gorusu getirilmigtir. Caligsmalar strdurdimelidir.

Proje burolarinin mesleki denetimlerinin kolaylastiriimasi ve dizenlenmesi
kapsaminda odalar SMM Ydnetmelikleri geligtiriimis, EMO SMM
Yonetmeliginin Resmi Gazetede yayinlanmasi saglanmig, ZMO SMM
Yonetmeligi Bagbakanliga gonderildi ise de yayini hentuz saglanamamistir.
Jeofizik ve jeoloji Miihendisleri Odasi SMM Ydnetmelikleri TMMOB inceleme
Komisyonlarindadir. Bagbakanlik gérisunun de uygun buldugu gergevede tek
TMMOB SMM Yonetmeligi hazirliklari da surduralmektedir.

Bursa Belediyesi nezdinde 28. Donemde Yuksek Onur Kurulumuzca verilen
meslekten uzaklastirma cezasinin uygulanmasinin izlenmesi igin girisimde
bulunulmustur.

Proje ve Muhendislik hizmetlerinin asgari Ucretlerinin belirlenmesi
calismalarinda ilk kez yapi sektoru digindaki hizmetlerinde TMMOB ¢apinda
tarifelendirilmesi ¢alismalari yapilmistir. Bu ¢alismalar sonuglanincaya kadar
islerin aksamamasi i¢in Ocak 1987 basinda subelerin bolgesel tarife
yayinlamalarina izin verilmistir.



TMMOB Asgari Ucret ve Cizim Standartlar) Tespit Komisyonu, Bursa'da ¢ok
genis bir katihmla Universiteler, Bayindirlik ve iskan Bakanhgi ve Adalet
Bakanhgi temsilcilerinin de bulundugu bi¢cimde toplanmig ve ¢alismalarini
Yonetim Kuruluna sunmustur. Yonetim Kurulu odalarca kendi alanlarinin
tarifelendirilmesini esas alan usull benimseyerek 1987 ucret tarifleri eki
olarak uygulanacak bir gergceve yonetmeligi kabul etmigtir. Bu yonetmelik
"TMMOB Miihendislik-Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi" adi
altinda yayinlanmak Uzere Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme Genel
Mudurlugune gonderilmistir. Yonetmeligin yayini uzun sure Bayindirlik ve
iskan Bakanliginin bu alanda yénetmelik yayinlama yetkisinin Bakanhga ait
oldugu yonundeki yazisi ile engellenmis bunun Uzerine Bagsbakanlikta yapilan
bir toplanti ile yetkinin TMMOB'ye ait oldugu gorusu benimsetilmig daha sonra
Bayindirlik ve Iskan Bakani" da bu itirazi geri aldiklarinin Bagbakanliga
bildirilecegini belirtmistir.

Bitiin bunlara karsilik Bayindirlik ve iskan Bakanh@i bu kez de rakamlari
inceleme iglemini uzatarak Yonetmeligin Resmi Gazetede yayimini
geciktirmigtir.

Bu arada 1988 yili tarifesi lizerine odalardan istenen gorusler Asgari Ucret ve
Cizim Standartlari Komisyonunda degerlendiriimig, 1988 yili Ucret tarifeleri
tamamlanmistir. TMMOB Yo6netim Kurulunca onaylanan tarifeler Nisan 1988
ortasinda yayimi igin Basbakanhga iletilmis bulunuyor.

Bu arada Mimarlar Odasi izmir Subesi'nin Mart 1987 tarih ve 8 sayili
Bilteninde ihtisas ayirimi ve asgari licretler hakkinda yayimlanan Bagyazinin
eksik ve yanlis bilgilerden olustugu orgut hiyerarsisi ve disipliniyle
bagdasmadigi tespit edilip bu nedenle Mimarlar Odasinin Birlikten alacagi
dogru bilgilere dayanan ve yapilan yanligla ilgili gerekli uyariy1 da igeren bir
yaziyl ayni biltenin ayni sutununda yayimla masinin istenmesi kararlastirildi.
Ayni bultende Mimarlar Odasi Antalya Subesinin yapilan hatayi elestiren ve
diuzelten bir yazisi yayinlanmakla birlikte Mimarlar Odasinca bu konuda ne
igslem yapildigi bildiriimedi.

7.2.8.UCRETLI CALISANLARA ILISKIN UCRET DUZEYi KONTROL VE
DESTEKLEME CALISMALARI

Kamu kesimi ¢alisanlari digindaki Ucretli galisan meslektaslarin Ucret
duzeylerini kontrol ve desteklenmesi kapsaminda 6zellikle Ortadogu
ulkelerinden bag gosteren dusuk ucretli teknik eleman gucinin haksiz
rekabet yaratmasini 6nleyici denetimler gelisgtiriimeye ¢alisiimig Turk Asilli
Yabanci Uyruklularin ¢alistiriima bigimleri birlik merkezinden izlenmistir.

Aile bolunmezIigi vb. insani faktorler géz onunde tutulmakla birlikte Gcret
duzeylerini geriletici ve yabanci uyruklulari istismar 6zelligi de tasiyan
calistirma izinleri olumlu yanitlanmamistir.

- izin verilen yabanci uyruklu 25 kisidir.

- izin verilen T. Asilli Y. Uyruklu 16 kisidir.

7.2.9. VERGI VE KATMA DEGER VERGISI UYGULAMALARINA ILISKIN



CALISMALAR, GETIRILEN YENILIKLERIN MUHENDISLIK VE MIMARLIK
MESLEGININ GELISIMINIi NE DOGRULTUDA ETKILEYECEKLERI
ACISINDAN INCELENECEK VE GEREKEN MUDAHALELERDE
BULUNULACAK

Bu alanda etkinlik gosterilememistir.

7.2.10. UCRETLI OLARAK OZEL SEKTORDE CALISAN UYELERIN
SENDIKALASMA EGILIMLERi DESTEKLENECEK, GEREKEN EGITIM VE
HUKUK DESTEGI SUNULACAKTIR

Ozel sektérde lcretli galisanlarin Sendikalasma egilimlerinin desteklenmesi
dogrultusunda gorusler muhtelif toplantilarda dile getirilmistir. TMMOB'nin
sendikalasmay destekledigi kamuoyuna bildirilmigtir.

Netas da igten c¢ikarilan Gyelerimizle ilgili olarak da isyerine giden TMMOB
heyeti ve TMMOB Baskani Teoman ALPTURK bu konudaki istemleri dile
getirmigtir.

7.2.11. KAMU KESIiMi UYELERIN OZLUK SORUNLARIN, YETKI VE
SORUMLULUKLARINA ILISKIN UYGULAMALARIN iZLENMESI VE
GEREKLI MUDAHALELERIN YAPILMASI. BUYUK KAMU iISVERENLERIN
BIRLIK YONETICILERINCE YAPILACAK GORUSMELERDE UYE SORUNU
VE TALEPLERINE EGILMELERININ SAGLANMASI. HUKUKSAL DESTEK
VE KAMUOYU BILGILENDIRME GALISMALARI

Kamuda c¢alisan Uyelerimizin 6zluk ve ekonomik haklari konusunda surekli
calisma yapacak bir komitenin kurulmasi kararlastiriimis ¢ok sayida basin

aciklamasi yapilmis Devlet Personel Dairesi Baskanhgi, Maliye ve GUmruk
Bakanhgi vb. kuruluglara goruglerimiz iletilmigtir.

Kamu kesimi ¢alisanlarinin sdzlesmeli personel statisune gegirilmesi
konusunda da etkili calismalar yapilmis (iyeler ve kamuoyu Ankara, izmir,
Bursa, Balikesir vb. illerde dizenlenen Bdlgesel Toplantilar ve agiklamalarla
duyarli hale getirilmigtir.

ilgili Devlet Bakanhg ile yapilan gorismelerle bazi diizelmeler de
saglanmakla birlikte TMMOB Sézlesmeli Personel Uygulamasini KiT'lerin
Ozellegtiriimesine hazirlik anlamda guvenilmez bir istihdam bicimi olarak
gordugunu belirtmistir.

Bu ve benzeri nedenlerle gereksinim duyan uyelere hukuk destegi vermek
egdilimi konmustur.

7.2.12 ISE ALMA, iISTEN CIKARMA VE TAYIN UYGULAMALARI
CALISMALARI

kili bir calisma yapilamamisgtir.

7.2.13. KAMU KESIiMi UYELERININ ORGUTLENME HAKKI
KULLANMALARININ DESTEKLENMESI

TMMOB Uyesi olmalarinin yasal zorunluluk oldugu yonunde aday memurlar
ve sbzlesmeli personel hakkinda TODAIE'den alman istisari gériis tim



odalara duyurulmustur.

Bu goriis cercevesinde dzellikle KiT'lerde asli ve siirekli kamu gérevinde
calismayanlari ve yeni igse gireceklerin TMMOB Uyesi olmalari yasal gereklilik
olarak saptanmaktadir.

7.2.14. TAZMINAT, YAN ODEME VE YOLLUK UYGULAMALARINDA
KARSILASILAN SORUNLARIN VAKTINDE ILGILI MERCILERE
ULASTIRILMASI CALISMALARI

Uygulamada karsilagilan aksakliklar ve sorunlar ilgili komitece izlenmis
goraslerimiz ;ili kuruluglara ve yetkililere ulagtinimistir.

7.2.15. DEVLET PERSONEL YASASI UZERINE YAPILACAK CALISMALAR
eni bir personel yasasi hazirlanmasi akttel olamadigi i¢cin guindeme
alinmamigtir.

7.2.16. SOZLESMELI PERSONEL iSTIHDAM CALISMALARI

Sozlesmeli Personel-yeni memurun mevzuati hakkinda dizi sdylesi
programlarinin duzenlenmesi ve 6zluk haklari konusunda gerekli galismalari
yapmak uzere bir komisyon kurulmus,

— Kamu iktisadi Kuruluglarinda Sézlesmeli Personel istihdamina iligkin
olarak;

Oda dergilerinde ve diger yayin organlarinda bu konuda ilgilileri ve Uyeleri
aydinlatici yazilarin yayinlanmasi igin girisimde bulunulmasi kararlastiriimig

- Kamu Calisanlari Sempozyumu Kitabi i¢in genis bir dagitim programi
uygulanmistir.

— Kadrosuz Sézlesmeli Personel istihdamina yénelik mevzuatin iptali ve
duzeltilmesi icin Anayasa Mahkemesi ve ilgili mahkemelerde dava agilmasi
dogrultusunda muhalefet partileri nezdinde girisimlerde bulunulmasi

- Bu konuya iligkin panel,agikoturum vb. etkinlikler dizenlenmesi
kararlastiriimigtir.

» Ankara, izmir, Balikesir illerinde diizenlenen acikoturum ve panellerde
Bagkan, Il. Bagkan ve Genel Sekreterin yonetici ve konugmaci olarak
katilimlari saglanmistir.

7.2.17.1402'LIKLERIN OZLUK VE DIGER HAKLARINA YONELIK
CALISMALAR

Bu alanda TMMOB agiklamalarinda ve raporlarinda yer alan goruglerin
hayata gecirilmesi yonunde baskaca etkinlik gergeklestirilememigtir.

7.2.18. MUHENDIS VE MIMARLARIN MESLEKI EGITIMLERI

— Diploma 6ncesi egitimin gelistiriimesi ve mevcut durumun incelenip
izlenmesi galigmalari, unvan uygulamalarinda karsilagilan sorunlar.
Diploma 6ncesi mesleki egitimin sorunlari muhtelif vesilelerle dile getirilmig



olup TBMM Baskani Yildirrm AKBULUT ve SHP Genel Bagkani Erdal INONU
basta olmak lzere tim ilgililere YOK uygulamalari hakkinda gorislerimiz
aktariimigtir.

Diploma unvanlarinin geligsimi izienmeye c¢alisiimis Resmi Gazetede
yayimlanan Universite Yonetmeliklerinde gorusilen yeni diizenleme ve
diplomalar ilgili odalarin bilgisine sunularak gorus istenmigtir.

Yeni diploma unvani ile mezun olacaklarin TMMOB 6rgutlilugu igindeki
konumlari incelenmektedir.

7.2-19. MESLEK iCi EGITiIM ODA VE SUBELER ELI ILE SURDURULEN
ETKINLIKLERIN, KURS VE SEMINERLERIN TMMOB DESTEK VE TESVIKI
ILE YURT DUZEYINDE ETKINLESTIRILMESI, BU ALANA ILISKIN
ULUSLARARASI ACILIMLARIN TMMOB KOORDINATORLUGUNDE
SAGLANMASI CALISMALARI

Odalarin meslek ici egitim etkinliklerinin yayginlagmasi dogrultusunda tesvik
edici girisimlerde bulunulmus Metallrji Muhendisleri Odasi ve Kimya
Muhendisleri Odasinca duzenlenen kurslarin agilis ve belge dagitim torenleri
ve Baskanlik duzeyinde katilim saglanmigtir.

Konuyla ilgili galigma yapan birimlerin mekan bulma, duyuru, ve uluslararasi
iligkilerde gereksindigi destek ve koordinatorlik hizmetleri karsilanmaya
cahsiimigtir.

7.2.20.TMMOB MESLEKIi EGITIM MERKEZi KURULMA CALISMALARI
TMMOB Mesleki Egitim Merkezi kurulma ¢alismalari geligtirilememistir.

7.2.21.YARDIMCI ELEMAN EGITiMi CALISMALARI

Meslek Yuksek Okulu Mezunlari, Yuksek Teknikerler ve Teknikerlerin kisa
dénemli bir adaptasyon egitimi unvani kazanmalarini saglayan YOK
uygulamalarina iliskin TMMOB'nin herkesin kesintisiz ve her tarla egitim
olanaklarindan yararlanarak gelisebilmesini ve Ust seviyede diploma
edinebilmesini benimsediginin vurgulanmasina; ancak Teknikerlerin bu
olanaklardan yararlandirilmasinda kimlerin nasil segildiginin, ders
programlarinin nicel ve nitel olarak yeterliligi konusunun, ve uygulamada
ortaya c¢iktigi sanilan gesitli aksakliklarin incelenmesi gerektigi belirlenerek bu
konuda galisma yapmak uzere Makine Muhendisleri, Elektrik Muhendisleri ve
insaat Mihendisleri Odalari temsilci olugacak bir komisyonun kurulmasi
kararlasgtinidi.

Bu komisyona yeterli katihm saglanamadi. Makine Muhendisleri Odasi
yoneticileri ile yapilan gérugmeler sonucu basinda bir degerlendirme
yayinlanmasi saglandi. Bu konudaki YOK Yénetmeliginin iptali hakkinda
Makine Muhendisleri Odasinca bir dava acildi. Daha sonra uygulamada
gorulen yayginlagsma ve pek ¢ok aksaklik Uzerine durum yeniden
degerlendirildi ve yeni meslek dallarina yayillma konusunda odalara bilgi
verildi. Bu ¢gercevede Yonetim Kurulunca Teknikerlere Muhendislik unvani
kazandiriimasi i¢in uygulanan egitim programlarinda saptanan usulsuzliklerle



ilgili olarak YOK'e ve Milli Egitim Bakanliklarina durumun yazili olarak
bildirilmesine, Odalarin kendi alanlarinda bu konuya duyarli olmalari igin
uyariimalarina, uygulamalarda saptanan ve saptanacak usulsuzlUklerin basin
yoluyla kamuoyuna duyurulmasina ve gerektiginde yurutmeyi durdurmak igin
Danistay'a bagvurulmasina karar verildi.

Gereken yazigmalar yapildi. Bu arada 6zellikle usulsuzltklerin kaynagini
olusturan Ozel sinif ve gece egitimi uygulamasinin YOK'ce de durduruldugu
belirlendi.

Ayni gerceve iginde MTA prospektorlerine uygulanacak egitim hakkinda da
MTA ve YOK nezdinde JMO ile birlikte girisimde bulunuldu.

7.2.22.0GRENCI EGITiMi VE STAJ ETKINLIKLERI

Staj etkinliklerinin dizenlenmesi igin bir komisyon olusturuldu basta
stajyerlere 6denen yevmiyenin yukseltiimesi olmak Gzere sorunlar belirlendi
ve bir yasa tasarisi hazirliklar stratle tamamlanmaya calisiliyor. Bu konudaki
calismalar hakkinda M.E.G.S. akani H. Celal GUZEL'e bilgi verildi. YOK
nezdinde de YOK tarafindan yiritiilen alismanin tarafimizca incelenmesinin
saglanmasi igin girisimde bulunuldu.

7.2.23. KALITE VE YETERLIK BELGELEME UYGULAMALARININ
YAYGINLASTIRILMASI VE SAGLIKLILASTIRILMASI CALISMALARI
Bu konuda TMMOB Yonetim Kurulunca Ulusal Kalite Sistemi Projesi
calismalari igin tum odalara ¢agri gikarilarak surekli bir galisma grubu
olusturulmasi kararlastirildi. IKKS Projesi ¢alismalarina yetkili TMMOB
Temsilcisi olarak ismet OZTUNALI'nin atiimasi kararlastirildi.

ilgili calisma grubunca hazirlanan ve c¢alisma raporu ekinde yer alan rapor
once proje yurutucusu TSE'ne ve ilgili temsilcilere ve bilahare ¢alismalar
gecikince Sayin Siilleyman DEMIREL'e ve bakanlar kurulu tiyelerine
gonderildi.

Ayrica Sanayi ve Ticaret Bakani Sayin Sikrii YURUR'e de TMMOB'nin
Tuketiciyi Koruma ve Kalitenin Saglanmasi Uzerine goruglerini igerir bir rapor
sunuldu.

Tuketicinin korunmasi kapsaminda Dunya Tuketiciler Gunu'nde bir
Acikoturum duzenindi. T.Veteriner Hekimleri Birligi Bagkani Yucel AKINCI'nin
yonettigi toplantida ismet OZTUNALI, Nursah KOSAR ve Ali Osman ADAK
konugmaci olarak bulundular. Toplanti gazete ilanina ragmen yeterli kalabalik
saglayamadi ancak dile getirilen gorugler yayima hazir hale getirildi.

7.2.24. TMMOB VE ODALAR LABARATUVAR VE KONTROL BiRIMLERININ
OLUSTURULMASI
Bu konuda bir gelisme saglanamadi.

7.2.25.TMMOB DANISMA BIiRiMi VE TUKETICIi SERVISININ KURULMASI
Bu konuda da bir ¢galisma yapilamadi.



7.2.26 BILIRKISILIK, HAKEMLIK VE EKSPERLIK HiZMETLERININ NIiTELIK
VE NIiCELIKSEL GELISTIRILMESI GALISMALARI, UZMAN VE UZMAN UYE
KATALOGLAMA CALISMALARI

Bilirkisilik, hakemlik ve eksperlik hizmetlerinin geligtiriimesi icin ilgili
yonetmeligi duzenlenmesi ve Ucret tarifeleri ile ilgili olarak 1987 basinda
Adalet Bakanligi temsile sinin de katildigi Asgari Ucret Komisyonu
Calismalarinda konu ele alinmis, bilirkisi Ucretleri tarifesi guncellestirilmis
yonetmeligin bazi maddeleri de degistirilmigtir.

Bilirkigi listelerinin vaktinde Valiliklere dagitimi konusunda Odalari koordine
edici girisimlerde bulunulmus ancak yeterli etkinlige ulasilamamigtir. Halen
bilirkisi listelerinin olusturulmasinda duzensizlik ve eksiklikler yaganmaktadir.

Ayrica 1987 yilinda Sinop Valiliginin odalarimizin olusturdugu ve Birliginizce
gonderilen listeleri re'sen degdistirme islemi hakkinda da Idare Mahkemesinde
dava acgiimigtir.

7.2.27. MUHENDISLIK VE MIMARLIK HiZMET iIHRACINA iLiSKiN
CALISMALAR
Bu konuda galigma yapilamamistir.

7.2.28. DISARIDA CALISAN MUHENDIS VE MIMARLARIN SORUNLARI,
CALISMALAR]

Disarida ¢alisan muhendis ve mimarlarin sorunlari ile ilgili Yonetim Kurulu
uyesi M. ATAGUN bir rapor hazirlamis bu rapor bir basin agiklamasi ile
kamuoyuna duyurulmustur.

7.2.29 YABANCI UYRUKLU MUHENDIS VE MIMARLARIN TURKIYE'DE
CALISMALARI: YABANCI UYRUKLU MUHENDIS VE MIMARLARIN
CALISMA DURUMLARININ iZLENIP iINCELENMESI, TURK SOYLU
YABANCI UYRUKLULARIN TURKIYE'DE GALISTIRILMALARI
UYGULAMALARININ iZLENIP, INCELENMESI

Tarkiye'de caligtirilacak yabanci uyruklu muhendis ve mimarlarin TMMOB
gorusune bagl olarak Bayindirlik ve Iskan Bakanligindan izin almalari sureci
titizlikle incelemeye calisiimistir.

icisleri Bakanligi'nin "Tiirk Soylu Yabanci Uyruklularin Tirkiye'de serbestce
calismalar" yasasina bagh olarak vermekte oldugu ¢alisma izinlerinin ise
yasa ve il yonetmelik arasindaki farkhliklar nedeniyle aksamasi 6nlenmeye
cahsilimig gelistirilen formlarla odalara 6n basvuru sureci kapsaminda islemler
yuratulmustar. Turk Soylu Yabanci Uyruklu mihendis ve mimarlarin ¢alisma
sureleri ve durumlari izlenmektedir.

Ayrica DPT'nin yabanci sermayeyi tesvik yasasi uyarinca vermeye yoneldigi
iki calisma iznine mudahale edilmig DPT'ne ve Igigleri Bakanlgi'na yasal
durum birer yazi ile bildirilmigtir.

7.2.30.0YELERE ILISKIN REFERANS BILGILERIN ZAMAN iCINDEKI



ASINMASINA KARSI GEL!$TiRiLECEK DUZENLEMELER, BILGI
YENILEME ETKINLIKLERI

Bu konuda (TMMOB Haluk SILAY Bilgi islem Merkezinde) programlama
calismalari yuratulmus Uye ve firma fihristleri tanziminde odalara hizmet
sunulmustur.

Ayrica odalara danigilarak BIM tarafindan gelistirilen "TMMOB Uye Kayit ve
Bilgi Yenileme Formu" bastiriimis ve dagitilmis ancak pek azi doldurularak
TMMOB'ne ulastinimistir.

Bazi odalar bu konuda anket ¢aligmasi ve duyuru gondermisse de henuz
sonug alinamamistir.

7.2.31. YENI KIMLIK KARTI DUZENLEMELERI,GOSTERISLI VE TiP KiMLIK
KARTI UYGULAMASINA GECIS, VIZE ISLEMLERININ KALDIRILMASI
ANCAK BELIRLI SURELERLE YENI KART ALINMASINI ZORLAYICI
DUZENLEMELERIN GETIRILMESI CALISMALARI

Yeni ve tek tip bir Gye kimlik kartinin sira numarasi da tagiyacak bigimde
hazirlanmasi ve bu tek tip kimlik kartlarinin oda yetkilisi tarafindan
imzalandiktan sonra birlik yetkilisinin imzasi ve TMMOB soguk damgasi
alinca gegerlilik kazanacak bigcimde dizenlenmesi yonetim kurulunca oy
coklugu ile kabul edildi.

Ayrica tim TMMOB yonetici ve temsilcilerine TMMOB Yoneticisi Kimligi
verilmesi de kararlagtirldi.

Hazirlanacak tek tip kimlik kartlari ve sureleri konusunda Genel Sekreteryanin
yaptigi calismalarin ve surtcu belgesi drnegindeki tip bir kartin iletilmesi ile
ilgili sure¢ ve maliyet tekliflerini incelemek Uzere bir komisyon olusturuldu.
Komisyon ¢alismalari devam etmektedir.

7.2.32.iISCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI CALISMALARI

isci Sagligi ve is Guvenligi konusunda Tiirk Tabipler Birligi'nin 6-7 Nisan
tarinlerinde Ankara'da diizenledigi II. Ulusal is¢i Sagligi Kurultayin da yarim
gunluk bir etkinligin TMMOB tarafindan dizenlenmesi istemini kargilamak
uzere bir komite atandi ve gerekli etkinlik basari ile yerine getirildi.

7.2.33.TMMOB KANUN KUVVETINDE KARARNAMELERIN YASALASMASI
SURECINDE YAPILACAK CALISMALAR

Birlik ve oda i¢ mevzuatinin duzenlenmesi ve 66-85 sayili KHK'lerdeki
antidemokratik hukUmlerin zaman zaman ilgililere duyurulmasinin 6tesinde bir
gelisme olmadigi i¢in galisma yapiimamisgtir.

7.2.34. TMMOB TUZUGU VE YONETMELIKLERININ UYGULANMASI,
GELISTIRILMESI VE iZLENMESI CALISMALARI (ODA TUZUKLERI,
TMMOB MALI iISLER YONETMELIGI, IL KOORDINASYON KURULLARI
YONETMELIGI, ASGARI UCRET VE CizZiM STANDARTLARI
YONETMELIGI VB)



66 ve 85 sayill KHK ile 6235 sayili TMMOB yasasinda yapilan degigiklikler
nedeniyle TMMOB Tuzugunde gerekli degisiklikler yapiimistir. Ancak
odalarimizin bazilari oda tuzuklerinde, ¢ikan kararnameler dogrultusunda s6z
konusu degisiklikleri yapmig, ¢cogunlugu ise tuziklerinde herhangi bir
degisiklik yapmamistir. Dolayisiyla oda tuzuklerinde hem igerigi hem de bigimi
acisindan farkhliklar olusmustur. Bu farklilagsmayi ortadan kaldirmak amaciyla
29. Donem TMMOB Genel Kurulunda, oda tuzuklerinin dizen bakimindan tek
tip, TMMOB yasa ve tuzugune uyarli olmasi igin, TMMOB Yonetim Kurulunca
"Tip" bir oda tuzugu tasarisi hazirlanmasi veya segilmesi ¢calismasi yapilarak
3 ay igerisinde tamamlanmasi gorevi verilmigtir. 29. Donem TMMOB Genel
Kurulunun TMMOB Yo6netim kuruluna verdigi bu gorev geregi olarak,
odalarimizin bazilarinca degisen TYIMOB yasa ve tuzugune uygun olarak
hazirlanmis olan tuzuklerden ikisi segilmig ve birlik tizugu ve genel kurul
karanda eklenerek tum odalara 3 ay i¢cinde hazirlamalari istemiyle 8.8.1986
tarihinde yazilmigtir. Olasi yanlishga meydan vermemek bakimindan "Tip
Tuzuk" tasarisi da hazirlanarak 13.8.1986'da yine odalara iletilmistir.

Odalardan 3 ay iginde hazirlamalari istenen tuzuklerinin, birlige iletiimemis
olmasi nedeniyle odalara durum so6zlU olarak hatirlatilmig, ancak sonug
alinamayinca 18.3.1987' de odalara "Tenkid" yazisi yazilmigtir. Bu
yazimizdan sonra bir kag odamizin tuzuklerini gdndermeleri saglanabilmigtir.

Bu arada Mimarlar Odamizin Bursa'da yaptigi Olaganustu Genel Kurulunda
kabul ettigi oda yonetmeliginin TMMOB Yonetim Kurulunca incelenmesi
istemleri dogrultusunda, TMMOB Yonetim Kurulu, F. Kemal YILDIRIM,
Osman AYBERS ve ismet OZTUNALI'dan olusturulacak bir komisyon
tarafindan TMMOB yasa ve tuzugu cercevesinde incelettiriimesine karar
vermigtir.

Karar geregi s0z konusu yonetmelik incelenmis ve saptanan aksakliklar
Mimarlar Odasi'na yazili olarak bildirilmistir.

Bazi odalarimizin hala tizuklerini hazirlayip gondermemeleri Uzerine
21.8.1987'< ikinci tenkid yazisi yazildi. Bunu 21.1.1988'de Uguncu tenkid
yazimiz izlemistir. Tum bu gabalara karsin ancak 17 odamizin tuzik
gondermeleri saglanabilmistir. Gelen oda tuzuklerinin Oda Genel Kurullarinda
once incelenmesi amaciyla TMMOB Yo6netim Kurullarindan 6nce incelenmesi
amaciyla TMMOB Yonetimi Kurulu TMMOB 29. Genel Kurul karari geregince
odalarin TMMOB Yasa ve Tuzugu gercevesinde hazirlayip TMMC Yonetim
Kurulu onayi igin birlige gonderdikleri oda tuzuk taslaklarinin birlik yonetim
kurulu Gyelerince incelendikten sonra yonetim kurulunda gorusulmesine karar
verip ve bu karar geregince tuzukler incelenerek odalarimiza iletilmigtir.

Daha sonra 17 odamizdan gelen tuzukleri yeniden incelemek ve 30. Donem
Birlik G ne | Kurulunun onayina sunmak tzere yonetim kurulunca bir "hazirlik
komisyonu" kurulmustur. Bu komisyonca tuziuklerde gerekli dizeltmelerin
yapilmasi ve genel kurula sunulmasi dogrultusunda galigmalar
tamamlanmistir.

TMMOB'nin bu dénem yonetmelik galigmalari baglanimda "Asgari Ucret
Yonetmeligine yonelik olarak Mimarlar Odamizin Resmi Gazete de



yayimlanan s6z konusu yonetmelik hakkindaki gorust TMMOB yonetim
kurulunun agagidaki karari almasini gerektirmistir.

Mimarlik, in§aat,EIektrik ve Makine Muhendisligi Hizmetleri Asgari Ucret
Yénetmeligi hakkindaki Mimarlar Odasi goriisiiniin ingaat, Makine ve Elektrik
Muhendisleri Odalarina gonderilmesine ve konunun 4 oda yetkililerinin
katilmasi ile Eylul 1986'n ilk haftasinda yapilacak toplantida gérusulmesine,
Birlik ve oda denetlemelerinin belli kural ve yontemlere baglanmasi
gereginden hareketle Birlik Yonetim Kurulu asagida karari almigtir. Karar
uyarinca 30 TMMOB Genel Kuruluna sunulmak uzere bir yonetmelik taslagi
hazirlanmistir.

TMMOB mevzuatinin uygulanmasini pekistirmek kapsaminda yonetim
kurulunca prensip olarak "TMMOB yasa tuzuk ve yonetmeliklerindeki kurallar
ile mali ve idari konular dahil Genel Kurul kararlarinin butinayle uygulanmasi
dogrultusunda yonetim kurulu kararlidir. Bunun icin gerekli her turlu yasal yol
ve yaptirima basvuracaktir" karari alindi.

Asgari Ucret yonetmeliginin uygulanmasini izlemek bakimindan ise asagidaki
karar uyarinca yapilan iglemler ornek verilebilir.

"Mimarlar Odasi yesi Belgin CETINER hakkinda yiiksek onur kurulunca
verilmig olan 3 ay mesleki faaliyetten men cezasina karsi ilgilinin mesleki
faaliyeti sirdurdugun tespiti Uzerine cezasinin artiriimasini isteyen oda yazisi
birlik yonetim kurulunca incelendi. TMMOB tuzugu hukumleri geregince
Belgin CETINER'in cezasinin Mimar Odasi Onur Kurulunca artiriimasinin
gerektigine ve daha 6nce verilen cezanin uygulanmamasinin yaratacagi
hukuki sorumlulugun Bursa Belediye imar Midurligiine bildirimesine”

Ziraat MUuhendisleri Odasinin Resmi Gazetede yayimlanmasi istemi ile Birlige
gonderdigi SMM Yonetmeligi ilgili komisyon ve yonetim kurulu incelemesine
muteakip onaylanarak Basbakanlik Mevzuati Gelistirme Genel Mudurlugune
gonderildi.

Jeofizik SMM, Jeoloji SMM yonetmelikleri tip TMMOB SMM Yonetmeligi
calismalari ile batunlestirilerek Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir.

7.2.35.TMMOB VE ODA ETKINLIKLERINi DUZENLEYEN DIiGER
YASA,TUZUK, YONETMELIK VE TEBLIGLERIN iZLENMES],
INCELENMESI, GELISTIRILMESI VE ELESTIRILMESI

Mersin serbest bolgesinde proje denetimi yapmasi dogrultusunda bir 6zel
sektor kurulusuna yetki veren Bayindirlik ve Iskan Bakanligi genelgesi
hakkinda basin agiklamasi yapilmistir.

Yetkili Elektrikciler Yonetmeligi gercevesinde Elektrik Muhendisleri Odasinca
geligtirilen gorusler dogrultusunda Danistay'a bagvurularda bulunulmus
M.E.G.S.B'nin yayimlandigi yonetmeligin iptali saglanmigtir.

7.2.36.0DA KURULMA YA DA KURULMUS ODALARIN iSLERLIK
KAZANMASI IGIN GEREKLI CALISMALARIN SURDURULMESI



Gida Muhendislerinin simdilik yalnizca Ziraat Muhendisleri Odasina kayit
olmalari dogrultusundaki komisyon gorust TMMOB yoOnetim kurulunca
benimsenerek uygulamaya konulmustur.

Gemi Mak. isl. Miih. Odasinin yaptigi ankete bagl olarak Gemi M.O' ya
katilarak kendisini feshetme kararini tartistigr genel kuruluna TMMOB Genel
Sekreterinin katilimi saglanmig ancak genel kurul odanin Gemi Muhendisleri
Odasina katilmasina oy birligi ile karsi gikmigtir.

TMMOB 29. Donem Genel Kurulunda Jeofizik Muhendisleri Odasi kurulmasi
karari oybirligi ile alinmig ve 24.7.1986 tarihinde Birlik Yonetim Kurulu,
Jeofizik M.O' si gegici yénetim kurulunu Osman DEMIRAG'in, TMMOB
Yonetim Kurulu Uyeliginin Jeofizik Muhendisleri Odasi adina surdurilmesini
karara baglamistir.

TMMOB Jeofizik Muhendisleri Odasi ilk Olagan Genel Kurulunu 29-30 Kasim
1986 tarih inde gerceklestirmistir.

Oda kurma istemini dile getiren gida, ¢evre, bilgisayar mihendislerinin
muhtelif bagvurulari ile ilgili komisyonca odalardan derlenen gorusler
cercevesinde degerlendirilmis ve genel kurulun bilgisine ayrica sunulacaktir.

Nukleer Enerji Muhendislerinin Fizik Muhendisleri Odasina kayit olmalari
kararlastiriimig, Tutun Endustri Muhendislerinin nereye kayit olacaklari
konusunda ilgili meslek odalari ve Universiteden gorus istenmistir.

7.2.37.TMMOB VE BIRIMLER iLiSKiSiNi_N DUZENLENMESI; )
TOPARLANMA VE YERELLESME YETKI, SORUMLULUK VE GUG
DENGESININ OTURTULMASI

Birimler arasi iligkilerin geligtiriimesi ve iletisimin daha etkin saglanabilmesi
icin birim yonetim organlar kararlarinin vaktinde dolagsimini saglamak
amaciyla yazigsmalar yapilmig, oda yonetim kurulu kararlari, denetleme
raporlari 3 aylik bilangolar istenmis ancak temin edilememigtir. TMMOB
yonetim kurulu kararlari odalara gonderilmektedir.

Ayrica oda ve birimlerinin her turlG yayinlarint TMMOB Yonetim Kurulu
Uyelerine dagitimini saglamak igin girigimler strddrilmas kismi uygulama
saglanabilmisgtir.

TMMOB Odalar arasi iligkilerde en ¢ok tartisilan mali konular hakkinda
yumusak politika izlenmesi gergevesinde daha 6nce agilan icra davalarindan
vazgegilmesi kararlastirildi. Makine Muhendisleri Odasina yonelik karar ise
aynen soyledir:

"Makine Muhendisleri Odasinin Birlige olan borcu nedeniyle icra1
mahkemesinde agilan dava hakkinda yapilan goérismede, Makine
Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Serdar TAN'In oda gérisi
olarak, Makine Muhendisleri Odasinin Birlige olan bor¢larini kabul ettiklerini,
Birlik YUrutme Kurulu ile yapacaklari gérusmelerle bu borglarini bir 6deme
planina baglamak istediklerini, bu dogrultuda odanin yonetim kurulunun
kararlari oldugunu belirten ve 1986 yili Birlik Hissesini 6demek Gzere Odanin



Birlige génderdigi Odeme Planinin incelenmesinden sonra, bu belgelerin
acilmig bulunan icra mahkemesine sunularak davadan vazgegilmesine, oy
coklugu ile"

Ayrica;

(Birligin Mali sorunlarinin gézumlenmesi igin, odalarin Birlige olan
gecmig,borglarinin bir 6deme planina baglanmasi ve virman talimatlarinin
odalarca titizlikle uygulanmasi geregi belirtilerek, bunun igin oda bagkanlari ve
saymanlari ile ortak toplantilar yapiimasina, gerektiginde oda yetkilileriyle ayri
ayri gérisllmesine, Birlik Yonetim Kurulu Uyelerinin kendi odalarinca Birlige
karsi mali yukumluluklerini yerine getirmelerinde konunun Birlik Adina sahibi
olmalarinin gerektigine karar verildi.)

Ancak bu gercevede yurutulen gorusme ve iligkilerin sonuglari mali rapor da
daha net gortulmektedir.

Birimler arasi iligkilerde TMMOB Yonetim Kuruluna dogru ylkselen karar ve
sorumluluk duzlemlerinin iglerligi icin hassas davraniimaya ve sorumluluklar
karsilanmaya calisiimistir.

7.2.38.MESLEKI DENETIM BIRIMLERININ ISLEME VE iZLENMESI
CALISMALAR]

Mesleki denetim birimlerinin etkili olmasi igin TEK ve benzeri Genel
Mudurltkler nezdinde girisimlerde bulunulmus yerel birimler arasinda zaman
zaman ortaya ¢ikan gorus ayriliklari bolgelere gidilerek ¢ozime
kavusturulmaya galisiimigtir.

72.39.TMMOB BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER BUROSUNUN
ISLERLIGININ ARTIRILMASI. TMMOB VE ODALAR YAYINLARININ VE
ETKINLIKLERININ TMMOB DISINA ULASTIRILMASINDA OLDUGU KADAR,
BIRLIK ICINDE DE YETERLI CABUKLUK VE ETKILILIKTE SAGLANMASI,
HABER VE REKLAM TOPLANMASI VE SOSYAL iLISKILERIN
CANLANDIRILMASINDA, UYE VE HALKLA ILISKILERDE FUAR, SERGI VE
BENZERI ETKINLIKLERIN DUZENLENMESINDE SUREKLILIGI VE
BECERISIi TANIMLANMIS BiR BiRIMIN OLUSTURULMASI GEREKLIDIR

Teknokrat gergevesi icinde kurulmaya galisilan TMMOB Basin Yayin ve
Halkla iligkiler Biirosu niivesi Teknokratin kapatiimasini takip eden 2-3 ay
icinde etkinlik geligtirilemedidi icin personelin ayrilmasi sonucu dagiimistir.
Bu hizmetler Gene) Sekreterlik ve Merkez Buro kanaliyla kargilanmaya
cahsiimigtir.

7.2.40. BILGi ISLEM MERKEZiI KURULMASI,UYE SAYISININ HIZLA 20-25
BININ UZERINE TIRMANDIGI ODALARDAN BASLAMAK UZERE UYE
KAYIT VE BILGILERININ EL ILE TUTULMASI VE iZLENMESINDE
KARSILASILAN GUCLUKLERIN ¢OZUMU iCIN MEKANIZE SISTEMLERIN
KURULMASI, GELISTIRILMESI KACINILMAZ GORULMEKTEDIR.
ODALARIN TEK TEK BU TUR COZUMLEMELERE GIRMESININ
GETIRECEGI MALI YUKUN COK DAHA AZI ILE TMMOB'DE KURULACAK
BILGI iISLEM MERKEZININ TUM BIRIMLERE HiZMET VERMESI



MUMKUNDUR. AYRICA GESITLI MUHENDISLIK HIZMETLERININ
YURUTULECEGI BILGI ISLEM MERKEZI FiZIBILITE ETUDU, YONETIM
KURULUNA SUNULACAK, KAYNAK TAHSISI OLANAKLARI
CERGCEVESINDE EN UYGUN SISTEME GEGIiS ETAPLARI
PROGRAMLANACAKTIR

1984 yili sonlarinda olusturulan bilgisayar komitesinin galigmalari sonucunda
TMMOB’nin girisimleri ile Uluslararasi Japon Teknik isbirligi Ajansi (JICA) dan
saglanan sistem ve teknik yardim sonucunda kurulan Bilgi islem Merkezi
1987 yili Mart, Mayis ve Agustos aylarinda gelen sistem parcalari ile
tamamlanmistir.

Su anda sistemin 6ngorulen batlin elemanlari Birligimize ulasmis olup,
TMMOB Bilgi islem Merkezi projesi alt yapisi kurulmustur. Daha sonra BiM'e
Yénetim Kurulu tyelerimizden ve Bilgi islem Merkezinin kurulusunda gok
onemli gayretleri olan Haluk SILAY'in adinin verilmesi kararlagtiriimistir.

TMMOB Bilgi islem Merkezinde bir Japon Exper (Mr. Tagawa) ve bir de
Elektronik Muhendisi (Cemal GENC) calismalarini surdirmektedirler.

TMMOB Bilgi islem Merkezinde 1987 yili igerisinde yapilan ¢alismalar kisaca
sOyledir.

1) Odalara yapilan hizmetler

Metaliirji, Ziraat,Jeofizik,Makine ve insaat Miih. Odalari igin e adres bilgileri,
uye sicil dokumleri, bilirkisi dosyalar, aidat odenti bilgileri, Gye isimleri
alfabetik fihristleri, baro tescil iglemleri takip programi gibi ¢esitli konularda
hizmetler sunulmustur.

Ayrica TMMOB Protokol listeleri ve adresleri kataloglamasi da saglanmistir.

2) Uye sicil kartlarinin bilgisayara aktarilmasi

Bu konuda Odalarin gorusleri de alinarak tek tip Uye kayit ve bilgi yenileme
formu hazirlanmis ve kullanima sunulmak Uzere ilk etapta 50.000 adet
bastiriimistir. Bu formlar ile gonderilecek uye bilgilerinin bilgisayara
yiiklenmesini saglayacak program Bilgi islem Merkezince hazirlanmis ve
kullanilir durumdadir.

3) Egitim galigmalan

1987 yili 4 Mayis-3 Temmuz ve 10 Agustos -27 Agustos tarihleri arasinda 2
donem egitim ¢alismasi yapilmig ve Odalarca gonderilen elemanlara teorik ve
pratik bir egitim programi uygulanmigtir.

4) lleriye yénelik caligmalar

Bilgi islem Merkezindeki sistem Japon i¢ piyasasi igin lretiimis ve Ulkemizde
yaygin kullanimi olan IBM ve IBM uyumlu bilgisayarlarla iletigsim igin
makinelerin format bilgileri incelenerek saglikli ve kalici yontemler
olusturulmasi igin ¢alisiimig ve iki ayri yontem hazir hale getirilmistir.

Bunun yani sira kaliteli yazi karakterleri ve yuksek hizi olan yazicilar
Uzerindeki ¢calismalarla Turkiye'de bu sistem Uzerinde ilk defa Turkce
karakterde yazilim gergeklestiriimigtir. Bunun yani sira gelecekte kullaniimak



Uzere pek ¢ok yazihm gergeklestiriimis ve bu sayede alfabetik ve sayisal
siralama programlari olusturulmustur.

Sonug olarak tum altyapisi hazirlanmig olan bilgisayar merkezi tam kapasite
ile hizmete girmistir Snumuzdeki donem igerisinde programin 6zunu tegkil
eden uye sicil bilgilerinin bilgisayara aktarimi iglemlerinin tamamlanmasi
TMMOB ve odalarin mevcut kapasiteden maksimum olgude yararlanmasi
hedeflenmistir.

Bilgisayar sisteminin bagis alinmasi sirasinda karsilagilan gumruk 6denmesi
konusunda gumruksuz gegici ithal islemi uygulanmig olup, (Danigtay
nezdinde yasal) girisimler surdurtlmektedir.

7.2.41. TMMOB LOKAL MISAFIRHANE-EGITIM MEKANLARI VE
KUTUPHANE ETKINLIKLERININ GELISTIRILMES| VE BOLGELERE
YAYGINLASTIRILMAS| GALISMALARI

TMMOB merkez binada TMMOB okuma salonu agilmis izmir, Bursa, Mersin,
Urfa ve Trabzon'da TMMOB adi tasiyan Lokallerin agiimasi saglanmistir.

Misafirhane ve Egitim Mekanlari gelistiriimesi saglanmigtir.

Merkez Kutuphanenin yeniden odalara paylastirimasi ve Mimarlar Odasi
bolumlerinin odaya devri istemi reddedilmis ve kitiphanenin uzman
kutuphaneci kadrosu agilarak isletiimesi yonunde olanaklar gergevesinde
calisma yapilmasi kararlastirilmigtir.

Halen tek kisi ile fotokopi hizmeti de verilerek acik tutulan Turkiye
Katuphaneler Kataloguna girmig bulunan kutiphanemizin odalarin (Uzman
segiciler kurullari vb.) organlari eli ile gelistirilip zenginlegtiriimesi temel ihtiyac
olarak goruluyor.

Diger illerde kutuphane agilmasi saglanamamistir.

7.2.42. TMMOB YAYIN ETKINLIKLERI

TMMOB i¢i haberlesmenin ve diga yonelik iletisim etkinliklerinin
canlandirilabilmesi, bu donemde gelistirilecek yayin etkinlikleri ile yakindan
baglidir. Bu nedenle:

a) I¢ haberlesmede ve etkin Ulyelerle haberlesmede kullanilacak TMMOB
Bulteni periyodik olarak ¢ikarilacak, giderek daha genis bir okuyucu gevresi
ve kurum topluluguna dagitimi saglanacaktir.

b) TMMOB Birlik Dergisinin mevcut kosullarda yeniden ¢ikarilabilmesi gug
gorunmekle birlikte, bu derginin yazar ve Uretim kadrosunun olusumu ve
haber alma alt yapisinin kurulmasi zorlanacaktir.

TMMOB 29. Dénem Calisma Programi kesinlestirilme sureci 6ncesinde ug¢
sayisi daha cikartilan (Kapaklari ekte verilen) TEKNOKRAT'In yayiminin
durdurulmasi ve programdan ¢ikariimasi Uzerine yayina iligkin program
maddelerine yonelik gcalismalar yapmak ve 6zellikle "TMMOB Periyodik Yayini
icin Proje hazirlamak Uzere bir komisyon kurulmasi" kararlastirildi.



Komisyonca hazirlanan ve Calisma Raporunun birinci eki olarak verilen Yayin
Komisyonu Raporunun gorusulup tartisiimasindan sonra;

— "TMMOB Yilligi" ¢ikariimasi onerisinin beklenen yarari saglamayacagina,

- Periyodik Dergi ¢ikarilmasi onerisi i¢in kadro ve mali kaynak yetersizligi
olduguna,

— Haber Bllteni, ¢ikariimasi onerisi igin ise ¢ikarilmakta olan Bultenin
kapsam ve igeriginin gelistiriimesi ile dergiye donusturtlmesi gabasinin
surdurtlmesine karar verildi.

Bulten Dergiye donusturulemedi. Bultenden segme basliklar Calisma Raporu
ekinde verilmektedir.

Ayrica, istanbul il Koordinasyon Kurulunca "OLCU" Gazetesinin TMMOB'nin
Yayin Organi olmasi 6nerisi ve bu konuda hazirladiklari maliyet raporu
Yonetim Kurulunda tartisildi ve "TMMOB'nin Calisma Programinda bu tar bir
yayin ¢ikarilmasi konusunun yer almadigi ve bu yonde bir mali kaynak
ayiramayacagi nedeniyle" yapilan 6nerinin benimsenmemesi kararlastirildi.

7.2.43. KITAP VE BROSUR YAYINLARI; ORTAK ALANLARI ILGILENDIREN
VE TMMOB KAYNAKLARINCA BASIMI GEREKEN KIiTAP VE BROSUR
YAYIMI DA iLGILI TMMOB BIRIMINCE ELE ALINACAK. ODALARIN
PERIYODIK OLMAYAN YAYINLARINDA UYULABILECEK TiP KAPAK VE
FORMLAR GELISTIRILECEK, ODA BASIMLARINA ARZU EDILDIGINDE
TEKNIK DESTEK SUNULACAKTIR. TMMOB YAYIN NO'SU UYGULAMASI
GELISTIRILECEK, KITAP KULUPLERI VE FUARLAR YOLU ILE
YAYINLARIN TANITIM VE PAZARLAMASI GELISTIRILECEKTIR

Bu konuda donem igerisinde Kultur ve Turizm Bakanligi Kutiphaneler ve
Yayimlar Genel Mudurlagu ile iliskiye gegilerek uluslararasi standart kitap
numaralama sistemi "ISBN" icinde yer almak tzere TMMOB igin ISBN
numarasi alinmistir. Bu kod numarasi Birlik ve Odalarin kitap yayinlarinda
kullanilarak, tim yayinlarin uluslararasi tanitimini saglayacak ve uluslararasi
ISBN Rehberinde bibliyografik kiinyenin yer alacagi bir duzenlemeye olanak
verecektir. Bu numara ile Maden M.O. bir kitap yayinlamistir.

7.2.44. KATALOG YAYINLARI, ODA KATALOGLARI DISINDA
BULUNABILEN FONKSIYONLARA YONELIK YA DA UZMAN ALBUMU
TURUNDE TANITIM KATALOGLARI YAYINI, ETUD VE UYGULAMASI
YAPILACAKTIR

TMMOB tarafindan katalog yayimlanmasi islemine girigilmekle birlikte Eski
Devlet Bakani M. Tinaz Titiz ile yapilan gérusmeler gergevesinde Bakanhgin
saglayacag! kolayliklarla her Odanin meslek alaninda El Kitabi yayinlamasi
koordine edilmeye calisiimis, Odalardan bu konuda on fizibilite ve program
Onerileri istenmig, ancak daha sonra Bakanhgin degigsmesi Uzerine konu
geligtirilememigtir.

7.2.45. DIS ILISKILER



Uluslararasi iligkiler gu¢lendiriimeye galigilacak, gerekli temaslarda
bulunulacaktir. TMMOB etkinliklerine mali katki, teknik ve uzman desteqi
aranacakta. Kurulacak iligkiler:

1) ULUSLARARASI
a) Benzer meslek kuruluslari ile Dinya Muhendisler Birligi "WFEQ" ve Avrupa
Muhendisler Birligi "FEANI"

b) Uluslararasi kultarel kuruluglar ve teknik kuruluglarla "JICA"
c) COPISEE ile ve Orta dogudaki Muhendislik Birlikleri ile.
d) Cesitli firmalar ve yayinevleri ile geligtirilecektir.

Grup iligkiler yaninda, diger Ulke kuruluglari ile ikili iligkilerin kurulma ve
gelistiriime yollan, kalici bir organizasyon ile aranacaktir.

29. Donemde TMMOB'nin dis iligkilerinde onceki yillara gore bazi gelismeler
saglanmistir. Fakat bu donemde de dis iligkilerde yeterli bir dizeye
ulasilamamisgtir.

Dénem igindeki iliskilerde, COPISEE (Guiney Dogu Avrupa Ulkeleri
Muhendisleri Surekli Mihendislik Konferansi) etkinlikleri agirlik kazanmigtir.
Bu kurulugun XIlI. Yonetim Kurulu toplantisi ile VII. Genel Kurul toplantilarina
katiinmistir. Ayrica COPISEE adina "Miihendislikte insan-Makine iligkileri"
Sempozyumu gergeklestiriimigstir.

XII. COPISEE yonetim kurulu toplantisi 20-21-22 Kasim 1986 tarihlerinde
Belgrad' ta yapilmigtir. Toplantiya Yugoslavya, Bulgaristan ve Turkiye
katilmiglardir. Son anda, Romanya gelecegini bildirmesine ragmen
gelemeyince toplanti gogunluksuz olarak gergeklestiriimigstir.

4-5-6 Nisan 1988 tarihinde gergeklestirilebilen COPISEE VII. Genel Kurulu
sonunda, Baskanlik ve Sekretaryanin Bulgaristan Bilimsel ve Teknik Birlikleri
Merkez Konseyince yurutulmesine karar verilmistir. TUzUge gore Bagkanlik ve
Sekretarya igin sirasi gelen Romanya Muhendisler ve Teknisyenler Birligi bu
donem gorevi yuklenemeyecegini bildirmistir. Bu nedenle de tizuk hukumleri
geregi gorev Bulgaristan'in NTC kurulusuna verilmigtir.

COPISEE'nin 1987 yili calisma takviminde yer alan "Mihendislikte insan-
Makine lliskileri" Sempozyumu Kasim 1987 ayinda TMMOB tarafindan
Uludag'da gergeklestirilmistir. Uluslararasi niteligi cok zayif kalan
sempozyuma bir Bulgar, bir Sudanli konuk yaninda Kibris Turk MUhendis ve
Mimar Odalari Birligi Baskani ile bir teblige katilmiglardir.

Sempozyuma sunulan 22 tebligden biri Yugoslav, biride Kibrisli
meslektaglarimizca hazirlanmisti. Ancak Yugoslav tebligci gelemeyince tebligi
sunulamamis sadece kitapta yer almisti.

Bu calisma doneminde Dunya Muhendislik Kuruluglari Federasyonuna uyelik
basvurusunda bulunulmustur. Ancak genel kurulun Kanada'da yapilmasi
nedeniyle mali olanaksizliktan genel kurula katilinamamigtir.



29. Donem dis iligkilerinde Filistin Muhendisler Birligi (GUPE) ile de
iligkilerimiz gelistirilmistir. Son WFEO genel kurulunda Dunya Muhendislik
Kuruluglar Federasyonu ikinci bagkanligina segilen GUPE Bagkani Merwan
ABDELHAMID iki kez Tlrkiye' yi ziyaret etmis TMMOB ile GUPE arasinda bir
protokol imzalanmigtir. GUPE'nin Sudan'in Hartum kentinde yapilan 4. genel
kuruluna TMMOB bagkani Teoman ALPTURK davetli olarak katilmistir.

Bu baglamda israil kugatmasi altindaki Filistin kamplarinda gériilen insanlik
digi uygulamalara duyulan tepkiyi belirtir bir mesaj GUPE'ye gonderilmis,
Filistin Elgiligi 9 kurulus yoneticileri ile birlikte ziyaret edilerek bir konugsma
yapilmis ve EBU CIHAD'"In éldiriilmesi sonrasi agilan taziyet defterine yazi
yazilmistir. Bunlar ekte verilmektedir.

Ayrica Macaristan Muhendisler ve Teknisyenler Birliginden ug¢ kisilik bir heyet
Kasim 1986 ayinda Turkiye'ye gelerek TMMOB ile iligkilerin gelistiriimesi
amaciyla bir on protokol imzalanmigtir.

Macar (Elektroteknik Birliginin) 5-10 Mayis tarihlerinde Macaristan'in
Budapeste kentinde duzenledigi toplanti davetinin kabull prensip olarak
uygun bulunmus ve gerekli girigsim i¢in Yurutme Kurulu yetkilendirilmigtir.

COPISEE'nin 4-5-6 Nisan 1988 tarihindeki genel kurulundan sonra da Bagkan
ve genel sekreterimiz MTESZ'i ziyaret ederek, yapilan ¢agrilari cevaplayarak
iligkilerin guglendirilmesi i¢in gorusmeler yapmiglardir.

TMMOB COPISEE uyesi Ulkelere (Yugoslavya, Bulgaristan, Yunanistan,
Romanya ve Kibris) ve Polonya, Macaristan, Misir, Arap Muhendisler
Federasyonu ile Dunya Muhendisler Birligine Sempozyum c¢agrisi
clkarmasina ragmen bunlarin pek azina yanit alabilmistir. Bununda gesitli
nedenleri vardir.

Bunlardan birincisi programdir. Bu ve benzeri galigmalarin programi batin
dunyada ¢ok onceden yayinlanmakta ve programin tanitiimasi, katilimin
O0zendirilmesi ¢galismalarina ¢ok uzun zaman ayrilmaktadir. COPISEE'nin
kendi icindeki yonetim problemleri ve TMMOB'nin uzun erimli dig ulkelere
yonelik programinin olmamasi sempozyumun program ve tanitim
konusundaki yetersizligi olusturmaktadir.

Diger ve 6nemli bir neden de TMMOB'nin dis iligkilerindeki yetersizligidir.
TMMOB yalnizca Glney Dogu Avrupa Ulkeleri Mihendisleri Strekli
Konferansi (COPISEE) uyesidir, DUnya Muhendisler Federasyonu (VVFEO)
ve Avrupa Muhendisler Federasyonu (FEANI) Uyesi degildir.

COPISEE 1971 yilinda Yunanistan, Bulgaristan, Kibris, Romanya,
Yugoslavya ve Tirkiye'nin Mihendislik ve Mimarlik Orgtleri tarafindan
bilimsel ve teknik ¢alismalar yapmak amaciyla kurulmustur. Bagkanlik ve
sekretarya calismalarini iki yil sureyle bir Gye ulke Ustlenmektedir.

TMMOB'de boyle bir gorev dstlenmis ve Yavuz ONEN bagkanlik, Celen
BIRKAN'da genel sekreterlik gorevlerini yurutmusglerdir.

Kurulus tuzugunun énemli maddelerinden biri, galismalarin Uye ulkelerin Ust



politikalarindan etkilenmeyecegi seklindedir. Buna ragmen 6zellikle Balkan
Ulkeleri arasindaki sorunlar ¢alismalari olumsuz etkilemektedir. TMMOB iki yil
icin aldigi yaratme gorevini 4 yila yakin surdurmek zorunda kalmigtir. Ayni
bicimde TMMOB gorevi devir alan Yugoslav Muhendis ve Teknisyenler
Kurulusu (iT) genel kurul yapilamadigi 4 yildir yiiriitme gérevini siirdiirmek
zorunda kalmigtir.

AET ile iligkiler konusunda politikalar tretmek Uzere bir danigma kurulu
toplantisi yapiimistir.

TMMOB kendi igindeki zorluklan yenerek dis iligkilerini Balkanlarin otesine
tasimak zorundadir. Ulke igindeki iligkilerini guglendirmek igin dig iligkilerini de
saglam tutmaldir.

Dis iligkiler,

|. Tarkiye'deki muhendis ve mimarlarin ve onlarin 6rgutiinuin mucadelesinin,
dig ulkelerdeki muhendis ve mimarlara, onlarin 6rgutlerine tanitiimasi,
bunlarla dayanigma saglanmasi,

II. Farkli sistem ve farkl Ulkelerdeki muhendis ve mimarlarin toplumsal
rollerinin, orgutlenmelerinin, galisma kosullarinin ve mucadelelerinin
incelenmesinin ve yakindan taninmasinin, tulkemiz muhendis ve mimarlarinin
durumlarini degerlendirme ve mucadeleyi geligtirme agisindan yeni veriler
saglanmasi,

[Il.Teknik konularda bilgi birikimine katkida bulunmasi, bu alanda surdurulen
calismalara katilmasi vb.
acilardan gerekli ve yararl bir galigma alanidir.

Cesitli toplantilara katilinarak, sunulacak tebliglerle, konugsmalarla TMMOB ve
Odalarinin galigmalari, tulkemizdeki muhendislik hizmetlerinin gelismesi
Uluslararasi platforma taginmalidir. Ayni sekilde ulkemizde de gesitli
Uluslararasi toplanti ve galigmalar duzenlenerek bilgi birikimlerinin ve
mucadele yontemlerinin Ulkemize kazandiriimasi igin ugras verilmelidir.

TMMOB 6numuzdeki donem galisma programinda dis iligkiler agirlikli olarak
ele alinmali, Dinya Muhendisler Federasyonuna (WFEO), Avrupa
Muhendisler Federasyonuna (FEANI) tye olunmali, birebir iligkiler kurulup
guglendirilmelidir.

COPISEE'nin programlandidi deprem bolgelerinde kent planlamasi
etkinliginin hazirlik toplantisina Sehir Planlama M.M.O'nunda gorugu alinarak
Bulent TANIK'in bildirilmesi ve ilgili toplantiya $.P.M.M.O ile jeofizik
M.QO'larinm birer teblig ile katilmalar kararlastirildi, ancak etkinlik 1988-89
donemine uzadigi i¢in katihm ertelendi.

7.2.46. ULUSAL DIGER KURULUSLARLA TEMSIL FAALIYETLERI BENZER
MESLEK KURULUSLARI iLE iLiISKi VE iSBIRLIGi CALISMALARINI
GUCLENDIRICI ETKINLIKLER ELE ALINACAK

Tark Tabipler Birligi Ankara Tabipler Odasi'nin "Barig ve Saghk" konulu 6dul
verme etkinligine siir, karikatur ve fotograf dallarinda birer TMMOB plaketi



verilerek katilinmistir.

Donem Yayincilik'in 1 Mayis 1987 kutlamalari davetine katilmanin davet eden
kurulugun niteligi nedeniyle uygun olmadigi karari verilerek katihinmamigtir.
Bu tarinte E MO Ankara Subesinin daveti gergevesinde tim TMMOB
Yoneticilerine bir kokteyl verilmis video gosterisi yapilmigtir.

29. Donem boyunca iki kez yapilan MPM Genel Kurullarina aktif bicimde
katiinmistir. Teoman ALPTURK, Biilent TANIK, Siileyman OZKAPLAN/ismet
O6ZTUNALI ve Ugur DOGAN'dan olusan MPM Genel Kurulu TMMOB
delegeleri acgilis ve gorismelerde TMMOB Goruslerini etkili bigimde
duyurmuslardir.

TUBITAK Bilim Danigma Kurulundaki gérev siireleri sona eren Demir INAN
ve Yal¢cin MEMLUK'un yerlerine ilgili yonetmelik geregi Vedat ARSLAN, Demir
INAN, Yalgin MEMLUK ve Osman GUREL'den olugan 4 kiginin bildirilmeleri
kararlastirilarak geregi yapiimistir.

Devlet Bakanli§i (Tinaz TITiZ) ile Misavir Mimar ve Miihendisler Birliginin
birlikte duzenledigi Bilgi Bankasi Proje Ofisi konulu panel hakkindaki Devlet
Bakanhgi yazisina konunun gergek sahibinin TMMOB oldugu hatirlatilarak
olumsuz cevap verilmesi kararlastirimisa da daha sonra Bakanligin konuyla
dogrudan ilgilendigi ve isin sahibi oldugu agiklamasi lizerine Yavuz Onen ile
Guven Birkan'in TMMOB'ni temsilen galismalara katilmasi saglanmistir.

7.2.47. TEKNIK GEZILER DUZENLENECEK VE KOORDINE EDILECEKTIR
Bu konuda galigma yapilamamistir.

72.48. TMMOB SOSYAL YARDIM FONU VB. ORGUTLULUKLERIN
OLUSTURULMASI

TMMOB ile Tiirkiye is Bankasina bagli Anadolu Sigortasi arasinda 1958
yihinda yapilan Grup Sigortasi sdzlesmesi ile o tarihlerde Gyelerimize Grup
Sigortasina girme olanagi saglanmistir. Ancak daha sonraki yillarda bu
sigortaya olan ilgi kaybolmustur.

1986 yilinda ise yeni kosullar Gyelerimizde bu sigortaya karsi yeniden ilgi
uyandirmistir. Bunun sonucu olarak esasen yururlikte olan Grup Sigortasi
sozlegmesi yeni kogullar ve olanaklar goz 6nunde bulundurularak yenilenmig
ve bastirilan Brosur Odalarimiz kanaliyla dyelerimize ulagtinimigtir. Yonetim
donemimizde halen bu Sigorta sirketine, Grup Sigortasi olmak igin 703 Kisi
basvurmus ve bu kigiler Grup Sigortali olmuglardir.

Donem icinde dagitilan Brogurlerde vergi muafiyeti ile ilgili bildirilen bazi
bilgilerin yanlis anlasilacak bigimde tanzim edildigi gorulince Anadolu Sigorta
A.S. ilanindaki hatanin duzeltiimesi i¢in sirketce hazirlanacak duzeltme formu
ilgili inceleme komisyonuna geldiginde Yonetim Kuruluna tekrar getirilmesine
karar verildi.

Bu konu igin kurulan Birlik inceleme Komisyonu bir Brosur duzeltme taslagi



hazirlamistir. Gerekli dizeltmenin sirket¢e yapilmasi ve posta Ucretinin de
sirketce kargilanmasi kosulu ile hazirlanacak brogurun uyelere iletiimesi 6n
gorulmustar. Durum Sigorta Sirketine ayrintili olarak yazilmis ancak
ongorulen sonug elde edilememigtir. Karsilikh gorugmelerle Uretilen
¢ozumlemeler ise basvuru sahiplerine iletilmistir. Nicel olarak yukselen
maaglar ve bunlardan kesilen Sosyal Guvenlik kesintileri ise daha 6nce
Sigortaya giren Uyelerin primlerini asmasiyla sorun kendiliginden
¢6zimlenmis, yeni bagvurular igin ise durumun yeniden ele alinmasi
gerekmektedir.

7.2.49. SA_GLIK I—_IiZMETLERiiLE REKREATIF HIZMETLERIN
GELISTIRILMESI

1986-1987 yillarinda Ankara'da bir 6zel poliklinikle protokol yapilarak tyelerin
ve galisanlarin saglik hizmetlerinin indirimli saglanmasi gergeklestirilmistir.
Bunun gordugu ilgi izerine Ankara Tabip Odasi ve Ankara Dis Hekimleri
Odasi ile ilgili odalari asgari Ucret tarifeleri zerinden hizmet sunacak hekimler
adina protokol imzalanmisg ilgili hekimler odalara ve yayin organlarimiza
bildirilmigtir.

7.2.50. HALUK SILAY'LA ILGILI CALISMALAR

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Haluk SILAY'in Yénetim Kurulu toplantisindan
donerken trafik kazasinda yitirilmesi nedeniyle Olaganustu toplanan Yonetim
Kurulu Haluk SILAY igin bir dakikalik saygi durusu ile toplantisina basladi.

Baskan Teoman ALPTURK, Genel Sekreter Bulent TANIK ve katilabilen
Yénetim Kurulu tyelerinin izmir'de yapilacak cenaze tdrenine katiimalari
gazete ilani verilmesi ve Haluk SILAY hakkinda yapilacak girisimlerde Bagkan
Teoman ALPTURK'ln tam yetkili olmasi kararlagtirildi.

Bu cercevede gerekli iglemler yerine getirildi.

Yonetim Kurulu Uyemiz Haluk SILAY'in Yénetim Kurulu toplantisindan sonra
Izmir'e donerken gegcirdigi trafik kazasiyla hayatini kaybetmesi nedeniyle;

— Iki cocugunun her birine egitimleri tamamlanana veya bir meslek sahibi
olana kadar net miktari asgari Ucret kadar olmak Uzere burs verilmesine,

— Kazaya neden olan otobus firmasi aleyhine tazminat davasi agiimasi igin
Makine
Muhendisleri Odasina gorev verilmesine,

— Haluk SILAY'In geride kalan esi ve iki gocugunun yagamlarini
surdurmelerine

katkida bulunmak amaciyla Odalardan olaganUstu yardim istenmesine,
Izmir'de subesi olan odalarin bu subelerini yetkilendirmesine ve yapilacak
mali yardimin; miktar, fasil kaynak vb. her turlu olanagin arastiriimasi igin,
Birlik Bagkaninin tam yetkili kilinmasina,

- Birligimizde kurulan Bilgisayar merkezine, Haluk SILAY'In ¢ok degerli
katkilari nedeniyle "Haluk SILAY" adinin verilmesine,



- Haluk SILAY anisina Dikili Festivalinde ve/veya gesitli yerlerde "BARIS"
konulu sosyal etkinliklerde bulunulmasina,
karar verildi.

Bu gercevede siirdiiriilen calismalar sonucu Otobiis Firmasi aleyhine H. Si
LAY ailesince agllan tazminat davasinin kazanildidi, Bilgi islem Merkezine
Haluk SILAY adinin verildigi, burs ddemelerinde karsilasilabilecek aksakliklar
ongorulerek odalardan istenen olaganustu yardimin buyutulerek kira getirici
bir emlak alimina dénistiriilmesi saglandi. Ailesine izmir birimlerinin
onderliginde Bornova'da bir daire alind1.

Dikili Festivalinde Barig konulu etkinlik 6rgutlenmesi surduralmektedir.

7.3. IL KOORDINASYON KURULLARI ETKINLIKLERI

il Koordinasyon Kurullari ile ilgili merkez karar, ¢galisma diizenlemeleri;
Dénem igerisinde Adana ilinde daha 6nce bildirilen birim temsilcilerinden
olusan Adana il Koordinasyon Kurulu olusturuldu.

Bursa ilinde olusturulan il Koordinasyon Kurulu cesitli etkinliklerde bulundu.
Ortak kullanima agik lokal konusunda yetki verildi.

istanbul'da birim temsilcilerinden olusan il Koordinasyon Kurulu dénem iginde
olusturularak etkinliklerini sordurdu.

izmir il Koordinasyon Kurulunun 1987 calisma programi benimsendi ve
calismalarini etkin bir sekilde surdurdu.

Trabzon il Koordinasyon Kurulunun etkinliklerini stirdiirmesi dogrultusunda
calismalar yapildi.

Antalya, Mersin, Urfa illerinde ortak duzenlemeler ve lokal faaliyetleri etkin
bicimde surdurulmektedir.

BURSA iL KOORDINASYON KURULU CALISMALARI

Dénem icerisinde Cevre Paneli, insan-Makine lliskileri Sempozyumu
diizenleme calismalari yapilmis, | Ocak 1988 den itibaren il Koordinasyon
Kurulu Sekreterligine bagh OMDU burosu aciimistir. Bu buroya tum projeler
ayni anda gelmekte ve ayni anda vize edilmektedir. Projelerin asgari Ucretlere
gore fatura kontrolU yapilmaktadir.

OMDU buirosunun masraflari Mimarlar Odasi tarafindan 6denmekte ve
makbuz karsihgr Makine, Elektrik, ve Ingaattan tahsil edilmektedir.

TMMOB istanbul Il Koordinasyon Kurulu 1987 yili calismalari

TMMOB istanbul Il Koordinasyon Kurulunun olusturulmasi dogrultusundaki
istanbul birimlerinin istemleri ve TMMOB Yénetim Kurulunun da karari ile
istanbul I.K.K. olusturulmus ve calismalara baglamistir.

Yaklasik 7 sene sonra istanbul'da yeniden i.K.K.'nin olusturulmasi ve
calismalari,kaginilmaz olarak kendini sorgulamasini gindeme getirmistir.
Séyle ki,bir yandan mevcut TMMOB i.K.K.lar yénetmeligi varken éte yandan
Ozellikle profesyonel kadro ve Butge sorunundaki tikaniklik mevcut



yonetmeligi islemez hale getirmigtir. Yaklagik 4-5 aylik donemdeki gundemini
surekli,mevcut yonetmelik,Butge,profesyonel kadro ve mekan sorunu ile
[.LK.K'nin ¢alisma anlayigi olusturmustur. Bu donemde butge,profesyonel
kadro ve mekan sorunu konusunda somut adimlar atilmamasina karsin,
galisma anlayisi konusunda 'Kurul  Istanbul'daki birimlerin program ve
etkinliklerini, TMMOB program ve ¢alisma anlayisi kapsaminda, koordine
etmek,ortak galisma alanlarini saptamak, bu alanlar da daha etkin programlar
olusturarak, bu programlari en genis katilimla gergeklestirmek" olarak gorus
birligine varmis ve bu ¢alisma anlayisi kapsaminda c¢aligmalar
surdurdlmeye galisiimigtir.

Bultce, profesyonel kadro ve mekan sorunun bu donem igin ¢ézimsuzlugu
kesinlesince,i.K.K. sekreterligi Amatérce sirdiriimeye calisiimistir. Her ne
kadar dénem ortalarinda, istanbul'daki birimlerin, i.K.K ¢alismalarina aylhk
katkilarda bulunmasi konusunda yonetim kurullari ortak toplantisinda gorus
birligine variimigsa da gergeklesememisgtir.

Biitiin bunlarin yapigira,bazi Odalarin yénetim kurullari da i.K.K galismalarina
ilgi duymamig ve I.K.K. bazi Odalarin yonetim kurullari gundemine
girememigtir.

Batun bu kosullari icinde bu donem asagidaki ¢calismalar gergeklestirilmistir:

DUNYA CEVRE GUNU

Bogazici Universitesi ve Cevre Genel MiidirlGgu'niin ortaklaga diizenledigi
Cevre 87 Sempozyumu etkinliklerine i.K.K olarak katilma karari alind!.
Ancak,sempozyum organizasyonundaki genel anlamdaki bozukluklardan
dolayi fazla bir etkinlik ve katilini saglanamadi. Bu sempozyuma Yucel
GURSEL "Cevre Kirliliginin Sosyo-Ekonomik Nedenleri ve Cozim ilkeleri"
konulu bir bildiri sundu.

UYE SORUNLARI

233 sayili KHK kapsaminda,s6zlesmeli personel uygulamasina iligkin ¢alisma
yapilmasi karari alindi. Kamu kesiminde ¢alisan Uyelerimizin de katilimi ile
genis bir toplanti yapilmasi karari alindi. Fakat bu genis toplanti (!) 1 tek
kamu kesiminde ¢aligan uyenin katilmasi nedeniyle gergeklestirilemedi. Kamu
kesiminde galigan Gyelerimizin ilgisizligi dusunduracudur.

SOSYAL ETKINLIKLER

19 Temmuz 1987 gunu 200'e yakin uyemizin katildigi motorlarla Kinaliada
gezintisi gergeklestirildi:

YONETIM KURULLARI ORTAK TOPLANTISI

Bu donem 4 yonetim kurullari ortak toplantisi gergeklestirildi.

25/7/1987 giinii Makine Miihendisleri Odasi istanbul Subesinde yapilan
toplantida Ortak Yayin (OLCU) ve diger Odalarin ortak yayina katilimi
ile,Ortak Yayinin |.K.K tarafindan ¢ikartiimasi konulari goéraguldi. Ortak
Yayin konusunda fizibilite raporu hazirlanmasi ve Odalarin buna goére karar



verebilecedi konularinda gorus birligine varildi.

Bu fizibilite raporu hazirlandi ve TMMOB istanbul birimlerine génderilerek
Ortak Yayin konusunda Yonetim Kurullarinin karar olusturmalari istendi.

31/10/1987 giinii Mimarlar Odasi istanbul Subesinde yapilan toplantida ,

- LK.K igleyis ve yénetmelikleri,

- Kisa ve uzun vadeli programlar olusturulmasi,

- I.LK.K biitgesinin olusturulmasi igin Odalarin maddi katkilari,

konulari goérusuldu.

-Genel secimler nedeniyle, EKONOMIK-DEMOKRATIK ISTEMLER 'in
hazirlanarak, siyasi partilere ve kamuoyuna bir basin toplantisi ile
duyurulmasi ve OLCU'de yayinlanmasi konusunda géris birligine varildi. S6z
konusu galigma yapilarak 14 Kasim 1987'de duzenlenen basin toplantisi ile
ilgililere duyurulmaya calisildi ve OLCU'de yayinlandi.

5/12/1987 giinii Mimarlar Odasi istanbul Subesinde yapilan toplantida
- Sube Genel Kurullari igin ortak oneriler olusturulmasi,

- Mevcut potansiyel enerjinin etkinlige donusturulebilmesi araglarinin
geligtiriimesi,

- Genel Kurullara katilmi arttirmak,

- Genel Kurullarin niteligini yikseltmek konularinda  gorugbirligine
varildi.

13-14/4/1988 giinleri E.M.O istanbul Subesinde yapilan toplantida;

- I.LK.K'nin éniimiizdeki dénem galismalari goriisildi.

Biitgenin istanbul'daki birimler tarafindan olusturulmasi konusunda goris
birligine varildi:

KAMU CALISANLARININ SENDIKAL HAKLARI

16-17 Nisan 1988 gunleri _istanbul'da yapilan, 'fTURKiY_E'DE,v}_(AMU
CALISANLARININ SENDIKAL HAKLARI VE ISVEGC ORNEGI"
sempozyumuna TMMOB adina katilindi ve bir bildiri sunuldu.

TMMOB iZMIR iL KOORDINASYON KURULU CALISMALARI

TMMOB il Koordinasyon Kurullari yonetmeligi cercevesinde 1985 yilinda
olusturulan TMMOB il Koordinasyon Kurulu ¢galismalari bu donem daha ileriye
goturalmasgtar.

Kurul, ilimizde bulunan TMMOB'ye bagl 6 Sube ile 4 temsilcilikten sadece
Mimarlar Odasinin birimi diginda tim birim temsilcilerinin katilimiyla
olusmustur. Gegen donemin sonunda Koordinasyon Kurulu Sekreterligine
secilen Subemiz Sekreteri Fasihn KUTLUAY'In bu donem de Kurul Sekreterligi
devam etmistir. Subemiz adina toplantilara 6nce Sube Baskanimiz Haluk
SILAY, onu yitirmemiz Gzerine Huseyin POLAT katiimistir.

Bugune dek kurul 16 toplanti yapmigstir. Anilan toplantilara Subemiz etkin
bicimde katilarak Subemizin bilgi ve deney birikimini kurul calismalarina
aktarmaya calismistir.



Oda birimlerimiz ve meslektas sorunlarinin tlkemiz ve galigsanlarin
sorunlarindan ayrilmazligi yalin gergegi 1s1ginda yapilan kurul toplantilarinda
alinan kararlar dogrultusunda:

Oncelikle gegmis ortak olumlu galigma deneyimleri 1siginda gelecege uzanan
birlikteliklerin daha saglam temellere dayanmasi,gtven ortaminin
pekistiriimesi dogrultusunda asagidaki bigcimde yeniden ele alinmigtir.

1 .En alt birim Temsilcilikten en ust 6rgut TMMOB'ye demokratik merkeziyetgi
ilke ile yonetim esas alinacaktir.

2.Birim yonetim karar organlarinin 6rgutsel butunligu zedelenmeksizin karar
uretmelerine 6zen gosterilecektir.

3.Birim galigmalarina TMMOB oOrgutunu guglendirecek yonde uyumlu ve
koordineli calisma temel alinacaktir.

4 Birimlerin ortak galismalarinda birimlerin ekonomik gucune gore ortak
belirlenecek oranda katilim, esit yararlanma, yonetimde esit s6z ve karar
sahibi olunacaktir.

5.Birimler arasi iligkilerde kargilikli yarar ve esitlik kurali gozetilecektir.

6.Birimler ortak ¢alismalarinda; komisyon, ¢alisma gruplari olusturmak
suretiyle kadrolarin birlikte caligma ortam* yaratilmasi boylelikle yakinlasma
ve uzmanliklarin gelismesine katkida bulunulmasi g6z 6nune alinacaktir.

7.Diger meslek orgutleriyle daha genis platform yaratilarak ortak taleplerin
dile getirilmesi, kamuoyu olusturulmasi ve toplumda etkinliginin daha da
arttirlmasi yolunda ¢alisma hedeflenecektir.

» Burada yukarida belirtilen ortak ¢aligsma ilkeleri daha belirlenmeden Kurulca
yapilan tum cagrilarin Mimarlar Odasi birimince yanitsiz birakildigini
belirtelim. Ortak ¢alisma ilkelerinin anilan birime gonderilmesine karsin yine
olumlu bir yanit alamadik. Sonug olarak kentimizde meslek orgutleri i¢inde
iglevsel guclu kurumsal yapisi, Uye-meslek orgutu iligkileri saglikli yonde
gelisen, orgutll yapilanmayi temsil eden kurulumuzun ¢alismalarina Mimarlar
Odasi birimini katamadik. Bu eksikligin 6numuzdeki donem yine Mimarlar
Odasi biriminin 6rgutsel yapisi iginde yapilacak degerlendirmeler sonucu
giderilecegine inaniyoruz. Mimarlar Odasi birimini yeniden TMMOB c¢atisi
altinda gormek istiyoruz.

* Ortak calisma ilkeleri ve "guglu" TMMOB yaratiimasi hedefi dogrultusunda
yurutulen galismalar sonunda Kurulun 1987 Calisma Programini yaratti.
1987 yilinin Mayis ayinda hazirlanan Kurulun Caligma Programi ve bu
program dogrultusunda yapilan plan gergeklestiriimeye ¢aligildi.

* 1986 yilinda yapilan TMMOB Genel Kurul Toplantisi dncesi anilan ilkeler
baz

alinarak Kurulun ortak gorusu olarak TMMOB Danigma Kurulu Toplantisina
sunuldu.

Guglu bir TMMOB yaratilmasi hedefinde birlesilmesi gerektigi vurgulanan
ortak

gorusumuzu TMMOB Genel Kurul Toplantisina da etkin bigimde katilarak
pekistirdik.



Sube olarak, Koordinasyon Kurulu Toplantilarinda imza altina alinan
kararlar dogrultusunda goruglerimizi anilan toplantinin komisyon
calismalarinda ve kurstude savunduk.

* Yine TMMOB Genel Kurul Toplantisi ardindan toplanan TMMOB Danigsma
Kuruluna

da katilarak TMMOB'nin 1986-1987 calisma donemine iligkin Calisma
Programinin

olusmasina katkida bulunduk.

26 Temmuz 1986 tarihinde Subemizde TMMOB Bolgesel Danigsma Kurulu
Toplantisi yapildi. TMMOB Calisma Programinin hazirlanmasina iligkin oneri
ve gorus almak uzere yapilan toplantiya TMMOB Yonetim Kurulu Gyeleri ve
Koordinasyon Kurulu Uyeleri katilmistir.

« Kamuda calisan meslektaglarin sorunlarina iligkin yapilan ¢alismalar
arasinda

asagidaki etkinlikleri sayabiliriz.

31 Mayis 1986 tarihinde "Sozlesmeli Personel Modeli" Gzerine sempozyum
duzenlenmigtir. TMMOB'nce 1985 yili Aralik ayinda Ankara'da duzenlenen
"Kamu

Calisanlarinin Sorunlar" sempozyumunun konuyla ilgili boluma aktariimigtir.

Acihisint TMMOB Basgkani Teoman ALPTURK'Un yapti§i sempozyuma
konusmaci

olarak Prof.Dr.Alpaslan ISIKLI, Dog. Dr. Yahya ZABUNOGLU, Dog.Dr.
Yildirnm ULUEFI,

Ekonomist Yildirm KOC, Sayistay Denetgisi Musa OZDEMIR katildi.

Oda birimlerinin kendi Uyeleri bazinda yaptiklari ¢esitli galismalar sonucunda
konuyla ilgili 22 Temmuz 1987 tarihinde ortak bir basin agiklamasi
yapilmistir. Basin agiklamasi ¢ogaltilarak tim meslektaslarimiza
gonderilmistir.

Kasim ayinda bir panel planlamasina karsin ¢esitli nedenlerle
gerceklestiriiememistir.

 Serbest ¢alisan meslektaglarin sorunlariyla ilgili Oda birimleri bir kez 12
Subat 1986 tarihinde bir araya geldi. Ancak Koordinasyon Kurulu
toplantilarina Mimarlar Odasi biriminin katilmamasi nedeniyle,serbest ¢alisan
meslektaslarla ilgili galismalari gelisememigtir. Oda birimleri arasinda bu
baglamda kesilen ve salt Oda bazinda aranan ¢6zum onerilerinin Snumuzdeki
donemde TMMOB odlgeginde ve Odalar dayanigsmasi bazinda gergeklesmesi
dilegimizdir. Bu anlamda guglu ipuglarini gérmekteyiz.

* Kurulun en 6nemli galigsmasi olarak "TMMOB Lokali"nin agilisini
gOsterebiliriz.

27.2.1987 tarihinde TMMOB Baskani Teoman ALPTURK tarafindan agilan
"TMMOB

Lokali"nde olumsuz bir isletmecilik deneyimi gecirdik. Ekim 1987 tarihinde
yeni bir igletmeciyle anlastik. Lokalimizin tUm muhendis ve mimarlara
0zledigimiz hizmeti sunmasini diliyoruz.

* Yine Kurulun yaptid1 6nemli galismalardan biri de Dikili Belediyesince
duzenlenen "Kultir ve Sanat Festivaline" kultir boluminde "Toplu Konut,



Sehirlesme ve Cevre" konulu paneli saymaliyiz.

TMMOB Genel Sekreteri Bulent TANIK'in yonetici olarak katildigi panelin
konusmacilari Kent Koop Baskani Murat KARAYALCIN, Cevre eski Mustesari
Refet ERIM, Ankara eski Belediye Baskani Vedat DALOKAY istanbul eski
Belediye Bagkani Ahmet ISVAN'dI.

« Anayasanin 135.maddesinde tanimini bulan meslek érgitlerinin izmir
birimleriyle ortak sorunlar ¢ergevesinde gorusmeler yapildi. Ayni yasa
maddesine bagl olmamiz, tyelerimizin galisma kosullarinin benzer yonleri
Ozerinde kurulan iligkiler gelistirimeye ¢alisildi gesitli konularda galigmalarda
bulunuldu. Calisma deneyimlerini birbirimize aktardik.

* Cesitli tarihlerde meslek 6rgutu birim yoneticilerinin ve TMMOB'ye bagh
Odalarin Uyelerine kokteyl verildi.

« Kurulun yine ilk kez gergeklestirdigi bir bagka etkinlik izmir Enternasyonal
Fuarina 1986 yilinda katiimasidir. TMMOB'ye bagl Odalarin gesitli yayin
etkinliklerinin sergilendigi stant oldukga ilgi ile karsilandi.

«llimizdeki Miihendislik ve Mimarlik egitimi veren Dokuz Eyliil Universitesi
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesinden 1986 ve 1987 yillarinda mezun olan
ogrencilere dizenlenen torende odulleri verildi. Oda birimlerinden bazilar
birimlerinde 6grencilere kokteyl verdi Yeni mezun muhendislerin Odalarla
tanigma olanagi yaratildi.

* 1986 yilin sonunda Kurulun ortak galisma ilkeleri temelinde, Subemizin de
egditim calismalarinin bir bOlumunu aktardigr bir mekan Gemi, Kimya ve Ziraat
birimleriyle birlikte kiralandi.

* 1986 ve 1987 yillarinda muhendisler birlikte Bahar Gecesi Yempgi
gerceklestirildi.

« 1987 yilinda Dokuz Eylil Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi
ogrencilerinden bazilarina burs verilmeye baslandi.

* TMMOB'nce Coppisse (Guneydogu Avrupa ulkeleri MUhendisleri Surekli
Konferansi) programi gergevesinde duzenlenen "Uluslararasi Muhendislik
iligkilerinde

insan-Makina" sempozyumuna Sube Sekreteri Fasih KUTLUAY katild!.

* Ayni program gercevesinde duzenlenen "Uluslararasi Muhendislik
iligkilerinde

insan-Makine" sempozyumun etkinlikleri arasinda yer alan "insan-Makine"
konulu

Fotograf Yarismasinin segici kurul olusturulmasi, afig, brogur hazirlanmasi,
odule ve sergilemeye deger bulunan yapitlarin se¢imi konusunda Kurul etkin
gorev yapti.

BELGELENDIRME

1.1-  Bireyler, yetenek ve becerileri ile ilgili belirli dlgutlere uygunluklar
agisindan belgelendirilirler. Buna, yer yer "ehliyet”, "ruhsat","lisans" da
denilmektedir. Ornegin gofor ehliyeti, elektrikgi ruhsati.

Yerler, genellikle kamu sagligi ve guvenlik dustncelerine bagl belirli dlgutlere
uygunluklari agisindan belgelendirilir. Ornegin; Hava alani, otel, sinema,spor
alani.

Orgutler, belirli bir gérevi yerine getirebilme dzellikleri agisindan



belgelendirilirler. Ornegin; fabrikalar, laboratuvarlar.

4.2- Bu yazida Uretici ve tretim yeri ile Urunun uygunlugunun
belgelendiriimesi sistem ve uygulamalari Gzerinde durulacaktir. Yeri geldikge
labaratuvar

(test kurulusu) belgelendirmesine de deginilecektir. Clnku, laboratuvarlarin
(test kuruluglarinin) belgelendiriimeleri, pek ¢ok urtn uygunluk belgelendirme
sistemlerinde 6nemli bir rol oynar.

4.3- Uretici, bilgi veren etiket, tanitmalik, reklam yayinlari ya da bir

baska surette urununde bulunan 6zellik ya da karakteristikleri bildirmektedir.
Bu bildirime karsilik, alici ya da tuketici i¢in bildirilen niteliklerin Grinde olup
olmadiginin saptanmasina gereksinim vardir, iste bu gereksinim
belgelendirme islevinin dogmasina neden olmustur.

4.4 .- Belgelendirme ve Sistemler:

. Belgelendirme, yetkili ya da uzmanlasmig bir rgutiin gozetimi ya da
denetimi altinda Urunlerin standartlar, sartnameler, teknik ve estetik 6zellik ve
kosullara uygun oldugunu gostermek iglevidir. Bu islev sonucu yazili bildirim
ise "belge" dir. (9)

. Sistemler:

. Belgelendirme Sistemi:

Uygunluk belgelendirmesi i¢in kendi uygulama ve yonetim kurullari uyarinca
calisan bir sistemdir. (Bilindigi gibi, bir sistem; belirlenmis bir ya da birden
fazla amaca ulagsmak icin gerekli olan 6rgutsel yapi, sorumluluklar, metotlar,
igslemler ve olanaklardir) Ulusal Belgelendirme Sistemi:

Ulusal dizeyde olmak Uzere bir hUkimet kurulugsunun ya da hakumet digi bir
kurulugun duzenledigi ve yonettigi belgelendirme sistemi.

.Bolgesel Belgelendirme Sistemi:

Uyeligi yeryziinin belirli bir bélgesindeki belirli Ulkelere agik ve ulkelerle
sinirli olmak Gzere bir hUkimet kurulugsunun ya da hukumetler digi o ulkeler
arasi bir birimin duzenledigi ve yonettigi belgelendirme sistemi.

. Uluslararasi Belgelendirme ve Sistemi:
Uyeligi yeryuzinun butun Glkelerine agik olmak Uzere uluslararasi bir
kurulusun duzenledigi ve yonettigi belgelendirme sistemi (9)

.5- Belgelendirme Cesitleri (10)

. Genel olarak uretici "birinci kigi" sayilir. Bu bakindan "birinci kigi
belgelendirmesi" dogrudan dogruya ureticinin kendine uyguladigi bir
belgelendirme olmaktadir. Ornegin; Uretici, Griinlerinin nitelikleri hakkinda
dogrudan Urun Uzerindeki kayitlari, ya da bir etiket, tanitmalik ya da bir bagka
surette duzenlemelerle alicilarina bilgi verir. Buna "birinci kisi
belgelendirmesi" denilmektedir. Glinimiizde bunun yerine "Oz
Belgelendirme" deyimi yayginlagsmaktadir.

. Buyuk alici kuruluglarin kendi i¢ belgelendirme sistemlerini kurduklari



gorulmekte ve alici belgelendirmesi denen bir uygulama ile saticinin kalite
degerlendirmesi yapiimaktadir.

Savunma alimlari, ulastirma, iletisim kesimleri bunlar arasinda sayilabilir. Bu
uygulamanin alici kuruluglara getirdigi yuk nedeniyle bu isi bir anlagma ile tek
bir "G¢Uncu Kisi" belgelendirme 6rgutine birakmalari konusunda guglu bir
egdilim oldugu sdylenmektedir.

. Uretici ve alicidan ayri, yetkili ve bagimsiz bir kurulugun belgelendirmesine
"Uglincii kigi belgelendirmesi” ya da daha yaygin deyimiyle "bagimsiz kurulus
belgelendirmesi" denilmektedir. Bu belgelendirme isleminde, yalnizca ulusal
ya da uluslararasi standartlarin kullanilacagi yonunde gorusler varsa da biz
burada, "belgelendirme" tanimina uygun olarak kaliteyi olusturan tum
unsurlarin ele alinip degerlendirilecegi bir belgeleme islevi Uzerinde
duruyoruz. CUnku, ulusal ya da uluslararasi standardi olmayan bir Grinun
"kalite" si vardir.

. Cok karsilasilan bu durumlarda, Ureticinin Grtiin 6zelliklerini belirten
sartnameleri ve bu 6zelliklerin muayene ve deneylerine ait test yontemleri
bulunmalidir. Belgelendirme kurulusu tarafindan da ureticinin Grinande
bulundugunu bildirdigi 6zellikleri saptamak igin test yontemleri saptanabilir ve
bunlar ilgili Ureticilere gonderilerek saglikh bir belgelendirme saglanabilir.
Boylece, ayni ozellikleri saptayan ayni test yontemleriyle kalite saptanir.
Bagimsiz belgelendirme sisteminin varligi Ureticiyi alici ya da tuketici
karsisindaki sorumluluklarindan kurtarmaz. Kalite, temelde, Ureticinin
sorumlulugudur ve dyle kalmasi zorunludur

4.6- Ureticinin Belgelendirilmesi

. Ureticinin belgelendiriimesi islevi,belgelendirme 6rgiitiince ya da érgit adina
g6rev yapan bir uzman kurulusga yerine getirilir. Ureticinin
belgelendirilmesinin amaci, belgelendirme 6rgutinun Ureticinin "yetenekleri"
ya da "becerisi" konusunda Uretim uygunlugunun yeterli olup olmadigina
iligkin olarak, uygun bir duzeyde bulunup bulunmadigini saptamaktir.

. Ureticinin belgelendirilmesi surecinde Ureticinin elindeki tUretim yeri, Kalite
Kontrol Sistem ve uygulamalarinin da deg@erlendirilmesi gereklidir. Ureticinin
belgelendiriimesi kendine 6zgu degeri agisindan basl basina bir
belgelendirme sistemi olarak da kullanilabilir. Ayrica Urun testi ile
degerlendirme yapilmasina gerek kalmayabilir.

. Uretici Belgelendirmesinde, triin uygunlugunun belgelendirilmesi 6ncesinde
Ureticinin tim Gretim stirecinde kontrol uygulamalarina bakiimaksizin yalnizca
"bozuk" Grunlerin Uretim yerinden ¢gikmasini dnleyecek olanaklara sahip olup
olmadigina bakilarak yapilan degerlendirme ile ya da Uretim sU-recinde
gerekli Kalite Kontrol uygulamalarinin gergeklegtirmesini arayan
degerlendirmeye dayali belgelendirme yontemleri de bulunmaktadir.

. Hangisinin uygulanacagina belgelendirme orgutu karar verecektir. Bu
kararin verilmesinde uretim yerinin test olanaklarinin degerlendirilmesi
onemlidir. Eger test olanaklari yeterli gorultrse Urin uygunlugunu saplamak
igin Uretim yeri disinda test yaptiriimasina gerek kalmayacak, Ureticinin
verecedi test sonuglari uriin uygunluk belgesi igin de kullanilabilecektir. Hatta,
ulusal belgeleme sistemi iginde Uretim yerlerine yeterli test olanaklarina sahip



olmalari kosulu getirilerek, belgeleme 6rgutinun ayrica test olanaklarina
sahip olmasina ya da boyle yerler aramasina gerek kalmayabilir.

4.7-  Urin uygunluk Belgelendirmesi:

"Uglinci kisi" yada "bagimsiz kurulus" Griin uygunluk belgelendirmesinin
baglicalari asagida belirtiimistir.

. Dizaynin Belgelendirilmesi.

. Prototip'in Belgelendirilmesi.

. Rasgele 6rnekleme ile Belgelendirme.

. Uriniin tamamini muayene ile Belgelendirme.

. Tek birim muayenesiyle Belgelendirme

Burada bunlarin Gzerinde ayrintili olarak durulamayacaaktir. (10)

4. 8- Parga ve Grup Belgelendirmesi:

Yukarida yeri geldikge deginilmekle beraber bu noktaya degin "Urin" U tipki
bir otomobil lastigdi, su vanasi, gibi tek bir parca olarak ele aldik. Gergekte
piyasadaki Urlinlerin blyik ¢ogunlugu, her birinin iginde ayri ayri pargalar ve
bu pargalardan olusan gruplardan buatunlesirler. Bir gok durumlarda tran bir
tum olarak belgelendirme konusu yapildigindan Grina olusturan parga, alt
grup ve gruplarin da daha Once ayri ayri belgelendirilmis olmasi durumlari
vardir. Ornegin, piyasa igin tretilmis olan ve hava frenleri ile donatiimis bir
agir yik kamyonunu ele alahm. Bu aracin bir tum olarak belgelendiriimesi
igin, basingl hava deposu, fren sistemi, aydinlatma donanimi, kirllmaz camlar
romork baglantisi, kabin Kaloriferi gibi pek ¢ok parca ve gruplarin
belgelendiriimesi gerekir. Boylece, urinun tumu ve onu olusturan pargalarin
her biri olmak Uzere iki ayri duzeyde belgelendirme ortaya ¢ikmaktadir,
uygulama, yukarida baslicalari anlatilan sistemlerin uygulanmasi ile ¢ozular.
Yan sanayi urunlerinin belgelenmesi ile bu Urunleri girdi olarak kullanan ana
sanayi urunlerinin belgelendiriimesi yontemi 6rnek olabilir. (Yukaridaki 6rnek
icin Otomotiv Sanayii). Ayni yonde, elektrikli bir sa¢ kurutucusu ele alinabilir.
Uriiniin bir tim olarak belgelendiriimesi yaninda fig, kablo, sigorta anahtar,
motor gibi ¢esitli pargalarinin da belgelendiriimesi gerekir. Bu durum konuyu
zorlagtirici olmamalidir. Belgelendirme 6rgutu, bir Grin igin en kolay
uygulanabilecek sistemi gelistirmelidir.

4.9- Belgelendirme Sisteminin Kurulugu

Tum sistemler yukaridaki bolumlerde belirtildigi gibi "uygunluk incelemesini"
igerirler ve goruldugu gibi degisiklikler gosterirler. Kimi durumlarda "tek birim
muayenesi" yeterli olabildigi gibi kimi durumlarda da %100 muayene gerekli
olur. Bu bakimdan bir belgelendirme sistemi kurmanin gesitli yontemleri
bulunmaktadir. Ancak, bir sistem tasarimi i¢cinde belirtilen tim sistemlerin
kapsanmasi, gerektiginde birinin digerini desteklemesi yonunden yararl
olacakitir.

4.10- Ulkemizdeki Uygulamalar
. TSE 1966 yilindan bu yana, "TSE" markasinin kullanilmasi i¢in "standardina

uygunluk" belgesi vermektedir. Halen, 358 Turk Standardi kapsaminda 1009
firmaya 367 Urln igin belge verilmigtir. (A) TSE ayrica Turk Standardi



bulunmayan 16A3 sanayi urinune "kalite belgesi" adi ile belge vermektedir.
TSE, boylece Urun uygunluk belgelemesinde ikili bir uygulama iginde
bulunmakta ve standarda uygunluk belgesinin kaliteyi belirtmedigini ortaya
koymaktadir .

. Urtin uygunluk belgelendirmesi alaninda diger bir galisma, Turk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi'nin bazi Odalarinin yaptiklari uygulamalardir.

Ornegin, Makine Miihendisleri Odasi'nin 1960'ta baslayan ¢alismalari sonucu
verilen kalite belgesi sayisi 871 firma igin 3484'U bulmustur. TSE'den, kaliteyi
olusturan tum unsurlari ele aldigi i¢in farklidir. Bu uygulamalar, Madde 4.6'da
ve 4.7'de sayilanlara benzemekle beraber, uygulamalarin yeniden
incelenmesi gerektigi kanisindayiz. Oncelikle kalite anlayigi Uzerinde durmak
gereklidir. Madde 3.3'te belirttigimiz yanlis yapiimamaldir. Uretim yerlerinde
kalite kontrol sistemlerinin kuruldugu ve isletildigi iyice saptanmalidir. Butln
uretim asamalarinda kalite kontrolu uygulanmadan son Urunun kalitesinin
olusmasi hemen hemen olanaksizdir. Numune alma, uygulamalarin gereken
dizende olup olmamasi sonuglari etkilemektedir. Daha da sayilabilir.

. Diger bazi uygulamalar da vardir, Ancak, yeterlilikleri ydonunden ayni
unsurlar s6z konusudur.

4.11- Durum ve Onerilerimiz:

. Dinyada ulusal,bodlgesel ve uluslararasi belgelendirme kuruluglari
olusmaktadir.

. Avrupa Ulkeleri arasinda ticarette teknik engelleri kaldirarak kolayliklar
saglamak amaci ile 6nemli belgelendirme sistemleri kurulmus ve geligtiriliri s-
tir. Her belgeleme sisteminin (sistemde yer alan ulkelere, yer alan kuruluslara,
belge verilen Urlnlere ve taraf olan Ulkelerin kabul esaslarina gore) kendine
0zgu Ozellikleri vardir. Basglicalari agagida sayilmigtir, (ayrintili bilgi i¢in 3 ve 9)

- "CB" (Elektrikli Cihazlarin uygunluk Belgelemesi)
- "CENCER" (Elektronik digindaki Urtuinlerde Belgeleme)
- "ECE" (Motorlu kara araclari ve donanimi igin)

. Goruldugu gibi, sanayi Urunleri alaninda ayri ayri belgelendirme sistem ve
uygulamalari vardir. Bu sistemlere Ulkeler ayri ayri Gyedirler. O nedenle de
urun bazinda uygulamalar olanakhdir.

. Ulkemizde de Ulusal Belgelendirme galismalari diizenlenmelidir. Ornegin,
uretici ve uretim yerinin uygunluk Belgelendirmesi bir uzman kurulusga Dizayn
Belgelendirmesi ve gerektirebilecedi danigmanlik hizmetleri diger bir
kurulusga, Urun uygunluk belgelendirmesi urtin gesitlerine uygun uzuan
kuruluglarca yapilabilir. TMMOB Belgelendirme g¢aligmalarinin gerektirdigi tum
uzmanlari Gyesi olarak bunyesinde bulundurmasi ve uUlkeyi kapsayan orgutu
ile bu galismalar iginde yerini almalidir. Bunlar ya bir Ulusal Belgelendirme
Orgutinin igbirligi icinde kollari ya da ayri birer Kurum olarak galisirlar,
koordinasyon gereksinmesi olursa Ulusal Kalite saglama kurumu devreye
girer.



. Ulusal Belgelendirmenin 6rgutlenmesiyle, diger Ulkeler yada bolgesel ve
uluslararasi belgelendirme orgutleriyle Uyelik dizeyinde iligki, kurularak
urunlerin dis ticaretine saglkli ve duzenli uygulamalar yapiimahdir.

5. KAMU DENETIMI

5.1- Bu alandaki yetki ve uygulamalar yasa, tuziuk yonetmelik ve
dayanaklarini bunlardan alan tebliglerin baslicalarini belirterek ortaya
konulacaktir.

» Sanayi ve Ticaret Bakanhgi:

Sanayi mamullerinin kalite kontrolinu yapmak veya yaptirmak,igletmeleri
gelisen teknolojik sartlara uygun sekilde Uretimde bulunmaya yonlendirmek,
bunun i¢in sanayiciye yardimci olmak ve uretilen mallarin bu yonde
kontrolinu yaparak tuketiciye intikalini saglamak. Zorunlu uygulamada
bulunan TS'lerin denetimlerini yapmak veya yaptirmak, standartlari
bulunmayan sanayi mamullerinin denetimini yapmak veya yaptirmak.

*Hazine ve Dis Ticaret Mustesarligi:

ihrag ve ithal mallarinin standartlasmasini saglayarak, ihracatin bu bakimdan
denetlenmesi isleriyle ugragmak, standartlarin dis ticarete konu olanlarindan
zorunlu uygulamaya konu olanlarin standardina gore denetimlerini yapmak
veya yaptirmak.

*Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi:

Temel sorumluluk Bakanlkta olmak Uzere ...... igbirligi suretiyle gida
maddelerinin ve bunlari Ureten yerlerin saglik agisindan kontrol hizmetlerini
yuratmek. Toplum saghgini ilgilendiren esya ve levazimin saglik yoninden
kontrol ve denetimlerini yapmak. ilaglarin kaliteli olarak uygun fiyatlarla ve
surekli bir sekilde halka ulagsmasini saglamak.

* Tarim Orman ve Koy isleri Bakanhgi:

Gida ve diger tarim, orman ve hayvancilik drtnlerinin kalite ve Standartlara
uygunlugunu kontrol etmek. Gida ve yem sanayileri Urunlerinin belirlenmisg
esaslara uygunlugunu denetlemek. Gida standartlari ve kalite kontrol
hizmetleri icin uygulamalari denetlemek. Tohumluk fide, fidan ve benzeri
girdilere iliskin uygulamalari denetlemek. ihragtan dnce hammadde ve ilaglar
muayene ve tahlil etmek.

* Maliye ve Gumruk Bakanligt:

GUmruk kontrolune tabi kisi, esya ve araglarin muayene ve kontrolinu
yapmak. .

* Turk Standartlarinin Uygulanmasi Hakkinda Tuzuk:
1705 ve 3018 sayili yasalara dayali Tuzuk, zorunlu uygulamada bulunan Turk

Standartlarinin uygulanmasina dairdir. Denetlemenin ilgili bakanlikga
gorevlendirilenler tarafindan yapilacagr hUukmudnu tasimaktadir. I¢ piyasada



denetleme, ihracatta denetleme, ithalatta denetleme hasliklari altinda
hakumler igermektedir. TSE'nin uygulama ve denetim yetkisi yoktur.

« imalat Sanayii Yénetmeligi:
Bu yonetmelikte yer alan sektorlerde Uretim yapan kuruluslar , Gretimleri igin
Sanayi Bakanhgindan Imalat Belgesi almak zorundadirlar.

» Sanayi Bakanhginin FKS Simgeli Tebligleri:
Muhtelif tarihlerde yayimlanan tebliglerle i¢ ve dis ticarete kamu
duzenlemeleri getirilmigtir.

* Hazine ve Dig Ticaret Mustesarliginin Tebligleri:
Dis ticarette denetime donuk duzenlemelerdir.

5.2- Yukarida (Madde 5.1) belirtildigi gibi baslicalari sayilan bu denetim
duzenlemelerini aktarma amacimiz, konular arasindaki tekerrurler ile yetki
daginikligini ve bunun getirecegi etkisizligi vurgulamaktir. Carpici 6rnekler:
Sanayi Bakanligi, zorunlu standartlari denetliyor, standardi bulunmayanlari da
denetliyor. intiyari standartlari ne oluyor?. Sanayi Bakanligi, zorunlu
uygulanan standartlarin denetimini yapiyor. Hazine ve Dig Ticarette ihrag ve
ithalatta zorunlu standartlari denetliyor. Sanayi Bakanligi yayimladig bir
tebligle ithalatta zorunlu TS konusu urunlerin denetimini TSE'ye veriyor. Gida
maddeleri konularinda ise, hem uretim yeri hem de Urun alaninda denetim
icin Sanayi, Tarim, Saglik Bakanliklari arasinda yetki karmasgasi var. Ornek
arttinlabilir. Kurulmasini 6nerdigimiz Ulusal Kalite Saglama Kurumu
calismalari ile saghkli, ve duzenli bir duruma varilabilecegi kanisindayiz.

6. SONUC

6.1- Milli Kalite Kontrol Sisteminin alt yapisini olusturan konular Gzerinde
Onerilerimizi belirttik. Bunlarin her biri birer galisma konusudur. Onerilerimizi
belitme kapsami icinde sunulmustur.

6.2- Milli Kalite Kontrol Sistemi iginde ele alinmasi gereken bir konuda
"hizmet" kalitesinin olusturulmasidir. Proje, sanayi mamullerine yonelik
oldugundan bu konu uzerinde simdilik durulmamigtir. Birligimiz ile 6zellikle
ilgili bulunan "muhendislik hizmetleri kalitesi ve kontrolu ile kalite saglama"
sorunlari tzerinde onerilerimiz olacaktir.

Tetkiklerine sunariz.

Yollama Yapilan Gorus ve Yayinlar.

1. Turkiye'de Standartlastirma ve Kamu Kesiminde Standart Uygulamalari
Semineri 1974, TSE Teksir Yayin Sayfa 1.

2. TSE Katalog ve Yayimlarindan, arama, tarama, sayma yolu ile
duzenlenmigtir.

3. TMMOB, Makine Muhendisleri Odasi1,1987 Sanayi Kongresi Yayimi Sayfa
593.
"Sanayi Uriinleri Dis Ticaretinde Kalite Kontrol" adh bildirinin sunusunda



verilen bilgi.

4. TSK 1087 Satmalina Rehberi Kalite Belgeli Uriinler igin sayfa
277-311'den duzenlenmisgtir.
TSE Markasi i¢in sayfa 1-9 ve 525-565

5. Milli Kalite Kontrol istisare Kurulu Uyelerine dagitilan "Standardizasyon ve
Kalite ile ilgili Mevzuat" Kasim 1987

6. Ulusal Kalite Kontrol Sistemi Kurulmasina dair proje

16.6.1987 gun ve 16318 sayili Resmi Gazete

. TMMOB, Makine Muhendisleri Odasi Yayimi, "Yan Sanayide Kalite
Sorunlari Semineri" 1987

7. DUinya Ekonomi-Politika Gazetesi, 3.10.1981 sayfa 8 Federal Almanya
Kalite Kontrol Teskilati ve Uluslararasi Kalite Akademisi Muduru Dr. Halter
MASING'in konusmasi.

. Standart ile Kalitenin ayni sey olmadigina dair Turkiye'de Standardizasyon
ve Turk Standartlari Enstitust, TSE yayini, Ankara 1964 sayfa 10

8. Patent Bankasi, Dunya Ekonomi Politika Gazetesi 17.Ekim.1987
. Tekno parklar, Milliyet Gazetesi 18.Kasim.1987

9. DPT, Ulusal Kalite Kontrol projesi, Belgelendirme Sistemleri Seminer
Yayinlari, Ankara' 1980

10. TMMOB, Makine Muhendisleri Odasi, "Sanayide Kalite Kontrol

ve Kalite Saglama Sistemleri Semineri "Bildirileri, 16.0cak.1987 istanbul. Bu
bildiriler iceriginde ozellikle "Kaliteye uygunluk Bilgilendirme Sistemleri"
bildirisinde ayrintili bilgiler bulunabilir.

TMMOB Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Asgari tGcret Yonetmeligi
Amag

Madde I- Bu yonetmelik, 85-66 sayili KHK ve 7303 sayili kanun ile degisik
6235 sayili TMMOB Kanunu, 3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun, 3065 sayili KDV Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili kanunlar
geredi yapilacak mihendislik mimarlik hizmetlerinin, Ulkenin, meslegin ve
teknigin gereklerine uygun bir gsekilde tanimini, uygulanmasini,
koordinasyonunu ve gelisimini temin ve Ulke gapinda uygulanacak
ucretlerdeki asgari miktarlari tespit etmek ve denetimini saglamak amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik, Elektrik, Gemi, Gemi Makineleri isletme, insaat,
Jeofizik, Jeoloji, Maden, Makine, Orman, Petrol ve Ziraat MUhendislikleri ile,
ic Mimarlik, ve Sehir Planlama Mimar ve Miihendisligi hizmetleri ve bu
hizmetlerin niteligine gore karsiliginda 6denecek asgari Ucretleri kapsar.



istisnalar

Madde 3- Maas, Ucret ve benzeri 6demeler karsiliinda zamanla kayit altina
alinmig, niteligi ve taru belirtiimemis hizmetlere alt bedellerin tespit edilmesi
ile 2886 Sayili Kanun 'un 8. maddesi geregince hazirlanan Mimarlik ve
Mihendislik Hizmetleri Sartnamesi geregi yapilacak iglere ait Ucretler, bu
yonetmeligin kapsami digindadir.

Bilirkisilik, Hakemlik, Eksperlik ve Teknik Musavirlik hizmetleri ile ilgili asgari
Ucretler mevcut ilgili ydonetmelik ve degisiklikleri olarak TMMOB'ce
belirlenerek ayrica yayinlanir.

Deyimler ve Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen deyimler ve tanimlar agagidadir.

a) Muhendis\Mimar: Muhendislik ve Mimarlik hizmetlerini uzmanlik ve ¢alisma
konulari ile TMKOB ve bagli bulunduklari meslek odalara yasa, tizuk ve
yonetmeliklerine gore yapmaya yetkili kigilerdir.

b) Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri: (MMH) Muhendis ve mimar Unvan ve
yetkisi ile meslegin icrasinda her turlt arastirma, musavirlik, bilirkisilik, etat,
harita, plan, proje, resim ve hesaplarinin hazirlanmasi ve bunlarin
uygulanmasi

ile ilgili her tarla kontrollik hizmetlerinin uzmanlik konularina,ilgili kanunlara,
teknigin ve meslegin genel ilke ve menfaatlerine uygun olarak uyum ve birlik
icinde yapilmasidir.

c) Asgari Ucret: Her tirli MMH'nin yurirlikteki yasa ve yonetmelikler
uyarinca yapilabilmesi igcin TMMOB tarafindan tespit ve ilan olunan en az
ucretlerdir.

d) Asgari Cizim ve Duzenleme Esaslari: MMH ile ilgili her turlu harita,plan,
proje,resim ve hesaplarinin hazirlanmasi ile ilgili Bayindirlik ve iskan
Bakanlhga Standartlari gozetilerek meslek odalarinca tespit ve ilan edilen
ortak norm,standart ve ifade sekilleri ile bunlarin tanzim ve takdimine ait
esaslardir.

e) isveren: HMH' ni yaptiracak kisi, kurum ve kuruluslardir.
f) Mesleki Denetim: MMH'nin ihtisas dallari arasinda uyum ve igbirligi icinde
yurutilmesi ve asgari Ucret,asgari ¢izim ve dizenleme esaslari agisindan bu

hizmetlerin meslek odalara ve kontrol birolarinca denetlenmesidir.

g) Kontrol Burolari: Bu yonetmeligin uygulanmasini saglamak Uzere ilgili oda
birimlerince olusturulan Unitelerdir.

h) YYM: Yapi Yaklagik Maliyeti'dir.
Genel Hukumler

Madde 5- MMH'nin gergeklestiriimesine esas proje ve kontrollik hizmetleri



uzmanlik ve ¢alisma konularina gore ilgili oda tyesi mihendis ve mimarlar
tarafindan yapilir.

Kontrollik Hizmetleri

Madde 6: Yapi uretimi, etut, arastirma ve diger MMH gerektiren herhangi bir
yapim veya imalatin harita, plan proje, teknik sarthame resim, hesaplarina fen
ve sanat kurallarina, is¢i saghgi ve is guvenligi esaslarina, genel santiye
organizasyonu iglerine dair teknik mevzuata uygun olarak yurutilmesi ve
denetlenmesi ilgili muhendis ve mimarlarca yapilir.

a) Mesleki Kontrolluk: Yapi uretiminin veya MMH gerektiren herhangi bir
imalatin yapimi sirasinda, yururlikteki yasa, yonetmelik, sarthame ve
projelerine uygunlugu muhendis ve mimarlarca uzmanlik konularina gore ayri
ayri denetlenir.

b) Fenni Mesuliyet: Yapi uretiminin veya MMH gerektiren her hangi bir
imalatin onayh proje, ruhsat ve eklerine uygun olarak yapiimasi,surveyan,
santiye sefi ve mesleki kontrollik hizmetlerinin koordinasyonu, MMH ile ilgili
her tarl hususun yarurlakteki yasalar ve yonetmelikler agisindan
denetlenmesi, o planla ilgili muhendis ve mimarca yapilir. Tim bu is ve
islemlerin gerceklestirimesinde isverene, resmi kontrol kurumlarina ve Uyesi
oldugu meslek odasina kargli bu muhendis ve mimarlar sorumludurlar.

Esas Hukumler
Madde 7- Hizmetlerin Asgari Ucretleri:

Kapsam maddesinde belirtilen ve ihtisas alanlarina gore yapiimis hizmetler
igin tespit edilen degerler asgari Ucretler olup, higbir hizmet bu Ucretlerin
altinda yapilamaz.

Birden ¢ok muhendislik-mimarlik hizmet dalinin birlikte hizmetini gerektiren
iglerde alinacak toplam asgari ucret; gerekli hizmet dallari igin her yil
belirlenecek ve bu yonetmeligin | no. lu eki olarak yayinlanacak TMMOB
Koordinasyon Katsayisi (KK) ile hizmet dallarinin (gerektiginde yoresel) asgari
Ucretlerinin gcarpimlarinin toplami olarak hesaplanir.

Toplam Asgari Ucret= (AU1xKK1)+(AUnxKKn)

Yore sart ve Ozelliklerine gore, Oda Yonetim Kurullarinca karar alinmak
kaydiyla ilan edilen asgari ucretlerin 5630 eksigi ya da fazlasi uygulanabilir.

Madde 8- Bu yonetmelik kapsaminda hizmet dallarina gore her yil ek tablolar
halinde belirlenen asgari Ucret tarifeleri ile ilgili olarak, o meslek dalindaki
Odanin hazirladigi ayrintili Asgari Ucret Tarife ve Esaslari ile Biiro Tescil
Yonetmelikleri, bu yonetmelik hukimlerine aykiri olmamak kosulu ile sakhdir.

Madde 9- Klasik literature girmeyen 6zel uzmanlik vs tecrubeyi gerektiren
yeni alternatif ve ¢ozimlerin ortaya sikacagi veya ¢ok genis bir aragtirmayi
gerektiren konulardaki muhendislik ve mimarlik hizmetleri icin Odalarca ayrica



tespit edilecek Ucret ddenir.

Madde 10- Muhendislik, Mimarlik hizmetini yuklenen muhendis ye mimarlar
bu yonetmelik ve ekindeki asgari Ucret tarife ve esaslari ile tespit edilen
ucretler karsihgi fatura kesmek ve bu faturalari odalarina ibraz etmek
zorundadirlar, ilgili odalar ve kontrol birolari bu Ucretlerin tahsili ile ilgili
esaslari belirler ve gerekli tedbirleri alirlar.

Madde 11- Mesleki Denetim Uygulamalari

Muhendislerin ve Mimarlarin hak ve yetkilerinin korunmasi, hizmetlerin
disipline edilmesi, gelisen bilim ve teknigin imkan ve esaslarina uygun,
saglikli, ekonomik ve kullanigli Uretimlerin gerceklestirimesi amaci ile
muhendislik, mimarlik hizmetleri ilgili meslek Odalarinin Kontrol Burolarinca
denetlenir.

Bu denetim Serbest Musavirlik ve Muhendislik-Serbest Musavirlik ve Mimarlik
Yonetmelikleri ve/veya Buro Tescil Yonetmelikleri, tip proje s6zlesmesi, asgari
proje gizim ve duzenleme esaslari, asgari muhendislik, mimarlk hizmetleri,
kontrollik hizmetleri, proje ve kontrollik puan sinirlamasi ...vb. hususlar
dikkate alinarak ilgili meslek odalari kontrol barolari tarafindan "TMMOB
Asgari Ucret ve Cizim Standartlari Tespit Komisyonu ve Kontrol Burolarinin
Kurulmasina iligkin Yonetmelik" geregince yapilir.

Ozel Hukimler
Yapi Uretimi ile ilgili Olarak;

Madde 12- Yapinin bir b6limune ait MMH'nin yaptiriimasi halinde tcret bu
bolim yaklagik maliyetinin tim YYM'e orani ile bulunur.

a) Yapinin timundn yaptiriimasindan vazgegilip bir bolumunun
gerceklestirimesinin istenmesi halinde buna alt MMH Ucretleri bu bélum
yaklasik maliyetine gore yaplilar.

b) Yapman bélimlerine alt MMH'i ayri yillarda yaptirilirsa,Ucret,sdzlesme
yilindaki birim maliyete gore hesaplanir. Yapi,s6zlesmedeki suresinde
bitirilmezse Kontrolliik Hizmetleri Ucreti siire sonunda o yilin fiyatlari
Uzerinden ek s6zlesme duzenlenerek hesaplanir.

c) Fonksiyonlari bakimindan birbirlerinden ayrilmasi uygun olmayan ve ayni
ihtiyag programa igerisinde gosterilen ayri yapilarin yaklasik maliyetleri
toplami tek maliyet olarak kabul edilir ve Ucretler bu toplam maliyet Uzerinden
hesap edilir.

. Derslik,laboratuvar,idare odalari,toplanti ve jimnastik salonundan olusan
okul binalari,

. Yatakhane, revir ve lojmanlardan olugan yurt binalari,

. Okul, yurt, lojmanlar, enerji santrali ve atdlye gibi parcalardan olusan yatili



okullar,

. Hasta odasi, ameliyathane, poliklinik ... vb. pargalardan olusan hastane
binalara; gibi.

d) Fonksiyonlara bakimindan birbirlerinden ayrilmalari ve boylece ayri yapilar
halinde projelendiriimesi gereken veya igveren tarafindan boyle
projelendiriimesi istenen yapi gruplarindaki MMH Ucretleri kendi yaklagik
maliyeti Uzerinden hesaplanir.

. Cargi-sinema-buro,
. Carsi-apartman-otel-hamam-garaj vb. gibi

e) Mevcut bir yapinin degistiriimesi ve/veya buydtllmesi ile ilgili her ihtisas
dalina alt Ucret o hizmetin etkiledigi yapi bolumunun bu yonetmelige gore
bulunacak maliyetine % 30 eklenmek suretiyle hesaplanir. (Roloveler bunun
digindadir.)

Ayni Projenin Birden Fazla Yapida Uygulanmasi :

Madde 13- Ayni projenin birden fazla yapida uygulanmasi halinde MMH
Ucretleri asagidaki gibi hesaplanir:

a) Muhendislik Mimarlik Proje Hizmetleri

Ayni projenin ayni igveren tarafindan birden fazla yapida uygulanmasi halinde
ilk uygulama icin bu yonetmelige gore hesaplanan MMFH ucreti aynen
uygulanir.

2.uygulamada bu Ucretin %15'i

3. uygulamada bu ucretin %10'u

4. ve sonra gelen butun uygulamalarin her biri igin bu tcretin % 5'i 6denir.
Ayni projenin uygulanacagi alanlarda vaziyet planlarinin dizenlenmesinde
Ucret yukarda belirtilen Ucretlerin i¢cindedir. Yukarida sayilanlarin disindaki bir
hizmetin Ucretinin hesaplanmasinda tereddute dusuldugu durumlarda bu
ucret ilgili oda birimlerince belirlenir.

b) Muhendislik, Mimarlik, Mesleki Kontrollik ve Fenni Mesuliyet Hizmetleri
Ayni projenin ayni yerde ve ayni kontrol s6zlesmesi icinde uygulanmasi
halinde bu yonetmelige gore bulunacak kontrollik hizmetleri Gcretleri
degismez.

Roloveler

Madde 14- Mevcut bir yapinin rolovesinin yapilmasa igin ayni yapinin bu
yonetmelik hukumlerine gore hesaplanacak MMB toplami Ucretinin 5610'u



odenir.

Tarihi eserler ile Bayindirlik ve takan Bakanligi'nca ve Odalarca gok 6zel
olarak nitelenen yapilardaki degistirme buyutme, restorasyon ve rolove
islerine alt hizmetlerin Gcretleri bu yonetmelik kapsamana girmez. Bu
hizmetlerin Ucretleri sarfi gereken emek ve genel harcamalar karsiligi olarak
ayrica tespit edilir ve 6denir.

Siniflar

Madde 15- Yapilar,gerektirdikleri sanat ve teknik emek ve arastirmanin
coklugu ve giicliigiine gore siniflara ayrilmiglardir. istenecek hizmetin hangi
sinifa sokulacag@i bu yonetmelik ve ekindeki ilgili asgari Ucret tarife ve
esaslarinda gosterilmistir. Tanimlamalara ve 6rneklere ragmen tereddute
duguldugu takdirde o hizmetin hangi sinifa girecegi ilgili odalarca ve kontrol
barolarinca tespit edilir.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 16- 29.Temmuz.1986 gin ve 19179 sayili Resmi Gazete de
yayinlanan "TMMOB Insaat MUhendisligi, Makine Muhendisligi, Elektrik
Muhendisligi ve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi" nin butun

hakumleri bu yonetmeligin yarurlugu girmesiyle yururlikten kaldirilir.
YURURLUK HUKUMLERI
Yurarlak:

Madde 17- Bu yonetmelik 11.6.1987 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi
tarihinde yururlGge girer.

Madde 18- Yonetmelik hukumlerini yuratmekle TMMOB Yo6netim Kurulu
yetkilidir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI BILIRKISILIK-EKSPERLIK-
HAKEMLIK YE TEKNIK MUSAVIRLIK YONETMELIGI

6.1.1982 tarih ve 17566 sayili Resmi Gazetede yayinlanmig; 16 Mayis 1987
tarih ve 19462 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmelikle bazi
maddeleri degistirilmistir.

AMAC :

Madde. | — Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)'ne bagl Oda
uyelerinin, 6zel kesim ya da kamu kesiminde 6zel istek ya da mahkeme
kararlan Uzerine yapacaklari muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin kosullan,
ucretleri, 6ddeme bigimleri ve iligkiler bu yonetmelikle belirlenir ve uygulanir.

Bu yonetmelikle, muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin nitelikli ve etkin bir
sekilde yapilmasi, Uyelerin hak ve Ucretlerinin korunmasi amaglanir.



DAYANAK:

Madde.2 — Bu yonetmelik, 6235 (7303) sayii TMMOB Yasasinin 2/b, c
maddesi hukUimlerine dayanilarak ¢ikartiimistir.

KAPSAM:

Madde. 3 — Bu yonetmelik hukumleri, bilirkisilik, eksperlik, hakemlik ve teknik
musavirlik alanlarindaki muhendislik ve mimarlik hizmetlerinde uygulanir.

Madde 4 — "Bu yonetmelik kapsaminda belirtilen muhendislik ve mimarlik
hizmetlerini, kanun, tizuk ve yonetmelik hikimlerine gore TMMOB'ce tespit
olunan uzmanlik alanlari ile sinirh kalmak dzere TMMOB uyesi muhendis ve
mimarlar yapmaya yetkilidirler."

BOLUM : 2
HIZMETIN YOURUTULMESINDE UYULACAK ESASLAR :

Madde. 5 — Bu yonetmeligin mali hukdmlerini TMMOB yonetim kurulu her yil
yeniden duzenler ve ilan eder. Odalar, kendilerine kargi sorumluluklarini
yerine getirmis olan, tecrubeli ve uygun nitelikli Uyeleri arasindan sectigi
bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik yapabilecek Uyelerinin listesini hazirlayarak
TMMOB'ne gonderir ve TMMOB Genel Sekreterligi bu listeleri muracaatlarda
kullanmak Uzere dosyalar ve bir 6rnegini her yil Aralik ayi icerisinde valiliklere
gonderir.

Madde. 6 — Mahkemelerin 6zel ihtisas gerektiren konulardaki bilirkisi, eksper
ve hakem istekleri, ilgili intisas alanlari dikkate alinarak, TMMOB Genel
Sekreterligince ilgili Oda Yonetim Kurulunun oluru alinarak yerine getirilir.

BOLUM : 8 MALI HUKUMLER :
Madde. 7 — BILIRKISILIK :

Bilirkisilik hizmeti, bilim, teknik ve ekonomik sahalarda belirtilen konulardan
isteneni, mahallinde ya da dosya Uzerinde inceleme yaparak fiyat takdiri,
kiymet, nitelik, kusur ve durum tespiti i¢in rapor tanzimi ile lGzum goérulecek
hallerde bunlarin disindaki hususlarin tayin ve tespitinin yapilmasidir.

BILIRKISILIK UCRETI:

a) H.M.U.K. (Hukuk Muhakemeleri Usulti Kanunu), C.M.U.K. (Ceza
Muhakemeleri Usulli Kanunu) ve istimlak Yasasi vb. geregince
mahkemelerde ya da durugmalarda Ucretler :

— Kaybettigi is suresi i¢in alacagi tazminat,
— inceleme ve yolculuk masraftan,
— Calismasiyla uygun Ucreti dikkate alinarak hakim tarafindan tespit edilir.

Madde. 8 — EKSPERLIK :



Mahallinde ya da dosya Uzerinde gerekli incelemeyi yaparak kiymet takdiri,
fiyat tespiti ve benzerleri ile ilgili rapor tanzimi hizmetlerinin yapiimasidir.
EKSPERLIK UCRETLERI:

Mt: incelenen meta tutan

Cg : Calisilan gun sayisi

Es : Caligsan eksper sayisi

"A : 1988ff yili igin (225.500- TL.) olmak Gzere:"

a) 10.000.000,— TL.'na kadar :

Es x Cg x A + 2A + :Mt/1000

b) 100.000.000,— TL.'na kadar :

Es x Cg x A + 3A + 6000 Mt-10.000.000/2000

c) 500.000.000,— TL.'na kadar :

Es X Cg X A +4A -t-47.000 + Mt-100.000.000/3000
d) 1.000.000.000,— TL.'na kadar :

Es XCg XA +5A+177.000 + Mt-500.000.000/4000
e) 1.000.000.000,— TL. ve daha yukarisi igin :

Es x Cg x A 4- 6A + .298.000 +Mt-1.000.000.000/5000
formulleri ile hesaplanir.

Madde. 9 — HAKEMLIK :

H.M.U.K. Tahkim s6zlesmesi geregince taraflar arasindaki anlagsmazligin

¢co6zUmundeki muhendislik ve mimarlk hizmetidir.

HAKEMLIK UCRETLERI :
Hakemlik tcretleri H.M.U.K'nda belirtilen esaslara tabidir.

Madde. 10 — TEKNIK MUSAVIRLIK :

Muhendislik ve mimarlik hizmetine ait herhangi bir konuda bilim ve teknige
uygun olarak hizmetin yapilmasina .fikren katkida bulunulmasidir.

MUSAVIRLIK UCRETLERI :

isin niteligi ve mali boyutlari ve calisma kosullari ve siiresi dikkate alinarak
TMMOB Genel Sekreterligince tespit edilir.

BOLUM: 4
GENEL HUKUMLER :



Madde. 11 — Bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik gibi hizmetlerde yol ve ikamet
gibi zorunlu masraflar aynca 6denir. Raporlardaki eksikliklerin giderilmesi icin
verilecek ek raporlar igin aynca tcret 6denmez. Ancak; bu raporlar i¢in tekrar
mahalline gidilmesi halinde, zorunlu giderler 6denir.

Madde. 12 — Bilirkisilik ve hakemlik istemleri. Birlik Genel Sekreterligince
izlenir. Bu hizmetler karsiligi alinan ucretlerin yizde 10'u bilirkigilik ve
hakemlik yapan uyelerce TMMOB'ne 6denir.

Madde. 13 — Eksperlik ve teknik musgavirlik hizmetlerinde, yapilan igin
durumuna gore TMMOB Genel Sekreterligince tahmin edilen tcretin % 40
avans olarak alinir. Tamamlanan iglem sonrasinda kesinlesen uUcrete gore
avans tamamlanir ve bundan sonra rapor istem sahibine TMMOB Genel
Sekreterligince verilir. Ucretin ylizde 40*1 gérevi tamamlayan Uyeye verilir.
Yuzde 40'i ilgili Oda ya da Odalara verilir. Yuzde 20'si ise Birlik hissesi olarak
ali konur.

Madde. 14 — Ozel bilirkigilik istemleri Birlik Genel Sekreterligince incelenir ve
istem uygun gorulurse; tek bir Odayi ilgilendiriyorsa ilgili Oda. yonetim
kuruluna, birden ¢ok Odayi ilgilendiriyorsa Birlik yonetim kuruluna sevk edilir.

Madde. 15 — Bu yonetmelik hukimlerini TMMOB y6netim kurulu yaratar.
Madde. 16 — Bu yonetmelik, Birlik yonetim kurulunun kabuli tarihinden
itibaren yurarlige girer.

Ankara: 10.6.1987

Say! :03/342

TMMOB Baskanligina
ANKARA

18 - 19 Nisan 1987 tarihlerinde Bursa'da yapilan Olaganustu Teknik Genel
Kurulunuzda Divan tutanaklari ve yapilan yonetmelik degisikliklerinin birer
ornegdi ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
Saygilarimia,

Emin Atala
Genel Sekreterligi.

TMMOB Baskanligina
ANKARA

16.4.1987 tarih 748 sayil yaziyla Birlik Asil Gozlemcisi olarak gorevlendirildi
TMMOB Mimarlar Odasi Olaganustu Genel Kurulu 18-19 Nisan 1987 gunu
yapilmistir.

Genel Kurulda Mimarlar Odasi Yonetmeligi,Bluyuk Kent Bolge Temsilcilikleri



Yonetmeligi, Mesleki ve Bilimsel Calisma Kurullari Yonetmelikleri degistirilmis
veya kabul edilmigtir. Diger Yonetmelikler igin Yonetim Kurulu
yetkilendirmigtir.

Genel Kurul sakin ve basarili olarak tamamlanmigtir.

Genel Kurulda degistirilerek kabul edilen Mimarlar Odasi Yénetmeligi igin
Yonetim Kuruluna iletmeyi gerekli gérdugum konular goyledir.

1-TMKOB Tuzugunun 48.maddesi Odalari tuzel kisilikte sahip kilmigtir. Tazel
kisilige sahip kuruluslarin dncelikle tuzukleri bulunmasi gereklidir. TMMOB
tuzagunun 119. Maddesi de bu tuzuklerin Birlik Tazugu ile ¢elismemesi
gerektigini belirtmistir.

Oncelikle Mimarlar Odasi Yoénetmeliginin Mimarlar Odasi Tiizigu seklinde
(degistiriimesi gereklidir.

2-Madde 2’de 50 gunlik sure i¢cinde 6dentisini ddemeyen Uyenin uyeligi
Yonetim Kurulu karariyla dondurulur. 2 e'de de bu uyeler Oda. Organlarinda
gorev alamazlar genel kurullarda delege olamazlar,uyelik haklarindan
yararlanamazlar."denmektedir.

Oysa TMMOB yasasi ve tuzugu bu Uyeler igin icra ve iflas yasasi hukumlerine
gore kovusturma yapilacagini belitmektedir. Yasada Uyelik dondurma diye bir
disiplin cezasi tanimlanmigtir.

Konunun hukuksal agidan incelenmesi gerekir.

Madde 4'de tanimlanan "6zel Gyelik" sifatinin hukuksal agidan incelenmesi
gerekir.

4-Madde 7°0 da ormanlarinda goérev alabilmek igin Oda Onur Kurulu'ndan
herhangi bir ceza almamis olmak gerekir. Odanin butin yonetmeliklerinde
belirtilen bu kisittama,her yasaklanan fiil bakimindan bir yil gegerli olup,ceza
yasaklanan fiilin birinci fikrasinda Ug yil,ikinci tekrarinda ise sonsuz olarak
uygulanir"denmektedir.

Bu madde TMMOB yasa ve tizugunun aksine sec¢ilme hakkini
kisitlamaktadir. Ug kez ihtar aldir, varsayilan kisiye sinirsiz segilme hakkinin
elinden alinmasi durumunu doyurabilir ve Yonetimler tarafindan bagka amacgli
kullanilabilir. Bu bolumun hukuksal agidan incelenerek oldugu gibi Birlik
Yonetim Kurulunca iptali gerekmektedir.

Kaldi ki Genel Kurulda Onur Kurulunca verilen cezadan Yazili uyarma ve
yasada belirtilen hafif para cezasinin bu maddeyi kapsamayacagi karari
alinmasina karsin TMMOB gonderilen yonetmelikle bu bolum sehven yer
almadig! kanisindayim.

Bu bolim iptal edilmese bile Genel Kurul karari uyarinca gerekli dizeltme
yapilmaldir.



5-Madde 19- Gereksiz bir madde olup ¢ikariimalidir.

6-Madde 95' den Madde 111'e kadar olan Temsilciliklerle ilgili bOIum
secimlerin yasada ek maddelerde belirtilenin disinda yapilmasi amaci Uzerine
kurulmustur. TMMOB tuztugunun 56. maddesi "Temsilciliklerin segilme ya da
gorevlendirme yontem ve sureleri yonetmeliklerle de hukme baglanir”
demektedir. Ancak kurulan bu temsilciliklerin delege sistemiyle olugan genel
kurullara dogal delege ve delege gondermelerini icermemistir. Oysa Mimarlar
Odasi Yonetmeligini 96 ve 107. maddeleri Temsilcilik Yonetim Kurulu mali
Uyelerinin Merkez Genel Kurulu dogal delegesi oldugunu,ve % 2 oraninda
Oda genel kurulu icin mali ve yedek delege secilecegdini belitmektedir.

Oysa Oda Genel Kuruluna katilacak delegelerin yasada ek madde de yer
alan sekilde secilmesi gerektigi kanisindayim.

Konunun hukuksal yonden incelenmeni gerekmektedir. bilgilerinize sunarim.
Saygilarimla

Yusuf UNLER

Ankara : 13.10.1987
Sayl :03/670

TMMOB Bagkanligi'na
ANKARA

18-19.4.1987 gunlerinde Bursa'da yapilmig olan Olaganustlu Genel
Kurulumuzun Tutanak ve Yonetmelik degisiklikleri 10.6.1987 gunlu ve 03/342
saylill yazimizin ekinde Birliginize sunulmustur. Ancak aradan gegen 4 aylik
sure zarfinda ilgili bagvurumuz konusunda herhangi bir islemin yapilip
yapilmadigi konusunda tarafimiza bir bilgi iletiimemistir.

Konunun 6nemi ve ivediligi nedeniyle islemin hizlandirilmasi konusunda
Odamiz Merkez Yonetim Kurulu Birliginize bagvuru karari almigtir.
Durumu iletir geregini rica arz ederim.

Saygilarimia,

Emin ATALA

Merkez Yonetim Kurulu a

Genel Sekreter V.

Mimarlar OdasiI Baskanhgina

23.10.1987
946

iligikte 10.6.1987 giin ve 03/342 sayil yaziniz génderilmektedir.
Olaganustu Genel Kurulunuzun iki ay sonrasinda Birligimize intikal eden
Yonetmelikleriniz ilgi yazinizdaki bilgi notuna bagl olarak diger Odalar
Yonetmelikleri ile birlikte normal degerlendirme galismalari kapsamina
alinmisti,



Genel Sekreterlik incelemeleri ve Ydénetim Kurulunca kurulan inceleme
Komisyonu ¢alismalari sonuglanma asamasinda olup gorus ve raporlar
TMMOB Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Yonetim Kurulu kararlari belirlendigi takdirde ivedi olarak Odaniza
iletilecektir.

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.
Saygilarimizla,

Bulent TANIK

Genel Sekreter.

19.11.1987
978

Mimarlar Odasi Bagkanligina
Konu: TMMOB Mimarlar Odasi Yonetmeligi Hakkinda.

ilgi: @) 13.10.1937 giin ve 03-670 sayili yaziniz.
b) 23.10.1337 sun ve 946 sayili yaziniz.

ilgide kayitl yaziniz ekinde Birligimize intikal ettirilen 30.Nisan.I987 tarihli
TMMOB Mimarlar Odasi Yonetmeligi Yonetim Kurulunuzca olugturulan
Komisyon tarafindan ayrintili olarak incelenmis ve ilgili komisyon raporu
16.10.1987 tarihinde Yonetim Kurulunuzun bilgisine sunulmustur.

Yonetin Kurulu s6z konusu Rapor ve Odaniz Yonetmeligini incelenip ve
Raporda belirtildigi bicimde dil dizeltmeleri gerektiren basi maddelerin yani-
sira TMMOB Mimarlar Odasi Yonetmeligi 1987" metninde TMMOB Yasa ve
Tuzugu'ne 6zde aykiri bazi hukumler bulundugunu tespit etmigtir.

Bildiginiz uzere, TMMOB Tuzugunun 113. uncu maddesi; "Birlik Tuzugu,sira
ve duzen bakimindan Oda Tuzuklerinin Ustundedir. Oda Tuzuklerinde
bulunmayan konulurda ya da Birlik Taztgundeki hukumlerle,Oda
Tuziklerindeki hukumlerin gelinmesi halinde,Birlik Tuzugu huktumleri
uygulanir." denmektedir. Bu baglamda ekte gonderilen raporda belirlenen
hususlarda TMMOB Tuzugunun amir hukumlerinin 119. madde uyarinca
uygulamaya esas alinmasi gerekmektedir.

Ayrica TMMOB Tuzugunu gegici 1. Maddesi 29. Calisma Doneminde
TMMOB Yonetim Kuruluna ve Oda Yonetim Kurullarina 6zel bir gérev
vermektedir. Ek gegici .1. madde

"Oda Tuzuk ve Yonetmeliklerini, bu Tuzuk dogrultusunda degistirmek Gzere,
Birlik Yonetim Kurulunun onayi alinmak kosuluyla, Oda Yonetim Kurullari
gorevli ve yetkilidirler. Oda Yonetim Kurullarinca yapilan degisiklikler, Birlik
Yonetim Kurullarinca kabul edildikleri tarihten itibaren yurarlugu girer ve ilk
Genel Kurulun onayina sunulur" demektedir.

Bu gergeve icinde TMMOB Yasasinin 66-05 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamelerle sekillenen son durumuna ve buna bagh olarak 23. Genel



Kurulda yeniden dizenlenmis TMMOB Tuzugune uygun hale getirilmesi igin
Mimarlar Odasi Yonetim Kurulunca gerekli galismanin yapiimasi
kararlastirnimigtir.

Gegici 1. Madde uyarinca Yonetim Kurulumuzca hazirlanacak Mimarlar Odasi
Tazugu degisikliklerinin TMMOB Yonetim Kurulu karariyla yararlage
konulacagi tarihe kadar TMMOB Mimarlar Odasi Yonetmeligi 1337'nin
tereddut edilen ve ekte sunulan raporda aykirihgi belirtiilen maddeleri
konusunda TMMOB Tuzugunun 119. Maddesi hUkmu esas alinarak
uygulamanin buna gore yapilmasi i¢in geregini 10.11.1937 tarihli TMMOB
Yonetim Kurulu karari olarak bilgilerinize sunarim:.

Saygilarimia,

Bilent TANIK
Genel Sekreter

Eki: TMMOB Mimarlar Odasi Yénetmeligi inceleme Komisyon Raporu (3
Sayfa)

TMMOB _
Mimarlar Odasi Yonetmeligini Inceleme Komisyonu Raporu

inceleme Yontemi

6235 Sayili TMMOB Yasasi, 7303 sayil Yasa ile 66 ve 85 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamelerle degistiriimistir. Bu degisikliklere dayanilarak,
TMEOB tuzelerinde (mevzuat) duzenlemeler yapiimistir. Son duzenleme,
19.5.1986 tarihinden bu yana yuruarluktedir.

Odanin yaptigi dizenlemenin incelenmesinde, yasalar, yasa gucunde
kararnameler de g6z onunde tutulmakla beraber, kanimizca esas olan
TMMOB Tuzaguadur.

TMMOB Tuzugunun, 119 uncu maddesine gore, "Birlik Tuzugu, sira ve duzen
bakimindan Oda Tuzuklerinin dstindedir. Oda Tuzuklerinde bulunmayan
konularda ya da Birlik TUzugundeki hukumlerle, Oda Tuzuklerindeki
hakumlerin gelismesi halinde, Birlik-Tuzugu hakimleri uygulanir”. Bu
maddeye dayanilarak, Odanin duzenlemesi TMMOB Tuzugu esas alinarak
incelenmig, gerektiginde yasalara da donulmus, aykiri ve noksan hususlar
saptanmistir. inceleme, diizenlemenin sirasina uygun olarak yapilimistir.

TMMOB Tuziugune Gore Durum

1. Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin kisaltmasi, harfler arasinda
nokta olmaksizin TMMOB olarak yazilmalidir.

2. TMMOB Tuzugunun bir cok maddesinde (55,58,65) yollama yapilirken
"Oda Tuzugu" denilmektedir. Bu nedenle, Mimarlar Odasi Yonetmeligi yerine
Tuzugu denilmelidir. Dizenlemenin ilgili maddelerinde gecen "yonetmelik"
kayitlari da "tuzuk" olarak degistirilmelidir. (3,33,87'inci maddeler)



3. Diizenlemenin "Uyelik" baglikli 2'inci maddesinin:

(a) fikrasinda, ".... askerlik gorev suresi icinde uyelik 6dentileri 6demezler"
denilmektedir. TMMOB Tuzugunuan 110'uncu maddesi dorduncu fikrasinda
ise, "Bu hal (askerlik suresi) ilgililerin aldat 6deme ... yukumlulaklerini ....
ortadan kaldirmaz" hukmu bulunmaktadir. Buna gore, "uyelik odentileri
odemezler" kaydi ¢ikariimaldir. Ancak, TMMOB Tuzugunun ayni madde ayni
fikrasinda yer alan "... askida kain* hukmda ile yukimlulUklerinin yerine
getirilecegi hUkmunun bagdastirilacagi bir dizenlemenin gerektigini
dugunmekteyiz.

(d) fikrasinda, "... 6dentisini 6demeyen uyenin Uyeligi Yonetim Kurulu
Karariyla dondurulur" denilmektedir. Odentisini 6demeyen Gyeler icin
yapilacak igslem, TMMOB Tuzugunun 100'Uncu maddesinde belirtilmistir.
Maddede,"Uyeligi dondurma" konusu olmadigi gibi gerek yasalar gerekse
TMMOB Tuzigu Yonetim Kuruluna ve hatta diger bir Kurula boyle bir yetki
vermemigstir. Bu nedenle,dlizenlemenin s6z konusu edilen kaydinin
ctkariilmasi dogru olur.

4. Duzenlemede, "Diger uyelikler" bagligi altinda Madde 4 yer almakta "6zel
uyelik" belirt il sektedir. Yasalar ve TMMOB Tuzugune gore, oda uyeligi "asil
ve gegici" olmak Uzere iki ¢egittir. Baskaca bir Uyelik yoktur. Yetki de
verilmemigtir. Bu nedenle, Madde 4'Un ¢ikarilmaga.

5. DUzenlemenin 5'inci maddesi (e)_fikrasi, "Ulke disi" iligkileri de
belirtmektedir. Kanimizca, 66 sayili Kanun Hikmundeki Kararname ile
getirilen ek madde I'e gore; Uluslararasi toplanti ve kongrelere katiimanin
Bayindirlik Bakanliginin iznine baglanmasi karsisinda konu, 6ncelikle
TMMOB'ye bildirilmeli ve Birligin izin almasi ile uygulama yapilmalidir. Bu
nedenle s6z konusu fikranin, ".... bulunmak, ancak uluslararasi toplanti ve
kongrelere katiimak icin TMMOB yolu ile izin almak" seklinde olmasi.

6. Diizenlemenin "Orgiitlenme" boliimi altinci maddesinde Sube ve
Temsilcilikler iglenmektedir, (f) fikrasinda, "Temsilciler Oda Yonetim Kurulu
Karari ile kurulur" denilmekte, Sube kurulusunda karar organi
belirtimemektedir. Duzenlemenin ileri ki maddelerinde (60,91) her iki
orgutlenme bicimi karar organlari sayiimaktadir. Bu nedenle,ya (f) fikrasindan
s6z konusu adalen kayit ¢ikarilmali ya da Sube icin de (a) fikrasina kuran
organ kaydi konulmalidir. (Bu noktada, 6235'in 18'inci maddesine gore, her iki
orgut bigimi igin de Oda

Genel Kurulu karari aranmasi tartigmasina girmiyoruz. TMMOB Tuzugunun
50'iInci maddesinde bu konuda agiklik yok).

7. Duzenlemenin 15'inci maddesinde, "gundem" igerigine ait zorunluluklar
konusunda sayilanlar, TMMOB Tuzugunun 63'Unct maddesine gore
noksandir.

8. DUzenlemenin 22 ve 23'Uncu maddelerinde Oda Olaganustu Genel
Kurulunun toplanma nedenleri ve zorunluluklar belirtimektedir. Bu maddeler,
TMMOB Tuzugunun 6?' ve 68'inci maddelerinin igerdigi hukimler kargisinda



noksandir.

9. Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkilerini duzenleyen 26'inci maddesinin
(h) fikrasinda, "... gereginde Birlik Genel Sekreter adayi igin bir aday
onermek" kaydi bulunmaktadir. Bu kayit, Genel Sekreterin Birlik Genel
Kurulunca segcildigi zamanlar igin gegerli idi. Genel Sekreterin atanmasi
yolunda yapilmig degisiklikle (7303) geregi kalmamistir. Cikarilmasi dogru
olur. Kalirsa olu bir hukumdur. Ayni fikrada, "... gerektiginde Yuksek Onur
Kurulu i¢in aday se¢gmek

kaydi var. TMMOB Tuzugunun 70'inci maddesi (g) fikrasi hukmu kargisinda
"gerektiginde" kaydinin ¢ikariimasi

10. DUzenlemenin 28'incl maddesinde, Oda gorevlileri igin "Genel" nitelemesi
ile "Genel Bagkan" ... denilmektedir. Yasalara ve TMMOB Tuzugunun 72'inci
maddesine gore "Genel" nitelemesi yoktur. Geregide yoktur. Oda Bagkani ile
Sube Bagkani karigir mi?

11. DUzenlemenin 33'Uncu maddesinin (e) fikrasindaki "Odaya kayitl butun
uyelerin ...." kaydindan sonra "ve tum meslek mensuplarinin" kaydinin
konulmasi gerekir. Yasalar ve TMMOB Tuzugunun 91'inci maddesine gore
Odalar, Gyelerinin ve tum meslek; mensuplarinin onur, bak ve ¢ikarlari ile
gorevlidir. TMMOB Tuzugunun 110'uncu maddesinin ikinci fikrasinin "Ancak
..." diye baglayan hukmu de konuyu vurgulamaktadir.

Ayni maddenin, (g) fikrasindaki ".... 6zel iglerde bilirkisilik ...." hUikmunde yer
alan "Ozel iglerde" kaydina gerek yok cikariimasi.

Ayni maddenin (r) fikrasindaki "... Birlik Genel Sekreteri aday: ile iki kigilik
Sayim Kurulu ..." kaydinin geregi olmadigindan gikariimasi.

Duzenlemenin 33'Uncu maddesinin (t) fikrasindaki hukim de yukari da (5'inci
paragraf) belirtildigi gibi dis iligkilerle ilgilidir. Bu hUkmun de TMMOB yolu ile
izin alinmasi yonunde duzenlenmesi.

12. Duzenlemenin 47'inci maddesi yalnizca uyeleri konu etmektedir. Yukarida
belirtildigi gibi TMMOB Tuzugunun 91 ve 110'uncu maddelerine gore Uye
olmayan meslek mensuplari i¢in de dizenleme gerekir. Bu nedenle
maddenin, "Uyelerden .... gorllenlerle, tum meslek mensuplarinin meslekle
ilgili iglerde ...." seklinde degistiriimesi.

Yalniz, TMMOB Tazugunuan 91'inci maddesi Anayasanin 135 ve 66 sayili
Kanun Hukmundeki Kararnamenin hukuimlerine uygun olmakla beraber,
kayith bulunduklan™ kaydini getirmekle kayitl olmayanlari diglamaktadir. Bu
nedenle, TMMOB Tuzugunun 91.inci maddesinin ilk firsatta degistirilip
maddenin son cumlesinin, "... meslek onurunu bozan durumlari saptananlara
kayith bulunduklari veya meslek mensuplarinin bulundugu Oda Onur
Kurulunca .." dizeninde olmasi.

13. 55'inci maddenin (a) fikrasi, TMMOB Tuzugundn 97'inci maddesi (a)
fikrasina gore noksandir.

14. Duzenlemenin 57'inci maddesinde, Odaya kayit i¢in bir ay sure



taninmakta bu siireden sonra aidat yukimlligu isletiimektedir. Uye olanlar
arasinda yukumlulagu esitlenen bu maddenin "Uyelik hak ve
sorumlulugunun" baglangicini saptayip TMMOB kapsaminda ele alinmasina
uygun olacagini dugunmekteyiz.

15. 76'Inci maddenin (f) fikrasinda, (Kesirler tam sayi olarak alinir)
denilmekte. Halbuki ayni dizenlemenin 26/i maddesinde "kesirler dikkate
alinmaz" hukmu var. Dizenlemede birlik olmasi.

16. 87'inci maddenin (e) fikrasindaki "... butun tyelerin" kaydindan sonra " ....
ve tum meslek mensuplarinin” kaydinin yukarida belirtilenler karsisinda
eklenmesi.

Bilgi ve tetkiklerine sunariz.
Komisyon Uyeleri 16.10.1987

Osman AYBERS
F. Kemal YILDIRIM
ismet OZTUNALI
Namik GAZIOGLU

T. M. M. O. B.
mimarlar odasi ankara subesi

Ankara: 6.1.1988
Sayi: 3

TMMOB Baskanligi'na ANKARA
ilgi: 19.11.1987 giinii ve 978 sayili yaziniz hk.

ilgi yazinizin ile Mimarlar Odasinin 18-19 Hisari 1987 tarihinde Bursa'da
yapilan ve halen tartigmasi suren toplantisinda degigtirilen yonetmeliginin
Birliginizce onaylanarak yururluge konulup konulmadigr konusunda
tereddutler uyanmis bulunmaktadir.

Mimarlar Odasi onumuzdeki gunlerde yapilacak sube kongreleri ile ilgili olarak
adi gegen yonetmeligin uygulanmasini ilgi yaziniza atif yaparak 29.12.1987
tarin ve 04/795 sayil yazisi ile yonetmeligin uygulanmasini istemekte ve bu
anlamdaki diger bir yazi ile de segim kurullarina da bilgi vermis
bulunmaktadir.

TMMOB tuzugune gore Birlik Yonetim Kurulunun onayindan gegmeyen oda
yonetmeliklerinin uygulamaya konulamayacagdi hukmune ragmen Oda
yonetim kurulunun cgeligki yaratan bu tutucu ile ilgili olarak subenize
aciklayici ve baglayici nitelik tagityan bir yazi verilmesine ve bu hususta
secim kurullarina da bilgi verilmesini ivedi olarak ileride telafisi imkansiz bir
detaya meydan vermemek agisindan arz ederiz.



Saygilarimla,
Sureyya Akyuz
Sekreter Uye

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIGI

TMMOB MIMARLAR ODASI YONETMELIGI INCELEME KOMISYONU
RAPORUNUN MIMARLAR ODASI YONETIM KURULUNCA YORUMUNA
KATILINMIYAN MADDELERI UZERINE RAPOR

TMMOB Genel sekreteri Sayin Bulent Tanik'in 19.11.1987 tarih ve 978
ref.nolu yazisi ve ekindeki Mimarlar Odasi Yonetmeligini inceleme Komisyonu
Raporu yonetim kurulumuzda incelenerek gorusuldu. Agagida yorumuna
katilmadigimiz maddeler disinda raporda belirtilen gorusler benimsendi.

Yazidan komisyon raporunun 16.10.1987 tarihinde Yonetim Kurulunun
bilgisine sunuldugunu 6grenmis bulunuyoruz. Yine yazidan bazi hukamlerinin
yasa ve tiziklere 6zden aykir bulundugunu 6grenmis bulunuyoruz. Oz
acisindan yapilacak elestiri ve duzeltmeler dncelikle 6zin yorumuna baghdir.
Yorum ise benimsenen anlayistan kaynaklanir.

Kanimizca 6zdeki en buyuk yorum farkliligimiz da érgutlenme seklimiz deki
katilim modelinden kaynaklanmaktadir.

Mimarlar Odasi yonetimi, orgutlenmeye ve yasa ve tuzuklerin(TMMOB
yonetiminin anladigi anlamda yukumlalUklerini yerine getirsin getirmesin,) her
teknik elemanin katilmasina olanak saglamadigi gorustndedir. En genis
katilimin yorumu iki yonetim kurulu arasinda farkhlik gostermektedir.

-Bu fark komisyon raporunun 3.maddesinde iyice belirginlesmektedir. Rapor
Odentisini 6demeyen uyelerin Gyeliklerinin askiya alinmasina kargi
ctkmaktadir. Raporda Yonetim kuruluna ve hatta diger bir kurula boyle bir
yetki veriimemistir. Bu nedenle s6z konusu kayit ¢ikariimalidirt denmektedir.
Buradaki yorum farki sudur:

Evet yasa ve yonetmeliklerde bu bir yetki olarak verilmemigstir. Ana yetki
kullanimini gerektirmemesi bunun bir olgu,tartismasiz bir yuritme gorevi
oldugunu ortadan kaldirmaz. Bu olgu yasa ve yonetmeliklerimizde yurutmenin
tartismasiz uymasi gereken bir durum olarak zaten vardir, istifa eden Uyenin
istifasinin kabultindn de yazili olmamasi gibi.

Birlik tzGdundn 4.11adde(f) fikrasi birlik hissesini 6demeyen odalarin se¢ime
katilamayacagl hukmunu getirmistir. Bu durumda birlik yonetim kurulunun bir
yetki kullanmasi s6z konusu degildir. Aidatini 6demeyen odanin tyeligi
kendiliginden askiya alinmig olmaktadir. Nitekim Mimar odasi uluslararasi Ust
orgiitii olan UTA ya aidatlarini ddemediginden yillardir bu érgiitte tyeligi
askiya alinmig,genel kurullarda oy kullanamamigtir. Bu askiya alinma durumu
bir yazi ile de Mimarlar Odasina bildiriimistir. Ama Mimarlar odasi UIA dan
cekilmedigi, istifa etmedigi igin yonetim kurulunun bir yetki kullanmasi soz
konusu olmamistir.

Nitekim bu farki anlayamayan TMMOB raportorleri askerlik gorevi ila



yukumluler igin ilgili maddemize yaptiklari elestirinin sonunda durumu
anlayamadiklarini belirten su cimleyi 'kullanmaktadirlar. Ancak TMMOB
Tdzugunun ayni madde ayni fikrasinda yer alan... askida kalir hukmu ile
yukumlalUklerin yerine getirilecedi hukmunun bagdastirilacagi bir
duzenlemenin gerektigini dusinmekteyiz.

Evet TMMOB Tuzugunun 2.Madde a)fikrasinda da 'askiya alma' kavrami
vardir. Bu da raportorlerin yorumunun yanhsligini kanitlamaktadir. Askerlik
durumunda da bir yetki kullanimi s6z konusu olmaksizin askiya alma bir olgu
olarak OTOMATIKMAN yiirimektedir. Yénetim kurulunun bir yetkisi, askiya
almama yetkisini kullanmasi,s6z konusu degildir. Yine askerlikle ilgili bu
maddede 'ilgililerin aidat 6deme yukumlulUklerini. .'denirken aidat 6demenin
YUKUMLULUK oldugu en agik sekilde ifadesini bulmaktadir.

TMMOB tuzugu 114.Maddesi ise 'Oda kimlik belgesi almayanlar ya da uyelik
gorev ve YUKUMLULUKLERINI yerine getirmedigi icin ya da baska disiplin
nedenleriyle, kimlik belgesi yenilememis yada onaylamamis olanlara,
mesleklerini UYGULAMALARI YASAKTIR." demektedir, iler halde meslegini
uygulamasi yasaklanmig bir Gyenin tyeliginin askiya alinmamis olacagi(veya
dondurulmus olmayacagi)iddia dahi edilemez. Ve bu maddenin son cumlesi
TMMOB raportorlerinin asker Uyelere iliskin saskinliklarini gidermek igin*
110.maddedeki istisnai hukimler sakhdir' demektedir.

Ayrica bu 110.maddede"uyeler kimliklerini onaylatarak,uyeliklerini korumasi
zorundadir denmektedir. Bu TMMOB kanununun meslegi uygulamak igin
‘azalik VASFINI muhafaza etmek' mecburiyetini koyan 33.maddesi ile de
uyumludur. Keza Yasanin 38.maddesi de 33.Maddedeki VECIBELERI yerine
getirmeyenlerin 'mesleki faaliyetten MEN' edileceklerini sdylemektedir.
(Bilindigi gibi VECIBE kelimesi 114 .maddedeki YUKUMLULUK kelimesinin
Osmanlicasidir) Pratikte de Mesleki Denetim Uygulamasinin oldugu yerlerde
aidatini 6demeyen uyenin projelerini onaylamamakta,yasa ve tizugun
emrettigi sekilde,lUye meslegi icra etmekten Men edilmektedir.

-Raporun 5.maddesi Mimarlar odasinin 'Ulke digi1iligkileri icin TMMOB den
izin almasi gerektigini, bunun yeni tuzige yansimadigini sdyleyerek bu
hususun 66 sayili Kanun Hikmundeki Kararname ile getirilen EK|
maddesinin geregi oldugunu soylemektedir. Eger raportorler s6zunu ettikleri
maddeyi iyi okusalardi bunu iddia etmezlerdi. Madde: 'Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi veya Odalari temsil etmek tUzere uluslararasi
toplantilara-katiimak Bayindirlhik Bakanhgindan izin alinmasina baglhidir
demektedir. Goruldugu gibi TMMOB ile odalar arasinda koskoca bir VEYA
vardir. Ama bu maddenin raporda yer almasi raporun basinda s6zu edilen
OZDEKIi ayriliklardan sayilmaktadir. Ve raportérler TMMOB vyi vesayetgi bir
kurulug olarak yorumlamak istediklerinden odalarin 6zerkligini
benimsediklerinden bu maddeye konulan ¢ekince de butun haksizligina
karsin bu anlayisin bir kaniti olarak durmaktadir.

Yasa bu veya yi ¢ok dogru olarak koymustur. Bunu biraz ug¢ ve abartmali bir
ornekle soyle belirtebiliriz:

Diyelim Mimarlar Odasi uluslararasi bir Ust kurulugu olan UIA 'Mimarin bina



tasariminda diger muhendislikleri yonetimi konulu bir seminer duzenledi.
TMMOB yo6netim kurulunda ise mimarin bina dretiminde diger
muhendisliklerin yoneticisi oldugunu paylasmayan bir gorus ve ey-ilim
oldugunu gegen yil yasadik.

Bu durumda TMMOB bu uluslar arasi iligkiyi engelliyebilecektir. iste aradaki
bir veya mimarlari dis iligkilerinde bu talihsizlikten kurtarmaktadir.
Gorultyor ki yasanin OZU mimarlarin anladigi dogrultudadir. TMMOB
yonetim kurulu aldigi karar ile bu 6ze katilmadigini Mimarlar odasina
bildirmektedir.

-Raporun 10.maddesinin 'Genel Bagkan' degimine karsi ¢ikilmaktadir.
Sonrada raportorler kendi kendilerine 'Oda bagkani ile genel baskan karisir
mi?'sorusunu sorarak rapora yazmaktadirlar. Evet sube bagkanlari ile genel
bagkanin karistigi gorulmus ve raporun 4.maddesine verdigimiz cevaptaki
‘doktor honoris' 0rnegi ve ayni yetki gerekgeleri ile eski yonetmelikte de var
olan bu terim,uretme KISITLAMASI olmadigindan kullaniimistir.

Ama bu itiraz bile TMMOB’nin rutbe Uretmeyi bile kisitlayacak bir vesayetgi
0zu benimsediginin 6rnegi olarak kalmaktadir.

Rapor Genel' nitelemesinin gere@i olmadigi hUkmunu de vermektedir. Kendi
kendilerine sorduklari sorunun cevabi bunun gerekli oldugunu séylemektedir.

Ama bu ufak ayrintilar ‘bakin su ayrilikgr’, 6zerklikgi mimarlara neler
uretiyorlar, merkezi otoriteyi bizim anladigimiz sekilde anlamamakta israr
ediyorlar 'bakisinin simgeleridir. Bu vesile ile burada TMMOB vi
koordinasyona yonelik, demokrat elestirilere acik bir 6zde anladigimizi ifade
etmekte yarar var.

-Raporun 11.maddeci duzenlemenin 33. maddesi g) fikrasindaki 'Ozel islerde
bilirkisilik' hUkmundeki '6zel islerde’ ibaresini gereksiz bulmakta ve
cikariimasina hiukmetmektedir.

Raportorlerin bu ifadeleri mintanhk pratiginden uzak olduklarinin simgesidir.
Batun birimlerimiz 6zel kisi ve kuruluslarin mimarlik mesleki iginde de 6zellik,
uzmanlik gerektiren basvurulari Uzerine, gecekondudaki 6zel mulkiyet
sahibinden sigortalara kadar, her bas vurana 6zel, uzmanlik gerektiren
bilirkigilik hizmeti vermektedir. Ayrinti gibi gériinen bu haksiz gekine* de OZ
deki bir yanihighgr yansitmaktadir. TMMOB yonetim kurulu koordinasyonun
otesinde mimarlik mesleginin igleyisi Uzerinde de kendisini s0z sahibi
gormektedir. Bu itiraz gegen yil, uzmanlarin yaptigi bir bina tasarimi
tarifesinin, TMMOB yonetim kurulunda her brangtan muhendisin oylari ile ret
edilmesi ile ayni gizgidedir. Ama biliyoruz ki bu satirlar bile yonetim kurulunun
bir bolimunce kusku ile kargilanacaktir. Bir kez daha mimarlar anlasiimasi,
uzlasiimasi zor kigiler olarak nitelenecektir. Raporun 12. maddesi ikinci
paragrafi odaya kayith olmayanlarin oda onur kurulundu gorev
alamamalarindan yakinmaktadir. Ve gorevi Mimarlar Odasinin Tuzugunun
TMMOB'nin ki ile koordinasyonunu saglamak olan raportérler TMMOB tuzugu
degisikligi onerilerini de bu raporda vermektedirler.

Ama bu, yukaridan beri degindigimiz OZ agisindan yine buytik bir anlayis



farkini su yiziine gikarmaktadir. TMMOB y6netim kurulunun anlayisinin OZ
unun vesayetci, merkezi hakimiyetci, hakki ve yetkisi olmayanlarin da en
genis katilm adina temsil edildigi bir anlayis oldugunu yukaridaki satirlarda
hep dile getirdik. Ve eminiz yonetim kurulu Uyeleri de bu géricuimuzden o6turi
bize kizmaktalar-Ancak kabul ettikleri raporun raportorleri bu 6zu kraldan ¢ok
kralci bir uca bu 6rnekle goturmekteler.

Bu yanlis katilmci anlayigin odalara Uye olmayanlara yayginlastirilamamis
olmasindan yakinmaktalar.

Yasa ve tuzikler kimlerin istemedigi durumlarda odalara Uye olmayacagini
belirlemistir. Odalarin TMMOB’nin koordinasyonu altinda 6zerkliklerini de
belirlemistir.

izlenimimiz TMMOB ydnetimindeki anlayisin bu istege bagli tiyeligin, sorumlu
ve yetkili katiiminin, 6zerkligin yorumlamadigidir. Bu maddede onerilen,
yukumlalukleri olmayan, 6devleri olmayan, uye olmayan meslektaslari, da
onur kurulunda yer almasidir. Bu gorus rapordan ¢ikariimadan TMMOB
yonetim kurulunda kabul gérmustur. Bu, yapay bir katilim anlayisinin, zorla
katilim anlayiginin, ragmen katihm anlayisinin bir simgesidir.

TMMOB'nin, yonetim kurulumuza yazdigi yazisinda dile getirdigi 'tespit edilen
O0zdeki ayrihiklar' yukaridan beri 6rnekleri ile agiklamaya galistigimiz ve bizim
katiilmadigimiz bu 6zden kaynaklanmaktadir.

Evet bizim yeni duzenleme ile Mimarlar Odasina kazandirmak istedigimiz 6z
bu yapay katilm anlayisinin, bu zorla katiim anlayiginin tersidir} katihma
O0dev ve yukumlulUklerini yerine getiren hak kazanir. Yapay katilim, zorla
katihm, katihm i¢in katilim gercekg¢i degildir.

Ankara : 14.1.1988

Sayl :03/35

TMMOB Baskanligina ANKARA

ilgi : 19.11.1987 tarih ve 978 sayili yaziniz

ilgi yazinizla Oda Yénetmeligimiz hakkindaki komisyon raporu ve TMMOB
gorusu iletilerek, Merkez Yonetim Kurulumuza gerekli duzeltmeler igin yetki
verildigi belirtilmigtir.

Gerekli duzeltmeler yapilarak kesinlestirilen Oda Yonetmeliklerimizden 5 adet
eklenmisgtir.

Bilgilerinize sunulur.
Saygilarimla.
Hasan OZBAY Genel Sekreter

Mimarlar OdasiI Baskanhgina



18.1.1988
15

ilgi: 14.1.1988 tarih ve 03/35 sayili yaziniz.

ilgi yazinizla Oda Yénetmeliginiz hakkinda TMMOB goriisi ve komisyon
raporunun 19.H.19S3 tarih ve 973 sayili yazimiz ile iletildigi, bu yazi ile
Merkez Yonetim Kurulunuza gerekli duzeltmeler icin yetki verildigi ve gerekli
duzeltmelerin yapilarak Oda yonetmeliklerinden 5 adat gonderdiginizi
belirtmektesiniz.

Yonetim Kurulunca iletilen gorugler TMMOB tuzagune aykiriliklarin
duzeltilerek yonetmelik adina verdiginiz Oda tuzagunuzun TL3UOB yonetin
kurulunun onayina sunulmasi dogrultusundadir. Mimarlar Odasi Yonetim
Kurulunun kendi basina tuzuk kesinlestirme yetkisi olmadiga sabi, konu ile
ilgili yetkinin bu donem igerisinde TMMOB Genel Kurulunca TMMOB Yo6netim
Kuruluna verildigini hatirlatarak, TMMOB Tuzugu gegici 1. madde
cercevesinde geregini ivedi olarak rica ederim.

Saygilarimia,
Bilent TANIK
Genel Sekreter

T. M. M. O. B.
mimarlar odasi ankara subesi

Ankara: 24.2.1938

Sayi: 84

TMMOB Mimarlar Odasi 'na

ilgi: 1.2.1988; tarih 04/77 sayil yaziniz.

ilgi yazida Oda yénetmeliginin 5.maddesi vs gegici 1.maddesi uyarinca
Subemize kayith Gyelerden Subemiz bolgesi disinda oturan Uyelerimizin
kayitlarinin subeler arasi aktarmalarinin yapilabilmesi icin oda merkezine 15
gun i¢inde iletilmesi istenmektedir.

Ancak so6zu edilen yonetmelik TMMOB Tuzugunun gegici 1.maddesi
geregince 330403 Yonetim Kurulunca onaylanmamasi nedeni ile 'galen
yururlice girmemigtir.

Bu nedenle yaziniz ile ilgili islem yapilamayacagini bilgilerinize arz ederim.
Saygilarimia,

Yuksel Er Besbas

Sekreter Uye

25.2.1988
04/137



TMMOB Mimarlar Odasi Ankara Subesi Baskanligina
ANKARA

ilgi : 1.2.1988 tarih ve 04/77 sayili yazimiz 24.2.1988 tarih ve 84 sayili
yaziniz:

Oda yonetmeligimiz Bursa'da yapilan Olaganustu Genel Kurul karari ile 30
Nisan 1987 tarihinde yururluge girmigtir. Genel Kurul en yetkili organdir ve
kararlar ustunde higbir kurulugsun, TMMOB dabhil, kabul etme-etmeme
onaylama-onaylamama yetkisi yoktur. Bu nedenle yonetmeligimize uyulmasi
ve bu konudaki iglemlerin yerine getiriimesi gerekmektedir.

En kisa zamanda Subeniz bolgesi diginda oturan Uyelerin dosyalarinin ilgili
birime iletiimek Uzere Oda Merkezimize iletmenizi rica ederim.

Saygilarimla,
Hasan OZBAY
Genel Sekreter Yrd.

Dagitim : Geregi icin Mimarlar Odasi Ankara Subesi Bilgi icin TMMOB
Baskanlgi

T. M. M. O. B.
mimarlar odasi ankara subesi

Ankara :26.2.1988
Sayr : 89

TMMOB
Mimarlar Odasi1 Bagkanhgina ANKARA

iigi :25.2.1988 tarih ve 04/137 sayil yaziniz.
ilgi yazinizda Genel Kurulun en yetkili organ oldugu belirtiimektedir.
Ancak ;

7303 sayili yasa, 66 ve 85 sayili KHK'lerle degisik 6235 sayili yasalarla
kurulan TMMOB Tuzugunun, amag¢ bolumu 3.maddesi (a) sikkinda TMMOB
odalar kurmakla yetkili bir organ olarak tanimlanmaktadir. Baska bir deyisle
kendi kurdugu odalarin Ustunde olmasi ¢ok dogal olan bir Ust kurulustur.
Oysaki ilgi yazinizda Oda Genel Kurulu'nin Birlik Genel Kurulu'nan Ustun-
deymisg gibi belirtiimesi yanlis bir egilimdir.

Ayrica bu konuda TMMOB'nin 19.11.1987 tarih 978 sayi ve 12.1.1988 tarih
13 sayili Mimarlar Odasi Baskanligi'na hitaben yazilmis yazilarda da
vurgulandigi gibi, TMMOB tiiziigii 119.maddesinde "BIRLIK TUZUGU
SIRA VE DUZEN BAKIMINDAN ODA TUZUKLERININ USTUNDEDIR ODA
TUZUKLERINDE BULUNMAYAN KONULARDA YA DA BIiRLIK
TUZUGUNDEKI HUKUMLERLE ODA TUZUKLERINDEKI HUKUMLERIN



CELISMESI HALINDE BIRLIK TUZUGU HUKUMLERI UYGULANIR"
denmektedir.

Bir diger baglayici tizuk maddesi de gegcici 1.madde olup buna gore
hazirlanan yonetmeligin (ki tuzuk olmasi gerekir) TMMOB tarafindan
onaylanmis olma sartidir ve halen onaylanmamistir.

Tam bu bilinen gerceklere ilave olarak ¢ok 6nemli bir husus da sudur;
Bursa’da yapilan Olaganustu Genel Kurul'a sunulan yonetmelik metni ile
yayinlanan yonetmelik metinleri birbirinden farklidir.

Oda merkezimizin TMMOB yasa ve tuzugu ile geligkiye dugsmesi nedeni ile
yazinizda istediginiz igslemin yapilmasi Yonetim Kurulumuzca uygun
gorulememigtir. Durumu bilgilerinize sunarim.

Saygilarimizla

Yiksel Er- Begbas
Sekreter Uye

DAGITIM:
Geregi icin : Mimarlar Odasi Bagkanligi
Bilgi icin : TMMOB Bagkanhgi

TMMOB
mimarlar odasi ankara subesi

Ankara: 1.3.1988
Sayi : 91

TMMOB Baskanligi'na ANKARA

Odamizin mevcut tuztgunun yurarlukte olup olmadikinin aydinliga
kavusmasina ihtiyacimiz vardir.

Ust kurulusumuz olan TMMOB'nin iginde bulunulan bu agmazi ¢ézecegine
inaniyoruz.
Gereqi igin bilgilerinize arz ederiz. Saygilarimla,

Yiksel Er Begbas
Sekreter Uye

Ek:

1. Mimarlar Odasi'nin 1.2.198'8 gun 04/77 sayili yazisi
2. Subemizin 24.2.1988 gun 84 sayih yazisi

3. Mimarlar Odasi'nin 25.2.1988 gun 04/137 sayil yazisi
4. Subemizin 26.2.1988 gun 89 sayili yazisi

Mimarlar OdasiI Baskanhgina



ANKARA
16.3.1988
ilgi: 13.1.1988 giin ve 03/21 sayil yaziniz ve eki rapor

Yonetim Kurulunun 1.3.1988 tarihli toplantisinda Oda Yonetmeliginiz
konusundaki ilgide ki yaziniz ve raporu incelemis ve asagida belirtilen
goruslerin odaniza bildiriimesine karar vermistir.

S0z konusu tizugunuzun 19.11.1987 gun ve 978 sayili yazimizla bildirilen
maddelerinin TMMOB tuzugu ile uyusmadigi anlagiimistir.

TMMOB Tuziagunun 17.maddesinin K bendine gore tuzigunuzun Mayis ayi
icerisinde yapilacak olan T12.10B Genel Kurulunda gorusultp
onaylanabilmesi igin s6z konusu maddelerin TMMOB tuzugu ile uyumlu hale
getiriimesi gerekmektedir.

Bu nedenle en kisa zamanda anilan tizugunuzu yeniden elden gegirerek
uyumlu hale getirmeniz gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Saygilarimla ,
Bulent Tanik
Genel Sekreter

TMMOB YONETIMM KURULU BASKANLIGINA

TMMOB Mimarlar Odasi Yénetmeligi inceleme Komisyonu Raporunun
Mimarlar Odasi Yonetim Kurulunca Yorumuna katihnmayan maddeleri
uzerine rapora CEVAP Raporu)

Esas Hakkinda

Komisyonumuz,16.10.1987 gunu raporu ile,Mimarlar odasi Yonetmeligini
incelemis ve TMMOB yasasi ve Tuzugune aykiri hususlari saptayarak
sunmustur.

Bu raporun Mimarlar Odasi Yonetimine,onerilen dizeltmelerin yapiimasi
kaydi ile gonderildigi anlagilmaktadir.

Mimarlar OdasI;,TMMOB Yasasi ve tuzugu ile agik¢a ortaya konulmusg
hakumleri tartigsarak bazi yorumlarda bulunmaktadir. Bu yorum yetkisinin
nereden alindigini bilmiyoruz. Bildigimize gore boyle bir yetkileri yoktur. Bu
alanda daha fazla bir gorus belirtmiyoruz. Karar TMMOB y6netim kuruluna
aittir.

Mimarlar Odasi Yonetim Kurulunun yazisinda “TMMOB?” raportorleri kaydi ile
bizleri andigi ve “sagkinlik” nitelemesinde bulundugu goérinmektedir. Bu
nitelemeyi bir “duzey”olarak degerlendirip gegiyoruz.



Oda Tuzugu Hakkinda

|.Mimarlar Odasi Tuzugunan ,TMMOB Yasa ve Tuzugune uygun olarak
dizenlenmesi yonunde 16.10.1987 gunlu Raporumuzda belirttigimiz
hakumleri aynen tekrarliyoruz.

2.0 Raporunuzun 5 inci maddesinde yer alip da bize 6gretilmek istenen
madde hakkinda,6235 Sayili Yasanin 6 inci maddesinde bulunan "
Odalarin c¢aligmalarini kontrol ve teshil etmek ... " hukmune dayandigimizi
vurgulariz.

3.MHaarlar Odasi Yazisinda (Rapor),duzenlemeleriyle ilgili olarak :

a-"Birlik tizugunun 4. madde (f) fikrasi birlik hissesini 6demeyen odalarin
segime katilmayacagdi hUkmu getirilmistir denmektedir.

Yanhs anilan madde, Tuzukte degil Yasada, Se¢ime degil,Umumi Heyet
Toplantisina katilamazlar hUkmunu tasiyor.

b- Evet TMMOB tuzugunun 2. Madde a) fikrasinda askiya alma kavrami
vardir diyorlar. Yanhs. Tuzlkte s6z edilen boyle bir madde ve fikra yok.

c- raporun 12. Maddesi ikinci paragrafi odaya kayitli olmayanlarin oda onur
kurulunda gorev almamalarindan yakinmaktadir. Deniyor. Yanlis.
Raporumuzun 12. Maddesinde 6nerilen ,odaya kayitli olmayanlarin da onur
kurulu yetkisi icinde olmasina dairdir. Anlamamislar. Konu,TMMOB
tuzugunun 91 ve 110. Maddeleri arasinda uyum saglanmasidir. Yoksa,
Mimarlar odasi tuzugu ile koordinasyon dedgildir.

9.8. TMMOB BASIN ACIKLAMALARI, TEKNOKRAT VE BASINDA TMMOB
TMMOB BULTENI

86/21 30.Kasim.1985'deki "YAYIN IMAR YASAMIMI2, YASALAR,
YONETMELIKLER" ACIK OTURUM konugmalari.

86/30 5.5.1986 Ozel Say1 (Malatya Depremi)

86/25 1ll.  Ulusal Tekstil Sempozyumu Bursa'da yapildi. (Makina
Muhendisleri Odasi; Agis Konusmasi Bulent TANIK

86/26 TURKIYE-SURIYE ENERJI HATTI

86/28 OZEL HIZMET TAZMINATLARINIM PARKLI UYGULAMASI
TMMOB'NCE ELESTIRILDI.

(TBMM Butge Plan Komisyonuna basvuruldu) Ayrica 6zel hizmet tazminati
ve yan 6demelerinin glnun kosullarina gore yeniden dizenlenmesi istendi.

86/27 Teoman ALPTURK. YENi__GUNDEM Dergisinin yasaklarin kaldiriimasi
hakkindaki sorularini yanitladi: "Once 6zgurluk, tam anlamiyla..."

Turk Tariminda Ziraat Mihendislerine Yonelik istihdam Politikasi Konulu



Sempozyum izmir'de yapiliyor (Ziraat Mihendisleri Odasi izmir Subesince
dizenlendi)

Anonim Sirket Kurucu Ortak ve Yéneticileri de BAG-KUR'lu olabilecek.

8.5.1987 isci Sagligi ve Is Glvenligi Haftasi Sona Ererken "insan sagliginin
tehlikeye atilmasinda higbir gerekgeyi hakl kabul etmiyoruz"

87/1 TMMOB Bilgi islem Merkezi agild.

Cevre Glnu Etkinlikleri Teoman ALPTURK Yéneticiliginde Balikesir ve
Bursa'da yapildi.

87/2 Devlet Bakani Tinaz TiTiZ TMMOB'ni ziyaret etti."EL KITAPLARI
DIZISI" konusunda gorigme yapti.

Teoman ALPTURK: "Mihendis ve Mimarlar disindaki teknik elemanlarin
proje yapamayacagini" soyledi. EKO Danistay Bagvurusu: Elektrik Ig
Tesisat Projeleri"

27.10.1987 87/3 Teoman ALP__TURK_ Ankara Belediyesinin Kémiir ithalat
Uygulamasini Degerlendirdi. (ONERILER)

5.1.1988 88/1 Teoman ALPTURK,Miihendis ve Mimarlarin insanca
yasayabilmeleri icin gerekli en az ucretin 500.000 TL olmasi gerektigini
soyledi.

7.1.1988 88/2 TMMOB,DYP Genel Bagskani Sileyman DEMIREL'i ziyaret etti.

13.1.1988 88/3 102 Muhendis-Mimar Milletvekili ile tanigsma toplantisi
dizenlendi.

16.1.1988 88/4 Danigsma Kurulu dncesi basin toplantisi
(Proje hizmetleri, kamu calisanlari, yurt-disi, tuketiciyi koruma v.b)

27.1.1988 88/5 TMMOB,IHD, Vet.H.B, T.Z.D, Denetde,CGS,TDHB, TTB
Bagkanlara FKO Temsilcisi Abu Firaz'l ziyaret

etti.

"Teoman ALPTURK: halkimizin dayanigma istegini

vurgulamak i¢in geldik." dedi.

29.1.1988 88/6 Sileyman DBMIREL TMMOB'yi ziyaret etti.

29.1.1988 88/7 Siileyman DEMIREL'in TMMOB ziyareti sirasinda yaptig
basin agiklamasi.

12.2.1988 88/8 Teoman ALPTURK SHP Genel Bagkani INONU'niin



TMMOB'yi ziyareti sirasinda "KiT'lerin iyilestirimesini ézellestirmede géren
anlayis kadro daralmasi igin 'sdzlegmeli personel uygulamasi1 gelistirdi. Ne
yazik ki Turkiye emegin yuceligi ile degil, ucuzlugu ile 6vunuldigu tlke haline
gelmigtir" dedi.

22.2.1988 88/9 Maden, Kimya, Jeoloji, Harita ve Kad. Meteoroloji
Muhendisleri Odasi Genel Kurullarinda mevcut yonetimler buyuk bir oy
¢ogunluguyla kazandilar.

25.2.1988 88/10 TMMOB Yoneticileri TBMM Basgkani Yildirrm AKBULUT'u
ziyaret "edecekler.

27.2.1988 88/11 Yildinm AKBULUT'tan "Meclis Komisyonlarina gelen yasa
tasarilarinin ilgili meslek kuruluslarina da bildirilmesini" istediler.

27.2.1988 88/12 Teoman ALPTURK "Yanan yanmig kalan g¢opler kimindir
diyemeyiz. Onemli olan yalnizca yasa yapmak degil bu yasalari geregince
isletmektir de" dedi.

1.3.1988 88/13 Teoman ALPTURK: yabanci dil bilen teknik personelin 6zel
gorev tazminatlarinin arttirilmasini dizenleyen Maliye ve Gumrik Bakanliga
ile Devlet Personel Bask'nin ortak tebligini elestirdi.

16.3.1988 88/14 15.Mart Dunya Tuketiciler GUnunde duzenlenen
acikoturum da "Tuketicinin korunmasi, kalite ve meslek orgutleri* tartigildi.

23.3.1988 88/15 23.Mart Dunya Meteoroloji GUnu nedeniyle, Abdurrahman
Dusungen bir acgiklama yapti.



7.4. MALI RAPOR

TMMOB'nin 31.3.1987 TARIHI ITIBARI iLE BILANCOSU
23.722.850.- 219.961.92.- KASA
27.000.121.92

ALACAKLILAR
OZ VARLIKLAR
BANKALAR

Toplam

3.354.807.- S. KIYMETLER

64.577 .-

47.083.626.- BORCLAR

50.722.971.92

TMMOB'NIN 31.3.1988 ITIBARI ILE BILANGCOSU

50.722.971.92

KASA 10.948.- 29.874.193.-

ALACAKLILAR
BANKALAR 172.110.- 81.730.103.- 0z
VARLIKLAR
S.KIYMETLER 3.602.173.- 203.979.-

BORCLULAR
BORCLULAR 108.135.200.- 112.156.-

YARDIMLASMA FONU

111.920.431 .- 111.920.431 .-
NAZIM HES. 5.278.178.- 5.278.178.-

NAZIM HESAP
Toplam 117.198.609.- 117.198.609.-
1.4.1987 — 31.3.1988 TARIHLERINiI KAPSAYAN
TMMOB MIiZANI
HESAPLAR BORC ALACAK BORC ALACAK
1. OZ VARLIKLAR 103.032.- 81.833.135.- 81.730.103.-
2. KASA HESABI 60.660.359.- 60.649.411.- 10.948.-
3. BANKALAR 24.279.468.- 24.107.358.- 172.110.-
HESABI
4. S. KIYMET 3.602.173.- 3.602.173.- 203.979.-
HESABI
5. BORCLULAR 167.297.995.- 59.366.774.-| 108.135.200.- 29.874.193.-
HESABI
6. ALACAKLILAR 55.907.453.- 85.781.646.-
HESABI
7. GELIRLER 130.041.565,0 | 130.041.565,08.
HESABI 8.- -
8. GIDERLER 75.164.627 .- 75.164.627 .-
HESABI
9. GECICIi HESAP 3.819.630.- 3.819.630.-
10. YARDIMLASMA 150.000.- 262.156.- 112.156.-
HESABI
11. NAZIM 5.278.178.- 5.278.178.-
HESAPLAR

526.304.480,0 |526.304.480,08. | 111.920.431.- 11.920.431.-
8.- -
GELIRLERIN INCELENMESI
GELIRLER ONGORUL |GERGEKLESM |REEL %Sl
EN E GERCEKLESM
E

1. ODALAR HISSESI | 62.810.000. 109.491.724 - 22.152.495.- 35




GIDERLERIN iINCELENMESI

ONGORULEN GERCEKLESME GERCEKLEMS
E %
1. YONETIM GIDERLERI 15.075.501.-119.909.135.- 1.32
Yonetici Ucretleri 10.140.000.-|9.960.888.-
Oturum Ucretleri 706.500.- | -
Yolluk Giderleri 875.000.-|1.286.400.-
Temsil Giderleri 1.600.000.- | 4.153.809.-
Genel Kurul 1.-1300.000.-
Kongre-Konferans 650.000.- | 2.061.958.-
Danismanlk 1.104.000.- | 623.697 .-
SSK isv. -11.522.383.-
2. PERSONEL GIDERLERI 23.143.481.- | 24.992.903..- 1.07
Personel Ucretleri 11.664.480.-|11.046.196.-
Per. Sos. Yrd. 6.500.000.- |7.419.384.-
Fazla Calisma 325.000.-|251.294 .-
SSK isv. His. 4.654.000.- | 2.831.368.-
Tazminatlar 1.-13.374.661.-
3. ISLETME GIDERLERI 12.550.000.- | 8.656.336.- 68
Kira Giderleri 6.750.000.- | 3.066.461 .-
PTT Giderleri 3.500.000.-|2.176.540.-
Kirtasiye Matbaa 1.150.000.- 1.992.123.-
Onarim — Tamir 500.000.- 573.368.-
Vergi Resim Harg 300.000.- 472.612.-
Sivil Savunma 350.000.- 281.614.-
Dava icra Noter 1.- 93.618.-
4. CESITLI GIDERLER 10.717.355.- 4.373.896.- 41
Bagis Yardim 1.- -
Lokal Giderleri 1.- 1.402.132.-
Diger Giderler 1.100.000.- 2.971.764 .-
G. Dénem Borglari 9.617.353.- -
HiZMET KARSILIGI 1.450.000.- 17.096.293.- 11.79
Hizmet Karsiligi Giderler 650.000.- 411.720.-
(Bilgisayar Hizmeti)
Fotokopi Giderleri (Bina 800.000.- 16.684.573.-
isletme)
TEMSILCILIK GIDERLERLI 2.- - -
KIYMET ALIMLARI 800.000.- 247.366.- 31
YAYIN GIDERLERI 92.042.000.- - -
155.778.340.- 75.205.929.- 48
TMMOB 31.3.1988 TARIHI iITIBARIYLA BILANCO TAHLIL RAKAMLARI
BORCLULAR HESABI
ODA BIRLIK HISSE | 1986 BINA PAYI | 1987 BINA PAYI
BORCLARI BORCU BORCU
17.542.974 .-
Elektrik 17.542.974 - 575.838.-
Fizik 135.463.- 99.158.- 341.217 .- 597.471.-
Gemi 597.471.- 515.677 .-
Gemi Mak. 515.677 .- 237.214 -
Ic Mimar 225.670.- 11.544 - 1.933.430.-
Jeoloji 1.933.430.- 700.000.-
Jeofizik 700.000.- 15.281.876.-




Insaat 15.281.876.- 4.515.766.-
Kimya 4.515.766.- 38.354.191.-
Makine 36.369.825.- 1.984.366.- 530.073.-
Meteoroloji 262.468.- 275.605.- 15.117.842.-
Mimarlar 15.117.842.- 2.184.178.-
Orman 2.184.178.- 6.900.764.-
Ziraat 6.075.768.- 824.996.- 6.900.764.-
SPMMO 164.444.- 164.444.-
TOPLAM 100.970.270.- 587.296.- 3.602.172.- 105.159.738.-
ALACAKLILARIN HESABI

3.4. ALACAKLILAR

3.4.1. Odenecek SSK Primleri 10.883.888.-

3.4.2. Odenecek Vergiler 11.688.162.-

3.4.3. Odenecek Sendika Aidatl. 18.531.-

3.4.4. Odenecek Ucretler 1.956.213.-

3.4.5. Diger Alacaklilar 5.327.399.-

TOPLAM 29.874.193.-

7.5. DENETLEME RAPORU
Tark mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 5-6 aralik 1986 tarihinde yapilan
1986 yili (nisan — eylul) 6 ayhk DENETIM RAPORU’dur.

1- KASA ve BANKALAR

1.1.- Yapilan kasa kontrolinde (5 Aralik Cuma Saat 17:25) kasada
120.480.00.-TL (Kasa kayitlarinda 120.476-92.-TL gbzukmektedir, fark lira ve
kuruslu para bulunamamasindan kaynaklanmaktadir.)

1.2.- BANKALARDA,;

1.2.1.- Is Bankas! Yenisehir Subesi 549.96.-TL

1.2.2.- Etibank Yensiehir Subesi 878.43.-TL

1.2.3.- Ziraat Bankasi Yenisehir Subesi (Hesap No : 1321) 169.488.54.-TL
1.2.4.- Ziraat Bankasi Yenisehir Subesi (Hesap No : 1035) 10.519.19.-TL

1.2.5.- Ziraat Bankasi Mithatpasa Subesi 1.970.00.-TL
1.2.6.- Halk Bankasi K. Esat Subesi 8.201.68.-TL
1.2.7.- Vakiflar Bankasi Yenigehir Subesi 9.188.00.-TL

1.2.8.- Garanti Bankasi K.Esat Subesi 500.00.-TL
1.2.9.- Posta Ceki Hesabi1 2.410.00.-TL
oldugu gorulmustar.

2- KAYIT DUZENI:

2.1 -Kasa.defteri, kasa fisleri, mahsup figleri, yardimci defter ve Amerikan
Usull Yevmiye Defteri ve Demirbas defteri kontrol edilmigtir.

2.2 -Kasa defteri ve figlerin tutulmasinda muhasebe teknigi agisindan hatalar
oldugu, kasada zaman, zaman Ust sinirin Uzerinde para bulundugu ve kasa
defterinin, bazi faturalarin gunluk igslenmedigi, ancak harcamalarin belgelere
dayandirildigi ve bunlarin gerekli sekilde saklandigi goralmuagtur.

2.3 -Oneriler:

2.3.1-Kasada ust sinir olan 500.000 T.L.nin Gzerinde para bulundurulmamasi,
2.3.2-Bu amagla 6demelerin mumkun oldugu kadar ¢ek ile yapiimasi,
2.3.3-Aksam, bankaya para yatirildiktan sonra gelen paranin.ertesi gunun
hesaplarina islenmesi,



2.3.4-islem gdrmeyen ve 1.2.4; 1.2.5;1.2.6; 1.2.8; maddelerinde belirtilen
banka hesaplariyla ¢ek vermeyen 1.2.7'de belirtilen banka hesabinin
kapatiimasi,

2.3.5-Masanin gunluk islenmesi,

2.3.6-Tum hesaplarda kurus isleminin kaldiriimasi,

2.3.7-Faturalarin on gun igcinde muhasebelestiriimesi,

2.3.8-Personelin ay sonunda 6deme yapilmayarak alacaklandirildiklari
takdirde

bordrolarinin imzalatiimamasi,

2.3.9-Tum o6demeler igin mutlaka fatura alinmasi ve kasa fisleri veya diger
figlerin gegersizligi gdozonune alinarak anlasmali.kirtasiyeci, gazete bayii ile
calisiimasi,

2.3.10-Faturalarda K.D.V'nin ayri yazilmasinin saglanmasi,

2.3.11-Genel Kurulda alinan karar uyarinca yonetici, denetici ve onur kurulu
uyelerine 6denecek yolluk 1986 sonuna dek 3.500 T.L.dir. ddemelerin bu
rakama gore yapilmasi, bu sinirlarin iyi izlenmesi,

2.3.12-Yolluklarda fatura kargiligi otel Ucreti .ve belgelenmis yol giderleri
diginda kahvalti, yemek gibi 6demelerin yapilmamasi,

2.3.13-Tahsil fisi ve makbuzlarin bilestirilerek yeniden basilmasi, dolayisiyla
sira nolarin ayni olmasinin saglanmasi. Uygulamaya donem basi 1.U.1987
den itibaren baslanmasi uygundur. O doneme dek eldeki makbuzlarin
sayllarak zimmetlenmesl.

2.3.1U-Tediye ve tahsilatlarin kasaya islenmesinde makbuz sira numarasinin
yazilmasi,

2.3.15-Gunluk 6deme dokum cetvellerinin tutulmasi.(1.k.1987'den itibaren
baslanmasi uygundur.)

2.3.16-Demirbas defterine alinan demirbaslarin Yonetim Kurulu Kararlarinin
islenmesi.

3- BUTCE:

3.1 -GIDERLER:

Altr ayhk donem gider butgesi 58.750.350 T.L. olup, gerceklesen 20.376.423
TL. gergceklesme orani %48'dir.

Ancak TEKNOKRAT dergisinin gerceklesen giderleri para yoklugu nedeniyle,
faturalarin gonderiimemesinden muhasebelestiriimemistir. Gergek giderler
daha fazladir.

3.2 -GELIRLER:

3.2.1 -Alti aylik donem gelir butgesi 58.750.353 T.L. olup gergeklesen,
32.264.866 T.L., gerceklesme orani %54’dur.

Ancak TEKNOKRAT dergisinin geri iade faturalari muhasebelestiriimedigi icin
yayin gelirleri yksek gozukmektedir, gercek gelirler daha dusuktur.

3.3 -BORCLULAR:

6. ay sonu itibariyle 41.873.496 T.L.dir.

3.4 -ALACAKLILAR:

6. ay sonu itibariyle 26.034.855 T.L.dir.

3.5 -BINA FONU:

6. ay sonu itibariyle 952.366 T.L,dit.

3.6 -ONERILER:

3.6.1 -Teknokrat Dergisinin tum hesaplari Aralik ay1 sonuna dek
muhasebelestirimesi. Ocak ayinda yapilacak denetlemede kesin rapor olarak
sunulmasi.



3.6.2 -Gecgmis 6denti borcu olan odalar'in bu borglari bitmedigi strece yapilan
O0demelerin cari yila islenmemesi, su ana dek yapilan iglemlerin 6neri
dogrultusunda degistiriimesi.

3.6.3 -Tum Odalar igin (Odalarin Gyeleri igin tuttuguna benzer sekilde) 6den
ti karti tutulmasi,Gegmig borcu olan Odalar igin 6denti kartlarinin geriye donuk
olarak,borcu almayan odalarin 1.4.1986 itibariyle islenmesi,

3.6.4 -BINA FONU hesabi Mali isler Yénetmeligine aykiridir.1.4.1987 den
itibaren tum hesaplarinin tasfiye edilerek kaldiriimasi, yerine apartman
yonetimi olusturulmasi.

3.6.5 -Diger alacaklilarda T.M.M.Q.B. Sosyal Guvenlik Fonu, Merkez
saymanlik

alacag@i ve ibrahim ULUS adina gelen paranin Yénetim Kurulu Karari ile
Cesitli gelirleri aktariimasi,

3.6.6 -Diger alacaklilarda $.P.M.M.0..Mimarlar Odasi Dost Kitapevi ye Elektrik
Muhendisleri Odasi'nin alacaklilarinin BINA FONU veya birlik hissesi
borglarina mahsuben gelirlere aktariimasi.

- SONUGC:

Denetlemede bazi eksikler goz dninde bulundurularak bunlarin
duzeltiimesine yonelik oneriler getirilmistir. Bu amagla ve 6zellikle but¢enin
gerceklestirimemesine yonelik oneri yapilmamisg, elestiri getiriimemistir,
yalnizca durum saptanmistir.

Genel alarak degerlendirildiginde;

4.1 -En ge¢ 1.4.1987'den itibaren Muhasebeci alinmasi gereklidir. Bunun igin
bos olan Bilgisayar Yardimci Personel kadrosu kullanilabilir.

4.2 -Tuzukte Denetleme Kurulunun galigma sekli belirsizdir. Denetleme
Kurulunun

nasil goreve gagrilacagi, nasil toplanacagi, yedek denetgileri nasil
gorevlendirecegi, gerektiginde T.M.M.O.B. ye bagh Odalarin hesaplarinin
nasil incelenecegini iceren Denetleme Kurulu Yonetmeligi hazirlanmalidir. Bu
yonetmelik diger yonetmelikler gibi Odalarda tek tip uygulanmalidir. Ayrica
Oda Denetleme Kurullari ile T.M.M.O.B. Denetleme Kurullari arasinda
baglanti kurulmasi da

TMMOB DENETIM RAPORU
Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 20-21 Subat 1987 tarihinde yapilan
1987 yili (Ekim-Aralik) 3 aylik DENETIM RAPORU'dur.

1-KASA VE BANKALAR

1.1. KASA DURUMU

1.1.1. Yapilan kasa kontrolinde (20 Subat Cuma Saat 13:45) Nakit
19.115.00 T.L.

1.1.2. Maklna Muhendisleri Odasi tarafindan verilen 28.2.1987 tarihli

Mina ingaat Taahhut San. ve Tic. Ltd. $ti.'nin Pamukbank Asagi

Ayranci $Sb. 210076 Hesap Nolu Seri Z 395269 Nolu Cek  284.861.00 T.L.



1.1.3. Metalurji Muhendisleri Odasinin 20.2.1987 tarihli Ziraat Bankasi
Bakanliklar Subesi 240001 Hesap Nolu M4 No: 675454 Nolu ¢ek  50.000.00
T.L.

1.1.4. TOPLAM 353.976.00 T.L.

Kasa kayitlarinda 353.972.92 T.L. gozukmektedir, fazlalik lira ve kuruslu para
bulunmamasindan kaynaklanmaktadir.

1.2.BANKALAR

1.2.1. Is Bankas! Yenisehir Subesi 86.309.00 T.L.

1.2.2 Etibank Yenigehir Subesi 7.434.00 T.L.

1.2.3. Ziraat Bankasi Yenisehir Subesi (Hesap No:1321) 88.793.00
T.L.

1.2.4. Ziraat Bankasi Yenisehir Subesi (Hesap No:1035) 11.409.19
T.L.

1.2.5. Ziraat Bankasi Mithatpasa Subesi 2.140.00 T.L.

1.2.6. Halk Bankasi K.Esat Subesi 8.891.68 T.L.

1.2.7. Vakiflar Bankasi Yenisehir Subesi 6.104.00 T.L.

1.2.8. Garanti Bankasi K.Esat Subesi.. 500.00 T.L.

1.2.9. Posta Ceki Hesabi 2.410.00 T.L.

oldugu gorulmustar.

2- KAYIT DUZENI

2.1. Kasa defteri, kasa figleri, mahsup figleri, yardimci defter ve Amerikan
Usull Yevmiye Defteri ve Demirbas defteri kontrol edilmis ve bunlarin usule
uygun tutuldugu saptanmigtir.

2.2.1. is Bankasi Yenisehir Subesinde Petrol Miihendisleri Odasi Virmani
38.439.00 T.L.

2.2.2 Etibank Yenigehir Subesinde Fizik Muhendisleri Odasi Virman
6.625.00 T.L.

2.2.3. Ziraat Bankasi Yenisehir Subesi (Hesap No:1321) Halifleks kaplatma
Ucreti.. 104.484.00 T.L.

2.2.4. Ziraat Bankasi Yenisehir Subesi (Hesap No: 1035) Faiz geliri
170.00 T.L.

2.2.5. Halk Bankasi K.Esat Subesi faiz geliri 690.00 T.L. nin defter kayitlarina
islenmesine karsin, banka hesap defterine islenmedigi gorulmustar.

3-BUTCE

3.1. GIDERLER;:
Dokuz aylik donem gider butgesi 88.125.525 T.L. olup, gergeklesen
40.184.781 T.L., gerceklesme orani »46 dir.

3.2. GELIRLER
Dokuz aylik donem gelir butgesi 88.125.525-T.L. olup, gergeklesen
33.853.687.86-T.L.,gerceklesme orani %38 dir.



Gelirlerin son Ug aylik donemde gergeklesme oraninin %54'ten, %38'e
degisme nedeni Teknokrat'in iade faturalarinin tahakkuku sonucu yayin
gelirlerinin digmesidir.

Odalarin Birlik Hissesi 6deme oraninda dikkat gekici bir artis s6z konusudur.

3.3 BORCLULAR. (Dokuz aylik donem sonu itibariyla)

3.3.1. Yolluk avanslari 500.000.00 T.L.
3.3.2. Is avanslar 106.093.00 T.L.
3.3.3. Diger borglular. 917.960.26 T.L.

3.3.4. G.DOnem borglular 25.246.441.25 T.L.

3.3.5. BINA FONU borglulari 836.666.65 T.L.

3.4 ALACAKLILAR:(Dokuz aylik donem sonu itibariyla)
3.4.1 Odenecek sigorta 5.124.213.00 T.L.

3.4.2. Vergi stopaj Damga 1.541.999.20 T.L.

3.4.3. 6denecek Ucretler 44.844.00 T.L.

3.4.4 Diger alacakllar 4.043.186.75 T.L.

3.5 BINA FONU
Dokuz aylik donem sonu itibariyla 1.710.748.53 T.L. alacakhdir.

3.6. 485.590 T.L.1tik Makina Miihendisleri Odas: tarafindan BINA FONU
borcuna karsilik verilen senet
vardir. Senedin denetleme sirasinda kullanildigr géralmustur.

4-UYGULANAN ONERILER

4.1. Kasada Ust sinira uyuldugu

4.2. Odemelerin olanaklar gergevesinde gek ile yapildig,

4.3. Kasanin gunluk olarak iglendigi,

4.4. Gegmis faturalarin muhasebelesgtirildigi ve yeni gelen faturalarda da yasal
sire iginde islem yapildig,

4.5. Yolluk 6demelerinde sinirlara uyuldugu belgelenmis yol giderler! ile fatura
karsilimi otel Ucreti disinda 6deme yapilimadigi

4.6. 1.4.1987'den itibaren gunlik dokum cetvelinin tutulmasi i¢in hazirlk
yapildigi gérulmustar.

4.7. Muhasebeci alinmasi igin gerekli calisma yapildigi belirtilmigtir.

5-UYGULANMAYAN ONERILER

5.1. islem gormeyen banka hesaplari kapatiimamigtir. Kapatilmasi uygun
olacakitir.

5.2. Tum hesaplarda kurug iglemi kaldiriimamisgtir.

1986 yili butce donemi kapatilirken banka ve hesaplarda kurustu miktarlarin
mahsupla gelir veya giderlere aktarilarak kaldiriimahdir.

5.3. Kasa figleri veya diger fislerle 6demeler sirmektedir. Denetleme
sirasinda Onerilen yontemlerle en geg 1.4.1987'den itibaren bu uygulamaya
son verilmelidir.

5.4. Tahsil fisi ve makbuzlari birlestirilerek yeniden basilmasi konusunda
herhangi bir hazirlik

yapilmadigi gorulmustur. Mali igler yonetmeligi geregdi olan bu uygulamaya
1.4.1987'den itibaren kesinlikle gecilmelidir.



5.5. BINA FONU hesabi bugiinkii uygulamayla Mali igler Yénetmeligine
aykiridir.BINA FONU uygulamasinda israr edilecekse, bu fonda personel
gideri gosterilmesi uygulamasina son verilmelidir. Burada galisan personelin
giderleri de butgenin personel giderleri hesabinda gosterilmelidir. Bu personel
gideri

kadar Birlik1in BINA FONU’na katilim payi disilerek islem yapilmalidir.
Ancak kesin ¢ozum. Bina fonunun tasfiye edilerek, yerine apartman yonetimi
olusturulmalidir. Ayrica 920 nolu Birlik kira ve BINA FONU Gideri hig islem
gdrmemistir. Birlik kira-BINA FONU katilim payinin yil sonunda tahakkuk
ettirileceqi ifade edilmistir.

5.6. Teknokrat'in dagitimi ile ilgili olarak Birlik kendi hesaplarinda 390.689
T.L. alacakl gozu

kiirken, Hir Dagitim'da kendini 209.054 T.L. alacakli gdstermektedir. HUR
Dagitimca dogrudan temasa gecilerek hesabin denklestiriimesi saglanmali,
diger gelir ve giderler de kesin ¢ikariimali ve

muhasebelestirilerek Teknokratla ilgili olarak 6z bir rapor hazirlanmasi
1.4.1987'ye dek sonuglandiriimaldir.

5.7. Diger alacaklilarda Merkez Saymanlik alacagi ile ibrahim ULUS adina
gelen paranin Yonetim Kurulu karari ile ¢esitli gelirlere aktariimasi uygun
olacaktir. Diger alacaklilarda gozuken TMMOB Sosyal Guvenlik Fonu'nun
cesitli gelirlere aktariimasi diistiniilmuyorsa,Mali isler yénetmeligi geregi 12
nolu Yardimlagsma Fonu Hesabina aktariimalidir.

6-ONERILER

6.1. Demirbaslarin donem sonu itibariyle sayiminin yapilmasi, tim
demirbaglarin defter kayitlarina

gore Uzerine numara yapistiriimasi, defterde kayitli olup bulunmayanlarin
tutanakla kayittan dusulmesi.

kayitl gozukmeyenlerin durumlarinin belirlenmesi}

6.2. Teoman ALPTURK'e 17.11.1986 tarihinde verilen yolluk hesabi
kapatilmamistir, kapatiimasi}

6.3. Avukat ismail Sami CAKMAK'a verilen 36.035 T.L., M.Faruk TAMER'e
verilen 70.058 T.L. is avansinin kapatiimasi

6.4. Teknokrat'in reklam alacagi goziken Enersis ve Eprom'dan alacaklarla
ilgili intilaflarin ¢ozulmesi, firmalardan karsi fatura alinmasi veya tahsil
edilmesi.

6.5. 703 nolu Gegmis Donem Odalar hissesi, 55 nolu Gegmis Donem Birlik
Hisseleri borglulari hesabi ile mukerrer hesap olmaktadir. Bir yil once
odenmeyen borglar tahakkuk ettirilerek yil sonunda gelir

kaydedildigi halde, ertesi yil yine gelir olarak gozukmekte, dolayisiyla 55 nolu
hesapta gozuken borglarda 6dendigi halde eksilmemektedir. Bu nedenle;

6.5.1. Gegmis donem birlik hissesi borglarinin 55 nolu hesaptan islem
gormesi,

6.5.2. 703 nolu hesabin Gecikme Zammi Hesabi'na donusturulmesi ve
borg¢lar hesabinda yeni hesap agilarak gecikme zammi borglarinin iglenmesi.
6.5.3. Yillik Birlik Hisselerinin gerceklesme ile 6deme farkinin TMMOB
butgcesinin kapatiima donemi

olan Mart sonuna dek 6denmesi, 6denmeyenlerin Mart sonunda ana borg ve
gecikme zammi olarak ayri ayri tahakkuklari yapilarak ilgili hesaplara
aktariimasi.



6.5.4. Odalarin yil sonu itibariyle Birlik Hissesi borglarinin butgelerinde
tahakkuklarinin yapiimasinin saglanmasi ve TMMOB butgesinde gozuken
alacakhlarda denklik saglanmasi bu bor¢larin Odalarin

bilango ve faaliyet raporlarinda gosterilmesinin saglanmasi.

Ancak Birlik butce donemi ile Odalarin butge donemi arasindaki faz farki bazi
sorunlar ¢ikartabilir. Bu durum, ¢ikacak sorunlar isiginda ayrica
degerlendirilebilir.

Boylelikle gegmis 6denti borcu olan Odalar'in bu borglari bitmedigi sturece
yapilan 6demelerin cari yila iglenmemesi kendiliginden saglanacaktir. Ayni
islem,BINA FONU icin de gecerlidir.

6.6. TMMOB Mizani ana kalemlerinin Mali isler Yonetmeligine uymadigi
gorulmustir. Mizan kalemlerinin 1.4.1987 den itibaren asagidaki sekilde
degistiriimesi;

1- OZ VARLIK HESABI

2- KASA HESABI

20 Birlik Kasasi

21 il Koordinasyon Kurullari Kasasi

211

212

213

3- BANKALAR HESABI

30 Birlik Bankalari

301

302

303

31 il Koordinasyon Kurullari Bankalari
4- SABIT KIYMETLER HESABI

40 Gayri Menkuller

41 Demirbas ve Doseme

42 Kitaphk Demirbaglari

5- BORCLULAR HESABI

50 is Avansindan Borglular

51 Yolluk Avansindan Borglular

52 istihkak Avansindan Borglular

53 Diger Borglari

54 Gegmis Donem Birlik Payi Borglari
55 Gegmis Donem Birlik Payr Gecikme Zammi Borglari
56 Gecmis Ddnem BINA FONU Borglari
57 Senetler (Birlige verilen senetler.)

6- ALACAKLILAR HESABI

60 Odenecek Sigorta

61 Odenecek Vergi

62 Odenecek Sendika Kesenegi

63 6denecek Personel Ucretleri

64 Diger Alacakhlar

65 Senetler (Birlik1in kendi adina verdigi senetler.)
7- GELIRLER HESABI

70 Odalar Birlik Pay1 ve Gecikme Zammi



700 Odalar Birlik Payi
701 Odalar Birlik Pay1 Gecikme Zammi

71 Hizmet Kargiligi Gelirler

72 Yayin Gelirleri

720 Sureli Yayinlar Gelirleri
7200 Reklam Gelirleri

7201 Satig Gelirleri

7203 Abone Gelirleri

7204 Diger Gelirler

721 Diger Yayin Gelirleri

7210 Reklam Geliri

7211 Satig Geliri

73 Diger Gelirler

730 Kira Gelirleri

731 Faiz-Komisyon Gelirleri
732 Sair Gelirler

74 Bagis ve Yardimlar

8- GIDERLER HESABI

80 Yonetim Giderleri

800 Yonetici 6denekleri

801 Oturum Ucretleri

802 Yolluk Giderleri

803 Temsil Giderleri

804 Genel Kurul Giderleri

805 Kongre-Konferans-Seminer Giderleri.
806 Danismanlik Giderleri

807 SSK igveren Hissesi

81 Personel Giderleri

810 Personel Ucretleri

811 Personel Sosyal Yardimlari
812 Personel Fazla Calisma
813 SSK igveren Hissesi

814 Tazminatlar

82 Igletme giderleri

820 Kira Giderleri

821 P.T.T. Giderleri

822 Kirtasiye ve Basili Kagit Giderleri
823 Isitma-Aydinlatma-Su-Onarim ve Bakim Giderleri
824 Vergi-Resim-Har¢ ve Sigorta Giderleri
825 Sivil Savunma Payi

826 Dava-icra

83 Diger Giderler

830 Sosyal Bagis ve Yardimlar
831 Lokal Giderleri

832 Sair Giderler

84 Hizmet Kargiligi Giderler
85 Yayin Giderleri

850 Personel Giderleri



851 Sosyal Yardimlar

852 Personel Fazla Calma Giderleri
853 Baski Kagit Giderleri

854 ilan Reklam Giderleri

855 Telif-Hizmet Giderleri

856 Diger Yayin Giderleri

857 SSK isveren Hissesi

86 Temsilcilik Giderleri

860 Koordinasyon Kurullari Giderleri
861 Temsilcilik Giderleri

11- GECICi HESAP

110 BINA FONU

12- YARDIMLASMA. FON HESABI

11-

7- SONUC

7.1. Denetleme de eksiklikler goz 6nunde bulundurularak bunlarin
dlzeltilmesine ve Ozellikle 1987

biitge déneminden itibaren Mali isler Yénetmeliginin tam olarak
uygulanmasina yonelik elestiri ve dneriler surdartlmustar. Gelir ve Gider
bltgesinin gergceklesmesi donem sonunda degerlendirilecektir.

7.2. Birlik Genel Kurulu, Denetleme Kurulu'na. 1-1.1965 ten itibaren Mali isler
Yonetmeligi'ne uymayan Odalari denetleme gorevi vermistir. Ancak Birlik
Yonetim Kurulu'nun su ana dek hangi Odalarin bu yonetmeligi uyguladiklari
veya ne zaman bu uygulamaya gegtikleri 11e ilgili bilgi vermemesini goz
onune alan Denetleme Kurulu, tim Odalarin 1989 ve 1986 yili hesaplarinin
kendisi tarafindan belirlenecek tarihlerde asagida belirtilen konularda
denetlenmesini Yonetim Kuruluna 6nermektedir.

7.2.1. Odalar Mali igler Yonetmeligi'ni uyarladilar mi?

7.2.2. Gegici (transit) Hesabin kullaniima bigimleri ydonetmelige uygun mu?
7.2.3. Birlik paylarinin muhasebe elestirme durumlari ve bilangolarinin
dizenlenmesi yonetmelige uygun mu?

7.2.4. Odalara gerekil oneriler.

77

TMMOB DENETIM RAPORU

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Biriligi'nin 18-19 Haziran 1987 tarihinde
yapilan 1986 yili ddnem sonu DENETIM RAPORU'dur.

1- KASA VE BANKALAR

1.1. KASA DURUMU

Yapilan kasa kontrolinde (18 Haziran 1987 Saat 15:00) Nakit 114.900
TU.

Kasa kayitlarinda 114.803 TL. gozukmektedir.

1.2. BANKALAR

1.2.1. Is Bankas Yenisehir Subesi 309.485 TL.

1.2.2. Etibank Yenisehir Subesi 1.844 TL.

1.2.3. Ziraat Bankasi Yenigehir Subesi (Hesap No:1321) 400.369.-
TL.

1.2.4. Ziraat Bankasi Yenigehir Subesi (Hesap No: 1035) 11.409.-

19TL.



1.2.5. Ziraat Bankasi Mithatpasa Subesi 2.140 TL.
1.2.6. Halk Bankasi K.Esat Subesi 8.891.68 TL.
1.2.7. Vakiflar Bankasi Yenisehir Subesi 6.104 TL.
1.2.8. Garanti Bankasi K.Esat Subesi 500 TL.
1.2.9. Posta Ceki Hesabi 18.910 TL.

oldugu gorulmustar.

2- KAYIT DUZENI

Kasa defteri,kasa f isteri,mahsup f isleri,yardimci defter ve Amerikan Usull
Yevmiye Defteri ve Demirbas defteri kontrol edilmis ve bunlarin usule uygun
tutuldugu saptanmistir.

3-BUTCE

3 1. GIDERLER

1986 yili gider batgesi 117 500.703 TL.olup gergeklesen 58.811.757.01
TL.,gercek | esme orani * 50,1'dir. Butceye gore Yonetim Giderlerinde
808.430.51Uazla harcama vardir.Diger ana kalemlerde butgeye gore eksik
harcama vardir. Alt kalemlerde:

- Yolluk Ucretleri 1.0006.842 TL., % 143,0

- Temsil giderleri 397.574 TL., % 31,8

- Genel Kurul giderleri 715.315 TL., % 286,1

- Kongre Seminer giderleri 775.708 TL., % 1551

- Danigmalik giderleri 36.996,5TL., % 4,4

- Personel fazla galigsma giderleri 20.584 TL., % 10,3
-Tazminatlar 315.373 TL.,% 35,0

- Kira-BINA FONU 323.211.47TL., % 6,0

- Kirtasiye Matbaa 490.633 TL., % 65,4

- Tamir-Bakim giderleri 45,942 TL., % 15,3

- Diger giderler 987.540.54TL. , % 123,4

- Koordinasyon Kurulu giderleri 2.422.599 TL., - bltgeye gore fazla

harcama vardir.

3.2. GELIRLER

1986 yili butgesi 117.500.703 TL.olup tahakkuk eden 87.907.521.04 TL.,
tahakkuk orani % 74,8'dir.Ancak »demeler esas alinarak gergeklesme
49.351.519.04 TL. olup oran % 42'dir.

Odalarin butgeye gore 6demesi gereken miktar 63.478.950 TL. .tahakkuk
eden 79.496.059 TL. toplam 6denen 41.140.157 TL'dir. Butgeye gore
gerceklesme orani %64,8 .tahakkuka gore % 51,8'dir.

Yayin gelirlerinde gergeklesme X 15,5 olup gelirlerin butgeye gore dusuk
olmasinin en 6nemli nedenlerinden biridir.

3.3. BORCLULAR

3.3.1.igavanslar  241.035 TL.

3.3.2. Diger borglular 204.000 TL.
3.3.3. Birlik hissesi bor¢lar44.289.054 TL.
3.3.4. BINA FONU borglar 2.349.537 TL.
TOPLAM 47.083.626 TL.

3.4. ALACAKLILAR

3.4.1. Odenecek SSK 6.164.921 TL.



3.4.2. Odenecek Vergi 12.323.392TL.
3.4.3. Odenecek Ucret 503.919 TL.
3.4.4. Diger Alacakllar 4.730.618 TL.
TOPLAM 23.722.850 TL.
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3.5. Bitge ile ilgili Degerlendirme ve Oneriler

3.5.1. Giderler 58.811.757.01 TL. gergeklestigi halde,0demeler esas alinarak
gerceklesen gelir 49.351.519.04 TL'dir. Bu durumda 1986 Allinda TMMOB'nin
bor¢lari 9,460.237.97 TL.artmistir.

3.5.2. Teknokrat'in giderleri 20.908.858.5 TL. Gelirleri 7.442.188 TL. olup
13.466.670.5 TL zarardadir.

3.5.3. 1987 yili iginde af ¢gikacagl da g6z onune alinarak SSK borglari
kapatiimalidir.

3.5.4. Vergi borglari igin pazarlik yapi imalati,1987 yil iginde kapatiima yollari
aranmalidir.

3.5.5. SSK ve Vergi borglari igin kurumlar kabul ederse,borcu olan Odalardan
bor¢larina karsilik senet alinarak kurumlara verilmesi dusunutlmeli, bu amagla
borcu olan Oda yoneticileri ile ortak 6deme yollari saptanmalidir.

3.5.6. Odalarin TMMOB'ye 6demelerinin gergeklesme oraninin duguklugu
Uzerine arastirma yapilmali. Oda biitgeleri Uzerinden yapilan tahakkuklar
daha gergekgi bir baza oturtulmalidir. TMMOB'nin tum borglari 6denmesi
kosuluyla ge¢gmis borglar icin gerekirse af dusunulmelidir.

4- GECMIiS ONERILER
Islem gormeyen banka hesaplarinin kapatiimasi ve Odalar butgelerinin
tahakkuku disinda tim onerilere uyuldugu goralmustur.

5- DIGER ONERILER

5.1. BINA FONU’nun kaldiriimasi nedeniyle aciga gikan ve emekliligi gelen
personelin emekliye ayrilmasinin saglanmasi, gerektiginde Odalardan
bor¢larina karsilik senet alinarak kidem tazminatinin 6denmesi

5.2. Odalarin tahakkuk eden butgelerinin TMMOB ge¢ ulasmasi nedeniyle
TMMOB yil sonu tahakkuklari ¢cok ge¢ sonuglanmaktadir, ¢ézim yollari
aranmasi uygun olacaktir.

TMMOB DENETIM RAPORU
Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 12-13 Subat 1988 tarihinde yapilan
1987 yili (Nisan-Aralik 1987) yili ddonem sonu DENETIM RAPORU'dur.

1-KASA VE BANKALAR

1.1. KASA DURUMU

1.1.1.Yapilan kasa kontrolunde (12 Subat Persembe Saat 16:30) Nakit
301.060.-TL

1.2.BANKALAR

1.2.1. is Bankasi 502.887.000.-TL

1.2.2. Etibank Yenisehir Subesi 13.099.00.-TL

1.2.3. Ziraat Bankasi Yenigehir Subesi (Hesap No : 1321) 7.606.00.-TL

1.2.4. Ziraat Bankasi Yenigehir Subesi (Hesap No : 1035) 12.547.00.-TL

1.2.5. Ziraat Mithatpasa Subesi 2.354.00.-TL

1.2.6. Halk Bankasi K. Esat Subesi 9.771.000.-TL



1.2.7. Vakiflar Bankasi Yenisehir Subesi  6.690.00.-TL
1.2.8. Garanti Bankasi K. Esat Subesi 500.00.-TL
1.2.9. Posta Ceki Hesabi 18.910.00.-TL

2. KAYIT DUZENI

2.1. Kasa defteri, kasa figleri, mahsup fisleri, yardimci defter ve Amerikan
Usullu Yevmiye Defteri ve Demirbas defteri kontrol edilmis ve bunlarin usule
uygun tutuldugu saptanmigtir.

3-BUTCE

3.1. GIDERLER

Dokuz aylik donem gider butgesi 116.833.775.-TL olup, gerceklesen
36.360.775.-TL, gergeklesme orani %31’dir.

3.2. GELIRLER

Dokuz aylik donem gelir butgesi 116.833.775.-TL olup, gergeklesen
38.807.075,08.-TL, gerceklesme orani %33’dur.

3.3. BORCLULAR : (Dokuz aylik donem sonu itibariyle)

3.3.1. Is Avanslari 230.000.-TL
3.3.2. Yolluk Avanslari 457 .-TL

3.3.3. Diger Borg¢lular 4.917.099.-TL
3.3.4. Birlik payi borglulari 20.607.412.-TL
3.3.5 Bina fonu borg¢lari 1.118.630.-TL
3.4. ALACAKLILAR (Dokuz aylik donem sonu itibariyle.)

3.4.1. Odenecek sigorta 8.167.185.-TL
3.4.2. Odenecek vergiler 11.685.420.-TL
3.4.3. Odenecek sendika kesintisi 9.880.-TL
3.4.4. Odenecek Ucretler 283.228.-TL
3.4.5. Diger alacaklilar 5.924.666.-TL
4- ONERILER

4.1. islem gérmeyen banka hesaplarinin (1.2.4’ten 1.2.’ye dek gelen banka
hesaplari) donem sonuna dek

31 Mart 1988 18 Nisan 1988

91.382.- 214.065.-
1.2.1. is Bankasi 91.382.- 214.065.-
1.2.2. Etibank 10.232.- 19.724 .-
1.2.3. Ziraat 1321 12.547 .- 282.375.-
1.2.4. Ziraat 1035 12.547 .- 12.547 .-
1.2.5. Ziraat A/70 2.354.- 2.354.-
1.2.6. Halk Bankasi 9.771.- 9.771.-
1.2.7. Vakiflar Bankasi 6.690.- 6.690.-
1.2.8. Garanti Bankasi 500.- 500.-
1.2.9. Posta Cekleri 18.910.- 18.910.-

TOPLAM 172.110.- 566.936.-

Oldugu gorulmustar.



2- KAYIT DUZENI

2.1. Kasa defteri, kasa figleri, mahsup fisleri, yardimci defter ve Amerikan
Usultu Yevmiye Defteri ve Demirbas defteri kontrol edilmis ve bunlarin utul»
uygun tutuldugu saptanmigtir.

2.2. TMMOB 29. Dénem gelir ve gider kayitlarinin dizenli bir bigcimde
tutuldugu, ézelikle 1 Nisan 1987 den itibaren mali isler Yénetmeligine gére
hesap iglemlerinin timune uyularak yeniden dizenleme yapildigi,
harcamalarin beli,e makbuz ve faturalara dayandirildigi ve bunlarin gerektigi
sekilde saklandigi belirlenmis, bu ¢alismalar kurulumuzca 6vguye deger
bulunmustur.

3- BUTCE

3.1. GIDERLER:

1987 yili gider butgesi 155.778.340.-TL olup gergeklesen 75.205.929.-TL;
gerceklesme orani %48'dir.

Ancak Teknokrat dergisinin kapatiimasi ve bagka bir yayin ¢ikartiimamasi
nedeniyle yayin giderleri faslina konan 92.042.000.-TL g6z 6nune alinmadan,
gider butgesi 63.736.340.-TL olup gerceklesme orani %118’dir.

3.2. GELIRLER:

1987 yili gelir butgesi 155.778.340.-TL olup tahakkuk eden 162.118.040.-TL,
tahakkuk orani %104’dur. Ancak ddemeler esas alinarak gerceklesme
57.853.900.-TL olup oran %37’dir.

Teknokrat dergisinin kapatiimasi ve bagka bir yayin ¢ikartiimamasi nedeniyle
yayin gelirleri g6z onlne alinmadan, gelir butgesi 77.778.000.-TL olup
gerceklesme orani %74’dur.

Gelirlerin dusuk tahakkuk etme nedeni toplam birlik hissesinde 6deme
payinin %38 olmasindan kaynaklanmaktadir.

3.3. BORCLULAR

3.3.1 iS Avanslari 46.000.- TL

3.3.2. Yolluk avanslari 1.913.901.- TL
3.3.3. Diger borglular 254.000.- TL

3.3.4. Birlik Hissesi borglari  100.970.270.- TL

3.3.5. 1986 yili BINA FONU 587.296.- TL
3.3.6. 1987 yili BINA FONU 4.159.754.- TL
TOPLAM 107.931.221.- TL

1986 bina 1987 bina
ODA BORCLARI  Birlik Hisse payi borcu payi borcu

Elektrik 17.542.974 17.542.974
Fizik 135.463 99.168 341.217 575.838

Gemi 597.471 597.471
Gemi Mak. 515.677 515.677
ic Mimar 225.670 11.544 237.214

Jeoloji 1.933.430 1.933.430



Jeofizik 700.000 700.000

ingaat 15.281.876 15.281.876
Kimya 4.515.766 4.515.766
Makina 36.369.825 1.984.366 38.354.191
Meteoroloji 262.468 275.605 530.073
Mimarlar 15.117.842 15.117.842
Orman 2.184.178 2.184.178
Ziraat 6.075.768 824.996 6.900.000
SPMMO 164.444
164.444

TOPLAM 100.970.270 587.296  3.602.172 105.159.7383.
3.4. ALACAKLILAR

3.4.1. 6denecek SSK Primleri 10.883.888
3.4.2. Odenecek Vergiler 11.688.162
3.4.3. Odenecek Sendika aidatlari 18.531
3.4.4. Odenecek Ucretler1 956.213
3.4.5. Diger Alacakhlar5.327.399

TOPLAM 29.874.193

3.5. Butge ile ilgili degerlendirme ve oneriler

Odalarin birlik pay1 6demelerinde duzensizlikler ve eksiklikler Birlik butgesinin
gerceklesmesi ve 6demelerinde dnemli sikintilar yaratmaktadir. Odalarin
Birlik payi borglari gittikge ylukselmektedir. 1987 yilinda Odalarin 6ngorulen
birlik pay1 62.810.000.- TL olmasina kargin tahakkuk eden 109.491.724 .-
TL'dir.

Tahakkuk eden birlik pay!1 ile dngorulen birlik payi arasindaki bu denil yiksek
fark, Odalarin gerceklesen butgelerinin tahmini butgelerine gore ¢ok fazla
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Bu durumu Odalarin Mali isler Yénetmeligini uygulama oranlarinin arttigi
seklinde degerlendirebiliriz

1987 yila sonucunda Odalarin birlik payr tahakkukunun % 82'i butge payi,
% 18'i Uye basina 6denen paydan kaynaklanmakta olup; bu oran bir birlik
anlayigi agisindan dugunduartcudur.

Onumizdeki dénem dzellikle SSK ve Vergi'den kaynaklanan birlik borglarinin
cesitli sorunlar yaratmadan en kisa surede 6denmesi yollari aranmalidir.

Bu amagla 6numuzdeki donem Odalarin daha duzenli 6deme yapmasi
saglanmalhidir. TMMOB'nin tum borglarinin 6denmesi kosuluyla kalan ge¢gmis
bor¢lar icin gerekirse af dugunulmelidir.

4-SONUC, GORUS VE ONERILER

Yapilan tum denetimlerin raporlarinin TMMOB 29 Donem Calisma
Raporunda yayinlayacagi géz énune alinarak, bu raporlarda yer alan 6ze
yonelik olmayan oneriler yinelenmemistir.

4.1. TMMOB 29.Dénem Genel Kurulu, 1,1.1985 ten itibaren Mali
Isler Yonetmeligine uymayan Odalarin gelir ve gider butgelerinin



birimleriyle birlikte denetlenmesi igin Denetleme Kurulunu, inceleme
sonucunda Mali Isler Yénetmeligine uymamaktan dolayi tahakkuk
edecek Birlik pay! borglarinin faizleri ile birlikte icra yoluyla

tahsil edilmesi igin Birlik Yonetim Kurulunu gorevlendirmigti.

Hesap diizenlemeleri veya islemleri Mali igler Yénetmeligi'ne uymayan
Odalarin listesi Birlik Yonetim Kurulu'nca Birlik: Denetleme Kurulu'na
bildiriimemistir.

Bu durumu g6z 6nune alan Birlik Denetleme Kurulu 20-21 Subat 1987 gunu
yaptigi denetleme sonucunda yazdigi raporda tum odalarin denetlenmesini
Birlik Yonetim Kurulu'na onermigtir.

Bu Oneriye Birlik Yonetim Kurulu'nca yanit verilmemistir. Sonugta TMMOB
29.D6nem Genel Kurulu'nun Birlik Denetleme ve Yonetim Kurulu'na verdigi
gorev yerine getirilememigtir.

4.2. Ayrica tum odalarin birimleriyle birlikte Birlik Denetleme

Kurulu tarafindan denetlenmesi maddeten olanaksizdir.

Bu amagla denetim usulleri Birlik ve  Oda Denetleme Kurullari gorev ve
yetkileri ile Birlik ve Oda Denetleme Kurullari arasindaki iligki bigimlerini

de igeren TMMOB ve Odalar Deneti» Yonetmeligi 6nerisi hazirlanarak Genel
Kurula sunulmak tizere Birlik Yonetim Kurulu'na verilmistir. Oneri
benimsenirse, oneri dogrultusunda gerekli tuzuk ve mali igler yonetmeligi
degisiklikleri igin hazirlik yapilmalidir.

4.3. TMMOB Tuzugu'nun 97-a maddesi uyarinca Oda Denetim Kurulu
raporlarinin hi¢ biri Birlik Yonetim Kurulu'na veriimemistir. Oniimuizdeki
calisma doneminde Tuzugun bu maddesine Odalarin uymasi saglanmalidir.
Hazirlanan TMMOB ve Odalar Denetim Yonetmeligi taslagi,bu maddenin
uygulanmasi igin ¢ézuim yollari 6nermektedir.

4.4 TMMOB 29.Donam Genel Kurulu'nda yalnizca o donemi iceren Butge
Yonetmeligi kabul edilmigtir. Daha dnceki donemlerde de yapilan uygulama
buna benzerdir.Oysa Butce Yonetmeliginde yer.alan bazi maddeler sureklilik
icermekte olup Tiiziik ve/veya Mali isler Yénetmeligine aktariimalidir.

Birlik Payi'nin hesaplanma yontemi ve her yil yeniden belirlenmesi gereken
kasa nakit miktari, huzur hakki vb. 6deme miktarlari bitgenin 6n ekin.de yer.
alarak, butge ile birlikte Genel Kurulun onayina sunulmasi daha uygun
olacaktir.

4.5. Yucel Ozel'in aykiri goriisi ektedir.

Yiicel Ozel'in GORUSU

TMMOB Kanunu'nun 4/f maddesinde, Birlik Hissesini 6demeyen odalarin
Birlik Genel Kuruluna katilamayacagi acgik ve net bir sekilde yer almigtir.

Birlik Hissesi 6demelerinin ciddiyetle yapilmasi ve odalarca Ust 6rgutun
gelisme ve guglenmesinin dnemli araglarindan birisi olan Birlik payinin



odenmesine saygi gosteriimesinin yolu,Kanunda boyle saglanmaya
calisiimigtir.Odalar Uyelerinin bu konuda hassas davranmalarinin ve oda
yonetimlerini denetlemelerinin bir yolu da Ust 6rgiit Genel Kuruluna katilip
katilmama ile belirlenebilir.

Bu nedenlerle Birlik Yonetim Kurulunun Birlik Hissesi borcu olan odalari
uyarmasi ve Ust Orgiit Genel Kuruluna giremeyeceklerini belirterek delege
listelerinin ilani stresi sonuna kadar tahmini butceleri Gzerinden 31.12.1987
tarihine kadar tahakkuk eden Birlik Hissesi paylarint ddemelerini istemelidir.

7.6. SONUCLAR

"Yukarida XXIX Donem'de yapilabilen ve yapilamayan ¢alismalarin bir 6zeti
verilmigtir.

TMMOB, XXIX. Dénem1 de gugcluklere karsin oldukga yol almistir. Bugln
yasanin sonuglar, 20 yila yakin bir suredir yilmadan ve bunalmadan verilen
mucadelelerin bir ara Granadur. Yillardir gok gug¢ kosullar altinda goérev
yapmak i¢in gabalayan TMMOB'yi, 6numuzdeki zor gunlerde, daha ¢etin
gorevler beklemektedir.

Bu olgu enine boyuna degerlendirilmeli; gegen donemde kismen asilan
daginikhgin ve etkisizligin onumuzdeki ddonemde buyuk Olgide asilabilmesi
icin; istek,

lyi niyet, inang ve kararlilik gdsteriimelidir.

Halkimizin TMMOB ve Uyelerinden yerine getirilmesi gu¢ gorevler bekledigi
bu donemde, 4,5 milyari bulan butgeleri yillarca suren zor mucadelelerle
yonetimde surekliligi saglayan yonetici kadrolari, érgute guvenen, inanmis ve
bilingli on binlerce muhendis ve mimari ile Turkiye'de adindan glven ve sevgi
ile bahsedilen TMMOB'yi bu anlamda ¢ok layik kilacak bir yapiya ulastirmak,
bu genel kurul'un gorevidir.

Ayrilmaz bir pargasi oldugumuz Turkiye Emekgi Halkinin ve dolayisiyla
bizlerin sorunlarinin ¢6zimu yolunda gorev yagabilecek bir TMMOB igin bu
Genel Kurul'un isik tutacagina inaniyoruz."

Saygilarimizla,

TMMOB 1988-1989 GELIR BUTCESI

1988 1989
1.TMMOB ODALAR HISSESI 174.703.493.- |241.042.621
2.0DALARCA YAPILACAK 1.- 1.-
OLAGANUSTU YARDIM
3.DEVREDEN ALACAKLAR 50.000.000 50.970.270.-
4 HIZMET KARSILIGI GELIRLER 5.000.000.- [10.000.000.-
5.CESITLI GELIRLER 5.000.000.- [10.000.000.-
TOPLAM 234.703.494.- |312.012.892.-

TMMOB XXIX.DONEM YONETIM KURULU



8. YENI DONEM BUTCE VE KADROLARI

30. DONEM TMMOB GIDER BUTCESI (TAHMIiHI) (1988)

Hesap No GIDERLER 1988 Tahmini

800 YONETIM GIDERLERI 72.000.000.-
800 Yonetici Ucretleri 30.000.000.-

801 Oturum Ucretleri 1.

802 Yolluk ve Vesaiti Nak. Gid. 11.999.999.-

803 Temsil Giderleri 10.500.000.-

804 Genel Kurul Giderleri 2.500.000.-
805 Kongre-Seminer Giderleri 10.000.000.-

806 Danigmanlik Giderleri 2.000.000.-
807 SSK igveren Hissesi 5.000.000.-

81 PERSONEL GIDERLERI 94.500.000.-
810 Personel Ucretleri 50.000.000.-

811 Personel Sosyal Yardimlari 30.000.000.-
812 Fazla Calisma 500.000.-

813 SSK isveren Hissesi 7.500.000.-
814 Tazminatlar 5.000.000.-

815 Zorunlu Tasarruf Fonu 1.500.000.-

82 ISLETME GIDERLERI 20.000.000.-
820 Kira Giderleri-Aidat Gid. 10.500.

821 PTT Giderleri 5.250.000.-

822 Kirtasiye Matbua 2.000.000.-

823 Onarim-Tamir 750.000.-

824 Vergi Resim Harg 500.000.-

825 Sivil Savunma Fon Payi 500.000.-
826 Dava-icra Giderleri 500.000.-

83 CESITLiI GIDERLER 30.500.000.-
830 Bagis ve Yardim 1.-

831 Lokal Giderleri 999.999.-

832 Diger Giderler 4.500.000.-

833 Gecgmis Donem Borglari 25.000.000.-
84 HiZMET KARSILIGI GIDERLER 3.000.000.-
840 Hizmet Karsihg: Giderler 2.000.000.-

841 Fotokopi Giderleri 1.000.000.-

85 YAYIN GIDERLERI 12.703.492 -
850 Personel Giderleri 3.-

851 Sosyal Yardimlar 1.-

852 Fazla Calisma 1.-

853 Baski Kagit 11.703.485.-

854 ilan-Reklam 1.-

855 Telif Hizmet 1.000.000.-

856 SSK isveren Hissesi 1.-

86 TEMSILCILIK GIDERLERI 2.-

860 il koordinasyon K. Giderleri 1.-



861 Temsilcilik Giderleri 1.-

87 KIYMET ALIMLARI 2.000.000.-
870 Demirbas ve Gayrimenkul 2.000.000.-

30. DONEM TMMOB GIDER BUTCESI (TAHMINI)

Hesap No GIDERLER 1989 TAHMINI

80 YONETIM GIDERLERI 96.000.000.-
800 Yonetici Ucretleri 45.000.000.-

801 Oturum Ucretleri 1.-

802 Yolluk ve Vesaiti Nakliye Gid. 15.999.999.-
803 Temsil Giderleri 14.000.000.-

804 Genel Kurul Giderleri 5.000.000.-

805 Kongre-Seminer Giderleri 6.000.000.-
806 Danismanlik Giderleri 2.500.000.-

807 SSK igveren Hissesi 7.500.000.-

81 PERSONEL GIDERLERI 136.000.000.-
810 Personel Ucretleri 80.000.000.-

811 Personel Sosyal Yardimlari 40.000.000.-

812 Fazla Calisma 1.000.000.-

813 SSK Isveren Hissesi 9.500.000.-

814 Tazminatlar 3.500.000.-

815 Zorunlu Tasarruf Fonu 2.000.000.-

82 ISLETME GIDERLERI 29.000.000.-.
820 Kira Giderleri-Aidat Giderleri 15.000.000.-

821 PTT Giderleri 7.500.000.-

822 Kirtasiye Matbaa 3.000.000.-

823 Onarim-Tamir 1.250.000.-

824 Vergi, Resim, Harg 750.000.-

825 Sivil Savunma Fon Payi 750.000.-
826 Dava icra Giderleri 750.000.-

83 CESITLiI GIDERLER 27.374.195.-
830 Bagis ve Yardim

831 Lokal Giderleri 1.-

832 Diger Giderler 2.500.000.-

833 Gecgmis Donem Borglari 24.874.193.-
84 HiZMET KARSILIGI GIDERLER 3.000.000.-
840 Hizmet Karsihgr Giderler 1.500.000.-
841 Fotokopi Giderleri 1.500.000.-

85  YAYIN GIDERLERI 17.638.690.-

850 Personel Giderleri 3.-

851 Sosyal Yardimlar 1.-

852 Fazla Calisma 1.-

853 Baski Kagit 16.138.688.-

854 ilan-Reklam 1.-



855 Telif Hizmet 1.500.000.-
856 SSK Isveren Hissesi

86 TEMSILCILIK GIDERLERI
860 Il Koordinasyon K.Giderleri
861 Temsilcilik Giderleri

87 KIYMET ALIMLARI 3.000.000.-
870 Demirbas ve Gayrimenkul 3.000.000.-
TOPLAM 312.012.892.-

TMMOB KADRO CETVELI

Kadro Unvani YONETICI 1988 Briit Maas

1. Bagkan 1.
2. Genel Sekreter 700.000.-
3. Genel Sekreter Yardimcisi 450.000.-
4. Genel Sekreter Yardimcisi 450.000.-
5. Genel Sekreter Yardimcisi 1.-

6. Basin Halkla iligkiler Mud. 1.-

7. Hukuk Musaviri 1.-
8. Hukuk Musauviri 1.-
9. Blro Muduri 250.000.-
10. Buro Sefi 225.000.-

11. Sekreter 200.000.-

12. Daktilo 150.000.-
13. Kat Gorevlisi (Bekgi) 150.000.-

14. Kat Gorevlisi (Kalorifer) 150.000.-
15. Kat Gorevlisi (Fotokopi) 150.000.-
16. KGtuphane Sefi 225.000.-

17. KGtuphane 200.000.-
18. Muhasebe Muduru 1.-
19. Muhasebe Sefi 200.000.-
20. Veznedar 200.000.-
21. BiM Miiddir(i 450.000.-
22. BIM Sefi 350.000.-

23. Operator 200.000.-

24. Operator 200.000.-

25. Operator 1.-

26. Sofor 150.000.-
27. Danisman 1.-
28. Danisman 1.-
29. Basim Yayin Sefi 1.-
30. Muhabir 1.-
31. Muhabir

YONETIM KURULU TASARISI o
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI BUTGE UYGULAMA
ESASLARI 1988-1989 DONEMI

Madde 1- Bu donem igin, TMMOB yasasinin 12-a maddesi geregince.



Odalarin 6deyecekleri Birlik Payi;
1988 Donemiigin

a. Uye bagina 70 TL

b- Gergeklesen Gelir butgesinden

1.500 Milyon'a kadar, % 3 (Og) oraninda
2.500 Milyon'dan sonra % 1 (Bir) oraninda

1989 Donem igin

a- Uye basina 100 TL

b- Gergeklesen gelir but¢esinden

1. 500 Milyon'a kadar, % 3 (Ug) oraninda
2. 500 Milyon'dan sonra, % 1 (Bir) oraninda

Yukarida belirtilen yontemlere gore her bir donem igin hesaplanan a ve b
toplamlari, gergeklesen gelir batgesinin % 7 (Yedi) sini gegmemesi kosulu ile
hesaplanir.

a ile b'nin toplami1 donemin her iki bolimu i¢in, tahmini butgeleri tUzerinden, 12
ayda esit taksitlerle pesin olarak Odalarda tahsil edilir. Butge donemi sonunda
Odalarin bitge gerceklesmelerine gore kesin borg-alacak hesabi ¢ikarilir.
Oda o6dentilerinden fazlalik varsa bir sonraki doneme alacak kaydedilir, bor¢
bakiyesi 15 (On bes) gun igerisinde tahsil edilir.

Birlik hissesi paylarinin yeni butge yilina gére dizenlenmesi ve 1 Nisan'dan
itibaren yurarluge konmasina Birlik Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 2- Odalarca 6denecek Birlik Hissesi vb. katilim paylarinin her ayin ilk
haftas| sonuna kadar 6denmesi esastir. Gecikmelerde her ay i¢in % 2
gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

Madde 3- Birlik kasasinda en fazla nakit olarak 1 .000.000.-TL
bulundurulabilir. Asan miktarlar o ginin sonunda bankaya yatirilir.

Madde 4-Birlik Baskani, Il. Bagkani, Genel Sekreter ile Sayman Uye, Birlik
Yonetim Kurulunun karari olmaksizin 200.000.-TL'ya kadar olan harcamalari
yapabilirler. Bu miktarin Gzerindeki butiin harcamalar igin Yonetim Kurulu
Karari gereklidir.

Madde 5- Butun Odalar tyelerinden kayit ile kimlik Gcreti ile Uye ddentisini
esit olarak tahsil ederler. Bu miktarlar Birlik Genel Kurulunda belirlenir. Oda
Tuzik ve Yonetmeliklerinde konuyla ilgili maddelerin degistiriimesinde Oda
Yonetim Kurullari gorevli ve yetkilidirler.

1 Nisan 1988'den gegerli olmak tzere Uye odentileri 700.-TL'd1r.

Onumdizdeki Birlik Genel Kuruluna dek, daha yiiksek Giye 6dentisi alan Odalar
bu uygulamalarini sirdarurler.

Madde 6- Mesleki arastirma ve tanitim yapan kurum ve kuruluslarca



postalanmasi talep edilen tanitim, brosur vb. matbuat igin, posta masraflari,
cesitli giderler ve adres bagina en az 100 TL Gcret alinarak ilgili Oda
tarafindan iglemler yarutualtr. Ucret alinmamasi konusunda Yonetim Kurullari
yetkilidir.

Madde 7- Yonetim Kurulu Uyelerine katildiklari her toplanti i¢in, 1988 yilinda
4.000.-TL, 1989 yilinda 6.000.-TL, Denetleme ve Onur Kurulu tyelerine her
gun igin 1988 yilinda 5.000.-TL, 1989 yilinda 7.500.-TL ulasim gideri (vesaiti-
nakliye) ddenir.

Yonetim Kurulu kararlariyla kurulan Daimi Komite ve Komisyonlarda gorev
yapanlara katildiklari her toplanti igin yulardaki esaslar gergevesinde ulagim
gideri 6denmesine yonetim kurulu yetkilidir.

Madde 8- Bu yonetmelik 1 Nisan 1988 tarihinden gecerli olmak Gzere Genel
Kurulun ardindan yurarlage girer. Bu yonetmeligi uygulamaya Birlik Yonetim
Kurulu yetkilidir.

1988-1989 YILI TMMOB TAHMINi BUTCESiI UZERINE TMMOB
DENETCILERININ GORUSLER!

1.

TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan onerilen 1988 yili Birlik Gider Butgesi
218.522.012 TL. Birlik Gelir Butgesi 234.703.484 TL. dir. 1989 yili igin Birlik
Gelir Blitgesi 320.000.001 TL. olup Birlik Gider Buitgesi yoktur. Onerilen kadro
sayisi 30 dur.

Birlik Butcesi denk butge yapilmasi gerekliligi goz 6nune alinarak gelir-gider
butcesi arasinda fark duzeltilmeli, ly89 yili icin de fazla gider butgesi
yapilmaldir.

2. KADROLAR

Birlik kadrolari u¢ grupta degerlendiriimelidir,

1. Profesyonel Yoneticiler ve sureli sdzlesmeli personel
2. Danigmanlar

3. Toplu Sozlesmeli Personel

2.1.  Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari igin verilen Ucretlerin
tek bir miktar olarak belirlenmesi yerine Yonetim Kuruluna belirli sinirlar
icinde yetki verilmelidir. Genel Sekreter igin bu sinir 1988 yili igin 700.000 TL.-
1.000.000 TL.- arti 4 maas ikramiye,

Genel Sekreter Yardimcilari i¢in 400.000 'U. ile 750.000 TL. arti 4 maas
ikramiye arasinda dusunulmelidir. Bu kadrolarin 1989 yil Gcretleri igin toplu
s6zlesme zammindan az olmamak kaydiyla Birlik Yonetim Kurulu yetkili
olmalidir. Ayrica Koordinasyon Kurulu Sekreterliklerinin profesyonellesmesi
goz onune alinarak Genel Sekreter yardimciliklar kadrolarinin arttirlmasinda
yarar vardir.

2.2. Hukuk Musaviri Kadrosuna kadro cetvelinde Gcret konmalidir.

2.3. Toplu s6zlesmeli kadrolarda gereksiz bir unvani kargasasi yaratilmistir,



Unvanlar sadelestiriimelidir.

2.3.1. Profesyonel Genel Sekreter Yardimciligi kadrolari varken Mudur
unvanl kadrolara gerek yoktur. Bu nedenle Basin ve Halkla iligkiler
Miduri,Biro Midiri,Muhasebe Midiiri,BIM Midiri kadrolari gereksizdir,
kaldinimalidir.

2.3.2. Bina fonu kaldirihp,apartman yoneticiligine donusmesi igin
Denetgcilerin 6nerisi Birlik Yonetim Kurulunca kabul edilmigtir.

Bu nedenle U¢ adet kat gorevlisi kadrosu kaldirilmalidir. Yerin, | adet
Hizmetli Kadrosu yeterlidir.

2.3.3. BIM merkezi icin operatdr kadrosu fazladir. Ayrica bu is icin

biiro gérevlisi unvani yeterlidir. BIM Miidiiri kadrosunun kaldirildigi

gdz éniine alinarak bir adet teknik gérevli kadrosu dahi ihdas edilebilir. BiM
sefi ve Teknik Gorevli kadrolar sureli sozlesmeli personel arasinda yer
almahdir.

2.3.4. Sofor ve Danigsman kadrolari kaldiriimalidir.

2.3.5. iki adet muhabir Kadrosu kaldirilip,yerine biiro gérevlisi (yayin)
kadrosu ihdas edilebilir.

2.3.6. Donem icinde gelismelere gore gereginde kullaniimak Uzere yeteri
sayida depo olarak buro gorevlisi ve hizmetli kadrolari ihdas edilebilir.

3. ONUMUZDEKIi DONEM BIRLIK KADRO CETVELI ONERIMiz

ASAGIDADIR

3.1. Profesyonel Yoneticiler ve Sureli S6zlesmeli Personel
1. Bagkan 1.-
2. Genel Sekreter 700.000 - 1.000.000.-

3. Genel Sekreter Yardimcisi 400.000.-750.000.-
4." 400.000.- 750.000.-

5" 1.-

6." 1.-

7." 1.-

8." 1.-

9." 1.-

10. " 1.-

11. Teknik Gérevli (BIM Sefi) 400.000.-750.000.-

12. Teknik Gérevli (BiM ) 400.000.-750.000.-
3.2. DANISMANLAR

13.  Hukuk Muisaviri

3.3. Toplu So6zlesmeli Personel

14. Muhasebe Sefi 250.000.-

15. Buro Sefi 225.000.-

16. Basin Yayin Sefi 1.-

17. Kitiphane Sefi 225.000.-

18. Muhasebe Gorevlisi 200.000.-

19. Biro Gorevlisi 200.000.-



20. Buro Gorevlisi 150.000.-

21. Buro Gorevlisi (Operator) 200.000.-
22. Buro Gorevlisi (Operator) 200.000.-
23. Buro Gorevlisi (Yayin) 1.-

24. Buro Gorevlisi 1
25. Buro Gorevlisi 1
26. Buro Gorevlisi 1.-
27. Hizmetli 150.000
28. Hizmetli 1
29. Hizmetli 1.-
30. Hizmetli 1

Oniimiizdeki ddnem yayin cikartilabilmesi igin yayin giderleri artirilarak esnek
butce yapiimaldir. Bu amagla da gelir butgesine yayin geliri konulmalidir.
Ayrica butga i¢indeki personel harcamalari orani ¢ok yuksektir. Kadro onerisi
dogrultusunda dusunulmelidir.

5. BUTCE UYGULAMA ESASLARI
Birlik denetleme Uyeleri ayri ayri gorus belirtmiglerdir.

Yiicel OZER'in gorisu:

- Birlik pay1 hesaplanmasini belirleyen birinci maddede (... gergeklesen gelir
bltgesinin %5'ini gegmemesi kosulu ile hesaplanir) seklinde degisiklik
yapilmaldir.

- Besinci madde igerigi Birlik Genel Kurulunda tartigilarak tim oda Uyelerinin
Uye 6dentileri birlik genel kurulunca esit olarak belirlenecekle maddenin
yazilig bigimi yeniden dizenlenmelidir.

Yusuf UNLER'in gérisu:

1. TMMOB Yasasinin 12 a maddesi odalarca ddenecek birlik payini soyle
tanimlamaktadir.

- Birlik idare heyetince odalar kayitli aza adetine gore her yil icin aza basina
tespit olunacak ve odalar but¢esinden 6denecek hisse

Yasanin 12 maddesi birlik paylarini ayri ayri tanimladigina gére Uye sayisina
ve butgeye gore ayri ayri pay alinmasini belirtseydi bunu bagka bir gikta
belirtirdi. Yasanin 12 maddesinin a sikki birlik payinin Uye sayisina gore
belirlenmesine ve bu paylarin dogrudan Uyeden alinmasini degil odalarin
butcesinden 6denmesini esas almaktadir. Bu anlayis tum birlik tim
orgutlenmeleri iceren kitle drgutlerinde gecerli anlayistir.

Oysa 1987 yilinda tahakkuk eden Odalar birlik paylarinin % 18'i iye basina
olup % 82'sl butgeler Gzerindendir. Genelde odalarin butgelerinin buyuklagu
etkin caligmalarla gergeklesmektedir. Ozellikle bltgeleri buyilten kalemler
olan yayin, ajanda bagimi, reklam, seminer, sempozyum, suriucu okulu ve
benzeri hizmet gelirleri yaklagik ayni miktarda hatta bazen daha fazla gidere



yol agmaktadir. Birlik Paylarinin butge agirlikli toplanmasi etkin ve basarili
calisma yapan odalari bir tir cezalandirmaya donusmektedir. Kaldi ki bu tur
gelirler TMMOB Mali isler Yénetmeligi kurallari gignenerek muhasebe
hesaplarinda gosteriimeme olanagi bulunan gelirlerdir.

Birlik Pay1 giderleri ¢cok ylksek olmayan, ayrica but¢cede gosteriimeme olanagi
zor olan asagidaki kalemlerden alinabilir.

a- Proje Vize Gelirleri

b- Belge Gelirleri (Yeterlik Belgesi,Kalite Belgesi,Buro tescil Belgesi,SMM
Belgesi, Kimlik belgesi v.b)

c- Ekspertizlik. Bilirkisilik, Periyodik Kontrol Gelirleri
d- Yarigma,odul ve odalarca dagitilan islerin gelirleri

Ancak bazi odalarin orgutluluk ve burokratik isleyis alizeni butgelerin bu denli
ayrintili  takibini zorlastirmaktadir.

Sonug olarak Birlik Paylari 6denmesinde yasa ve kitle orgutu anlayisi geregi
Uye basina pay odeme sekli yerlestiriimelidir. Butgeden tahakkuk ettirilecek
pay semboliklestiriimelidir.

Gegis asamasinda ise bu oran giderek azaltilmalidir. Dusuncelerimi
korumakla birlikte Yonetim Kurulunun hazirladigi 6nerinin mantigini
bozmadan Odalarin 6deyecekleri Birlik Payi

1988 Ddnemi igin

a- Uye basina 70 1

b- Gergeklesen gelir butgesinden 500.000.000'a kadar %3 (lUg¢) oraninda
1989 Donemi igin

a- Uye basina 100 TL/Ay

b- Gergeklesen gelir butgcesinde 750 milyona kadar % 2(iki) oraninda ve
yukarda belirtilen yontemlere gore her yil icin hesaplanan a ve b toplamlari
gerceklesen gelir butgesinin %1 sini gegmemesi kosulu ile hesaplanir
seklinde degistiriimelidir.

2. Odalarin 31.3.1986 tarihli Birlik Payi Borglari ve onlarin tahakkuk eden faiz
bor¢lari ve tum faiz borglari igin af getirilmelidir.

Aksi halde Odalardan 6numuzdeki donem Birlik Paylarini tahsil etmek
zorlagacaktir.

3. Butce esaslarindaki bigimsel-yanliglar ve ¢elisen maddeler duzeltiimelidir.

Ozcan Okumus'un Gorisl



TMMOB'de mesleki faaliyetler simdiki sekli ile asagidan yukariya
orgutlenmeye devam ederken,mevcut idari ve mali yapi1 asagidaki sekilde
yeniden degigstirilerek yukardan agagiya bir érgutlenme getirilmelidir. Bunun
igin:

1) Oda Yonetim Kurullari kendi batge taslaklarini hazirlayip Genel
Kurullarindan "Tahmini Bltge Onerisi" seklinde gegirip TMMOB Genel
Kuruluna sunmalidir. TMMOB Genel Kurulunda Birlik Yonetim Kurulu tahmini
bltce dnerisi de birlestirilerek, tim odalari ve Birligi kapsayacak sekilde
gorusulerek tek bir TMMOB tahmini butgesi kabul edilmelidir. Bu sekilde
TMMOB iginde butge uygulamalari donem olarak da birlestiriimis olacaktir.

2) Odalarin mesleki faaliyetleri ile ilgili Yonetmeliklerinin uygulanmasina
devam edilmeli,bunun disinda odalarin idari ve mali konularda uyguladigi tim
Tuzik ve Yonetmelikleri yurarlakten kaldiriimalidir. TMMOB'nin Tuzugu ve
Yonetmelikleri tum birimler igin uygulanmali, Tuzuk ve yonetmeliklere oda
Ozellerine iligkin konulacak hukimler TMMOB Genel Kurulunda kabul
edilerek, Tuzuk ve Yonetmeliklere konulmalidir.

3) Odalarin kendi bastirdiklari tim muhasebe evraki tahsil,tediye fisleri,
makbuzlar vs.) kaldiriimali,bu tar evrak TMMOB tarafindan tek elden
bastirnlarak tum birimlere ihtiya¢ kadar zimmetlenmeli, tim birimler
(oda,sube,Bdlge Temsilciligi, Temsilcilik,vs.) bu tek tip muhasebe evraki ile
tahsil ve tediyelerini gerceklestirmelidir.

4) Odalar her ay tahsil ve tediyelerinin toplamini,banka tahsilatlarini da
ekleyerek TMMOB'ye rapor etmeli, biten muhasebe koganlarini raporlar ile
birlikte TMMOB'ne gondermelidir. TMMOB hisseleri,odalarin tahsil evraki
Uzerinden ve TMMOB Genel Kurulunda kararlastirilacak bir oran izerinden
(% 5 teklif edilir) gunt gunune tahakkuk ettiriimeli, gunt giiniine TMMOB'nin
gOsterecegdi banka hesabina yatiriimalidir. Boylece 6deme kosullari ¢ok
uygun hale getirilecek, odalarin 6deme sikintilari giderilecektir.

Su anda TMMOB'ne borcu olan odalar,borglarini tasfiye edinceye kadar
tahsilatlar Gzerinden % 5 yerine % 5.5. 6demeye devam etmelidirler.

5) Yukaridaki esaslara gore TMMOB Tuzuk ve Yonetmeliklerinde degisiklikler
yapiimahdir

EKLER

9.1. YAYIN KOMITESI RAPORU

KOMiISYON RAPORU

Komisyonumuz, Teknokrat Dergisinin yayinina Yonetim Kurulu karariyla son
verilimesinden sonra TMMOB'nin surdurecegi periyodik yayin etkinlikleri

konusunda Yonetim Kurulu'na dneri getirmek Uzere yaptigi calismalarda
asagidaki sonugclara varmistir.



1. Komisyonumuz, TMMOB 28. Donem Calisma Programi Yayin Etkinlikleri 4.
a ve b maddelerinde belirtien TMMOB Bulteni ve TMMOB Birlik Dergisi 'nin
orgutun varligi ve guglenmesi agisindan 6nemli araglar olduklara
kanisindadir.

2. Komisyonumuz, uye o6rgut baglantisini birinci elden saglamak igin, tim
uyelere ulasacak, TMMOB'nin, Odalarinin, mesleki, teknik ve bilimsel
konulardaki gériglerini ve saptamalarini Gyelerin bilgisine sunacak, Uyelerden
gelecek katkilara bir platform olusturacak, demokratik bir toplum geligtirme
mucadelesine, TMMOB, odalar ve Uyelerin katkilarini saglayacak, daha
onceki

tartismalarda kullanilan deyimle "1. Kanal" bir Birlik dergisinin geregine
inanmakta, ancak mevcut kosullar 6zellikle mali kosullar gz 6nune alinarak,
bu yayinin derhal hayata gecirilmesinin olanaklarinin mevcut olmadigini ve
calisma programinda da belirtildigi gibi bu donemde bdyle bir yayinin, hazirlk,
planlama, olusum ¢alismalarinin surdurulerek, onimuzdeki TMMOB Yonetim
doneminde yayina baslanabilmesinin saglanmasi gerektigini saptamaktadir.

3. Komisyonumuz, TMMOB'nin bu donemde surdurecegi yayinin orgut ici
haberlesmeyi, birlikteligi pekistirmeyi saglamaya yonelik Calisma
Programinda belirtiien TMMOB

Bulteni olmasi gerektigini belirterek, asgari harcama ve personel kullanimiyla
surebilecek bir yayinin teknik hazirliklariyla sekreteryanin gorevlendiriimesini
onermektedir.

Mustafa M.Atagun
Osman Aybers
Rahmi Loker
ismail Kulaksizoglu

9.2. SN. SULEYMAN DEMIREL'E SUNULAN RAPOR

Tarkiye 1987'de 24 Ocak ve arkasindan uygulanan istikrar politikalarinin
sonucu yatirimlarini 6nemli dl¢tde kisildigi i¢ piyasada kemer sikma
uygulamalarinin egemen oldugu bir ddbnemi daha yasadi. Bu politikalarin
kugskusuz en belirgin 6zelligi kamu yatirimlarinda gozlenen buyuk
boyutlarda kisittamalardir. Turkiye ekonomisinde bu gun bile ¢cok 6nemli paya
sahip ve ekonomiyi yine de yonlendiren kamu sektorundeki daralma,istihdam
boyutundan baslayarak Ucretlere kadar uzanmigtir. Muhendislik Mimarlik
faaliyetine toplumun ayirdigi kaynak ve 6nemin buyuklugu de olumsuz
etkilemistir. Bir bagka agidan bakildiginda bilim ve teknigin tretime
uygulanmasinda onemli gorev ve sorumluluk tasiyan muhendis ve
mimarlarin giderek bu 6zelliklerinden daha uzak konumlarda c¢alisir duruma
itildigi goralur.

Yatinmlarin daralmasi,egitimin siglagmasi uretimde etkili hizmetlerin,yap-iglet-
devret yada hemen tumuyle dis finansmanla is yapimi gibi modeller dig
muhendislik kuruluslarinca uretilmesi sonucunu,dolayisiyla bu hizmetlerde de
diga bagimliligr getirmistir.



Bu durum ise sayilari her gegen gun artan meslektaglarimizin bilgi ve
becerilerinin gerisinde islerde ¢alismalari sonucunu dogurmustur.

issizlik,niteliksiz is,niteliksiz egitim,disik ticret miihendis ve mimarlarimizi
her gecen gun daha etkili bicimde tehdit eder oldu. Bunun yani sira teknik
gucumuizun ¢ok dnemli bir bolumua kotu egitim ve istihdam politikalarinin
sonucu gelistiremedikleri niteliklerinden 6turt de tohmet altinda tutulur
oldular.

Teknik eleman,teknik gui¢,buglin egemen olan is bitirici felsefenin iteledigi
kOosede,uretimin zenginlestiriimesinde,kalitenin saglanmasinda etkili olacagi,
karar sahibi olacagi konuma ulagsmanin 6zlemini yasamaktadir. Turkiye
muhendislik hizmetlerine, tasarim ve projelendirme etkinligine birim yatirim
icinde en duguk orani ayiran Avrupa ulkesidir demek hi¢ de yanlig sayilmaz.
Basta konut sektort olmak Gzere halen pek ¢ok yatirrmci kurulusg; plan ve
proje kavramini zorunluluk sonucu yapilan igler kapsami, digina
tasiyamamistir. Bu hizmete ayrilan kaynaklarin 6denesi yasalarla zorlanan
rant telakki etmigtir. Hal boyle olunca tasarimci muhendislik hizmetine yeterli
parasal kaynak ayrilan durumlarda bile bir geyler yitiriimektedir,0rnegin bu
kez de yeterli sure saglanmamaktadir. Duguk proje ucretleri 6zel sektorde
muteahhit karini arttirmada kaynak olarak gorulurken kamu kesiminde de
"anti-enflasyonist politikalarin araglarindan biri gibi algilanmaktadir.

Proje hizmetlerine 6denen ucretlerin duguk tutulmasi bu hizmetlerin yeterince
onemsenmemesi, imalat sirasinda kargilagilan ve gogu zaman," Zaman ve
para olarak" projeye 6denecegi kat kat zararlarin ortaya ¢gikmasini
getirmektedir.

TMMOB'nin bu alani duzenlemeye yonelik calismalari ilgili Bakanhigin
anlasiimaz tutumu sonucu etkili olmakta zorlanmis en azindan
geciktirilmigtir. 1987 yili igin ¢ok genis katilimla hazirliklari Bursa'da
baglatilan Proje Asgari Ucret Tarife Yoénetmeliginin Resmi Gazete'de yayini
da bu baglamda 1988 yilina sarkmig bulunmaktadir.

20 bin civarinda kuguk proje burosunun bogaz toklusuna ¢alismak ve birbiri
ile is paylagsim savasi vermekten kurtaracak asgari Ucret, buro tescil ve
mesleki denetim uygulamalari, TMMOB'nin dnemle ve 6zenle ¢bzmeye
calistigl sorunlar arasindadir.

Ne var ki dar bir gikar grubu meslek odalarinin yetki ve sorumluluklarinin
kaldiriimasini kendi geleceklerinin geregi olarak goruyor, yasalar ile bu
kuruluslara verilen yetkiler cignenerek ne olduklari belirsiz migavir birlik ve
derneklerine muhendis-mimarlari denetleme yetkisi saglaniyor. Bunlarca
duzenlenen toplanti ve yemeklere katilini kamu personeline telkin ediliyor.
Kuskusuz muhendis ve mimarlarin haklarini en iyi kurulug, tyelerin
batunlestigi,

sahiplendigi meslek odalaridir.

Meslek kuruluglari toplusun demokratiklesmesi surecinde ¢gok 6nemli gorevler
tasirlar. Cesitli toplumsal kesimlerin, meslek gruplarinin toplum igindeki
konumlarini gelistirmede,iligkilerini kolaylagtirmada, kazanimlarini arttirmada
bu kesimlerin sendikalar,dernekler, meslek kuruluslari igcinde



orgutlenebilmeleri bu 6rgutlerde yaratilan gug buyuk 6nem tasir. Bu kuruluslar
Ozellikle sorunlari giderek artan kesimler ve toplumlar i¢in daha bir gereklidir.
Suskunlugun egemen oldugu, bireyselligin, tek bagina kdse donmenin biricik
onemli sey oldugu yaygin bicimde empoze edilen toplumumuzda bu tur
kuruluslarin 6nemi agiktir.

Bugun toplumda demokrasiyi savunan g¢ikari demokraside olan butun guglerin
ortak gorevi Ulkede tam anlamiyla demokratik, gercek batili anlamda bir
demokrasinin butin kurumlari ile yerlesmesi icin micadele
etmektir,demokrasi icin micadele eden c¢esitli kesimler ana temalar etrafinda
birlesmeyi 6ne almali, aralarindaki ayrilik noktalarini bilmeli, ancak 6n plana
cikarmamalidir.

Bu agidan bakildiginda ge¢mis politik pratiklerinde bir dizi gatisma olmasina
karsin temsil ettikleri kesimler itibariyla gikarlari demokrasi olan kuruluglar
diyaloglar kurarak, geligtirmek, gug birligine yonelmek zorundadirlar.

200 binin Uzerinde Muhendis ve mimarin yasal temsilcisi TMMOB ile Dogru
Yol Partisi arasinda yasalarin elverdigi en etkin duzeyde iligkiler kurulmali ve
geligtiriimelidir. TMMOB, DYP’nin asagida belirtilen konularda aktif tavir
almasini beklemekte DYP'nin bu dogrultudaki ¢galismalarini tim demokratik
kamuoyunun yani sira destekle karsgilayacaktir.

YURT DISINDA CALISAN MUHENDIS VE MIMARLARIN SORUNLURI VE
ONERILER

Gelismis ulkelerde,sendikal mucadele ve konjonktur sonucu emek (insan
gucu) pahalilastikca bu ulkeler azgeligmis ulkelerin insan gucunu bu arada
muhendis ve mimarlarina artan oranda kullanmaya baglamiglardir. Bu
insan gucund ya kendi ulkelerinde kendi kuruluglarinda veya azgelismis
ulkelerde kendilerine bagli tali kuruluslar yaratarak degerlendirmekteler. Bu
sekilde ulkemizde bulunan kuruluglar veya doviz girdisi,saglayacagi
dusundlerek devlet destegi saglanan bazi bagimsiz kuruluglarimiz gogu kez
gelismis ulke kurulusglarina ait azgelismis ulkelerdeki islerin bir bolumu
taseron olarak almakta nadiren de isin timunu yuklenici olarak
yapmaktadirlar. Diger az gelismig ulkelerin insan guicinin yaninda yogun
olarak Tirk isgisi ve Tiirk Miihendisini kullanan bu  kuruluglarin yurt digi
faaliyetleri arttikga yurt disinda galisan muhendis ve mimarlarimiz da
artmakta,ancak bu ulkelerde herhangi bir nedenle eleman kisintisina
gidilmesi gerektiginde isine ilk son verilen elemanlar az gelismis Ulkelerin
elemanlari ve bunlarla birlikte Turk elemanlari olmaktadir.

Gelismis ulkelerin gelistirdigi ve buyuk bir kismina sahip oldugu ¢okuluslu
kuruluslarda galisanlara ayni isi yapsalar bile Amerikali,Avrupali,Asya ve
Afrikali diye degigik statuler uygulayarak degisik sosyal ve ekonomik
olanaklar saglanmaktadir. Bu kuruluslara giriglerde aracilar etkin olmakta ve
calisanlarin emegi bunlar tarafindan gasp edilmektedir.

Ucuz insan gucu kullanmak amaciyla az gelismis Ulkelerde kurulan tali



kuruluslarda ve az gelismis Ulkelerin yurt diginda is yapan bagimsiz
kuruluglarinda c¢aligan isgilerin,muhendis ve mimarlarin ¢alisma sartlari
gelismis ulke ve kuruluglarinda ¢alisanlardan daha kotudur. Bu kuruluglarda
calisanlara saglanan ekonomik ve sosyal olanaklar az gelismis Ulkenin
ekonomik ve sosyal olanaksizliklari dikkate alinarak saglanmaktadir. Belki
ulkelerindeki Ucretlere oranla daha fazla Ucret veriimekte ancak ¢alisma
kosullari Ulkesindeki kosullardan bile ¢ok agir olmaktadir.

isveren kurulus yéneticilerinin yakin gevresi disinda kalan ve genellikle
komisyoncular araciligi ile ise giren g¢alisanlar Ucretlerini zamaninda
alamamakta,bu Ucretler cogu zaman belirli sUrelerle igletme sermayesi olarak
kullaniimaktadir. Kuruluglarin yoneticileri ig yaptiklari tlkelerin yoneticileri ile
yanlarinda galiganlara gore daha yakin iligkiler kurabilmekte ve bunun
avantajini kullanabilmektedirler.

Calisilan ulkede insan gucunun sayginhgi ve degeri agisindan yasal
guvenceler olmadikga kurulug yoneticileri kendi kazanglarini arttirabilmek igin
calisanlarin ekonomik ve sosyal haklarini daha da kisabilmektedir.

Yurt disinda ¢aligmakta olan muhendis-mimar ve iggilerimizin galigtiklar
ulkelerin gelismislik duzeyleri yani sira,siyasal ekonomik ve toplumsal
diuzenlerine de baglh olarak,kimi durumlarda katlaniimaz hale gelebilen
sorunlarla igice yasadiklari bilinmektedir.

Bu sorunlar arasinda, sosyal-ekonomik-saglik sorunlara yaninda igyeri ve
calisma kosullarinin agirhigi ile hak arama yollarinda kargilagilan guglukler
cok onemli yer tutmaktadir.

Kolayca anlasilacagi gibi insanca bir yagamin tim alanlarina yakindan ¢gok
yakindan ilgilendiren bu agir sorunlarin ciddi bir bigimde Gzerine gidilmesi
¢6zume kavusturulmasi,sadece TMMOB’ye digen bir gorev olmanin Gtesinde
boyutlari olan bir sorun niteligindedir.

Bu nedenle,yurt disindaki ¢alisanlarimizin sorunlarinin gézimlenmesinde tum
ilgili ve yetkili kurum, kuruluslarimizin konunun dnemiyle bagdagsir duyarhhgi
her zamankinden daha fazla gostermelerinin zorunlu olduguna inaniyoruz.

Bu cercevede,

1. basta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Digisleri Bakanlga olmak
Uzere,ilgili tum kuruluslarin TMMOB ile igbirligi icinde,gerekli dnlemlerin
ivedilikle alinmasi, yurt disindaki galisanlarimizin can guvenliklerinin yani sira
sosyal ve ekonomik haklari korunmali,ulkemizle haberlesme olanaklari
gelistiriimelidir.

2. TC Hukumetinin,uluslararasi tum ekonomik iligkilerinde isveren kuruluglari
yananda,Muhendislik ve Musavirlik Hizmetlerinin artan dneminin geregi
olarak, TMMOB'ye de yer verilmelidir.

3. Yurt disinda galigan tyelerimizin dogrudan iligki kurabilecekleri yurt digi
temsilcilik gibi orgutlenme olanaklarinin saglanmasi ve gelistiriimesi yolunda



Birligimizin 6nundeki engeller kaldiriimahdir.
EGITIM OGRENIM

Universitelerimizin bilimsel, mail ve yonetsel 6zerklige kavusturulmalari igin
Muhendis ve mimarlarin ‘da 6gretim gordikleri kurumlar olan Universitelerde
YOK uygulamasi kaldiriimalidir.

Boylece birer gagdas 6grenim, egitim ve arastirma kurumlari durumuna
getirilmeleri saglanmalidir. Ogretimde firsat esitligi saglanmali, parali 6gretime
son verilmelidir.

Universite éniindeki yigilmanin karsisinda, izlenen 6gretim-liyesiz,kitapsiz,
laboratuvarsiz, binasiz okul agma siyasetine son verilmeli Glke gergeklerine
uygun egitim planlamasi yapilmali orta 6grenimde teknik egitime agirlk
verilmeli, meslek okullarindaki angarya kaldiriimahdir.

Bugun ulkemizde teknisyen, tekniker agigi korkung boyutlara varmigtir.
Gunumuzde teknisyen, teknik egitimin guclendirilmesi gerekirken, mevcut
teknisyen ve teknikerlerin iki yillik egitimlerine 160 saatlik kurs eklenerek
muhendislik diplomasi verilmesi uygulamasi getirilmistir. Bu uygulamalardan
vazgecilmelidir.

Uretimden kopuk, diplomali igsizlerin gogalmasina neden olan egitim sistemi,
ulke ve halk ¢ikarlari dogrultusunda duzenlenmeli, 6grenim kurumlarinda
uretilen bilginin, tlke ve halkin gereksinmelerinin karsilanmasi icin
kullaniimasi saglanmalidir.

Ogretim programlarinda ve ders kitaplarindaki gagdigi 6z ayiklanmali, egitim
programlari ve ders kitaplarinin Glke kosullari ve yapisina uyan bilimsel bir
icerikte olmasi saglanmalidir.

Calisan kitlelerin, 6zellikle kirsal kesimde yasayanlarin, temel egitimden
gecirilmesi icin yaygin bir egitim kampanyasi agilmali, egitim kurumlari tlke
duzeyinde yayginlastiriimali, dar gelirli, yoksul, ¢caligan kesim ¢ocuklarinin
egditimi igin ,devlet destegi saglanmali, bu 6grencilerin egitim 6grenim
yapabilmeleri igin giderler devletge karsilanmalidir. Ogrencilerin, kitap, burs
ve yurt sorunlarina ¢ozum getirilmelidir.

Calisanlar igin, meslek i¢i egitim yayginlastiriimali, bu egitim, ¢alisanlarin bilgi
ve becerisini arttirmaya yonelik olmahdir.

Tum teknik egitim goren 6grencilere, uzmanlik alanlarina uygun ve mesleki
acidan yararlanabilecekleri staj olanaklari saglanmali,6zel kesim kuruluglari
icin staj yeri verme zorunlulugu getirilmeli, staj yeri dagitimi TMMOB'nin de
yonetim ve denetimde s6z sahibi oldugu 6zerk bir kurulusga gergeklestiriime"
li, konuyla ilgili yasal onlemler alinmaldir.

Ozellikle teknik egitimde, mesleki kademe yiikselmesini engelleyen
uygulamalara son verilmelidir.



Zorunlu olarak transfer edilen teknoloji, Glkenin varolan sanayi yapisi,
kaynaklari ve gereksinmelerine uyarlana bilmeli ve tlkenin teknik gucu
tarafindan 6zimlenip gelistiriimelidir.

Teknik egitim,ulke kosullarina gore planlanmali ve "beyin gogu"
engellenmelidir.

Merkezi bir arastirma-gelistirme kurumu kurulmali, yeniden dizenlenmelidir.
Proje ve proseslerin muhendislik hizmetleri yerli elemanlarca yuratulmeli ,
transfer edilen teknolojinin segimi ve degistiriimelinde teknik elemanlara
sorumluluk verilmelidir.

YASAL CERCEVE

TMMOB ve bagh »dalarin temel iglevlerini kisitlayan 6235(7303) sayili yasayi
degistiren 66 ve 85 sayili KHK 'ler yarurlikten kaldiriimali, Anayasasin 135.
maddesinde ¢agdas duzenlemeler yapiimalidir.

TMMOB ve bagh odalarin, Ulke ve halk yarari, meslegin gelismesi, meslek
Uyelerinin hak ve yetkileri ile meslek disiplini ve denetimlerinin uygulanmasi
icin gerekli girisim ve etkinliklerde bulunmalari saglanmalidir.

12 EylUl doneminde bitindyle anti-demokratik bir yapiya sokulan yasalar
basta sendikalar, ig,dernekler,toplanti ve gosteri yurtyusleri, YOK vb. olmak
Uzere demokratik bir igerige kavusturulmalidir.

Toplumsal kuruluglarin birbirleriyle kurumsal iliskiye girmesini 6nleyici
Anayasal ve yasal duzenlemeler degistirilmelidir.

TMMOB bagli, odalarini ve Uyelerini ilgilendiren yasal dizenlemeler
yapilirken, TMMOB ve bagli odalarin gorusleri alinmahdir.

Muhendis ve mimarlarin mesleki,sosyal ve ekonomik haklari ile TMMOB ve
bagli odalarin dizenledigi yonetmelik tuzuklerin uygulanmasina olanak
saglayacak yasal duzenlemeler yapiimalidir, TMMOB ve bagh odalar, ulusal
kalkinmada,ulusal ve yerel plan, program ve yatirrmlarda karar alma
sireclerinde yer almali,iilke diizeyindeki (TSE.DPT.DIE vb.) kuruluglarda
temsil edilmelidir.

TMMOB ve bagli odalari ilgili alanlarindaki uluslararasi platformlarda teknik
gucumuzu kisitlamasiz temsil edebilmeli, uluslararasi ilgili kuruluglara Gye
olabilmelidir.

iS VE CALISMA YASAMI

. Sanayilesmede yatirani mallari Uretimine agirlik verilmelidir.

. Ulusal kaynaklar degerlendiriimeli girdi yonunden disa bagimhlik
azaltilmalidir.

. Kamu yatirimlarinin 6zellestirme girigsimleri son bulmali, kamunun 6zel
sektor yatinmlarindaki sermaye paylari tasfiye edilmelidir.

. Tanim ve sanayi arasinda dengeli bir iligki kurulmali,tarimsal Gretimin



sanayide degerlendiriimesi Baglanmahdir.

. Yalnizca uretken yatirimlar desteklenmelidir.

Sanayide kapasite kullanim oraninin artmasini saglayici politikalar
gelistiriimelidir.

. Metal Uretin sanayiinde madencilikten baglayarak nihai Grtanlerin tretim vs
pazarlamasina yonelik dikey bir entegrasyona gidilmelidir.

Yeni yatirimlarin teknoloji se¢ciminde yalnizca bir odaklara bagl kalinmamali,
alternatif teknoloji kaynaklari aragtiriimalidir.

. Yurtiginde teknoloji Uretimine olanak veren politikalar yartrlige konmalidir.
. Muhendislik hizmetlerinin yurt iginden saglanmasi esas alinmalidir.

. 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Yasasi bilimsel ve teknik ilerlemeyi
amaglayan bir kapsamda yeniden duzenlenmelidir.

. 3030 Sayil yasada anakent belediye baskanlarina verilmis olan ve meclis
iradesinin Ustiindeki yetkiler derhal kaldiriimalidir.

. Imar yasasi ve bagh yonetmelikler, tilkemizin ¢ok 6zgiin dogul ve kiiltiirel
degerlerini koruyacak bigimde yeniden dizenlenmelidir.

. Kent i¢ci ulagiminda toplu tagim esas alinmali, ulagim ve altyapi
hizmetlerinin yabanci sirketlere imtiyaz olarak verilmesi anlamina gelen "Yap-
islet-Devret" uygulamasindan vazgegilmelidir.

Kiyilarinizin "Turistik Yatirrm" adi altinda taglastirimasi ve yagmalanmasina
son verilmelidir.

. Deprem kugaginda yer alan Ulkemizde,yapi norm ve standartlari
gelistiriimeli, yapi denetimleri belediyeleri ve meslek odalarini sorumlu ve
yetkili kilan yapi yonetmeliklerine baglanmalidir.

. Bugun Ulkemizde bilgi igslem sistemleri ve merkezleri konusunda merkezi bir
politika bulunmamaktadir. Cesitli kurumlarca gergek ihtiyaglar ve gerekli
kapasiteler belilenmeden gelisiguzel bicimde buyuk yatirimlara, girisiimekte,
her kurulusga ayri bir bilgi islem merkezi kurulmaktadir. Uretim faaliyetleriyle
ilgisi olmayan hizmetler igin kullanilan ve atil kapasiteli bilgi islem merkezleri
igin her yil gelismis Ulkelere milyarlar 6denmektedir. Bilgi islem merkezleri
konusunda merkezi bir politika izlenmeli, merkezlerin Glkemizin gergek
ihtiyaglari dogrultusunda galigmasi saglanmali, kaynak israfi 6nlenmelidir.

. Kamu kurun ve kuruluslar ile Kamu iktisadi TegebbuUslerinde calisan
KIT'ler-deki verimsizligin sorumlusu olarak gosteriimeye c¢aligilan pek ¢ok
muhendis mimar 657 sayili yasaya bagli konumda iken enflasyonun erittigi
kugucuk Ucretlerle Uretken olmayan islerde galigmaya zorlanmig yada yasasi
bile belirlenmeyen s6zlesmeli personel uygulamasi ile tedirgin edilmistir.

. Kamu g¢aligsanlari bugin her zamankinden daha guvensiz daha doyumsuz,
daha tedirgindir. Onlari isin niteligi yeterli, guvenli ortam ve asgari gegim
kosullarina kavusturmak, Ulkenin gelecegini garantilemek igin zorunludur.

. Cagdas ulkeler de kamu kesiminde ¢alisan muhendis ve mimarlar, diger
kamu hizmetlileri gibi sendikalidir, Glkemizde de muhendis ve mimarlar tim
calisanlarla birlikte,caligtiklar sektdr (Kamu-Ozel) e bakilmaksizin sendikal
haklara kavusturulmalidir. Mihendis ve mimarlari da kapsayacak igsizlik
sigortasi kurulmalidir.

. Resmi kurumlarda ige baslamak igin istenen ve muhendis ve mimarlarin da
cesitli zorluklarla kargilasmasina neden olan "Guvenlik Sorusturmasi”
uygulamasi kaldiriimalidir.

. Asgari Ucret tek kisiye gore degil is¢i ailesine gore saptanmali, asgari
Ucretin saptanmasinda galisanlarin 6rgutleri s6z sahibi olmali, asgari tcret
her yil belirlenmeli, kararin gecikmesi halinde geciken aylara ait farklar tam



olarak 6denmelidir.

. Emekli olabilmek igin gerekli galisma suresi kisaltilmali. Emekli maagi ve
ikramiyeleri yukseltilmelidir.

. Ucretliler Gizerindeki vergi yiikii kaldiriimali, sermayeye tanina vergi
ayricaliklari (ihracatta vergi iadesi, yatirini indirimi, gumrik muafiyeti vb.)
sinirlandiriimahdir.

. Asgari gecim indirimi en az asgari Ucret duzeyine yukseltiimeli, Gcretlinin
ailesini da kapsamali ve yalnizca Ucretlilere uygulanmahdir. Ucret,indirim
miktar1 vergiden dugulerek vergilendirilmelidir.

. BAG-KUR, SSK ve EmekIi Sandigi Kurumlari birlestiriimeli, bu kurumun
yonetim ve denetiminde, ¢alisanlar s6z ve karar sahibi olmahdir.

. Saglik hizmetleri herkese Ucretsiz saglanmali, genel saglik sigortasi halkin
cikarlarina uygun bir yapida yasallastiriimalidir. Bakima muhtag Kigilere
Ucretsiz bakira saglanmali, haklari korunmalidir.

. Is yerlerinde is giivenligi saglanmali,is hastaligina yol acan kosullar
kaldiriimali, tehlikeli islerde ¢alisanlara gerekli koruyucu donanim verilmelidir.

DEMIR CELIK SEKTORU

Sanayilesme ve kalkinmadaki stratejik 6nemi nedeniyle Cumhuriyetinizin ilk
yillarindan itibaren yatirim yapilan bir sektér olan demir gelik sektéri Uretimi,
60 yillik teknoloji ve bilgi birikimine ragmen ancak 7 milyon tonlar dizeyine
ulasabilmistir.

Bilindigi Uzere kisi basina dusen demir ¢elik Uretimi sanayilesmenin bir
Olgutudur. Gelismis Ulkelerde kisi basina dusen denir ¢elik tGretimi 500-500
kg1lar dizeyinde iken ulkemizde bu rakam 1987? yilinda ancak 130 kg/kisi
diuzeyine ¢ikabilmistir.. Bu rakam yeterli bir rakam olarak gérinmemektedir.

Ayrica 1980-1987 donemi gbzden gegirildiginde toplam sivi ¢elik Uretimi
icinde ark ocaklarinin payinin arttigi ye yassi mamullere yonelik sivi gelik
uretiminin payinin (gelisen talebe ragmen) azaldigi gérulmektedir. 1980
yilhinda toplam sivi gelik Uretimi iginde ark ocaklarinin payi yuzde 27,5 iken
bu rakam 1987 yilinda yuzde 45'e ulasmigtir,buna karsin 1980 yilinda yassi
mamule yonelik sivi ¢elik Uretiminin toplam sivi gelik dretimi igindeki payi
yuzde 35.72 iken bu rakam 1987 yilinda yuzde 22,40'a kadar diusmus
bulunmaktadir. Bugun Ulkemiz bir yassi mamul agigi ile karsi kargiyadir ve bu
acik her yil | Mt'nun Gzerinde bir ithalatla ancak kargilanabilmektedir.

Buna karsin uzun drunler sektorunde ciddi bir kapasite fazlahgr olusmustur.
Bu fazlalik ise ancak 1.5 Mt'nun Uzerindeki bir ihracatla karsilanabilmektedir.

Tuarkiye Ozellikle alagimli ve yassi ¢elik Urtnlere gereksinim duymaktadir.
Yatinmlar bu alanlara kaydiriimalidir.

ihracat ve ithalatimiza gelirsek, Tirkiye'nin ihracati 1980 yilindan beri istikrarli
bir bicimde artmis ancak bunun yaninda ithalatimiza 6nemli dl¢ide artig
kaydetmistir. ithalat rakaminin artis nedeni hammadde ve yari mamul
ithalatindaki artistan kaynaklanmaktadir.

Tablo | 1980-1987 yillari toplam demir gelik Gretimimiz



Yillar Uretim

1980 2.500.000 ton
1981 2.400.000
1982 3.200.000
1983 3.800.000
1984 4.300.000
1935 5.000.000
1986 6.000.000
1987 7.000.000

Tablo 2 Turkiye'nin 1982-1987 (11 aylik) Demir celik ithalat

Yillar ithalat(ton) Deger%

1982 1.766.115 582.946.346
1983 2.617.893 676.788.248
1984 3.471.805 861.802.596
1985 4.492.646 1.059.754.360
1986 4.168.891 1.028.323.115
1987 (11ay) 5.916.013 1.355.053.163
Tablo 3 Turkiye'nin 1982-1987 (11 aylik) Demir Celik ihracati
Yillar Miktar(ton) Deger%

1982 899.542 362.068.795
1983 1.152.633 407.184.902
1984 1.881.111 576.402.740
1985 2.884.878 968.772.541
1986 3.013.048 803.613.811
1987 (11 Ay) 2.692.551 748.134.446

Sonug olarak demir gelik sektorunun gerek hammadde gerekse teknoloji
acisindan disa bakimhligi politikalar Greterek tlke gikarlari ve yarari
dogrultusunda kendi kendine yeten bir denir gelik sektorinun yaratiimasi
hedef alinmalidir.

9.3. SN. ERDAL INONU'YE SUNULAN RAPOR
GIRIS

Meslek kuruluglari toplumlarin demokratiklesmesi surecinde ¢ok onemli
gorevler tasirlar. Cesitli toplumsal kesimlerin meslek gruplarinin toplum
icindeki konumlarini gelistirmede, iligkilerini kolaylastirmada,kazanimlarini
arttirmada bu kesimlerin sendikalar,dernekler,meslek kuruluglari icinde
orgutlenebilmeleri bu 6rgutlerde yaratilan gug buylk 6nem tasir.

Bu kuruluglar 6zellikle sorunlari giderek artan kesimler ve toplumlar i¢in daha
bir gereklidir,suskunlugun egemen oldugu, bireyselligin, tek basina kose
donmenin biricik 6nemli sey olarak yayginlastirildigi toplumumuzda bu tir
kuruluslarin 6nemi agiktir.

Bugun toplumda demokrasiyi savunan g¢ikari demokraside olan butun gaglerin



ortak gorevi Ulkede batili anlamda gergek bir demokrasinin buttn kurumlari ile
yerlesmesi icin mucadele etmektir.

Demokrasi igin mucadele eden gesitli kesimler ana temalar etrafinda
birlesmeyi 0One almalidir. Bu agidan bakildiginda temsil ettikleri kesimler
itibariyla ¢ikarlari demokrasi olan kuruluslar; diyaloglar kurmak,gelistirmek,
gug birligine yonelmek zorundadir.

140.000'in Uzerinde Miihendis ve mimarin yesi oldugu TMMOQOOB ile Sosyall
demokrat halkgi parti arasinda kosullarin elverdigi en etkin dizeyde iligkiler
kurulmasi ve geligtiriimesi yonetimlerimizin 6zlemi ve istegidir.
TMMOB,SHP’nin asagida belirtilen konularda aktif tavir almasini
beklemektedir.

TMMOB ORGUTLULUGU
TMMOB 6235/7303 sayili Yasa ve 66-85 sayili KHK ile kurulmus Kamu
Kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur. Birligin secimle olusan yurt

duzeyindeki Yonetim Birimleri ve Uye sayisi Tablo I'deki gibidir.

UYB SAYISI ve ORGUT BIRIMLERI

ODA ADI Uye Sube |Bélge |l
Sayisi Sayisi |Tem. |Tem
Ekim 1987 Sayisi | Sayisi
Elektrik M.O 14.800 4 3 58
Fizik M.O 1.020 - - -
Gemi Mak.Isl.M.O 798 - - -
Gemi M.O 883 - 1 -
Harita ve Kad M.O | 3.143 1 - 57
Ic Mimarlar O. 251 - 1 -
Insaat M.O 31.149 6 - 58
Jeoloji M.O 3.647 - - 34
Jeofizik M.O 542 - 1 1
Kimya M.O 12.649 3 - 3
Maden M.O 4.700 1 - -
Makine M.O 29.019 4 3 47
Metalurji M.O 1.500 - - 5
Meteoroloji M.O 250 - - -
Mimarlar O. 16.524 5 - 22
Orman M.O 5.388 - - -
Petrol M.O 535 1 - 2
SPMMO 653 - - -
Ziraat M.O 13.305 4 9 67
il koordinasyon kurullari
JIstanbul
Jdzmir
.Bursa
Adana
.Trabzon

Antalya (Kuruluyor)
.Mersin (Kuruluyor)



IZLENEN EK(_)NOMiK_POL_iTiKALARIN MUHENDISLIK MiIMARLIK
MESLEKLERINE ETKILERI

Turkiye; 24 Ocak istikrar politikalarinin sonucu yatirimlarin dnemli 6lgude
kisildigi i¢ piyasada kemer sikma uygulamalarinin egemen oldugu uzunca bir
donem yasadi. Kamu yatirrmlarinda gozlenen buyuk boyutlarda
kisitlamalarin artarak surecegi gozlenmektedir. Turkiye ekonomisinde
yonlendirici Gneme sahip kamu sektorindeki daralma, istihdam boyutundan
baglayarak ucretlere uzanmigtir. Muhendislik mimarlik faaliyetine toplumun
ayirdig1 kaynak ve énemin buyuklugu bu politikalara bagli olarak olumsuz
etkilemektedir. Bilim ve teknigi Uretime uygulamada 6nemli gorev ve
sorumluluk tagiyan muhendis ve mimarlarin izlenen politikalar sonucu
giderek bu Ozelliklerinden uzak konumlarda g¢alisir duruma itildigi
gorulmektedir.

Yatirnmlarin daralmasi,egitimin siglagmasi,uretimde etkili hizmetlerin,yap-iglet-
devret modeliyle ya kismen yada hemen tumuyle dis finansmanla is goren
dis muhendislik kuruluglarina ihale edilmesi bu hizmetlerde diga bagimliligi
artirmigtir.

issizlik,niteliksiz is,niteliksiz egitim,diisiik lcret miihendis ve mimarlari her
gecgen gun daha yogun bicimde tehdit etmektedir. Bugun devlet kendi
yetistirdigi elemanlari begenmemektedir. Teknik gicumuzin ¢ok énemli bir
bolumu  koétu egditim ve istihdam politikalari sonucu gelistiremedikleri
niteliklerinden 6turu tdhmet altinda tutulmaktadir.

Basta konut sektort olmak Gzere halen pek ¢ok yatirimci kurulusg; plan ve
proje kavramini zorunluluk sonucu yapilan igler olarak algilamaktadir. Pek
cok yerde hizmete ayrilan kaynaklar,6denmesi yasalarla zorlanan rant olarak
algilanmaktadir. Hal bdyle olunca tasarimci muhendislik hizmetine yeterli
parasal kaynak ayrilan tesadufi durumlarda bile bir seyler yitiriimektedir.
Ornegin bu kez de yeterli siire saptanmamaktadir.

Dusuk proje Ucretleri 6zel sektorde muteahhit karini arttirici kaynak olarak
gorulurken kamu kesiminde de "anti enflasyonist politikalarin" aracglarindan
biri gibi algilanmaktadir.

Proje hizmetleri 6denen Ucretlerin duguk tutulmasi bu hizmetlerin yeterince
onemsenmemesi imalat sirasinda zaman ve para olarak" projeye ddenecegi
¢ogu zaman kat kat asan zararlarin ortaya gikmasina yol agmaktadir.

Tarkiye muhendislik hizmetlerine tasarim ve projelendirme etkinligine birim
yatirim iginde, en dusuk orani ayiran Avrupa ulkesidir demek hig yanlis olmaz.

Teknik eleman,teknik gu¢,buglin egemen olan is bitirici felsefenin iteledigi
kosede,uretimin zenginlestiriimesin de, kalitenin saglanmasinda etkili olacagi,
karar sahibi olacagi konuma ulagsmanin 6zlemini yasamaktadir.

YASAL CERCEVE

TMMOB ve bagh odalarin temel iglevlerini kisitlayici (6235(7303) sayili yasayi



degistiren 66 ve 85 sayili KHK'ler yarurlikten kaldiriimali,Anayasanin-135.
maddesinde ¢agdas duzenlemeler yapiimalidir.

12 Eylul doneminde butunlyle anti-demokratik bir yapiya sokulan yasalar
basta sendikalar,ig, dernekler, toplanti ve gosteri yarayusleri,YOK vb. olmak
Uzere demokratik bir igerige kavusturulmalidir.

Toplumsal kuruluglarin birbirleriyle kurumsal iliskiye girmesini onleyici
Anayasal ve yasal duzenlemeler degistirilmelidir.

TMMOB bagli odalarini ve Uyelerini ilgilendiren yasal duzenlemeler yapilirken,
TMMOB ve bagli odalarin gorusleri alinmahdir.

Muhendis ve mimarlarin mesleki, sosyal ve ekonomik haklari ile ilgili TMMOB
ve bagli odalarin duzenledigi yonetmelik tuzuklerin uygulanmasina olanak
saglayacak yasal duzenlemeler yapiimalidir.

TMMOB ve baglh odalar,ulusal kalkinmada,ulusal ve yerel plan,program ve
yatinmlarda karar alma sUreglerinde yer almali, Ulke duzeyindeki
(TSE,DPT,DIE vb.) kuruluglarda temsil edilmelidir.

TMMOB ve baglh odalari ilgi alanlarindaki uluslararasi platformlarda teknik
gucumuzu kisitlamasiz temsil edebilmeli,ilgili uluslararasi kuruluglara Uye
olabilmelidir.

Sanayilesmede yatirnm mallari Gretimine agirlik verilmelidir. Ulusal kaynaklar
degerlendirilmeli girdi yununden disa bagimlilik azaltiimali tarim ve sanayi
arasinda dengeli bir iligki kurulmali,tarimsal Uretimin sanayide
degderlendiriimesi saglanmahdir.

Sanayide kapasite kullanim oraninin artmasini saglayici politikalar
gelistiriimelidir. Yalnizca Uretken yatirnmlar desteklenmelidir.

Yeni yatirimlarin teknoloji se¢ciminde sinirli odaklara bagl kalinmamali,
alternatif teknoloji kaynaklari arastiriimahdir. Yurt iginde teknoloji tretimini
olanak veren politikalar yururlige konmali,Muhendislik hizmetlerinin
yurticinden saglanmasi esas alinmalidir.

5846 sayili fikir ve Sanat Eserleri Yasasi bilimsel ve teknik ilerlemeyi
amaglayan bir kapsamda yeniden duzenlenmelidir.

1402 sayih yasa,guvenlik sorusturmasi,vb. yollarla sugsuz cezaya
carptirilanlara tum haklari taninmali ve magduriyetleri devletce
kargilanmalidir.

Kamu Kurum ve kuruluslari ile Kamu iktisadi Tesebbiislerinde calisan
KiT'lerdeki verimsizligin sorumlusu olarak gdsterilmeye caligilan pek ¢ok
muhendis mimar 657 sayili yasaya bagli konumda iken enflasyonun erittigi
kugucuk Ucretlerle Uretken olmayan islerde ¢alismaya zorlanmis yada yasasi
bile belirlenmeyen s6zlesmeli personeli uygulamasi ile tedirgin edilmistir.
Kamu galisanlari bugin her zamankinden daha gluvensiz daha



doyumsuz,daha tedirgindir, onlari igin niteligi yeterli, guivenli ortami ve asgari
gecim kosullarina kavugturmak, tlkenin gelecegini garantilemek igin
zorunludur.

Kamu kurum ve kuruluglarinda 6zel sektorun kurtariciigina inanmisg,
yonettigi kurumu 6zel sektdre payanda yapmayi amag edinmis yoneticiler
yerine bunlarin ekonomideki yerine inanan kadrolarin olmasini saglayacak
calismalar 6ne

cikariimalidir.

Cagdas ulkeler de kamu kesiminde galisan mihendis ve mimarlar, diger
kamu hikmetlileri gibi sendikalidir. Ulkemizde de miihendis ve mimarlar tiim
calisanlarla birlikte, galistiklari sektor (Kamu-Ozel) 'e bakilmaksizin sendikal
haklara kavusturulmalidir. Mihendis ve mimarlari da kapsayacak igsizlik -
sigortasi kurulmalidir.

Resmi kurumlarda ise baglamak icin istenen ve muhendis ve mimarlarin da
cesitli zorluklarla karsilasmasina neden olan "Guvenlik Sorusturmasi”
uygulamasi kaldiriimalidir.

Ucretliler Gizerindeki vergi yiku kaldirilmali,asgari gegim indirimi en az asgari
Ucret duzeyine yukseltilmeli-tcretlinin ailesini de kapsamali ve yalnizca
tcretlilere uygulanmalidir. Ucret,indirim miktari vergiden distlerek
vergilendirilmelidir.

Emekli olabilmek igin gerekli galisma suresi kisaltilmali,emekli maasi ve
ikramiyeleri yukseltilmelidir. Bag-Kur,SSK ve Emekli Sendigi Kurumlari
birlestiriimeli,bu kurumun yonetim ve denetiminde,calisanlar s6z ve karar
sahibi olmalidir.

Saglik hizmetleri herkese ucretsiz saglanmali,genel saglik sigortasi halkin
cikarlarina uygun bir yapida yasallastiriimalidir. Bakima muhtag kisilere
Ucretsiz bakim saglanmali,haklari korunmahdir.

ic yerlerinde is giivenligi saglanmali, is hastaligina yol agan kosullar
kaldinimali, tehlikeli islerde ¢alinanlara gerekli koruyucu donanim verilmelidir.

EGITIM

24 Ocak kararlarinin gsekillendirdigi ekonomide sermaye birikiminin
yogunlastiriimasinin anahtar ticaret ve tefecilikte bulunmaktadir.

Bu nedenle sanayilesme ikinci plana atiimig dolayisi ile teknik elemandan
¢ok* pazarlamaci ve borsaci, spekulator vb. meslekler 6n plana ¢ikmistir.
Egitim temelden bozuktur.

ik, orta, ilse egitimleri isteneni vermemektedir. Bu agiklik her yasta gocuka
acilan kurslarla kapatiimaktadir. Yani her okulda ikili egitim s6z konusudur.
1. Resmi Okullar
2. Ozel Kurslar

Saglikli bir egitim ortaminda ikisinden biri gereksizdir.



iktidar Universite egitimini bina sayisi ile dlgmekte bununla egitime verdigi
agirhgin propagandasini yapmaktadir.

Siyasi iktidar iflas eden kuruluslarin borcunu Ustlenerek milyarlar harcarken
egitim kurumlarini hayir sahiplerinin himmetine birakmistir.

Universitelerimizin bilimsel, mail ve yonetsel 6zerklige kavusturulmalari igin
Muhendis ve mimarlarin da ogretim gordukleri kurumlar olan Universitelerde
YOK uygulamasi kaldirilmahdir..

Boylece birer cagdas 6gretim, egitim ve arastirma kurumlari durumuna
getiriimeleri saglanmalidir. Ogretimde firsat egitligi saglanmali, parali 6gretime
son verilmelidir.

. Universite 6niindeki yigiimanin karsisinda,izlenen égretim (yesiz, kitapsiz,
laboratuvarsiz, binasiz okul agma -siyasetine son verilmeli Ulke gergeklerine
uygun egitim planlamaci yapilma orta 6grenimde teknik egitime agirlik
verilmeli, meslek okullarindaki angarya kaldiriimahdir.

.Bugun ulkemizde teknisyen,tekniker acigi korkun¢ boyutlara varmigtir.
Gunumuzde teknisyen, teknik egitimin guclendirilmesi gerekirken, mevcut
teknisyen ve teknikerlerin iki yillik egitimlerine 160 saatlik kurs eklenerek
muhendislik diplomasi verilmesi uygulamasi getirilmigtir. Bu uygulamadan
vazgecilmelidir.

. Uretimden kopuk, diplomali igsizlerin gogalmasina neden olan egitim
sistemi, Ulke ve halk ¢ikarlari dogrultusunda duzenlenmeli, 6grenim
kurumlarinda uretilen bilginin,ulke ve halkin gereksinmelerinin karsilanmasi
icin kullaniimasi saglanmalidir.

. Ogretim programlarinda ve ders kitaplarindaki gcagdisi 6z ayiklanmali, egitim
programlari ve ders kitaplarinin Ulke kosullari ve yapisina uyan bilimsel bir
icerikte olmasi saglanmalidir.

. Caligan kitlelerin, 6zellikle kirsal kesimde yasayanlarin» temel egitimden
gecirilmesi icin yaygin bir egitim kampanyasi agilmali, egitim kurumlari tlke
duzeyinde yayginlastiriimali, dar gelirli,yoksul, ¢caligan kesim gocuklarinin
egditimi igin devlet destegi saglanmali, bu 6grencilerin egitim 6grenci
yapabilmeleri igin giderler devletge karsilanmalidir. Ogrencilerin, kitap, burs
ve yurt sorunlarina ¢ozum getirilmelidir.

. Calisanlar i¢in, meslek ici egitim yayginlagtiriimali, bu egitim, calisanlarin
bilgi ve becerisini arttirmaya yonelik olmalidir.

. Tam teknik egitim goren ogrencilere, uzmanlik alanlarina uygun ve mesleki
acidan yararlanabilecekleri staj olanaklari saglanmali, 6zel kesim kuruluglari
icin staj yeri verme zorunlulugu getirilmeli, staj yeri dagitimi TMMOB'nin de
yonetim ve denetimde s6z sahibi oldugu 6zerk bir kurulunca gergeklestiriimeli
, konuyla ilgili yasal dnlemler alinmahdir.



. Ozellikle teknik egitim de, mesleki kademe yiikselmesini engelleyen
uygulamalara son verilmelidir.

. Zorunlu olarak transfer edilen teknoloji,ulkenin varolan sanayi yapisi,
kaynaklari ve gereksinmelerine uyarlanabilmeli ve Ulkenin teknik gucu
tarafindan 6zimlenip gelistiriimelidir.

Teknik egitim,ulke kosullarina gore planlanmali ve "beyin gogu"
engellenmelidir.

Merkezi bir arastirma-gelistirme kurumu kurulmali, TBTAK yeniden
duzenlenmelidir.

Proje ve proseslerin muhendislik hizmetleri yerli elemanlarca yuratulmeli,
transfer edilen teknolojinin segim ve degistiriimesinde teknik elemanlara
sorumluluk verilmelidir,

TMMOB Kamu Kurumu Niteliginde bir Meslek Kurulugu olarak, ulke yararina
muhendislik-mimarlik mesleklerinin geligsimi ve uygulamasi igin, gerekli
gordugu caligmalari yapma ¢abasini 6zerk-demokratik yapi ve yonetimini
koyarak surdirmek istemektedir.

TMMOB'nin bugunku yonetimleri, 1954 de kurulusu sirasinda TMMOB
yasasina gerekge olarak konulan "Ulkenin bilimsel-teknik surasi olma
dogrultusunu bu gune kadar surdurdtugu ¢abalari gelistirmek;demokrasiden
yana gugler ve kuruluglarla isbirligi ve dayanigsma iginde surdirmek
istemektedir

TURK MUHE_NDiS ve MIMAR ODALARI BiRLi_GiNiN ULUSAL KALITE
KONTROL SISTEMI KURULMASI ONERILERI

1. GIRIS

1.1- Ulkemizde Ulusal Kalite Kontrol Sistemi Kurulmasina dair ilk proje
18.Haziran. 1987 gun ve 16318 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmigtir.

Proje iceriginde "Danigma Kurulu" bulunmakta ve Birligimiz (TMMOB) Kurulda
temsil edilmekte idi.

1.2- S6z konusu proje kapsaminda ug¢ konu ele alinmistir.

- Belgelendirme kuruluslari ve laboratuvarlar i¢in bir "Onay" sistemi kurulmasi,
- Koordinasyon ve isbirligini saglayan kurul olugturulmasi,
- Ulusal Kalite Kontrol 6rgutu kurulmasi.

1.3- Bu konular Danigma Kurulunda tartigiimig, Birligimiz temsilcisi

ele alinan u¢ konunun da birbiriyle baglantili oldugunu, bir butun
olusturduklarini savunarak oncelikle bu konulari kapsayacak bir 6rgu

tun olusturulmasini 6nermis ve bu amagla bir tasari sunulmustur. Bu tasariya
gore "Ulusal Kalite Kontrol Kurumu" adini alacak bu kurumun gorevleri:
Tketicinin korunmasi, Ureticiler arasinda haksiz rekabetin dnlenmesi, dis



satimin kaliteli Uriinle desteklenmesi igin: Uretim yerlerinde kalite kontrol
sisteminin kurulmasi, Ur(in ve hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi, belgeleme
ve denetim hizmetlerinin izlenmesi,belgelerin ve laboratuvar kuruluslarinin
saptanip onaylanmasi,kalite kontrol alaninda egitim ve danismanlik
gOrevlerinin yurutulmesi,kalite bilincinin olusturulmasi, gereken
koordinasyonum saglanmasi olacaktir. Danigsma Kurulunda bu 6neri de dahil
olmak Uzere duzenli bir sonuca varilamamisgtir.

1.4- 28.X11.1982 tarihinde yapilan bu 6neri ve digerleri yeterince
sonuglanmadan, ilk proje bitmistir. Projenin (Safha Il) adi ile duzenlenen
metni,11.Nisan.1987 gun 19428 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir. Bu
proje ile de istisare (Danigma) Kurulu olusturuimakta, gérevleri ilkeler
yununden digerinden farkli bulunmamakta ve bu Kurulda da TMMOB temsil
edilmektedir.

1.5- Il.inci safha projesinin digerinden farkli yanlari:

- uygulayici Hikimet Kurumu, DPT yerine, Turk Standartlari Enstitistunun
olmasi,

- Laburatuvarlarin akreditasyonu (onayi) icin TSE bunyesinde bir sistem
kurmayi hedeflemesi,

- TSE'nin kalite kontrol ile ilgili geligtirici faaliyet imkanlarini genigletmesi,

- TSE'nin kalite kontrol ile ilgili egitim imkanlarini geligtirmesi,

- Milli Kalite Kontrol istisare Kurulunu siirekli bir koordinasyon organi olarak
yeniden tesis etmek ve faaliyetlerini daha etkinlestirmek istemesi,

olarak gorulmektedir.

1.6- Projenin, "Ozel hedefleri" olarak yukarida sayilanlar yaninda, Kalkinma
Hedefi olarak: "Mamul mallarin ihracatinin artirlmasi ve mallarin i¢ pazarda
guvenilirliklerinin geligtiriimesidir. Proje, Turkiye de imal edilen milletlerarasi
ve milli pazarda rekabete engel olan dusuk ve kararsiz kalitedeki sanayi
mamullerine yoneliktir". Yakin Hedefler olarak da: "Milli Sistemin gelismesini
planlayan, koordine etmeye yeterli bir milli kalite kontrol sisteminin alt yapisini
tamamlamak, gesitli sekillerde imalatgi ve ihracatgilara yardim etmek,
editmek, yetismis eleman ve guvenilir deney imkanlari saglamaktir" denildigini
vurgulamak gerekmektedir. Bu durum, Ulusal Kalite Kontrol Danigsma
Kurulunun (Milli Kalite Kontrol istisare Kurulu) projenin "Ozel hedefler"

bashgi altinda TSE'ye donuk hizmetler igin degil, projede sayilan tum
hedefleri kapsayan bir ¢alisma iginde bulunmasi geregini belirtmektedir.
Esasen, projenin (adi gegen Resmi Gazete sayfa: 14) Ulusal Kalite Kontrol
Danisma Kurulu i¢in saydigi gorevler, (Ulusal politika, koordinasyon,
oncelikler, hedefler, programlar ve gereken hukuki metinlerin saptanmasi ve
hazirlanmasi) belirttigimiz durumu ortaya koymaktadir.

1.7- Ulusal duzeyde kalite kontrol sisteminin alt yapisini, standartlastirma,
kalite, kalite kontrol, egitim, danigsmanlik, belgelendirme,kamu denetimi
hizmetlerinin olusturdugu anlayisi ile bu konulardaki gorus ve dnerilerimiz
sirasi ile belirtilecektir.

2. STANDARTLASTIRMA
2.1- Standart, kisaca, maddede, mamulde, iste ve metotta bir 6rneklik



demektir. Madde, mamul, metot ve hizmetleri yine belirli kosullara ve esaslara
dayanarak bir 6rnek hale koymak islemine de Standartlastirma veya
standardizasyon diyoruz.

2.2- Standartlagtirma bir buatun olarak ele alinirsa ¢ ana grup goéralur.
Birinci grubu madde ve mamul;'ikinci grubu usul ve hizmet; dglincl grubu da
standartlarin uygulandiklari dizey olusturur.

a) Madde ve mamulde standartlastirma, Urlinleri kapsar.

b) Usul ve hizmet alaninda standartlastirma, terimler, tanimlar, siniflandirma,
ayirma, numune alma, muayene ve deneyler, toleranslar, ambalaj, muhafaza,
tasima vb. ilkeleri kapsar.

c) Standartlarin Duzeyi (Seviye, kademe) soyle belirtilebilir.

.Bireysel Standartlar. Herkesin kendi yasantisinda uyguladigi ve ancak o kisi
icin gegerli olan standartlari kapsamaktadir, 6rneg@in orta sekerli kahve igmek,
sacini belli bir sekilde taramak gibi.

.Firma Standartlari. Urlin veya hizmet Ureten bir firmanin satin alma, satis,
tasima gibi islemlerde kendisinin duzenleyip uyguladidi ilkeleri iceren
standartlardir.

.Birlik ve Sektor Standartlari. Birbirleriyle yakindan ilgili bir isletme grubu
tarafindan Uriin veya hizmet dretimi igin ortak ilkeleri kapsayan standartlardir.

.Ulusal Standartlar. Standartlastirma alaninda sorumlu olan ulusal kurulug
tarafindan duzenlenen standartlardir. Bu alanda yurdumuzda 1960 yilinda
132 sayil yasa ile Turk Standartlari Enstitusu kurulmustur. (TSE)

.Bolgesel Standartlar: Bolgesel antlagsmalar yapan ulkelerin ekonomik
¢ikarlarini korumak amaciyla gorus birligine varip dizenlenen standartlardir.
Ornegin, Avrupa Toplulugu Standartlari.

.Son kademe, Uluslararasi Standartlar: Bagimsiz Ulkeler arasindaki
antlagsmalarla olusturulan uluslararasi standartlastirma kuruluslarinin
diuzenledikleri standartlar bu kapsamdadir, 6rnegin Uluslararasi
Standardizasyon Orgiiti (1SO).

2.3- Standartlarin dizey ayrimi gostermektedir ki standart s6zcugu,
yalnizca Ulusal Standart yada digerleri degildir. S6zcuk ve kavrami
kullanildigi yere gore degerlendirmek gerekir.

2.4- Yukarida belirtildigi gibi, Ulkemizde ulusal standartlastirmayi saglamak

icin "TSE" yi kuran yasanin birinci maddesinde, "Her turlt madde ve mamuller
ile usul ve hizmet standartlarini yapmak gayesiyle Turk Standartlari Enstitusu

kurulmustur.

Yalniz Turk Standartlari Enstitusu tarafindan kabul edilen standartlar Turk
Standardi adini alir" hUkmu bulunmaktadir. Bu yonde bir fikir vermek Gzere
asagida Turk Standartlarinin nicel ve nitelik dagihmi verilmistir.



. Tum Turk Standartlar: 5285 (Nisan 1987)
. Madde ve Mamul (Urun) Standardi 1647
. Usul ve Hizmet Standardi 3638
. Urlin Standartlarindan Sanayi
. UrlinG alanlar 1297
Diger Urlinler (tarim,maden vb) 350
. Urin Standartlarindan zorunlu

uygulamada olanlar 765

. Intiyari uygulamada olanlar 882

. Zorunlu uygulamada olanlarin

sanayi urunu standardi 694
. Diger urunler standardi 71

. intiyari uygulamada olanlarin

sanayi Urlini standardi 603
Diger urunler standardi 279

2.5- Bu dagihm incelendiginde, gereksinmelere karsilik Turk Standartlarinin
yetersizligi gérulir. Ornegin, inrag Grinleri alaninda (gesitli tarinlerde
Kalkinma Planlari 6nerilerine ragmen) TS'lerin yetersizligi bir aragtirma ile
saptanmigtir (3). Sanayi urunleri ihracati icinde (1986'da %34) agirlikh yeri
bulunan dokuma sanayi urunlerinin 88 ¢esidine karsilik 28 TS bulunmaktadir.
ithalatta da, yurdumuza getirilen makine ve cihazlar (ithalat iginde 1986'da %
37) 304 gesit iken bunlara karsilik TS'ler 77 adettir. Diger taraftan TSE, TS'si
bulunmayan 1643 sanayi Urinine belge vermistir. (4)

2.6- Standartlarin nicel olarak yetersizligi yaninda nitel yonleri tze

rinde de durmak gereklidir: Standartlardaki dil ve terim kargasasi onemli
boyutlardadir. Standartlastirilabilecek yonde degisen kosullar ¢ok iyi
izlenerek, standart revizyon ve tadilleri zamaninda yapiimalidir. Zamaninda
yapilmayan revizyon ve tadiller 6zellikle zorunlu uygulamaya konulmus
standartlarin uygulanmasi yonunde sorunlar yalatmaktadir. TSE'nin Standart
hazirlama yonundeki 6rgutlenisi yeniden ele alinmalidir. Standartlarin
igeriginde yer alan "numune alma" konusu, Urin gesitlerine gére, Urliniin
nitelik seviyesi ile Uretici ve tuketici risk esaslarina dayanilarak
duzenlenmelidir. Standartlarin formati, katologlanmasi, argiv ayrica Uzerinde
durulmasi gereken konulardir.

2.7- Standartlastirma yonunde 6temizin 6nunde bulunan bir sorun da Avrupa
Topluluguna tam uyelik girigsimi kargisinda TS'lerin durumudur. Turk
Standartlarinin tUmuyle gozden gegirilerek Avrupa Toplulugu Standartlariyla
uyumlulastiriimasi gerekecektir. TSE'de bu konuda kapsaml bir galisma, hi¢
degilse bir durum saptamasi yapildigina iligkin bir bilgi sahibi degiliz.

2.8- Standartlastirma alaninda, TSE'nin gerek yurt igi ve gerekse dis ticaret
icin gereksinim duyulan standartlari en kisa zamanda duzenleyerek asal
iglevlerini yerine getirmesini 6neririz.

2.9- Ulkemizde, TSE'nin disinda kurulus ve gorev yasalari ile diger bazi
orgutlere de Standartlastirma gorevleri verilmigtir (5):

. Sanayi ve Ticaret Bakanligi: Sanayi mamullerinin standartlarini hazirlatmak.



ihrag mallari ve diger bakanliklarin yetkileri digindaki mallarin
standardizasyonu ile ilgili galigmalari yuratmek, mevzuatin diger bakanlik
veya makamlara biraktigi konular hari¢ olmak tzere ig ticarette konu olan
uriin ve mamullerin standartlastiriimasini saglamak.

. Tarim Orman ve Koy isleri Bakanlgi: Gida Standartlar tespit etmek.

. Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi: ihrag ve ithal mallarin
standartlastinimasini saglamak.

. Tanim Satis Kooperatifleri ve Birlikleri: Teslim alacaklari Grtnleri islemek ve
temizlemek, bunlarin standartlastiriimasini yapmak.

. Ziraat Odalar ve Ziraat Odalari Birligi: Mahsullerin standartlagmasina
calismak.

. Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi: Meslekle ilgili butin mevzuati,
normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki gorus ve
dugunceleri ilgililere bildirmek.

2.10- Goruldugu gibi standartlagsma alaninda yetki ikilemleri (tekerrar)
vardir. Saglikli ve dizenli iglev i¢in koordinasyon gereksinimi bulunmakta

dir. Koordinasyon yonunde ilk akla gelebilecek TSE' Genel Kurulunda, Tarim
Satis Kooperatifleri Birlikleri, Ziraat Odalari Birligi, Turk MUhendis ve Mimar
Odalan Birligi temsil edilmemektedir. Bu noksanlgin giderilmesi icin "gereken
hukuki metin" hazirlanmalidir.

3. KALITE ve KALITE KONTROL:
3.1- Kalite

Sanayi urunleri alaninda "kalite" soyut bir kavram olmayip somut bir "olay" dir.
Bu alanda artik, iyilik, mikemmellik gibi degerlendirmelerin yeri yoktur. Bir
yanda istekler, gereksinmeler; 6bur yanda bunlari kargilayacak ozellikler
vardir. Kalitenin tanimlanmasi yonunde pek ¢ok 6rnek bulunmaktadir. Bu
ornek tanimlari vermek yerine, Uzerinde uyusulmus bir tanimi yansitmak
uygun olacaktir. Buna gore kalite "bir Grun veya hizmetin belirli bir
gereksinmeyi karsilama yetenegini gosteren ozellik ve karakteristiklerin
tumudar". (6) Tanima gore, bugun kalite, "kullanima uygunluk" anlamina
tasimaktadir. Uygunluk, bir Urunun, iyi planlanmis ve kontrol edilen bir Gretim
sonucunda, 6nceden belirlenen kalite 6zelliklerine uyumun bir gostergesidir.
Uygunluk, ne kadar yiiksek olursa hatali mal Uretimi, diizeltme galismalar
Iskarta ve dolayisiyla maliyetler o kadar dusecektir.

3.2- Kullanima uygunlugun saglanmasi ve saptanmasi igin yapilacak
faaliyetler kalite kontrol iglevini olusturmaktadir. Bu amagla da yapilmig
tanimlamalar bulunmaktadir. Gegerli bir tanima gore kalite kontrol, "kaliteyi
alici memnuniyetini saglayan ve ekonomik bir dizeyde korumak ya da kaliteyi
gelistirmek icin gesitli gruplarin gayretlerini bir organizasyon iginde koordine
etme ve kolaylastirma igini goren bir sistemdir" (6). Tanimda gegen "bir
organizasyon" kaydi; dar ya da genis anlamda ele alinmaktadir.



Uriin yada hizmet girigimleri igin Gretim yeri kapsaminda ele alinirsa "dar"
anlamdadir. Ulusal dizeyde (i¢ piyasada, ihracatta, ithalatta gibi) ele alinirsa
"genig" anlamlidir. Urlin ya da hizmet kalitesinin bir butun halinde (program,
tasarim, dretim, ambalaj, depolama, sevk, v.b) olusmasi gerekmekte, ve bu
halde tam (entegre) kalite kontrol ortaya gikmaktadir.

3.3- Kalitenin belirtimesinde standartla iligkinin ortaya konulmasi gereklidir.
Standartlar, igi sadelestirmege, hizlandirmaya,' verimliligi artirmaya

ve kaliteyi olusturmaya yaramaktadirlar. Ele alinan Grun i¢in Standart varsa

o Uriiniin kalitesini olusturma yéniinde ilk esaslarin bulundugu kabul edilir.
Uretici igin pazar arastirmalari ile yada pazarin zorlamasi ile "uygun kalite" nin
saptanmasi gerekir. Boylece Urun kalitesi, standardin verdigi 6zellikler ile
pazar istekleri toplamindan olugsmaktadir. Bu nedenle standardi olan bir Grdn
yada hizmetin kalitesini "standardina uygunluktur" bi¢cimine indirgeyen bir
anlayigi ve kabul yanhstir (7). Ayrica son zamanlarda yurdumuzda patent
urunler arsivi kurulacagi, teknoparklar kuruldugu bildirilmektedir (8). Boylece
standardi olmayan Uranlerin kalite-inin olusturulmasi daha da 6nem
kazanmaktadir.

3.4- Uzerinde gahistigimiz, "Milli Kalite Kontrol Sistemi (safha.ll)" adli

projenin Kalkinma, Yakin ve Ozel Hedefleri yukarida (madde 1.6) belirtilmistir.
Bir kez daha inceler ve Ozetlersek: proje, sanayi mamullerine yoneliktir. Milli
kalite kontrol Sisteminin alt yapisini tamamlamak gesitli sekillerde imalatgi ve
ihracatgilara yardim etmek, egitmek, yetismis eleman ve guvenilir deney
imkanlari saglamaktir. TSE i¢in 6zel hedefler sayilmaktadir.

3.5- Projenin "giktilar" ve "faaliyetler" bolumlerinde TSE igin verilmis
"0zel hedefler" islenmektedir. Digerleri, Milli Kalite Kontrol istisare Kurulunun
duzenlemelerine birakilmigtir. Bu yaklagimla:

Standartlagtirmanin yeterliliginin saglanmasi, ureticiler arasinda haksiz
rekabetin onlenmesi, tlketiciye kaliteli Grin ve hizmet sunulmasi dig ticarette
kaliteli Grtin olugsmasi icin, Uretim yerlerinde kalite kontrol sistemlerinin
kurulmasi, Uran ve hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesi, belgeleme ve test
hizmeti verecek kuruluslarin saptanip onaylanmasi, kalite kontrol alaninda
egitim ve danigsmanlik gorevlerinin yurutulmesi, kalite bilincinin olusturulmasi,
gereken koordinasyonun saglanmasi gereksinmelerini karsilamak tzere
Ulusal Kalite Saglama Kurumu kurulma sini 6neririz.

. Bu kurum hizmet alaninin gerektirdigi yasal statiye sahip olmalidir. Bu
kurum, mevcut kuruluslarin gorev ve yetkilerinin ne ellerinden alacak ne de
bunlari yeniden Ustlenecektir. Ancak, halen mevcut ikilemleri dizeltecegi gibi,
hi¢ yada yeterince yapilmayan hizmetlerin 6nce mevcut kuruluglar arasinda
paylasimini yada yeni orgutlenmeleri yapmak yetkisinde olacaktir.

. Projede belirtildigi gibi (R.G. say. 15) "Tam fonksiyonel bir Mili* Kalite Kontrol
Sisteminin kurulmasi on beg veya yirmi yil alabilecek genig bir faaliyettir". Bu
nedenle "Kurumlagma gereklidir. Projenin gerek birinci, gerekse ikinci
safhalarinda yer almig" istisare (Danigma) Kurulu da kurum iginde devamli bir
organ olmahdir.



(8) t. BELGELENDIRME
1.1-  Bireyler, yetenek ve becerileri ile ilgili belirli dlgutlere uygunluk
lari agisindan belgelendirilirler. Buna, yer yer "ehliyet", "ruhpnt","lisans" da
denilmektedir. Ornegin sofér ehliyeti, elektrikgi ruhsati.
Yerler, genellikle kamu sagligi ve guvenlik dusuncelerine baglh belirli dlgutlere
uygunluklari agisindan belgelendirilir. Ornegin; Hava alani, otel, sinema, spor
alani.
Orgutler, belirli bir gérevi yerine getirebilme dzellikleri agisindan
belgelendirilirler. Ornegin; fabrikalar, laboratuvarlar.
4.2- Bu yazida Uretici ve Gretim yeri ile Urunun uygunlugunun
belgelendiriimesi sistem ve uygulamalari Gzerinde durulacaktir. Yeri geldikge
laboratuvar (test kurulusu) belgelendirmesine de deginilecektir. Cunku,
laboratuvarlarin (test kuruluglarinin) belgelendiriimeleri, pek ¢ok trln
uygunluk belgelendir
me sistemlerinde dnemli bir rol oynar.
4.3- Uretici, bilgi veren etiket, tanitmalik, reklam yayinlari yada bir
baska surette Urununde bulunan 6zellik yada karakteristikleri bildirmektedir.
Bu bildirime karsilik, alici yada tuketici igin bildirilen niteliklerin Grinde olup
olmadiginin saptanmasina gereksinim vardir, iste bu gereksinim
belgelendirme iglevinin dogmasina neden olmustur.
A.4.- Belgelendirme ve Sistemler:
. Belgelendirme, yetkili yada uzmanlagmis bir rgutin goézetimi yada denetimi
altinda Urunlerin standartlar, sartnameler, teknik ve estetik 6zellik ve kosullara
uygun oldugunu gostermek iglevidir. Bu iglev sonucu yazil bildirim ise
"belge" dir. (9)
. Sistemler:
. Belgelendirme Sistemi:
Uygunluk belgelendirmesi i¢in kendi uygulama ve yonetim kurullari uyarinca
calisan bir sistemdir. (Bilindigi gibi, bir sistem; belirlenmisg bir ya da birden
fazla amaca ulasmak icin gerekli olan orgutsel yapi, sorumluluklar, metodlar,
igslemler ve olanaklardir) Ulusal Belgelendirme Sistemi:
Ulusal dizeyde olmak Uzere bir hUkimet kurulugsunun ya da hukumet digi bir
kurulugun duzenledigi ve yonettigi belgelendirme sistemi.



