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TMMOB 40. Dénem Yénetim Kurulu Kararlarindan....
31 Ekim 2009 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda;

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)'nun 4 Kasim
2009 tarihinde tiim illerde SSGSS, katk1 paylar1 ve giivencesizlige
karg1 gerceklestirecegi etkinlik ile 25 Kasim 2009 tarihinde Toplu
Is Sozlesmesi hakkinin kullanilmast icin gerceklestirecegi uyart
grevinin desteklenmesine, bu etkinliklerin 6ncesinde ve sirasinda
gerekli calismalarin yiiriitiilmesi icin Il Koordinasyon Kurullarimizin
gorevlendirilmesine,

Bakanlar Kurulu'nun 14 Eyliil 2009 tarihli "Baz1 Diizey 2 Bolge-
lerinde Kalkinma Ajanslart Kurulmasma Dair Bakanlar Kurulu
Kararlarinda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Karar”min iptali igin
dava agilmasina,

TMMOB Iklim Degisimi Sempozyumu’nun, Sekreteryaligin yapan
Meteoroloji Miihendisleri Odasi’nin goriisleri ve talebi dogrultu-
sunda yapilamayacaginin anlagilmast iizerine iptaline,

Universitelerin Yazihm Miihendisligi Béliimiinden mezun olanla-
rin Elektrik Miihendisleri Odasi’na kaydolmalarina ve bu kararin
TMMOB Genel Kurulu’na sunulmasina,

Universitelerin Biligim Sistemleri Mithendisligi Bolimiinden mezun
olanlarin Elektrik Miihendisleri Odasi’na kaydolmalarina ve bu
kararin TMMOB Genel Kurulu’na sunulmasina,

21 Kasim 2009 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda;

ODTU Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafin-
dan diizenlenen “Tiirkiye'nin Afet Yonetimi Onikinci Yuvarlak
Masa Toplantisi”na Birligimizi temsilen Oguz Giindogdu ve Ersin
Girbalar’in katilmasina,

19 Aralik 2009 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda;

TMMOB Mimarlar Odast Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygula-
ma, Tescil ve Mesleki Denetim Yénetmeliginde Degisiklik Yapil-
masmna Dair Yonetmeligin 2. maddesi ile énerilen 5. maddesinin
(a) bendindeki degisiklik 6nerisinin reddine, diger maddelerinin
Hukuk Miisavirimizin TMMOB Kanunu ve Ana Yonetmeligi'ne
gore yapilmasi gerektigini belirttigi degisikliklerin yapilmast kogu-
luyla kabuliine ve Resmi Gazete'de yayimlanmast icin Yiiriitme
Kurulu'na gérev verilmesine,

TMMOB Afet Sempozyumu’'nun, Sekreteryaligini yapan Insaat
Miihendisleri Odast'nin gériisleri ve talebi dogrultusunda yapila-
mayacaginin anlagilmast tizerine iptaline,

TMMOB 2009 Yili Bilirkisilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik
Miisavirlik Yonetmeligi bilirkisilik ticretlerinin 2010 yili icin de
gegerli olmasina,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg tarafindan yayimlanan “Elektrik
Tesisleri Proje Yonetmeligi“ iizerine ilgili Odalarla caligma yapilma-
sina, gerekli goriildiigiinde iptali icin dava acilmasina,

Universitelerin Bilgisayar Sistemleri Mithendisligi Bolimiinden
mezun olanlarm Elektrik Miihendisleri Odasi'na kaydolmalarina
ve bu kararin TMMOB Genel Kurulu'na sunulmasina,

karar verildi.
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TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, yeni yil dolayisiyla bir mesaj yayimladi.

2010
MUCADELE YILI OLSUN...

Geride biraktigimiz bu yilin sonunda insanimiza, halkimiza, meslegimize, miihendislere, mimarlara, sehir plan-
cilarina yonelik olarak sistemin reva gordiiklerine baktigimizda giizel sozler sdylemek ne yazik ki olasi degil.

Oysa gegtigimiz yilin baginda “2009 Bagka Bir Yil Olsun” demistik. “2008‘in ¢nceki yillardan farki olmadi.”
demistik. “Emegin ve halkin aleyhine igleyen neo-liberal degisim siireci diinyada ve Tiirkiye‘de her gegen giin
etkisini daha fazla hissettirdi. Yoksullar daha fazla yoksullagti, kapitalizmin derinlesen krizi emekgilerin sirtina
daha cok yiiklendi. Isgaller, savaslar durmads; bombalar, silahlar susmads; zenginler diinyayr paylagamad.
Ulkemizde yolsuzluklar, ‘Deniz Fenerleri‘, ‘Ergenckonlar’ bir taraftan, ¢éziilmek bilmeyen ‘Kiirt sorunu® bir
taraftan, neo-liberalizm kiskact bir taraftan halkimizi kugatmaya devam etti” demistik.

2009 icin de ancak bunlari sdyleyebiliyoruz. Bunlart kabullenmek miimkiin degil.
Simdi “2010 Miicadele Yili Olsun” diyoruz.
2010, “Bagka bir yagam, bagka bir Tiirkiye, bagka bir diinya” i¢in miicadele yili olsun.

2010, tiim diinyada kapitalist kiiresellesmenin kiiresel krizinin derinlestigi donemde, insandan, halktan ve
emekten yana olanlarin giiclerini birlestirme ve miicadeleyi ortaklastirma yili olsun.

2010, savag ¢igliklart yerine demokrasiye, hukuk devleti diizenine ve 6zgiirliiklere sahip ¢tkma miicadelesinin
yilt olsun.

2010, catisma ortamina; baskici, otoriter yonetim anlayisina kars, dzgiirliik ve demokrasi; irk¢1 ve milliyetgi an-
layisin besledigi ling kiiltiiriine karsi, bir arada kardesce ve baris icinde yasam icin miicadelenin yili olsun.

2010, diinyanin ve iilkemizin iginden gegtigi bu donemegte, insanligin yok olusa siiriiklenmesine karst 6zgiir-
ligiin, barigin, kardesligin hakim oldugu yepyeni bir diinyay1 bugiinden yaratma miicadelesinin yili olsun.

2010, halklarin baris icinde, bir arada ve kardesge yasayacagi giinler icin miicadele yili olsun.

2010, diinyadaki tiim halklarin, emekgilerin, ¢alisanlarin, miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin daha
aydinlik bir gelecek icin omuz omuza yiiriidiigii ve miicadele ettigi bir yil olsun.

2010, insanhgin, kardesligin, barigin, emegin ve miicadelenin yili olsun.

2010, bizim yilimiz olsun.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

birlik haberleri 3

Kasim-Aralik 2009/Say1 129



10 EKiIM’DE ERTELENMEK ZORUNDA KALAN
TMMOB 40. DONEM 3. DANISMA KURULU 6 ARALIK’'TA TAMAMLANDI

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birli-
gi'nin 10 Ekim 2009 tarihinde ertelenen
40. Dénem 3. Damisma Kurulu toplantist 6
Aralik’ta tamamlandi. 329 kiginin katildig
Danmigma Kurulu toplantisinda, Cumhur-
bagkanhig Devlet Denetleme Kurulu’nun
meslek drgiitlerine yonelik hazirladig
rapor ve Odalarin segim siireclerine iliskin
degerlendirmeler yapildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskan
Mehmet Soganci‘min agilis konugmasvyla

baslayan toplantida, 29‘u Damisma Kuru-
lu tiyesi olmak iizere 41 kisi soz aldi. Top-
lantida konugan Damisma Kurulu iiyeleri
swrastyla soyle:

“Mehmet Torun (MADENMO), Ali Fah-
ri Ogten (HKMO), Emre Mardan (MO),
Mehmet Besleme (KMO), Turhan Tuncer
(ZMO), Hakki Al (JMO), Atakan Giinay
(GIDAMO), Tarik Sengiil (SPO), Sevket
Demirbas (JFMO), Ali Ekber Cakar
(MMO), Beger Baydar (KMO), Cemal

Gakee (IMO), Sel¢uk Soylu (MMO),
Kurtulug Kaya (EMO), Idris Ekmen (Di-
yarbakir IKK), Erhan Karacay (EMO),
Hiiseyin Aticc (MMO), Kamer Giilbeyaz
(Mersin IKK), Basak Ko¢ (EMO), Pwmar
Hocaogullart (EMO), Cemalettin Kiigtik
(TMMOB YK-Metalurji MO), Mehmet
Ozsakarya (MMO), Necati Sahin (IMO),
Tevfik Peker (TMMOB Yiiksek Onur
Kurulu), Teoman Livaneli (IMO), Musa
Cecen (EMO), Dinger Mete (MMO),

Bahattin Alparslan (MO)”

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci’nin
Danisma Kurulu agis konusmasi sdyle:

Giinaydin Arkadaglar,

10 Ekim'de ertelemek zorunda kaldigimiz Danisma Kurulu‘'nu
kaldig1 yerden baslatiyorum. Hepiniz hog geldiniz. Hepinizi
Birlik Yonetim Kurulu adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla
selamliyorum.

10 Ekim‘de aciligta hem TMMOB'nin 2 yillik cahisma dénemine
iliskin 6rgiitiimiiziin gergeklegtirdiklerini sizlere aktarmug, hem
de diinyaya, tilkemize, drgiitiimiize dair degerlendirmelerimizi
sizlerle paylagmigtim:

Bugiin bu agiligta iki konu tizerinde durmak istiyorum.

Birincisi Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu‘nun
Ozetini bildigimiz raporu, ikincisi de drgiitiimiiziin Genel
Kurul siireci.

Evet, Sevgili Arkadaslar,

Bildiginiz gibi, Cumhurbaskanligi, meslek orgiitleri ile ilgili
hazirlattigi raporu kamuoyundan ve bizden sakliyor.

Bildiginiz tizere; Cumhurbagkanligi‘ndan Devlet Denetleme
Kurulu‘nun, i¢inde TMMOB‘nin de bulundugu meslek or-
giitlerine yonelik hazirladigi arastirma-inceleme raporunun
gonderilmesi talebimiz reddedildi. Ret gerekgesi, raporda diger
orgiitlerle ilgili bilgilerin de olmast ve raporun “gizli damgasina
havi bulunmasma” dayandirildi. Birligimiz, éncelikle raporun
kendisiyle ilgili boliimiiniin gdnderilmesini istemistir. Kaldi ki
meslek orgiitlerinin genel kurullari, ¢alisma raporlari ve ya-
yinlarinin tiimiiniin kamuya agik oldugu dikkate alindiginda
“gizlilik” gerekgesinin kabul edilmesi de miimkiin degildir.

Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu tarafindan ha-
zirlanan ve dzeti yayimlanan bu rapor, 6zii itibari ile “siyasal
iktidara bagl meslek orgiitleri yaratilmasi”n1 hedeflemektedir.
AKP iktidar eliyle kamuda yiiriitiilen siyasal kadrolagma ve
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yandag sermaye yaratma cabasindan sonra sira meslek orgiit-
lerini ele gecirmeye gelmistir. Ne yazik ki tarafsiz bir konumda
olmasi gereken Cumhurbagkanligt makami da DDK araciligiyla
buna hizmet etmektedir. Cumhurbagkaninin, Cumhurbagkani
secilmesinin hemen ardindan DDK'ya yaptigi ilk gérevlendir-
menin meslek rgiitlerinin incelenmesi olmasi da yeterince
manidardir.

Tarafimizca sunulan bilgi ve belgelerin gizli bir yan1 bulunma-
masina karsin, bu bilgilere dayanilarak hazirlanan raporun ne
tiirden gizli bilgiler icerdigi merak konusudur. Meslek orgiit-
lerinin, raporun tamaminin génderilmesi talebinin Cumhur-
baskanlig1 tarafindan reddedilmesi; raporun hazirlanmasindaki
amact da sorgulanir hale getirmistir. Raporun ilgili taraflardan
saklanmast, higbir demokratik yonetim agisindan kabul edile-
bilir degildir. Cumhurbagkanhg DDK, arastirma-incelemenin
dtesinde “gizli bir sorusturma” mu yiiriitmiistiir ki rapor taraf
olan kuruluglara verilmemektedir?

Actktir ki burada, Cumhurbagkanligi, Bagbakanliga sundugu
bu “gizli bilgiler” araciligiyla, yiiriitmenin artik gizlenemeyen
meslek orgiitlerini baskilama, sindirme ve gerekirse segimlerle
isbasina gelen yonetimleri tasfiyeye yonelme gabalarint kolay-
lagtiracak, bunun éniinii agacak bir faaliyetin dogrudan taraft
haline gelmistir.

Rapor 6zetle, meslek kuruluglarin siyasetle ugrastiklar: gerek-
cesiyle Bagbakanliga ihbar etmektedir. Oysa meslek kurulugla-
rina siyaset yasagi darbeci rejimin hazirladigi 82 Anayasasi'yla
yiiriirliige girmistir. Bu yasak daha sonra 1995 yilinda kaldiril-
mugtir. Her firsatta 82 Anayasasi‘na karst olduklarini séyleyip bu
Anayasanin demokratik bir ydnde doniigiimiinii, hatta yeniden
yazimini savunanlarin, 82 Anayasasi‘ni agan bir tarzda anti-
demokratik bir tutumla yetki kullanmaya yonelmeleri, demok-
rasiden ne anladiklarmu yeteri bir aciklikla ortaya koymaktadir.
Buradaki soru: “Darbeci Cumhurbagkani‘nin yarim biraktig1 isi
Sivil Cumhurbagkani m1 tamamliyor?” sorusudur.

Bagbakanliga verilen sézde “Arastirma ve Inceleme Raporu”,
meslek kuruluslarinin muhalefetini susturmanin ince 6ner-
meleri ile bezenmistir. Bu ¢nermeler, ne DDK iiyelerinin ne
de Cumhurbagkani‘nin gérevidir. Ciinkii bu makam, Anayasa
kural1 geregi ne aktif giincel siyaset yapabilir ne de {iniversite
kiirsiisiindeymis gibi doktriner tartisma yapabilir. Bu Rapor ile
Cumhurbagkanligi makamy, siyasal iktidarin bir komisyonu gibi
veri hazirlamis ve dnermelerde bulunmustur. Iktidarin yardimer
organi gibi galismig ve siyasette taraf olmustur.

Cumhurbagkani, tarafsiz olmasi gereken Cumhurbagkanligi
makamini kullanarak, eski siyasal partisinin ideolojik goriis-
lerine uygun davranacak meslek odalari yaratmanimn yollarint
aramaktadir. Hazirlanan DDK raporuyla, kamusal sorumlulugu
on planda tutan meslek odalarini siyasal iktidara baglamanin
altyapist olugturulmak istenmektedir. Meslek odalarina sozde
daha fazla esneklik saglanacagi iddiastyla kurumlarin yasalarinin
ortadan kaldirilmasi, genel gecer tek bir yasal diizenleme yapil-

mast, Meclis'in dahi yetki sahibi olamayacag sekilde Bakanlar
Kurulu‘nun meslek odalarini bicimlendirmesi énerilmektedir.

Herkes bilmelidir ki; meslek orgiitleri se¢imlerle ig bagina gelen
yonetimler tarafindan idare edilmekte ve bu yonetimlerin icraatt
denetim kurullari bagta olmak tizere genel kurullar siireciyle de
denetlenmektedir. Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kuru-
lu, iddia ettigi gibi bilgi demeti olugturmaya yonelik aragtirma-
incelemenin 6tesine gegerek, bu stirece miidahale etmekte ve bu
miidahalenin daha genig bir gerceveye oturtulmast icin 6neriler
ortaya koymaktadir. Bunun icin odalar ve ist birlikler arasindaki
iligki diizeyini vesayet olarak adlandirip, aslinda demokratik bir
isleyisi temel alan 6rgiit biitinliigii siirecini zayiflatmay1 ve buna
karsilik olarak da meslek orgiitlerini siyasal iktidarin giidiim{ine
sokacak, antidemokratik bir igleyis modelini 6nermektedir.

Aslinda herkes biliyor; TMMOB 70'lerden bugiine, ayrica ve
dzellikle 1980 fasizmi sonrast yakin tarihimizin her tiirlii bas-
kicy, insan haklarini gigneyen, drgiitlenmeyi ezen, demokratik
haklar1 bastiran iktidarlarina karst muhalif tutum almigtir. Aynt
zamanda, meslek sorunlarinin genel sorunlardan bagimsiz
olarak ele alinamayacagi gergeginden hareketle, kamu yarart
dogrultusunda sorunlarin ¢dziimi noktasinda miicadelesini
stirdiirmiistiir. Bu ¢izgi, politik ise evet politik tutum aldik ve
almaya devam edecegiz.

Meslek orgiitlerinin varhiginin, siyasal iktidarin bir parcast ol-
mamasi gereken Cumhurbagkanligi makaminin ¢zel ilgi alant
olmasinin gerekcesi kamuoyuna agiklanmalidir. Kamuoyu de-
netimi olmayan, baski altina alinmig bir toplumda demokrasinin
yesermeyecegi ve gelismeyecegi tarihin bir gercegi ise, siyasal
iktidart kamuoyu denetiminden korumak tehlikeli bir yoldur.
Bu yolun geldigi yer cok aciktir.

Soylemek isteriz: Meslek orgiitlerinin etkinlestirilmeleri, gelis-
tirilmeleri igin atilacak her adimin 6znesi oldugumuz, icinde
yer alacagimiz bilinmelidir. Bunun yolu Tiirkiye‘nin demok-
ratiklestirilmesiyle birlikte bunu icine sindiren idarelerden ve
hiikiimetlerden gecmektedir.

Bizlerin kurumsal kimligimize yonelik her tiirden baskiya
kargt duracagimizi, Tiirkiye'nin demokrasi miicadelesi igeri-
sinde emek ve meslek orgiitleri ile birlikte, yiiregi insandan ve
emekten yana atanlarla omuz omuza olacagimizi, omuz omuza
yiiriiyecegimizi; diin oldugu gibi bugiin de bu yiiriiyiisiimiizde
bedel ddemeye hazir oldugumuzu burada bir kere daha hepimiz
adina herkese duyuruyorum.

Evet, Sevgili arkadaslar,

10 Ekim toplantisinda da séylemistim: Orgiitiimiiziin Genel
Kurullar siireci baglamugtir.

Genel Kurullarimiz, meslegimizi uygulayarak bilimi ve tekno-
lojiyi halkimizin hizmetine sunmak ve emegimizin kargiligida
insanca bir yasam diizeyine kavusmak isteyen biz miihendis,
mimar ve gehir plancilarinin, sorunlarimizin iistesinden gelmek
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icin ihtiya¢ duydugumuz umut ve inang ortaminin yaratilma-
sina, orgiitliiligiimiiziin gelismesine ve giiclenmesine katkida
bulunmaktadir. Ben buna inaniyorum.

Oncelikle gorev siireleri tamamlanacak olan yonetim kurulu
tiyesi arkadaglarima, TMMOB'nin bir déneminde kisisel bi-
rikimlerini 6rgiitiimiiziin birikimleri ile harmanlayarak, 6zel
yagamlarindan zaman ayirarak yiiriittiikleri Oda caligmalar
ve orgiitiimiize verdikleri katkidan dolay1 Yonetim Kurulumuz
admna tesekkiir ediyorum.

Bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan bir meslek grubunun
tiyeleri olan biz miihendis, mimar ve sehir plancilar, sikintils,
sancili, sorunlu bir iilkede yasayan tiim yurttaslar gibi nemli
sorunlarla kargt kargiyayiz. Igsizlik, meslegimizi uygulamada
kargilagtigimiz engeller ve bunlarin sonucu olarak mesleki ve
ekonomik haklarimizda gerileme bu sorunlarin baslarinda gel-
mektedir. Sorunlarimiz halkimizin sorunlarindan ayr degildir.

Hepimiz biliyoruz: Ulkemizde ézellikle son otuz yildir kapitalist
kiiresellesmeye uyum adina uygulanan politikalar, uluslararast
sermayenin direktifleriyle yonlendirilmektedir. Kisaca IMF ve
DB politikalari olarak adlandirdigimiz diga bagimli bu politikalar
emegin ve halkin biiyiik cogunlugunun aleyhine iglemektedir.
Kapitalist kiiresellesmenin kendi yarattig1 kiiresel kriz ile her
sey apagtk ortaya cikmigtir.

Bu nedenlerle, meslegimizi uygulayabilecegimiz ortamlarin
yaratilmas: miicadelesi, yani bagimsizlik, demokrasi, kalkinma
ve hakca paylasma miicadelesi her zaman oldugundan daha
fazla 6nem tagir hale gelmistir.

Bu nedenler, bu temel ortak giindem maddesi etrafinda ortak
politikalarimizi belirlemeyi ve ortak miicadeleyi érgiitlemeyi ve
orglitlenmemizi gliclendirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Bu iilke insaninin TMMOB'ye ihtiyaci vardir soziinden hare-
ketle; “TMMOB'nin odalarina, odalarin subelerine, subelerin
caligmalara aktif katki koyacak orgiitlii tiyelere ihtiyact vardir”
sozii simdi cok daha anlamlidir. Neoliberal politikalara karst,
gericilige kargi, emperyalizme kargt “Bagka bir Tiirkiye, baska
bir yasam miimkiindiir” demek ve bunun gereklerini yapmak
simdi ¢ok daha ¢nemlidir.

Bir kez daha altini gizerek sdylemek gerekiyor: Bu iilkenin
dig politikast ABD emperyalizminin talepleri ile sekilleniyor.
Ekonomisi kapitalist kiiresellesmeye uyum adi altinda IMF
ve Diinya Bankasi‘nin yonlendirmesi altinda. Demokrasinin
sinirlarint da AB ile iligkiler ve pazarliklar belirliyor. Ttim bunlar
artik hepimiz tarafindan agik olarak biliniyor. Ttim bunlarin so-
nucu bagimliligi arttiriyor, yoksullugu arttirtyor ve gelecegimize
yonelik karanligi arttirtyor. Gegtigimiz dénem boyleydi ve ne
yazik ki gelecek donemde de boyle olacak.

Sikintily, sancili ve sorunlu bir iilkede yastyor olmak, bu iilkede
bizim gibi meslek orgiitlerine de ok daha fazla gdrev diigmesine,
sorumluluklarinm artmasma neden oluyor. Tiim yaganan olum-

suzluklara karsi da, hep birlikte, hi¢ bikkinlik géstermeden, hig
durmadan, hic ara vermeden kendi bildigimiz yolda yiiriidiik.
Devraldigimiz onurlu yiiriiyiisii ve dik durusu bagh odalarimizin
yoneticileri ve orgiitlii tiyelerimiz ile birlikte stirdiirdiik.

Katildigimiz, diizenleyicisi ya da gagricist oldugumuz miting ve
benzeri alan etkinliklerinde hep “Bagimsiz, demokratik ve dzgiir
bir Ttirkiye” igin yiikselttik sesimizi. Emekten ve halktan yana
caba gosteren tiim orgiitlerle ilkeli igbirlikleriyle, omuz omuza ve
birbirimize omuz atmadan yan yana durarak Tiirkiye demokrasi
miicadelesinin iginde yer aldik.

Ulkemiz ve meslek alanlarimiz iizerine diizenledigimiz etkinlik-
lerle; insana, yasama ve gelecegimize olan gorevlerimizi yerine
getirmeye caligtik. Baglt odalarimizla birlikte bir yilda 100tin
tizerinde etkinlige imza attik. Eckinliklerimizin sonug bildirgeleri
TMMOB'nin manifestolaridir. TMMOB‘nin sozii hep emekten
ve halktan yana olarak insana, yagama ve aydinlik gelecegimize
yonelik olacaktir.

Sevgili Arkadaglar,

Bu Danisma Kurulumuz araciligi ile buradan herkese ve her
yere duyuruyorum:

50 yilt asan deneyimi ve birikiminin 1s1inda, yetmiglerden beri
yarattig1 degerler ve mesleki-demokratik kitle orgiitii olmanin
sorumluluguyla hareket eden TMMOB, bagli odalari, odalari-
mizin subeleri ve orgiitlii tyeleri ile birlikte,

Oniimiizdeki dénemde de meslek ve meslektag sorunlarmim
halkin sorunlarindan ayri tutulmayacagini bilerek caligmalarint
yiiriitecektir.

TMMOB, 6niimiizdeki dénemde de 6zgiir ve demokratik bir
Tirkiye 6zlemiyle emekten ve halktan yana miicadelesini
siirdiirecektir.

TMMOB, 6niimiizdeki désnemde de baristan, dostluktan, daya-
nigmadan ve bir arada yagamadan yana etkinliklerin icerisinde
aktif olarak yer alacaktir.

TMMOB, 6niimiizdeki dénemde de toplumsal muhalefetin
odaginda yer alarak onurlu yiiriiyiisiine ve dik durusuna de-
vam edecektir.

TMMOB ve bagli odalarinin tiim yoneticileri ve drgiitlii tiyeleri
bu kararlilik igerisindedir. Bunu herkes bilmelidir.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB'ye bagli odalarin segim siireclerine girildiginde aklima
hep biiyiik sairin dizeleri gelir:

“Giin o giin degil derlenip diiriilmesin bayraklar,

Duydugunuz ¢akallarin ulumasidir saflart siklagtirm cocuk-
lar”

Hepinize, hepimize kolayliklar diliyorum.

6 birlik haberleri

Kasim-Aralik 2009/Say1 129



SIYASAL iKTIDARI GERGEK BiR ACILIM YAPMAYA
VE “YOK’U TUM KURUMLARI iLE KALDIRMAYA” CAGIRIYORUZ

TMMOB Yénetim Kurulu Baskant Mehmet Soganci, YOK’iin kurulus yildéniimii nedeniyle bir basin aciklamast yaptr.

Bugiin, 6 Kasim YOK'iin kurulus yildéniimii.

12 Eyliil zihniyetinin {ilkemizde farkliliklar1 yok etme, insanlari
tek tip haline getirme politikasinin bir tiriinidiir YOK. Bilimin,
aragtirmanin merkezi olmasi gereken tiniversiteleri asil iglevlerinden
uzaklagtirarak, tiim toplumsal hayata vurulan darbedir YOK.
Bugiin YOK'iin kurulugunun 28. yildéniimii. Toplumu “acilim”
hikéyeleri ile oyalayan Siyasal Iktidar: gercek bir agilim yapmaya
ve “YOK'ii tim kurumlart ile kaldirmaya” cagiryoruz.

Bu iilkenin miihendis, mimar ve sehir plancilar1 olarak biz;
Kiiresellesme ve sermaye isteklerine gore tiniversitelerin yapilan-
dirilmast uygulamalarindan vazgecilmesini,

Toplumsal egitsizligin her cesidini siirekli ve sistemli olarak tireten
egitim yapsinin terk edilmesini,

Universitelerin 6zerk ve demokratik bir anlayis temelinde yeniden
diizenlenmesini,

Universitenin biitiin bilegenlerinin yonetim ve karar siirecine
katilmalarmm giivence altina alinmasini,

Baskic1 ve cins ayrime1 uygulamalarla dolu egitim programlarinin
terk edilmesini istiyoruz.

Biz, Universite egitiminin bilimsel, 6zerk ve demokratik ortamlarda
siirdiiriilmesini; polis ve jandarmanin tiniversitelerden ¢ikarilma-
sini,

Ogretim tiyelerinin diigiincelerinden, sendikal eylemlerinden ve
demokratik taleplerinden dolay1 karsilagtiklar her tiirlii ceza ve
siirgiin uygulamalarma son verilmesini istiyoruz.

Biz, Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, verileri kabul etmek
yerine aragtirma yetenegini gelistirmek; teknik egitim yaninda
sosyal ve kiiltiirel egitimleri de tamamlamak; egitimde; sorgu-
layan, diisiinen, dayanigma duygusuna sahip, bilimsel kriterleri
dnemseyen, aydinlanmig dgrencilerin yetismesini amaglayan bir
liniversite egitimini,

Gok sayida donanimsiz iiniversite ve boliim agmak yerine, iilke
ihtiyaclarini gozeten yeterli egitim kadrosu ve kiitiiphane, derslik,
laboratuar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmug kuruluglar olugturulma-
sint; agilmug bulunan tiniversitelerin egitim diizeyinin arttirilmasini
ve kalite esitsizliginin ortadan kaldirilmasin,

Genel biitceden egitime aktarilan payin yeterli seviyeye getirilme-
sini ve tiniversite biitgelerinde bilimsel aragtirmalara ayrilan payin
artirilmasini istiyoruz.

Biz, Egitimin her kademede esit ve parasiz olmasini,

Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali uygulamalarin kaldiril-
masin,

Ogrenci saglik sigortasi uygulamasina gecilmesini istiyoruz.

Biz, “liniversiteler tiniversite bilesenlerinindir!” diyoruz; esit, parasiz,
demokratik, bilimsel egitim istiyoruz!

TMMOB, bugiin sokakta YOK'e kargi soziinii sdyleyen iiniversite
dgrencilerini sevgiyle selamliyor.

Yasasin Ozerk ve Demokratik Universite Miicadelemiz!

Mehmet Soganci

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani

BAKANLAR KURULU TEKNOLOJi FAKULTELERI KURARAK NE AMAGLIYOR?

TMMOB Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci, teknik egitim ve mesleki egitim fakiilteleri kapatilarak yerine “teknoloji fakiilteleri”
kurulmasim ongéren Bakanlar Kurulu karar iizerine 2 Aralik 2009 tarihinde bir basin agiklamast yapti.

13 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu
karart ile baz yiiksekogretim kurumlari biinyesindeki 21 adet teknik
egitim ve mesleki egitim fakiiltesi kapatilmig, yerine “teknoloji fakiilte-
leri” kurulmustur. Siyasi iktidar aldigi karar ile teknik ve mesleki egitim
fakiiltelerini teknoloji fakiiltelerine gevirmistir.

Konuya iliskin olarak gesitli basm-yayin organlarma yanstyan YOK'iin
agiklamalarinda da “Isim degistirilerek kurulan teknoloji fakiiltelerinin
uygulama miihendisi yetistirecegi” belirtilerek, Tiirkiye yiiksek 6greni-

mine yeni bir bilegenin eklendigi ifade edilmektedir.

Yillardir mithendislik egitimi veren boliimlerin higbir sorunu ¢oziilmez-
ken, popiilist ve siyasal yaklagimla, bilimsel gerekler ve iilke gercekle-
rinin diginda alman bu tiir kararlarin kolay ¢oziilemeyecek sorunlar ve
tahribatlar yarattig1 bilinen bir gergekliktir.

TMMORB iilkemiz icin yiiksek gretimin Snemi ve gerekliliginin tamamen
farkinda olarak, siyasal iktidar1 bir kez daha uyarmaktadir:

Ulkemizde var olan mithendislik-mimarlik fakiiltelerinin egitimini ka-
liteli hale getirmek, fakiiltelerin alt yap1, donanim ve 6gretim elemant
alanindaki eksikliklerini gidermek igin ¢alisma yapilmast gerekirken, siyasi
konjonktiire dayali olarak alman bu ve benzeri kararlarin kamu yararma
uygun oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Bagka bir gergek ise yiiksekogretime iligkin alinan kararlardaki

birlik haberleri

plansizliktir. Yiiksekogretime iliskin kararlarin iilke ihtiyacina yonelik
ve planlama dahilinde alinmasi gereklidir. Meslektaglarimizin %25‘inin
igsiz ya da meslek digt iglerde caligtii ilkemizin bir gercegidir. Ote yandan
yilda ortalama 25.000 yeni mithendisin mezun oldugu gercegi kargisinda
alian bu kararin bir keyfilik ve plansizlik igerdigi acik¢a ortadir. Planlama
yapilmaksizin alinan bu ve benzeri kararlarla binlerce geng insanimiza
ve tilkemize karst biiyiik bir yanliglik yapilmaktadir.
Miihendislik-mimarlik meslegi 6zel bir egitimi gerektirir. Meslegin uygu-
lama alanu itibariyle egitimin niteligi, doga ve kiiltiirel cevrenin tahribi;
birey ve toplum sagliginin riske girmesi gibi kamusal alana zarar verebi-
lecek pek cok uygulamaya neden olabilmektedir. Mithendislik-mimarlik
meslegi altyapi sorunlari ¢oziilmiis, cagdag ve bilimsel niteliklere sahip
kaliteli bir egitimi zorunlu kilmaktadir.

Yiiksekogretime iligkin alinan “cok sayida niteliksiz mithendis-mimar
yetigtirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz tiniversite, fakiilte agma” ka-
rarlari yerine, var olan fakiiltelerin ihtiyaglarinin kargilanarak, sorunlarin
giderilmesine yonelik kararlar alinmasi gerekmektedir.

Almnan karardan ve yapilan agtklamalardan anlagilmaktadir ki, {ilkemiz
bir kez daha, fakiiltelerin ve boliimlerin agilip kapatilmasindaki “keyfilik”
ve “ben yaptim oldu” anlayist ile karst kargtyadir.

Mehmet Soganci

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan
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YARGI NUKLEER SANTRAL iHALESi YONETMELIGININ UC MADDESINE
YURUTMEYi DURDURMA KARARI VERDI

Damnstay Idari Dava Daireleri Kurulu, “Niikleer Gii¢ Santrallarmn Kurulmas ve Isletilmesi ile Enerji Satisina Iliskin
Kanun Kapsammda Yapilacak Yarisma ve Sozlesmeye Iliskin Usul ve Esaslar ile Tesvikler Hakkinda Yénetmelik”in
bazi maddelerinin iptali icin TMMOB tarafindan aglan davada tic maddenin yiiriitmesinin durdurulmas: yéniinde
karar verdi. TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 10 Kasum 2009 tarihinde konuya iliskin bir basin

aciklamast yapt.

Siire uzatimiyla siiriincemede birakilan niikleer santral
ihalesi, TMMOB‘nin ag¢tigi dava iizerine dayanaklarini
kaybetti...

TMMOB olarak niikleer santral ihaleleri iizerine yaptigimiz
tiim aciklamalarda siyasal iktidar1 defalarca uyardik!

Siyasal iktidarin Ttirkiye'de niikleer santral yapilmasindaki
wsrarci tutumunun nedeninin iilkemizin enerji sorununu
cozmek degil, Tiirkiye'yi niikleer santral endiistrisine pazar
yapmak oldugunu defalarca soyledik.

Tiim politikalarin1 ABD, AB, IMF ve Diinya Bankasi‘nin
dayatmalarina gore sekillendiren siyasal iktidarin niikleer lo-
bilerin dayatmalart ile iilkemiz insanini ve yagsama alanlarini
tehdit altinda biraktigin1 defalarca belirttik.

Son olarak, niikleer santrallerle ilgili yasal diizenlemelere
iligkin yargi siireci devam ederken ihaleye cikilmasinin basl
bagina bir sorun oldugunu, niikleer santral ihalesinin iptal
edilmesi gerektigini de soyledik.

Biitiin uyarilarimiza ragmen AKP hiikiimeti Mersin/
Akkuyu‘da yapilmast planlanan niikleer santraller icin
ihaleye ¢ikmugti.

Ancak bu kez yarginin, Danustay Idari Dava Daireleri Ku-
rulu‘nun verdigi karar ile niikleer santral ihalesi hukuken
sona ermistir.

Bilindigi tizere Birligimizce “Niikleer Giig¢ Santrallarinin
Kurulmasi ve Isletilmesi ile Enerji Satigina Iligkin Kanun
Kapsaminda Yapilacak Yarigma ve Sézlesmeye Iligkin Usul
ve Esaslar ile Tegvikler Hakkinda Yonetmelik”in iptali icin
dava agilmisti.

Danugtay 13. Dairesi s6z konusu dava cergevesinde Yonetme-
ligin 7. maddesinin yiiriitmesinin durdurulmasina karar vere-
rek, diger maddeleri yoniinden ise yiiriitmenin durdurulmas:
talebimizi reddetmisti. Bu karara kargi, Danustay Idari Dava
Daireleri Kurulu‘na itiraz ettik ve Kurul, itirazimizi kismen
kabul ederek; yonetmeligin “yer tahsisi” baglikli 5. maddesi
ve “Aktif elektrik enerjisi birim satig fiyatini olugturma usul
ve esaslar” baglikli 10. maddesinin de yiiriitmesinin durdu-
rulmasina karar verdi.

Danustay Idari Dava Daireleri Kurulunun karariyla birlikte
yiirtitmesi durdurulan maddeler, niikleer santral ihalesini ge-

gersiz konuma koymugtur. “Yer tahsisi” baslikli maddenin ve
teklifte sunulan birim satig fiyatina iliskin esaslar belirleyen
maddenin yiiriitmesinin durdurulmasi ile ihalenin temeli
ortadan kalkmugtir.

Karar, yer tahsis kosullarinin sézlesmeye birakilamayacagini
belirtmektedir.

Yargi, yonetmelik cergevesinde TETAS ile sdzlegme imzala-
yan sirkete yer tahsisi yapilmasi, santralin kurulacag: yerin
bakanlik tarafindan belirlenip, sartnamede belirtilmesi ve yer
tahsis gartlarin1 kapsayan ayri bir sozlesmenin ilgili kurum
veya kurulus ile sirket arasinda yapilmasina iligkin madde-
nin yiirtitmesinin durdurulmasmin gerekgesini, 5710 sayili
Niikleer Gii¢ Santrallerinin Kurulmasi ve Isletilmesi ile Enerji
Satigina Iliskin Kanun‘a dayandirds.

Anayasa'ya gore “Belirli temel konularin ve bunun sinirlari-
nin Yasa'da belirlenmesinden sonra bu alana iligkin ayrintili
diizenlemenin ilgili bakanlik tarafindan hazirlanip, Bakanlar
Kurulu onayt ile yiiriirliige girecek yonetmelige birakilmasi-
n1” yetki devri olarak nitelendirmeyen Idari Dava Daireleri
Kurulu, su saptamay1 yapmustir: “Ancak, bu amagla gikar-
tilacak yonetmelikte, 5710 sayili Kanunun 3. maddesinin
3. fikrasinda sayilan konularda, ayrintili diizenlemelere yer
verilecegi de tartismasizdir.”

Boylece yer tahsis sartlarinin kurumla sirket arasinda yapi-
lacak sozlegme ile belirlenmesine itiraz eden Kurul, yonet-
melikte gerekli diizenlemelerin yapilmadigina hitkmederek
ilgili maddenin yiiriitmesini durdururken, gerekgesini de
soyle ortaya koymustur: “....anilan maddenin 3. fikrasinda,
yer tahsis sartlarini kapsayan ayri bir sozlesmenin ilgili kurum
veya kurulus ile girket arasinda yapilacagi ongoriilmek sure-
tiyle, yer tahsisine iliskin kogullarin ydnetmelikle belirlenmek
yerine ilgili kurum veya kurulus ile sirket arasinda yapilacak
sozlesmeye birakildigi, diger bir anlatimla bakanlik tarafindan
belirlenen santralin kurulacag yerin girkete hangi kogullarda
tahsis edilecegine iligkin kurallara yonetmelikte yer veril-
medigi anlagildigindan, anilan yonetmelik hiikmiinde ve bu
madde yéniinden Dairece verilen yiiriitmenin durdurulmasi
isteminin reddi kararinda hukuka uyarlik gériilmemistir.”

Karar ile Siyasal iktidarin Fiyat Oyunu Belgelenmistir.

Danugtay Idari Dava Daireleri Kurulu, ihalede katilimeilarin
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sunacagi tekliflerin usul ve esaslarini belirleyen, yonetmeligin
10. maddesinin yiiriitmesinin durdurulmasini da, birim satig
fiyatlarma “Ulusal Radyoaktif Atk Hesabi (URAH) ve Is-
letmeden ¢ikarma Hesaplar (ICH) katk: paylarimin da dahil
edilmesinin 5710 sayili niikleer santral kurulumuna iligkin
yasaya aykirt olduguna dayandirmistir.

Kurul, bu maddenin iptal gerekgesini de soyle ortaya
koymugtur: “...Yasa'nin 5. maddesinin 4. fikrasi uyarinca
URAH ve ICH icin 6denecek 0.15 sent/kilovat saat katk:
paymin sirketin yiikiimliiliigiinde oldugu da tartigmasizdir.
Opysa Yonetmeligin 10. maddesinde, bu yasal diizenlemeye
aykart olarak, URAH ve ICH katki paylarinin da, yatirim
bedeli, sabit igletme bedeli, degisken isletme bedeli ve yakit
bedeli ile birlikte birim satis fiyatt igerisine dahil edildigi,
boylece sirkete ait olan bu yiikiimliiliigiin, elektrik enerjisini
satin alacak kuruluga (TETAS) yiiklendigi anlagildigindan,
Yonetmeligin 10. maddesinde 5710 sayili Kanuna uyarlik
gorilmemigtir.”

Kurul, 5710 sayil Yasa'daki “Ayrica santralin faaliyeti siiresin-
ce olusacak atiklarin taginmasi, depolanmasi ve/veya bertaraf
edilmesi ile ilgili her tiirlii finansal maliyetlerin ve santralin
igletme siiresinin sonunda igletmeden ¢ikarma masraflarinin
kargilanmast igin olugturulacak hesaplarin her birine 0.15
cent/kWh (ABD Dolart cinsinden) katki payr 6demekle
yiikiimliidiir” diizenlemesine de atifta bulmugtur.

Kurul, AKP Hiikiimeti‘nin yénetmelik araciligiyla dolaylt
yoldan kamuya yiik bindiren diizenlemesini iptal etmistir.

Kurul, Danigtay 13. Dairesi‘'nin yonetmeligin “yarigmaya
katilacaklarda aranacak gartlar” baglikli 7. maddesindeki
yarigmaya teklif verenlerin niikleer santral isletmeciligi
deneyimi olan sirketlerle “anlagma yapilacagina dair niyet
mektuplarinin bulunmast”, stipervizorliik anlagmast yapilma-
sina yonelik olarak da “veya anlasma yapilacagina dair niyet
mektuplarinin bulunmasi” yoniindeki ibarelerin yiiriitmesini
durdurmasini da yerinde bulmugtur.

Herkes anlamalidir:

Tek katilimc1 olmasma ragmen devam ettirilen, teklif fiyat:
yliksek olmasina ragmen ayni sirketten hukuken gecersiz
tekliflerle sonuglandirilmaya calisilan, yaratilan hukuki
karmaga igerisinde siire uzatimina gidilen niikleer santral
ihalesi, yarginin verdigi yonetmelige iligkin yiirtitmeyi dur-
durma karariyla hukuken sona ermistir.

Siyasal iktidar1 uyardik, bir kez daha uyariyoruz:

Ulkemizin “ niikleer santrallerden elektrik {iretme macera-
sina” atilmasina gerek yoktur.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan
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“UMUT TACIRLIGININ KAMU ELIiYLE UTANGC VERIiCi TEZAHURU”
HALK BANKASI KRizZi FIRSATA GEVIRDi

TMMOB Yénetim Kurulu Baskami Mehmet Soganci, Tiirkiye Halk Bankast'nin 2500 kisi alacagi duyurarak actiga si-
nava gireceklerden 50 TL bagvuru parast almasuyla ilgili olarak 20 Kastm 2009 tarihinde bir basin aciklamast yapta.

Ulkemiz, son iki yilda 3,5 puan artan igsizlik oranuyla,
igsizligin en hizli arttigr 54 iilke icinde 11inci siraya otur-
mustur. Resmi rakamlarla yiizde 13.4 olan issizlik orani,
is bulma umudunu yitirdigi i¢in is aramayanlar da hesaba
katilinca yiizde 20'lere ulasmaktadir. Odalarimizin yaptig
aragtirmalara gore son iki yilda her 4 miihendisten biri
isini kaybetmistir.

Yasadigimiz issizlik gercegi bu derece yakici iken bir kamu
bankasi olan Tiirkiye Halk Bankasi‘nin 2500 kisi alacagi-
n1 duyurarak agtigi uzman yardimcisi, uzman yardimcist
(miithendis), servis gorevlisi ve banko gérevlisi stnavlarin-
dan sinav ve kisi bagina 50 TL tahsil etmesi, tilkemizde
insan hak ve ¢zgiirliiklerini hige sayan umut tacirliginin
kamuya kadar sigcramis son derece diisiindiiriicii bir teza-
hiirtidiir. Halk Bankasi‘nin igsizlerin is umudundan ticari
kazang saglamaya doniik uygulamasi ne insanlik onuru,
ne de insan haklar1 agisindan kabul edilebilir degildir.

Ttirkiye Halk Bankast A.S.‘nin 21 Kasim 2009 Cumartesi
giinii Tirkiye‘nin 17 il ve bolgesinde yapacagini duyur-
dugu “Uzman yardimcisi, uzman yardimcisi (miihendis),
servis gorevlisi ve banko gorevlisi sinavlarindan” sinav
masrafi adi altinda kisi bagina 50 TL tahsil etmesi, bu
paray1 yatirmay1 sinava girig on kosulu olarak belirlemesi
ve girilmek istenen her sinavdan 50 TL almasi tilkemizde
“sosyal devlet anlayisinin”, vatandag- kamu iliskisinin,
insan hak, dzgiirlitk ve onurunun ne denli ayaklar altina
alinmig oldugunun son canli drnegini teskil etmektedir.

Oncelikle; Anayasa‘nin 49. maddesinde de belirtildigi
gibi ¢alismak herkesin hakk: ve devidir. Ulkemizde bu
hakkini kullanamayan ve talep edemeyen 5 milyona
yakin igsiz yasamaktadir. Bu insanlara issizlik sigortasi
uygulamast son derece sinirli siirede ve asgari ticret
seviyesinde yapilirken, igsiz insana ig saglama sorumlu-
lugunu tastyan devletin bir kurumu, istihdam yaratirken
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olustugunu iddia ettigi maliyeti igsiz insanlara yiiklemeye
¢aligmaktadir.

Ayrica; bu bir istihdam sinavidir. Dolayisiyla, kendi ku-
rumsalligini devam ettirmek i¢in eleman secen bir kurum
ortaya c¢ikan tiim sinav maliyetini yiiklenmek zorunda-
dir. Oysa Halk Bankasi, 2500 kisilik kadro icin binlerce
bagvuru almis ve issizlerden topladigi 50 TLlerle basina
yanstyan bilgiye goére 18 Kasim itibariyla 17 milyon TLlik
bir fon olugturmustur.

Diger yandan; bir kamu kurumu olan Halk Bankas: bu
sinavda KPSS sonuclarindan yararlanmamaktadir. Igsiz
insanlarimiz is umudu yolunda zaten her yil KPSS smav-
larina girerek istenen harg ve masraflart yapmaktadirlar.
Bu durumda neden KPSS sonuglarindan yararlanma
yoluna gidilmemektedir? Bu tutumuyla kamunun, igsiz,
a¢ insanlarin son paralarini alarak, onlari doldurdugu
gemilerde deniz ortasinda terk eden, insanlik sucu igleyen
umut tacirlerinden bir fark: var midir?

Issizligin kiskacinda, borglariyla, aglikla ve umutsuzlukla
bogusan gencecik insanlarimiza bu onur kirict muameleyi
reva goren bir devlet anlayisi olabilir mi? Ayrica ayni
yeteneklere sahip ancak bu smava verecek 50 lirasi ol-
mayan bir gengle simava girecek parasi olan gencin esit
kogullarda yarigamadigi bir ortamda kamu adaleti ne
kadar saglanmig demektir?

Birgok iiyemizin de bagvurdugu ve bu uygulama karsi-
sinda tepkilerini meslek odalarina ilettikleri bu sinavda
uygulamanin hemen durdurulmasini, toplanan paralarin
igsiz insanlara ivedilikle iadesini ve boylesi bir durumun
tilkemizde bir daha yasanmamasini istiyor, geregi igin tiim
yetkililere ve kamuoyuna duyuruyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkam

birlik haberleri

Kasim-Aralik 2009/Say1 129



TURKIYE TOPLUMSAL GOZULMENIN ESIGINDEDIR.
¢OzUM SIYASETIN USTUNLUGUNU
VE DEMOKRASIYi SAGLAMAKTAN GECMEKTEDIR

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganct, son yasanan geligmeler iizerine 14 Aralik 2009 tarihinde bir basin

agiklamast yapt.

Tiirkiye tehlikeli bir siirecten geciyor. Kiirt sorununun
¢oziimiinde siddetin bir ydntem olarak benimsenmesi, en
son Seher‘imizin, Aydin‘imizin ve 7 askerimizin Sliimiine
yol agmis, belediye otobiislerine ve isyerlerine molotof
kokteylleri atilmasi gibi eylemlerle teror giindelik yasa-
min 6Zesi olmugtur.

Kiirt sorununun zaten gergin bir zeminde bulunugu ve bu
sorunun ele alinigina iliskin yanlisliklar tizerine yasanan
bu gelismeler, toplumsal tepki farklilagmalarini artirmig
bulunmaktadir. Diger yandan DTP‘nin kapatilmasinin, so-
runu siyasi kanallarin digina dogru yénlendirdigi agiktir.

Insanimizin yagamina yonelik son yasanan eylemler ve
DTP*nin kapatilmasi sonrasindaki gelismeler olagan tepki
boyutlarini agmus, en son Istanbul‘da griildiigii gibi artik
silahlar ve satirlar devreye girmisgtir.

Bu gidis ¢ok tehlikelidir. Ttirkiye'‘yi bir ig savasa stiriikle-
yebilecek, Tiirk-Kiirt kardesligini temelden sarsabilecek
bir yarilmaya yol agacak 6zellige sahiptir.

Toplumumuz, ikiye béliinmenin esigindedir. Sorumsuz
yaklagimlar bircok kesimden ayni anda gelistirilmektedir.
Birgok kesim milliyetci linggi bir atmosferin iilkemizi

sarmasina yonelik cabalar icerisindedir.

Bu ortamdan zarar géren yalnizca yasamini kaybeden
ve yaralanan insanlarimiz degil, bu topraklar tizerinde
kardesge bir arada yagama umudumuzdur, barig ve de-
mokrasidir.

Demokratik kamuoyu toplumun kamplagtirilmasina prim
vermeyerek bir arada kardegce yasami savunmak, pro-
vokasyonlar1 ve terorii lanetlemek, silahlarin susmasini
istemek ve sagduyulu demokratik yaklagimlar1 egemen
kilmak sorumluluguyla karg1 karsiyadir.

Konu “sozde agilim” yaklagiminda oldugu gibi emperyalist
senaryolara zemin olugturan boyuttan ¢ikarilmaldir. Ul-
kemizde siyasal yasamin demokratiklegtirilmesi yoniinde
ivedi adimlar atilmalidir.

TMMOB iilkemizin ve insanimizin gereksindigi kardeslik
ortaminin ancak demokrasi ortaminda saglanabilecegine
olan inanciyla siddet ortamindan medet umanlari bir kez
daha uyarmaktadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

MARAS’I UNUTMADIK
UNUTTURMAYACAGIZ!
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, Maras katliamin yildéniimii nedeniyle 24 Aralik 2009 tari-

hinde bir agiklama yapti.

Bundan tam 31 yil 6nce 24 Aralik 1978‘te Maras‘ta
yiizlerce yurttag katledildi. O giin yasananlar, diin yagan-
misgasina aklimizda.

12 Eyliil fagist darbesine giden yolda yapilan bu provokas-
yon, Corum‘da, Sivas‘ta tekrar tekrar sahneye kondu.

Bugiin yine toplumumuzu kamplasmaya gotiiren, halk-
larm kardesligini, bir arada yagsama kiiltiiriinti sabote
eden geligmeler yasanmaktadir. Birgok kesim milliyetci
linggi bir atmosferin tilkemizi sarmasina yénelik ¢abalar
icerisindedir.

Demokratik kamuoyu toplumun kamplastirilmasina
prim vermeyerek bir arada kardesce yagsami savunmak,

birlik haberleri

provokasyonlari lanetlemek, silahlarin susmasini istemek
ve sagduyulu demokratik yaklagimlari egemen kilmak so-
rumluluguyla karsi kargtyadr.

Gergek bir demokrasiyi hayata gecirmek icin; ge¢miste
yasananlarin tekrarlanmamast igin tarihimizle yiizlesmek,

yasanan katliamlarin arkasindaki karanlik iligkileri ortaya
¢ikarmak zorunludur.

Tiirkiye tarihinin en karanlik olaylarindan biri olan Marag
katliammi unutmadik, unutturmayacagiz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkani
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Illerde okunan ortak metin sdyle:
Degerli Basin Emekgileri;

AKP‘nin balonlart patliyor, masallart bir bir aciga cikiyor.
Giindeme geldigi giinden itibaren sonunun bugiin yasananlar
olacagini israrla, inatla sdylememize ragmen AKP, cesitli yargt
kararlarinin da etrafindan dolanarak SSGSS yasasini yiiriir-
liige soktu. Bir yili geride birakirken, AKP‘nin vaatlerinden
geriye eser kalmadu.

“Saglik giivencesi olmayan higbir vatandas kalmayacak”
dendi. Halen milyonlarca vatandasimiz saglik giivencesin-
den yoksundur.

“Prim 6deyebilenden prim alinacak, ddeyemeyenin primini
devlet 8deyecek” dendi. Kriz nedeniyle issiz kalan yiiz binlerce
emekgi ve ailesi saglik giivencesini de kaybetti.

“Ttim saglik harcamalar1 kapsamda olacak, sigortalilara mev-
cut olanlarin diginda yiik getirilmeyecek” dendi. Muayene
ticretleri yaklasik % 700 oraninda artirildi. Hastaneye yatan,
ameliyat olan hastalara katilim pay1 zorunlulugu getirildi.
Tlacta devletin ddedigi pay diisiiriliip hastalarm ddedigi pay
yiikseltildi.

“18 yagin altindaki ¢ocuklar saglik yardimlarindan kosulsuz
olarak yararlanacak” dendi. Anne ya da babast GSS primi 6de-
meyen 18 yas alt1 cocuklar icin yeni kisitlamalar getirildi.

“Hastane kuyruklar1 bitecek, herkes istedigi hastaneye gide-
cek” dendi. Kuyruklar devam ediyor, sevk uygulamasi yeniden
basladi, ¢zel hastanelere gidenler biiyiik paralar ¢dedi.

Bunlar yetmiyormus, ¢ok biiyiik saglik hizmeti verilmis, herke-
se saglik giivencesi saglanmig ve bunlar ekonomiye biiytik yiik
getirmis gibi simdi de yeni bir propaganda baslatildi. Dikis tut-
mayan biitcedeki agik saglik harcamalarina baglaniyor. “Yeni
onlemler” ad1 altinda ceplerimize goz dikiyorlar. Cok uluslu
sirketlere, tibbi cihaz-teknoloji iireticilerine, 6zel hastane
patronlarina yeni gelir kaynaklari yaratmaya galigtyorlar.
Degerli Basin emekgileri;

“Saglikta Doniigiim Programi” dedikleri tam da ortaya cikan
bu tablodur. Ama bununla sinirh degildir. Taseron isgisinden
radyasyon altinda calisan réntgen teknisyenine-doktoruna,
eczacisindan ebesine biitiin saglik emekgilerinin ¢ok zor
kosullar altinda ¢aligmasidir “Saglikta Doniisiim Programi”!

12

SSGSS KATKI PAYLARI
TUM Tl°JRKiYE.’DE. PROTESTO
EDILDI

SSGSS katilim paylari 4 Kasim 2009 tarihinde KESK
tarafindan cesitli illerde diizenlenen kitlesel basin
agtklamalari ile protesto edildi. Ankara’da SGK ¢niinde
diizenlenen etkinlige TMMOB, DISK ve TTB de destek

verdi.

Saglik giivencesi olmadig1 igin sahte karne ile doktora gitmek
zorunda kalan hamile kadinlarimizdir “Saglikta Déniigiim
Program1”! Parasi olmayanlara dolmugu 6nerirken kendileri
taksiden, helikopterden inmeyenlerin projesidir bu proje... C1-
karmada israrh olduklart Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasarist
“Saglkta Doniisiim Projesi”nin bir ayag1 olup saglik hizmetleri
kamu hizmetleri statiisiinden tiimiiyle ¢ikarilmaktadir.

Geldigimiz noktada primini ddemeden, katki pay1 demeden,
muayene icreti 5demeden, ilacta iizerinize diiseni 6deme-
den muayene olmaniz miimkiin degildir. Ucretsiz, nitelikli
ve ulagilabilir temel bir insan hakk: olan saglk sirketlerin
talan alanina dénmiis durumda. Hastaneler ticarethane,
saglik emekcileri modern kole, hastalar miisteri olarak go-
riilmekte.

Buradan soruyoruz; eger sagligi, egitimi parali hale getiriyor-
saniz, her asamasinda yeni paralar aliyorsaniz size neden vergi
verelim? Dolayli ve dolaysiz vergilerle Avrupa‘'da en ¢ok vergi
veren vatandaglar olarak nitelikli, ulagilabilir ve ticretsiz saglik
hizmeti istemek en dogal hakkimiz degil midir?

Degerli Basin Emekgileri;

AKP‘nin neo liberal politikalari sagligimizi tehdit ediyor.
Insanlarimizin ihtiyaclar ve insan onuruna yaragir bir yagam
diizeyi icin degil, IME, Diinya Bankast, Diinya Ticaret Orgiitii
ve sermayenin sinirsiz kar hirsini tatmin igin ¢ikarilan SSGSS
yasasinin yiiriirliikten kaldirilmast gerekmektedir. Biitiin sag-
lik harcamalari genel biitgeden kargilanmalidir. Ciinkii bizler
vergilerimizi verirken en basta saglik ve egitim gibi temel ih-
tiyaglarimiza kaynak saglansin diye veriyoruz.

Katilim pay1, muayene iicreti gibi ek ddemeler derhal durdu-
rulmalidir. Saglik hizmetlerinde “taksiye binenler, dolmusa
binenler, yaya yiiriiyenler” gibi esitsizlikler ortadan kaldiril-
malidir. Saglik emekgileri giivenli calisma ortamma kavugtu-
rulmalidir. Saglkta taseronlagmaya son verilmelidir.

Bizler, gercekleri ortaya koymaya ve SSGSS yasasinim igyiizii-
nii teshir etmeye devam edecegiz. Sesimize kulak tikayan ve
politikalarinda inat eden Hiikiimeti bu tutumundan vazgegir-
tinceye kadar miicadelemizi kararlilikla siirdiirecegiz. 25 Ka-
sim‘da kamu emekgilerinin yapacagi grev de bu miicadelenin
bir pargasidir. Emekgileri, igsizleri, yoksullari, toplumun tim
duyarl kesimleri 25 Kasim eylemine cagiriyoruz.

birlik haberleri
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TMMOB KAMU EMEKCILERININ
25 KASIM UYARI GREVIiNi DESTEKLEMEKTEDIR

“Toplu sézlesme hakkimiz1 ¢ignetmemek icin, Insanca ticret icin, Krizin bedelini 6dememek igin, Demokratik bir galisma
yasami icin, 25 Kasim’'da grevdeyiz” diye yola ¢ikan KESK’in 23 Kasim 2009’da Istanbul’da diizenledigi basin toplantisina
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci da katildi.

ﬁ B (SYERINDE -'
| KAMY EMERCILERI SENDIKALAR! KONFE
KESK Genel Bagkani Sami Evren‘in yaptig1 basin aciklama-

sindan sonra sz alan TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci, TMMOB Yonetim Kurulu‘nun 31 Ekim

2009 tarihli toplantisinda alinan karar geregince KESK*-
in bu etkinligini 6rgiitlii yapilari ile destekledigini ifade
etti. Etkinligin Tiirkiye demokrasi miicadelesi icinde
énemli bir yere oturacagini belirten Mehmet Soganci,
350.000‘e ulagan tiye sayisinin yaklagik tigte birinin kamu
calisani oldugunu belirterek tiim tiyelerini de bu etkinlige
destek vermeye ¢agirdi.

Basin aciklamasina ayrica DISK Genel Bagkani Siiley-
man Celebi, Tiirk-Is Genel Sekreteri Mustafa Tiirker,
TTB Genel Bagkani Gengay Giirsoy, Istanbul Eczacilar
Odast Sekreteri Hakan Ertem ile Cift¢i Sendikalari
Konfederasyonu Bagskant Abdullah Aysu da katldi. Ka-
tilimcilar konugmalarinda uyari grevini desteklediklerini
belirttiler.

TMMOB KAMU EMEKCILERININ
BiR GUNLUK UYARI GREVINE DESTEK VERDiI

Tiirkiye’nin her yerinde “Toplu s6zlesme hakkimizi
cignetmemek igin, Insanca iicret igin, Krizin bedelini
ddememek i¢in, Demokratik bir ¢aligma yagamui icin,
25 Kasim’da grevdeyiz” diyerek 1 giinliik uyar1 grevine
giden Kamu emekgilerine Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi de iiyeleriyle destek verdi.

KESK'e bagli sendika tiyesi kamu ¢alisanlar eylem i¢in
Ankara'da Ziya Gokalp Caddesi‘nde toplandi. TMMOB,
TTB, DISK ve cok sayida demokratik érgiitiin destek

birlik haberleri

verdigi eylemde sloganlar ve taginan dovizlerle “grevli
toplu szlesme hakki” istendi.

Mitingde konusan TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci, “Buradan muhtesem goriintiyorsu-
nuz. Esas olan budur, uyart budur, grev budur” diyerek
miting alanindakileri selamladi. TMMOB‘nin 350 bini
agan lyesinin {igte birinin kamuda ¢alistigini belirten
Soganct, “Sizin sorunlariniz bizim sorunumuzdur. Bizim
sorunlarimiz halkimizin sorunlarindan ayri degildir. Bu-
giin buraya gasp edilen grevli toplu sdzlesme hakkimizi
almak igin geldik; agimiza, isimize, gelecegimize sahip
¢itkmak i¢in geldik. Vahsi kapitalizmin kiiresel krizinin
bedelini 6dememek icin geldik. KESK‘le, kamu emek-
cileriyle dayanisma icin geldik. Bugiin burada Ttirkiye
demokrasi miicadelesine bir tinlem konuyor. Bunun
adi daha iyi bir yasam ve daha iyi bir gelecek icin si-
yasi iktidari uyari eylemliligidir. Simdi karanliga kargt
direnme zamanidir. Simdi bu miicadeleyi omuz omuza
yiirtiyerek biiytitme zamanidir. Simdi ‘kurtulus yok tek
basina, ya hep beraber ya hig birimiz* deme zamanidir”
seklinde konustu.

13
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.. TMMOB
TEKEL iSCILERININ YANINDADIR

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Tekel fabrikalarmin kapatilmasyla birlikte 4/C kapsamina ge-
cirilmek istenen Tekel iscilerinin “ozhik haklartyla kamu kurumlarima devredilme” talebiyle baglattiklart eyleme destek
verdi. Soganci, konuya iliskin olarak 17 Aralik 2009 tarihinde bir basin acgiklamast yapti.

TMMOB, her tiirlii saldirtya karsi giinlerdir eylemlilik
icinde olan Tekel iggilerinin yanindadir.

Ozellestirilmelerin ardindan igsiz kalma riskiyle kargilagan,
gegici personel statiisiinde istihdam edilmelerine iligkin
cikarilan 4/C yasastyla yagam sikintilari artan tekel isgileri,
ozliik haklari korunarak kamu kuruluslarina yerlegtirilme
talebiyle simdi Ankara'dalar.

Tek Gida Is‘e bagh olarak Tiirkiye‘nin dért bir yanindan

TMMOB
TEKEL iSCILERININ YANINDA...

TMMOB, Tekel fabrikalarmun kapatlmasvyla birlikte
4/C kapsamina gecirilmek istenen Tekel iscilerini yalniz
burakmads. “Oxliik haklaryla kamu kurumlarna devre-
dilme” talebiyle Trirkiyenin dort bir yanimdan gelen Tekel
iscilerinin Tiirk-Is oniinde siirdiirdiikleri eylemin 10'uncu
giintinde (24 Aralik 2009) TMMOB we bagh odalarm
yoneticileri, TMMOB tiyesi miihendis, mimar ve sehir
plancilar destek ziyaretinde bulundu. TMMOB éniinde
toplanarak, sloganlar ve alkislarla Tiirk-Is merkezine
yiirtiyen 300’i askin TMMOB iiyesi Tekel iscilerinin
yaninda olduklarm haykwdilar.

Tiirk-Is 6niinde bir konugma yapan TMMOB Y&netim
Kurulu Baskan1 Mehmet Soganci da sunlart séyledi:

Sevgili Tekel Iscileri, Sevgili Tekel Emekgileri,

“Hak verilmez alinur, zafer sokakta kazanilir” diyen Tekel
[scilerd,

Ankara'ya akin eden Tekel iggileri polis saldirilarina
ugrasalar da, soguk ve yagmurlu havadaki direnislerini
stirdiiriiyorlar.

TMMOB, “Hak verilmez alinir, zafer sokakta kazanilir”
diyen Tekel iscilerinin yanindadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan

TMMORB sizlerin yanindadir. Bu iilkenin miihendisleri,
mimarlari, sehir plancilar sizin yaninizdadir.

Sizin sorunlariniz bizim sorunumuzdur. Bizim sorunlarimiz
halkimizin sorunlarindan ayri degildir. Buraya, agimiza, isi-
mize, gelecegimize sahip ¢ikmak igin geldik, sizlere destek
vermek igin geldik. Sizlerle dayanigmaya geldik.

Kapitalist kiiresellesmenin oyunlarma, IME, Diinya Ban-
kast politikalarina, onlarin igbirlikcisi AKP iktidarinin
emegin aleyhine olan politikalarina izin vermeyecegiz.
Diinya Bankasi, IME AB ve benzeri kuruluglarin dayat-
tig1 yapisal uyum programlariyla yalnizea “zam ve zuliim
diizeni” getirenlere, ekonomiyi iiretime degil ranta dayan-
dirip, her sikistiklarinda faturayr halka kesenlere, AKP‘ye
“Artik Yeter” diyoruz.

AKP'yi uyartyoruz: “Bu tilke, bu halk sahipsiz degildir”
Sevgili Tekel Iscileri,

Baskilarin ve zorun altinda burada bir umudu yeserttiniz.
Aginiza, isinize, ekmeginize sahip ¢ikiyorsunuz. Gérmeyen
gozler gorsiin, duymayan kulaklar duysun. Simdi sesimizi
birlikte yiikseltme zamanidir. Simdi sesimizi giirlestirme
zamanidir.

Simdi gérev zamanidir. $imdi miicadele etme zamanidir.
Simdi omuzlarimizi birbirine yaslama zamamdir. Simdi,
bu miicadeleyi hep birlikte, el ele, omuz omuza siirdiirme
zamanidir.

Simdi “genel grev, genel direnis” deme zamanidir.

Simdi hep beraber, hep birlikte bir kez daha ve inanarak
soyleme zamanidir:

“Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz.”

14 birlik haberleri
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TMMOB TUM EMEKGILERIN
HAK, HUKUK, EKMEK MUCADELESINDE YANLARINDADIR

TMMORB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 25
Aralik 2009 tarihinde bir basin agiklamast yapti.

Tekel iscilerinin “Orzliik haklariyla kamu kurumlarma dev-
redilme” talebiyle baglattiklar: miicadele direnisin sembolii
olmus, bugiin Tiirk-is, DISK ve KESK‘e bagh calisanlar bir
saatlik ig birakma eylemiyle AKP iktidarini uyarmislardir.

TMMOB, ¢aliganlarin bu hakli miicadelesini, bir saatlik is
birakma eylemini desteklemektedir. TMMOB, tiim ¢ali-
sanlarin hak, hukuk, ekmek miicadelesinde sonuna kadar
yanlarindadir; emek 6rgiitleriyle omuz omuza miicadelenin
icerisinde yer alacaktir.

Simdi gorev zamanidir. Simdi miicadele etme zamanidir.
Simdi, bu miicadeleyi hep birlikte, el ele, omuz omuza siir-
diirme zamanudir.

Simdi “genel grev, genel direnis” deme zamanidir.

Simdi hep beraber, hep birlikte bir kez daha ve inanarak
soyleme zamanidir:

“Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz.”

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan

MESLEK ORGUTLERINE YONELEN
BASKICI VE ANTi DEMOKRATIK YAKLASIMI REDDEDIYORUZ!

TMMOB, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirk Dishekimleri Birligi ve Tiirk Eczacilan Birligi Cumhu.rbagkanllg'l Devlet Denetleme Ku-
rulu'nun meslek orgiitlerine yonelik hazirladigr rapora iligkin olarak 20 Kasim 2009 tarihinde Istanbul Tabip Odasi’nda bir basin

toplantis1 diizenledi.

Basin toplantisina, TMMOB Yonetim Kurulu I1. Bagkam Nail Giiler, TTB Merkez Konseyi Bagkam Prof. Dr. Gengay Giirsoy, Tiirk
Dishekimleri Birligi Genel Saymanm Tarik Ismen ile Istanbul Eczact Odast Yéonetim Kurulu Uyesi Hakan Ertem katildi.

Cumhurbagkanligi
Devlet Denetleme
Kurulu (DDK)
28.09.2009 tarihin-
de “Kamu Kurumu
Niteligindeki Mes-
lek Kuruluglari‘nin
Teskilat ve Mali Ya-
pilari, Denetimleri,
Organlarinin Segim-
lerine Dair Esaslarin
Degerlendirilmesi ile
Bunlarin Etkin ve Ve-
rimli Sekilde Hizmet
Yiiriitmelerinin ve Gelistirilmelerinin Saglanmast Amaciyla
Alinmast Gereken Tedbirler” konulu bir Aragtirma ve Incele-
me Raporu yayinlamistir. Kendisi 799 sayfa ve 1062 sayfalik da
bir eki olan rapor bes boliimden olusmaktadir, 6zeti kamuoyu
ile paylagilmistir.

16 Ekim 2009‘da basin araciligiyla Rapor‘dan haberdar
olunduktan sonra DDK' dan yazi ile istenmig, 6 Kasim 2009
tarihinde gelen yanitta “uygulanmasi Bagbakanliga ait olan”
raporun iceriginde gizlilik tagtyan bilgiler olmasi nedeniyle
tamaminin verilemeyecegi bildirilmistir. Bugiin itibariyle ra-
pora iliskin daha fazla bilgi edinemeyecegimiz anlagiimaktadr.

i
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Rapor‘un geri kalanmin
agiklanmamig olmasi
Rapor‘un ideolojik bir
amag¢ dogrultusunda
sekillendirildiginin be-
lirtisi olarak degerlen-
dirilmelidir.

Meslek orgiitleri olarak
siirece iliskin degerlen-
dirmelerimizi bu asa-
mada kisaca paylagmay1
gerekli goriiyoruz.

Meslek orgiitlerinin
meslege ait sorumluluklari ve toplumsal rolleri ile “sivillik”
tartigmast hemen her zaman giincel ve yasayan bir tartigma
bagligidir. Bu tartigmanin demokratik bir tilkedeki tezahiiri
ile 12 Eyliil Anayasasi gibi rolii belli bir diizenleme zemininde
yasanmasi arasinda fark olacagi agikardir. Bu agiklamada yer
alan orgiitler mevcut anayasanin biitiiniine ve 6zel olarak
da meslek kuruluglarini tanimlayan 135. maddesine yonelik
degerlendirme ve taleplerini hem kamuoyu hem de TBMM
ile her zaman paylagmuslardir. Dolayistyla yasa yapici olarak
TBMM ve 6zel olarak 2002 Kasimindan bu yana tek bagina
iktidar olan AKP iktidar1 meslek &rgiitlerinin de yer aldig1
Tiirkiye‘nin demokratik ortaminin seviyesinden sorumludur.
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Meslek orgiitlerinin gelisim ve etkinliginin éniindeki temel
engel olarak éncelikle bu durum saptanmalidir.

Raporun 16 Ekim 2009 tarihinde ANKA ajansi tarafindan
haberlegtirilerek kamuoyuna yansimasiyla iki nokta 6ne
cikmugtir:

1. Meslek orgiitlerinin ideolojik-politik organizasyonlar gibi
hareket etmeleri ve

2. Kurulug amaglarnt diginda kar amagli organizasyonlara
benzemeleri.

Bu durum haberde asagidaki bicimde ifade edilmigtir:

“Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu (....) meslek
kuruluglarinin politize oldugunu, ideolojik faaliyet iginde bu-
lunduklarini savunarak gergek islevlerine kavugturulmalar:
gerektigini bildirdi”.

Meslek orgiitleri olarak deneyimlerimiz, sendikalara yaklagim,
mubhalif oldugu distiniilen odaklara yonelik hukuk tanimaz
tavirlar ve dzel olarak halen Tiirk Tabipleri Birligi nezdinde
Saglik Bakanligi'nin denetleme girisimi gz 6niine alindi-
ginda raporun hedefi konusunda endiselerimiz artmaktadir.
Daha agik sdylemek gerekirse Rapor‘un diline hakim olan
sdylemin meslek orgiitlerini “6teki” olarak konumlandiran
bir yonii oldugunu, meslek orgiitlerini kamuoyu nezdinde
karalamak amagl sistemli bir faaliyetin siirdirildiagiini
diigiinmekteyiz.

Meslek orgiitleri olarak bilancolarimiz dahil biitiin mali ve
diger etkinliklerimiz agik olup kar amagli organizasyonlar
olarak kamuoyuna tanitilmay1 reddediyoruz. Cumhurbagkan-
lig1 gibi en ciddi ve 6zenli yaklagimin beklenecegi bir kurum
adina hazirlanan raporun toptanci yaklagimini kurumsal
kimligimize yonelik saldir1 olarak goriiyoruz.

Hatirlatmak isteriz: Bizler 1980 sonrast yakin tarihimizin her
tiirlii baskici, insan haklarini gigneyen, drgiitlenmeyi ezen,
demokratik haklari bastiran iktidarlarina kargt miicadele
eden orgiitleriz.

Bizler, mesleki sorumluluklarimizla halkin yararmi bulugtur-
maya c¢alisan Orgiitleriz. O nedenle depremlerden niikleer
santrallere, selden iskenceye, 2B arazilerinden kentsel donii-

stime, demokratik bir Anayasa talebinden Susurluk‘a-kont-
rgerillaya... halkin orgiitlii kesimleri olarak duyarliligimiza
denk diisen tutumlar aldik, goriisler agikladik.

Kurul‘un “coziim 6nerileri”nin meslek 6rgiitlerinin mesleki
hak ve yararlar ile toplumun yararini bulusturan ¢izgiyi yi-
riitmek amacli yaptiklari lobi, eylem, propaganda gabalarin
siyaset yapmak seklinde nitelendirerek meslek kuruluslarint
politize etmek olarak degerlendirilmesi, endiselerimizin hak-
lihgint aciklikla gostermektedir. Bu etkinlikler demokratik
bir ortamin geregidir.

Ote yandan meslek rgiitlerinin meveut secim sistemlerinin
anti demokratik oldugu vurgusu ve ¢oziim 6nerisi olarak nispi
temsilin dillendirilmesi dikkat ¢ekicidir. Bu ifadeler Ttirk Dig
Hekimleri Birligi‘nin kanunlarinda yapilmasi gereken ¢ok
fazla degisiklik varken bugiinlerde sadece secimlerine yone-
lik bir degisiklik dnerisinin TBMM‘ye sunulmast ile “anlam”
kazanmaktadir. Oysaki meslek orgiitlerinde demokratik bir
yapilanmanin olugmasit 1982 Anayasast ve ilgili kanunlar
ile meslek orgiitleri tizerinde kurulmug ve bugiin de devam
etmekte olan vesayetci ve anti demokratik uygulamalarin
son bulmast ile miimkiindiir.

Stylemek isteriz: Meslek orgiitlerinin etkinlestirilmeleri,
geligtirilmeleri icin atilacak her adimin 6znesi oldugumuz,
icinde yer alacagimiz bilinmelidir. Bunun yolu meslek 6rgiit-
lerini “etkin ve verimli bir yapiya donistiirmek igin ¢6ziim
onerileri” ad1 altinda ideolojik olarak sorgulamaktan ve or-
tadan kaldirmaktan degil, Ttirkiye‘nin demokratiklestirilme-
siyle birlikte bunu icine sindiren idarelerden, hiikiimetlerden
gegmektedir.

Bir bicimde kurumsal kimligimize yonelik her tiirden baskiya
kars1 birlikte hareket edecegimizi, Tiirkiye'nin demokratik-
lesmesi i¢in diin oldugu gibi bugiin de bedel 6demeye hazir
oldugumuzu kamuoyuna ilan ederiz.

TURK TABIPLERI BIRLIGI

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
TURK ECZACILARI BIRLIGI

TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI

DEVLET DENETLEME KURULU MESLEK ORGUTLERIYLE iLGILI
RAPORUN TAMAMINI TMMOB’YE VERMEDI

TMMOB’nin, Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme
Kurulu'nun kamu kurumu niteligindeki meslek 6rgiitlerine
yonelik hazirladigi arastirma ve inceleme raporunun
tamamina yonelik istemi DDK tarafindan reddedildi.
Devlet Denetleme Kurulu, séz konusu raporun diger
meslek orgiitlerine iligskin bilgiler icermesi ve “gizli”
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damgasi tagimasi nedeniyle verilmesinin miimkiin
olmadigini bildirdi.

DDK‘nin s6z konusu raporuyla ilgili basinda yer alan
haberler ve raporun ézetinin Cumhurbagkanligs sitesinde
yayimlanmasi iizerine 16 Ekim 2009 tarihinde raporun
tamami yaziyla istenmisti.

birlik haberleri
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KESK, DISK, TMMOB ve TTB son giinlerde trmanan siddet ve
halklarm kardesligine, bir arada yasama iradesine yonelen milliyetci
ve sovenist politikalara, érgiitlenmis karanlik kisilerce yiiriitiilen
ling kampanyalarma karst banis taleplerini haykwmak amacryla
19 Aralik 2009 Cumanrtesi giinii tiim illerde basim agiklamalan
yapti. Ankard’daki basm aciklamas saat 14.00’de Ziya Gokalp
Caddesi'nde gerceklestirildi. TMMOB Yénetim Kurulu iiyeleri ve
TMMOB tiyelerinin genis katilim sagladigi basm aciklamasmda
ortak metin TMMOB Yénetim Kurulu Baskanit Mehmet Soganct
tarafimdan okundu.

Tiirkiye bir kez daha savag/barig ikilemine sikigtiriliyor. Siyasi
iktidarin demokratik acilim adiyla baglattig1 siirec yerini bir
kez daha ¢oziimsiizliigiin egemen oldugu, savas ¢agrilarinin
yeniden yiikseltildigi, halklarin birbirine kargt kigkirtildigs bir
giindeme birakiyor.

Sorumsuz ve soven politikacilarin giindeme getirdigi ve
esasen toplumsal sorunlarimizin ¢oziimiiniin éniinii ttkamay1
amaglayan politikalarin halk katmanlarinda yankist sokagin
isinmasl, toplumsal gerilimlerin artmasi ve ling kiiltiiriiniin
sokaga egemen olmast olarak yaganiyor. Tam da boyle bir
noktada DTP‘nin kapatilmast durumu daha da agirlagtirmis;
demokratik acilim siireciyle ortaya ¢ikan toplumsal beklenti-
ler yerini giivensizlige birakmugtir. DTP‘nin kapatilmasi zaten
sorunlu olan demokrasimizi bir kez daha yaralamistir.

Her firsatta parti kapatmalara kargt oldugunu dile getiren ve
anayasa degisikligine uygun ¢ogunlugu olan AKP‘nin kendi-
sine yonelik kapatma tehditinden kurtuldugu andan bu yana
cok zaman gecgmesine karsin bu konuda bir adim atmamig
olmas iilkeyi bu noktaya getiren en 6nemli faktordiir. Bagba-
kan her firsatta kararli oldugunu séyledigi demokratik acilim
politikasinit DTP‘nin siyasal alandan diglandig1 kosullarda nasil
stirdiirebilecektir.

Biitiin bu siirecin ortaya cikardigi toplumsal ruh hali gectigimiz

birlik haberleri
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ULKENIN YASAMAKTA OLDUGU AGIR GUNDEM

KAYGI VERICIDIR

giinlerde en ¢irkin haliyle sokaklarda ortaya ¢ikan ling ge-
telerini beslemektedir. Sokak gosterilerinde gdzaltina alman
cocuklarin kendi yaglarinin katlarinca hapis cezast ile yargila-
yan adalet sistemimiz kalabalik {izerine silahlarla saldiran kimi
karanlik kisileri serbest birakabilmektedir. Bu tavrin lingcileri
heveslendirecegi agiktir. Emekgilerin, hak arayanlarin karst-
sinda polis giiciinii 6lgiisiizce kullanan Haydarpasa Gari‘'nda
demiryolu emekgilerine, Istanbul itfaiye emekcilerine ve son
olarak da Ankara'da Tekel isgilerine karst siddet kullanmak-
tan gekinmeyen Hiikiimet ling geteleri séz konusu oldugunda
sorumluluktan kagmaktadir.

Icerisine siiriiklenmekte oldugumuz bu karanlik oyunun birinci
sorumlusu AKP iktidaridir. Demokratik agilim adi alinda AKP
hicbir somut adim atmamustir. AKP*nin toplumsal sorunlarin
¢oziimiine iligkin samimiyetsiz tutumunun en son érnegi Alevi
Calistayina Kahramanmaras Davasinin 1 no'lu sanigini davet
etmesi olmustur. Muhalefetin de gerilim kigkirticiligi yapan
tarziyla iktidarin sorumluluguna ortak oldugu agiktir.

Eger siyasi iktidar toplumsal sorunlarin ¢ziimiine dair barisct
yontemlere dayanan, demokratik bir cizgi izlemek istiyorsa
oncelikle siiriiklendigimiz kaos ortamina derhal miidahale
etmeli; halklarin bir aradaligini zedeleyecek, savasin ve nef-
retin dilinin toplumsal hayatimizin merkezine yerlesmesini
engelleyecek adimlar atmalidir.

Buradan 4 6rgiit olarak basta parlamento ve Hiikiimet olmak
{izere siyasal partileri, toplumsal kurumlari, tiim emek ve mes-
lek orgiitlerini, sorunlarmuzin ¢oziimii ydniinde barisi esas alan
tiim glicleri, aydinlari, sanatcilar1 ve demokratik bir Tiirkiye
dzlemi tagtyan herkesi savaga karst barigt egemen kilmak icin
caba gtstermeye, katki saglamaya ¢agirtyoruz.

Tarihin bir kez daha tekrarlanmasina, siddetin ve silahlarin
bir kez daha hayatimiza egemen olmasina izin vermemek
herkesin sorumlulugudur.
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TMMOB UCRETLI VE i$SiZ MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI
KURULTAYI DUZENLENDI

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast
Istanbul Subesi tarafindan sekreteryast
yiiriitiillen TMMOB Ucretli ve Issiz Mii-
hendis, Mimar ve Sehir Plancilart Ku-
rultayr 14-15 Kastm 2009 tarihlerinde
ITU Magcka Kampusu Mustafa Kemal
Amfisi'nde gerceklestirildi. Kurultayda
ticretli caligan miihendis, mimar ve sehir
plancilarmn is yasammnda kargilagtikla-
1 sorunlar ve biiyiiyen igsizlik problemi
ile ilgili ¢oziim énerileri tartigildr.

Kurultaymn agihginda sirasvyla; Diizen-
leme Kurulu Bagkant ve EMO Istanbul
Sube Yonetim Kurulu Baskani Erhan
Karacay, TTB Merkez Konseyi Baskant

Gengay Giirsoy, KESK Genel Bagkam
Sami Ewren, DISK Genel Sekreteri
Tayfun Gorgiin, EMO Yonetim Kuru-
lu Bagkanmi Musa Cegen ve TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkanit Mehmet
Soganct konustu.

Kurultaym ilk giiniinde “Ucretli miihen-
dis, mimar ve gehir plancilarmin caligma
yagamu belirleyen yasalar”, “Ucretli
miihendis, mimar ve sehir plancdarmin
calisma kogullan”, “Kamu ve ozel sek-
torde calisan ticretli miihendis, mimar ve
sehir plancldarmun 6zliik haklan ve is gii-
vencesi”, “Kapitalizmin diinyadaki eko-
nomik krizi ve ozliik haklarina etkileri”,

“Issizligin ve giivencesizligin miihendis,
mimar ve sehir planclan vizerindeki etki-

9«

leri”, Ozelle§tifmenin miihendis, mimar
ve sehir plancilan iizerindeki etkileri”,
“Ucretli ve igsiz kadin miihendis, mimar
ve sehir plancilarvn ¢aliyma yagaminda
kargilagtiklart sorunlar ve ¢oziimleri” ve
“Ucretli miihendis, mimar ve sehir plan-
cillan igin asgari iicret ve iicret” konu
baghklart masaya yatirildi. Kurultay‘mn
ikinci giiniinde ise “Calisma yasaminda
karsilasilan diger sorunlar ve ¢éziim
onerileri”, “Orgiitlenme; TMMOB,
sendikalagma, digerleri” konu baglkla-
rimin yam swa sonug bildirgesi iizerine

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct acilig
konugmasima, Kurultayin hazirlanmasinda emegi gecen
ozellikle Elektrik Miithendisleri Odast Yonetim Kuruluna,
Istanbul Sube Yonetim Kuruluna, yerel kurultaylarin ve
hazirlik toplantilarinin gerceklesmesini saglayan IKKlara,
yerel kurultaylarda daha etkin, daha demokratik, daha
islevsel, daha miicadeleci bir TMMOB i¢in goriis bildiren
biitiin katilimcilara tegekkiir ederek bagladi.

“Farkli bir konugma metni hazirlamig olmama ragmen,
bugiin bu kurultaya geldigimizde ve hazirlik siirecinde ya-
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tartismalar yiiriitiildii.

sanan gesitli sorunlar ve éniimiize getirilen karar 6nerileri
nedeniyle baska bir konusma yapmak zorunda kaliyorum”
diyen Soganci soyle devam etti:

“Bugiin oylanacak karar énerilerinin, oylamaya katilacak
olan arkadaglarimiza ancak pergembe akgami yani kurulta-
yin baglamasindan 48 saat 6nce iletildigi gérdiik ve daha da
ilging olani bu kurultayin karar ¢nerilerin gerekgelerinin
olmadigint tespit ettik. Orgiitiimiiz, yakin tarihimizde iki
onemli kurultay yapmigtit. Bunlardan birisi 1993 yilinda
gerceklegtirilen “Ttrkiye Demokrasi Kurultayr”, digeri
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de 2003 yilinda gergeklestirilen “Miihendislik Mimarlik
Kurultayr”dir. Bu kurultaylar, yerellerde karar énerilerinin
gerekgeleri ile birlikte tartisildigi ve oylandigy; yerel kurul -
taylarin karar énerilerinin kurultaya gerekgeleri ile birlikte
tasindig, yerel kurultaylardan secilen temsil yetkileri ile
donatilmig ve birlige bagh odalarimizin temsiliyetini de
esas alan bir diizenleme ile gergeklestirilmigtir. Bu iki
kurultay da TMMOB‘nin yiiz aki kurultaylar olmustur.
Demokrasi Kurultayi‘nda bagimsizliktan cumhuriyete,
cevreden enerjiye, Kiirt sorunundan sanayilesmeye her
konuda goriisler olusturulmug ve acik yiireklilikle kamu-
oyuyla paylagilmigtir. Miihendislik Mimarlik Kurultayi‘nda
da yontem ayni gekilde iglemistir. Bu kurultayda alinan
kararlarla 6rgiitiimiiziin temel ilkeleri, galisma tarzi, mes-
leki yeterlilik, uzmanlik ve benzeri konudaki goriislerimiz
kamuoyu ile paylagilmigtir. Simdi gerceklestirmekte oldu-
gumuz bu kurultayda yéntem sorunlu olmugtur. Soyle ki;
yerel kurultaylarin bazilarinda oylamalar yapilmug; kararlar
alinmus, bazilart ise forum gekilde ge¢mis, bazilarmin sonug
bildirileri yaymlanmug, bazilarinda sonug bildirisi yok. Hat-
ta Ankara Yerel Kurultayi‘nda yayimlanan sonug bildirgesi
diin yanlis oldugu ve maksad1 agtip1 gerekcesiyle Ankara
IKK Sekreteri tarafindan diizeltilmistir.

Ayrica buraya getirilen ve Yiiriitme Kurulunca hazirlan-
dig1 ifade edilen karar 6nerilerinin bazilarma baktigimizda
TMMOB‘nin i¢ dinamikleri ve odalar ile olusturdugu
dilin gerisine diistiigii, TMMOB‘nin bugiine kadar ya-
rattig1 degerlerin gerisinde oldugu gozlenmektedir. 2007
yilinda TMMOB ortaminda yine Istanbul‘da Makina
Miihendisleri Odamizin sekreteryaliginda gergeklestirdi-
gimiz TMMOB Miihendislik, Istihdam ve Ucretlendirme
Sempozyumu‘nun sonug bildirisinden daha geride olan
karar &nerileri maalesef Kurultay katilimcilarinin 6niine
getirilmistir. Bunlar yanligtit. Buradaki karar 6nerilerinin
gerekcelerinin olmamasi da basli bagina bir handikaptir.
Ben burada size 2007 yilinda diizenledigimiz sempoz-
yumunda séylenenleri aktarmak durumundayim. Bu
kurultayda bu sonug bildirisinden daha geride bir dili
olan karar onerileri oylanamaz, oylanmamalidir, kabul
edilmemelidir.”

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci,
2007‘deki Miihendislik, Istihdam ve Ucretlendirme
Sempozyumu‘nda 6rgiitiin sdylediklerinin bu kurultaym
onsozii olmast gerekliligine dikkati cekerek sempozyumda
konugulanlar1 ve sonuglarini katilimeilarla paylagti:

“Sermayenin sinirsiz hareketliligini ifade eden kapitalist
kiiresellesme ¢caginda sermaye, yasamin biitiin alanlarinda
egemenlesiyor. Bu siirecte tilkemiz, uluslararasi sermayenin
kiiresel istemlerine uygun olarak enerjiden haberlesmeye,
egitimden saglia, tarimdan sosyal giivenlige kadar tiim
alanlarda yapisal bir doniigiim programina tabi tutuluyor.

birlik haberleri

Uluslararast sermaye cevrelerinin c¢ikarlart dogrultusunda
ve ayrica AB ile uyum adi altinda sunulan bu déniigiim-
den; kentlerimiz, kdylerimiz, yasam cevrelerimiz, tiim
yagamimiz yani sira miihendislik uygulamalari, miithen-
dislerin sosyal konum ve kosullar1 da dogrudan olumsuz
bigimde etkileniyor.

Bu durumun somut gostergeleri; insan yasaminin her
agamasindan sorumlu olan miihendislik, mimarlik ve se-
hir planciliginin hizla islevsizlestirilmesidir. Bilim, akil ve
mesleki birikim diglanarak yagam cevrelerinin, alanlarinin
ve kaynaklarinin tahrip edilmesidir. Islevsizlestirilen mes-
lek insanlarinin hizla igsizlesmesi, ticretli miithendislerin
toplum igindeki konumunu yitirmesi, kimliksizlesmesi ve
yoksullukla bag basa birakilmasidir.

Mesleki birikimlerinden yola cikarak iilke ve toplum
sorunlarina da ¢6ziim arayan miihendislerin ¢aligma
yagaminda; toplumun tiim kesimleri gibi, bugiin énemli
sorunlart bulunmaktadir. I§ giivencesine sahip olmamak,
calisma kogullarmin giderek agirlasmasi, yetersiz icret, is-
sizlik tehlikesi, sigortasiz calistirilma, insan onuruna yaragir
emeklilik siirecini yasayamama bunlardan bazilaridir.

Bu kosullarda varligini stirdiirmeye ¢alisgan miithendislerin
bu stireci durdurmak igin; daha 6rgiitlii, daha biitiinlegmis,
daha etkin ve insana seslenen, bilimsel, mesleki, kiiltiirel
girdilerle zenginlestirilmis daha politik bir tavra ihtiyac1
bulunuyor.

Bugiin iilkemizde egitimli igsizlik orani resmi rakamlara
gore % 20‘ye yakindir. Miithendislik egitimi alanlarin nere-
deyse dortte biri meslek dist iglerde galisiyor ya da issiz. Hal
boyleyken yalnizca tabela {iniversiteleri kurularak, igsizler
ordusuna yeni igsiz miihendis, mimar, sehir plancisinin
katilmasina yol agilmaya devam ediliyor. Onlarca yilin
emegiyle kurulmus, halkimizin, emekgilerin ve miihen-
dislerin biiytik fedakarliklartyla olugturulmug biiyiik sanayi
kuruluglarimiz yok pahasina sermayeye pesgkes cekiliyor,
dzellestirmelerle yeni igsizler yaratiliyor. Biz bu gercekleri
goriiyoruz ve issizligi “neo-liberal politikalar nedeniyle”
yasadigimizi biliyoruz.

Meslektaglarimiz is yasaminin acimasizhigi ve igsizlik teh-
didi alinda; gogu kez mesleki hizmetlerin ve bu hizmetler
icin gereken stirelerin disinda ¢aligmak zorunda birakiliyor.
Opysaki bir meslek insan1 olarak, saglikli bir is diizeninin
onemli bir parcasini olugturan miithendis, mimar ve sehir
plancilarinin ¢aligma hayatinin her alaninda saglikli hiz-
met iiretmesi; uluslararas1 anlamda kabul edilen insani-
mesleki hizmet tiretim kosullarinin olugmasina baghdir.
Ozel sektorde olsun, kamuda olsun bu tiir baskilarla ca-
listirilan meslek insanlarinin gérev tanimlarinin hukuki
giivenceye kavugturulmasi; mesleki kimligin korunmast
ve geligtirilmesi acisindan zorunluluktur. Ucretli caligan-
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lar agisindan mesleki hizmet normlarinin belirlenmesi ve
uygulanmasi konusundaki calismalar TMMOB ve bagh
odalariin yénlendirmesiyle yapilmalidir. Bu anlamda
kamuda idari vesayet altinda mesleki hizmet iiretiminde
yaganan giicliikler nedeniyle, kadro grev tanimlari, mesle-
ki egitime, uzmanliklara, deneyim ve bilgi birikimine saygt
temelinde diizenlenmeli, cogu kez bir siirgiin tehdidi olan
uygulamalara derhal son verilmelidir.

Ne yazik ki; icinde bulundugumuz ekonomik-politik
yonlendirme siirecinde kolayciliga teslim olan ve “iireti-
ci” olmayan “is bitirme-is gorme” aligkanliklari; bilimsel,
teknik ve sanatsal niteligin yarattigi kiiltiirel degerler tiret-
me yerine, mevcut degerlerin de “yozlagmasina” neden
olmaktadir. Bunun sonucu olarak galigma yasaminda bir
“meslek insan1” olarak var olmak giderek daha az deger
gormektedir. Cogu kez de o meslegin gerektirdigi hizmet-
lerde, gerekli ve yeterli egitimi bulunmayanlar caligtirila-
bilmektedir. Hatta bu durum belli zorunluluklar disinda
bir egilim olmaya baglamaktadir. Istihdami giderek nite-
liksizlestiren bu akildist durumun; kamu-toplum yarari ve
gelecegi agisindan derhal durdurulmasi gerekmektedir.

Miihendis, mimar ve gehir plancist olarak ¢aliganlarin ayni
hizmeti tiretirken farkli statiilerde galistirilmasi ve farkl
ticretler almasi kabul edilemez. Isletmelerin hizla yapt
degistirdigi ve buna bagl olarak ¢aligma yagaminin hizla
degistigi, esneklestirildigi ve kuralsizlastirildig1 bu siireg-
te; genigleyen ve farklilagan hizmet-galigma kogullarinin,
ayni hizla mesleki normlarla uyumlu hale getirilmesi ge-
rekmektedir. Bu anlamda tilkemizde kaniksanan “statii”
farkliliklar1 bu temelde yeniden ele alinmalidir. Calisma
yagaminin esneklesmesine ve kuralsizlagtirilmasina karst
citkmalidir. Kamuda ve yerel yonetimlerde cifte standart
olugturan sézlesmeli uygulamasi ve buna bagl olarak 6zel
sektodrde ve kamuda ticret dengesizligi derhal ortadan kal-
dirilmalidir.

Neo-liberal politikalarin kamu kaynaklarina, sosyal gii-
vence ve saglik sistemine miidahalesi sonucu yeniden
diizenlenen Sosyal Sigortalar, Genel Saglik Sigortast ya-
salart ile tiim yurttaglarin sosyal giivence hakki “mezarda
emeklilige”, saglik hakk: “paran kadar saghga” indirgen-
mektedir. Olumsuz emek piyasasi kosullarinda, ¢ogu kez
zaten giivencesiz bir bicimde calistirilan mithendis, mimar
ve sehir plancilarinin; bu degigikliklerle gelecege iligkin
hicbir umudu kalmamaktadir. Bu anlamda sosyal devletin
yeniden kurumlagmasi ve sosyal giivence mekanizmalari-
nin yeniden 6rgiitlenmesi zorunluluktur.

TMMORB iiyelerinin tigte birini olugturan 70.000‘e yakin
miihendis, mimar ve sehir plancisi, kamuda caligmaktadir.
Ancak bu 6nemli kesimin, toplu sdzlesme ve grevi de ige-
ren sendikal haklari; uluslararast normlara uygun olmayan
bir bicimde engellenmektedir. Ozel sektdrde ise pargali bir
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bigimde istihdam edilen iicretli galigan miihendis, mimar
ve plancilarin ¢cok az bir kismi, ancak biiyiik igyerlerinde
sendikal 6rgiitlenmeler i¢inde yer alabilmektedir. Kamuda
ve Ozel sektorde ¢alisan miihendis, mimar ve plancilarin
uluslararast hukuka uygun grevli- toplu s6zlegmeli sendikal
haklarin kullanimi mutlaka saglanmalidir.

Kamuda ¢alisan miihendisler, mimarlar ve sehir plancila-
r1 aclik ile yoksulluk sinirlar1 arasina sikigan tcretleriyle
yagam miicadelesi vermek zorunda kalmaktadir. Siyasal
iktidar, kamu emekgilerinin insanca yasayacak bir iicret
almasi yerine, tahmin edilen enflasyon rakamlar: kadar
zam yapma anlayisindan vazgegmiyor. Bu zammi da bir
liitufmug gibi kamuoyuna sunuyor. Uluslararast giiclerin
yonlendirdigi kamunun etkinliginin azaltilmas: stratejisi-
nin bir parcasi olan bu politikaya derhal son verilmelidir.
Kamuda caligan miihendis, mimar ve plancilarin ticretleri
diger tiim kamu calisanlar1 da dahil derhal insanca yasa-
nabilecek bir diizeye ¢ikarilmalidir.

Miihendis, mimar ve gehir plancilari icin kamuda ve 6zel
sektorde ¢agdas yasamin gerektirdigi yeni istihdam alanlart
yaratilmalidir. Giincel gereklere uygun ciddi bir istihdam
politikasi olugturulmasi gerekirken; bu yapilmamakta, iil-
kemiz kaynaklarinmn sémiiriisiine dayanan politikalarla,
yalnizca nitelikli iggiiciiniin ihraci tegvik edilmektedir.
Ancak kendi issizlik krizini ¢cdzmeye calisan geligsmis
iilkelerin yonlendirdigi uluslararast nitelikli emek paza-
11, giderek tilkemiz meslek insanlarma daha kapali hale
gelmektedir. Bu nedenle, bir yandan bu siirece ciddi bir
direnis gdstermek, diger yandan da iilkemiz insan kaynak-
larinin heba olmamasini saglayacak politikalarin; meslek
alanlarinda oriilmesini saglayacak adimlart hizla atmak
gerekiyor. Uluslararasi gelismeler bu gereklilik temelinde
degerlendirilmeli; mithendis, mimar ve gehir plancilart
icin cagdag yasamin gerektirdigi yeni istihdam alanlar
yaratilmalidir.

Meslek alanlarimizda istihdam politikalari, ¢alisma
kogullar1 ve ticretler konusunda bir¢ok olumsuzluk bu-
lunmaktadir. Bu olumsuzluklarin giderilmesi saydigimiz
taleplerin hukuki giivenceye kavusmasi ile olanaklidir.
Gelecek hem tilkemiz miihendislik, mimarlik ve gehir
planciligi hizmetleri agisindan, hem de miihendis, mimar
ve sehir plancilart acisindan kaygi vericidir. Siraladigimiz
bir¢ok talebin, tilkemizin uluslararasi neo-liberal politi-
kalara direnen ve “kamu ve toplum” yararini gézeten
bir anlayisla yonetilmesiyle karsilanabilecegi agiktir. Bu
politikalarin desteklenmesi ve taleplerimizin hukuki gii-
venceye kavusturulmastyla, mesleki kimlik kaybina karst
insan odakli ve bilimden yana toplumsal bir hizmetin
saglanacag: unutulmamalidir.

Programi TBMM‘de goriisiilen 60. hiikiimetin ekonomi-
den sorumlu bakani ilk {ig ay icin 6ncelikli hedeflerinin
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igsizligi gidermek oldugunu séyliiyor. Bu hedefleri yillardir
egemen smiflar ve sozciileri dile getiriyorlar. Bu kendileri
acisindan gergeklesebilir bir hedef degildir. Var olan neo
liberal diizende issizlik ve istihdam sorunu ¢oziilemez.
Ucuz isgiicii, calisma siirelerinin calisanlar aleyhine gi-
derek artmasi ve sosyal giivenligin kayit dis1 ekonomiyle
biitiinlestirilerek ortadan kalkmasi gibi neoliberal diizene
6zgii olgular sanayi sektdriinii istihdam saglayan bir sektor
olmaktan ¢ikarmigtir. Artan kalkinma rakamlarina kargi-
lik, artmayan istihdam rakamlar: bunu ispatlamaktadir.

Biz miihendisler, mimarlar, sehir plancilar kalkinmanin,
biiyiimenin ve sanayilesmenin oldugu ve konusuldugu ze-
minlerde variz. Borsa, doviz ve faiz gibi tigkdgidin temel
oldugu bir ekonomik yapida sikintilarimizin biiyiiyecegi
acikti. TMMOB kendi ortamlarinda, her etkinliginde
biiyiime, kalkinma ve sanayilesmeyi temel almakta ve
stirekli dile getirmektedir.

17 Eyliil 2007 giinii agiklanan haziran ayi isgiicii piyasast
rakamlari da istihdam artisinda ki yavaslama egilimini te-
yit etmektedir. Aciklanan bu rakamlarda bizim igin ilging
olani ise devam eden issizlik egilimlerinin diplomali yani
egitimli iggiiciinti kapsamasidir. Bir bagka ifade ile diplo-
mal1 ve egitimli isgiiclimiiz ig bulamamaktadir.

Yine bu rakamlarin bize gosterdigi tilkemizdeki bir bagka
ayrimciliktir. Istihdam olanaklarinin daralmast kadinlarla
erkekler arasindaki issizlik ucurumunu daha da derinles-
tirmesidir. Son aylarda geng igsizlik oranindaki hizli artig
¢ok biiytik 6lgiide egitimli geng kadinlarin ig bulmakta
giderek zorlanmalarindan kaynaklaniyor. Ilk isten cikari-
lanlar kadinlar oluyor ve ondan sonra da arzin bollastigi bir
ortamda da erkeklere kiyasla ig bulmalari zor oluyor. Ttim
diinya oldugu gibi {ilkemizde de is piyasasinda cinsiyet
ayrimciligt hayli yaygin. Kadin miihendis, mimar ve sehir
plancisi tiyelerimiz istihdam olanaklari acisindan iki kere
daha sikintili. TMMOB olarak ige alimlarda dile getirilen
cinsiyet ayrimciligina karsi birgok dava actik ve hepsini ka-
zandik. Bu sempozyumda kadin meslektaslarimizin genel
sorunlarin yaninda cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan
sorunlarina da &zel bir vurgu yapilmigtir..

Neoliberal diinya diizeni genis caligan kesimler aleyhi-
ne islemekte, kamu yatimmlarinin azaldigi ve devreden
cikarildidi, stratejik sanayi igletmelerinin hara¢ mezat
satildigt veya yerli-yabanci sermayeye peskes ¢ekildigi ve
kayitsiz isgiicii ile birlikte artan issiz sayisi sendikalari da
islevsiz hale getirmektedir. Bu sempozyumda bunlarin da
altt cizilmigtir.

Diinyanin 6nde gelen 30 madencilik girketinin bir aras-
tirmasina gore dinyanin yillik maden miihendisi ihtiyact
600-800 arasinda tespit edilmig. Ulkemizde ise 2006

yilinda mezun maden miihendisi sayist 694. Diinyanin
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ihtiyacin1 sadece iilkemiz kargiliyor herhalde. Bircok
disiplinde benzer rakamlar sz konusu. Bu sempozyumda
miithendislik mimarlik egitimi ve planlamada sorunlar da
belirtilmigtir.

TMMOB, yeniden, yeniden ve yeniden kalkinan biiyiiyen
ve sanayilesen bir Ttirkiye talebini dile getirecek. TMMORB,
yetersiz olan egitim sisteminden sadece diploma sahibi ola-
rak mezun olan, mesleginin gerektirdigi donanimlari eksik
ve yetersiz olan iiyelerinin bilgi ve becerilerini arttirmak
icin meslek ici egitim ve belgelendirme calismalarini daha
orgiitlii ve etkin yapacak. Bunlar bilinmelidir

Kapitalist kiiresellesmenin emegi baski altina alan strateji-
lerine karst TMMOB diyor ki: Istihdam bir hak olarak ka-
bul edilmelidir. Calisma saatleri azaltilmalidir. Calismanin
dogay1 ve cevreyi tahribati en aza indirilmelidir. Her tiirlii
ayrimciliga son verilmelidir. Firsat egitligi degil esitligin
kendisi bir deger olarak kabul edilmelidir. Grevli toplu
sozlesmeli sendikal haklar tiim caliganlara saglamalidir.
Sanayilesme, kalkinma ve biiyiime, istihdam ve refah sag-
lanacak ise mutlaka kamu yararma bir yatirim ve {iretim
planlamasi yapilmali, yillardir tek yanli uygulanan, IMF‘ye
ve Diinya Bankasina teslim edilen ekonomi politikalarina
derhal son verilmelidir.

TMMOB diyor ki; “Kapitalist kiiresellesme déneminde
miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin sorunlar
toplumun sorunlarindan ayri tutulamaz”.

TMMOB diyor ki; “Kurtulus yok tek basina ya hep beraber
ya hig birimiz”.

Aydinlik bir Ttirkiye ve aydinlik bir gelecek icin; meslek
orgiitlerinin bir bilyiik sorumlulukla ve &znesine insani
koyan bir galigma anlayisi ile meslek alanlari tizerinden bu
tilke i¢in, bu halk i¢in, insanimiz i¢in bikmadan, usanma-
dan, yilginliga diigmeden dogrular séylemeyi siirdiirmeleri
gerekiyor. Bu anlamda bile emek ve meslek orgiitlerine bu
tilkede ¢ok fazla gorev ve sorumluluk diisiiyor.

Hepimiz biliyoruz; burada bir kez daha ifade ediyorum:

TMMOB‘nin sézii yagama dairdir. Insana dairdir. Ve gele-
cek giizel giinlere dairdir. TMMOB diyor ki; “Talep etmek

yetmez, bunun i¢in miicadele gerekir”.

TMMOB; karanliga karst aydinligi; baskict, otoriter yo-
netim anlayigina kargi, dzgiirlitk ve demokrasiyi; irkgt ve
milliyetgi anlayisin besledigi ling kiiltiirtine karst, bir arada
kardesge ve barig icinde yasamayi; her seyin para - kar
oldugu piyasa anlayisina karsi esitligi ve adaleti savunmaya
devam edecektir. Emekgi siniflarin haklar miicadelesine;
halkimizin igsizlik, yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele
taleplerine sahip gikacaktir.

Evet, simdi tam da, esit, 6zgiir, demokratik bir Ttirkiye
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talebini yiikseltme ve bunun icin miicadele etme
zamanidir.

Herkes bilmelidir ki; TMMOB, emekten ve halktan
yana olan dost drgiitlerle birlikte korkmadan, sinmeden,
geri adim atmadan temel hak ve &zgiirliiklere sahip
cikacaktr.”

“Bu kurultayin dilini TMMOB‘nin gergek diline cevirmek
icin Danigma Kurulu‘nda yaptigim diinyay, Tiirkiye'yi
tanimlayan ve TMMOB‘nin gorevlerini ifade ettigim
konugmayi, TMMOB goriiglerini bir kez daha burada
aktarmak durumundayim.” diyerek konugmasini siirdii-
ren TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
TMMORB 3. Danigma Kurulu‘nda yaptig1 konugmay da
katilimcilarla paylagti:

“Tarihin yeniden harekete gectigi bir tarihsel konjonktii-
riin igerisindeyiz. ‘Tarihin son', ‘kapitalizmin mutlak ve
sonsuzlugu® {izerine kurulu olan kapitalist kiiresellesme
stirecinin 6nemli bir agamasina geldik. Vahsi kapitalist
somiiriiniin bugiin ortaya cikardigi sonu¢ milyonlarca
yoksul, milyonlarca issiz, yok olusa siiriiklenen diinya,
savas, felaket ve krizdir.

Bagka bir gelecek yok‘ diyenler, simdi kendilerini kur-
taracak yeni bir alternatif arayigi icerisine girdiler. Pat-
ronlarin ve onlarm temsilcilerinin yaptig1 diinya zirvele-
rinde kendileri igin bir gelecek ariyorlar. Onlar igin bir
gelecegin olabilmesinin yolunun halklarinin daha fazla
somiiriilmesinden, igsizligin ve yoksullugun artmasindan
gectigini biliyoruz. O zaman onlarin karsisinda emekten
yana olanlarin da, vahsi kapitalist diizenin 6tesinde bir
alternatif arayigint ve miicadelesini giiglendirmesi gereken
bir dénemden geciyoruz.

Daha giizel bir gelecek igin miicadele etmek éncelikle dyle
bir gelecegi tahayyiil etmeyi ve ona inanmay1 gerektirir.
Kapitalist kiiresellesmenin ‘alternatif yok* sdylemi en ¢ok
zihinlerde tahribat yaratarak, insanlig1 “litopyasiz ve ta-
rihsiz” kildi. O nedenle gimdi kapitalizm ¢tkerken bizler
kendi toplumsal miicadeleler tarihimizin yeniden kesfine
cikarak, halkin kendi giiciiyle isyan etme ve direnme hafi-
zasini tarihsel olarak ve bugiiniin i¢indeki miicadelemizle
giincellemeliyiz.

Kapitalizmin de onun temsilcisi siyasetgilerin ve ku-
rumlarin da bugiin miadt dolmugtur. Biz onlarin kendi
istekleriyle ve goniillii olarak emeklilige ayrilmayacagini,
diinyay1 ellerinden geldigince son noktaya kadar somiir-
meye c¢alisacaklarini biliyoruz. Miadi dolanlari tarihin
¢copliigiine gondermenin tek yolu emekten yana olanlarin,
baska bir yasam isteyenlerin miicadelesi ile mimkiindiir.
Bunu biliyoruz.

O zaman simdi, onlarin “tarihe gémiildii” dedikleri biiyiik
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korkularini, siif savagimi selamlamanin zamanidir.

Onlarin sdzlerinin tiikendigini son olarak Istanbul‘da
yapilan IMF ve Diinya Bankas: yillik zirvesinde gordiik.
‘Istanbul Kararlari* olarak adlandirilan kararlarinda az
gelismis tilkelerden daha fazla kaynagi emperyalist mer-
kezlere tagimak diginda bir karar almadilar. Krizden gikis
icin yine careyi “somiirii katmerlestirmekte” buldular.

Diinyanin gelecegi ile ilgili sdyleyebildikleri tek sey;
“6niimiizdeki yillarda issizligin ve yoksullugun artacags,
yoksulluk nedeniyle savaslarin yasanabilecegi” oldu.

Bu kimsenin bilmedigi bir konu zaten degil. TMMOB,
DISK, KESK, TTB olarak IMF ve DB'ye yazdigimiz mek-
tupta soyle ifade etmistik:

“Bugiin yasanan bunalim basit bir iktisadi kriz degildir.
Bu artik tarihsel misyonunu tamamlamis bir {iretim ve
toplumsal sistemin yani kapitalizmin biitiinciil bir krizi-
dir ve yakin bir gelecekte derinlesmis toplumsal krizlerle
daha biiytik yikim ve acilara yol agmast muhtemeldir. Bu
nedenle siirdiirmekte 1srar ettiginiz sermaye yanlisi politi-
kalar bugiin oldugu kadar gelecekte de birer uygarlik sugu
olugturacaklardir.”

Onlarm ‘Istanbul Kararlart* olarak ifade ettikleri yeni s6-
miirii politikalar1 karsisinda bizim de yine mektupta ifade
ettigimiz ‘bizden aldiklarinizi geri verin ve geldiginiz yere
déniin’ seklindeki sdziimiiz ve bununla ilgili kararimiz ve
kararligimiz olacaktir.

AKE IMF ve DB zirvesi igin 6zel kongre merkezleri ile
polis giiciiyle, kirmizi halilartyla bir kargilama hazirladi.
AKP'‘ye de IMF ve Diinya Bankasi‘'na da gercek kargilama
ise sokaklardaydi. IMF Bagkani o ‘ayakkabiy1® unutmaya-
caktir. Aslinda onlarin anlamalari gereken; ag ve yoksul
biraktiklar: halklarin 6tkesinden kagamayacaklaridir.

IMF protestolarinin ardindan bazilarinin yazili ve gorsel
medyada ‘IMF degisti’, ‘yeni IMF* gibi sozlerle ‘iyi emper-
yalizm' {iretme teorilerine ancak giiliip gegiyoruz. Piyasa
tanrisina inananlarmin sonu reklam filmlerindeki ‘sakiz
alin’ acizliginde goriilmektedir. Bu vesileyle emegini halkin
hizmetine sunan, halktan ve emekten yana gabalar icinde
olan bizim bilim insanlarimizi da buradan selamliyorum.

AKP*nin ‘oyunlarinin‘ da sonu geliyor. Demokrasi oyunu
yine polis siddeti ile yalanlandi. Tayyip Erdogan zirvede
‘disaridaki sese kulak verelim' derken anlagiliyor ki; em-
niyet giiglerine ‘susturun’ talimatt veriyordu. Gegtigimiz
haftalarda Istanbul‘da bir doga olayi sel tam bir felakete
doniisiirken ortalikta goriilmeyen devlet, biitiin ‘giiciiyle’
bir kez daha Istanbul‘da IMF ve Diinya Bankasina ses
veren emekgilerin kargisina dikilerek ‘ben varim‘ derken,
aslinda bizlere IMF ve DB politikalarint uygulayarak
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gelisen neoliberal devletin ne oldugunu da gésteriyordu.
Yani sosyal ve kamusal niteligi ortadan kalkmug, bask1 ve
zordan ibaret bir devlet gosterdiler hepimize.

AKP‘nin bir diger oyunu da IMF‘ye kars1 ‘sahte kaba-
dayiliklari’. AKE IMF ile ister anlagsin ister anlagmasin,
Orta Vadeli Program diye agikladigi ekonomi politikalart
IMF programinin ta kendisidir. Orta vadeli programin
verilerine gére, AKP‘nin hiikiimete geldigi 2002‘de
%10,3 diizeyinde seyreden issizlik oran1 2012'de %13,3‘e
yiikselecek. Ttirkiye tam bir ‘kaybedilmis 10 yil* ile karst
karsiya gelecektir. Devlet Bakani Ali Babacan ‘kemer
stkma politikast uygulayacagiz® diyor. Ozal‘dan hafizala-
rimiza kazinan ‘kemer stkma’ politikasi bugiin ustalarmin
yolundan sapmayan AKP icin de tek ve yegAne program
olmaya devam ediyor.

Hiikiimet Orta Vadeli Programda tamamen 6zel sektor
agirhikl bir strateji benimsemektedir. Elektrik dagitima,
seker iiretimi, telekomiinikasyon ve liman isletmeciliginin
hizla dzellestirilmesi 6ngoriiliiyor. Tiim diinyada finansm
iretimin 6niine gectigi, krizin temel nedeninin asirt
finansallagma egilimi oldugu kabul edilirken Istanbul‘u
uluslararast finans merkezi yapma hiilyas1 dviiniilerek
dile getiriliyor. Benzer bicimde esnek istihdamin yaygin-
lagtiilmasidan séz edilerek emek gelirlerini agag1 ceken,
isten ¢ikarilma korkusu ile ¢aliganlarin karabasani haline
gelen ekonomik politikalar ortaya konuyor. Saglikta katk:
pay1 arttirilarak en temel bir yurttashk hakk: olan sagli-
gin ozellestirilmesine doludizgin devam ediliyor. Iste IMF
programi tam da budur.

Biz burada bir kez daha “IMF ve Diinya Bankasi defol. Bu
iilke, bu halk satilik degil” diyoruz.

Tiirkiye‘nin bir bagka giindem konusu da ‘demokratik agi-
lim' tartigmalaridit. TMMOB olarak yillardir demokrasi ve
ozgirliikler icin, esitlik icin, adalet icin miicadele yiirtitii-
yoruz. Evet, Tiirkiye‘nin demokratiklesmesi dogrultusunda
atilacak her adimdan bizler ancak memnuniyet duyariz.

Ancak ortada bir yanilsamadan bagka bir sey yok. Gi-
derek daha baskici/otoriter uygulamalar1 hayata gegiren,
toplumsal alani dinsel gericilikle kusatan bir iktidarin
demokrasiyi geligtirmesi zaten miimkiin de olamaz. Son
dénemde giindeme gelen Kiirt sorununun ¢oziimii tar-
tismalarinda da goriiyoruz ki AKP bu sorunu da kendi
renginden bir tilke yaratma ugrast cergevesinde ve ABD
emperyalizminin bolgedeki yonelimleri dogrultusunda ele
aliyor. Bugiinlerde ‘Dag fare mi doguruyor* diye siipheler
dile getiriliyor. Evet, siipheniz olmasin tam da 6yledir.

Herkesin dilini, kiltiirtini 6zgiirce yasayabilecegi, in-
sanimizin kardesge ve bir arada yagadig1 bir tilke ancak
demokratik bir tilke olabilir. Bunun basarilmast ise ger-
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cekten demokrasiye ve barigsa inananlarin miicadelesi
sonucu gerceklesecektir. AKP‘nin gelistirdigi bolgenin
emperyalizmin g¢ikarlart dogrultusunda diizenlenmesi ve
qlimh Islameilik® igerisinde timmetgi temelde bir arada
olma politikalar1 bugiinkii karanhiginin katmerlenmesi
ve gelecegimizin teslim alinmasindan bagka bir anlama
gelmeyecektir.

Oniimiizdeki dsnemde ABD*nin kapitalist kiiresellesme-
nin, emperyalizmin krizini asabilmek icin bélgenin enerji
kaynaklarina yonelik baslattigi kontrol ve denetimi art-
tirmaya ugrasacagi, bu dogrultuda bolgede ve diinyanin
baska yerlerinde savaslar, i¢ savaslar ¢ikartabilecegi Diinya
Bankasi bagkaninin itiraflarindan da kolayca anlasilabil-
mektedir. Burjuvazinin yeni yalani ‘yeni Amerika’, ‘yeni
IMFdir ki, artik bunlara kimse de inanmiyor. Emperyalizm
bildigimiz gibidir, yani azgin bir sémiirii icin diinyanin her
yerini kontrol alma cabasini siirdiirmekte, bunun icin ge-
rektiginde darbelere, savaslara, i¢ savaglara bagvurmaktan
cekinmemektedir, cekinmeyecektir.

Bu nedenle, bugiin iilkemizde emekcilerin, ezilenlerin
birlikte miicadelesine ve dayanigmasma duyulan ihtiyag
ortadadir. Emperyalizme ve somiiriiye kargs1 dzgiirliik,
demokrasi ve bagimsizlik icin verilen miicadeleyi ancak
bir arada olursak, omuz omuza yiiriirsek, ¢abalarimizi or-
taklagtirabilirsek biiytitebiliriz. “Kurtulug yok tek bagma
ya hep beraber ya hicbirimiz” slogan1 o nedenle bugiin hig
bu kadar anlamli ve gerekli olmamuisti.

Evet, Sevgili Arkadaglar, bagka bir diinya kurmanin zama-
nidir. Simdiki diinya diizeninin gelecegi yoktur. Gelecek,
esitlik ve ozgiirliik igin miicadele edenler tarafindan
bugiinden kurulacak ve yarin mutlaka ama mutlaka
kazanilacaktir.

TMMOB ve orgiitlii yapist bu bilingle cabalarini siirdiir-
mek zorundadir.

Biz biliyoruz; yolumuz uzun. Yolumuz mesakkatli. Ama
herkes bilsin: gelecek giizel giinlere olan inancimiz
tam.”

“TMMOB‘nin dili budur ve bu Kurultayda higbir karar
TMMOB'nin dilini daha geriye diisiirecek bir dil olamaz.”
diyen TMMOB Y&netim Kurulu Bagkanit Mehmet Soganct
karar dnerilerinden bazilari hakkinda da goriislerini kati-
limcilarla paylasti:

“Gerekgeleri belli olmadig: ig¢in anlagilamayan karar
onergelerinden érnegin bir tanesinde YOK ile ilgili olarak
YOK‘iin miihendislik mimarlik fakiilteleri kontenjanlarint
belirlerken TMMOB‘den gériig almast igin miicadele yii-
riitiilmesi istenmektedi. TMMOB bunun yerine ‘Hayrr,
YOK 12 Eyliiltin diriintidii. YOK biitiin kurumlariyla
kaldirilmalidir® demektedir. TMMOB, esit, bilimsel,
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parasiz egitim istemektedir. ‘Universite iiniversite bile-
senlerinindir. Universitelerde soz, karar, yetki tiniversite
bilesenlerinin aittir* s6zit TMMOB‘nin soziidiir. Bu énerge
basli bagina ¢zerk demokratik tiniversite miicadelesinin
zayiflatilmast anlamina gelecektir.

Bir baska konu kadin tiyelerimize yonelik hazirlanan éner-
ge. Bu 6nergeler eksiklikleri itibar1 ile kadin iiyelerimize
karst bir yapilan bir biiyiik haksizliktir. Karar 6nergeleri
eksiktir. Bu 6nergeler geri gekilmelidir. Ciinkii gelecek
hafta bu salonda toplanacak kadin iiyelerimiz, diizen-
lenecek kurultayda konuyu kendi aralarinda ¢cok daha
gercekei olarak detaylandiracaktir. Burada eksik bir ifade
icin oylama yapilirsa, bu Kadin Kurultayimizi énemsiz-
lestirmis olacaktir. Onergeyi hazirlayanlarin Igsiz, Ucretli
Miihendis Mimar Kurultayinda, TMMOB organlarinda
kadin kotas1 uygulanmasi énergesinin yerinin ne oldugunu
ve gerekcelerini belirtmeleri gerekir.

Sorunlu 6nergelerden biri de teknik gérevlilerin sendika-
lagmasina yonelik verilen énergedir. Bu énerge TMMOB
ortaminda ¢alisan teknik gorevlilere haksizliktir. Ben tiyesi
oldugum Makine Miihendisleri Odasindan bir érnek vere-
yim. Makina Miihendisleri Odasi‘nda gorev yapan yaklagik
300 teknik gorevli bulunuyor. Bu TMMOB ortaminda
diger odalarda calisan teknik gorevli sayisinin yaklagik
bes katidir. Teknik gorevlilerin burada gikacak bir karar
yerine kendi goriislerini olusturmalarinin daha saglikl ve
dogru olacagmi diigiiniiyorum. Burada esas nokta, teknik
gorevlilerin TMMOB ortamini “bir igyeri olarak mz1, yoksa
bir Oda “olarak m1?” gérdiigiidiit. Benim kendi odamdan
biliyorum, Odada gérev yapan teknik gérevlilerin bir kismi
Oda Genel Kurul delegesidir. Genel Kurullarda, diger oda
delegeleri ile birlikte galisma kogullarimi ve ticretlerini
belirlemektedir. Ben agirlikli bir kisminin TMMOB
ortamint bir isyeri olarak gérmediklerini biliyorum,
TMMOB ve Odalarm isyerinin disinda bir ortam oldugunu
bilmektedirler. Yoksa sendikalagma hareketi bir emek
hareketidir, haklar miicadelesinin aygitidir. Bu konuda
en azindan MMO teknik gérevlilerinin ¢cogunlugu boyle
diistinmektedir. Burada ¢ikacak karar ¢nerileri onlara karst
yapilacak bir haksizliktir.

Uzman miihendislik ve belgelendirmeyle ilgili karar
Onergesi ise tiimiiyle TMMOB'nin genel kurgusu ve
yaklagimi disindadir. 2003 yilinda gerceklestirilen
Miihendislik Mimarlik Kurultayi‘nda mesleki yeterlilik
ve belgelendirme konusunda alinan kararlar gercevesinde
2004 yilindayapilan TMMOB Genel Kurulu‘nda“TMMOB
Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme” yonetmeligi kabul
edilmistir ve ¢ok sayida odamiz bu konuyu igsellestirerek
Oda Genel Kurullarinda tartigarak kendi belgelendirme
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yonetmeliklerini ¢ikarmustir. Onergeye karar verecek ku-
rultay katilimcist arkadaglar su anda konu ile ilgili yiirtir-
liikkte olan yonetmelikleri bilmelidir. Bu yonetmeliklerin
isimlerini burada belirtmek durumundayim:

TMMOB Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi,
TMMOB Bilirkisilik Yonetmeligi, Kamulagtirma Davala-
rinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacak Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilariin Nitelikleri, Belgelendirilmesi ve Calis-
ma Kosullarina Iligkin Usul ve Esaslar, CMO Siirekli Egitim
Merkezi ve Belgelendirme Yénetmeligi, EMO Meslek Ici
Stirekli Egitim Merkezi Yoénetmeligi, EMO Elektrik Yiiksek
Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu Yoénetmeligi, EMO
Yap1 Denetgisi Egitim Uygulama Usul ve Esaslari, FMO
Bilirkisi Yoénetmeligi, Gemi Miihendisleri Odast Meslek
Ici Egitim Yonetmeligi, Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odast Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi,
Su anda yargida bulunan IMO Yetkinlik Belgelendirme
Yonetmeligi, IMO Meslek Ici Egitim Yénetmeligi, IMO
Meslek Ici Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi, KMO
Meslek I¢i Siirekli Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi,
KMO Bilirkisilik Yonetmeligi, Maden Miihendisleri Odast
Siirekli Egitim Merkezi Yonetmeligi, Maden Miihendisleri
Odast Maden Uretim Faaliyetleri ve/veya Bu Faaliyetlere
Dayali Olarak iiretim yapilan Tesislerde Sorumlu Miidiir
Yetkilendirme Y&netmeligi, MMO Uzmanlik Ve Belgelen-
dirme Yonetmeligi ve ekinde oniki ayr1 dalda yetkilendir-
me yonetmelikleri, MMO Stratejik Planlama Miihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi, MMO Yatirim Hizmetleri
Yonetimi Miihendis Yetkilendirme Y&netmeligi, MMO
Is Giivenligi Miihendis Yetkilendirme Yénetmeligi, MMO
Bilirkisilik Yénetmeligi, Mimarlar Odast Siirekli Mesleki
Gelisim Merkezi Yonetmeligi, OMO Mesleki Deneyim
Kazanma ve Meslek Mensuplugu Sinav Yénetmeligi,
Peyzaj Mimarlari Odast Meslek Ici Egitim, Uzmanlik
ve Belgelendirme Yonetmeligi, ZMO Meslek ici Egitim,
Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi, ZMO Bilirkisi
Yonergesi, ZMO Tarim Alet ve Makinalar1 Projelendirme
Yetki Belgesi Yonetmeligi.

Konunun bunlar tanimlanmadan kurultay katilimcilarinin
oniine getirilmesi kurgulanig bigimiyle hatalidir. Bu konuda
Orgiitiimiiz cok dnemli bir mesafe kaydetti. Eger belgelen-
dirme konusuyla ilgili aykir1 goriigleri varsa, arkadaglarm
bunu sube genel kurullar1 ve oda genel kurullarindan
basglayan bir siirec icinde getirmeleri gerekmektedir.”

TMMOB Y6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct, ko-
nusmasini Kurultayda yapilacak oylamalarda TMMOB‘nin
dilini geri diisiirmeyecek kararlar alinmas1 gerektigini vur-
gulayarak ve Kurultaya bagarilar dileyerek tamamladi.

birlik haberleri
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TMMOB KADIN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI

TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilart Kurultayr 21-22 Kasim
2009 tarihlerinde Istanbul’da Yildiz
Teknik Universitesi Oditoryumu'nda
gerceklestirildi. TMMOBnin 55 yillik
tarthinde bir ilk olan Kadin Kurultaymda
kadm miihendis, mimar ve sehir plancila-
rm erkek meslektaslanmdan farkl olarak
yasadigr 6zgiil sorunlar, ¢éziim énerileri ve
drgiitlenme modelleri tartugildi.

Kurultaym acibsinda sirastyla; Diizenleme
Kurulu Baskani ve EMO Istanbul Sube
Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Boran
Basak Kog, Kurultay Diizenleme Kurulu
Uyesi ve TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi
Giilay Odabas, EMO Istanbul Sube Yo-
netim Kurulu Uyesi Pmar Hocaogullan
ve TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan
Mehmet Soganct konustu.

KURULTAYI YAPILDI

Diizenleme Kurulu Baskani wve
EMO Istanbul Sube Yénetim Kurulu
Yazman Usyesi Boran Basak Koc,
iilkemizde kadinlarin cok fazla bedel
ddedigini belirterek, “Biz de erkek
meslektaslarmmizdan farkh olarak kadin
kimliklerimizden étiirii bircok problem
yastyoruz. Egitim siirecinden is bulma
siirecine, uzmanlik alani seciminden
vasiflartmiza  uygun istthdam we
iicretlendirmeye kadar bircok alanda
sorunlarla karsilagryoruz. Amacumiz
TMMOB orgiitliiliigii icinde ¢oziim
énerileri olusturmak” dedi.

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Gilay
Odabas da, miithendis, mimar olsalar da
iilkemizde kadin olmanm cok zor oldugunu

belirterek, “TMMOB tarihinde ilk kez
bir kadin kurultayr gerceklestiriyoruz.

Kadmlar érgiitlii, TMMOB daha giiclii”
seklinde konustu.

EMO Istanbul Sube Yénetim Kurulu
Upyesi Pmar Hocaogullan da, istihdam
stirecinde kadmlarm yasadigi sorunlara
dikkat cekerek, ézellikle ekonomik kriz
dénemlerinde issizligin ilk olarak kadmlarn
etkiledigini, isten ilk cikarilanlarin
kadinlar oldugunu séyledi.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskam
Mehmet Soganct da tilkemizde cinsiyet
ayrmcitlhigimin, aile ici iliskilerden
baslayarak toplumsal hayat icerisinde
her diizeyde yasanmaya devam ettigini
belirterek, Kurultayda olusturulacak
goriislerin - TMMOB  ortamina
aktarilmast icin Yénetim Kurulunun
gerekli cabayu gisterecegini ifade etti.

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkant Mehmet Sogancr’nin
konusmasi goyle:

343.000 olan toplam iiye sayimizin % 18,55 kadmn arka-
daslarimizdan olusuyor. Bu kurultayda TMMOB o6rgiitlii-
ligiinde bu 6lgekte bulunan kadin arkadaslarimiz adina
olusturacaginiz gorislerin TMMOB ortamina aktarilmast
icin Yonetim Kurulumuzun gerekli cabayr gosterecegini de
bilinmesini dilerim.

Ayrica bir konuyu da bilgilerinize sunmak isterim:

Genel Kurul karar1 geregi kurulan Kadim Calisma Grubumuz,
ii¢ defa toplanabildi ve son toplantisint Ocak 2009 da yapt.
Goniil isterdir ki; kadim arkadaslarimiz bu caligma grubuna

birlik haberleri

sahip ciksalard: da; bu toplantlar siirdiirebilselerdi. Ve
buraya Kadin Caligma Grubunun Mevcut Durum Analiz
Raporu‘nu sunabilselerdi, cinsiyet ayrimciligi takip sekre-
teryasinin altyapisini olusturabilselerdi. Genel Kurulun bu
kararinin 6rgiitiimiiz ve kadin arkadaglarimizea igsellegtiri-
lemedigini sdylemek yanls olmayacaktir.

Sevgili Arkadaslar,

Bugiin iilkemizde cinsiyet ayrimciligy, aile ici iligkilerden bas-
layarak toplumsal hayat icerisinde her diizeyde yaganmaya
devam ediyor. I§ yasaminda, sosyal yagamda, aile ici yasamda
kadmin kadmn olmasindan kaynakli sorunlar, tarihsel, kiil-
tiirel, dinsel faktorler nedeniyle gormezden geliniyor, kadin
sorunu indirgemeci bir mantikla ele alinarak “sig” politikada
malzeme olarak kullaniliyor.
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Kiiresel kapitalizmin yeni liberal politikalari, kadinin toplum-
sal alanda cinsiyetgi politikalarla daha fazla ezilmesine olanak
sagliyor, bunun sonucunda da kadinin aile, toplum ve galigma
yasamindaki konumu, daha fazla geriliyor. Ulkemizde de IMF
ve Diinya Bankasi‘nin yapisal uyarlama programlarmim getir-
digi 6zellegtirmeler ve yoksullugun yaygmlagmasi ve derinles-
mesi sonucunda ilk &nce isten atilanlar kadinlar oluyor. Diisiik
ticretli meslek gruplart kadinlarin yogun calistigr sektorler
haline geliyor. Kayit digi calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunu yine
kadinlar olustururken, yoksulluk ve igsizlik derinlegiyor ve bu
durum da ilk 6nce kadinlar1 vuruyor.

Aile yasaminda ve caligma hayatinda kadinin konumuna
bakildiginda kogullarin higte esitlik¢i olmadigr goriiliiyor.
Anayasa‘da “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiin-
ce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirm
gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.” ifadesi bulunmasina
kargin, yasal diizenlemeler yeterli olmuyor. Kiz cocuklarinin
okutulmamasina, tore cinayetlerinin hala devam etmesine,
is yasaminda kadin istihdaminin engellenmesine olanak
saglayan her tiirlii diigtince ve yap1 bu tilkenin her noktasini
sarmig durumda.

Anayasa‘nin 10. maddesi, Is Kanunu‘nun 5. maddesi, CEDA-
Wn (Birlesmis Milletler Kadina Yonelik Her Tiirlt Ayrimet-
ligin Ortadan Kaldirilmast Sézlegmesi) 11. maddesi ve diger
maddeleri ile Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) belgelerinde
cins ayrimi yapilmamast yer almasina karsin MTA, TPAO,
DSI gibi kamu kuruluslarinda personel alim ilanlarinda cins
ayrimi yapilmasi iilkenin bulundugu yeri acik¢a gozler 6niine
sermektedir. Bu uygulamalari yapanlarin da kamu kuruluglart
olmast ayrica dikkat ¢ekicidir.

Bu konu ile ilgili hepinizin yakindan bildigi bir 6rnegi burada
vermek isterim:

Tiirkiye Petrolleri A.O Genel Miidiirliigii, 33 meslek grubu
istihdami i¢in 13 Haziran 2005 tarih ve 28844 sayist Resmi
Gazete'de ilan vermisti. Verilen ilanda, alinacak personel igin
aranan kogullar igersinde, cinsiyet ayrimciligina neden olacak
bir diizenleme yapilmig ve 33 meslek grubundan sadece 10
meslek gurubu igin “Kadin/erkek” kosulu aranmis, diger tiim
gruplar igin ise “erkek” olma kogulu aramisti. Bu durumun
Anayasaya aykirt oldugu gerekeesi ile birligimiz yargiya bas-
vurdu ve Danigtay 12. Dairede yapilan yargilama sonucunda
Danistay yapilan diizenlemeyi cinsiyet ayrimciligina neden
oldugu gerekgesi ile iptal edildi. TMMOB alinan bu karardan
sonra pek ¢ok kurum, kurulug ve sirketlerin is ilanlarini takip
ederek yazili ve sozlii uyarilar ile verilen ilanlarin diizeltilme-
sini de sagladi. Bu gabalarimiz stiriiyor.

Oysa herkes bilir: Universitelerimiz biinyesindeki bliimlere
ogrenciler, kadm erkek ayirmi yapilmadan alinmakta, erkek-
ler ve kadmlar mesleginin gerektirdigi zor arazi kosullarinda
bile calhisabilecegi bilinciyle mezun olmaktadirlar. Ama bu
tilkenin gergeginde, ayni ig kosullarinda erkeklerle esit ¢a-
lisma giicline sahip kadin meslektaslarimiz aleyhine ¢aligma
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hayatina giriste politik ve yonetsel tercihlere bagli olarak
cinsiyet ayrimcilig1 yapilmasi vardir. Béyle bir ayirmmecilik
yapan bu zihniyet, kadinlarin iiniversitelerin miihendislik
boliimlerine alinmamalarini savunan bir anlayig ile 6zdegtir.
Istihdamda cins ayrmciliginin drnekleri yaganirken, bugiin
egitimli kadinlarin bile sorunlarinin ¢ok fazla oldugu ig haya-
tinda; sosyal giivencesiz isci olarak galisan kadinlar, “esit ise
esit icret” uygulamasindan yoksun olarak calismakta, kadin
kimligi ucuz emek giicii olarak goriilmektedir.

Bu kurultayda bunlar ve birgok sorunu, ¢oziim 6nerileri ile
birlikte ayrintilandiracaginiza eminiz.

TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Ku-
rultayimiz;

En azindan “Sosyal adalet icin, Is giivencesi icin, Esit ise esit
ticret icin, Egitim ve sagliga ayrilan payin yiikseltilmesi igin,
Kadinlara yonelik sosyal, siyasal ve kiiltiirel alandaki ayrim-
ciligin kaldirilmast icin, Irkgi-soven ve cinsiyetci egitime son
verilmesi igin, Firsat esitligi i¢in, Kamusal ve 6zel alanda ka-
dina yonelik siddetin son bulmast icin, Kadinlara yonelik tiim
ayrimciligin kaldirilmast icin, Kadinlara yonelik uluslararasi
taahhiitlerin yerine getirilmesi icin, Ev islerinin toplumsal-
lasmasi, giindiiz bakimevlerinin ve kreglerin agilmasi igin,
Caligma yagsamindaki cinsiyetci bakisin degismesi icin, Terfi
ve atamalarda esitlik¢i davranilmasi igin, Caligma yagaminin
demokratiklesmesi igin, Kadinlarin yetki ve karar mekaniz-
malarinda yer almasi icin, Igsizlik, yoksulluk ve siddete kargt
durmak i¢in, Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir plancilarinin
sorunlarmi goriiniir kilmak igin, Onurlu bir yagam igin, Ttirki-
ye'de, Irak‘ta, Filistin‘de, Liibnan‘da ve tiim diinyada magdur
olan kadinlar igin, Tiim kadinlarin “kadin dayanigmasi”n1
gostermek igin” en azindan bunlar icin dnemlidir.

TMMOB, “Egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cins
ayrimciligi ¢oziilmeden dzgiir ve esit bir toplum yaratilmast
miimkiin degildir.” demektedir.

TMMOB, “Kadin erkek yan yana, omuz omuza, yagamin her
alaninda!” demektedir.

Evet, Sevgili Arkadaslar,

Diyorsunuz ki:

“Susmamiz oturmamiz
Hep boyun egmemiz
Hayati seyretmemiz

Istendi bugiine dek
Suskunduk ve bekledik
Yasand seyrettik
Sonunda yeter dedik
Bir daha susmayana dek
Kadwmlar vardwr
Kadmlar her yerde”

Evet, TMMOB'de de kadinlar vardir. Kurultayimizin bagarilt
gecmesi dileklerimle, hepinize saygilar sunuyorum.

birlik haberleri
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TMMOB TURKIYE’DE OZELLESTIRME GERGEGI
lIl. SEMPOZYUMU DUZENLENDI

TMMOB’nin iilke genelindeki ozel-
lestirmelerin sorgulanmast ve toplu bir
bilanco cikarilmast amacvyla diizenledigi
“TMMOB Tiirkiye'de Ozellestirme
Gercegi Sempozywmu”nun ticiinciisii
5 Aralik 2009 tarihinde Cankaya Be-
lediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi'nde
gerceklestirildi.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskan
Mehmet Sogancimin acilis konusmasryla

baslayan sempozyumda, ozellestirmenin
giintimiizde geldigi nokta, emek orgiit-
lerinin iiyeleri ve uzmanlar ile bilim
insanlarmca tartisildi.

Sempozyumun ilk oturumunda “Ulke-
mizde ve Diinya'da Yasanan Ozellestir-
melerin Genel Degerlendirmesi” yapild..
Sunusunu Prof. Dr. Korkut Boratav‘m
gerceklestirdigi oturumda Prof. Dr. Bil-
say Kuruc ve Prof. Dr. Izzettin Onder

konusmact olarak yer aldi. Prof. Dr.
Isaya Usiir'iin sunusunu gerceklestirip,
Prof. Dr. Hayri Kozanoglu ve Dog. Dr.
Filiz Culha Zabci‘nin konusmact olarak
yer aldigi ikinci oturumda ise “Ozelles-
tirmelere Kargt Yeniden Kamu ve Sosyal
Devlet Anlayisi” konusu ele alindi.
Sempozywmun diciincti oturumunun ko-
nusu “Yasanan Kiiresel Ekonomik Kriz
Kargismda Yeniden Kamu Girisimciligi”
idi. Prof. Dr. Aziz Konukman‘m sunusu
yaptug oturwmun konusmacilar Ekono-
mist Yazar Mustafa Sénmez ve Prof. Dr.
Sinan Sénmez oldu.

Sempozyumun son oturumda emek or-
giitlerinin temsilcileri “Ogzellestirmelerin
Sonuglan ve Toplumsal Yansimalar™m
tartistt. KIGEM Genel Sekreteri Ayla
Yilmaz‘m sunusuyla baslayan oturumda,
konusmact olarak DISK temsilcisi Erhan
Bilgin, KESK temsilcisi Erdal Apacik,
TTB temsilcisi Dog. Dr. Kaythan Pala
ve TMMOB adina Yénetim Kurulu
Upyesi Ilker Ertem yer ald:.

TMMOB Y6netim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci‘nin
sempozyumun agiliginda yaptigr konugma soyle:

Degerli Konuklar,

Sevgili Arkadaslar,

Tiirkiye‘de Ozellestirme Gergegi Sempozyumumuza hos gel-
diniz. Hepinizi TMMOB Yénetim Kurulu adina sevgiyle,
saygiyla, dostlukla selamliyorum.

Birligimiz, kiiresel kapitalizmin bilinen deyimiyle emperya-
lizmin diinya 6lceginde dayattig1 6zellestirmelerin tilkemizde
de insanimiza nelere mal oldugu konusunda bilim insanlar,
uzmanlar ve emek meslek orgiitleri ile birlikte tespitler yap-
maya devam ediyor. Oncelikle herkes tarafindan algilan-
malidir ki: Tiirkiye‘de Ozellestirme Gergegi Sempozyumlart
dizimiz; 6zellegtirme kargitlarinin bir bulusma platformudur.
Yiiregi insandan, halktan ve emekten yana atanlarm bulusma
platformudur.

Sevgili Arkadaglar,

Tiirkiye‘de Ozellestirme Gercegi Sempozyumlariyla, dzelles-
tirme kargitlarini bir araya getiren Birligimiz, 40. Caligma Do-
neminde diizenledigi bu 3‘lincii sempozyumla da, kapitalist
kiiresellesmenin kiiresel krizinin yagandig1 kapitalizmin bu

birlik haberleri

yeni déneminde, 6zellestirmelerin yikimi konusunu bir kez
daha goriiniir kilmayi amaglad.

2008 yili sonlarinda yaganmaya baglanan kiiresel krizle birlik-
te kapitalist sistemin yeni bir noktaya evrilecegi gergeginden
hareketle, 6niimiizdeki dénem sistemin kendi alternatifleri-
nin de tartigilacagt bir dsnem olacakti. TMMOB, gelinen
noktada, dzellestirme kargitlarinin entelektiiel bir bakis aci-
styla konuyu mevcut duruma gére degerlendirip, sosyal bir
devlete dogru evrilmenin ne kadar acil bir ihtiyag oldugunun
tespiti yoniinde yeni verilerle 6zellegtirme gergeginin bir kez
daha vurgulanmas: gerektigini biliyor.

Bu sempozyumda, 6zellestirmenin giintimiizde geldigi nokta-
y1, “Ulkemizde ve Diinya‘da Yasanan Ozellegtirmelerin Genel
Degerlendirmesi”, “Ozellestirmelere Karsi Yeniden Kamu ve
Sosyal Devlet Anlayigt”, “Yasanan Kiiresel Ekonomik Kriz
Kargisinda Yeniden Kamu Girigimciligi” ve “Ozellestirmelerin
Sonuglari ve Toplumsal Yansimalart” basliklari altinda degerli
bilim insanlar1 ile hep birlikte inceleyecegiz.

Sevgili Arkadaglar, Hatirlatmam gerekirse, bu sempozyumun
ilk ikisinde 6zetle sunlardan soz edilmisti:

“Ozellestirme” kiiresel kapitalizmin, tirettigi krizini asmak
amacityla, dzellikle 1980‘li yillardan sonra mal, hizmet ve
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sermayenin kiiresel 6lgekte sinirsiz dolagimini saglamak igin
“liberal reformlar” adi altinda “diinya” 6lceginde dayattig,
ekonomik, toplumsal, siyasal ve ideolojik boyutlar1 olan
kiiresel politika araglarindan birisidir.

Dar anlamda, “Devletin iktisadi faaliyetlerini gerceklegtiren
kamu iktisadi tesebbiislerinin yani KIT'lerin miilkiyetinin
ozel sektore devredilmesi”; genis anlamda, “Devletin iktisadi
faaliyetlerinin azaltilmasi ya da bu fonksiyonunun tiimiiyle
serbest piyasa kosullarina devredilmesi’ni igeren “tzelles-
tirme”lerin {ilkemizde yasal altyapisinin olugturulmasina
1983 yili sonrasinda baglanmustir. 1984‘te 2983 sayili Yasa
cikarildi. Ozellestirmelerin uygulama alaninin ve éncelikle-
rinin belirlenmesi icin, Diinya Bankas1 istemiyle 1985 yilinda
“Ozellestirme Ana Plan1” hazirlandi. 1986'da 3291 sayili Yasa,
1990-94 aras1 bir dizi KHK, 1994‘te de eksikliklerin gideril-
mesi amaciyla 4046 sayili Ozellegtirme Yasast cikarild.

Ozellestirme caligmalari, 1984 yilinda kamuya ait yarim kal-
mis tesislerin tamamlanmasi veya yerine yeni bir tesis kurul-
mast amacl ile dzel sektdre devir uygulamalari ile baslamis;
1986 yilindan itibaren hiz kazanan program cergevesinde,
giiniimiize kadar yiizlerce kurulugta halka arz, varlik satg,
devir iglemi ve blok satig ydntemleri ile yapilan 6zellegtirmeler
sonucunda ¢ogu kurumda hi¢ kamu payr kalmamugtir.

Bu siiregte; dogal tekel alanlarinda kamu isletmeleri parga-
lanarak, kamuya ait ¢imento, siit, et, yem, dokuma, orman
iirtinleri, gemi, giibre sanayileri, enerji santralleri, kimya
ve petrokimya tesisleri, maden isletmeleri, demir ¢elik
isletmeleri, kAgit fabrikalari, telekomiinikasyon hizmetleri,
ulagim hizmetleri ve bankacilik sektorii 6zellegtirilerek, alan
uluslararasi tekellere birakilmus, iilkemiz daha da fazla disa
bagimli duruma sokulmustur.

1990'l: yillardan itibaren, KIT lerin diginda, Diinya Ticaret
Orgiitii kararlart ve GATS hiikiimleriyle baglantili olarak
egitim, saglik, sosyal giivenlik ve altyapt hizmetleri de 6zel-
lestirme saldirisina ugramaya baglamistir. Emek ve demokrasi
giiglerinin istemleri dogrultusunda degil, kiiresel sermayenin
egemenliginin bir aract olarak giindeme getirilen “yerelles-
me” politikalari ile su, toprak, orman, kiyilar ve madenler
gibi dogal kaynaklar tiim yurttaslarin yararlanacagi varliklar
olmaktan ¢ikartlmug, alinip satilabilir “mal” konumuna do-
niistiirilmiistir.

Ortaya ¢ikan sonug; issizligin artmast, esitsizligin derinles-
mesi, sosyal ve ekonomik dokunun zarar gérmesi, goclerin
yasanmasi, saghk, egitim, sosyal giivenlik ve altyap1 gibi temel
yurttaslik haklarmin piyasalagtirilmasi, kamu hizmetlerinden
yoksun kalma olmugtur. Kamu ydnetiminin tiim sektorlerde
kirildig1 veya tarim sektdriinde oldugu gibi dagitildigi, kamu
adina karar alma ve uygulama diizeneklerinin “y6netigim”
modeliyle kiiresel sermayenin orgiitlerine devredilmeye
cahgildig siiregte, “katilimcilik”, sermayenin kurdugu “sivil
toplum orgiitleri”ne birakilmigtir.

Ulkeyi “pazar”, devleti “tiiccar”, yurttagt “miisteri” konumuna
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getirmeyi amaclayan ve ironik bir bicimde “AB‘ye uyum” ad1
altinda giindeme getirilen yasal ve kurumsal diizenlemeler ile
kiiresel eklemlenmenin altyapisi tamamlanmaya caligilmigtir.
Ulusal kaynaklar1 ic ve dig sermaye kesimlerine transfer eden
bor¢lanma sisteminin dogal sonucu olarak borg sarmali igine
sikigtirilmig ve tiretimden koparilmig bir ekonomik sistemi
kabul etmeye zorlanan insanlarimizin yagam alanlarini dog-
rudan etkileyen bu siirec, “kiiresellesmenin sorgulanmasi”
bir yana, “neyin ne kadar 6zellestirildigi” ve “6zellestirmenin
ulusal ekonomiye ve topluma ne getirdigi” boyutlarinda da
yeterince sorgulanmamustir.

“Ideolojiler 61dii” saviyla “kiiresel kapitalist ideoloji"nin tek
dogru olarak dayatildig1 bu dénemde, diinyada ve iilkemizde
neo-liberal saldirilara karsi emekten yana giiclerin tepkileri
de yeterince etkili olamamugtir. Bunu da burada belirtmek
gerekir.

Evet, Sevgili Arkadaslar,

Biz miihendisler, mimarlar, sehir plancilart yagsamin her ala-
nindayiz. Bizler fabrikalardayiz, santiyelerdeyiz, biirolardaytz,
sokaklardayiz, alanlardayiz. Bizler Ttirkiye‘nin her aninda ve
her yerindeyiz. Ve gercekleri biitiin ¢giplakligi ile goriiyoruz.
Biz hurafelerin degil, aklin ve bilimin temsilcileriyiz. Biz “Kral
¢iplak” demeye devam edecegiz.

I¢inden gectigimiz siirecten, kapitalizmin kiiresel krizinden,
bizlerin de etkilenmemesi olanaksiz. Kriz, tiim emekci ke-
simleri oldugu gibi bizim orgiitiimiiziin iiyelerini de teget
gegmiyor. Tiirkiye‘de ekonominin kiigiildigi; tiretim, istih-
dam, ihracat ve ithalatinin geriledigi bir dénemde iiretimin
direkt iginde yer alan miihendis, mimar ve sehir plancilari-
nin bu durumdan etkilenmemesi diistiniilemez. Miihendis
ve mimarlarin bu siireci durdurmak igin; daha 6rgiitli, daha
biitiinlegmis, daha etkin ve insana seslenen, bilimsel, kiiltiirel
ve mesleki girdilerle zenginlegtirilmis daha politik bir tavra
ihtiyac1 bulunuyor.

TMMOB, boyle bir dénemde, tiim diinyadaki emekten ve
halktan yana giiglere “daha demokratik, daha barisi, gelirini
adaletli paylagan” bir diinya icin biiyiik gérevler diistiigiiniin
bilincindedir. TMMOB ve bagh odalari, rgiitlii giiciiyle bir-
likte sorumlulugun gereklerini yerine getirecektir.

Sevgili Arkadaslar,

Ozellegtirme kelimesini duydugumda nedense aklima hep
Tevfik Fikret'in sozleri geliyor:

Bu harmann gelir sonu, kapistrin giderayak!
Yarin bakarsuuz soner bugiin cirdayan ocak!
Bugiinkii mideler kavi, bugiinkii corbalar sicak,
Augstirm, ukisarn, kapis kapis, canak candk...
Yiyin efendiler yiyin, bu han-i istiha sizin,
Doyunca, tiksiinca, catlaymcaya kadar yiyin!

birlik haberleri
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TMMOB SANAYI KONGRESI DUZENLENDI

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi adina Makina Miihendisleri Odas: tarafindan 1963 yilindan beri diizenlenen
TMMOB Sanayi Kongrelerinin on yedincisi 11-12 Aralik 2009 tarihlerinde Ankara’da Milli Kiitiiphane Konferans

Salonw’nda gerceklestirildi.

“Diinya Ekonomik Krizi ve Tiirkiye Sanayinin Yeniden
Yapilanmas1” ana temastyla toplanan Kongrede, biri
cerceve sunum, biri forum olmak iizere toplam yedi
oturumda dokuz sunum yapildi. Kongreye MMO
tarafindan hazirlanan “Tirkiye Sanayiinde Oncelikli
Sektorler ve Bolgesel Kalkinma Yaklagimi” ile “Trirki-
ye'de Kalkinma ve Istihdam Odakl Sanayilegme I¢in
Planlama Onerileri” baglikl iki rapor da sunuldu.

Kongrenin agilisinda Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu Bagkant Emin Koramaz ve TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct birer ko-
nusma yapti.

MMO Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, Kong-
renin diinya ve tilkeyi sarsan biiyiik bir kriz ortaminda
ve bu krizin pazar ekonomisinin tahtin salladig1 bir
dénemde diizenlendigini belirterek, kriz siireci ve sonrasinda,
basarilabilen iilkelerde, ekonominin tiim sektorlerinin yeniden
planlanacagini, yeni paradigmalar ve yaklagimlar olusturulaca-
gin1 soyledi. Koramaz, Kongrenin Tiirkiye agisindan boylesi bir
misyonu somutlamak sorumlulugu tistlendigini kaydetti.

Tiirkiye sanayisinin sorunlart ve iginden gegtigi evrelere de de-
ginen Koramaz, 24 Ocak 1980 kararlari ve 1980 askeri darbesi
ile baslayan siireci degerlendirirken, “Bu politikaya bir “sanayi
politikast” demek belki olanaklidir ama burada asla “sanayilegme
stratejisi” unsurlari bulunmadigini dzellikle belirtmek isterim.
Tam tersine tilkemiz sanayi tesisleri dzellestirilmis, yerli ve ya-
banci sermayeye peskes cekilmis, temel gostergelerde durma
ve gerileme yasanmistir. Belirli bir refah seviyesinin tutturul-
mast, sektorel Onceliklerin bagartyla gergeklestirilmesi, bolgesel
dengesizliklerin giderilmesi, igsizlik sorununun ¢oziilmesi gibi
temel parametreler, bu sanayi politikast ve topluma yuttu-
rulmaya caligilan yaldizli “strateji” yaklagimlarinin tamamen
diginda birakilmistir. Nitekim bugiin sanayi sektorii, hizmet ve
tarimdan sonra gelmekte ve yillardir sanayi istihdami % 20'yi
ancak bulmaktadir. Ulke politikalarinda sanayinin ikinci plana
itilerek hizmet ve finans sektorlerinin desteklenmesi sonucu
imalat sanayi yatirimlarinin toplam yatirimlar igerisinde payinda
da ciddi disiisler séz konusudur. Bu oran 1980 yilinda yiizde
28,5 diizeyindeyken giiniimiizde yiizde 14‘lere kadar gerilemistir.
Ayni dénemde sanayide yatirim yogunlugunda da yiizde 32 sevi-
yesinden yiizde 10'lar seviyesine varan bir diisiis s6z konusudur.
Bir baska ifadeyle artik sanayici bile sanayiden elde ettigi geliri
daha fazla rant getiren alanlarda degerlendirmektedir. Diger
yandan act bir gercegimize daha deginmek istiyorum. On yil-
lardir uygulanan yanlis bolgesel politikalar ile bolgesel esitsizlik
farklart arasindaki act gok geniglemistir” seklinde konustu.

birlik haberleri

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci da yasanan
krize deginerek, “Iste tam bu dénemde ekonomik krizin diinya
ve Tiirkiye sanayi iizerindeki etkilerini ele alip incelemek ya-
samsal bir konu olmaktadir. 2007 Sanayi Kongresi‘nde ele alinan
konular halen giincelligini korumaktadir. Kalkinma, refah ve
istihdam odakli bir sanayi yapilanmasi, her zamankinden daha
acil olarak iilkenin giindemindedir. Diinya konjonktiirii de buna
uygun kogullart icermektedir. Planlama politikast ve bu politika
sonucunda sanayi sektdriiniin 6ncelikleri ortaya konulmalidir.
Destekler ve tesvikler hem sektdrel hem de bolgesel diizeyde
ele alinmali, 6ncelikli sanayi alt sektorleri tartigmaya acilma-

lidir” dedi.

Tiirkiye‘nin krizin etkilerini algilamakta geciktigini ve krizin
boyutunu bankalarin ve finansman kurumlarinin diizeyine
indirgeyerek ele aldigini kaydeden Soganci, Tiirkiye‘de sana-
yinin yeniden istihdam yaratabilir duruma getirilmesi, ara mallar
iiretimine ivedilikle gecilmesi, KOBI'lerin gercekten Ar-Ge ve
inovasyonla 6zgiin {iriine yonelebilmesi, ithal girdilerin minimi-
ze edilerek daha yiiksek katma degerli bir sektorel yapt degisimi-
ne gidilmesi gerektigini ve bunun da ancak tilke gikarlarindan
ve halktan yana bir planlama ile miimkiin oldugunu séyledi.
Soganci, gelismis kapitalist tilkeler yeniden toparlanip somiirii
ve baski politikalarini azgelismiglere dayatmadan, Ttirkiye‘nin
siyasi erkin yenilenme ve dinamizmine dayali planli bir yeniden
yapilanma politikasina dncelik vermesi gerektigini ifade etti.

Acilis konugmalarmin ardindan Prof. Dr. Hayri Kozanoglu ta-
rafindan cergeve sunum yapildi. Agihs oturumunun ardindan
gerceklestirilen “Kriz Siirecinde Diinya Ekonomisi ve Yeni
Egilimler” oturumunda kiiresel krizde yeni giic dengeleri ve
emperyalizm ile krizde teknolojinin rolii ve kiiresel kapitalizmin
krizi konulari ele alindi. EMO Yénetim Kurulu Bagkan1 Musa
Cecen tarafindan yénetilen oturumda Prof. Dr. Izzettin Onder,
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Prof. Dr. Hacer Ansal ve Prof. Dr. Isaya Usiir sunum yaptilar.

Kongrenin ilk giinii 6gleden sonra gerceklestirilen iki otu-
rumunda “Krizde Tiirkiye Sanayinin Durumu ve Gelecegi”
konusu tartigildi. Maden Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu
Bagkani Mehmet Torun tarafindan yonetilen oturumda Prof.
Dr. Aziz Konukman, DPT‘den Rahmi Askin Tiireli, Prof. Dr.
Nesrin Sungur, Dr. Ercan Saridogan; Gida Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu Bagkani Atakan Giinay tarafindan yonetilen
oturumda da Aragtirmaci Tktisatgt Mustafa Sénmez ve Prof. Dr.
Caglar Giiven konugmaci olarak yer aldilar.

Kongrenin ikinci giintinde diizenlenen besinci oturumda MMO
tarafindan Sanayi Kongresi 2009 igin 6zel olarak hazirlanan

“Tiirkiye Sanayiinde Oncelikli Sektorler ve Bslgesel Kalkinma
Yaklagimi” ile “Tiirkiye‘de Kalkinma ve Istihdam Odakli Sana-
yilesme I¢in Planlama Onerileri” baglikli iki raporun sunumu
yapildi. Oturum IMO Yénetim Kurulu Bagkani H. Serdar Harp
tarafindan yonetildi.

HKMO Yénetim Kurulu Bagkar Ali Fahri Ozten tarafindan
yonetilen “Planlama Olgusu ve Tiirkiye Sanayinin Oykiisii”
oturumunda da 1961-1980 planli dénem ve 1980-2008 planlt
dénemden cikista Tiirkiye sanayinin ykiisii Prof. Dr. Bilsay
Kurug tarafindan irdelendi.

Kongre, MMO Sekreter Uyesi Ali Ekber Cakar'm yonettigi,

tartisma ve Onerilerin ele alindigi forumla sona erdi.

TMMOB CBS KONGRESI DUZENLEDI

“Yasanabilir gelecek” sloganmyla diizenlenen TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi 3-6 Kastm 2009 tarihlerinde Izmir’de
MMO Tepekule Kongre Merkezi’nde gerceklestirildi. TMMOB adina sekreteryasi Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas tarafindan

yapilan Kongre kapsaminda 18 oturum diizenlendi.

TMMOB TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri Kongre-
si'nin acihsinda swrasvyla; Kongre Diizenleme Kurulu
Baskam Hiiseyin Ulkii, Harita ve Kadastro Miihen-
disleri Odast Izmir Sube Bagkan: Muhittin Selvitopu,
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast Yonetim
Kurulu Baskani Ali Fahri Ozten, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalan Birligi Yonetim Kurulu Baskam
Mehmet Soganci, Tapu ve Kadastro Genel Miidiir
Yardimcist Nihat Sahin, Devlet Hava Meydanlar
f§letmesi Genel Miidiirii Ahmet Arslan, Bornova
Belediye Baskani Prof. Kamil Okyay Sindw, Konak
Belediye Baskami Dr. Hakan Tartan, ITU Rektérii
Prof. Muhammed Sahin, Izmir Bityiiksehir Belediyesi Belediye
Baskanvekili Dr. St Aydogan ve Izmir Valisi Mustafa Cahit
Kuwrag konustu.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1t Mehmet Soganct
acilista konuya iligkin sunlar1 soyledi:

Ana temasi “Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi ve Bir-
likte Caligabilirlik” olan ve “Yasanabilir gelecek icin...” slo-
gantyla diizenlenmekte olan TMMOB CBS 2009 Kongresi
ile tilkenin farkli kurum ve kuruluglarindan gelen sizlerle
Cografi Bilgi Sistemleri her yoniiyle tartisilacak, Birligimiz
ve siiphesiz odamiz ¢ikacak sonuclarin uygulanmast icin
gerekli cabay1 her yoniiyle gosterecektir.

TMMORB cografi bilgi sistemleri ile ilgili olarak sunlart
soylityor:

Insanimiza dair dogru politikalarin iiretilmesine olan
gereksinim yaninda, bireylerin ¢agdag ve kaliteli hizmet
beklentilerinin artmasi, internetle gelen yogun bilgi
talepleri, CBS i¢in yeni ve koklii yapisal degisimlere
zorlamaktadir. Ozellikle bugiin ilkemizde egitimden,
uygulamaya; tasarimdan yatirima; veriden bilgiye kadar
bir¢ok alanda iilkemizde bir “CBS Kaosu”nun yasandigini
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gozlenmektedir. “Ulusal CBS Politikalari”nin gelistirilme-
si ve CBS‘nin kurumsallagtirilmast bugiin bir zorunluluk
haline gelmistir. Yetki sahibi ve Ar-Ge niteligine de sahip
bir “Ulusal Cografi Bilgi Sistemleri Enstitiisii” tilkemiz igin
artik bir ihtiyagtir. Yerel ve ulusal diizeyde iletigim aglari
tizerinden veri paylagilabilen ve her diizeyde kullanicinin
kullanabildigi CBS altyap1 hedeflerinin 6ncelikle gergek-
lestirilmesi gerekmektedir. Ulkemizin konumsal veri altya-
pisy, birlikte iglerlik anlaminda tilke diizeyindeki ilgili tiim
sektorlerin igbirligini saglayacak ve istemcilerin aradiklart
veri ve servislere erigim olanagi sunacak dinamik bigim-
de olmalidir. CBS egitiminde diinyadaki akreditasyon
kogullar1 da dikkate alinarak, CBS egitiminin tiim egi-
tim-6gretim diizeylerinde disiplin altina almmasi amacyla,
tiniversitelerin programlari yeniden gézden gegirmeli, ilgili
odalarimiz CBS ile ilgili meslek igi egitim ve belgelendirme
¢alismalarina yogun ilgi géstermelidir.

Kongremizin iilkemiz agisindan biiyiik énem tasiyan
Coprafi Bilgi Sistemleri altyapisi, uygulamalari ve ku-
rumsallagma cabalarinin bilimsel ortamlarda tartigilarak
bicimlendirilmesine, deneyimlerin ve karsilagilan so-
runlarin paylasilmasina, ¢oziim Onerilerinin tartigilarak
gelistirilmesine katk1 sunacagini umuyoruz.

birlik haberleri
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Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) adina Elektrik Miihendisleri Odast (EMO) tarafindan
diizenlenen Enerji Sempozyumu’nun yedincisi 17-19 Aralik 2009 tarihlerinde Ankara’da diizenlendi.

TMMOB
7. ENERJI SEMPOZYUMU
DUZENLENDiI

“Enerjide ‘Serbest Piyasa'nin Bedeli ve Alternatif Enerji
Politikalart” bagligi altinda diizenlenen sempozyumda 3
giinde gergeklestirilen 5 oturumda, “Enerjinin Eckin Kul-
lanimi, Verimlilik, Teknolojik, Bilimsel Gelismeler, Ulusal
Sanayi ve Ar-Ge”, “Eneriji, Kiiresel Kriz ve Serbest Piyasa
Ekonomisinin Gelecegi Uzerine Ongoriiler”, “Enerjinin
Cevresel, Kiiltiirel, Tarihsel ve Sosyal Etkileri”, “Enerji
Kaynaklarinin Kullanimi, Maliyeti ve Alternatif Enerji
Yonetim Modelleri” ve “Tiirkiye‘ de Enerji Alanindaki
Darbogazlar, Serbestlestirme ve Ozellestirme Uygulama-
lar1” konular1 ele alindi. Sempozyum, “Enerjide Serbest
Piyasanin Bedeli ve Alternatif Enerji Politikalar1” basliklt
panelle sona erdi.

Ingaat Mithendisleri Odasi (IMO) Teoman Oztiirk Konfe-
rans Salonu‘nda gerceklestirilen sempozyum, Sempozyum
Yiiriitme Kurulu Bagkani Olgun Sakarya, EMO Yénetim
Kurulu Bagkant Musa Cecen, TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Soganci ve Elektrik Igleri Etiit Idaresi
Genel Miidiiriic Mustafa Kemal Biiyiikmihgi‘nin agilig
konugmalariyla bagladi.

Sempozyum Yiiriitme Kurulu Bagkani Olgun Sakarya,
sempozyumun amacini “Kiiresellesme adi altinda ulus-
lararasi sermayenin ve emperyalist giiglerin bize 6nerdigi
genetigi bozulmug eneriji politikalari yerine, ulusal gikarla-
rimiza uygun enerji politikalarina yon verecek goriislerin
kamuoyuna duyurulmasini hedefledik” sozleriyle ortaya

koydu.

EMO Yonetim Kurulu Bagkan1i Musa Cecen ise, kiiresel
kapitalizmin krizinin Tiirkiye‘de elektrik krizini 6telemis
olmakla birlikte uygulanan politikalarda diretilmesi duru-
munda yeni bir ekonomik kriz olmasa bile enerji yoklugu
nedeniyle iilke ekonomisinin krize girebilecegi uyarisinda

bulundu.

Cecen, elektrik alaninin piyasa tercihine birakilmasi ve
yatirtmlardaki plansizlik nedeniyle olusan elektrik agig1
ya da fazlasi ile kamu zararinin ortaya ¢iktigini belirterek,
“4628 sayili Elektrik Piyasasi Yasasi‘nin uygulamaya konul-
masinin ardindan kamunun yatirimlardan uzaklastirilmast,
iilkemizi derin bir elektrik krizine siiriiklemistir. Ulkenin
resmi kurumlarindan is ¢evrelerine varincaya kadar her
kesim 2009-2010 yillarindan itibaren elektrik talep artisi-
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nin karsilanamayacagi endigesi tasirken, deyim yerindeyse
yasanan kiiresel kapitalizmin ekonomik krizi Tiirkiyenin
elektrik arz krizinin kurtaricist olmugtur” dedi.

AKP Hiikiimeti déneminde dogalgazdan elektrik tiretimi-
nin paymnin arttigini verilerle aciklayan Musa Cecen, yerli
kaynak sdyleminin lafta kaldigini, verilen lisanslarla do-
galgazdan elektrik iiretiminin artma egiliminde oldugunu
kaydetti. Elektrik tiretimindeki disa bagimlilik tablosunun
degisme olasiligi da bulunmadiging, ¢iinkii lisans bagvuru-
larinda teknoloji bagta olmak iizere birincil kaynak se¢imi-
ne yonelik bir degerlendirme yapilmadigini belirten Cecen,
oncelikli olarak bu anlayigin degismesi gerektigini, yerli ve
yenilenebilir kaynaklara éncelik taninmasinin sz ile degil
eylem ile ortaya konulmasi gerektigini vurguladi.

Cecgen, niikleer enerji hayalinden vazgegilmesini de iste-
yerek, komiir, su ve diger yenilenebilir enerji kaynaklari
potansiyeli ortada dururken, niikleer enerji hayaliyle yil-
larin bosa harcandigint ifade etti.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganct ise,
enerji sempozyumlarinin sonug bildirilerinin TMMOB'-
nin enerji alanindaki manifestolar1 oldugunu belirterek,
1998 TMMOB Demokrasi Kurultayi‘ndaki enerji alanina
yonelik tanimlari ve saptamalari animsattt. TMMOB‘nin
38. doneminde olugturulan Enerji Calisma Grubu‘nun
hazirladigi rapordan da alintilar yaparak enerji alaninda
TMMOB'nin durugunu ortaya koyan Mehmet Soganci,
konugmasini goyle siirdiirdii:

“Enerji kaynaklarina yonelik potansiyelimiz gercekgi bir
yaklagimla ortaya konulmalidir.

K&miir ve petrol aramalarina ¢nem verilmeli, kaynak
ayrilmalidir.

Jeotermal potansiyelimiz 6zellikle sanayi, konut, tarim ve
turizmde ivedilikle degerlendirilmelidir.

Talep tahminleri geligmis iilkelerin modellerine gore degil
iilkemiz 6zgiin kosullarina gore gelistirilecek modellere
gore yapilmalidir.

Riizgar, biomas-biokiitle ve giinese yonelik gelecek kur-
gusu mutlaka yapilmali, toplam elektrik enerjisi icindeki
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paylart siirec icerisinde artturilmalidir. Ozellikle giines
enerjisine yonelik gimdiden biitgeden AR-GE ¢alismalart
icin pay ayrilmalidir.

Yillar itibariyle ithal enerji kaynaklarina bagimlilik asag
cekilmeli, yeni dogalgaz kontratlari yapilmamalidir.

Verimlilik, etkin kullanim ve tasarruf enerji projeksiyonlart
icerisinde yer almalidir.

Kayip-kagaklar OECD ortalamalarina ¢ekilmelidir.

Oz kaynaklarin (finansman kaynaklarinin ve rezervlerin)
en iyi sekilde degerlendirilmesi temel 6l¢iit alinarak, iilke
diizeyinde enerjinin 6ncelik ve gereksinimlerinin tartigilip,
tizerinde tiim kesimlerce uzlagilan enerji plan ve politika-
lar1 belirlenmelidir.

Enerji iiretiminde ulusal kaynaklara ve yenilenebilir
enerji kaynaklarma agirlik verilmelidir. Ulkemizde giines,
riizgar, jeotermal, biyogaz, biokiitle, hidrojen vb. enerji
kaynaklarinin, su an yeterince degerlendirilmeyen mevcut
potansiyelleri, verimli bir sekilde degerlendirilmeli, yeni
ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin desteklenmesi icin
diizenlemeler bir an énce yasama gecirilmelidir.

Tiiketim ve {iretim projeksiyonlari saglikli saptanmali ve
nesnel Slgiitlerle modeller gelistirilmelidir.

Enerji giivenligini saglayacak politikalarin gelistirilerek
uygulanmasi, denetlenmesi ve cevrenin korunmasi kati-
limciligi tegvik eden seffaf yonetimler eliyle yapilmalidir.

Teknik ve ekonomik fizibilite, cevre etki degerlendirme,
teknoloji secimi, yatirim, isletme agamalar: ve tiiketici bi-
lincinin yiikseltilmesi icin her seviyede kadrolarmn yetisti-
rilmesi ve siirekli egitimi sarttit. Cevre koruma ve enerji
tasarrufu bilinci gelistirmeye ilkdgretimden baglanmalidir.
Universitelerde, kamuda ve 6zel sektorde teknoloji ge-
listirme amagh arastirma- gelistirme caligmalarina agirlik
verilmelidir.”

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani adina sempozyumun aci-
lisinda konusan Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiirii
Mustafa Kemal Biiyiikmihci, enerji sektoriindeki kiiresel
fiyat dalgalanmalari, gelismekte olan tilkelerin hizli enerji
talep artist, enerji senaryolarinda fosil kaynaklarin tiike-
neceginin yer almasi ve kiiresel issnmadan kaynakli iklim
degisikliklerinin diinya genelinde yarattigi enerji giivenligi
riskine dikkat ¢ekti. Bu durumun tiim tilkeleri yenilenebi-
lir enerji kaynaklarina ve enerji verimliligine yonelttigini
kaydeden Biiyiikmihci, soyle konugtu:

“Bu perspektif icerisinde, Tiirkiye‘nin enerji politikasi,
sinirli dogal kaynaklari gcevre etkileriyle birlikte en iyi
sekilde degerlendirerek, iilke kalkinmasi ve refah artigin
saglayacak ol¢iide, temiz, giivenli, verimli ve ucuz enerji
arzina déniistiirmek ve dogunun zengin enerji kaynaklari-
nin bat1 piyasalarina tagmmasinda enerji koridoru ve eneriji
terminali iglevlerini tistlenmek geklinde diizenlenmistir. Bu
dogrultuda, yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarimizdan
dncelikle ve azami miktarda yararlanmayi, ayni zamanda
da enerjinin her noktada etkin ve verimli kullanilmasin1
hedefliyoruz.”
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TMMOB JEOTERMAL KONGRESiIi DUZENLENDI

TMMOB adna Jeofizik Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi, Maden Miihendisleri Odasi, Makina Mii-
hendisleri Odast ve Petrol Miihendisleri Odast tarafindan diizenlenen TMMOB Jeotermal Kongresi 23-25 Aralik 2009
tarihleri arasmda Ankara’da MTA Kongre Merkezi Sadrettin Alpan Salonuw’nda gerceklestirildi. Kongre, cevreci ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin en énemlilerinden biri olan jeotermal enerjiden dogru ve verimli bir sekilde yararla-
nilmasiu saglamayr amagliyor.

Kongrenin agiliginda sirasvyla; Diizenleme Kurulu Baskam ve JFMO Yénetim Kurulu Baskani Sevket Demirbas,
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, TPAO sznel Miidiirii Mehmet Uysal, Maden Isleri Genel Mii-
diirii Mehmet Hamdi Yilduwim, MTA Genel Miidiirii Mehmet Uzer ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhig Miistesar

Yardumcist Selahattin Cimen konugtu.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci‘nin
aciligta yaptign konugma soyle:

Degerli Konuklar,

Sevgili Arkadaglar,

Hepinizi Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yonetim
Kurulu adma sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamliyorum

Ben 6ncelikle burada hepimizin bulugmasini saglayan arka-
daglarima, Yiirtitme Kurulumuza, Diizenleme Kurulumuza,
goriiglerini bizimle paylagacak bilim insanlarina, uzmanlara,
Kongremizi diizenleyen Jeofizik, Kimya, Maden, Makina ve
Petrol Miihendisleri Odalarimizin Sevgili Yoneticilerine, Sek-
reterya gorevi yiiriiten Jeofizik Mithendisleri Odamizin sevgili
yoneticilerine ve Oda ¢aligani arkadaglarima, emegi gecen
herkese Yonetim Kurulumuz adina tegekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadasglar,

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
tilkemizdeki miihendisleri, mimarlart ve sehir plancilarin
temsil etmek, onlarin hak ve ¢ikarlarini halkimizin ¢ikarlart
temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiiltii-
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rel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla yiikiimliidiir.
Bu amagla, TMMOB mesleki alanlariyla ilgili gelismelerin ve
politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarmi
derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilen-
dirmek zorundadir. Bu nedenle de TMMOB, bu politikalarin
toplum yararina diizenlenmesi icin 6neriler geligtirir, bunlarin
yasama gegirilmesi icin miicadele eder ve bunlarin geregi ola-
rak en genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye‘nin
yaratilmasi yoniindeki caligmalarini biitiinsel bir anlayisla ve
etkinlestirerek stirdiiriir.

TMMORB yillardir tizerine diigeni yapmus, yerel ve merkezi
iktidarlari, meslek alanlart ile ilgili ve siirekli olarak, bugiinkii
gibi topladig1 kongrelerin sonug bildirileri ile uyarmigtir. Bu
etkinliklerimizde bilim insanlarinin ve uzmanlarm yogun emek
harcayarak olusturdugu bilgi erisilebilir ve ulasabilir hale geli-
yor. Bilgi bu etkinliklerimizde paylagiliyor. Bizce paylagilan bilgi
en degerli bilgi oluyor. Goriisler, bilimin ve teknigin 1g1ginda
caligmalarini stirdiiren TMMOB‘nin 50 yillik birikiminin stiz-
gecinden gegiriliyor ve sonuglart kamuoyuna duyuruluyor. Iste
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bugiinkii kongremiz de bu amagclarimiz dogrultusunda sizleri
katilimiyla gergeklestiriliyor.

Bu kongremizde de konumuz jeotermal enerji.
Sevgili Arkadaglar,

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve tiim ilgili bagl
odalarinin giindeminde enerji sorunlari ile ¢éziim yollart hep
birinci sirada olmugtur. Calisma dénemlerinde tiim birim-
lerimizde enerji tiim yanlari ile tartisilmakea, biriktirilenler
tiyelerin ve kamuoyunun giindemine tasinmaktadir.

Ulkemizin enerji gereksinimi esas olarak petrol, dogalgaz ve
komiir gibi birincil enerji kaynaklariyla karsilanmakta olup,
ozellikle petrol ve dogalgazda ise tam bir disa bagimlilik ya-
sanmaktadir.

Ote yandan biliyoruz ki; emperyalist iilkeler bagta Ortado-
gu‘da olmak iizere diinya petrol ve dogalgaz kaynaklarina
yonelik iilke isgallerini de icerebilen paylagim savaglarini
siirekli giindemde tutabilmektedir. Yine diinyada serbest pi-
yasa ekonomisi adi altinda enerji izerine spekiilatif oyunlar
oynanabilmektedir.

Bizim de kiiresel sermayenin agik, tek pazar hedefiyle 6rtiisen
ve yine ulusal yiiriitmenin diginda “6zerk” kurullarca sekillen-
dirilen bir kiiresel enerji politikasina biitiinlesmeye caligan
“garip” bir enerji sektoriimiiz var.

Tiirkiye‘de enerji sektori, finansman ve teknoloji alanlarinda
zaten var olan bagimlilik iligkileri ile birlikte, yeni diizenle-
melerle; niteliksel bir doniigiim gegirmektedir. Dogrudan ¢ok
uluslu sermayeye tiimiiyle bagimli hale gelme durumu ile
kargi karsiyayiz. Yap -Islet-Devret, Yap-Islet gibi finansman
modelleri ve igletme hakki devirleriyle, yapilan ¢zellegtirmeler
ile tahkim yasastyla yiiriiyen bir durum s6z konusu. Diinya
Bankasi‘'nin dayattigi yapisal uyum diizenlemeleri, bolgedeki
enerji kaynaklarina yakinlik, AB ile iligkiler, enerji sektoriinde
uluslararast unsurlarin agirhgini artirirken; bu dig faktorler
kargisinda tilkenin ve iilke insaninin ihtiyaglarini 6ne gikaran
politika ve programlar daha da énem kazanmaktadir.

Sevgili Arkadaglar,

TMMORB enerji konusunda yapilmasi gerekenlere iligkin
olarak 6zetle sunlari soyliyor:

Aslinda ge¢miste ve giiniimiizde yagananlardan ders ¢ikarmak,
merkezi ve stratejik bir planlama ile gelecegi kurgulamak ge-
rekmektedir. IME DB gibi kiiresel sermaye kurumlari 6telene-
rek; kamunun sanayi, ekonomi, ulagim, tarm, cevre, disisleri
birimleri ile tiniversitelerin ilgili birimleri, elbette ki TMMOB
basta olmak tizere meslek ve emek orgiitleri ile bir araya ge-
lerek, her bakimdan iilkeye 6zgiin, iilke kogullarini gren bir
noktadan merkezi ve stratejik bir planlamaya gidilmelidir. Bu
planlama enerjinin tiretim sitirecinden dagitim siirecine kadar
stireklilik ve biitiinliik gdstermeli ve kamu eliyle dogal tekel
yapist icinde degerlendirilmelidir. Ve yine bu plan ve program;
gelecek donemleri de baglamalidir.
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Enerji kaynaklarina yonelik potansiyelimiz éncelikle gercekci
bir yaklagimla ortaya konulmalidir. Talep tahminleri geligmis
tilkelerin modellerine gore degil {ilkemiz 6zgiin kogullarina
gore gelistirilecek modellere gore yapilmalidir. Kémiir ve petrol
aramalarma 6nem verilmeli, kaynak ayrilmalidir. Jeotermal
potansiyelimiz 6zellikle sanayi, konut, tarim ve turizmde
ivedilikle degerlendirilmelidir. Enerji tiretiminde ulusal kay-
naklara ve yenilenebilir enerji kaynaklarina agirlik verilmelidir.
Riizgar, biomas-biokiitle ve giinese yonelik gelecek kurgusu
mutlaka yapilmali, toplam elektrik enerjisi icindeki paylart
siirec ierisinde arttirilmalidir. Yillar itibariyle ithal enerji kay-
naklarina bagimlilik agag: cekilmeli, yeni dogalgaz kontratlart
yapilmamalidir. Verimlilik, etkin kullanim ve tasarruf enerji
projeksiyonlart icerisinde yer almalidir. Kayip-kagaklar OECD
ortalamalarma ¢ekilmelidir. Oz kaynaklarin en iyi sekilde de-
gerlendirilmesi temel 6lciit alarak, iilke diizeyinde enerjinin
oncelik ve gereksinimlerinin tartigilip, tizerinde tiim kesimlerce
uzlagilan enerji plan ve politikalar1 belirlenmelidir. Tiiketim
ve {iretim projeksiyonlari saglikli saptanmali ve nesnel 6lgiit-
lerle modeller gelistirilmelidir. Enerji giivenligini saglayacak
politikalarin gelistirilerek uygulanmasi, denetlenmesi ve cev-
renin korunmasi katilimciligi tegvik eden seffaf yonetimler
eliyle yapilmalidir. Teknik ve ekonomik fizibilite, cevre etki
degerlendirme, teknoloji secimi, yatirim, igletme agamalari ve
tiiketici bilincinin yiikseltilmesi icin her seviyede kadrolarin
yetistirilmesi ve siirekli egitimi sarttir. Universitelerde, kamuda
ve Ozel sektorde teknoloji gelistirme amacl aragtirma- gelis-
tirme galigmalarina agirlik verilmelidir.

Bunlar yapilabilir ¢nerilerdir. Yeter ki, siyasi karar vericilerin
istegi aydinlik bir Tiirkiye'den yana olsun.

Sevgili Arkadaslar,

Jeotermal enerji yeni, yenilenebilir, stirdiirtilebilir, tiikenmeyen,
ucuz, giivenilir, cevre dostu, yerli ve yesil bir enerji tiirtidiir.

Jeotermal akigkant olusturan sular, meteorolojik ve jeolojik
kokenli veya her ikisinin cesitli oranlarda karisimu ile olugtuk-
larindan, yerkabugundaki hazneler siirekli olarak beslenmekte
ve kaynak yenilene bilmektedir. Beslenmedeki mevsimsel ve
yillik degigimlerin genellikle etkisi olmakla birlikte pratikte,
beslenmenin tizerinde bir tiiketim olmadikga jeotermal kay-
naklarin tiikkenmesi s6z konusu degildir.

Bu iilkede; 5 Milyon Konut Isitma Esdegeri veya 150 Bin
déniim sera 1sitmasi, 1 Milyonun {izerinde kaplica yatak
kapasitesi, 9,3 Milyar USD/Y1l Fuel-Qil Esdegeri (30 Milyon
ton/yil), 30 Milyar m3/y1l dogalgaz esdegeri olan jeotermal
1s1 potansiyelinin halkimizin yararina degerlendirilmesi icin
gereken her tiirlii caba 6ncelikli yapilmasi gerekenlerdendir.

Jeotermal kaynaklar bagta olmak iizere giines, riizgar, biyoya-
kit, hidrojen vb yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklar: bizlere
doganin olanaklari oraninda enerji tiretmeyi ve tiiketmeyi sag-
layacaktir. Ve ayni zamanda bu kaynaklar bariggt olduklarindan
belki de diinyamiz enerji kaynakli savaslardan, isgallerden ve
yikimlardan kurtulabilecektir. Bunun da altin1 giziyorum.
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Jeotermal kaynakli elektrik {iretimi i¢in mevcut 500 MW
kapasite degerlendirilmelidir. Jeotermal kaynaklarin yogun
kentsel yerleskelerin bolgesel 1sitilmasinda dncelikle kulla-
nilmasinin zorunlu olmast yéniinde politikalar gelistirilerek
mevzuata yansttilmalidir.

Jeotermal sahalarda, sisteminin yenilenebilirlik kosullari, siste-
min biit{iniini gdz 6niine alan, biitiinsel, tek elden inceleme
ve izlemeyle tanmabilir ve sistemin dengesine zarar vermeye-
cek bir igletme ile yonetilebilir. Boylesi bir sistemin farkh kisi
ve kuruluslarca, ayr1 programlar ve anlayiglarla, birbirini yok
sayarak isletilmesi olanaksizdir. Ulkemizin yakin gecmisinde
tek bir kurumun iglettigi sahalarda bile sorunlar yaganmistir.
Bircok jeotermal sistemin basing ve sicaklik kosullari bozul-
mustur. Yakin gelecekte bir boliimiinii bir kisinin, bir bagka
boliimiini bir bagka firmanin isletecegi, belki tigiincii ya da
dordiincii parcalart bagkalar tarafindan gelistirilecegi saha-
larin bagma neler geleceginin kestirilmesi cok giictiir. Oysa
sahalarin biitiinciil bir anlayigla yonetilmesine imkan veren
diizenlemeler bir an 6nce yapilmalidir.

Jeotermal kaynaklarla ilgili olarak olusgturulan liberal ruhsat
diizeni tilkemizde “ruhsat pazari”’nin olugmasina neden ol-
mugtur. Bazi kigi ya da kuruluglarin, tilkenin degisik yerlerinde
edindikleri yiizlerce arama ruhsati vardir. Bunlarin bazilari,
daha ¢nce jeotermal kaynaklarla ilgili herhangi bir calismanin
icinde olmug degillerdir. Bazilari ise enerji iiretim sektoriinde
bile hi¢ yer almamuglardir. Ulkemizin bu konuda uzman tek
kamu kurumu olan MTA istedigi kadar elektrik iiretmeye
elverisli sahalarin olas1 kapasitesinin ancak 2.000-3.000 MW
dolayinda oldugunu duyuruyor olsa da; ruhsat pazarlamayi is
edinmis bazilarina gére yalnizca Bursa ilinde 6.000 MW lik
saha bulundugu iddia edilmektedir.

Ne yazik ki yasa, ruhsat isteminde bulunan kisi ya da kuru-
luglarin arama ve igletme agisindan donanimli ya da kararli
olmalarina bir 6lgiit getirmemistir. Yasa uygulayicilarina, kisi ve
kuruluglarin bu kadar ¢cok sayida ruhsat edinmesi durumunda
“amacini ve ciddiyetini “ sorgulama ve kanitlatma araclarini
saglamamistir. Yasanin bu sorgulamayi olanaksiz kilan bir
baska zaafi da Il Ozel Idareleri yetkilendirilerek, otoritenin il
sayisina boliinmiis olmasidir. Idarenin bagvuru yapan kisi ya
da kurulugun iilkenin bagka yerlerinde kac ruhsat bagvurusu-
nun oldugunu ya da kag ruhsat edindigini sorgulama ve bilme
olanag yoktur. Gergekte, kayitlar ve siciller tek merkezde,
Ankara'da MIGEM'de yapilmaktadir, ancak MIGEM'in bir
yorum yapma, yetki kullanma, sorgulama ve eleme yetkisi
yoktur. Yasaya gére MIGEM yalnizca kayit tutucudur.

Bu ruhsat yigininda pazarlanmaya calisilan sahalarin biyiik
boliimii, jeotermal sistemlerin olusabilmesi agisindan anlamli
ve ciddiye alinabilir degildir. Yasa bu tiir eksiklikler nedeniyle
bir ruhsat pazari olugmasina neden olmus durumdadir. Bu
sorunu ¢dzecek yasal degigiklikler yapilmalidir.

Yasa ile “Koruma Alam” uygulamalarmda da sorunlar olusmus-
tur. Yasada ve yonetmelikte gerekli agiklik ve ayrint1 olmadig
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icin neyin, neden, nerede, hangi kisitlamalarla korunmasinin
istenecegi ve saglanacag1 konusunda karmaga yaganmaktadir.
Yasa ve yonetmelikte mineralli su igletmelerinde, kaplica ve
tedavi merkezi kuyularinin ¢evresinde alinmasi gereken ko-
ruma dnlemleriyle, elektrik santralini beslemek tizere igletilen
sahalar arasinda bir ayrim yoktur. Bu konuda uygulama birligini
saglamak igin bir an ¢nce diizenleme yapilmasi zorunludur.

Idare, il sayisi kadar olunca; yasa ve yonetmelik de acik ve
kapsayic1 olmayinca ruhsat iglemleri her ilde 6tekilerden fark-
It olmaktadur. Tlk bagvuruda bir ilde 1/25000 slcekli harita
eklenmesi, bir digerinde bagvuruda miihendis imzas1 olmast,
bir bagkasinda faaliyet raporlarindaki mithendisin imzasina,
meslek odasinin vizesinin olmasi istenmekte, dtekilerde bunlar
istenmemektedir. Oysa iglem ve uygulamalarda biitiinliik ve
esgiidiim saglanmaldir.

Jeotermal sahalara sahip olma, oralarda ¢aligma yapabilme ve
isletmeci olabilme agisindan da yasanin sonucu olan bir karma-
sa vardir. Oregin: Il Ozel Idareleri ruhsat sahibi ve yatirimei
ve igletmeci olabilmektedir. Ama ayni alanda karar verici, hak
ve sorumluluklari belirleyici ve koruyucu ve denetleyici konu-
mundadir. MIGEM ne arama ve ne de igletmeci olamamakta,
MTA yalnizca aramact olabilip, isletmeci olamamakta, ama Il
Ozel Idareleri hepsini yapabilmektedir. Sonucta her konuda
tek yetkili kamu otoritesi de 1l Ozel Idareleridir. Bugiinden
sirket kurup sondajlara baglayan Il Ozel Idareleri vardir. Bu
sorunlu yapmnin déniistiiriilmesi, yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmast gerekmektedir.

Jeotermal kaynak yonetimi, benzeri pek cok alandan ¢ok daha
fazla meslek ve uzmanlik alaninin katkisini gerektirmektedir.
Arama agamasindan baslayip kullanim agamasina kadar jeoloji,
jeofizik, maden, petrol, makine, gevre, kimya, tarim, elektrik,
ingaat, vb miihendislik dallarindan, ekonomistlerden, saglik
uzmanlardan, peyzaj mimarlarindan, meteoroloji uzmanla-
rindan katki almadan bu kaynaklar yonetilemez. Ama yasada
bu durum dikkate alinmamistir. Yasa ve yonetmelikler, hangi
uzmanlik alanindan hangi konuda hangi hizmetlerin alinmasi
gerektigini, karar yetki ve sorumluluklarmnin nasil dagitila-
cagini belirlememistir. Sonunda da, ortak varligimiz olan bu
dogal kaynagin en dogru, siirdiiriilebilir ve en uygun diizeyde
kullanimin1 zorlayacak bir kurallar dizisi de olusamamustir.
Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in mevzuatta
gereli degisiklikler, ilgili tiim taraflarin goriisleri alinarak
yapilmalidir.

Sevgili Arkadaglar,

Bitirirken, iilkemizin ve insanimizin aydinhk gelecegi igin,
bu etkinligimizin sonuglarmin siyasi karar vericilerce dikkate
alinmas gerektigini séylityorum. TMMOB'nin s6zii insana,
yasama ve aydinlik gelecegimize dairdir. Herkesin bunu béyle
algilamasi gerekmektedir.

Hepinize saygilar sunuyorum.
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CUMHURIYET GAZETESINDE
MESLEK ORGUTLERINE YONELIK BASKILAR
VE TELEFON DINLEMELERI KONUSUNDA GORUS$ BILDIRILDI

Cumhuriyet gazetesinde yaymmlanan “Korku Imparatorlugu” yazi dizisinde TMMOB Yénetim Kurulu Baskant Meh-
met Sogancy, meslek drgiitlerine yonelik baskilar ve telefon dinlemeleri konusunda goriis bildirdi. S6z konusu demeg
Cumbhuriyet’in 26 Kasim 2009 tarihli sayisinda yaymmlandi.

Cumbhuriyet gazetesine gdnderilen
yanitlar soyle:

- Muhdlif kisi ve kurumlara yonelik hii-

kiimet baskismdan, 23 meslek odasmu biinyesinde bulunduran
TMMOB nasil etkileniyor? Hiikiimetin meslek insanlarina ve
orgiitlerine karst bakis acissu TMMOB baskan olarak nasil
degerlendiriyorsunuz?

Ulkemizde siyasi muhalefetin yetersizligi nedeniyle muhalefet
gorevi biraz da meslek drgiitleri ve demokratik kitle drgiitleri-
nin {izerine kalmig goriiniiyor. Meslek orgiitleri muhalefet et-
mek igin hareket etmiyorlar oysaki. Bizim gorevimiz; mesleki
birikimimiz ve miihendislik bilgisi ile bilimin 1g131nda tilke ger-
ceklerini yorumlamak. Ulkemizin ve diinyanin bugiin i¢inde
bulundugu tabloya bakarak iyi ve giizel yorumlar yapmak cok
miimkiin olmuyor ne yazik ki. Dogal olarak stylediklerimiz
¢ogu zaman siyasi iktidarlarin isine gelmiyor.

Bizim, diizenledigimiz sempozyum, kongreler, yaymladigimiz
teknik raporlar, yaptigimiz basin agiklamalari, agtigimiz da-
valarla amagladigimiz halkin cikarlarini korumak. Ancak,
yapilan her bilimsel caligma, bir anlamda egemen yapiya, si-
yasi iktidarlara muhalefet igerdigi i¢in ¢calismanin bilimselligi
ikinci plana itiliyor ve iktidarlar tarafindan bilimsel olmaktan
daha cok siyasi bir tavir olarak yansitiliyor.

Bu agidan meslek orgiitlerine yonelik baski her donem
var ama AKP déneminde daha da artti. AKP‘nin “ben
yaptim oldu” anlayisinin en ¢ok karsisinda duranlardan
biri TMMOB. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi
dzellikle hukuksal alanda yiiriitt{igii miicadele ile AKP‘nin
tasarruflarini engellemis oluyor. Byle olunca da siyasi ikti-
darin tepkisini cekiyor. Bunun 6rneklerini Bagbakanin ya da
belediye baskanlarinin konusmalarinda gok acik bir sekilde
gorityoruz. Bizi, kendilerine engel olmakla sugluyorlar, Evet,
biz halkin, iilkenin cikarlarini hige sayan uygulamalarinin
éniinde engeliz ve meslek 6rgiitii olarak da bunun sorumlu-
lugumuz oldugunu diisiiniiyoruz.

- Telefon dinlemelerinin hukuk dist oldugu ve muhalif kurum-
lara karst baski unsuru olarak kullamldg goriisiine katilvyor
musunug’

Son giinlerde kimi kisi ve kuruluslarin telefonlarinin dinlen-
digine dair basinda ¢ikan haberler ile iilke giindemine gelen
konu, aslinda uzun yillardir yapilan ve hukuka aykiriligr cesitli
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kesimler tarafindan defalarca dile getirilen
bir konudur. Ulkemizde yillardir telefon-
lar dinlenmekte, haberlesme 6zgiirligi
ve Ozel hayatin gizliligi ihlal edilmekte-
dir. Konunun {ilke giindemine gelmesi ise var olan hukuk
digihigin, hukuku tesis etmekle yiikiimlii kisi ve kurumlara
yonelmesiyle olmusgtur.

Bilindigi tizere haberlegme 6zgiirliigii, haberlesmenin ve
ozel hayatin gizliligi Anayasa ile giivence altina alimmugtir.
Bu temel hak ve 6zgiirliikler ise ancak istisnai durumlarda ve
yasada belirtilen 6lgiiler icerisinde kalmak kogulu ile sinirla-
nabilir. Oysaki bugiin gelinen noktada hukuk devleti ilkesinin
ortadan kalktig1, kendi yargi mensuplarini dahi dinleyen bir
devlet yapisinin ortaya ciktigini sdylemek yerinde olacaktir.

Anayasa ile koruma altina alinmis temel hak ve 6zgiirliiklerin
bu denli pervasizca ihlal edildigi bir ortamda demokrasinin
varligindan sz etmek miimkiin degildir.

- Hiikiimet temsilcilerinin sézli saldmlan digimda, meslek orgiitle-
rini etkisiz hale getirmek amaciyla yapilan fiili ve yasal degisiklikler
nelerdir? (Yonetmelik degisiklikleri, yetkilerin daraltmast vb.)

Oyle goriiliiyor ki, siyasal iktidar yakin gelecekte meslek
orgiitleriyle ilgili bagtan sona yeni bir yapilanmanin hazir-
lig1 iginde ve bunun zeminini hazirliyor. Cumhurbaskanligt
Devlet Denetleme Kurulu‘nun meslek birliklerine yonelik
olarak 2008 yilinda baglattigi incelemeye iliskin rapor gec-
tigimiz ay tamamlandi. Kurul‘dan bizimle ilgili tespitleri de
iceren raporun tamamini istememize ragmen “gizli” oldugu
gerekeesiyle elde edemedik. Ancak rapor 6zetindeki genel
tespitler gdsteriyor ki, iktidarin kendi éniinde engel olarak
gordiigii meslek orgiitlerinin yeniden yapilandirilmasma yo-
nelik girigimler niimiizdeki giinlerde sahneye konacak.

Bunun yan1 sira Birligimize ve iiyelerimize yonelik olarak
yasadigimiz cesitli baski drnekleri var elbette. Ozellikle yerel
diizeyde, cesitli kurullarda yer alan ve siyasi rant kaygistyla
yapilan uygulamalara kargt ¢tkan Oda temsilcilerimize yonelik
baskilar yagandi.

Orgiitiimiiziin diizenledigi etkinliklere kamuda calisan tiyele-
rimizin katilimin1 engelleyen uygulamalarla da kargilastik ne
yazik ki. Ornegin DSI yonetimi, calisanlarn TMMOB 2. Su
Politikalar1 Kongresi‘ne katilimini yasakladi. Cesitli sempoz-
yum ve kongrelerimizde tamamen bilimsel yaklagim icerisinde
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sunduklari bildiriler nedeniyle gérevden alinan, sorugturmaya
ugrayan ya da siirgiin edilen arkadaslarimiz oldu.

- AKP iktidara geldiginden bu yana yaptiguuz basin aciklamala-
rinda, gazetelere verdiginiz réportajlarda diisiincelerinizi dzgtirce
ifade edebiliyor musunuz? Sizin demecinizi okuyan siyasal ikti-
darm size tavr takimacag fikrine kapdarak cekindiginiz oluyor
mu?

Bizim agiklamalarimiz, siyasi iktidarlarn tavrina dayanarak
yapilan aciklamalar degildir. Bizim raporlarimiz, basin agikla-
malarimiz bilime ve iilkenin, diinyanin gerceklerine dayanir.
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi soziinii sdylerken,
siyasal iktidarin takinacag karsi tavr diigiinerek hareket ede-
mez, TMMOB‘nin s6zii daima emekten ve halktan yanadir.
TMMOB calismalarini bilimin ve teknigin 1s18inda, bilim
insanlarinin yol gostericiliginde ve TMMOB‘nin 50 yili agkin
gegmisinin birikimi ile yiiritmektedir.

- Kurumlar iizerinde artan hiikiimet baskistmin demokratik, hu-
kuk devleti olan Tiirkiye'nin gelecegi agismdan nasil bir sonug
doguracagmu diisiintiyorsunuz? Styasal baski demokratik rejim

icin bir tehdit unsuru mudur? Endiseleriniz nelerdir?

Siyasal baski, elbette ki demokratik rejiminin dniindeki en
biiyiik tehdittir. Ancak, sorunuzda belirttiginiz hiikiimetin
baskisinin artmasi belki de Tiirkiye‘nin yeterince demokratik
olmamasinin, hukuk devleti ilkesinin hayata gegirilememe-
sinin bir sonucudur. Hiikiimetin baskist bugiiniin sorunu
degildir yani. AKP 12 Eyliil sonrasi, yeni diinya diizeni ile
biitiinlestirilmeye calisilan Tiirkiye‘nin bir trtintdir. 12
Eyliil diizeni ile hesaplagilmadik¢a, demokratik, esitlikgi ve
ozgiirlitkgii bir Anayasa hayata gegirilmedikce hiikiimetler
isine geldigi yonde baskiy1 artirabilecektir.

- Siyasal baskrya maruz kalan kisi ve kurumlarm yeterli tepkiyi
verdigine inanryor musunuz? Kurum ve kisilerin suskunlastiril-
diklarma dair goriise katlyor musunuz?

Kurum ve kisilerin suskunlagtirilmast da bugiiniin isi degil. 12
Eyliil sonrasi gelen depolitizasyon zaten tiim toplum kesim-
lerinde tepkisizlesmeye yol agmisti. Bugiin yasadiklarimizin
bunun bir uzantist oldugunu diisiiniiyorum.

birlik haberleri
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3194 SAYILI IMAR KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TASARISI TASLAGINA iLISKIN TMMOB GORUSU

Imar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasanst Taslagina iliskin TMMOB goriisii 16 Aralik
2009 tarihinde Baymdirlik ve Iskan Bakanhgi'na gonderildi.

Yiriirlitkteki Imar Kanunun, cagdas kentlegme, saghkl:
gevreler tiretilmesi, yasanabilir yerlesmeler elde edilmesi,
planli gelismenin saglanmasi, koruma kullanma dengesi-
nin olusturulmast, yerel kalkinmanin gergeklestirilmesi,
sagliksiz ve giivenliksiz alanlarin doniigtiiriilmesi agisin-
dan yetersiz kaldigini ilgili tiim taraflar kabul etmektedir.
Cok aktorli ve yetki karmagasinin yagandigi bu alanin
disipline edilmesi ertelenemez bir gérevdir.

Bakanhginiz, bugiine kadar Imar ve Sehirlegme, Planla-
ma ve Imar Kanunu, Yap1 Kanunu, Planlama, Yerlesme
ve Yapilasma Kanunu gibi tasari taslaklari ve revizyon
taslaklar1 hazirlanmig bunlar tizerinde tartigmalar yiirii-
tilmigtiir. Hatta, 9. Kalkinma Planinda (2007-2013)
Yapt Kanunu taslagi tizerinde ¢aligmalarin devam ettigi
belirtilmektedir. Yine 9. Kalkinma Plani programina,
Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistiril-
mesi baghigi altinda, “fiziki plan kademelerinin, mevzuatta
yapilacak diizenlemelerle ilke ve kapsamlarinin acikliga
kavusturulmasi, birbirleriyle baglantilarinin kurulmasi ve
baglayiciliklarinin belirlenmesine ihtiyag duyulmaktadir.
Kentsel dokunun yenilenmesine yonelik faaliyetlerin,
biitiinciil bir yaklagimla gelistirilmis mevzuat cergeve-
sinde yiiriitiilmesi gerekmektedir” denilmektedir. Temel
amag ve hedef olarak da, “giivenli yerlesme birimleri ve
gevrelerinin olugturulmasinda, fiziki planlama sistemi ve
imar kurallari; kaliteli gevre, uygulamada etkinlik, yetki
dagilimi, denetim ve afete kargt dayaniklilik agilarindan
degerlendirilerek yeniden diizenlenecek, uygun arsa su-
numu ve diizenli yapilasmay1 saglayacak yontemler ve
araclar gelistirilecektir.” denilerek hedef belirlenmistir.

Bakanliginiz, 2008 yilindan bu yana Kentlegsme Surasi
Calisma Komisyonlarini toplamakta ve bu toplantilarda,
planlama dilinde gelistirilen yeni terminoloji ve tanimla-
rin, stratejilerin belirlenmesi ve tilkemiz planlarinin asa-
ma ve stratejilerinin katilimei bir anlayisla belirlenecegini
belirtmektedir. En son 4-7 Mayis 2009 tarihli Genel Ku-
rul toplantisi yapilmis olup, bu toplantida da tartigmalar
sonlanmamustir. Bu ¢aligmalar devam ederken ve en son
23 Kasim 2009 tarihinde Bakanligin KENTGES projesi
isimli Planlama ile ilgili strateji tartismalarinin yapildig
Genel Kurul sonras1 alinan verilerin arindirilma ve sade-
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lestirilmesine yonelik tartigmalarin yapildigi bir donemde,
Oniimiize konulan bu tasari taslagini anlamakta giigliik
cektigimizi ifade etmek isteriz.

Bakanliginiz tarafindan yapilan toplanti ve atolye ¢alis-
malarinda, sorunun biitiinciil ele alinmasinin gerekliligi
dile getirilirken goriis istenen degisiklik taslagi, yine
parcgaci ¢oziim tiretmeye doniiktiir. 3194 sayili Yasa‘nin
28. ve 42. maddesine doniik degisiklik teklifi heniiz
TBMM'nde goriisiilmiis ve kabul edilmisken yeni bir
degisiklik tasarist hazirlamak Bakanligin amag ve hede-
fini netlestirdigini sdylemekten uzaktir.

1-Sehirlesme Kanun Tasar1 Taslagi ile Kentsel Dontistim
Tasaris taslagi tartigmalar yiriitiiliirken ve bu tartigma-
lar heniiz sonlanmamis iken, katilimcilar ve tartigmanin
kendisini gormezden gelerek Imar Yasasi‘nda degisiklige
gidilmesi her seyden &nce giiven sorunu yaratmaistir.
Yontemin bu sekilde igletilmesi, ortak karar alma siirec-
lerine ve demokratik katilima olan inancin gostergesi
oldugundan bundan sonra yasanacak stireclere katilim1
da belirleyecektir.

2- Imar Yasasi‘nin “genel esaslar” bagligi altnda diizen-
lenen 3. maddesinde yapilmas: disiiniilen degisiklik,
merkezi bir planlamay1 esas alindigini duyumsatmaktadir.
3. maddenin ilk ¢ fikrast olumlu bir yaklagimi ortaya
koyarken 4. fikra plan kararlarinin hangi yerlesme yer-
leri igin uygulanacagini yonetmelige birakmaktadir. Usul
ve esaslarin yonetmelige birakilmasi demek, bu alana
yapilacak miidahalelere kapinin kapatilmadigi anlamini
tagitmaktadir.

Ayni1 maddenin 5 ve 6. fikralari, Bayimndirlik Bakanlhgin
vesayet denetimini asan bir yetki ile donatmaktadir.
“Bakanlik, gerekli gordiigiinde, bu Kanuna, bolgesel
kararlar1 da iceren Mekansal Strateji Plani esaslarina ve
harita ve planlara iliskin mevzuata uygunlugu saglamak
amaciyla, ilgili Idarelerce gerceklestirilen cevre diizeni
planlarini, imar planlarini, halihazir haritalari, jeolojik
veya jeoteknik etiitleri, planlarm uygulanmasmi, yap1
ruhsat1 ve yap1 kullanma izin belgesi diizenlemelerini ve
bu Kanunda belirtilen diger is ve iglemleri gerektiginde;
denetler ve mevzuata aykirt goriilenlerin yiiriirliigiinii
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durdurabilir, idareden biitiin bu is ve iglemlerin iptal
edilmesini veya yeni bir diizenleme yapilmasmi talep
edebilir. Bu talepler verilen siirede yerine getirilmedigi
takdirde, Bakanlik re‘sen iptal yoluna gidebilir.” hitkmii
bir hiyerarsik denetimi 6ngérmektedir.

Anayasa Mahkemesi‘nin 01.03.1985 giin ve 1985/6 sayili
kararlari ile, 26.09.1991 giin ve 1990/38 Esas, 1991/32
sayili kararlarinda “Merkezi idare, yerinden yénetim ku-
ruluglari tizerinde, hizmetlerin idarenin biitiinliigi ilkesi-
ne uygun sekilde yiirtitiilmesi, kamu gorevlerinde birligin
saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve ihtiyaglarin
geregi gibi kargilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas
ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir” de-
nilmektedir. Yine Anayasa Mahkemesi, idari vesayeti,
“Merkezi yonetime yerinden ydnetim organlari ve onlarin
galigmalar tizerinde, kamu yararini korumak amaciyla
iist otoritelere yasayla verilen yetkilerin biitiiniidiir. Bu
yetki yerinden yonetimlerin yetkisini ortadan kaldiracak,
etkisiz kilabilecek bigimde kullanilamaz” diyerek denetim
sinirini ¢izmistir. Mahkeme, “Anayasa’nin 2. maddesinde
belirtilen Cumhuriyetin “hukuk devleti” niteliginde en
onemli iglev “yargi” denetimi nedeniyle yargi organlarina
diismektedir. Hukuk devletinde yargi denetiminin sagla-
nabilmesi i¢in yasalarda yonetimin gorev ve yetkilerinin
sinirinin agikga gosterilmesi gerektiginden duraksamaya
yer yoktur. Hukuk devleti ilkesi, bu &zelligi nedeniyle
belirsizlige ve sinirsizliga yol agacak diizenlemeleri uygun
kargilamaz.” tespiti yaninda, merkezi idarenin Anayasa
kargisinda yetkisini belirlemistir, “Bilindigi gibi, Anaya-
sa'nin 6. maddesinde, higbir kimse veya organ kaynagini
Anayasa‘dan almayan bir Devlet yetkisini kullanamaya-
cag belirtilmektedir. Oysa, itiraz konusu kural, merkezi
yonetimi Anayasa ile kendisine verilen idari vesayeti
agan yetkilerle donatmaktadir. Bu durumda merkezi
yonetimce kullanilan yetkinin kaynagini Anayasa‘dan
aldigi1 ileri stirtilemeyeceginden 6. maddeye agik bir
aykiriligi varligini kabul etmek gerekecektir.” Anayasa
Mahkemesi‘nin bu kararlarindan da anlasilacagr tizere,
yerinden yonetim kuruluglar tizerinde merkezi idarenin
dahi ancak, kaynagini1 Anayasa‘dan alan ve yasayla sinir1
belirlenmis vesayet denetimi vardir.

Ayni maddenin son fikras1 “Bakanlik idarenin, yap: mal-
zemelerine iligkin piyasa gézetim ve denetim kuruluglari-
nin, yapt denetim sorumlularmin, ilgili laboratuarlar ve
meslek odalarmin bu Kanun cergevesindeki her tiirlii
ig ve iglemlerini yonlendirir ve gerektiginde denetler”
bigiminde diizenlenmistir. Bu fikra kapsamindan “mes-
lek odalar” ibaresi kesinlikle ¢ikarilmalidir. Oncelikle
meslek odalari ile birlikte anilan kurum, kurulusg ve
kisilerin fonksiyonlar1 ile meslek odalarmin fonksiyon-
larinda bir benzerlik ve orgiitsel islevlerinde bir rabita
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bulunmamaktadir. Benzerligi olmayanlar arasina “meslek
odalar1” ibaresini sikistirmanin mantigi ve amact makul
bir izahtan yoksun olsa gerek.

Anayasanin 135. madde hiikmiine gére bu kuruluglar
iizerinde denetimin kanunla diizenlenmesi gerekmekte-
dir. Taslakta yer alan “meslek odalariyla ilgili diizenleme
Anayasa‘'nin 135. maddesine agik¢a aykinidir. Taslak,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarnin tabi
kilindig1 denetim, vesayet sinirlarini cok asan, yine hiye-
rarsik denetimi dngdren bir anlayis icinde ele alinmistir.
Denetimin “her tiirli is ve islemlerini yonlendirmek”
seklinde ifade edilmis olmasi da hukuken anlagilabilir
olmaktan uzaktr. “Her tiirlii is ve iglemleri yonlendir-
mek ve denetlemek” ifadesi hukuk devleti ilkesine ayki-
r1, keyfiligi ¢agristiran ifadeler olup, ne hukuken ne de
meslek odalarinin kurulus amaclariyla izah edilebilecek
bir diizenleme degildir. Kaldi ki, vesayet iligskisinde dahi
emir ve talimat verme yetkisi bulunmamaktadir. Bu
nedenle, “meslek odalar1” ibaresi mutlaka ve mutlaka
gikarilmalidir.

3- Taslagin 2. maddesi 3194 sayili Yasa‘nin 4. maddesini
degistirmektedir. Bu maddenin ilk fikrasinin son ciim-
lesi, “6zel kanunlarm bu kanuna aykir1 olan hiikiimleri
uygulanmaz” biciminde diizenlenmistir. Bu diizenleme
genel kanun-6zel kanun iligkisinde uygulama énceligine
iligkin genel hukuk ilkelerini bertaraf etmektedir. Hukuka
aykirt olan bu ifadenin hukuksal metinde ifade edilme-
mesi gerekir.

Bakanhgin diger idarelerde bulunan bazi plan yapma ve
onama yetkilerini tek elde toplamak istedigini gtstermek-
tedir. Ancak, mevcut diizenlemede yer alan 2863 sayili
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu bu kapsam-
dan nicin ¢ikarilmistir, bu amag anlagilamamigtir.

4-Taslagin 3. maddesi, 3194 sayili Yasa‘nin tanimlar
bagligi altinda diizenlenen 5. maddesindeki bazi tanim-
lar1 degistirirken bazi yeni tanimlar eklemis, taslagin 4.
maddesi ile 6. maddede yeni plan kademeleri, taslagin
5. maddesi ile de 7. madde “harita ve planlara dair esas-
lar” baghg altinda degisiklige gidilmekte ve taslagin 6.
maddesi ile Yasa‘'nin 8. maddesi “planlarin hazirlanmast
ve yiriirlige konulmasina dair esaslar” baghigi altinda
yeniden diizenlenmektedir.

Oncelikle bu maddelerde yapilan degisiklik ve yeni kav-
ramlarin, baglatilan tartisma siiregleri bitirildikten sonra
ve mutabakata varilan kavramlarla ifade edilse idi daha
saglikli bir siirecin 6nii agilacakti. Taslagin ilk maddesi
ve her maddenin ilk fikras1 merkezi bir planlamayi esas
almig gibi goriinmekle birlikte ¢zellikle taslagin 3. ve 6.
maddelerinde yapilan degisiklikler uygulamada uzmanlik
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ayrimi konusu dahil yeni karisikliklara neden olacaktir.
Mekansal Strateji Plani‘nin iilke ve bolge diizeyinde ha-
zirlanmast ve onaylanmasina iliskin gorev ve yetkinin
acik oldugu konusu taslakta belirtilmedigi gibi, bu kadar
dnemli konunun yénetmelige birakilmasi da ayr1 bir sorun
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Devlet Planlama Teskila-
t1'nin amacinin ortadan kaldirildig: ve islevsizlestirildigi
bir dénemde planlarin hazirlanmasina iligkin bir katki
koyamayacagi ortadadir. Kalkinma Ajanslarina devre-
dilen bolgesel kalkinma yetkisinin nasil kullanilacag: da
ayri bir sorundur.

Bu maddelerde, uzmanlik ayrimina iliskin sorunlar gi-
derilmig degildir. Alana iligkin yasanan uzmanlik alani
tartismalarina yenileri eklenmis olacaktir.

Taslakta yer alan Fen Adamlar1 tanimimda bulunan “yap1
projelerinin uygulanmasimda uzmanlik alanlarina uygun
olarak iistlenilecek gérev ve sorumluluk” ifadesi bu mes-
lek alaniigin yeterince acik degildir. Proje hazirlama, fen-
ni mesuliyet ve denetim hizmetlerinin, yap1 projelerinin
uygulamasi kapsaminda olmadiginm agikg¢a vurgulanmast
mevcut durumdaki karisikliklart 6nleyecektir.

5- Taslagin 7. maddesinde yer verilen “Yeterli teknik per-
soneli bulunmayan kamu kurum ve kuruluglari, denetim
hizmetlerine yardimei olmak tizere, bu amagla kurulan
Bakanliktan belge alan mimarlik, miihendislik ve mii-
savirlik kuruluglarindan veya 4708 sayili Yapt Denetim
Kanunu ¢ergevesinde Yapt Denetim Kuruluglarindan
denetim hizmeti satin alabilirler” seklindeki hiikiim,
3194 sayili Imar Kanununun 24. ve 25. maddeleriyle
diizenlenen, ancak daha sonra Anayasa Mahkemesi ta-
rafindan iptal edilen “yeminli mimarlik ve miihendislik”
uygulamasini hatirlatmaktadir. Bilindigi iizere bu yasa
maddeleri, Anayasa Mahkemesi‘nin 11.12.1986 giin,
1985/11 Esas ve 1986/29 sayili karariyla, “yap1 ruhsati
ve yapt kullanma izni gibi islemlerin kamu yonetiminin
yiirtitmekle yiikiimlii oldugu kamu hizmetlerinin gerek-
tirdigi asli ve siirekli gérevlerden oldugu, yeminli biiro
elemanlarmin “kamu gorevlileri” deyimi kapsamina gir-
medigi” gerekgesiyle Anayasa‘'nin 128. maddesine aykirt
bulunarak iptal edilmisti.

Bu alandaki denetim hizmeti de, devletin ve diger kamu
tiizel kisilerinin “kolluk” yetkileriyle ifa etmesi gereken
bir kamu hizmeti oldugundan “6zel biiro veya miisavirlik
kuruluslar” marifetiyle yiiriitiilmesinin Anayasa‘ya aykiri
olacagini belirtmek gerekir.

Ulke 6lceginde kamu yarari dogrultusunda planlamay:

esas alan Birligimiz;

1. Oncelikle her alanda merkezi planlamanin temel alin-
mast gerektigi goriigtindedir. Dogal, ekolojik, toplumsal
degerleri koruyan, yagatan ve gelistiren bir arazi kullanimi1
ve yerlesmeye doniik planl kentlegmeyi saglamak tizere
gerekli kaynak ayirmak ve tegkilati kurmak devletin
gorevi olmalidir. Deprem kusaginda yer alan tilkemizde
yerlesme bu gercege uygun olarak planlanmalidir.

2. Imar izinleri konusunda kimseye &zel yetki verilmemesi
hiikiim altina alinmalidir. Parsel 6lgeginde yapilan degi-
siklikler ve bazi kurumlara ¢zel imar yetkisi veren yasalar
ayricalikli imar rant1 yaratmaktadir. Ayrica, devlete tani-
nan kamulagtirma yetkisi ve kamusal yap1 denetim yetkisi
baska kurum, kisi ve gerekgelerle devredilemeyecegi de
hiikiim altina almmalidir.

3. Ormanlar, tarim arazileri, yesil alanlar, su havzalar. SIT
alanlari, kiiltiirel varliklar toplumun ve gelecek kugakla-
rin genel yasam ve cikarlari igin korunmasi gereken yerler
oldugundan kesinlikle bu alanlar imara konu edilmemeli,
yerlesmeye acilmamali ve 6zel koruma dnlemleri Devlet
tarafindan alinmalidir.

4. Miilkiyet hakkinin, planli ve diizenli kentlesme, cevre-
ye saygili yapilasma ve kamu yarart amaciyla, kanunla ve
imar planlartyla sinirlanabilir ve miilkiyetler tizerindeki
yapilagma kosullart miilkiyet hakkinin bir parcasi degildir.
Toprak kullanim kogullarinin bilimsel 6lgekte belirlen-
mesi, stirdiriilebilir bir yagam igin elzemdir.

5. “Saglikli ve dengeli bir cevrede yagsama hakki” Ana-
yasal bir hak ise, uluslararasi belgelerde tanimlandig1 ve
bilim gevrelerince de kabul edilen dlgiitler cercevesinde,
“stirdiiriilebilir yagam”, “kaynaklari titketmeden kalkin-
ma” , dogal, kiiltiirel, ekolojik, tarihsel cevre degerleri-
nin korunmasinin da “temel insan hakk: ve toplumsal
sorumluluk” oldugunun bilinci ile hukuksal metinler
hazirlanmalidir.

Sonug olarak; bugiine kadar planlamadan baglayan yap1
siirecinin bir biitiin olmas1 gerekirken, karar vericiler ve
uygulayicilar arasinda bir birliktelik s6zkonusu olamamus-
tir. Bu kadar ¢ok aktorlii stiregte, yetkiler ve sorumlu-
luklar tanimli olmadigindan hukuki sorumluluklarda ve
yetkilerde karmasa yasanmaktadir. Kanimizca sorun ve
¢Oziim &nce perspektifte sonra yetki ve sorumluluklarin
taniminda yatmaktadir. Bu sorunlart ¢dzmekten uzak
Tasar1 Taslagi'nin cekilmesinde biiyiik fayda oldugu
distiniilmektedir.

birlik haberleri
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IMO INSAAT MUHENDISLIGI EGITIMI
SEMPOZYUMU DUZENLENDiI

Ingaat Miihendisleri Odast Antal-
ya Subesi tarafindan diizenlenen
“1. INSAAT MUHENDISLIGI
EGITIMI SEMPOZYUMU” 6-7
Kasim 2009 tarihlerinde gercekles-
tirildi. Sempozyumda, Trirkiye’deki
insaat miihendisligi egitiminin

bugiinkii ve yakin gelecekteki duru-
mu, sorunlart ile bunlarin ¢éziimiine
yonelik arayslar ve ele alindu.

Antalya‘da diizenlenen Sempoz-
yumun agihsinda sirasvyla, IMO
Antalya Sube Baskanit Durmus

Nar, IMO Yénetim Kurulu Bagkan
Serdar Harp, TMMOB Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganct,
Antalya Biiyiiksehir Belediye
Bagkani Prof. Dr. Mustafa Akaydn
ile Antalya Vali Yardimcist Yildirim
Ucar konustu.

TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci
konuya iligkin sunlar1 séyledi:

Sevgili Arkadaslar;

Biz iilkede ve diinyada var olan
giincel ve toplumsal sorunlarin
tiyelerimizin sorunlarindan ayri
diistiniilemeyecegini biliyoruz.
Biz miihendislik egitimi ve so-
runlarmim da tiniversitenin temel
sorunlardan ayri tutulmayacagini
biliyoruz. Biz neo-liberal kiiresellegme ideolojisinin toplumsal
ve kamusal alanlar1 yeniden tanimlayarak bu alanlar1 bireysel
yarar ve piyasa siireglerine bagl kildigini, toplumsal iligkilerin
tiimiine bagl olarak egitim alanini da etkiledigini biliyoruz.

Kiiresel kapitalist diinyaya entegrasyon galismalarinin hizla
yuritildigi gintimiizde, tilkemize bigilen roller irdelen-
diginde goriilmektedir ki; egitim ve 6gretim hizmetlerinin
piyasaya agilmasi ve bu alanin IMF ve DB‘nin koydugu
sartlar dogrultusunda sermayenin hizmetine sunulmastyla
egitim metalagtirilmaktadir. Ayni sekilde egitim alaninda
dayatilanlar, girketlesen iiniversite anlayisinin gelismesine
neden olmaktadir. Universite yapisindaki degisim, “sirket”
ve “miisteri odakli” bir tarza yonelmekte ve “miifredat” buna
uygun bigimde yeniden yapilandirilmaktadir.

Miihendis ancak iyi egitim almis ve yeterli sayida 6gretim

birlik haberleri

iiyesi, yeterli laboratuar ve altyapi
olanaklari ve gaga uygun bir egitim
programi ile yetigir. Her kente bir
{iniversite agmak yerine mevcut
olanlarin eg ve yeterli olanaklara
kavugmas: saglanmalidir. Ulkemiz-
deki tiniversiteler planli bir anlayig
icerisinde 6ncelikle say1 bakimindan
degil, dgretim kalitesi, kiitiiphane,
anfi, laboratuar ve yurt gibi imkan-
lar ve en 6nemlisi yeterli ve nitelikli
dgretim {iyesi bakimmdan gelistiril-
melidir. Uygulama, egitimin vazgegilmez bir parcasidir. Teorik
bilgiler laboratuar uygulamalari ile desteklenmelidir. Ancak
{iniversitelerimizin hemen hemen hepsinde laboratuarlar ya
cok yetersiz ya da sadece adinin varligi olarak mevcuttur.

Miihendislik alanindaki egitimde gerek agilan okullar gerek
arttirilan kontenjanlar agisindan planlama anlayiginin ol-
mamast Ozellikle belirli boliimlerden mezun miihendislerin
istihdam sorununu arttirdig1 gibi bu kitlenin mesleki kimlik-
lerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim siireclerinde ortaya
¢ikan degisim, miihendisleri yeniden bigimlendirmekte,
mesleki formasyonlarini degistirmekte, istihdami daralt-
maktadir. Igsizligin artmast ticret politikalarmi olumsuz yonde
etkilemekte ve miihendisin emegi ile orantili ticret almalarin
engellemektedir.

Bugiin TMMOB iiyelerinin yaklagik %25 acik igsiz ya da
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mesleklerinin digindaki alanlarda ¢aligmakta iken, gelecek
bes yilin sonunda bu yil itibar1 ile 350.000 kisilik miihendis
ve mimar ordusuna 150.000 kiginin daha katilacak olmasinin
sonuglarinin simdiden ele alinmasinda, hem iilkemiz hem de
miihendis ve mimarlar acisindan biiyiik ihtiya¢c bulunmakta-
dir. Bu yil iiniversitelerimize 35.000 miihendis, mimar, sehir
plancist 6grenci arkadagimiz bagladi. Bu sayilar konunun
dnemini anlatmaktadir.

Kamuda yatirmsizlik politikalari ve cagdist bir kamu yonetimi
anlayisi ile siirekli olarak islevsizlestirilen, mesleki kimligine
yabancilagtirilan mithendis ve mimarlar da diger bir gizli is-
siz kesimi durumuna diigiiriilmiistiir. Igsizligin artmasi ticret
politikalarini olumsuz yénde etkilemekte ve miihendisin ve
mimarin konumlariyla orantili ticret almalarini engellemek-
tedir.

Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki hizli artig
miihendislik alaninda uzmanlasmayi ve “yetkili/yetkin/uzman
miihendis” kavramlarmi giindeme getirmigtir. TMMOB bu
konuda miihendislik disiplinlerinde uzmanlik alanlarmni belir-
leme ¢aligmalarmu yiiriitmektedir. Bagl Odalarimizca yapilan
diizenlemelerle, mithendis ve mimarlar uzmanlik egitimlerini
ve deneyimlerini tamamlayip uzman olduklart alanlarda yetki
ve sorumluluk sahibi olma ¢abalar1 odalarimizca bugiin artik
icsellesmis bir olgudur.

Tiim bu anlatilanlarin yani sira, gelecek yillarda ¢cok daha
karmagik ve etkili bir sekilde yaganacagi kesin olan sorunlar,
TMMOB'nin, tiyelerinin meslek ici egitimi, mesleki, teknik ve
bilimsel diizeylerinin yiikseltilmesi, istihdamu gibi alanlarda ya-
pacagi veya yapmasi gereken caligmalarin énemini arttirmak-
tadir. TMMOB, heniiz farkinda bile olunmayan ancak kisa bir
siire iginde yagamimizi degistirecek teknolojileri olugturacak
ve uygulamalara gecirecek 2000'li yillarin miihendislerinde
aranacak kogullari saglayacak, mevcut durumu dogru okuyan
ve uygulanabilir 6ngoriilerle desteklenen bir egitim siirecinin
zorunlu oldugunu bilmektedir. Miihendislik egitimi, istihdam
ve igsizlik gibi konular TMMOB ve bagli odalarinin giindem-
lerinde kapsamli ve siirekliligi olan bir calisma ve proje alan
olarak vardr, siirecektir.

Sevgili Konuklar;
TMMORB diyor ki;

Kiiresellesme ve sermaye isteklerine gore tiniversitelerin ya-
pilandirilmasi uygulamalarindan vazgecilmelidir. Toplumsal
esitsizligin her gesidini siirekli ve sistemli olarak {ireten egitim
yapist terk edilmelidir. YOK tiim kurumlariyla kaldirmalidir.
Universiteler 6zerk ve demokratik bir anlayis temelinde yeni-
den diizenlenmeli, {iniversitenin biitiin bilesenlerinin ydnetim
ve karar siirecine katilmalar1 giivenceye alinmalidir. Baskic1
ve cins ayrimci uygulamalarla dolu egitim programlar: terk
edilmelidir. Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir.
Universite egitimi bilimsel, 6zerk ve demokratik ortamlarda
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stirdiiriilmeli; polis ve jandarma {iniversitelerden ¢ikarilma-
lidir. Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, verileri kabul
etmek yerine arastirma yetenegini gelistirmek; teknik egitim
yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimleri de tamamlamak; egi-
timde; sorgulayan, diisiinen, dayanigma duygusuna sahip,
bilimsel kriterleri dnemseyen, aydinlanmig 6grencilerin
yetismesini amaclamak en temel amag olmalidir. Uygun ni-
telik ve sayida 6gretim tiyesi yetistirilmelidir. Universitelerdeki
dgretim tiyelerinin egitim diginda ticari faaliyette bulunmasi
engellenmeli, egitim hizmetini iireten dgretim iiyelerinin
ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlart ¢oziilmelidir. Og-
retim {iyelerinin diisiincelerinden, sendikal eylemlerinden
ve demokratik taleplerinden dolay: kargilagtiklar her tiirli
ceza ve siirgiin uygulamalarma son verilmelidir. Cok sayida
niteliksiz mithendis yetigtirmek ve yine cok sayida donanimsiz
{iniversite ve boliim agmak yerine, iilke ihtiyaclarini gézeten
yeterli egitim kadrosu ve kiitiiphane, derslik, laboratuar, yurt
vb. alt yapist tamamlanmig kuruluglar olusturulmals; simdiye
kadar acilmig bulunan tiniversitelerin egitim diizeyi arttirl-
mali ve kalite esitsizligi ortadan kaldirilmali, eksik alt yapilart
tamamlanmalidir. Mithendislik, mimarlik ve sehir planlama
ile ilgili yiiksek dgrenimin planlanmasinda yeni fakiilte ve
boliimlerin acilmasinda, egitim programlarinimn olugturul-
masinda TMMOB‘nin éneri ve onay1 alinmalidir. Egitimde
kalite standartlar1 olusturulmali miihendislik boliimlerinin
kalitesi bu kriterlere gore denetlenmelidir. Genel biitceden
egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve tiniversite
biitcelerinde bilimsel aragtirmalara ayrilan pay artirilmalidir.
Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi paralt uygulamalar kal-
dinlmalidir. Stajyer alan firmalarin tiniversiteler tarafindan
denetlenmesi ve stajyerlere mesleki bilgilerin aktarilmasi
saglanmalidir. Meslek Odalarinin denetimi ve iiniversitele-
rin yiiriitiiciiliigiinde 6grencilere staj imkanlari saglanmalidir.
Opgrenci saglik sigortast uygulamasina gecilmelidir.

Biz, Universiteler Universite Bilesenlerinindir! diyoruz.
Biz, Esit, Parasiz, Demokratik, Bilimsel Egitim istiyomz.’

Biz, Yasasin Ogzerk ve Demokratik Universite Miicadelemiz!
diyoruz.

Sevgili Arkadaslar,

Tiim bunlara ragmen, anlatilan tiim olumsuzluklara karst
sunu da sdylemek zorundayim: Bizim meslegimiz bilim ve
teknolojiyi toplumla bulusturan bir meslek. Insan odakli bir
meslek. Sorumluluklari ¢ok olan, bu nedenle sorunlart cok
olan, ama o kadar da ¢ok onurlu bir meslek. Biz meslegimizi
seviyoruz. TMMOB, meslektaglarimizin yetistirilmesinde bii-
tiin olanaksizliklara ve olumsuzluklara karsin, gene de Snemli
adimlar atan bilim insanlarina saygilar sunuyor.

TMMOB, meslegimizin gelismesinde ve meslektaglarimizin
sorunlarinin giderilmesinde bilim insanlarimizi ve tiniversite-
lerimizi birlikte olmaya, birlikte yiiriimeye ¢agirtyor.

Hepinize saygilar sunuyorum.

birlik haberleri

Kasim-Aralik 2009/Say1 129



6. GIDA MUHENDISLIGi KONGRESiI DUZENLENDiI

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen 6. Gida Miihendisligi Kongresi 6-8 Kastm 2009 tarihlerinde Antalya
Kemer’de gerceklestirildi. Sempozyumun aciliginda Gida Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkani Atakan Giinay ve TMMOB

Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganct birer konugma yapti.

Mehmet Soganci‘nin konugmast sdyle:
Sevgili arkadaslar,

Kapitalizmin diinyada yarattigi en biiyiik sorunla-
rin baginda aglik gelmektedir. Kapitalizmin krizi-
nin bu sorunu daha da artiracag: ortadadir.

Diinya iizerinde yaklagtk 1 milyar insan aglikla
miicadele etmektedir. Bundan ¢ok daha fazla
sayida insan da gizli aglik cekmekte, yetersiz
beslenmektedir.

Hastahiga ve 6liime yol acan, insanlarm potansi-
yel caligma giiglerini azaltan, gocuklarin grenme
kapasitelerini etkileyen, insanligin barig ve refah
icerisinde yagamasina engel olan aglikla miicadelede, ¢zellikle ge-
ligmis tilkelerin refah paylarini gelismemis iilkeler ile paylagmasi
gerekliligi kaginilmaz bir olgu olarak kargimiza gikmaktadir. Bugiin
buna kayitsiz kalan ya da ¢éziim yerine polemik iireten bu iilkelere
1996 yilinda diizenlenen Diinya Gida Zirvesi‘'ndeki imzalarint ha-
tirlatmak gerekir. 1996 yilinda bir araya gelen liderler 2015 yila
kadar diinya iizerindeki ag insanlarin sayisinin yartya indirilmesi
tizerinde anlasmaya varmuglardi. Diinyadaki aglarin sayisin1 2015
yilina kadar yar1 yartya azaltmayi 6ngéren Diinya Gida Zirvesi ve
bununla iligkili “Biny1l Kalkinma Hedefi’nin gerceklesmesi igin
yeterli mesafenin alindigini sdylemek olast midir? Yasadigimiz kapi-
talist kiiresellesme déneminde bunun miimkiin olmast olast midir?
Esitsizligi yeniden tireten, var olan politikalarla bu sorunlara ¢are
bulunacag: seklinde ham hayaller pesinde koganlarin éncelikle
bunu kabul etmesi gerekir.

Sevgili Arkadasglar,

Uygulanan neoliberal iktisat politikalarin bir sonucu olarak, 1980'li
yillardan bu yana, tarimsal tiretim artigt niifus artis hizinin altinda
kalmaktadir. IME, Diinya Bankast ve Diinya Ticaret Orgiitii‘niin
dayattig “politikalar” Tiirkiye'yi de giderek tarim iiriinleri diga-
limcist konumuna siiriklemektedir. Ug tarafi denizlerle cevrili,
verimli arazilere ve genig bitki 6rtiisiine sahip tilkemiz, kapitalizmin
aktorlerinin dayattigi bu yanhs politikalar sonucunda bugiin gida
alaninda giderek artan sorunlarla bag bagadir.

Yapilagmaya tahsis edilen ekim arazileri, betonlagma ¢ilgmligt
ve daha fazla rant ugruna yakilan; yok edilen ormanlar, insan-
sizlagtirilan bir cografyada bitirilen hayvancilik, ekilmeyen ya
da ekilemeyen 2.000.000 doniim verimli arazi, 6liim tarlalarmna
doniigtiiriilmiis mayml araziler sosyo-ekonomik kayiplarin yani
stra FAO'nun dikkat ¢ekmeye calisigi gida hakkma da ciddi
bir tecaviizdiir.

Uygulanan yanls politikalar sonucu tilkemizdeki hayvan ve bitki
tiirleri hizla yok olmaktadir. Tiirkiye tarim iiriinleri ihra¢ eden
yerine ithal eden bir iilke konumuna gelmistir. Gida alanindaki
disa bagimliligin bedelini de her zamanki gibi emekgiler ddemek-
tedir.

birlik haberleri

Ayrica GDO konusuna da burada vurgu yapmak gerekir:

Tarim ve Koyigleri Bakanligi tarafindan hazirlanan “Gida ve Yem
Amacli Genetik Yapis: Degistirilmig Organizmalar ve Uriinle-
rinin Ithalat, 1§lenmesi, [hracati, Kontrol ve Denetimine Dair
Yonetmelik” 26 Ekim 2009 giinlii Resmi Gazete‘de yayimlanarak
yiirtirliige girmigtir.

1995 yilindan bu yana gida giivenligi konusunda yetkili olan Tarim
ve Koyisleri Bakanlig, Tiirkiye'de gida giivenligini saglayamadig
gibi, bagta Biyogiivenlik olmak iizere, Genetigi Degistirilmig Orga-
nizmalar (GDO) ile ilgili sorunlari da ¢tzememistir. 2004 yilinda
caligmalarina baglanan Biyogiivenlik Yasas1 bir tiirlii gikartlamamus,
yasal bogluk giderilememistir. Biyogiivenlik yasasini ¢ikaramayan
Bakanlik, s6z konusu yonetmelik ile yiiriirlitkteki kimi mevzuatta
ve Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Yasa Tasarist
Taslaginin hazirlanmast siirecinde oldugu gibi, konuyla ilgili pay-
daglara ve meslek odalarina goriis sormadan, her seyi oldubittiye
getirme anlayigini siirdiirmektedir.

Yeni Yonetmelik ile GDO'larin iilkeye girisine mesruluk kazan-
dirilmis iken, Tarim ve Koyigleri Bakanligi‘'nin sanki bu tiriinlerin
ticareti yasaklanmig gibi bir yanlig kamuoyu algist yaratma giri-
simleri gorilmektedir.

Bu yonetmelik ivedilikle yiiriirliikten kaldiriimalidr.
Degerli Arkadaglar

Diinya Gida Giinii etkinliklerinin bu yilki ana temast FAO tarafin-
dan “Kiiresel Kriz ve Gida Giivenligi” olarak belirlenmisti. Bunun
isabetli bir saptama oldugunu diistiniiyoruz. Ciinkii tartigilmaz bir
gercekliktir ve biz de biliyoruz ki diinyada yasanan kiiresel kriz her
alanda oldugu gibi gida alaninda ve &zellikle de gida giivenligi
boyutunda olumsuz etkilere yol acacaktir.

Gida giivenligi konusunda diinya 6l¢eginde yaganan geligmelere
paralel olarak, denetimin tek elde toplanacagi bir sistemin tilkemiz-
de de kurgulanmasi ve bir an énce hayata gegirilmesi gerekmekte-
dir. Tarmmsal tiretimimizin stirdiirilebilirligini temin, bu potansiyele
bagli olarak gida sanayinin gelisimini saglamak, halkin yeterli ve
nitelikli gidaya erismesini saglamak ve saglikli nesiller olusturmak
icin ilgili taraflarin bu siirece katilimi saglanmalidir.
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ELECO 2009 SEMPOZYUM VE FUARI DUZENLENDI

Elekerik Miihendisleri Odast Bursa Su-
besi tarafindan buyil 11.’si diizenlenen
ELECO’2009 Uluslararasi Elekerik-
Elektronik, Bilgisayar Miihendisligi
Sempozyum ve Fuart 5-8 Kasim 2009
tarihlerinde gerceklestirildi. Uludag
Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi
Boliimii ve Istanbul Teknik Univer-
sitesi Elekerik-Elekeronik Fakiiltesinin
destegi ile gerceklestivilen Sempozyum
kapsaminda, 23 iilkeden 178 bilimsel
bildiri sunuldu. Sempozyumla birlikte
gerceklestirilen fuarda ise 115 firma
tirtinlerini sergiledi.

BUTTIM Kiiltiir Merkezi‘nde ger-
ceklestirilen sempozyumun agiliginda
strastyla; EMO Bursa Sube Baskam

Erdal Aktug, ELECO Yiiriitme Kuru-
lu Baskani Prof. Dr. Hakan Kutman,
UU Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Elektronik Miihendisligi Boliim Baskan
Prof. Dr. Evxdogan Dilaveroglu, EMO
Yonetim Kurulu Bagkani Musa Cegen,
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Emir
Birgiin konugtu.

EMO Sube Bagkam Erdal Aktug, 1986
yilimdan bu yana elekerik, elektronik ve
bilgisayar mithendisligi alaninda calisan
arastrmacdan bir araya getirmek ama-
cyla diizenlenen sempozyum ve fuarla-
rm 10 yildir ELECO adyyla yapldigm
kaydetti. Aktug, sempozyumun yillardwr
biiyiiyerek gelismesini ve uluslararast
bir boyut kazanmasmu saglayan ITU
Elektrik Elektronik Miihendisligi Fakiil-

tesi ve Uludag Universitesi Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi Elektronik Miihen-
disligi Boliimii‘ne tesekkiir etti.

EMO Yénetim Kurulu Bagkan Musa
Cegcen, konusmasmda hiikiimetin enerji
alanindaki ozellestirme politikalari
elestirdi. Cecen, baskilara direnerek bu
konudaki elestirilerini her platformda
dile getireceklerini soyledi.

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Emir
Birgiin de, Sempozyumun elektrik
miihendisligi alanmda diinyanin dért
bir yanunda yiiriitiilen calismalarin pay-
lasilmast ve bu paylasimdan cikarilacak
faydalarm insanhga hizmette kullanila-
cak bir ortam yaratugmi kaydetti.

Sempozyum‘un ardindan TUYAP
Fuar alanndaki fuar acibsima gecildi.
ELECO 2009 ile birlikte Bursa Metal
Isleme Teknolojileri Fuar'‘nin acilist da
yapldr. Fuarm acilis kurdelesini Biiytik-
sehir Belediye Baskam Recep Altepe,
Vali Yardimcist Adnan Cakiroglu, Ni-
liifer Belediye Baskarm Mustafa Bozbey,
EMO Genel Yonetim Kurulu Baskam
Musa Cecen, EMO Bursa Sube Baska-
mi Erdal Aktug, TUYAP Bursa Fuar-
cilik AS. Genel Miidiirii Ilhan Ersozlii
ve konuklar birlikee kesti.

Sempozyum sonunda 10 yildir ELE-
CO‘nun diizenlenmesinde biiyiik
emegi gecen wve gectigimiz yil hayatm
kaybeden Mehmet Sen adina ‘zel
adiil’ verildi.

Emir Birgiin‘iin agilis konugmasi séyle:

Diinyanin dort bir yanindan ve {ilkemizin cesitli kentle-
rinden ELECO 2009 icin Bursa‘ya gelen Degerli Bilim

Insanlari,
Sevgili Meslektaslarim, Degerli Konuklar,

Sizleri TMMOB Y6netim Kurulu adima sevgi ile selamli-
yorum.

Ben 6ncelikle burada hepimizin bulugmasini saglayan
ELECO 2009‘un Yiiriitme Kuruluna, subemiz yoneticile-
rine, ¢aliganlarimiza ve emegi gegenlere tesekkiir etmek
istiyorum.

AA

ELECO Uluslararast Kongre ve Fuarinin tohumlarmi
1984 yilinda atarak Elektromekanik Sempozyumlarimiz,
ELMEKSEM Sempozyumlarimizi ve sonrasinda ulusal ve
uluslararast ELECO Kongre ve Fuarlarmi 25 yildir diizenli
bir sekilde gerceklestiren sube kadrolarimiza ayrica tesekkiir
ediyorum.

ELECO Kongrelerinin unutulmayacak, her zaman ani-
larimizda yasayacak olan koordinatérii meslektagimiz

MEHMET SEN' sizlerin huzurunda ben de sayg ile bir
kez daha aniyorum.

Mehmet Sen‘in hayatinin son 10 yilindaki belki de en ¢cok
yoruldugu fakat en ¢ok kivandigi, onurlandigi caligmasi

birlik haberleri
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ELECO olmustur. Her ELECO da onun biiyiik emegi, 6z-
verisi vardi. ELECO agiliglarini yaptigimizda rahat bir nefes
alir, zevkle sigarasmi yakar, bir yilin yorgunlugunu atardu.
Gegen yil da dyle oldu. Mehmet Sen ELECO siirecinde yine
cok ¢alist1, yoruldu, hastalandi ama agilis1 yapti. Fakat bu
sefer agilig sonrast hastaneye gitmek zorunda kaldi. Kisa bir
siire sonra da bizleri aciya bogan o kotii siirprizi yapti.

Degerli Konuklar, Sevgili Meslektaslarim,

TMMOB, Tiirkiye‘deki 23 meslek grubundaki miihendis,
mimar, plancinin érgiitiidi. TMMOB 350.000' asan tiye-
si ile iilkemizin her kentinde orgiitlenmis demokratik bir
meslek 6rgiitiidiir.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
tilkemizdeki miithendis, mimar ve plancilari temsil etmek;
onlarin hak ve ¢ikarlarini halkimizin gikarlari temelinde
korumak ve gelistirmek; mesleki, sosyal ve kiiltiirel geli-
simi saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina
kullanmalarinin zeminini yaratmakla yiikiimliidir. Bu
amagla, TMMOB meslek alanlart ile ilgili gelismelerin ve
politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyut-
larmi1 derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu
bilgilendirmek zorundadir. Bu nedenle TMMOB, bu politi-
kalarin toplum yararina diizenlenmesi igin dneriler gelistirir,
bunlarin yagama gegirilmesi icin miicadele eder. Bunlarin
geregi olarak en genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir
Tiirkiye'nin yaratilmasi yoniindeki galismalarini biitiinsel
bir anlayigla etkinlegtirerek stirdiiriir.

TMMOB'nin sorumluluklarini yerine getirmesinin bir
yolu da meslek alanlar1 tizerine gergeklestirdigi kongre
ve sempozyum gibi etkinliklerle bu alandaki geligmeleri,
sorunlart ortaya koymak, sorunlara karst gergekgi ¢oziim
onerileri olugturmakti. TMMOB‘ye bagl odalarimizdan
olan Elektrik Miihendisleri Odamizin Bursa Subesinin,
Uludag Universitesi ve ITU ile gerceklestirdigi ELECO
Kongresi de elektrik miihendisligi alaninda diinyanin
dort bir yaninda yiiriitiilen calismalarin paylagilmasi ve
bu paylagimdan ¢ikarilacak faydalarin insanliga hizmette
kullanilacag1 bir ortami yaratmaktadir.

ELECO 2009 Bursa iizeriden diinyaya acilan bilim, refah

ve barigin geligmesinin simgelerinden olmalidir.
Degerli Arkadaslar

Son 30 yildir igine sokuldugumuz kapitalist kiiresellesmenin
sonuglart bugiin ortadadir: 1 milyar kisinin giinde 1 dolar-
dan az kazandig1, diinya niifusunun zengin %2 ‘sinin diinya
servetin yarisina el koydugu bir diinyada yagiyoruz. Kuzey

birlik haberleri

ile giiney arasindaki, kadin ile erkek arasindaki, varsillarla
yoksullar arasindaki fark gittikge agiliyor. Ulkemizde ve
diinyada yoksullarin daha fazla yoksullagtig1, siyasal yapi-
da pek cok degisimin gerceklestigi bicimde yasanan siireg,
kapitalist kiiresellesmenin kiiresel kriziyle karanlk yiiziinii
bir kez daha gésteriyor.

Diinyada issizlik rekorlar1 kiriliyor. Yoksulluk ve sefalet al-
mig basini gidiyor. Kapitalist kiiresellesmenin kiiresel krizi
emekegileri teget ge¢miyor. Ustiine iistliik, adaletsizligin
adaletsizlik olarak, acligin aclik olarak siiriip gitmesini
saglamak igin kapitalist kiiresellesmenin bu diizenini ko-
rumaktan da utanmadan séz ediyorlar.

Onlarin sézlerinin titkendigini son olarak gectigimiz ay Is-
tanbul‘da yapilan IMF ve Diinya Bankasi yillik zirvesinde
oordiik. ‘Istanbul Kararlart* olarak adlandirilan kararlarinda
az geligmis iilkelerden daha fazla kaynagi emperyalist mer-
kezlere tagimak diginda bir karar almadilar. Krizden ¢ikig
icin careyi yine “somiirii katmerlestirmekte” buldular.

Diinyanin gelecegi ile ilgili séyleyebildikleri tek sey; “Onii-
miizdeki yillarda igsizligin ve yoksullugun artacagi, yoksul-
luk nedeniyle savaglarin yasanabilecegi” oldu.

Bu kimsenin bilmedigi bir konu degil. TMMOB ve kardes
emek orgiitleri, IMF ve DB Baskanlarina yazdiklart mek-
tupta bunu goyle ifade etmislerdir.

“Bugiin yagsanan bunalim basit bir iktisadi kriz degildir.
Bu artik tarihsel misyonunu tamamlamig bir {iretim ve
toplumsal sistemin yani kapitalizmin biitiinciil bir krizi-
dir ve yakin bir gelecekte derinlegmis toplumsal krizlerle
daha biiyiik yikim ve acilara yol agmasit muhtemeldir. Bu
nedenle siirdiirmekte 1srar ettiginiz sermaye yanlst politi-
kalar bugiin oldugu kadar gelecekte de birer uygarlik sugu
olusturacaklardir.”

Degerli Konuklar, Sevgili Meslektaglarim

Iste bugiin burada acilisini yaptigimiz ELECO, bilimin ve
teknolojinin 1g1g1inda diinyamizi aydinlatacak calismalarin
arasinda olacaktr.

Inantyorum ki hazirladiginiz 6zgiin bildirilerinizi ELECO
salonlarinda bizlere aktaracak siz degerli bilim insanlari-
mizdan bizler ¢ok faydalanacagiz.

Ve inantyorum ki gelecek bugiinden daha giizel ve aydinlik
olacak .

Hepinize katkilarinizdan ve katiliminizdan dolay: tesekkiir
ederken ELECO*nun bagarili gegmesini dilerim.
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CMO 8. ULUSAL

GEVRE MUHENDISLiIGIi KONGRESiI DUZENLENDI

Cewvre Miihendisleri Odast tara-
findan iki yilda bir diizenlenen
Ulusal Cewre Miihendisligi
Kongresi’nin sekizincisi 12-14
Kasum 2009 tarihlerinde Antal-
ya’da gerceklestirildi. Kongre,
cevre miihendisligi meslegi ve
cevre alaninda iiretilen caligma-
larin en genis kesimlerce payla-

sildigi ve tartigildiga bir platform
olma ézelligi tagyor.

Ana temast “Cevre Hukuk Siya-
set” olarak belirlenen Kongrenin
acilisinda sirasvyla; Kongre
Diizenleme Kurulu Bagkani
Yilmaz Kilim, Bilim Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Beyza Ustiin,
CMO Yonetim Kurulu Bagkam

Seving Karakaya, TMMOB Y6-
netim Kurulu Bagkani Mehmet
Soganci, Akdeniz Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi Boliim Baskani
Prof. Dr. Biilent Topkaya, An-
talya Biiyiikgehir Belediye Bas-
kam Prof. Dr. Mustafa Akaydin
konugtu.

TMMOB Y 6netim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci‘nin
konugmasinda sunlar1 séyledi:

Sevgili Arkadaglar;

Tiirkiye‘de gevre alaninda 1980‘ler boyunca yasanan ve
halen stiren kurumsal ve politik arayislar, gostermelik ve
yiizeysel hukuksal diizenlemeler; ¢evre sorunlarini daha
da igcinden ¢ikilmaz bir hale sokmustur.

Tiirkiye‘de 80‘lerden bu yana izlenen neoliberal politikalar,
bu iktidar doneminde daha da derinlegmis, cesitli alanlarda
yarattid1 tahribat ile kendisini gdstermistir. Saglik, egitim
ve ¢evre alani bu noktada, en agir tahribatin yagandig
alanlar olmugtur. Yine bu dénem, devletin kiiciiltiilmesi,
dzellestirme, yerellesme ve yabancilagtirmaya dayanan
Diinya Bankas1 ve IMF programlari ile ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve cevresel alanda son derece karamsar bir tablo
olugturmustur.

A6

Ulkemizde genel politika siireclerine paralel olarak cevre
alanidayillar boyunca istismar edilmis, dogal kaynaklarimiz
bir talan ve yagma alani olarak yerli ve yabanci sermayenin
hizmetine sunulmustur. Altyap1 yatirimlarinda izlenen
yanlis politikalar, dogal kaynaklarimizi, tarihi ve
kiiltiirel varliklarimizi, ormanlarimizi, kiyilarimizi birer
rant cennetine doniistiirme cabalari, cevre sorunlarina
iliskin politika yoksunlugu, denetim ve yaptirim eksikligi
ve uzman kadrolarin yanlig alanlarda istihdami cevre
sorunlarini daha da ¢tkmaza sokmustur.

Bu noktada, Cevre Miihendisligi meslek alanina biiyiik
gorev ve sorumluluklar diismektedir. Odamizin 6rgiitlii
yapust ile birlikte yiiriittiigii calismalar ve gosterdigi ¢aba
gercekten anlamlidir. Burada bunu da belirtmek isterim.

Sevgili Arkadaslar,

Bugiin ekolojik bir krize déniisen sorunlarinin
¢oziimiinde biitiinciil politikalarin, hukuksal ve kurumsal

birlik haberleri
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diizenlemelerin geligtirilmesi ve uygulanmas1 geregi
aciktir.

Anayasanin 56. Maddesi‘nde tanimlanan, “Herkesin
Saglikli Bir Cevrede Yagama Hakk1” kavrami, bugiin
yaganan olumsuzluklar ve kuralsizliklar ortaminda yeni
tartigmalari giindeme getirmektedir.

Bugiin, insanlarin saglikli bir cevrede yagsam hakk:
oldugundan hareketle Odamiz tarafindan diizenlenen
bu kongrede cevre hukukunu olusturan mevcut politika
ve ilkelerin tartigilmasi, ¢evre alaninin hukuk ve siyaset
alanlariyla iligkisinin irdelenmesi son derece ¢nemlidir.

Siyasette iki secenek vardir; ya plansizlik ve kuralsizlik ya

da bilim ve hukuk.

Cevre sorunlarinin olusumunda birinci derecede
etken olan kapitalist kiiresellesmenin agik deyimiyle
emperyalizmin yonlendirici politikalar1 ile yapilan siyaset,
bugiin artik hukuku istedigi gibi sekillendirebilmektedi
r. Hatta kimi zaman “arkadan dolanma” olarak hukuk
devre dig1 birakilabilmektedir. Buna en yakin érnek “Tek
katilimct olmasina ragmen devam ettirilen, teklif fiyati
yiiksek olmasina ragmen ayni girketten hukuken gecersiz
tekliflerle sonuglandirilmaya ¢aligilan, yaratilan hukuki
karmaga icerisinde siire uzatimina gidilen niikleer santral
ihalesidir. Ancak ihale TMMOB‘nin ag¢tigi dava sonucu
yargmin yonetmelige iliskin yiiriitmeyi durdurma karariyla
birlikte hukuken sona ermistir.

Bu siyasal iktidarin doneminde de “yasa yolu” ile tilkenin
dort bir yani yagma ve talana teslim edilmistir

Maden Yasast, Cevre Kanunu, Orman Arazilerinin Satist
ve Kiy1 Kanunu gibi konularda Anayasa degisiklikleri,
Dogrudan Yabanci Yatirimlar Yasasi, Niikleer Giig
Santrallerinin Kurulmas: ve i§letilmesi Hakkinda Yasa,
Kentsel Doniigiim Yasalari, Kamu Tasinmazlarinin
Turizm Yatirimlarina Tahsisi Hakkindaki Yonetmelik,
Tarim Arazilerinin Korunmasi ve Kullanilmasina Dair
Yonetmelik aklimiza gelen hemen gelen 6rneklerdir ve
tamamt sorunludur.

Yasa ya da yonetmelik degisikligi yoluyla giindeme gelen
olaylar, tarim arazilerimizin, ormanlarimizin, kiyilarimizin,
dogal, tarihi ve kiiltiirel varliklarimizin yagma ve talanina
sadece birkag ¢rnektir. Hukukun ve bilimin tstiinliigiine
inanan Tirk Miihendis Mimar Odalar1 Birligi ve bagh
odalarinin buna kargt hem toplumsal anlamda miicadelesi
hem de 6te yandan hukuk miicadelesi devam etmektedir.
Devam edecektir.

birlik haberleri

Sevgili Arkadaslar,

Bagli odalarimizin yiiriittiigii hukuk miicadelesinin ilave
olarak Birligimizin cevre alaninda yiiriittiigii hukuk
miicadelesine iligkin burada birka¢ 6rnek vermek
istiyorum:

MTAnin bulucusu oldugu jeotermal saha ve kuyularin
devri icin yapmis oldugu ihalesine kargi, tabii servet ve
kaynaklarimizdan olan jeotermal kaynaklar kamunun
hiikiim ve tasarrufu altinda kalmasi talebiyle dava actik.
Agtigimiz dava sonucu ihale iptal edilmistir.

Cevre ve Orman Bakanliginin “6831 Sayili Orman Kanunun
2 inci Maddesinin ( A) Bendine Gre Orman Sinirlart Digina
Cikarilacak Yerler Hakkinda” yayimladigi yonetmeligin
iptaline yonelik dava actik. Yapilan diizenlemede
diinyada ve iilkemizde ormanlik alanlarin hizla azaldigi, su
kaynaklarmin tehlike sinyalleri vermeye bagladigi, diinyada
“kiiresel 1stnmaya” karsi alinacak ¢nlemlerin yiiksek sesle
tartigildigi bir ortamda, heniiz “orman vasfim” koruyan
yerlerin bile orman sinirlari digina ¢ikarilmasi 6ngoriilmekte
idi. Yargi Yonetmeligin bazi maddeleri yoniinden yiiriitmeyi
durdurma karar1 verdi, yargilama devam etmektedir.

Ipekyolu Vadisi Serbest Bolgesinin Yer ve Sinirlarinin
Belirlenmesi ve Kurulup isletilmesine dair Bakanlar Kurulu
kararina karst dava agtik. Davayr Bakanlar Kurulunun
Kararinin birligimizin daha 6nce konuya iliskin olarak
acmis oldugu davada verilen iptal kararin1 yok saymast,
belirlenen alanin 1. derecede sit alani olan Acarlar Goli
ve Longos Ormanlarina yakinligi, ydrenin ekolojisi ve toprak
yapisi nedeni ile ciddi cevresel etkiler doguracagindan agtik.
Agilan davada yargi yiiriitmeyi durdurma karar1 verdi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin yayimladig1
“Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
Uygulama Yonetmeligi"ne tabii servet ve kaynaklarin
korunmasini, bakimini ve denetimini saglayacak kurallar:
icermemesi nedeni ile dava actik. Yargi yonetmeligin
7. maddesine iligkin yiirtitmeyi durdurma karar1 verdi,
yargilama devam etmektedir.

Hukuksal miicadelelerin yani sira TMMOB ve bagli odalart
gevre sorunlart alaninda su raporundan enerji raporuna,
riizgar enerji santrallerinden termik santrallere, tag-kum-
cakil ocaklarindan 2B sorununa kadar ulusal, bslgesel ve
yerel olgekte bir dizi bilimsel-teknik ¢aligma, sempozyum,
kongre gerceklestirmekte ve raporlar tiretmektedir.
Sonuglarint kamuoyuyla paylagmakta ve yanlis uygulamalar
icerisinde olan yerel ve merkezi iktidarlart uyarmaktadir.
Uyarmaya devam edecektir.
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MMO KAYNAK TEKNOLOJisi
VII. ULUSAL KONGRESI DUZENLENDI

Makina Miihendisleri Odast Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongre ve Sergisi, 13-14 Kasum 2009 tarihlerinde Milli Kiitiiphane

Konferans Salonu’nda diizenlendi.

Kongrenin agiliginda sirastyla MMO Ankara Sube Bagkani Prof. Dr. Miifit Giilgeg, MMO Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci sunlar
soyledi:

Odamizin diizenlemis bulundugu 7. Kaynak Teknolojisi
Kongresi‘'nde burada aranizda bulunmaktan biiyiik bir onur
duydugumu 6ncelikle belirtiyorum.

1995‘de caligmalar1 baslatilmig ve iki yillik aralarla bugiine,
yedincisine gelmis Kaynak Teknolojisi Kongrelerimizin bagla-
ticilarina, siirdiiriiciilerine, bugiine getirenlere, kongrelerimiz-
de goriiglerini bizimle paylagan bilim insanlarina, uzmanlara,
Kongrelerimizin baglangicindan bugiine gorev almis Oda ve
Sube Yoneticilerimize, kongrelerimizin gergeklesmesinde gorev
alan oda ve sube ¢alisan1 arkadaglarima ve katilimlarinizla bu
etkinligimizi gelistiren, biiyiiten siz kaynak miihendisi meslek-
taglarima en samimi duygularimla ¢ok tesekkiir ediyorum.
Sevgili Arkadaglar;

Kaynak teknolojisi, kaynak miihendisligi ve egitim ve belge-
lendirilmesi {izerine birkac tespiti burada sizlerle paylasmak
isterim:

Kaynak alaninda “ulusal ¢rgiitlii bir yapinin olmamasi” iilke
acisindan bir olumsuzluktur. Ozellikle bugiin tilkemizde egitim-
den, uygulamaya; tasarimdan yatirima; veriden bilgiye kadar
bircok alanda iilkemizde bir “Kaynak Kaosu”nun yagandigini
gozlenmektedir. Kaynak alaninin kurumsallastirilmasi bugiin
bir zorunluluk haline gelmistir. Yetki sahibi ve Ar-Ge niteligine
de sahip, ilgili tiim kesimlerin katilimin saglanacag “Kaynak
Teknolojileri Enstitiisi” olusumu igin yapilacak yasal bir dii-
zenleme iilkemiz icin gereklidir.

Kaynak Teknolojisi alaninda calisan kigi ve kuruluglarin belge-
lendirilmesinde tilkemizde yillardir biiyiik bir bogluk yagandigt
ve bu bogluk sonucunda bir¢ok yabanct iilkenin standartlarina
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ve TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci konugtu.

gore, bu iilkelere ait kuruluglarca ya da bunlarm temsilcilerince
belgelendirme islemleri yiiriitildagii bir gergektir. Herhangi
bir kuruluga ve/veya standarda bagl olmaksizin yiiriitiilen
belgelendirme islemlerinin azimsanamayacak olgiidedir. Bu
durum, kaynak teknolojisi gibi personel kalitesinin, dolayistyla
belgelendirmenin hayati 5neme sahip oldugu bir alanda biiyiik
sakincalar dogurmaktadir. Yapilan belgelendirme iglemlerinin
bir béliimiiniin kontrolsiiz olmasi ve denetlenmesinin de
miimkiin olmamasi ulusal 6rgiitlii bir yapinin olmamasinin
sonucudur.

Kaynak Teknolojileri uygulamalarinda sektérde iiriin ve hizmet
tiretiminde kalitenin artirlmasina yonelik Kaynak Miihendi-
si, Kaynak Teknikeri, Kaynakgi, v.b. teknik personelin siirekli
egitimi ve belgelendirilmesi énemli ve gereklidir. Bu konuda
Odamuz, diger ilgili meslek disiplinlerinin &rgiitlii yapilari, Sek-
t6r Kuruluglari ve Universitelerin ortaklaga {iretme gelenegini
olugturmasi hepimizin ¢niinde bir gérev olarak durmaktadir.

Su an {ig {iniversite biinyesinde bulunan Kaynak Aragstirma,
Egitim ve Uygulama Merkezlerinin kaynak teknolojileri ala-
nindaki gereksinimler dogrultusunda ortaklasa bir orgiitliiliik
yapist olusumuna katki vermeleri alanin diizenlenmesinde
dnemli bir islev gorecektir.

Kaynak teknolojisi alanindaki Tiirkce yayin sayisinin artiril-
mast, ortak dil birligi yaratilmasina katki saglayacaktir. Kaynak
miihendislerimizin, kaynak teknikerlerinin ve kaynakgilarin
gereksinimlerine yonelik 6zgiin, ¢eviri ve siireli yayinlarin
kazandirilmasinin ilgili her kesim tarafindan desteklenmesi
ontimiizde bir gdrev olarak durmaktadir. Bu konuda Odamizin
her tiirlii gabay1 gosterecegini biliyorum.

Kongremizin alanin diizenlenmesine ¢nemli katkisi olacag
inanciyla hepinize saygilar sunuyorum.

birlik haberleri
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MADEN iSLETMELERINDE
IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi SEMPOZYUMU DUZENLENDI

Maden Miihendisleri Odas: tarafindan Adana’da diizenlenen Maden Igletmelerinde Is Saghg ve Giivenligi Sempozyumu
19-20 Kasvm 2009 tarihlerinde gerceklestirildi. Sempozyum bilim insanlar ve sektor temsilcilerini is saghg ve giivenligi
konusunda bir araya getirerek son yilardaki bilimsel arastirma ve teknolojik gelismelerin paylagilmasuu sagladu.

Sempozyumun acihsinda swraswyla; Cukurova Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii Baskani Prof. Dr. Adem Er-
soy, Maden Miihendisleri Odast Adana Sube Bagskanmi Sabahatdin Sakatoglu, Sempozyum Baskani Halil Altan Aydin,
Maden Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Torun, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, Cukurova Rektor Vekili Prof. Dr. Siileyman Giingor, Cukurova Belediye Baskani Yudiray Arikan ve CHP

Adana Milletvekili Tacidar Seyhan konugtu.

TMMOB Yo6netim Kurulu Bag-
kan1 Mehmet Soganci sempozyu-
mun agilisinda sunlar: syledi:

Sevgili Arkadaslar

Resmi istatistikler, tilkemizde ig
saghgt ve giivenligine gereken
6nemin verilmedigini yasa, yo-
netmelik ve uygulamalarda ciddi
yetersizlikler bulundugunu goster-
mektedir. Isveren kesimi ve kamu
isvereni konumundaki devlet,
neoliberal ekonomik politikalarin
da etkisiyle konuya gereken 6zeni
gdstermemektedir. Is giivencesinin
azalmasi, galisma kogullarinin agirlagmasi; dzellegtirme,
sendikasizlagtirma ve tageronlagtirmanin yayginlagmasi,
sosyal giivenlik ve giivenceden yoksun kayit digi igcilik,
her y1l 80 bin civarinda seyreden is kazalarmin ve kayitlara
giremeyen meslek hastaliklarinin nedenleri arasindadir.

Ulkemizde isci saghg ve is giivenligi alaninda yasanan
olumsuzluklar ve saptanan sorunlardan hareketle TMMO-
B‘nin konu ile taleplerini de bu sempozyum araciligi ile ve
Ozetle burada kamuoyu ile paylasmak isterim:

Esnek ve kuralsiz caligmayz, isgileri bagka igverenlere
kiralamay1, taseronlastirmay1 yasal hale getiren, kidem
tazminatlarini, fazla mesai iicretlerini, sendikal hak ve yet-
kileri budayan 4857 sayili Is Yasast yerine biitiin taraflarin
katilimi ile demokratik bir yasa ¢ikarilmalidir. Is mevzuat,
ekseni “insan” olan ¢agdas bir yapiya kavusturulmalidir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazir-
lanan “Is Saghig1 ve Giivenligi Kanun Tasarist Taslagt”
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi, Ttirk Tabipleri
Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi, sendikalar ve tiniversitele-
rin goriigleri aliarak ve bu goriisler yansitilarak yeniden
diizenlenmelidir. I§ saghg ve giivenligi ile ilgili yasa, tiiziik
ve yonetmelikler uluslararasi sdzlegme, standart ve normlar
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dikkate alarak yenilenmelidir.

50‘den daha az isci calistirilan is yerlerinde de Is Sagligi ve
Giivenligi Kurullarinin kurulmasi yasalarla giivence altina
alinmalidir. Is saglig ve giivenligi hizmetleri biitiin i yer-
lerini ve tiim calisanlar1 kapsamali; sektdr ve kurum fark:
gdzetmeksizin tiim isyerleri igin gecerli olmalidir. Kurullarin
egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden olugturulmast sag-
lanmali ve taraflarin esit sayida temsil edildigi demokratik
yapilar olarak diizenlenmeli, tavsiye degil yaptirim giiciine
sahip kurullara déniistiiriilmelidir. Isci sagligi ve is giivenligi
hizmetlerinin sunumu igin belirli ig¢i sayist aranmamals;
uygulamalar devlet memurlari, kendi hesabina ¢aliganlar,
tarim kesimi gibi yaptig1 is ve cevresinden etkilenen tiim
¢aligma hayatin1 kapsamalidir.

“Is Giivenligi Miihendisligi” kavramu, birligimizin belirledi-
gi sekilde tanimlanmali, 50‘den fazla isci galigtiran sanayi
isletmelerinde “tam zamanli” ig giivenligi mithendisi ¢a-
listirilmast zorunlu hale getirilmelidir.

Isci saghp ve is giivenligi hizmetlerinin kamusal bir hizmet
olarak algilanmasi saglanmalidir. Isci sagligi ve is gtivenligi
konusunda calisma kosullar1 arasindaki nedensel iligkileri
arastirmak ve bilimsel aragtirma yapacak kurumlar olus-
turulmal, egitim kurumlar: bu konuda 6zendirilmelidir.
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Egitim ve 6gretim miifredati, orta dgrenimden baglanarak
is saghg1 ve giivenligi konusunu da icerecek sekilde yeniden
diizenlenmeli, biitiin okullarda ig saghig1 ve giivenligi egiti-
mi yapilmali, {iniversitelerin ilgili fakiiltelerinde is saghg
ve giivenligi kiirsiileri kurulmalidir.

Isci saglipn ve is giivenligi egitimine dnem verilmeli, egitim
almamis caligana isbast yaptirilmamalidir. Egitimler, ilgili
meslek orgiitleri tarafindan verilmeli, bu egitimler ézerk
olmaldir. Is saglig ve giivenligi énlemleri, isyeri mekant,
teknoloji, tiretimde kullanilan hammadde, {iretilen {iriin,
ergonomi v.b. konular proje agamasinda planlanmalidir.
Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel koruyu-
cular, ilgili standart ve mevzuata uygun olarak iiretilmelidir.
Bu konuda zorunlu standartlar olusturulmaly, tiretim, satig
ve kullanim sirasinda mutlaka denetim yapilmalidir. Stan-
dart digt malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu engellen-
meli ve bu konuda bir denetim ag1 olusturulmalidir.

Meslek hastaliklarina iligkin caligmalar gelistirilmeli,
meslek hastaliklart hastaneleri islevine uygun olarak ya-
pilandirilmali ve yaygmlastirilmalidir. Silikozis drneginden
ders ¢ikarilmali, meslek hastaliklarinin énlenmesine iliskin

S$PO I. OGRENCIi UYE KURULTAYI
DUZENLENDI

TMMOB Sehir Plancilart Odast I. Ogrenci Uye Kurultay
5 Kasim Pergembe giinii Antalya’da gerceklestiril-
di. U¢ oturumdan olusan Kurultayda, TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci da
TMMOPB'nin ¢alisma anlayigi, ilkeleri ve faali-
yetleri konusunda bilgi verdi.

Akdeniz Universitesi‘nde gerceklestirilen Sehir
Plancilart Odast I. Ogrenci Uye Kurultays, bir 63-
renci tiye temsilcisi ve SPO Yénetim Kurulu Bag-
kani Dog. Dr. H.Tarik Sengiil‘tin konugmalariyla
bagladi. Kurultayin ilk oturumunda “Sehir plan-
lama 6grenci orgiitlenmelerinin ge¢gmis deneyimi”
ele alindi. “Ogrenci Orgiitlenmesi ve TMMOB
Sehir Plancilart Odas1” baglikli ikinci oturumda
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkant Mehmet
Soganci da bir sunus gergeklestirdi. Kurultayin
iglincli oturumu ise dgrenci orgiitliliginin
ontimiizdeki donemde isler hale getirilmesine yo-
nelik olarak “Ogrenci Orgiitlenmesinin Cercevesi
Uzerinde Tartisma” baghgiyla yapildi.
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kamusal eylem plani bir an énce uygulamaya gecirilmeli-
dir. Is kazas1 arastirmalart gercekgi ve giivenilir olmalidir.
Isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir
veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden 6lgme ve deger-
lendirme amagli yararlanilmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma 6nlenmeli, kayit dis1 eko-
nomi kayit altina alinmalidir. Ucuz is giicii olarak goriilen
kadin isgilik tizerindeki tiim olumsuz uygulamalar kaldi-
rilmaly, trkiitiicii boyutlara ulagan cocuk emegi somuiriisii
ortadan kaldirilmalidir.

Biz, is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6éniine gegilebil-
mesi igin igyerlerinde “6nce insan, 6nce saglik, dnce ig
giivenligi” anlayigt yerlestirilmelidir diyoruz. Birligimiz, diin
oldugu gibi bugiin de, yarin da isci saghg1 ve giivenligi ala-
ninin ticarilestirilmesi, piyasalagtirilmast, tageronlastirilma-
s1, niteliksizlestirilmesi, hizmet verecek hekim, miihendis,
hemsire ve digerlerinin dislanmasi, mesleki bagimsizligin
yok edilmesine kars1 her tiirlii girisimi yapacaktir. Ciinkii
biz “énce insan” diyoruz ve samimiyetle “is kazalarmda
6lenlerin, sakatlananlarin, hastalananlarin analar agla-
masin” istiyoruz.

ZMO OGRENCI V. OGRENCI
KURULTAYI DUZENLENDI

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast (ZMO) tarafindan diizen-
lenen “V. Ogrenci Kurultayr”, 14 Kasim 2009 tarihinde, Ankara
Barosu Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi. Kurulta-
ya, yurt genelindeki {iniversitelere bagli 34 ziraat fakiiltesi, su
tirtinleri fakiiltesi, deniz bilimleri fakiiltesi ve tiitiin eksperligi
yiiksekokulundan, 250'yi agkin 6grenci ve dgretim tiyesi katilim
sagladi.

Ogrenci Kurultayi, 14 Kasim 2009 Cumartesi giinii Geng
ZMO Ankara Ogrenci Temsilcisi Berkin SARIEFE, Kurultay
Diizenleme Kurulu Bagkani Prof. Dr. Ekrem KUN ve ZMO
Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Gokhan GUNAYDIN‘n acilis
konugmalariyla bagladi.

Kurultayda, “GDO, tohumculuk, tarim arazileri, toprak, su ve
tiitiin politikalari, su tiriinleri ve balik¢ilik” konulart degerlen-

dirildi.
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MMO 7. ENDUSTRI iISLETME MUHENDISLIGI
KURULTAY! GERCEKLESTIRILDI

Makina Miihendisleri Odas tarafindan diizenlenen 7. Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultay: 20-21 Kasim
20009 tarihlerinde Sakarya’da gergeklestirildi. Iki giin siiren Kurultayda, endiistri ve isletme miihendisliginin

sorunlarim tartigilda.

Kurultaym agihisinda sirasvyla; MMO Kocaeli Sube Bagkani Cinar Ulusoy, MMO Yonetim Kurulu Bagkan
Emin Koramaz ve TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct konugtu.

TMMOB Yé6netim Kurulu Bagskanit Mehmet Soganci
konuya iligkin sunlar1 s6yledi:

Sevgili Arkadaglar

Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultaylarimiz; orgii-
tiimiiziin, Makina Miihendisleri Odas1 orgiitliiliigiiniin
yiiz aki etkinlikleridir. Odamiz siiphesiz sizlerden gelecek
taleplerle bu diziyi devam ettirecektir. Ve iste bugiin de
diizenleme kararinin alinisinin on doérdiincii yilinda bir
aradayiz.

33. Donem Genel Kurulu‘nda alinan karar uyarinca
kurulan ve endiistri-igletme miihendisligine yonelik ca-
ligmalarin koordinasyonunu saglayan Meslek Dali Ana
Komisyonu (EIM MEDAK) eliyle Makina Miihendisleri
Odamuz, basta kurultaylar olmak tizere cesitli konferans ve
seminerler diizenlemekte, dergi, biilten ve kitaplar yayin-
lamakta, meslek ici egitimler gerceklestirmektedir.

1997 yilinda Izmir'de gerceklesen ve endiistri isletme
miihendisligi egitiminin irdelendigi ilk kurultaydan bu-
giine “Endiistri-igletme miihendisliginin diinii, bugiinii
ve yarinint”; “Orgiitlenmesini” ve “uzmanlik alanlarini”
sizler birlikte tartistiniz. Onemli gérdiigiiniiz konulari so-
nug bildirgelerine yansitarak Odamiz araciligi ile kamuoyu
ile paylagtiniz. “Calisma alanlar1 ve toplumsal sorumluluk
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acisindan enddstri/igletme mii-
hendisliginin yarmi” konusunu
da bu kurultayda tanimlaya-
caksiniz.

Endiistri-isletme miihendisle-
rine yonelik uzmanlik alanla-
rinin tanimlanmasi ve yasama
gecirilmesinde odamizin 6nemli
adimlar attigini sdylemek de
yanlis olmayacaktr. Stratejik
i planlama ve yatirim hizmetleri
yonetimi bunlardan ikisi. Bu iki
alanda yetkilendirme yonet-
meliklerinin Resmi Gazete'de
yayimlatilmasini hep birlikte
sagladik. Sizlerin goriigleri sonucunda, meslegin diger
uzmanlik alanlarinin tanimlanmasina iliskin ¢alismalar
Odamiz tarafindan mutlaka yiiriitiilecektir.

Sevgili Arkadaglar,

6. Kurultayin sonug bildirgesinde dile getirilen ve bu galis-
ma déneminde Endiistri-Igletme Miihendisligi Meslek Dalt
Ana Komisyonu‘nun (EIM MEDAK) calisma programint
olugturan konularin bugiin birgogunun gerceklestirilmis
oldugunu gériiyorum.

Ancak gorevlerimiz burada bitmiyor. TMMOB icerisinde
Makina Miithendisleri Odasinin énemi biiyiik. Orgiitlii
yapisint daha da giiclendirmek icin Makina Miihendisleri
Odasinin ulasabildigi kadar cok sayida endiistri-igletme
miihendisine ulagmak gibi bir sorumlulugu var. Uye olma-
yan meslektaglarimiza mutlaka ulasmak gerekiyor ve bu
arkadaslarimiza ulagma sorumlulugu ne kadar oda ve sube
yonetimlerinin sorumlulugunda ise bir o kadar da kurultay
katilimcist siz meslektaglarimizin da sorumlulugu altinda.
Tiim endiistri ve igletme miihendislerinin Oda &rgiitlii-
liigiinde bulusmasinin saglanmasi, hem meslegin gelisimi
hem de iiyelerimizin sorunlarinin ¢ztimii agisindan ¢ok
anlamli olacaktir. Buna inantyorum.
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13. ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BILGISAYAR,
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi ULUSAL KONGRESi DUZENLENDI

Elektrik Miihendisleri Odast Ankara Subesi’nin Orta Dogu Teknik Universitesi ile birlikte diizenledigi 13. Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar, Biyomedikal Miihendisligi Ulusal Kongresi 23-26 Aralik 2009 tarihlerinde ODTU Kongre ve

Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirildi.

Kongrenin agihsinda sirasty-
la; Yiiriitme Kurulu Bagkany,
ODTU Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliim Bagka-
nt Prof. Dr. Ismet Erkmen,
ODTU Rektori Ahmet
Acar, EMO Ankara Subesi
Yoénetim Kurulu Bagkant
Ramazan Pektasg, EMO Yo-
netim Kurulu Bagkan1 Musa
Cegen, TMMOB Yonetim
Kurulu Uyesi Emir Birgiin,
CHP Adana Milletvekili
Tacidar Seyhan ve Yenima-
halle Belediye Bagkan1 Fethi Kaya konustular.

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Ramazan Pek-
tag, kongrenin temasi olan “Teknolojide bulugalim” soziini
animsatarak, sadece teknolojide degil, “Teknolojiyi toplumun
cikarlartyla bulugturan, daha giizel bir gelecek icin tireten bir
toplum ve giindiizleri somiiriilmeyen, geceleri ag yatilmayan bir
diinya yaratma” gabastyla bulusma ¢agrist yapti.

EMO Yonetim Kurulu Bagkant Musa Cegen de kongrenin te-
masina atifta bulunarak, “Bu temada acaba Tiirkiye ne kadar
teknolojide bulusabiliyor diye baktigimizda, aslinda bir tirla
bulugamadigimiz, niyetimizin oldugu, ancak ¢ok ciddi sikintilar
cektigimizi goriiyoruz” dedi. Sanayilesmenin bulundugu toplum
yapisini degigtirerek, yeni kiiltiirel ve sosyal iliskiler ag1 6rdiigiinii
animsatan Cegen, Cumhuriyet'in kurulug dénemindeki seker
fabrikalart 6rnegini verdi. Cegen, bu fabrikalardan 6 tanesinin
gecen ay Ozellestirildigini belirtirken, TEKELin 6zellestirilmesi
sonrasinda iggilerin yagadigt magduriyete dikkat ¢ekti. Musa Ce-
cen, sanayilesme kavramimin Tiirkiye‘de giderek zora girdigini,
enerji basta olmak tizere girdi maliyetlerinin arttigini, ara malt
ithalatina dayanilmasi nedeniyle tilkedeki istthdamin olumsuz
etkilendigini anlatt1.

Enerji alaninda yaganan darbogaza da isaret eden Musa Cegen,
arz glivenligi sorununun 6zellegtirme politikalarindan kaynak-
landigini belirtirken, ocak ayindan itibaren yiizde 30‘luk zammin
sinyallerinin verilmeye baglandigini, “20 milyarlik agigin kapa-
tilamaz hale geldigi” sdylemleriyle bu agigin yine halkin pamuk
elleri cebe sokulmak suretiyle kapatilacaginin basinda yazilmaya
baglandigini aktardi. Sanayicilerin, enerjiyi daha pahali bir girdi
olarak kullanmak zorunda birakan politikalari desteklemelerini
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“diistindiiriicii” olarak nitelen-
diren Musa Cecen, hala enerji
alaninda kamuya déniig yapil-
mast igin firsat bulundugunu
kaydetti. “Daha diine kadar
mutfak igleri, gida ticaretiyle
ugraganlarin, enerji alanina
girdigini” ifade eden Cecen,
Tiirkiye‘de daha fazla yikima
yol agilmadan serbest piyasaci
enerji politikalarinin sonlan-
dirilmast gerektigini vurguladi.
Cecen, “Bu alanda yaganilan
tahribatin éniimiizdeki donem-
de krizin etkilerinin kismen atlatilmasindan sonra bir arz krizi
ve pahalilik kriziyle birleserek, her alan1 derinden sarsacaginin,
bu politikalardan bir an 6énce vazgecilmesi gerektiginin altin
cizmek istiyorum” dedi.

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Emir Birgiin ise kongrenin
agilisinda yaptigi konugmada, miihendisligin bilim ve tekno-
lojiyi insanla bulusturan bir meslek oldugunu vurgulayarak,
TMMOB'nin miithendislerin hak ve ¢ikarlarini halkin gikarlart
temelinde korumak ve gelistirmek, toplum yararina mesleki
birikimlerini kullanmalarinin zeminini yaratmakla yiikiimlii
oldugunu kaydetti. Birgiin, soyle konustu:

“Bu amagla, meslek alanlarimuzla ilgili gelismelerin ve politika-
larin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarini derinle-
mesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek bizim
gorevlerimiz arasinda yer aliyor. Bu gérevimizi yerine getirmekte
en onemli yol gostericilerden biri de diizenledigimiz bu tiir et-
kinliklerimiz oluyor. Bu etkinliklerimizde bilim insanlarinin ve
uzmanlarin yogun emek harcayarak olusturdugu bilgi erisilebilir
ve ulagabilir hale geliyor.”

Giiniimiizde hayatm her alaninda teknoloji iiriinleriyle bir arada
olunduguna dikkat ¢ceken Emir Birgiin, teknolojinin bag don-
diiriicii bir hizla gelistigini, bugiin alinan teknolojik bir iiriiniin
3 ay sonraki teknolojinin ¢ok gerisinde kalabildigini anlatirken,
“Teknolojiyi iireten, geligimini saglayan miihendislik disiplinleri
de buna bagh olarak ¢ok hizh sekil degistirebiliyor” saptamasinda
bulundu. Emir Birgiin, ulusal bir teknoloji politikast olusturul-
masinin dnemine vurgu yaparak, bunun icin {iniversitelerle
ishirligi icinde gergeklestirilen ulusal kongrelerin de 6nemli bir
arag oldugunu séyledi.

birlik haberleri
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_ iSTAN_BU!_iKK: o
TOKi BASKANI iSTIFA ETMELIDIR!

Istanbul Il Koordinasyon Kurulu, TOKI Bagkan: Erdogan Bayraktar’m 11 Ekim 2009 tarihinde “Bize dava acanlarm
derdi riisvet” sdylemi tizerine 10 Kasum 2009 tarihinde bir basin agiklamast yapti.

10 Kastm 2009 giinii Mimarlar Odast Istan-
bul Biiyiikkent Subesi‘nde TOKI Bagkar Er-
dogan Bayraktar'in 11 Ekim 2009 tarihinde
“Bize dava aganlarin derdi riigvet” sdylemi
nedeniyle, TMMOB Istanbul Birimleri ola-
rak bu sdyleme cevaben basin agiklamast
yapildi. Basin metni; TMMOB Istanbul IKK
Sekreteri Tores Ding6z tarafindan okundu ve
ardindan Ingaat Miihendisleri Odast Istan-
bul Subesi Yonetim Kurulu Bagkant Cemal
Gokce, Mimarlar Odasi Istanbul Biiyiik-
kent Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Eytip
Muhcu ve Sehir Plancilart Odast Istanbul
Subesi Bagkani Pmar Ozden konu ile ilgili gériiglerini ifade
ettiler. Agiklamada TOKI ile ilgili basindan haberlerin yer
aldig1 bir sunu kamuoyu ile paylagildi. Yapilan basin metnini
yayimliyoruz:

Bilindigi gibi 11 Ekim 2009 Pazar giin tarihli Habertiirk
gazetesinde “Paris TOKI'yi cagiriyor, karar1 Bagbakan vere-
cek” baghgiyla gikan séylesinin igerisinde, bize dava acanlarin
derdi riigvet alt baghginda ise s6yle devam ediyor; “ davaci bu
derneklerin ve odalarin niyeti ayni: RUSVET” bu yaz1 okun-
dugunda bir hata oldugunu diisiinerek tekzip yaymlanmasi
talebimiz ise bugiine kadar yerine getirilmemistir.

Degerli basin emekgileri,

TMMOB'ye bagli Odalarimiz; yasalara, sehircilik ilkelerine,
planlama tekniklerine, kamu ve toplum yararina aykir1 nite-
likteki plan kararlarinin ve hatali yatirim kararlarinin iptal
edilmesi amaciyla davalar agmaktadirlar. Bu ayni zamanda
mesleki sorumluluk geregi olarak yapilmaktadir. Odalarimn,
tarihsel ve dogal degerlerin yok edilmesine ve garpik bir
kentlesme anlayiginin siirdiirilmesine razi olmalari soz
konusu olamaz. Sayet, kentlerimizin ve dogal kaynaklarin
yagmalanmasi karsisinda kayitsiz kalinirsa iste o zaman Oda-
lar gorevlerini yapmamis olurlar. Davalar sonugta yanligin
yapilmasini 6nleyebildigi gibi, davalinin daha biiytik yanliglar
yapmasint da 6nlemektedir. Buna karsin otoriter rejimlerde
goriilebilecek bir anlayigla; hukuk devletinde “hukuka bas-
vuranlara hakaret edilmesini ve yarginin ayak bagi olarak
goriilmesini” ibret ve kaygiyla izlemekteyiz...

TOKI kentsel, tarihsel ve dogal degerlerin yok edilmesi sii-
recinde son yillarda basat rol oynamaktadir. Bundan dolay:
Odalar, sivil-demokratik 6rgiitler ve yurttaglar TOKI‘nin plan
ve uygulamalarina davalar agmak zorunda birakilmaktadirlar.

birlik haberleri

Acilan davalar sonucunda “yagma” niteligindeki plan karar-
lar1 yargi tarafindan iptal edilmektedir.

Bu kapsamda TOKl'ye ;
1) Atasehir Finans Merkezi,
2)  Mecidiyekdy Likor Fabrikast

3) Seyrantepe
4)  Halkali Toplu Konut Alant
5) Kayabagi Planlar ile ilgili davalar acilmigtir.

Son olarak TOKI‘nin Atakdy sahillerini pazarlama caligma-
larinin yore halkinin actigt davanin yargi tarafindan dur-
durulmas: sonucunda; TOKI Bagkani Erdogan Bayraktar‘in
bir hezeyan icersinde ve kamu yéneticiligine yakigmayan bir
sekilde mesnetsiz, yersiz, diizeysiz kimi aciklamalar yaptigina
tanik olmaktayiz.

Erdogan Bayraktar, kamu vicdanini ve toplumsal duyarliligt
yok sayarak; Istanbul‘un degerlerine ihanet niteligindeki
kararlarmin iptali i¢in dava acan Odalari, sivil-demokratik
orgiitleri ve duyarlt yurttaglar “riigvet” almakla suglamak-
tadir.

Degerli basin emekgileri,

Simdi TOKI Bagkanina soruyoruz: caligmalarini son derece
seffaf bir sekilde ve zveriyle siirdiiren duyarli kurulug ve
kesimleri hangi hakla “riigvet” almakla sucluyorsun? Bu da-
valar kapsaminda hangi dava i¢cin hangi odamiz sizden riigvet
istedi? Siz hangi odamiza riigvet verdiniz? Size diigen gorev
soylediginizi ya ispat ediniz, ya da istifa ediniz.

Son giinlerde basinda yer alan haberlerde TOKI de islerin
nasil yiiriidiigiine dair énemli bilgiler de yer almaktadir.
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Goriinen o ki; bahsedilen konuyla ilgili fazlaca icli digh
olmuglardir. Aksi halde, kendi ig diizenleri ile koklii demok-
ratik gelenekleri, toplum nezdinde sayginhg1 olan Odalarin
galismalarini karistirmaz ve yapilan islerin ne kadar yasal
ne kadar sehircilik ilkelerine ne kadar kamu yararina uygun
oldugu konusunda aciklama yaparlardi.

Degerli basin emekgileri,

TMMOB'ye bagl Odalar olarak TOKI Baskan: Erdogan
Bayraktarin haddini agan bu agiklamast icin hakkinda dava

ADANA KK
TOPLANTISI YAPILDI

Adana Il Koordinasyon Kurulu toplantist, TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, TMMOB Yonetim Kurulu
Uyesi Alaeddin Aras ve Maden Miihendisleri Odast Yonetim
Kurulu Bagkant Mehmet Torun ‘un katilimiyla 18 Kasim 2009
tarihinde yapild1.

Toplantiya; Adana IKK Sekreteri Umut Celik ‘in yani sira
Kenan Sikik(EMO), Omer Celik(EMO), Tuncay Ozkul(-
EMO), Mehmet Mak(EMO), Can Sercem(EMO), Cem
Eren(IMO), Volkan Engin(IMO), Melih Baki(JFMO),
Murat Aklan(JFMO), Ibrahim Aybirdi(JFMO), Mehmet
Tatar(JMO), Sadettin Ogiing(KMO), Erdogan Kaymakci-
(MadenMO), Sabahatdin Sakatoglu(MadenMO), Mehmet

acarken; bir kez daha kamuoyu 6niinde kendilerini &ziir
dilemeye ¢agiryoruz.

Bu vesile ile bundan sonraki siirecte de yasalara, sehircilik
ilkelerine, planlama tekniklerine ve kamu yarar1 gzetmeyen
planlara kargt kararli durusumuzu ve Istanbul‘u savunmaya
devam edecegimizi bir kez daha kamuoyu ile paylasmak
isteriz.

TMMOB ISTANBUL IL KOORDINASYON KURULU

Uygur(MadenMO), Devrim Alkan(MMO), Ismail Hakk:
Korkmaz(MMO), Ozlem Aytok (PeyzajMO), Yilmaz Erbi-
1(TMO), Haydar Sengiil(ZMO), Berkemal Tuncer(ZMO)
ve Savag Arabac1(ZMO) katildi.

ANKARA'DA
“AGLIGA, YOKSULLUGA, iSSIZLIGE VE ZAMLARA HAYIR MITINGI”

Aralarmda TMMOB Ankara Il Koordinasyon Kurulu'nun
da yer aldig1 Ankara Emek ve Demokrasi Giigleri tarafindan
diizenlenen “Acliga, Yoksulluga, Issizlige ve Zamlara Hayir”
mitinginde binlerce kisi AKP Hiikiimetini ve neoliberal
politikalari protesto etti.

Oglen saatlerinde Genglik Parki éniinde toplanan binlerce
eylemci, “Agliga, yoksulluga, issizlige zamlara hayir”, “25
Kasim‘da grevdeyiz” yazili pankartlar agarak mitingin ger-

ceklestirilecegi Kolej Kavsagi‘na yiiriidii. Mitingde, Tertip
Komitesi adina yapilan konugmada; isten ¢ikarmalarin
durdurulmasi, calisma saatlerinin kisaltilarak fazla calisma
uygulamasinin yasaklanmasi, kamu istihdaminin artirilmast,
egitim, saglik ve sosyal giivenlik hizmetlerinin parasiz ve ka-
liteli olarak kamu tarafindan sunulmasi, otomatige baglanan
zamlarin geri alinmast, zenginleri kurtarma paketleri yerine
emekgilerin ve yoksul halktan yana uygulamalarin olmasi ve
SSGSS Yasasi‘nin iptal edilmesi talepleri dile getirildi.
JOWY ;
| t [ . ﬁ -

.....

birlik haberleri
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10 Kasim 2009 Sali

TMMOB Ozellestirme ve Sonugclarmnin Takibi Caligma Gru-

bu toplantist yapildi. Toplantiya Ilker Ertem, Biilent Akca

(TMMOB) Mehmet Ali Uslu (Cevre Miihendisleri Odas1)
Mehmet Bingdl (Gida Miihendisleri Odas1) Zafer Sal (Jeofizik
Miihendisleri Odas1) Savas Yilmaz (Jeoloji Miihendisleri Odast)
Mehmet Besleme (Kimya Miihendisleri Odasi) Nadir Avsaroglu
(Maden Miihendisleri Odas1) Fatih Tagdégen (Ziraat Miihendisleri
Odas1) katildi.

18 Kasim 2009 Cargamba

TMMOB LPG Caligma Grubu toplantist yapildi. Toplantiya
‘ Biilent Ak¢a (TMMOB) Burgak Karaman Uysa (Cevre Mii-

hendisleri Odast) Osman Ozgiin (Kimya Mithendisleri Odast)
Cenk Ligesivdin (Makine Miihendisleri Odasi) katildi.

19 Kasim 2009 Pergembe
‘ TMMOB HES Calisma Grubu toplantist yapild:.

24 Kasim 2009 Sali

TMMOB Ozellestirme ve Sonugclarmnin Takibi Caligma Gru-

bu toplantist yapildi. Toplantiya Ilker Ertem, Biilent Akca

(TMMOB), Mehmet Golge (Cevre Miihendisleri Odast),
Mehmet Bingdl (Gida Miihendisleri Odast), Zafer Sal (Jeofizik
Miihendisleri Odast), Savag Yilmaz (Jeoloji Mithendisleri Odast),
Nadir Avgaroglu (Maden Miihendisleri Odast), Bedri Tekin (Makine
Mihendisleri Odasi), U.Nevzat Ugurel (Schir Plancilart Odast),
Fatih Tagddgen (Ziraat Miihendisleri Odas1) katildi.

03 Aralik 2009 Persembe

TMMOB s Saghg ve Is Giivenligi Calisma Grubu toplantist
‘ yapildi. Toplantiya Alaeddin Aras, Ilker Ertem (TMMOB),

H.Nurhan Parlak (Elektrik Miihendisleri Odas1), Haluk
Orhun (Fizik Miihendisleri Odast) Fatih Akin Kurt (Ingaat Mii-
hendisleri Odas1), Bahadir Ekizer (Jeofizik Miihendisleri Odas1),
Miijdat Aydin, Halil Kutlu (Kimya Miihendisleri Odas1), Mehmet
Torun (Maden Miihendisleri Odas1) Bedri Tekin, Mustafa Yazici
(Makine Miihendisleri Odas1) ve Burhan Harmankagi (Ziraat
Miihendisleri Odas1) katildi.

22 Aralik 2009 Sali

HES Calisma Grubu toplantist yapildi. Toplantiya A.Deniz

Ozdemir, Biilent Ak¢a (TMMOB) Ismail Kiigiik (Meteoroloji

Miihendisleri Odas1), Necati Ipek, Cengiz Gltas (Elektrik
Miihendisleri Odast) Gékhan Marim (Insaat Miihendisleri Odast)
Ali Burak Yener (Jeoloji Miihendisleri Odast1), Serdar Ertan (Jeofi-
zik Mithendisleri Odas1), Hasan Kog¢ (Kimya Miihendisleri Odast),
Koray Tuncer (Makine Miihendisleri Odas1) katild:.

birlik haberleri
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KITAPLARIMIZI TOPLUYOR,
KUTUPHANEMIZI DOLDURUYORUZ...

TMMOB’nin 54 yilhik bilgi birikimi artik “TMMOB Kiitiiphanesi”nde bir araya
geliyor. Kuruldugu 1954’ten bu yana TMMOB ve Bagl Odalar tarafindan ¢ika-
rilan yayinlar, altyapisi tamamlanan “TMMOB Kiitiiphanesi”nde toplanacak.

2008 yilinda kendi yerine tasinan TMMOB, aym tarihlerde TMMOB ve bagl
Odalann yayinlarini tek gati altinda toplayabilmek ve TMMOB’nin kuruldugu
yildan bu déneme biriktirdiklerini, hem TMMOB iiyeleri, hem kamuoyuyla pay-
lasabilmek icin “TMMOB Kiitiiphanesi” projesini hayata gecirdi. Selanik Cad.
17/11 adresinde olusturulan kutliphanenin altyapisi tamamlandi, sira yayinla-
rin toplanmasina geldi.

TMMOB ve bagh Odalarnin gikardig! biilten, dergi, rapor, kitap gibi yayinlarin
tamamina ulasabilmek igin simdi sizlerden destek bekliyoruz.

TMMOB iyeleri, TMMOB dostlari, elinizde bulunan ge¢gmis yillara ait TMMOB
ve Oda yayinlarini géndermenizi bekliyoruz.

Tiirkiye siyasal ve toplumsal tarihinde 6nemli bir yere sahip olan TMMOB’nin
uzmanlk alanlarindaki bilgi birikimini gosteren yayinlan TMMOB'ye géndere-
bilirsiniz.

Haydi bu gorbada sizin de tuzunuz olsun...
TMMOB Kiitiiphanesinin raflan sizden gelen yayinlarla dolsun...

Kitaplarin Gonderilecegi Adres:
TMMOB Selanik Caddesi No:19 Kat: 1 06650 Yenisehir-Kizilay/ANKARA
lletisim: 0 312 4181275



