TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi

* o0

TMMOB ORGUTLULUGU
TARTISMALARI

9 TEMMUZ 2005



ISBN: 975-395-949-4
Dizgi: Dijle Konuk
Baski: Kardelen Ofset, 0 312 435 37 90
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Atatiirk Bulvari No: 131 Kat: 9
Bakanliklar 06640 ANKARA
Tel: 0312 418 12 75
Faks: 0312 417 48 24
Web: www.tmmob.org.tr
E-Posta: tmmob(@tmmob.org.tr
Ekim 2005



ICINDEKILER

SUNUS 5
GORUSLER 7
MEVCUT DURUM ANALIZ ANKETI YANITLARINDAN 87






TMMOB ORGUTLULUGU TARTISMALARI

SUNUS

Yénetim Kurulumuz ,38. donemin baginda karar altina aldigt Caligma Programi'nda
Caligma gruplarindan birini de “TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Caligma Grubu”
olarak belirlemis ve grubun taniminda da sunlar1 yazmistu:

“TMMORB 38. Olagan Genel Kurulu, TMMOB Ana Y&netmeliginin, 6rgiitiimiiziin 50
yillik zengin bilgi-birikim, deneyim, eylem ve pratigiyle sorun alanlart olarak goriilen;
Orgiit organlarinin amag, olugum ve isleyisinde karsilagilan sorunlar, mali durum, &denti,
tiyelik, odalagma, oda agma, birlestirme ve kapatma esaslari, segilmis ve yardimet or-
ganlarin tanim ve isleyisleri, 6grenci tiyelikleri, yabanct miihendis ve mimarlarin galis-
tirilma esaslari ile diigiiniilen diger sorun alanlari tiim yonleriyle ele alinarak, kurultay
deneyimlerimizle yaygm bir degerlendirmeyle &zlii bir yapiya kavusturulmast igin yeni
bastan yazilmasi konusunda galigma yapilmasi ve bu galigmanin olagan/olaganiistii bir
kurultayda sonuglandirilmast i¢in 38. Dénem TMMOB Yonetim Kuruluna yetki ve
gorev verilmesine karar verilmigtir. Genel Kurulun TMMOB Yonetim Kuruluna ver-
digi gorevin yerine getirilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi (Oda temsilcilerinden
olugturulacaktir).”

Calisma Grubumuz kendi iginde “Mevcut Durum Analiz Raporu Anketi” hazirlayarak
yola koyulma karari aldi. Orgiitiimiizden topladig: bilgileri yorumlayarak, raporunu
hazirladi ve TMMOB ile Oda yoneticilerine “veriler iizerinden” orgiitliiliigiimiizi
tartigtirdr.

Bu kitap, TMMOB ve Oda Yéneticilerinin Caligma Grubunun notlari tizerinden yaptigt
tartismalarin metnidir. 9 Temmuz 2005 tarihinde yapilan bir tartigmanin notlaridir.
Bu bir ¢rgiit i¢i tartigma kitabidir. Bu tartismay1 baglatan Caligma Grubu iiyelerimize
Yonetim Kurulumuz adina tegekkiir ediyorum.

Maksadimiz belli: Daha demokratik, daha islevsel ve daha etkin bir TMMOB o6rgiit-
liliigii.

Biz, bir yandan gorevlerimizi yerine getirirken, bir yandan da orgiitliiliigii tartismaya
devam edecegiz. Tartigmalart uzlagarak sonlandirmak ve yonetmeliklerimize tagimak
dilegiyle.

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani
Ekim 2005
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MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan)

Sevgili arkadaglar hos geldiniz. Kisaca “Orgiitliilik” baghgint verdigimiz toplantimizi
baglattyorum.

Ben toplantiya baglamadan once birkag tesekkiir etmek istiyorum:

[lk 5nce Makina Miihendisleri Odasina tesekkiir ediyorum. Bu salonun adi Suat Sezai
Giirii Salonu ve bugiin burada ilk toplanti gerceklesiyor, salonun acilist bu toplanti
ile yapiliyor. Oda Yénetim Kurulunun sizlere iletmemi istedigi bir konu var: Bu salon
bugiinden itibaren Birlige ve Odalarin kullanimma agiliyor. Ses kayd: alinabilen bir
salondur, klimali bir salondur. Ben Odaya tesekkiir ediyorum.

Tkinci tesekkiiriimiiz Calisma Grubumuza. Dénem baginda Genel Kurulun Yénetim
Kurulumuza verdigi gorev gercevesinde olugturdugumuz Calisma Grubu, diger ¢alisma
gruplarimiz gibi, iistlendikleri gdrevin éneminin farkinda olarak -bunun altin1 ciziyo-
rum- ciddi bir ¢alismay1 donem sonuna kadar yiirtitmenin tath telagt igindeler. Kisaca
Genel Kurulumuzda Ana Yonetmelik degisikliklerini olugturmaya galisacak olan Calisma
Grubumuz 6ncelikle 6rgiitiin fotografin1 ¢ekiyorlar, bu fotografi bize tartigtiracaklar,
uzlagilan konular1 ana yonetmelige tagiyacak bir sekle getirecekler, 6nerilerini Yone-
tim Kurulumuz degerlendirecek, Yénetim Kurulumuzun gériisleri dogrultusunda da
hazirlanan taslak metinler Genel Kurulumuza taginacak. Ornegin, TMMOB Danisma
Kurulu iiye sayis1 gimdiki ifadesiyle 3 bin kigi, Calisma Grubumuzun galigmalari sonucu
bu saymm artmasi ya da azalmasi noktasindaki bir éneri, Calisma Grubunun oybirligiyle
karar verdigi bir 6neri Yonetim Kurulumuzca Genel Kurula kendi basili matbuatimiza
gegmesi igin taginacak. Caligma Grubumuz gercekten yogun katilimli, birazdan arka-
daglar Calisma Grubunun muhtevasi ve ¢aligmalar1 hakkinda bir bilgi verirler, gercek-
ten yogun katiliml bir siireci yagadi. Calismalarii Mayis aymda yapilacak TMMOB
Genel Kuruluna kadar da siirdiirecekler. Ben bizleri bu giin bir araya getiren Calisma
Grubumuza tesekkiir ediyorum.

Uciincii tesekkiiriim size, siz katulimcilara.

Sevgili arkadaslar, simdi bir is yaptyoruz. Ben bu caligmayr Miihendislik Mimarlik Ku-
rultayinda tanimlanan 6rgiitiin genel muhtevasini, genel stratejisini, genel yol haritasini
detaylandirma caligmast olarak goriiyorum bunu. Burada sdylenilecek her soz, bu ve
benzeri toplantilarda sdylenilecek her s6z daha etkin, daha demokratik, daha islevsel
bir TMMOB érgiitliiliigii icin énemli olacaktir diye diistiniiyorum. Orgiitiin uzlagma
noktalarini saglamaya galisacagiz. Yonetim Kurulumuz, bu caligma anlayiginin pesinde-
dir, takipgisidir. Birlikte tiretme, karar alma ve yonetme anlayigimiz gercevesinde sizin
katkilarinizla, Caligma Grubumuzun tespitleri ve dnerileri sekillenmis olacaktir. Bu ilk
toplantidir, sadece burada sdylenilenler degil, daha sonra da Yonetim Kurullarimizin,
Denetleme, Onur kurulu tiyelerimizin; yani 6rgiitiimiiziin birinci halkasi olan sizlerin bu
drgiitiin yapisal, kurgusal muhtevasi anlaminda styleyecegimiz her séz Caligma Grubu-
muz tarafindan da dnemsenecektir. Bu toplantiya katilimiz igin tegekkiir ederim.

Ben bu toplantida moderatorlitk yapacagim, bir kolaylastiricilik yapacagim.

Bu Caligma Grubundan Yénetim Kuruluna karst sorumlu olan Serdar arkadagimiz Ca-
lisma Grubu hakkinda bilgi verecek. Daha sonra Caligma Grubu adina Elif arkadagimiz
size 40-45 dakika siiren bir sunum yapacak. Daha sonra da bu sunumlar cergevesinde
sizlerin goriislerini alacagz.
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Sevgili arkadaslar, biitiin konusmalar kayda alinmaktadir; bu konugmalarin tamami
basilip TMMOB érgiitliiliigiine dagitilacaktir. Daha sonra Calisma Grubu konugmalari
ve katkilart kendi arasinda degerlendirdikten sonra, belki gerek duyulursa bizleri bir
kere daha toplayacaktir.

Ben ilk sozii Serdar arkadagima veriyorum, Caligma Grubundan Yénetim Kuruluna
kargt sorumlu olan arkadagimiz.

SERDAR KAYNAK- Tegekkiir ederim Bagkan.
Sayin Oda bagkanlari, degerli arkadaglarim; hepiniz hos geldiniz.

S6ze baglamadan énce TMMOB Bagkanimin da soyledigi gibi Makina Miihendisleri
Odast Yonetim Kurulunun bu tesisi TMMOB biinyesine kavugturdugu icin hepsine
tesekkiir ederim. Ayrica ilk resmi toplantistni TMMOB Orgiitliiliigiinii Gelistirme
Calisma Grubunun olugturmus oldugu raporunu bu mekinda tartismaya actigr igin
kendilerine ayrica tegekkiir ederim.

Arkadaslar, bir 6rgtit, bir siyasetin, bir fikrin, bir meslegin hedefine varmast igin en dnemli
miicadele araci; bu miicadele siirecinde giiglii olmayan orgiitler asla istedigi hedefe va-
ramazlar. TMMOB olarak yolumuz ¢ok uzun. Uzerinde bulundugumuz bu topografya
cok hagin. Oniimiize ¢ikan engelleri agabilmemizin tek yolu TMMOB orgiitliiliigiiniin
gelistirilmesinden bagka bir sey olamaz. Bu minvalde 38. Dénem Caligma Programinda
yer alan ¢aligma gruplar icerisinde TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Calisma
Grubu, 6rgiitliiliigiin gelistirilmesi zincirinin ilk halkasini bu toplantida atacak ve sizlerin
degerli goriisleriyle bu halkaya yenileri eklenecek.

Calisma Grubumuzdan bu halkanin olugturulmasina katki saglayan, degerli vakitlerini
TMMOB'den esirgemeyen arkadaslarimdan basta Elif Oztiirk olmaz tizere, Resat Unal,
Demet Aydemir, Oya Akkan, Sevket Demirbas, Ilker Ertem, Hiiseyin Savas, Olgun
Yurt, Halim Karan, Hakki Atil, Medar Kalkan ve Esef Ozel arkadaglarimiza ok tesekkiir
ederim ve birlikte daha cok yol alacagimiza inantyorum. Bir tarih, bir 6rgiit yalniz onun
cagdag gereksinimleriyle biitiinlesip yarmlarm savagimma katilindigi élciide sevilebilir.
Bizler bu 6rgiitii seviyoruz ve yarinlarin inga savagina bu érgiitle katilacagiz, bu érgiitle
gerceklestirecegiz.

Ben sozii daha fazla uzatmak istemiyorum. TMMOB ¢alisma gruplarmndan TMMOB
Orgiitliiliigiinii Gelistirme Caligma Grubunun Bagkani Elif arkadagimiz bize raporumuzu
sunacak.

Hepinize dinlediginiz i¢in tegekkiir ederim.
Buyurun Elif arkadagim.
ELIF OZTURK- Hepinize hos geldiniz diyorum.

Uzunca bir siiredir yansida goriiniiyor, dnce bir amacimuz sizlerle paylasalim; bu calisma
grubu niye kuruldu? Biliyorsunuz Olagan Genel Kurulda alman bir karar Ana Yoénetmelik
konusunda TMMOB Yénetim Kuruluna gérev vermisti; bu gérevin yerine getirilmesine
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi amaciyla da bizim grubumuz kuruldu.

Bundan sonra size stirekli katilimla ilgili seyler sunacagim, 6nce kendimizi masaya ya-
tirdik. Iste bizim galigma grubumuz, bugiine kadar ortalama 9 kisi katilimla 15 toplanti



TMMOB ORGUTLULUGU TARTISMALARI

yaptik. Hi¢ katilmayanlar vardi, ¢evre, gemi mithendisligi, gemi makineleri, meteoroloji,
mimarlar, petrol ve tekstil, ¢aligmalarimiza hig katlmadilar.

Yapilan ilk toplantilarimiz sohbet agirlikli gegti. Tabii Oda temsilcilerimiz bir araya ge-
lince 6ncelikle Odalarin sorunlarindan bahsettik, nedenlerinden bahsettik; ama biitiin
konusmalarin diigiimlendigi bir nokta vardi, o da katilimd, 6zellikle Odalar acisindan
tiye katilimu ve katkisi problemdi. Dolayistyla, bu katki problemi de siirekli TMMOB'den
Odalara, Odalardan IKK’lara, oradan subelere, iiyelere kadar uzanan cesitli sorunlari,
sikdyetleri iginde barindirmaktayd.

Bizler ¢aligma alani olarak direke tiyeleri se¢medik; ¢iinkii Odalarin 6znel kogullart da
bu katilimi etkiliyordu, onu birebir inceleyemeyecegimizi diisiindiik. Dolayistyla, biz
caligma alan1 olarak orgiitsel isleyis, rgiit organlari, yonetimleri segtik.

Yine tabii bu ayn1 toplantilarda dedik ki; “bu ana yonetmelige varmak icin nasil bir yon-
tem izlemeliyiz? Yani yonetmeligi alip orada m1 bakmaliyiz? “Hayir” sonucu ¢ikti, soyle
yapmaya karar verdik: Mevcut durumu ortaya koyacagiz, o mevcut durumdan sorun
alanlarm tespit edecegiz, eger yapabiliyorsak bu sorunlarm ¢éziimiine iligkin dneriler
olusturacagiz, bunu 6rgiitiin tartigmasina agacagiz ve buradan ¢ikan ortaklaganlarla da
ihtiya¢ duyuldugu oranda ana yénetmelige gidecegiz.

Mevcut durumu ortaya koymanin yolu olarak biz bir anket olusturmay segtik, anketimiz
32 sorudan oluguyordu. Sorular hem rakamsal veri elde etmeye yonelikti, hem de bilgi
edinmeye yonelikti.

Tabii ki biitiin Odalarimizin biitiin sorulari yanitlamast ¢ok énemliydi. Yanitlarini geri
almak cok da zor oldu. Bir¢ok sorunun bos birakilmasina ragmen, vaktinde geri veril-
memesine ragmen yine de 20 Odamizdan yanitlari almay1 basardik.

Gemi Makinalari Isletme ve Tekstil Miihendisleri Odamiz anketimize hichir sekilde
yanit vermediler. Sorularm bog birakilmasinin da énemsememek oldugunu diistinmii-
yoruz elbette, Odalarimiz &nemsiyorlar; ama belki biyle bir organizasyonlar yok, bayle
bir kayit tutabilecekleri elemana sahip degiller, Calisma Grubu arkadaglarmmiz tiirlii
nedenleri oldugunu ifade etti.

Bos birakilanlari tamamlayabildigimiz kadar tamamlayarak degerlendirmeye gegtik ve
degerlendirmeler sonucu bir taslak hazirladik.

Asil konuya, degerlendirmeye ge¢meden sunlart hatirlatmak istiyorum; ¢iinki énemli.
Bu anket sorulart amatoree hazirlands; bu nedenle yanitlara baktigimiz zaman yanlig
anlasilan ya da anlagilmayan sorular olmus olabilir diye diisiiniiyoruz; ama biz eldekilerle
degerlendirecegiz.

Veriler 31 Aralik 2004’e kadar olan verilerdir, ondan sonray1 kapsamamaktadir; ciinkii
yanitlar1 vaktinde alabilseydik calisma programimmiza gore bu toplantiyt daha erken
gerceklestirmeyi planlyorduk.

Ve bu degerlendirmeler ortaklagtirabildiklerimizdir. Yani soyle ifade edeyim: Ornegin,
1. Maddede benim aykir1 sdyledigim seyler ya da galigma grubumuzun diger bir iiyesinin
aykirt soyledigi seyler yer almamaktadir, tamamiyla ortaklastiklarimiz; yani “bunlart
yazabiliriz” dediklerimiz yer almakta, bireysel degil, ortaklastirilanlar yer altyor.
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Bir de ikili sorular vardi, o mantik da énemli; giinkii bu noktada ¢ok sikayet oldu.
Ornegin, birtakim verileri aslinda biz bagka kayitlardan Odalarimiza sormadan da
alabiliyorduk; buna ragmen sorduk. Bunu sormamizin gerekgesi de suydu: Odalarimiz
nasil bir takip sistemi isletiyorlar, bunlari dnemsiyorlar mi, nasil kontrol ediyorlar, edi-
yorlar m1? Bu mantig algilamak igin, bazt cevabini bildigimiz sorulari da Odalarimizin
yanitlamasi istemiyle sorduk.

Sunu sdylemek istiyorum: Biraz sonra sunacagim bu degerlendirmelerin Odalarimizca
savunmaya gegilmeden; “¢linkii bu bir psikoloji, rakamlar da iyi degil, simdiden ipuglarin
vereyim”. Incelenecegini ve sorunlarin ¢éziimii noktasmda neler yapabiliriz, katilim
artirma noktasinda neler yapabilirize 151k tutacagini diigtiniiyorum.

Tabii olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi, bagta 6rgiit yoneticileri olmak tizere tiim
tiyelerimizin katilimina, goriis, 6neri gelistirmelerine ve kendi kararlarinin uygulayicist
olmalarma baglhidir.

Iste degerlendirmelerimiz: TMMOB Genel Kuruluna katilim1 sorduk; bu ikili bir soruy-
du. Ciinkii yanitint TMMOB kayitlarindan bulabiliyorduk. Odalarimizin birgogu buna
yanit vermedi, bu yoniiyle sdylemek isterim. TMMOB genel kurullart bizim Caligma
Grubumuzun 6nemsedigi bir kurul; ¢iinkii burada bir sonraki dsneme iliskin programlar
olusturuluyor, goriisler ortaklastiriliyor ve bu gériislerin, bu calisma programinin uygu-
layicilar segiliyor. Yani en az Genel Kurul kadar secimler de énemli ve tabii Odalarm
delegelikleri 6zeldir; ¢iinkit TMMOB delegeleri Oda genel kurullarindan segilip gel-
mektedir. O yiizden baktigimizda biz bu tabloyu sevmedik, “delege katilimmin yiizde
yiiz olmast gerekirdi” diye degerlendirdik.

Aslinda TMMOB Yonetim Kurulu ve Genel Kurulunun toplam katilimina baktiginizda
yiizde 70’leri agan bir oranla genel kurul ve segimlerin yapildigini degerlendirebiliyoruz;
ancak burada yiizde 75’i baz rakam aldigimizda ki, azdir; ama gene de aliyoruz, birgok
Odamizin, gevre, fizik, gemi, gemi makineleri, gida, i¢ mimarlar, kimya, metaliirji, mi-
marlar, petrol, peyzaj, sehir plancilari, tekstil, yiizde 75’in altinda kaldigini goriiyoruz.
Segimler igin de durum degigmiyor, biraz ¢ogalan Odalarimiz oldugu gibi segimlerde
azalan, katilimi diigen Odalarimiz da mevcut.

Biz soyle diisiiniiyoruz: Odalar, delegelerinin takipgisi olmali ve bu kaybt doldurabile-
cek duruma gelmeliler; yani Genel Kurula kag delegesinin katildigini bilmeliler, takip
etmeliler ve mazeretsiz katilmayanlar bir sonraki genel kurul igin degerlendirmeliler.

Birde cesitli nedenlerle delegeyi getirememe sorunu oldugu ifade edildi. Onu da mazeret
kabul etmedik, “delegenin katilimini saglamak igin her Oda 6zel galismalar yapmal,
yontemler gelistirmeli, organizasyonlar yapmal” dedik.

Yonetim Kurulu toplantilarina katilim diger bir sorumuzdu, yine ayni, TMMOB'de
yanitlarini alabildigimiz halde sorduk. Odanin TMMOB'ne génderdigi Yonetim Kurulu
tiyesiyle iliskisini 6lgmek icin sorduk, yanit verebilecekler mi? Evet, gene cogunluk yanit
veremedi; ama burada sevindirici seyler de aramaya galistik, o da su: Gegen dénem kati-
lim anlaminda yiizde 75’in altinda 9 Oda varken, bu dénem bu say1 5’e inmis ve daha ¢ok
bast, 9 toplant1 yapilmis, bu eksikligin donem icerisinde giderilecegine ve Odalarimizdan
gelen Yonetim Kurulu iiyelerimizin toplantilara katilacagini diistintiyoruz.

Bir de TMMOB Yénetim Kurulu Uyelerimizin ne igle ugrastiklarina bakmak istedik.
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Burada da soyle bir tablo ¢iktt: TMMOB, kamu agirligint yitirmis, 8 kamu, 6gretim
gorevlilerini de kamu sayarsak; ama onlari ayirdik, ayri olarak sdytiyoruz, iki 6gretim
gorevlisi, 3 ticretli ve 8 de serbest ¢aligan tiyelerden olusuyor.

TMMOB Yonetim Kurulu tiyesi bizim icin énemliydi, sundan dolay1 dnemliydi: Ciinkii
TMMOB Y6netim Kurulu tiyesi Oda Genel Kurulundan secilip gelen bir tiye, dolayisiyla,
Odastyla bir bagi olmast gerektigini savunduk, ve Odasinin diigiincelerini TMMOB’ye
aktarabilmek i¢in bir zemin olugturulmast gerektigini digtindiik; bu, su demek degil,
kesinlikle yanlig anlagilmasin: TMMOB Yonetim Kurulu iiyesi elbette bir birey ve
TMMOB Yé6netim Kurulunda kendi goriiglerini elbette ifade edecek; ama Odanin ne
dedigini de oraya tagimak zorunda diye diisiindiik; bunun icin de Odastyla goriismesi
gerekiyordu. Goriismeleri sorduk, bu da sevindirici, sundan dolay1 sevindirici: Cogunluk
bir periyot yakalamig durumda, her hafta, ayda iki, her ay gibi ya da siirekli etkinliklerde
gibi, burada iki u¢ durum var. Bir tanesi Jeofizik Miithendisleri Odamiz “hi¢” diyor, biri
de Ziraat, “arada bir” ama bunun diginda biitiin Odalarimiz bir temas noktasi yakalamig
ve yeterince goriisiiliiyor demek ki. Tabii bunun sonucu da TMMOB Yonetim Kurulu
toplantilarina yansiyor, bir Odamiz harig, biitiin Odalarimiz Yoénetim Kurulu tiyelerinin
Odalarinin gériiglerini yansittigini diisiiniiyor.

Bir sancili konu; bizim Calisma Grubumuz igin oldukca sanciliydi; bunu nasil tartigaca-
gimiz1 tartigtik, sundan dolayr: Oda Danigma Kurulunun normaldeki, yonetmelikteki
katilimcr sayisina baktigimiz zaman o sayrya hichir Odamiz yaklasamiyor. Hatta o say1
dyle bir say1 ki, TMMOB Genel Kurulu katilim sayisindan da fazla bir say1; ama tabii
bu, sunun mazereti degil: Hi¢ katilmanin ya da her Odamiz 7 yonetim kurulu tiyesinden
oluguyor, 7'nin altina diismenin.

Sunu konustuk: Danigma Kurulunun iglevselligi ve yapist mutlaka tartigilmali, tartis-
tirilmali, belki yeni bir yola gidilmeli, isim degistirilebilir, icerik degistirilebilir, bunu
hep birlikte burada yapacagiz. Biz o isin iginden ¢ikamadik ama bunun en énemli me-
kéanlardan birinin de Danigma Kurulunun kendisi oldugunu diistiniiyoruz. Bu yiizden
de danigma kurullarina katilima gu tablonun aksine Odalar énem vermeli, katilim:
artirmali ve her seyden 6nemlisi de en azindan Yénetim Kurulu iiyeleri, Oda yonetim
kurulu tiyeleri ya da sube yonetimlerinden birer kisi gibi prensipte siirlar koyarak bu
katilim1 artirmaya calismali ve o zeminleri de danigma kurulunun yapisint konugsmak
icin kullanmaliy1z diye degerlendirdik.

Gene bir katilim maddesi, Caligma Grubu toplantilarina katilim; ¢ok sancilt bir konu,
sundan dolay1 ¢ok sancili: Veri elde edebilmek igin ¢ok ugragtik. Hemen hemen higbir
Odamizin béyle bir kaydi yok, TMMOB aciklayana ya da galigma ortaya cikana kadar
bir-iki Odamiz harig, takip etmiyor, iiyesi Caligma Grubuna gidiyor mu, orada neler
yapiliyor, iiyesiyle iletisim icinde olmadigmdan bilmiyor. Bu veriler tamamen bizim
doldurdugumuz verilerdir; yani nereden doldurduk? TMMOB’nin web sayfasindan
aldigimiz verilerdir.

Tekrar altini ciziyorum, 31.12.2004 tarihi itibariyle gecerlidir. Ornegin, Iktisat Kong-
resi Caligma Grubunu biliyoruz, yani bildigimizi santyorum, toplanti yapmustir; ama
31.12.2004’e kadar yapmadig1 igin burada yapmadi gériinmektedir.

Burada I: isim bildirme, Odalar TMMOB'de isim bildirmis ise 4+ konuldu. T toplanti
sayist K da katlim sayst olarak kisaltildi. Tablodaki verilere gore hic toplanmayan
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caligma gruplari var. Bunlarin mutlaka bir agiklamast olduguna inantyorum; ¢iinkii
caligma gruplari ihtiyag tizerine kuruluyor, yani “boyle bir ihtiyag var” deniliyor. Bakin,
toplantinin bog oldugu Maden Yasasi, Kamu Ihale, Sosyal Giivenlik Kuruluglarmimn
Birlestirilmesi gibi isim bildirenlerin sayisinin ¢ok az oldugu ve hatta isim bildirip de
hi¢ katilmmayan ¢alisma gruplar da var. Ornegin, mesleki davranig ilkeleri caligma
grubunun yapmis oldugu 2 toplantiya, isim bildirmelerine ragmen, gevre, gemi, jeofizik
jeoloji, metalurji, peyzaj, sehir plancilari, ziraat hi¢ katilmamis. Yani katilimda da bir
problem yaganiyor.

Oda temsilcilerimiz gunu ifade ettiler: “Calisgma grubunun sayisi cok oldugundan bu
caligma gruplariin hepsine verecek isim bulamiyoruz, o kadar kadromuz yok.” Tabii
bu 24 kisinin bir Oda i¢in bulunamamasi bir 6rgiitlenme zaafi aslinda; ama biz sonuca
baktigimizda, yani ¢alisma gruplarinin aslinda iiretkenligini dlgmeye calistigimizda bu
durumun tabloya yansidigini goriiyoruz. Yani Odalar isim veremiyor isim veren katil-
muyor. Sizleree daha 6nce génderilen raporda var, zaman almamak icin okumuyorum,
ka¢ tanesine isim bildirmis, kagina hi¢ katilmamis, Odalarin, hepsi ctimlelerle ifade
ediliyordu.

Bir seye daha dikkatinizi cekmek istiyorum. Ornegin, kamu calisan iiyeler, niye onu ele
altyorum? Onu sdyleyeyim: Kamu ¢aligani tiyeler, drnegin, Fizik Miihendisleri Odasinin
Yoénetim Kurulunun 6 tiyesi kamu galisani, kamu ¢alisant tiyelerle ilgili 7 toplant1 ya-
piliyor, fizik bir toplantisina katiliyor. Gene ayn1 durum Gida igin sz konusu, Gidanm
da 6 Yonetim Kurulu tiyesi kamu ¢alisani, Jeofizik'in 6 hi¢ katilmamig. Maden’in 7, 1
toplantiya katilmis. Petrol, hi¢ katilmamig ve kamu galigani; “nereye varmaya galigtyo-
rum?” diye elbette ki son noktada bir sonug degil; ama belki bizim Caligma Grubumuza
dyle geldi, hani kamu galigan1 Odalarimizin en azindan hicbir isim veremese de, bu
Komisyona, bu Calisma Grubuna ilgi gostermesi gerekiyordu.

Biz ¢aligma gruplart igin gdyle diistintiyoruz: Odalar ¢aligma gruplarina yolladiklar
isimleri takip etmeliler, katilmiyor, katilimda bir problem varsa bu isim degistirilmeli.
Caligma gruplart islevsellik anlaminda kurulmadan énce ve sonrasinda katilim, iglevsellik
anlaminda incelenmeli, hi¢ toplanmayanlar kapatilmali ve belki de bazi calisma gruplart
yerine farkli yontemler belirlenmeli diye bir sonuca vardik.

Mitingler; bunun hoga giden tarafi su: Bir siirii 6rgiit miting yapamazken TMMOB
yapabiliyor, belki 6nemli bir nokta; ama bu katilim sayisinin azlig1 icin mazeret degil,
bu saymin asla mazereti degil. Soyle mazereti var: Odalarimiz igin iiye katilimini sag-
layamamanin gerekgeleri var. Iste apolitiklesme, iiyeyle baglanti kuramama, mitingin
zamanlamasi, igerigi konusunda anlagma birligine varamamak, hepsinin mazereti var;
ama sunu kabul edemiyoruz: Bakin, iiyesini getiremedi; ama 7 yoneticisi de gelmedi,
3,0,2,0.

Insanlar sunu séyleyebilmeli ve bu tespit dogrudur, tiyelerle ilgili o sdylenilen bahane-
lerin hepsi dogru ve gecerlidir: Ama bunu ifade etmek igin bizim Odalarimizin en az 7
yOneticisinin iyesine kabul ettiremese bile TMMOB kararidir, orada olmast gerektigini
diigtiniiyoruz. Bu tablo Odalarin katilim icin yeterli caba harcamadigini bize gosteriyor;
bu ¢gabanin harcanmasi gerektigine inaniyoruz.

Az 6nce belirttigim gibi mitingler bazi Odalarimiz igin tiyeler anlamimda sikintily, tiye-
nin gelmedigini, gelemedigini, korktugunu séyleyenler de var, ulasamadigini, sorunu
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olmadigini sdyleyenler de var. Peki katilim anlaminda daha rahat olan etkinlikler i¢in
durum ne? Onun icin de durum degismiyor, ¢ogu zaten yanit veremiyor. Verenlerin de
azhigini gorityorsunuz. Diyeceksiniz ki, “6rnegin, Konut Kurultayiyla Odanm ne ilgisi
var?” Dogru olabilir; ama bu bir TMMOB ¢aligmasi, ortak bir calisma, nezaketen de
olsa, destekledigini gdstermek igin en azindan bir yonetici arkadagimiz, bu toplantiya
katilabilir diye diistintiyoruz.

Tamam, her seyi yaptik, bir de isin parasal yoniine bakalim istedik; bor¢ durumu,
TMMOB'ye biitiin sorumluluklarimizi yerine getirdikten sonra bir de aktarmamiz
gereken para var. Yalniz biz burada Caligma Grubu olarak taktiksel bir hata yaptik.
Denetleme Kurulu iiyeleri bunu bilecektir, taktiksel hata su: Bakin, “31.12.2004 tarihi
itibariyle” diyor. Halbuki mali yil o zaman kapanmiyormus, Martta kapandig igin bu
tablonun tabii biraz ayaklari havada kaldi. Onun igin bunu telafi etmek igin TMMOB
kayitlarindan aldik. Evet, bor¢lu Odalarimiz Cevre, 19 Mimarlar, Kimya, Metaliirji,
Meteoroloji, Mimarlar, Orman, Sehir Plancilari, Tekstil. Bayagi da yiiklii bir rakam;
ama bu TMMOB niye ayakta? Ciinkii oran1 yiiksek olanlar, yani toplam ¢deme icinde
paylari yiiksek olanlar artilariyla, 6zellikle Ingaatinki cok dikkat cekicidir; ¢iinkii geg-
misten kalan borcu da temizleyerek kapatmistir, artiya gecmistir, onlar yiikiimliiliiklerini
yerine getiriyor.

[KK’larda bizim Caligma Grubumuz i¢in énemliydi; ciinkii bu da ortak calisma alanla-
rindandi. Aslinda bu sorunun yaninda kolonlar vards, séyle ki: Bu soruda sirf sekreterligi
sormamustik; yani o IKK’larin sekreterin yaninda toplanti sayisini, calismalara katilimi ve
mali durumunu da sormustuk. Ama ne yazik ki, bos kaldig1 igin, hemen hemen bir-iki
Oda disinda bos kaldig1 igin onlar gikardik ve bu varolan isimden yorumladik. Boyle
yorumladigimiz zaman da gériiyoruz ki, IKK sekreterlikleri bazt Odalarin istiinde kali-
yor; bu neden? Tabii bunun pek ¢ok nedeni var. Orgiitlenme agmin yaygin olmast bir
neden, maddi durumu bir neden; ama sunu goriiyoruz ki, konusmalardan da anliyoruz
ki, olay sadece sekreterlik ve maddi durum olay1 degil, maddi durumu ve sekreterligi
bir kenara birakalim, bu IKK’lara gereken énem verilmiyor, toplantlarina da yeterli
destek verilmiyor. Bunlarin mutlaka caligtirilmast ve isletilmesi gerekiyor. Gegmiste de
deneyimler var, caligti mu, iyi calistyor, iyi zeminler bunlar.

TMMOB'ye kargt katilim durumunu sorguladiktan sonra bir bakalim dedik, Odalar
birbirleriyle nasil bir iligki igindeler, ortak neler yapiyorlar? Aslinda baslik iliskiler ve
dayanigmaydi; ama ya biz anlatamadik, ya anlasilamadi, bilmiyorum. Yani biz her tiirlii
ortak calismayi, ortak mekani da, her seye yapilan katkiy1 da yazilir diye umarken, bii-
tiin Odalarimiz sadece sunlari anlatmug: Basin agiklamast, ¢aligma gruplari, kurultaylar,
kongreler; bu biiyiik ihtimalle bizim eksikligimizdir, sorunun yéntemini bilememisizdir.
Hic yanit vermeyen Odalarimiz oldugu icin burasi biraz karigik. Ornegin, Ingaat diyor
ki; “ben Mimarlar Odastyla birlikte Konut Kurultay1 yaptyorum.” Mimarlar cevap ver-
medigi icin bosta kaliyor gibi; Ama burada sevindirici olan su: Bu konugmalarin icinde
adi gegmeyen sadece 5-6 Oda var, digerlerinin hepsinin birbiriyle temas noktasi var
ve gerektiginde bir araya gelebiliyorlar, buradan bu sonug ¢ikiyor. Bunun diger ortak
caligma alanlarinda da devam ettirilmesini diliyoruz.

Diger Odalarla sorunlar; biz bunu Calisma Grubunda tartisamadik, soyle tartisamadik:
Isin iginden gtkilmryor, ok zor. Sorun olarak “Var” diyen Odalarimizin ¢ogu, bu Gemi
harictir, Gemi biraz “beni kongreden haberdar etmiyorlar” diye Makinayla Insaata
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kizmis. Onun disindaki biitiin Odalarimiz mesleki girigim, calisma alanlari kesigen,
uzmanlik alanlarinin belirlenmesi, hak, yetki, sorumluluk. Bos olanlar yanit vermemis.
Sorun olmayan bir Odamiz, mesela, bakin, Ziraat “diger Odalarla bir sorunumuz bu-
lunmamaktadir” diye yaziyor.

Burada tabii “tamam, sorun var” dedik; bu sorun zaten yeni ortaya ¢ikmug bir sey degil,
bilinen bir sorun, yastyoruz, hala da iginde yagtyoruz. Coziim konusunda Odalarimizin
onerilerini de sormustuk, “oray1 ortaklagtirabilir miyiz?” diye sordugumuz sorunun
yanitlarindan “hayir, onu da ortaklagtiramiyoruz,” sundan dolayr ortaklagtiramiyoruz:
Bazilar1 utangag olarak “TMMOB tarafindan ¢oziilmelidir” diyor, utangag olarak
diyorum, Ingaat gibi; ciinkii bagimsiz bilim, akademi kurullart kurulmasini séyliiyor,
bazilart TMMOB'nin ¢zemedigini soyliyor, “gercek¢i ¢oziimler bulamadig: icin”
diyor. “YK tarafindan ¢oziilstin” diyor, “bilimsel teknik kurul olugturularak ¢oziilsin”
diyenler var, ama “bir iist kurul tarafindan ¢dziilsiin,” “yetki kullanarak ¢ozsiin,” ortak
komisyonlar onerisi var; Evet, biz bunu ortaklagtiramadik; ama bu énemli bir sorun
olarak TMMOB'nin giindeminde duruyor, yastyoruz, biliyoruz; umariz burast da ona
bir yorum getirecektir.

Oda Genel Kurullar; “genel kurullara bakalim” dedik; hani bir ¢alisma alanmi da
yoneticiler sectik ya, yoneticilerimiz Odalarindan nasil segilip geliyorlar? Onu degerlen-
dirmek istedik, onun icin sorduk. Bizim degerlendirmemizde ortaya soyle bir sey cikt1:
Genel kurulunu iki tiirlii yapan Odalarimiz var; bunlarmn bir kismi {iyeyle yapryor, bir
kismi delegeyle secim yapiyor, bunlart kendi aralarinda “azdir, coktur” diye degerlendi-
rebiliyorsunuz. Ama ikisini katilimsal anlamda birbiriyle karsilastirdigimizda delegeyle
yapan Odalarimizi genel kurullarina ve segimlerine katilim genellikle yiizde 70’lere
yakin oluyor, iki Odamiz harig, onlar kim? Jeolojiyle Kimya haric ki, onlar da 50'nin
altina diigmemis durumda.

Asil problem iiye ile genel kurul yapan odalarimizda. Katilimin distikliigiinii tablodan
izleyebiliyoruz. Caligma programi olusturma yontemlerini sorduk. Bekledigimiz cevap
da, burada yer aldig1 gibi, cevap vermigse biitiin Odalarimiz calisma programlarini iyi
olugturuyor, yaygin tartisiyor ve olusturuyor.

Ayni bilgiyi Oda yonetim kurulu iiyelerine de uyguladik, elimizde bilgi olsun, veri ol-
sun, diye, iste boyle. Burada da biz konugmalar sirasinda suna dikkat ¢ekmeye ¢alistik
ki, Oda agirhigi kamu galisanlarindan olugan, bu Odalarimizin da -sadece 6neridir- bir
durum degerlendirmesi yapmasi gerekiyor; ciinkii kamuya personel alimlart durdu ve
bizim kusaklar emeklilige dogru gidiyorlar.

Ayni zamanda da 6lgebilmek igin bilgi edinmeye calistyorduk, bu da bilgi sorularindan
biri. Odamiz ve alt birimlerinde calisanlar; buradaki en genel durumu degerlendirdigi-
miz zaman calisan sayist ile Oda etkinlikleri ya da tiretkenligi arasinda karsilikli bir bag
bulundugunu gdriiyoruz; yani nasil? Iste cok iiretenin calisan sayist cok oluyor. Cok
tiretenle kastettigim cok is yapan, katilan, katilimi daha fazla olan. Ve tersi bir yorumla
cok calisani olan da daha fazla is yapabiliyor. Burada bizim en son styleyebilecegimiz
nedir? Calisanlarimizin giivencesini hep birlikte, hepimizin sorumlulugudur, saglamak
zorundayiz.
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“Uyelere ulagamiyoruz; ama Yénetim Kurulunu ne kadar agabiliyoruz?” konusunu
sorduk aragtirmaya yonelik bir soruydu. Yani Oda Yonetim Kurulu toplantilarina asil
7 kisisinin diginda katilimeilari sorduk, bunlar tablolar, iiyeleri yedek olanlar, Maden
harig, genellikle ihtiyaca gore katilma egilimindeler. Teknik gorevliler i¢in durum ayni
degil, niye bunu sorduk? Biz o kurullar genisletilmis oldugu zaman daha fazla igboli-
miiniin yapilabilecegine, daha genis tartigma ortamlarinin, birlikte tiretme ortamlarinin
olusabilecegini diisiiniiyorduk.

Yonetim Kurulu giindemiyle ilgili soru, beklenildigi gibi. Yonetim Kurulu toplant1 sayi-
sin1 ve katilimci sayisini sorduk. Burada toplanti sayist ve katilimet saysiyla ilgili genel
iki yorum elde edebildik, o da su: Su dénem igerisinde, bunu niye boyle yazdik, onu da
hemen yeri gelmisken agiklayayim: Odalarmn dénemleri tutmuyor, mesela, bu dénem
aslinda Makinenin 39. Dénemi; ama bagka bir Odamizin bagka bir dénemi oldugu igin
boyle yazmaya gayret ettik. Bu siire iginde en az 8 ay var, 8 ay boyunca ikiser toplanti
yapilmis olsa, 16, bazi Odalarimiz, bu katilimin, yani bu toplanti sayisinin altinda kalmus.
Hizli degisen giindemi diisiindiigiimiizde bize az geldi, bu karigmak anlaminda degildir,
sadece bir goriis iletisidir.

Katilimer sayisia baktigimizda ise, deminki tabloyu aslinda peg pese koysaymisiz iyiymis,
atlamigiz, katihmeilan diigiiniirseniz, gdz 6niine alirsaniz su sonug gikiyor: Bazi Odalari-
mizda Yonetim Kurulu asil iiyelerin tamami Yénetim Kurulu toplantilarina katilmryor.
Tabii bir de burada bir soru isareti var, dikkatinizi cekmistir, Jeofizigin yaninda yazar, 104
toplant1 yaptigini séyliiyor ki, fiziksel olarak ¢ok zor, nasil bir durum bu bilmiyorum.

SALONDAN- Ama gene de soru isareti koymamak lazim.

ELIF OZTURK- “Biz mi yanlis yazdik?” anlaminda koyduk. Sonugta bunlar anketlerden
tagindi, yanls gecmis de olabilir, bu veriler tiim ¢aligma grubu tyelerimize verildi ve
kontroliiniin yapilip geri getirilmesi istenildi, en son durum bu.

Danigma Kurulu; Oda Danigma Kurullarinda da katilimer sayilarina baktigimiz zaman
cok degismiyor. Hi¢ yapmayanlar var, dénem erken, o ana kadar bir tane, iki tane
yapmis olanlar var, Maden dikkat gekiyor; yani say1 gergek sayilara ulagmasa da iyi
bir yogunlukla iyi bir toplant1 yapiyor gériiniiyor. Ama buradaki sayilarin da mutlaka
artirtlmasi gerekiyor.

Uye durumu; Odalarca bu kayitlarin bu sorular altinda tutulmast bize dnemli geldi; hatta
daha da detaylandirarak énemli veriler elde edebiliyorsunuz, tiyelerle baglar anlaminda,
nasil bir iiyelesme oraniniz oldugu anlaminda, yeni mezunlarla iligkileriniz anlammda
detaylar verebilen sayilar; ama pek ¢cok Odamiz bunun tamamini dolduramadi, o yiizden
tabloya “mutlu olabilir miyiz acaba?” diye baktik. Eger syle bakarsak mutlu olabiliyoruz:
Gergekten bakin, fiili {iye sayis1 3 400, agik iiye, adresi acik, yani bu ne demek? Ulaga-
bildigi tiye sayis1 2 800, Cevre Miihendisleri Odamizdir, cok yiiksek bir oran; ama bu
caligmalara yansimiyor. Bunlar ¢ok rahat kullanilabilecek rakamlar.

Bir mutluluk daha gikabiliyoruz. Eger su son bir yilda kaydolan tiye sayisin1 yeni mezunlar
diye alabilirsek eger, dyle alirsak, bakin, o oran da yiiksek, bildirenler arasinda 171 mezun
ki, Gemi Miihendisleri Odast, yiizde 52’si kaydoluyormus. Gidaya 1045’ten 864, yani
yiizdeler oldukca yiiksek. Harita 356 mezundan 256, tabii bu mutluluk igin yapilan bir
sey; clink bu rakamin gergekten yeni mezunlar olup olmadigini bilmiyoruz.
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Bizim Calisma Grubunun sohbetleri sirasinda bir de g6yle bir sey ortaya ¢ikti: Emekli
olan tiyelerimiz var. Bunun igin farkli uygulamalar yapildigi dile getirilince bunlar neymis,
nastl bir sey oluyormus diye bakmak istedik, bilgi anlamindadir. Evet, farkli uygulamalar
var, yarisini alan var, aidatin hepsini alan var, yiizde 10’ununu alan var, almayan var,
bunu da TMMOB Yoénetim Kuruluna bilgi olarak sunacagiz.

Subelerin tiyelerle iligki noktalarindan birisi de bu gema; ¢iinkii buray direk Oda ba-
zinda inceledigimizde ne kadar yayginlagirsa o kadar iletigimi artiyor. Burada ¢ok az
olan, drnegin bir subesi olan Odalarimiz oldugu gériiliiyor. Yapilan konugmalarda “niye
boyledir?” denildiginde hem maddi imkansizliklar, hem de o kadar yaygin bir sekilde
{iyesi gelismemis olabiliyor. Ama biz sunu soyliiyoruz: Bu saytyr artirmak isteyen, tiyesiyle
temas noktalari kurmak isteyen Odalarimiz, IKK lar vasitastyla bu isteklerini belirtmeli
ve bunun icin ortak ¢oziimler, ortak mekanlar bulunmasi gerekir diye diisiiniiyoruz.

Bize gore bir dnemli konu da isyeri temsilciligi; aslinda bircok Odamuz isyeri temsilcili-
gini subeleri araciligiyla yiiriitiiyor; ama biz ashinda “rakamsal bir biiyiikliik elde edebilir
miyiz?” diye bu soruyu sormustuk. Bekledigimiz su degildi: Hani subeler tarafindan
yiiriitiilmektedir, isin anlagilamadigini distintiyoruz. Ama anlasilip da yanitlananlar
arasinda da bu rakamin ¢ok az oldugunu goriiyoruz.

Isyeri temsilcileriyle toplanti yaptyorlar, ama bu bir diizen icerisinde degil, belki ihtiyaca
gore; ama “evet” yaniti vermisler.

Etkinlikler sorusu; burada tabii her Odamiz bir seyler yapryor, iiyeleri icin etkinlikler
yapiyor. Hic belirtmeyenler var, bunlar saniyoruz, ya belki yazmaya iisendiler, daha
dogrusu yapmadiklarini diigsiinemiyoruz, mutlaka ki yapiyorlar; ama burada ifade et-
memigler. Bunlarin da katilim, yani su esaslar goz ¢niine alinarak kayitlar: tutabilirse,
bir ipucu olacagini diisiiniiyoruz.

Ogrenci iiyelerle ilgili calisma da anketin sevindirici yamtlarindan. Bu bizim 6nemsedi-
gimiz bir sey, bir anlamda 6grencileri daha okurken, yani mezun olmadan yakalamamiz,
bir temas noktas: kurmamiz anlamina geliyor. Uye sayilari az olan Odalarimiz olmakla
birlikte; rakamlara ve doldurulanlara bakarsaniz bu isin Odalarimiz tarafindan oldukga
dnemsendigini, yayginlastigini goriiyoruz. Caligma yapmayan ya da bos birakan birkac
Odamiz var, burada da tabii Calisma Grubu tiyelerimiz ayni zamanda toplantilar sirasinda
bizi besliyorlar. Mesela, Harita dgrenciye yonelik hicbir calisma yapmiyor goriiniiyor;
ancak Haritanin temsilcisi arkadasimiz bize anlatiyor ve biz de biliyoruz, 6grencilere
yonelik cok degisik ve giizel calismalar yapiyor aslinda; ama eksik kalmig, bunu kurum-
sallagtirmamis, bir bag kurmamus, biitiin Odalarimizin bu isi yapmayanlarin da gereken
Onemi gostererek artirmasini diliyorum.

Ogrencilerle ilgili calismalar da oldukga iyi ve oldukca gesitli; bunun da zaman icinde
sayilarinin ve niteliklerinin artarak 6grencilerin istekleri dogrultusunda da seyler ekle-
nerek siirecegine inantyoruz.

Odalarimizin komisyonlarini da sorduk. Hemen hemen her Odamizin, birkag Odamiz
harig, onlar komisyonlart da bos birakmuglar. Tabii sdyle yazan da var: Mesela, bu Oda
komisyonlari iken, subelerindeki komisyonlari yazanlar da var, o bir cesittir, renktir,
giizel.
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Bu uzmanlik alanlari konusunda Odalarin tabii ¢ok cesitli sikintilart oldugunu daha
dncelerde “bununla ilgili ne stkint1 var” diye konugmustuk. Gecen dénem genel kurulda
MEDAK Yonetmeligi diye bir yonetmelik kabul edildi; bu Yonetmeligin amaci bagh
meslek disiplinlere ortamlar yaratmak, ¢aligma imkanlart sunmaktir; bunu 6lgmek is-
tedik. Bu yonde Odalarda bir ¢aligma var m1? Hayir, cogunda yok, tabii dzellikle bagl
olanlar1 sorguladik. Yok, bazisinda “evet, bana kaydolabilir” dediler; ama bagli meslek
disiplinleriyle ilgili “iiye yok” gibi sonuglar var. Umariz yonetmelik de uygulama ortami
bulur, belki de eksiklikleri, uygun olmayan yonleri ortaya gikabilir.

Yayinlar sorusunda amac; “iyeyle iletigim kurabilecekleri, periyodik olarak yaymladiklart
seyler var m1?” bakabilmekti. Evet, sevindirici, her Odamizin periyodik ¢ikan bir yaymi
s6z konusu, bunlar da umariz periyotlar kisalarak, cesitlenerek devam eder.

Ve son soru; belki de anketin en zor sorularindandi, hem 6rgiitlenme igin en nemli
buldugunuzu sececeksiniz, hem bir ciimleye sigdiracaksmiz. Zor oldugu igin yanitlaya-
madiklarini sdyleyen ya da birden fazla dnerisi oldugunu sdyleyen Odalarimizin digmda
yanitlayanlarm yanitlarini gériiyorsunuz, dnerilerini gériiyorsunuz. Burada da tabii di-
yoruz ki; ortaklagma gene yok, herkes kendi Odasindan baslayarak, énce Odalardan,
oradan TMMOB’de ortak tartisma alanlari, platformlar yaratarak bu diigiindiiklerini,
onemli bulduklarini hayata gecirsinler diyoruz. Onermeyenlere de diyoruz ki; dnersinler
ki, zenginleselim, ortaklastiralim.

[k slayd: kisaltmalar oldugu icin size sdylemek istiyorum: 22 Odamiz icin de bu tiir bir
toplu degerlendirme var. Ik sirada tiye sayisi, Oda genel kurulu kiminle yapiliyor, tiye
mi, delege mi? Ve genel kurul sayisi, genel kurula katilim sayist ve yiizdesi, TMMOB
delege sayisi, yani TMMOB’ye gonderdigi delege sayis, TMMOB genel kuruluna ve
secimlerine katilim, ¢rglitlenme semasi, isyeri temsilciligi sayist, danigma kurulu toplanti
sayisi, yonetim kurulu toplanti sayisi, TMMOB danisma kuruluna katilim, 1, 2, 3, 4
ve 38/1'i kapsar, ¢alisma grubu, onu soyle kastettik: Cevre Miihendisleri Odamiz 24
caligma grubundan onuna isim bildirmis, bu isim bildirdiklerinden yedisine hig¢ katilim
saglamamis, TMMOB mitingine 31 kisiyle katilmis, miihendislik mimarlik kurultayina
12 kigiyle katilmis. Simdi ekrani size birakiyorum.

Dinlediginiz ve sabriniz igin tegekkiir ediyorum.

Bu arada bir sey sdylemek istiyorum: Caligma Grubumuz, biraz ¢nce ziraat miihen-
dislerinden beyefendinin gosterdigi gibi tek tek Odalardan yanitlart almistir ve bir
birlestirme tutanagi yapmistit. Bu tutanakta, insanlik hali, birlestiren arkadagimiz da
atlamug, yanlis yazmis olabilir ki, nitekim cikti, cikanlar diizeltildi; ama sorun surada:
Calisma Grubu iiyelerimize bu tutanagi verdik ve “yanlgliklar, atlamalar, eksiklikler
olabilir, liitfen Odalarinizdan test edin, gelin” dedik ve en son noktada gelen bu hal-
deydj, bir diizeltme yapilmamissa aynidir; ama tabii biz sonugta bunun tamamlanmasini,
tamamlanan degerler tistiinden yola ¢ikmayi hedefliyorduk. Yanliglart da hala daha
geg degil, diizeltebiliriz.

Hepinize tegekkiir ediyorum.
OTURUM BASKANI- Elif arkadagima ve Calisma Grubuna tesekkiir ediyoruz.

Sevgili arkadaslar, Cevre Mithendisleri Odasindan, Gemi Makinalari Isletme Miihendis-
leri Odasindan, I¢ Mimarlardan, Petrol Miihendisleri Odasindan, Tekstil Mithendisleri
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Odasmdan, Mimarlar Odasindan, Metaliirji Miihendisleri Odasindan ve Meteoroloji Mii-
hendisleri Odasindan aramizda hig kimse yok; bu da belki birazdan yapacagimiz tartigmalara
biraz daha anlam kazandiracaktir. Bunu da belirteyim. Simdi sirastyla soz veriyorum.

ALI EKBER CAKAR-Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Degerli konuklar, degerli katilimcilar, degerli bagkanlar, Yonetim Kurulu tiyeleri, Denet-
leme, Onur Kurulu tiyeleri; hepiniz hos geldiniz.

Ben konugmama 6nce bir tegekkiirle baglamak istiyorum. Tiirk Miihendis Mimar Odalart
Birliginin calisma dénemi igerisinde TMMOB Orgiitliiliigii Calisma Grubunu olusturduklar:
icin de TMMOB Yonetim Kuruluna tesekkiir etmek istiyorum. Ciinkii yillardan beri hep
birlikte, zaman zaman bireysel anlamda, zaman zaman bir araya gelerek sohbetlerde de,
birtakim toplantilarda da TMMOB érgiitliiliigiiniin dnemli oldugunu, olmazsa olmazimiz ol-
dugunu, onun i¢in de mutlaka tartigilmasi, konugulmasi gerektigini hep dillendiriyoruz.

Ikinci bir tesekkiiriimii de Calisma Grubuna yapmak istiyorum. Her ne kadar anketi kendi-
leri hazirlamis olsalar bile, o sorulart cok amatdrce hazirliyor olsalar bile, bizim agimizdan,
en azindan bu topluluk agisindan ¢nemli veriler var, ufak tefek yanligliklar olsa bile, 5nemli
olan onun politikasini olusturabilmek, ¢ngoriistinii olugturabilmek anlaminda verilerin
yetetli oldugunu diigtiniiyorum; bu anlamiyla kendilerine tesekkiir etmek istiyorum.

Bir bagka konuya gegmeden 6nce bir agiklama daha yapmak istiyorum: Burasi bir aile
arkadaglar, hepimiz bu ailenin bireyleriz, dolaysiyla, aile igerisinde konusacagimiz seyleri
cok rahat bir ortam igerisinde konusmak durumundayiz. Hi¢ birbirimize gocunmadan,
birbirimizi tizmeden gergekleri ortaya koyabilmeliyiz ki, dogrulari bulabilelim.

Yoksa savunma mekanizmalarini gelistirirsek, “ya iste o dyle degildi, bu béyleydi de, su
sunun icin boyle oldu” demek yerine, “Dogru nerededir, eksikler nerede oluyor, ne yap-
mak lazim?” sorusuna bence cevap bulmak lazim, onun igin de o savunma mekanizmasini
gelistirmek yerine, bence dogrular iizerine gitsek cok daha iyi olur, bu anlamryla da liitfen
konugmamda bazi seyleri séylersem kusura bakmaym, hicbir Oday1 hedef almiyorum; ama
TMMOB?yi hedef aliyorum, yani TMMOB kurumsal yapisini hedef aliyorum, onun icin
bu konusmay1 béyle algilamanizi ve béyle degerlendirmenizi istiyorum.

Ben konugmamu iki boliim halinde yapmak istiyorum, daha dogrusu konuyu iki parcaya
ayirmak lazim, iki boyutuyla bakmak lazim. Bir tanesi kurumsal yap1 olarak TMMOB
orgiitliiliigti, ikincisi de TMMOB'yi olugturan Odalarin yapilari; dogaldir ki, TMMOB
yapisini olusturan tabii ki Odalardir, Odalarm kurumsal yapusy, érgiitliiliik diizeyi ne kadar
gelismis olursa olsun, eger bu gelismis yapiy1 biz tepe ¢rgiit diye tanimladigimiz TMMOB
orgiitliiliigiine yansitabilirsek ya da orayla icsellegtirebilirsek dogru bir ig yapmis oluruz.
Bir Oda diisiiniin ya da bir 6rgiit diisiiniin ki, ¢ok iyi bir ¢rgiitlenme diizeyi var; ama Tiirk
Miihendis Mimar Odalar1 Birligince tanimladigimiz tepe rgiit, yani 24 {incii Oda olma
anlayigiim 6tesinde bir kurumsal yapi olarak eger o yapiy1 degerlendirebiliyorsak ve oraya
yansitabiliyorsak, o zaman anlamli bir is yapmig oluyoruz. TMMOB agisindan baktigimizda
bir kere biz TMMOB'de baz isleri kurumsallagtiramadigimizi goriiyoruz, TMMOB’nin
kendisi degil, sonug olarak tabii bu Odalara yanstyacak, kurumsallagtiramiyoruz.

Neden kurumsallastiramadigimizin bazi ipuglarina bakalim; ama ondan ¢nce sdyle bir
sey daha soylemek istiyorum: Orgiitlenme nedir? Bir ihtiyactir, eger siz bir seye ihtiyac
duyuyorsaniz drgiitlenirseniz. Bu ihtiyact olusturan sizin {iyeniz olabilir, mesleginiz olabilir,
meslektagimniz olabilir, iginde bulundugunuz diinyanin, cografyanin toplumsal kogullari sizi
buna itebilir.
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Dolayisiyla, bu ihtiyact olustururken bu ihtiyaglart saglayabilmek i¢in 6rgiitlenme diye
tanimladigimiz o kavramin da birtakim argiimanlar var, olmazsa olmazlari vardir; nedir
bu olmazsa olmazlari? Yonetim Kurullaridir, kaldi ki, bizim gerek TMMOB agisindan,
gerek Odalar agisindan ana yonetmelik ve yonetmelikleri de, personel gorev, yetki ve
sorumluluklari ve saireler tanimladigimiz yonetim kurullarimiz vardir, denetleme kurul-
larimiz vardir, onur kurullarimiz vardir, danigma kurullarimiz vardir, komisyonlarimiz
vardu, igyeri temsilciliklerimiz vardi. TMMOB agisindan baktiginiz zaman IKK’s1 vardir,
sonug olarak bunlar olmazsa olmazlarimizdir ve tiyelerimiz vardir.

Bir bagka olmazimiz daha vardir. Bizim gerek meslegimiz, gerek meslektasimiz ve gerekse
tilke acisindan mevcut toplumsal olaylar toplumsallagtirdigimiz oranda onlarla giig
birligi yapma gereksinimi ortaya ¢ikan, olmazsa olmazimiz diye tanimladigimiz bir de
bizim digimizdaki demokratik kitle drgiitleri vardir, biitiin bunlari toparladiginiz zaman
orgiitlenmenin faaliyetleri olarak bunlar ortaya cikar.

Eger TMMORB?yi degerlendirmek gerekirse, oradan baslayarak asagi dogru ineyim. Arka-
daglarimiz yansida da gordiik ¢ok giizel bir degerlendirme yapmuglar. Yonetim Kurullarina
secilen arkadaslari, kisileri liitfen tenzih ederek soyliiyorum, bizim kisilerle hig isimiz
olmaz, Hasan gider, Veli gelir, Ayse gelir, hi¢ dnemli degil. Sonug olarak oraya Yonetim
Kuruluna segtigimiz arkadagimizin katilimini mutlaka saglamak lazim. Saglanamiyorsa,
o arkadagimiz katilamiyorsa, onun altyapisini olusturamiyorsa bir problem var demektir.
Ciinkii tepe noktasi orasi, mazeret olusturamazsiniz, “su nedenden sdyle oldu da, bu
bunun igin oldu, onun i¢in katilamadim” olmaz.

Ikincisi, o Yoénetim Kuruluna katiliyor olsa bile Yénetim Kurulunda alinmug olan ka-
rarlar igsellestirmesi lazim. Once kisinin, kendisinin igsellestirmesi lazim, sonra onu
bagli bulundugu yapiya tagimasi lazim ve yapiyla onu icsellestirmesi icin caba harcamast
lazim, yani Yonetim Kuruluna dénmesi lazim; bu mekanizma bizde islemiyor. Isleyen-
ler, mutlaka yapilanlar vardir; ama genel yapr olarak baktigimiz zaman bu mekanizma
iglemiyor; bu mekanizma iglemedigi igin sikintilar var.

Bagka 6nemli bir mekanizma Danisma Kurulu, bakin, TMMOB Danigma Kurulunu
gegen caligma donemi igerisinde bu orgiitliiliigiin, komisyonlarin igerisinde olan bir
arkadaginizim, biz bu danigma kurulunu “TMMOB Danisma Kurulunu ne yapalim?”
diye ¢ok konustuk. O zaman sayilar ¢ikarildi, vallahi eger abartmiyorsam, o zamanlar
Oya Hanim da vardi, beraberdik, 3 500- 4 000 gibi garip bir rakam ¢ikti. Olamaz,
Tiirkiye'de ne boyle bir fiziki mekéan var, bakin, varsayalim ki, herkes ¢cok duyarli ve
herkes gercekten katilmak istiyor, boyle bir mekanizma, boyle bir fiziki mekan olamaz
ki... Ikincisi, calismast da miimkiin degil.

Danigma Kurulunun temel amaci nedir? Danigma Kurulu, Yoénetim Kuruluna projeksi-
yon gelistirecek, proje énerecek, onlarin éniinii acacak, bir fikir jimnastigi yapacak ve
birtakim 6nerilerde bulunacak. Peki 3 500 kisi buna katilabilir mi? Ben bulunamayacagini
iddia ediyorum. Bunu isler hale getirmek lazim, iglevsel hale getirmek lazim; bunun igin
de mutlaka bizim tarihin birinde, 1954 yilinda kurulmus, bir nedenden dolay1 o giiniin
kosullarmda bunu diigiinen insanlar, buna kafa yoran insanlar dogru diistinmiisler,
hakikaten iyi isler yapmuslar; ama bugiin geldigimiz diizey itibariyle, ¢rgiitlenme diize-
yimiz itibariyle, meslegimiz itibariyle, meslektagimiz itibariyle, iilke kogullari itibariyle,
{iye yapist itibariyle buna elvermiyor arkadaslar. Bir kere bunu bir sekilde bizim hic yle
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oraya, buraya cekmeden; ama saglikli bir sekilde bizim bu saytyt mutlaka diistirmemiz
lazim, bu olmazsa olmazimiz olmalidir; ¢iinkii iglemiyor. Eger siz sunda 1srar ederseniz,
“su su su nedenlerden bu burada kalmalidir” o nedeniniz gegerli bir neden olabilir, o
gegerli bir neden olabilir; ama iglevsel hale getirmediginiz siirece o sizin nedenleriniz
gegersiz hale gelir; bu su anlama gelir: Calisirmamak igin ugrastyoruz demektir.

Parantez igerisinde bir seyi daha sdyleyeyim: Cikan her arkadas sunu acik yiirekli-
likle sdylemeli: Bizim TMMOB'ye ihtiyacimiz var mi, yok mu? Denilebilir ki, “bizim
TMMOPB’ye ihtiyacimiz yok.” O zaman bizim TMMOB'ye ihtiyacimiz yoksa, nedenlerini
koyariz. “Hakikaten TMMOB’ye ihtiyacimiz yok, bunu mahvedelim, buna ne gerek var,
yillarca ne ugrasip duruyoruz?” Ama ihtiyacimiz varsa, o zaman bizim ihtiyaclarimizt
karsilayacak tarzda bir yapiy1 olusturmamiz lazim.

Bir bagka énemli nokta nedir? TMMOB bir ¢alisma programi hazirliyor, burada bir
elegtirim TMMOB yénetimine, bugiin itibariyle séylemiyorum, genel anlamiyla; birgok
konuyu giindemine almasma hic gerek yok. Ulkenin ve diinyanm meseleleri bitmez.
Bakin, uluslararast sermaye bloklastig siirece, o kiiresel yapr kargisinda biz bir blok
olusturamadigimiz siirece sorunlar bitmez, artarak devam eder. Ama her seyi de mut-
laka ¢ozecegim diye de bir sey olmaz. Onun icin biz drgiitsel yapimiz geregi olmazsa
olmazlarimiz vardir, meslegimize, meslektagimiza, toplumsal olaylara, ne ise, bunlar
biz kategorilestirmek durumundayiz ve o galigma programint birazcik daraltmamiz la-
zim. Zaten baz sikintilar var, bu sikintilarin bir nedeni hadi iiye veremiyor, edemiyor,
yapamiyor da, bir diger nedeni de hakikaten bir seyler tiretmek agisindan ¢ok fazla
dagilmamak lazim. Ama gimdi tersine dénelim, Odalara; arkadaslar, ya katiliyorsunuz,
ya katilmiyorsunuz, katiliyorsaniz; yani tiye veriyorsaniz o tiyenin katilimini saglayacak-
siniz. Eger sunu algiliyorsak, “o Odanin ismi mutlaka oralarda bulunsun” diyorsaniz, bu
bagka bir seydir. Hakikaten bir karar alalim, diyelim ki; “her Odanin da, her calisma
grubunun da bir tanesinin ismi olsun, o kitapgiklar ve saireler bir yerlere gittigi zaman
bu psikolojik olarak tiyelerimizin iizerinde iyi bir izlenim yaratir,” yazalim, bdyle bir
karar alalim, yazalim; ama gergek anlamuyla fiili olarak o galigma grubunu ¢alistirmak
istiyorsak katilimini saglamamiz lazim.

Ben bircok caligma grubuna katilan birisi olarak hakikaten zorluk ¢ekiyoruz arkadaslar,
boyle bir sey olmaz. Biraz sonra anlatirken Odalari anlatirken gelecegim ve Odalarda da
problemimiz var, IKK lar; IKK’lar TMMOB érgiitliligiiniin olmazsa olmazi midir? Dola-
yistyla, Tiirkiye genelinde TMMOB'nin 6rgiitliiliigiiniin saglanmast i¢in ayaklarindan bir
tanesi midir? Her Odamizin her meslek disiplininde sonug olarak o bolgelerde, o illerde
bir tiyesi ya da bir yapist var midir? O zaman biz bu yapiyi niye merkezilestiremiyoruz, yani
niye IKK’y1 calistiramiyoruz? Tabii bunun bagka nedenleri de var, bunu calistiramamanin
birtakim daha nedenleri var; ama esas olarak bizim IKK'lart mutlaka ¢aligtirmamiz lazim,
dnemsememiz lazim, TMMOB érgiitliiliigii agisindan baktigimiz zaman énemsememiz
lazim; ben mali portresini, biitgesini ve sairesini bir tarafa biraktyorum.

Genel Kurul, Odalarimiz, bu ayni zamanda tabii Odalarimizi da bagliyor. Genel Kurulla-
rint yaptyor, Odalarimizin bir kismi delegeyle yapiyormus, bir kismi tiyeleriyle yapiyormus,
ben de bunu burada duydum, yillardir duyuyordum, “hakikaten béyle mi, degil mi?” diye
actkgast merak ediyordum; ama demek ki 6yleymis, boyle bir sey olmaz. Eger tiyeleriyle
yapmak ¢ok faydaliysa hepimiz karar alalim, hepimiz tiyelerimizle yapalim. Bakin, degilse
onu igler hale getirmek igin ne yapmak gerekiyorsa onu yapalim.
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Oyle Odalarimiz var ki, meveut organlariny, asil ve yedeklerini topladiginiz zaman gelen
katilim sayisi o organlarin sayisint tutmuyor, bdyle bir sey olmaz. O zaman bizim Odalari
gdzden gecirmemiz lazim. Bakin, hig kimse, eger diyorsaniz ki, “Makinay1 kapatalim,
Ingaata baglayalim” derseniz ve karar aliyorsak hakikaten kapatalim, hi¢ nemli degil;
ama degilse ya da Elektrigi ya da bir bagkasini, hi¢ énemli degil. Ama biz eger mevcut
yap1 kargisinda dagilarak ve dagitarak bu yapiyt devam ettirirsek yansida daha dogru
rakamlarla ankette de gordiik, 7-8 tane Odamizin problemi var belki, yer problemi var,
drgiitlenme problemi var, ydnetim problemi var, calisma problemi var, katilim problemi
var, buralarda da halen bunlar var. O zaman bizim bir aile olarak oturup ciddi ciddi bir
degerlendirme yapmamiz lazim. Bizim bu yapimizin igerisinde var, endiistri mithendis-
leri var, makinanin icerisinde havacilik miithendisleri var, biz ¢ok iyi bir sekilde onlara
olanaklar sagliyoruz. Endiistri mithendislerinin yayini var, Odalarimizin yayinlarini 3
ayda, 6 ayda bir mi cikartyorlar? Biz ti¢ ayda bir ¢ikartyoruz arkadaslar, bakin, meslek
grubu. Bu arkadaslarimizin tiim subelerimizde yonetimleri var; yani MDK dedigimiz
meslek dali komisyonlar1 var, merkezde meslek dali ana komisyonu var, yonetim gibi
caligtyorlar; yani bunun formiilasyonlari vardir; ama gercekten bizim bunu gézden
gegirmemiz lazim.

Bu orgiitte bir sey daha eksik arkadaglar, bizim ortak ¢aligma gelenegimiz yok. Bu ortak
caligma gelenegini olugturmadigimiz siirece ne yaparsaniz yapin, bir sey yapamazsiniz.
Bir genel mantik icerisinde baktigimiz zaman vardir tabii. Biz iki tane Odayla yan yana
geliyoruz. Bir meslek alaniyla ilgili, herhangi bir alanla ilgili ortak calisma yiiriitecegiz.
[sim olarak demiyorum arkadaslar, her seyiyle, gonliiyle, beyniyle, yiiregiyle o calismanin
icerisinde yer alan, yap1 olarak kastediyorum, bunu soyliiyorum, bizim bu gelenegimiz
olusmamus, bu gelenek olugsmadigi igcin de TMMOB'ye yansimiyor.

TMMOB adina Makina, Ingaat, Elektrik, Meteoroloji ya da herhangi bir Odamuz bir
etkinlik yapryor ve sekreteryaligini tistleniyor. Siz boyle bir sey diistinebilir misiniz? Ben
TMMOB adima bir etkinlik yapacagim, sadece sekreteryaligi bende ise, biitiin yiik benim
iizerimde olacak, maddi anlamda sdylemiyorum, katilim anlaminda, katki anlaminda,
farkli boyutlariyla séyliiyorum. Peki biz neredeyiz? TMMOB adina miihendislik egitimi
sempozyumu yapacagiz, Odalarimiz yok. Egitimle ilgili Odalarimizin sorunu yok mu,
meslek disiplinlerinin hi¢bir sorunu yok mu? Su anda yok goriiniiyor arkadaglar, ben
onun yiiriitmesi ve diizenlemesinde olan bir insan olarak su anda bizim meslek disip-
linlerimizin, yani miihendislerimizin, bizlerin miihendislikle ilgili, egitimle ilgili hicbir
sorunumuz yok. Halbuki ¢ok oldugunu biliyoruz. Kurultayda da karar altina almisiz ve
bizim onlari igsellegtirmemiz lazim, tartismamiz lazim.

Biraz dnce soyledigim gibi bazi Odalarimiz da sadece isim olarak var. Ciddi ciddi bir
sekilde bizim onu tartigmamiz lazim. Eger sunu soyliiyorsaniz, “Yonetim Kuruluna se-
cilen 7 tane arkadag ya da 14 tane arkadas olarak biz biitiin mesleki, meslektas, tilke
sorunlarmi biz yiiriitiiyoruz” diyorsaniz, ben yiiriimedigini, TMMOB etkinlikleri de
dahil olmak {izere, toplumsal olaylar da dahil olmak iizere, bu salon da dahil olmak
lizere, su andaki katilim anlaminda baktigimiz zamanda yiirtimedigini biz biliyoruz.
Calisanin yok, mekanm yok, iiye bagin yok, peki bu Odanin olmasmnin temel nedeni
ne, argiimani ne? Yani attyorum, x bilmem ne odas1 demek sadece isim olarak &yle bir
avantaj mu1 sagliyor, bir sey var mi1, o avantaj nedir? Eger onu anlayabilirsem hakikaten
Odalagmak gerektigini savunacagim.
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Tam tersine sunu sdyliiyorum arkadaglar: Ozellikle bu uluslararast sermayenin bloklag-
mast kargisinda bizim alani genisleterek degil, calisma alanlarimizi daralemamiz lazim,
yapisal anlamda soyliiyorum, daraltmamiz lazim ve gii¢ birligini siklagtirmamiz lazim.
Dagilarak, dagitarak biz miicadeleyi genisletemeyiz ve giiclestiremeyiz. 1l ilge temsil-
cilikleri, subelesme, orgiitlenme diizeyinde baktigimiz zaman da bir problem var. Oda
olarak variz, Tiirkiye 81 il ya da 84 ilden olusuyor, her tarafta iiyelerimiz var. Odalar
itibariyle bakiyorum, sube yok, il, ilge temsilcilikleri yok, mesleki denetim biirolart yok,
igyeri temsilcilikleri yok, arkadaslar diistinebiliyor musunuz? Yani bir isyerini diigiiniin
ki, sizin tiyeleriniz var, sizin calismalarinizdan habetleri yok, sizin onlarin ne yaptiginiz-
dan haberi yok, peki biz bu iiyelerle nasil bir bag kuracagiz? Uyelerle bag kuramiyoruz,
etkinlikler bizim ¢ok somut géstergemiz. Odalar da, TMMOB igin stylediklerim ayni
zamanda Odalar igin de gegerlidir. Burada konugmami tamamliyorum.

Beni dinlediginiz igin tesekkiir ederim.
NECMI ERGIN- Gecen dénem TMMOB Yénetim Kurulu tiyesiyim.

Bagkan ne sylemeyecegimizi anlatti; ne diyecegimizi anlatmadi, keske onu da sdyleseydi,

hep beraber giderdik.

TMMOB orgiitliiliigiiniin gelistirilmesi {izerine komisyonun calismasini burada deger-
lendiriyoruz. Oncelikle mekan iizerine bir seyler ifade etmek istiyorum. Bu toplantiya
katilacak olanlari gelen yaziy1 inceledigimizde yaklasik olarak 400 insanin bu toplantiya
katilmasi gerekiyor. Sabahki sunulan istatistiklere de baktigimizda calisma grubu ve
toplantiyt diizenleyen TMMOB Yénetim Kurulu istatistikleri ve seyi iyi anlamis. 400
kisiyi davet ediyor, “zaten istatistiklerden buraya 60 kisi gelir, 60 kisilik bir salon tuta-
lim” diyor. Burada gerek yoneticiler drgiitii iyi tantyor, gerekse orgiit de yoneticilerini
iyi tantyor. Zannediyorum bir ara 65 dediler, 65 kiginin katildig1 sdyleniliyor.

Bazi sorulart yanitlamamalarinin nedeni saniriz duyarsizlik ya da Snemsememek degil;
yani Odalar icin ifade ediliyor. Kayitlar1 saglikli tutmamak olmali. Yani TMMOB'nin
boylesi bir belgesinde kayitlart saglikli tutmamak olmast gibi bir yaziy1, bu sonugta bir
belge, kendimizi boyle bir sikayet ediyoruz, bunu bagka bir sekilde ifade edebilirdik. Ben
higbir Odanm kayitlarinin saglikli tutulmadigina inanmryorum. Acaba burada bir ironi
mi var? Duyarsizlik ve Snemsememe mi ¢n plana cikariliyor burada? Bunu anlayamadim.
Yine de konusmamin baginda ifade ettigim gibi gercekten duyarsizlik ve 5nemsememek
TMMOB orgiitliiliigii icerisinde oldukca fazla.

Ikinci bir konu IKK temsilcilerinin de bu toplantiya cagrilmast aslinda bence uygun
olabilirdi diye diisiiniiyorum; bunlari zaman kisitligi oldugu igin 6éneri anlaminda soy-
liiyorum.

Ugiincii bir konu ise, TMMOB biliyorsunuz gecen dénem Miihendislik Mimarlik Ku-
rultayr yapti; bu Miihendislik Mimarlik Kurultayinda da 6rgiit misyonu tartigildi. Bu
Calisma Grubu da bu sunumunda Miihendislik Mimarlik Kurultaymdaki érgiit misyonu
kararlarimi da buraya yansitmadigini gériiyorum. Acaba o kurultay: niye buraya yansitma-
dilar? Ciinkii orada da orgiitliiliik daha genis bir delege sistemiyle kismen tartisilmisti.

Bazi saptamalar var. Mesela, metnin bir yerinde kamu calisaninin Yénetim Kurulu tiyesi
olan Odalar dikkat ¢ekiyor, yani bunlarin dikkat etmesi gibi bir ifade var bir yerde, onu
anlayamadim, onu arkadaslar ifade edebilirler.
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Issiz mithendisler konusunda raporun icerisinde bir yer yok, okuyunca onu tespit et-
tim.

Bir de sunu 6grenmek istiyorum: Mutlaka TMMOB Yonetim Kurulu bu toplantiyla
ilgili bir karar almigtir; bunu Odalara da bildirdi, e-mail olarak bize de geldi, kendime
de geldi; bununla ilgili bu toplantiya katilmayan ve komisyona mazeret bildirenlerin
sayisini, boyle bir sey varsa, yani orgiitiimii tanimak icin boylesi bir toplantiya neden
katilmadiklarini ifade eden bir sey var mi1? Mazeret bildirenler var m1? Bunlarin da
ortaya konulmasi gerektigine inantyorum. Bunlari ifade ettikten sonra acaba bu rapor,
Odalardan TMMORB’ye geldi, TMMOB Caligma Komisyonu bunu toparladi, bu hale
getirdi, daha genis katilim igin bu raporu, bu taslagi Odalara génderip Odalar kendi
icerisinde birtakim danigma kurullar gibi bir seylerle bunu tartisip daha sonra bunu gerek
komisyona génderip komisyon bunun tizerine bu ¢alismayi biraz daha netlegtirebilir miydi
diye diisiiniiyorum. Ciinkii orgiitliiliigiin gelistirilmesi konusu ¢cok énemli bir konu.

Burada hemen orgiitliiliik deyince aklimiza miicadele geliyor. Miicadeleyi de nasil stir-
diirmemiz gerektigini bilesenlerimizle birlikte yapmamiz gerekiyor. Simdi Tiirkiye'de
sermayenin saldirilarmin her yerde azgmca bir sekilde siirdiigiinii biliyoruz. O konu-
da buradaki arkadaglarm hepsi yeterince bilgili ve deneyimli. Simdi 6zellestirmeler,
TMMOB'nin ve iiyelerinin yogun olarak calisugit TUPRAS, TELEKOM ve saire gibi
yerlerde yogun bir ¢zellestirme siiriiyor ve siirecegi de siyasal iktidar tarafindan ifade edili-
yor. Orgiitlenmenin béylesi yerlerde ortaya ¢ciktigini, mesela, Seydisehir'de TMMOB'nin
miithendis ve mimarlarmnimn, TELEKOM’da mithendis ve mimarlarm, oradaki diger emek
orgiitleriyle birlikte birtakim caligmalar yapip bu ¢zellegtirmelere karsi ve drgiitlenmeyi
de bu sekilde saglamamiz gerektigini diisiiniiyorum. Su anda TMMOB’nin bu 6rgiit-
lenme konusunda, yani bu toplantidan sonra da bu konuyu degerlendirip ivedilikle,
sunu biliyorum: Seydisehir’e, TMMOB’ye gidiyor, orada birtakim c¢alismalar yapryor,
mutlaka TELEKOM’a da gitmistir, oralarda birtakim ¢aligma yapiyor; ama o calisma
genelde bizim bu Oda yoénetim kurullarmi secerken sorunlari genel kurulda tartisip da
havale ettigimiz Yonetim Kurulu gibi oluyor; yani soyle sdyleyeyim: Emek Platformu
var, herkes Emek Platformu elegtiriyor; “Gérevini yapmuiyor, etmiyor, gitmiyor” diyor,
Emek Platformunun bilegenlerine bakiyoruz, hepsi de gérevlerini birilerine havale ediyor.
Ama asil olan o isyerinde ya da o sorunla ilgili meseleleri ortaya koyup onun iizerine bir
orgiitlenme sekli koymamiz gerektigini diigiintiyorum.

Ali Ekber Bey soyledi, bir daha konusacag: ifade etti, insallah orada sdyler; “bu
TMMOB'ye ihtiyag var mi, yok mu? Bunu tartigalim” dedi. Yahu Anadolu’da bir s¢z
vat, karpuz kabugunu birinin aklina diisiirmeyelim. Buna ihtiyac var, bence biz bunu
soylemeliyim.

ALI EKBER CAKAR- Mecazi anlamda séyledim.

NECMI ERGIN- Mecazi de, onu gercek anlamda anlayanlar olabilir, bagimiza i agarlar.
TMMOB'ye ihtiyac var arkadasglar, her giinden daha fazla TMMOB'ye ihtiyag var.

Bu raporda bir de dikkatimizi ceken konulardan birisi su oldu: Odalar bu raporu boyle
biraz giinii kurtarmak icin yazmis, ben de biliyorum. TMMOBnin Odalar1 arasmda
gercekten ¢ok ciddi sikintilar var. Buradaki su stkintilar kismina baktiginizda, béyle bir
stkint1 yokmus gibi goziikiiyor. Yani bunu TMMOB ortami da biliyor, TMMOB Yonetim
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Kurulu Odalarla ilgili bir konu geldiginde onu komisyonlara havale ediyor. Sonugta
zamana birakiyor, ya dénem bitiyor, dénem bittikten sonra yeni tiyeler geliyor, onlara
o anlatiliyor; boylelikle zamanasimina ugruyor ve Odalar arasinda da ciddi sikinti var.
Yani bunu en son olarak surada yasadik arkadaslar: Yani Mimarlar Odasiyla TMMOB
arasindaki yasanilan hadise iiziicii bir hadiseydi.

Emek orgiitleri konusunda da sunu ifade etmek istiyorum: TMMOB'nin emek 6rgiitle-
riyle diyalogu vardir, bu diyalogu eyleme doniigtiirmeli, burada mesela, son dsnemlerde
EMQ’da yaganilan bir hadise var, sendikayla ilgili bir uzlagmazlik sorunu, birtakim isten
atmalar falan filan var. Yani su anda ¢rgiitlenmeye ihtiya¢ oldugu bir dsnemde baz
cevrelerde, simdi ben de dyle diisiintiyorum. Bu arkadaglarm 6rgiitliiliige karsi olmadigini
biliyoruz da, bu davranigt boylesi yaptiklarinda “acaba?” diye bize bunu diisiindiirtiiyor.
Bu tiir hadiselerden de vazgecilmesi gerektigini diigiinityorum. TMMOB'nin ihtiyac
oldugunu, igsiz miihendislere ciddi bir ihtiyac oldugunu, igsiz miihendislerin sorunlarini,
issiz mithendisleri TMMOB’ye kazanmanin yollarini, TMMOB'nin -¢ziir dileyerek soylii-
yorum- yaglanmug biz kadrolarinin biraz daha genglestirilmesi icin onlara ihtiyag var.

Bir de su var: Birkag defa ifade etmistim, simdi ifade etmek istiyorum. TMMOB,
1970’lerde emekten yana tavir almaya basladiginda o misyonunu yerine getirirken bu
68 hareketleri olsun, Tiirkiye'deki ¢grenci hareketleri olsun, TMMOB'yi destekleyen
bir yapr icerisindeydi. Su anda tiniversitelerdeki gerek egitimin durumu olsun, gerekse
oradaki birtakim yapilanmalar olsun, TMMOB'yi ve Odalar1 besleyici miihendisler ...
orada, TMMOB'nin bu alana miidahale etmesi gerekiyor, bilincli olarak miidahale etmesi
gerekiyor. TMMOB oradaki dgrenci temsilciliklerini nasil ki emek platformu igerisinde
emekten yana ya da TMMOB genel bakist acisinda emekten yana politikalari savunan
bir drgiitse, iiniversitede de emekten yana politikalart savunabilecek dgrencilere fiili
destek vermesi gerekiyor.

Arkadaglar, tegekkiir ediyorum. Toplantiya basarilar diliyorum.

MEHMET SOGANCI- Arkadaslar, burada soziinii syleyemeyen arkadaslar yazili
olarak da biittin bu konular tizerine goriislerini ayrica da iletebilirler. Bu ¢aligma bugiine
mahsus bir ¢alisma degil. Caligma Grubumuz TMMOB Genel Kuruluna kadar gotiire-
cekleri bir ¢alismay: orgiitliiyorlar. O konuda kimsenin endisesi olmasin. Yazili olarak
da daha sonra burada ifade edilmeyen sozler kitaplarda yer alabilir.

AHMET GOKSOY- Merhaba arkadaglar.

Herkese tegekkiir ederek konugmama bagliyorum. Degerli arkadaglarim, TMMOB or-
gitliliigii ile ilgili yapilan bu ¢aligma olduk¢a dnemlidir. Komisyondaki arkadaslarimizin
amatdrce yapmis olduklari bu galigma bize birtakim ipuglari veriyor; bu ipuglari oldukga
6nem arz ediyor. Ama daha da 6nemlisi gerek TMMOB'nin, gerekse TMMOB'ye bagli
Odalarin yoneticileri, yani bizler, 6rgiit yapimizdan ve sorunlardan sikAyet etmememiz
gerekiyor, ciinkii yoneticisi oldugumuz Odalari yonetmekle ilgili sorunlari bizler ¢6zmek
zorundayiz. Bu metnin yazarlari sorunun esas kaynagini, yaklagik olarak tek tek sayfa-
larda siralamuglar, her konuda katilimdan; toplanti diizeninden, mitinglere katilimdan
ve Odalarin genel kurullarina kadar pek cok konuda inceleme yapmuglar.

Degerli arkadaslarim, biliyorsunuz ki, Tiirk Miihendis Mimar Odalar1 Birligi sistemin
kendi ihtiyaci olarak 1954 yilinda ve birtakim mesleki sorunlari ¢cézmek tizere kurul-
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mug bir drgiittiir; bunu boyle tespit etmemiz gerekiyor, birincisi bu. Fakat Tiirkiye’nin
kosullart itibariyle birtakim kahraman arkadaglarimiz ¢ikip, tabii kahraman derken
sunu sdylemek istiyorum: Emekten yana, ozgiirliikten yana, sosyalizmden yana olan
insanlar TMMOB'yi daha farkli bir ivmeye sokmak iizere yola ¢ikmiglardir. Miicadele-
sini saygiyla andigimiz Teoman Oztiirk'iin de énderliginde bir grup bu igin mecrasini,
bu igin arkini baska bir yone cevirmigtir. Simdi onun ¢evirdigi noktadan baglayarak
yolumuza devam ediyoruz ve etmeliyiz de. Diinyada herhalde bizimkine benzer bir 6rgiit
de yoktur. Yasayla kurulmus, sinirlari, gelirleri, yetkileri tanimlanmis, kamu kurumu
niteliginde meslek 6rgiitiini yani bu korporatist 6rgiitii arkadaglarimiz demokratik bir
orgiite donigtiirmislerdir.

Insaat Miithendisleri Odasinin 65 bin tiyesi var. 26 sube 130 temsilcilikte drgiitlenmis
durumdayiz. 6235 sayili Yasaya gore kurulmamis olsaydik, 65 bin miihendisten kag
tanesini orgiitleyebilirdik? Ben endiseliyim, ne kadar &rgiitlerim, bilmiyorum, orgiit-
leyebilir miyim, 6rgiitleyemez miyim, bilmiyorum. Hangi anlamda ¢rgiitlerim, ne icin
orgiitlerim, onu bile bilmiyorum. Ama bizim elimizde dogal olarak bir yasa vardir, bu
yasaya gore kurulmusuz ve bunu biz yine iyi niyetle, farkli bicimlendirmek istiyoruz.
Dolayisiyla, bizim orgiitliiliigiimiiziin esas kaynagini belirleyen belli 6geler vardir, temel
dgeler vardir, nedir onlar? Birincisi, bir kere érgiitiin yoneticilerinin simifsal karakteri
nedir, yapisi nedir, niyetleri nedir, nasil bakiyorlar diinyaya? Ikincisi, érgiitiin progra-
mudir, nasil bir programi vardir, nasil bir is yapmak istiyorlar, nereye varmak istiyorlar?
Odalarimiza iliskin yasa ve mevzuati neyle bicimlendiriyoruz? Uciinciisii de tiyelerdir.
Bu iig¢ bilesen, orgiitiin olmazsa olmazidir. Dolayisiyla, orgiitliiliigiimiize baktigimiz
zaman Uyelerimizin genel olarak liberal egilimler tagidigini, kiiresellesmenin etkisinde
oldugunu sdyleyebiliriz. 65 bin ingaat mithendisinin 40 bini yoksulluk sinirinin altinda
ticret almakta, gegim sikintist cekmektedir.

Bizim programlarimiza baktigimiz zaman, TMMOB'nin programu, tabii program derken,
caligma programindan bahsediyorum. Bizim programlarimiza baktigimiz zaman Makina
Miihendisleri Odasi’nin, Ingaat Mithendisleri Odast'nin, biitiin Odalarm programlari-
nin liberal dzellikler tagidigini sdylemek durumundayim. Yani, bir liberal hareket icin
program yapiliyor. Se¢im déneminden sonra kendimize bir program yaptigimiz zaman
giinliik sorunlarimizi ¢cézmek iizere, ekonomik sorunlarimizi, demokratik sorunlarimuzi,
sistemin sorunlarini ¢dzmek tizere, birbirimizle olan iliskilerimizi kontrol etme anlamiyla
yine liberal bir program yapiyoruz.

Yoneticilerimize baktigimiz zaman bizler liberal olmadigimiz sdyliiyoruz, dyle gozitkmii-
yoruz, kendimizi de 6yle tanimlamiyoruz; ama yaptigimuz is itibariyle, katilim itibariyle,
beklentilerimiz itibariyle biraz liberal ve kiiresel davraniyoruz. Dolaysiyla, érgiitliilii-
glimiizii bir masaya yatiracaksak, énce kendimiz, mevcut durumumuz itibariyle bu
sorunlarin temel olarak bagkasina hic pas atmamiza gerek yok, bizatihi kendimiz, yani
biz yoneticiler bulundugumuz konum itibariyle, yapmig oldugumuz program itibariyle,
ben Ingaat Miihendisleri Odas’'nm yillik calisma programuni yaparken, o programa
irademi koyabiliyorum, hic kimse de buna engel olamiyor; ama o programi yaratirken
anlattigim nedenlerden dolay, yani benim tiyelerimin genel olarak; ¢iinkii sonucta beni
belirleyen ey, iiyelerimin bana yapmig oldugu basingla ilgilidir. O basing nedeniyle ben
de eger biraz bu konuda cok cevval bir insan degilsem, cevval bir yonetim degilsem,
dogal olarak bunu o smurlarda birakarak liberal bir programla gotiiriiyorum. Bizim esas
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tartigmamiz gereken konu budur, yani bu toplanti sinirlarina da sigmayacaktir; ama
bizim TMMOB'nin bunu hangi anlamda olur, tekrar bir demokrasi kurultayt m1 toplar,
emek kurultayt m1 toplar, bagka bir sey mi toplar; onu bilemem. Ama bizim esas enli
boylu ve temsilciliklerimizden baglayarak tartisacagimiz sorunun bu olduguna inani-
yorum. Bizim &rgiitlenme sorunumuzda bunu ¢dzecegine inantyorum. Somut olarak
drneklersek TMMOB orgiitliiliigii, Tiirkiye'de en yiiksek diizeyde Emek Platformuyla
temsil edilmektedir.

Emek Platformunda bulunan diger orgiitler, TURK-IS'ler, sunlar, bunlar, bizatihi kiire-
sellesmeyi ve o emekle ilgili sorunlari carpitict ve en biiyiik ciiriime de oradan geliyor;
ama biz ne yaziktir ki, orada duruyoruz. Dolayisiyla, ben énerimi oraya aktarmak izere,
yani TMMOB orgiitliiliigiiniin “TMMOB 6rgiitliiliigii” diye bagka bir yerde tartigilmasi
gerektigine inantyorum. Yani sadece arkadaglarimizin hazirladigi cetvellerin, semalarm
bir seyler ifade etmesi yetmiyor. Bunlarin elbette ifade edecegi noktalar vardir. Ama
bunlarla bir yere varamayacagimizi bilerek esas tartigmamiz gereken gerek vizyonumuz
itibariyle, gerek misyonumuz itibariyle, Tiirkiye’de mevcut bu kosullarda ideolojik yak-
lagimlarimiz1 belirleyerek bir program dahilinde tartigmaliyiz diye diigtiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.
GOKHAN GUNAYDIN- Cok tesekkiir ederim.

Oncelikle hepinizi Ziraat Mithendisleri Odast adina selamliyorum ve gercekten bu
toplantinin iyi planlanmus bir toplanti oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkit TMMOB’nin
orgiitlenme yapist {izerine bir fotograf ¢ekildi, bu ayni zamanda bir tartigma diizlemi
oturttu. Yani biz simdi hig birimiz “hayi, TMMOB’de aslinda 6rgiitlenme sorunu yoktur
ve her sey ¢ok yolunda gidiyordur, hele bizim Odamiz da bu siiregten tiimiiyle farkls,
bizim Odamizda hig sorun yok” diyebilecek durumda degiliz. Fotograf éniimiizde, bu
fotografta biiyiigiinden kiiciigiine biitiin Odalarin ve genelinde de TMMOB'nin icinde
bulundugu &rgiitlenme sorunlarini gériiyoruz.

Buradan acaba nasil yiiriimeliyiz? Bunun hep beraber bir tartigmasini yapmamiz gerekiyor.
TMMOB'nin 6niinde duran 3 tane temel sorun var. Bir tanesi kiiresel stiregte dzellikle
bu iilkenin iginde bulundugu cografyada hem o genel emperyalizmin kural tanimaz
saldirilarinin hiz kazandigi bir siireg var, hem de bizim bolgemize 6zgii bu alanin ¢ok
yakic1 sorunlariin yaganildigi bir cografyada yasiyoruz. O halde burada TMMOB'nin
tavir almast son derece énemlidit. Bu Teoman Oztiirk’lerle baglayan TMMOB'nin
soldan, sosyalizmden, emekten yana olan tavrinin ¢cok dikkatle kurgulanmasi gereken
ve bazen alanlarda hatta keskinlestirilmesi gereken bir alanini temsil ediyor. Bir kere
TMMOB burada dogru duracak.

Peki kimlerle beraber calisacagiz? Kuskusuz diger emek orgiitleriyle beraber calisacagiz.
Toplantilarda goriiliiyor, Tiirkiye'de koca koca milyonlarca iiyesi olan sendikalarin
bagkanlar1 “biz 6zellestirmeye yontemsel olarak karst degiliz” diyebiliyorlar. O halde
boylesine bir kafa karisikliginin oldugu ortamda, yabanci formlarin bu kafa karisikligini
dzenle artirdig1 bir ortamda dogru yerde durmasi gereken bir TMMOB érgiitliiliigiinden
soz ediliyor. Demek ki, buray1 hep beraber ¢ok iyi kurgulamamiz lazim, bu TMMOB’nin
Yonetim Kuruluna birakilabilecek bir is degildir, Odalarin hepsinin ortak sorunudur.

Ikinci sorun, her Odanin kendi alani acisindan iilkenin giindemini ¢ok iyi tutmast,
buna yonelik dnlemlerini bagtan almasi gerekiyor. Ben Ingaat Miihendisleri Odast adina
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konusan arkadasin su séziine gergekten katiliyorum. Tiirkiye'de aslinda kendini farkli
tanimlayan, kendini soldan tanimlayan insanlarla da konustugunuzda aslinda mantigi
yeniden olusturma siireclerinin, yani medyanin hepimizin tizerindeki etkisinin ne kadar
etkili oldugunu gorebiliyoruz. Yani liberal felsefeyi kendini solcu sanarak savunan diinya
kadar adam var ve bunlarin igerisinde TMMOB’de gorev alan insanlar da var. Eger
bizler boyle isek, tabanimizin ya da bu 6rgiiti olusturan tiyelerin bu siireglerden sakinir
bir yagam siirmesini beklememiz miimkiin degil. O halde ne yapacagiz? Sorun burada,
bu saptama dogrudur; ama bu saptamaya yonelik ne yapacagimiz ¢ok énemlidir.

Ben sunu éneriyorum ya da yapilmasi gerekenin su oldugunu diisiintiyorum. TMMOB’nin
kendi giindemini gec kalmadan tiyelerine ve iilkeye tagtyabilmesi lazim. Izninizle bir 6t-
nek vermek isterim. Genetigi degistirilmis organizmalar; tiim diinyada tarima yonelik
bir isgal planinin bir pargasidir bu GDO’lar; ¢iinkii bir bagimlilagtirma siireci vardr,
bio-cesitliligi yok etmedir, yagam1 patentlemedir. Eger siz GDO’ya karst tavir almakta
geg kalirsaniz, cok yakin bir siirec icerisinde ziraat mithendisleri, peyzaj mimarlari, cevre
miihendisleri, gida mithendisleri, kimya miihendisleri bu GDO’yu teknik bir soyutlama
icerisinde “evet, iyidir, aclar1 doyuracak bir sistemdir” olarak tanimlayabilirler; ama siz
siireci 6nceleyip “GDO tiim diinyada budur, Tiirkiye'ye gelirse de bu olacaktir” ko-
nusunu eger dogru diiriist raporlarla ortaya koyup bunu iiyelerinizle paylasabilirseniz,
iste 0 andan itibaren GDO’nun o liberal, o emperyalist etkisini kendi {iyeniz tizerinden
uzaklagtirmg, rraklagtirmig olursunuz. Hepimiz bunu yapabiliyor muyuz? Sorun burada,
su iki rakami yan yana veriyoruz, iiyelerimizin ¢ok biiyiik bir boliimii bir yoksullagma
siireci yastyor; ama mantik olarak da ge¢misle kiyaslanmayacak 6lciide daha ¢ok liberal
diigiinmeye baslyor.

Liberalizm eger sizin sosyoekonomik konumlaniginizla ilgili bir ¢ikar baglantis1 kurabil-
migse sizin de 0 adam1 artik dondiirme gansiniz yoktur. Ama bizim tiyelerimiz agisindan
boyle bir baglant1 var m1? Hayir, tam tersine bir baglant1 var, liberalizmin ve emperyaliz-
min giderek yoksullastig, giderek somiirdiigii bir kitlenin temsilcileriyiz bizler. O halde
biz iste bu siiregleri, yani medyanin Tiirkiye tizerine yaptigini, kendi tiyelerimiz iizerine
yapabilecek durumdan uzaklagtirirsak, o etkiyi kirabilirsek biz iiyelerimizle gercekten
ge¢misle kiyaslanmayacak ¢lgiide daha net bir iligki gerceklestirebiliriz. Bu Oda demek
ki, tiim Odalarin hem kendi TMMOB'ye bagh diger Odalarla igbirligini artirmas: ge-
rekiyor, hem de siirecteki diger orgiitlere liderlik etmesi gerekiyor; ¢iinkii mithendislik
bir liderlik isidir. Yani liderlik etmeden, o siireglere sadece katilmak TMMOB'nin isi
gercekten degildir ve biz Emek Platformu icerisindeki yerimizi bu anlamda gergekten
bir gdzden gecirmemiz gerekiyor.

Cok kisaca sdylemek gerekirse; Tarim Ormancilik Gida Cevre Platformunu biz boylece
yiiriitiiyoruz. TMMOB'ye bagli Odalarla; ama buna katilan 40’a yakin orgiitle lider-
ligini bizler yaparak yiiriitiiyoruz. GDO'’ya Hayir Platformu gene boyle gidiyor, Gida
Komisyonu gene boyle gidiyor. Harita ve Kadastro Miihendisleri Odastyla beraber
Toprak Reformu Kongresini yapiyoruz. Eger bakarsaniz toprak reformu Tiirkiye'nin
glindeminden cikmug gibidir; ama tam da Tiirkiye’nin giindemine bunun sokulmasinin
zamanudir, iste buna liderlik edecek de miihendislerdir, bunlari hep beraber yapmamiz
gerekiyor. Yani demokratik merkeziyetciligi biz Tiirkiye'nin topraklarinin tiimiine dog-
ru bilgileri akitarak, insanlarin zamaninda ve dogru tavir almasina katkida bulunarak
yonlendirmemiz, gelistirmemiz gerekiyor ve bu gergeve igerisinde de herhalde su cok
onemlidir, ben bunu ¢ok dnemsiyorum. Meslek ve meslektag cikarini tilke ¢ikarinin
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oniinde goren ve kendi yagam bicimini, yasam pratigini, felsefesini meslek ve meslek-
tag cikart oldugunda 6teleyenler aramizda varsa, herkesin bu tutumunu bir kez daha
gozden gecirmesi gerekiyor; ciinkii dnce smavlari burada verecegiz. Once biz “hayr,
ziraat mithendisi gikar degil, tilke cikar1” diyebiliyorsak, baska yerlerde sdziimiiz daha
cok dinlenebilir bir hale geliyor.

Degerli arkadaslar, konusmamin son béliimiinde izninizle bir konuya yanit olusturmaya
calisacagim. Gergi Saym Bagkanin diger Odalarin yanit vermesine olanak taniyacak
siireclerden sakininiz” diye bir uyarist vardi. Ancak bu kiirsiiler kullanilarak Ziraat
Miihendisleri Odasinin bugiinki durdugu tutum konusunda hepinizin kafasini karisti-
racak birtakim seyler séylenildi. Ben o toplantilarda yoktum, bu toplantilarda bulunan
arkadaglar yanit vermeye galigtilar.

Izninizle cok kisa bir-iki sey sdylemek istiyorum. Bakiniz, bizim Odamizda peyzaj mimar-
lar1 arkadaslarimiz zamaninda iiye olmuslardir. Ciinkdi ziraat fakiilteleri peyzaj mimarligt
boliimii insanlart mezun etmistir. Gida boliimii mezunu insanlari mezun etmistir ve
bunlarin tiimii Ziraat Mithendisleri Odasinda 6rgiitlenmislerdir. Sonra gida ayrilmistir
ve gida, gida mithendisi olarak mezun olmaya baglamistir, peyzaj ayrilmistir ve peyzaj,
peyzaj mimari olarak iiye olmaya baglamistir. Simdi diplomasinda gida mithendisi olan ve
diplomasinda peyzaj mimari olan hi¢ kimse Ziraat Miihendisleri Odasinda kalmayacaktir
dogal olarak. Eger bugiine kadar bu alanda bir eksiklik var ise, bu eksikligi hep beraber
cOzecegiz, beraber caligarak ¢dzecegiz. Peyzaj Mimarlart Odast bize ne dedi? “Liitfen bu
ayrimi yapiniz” dedi, bize yazi yazdilar, biz yazdiklari yaziya yanit olarak kendi Odamizda
orgiitlii bulunan peyzaj mimarlarinin hepsinin kayitlarini “Liitfen aragtiriniz, yapmamiz
gereken ne varsa cozelim” diye kendilerine génderdik. Buna yanit olarak, yani boylesi-
ne olumlu bir tutuma yanit olarak bu kiirsiilerden su sdylenildi: “Ziraat Mithendisleri
Odasi peyzaj mimarlarini birkac sey icin kendisinde tutmaya calistyor; birincisi, peyzaj
mimarlarin kullanarak secim kazaniyor. Ikincisi, peyzaj mimarlarindan aidat aliyor.”

Arkadaglar, 600 kisi Ankara’da oy kullanir, en son segimde 3 ya da 4 tane peyzaj mi-
mar1 oy kullanmistir. “Ziraat Mithendisleri Odast peyzaj mimarlarini kullanarak segim
kazantyor” sylemi tek bagina yargiya gotiiriilmesi gereken bir sdylemdir; ama TMMOB
orgiitliiliigiine olan inancimiz nedeniyle bu isi yapmadik. Ama hig kimsenin bunu soy-
lemeye hakk: yoktur. Bunu syleyen insan iyi niyetli bir insan olamaz.

Son s6z sudur arkadaslar: Peyzaj Mimarlart Odamiz bize kendi tiye kayitlarint gondermis-
tir, 2 bin kiisur tiye, i¢lerinde benim de bulundugum 4 kisilik bir grup giinlerce ¢aligarak
teker teker bu arkadaglarin durumunu aragtirmigtir, diplomalarinin fotokopilerini gekmis-
tir ve dniimiizdeki hafta icerisinde yazi Peyzaj Mimarlar1 Odasina gitmistir. Kendimizde
tutmayacagimiz hi¢ kimseyi tutma gibi bir tutum icerisinde degiliz. Peyzaj mimar1 olan
higbir arkadagtan bir kurug aidat talebinde falan da bulunmuyoruz. Demokrasiye olan
inancimiz, beraber ¢alismaya olan inancimiz bu tiir kisir cekismelerin hepsinin tizerin-
dedir. Biz birbirimizle dostlugumuzu gelistirirsek sorunlart daha kolay ¢ozeriz.

Saygilar sunarim.

NADIR AVSAROGLU- Arkadaslar, merhaba.
Ben de 6ncelikle emegi gegen herkese tesekkiirlerimle baglamak istiyorum.

Ben TMMOB Denetleme Kurulu Uyesiyim, belirtmek isterim. TMMOB'deki érgiitliiliik,
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miihendislerin, mimarlarin orgiitliligic TMMOB'de cok uzunca siiredir tartigilan bir
konu. Gegtigimiz yillarda TMMOB biinyesinde gesitli komisyonlarda bu galigmalarin
pargalari baglatildi. Belki arkadaslarimizin sundugu seyler giincel rakamlarla, belki de
hepimizin bildigi bir fotografin ¢ekimi olarak su anda toplantiya yansimig bulunuyor.
Ben de buraya gelmeden 6nce biraz dersime calismak istedim. Gegen dénemin galigma
raporu aslinda belki bugiinlere 1sik tutacak rakamlari igeren bir rapordu. Gegen dénemin
calisma raporunda; su an Tiirkiye'de denkligi YOK tarafindan tasdik edilmis 450.000
yakin miihendis ve mimar diplomast oldugu goériilmektedir. Fakat TMMOB'ne kayith
olan miihendis ve mimar sayisi zannediyorum 300.000 civarinda. Bu rakamda yaklagik
yiizde 57, yiizde 60 civarinda bir orana kargilik geliyor. Tabii bu degerlendirme, 83 yi-
linda meslegi icra eden herkesin TMMOB'ne tiye olma zorunlulugunu diistindiigiiniiz
zaman gerceklesen bir rakam. 1983 tarihinde meslegini icra eden tiim miihendis ve
mimarlarin TMMOB'ne ve dolayistyla Odalara kayitli olduklart hesaplanmis. 20 yillik
bir periyotta yiizde 40’a yakin bir miihendis ve mimar meslektasimizda tiyelesme, drgiite
ihtiyag duyma sikintist oldugu gézleniyor. Ve yine ayni ¢aligma raporunda, bu 300.000’e
yaklagan meslektagimizin 70’e yakin farkli miihendis ve mimar diplomasina sahip ol-
duklar1 gézleniyor. 70’e yakin miihendis ve mimar diplomasi bugiin 23 tane Odamizda
kendilerini temsil ediyorlar. Bu rakamlar nasil tespit ediliyor? 70’e yakin diplomay: biz
23 tane Odaya nasil tasnif ediyoruz?

Yarin bu Genel Kurulda bir miithendis grubu ¢ikip dese ki, “biz odalagmak istiyoruz” bizim
tavrimiz ne olacak, lehte mi olacak, aleyhte mi olacak? 800 tane iiyesi olan miihendis
odast var; fakat 6.000 yakin miihendis olan endiistri miihendisleri Makina Miihen-
disleri Odamizin biinyesinde odalagmadan, odalagma ihtiyaci duymadan caligmalarina
devam etmektedir. 3.500 kayitli iiyesi olan bilgisayar miihendisleri bagka bir Odamizin
biinyesinde ¢alismalarina devam ediyor, boyle bir talebi olmuyor; ama 1.800 civar
tiyesi olan bir grup miihendis arkadag odalagma ihtiyactnt TMMOB Genel Kuruluna
tagtyor. Muhakkak mesleklerinin incelikleri vardir, mesleklerinin incelikleri kendilerini
Odalagma noktasina gotiirebilir. Fakat sayilar azaldikca arkadaglarimizin da sundugu
raporda goziikiiyor, TMMOB'nin aktivitelerine ya da Birligin aktivitelerine katilim,
dayanigma, birliktelik azaliyor.

Yine bu raporu dikkatle inceledigimizde érgiitliligiimiiziin adi her ne kadar BIRLIK olsa
da, cok farkli unsurlari ve bir¢ok farkli disiplinin bir arada bulundugunu gézlemekteyiz.
Bu konu ile ilgili bir anekdot aktarmak istiyorum. Ben maden miihendisiyim, en son
TMMOB biilteninde, Birlik haberlerinde, tahmin ediyorum ikinci ya da tigiincii sayfa
idi, tam olarak hatirlamtyorum, piyasada cok sayida sahte raki imal edilmis, 7-8 vatandasg
Slmiis, TMMOB Baskan1 aciklama yapiyor, biraz énce Ali Ekber Agabeyin de dedigi
gibi “TMMOB her seyle mi ugrasacak, bu memleketi TMMOB mu kurtaracak? Rakiya
varana kadar her sorun ile ilgilenilmez ki” gibi bir diistince igine girdim. Sonradan bir
arkadag uyardi; “bu konu gida miihendislerinin asil isidir.” Tabi ben madenci olunca
konuya cok uzagim. Yani TMMOB'nin asil isinin bu olmas1 gerektigini ilk etapta insan
diigtinemiyor. Dolayisiyla, gida miihendisleriyle benim meslegim arasinda ciddi bir
farklilik, ciddi bir bagkalagim bulunmaktadi. TMMOB gida miihendisleriyle maden
miihendislerini ayni potada bir araya getirmeye ¢aligtyor. Tabii bu dayanismanin, bir-
likteligin sikintilart da bu manada yasaniyor.

Gene bu raporlara bakildiginda bazi Odalarda ¢ok fazla zaman alan, ¢alisma gerektiren,

29



TMMOB ORGUTLULUGU TARTISMALARI

biiytik emekler harcanan bazi konularin diger Odalarda hig tartigilmadigi, hatta giindem
dahi olugturmadig gozleniyor. Ornegin, MEDAK, Makina Miihendisleri Odamizda
herhalde 6-7 tane mesleki disiplin ya da diploma bulunmasi nedeniyle oldukg¢a derin-
lemesine incelenen bir konu olmasina ragmen, benim Odamda bu konu giindem dahi
olusturmuyor. Ali Ekber Agabeyimiz de konugmasinda endiistri mithendislerinin geldigi
noktay1 bizlere aktardi. Benim Odamda bir tek diploma var maden miihendisligi, bir tek
biz variz ve benim Odamda MEDAK gibi bir konu giindemde bile degil.

Cok dogal olarak benim Odamda bir tek maden miihendisligi diplomasi bulundugu igin
boyle bir sorun yasanmiyor. Ben uzun yillardir TMMOBnin komisyon c¢aligmalarina
Odam adina katiliyorum, bu konu TMMOB'nde ciddi bir giindem olarak uzun zamandir
tartisilmakta. Maden Miihendisleri Odas1 1954 yilinda kurulmus TMMOB'nin ilk Oda-
larindan biridir. Ve Maden Miihendisleri Odast’nin biinyesinden 5 adet Oda olugmustur.
Bu Odalarin benim meslegimle cok yakin istigal alanlari olmast nedeni ile, bu Odalardan
bir tanesi bile tekrar Maden Miihendisleri Odas1 biinyesine alinsa, benim Odamda da
MEDAK c¢ok &nemli bir yer tutar. Bdyle heterojen bir yaptyt da TMMOB'de “Birlik”
ad1 altinda toparlamakta zorluk cekiyoruz; bunu da aktarmak istedim.

Son olarak; bu raporda yer alan mitinglere katilim konusunda da benim dikkatimi
ceken birkag noktaya deginmek istiyorum. Arkadaslarin birgogu, 2.000 kisiyle, 3.000
kisiyle miting yaptigimizdan ve bu rakamin da iiye sayimizin yaklasik yiizde 1'ine kargilik
geldiginden bahsettiler. 2.000 yada 3.000 kisiyle, ama biz miting yaptyoruz arkadaslar.
Miihendisler, mimarlar salonlara, alanlara cikiyorlar, dertlerini anlatiyorlar, bizden
bagka dertlerini anlatabilecek yapida 6rgiitlii olan bagka bir kurulus, bagka bir meslek
drgiitii yok. Yani tabipleri ben hicbir yerde gérmedim, Barolar Birligini higbir yerde
gdrmedim, Veteriner Bitligini, Eczacilar Birligini higbir yerde gérmedim, TMMOB hic
olmazsa kendi basina, tek bagina bir miting yapabilecek bir ¢rgiitliiliige, yeterlilige, tiye
tabanina sahipti. TMMOB bunu géze alabilen iilkemizdeki tek meslek orgiitii ve ben
bu érgiitle dviintiyorum.

Tesekkiir ediyorum.
SEYFULLAH TUFAN- Hos geldiniz sevgili arkadaglar.

Her seyden énce TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Caligma Grubuna harcadig
emekten dolay1 tesekkiir ediyorum.

Ancak Cahgma Grubunun 6ncelikle ismi dikkatimi ¢ekti. TMMOB Orgiitliiliigiiniin
Geligtirilmesi Caligma Grubu; adi bu mu olmaliydi? Yoksa TMMOB orgiitliiligiiniin
gelisimi ¢niindeki sorunlar ve ¢oziimleri caligma grubu mu olmaliydi ya da buna benzer
bir isim mi olmaltydi?

Sevgili arkadaslar, sorunu dogru teghis ederseniz dogru ¢dziim {iretirsiniz. Eger sorunu
dogru teshis edemezseniz, yanlig ¢oziim iiretirsiniz ve ulasmak istediginiz amaca ulaga-
mazsiniz. Anket sorularini inceledigimizde ben séyle bir tablo gérityorum: 32 soru var, bu
sorulart sorguluyorum, bu 32 sorunun 31’ini TMMOB 6rgiitliiliigiiniin gelisimiyle ilgili
olmadigini diisliniiyorum; niye? Ciinkii cogunlukla sorular katilimlarla ilgili, tamamen
istatistiksel bilgi iceriyor. Zaten bu istatistiksel bilgilerimiz bizim TMMOB Y&netim
Kurulu iiyeleri tarafindan olsun, Oda Yénetim Kurulu tiyeleri tarafindan olsun, ¢alisma
grubu iiyeleri, herkes tarafindan biliniyor. Zaten biraz ¢nce bir arkadasimiz bu toplantiya
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400 kisinin katilmasi gerektigini, ancak daha az sayida TMMOB Yonetim Kurulunun
katillacagini diisiindiigii icin boyle bir yer tuttugunu séylemesi, bunun bir kaniti, bunlar
biliniyor, bu anket sorularinin hepsi biliniyor. Hatta bunlarin bir kismi Odalarin web
sayfalarinda, Birlik biiltenlerinde dénem sonu calisma raporlarinda yer aliyor. Peki o
zaman orgiitliiligiin gelismesi yonitinde bu sorularin iligkisi ne? Bu sorulardan sadece
bir tanesi, 32 nci soru, “Onerileriniz” diyor, tek bir ctimleyle aslinda bu anketin tek ve
dnemli sorusu bu soru; ama ne yazik ki, bu da tek bir paragrafla sinirlandirilmis, oysa
bunun sayfalarca Oda yonetimleri tarafindan hazirlanarak bunlarin degerlendirilmesi
gerekir.

Lafi fazla uzatmayacagim. Oneri olarak aslinda bu bilgi aksam saat 18.00 civarinda
Internet’ten soyle bir kisaca baktim, sabah Odaniza gelince soyle bir cok kisa olarak
inceledim; ¢iinkii saat akgam 18.00’de haberim oldu. Tabii bu siire icinde, bu kadar kisa
bir siire i¢inde ne arkadaglarimla goriig aligveriginde bulunma imkanim oldu, ne de bu
konuda sorunlarimiza yonelik fazla ¢oziimler tiretebilme zamanim oldu.

Ama hemen ilk aklima gelen soru su: Biz Oda ve TMMOB olarak 6rgiit bilinci ve kiil-
tiiriine sahip miyiz? Odalarimiza ve Birligimize karst ne derece sorumluluk hissediyoruz?
Bu nedenle, etik kurallar dogrultusunda objektif, kendisiyle barisik, toplumsal gikarlar
6n planda tutan, erdemli, meslegini seven, Odasina ve Birligine karst sorumluluk duyan,
orgiit bilinci ve kiiltiiriinii olusturmamiz lazim, benim birinci nerim bu.

Ben suna inantyorum: Bugiinkii yapida ne tiir kararlar alirsaniz alin, ne tiir idari rgiit
semasi olusturursaniz olusturun, drgiitiimiizii ne yazik ki gelistiremeyiz. Bu nedenle, 6g-
rencilerimize yonelik cok kapsamli caligmalar planlamak, onlarmn sorunlariyla ilgilenmek,
coziimler iiretmek, onlart daha dgrenciyken zaman zaman Oda faaliyetlerine katmak ve
orgiit bilinciyle kiiltiiriinii asilamak; ciinkii onlar bizim gelecegimiz; bu ikinci énerim.

Ugiincii énerim, Odalarimizin organlari tamamen amatéree ve dzveriyle calismaktadir.
Ancak yonetimlerde herkes maalesef ayn1 sorumlulugu ve 6zveriyi gésterememektedir.
Bu nedenle, Odalarimizin artik amatdrce ve dzveriye dayanan modelden profesyonel
caligma modeline gecmelidir. Elbette ki, bu 6nerilerin hayata gegmesi igin de Odalari-
mizin mali ve idari yapilarinin giiglendirilmesi gerekiyor.

Sayin arkadaslar, hepinize tesekkiir ediyorum.
HASAN AZAR- Sayin Bagkan, degerli katilimcilar; hepinize merhaba.

Bagkan “tekrardan kaginin” dedi; ama tekrardan kaginacak olursak, kendimizi tanitip
yerimize oturmamiz gerekiyor. Ben yine bir tekrarla s6ze baglamak istiyorum. Konumuz
orgiitliiliik oldugu icin IKK sekreterlerinin de burada olmasimnin énemli olacagin diisii-
niiyorum, Necmi arkadag bunu belirtmisti. Hakikaten bizim 6nemli problemlerimizden
bir tanesi IKK lar ve drgiitliiligiimiizde cok dnemli yeri oldugunu, bu nedenle IKK sek-
reterleri eger bu toplantida olabilseydi, faydali bilgiler aktaracaklarini umuyordum.

Bir bagka olay, her ne kadar katilim konusundaki olaylarin giindeme getirildigi belirtilse
de orgiitiin profilinin gizilmesi, resminin gekilmesi anlaminda nemli bilgiler aktardig
icin ben bu ¢alismay1 énemsiyorum ve bu nedenle buradayiz, arkadaslara tegekkiir
ediyorum.

Burada iglenmemis olan il ve ilge temsilcilikleriyle ilgili konuyu bizim tiim Odalarimizin
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problemi oldugunu diistintiyorum. Belki biiyiik bir agilim gerektiriyordu, mevcut bilgilerin
aktariminda bile problemlerin yaganildigi bu ankette il ve ilge temsilciliklerine inilme-
mis olmast dogaldir, bir baglangig olmast anlaminda ve galismalarinin devam ettigini
soyledikleri igin de uzun vadede buraya da egileceklerini diistintiyorum.

Ben Denetleme Kurulunda oldugum icin il ve ilce temsilcilikleriyle ilgili bazi konulart
aktarmak istiyorum; ciinkii onlarin durumlariyla ilgili biraz daha yakindan hagir nesir
oldugumuz igin maalesef ¢ok biiyiik problemlerimiz, bizim burada ortak mekénlarda ca-
lisma aliskanlhklarini geligtirebilmemiz ve ortak personelle olaylart ¢tzme gibi bir noktaya
gelmemiz durumunda daha katkili olusumlar saglayabiliriz diye diigiiniiyorum.

Orgiitliligiin gelistirilmesi anlaminda, katilimin saglanabilmesi anlaminda bazi konu-
larda sesli diisiinecegim. Katilim bizim 6rgiitliiliigiimiiziin gelismesi igin oldukga dnemli.
Subelerimizin, Odalarimizin ve Odalarimiz subelerinin yaptigi seminer, sempozyum,
fuar anlamindaki etkinliklerin yogun oldugunu diigiiniiyorum. Katilimlarin bir meslek
disiplininin digerine, protokol anlaminda Yénetim Kurulu iiyelerinin veyahut da tiyelerin
katilim1 anlaminda biiyiik eksiklikler oluyor. Dolayisiyla, anlami cok fazla gerceklesti-
rilemiyor; bu anlamda Odalarin diizenledikleri seminer, sempozyum, fuar anlamindaki
biiyiik etkinliklerin TMMOB'nin olusturacag: bir takvimle degerlendirilerek yagama
gegirilirse katilim anlaminda bir anlam kazanmas igin énemlidir diye diisiiniiyorum.

MEDAK, gecen dénem bizim giindemimize girdi. Ben tabela Odalar1 demeyeyim de,
kiiciik Odalar diyeyim. Belki tersten bir isleyisten bahsedecegim, yani yeni Odalarin
actlmasi anlamindaki olaya kesinlikle ben de katiliyorum, maden miihendisi bir ar-
kadas belirtmisti, yeniden Odanin acilmasi gereksiz. Aksine diyorum ki, bizim kiigiik
Odalarimizin katilamamast problemimiz. Tersten isleyisle MEDAK’a 6nemli bir sey,
bunun anlam kazanabilmesi icin su anda kiiciik olan Odalarimizin tekrar meslek dalina
uyan Odalara katilimiyla, atiyorum, bugiin 22 Oda olmasin da, 15 Odamiz olsun; ama
iglerlik olsun.

Ben s6yle bir drnekle de belirtmek istiyorum, ben bu 6rnegi bircok yerde veriyorum.
Tekstil Miihendisleri Odasi 1980li yillarda Makina Bursa Subesinde diizenledigi etkin-
likleri hatirliyorum, Tekstil Miihendisleri Odasi fuar diizenlemisti, bir kimligi vardi, bir
yeri vardi ve cok giizel etkinlikler yapiyorlardi. Bugiin bakiyoruz ki, Tekstil Mithendisleri
Odasini higbir yerde géremiyoruz; bu saglikli bir olay degil.

Ben bunu seslendiriyorum, tersten bir olay, seslendirmemin de hicbir sakincasi olacagini
diigiinmiiyorum. Gegen dénem baglatilmig olan bir olay var, yonetici egitimi; ben bunun
orgiitliiliigiimiiziin geligmesi anlaminda oldukca dnemli oldugunu diistintiyorum; bu
sadece subelerin degil, ayn1 zamanda temsilciliklerin yoneticilerinin de yetismesi, bu
Srgiitiimiiziin gelecekteki hizmetlerinin daha kaliteli ve geniglemesi anlaminda mutlaka
coziilmesi gerekir ve giindeme alinmasi gerekir diye diigiiniiyorum.

Ogrenci olaylart malum, bizim en biiyiik stkintimiz, katilim ve buralarda gérev alacak
geng arkadaglarin katilimi; bunlar sadece biz 6grenci tiyelerimizle olan diyaloglarimiz,
onlarla kurdugumuz iligkiler, onlar1 Odamiza kattigimiz siirece bir seyler, yeni iiyeler
ve yeni yoneticiler kazanabilecegimizi diigiiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.
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ADIL BUYAN- Ben sadece Fizik Miihendisleri Odasinin yorumunu iletecegim.

Orgiitliilik Caligma Grubu anket sonuglart hakkinda Fizik Miihendisleri Odasinin go-
riisleri: Son yillardaki iiye ilgisizliginin temel nedenlerini arastirmak, drgiitlenmedeki
tikanikliklarin nedenini sorgulamak amactyla TMMOB y&netimi tarafindan olusturulan
Calisma Grubu gercekgi bir 6zelestiriyi imkan veren calismalarinin TMMOB’nin gele-
cegi agisindan ¢ok dnemli katkilar saglayacagma olan inancimizi &ncelikle belirtmek
1stiyoruz.

TMMOB tarafindan sistemi sorgulamak igin yapilan anketlerin ... kurulu tarafindan
saysal kriterlere doniistiiriilmesi, 6zellikle TMMOB-Oda ve Oda-tiye iliskileri yoniinden
Orgiitliilik Caligma Grubu tarafindan masaya yatirilmis, anket sonuglarinm degerlen-
dirilmesi, kiriklarla dolu bir karne ortaya ¢ikmistit. Bu degerleri ve TMMOB'nin ve
Odalarin gelecekte nasil yapilanmasina iligkin Fizik Mithendisleri Odasinin diisiince
ve bakis acisinin faydali olabilecegi kanaatiyle sunuyoruz.

Anket soru degerlendirme istatistiklerindeki sayisal diisiikliigiin, yani kotii notlarm
bileskesinde 6rgiitiimiiziin eskiyen orgiitsel anlayist, cagin gerisinde kalan politika ve
davraniglarini gozlemlemekteyiz.

1970’li yillardaki siyasal gelismeler, TMMOB ve Odalarin mesleki, orgiitsel davranislari
tizerindeki baskiyr artirmis, gesitli siyasal tiir aksiyonlarin diisiincelerini, eylemlerini
sergiledigi bir arena haline doniigsmeye baglamis, hatta 6yle anlar yasanilmugtir ki, mes-
lek orgiitii olan bu sistem Adeta siyasi partiler yapisina doniismiis ve siyasi ¢ikarlarin
tartigildigi bir alan halini almistir.

Odalardaki i¢ cekismeler ve goriig ayriliklar: derinlesmis, Oda-Oda iligkileri kavgaya,
sonra da kopmaya yonelmis, hakimiyeti ele gegiren ve secilmig olduklari igin bu fraksi-
yonel yapilar ortaya ¢ikmig ve bu yapi bizlerin

a) Bilimselligimizi, b) Miihendislik paydamizi, ¢) Diistince dzgiirliigiimiizii, d) Eylem
ve organizasyon yeteneklerimizi zamanla adeta 30 yil iginde kaybetmemize neden
olmustur.

Nasil ki, her filtre goriinen realiteyi deforme ederse, bu kavramsal filtreler de bilimsel
realiteleri deforme etmis ve hakikatin tam olarak gosterilmesini ve ifade edilmesini
maalesef ciddi boyutta engellemistir. Bilimsellik diigmiis, siyaset yiikselmigtir. Bilime
siyasal bakig acist moda haline gelmis, bu durumu kendisine sindiremeyenler yavas
yavag Orgiitten uzaklagmistir. Boru hattina, niikleer teknolojiye, komiir santrallerine,
altin madenlerine ve birgok bilimsel konular siyasal filtreler ile anlatilmaya caligilmasg.
Neticede pek ¢ok komik durumlar ortaya gikmugtir.

Degisime ugrayan diinya sartlarina alayci tavirlarla yaklasilmis, dzellikle bu durum da
geng miithendisler igin oldukga itici olmustur. Bilimsel gerceklerin referandumla tescil
edilemeyecegi gergegi unutulmus, “ilimde demokrasi olmaz” ilkesini anlayamamug bazi
kisiler Odalarda yonetime hakim olmusglardir. Bazi konularda engizisyon mahkemele-
rini andirir yapt TMMOB'ye ve Odalara zaman zaman hakim olmus, neticesinde 6rgiit
bilimsel inandiriciligina da kaybetmistir. Hatta bazi mithendislerin vehimleri televizyon
ve dergilerde ilim diye sunulmaya baglanmustir. Sistem Adeta ilimi siyasete alet edenlerin
birlestigi bir alan haline déniigmiis, neticesinde 6rgiit bilimselligini yitirmistir.
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Simdi elimizde karnemiz var, bu da oldukga diisiik notlar ve elbet bunlardan hepimiz
sorumluyuz. Ancak itibarini kaybetmektense, parasini kaybetmeyi tercih eden bir diinya
diizeninde yine bos ciimleler ve bog hayallere kapilmamaliy1z.

Miihendislik paydamiz; TMMOB'nin aynast Odalardir, Odalardaki her yanhslik dogal
olarak Birlige yansimaktadir. Odalarimizin sayist 23 tane olup tiim maddi gelirler ve
organizasyonlar genelde 3-4 Oda tarafindan paylagilmigtir. 23 Odadan 3-4 tanesini ¢1-
kartinca ortada bir seylerin kalmadigini karnemizde gérmekte zorlanan meslektaglarimiz
icin bir tablo da biz sunuyoruz.

4 Oda; 23 Odanin toplam geliri 25 milyon 800 YTL, 4 Odanin geliri 20 milyon 743
YTL; 19 Odanin geliri 4 milyon 72 bin YTL; yani kisaca 4 Oda yiizde 84.2 gelir aliyor,
19 Oda yiizde 15.8 gelir aliyor; referans TMMOB yayimi, 370 inci sayfa. Bu durumu
nasil yorumlayacagiz? Miihendislik paydasinda birlesmeyi amaglayan ¢rgiitsel faaliyetler,
kisisellik ve maddi gikarlar neticesinde odasal ayriliklari getirmis ve bir mitos boliinme
gibi ayrigma baglamisti. Adimizdaki miihendislik paydasi gittikce kaybolmus, yerine
makina, jeoloji, ingaat, fizik gibi &n isimler hakim olmustur. Degisen diinya kogullarina
gore giincellenemeyen kanunumuz nedeniyle TMMOB etrafinda dénen, adeta elekt-
ronlara benzetecegimiz yapt bozulmus, ayni yoriingede donmesi gerekenler kendilerine
farkli yoriingeler ongdrmiistiir. Buradaki bir amag da hi¢ kesismemek, belki de pastay1
boldiirmemek. Her zaman elestirilen sermaye ve kapitalizmin agina bu sefer de belki
de Odalarimiz diistii.

Yukaridaki tablo gelir adaletsizligini miikemmel bir sekilde yansitmaktadir. Bu tablonun
Odalar kisminu silerek bir bankaciya veya isletme uzmanina gosterseniz, size dnce bir
holding yapusi gizer. Sonra bazi isletmelerin ¢ok basarisiz olduklarini ifade edip satilmasini
ya da kapatilmasini énerirler. Iste bizler 19 Oda gelirinin yiizde 15.8ini paylasan, 4 Oda
geliri ise, yiizde 84.2’yi kontrol eder bir hale gelmisiz. Fizik Miihendisleri Odasinin 2002
geliri, Oda toplamlarinin onbinde sekizi kadardir.

Simdi elimizde TMMOB rontgeni sayilacak degerlendirme neticeleri var ve artik
kendimizle yiizlesme durumuyla karsi karsiyayiz. Arkadan gelen genclerin olmayist ise,
ac1 bir sekilde ankete yansimigtir. Keske bir de yoneticilere ait yag ortalamast anketi
yapsaymigiz. Yukarida sundugumuz biitge gelir anketinin neden yapilmadig1 da ayr1 bir
konu. Ancak bu anketi siirekli yaymlayan TMMOB dergilerinin ya okunmadigi ya da
zararli yayinlar kapsaminda degerlendirildigi de bir gercektir.

Yonetim kurullarinda yiizde 90 biirokratik kokenli arkadaslarimiz hakim olmusg, SSK
veya Bag-Kur'lular azinlikta kalmis, SSK’nin devlete devrini bile bu Emekli Sandig1 tiyesi
arkadaglarimiz karst ¢ikmiglardir. SSK’lhlar ise, bir tiirlii bu durumu yorumlayamamuslar,
secimler 4-5 Oda disinda adeta cileye doniismiis, Odalarin ¢ogu yiizde 3 gibi komik
oy oranlaryla secilmiglerdir. Sistemde demokratik tartigmalari yapmamizin ne anlama
geldigini bir tiirli sezemedigimizi fark ettik, diisiindiik; “biz neredeyiz?”

Bizlere kalirsa dibe oturan bir gemi gibiyiz ve dipteyiz. Bizi buralara getiren faktorlerde
bile anlasacagimizi zannetmiyoruz. Belki de yine gdzlerimize uygun filtreler takar, bu
olaylara .... bakariz, rahatlariz.

Diisiince 6zgiirliigiimiiz; gerek sayisal veriler, gerekse itibari kayitlarimiz bizi yildirmali
m1? Hayir, dnce kisa bir ¢zelestiri yapmaliyiz. Sayin Kaya Giiveng ve gerekse yeni
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Bagkanimiz Mehmet Soganci bu kotii durumu iyi sezen arkadaglarimizdir. Yonetim
¢oziim olabilecegi kanaatiyle bu galigma grubunu teskil etmis ve yorumu da Odalara
birakmugtir.

Son iki dénemdir en az hatalarin yapildigi yonetim olmug ve bu galismayla bizlere gére
de neticelenmistir. Artik tiim ig bu karneyi dogru okumaya baghdir. Tarif ettigimiz ve
anlatmaya ¢aligtigimiz bu durumu gérmezden gelip devam edemeyecegimiz agiktir.

1) Ilmi gerceklere begenmesek de kabullenmeliyiz.
2) Tabanimizla aramizdaki ugurumu azaltmaliyiz.

)

)
3) Siyasallasmay1 azaltmaliyiz.
4) Maddi garpiklig1 ortadan kaldirmaliyiz.
)

5) Meslek Odast kriterlerine uymaliyiz.

Bizce 5 hedefimiz bunlar olmalidir. Yillardir gelir dagilimindaki adaletsizligi isleyen bazi
Odalarimiz, kendi igimizdeki bu adaletsizligi ortaya getirdigimizdeki gayri samimi davra-
nislar1 da ayr1 bir konudur. Birbiriyle anlasamayan ve giivenmeyen Oda yonetimlerinden
olusan TMMOB'nin nasil giiven verebilecegi tartisma konusudur. Yeniden yapilanma
icin TMMOB Kanununun ve Oda yapisinin yatay bir organizasyon icinde ve yukariya
dogru TMMOByle bulusan sekliyle yeniden organize edilmesi sarttir.

Biliyoruz ki, bazt Odalar buna kars ¢cikacaktir. Belki de igin gergegi pastayi boldiirmemek
olabilir. Artik bazi Odalardaki gelirlerin 5 trilyon liray1 agmas, cesitli sdylentilerin ortaya
¢tkmasina, bazi Odalarin tedbir olarak gayrimenkullerini kisilerin tizerine alinmasina
yonelik ¢alismalar yapmasina neden oldugu sdylentileri bile sistemin yiirtimediginin
ispatidir. Tabipler Odasinda nasil doktorluk ana payda ise, bizlerde de miihendislik
ortak payda olmalidir.

MEHMET SOGANCI- Adil Bey son ciimleyi alirsak, cok uzadi.
ADIL BUYAN:- Bir sayfam kaldu.
EMIN KORAMAZ- Hocam, yeter artik.

MEHMET SOGANCI- Bir dakika, yazili olarak bastlir zaten, siz onu son bir ciimleyle
Ozetleyin.

EMIN KORAMAZ- Sen Calisma Kurulundasin. Burada sacma sapan seyler soylii-

yorsun.
ADIL BUYAN- Miisaade ederseniz konusalim, bilgimizi sunalim.

MEHMET SOGANCI- Emin Bey liitfen. Adil bey, bir ciimlede bitirirseniz iyi olacak.
Ozellikle 70'li yillardaki calismalara agir hakarette bulundunuz. Soziiniizii kesmek iste-
medim; ama buradaki arkadaglar sizden farkli diisiiniiyor, isterseniz salonu germeyelim
ve son ciimlelerle bitirelim.

ADIL BUYAN- Sosyal faaliyetler, eylemlerde yillardir yaganilan farkhliklar olugmus,
karnemizde goriildiigii gibi katilimlar taban yapmugtir. Eylemleri yine 3-4 Oda gotiiriir
goziikiirken, yiizdelere vurunca hicbir Odanin digerine bir sey sdyleyemeyecegi aci
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gercegini kabullenmek durumundayiz. Eylemlerde TMMOB, Oda, taban ticgeninde
bir alan tanimlamak miimkiin iken, tabana karsi eylemler 2.1 dogru tanimlar gibi ciliz
ve anlamsiz kalmis, SSK konusunda nasil ayrigilmus ise, zellestirme, niikleer teknoloji
ve bircok konuda fikir birligi saglanamamustir.

MEHMET SOGANCI- Adil Bey son ciimlenizi alalim.
ADIL BUYAN- Peki.

2006 yilinda Mars’a inecek aracin yapacagi isleri tartigan yabanci miihendisler, acaba
bizlerin niikleer teknolojiler ile neler diisiindiigiimiizii duysalar herhalde oldukca {izii-
liirler.

Ben Fizik Miihendisleri Odasinin Yonetim Kurulu olarak diistincelerini, yapmus oldu-
gumuz Orgiitliiliikk Caligma Grubundaki rakamlarin sayisal degerleri ve TMMOB'nin
ileriye dogru yapmasi gerekenleri konusunda diisiincelerimizi arz ettim.

Tesekkiir ederim.

MEHMET SOGANCI- Biz o metni alabilir miyiz? Arkadaslar bir konuyu da soruyor.
Bu Fizik Miihendisleri Odast Yénetim Kurulunun bugiinkii toplantiya iligkin resmi
goriigiidiir degil mi?

ADIL BUYAN- Karar alinmigtir.

MEHMET SOGANCI- Evet, karar almmus. Evet arkadaglar, biraz degisik bir konus-
ma oldu, kusura bakmayin. Burada toplantiya ¢agirilan arkadaglar genel bir TMMOB
konsensiisii iginde olduklari diigiiniilerek ¢agirilan arkadaglarimizdir ve TMMOB'nin
uzunca bir dénem omurgasini olusturan arkadaglarimizdir. Konugmacinin soziintizi
kesmek istemedim; ama 70’li yillarda Ttirkiye’deki o inanilmaz bir miicadelenin i¢inde
yer almig olan yigit énderlerimize yaptigi hakaretleri aynen kendisine iade ediyorum.

MELIH SAHIN- Birlik Bagkanim, Odalarmn degerli temsilcileri; éncelikle bir tekrar
olmast durumunda bile yapilan calismaya tesekkiir etmeyi kendime bir borg biliyorum.
Gergekten orgiitiin bir fotografi cekilmistir, bu deyim daha énce de kullanilds, yerinde ve
isi 6zetleyen bir ciimledir. Buradan hareketle 6lcemeyen, gergekten yonetemez. Bir or-
giitiin Slciilmesi, bize 32 madde altinda sunulan degerlerle gercekten anlamli ve énemli.
Bizlerin her seyden 6te yapmasi gereken bu dlciimleri dikkatli ve dogru yorumlamamiz
ve orgiitliiliigii gelistirme adina da dogru sekilde degerlendirmemiz.

Bildigimiz tizere Tiirk Mithendis Mimar Odalar1 Birliginin mesru zeminleri var ki, bunlar
yonetmeliklerle belirlenmis hukuki zeminler olarak adlandiracagimiz zeminler, dsnem
icinde olugturulan zeminler ki, bunlara gergekten katilim, iiretmenin bir gostergesi
olmast agisindan oldukca dnemli. Bize sunulan veriler, ¢ok iyi mesajlar vermiyor, o
acidan biz hakikaten “yonetiyoruz, yonetme iddiasindayiz” diyorsak, bu verileri ¢ok
ciddi ele almamiz gerekiyor.

Hele bir de Odalarimizin TMMOB'nin payandast oldugunu diisiindiigiimiizde bu gercek
daha da 6n plana ¢ikiyor. Yapilan ¢aligmayla ilgili gercekten Odalarimiz kendi verilerini,
bir 6zelestiri mantigiyla degerlendirmek durumundadirlar. Buradaki verilerden haki-
katen gelecege bakmak adina ¢ok sey yakalamak durumundayiz, bu bir 6devdir. Yani
bugiin 6zeti sunulan, éncesinde bizlere okumak {izere génderilen bu 6dev metni siirec
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icinde 6ziimsenmeli ve Oda birimlerinde oldukga yogun bir gekilde tartismaya acilmak
durumunda ve buradan Odalar kendi 6zelestirilerini yapmak durumundadirlar.

Bu sunumda gercekten birtakim giizel noktalar da var, hep negatif bakmamak gerekiyor.
Orgiitliiliigii pozitife gotiiren, daha iyi noktalara gotiirme gayreti icinde oldugumuzda
drnek olarak alabilecegimiz birtakim istatistiki verileri gézleyebiliyoruz ki, bunlart da iyi
tespit edip ki, MEDAK 6rnegi verildi, belki yonetimlere katilim, birlikte iiretme, birlikte
yonetme anlayigini oturtma anlaminda énemli bir kazanimdir, birtakim Odalarimizda
bu tarz uygulamalari goriiyoruz. Sikintili siireclerle baglamig olsa bile, kimilerine gore
bagliyor olsa bile; ama bugiin gelinen nokta odur ki, gercekten birlikte iiretme, birlik-
te yonetme anlayiginin oldugu mekanizmalar yaratilabiliyor. Bunlardan da deneyim
cercevesinde kazang elde edebilmeliyiz. Tabii ki bunu ¢ogalmak miimkiin, 6rgiitsel
yaygmlilik, bazt Odalarimiz gercekten yurt capinda her noktada temsiliyet gosteriyorlar;
bu su anlama gelmiyor. Sadece o Odalarin miilkiyetinde olan bir temsiliyet var; bu boyle
algilanmamali. Gergekten bir birimin temsiliyeti varsa, diger birimlerin de temsiliyetine
ev sahipligi yapacak ortamlar vardir diye degerlendiriyoruz, en azindan kendi adima
degerlendiriyorum. Bu tiir artilar1 da baktigimiz zaman hakikaten iilke 6lgeginde ¢ok
ciddi sayida noktalara ulagilabiliyor. Bu noktalar 6rgiitlenmenin birer araci olabilir,
mekant olabilir, adi, san1, kime ait oldugu hi¢ 6nemli degil; bu gercegi de bir sekilde
dikkate almamiz gerekiyor.

Ogrencilerimiz; sonucta gelecegimiz, bugiin bu yapmin yas ortalamasi konusulabili-
yor. Genglegen bir yonetim anlayis1 beklentisini syleyebiliyoruz. Yapilan caligmalar
anlamlidir, geligtirilmesi ve bu 6rnegin hakikaten kurumsal anlamda yaygmlagtiriimast
gerekiyor; bunu dikkate almamiz lazim.

Onemli olan bir husus, gercekten 32 madde altinda bir ilk 5, bir ilk 10 belirlemek olast,
bunlar1 problem olarak gérmek ve problemlerin giderilmesi anlaminda gérmek olasi. Yani
burada sanirim yapilmast gereken seylerden birisi, bu ilk 6nemli olan hususlarin, bu ca-
lismanin Odalarca degerlendirdikten sonra taslak metinden belki biraz daha olgunlagmug
bir metine ulagildiginda bu ilk 5 konu ya da 10 konu iizerinde ciddi bir sekilde 6rgiitiin
ugragmasi gerekiyor. Bu payanda olarak niteledigimiz Birligin tiyesi olan Odalarimizin
katilimiyla olmasi gereken bir ¢aligma, oldugu anlamda da hakikaten sonuglariin haz
verici olacag: diigiincesini tagtyorum.

Her seyden 6te Oda platformlart amatdr ruhla profesyonel ig tiretmeye ¢abalayan yapi-
lardir; yani biz boyle gordiik, boyle devam ettigini diisiiniiyorum. Bu énemli bir tespittir
diye degerlendiriyorum. Yani biz 0 amatdr ruhumuzu kaybetmemeliyiz; ama profesyonel
anlayisla da ig tiretme yaklagimimizi bir sekilde diisiinceden de irak tutmamamiz gereki-
yor; bunu dikkatinize sunarak beni dinlediginiz igin tesekkiir ediyorum. (Alkuslar)

ERELI OZBOZKURT- Degerli meslektaglarim, hepinize saygilar sunuyorum.

Hemen fazla vakit kaybetmemek igin konuya girecegim. TMMOB 6rgiitlenmesi
konusunda ayirdiginiz bu saatler iginde olabildigince yararli gordiigiimiiz goriisle-
rimi iletmek istiyorum. Bu goriiglerimiz Odamiz Yonetim Kurulunda zaman zaman
tartisilip olusturulmug yapt tagimaktadir; bunu da size ifade edeyim.

Oncelikle TMMOByi kurulusundan bugiine kadar su noktaya gelmesinde emegi
gecmis olan, caba gdstermis olan, katkida bulunmus olan, bir siirecinde benim de bir
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kenarinda, kogesinde, iginde oldugum saygideger kimi lmiis, kimi aramizda olmayan
arkadaglarimizi gergekten minnetle ve saygiyla aniyorum.

Bize biiyiik bir 6rgiit teslim ettiler. Adiyla, saniyla, caginda ve giiniinde yapmas1 ge-
rekenlerin yapilmasi cabasi igcinde yaganilan bir 6rgiitii temsil ettiler. O giinleri tekrar
giindeme getirmenin su anda yarari yok. Ama biz bugiin ne yapacagiz? TMMOB’nin
bugiinkii Tiirkiye kogullarinda, diinya kosullarinda kiminin misyon dedigi, iglevini
yerine getirebilme konusundaki o maksimum giicii ve en yararli calismay1 nasil ya-
pacak? Bunun gabasini gésteriyoruz, aragtirmasi icindeyiz.

Degerli arkadaglarim, ben de komisyon iiyesi olarak bir ara bulunma sansin1 yakala-
mistim, ondan sonra bulunamadim; ama verdikleri rakamlar, tabii bunlari hepimiz
biliyoruz. Aslinda bu irdelememiz gereken, kendi i¢ 6zelestirimizi yapmamiz gereken
somut veriler olarak kargimizda duruyor. “Bu kadar sayida miihendis arkadasimizi
biinyesi icinde aktif bir sekilde, etkin bir sekilde degerlendiremeyen, katamayan, pay-
lagamayan yonetimler olarak, bizler neyi eksik yapiyoruz?” konusunda diisiinmemiz
gerekir; bunu kismen basaran ve yapabilen Odalarimiz hangi kriterler var da onlar
daha iyi bu isi yapabiliyor, yapamayanlar neleri eksik yapiyor da bu olmuyor; bunlar
konusma icinde ben tartigmayacagim; ama noktalari isaret ediyorum.

Bir kere hicbir arkadagimdan ben sahsen siiphe etmiyorum ki, Tiirkiye’nin kalkm-
mast emekgi, bagta yoksul kesimler olarak gercek emekgilerin haklarinin korunmasi
konusunda aramizda aykir diisiindiigiinii kabul ettigim hicbir arkadagimiz yok; bunu
béyle bir noktadan kalkarak soylityorum. Yalniz bazi platformlardan bahsediliyor.

Biz genellemeleri ¢ok kullantyoruz. Genellemeler her zaman dogru olmayabiliyor. Ben
dyle emekgiler biliyorum ki, 6gle yemeklerinde klasik miizik g¢alintyor; yani yemek
yerken bu kosullarda yiyebilenler var. Obiir tarafta asgari kosullarda yagam miicade-
lesi verip gece-giindiiz ¢alisanlar var. Biz bu hatay1 zaman zaman yaptik, yasadik da,
artik bunun ayrimini yapma tecriibesini edindigim icin size hatirlatiyorum, hatirlatma
hakkim olmayabilir; ben bunu bir gérev olarak kabul ediyorum. Genellemelerden
miimkiin oldugu kadar kaginmamiz gerekiyor. Bizim miihendis kitlemizin biiyiik
kisminin iyi niyetli, iiretime yonelik ve hayatin icinde olmak isteyen kesim oldugu-
nu bilmemiz gerekiyor. Onlarin bizimle iletisim kurmamasina neden olan, 6zellikle
bizlerden kaynaklanan faktorleri iyi belirlememiz gerekiyor, bu konuda bizim epey
eksigimiz var; bunlar1 agik agik irdelememiz gerekiyor. Sabah konusan bir arkadagin
konusmasi cok garpici geldi; ama o tiir bir konugsma dahi degerlendirilmeli, kendimizi
yeniden olusturma siirecine girmeliyiz diye diistiniiyorum.

TMMOB'nin orgiitliiliigiiniin 6ziinde yatan ana ¢ikis noktalarinda toplumda
beklentileriyle drtiismeyen birtakim gelismelerdir; bunlari bizim teshis etmemiz
tanimlamamiz lazim. Halkimiza, ulusumuza taahhiit ettigimiz goriisiimiiz icabi, ben
sdylityorum, benim goriisiim icabt ben bunu saglikli ve dogru bir sekilde irdelemekle
gorevliyim.

Giinler gelip geciyor tabii. Bugiin her yerde séyledigim, ziraat alaninda biz miihendis-
ler olarak yeterli rol oynayamamusizdir. Ziraat alaninda tiiketilen ilaclarin ve giibrele -
rin bityiik miktari ithal ediliyor. Ayn1 sekilde tekstilde boyle, insaat kimyasallarinda
boyle, anladigim konularda séyliiyorum. Biz toplumda olmamiz gereken yerde en iyi
miihendis, en iyi {iretici, en iyi organizasyoncu olmazsak, kendi kendimize daha cok
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sayidda TMMOB orgiitlenmesi konusunda toplanti yapariz. Bir ¢rgiit ki, kendisini
daha ¢ok konugmaya baglamugtir, o 6rgiit bilin ki, toplumdaki gergek yapmast gereken
islerden uzaklastyor isaretlerini vermeye baglamig sayilmalidir; benim gériistim bu.

Makina Miihendisleri Odasi, Elektrik Mithendisleri Odasi, Ingaat Mithendisleri Odas
benim imrendigim Odalar, biitiinliiklerini koruyan Odalar. Eger kritik kitleye ula-
samazsaniz reaksiyonu olusturamazsiniz. Belli zamanda odalasma bir politikaydi, bir
istekti, arzuydu; ama elimizdeki giicii en etkin sekilde, en yararl sekilde kullanmamiz
engelleyen ne varsa onu agmak zorundayiz. Demek ki, isaret etmek istedigim konu
parcalanmak degil, organizasyonu dagitmak degil, organizasyonda biitiinlesmeye,
etkin ve giiclii bir yapi, bir birikim olusturmaya 6zen gdstermeliyiz; bu benim igin,
benim bakis agima gére cok 6nemli.

Burada yine kisaca deginmek istedigim bir konu var. Biz Kimya Miihendisleri Odast
olarak Mimarlar Odastyla olan gelismede genele gore aykirt bir goriig ifade ettik,
yaklagim gu: Odalarimizin paylasabilecekleri maksimum biiyiikliigii yakalamak zo-
runday1z. Bu herkes icin ayni oranda sorumluluk tasiyan bir olay. Burada bakis agimiz
cagdas miihendisligin, gelecekteki miihendisligin artik boliimlenmis miihendislik
dallariyla olusmayacagini sayin 6gretim gorevlisi arkadaglarimiz benden daha iyi
bilirler. Simdi egitim konularinda fakiilteler veya boliimler, 6grenciler birbirlerin-
den dersler aliyorlar. Ben biliyorum ki, kimyadan arkadaslar biyoloji dersleri aliyor,
kimyadan arkadaslar fizik dersleri altyor. Yani o bildigimiz klasik kimya miihendisligi
veya fizik mithendisligi veya jeoloji mithendisliginin giiniimiizde kalmadigmi séyle-
yemem; ama yakin gelecekte kalmayacak. Zaten hayat da, yasam da bunu zorluyor,
bizim kavgalarimiz veya tartistigimiz konularin biiyiik nedenlerinden birisi de bu
gelismedir. Bizim 6rgiitiimiiz bu gelismeyi de dnceden yakalamali ve gerekli 6nlem-
lerini almalidir; bunu alamazsa, bunu yakalayamazsa o klasik miihendislik odalar
anlayisindan olaya bakip yaklagirsak biitiinliigiinii korumamizin zorlagsacagini isaret
etmek isterim; bu da ¢ok biiytik bir handikaptir, bunun {izerinde énemle durma-
miz gerekli. Okullardan mezun olan miihendis hangi konuda gérev yapacaginy, is,
topluma yararli olacagini, daha sonra belirleyecegi kendi yetenek, bilgi, kendisini
yetistirdigi alanlardaki bilgiye giivenerek belki TMMOB'nin yapacagi bir sinavla,
bir yetki vermeyle o alanda caligmaya baslayacaktir, okul diplomasi bunu belirleme-
yecektir seklinde goriisiimii ifade ediyorum. Yani TMMOB'nin gelecegi konusunda
bunu séylemek durumundayim.

Bir de bizim kimya miihendisleri adina konusabilirim, tabii benim tecriibem, bil-
gim, cevrem bu konuda. Miimkiin oldugu kadar iiretimin icinde olmamuz gerekiyor.
Uretim icindeki arkadaglarimizla ne olursa olsun, saglikls, isleyen bir iliski kurmaya
calismamiz gerekiyor. Miihendisin grevi, toplumdaki bizatihi gérevi bilgili, bilimsel,
{iretim siirecinde olmasini, buradaki arkadaglarin gériisleri, katkilar1 ve paylagimlar
bize ¢ok seyler kazandiracaklardir; biz bunun ¢abasi igindeyiz. Tiirkiye, evet, bir de-
gisim siireci geciriyor; ama bu degisim siireci icinde hepiniz olabilecekleri énceden
biliyorsunuz ve seziyorsunuz; ama orgiitiimiize bunlar sistemli bir sekilde, organize
bir sekilde ve yagama gecebilecek sekilde gecikmeden aktarmak durumundayiz,
gecikirsek kaybimiz olacak, birtakim zafiyetlerimiz daha ortaya ¢ikacak.

Uyelerimizden, iiyemiz olmayanlardan da ¢ok kisiyle konuguyorum. Pek ¢ok konuda
benden farkli diistindiiklerini pek gérmiiyorum; ama Odaya katilmakta ¢ok tered-
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diitlii olduklarini da gérityorum. Bu bizim Odada oldugu kadar bagka Odalarda da
sdz konusu olacagini tahmin ediyorum. Iste bunlarm iizerinde durmamuz gerekli;
yani ille “biz buyuz, biz bunu yapariz” gibi dikte edici yaklagimlar veya o goriintiiyii
getirecek birtakim organizasyonlar, davraniglar aslinda ¢ok hassas olan bizim gibi
kiigtik burjuva ve saire kisileri ¢ok cabuk kiistiirtiyor ve uzaklastirtyor, hemen tavir
almaya sevk ediyor. Bu psikolojik hassasiyetleri, bu toplumsal hassasiyetleri biz eger
yonetimdeysek, her yoniiyle, benim daha burada dile getiremedigim ¢ok daha farklt
yonlerle diigtinmek durumundayiz. TMMOB ¢ok degerli bir drgiittiir, Tiirkiye icin
¢ok énemlidir, TMMOB'nin i¢ini miimkiin oldugu kadar gerekli oldugunca dol-
durmamiz gerekir ya da herhangi bir zafiyet yaratacak, kargilikli suglamalardan ve
sairelerden kacinmamiz gerekir. Cok farkli diigiinen arkadaslarimiz olabilir; ama
mademki bu gati icindeler, madembki iradelerini boyle beyan etmigler, onlara biiyiik
sayg1 duyuyorum, beraber ayni payday1 kullantyoruz, beraber olmayi taahhiit etmisiz.
Bir yol bulacagiz, daha biiyiiyecegiz, daha gelisecegiz, daha zenginlesecegiz; ama bir
yol bulacagiz, ben buna inaniyorum. TMMOB y&netiminden benim hassasiyetli
dilegim gengleri gelecege hazirlamak acisindan 6zellikle meslekleriyle ilgili, sanayi
ve ekonomiyle ilgili alanlara dzendirelim. Iyi birer mithendis olmalari, onlarin iyi
birer yurttag olmalarini getirecektir, iyi birer insan olmalarini getirecektir. Son soz
olarak buna dikkat etmek istedim.

Hepinizi saygiyla ve sevgiyle selamliyorum.
Sag olun.
OGUZ GUNDOGDU- Tegekkiir ederim Sayin Basgkan.

Degerli katilimcilar; her seyden 6nce Calisma Grubunun hazirladigr rapor taslag:
gercekten denizleri dalgalandirdi, ben konusmalarin ¢ziinde onu anliyorum. En
azindan bu dalgalanmanin devam etmesi gerekiyor. Aslinda genel anlamda son bir
yilda netlesen seylere baktiginizda biz mecburen bir savunma mekanizmasi olusturma
noktasina geliyoruz, bu ¢cok énemli. O yiizden de TMMOB’nin misyonu cercevesinde
birlesme ¢ok 6énemli. Yapilan konugmada hakikaten ben de rahatsiz oldum. Ciinkii
TMMOByi ne zaman iyi anliyorsunuz? Biitiin sdyle bir 6rgiitii dolastiginizda, yurt
sathinda, her tarafta sizi karsilayan yurtsever, aydin, devrimci arkadaglar1 goriiyorsu-
nuz, sizin her tiirlii sorununuzu ¢dzmeye ¢aligiyorlar. O zaman anliyorsunuz ki, gok
biiyiik bir ¢rgiit. O arkadaglara benim tavsiyem bizim gittigimiz toplantilara katilma-
lar1, orada baska bir diinya var, bunu gérmeleri gerekir ki, burada konusurken baz
seyleri ¢cok diistinerek konusmanin gerektigini ve bu emege, bu yillarin birikimine
zarar verici nitelikte, yanlig anlasilabilecek nitelikteki konusmalari bundan sonra
yapmazlar. Hakikaten burada goniilliiliik esasi olan bir 6rgiitlenme ve hakikaten
yurt capina yayilmis ve katilimlar az da olsa, eylemlerinde ses getiren, bircok eylemde
pekistirici, cimentolagtiric bir 6rgiit, bagka da bir 6rgiit var m1? Yok.

Bence bu rapordan cikan iki ana sey var. Birincisi, hemen alinacak tedbirlerin tarti-
silacagi bir kismi var. Bir de uzun vadede diistinecegimiz, TMMOB’nin yapilagmasi
dahil, yabancilarin vizyon olarak tanimladigi, goriiniim ve hedefler anlaminda onlart
kristalize etme meselemiz var. Bu da hemen boyle bir-iki toplanti olacak bir sey degil.
Bir ¢n agtilar, bunun devaminin yiizde yiiz olmasi gerekiyor. Hatta bizim profil caligma
grubumuzla da bir yerde isbirligini yapmak lazim. Bir konusmaci ondan bahsetmisti,
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bu sekliyle gelistirilip bu 6nemli konu 6ncelikleri siralayip halledilebilecekse hemen
halletmemiz lazim, pratigi hemen yapmamiz lazim.

Bir de yine konugmalar icinde belki tam hedefe gitmeyen; ama TMMOB'de cesitli
“engizisyon mahkemesi” sdzciikleriyle ifade edilen, herhalde aldig1 kararlarla ilgili,
buna bir Odamiz da, biliyorsunuz Mimarlar Odas1 cok sert, hakaretamiz tepki koymus-
tu. Aslinda baktiginizda TMMOB'nin kararlarindan bir siirii Oda rahatsiz, degil mi?
Boyle, biz bunlart TMMOB Yénetim Kurulu tiyesi olarak yastyoruz. Aslina bakarsaniz
dogru yapiyoruz demek ki. Demek ki, ayniilkeler iginde hic kimseye taviz vermeden
biz yolumuzu ¢izmisiz, elimizdeki defter var, yonetmeliklerimiz var, yetkilerimiz var,
yaptyoruz. Cok kisinin rahatsiz olmasinin kdkeninde baktiginizda tamamen mesleki
kazanimlar amach noktalar var, mimarlar harig; bu benim kisisel kanaatim, Yénetim
Kurulu karar1 degil, mimarlar bagka bir sey baglattilar. Bu ylizden ¢rgiitte korunma
mekanizmalarini ve hizlica bazi seyleri diigiinmemiz lazim. Ornek, bu il koordinasyon
kurullarimiz gergekten ¢ok 6nemli, iglevlerini yapamiyorlar, TMMOB'nin tarihinde
ilk defa Yalova'y1 kapattik, Il Koordinasyon Kurulunun verimsiz oldugunu diigiinerek
kapattik; bu bence iyi karardir. Nasil actiysaniz, atamasini yaptiysaniz, gdrevlerini
yapmiyorlarsa o sekilde kapatirsiniz. Yalniz Yalova yok, ben size onu soyleyeyim. 11
Koordinasyon Kurulumuz, kagit iizerinde varlar, yani sanallar. Tabii aslinda Yalo-
va'ya cok sabir gésterdik, bizim Yalova'ya 2-3 yillik bir sabrimiz var. Ama bu énem
seyine baktigimizda bunlart ¢cok hizli masaya yatirip nedenlerini bizzat ayaklarina
gidip soralim, sonra da olmuyorsa kapatalim, bagka bir formiil bulalim.

Bence IKK’larin temel calismama -ki, oradaki gérevim sirasinda IKK’nin Istanbul’da
en devamli insanlarindan biriydim- temeli su: IKK’y1 olusturacak kisileri Odalar
Ozenli segmiyor, problem bu. Yani “bagimizdan gitsin” en radikal sdylemi olanlar,
“oraya gitsinler, mekanizma, bir kisi gonderdik mi, gonderdik” bu anlayig olmamali.
Yerellerde de pek bu kadar bunu gérmiiyoruz; ama kentlerde bunu gériiyoruz. Yani
“birini atadik mi1, atadik.”

Soyle bir sey getirilebilir mi? Deneyim, bir oda 5 yillik deneyim koysun, komisyon-
lara katilmig mi1, katilmamis mi1, yonetimlere girmis mi? Nitelikli bir insan1 oraya
gondersin. Nitelikli bir insan1 oraya génderdiginizde o IKK calisacaktir, esas fonk-
siyonlarma dénecektir. Belki boyle bir yonetmelik ¢ikartilabilir. Yani “béyle olmast
gerekir” denildigi zaman, emin olun, bir miiddet sonra, bir dénem sonra IKK’lar cok
farkli ¢alismaya baglayacak, ben bundan eminim. Yoksa oraya gelip ondan sonra
sadece politik sey, diyorlar ya, o sunulan raporda &yle soyleniliyor. Orada da bir sey
soyleyeyim: Bu anlasilmiyor mu? Bu felsefe kitaplarinda, surada, burada biraz, hatta
sozliiklerde bile yaziyor. Yani insan her tiirlii seyi ideolojik olarak degerlendirir.
Nasil olur da bagka tiirlii degerlendirebiliriz. Goézlemde objektiflik denilen bir sey
vardir, gdzlemde nesnel olmak, 6lgme, bigmeyi nesnel yapmak, miihendislerin bunu
anlamast lazim. Arkasindan da ¢oziimlerin hepsi ideolojiktir. Béyle bir sagmalik
olur mu? Ideolojik olmayan ¢oziim olur mu? Ister liberal, ister sol, ne olursa olsun,
¢oziimii ideolojiktir; bunu yapmayan insanda eksiklik vardir. Béyle bir seyi karistir-
mamak lazim. Acacagiz, okuyacagiz, ben de bircok seyi yeni okuyorum, yeni yeni
dgreniyorum; bunu da 6greniriz, ideoloji ne, politika ne, siyaset ne? O zaman belki
kiric1 olmayan noktalara da gidebiliriz.

Yayin meselesi 6nemli. Biraz bu olay Raporda kaginmis, gergek anlamda kaginmali.
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Yani yayinlar hedefine gidiyor mu? Yapilan yaymlar harcanan paraya degiyor mu
veyahut da oradan geri doniisler algilantyor mu? Bence yol basit, herkesin Internet
uclari var, 6rnegin, x Odast en iyi yaptigi, sempozyum veya kongreyle ilgili sonug
bildirgelerini tiyelerine sorsun, hem de taze, bu iki yili gegmesin. Ne kadarini okumug?
Geriye dénsiin, buna benzer birkag soru sorsun, manzarayt géreceksiniz. O zaman
yeni bir ¢dziime gitme durumunuz var. Ortaklasa bir yayin mi tiretecegiz? Yani nasil
¢ikacagiz? Bizim TMMOB'nin biiltenleri de buna dahil. Diinya buna “editér” diyor
veyahut da Yayin Kurulu muhakkak, kesinlikle olmak zorunda, bunu hala yapami-
yoruz. Orgiitte cok yapilan kongrelerde yayin kurullari yok, yayin kurulu olmayan
bir seyi diinya kabul etmiyor, editorlitk grubu olmayan yayini kabul etmiyor. Dig
akademik diinyadan da size katilim o zaman olmuyor; ciinkii herkes puan pesinde,
acikcast akademi milleti boyle bir pazara soktular, o pazarin geregini de biitiin aka-
demisyenlerin hepsi yaptyor. Ama o zaman sonug; bizim yayinlarimiz zenginlesmiyor.
Uzman miihendislerimiz de cesur degil, yayin yazmiyorlar; buna mimarlarimiz da
dahil, yazmiyorlar, yazmadiklart igin de ¢ok fakir, ciliz yayinlari yayinlariz.

Akademisyen meselesine gelince; ciinkii orada ingaat miihendislerinin bir 6nerisi
vardi. “Meslekler arast iliskileri akademisyenler, akademik bir yap1 ¢ézsiin.” Ben buna
katilmiyorum. Ben sunu gordiim: 6 yildir bu komisyonlarda, ondan énce dolaylr ilgi-
leniyordum; ama TMMORB'ye gelince daha iist bir bakis agistyla gérdiim. Esas olay1
karistiranlar akademisyenler, kesinlikle ispatini da size yaparim, isim de veririm. En
son Gebze’de yapilan calismada, konu da suydu: Deprem zararmi azaltmak amach
Bayindirlik ve Iskan Bakanhgmin topladigi bir calistay, alanlar belirlenecek, gorev
belirli, her sey belirli, gerekceleri konulacak, oraya toplananlar bunu yer bilimleri
6 grup, ingaatcilar ve sosyologlar bir grup, oradan insaat grubundan bir hoca ¢ikt,
giiya kendi meslegini “ayrim var” diye elestiriyor. Ben de ciktim, dedim ki; “birincisi,
TMMORB?yi davet etmediniz, bir kere elestiriyorum, 247 bin kisi size bu konuda bir
seyler sdyleyebilirdi. Ikincisi, biz TMMOB'de bu konuyu bitirdik, habire kagtyip dur-
mayin, bu konuyu bitirdik; yani bir-iki ufak nokta kald1. Bizim her tiirlii TMMOB’den
gikan kararlarimizda ve sairesinde bu ig bitmigtir, temel, yer bilimleri camiasinda
bitmigtir, ayriliklar kalmistir, o ayriliklar1 da ilerde ilgili meslekler yan yana gelir
cozer.” Akademisyenlerden bir 6z degerlendirme yapmalarini istedim. Ciinkii ben
o raporlarm hepsini éniiniize getirir, koyarim, kimler, neyi karistirdigin1 goriirsiiniiz.
Bilirkisi sistemimizi de karigtiranlar, bu konulara ¢ok dikkat edin, belki bunlar yapisal
olarak cok hizli miidahale edecegimiz konular ve yapabilecegimiz seyler.

Sunu birkag konusmaci sdyledi: Odalarin sayilarinin azaltilmasi, dolayisiyla, bir giic
birliginin saglanmasi amacli. Bu 23 Oda icin bunu yapmak ¢ok zor, nedenini sdyle-
yeyim: 23 Oda kimliklerini bu olusumlarla kazandj, siz bunlari geri isteyemezsiniz,
bu imkansiz. Bu kadar kritik bir désnemde de bu konuyu eger aktif hale getirirseniz
kendi icimizde ayrisma baglar diye de endisem var. Ben boyle kafamdan “ilkeleri nedir,
boyle bir sey yapsam, diisiinsem ne olur?” diye Ali Ekber’in styledigi gibi diistindiim.
Mesela, dedim ki; “yer bilimleri odas1, olmaz.” Jeoloji veya jeofizigin altinda toplanm”
desen, kimse gelmez, “jeolojinin altinda toplanin, yer bilimleri odasi” ¢linkii Avrupa
ayni bdyle, orada alanlar odalar1 var, orasi farkls.

Saydim, maden, jeofizik, jeoloji, harita, cevre, petrol, belki daha eklenebilir; bunlar
bir yap1 icinde toplayabilecek anlayisa ulastiginiz zaman fevkalade bir sey, ben buna
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katilyorum. Tkincisi, plancilar odast, mimarlar, sehir plancilari, ic mimarlar, hepsini
dahil edersiniz, makina ayri bir ekol, benim diisiinceme gore (yine pagay1 kurtardt.)
Elektrik, o da ayr1 bir sey, ama zorlanirsa makinayla ortiistiiriilebilir, bu benim diisiin-
cem. Ingaat sektdr olarak, yapi olarak ayr bir sey, boyle bir sey diizenlenebilir, buna
simdi hazir miy1z? Boyle bir seye hazirlik yoksa bu kritik donemde bunu giindemde
fazla tutmanin dogru olmadigini diistiniiyorum.

MEHMET SOGANCI- Hocam, bagka birlegtirecek Odan yoksa séziin bitiyor ona

gore, son ciimle.

OGUZ GUNDOGDU- Bu benim aklima gelen bir sey, olabilirligi veyahut olmazhig:

acisindan soylilyorum.

En sonda tabii Kimya Miihendisleri Odas1 Bagkani, Hocamiz séyledi, iiretimin icinde
olmak meselesi, ben size en son bir sey anlatayim, dyle gideyim. Bu Miihendislik
Dekanlart Konseyi Toplantisina katildim, FIAT TOFAS" ziyaret ettik. Orada
makina miihendisleri dekani bir soru sordu, AR-GE bize sey veriyor, dedi ki; “bize
sanayi- teknoloji isbirligiyle ilgili ne gibi yaklasimlar sunabilirsiniz?” Adam dedi ki;
“bize tasarimda adam lazim, onun i¢in miithendis olmak gerekmiyor zaten, normal
bir vatandas da kendi yetenekliyse yapabiliyor. Bir de Japonlardan gelen “ha hu”
diye gaza getirme var ya, daha cok vida siktiriyor,” bu berbat bir sey. Onlardan ge-
len, onun uzmanina ihtiyag varmis. “Baska?” “Yok.” Fabrikaya girince ben durumu
anladim. Bant usulii, birinci dékiim seyleri, planlarin hepsi disaridan geliyor, hicbir
sey bizden gelmiyor. Orada bizimkiler o kaliplarla bastyorlar, kalip basan o biiyiik
makinalerin hicbiri yerli degil, Cin'den var, Tiirkiye’den yok. Iceriye gordiik, sac,
5 yillik garanti aldig1 icin onlar da disaridan geliyor. Beyaz yakalilar, vida sikanlara
nezaret ediyor, mavi yakallar vida sikiyor, biiyiik bir cogunlukla robotlar ¢alisiyor,
bir tane yerli bir sey yok, sanal. Bakim, bunlar 6rneklendi, TMMOB’nin misyonu
burada 6ne ¢ikiyor.

Opel Fabrikas1 kapativerdi, 20 bin kisi dolayli issiz kaldi. Bunlar da “ben FIAT™1
aliyorum” dese, teknolojiye ihtiyaci yok, biitiin teknolojisini sana getirip sattyor. Ne
yapacagiz Hocam iiniversite olarak?

Tesekkiir ediyorum.
CENGIZ DAGDELEN- Sn. Baskan, degerli Miihendis ve Mimar arkadaglarim.

Oncelikle tiimiiniizii Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast Yénetim Kurulu adina
selamlamak istiyorum.
TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Caligma Grubunun hazirlamis oldugu Mev-

cut Durum Analizi ve Degerlendirme Raporu icin ¢alisma grubunca ortaya konan
yogun emek ve ugrasi nedeniyle kendilerine tesekkiir ediyorum.

TMMOB orgiitliiliigii deyince, hemen Miihendis-Mimar profilimizin son yillarda ne
sekilde degistigi onem arzetmekte, bu nedenle bu ¢alismanin TMMOB Miihendis
— Mimar Profili Caligma Grubunca hazirlanan raporlarla birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Bu konuda Odamizin mevcut tiye profili, galisma alanlari agisindan, %65 6zel sek-
tor, %35 kamudur. Ozel Sektoriin ise biiyiik cogunlugunu, Odamiza tescilli biiro ve
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sirketlerde yani yine meslektaslarimizin yaninda igci olarak calisan meslektaslarimiz
olugturmaktadir.

Uretim iligkileri acisindan olusan bu yeni duruma gére TMMOB yeni orgiitlenme
modeli gelistirmek zorundadir. Aksi takdirde igsverenleri de iiyelerimiz olan bu mes-
lektaglarimiz ile Odalar ve TMMOB arasinda igsel ¢atigmalarin yaganmasi kaginilmaz
olacaktir. Bu meslektaglarimizin 6zliik haklari ile sendikal haklart icin tiim TMMOB
bilegenlerince ¢oziim Snerileri geligtirilmek zorundadirlar.

Degerli arkadaglar, 1970’li yillarda Tiirkiye siyasetinde yiikselen muhalefeti ile bir
bask1 unsuru olugturmay1 bagaran bir TMMOB varken, kargiliginda geligtirilen cesitli
mekanizmalarla TMMOB zaman igerisinde bu giiciinii kaybetmistir.

Bunlardan ilki, Miithendis ve Mimarlarm 10195 Sayili Kanun kapsaminda cikarilip,
30.11.1970 tarihinde uygulamaya konulan 657 sayili yasa kapsamima almarak siya-
setten uzaklagtirilmasidir.

Bakiniz, 23 Mayis 1975 TMMOB Genel Kurulunda dénemin bagkant Sn.Teoman
OZTURK ki 11 Temmuz'da 11. 6liim yildéniimiinii anacagiz, kendisini de huzur-
larinizda 6zlemle ve saygi ile antyorum, aynen soyle diyor:

“Kamu kesiminde g¢alisanlarin miicadele olanaklarinin yok edilmesi ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Yasast icerisine hapsedilmesi, anti demokratik baskilarin ilk gos-
tergelerindendir. Ayni1 stirecte TMMOB Yasast degistirilerek Odalar kapatilmak
istenmis demokratik meslek orgiitlerinin parasal kaynaklari kurutulmaya ¢alisilmus,
bircok yurtsever teknik eleman gesitli suglamalarla baski altina alinmistir.”

Hepimiz biliyoruz daha sonra ise, 12 Eyliil Anayasast ile kamu caliganlarmin, Odalara
tiye olma zorunluluklar: kaldirilmigtir.

Miihendis ve Mimarlar boylesine saldirilarin oldugu bir dénemde, bu kiirsiilerde,
iistelik yonetici arkadaglarimizca dile getirilen “TMMOB siyaset yapmasin, TMMOB
ekseninden sapmigtir” gibi sdylemler, bugiin 6rgiitliliigiimiiziin éniinde duran en
6nemli engellerden biridir. Bu sdylemlere ivedi olarak son verilmeli, meslek sorunla-
rimizin iilke sorunlarindan ayri degerlendirilemeyeceginden hareketle, IME, Diinya
Bankasi kaynakli sermaye lehine uygulamalarin degil, emekten yana, halkdan yana
politikalarin uygulanmasi miicadelesi kararlilikla siirdiiriilmelidir.

Kamu Calisanlarinin ézlitk haklarinin iyilestirilmesi, esit ise esit ticret verilmesi ko-
nusunda TMMOB tarfindan ortaya konan ¢alismalarin yilmadan devam ettirilmesi
sonucunda elde edilebilecek kazanimlarin TMMOB orgiitliiliigiintin eski giiciinii
bulmasini saglayacaktir.

TMMOBYyi, Odalar, IKK’lar diizleminde ele aldigimizda, bircok Oda arasinda yaga-
nan alan kapma yarisi, bazi Odalarin TMMOB’ye meydan okumasi, dava siirecleri
de TMMORB orgiitliiliigiinii tehdit eden diger dSnemli bir olgudur. Bu konuda tiim
Odalar iizerine diiseni yapmali, birbirleri ile kavga degil, ortak calisma zeminleri
yaratilmalidir.

Bu stiregte Odamiz Ziraat Mithendisleri Odast ile birlikte, TMMOB adina Kasim
2005 tarihinde diizenlenecek TMMOB Toprak Reformu Kongresi 2005’in sekreter-
yaligini tistlenmis olup, bu kongre tam da Tiirkiye Topraklarinin karig karis satildigt
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bir anda, tam da, koyliilerin “toprak istiyoruz” diye yiiriidiikleri bir anda ve tam da
baz1 koyliilerin aga baskisindan kdylerini terk etmek zorunda birakildiklar bir anda
gerceklestirilmektedir.

Bu nedenle boylesi bir etkinlige tiim Odalarimiz hi¢ olmazsa yereldeki birimleri ile
(Urfa, D.Bakir) gerekli katk: ve katilim1 koymak durumundadirlar.

Yine Sehir Plancilari Odamizla, Kiy1 Yonetmeligi'nin iptali konusunda yaptigimiz
ortak ¢aligma, birgok Odayla yapilan gesitli basin agiklamalart ve bu yil diizenlenecek
IV.Dikili Yaz Egitim Kampimiz, Odalar arasinda ortak etkinliklerin, ortak ¢calismanin
giizel 6rneklerini olusturmaktadir.

1. Dikili Yaz Egitim Kampi, sadece Jeodezi dgrencilerinin degil, diger 6 meslek
disiplininden 6grencilerinin de katilimiyla yapilmis olup, bu til 4.sii diizenlenecek
olan Yaz Kampimiza yaklagik 10 meslek disiplininden &grenci ve Oda yoneticisi
arkadaglarimiz katilacaktir.

Gelecekte muhtemelen Oda iiyeleri ve Oda yoneticileri olacak olan 6grencilerimizi
simdiden bulusturan yakin, sicak iligkiler kurdurarak, gelecegin TMMOB’sinin cok
onemli bir temeli sayilabilecek bu etkinlik konusundaki ¢abalarimiza diger Odala-
rimizin katki ve destek vermesi gerekmektedir.

Evet degerli arkadaslar, TMMOB'yi yok etme girisimlerinden bazilarint da biliyor-
sunuz. Oncelikle 2001 krizinden sonraki 3 aylik dénemde uygulamaya sokulan IMF
ve Diinya Bankasi kaynakli yasalardir.

4734 Sayih Kamu Ihale Yasasindaki siirec, bizleri birbirimizle kavga eder duruma
getirmistir. Her Oda diger disiplini nasil tageron yaparim hesabmi yapmaktadir.
Bizler ortak caligmay1 bagaramaz isek, yakin gelecekte hepimiz uluslararasi sirketlerin
tageronu olacagiz.

TMMOB olarak 6zellikle; Taginmaz Degerlemesi, Emlak Miisavirligi, Mahkeme
Bilirkisiligi, 2942 Sayili Kamulastirma Kanununun 15.maddesi kapsaminda hazirla-
nan Bilirkisilik Yonetmeligi, Yapt Denetim Kanunu, Imar Kanunu gibi, dogrudan
Miihendislik — Mimarlik alanlarinda, etkin olamadigimiz sinifta kaldigimiz soyle-
nebilir.

Buradaki kazanimlarin, TMMOB orgiitliiliigiiniin gelismesine olan katkisi gzardi
edilmemelidir.

Bazi Odalarm birlegtirilerek orgiitliiliigiimiiziin geligtirilebilecegi Sn.konugmacilar-
ca dile getirilmigtir. Bu durum orgiitlerimizde hig tartiglmamigtir. Gergeklestirilme
olasiligr da ¢ok zor bir ihtimaldir. Bunun yerine éncelikle tiim Odalarin TMMOB
catis1 altinda ortak bir mekanda galigma ortamina kavusmasi daha 6nemlidir ve
gerceklestirilmesi daha kolay olan bir hedeftir. Kit kaynaklarimizin birlestirilmesi ile
elde edilebilecek tasarruflar daha giiglii bir TMMOB o6rgiitliiliigiiniin saglanmasina
yarayacaktir.

Anket ¢aligmasindan ortaya ¢ikan 6nemli sonuglardan biri de, Odalarimizin ortak
calismalart ve ortak etkinliklerinin yok denecek kadar az olmasidir. Bu konuda tiim
Odalarimiz ¢rgiit ¢ikarlarint kendi mesleki ¢ikarlarindan tstiin tutarak gerekli adimi
atmalidirlar diye disiintiyorum ve hepinize saygilar sunuyorum.
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SITKI CIGDEM - Sayin Baskan, degerli arkadaslarim; hepinizi saygiyla selamli-
yorum.

Ben de 6ncelikle bugiin burada bizlerin bir araya gelmesini ve TMMOB érgiitliiliigi
{izerine bu tartigmay1 yapmamizi saglayan Komisyonumuza, degerli Komisyon iiye-
lerine, bagkanlar Elif arkadagimizin nezdinde tesekkiir ediyorum.

Benim goriiglerim, dncelikle TMMOB 6rgiitliiliigi tizerine olacaktir. Bizim Odamizin
tek climleyle ifade etmis oldugu, son soruda TMMOB orgiitliiliigii tizerine tek bir
climleyle ifade edeyim diye; bunun saglanabilmesi igin, bu bir dénem yapildi, bol-
gelerde TMMOB yoneticilerinin ve Oda yoneticilerinin birlikte katildiklart bolge
toplantilarinin organizasyonu. Yerellerde bu toplantilarin yapilmasini, benim de
icinde oldugum bir ¢aligma grubu, Miithendislik ve Mimarlik Kurultay1 asamasinda
yagadik ve pek ¢ok bolgede hem TMMOB yoneticisi arkadaslarimizin, hem de Oda
yoneticisi arkadaglarimizin katilimiyla pek ¢ok sayida toplantilar yaptik. Bu o giin
icin hem o yerellerdeki yaganilan bolgesel sikintilari, hem meslektaglarimiz arasindaki
sorunlart agiga ¢ikardi, hem bizim orgiitlemeye calistigimiz Miithendislik Mimarlik
Kurultaymin icini doldurdu ve iilke giindemindeki diger sorunlari tartigma firsati
yarattl. Doniip geldigimizde TMMOB’de bunlarin birbiriyle kesisen veya ¢ok fark-
lilik gdsteren noktalarini da yakalayabildik ve bunun sonucunda bugiin dagitilan,
50 sayfalik analizde de var. Miihendislik Mimarlik Kurultayina 632 kisiyle katilim
gergeklesti. Bu 632 rakami bence ¢ok énemli. Ciinkii son TMMOB Genel Kuruluna
kag kisi katildi, su anda bilemiyorum; ama herhalde o rakamlara yakin bir rakamdir
ve dolu dolu, tizerinde tartigilan, pek ¢ok arkadagimizin olumlu ya da olumsuz goriis
bildirdigi bir toplant1 oldu bu.

Bu toplantilart belli giindemler dogrultusunda yerellere tagimak gerekir ilk ola-
rak. TMMOB orgiitliiliigii, tabii bunun icine Oda orgiitliiliigiinii de yerlestirerek,
TMMOB ve Oda orgiitliiliigii seklinde bu toplantilart organize edebiliriz ya da
meslek alanlarimiza yonelik olabilir. AB siirecine yonelik, gelecekte bizi bekleyen
miihendislik, mimarlik alanlarma yénelik sorunlari tartisacagimiz; ciinkii yakin bir
gelecekte ki, bunlarin ipuclarini su anda gérmekteyiz, yaganilan veya birtakim uyum
yasalariyla diizenlenen ve dogrudan bizim meslek alanlarimiza yansiyan; ama bun-
dan bihaber olan ki, su¢ kendilerinde degil, pek ¢ok iiyemiz var. Bunlar érgiitliiliik
ihtiyacia cevap veren bir noktadan kurgulanir, gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilirsa sonug alinir diye diigtiniiyorum.

Bugiin iiyelerimizin beklentilerinin ¢ok iyi tespit edilmesi gerekir diye yine diisii-
nityorum. Biz Oda y&neticileri olarak sikga su soruyla karsilagiyoruz: “Ben niye
Odaya iiye olaymm ki, Oda bana ne veriyor?” Bir noktada bakildiginda dogru, hele
bu giintimiizdeki gelinen noktada bireylerin daha da bireyci bir yaklagimla sorunlara
yaklastigi ve ¢dziim noktalarini aradig1 yerde biz Oda yoneticileri ve Odalar olarak
iiyelerin sorunlarma veya onlarin ihtiyaclarina cevap veren bir noktadan birtakim
programlart yapip gelistirmemiz ve bunu onlara sunmamiz gerekiyor. Aslinda burada
benden 6nceki konugma yapan pek cok arkadagim “Bazi Odalar gelirler anlaminda
ya da farkli agilardan daha 6n planda” seklinde dile getirdi.

Hangi Oda ki, iiyesinin ihtiyacina, mesleki alaninin ihtiyacina, meslek alaniyla ilgili
oralara yonelik diizenlemeleri yapar, bunlart yénetmelik haline getirir ve hayatta
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kargiligini bulacak uygulamalara dokerse o Oda zaten kitlesellesiyor. O Odanin
maddi anlamda birtakim gelirleri artiyor, yeni ¢alisma alanlar1, yeni uygulama alan-
lart ¢ikiyor, boylelikle de tiyesiyle biitiinlegiyor. Dolayisiyla, drgiitliiliik tartigmasinin
biraz da bu noktadan ele alinmasi, biraz da bu noktadan bu iglerin tizerine gidilmesi
gerekir diye diistiniiyorum.

Bizim kamuda, ©zel sektérde ve kendi adia galisan olmak {izere iic ana baglikta
faaliyet gosteren iiyelerimizi gelecekte bekleyen en biiyiik sorun AB siireci ve uyum
sorunlart olarak bahsettim. Bunun énemini ve bu alanlara yonelik olarak da bu-
giinden altyapisini drmemiz lazim. Egitim bunlardan bir tanesi, belgelendirme yine
bunlardan bir tanesi, yeni yonetmeliklerin olusturulmasi, her biri bunun ayr1 birer
baslik halinde ele alinmasi gerekiyor. Bugiin bizim Odamuz icerisinde belgelendirmeye
yonelik olarak birtakim caligmalar var, bu ¢alismalara yonelik bazi belgelendirmeler
yapryoruz. Eksikligi, noksanligi tartigilabilinir; ama bir sekilde bir yerden de baglamak
durumundaydik. Buna y&nelik olarak gelecekte Odalarimiz kendi alanlaryla ilgili
sahalar diizenlemezlerse bu alanlara yonelik belgelendirme ve egitim caligmalari-
n1 gergeklestirmezlerse o alanlara yonelik olarak gelecekte 2010 yilindan itibaren
Avrupa miihendisligi olgusu giindeme girecek, bugiin 2005 yilindayiz, éniimiizdeki
sene {iniversiteye giren, 2005-2006 déneminde {iniversiteye giren yeni mezun olacak
2010’daki arkadasimiz bu sorunlarin iginde kalacaktir.

Bugiinden onlara ¢ziim yollarini biz olugturamiyorsak birtakim yerlerde eksik bir
seyleri birakiyoruz ya da hatalar yapryoruz. Ozellikle belgelendirme ve egitim, mes-
lekici egitim dedigimiz ve bu egitimin sonunda o alanin diizenlenmesine yonelik
ve o iglerin yapilmasina yonelik belgelendirmenin yapiliyor olmasi Odalarin bugiin
birinci olmazsa olmaz gérevleri. Bu yapilmadig: takdirde, bunu yapmayan, gelecege
yonelik boyle bir kurgunun tizerine kendini insa etmeyen Odalar istedigimiz kadar,
ister biiytik diyelim, ister kiigtik diyelim, bunu ister maddi olarak, ister tiye sayist
olarak baglayalim, gelecekte kendilerine yer bulamayacaklardir. O alan bir sekliyle bir
baskas1 tarafindan doldurulacaktir; bu Avrupa miihendisligi agisindan da boyledir.

Bu konuda bizim girigimlerimiz dogrultusunda kendi alanimizla ilgili yaptigimiz mes-
lek alanimizin belgelendirmesi ve ona yonelik calismalarimizin YOK’e tasinmast
sonucunda benim dgrendigim, 2005-2006 égretim yilindan itibaren YOK ten sdyle
bir yazi ¢ctkmig: Universitelerin miihendislik, mimarlik boliimlerine bundan sonra
diplomalara “elektrik mithendisligi unvanini tiim haklartyla kullanacaktir” seklinde
yaziyor bizim alanimizda. Sizlerin alaninda da benzer seyler yaziyordur. Artik boyle
bir sey yazmayacak, sadece “miihendislik egitimi almistir” yazacak. Tabii elektrik
miihendisligi egitimi ya da kimya miithendisligi egitimi, ondan sonrasindaki uzmanlik
alaninin belgelendirilmesinde veya onun uzmanlik alanindaki faaliyetinde Odalar
giindeme gelecektir, bu cok énemli bir sey. Yani bunu bugiinden kurgulamayan,
giindemine almayan Odalarmmiz varsa, bence yanlis yapiyorlar, bugiinden itibaren
bunu giindemlerine alip kurgulamalar1 gerekir diye diistiniiyorum.

Son bir husus; bugiin her ne kadar 6235 sayili TMMOB Yasas1 ve iiyelik mecbu-
riyeti olsa dahi, buna uyulmadigini, uygulanmadigini hepimiz biliyoruz. Ozel sek-
torde olsun, diger alanlarda olsun pek cok iiyenin Odasina iiye olmadan calistigini
biliyoruz. Bunun en somut drnegini ben diin yasadim. Kamu Thale Yasasma gore
bir girket, bizim alanimizdaki bir sirket 30 tane galisanini bir giin igerisinde Odaya
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tiye yapmak durumuyla karst karstya kald, diigtinebiliyor musunuz? 30 tane elektrik
miihendisi, elektrik elektronik miihendisi iiye, bizim Odamiza iiye olmast gereken
kisi o sirkette faaliyette bulunuyor, o sirket de sektorde bilinen bir sirket ve Odaya
hicbirisi tiye degil. Bunun tizerine son bir sey daha sdyleyecegim, bu orgiitliiliikle
ilgili kism1 kapatacagim.

Diin elime bir rapor gegti, onu da TMMOB yénetimine sunacagim. Bayindirlik
ve Iskan Bakanhgmin iki bag miifettis ve bir miifettise hazirlatmug oldugu yaklagik
14-15 sayfalik bir rapor var. Rapordaki kurgu TMMOB ve Odalarm nasil Bakanlik
denetimine girmesi gerektiginin tizerine. Proje onaylarmdan tutun, gelirlerine kadar,
diger isleyiglerine kadar denetlenmesini kontrol altina almak {izere hazirlanmig bir
rapor.

Konuyu biraz degistirecegim. Bilmiyorum, kendisini burada géremedim; ama benim
en fazla kizdigim bir sey de bir toplantida bir seyleri sdyleyip ondan sonra digerlerinin
onunla ilgili diisiincelerini dinlemeden salonu terk etmek. Bence bu énemli bir ma-
zereti yoksa cok da hos bir sey degil diye ifade etmek istiyorum. Fizik Miihendisleri
Odast Yoénetim Kurulunun yapmis oldugu tespitlerin higbir tanesine katilmiyorum.
Katilmadigim gibi elestiriyorum ve bugiin Fizik Miithendisleri Odasinin, Elif arkada-
stmin sundugu tablo igerisindeki yerinin niye o yer oldugunun da bir kanit1 olarak
degerlendiriyorum. Bir Odanin maddi gelirleri az olabilir, bir Odanin imkanlari sinirl
olabilir. TMMOB, 23 Odadan miitesekkildir, diger 22 Oda, bu Odaya destek verir
veya diger Odalar destek verir; ama TMMOB’nin Danigma Kuruluna hi¢ katilma-
mak ya da bir kisiyle katilmanin parayla izah1 yoktur ya da TMMOB mitinglerine
bir kisiyle katilmanin ya da hig katilmamanin parayla izah1 yoktur ya da kendi genel
kurullarina ¢ok az sayida, diigiik sayida katilim saglamanin parayla ilgisi yoktur.

Benim icin ¢cok hassas bir konu, son birkag ciimle. Bizim Odamizin bugiin bir ¢ali-
santyla yasadig1 bir sorunu burada bir arkadagimiz dile getirdi. Bence cok énemli bir
konu, TMMOB’nin bunu cok iyi bir firsat olarak bilip giindemine alip degerlendirme-
sini 6nerecegim. Ciinkii caligana destek icin gelen bazi Oda yéneticisi arkadaglarimizi
biz yukariya kendi yanimiza da bekleyip bir cayimizi igmelerini ve bizlerle birtakim
seyleri, en azindan soruna yonelik seyleri paylagmalarin1 beklerdik. Ayni sekilde
“TMMOB’nin artik giindeminde Odalar bir isyeri midir, igyeri ise, yoneticileri isveren
midir? Odalar miicadele verilecek alanlar midir?” gibi sorular1 oturup tartisip buna
¢oziim yolu iiretmelidirler. Bu konuda ben aslinda cok daha fazla seyleri su anda
burada séylemek istemiyorum, o giindemde ifade etmek istiyorum.

Bu arada bu konuda bagtan beri, ilk giinden beri bize destek veren, destegini esirge-
meyen, her zaman yanimizda gérdiigiimiiz TMMOB Y&netim Kuruluna da burada
Sayin Bagkan Mehmet Soganci nezdinde tegekkiir ediyorum.

EMIN KORAMAZ- Oncelikle herkesi saygiyla selamliyorum.

Caligma Grubuna ¢ok tesekkiir ediyorum, gercekten dnemli bir caligma. Aslinda
bu calisma biliyorsunuz bir caliymanin da devami. Bu calisma aslinda Miihendislik
Mimarhik Kurultayinin ve Miihendislik Mimarlik Kurultayindan TMMOB Genel

Kuruluna taginan ¢aligmanin devamudir.

TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultaymin temel amaci suydu: Orgiit misyonunun
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belirlenmesi, yani bu 6rgiit nedir, ne yapmali, ne yapmisti, bundan sonra neler yapa-
cak, nasil yapacak? Fizik Miihendisleri Odasindan arkadagin, Miihendislik Mimarlik
Kurultayma katilim saglamayan arkadagin TMMOB tarihini miihendislik mimarlik
kurultay1 kitapgigindan ve TMMOB 50.y1l andacindan okumasint dilerim. Biliyor-
sunuz 1973’e kadar arkadagin temsil ettigi dar meslek¢i anlayiglar TMMOB genel
kurullarini yapamiyordu. Birlik kavrami unutulmustu. Uzmanliklar arasi ¢ekismeler
birlikteligin ¢niine gegcmisti. TMMOB daginik bir goriintii sergiliyordu. TMMOB’nin
kapatilmasi giindemdeydi. 1973’te “bilimi ve teknigi halkin hizmetine sunacagiz”
diyerek Oda Yénetimlerine gelen devrimci demokratlar yillar sonra TMMOB Ge-
nel Kurulunu yeniden topladila. TMMOB'nin kapatilmasini engellediler. Emekgi
halkimizin emperyalizme ve fagizme karst verdigi miicadelede saf tuttular. Grevli
toplu sozlegsmeli sendikal haklar icin miicadele ettiler. 80 bin tiyenin binlercesini
meydanlara tagiyabildiler, mithendislerin ve mimarlarin ekonomik demokratik
haklari icin tilke genelinde is biraktirabildiler. Bunu yaparken mesleki galismalar-
dan da kopmadilar. Kalkinma planlarinda taraf oldular. Devlet planlama tegkilati
komisyonlarmda gorev aldilar. Ulkemizin sanayilegmesi ve kalkinmasi icin sanayi,
enerji, maden, imar vb. her konuda neler yapilmas1 gerektigini bilimsel raporlarla
kamuoyuna anlattilar. Onlardan bize kalan miraslar iyi ki kitaplastirildi.

Birileri bizim hafizamizi balik hafizasi sanmasin. Birileri gegmisimize kiifretmesin. Biz
onlar tantyoruz. Onlarin burada séyledigi seyleri biliyoruz. 12 Eyliil mahkemelerinde
de soylemisti. 80’lerde gbzaltina aliman yoneticilerimiz de ayn1 dille suglanmusti. Bu
sdylemin sahiplerini kintyorum. Eger bu goriigler, Fizik Miihendisleri Odasmin
resmi goriisiiyse, Fizik Miithendisleri Odasmna bu konuda gerekli cevabimizi Makina
Miihendisleri Odasi olarak verecegimizi de buradan belirtiyorum. Bence bu séyle-
min Orman Miihendisleri Odasmin séyleminden farki da yoktur. Bundan sonraki
stiregte Fizik Miithendisleri Odasinin Orman Miihendisleri Odast ile ayn1 kefede
degerlendirilmesi gerektigini buradan iletiyorum.

Sevgili arkadaglar, sunu sdylemistim: Bu ¢alisma TMMOB misyonu ¢aligmasinin
devamidi. TMMOB misyonunu iki eksende belirledik. TMMOB’nin birinci misyonu
bilimin, teknigin, miihendislik bilgisinin bu {ilkenin kalkinmasina, bu iilke halkinin
refahina, bu tilkenin kaynaklarinin adil bir sekilde paylagilmasina yonelik olarak ha-
rekete gecirilmesidir. Orgiitsel giiciimiiziin demokratiklesme miicadelesi verenlerin
hizmetine sokulmasidir. Bu dogrultuda yapilan galismalarda gorev alinmasidir.

Ikincisi ise, meslegin geligtirilmesi, korunmasi, meslektasin gelistirilmesi ve korun-
masidir.

Yapmamiz gereken, mevcut iiye durumumuzu, iiye dagilimmi, TMMOB'nin icinde
barmdirdigi meslek disiplinleri de gz éniine almarak bu ikili misyonu nasil yagama
geciririzin yanitini bulmaktit. Mevcut 6rgiitlenme modelimiz ve mevcut érgiitlenme
yapimiz bu isi yapmamizi tam anlamiyla sagliyor mu, yoksa biz olanaklarimizi, tiye
profilimizi, meslegin giiciinii bir mithendis olarak verimli bir sekilde, en optimum
sekilde kullantyor muyuz, kullanmiyor muyuz; bunun tartismasini yapmaktir. Bizim
yapmamiz gereken budur. Bu anlamda gerek Miihendislik Mimarlik Kurultayinda
sunulan ¢izelgeler, bilgiler, gerek bu galigma grubunun yapmig oldugu ¢alisma bizlere
yeterli miktarda veri sunmaktadir.
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Arkadaslar, birileri diyor ki; “bu érgiitiin (TMMOB’nin) gelirlerinin yiizde 70,
tic-dort Oda tarafindan paylasiimaktadir. Bu anlamda bir esitsizlik ve dengesizlik
vardir. Bu nedenle Odalar ve meslekler esit diizeyde gelisememektedir.” Bu dogru
bir saptama . Ancak gunu da bilmek lazim. Bu érgiitiin zaten tiye sayisinin yiizde
45’ini sadece Makina ve Ingaat Mithendisleri Odalar1 olusturuyor. Yiizde 70%ini ise,
Makina, Insaat, Elektrik ve Mimar Odalar1 olusturuyor. Yiizde 90'in1 ise, 1954'te
kurulan ilk on Oda parcalanmalarina ragmen olusturuyor. Geriye kalan siirecte 13
Oda daha kurmusuz. Bu 13 Odanin toplam tiye sayist genel tiye sayisinin yiizde 10’una
erigmiyor ve bu Odalara da baktigimiz zaman -Oda Oda vermek istemiyorum; giinki
kayitlarda var- birgogunun TMMOB'nin kanuni organlarina iiye secebilecek sayida
toplanamadigini gériiyoruz. Bircogunun genel kurullara katilip, Yonetim Kurulu
toplantilarina katilip, danigma kurulu toplantilarina katilip o meslegin taleplerini
Birlik geneline iletemediklerini goriiyoruz.

Bugiin burada ¢rgiitlenme baglikli 6nemli bir TMMOB toplantist yapiyoruz. Bu
toplantida bircok Odanin bagkan1 yok. Birakin baskanini, temsilcisi yok. Ayn1 sey
genel kurullarimizda da sz konusu. Gryabinda sectigimiz yoneticiler var. Bu sorunun
bir sekilde ¢oziilmesi lazim. Burada yapilmasi gereken tek sey sudur: Korkmadan,
“Acaba ne olur?” diye diistinmeden, biitiin meslek disiplinlerine egit temsiliyet hakk:
tantyan; ama kaynaklari ortak kullanmay1 hedefleyen bir 6rgiitlenme modeline gidil-
mesidir. Temel calisma alanlar1 belirlenerek Odalarin birlestirilmesidir, Oda sayisiin
azalulmasidir. Birlegsme hangi Odanin catisi altinda olursa olsun , meslek disiplinle-
rine, mesleki anlamda esit temsiliyet hakki saglanarak, meslek disiplinlerinin birlikte
hareket etmesinin, ortak giiciin harekete gecirilmesinin yolunun agilmasidir.

Ali Ekber, Makina Miihendisleri Odasindan bir 6rnek verdi. Makina Miithendisleri
Odasinda ti¢ ana meslek disiplini var. Ugak-Uzay-Havacilik ve Endiistri- Isletme
Miihendisleri Makina Miihendisleri Odasina tiye oluyorlar. Bu meslek disiplinlerinin
tiye sayis, TMMOB'de bircok Odanin iiye sayisindan fazladir. Ancak bu meslek
disiplinleri Odalasma gereksinimi duymamaktadir. Ciinkii bu meslek disiplinlerinin,
mesleki anlamda 6zerk olan Meslek Dali Ana Komisyonlar: araciligiyla uzmanlik
alanlarina iligkin yirtittigi ¢alismalar birgok Odadan ¢ok daha fazladir. Odamiz-
daki bu meslek disiplinleri her iki yilda bir kendi kurultaylarin1 gerceklestirmekte,
kendi meslek alanlarina iligkin yiiriitiilecek calismalart kendileri belirlemektedir.
Dolayistyla, aynit Oda igerisinde mesleki temsiliyette esitlik saglanarak bircok yon-
tem gelistirilebilir. Ancak bu sekilde Tiirkiye'nin dort bir tarafindaki miihendislere,
mimarlara esit hizmet gotiiriilebilir, kaynaklar verimli bir sekilde kullanilabilir, mii-
hendislik- mimarlik mesleklerinin giicii ve bilgi birikimimiz {ilkemizin kalkinmasi,
sanayilesmesi, demokratiklegmesi igin ya da kiiresellesmeye karsi verilen miicadelede
etkin bir sekilde harekete gecirilebilir. Bence tek yontem budur.

Peki mevcut kanunda temsilde adalet var midir? Makina Miihendisleri Odast, 1n§aat
Miihendisleri Odast, Mimarlar Odas1 ve Elektrik Miithendisleri Odasi, 4 Oda, mevcut
{iye sayismin yiizde 70’ini olugturuyor. Ancak iiye sayis1 5.000"i agan tiim Odalar
Genel Kurulda 100 delege ile temsil ediliyor. Yani 60.000 tiyeli bir Oda ile 5.000
tiyeli bir Odanin TMMOB Genel Kurulunda temsilci sayist ayni. Yine her Odanmn
TMMOB yénetiminde 23’te bir oy hakki var. Biinyesinde 6 meslek disiplinini barin-
diran Makina Miihendisleri Odas1 da , sadece tek bir meslek disiplinin olusturdugu
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bir Oda da yonetimde birer kisiyle temsil ediliyor. Birakin saysal biiytikligi, mesleki
anlamda bile temsilde adalet saglanamiyor. Siz hem karar alma siireglerinde, tem-
silde esitlik ilkesini gézetmeyeceksiniz, ona uygun yontemler gelistirmeyeceksiniz,
ondan sonra, kaynaklar1 egit kullanalim diyeceksiniz. Bunun pratikte yanki bulmast
miimkiin degil.

Temsiliyetteki bu carpikliktan dolay, TMMOB kanunu aslinda Odalagmay: tes-
vik etmektedir. TMMOB kanununa gore 400 kisiyle bir Oda kurulabilmektedir
ve bu gekilde acilan Odalar vardir. Bu Odalar agildiktan sora ayr1 bir tiizel kisilik
hiiviyetine kavugmaktadir. TMMOB mevzuatina gére bu Odalara diger Odalarin
kaynaklarmndan herhangi bir katki sunulmast iin yasal bir zorlama yapmak miimkiin
degildir. Bu da Odalarin esitsiz gelismesine neden olmaktadir. Kaynaklarin ortak
ve tiim meslek disiplinlerini esit gelistirici bir sekilde kullanilmasi ancak iyi niyet ve
goniilliiliik esasina sikigip kalmaktadir. Ornegin, Makina Miithendisleri Odasinin
yonetiminde bu anlamda iyi bakan bir anlayig oldugu miiddetce kaynaklari ortak
kullanabilirsiniz; ama bunu yonetmeliklere, tiiziiklere, kanunlara yansitamazsaniz
yarin tam tersi olabilir.

Dolaystyla, gerek miihendisligin tiim meslek disiplinleri icin esit bir sekilde gelismesi,

gerek oOrgiit kararlarimizin tiim 6rgiit birimlerimizce ve tiyelerimizce igsellestirile-
bilmesi icin bu modelin sorgulanmasi ve bu modelin sorgulanmast dogrultusunda
Odalarin birlestirilmesi, Odalar birlestirilirken tiye sayisini ve bu Odalara bagli meslek
disiplini sayisin1 da esas alan temsil modellerinin geligtirilmesi gerekmektedir. Bence
bu tablonun bize verdigi en dnemli mesaj budur.

Bunun disinda Ahmet Beyin TMMOB ve Oda programlarinin Liberal programlar
oldugu seklindeki séylemine katilmiyorum. En azindan TMMOB’nin programimi
biliyorum. Liberal bir program degildir. Bir cok siyasi parti, bu programi parti prog-
ramina alirsa Tiirkiye’de devrim yapar arkadaslar. Makina Miihendisleri Odasinin,
Insaat Miihendisleri Odasinin programlari devrimci programlardir. Programlar
dnemlidir, programlar bizlerin hedeflerini gésterir. Ancak programlara hayat verecek
olanlar da bizleriz. Yapmamiz gereken bu programlari yagama gecirmek icin daha
cok calismaktir. Bu amaca uygun c¢aligma anlayigmin ve 6rgiitlenme modellerinin
gelistirilmesi, iiye iliskilerinin ve katilmciligin giiglendirilmesidir.

MURAT GOKDEMIR-Degerli Baskan, sevgili arkadaglar; hepinizi saygiyla se-

lamliyorum.

Ben de diger arkadaslar gibi éncelikle bu ¢alismalari yiiriiten Calisma Grubuna
tesekkiir ediyorum ve takdir ediyorum. Gergekten 6zellikle mithendis camiasinin
bu tiir ¢aligmalari her zaman gereksinim duymaktadir ve bu tiir calismalarda stirekli
ozellikle rgiitsel misyonumuzu, drgiitsel vizyonumuzu ve gelecek hedefimizi tartisi-
yorsak, her zaman bu gibi ¢alismalara ihtiyag duyacagiz.

TMMOB’nin bugiinkii yapisal konumunu ve kurumsal, tiizel temellerini olusturan
bugiinkii yapisina bakarsak, 1956’larda kurulmus ve biz bugiinkii yillara kadar hala
ayn1 yapiyla geliyoruz. O giinkii tiretim iligkileri, o giinkii teknolojik yap1, o giinkii
gelismislik, o giinkii toplumsal dinamiklerle bugiin ayni argiimanlar1 sdyledigimiz
zaman ayni yapi degil. O takdirde ne yapacagiz, ne yapmamiz gerekir? Ozellikle
gelecegi hedefleyecek bir orgiitsel yapiyr olugturmak istiyorsak, bizim tiizelligimizi
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olugturan, kurumsal yapimizi olugturan 1950’li yillardaki olugturulan o yasayi yeni-
den ele almamiz gerekiyor. En azindan tiizelligimizin yeniden gozden gecirilmesinin
temelini olugturan yasay: bir kere ele alacagiz, o yasayt yeniden gdzden gegirerek
bugiinkii kosullari olusturabilecek ve bugiinkii yapiy: icerebilecek; ama orgiitsel
yapimizi tartigirken gelecegimizi de kurabilecegimiz yeni bir yasa tarzini, yeni bir
yasay1 en azindan ele alarak, yasa yapici olmadigimiza gére Snermeliyiz.

Diger bir konu, biz heterojen bir yapiyiz. Yani miiteahhitler gibi, barolar gibi, ve-
terinerler gibi homojen bir yapr degiliz. Ben bir ingaat miithendisi olarak gidadan
alabildigine uzagim veya buna benzer bir bagka meslek, tekstilden alabildigine uza-
gim. Boyle bir heterojen yapiy1 olusturmasi ve iilkede kamusal alan itibariyle bircok
seyler sdyleyebilmemiz, toplumun geleceginin cagdas bir dzde yiiriitiilebilmesi icin
kesinlikle boyle bir heterojen yapini iistiinde homojenligi saglayabilmek adina bir
birlik olusmak zorunda ve bunu gecmisteki agabeylerimiz cok giizel yerine koyarak
TMMORByi kurmuslar ve TMMOB bu tarzda, yine boyle bir temelde, paydada
miithendisiz; ama ¢ok yanli, ¢ok degisik tarzda olan bir drgiitiimiiziin tist bir yapist
olmak zorunda. Bizim gibi iilkelerde ve diinyanin her yerinde de bu tiir yap1 var; ama
adlar degisik; fakat biitiin bu paydada miihendis olan yapiy1 icine alan 6rgiitlenmeler
degisik adlar altinda olsa dahi var.

Bu nedenle, Odalar bugiinkii kosullarla, iste Oguz &nerdi, bircok yapilanma degisik-
ligi altinda aklina geleni sdyledi, tartigilabilir, diistiniilebilir, birgok kisinin yapisinda
var. Emin de demin styledi, “belki kiiciilebiliriz, belki birlestirebiliriz” ama bana gore
onemli olan gu: “Oda” adi alunda olmasa bile, iste birgok meslek odalarimizin igeri-
sinde degisik disiplinler var, 6rgiitlenme tarzi igerisinde kendisini ifade edebilmenin
modelini bulmak, 6nemli olan bu. O tiir modeli olusturup da kendisini ifade edecek
mesleklere galisma olanaklari da yaratilirsa 6yle santyorum ki, bu tarz érgiitlenmelere
veya parcalanmalara veya gelismelere, biiytimelere gerek kalmayacak, dagilmalara
da gerek kalmayacak.

Diger bir yandan bakmamiz gereken 6ge, iste bugiinkii tiizelligi olustururken sektorel
bazda, tiretim iligkileri icerisinde; ciinkii biz miihendisiz, miihendislerin ana 6gesi
tiretmektir, teknoloji yaratmaktir ve yine o teknolojileri kullanandir. Bu ayni zamanda
toplumu bicimlendiren iiretim iligkilerinin de gelismesinde bir unsur. Biz bu tiretim
iliskileri icerisinde varsak, toplumsal bicimin bir sekilde 6gesiysek, bicimin olusma-
sinda bir sekilde 6gesiysek, o zaman kendi 6rgiitlenmemizi de gelisen teknolojilere
uygun sekilde modeller olugturup en ticra noktalardaki miihendislik hizmetlerini
de orgiitsel bazda vyiiriitebilmenin olanaklarini saglamaliyiz. Bunlari yaratabilmek
icin de zaten siireg¢ baglamis durumda, oturup caligmaliyiz, tartismaliyiz. “TMMOB
orgiitliiliigiintin canlihigini daha da gelistirip yiiriitebilmemiz igin nasil bir siirec
igletebiliriz?” konusunu konugmamiz gerekiyor, tartigmamiz gerekiyor.

Bir kere 6rgiitlenme ve organizasyon olugturma oldukga biiyiik, ciddi ve sorunlu bir
is. Hele bugtinkii kiiresel yapilanma icerisinde, kendimizi sistem igerisinde muhalefet
sayan ve tam tersine sermayenin ciddi bir sekilde baskisi altinda yiiriiyen bir bélgede
bu orgiitliiliigii emekten yana, demokratik bir miicadeleyle yiiriitmeyi hedeflemis bir
orgiitsek, bizim dagilmamiz, baski altinda tutulmamiz ve hatta 6rgiitiin pargalanmast
icin varolan dis etkenleri de diigtinerek “nasil bir 6rgiitlenme modelini yaratabiliriz?”
konusunu, yine bu demokratik miicadelemizi, emekten yana ¢izgimizi saptirmadan
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ve hedefleri de gogisleyerek, baskilari da gogiisleyerek nasil bir model olusturmamizi
da yine bu tartigma siireci igerisinde oturup iyi diiginmemiz gerektigini, kendimizi
yeni bir modellenmeye giderken, yeni bir ¢rgiitlenme tarzina giderken bu baskilar
altinda dagilir bir noktaya da gétiirme kuskusunu da hep icimizde tagiyarak bakmak
gerekir diye diistiniiyorum.

Tesekkiir ederim, sag olun.
OZCAN BAYRAKCI- Merhaba arkadaslar.

Bu Toplantida genelde biz érgiitlenmeyi tartistyoruz; ama bir seyi kagirtyoruz, bu
kagirdigimiz nokta su: Hep bahsettigimiz TMMOB Kurulug Kanunu. Olay bu; ¢iinkii
belli bir talep dogrultusunda olusmamus bir 6rgiitlenme, bu korporotist anlayisin
stirec icerisinde belli meslek disiplinlerini denetlemek igin, toplumsal bir yapilan-
dirma bu. Devlet tarafindan yapilan yapilandirma; dolayisiyla, uymuyor. Burada
amac mesleki disiplinleri, sistemin ¢ikarlarina uygun hale getirmek igin yapilmis bir
orgiitlenme bicimi, birileri geliyor, bir tarihte topu ¢eviriyor. Bunlar bizim 6nciilerimiz
dedigimiz insan, topu geviriyor, cevirdigi zaman bu sefer bu érgiitiin siyasallagma
soylemi ¢ikiyor. Dogru, rgiit siyasallastyor; ama acik sekilde siyasallasiyor. Bir ta-
rafta siz gibi gibi yaptyorsunuz, siyasallasmamus gibi yapip toplumu kazikliyorsunuz;
ama bunu gizli, 6rtiilii yaptyorsunuz, bunun admi siyasallagma koymuyorsunuz, cok
politik olmayan toplumda, yani daha ¢ok sagc1 anlayislart benimsemis toplumda bu
siyasallagma yokmus gibi havayz siz bir tarafta bir seye ceviriyorsunuz, diyorsunuz ki,
“bu mesleki disiplinleri bu toplumun cikarlarina, faydasma sunacagiz” ki, diinyada
genel egilim de boyledir, sol sdylemde genel egilim de boyledir. Mesleginizi toplu-
mun ¢ikarlan 6lciistinde uygulayabildiginiz takdirde siz mithendissiniz, buna katilan
olabilir, katilmayan olabilir. Iste burada sorun bu siyasallagma sylemini topluma
dogru anlatabilmektir, birinci problem budur. Eger biz bunu agabilirsek, bir anlamda
bizim tabanimizin kafasinda bazi sorunlari asariz.

Ikinci problem, kamu ve serbest calisan miihendis problemi, Yani béyle bir ikilem
var; bunun belki diinyada ¢rnegi de yok; ama Tiirkiye’de boyle bir 6rnegi var. Bunun
da toplumsal 6rgiitlenmemize bir etkisi var. Ciinkii talepler farkli, anlayglar farkl,
yagam bicimleri farkli. Biz bunlarla ugrasirken bir de bizim bir deyimimiz var, diyor ki,
“Cekemedik Sahbaz'in derdini, bir de kargimiza Abdiilselam Bey ¢ikt1.” Arkasindan
bir kiiresellesme problemi, arkasindan bir AB miiktesebati; bunlarin hepsi zaten
saglikli olmayan, bir tarafin1 toparlamaya galistigimiz drgiitlemenin sagini, solunu
bu sefer cekigtirmeye bagliyor. Sizin yaptiginiz kurguyla yagamin size dayattigi kurgu
arasinda farkliliklar olusuyor. Siz bir anlamda devletin size 6nerdigi ve dayattigi
orgiitlenme bigimini ki, bunu revize etmeye calistyorsunuz, onun baz parcalarini
da hayata gegirmek zorundasiniz, boyle bir ikileminiz var; bu ikilemi asamadigimiz
miiddetce biz ne bu kitleyi toparlayabiliriz, ne herhangi bir is yapabiliriz. Onun igin
bana gére bu drgiitteki insanlar, yani kendine miihendis ve mimar diyen insanlarin
cok dogru tanimlanmasi lazim. Yani TMMOB veya TMMOB o6rgiitlenmesinin,
{iyenin yasaminda gerekliligi nedir, ne kadardir? Bunun sosyolojik olarak cok dogru
tespit edilmesi lazzim. Benim TMMOB y6netiminden talebim, bunu daha detayl,
daha profesyonelce tespit edip onun {izerine galigma yiirtitmesi.

Baska bir goriisiim de sudur: Gelisen diinyada her gey irdelenmeye baglandi. Nasil
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demokrasi ve yurttasliklar da irdeleniyorsa, siire igerisinde aidiyetler de irdelenmeye
basladi. Her sey degisiyor, insanlar daha ¢ok seyi talep ediyor. Genelde TMMOB
igerisinde orta karar bir cogunlugu olan Kiirt arkadaslarimiz da bu taleplerde bulunu-
yorlar. Zaman zaman bunun disavurumu “Tiirk Miihendis Mimar Odalart olmasin,
Tiirkiye Miithendis Mimar Odalar1 olsun” gibi talepleri oluyor. Bana sunu sorarsaniz;
yani bu arkadaglarin TMMOB igerisinde temsilde bir sikintilari var mi? Hayir, yok,
yani fiziki olarak belki bu son dénemlerde anlayis olarak da bir sikintilari olmayabilir;
ama bu yetmiyor. Yani bu kitlenin de kendisini TMMOB icerisinde bu orgiite ait
oldugunu hissedebilecek bir aidiyetinin olusturulacag: bir ortamin da olmast lazim.
Yani bu belki yakin zamanda bir tehlike olusturmayabilir. Ama ileri agamalarda
bunun sikintlart yaganabilir.

Beni dinlediginiz igin tesekkiir ediyorum, sag olun.
AHMET DEMIRTAS- Degerli arkadaglarim, iyi giinler.

Ben verilen siireye bagh kalarak zamanimda bitirmek icin kendimi programlamaya
caligtyorum. Oncelikle buradaki sunum icin tesekkiir ediyorum. Gercekten sunumda
gosterilen cizelge ve cizelgelerdeki bazi rakamlar bizim ileride neler yapmamiz gerek-
tigi konusunda bize yol agic1 oldu, yol gdsterdi. O acidan ilerde de bu rakamlardan
daha ¢ok yararlanilabilecegini diisiiniiyorum. Bu ¢izelgedeki rakamlardan hareketle
belirli bir programatik de ¢ikarmadim; ama aklima geliveren beg tane konu baglig
konusunda sizlere diisiincelerimi aktarmak istiyorum.

Birincisi, TMMOB orgiitliiliigii ve TMMOB’ye bagl Odalarin érgiitliiliigii agisin-
dan bence son derece nemli olan kamuda caligan miihendis ve mimarlar, kamuda
caligan mimar ve miihendislerin bir béliimii i siireglerinden koparilmis durumda. Ig
stireclerinden koparilmak belirli kisiler i¢in sanki onlara bir ayricalik tanmiyormus,
dzgiirliik tanintyormug gériinmesine karsilik bu kigilerin i stire¢lerinden koparilma-
styla birlikte, hem arkadaglarindan kopmasini, hem de 6¢rgiitlerine yabancilagmasi
gibi bir tehlikeyi iceriyor. Bence TMMOB ve Odalar kamuda caligan iiyelerine bir
cagrida bulunarak ki, bu ¢agr1 bir kampanya seklinde yiiriitiilebilir, is siireclerinden
kopulmamasi, koparilmaya g¢aligilanlarin bile kopmamak i¢in direnmesi, mutlaka
ig tiretmesi, caligmasi ve is siireclerinden habersiz kalmamasi konusunda {iyelerini
uyarmali.

Ikincisi, TMMOB ve bagh Odalardaki kurumsal iligkilerle arkadaglik ve dostluk
iligkilerinin sanki karistiriliyor olmast gibi bende bir cagrisim yapti, tabii bunu goz-
lemlerime dayanarak séyliiyorum; bu bence son derece nemli. Ornegin, Mimarlar
Odasinin TMMORB?'yle olan son iligkisi bunun icin de bir gsterge sayilabilir.

Degerli arkadaslarirm, TMMOB ve bagli Odalarin kurumsal iligkileri her diizeyde
mutlaka siirdiiriilmeli, kurumsal iligkiler mutlaka hem prosediire uygunluk géstermeli,
hem inceliklerini mutlaka korumali, ama bu siirdiiriilmeli. Kurumsal iligkilerin yani
stra kurumlarda gorev alan, kurumlarda caligmalar yiiriiten arkadaglarin da kurumsal
iligkilerle arkadaglik ve dostluk iligkilerini ayirt ederek; ama birbirinden de kopar-
mayarak siirdiiriilmesi gerektigini diisiiniiyorum; bu son derece ¢nemli.

Simdiye kadarki mesleklerin birbiriyle olan iligkileri ya da geligkileri anlaminda da
bunlar1 ¢ézebilecek bu diizeyli iliskilerin siirdiiriilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Yine
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TMMOByi ya da Odalari sikintiya diigiirebilecek ya da belirli oranda zaafa ugrata-
bilecek etkenlerden birisi bu 6rgiitlerin organlarinda gérev alacak, gérev almis olan
insanlarin secimi; bu insanlar hangi iliskilerle, hangi diizeyde bir araya gelebiliyorlar
ve nasil cahgiyorlar? Ogleden 6nceki toplantida bir arkadagimizin séyledigi gibi, iste
12 Eylil 6ncesi, sonrast diye ayirt edilir ya, o ddnemde gergekten bir araya gelen,
yonetimleri olusturan kisiler en azindan ideolojik olarak, ideolojik diyorum, bakin,
biraz sonra bunun tizerinde duracagim. Birbirine yakin olan, birbiriyle ¢rtiisebilen
insanlar bir araya geliyordu ve hem tiretkenlik agisindan, hem de miicadele acisindan
zaaflar1 daha az tagtyabiliyorlardi. Peki bugiin; bugiin boyle bir ideolojik birlik var
mi1? Ayni Odanin Yénetim Kurulundan birisi Avrupa Birligini savunuyor, birisi karst
cikiyor. Birisi “Avrupa Birligi bizi ldiirecek” diyor; ama bu iki farkli anlayistaki insan
hangi olgiilerle, hangi giidiilerle bir araya gelmis olabilir sizce? Boyle olusturulabilmig
olan bir yonetim, TMMOB ya da meslek Odast yonetimi ya da Denetleme Kurulu
basarilt olabilir mi? Bunlarin hem basarili olabilmesi zor, hem de ileride birbiriyle
stirtiisebilecegi kaygist yaygin.

Bence ideolojik propaganday1 oén plana ¢ikarip ki, simdi ona deginecegim, Orhan
Hangerlioglu ideolojiyi sdyle tanimliyor: Kisinin politik, ekonomik ve estetik diistin-
celerinin tiimii; yani bizim kargimiza gelen ya da iilkeyi yoneten, ydonetmek isteyen
herkes biitiin konulara ideolojik yaklagir, bir yasayi bile ideolojik yaklagimlarla giinde -
me getirirler ve ¢ikarirlar; ama buna kargi ¢ikanlar da ya da bir sey tiretmek isteyenler
de yine konuya ideolojik yaklagmak zorundalar. Kegke biz ideolojik yaklasabilip de
konularin {izerine gidebilmis olsak.

Bence ideolojik yaklagabilirsek daha az hata yaparak, daha biitiinsel, daha biitiinciil
konular1 giindeme getiririz. Ideolojik yaklasmanin zaten soyle bir yarari var: Ideo-
loji konulara sadece teknik yaklagmaz, ideolojik yaklagsan konulara sadece politik
yaklagsmaz, ne yaptigini, niye yaptigini ve sonuglarinin ne olacagini da irdeler. Yani
biz herhangi bir konuda karar alacaksak, bunun emperyalizmle baglantisini kur-
mak durumundayiz. Herhangi bir konu higbir seyden habersiz basli bagina giindeme
gelmez. Hem nedenleri, hem de sonuglartyla dogrudan emperyalizmle ve siiflarla
baglantilidir. Tiirkiye’de bizim yapmak istedigimiz ya da birisinin yapmak istedigi seyi
niye destekleyecegiz ya da niye karsi cikacagiz, hangi siniflarin isine yartyor, ¢alisan
siniflarin m1? Bir sémiirii aracit m1 olacak, yoksa egemen smiflarin sémiiriiye yeni bir
katkisin1 mi1 saglayacak? O nedenle, ideolojik yaklasmak, daha dogrusu TMMOB
ve bagli Odalar ideoloji konusunu bundan sonraki dénemde kendilerine yeni bir
konu baslig1 olarak saptayabilirler, ideoloji konusunda hem yénetimler batinda, hem
tiyeler bazinda yeni bir tartisma ortami, tartisma giindemi yaratabilirler, bu son derece
gerekli ve yararli diye diigiiniiyorum.

Yine bizi zaafa ugratan etkenlerden birisi olarak da etik ve tutarlilik konusunu diisii-
nityorum. Bildiginiz gibi TMMOB etik konusunda ii¢ asamada gerceklesen bir kitap
yayimladi. Etik son derece énemli. O kitap igin hig kimse bir sey de demedi. Kitapta
yazilip gizilenler o kadar da onemli degil bence. Hele hele siz onu uygulamiyorsunuz,
icsellegtirmiyorsaniz hi¢ de 6nemi yok. Ders olarak da okutursunuz, en yiiksek puani
da alir 6grenciler; ama onun gereklerini uygulamiyorsaniz, orada soylediklerinizi
kendi yagaminizda uygulamiyorsaniz, kendi calistiginiz yerde uygulamiyorsaniz ya da
uygulamayanlara gerekli tepkiyi ya da karsiligi vermiyorsaniz etigin hicbir anlami yok,
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sadece soylersiniz, iyi de yazarsiniz, iyi puan da alirsiniz. O nedenle, tutarlilik bence
son derece 6nemli. Yine biraz ¢dnce verdigim drnekte sdyledigim gibi bu TMMOB
biinyesinde yer alan Odalardaki arkadaslarin bir bslimt Avrupa Birligi konusunda
akliniza gelmeyecek kadar seyler sdylerler, “bizi bolmek istiyorlar, pargalamak istiyor-
lar, s6yle yapmak istiyorlar, bdyle yapmak istiyorlar” orada bunu sdyleyen arkadag ya
da boyle bir platformda sdyleyen arkadas bakiyorsunuz bagka bir platformda Avrupa
Birligiyle ilgili bir komisyonda gorev aliyor ya da Avrupa Birligini savunan, sozciilii-
giinili yapan bir adamla ayn1 yerde milletvekili olarak beraber oturabiliyor.

Etik ve tutarlilik tam da bu noktada ¢énemli. Yani TMMOB ve Odalarinda gérev
alan arkadaslar hangi konuda, nasil bir programda neler yapacaklarini, nelere karst
cikacaklarini, neleri gerceklestirmek icin ugrasacaklarini acik yiireklilikle biitiin
boyutlariyla bence ortaya koymali; bunu yapamazsak -bunun adi da bir yerde iki
yiizliiliikttir- hem kendi icimizde inandirici olamayacagiz, hem de TMMOB’nin
potansiyel tiyesi diye bildigimiz, hani 500-600 binden s6z ediyoruz ya, onlarin da
TMMOB'nin bagli Odalarina iiye olmalarini saglayamayacagiz.

Bir nokta da su: Degerli arkadaslar, bir de meslek ideolojilerini yaratmak zorundayzz.
Meslek ideolojilerini yaratmazsak, meslek sovenizmi hortluyor, meslek sovenizmini
yok etmenin, engellemenin bir yolu da meslek ideolojisidir, bunun {izerinde dur-
maliy1z.

Style bir dnerim daha var: TMMOB ve bagh Odalar, diger baz1 Odalarinin Yénetim
Kurulu toplantilarina katilmali, gézlemci olarak, konuk olarak katilmali. Géreceksiniz
ki, bundan sonraki iligkiler, eger bunlar gerceklestirilebilirse daha da yumusayacak
ve olumlu bir raya girecek diyorum.

Tesekkiir ediyorum.
AYSEGUL ORUCKAPTAN- Merhaba, ben de hepinizi selamliyorum.

Orgiitliilik Calisma Grubuna tesekkiir ediyorum. Ben burada séylenilen bircok seyi
tekrarlamak istemiyorum. Ufak tefek notlar aldim, onlarla ilgili bahsetmek istiyorum.
Gergi baz1 seyler yine de tekrar olacak.

TMMOB bizim en iistteki ¢atimiz, altinda 23 tane Odayiz, iiyelerimiz var ve
TMMOB'nin sadece iiyeleri disinda da kamuya karst bir siirii sorumluluklari var,
sadece iiyelerimize karsi degil; ama Odalarimizin da iiyelerimize karst sorumluluklar
var. Ben kamuda calistyorum, caligtigim yerde mimar olsun, miithendis olsun bir siirii
arkadagimla bir aradayim. TMMOB’nin 6énemi; bakiyorum, TMMOB kimsenin cok
umurunda degil. Bizler birkag kisi eylemlere gidiyoruz, sanki orada koyiin delileri
gibiyiz; bunlar sanirmm 1980 sonrasinda oldu. Biitiin toplum duyarsizlastirildig: gibi
miihendis arkadaglarimizin ¢ogunda da ayni sey oldu. Bence onlara TMMOB’nin
dnemini yeniden bir sekilde anlatmaliyiz. Serbest caliganlarin bir gekilde Odalarla
iligkileri var; ama kamuda ¢aliganlar Odaya iiye olmak zorunda dahi degiller.

Benim bir énerim var: TMMOB’nin yayinlar1 sinirli sayida, belli saytya gére bastyor;
ben bunun artirilmasini dneriyorum. Isyerlerimize gotiirelim, dagitalim, Odalarimiza
gelen serbest calisan tiyelerimiz oradan edinebilsinler, bunu séylemek istiyorum.

Yine bir sey daha var, bu beni ¢ok rahatsiz ediyor. Biz TMMOB olarak birtakim
yaratilmig giindemlerin pesine takiliyoruz. Birisi bir eylem diizenliyor, biz TMMOB
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olarak orada genellikle katilimciyiz. Ben TMMOB'nin kendi giindemlerini kendisi-
nin yaratmast gerektigini diigtiniiyorum. Belki ¢ok giindem yaratamayabiliriz; ama
bizim de muhakkak ki, yaratacagimiz seyler olabilir. O zaman biz de diger orgiitleri
arkamuzdan siiriikleyebiliriz diye diigiiniiyorum. Ornegin, kamuda caligan persone-
lin maag durumu son derece diistik ve yetersiz, sonra Tiirkiye'deki bir¢ok meslek
alaninda oldugu gibi, eskiden “miihendisim” dediginizde eskiden bir énemi varken,
simdi birgok insan i¢in dogru diiriist bir 5nemi yok.

Biz Oda olarak egitimi énemsiyoruz. Zaten bu 6éniimiize geldi, belgelendirme, uz-
manlik alanlarinin belirlenmesi; ben TMMOB'nin ilkégretimden itibaren egitimde
s6z sahibi olmasini istiyorum. Ciinkii gelecegin miihendisleri, teknik elemanlari, ¢o-
cuklarimiz ve ben kendi kizimdan dolay1 biliyorum, ¢ok kétii bir egitim veriliyor, cok
yanlig bir egitim veriliyor. Bence TMMOB, belki size cok uguk bir sey gibi gelebilir;
ama degil. Gelecegin cumhurbagkani da, bagbakani da okullarda yetisiyor, egitimde
hele bugiinlerimizde TMMOB sz sahibi olmali diye diisiiniiyorum.

Yine bilirkisilik konusuna deginmek istiyorum. Isyerimde rastliyorum, biz bilirkisi
listelerini Odalardan hazirliyoruz, génderiyoruz; ama o listeler dogru diiriist dikkate
bile alinmadan hakimlerin nerede tanidiklari varsa, akrabalari varsa cogunlukla bun-
lar bilirkisi olarak alanlara génderiliyor. En son ben Yildiz yaya bolgesinde yagadim,
4 meslek grubu bir aradaydik, hakim orada kendi kafasina gore ii¢ tanesine karar
vermig ve genellikle de duyduguma gore bir hanim var, bir hkimin esiymis, insaat
miihendisi olarak onu génderiyorlarmis, bu son derece rahatsiz edici bir sey. Ciinkii;
niye oldugunu siz de biliyorsunuz.

Ben kiiciik Odalarm kapatilmasindan yana degilim. Biz de kiiciik bir Odayiz; ama
cok caba gosteriyoruz. “Kiiciik Oda” derken, ne dediginizi ¢ok iyi aciklamamiz
gerekiyor. Higbir seye mi katilmiyor veya az m1 katiliyor, yiizdesi kagtir? 7 kisinin
altinda katilan Odalar arasinda biz bircok Odayla ayn1 gosteriliyoruz; ama yiizdeye
vurdugunuzda bizim yiizdemiz cok daha yiiksek, orada yiizdeye vurulmamus, sade-
ce sayisal olarak belirlenmis ve bir Oda kurulurken hig kolay kurulmuyor, biiyiik
miicadeleler sonucunda kuruluyor. Bence TMMOB’de bunun igin de bir komisyon
olugturulmali; bu Odalar nigin katilmiyor, nedir? Bunlar1 6énce bir calisalim, ¢ikarta-
lim; ciinkii bir arkadagimiz bahsetti, zamanmda Tekstil Miithendisleri Odas1 bayag
biiyiik faaliyetlerde bulunuyormus; ama simdi hicbir yerde ortada yok, neden acaba?
Bence TMMOBPB'nin gorevlerinden biri de bu olmali; yani “buraya katilmiyor, biz
bunu kapatalim mi1?” demek yerine, “niye katilmiyor?” bunun igin de bir ¢aligma
yapabiliriz diye diigiiniiyorum.

23 Oday1 olusturan TMMOB; biz 11 yillik bir Odayiz, 1994 yilinda kurulduk, bi-
zim kendi sorunlarimizdan yola cikarak séyliiyorum: Bugiine kadar hep bir sonraki
dénemlere birakilmig sorunlar var. Sabahki konusmacilardan birisi de soyledi, bir
calisma grubu olusturuluyor, o biterken 6teki geliyor, filan, o sorunlar ¢oziilmeden
gidiyor. Bizim de bu konuda bircok problemlerimiz var ve problemlerimizi sizler de
biliyorsunuz, daha ¢énceki konugmalarda dile getirdik. Bizim sorunlarimiz oldugu gibi,
biz bir taraftan da sansl bir meslegiz, demin iki arkadagimiz konugmusgtu, “ben inga-
atgtyim, gidayla ne ilgim var?” Biz Peyzaj Mimarlar1 Odasi olarak o kadar cok meslek
alanyla birlikte calisabiliyoruz ki, bu bakimdan meslegimizi zengin buluyorum.
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Son olarak; daha 6ncelerde de ifade ettik; ama yine cevap hakki dogdu. Ziraat Mii-
hendisleri Odasiyla ilgili sorunumuz; biz 11 yil énce Ziraat Miihendisleri Odasinin
igerisinden ciktik. Aslinda ¢cok destek gérmemiz gerekirdi, bir Odanin ¢iktik ve du-
yuyoruz ki, bircok Odadan ¢ikan diger kiiciik Odalar, eski Odalarindan cok destek
goriiyorlar; ama biz gormedik. Bugiin 11 yil sonra tiyelerimizin bize verilecegi burada
aciklandi ve bunun ¢ok dnce yapilmasi gerektigini zaten biliyoruz.

Ikincisi de, madem bir-iki haftaya kadar bizim biitiin tiyelerimiz verilecek, o zaman
daha bizim Odamiz kurulmadan once cikartilan 1992 yilindaki yetki tiiziigii baz
gosterilerek yarmki Yonetim Kuruluna girecek olan SMM Yénetmeliginde ve Bel-
gelendirme Yonetmeliginde peyzaj mimarligi ve cevre diizenleme hizmetleri neden
var? Ben bunu inandirict bulmuyorum ve yarmki toplantida buna ¢ok dikkat edilmesi
gerektigini ve bu konudaki gereken hassasiyetin gosterilmesini rica ediyorum.

Tesekkiir ediyorum.

MEHMET SOGANCI- Ugur Goniilalan buyurun.

Ugur Géniilalan'in gegen toplantilarda soziinii kesmigtik, simdi 3 dakika fazla ko-
nusabilirsiniz.

UGUR GONULALAN:- Tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Oncelikle Elif Hanimi da kutluyorum, bu kadar giizel bir ¢alismayi ¢ok dar bir za-
manda yapmuglar, éniimiize getirmisler; ancak bir-iki. ..

MEHMET SOGANCI- Calisma Grubu diyelim, sadece Elif Hanumin isi degil Ugur
bey.

UGUR GONULALAN- Baskanim, bir dakikami yine siz kullandiniz.

Ben 6ncelikle ¢ok hizli bir sekilde bu metinlerdeki tablolar: belirtmek istiyorum. Tablo
2’de TMMOB'de kamu agirligini yitirmis, Odalarda kamu agirligt var; dolayisiyla,
acaba TMMOB, kamu ¢alisanlarinin sorunlarini dikkate almamast m1 doguruyor?
Bu bir soru isareti.

Tkincisi, sanki “bizim Odayla Oguz Agabey arasinda bir celiski varmug” gibi bir ciimle
ifade edildi. Buradaki génderilen yazida biz 2004 yilin1 baz aldigimiz igin Yonetim Ku-
rulu iiyesiyle goriismeyi hic olarak belirtmistik. Tabii ki 1986-2004 arasinda Odanin
Yonetim Kurulu iiyeleriyle son derece iyi iligkileri vardi. Ben hasbelkader iki dénem
bagkan olarak bulundugum icin bu iliskiyi cok net séylemistim, biz bu amacla bu
sekilde bir goriig bildirmistik. Tabii resmi ve kurumsal bazda olaya baktigimiz igin,
yoksa siirekli telefonla goriisebiliyoruz, dyle bir sorunumuz yok.

OGUZ GUNDOGDU- Ben bunu kabul etmeyecegim.

UGUR GONULALAN- Biraz nce yaninizda resmi ve kurumsal bazda bir baska
arkadagimiz belirtti. Burada kisiler degil, kurumsal olarak bakmak lazim, o nedenle,
ben onu belirttim.

8. Tabloda soyle bir sey var: Degerli arkadaslar, bu tablolar iyi irdelemek lazim,
ben 6zellikle Konut Kurultayma 5 arkadagimla beraber katildim. Sanayi Kongresini
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ozellikle kutluyorum. TMMOB’de yapilan en diizgiin kurultaylardan bir tanesi ve bir
ayricalig1 olan bir kurultaydi, siraya giriyordunuz, “TMMOB {iyesi misiniz?” “evet”
“sizi boyle alalim” diye 1,5 dakika igerisinde yurtigi ve yurtdist bir siirii kongrelere
katildigim halde, 12 tane kendi kongremizi yaptigimiz halde en kisa zamanda o si-
radan ¢ikan bir kurultaydi, onda dahi bizim Odamizin katilimci sayist gdzitkmenmis,
onu da diizeltmekte fayda var.

Bir bagka konu, bu secimlere katilan delege veya iiye bazindaki tablolari -istatistigin
kot tarafi- istediginiz yonde kullanabilirsiniz, bunda dikkatli olmak gerekir.

Bir baska arkadagimiz soyle bir sey soyledi: “Oda ¢alisan sayisiyla Oda etkinligi dog-
ru orantili” denildi. O zaman bu sayisal bazdaki rakamlara iyi dikkat etmek lazim;
¢linkii her ¢alisanin ne kadar maliyeti ortada; bunu da bence TMMOB'nin tekrar
gdzden gecirmesi gerekir.

20. Tabloda yine sorunun yanlishgimdan ileri geliyor; “Odaniz danigma kurulu ya da
benzeri toplanti sayis1, katilimci sayis1?” biz burada danisma kurulunu baz aliyoruz,
onun diginda bir siirii toplantilar yapiyoruz, o toplanti sayisi burada gdziikmiiyor;
biitiin bunlart sunun igin séylityorum: Biz bu tablolar ve konugma metnini sizlere
bildirecegiz, ancak Saym Bagkanin hosgoriisiine siginarak bir-iki seyi sdylemekte
fayda godriiyorum.

Aslinda ben sizlere miithendislik tanimlarmi falan yapmak durumunda degilim,
hepiniz gayet net biliyorsunuz. Ancak TMMOB'nin gerek 6235, gerek Ana Yonet-
meliginde Yonetim Kurulu ve isleviyle ilgili cok net ifadeler var. Ama ne hikmetse
son zamanlarda TMMOB Y&netim Kurulu kendi yetkisini sanki Odalar tizerinden
gecirme gibi bir anlayigt var; bunu da ilk basta Maden Miihendisleri Odasinin Ana
Yonetmeligi ve SM maagiyla bizlere génderdi, ben bunu etik bulmadigim icin, bu
gorev tariflerini belirttim, tekrar TMMOB Yo6netim Kuruluna iade ettik. Bundan
sonra liitfen TMMOB Yonetim Kurulu bize diger Odalarin ana yonetmeliklerini ve
SM Maas Yonetmeliklerini liitfen gondermesin.

Degerli arkadaslar, aslinda biz dersimize iyi galismiyoruz; niye iyi ¢aligmiyoruz?
TMMORB orgiitliiliigiyle ilgili 35. Dénem Yonetim Kurulu Calisma Programinin
TMMOB orgiitliiliigi bolimiinde bugiin konustuklarimizin cogunlugu konusmuslar,
hep beraber konugtuk. Ancak bir-iki ciimle okumak istiyorum. “Orgiit politikalarin
programli, kararlarin1 ve uygulamalarini Odalarin egilimlerini gdzeterek ortak ira-
deyi yansitmayt...” diye devam ediyor ve diyor; “TMMOB Yoénetim Kurulu iiyesi,
TMMOB Y6netim Kuruluna tagtyacak, Odalarin uzmanlik alanlarindaki goriislerini
aktaracak, gerekli bilgilerin zamaninda ve eksiksiz teminini saglayacaktir” ifadesi
yer aliyor. Bunun temelindeki neden de su: Birlik ile Oda y&netimleri arasindaki
iligkilerin Birlik Yénetim Kurulu tiyeleri tarafindan saglanmasi goriigiinden hareket
ediyor. Cok giizel ciimleler var, ben bunlari tekrar size okumak istemiyorum. An-
cak bir baska goriis de diyor; “Odalarin, Birlik etkinliklerine katilim konusundaki
esitsizlikler bunun somut gostergesidir.” Bu ciimleler dnemli, “bu gibi hususlar Birlik
Yonetim Kurulunun Oda baskanlarindan ya da en azindan Oda Yonetim Kurulu
tiyelerinden olugsmasi dnerilerini giindeme getirmistir.” Bu konuda farkl: bir goriis
de; “TMMOB Y6netim Kurulu tyelerinin Odalarmin sdzciileri degil, TMMOB Y6-
netim Kurulu tiyeleri olduklarinin bilincinde ve davraniglarinda olmalari gerektigi
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ifade edilmektedir” diyor.

Degerli arkadaglar, 35. Dénemden bu yana hala orgiitliiliik konusunu tartigtyorsak,
6nce bunu bir karara baglamamiz lazzm. Son segimde ve her secimde oldugu gibi
Odalardan 3 tane Yonetim Kurulu iiyesi segiliyor; ancak bir bakiyorsunuz, 3 tane,
4 tane, 5 tane liste dolasmaya bagliyor.

SALONDAN- Demokrasi...

UGUR GONULALAN:- Beyefendi, miisaade ederseniz, ben diigiincemi izah edeyim,
siz de kendi diiglincenizi; ben burada Birlik Yonetim Kurulundan bahsediyorum.
Yani Oda yonetim kurullarinin goriislerini, Odanm biitiin érgiitliiliigiinii ve oraya
tastyabilmenin bagka bir yolu olmasi lazim diyorum. Ben secilme yontemini elestir-
miyorum. Ben o dolagan listeleri elegtiriyorum. Ben net ifademi kullaniyorum.

Bu konulari tartismamiz lazim. Degerli arkadaglar, sevgili Oguz Agabeyim dedi ki;
“yer bilimleri TMMOB biinyesinde ¢oziildii” hala ¢oziilmedigini hepimiz ¢ok net
biliyoruz; ama ¢oziilecegi beklentisi igerisindeyiz. Bu sz hakk: vermis olmak igin
degil; ¢iinkii hala bizim Ana Y&netmeligimizi mahkemeye vermisler, tesekkiir ederiz,
bir siireg baglatacagiz.

MEHMET SOGANCI- Ugur bey isim séyleyin de, biz karistirmayalim, burada sozler
TMMORBye geliyor, biz vermedik.

UGUR GONULALAN- Hayir, soyliiyorum, Jeoloji Mithendisleri Odast bizim Ana
Yonetmeligimizi mahkemeye vermis. Yarin Madeni de mahkemeye verecektir, bu
stirec devam edecektir.

Bakin, 37. Dénemde zeminle ilgili TMMOB’ye yazilmig ¢cok agir yazilar var. TMMOB
Yonetim Kurulu énce Oda yonetimlerinden gelen bu yazilara karsi dik durusu olmast
lazim. Ister bir ciimleyle, ister 5 sayfayla, ister kitap halinde bir kere cevap verecek-
siniz, cevapsiz kalamazsiniz. Bu dénemde imar, afet, jeotermalle ilgili yazismalara
bakiniz, gene TMMOB Yo6netim Kurulu sessiz kalmigtir.

MEHMET SOGANCI- Ugur bey, hangi dénem?
UGUR GONULALAN- 37 ve 38'le ilgili.
MEHMET SOGANCI- Peki.

UGUR GONULALAN- Degerli arkadaslar, ben gecen Damisma Kurulunda sdy-
ledim; ancak sanki sdyledigim havaya gitti. Bir kere daha net ctimleyle styleyeyim,
burada orgiitliiliigi tartisirken biraz dnce degerli Aysegiil Hanim bir sey soyledi, “bu
iki yillik dénemleri gézden gecirelim” diye bir danisma kurulunda net olarak syledim,
Dernekler Kanunu séyledim, Odalar ve Borsalar Birligi Kanununu séyledim. Merak
ediyorum, TMMOB Yo6netim Kurulu bu konuda bir ¢alisma yaptt m1?

Degerli Elif arkadagimiz soyle dedi: “104 tane Yonetim Kurulu toplantisi fiziki ola-
rak miimkiin degil.” Bizim Odamiz sorunu fazla olan bir Oda, o nedenle, 104 tane
toplant1 yaptik, Pazartesi, Sali ve Cumartesi giinleri Yonetim Kurulu toplantilarimiz
var, arzu ederseniz hepinizi bekliyoruz. Ozellikle bu dénemde biz 17 Nisan 2004’ten
31 Aralik 2004’e kadar 90 tane Yonetim Kurulu toplantisi yapmusiz, 63 tane toplan-
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tida Yonetim Kurulu karari var. 7 tane toplantida karar yok, 11 toplantida toplanti
yok, 9 toplantiy1 iptal etmigiz; bunlari sunun igin sdyltiyorum: Degerli arkadaslar,
eger sorununuz ¢oksa mecburen Yénetim Kurulu sayisint artirmak durumundasiniz.
Ciinkii hukuksal siireg bazinda bir siirdi. ..

Bizim telefonlarimiz 24 saat agik, her taraftan, siirekli ¢rgiitten bir sekilde sorunlar
akmaya bagladi ve bunlarin temelinde de hukuksal sorun, bunlarmn temelinde de
TMMOB Yé6netim Kurulunun ¢ézmesi gereken problemler. Biz orgiitliiliigii dzellikle
bu dénem Istanbul’u, Kocaeli’si, Izmir'i, Eskisehir’i, Bursa’st, Samsun’u, Antalya’sini,
Adana’sii dolagtyoruz; bunu sunun igin séyliiyorum. Ben Istanbul’da mesleki de-
netim ve fatura konusunda bir toplantiya katildim. Toplantiya 6zellikle biirolardan
35 kisi katilds, bin tiyesi olan Istanbul’da bir danigma kurulu yaptik, 6 kisi katilds;
bunlarda dikkatli olmak lazim. Orgiitle bir kere bu mesleki denetim konusunda
kaliteyi artiricr iligkilere girmek mecburiyetindeyiz.

Ben birkac tane istatistiki bilgi vermek istiyorum: Biz kiigiik Oda oldugumuz igin sdz
hakkimiz ancak bu kiirsiilerde oluyor, boyle biiytikliik ve giicliiliik olarak konuguldugu
i¢in son {iye numaramiz 2904, 6len tiye sayimiz 39, istifa eden iiye sayimiz 60, baska
Odalara nakil olan iiye sayimiz yok; ¢iinki jeofizik heniiz daha altbagliklara ayril-
madi, yarin, 6biir giin olacak. Dolayistyla, 2805 fiili tiyemiz var, emekli {iye sayimiz
97, aidat borcu olan iiye sayimiz 1745, biz bu gercevede Ana Yonetmeligimize bir
madde koyduk, dedik ki; “bundan sonra genel kurullara ve &rgiitteki yoneticilerin
hicbir tanesi eger {iye borcu varsa secilemezler,” Ana Yonetmeligimizden bu gegti.

Bir bagka konu, burada kamunun agirliginin azaldig1 konusunda bir husus var, ben
kendi Odam acisindan séyliiyorum. 2805 kayith tiyenin 1060’1 {iyelik sorumlulugunu
yerine getiriyor, bunun 739’u, yani toplam {iyenin yiizde 26’s1 iiye aidatin1t muntazam
ddiiyor; bunun da yiizde 70°i kamu calisani. Issiz ve jeofizik dist tiye sayimiz 1383,

bu da yiizde 49.3.

Simdi KPSS’nin son bir yayini var, gegen hafta gikty, bir-iki 6rnekleme yapmak isti-
yorum. Bu iilkede deprem degil, yer yerinden oynasa hicbir sey degismiyor arkadaslar.
Orada diyor ki; “insaat miihendisi 291, elektrik miihendisi 163, orman miihendisi
150, makina miihendisi 124, gida mithendisi 130, ziraat mithendisi 288, harita 41,
maden 37, elektrik elektronik 28, jeoloji miihendisi 13, cevre miihendisi 11, jeofizik
miihendisinin sayisini sdyleyeyim mi arkadaslar? 2, birisi Istanbul Belediyesi, birisi de
Antep Belediyesi; bunun sunun igin érneklemek istedim: Ciinkii bazi kamu kurum
ve kuruluslarinda jeofizik mithendisligi hizmetleri gerektiren alanlarda jeofizik mii-
hendisleri tarafindan yapmasi gereken hizmetler jeoloji, maden, petrol veya ingaat
miihendisleri tarafindan yaptirildig1 goriiliiyor ve ibretle izleniyor; bunun adina da
miihendislik etigi diyecegiz, orgiitliiliik diyecegiz.

Bizim hedefimiz su: Orgiit olarak hedefimiz meslekler arasi entegrasyon ve isbirligini
saglamak, mesleki denetimle kaliteyi yerlestirmeye ve hizmet kalitesinin yiikseltilme-
sini saglamak, kanun tasarilarinda tartigma ortaminin ortak akitle yapilmasi anlayist-
nin olugturulmasini saglamak; bunlart ¢ok sevgili Emin arkadagimiz siirekli sdyleyip
duruyor, “Odalarin birlestirilmesi, birlestirilmesi” 20 yil bize Oda kurdurtmadilar,
nedeni de su: “Bir Oda kuracagiz, ti¢ Oday1 birlestirecegiz, adin1 sdyle yapacagiz,
boyle yapacagiz.” Degerli arkadaslar, bakin, eger sizin giiciiniiz, sizin ekonominiz,
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sizin tiye sayiniz var, “fazla” diyorsaniz, iiyenizin az olmasi, giicliniiziin az olmasi sizin
ezilme hakkinizi dogurmuyor. Biz de o zaman ezilenlerin TMMOB'si olarak yeni bir
TMMOB kurariz.

Bagkanim, hoslandigim bir séylemle bitirecegim; ¢iinkii sen bunlar ¢ok giizel kulla-
nirsin. Bizim bakig acimiz su: Seyh Bedrettin diyor ki, “hep bir agizdan tiirkii séyleyip
hep beraber sulardan cekmek agi, demiri oya gibi isleyip hep beraber, hep beraber
stirebilmek topragi, balli incirleri hep beraber yiyebilmek, yarin yanagindan gayr1 her
yerde hep beraber” diyebilmek igin 6rgiitliiliigii anlyor, hepinize saygilar sunarken bu
Toplantimin Birligimize ve birlikteligimize olan katkisinin énemli oldugunu belirtir,
basarilarmizin devamini dilerim.

Sag olun.
HUSEYIN YESIL- Hepinize merhaba.

Ben aslinda demin Ugur’un soyledigi, “niye gecen dénem cevap vermediniz?” Ben
diigliniiyorum da, evet, o zaman vermedik, bir hazirlik yaptik, Genel Kurula denk
geldi, cevap veremedik.

UGUR GONULALAN- Cevaplanmayan baska yazilar var.

HUSEYIN YESIL- Neyse; ama su anda mimarlara cevap verdik, yalniz kaldik; yani
orgiit dersen, Tiirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligi, bir Odamizin yonetmelikteki
degisiklikleri nedeniyle bir hakarete ugradi; ama bir cevap verdi ve bu cevaba iliskin
de sag olsun, Oda bagkanlarimiz bir 15 giin gecikmeli de olsa cevap verdiler; ama yine
orada da bir eksiklik oldu, bazt Odalarimiz katilmadilar. Ozellikle ilgili Odalarimiz, tam
da mesleklerini savunma anlaminda buna katilmadilar, iste bu rgiitliiliiktiir ashinda.
Yani Tiirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligi tek bagina, 23 kisi olarak diigiinmeyin.
Eger bu galigma, Odalarin galigmasi, galigma gruplarinin galigmasi, Tiirk Mithendis
Mimar Odalar Birliginin caligmasi degilse, sadece 23 kisi ayda bir kere ya da 21 giin-
de bir kere bir araya gelir, birtakim kararlar alir, gider. Aslinda biz bir biitiiniiz, yani
Odalarimizin galigmasi, calisma gruplarimizin galigmasi bizim caligmamizdir.

Demin Jeofizik Miihendisleri Odasindan bir arkadagimiz dedi ki; “bu ¢aligma grubunu
olugturmaya ne gerek vardir, bunu TMMOB Yonetim Kurulu da yapardi.” Zaten bunu
TMMOB Yo6netim Kurulu yapti, o Caligma Grubunu o olugturdu; dolayisiyla, soyle
bir sey yoktur: 23 kisiden bir sey beklemeyin, tek bagina, 23 kisi en genel anlamda
kararlar1 aliyor, komisyonlari olusturuyor, Odalari bir araya getiriyor. Ornegin, Ugur
demin karsi ¢ikti; ama biz ana yonetmelikleri ve yonetmelikleri tabii ki Odalara gén-
derecegiz; ciinkii ilgili olan Oda desin ki, “bu konuda benim de alanima giriyor” ve
olabilirse kendimiz Odalar1 bir araya getirelim, ¢ozdiirelim, olmuyorsa en son bizim
de bu sene aslinda biraz iradi bir miidahaleyle oylamayla yapmaya calistyoruz, yillar-
dir bu yapilmadi, yapilamadi. Yani mimarlarin yonetmeligi 2 yil stiriindi, 2 yil geldi,
gitti, konuguldu, komisyonlar kuruldu, 3 yil, neyse. Jeofiziginki bagka bir nedenden
dolayi, 6rnegin, sizin de iste belli bir kural olarak bizim diger Odalarin tiiziiklerine,
ana yonetmeliklerine benzemedigi icin gitti, geldi; ama bu sene ¢oziildi. Dolayisiyla,
bu sene bir baska sey yapildi, yani o da TMMOB Y6netim Kurulu miidahale etmeye
basladi; ama bana gore ¢ok hizl gitti, hizli gidince de biitiin elestirileri {izerine al-
maya basgladi. Yani bu déonemde “kavgali olmadigi, tartigmadigi” Oda sayis1 kalmadi
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gibime geliyor; yani Jeofizik, Peyzaj, Ziraat, Ingaat, sayabildigim kadar, hangi Oda-
nin yonetmeligi geliyorsa, yarin Maden. Ne olacagi belli degil, yarin iki yonetmelik
giindemde. Yani bu birike birike birike bu dénemin éniine gelmistir, bu dénem bu
yapilmak zorundadir. Dolayistyla, bu Caligma Grubumuza tegekkiir ediyorum, iyi bir
is yapmugtir; ama TMMOB'nin Yénetim Kurulunun bir igidir, bir ¢aligmasidir, onun
i¢in boyle algilanmasini istiyorum.

Aslinda bu TMMOB érgiitliiliigii bugiin tartisilmiyor, o cok dykiindiigiimiiz 80 6n-
cesinde de tartigildi, cok tartisiliyordu, bu tartigilmak zorundadir. Yani sadece statik
olarak tartigihp bitirilip ortadan kalkacak bir sorun degildir, hayatin geligmesine
bagli olarak bu ¢rgiitliiliik siirekli tartisilacaktit. Ama ben suna inantyorum ki, her
ne kadar bazi arkadaslarimiz elestirseler de Tiirk Miithendis Mimar Odalar Birligi
Yasasi bugiine kadar bizim hicbir zaman ¢ikaramayacagimiz kadar cok demokratik bir
yasadir. Dolayisiyla, buna bagli yonetmeliklerimiz cok demokratiktir. Yani “Mehmet
kurdu, sdyle oldu, boyle oldu” kim ne derse desin, érnegin, “bu yasayr kaldirin, siz
kendiniz yapin” deseler, biz béyle bir yasa yapamayz, birbirimize ¢ok girerek higbir is
cikaramayiz. Dolayistyla, ben bu yasaya sahip ¢ikilmasindan yanayim; ¢iinkii bunun
yerine yenisini koyacagimiza ben pek inanmiyorum. Her dénem vardir, “liberallegiyor
TMMOB?” ya da “siyasallastyor TMMOB.” Ama Fizikten arkadagimin soyledigi o
siyasallagma sozleri icin gergekten teessiif ediyorum. Bir ey sdyleyeyim; talihsiz bir
konugmaydi, bu bir elestiri degil, bu bir kiiftirdii. Bizim ge¢mis 30 yilimiza iliskin,
burayi siyasal fraksiyonlarin yonettigi, partilerin yonettigi, engizisyon mahkemelerinin
kuruldugu bigimindeki konusmalari kabul etmem miimkiin degildir.

Ben TMMOB’de gorev yapmaya 1975’te basladim, Odalarda, subelerde bagladim,
30 yildir buradayim, boyle bir seyi kesinlikle reddediyorum. Bu tarz, aslinda Emin
Koramaz sdyledi, su anda ben aramizda bir Orman Miihendisleri Odasinin daha
oldugunu goriiyorum. Eger bu Yonetim Kurulu karari ise, arkadagimizin kendi kigisel
goriisii degilse is cok kotii. Umarim kendi kisisel goriisiidiir, Yonetim Kurulunun
karart degildir, olmamalidir. Olamaz da. 6 yildir Fizigin temsilcisi bizim Yiiriitme
Kurulunda, yani TMMOBnin bir iist organinda gérev yapiyor; bunu kabullenmek
miimkiin degildir. Dolayistyla, buraya boyle bir sey nasil geldi, nasil sdylenildi? Ben
buray1 proveke eder bir konusma olarak degerlendiriyorum. Ama iyi de oldu, biz
kendimizi tanityoruz, kendimizi bilmeye basliyoruz. Hep mis gibi, Bagkanimin lafidir,
mis gibi davranmis, mis gibi yanli durmak; bunlari ortadan kaldirmadigimiz siirece
biz bir noktaya varamayiz.

Aslinda bu érgiitliiliikteki en biiyiik sey, her sey sdylenildi; ama ben biraz da kendimize
dénelim, hicbir Yonetim Kurulu tiyesini, ister Oda, ister sube, ister TMMOB, hicbir
Yonetim Kurulu iiyesini kimse zorla buraya itmedi. Ornegin, ben kendimden 6rnek
verecegim, ben 30 yildir buradayim. 30 yildir hichir Allah’in kulu bana demedi ki,
“Hiiseyin suraya aday ol” demedi, hep ben kendim aday oldum. Dolayisiyla, benim
kimseye sdyleyecek bir lafim yok; yani ben buraya gelmezsem, gitmezsem, “beni zor-
ladilar, onun icin gelmedim, gitmedim,” bu birkac arkadas igin sz konusu olabilir,
Oda icin s6z konusu olabilir. Ama genelinde burayr her insan kendisi istiyor; ama
sonradan gelmemesi, gitmemesi, katilmamasi bence kisisel bir sorundur, bu sorunun
bu sekilde anlagilmast gerekir. Sadece birtakim kurallar koyarak ¢zemeyiz. Dolayisty-
la, bunu biraz da kendimizde aramak zorundayiz. Buraya secilenler, buraya gelirken,
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secilmeye aday olurken, “ben buraya zaman ayirir mtyiz, ayiramaz miyim?” demesi
gerekir ve bunu ayirmasi gerekir. Ornegin, bugiin 3 giinliik toplantilar icin buraya
[stanbul’dan geldim; yani 3 giin buradayim. Yarin da Yonetim Kurulu, Pazartesi
giinii sevgili Teoman Oztiirk’tin anma yildéniimii, dolayisiyla, 3 giin buradayim, bir
stirii arkadagimiz da boyle. Dolayistyla, biz biraz bu konuda kendimizde bir geyler
aramak zorundayiz.

Gene Fizik Miihendisleri Odasindaki arkadagimiz bizim bilimsellikten uzak oldu-
gumuzu soyledi. Aslinda biz tabii bilimsel bir kurulug degiliz, biz bilim tiretmiyoruz,
biz {iniversite degiliz; ama biz bilimi ve teknigi halkin hizmetine sunan bir 6rgiitiiz.
Bir de aslinda miitevaziyiz da. Ornegin, biz bu dénem bir ¢alisma grubu olugturduk,
Niikleer Santraller Caligma Grubu, buna 6 aydir galigtyoruz, sesli ¢aligtyoruz, simdi
bu caligma grubu dagildi; ama sonunda Yoénetimde bir karar aldik. Bir taslak hazir-
lamaya caligtyoruz. Su anda iki arkadag gorev aldik, bu iki arkadagimiz bu taslakla
ilgili Yonetim Kuruluna bir rapor sunacak. Dolayisiyla, biz aslinda surada Fizik Mii-
hendisleri Odasinin cok degerli goriisleri de var, katilmadigimiz goriigleri de var; ama
su demek degildir: “Niikleer santral kurulsun” demek, tek bagina bunu séylemek
bence bilimsellik degildir, bu bir goriigtiir. Biz niikleer teknolojiye karsi falan degiliz.
Ama bu tartigma, diger tartismalar Tiirkiye'de stirmektedir, biz de bu tartigmanin bir
tarafiyiz. Dolayisiyla, biz bu anlamda ¢ok miitevazi bir caligma yiiriitiiyoruz.

Gelelim ankete iliskin, cok degerli bilgiler var, ben iki konuda somut énermede
bulunacagim. Ornegin, Danigma Kurulunu hep konusuyoruz, benim 6nerim su:
Danigma kurulu, sayist maksimum 500 kisi civarinda olabilecek bir yapida olsun.
Birincisi, Odalarin yonetim kurullari; ikincisi, onur kurullari; tiglinciisii, denetleme
kurullar; TMMOB Yonetim Kurulu, TMMOB Onur ve Denetleme Kurullari, su-
belerin bagkani ya da Yonetim Kurulundan bir kisi -bagkan gelemeyebilir- temsilen
ki, bu goriigleri oraya tagtyabilsin. Arti IKK sekreterleri, art1 ge¢misten beri gelen
eski bagkanlarimiz ve genel sekreterlerimiz dedigimiz bir bélim var; dolayisiyla,
maksimum 500 kisiden olugan bir sekilde organize edilsin. Bunu genel kurula go-
tiirelim, tiiziigiint bu gekilde ¢ikaralim. Ciinkii bu bir danigma organidir. Ancak
500 kisi, bunlarin toplanmast lazim. Bir danigma kuruludur. Ayrica bence sdyle bir
madde koyalim: Bolge toplantilar1 yapalim, 6 ayda bir bolgelerde toplansinlar ve
goriiglerini bildirsinler.

[KK’lara iligkin ise, gercekten IKK’lar bir problem, biz Yalova'ya gittik, Yalova'da
tartistik, konugtuk ve 3 yil 6nce de gitmistik, ayn1 sorular vardi; ama bu artik son
noktaya geldi ve TMMOB Yénetim Kurulu, Yalova IKK’y1 kapatti; buna benzer ka-
panacak daha cok IKK var diye diisiiniiyorum; ama kapatmak yetmez, orada yenisini
kurmak gerekiyor, bu da Odalarmmizin isi. Yani TMMOB’nin isi degil. Odalarimiz
bir araya gelecekler, orada bir ortaklagma yapacaklar ve bir aday 6nerecekler, hem
sekreteryayi yiiriitecek olan bir birim, hem de sekreterligi yiiriitecek bir kisi bula-
caklar ve bu caligma boyle yiiriiyecek. Dolayisiyla, bu iki 6nemli konuda ben somut
bir 6neride bulunmak istedim. Yani olmayan seyler kapatilsin; ama bunun yerine de
yenisini kurmak igin Odalarimiz, mesela, Yalova’da su anda ne yapiyorlar? Ben merak
ediyorum. Yalova'da yeniden IKK kurmak icin calisma yapilmasini istiyorum.

Tesekkiir ederim.
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A.BETUL UYAR- Ben de merhaba diyerek baglayayim ve Caligma Grubumuza
tesekkiir edecegim. Yalniz bu tespitlerin bir kismini bizler de yoneticiler olarak belki
biliyorduk; ama Caligma Grubu bana gore ¢ok dnemli bir seyi yerine getirmistir. Bu
tespitleri bir Yonetim Kurulu iradesiyle, bu dénemin bir gérevi olarak toplu tartis-
maya acmistir. Yoksa bu tespitlerin bir kismini bizler Odalarimizda da yapiyoruz,
ama burada énemli bir ayirt var. TMMOB buradan kendine éniimiizdeki siireglerde
bir yer tariflemeye galismaktadir. Sistematik olarak bunu yapmaya ¢alismaktadir ve
bunu bir Yénetim Kurulu karariyla yapmaktadir. Yoksa bu tespitler drgiitiimiizce
de belki kismen yapilmaktadir; ama kritik noktast bu diye diistiniiyorum ve bunun
i¢in 6nemli.

Once érgiitten, TMMOB'den baslamak gerekirse, bizim Yoénetim Kurulumuzdan
baglamam lazim diye diisiiniiyorum. Yénetim Kurulumuzda Yénetim Kurulu tiyele-
rimizin - elbetteki bu dénem Yonetim Kurulu toplantilarma katilimi iyidir; - ama
bana gore, iceriden baktigimda énce kendimizi elestirmemiz gerekiyorsa énemli bir
kriterin de calisma gruplarina katilim olmasi gerekir. Ben bu calisma gruplarina,
TMMORB etkinliklerine ¢neriler, katkilar anlaminda diye bakiyorum Yénetim Ku-
rulu iiyeligine..

TMMOB’nin bu dénem yapmaya basladig1 giizel bir sey vardir, egitim ¢alismalari,
farkli gruplarda yonetici egitimlerine baslamistir. Son giinlerde ve de &ntimiizdeki
stirecte de bu yogunlagacakti. TMMOB'nin yoneticilerinin, Oda y&neticilerinin,
hatta Odalartyla birlikte biitiin ¢alisanlarinin konularina goére bir egitim siirecinden
gecirilmesi son derece 6énemlidir. Calisanlarin egitimi noktasina gelinmemistir, bu
benim kendi kisisel goriisiimdiir; ama olmalidir, dyle bir siireci de baslatabiliriz diye
diistiniiyorum.

Tabii birimlerimizde - 6rgiitliiliik yapimiz bin birime ulasmis durumda - biitiin
TMMOB genelinde ele alirsak ve yeni yapilanmalarin, yani il temsilcilik ve ilge
temsilciliklerine kadar uzanan yeni yapilanmalarin da s6z konusu oldugunda bu
3.500 yonetici sayist giderek artacak. Dolayisiyla, bizim farkli bir modelle danigma
kurullarimizi yapmamiz gerekecek. Ben bolge toplantilart {izerinden bir danigma
kurulu modelini énemsiyorum. Hem vyerellerdeki yoneticilerimizin, alt birim yo-
neticilerimizin, iiyelerimizin orada ne diisiindiigiinii anlayabiliriz; yani yerelden
- agagidan yukart - bir drgiitlenme modelini hayata gecirebiliriz, hem de merkezi
anlamdaki diisiincelerimizi TMMOB'nin giindemindeki konular1 o yerellere biz
yoneticiler bizzat Oda yoneticilerimizle birlikte giderek, orada hangi Odalarimizin
birimlerinde bir yogunluk varsa, birlikte tartisabiliriz diye diisiintiyorum; bu demok-
ratik merkeziyetgi yapilanmaya olumlu bir katk: saglar, oradan siiziilen énermeler
de merkez yoneticileri kanaliyla belki bu danigma kurullarimiza tagimir ve oradan
sonuglara gidebiliriz diye diigiiniiyorum.

[KK’larimiz1 daha yogun ¢aligtirmak durumundayiz. Tabii IKK larin iki tiirlii yapilan-
mast var, hem buradan bazi istimleri almak durumundalar, hem de yerelde merkez
yonetimleriyle iliskileri bazinda oralarda giindem olusturmak durumundalar; yani
[KK’larmiz az ve kétii caligtyorsa Odalarimuzla birlikte TMMOB Yénetim Kurulu-
nun bir sorumlulugu vardir, burada da caligmayan IKK’larimiz kapatmamiz gerekir,
drnegin, Yalova IKK’miz érnektir, ben gecen dénem de Yonetim Kurulu tiyesiydim,
oradaki birimlerimiz ¢alismamay: aligkanlik haline getirmisti, deprem siireglerinde
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TMMOB’nin kamu yarart, toplum yarari dogrularini yayginlagtirmamayi o bolgede
bir aliskanlik haline getirmiglerdi ve kapatilmasi gerekiyordu, geregi yapilmistir; ama
biitiin IKK larmizin béyle iiretimin sorgulanmasi siirecinden gegirilmesinde yarar
var. Ama yeni IKKlarimizi da 33 i, 35 il degil, 81 ile yaygmlastirarak gotiirmemiz
gerekiyor.

TMMORB isyeri temsilcilikleri de bu anlamda énemli. Kamuda ciddi sikintilarin
oldugunu biliyoruz, cok detayina girmeyecegim; ama bu sikintilarin giderilmesi
anlaminda TMMOB isyeri temsilciligini model 6nerisi olarak getiriyorum. Yani
altta Odalarin igyeri temsilcilikleri onun tizerinden TMMOB. Animsarsiniz eski
yonetimlerde TMMOB igyeri temsilcilerinin atanmasina, secim siireglerine giderdik.
Eskigehir’e stirekli giderdim. Yani bunlari yapmigtik. Yeni donemde de Odalarimizin
igyeri temsilcileri orada ¢aligmiyorsa, onun iizerinden bir TMMOB isyeri temsilci-
ligini kuramiyoruz. Odalarimiz bir althg1 yapacaklar ve onun tizerinden TMMOB
igyeri temsilciligi anlamimda daha yukarida biitiin o Oda birimlerimizi de &rgiitleyen
yapilart olugturacagiz; yani Odalarimiza, burada Oda merkezlerimize yine is diigiiyor
diye diisiiniiyorum. Ama birlikte gogiisleyecegimiz, drgiitleyecegimiz bir alan diye
diigtintiyorum.

Delegasyon secimleri konusu nemli. Odam 5 binin altinda iiye sayisina sahipti. Ilk
odalagma siirecinden bu yana da delegasyonlu segim yapmakta. Tabii “o zaman o
yeterli delegeyi nereden buluyordunuz?” diye soracaksiniz. Ilk secimimiz delegesizdi,
ondan sonra subeler kurulmustu ve o dénem dogal delegelik vardi, o sayiyr tuttu-
ruyorduk. Sonrasinda da Oda biiyiidii, delegelik sayisinda 200’[erin tistiine geldi ve
delegeyle yapilan secimlerde de 6rnegin , 150’nin altina diismemistir. Odanin bin
biiytikliigii oldugu dénemlerde bile 150’nin altinda katilimli bir Merkez segimi ya-
samamigtir. Odalara siyasal anlamdaki tehlikelerden de kaynakli olarak delegasyon
sistemini 5 binin altindaki biiyiikliiklerde de, model olarak 6nerebiliriz. Katilim da
hic de kotii olmuyor; yani liyeyle yapinca daha iyi katilimi da saglayamiyorsunuz.

Yine bir bagka konu; sorunlari komisyonlarda ¢dzmek, iiretim iligkilerini orada
yagamak, bunu da ¢ok énemsiyorum. Odalarimizin ortak calisma gruplarinda yer
almalari, ortak SMM yapilanmalari gok énemli; yani Odalarimizda “yiizde 51 hisse-
ler” filan diyoruz; ama liberal sermayenin uluslararasi baskilar: ve tahkim kosullarina
baktigimizda bizim artik sermaye biiyiikliigiinti sadece kendi mesleklerimizden ya da
adi ortakliklar yoluyla siirdiiremeyecegimiz ve TMMOB ortakliklarina dayanan bir
serbest biiro yapilanmasinin belki TMMOB biitiinselligini daha iyi koruyabilecegini
diistiniiyorum.

Biitcedeki olanaksizliklar ortaklastirilabilir. Ben aslinda konugmamin bu béliimiinde
TMMOB konusundaki gériiglerde sabahleyin Fizik Mithendisleri Odasi Temsilcisinin
konugmasindan yola ¢cikarak TMMOB'nin bugiinlere gelmesinde, Teoman Oztiirk’e
ve onun ¢izgisiyle yola cikanlara, bu ¢izgiyle bir seyler yapanlara bir tesekkiir bor-
cumuzun oldugunu diistiniiyorum.

“TMMOB'ye gereksinim var midir, yok mudur?” sorusuna buradan yola ¢ikmak
diisiincesindeyim, bugiin TMMOB'’ye daha fazla gereksinim var. Ciinkii bu kiiresel
saldirt ortamimda TMMOB'ye yiiklememiz gereken vizyon, - gegmis misyonunun
iistiine yiiklememiz gereken vizyon - ¢ok daha fazla. TMMOB, cok daha fazla seye
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gogiis germek durumunda, bunu da Odalartyla birlikte ortaklasarak yaparsa bir
TMMOB vyapar diye diisiintiyorum.

Mimarlar Odasinin son dénemdeki ¢ikiglariyla ilgili Odamin genel bir mektubu,
actk mektubu olmamigtir; ama Oda Bagkanim konugmasinda herhalde atladi. Peyzaj
Mimarlart Odasit Mimarlar Odasi’'nin TMMOB'’ye actig1 davaya miidahiliye konu-
sunda kararlidir Odamin, dyle bir davada miidahiliyeti olacaktir. Ayrica Mimarlar
Odast'nin Agirnas’ta “kiiltiir yoksunu dar uzmanliklar” diye bir Agirnas Bildirisi ya-
yinlanmigtit. PMO orada bir dava agmustir, Trabzon’da bir dava agmistir, mimarlarin
peyzaj mimarlari aleyhine agctigi  Antalya’da bir davasi devam etmektedir. Sizlere
sadece bu acik mektuptan sonraki dénemi anlatmaya calistim.

Yerelde Peyzaj Mimarlar1 Odasi kendi sorunlarina, Mimarlar Odasiyla yagadigt
sorunlara sahip ¢itkmustir; bu belki deklare edilememistir, davalar siirdiigii icin.
Ama sunun altin1 saniyorum vurgulamamiz gerekir. Simdi Mimarlar Odamizin bu
yaptigmin dze mi, bicime dair mi bir sorun alan1 olduguna dair bir saptama yapmamuz
gerekir. Tasarim egitimi aldim, orada séyle bir tanim yapilir, “6z bicimi tarifler”: Ozde
bir yanlis olmadiginda bile bicimde bir sorununuz, yanlisiniz varsa déniip yine o 6ze
bakarsiniz. Bicimi o 6ze gore yeniden diizenlersiniz. Tiim toplumsal 6z yapilanmalar1
da bu sekilde addedilmelidir. Eger ne toplumsal &ze, ne toplumsal bicime koyama-
diginiz bir sey varsa, o “post” yaklagimlara girer. Nasil miihendislikte post - fordizm
var, mimarlikta post - modernizm varsa yoneticilikte de “post yaklagimlar” olabiliyor.
TMMOB ortamlarinda bunlarin artik desifre edilmeleri gerekiyor.

Onun 6tesinde bir orgiitlenme modeline ne soylenilebilir?” diye diistindiigiimde
o orgiitlenme modelinin igindeki yapilarin mutlaka “asimile” olmamasi gerekiyor.
“Ozgiirliik nedir?” diye sorarsaniz, ben kendi Oda érgiitliiliigiimde asimilasyon ko-
sullarindan 6zgiirliigii yakalamis biriyim. Yani “bu olmamali” deyip arkadaglarimla bir
dzgiirliik hattina dogru yol aldim. Onun igin asimilasyon noktasi eger siireg icerisinde
halledilebilseydi, bugiin bu Odalar, - bu kiigiik tabir ettigimiz Odalar - olmayacak-
lardi; bunun igin de bu sorunsalin bu neden - sonug iliskisini yakalayarak ortaya
konulmasinda yarar goriiyorum. Biitiin Odalarin katkilari alinmalidi, TMMOB
ortaminda ¢ok objektifim. Eger bu katkiyr koyamayacak Odalarimiz varsa, onlarin
kapatilmasindan da yana olabilirim; burada bir sorun yok. Ama bu tespitler dogru
yapilmalidir. Neden-sonug iliskileriyle dogru yapilmalidir. Ben sabahki oturumda bir
Oda bagkanimizin konugmasiyla ilgili olarak da bir - iki ctimle sdylemek istiyorum.
Ciinkii bir 6nceki Danigma Kurulunda aslinda higbirimizin séylemedigi bir seyleri
soyledigimizi dile getirdi, o konuda da bir yanilsama olmasin diye aciklik getirmek
istiyorum. Dogrudur, Ziraat Miihendisleri Odamiz ile 11 yildir, hatta benim kendi
yoneticilik dénemim 16 yildir birtakim sorunlari yasadik. Orgiitliiliigiin ne oldugunu,
ne olmadigini, asimilasyon kosullarini o siireclerden 6grendim. Nevzat arkadagim
burada olsaydi, yoneticilik ddsnemimi o biliyordu, ben TMMOB'ye Sehir Plancilart
Odast’nin icinde kiraladigimiz 6 metrekare bir yerden geldim; bunu her yerde ve her
zaman soyliiyorum. Dolayisiyla da oradaki bir yanilsamaya vurgu yapmak istiyoruz.
Kiiresellesmeyle ilgili Oda Bagkanimizin tahlillerine katilirim, kesigiyoruz, ortiisii-
yoruz; ama {retim iliskisi igerisinde yoksaniz, olmadiginiz alanlar1 Peyzaj Mimarlar
aleyhine kapatmaniz gibi bir sorunu da gérmeniz gerekiyor. Yani Ziraat Miihendisleri
Odast’nca belgelendirmeyle getirilen boyleyse, ana yonetmeliklerle getirilen boyleyse
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bunu gérmeniz gerekiyor.

Segim siiregleriyle ilgili dnceki toplantilarda, Danigma Kurulunda su denilmisti:
“Orada bulunan iiyelerimiz higbir Oda etkinligine cagrilmayip sadece secimlere ¢ag-
riliyorlar.” Ancak madem bugiin zorladiiz. Daha 6tesini soyliiyorum. Ben Ziraat
Miihendisleri Odast’nin iiyesi degilim, ben bile o secim stireglerinde arandim. Yani
bunlar stylemedigimiz seylerdi; ama zorladiginiz icin soylityoruz. Memnun oluruz
bizleri cagirmazsaniz. Dolayisiyla, dogrulari sdylememiz lazim, gercekleri sdylememiz
lazim. Bir dostluk ortamindan bahsedeceksek de, bazen kendimize ¢ekidiizen verme-
miz i¢in dostlarimiz ac1 séyleyebilir, bu sozleri de bu anlamda gérmemiz lazim.

Biz TMMOB orgiitliiliigiine soyle bakiyoruz: TMMOB Peyzaj Mimarlart Odast, igin-
den geldigim Oda, varlik nedenini TMMOB'ye bor¢ludur. Yoneticiliklerimizin de bu
borglar ddeyebilecegimiz, alnimizin akiyla 6deyebilecegimiz yoneticilikler olmasini
hepimize diliyorum ve yoldagligimizin da bunun tizerine kurulmasini diliyorum.

Herkese tesekkiir ediyorum.
KEMAL ULUSALER- Arkadaslar, merhaba.

Giizel bir profil ¢calismasinin sonucunda burada toplanmis bulunuyoruz. Onemli
olan tabii burada bu profili dogru okuyup buradan ¢ikacak gorevleri tespit edip bu
gorevlere gore dniimiizdeki siireci drmek, onu drgiitlemek olsa gerek.

Tekrarlara diismeden, ¢ok da fazla tekrarlara girmeden ¢ok kisaca dnerilerimi de
sdylemek istiyorum. Oncelikle burada sozii edildi; ama ok fazla agilmadi. Bu profili
dogru okuyup ¢ikacak gorevleri belirlemek de bence éncelikle ortak ¢aligma kiil-
tiirtiniin olugmas1 dogrultusunda birtakim seyleri yapmak gerekir, buradan 6yle bir
gorev gikiyor gibi; ama bunu yaparken de bir siyasi kiiltiir olusumu énemli, 6zellikle
bu cekirdek yapi igerisinde bu cok daha énem kazaniyor. Burada bir arkadas, sanirim
Gokhan arkadag s6z etti, mesleki ¢ikarlarin, toplumsal ya da ulusal ¢ikarlarin 6niinde
olmamasi gerektigi gibi; ama burada bir gerceklik var, su anda TMMOB'nin icerisinde
boyle bir gergeklik var. Diyalog bitmig, Odalar birbirlerini mahkemeye vermis, mah-
kemeler siireci baglamus, boyle bir siireg icerisinde, boyle bir bitmis diyalog {izerinden
ortaklagmaya ¢alismanin kisa vadede ¢ok bir sey getirecegini sanmiyorum, belki uzun
vadede ¢oziilebilecek bir sorun; ama kisa vadede ¢oziilebilecek bir sorun degil. Yani
bunun iizerinden bir ortaklagma calismasi su anda kisa vadede zor goziikiiyor; ama
ortak kiiltiir olusturma, ortak galigma kiiltiiriiniin olusturulmasmin altyapist yok
mu, bunun verileri yok mu? Cok var, pek cok var, zaten bu profilden de bunlarin
birtakim verilerini alabiliyoruz. Ornegin, mithendislik alanina yonelik olast olum-
suzluklarin tespiti ve bunlara yonelik birlikte caligmak, birkag arkadagimiz bahsetti,
Avrupa Birligiyle birlikte gelebilecek olumsuz etkiler; bu konuda hep birlikte caligma
olanag miimkiin ve bunun iizerinde kendimize gorevler ¢ikartabiliriz, bu gorevler
konusunda calismalar yapabiliriz. Bunlarin disinda yine séylenildi, isyeri temsilcilikleri
ve IKK lar iizerinden ki, bunlar zaten kgt iizerinde var; ama hayata gecmemis ca-
ligmalar, bunlarin iizerinden 6rgiitlenmeyi tekrar dniimiize koyup toplantilarla ya da
bslge toplantilariyla bunu genisletmek olasidir. Ciinkii IKK’lar da genelde etkinlikler
ya da anmalar {izerinden toplantilar ya da bir araya gelmeler oluyor, onun disinda
bir araya gelmek, birtakim tartismalar icerisine girmek s6z konusu olmuyor. Isyeri
temsilciliklerinin de caligmalari su anda saglikli degil; bunlarin {izerinde bir an 6nce
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goriigmek, tartigmak ve hayata gegirmek gerekliligine inaniyorum.

Bir bagka ortak galigma alan1 6grenciler, 6grenci iiyeler; Betiil aciklama yaparken
giizel bir sey dedi, “6grenci tiyemizin artist olumlu yonlerden birisi” diye soyledi.
Ama dikkatli baktigimizda TMMOB’ye bagli Odalarda &égrenci iiye sayis1 13 bin
kiisur civarinda, oysa su anda 120 bin civarinda mimarlik, miihendislik 6grencisi
var; bunun yiizde 10’ununu biz ancak orgiitleyebilmisiz, yani ancak yiizde 10'ununa
ulasabilmisiz. Boyle baktigimizda da oldukca yetersiz oldugu goziikiiyor; bunu yiiz-
de 10’lara, yiizde 20’lere, 30’lara, 40’lara ¢ikartmanin yollarini birlikte arayabiliriz,
ortak galigma kiiltiiriinii bunun {izerinden de okullarda yaratabiliriz. Ama bunlar1
yaparken tabii o diyalogun bittigi, mahkemelere gittigimiz sorunlar1 bir yerlerde
birakarak ogrenciye giderken bunlari geride birakip dyle gitmek ya da orada bir
iyi niyetle gidip orada bunu yapmak énemli olan, bu hayata gegirilebilirse oldukca
dnemli olabilecegini diigiiniiyorum.

Biitiin bunlarin disinda egitim altyapisina miidahale; ¢linkii pek ¢ok alanda mii-
hendislik, mimarlik egitimi konusunda biiyiik bir sorun oldugu géziikiiyor. Burada
ortak galigmanin iizerinde yogunlagilabilir. Bunun diginda yine stylenildi, yayinlar
konusunda deneyim aktarimi olabilir, yayinlar konusunda birbirine deneyim aktarip
yaymnlarin 6Snemini gercekten tekrardan burada bir kez daha vurgulamak istiyorum;
bu konuda da ortak galigma 6rgiitlenebilir. Yani bu liste alt alta siralanabilir, dnce-
likleri tespit edip bunlar {izerinde ortak ¢aligma kiiltiirii olusturup bunlar tizerinde
degerlendirme yapilabilir. Tabii biitiin bunlarin yapilmast icin buradaki gekirdek
bu yapi, maya bu yapi, bu maya ne kadar saglikli olursa bu programdaki cikacak
gorevlerin {izerinden gelinmesi, bunlarin basariyla hayata gegirilmesi, saglikli olmast
yine bu yapiya bagli.

Peki bu yapida gercekten zaaflar var m1? Bir siirii zaafin oldugunu arkadaslar zaman
zaman getirdi. Gercekten siyasi bir kiiltiir olusumuna gerek oldugunu gériiyoruz,
tespit ediyoruz, burada da onlar zaten goziikiiyor. Gegenlerde bir belgesel izliyor-
dum, Afrika’da safariye cikmislar, safariye cikanlar, aveilar kogtur kostur gidiyorlar,
arkada rehber bekliyor, doniiyorlar, “yahu sen rehbersin, énde gitmen lazim, niye
durup bekliyorsun?” “Oyle hursh ve hizli gidiyorsunuz ki, ruhlariniz geride kalds, biz
burada onlar: bekliyoruz.”

Gergekten TMMOB igerisinde de hirsli ve hizli gidenlerin, onlari burada da beyan
ettiler, aciklamalart da bulundu, hirsli ve hizli gidenlerin o ruhlarini, o ortak akillarin
geride biraktiklarini gézlemliyoruz. Burada sdylenilmesi gereken elbette hirsin aklin
oniinde gitmemesi gerektigini vurguluyor. Yani “ilim esastir, gerisi laftir” deyip de
onun {izerinde birtakim sylemlerin icerisine girip 70’i elestirmenin de bu zaaflardan
biri oldugunu giindeme getiriyoruz. Eger onlarin hirslari ruhlarindan hizli gitmemis
olup geri doniip baksalardi, 70’li yillarda da bugiin de gecerli olan TMMOB’nin mis-
yonunu dogru okumus olurlard. Ozellikle “ilim esastur, gerisi laftir” lafin1 etmez, onun
yerine gergekten bu misyonun, daha dogrusu bu siarin bilim ve teknolojiyi halkin ve
toplumun yararina sunmak gibi bir siarimiz oldugunun farkina varabilirler, en azindan
geride onu gorebilirlerdi. Ama 6yle bir eksiklik, dyle bir zaaf var, onlar1 gidermenin
yolu da buradaki buna benzer toplantilarin daha sik yapilmasi olsa gerek.

Yine bir baska eksiklik, acabalar ve soylentiler tizerinden goriig bildirme gibi bir
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eksikligimiz de var, onu burada yine yagtyoruz. Bir siyasi kiiltiir olusumu noktasinda
arkadaslar, sonucta dinlemek, veri toplamak, sorunun igerisinde olan insanlarla
bir araya gelmek, sorunun nedenini, niginini tartismak, arastirmak ve bu verileri
topladiktan sonra elestiriye yonelmenin énemli oldugunu bugiine kadar siyasi kiil-
tiirim icerisinde hasbelkader 6grendim. Ama burada tam tersi yapiliyor, acabalar
iizerinden, sdylentiler tizerinden, kulaktan duyma haberler tizerinden yorumlar yapilip
elestiriler yapiliyor, her seyden kotiisii bu elegtirileri yaptiktan sonra acaba buna ne
cevap verirler, bunun karsiligi nedir, bu elegtirimin karsilig1 olacak mi, bir 6zelegtiri
verilecek mi ya da buna kargt bir sdylem olacak m1?” diye beklemeden de toplanti
terk ediliyor; burada da ayn1 o sekilde oldu. Ne bu elestirileri sdyleyen, drnegin,
isim de verecegim, Necmi arkadas, ne Adil arkadas, higbirisi su anda burada yok,
elestirilerin karsiligini da beklemeden gidiyor; bu da bir noktada bence ciddiyetsizlik
anlamina geliyor; bunu da terk etmemiz lazim. Yani bu yap1 ne kadar saglam olursa,
bu gorevler de o kadar saglikli ve yerinde hayata gegecegi diisiincesindeyim.

Dagilmadan bahsediyoruz; bu profilin gdsterdigi bir nokta elbette daralma; ama bunu
da asmanin yolu dedigim gibi {iyeye ulagma sorununu gidermemiz lazim. Buradaki
verilere tekrar baktigimizda aidat borglart sdylenildi, hemen hemen tiim Odalarin
ortalamasimi aldiginizda yiizde 70’lere, 80’lere varan bir aidat borcu. Yani iiyeyle en
iyi iliskilerden birisi aidat noktasi, iiyeyle iligkin varsa, sana aidatin1 6diiyordur. Ama
boyle bir sey yok, burada yiizde 70-80’lere varan bir aidat borcu goziikiiyor. Demek
ki, tiyeyle saglikli bir diyalogumuz, saglikli bir iliskimiz yok. Bunun disinda adresi agik
{iye sayisina baktiginizda bu da yine yiizde 40’lara, neredeyse yiizde 50’lere varan
bir adres belirsizligi var. Yani 6rnegin, sizin 10 bin iiyeniz var; ama bunun yaklagik
4-5 binine ulagamiyorsunuz, adresi yok. Ulastiginizin da zaten yiizde 70’i, 80’inin
aidatin1 alamiyorsunuz, dyle bir iligkiniz de yok; bunlar bize énemli veriler. Bence
bunlarin tizerinde durup iligkiyi o sekilde siirdiirmeye ¢aligmak, yani tyeyle iligkiyi
saglikli bir hale getirmeye ¢aligmak lazim; bunun tizerinde durmaya ¢alismak lazim
diye diisiintiyorum.

Yayinlar da ayni sekilde, buraya bakarsaniz ¢ikardigimiz yayinlar ancak yiizde 40'ina,
yiizde 30’una ulagtyor demektir; yani bir yayini gikartiyorsunuz; ama ulasgtiginiz kitle
ancak bunun yiizde 30y, yiizde 40’1 oluyor; buna karst da énlemler almak énemli
diye disiintiyorum.

Bir bagka hususu daha burada sdylemek zorundayim. Yine arkadaglar degindi, elegtir-
diler, ona bir yanit olarak vereyim. Ozellikle bir cahsanmmuzin is akdinin feshi konusu
giindeme geldi. Burada tabii dogru olan, ideal olan kargilikli goriig aligverisi yapip
diyalogu sonuna kadar siirdiirmek ve bu diyalogu siirdiirdiikten, verileri aldiktan,
tartigmalar bitirdikten sonra bu elestirileri yapmak. Yani bu elestirileri sagda, solda,
sokakta degil, bizimle birlikte masanin baginda yapmanin énemli oldugunu vurgu-
luyorum. Birkag veri verecegim, yine buradaki verileri size kullanacagim. Burada
TMMOB'de galigan 686 personel goziikiiyor, bunun 200’1, yani buradaki verilere
gore yiizde 30’u toplu is sézlesmesinden yararlaniyor. Bu yiizde 30’un da yiizde 80’i
EMO ve Makina Miihendisleri Odast kapsaminda caligtyor, buradaki veriler bunu
gosteriyor. EMO icerisinde de sendikal ¢rgiitlenmenin orani yiizde 70-71 oraninda,
kalan yiizde 30, yani 25 kisilik béliim de yonetici konumunda olan kisiler; yani EMO
kuruldugu dénemden bu yana toplu is sdzlesmelerinde sendikalarla birlikte galis-
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mis, sendikal 6rgiitlenmeyi bizatihi hem kendi alaninda, hem de kamuda ve diger
alanlarda 6zel sektérde desteklemis bir yapi var ve bundan sonra da boyle olacak,
boyle bir gergeklik de var; bunu hem sayilar, hem biz, hem de hayat zaten kendisi
gosteriyor, daha fazla tizerinde durmak istemiyorum.

Bir husus daha var, onu da soyleyip bitireyim: Profesyonellesme denildi, buna da
ihtiyacimiz olabilir diye sdylenildi. Belki bu da tartisilabilir, gercekten bu daralma
noktasinda, daralmaya gidis noktasinda belli bir profesyonellesme olay1 da tartigilabi-
lir; ama amatdr caligmanin da ayr bir Snemi, ayri bir zevki var, zaten boyle olmasaydi
herhalde halk arasinda “dutlarin ve kirazlarin tadini en iyi kuslar ve ¢cocuklar bilir”
diye bir sey sdylemezlerdi.

Tesekkiir ediyorum.

FIKRET EKICI - {lk 6nce TMMOB Orgiitliiliik Calisma Grubu tarafindan hazirla-
nan Mevcut Durum Analizi Anketi igin Caligma Grubuna gergekten ben de tesekkiir
ederim. Bu anketle ilgili bir elestiri vardi, iste 31 maddenin katilimla baglantili oldu-
gu, sadece bir maddenin orgiitliiliikle ilgili oldugu konusundaydi. Ben bu elestiriye
katilmiyorum; ¢iinki Calisma Grubunun yola ¢ikis noktasi gercekten dogru; ¢iinki
katilimin olmadig1 bir yerde siz sorunlarinizi tartisamazsiniz, sorunlarinizi tartigama-
diginiz bir yerde sorunlara ¢oziim Onerisi bulamazsiniz, sorunlara ¢oziim 6nerisi de
bulamazsaniz, orgiitliiliigii iyilestiremezsiniz diye diigiiniiyorum.

Ayni zamanda Odalarda meslek disipliniyle ilgili cesitli konularda caligmalar oldugu
konusunda sdzler alindi; bu konuda da ben aslinda endiistri mithendisiyim; dolayi-
styla, bizleri de ilgilendiren bir konu oldugu igin ben buraya da bir aciklik getirmek
istiyorum. Bizler de buradaki bircok Oda olma yéniinde adim atmaya ¢alisan veya
adimm atmig Odalarla ayn1 yolda zaman zaman ayni1 mesafeleri aldik; ¢iinkii biz de
Odalagma siireglerine girdik, genel kurullara bunlar tagidik. Fakat sonucta amacin
Odalagma olmadig1, amacin proje iiretmek oldugu, birlikte iireterek birlikte yonet-
menin daha dogru oldugu prensibinden hareket ederek Makina Miihendisleri Odas1
biinyesinde cok iyi bir birliktelik yagadigimiz diisiintiyorum. Ciinkii hemen hemen
Makina Miihendisleri Odasinda orgiitteki tiim komisyonlarda en az bir endiistri
miihendisi arkadagimizin gorev aldigini rahatlikla gorebilirsiniz.

Biz ayni zamanda Makina Miihendisleri Odasi biinyesinde her dénem Endiistri
Miihendisligi Kurultay1 diizenliyoruz; bu Kurultayda gecen dénem Dérdiinciisiinii
diizenledigimiz Denizli’de yapilan Kurultayda sonug bildirgesinde endiistri miihen-
disliginin gelecegiyle ilgili yetki ve sorumluluklarinin tartisilmasinin gerekli oldugu
ve bu konunun bundan sonraki kurultayda giindeme taginmasi sonucu ¢ikt1 ve bu
sonugta besincisi diizenlenecek Zonguldak’ta daha genis kapsamli degerlendirilecek-
tit. Burada bircok Odamizin yetki ve sorumluluklarinin i¢ ige zaman iginde girdigi
goriilmekte, bu da Odamizin érgiitliiliigiini tartisir hale getirmektedir. Zaman iginde
degisen bircok olay iginde bizim ¢rgiitliiliigiimiiz iginde de yetki ve sorumlulukla-
rimiz degismistir. Bu yiizden Oda 6rgiitliiliigii iginde bu yetki ve sorumluluklarinin
daha genis kapsamda ele alinip gercekten kalin cizgilerle yetki ve sorumluluklarinin
Odalar arasinda gizilmesi gerektiginin dogruluguna inantyorum. Ciinki bu net ola-
rak belirlenmedigi igin kendi i¢imizde kendi kendimizi elestirerek kendi kendimizi
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giigsiiz durumlara diisiiriiyoruz; bu da disaridan hi¢ hos olmayacak gériintislere sebep
oluyor diye diigtintiyorum.

Ikinci konu da dgrenci iiyelik konusu; gercekten bircok Odamiz dgrenci tiyelik
konusuna énem vermis ve cogunlugu 6grenci tiyelik konusunda cok giizel adimlar
atmig durumda; fakat bunun devaminin gelip gelmediginin aragtirilip arastirilmadigimi
bilmiyorum, ankette bu mevcut degil. Yani Odalarimizdaki dgrenci tiyeler 6grencilik
dénemlerinde cok giizel calismalar yapryorlar, Odalarimiza katkilar sagliyorlar; fakat
dgrencilikten sonra mezun...

Bunlarin yiizde kaginin Odalarimiza iiye oldugu konusunda net bir bilgi yok. Yani
benim gézlemlerim 6grenci tiyeliklerinde yaptigi caligmalari, Odayla cok giizel ¢a-
ligmalarda bulunuyorlar; ama 6grenci olduktan sonra Odaya tiye konusunda sikinti
yagtyoruz gibi geliyor, yani bunun da bir irdelenmesi, eger gercekten bu sekilde ise,
bunun sebeplerinin de net olarak arastirilmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Son olarak da gercekten AB siirecinde bulundugumuz bu dénemde meslek ve mes-
lektaslarimiza AB siirecinin getirecegi faydalar, bizlerden gotiireceklerinin neler ol-
dugunun TMMOB catis1 altinda genis katilimli ve gercekten bizleri bilgilendirecek
bir sekilde aciklanmasinin gerekliligi oldugunu diigtiniiyorum. Bu konuda bir caligma
yapilip yapilmadigmi bilmiyorum. Gerci Odalar kendi kurumsallagmas1 altinda CE
isaretli, TURKAK onaylanmis kurulug olma konusunda calismalar yapiliyor; ama bu
konuda bizim meslegimiz de, yani TMMOB orgiitliiliigii altindaki Odalarm meslek
ve meslektaglaryla ilgili getirdiklerinin neler oldugunun tam olarak da bilincinde
degiliz diye diigiiniiyorum. Bunun da detayli olarak tartisilmasi ve bir giindem olarak
ele alinmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

FATIH TASDOGEN- Sayin Bagkan, sevgili dostlar; sizleri Ziraat Miithendisleri
Odas1 adma saygiyla selamliyorum.

Orgiitlenme Komisyonunun ortaya koymus oldugu rapor ve yapmis oldugu uzun
calisma sonucunda bizi bugiin buraya toplamaya neden olan ¢alisma dolayisiyla
kendilerine tesekkiir ediyorum. Aslinda ben bir¢ok konugmacinin sunmus oldugu
gibi orgiitsel yapimiza iligkin olmak kaydiyla, TMMOB o6rgiitsel yapisina iligkin
olmak kaydiyla cok biiyiik oranda kaygi tagiyan kisilerden degilim. Zira rakamlar1
yorumlamak bazen bizi yanlig sonuglara da gotiirebilic. TMMOB, tarihten gelen,
gecmisten gelen giiclii 6rgiitsel yapisiyla Tiirkiye'nin gegmisteki emegini, birikimini,
bilimini, aklin1 dogru bir sekilde temsil etmis ve Tiirkiye'nin hizmetine sunmustur.
Gelecekte de bu misyonu devam ettirecektir, buna inanryoruz. Ancak 12 Eyliil
stireciyle birlikte tabii ki bircok demokratik kitle érgiitiinde oldugu gibi bizim 6rgii-
tiimiiziin de icinde bulunmug oldugu bazi olumsuzluklara giden siire¢ yasanilmstir.
Zaman dilimi icerisinde yaganilan bu olumsuzluklarin giderilecegine ve son derece
giiclii, yine Tiirkiye’nin giindemini belirleyen giiclii bir drgiitsel yapr olusturulacagina
inanmaktaymm. Bu siirecte iki konuyu bence dikkate almak lazimdir; bunlardan bir
tanesi Odalarm giiclii 6rgiitsel yapisindan beslenen zayif bir TMMOB mi, iist 6rgiit
mii? Yoksa zayif Oda 6rgiitsel yapisiin temsil edilmis oldugu ve Odalar1 ydnlendiren
giiclii bir TMMOB mi? Bunu tartigmak gerekir. Ben her ikisine de katilmiyorum.
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Bence giicliit Odalarin olusturmus oldugu giigli bir TMMOB yapist olugmali, Oda-
lar kendi igerisinde giiglii olmayi, tabanina miimkiin oldugu kadar ulasacak kadar
giiclii olmayi, alanini miimkiin oldugu kadar genisletecek kadar giiglii olmay1 ve
nihayetinde kendisini temsil eden, kendisini iilke bazinda tanimlayan ve yapmis
oldugu politikalar dolayisiyla, ortaya koymus oldugu mesleki faaliyetler dolayisiyla
meslek alanlar1 arasinda dogru yonelimi ortaya koyan bir TMMOB yapisinin ortaya
konulmasi gerektigine inantyorum.

Aksi durumda her iki sonug da sistemin olusum yoniinden zafiyet doguracaktir.
Giigli bir TMMOB'nin Odalar tizerindeki baskin rolii bence Odalar1 belki demok-
ratik yapilanma itibariyle acze siiriikleyecektir ya da giiclit Odalarmn istedigi gibi
yonlendirmis oldugu bir TMMOB 6rgiitsel yapist yine belli Odalarin baskin etkisiyle
olumsuz sonuglara itecektir. Giig birligi yaratmak adina, ortak anlayigi iiretmek adina
Tiirkiye'nin giindemine yeniden varolmak ve Tiirkiye’nin giindemini yeniden belir-
leyebilmek adina giicliit Odalar ve bundan beslenen giiclii bir TMMOB olugturmak
zorundayiz, biz buna inaniyoruz.

Bununla birlikte ayni zamanda gii¢lit Oda olusumu ve giiglit Odadan beslenen giiglii
TMMOB olusumu i¢cin de Odalar arasindaki iligkinin de son derece énemli oldugu-
nu ifade etmek gerekir. Saygiya dayali, meslek alanlarmin farkliliklarini ortak alan
itibariyle kendine kazanim iiretmeye doniik bir menfaat alani degil, ortak caligma
alanlarindan gii¢ birligi iiretmek kaydiyla hem Odalarin, hem de TMMOB’nin
giiclii yapilanmasina katki saglayacak sekilde bir yapilanmaya gitmek gerektigini
diistinmekteyim. Bu kapsamda Komisyonun iiretmis oldugu raporun bence ¢ok da
detayli olmak kaydiyla analiz edilmesi ve raporun gesitlendirilmesi, sorunlarin daha
farklilastirilmasi, meslek alanlarini tiimiinii icine alacak sekilde, kapsayacak sekilde
yeni bir ¢aligmaya yonelinmesi, belki bunun stiregen bir sekilde devam edecek bir
galigmanin pargast olarak kabul edilmesi ve nihayetinde TMMOB'nin gelecekte
kendini yeniden kurgulayabilmesini saglayacak ya da daha giiglii kilmasin1 saglayacak
sekilde bu verileri dogru sekilde degerlenmesi gerektigine inaniyorum. Bu tespitlerle
birlikte dogal olarak Odamiza yonelik olmak kaydiyla Peyzaj Mimarlari Odasinin
yapmis oldugu bazi tespitlere cevap verme hakkimi da kullanmak durumundayim.

Arkadaglar, umut etmigtim, her kiirsiiyii, her mikrofonu, her toplanti salonunu
Ziraat Miihendisleri Odasina saldirma adina kullanmaktan ¢cekinmeyen ve maale-
sef bunu haz alir gibi yaptigimi izlemis oldugumuz Peyzaj Mimarlart Odasimin sayin
yoneticilerinin bu kez olsun bu duyularmi bastiracaklarma inanmistim ya da umut
etmistim. Ama maalesef yine beklenen gerceklesti ve yeniden 6zellikle kokli kurulus
olan Ziraat Miithendisleri Odasinin ki, koklii olarak kabul edilmesi gerektigini hak
etmis oldugu 6lgiide saygm bir Kurumun saym Genel Baskanini yalancilikla itham
edecek sekilde bazi ciimleler kullanildi. Bunlar istedigimiz ya da bekledigimiz sey-
ler degil. Bizim Odamizin, meslek alanimizin kesismis oldugu diger odalarla iliskin
olmak kaydiyla, 6zellikle son yillarda son derece geliskin yaklagimlarla giizel seyler
{irettigimizi bircok Oda eminim takdirle izliyordur, Sayin Bagkan da bu konuya iliskin
olmak kaydiyla zaman zaman takdirlerini ifade etmiglerdir. Gida Miihendisleri Oda-
styla, Kimya Miihendisleri Odasiyla ortak alanimiz olan, calisma alanimiz olan gida
alanimda son derece etkin isbirligi icinde caligmaktayiz. Gida Giinii Konferansimizi
birlikte planlamaktayiz. Gida Komisyonunda hem Gida Miihendisleri Odasiyla hem
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Kimya Miihendisleri Odastyla son derece etkin ve dayanismayi 6n plana g¢ikaran
calismalar yiirtitmekteyiz. Diger Odalarla da miimkiin oldugunca Oda bilincimizin
ortaya koymus oldugu gerekliligin bir tirtinii olmak kaydiyla ¢ok iyi iligkiler kurmak
gibi bir niyetimiz var. Ciinkii biz biraz once ifade etmis oldugum gibi giiclii Oda
orgiitsel yapilarinin ayni zamanda giiglii bir TMMOB?yi, tist 6rgiitii olusturacagina
inanmaktayiz. Catismayla degil, uzlagmayla ve miimkiin oldugu kadar ortak daya-
nigma alanlart tiretmeyle hedefe dogru yonelmek istiyoruz. Ciinkit TMMOB'nin
bu tilkeye verecegi ¢ok sey var; ¢iinki bu iilke TMMOB’den ¢ok sey bekleyecek
konumda; ¢iinkii emperyalizmin her giin alanimizi daraltmaya, yagam alanimiza,
varligimiza dogru yonelmis oldugu bu olumsuzluklarina baska tiirli durugumuzu
gerceklestirmek miimkiin degil. TMMOB'nin giiciinii Odalarimizin giiciiyle birles-
tirmek kaydiyla gelecege, Tiirkiye'mizin gelecegine ortak hareket etmek zorunda
hissediyoruz kendimizi.

Simdi séylenilen sozlere cevap vermek durumundaymm. Peyzaj Miihendisleri Odasmin
asil beklentisi maalesef yetki alanimizdan, yani Tiiziigiimiizde varolan peyzaj mimar-
l1igina iliskin yetki alanimizin tamamen ziraat miihendisligi mesleginden cikartilmasi
ve kendilerine bir anlamda hediye edilmesi beklentisidir.

Bakiniz, ziraat mithendisligi egitimi Osmanli’dan itibaren kurgulanmuis olan bir egitim
sisteminin pargasidit. Ozellikle 1950’li yillardan sonra ortaya ¢ikmig olan mesleki
formasyonla temel alinan, temel olarak dgretilen alanlardan bir tanesi de peyzaj-
dir. Peyzaj bizim egitim formasyonumuzun bir pargasidir. Peyzaj Mimarlar1 Odasi,
Odamizdan ayrildiktan sonra, yani 12 yil, 13 yil evvele dayanan, 6lgiitiin cok cok
gerisine dayanan ve meslegimizin icinde ¢nemli bir meslek alani, alt meslek alani
olarak belirlenmis olan bir formasyonun pargasidir.

Bugiine kadar yaganilmis olan, bugiine kadar alinmig bu formasyondan meslektas-
larmmizin hak ve cikarlarmi tamamen ortadan kaldiracak sekilden vazgececegimizi
beklemek bence saglikli bir ruh halinin diisiincesi olamaz, boyle bir sey olmaz. Uzla-
sarak gelecege gidecegiz. Biz kendi meslek alanimiza iliskin olmak kaydiyla miidaha-
lede bulunmak gibi bir niyetimiz yok. Sizin meslek alanmizin tiretmis oldugu seyleri
sizinle paylagmak gibi bir niyetimiz yok. Ancak bizim meslek alanimiza iliskin olmak
kaydiyla elimizde bulunan hakkimizi, hukukumuzu kimseye de cignetmeye niyetimiz
yok; bir kere bunu ifade edelim. Ciinkii bu mesleki formasyonumuzun geregi olmak
kaydiyla kazanilmig hak degil sadece, egitimimizin bir parcasi olarak uzun yillardan
beri, on yillardan beri verilmis olan formasyonun bir {iriiniidiir, bundan vazgegme-
miz beklenilemez. Yine bununla birlikte bugiine degin peyzaj mimari olan, peyzaj
mimar1 olarak degerlendirilen, kabul edilen hicbir peyzaj mimari yoktur ki, Ziraat
Miihendisleri Odasma ayrilmak {izere miiracaat etmig olsun ve Ziraat Miihendisleri
Odas1 bunun ayrilma istegini reddetmis olsun; boyle bir sey yok.

Soyle ki; bizden asimilasyon dolayisiyla bagimsizligini ilan ettigini ifade eden bir
zihniyete sunu sdylememiz kacinilmaz. Odamiza miiracaat etmek kaydiyla ayrilmak
istedigini beyan etmeyen higbir iradeye bizim bu yénde, ayrilma isteginin aksi yoniinde
istemedigini beyan edip de, ortaya bu yonde Odamiza miiracaatini gerceklestirme-
yen higbir insanin bir anlamda tescilini saglayacak ve kendilerine kisilerin istegine
bagli olmaksizin kendi alanlarinda Oda {iyeligini saglayacak sekilde bir tasarrufta
bulunmamiz demokratik anlayigla bagdagsmaz. Bireysel anlamda kim ayrilmak isterse
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miiracaat eder ve o ayrilmak isteyen insanlar kendilerine ayrilma talepleri karsila-
nacak sekilde ayrilmalarina izin verilir; bunu bir kez aciklama zorunda oldugumu
ifade etmek durumundayim.

Yapilan toplantinin basarili oldugunu biliyorum, gelecegimize dnemli katkilar sagla-
yacagma inaniyorum ve bu vesileyle hepinizi bir kez daha saygiyla selamliyorum.

MEHMET SOGANCI-Satasmalar icin séz veriyorum. Seyfullah Bey buyurun.

SEYFULLAH TUFAN- Sevgili arkadaslar, sevgili Birlik Yonetim Kurulu Uyemiz
Hiiseyin Yesil Agabeyimiz konugmasmin hemen basinda bir sdzciik ifade etti. “Jeofi-
zikci arkadas” kelimesini kullanip “bu ¢alisma grubuna ne gerek var?” seklinde bir ifa-
de kulland1. Bakin, sz ugar, yazi kalir, ben sylediklerimi yazdigim yazidan okudum,
aynen cok kisa olarak, zaten iki madde, tekrar okuyorum: “Calisma Grubunun ad:
TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Calisma Grubu mu olmali, yoksa TMMOB
Orgitliilagiiniin Geligimi Oniindeki Sorunlar ve Céziimleri Calisma Grubu olmast
bence daha dogru olurdu diye diisiiniiyorum” idi ifadenin biri. Digeri; “TMMOB
orgiitliiliigiinii gelistirmesi icin anket sorularina baktigimizda 32 sorunun 31’inin
orgiitiin gelistirilmesiyle ilgili olmadigini, sadece birinin, 30 uncu sorunun ilgili ol-
dugunu, bunun da maalesef kisa bir ciimleyle sinirlandirdigini séyledim. Acaba bu
sozciiklerden bu anlam c¢ikiyor mu? Ben sevgili Hiiseyin Yesil Agabeyime ve sizlerin
yeniden degerlendirmesine bunu sunuyorum.

Diger bir soziin Endiistri Miihendisi arkadagimiza.

MEHMET SOGANCI- O size satasmadi, o konuda gériisiiniizii sonra bize bildirin,

olur mu?

SEYFULLAH TUFAN- Peki, tesekkiir ediyorum.

MEHMET SOGANCI-Simdi sadece satasmalara yant veriliyor, kusura bakmayin.
Ahmet Bey buyurun.

AHMET GOKSOY- Sevgili arkadaglar, benim ikinci kez s¢z almamm ilk nedeni
bir konugmact arkadagimizin “Bu toplantida olmayan Oda bagkanlari var” demesidir.
Ben de kendi Odamla ilgili bir aciklama yapmak istiyorum. Ben Ingaat Mithendis-
leri Odast Yonetim Kurulu tiyesiyim, Oda Bagkanimiz Ankara disinda, o nedenle
katilamadu. Tki Oda Yénetim Kurulu iiyemiz zaten yine Ankara diginda oturuyorlar,
bir Oda Yonetim Kurulu tiyesi arkadasimiz da maalesef hastanede; bu nedenle Oda
Yonetim Kurulu Bagkanimizin katilmamasinin mazeretini bildirmek zorunda kaldim
ve ¢ok yakin zamanda beyin kanamasi gegiren bir hasta olarak bu toplantiyt sonuna
kadar beklememin nedeni, Oda Bagkanimizin burada olmamasidir. Ik olarak bunlar:
soylemek istiyorum.

Ikincisi, bir satasmaya daha yanit vermek istiyorum: Arkadaslar, gercekten bu
zaman zaman bizim toplantilarimizda tartigilyor, TMMOB geleneginde, TMMOB
etiginde, TMMOB ¢aligmalarinda bu “kiiciik Oda, biiyiik Oda” tartismas1 yok; bu
hukuken de yok, fiilen de yok, bu sorunu tartigan arkadaglarimizin kafasinda var
sadece. Ben de sabahki konusmama ek olarak soylityorum; bu liberal bir sapmadir;
bunu tartismak liberal bir sapmadir. Ingaat Mithendisleri Odas1 biiyiikliigiint hic
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kimseyle tartigmiyor, niye biiyiik olsun? Ingaat Miihendisleri Odasi, biz gdrevimizi
yapiyoruz. Yani diger Oda Yénetim Kurulu tyeleriyle, diger Odalarin platformdaki
tartismalariyla ya da biitcemizle biz égiinmiiyoruz veya biiyiik Odalarin 6giinmesi
gerekmiyor. Herkesin surada esit s6z hakki var, burada herkes, en kiigiik Oda, 400
tiyesi olan Oda da burada benden daha fazla konugma hakkina sahip, her geyi herkes
kadar paylagsma hakkina sahiptir. Bunu tartigmak bence liberal bir sapmadir, bunu
satagma olarak kabul ettigim icin soylityorum.

Uciinciisii de sunu sdylemek istiyorum: Emin Koramaz arkadagimiz bana “Bizim
programimiz iyi bir programdir, devrimci programdir” dedi. Ben TMMOB 6rgiitliilii-
giinde suna inaniyorum: TMMOB'’ye cagdas miithendisler ¢nciiliik eder, Tiirkiye’'de
bulunan miihendisler, mimarlarin icerisinde ¢agdas miihendisler énciidiir. Cagdas
miihendislere de demokrat, devrimci ve sosyalistler 6nciiliik eder, bu kesinlikle boy-
ledir, ben bdyle inantyorum. Ama bu ne kadar hayata gegebiliyor, onu da bilememiz
gerekiyor. Devrimci ve sosyalist bir program, bagka bir programdir, bu konugmamin
sonunda, bu toplantinin sonunda ¢éziimler yapilacak, bu konusmalar yaymnlandig
zaman da Odalarmmizin liberal diizeyde olup olmadiklarini gérecegiz. Meslekler arast
sorunlarin tartigilmasi sistemin sorunu mudur, bizim sorunumuz mudur? Biz bunu
nerede tartigiyoruz, arkadaslarimiz bundan niye bu kadar rahatsizlar? Eger hayat
varsa, gelisme varsa, degisme varsa, doga varsa, bilim varsa, ilim varsa celigme olacak,
olmamast miimkiin degil. Bu ¢elismeden niye rahatsiz olunuyor ki? Biz miihendislerin
bu konuda ¢ok net diisiinceleri vardir, biz bilimsel yéntemini biliyoruz ve sorunlari-
miza ydntem getiririz, bundan cok rahatsiz olunmamalidir. Ama bunu, bir rahatsizlik
olarak Oda siireclerine arkadaglar getiriyorlarsa bu da bir liberal sapmadir, bu sorunu
sistem bagka gekilde ¢oziiyor, biz ise tartisarak ¢ozebiliriz.

SALONDAN- Mahkemeye de geliyor.

AHMET GOKSOY- Maalesef mahkemeye de geliniyor.

Son olarak da sunu sdyleyeyim: Oguz Hoca'ya soylemistim, Insaat Miihendisleri
Odast meslekler arast ¢éztimle ilgili “bilim adamlari otursun, ¢ozsiin” demiyor. Bilim
adamlar1 bunu ¢ozecek ise, ¢ozerdi, ¢cdzmez, sistemin bilim adamlart hi¢ ¢dzemez.
Yine bilim adamlarini da yanimiza alarak ve sorunun sahibi olan bizler demokratik
yollarla ¢ozebiliriz.

Tesekkiir ediyorum.

MEHMET SOGANCI- Sag olun. Simdi Ali Ekber.

ALI EKBER CAKAR- Arkadaglar, 6nce bir konuyu belirterek baglamak istiyorum:
Odalar arasindaki ¢eligki ve sorunlarin bu platformda tartigtlmasini dogru bulmadi-
gimi belirtmek istiyorum. Ciinki burasi farkls bir platform, TMMOB orgiitliiliigiint
tartisacagiz; ama burada iki Oda, ti¢ Oda arasindaki birtakim sorunlari ki, vardir;
ama bu sorunlarin buraya tasinmasini dogru bulmadigimi belirterek baglamak isti-
yorum.

Tkincisi, “kiiciik Oda, biiyiik Oda” konusunu Ahmet Bey acikladi; onun icin onu
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geciyorum, dogru bir davranis degildir. Kiigiik Oda ya da biiyiik Oda kavrami sizin
caligmalarmizla ilgili bir olaydir, sizin tiyeyle olan iligkilerinizle ilgili bir olaydir,
alaninizi genigletmeyle ilgili bir olaydir. Denetleme ve sorgulama mekanizmasini
gelistirmenizle ilgili bir olaydir. Yoksa kiigtikliik, biytiklik bagka tiirlii izah edilemez.
Ama esas lizerinde durmam gereken bir nokta su arkadaslar: Konugsmamin baginda
“TMMORB'ye ihtiyag duyuyor muyuz, duymuyoruz muyuz?” diye bir kavram kul-
lanmigtim. Tiim konugmalarimi bilingli olarak yapiyorum ve bu kelimeyi de bilingli
olarak kullandim.

Miihendisiz, 6ngdriimiiz genig olan bir yapimiz var; ama onun 6tesinde de devrim-
ciyiz, demokratiz, &ngoriiye sahip olan insanlariz. “Boyle bir TMMOB’ye ihtiyag var
mi1, yok mu?” noktasinda benden sonra konugan arkadagimiz TMMOB’nin siyasete
bulagtigini, siyaset yaptigi noktasindan hareket ederek bu ¢aligma tarzi ve anlayiginin
dogru olmadigini ifade etti. 1970’li yillardan sonra &zellikle TMMOBnin geldigi
noktay1 anlatti.

Gegmigsi inkara dogru giden bir siirec aslinda tam da siyasetsizligin kendisidir. Ben
siyaseten buradayim, sizler siyaseten buradasiniz. Kimliksiz ve renksiz insan yoktur
arkadaglar, hepimizin bir kimligi ve bir rengi vardir. Sokakta siradan bir insana sorun,
“sizin kimliginiz ve renginiz nedir?” mutlaka bir degerlendirmesi vardir. Dolayisiyla,
biz burada siyaset yapiyoruz, siyaseten variz. Hava solumak gibi, su icmek gibi siya-
seten davranmak dogru bir davranigtir. Bu anlamiyla tam da TMMOB y&netimine
bugiinden itibaren bir elegtirim var, siyasallastirmak durumundayiz, bu &rgiitii si-
yasallastirmadigimiz siirece bizim gelecegimiz olmaz. Orgiitlenme de, caligma tarzi
ve anlayigi da siyaset {izerine oturur. Eger siz dogru bir siyasi ¢izgi izlerseniz, dogru
bir caligma tarzi ve anlayigmi ortaya koyuyorsunuz demektir. Eger dogru bir siyaset
izlemiyorsaniz, dogru bir ¢aligma tarzi ve anlayigini ortaya koyamazsiniz.

Diinyada bir liberalizm riizgar1 almug gidiyor, her tarafi etkiledigi gibi bizim gibi yapilar
da etkiliyor. Bize, sorumluluk tagiyan devrimcilere, demokratlara diisen gérev nedir?
Bu liberalizm riizgan karsisinda dogru caligma programlarini yapmak ve o galisma
programlarint hayata gegirmektir. Eger siz bunlart dogru bir sekilde yapamazsaniz
sorununuz var demekftir.

Altini ¢izmem gereken bir bagka nokta; TMMOB yénetiminden benim bir talebim
var, Odalarin kapatilmasi ve Odalarin agilmasiyla ilgili olarak kriterler belirleyelim.
Cok net kriterler; 400 kisiyle Oda agmayalim. Bakin, ¢cok net sdyliiyorum, mugls,
musglu konugsmamiza hig gerek yok; bu Mehmet Soganct’nin kelimesidir, misli, muslu
yapmayalim, ¢ok net koyalim. Eger biz 400 kisiyle, 500 kisiyle, 2 bin kigiyle Odalart
acacaksak bizim bu saldirilar kargisinda giiclerimizi birlestirmemiz ve miicadele ola-
nagimiz ortadan kalkiyor demekti. TMMOB yénetimi tartismaya agmali, kriterlerini
olugturmali, bundan sonra odalagma egilimi tagiyan birtakim disiplinler varsa, onlar
nasil davranmasi gerektigini bilecekler, bu mevcut Odalar1 da bizim masaya yatirma-
miz lazim, drgiitiin toparlanmast lazim, gii¢ birlikleri olugturmamiz lazim.

Beni dinlediginiz igin hepinize tegekkiir ediyorum.

MEHMET SOGANCI- Sag olun. Aysegiil hanim buyurun.
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AYSEGUL ORUCKAPTAN- Miimkiin oldugunca kisa konugmaya caligacagim;
ama sabahtan beri burada olanlar biliyorlar ki, konuyu giindeme biz getirmedik,
Gokhan arkadagimiz getirdi. Ben biraz evvelki konusan arkadagimizi son derece
agresif ve hakaretvari buldum ve dogrulari sdylemedigine inantyorum. Evet, peyzaj
mimarlig egitimi ilk kez Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi icerisinde verilmeye
baslanmistir; ama su anda -Ahmet Bey de burada, bilir- orman fakiiltelerinin igerisin-
de, ziraat fakiiltelerinin igerisinden, giizel sanatlar fakiilteleri igerisinde ve mimarlar
fakiilteleri icerisinde peyzaj mimarligi béliimleri mevcuttur.

Biz 1994 yilinda Oda agtik arkadaglar. Nasil bir hirstir ki bu, tiyelerimizi TMMOB
Yonetmeligine gore bile bir ay icinde bize vermeleri gerekirken, orada yazilmis, her-
halde bunlar bosuna yazilmadi, bize verilmesi gerekirken, bu hakki elde tutmaya bu
kadar ¢aligmak; ciinkii ziraat mithendisi arkadaglarimizin ki, cogumuzun diploma-
sinda, benim de diplomamda ziraat miihendisi yazar ve kazandigimiz bir hakla biz
peyzaj mimari unvanini aldik ve su anda sadece peyzaj mimari olarak veriliyor ve
boliim ayrildigr halde “hediye etme” bu ne ¢irkin bir kelimedir ki, bu kullaniliyor?
Ben inanamiyorum, bu ne seviyesizlik? Biz hakkimizi istiyoruz. Yarinki konu igin de
liitfen duyarli olmanizi istiyorum.

MEHMET SOGANCI- Betiil Hanim buyurun.

A.BETUL UYAR- Sabahleyin benim konusmama bir atf olarak “iyi niyetli degil”
denildi. Yani 11 yildir, gecen Danisma Kurulunda 200 kiisur, buradaki tabloda 440
tiye - bakin, bu Odanin bildirimleri, Odanin konugmacilarinin sézlerindeki geligkiler
- biz diyoruz ki; “bu tigte bir, bizim Odamizin ticte biri, hala yonetici diizeyindeki ar-
kadaslarim da orada goriiniiyorlar, yaklasik 800 tiye, iki tane Meteoroloji Miihendisleri
Odas1 biiyiikliigi eder, Meteoroloji Miihendisleri Odamuzin affina sigimarak bir biiytikliik
vermek icin séyliiyorum. Ugte biri orada gériiniiyor ve bu gériinmeden dolayt gecen
dénemde yonetici olan buradaki arkadaslar kendilerinde béyle bir erinme gérmiiyorlar
ve bizim niyetimizin suiniyet oldugunu sdyliiyorlar. Bu nasil bir TMMOB yoneticiligi
anlamig degiliz. Yetki Tiiziigli, Anti demokratik kosullarda cikarilmistir, 1992°de  biz
odalastirilmak isterken odalagtirilmadigimiz TMMOB Genel Kurulu éncesinde o yetki
tiiz(igii bize ragmen cikarilmigtir. Belgelendirme igeriklidit, ama belgelendirme kosullart
yagama gecirilmemistir, yiizlerce dava konusu 6rnek vardir. Kamudakiler haric, SMM
caligmalar anlaminda soyliiyorum. Eger bu Oda bugiine kadar dava etmemisse kendi
etigi oldugu igin etmemistir; ama artik bigak kemige dayanmistir. Niye gelecek hafta
bu tiyeler artik devroluyor? Ciinkii yarin SMM yonetmelikleri, Belgelendirme Yénet-
melikleri, iki ay 6nce de Ana Yonetmelikleri cikarilmugtir, artik is bitmistir, o haklar,
o tiyeler gitse de orada tutulmustur. Biz defalarca tiye taleplerini yaptik, her yonetim
déneminde yaptik. Siz simdi “yeni yoneticiyiz” diyorsunuz diye Amerika’y1 yeniden keg-
fetmek durumunda degiliz. Orgiitler kurumsaldir, gecmis yonetimleriniz de sizi baglar.
Bize bir dziir borcunuz oldugunu soylityorum.

Son olarak da 20 yil énceki bir mezun olarak sdyliiyorum. Ziraat Fakiiltelerinde 12
boliimden biriydik. Bir boliim gida miihendisligiydi, bir béliim peyzaj mimarligiydi.
10 boliim de ziraatin su anki diger ziraat miithendisligi alan: igindeki boliimlerdi.
Gecgen yil itibariyle sdyliiyorum; gida miihendisligi kalmigtir, peyzaj mimarlig kal-
mugtir, 10 bolim 3’e inmigtir. Simdi o tige inen boliimii de teke indirmektedirler.
Ziraat Fakiiltelerinin icerisinde gida miithendisligi fakiiltenin icinden de ayrilmigtir.
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Peyzaj mimarlig1 boliimii igin de ziraat fakiilteleri iginden ayrilma karari ¢tkmistir, ama
bir yildir uygulanmamaktadir.

Mesleki Uretim iligkilerinde olmayan peyzaj mimarliligi alanini, hayatin icinde kaybolan
alanlarint TMMOB igerisinde sanal olarak hala tutmaya calismasindan dolayt Odamizin
artik farkli diisiinmesi gerekir diye diigiiniiyorum.

Tesekkdirler.
MEHMET SOGANCI- Baki bey buyurun.

BAKI REMZI SUICMEZ- Iki konuda satagma iistiine séz aliyorum. Birincisi, Nadir
arkadagimiz sabah “rakinin madencilerle ne ilgisi var?” Maden Miihendisleri Oda Bag-
kanimiz da dedi ki; “en cok rakiyt madenciler iger.” Nadir arkadagimiz o agiklamay1
gidanin yaptigini sdylemisti, uzlagma kiiltiirii geregi gida, kimya ve ziraat “raki degil,
kontrolsiiz piyasa oldiiriir” aciklamasini bitlikte yapti. Nadir dahil, hepinizi birazdan
raki igmeye davet ediyorum.

Ikinci konu; Bir¢ok alanda bircok Odayla konusup anlagilip uzlagilip bir seyler iiretilebi-
liyorsa ve bu benim tigiincii, Istanbul’u katarsak dérdiinci, bu sekilde tartigmalara maruz
kalinan bir ortamda bunlart tartigtyoruz. Ben bir geyi birine anlatmak icin kargimdakinin
anlama istegi olmasi gerekiyor. Bir seyde anlagmak icin oturmak gerekiyor, bir masanin
etrafina oturup bazi geyleri konugmak gerekiyor. Saldiriyla bitlikte hakli ¢tkma ya da
magduriyetle birlikte kelimeleri kullanmayi, sozciiklere yanlig anlamlar yiiklemeye hic
kimsenin hakki olmamali.

Kisa konugmak istiyorum. Asimilasyondan bagimsizliga ciktik. Miithis bir laf, kim asimile
ediyordu? Bu aciklansin. Asimilasyon yok; ama su sdyleniliyor: “Zorunlu g¢ yapin, techir
uygulaym.” Kime? Arkadasim var, esi peyzaj mimar1 degildir, ziraat miihendisidir, peyzaj
mimarhig boélimii mezunudur. Kurulug asamasinda Yalgin Memluk Peyzaj Mimarlar
Dernegi Baskanidir, su anda Ziraat Mithendisleri Odasi Uyesidir, Peyzaj Mimarlar
Odast Uyesi degildir. Yalgin Memluk Hocaya kendi iradesi disinda techir uygulayarak
peyzajcilarm istedigi gibi “sen su Odaya gitmek zorundasin, bu Oda” demeyecektir.

SALONDAN- [tiraz sesleri.

BAKI REMZI SUICMEZ- Ciinkii bunlarin tartigtima noktalart farkli yerlerdir,
TMMOB ortamlaridir.

SALONDAN- tiraz sesleri.
MEHMET SOGANCI- Arkadaslar bir saniye. Baki bey son ciimlenizi alalim.

BAKI REMZI SUICMEZ- Orgiitlenmeyle ilgili bu toplantinm amacina hizmet etmeyen
bu tartigmalarin daha anlamli ortamlarda stirmesini istiyoruz. Biz her tiirli konuda diger
tiim Odalarla bitlikte hareket ettik, ortak geldigimiz noktalar bellidir. Umarim hirsin
asanlarla da bir araya geliriz, bu sorunu ¢ozeriz. Biz uzlagmaya haziriz.

Tesekkdirler.
SALONDAN- Itiraz sesleri.
MEHMET SOGANCI- Simdi iki Yonetim Kurulu iiyesi arkadagima séz verecegim.

Nail Bey buyurun.
NAIL GULER- Hepinizi saygiyla selamliyorum.
Aslinda 6rgiitsel yaklagim olarak bu tiir toplantilarda bireysel konugma hakkini hig kul-
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lanmama yéniinde bir davranigim vardir; ¢iinki orgiitiin belli ydnetim kademelerinde
bu tiir yaklagimlari cevaplayacak gorevli arkadaslar var, o konuda yetkili arkadaglar var;
ama bugiin biz buraya TMMOB érgiitliiliigiiniin gelistirilmesine iliskin Caligma Grubu-
nun bir raporunu tartigmaya geldik. Gordiigiim iki nokta var; burada da TMMOB'nin
bilesenlerinin alt bilesenlerinin yoneticileri var. Birincisi, cok garibime gitti, gondermis
olduklari resmi belgelerin bile eksikligine ragmen elestiriler aldik. Biz birlikte yonet-
mek igin bazi kararlarimizi uygulamaya soktuk, bunda da elestiriler aldik, bunlart ¢cok
garipsedim; fakat su var. Once biz 6rgiitsel birligimizi saglamak istiyorsak, birlikte yola
¢ikmig oldugumuz genel kurul kararlarimizi iyi okumamiz lazim. Bu kararlari hayata
gegirmek i¢in nasil ¢aba sarf etmeliyiz, onu diigiinmemiz lazim; bu birincisi. O kararlar
arasinda, Genel Kurula gelenlerin karar taslaklari arasinda ortaklasilmis bir konu var.
Birbirleriyle i¢ ice girmig meslek dallarinin nasil bir davranigta ¢dziimlenmesi gerektigini
Genel Kurul karar altina almig. Art1 38. Dénem Yonetim Kurulu goreve baglarken bir
caligma programini yine Odalarimizin bagkanlartyla yaptig1 toplantilar ve kendi galigma
gruplarindan aldigi deneyimle, 6nceki ¢aligmalar da birlestirerek olusturmus. Yani énce
biz bu birlikte olmak iizere ne kararlar almigiz? Eger birlikte olmak, birlik olmak istiyorsak
onu iyice okumaliyiz. Yani danisma kurulu toplantilarini ve bu tiir toplantilari amacina
uygun sekilde degerlendirmek zorundayiz; buna 6zellikle dikkat etmeliyiz.

Tesekkiir ediyorum.
SERDAR KAYNAK- Tesekkiir ederim Bagkan.

Arkadaslar, burada bugiin kendi 6rgiitiimiize iliskin bir tahlil yaptik. Elimde bir biilten
var, 20.09.1979, “TMMOB’nin sanl tarihinde bir giinliik isi birakma eylemi” bu eyleme
414 igyeri katilmig ve 76 kurulug desteklemis, 100 bin kamu mensubu iiyesi bu eyleme
katilmug, oradan bu noktalara geldik. Orgiitlenme iki tiirlii olur, bir yatay: vardir, bir de
dikey olan1 vardi. Ben bu toplantilar siireci igerisinde bunlarin irdelenmesini isterdim;
ama bakiyorum ki, cok fasit dairelerin igerisinde déniiyoruz ve bu bant ¢oziimleri gele-
cek, bazi ipuclar1 yok degil, var. Mesela, biz su sorulara yanit aramak istiyoruz: Nasil bir
TMMOB istiyoruz? Ali Ekber arkadagimiz giizel bir soru sordu, gercekten Odalara biz
“TMMOB'nin varligi gerekli midir, degil midir?” diye sorsaydik, inanin, samimi olarak
cevap vermeyeceklerdi. Nasil bir TMMOB? Istenilen diizeyde bir érgiit ve drgiitlenme
saglamanin yollari ve 6nde gelenler nelerdir? Siyasi iktidar TMMOB?yi islevsizlestiriyor
mu? TMMORB kiiltiirii nasil yaygmlastirilmali? Dayatilan kiiltiirel saldirtya karst TMMOB
daha bagka hangi araclar kullanarak kargi koyabilir? TMMOB'nin ¢rgiitlenememesi
yonetsel mi? Miihendislerin ve mimarlarin nesnel konumu ile 6znel diistinceleri arasinda
farklilasma nereden kaynaklaniyor? TMMOB iiyelerinin 6rgiite yabancilagmast var m1?
TMMOB'nin ilgili Odalarinin ideolojik netlegmesi nasil olmalidir? Aslinda bu sorulara
yanit alabilecek ipuclart bulmak gerekiyordu.

Bizim yapmis oldugumuz anket su ana kadar &rgiitle ilgili bir olgu; ama aslinda bu isin
bir de taban olay1 var. Orgiit yonetimlerine taban niye katilmiyor? 3 bin kisilik bir Oda
niye 60 kisiyle genel kurula gidiyor? Acaba 6rgiit yonetiminde bir tasfiyecilik mi var?
Yoksa tiyenin bir yabancilasmast m1 var? Bu belki Miihendislik Mimarlik Kurultayinda
glizel bir arastirmadan sonra bunu iist tiste oturtturacagiz. Yalniz simdi o konusmalar
icerisinde gene timitliyim, ileriki siireclerde bu konusmalardan iyi ipuglari ¢ikartarak
tekrar bir degerlendirme yapacagiz.

Beni simdiye kadar dinlediginiz igin hepinize tegekkiir ediyorum.
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MEHMET SOGANCI- Biz de hepimiz Serdar arkadastan umutluyuz; yani sen bizden
imitlisin, biz de senden timitliyiz, bunu katilimc1 arkadaglar adina séyliiyorum.

NADIR AVSAROGLU- Sevgili arkadaslar, kendi meslektaglarimdan aldigim yogun
elestiri {izerine tekrar soz almig bulunuyorum. 3-4 saattir bircok meslektasim, hatta haber
nasil gitti ise Ankara digmdan dahi beni cep telefonundan arayarak; “sozlerimi geri almam
gerektigini, gerekirse beni Odadan dahi aforoz edebileceklerini” belirttiler. Bu tekzibi
burada yapmak zorundayim, Odamdaki gelecegim soz konusu. Ben sabahki konusmada
“madencinin rakiyla ilgisi yok” demedim. “Kacak rakiyla ilgisi yok” dedim.

Bilgilerinize sunar, tegekkiir ederim.

MEHMET SOGANCI-Arkadaslar, bunlarin hepsi kayda giriyor. Son olarak Caligma
Grubumuz adina Elif Oztiirk'e sz veriyorum. Cahgma Grubu adia Elif arkadas cok
kisa bir degerlendirme yapacak. Arkadaslar, sonra bir de kapatirken kendime s6z ve-
recegim.

ELIF OZTURK- Biz bir ¢alisma grubu yiiriittiik. Calisma Grubunda ¢alhsan arkadag-
larin hepsi bili, TMMOB ¢alisma gruplari ¢ok zor yerler. Ciinkii isin igine odalar giriyor,
kisilikler giriyor farklilagmalar su yiiziine ¢ikiyor. Bizim ¢aligma grubunda da her sey siit
liman degildi, cok tartigmali gegen siiregler oldu. Bu calismayi sunabilmek igin ne yaptik?
Ortaklagabildiklerimizi sunduk.hatalar eksiklikler yapmus olabiliriz, bu kadarimi becerebil-
dik, bunun iizerinden yiiriimeye calistik. Hedefledigimiz bu caligmayt sizlere cok daha
once ulastirip, ‘ki bu TMMOB ne sundugumuz galigma programimizda yer alir’ kendi
orgiitlerinizle tartismaniza zaman tanidiktan sonra bu toplantiya gelmenizi saglayabil-
mekti. Olmadi ciinkii sizden yanitlari zamaninda ve tam olarak alamadik. Bugiin son
tartisma degildi. TMMOB orgiitliiliigiini gelistirmek icin tartigmalar devam edecektir.
Simdi burada stylenenleri de dikkate alarak, eksiklik ve hatalarimizi gidermeye calisarak,
calismamuzi siirdiirecegiz.

Atladigim bir sey biz galisma grubunda diger ¢alisma gruplarinin tiretimlerinden de yarar-
lanmay1 hedefledik. Ornegin miihendislik-mimarlik profili calisma grubu, yabanci miihendis
ve mimarlarla ilgili caligma grubu gibi. Fakat hentiz onlarda kullanabilecegimiz bir sonug
yok.

Ve son olarak da ELIF OZTURK olarak konusmak istiyorum, bu sdyleyeceklerim caligma
grubunu baglamaz. Ben ¢alisma grubuna katilan fizik miihendisi arkadasla, ok zor bir calisma
yiiriittiim. Umdum bu arkadagm tavr ve diisiincelerinin kisisel oldugu idi. Ancak burada
yapmis oldugu konugmay1 odasi adina yaptigini séyledigi zaman ¢ok rahatsiz oldum. Ger-
cekten ¢ok rahatsiz oldum ¢iinkii, yagim yetmiyor ama, o dénemi iyi bilenlerdenim. O
dénemin yoneticileri, o ddnemin kadrolari, o donemin ekibi, meslek alanlari iizerinden
rakamlarla konusarak emekten ve halktan yana politikalar {irettiler, olusturdular ve saga
sola yalpalamadan bu politikalarin arkasinda durdular. Ben onlarla gurur duyuyorum, tegek-
kiir ediyorum. Olenleri saygiyla antyorum. Ve ben érgiit ve érgiitlenme konusunda hicbir
zaman inancimi yitirmedim. Zaman zaman her érgiitlenme zaaflar yasiyor. Ama biz hala
o cizgiyi biiyiik bir cogunluk olarak, TMMOB olarak devam ettiriyoruz, ben ¢yle olduguna
inantyorum. TMMOB Yénetim Kurulu iiyelerimizin de ayni anlayista olduguna inantyo-
rum, odalarimizda da bu gelenegi, bu anlayist siirdiiren insanlarm ¢ogunlukta olduguna
inaniyorum. Biz biitiin sorunlarimizi, drgiitlenmeyle ilgili zaaflarimiz cozecegiz. Birgiin biz ve
bizim gibi diisiinenler ayrildiginda ya da 6ldiigiinde bile bu diistinceler silinmeyecek. Ciinkii
benim &grencilerim geliyor arkamdan, benim cocuklarmm gelecek arkamdan. Hig kimsenin
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glicli yetmeyecek bu politikalari, bu gelenegi, bu anlayigt bu 6rgiitten silmeye.

MEHMET SOGANCI- Elif’in bu hos kapanis ciimlelerinin iistiine konusmam biraz
aykirt kagacak; ama sunlar1 da séylemek durumundaym:

TMMOB Yonetim Kuruluna gelen elegtirileri arkadaglar cevapladilar. Yonetim Ku-
rulumuz bir kurumsallagmanin peginde. Meslek alanlart catigmasini ¢ézmede biitiin
Odalarla tartigsak bile, kendi aramizda ¢okga tartissak bile, bagka bir kurula, kuruma,
kurulusa irademizi hi¢c devretmeye niyetimiz yok. Bu konuda da Y&netmeliklerimizin
ve Genel kurulumuzun bize verdigi yetkiyi sorumluluklarimizin bilincinde olarak
sonuna dek kullanacagiz. Yonetim Kurulu tiyesi arkadaslarimiz biitiin Odalarimizla
meslek alanlari noktasinda catigsa bile geregini yapmaya devam edecekler. Oniimiize
gelen biitiin yonetmeliklerin iizerine karar almaya devam edecegiz. Biz her gittigimiz
Odamizda, her yaptigimiz toplantida “Uzmanlik ve Belgelendirme yonetmeliklerini,
SMM yénetmeliklerini Resmi Gazeteye yollanmak iizere TMMOB ortamma getirin,
bunlar TMMOB'nin ortak mutabakatlar1 olsun,” dedik. Tartismalar ne olursa olsun,
biz bunlar1 gerceklestirmenin kararliligi icindeyiz. Ben bunlari Yoénetim Kurulu iiyesi
arkadaglarim adina soyliiyorum.

TMMOB Y6netim Kurulu biitiin Odalarla tartismali olabilir. Meslek alanlarini diizen-
lemeye niyetli iseniz bu ¢ok olast bir seydir. “Yeter ki, tilkilerin kuyruklart degmesin.”
Bu ciimle ¢ok ¢nemlidir. Su ana kadar TMMOB ve odalar agisindan “tilkilerin kuyruk-
lar1” degmemistir. Hakikaten geregini yapan, yetkisini kullanan bir TMMOB Yoénetim
Kurulu vardir ve ona elegtirilerde bulunan bazi Odalarimiz vardir. Biz bundan aslinda
“Yetkimizi kullaniyoruz” noktasinda bir miktar da keyif altyoruz. 15 odamizin Ana
Yonetmeligi bu dénemki TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan karar altina almarak
resmi gazeteye yollanmisti. Dénem sonuna kadar da tiim odalarimiz i¢in bu siireg
tamamlanacaktir. Kurumsallagma yolunda ¢ok ¢nemli bir olay olarak gérdiigiimiiz ve
odalarimizin ve mesleklerin tanimlanmasinda ¢ok énemi olan bir stire¢ bu dénem biitiin
odalarimiz agisindan tamamlanacaktir. Tilkilerin kuyruklarini eger biz bu dénem birbi-
rine degdirmezsek gelecek dénem yolumuz ¢ok acik olur sevgili arkadaglar. Bu dénem,
kurumsallagmada inadina bu 6rgiit ¢ok biiyiik adim atmug olacak, Yonetim Kurulunun
soziidiir bu arkadaglar.

Bir baska konu: Calisma gruplarina -Elif’in degerlendirmelerine karst séyliiyorum- haksiz-
lik yapmayalim. Caligma gruplari bu dénemin sonunda iki yillik bir ¢aligmanin sonunda
degerlendirilmelidir. Caligma gruplart bizim ydnetimimizin, eli, ayagi, kolu. Caligma
Gruplarinda gorev alan arkadaglar cok dzveri gosteriyor. Burada gruplara katilan ¢ok ar-
kadag var, ¢aligma odasi, salon bulunmuyor. Artk TMMOB’den TMMOB Bagkan1 odast
kalkt1, o oda da komisyon odasi oldu. Gegen ayda arkadaslarin calismalari kolaylagsin
diye Bagkan yazisini kapr tistiinden kaldirdik. Arkadaglara gayla tost verebiliyoruz, ona
da ¢ok ciddi paralar ¢der olduk. Caligmalara odalarini temsilen ¢ok sayida arkadagimiz
katiliyor. Caligma grubu sayimiz 30 a yaklagti. Biz hayatimizdan memnunuz. Caligma-
yan bir-iki calisma grubunun kulagini hep beraber ¢ekelim; ama ¢alisma gruplarinin
geneline haksizlik yapmayalim. Caligma Gruplart adi 36. Dénemde ortaya atilmustir,
adi Komisyon'dan Calisma grubuna ¢ikmugtir. 37 de ciddi adimlar atlmigtir, Genel
Kurula ¢ok ciddi karar taslaklari caligma gruplarindan gecgerek gelmistir. Bu donem
calismalar inanilmazdir. Bu is TMMOB'de tutmustur. 39. Donemde ¢alisma gruplart
arttk TMMOB'nin olmazsa olmazi olacakti.. TMMOB ¢alisma gruplar konusunda
onemli adimlar atmigtir. Herkesin eline saglik. Calisma gruplarinin degerlendirmesini
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iki yil sonra, Calisma déneminin sonunda hep beraber yapalim.

Bir bagka konu: Bu dénem Yénetim Kurulunda en ¢ok tartistigimiz konu gu oldu: Biyo-
medikal mithendisleri nereye kaydolacak? Bu giinkii tartismamizin konusu daha etkin,
daha iglevsel bir TMMOB orgiitliiliigii. Simdi 6rgiitlenme acisindan bakarak soralim:
Biyomedikal Miihendisleri nereye kaydolmali. Tki Odamiz inanilmaz bir tartismaya gir-
migler. Konu gecen dénem tartigilmig sonuclanmamis. Genel kurula da getirilmemis. Bu
dénem tartisildi ve sonugta oycoklugu ile Biyomedikal Miihendis arkadaglarimiz EMO’ya
bagland1. Biyomedikal miihendisi arkadaglarimizin sayist bu dénem 5. Oniimiizdeki 10
yilda da 50’serden olsa, 500’e ulagacak. Yeni bir miihendislik alan1. Bu miihendislik alan,
ne Elektrik Mithendisi temeli olan, ne de Fizik mithendisi temeli olan bir alan, bu tilkenin
yasalarina gére ve TMMOB'nin de bu giine dek hig itiraz etmedigi gdzoéniine alnirsa
TMMOB'ye gore de yeni bir mithendislik alant. Oyleyse neden Fizik Mithendisleri oda-
sina ya da Makinaya baglamiyoruz. Baglamanin kriteri ne? Orgiitlenme tartistigimiz bir
noktada bu sorunun cevabini dogru verebilirsek, bu soruyu dogru yanitlarsak TMMOB
onemli bir adim atmus olacaktir. Orgiitlenmeyi tartisiyorsak gelecek sene geliyor, ma-
kotronik miihendisleri mezun oluyor. Nereye baglayacagiz? Makinaya mi, Elektrige
mi? Bunlardan birine baglamaya gerek var m1? Niye peyzaja baglamayalim? Bu alan da
TMMOB'nin hig itiraz etmedigi sekilde yeni bir meslek alani, bu miihendisler makina
ya da elektrik mithendisleri degil. Bu hakikaten 6rgiitlenme tartigmalarinda ¢nemli bir
sorun alanit. Endiistri Miihendisleri MMQO’ya bagl. Endiistri Miihendislerinin makina
miihendisleri ile aldiklar1 egitim anlaminda da yaptiklari islerle de uzaktan, yakindan
alakas1 yoktur, altini giziyorum. Hep “benzer gibi” diisiiniiliir, hayir, hicbir alakast yoktur.
Az 6nce Makina Miihendisleri Odasma kayith Endiistri Miihendisi arkadagim Fikret de
anlatti. Endiistri miihendislerinin MEDAK yapisi iginde MMO da 6rgiitlenmis olmasi,
TMMOB icin 6nemli bir 6rgiitlenme deneyimidir. Odalarimizda MEDAK yapilar1 son
Genel Kurulumuzda karar altina alinan yonetmelik gergevesinde olugturulmali ve
yiiriitiilmelidir. Bu bir giicbirligi projesidir. Endiistri Miihendisleri MMOdan ayrilma-
yarak, ki kayitlt iiye sayis1 4000 civarinda, orgiitlenmede ¢nemli adimlar atmislardir.
Diizenli olarak iki yilda bir kurultaylarini yapmakta, teknik yaymlara odalar1 araciliga
ile ulagilabilmekte, periyodik dergileri cikabilmektedir. Birde makinadan ayrilan tekstil
miihendislerinin “Oda” anlaminda durumlar1 bu giin ortadadir.

Bir bagka konu: Fizikten Adil Beyin séyledikleri. Diliyorum, kayitlara gecsin diye 1srarla
sordum, diliyorum Fizik Miihendisleri Odamizin Yénetim Kurulu goriigleri degildir ve
bunlar sadece Adil Beyin goriisleri olsun. Bir agabeyimizin séyledigi bir soz var: Bu bi-
yiklar1 bize benzemeyenlerin toplantist degil. Yani bryiklar birbirine benzeyecek ki, daha
demokratik, daha etkin ve daha iglevsel bir TMMOB tartigmast yapilabilsin. Burasi géniil
egleme toplantist degil, TMMOB?yi elegtirme toplantist degil. TMMOB goniilliilerinin
daha demokratik, daha islevsel, daha etkin TMMOB olugturma toplantisi. Burada ko-
nusan arkadaslar konusmalarma dikkat edecek. Bir talihsizliktir; yani arkadagin sozleri
bir talihsizliktir. Biz burada “kendi koydugumuz misyon ve vizyona gére bir TMMOB’yi
nasil sekillendirebiliriz?” tartigmasi yapiyoruz. Bu konuyu da arkadasimizin Odasina biz
resmen yarin hatirlatacagiz. Dilerim Oda Yénetim Kurulu burada sdylenen goriislere
katilmiyordur.

Bagka bir konu: Meslektasin soyledigi bir s6z ¢ok 6nemlidir; “Oda bana ne veriyor ki
ben iiye olayim?” Vallahi bir sey vereceksiniz. Yani o meslektag hakli. Oda, ona bir sey
verecek. Bir meslek odasinda ¢rgiitlenmeyi, ¢rgiitlenmenin kiiltiiriinii verecek, meslegi
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ile ilgili bilgiyi verecek, meslek alaniyla ilgili siyaset yapma tarzini verecek; odalarimiza
subelerimize, bunu vermeye niyetli yoneticiler gelecek. Iste gece-giindiiz calisacaksim.
Eger orgiitlenme alanini gelistireceksek “Oda bana ne veriyor ki?” soziiniin cevabini
“Oda sana bunlar1 veriyor” materyalleriyle vereceksin. Burasi bir meslek orgiitiidiir,
bunun altini da ¢iziyorum.

Konugulan bir bagka konu: Sozii gegtigi icin sdylityorum. EMO 6niinde yaganilan bir
yanhghkti. TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani sifatimla soyliiyorum. Sebebi her ne
olursa olsun, bizim mekanlarmmizin éniinde nedeni her kes tarafindan bilinen bir sekilde,
siyasal vesaiklerle insanlar gelip “EMQO’da kirli eller, direne direne kazanacagiz” sézlerini
sdyleyenleri, hele bunu 6rgiitleri adina, DISK'in falanca temsilcisi, Halkevinin vesaire
drgiitii, obiir taraftan Ankara Subeler Platformu gibi flamalar acarak, bizim mekanla-
rimiz niinde, yani Tiirkiye’de nefes verme alani olarak tesis ettigimiz, 70’lerden beri
dik durmaya calisan, onurlu bir yiiriiyiis icinde olan ve dik durdugu icin de herkesin
“bu iilkenin, bu iilke insaninin TMMOB'ye ihtiyact var” dedigi bu 6rgiitiin ¢niinde
bagirip cagiranlart uyartyorum. Gelin, usuliine uygun olarak derdinizi bizimle paylagin.
Hayatm her alaninda bir paylagma yasamak istiyorsaniz, bizimle masada konusun. Bizim
mekAanlarimizin 6niinde, hayata bizim gibi bakmayanlarin yaptiklari isleri yapiyorsunuz.
Biz TMMOB Yo6netim Kurulu olarak sizi uyariyoruz. Bunlart da burada kayitlara gecsin
diye 6zellikle altini gizerek soyliiyorum.

Baska bir konu: TMMOB’de kirilma noktalari, érgiitlenme tartigmalarinda énemlidir.
TMMOB deki kirilma drnegin meslek alanlarinda olur. Ornegin demokratlarla meslekte
birlik yada dénemsel tiirevleri ile olur. Bir cok Odamizda hicbir zaman meslekte birlik
listesi olusmamugtir. Boylesi Odalarm, “yénetim ve orgiitlenme” tartismast bagka bir
tartismadir. Bazi Odalarimizda meslekte birlik listeleri mutlaka vardit. Ornegin, simdi
icinde oldugumuz bu mekan 1985-1995 yillar1 arasinda 10 yil, karanligin elinde kalmug
bir mekandr, cok zor geri alnmugtir. Elektrik Miihendisleri Odasmimn Istanbul Subesi
gider, gelir, iki donemdir aydinhigin elindedir. Biz buradaki arkadaglar olarak, yagama
ve dogal ki TMMOB'ye bagka gozle bakip bir meslek odaciligi yapiyoruz. Bagkalar1 da
bagka bir hayata bakip oradan meslek odaciligi yaparlar, anlayiglart da en genel anlamda
diigiinceleri de sisteme entegrasyon olur. Bu odalarin “yonetim ve rgiitlenme” sorunlari
farklidir ve bunlarin TMMOB'ye yansimast tabii ki farkli olacaktir. Hayatinda o catigmayt
odalarinda hi¢ yagamamig Oda temsilcilerinin burada, TMMOB'ye “farkl vesaikler”
yiikliiyor olmast hakikaten anlamli olmayacaktir. Yani daha etkin, daha demokratik,
daha islevsel bir TMMOB orgiitliiliigiinii yaratmada kirilma noktalarini ve gercek anlam-
larin1 ortaya koymazsak, konugmamizda vurgulamazsak, o zaman goriiglerimiz iste o dar
meslekci bir anlayigin ifadesi olur. O zaman bizler meslekci bir anlayigin 6rgiitii oluruz.
Bunun da Caligma Grubumuzda tartigmasini yapmak gerekir diye diistintiyorum.

TMMOB’de bir kirilma noktast da Orman Miihendisleri Odasidir. Bunu érgiitlenme
tartismalarinda goyle 6ne ¢ikartyorum: Orman Miihendisleri Odast kamu galiganu tiye-
lerin agirlikl bulundugu Odalarimizin her an bagma gelebilecek bir vakiadir. Kamu
calisanlarinin agirlikli oldugu Odalarda o dénemki siyasal iktidardaki kesimlerin
yonlendirmesiyle Oda yonetimlerin belitflenmesi ¢ok olasidir. Odalarin giig birligine
gitmesi bunun icin énemlidir diye bunlart séylityorum; bunu da belki hep beraber de-
gerlendirmemiz gerekiyor.

Orgiitlilliik ile bir bagka konu: TMMOB bu dénem birbirinden tiimiyle ayr, iki kot
olay yasadi. Hepiniz biliyorsunuz: Iki ayri odamizin Yénetim Kurulu tiyelerini, odala-
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rinin onur kuruluna cezalandirilmalar talebi ile gonderdik. Mimarlar Odast Yonetim
Kurulu ile Sehir Plancilart Odast Yonetim Kurulu. Yénetim Kurulumuz oybirligiyle her
iki Oday1 da Onur Kuruluna verdi. Mimarlar Odasi farklidir, odanin TMMOB Yénetim
Kurulu onayina yolladigi yonetmelik tizerine bir karar aldik. Aldigimiz karar {izerine
agir bir kiifiir yedik. Kararimiz tizerine yazdiklari ve kamuoyuna duyurduklart metinle
hem TMMOB'ye hem Yonetim Kurulu tiizel kisiligine, hem de isimlerimiz gegirilerek
kigiliklerimize agir hakaretlerde bulundular. Biz de onlart Onur Kurulu'na yolladik.
Keske, Mimarlar Odast Yonetim Kurulu, “elestiri sinirlari icinde” kalsaydi, her zaman
yapilabilecek ve yapilmig olan sekli ile kararimizi yargiya gotiirseydi, bunlar olmayacakti.
“Ald1gin karar benim meslek alanimi Odamu etkiliyor, ben de seni mahkemeye verdim”
derdin. Ig biterdi. Keske oyle yapsalards, kiifiir koti oldu. TMMOB orgiitliiligiinde
tartigma baghgt olmalidir: “Oda Yonetim kurullarinin yetki ve sorumluluklari ve bunun
uzantist Oda Yonetimlerinin TMMOB kararlarina kargt alacaklart tutum.

Sehir Plancilar1 Odasindan burada simdi arkadag var m1, bilmiyorum. Kiirsiiden de s6z
almadilar, bagta vardi. TMMOB ile Sehir Plancilart Odast Yénetim Kurulu arasinda
cok ciddi bir sorun var: Orgiitliiliik anlamida konusuyorsak, TMMOB'nin varolusu
tartigtliyor. Avrupa Birligi fonlar1 kararmmiz ve sonrasindaki gelismelerden sézediyorum.
TMMOB Yénetim Kurulu bir karar aliyor. Karar alinirken, TMMOB'de yaratilan galis-
ma tarzia uygun olarak, demokratik kurullart igletiliyor. Yonetim Kurulu tiyeleri kendi
aramizda konuguyoruz. Kararin olugumu icin Yénetim Kurulu iiyelerinden komisyon
kuruyoruz. Karar almadan da Oda Bagkanlar1 toplantist yapiyoruz, biitiin arkadasla-
rimizdan katki ve goriig istiyoruz. Karari oybirligiyle altyoruz. Hatta Yonetim Kurulu
giindemine konu, Oda Bagkanlart ile yaptigimiz ilk toplantida Oda Bagkanlari tarafindan
glindeme getiriliyor. Neyse sonucta bizce tiim tartigmalar tiiketilerek bir konu iizerinde
TMMOB Yénetim Kurulunda bir karar alintyor. Sonra Oda Yoénetim Kurulu, bunlar
hi¢ yasanmamis gibi kendi yolunda yiiriiyor. Kardesim, o zaman bana karar aldirtma.
Ne istiyorsan onu yap. TMMOB'ye bir sey sorma, danigma, tartismayalim. Istedigini
yap. Yok bu siire¢ yasanmis ve TMMOB’ce karar alinmugsa, artik uyacaksin. “Ben seni
takmam” diyerek, yoluna yiiriiyorsan, TMMOB orgiitliiliigii iste o noktada tartigilir,
vahimdir bu. Yani érgiitliiliigiimiiziin temeline amiyane tabiriyle dinamit lokumu sokma
isidir, ciddi bir sugtur. “Ben senin kararin1 takmiyorum.” “Hayir, karar alma siiregleri
yasanmig orada itiraz et, TMMOB Y6netim Kurulu iiyen Yénetim Kurulunda itiraz etsin,
Yonetim Kurulu kararini mahkemeye ver, yasal hakkini ara, gel danismalarda konus,
Genel Kurulda Yénetim Kurulunu elestir, bu kararindan dolay1 aklama.” Bunlarin hepsi
miimkiin. Yonetim Kurulu tiim odalar ilgilendiren bir karar almug, biri harig tiim odalar
uygulamalarindan vaz gegmis, Kimya, Ziraat. Bir Odamizin Yonetim Kurulu ise 1srarla
“ben seni takmiyorum” diyor. Sonra web sayfasinda da “birinci dénem basariyla bitti,
ikinci déneme de kayit bekliyoruz” diyor. Bize de Onur Kuruluna gitmemizden bagka sans
birakmiyor. TMMOB Yénetim Kurulu kararlarina karst hig bir elestiride bulunmadan,
karari tartismadan, tartigtirmadan, TMMOB Yénetim Kurulu kararini yok sayarak ha-
reket etmek, bir yeni modadir. Karara kayitsiz kalarak, yokmus gibi yaparak davranmak
TMMOB érgiitliiliigiinii esastan bozar. Yonetim Kurulu'nun karar alma iglevini ortadan
kaldirir. Orgiitliiliik tartigmalarnda kararlarin yaptirmi da konugulmalidir.

Bagka bir konu: Odalarin birlesmesi konusu. Bu tartigmayla ilgili kigisel olarak da
goriigiim sudur: Ben kiiciik Oda, biiyiik Oda degil; ama Odalarimizin birlegerek giic
birligi yapilmasi goriisiindeyim. Cogu odamizda Yénetim Kurullarinda gorev talip eden
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arkadaglar bulunamuiyor, gubeler agilamiyor. Tiirkiye'ye yonelik 6rgiitlenme ag1 tamam-
lanamiyor. Odalarimizda béyle bir zafiyet var. Kiigtigi, biiytigt, sayisal ¢oklugu, parasal
azligl, ¢oklugu agisindan demiyorum. Yénetici olma talebinde ¢ok sikintt var. Oda
Yo6netim Kurullar: zamaninda ve yeterli toplanamuyor, anket boyle soyliiyor. Ornegin bu
toplantiya, orgiitliiliik toplantisina bazi odalarimiz hig gelmiyor, bazisinda yénetimden
bir arkadas geliyor. Burada su anda cani ¢ok sikkin yonetici arkadagim var: “Yahu bizim
Yonetim Kurulundan niye hic kimse buraya gelmedi?” diye diigtintiyor. Yonetici arka-
daslarint savunmanin Stesinde, bir can sikintist var, o kesin. Aslinda hepimiz biliyoruz,
Yonetim Kurullarinda yer alan biitiin arkadaslarimizin tam mesai anlaminda bu isleri
gotiirmedigini, yapilarimizin ¢ok eklektik oldugunu, ¢ok tartismalt oldugunu biliyoruz.
Ornegin Malatya'da bine yakin mithendis var midir? Kag¢ odamuzin subesi var orada?
Sube ve temsilcilik dahi acamiyorsaniz oradaki miihendisleri nasil ¢rgiitleyeceksiniz?
Séylemek istedigim basitce sudur: Orgiitlenmenin giiclendirilmesinin yolu giichirligin-
den, odalarimizin giiglerini birlegtirmesinden geciyor. Ben béyle diisiiniiyorum.

Sevgili arkadaslar, bu konular1 daha demokratik, daha islevsel, daha etkin bir TMMOB
orgiitliiliigi igin tartisacagiz. Caligma grubumuza tesekkiir ediyorum. Bu giin burada
konusulanlar1 basacagiz, érgiite dagitacagiz. Malatya’daki mithendis arkadagim da so-
runu diigiinsiin. Eger boyle bir rgiitlenme tartismasina hepimiz sahip ¢ikarsak, hepimiz
katk1 koyarsak, Caligma Grubumuz Genel Kurula uzlasma metinlerimizi gotiirecek bir
caligmay1 tamamlamus olur.

Ben bu toplantiya katilarak bu saate kadar bizimle birlikte olmanizdan dolay1 hepinize,
bu ¢aligmay siirdiirmekte olan Calisma Grubumuza TMMOB Yénetim Kurulumuz
adina tesekkiir ediyorum.

Simdi de son s6zii MMO Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz’a veriyorum.

EMIN KORAMAZ- Arkadaslar; korkmayin, érgiitlenme iizerine konugmayacagim. Bir
Oda Bagkani olarak salonumuzun agiligini 6rgiitlenme baslikli bir toplantiyla yapmanin
mutlulugunu yastyorum. Biliyorsunuz, salonumuzun ismi Suat Sezai Giirii Toplanti
Salonu. Sezai'yi tantyanlar bilir, 1980 yilinda Oda Genel Sekreterimizdi. ODTUlii
arkadaglar bilir, Ortadogu Teknik Universitesinde Ogrenci Temsilciler Konseyinde
Makina Miihendisligi Boliimiini temsil ediyordu. Yine Sezai, 1992-1993 caligma done-
minde yeniden Oda Genel Sekreterimiz olarak Ankara'ya geldi. Sezai'yi bir 6rgiitlenme
caligmasinda, Konya Eregli'ye ilge temsilciligi kurmak icin giderken 29 Ocak 1993
tarihinde bir trafik kazasinda yitirdik. Yani Sezai kisa yagamini 6rgiitlenmeye harcayan
bir arkadasimizdi. Bir érgiitlenme calismast ugruna yitirdigimiz arkadasimiz adina ag-
mis oldugumuz bu salonun ilk toplantisini 6rgiitlenme konu baslikli yapmast Sezai’nin
kimligiyle de tam anlamda ortiisiiyor.

Bir kokteylimiz olacak. Hepinize katiliminiz igin ve bizleri bu agilig giiniimiizde onur-
landirdiginiz icin ¢ok tegekkiir ediyorum.
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1) TMMOB GENEL KURULUNA KATILIM

GENEL KURULA SECIMLERE
SN |oDA gﬁ#:ES?E KATILIM KATILIM
SAYI % SAYl %

1 CEVRE 62 34 55 46 74
2 ELEKTRIK 100 77 77 76 76
3 FIZIK 29 16 55 13 45
4 GEMI 35 11 31 9 26
5 GEMI MAK. ISL. 17 1 6 0 0
6 GIDA 99 35 35 45 45
7 HARITA 100 93 93, 84 84
8 IC MIMARLAR 18 8 44 5 28
9 INSAAT 100 79 79 75 75
10 |JEOFIZIK 53 48 91 25 47
11 |JEOLOJI 100 79 79 64 64
12 |KIMYA 100 63 63 68 68
13 |MADEN 100 76 76 76 76
14 | MAKINA 100 89 89 90 90
15 |METALURJI 61 33 54 34 56
16 |METEOROLOJI 10 9 90 9 90
17 |MIMARLAR 100 43 43 34 34
18 |PETROL 16 6 38 5 31
19 |PEYZAJ 39 24 62 24 62
20 |[SEHIRPL 58 36 62 29 60
21 |TEKSTIL 27 3 11 3 11
22 | ZIRAAT 100 76 76 70 70
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2) TMMOB YONETIM KURULU TOPLANTILARINA KATILIM

sN|  opa TopLANTI | TopLANTI | YKUIsi
SAYISIKATILIM% SAYISIKATILIM%
1 |GEVRE 36 17 a7 | 9 6 67 [UCRETLI
2 [ELEKTRIK 36 33 92| 9 9 100[SERBEST
3 [FiziK 36 34 94| 9 9 100[SERBEST
4  |GEMI 36 20 56| 9 7 78 [UCRETLI
5 I(;'IE_M' MAK 3¢ 6 17| o | & 67 |SERBEST
6 |(GIDA 36 36 100, 9 9 100MEMUR
7 [HARITA 36 31 86| 9 9 100MEMUR
8 [ic MIMARLAR [36 25 69| 9 9 100[0G. GOR.
9 (INSAAT 36 22 61| 9 8 89 [SERBEST]
10 WEOFIZIK 36 30 83| 9 8 89 [0G. GOR
11 |[JEOLOJI 36 29 81| 9 9 100MEMUR
12 KIMYA 36 33 92 9 9 100[EMEKLI
13 [MADEN 36 36 1000 9 9 100MEMUR
14 |MAKiNA 36 36 1000 9 9 100[SERBEST
15 |METALURJi 36 26 72| 9 6 67 |SERBEST]
16 |METEOROLOJi36 29 81| 9 8 89 MEMUR
17 IMIMARLAR  [36 28 78| 9 8 89 [SERBEST]
18 |PETROL 36 22 61| 9 6 67 MEMUR
19 [PEYZAJ 36 31 89| 9 9 100MEMUR
20 [SEHIR PL 36 31 86| 9 9 100[SERBEST
21 [TEKSTIL 36 8 22| 9 4 44 [OCRETLI
22 ZIRAAT 36 10 28| 9 9 100MEMUR
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3) TMMOB YONETIM KURULU UYESIYLE GORUSME

OZEL
SN ODA HRE.'FA ‘;}g‘; 'ﬂR TOPLANTI A';‘?SA HIG
YAPARAK

DIGER

1 |GEVRE +

TMMOB YK TOPL VE

2 |ELEKTRIK SB KOOR KUR TOPL

3 |FIZIK +

4 |GEMI +

5 | GEMI MAK. ISL.

TMMOB YKU AYNI_
ZAMANDA ODA YKU
TUM ODA
ETKINLIKLERINDE

6 |GIDA

7 |HARITA

8 |IC MIMARLAR +

9 |INSAAT +

10 | JEOFIZIK +

11 | JEOLOJI +

12 | KIMYA +

13 | MADEN +

14 | MAKINA +

15 | METALURJI +

16 | METEOROLOJI +

17 | MIMARLAR +

18 | PETROL +

19 | PEYZAJ +

20 | SEHIR PL +

21 | TEKSTIL

22 | ZIRAAT +
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4) TMMOB YONETIM KURULU UYENiz, TOPLAN-
TILARDA ODANIZ GORUSLERINi YANSITMAKTA

MI?
SN ODA EVET | HAYIR | BAZEN
1 |GEVRE +
2 |ELEKTRIK +
3 |FIzZIK +
4 |GEMI +
5 |GEMIMAK.

ISL.
6 |GIDA
7 |HARITA
8 |IC MIMARLAR +
9 |INSAAT +
10 |JEOFIZIK +
11 |JEOLOJI +
12 |KIMYA +
13 | MADEN +
14 |MAKINA +
15 |METALURJI +
16 |[METEOROLOJI|  +
17 |MIMARLAR +
18 |PETROL +
19 |PEYZAJ +
20 |SEHIR PL +
21 | TEKSTIL
22 |ZIRAAT +
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5) TMMOB DANISMA KURULU TOPLANTILARINA ODALARIN
KATILIMI

s ooa I
11213 4 1
1 |GEVRE 4 1 7|9 5 4
2 |ELEKTRIK 17 | 30 | 13 16 18
3 |FIZIK 0| 1 | 1 0 2
4 |GEMI 2|1 01|o0 0 1
5 |GEMIMAK.ISL.| 3 | 5 | 6 6 0
6 |GIDA 3| 5|6 6 12
7 |HARITA 3110 9 9 9
8 |IC MIMARLAR 11010 0 1
9 |INSAAT 8 | 18 | 30 18 24
10 | JEOFIZIK 5| 5 | 4 4 6
11 | JEOLOJI 0 | 23 | 14 11 21
12 | KIMYA 122111 | 8 12 12
13 | MADEN 101 9 ]9 13 9
14 | MAKINA 58 | 47 | 61 39 70
15 | METALURJI 9|1 9|5 6 5
16 [METEOROLOJI | 2 | 2 | 2 3 1
17 | MIMARLAR 0] 2 | 3 1 1
18 | PETROL 0| 0|1 1 0
19 | PEYZAJ 31 5 |1 1 12
20 | SEHIR PL 111 2 | 3 0 5
21 | TEKSTIL 0| 0] o0 0 4
22 | ZIRAAT 2 11| 5 0 0
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7) TMMOB MITINGLERINE KATILIM

SN|ODA 28 28 TEMMUZ |20 EKIM
KASIM |2001 2002
2000
1 |CEVRE 31
2 |ELEKTRIK 370
3 |FIZIK 2 3 3
4 |GEMI 5 5 0
5 |GEMI MAK. ISL. 2
6 |GIDA 29
7 |HARITA 70
8 |IC MIMARLAR 0
9 |[INSAAT 375
10 | JEOFIZIK 38 19 34
11 | JEOLOJI 85
12 | KIMYA 17 19 30
13 | MADEN 82 61 103
14 | MAKINA 1275 1482 1380
15 [ METALURJI 20
16 | METEOROLOJI 15 12 5
17 | MIMARLAR 61
18 | PETROL 17 11 8
19 | PEYZAJ 28 25 23
20 |SEHIRPL 25
21 | TEKSTIL 3
22 | ZIRAAT 37
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8) TMMOB KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUM VB NE KATILIM

SN |ODA 2. MUHENDISLIK ULASTIRMA TURKIYE 4.
MMARUK ™| (JRULTAY | KONGRESI| POLTIKALARI || _ ENERM

1 [GEVRE 12

2 ELEKTRIK 111 280

3 FIZIK 5 1

4 [GEMI 7

5 GEMI MAK. ISL. 4

6 |[GIDA 7 4

7 HARITA 32 2 1 5 2

8 IC MIMARLAR 1

9 |INSAAT 93 193

10 | JEOFIZIK 19

11 [JEOLOJI 45

12 |KIMYA 29

13 [MADEN 22 5 10 5 10

14 | MAKINA 178 30 211 35 54

15 [METALURJI 7

16 |METEOROLOJI 3 5 4 3 12

17 | MIMARLAR 30

18 |PETROL 3

19 |PEYZAJ 13 2 1

20 [SEHIR PL 10

21 |TEKSTIL 0

22 |ZIRAAT 1 1 10 10
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9) TMMOB’nin Borg Durumu
(31.12 2004 tarihi itibariyle)

Bina
Sira . Nakit Aktarim | Edinme igin
No Oda Adi Borcu Aktarim
Borcu
1 [Cevre M.O TMMOB Kayitlari
2 |Elektrik M.O Borcu Yok Borcu Yok
3 |Fizik M.O Borcu Yok Borcu Yok
4 |GemiM.O Borcu Yok Borcu Yok
5 Gemi Mak.
Isl. M.O
6 |[GidaM.O Borcu Yok Borcu Yok
7 z:g_t?v"_’g Borcu Yok Borcu Yok
8 Iog Mimarlar Borcu Yok Borcu Yok
9 |Insaat M.O 199-YTL fazlalik Borcu Yok
var
10 | Jeofizik M.O Borcu Yok Borcu Yok
11 | Jeoloji M.O Borcu Yok Borcu Yok
. 13.071.--
12 | Kimya M.O 33.379.- YTL YTL
13 | Maden M.O Borcu Yok Borcu Yok
14 | Makina M.O Borcu yok Borcu Yok
15 | Metalurji M.O 9.050.-YTL Borcu Yok
16 |Meteoroloji 1.141.-YTL Borcu Yok
M.O
17 | Mimarlar O. Borcu Yok Borcu Yok
18 | Petrol M.O Borcu Yok Borcu Yok
19 | Peyzaj M.O - -
Sehir
20 Plancilari O. Borcu Yok Borcu Yok
21 | Tekstil M.O
22 |Ziraat M.O Borcu Yok Borcu Yok
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10) ODALARIN USTLENDIGi iKK SEKRETERLIKLERI

Sira No IL/ILCE KOORDINASYON ODA (SEKRETERLIGI
KURULU YURUTEN)
1 ADANA MAKINA
2 ADIYAMAN MIMARLAR
3 ANKARA MIMARLAR
4 ANTALYA ELEKTRIK
5 ARTVIN MAKINA
6 AYDIN MIMARLAR
7 BALIKESIR MIMARLAR
8 BARTIN JEOLOJI
9 BATMAN MAKINA
10 |BURSA KIMYA
11 CANAKKALE INSAAT
12 |DENIZLI MAKINA — ZIRAAT
13 |DIYARBAKIR JEOLOJI
14 |EDIRNE MAKINA
15 |EDREMIT MAKINA
16 |ESKISEHIR MAKINA
17 | GAZIANTEP ZIRAAT
18 |HATAY INSAAT
19 |ISPARTA
20 |ISTANBUL MAKINA
21 IZMIR ELEKTRIK
22 | KAHRAMANMARAS MAKINA
23  |KIRKLARELI KIMYA
24 | KOCAELI MAKINA
25 |MALATYA ELEKTRIK
26 | MANISA INSAAT
27 |MERSIN CEVRE
28 |MUGLA INSAAT
29 |SAMSUN ZIRAAT
30 |SANLIURFA INSAAT
31 TRABZON
32 |VAN INSAAT
33 |YALOVA MAKINA
34 |ZONGULDAK MADEN
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11) Odalarla iliskiler ve Dayanisma

ODA ADI YAPILAN ORTAK CALISMALAR
CEVRE M.O
ELEKTRIK
M.O
FiziK M.O
GEMIi M.O
_GEMi MAK.
ISL. M.O
GIDA M.O Kimya MO ile Gida Politikalari Calisma Grubu
; . Dikili Yaz Egitim Kampi (Gevre, insaat,
EQEITN?O VE Jeofizik, Jeoloji, maden, SPO), Jeoloji MO ile
T MTA’da Cins Ayrimciligina kargi Basin Agiklamasi
ic
MIMARLAR
0.
INSAAT M.O Mimarlar Odasi : Konut Kurultayi
Cevre, Elektrik, Jeoloji, insaat, Harita, mimarlar,
JEOFiziK SPO: Kocaeli Un. Deprem Sempozyumu, HKMO:
M.O lll. Dikili Yaz Egitim Kampi, Jeoloji: kentlesme ve
) Dogal Afetler Semp. Petrol : Petrol ve Dogalgaz
Kongre ve Sergisi
Cevre MO, Metalurji MO: Altin Karsiti Platform,
JEOLOJi Kimya ve Ziraat MO: Giibre ve Giibre
M.O Hammaddeleri Sempozyumu, Metalurji MO: Bor,
) petrol MO: Petrol Piyasasi Sempozyumu, SPO:
Kentlesme ve Afet Sempozyumu
Gevre ve Petrol MO: LPG ikmal Istasyonlari
; Sorumlu Midiirliik Egitimi, ingsaat MO: Yapilarda
KIMYA M.O Kimyasal katkilar Sempozyumu, Jeoloji ve Ziraat
MO: Giibre ve Giibre Hammaddeleri Calistay:
EMO: 1. Enerji Sempozyumu, Jeoloji MO:
MADEN M.O Kirmatas Sempozyumu (1,2,3) Kimya MO: Tiirkiye

de Kémiir Pol. Ve Tem. Kém. Tekn. Semp. (1)
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11) Odalarla iligkiler ve Dayanigma

ODA ADI YAPILAN ORTAK CALISMALAR

MAKINA M.O

EMO: Asansér Denetimleri, Asansor Teknik
Komitesi Ortak Calismalari, Ozellestirme karsiti
Etkinlik ve Basin Agiklamalari, Gida MO: 6Gida
Calisma 6Grubunda ortak galisma ve etkinlikler,
IMO: Ulasim Politikalari Sempozyumu ve basin
agiklamalari, Maden MO: Maden Kanunu ile ilgili
basin agiklamalarina katilim ve destek, Metalurji
MO: Ortak demir - Celik Sempozyumu etkinlikleri,
Peyzaj MO: Etkinliklerine destek, SPO: yayin
galismalarina destek.

METALURJI
M.0

Cevre, Elektrik, Jeoloji, Kimya, Ziraat MO: Basin
agiklamalari, platform galismalari

METEOROLOJT
Mm.0

MIMARLAR O.

PETROL M.O

GCevre, Kimya, MO: LPG Ikmal Istasyonlari
Sorumlu Midirlik Egitimi, Jeofizik MO: Kongre,
Jeoloji MO: Petrol Piyasasi Kanunu Paneli

PEYZAJ M.O

Gevre; Kent Ormanciligi Kongresi, Makina Sanayi
Kongresi, Ziraat; Tarim Orman Gida platformu

SEHIR PL.O

HKMO: Kiyi Yénetmeligi Iptali igin Ortak dava
Agilmasi, kent, Kiiltiirel Miras ve Insan Haklari
Soylesisi, IMO: Ankara-Eskisehir-Istanbul
yollarindaki kazalar ile ilgili basin agiklamasi.

TEKSTIL M.O

ZIRAAT M.O

Cevre, Gida, Kimya, Peyzaj: Ulusal Tarim
Ormanciligi 6ida ve (Cevre Platformu, Gida:
Tarladan Sofraya Gida Giivenligi, Jeoloji; Giibre
Kurultayi, Maden: Bergama Altin Madeni Hukuk
Miicadelesi
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12) Odamizin TMMOB’ne Bagli Diger Odalarla Sorunlari Var mi? Varsa
Gozumi

ODA ADI SORUNLARI VE GOZUM ONERILERI

Mesleki Girisim : TMMOB ortaminda bugiine kadar ¢o6ziimii
yoniinde gerekgci ¢oziimler bulunmamasi nedeniyle bir cok oda
arasinda mesleki girisim konusunda sikintilar yasandigi
CEVRE M.O bilinmektedir. Bagli Odalarin uzmanlik alanlarinin tespitinin|

) yapilmamasi nedeniyle iigiincii sahislar nezdinde cesitli sikintilar
yasanmaktadir. Bu nedenle her alana dair uzmanlik konularinin
belirlenmesi asamasinda cesitli uzmanlarin bir araya getirilerek bir
calisma yapilmasi gerekmektedir.

ELEKTRIK M.O

FIZIK M.O

Ortak meslek alanlarinda diizenlenen, kongre/sempozyum
GEMI M.O etkinliklerinden baslangicta haberimiz olmuyor, kurullarda yer
alamiyoruz. (Ulastirma Kongresi, insaat/makina)

GEMI MAK.
ISL. M.O
GIDA M.O
HARITA VE|
KAD. M.O
IC MIMARLAR
0.
Calisma alanlari kesisen meslek disiplinleri arasinda cikan
INSAAT M.O sorunlari asmak lizere; + TMMOB Etik Kurallari Yayinlanmali, 2-
’ Bagimsiz Akademik Bilim Kurullari ve Uluslar arasi
Degerlendirmeler vasitasiyla kararlar olusturulmalidir.
Mesleki uzmanlik alanlarinin belirlenmesinde bazi odalarla
JEOFIZIK M.O sorunlar yasanmaktadir. Odalar arasindaki her tiirlii sorun,

TMMOB birlikteligi icinde, ortak ¢cabayla TMMOB YK tarafindan
¢oziilmelidir.

Mesleki, hak, yetki ve sorumluluk sinirlari konusunda sorunlar
JEOLOJI M.O yasanmaktadir. TMMOB biinyesinde Bilimsel ve Teknik Kurul
olusturularak normlarin belirlenmesi.
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12) Odamizin TMMOB’ne Bagh Diger Odalarla Sorunlari Var mi? Varsa
Cozimu

ODA ADI SORUNLARI VE GOZUM ONERILERI

TMMOB'ye bagli tiim odalarin 6zellikle mesleki temsil alanindaki
sorunlarin, TMMOB’ye bagli bir iist kurul tarafindan mesleﬁ
sovenizmine kapilmadan objektif kriterlere goére ¢dzmesin
taraftariz.

KIMYA M.O

MADEN M.O

MAKINA M.O

METALURJI
M.O

METEOROLOJ

M.O Var. TMMOB YK’nun yetki kullanarak bu konulari ¢c6zmesi

MIMARLAR O.

PETROL M.O

Mimarlar, Gevre, Orman, Sehir Plancilari ve Ziraat M.Odalari ile
PEYZAJ M.O mesleki yetki alanlarimizin catismasi, Onerimizz TMMOB
ortaminda ortak komisyonlar araciligiyla ¢oziim tiretilmesi.

SEHIR PL.O

TEKSTIL M.O

ZIRAAT M.O Diger odalarla bir sorunumuz bulunmamaktadir.
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14) Bu Dénem Oda Galigma Programi Olustururken Hangi Yontemi

izlediniz

Sira
No

Oda Adi

1

Cevre M.O

Elektrik M.O

Oda Genel Kurulunda alinan kararlarda
icerecek sekilde taslak metin olusturuldu,
subelerle yapilan koordinasyon toplantisinda
tartismaya agcildi ve sonrasinda kesinlesti.

Fizik M.O

Gegmis donemdeki tecrlibeye bakarak galisma
programini olusturma galistik.

Gemi M.O

Bir onceki doénem calisma
guncellegtirilip  geligtirilerek  GMO
kurulunda tartigildi ve onaylandi.

programi
genel

_Gemi Mak.
Isl. M.O

Gida M.O

Sube ve temsilcilikler, eski yoneticiler ve
Uyelerle vyapilan toplantilar sonucunda ve
danisma kurulu toplantilarinin  sonuglarini
degerlendirerek olusturduk.

Harita ve
Kad. M.O

39. Dénem Calisma Programimiz, basta 38.
Dénemden devam eden calismalar olmak
lzere, Odamiz 39. Olagan Genel kurulunda
yonetim kuruluna verilen gérevler, Gyelerimizce
dile getirilen goériis ve oOneriler Oda Danisma
Kurulu ile Uye, temsilcilik ve sube sistematigi
icerisinde slzllerek gelen gérusler isiginda
hazirlanmigtir.

ic Mimarlar
0.

2 senelik sure icerisinde tamamlayabildigimiz
calismalari Oncelikle programa aldik, gincel
gelismeleri takip edebilmek igin programda
yeterli zamani da ayirmaya calistik.

insaat M.O

1. Genel Degerlendirme (Yapilanma,
orgltlenme, galisma tarzi vb)

2. Sorunlarin  Tespiti, Mevcut
yasamakta Olan Sorunlar

3. Sorunlara Dair C6ziim Onerileri ve Yeni
Olusumlar

Durum ve

10

Jeofizik M.O

Hazirlanan taslak WEB sayfasina kondu,
olusturulan taslak ilk danisma kurulunda
tartisilarak yurrlige kondu.

11

Jeoloji M.O

Taslak olarak danisma kurulu Uyelering
gonderilen ve Uzerinde ¢alisiimis oda g¢alisma
programina gerceklestirilen danisma kurulu
toplantisinda son sekli verildi.
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14) Bu D6nem Oda Galisma Programi Olustururken Hangi Yontemi

izlediniz
Siral - oga Adi
No
Birimlerin ileriye donik etkinlikleri istendi,
danisma kurulunda yapilabilecekler tartisildi,
12 Kimya M.O taslak  degerlendirmeye sunularak tekrar
Oneriler istendi, dlzeltmeler yapilarak yonetim
kurulunda kabul edildi.
Sube ve temsilcilikler ve danisma kurulu
13 Maden M.O toplantisi  neticesinde  galisma  programi
olusturuldu.
Oda danisma kurulu ve ardindan sekreterler-
14 Makina M.O saymanlar toplantisinda  gdrusulerek  yani
' Orgutin dlstincelerini ve Onerilerini  alarak
calisma programi olusturulmustur.
Metalurji
15 M.O
M o Odamiz genel kurulu ve bu konuda vyapilan
16 eteoroloji danisma kurulu sonuglari 0
M.O glarina gobre program|
olusturulmustur.
17 Mimarlar O.
18 Petrol M.O
Oda merkez ve sube yonetim kurullari il
19 Peyzaj M.O yapilan koordinasyon/danisma kurulu
toplantilari
Odamiz subelerinin danisma kurullari yapmak
suretiyle Gye gorUslerini almalari ve goérislerini
Sehir olgunlastirmalari istenilmistir. Sonrasinda
20 Plancilari O yapilan 6rgit toplantilari ve sube calisma
ancilari O. . . :
programlari dogrultusunda calisma programi
olusturulmustur. 1l temsilcilik toplantilarinda
yapilan tartismalar bu siirece katki saglamistir.
21 Tekstil M.O
Yonetim kurulumuzun tercih ve Kararlari ile
22 Ziraat M.O subelerimizden, Il ve is yeri temsilcilerimizden
gelen Oneriler, sorular ve beklentiler.
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15) Oda Yonetim Kurulu Uyelerinin Caligma Alani

TMMOB ORGUTLULUGU TARTISMALARI

Sira

No Oda Adi CALISMA ALANI
OZEL DIGER
A OcReTLl | FRMA
SAHIBI
1 | Cevre M.O 3 3 1 (Oda)
2 |Elektrik M.O 2 1 3 ((Eorg:.)) 1
3 |Fizik M.O 6 1
4 | GemiM.O 6 1
5 | Gemi Mak. Isl. M.O
6 |GidaM.O 6 T (Emekii)
7 | Harita ve Kad. M.O 5 1 1
8 |Ig Mimarlar O. 3 2 2 (Ogr. Gor)
9 |InsaatM.O 1 6
10 | Jeofizik M.O 6 1
11 | JeolojiM.O 7
12 | Kimya M.O 4 1 2 (Emekli)
13 | Maden M.O 7
14 | Makina M.O 2 1 2 2 (Emekli)
15 | Metalurji M.O 3 3 1
16 | Meteoroloji M.O 5
17 | Mimarlar O. 4 3
18 | Petrol M.O 5 2
19 | PeyzajM.O 4 2 1 (Mast. Ogr.)
20 | Sehir Plancilari O. 3 2 1
21 | Tekstil M.O
22 |ZraatM.O 4 2 1 (Emekli)
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17) Oda Yonetim Kurulu Toplantiniza Katilanlar:

TMMOB ORGUTLULUGU TARTISMALARI

[SiraJoda Adi  [TMMOB Oda Yonetim [Oda Mudiiriic  [Oda Teknik Diger
No lYonetim Kurulu Yedek Gorevlisi
Kurulu Uyesi  |Uyesi
1 [Cevre M.O. |+ + N +
2 [Elektrik Zaman zaman [Katiliyor [Stirekii Gerektiginde
M.O. katiliyor Oda Avukati,

Hukuk ve Mali
Miisavir

3 [Fizik M.O.

4 |Gemi M.O. [1 2 1

[6 [Gemi Mak.

Isl. M.O.
6 |GidaM.O. |+ +
Harita ve 6
Kad. M.O.
8 [lc Mimarlar{%50 %40-90 - I2 ?
0.
9 [Insaat M.O.|Katiliyor Gen. Sek
Katiliyor
SirajOda Adi  |[TMMOB Oda Yonetim |Oda Mudiirii  |[Oda Teknik Diger
No lYonetim Kurulu Yedek Gorevlisi
Kurulu Uyesi  |Uyesi
10 |Jeofizik Katiliyor TMMOB Kom.
M.O. Uyeleri,
Denetleme
Kurulu, Oda
Calismalarina
katilanlar.
11 [Jeoloji + + Glindeme gore
M.O. kom. Uyeleri,
Denetleme
Kurulu
12 |Kimya + +
M.O.
13 |Maden thiyaca gore thiyaca gore
M.O.
14 [Makina Katiliyor Katiliyor Katiliyor Katiliyor Basin
M.O. Danismani ve
Hukuk Musaviri
15 [Metalurji [+ Bazen +
M.O.
16 Meteoroloj-i|1 2
M.O.
17 [Mimarlar |Katiliyor Katiliyor Katiliyor Katiliyor Sube katilimlari
0.

18 [Petrol M.O. |Katiliyor Katiliyor Katiliyor Katiliyor Glindeme gore
Uyeler,
komisyonlar

19 [Peyzaj 1 z - 2 TMMOB Den.

M.O. Kur. Uyesi,
Ogrenci Kom.
[Tem
20 [Sehir 2
Plancilari
0.
21 [Tekstil
M.O.

22 |[Ziraat M.O. |- 15 gln 1 Gen. Sek. Kat |Gerektiginde  |Gerektiginde

Uzmanlar
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18) Oda Yénetim Kurulu Giindemi Onceden mi Toplanti Sirasinda mi
Olusturulmaktadir?

Sira [Oda Adi
No
1 Cevre M.O.|Onceden belirlenir.
2 Elektrik Onceden olusturulmakta, sonradan ilaveler yapilabilmektedir.
M.O.
3 Fizik M.O. |Onceden olusturuluyor, toplanti 6ncesi ilave veya gikarma
olabiliyor.
4 Gemi M.O. |Glindem toplantidan bir glin dnce olusturulur, toplanti sirasinda
ekleme yapilabilir.
b [Gemi Mak.
Isl. M.O.
6 |Gida M.O. |[Oda Yonetim Kurulu glindemi 6nceden olusturulmaktadir.
7 Harita ve [Toplanti 6ncesi glindem olusturulmatadir.
Kad. M.O.
3 Ic Mimarlar [Onceden olusturulmakta, yonetim kurulu iiyelerine ulastirilip,
O. toplanti sirasinda eklemeler yapilabiliyor.
9 Insaat M.O.|Oda Yonetim Kurulu glindemi 6nceden olusturulmakta ve kurul
tiyelerinin bilgisine sunulmaktadir.
10 [Jeofizik Onceden olusturulmaktadir
M.O.
11 eoloji Glindem dnceden mail olarak gonderilmekte, ilave oneriler ile son
M.O. seklini almaktadir. Bazi glindem maddeleri bir 6nceki toplantida
belirlenmektedir.
12 |Kimya M.O.|Onceden olusturulmaktadir.
13 |Maden Onceden olusturulmaktadir.
M.O.
14 |Makina Onceden olusturulmaktadir.
M.O.
15 |Metalurji [Onceden olusturulmaktadir.
M.O.
16 [Meteoroloji|Onceden olusturulmaktadir.
M.O.
17 |Mimarlar O.JOnceden olusturulmaktadir.
18 |Petrol M.O.|Onceden olusturulmaktadir.
19 |Peyzaj M.OJOnceden olusturulmakta, ancak ek giindem maddesi
onerilebilmektedir.
20 |Sehir Onceden olusturulmakta, YKU’lerine glindem ve gerekli
Plancilari |dokiimanlar sirkiile edilmektedir.
O.
21 [Tekstil
M.O.
22 |[Ziraat M.O. |[Onceden olusturulmaktadir.
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19) 2004-2006 Donemi 31.12.2004 tarihi itibariyle Yonetim
Kurulu toplanti sayiniz:

Sira |Oda Adi Toplanti|Katilimci Sayisi
No
1 Cevre M.O. 5 7,9,10,9,9
2 Elektrik M.O. [22 4 toplanti 5 kisi asil, digerleri tam
3 Fizik M.O. 19 I3 toplanti 5 asil, 8 toplanti 6 asil, 8
toplanti 7 asil,
4 Gemi M.O. Haftada |Ortalama 6/7
1
5 Gemi Mak. Isl.
M.O.
6 Gida M.O. 27 6
7 Harita ve Kad. [33 [% 99
M.O.
8 Ic Mimarlar O. |25 4-13
9 Insaat M.O. 13 6 toplanti 7 kisi asil, 6 toplanti 6 kisi
asil, 1 toplanti kisi asil 5
10 Jeofizik M.O. [104
11 Jeoloji M.O. |30 Yalnizca 5 toplantiya 7-11 arasi
katilim bildirilmis.
12 Kimya M.O. 28 8 toplanti 7,9 toplanti 9,6 toplanti 5,4
toplanti 4,1 toplanti 24
13 Maden M.O. |45 9 toplanti 4,3 toplanti 5,7 toplanti 6,26
toplanti 7
14 Makina M.O. |34 21 (her toplanti i¢in)
15 Metalurji M.O. |14
16 Meteoroloji 10 8 toplanti 5,2 toplanti 4
M.O.
17 Mimarlar O. 14 7-56 arasi rakamlar verilmis
18 Petrol M.O.
19 Peyzaj M.O. |25 6-7
20 Sehir Plancilari27 Cogunlugu tam sayi ile
0.
21 Tekstil M.O.
22 Ziraat M.O. 60 420
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20) Odaniz Danigma Kurulu ya da Benzeri (31.12.2004
itibariyle 2004-2006 D6nemi) Toplanti Sayisi ve Katilimci

Sayisi?

Sira |Oda Adi Toplanti Katilimci Sayisi
No

1 Gevre M.O. B 72

2 Elektrik M.O. 2 228

B Fizik M.O. 1 12

4 Gemi M.O. 1 16

[5 Gemi Mak. Isl. M.O.

6 Gida M.O. 2 27,40

7 Harita ve Kad. M.O. B 103

[8 Ic Mimarlar O. I3 24,19,29

9 Insaat M.O. 2 175

10  [Jeofizik M.O. 1 [53

11 [Jeoloji M.O. 1 63

12 |[Kimya M.O. 2 [39,30

13 [Maden M.O. 7 87,65,76,74,28,58,76
14 [Makina M.O. 2 110,110

15 Metalurji M.O. Yapilmadi

16 Meteoroloji M.O. 7 132

17 Mimarlar O. 1 151

18 |Petrol M.O. 2 [32,28

19 Peyzaj M.O. 6 Ortalama 25
20 Sehir Plancilari O. 1 35

21 [Tekstil M.O.

22 [Ziraat M.O. Yilda 2 [35.255,....
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22) Odaniz Emekli Oldugunu Beyan Eden Uyeden Aidat Alimini
Kesiyor mu, Bu Uyenin Uyeligi Diigiiyor mu?

Sira No Oda Adi JAidat Alimini Kesiyor mu? Uyeligi Diisiiyor Mu?

1 Cevre M.O. Yarisi aliniyor.

2 Elektrik M.O. JAidat Alinmiyor Diismiiyor

3 Fizik M.O. lAidat Alinmiyor Diismiiyor

4 Gemi M.O. JAidat Alinmiyor Diismiiyor

5 Gemi Mak. Isl. M.O.

6 Gida M.O.

7 Harita ve Kad. M.O. [Aidat Aliniyor Diismiiyor

8 Ic Mimarlar O. lAidat Alinmiyor Diisiiyor

9 Insaat M.O. Meslegini siirdiiriiyorsa aidat |Meslekte 40. yilini dolduranlardan belge|

almadiklari miiddetce aidat alinmiyor

aliniyor, Belge aldiklarinda son yil aidati tahsil
ediliyor.
10 [Jeofizik M.O. JAidat Alinmiyor Diismiiyor
11 Jeoloji M.O. JAidat Alinmiyor Diismiiyor
12 Kimya M.O. JAidat Alinmiyor Diismiiyor
13 Maden M.O. Aidatin %10’u aliniyor. Diismiiyor

Meslekte 40 yilini dolduran 470
liyeden aidat alinmiyor. Issiz,
6grenci, asker iliyeden % 10’u
aliniyor.

14 Makina M.O. lAidat alinmiyor (mesleki Diismiiyor
calisma yapmadigi siirece)

15 Metalurji M.O. JAidat Alinmiyor Diismiiyor
16 Meteoroloji M.O. JAidat Alinmiyor Diismiiyor
17 Mimarlar O. JAidat Alinmiyor Diismiiyor
18 Petrol M.O. lAidat Alinmiyor (Galismadigini [Diismiiyor
beyan edenlerden)

19 Peyzaj M.O. JAidat Alinmiyor Diismiiyor
20 Sehir Plancilari O. Aidat Aliniyor Diismiiyor
21 Tekstil M.O.

22 Ziraat M.O. lAidat Alinmiyor Diismiiyor
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24) Odanizin isyeri Temsilciligi Sayisi Kagtir?

Sira |Oda Adi Temsilcilik |Aciklama

No Sayisi

1 Cevre M.O.

2 Elektrik M.O. Subeler lizerinden galismaktadir
[3 Fizik M.O. 10

4 Gemi M.O.

o

Gemi Mak. Isl.
M.O.

6 Gida M.O.

7 Harita ve Kad. [77
M.O.

8 I¢ Mimarlar O.

9 Insaat M.O. 159

10 Jeofizik M.O. |30

11 Jeoloji M.O. 158

12 Kimya M.O. 17

13 Maden M.O. 23

14 Makina M.O. 1500

15 [Metalurji M.O. |39

16 Meteoroloji M.OJYok

17 Mimarlar O. 81

18 Petrol M.O. 15-20

19 Peyzaj M.O. Subeler tarafindan yiriitilmektedir.
l/Ankara Sube . 23

20 Sehir Plancilari
0.

21 Tekstil M.O.

22 Ziraat M.O. 'Yaklasik 40
IAnk.
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25) isyeri Temsilcileriyle ve isyerinde Toplantilar Yapilmakta midir?

Sira |Oda Adi 'Yapilmakta midir? lAciklama

No

1 Cevre M.O.

2 Elektrik M.O. Subeler
yapiyor.

3 Fizik M.O.

4 Gemi M.O.

5 Gemi Mak. Isl.
M.O.

6 Gida M.O.

7 Harita ve Kad. Evet
M.O.
8 Ic Mimarlar O.
9 Insaat M.O. Bazi birimlerde

yapilmaktadir.

10 Jeofizik M.O. 'Yapilmaktadir.

11 Jeoloji M.O. Evet
12 Kimya M.O. Evet
13 Maden M.O. Evet
14 |Makina M.O. Evet Diizenli olarak

15 |Meta|urji M.O. |Yapilmaktadir.

16 |Meteoro|oji M.O.

17 IMimarIar 0. Evet

18 Petrol M.O. Evet
19 Peyzaj M.O. /Ara sira

20 Sehir Plancilari OJEvet

21 Tekstil M.O.

22 Ziraat M.O. Gerektiginde
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27) Odanizin Ogrenci Uye Durumu

SiralOda Adi Sube Ad Ogrenci
No Sayisi
1 |Cevre M.O. istanbul 35, Ankara 20 45
2 |[Elektrik M.O. |Adana 196, Ankara 565, Antalya 67, 2805
Bursa 135, Denizli 131,
Diyarbakir 180, Gaziantep 151, istanbul
195, izmir 326, Kocaeli 619,
Mersin 108, Samsun 41, Trabzon 91
3 |Fizik M.O. istanbul 2, Merkez 68 70
4 |Gemi M.O. Merkez 222
5 |[Gemi Mak. isl.
M.O.
6 [Gida M.O. Adana Tem. 111, Ankara Merkez 354, [1002
Antalya Tem. 1, Bursa
Tem. 46, Canakkale (?) 5, Denizli Tem.
43, Erzurum (?) 1,
_Gaziantep Tem. 1_9, Isparta (?) 1,
Istanbul Sube 4, Izmir Sube 239,
Konya Sube 13, Malatya Tem. 1,
Manisa (?) 59, Mersin Sube 12,
Samsun Tem. 3, Tekirdag Tem. 37,
Tokat Tem. 11, Van Tem. 42
7 [Harita ve Kad.
M.O.
8 [ic Mimarlar O. [Merkez 220, istanbul 120, Eskisehir  [410
Tem. 25, Trabzon Tem. 45
9 [ingaat M.O. Ankara 695, izmir 156, istanbul 424, 1653
Diyarbakir 85, Eskisehir 198,
IAdana 84, Erzurum 11
10 [Jeofizik M.O. |Merkez 546
11 Jeoloji M.O.
12 |Kimya M.O. Ankara 158, Ege Bolge Tem. 9, Eskisehir 375
Bolge Tem. 93, Istanbul Sube 99, Kocaeli
16
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27) Odanizin Ogrenci Uye Durumu

Siraloda Adi Sube Adi Ogrenci
No Sayisi
13 |[Maden M.O. Universite adlari ve sayilari verilmis, tasnifi yapilamadif429

14 |Makina M.O. lAdana 290, Ankara 425, Antalya 154, Bursa 220, 4595

Denizli 254, Diyarbakir 168, Edirne 79, Eskisehir 338,
Gaziantep 69, Istanbul 985, Izmir 459, Kayseri 120,
Kocaeli 462, Konya 285, Mersin 91, Samsun 29,
[Trabzon 52, Zonguldak 115

15 [Metalurji M.O. [stanbul 45, Merkez 30 75

16 |[Meteoroloji M.O.

17 |Mimarlar O. Calismalari yeni baslamis.

18 |Petrol M.O.

19 [Peyzaj M.O. IAnkara 60-70, Izmir 60, Trabzon 30, Istanbul 30, Adanaj221
10-15, Bartin 5-6, Duzce 20

20 |Sehir Plancilari O.

21 [Tekstil M.O.

22 |Ziraat M.O. [Tirkiye Geneli 300
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28) Odanizda Ogrenci Uyelere Yonelik Ne Gibi Caligmalar
Yapilmaktadir ve Katilim Nasildir?

Sira|Oda Adi

No

1 Cevre Soylesiler, teknik geziler, staj organizasyonu,
M.O. bilgilendirme seminerleri. Yiiksek katilim

saglanmaktadir.
2 |Elektrik |Odayi tanitici etkinlikler yapilmakta, Okul bitirme
M.O. torenlerine katilip, dereceye girenlere 6diil
verilmekte, panel ve soylesi diizenlemekte, mail
adresi ve licretsiz 10 mb’lik kullanim alani
verilmekte, iki yilda bir EMO Geng Kurultayi
diizenlenmekte, 6grenciler arasina proje
yarigmasi diizenlemekte.
3  [Fizik M.O. |Ana yonetmelikte yapilan diizenleme ile Niikleer,
Fizik ve Matematik Bolimui 6grenciler kayit
olmakta, iki toplanti diizenlenmisti ve nelerin
yapilacagi ile ilgili goriismeler yapilmistir.
4 |Gemi M.O.|Oda komisyonlarinda gorev verilmekte, tiim
etkinliklere katilabiliyorlar, tanisma, kaynasma
toplantilari yapiliyor, okullarinda diizenledikleri
soylesilere katki verilmekte.

5 |Gemi Mak.
isl.

M.O.

6 |Gida M.O. |Ogrencilere ybnelik rutin Oda toplantilari, teknik
geziler, soylesiler, piknikler, kariyer giinleri

gibi etkinlikler diizenlemektedir. Katihm bazen ¢ok
iyi, bazen yetersiz olmaktadir.

7 Harita ve

Kad.
M.O.
8 lic Universitelerde Oda galigmalari ve meslek ile ilgili
Mimarlar [sOylesiler yapiimaktadir.
0.
9 linsaat Denizli, Balikesir, Diyarbakir ve izmir'de insaat
M.O. Miihendisliginde Yeni Diisiinceler bashkli
ogrenci kurultaylan yapilmistir. Ulusal olgekte
Ankara’da IMO Ogrenci Kurultai yapildi. izmir
ve Ankara Subelerimiz periyodik toplantilar ve
sosyal etkinlikler diizenliyor, gezi, sinema,
tiyatro vs...
10 [eofizik |Ogrenci Kongresi, Kurs, Seminer ve Ogrencilere
M.O. Yonelik Soylesiler yapilmaktadir. Yogun
katilim yaganmaktadir.
11 Jeoloji Ogrenci kurultayi caligmalan siirdiiriilmekte,
M.O. ogrenci etkinliklerine katki verilmektedir.
12 |Kimya Soylesiler, paneller diizenlenmektedir. Ogrenci
M.O. Kurultay! planlanmaktadir. Katilm doyurucu
diizeydedir.
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28) Odanizda Ogrenci Uyelere Yénelik Ne Gibi Calismalar Yapiimaktadir
ve Katilm Nasildir?

Sira |Oda Adi

No

13 Maden M.O. |Ogrenci iiyelere yonelik 6 komisyon cercevesinde calismalar
siirdiiriilmektedir. Ogrenci galismalarinin yer aldigi web sayfasi
bulunmaktadir. Soylesiler, sinema, tiyatro, giinleri gibi sosyal
etkinliklere 6nem verilmis olup, diizenlenen kongre ve
sempozyumlara katilimlari saglanmaktadir. Ulke genelinde
ogrencilerin katilimi ile 6grenci calistaylari diizenlenmektedir.
Mesleki bilgilendirmeye yonelik sektor giinleri diizenleyerek

arkli alanlarda bilgi verilmektedir. Zorunlu yaz staji konusunda
sistemli sekilde yardimci olunmakta, staj sartlarinin
diizenlenmesine cgalisilmaktadir.

14 Makina M.O. |Ogrenci iiyelik vardir, tiim subelerde ve merkezi diizeyde
6grenci iiye komisyonlari faaliyet yiiriitmektedir. Her dénem
Ogrenci Uye Kurultayi diizenlenmektedir. Bu kurultaylara
ortalama 2000 6grenci katilmaktadir.

15 Metalurji Tanisma toplantilari, soylesiler, teknik geziler, staj yeri

M.O. Isaglanmaktadir.

16 |Meteoroloji

M.O.

17 Mimarlar O.

18 Petrol M.O.

19 Peyzaj M.O. |PMO Geng Ogrenci Uye Kolu Kurultay calismalari tamamlanmis|
olup, gesitli etkinlikler birlikte yapilmaktadir. Katilim giderek
lartmaktadir.

20 |[Sehir

Plancilari O.
21 Tekstil M.O.
22 |Ziraat M.O. |[Mesleki, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerine katki saglanmakta,

destek verilmektedir.

137



TMMOB ORGUTLULUGU TARTISMALARI

29) Odanizin Komisyonlari (31 Aralik 2004 itibari ile)

Sira |[Oda Adi [Komisyon Adi Sayilari
No Uye  [Toplanti Katilim
1 |Cevre
M.O.
2  |[Elektrik [SMM 15 3 50
M.O.
Bilisim 5 2 10
lletisim 10 3 30
IAsansor 12 2 30
Zayif Akim Uygulamalari 8 1 8
Bilgisayar MEDAK 6 1 6
Mesleki Davranis llkeleri 5 40 200
Meslek Alanlari 5 40 200
Enerji 12 1 12
3 Fizik  [Medikal Fizik 3 12 12
M.O.
Niikleer Fizik 5 8 8
Mevzuat ve Yonetmelik 3 4 4
AB 3 3 3
SMM 3 2 2
4  |Gemi [Sosyal 15 21
M.O Etkinlikler
Yayin 10 4
Mesleki Denetim 12 2
Ekonomik Isler 7 4
Arsiv ve 6 2
Dokiimantasyon
Orgiitlenme ve 17 1
Ozliik Haklari
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Bilimsel ve 15 1
Teknik Etkinliler
Kapasite ve 11
Yeterlilik Belgesi
Yabanci 3
Dillerden
Terclime
Bu komisyonlara égrencilerinde katilim sayisal olarak belirtilmis.
Gemi
Mak. Isl
M.O.
Gida  |Yayin 13 10
M.O.
Mevzuat 7 6
Sosyal Isler 7 5
Egitim 4 3
Ogrenci 4 5
Temsilciligi
Harita velOrgitlenme ve 5 5
Kad. Yasal Temeller
M.O.
Mesleki Egitim ve -
Yayinlar
IArazi Bilgi 6 4
Sistemleri ve Veri
Standartlari
Muhendislik 17
Olgmeleri
Olgme- .
Dengeleme
Jeodezi 10
Fotogrametri L
Kartografya 29
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Kirsal ve Kentsel 29
IAlan Diizenleme
Kadastro 9
Tasinmaz 3
Degerleme
Dis lliskiler 3
Mera 5
Enaz Ucret 7
Kamu lhale 6
Kamulastirma 5
Bilirkisi
Tirkiye Ulusal 2
Jeodezi
TUS 4
Imar 3
8 ¢ Egitimde 4 5
Mimarlar |Akreditasyon
0.
Oda Ana 8 12
Y 6netmeligi
Hazirlik
Basin Yayin 7 9
Sosyal lliskiler 5 10
TMMOB Ogrenci 3 2
Kurultayi
9 |Insaat [Kamu ve Ozel 3 6
M.O. Sektor Galis.
Ozlik Haklari ve
Sorunlari
Edit Proje Rapor 5 5
Degerlendirme ve
Kriter Tespit

[=2)

Meslek Igi Egitim
Kurulu
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Afet Miidahale ve 3 3 3
Inceleme Kurulu
Dis lliskiler Kurulu 4 1 4
Insaat 4 3 4
Mihendisligi
Egitim
Koordinasyon
Kurulu
ISMM Yabanci 6 3 6
Miihendisler
Yonetmelik
Yapi Denetim 7 1 7
Kurulu
Yatirim Politikalari 6 1 6
Inceleme ve
Arastirma Kurulu
Yetkin 4 7 4
Miihendislik
Y onetmelikler 5 2 5
10 eofizik [Madencilik 12 18 Katilim
M.O. -
saglanmistir,
Enerji 3 7
Altin 10 12
Bor 7 7
Egitim 5 9
Ogrenci 17 8
Jeotermal 4 6
Is giivenligi 2 6
Imar-Afet-Deprem 13 7
11 Jeoloji |Jeoteknik 12 3 10
M.O.
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SMM 3 3
Hidrojeoloji 5 5
Jeotermal 3 3
Ogrenci g 5
12 [Kimya  |Yayin g 4,4,13644
M.O.
Kongre, 20 .
Sempozyum,
Teknik Okullar
IAB 11 4
Gida 7 6,7
Is Sagligi ve
Guvenligi
50. Yil
13 |Maden Biilten Kurulu 10,
M.O.

Surekli Egitim 12

Cevre 9

Delme 22

Patlama

Yer 10

Arastirmalari

Sosyal 2

Etkinlikler

Staj Calisma 7

Grubu

KIGEM 7

Yayin 10)

Ogrenci 14

lletisim

Bilgi lletisim 13

ve WEB
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Maden 3
Mihendisligi
Egitim
Soylesi 6
Diizenleme
Jeotermal 9
Metaller 10
Endustriyel 9
Hammaddele
.
Uluslar arasi 13
lliskiler
Enerji 7
Politikalari
Enerji 7
Hammaddele
ri
ITUnelcilik 2
Mesleki 2
Denetim
Mesleki
IAlanlari
Gelistirme
Makina 7 2 7
ITesisat
Ekonomik, 7l 1 7
Demokratik,
OzIik Haklari
IAsansor 7 1 6
14 Makina
M.O. |Dogalgaz l 1 §
Merkez 40 3 38
Ogrenci Uye
Ucak-Hav- 14 5 13
Uzay Miih.
Meslek Dali
Ana
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Endstri- 14 4 12
Isletme Muh.
Meslek Dali
Ana
IAB Teknik 7 1 7
Mevzuat ve
CE
Uygulamalari
Is Sagligi ve 7 2 6
Guvenligi
ALT.M. 7 1 5
'Yayin 20 40, 19
Demir Celik 4
Maden 5
Bor 5
Metalurji
1S o, |atin 4
Isil Islem 6
ITahribatsiz 5
Muayene
CED 4 4 4
Rizgar 4 3 4
16 Meteorol[Enerjisi
oji M.O.
Oda Yayinlari 5 3 5
Hidroloji 8 5 8
MUDK 11 5
'Yayin 14 5
Uluslar arasi 9 5
Mimariar lliskiler
17 o
Meslek 10 3
Diizeni ve
Orgtsel
\Yenilenme
\Yarismalar 4 1
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Mimarlik ve
Planlama

Dogal Afetler

Bilisim

Kayakdy
Diinya Baris
ve Dostluk
Koy
Komitesi

50. il
Komitesi

Sirekli
Mesleki
Gelisim

Oda ND/CED
Danisma
Kurulu

22

Isyeri
Temsilcilikleri
Esglidiim
Komitesi

18

Petrol
M.O.

Petrol
M. O.

19 Peyzaj

M.O.

'Yayin

SMM

Ana
lYonetmelik

Avrupa
Peyzaj
Sozlesmesi

'Yerel
'Yonetimler

Egitim
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Ogrenci Uye

Sosyal Isler

Kongre ve
Sempozyum

20

Sehir
Plancila
i O.

Kent Izleme

IAfet

Ogrenci Uye
lya da Egitim

Serbest
Calisan
Plancilar

Kamu
Calisani
Plancilar

Issiz Plancilar

Ucretli
Calisanlar

21

Tekstil
M.O.

22

Ziraat
M.O.

Tarim
Politikalari

13Gerektiginde

Cogunluklu

IToprak ve Su
Kaynaklari

14(Gerektiginde

Cogunluklu

Gen
Kaynaklari

6Gerektiginde

Cogunluklu

Dis lliskiler

7|Gerektiginde

Cogunluklu

Cevre

10/Gerektiginde

Cogunluklu

Mevzuat

13Gerektiginde

Cogunluklu

Ana
IY&netmelik

7|Gerektiginde

Cogunluklu

Egitim ve
Istihdam

15Gerektiginde

Cogunluklu

Gida

18Gerektiginde

Cogunluklu
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Bitkisel 9Gerektiginde Cogunluklu
Uretim

Hayvansal 10Gerektiginde Cogunluklu
Uretim ve Su

Uriinleri

Tarim 8Gerektiginde Cogunluklu
Teknolajileri

Tarimsal 10Gerektiginde Cogunluklu
Arastirmalar

Bilirkisilik 7|Gerektiginde Cogunluklu
Basin lliskiler- 6Gerektiginde Cogunluklu
'Yayin

Organik 15Gerektiginde Cogunluklu
Tarim
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30) Odaniza Bagh Diger Meslek Disiplinleri Varsa, Bunlar igin
Nasil Bir Calisma Yapmaktasiniz? TMMOB MEDAK Yo6netmeligi
Gereklerini Yerine Getirmekte misiniz?

Sira |[Oda Adi 'Yanitlar
No

1 Cevre M.O.

2 Elektrik M.O. [Bilgisayar Muhendisleri ile ilgili MEDAK
'Y onetmeligi dogrultusunda

calismalar yapilmakta, elektronik ve haberlesme
muihendisligi ile ilgili
komisyon duzeyinde yeni baslayacaktir.

3 Fizik M.O. En kisa slrede (5.2.2005) Danisma Kurulu
toplayarak yeni ¢gikan yonetmelige

gore “Yetkin Uyeler ve Uzmanliklarin”
belirlenmesi yapilacaktir.

4 Gemi M.O. s

5 Gemi Mak.
Isl. M.O.

6 Gida M.O. Bagli diger meslek disiplini “Gida ve Biyoteknoloji
MuUhendisligi” olup, henliz

Uye yok.
7 Harita ve s
Kad. M.O.
8 Ic Mimarlar |-
O.
9 Insaat M.O. |-

10 Jeofizik M.O. |Yok

11 Jeoloji M.O. |

12 Kimya M.O. [Hayir

13 Maden M.O. |Yoktur.

14 Makina M.O. |Endustri-Isletme ve Ugak-Havacilik —Uzay
Muhendislerine yonelik subelerce meslek dali
komisyonlari ve merkezi diizeyde olusturulan
Meslek Dali Ana Komisyonlari araciligiyla bu
alanlara yonelik ¢calismalar yuratilimektedir. Bu
da hem mesleki, hem de érgutlenme
calismalarina hizmet etmektedir.
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15  |Metalurji Hayir
M.O.
16 [Meteoroloji |Uygulama geregi olmamistir.
M.O.
17  Mimarlar O. [Endistri drtinleri tasarimcilari Odamiza kayit
yaptirmaktadir.
18  [Petrol M.O.
19 |[Peyzaj M.O.
20  [Sehir Odamizda farkli lisans Gnvaniyla kayitli Gyeler
Plancilari O. [sehir planlama disiplini ile ugrasmakta
oldugundan farklilasan calisma ve etkinlik
yapilmaktadir.
21  [Tekstil M.O.
22 Ziraat M.O.  |Su (rlinleri, balikgilik teknolojisi ve peyzaj

mihendisleri odamizla ilgili bulunmaktadir.
Gerektiginde bu Uyelerin hak ve cikarlari

konusunda toplantilar yapilmaktadir.
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31) Yayinlar
Sira No [Oda Adi Oda Periyodigi Adi 'Yayin Periyodigi
1 Cevre M.O. Cevre ve Miihendis 6 aylik
CMO Haber Aylik
Cevre Bilim ve Teknoloji |6 aylik
Temiz Uretim Guincesi 4 aylik
2 Elektrik M.O. Elektrik Miihendisligi 2 ay
Dergisi
Bilgisayar Miihendisligi Elektronik
Dergisi Ortamda
e-dergi Elektronik
Ortamda
EMO Gencg Dergisi Elektronik
Ortamda
3 Fizik M.O. FMO Biilteni 3 veya 4 ayda 1

Niikleer Enerji Ozel Sayisi
Niikleer Enerji Raporu
Teknik Kelimeler Sozliigii

4 Gemi M.O. Gemi ve Deniz Teknolojileri3 aylik

Endaze (Faks Biilteni) aylik

5 Gemi Mak. Isl.
M.O.
6 Gida M.O. Gida Mihendisligi 3 ay
7 Harita ve Kad. [Haber Biilteni 2 ayda 1
M.O. [Teknik Dergi 6 ayda 1

8 Ic Mimarlar O. |[Ilc Mimari ve Cevre KatologulYilda 1
Ajanda Yilda 1
[Biilten 4 ayda 1

9 [Insaat M.O. urkiye Miihendislik 2 ayda 1
Haberleri Dergisi
Teknik Dergi 3 ayda 1
Teknik Gug 15 glinde 1

10 Jeofizik M.O. Jeofizik Biilteni 4 ayda 1
Jeofizik Dergisi Yilda 1

11 Jeoloji M.O. [Haber Biilteni Yilda 4
Jeoloji Miihendisligi DergisilYilda 2
Tlirkiye Jeoloji Biilteni Yilda 2
Mavi Gezgen Dergisi Yilda 2

12 |!(imya M.O. Kimya Miihendisligi Dergisi |3 ayda 1

13 Maden M.O. Madencilik Dergisi Yilda 4
Madencilik Biilteni Yilda 4
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14 [Makina M.O. F\Ilijhendis ve Makina Aylik
Endustri Miihendisligi 3 Ayﬁk
Tesisat Muhendisligi 2 Aylik
Oda Biilteni Aylik

15 [Metalurji M.O. Metalurji Bergisi 3 Ay 33

16 |Meteoroloji M.O. [Meteoroloji Miihendisligi Periyodik

17 [Mimarlar O. Mimarlik -Dergisi 2 ayda 1
Mimarlik Haberler Biilteni 2 ayda 1

18 |Petrol M.O. Turk Petrol ve -Dogalgaz 3

19 |Peyzaj M.O. Peyzaj Mimarligi -Dergisi 4 ayda 1
Sektor Katalogu Yilda 1

20 [Sehir Plancilari O{Haber Bulteni Aylik
Planlama Dergisi 3 aylik

Tllekstil M.O.

22 |Ziraat M.O. Farim ve Miithendislik 3 aylik
Haber Biilteni 2 aylik
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32) TMMOB Orgiitliiliigiinii Geligtirmek igin En Onemli Buldugunuz
Bir Onerinizi Bir Ciimle ile Belirtiniz?

Sira [Oda Adi Oneri
No

1 Cevre M.O. Birlige bagli Odalarin ortak is yapma anlayisinin gelistiriimesi yoniinde
calismalar
lyapilarak siireg icerisinde glindeme gelmis/gelecek konular ile ilgili ortak|
tavirlar
alinmasi ve ortak hareket etme anlayisinin pekistirilmesi gerekmektedir.

2 Elektrik M.O. [TMMOB ve Oda yéneticilerinin katilimiyla yerellerde bdlge toplantilari
gerceklestirmek.

3 Fizik M.O. 6235 sayili yasanin giiniin sartlarina gore yeniden hazirlanmasi.

4 Gemi M.O. ITMMOB ve baglisi odalar miihendislik ve miihendisliklerle ilgili
calismalara
agirlik vermeli.

5 Gemi Mak. Isl.

M.O.

6 Gida M.O. Gengleri siirece katacak, onlari ileriye doniik birikim ve deneyimini
artiracak
etkinlikler diizenlenmeli, TMMOB gelecekteki kadrolari olusturmali,

7 Harita ve Kad.

M.O.

8 lc Mimarlar O. |Odalararasi koordinasyonun artiriimasi, TMMOB’un Oda faaliyetlerinde
daha
aktif rol almasi,

9 Insaat M.O. Meslek Odalari ve st orgiitii TMMOB’nin mevcut yapilanmalari farkli bir
bakis agisiyla degerlendirerek, ¢alisan ve liretim mekanizmalara sahip
yeni
6rglitlenme modelleri yaratmalari gereklidir.

10 [Jeofizik M.O. |TMMOB’nin “Birlik” s6zciigiiniin ger¢ek anlamiyla igeriginin
doldurulmasi;

Orgutliiliigii, paylasim ve ortaklasmayi yaratacak yeni bir siirecin ilk
adimi
olacaktir.
11 [eoloji M.O. Kamu calisanlarina getirilmis olan liye olma serbestliginin kaldirilmasi.
12  |[Kimya M.O.
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13 [Maden M.O.  [TMMOB Orgiitliiliigii; farkli disiplinlerdeki iiyelerin taleplerinin ve
beklentilerinin ortaklastirilarak karsilanmasina yonelik isyeri temelinde
orgiitlenmenin gergeklestirilmesi ve koordinasyonun saglanmasi ile
gelistirilebilir.

14 |Makina M.O. [Alinan kararlarin uygulanmasi dogrultusunda tiim birimler gerekli
hassasiyeti gostermeli tiim olanaklarini kullanarak 6zel ¢alismalar
yapmalidir.

15 |Metalurji M.O.

16 [Meteoroloji

M.O.

17 [Mimarlar O.

18  [Petrol M.O.

19 |Peyzaj M.0. [TMMOB’nin biitiin meslek disiplinlerine esit mesafede bulunmasi,
mesleki
yetki alanlarinin TMMOB tarafindan iyi tanimlanmasi -yetki alani
ihlallerinde TMMOB’nin objektif davranmasi, Odalarin hak ve yetkilerini
iyi niyet gercevesinde korumasi, soven yaklasimdan kaginmasi.

20 |Sehir Plancilari

0.
21 [Tekstil M.O.
22 |Ziraat M.O. [Yonetimde temsil, Oda liye sayisi ile orantili olmalaridir.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

FiZIK MUHENDISLERI ODASI

UNION OF CHAMBERS OF ENGINEERS AND ARCHITECTS OF TURKEY
CHAMBER OF PHYSICS ENGINEERS

GMK Bulvar, Onur Is Hani, No:12/90, Kizilay — ANKARA, Tel: 312 418 6109, Fax:312 418 3156

SAYL: G-05/ ANKARA
KONU:Orgiitliiliik Tolpantist hk. 14.07.2005

TMMOB GENEL SEKRETERLIGINE

09.07.2005 tarihinde TMMOB MMQ’da yapilan “Orgiitlilik Anket Degerlen-
dirme Toplantisinda” Odamizin “TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Caligma
Grubu” iiyesi olan Sn. Adil BUYAN, sz alarak yaptigi konugmanin igerigi Yonetim
Kurulumuz tarafindan kabul edilmis ve onaylanmig bir metin olmayip Sn. Buyan'in
kigisel goriigleri de metin icerisinde yer almigtir. Bu nedenle sdylenen sozlerin tamami
odamizin goriig ve diisiincelerini yansitmadigimdan metnin FMO’nun gériisii olmadigin
ifade eder saygilar sunariz.

Dr. Abdullah ZARARSIZ
FMO Yo6netim Kurulu a.
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JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI GORUSU

TMMOB YONETIM KURULU BASKANLIGINA,

09 Temmuz 2005 Cumartesi giinii yapilan Danisma Kurulu toplantisinda sozlii olarak
da iletilen goriiglerimizin bir kismi agagidaki gibidir.

Mevcut Durum Analizi Anketi yanitlaridan;

Tablo — 1 igin; Goriigtimiiz, Odalar secilen delegelerin Genel Kurula ve segime katilimi
konusunda takipgi olmali ve bir sonraki dénem icin TMMOB delegasyonu secimine
Ozen gostermelidir.

Tablo — 3’"de TMMOB Yonetim Kurulu iiyesi ile gériigme, resmi ve kurumsal iligki ba-
zinda bakilmig Mayis 2004 — 31.12.2004 arasindan 6nceki ge¢mis donemlerde bir araya
gelinmekte iken, ancak &zellikle Mayis — Aralik 2004 tarihlerinde iletisim TMMOB
Yonetim Kurulu Uyemizin yogun temposu nedeniyle sadece zaman zaman sozlii iletigim
kurulmustur.

Tablo — 4'de (TMMOB Yonetim Kurulu Uyeniz Odaniz gériiglerini yansitmakta mi?)
TMMOB Yé6netim Kurulu Uyemiz goriislerini; Odamizin ¢aligma programlarini ve genel
prensipleri gergevesini yansitmaktadir.

Tablo — 8de TMMOB Kongre, Kurultay, Sempozyum vb. katiliminda Odamuz tiyeleri
Konut Kurultayi'na 5, Sanayi Kongresi'ne 4, Tiirkiye Enerji Sempozyumu’'na 7 kisiyle
katilmugtir.

Tablo — 11’de Odalarla iliskiler ve dayanismada kamu yarar1 agisindan gerektiginde bir
araya gelinmektedir.

Tablo — 19’da 2004-2006 doénemi Yonetim Kurulu Toplantilarindaki; katilimer sayist
ortalama 6 asil, 2 yedek iiye ile yapilmugtir.

Tablo — 20’de Oda Danigma Kurulu vb. toplanti sayist 4, katilimci sayis1 da 152°dir.

Ilgi yazilarimizdaki diizeltmelerin ve TMMOB Orgiitliiliigiinii Gelitirilmesi Calisma
Grubu degerlendirme raporunu (Taslak Metin) yukarida agiklanan hususlar goz dniinde
tutularak diizeltilmesi igin geregini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yonetim I(}lt’ll!}l a.
A.Ugur GONULALAN

Yonetim Kurulu Bagkani
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GEMi MUHENDISLERI ODASI GORUSU

Metin Koncavar -Sayin Baskan degerli iiyeler, Gemi Miihendisleri Odas1 olarak
TMMOB orgiitliiliigiine ait bu calismay1 cok dnemsiyoruz, tilkemizde mevcut 250.000
den fazla miithendis — mimar — sehir plancist i¢in, tilkemiz igin, TMMOB'’yi ve TMMOB
orgiitliigiini ¢ok dnemsiyoruz. Mevcut caligma ve taslak rapor bir baglangi¢ agamasidir,
burada konustuklarimizla gelisir zenginlesir, ilave sorular ile bir¢cok yeni yorumlar yara-
tilabilir ve calisma cok daha degerli hale getirilebilir diye diisiiniiyorum. TMMOB'nin
onurlu ve muhalif ge¢misi ile, bilim ve teknigi ¢n planda tutan durugu ile bu tlkeye
katkilar1 yadsinamaz, simdi bir yandan bu durugu tiim geng iiyelerimize aktarmak hem
de orgiitliiliigiimiizii genigleterek sesimizi daha da kalabalik ve giiclii bir sekilde duyur-
mamiz gerekiyor.

Caligmaya katki sunmak icin, burada sikga sozii edilen tiye sayist agisindan kiigiik Oda-
lardan biri olarak, sizlerle bazi bilgileri paylagmak istiyorum. Bu savunma acisindan
degil de, sadece son dénemlerde TMMOB ¢aligmalarina neden eskisi gibi yogun katki
koyamamamiz konusunda bir bilgidir, yasadigimiz baz1 tecriibelerdir.

Gemi Miihendisleri Odasi, orgiitliiliigii 6n planda hedefleyen, sayica az olsa da, azimli
ve kararli miihendislerce 1954 de genel kurulunu ilk yapan Oda olarak kuruldu, o za-
manki durum itibart ile sadece kamu tersaneleri vardi ve tiim tiyeler kamuda calisiyordu.
1990’larda kamu tersaneleri ve denizcilik isletmeleri bir bir kapatildi veya atil birakild1
ve artik {iniversitelerdeki 3 boliim haric neredeyse tiim {iyelerimiz ¢zel sektorde ve
biiyiik cogunluk ticretli konumda. Ozel sektériin agirt yogun ve miisamahasiz is ortami
tiyelerimizin Oda faaliyetlerini kisitliyor, bizim bu toplantimizin yapildigi Cumartesi giinii
birgok tiyemiz isyerinde galigmakta, bu ylizden TMMOB'nin Ankara’daki toplant1 ve
etkinlikleri hafta i¢inde veya hafta sonu erken saatlerde bize uymuyor. Ayrica énemli
bir etken de Oda merkezimizin Istanbul’da bulunusu ve tiyelerimizin % 95 ‘inin Istan-
bul’da olugu. 1900 civari iiyemizin 1600’u meslekte, yaklagik 700’ Tuzla'da, elektronik
posta ve telefon ile iletigimimiz var ama etkinliklere katilimda problemimiz var. Bunun
nedenlerini arastirtyoruz, TMMOB'nin bu ¢alismasi bizlere de 15tk tutabilir. Mevcut
caligmaya ve yapilabileceklere ait somut bazi goriislerim sdyle;

Orgiitliliigii irdelemek igin ayrica Oda — TMMOB faaliyetlerine katilimi sorgulayan
ve sadece Oda iiyelerimizi kapsayan bir iiye anketi yapmamiz gerekli diye diisiintiyo-
rum, TMMOBnin bu mevcut ¢aligmast ve bazi ilave sorularla iyi bir ¢alisma ortaya
koyabilecegimizi diigiiniiyorum,

- Profesyonel Oda ¢aligan1 sayisinin orgiitliiliigii gelistirdigi bizim de tespit ettigimiz
bir durumdur ancak isin maddi boyutu iiye sayis1 az Odalarda ¢nemli bir zorluk olarak
kargimiza gikiyor,

- Ozellikle TMMOB etkinliklerine katilimmn il bazindaki “Ortak Mekanlar” yolu ile
artacagini diigiiniiyorum, érnegin Istanbul’da TMMOB Odalar1 hep birlikte bir ortak
binada yer alsalar tiim etkinliklerde sayimiz en az 5 — 10 kat artabilir.

- Taslak rapordaki goriisiin aksine TMMOB Genel Kuruluna katilim sayisinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. Daha hazirlikli gelecek delegelerle daha seviyeli ve iiretken
olabiliriz,

-Madde 32’deki 6neriler boliimiine Oda dnerimiz “TMMOB ve Odalar miihendislik ve
miihendislerle ilgili calismalara DAHA DA agirlik vermeli” seklinde olacakti, TMMOB
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ve Odalar gayet tabii ki genel iilke konularimizla da ilgilenmelidir. Uyelerimiz mithen-
dislik konulariyla ilgili olarak bizlerden daha fazla seyler duymak istiyorlar, 6rnegin
igsiz mithendis sayilarini gegen ay yayinlanan Ankara Sanayi Odasi raporundan degil
de dogrudan TMMOB den ¢grenmek istiyorlar.

“Umutla baktigimiz “Isyeri Temsilciligi”, maalesef konuyu bilen tersane sahibi tiyeleri-
mizce dahi “Oda sendika m1 oluyor ?” gibi garip tepkilerle kargilagt1 ve bir siire tikands,
“Ogrenci Uyelik” de 12 Eyliil sonrast korkularin gdlgesinde kaldi, bazen bir duyurunun
astlmasi bile onay igin fakiilte yonetim kuruluna kadar gitti,

Ne olursa olsun gelecek igin umutluyuz ve ¢aligacagiz, elestiriye de karsi goriise de agigiz,
herkese bagarilar diliyorum,
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