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TMMOB 39. Dénem Yo6netim Kurulu Kararlarindan.....

10 Haziran 2006 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantismdas
TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Caligma Iznine
Esas Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlar1 Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda yer alan Calisma Izni Inceleme Komisyonu’na Mehmet Soganci,
Selcuk Uluata, Alaeddin Aras, Hukuk Miisaviri Nurtan Caglar Yakis ve Birim
Sorumlusu olarak Ozgiir Cemile Géktag'in atanmasina,

TMMOB Orman Miihendisleri Odast Ana Yénetmeligi'nin Hukuk Miisavirimi-
zin TMMOB Kanunu ve Ana Yonetmeligi'ne gére yapilmast gerektigini belirttigi
degisikliklerin yapilmasi kosuluyla kabuliine ve Resmi Gazete’de yayinlanmast
icin Yiiriitme Kurulu'na yetki ve gérev verilmesine,

01 Temmuz 2006 tarihinde yapilan Yoénetim Kurulu toplantisinda;

4708 Sayilt Yapt Denetimi Yasast'nin uygulanmasinin geldigi asamada Bayindir-
lik ve Iskan Bakanhg’nin denetimleri sirasinda ortaya gikan sonuglara iligkin
olarak uygulamada ortaklasmanin saglanmast igin ilgili Odalarimizdan Elektrik
M.O., Ingaat M.O. Ve Makina M.O. temsilcilerinden olusan bir Calisma Grubu
kurulmasina,

Kamulagtirma Bilirkisiligi tizerine galisma yapmak ve konu ile ilgili Yonetim
Kurulu'na rapor sunmak tizere Calisma Grubu olusturulmasina,

Orman Miihendisleri Odas’'nin TMMOB Genel Kurulu'na katilamamalari ile
ilgili yaptig1 basin agiklamasina karsi Odaya yazi yazilmasina ve kamuoyuna
duyurulmasima,

Tunceli Hozat'ta Insan Haklart Avrupa Mahkemesi kararma istinaden yapilacak kesif
icin bilirkisilik yapmak izere Ingaat Miihendisleri, Harita ve Kadastro Miihendisleri,
Orman Miihendisleri ve Ziraat Miithendisleri Odalarindan isim istenmesine,
9.Kalkinma Plant hakkinda TMMOB goriisii olusturulmasina yonelik Odalardan goriig
istenmesine, konu ile ilgili Oda temsilcilerinden Calisma Grubu kurulmast icin isim
istenmesine,

Esme'deki zehirlenme olayinin aragtirilmast igin Halil Gezer, Ibrahim Vardal, Alaeddin
Aras, Ilker Ertem, Cemalettin Kiigiik, Ismail Kiigiik ve Baki Remzi Suigmez'in ka-
tilimyla olusturulacak komisyon tarafindan hazirlanacak raporun kamuoyuna
duyurulmasima,

Seydisehir Aliiminyum Tesislerinin 6zellestirilmesinin durdurulmast ile ilgili yargt
kararinin uygulanmast konusunda yapilacak etkinliklere katilinmasina,
TMMORB 39. Dénem birinci Danigma Kurulu toplantisinin TMMOB Calisma
Programi giindemiyle 16 Eylil 2006 Cumartesi giinti Saat: 10.00’da, bundan
sonraki Yonetim Kurulu toplantilarinin 29 Temmuz 2006 Cumartesi giinii,
26 Agustos 2006 Cumartesi giinii ve 17 Eyliil 2006 Pazar giinii Saat 10:00’da
yapilmasina

29 Temmuz 2006 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda;
Insanimiza, Uyemize, Yasama, Meslegimize ve Ulkemize sahip ¢ikmak amacryla
14 Ekim 2006 tarihinde Ankara’da “TMMOB Mitingi” yapilmasina, miting ha-
arliklan ve orgiitlenmesine yonelik olarak Odalarimizdan ve 1l Koordinasyon
Kurullarimizdan 6neri ve goriis istenmesine, miting hazirliklarina ve kampanya
déneminde yapilacaklara yonelik olarak Oda Sekreter/Yazman Uyeleri ile
toplant1 yapilmasina, miting ile ilgili harcamalar igin Yiiritme Kurulu'na yetki
verilmesine,

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast Ana Yénetmeliginin 100.Maddesinde yapilan
degisikligin Hukuk Miisavirimizin uygun goriisleri dogrultusunda kabuliine ve
Resmi Gazete'de yayimlanmast igin Yiirtitme Kurulu'na gérev ve yetki veril-
mesine,

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig'nmn “Is Giivenligi Ile Ilgili Gorevli Mithen-
dis Veya Teknik Elemanlarm Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Ile Caligma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmeligi”nin egitimin tiniversitelerce verilme tesbitinin
diizeltilerek onanmast isteminde bulunulmasina,

LPG Piyasasi Lisans Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in
iptali i¢in dava agilmasina,

Bakanlar Kurulu'nun Adnan Menderes Universitesi Rektorliigi'ne baglt olarak
Miihendislik Fakiiltesi kurulmast ile ilgili kararinin iptali i¢in dava agilmasina,
Kastamonu Azdavay’da meydana gelen maden kazasina iliskin Birligimizin yaptigt
basin agiklamasina kargt Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odast Bagkant’nin yaptigt
agiklamaya karst gerekli yasal islemlerin yapilmasina,

karar verildi.
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25 Mayis 2006 (1. Giin)

Genel Kurul Divan Kurulu Bagkan Oguz Tiirkyilmaz (MMO),
Bagkan Yardimcilari Sait Beyhan Cingt (ZMO), Nevzat Er-
san (IMO), Yazman Uyeler Mukaddes Samiloglu (GidaMO),
Derya Ozkar (MadenMO), Nurhan Hikmet Parlak (EMO),
Bektag Kilig (KMO) olarak belirlendi.

Genel Kurul TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet
Soganci’nin agilig konusmast ile bagladi. Genel Kurul top-
lantisinda, konuklardan Salih Kilig (Tiirk Is Genel Bagkan),
[smail Hakk: Tombul (KESK Genel Bagkani), Mahmut Seren
(DISK Genel Bagkan Vekili), Mahmut Arslan (Hak-Is Genel
Baskan Yardimcisi, Metin Bakkalci (TTB 2. Bagkani), Oguz
Opyan (CHP Genel Sekreter Yardimcist), Hayri Kozanoglu
(ODP Genel Bagkan), Filiz Kocali (SDP Genel Bagkani), Le-
vent Tiizel (EMEP Genel Bagkani), Sirr1 Sakik (DTP Genel
Bagkan Yardimcisi), Fikret Sahin (HAK-PAR Genel Bagkan
Yardimcist), Rusen Stimbiiloglu (78 liler Dernegi Bagkani),
Kemel Sevgisunar (KESK Kiiltiirsanatsen) konustular.

Ayrica Genel Kurulda Nevin Gaye Erbatur (Adana Milletve-
kili), Yakup Kepenek (Ankara Milletvekili), Erdal Karademir
(Izmir Milletvekili), Giirol Ergin (Mugla Milletvekili), Ha-
san Hayir (KESK MYK Uyesi), Ahmet Sergi (Tiim Bag-Kur
Emeklileri Dernegi Genel Bagkani), Kazim Ergiin (Ttirkiye
Isci Emeklileri Dernegi Genel Bagkani), Abdullah Aydin
(HALKEVLERI Genel Bagkani), Yusuf Alatag (IHD Genel
Bagkan1), Kazim Geng (Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernegi
Genel Bagkani), Alaattin Dinger (Egitim-Sen Genel Bagka-
n1), Ali Berberoglu (Egitim-Sen MYK Uyesi), Koksal Aydin
(SES Genel Bagkani), Abbas Koluagik (SES MYK Uyesi),
Kemal Bulut (ESM Genel Bagkani), Onder Caliskan (ESM

MYK Uyesi), Bedri Tekin (Yapi-Yol Sen Genel Bagkani), Esin
Yelekgi (Haber-Sen Genel Baskani), Sezai Kaya (Tarim Or-
kam-Sen Genel Bagkani) konuk olarak bulundular.

39. Olagan Genel Kurul’a katilamayan Recep Tayip Er-
dogan (Bagbakan), Deniz Baykal CHP Genel Bagkani),
Murat Karayalgin (SHP Genel Bagkani), Zeki Sezer (DSP
Genel Bagkani), Ali Cogkun (Sanayi ve Ticaret Bakani), Dr.
M.Hilmi Giiler (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani), Faruk
Nafiz Ozak ( Bayindirlik ve Iskan Bakani), Enver Oktem
(Izmir Milletvekili), Ali Topuz (CHP Grup Bagkanvekili),
Haluk Ko¢ (CHP Grup Baskanvekili), Ozdemir Ozok
(Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani), Celal Korkut Yildirim
(T.Dighekimleri Birligi Genel Bagkani), S.Semsi Bayraktar
(TZOB Bagkani), Osman Baydemir (Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediye Bagkani), Muzaffer Eryilmaz (Cankaya Belediye
Bagkan1), Metin Ger (ODTU Mezunlari Dernegi Bagkani),
Yasar Seyman (BASISEN Ankara ve I¢ Anadolu Bagkani ve
Birgiin yazari1) mesaj yolladilar.

39. Genel Kurul’a Maden Miihendisleri Odasi, Peyzaj
Mimarlar1 Odasi, Tarim Orkam-Sen, Kimya Miihendisleri
Odasi, Gida Miihendisleri Odasi, Elektrik Miithendisleri
Odasi, Jeoloji Miihendisleri Odasi, Jeofizik Miihendisleri
Odasi, Ingaat Miithendisleri Odast, Mimarlar Odas1, Maki-
ne Miihendisleri Odast, IMO Ankara Sube, EMO Ankara
Sube, Tiirk Eczacilar Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, KESK,
Egitim-Sen, BTS, Haber-Sen, Kiiltiir Sanat-Sen, BES, ESM,
DSE ODE Halkevleri, HAK—iS Genel Bagkant, DISK Genel
Is-Sendikast, Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernegi, Haci Bektasi
Veli Anadolu Kiiltiir Vakfi, Besiktas Carsi gelenk gondererek
renklendirdiler.
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Konuk konugmalarindan sonra TMMOB 2. Bagkan1 Oguz
Giindogdu Caligma Raporunu, TMMOB Saymani Selguk
Uluata Mali Raporu, Denetleme Kurulu Uyesi Mustafa
Ozdemir Denetleme Kurulu Raporunu, Onur Kurulu Uye-
si Murat Gokdemir Onur Kurulu Raporunu sundular.

Raporlarin sunulmasindan sonra dénemin degerlendiril-
mesi gindeminde TMMOB Genel Kurul delegeleri Ihsan
Karababa (KMO), Esat Kirsagc (KMO), Sevket Akdemir
(ZMO), Cemal Aydogdu (ZMO) konustular.

26 Mayis 2006 (2. Giin)

Calisma Raporunun delegelerce degerlendirilmesine
devam edildi. Sirasiyla Dogan Albayrak (MMO), Miinir
Cerit (MMO), Musa Kaynak (JeofMQO), Ugur Géniila-
lan (JeofMO), Ersat Akyazili (Maden MQO), Ali Ekinci
(MO), Biilend Tuna (MO), Yusuf Tek (MMO), Hagmet
Bicer (MMO), Ali Olgun (IMO), Hayati Kilic (KMO),
Fatma Bozbeyoglu (JMQO),Oktay Ekinci (MO), Nilgiin
Ercan (KMQO), Ahmet Altay Varol (EMO), Hasan Vural
(KMO), Sumruhan Akcan (Ic MO), Berkemal Tuncer
(ZMO), Hiiseyin Ulkii (HKMO), Haluk Mutlu Oztiirk
(IMO), I. Semih Oktay (MMO), Ahmet Gsksoy (IMO),
Hakan Aydogdu (GemiMO), Ismet Cengiz JMO), Tevfik
Peker (MMO), Ali Turan (IMO), Bugra Gokce (SPO),
Turan Kapan (IMO), Necmi Ergin (MMO)Mehmet Ali
Candag (HKMO), Elif Oztiirk (MMO), Ali Fahri Ozten
(HKMO), Kaya Giiveng (MMO), Aysegiil Oruckaptan
(Peyzaj MQO), Miisfik Veysel Erdogan (MMO), Timur
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Akcali (HKMO), Emin Koramaz (MMO), Hiiseyin
Savag (Metalurji MO), H. Tarik Sengiil (SPO), Birol
Bora (IMO), Kaya Ozeren (Metalurji MO), Tarik Oden
(EMO), Yavuz Onen (MO), Zeki Arslan (MMO), M Sitk1
Cigdem (EMO), Tigin Oztiirk (EMO), Yusuf Ziya Kayir
(Metalurji MO), Mahir Ulutas (EMO), Kurtulus Kaya
(EMO), Mehmet Ali Karanfil (EMO), Mustafa Kiiciik
(EMO), Murat Akar (ZMQO), Osman Balaban (SPO),
Ali Ekber Cakar (MMO), Kemal Ulusaler (EMO) ko-

nugtular.
27 Mays 2006 (3. Giin)

Delegelerin goriiglerine sirastyla Yonetim Kurulu Uyeleri
Hiiseyin Yesil, Nilgtin Carkaci, Baki Remzi Sui¢mez, Sabri
Orcan, Remzi Sénmez, Serdar Kaynak, Betiil Uyar, Ce-
malettin Kiiciik, Oguz Giindogdu ve TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganci konustular.

Komisyon Raporlari ve dnergeler okunarak Genel kurul
delegelerince karara baglandi.

Talep eden Genel kurul Delegeleri dilek ve temennilerini
ilettiler.

28 Mayis 2006 (4. Giin)

TMMOB Yoénetim, Onur ve Denetleme Kurulu iiyelerini
belirlemek {izere secimler yapildi.
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TMMORB Yonetim Kurulu Baskani

Mehmet Soganci,nin
Genel Kurul Acilis Konusmasi

Saym Divan sizleri saygyla selamliyorum.

Emek ve meslek orgiitlerinin, Demokra-
tik kitle orgiitlerinin degerli bagkanlart ve
temsilcileri,

Siyasal Partilerimizin degerli bagkanlari ve
temsilcileri,

Degerli Konuklarimiz, Basinin degerli
calisanlar

Hepiniz 39. Genel Kurulumuza onur ver-
diniz, hog geldiniz.

“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurt-
severligi; baski, zuliim ve engelleme
yontemlerinin sokiip atamayacag bilinci
icinde; bilimi ve teknigi emperyalizmin ve
somiirgenlerin degil, halkimizin hizmetine
sunmak icin, her cabayi giiclendirerek
siirdiirme yolunda inangli ve kararliy1z”
diyen delege arkadaslarim, TMMOB’nin
kadrolart hog geldiniz.

“TMMOB ve bagh Odalar1 mesleki demok-
ratik kitle orgiitiidiir. Demokrat ve yurt-
sever karakterdedir. Emekten ve halktan
yanadir. Anti-emperyalisttir, “Yeni Diinya
Diizeni” teorilerinin, irkciligin ve gericiligin
kargisindadir. Siyasetin dar anlamint agar,
yasamin her olaymni siyasetle iligkili goriir.
Baristan yanadir. Insan haklart ihlallerine
karsidir, insanhk onurunun korunmasin-
dan yanadir. Orgiitsel bagimsizligini her
kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden
ve bilimsel galismalardan alir. Meslek ve
meslektag sorunlarmin, iilkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilamayacagini kabul
eder” diyen arkadaglarim, bunlari yazan
arkadaglarmm, bu sozlerin gereklerini yerine
getiren arkadaglarim, mesai arkadaglarim,
yol arkadaglarim hos geldiniz.

Hepinizi TMMOB Yénetim Kurulu adina
sevgiyle saygiyla selamliyorum.

Sevgili arkadaglar,

Bu giin TMMOB'nin en 6nemli toplanti-
larindan birini daha, birlikte gergeklesti-
riyoruz. TMMOB'nin genel kurullarinda

bizler TMMOB™in kadrolar1, odalarimi-
zin delegeleri, kendi i¢ dinamiklerimizle
yarattigimiz bu bagimsiz kiirsiiden bireysel
hukuklarimizi kullanarak, kendimize, mes-
legimize, odamiza, TMMOB'ye, iilkeye, in-
sanimiza ve yagama dair goriislerimizi syle-
yecegiz. Yonetim Kurulumuzun galismalar:
degerlendirilecek, 6rgiitiimiiziin gelecegine
iliskin yapilmast gerekenlere dair diisiince-
lerimizi belirtecek ve kararlar alacagiz..

Ben TMMOB Genel Kurullarmi, “Onurlu
bir yiirtyts, dik bir durug” igerisinde bulu-
nan Birligimizin ve baglh odalarimizin yol
haritasinin kenar cizgilerinin netlestigi,
koordinatlarin yeniden diizenlendigi, kilo-
metre taglarinin yerine konuldugu énemli
giinler olarak degerlendiriyorum.

Bugiin burada daha etkin, daha demok-
ratik, daha iglevsel bir TMMOB igin,
{ireten, sanayilesen ve hakca boliisen bir
Tiirkiye icin, insanimiz icin, soz {stiine
s6z koyacagiz.

Genel Kurulumuzda hep birlikte, emperya-
lizmin ve igbirlikcilerinin, IMF ve Diinya
Bankas eliyle yiiriittiikleri politikalar kargi-
sinda, iilkenin karanlik bir gelecege siiriik-
lenmeye galigildigi bu toz bulutu arasinda,
yagama emekten ve insandan yana tavir
alan bir meslek orgiitiiniin kadrolar1 olarak,
her zamankinden daha dik ve her zaman-
kinden daha kararli bir sekilde, “somiiriiye,
zora ve zulme kargy, giin birlik, miicadele ve
dayanigma giiniidiir” diyecegiz.

Hos geldiniz sevgili arkadaglarim.

Iki yillik ¢alisma dénemimizde de dnceki
yillarda oldugu gibi diinyamiza; kiiresel
sermayenin politikalariin neden oldugu,
isgaller, katliamlar, daha yogun somiiri,
igsizlik, aclik, yoksulluk ve yolsuzluk dam-
gasini vurmustu.

Emperyalist iilkelerin uluslararast serma-
yeye yeni somiirii alanlar1 agmak fiizere,
gelismekte olan iilkelere kendi programla-
rim1 dayattiklari bir dsnem yaganmaktadir.

Bu programlar ile az geligmis ve gelismek-
te olan iilkelerde ulus-devlet yapilanmast
geriletilmektedir. Kamusal varliklar
dzellegtirme, kiigiiltme, kapatma yoluyla
islevsizlestirilmektedir. Borg yiikii altindaki
gelismekte olan iilkelerde, Diinya Bankast,
Uluslararasi Para Fonu, AB, OECD gibi ku-
ruluslar tarafindan dayatilan politikalarla,
ulusal diizenlemeler kiiresel piyasa kural-
larma bagimli kilinmaktadir.

Bu programlarda, iicretlerin azaltilmasi,
emek piyasalarmin kuralsizlagtirilmast,
devletlerin sosyal alandan ¢ekilmesi,
giimriik vergileri, kotalar ve ithalattaki
tiim kisitlamalarin ortadan kaldirilmass,
kamu igletmelerinin 6zellestirilerek yaban-
c1 sermayeye yatirim olanaklari saglanmast
dngoriilmektedir.

Cok Tarafli Yatirim Anlagmasi, Yatirim
Garanti Sozlegmesi ve Uluslararast Tah-
kim gibi anlagma ve sdzlesmelerle, yabanci
yatirmmlar tek yanlh olarak korunmaketa, az
gelismis ve gelismekte olan iilkelerin gele-
cegi ipotek altina alinmaktadir.

Kiiresellesme siirecinin orgiitlerinden
olan Diinya Ticaret Orgiitii Anlagmala-
rindan Hizmet Ticareti Genel Anlagmast
(GATYS) ile enerjiden suya, sagliktan
egitime, sosyal giivenlikten ulagima kadar
tiim toplumsal hizmetler uluslararast tica-

rete agilmaktadir.



IMF ve Diinya Bankasi etkisiz kaldiginda,
programlarina entegre olmayan iilkeler
diinya ticaretinden diglanmakta, bu poli-
tikalara aykirt diisen iilke cografyalarinin
pargalanmast icin etnik farkliliklar koriik-
lenmekte, harita degisikliklerine varan sa-
vaglarla halklar birbirine kirdirilmaktadir.

Kendini diinyanmn efendisi yerine koyan
ABD, kiiresel sermayenin hegemonyasi-
nt kabul etmeyen ve onlarin ¢ikarlarma
uygun davranmayan iilkeleri terdrist ilan
edebilmektedir. ABD, tiim uluslararasi
anlagmalari, en temel insan haklarin
¢igneyerek iilkeleri iggal etmekte, on
binlerce masum insant, kadini, ¢cocugu
katledebilmektedir. Afganistan’in isgalini,
[rak iggali izlemistir.

Bu miidahalenin Irak’la sinirli kalmaya-
cagl ve ABD'nin Ortadogu’dan hareketle
Kafkasya ve Afganistan iizerinden Orta
Asya'ya ulasan genis bir cografyada enerji
koridorunu denetim altinda tutmay1 hedef-
ledigi bilinmektedir. Yine bélgemizde Israil
ile birlikte Iran ve Suriye iizerinde oyunlar
oynanmakta, Tiirkiye de bu oyunlara dahil

edilmeye galigilmakrtadir.
Sevgili Arkadaglarim,

Kiiresellegme politikalarinin yikict sonugla-
1t tilkemize de aynen yansimaktadir. IMF ve
DB direktifleriyle iilkemiz 1980li yillardan
beri geligmis tilkeler bloku ve uluslararas
sermayenin ¢ikarlart dogrultusunda yeni-
den gekillendirilmektedir.

Yillardir iiretimden kopuk, ranta ve sicak
para girisine bagimli olarak sekillenen i¢ ve
dis borcun gevrilememesi nedeniyle iilke
ekonomisi {ist iiste krizlerle zayiflatilmustir.
Yatirimlar durmus, birgok isyeri kapanmus,
aralarinda iyelerimizin de bulundugu
milyonlarca ¢alisan igini kaybetmistir.
Ulkeyi yonetenler, ilkenin bugiiniinii ve
gelecegini karartan IMF politikalarina tam
anlamryla teslim olmustur.

1998 yilinda IMF ile yapilan “Yakin Izleme
Anlagmast” uyarmnca, hiikiimetlerin biitce
uygulamalari, iicretlendirme ve istihdam
politikalari, &zellestirmeler, saglik, sosyal
giivenlik hizmetleri ve biitiin ekonomik
ve siyasi kararlar, yakin izleme ve denetim
altina alinmigtir.

IMF tarafindan dig yardimin kogulu ola-
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rak dikte ettirilen yikim ve talan yasalari
birbiri ardina gikarilmakta, egitim, saglik,
sosyal giivenlik vb. bircok kamusal hizmet
sermayeye yeni rant alanlar olarak sunul-
maktadir.

Ulke kaynaklart iiretken yatirimlar yerine,
hizmet ve finans sektorlerine, borg faiz-
lerine aktarilmakta, 6zellestirme ve ser-
bestlestirme adi altinda tarim alanlarimiz,
ormanlarimiz, arazilerimiz, entegre sanayi
tesislerimiz gdzden ¢ikarilmaktadir. Artik
biitcemiz bile IMF kontrolii altindadir.

Biitgede, faiz harcamalari toplam biitce
harcamalarinin %34’tine ulagmaktadir.
Milli gelirin %7 si faiz digi fazla yaratmaya
endekslenmig bir biitge s6z konusudur.
Yatirimlara ayrilan pay %6’lara gerilemis-
tir. Saghgin milli gelir i¢indeki payt %1,5,
egitim ddenekleri ise %4 gibi komik oran-
lardadir. Tiirkiye, Cumhuriyet tarihinin
yatirimlara en az pay ayrilan yillarini yasa-
maktadir. Ozellegtirmelerin baglamasinin
ardindan yatirrmlardaki azalma %75 gibi
biiyiik bir orana ulagmustir.

Sevgili Arkadaglarim,

Ulkemizde uygulanan sanayi politikalar,
bilimi ve teknolojiyi diglayarak, ucuz is-
giiciinii sanayinin tek temel rekabet aract
haline getirmistir. Sinai yatirimlar giderek
diigmis, istihdam agig1 biiytimiis, caligan-
larin reel gelirleri azalmigtir.

Resmi sdylemlerin aksine iilkemiz {iretim
yetenegini kaybetmektedir. Ekonomimizde
son zamanlarda yasanan sozde “biiyime”
ise, ucuz déviz ve ithalata dayali olup,
{iretim ve istihdami azaltan bir cizgidedir.
Giinkii Tiirkiye, 24 Ocak kararlart kadar
dnemli olan ve uluslararast sermaye ha-
reketlerinin serbestlestirildigi 1998 Agus-
tos'undan bu yana igsizlikle miicadeleyi
giindeminden ¢ikarmigtir. Resmi rakamlara
gore caligabilir 50 milyon niifusun ancak
22 milyonu istihdam edilmektedir. Bu 22
milyonun % 46’s1 ise hicbir sosyal giivenlik
kuruluguna ve giivenceye sahip olmaksizin
calismaktadir.

Bu genel durum iiyelerimize de aynen
yansimakta, meslektaglarimizin istihdami
da beklenen diizeyde gerceklesmemekte,
issizlige, diisiik ticretlere, mesleki tatmin-
sizlige, meslek alami diginda caligmaya ve

beyin gdciine yol agmaktadir. Bugiin mes-
lek alanlarimizda igsizlik ya da bagka bir iste
calisanlar tiye sayimizin %251 seviyesine
ulagmigtir.

Sevgili Arkadaglar,

Siyasal iktidarlarmn uluslararast sermayeye
biat eden politikalart AB'ye tiyelik miiza-
kere siireglerinde de siirdiiriilmektedir. Bu
siirec sosyal devletin tasfiyesi ve ulusal pa-
zarin tamamen teslimiyeti dogrultusunda
sekillendirilmektedir.

Ulkemiz sagliktan egitime, tarmdan gev-
reye, sanayiden enerjiye varana degin 115
bin sayfaya ulagan AB miiktesebatina uyum
saglamak zorunda kalacaktir. AB iiyeligi-
nin halkin refahim artiracagi, yoksullugu
dnleyecegi, sosyal haklar1 gelistirecegi
gibi afaki sdylemler disinda konuya iligkin
biitiinliikli caligmalar yapilmamaktadir.
Icinde bulundugumuz bilgi kirliligi ve
yonlendirme ortamina ivedilikle son
verilerek, tarama konusu olan 35 baglik-
taki miiktesebat degisikliklerinin {ilkemiz
gelecegine etkileri tiim alanlarda ve tiim
sektorlerde tartigmaya acilmals, izlenmesi
gereken politikalar olugturulmalidir.

TMMOB miizakere siirecinin miicadele
siirecine gevrilmesi yoniinde gosterdigi
cabanin siirdiiriilmesinde kararlidir.

Sevgili Arkadaglar,

Tiirkiye kapitalist kiiresellesme ve neo-
liberal ekonomi politikalar1 cergevesinde
yeniden yapilandirilmaktadir. Sermaye
hareketlerinin ve piyasanin serbestlegme-
sine dayanan yeni ekonomi politikalart ve
yapisal uyum programlart her alanda kural-
sizlagtirmayi, serbestlestirmeyi ve ticariles-
tirmeyi etkin kilmaktadir. Kamusal mal ve
isletmeler ozellestirme yoluyla sermayeye
devredilirken, kamusal hizmetler de parali
hale getirilerek ticarilestirilmektedir.

” o«

“Babalar gibi satariz”, “Paray1 kim verirse
ona veririz”, “Tiirkiye'yi pazarlamakla
miikellefiz” diyerek Koy Hizmetleri ka-
patilmis, SSK Hastaneleri devredilmis.
Et Balik, PETLAS, Seker Fabrikalari, Ci-
mento Fabrikalari, Demir Celik isletmeler,
Denizcilik Isletmeleri, ETT ALUMINYUM,
TUPRAS, TELEKOM, PETKIM, ERDE-
MIR, TEKEL, THY, DDY Limanlari,

madenler ve enerji santralleri sermayeye



peskes cekilmistir, cekilmektedir.

Ozelle§tirmeciler, “Tiirkiye'de kamunun
ekonomi igindeki payt siskindir” derler.
Bu rakam iddia edilenin aksine, geligmig
lilkelerin ¢ok altindadir. Ttirkiye ekonomi-
sinde kamunun pay1 %26 iken; ABD'de 32,
Almanya’da 49, Fransa'da 52'dir. KIT’ler
devletin sirtinda kambur degildir. Kamu
isletmeciligi, kamu maliyesine 2004 ’te
20,4 katrilyon net faktor geliri aktarmistir.
Kamu isgletmesi sayisi ¢ok az olmasina rag-
men Kurumlar Vergisinin %53tinii bu ku-
ruluglar 6demistir. Bu sayilar, Tiirkiye'deki
dzellegtirmelerin baglica gerekgelerinin
ne kadar yalan-yanlig bir bicimde kamu-
oyunu yonlendirmeye yonelik oldugunu
gostermektedir.

Ozellegtirme, egitimden saghiga, kiiltiirden,
sosyal giivenlige, kent varliklarinin satigina
kadar tiim kamusal alanlari kapsayan genis
bir cercevede hayata gegirilmektedir. Suan
cok giincel olan Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Yasalar1 da bu cercevede
giindeme gelmigtir. Bu yasalar ile saglik hiz-
metlerinin tamaminin piyasa kogullarinda
verilmesi, prime ve katkiya dayali olarak
parali hale getirilmesi amaclanmaktadir.
Sagligin temel bir insan hakki olmaktan
cikarilarak, “yardim” olarak tariflendigi bu
tasartyla, saglikta 6zel sektorii fonlamak ve
kamu saglik hizmetleri 6zellegtirilmek is-
tenmektedir. Bu yasalar ile insanlarm saghk
sorunlari toplumsal baglamindan koparilip
ticarilestirme esliginde kisisellestirilmekte,
emeklilik ise artik hayallerin bile digina ¢1-
karilmaktadir.

Sevgili arkadaglar,

Kiiresel sermayenin dayattigr “uyum”
yasalari sagliktan egitime, madenlerden
haberlesme, enerji ve sanayiiye dek tilke-
mizin ekonomik ve sosyal yapisinda onaril-
mast gii¢ sonuglar yaratmanin esigindedir.
Sanayisizlesme ve kamunun tasfiyesinin
asil sonuglart 6niimizdeki yillarda ortaya
¢ikacaktir. Halkimizin, ¢ocuklarimizin,
genglerimizin yarinlari karartilmaktadir.

Sevgili arkadaglar,

Tiirkiye son aylarda yaganan siyasal olay-
lar ve ekonomik gelismelerin de gosterdigi
{izere daha gerilimli ve stkintili bir déneme
giriyor.
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Siyasal iktidarin uyguladigi politikalar, 6zel-
legtirmeler, uyum yasalar1 ya da baski yasa-
lar1 olarak; emek hareketinin daginiklig: ve
toplumsal baglarmin zayif olmast nedeni ile
cok ciddi bir direngle kargilasmadan haya-
ta gegiriliyor. Siyasal iktidarin parlamenter
cogunluga sahip olmast ve muhalefetin bir
cok alanda etkisiz ve atil kalmast da siyasal
gerginlikleri artiran bir etkiye sahip oluyor.
Ozellikle son dénemde cokga dillendirilen
erken secim tartigmasint bu diizlemde de-
gerlendirmek gerekir. Ancak bu arada
altint gizmek gerekir ki; anti demokratik
olan secim yasasmi degistirmeyip, yiizde
onluk barajda 1srar edenler, sosyal devletin
tasfiye edilmesine ses ¢ikarmayanlar, terérle
miicadele yasasinin anti demokratik yon-
lerine tiimii ile elestirel yaklagmak yerine
sadece 6. maddesi ile ugraganlarim bir erken
secimle muratlarina ermeleri miimkiin de-
gildir. Erken segim parlamenter aritmetigi
belli oranlarda degistirse bile Ttirkiye’nin
dniinde duran ciddi sorunlarin ¢éziimiinde
yetersiz kalacaktir,

Yillardir soyledik yeniden soylityoruz.: Bu
lilkede toplumsal ve sendikal rgiitlenme-
lerin dniindeki engeller kaldirilmalidir.
12 Eyliil anayasasinin cenderesinden bu
toplum kurtartlmalidir. Segim ve siya-
sal partiler yasasi toplumsal ve siyasal
ihtiyaglari kargilayacak sekilde yeniden
yapilandirilmalidir.

Daha cok dzgiirliik, daha adil paylagim! Iste
asil yapilmast gereken budur.

Esit, dzgiir ve demokratik bir iilkede birlik
ve beraberlik i¢inde yagamak.

Bu iilkeye gergek anlamda sahip gikmak
i¢in gerekli asgari miisterekler bunlardir.
Bunlarin gereklerini yerine getirmekten
kaginmak, ama &te yandan erken secim
tartigmalari yapmak, ne yazik ki ¢oziim
tiretmekten kagmaktan bagka bir anlam
ifade etmeyecektir.

Ulkenin kaynaklarini, limanlarmi, banka-
larmu bir pazarlamaci edastyla satanlarm,
sosyal devleti tiimii ile tasfiye anlamina
gelen uygulamalari reform diye 6vgiiyle su-
nanlarin, terdrle miicadele yasa tasarist adt
altinda demokratik hak ve dzgiirliikleri ki-
sitlamaya galisanlarin, kadrolagarak siyasal
etkisini arttirmaya calisanlarin panzehiri;

esit ve dzgir bir Tiirkiye miicadelesinin, ya-
samin her alaninda yayginlastirtlmasidir.

Bu anlamda son giinlerde degisik alan-
larda yaganan gelismelerin de etkisi ile,
toplumu farkli karakterlerde ama ayni tu-
tucu ve baskici zihniyetten birini segmeye
zorlayan, bunu dayatan anlayislara karst
sOzlimiiz nettir:

Coziim: Ozgiirliik, esitlik ve adaletin hakim
oldugu bir Tiirkiye'dir!

Bu iilkede yasayanlar Susurluk’ta ortaya
¢ikan derin iliskilerin devami ve benzeri
ozellikler tagiyan degisik vakalara yabanci
degildir. Son dénemde Semdinli olaylarin-
da ve ardindan Damistay’a yapilan saldiri-
da ortaya ¢ikan kirli iligkiler; bu hafizanin
yeniden tazelenmesine hizmet ederse ve
bunlarla hesaplagabilmenin éniinii acarsa
ancak bir anlama sahip olacaktir. Susur-
luk’ta ortaya ¢ikan derin ve kirli iligkiler
ile hesaplasmak yerine, onu siliklegtirmek
ve siirece yayarak unutturmaya calismak
yerine, o donem iizerine gitme cesareti
gosterilmig olunsa idi, belki de bugiin
cete diye adlandirilan yapilardan kismen
de olsa arindirtllmig bir lkede yagiyor
olacaktik. Ceteleri ve bu kirli iligkileri
siyasal alanda kullanmaktan ¢ekinmeyen
ve cetelere niteligine gore tavir alan bir
anlayisin demokraside yeri olmamalidir.
“Iyi cocuklar” kavrammin demokraside
yeri olamaz, olmamalidir. “Bu krizler
coziilemezse darbe olur” sozleri talihsiz
sozlerdir. Cete, mafya ve devlete uzanan
iligkiler konusunda tavizsiz bir yaklagim ne
kadar ¢nemli ise, bu iligkilerin kuruldugu
12 Eyliil hukuksuzlugu ile hesaplagmak da
o kadar 6nemlidir. Aradan 26 yil ge¢mis
olmasia ragmen 12 Eyliil hukuku ya da
dogru ifade ile hukuksuzlugu ve onun ya-
rattigi iligkiler bugiin hala Tiirkiye'nin en
dnemli sorunlarindan biridir. Bu nedenle 12
Eyliil ile hesaplasmak Aydinlik bir Tiirkiye
yaratma miicadelesinin bir pargast olmaya
devam ediyor.

Evet Tiirkiye sikintili bir dsnemden ge-
giyor...

Diyarbakir'da birgok vatandasimizin ¢lmesi
ve yagmalama ile sonuglanan olaylar da son

aylarda bir karabasan gibi iilkenin {izerine
yeniden ¢okmeye baglayan bu karanlik res-
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min icinde yer alan bagka bir 6gedir. Tiirki-
ye; demokrasi ve insan haklarina saygmin
egemen oldugu bir ilke olabildigi oranda
biitiin kimliklerin yan yana yasayabilecegi
bir iilke olacaktir. Bu nedenle Kiirt soru-
nunun demokratik ve barisgil ¢éziimiinde
wsrar etmek gerekmektedir. Siddet iceren
yaklagimlar nereden gelirse gelsin, sorunu
coziime degil ¢oziimsiizliige gotiiriir. Tiir-
kiye'nin aydinlik yiiziinii temsil eden biitiin
kesimler esit ve 6zgiirce bir arada yagama
isteginin toplumsal ve siyasal ayaklarini
giiclendirmek icin seslerini daha yiiksek
cikarmak zorundadir. Ulkeyi etnik ya da
inangsal sorunlar etrafinda saflagtirarak,
bu gerginlikleri siyasal manevralarm bir
pargast haline getirerek sorunlar ¢oziim-
stizliik noktasina gdtiirmenin bu tilkeye ya
da bu iilkede yasayan insanlara hicbir yarar
getirmeyecegi artik goriilmelidir.

Bu iilkenin asil sorunun aglik oldugunun,
yoksulluk oldugunun, igsizlik oldugunun,
saglik ve egitim hizmetlerinden adilce
yararlanamamak oldugunun, demokrasi
oldugunun, Tiirkiye'nin asil giindemi-
nin bunlar oldugunun altinin ¢izilmesi
gerekiyor.

Evet Tiirkiye stkintili bir dénemden geg-
mektedir.

Ancak bu sitkint1 sanildig1 gibi sadece
Danugtay’a yapilan silahh saldirt ya da Di-
yarbakir olaylari ile sinirl degildir. Sosyal
devletin tasfiye edildigi, insanlarm achga,
yoksulluga ve issizlige mahkum edildigi,
dzgiirliiklerin kisitlanmaya caligildigr bir
dénemden geciyoruz. Bu geligmeler biitii-
niiyle toplumu caresizlige itiyor. Bu konuda
sessiz kalanlarin iilkenin gelecegini karanhk
bulutlar sararken susanlarm, bu karanligt
yirtmaya calisanlara daha baskici yasalarla
cevap verenlerden bir farki yoktur. Tiirki-
ye'nin segenegi ya kirk katir, ya da kirk satir
degildir. Esitlik ve Ozgiirliikten yana biitiin
giiclerin, farkliliklart ile birlikte yan yana
durarak; bu iki seceneksizligin diginda bir
bagka secenegi; esitlik ve zgiirliigiin hakim
oldugu, aclik ve yoksullugun olmadig: bir
baska Tiirkiye secenegini daha giiclii hay-
kirabilmek icin birlikte miicadele etmesi
gerekiyor.

Bu miicadeleyi orgiitlemek ve giiglendir-
mek tarihsel bir sorumluluktur. Biz hep
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bu sorumlulugumuzun bilinci ile hareket
ettik ve bundan sonra da boyle hareket
edecegiz.

Sevgili Arkadaglar,

Diinyanin, iilkemizin, insanimizin ve
tiyelerimizin i¢inde bulundugu bugiinkii
kosullarda, bir meslek 6rgiitiine, bir
mesleki demokratik kitle orgiitiine diigen
gorevlerin giigliigii, biyikliigii ve bunlara
kargt sorumluluklarimizin bilinciyle Hazi-
ran 2004’te goreve bagladik.

38. Dénem TMMOB Yénetim Kurulu'nda
orgiitiimiiz adina gorev yapan bizler, tiim
odalarimizin, drgiit birimlerimizin ve
tiyelerimizin kurulumuza verdikleri biiyiik
destek ve duyduklari giiven ile; meslegimi-
zin, tiyelerimizin ve tilkemizin karsi kargtya
bulundugu sorunlarin tespitine, tespit edi-
len sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak;
iireten, sanayilesen, demokratik, iizerinde
insanca ve barig iginde yaganilan, cetelerin
ve kan icicilerin degil, halkin yonettigi bir
Tiirkiye icin en iyisini ve en dogrusunu
yapmaya caligtik.

Birlik Yonetim Kurulumuz, “Birlikte
{iretme, birlikte karar alma ve birlikte yo-
netme” anlayigt ile yurtseverlik, emekten
ve halktan yana olma, demokratlik temel
ilkesi ve demokratik merkeziyetgi calisma
anlayigt dogrultusunda, sadece odalarindan
ve orgiitlii tiyelerden aldigi giig ve drgiitiin
kendi i¢ dinamikleri ile yarattigt yonetme-
lik, gelenek ve ilkelerine sahip ¢ikarak
calismalarini tamamliyor.

Bugiin burada konusulacaklar ile birlikte
TMMOB'nin 38. dénemine iliskin olarak

tarihe not konuluyor.

Herkes her seyden énce bilmelidir ki; 38.
Dénem ¢aligmalarini igeren raporumuz,
TMMOB Yonetim Kurulu ile birlikte
TMMOB'ye bagli odalarin ve TMMOB
kadrolarinin raporudur. Bu raporda
soylenenler, TMMOB’nin kadrolarinin
soyledikleridir. Yapilanlar, TMMOB kad-
rolarmin yaptiklaridir.

Biz Yénetim Kurulu Uyeleri, cogumuz
dnceden birbirimizi hi¢ tanimadan Yone-
tim Kurulunda bir araya geldik. Yonetim
Kurulunda kargilikli tanigma ve birbirini
anlama siirecini siiphesiz yasayacaktik.
Sonra arkadasliklarin tesisini ya da

arkadagliga adim atmay1 ve donemi bir
ekip anlayisi icerisinde kargilikli sevgi ve
saygl ile tamamlamanin gergeklesmesini
sagladik. Dénem icerisinde Oda Yonetim
Kurullart ile olasi sorunlari czme ve drgiit
anlayist i¢inde i yapmaya yonelik yiiz yiize
onlarca goriigme ve toplanti yaptik, Oda
yonetimlerini yerlerinde ziyaret ettik. Oda
Danisma Kurullarinda daha etkin, daha
islevsel, daha demokratik bir TMMOB
orgiitliligi igin séylenenleri mutlaka de-
gerlendirdik. Oda Bagkanlari, sekreterleri,
saymanlari ile orgiitiin politikalarna dair
onlarca toplanti gergeklestirdik, 6nemli
konularla ilgili kendilerine 6zel mektuplar
yazdik. Cok sayida ve ¢ok yerde IKK bile-
senleri ile birlikte yerel ve genel sorunlar
tizerinde goriig ahigveriglerinde bulunduk.
IKK toplantilarina katldik. Gittigimiz her
yerde IKK Sekreterlerimiz ve bilesenleri
yeterli ve gerekli ilgiyi gosterdiler. Katilim1
yiiksek toplantilar yaptik. Birlik caliganlari-
muzin, elimiz, ayagimiz, goziimiiz, kulagimiz
olan arkadaglarimizin dayanismaci ve oz-
verili calismalary, iglerin gerceklesmesinde
cok dnemli bir iglevi oldu. Maksadimiz
“Birlikte iiretme, birlikte karar alma ve
birlikte yonetme” anlayisimizi yagama
gecirme idi. Bunu gerceklestirdigimize
inantyoruz. Her galigmamizda 6ncelikle
“TMMOByi 24. Oda olarak goren her
tiirlii anlayigt” reddettik.

Galigma déneminde ikiyiiziin iizerinde
gerceklesen oda etkinliklerinin, agilisla-
rina, panellerine, oturumlarina katildik.
Agilig konugmalari, panel konugmalari
i¢in ciddi hazirlik yaptik. Konugmalarin
tamamini yazili metinler iizerinden ger-
ceklegtirmek icin dnemli bir siire ve ¢aba
harcadik. 50. yilmizi tamamlarken, onurlu
ge¢misimizi yaratan ve bu giiniimzii siir-
diiren herkesle bir arada bulunduk, hep
birlikte olabilmenin ¢aligmasini yiiriittik.
Sevgili Bagkanimiz Teoman OZTURK iin
her 6lim yildéniimiinde yaptigt ¢agriya,
orada drgiitiimiiziin koordinatlarini yeni-
den tanimlama i¢in bu dénemde de iki
kere uyduk.

Gerek Genel Kurulumuzun verdigi gérevle-
ri gerceklestirebilme, gerekse gelisen olay-
lar kargisinda goriiglerimizi olugturabilmek
i¢in 37 Caligma Grubu olusturduk. Yiizler-



ce arkadagimiz odalar1 adina bu gruplarda
yer aldi. Arkadaglarimizin yiizlerce saat bir
arada ¢aligma yapmas, kisisel birikimlerini
orgiitiimiziin birikimleri ile harmanlaya-
rak, Yonetim Kurulumuzun éniinii agict
caligmalart yiiriitmesi, gece yarilarina kadar
stiren toplantilarla gergeklegti.

Odalarimizin da destekleri ile 20. Yilinda
Tiirkiye’de Ozellegtirme Gergegi Sempoz-
yumu, GAP ve Sanayi Kongresi, Toprak
Reformu Kongresi, Miihendislik Egitimi
Sempozyumu, tarihimizin ilki TMMOB
Ogrenci Uye Kurultayi, Sanayi Kongre-
si, Enerji Sempozyumu, Su Politikalari
Kongresi etkinliklerimiz dénem i¢inde
gerceklestirildi. Etkinliklerimizde, odala-
rmizin dzverili galigmalart yaninda bilim
insanlarinin, uzmanlarm sadece “TMMOB
cagirdr” diye bu etkinliklere katilmalari ve
verdikleri biiyiik destekler, gergekten kayda
degerdi.

“Bir caligma doneminde en ¢ok sayida kitabi
TMMOB yayimni olarak gtkarma”, bu dénem
gerceklesti. 17 kitap yayimladik. Bunlarin
arasinda bulunan AB-Tiirkiye Iligkileri ve
TMMOB, TMMOB ve Bilirkisilik, Yalova
Subagt Tersane Bolgesi Raporu, TMMOB
ve Miihendislik Egitimi, Mazidag1 ve Fos-
fat Gergegi, 2B Sorunu Gergekler, Oneriler,
Yasalarm Icinden TMMOB'nin Oykiisii
kitaplarinin herkes tarafindan edinilmesi-
nin gerekliligi ortadadir. Tarihsel degeri ve
anlami1 olan “Birlik Haberleri"ni iki aylik
periyotlarla ve gercekten TMMOB orta-
mina yakisan nitelikle cikardik. Elektronik
yayinciliktan geregince yararlandik ve web
sitemizi bir haber portali sekline ¢evirerek
orgiit ici haberlesmeyi etkin ve hizli olarak
gerceklestirdik.

I¢inde yer aldigimiz kurulug ve platformlar-
la ilgili caligmalarda gerekeni yaptigimiza
inantyoruz. Farkli diizey ve nitelikte olsa
da bu kuruluglarin caligmalarina ve toplan-
tilarina katildik. Bu toplantilarda Yonetim
Kurulu tiyeleri TMMOB gériiglerini kati-
limcilarla paylagti.

Kuruldugundan beri oldugu sekli ile Emek
Platformu igerisinde yer aldik, donem iceri-
sinde iki aylik bir stire de donem sozciiltigii
gbrevini yiriittik, her tiirlii etkinliginde

aktif olarak bulunduk.
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Bir Bagka Diinya Miimkiin, Bir Bagka
Tiirkiye Miimkiin giarini yayginlagtirmak
i¢in, Tiirkiye Sosyal Forumu'nun olusu-
munda yer aldik. Olusumu Tiirkiye'ye biz
duyurduk. Sekreterlik hizmetlerini eksiksiz
ve gerefince yerine getirdik.

Avrupa Sosyal Forumu'na katildik. Ati-
na'da salonlarda ve sokaklarda bagka bir
diinyanin tiirkiileri sdylenirken, tiirkiilere
sayilart ikiytize ulasan TMMOB'li de eslik
etti. Panellerde goriislerimizi Avrupali dost-
larimizla paylastik. Onlarla neo liberalizme
ve iggale karsi miicadele deneyimlerimizi
konustuk.

“Kurumsallagma esas” diistincesi ile on yedi
odamizin ana yonetmeligini TMMOB orta-
minda tartisarak karar altina aldik. On beg
oda yonetmeligini de tartisarak TMMOB
belgesi haline getirdik. Tamamimn1 Resmi
Gazetede yayimlattik. En ¢ok bu calis-
maya yorulduk. Biliyoruz meslekler arast
tartigma, yazilanlarin TMMOB ortaminda
karar altina alinmast ile sonlandirilacaktir.
Bu dénem bunun iizerinde cok durduk. Bu
konuda ¢ok 6nemli adimlar attik.

Hukuki ¢aligmalarimizi olabildigince
geligtirdik. TMMOB Hukuk Birimi ya-
pilanmasinda 6nemli noktalara geldik.
Sorunlu gérdiigiimiiz her uygulamaya
kargt tavir aldik, yargiya gittik. Bu dénem
cok sayida kamu ve insanimiz lehine yarg:
karar1 aldigimiz bir dénem oldu.

Meslek alanlarimiz ve tilke gercekleri ile
her konuda yiziin {izerinde basin agik-
lamas1 yaptik. Meslegimizi ve insanimizt
ilgilendiren her tiirlii yasal diizenlemeye
karst; isteseler de istemeseler de goriis-
lerimizi kamuoyuna ve ilgililerine ilettik.
Yazdiklarimiz ve sdylediklerimiz, insana ve
yasama dairdi ve sadece bize aitti. “Yetkili
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine Iligkin
Kanun Tasarist Taslag1” ile “AB ve Diger Ya-
banci Ulke Fonlarmn Kullanimi Hakkinda
Rapor” bu dénem yayimlanan en énemli
TMMOB belgeleri oldu.

Projelerimizin gergeklestirilmesi igin
hi¢bir mali sorun yagamadik. Bir Oda
haricinde -Orman Miihendisleri Odasi-,
tiim orgiitiimiiz, tiim odalarimiz biitgemi-
zin gergeklestirilmesinde biiyiik dzveride

bulundular. Orgiitiin ancak ona sahip
cikanlarinin niteligi ile biiyiik olacagini
elbirligi ile gosterdiler.

TMMOBnin her déneminde oldugu gibi
bu déneminde de, bu iilkenin neresinde
“Demokrasi, Hak ve ©zg1’irlﬁkler Mii-
cadelesi” varsa, kalbimiz onlarla beraber
atti, yetisebildigimiz her yere de TMMOB
pankartini gotiirditk. Oralarda emek ve
meslek orgiitlerinin iyeleri ile yiiregi
emekten ve insanliktan yana atanlarla
omuz omuza olmanm inanilmaz keyfini
yagadik. 27 Haziran 2004 de Istanbul'da
“Isgale, NATO'ya ve Bush’a Kargi Biiyiik
Bulugma”da, 25 Eyliil 2004’te KESK tara-
findan Ankara'da diizenlenen “Orgiitlen-
me Hakkimiza, Gelecegimize ve Onuru-
muza Sahip Cikmak Icin Alanlardayiz”
mitinginde, 20 Kasim 2005'te Ankara’da
Sthhiye Meydaninda Emek Platformunun
“Sosyal Devlet — Sosyal Adalet” Mitingin-
de, 6 Ocak 2005’te Ankara — SSK Genel
Miidiirligii Oniinde Emek Platformu’'nun
“SSK Kurumunu Koruma ve Kollama
Amacli Etkinlikler”inde, 5 Subat 2005'te
Ankara ABD Biiyiikelciligi Oniinde “ABD
Disisleri Bakani'nin Ankara'ya Gelisinin
Protestosu”nda, 16 Subat 2005’te Anka-
ra’da Emek Platformu “16 Subat 81 Ilde
[ktidar1 Uyari Eylemi’nde, 19 Mart 2005’te
Istanbul’da “Isgalin Tkinci Yilinda “19 Mart
Kiiresel Eylem Giinii"nde, 1 Mayis 2005’te
Ankara’da 1 Mayis mitinginde, 4 Haziran
2005'te KESK Egitim-Sen Tarafindan
Ankara’da diizenlenen “Orgiitlii Toplum,
Demokratik Ttirkiye” Mitinginde, 17 Ara-
lik 2005’te KESK, DISK ve TTB ile bir-
likte Ankara'da diizenledigimiz “Halk Icin
Biitce - Demokratik Tiirkiye” Mitinginde,
19 Subat 2006'da Ankara’da Emek Platfor-
mu “Herkese Saglik Ve Giivenli Gelecek
Hakki” Mitinginde, gene 1 Mayis 2006’da
Ankara’da 1 Mayis mitinginde kiirstiiden
konustuk. Her konusmamizt “Kurtulug Yok
Tek Bagina, Ya Hep Beraber Ya Hig Birimiz”
sozleri ile bitirdik.

Ozellikle belirtmemiz gerekir: Tarihimizin
en katilimli ve en coskulu yiirilyisii ve
mitingi bu dénem gerceklesti. 8 Ekim
TMMOB mitingi. Orgiitiimiiziin ve IKK
Sekreterlerimizin miting dncesi gercekles-
tirdigi calisma TMMOB ortamina énemli
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deneyimler kazandirdi. Mitingimize kati-
lamayan arkadaglarimiza “Sen yoktun bir
eksik kaldik” dedik. Miting alanina yonelik
yiiriiyiigiimiiziin resmi, bu dSnemin tanimi-
n1 yapan en hog goriintii oldu. Bu resmin
akillarda kalmast igin bir miktar ugrastik.
1 Mayis afigimize de, ¢alisma raporumuzun
tizerine de bu resmi koyduk.

Sevgili Arkadaglar,

Biitiin bu yapilanlar, bugiinkii degerlen-
dirmeler ile birlikte TMMOB tarihindeki
yerini aliyor. TMMOB'nin onurlu yiiriiyiisii
ve dik durusu éniimiizdeki donem de siip-
hesiz siirecek.

Oniimiizdeki dénem, diinyada neo liberal
politikalarin 1srarla siirdiiriilecegi ABD ve
koalisyon giiglerinin Ortadogu’daki isgali
siirdiirecekleri ve Iran ile Suriye Gizerindeki
baskilarini artiracaklar ancak buna karst
basta ABD’de olmak iizere diinyanin dort
bir yaninda neo liberal politikalara karst,
iggale karsi protestolarin orgiitlendigi
bir dénem olacakti. TMMOB, emek ve
demokrasi giigleri ile birlikte bu konuda
{izerine diigeni yapmaya devam edecektir.

Oniimiizdeki donem, Tiirkiye'de siyasal
iktidarlarin IMF ve Diinya Bankast poli-
tikalarini harfiyen uygulayacagi bir dsnem
olacaktir. Stiphesiz bu dénem bu politika-
lardan zarar goren emekgilerin ve onlarin
Orgiitlerinin de taleplerini yiikselterek
miicadele edecegi bir donem olacaktir.
TMMOB bu miicadelenin odaginda yer
almaya devam edecektir.

Oniimiizdeki dénem, AB miizakere siireci-
nin egemenler acisindan zorlu gegecegi ve
emekgiler agisindan da bu siirecin miicade-
le siirecine cevrilecegi bir dénem olacaktir.
TMMOB, gerek tarama, gerekse miizakere
stirecinde 35 konu baghgi tizerinden siirece
miidahale edecektir.

Oniimiizdeki dénem, TMMOB olarak
kendi uzmanlik alanlarimiz iizerinden
tiyelerimizin ve kamunun ¢ikarlarini sa-
vundugumuz ve bu dogrultuda séziimiizii
soyleyecegimiz bunun icin cok sayida
kongre, sempozyum, panel etkinliklerini
diizenleyecegimiz bir donem olacaktir.

Kiirt sorunun barig iginde demokratik ¢o-
ziimii dogrultusuna TMMOB olarak tize-
rimize diigen her tiirlii demokratik girigimi
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yaptigimizi, yapacagimizi, yapmaya hazir
oldugumuzu burada da ifade ediyoruz.

Bu dénem; 6zellestirme programinda
yer alan TEKELin sigara fabrikalarinin,
TCDD'ye ait limanlarin, Tiirkiye Seker
Fabrikalarinmn, Tiirkiye Demir Celik Iglet-
melerinin, Siimer Holdingin, Denizcilik
Isletmesinin, birok elektrik tiretim tesis-
lerinin hisselerinin ve maden sahalarinin
yerli ve yabanci 6zel tekellere devredilmek
istenecegi bir donem olacaktir. PETKIM,
TUPRAS, ERDEMIR, Tiirk TELEKOM,
Eti Aliminyum gibi 2005 yilinda 6zellegti-
rilen kuruluglara kargt hukuki miicadelenin
sirdiiriildigii siiregte TMMOB, bu talana
kargt ¢tkmay1 bu donemde de stirdiirecektir.
Biz biliyoruz: Ozellegtirmeye karst miicade-
le, kapitalist kiiresellesmeye karsi mevzileri
savunma ve bagka bir diinya kurma miica-
delesinin énemli bir pargasidir.

Bu donem; siyasi iktidarca 2B ad1 altmda
mali kaynak saglama gerekgesiyle orman
arazilerinin iggalcilere satiginin giindeme

getirilecegi bir yil olacakti. TMMOB, bu
talana da kars1 ¢ikacaktir.

Bu dénem; kamunun yeniden yapilandiril-
masi projesi kapsaminda, kurumlar ve gali-
san personel agisindan zor bir yil olacaktir.
Kamu Personel Rejimi Yasasinin giindeme
getirilecegi siirecte, yanliglart engellemek,
dogrularn soylemek agisindan TMMOB,
tiyelerinin ve tiim ¢aliganlarin insanca
yagayabilecekleri bir ortama kavugmalart
agisindan {izerine diigeni yapmaya devam
edecektir.

Bu donem; kentsel doniisiim projelerini
bilim ve teknigin disinda yasama gegir-
meye ¢alisanlarin, kentsel rant alanlar
yaratarak yandaglarina pegkes ¢ekecekle-
ti, ancak buna karst TMMOB'nin ve bagl
odalarinin dik duruslart ile olant biteni
halkimizla paylastigi ve keyifli miicadele
giinleri yasayacagt bir dsnem olacaktir.

Bu dénem gerek meslektaglarimiz acisindan
gerekse halkimiz agisindan yoksullugun art-
g, issizligin arttig bir dénem olacaktir.
Bu sozden hareketle TMMOB, “Kurtulug
yok tek basina, ya hep beraber ya hic bi-
rimiz” diyerek emek ve demokrasi giigleri
ile birlikte miicadelesini bu donemde de
siirdiirmeye devam edecektir.

Sevgili arkadaglar,

Kisacast bu dénemde de insanimiza olan
sorumlulugumuz nedeni ile giic gorevler
bizi beklemektedir. Gii¢ gorevlerin gerek-
leri giiglii orgiitlenmeler ile gergeklesir.
TMMOB bu gorevlerin tstesinden gele-
bilecek giiglii bir orgiittii. TMMOBnin
insana ve yagsama kargt sorumluluklari
vardi. TMMOB bu sorumluluklarin ge-
reklerini yerine getirmeye kararlidir.

Bitirirken son sozler olarak sunlart sdyle-
meliyim:

Biz, TMMOB 38. Dénem Yénetim Kurulu
Uyeleri, TMMOB'nin onurlu yiiriyistin-
de ve dik durusunda bu dénem iizerimize
diigen her tiirlii gérevi yapmanin gayreti
igerisinde olduk. Yonetim Kurulumuz, bu
zor ama onurlu gérevi yerine getirmis olma-
nin keyfi igerisindedir. Bizler yasamimizin
sonuna dek boylesi énemli bir gérevde
bulunmug olmanin onurunu yagacagz.

Gorev siiremiz igerisinde bu onurlu yi-
rityligte her zaman bizimle birlikte olan
TMMOB Yiiksek Onur ve Denetleme
Kurulu tiyelerine, Oda Yonetim Kurulu
Uyelerine, Danigma Kurulu Uyelerimize,
IKK Sekreterlerimize, Calisma gruplarinda
ve komisyonlarda yer alan arkadaglarimiza,
etkinliklerimizde yanimizda bulunan bilim
insanlarina, ¢alismalarimizda birlikte olan
emek ve meslek orgiitlerinin degerli yone-
ticilerine, demokrasi hak ve ozgiirliikler
miicadelesinde omuz omuza yiirtidiigi-
miiz yigit insanlara, TMMOB dostlarina,
TMMOB ve Oda galisanlarimiza tegekkiir
ediyoruz.

TMMOB bu iilkenin bir nefes alma-verme
alanidir. Bu iilkenin 6nemli bir mevzisidir.
Bu tilkenin ve bu iilke halkinin TMMOB'ye
ihtiyaci vardir. 38. Genel Kurul delegeleri-
mizce de ifade edildigi tizere, bu ihtiyag de-
vam etmektedir. Bu ihtiyacin gereklerinin
yerine getirilebilmesi icin de, TMMOB'nin
Odalarina, Odalarin Subelerine, Subelerin
orgiitlii tiyeye ihtiyact vardir. Bu hepimiz
tarafindan bilinmelidir.

Iyi ki bu ilkenin TMMOB'si var. Iyi ki
TMMOB'nin sizin gibi kadrolari, delege-

leri var. Iyi ki sizler varsiniz.

Hepinize saygilar sunuyorum. Tegekkiir
ederim.
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TMMOB YONETIM KURULU BASKANI MEHMET SOGANCI'NIN
39. GENEL KURUL'DA CALISMA RAPORU UZERINE
GORUSMELER SONRASI YAPTIGI KONUSMANIN OZETi

Konugmalari yanitlama boliimiinde
bir TMMOB Bagkani konugmast yap-
mayacagim. Mehmet Soganci olarak
icimden gelenleri sizlerle paylagmak
istedim. Neden?

Oncelikle sunu belirteyim: Bir dénemi
22 kisi yonetimde bulunarak birlikte
paylastik. Donemin baginda gordiik
ki; 14 arkadasimiz hayatinda ilk defa
birbirini gérityordu. TMMOB’nin
yonetim kadrolar1 boyle oluyor. Her
biri kendi odasindan -ne kadar birik-
tirebildiyse- kiiltiiriiyle, icinde yetistigi
bu atmosferin birikimleriyle TMMOB
yonetimine geliyor. Orada, burada
konusan bazi arkadaslarin yiikledigi
neredeyse birakin TMMOB'yi, Tiir-
kiye’yi, diinyayr doniistiirecek kadar
bir gorev yiikletilerek, bu TMMOB'’yi
yonetmeye calistyorlar. Cok kisisel so-
runumdur, ama sizlerle paylagsmak du-
rumundayim. Arkadaglarimi tanidigim
icin cok seviniyorum. Farkliliklarimiza
ragmen, degisik diisiincelerimize rag-
men, TMMOB’ye ve odaya bagka
baska bakmamiza ragmen, yasama
biraz farkli bakmamiza ragmen, biz
bu birlikteligi, hemen daha yoneti-
min ikinci, tiglincii ayinda sagladik.
Birbirimizi anladik ve is yaptik. Ve
sonugta gergekten her birine Yonetim
Kurulu Bagkani sifatiyla huzurlariniz-
da tegekkiir ediyorum. Iyi ki varlardu.
Bazilari simdi yeni dénemde Yonetim
Kuruluna aday degil, ama biliyorum ki,
bu Yonetim Kurulundan ayrilan biitiin
arkadaglarim da birer TMMOB'lidir ve
yonetimde yaratilan, o birlik anlayigint
odalarina da tagtyacaklardir.

Degerli arkadaslar; 1,5 giindiir yapilan
bu konugmalardir TMMOB. Bunun
diginda bagka bir TMMOB yok. 1970
lerden beri yaratilan, o iste “antiemper-
yalist, emekten, halktan yana, iiyenin
sorunlarinin toplumun sorunlarindan

ayr1 tutulmayacak” ilkeleri olan bizim
Srgiitiimiiz. Burada bir seyi sdylemek
istiyorum: Miihendislik-Mimarlik Ku-
rultay1 2003’te, orgiitiin ilkeleri ve ga-
lisma anlayigini hep birlikte kabul ettik.
Bu ilkeler 1996 Martinda ¢ikan Birlik
Haberleri'nde bir editoryal hatayla
benim adima yayimlanan ilkelerdir.
1996 yilinda bir grup arkadasla yazdi-
gimiz -0 zaman oda baskaniydim- ve
Oda Bagkani imzast ile yollandig i¢in
benim adima ¢ikan o ilkeler, 0 metin
2003 yilindaki Miithendislik-Mimarlik
Kurultayinda tamamimizin oybirligiyle
ile kabul edildi. Iste bugiin ve diin bu-
rada konugtugumuz TMMOB, orada
tanimladigimiz TMMOB'dir.

Bu dsnem TMMOB'nin yoneticisi biz-
ler, o emekten ve halktan yana bakis
acimizla, dogruyu ve sadece dogruyu
soyledik. Bu dénemki Yonetim Ku-
rulu olarak, buna ¢ok ilkelerimizin
siirdiiriilmesine ve gelistirilmesine
dikkat ettik. Ben bdoylesi bir 6rgiitiin
2 yillik bir déneminde, bu 6rgiitiin
Yonetim Kurulu Bagkani olmaktan ve
bu 6rgiitii sizler adina iki yil boyunca
temsil ettigime cok biiyiik bir onur du-
yuyorum. Bu 6rgiit bu iki yil boyunca,
bunu biitiin ictenligimle sdyliiyorum,
hic egilmemistir, hi¢ biikiilmemistir,
hep dik durmustur. Ciinkii arkasin-
da bu orgiitiin gergekten devrimci,
yurtsever, demokrat kadrolar: vardir.
Bu orgiitii istese de Yonetim Kurulu,
safa kaydiramaz; birazdan onu da an-
latacagim, dyle bir sey olmaz. Ciinkii
bu o6rgiit diinyada 6rnegdi olmayacak
bir sekilde olusmus bir orgiittiir. Ben
bunu acilis konusmasinda da belirttim,
bu 6rgiitiin gegmisinde alin teri var,
biiyiiklerim var, abilerim var, eski bas-
kanlarim var, eski kadrolar var, yiiregi
hala buralarda olan linsanlar var, bu
orgiit onlarla birlikte yaratilmistir. Biz

sadece o bayrag: aldik, yarin da basgka
arkadaglara devredecegiz. Konugma-
larda “maksadi agan sz” kullananlara
cevap olsun diye sdylityorum: Sozleri-
niz sadece, TMMOB'nin rengi olarak
kalir, TMMOB'linin s6yleyecegi sozler
degildir onlar.

Burada konusan arkadaglarimiz oldu:
Ogrenci Uye Kurultayi. Sevgili arka-
daslar, kisisel tarihimle ilgili bir hikaye-
dir. 1996 yilinda Makine Miihendisleri
Odasinda bir grup arkadagla birlikte
“bu 6rgiitiin gelecegi dgrencidir” so-
ziinden hareketle, TMMOB ortaminda
ilk defa olacak gekilde, bizim Makina
Miihendisleri Odast Genel Kurulunda
o dénemki yonetim anlayigimiz olarak,
-ben bagkandim, arkadaslari temsil edi-
yordum- Ogrenci Uye Yonetmeligini
Genel Kurul karari haline getirdik.
Yanlis hatirlamiyorsam, o dénemden
sonraki sene de TMMOB'de Ogrenci
Kolu Yonetmeligi TMMOB Genel
Kurulu'ndan gegti. Seneleri karisti-
riyor olabilirim. 1996’da biz bu ise
odada bagladigimizda bir biiyiik titop-
yamiz vardi: Atatiirk Spor Salonunda
Ogrenci Uye Kurultay: toplamak. Cok
caligtik. Iste 2005 yilinda Yéonetici
arkadaslarim bunu basardi. Atatiirk
Spor Salonuna 3.500 &grenci arkadast
getirdiler. Kiirsiiye ¢iktigimda, hakika-
ten hayatimm en duygulu anlarindan
birini yagtyordum. Ilk kurultayr 1997
de 150 6grenciyle toplayabilmistik.
Bu dénem ben Jeoloji Miihendisleri
Odamizin Ogrenci Uye Kurultayina
Jeofizik Miihendisleri Odamizin iki
defa, onlar her yil yapiyor, Harita
Miihendisleri Odamizin Dikili’deki
Ogrenci kampina, Insaat Mithendisle-
ri Odamizin Ogrenci Uye Kurultayina,
Makina Miihendisleri Odamizin, iste
o cok onur duydugum Ogrenci Uye
Kurultayina, Elektrik Miihendisleri
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Odamizin Ogrenci Uye Kurultayina,
Cevre Miihendisleri Odamizin Ogrenci
Uye Kurultayina, Ziraat Mithendisleri
Odamizin Ogrenci Uye Kurultayina,
Peyzaj Mimarlari Odamizin Ogrenci
Uye Kurultayina katildim. Cok biiyiik
bir keyifle kiirsiiye ¢iktim ve hicbir
kelimesini degistirmeden, ayn1 ko-
nusmalari yaparak kiirsiiye ¢iktim. Bu
orgiitte artik Ogrenci Uye isi tutmugtur
arkadaslar. Ve biz bunun {stiine, do-
nemin baginda Yonetim Kurulu iiyesi
arkadaslarla aldigimiz kararla, orgiitii-
miiziin tarihinde ilk defa, TMMOB
Ogrenci Uye Kurultayini érgiitiin
oluruna sunduk. Bagkanlar Kurulun-
da konustuk ve TMMOB Ogrenci Uye
Kurultayini gergeklestirdik. Ancak,
odalarm 6grenci tye kurultaylarmin
sonug bildirilerinin sunuldugu Og-
renci Uye Kurultayi, gelecek dénem
Yonetim Kurulu tarafindan ve onunla
ilgili odalarin yonetimleri tarafindan
degerlendirilmek durumundadir. Bunu
da burada “anlayana” diye sdylemek
istiyorum.

“Caligma gruplart ¢alismadi” soziine
iligkin olarak; bu sozii galigma grupla-
rinda gece 11’lere, 12’lere kadar emek
veren arkadaglarim adina kesinlikle
reddediyorum, onu bagtan soyleye-
yim. TMMOBPB'nin iki dénem 6nceki
Calisma Raporunda Caligma Gruplart
yoktur. Gecen doénem bir sayfada
caligmalar1 anlatilmigtir. Bu dénem
ise Calisma raporunda neredeyse yiiz
sayfada galisma gruplar1 zor tanimlan-
di. Calisma gruplart TMMOB’de yeni
bir mantik, yeni bir sayfadir. Meslekler
arast bir kesigme noktasidir, birlikte ig
yapma ortamidir, TMMOB kiiltiiriinii
gelistirme alanidir caligma gruplart. Y6-
netimin eli ayagidir, goziidiir. ki dsnem
6énce olmayan, bir dénem &nce yeni
yeni oturmaya baglayan bu caligmada
gerekli caba gosterilmistir. Bu donem
o wsrarli caba, 6 yildir TMMOB yoéne-
ticilerinin gosterdigi 1srarli gaba tut-
mugtur arkadaglar. 37 calisma grubu
olusturduk. Caligma Raporu yaninda
dagittigimiz “38. donemde soyledikle-
rimiz” kitabindaki yazilar iste bu ca-
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lisma gruplarinin eseridir. Gercekten
gikartilan tirtinleri ¢aligma raporunda
tane tane yazdik. Bazilari iyi caligmis-
tir, bazilar iyi galigmamustir, bazilarinin
caligmalarinin sonucu Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilmemis olabilir, 6
tane galigma grubunda problem olmug
olabili. Ama tamamina bakildiginda
ciddi bir sekilde ig tiretilmig. Bunun
altini giziyorum ve gelecek donemki
Yonetim Kuruluna, bu ¢aligma grup-
larina stirdiirmeleri igin, biitiin meslek
alanlarimizla ilgili olarak, hayatin her
noktasinda ne kadar agirligimiz varsa
o gorevleri yerine getirmek icin, gere-
gini yapmalar1 konusunda gérev verin
arkadaglar. Ortak kiiltiiriimiiz olugsun;
yer bilimleri calisma gruplarinda calis-
malarimiz ortaklagsin. Yapi ile ugragan
meslekler ilgili ¢aligma gruplarinda
birlegsin. Bu ¢aligma gruplar siirerse,
gelecek dénemki Yoénetim Kurulu, bi-
zim bu dénem sizin huzurunuza sundu-
gumuz bu kitaptan ¢ok daha fazlasini
size geriye takdim edeceklerdir. Ben fiili
olarak bunu yagadim. TMMOB’nin su
anda bagkan odas1 yok. Bagkan yazisini
kapidan indirdik. Caligma gruplarina
yer bulunamiyordu, bagkan odast ¢a-
ligma grubu odast oldu. Buna biitiin
orgiitiin, oda bagkanlarimizin, oda
yoneticilerinin destek vermesini ve
bu galisma gruplarinin gelistirmesini
ben buradan éneriyorum. “Caligmadi”
sozlerini de acik¢a reddediyorum.

Mesleki davranug ilkeleri ¢aligma gru-
bu ile ilgili: Tamamen kendime iligkin
bir sey sdylityorum. Sadece bir ciimle:
Kimse alinmasin, “Filler tepisti, ¢imen-
ler ezildi” atasdzi. Bu galigma grubu
ile ilgili olarak Yoénetim Kurulu'nun bir
yanligt olduysa herkesten 6ziir dileriz.

“TMMOB saga kayiyor, liberallesiyor,
ideolojik eksiklik var” szlerine. Once
onu sdyleyeyim bir kere: Hig saga ka-
yan bir arkadag yok burada. “TMMOB
saga kayiyor” soziinii, “omurgasi
liberallesiyor” soziinii sdyleyenlerin
TMMOB igindeki ¢aligmalara katk:
koyup koymadigindan endiseliyim.
TMMORB icin soyle saga kayiyor de-
yin. Ornegi boyle verirseniz bu soziin

anlami olur: TMMORB’nin bir odasi sag
olmugtur. Simdi sirada hangi oda var?
Orman Miihendisleri Odas1 delegasyo-
nu bugiin bu salonda yok, TMMOB
saga kayryor diyen bundan bahsetmi-
yor. Bundan bir konugma ve kelime
gegmiyor. Saga kayiyor diyor arkadas,
baska bir sanal diinyay1 anlatiyor. Belki
kendisi ¢ok sol da, buradaki arkadas-
lar1 sagc1 goriiyor. Bu arkadaslar da
odalarin1 temsil ediyor, odalar da sagc1
oluyor; cok giizel bir mantik! Odanin
birikimini tastmadig1 anda bir yénetici,
bizler, bu bagka bir hikaye olur, cezalan-
dirirlar zaten; dyle sey olmaz. O ciimle-
leri sdyleyen arkadaglar, gitsin akgam,
bir kere daha biitiin TMMOB’nin
¢aligma raporlarini, programlarini ve
yazdiklarini okusunlar. Burada kuru
siyaset yapmasinlar. Sanal diinyala-
rin1 bizimle paylagmasinlar. Suna cok
dikkat eder bu 6rgiit; orada muhafa-
zakardir. Emekten ve halktan yanadir,
antiemperyalisttir, iiyenin ve halkin
sorunlarinin toplumun sorunlarindan
ayr1 tutulmayacagini bas 6znesi olarak
yapar. Ama bu 6rgiitte Orman Miihen-
disleri Odast bagkalarina birakilmigtir.
Orman Miihendisleri Odasinin gegmis
yoneticileri bu konuda sorumludur, s1-
kintilidir; ancak Orman Miihendisleri
Odasma elini uzatmayan diger odala-
rimiz da sikintilidi. Ama 6niimiizdeki
soru, “’Orman’dan sonra hangi oda-
dadir sira?” Soru budur. Bu anlamda
TMMORB’de bir sag kayma olmustur,
bir oda diigmiistiir.

Yeri gelmigken: Orman Miihendisleri
Odasiyla ilgili karar aldik. Hakika-
ten sonug itibariyle, uyarilarimiza
ragmen TMMOB'’ye olan borglarini
ddemedikleri gerekgesiyle, bugiin bu
arkadaslar bu Genel Kurulda odalari-
n1 temsil edemiyorlar. Bunu kendileri
sagladilar. Yonetim Kurulumuz yasalar
cergevesinde geregini yapmustir. Gele-
cek donem ne olacaktir? O hepimizin,
salondaki hepimizin sorunu olacaktir.
Biz ancak bu kadarini yapabildik; onu
da ifade ediyorum.

TMMOB bu dénem mali olarak yakin

tarihinin en altin ¢agini yagamistir.



“Paramiz olmadig1 igin su projeyi ger-
ceklestiremedik” sozii bu dénem igin
kullanilamaz. Biitiin odalara tesekkiir
ediyorum, Orman haric¢ digerlerinin
borgsuz oldugu bir TMMOB. Odalar
arasi parasal dayanismanin yasandigi
bir dénem. Katkist olan her kese te-
sekkiir ediyorum.

“Yetkin, yetkili, uzman miihendis,
mimar” sdzleri iizerine: Bu dénem
ki Yonetim Kurulunun elestirilecegi
bir konu degil bu. Niye? Bu dénemki
Yonetim Kurulu “Yetkili Miihendis
Mimar Sehir Plancilar1 Yasa Tasari-
st"yla ilgili 6zel bir gaba ve caligma
yapmamigtir. Gecen dénem biten bir
caligmay1 yasa teknigine cevirerek Ba-
kanliga yollamigtir. Bu arada bir oda
bagkaninin buradaki bu konuyla ilgili
sozlerini hakikaten esefle karsiladigi-
mu ifade ediyorum. Biz, TMMOB ve
odalar olarak, oda bagkaninin odasi
da dahil, her yasaya goriis vermeye
calistyoruz. Oda bagkani elestiriyor:
Neden yasa taslagi hazirlayip génder-
diniz diye. Bakanlik bu sefer “siz bir
yasa hazirlayin” demis, tarihimizde ilk
kez, hazirlayip yollamigiz. Oda bagkan1
onu elestiriyor. Bagkana, odasit adina
cok iiziildiim. Herhalde bir algilama ya
da dil siirgme problemi oldu.

Birinci Miihendislik-Mimarlik Ku-
rultayr ve sonra 2003’te gergeklesen
2. Miihendislik-Mimarlik Kurultay:
bu kurultay 6ncesi yapilan onlarca
bolge toplantisy, tartismalar sonucu
alinan Miihendislik-Mimarlik Kurul-
tayr kararlari. Yetkili, yetkin, uzman
miihendis, mimar kavramlar iizerine
bu kurultayda alinmigtir kararlar.
Hayatimin en keyifli, en onurlu giin-
leridir. Gene bu salondaydik. Divan
Bagkaniydim. O kurultayda TMMOB
ortaminda ¢ok tartigtigimiz bir konuyu
sonuglandirdik. Gegmisinde ¢ok uzun
bir tartigma siireci vardir. Benim i¢inde
bulundugum taraf, dogrudan, giizelden,
iyiden yana, oldugu icin bu kurultay
kararlarini sonuna kadar desteklemig-
tir, tartismalarma katilmistir. Sonra

gecen genel kurulumuzda, Kurultayda
alinan kararlar TMMOB belgesine
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doniigtiiriilerek, meslek ici egitim
ve belgelendirme yonetmeligi karar
altina alinmigtir. Arkasinda gergek-
ten, TMMOB’nin ¢ok uzun yillarmin
birikimi oldugunu da diistiniiyorum.
Bu kararlar, bu yonetmelik “TMMOB
ortaminda tartigilir, tartigtlmaz” bunu
bilemem. Ama sunu biliyorum: Bu
tartismayt TMMOB ortamma “bunu
hayat reddediyor, bu sinifa ihanettir,
bu emperyalizmin dayatmasidir” soz-
leri ile getirecek olanlarin 6niinde
zorlu bir stire¢ olacaktir. Neden? Yani
hakikaten biz o yénetmeligi, o kararlart
TMMOB'nin belgesi haline getirmek
icin 7-8 yil ugragtik. Cok sempozyum
yaptik, cok kongre yaptik, cok bilim-
sel toplanti yaptik. Simdi bu yonet-
meligin geri cevrilmesi ve bunun yok
sayilabilmesi icin, TMMOB’nin bagka
dinamiklerinin ¢ok fazla ugragsmast
gerekiyor; burada da bu sozlerimin
altint giziyorum.

AB konusunda sagda, solda, orada
burada stzler duyuyorum, tiziiliiyorum,
“TMMOB'nin AB konusunda goriisii
yok” diye. Arkadaglar “Tiirkiye-AB
iligkileri ve TMMOB” baglikli kitabi-
miz1 okuyacaksiniz. Kitapta hepsi var:
TMMOB basindan beri altmiglardan
beri konu ile ilgili goriislerini paylagmis-
tir. Bu dénemki Yonetim Kurulunun
da uzlagtigr ve metin haline getirdigi
goriis de, kitaptaki “Bizim anladigimiz
sekilde Avrupa Birligi” baglikli yerdir.
Bir kitap gikartildiktan sonra bile, hala
“TMMOBnin Avrupa Birligiyle ilgili,
goriisii bile yoktur” soziiniin gercek ha-
yatta higbir anlami olmadigini buradan
ifade ediyorum.

“Odalarla ¢atigma var” sozleri. Hangi
odayla catistik biz? Dort odayla diye
soyleniyor. Ne olmug bakalim:

Once Mimarlar Odast Yonetim Ku-
rulu. Bir karar aliyor Yénetim Kurulu.
Mimarlar Odasinin gegmis dénem
Yonetim Kurulu karari begenmiyor
ve bastyor kiifiirii. Kiifrediyor, yani
higbir etige uymayan, yani benim
kizzimin okudugunda sasirdigi sozlerle
kiifrediyor. Adimizin oldugu, biitiin

arkadaglarimin, demin cok ovgiiyle
bahsettigim, her birini tanimaktan
cok onur duydugum arkadaglarimin
adlar tek tek gecirilerek, kiifrediliyor.
TMMOB ortaminda yok béyle bir sey.
Simdi hi¢ kimse, bunu savunmasin.
Boyle bir tislup yok TMMOB’de. Biz
¢ok kavga ettik bu kiirsiilerde, karsilik-
l1 birbirimizi cok elegtirdik; ama higbir
yazili metinde, hi¢bir konusmada acik
kiiftir yok. Biz buna ¢ok alindik arka-
daslar. Toplantiya gelmemis adam, o
giin yok, bir fazla kiifiir de o yiyor, gel-
medigi igin. Cekimser kalmig oylama-
da, o tam ahlaksiz oluyor, ¢iinkii aydin
sorumlulugu geregi taraf olmak gere-
kirmis. Adam cekimser kald diye kiifiir
yiyor. Arkadaslar; Mimarlar Odasinin
gecmis donem yoneticilerinin yazdigt
o yazt TMMOB ortaminin bir “ibret”
yazisidir. Biz o yaziyr bir kiiftir yazist
olarak aldik ve hele mimarlik gibi, bir
sanatin icra edildigi bir meslegin yone-
ticisi olacaksin, o yaziin altina imza
koyamazsin arkadasim. Bunun bizi ne
kadar yaraladiginin farkinda misin?
Mimarlar Odasma yazdigimiz yaziyi,
cok agrimiza giden bir yazinin cevabi
olarak yolladik. Cok alindik, kisisel
olarak ¢ok kirilldik. Ama ¢aligma ra-
porunda, 110 ve 111 inci sayfalarina da
koydugumuz, oda bagkanlarimin -ikisi
hari¢ Kimya, Orman- tamaminin altina
imza atarak TMMOB'ye sahip ¢ikan
yazilart da TMMOB igin bir “onur”
belgesidi. TMMOB érgiitliiliigiiniin,
bu dar meslekgi anlayisina kargt yazil-
mig o yazi igin, bir kiifiir edebiyatinin
hig de yakigik olmadigini ifade ettikle-
ri 0 yazi igin kendilerine ¢ok tesekkiir
ediyorum. Mimarlar Odasinin gimdiki
yoneticilerinden, o sayfalar1 ¢ok iyi
okuyup, bunu algilamalarin1 ¢zellikle
rica ediyorum.

Su anki yonetimden kirildigimiz da bir
sey oldu. Bize kiifreden ge¢mis donem
yonetimi, o dénemi baglar. Su anki
yonetime soyle bir kirginhigimiz oldu:
Dénemin dordiincii danismasini yaptik
gecenlerde, Mimarlar Odasi yonetici-
leri danigma kuruluna gene gelmedi.
Arkadaglar boyle olmaz, bir is yapacak-
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sak, bu kurullara geleceksiniz, danigma
kurullarinda soziiniizii sdyleyeceksiniz,
genel kurullarda kendinizi ifade ede-
ceksiniz, insanlarin sizi elegtiri hakkini
onlara vereceksiniz. Yoksa “Bitlik” sozii
bir anlam ifade etmeyecektir.

Yeri gelmisken bir de onunla ilgili
soyleyeyim: Cumhuriyet Gazetesi.
TMMOB burada genel kurul yapi-
yor. Tiirkiye'nin en namuslularindan
miihendisler, mimarlar, sehir plancilar
burada, bu salonda. Memlekete ve
yasama dair sozler soyliiyorlar. Bu
gazetede bu genel kuruldan higbir
satir haber, bilgi ¢ikmadi. Cikmaz
biliyoruz. Gazetenin bombalandig1
giin biz oradaydik, KESK’in Bagkani
ile birlikte. Bombalandig1 giiniin iki
saat sonrasinda biz gazetedeydik. Eski
mimarlar odast bagkani, orada yazar,
bir kogesi var, oradan TMMOB hak-
kinda atar tutar, Peyzaj yazar, kendi
kiiltiirii neyse, onu yazar. Biz tekzip
yollariz, hem eski bagkan hem gazete
yayimlamaz. Genel kurulun haberini
bile vermezler. Veremezler. Bunu sizin
degerlendirmenize birakiyorum arka-
daslar. Yalniz, bu 6énemli bir seydir, bu
gercekten Tiirkiye i¢in dnemli bir sey-
di. TMMORB?yi yok sayan anlayiglar1 ve
zihniyetleri TMMOB de yok saymugtir.

Bunun da altini ¢iziyorum.

Odalarla ¢atigma: Sehir Plancilar
Odast Yonetim Kurulu. Bu is, bir
“TMMOB Yénetim Kurulu kararina
uymama” isidir, Ben olayt AB fon isi
olarak gérmiiyorum. Tartigma, karara
uymama isidir. Uymadigin zaman, ali-
nan 500 karari da tartistirmig olursun.
Once karara uyacaksin. Karar yan-
ligsa, gel burada tartigalim, danigma
kurullar var, tartigalm. TMMOB'yi
yok sayacaksan bizim bunu kabul
etmemiz miimkiin degil. Danigmalara
gelip anlatmayacaksan olmaz. Biz oda
baskanlari ile konugtugumuz sekilde
bir karar aldik. Birlikte tiretme, karar
alma, yonetme anlayisimiz geregi,
aldigimiz temel kararlar icin oda
baskanlari toplantisi yaptik. Danigma
kurullarinda arkadaglar ne soylediyse,
o egilimleri aldik, onlar1 karar altma
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aldik. Ne yapacak simdi Yonetim Ku-
rulu, kendini mi inkar edecek? Biitiin
kararlarini yok mu sayacak? Uyacagiz
arkadaglar. Oda yoneticiliginden
gelen bir arkadasinizim ben. 8 yila
yakin uzun bir siire alan bagkanligim
sirasinda TMMOB'nin karsi ¢iktigim
¢ok karar1 olmugtur. Ne olursa olsun,
biz 6ncelikle kararlara uyacagiz. Karar
yanlig diye diisiiniiyorsak buralarda
tartigacagiz. Demokratik merkeziyetci
bir caligma anlayusy, ilkelerde var. Ister
kabul et, ister etme. Senin kafanda
bagka bir TMMOB olabilir, bagka bir
oda olabilir. Ama bu &rgiitte yonetici-
lik yapacaksan, degismedigi miiddetce
bu ilkelere uyacaksin. O ilkelere sahip
cikiyorsan, demokratik merkeziyetci
karar alma siireclerine katilacaksin,
karara uyacaksimn, kabul etmedigin bir
kararin da degerlendirmesini ve tartig-
masint mesru organlarda yapacaksin.
Sehir Plancilart Odast Yénetim Kuru-
lu yanls yapmigtir. Orgiit kurullarn
calistip1 bu siiregte bagka bir yorum
yapmiyorum, bizim tavrimiz odur.

Odalarla c¢atisma, tigiinciisii Cevre
Miihendisleri Odasi. Catigma degil.
Bizden 6nceki donem bir is oluyor
Cevre’de. Bir fon aliniyor, bu fon
harcamalar1 detaylandirilamiyor. Mu-
hasebe problemi oluyor, siyasi problem
oluyor, her neyse, biz ona karigmiyoruz.
Bu detaylansin. Niye? Bizim ¢niimiize
gelen ¢alisma raporunda 40 milyar
civarindaki bir para odanin hesabina
aktariliyor o fondan, hani harcama
kismina. Orada yapamazsin bunu,
burada bir sey var; ya hepsini yaz bu-
raya, TMMOB denetimine sok, oda
denetimine sok ya da bu 40’1 oraya
koy, o acig1 da kendi cebinden ¢de ya
da bagka kaynak yarat. Simdi yok yani,
bu TMMOB’deki para pul islerini biz
¢ok konusmayiz arkadaglar, bizi rahatsiz
eden bir konu bu. Ama bizden &nceki
yonetimin igiydi o. Denetlenmemis,
bir sey olmus. Elestiri anlaminda
sdylemiyorum, polemik olmasin. Ne
oldu? Cevre Miihendisleri Odasi'nin
simdiki yeni Yonetimi bu sorunu
bitiriyor. Danigma Kuruluna katilan

arkadaglar bilirler, simdiki Bagkan “Bu
sorunumuzu biz bu dénem ¢oziiyoruz
ve iki sene sonra TMMOB ortaminda
bizim Cevre Miihendisleri Odasinda
en ufak bir lekemiz yoktur, para konu-
sunda problemimiz yoktur, biitiin olan
biten budur diye ortama getirecegiz”
dedi. Yonetim Kurulumuz agisindan
Cevre Miihendisleri Odasi catigmast
yoktut, bu odanm sorunudur.

Mimarlarin isi bir kifir igidir. Sehir
Plancilart Odasinin igi bir karara uyma-
ma isidir. Cevre Miihendisleri Odasinin
isi de, mevcut Yonetim tarafindan “bu
sorun ¢oziilecektir” soziiyle, TMMOB
Yonetim Kurulu tarafindan bitmis bir
igtir. Dordiinciisii de: Orman Miihen-
disleri Odast Yonetim Kurulu. Simdi
delegelerini buraya getiremiyorlar.
Bunlari az 6nce anlattim.

Yetki kullanan bir yénetim kuruluyduk
arkadaglar. Biz bunu Calisma Progra-
mimizin bagina da yazdik. Bundan cok
biiyiik onur duyuyorum. Hep dogruyu,
giizeli, iyiyi yapmaya calistik.

Yayimlanan 17 kitap, ¢alisma grupla-
11, onlarca etkinlik, yiizlerce toplanti,
saatlerce siiren tartigmalar, biitiin bir
tilkeyi dolagmalar, Avrupa Sosyal Fo-
rumu, yonetmeliklerin yayinlatilmasi,
fon karart, yasa tasarisi taslagi, 8 Ekim
mitingi, dost orgiitlerle birlikte yapilan
etkinlikler, 6zgiirlitk ve haklar miica-
delesinde TMMOB ve sizlerle birlikte
yaratilan dik durusg, onurlu yiiriiyiis,
simdi bu genel kurulda yeniden basla-
mak iizere tarihimizdeki yerini altyor.

Bitirirken son sozlerim gdyle olsun:

Selam olsun iilkemizin ve diinyamizin
aydinlik gelecegine sahip ¢ikanlara. ..

Selam olsun TMMOB’nin onurlu
ylriyisiinii ve dik durugunu stirdii-
renlere ve siirdiireceklere... Yasasin

TMMOB 6rgiitliiliigii. ..

Hepinize saygilar sunuyorum, sag olun.

(Alkglar, sloganlar)
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TMMOB 39.0lagan Genel Kurulu Tutanagi

1- TMMOB 39.0lagan Genel Kurulu,
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant
Mehmet Soganci tarafindan 25 Mays
2006 Persembe giinii saat:10:30’da An-
kara, DSI Genel Midiirliigii Toplantt
Salonu'nda agilds.

Mehmet Soganci Divan Bagkanligina
onerilen Oguz Tiirkyillmaz't bagka aday
olup olmadigini sorarak oya sundu. Bas-
ka aday 6nerilmedi. Oguz Tiirkyilmaz
oybirligiyle Divan Bagkani segildi.
Divan Baskan Yardimciliklar1 igin Sait
Beyhan Cingi ve Nevzat Ersan aday gos-
terildiler. Yapilan oylama sonunda Sait
Beyhan Cingi ile Nevzat Ersan oybir-
ligiyle Divan Bagkan Yardimciliklarina
segildiler. Yazmanliklar icin 6nerilen
Mukaddes Samiloglu, Derya Ozkar,
Hikmet Nurhan Parlak ve Bektag Kilig
oybirligiyle Yazmanliklara segildiler.

Bagkanlik divaninin se¢iminden sonra
daha 6nce ilan edilmis olan asagidaki
giindem okundu ve 6neriler alindi.

1. Agilig ve Divan Secimi,

2. Saygi Durugu ve Anitkabir Celenk
Komisyonu Secimi,

3. Giindemin Karara Baglanmast

4. Yonetim Kurulu Bagkani'nin Agilig
Konugmas,

5. Konuklarin Konugmalari,

6. Komisyonlarin Segimi,

- Yonetmelikler komisyonu

- Mali Isler ve Biitce Komisyonu

- Genel Kurul Sonug Bildirgesi Ko-
misyonu

7. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu
ve Yiiksek Onur Kurulu Calisma Rapor-
lartnin Okunmast, Goriigiilmesi,

8. 38. Dénem Yonetim Kurulu ve De-
netleme Kurulu'nun Aklanmast,

9. Komisyon Raporlarinin Goriigiilmesi
ve Karara Baglanmast,

25-28 Mayis 2006

10.Yonetim Kurulu, Denetleme Kuru-
lu ve Yiiksek Onur Kurulu Adaylarinin
Aciklanmast,

11.Dilek ve Oneriler
12. Segimler
Giindemin 6. Maddesine Karar Tas-

laklar1 Komisyonu'nun eklenmesi ve
8. Maddesinin 38. Dénem Yonetim
Kurulu'nun aklanmasi olarak degigti-
rilmesi onerildi ve oybirligiyle kabul
edildi. Daha sonra giindemin son hali
oybirligiyle agagidaki sekilde kabul
edildi.

1. Agilig ve Divan Secimi,

2. Saygr Durugu ve Anitkabir Celenk
Komisyonu Segimi,

3. Giindemin Karara Baglanmas1

4. Yonetim Kurulu Bagkant’nin Agilis
Konusmast,

5. Konuklarin Konugmalari,

6. Komisyonlarin Segimi,

- Yonetmelikler komisyonu

- Mali Isler ve Biitce Komisyonu

- Genel Kurul Sonug Bildirgesi Ko-
misyonu

- Karar Taslaklart Komisyonu

7. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu
ve Yiiksek Onur Kurulu Calisma Rapor-
larinm Okunmasi, Goriigiilmesi,

8. 38. Dénem Yonetim Kurulu'nun
Aklanmast,

9.Komisyon Raporlarinin Gériisiilmesi
ve Karara Baglanmast,

10.Y6netim Kurulu, Denetleme Kuru-
lu ve Yiiksek Onur Kurulu Adaylarinin
Acgiklanmast,

11. Dilek ve Oneriler
12. Segimler

2- Sayg durusu yapildi ve Istiklal Mars:
okundu.

Anitkabir Celenk Komisyonu igin
oneriler alindi ve Komisyonda Ibra-
him AKSOZ, Halil Sebati YUREK,
Atilla AMIROGLU, Prof.Dr. Haydar
SENGUL, Altan ICERLER, Umit UL-
GEN, Gaffur ONUR'un gérev almalar1
oybirligiyle kabul edildi.

3- Acilis konugmasini yapmak {izere
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet
Soganct'ya stz verildi.

4. Konuk Konugmacilar konulu 5.
giindem maddesin de sirasiyla Salih
KILIC (Tiirk Is Genel Bagkani), Ismail
Hakki TOMBUL (KESK Genel Bas-
kan1), Mahmut SEREN (DISK Genel
Basgkan Vekili), Mahmut ARSLAN
(Hak-Is Genel Baskan Yardimcist),
Metin BAKKALCI (TTB 2. Bagkani),
Oguz OYAN (CHP Genel Sekreter
Yardimcis1), Hayri KOZANOGLU
(ODP Genel Bagkani), Filiz KOCALI
(SDP Genel Baskani), Levent TUZEL
(EMEP Genel Bagkani), Sirr1 SAKIK
(DTP Genel Bagkan Yard.), Fikret SA-
HIN (HAK-PAR Genel Bagkan Yard.),
Yusuf ALATAS (IHD Genel Baskan),
Rugen SUMBULOGLU (78 liler Der-
negi Bagkani) konugtular.

5- Komisyonlarin segilmesi ile ilgili 6.
Giindem Maddesine gegildi.

a) Yonetmelikler Komisyonu'na 6ne-
rilen isimler okundu. Onerilen 26
kisi oybirligi ile segildi. Komisyonda
Olgun YURT, Ahmet GOKSOY, Ali
ONEMLI, Mustafa GUL, Battal KILIC,
E.Orhan ORUCU, Vasfi PEKTAS, Yil-
maz KILIM, Arife KURTOGLU, Me-
tin YUCEL, Serdar KARADUMAN,
M.Sitkt CIGDEM, Ali Ekber CAKAR,
Tevfik PEKER, Faruk SEVIM, Giilay
OZDEMIR, Aysegiil ORUCKAPTAN,
Redife KOLCAK, Hiilya YASSIKAYA
YILMAZ, Ali EKINCI, Betiil GE-
MALMAZ DIKICI, Biilent BARDAK,
Mehmet AKKOL, Ertugrul CANDAS,
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Fatih DASDOGEN, A.Betiil UYAR
gorev aldilar.

b) Mali Isler ve Biitce Komisyonu'na
onerilen isimler okundu. Onerilen 16
kisi oybirligi ile secildi. Komisyonda
Hiiseyin ONDER, Ziiber AKGOL,
Ahmet SARDAR, Yusuf OZANOG-
LU, Hamdi ARPA, Ahmet ENIS,
Tankut KILINC, Ozlem ERGENLER,
Cenap YOLOGLU, Birsen BALTACI,
Ozlem AYTOK, Fatmagiil TUNCER,
Enver AYDIN, Kemal BASAK, Asiye
Ulkii KUTLU, Omer Taner AKMAN
gorev aldilar

c) Genel Kurul Sonug Bildirgesi Ko-
misyonu’na 6nerilen isimler okundu.
Onerilen 9 kisi oybirligi ile segildi.
Komisyonda Kemal B. ULUSALER,
Recep CETIN, Nadir AVSAROGLU,
Necdet CUBUK, Murat AKAR, Musa
KAYNAK, Dogan ALBAYRAK,
[brahim GUNDOGDU, Mehmet Ali
ALGANCI gorev aldilar.

d) Karar Taslaklar1 Komisyonu'na ¢ne-
rilen isimler okundu. Onerilen 26 kisi
oybirligi ile secildi. Komisyonda Cengiz
GOLTAS, Cihat MAZMANOGLU,
Ibrahim YILMAZOGLU, Osman OZ-
GUN, Enver CETIN, Sevket DEMIR-
BAS, Yunus YENER, Mehmet Simavi
BAKIR, M.Sitki CIGDEM, Ali Ekber
CAKAR, Tevfik PEKER, Faruk SEVIM,
Giilay OZDEMIR, Nevzat CAN, Mus-
tafa ARTAR, Hamza ERTUNGA, Tii-
lay CAKIR, Hakki ATIL, Ersad AKYA-
ZILI, Erhan ANGI, Hiiseyin SAVAS,
Seving KARAKAYA, Tigin OZTURK,
Mehmet AKKOL, Oguz PERVAN, Zeki
ARSLAN gorev aldilar.

Komisyonlarm saat 18.00’de toplana-
cag acikland.

6- Yonetim Kurulu, Denetleme Kuruluy,
Yiiksek Onur Kurulu Calisma Raporla-
rinin Okunmast ve Goriigtilmesi ile ilgili
7. giindem maddesine gegildi:

— Yonetim Kurulu Caligma Raporu,
Mali Rapor, Denetleme Kurulu Rapo-
ru ve Yiiksek Onur Kurulu Raporu'nun
dzetlenerek okunmasi oya sunuldu ve
oy birligiyle kabul edildi.
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— Yonetim Kurulu Caligma Raporu-
nu, Yonetim Kurulu II. Bagkan1 Oguz
Giindogdu, Mali Raporu Yonetim Ku-
rulu Sayman Uyesi Selcuk Uluata, De-
netleme Raporunu Denetleme Kurulu
Uyesi Mustafa Ozdemir, Yitksek Onur
Kurulu raporunu Yiiksek Onur Kurulu
Uyesi Murat Gokdemir 6zetledi.

— Raporlara iliskin goriig bildirecek
olanlarin konusma siirelerinin sinir-
landirilmast goriismeye agildi. Goriisme
sonucu konugmacilarin konugma siiresi

5 dakika ile sinirlandirildi.

— 7. giindem maddesine devam edildi.
Bu giindem maddesinde sirastyla Ihsan
KARABABA (KMO), Esat KIRSAC
(KMO), Sevket AKDEMIR (ZMO),
Kaya GUVENC (MMO), Emin KO-
RAMAZ (MMO) sz alarak goriislerini
bildirdiler.

— Divan Bagkan1 26 Mayis 2006 Saat:
10.00 da devam etmek {izere oturumu
kapatt1.

26 Mayis 2006 Saat 10.00 da oturum
agildi. Glindemin 7 maddesine devam
edildi. Sirasiyla Ali EKINCI (MO),
Biilend TUNA (MO), Miirit CERIT
(MMO), Ersat AKYAZILI (MMO),
A Cemal AYDOGDU (ZMO), Yusuf
TEK (MMO), Hagmet BICER (MMO),
Dogan ALBAYRAK (MMO), Musa
KAYNAK (JiMO), Ahmet Goksoy
(IMO), A. Ugur GONULALAN
(JiMO)Ali OLGUN (IMO), Hayati
KILIC (KMO), Fatma BOZBEYOG-
LU (JMO), Oktay Ekinci (MO),
Nilgiin Ercan (KMO), Ahmet Altay
Varol (EMOQO), Hasan Vural (KMO),
Sumruhan Akcan (I¢ Mimarlar O.),
Berkemal Tuncer (ZMO), Hiiseyin
Ulkii (HKMO), Haluk Mutlu Oztiirk
(IMO), 1.Semih Oktay (MMO), Ha-
kan Aydogdu (GMO), Ismet Cengiz
(JMO), Tevfik Peker MMO), Ali Tu-
ran (IMO), Bugra Gokge (SPO), Turan
Kapan (IMO), Necmi Ergin (MdMO),
Mehmet Ali Candas (HKMO), Elif Oz-
tiitk (MMO), Kemal Ulusaler (EMO),
Cengiz Goltas (EMO), Ali Fahri Ozten
(HKMO), Kaya Giiven¢ (MMO), Miis-
fik Veysel Erdogan (MMO), Timur Ak-

cali (HKMO), Emin Koramaz (MMO),
Hiiseyin Savas (Metalurji M.O.),
H. Tarik Sengiil (SPO), Birol Bora
(IMO), Kaya Ozeren (Metalurji MO),
Tarik Oden (EMO), Ali Ekber Cakar
(MMO), Zeki Arslan (MMO), M Sitka
Cigdem (EMO), Tigin Oztiirk (EMO),
Yusuf Ziya Kayir (Metalurji MO), Ya-
vuz Onen (Mimarlar O), Necati Ipek
(EMO), Kurtulug Kaya (EMO), Mahir
Ulutag (EMO), Mehmet Ali Karanfil
(EMO), Mustafa Kiiciik (EMO), Murat
Akar (ZMO), Osman Balaban (SPO),
Aysegiil Orugkaptan (Peyzaj MO), Ok-
tay Ekinci (Mimarlar O - karsi cevap
hakki nedeniyle 2. kez sz ald1)

— Divan Bagkani 27 Mayis 2006 Saat:
10.00 da devam etmek iizere oturumu
kapatt1.

27 Mayis 2006 Saat 10.00 da oturum
agildi. Glindemin 7 maddesine devam

edildi.

— Yonetim Kurulu elestirilerine cevap
vermek iizere Yonetim Kurulu Uyeleri
Hiiseyin YESIL, Nilgiin CARKACI,
Baki Remzi SUICMEZ soz aldilar.

- Miihendislik 6grencilerinin konugma
talepleri ve protestolar lizerine Saat
10.55 te oturuma ara verildi.

— Oturum 11.10 da tekrar bagladi ve
sirastyla Yonetim Kurulu Uyeleri Sabri
ORCAN, Remzi SONMEZ, Serdar
KAYNAK, Cemalettin KUCUK, Betiil
UYAR, Oguz GUNDOGDU, Mehmet
SOGANCI s6z aldilar.

— Son 56z Tayfun Mater’e verildi.

7- Yonetim Kurulu oybirligi ile aklan-
di. Aklama sonrast 38. Dénem Yonetim
Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci Genel
Kurul tiyelerine tesekkiir etti.

8- Komisyon Raporlarinin Goriisiilmesi
ile ilgili 9. glindem maddesine gegildi.

— Yonetmelikler Komisyonu Raporu,
komisyon sézciisit E. Orhan Oriicii
tarafindan okundu. Yapilan goriigme-
ler sonucu ekteki sekliyle kabul edildi.
(Ek 1)

— Mali Igler ve Biitce Komisyonu Ra-



poru, komisyon stzciisti Hiiseyin Onder
tarafindan okundu. Yapilan goriismeler
sonucu ekteki sekliyle kabul edildi. (Ek
2)

— Karar Taslaklart Komisyonu Raporu,
komisyon sozciisti Sitkit Cigdem tarafin-
dan okundu.

- Divan Bagkani, Miithendislik 6grenci-
lerinin sorunlariyla ilgili konu hakkinda
fikir beyan ettigi icin TMMOB Genel
Kurul Yénetmeliginin 6. maddesi gere-
gince yerini Divan Bagkan Yardimcila-
rindan Sait Beyhan Cingr'ya birakarak
Divan Kurulundan ayrildi, konunun
oylanmasini miiteakip Divana geri

dondii.

-Miihendislik ¢grencilerinin taleplerini
iceren konugma metinleri Genel Kurul
delegeleri tarafindan okundu.

9- Karar Taslaklari Komisyonu Raporu
yapilan goriigmeler sonucu ekteki sek-

liyle kabul edildi. (Ek 3)
Ek 1.01

BI RI'hIaIlgerleri

Haziran-Temmuz 2006/Say1 109

10- Sonug Bildirgesi Komisyonu Rapo-
ru, Komisyon sdzciisiit Nadir Avsaroglu
tarafindan okundu. Rapor hakkindaki
goriismeler sirasinda konugmacilardan
Alper Terciyanli ( EMO ) Divana uy-
gun olmayan sozler sarfetmesi iizerine,
Divan tarafindan delegenin Kinan-
mast Konusu Genel Kurulun oylarma
sunuldu. Oy birligi ile kabul edildi.
Sonug Bildirgesi komisyonu yapilan
goriigmeler sonucunda ekteki sekliyle

kabul edildi. (Ek 4)

11- Yiiksek Onur Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Yénetim Kurulu adaylarinin
agtklanmast ile ilgili glindem maddesine
gegildi. Divan tarafindan Yonetim Ku-
rulu, Yiiksek Onur Kurulu ve Denetle-

me Kurulu adaylart okundu. (Ek 5)

12- Dilek ve Onerilerle ilgili giindem
maddesine gecildi. Bu maddenin go-
riisiilmesi sirasinda sirasiyla Unal ER-
DOGAN (EMO), E Ayten OZNAL

(MMO), M. Akif OZNAL (MO), Kaya

GUVENC (MMO- Yazili olarak iletti),
Hasan AZAR (EMO), Ersat AKYAZILI
(MdMO), Hakan AYDOGDU (Gemi
MO), Mahir ULUTAS (EMO) soz
alarak konugma yaptilar. (Ek 6)

13- Divan Bagkani tiim delegelere
tegsekkiir ederek Genel Kurulu kapatti.

Oguz TURKYILMAZ
Divan Bagkant

Sait Beyhan CINGI
Divan Bagkan Yardimcist

Nevzat ERSAN
Divan Bagkan Yardimcist

Mukaddes SAMILOGLU

Yazman

Derya OZKAR

Yazman

Hikmet Nurhan PARLAK
Yazman

Bektag KILIC

Yazman

YONETMELIKLER KOMISYONU TUTANAGI

TMMOB 39.0lagan Genel Kurulu tarafindan gorevledirilen “Yonetmelikler Komisyonu” 25.05.2006 tarihinde ilk
toplantistsmi Makine Miihendisleri Odasinda yaprmugtir.

Toplantiya ;

E. Orhan Oriicii (TMMOB), Mustafa
Giil (KMO), Hiilya Yilmaz (GidaMO),
Faruk Sevim (MMO), Metin Yiicel
(MMO), Battal Kilig (MMO), Fatih
Tasddgen (ZMO), Vasfi Pektag (JFEMO),
Giilay Ozdemir (IMO), Arife Kurtoglu
(MMO), Yilmaz Kilim (CMO), Serdar
Karaduman (SPO), Biilent Bardak (MO),
Ali Ekinci (MO), Betiil Gemalmaz Dikici
(MO), Olgun Yurt (EMO), A.Betiil Uyar
(TMMOB), Redife Kolgak (PMimO), Ay-
segiil Orugkaptan (PmimO)
Katilmiglardir. (19 delege).

Komisyon ilk olarak kendisine E. Orhan
Oriicii'yii Komisyon bagkani, Ali Ekinci'yi
Raportor ve Sozcii segmistir.

26.05.2006 giinii yapilan toplantiya ise;

E. Orhan Oriicii (TMMOB), Mustafa Giil
(KMO), Hiilya Yilmaz (GidaMO), Faruk
Sevim (MMO), Metin Yiicel (MMO),

Battal Kilig (MMO), Fatih Tagdogen
(ZMO), Giilay Ozdemir (IMO), Arife
Kurtoglu (MMO), Yilmaz Kilim (CMO),
Serdar Karaduman (SPO), Biilent Bardak
(MO), Ali Ekinci (MO), Betiil Gemalmaz
Dikici (MO),

Katilmislardir. (14 delege) Katilimet im-
zalan ektedir. (Ek 1.02)

Yapilan toplantilarin sonucunda

1-) TMMOB tarafindan Genel Kurula
basilt olarak dagitilan Yonetmeliklerle
ilgili degigiklik oOnerileri tartigilmaya
baglandi.

2-) TMMOB Yénetim Kurulunca alman
539 nolu karart uyarinca TMMOB Di-
siplin Yonetmeligine eklenilmesi ¢nerilen
ek madde 1.paragrafin son ciimlesi degis-
tirilerek oybirligi ile kabul edildi. Kabul
edilmis hali ektedir. (Ek 1.03)

3-) TMMOB Yé&netim Kurulunca alinan
540 nolu karart uyarinca TMMOB Ge-

nel Kurul Yonetmeliginin degistirilmesi
Onerilen 2.madde degisikligi oybirligi ile
kabul edildi. Kabul edilmis hali ektedir.
(Ek 1.04)

4.) TMMOB Yénetim Kurulunca alinan
541 nolu karar1 uyarinca TMMOB {l/lce
Koordinasyon Kurullart Yonetmeliginin
degistirilmesi dnerilen 9.madde degisikli-
gi oygoklugu ile kabul edilmemistir. Metin
ve karst oy yazist ektedir. (Ek 1.05)

5-) TMMOB Yénetim Kurulunca alinan
542 nolu karart uyarinca TMMOB Mii-
hendislik-Mimarlik Hizmetleri ve Asgari
Ucret-Asgari ¢izim ve Diizenleme Esasla-
11 Yonetmeliginin degistirilmesi 6nerilen
maddeleri 4.madde (r) bendinde yapi-
lan degisiklik disinda oybirligi ile kabul
edilmistir. Kabul edilen metin ektedir.

(Ek 1.06)

6-) TMMOB Yénetim Kurulunca ali-
nan 543 nolu karari uyarimca TMMOB
ve Odalar Mali Igler Yonetmeliginin de-
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gistirilmesi dnerilen ¢ok sayidaki maddesi
baz1 esast bozmayan degisikliklerle aynen
oybirligi ile oybirligi ile kabul edilmistir.
Kabul edilen metin ektedir. (Ek 1.07)

7-) Divan Bagkanliginca Komisyonumu-
za iletilen Ali Cakmakoglu imzali Burs
konulu 6nerge, Kredi Yurtlar Kurumu
mevzuatt geregi kimi Odalarimiza ait
Burs yonetmelikleri kadiik oldugundan
oybirligi ile uygun bulunmamustit. Onerge

ektedir. (Ek 1.08)

8-) Divan Bagkanliginca Komisyonumuza
iletilen Ali Cakmakoglu imzali TMMOB
SMM-M Hizmetleri ve Biiro Tescil Bel-
gesi Yonetmeligindeki uyumsuzluklarin
giderilmesi konulu énergenin iptal ta-
lebi kisminin reddine diger kisimlarinin
yeni dénem Yonetim Kuruluna tizerinde
caligma yapilmast igin gorev olarak ve-
rilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Onerge ektedir. (Ek 1.09)

9-) Divan Bagkanliginca Komisyonumuza
iletilen Ali Cakmakoglu imzalik TMMOB
ve Odalar Ogrenci Kollar1 Yonetmeligin-
deki degisiklik 6nerileri 6nergesi oybirligi
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ile Komisyonda goriisiilmesi uygun bulun-
mamigtir. Onerge ektedir. (Ek 1.10)

10-) Divan Bagkanliginca Komisyonu-
muza iletilen Ali Cakmakoglu imzalt
TMMOB Ana Yonetmeligi ve TMMOB
Mali Igler Yonetmeliklerinin bazi mad-
delerinin degistirilmesi konulu 6nergesi
benzer konularin gortisiilerek kabul edil-
mesi nedeni ile oybirligi ile uygun bulun-
mamustit. Onerge ektedir. (Ek 1.11)

11-) Divan Bagkanliginca Komisyonu-
muza iletilen Ali Cakmakoglu imzali
TMMOB IKK Yénetmeligi biitce kati-
lim1 kismindaki degisiklik dnerisi konulu
Onergesi  benzer konularin goriisiilerek
kabul edilmesi nedeni ile oybirligi ile
uygun bulunmamustir. Onerge ektedir.

(Ek 1.12)

12-) Divan Bagkanliginca Komisyonumu-
za iletilen 11 imzali "TMMOB MMH ve
Asgari iicret-asgari ¢izim ve diizenleme
esaslart Yonetmeligi"nin 8.maddesi (e)
bendi degisiklik ¢nerisi konulu 6nergesi
oybirligi ile uygun bulunmustur. Onerge

ektedir. (Ek 1.13)

13-) Divan Bagkanliginca Komisyonu-
muza iletilen 6 delegenin imzasin1 tagi-
yan TMMOB ve Bagli Odalar1 Denetim
Yonetmeligi Tasarist 6nerisi, adi gecen
Onerinin tartigmaya agilmasint dnerdigi
icin Komisyonumuzun gorev alanina
girmedigi gerekgesi ile Divan'a iadesine
oybirligi ile karar verilmistir. Taslak metin

ektedir. (Ek 1.14)
Divana saygt ile sunariz. 27.05.2006

E. Orhan Oriicii (TMMOB), Mustafa
Giiz (KMO), Hiilya Yilmaz (GidaMO),

Faruk Sevim (MMO), Metin Yiicel
(MMO), Battal Kihg (MMO), Fatih
Tasdogen (ZMO), Vasfi Pektag JFMO),
Giilay Ozdemir (IMO), Arife Kurtoglu
(MMO), Yilmaz Kilim (CMO), Serdar
Karaduman (SPO), Biilent Bardak
(MO), Ali Ekinci (MO),

Betiil Gemalmaz Dikici (MO),  OlI-
gun Yurt (EMO), A. Betiil Uyar
(TMMORB),

Redife Kolgak (PMimO), Aysegiil Orug-
kaptan (PMimQO)

Ek 1.03 TMMOB DIiSIPLIN YONETMELIGI DEGISIKLIK ONERISi

ASIL METIN

DEGISIKLIK ONERISI

EK MADDE

Ek Madde 1 : TMMOB Yasast’'nin 26. maddesinin (c,-
¢,d) bentlerinde yazili cezalar Yiiksek Onur Kurulu'nun
onayindan gectikten sonra uygulanir

Odadan ihrag ve siireli meslekten men cezalarindan bagka
bir disiplin cezast verilen meslek mensuplari, uyart ve para
cezalarmin uygulanmasindan

itibaren 5 yil gectikten sonra Onur Kurulu’na bagvurarak
bu disiplin cezalarinin silinmesini isteyebilirler.

[lgilinin yukaridaki fikrada yazili siire icerisinde disiplin
cezast almamis olmasi halinde, disiplin cezasinin silin-
mesine karar verilir ve sicil dosyasindaki disiplin boliimii
cikarilarak

yenisi diizenlenir.
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Ek 1.04 TMMOB GENEL KURUL YONETMELIGI DEGISIKLIK ONERISI

ASIL METIN

DEGISIKLIK ONERISi

Madde 2. DEYIMLER

Bu yonetmelikte kullanilan:

Toplanti : Genel Kurulun galigmaya
baglamasindan giindemin tamamlanmasina
kadar olan devre

Birlesim : Genel Kurulun bir giinliik
toplantist.

Oturum : Her birlegimin dinlenme vb.
nedenlerle kesilen boliimlerinden
birisi.

Uvyeler : Genel Kurula katilan delege
ve Oda iiyeleri anlamina gelir.

Madde 2. TANIMLAR

Bu yonetmelikte kullanilan:

Toplant1 : Genel Kurulun ¢aligmaya
baglamasindan giindemin tamamlanmasina
kadar olan siireyi

Birlesim : Genel Kurulun bir giinliik
toplantisini.

Oturum : Her birlegimin dinlenme vb.
nedenlerle kesilen boliimlerinden her
birisini.

Uyeler veya delegeler : Kesinlesmis Genel
Kurul listesinde yer alanlar ifade eder.

Ek 1. 06 TMMOB MIMARLIK MUHENDISLIK HIZMETLERI VE ASGARI  UCRET AS-
GARI CIZIM VE DUZENLEME ESASLARI YONETMELIGI

ASIL METIN

DEGISIKLIK ONERISi

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;
1) Yore Katsayist (YK) : Yore sart ve 6zelliklerine

gore, kontrol biirolarmca asgari iicretlerin %30’a kadar
eksigi ya da fazlasi almarak tespitini,

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

1) Yore Katsayist (YK) : Yore sart ve 6zelliklerine gore,
kontrol biirolarinca asgari ticretlerin %50’ye kadar eksigi
almarak tespitini

Madde 7-b-3) Fenni Mesuliyet: Fenni Mesuliyeti alan
mimar veya miihendisin ihtisas dalina ait toplam proje
ticretinin %30’u dur

Madde 7-b-3) Fenni Mesuliyet: Fenni Mesuliyeti alan
mimar veya miihendisin ihtisas dalina ait toplam proje
{icretinin en az %30’udur.

Madde 7-d-1) Mimarlik Miihendislik Proje Hizmetlerinin
(MMPH); ayni1 proje birden ¢ok yapida uygulandiginda,
ilk uygulama i¢in bu yonetmelige gére hesaplanan MMPH
iicreti aynen ddenir. Ikinci uygulamada bu ticretin %15'%,
liglincli uygulamada bu ticretin %10’u, dordiincii ve sonra
gelen biitiin uygulamalarin  herbiri igin bu tcretin %5'i
ddenir. Ayni projenin uygulanacagi alanlarda vaziyet plan-
larinin diizenlenmesi ticreti yukarida belirtilen ticretlerin
icindedir. Yukarida sayilanlarin digindaki bir hizmetin tic-
retinin hesaplanmasinda tereddiide diigiildiigii durumlarda
bu ticret ilgili oda birimlerince belirlenir.

Madde 7-d-1) Mimarlik Miithendislik Proje Hizmetlerinin|
(MMPH); ayni proje birden ¢ok yapida uygulandiginda,
ilk uygulama i¢in bu yonetmelige gore hesaplanan MMPH]
{icreti aynen ddenir. Tkinci uygulamada bu iicretin %50'si,
{igiincii uygulamada bu ticretin %251, dérdiincii ve sonral
gelen biitiin uygulamalarin herbiri igin bu ticretin %15’ 6de-
nir. Ayni projenin uygulanacagi alanlarda vaziyet planlarinin|
diizenlenmesi ticreti yukarida belirtilen ticretlerin icindedir.
Yukarida sayilanlarin digindaki bir hizmetin ticretinin he-
saplanmasinda tereddiide diisiildiigii durumlarda bu iicred
ilgili oda birimlerince belirlenir

Madde 7-d-2) Mimarlik-Miihendislik Mesleki Kontrolliik
ve Fenni Mesuliyet Hizmetlerinin; ayni projenin, ayni yer-
de ve ayn1 kontrol sozlesmesi iginde uygulanmasi halinde
bu yonetmelige gore bulunacak mesleki kontrol ve fenni
mesuliyet ticreti; ilk uygulamada aynen, ikinci uygulamada
bu iicretin %40, ticiinci uygulamada bu iicretin %30’u,
dordiincii uygulamada bu ticretin %20’si, besinci ve sonra
gelen biitiin uygulamalar igin %10’u 6denir. Kontrollitk
hizmetinin yer ve/veya zamanlarda yapilmast halinde
her uygulamada ilk uygulama {icreti aynen alinir.

Madde 7-d-2) Mimarlik-Miihendislik Mesleki Kontrolliik ve
Fenni Mesuliyet Hizmetlerinin; ayn1 projenin, ayn1 yerde
ve ayni kontrol sozlesmesi icinde uygulanmasi halinde by
yonetmelige gdre bulunacak mesleki kontrol ve fenni

mesuliyet ticreti; biitiin uygulamalar igin %100’ 6denir.
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TMMOB 39.0LAGAN GENEL KURULUNDA

KABUL EDILEN KARARLAR
TMMOB 39. Olagan Genel Kurulunda 8 Karar alinmigtir

KARAR 1:

“AB ve Yabanci Ulke Fonlarinm Kullanim1” konusunda
asagidaki ilkeler dogrultusunda hareket edilmesi yoniinde
TMMOB 39. Dénem Yonetim Kurulu'nun gorevlendiril-

mesine,
_ ABVEDIGER
YABANCI ULKE FONLARININ KULLANIMI

Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasmndaki “Tiirkiye Cumhuriye-
ti'nin Topluluk Programlarma Katilmas: Icin Genel Ilkeler
Uzerine Cerceve Anlagmast”, 26 Subat 2002 tarihinde
imzalanarak yiiriirlige girmistir. Tiirkiye’deki kurum ve
kuruluslar, Arastirma, Saglik, Istihdam ve Sosyal 1§ler,
Teknik Isbirligi, Egitim, Cevre, Girisimcilik, Bilgi Toplumu
ve Giimriik alanlarinda, her katilimcr iilke gibi Tiirkiye'nin
yillik aidatini 6demesi durumunda, Topluluk Programlarina
katilabilmektedir. Ertesi yil program ve ajanslarma katilmak
icin Tiirkiye tarafindan ¢denmesi gereken katki paymnin bir
kisminin finanse edilmesi igin, her yil, diger aday tilkelere
kiyasla daha az olan, Topluluk Hibe Yardim1 yapilmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve iilkemizde ISKUR
tarafindan kullanim1 6nerilen AB Fonlarinin, TMMOB ve
baglt Odalarmin da ilgi alaninda oldugu belirlenmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Birligi arasindaki iligkilere
duyarli yaklasan TMMOB ve bagli Odalari, igsizlik yaratan
siireg ile egitim ve istihdam saglama amacli Fon kullanim1
celiskisinin farkindadir. Bu baglamda; “Yénetisim” boyutu da
dikkate alinarak, Fonlarin amaclari, Fonlarin TMMOB'nin
amaclari ve ilkeleri ile 6rtiisme durumu, Standart Hibe
Sozlesmesi ile mali, idari, teknik ve siyasi anlamda getirilen
yiikiimliiliikler incelenmis ve 6zellikle AB Fonlarina yonelik
agagidaki hususlar belirlenmistir.

1. Temel ilkesi 6rgiitsel bagimsizlik olan TMMOB ve bagh
Odalar, sunulan parasal kaynagin kullanimina yoénelik proje
{iretimi yerine, amaclarma uygun projeleri ¢ncelik siralarina
gore belirleyip, 6z kaynaklari ile finanse etmelidirler.

2. 1 Ocak 2000 itibariyle bu alanda kullanilan tiim standart
sozlesmelerin yerine gecen ve 31 Mayis 2003 tarihinde
giincellegtirilmis sekli ile uygulamada olan “Avrupa Birligi
Tarafindan Finansman Saglanan Dis Faaliyetler Icin Standard
Hibe Sozlesmesi”ne gore, Avrupa Birligi'nin hangi programi1
ile finanse edilirlerse edilsinler, dis faaliyetler gercevesinde
tiim hibe faydalananlari ayni hiikiimlere tabidir. Degistiri-
lemez nitelikli olarak her s6zlesmenin ayrilmaz bir pargasini
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olusturan ve Ozel Kogullar ya da diger eklerin hiikiimleri
arasinda bir geligki olmast halinde gecerli sayilan Ek de yer
alan “Avrupa Toplulugu Tarafindan Dig Faaliyetler Cergeve-
sinde Finanse Edilen Hibe Sozlesmeleri Icin Gegerli Genel
Kosullar”in, Gizlilik baslikli 5 inci maddesi ile Hesaplar, Tek-
nik ve Mali Kontroller baglikli 16.2 inci maddesi, “Avrupa
Komisyonu, Avrupa Yolsuzlukla Miicadele Biirosu ve Avrupa
Sayistay1 personeli veya temsilcilerinin, 7 yil sonrasina kadar,
kayitlar {izerinde ve yerinde, mali, idari ve teknik tam kap-
samli denetim yapmalarmin taahhiit edilmesi” hiikiimlerini
icermektedir. “Tanmurlik” baglhkli 6. madde bir diger sorun
alanidir.

TMMOB ve bagli Odalari, TMMOB ilkeleri ile Srtiismeyen
bir sekilde mali, idari ve siyasi yiikiimliiliikler getirildigi icin,
s6z konusu program kapsaminda proje sunmamali ve Stan-
dart Hibe Sozlegsmesi imzalamamalidir.

3. Belirlenen 6ncelikli projeler igin 6z kaynaklarm yetme-
mesi durumunda, éncelikle Odalar arast igbirligi olanaklar
aragtirtlmalidir. Yabanci kurulug ya da tilke kokenli Fonlarin
kullanimi giindeme gelirse, 6zerklige ve bagimsizliga dokun-
mayan hiikiimler iceren s6zlesmelerin imzalanmast icin Oda
Genel Merkezleri ve sonrasinda TMMOB’nin onay1 alinmak
zorundadir.

KARAR 2:

TMMOB Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Calisma Grubu'nun
agagidaki 6nerileri dogrultusunda ¢aligma yapmak tizere 39.
Dénem TMMOB Yénetim Kurulu'nun gérevlendirilmesi-
ne,

ORGUTLENME MODELI UZERINE;

- Farkli uzmanhk tanimlamalar giiniimiizde gittikge art-
maktadir, odalarda biinyelerindeki bu farklilagmay1 oda
orgiitlenmesinde icsellegtirecek, icerecek MEDAK 6rnegi
yapilanmalara gidilmelidir.

- Orgiitlenme modeli icinde yer alan TMMOB Danisma
Kurulu [DK] birligin yatay anlamindaki iligkilerinin énemli
bir halkasidir. Bircok yonetici, iiye, vb. tarafindan DK ‘nin
yapist ,hantallig1 elestirilmektedir. Yatay iligkilerin genisligi
anlaminda en genis katilim ideal olmakla beraber saglana-
mayan genis katilim, danisma kurulu sonuglarinin tartisilir
hale gelmesine de neden olmakta, hakli/haksiz elestiriler igin
megruluk kaynagi olmaktadir. Ayrica TMMOB DK nu olus-
turan; birlik yénetim, denetim, onur kurullari, oda yonetim
kurullari, sube yonetim kurullari, bolge temsilciligi yiirtitme
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kurullar1 ve birlik yonetim kurulunun gerekli gordiigii hal-
lerde IKK, il, ilce, isyeri temsilcilikleri ile birlik gérevlilerinin
tiimiiniin katilimiyla bir toplanti gergeklestirmek oldukga zor
goriinmektedir. Bu katilimcilart diglamayan, ancak agamali
olarak katilim siireglerine katan bir yapilanma diigiintilme-
lidir, [bolge DK lart gibi]

- Uye ile iligki bulugma ayag1 olan temsilcilik olgusu gelitiril-
melidir. Odalarin bir kisminin igyeri temsilciligi 6rgiitlenme
formlari arasinda yer almaktadir. Bir kisminda bulugma-
mustit. Odalardan baglayarak igyeri temsilcilikleri olgusu
hayata gegirilmelidi. TMMOB igyeri temsilcigi, oda isyeri
temsilciligiyle iligkileri boyutuyla ele alinip bir érgiitlenme
modeli olusturulmalidir.

- Oda ve TMMOB acisindan &grenciler gelecekleridir.
TMMOB 6grenci orgiitlenmesini tesvik etmelidir. Oda
ogrenci orgiitliiliiklerini gdz oniine alarak, 6grencilik sii-
recinden baglayan bir TMMOB aidiyeti gelistirmeyi hedef
almalidir. Bunun igin merkezi ve yerel rgiitlenmelinin
dgrencilerle iligkisini gelistirecek, iliskilendirecek orgiitsel
model olugturma cabasi icine girmelidir.

Orgiitsel isleyise yonelik;

- IKK’1ar ortak caligma kiiltiiriiniin yerelde gelistirilebile-
cegi zeminler olarak ele alinmalidir. IKK lar1 olusturacak
temsilciler, odalarca 6zenle segilmeli, caligmalar1 takip
edilmeli, sorunlari giderici énlemler alimmalidir. Ttim IKK
bilesenlerine, IKK caligmalart ve biitcesine katilimm, géniilli
degil, yonetmelik geregi zorunlu oldugu bir kez daha hatirla-
tilmalidir. IKK bilesenlerinin toplantilara ve biitceye katilimi
yaymlanmahdir. IKK biitgesinin birlik organ1 olarak TMMOB
tarafindan kargilanip karsilanamayacagi tartigtlmalidir.

- Odalar arasr iligkilerin artmasinda, ortak bilimsel teknik
ve sosyal etkinlikler ile TMMOB’nin etkinlikleri dnemlidir.
Ortak her tiirlii etkinlik Oda, TMMOB organlarinda, yer
alan yoneticilerle tiyelerin bir araya gelerek, politika olugtu-
rup degerlendirildigi, platformlar olarak algilanmal, organize
edilmeli ve katilima énem verilmelidir.

- Odalar arast uzmanlik alanlari {izerinden yasanan sorunlar
giderek artmaktadir. Bu sorun oda- oda, oda- birlik arasinda
ortak caligmalardan uzaklagilmasina yol agmakta dayanigma
yerine i¢ miicadeleyi 6ne ¢ikarmaktadir. Bu sorunlara yone-
lik geligtirilen, uygulanan ¢dziim yontemleri sorunu sorun
olmaktan ¢ikarmamaktadir. Buna yonelik farkli yaklagimlar
TMMOB nce aragtirilarak bir model olugturulmalidir

- TMMORB ve odalar; dgrenciler, emekliler, aidatlar, vb ko-
nulardaki uygulamalar agisindan ortaklagtirilmalidir.

- TMMOB MMK ‘da ele alinan 6rgiit misyonunu,
TMMOB'nin tarihselligini, konumlanigini, yasa ve yonet-
melikler gergevesindeki faaliyet ve orgiitsel isleyisi vb. ko-
nularinda oda ve TMMOB organlarinda merkezi ve yerelde
gorev alan kadrolarina yonelik sistematik egitim caligmalarini

programina almalidir.

- TMMORB farkli uzmanlik alanlarinin 6rgiitlenmesi olan/
kabul edilen oda 6rgiitlenmelerinin birlikteligi olan bir tist
orgiitlenmedir. Odalar degerlendirildiginde bircok/birkag uz-
manlik alanini biinyesinde barindiran odalarla birlikte, tek
bir uzmanlik alaniyla tanimlanan odalarda bulunmaktadir.
Nicelik [Uye sayisi anlaminda)] acisindan boyutlari da cok
farklilik gostermektedir. Bugiine kadar yaganan odalagmanin
sonuglart agisindan Odalagma arttikca, TMMOB aktivitele-
rine katilim, dayanigma, birliktelik, tiye ile iligki, kadro yeter-
sizligi, kaynaklarin ortak kullaniminin biiyiik oranda azaldigi
vb. olumsuzluklarin arttig1 tespitini yapmak miimkiindiir.
Odalagma istegi, genellikle, meslek disiplinin temsiliyeti ve
haklart konusunda duyulan rahatsizliklarin sonuglarindan
kaynaklaniyor gibi goziikmektedir. Odalagma sorunlar
bitirmedigi gibi, giigsiizlesme siireci baglamakta, kavgalar,
anlagmazliklar giindemi oyalayici sekilde siiriip gitmektedir.
Bugiin, sayist her gegen giin artan, 70 in {izerinde disiplinin
23 odada temsil edildigi digtiniiliirse, odalasma TMMOB
icin sorun olmaya devam edecektir. Bugiin birligi olugturan
odalar kategorik olarak farklilagmig uzmanlik alanlarini m1
temsil ediyorlar? Yoksa odalagma, ilgili uzmanlik alaninin
kendisini ifade etme ihtiyacinm kisitliliklar: iizerinden mi
sekillenmistir? Meslekler arasinda giderek artan uyusmaz-
lik, yetki alani tartigmalarinda mevcut yapilanmanin etki
boyutu nelerdir? Odalarla bu konuda tiye goriiglerini de ige-
ren tartismalarin yapilacagi ortamlar olusturulmal, teknik
caligmalar yapilmali, raporlagtirilmalidir. Bu ¢alismalarin
sonuglart baglaminda rgiitlenme model ve isleyisi tizerine
bir tartigma yapilmalidir.

TMMOB;

- Miihendislik mimarlik kurultay1 nda, 6rgiit misyonu kis-
minda karar altina alinan temel ilkeler ve ¢aligma anlayigin,
bikmadan, inatla, odalara, iiyelere, topluma anlatmaya,

- Meslek ve meslektag sorunlarmm, iilkenin ve halkin sorun-
larindan ayrilmayacagi anlayigiyla siyaset yapmaya,

- Demokratik kitle ¢rgiitleri ve sivil toplum orgiitleriyle, ilkeli
ve demokratik igbirligine,

- AB siirecini, yasa ve yonetmelikleri, meslek alanlarina
yonelik tiim gelismeleri takip ederek miidahale etmeye,

- Bu siiregte iiyelerinin ekonomik, demokratik ve zlik
haklarin etkileyebilecek tiim olumsuzluklar: takip ederek,
karst durmaya,

- Uyum siireci kargisinda iiyesini ezdirmeyecek onlemler
almaya

devam etmelidir,
TMMOB ayni zamanda ig isleyigine yonelik olarak;

- TMMOB nin megru zeminlerinin kullanilmasini ve alinan
kararlarin uygulanmasini saglayici énlemler almayz,

- Odalar aras iligkileri ve dayanismay1 arttiracak ortak
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caligma alanlari belirlemeyi,

- Odalarin mevcut durumunu degerlendirecek, , orgiit igi
dayanigma yontemlerini belirleyecek ve kaynaklarin ortak
kullanilmasina yonelik caligmalar yapacak, komisyonlar
olusturarak bu ¢alismalarin sonuglarini 6rgiitsel yapisina
uyarlamayi,

- Odalar iiyeleriyle iliski kurabilecekleri yontemler belirle-
mek tizere tegvik etmeyi,

- Yonetimleri, uygulamalarini, anlayiglari, katilim ve katkiyt
her anlamda takip ederek, degerlendirmeyi,
gerceklestirmelidir.

KARAR 3: TMMOB Tiiziik, Yonetmelik ve Yonergelerin
Hazirlanmasina Iliskin Esaslar Yonetmeligi'nin iptal edilerek
yiiriirliikten kaldirilmasima,

KARAR 4: TMMORB 38. Dénem Yénetim Kurulu'nun;

— 6 Kasim 2004 tarih ve 110 sayili karariyla, Ugak Makinala-
r1 Miihendisligi boliimii mezunlarinin Makina Miihendisleri

Odasi'na,

— 30 Ocak 2005 tarih ve 172 sayilt karartyla, Balikcilik
Teknolojisi Mithendisligi mezunlarinin Ziraat Miihendisleri
Odasr’na,

— 12 Mart 2005 tarih ve 216 sayili karariyla, Biyomedikal
Miihendislerinin Elektrik Mithendisleri Odasi’'na,

— 13 Mayis 2006 tarih ve 549 sayili karariyla, Mekanik Mii-
hendislerinin Makina Miithendisleri Odast’na,

kaydolmalarina iligkin aldig1 kararlarin kabuliine,

KARAR 5: TMMOB 39. Dénem Yonetim Kurulu ¢alismala-
r1 kapsaminda, {i¢ yada daha fazla Odamizin Sekreteryaligin-
da Istanbul’da, “Istanbul Kent Sorunlart Sempozyumu”nun
yapilmasina,

KARAR 6: TMMOB Orgiitii igerisinde Meslek Ilkeleri,
Mesleki Dayamisma Ilkeleri ve Etik Ilkeleri konusunda
tiyelerde yeterli biling olusmadigindan, bu alanda yeterli
bilincin olugabilmesi amaciyla TMMOB 39. Dénem Yo-
netim Kurulu ¢aligmalari kapsaminda TMMOB ve Odalar
diizeyinde Panel, Soylesi ve benzeri etkinliklerin diizenle-
nebilmesi igin TMMOB 39.Dénem Yénetim Kurulunun
gorevlendirilmesine,

KARAR 7: TMMOB Miihendislik Egitim Sempozyumunun,
TMMOB 39. Dénem Yo6netim Kurulu ¢aligmalart kapsamin-
da, “TMMOB Ulusal veya Uluslararast Miihendislik Egitimi

Sempozyumu” olarak diizenlenmesine,

KARAR 8: TMMOB 39. Dénem Yonetim Kurulu ¢aligmala-
r kapsaminda, Ucretli ve 1§siz Miihendis, Mimarlarin sorun-
larinin tartigilip ¢ziim yollarinin aranacagi Kurultay, Kongre,
Sempozyum, Calistay vb. bir etkinligin yapilmasina,

KARAR 9: Istanbul Deprem Afeti konusunda bir eylem
komitesi kurulmast icin gerekli calismalarin yapilmasina,

KARAR 10: Ulkemizde mithendis mimar 6rgiitlenmesinin
100. yili olan 2008 yilinda “Ulkemizde miihendis mimar
orgiitlenmesinin 100. y1li” konulu bir dizi etkinlik yapilmast
icin hazirliklar yapilmasina,

KARAR 11: TMMOB ve bagli Odalarinin Yénetim, Dene-
tim, Onur kurullarinda gorev alanlar, Isyeri temsilciligi yapan-
lar ile genel kurul delegesi olan kamu ¢alisana tiyelerimizin
bu gorevlerini yaparken isyerlerinden gorevli sayilmalari igin
gereken caligmalarin yapilmasina,

KARAR 12: TMMOB Denetim Yonetmeligi tizerinde degi-
siklikler yapilabilmesi icin ¢alismalar yapilmasina,

KARAR 13: TMMOB 39. Olagan Genel Kurul Sonug
Bildirgesi

Sayin Mehmet Soganci
TMMORB Yénetim Kurulu Bagkani
ANKARA

Ulkemizin icinde yer aldig1 cografya emperyalistler tara-
findan 21. yiizyl stratejisiyle yeniden bicimlendirilirken,
emek ve demokrasi giiclerinin 6éniinde de yeni sorunlar
ingaa etmektedir. Bunlar, gecmisten gelen sorunlarla
biitiinlestiginde, demokrasi gii¢lerinin miicadelesinde
birlik ve dayanigmasi olmaksizin asamayacak, hale gel-
mektedir.

Gerceklestirdiginiz: 39. Olagan Genel Kurul, boylesi bir
evrede dzgiirliik ve demokrasi miicadelesine yeni bir soluk

DiSK TMMOB'YE KUTLAMA MESAJI YOLLADI

DISK Genel Bagkam Siileyman Celebi TMMOB 39. Genel Kuruluna yénelik diigiincelerini ve yeni secilen Yonetim
Kurulu’na basan dileklerini yolladigr mektupla dile getirdi.

katti, sizler da zorlu bir siirecte yeni gorevler iistlendiniz.

Ulkemizin saygin ve alaninda yetkin bir kurumu olan
TMMOB, bizler igin ayn1 zamanda koklii gecmise dayali
giiclii bir kardes orgiit oldugu gibi; yasanan sorunlarin
tahlilinde, ¢dziim arayiglarinda ve yasama miidahalede
gosterdigi davranig ve tutumla tiim toplumun da takdirini
kazanmugtir.

Inaniyoruz ki; érgiitlerimiz arasindaki giiclii baglar, yone-
timlerimizin ortak galigmalariyla daha da pekisecektir.

Bu diisiincelerle sahsinizda yeni Yénetim Kurulu Uyele-
rinizi kutluyor,bagarilar diliyoruz.

Saygilarimizla
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TMMOB 39. OLAGAN GENEL KURUL
SONUC BILDIRGESI
(25-28 Mayis 2006 ANKARA)

Halkimiza ;

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari
Birligi’nin 39. Olagan Genel Kurulu
kiiresel sermaye ile isbirlikgilerinin
Diinya’da ve Tiirkiye’de baski, zuliim
ve sOmiiriilerini arttirdiklar1 giinlerde
yapildi. Emperyalizm, ¢ok uluslu girket-
lerin dar ¢ikarlarini gozeten neoliberal
ekonomik ve sosyal politikalar devreye
sokarken, halklar bu siirecin sancilart ile
ac1 gekiyor. Sermaye hegemonyasini tek
bir siiper giiciin gdlgesinde siirdiirmek-
te iken, cevre iilkeler bu siirecten daha
fazla etkileniyor.

1980’li yillardan bu yana tiim diinya
diizeni ¢ok hizli bir bigimde kiireselleg-
me ad1 altinda yeniden yapilandiriliyor.
Burada hedeflenen, her tiirli kisitlilik-
tan uzak tek bir pazar ve insanhigmn bu
pazara boyun egmesidir. Apolitiklesmis
kitlelerden olugan, i¢ hukuku ile zaman
zaman uluslararasi sermayeye ayak bagi
olan ulus devletin de giderek séniim-
lendigi bir diinya yaratmak bu hedefin
icindedir.

Genel ifade ile G8'ler diye tanimlayaca-
gimiz iilkeler ve yine bu iilkeler kdkenli
cok uluslu sirketler, stratejik hedeflerine
ulagabilmek icin sosyolojik, siyasal ve
ekonomik araclar/yapilanmalar olus-
turdular. Diinya Ticaret Orgiitii, Diin-
ya Bankasi ve IMF bunlarin ekonomik
ayagidir. Bu kurum ve kuruluglar aracili-
giyla, ozellikle ticiincii diinya iilkelerine
eski teknolojilerini aktarip onlarin tek-
nolojik ilerlemelerini engellemis, ithal
ikameci sanayilesmeye zorlams, yardim
ve hibe programlari ile diga bagimlilikla-
rin1 pekistirmis ve agirt borg yiikii altin-
da teslimiyetci politikalar izlemelerini
saglamay1 bagarmiglardir.

Piyasa ekonomisi sdylemi ve kendi ken-
dini diizenleyen pazar efsanesine dayali

s6z konusu politikalar talebin siirekli
daralmasi ve daralmanin siireklilik ka-
zanmastyla sonuglaniyor. Sermaye toplu
degersizlesme riskini ortadan kaldirmak
icin kisa vadede de yiiksek kar vaat
eden alanlara ve spekiilatif faaliyetlere
yoneliyor. Gelinen noktada sermaye,
pazarin siirekli daraldig1 kosullarda,
hazir bir pazar olan kamu igletmeleri-
ne el koyuyor veya geleneksel olarak
kamu tarafindan saglanan hizmetlerde
bir degerlenme alani buluyor. Sézii edi-
len daralma, kiiresel bir finansal kriz ve
tilkemizde zaten kirilgan bir durum arz
eden ekonominin olumsuz etkilenmesi
isaretlerini tagimaktadir. Uygulanan bu
politikalar pazarin daralmasinin éniine
gecememekte, spekiilatif sermaye
dolagimi diinyada iktisadi ve siyasi
calkantilara neden olmaktadir. Ve bii-
tiin bu yasananlar yeni bir diinya krizi
tespitlerine neden olmakta ve {ilkemiz
de bundan bire bir etkilenmektedir.

Bu ve buna benzer tespitler yapilirken,
egemen iktisat dili “etkin piyasalar,
hantal devlet, verimsiz KIT ler ve
ozellegtirmenin meziyetleri” sdylemi
ile IMF'nin ekonomi politikalarmi ve
sosyal haklarin budanmasini - geriye
gotiiriilmesini; uyum adina yetenek,
beceri olarak lanse ediyor. Gelinen nok-
tada Yeni Diinya Diizeni gercevesinde
kiiresellesme “mutlaklik, segeneksizlik-
kacinilmazlik” séylemleri ile besleniyor.
Artik diizenleme ve denetim isi bile tek
bagina devlete birakilmiyor. Bagimsiz ol-
dugu iddia edilen kurullara terk ediliyor.
Ekonomiden el/etek ¢ektirilen devletin
diger alanlardaki durumu ne? Ornegin
“hukuk devleti” hala ayakta m1?

DB, IMF ve AB direktifleri dogrultu-
sunda yasalar degistiriliyor, anayasa
degistirilerek devletcilik yerine 6zelleg-
tirme-serbestlestirme getiriliyor, soziin

6zii Anayasa by-pass ediliyor. Diger
yandan Danistay’a baski uygulanarak
hukuk devletinin igi bogaltiliyor. Daha
da otesi iktidarin baskisi -Danistay
tiyelerine silahli saldirida oldugu gibi
- hukuka yonelik siddeti tetikliyor. Bu-
rada bir kez daha belirtelim ki; bizler her

tiirlii siddeti nefretle kiniyoruz.

Ote yandan ufukta beliren kiiresel
finansal krize dogru yelken agmig bir
tilkede biiyiiklere biiyime masallari an-
latiliyor. Yatirim ve iiretimin olmadigi,
katma degeri diigiik imalata/iiretime,
ucuz ig giicii, esnek iiretim politika-
larma, dogal kaynaklarin kuralsiz tii-
ketimine dayali ve kamu varliklarinin
satisindan nemalanan bir biiytime...

Gergekler ise bambagkadir;

Diinyanin en borgclu iilkelerinden
biriyiz.
Insani geligmislik endeksi acisindan ge-

rilerde kalmigken yasam standardi her
gegen giin daha da dismektedir.

Tiirkiye, yapisal 6nlemler sonucu sosyal
giivenlik haklarmdan yararlanamayan
insanlar tilkesidir. On bes milyon ci-
varinda vatandagimiz sosyal giivenlik
hakkindan yararlanamamaktadir. Buna
karsilik bu haklardan yararlananlar ise
kaliteli hizmet alamamaktadir.

Saglik ve egitim hakki bagta olmak tize-
re bir ¢ok kamu hizmeti giderek satin
alian; yalnizca varsillarin ulagabildigi,
yoksullarin ise erisemedigi hizmetler
haline gelmistir.

Emekgiler iizerindeki vergi yiikii ve 6zel
olarak dolayli vergi yiikii ¢ok yiiksek
orandadir.

[stihdam verileri biiyiik olumsuzluklar
tagimaktadir. Igsizlik oranlari giderek
yiikselmekte, ekonomik biiyiimeye ko-
sut istihdam alanlar1 agilamamaktadir.
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Geng igsizliginin tirmandigi iilkede,
niifusun yarisini olusturan kadinlar,
zaten sinirh Slglide katildiklar istih-
dam alanindan gekilerek evlerine
kapatilmaktadir.

Gergeklestirilen 6zellegtirmeler so-
nucu bir ¢cok kamu kurulusu yerli ve
yabanci sermayeye bagislanircasina
terk edilmektedir. Bu giin gerek siyasi
karar vericiler tarafindan gerek egemen
iktisat dillerince, gerekse uydu medya
tarafindan “biiyiime, diisiik enflasyon,
basarili reform vb” masalst sdylemler,
is ve finans diinyasinin géz boyama
eylemlerinden &te birsey ifade etme-
mektedir. Bizler bu rehin alinmisligi ve
vaat edilen refahin nasil bir yanilsama
icerdigini beg y1l 6nce de cok somut bir
bigimde yagamadik mi1?

Icinde bulundugumuz cografya savagin
en sicak yasandigi cografyadir. Enerji
kaynaklarini ve enerji yollarint kont-
rolii altina almak amaciyla Irak’t iggal
eden ABD bunu yeterli gormemek-
tedir. Basta Iran olmak iizere bolgeyi
yeniden bigimlendirmek icin goziinii
Ortadogu’ya dikmigtir. Ve goriinen o
ki; ABD Ortadogu’da kalicidir.

Bu durumda yapilmasi gereken, 1
Mart’ta “savasa hayir” diyen yiiz binler
ile yeniden ve yeniden savasa karst du-
rusu orgiitlemek, sokaklarda, meydan-
larda miicadeleyi yiikseltmektir. Iste bu
nedenle TMMOB Mayis 2006 da Atina
meydanlarindan tiim diinyaya bir kez
daha “savasa hayir” diye haykirmistir.
Savaga hayir demekten 6te, ABD'nin,
savaga lojistik destek olan tisleriyle, li-
manlariyla kisacasi tilkemizi derhal terk
etmesi icin miicadele vermekteyiz.

Genel Kurulumuz, emperyalist yayil-
maciligin bir parcasi olan Iran’a yonelik
miidahaleye siddetle karst ¢tkmakea, tl-
kemizin Diinya’da ve Ortadogu’da sal-
dirganligin karsisinda/disinda kalmasi
icin verilecek miicadelenin bir parcast
olacagini belirtmektedir.

Ve elbette ki tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de kirli savaga hayir demek-
teyiz. Ulkemizin en temel sorunlarindan
olan Kiirt sorununun, demokrasinin
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Tiirkiye'de tiim kurum ve kurullariyla
koklii bir sekilde yerlesmesinin dniinde
engel oldugu, bu sorunun demokratik
yollarla ¢oziilmeyiginden otiirii stirdii-
riilmekte olan savag iilke kaynakla-
rint titketmekte oldugu gibi, iilkenin
gelecekteki ekonomik, siyasal, sosyal
ve kiiltiirel gelisimini de ipotek altina
almaktadir. Kiirt sorunu tarihsel,siyasal
ve sosyal boyutlar1 olan bir sorundur.

Barig, ancak demokrasi, zgiirliik ve
insan haklarinin oldugu bir ortamda
yasama gegirilebilir. Sorun demokrasi
ve Ozgiirliik taleplerine uygun demok-
ratik, adil, esitlik temelinde barigcil
yontemlerle ¢oziilmelidir.

Ancak bu giin yasananlara baktigi-
mizda bu ¢dziimden ne kadar uzakta
oldugumuzu goériiyoruz. Semdinli'de
ve sonrasinda yagananlar, ne yazik ki
TMMOPB'nin sdylemlerinden ve ¢oziim
onerilerinden ne kadar uzakta olundu-
gunu bir kez daha gdstermistir.

Yine giiniimiizde sikga yagsanan fagist
giiruhlarin, seriatgi-gerici yapilanma-
larin, azgin siddet eylemcilerinin afis
asmak, nii resim yapmak gibi en dogal
eylemlere bile tahammiilsiizliikleri ve
ling girisimleri bizlere gegmiste uygula-
nan oyunlar hatirlatmaktadir. Ozellikle
giivenlik giiglerinin olaylara miidahale
etmekte zayif kalmalari, izleyici pozis-
yonda olmalari, bizlere Sivas katliamin1
bir kez daha animsatmaktadir. Fakat bu
toplum, bizler, biz miithendisler, mimar-
lar, sehir plancilart ayni oyunun bir daha
oynanmasina asla izin vermeyecegiz.

Ve yine bilinmelidir ki Tiirk Miithendis
ve Mimar Odalar Birligi ;

Ulkemizin tiim varliklart 6zel sermaye
istismarindan kurtarilarak, toplumsal
gdénencimizin arttirtlmasina yonelik
ulusal, bolgesel ve kentsel diizeyde
planli ve kamusal bir ekonomi politi-
kast esas almarak, kamusal kaynaklara
dayali ve istihdamu arttirict sanayilesme
ve kalkinma hedefine yonelik, ozelles-
tirmelerin durdurulmasi, 6zellestirilen
halka ait varliklarin kamulastirilmasi
ve kamu kuruluglarinin yeniden giig-
lendirilmesi icin,

Son yillarda &zellikle dig bagimliligin
arttip1 enerji sektoriinde, niikleer enerji
santrallari ve benzer maceralardan vaz-
gegilmesi ve ulusal kaynaklara dayal,
planlt bir politika izlenmesi igin,

Hizmet Ticareti Genel Anlagmast
(GATYS) ile neredeyse biitiin gelenek-
sel kamu hizmeti alanlarinin piyasalag-
tirilarak yabanci sermayenin istilasina
acilmasina karst ¢ikmak icin,

Egitimde 6grencileri miisteri olarak
gdren zihniyetin egemen olmasini
saglamaya yonelik girisimlere ve egi-
tim hizmetlerini biitiiniiyle bir pazar
haline getirme g¢aligmalarina kars:
durmak igin,

Biitiin calisanlara grevli, toplu sozles-
meli sendikalagma hakkinin taninmasi
igin,

Tutuklu ve hiikiimliilerin tecritine
dayali hiicre (F) tipi cezaevi uygula-
malarma son verilmesi, cezaevlerinde
insani yagam kosullarinin hakim kilin-
mast igin,

Bagta diistince ve orgiitlenme 6zgiirlii-
gii olmak tizere tiim demokratik hak ve
dzgiirliiklerin, sdziin 6zt demokrasinin
oniindeki engellerin kaldirilmas igin,

Ulkemizin dogasinin korunmasi, sa-
nayilesmenin cevreyi ve dogay: tahrip
etmeden gergeklegtirilmesi igin,

Kentsel mekanin, toplumsal yarar ve
kullanim degeri ilkesi etrafinda iire-
tilmesi-paylasilmasi, ve dogal-kiiltiirel
varliklarin koruma-kullanma dengesi
icerisinde yasatilmast igin,

Kadina yonelik giddeti ve toplumsal
hayatin her noktasinda cinsiyet ayrim-
ciligini 6nlemek icin ve tiim emekgi
kadinlarin miicadelelerinin yaninda
olmak-birlikte miicadele etmek igin,

Tarim arazilerinin yok olmasina, kir-
lenmesine, genetik tohum ve gidala-
rin iilkemize sokulmasina, ¢iftgimizi
tiretimden, tarlasindan koparan issiz,
yoksul birakan politikalara kargt dur-
mak igin,

Su ve suya bagl hizmetlerde cevre ve



insan esas alinarak suyun miilkiyeti
ve hizmetlerinin kamuda kalmasinin
saglanmast icin,

AB miizakere siirecinin iilke ¢ikarlari,
caliganlar, demokratik hak ve 6zgirliik-
ler yoniinden bir miicadele siireci olarak
degerlendirilmesi i¢in,

Kiy1 ve orman yagmasina kargt citkmak
igin,
“Madenlerimizin gercek sahipleri hal-

kimizdir” giarin1 her zaman her alanda
daha giiclii haykirmak igin,

Hasankeyf’te uzun bir tarihi siireci
yansitan bir birikimin dagitilmasina,
Bergama’da, Esme’de, Belek'te ser-
mayenin halkin kargt cikigina ragmen
hukuk digt yonelimlerine, Firtina Vadi-
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si'nde, Munzur’da, Sinop’ta, Aloinoi’de
doganin tahribine zemin hazirlayanlara,
deprem ve tagkinlari kader olarak kabul
edip, hizlandirilmig tren kazalarina ne-
den olanlara dur demek igin,

“Gelecege uzak olan iiziintiiye yakindir”
lafzindan yola gikarak “genclik gelece-
gimizdir” giarini her zaman her alanda
daha gii¢lii haykirmak ve yasama ge-
¢irmek igin,

Ureterek biiyiiyen ve paylasarak geli-
sen bir {ilkede insanca ve baris iginde
yagamak icin,

Birlikte karar alma, birlikte iiretme,
birlikte yonetme ilkesini yasama ge-
¢irmek icin ,

Oniimiizdeki donemde de, Odalart ve

tiyeleriyle birlikte ¢aligma, uygulama
ilkesiyle iilkemizdeki ve diinyadaki
emek giigleriyle dayanigma icinde,
bagimsizliker, esitlik ve dzgiirliitkgii bir
Tiirkiye ve Diinya igin ¢alismalarini
stirdiirecektir.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri,
ekonomik, politik ve kiiltiirel tiim 6r-
giitlerinden bagimsiz, “Bir Bagka Diin-
ya, Bir Bagka Tiirkiye Miimkiin"diir.

YASASIN
ORGUTLU MUCADELEMIZ.
YASASIN
TMMOB ORGUTLULUGU.

gerceklestirdi.

TMMOB 39.DONEM YONETIM KURULU GOREV DAGILIMINI YAPTI

25-28 Mayis 2006 tarihleri arasinda yapilan TMMOB 39.0lagan Genel Kurulu sonucunda belirlenen TMMOB
Yonetim Kurulu 10 Haziran 2006 tarihinde ilk toplantissu yaparak kendi arasmda gorev dagihmuu asagidaki gibi

Bagkan
II. Bagkan

Sayman

Yiiriitme Kurulu U.
Yiiriitme Kurulu U.
Yiiriitme Kurulu U.
Yiiriitme Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.
Yénetim Kurulu U.

Mehmet Soganci - Makina Miihendisleri Odast
Hiiseyin Yesil - Elektrik Miihendisleri Odast
Selcuk Uluata - Insaat Mithendisleri Odas
Nail Giiler - Harita ve Kadastro Miih. Odast
Alaeddin Aras - Kimya Miihendisleri Odast
Ilker Ertem - Maden Miihendisleri Odast
M.Sabri Orcan - Mimarlar Odast

Halil Gezer - Cevre Miihendisleri Odast

Ekrem Poyraz - Fizik Miihendisleri Odast
Tuncay Senyurt - Gemi Miihendisleri Odast
Hakan Giinay - Gemi Makinalan Isletme Miih. Odast
Berrin Sendz - Gida Miihendisleri Odast
B.Burak Kaptan - I¢ Mimarlar Odast

Ferhat Ozgep - Jeofizik Miihendisleri Odast
Ibrahim Vardal - Jeoloji Miihendisleri Odast
Cemalettin Kiiciik - Metalurji Miihendisleri Odast
Ismail Kiigiik - Meteoroloji Mithendisleri Odast
Ali Riza Tanrverdi - Petrol Miihendisleri Odast
Miifit Hatat - Peyzaj Mimarlar Odast

Fikret Zorlu - Sehir Plancilar Odast

Ahmet H. Dinger - Tekstil Miihendisleri Odast
B.Remzi Suigmez - Ziraat Miihendisleri Odas
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TMMOB 39. DONEM YONETIM, DENETLEME VE YUKSEK ONUR KURULU UYELERI

BELIRLENDI

25-28 May:s tarihlerinde gerceklesen 39. Donem Genel Kurulu’nda yapilan secimlerde kurullara secilen Yonetim, Denetleme ve Yiiksek

Onur Kurulu iiyeleri belirlendi.

TMMOB YONETIM KURULU UYELERI
Cevre Miihendisleri Odast - Halil Gezer
Elektrik Miihendisleri Odas1 - Hiiseyin Yesil
Fizik Miithendisleri Odasi - Ekrem Poyraz

Gemi Miihendisleri Odas1 - Tuncay Senyurt
Gemi Mak. Isletme Miih. Odasi - Hakan Giinay
Gida Mithendisleri Odast - Berrin Sendz

Harita ve Kadastro Miih. Odasi - Nail Giiler

I¢ Mimarlar Odast - B.Burak Kaptan

Ingaat Miihendisleri Odast - Selcuk Uluata
Jeofizik Miihendisleri Odast - Ferhat Ozcep
Jeoloji Miihendisleri Odast - Ibrahim Vardal
Kimya Miihendisleri Odas1 - Alaeddin Aras
Maden Miihendisleri Odast - Ilker Ertem
Makina Miihendisleri Odasi - Mehmet Soganci
Metalurji Miihendisleri Odast - Cemalettin Kiigiik
Meteoroloji Miihendisleri Odast - Ismail Kiigiik
Mimarlar Odasi - M.Sabri Orcan

Petrol Miihendisleri Odasi - Ali Riza Tanriverdi
Peyzaj Mimarlari Odas1 - Miifit Hatat

Sehir Plancilart Odast - Fikret Zorlu

Tekstil Mithendisleri Odasi - Ahmet Hulusi Dinger
Ziraat Miithendisleri Odasi - Baki Remzi Suigmez
TMMOB DENETLEME KURULU UYELERI
Mustafa Ozdemir - Elektrik Miihendisleri Odast
Koksal Sahin - Ingaat Mithendisleri Odast

Nadir Avsaroglu - Maden Miihendisleri Odast

A Kirami Kiling - Makina Miihendisleri Odast
Zeki Mutlu - Ziraat Miihendisleri Odast

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU UYELERI
Sirdag Karaboga - Elektrik Miihendisleri Odast
Yavuz Bayiilgen - Makina Miihendisleri Odast
Mahmut Kiper - Metalurji Miihendisleri Odast
U.Nevzat Ugurel - Sehir Plancilar: Odas

Sevket Akdemir - Ziraat Miihendisleri Odast

39. TMMOB GENEL KURULU’NA KATILIM

Not: Orman Miihendisleri Odast Genel Kurul Delegeligi, Odanin TMMORB'ye olan borcunu édememesi nedeni ile Secim
Kurulu tarafindan diisiiriildiigiinden Oda’dan Genel Kurula katilim olmadi ve kurullara segim yapilmadi.
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TMMOB BU DONEMDE DE ONURLU YURUYUSUNU

DiK DURUSUNU SURDURECEK
TMMOB Yoinetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci 13 Hagziran 2006 Tarihinde basin agiklamast yapti

TMMORB,
BU DONEMDE DE

ONURLU YURUYUSUNU DIK DURUSUNU SURDU-
RECEK

TMMOB, 39. (2006-2008) déneminde de;

Ulkemizin tiim varliklarmin 6zel sermaye istismarindan
kurtarilarak, toplumsal génencimizin arttirilmasina yonelik
ulusal, bolgesel ve kentsel diizeyde planl ve kamusal bir
ekonomi politikast esas alinarak, kamusal kaynaklara dayalt
ve istihdamu arttirict sanayilesme ve kalkinma hedefine yo-
nelik, 6zellegtirmelerin durdurulmast, 6zellestirilen halka ait
varliklarin kamulagtirilmasi ve kamu kuruluglarinin yeniden
giiclendirilmesi i¢in,

Son yillarda 6zellikle dig bagimlhiligin arttigr enerji sekto-
riinde, niikleer enerji santrallari ve benzer maceralardan
vazgecilmesi ve ulusal kaynaklara dayali, planl bir politika
izlenmesi igin,

Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi (GATS) ile neredeyse bii-
tiin geleneksel kamu hizmeti alanlarmin piyasalastirilarak
yabanci sermayenin istilasina agilmasina kargi ¢tkmak igin,

Egitimde dgrencileri miigteri olarak géren zihniyetin egemen
olmasini saglamaya yonelik girisimlere ve egitim hizmetle-
rini biitiiniiyle bir pazar haline getirme calismalarina karst
durmak igin,

Biitiin ¢aliganlara grevli, toplu sdzlegmeli sendikalagma hak-
kinin taninmast igin,

Tutuklu ve hiikiimliilerin tecritine dayali hiicre (F) tipi
cezaevi uygulamalarina son verilmesi, cezaevlerinde insani
yagam kosullarinm hakim kilimmasi igin,

Bagta diigiince ve orgiitlenme 6zgiirliigii olmak iizere tiim
demokratik hak ve dzgiirliiklerin, soziin 6zii demokrasinin
oniindeki engellerin kaldirilmasi igin,

Ulkemizin dogasinin korunmast, sanayilesmenin cevreyi ve
dogay1 tahrip etmeden gergeklestirilmesi icin,

Kentsel mekanin, toplumsal yarar ve kullanim degeri ilkesi et-
rafinda tiretilmesi-paylagiimasi, ve dogal-kiiltiirel varliklarin
koruma-kullanma dengesi igerisinde yasatilmast igin,

Kadina yonelik siddeti ve toplumsal hayatin her noktasinda
cinsiyet ayrimeiligini 6nlemek icin ve tiim emekgi kadinla-
rin miicadelelerinin yaninda olmak-birlikte miicadele etmek
igin,

Tarim arazilerinin yok olmasina, kirlenmesine, genetik to-
hum ve gidalarin tilkemize sokulmasina, giftcimizi tiretimden,
tarlasindan koparan igsiz, yoksul birakan politikalara karst
durmak igin,

Su ve suya bagh hizmetlerde cevre ve insan esas alinarak
suyun miilkiyeti ve hizmetlerinin kamuda kalmasinin sag-
lanmas igin,

AB miizakere siirecinin iilke ¢ikarlari, ¢alisanlar, demokra-
tik hak ve ozgiirliikler yoniinden bir miicadele siireci olarak
degerlendirilmesi igin,

Kiy1 ve orman yagmasina kargt cikmak igin,

“Madenlerimizin gergek sahipleri halkimizdir” giarini her
zaman her alanda daha giiglii haykirmak igin,

Hasankeyf’te uzun bir tarihi siireci yansitan bir birikimin
dagitilmasina, Bergama’da, Egme’de, Belek’te sermayenin
halkm kargt cikisina ragmen hukuk dist yonelimlerine, Fir-
tma Vadisi'nde, Munzur’da, Sinop’ta, Aloinoi’de doganm
tahribine zemin hazirlayanlara, deprem ve tagkinlar1 kader
olarak kabul edip, hizlandirilmis tren kazalarina neden olan-
lara dur demek igin,

“Gelecege uzak olan iziintiye yakindir” lafzindan yola ¢i-
karak “genglik gelecegimizdir” siarint her zaman her alanda
daha giiglii haykirmak ve yagsama gecirmek igin,
Emperyalist yayilmaciligin bir parcast olan Iran’a yonelik
miidahaleye siddetle karsi cikmak, iilkemizin Diinya'da ve
Ortadogu’da saldirganligin kargisinda/diginda kalmast igin
verilecek miicadelenin bir parcast olmak icin,

Kiirt sorununun demokratik, adil, esitlik temelinde bariggil
yontemlerle ¢oziilmesi icin,

Ureterek biiyiiyen ve paylasarak gelisen bir iilkede insanca
ve barig iginde yagamak igin,

Birlikte karar alma, birlikte tiretme, birlikte yonetme ilkesi

ile birlikte;
Onurlu yiirtyiisiinig, dik durugunu stirdiirecektir.

“Bagka bir diinya, bagka bir Ttirkiye, bagka bir yagam” miim-
kiindiir.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii.
Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
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15-16 HAZIRAN 1970,

TURKIYE MUCADELELER TARIHININ ONEMLI GUNLERINDENDIR
TMMOB Yénetim Kserulus Bagkans Mehmet Sogancs 15.06.2006 Tarihinde 15-16 Haziran Batyitk lsci Direnigiyle ilgili

basm agiklamas: yapts.

15-16 Haziran 1970 de ve sonrasinda
yasanan neydi?

Doénemin siyasal iktidarinin, 274
ve 275 sayilt yasalart degigtirerek,
sendika se¢cme Ozgiirliigiinii ortadan
kaldirarak, sendikal tekel yaratmay1
hedefledigi giinler yaganmaktaydi.
Geligmeler iizerine Devrimci Isci
Sendikalart Konfederasyonu (DISK)
Anayasa'nin tanidigi direnme hakkini
kullanacagini acikladi. Isciler 15-16
Haziran’da Istanbul sokaklarin isgal
ettiler. Istanbul ve ¢evre illerdeki tiim
fabrikalarda tiretim durdu, isciler kent
meydanlarina akti. Halig¢ kopriileri
acildi. Bogaz'da vapur ve motor ulagimi
kesildi. 16 Haziran'da, Kadiky Meyda-
ni'nda polislerin, sayilari onbinleri asan
is¢i kitlesinin {izerine actig1 ates sonucu
Mutlu Akii Fabrikasi’dan Yasar Yildi-
rim, Vinleks’ten Mustafa Bayram ve
Cevizli Tekel Fabrikas’'ndan Mehmet
Gidak adli iggilerle birlikte bir esnaf ve
bir de polis yasamini yitirdi, ytizlerce
isci yaralandi. Sikiydnetim ilanina ve
igverenlerin igbast yapilmast konusunda
askerleri yardima ¢agirmasina ragmen
Tiirk Demir Dokiim, Sungurlat, Derby,
Elektrometal, Rabak, Auer, Celik En-

diistrisi, Otosan, Argelik, Vita basta
olmak tizere bir¢ok igyerinde direnis-
ler siirdii. Sendikalar ve toplu sézlesme
yasalarinda yapilmak istenen degisik-
likleri protesto etmek icin Izmir'de
Lastik-Is, T. Maden-Is ve Gida-Is'e
bagli igyerlerinde 18 Haziran'da bir
giin stireli grev yapildi. 15-16 Haziran
direnigine katildiklar1 gerekgesiyle
ticretleri kesilen Gislaved isgileri 13
Ekim'de baglattiklari oturma grevini,
direnise dondiirdii. Giivenlik giigleri
fabrikaya girmek icin ig makinalari
kullanip duvart yikti, igeri girdiklerinde
iscilerin {izerine ates agildi ve Lastik-
Is tiyesi Hiiseyin Capkan oldii. Yarim
saati agan bir ¢atigmanin sonucunda
cok sayida is¢i de yaralandi. Capkan’a
binlerce is¢inin katildig1 bir téren yapil-
di. Aliaga rafinerisi ingaatinda ¢alisan
Yapi-Is Sendikast (YIS) tiyesi iki yiiz
seksen isci 6 Agustos’ta greve bagladi.
Isveren, grevi kirmak icin cesitli baski
yontemlerine bagvurdu. 22 Agustos’ta
santiyeye miihendisleri tasiyan aracin
soforii Yapi-Is Genel Bagkam Necmet-
tin Giritlioglu'nu dldiirdii.

Yil 1970 idi. Sonra 12 Mart 1971
karanlig1 geldi. Sonra 12 Eylil 1980

karanlig1.

TMMOB, “biitiin ¢alisanlara grevli,
toplu sozlesmeli sendikalagma hakki-
nin taninmast”’ni savunur. Calisanla-
rin orgiitlenmelerinin ¢ntindeki, tim
engellerin kaldirilmasini savunur. Ure-
terek biiyliyen ve paylasarak gelisen bir
tilkede insanca ve baris iginde yasama-
y1 savunur. Bagl odalar1 ve iiyeleriyle
birlikte tilkedeki ve diinyadaki emek
giigleriyle dayanisma iginde, bagimsiz-
likgt, esitlik ve dzgiirlitkgi bir Tiirkiye
ve Diinya igin ¢alismalarint stirdiiriir.

TMMOB, “Kurtulug yok tek bagina,
ya hep beraber ya hi¢ birimiz” demek-
tedir.

TMMOB, DISK'i sevgiyle selamla-
maktadir. DISK’e bagli sendikalarin
iiyelerinin sorunlarini kendi sorunu
olarak gérmektedir.

TMMOB, Tiirkiye miicadeleler tarihi-
nin énemli giinlerinden gordiigii 15-16
Hazirani, 15-16 Haziran direnigini yara-
tanlar bir kez daha selamlamaktadir

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani

ANKARADA 15-16 HAZIRAN YURUYUSU YAPILDI

15-16 Haziran bii-
yiik isci direnisinin
36. yildoniimiinde;
DISK Ankara
Bolge Temsilciligi,
KESK  Ankara
Subeler Platformu,
TMMOB/Ankara
IKK ve TTB/
Ankara Tabip
Odas: tarafindan
ortaklasa diizenle-
nen etkinlikte, 15

Haziran 2006 da Ankara Kizilay’da
Yiiksel Caddesi Insan Haklar1 Anit:
dniinde bulugularak oradan Olgunlar
Sokakta bulunan Madenci Aniti'na
kadar yiirtindii. Yapilan basin acikla-
masinda 15-16 Haziran 1970 tarihi-
nin Tiirkiye Is¢i Siufi i¢in dnemi vur-
guland. Yiirtiyiise TMMOB Yénetim
Kurulu Bagkan1t Mehmet Soganci ile
birlikte Oda yoneticileri, TMMOB
ve Oda caliganlar da katildi.
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SIYASAL IKTIDAR NE YAPACAGINI SASIRDI,
SiMDI DE YABANCILAR UZERINDEN
YASAMIZLA VE MESLEGIMIZLE UGRASIYOR

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkam Mehmet Soganct 23 Haziran 2006 tarihinde “Yabancilarm Caligma Izinleri Hak-
kinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasmna Iliskin Kanun Tasarist” hakkinda basin agiklamast yapt.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nin degisik-
lik teklifi ile giindeme getirdigi, sonra Basbakanlik
miidahalesi ile son seklinin verildigi “Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Tasarist”, TBMM
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu’nun
22.06.2006 tarihli toplantisinda, hi¢bir 6nerimiz kabul
edilmeyerek Meclis Genel Kurulu'na sevk edildi.

Siyasal iktidar bu tasart ile:

1. Yabanci mimar ve miithendisler hakkinda 6235 sayilt
TMMOB Yasasimin ve 3458 sayili Mithendislik ve Mi-
marlik Hakkinda Yasasinin uygulanmayacagini,

2. Akademik ve mesleki yeterliligi kanitlanmamus ya-
banci mimar ve miihendislere; tilkemiz kapisinin higbir
kisitlama olmaksizin sonuna kadar acik oldugunu,

3. Bu iilkenin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
kendi iilkesinde aslinda “yabanci” oldugunu,

4. Yabanci miihendis, mimar ve sehir plancist ile bu
iilkenin miithendisinin, mimarinin ve gehir plancisinin
haksiz bir rekabetin iginde olmasi gerektigini, soylii-
yOr.

Bu tasarisi, hukuksal, bilimsel, teknik ve her tiirli
maddi temelden yoksundur. Siyasal iktidar bu tasariy1
meclise getirmekle; agikca “ne yapacagini sasirdigini”
ilan etmektedir.

Bu tasarmin 14. maddesinde; “Avrupa Birligine iiye iil-
kelerden veya Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger
tilkelerden gelecek yabanci mimar ve miihendislerin
caligma izinlerinin verilmesinde, diploma ve ilgili meslek
odasina kayitli olduguna dair belgenin ibrazi halinde,
27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi Kanununun 34 {incii ve 35 inci
maddeleri ile 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili Miithen-
dislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun 1 inci ve 7 nci
maddeleri uygulanmaz.” denilmektedir.

Bu madde tilkemizin miihendisleri, mimarlari ve gehir
plancilar1 adma soyliiyoruz ki: Bizim tarafimizdan asla

kabul edilemez.

Bu madde, egemen bir devletin kendi kurumlarin ve
yetkilerini inkar eden, hicbir ulusal kurali tanimayan,
yetismis teknik elemanlarini ulusal ve uluslararast
sermayenin ¢ikarlari adina yok sayan bir anlayigin
maddesidir.

Bu tasar1 yanlislikla(!) ve bu haliyle yasalastiginda,
sonuclar1 ne olacaktir?

1. Akademik ve mesleki yeterliligi kanitlanmamus kisi-
ler bu iilkede “miihendislik, mimarlik, sehir planciligi
meslegini” icra edebilecek duruma geleceklerdir. Oysa
her tilkenin oldugu gibi, iilkemizin de “diploma” ve-
rilmesini diizenleyen, yasayla tanimlanmis bir kurumu
vardir. Bugiin, yabanci bir {iniversiteden mezun olmus
bir sahsin -ister yabanci tilke vatandagi, ister yurttagimiz
olsun- diploma denkligini veren kurum Yiiksek Ogretim
Kurumu’dur. Tasariya gore ise, tiniversite denkliginin
akademik kurum tarafindan kanitlanmasinin geregi
bulunmamaktadir. Bu anlamda, bu meslek ile ilgili
“akademik bir alan” kaosa siiriiklenecektir.

2- Bu tasar1 yasalastiginda, yurtdiginda okuyan tilkemiz
vatandasi, baska bir {ilke vatandasi ile yurtdisindaki
ayni Uiniversiteden mezun olup iilkemize ¢aligmaya
geldiginde, yurttagimiz icin denklik belgesi aranacak
ama yabanc iilke vatandag: igin aranmayacaktir. Bu
yaklagim, Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiridir. Danig-
tay Idari Dava Daireleri Genel Kurulu'nun 1998/780
Esas, 1999/307 sayili kararina gore akademik yeterliligi
kanitlanmamug kigilerin miihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi yapamayacaklarina iligkin karar siyasal iktidar
tarafindan bu diizenleme ile yok sayilmaktadir. Yarg:
kararlarini agmak icin yasal diizenleme yoluna gitmek,
olsa olsa bir teslimiyetin ifadesidir.

3- Ulkemizde, miihendislik, mimarlik ve gehir plan-
cilig1 alanindaki “mesleki yeterliligi” belirleyen kurum
TMMOB'dir. Meslek disiplini ve icrasi igin gerekli mes-
lek kurallar1 dogal olarak ve tiim diinyada kabul gordii-
gii sekliile, meslek kuruluglarinca belirlenmektedir. Yasa
tasarisi ile TMMOB ve bagli odalarina “yabanci tilke

29



BIRI’\IaI!gerleri

Haziran-Temmuz 2006/Say1 109

vatandasit meslek mensuplarma hicbir kural uygulama-
yiniz” denilmektedir. Bu tasariin mantifi, dncelikle
meslek kurulusglarinin varolug gerekcesine aykiridir.
Ulkemizde hukukun iistiinliigiinii savunanlar, dncelikle
ve asgari olarak; kendi yurttaglar: i¢in ne istiyorlarsa,
yabanci iilke vatandaglar icin de onu istemelidirler.
Kural taninmaz bir sekilde biitiinlesilmeye calisilan AB
iilkeleri arasinda dahi, “diger iilke vatandaglarina, en
fazla kendi yurttaglarina taninmig haklar1 taniyan” bir
anlayis varken, iilkemizin muz cumhuriyeti konumuna
diigtiriilmek istenmesi, anlasilabilir bir tutum degildir.

4- Bu tasar1 yasalagtiginda, “denetimsiz hizmet sunumu-
"nun 6nii agillacakur. TMMOB Yasasi'nin gerekgesinde
“miihendislik ve mimarlik hizmetinin iilke giivenligi
ile yakindan ilgili oldugu” saptamasi vardir. “Ulkemize
denetimsiz yabanci girisi” ve dolayisiyla; meslek
mensuplarinin denetimini ortadan kaldiracak yasal
diizenlemeler, mithendislik hizmetini kamu ¢ikarindan
ve ilke giivenliginden uzak bir noktaya getirecektir.

5- Bu tasari yasalagtiinda, haksiz rekabetin 6ni
actlacaktir. Yabanci “kilit ve idari” personelin,

mithendislik, mimarlik ve gehir plancilipi alanindaki
tiim kurallardan muaf tutulmasi, yabanci meslek
mensuplarinin akademik ve mesleki yeterliliginin
aranmamast; iilkemiz miihendislerinin, mimarlarinin
ve sehir plancilarinin mesleklerini icrasini engelle-
yecek ve meslek biirolarinin kapanmasini giindeme
getirecektir.

Uyariyoruz:

Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi mesleginin
icrast igin aranan kosullar, yabanci-yerli ayrimi yapilarak
diizenlenemez. Yurttaglarin aleyhine ve esitlik ilkesine
aykir1 olan bu tasarinin ne bilim kargisinda ne de hukuk
kargisinda savunulabilir bir yonii bulunmamaktadir. Si-
yasal iktidar sagirmig durumdadir. Ama bilmelidir ki; til-
kesinin mithendisini, mimarini, sehir plancisini gézden
cikararak yasal diizenlemeleri giindeme getiren siyasal
iktidari, bu tilkenin miihendisi, mimari, sehir plancisi
da gozden ¢ikarmaktadir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani

Oysa, ililkemizde miihendis, mimar ve sehir plan-
cilarinin %251 issizdir ya da meslek dig1 iste galig-
maktadir.

Egemen devlet olgusu, uluslar arast hukukta kargililik
ilkesi tizerinden iligski kurar. Hig bir tilke tek tarafls
olarak kendi vatandasi aleyhine taviz vermez. Ancak,
siyasal iktidar, tek bir tilke lehine degil, diinyadaki
191 iilkenin sermayesi lehine kendi vatandasi aley-
hine yasa hazirlamustir.

Kimsenin gitmek istemedigi Suudi Arabistan bile,
tilkemiz miihendis, mimar ve sehir plancilarina iil-
kelerine giriste sinav uygularken, Tiirkiye’de Suudi
miihendis, mimar ve gehir plancilari diploma denk-
ligine ve mesleki yeterlilige tabi olmayacaktir. Suudi
Arabistan sadece bir 6rnektir.

Ulke vatandast olan miithendis ve mimarlari uluslar
aras1 sermayeye teslim etmeye calisan siyasal iktidar
anayasal sug islemeye hazirlanmaktadir.

Hazirladiklari yasayla akademik ve mesleki yeterliligi
olmayan miihendis, mimar ve sehir plancilar tilke-

TMMOB, SIYASAL IKTIDARA “DUR!” DIYOR!

Siyasal iktidarin yasamizda yapacag degisiklikle iilkemiz kapilart akademik ve mesleki yeterliligi
kanitlanmamis yabanci miihendis, mimar ve gehir plancisina sonuna kadar aglmaktadur!

mizde meslek icra edecekler ve bu meslek mensuplari
denetimden muaf olacaktir!

Yabanci bir {iniversiteden mezun yurttagimiz tlke-
mizde galisacagi zaman her tiirlii denetimden ge-
cecekken, ayni tiniversiteden mezun yabanci tilke
vatandagt tilkemize hicbir denetimden gecmeden
girecektir.

Biz yabancilarin ¢alisma izni konusunda degisiklik
yapan yasanin meclis giindeminden g¢ekilmesini
istiyoruz.

Kendi tilkesinde yabanci konumuna getirilen miihen-
dis ve mimar ve sehir plancilari, yurttaghk haklarini
elinden almak isteyenlere “dur !” demektedir.

Miihendisini, mimarini, sehir plancisini gézden ¢ika-
ran siyasal iktidar1 biz de gdzden cikartyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani
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CEVRE MUHENDISLERI ODASI DIYOR Ki;

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi 29.06.2006 Tarihinde Yabancilarin Calisma Izinleri Kanun Tasarst konulu basin

MESLEGIMIiZI BABALAR GIBI
SATAMAYACAKSINIZ

Toptanciliktan gelen Bagbakan,yu-
murta satan bakanlariktidara geldi-
ginden beri, kendilerini iktidar yapan
giiclere diyet borcunu édiiyor.

Ulkemizin fabrikalarini,limanlarini,rafinerilerini birer birer
yabancilara pazarlayan Hiikiimet simdi de meslegimizi peskes
gekiyor.

Meclis giindeminde bekleyen “Yabancilarin Caligma Izinleri
Hakkindaki Kanunda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun
Tasarist” ile {ireten,imar eden mimar/miihendis ve sehir
plancilarmin,bizlerin meslegine Hiikiimet goz dikti.

Bu yasayla,yurtdisinda denkligi tilkemizde kabul gormeyen
bir yiiksek ¢grenim kurumundan mezun olan herhangi bir
yabanci teknik eleman,denetimsiz sekilde ve diledigi yerde
{ilkemizde galigabilecektir.

Hiikiimetin yapmak istedigi yasa degisikligi Anayasa’ya,YOK

yasasina, TMMOB vyasasina aykiridir.Bu tasar1 derhal geri
¢ekilmelidir.

Bu kanun tasarist ile yasalagtirmak istedikleri aslinda yasadi-
stliktir. Yapmak istedikleri,sadece yabanci mimar ve miihen-
disleri tilkemizde izinsiz,denetimsiz calistirmak degil,sahip
oldugumuz deneyimli ve denetimli emek giiclimiizii,teknik
altyapimizi yagmalamaktir.

Hiikiimet Diinya Bankasi ve Avrupa Bitligi direktifleriyle bu
yasay1 ¢gtkartmak isterken yiizbinlerce mimar-miihendis ve
sehir plancisina,yani bizlere cephe agmisti.Her zaman,her
konuda yaptiklari gibi ortam1 germek,ortaligi bulandirmak,-
gdzdag vermek istiyorlar,bizi alanlara davet ediyorlar..

DAVETLERI KABULUMUZDUR...
BU TASARI ILE DUVARA CARPACAKSINIZ...;

ERTUGRUL UNLUTURK
TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1
Yoénetim Kurulu Bagkant

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI DIYOR Ki;

TMMOB Elektirik Miithendisleri Odast 29.06.2006 Tarihinde Yabancilarin Calisma Izinleri Kanun Tasarist konulu basin

actklamast yapti.

YABANCILARIN KACAK CALIS-
MASI YASALLASTIRILIYOR

TBMM’de goriisiilen bir yasa tasari-

siyla, yabanci miithendis ve mimarlar

icin, Tiirkiye’de galigmalarina yonelik

sinirlamalarin kaldirilmasinin Stesinde

iilkemiz mithendis ve mimarlarindan
daha ayricalikli bir konum yaratilmak istenmektedir.

AKP Hiikiimeti'nin ekonomide cizdigi pembe tablo, sicak pa-
raya ve yabancilara yapilan miilkiyet satiglarina dayanmakta,
yeni istihdam alanlari yaratilamamaktadir. Bugiin tilkemizde
50 milyon niifusun ancak 22 milyonu istihdam edilmektedir.
Bu 22 milyonun yiizde 46’s1 higbir sosyal giivenlik kuruluguna
ve giivenceye sahip olmaksizin galismaktadir. Elektrik Mii-
hendisleri Odast’nin tiyelerini olusturan Elektrik, Elektronik,
Bilgisayar ve Biyomedikal miihendisleri arasindaki igsizlik ya
da kendi mesleki alan1 diginda calisanlarm orani tiye sayimizin
yiizde 25’1 diizeyine ¢ikmig bulunmaktadir. Yeni diizenleme
ile hem tilkemizde yetigtirilmis miihendislerimiz arasindaki
igsizlik oran1 artacak hem de var olan galigma kogullarinin
miihendisler aleyhine bozulmasi saglanacaktir.

Ulkemizde yeni yatirmlar yapilarak binlerce igsiz mithendis

ve mimarlara ig alanlari yaratmak yerine mevcut caligma
alanlarmin da yabancilara terk edilmesi istenmektedir. Ge-
linen noktada kiiresel sermayeye bagimhlik, hicbir kargiliklilik
ilkesi gozetilmeksizin yabanci iggiictine taninan ayricaliklarla
perginlenmeye ¢alisilmaktadir.

Mevcut durumda, yabanci iilkelerdeki mimar ve miihendis
yetigtiren ¢gretim kurumlarindan mezun olanlarin Tiirkiye’de
gorev yapabilmeleri icin denklik belgesi almalari gerekmek-
tedir. Tasartyla ise AB ve Bakanlar Kurulu'nun belirleyecegi
tilkelerden gelecek olan miihendis ve mimarlar igin denklik
kosulu kaldirilmaktadir. Uluslararast hukukun temel il-
kelerinden olan kargihiklilik ilkesinin bile yok sayildigi bu
uygulama sonucunda iilkemiz miithendis ve mimarlarinin
zaten yurtdiginda calismalari olanaklarmin sinirli oldugu
gerceginin yaninda kendi iilkelerindeki ¢alisma alanlar1 da
iseal edilecektir.

Bu uygulama 6yle bir boyutta diizenlenmektedir ki, Ana-
yasal kurumlar olan YOK ve TMMOB tamamen devreden
¢ikarilmakta, bu kurumlara ait olan yetkilerin i¢i bosaltil-
maktadir. Yeni tasarinin yasalagmasi durumunda, yabanci
miihendis ve mimarlara, diplomalarini sunmalari ve kendi
tilkelerinde mesleki kuruluslara iiye olduklarini belgelemeleri
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durumunda, ¢alisma izni verilecekti. TMMOB'’a bagli odalar
da higbir 6lgiit aramaksizin bu kisileri istekleri halinde tye
yapmak zorunluluguyla karst kargtya birakilmaktadir. Hatta
bu belgelemeyi yapamasalar bile tasarinin bir bagka hiik-
miiyle 1 yili gegmemek tizere 6n galigma izni verilebilmesi
ongoriilmektedir. Oysaki zaten normal galigma izin siiresi 1
yil olarak belirlenmigtir. Mevcut uygulamada kagak olarak
nitelendirilen yabancilarin ¢alismasi bylece yasal hale geti-
rilmek istenmektedir. Ttiim bunlarin tistene “kilit personel”
tanimlamasiyla higbir belge ibraz etmelerine gerek kalmak-
sizin yabanci mithendislerin Tiirkiye’de ¢alisabilmelerinin de
onii agilmaktadir.

Goriildiigii gibi tasarinin diizenlemeleri, Anayasa'nin esit-

lik ilkesini de yabancilar lehine yok saymaktadir. YOK’tin
denklik vermedigi bir iilkedeki {iniversiteden mezun olan

AB ya da Bakanlar Kurulu'nun belirledigi tilkelerden bir
vatandag gelip denklik belgesi kogulu olmadan Tiirkiye’'de
caligabilecektir. Ancak ayni {iniversiteden mezun olmug bir
Tiirk vatandagt, denklik belgesi alma zorunlulugu olmast ve
denkligin de bulunmamasi nedeniyle belgeyi alamayacak
oldugundan Tiirkiye'de calisamayacakuir.

AKP Hiikiimeti'nin yabanci sermayeye sirin goriinme gay-
reti, akil almaz boyutlara ulasmistir. Elektrik Mithendisleri
Odasi olarak, boyle bir diizenlemeyi kabul etmemiz miimkiin
degildir. Hiikiimeti ivedilikle, ilkemiz mithendis ve mimarla-
rin1 yok sayan, yabanci miihendis ve mimarlari ise imtiyazli
bir ziimre haline getirecek olan bu tasaridan vazgecmeye
cagirtyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
40. DONEM YONETIM KURULU

GIDA MUHENDISLERI ODASI DiYOR Ki;

TMMOB Gida Miihendisleri Odast 28.06.2006 Tarihinde Yabancilarn Calisma Izinleri Kanun Tasarist konulu basm agiklamast

yapti.

TBMM GUNDEMINDE YER ALAN
YABANCILARIN CALISMA IZINLERI
HAKKINDA KANUN TASARISI
KABUL EDILEMEZ

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin

degisiklik teklifi ile giindeme getirdigi,
“Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iligkin Kanun Tasarist”, TBMM
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu'nun 22.06.2006
tarihli toplantisinda, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi
(TMMOB)'nin hicbir 6nerisi kabul edilmeyerek Meclis Genel
Kurulu'na sevk edilmistir.

Bu kanun tasarist ile yabanci mimar ve miihendisler hakkinda 6235
saytli TMMOB Yasast ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Yasa uygulanmayacak, boylece akademik ve mesleki
yeterliligi kanitlanmamig yabanct mimar ve miihendislere, tilkemiz
kapilart hicbir kisitlama olmaksizin sonuna kadar agilacaktir.
Degistirilmesi dngoriilen 4817 sayili Yabancilarm Caligma Izinleri
Hakkinda Kanun'unda, yabanci sermayeli yatirimlari tegvik amact
ile diizenlenen 23.madde, baglig1 dahi degistirilerek “yabanc1 teknik
personel” biciminde diizenlenmis, Avrupa Birligine tiye tilkelerden
veya Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger iilkelerden gelecek
yabanct mimar ve mithendislerin iilkemizde istedigi gibi is bulma
imkant bulmast hedeflenmistir. AB'ye tam iiyelik asamasinda
yapilmast 5ngoriilebilecek diizenlemenin bugiinden tamamlanmast
ve bu kolayhigin diger iilkelere de saglanmast dngoriilmiistiir.

Vatandaglarinin haklarina ulusal ve uluslararasi arenada
sahip ¢ikmak iddiast ile olugturulan hiikiimet, kanunun genel
gerekgesinde “Ayrica, var olan uygulamada yabanci teknik
personelin ¢alisma izinlerinin diizenlenmesinde uygulanan mesleki
yeterlilik ve denklik siirecinin tespiti ile ilgili odaya kayitlarda
uygulanan siireg, izinlerin zamaninda verilmesini imkansiz hale
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getirebilmektedir. Yapilan yeni diizenlemeyle, Avrupa Birligine iiye
tilkelerden ve Bakanlar Kurulunca belirlenecek iilkelerden gelen
mimar ve mithendislerin ¢alisma izinlerinin verilmesinde, mesleki
ve akademik yeterligin tespit ve denetimine iligkin olarak yabanci
mimar ve miithendislerin kendi iilkelerinden aldiklart diploma ve
meslek odasina kayit belgesinin esas alinmasi ngoriilerek galisma
izinlerinin verilmesinin sadelestirilmesi ve kolaylagtirilmast
saglanmaktadir.” ifadesi kullanilarak, kimler igin ¢aligildig1 agikga
vurgulanmugtir.

Bir yandan, genglere umut tacirligi igin yeni tiniversiteler
acilarak issiz mithendis ve mimar ordusunun sayst arttirilirken,
diger yandan yiiriirliige konmak istenen bu karar iilkemiz adina
intihar niteligindedir.

Tasart yasalastiginda, yurtdiginda okuyan tilkemiz vatandagt, bagka
bir tilke vatandast ile yurtdigindaki ayni tiniversiteden mezun olup
lilkemize galigmaya geldiginde, yurttagimiz icin denklik belgesi
aranacak ama yabanci iilke vatandagt i¢in aranmayacaktir. Bu
yaklagim, Anayasa'nin esitlik ilkesine aykiridir.

Ote yandan, yasadan aldigi yetki ile yabancilara calisma izni
verilmesinde devrede olan ve belge diizenleyen TMMOB'nin
de aradan gikartilmasi ile bircok yabanct mimar ve miihendis,
denetimsiz bir sekilde ilkemiz topraklarinda dolasacaktir.
Boylesine bir bagibogluk diinyanin higbir yerinde goriilmemis bir
uygulamadir.

Bizler, gehir plancist mimar ve mithendislerin haklarini sonuna
kadar savunacagimizi, ulusal ¢ikarlarimiza aykiri olan bu
tiir diizenlemelerin kargisinda daima miicadele edecegimizi
kamuoyuna saygt ile duyururuz.

Petek ATAMAN

Gida Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu Bagkani
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HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI DIYOR K1 ;

TMMOB Harita ve Kadastro Mithendisleri Odast 30.06.2006 Tarihinde Yabancilarin Caligma Izinleri Kanun Tasarist konulu

basin agiklamasi yapti.

MUHENDIS ve MIMARINA YABANCI

IKTIDAR

Tiirkiye’yi Pazarlamak Gorevimizdir Diyen

Bir Anlayig

“Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun Tasari-

s1” Ile Yetinmedi.

TMMOB ve YOK’ii Devre Digt Biraka-
rak,

“Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun Tasarist’nt
TBMM Giindemine Tagidi.

TMMOB - Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast,
MUHENDIS VE MIMARLARINI YOK SAYAN IKTIDARA
“DUR!” DIYOR!

TEHLIKEYE DIKKAT: “Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda
Kanun Tasaris1” Yasaya doniisecek olursa;

Yabanct mimar ve mithendisler igin 6235 sayili TMMOB Yasast
ile 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa uygulan-
mayacaktir.

Akademik ve mesleki yeterliligi kanitlanmamig yabanct mimar
ve mithendisler, tilkemizde hichir kisitlama olmaksizin galisabi-
lecektir.

Ulkemiz mithendis ve mimarlarinda aranan kogullar, yabanci
miihendis ve mimarlarindan aranmayacak; yabanci uyruklular
lehine esitsizlik yaratilacaktir.

Ulkemiz miihendis ve mimarlari, kendi iilkesinde yabanci ve
miilteci konumuna gelecektir. Bir yigin denkligi siipheli yabanci
adeta tehdit unsuru olarak iilkemiz topraklarina sokulacaktir.
Yasam alanlarimiza miidahale artarak ve daha siddetli bir seklide
devam edecektir.

Suudi Arabistan bile, tilkemiz miithendis ve mimarina tilkelerine

girigte smav uygularken; Suudi kokenli mithendis ve mimart
Tiirkiye’de diploma denkligine ve mesleki yeterlilige tabi tu-
tulmayacaktir. Denkligi kabul edilmeyen yabanci bir iilkedeki
{iniversiteden mezun olan yurttagimiza mithendis-mimar yetkisi
verilmez iken, ayni Universiteden mezun yabanci uyruklu kisiler
{ilkemizde serbestge caligma hakkina sahip olacaktir.

Ulkemizde sayis1 400 bine ulagan Miihendis-Mimar ve Sehir
Plancisnin %30'u igsiz iken yasanin gerceklegmesi durumunda
bu oran daha yiikseklere cikacaktir. Denkligi kabul edilmeyen ya-
banci iilkelerdeki tiniversite mezunlar diinya cografyasmin dért
bir yanindan (Ortadogu, Ortaasya, Kafkaslar, Afrika vb. ) kiiresel
sermaye aractlif1 ile tilkemize getirilecektir. Bu insanlar ucuz emek
giicii olarak goriildiigiinden en diisiik iicretle ¢alistirilacak ve Mii-
hendis ve mimarlarin zaten ¢ok diigiik olan ticretleri bu yaklagimla
daha da agagiya cekilecek ve emekleri yok sayilacaktir.
TMMOB-Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi, {iyelerinin
hak ve cikarlarini diin oldugu gibi bugiinde, yarinda korumaya
ve savunmaya devam edecektir. Emekten ve halktan yana, halk
yararma, {ilkemiz yararma aykir tiim diizenlemelerin kargisinda
olacaktir.

Kendi Miihendis ve Mimarini ve Sehir Plancisin1 yok sayan bir
anlays, bilimi ve teknigi yok saymak cizgisine gelmis demektir.
Emperyalizme kargt verilen bagimsizlik miicadelesinde, kurtulug
savasinda tren makinistlerinin yabanci uyruklu olmasinda yaganan
stkintilar asla unutulmamalidir.

TBMM c¢ausi altindaki tiim Milletvekillerimizi bu hassas konuda
duyarli olmaya davet ediyoruz.

Basina ve kamuoyuna saygi ile duyururuz.

TMMOB-HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI
ODASI

INSAAT MUHENDISLERI ODASI DIYOR Ki;

TMMOB Insaat Miihendisleri Odast 28.06.2006 Tarihinde Yabancilarin Calisma Izinleri Kanun Tasarist konulu basm

actklamast yapti.

Hiikiimet teknik elemanlar: da feda
ediyor!

Bakanlar Kurulu, “Yabancilarin Ca-
ligma Izinleri Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina Iligkin Kanun Tasarisi”n1 Meclis
Genel Kurulu'na sevk etmistir. Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin (TMMOB) ve bag-
1 Odalarin tasart ile ilgili goriis ve 6nerilerini gérmezden
gelen Hiikiimet, agik ki, TBMM’deki mutlak iistiinliigiine
dayanarak bu tasarty1 yasalagtirmak istemektedir.

AKP Hiikiimeti “ben yaptim oldu” anlayigini neredeyse
bir yonetim tarzi haline getirmistir. Meslek alanlarimizi
yakindan ilgilendiren yasa degisikligi ile ilgili Birligimizin
ve bagl Odalarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmamast
manidardir.

AKP Hiikiimetinin bu tavrini protesto ediyor ve {ilkemizin
tireten degerleri arasinda yer alan miihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin yok sayilmasina asla izin vermeyecegimizi
duyuruyoruz.

Yasa tasarisi ile yapilmak istenen; akademik ve mesleki ye-
terliligini kanitlamamig yabanci mithendis, mimar ve sehir
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plancilarinin hicbir kisitlama getirilmeden ve higbir kistas
aranmadan iilkemizde ¢aligmalarini saglamakur. Hatta
kendi iilkelerinde aranan yeterlilikten bile uzak teknik
elemanlara alanlarimiz agilmaktadir.

Ulke kaynaklar ézellegtirme adi altinda nasil ki uluslar @istii
sermayeye pegkes cekiliyor ise bu tilkenin mithendis, mimar
ve sehir plancilart da yabanci teknik elemanlar karginda
haksiz rekabete ve igsizlige terk edilmektedir. Ornegin
GATS ile yabanci sermaye oniindeki engelleri kaldiran ve
ingaat sektoriinii uluslararasi insaat tekellerinin insafina

birakan Hiikiimet, simdi de iilkenin ingaat miihendislerini
feda etmektedir. Yasa, diploma denkligi ve mesleki yeterlilik
konusunda tam bir kaosa yol agacak, teknik hizmetlerdeki
denetimi ortadan kaldiracak ozellikler tagimaktadir.

Ulusal degerleri ve bu tilkenin teknik elemanlarini uluslara-
rast sermayenin ¢ikarlart yolunda yok sayan bu yasay1 kabul
etmemiz miimkiin degildir. Tasar1 bir an &nce geri ¢ekilmeli,
TMMORB'nin, bagli Odalarin, tiniversitelerin gorisleri ve
meslek alanlarimizin ihtiyaglart dogrultusunda yeniden
diizenlenmelidir.

JEOFiZIK MUHENDISLERI ODASI DIYOR Ki;

TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odast 30.06.2006 Tarihinde Yabancilarin Cahigma Izinleri Kanun Tasarist konulu basin

actklamasi yapti.

ULKEMIZDE BU KADAR 1$SiZ JEOFI-
ZIK MUHENDISI VARKEN YABANCI
JEOFIZIK MUHENDISLERININ KACAK
CALISMASI YASALLASTIRILIYOR.

6 MART 1922 TBMM TUTANAKLARINDA
DA GORULDUGU UZERE, ATATURK
DIYORKI;

“EFENDILER!

AVRUPANIN BUTUN ILERLEMESINE, YUKSELMESINE
VE MEDENILESMESINE KARSILIK TURKIYE TAM TER-
SINE GERILEMIS VE DUSUS VADISINE YUVARLANA
DURMUSTUR. ARTIK VAZIYETI DUZELTMEK ICIN
MUTLAKA AVRUPA'DAN NASIHAT ALMAK, BUTUN
ISLERI AVRUPANIN EMELLERINE GORE YAPMAK, BU-
TUN DERSLERI AVRUPA'DAN ALMAK GIBI BIRTAKIM
ZIHNIYETLER BELIRDI. HALBUKI, HANGI ISTIKLAL
VARDIR KI ECNEBILERIN NASIHATLERIYLE, ECNEBI-
LERIN PLANLARIYLA YUKSELEBILSIN? TARIH, BOYLE
BIR HADISEYI KAYDETMEMISTIR!”"DIYOR.

Devleti pazar, hiikiimeti tiiccar, vatandagi miigteri géren zihniyet;
{ilkemizde bu kadar issiz jeofizik miihendisi varken, yabanci jeo-
fizik mithendislerinin kacak caligmas yasallagtirihyor. Ulkemizde
yeni yatirimlar yapilarak binlerce issiz mithendis ve mimarlara is
alanlari yaratmak yerine mevcut ¢alisma alanlarinin da yabanci-
lara terk edilmesi istenmektedir. Gelinen noktada kiiresel serma-
yeye bagimlilik, hicbir karsiliklilik ilkesi gzetilmeksizin yabanct
isgiicline taninan ayricaliklarla percinlenmeye calisiimaktadir.
Yeni diizenleme ile hem tilkemizde yetistirilmis miihendislerimiz
arasindaki igsizlik oran1 artacak hem de var olan galigma kosulla-
rinmn miihendislerimiz aleyhine bozulmas: saglanacaktir.

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi'nin (TMMOB) ve bagh

Odalarin tasar ile ilgili goriig ve Onerilerini gérmezden gelen
Hiikiimet, acik ki, TBMM’deki mutlak iistiinliigiine dayanarak
bu tasarty1 yasalagtirmak istemektedir.

TBMM'de goriisiilen bir yasa tasaristyla, yabanci mithendis ve
mimarlar igin, Tiirkiye'de ¢aligmalarina yonelik sinirlamalarin
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kaldirilmasinin 6tesinde iilkemiz miithendis ve mimarlarindan
daha ayricalikli bir konum yaratilmak istenmektedir.

Ulus 6tesi sermayenin amacina yonelik hazirlanan bask: ve
tehditlerle {ilkemize zorla kabul ettirilen ekonomik ve sosyal
politikalar en biiyiik sorunlarimizdan biri olan issizligi ¢oze-
memistir. Surast bir gergektir ki iktidar adaylar siyasal cevreler
bunlari elestirirken iktidara geldiklerinde elestirilen politikalarm
yilmaz taraftar olarak tarihte yer almaktadir. Boylece igsizligimiz
artmakta ekonomik ve sosyal politik konular iginden gikilmaz
hale gelmektedir.

Jeofizik miihendislerini bekleyen en biiyiik ve en iirkiitiicii
sorun biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de artarak geligen
igsizliktir. Is bulamayan veya meslegi ile uzaktan yakindan il-
gisi olmayan alanlarda diisiik ticretlerle ¢aligma zorunda kalan
meslektaglarimizin sayis1 binlerle ifade edilirken bu tasarmim
yasallagtirilmamast gerekir.

Toplamda 2004 yilinda Resmi Kurumlara 7 Jeofizik Miihendisi,
2005 iginde 20 Jeofizik Mithendisi ige alinmugtir. 31.12.2005 itiba-
riile tiyelerimizin; % 49,3 issiz olup, Jeofizik Miithendisligi egitimi
veren iiniversitelerin yillik mezun sayisi: yaklagik 350 kisidir.
Ulkemizde; bor'dan yap tagina, petrolden dogal gaz’a kadar 2
trilyon'lUk dogal kaynaklarimizin bulunmasinda, kalkinmamaz
icin ortaya cikarilmasinda ve iiretilmesinde {ilkemiz jeofizik
miihendislerinin de bilgi ve emekleri vardir.

Jeofizik Miihendisleri Odasi olarak, Cumhuryetin kurulusundan
bugiine, bilgi ve iilkemiz insan kaynagi ile gosterilen gaba ve
dzveri dikkate alindiginda, tilkemiz mithendis ve mimarlarini yok
sayan, yabanct miihendis ve mimarlari ise imtiyazli bir ziimre
haline getirecek olan bu Ulusal degetleri ve bu iilkenin teknik
elemanlarini uluslararasi sermayenin cikarlart yolunda yok sayan
bu yasay1 kabul etmemiz miimkiin degildir. Hitkiimet tarafindan,
Tasart bir an 6nce geri ¢gekilmeli, TMMOB'nin, baglh Odalarin,
{iniversitelerin goriigleri ve meslek alanlarimizin ihtiyaglart dog-
rultusunda yeniden diizenlenmelidir.

TMMOB JEOFIZIK MUHENDISLERI ODASI
XI DONEM YONETIM KURULU
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JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI DiYOR Ki;

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odast 30.06.2006 Tarihinde Yabancilarin Caligma Izinleri Kanun Tasarisi konulu basin

aciklamast yapti.

SATILMAYAN BU KALMISTI!!!
JEOLOJI MUHENDISLERI KARARLI,

MUSTEMLEKE MUHENDISiVMiMARI
VE PLANCISI OLMAYACAGIZ.....

Calisma ve Sosyal Giivenlik kurulu tara-
findan degisiklik teklifi ile “Yabancilarin Caligma Izinleri
Hakkinda Kanun Tasarist” Meclis Genel kuruluna sevk
edildi. 4817 sayili bu kanun 27.02.2006 tarihinde TBMM
de kabul edilerek yiiriirliige girmisti. Ancak goriinen o
ki siyasal iktidar mevcut kanun iizerinde istedigi gibi
davranamamakta ve bu kanun degisikliginde belirtilen
gerekgelerle Miihendislik,Mimarlik ve Planlama alaninda,
tiretimi denetimsizlegtirerek TMMOB ve odalarin yani
iilkenin mimar, miihendis ve plancilarmi gdz ardi etmek
istemektedir.

Siyasal iktidar degigiklik yapilmast ile ilgili kanun tasarisinin
gerekgelerinde denklik prosediirlerinin ve oda kayitlarinda
uygulanan siirecin, calisma izni verileme siirecini uzattigt
ve bu durumun iilke menfaatlerini dogrudan ilgilendirdigi
sdylenerek denklik aranmasi kogulunun kaldirilmas: tek-
lifinde bulunmustur.

Bugiin kendi iilkesinde mimar/miihendislik alaninda
yeterliligi ve denkligi olmayan bir yabanci!! {iniversite
mezunu mimar/miihendis, rahatlikla tilkemizde calisma
izni alabilecektit. Bu durum caligma izin siirecinde sade-
lestirme ve kolaylagtirma adi altinda gerekgelerde yerini
almigtir. Ulkemizde yaganan pek cok miihendislik soru-
nunun yol agtid1 vahim durumlar diisiiniildiigiinde, bu
uygulamayla birlikte yasanacaklar gelecekte miihendislik
mimarlik iiretim siirecinde giderilmesi cok gii¢ durumlara
yol acacaktir.

Yabancilarin galisma izinleri konusunda verilecek insiyatif-
lere!! kilif bulmakta goriildiigii iizere siyasal iktidar zorluk
cekmemekte, aksine kendi yarattigi biirokrasiyi farkli nok-
talardan ele alarak hakl oldugunu iddia etmektedir.

Kanun degisikligi 6nerilerinde Madde 14 te 4817 sayili
Kanunun 23 maddesi degistirilerek Tiirk Mimar ve Mii-
hendis odalar1 Birligi Kanunu ve Miihendislik ve Mimarlik
hakkinda kanun yok sayilmakta ve bu kanunlarda konu ile
iliskili maddelerin uygulanamayacagi vurgulanmaktadir.

Tiirk Mimar ve Miihendis Odalar1 birligi ve baglh Odalar,
Anayasal ve Kamu Kurumu niteliginde kuruluglardir. Ya-
pilan degisiklik dnerileri TMMOB yasasina, Miihendislik

ve Mimarlik kanuna aykiridir. Tktidar ne TMMOB yi nede
bu yasalar1 yok sayamaz.

Kanun degisikligi onerisi bir miistemleke anlayisidir. Bu
anlayist uygulayan siyasal iktidara anlasilan odur ki, tilke-
mizin, KAMU KAYNAKLARINI, KIYILARINI, MERA-
LARINI, ORMANLARINI, DOGAL VE KULTUREL
SIT ALANLARINI, TUPRASI, TEKELI, SEYDISEHIRI,
TELEKOMU, ERDEMIR i SATMAK YETMEMISTIR.
Simdi sira tiretim siirecinin en dnemli bileseni miihendislik-
mimarlik hizmetleri de satilmasina gelmistir. Yani satilmak
istenen (ilkemizin gelecegidir,meslegimizdir,sanayilegme sii-
recimizdir. Siyasal Iktidar kendi iiniversitelerinde yetigmis
Miihendis/Mimar- Sehir plancilarini gérmezden gelmekte,
uluslararast sermayenin gikarlar icin mesleklerimizi peskes
cekmektedir.

Tasarinin degerlendirme siirecinde Iktidarn TMMOB ve
odalar dislayict tavri kabul edilemez bir davranigtir. Kamu
yarart dogrultusunda her tiirlii adimi atacak olan TMMOB
ve bagli odalar iilkenin, meslegin ve emegin satilmasina
asla izin vermeyecektir.

Diin Sagligi yabanci hekimlere birakanlar bugiin miihen-
dislik mimarlik hizmetine goz diktiler.. ama bagsaramaya-
caklar. Ciinki bu tilkenin TMMOB si ve Odalari hep bir
agizdan haykirtyor... GECIT YOK...

UYARIYORUZ!!

Caligma alanlarinin uluslar arasi sermayeye devredilme-
sine,

Haksiz rekabete ve emegin somiiriilmesine,

Uretimde denetimsizlestirmeye ve kalitesizlestirmeye kargt
her zaman direnecek ve kazanacagiz..

BU ULKENIN MIMARLARI; MUHENDISLERI VE
PLANCILARI GIBI JEOLOJI MUHENDISLERI DE
KARARLI; Universitelerde, santiyelerde, fabrikalarda,
tarlalarda, arazide laboratuvarlarda, bilimi ve teknolojiyi
halkla bulusturma cabamiz DEVAM EDECEK. Meslegi-
miz emperyalist ¢cokuluslu sirketlerin degil, tilkemizin ve
halkimizin hizmetindedir.

MUSTEMLEKE MUHENDISI, MIMARI VE
PLANCISI OLMAYACAGIZ.....

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
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KIMYA MUHENDISLERI ODASI DIYOR Ki

TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 01.07.2006 Tarihinde Yabancilarin Caligma Izinleri Kanun Tasarisi konulu basin

aciklamast yapti.

HALKIMIZA, MILLETVEKILLERINE VE
SIYASI PARTI BASKANLARINA ACIK
MEKTUP

TBMM giindemin olan “Yabancilarin Calis-

ma Izinleri Hakkinda Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasima Iligkin Kanun Tasarist” ile “Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunun Tasaris1” birlikte degerlendirilmelidir.
Ciinkii birbirini biitiinleyen tasarilardir.

Her iki yasa tasarisi irdelendiginde, dzellikle “Yabancilarin
Caligma Izinleri Hakkinda Kanun” tasarisinda Tiirkiye'de
bagimli ve bagimsiz olarak ¢alisan yabancilari, bir igveren
yaninda meslek egitimi géren yabancilari ve yabanci galistiran
gercek ve tiizel kisileri kapsamaktadir.

Kanun tasarist tilkemizin gercekliginden degil AB'ne uyum
icin uluslar arasi taahbhiitleri yerine getirmek tizere diizen-
lenmistir.

Tasarmin 14.maddesinde; yabanct mimar ve miihendislerin
calisma izinlerinde, daha 6nce 4817 sayili Yabancilarin
Caligma Izinlerini Diizenleyen Kanunda 3458 Sayih Mii-
hendislik ve Mimarlik Hakkindaki kanun ve 6235 sayili
TMMOB Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanmayaca-
gin1 belirtmektedir.

Opysa; mevcut uygulamada herhangi bir sorun yasganmamakta,
kacak , izinsiz ve diploma denkligi (Yitksek Ogrenim Ku-
rumundan) olmayan Yabancilar Mimarlik ve Miihendislik
hizmetlerini dogal olarak yapamayarak, Tiirkiye'de yasal
mevzuatlara uyumluluk gosterilmektedir.

Tasaridaki diizenleme ile,

Yasa tasarisinin gerekcesinin aksine;

- Akademik yeterlilik (denklik) aranmayacags,

- Yabancilarin kacak caligmasina olanak tanimacak,
- Issiz T.C. vatandaglarinin orani gittikce artacak,

- Hizmetlerde kalite diigecek,

- Haksiz rekabet olusacak, ucuz is giicii artacakur.

Bu uygulama ile sadece TMMOB degil YOK’de devredist
kalmaktadir.

Ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumu, T.C. vatandasi olan Mi-
mar-Miihendislerine muhtemelen yabanci sirketlerce veril-
mesi dngoriilen yeterlilik belgesi yabancilardan istenmeyecek
olmasit AKP hiikiimetin hak, halk, millet, ulus kavramlarin1
soylemine olmasina kargin uygulamada ne denli 6ncelik
verdiginin bir gostergesidir.

Bu yasa tasarisi,

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi, bilgi ve de-
neyimleri, teknolojileri halkin yararina kullanilmas igin
ge¢miginden gelen uygulamalarla yoluna devam etmesini
engelleyemeyecektir.

Bu tavrini Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar biliyor.

Hasan KUCUK
KMO Yoénetim Kurulu a.
Bagkan

MADEN MUHENDISLERiI ODASI DiYOR Ki;

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 29.06.2006 Tarihinde Yabancilarin Caligma Izinleri Kanun Tasarist konulu basin

actklamast yapti.

YABANCILARIN CALISMA 1ZNI KO-
NUSUNDA DEGISIKLIK YAPAN YASA
TASARISI TBMM GUNDEMINDEN CI-
KARILMALIDIR.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
degisiklik teklifi ile giindeme gelen “Yabancilarin Caligma
Izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Kanun Tasarist”, TBMM Saglik, Alile,
Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu'nun 22.06.2006 tarihli
toplantisinda, TMMOB’nin ve bagli odalarin tasar ile ilgili
higbir 6nerisi kabul edilmeyerek, Meclis Genel Kurulu'na
sevk edilmigtir.

Bilindigi gibi 4817 sayili Yabancilarin Caligma Izinleri Hak-
kinda Kanun 27.02.2003 tarihinde TBMM’de kabul edilerek
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yiiriirliige girmistir. Anilan kanunun ilgili maddelerine gore,
Tiirkiye’ de meslegini icra etmek icin gelen yabanci mimar
ve miithendislerin calisma izinleri, Baymdirhk ve Iskan Ba-
kanlig1 ile TMMOB'nin goriigii alindiktan sonra Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca verilecegi hitkme baglanmistir.
Ancak sz konusu “Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iligkin
Kanun Tasaris1”, ile Yiiriirliikteki yasa ve bagh yonetmelik-
lerin icerigi tamamen degistirilmektedir.

7 Tasarinin 14. maddesinde; “Avrupa Birligine iiye tilkeler-
den veya Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger iilkelerden
gelecek yabanct mimar ve mithendislerin galigma izinlerinin
verilmesinde, diploma ve ilgili meslek odasina kayitl oldu-
guna dair belgenin ibrazi halinde, 27/1/1954 tarihli ve 6235
sayil Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Kanununun
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34 tincii ve 35 inci maddeleri ile 17/6/1938 tarihli ve 3458
sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun 1 inci
ve 7 nci maddeleri uygulanmaz.” Denilmektedir.

Siyasal iktidar s6z konusu tasar ile;

Yabanci mimar ve miithendisler hakkinda 6235 sayili
TMMOB Yasasinin ve 3458 sayili Miithendislik ve Mimarlik
Hakkinda Yasasinin uygulanmayacagimi

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin %25'i igsiz olan il-
kemizin kapilarinin, Akademik ve mesleki yeterliligi kanit-
lanmamis yabanci mimar ve miihendislere; higbir kisitlama
olmaksizin sonuna kadar acik oldugunu,

Soylemektedir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi mesleginin icrast
icin aranan kosullar, yabanci-yerli ayrim1 yapilarak diizenle-
nemez. Yurttaglarin aleyhine ve esitlik ilkesine aykiri olan bu
tasarinin ne bilim kargisinda ne de hukuk karsisinda savu-
nulabilir bir yonii bulunmamaktadir. diizenlemeleri giindeme

getiren siyasal iktidari, bu iilkenin miihendisi, mimari, sehir
plancisi da gozden ¢ikarmaktadir.

Bu madde, egemen bir devletin kendi kurumlarmi ve yet-
kilerini inkar eden, higbir ulusal kurali tanimayan, yetigmis
teknik elemanlarini ulusal ve uluslararasi sermayenin gikar-
lar1 adia yok sayan bir anlayisin maddesidir.

Ulkemiz miihendis, mimar ve sahir plancilari kargisnda
yabanct miihendis, mimar ve sahir plancilarina ayricalik
getiren, haksiz rekabet ortami yaratan, meslek kurulug-
larinin denetimini ortadan kaldiran, denetimsiz, kuralsiz
hizmet sunumunu &ngdren, yabanci miithendis, mimar ve
sahir plancilarinin akademik ve mesleki yeterlilik kriterleri
aranmaksizin, kargihiklilik ilkesi gozetilmeksizin Ulkemizde
serbestce hizmet sunmalarina olanak taniyan bu diizenle-
menin kabulii miimkiin degildir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu

MAKINA MUHENDISLERI ODASI DiYOR Ki;

TMMOB Makina Miihendisleri Odast 28.06.2006 Tarihinde Yabancilarin Caligma Izinleri Kanun Tasarist konulu basin

actklamasi yapti.

Yurtiginde Miilteci Olmayacagiz!
Meslegimize ve Yasamiza Sahip Cikiyoruz.

Yabancilarin Calisma Izni Konusunda
Degisiklik Yapan Yasa Tasarist TBMM
Giindeminden Cikarilmalidir.

. ‘Tiirkiye'yi Pazarlamakla Miikellef’ Siyasal
Iktidar,

“Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasarist” le Yetinmedi,
“Yabancilarn Calisma Izinleri Hakkinda Kanun Tasarst” Ile
Miihendislik, Mimarlik Birikimi ve Ilgili Yasalart

Hige Saymaya Devam Ediyor.

TBMM giindeminde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
TMMORB ile ilgili nemli bir Yasa Tasarist bulunmaktadir. “Ya-
bancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Tasarist”, cevreden ingaata,
gidadan kimyaya, madencilik ve enerjiden sanayi ve ekonominin
biitiiniine iliskin meslek ve uzmanlik alanlart bulunan TMMOB
ve bagl Odalarinin yetkilerini, tilkemiz ve miihendislik ve mi-
marlik birikimimiz aleyhine yeniden diizenleyici Yasa Taslag
olarak son derece énem tagimaktadir.

Soz konusu Tasari, AB uyum yasalar1 ve “Hizmetlerin Serbest
Dolagimi1” kapsaminda giindeme getirilmektedir. Oysa yiirtirlikte
bulunan 4817 sayih Yabancilarin Caligma zinleri Hakkindaki
Kanun; tilkemizde ¢alisacak yabanci miihendis ve mimarlarin
caligma izinleri ile ¢aligma kosullarini diizenlemekte ve yetki-
lendirdigi kurumlar vasitasiyla da ¢alisan yabancilarin takibinin
yapilmast olanagini saglayan dnemli bir diizenlemedir. Mevcut

bu Yasa ile {ilkemizde miithendislik unvanimi kullanmak suretiyle
hizmet {iretecek olan miihendis ve mimarlarin faaliyetlerinin,
yiiriirlitkteki 3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkindaki
Kanun ve 6235 sayih TMMOB Kanununun ilgili maddeleri ile
uyumlu kilinmaktadir. Boylece 4817 sayihi Yasadan 6nce yaban-
cilarin caligmast ile ilgili olarak kurumlar arasinda yaganan yetki
stkintist ve karmaga, 27.02.2003 tarihinde kabul edilen Yasa ve
baglt Yonetmelikleri ile giderilmis ve uygulama bir standarda
oturtulmustur.

Bu cergevede yetkili kilnan TMMOB ve Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi'nin goriiglerinin alinmast suretiyle yabancilarin galig-
ma izinlerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
verilmesi uygulamasi, ulusal mevzuatlarla da uyum tasimakta
ve gerekli belgeler egliginde Tiirkiye'de ¢aliymak miimkiin
olmaktadir.

Ancak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nca degisiklik tek-
lifi ile giindeme getirilen, daha sonra Bagbakanlik miidahalesi ile
son seklinin verildigi “Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iligkin Kanun
Tasarst” ile yiiriirliikteki yasa ve bagl Yonetmeliklerdeki “Yasa
Mantg ve Icerigi” tamamen degistirilmektedir.

S6z konusu Tasarinin 14. maddesindeki degisiklik onerisinde,
“Avrupa Birligine iiye iilkelerden veya Bakanlar Kurulunca be-
lirlenecek diger iilkelerden gelecek yabanct mimar ve miihen-
dislerin galigma izinlerinin verilmesinde, diploma ve ilgili meslek
odasina kayitl olduguna dair belgenin ibrazi halinde, 27/1/1954
tarihli ve 6235 sayih Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
Kanununun 34 iincii ve 35 inci maddeleri ile 17/6/1938 tarihli
ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun 1
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inci ve 7 nci maddeleri uygulanmaz” denilmektedir.

Boylelikle 6235 sayih TMMOB Kanununun 34. ve 35. maddeleri
iglevsizlestirilerek 3458 sayili yasa ile Miithendis ve Mimarlarin
lilkemizdeki tanim ve iglevi ¢okuluslu tekeller lehine degistiril-
mekte ve bu alanin iilkemiz caliganlari aleyhine kuralsizlagtiril-
mast amaclanmaktadir.

Siyasi iktidar bu uygulama ile 1938 ve 1954’te o dénemin par-
lamenterlerinin ortak iradesi ile gikarilmig ve bu cografyanin
caliganlarinin hak, hukuk ve ¢alisma 6zgiirliiklerini giivence
altina alan bir cerceveyi yok etmek istemektedir. Birgok Avrupa
tilkesinin belli konularda ¢ekince koydugu onlarca mevzuat var
iken siyasi iktidarin bu aceleciligi acik bir sekilde Ttirkiye'nin
aleyhinedir.

AB, Hizmetlerin Serbest Dolagimi kapsaminda yerli mithendis ve
mimarlara bu olanaklari sunmaz iken, AB vatandagt miihendis
ve mimarlarmn Tiirkiyeli mithendis ve mimarlardan daha iistiin
bir konuma getirilmektedir.

Bu uygulama ile neredeyse biitiin diger iilkelerin miihendis
ve mimarlarinin Tiirkiye’de sinirsizca calisabilmesinin 6nii
agilmaktadr.

Bakanlar Kuruluna iilkeleri belirleme yetkisi verilmesi ise bir
baska tehlikeyi olugturmaktadir.

Yasa degisikligi 6nerisi ile
- Mesleki ve akademik yeterlilik prosediirii kaldirilmakta,

- Akademik yeterlilik ile mesleki bilgi ve deneyim aranmadan,
yabancilarin her iste ¢alismalarinin 6nii agilmakta,

- Kalitesiz hizmetin kontrolsitiz sunumuna olanak taninmakta,

- Ulkemiz mithendis ve mimarlarmimn aleyhine haksiz rekabetin
onii agilmaktadr.

Oysa yasanin temel amaclarindan biri, her seyden énce kendi
vatandaglarinin 6ncelikle istihdam edilmesi, ihtisas gerektiren
islerde ayni1 isi yapmak ftizere iilkemiz iggiiciinden karsilana-
mayacak bir talep bulunmast halinde yabanci istihdammin
diizenlenmesi olmalidir.

Yine Yasa degisikliginde, yabanct mithendis mimarlardan iste-
necek kogullart ortadan kaldirmak yerine, tilkemiz mithendis ve
mimarlarinda aranan kogullarin yabanci mithendis-mimarlardan
da istenmesini saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

Aksi takdirde Yasa Taslagi bu haliyle tilkemiz miihendis ve
mimarlarina yurt iginde yabancilik ve miiltecilik kosullarini
dayatacaktir.

Halen yiiriirlitkte olan ve Tiirkiye’de miithendislik mimarlik
unvanlarinin kullanilmasi hakkindaki diizenlemeleri igeren
3458 ve 6235 sayil Yasalar cergevesinde faaliyet yiiriiten ve
Anayasal kimligi ile Kamusal Hizmet yiiriiten TMMOB'nin tiim
bu ozellikleri gtz ardi edilerek gikarilmaya calisilan degisiklik
biitiiniiyle reddedilmeli ve TMMOB'nin 52 yillik, yasanin ise
68 yillik uygulama ve birikimi gtz ardi edilmemelidir.

TMMOB ve bagh Odalari, diinyada oldugu gibi kamu yararini
saglayici diizenlemeleri yapan ve her asamada bagvurulacak bir
kurum olarak degerlendirilmelidir.

TMMOB L
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yo6netim Kurulu Sekreteri

Ali Ekber CAKAR

MIMARLAR ODASI DIYOR Ki;

TMMOB Mimarlar Odast Hukuk Biirosu 28.06.2006 Tarihinde Yabancilarin Calisma Izinleri Kanun Tasarist konulu agik-

lama yapt1.

YABANCILARIN CALISMA IZINLERI
HAKKINDA KANUN ILE BAZI KA-
NUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMA-
SINA ILISKIN KANUN TASARISI”
HAKKINDA MIMARLAR ODASI HU-
KUK BUROSU DEGERLENDIRMESI

[lgili Diizenlemeler

Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun Ile Baz1 Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasma Iligkin Kanun Tasarist'nin
14. maddesi ve gerekgesi

Yabanci teknik personel

MADDE 23 - Avrupa Birligine iiye iilkelerden veya Bakan-
lar Kurulunca belirlenecek diger tilkelerden gelecek yabanci
mimar ve miithendislerin galigma izinlerinin verilmesinde,

diploma ve ilgili meslek odasina kayitli olunduguna dair
belgenin ibraz1 halinde, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili
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Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Kanununun 34
{incii ve 35 inci maddeleri ile 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun 1 inci ve 7 nci
maddeleri uygulanmaz.

Diploma ve meslek odalarina kayit konusunda yapilacak
tespitte, Avrupa Birligi mevzuatinda ve stz konusu {ilkele-
rin mevzuatinda dngoriilen ve ilgili kurumlarinca verilmis
belgelerin asillarmin veya tasdikli suretlerinin Bakanliga
sunulmast esastir.

Birinci fikraya gore calisma izni verilen yabanci mimar ve
miihendisler, Bakanlik tarafindan verilen caligma izin bel-
gesini ibraz etmeleri halinde, 6235 sayili Kanunun 36 nci
maddesine gore bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin ilgili
meslek odasina gecici {iye olarak kaydedilir.

Madde Gerekgesi: Uygulamada yabanci teknik personelin
¢aligma izinlerinin diizenlenmesinde uygulanan mesleki ye-
terlilik ve denklik siirecinin tespiti ile ilgili odaya kayitlarda
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uygulanan siireg, izinlerin zamaninda verilmesini imkansiz
hale getirebilmektedir. Yapilan yeni diizenlemeyle, Avrupa
Birligine iiye iilkelerden ve Bakanlar Kurulunca belirle-
necek iilkelerden gelen mimar ve miihendislerin galigma
izinlerinin verilmesinde, mesleki ve akademik yeterligin
tespit ve denetimine iliskin olarak yabanci mimar ve mi-
hendislerin kendi iilkelerinden aldiklar1 diploma ve meslek
odasina kayit belgesinin esas alinmasi ¢ngoriilerek caligma
izinlerinin verilmesinin sadelestirilmesi ve kolaylagtirilmast
saglanmaktadir.

Madde ile, bu kisilerin sahip olduklar1 diploma ve kendi
tilkelerinde ilgili meslek odasina kayitli olduklarini gésteren
belgenin asillarni veya onayli suretlerini ibraz etmeleri halin-
de, caligma izinlerinin verilmesinde uygulanan akademik ve
mesleki yeterlilige iliskin olarak yapilacak denetimde, kendi
iilkelerinden aldiklar1 diploma ve oda kayit belgesine gore
islem yapilmasi1 6ngoriilmektedir.

Ayrica bu gekilde galisma izni verilen kisilerin, izin verilme-
sini miiteakip bagkaca bir belge ve bilgiye ihtiyac olmadan
ilgili odaya gecici iiyelik kaydinin yapilmasi imkani getiril-
mektedir.

3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun
MADDE 1 - Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde

miithendislik ve mimarlik unvan ve salahiyeti ile sanat icra
etmek isteyenlerin asagida yazili vesikalardan birini haiz
olmalari sarttir:

a) Miihendislik veya mimarlik tahsilini gosteren Tiirk yiiksek
mekteblerinden verilen diplomalar;

b) Programlarinin yiiksek miihendis veya mimar mektebleri
programlarina muadil oldugu kabul edilen bir ecnebi yiiksek
miihendis veya yiiksek mimar mektebinden diploma almis
olanlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler;

c) Tiirk Teknik Okulu miihendis kismui ile programlarinin
buna muadil oldugu kabul edilen memleket dahilindeki diger
miihendis veya mimar mekteblerinden verilen diplomalar;

d) Programlarinin Ttirk Teknik Okulu Miihendis kismi prog-
ramlarma muadil oldugu kabul olunan bir ecnebi miihendis
veya mimar mektebinden diploma almig olanlara usuliine
tevfikan verilecek ruhsatnameler.

Madde 7.- (Degisik: 4708 - 29.6.2001 / m13 ¢ - Yiiriirliik
m.14) 1 inci maddede belirtilen diploma veya ruhsatna-
melerden birini haiz olmayanlar Tiirkiye’de miihendis veya
mimar unvani ile istihdam olunamazlar, imzalarla sanat icra
edemezler, bu unvanlari kullanarak rey veremezler ve imza
da koyamazlar.

6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Ka-

nunu

MADDE 33 - Tiirkiye’de mithendislik ve mimarlik meslekleri

mensuplart mesleklerinin icrasini iktiza ettiren iglerle meggul
olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri icin ihtisasina
uygun bir odaya kaydolmak ve Azalik vasfint muhafaza etmek
mecburiyetindeditler.

MADDE 34.- (Degisik: 4817 - 27.2.2003 / m.26 - Yiirtrlik
m.36) Yabanci miiteahhit veya yabanct kuruluglar, Ttirki-
ye'de Devlet daireleri ile resmi ve 6zel kurulus ve sahislara
karst re’sen veya yerli kuruluslarla birlikte taahhiit ettikleri
miihendislik veya mimarlikla ilgili iglerde, yalniz bu ise miin-
hasir kalmak kaydiyla, Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin ve
Odalar Birliginin goriisleri alinarak, Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanliginca verilen calisma izni ile yabanct uzman
calistirabilirler.

MADDE 35.- (Degisik: 4817 - 27.2.2003 / m.27 - Yiiriirliik
m.36) 34 {incii madde kapsamina girmeyen islerde yabanci
miihendis ve yiiksek miihendisler ile mimar ve yiiksek mi-
marlar, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi ile Odalar Birliginin
goriigleri alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
verilen caligma izni ile ¢aligtirilabilir.

MADDE 36 - 34 ve 35 inci maddeler geregince gelen yaban-
c1 meslek mensuplart Tiirkiye’de bir aydan fazla kaldiklart
takdirde ihtisaslarina en yakin odaya miiracaatla gegici 4za
olarak kaydolunurlar.

Degerlendirme

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nin hazirladig
Kanun Tasarisinin 14. maddesi ile Yabancilarin Calisma
[zinleri Hakkinda Kanunun 23. maddesi yukaridaki sekilde
degistirilmektedir.

Getirilen diizenlemenin sonuglar1 bakimindan degerlendir-
mesi yapildiginda:

1- 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun’a
gore Tiirkiye’de mithendislik ve mimarlik unvan ve yetkisiyle
meslegi icra edebilmek icin YOK tarafindan denkligi kabul
edilmis diplomalarin sunulmasi gerekmektedir. Yabanct
tilkelerdeki akademik egitimin yeterliligi Tiirkiye’de bu ge-
kilde tespit edilebilmekte iken, Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkmda Kanun'la getirilen diizenleme ile Tiirkiye'ye gelen
yabanct mimar ve miihendisler hakkinda béyle bir tespit ya-
pilmadan meslegi serbestce icra etmelerine imkan taninmis
olacaktir. Bu durum niteliksiz hizmet sunumuna yol agacag
gibi, Tiirk vatandaginin meslegi icrasinda diploma denklik
belgesi isterken yabanci mimar ve miihendislerden istenme-
mesi Anayasa'nin 10. maddesinde ifadesini bulan “kanun
oniinde esitlik” ilkesine de aykirilik tegkil eder.

2- Anayasa'nin 135. maddesinde meslek kuruluglarinin kuru-
lug amaglar1 belirlenmis olup, bu amaci saglamak iizere diger
meslek yasalarmda oldugu gibi 6235 sayili Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun 33. maddesinde Tiir-
kiye’de mimarlik miihendislik mesleginin icrast icin meslek
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odasina kaydolma gart1 getirilmigtir. Amacg; serbest meslek
icrasinin kurallarinin belirlenmesi ve meslek mensuplarinin
denetiminin meslek kuruluglari tarafindan saglanmasidir.
Oysa Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanunun 23.
maddesiyle yabanct mimar ve miihendislerin Tiirkiye'deki
meslek kurulusuna kayit olmadan mimarlik ve miihendislik
hizmeti sunmalarina imkan taninacaktir. Bu diizenleme
hem denetimsiz hizmet sunumunun 6niinti agmakta, hem
de yabanci mimar ve miihendislerin Tiirkiye’deki meslek
kuruluglart tarafindan denetimini ortadan kaldirmaktadir.
Opysa hizmetlerin serbest dolagiminda dahi, “hizmet sagla-
yict ev sahibi iilkenin mesleki kurallarina tabi olmak” ilkesi
benimsenmistir.

Nitekim Tasarinin 23. maddesinde, “galisma izni verilen
yabanct mimar ve miihendisler, Bakanlik tarafindan verilen
calisma izin belgesini ibraz etmeleri halinde, 6235 sayili Kanu-
nun 36. maddesine gore bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin
ilgili meslek odasina gecici tiye olarak kaydedilir.” denilmistir.
Burada ihtiyari bir durum s¢z konusudur. Yani 6235 sayili
Kanunun 36. maddesindeki “yabanci meslek mensuplar1
Tiirkiye'de bir aydan fazla kaldiklan1 takdirde ihtisaslarina
en yakin odaya miiracaatla gegici 4za olarak kaydolunurlar.”
kurali da bertaraf edilmistir. Caligma izni alan yabanct mimar
ya da miihendis meslek kurulusuna kayit olmadan da meslegi
icra edebilecektir.

Ayrica galigma izni alan yabancinin miiracaati halinde meslek
kuruluguna bagka higbir igleme gerek kalmadan kaydetme
zorunlulugu getirilmistir. Bu diizenleme 6ncelikle yetki yo-
niinden tartigmalidir.

3- Tasar ile Avrupa Birligi tiye iilkelerden veya Bakanlar
Kurulunca belirlenecek diger iilkelerden gelen yabanci
mimar ve mithendislere ¢alisma izni verilmesinde TMMOB
ve Bayindirlik Bakanligi'nin goriislerinin alinmasi kogulunu
ortadan kaldirmaktadir. Yani bu iilkelerden gelen yabanci-
larin Tiirkiye’de hizmet sunabilmeleri igin gerekli mesleki
kriterler de gozetilmeksizin dogrudan Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi'nca izin verilecektir. Bu durumun ya-
ratacagi olumsuz sonuglar diistiniildigiinde, diizenlemenin
sadece “calisma izinlerinin verilmesinin sadelestirilmesi ve
kolaylagtirlmas1” gerekgesine dayandirilmas: sagirticidir.

4. Avrupa Birligi tiye tilkelerinin vatandaglarinin tiye tilkeler-
deki hizmet sunumlarinda aranan kosullarin neler oldugu tam
olarak bilinmemekle birlikte, bu konuda Mesleki Yeterlilikle-
rin Kargilikli Taninmasi ve Hizmet Ticareti Genel Anlagmast
(GATS) baslikli diizenlemeler oldugu bilinmektedir.

Mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmas: ilkelerini igeren
Konsey Direktifi Avrupa Birligi Resmi Gazetesi'nde yayim-
lanmigtir. Kargilikli taninma mevzuati tam olarak uyum-
lagtirilmadan bir meslegin icrasi ve bir i kolunun bagka
bir {ilkede hizmet sunabilmesi miimkiin degildir. Direktif
iki prosediirii icermektedir. Birincisi minimum egitim ko-
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sullar1 uyumlagtrilarak otomatik tanima, digeri ise meslek
sahiplerinin bagka bir tiye devlette ¢aligabilmesi igin kendi
tilkesinde sahip oldugu resmi yeterlilik belgelerinin (diploma,
sertifika ve diger belgeler) ¢aligmak istedigi iilke tarafindan
verilen diploma ve belge kosullarini ne ¢lgiide kargiladigint
degerlendirme prosediirii.

Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun 23. mad-
desinde getirilen diizenlemeyle; Avrupa Bitligi tiye iilkeleri
icin gegerli olan yukaridaki hizmet sunumu sartlar1 Ttirki-
ye'nin heniiz Avrupa Birligi tiyeligi s6z konusu degilken bile
aranmayacaktir.

Opysa Tiirkiye’nin Avrupa Birligi iiyeligi i¢in hazirlanan
“Ulusal Program” incelendiginde “Tiirkiye ile AB arasinda
siirdiiriilmekte olan hizmetlerin serbestlegtirilmesi miiza-
kerelerinin seyrine baglt kalmak kaydiyla, 6zel kanunlarla
diizenlenmis olan ve meslegin icrasinda “Tiirk Vatandagh1”
sart1iceren hiikiimler, bazi meslek gruplarinda, AB {iyesi iilke
vatandaglart i¢in kargiliklilik ilkesi cercevesinde tam iiyelige
kadar asamali olarak, baz1 meslek gruplarinda ise yine kar-
siliklilik ilkesi cercevesinde {iyelikten sonra kaldirilacaktir.”
denilmektedir.

Gortldigi tizere, tam Uyelige kadar kargilikhilik ilkesi cerge-
vesinde hizmetlerin serbestlestirilmesi programa alinmistir.
Ancak Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun
degistirilen 23. maddesi ile ne Avrupa Birligi iiye iilkeleri ne
de Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger tilkelerden gelecek
yabanci mimar ve mithendislerin Tiirkiye'de ¢aligmalari igin
verilecek izinde kargilikhilik ilkesi dahi aranmamaktadir.

5- Ulusal ve uluslar arast pazarda mimarlik miithendislik hiz-
met sunumunun kogullar1 degigsmekte iken, yabanci mimar ve
miihendislerin denetimsiz olarak hizmet sunabilecekleri bir
ulusal pazarda Tiirk mithendis ve mimarlarin rekabet etme
sanst kalmayacaktir. Akademik ve mesleki yeterlilik aranma-
dan yabanci isgiiciiniin girigine olanak taninmast, yerli hizmet
sunucular1 bakimindan haksiz rekabet ortami yaratacaktir.
Bu baglamda, Avrupa Birligi miiktesebatinin tam tyelik
gergeklesmeden ya da uyum galismalari tamamlanmadan
uygulanmasinin sektore yonelik bir tehdit olusturacag: Bas-
bakanliga bagli kurumlarca bile (DPT’nin 9. Kalkinma Plan1
raporunda) ifade edilmistir.

Sonug olarak; Tiirk mimar ve miithendisler karsisinda yabanci
mimar ve miihendislere ayricalik getiren, meslek kuruluglari-
nin denetimini ortadan kaldiran, denetimsiz, kuralsiz hizmet
sunumunu dngdren, mesleki standartlar ve kurumsal alt yap1
olugturulmadan yabanci mimar ve mithendislerin Ttirkiye’de
serbestge hizmet sunumlarina akademik ve mesleki yeterli-
lik kriterleri aranmaksizin, kargiliklilik ilkesi gézetilmeksizin
olanak taniyan, haksiz rekabet ortami yaratacak bu diizen-
lemenin kabulii miimkiin degildir.

Av. Berna CELIK
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PETROL MUHENDISLERI ODASI DIYOR Ki

TMMOB Petrol Mithendisleri Odast 06.07.2006 Tarihinde Yabancilarin Galigma Izinleri Kanun Tasarist konulu basin agiklamast yapti.

BASIN DUYURUSU

Bilindigi gibi 4817 sayili Yabancilarin Calis-

ma Izinleri Hakkinda Kanun 27.02.2003 ta-

rihinde TBMM’de kabul edilerek yiiriirliige

girmigtir. Anilan kanunun ilgili maddelerine
gore, Tirkiye’ de meslegini icra etmek igin gelen yabanct mimar
ve mithendislerin caligma izinleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanligt
ile TMMOB'nin goriigii alindiktan sonra Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlhigi'nca verilecegi hitkkme baglanmigti. Ancak soz
konusu “Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun ile Bazt
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasmna liskin Kanun Tasarist”, ile
yiiriirliikteki yasa ve bagh yonetmeliklerin igerigi degistirilmek-
tedir. Siyasal iktidar kanun tasarisinin gerekcelerinde denklik
prosediirlerinin ve oda kayitlarinda uygulanan siirecin, ¢aligma
izni verilme siirecini uzattigi ve bu durumun iilke menfaatlerini
dogrudan ilgilendirdigi sdylenerek denklik aranmast kogulunun
kaldirilmast teklifinde bulunmugtur.

Tasarinin 14. maddesinde; “Avrupa Birligine iiye iilkelerden veya
Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger iilkelerden gelecek yabanct
mimar ve mithendislerin caligma izinlerinin verilmesinde, diploma
ve ilgili meslek odasina kayith olduguna dair belgenin ibrazi ha-
linde, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayil Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi Kanununun 34 iincii ve 35 inci maddeleri ile 17/
6/1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanunun 1 inci ve 7 nci maddeleri uygulanmaz.” denilmektedir.

Anayasamizin cahigsma ile ilgili hiikiimler boliimiinde “Calisma,
herkesin hakki ve ¢devidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, caligma hayatini geligtirmek icin caliganlart ve igsiz-
leri korumak, calismay: desteklemek, igsizligi énlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢aligma barigin1 saglamak icin
gerekli tedbirleri alir” hitkmii getirilmigtir. Anayasamizda bulunan
bu hitkme ragmen siyasal iktidarca yapilacak degisiklik sonrasi,
bugiin yaklagik %25 lere ulagan Miihendis - Mimar ve Sehir Plan-
cilarinm igsizlik oram denklikleri bile onaylanmamug yabancilara
tanmacak ayricaliklarla giderek artacaktir.

Yine giiciinii Anayasanin 135. Maddesinde “Kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluslart ve iist kuruluglar; belli bir meslege
mensup olanlarin misterek ihtiyaclarini kargilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarimnin birbirleri ile
ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak
lizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksad ile kanunla
kurulan ve organlar1 kendi tiyeleri tarafindan kanunda gosterilen
usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla segilen kamu tiizel
kisilikleridir” ifadesinden alan meslek kuruluglart hazirlanan tasart
ile dislanarak kamu adina iistlendikleri mesleki disiplini ve ahlaki
korumak maksadinin diginda tutulmaya ¢aligilmaktadir.

Tasarinin kanunlagmasi halinde;

Akademik ve mesleki yeterliligi kanitlanmamig yabanct mimar
ve mihendisler, iilkemizde hicbir kisitlama olmaksizin ¢aligabi-
lecektir.

Denkligi kabul edilmeyen yabanci bir tilkedeki iiniversiteden me-
zun olan yurttagimiza mithendis-mimar yetkisi verilmez iken, ayn1
{iniversiteden mezun yabanci uyruklu kisiler {ilkemizde serbestce
caligma hakkina sahip olacaktir.

Ulkemizde sayist 400 bine ulagan Miihendis-Mimar ve Sehir
Plancisinin %25’ issiz iken yasanin gerceklegmesi durumunda bu
oran daha yiikseklere tirmanacaktir.

Miihendislik hizmetlerinin kalitesizlegtirilmesine, yabancilar lehine
esitsizlige neden olacaktir.

Bu nedenle miistemleke tilkesi olmak istemeyen bizler, kendi
kurum ve kuruluglarinin yetkilerini yabancilara kargt kullanmak
istemeyen iktidarin bu yaklagimini protesto ediyoruz. Yabancilarin
calismasina karst olarak degil hic degilse kendi iilkesinde yabanci-
lara kargt esit olarak hak edinme amaciyla kanun tasarisinin geri
cekilmesini istiyoruz.

Mete TOPGUDER
TMMOB PMO Yé6n. Kr Adina

ESZAMANLI BASIN ACIKLAMASI YAPTI

TBMM Genel Kurulu'na sevk edilmesi beklenen “Yabanci-
larin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun Ile Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasima Iligkin Kanun Tasarisi"na karst
28 Haziran 2006 giinii {l/llge Koordinasyon Kurullarimiz
eszamanli basin agiklamalar1 yapti.

Basin aciklamasi/toplantisi gerceklestiren IKK’larimiz
sunlardar:

TMMOB iL KOORDINASYON KURULLARIMIZ YABANCILARIN
CALISMA IZINLERI HAKKINDA KANUN iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKIN KANUN TASARISI ILE ILGILI

Adana IKK , Adiyaman IKK, Ankara IKK, Artvin IKK
Aydin IKK, Bursa IKK , Canakkale IKK, Denizli IKK
Edirne IKK, Eskisehir IKK, Gaziantep IKK, Istanbul
IKK

[zmir IKK, Kirklareli IKK, Kocaeli IKK, Malatya IKK
Samsun IKK, S.Urfa IKK, Van IKK , Zonguldak IKK
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PEYZA] MIMARLARI ODASI DiYOR Ki;

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast 29.06.2006 Tarihinde Yabancilarin Caligma Izinleri Kanun Tasarist konulu basin acikla-

mast yaptt.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI'NCA MECLISE GON-
DERILEN “YABANCILARIN CA-
LISMA 1ZNI YASASI” ILE KENDI
ULKEMIZDE BiZI YABANCILAS-
MAYA GOTUREN AKP HUKMETI
SABRIMIZ TASIRMAYA DEVAM EDIYOR.

AB, IME Diinya Ticaret @rgﬁtﬁ’m’in (DTO), tercih ve
direktiflerine kosulsuz itiat eden siyasi iktidar simdi de
bizleri hedef aliyor.

Ulkemiz insan1 egitim, saglik, barinma gibi temel haklar-
dan mahrum birakilirken,

Kamu varliklarimiz 6zellegtirmelerle yerli ve yabanci
sermayeye pasta dilimi sunulurken,

Temel kamu hizmetleri ticarilesmekte, dogal ve toplumsal
kaynaklarimiz dis giiglere aktarilmaktadir.

Miihendis ve mimarlarin, emekg¢ilerin, memurlarin
ekonomik, sosyal ve siyasal yasadan tiimiiyle diglandig1
yikici ortamda yoksulluk, issizlik ve aglik derinligine
itilmek tizereyiz.

Sermayenin soygun, vurgun ve yagmasini mekani hale
getirilen Ttrkiye tam bir yeni somiirgelesme stirecine

sokulmak istenmektedir.

Ulkemiz mithendis ve mimarini kendi caligmalarina engel
goren akp hiikiimeti, devlet memurunu ve isgisini aglik
sinirinin altina itmisken, simdi de 6zel sektorde giicliikle
tutunmaya calisan meslekdaglarimizin yok olmasina goz
yummaktadir.

Yabancilarin iilkemizde caligmasina itirazimiz yoktur.
yabancilara verilen imtiyazlara iilkem miihendis ve mi-
marini yok etmeye yonelik bu kanuna siddetle itirazimiz
vardir.

Tiim giiciimiizle bu yasanimn geri ¢ekilmesi yéniinde ¢a-
liymamaiz gerekmektedir.

Sesimizi yiikseltmemiz, haklarimiz korumamiz gereken
cok 6nemli bir siire¢ yastyoruz. hepimizin duyali olup,
meclis giindemindeki bu yasa tasarisini tamamuiyle kal-
dirmak igin milletvekilleriyle gériisme giintidiir.

AKRP hiikiimeti, bu iilkenin onurlu miithendis ve mimarla-
rinin giicii kargisinda ayakta kalamayacagini bilmelidir.

Saygilarimizla.
TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas1
Yonetim Kurulu

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI DiYOR Kl

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast 06.07.2006 Tarihinde Yabancilarin Calisma Izinleri Kanun Tasarist konulu basin

actklamast yapti.

“YENI” KAPITULASYON DONEMI-
NE HAYIR !...

6 Temmuz 2006

Tirkiye, TBMM nin tatile girmesi 6n-
cesinde, yine “15 Giinde 15 Yasa” “telagini yagadi”...

Toplumsal istemler dogrultusunda degil, kiiresel siste-
me eklemlenme adina giindeme getirilen ¢ok sayida
tasarilarla, tilke insan1 ger¢ek gtindemden uzaklastirildi
ve yaratilan yeni sorunlarla birlikte sémiirti garklarina

terk edildi...

Artik Ttiirkiye Cumhuriyeti bir doniim noktasinda. Ya
kiiresel sobmiiriiye tiimiiyle evet diyerek sémiirgelesecek;
ya da “Tam Bagimsiz Tiirkiye” diyerek onurlu ve dik
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duracak, direnecek, kurtulacak.

Kapitalist kiiresel somiirii diizeninin ilgi alaninda; dogal
kaynaklar, enerji, sanayi, gevre, tarim, gida, madenler
yaninda ¢alisma yagami ve insanlik onuru bulunuyor.
Kapitalist kiiresel somiirii ydnteminde; ikna var, iggal
var. Tiirkiye’de “ikna” yontemi kullaniliyor, Irak’ta
isgal. Ulkemizde siyasal iktidarlar, ayrimsiz, geregini
yapiyorlar. “Ev 6devinden” az bir sapma olursa dnce
ekonomik, sonra siyasal ve sonra da sosyal kriz ortami
devreye sokuluyor.

Bizler, mithendisleriz. Yagamin her alaniyla, her asamada,
her diizeyde ilgiliyiz. Ureteniz, iiretimi yonlendireniz.
Gelecegi planlayan, bugiinii gerceklestirenleriz. Géren,
gordiigiini agikga soyleyenleriz. Halkla ig ige, halka,
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topluma hizmet edenler, kamu yararii énde tutanlariz.
“Ureterek Biiyiiyen Paylagarak Gelisen Bir Ttirkiye” pe-
sinde 6zveriyle kosanlariz. Yanlislar1 yargiya gotiirerek
engelleyenleriz. Sémiiriiye dur diyenleriz. Iste bu ger-
cekler, bizleri de artik “acik hedef” haline getirmektedir,
getirmistir.

Bu baglamda; IMF Bagkani, Diinya Bankasi Bagkan
Yardimcisi, Avrupa Yatirim Bankasi Bagkani, TUSIAD
Bagkani, TOBB Bagkani, YASED Bagkani, TIM Bagkan1
ve diinyanin énde gelen bazi ulusétesi tekellerinin tist
diizey yetkililerinin katilimryla 29 Nisan 2005 tarihin-
de Istanbul’da diizenlenen 2. Yatirim Danigma Konseyi
Toplantist Sonug Bildirgesi'nde yer alan; “Yaturimlarin
oniindeki idari ve biirokratik engellerin yabanci per-
sonel ¢aligsma izinlerine iligkin sorunlar1 da kapsayacak
sekilde ortadan kaldirilmasina yonelik ¢aligmalarin
stiirdiriilmesi, yatirimlar agisindan yargi siirecinin
etkinliginin artirilmasi, Tiirkiye’deki yatirrm ortami-
nin yatirimcilar tarafindan daha iyi algilanabilmesini
teminen tilkenin yatirim yeri olarak tanitimina yonelik
¢abalarin artirilmasi” dnermeleri dogrultusunda, bizzat
Bagbakan’mn girisimiyle 6niimiize yeni yasal diizenleme-
ler getirdiler.

Bunlardan biri; 4817 sayili “Yabancilarin Caligma Izin-
leri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Kanun Tasarisi”dir. Ilgili idare olan
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, TMMOB'nin
mevcut yasal yetkilerini koruyan bir degisiklik teklifi
hazirlamig olmasina kargin, Bagbakanlik’ta teklif degis-
tirilmis, kiiresel sermaye odaklarinin istedikleri, verilen
sozlere uygun bir tasari haline getirilmisti. TBMM’deki
ilgili komisyonlarda iist 6rgiitiimiiz TMMOB’nin hicbir
Onerisi dikkate alinmaksizin tasart Genel Kurul’a sevk
edilmigtir.

Tipki, “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasaris1”
gibi. Tipki, 5403 sayili “Toprak Koruma ve Arazi Kul-
lanim Yasasinda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun
Tasaris1” gibi. Tipki, yabancilarin tasinmaz edinimine
izin veren tasarilarda ve yasalarda oldugu gibi. Tipki,
“AB’ye Uyum” aldatmacasiyla kabul edilen bir ¢ok
yasada oldugu gibi.

Acikga soyliiyoruz: Yabancilarin tilkemizde kosulsuz
her alanda galismasinin 6niinii agmak, yurttaglarimi-
zin gelecegini karartmak anlamina gelir. Yabancilarin,
yargi kararlarina karsin, iilkemizde kosulsuz her yerde
sinirsiz taginmaz ediniminin éniinii agcmak, vatan
kavraminin sorgulanmasini gerektirir. Yarg: kararlarina
karsin, yikilmasi gereken fabrikalar igin anayasal sistemi
zorlamak, hukuk devletini daha da asindirir. Egitim
sisteminin ¢Okiis nedenlerini sorgulamadan, ciktilart

yani biz yurttaglari, uluslararasi standartlar dogrultu-
sunda yetersiz gérmek ve niteliksiz konumuna diisiir-
mek, tilkemizin ve insanlarimizin gelecegini tartigmay1
gerektirir.

Bu tilkede, elestirilecek bir ¢ok yoni ve maddesi olsa
da, Anayasa var. Bu iilkede, 6235 sayili Tiirk Miithendis
ve Mimar Odalan Birligi Kanunu, 3458 sayili Miihen-
dislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun var. Bu iilkede,
elegtirilecek bir ¢ok yénii ve maddesi olsa da, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu var. Bu iilkede, yabancilarin
¢alisma izinlerine yonelik TMMOB Y&netmeligi, ilgili
diger TMMOB ve Oda Mevzuati var. Hizmet Ticareti
Genel Anlagmasi (GATS) kapsaminda getirilen sinir-
lamalar var.

Bu iilkede halki temsil etmek icin secilmis millet-
vekilleri, Anayasa’nin ¢izdigi sinirlar iginde gorevini
titizlikle yirtiten Cumhurbagkani var. Bu iilkede, mii-
zakere salonlar1 kurgunlansa da, dogru kararlar veren
yargiglar var. Ve bu iilkede, miihendisler, mimarlar ve
sehir plancilar1 var, onlarin Odalar var, tist orgiitleri

TMMOB var.

Inanmak istiyoruz ki; bu tilkenin yurttaglarinin, mithen-
dislerinin ve &rgiitlerinin sesi, TBMM’de duyulacak,
kiiresel dayatmalara, aynen “Irak Teskeresi”nde oldugu
gibi, “dur” denilecektir. Inanmak istiyoruz ki; 4817 sa-
yili “Yabancilarin Caligma Izinleri Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun
Tasaris1” ya geri cekilecek ya da tam bagimmsizligin én
kosulu olan kargiliklilik ilkesi korunacak, akademik ve
mesleki yeterlilik aranmaya devam edilecek, meslek
Odalari alan: diizenleyen konumda yer alacaklardir.

Ttrkiye, yabancilarin haksiz rekabet kosullarinda de-
netimsiz olarak hizmet sunabilecekleri bir “i¢ pazar”
olamaz... Miihendisler, mimarlar ve sehir plancilar
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun Tasaris1” disinda
tutulmalidirlar... Cargill ya da diger sirketlerin nitelikli
tarim topraklarini yok eden uygulamalari igin yeni aflar
getirilmemeli, ve yarg: kararlar1 uygulanmalidir. Yarg:
kararlarina direnen kamu yoneticileri hakkinda gerekli
islemler daha fazla gecikmeksizin yapilmalidir. “Vatan”
denilen bu iilke topraklarinin yabancilara satisina ola-
nak taniyan yasalar derhal ortadan kaldirilmalidir.

Kisacasi, “yeni kapitiilasyonlara” gecit verilmemeli-

dir...
Bu iilke, bu vatan, bu halk satilik degil.

Goékhan GUNAYDIN

Yoénetim Kurulu Bagkani
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4817 SAYILI YABANCILARIN GALISMA iZINLERI HAKKINDA
KANUN iLE BAZI KANUNLARDA

DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKIN
KANUN TASARISI HAKKINDA TMMOB GORUSU

GIRIS

4817 sayih Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun'un vyiiriirliige girme-
sinden ©nce, Tiirkiye’de yabancilarin
calisma izinleri cesitli makamlar ta-
rafindan verildiginden bu durum sik
stk makamlar arasi yetki tartismasina
neden olmaktaydi. Yetki tartigmasini or-
tadan kaldirmak, yabancilarin ¢aligma
izinlerini takip ve denetimin saglanmast
icin yetki tek elde toplandi ve bu yetki,
4817 sayili Yasa ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'na verildi.

Ulkemizde 1954 yilindan baglayarak
uzunca bir siire, 6235 sayilh TMMOB
Yasast'nin 34 ve 35. maddeleri gere-
gince yabanci miihendis ve mimarlarin
caligma izinleri, TMMOBnin goriisii
alindiktan sonra Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi'nca verilmekte idi.

Yasal durum boyle olmakla birlikte,
Hazine Miistesarligi, 6224 sayili Ya-
banci Sermayeyi Tesvik Yasasi, Yabanci
Sermaye Cerceve Karari ve Tebligi'nde
verilmeyen bir yetkiye dayanarak, ya-
banci sermayeli girketlerde caligan
yabancit mimar ve mithendislere akade-
mik ve mesleki yeterlilik prosediiriinii
uygulanmadan ¢aligma izinleri vermeye
basladi. Hazine Miistesarligi tarafindan
hichir denetime tabi tutulmadan verilen
¢aligma izinlerinin sayisi o kadar ¢ogaldi
ki, devletin yetkili makamlari bu sayiy1
tespitte zorlandiklarin gesitli toplanti-
larda dile getirmektedirler.

Yetki tartigmasinin, tespitin imkansiz
hale geldigi noktada, calisma izinlerinin
tek merkezde toplanmast amaciyla, 27
Subat 2003 yilinda 4817 sayili Yabanci-
larm Caligma Izinleri Hakkinda Kanun
TBMM'’de kabul edilmistir. Anilan ya-
sanin 26 ve 27. maddeleri, 6235 sayili
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Yasa’nin 34 ve 35. maddelerinde degi-
siklik yapmig ve bu degisiklik sonucu,
Tiirkiye'de meslegini icra etmek igin
gelen yabanci mimar ve miithendislerin
caligma izinleri, Bayindirhk ve Iskan
Bakanlig1 ile TMMOPBnin goriisii
alindiktan sonra Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’'nca verilecegini
hitkme baglamigtir. Yasanin hazirlik
agsamasinda, 24.1.2003 tarihli TBMM
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Ko-
misyonu Raporu'nda; “tasart hazirlanir-
ken oncelikle ulusal mevzuatimizdaki
hiikiimler ile iilkemizin taraf oldugu
ikili ya da cok tarafli sdzlegmelerdeki
hiikiimlerin dikkate alindig1 ve yabanci
istihdaminin yasal cergevede olmasinin
gerek iilkemizin menfaatleri, gerekse
yabanci caliganlar i¢in biiyiik 6nem arz
ettigi, tasarmin Avrupa Birligi Tiirkiye
Ortaklik Hukuku ve kargiliklilik esast
temel alinarak hazirlandigi ve paralel
diizenlemeler yapildig1” belirtilmek-
tedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
4817 sayili Yasa'nin 22. maddesine
dayanarak hazirladigi Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligini 29.08.2003
tarih 25214 sayili Resmi Gazete’de
yayimlayarak yiiriirliige koymustur.
Ancak, aradan bir yil gegmeden bu yo-
netmelige, 4817 sayili Yasa’'nin amacina
aykir1 diizenlemeler eklemistir.

Bakanlik, Uygulama Y&netmeligi'nin
55. maddesine eklemis oldugu (1)
bendi ve II fikra ile, Yasa diizenlemele-
rine aykirt olarak akademik ve mesleki
yeterlilik konusunda muafiyet hitkmii
getirmisti. Madde 55/I (1) bendinde,
“Tiirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da
cok tarafli sozlesmeler geregince veya
konsorsiyumlar tarafindan yiiriitiilecek

ulusal, uluslar aras1 projelerde veya
uluslar arast kuruluglarda ¢aligacak
yabancilarin “galigma izni almalarina
gerek bulunmamaktadir”. Ayrica,
“Ancak, mesleki hizmetler kapsaminda
olup, muafiyet hiikiimlerine tabi yaban-
c1 mimar, mithendis ve sehir plancila-
rinin, hizmet siirelerinin bir ay1 asmas,
(1) bendi kapsamindakilerin ise bir yili
agmast durumunda akademik ve mes-
leki yeterliligini tamamlayarak Bakan-
liktan ¢aligma izni almas, ilgili meslek
kuruluguna gegici tiye olmast ve ulusal
kurum ve kuruluglarin uygulamalarina
uymast zorunludur.” denmektedir.

Bu diizenlemenin anlami, Tiirkiye’de
bir yil siire ile mimar ve miihendis si-
fatiyla ¢aligan bu kisilerin, mesleki ve
akademik yeterliliklerine Bakanlik¢a
gerek goriilmedigidir. Bu degisiklik,
55/111 fikrast ile birlikte degerlendirildi-
ginde, II. fikra kapsaminda ¢alisanlarin
miiteakip kereler bir yillik uzatmalarla
akademik ve mesleki yeterliliklerini
tamamlamadan ¢alismasinin 6nii agil-
mugtir. Bir yillik gibi gériinen muafiyet
hitkmiiniin aslinda tam bir muafiyet
icerdigi tartigmasizdir.

Yonetmeligin Gegici 1. maddesi, “Mes-
leki hizmetler kapsammda caligma izni
uzatma talebinde bulunan yabancilarin
Kanunun vyiiriirliige girmesinden énce
diger merciler tarafindan verilen ¢alisma
izinleri akademik ve mesleki yeterlilige
iligkin prosediiriin tamamlanabilmesi
icin bir yili gegmemek kaydiyla uza-
tilabilir” degisikligi ile de daha ¢nce
Hazine Miistesarligi’nca yasalara aykirt
olarak verilmis, kayit altina alinmamus,
akademik ve mesleki yeterlilikleri tespit
edilmemis kigilerin, calisma siirelerini
uzatma taleplerinde mesleki yeterlilik
prosediiriiniin uygulanmast icin ek bir



yillik siire &ngoriilmiigtiir. Bu diizenle-
me ile, yasalara aykiri olarak iilkemizde
caligan kisilerin durumu yasal hale ge-
tirilmek istenmistir.

Anilan Yonetmelik degisikligi Birligimiz
tarafindan dava konusu edilmis ve Da-
nistay 8. ve 10. Dairelerinin ortak kara-
riyla dava konusu maddelerin yiiriitme-
sinin durdurulmasina karar verilmistir.
Danistay 8. ve 10. Daire (2004/8649) ve
Idari Dava Daireleri Kurulu (2005/861)
kararlarinda, “6235 sayili Yasa'nin 36.
maddesinde ise, 34. ve 35. maddeler
geregince gelen yabanci meslek men-
suplarinin Tiirkiye'de bir aydan fazla
kaldiklar taktirde ihtisaslarina en yakin
odaya miiracatla gegici aza olarak kayit
yaptiracaklart hitkkme baglanmugtir. Bu
hitkme gore, yabanci meslek mensup-
larinin hizmet stirelerinin bir ay1 agmast
halinde ilgili odaya iiye olmalar1 6ngo-
riildiigiine gore (1) bendi kapsamindaki
yabancit meslek mensuplarina bir yillik
stire taninmast 6235 sayili Yasaya aykir1
oldugunu”, Dava konusu Yonetmeligin
gegici 1. maddesinde belirlenen bir yil-
lik siirenin ise bitmis oldugunu kabul
etmis olup, “Aksine bir yorum, 4817
sayili Yasa'nin yiiriirliige girmesinden
dnce diger merciler tarafindan verilen
calisma izinlerine siireklilik kazandi-
rabilir ki, boyle bir durum 4817 sayili
Yasa'nin amacina aykiri diiser.” tespiti-
ni yaparak yiirtitmenin durdurulmasma
karar vermiglerdir.

Siyasal Iktidar, biirokratik engel olarak
gordiigii uygulamayi ve yargi kararlarmi
agmak icin giindemdeki yasa degisikligi-
nin yapilmasi yoluna gitmektedir.

YASA TASARISININ HUKUKA
AYKIRI YONLERI

Tasart Yetki Yoniinden Anayasa'nin
135. Maddesine Aykiridir.

Anayasa’nin 135. maddesinin 1.fikrast;
Meslek kuruluglarini,” Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve st
kuruluglari; belli bir meslege mensup
olanlarin miisterek ihtiyaclarini kar-
sitlamak, mesleki faaliyetlerini kolay-
lagtirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak,
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meslek mensuplarinin birbirleri ile ve
halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii
ve giiveni hakim kilmak iizere meslek
disiplini ve ahlakini korumak maksadi
ile kanunla kurulan ve organlar1 kendi
tiyeleri tarafindan kanunda gosterilen
usullere gore yargi gézetimi altinda, giz-
li oyla segilen kamu tiizelkisilikleridir.”
bigiminde tanimlamustir.

Genel idare iginde yerinden yonetim
kurulusu olan TMMOB’un kurulma
gerekgesi ya da islevi, tiniversitelerin
lisans 6grenim programlarindan mezun
olmus ve 3458 sayili Yasa ile mimarlik
ve miithendislik tinvani almis meslek
mensuplarinin mesleklerini icra eder-
ken uyacaklari mesleki kurallar tespit
etmek ve denetlemektir. Bunun acik
anlami, Anayasa, kamusal bir gorev
olan meslek kurallarinin tespiti ve de-
netimini TMMOB'ye vermistir. Meslek
mensubunun meslegini icra ederken
gerekli kosullar ve uyacagi kurallar
TMMOB ve bagli Odalar diginda bas-
ka bir kurumun belirlemesi Anayasa’ya
aykar1 olacaktir.

Meslegin ifasi esnasinda uyulacak kural-
lar yalnizca bizim {ilkemizde degil tiim
diinyada meslek kuruluglarinca belir-
lenmektedir. Akademik yeterlilik ise,
her {ilkenin akademik yetkin otoritesi
tarafindan belirlenmektedir. Bu otorite
ise yine tiim Diinya’da devlet kurumu
olup bizdeki karsihgi ise Yiiksekogrenim
Kurumu'dur. Tiim Diinyada oldugu gibi
bizim {ilkemizde de Anayasa ve yasalari-
mizda akademik ve mesleki kurum ayri
ayri olarak ele alinarak 6rgiitlenmis ve
yetkileri ayrigtirilmistir.

Yasa tasaristnin 5, 7 ve 23. maddeleri
incelendiginde Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi, yetki alani diginda
akademik ve mesleki yeterlilik incele-
mesine miidahale etmekte ve yabanc1
meslek mensuplari yoniinden 3458 ve
6235 sayili Yasa'nin uygulanmayacagmi
diizenlemektedir. Tasari, yabanci
meslek mensuplar1 yoniinden tiim
yetkiyi Bakanliga vermektedir. Bu
diizenlemeler ile bu konuda yasalarla
yetkilendirilmis TMMOB, Bayindirlik
ve Iskan Bakanligi ve YOK siireg

diginda birakilmaktadir.

Tasart’'nin 8. maddesinde “4817 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine asagida-
ki fikra eklenmistirMesleki hizmetler
kapsami diginda istihdam edilecek ya-
banct uyruklu personel igin ilgili mer-
cilerden mesleki yeterlilik konusunda
goriig alinmaz. Bu kisiler, akademik
ve mesleki yeterlilik ile lisans talep ve
yeterlilik uygulamasina tabi degildir.”
denmektedir.

Bu madde ile, mesleki hizmetler kap-
sami disinda istihdam edilecek yabanct
personelin, mesleki hizmetler kapsami
diginda hizmet sunacaginin tespiti
kim tarafindan yapilacak ya da buna
kim karar verecektir? Yalnizca beyani
esas alinacaksa, herkes bu kapsama
rahatlikla girebilecek ve suistimallerin
6ni alinamayacaktir. Bir mithendis
ve mimarin yapmig oldugu igte mes-
leki bilgiyi kullanmayacagma Caligma
Bakanlig1 karar verecek ise, dncelikle
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
kendi kurulug Yasasinda olmayan bir
yetkiyi kullanmig olacaktir. CSGB ne
akademik bir otoritedir ne de bir mes-
lek orgiitiidiir.

Yine tasarinin 13. maddesi ile Bakanlhga
yetkisiz oldugu bir alanda gorev veril-
migtir: “4817 sayilt Kanunun 23 iincii
maddesi basligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmigtir.”Yabanci teknik
personel Madde 23 “ Avrupa Birligine
tiye tilkelerden veya Bakanlar Kurulun-
ca belirlenecek diger iilkelerden gelecek
yabanci mimar ve miihendislerin calis-
ma izinlerinin verilmesinde, diploma ve
ilgili meslek odasina kayitli olunduguna
dair belgenin ibrazi halinde, 27/1/1954
tarihli ve 6235 sayili Tirk Miihendis
ve Mimar Odalart Birligi Kanununun
34 {incii ve 35 inci maddeleri ile 17/6/
1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanunun 1
inci ve 7 nci maddeleri uygulanmaz.
Diploma ve meslek odalarina kayit
konusunda yapilacak tespitte, Avrupa
Birligi mevzuatinda ve s6z konusu
iilkelerin mevzuatinda 6ngoriilen ve
ilgili kurumlarinca verilmis belgelerin
asillarinin veya tasdikli suretlerinin

45



Bakanliga sunulmasi esastir.Birinci
fikraya gore galigma izni verilen
yabanci mimar ve miihendisler, Ba-
kanlik tarafindan verilen ¢aligma izin
belgesini ibraz etmeleri halinde, 6235
sayili Kanunun 36 nc1 maddesine gore
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
ilgili meslek odasina gegici iiye olarak

kaydedilir.”

Bu diizenlemeye gore, yabancinin
ibraz etmis oldugu diploma ve meslek
odasi iiyeliginin gercege uygun olup
olmadidinin tespitinin de bir dnemi
bulunmamaktadir. Tespiti sayet Ba-
kanlik yapacak ise, Bakanlik bir aka-
demik ve meslek orgiitii olmadigindan
bu yetkiyi hangi akademik donanimla
yapacaktir.

Tasar1 Anayasa’nin Esitlik Ilkesine
Aykiridir.

Tiirk vatandagt, yurtdisindan akredite
olmayan bir yiiksekdgretim kurumun-
dan mezun ise, YOK Yasast'nin 7. mad-
desi geregince seviye tespit stnavina tabi
tutulmaktadir. Seviye tespit stnavinda
basarili olmayanlar, yiiksekdgretim ku-
rumu mezunu saytlmadiklart icin mii-
hendis, mimar ve sehir plancist unva-
nina sahip olamayacaklarindan mesleki
faaliyette de bulunamayacaklardir.

Tasariya gore, bir yabancinin akredite
olmamug bir yiiksekdgretim kurumun-
dan mezun olmasmnin bir nemi bulun-
mamaktadir. Yabancinin veya ¢aligtiran
firmanin beyani esas alinarak bu kisilere
mesleki faaliyette bulunma olanag su-
nulmaktadir.

Miihendislik ve mimarlik mesleginin
icrast igin aranan kosullar, yabanci-
yurttas ayrimi yapilarak diizenlenemez.
Tiirk vatandagi aleyhine diizenlenen ve
esitlik ilkesine aykiri olan bu diizenle-
menin ne bilim kargisinda ne de hukuk
karsisinda savunulabilir bir yéni bulun-
mamaktadir.

Tasar1, 3458 sayili Miihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Yasa ile
catismaktadir

3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun'un 1. maddesi
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miithendis ve mimarlik {invanlarinin
hangi kosullarda kazanildigini diizen-
lemigtir. 3458 sayili Yasa'nin 1. mad-
desi, “Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar
dahilinde miihendislik ve mimarlik
unvan ve selahiyeti ile sanat icra etmek
isteyenlerin agagida yazili vesikalardan
birine haiz olmak garttir:

a) Miihendislik veya mimarlik tahsilini
gosteren Tiirk yiiksek mekteplerinden
verilen diplomalar;

b) Programlarinin yiiksek miihendis
veya mimar mektepleri programlarina
muadil oldugu kabul edilen bir ecnebi
yiiksek miihendis veya yiiksek mimar
mektebinden diploma almig olanlara
usuliine tevfikan verilecek ruhsatna-
meler;

¢) Tiirk Teknik okulu miithendis kism1
ile programlarinin buna muadil oldugu
kabul edilen memleket dahilindeki
diger miihendis veya mimar mektep-
lerinden verilen diplomalar;

d) Programlarmin Tiirk Teknik okulu
miihendis kism1 programlarina muadil
oldugu kabul olunan bir ecnebi mithen-
dis veya mimar mektebinden diploma al-
mig olanlara usuliine tevfikan verilecek
ruhsatnameler’den birine sahip olanlar”
demektedir. Yani, miithendislik ve mi-
marlik unvanlarini kazanabilmek igin,
ya tilkemizde Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) biinyesinde bulunan miihendis-
lik ve mimarlik fakiiltesinden birinden
mezun olmak ya da yabanci mimarlik
ve mithendislik fakiiltelerinden mezun
olanlarmn YOK tarafindan verilecek
denklik belgesi almak yasal kosuldur.
Tiirkiye’de 3458 sayili Yasa'nin 1.ve 7.
maddelerindeki kosulu yerine getirmis
olan miihendis ve mimar unvanina
sahip olanlarin mesleki faaliyette bulu-
nabilmeleri icin de 6235 sayili Yasa'nin
33 ve 36. maddeleri geregi ilgili meslek
odasma iiyelikleri zorunludur.

Tasari, akademik yeterliligi tespit edil-
memis kisilerin, Tiirkiye'de invanlari-
ni1 tespit ve faaliyetlerini denetime tabi
tutmaksizin mimarlik ve miihendislik
hizmetlerine izin verdiginden 3458
sayili Yasa'ya aykiridir. 3458 sayili Yasa

yabanci-yurttag ayrimi yapmaksizin
diplomalarin denkligini éngdrmiistiir.
Tasari, yabancilar lehine bir muafiyet
dngdrmektedir.

Tasar1, 2547 sayith YOK Yasast ile ca-
tigmaktadir

2547 sayili Yasa’nin 7. maddesinin (p)
bendinde, yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan alinan 6nlisans, lisans
ve lisansiistii diplomalar ve eklerinin
denkligini tespit etmek gorev ve yetkisi,
Yiiksekdgretim Kurulu'na verilmistir.

Denklik yoniinden degerlendirme
YOK tarafindan, “Yurtdigt Yiiksekog-
retim Diplomalart Denklik Yénetme-
ligi” hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
YOK, yurtdiginda lisans egitimi almig
olanlarin Tiirkiye’de mesleki faaliyette
bulunabilmeleri icin denklik belgesi
alma kosuluna baglamistir. Yurtdiginda
mezun olunan okul, uluslararasi bilim-
selligi tescil edilmis akredite merkezle-
ri tarafindan taninmamug bir okul ise,
YOK mezun olan kisiyi seviye tespit
sinavina tabi tutmaktadir. Bu uygulama
dava konusu edilmis ancak, Danigtay 8.
Dairesi'nin 30.04.1998 giin 1997/4055
Esas, 1998/1509 sayili kararlarti ile istem
reddedilmistir. Karar, Danustay Idari
Dava Daireleri Genel Kurulu tarafin-
dan 26.02.1999 giin 1998/780 Esas,
1999/307 sayili kararla onanmistir.

Tiirk vatandagt, yurtdisindan akredite
olmayan bir yiiksekdgretim kurumun-
dan mezun ise, Danistay’m bu karar
geregi, mesleki faaliyette bulunabilmesi,
mesleki unvanini kullanmas ve ilgili
TMMOB meslek odasina iiye olmast
icin denklik sinavini bagariyla almas
gerekmektedir.

Mesleki unvanlarin kullanilmas: ve
mesleki faaliyetlerin icrasinin bir
takim kosullara baglanmasi yalnizca
{ilkemizde yapilan bir uygulama degildir.
Biitiin geligmis tilkelerde, herhangi bir
tilkede lisans egitimi almak yeter kosul
olarak goriilmemektedir. UNESCO
listesinde taninan iiniversitelerden
mezun olmak dahi yetmemektedir.
Her iilkenin i¢ hukukunda mesleki
hizmetlerin sunumunda bir ¢ok kisitlama



konulmugtur. Akademik yeterlilik dahi
yeterli goériilmemekte, ek egitim almak,
mesleki yeterlilik ve dil bilmek gibi bir
cok kosul birlikte aranmaktadir.

Tasarida 6235 sayili TMMOB Yasast
agisindan aykirihiklar bulunmaktadir.

6235 sayili TMMOB Yasasi'nin 36.
maddesindeki, “34 ve 35 maddeler
geregince gelen yabanci meslek
mensuplar1 Tiirkiye'de bir aydan fazla
kaldiklar taktirde ihtisaslarina en yakin
odaya miiracaatla gegici aza olarak
kaydolunurlar” hitkmii, yabanci meslek
mensuplarina herhangi bir muafiyet
tanimaksizin; mesleki faaliyette bulunan
yabanci meslek mensubunun Tiirkiye'de
“bir aydan’ fazla kalmasi durumunda
ilgili odaya tyeligi zorunlu kilmaktadir.

Yine 6235 sayili Yasa'nin 38.
maddesi, “Bu kanunun 33 ve 34
incii maddelerinde yazili vecibeleri
yerine getirmeyen yiiksek miihendis,
yiiksek mimar, miihendis ve mimarlar
Tiirkiye’de mesleki faaliyetten men
edilirler” hitkmii, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’'na, yabanci
mimar ve miihendislerin Tiirkiye’'de
caligabilmeleri icin ncelikle, Bayindirlik
ve Iskan Bakanligi ile TMMOB’nin
akademik ve mesleki yeterliligine iligkin
olan goriisii alindiktan sonra galisma
izni verebilecegini diizenlemistir. 6235
sayili Yasa'nin amir hiikiimleri, Ttirk-
yabanci ayrimi yapmaksizin mesleki
faaliyette bulunabilmeyi TMMOB
Yasast'na uygun davranma kosuluna
baglamistir. Bu yasal diizenlemeler
karsisinda, yabanci meslek mensubuna
calisma iznini, Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi ile TMMOB’nin olumlu
goriisiinii aldiktan sonra ve yabancinin
ilgili meslek odasi'na iiyelik kosulunu
yerine getirmesinden sonra verebilir.

Ulkemizde mesleki faaliyette bulunmak
isteyen yabanct meslek mensubuna
calisma izni verilebilmesi ve ilgili meslek
odasina iiye olmasi igin, Bakanlikca
TMMOB'ye gonderilen talep dosyasinda
oncelikle, noter onayh Tiirkge terciimeli
diploma érnegi, YOK tarafindan verilmis
“denklik belgesi”nin, iilkesindeki meslek
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odasina iiyelik belgesi ve meslekten
men cezast almamig olduguna dair
belge, daha 6nce icra etmis oldugu
mesleki faaliyetleri, taahhiit edilen isin
mahiyeti ve siiresi, almig oldugu iicret,
cahistigh sirkette istihdam edilen diger
yabanci mimar ve miihendislerin sayist
ile Tiirk vatandagt meslek mensubunun
caligtirihip caligtirilmadigina iligkin
belge ve bilgiler olmak durumundadir.
TMMOB, talep dosyasindaki bilgi
ve belgeleri inceleyerek yabancinin,
akademik ve mesleki yeterlilige sahip
olup olmadigi konusunda Bakanliga
goriis  bildirmektedir. TMMOB
Yasast'nin 33 ve 34. maddelerindeki
goriis, sayilan durumlarin tespitini ifade
etmektedir. Yani, yabancinin mimarlik
ve miihendislik meslegini icra edebilmesi
icin akademik ve mesleki yeterlilige
sahip olup olmadiginin tespitini igeren
degerlendirmedir.

TMMOB’nin 38. maddesindeki iiyelik
kogulu ise, yabancinin Tiirkiye’deki
mesleki faaliyetinin denetlenmesidir.
Bir meslek mensubu, meslegini icra
ederken, mesleginin gerektirdigi
yiikiimliiliiklere  uygun  olarak
meslegini icra etmek durumundadir.
Bunun denetimi de meslek odalarinca
yapilmaktadir. Bu nedenle, iilkemizde
mimarlik ve miithendislik meslegini icra
eden yabanci, Tiirk vatandasi meslek
mensubunun uymak zorunda oldugu
yitkiimliiliiklere uygun davranmak
ve ilgili meslek Odasina iiye olmak
zorundadir.

Yukarida anilan Yasalar, yabancinin
tiyelik kosulunu ortadan kaldiran bir
diizenleme getirmemesine kargin,
Tasarinin 7. maddesinin III. fikrasi,
“Mesleki hizmetler kapsaminda gorev
yapacak yabancilara, akademik ve
mesleki yeterlilik ile ilgili islemleri
tamamlanincaya kadar, ilgili mevzuat
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve bir
yilt gegmemek tizere 6n izin verilebilir.”
demektedir. 23. maddenin son fikrast
da, yabanci meslek mensuplarinin
yiikiimliiliigiinii ve denetimini ortadan
kaldiran bir igerik tagimaktadir.
Yabanci meslek mensubunun hicbir

kayit ve denetime tabi olmaksizin bir
yillik mesleki faaliyet sunmasinimn 6nii
agimaktadir.

Tasar1 Kamu Yararina Aykiridir.

Ulkemizde, Bakii-Ceyhan boru hatti
projesinde calisan mimar ve miithendisler
ile Hazine Miistesarligi'nca ¢alisma izni
verilen ve sayilar1 begbinlerle ifade edilen
miihendis, mimar ve sehir plancisinin
akademik ve mesleki yeterlilik
prosediirii uygulanmadan mesleki
faaliyette bulundugu ifade edilmektedir.
Bunlarin disinda “kagak” olarak
calisanlarin sayist ise bilinmemektedir.
Bu gergege kargin, tasarinin yasallagmast
ile iilkemizde, miihendis, mimar ve
sehir plancist unvanlarini kullanarak
meslegini icra eden kisilerin gergekten
mimar ya da miihendis oldugunu
denetlemenin onii kapatilacaktir.
Kaldi ki ¢nceki yanlis uygulamalar
sonucu iilkemizde, mithendis, mimar
ve sehir plancist oldugu kanitlanmamig
kisiler, mithendislik ve mimarlik hizmeti
sunmaktadirlar. Bu kisiler, her tiirlii izin
ve denetimden muaf ¢alismaktadirlar.
Bunlarin biiyiik bolimii ise, yine
yabanct iilke vatandaslarindan
olusmaktadir. Bu girketler, maliyeti
diisiirmek icin, sirketlerinde 3. Diinya
ilke vatandaglarini c¢aligtirmakta
olup, sigortalilik yiikiimliiliiklerini de
sigorta primlerinin diisiik oldugu bir
iilkede yerine getirerek SSK’na prim
dahi 6dememektedirler. Bu sirketlerin
calistirdiklart teknik elemanlar,
miihendisler ve mimarlar ise, azgeligmis
lilke vatandasglarindan olugmaktadir.
Sirketler genellikle, Afganistan,
Pakistan, Iran, Irak, Hindistan, Kore,
Tiirki Cumhuriyet vatandaslarini
calistirmaktadirlar.

Bu tablodaki iilke iiniversitelerinden
mezun olan okullar, uluslararasi
akredite merkezleri tarafindan taninan
iiniversiteler olmayip, YOK'iin seviye
tespit sinavi uyguladigt okullardir.
Tiirkiye'deki mimarlik ve miihendislik
fakiiltelerinin muadili olmayan
okullardan mezun olanlara, mithendislik
ve mimarlik hizmeti verdirilmesinde
kamu vyarart oldugunu sdylemek
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olanakli degildir. Miihendis ve mimar
olup olmadig1 tespit edilmeden, mesleki
yeterlilige sahip oldugu denetlenmeden
verilen hizmette, hizmet kalitesi arama-
nin anlamsiz oldugu agiktir.

Demokratik hukuk devletinde, bir ya-
sanin hazirlanig amaci, dncelikle kamu
yararinin gergeklegsmesine yoneliktir.
Opysa, tasari, kalitesiz hizmetin kont-
rolsiiz olarak sunumuna imkan veren
ve kendi vatandaslari aleyhine haksiz
rekabetin dniini agan bir diizenleme
olup, tasarida kamu yararmnin gozetil-
digini séylemek olanakli degildir.

Tasarmin dogurdugu tehlikeler

Mesleki yeterliliklerin kargilikli tanin-
masi ilkelerini igeren Konsey Direktifi
Avrupa Birligi Resmi Gazetesi'nde ya-
yimlanmigtir. Kargilikli taninma mev-
zuati tam olarak uyumlagtirlmadan bir
meslegin icrasi ve bir ig kolunun bagka
bir tilkede hizmet sunabilmesi miimkiin
degildir. Direktif iki prosediirii igermek-
tedir. Birincisi minimum egitim kogul-
lar1 uyumlastirilarak otomatik tanima,
digeri ise meslek sahiplerinin bagka bir
tiye devlette caligabilmesi icin kendi
iilkesinde sahip oldugu resmi yeterlilik
belgelerinin (diploma, sertifika ve diger
belgeler) caligmak istedigi iilke tarafin-
dan verilen diploma ve belge kosullarimi
ne Olciide kargiladigini degerlendirme
prosediiriidiir.

Yabancilarm Caligma Izinleri Hakkinda
Kanunun 23. maddesinde getirilen dii-
zenlemeyle; Avrupa Birligi tiye tilkeleri
icin gegerli olan yukaridaki hizmet sunu-
mu sartlar1 Tiirkiye'nin heniiz Avrupa
Birligi tiyeligi s6z konusu degilken bile
aranmayacakftir.

Opysa Tiirkiye'nin Avrupa Birligi tiyeligi
icin hazirlanan “Ulusal Program” ince-
lendiginde “Tiirkiye ile AB arasinda
stirdiirilmekte olan hizmetlerin ser-
bestlegtirilmesi miizakerelerinin seyrine
bagli kalmak kaydiyla, ¢zel kanunlarla
diizenlenmis olan ve meslegin icrasinda
“Ttirk Vatandaghg@” sarti igeren hiikiim-
ler, bazit meslek gruplarinda, AB {iyesi
tilke vatandaglari igin karsiliklilik ilkesi
cercevesinde tam {iyelige kadar agamali
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olarak, bazi meslek gruplarinda ise yine
kargihiklilik ilkesi cercevesinde tiyelikten
sonra kaldirilacaktir.” denilmektedir.

Goriildiigi {izere, tam iiyelige kadar
karsiliklilik ilkesi ¢ercevesinde
hizmetlerin serbestlestirilmesi programa
alinmugtir. Ancak Yabancilarin Caligma
[zinleri Hakkinda Kanunun degistirilen
23. maddesi ile ne Avrupa Birligi tiye
tilkeleri ne de Bakanlar Kurulunca
belirlenecek diger {ilkelerden gelecek
yabanct miihendislerin ve mimarlarin
Tiirkiye'de galigmalart igin verilecek
izinde kargiliklilik ilkesi dahi

aranmamaktadir.

Ulusal ve uluslar arast pazarda mimarlik
miithendislik hizmet sunumunun
kosullart degismekte iken, yabanci
mimar ve mithendislerin denetimsiz
olarak hizmet sunabilecekleri bir ulusal
pazarda Tiirk mithendis ve mimarlarin
rekabet etme gansi kalmayacaktir.
Akademik ve mesleki yeterlilik
aranmadan yabanci iggiiciiniin
girisine olanak taninmast, yerli hizmet
sunuculart bakimindan haksiz rekabet
ortami yaratacaktir. Bu baglamda,
Avrupa Birligi miiktesebatinin
tam tyelik gergeklesmeden ya da
uyum ¢aligmalari tamamlanmadan
uygulanmasinin sektore yonelik bir
tehdit olusturacagi Bagbakanliga bagli
kurumlarca bile (DPT"nin 9. Kalkinma
Plani raporunda) ifade edilmistir.

Tasart, AB Ulkeleri Arasindaki
Uygulamalara da Aykiridir.

AB Avrupa Adalet Divaninin Bazi

Kararlarindan 6rnekler:

Dava C-55/94 (syf 21): Bir meslek
yapisina tiyelik bir sirketin bir isin icrast
ve geredi icin bir sart olabilir.

Dava C-234/97 (syf 94): Bir devlet
mevzuat ve idari diizenlemelerle bir
meslegin icrast icin hak taniyarak bir
sistem yaratt1 ise, bu mesleki faaliyet
belirli sartlar1 yerine getirenlerce
icra edilebilir ve bunlart yerine
getirmeyenlere hizmet sunmak amaciyla
yerine getirmeyenlere verilmez.

Dava C-71/76 (syf 98) : Bir AB
vatandagt bir bagska AB iilkesinde

bir meslegi icra etmek isterse, kendi
kuruldugu tilkedeki yetkin bir otoritenin
tantyacagi denkligini aldiktan sonra
bu girdigi iilkede oturmasina ve baz
stnavlart gegme hakki tanir. Direktifler
olmasa da, kendi iilkesinde ulusal bir
diploma sart1 da var olsa, bir kisitlama

getirilebilir. Anlagmanin 52. maddesi bu
hakk verir.

Dava C-2/74 (syf 98) : Karsilikli tanima
direktifleri ile is kurma hakk1 ve bagimsiz
calisma ile ilgili kisilerin aktiviteleri
ile ilgili kanunlarla koordinasyonu
Ongorr.

C-234/97 (syf 100) : Ev sahibi tilkenin
yetkin otoritesi, bir kisinin bir diger tiye
tilkede bir meslegi icra etmek igin aldigt
diplomalara, sertifikalari, ve diger nitelik
belgelerini, bu iilkede icra edilebilmesi
icin diplomalarla sertifikalandirilan
ihtisas bilgisi ve yetenekleri ile ulusal
kurallarin geregi bilgi ve nitelikler ile
karsilagtirmak tizere dikkate almalidir.

Dava C-234/97 : Kisi bilgi ve nitelik
eksikliklerini ispatla yiikiimlidiir.

Dava C-375/92 (syf 44) : Objektif
kriterler bazinda denklikler taninir ve
diplomanin alakali oldugu ¢aligmalar ve
egitime bakilir.

Dava C-1864/87 (syf 50) : AB iiyesi
vatandaglarina milliyet tizerinden ayrim
yapilamaz.

Dava C-96/85 (syf 51) : Bir meslegin
icrasi iilke vatandast ile yabanciya ayni
uygulanir.

Sonug olarak;

Ulkemiz miithendis, mimar ve sehir
plancilari karsisinda yabanci miihendis,
mimar ve sehir plancilarina ayricalik
getiren, haksiz rekabet ortami yaratan,
meslek kuruluglarinin denetimini
ortadan kaldiran, denetimsiz, kuralsiz
hizmet sunumunu 6ngdren, yabanci
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
akademik ve mesleki yeterlilik kriterleri
aranmaksizin, kargiliklilik ilkesi
gozetilmeksizin Tiirkiye'de serbestce
hizmet sunmalarina olanak taniyan
bu diizenlemenin kabulii miimkiin
degildir.
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MESLEKi YETERLILIK KURUMU KANUNU TASARISI
TMMOB TARAFINDAN KABUL EDILEMEZ

TMMOB Genel Sekreter Vekili Hakan Geng 07.06.2006 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasarist ile ilgili basin acikla-

mast yaptL.

Mesleki Yeterlilik Kurumu,

Miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarmin yeterliliklerinin
esaslarim belirleyemez, denetimini, ¢lgmesini ve degerlendirme-
sini, belgelendirmesini ve sertifikalandirmasini yapamaz.

Yapmamalidir.

Bu iilkenin miihendisleri, mimarlari, sehir plancilart siyasal ik-
tidarin bir yeni oldu bittisi ile kargt kargtyalar. Biz miihendisler,
mimarlar, sehir plancilart gene tiimiiyle bir oldu bitti ile, tiimiiyle
“ben yaptim, oldu” diyen bir anlayisla karg1 karstyayiz.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca daha énce hazirlanan
“Ulusal Mesleki Yeterlikler Kurumu Kanun Tasarisi” Taslagr ile
getirilen diizenlemeler, “Yiiksek dgretim digindaki egitim prog-
ramlart ile edinilen meslekleri” kapsamakta idi. Bu nedenle ya-
sanin hazirhik ¢aligmalarma TMMOB c¢agrilmamusti. Yasa tasarist
meclise génderildikten sonra, Meclis “Saglik, Aile, Caligma ve
Sosyal Isler Komisyonu” toplantisindan bir giin énce Birligimiz
konudan haberdar edilerek, komisyon toplantisina ¢agrilmis ve
goriiglerimiz sorulmugtur. “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
Tasarist” 30.05.2006 tarihinde Meclis Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonunda itirazlarimiz dikkate alinmaksizin
kabul edilmistir.

Bu yasa tasarisinda TMMOB'ye “Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun
Genel Kurul Uyesi” olarak yer verilmektedir. Bu yasa tasarismnin
amacindan ve gerekgesinden TMMOB'ye neden yer verildigi
anlagilmamaktadir. Bu Kuruma TMMOB'nin dahil edilmesi ile

ne amaglanmaktadir?

Miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin mesleki yeter-
liliklerinin bu kurum tarafindan saptanacag diisiiniiliiyor ise,
bunun kabul edilmesi miimkiin degildir. Miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin meslegi uygulama kurallari, meslek ici egitim
ve belgelendirme iglemleri bizatihi meslek odalarnca yapilir ve
yaptlmaktadir. Diinyada bunun bagka bir érnegi de bulunmamak-
tadir. Ulkemizde de Meslek Odalarmmn kurulus felsefesi meslek
kurallarinin, yeterliligin, meslek ici egitimin Odalar tarafindan
yapilmast esasina dayanir. Bu yetkinin devlet eliyle kurulmug ve
miihendislik, mimarlik ve sehir planlamasi alaniyla ilgili olmayan
kurumlara devredilmesi kabul edilemez.

TMMOB Meslek Ici Egitim ve Belgelendirme Yénetmeligi,
14 Aralik 2004 tarihli ve 25670 sayili Resmi Gazete'de yayimn-
lanarak yiiriirliige girmistir. Anilan Yonetmeligin amact; tilke
ve toplum yararlart dogrultusunda meslek alanlari ile ilgili de-
netimin yapilabilmesi, yetkili iiyelerin tanimlanmasi, tiyelerin
mesleki ve bilimsel calismalarina yaptiklari islere ve tamamlayici
egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Odalarca belirlenmesi,
belgelendirilmesi ve gerektiginde yetkili iiyelerin kamuoyuna
dnerilmesinin saglanmasidir. Bu yonetmelik geregi Birlige baglh

odalarimiz kendi i¢ diizenlemelerini yapmuglar ve bu konuda
dnemli adimlar atmiglardir.

Ote yandan Bayindirlik ve Iskan Bakanligi tarafindan TMMOB den
istenen “Yetkin Teknik Eleman Kanunu Tasarist Taslag”, tarafimiz-
ca hazirlanarak, “Yetkili Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine Iligkin Kanun Tasarisi” adiyla
28 Subat 2005 tarihinde Bakanhga gonderilmis ve Bakanlik¢a
ilgili kurum ve kuruluglarin gorislerine sunulmugtur. Tarafimizea
hazirlanan kanun tasarisinin amaci da; “miihendis, mimar ve gehir
plancilarinin iilke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alan-
lart ile ilgili uygulama ve denetimin yapilabilmesi i¢in; uzmanlik
alan1 ve yetkili tiyeligin tanimlanmasi, yetkili Giyelerin mesleki
ve bilimsel galigmalari, yaptiklari igler ile tamamlayic egitimle-
rine dayanan uzmanliklarinin Meslek Odalarinca belirlenmesi,
belgelendirilmesi ve gerektiginde yetkili tiyelerin kamuoyuna
dnerilmesinin saglanmast” seklindedir.

Tiim bunlar varken, siyasal iktidar, bilimin ve teknigin diginda
bir oldu bitti ile “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasarisi"na
mithendisleri, mimarlart ve sehir plancilarini da sokmak istemekte-
dir. Anilan yasa tasarisi, miihendisler, mimarlar ve sehir plancilar:
yoniinden uygulanamaz. Universitelerin vermis oldugu diploma, o
bireyin miihendislik, mimarlik ve sehir plancihg kariyerine bagla-
mast igin yeteri kadar bilgilendirildigini belgelemektedir. Diploma-
dan sonraki siirecte ise meslek orgiitleri devreye girmekte ve mes-
leki uygulama kurallarini bizzat meslek orgiitleri belirlemektedir.
Tiim diinyada, meslek ici egitim ve belgelendirme bizzat meslek
orgiitlerince yapilmaktadir. Kamu otoriteleri kamu giivenligi ve
saghkli kentlegsme yoniinden meslek orgiitlerinin bilgi birikiminden
yararlanmaktadir. Bizde ise siirec tersine cevrilmek istenmekte ve
meslek orgiitleri devre digi birakilmaya caligilmaktadir.

Bu giin aklin ve bilimsel bilginin dogruluguna ve yéntemine inan-
mayan ve TMMOB'nin yetkilerini budamaya caligan bir kamu
yonetimi ile kargt kargt karstyayiz. Bunun adi da AB'ye uyum olarak
ileri siiriilmektedir. Bu gerekceyi ileri siirenlerin, siyasal iktidar
temsilcilerinin, AB'ye tiye tilkelerin meslek orgiitlerinin yetkilerini
tanimlayan yasa ve tiiziikleri yayimlamalar1 gerekmektedir. Siya-
sal iktidardan AB iiyesi tilkelerin meslek 6rgiitlerinin yetkilerini
aciklamalarini bekliyoruz. AB’ye uyum gerekgesi tiimiiyle bir
aldatmacadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu miihendislerin, mimarlarin ve gehir
plancilarinin yeterliliklerinin esaslarini belirleyemez, denetimini,
6lemesini ve degerlendirmesini, belgelendirmesini ve sertifikalan-
dirmasini yapamaz, yapmamalidir. Ulkemizdeki miihendis, mimar
ve sehir plancilart, Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun kapsami disinda
tutulmahdr.

Hakan Geng

Genel Sekreter Vekili
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU KANUNU TASARISI HAKKINDA

TMMOB GORUSU

TBMM giindeminde bulunan Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasarist Hakkinda TMMOB goriigii ilgili-

lerine iletildi

Mesleki yeterlilik ile ilgili ilk tartismalara baktigimizda; Ulusal
Meslek Standartlart Kurumu Tasarisinin ilk hazirlandigi siralar-
da, AB Genel Sekreterliginde 10 Eyliil 2002 tarihinde yapilan
workshop'ta, ISKUR tarafindan sunulan bildiride;

“UMSK tasari taslaginin incelenmesinden de anlagilacagi tizere;
anilan taslak ézellikle 99/42/EC sayili Konsey Direktifi ve kismen
de 92/51/EEC sayili Konsey Direktifinde éngoriilen “muhatap”
kurumun altyapisini olusturmaktadir. Yasal dayanagi ile orgiit-
lenme yapisinin esaslarii Sekizinci Beg Yillik Kalkinma Plan
ile Ulusal Programdan alan taslak, 99/42/CE sayili Direktifte
tanimlanan “6zel yasayla diizenlenmemig” meslek gruplarimi
hedefleyerek, s6z konusu AB miiktesebat1 ile uyumu amagla-
maktadir.” denilmektedir.

Burada en ¢nemli sdylem, 6zel yasayla diizenlenmemis mes-
lek gruplarindan bahsedilmemesidir. Ote yandan, iilkemizde
birebir yasayla tanimlanmamigsa da kurulmug Meslek Odalart
vasttastyla dolayli olsa da meslekler tanimlanmugtir. Ancak bazt
mesleklerin kendi 6zel kanunlar1 bulunmakta, bazt mesleklerde
ise kanun tasarilart hazirlanmaktadir.

Yasa Tasarisi;
1- Kanun yapma teknigine aykiridir.

TBMM Genel Kurulu'na sevk edilen Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu Kanunu Tasarisinin “Amag ve kapsam” maddesi hukuki bir
netlige sahip degildir. “Bu Kanunun amac; ulusal ve uluslar
arast meslek standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek, denetim,
6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal yeterlilik siste-
mini kurmak ve igletmek tizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun
kurulmasi, galigma usul ve esaslarinin belirlenmesi ile ulusal
yeterlilik cercevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini saglamak-
tir.” maddesinin gerek lafzt ve ruhundan gerekse gerekcesinden
kanunun hangi meslekleri kapsadigi anlagiimamaktadir. Tasart
agikliga sahip olmadigindan, miihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi mesleklerinin yasa kapsami disinda oldugunu anlamak
olanakli degildir. Yani, ¢ncelikle, Yasa tasaris1 metni acikliga
ihtiyag duymaktadir.

2- Yasa tasarisinin gerekgesi, gerekce olmaktan uzaktir.

Gerekgede, taslagin amact, “ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarmi temel alarak, teknik ve mesleki alanda ulusal
yeterliliklerin esaslarint belirlemek, denetim, dlgme ve deger-
lendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri
yiiriitmek suretiyle teknik ve mesleki egitim ve dgretim seviyesini
yiikseltmek ve bunun igin gerekli ulusal yetetlilik sistemini kur-
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mak ve igletmektir” seklinde belirtilmistir. Gerekcede ve kanun
maddesinden anilan kurumun tiim mesleklerin standartlarini
belirleyecegi anlagilmaktadir. Yasa tasarisinda hangi mesleklerin
standartlarinin belirlenecegi agik olmadigindan miihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi meslegi standartlarinin bu kurum
tarafindan belirlenecegi sonucuna ulagmak zor olmasa gerek.
Ancak bu durumu kabul etmek olanakli degil. Ciinkii, Yiiksek
Ogrenim Kurumlarmdan yani tiniversitede lisans egitimi almug
kisi ve meslek gruplarinin, Caligma Bakanligi’'na bagli ya da ilig-
kili, Yonetim Kurulunu olugturan Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig, Isci ve Isveren Sendika temsil-
cilerinin ve bir tane de meslek kurulusglarindan gelen temsilcinin
olusturacagi bir Yonetimin gézetiminde ve denetiminde meslek
standartlarinin olusturulmasi, bilimsel ve hukuksal temelden
yoksundur. Ciinkd, Yasa gerekgesinde de emsal olarak sunulan
Avrupa orneklerinde oldugu tizere, bu kurumlar tiniversitede
lisans &grenimi gérmemis, meslek okullari, meslek liseleri, meslek
yiiksek okulu ya da okul digt edinilmis mesleklerin standartlarini,
meslek ici egitimleri ve belgelendirmeyi kapsamaktadir. Yasa
gerekgesinde belirtilen Almanya’daki BIBB (Federal Mesleki
Egitim Enstitiisii) 6rneginde, bu kurumun ¢alisma alaninda yiik-
sek 6grenim gérmiis meslekler bulunmamaktadir. Bulunmamast
da bilimseldir, ¢tinkii bilimsel bilginin uygulamadaki standartini
ancak meslek odalart belirler.

Tiim Avrupa iilkelerinde yeterliliklerde meslek odasmimn onay1
aranmaktadir. Avrupa Birligi’nin Mesleki Yeterliklerin Tanim-
masina Iligkin Direktifi; 2005/36/EC’de, mesleki yeterliklerin
taninmast noktasinda “herkes icin gegerli formalite ve prose-
diirler olusturulmasi” gerektigi belirtilmektedir. Ote yandan
meslek kuruluglan tarafindan olugturulacak meslek mensubu
sicillerinin tutulmasindan bahsetmektedir. Bu formalite ve
prosediirler TMMOB ve bagh odalar tarafindan yillardir uygu-
lanmaktadir. Tiim diinyada, meslek odalarinin siireglerde etkin
olmasy, siireclerde yer almast ilkesel bir yaklagimdir.

3- Tasarinin 2. maddesinin (g), (d) ve (e) bendleri, TMMOB
Yasast ile geligmektedir. Mesleki uygulama kurallari meslek
odalari tarafindan belirleneceginden bu yetkinin bagka organ
eliyle yapilmast meslek odalarinin kurulug gerekcesine aykiri-
dir. Bu baglamda Gegici 2. Maddede diizenlenen “3330 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu geregince edinilmig belgeler sahipleri-
nin {i¢ yil i¢inde miiracaatlart halinde bu Kanun Kapsaminda
belirlenecek denk belge ve sertifikalar ile degistirilir” hitkmii
Odalarimizca verilen belgelerin hukuki gecerliligi olmayacagi
anlamina gelmektedir. Ornegin, Makina, Kimya, Petrol ve Cevre
Miihendisleri Odast tarafindan Enerji Piyasast Kurumu Kanunu
kapsaminda dolum tesislerinde galigan pompacidan sdforune
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kadar egitim verilen ve sertifikalandirilan kisilerin belgeleri
hukuken yok sayilmaktadir. Yasal bir belge, diger bir yasa ile
gecersiz kilinmaktadir. Bu yaklagim hukuk devleti ilkesi, idarenin
siirekliligi ve istikrar ilkesiyle bagdagmamaktadir.

4- Kanunun 7. maddesinde Genel Kurulun gérevleri, 9. madde-
sinde ise Yonetim Kurulunun gorevleri diizenlenmistir. Tasarida
dzerk bir kurulug oldugu ifade edilen Kurumun Yénetim Kurulu,
Genel Kuruldan daha fazla yetkilerle donatilmistir. Demokratik
esaslara aykirt olarak, daha ¢nceden yasayla Yonetim Kurulu
tiyeleri belirlenmis olan ve islevsiz bir Genel Kurula sahip olan
kurumun 6zerkliginden sdz etmek olanakli degildir.

5- Yonetim Kurulu Bagkaninin, Yénetim Kurulu tarafindan
secilip secilmeyecegi de tasarida agik degildir. Uygulamada,

secim yapilmaksizin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile
Milli Egitim Bakanligi arasinda iktidar savaslarma sahne olacak
bir goriiniim arzetmektedir.

6- Kurumun Biitge olusumu da sikintilidir. Avrupa 6rneklerinde
bu tip kurumlarin esas biitcesini devlet finanse etmektedir. Ote
yandan, diinya capinda bilginin kullanilmasina déniik projeler
icin Bakanliklar da, kurumlarin biitcesine kaynak aktarmakta-
dir. Tasarida yer alan Genel Kurul iiyelerinden aidat alinmast
seklindeki diizenleme, TMMOB y&niinden uygulanamaz bir hii-
kiimdiir. Aidatlar diginda geliri olmayan ve denk biitge iizerine
kurulu bir kurumdan aidat alinmast TMMOB yoéniinden hem
fiili imkansizlik hem de devletten finansman destegi olmayan
bir kuruma yiikiimliiliik yiiklemek, genel hukuk kurallarma
aykiridir.

TMMOB iL KOORDINASYON KURULLARI
MESLEKI YETERLILIK KURUMU KANUNU ILE ILGILI
ESZAMANLI BASIN ACIKLAMASI YAPTI

TBMM Genel Kurulu'na sevk edilen “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasansi"na kars 21 Haziran 2006 giinii
Il/Ilce Koordinasyon Kurullarumiz eszamanh basin agiklamalan yapti.

Basim aciklamasi/toplantist gereklestiren IKK larimiz sunlardir:

Adana IKK ,Adiyaman IKK, Ankara IKK ,Aydin IKK, Balikesir IKK,Bursa IKK, Denizli IKK ,Diyarbakir IKK
Edirne IKK, Eskisehir IKK, Gaziantep IKK, Hatay IKK, Istanbul IKK , Izmir IKK, K.Marag KK, Kirklareli IKK
Kocaeli IKK , Malatya IKK, Mersin IKK, Samsun IKK, Zonguldak IKK
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MADEN KAZALARI
ONLENEBILIR KAZALARDIR

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci
10 Temmuz 2006 tarihinde, Kastamonu'nun Azdavay
Tlcesi’ne bagh Bakirci Kéyii civarmda isletilmekte olan
yeralti komiir ocagimda 7 Temmuz 2006 tarihinde mey-
dana gelen kaza ile ilgili TMMOB’de basin toplantist
diizenledi.

Basin toplantisima, TMMOB Yénetim Kurulu Baska-
m Mehmet Soganci’nin yanisira, TMMOB Yiiriitme

Kurulu Uyesi Tlker Ertem, Maden Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Baskanmi Mehmet Torun, Oda Sekreter Uyesi Nahit
An, Oda Sayman Uyesi Ahmet Sardar, Zonguldak Sube Baskani Erdogan Kaymakgi, Sube Sayman iiyesi Hiisnii Meydan,

Sube Yinetim Kurulu Uyesi Levent Usman da katild:.

Kastamonu'nun Azdavay Ilcesi'ne bagh Bakirci Kéyii civarim-
da igletilmekte olan yeralti kémiir ocaginda, 7 Temmuz 2006
tarihinde meydana gelen kaza sonucu, maden miihendisi
Huriye GUNEY ile igletmeci Selim DEMIR yagamumu yitirmis,
sonrasinda yapilan kurtarma caligmalari sirasinda ise 6 kisi
yaralanmigtir.

Daha 6nce Tiirkiye Tagkémiirti Kurumu (TTK) tarafindan
calistirlan sz konusu komiir ocagi, maliyetlerin yiiksekligi
ve verimsizlik gerekgeleriyle kapatilmig, daha sonra rédovans
(kiralama) ihalesine gikilarak ruhsatt TTK'da kalmak tizere
ozel sektore devredilmigtir.

Madencilik sektoriinde benzeri is kazalart son yillarda belir-
gin olarak artmaktadir. Gegtigimiz ti¢ yillik dénemde, cogu
komiir isletmesi olmak iizere, sadece yer alti maden ocakla-
rinda meydana gelen kazalarda 100’den fazla ¢alisan yagamini
yitirmistir.

Onceki olaylarda da oldugu gibi, bu kaza sonrasinda da Maden
Miihendisleri Odas: yetkilileri tarafindan ocakta incelemeler
yapilmis, kazaya neden olan sorunlar belirlenmeye ¢alisilmugtir.
Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi, sz konusu olayla
ilgili olarak, asagidaki tespit ve ¢nerilerini kamuoyu ile pay-
lasmay1 bir gérev bilmektedir:

1. Madencilik, dogas: geregi icerdigi riskler nedeni ile 6zellik arz
eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetimi gerektiren
diinyanm en agir is kollarmdan birisidir. Sz konusu deneyim
ve uzmanlik, uzun yillar ve hatta nesiller gerektirmektedir.
Ozellikle son yillarda devletin kiiciiltiilmesi, kamunun faali-
yet alaninin daraltilmasi ile ekonomik etkinlik ve verimliligin
saglanacag savi ile yapilan uygulamalar sonucu, iilkemiz
madencilik sektorii yari yartya kiiciiltiilmiis ve ayn1 zamanda
uzun yillar gerektiren bilgi ve deneyim birikimi de darmadagin
edilmis ve edilmeye devam edilmektedir.

Bir yandan iilkemiz madencilik kuruluglarindaki mevcut
birikimin reddedilerek, madencilik iiretimlerinin yetersiz,
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donanimsiz ve deneyimsiz kisi ve kuruluglara birakilmasi, bu
yapilirken diger yandan kamusal denetimin iyice gevsetilmesi
boylesi kazalarin kaginilmaz olmasina neden olmaktadir.

2. Tiirkiye'nin gelismesinin 6niindeki engelin kamu kuruluslart
oldugu, devletin kiigiiltiilmesi ve kamunun faaliyet alaninin
daraltilmast ile tilke sorunlarinin ¢oziilebilecegi sdyleminin ma-
dencilik sektdriine yansimast, “kamu madencilik kuruluglariin
kapatilmast, dzellestirilmesi, rodovans (kiralama) ile 6zel sekto-
re devredilmesi ya da en azindan kamu kuruluslarinin yapmakla
sorumlu olduklart iglerin &zel sirketlere gordiiriilmesi” seklinde
olmustur. Ancak bu giine kadar, madencilik sektoriinde 6zel-
lestirme ve 6zellestirmeye yonelik olarak yapilan rédovans ve
benzeri ¢aligmalarin hicbirisinden olumlu bir sonug alinamamis,
madencilik sektorii giderek kiigiilmiis, buna karsin sektordeki
is kazalar1 artmistir.

Rédovans yontemi, 3213 sayili Maden Kanunu'nun birgok
hitkmiine aykiridir. Bu uygulama ile; kamu kuruluslari kurulus
amaglari geregi kendi yapmalari gereken hizmetleri deneyim ve
uzmanlik bakimindan yetersiz firmalara yaptirmakta, boylelikle
hem ¢ok sayida ¢liimli is kazasina, hem de maden kaynakla-
rimizin uygun olmayan iiretim yontemleriyle heba edilmesine
yol acilmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu'nun ikinci maddesine
gore, ruhsat sahibi kamu kurulusunun “asil isveren” sifatiyla
rodovansh sahalardaki is kazalarindan da sorumlu oldugu ve alt
isverenlerini de is sagligi ve giivenligi bakimindan denetleme
sorumlulugu bulundugu gercegi goz ardi edilmemelidir.

Son derece diisiik iicretlerle egitimsiz, deneyimsiz ve sendikasiz
isci caligtirmaya miisait olan rédovans sistemi, yasadisi uygula-
malara ve cevher kacakciliginina da yol acabilmketedir..
Yillardir siirmekte olan rddovans uygulamasindan vazgecilme-
lidir. Kamu kurumlarindaki mevcut potansiyelin dogru planla-
malar ve akilc1 ydnetim ile iilke kalkinmasina yonelik harekete
gecirilmesinde iilkemiz adina biiyiik yarar bulunmaktadir.

3. Boylesine zor ve riskli bir igkolunda, caliganlarin saglig: ve
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giivenligi, alinacak ¢nlemler ve yapilacak yatirimlar son derece
onemlidir. Ulkemiz madencilik sektériinde meydana gelen is
kazalarinin ana nedenlerinden biri, is giivenligiyle ilgili gerekli
yatirimlari yeterince yapilmamasidir. Kisa siirede yiiksek kar
saglamak amaciyla yapilan {iretim projeleri, hizli ve yiiksek
kazang icin {iretim zorlamalari, boylesi kazalara davetiye ¢1-
karmaktadir.

4. Madencilik sektoriinde is giivenliginden birinci derecede
sorumlu kuruluglar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr'dir. Ancak, Kamu deneti-
minin bu kuruluslar tarafindan yeterince yerine getiriebildigi
sOylenemez.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan gikarilan yeni
Is Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, madencilik sektériinde etkin
denetlemenin yapilabilmesi bakimindan son derece yetersiz-
dir ve ciddi sakincalar igermektedir. S6z konusu mevzuat,
yeniden gdzden gegirilerek madencilik sektoriiniin 6zellik arz
eden sorunlart da géz 6niine alinarak yeniden diizenlenmelidir.
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi da, denetim elemani
olarak yararlanacagi maden miihendisi kadrolarmni artirmak
durumundadir. Madencilik sektorii gibi riski yiiksek isyerle-
rinde Is Giivenligi Uzmanimn caligtiriimasi, calisan sayisina
bakilmaksizin zorunlu olmalidir. Bununla ilgili yonetmelik, iki
yildir ertelenerek uygulanmamaktadir. Bu durum, isletmelerde
kaza risklerinin artmasina neden olmaktadir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin madencilikten so-
rumlu birimi olan Maden Isleri Genel Miidiirligi'ne, yasa ile,
“madencilik faaliyetlerinin is giivenligi ve isci sagligi ilkelerine
uygun yiiriitiilmesini takip etme” gorevi de verilmigtit. Bununla
beraber, s6z konusu Genel Miidiirliigiin 230 civarinda personeli
ile 24 binin tizerindeki maden ruhsat sahasindaki madencilik
faaliyetlerini yeterince takip edebilmesi miimkiin degildir. Bu
kurulus, madencilik sektdriiniin ihtiyaglarina yonelik olarak
yeniden yapilandirilarak, is giivenligi ile ilgili denetim birimi-
ni olugturmali, personel kadrosu gerek nicelik gerekse nitelik
bakimindan gelistirilmelidir. Genel Miidiirliik tarafindan proje
ve saha denetimi her agidan detaylt olarak yapilmalidir.

5. Yiiriirliikte olan yasal mevzuata gore “teknik nezaretci” uy-
gulamasimda énemli sorunlar bulunmaktadir. Bu uygulamada
her teknik nezaretgi, Tiirkiye'nin herhangi bir yerindeki
10 sahaya ayn1 anda bakabilmekte ve maden sahalarina
ayda sadece 2 kez gitmeleri yeterli sayilmaktadir. Bu durum
maden sahalarinda is giivenligi bakimmndan sorunlara neden
olmaktadir. Teknik nezaretci uygulamasinda, is giivenliginden
de sorumlu miihendis ticretini, denetlemek durumunda oldugu
igyeri sahibinden almakta olup, bu durum miihendisin, igletme
ile ilgili kararlarinda 6zgiir davranmasin1 engellemektedir.
Bu agidan, teknik nezaretcinin 6zgiirce karar verebilmesi
ve gorevini layikiyla yerine getirebilmesi amaciyla, {icretini
olugturulacak bir fondan almast icin gerekli yasal diizenlemeler
acilen yapilmahdir.

Maden miihendisinin teknik nezaret grevi alabilecegi ruhsat

sayist azaltilmali, ¢alisan sayisina bakilmadan tiim yeralti
isletmelerinde teknik nezaretgilerin daimi olarak igyerinde
bulunma zorunlulugu getirmelidir.

Madencilik sektoriindeki denetimin; diinyada tiim geligmis
tilkelerde oldugu gibi, mutlaka maden miihendisleri tarafin-
dan yapilmast gerekmektedir. Her maden isletme faaliyetinde
is giivenligi ve iiretim igin yeterli sayida Maden Miihendisinin
daimi istihdam1 zorunlu olmaly, 6zellikle yeralti igletmelerinde
her vardiyaya en az bir maden miihendisi zorunlulugu geti-
rilmeli, igletmenin 6zelliklerine ve tagidigt risklere gore soz
konusu miihendisin gerekli deneyime sahip olmast mutlaka
saglanmalidir.

6. Kazanin meydana geldigi isletmede oldugu gibi, tilkemizde
yiiksek risk tastyan, kuralsiz ve denetimsiz galisan pek ¢ok
maden igletmesi bulunmaktadir. Bu igletmelerde her an kaza
olma olasiligi mevcuttur. Sektoriin 6zelligi géz 6niine alinarak
kapsamli bir risk haritasinin s6z konusu ilgili Bakanliklarca
hazirlanmasi ve denetimlerin buna gore yapilmasi gerekmek-
tedir.

7. Ulkemizde ¢ok sayida maden igletmesi, mithendislik bilim
ve tekniginden uzak, teknik elemanin gdzetim ve denetimi
olmakstzin, tamamen ilkel kogullarda calismaktadur. Is giivenligi
ve ig¢i sagligr kurallari hige sayilarak, tamamen emek yogun,
mekanizasyondan uzak ¢alisma anlayigi cercevesinde yiirtitiilen
bu tarz isletmecilik terk edilmedigi siirece, bu kazalarin sonu
gelmeyecektir. Bu caligma sekli, her yil ¢ok sayida 6limlii ka-
zaya neden oldugu gibi, kaynak israfina ve gevre sorunlarina
da neden olmaktadir.

8. Kaza sonrast organizasyon ve koordinasyonun, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig1 biinyesinde kurulacak bir birim tarafindan
yiiriitiilmesi, buna iliskin planlamalarin bu birim tarafindan
gelistirilerek kaza sonrasi yaganan belirsizliklerin giderilmesi
biiyiik 5nem arz etmektedir.

9. Bugiinlerde Maden Kanunu'nda degisiklik yapilarak, bazi
madenlerin denetiminin Ozel idarelere devri diigiinilmekte-
dir. Ozel idarelerde yeterli ve deneyimli maden miihendisi ve
teknik kadro bulunmazken bu tiir bir degisikligin ig kazalarini
artirmasindan ciddi kaygi duyulmaktadir.

10. Maden Miihendisleri Odasi’'nin yasal hakki olan mesleki
denetiminin engellenmesi ve {iye denetimini yeterince yapama-
mast da sorunlarin ¢dziimiinii zorlagtirmakeadir. Bu gergevede,
gerekli yasal diizenlemeler zaman gecirilmeden yapilmalidir.
Olayda yasamini yitiren maden sehitlerini saygtyla antyor, ya-
kinlarinin acilarini paylagtyoruz. Tiim madencilik camiasina bag
sagh1 diliyoruz. Madencilik sektoriinde giderek artmakta olan
is kazalar1 konusunda ilgilileri uyartyor ve gérevlerini eksiksiz
yapmaya, gereken dnlemleri acilen almaya davet ediyoruz.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
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basin aciklamast yaptu.

SIVASI UNUTMADIK UNUTTURMAYACAGIZ!

Bu yil Sivas katliaminin 13. yili.

Bundan 13 yil énce, 2 Temmuz 1993 giinii Sivas’ta Madimak
Otel'de, yakilarak katledilen insanlarimizin aydinlik yiizleri
gozlerimizin 6niinde. O giin Sivas’ta yagananlar, diin yasan-
mugcasina aklimizda.

TMMOB, her 2 Temmuz'da oldugu gibi, bu yil da, dost 6rgiitler
ile birlikte omuz omuza duracak.

SiVASI UNUTMADIK UNUTTURMAYACAGIZ!

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci 30.06.2006 tarihinde Sivas Katliami’nin 13. yilmi konu alan

O giin beynimizde gene Sivas’ta yanan o aydinlik yiizlerin
15191 olacak. O giin hep birlikte, hep bir agizdan ve her seye
inat; “Baska Bir Yagam, Bagka Bir Tiirkiye, Bagska Bir Diinya
Miimkiin” diyecegiz. O giin gene dostlarimizla birlikte sesimizi
yiikseltecegiz:

Sivas't unutmadik, unutmayacagiz, unutturmayacagiz.
Mehmet Soganci

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani

i DEVRIMCI OZANVE |
| YAZARLARIMIZI ANDIK... !
|
|

I Elekerik Mihendisleri Odasi, Ingaat Miihendisleri
I Odasi, ve Makina Miihendisleri Odas1 tarafindan
diizenlenen “Devrimci Ozan ve Yazarlarimizi Ani-
yoruz...” etkinligi bu yil EMO Ankara Subesi sekre-
I taryasinda 3 Haziran 2006 Cumartesi giinii Saat 19: I
I 00’da Ankara Sanat Tiyatrosu'nda yapildi. 1
I ilki bundan 8 sene 6nce 2 Haziran 1998'de, ikincisi 1
3 Haziran 2003’te, tiglinciisii 2 Haziran 2005’te ger- |
ceklestirilen etkinligin kapsami bu yil genisletildi.
I Nazim Hikmet, Ahmet Arif, Orhan Kemal'in yan1 I
I sira Cahit Irgat ve Hasan Izzettin Dinamo’nun da |
| anuldigr etkinligin agilis konugmalart EMO Yonetim |
Kurulu Bagkast Kemal Ulusaler ve TMMOB Y&netim
Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil tarafindan yapildi.
Etkinlige bu yil eklenen Cahit Irgat ve Hasan Izzettin
I Dinamo hakkinda slayt gosterisi yapildi. 21 Mays |
| 2006’da kaybettigimiz, Orhan Kemal'in Cemile ro- |
maninda anlattigt esi Nuriye Ogiitcii de ayni etkin-
likte anildi. Ozgiir Tiyatro Genel Sanat Yénetmeni
I Ozgiir Bagkaya ve yine Ozgiir Tiyatro Miizik-Efekt I
I Sorumlusu, Ingaat Mithendisi Ozgiir Dogan tarafin- ||
dan hazirlanan “Seyh Bedreddin Destan1” adli siir 1
dinletisi sahnelendi.
Etkinlik kapsaminda yapilan “Miihendislik-Mimarlik I
I veSanat” baslikli paneli EMO Ankara Sube Yonetim I
I Kurulu Bagkant Ramazan Pektas yonetti. Konugsma- ||
c1 olarak da Elektrik-Elektronik Miihendisi, Devlet I
Tiyatrolari’'nda Dramaturg olarak calisan Fiisun
Ataman katildi. Etkinligin sonunda da Nazim Hik-
I met, Ahmed Arif ve Orhan Kemal’in hayatlarmin 1
| anlatldig: belgeseller gosterildi. |
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SIVAS'IN ISIGI SONMEYECEK

Sivas’ta katledilen aydinlar, katliamm 13.y1h nedeniyle
birgok ilde diizenlenen etkinliklerle anilds.

Sivas katliami, Ankara’da 5 bini agkin kiginin katildig
yliriiyiis ve mitingle lanetlendi. Toros Sokak’ta toplanip
Sihhiye’de Abdi Ipekgi Parki'na yiiriiyen sehit aileleri,
dernekler, TMMOB ve diger meslek odalari, sendikalar
ve partilerden olusan kalabalik, Ankara'nin Temmuz
sicagima ragmen cogkusundan, dtkesinden hicbir sey ek-
siltmeden, saatlerce Sivas sehitlerinin unutulmadigima,
unutulmayacagini gosterdi.

Mitinge TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet
Soganci, Yoénetim Kurulu II.Bagkant Hiseyin Yesil,
Yiiriitme Kurulu Uyeleri Alaeddin Aras, Ilker Ertem,
Yonetim Kurulu Uyeleri [brahim Vardal, Ismail Kiigiik,
Baki Remzi Suicmez, Odalarimizin yonetici ve tyeleri

de katildi.
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TMMOB ORTADOGU’DA YASANANLARI YAKINDAN

TAKIP ETMEKTE, YASANANLARA SEYIRCI KALMAMAKTA VE
YASASIN HALKLARIN KARDESLIGI DEMEKTEDIR

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci 17.07.2006 tarihinde Ortadogu’daki gelismelerle ilgili basin aciklamast

yaptt.

TMMORB, Irak, Iran, Suriye, Litbnan, Filistin, Israil 6ze-
linde yaganan, ama aslinda emperyalizmin bir biiyiik pro-
jesinin yagama gegirilmeye caligilan “Ortadogu Bolgesi’ni
yakindan ve kaygiyla izlemektedir.

Evet, Ortadogu’da bu kez, bir kez daha Filistin, Israil,
Liibnan bolgesinde, gene mazlumlarin susuzluga ve ag-
liga mahk(m edilmesi var, gene yoksul insanlarin yok
edilmesi var, gene cocuklarin Sliimii var, gene miilteci
olma durumu var.

Bu kez, Israil’in sivil halkin bulundugu plaji bombalama-
s1, arkasindan Hizbullah'in Israil askerlerini rehin almast,
sonra da, Israil'in Gazze'ye ve ardindan Litbnan’a saldirist
sonucu icinde cocuklarin da bulundugu simdilik yiizden
fazla insan yasamini yitirdi. Israil, Libnan’t Hizbullah ve
diger orgiitlere destek vermekle itham ederek Digisleri
Bakanlig1 ile Beyrut Havaalanini bombaladi.

ABD, kendinden beklenildigi sekilde, Arap tilkelerince
Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’ne sunulan “Israil’in
Gazze saldirisinin durdurulmasina yonelik karar tasarisint”
veto etti. ABD ayrica, “Israil'in mesru savunma hakkini
kullanmasi kagimilmazdir” dedi. ABD, Ortadogu’da yoksul
halklarin birbirine kirdirilmasini ister. ABD, Ortadogu’da

barig ortami yerine savag ortaminin kalicilasmasini ister.
ABD, emperyalistler aras1 pazar paylagim savasinda gii¢
dengelerini kendi adina geligtirme derdindedir. Ortado-
gu'nun yeralti kaynaklarmin kontrolii artik neredeyse
elindedir, bunun gelistirilmesini ister. ABD’nin bolgede-
ki en biiyiik miittefiki Israil de, Filistin halk: tizerinde on
yillardir uyguladigi baski ve katliam ile bolgede emperyaliz-
min tetikgisidir. Ortadogu’da evrenin efendisinin dedikleri
yapilmakta ve halklar birbirine kirdirilmaktadir.

TMMOB, emperyalizmin “Ortadogu Oyunu”na seyirci
kalanlart siddetle kinamaktadir.

TMMOB, Ortadogu’da mazlum halklarin yanindadir,
onlarin tarafindadir.

TMMOB, tiim duyarli insanlar1, emek ve meslek orgiit-
lerini, emekten ve insandan yana olan siyasal partileri ve
yapilari, Ortadogu’da mazlum halklarin yaninda ve onlarla
birlikte taraf olmaya ¢agirmaktadir.

TMMOB, “Kahrolsun emperyalizm, Yasasin halklarin
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kardesligi” demektedir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani
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ISRAILIN FILISTIN VE LUBNAN'DAKI INSANLIK DISI VAHSETI
ULKE CAPINDA PROTESTO EDILDI

Biitiin diinyanin gizii éniinde once Filistin, simdi de Liibnaw’da Israil tarafindan gerceklestirilen insanlik dist vahsete
karsi sesimizi yiikseltmek, Filistin ve Liibnan halkiyla dayamismamizi gostermek amaciyla sendikalar, emek ve meslek

orgiitleri, siyasi partilerin katihmiyla 26 Temmuz 2006 Cargsamba giinii iilke capinda protesto gosterileri diizenlendi.

Ankara’da Mahatma Gandi Caddesinde toplanildiktan sonra
Israil Biiyiikelciligi'ne yiiriinerek siyah celenk birakildi.
Basin agiklamasinin KESK Genel Bagkani Ismail Hakk1
Tombul tarafindan yapilan etkinlige Odalarimizin yonetici,
iiye ve caliganlar1 da katild.

ISRAIL, VAHSETINE SON VER!

Once Filistin, simdi de Liibnan’da biitiin diinyanm gozii
oniinde Amerikan destekli Israil saldirganligs, kan, gézya-
s1 ve giderek vahsete doniisen politikalarla isgal siiriiyor.
Insanligin bugiine kadar yarattg: biitiin degerler ayaklar
altma almiyor.

Basta BM olmak iizere diinyadaki biiytik giic odaklart
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olani biteni seyrediyor. Yiiz binlerce insan goge
zorlaniyor, hastaneler, kamu binalari, turizm
merkezleri kalabalik yerlesim birimleri bom-
balantyor. Geng, yasgh ve cocuk herkes, Israil
saldirganliginin agik hedefi durumunda.

Israil eliyle siirdiiriilen bu isgal ve soykirim,
giderek Ortadogu’nun tamamini kapsayarak
genigleyen bu ¢iplak vahget, BOP projesinin
bir parcasi olarak desteklenmektedir.

Bizler; demokratik kitle ¢rgiitleri, emek ve mes-

lek orgiitleri, siyasi partiler olarak bu insanlik

sucuna kargi sesimizi yiikseltmek, Filistin ve

Liibnan halkiyla dayanigmamizi gdstermek
amaciyla bugiin buradayiz.

Liibnan ve Filistin’de savag magdurlarinin, mazlum-
larin, savag kurbani ¢ocuklarin, kadinlarin sesi olmak
icin buradayiz.

Biliyoruz ki bu vahset karsisinda diinyanin seyirci
ve sessiz kalmasinin nedeni ABD ve biiyiik giiglerin
Ortadogu’daki stratejik gikarlart ve beklentileridir.
Mazlum Ortadogu halklari her defasinda bu stratejik
¢ikarlarin kurbant olmaktadir.

Ote yandan her defasinda Islamci Retorigi éne

cikararak i¢ politikada, Islami séylemelerle siyaset

yapan AKP Hiikiimeti, Ortadogu’daki bu gelismeler

kargisinda higbir ciddi girisimde bulunmamaktadir.

Ustelik AKP Hiikiimeti ABD ile stratejik vizyon
belgeleri, Israil’le ikili anlagmalar imzalayarak Filistin ve
Liibnan isgaline ortak olmaktadir.

Tirkiye’deki demokrasi giigleri, savag karsitlart olarak
AKP Hiikiimetine sesleniyoruz. Tribiinlere bos laf style-
mek yerine, Israil ile ikili anlagmalara, ABD ile stratejik
vizyon anlagsmalarma son ver, Biiyiik Ortadogu Projesi’nin
tageronluguna soyunmaktan vazgec.

Higbir ekonomik ve siyasi ¢ikar milyonlarca insanin ya-
samindan daha degerli degildir.

ISRAIL BU VAHSETI DERHAL DURDURMALI-
DIR.!
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“is SAGLIGI VE GUVENLIGI* KONUSUNDA YAPILACAK DUZENLEMELERDE

TMMOB GORUSLERI DIKKATE ALINMALIDIR.
CSGB “BEN YAPTIM, OLDU” DEMEMELIDIR

TMMOB Yénetim Kuerulu Bagkan: Mehmet Soganci 18.07.2006 tarihinde I Saghg ve Gitvenligi konulu basin agtk-

lamas: yapts.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklarmim &nemli bir
sorun olarak kargimiza ¢cikmasi, sanayileg-
menin gelisimi ve ig sagligi ve giivenligine
iliskin gerekli diizenleme ve yatirimlarin
yaptlmamasindan dolay1 yogunluk ka-
zanmugtit. Hizli geligen bilim, teknoloji,
kalkinma ve sanayilegme siireglerinin
caligma yagamui ve giivenligi siireclerine
aynen yansidiini sdylemek giictiir.
Sanayilesme ve kalkinmanin bedeli;
hicbir zaman, iyi egitilmis, yeterli dere-
cede beslenen, is kazalarmdan ve meslek
hastaliklarindan geregi gibi korunan,
igsiz kalma ve igini kaybetme korkusu
yagamayan, orgiitlenmeleri engellenme-
yen, sosyal giivenliginden endise duyma-
yan; kisaca insanin refahi, mutlulugu,
saghg ve giivenlipinden 6diin vermek
olmamalidir.

Caligilan ortamin ve {iretim siireclerinin
yetersiz ve olumsuz kogullari, calisanlarn
en temel hakki olan saglikli yagama ve
calisma hakkini tehdit etmektedir. Bu
nedenle Is Saghgt ve Giivenligi konu-
sunda gerekli 6nlemlerin alinmasi bir
zorunluluk olmaktadir. I§ kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin ortadan kaldiril-
mas, bilimsel ve teknolojik geligmelerin
sagladi1 olanaklarin bu alana yonelik
olarak gelistirilmesi, bilimsel aragtirmaya
dayali riskin dogru tanimlanmasi, planh
caligma ve iiretim siirecindeki gelismele-
rin bilimsel yontemlerle incelenmesi ve
nihayet giivenlik &nlemlerinin arttirilma-
styla saglanabilir.

Tiirkiye’de Is Sagligi ve Is Giivenligine
iliskin yasal cerceveye bakildiginda, Ana-
yasanin ¢aligma hayatinin diizenlenmesi
ile ilgili cesitli maddeleri bulunmaktadir.
50. maddede hic kimsenin yasina cinsi-
yetine ve giicline uymayan iglerde calis-
tirtlmayacagini, 56.maddede ise herkesin

saglikli ve dengeli bir ¢evrede yagama
hakkina sahip oldugu belirtilmektedir.

TMMOB ve bagli odalart meslek alanlari-
na giren tiim konularda oldugu gibi Is Sag-
lig1 ve Giivenligi kapsaminda da “insan”
odakli yasal diizenlemelerin yapilmas:
hususunda ilgili tiim kurumlara ayrmtili
raporlar sunarak goriig ve 6nerilerini dile
getirmektedir.

Ne yazik ki, bu caligmalarin yank:
bulmadig1 hep birlikte goriilmektedir.
Siyasi iktidarlar, yillardir var olan ve
her gegen giin artarak siiren bu alandaki
sorunlarin ¢dziimiine yonelik, sanayinin
her kesiminde iireten, denetleyen, sor-
gulayan, caligan {iyelerinin yogun bilgi
ve deney birikimlerine sahip TMMOB
ve bagli odalarmin goriig ve Onerilerine
kulak tikamaktadir. Bilimsellikten uzak
bu yaklagimlar her alanda oldugu gibi Is
Saghgt ve Giivenligi alaninda da telafisi
gii¢ zararlarm dogmasina yol agmakta, so-
runlarin ¢oziimiine iligkin somut adimlar
atilmasina engel olmaktadur.

Bu anlayis 4857 sayilt Is Yasast ile yiiriitii-
len I§ Sagligi ve Giivenligi uygulamalarin-
da da siirmektedir.

Tiim uyarilarimiza karsin, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
“ben yaptum, oldu” anlayigt ile I§ Yasast
geregi cikarildigi sanilan(!) yonetmelikler
yargi tarafindan sirayla iptal edilmektedir.
Bakanlik “Yapmugtir, ama olmamugtir”.

Simdi artik “Bakanliktan, uygulamada
gecersiz belge almig durumuna disirii-
len miihendislerin magduriyetini kim,
nasil kargilayacaktr? Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi bu sorunun muha-
tabidir ve Bakanlik bu soruyu ivedilikle
yanitlamak durumundadir.

Neler olmugtur?

s Yasasr'nin 82. maddesinde “Bu Kanuna

gdre sanayiden sayilan, devamli olarak en
az elli is¢i caligtiran ve alti aydan fazla
siirekli iglerin yapildig1 isyerlerinde igve-
renler, igyerinin ig giivenligi onlemleri-
nin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi icin alinacak
onlemlerin belirlenmesi ve uygulanma-
sinin izlenmesi hizmetlerini yiirtitmek
tizere igyerindeki is¢i sayisina, igyerinin
niteligine ve tehlikelilik derecesine gore
bir veya daha fazla miihendis veya teknik
eleman1 gorevlendirmekle yiikiimliidiir-
ler. Is Givenligi ile gdrevli mithendis
veya teknik elemanlarin nitelikleri,
sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklart,
egitimleri, ¢aligma sartlari, gorevlerini
nasil yiiriitecekleri, Tiirk Miithendis ve
Mimar Odalari Birligi'nin goriisii aliarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca
ctkarilacak bir yonetmelikle diizenlenir”
hitkmii bulunmaktadir.

Yasal durum béyle olmakla birlikte, Ba-
kanlik, TMMOB'yi “sekli” bir konumda
tutma yolunu benimsemis ve siirecin
digina itmigtir. Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi yasanin 82. maddesine
dayanarak 20 Ocak 2004 tarih ve 25352
sayil Resmi Gazete’de “Is Giivenligi ile
Gorevli Miihendis veya Teknik Eleman-
larm Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo-
netmelik’i yayimlamig ve miihendislerin
epitiminden, sinavina ve belgelendir-
mesine varincaya dek tiim siireci kendi
inisiyatifinde tutmustur.

Bu Yénetmelikte: Is Giivenligi Miithendi-
sinin bagimsizligr ve ig giivencesi goz ard
edilmigtir. Bilimsel bilgi ve teknik yeter-
lilik olgiiti belirsizdir. CASGEM'in yasal
olarak miihendisleri egitmek ve sertifika
vermek gibi bir yetkisi olmamasina kargin,
ig glivenligi mithendisleri bakanhgin bu
miidiirligine teslim edilmistir. s gii-
venligi miihendisleri yoniinden tam giin
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istihdam yerine ayda 1-5 giinliik caligma
siiresi 6ngorilmii. Isyerlerinin hangi
risk grubuna girdigi dahi belli degilken,
isin niteligine bakilmaksizin, is giivenligi
miihendisinin is yerine ayiracag siireyi
yonetmeligin belirlemesi, is giivenligi
miihendisinin gorevini yerine getirmeyi
imkansizlagtirmugtir. I giivenligi mithen-
disinin gorevlendirilmesinde ve feshinde
igveren inisiyatifi yeterli goriilmiigtiir. Is
giivenligi mithendisinin Odaya kayith
olmast kogulu da aranmamustir.

TMMOB, bu Yonetmeligin iptali istemiyle
dava agmug ve Danustay 10. Dairesi, anilan
Yo6netmeligin neredeyse tiim maddelerini
oy birligi ile iptal etmistir.

Yargi, ayrica Bakanligin yasa geregi yayim-
lattigint sdyledigi iki ayri yonetmeligi de
sireg icerisinde iptal etmistir.

1. Bakanligin I Yasasi'nin 81. maddesi-
ne dayanildigini sdyledigi ve 16 Aralik
2003 tarih 25318 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlatarak yiiriirlige koydugu “Isyeri
Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Caligma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” baslikli diizenle-
mesi, 1§ Yasast'nin amacina aykirt olarak
diizenlendiginden Tiirk Tabipleri Birligi
tarafindan dava konusu edilmig ve Tiirk
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Tabipler Birligini diglayan hiikiimler iptal
edilmistir. Dava temyiz agamasindadir.

2- Gene Bakanligin I§ Yasas'nin 78. mad-
desine gore dayamldigini séyledigi ve 9
Aralik 2003 tarih 25311 sayili Resmi Ga-
zete’de yaymmlatarak yiiriirliige koydugu
“Is Saghg ve Is Giivenligi Yonetmeligi”
ise, TMMOB, TTB ve DISK tarafindan
verilen ortak dilekce ile dava konusu
edilmis ve bu yonetmelik de Danistay
tarafindan iptal edilmistir. Danistay,
Tiiziik seklinde tist hukuk normu olarak
diizenlenmesi gereken bir konunun Y6-
netmelik olarak diizenlenmesini hukuka
aykir1 bulmustur. Iptal karart iizerine Ba-
kanlik, dava konusu Yonetmeligi, Tiiziik
diizenlemesi olarak Danigtay’a goriis icin
sunmugtur. Danigtay ise, Konsey Direkti-
finin bu alan1 diizenlemeye yeterli olma-
dig1 ve daha kapsamli bir diizenlemenin
yapilmast gerektigi noktasinda Bakanhga
olumlu goriig vermemistir.

Simdi de 6greniyoruz ki, Caligma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi, yeni bir yasanin
hazirtlign icerisinde: “Is Saghgi ve Giiven-
ligi Kanunu”.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
yarginn gegit vermedigi konularda, Is
Yasast'nin demokratik ve katilimei mad-

deleri olan is giivenligi ve is saghg alanini
diizenleyen 81 ve 82. maddelerini iptal
eden bir yasa tasarisini hazirlama yoluna
gitmistir. “AB’ye uyum ve cagin gerisinde
kaldig1 iddia edilen ig mevzuatlarini ¢agin
gereklerine uygun hale getirme, sosyal bo-
yutu ihmal edilmemis ve sosyal aktrlerin
karar alma siireclerine aktif katilim1” gibi
gerekgelerle yiiriirliige konulan 4857 sa-
yilt Iy Yasas'm simdi yeni “felaketlerin”
bekledigini sdylemek yanlig olmayacaktir.
Bakanlik hazirladig1 tasari ile 4857 sayili
Is Yasas'min ¢ikarihg amacim gerekgesiz
birakmaktadr.

Uyartyoruz:

Simdi ihtiyag, yeni(!) yasalarla, yarg
kararlarma hiille yapmak degildir.

Simdi ihtiyag, bilimin ve teknigin geregini
yerine getirmektir.

Simdi ihtiyag, is saghg ve giivenligi hak-
kinda yapilacak diizenlemelerde emek ve
meslek orgiitlerinin goriiglerinin dikkate
alinmasidir.

Simdi ihtiyag, igyerlerinde “6nce insan,
dnce saglik, 6nce is giivenligi” anlayiginm
yerlestirilmesidir. Buna yonelik diizenle-
melerin yapilmasidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkani

SEYDISEHIR’DEYDI

Konu ile ilgili olarak Seydigehir’e giden TMMOB
Yiirtitme Kurulu Uyesi Ilker Ertem, Yonetim Kurulu
Uyeleri Ibrahim Vardal, Cemalettin Kiiciik, [smail Kii-
ciik, Teknik Gorevli Ozgiir Cemile Goktas, TMMOB
Metalurji Miithendisleri Odas1 2.Bagkan1 Kaya Ozeren,

TMMOB, ALUMINYUM TESISLERININ OZELLESTiRILMESINE KARSI

Seydisehir Aliiminyum Tesislerinin 6zellestirilmesinin durdurulmast ile ilgili yargi kararmin uygulanmasi amaciyla
6 Temmuz 2006 tarihinde Seydisehir’de bir dizi etkinlik gerceklestirildi

Oda Sekreteri Hiiseyin Savas, KIGEM Vakfi
Baskan1 Miimtaz Sosysal’m katilimiyla énce
Konya Valisi A.Atilla Osmancelebioglu zi-
yaret edildi. Etkinlik programinda yer alan
Seydisehir Kaymakamu ziyareti, yapilan
randevu talebinin reddedilmesi iizerine
yapilamadi.

Seydisehir Halk Egitim Merkezi’'nde yaklagik

400 kisinin katilimiyla gergeklestirilen basin

aciklamasinda TMMOB Yiirtitme Kurulu
Uyesi Ilker Ertem, Yénetim Kurulu Uyesi Cemalettin
Kiiciik, Metalurji Miihendisleri Odas1 2.Bagkani Kaya
Ozeren ve KIGEM Vakfi Bagkar Miimtaz Soysal birer
konusma yaptilar.
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ODA YAZMAN UYELERi/SEKRETERLERI TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 39.Dénem ilk Oda Yazman Uyeler/Sekreterler toplantist 16 Odanmn katihmuyla 14 Haziran 2006
tarihinde “Mesleki Yeterlilik Kurumu Yasa Tasarisi”na karsi yapilacak etkinliklerin planlanmas: giindemi

ile yapildi.

Toplantiya; Hakan Geng (TMMOB), Nurten Caglar
Yakis (TMMOB Hukuk Danigmani), Canan Esin Uysal
(Cevre M.O.), Cengiz Goltag (Elektrik M.O.), Gokhan
Aydn (Fizik M.O.), Berrin Senéz (Gida M.QO.), Ertug-
rul Candas (Harita ve Kadastro M.O.), Ahmet Goksoy
(Ingaat M.O.), Seyfullah Tufan (Jeofizik M.O.), Diindar
Caglan (Jeoloji M.O.), Hasan Kiiciik (Kimya M.O.),
Nahit Art (Maden M.Q.), Ali Ekber Cakar (Makina
M.O.), Hiiseyin Savag (Metalurji M.Q.), Nilgtin Cakir
(Mimarlar O.), Belgin Durgun (Peyzaj Mimarlar1 O.),
Ozlem Celik (Sehir Plancilart O.), Ural Ersoy (Ziraat
M.O.) katild1.

Toplantida, TBMM giindeminde bulunan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasaris1 hakkinda goriis
aligverisinde bulunuldu ve tasariya kargt yapilacak et-
kinliklerle ilgili bir dizi karar alindi. Ayrica gene TBMM
komisyonlarmda bulunan “Yabancilarm Calisma Izin-
leri Ile Ilgili Kaninda Yapilacak Degisiklikler” iizerine
bilgilendirme yapilda.

Alinan Kararlar:

1. Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasarist’'nin
hemen TBMM Genel Kurulu'nda gériisiilmesi olasili-
gina kars, tasar1 hakkinda hazirlanan asagidaki taslak
onergenin milletvekilleri araciligi ile TBMM Genel
Kurulu'na sunulmasinin saglanmasina,

2. Tasarmin ileriki bir tarihte TBMM Genel Kurulu’'nda
goriglilmesi durumunda;

a) TMMOB'nin ve her Odamizin ayri ayr1 TBMM’'ndeki
Siyasi Parti Grup Baskanvekilleriyle randevu alarak
konu hakkindaki goriislerimizin aktarilmasinin sag-
lanmasina,

b) TMMOB Genel Sekreterligince tarihi belirlenecek
bir giinde tiim IKK’lar aracilig1 ile eszamanli basin agik-
lamalar1 yapilmasina,

c) Odalarm ve bagh birimlerinin, IKK’larm konu ile
ilgilimilletvekillerine faks ve e-posta yollamasina,

d) Tasarinin TBMM Genel Kurulu'na geldigi giin, An-
kara’daki yonetici ve tiyelerle TMMOB den TBMM’ne
yiirinmesine ve TBMM 6niinde basin agiklamasi ya-
pilmasina,

karar verildi.
Taslak Onerge:

1. Madde 1. paragraftan sonra gelmek tizere 2. parag-
rafin eklenmesi:

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Kanunun amaci ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek,
denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri yiirtitmek igin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve igletmek
iizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi, galisma
usul ve esaslarinin belirlenmesi ile ulusal yeterlilik cer-
cevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini saglamaktir.

(2) Ancak, tiniversitelerin lisans ve lisansiistii boliimle-
rinden mezun olanlar bu Kanun kapsami digindadir.

Gerekge: Yasa tasarisinin genel gerekgesinde emsal ola-
rak sunulan Avrupa 6rneklerinde oldugu iizere, 6rnek
alinan kurumlar tiniversitede lisans &grenimi gérmemis,
meslek okullari, meslek liseleri, meslek yiiksek okulu ya
da okul dis1 edinilmis mesleklerin standartlarini, meslek
ici egitimleri ve belgelendirmeyi kapsamaktadir. Yasa
gerekcesinde belirtilen Almanya’daki BIBB (Federal
Mesleki Egitim Enstitiisii) ve diger iilke érneklerinde
bu kurumun ¢alisma alaninda yiiksek 6grenim gdrmiis
meslekler bulunmamaktadir. Bulunmamasi da bilimsel-
dir, ¢iinkii bilimsel bilginin uygulamadaki standartini
ancak meslek odalar: belirler.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi tarafindan, Mesleki
Yeterliliklerin Belirlenmesi ve Taninmasi Hakkindaki
Kanun Tasar1 Taslagi'nin 11. maddesinde ifade edilen
5 mesleki yeterlilik diizeyi ¢ergevesinde, miihendislik
meslegi Diizey 5 olarak belirlenmistir. Miihendis ve
mimarlan ilgilendiren Diizey 5 ile ilgili diizenlemele-
rin ise 3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun ve 6235 sayili TMMOB Kanunu ¢ergevesinde
degerlendirilmesi gerekecegi agiktir. Yasayla tanimlan-
mis miihendislik ve mimarlik mesleginin bu kanun
kapsami diginda olacagi i¢ hukuk ve diinya ornekleri
geregi zorunluluktur.
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TMMOB’DEN ODA BASKANLARINA MEKTUP

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci Birlige bagli Odalarin Yonetim Kurulu Baskanlarina yolladigi mektupla,
dénemin yapilacak ilk Bagkanlar Toplantisina katilim yoniinde ¢agrida bulundu.

Sayin Bagkan,

TMMOB Yonetim Kurulu, sizinle ve Birlige bagl diger Odalarimi-
zin Yonetim Kurulu Bagkanlar ile Ankara’da bir araya geliyor.

O giin 6ncelikle bu dénem goreve getirilen biz TMMOB Yone-
tim Kurulu Uyeleri, siz degerli Oda Bagkanlari ile “tanigma”y1
gerceklegtirecegiz.

Sonra “39. Donem TMMOB Calisma Programi”na yonelik Oda-
larmizin 6nerilerini alacagiz. Goriigleriniz, Genel Kurulumuzda
alman kararlarin -6rgiitiimiiziin birikimleri, temel ilkeleri ve ¢ahs-
ma tarzi ig1ginda- yagama gegirilmesinde ve TMMOB 39. Dénem
Calisma Programi'nin olugmasinda cok dnemli bir yer tutacak.

Genel Kurulda birlikte ¢izdigimiz yol haritasinda belirlenen he-
deflerimize ulagabilmemizin 6n goriismelerini o giin gene birlikte
yapacagiz.

Ulkemizi, ¢rgiitiimiizii, meslegimizi ve iyelerimizi ilgilendiren

konularda ¢ikarilmakta olan yasalara kargt goriiglerimizi netles-
tirmek i¢in; Odanizin belki diger odalarla birlikte TMMOB adina
gergeklegtirecegi etkinlikleri birlikte konugmak i¢in; TMMOB'de
olusturulacak Calisma gruplarmin ¢alisma tarzini tanimlamak icin;
kurumlarla, platformlarla kurulacak iligkileri ve igbirliklerini be-
lirlemek igin; hazirlanacak TMMOB raporlarinin bagliklarint
tanimlamak igin; yasama, meslegimize ve orgiitiimiize dair dii-
siincelerimizi paylagmak igin

2 Temmuz 2006 Pazar giinii 9.30 da, Ankara’da

sabah kahvaltisinda buluguyoruz. Toplantimiz akgamistii 16.00
ya kadar siirecek.

Hepimiz biliyoruz: Birlikte iiretme, birlikte karar alma, birlikte
yonetme anlayigimizin yasama gegirilmesi, ancak hepimizin ka-
tilimiyla miimkiindiir.

Sevgilerimle.

TMMOB YONETIM KURULU iLE

Toplantiya TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet So-
ganci, TMMOB Yénetim Kurulu II.Bagkani Hiiseyin Yesil,
TMMOB Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Selcuk Uluata,
TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyeleri Nail Giiler, Alaeddin
Aras, Ilker Ertem, Sabri Orcan, TMMOB Yénetim Kurulu
Uyeleri Halil Gezer, Berrin Sendz, Ferhat Ozcep, Ibrahim
Vardal, Cemalettin Kiigiik, Ismail Kiiciik, A.Riza Tanrwverdi,
Miifit Hatat, Baki Remzi Suigmez, TMMOB Y&netim Kurulu
Yedek Uyeleri Burcin Okyar, Bora Ozmen, Cevre Miihen-
disleri Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Ertugrul Unliitiirk,
Fizik Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkan1 Abdullah
Zararsiz, Gemi Makinalari Isletme Miihendisleri Odast Y-

ODA BASKANLARI ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 39.Dénem Calisma Programi'na yénelik ve son yasal diizenlemeler ile ilgili énerilerin alimmast giindemli TMMOB
Yonetim Kurulu ve Oda Baskanlar toplantist 02 Temmuz 2006 tarihinde gerceklestirildi.

netim Kurulu Bagkani Feramuz Agkin, Gida Miihendisleri
Odast Yonetim Kurulu Bagkani R.Petek Ataman, Harita
ve Kadastro Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkan
A Fahri Ozten, Igmimarlar Odast Yénetim Kurulu Bagkant
Sumruhan Kocoglu Akcan, Ingaat Mithendisleri Odasi Y-
netim Kurulu Bagkani Taner Yiizgec, Jeofizik Miihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu Bagkan1 A.Ugur Géoniilalan, Jeoloji
Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu II.Bagkani Bahattin
Demir, Kimya Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkan
Hasan Kiigiik, Maden Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu
Baskant Mehmet Torun, Makina Miihendisleri Odast Yone-
tim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, Meteoroloji Miihendisleri
Odast Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Diren,
Mimarlar Odast Yénetim Kurulu Bagkan1 Biilend
Tuna, Petrol Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu
Baskani Mete Topgiider, Peyzaj Mimarlar1 Odast
Yonetim Kurulu Bagkani Aysegiil Orugkaptan,
Yonetim Kurulu I.Bagkani1 Oguz Yilmaz, Sehir
Plancilar1 Odast Yonetim Kurulu Bagkani Bugra
Gokee, Ziraat Miithendisleri Odast Yonetim Ku-
rulu Bagkan1 Gékhan Giinaydin, TMMOB Genel
Sekreter Vekili N.Hakan Geng, Genel Sekreter
Yardimeist Aysegiil Bildirici, Teknik Gorevliler
Ozgiir Goktas ve Biilent Akca katildi.
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iDARENIN TAKDIR YETKIiSiNi KEYFi KULLANIM KARARI, YARGI

TARAFINDAN IPTAL EDILDI

TMMOB wve Odalarda gérev yapmakta olan kamu gorevlisi meslek mensuplarinin, TMMOB wve Oda faaliyetlerine
lfatlhmml engelleyen Idareler, artik yetkilerini keyfi kullanamayacaklar. Yargi , kamu yarart ve hizmet gerekleri diginda
Idarelerin meslek mensuplarinn iistlendikleri gorevleri ifada engel olmalarim hukuka aykurt bulmugtur.

T.C.

ANTALYA

IKINCI IDARE MAHKEMES]

ESAS NO :2004/1440 KARAR NO:2006/512

DAVACI :Tiirk Mithendis ve Mimarlar Odalar1 Birligi
DAVALI :Ulagtirma Bakanligi-ANKARA

ISTEMIN OZETI :Davaci Birlik; Tiirk Mithendisler ve

Mimarlar

Odast Birliginin 2-3 Ekim 2004 tarihinde Birlik Danigma
Kurulu toplantisina Birlik iiyesi olan ve Bakanlik DHL
Insaat1 7.Bolge Miidiirligiinde Basmiithendis olarak gorev
yapan Cengiz Giilebay’n katilmas: talebinin reddine iligkin
1.10.2004 giin ve 3407 sayili davali idare igleminin; izin
isteminin kigisel gerekgelerle reddedildigi gibi idarenin red
gerekcesinin kiginin 6zel hayatina miidahale niteligi tasidi-
g1, hafta sonu tatiline gelen giinler igin izin verilmemesinin
hukuken gegerli bir sebebi bulunmadign ileri siiriilerek iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI :2577 sayali Yasanin 2.maddesi

uyarinca dava agmanin

kogullarinin olugmadifi, memurun amirin izni cergevesin-
de gorev yeri digina gikabilecegi islemde hukuka aykirilik
bulunmadig1 6ne siiriilerek davanin reddinin gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Antalya Ikinci Idare Mahkemesince, dava
dosyast incelenerek isin geregi goriisiildi;

Dava, Tiirk Miihendisler ve Mimarlar Odas1 Birliginin 2-3
Ekim 2004 tarihinde Birlik Danigma Kurulu toplantisina
Birlik iiyesi olan ve Bakanlik DHL Ingaat1 7.Bolge Miidiir-
ligiinde Bagmiihendis olarak gorev yapan Cengiz Giilebay'in
katilmast talebinin reddine iligkin 1.10.2004 giin ve 3407

sayilt davali idare igleminin iptali istemiyle agilmigtir.

12.09.2004 tarihli ve 25581 sayili Resmi Gazete’de degisik-
ligi yayinlanan 2002 tarih ve 24954 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren .TMMOB Ana Yonetmeligi-
nin Birlik Danigma Kurulunun Kurulus ve Gorevleri baglikli
44.maddesinde “Birlik Danisma Kurulu; Birlik Yonetim,
Denetim ve Onur Kurullari, Oda Yénetim Kurullari, Sube
Yonetim Kurullari, Bolge Temsilciligi Yiirtitme Kurullart ve

Birlik Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde 11 Ko-
ordinasyon Kurullary, il. ilge ve igyeri temsilcilikleri ile ilgili
Birlik gorevlilerinden olugur. TMMOB'nin eski Bagkanlart
Birlik Danisma Kurulunun dogal tiyeleridir. Danigma Kuru-
lu, gerekli goriildiigii zaman ve yerde ve yilda en az iki kez
Birlik Yonetim Kurulunca toplantiya gagrilir. Birlik Yénetim
Kurulu gerekli gérdiigii zaman ve yerde, yine yukarida be-
lirtilen bigimde olusturacagi Bolgesel Danisma Kurullarint
toplayabilir. Merkezi ve Bolgesel Danisma Kurullari, Birlik
ve Odalarin galismalarini gézden gegirir, dnerilerde bulunur.
gerektiginde egilim belirler. Birlik Yonetim Kurulu, Danigma
Kurulunu toplantiya olanak bulamadigi ivedi durumlarda,
gerekli konulart danismak amaciyla Birlik Yonetim Kurulu
ile Oda Basgkan ve Sekreterlerini ortak toplantiya gagirir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, TM.M.O.Birligi Danigma
Kurulu tiyesi ve Antalya DLH 7.Bolge Miidiirliigiinde gérev
yapan davacinim, 21.9.2004 giinlii dilekgesi ile TMMOB
Birlik Danigma Kurulunun 2-3 Ekim 2004 tarihinde (hafta
sonu) Ankara’da yapilacak toplantisina katilmak tizere davali
idareye bagvuruda bulunarak izin talebinde bulundugu ve
bu talebinin “Gectigimiz hafta da il digina ¢ikmak igin izin
istediginden talebiniz uygun goriilmemistir” gerekcesiyle red-
dedilmesi iizerine bu kez Birligin 30.9.2004 giinlii dilekce
ile izin isteminde bulundugu, davali idare tarafindan ise bu
talebin “...Cengiz Giilebay, Metaliirji Miihendisi olan ve Ku-
rumuzda ¢alisan eginin rahatsizlanmasi nedeni ile ,ehliyetli ve
araba kullanmasina ragmen “¢ok rahatsiz araba kullanamaz”
diyerek kendisi hastaneye gotiirmiistiir. 22.09.2004 tarihin-
de de yazimiz eki dilekgesi ile SEMPOZYUMA katilacagin
belirtmistir.Ilgili kisi ya esi rahatsiz degil bahane kullanarak
kaytarmak istiyor ya da evine kargt ilgisiz biri. Bunun i¢indir
ki bundan sonra yapilacak katilinmasi zorunlu toplantilar igin
mutlaka énceden Kurumumuzun yazi ile haberdar edilmesi
ve izin istedigi takdirde izin verilmesi gerekecektir&#8221;
gerekeesi ile 01.10.2004 giinlii ve 3407 sayili dava konusu
iglem ile reddi tizerine bu iglemin iptali istemiyle bakilan
davanin acildigr anlagilmaktadir.

Idarelere islem veya eylem tesis ederken takdir yetkisi ta-
ninmis ise de bu takdir yetkisinin kamu yarar1 ve hizmet
gereklerine uygun olarak kullanilip kullanilmadiginin idari
yargi mercilerince saptanmasi halinde idari islemin iptaline
karar verilecegi yerlesik yargi ictihatlartyla kabul edilmistir.
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Bakilan davada, davacinin hafta sonu il diginda yapilacak
olan Birlik Danisma Kurulu toplantisina katilmak igin
usuliine uygun olarak dilekge ile davali idareye bagvurarak
izin talebinde bulundugu acik olup, davali idarece hukuken
gegerli bir mazeret ileri siiriilmeksizin, .sahsi davacinin 6zel
hayat ile ilgili birtakim ithamlarda da bulunmak suretiyle
bu istemin reddi yolunda tesis edilen iglemde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir

Aciklanan nedenlerle, dava konusu iglemin iptaline, asagida
dokiimii yapilan yargilama giderinin ve yiiriirliikte bulanan
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 275,00YTL veka-
let iicretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,
tebligat giderlerinden artan kismin istemi halinde davaciya
iadesine, bu kararmn tebligi tarihini izleyen (30) giin igin-

de Danistay Bagkanligina temyiz yolu agik olmak {izere,
23.03.2006 giiniinde oybirligi ile karar verildi.

UYE Ulkii KOSE BAYAZIT 37765

UYE Isil YILMAZ 38443

BASKAN Mustafa Kemal ONDER 33634
YARGILAMA GIDERLERI:

Bagvuru harc1 10,10

Karar harc1 10,10

Vekalet harc: 1,80

Posta gideri 15,75

Toplam 37,75 YTL

ERD.31.05.06

REDDETTI

T.C.

DANISTAY

SEKIZINCI DAIRE

Esas No: 2006/73

Davaci:

TMMOB Mimarlar Odast

Davalilar:

1-Bagbakanlk

2-TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1
3- Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Davanin Ozeti:

Dava, 08.11.2005 tarih ve 25987 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren Tiirk Miithendis ve Mimar
Odalar Birligi Ziraat Odast Meslek I¢i Egitim, Uzmanlik
ve Degerlendirme Yonetmeliginin, Ziraat Miihendisligi
Uzmanlik alanlar baghkli 6. maddesinin (1) ve (s) bendleri
ile Ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine Iligkin
Tiiziik’tin 19. maddesinin hukuka aykir1 oldugundan
bahisle iptali ve 6ncelikle yiiriitmenin durdurulmasi
istemiyle acilmistir.

Savunmanin Ozeti:

Davaci odanm iptalini istedigi yonetmeligin ilgili mad-
delerinde yer alan diizenlemelerle bir ilgisinin olmadigi,
dolayistyla dava agma ehliyetinin bulunmadigi, anilan dii-
zenlemenin Ziraat Miihendislerinin yetkilerini belirleyen
7472 sayili Yasa ile ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yet-
kilerine Iligkin Tiiziik hiikiimlerine uygun oldugu, ayrica
tarimsal yapilarin tasariminda, éncelikle kurulma amac1
ve igerisinde yetistirilecek canli ya da tiriiniin 6zellikleri-

YARGI, MIMARLAR ODASININ YURUTMEYi DURDURMA TALEBINiI

Danigtay, Mimarlar Odasinin Ziraat Miihendisleri Odas1 Yonetmeligine iliskin Bagbakanlik, Ziraat Miihendisleri Odast
ve TMMOB'ye kars1 actigi davada, odanin “Yiirtitmeyi Durdurma” talebini reddetti.

nin ve bu yetistiricilikle ilgili tarimsal faaliyetlerin ¢ok iyi
bilinmesi gerektigi ileri siiriilerek, yasal dayanaktan yoksun
bulunan davanin ve yiiriitmenin durdurulmasi isteminin
reddi gerektigi savunulmugtur.

Danigtay Tetkik Hakimi Halil YUKSELin Diisiincesi:

Yiiriitmenin durdurulmasi isteminin reddi gerektigi dii-
stintilmektedir.

Danigtay Saveist Hiseyin YILDIZ'in Distincesi:

Yiirtitmenin durdurulmasina karar verilebilmesi icin, 2577
saytl Idari Yargilama Usulii Kanununun 27 nci maddesin-
de 6ngoriilen kogullarm gergeklesmedigi anlasildigindan,
istemin reddi gerekecegi diisiiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Danigtay Sekizinci Dairesince isin geregi
goriisiildii:

2577 sayil Idari Yargilama Usulii Yasasinin 27. maddesinin
2. fikrasinda, idari iglemin uygulanmast halinde giderilmesi
giic veya olanaksiz zararlarin dogmasi ve idari iglemin acik-
¢a hukuka aykiri olmasi kogullarinin birlikte gerceklegsmesi
durumunda yiirtitmenin durdurulmasina karar verilecegi
kurali yer almistir.

Davada bu kosullarin birlikte gergeklesmedigi anlagil-
digindan yiiriitmenin durdurulmasi isteminin reddine
26.04.2006 giiniinde oybirligi ile karar verildi.

Baskan Giingér DEMIRKAN

Uye Dr. Tacettin SIMSEK

l:lye Yeniay KAYA

Uye Alaattin OGUS

Uye Siddik YILDIZ
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DOGRUNUN KIRLENMESINE MUSAADE ETMEYECEGIZ
ORMAN MOHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU

NE YAZDIGININ FARKINDA MI?

TMMOB Yénetim Kurulu'nun aldigr “Orman Miihendisleri Odasi'nin TMMOB Genel Kurulu’na katilamamalanr ile ilgili yaptigi
basin agiklamasina karst Odaya yaz yazlmast ve kamuoyuna duyurulmast” karan geregi Orman Miihendisleri Odasi’na yaz

gonderildi.

TMMOB
ORMAN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

TMMOB Yénetim Kurulu'nun 01 Temmuz 2006 tarihli toplantisinda, 45 No'lu kararla, “Orman Miihendisleri Odasi'nin
TMMOB Genel Kurulu'na katilamamalart ile ilgili yaptigi basin aciklamasina karsi Odaya yazi yazilmasina ve kamuoyuna

duyurulmasina oybirligiyle” karar1 alinmistir.

[lgili karar geregi hazirlanan yazi ekte olup, bilgi ve geregini rica ederiz.

Saygilarimizla.

N.Hakan Geng

Genel Sekreter Vekili

DOGRUNUN  KIRLENMESINE =~ MUSAADE
ETMEYECEGIZ.

ORMAN MUHENDISLERI ODASI YONETIM

KURULU
NE YAZDIGININ FARKINDA MI?

Oncelikle; baglt bir odamuzin, siyasal iktidarlarin “apz1” ile
TMMOBYyi elegtirmesine ve karalamalarma asla izin vermeye-
cegimizi, dogrular kirlettirmeyecegimizi herkes bilmelidir.

Ote yandan bilinmelidir ki: Yasadigimiz dénemde oldugu gibi;
denk geldigi durumlarda, siyasal konjonktiire uygun olarak di-
zayn ettirilen kurumlarin; kurulug amaglarina ve kamu yararina
uygun bir hizmet yiiriitebildiginden sz etmek, olasi degildir. Bu
hastalikli durum ne yazik ki; bazi meslek rgiitlerini de zaman
zaman teslim alabilmektedir.

Gene bilinmelidir ki: Siyasal partilere ve yapilara yaslanarak
isini yiiriiten(!) bir meslek orgiitiiniin bagimsizligini korumast
ve meslektag yarara nesnellik icinde hizmet sunmast olanakli
degildir.

Simdi s6ziimiiz Orman Miihendisleri Odast tiyelerine:
TMMOB Orman Miihendisleri Odas1 web sitesinde, Odanin
Yonetim Kurulu'nca; TMMOBnin “Odaya iivey evlat mua-
melesi yaptigi, odalara cifte standart uyguladigi, odanin baski
amactyla bir yil icinde 7-8 kez denetime tabi “tuttugu” ileri
siirilmektedir.

Dogrusu nedir?

1. TMMOB Orman Miihendisleri Odast Yénetim Kurulu'nun
“TMMOB Genel Kurulu'na alinmadiklart ve kendilerine cifte
standart uygulandig1” yoniinde yaptig1 agiklama dogru degildir.
Dogrusu sudur: Onceki dsnem TMMOB Yénetim Kurulu,

Orman Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu'na, Odanin Birlik
borglarini 6demesi gerektigi, 5demedigi taktirde 6235 sayili yasa
geregi Birlik Genel Kuruluna katilamayacaklarmi bildirmistir.
Orman Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu, Birlik tarafin-
dan verilen siire icinde TMMOB’ye borcunu 6demedigi gibi
yazili ¢agriya yanit dahi vermemistir. Bunun iizerine, TMMOB
Yénetim Kurulu, Ilge Secim Kurulu'na bagvurarak Orman Mii-
hendisleri Odasi delegelerinin listeden ¢ikarilmas: talebinde
bulunmustur. {lce Secim Kurulu da bu yasal talebi, TMMOB
lehine sonuglandirmigtir. Orman Miihendisleri Odast Yonetim
Kurulu, TMMOB'ye olan borcunu 6demek ya da borca yonelik
ddeme plani sunmak yerine; Oda delegelerinin TMMOB Genel
Kuruluna katilimini engelleme yolunu tercih etmistir. Orman
Miihendisleri Odasi yoneticileri, yasal gorevlerini yerine getir-
mek yerine, TMMOB?'yi tanimamak anlayigint ortaya koymug-
lardir. Oda Yonetim Kurulu'nun tercihi, TMMOB iizerinden
siyaset yapmaktir. Ciinkii Oda Yénetimi, TMMOB ile “kavga(!)
ettigi miiddetce” birilerine daha da yakinlasacagi tizerinden bir
caligmayi, kendine “esas caligma” olarak se¢mistir. Stiphesiz
vesayet iligkisinin sinirt olmayacaktir.

2. TMMOB Orman Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu,
TMMOB'ye bilgi bile sunmadan yap-islet yontemi ile kulla-
nima agtirdigt otelden aldigi binlerce Euro'yu iktisadi isletme
geliri olarak ifade etmektedir. Iktisadi igletmenin geliri Orman
Miihendisleri Odast bilAngosunda gozitkkmemektedir. Odanin
iktisadi isletmesinden Oda'ya aktarilan paralar, Oda'ya borg(?)
olarak verilmektedir. Odaya “Hizmet Binasi” yapildigini ilan
eden Yonetim Kurulu, bu hizmet binasini da iktisadi isletme
adina yaptirmaktadir. Oda ve iktisadi igletmenin israrla ayrt
varliklar oldugunu savunan Oda Yénetim Kurulu, iktisadi
isletmeyi TMMOB'ye neden denetlettirmedigini de ilan etmek
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zorundadi. TMMOB hakkinda “bos” sozler sdyleyenler, ama
gercekte iktisadi igletmeyi biiyiitiip, Oday1 kiigiiltenler, nigin
gayrimenkullerini Oda adina almaktan kagindiklarini 6ncelikle
agtklamak zorundadir.

3. Odanin gegen dénem TMMOB tarafindan 7-8 kez denetlen-
digi iddiasina gelince; bu tiimiiyle gercek digidir. Onceki donem
TMMOB Yé6netim Kurulu, Orman Miihendisleri Odasi'nin he -
saplarmin incelenmesi igin TMMOB Denetleme Kurulu'nu 3
kez goreve cagirmigtir. Denetleme Kurulu'nca iki kez denetim
yapilmis, tigiinciide ise Oda Yonetim Kurulu, kendilerine haber
verilmesine kargin, Oda hesaplarint TMMOB Denetleme Kuru-
lu'na agmamustir. Diger iki denetimde de, iktisadi isletmenin he-
saplart Denetleme Kurulu'na incelettirilmemistir. Oda Yonetim
Kurulu'nun “TMMOB baski amactyla Odamizi bir yil iginde 7-8
kez denetime tabi tuttu” sézii timiiyle gergek disidir. Bu sozler,
tiyeyi TMMOB’ye karg1 “kigkirtma” sozleridir.

4. TMMOB'nin 1954 den beri baglayan tarihinde higbir Oda,
iktisadi igletme hesaplarin1 Oda hesaplarindan ayr1 tutmamig-
ti. TMMOB ve bagli odalarinda tiim hesaplar “agik” olmustur.
Tiim hesaplar TMMOB'nin incelemesine agik tutulmugtur,
tutulmaktadir. Onceki donem Oda Yénetim Kurulu, Odanmn
kendi varligini, kendi iiyesine de agmamistir. Hangi Orman Mii-

hendisi iktisadi igletmenin hesaplarini gsrme olanag: bulmustur
ya da hangi Genel Kurul delegesine “Isletme”nin hesap tablosu
gonderilmistir? Simdiki Orman Miihendisleri Odast Yonetim
Kurulu TMMOBéye gereksiz sozler sdyleyecegine, TMMOB
hakkinda gerceklerle ilgisi olmayan stzler soyleyecegine, islet-
menin hesaplarini Oda tiyelerinin denetimine agmalidir.

Séziimiiz; bog ve gercek dist sdzleri odanin web sitesine koyan
Orman Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu'na:

1. “Bos atip, dolu tutacagim” anlayigini ivedilikle terk ediniz.

2. TMMOB Genel Kurulu'nda Orman Miihendisleri Odasinin
temsiliyetini, gorev ve sorumluluklarinizi yerine getirmeyerek,
neden engellediginizin hesabini tiyenize veriniz.

3. Yonetim Kurulu Bagkaninin yonettigi “iktisadi isletme”nin he-
sabmni 6ncelikle {iyenize, sonra da TMMOB ortamia aginiz.

4. TMMOPB'nin ilkelerini anlamaya ¢aliginiz. TMMOB Genel

Kurul kararlarma uyunuz.

5. Her seyden 6nce TMMOB'ye kargi gorevlerinizi yerine
getiriniz.

Mehmet SOGANCI

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani

yasal siireci baslatti.

ORMAN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Konu: Ge¢mis dénemler Birlik hissesi borcunuz

31 Mart 2006 tarihi itibariyle TMMOB Birlik hissesi top-
lam borcunuz 22.294,50 ( yirmiikibin ikiyiizdoksandort
Yeni Tiirk Lirasi elli Yeni Kurus) YTL dir.

2003 Yih Hesaplar1 ( 01 Nisan 2003 - 31 Mart 2004)

Birlik Hissesi-------- 12.237,00 YTL
Odenen----vveseceve- 7.637,00 YTL
Kalan--------eeeeremve 4,600,00 YTL

2004 Yih Hesaplar1 ( 01 Nisan 2004 - 31 Mart 2005)
Devreden Borg------- 4.600,00 YTL

Birlik Hissesi-------- 13.842,00 YTL

Bina Fonu----------- 6.500,00 YTL*

(@[ SRR 4.580,00 YTL
Kalan--------ceeeremve 20.362,00 YTL

2005 Yih Hesaplari ( 01 Nisan 2005 - 31 Mart 2006)
Devreden Borg----- 18.442,00 YTL

Birlik Hissesi-------- 17.302,50 YTL

Bina Fonu Kalan-- 1.920,00 YTL*
Odenen----vveseceve- 15.370,00 YTL

Toplam Kalan------ 22.294,50 YTL

TMMOB, BIRLIGE OLAN BORCLARI NEDENI ILE
ORMAN MUHENDISLERI ODASINA KARSI YASAL SURECI BASLATTI

TMMOB, Orman Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu’nu Odanin Birlige olan borcunu ddemesi gerekliligi konusunda wyararak,

* 2004-2005 Yili biitce esaslart uygulama Yonetmeligi
Madde 12. geregince odalarin yapmis olduklari demeler
Oncelikle Bina fonu katilim payr borglarindan diistile-
cektir.

Yukarida dokiimii verilen 22.294,50 YTL borcunuzu, bu
yazimizi teblig aldiginiz tarihten itibaren 10 giin icinde
Tiirk Miihendis ve Mimarlar Odas1 Birliginin asagida be-
lirtilen banka hesabina ya da Birlik merkezimize 6demeniz
gerekmektedir. Belirtilen siire icersinde 5denme yapmadi-
giniz takdirde 6235 sayili TMMOB Kanunu ve TMMOB
Ana Yonetmeliginin 46. maddesi uyarinca hakkinizda Icra
ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gére takibat yapilacaktir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
Saygilarimizla.

Hakan GENC

Genel Sekreter Vekili

TMMOB Banka Hesap Numarast
Banka : Tiirkiye Is Bankasi

Sube : Yenisehir

Hesap No : 80234
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TMMOB VE MUHENDISLIK MIMARLIK SEHIR PLANCILIGI MESLEGI

SIYASAL IKTIDARIN OYUNCAGI DEGILDIR. 5531 SAYILI YASA SORUNLUDUR
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci 01.07.2006 Tarihinde Orman Miihendisleri Odasi’yla

ilgili basin aciklamas: yapti.

Ulkemiz; mithendisler, mimarlar ve sehir plancilar agisindan
tarihinin talihsiz bir dénemini yasamaktadir.

Siyasal iktidar TMMOB'yi yok sayarak miihendislik, mimarlik,
sehir planciligr alaninda “kendine has diisiincelerle” yasa tasa-
rilart hazirhyor, Tiirkiye'nin demokratik olmayan segim sistemi
sonucu %35 oyla elde ettigi meclis cogunluguna yaslanarak,
bilim ve teknik disi hazirladigr tasarilari yasaya doniistiiriiyor.
Bu diizenlemeleri cok cesitli alanlarda uyguluyor.

Siyasal iktidar simdi de géziinii TMMOB'ye dikti, TMMOB
orgiitliiliigine dikti, mithendislik, mimarlik, sehir planciligi
meslegine dikti.

ste; Mesleki Yeterlilik Kurumu Yasa Tasarist.

Iste; Yabancilarin galisma izinlerini diizenleyen yasada yapilacak
degigikliklere iligkin Yasa tasarist.

Iste simdi de: “Orman Mithendisligi, Orman Endistri Miihendis-
ligi ve Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanun”.

Siyasal iktidar, demokratik hukuk devletinde beklenen objektif
hiikiimet olma yetisini géstermemektedir. Siyasal iktidarmn mec-
listen gegirdigi diizenlemelerde siibjektif niyetleri rol oynamak-
tadir. Bunun somut érneklerinden biri de 29.06.2006 tarihinde
TBMM’de kabul edilen “Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ve Agac Isleri Endiistri Mithendisligi Hakkinda
Kanun'dur. Kabul edilen bu yasa, dogrudan bir miihendislik
disiplinini ilgilendirmesine kargin, TMMOB yasanin hazirlanig
stirecine dahil edilmemigtir. Oysa TMMOB Yasast hicbir yoru-
ma gereksinim duyulmayacak kadar agik sekilde, mithendislik,
mimarlik, sehir planciligi mesleklerinde uzmanlik konularinin
belirlenmesi yetkisini TMMOB'ye vermistir. Bu agik yetkiye
karsin, tasartyt hazirlayanlar ve kabul edenler Anayasa'ya aykirt
olarak bu yetkiyi kullanmuglardr.

TMMOB, miihendislik disiplinlerinin bir yasaya sahip olmasina
elbette karst degildir. Ancak, bilimin ve teknolojinin gelisimi ve
bununla birlikte disiplinlerde uzmanlagma, miithendislik alanla-
rinin yetki sinirlarini belirlemede ciddi caligmalar yapilmasini da
beraberinde getirmektedir. Siyasal iktidarin bilimsel verilerden
uzak bir rahatlik icinde elini meslegimizin igine sokmasi, tipkt
fincanc1 diikkAnina giren filin hareketlerini animsatmaktadir.
Siyasal iktidarin asil derdi bellidir. Onun derdi “bilimsel verilere
dayali bir meslek yasasi cikarmak” degildi. TMMOB ve diger
miihendislik alanlarinm érgiitlendigi konu ile ilgili Odalarimizin
itiraza karsin meclisten “saysal gii¢” ile gecirilen yasa ile pey-
zaj mimarlarinin ve ziraat mithendislerinin ig alanlarimin orman
miihendislerine verilmesi siyasal iktidara ne kazandiracaktir? Bu
bilim dig1 diizenlemeye, “ben yaptim oldu” anlayigia, siiphesiz

kendi mesleklerini “iyi” bilen Orman Miihendisleri de kargidir.

Ote yandan anilan yasa ile Orman Miihendisleri Odamuz, diine
kadar merkezi idareye vesayet bag ile bagh degilken, Orman
Bakanligi'na vesayet denetiminden &te bir bagla baglanmigtir.
Meslegin ve meslektagin geligimine engel olacak bu bag, Birligi-
mizce kabul edilebilecek bir durum degildir. Meslek standartlarint
ve yeterliligini belirleyecek olan meslek odasmnin kendisidir. Bagka
bir 6zne aramaya gerek olmadigmni diinya uygulamalari goster-
mektedir. TMMOB kuruldugundan bugiine, meslek orgiitleri
{izerinde merkezi idarenin miidahalesinin neden olmamasini
bilimsel verilerle anlatan ve savunan bir orgiittiir. Ne acidir
ki, “vesayet” baglantist Orman Miihendisleri Odamizin simdiki
yoneticilerinin seving ¢ighiklar ile kargilana bilmektedir.

Gene bir bagka acidan, anilan yasada ve gerekgesinde “Serbest
yeminli meslek mensubu”nun tanimi ve ne is yapacaklart ko-
nusunda bir ibare bulunmamaktadir. Bu yasa ile, 3458 sayili
Miihendislik Mimarlik hakkindaki yasada tanimi bulunmayan
bir unvan iiretilmigtir. Bu meslek mensuplart yasadan almadiklar
bir unvana dayali yetkiyi nasil kullanacaklardir? Eger, bundan
“Yonetmelik diizenlemesi” ile ormanlarin denetimi ortaya
cikacaksa, simdiden soyleyelim, bu durum Anayasa'nin 169.
maddesine aykiridir. Kamusal bir varlik olan ormanlarin deneti-
minde, korunmasinda ve isletilmesinde devlet sorumludur. Kimse
kendine, bu yolla, bosuna 2B yagmalamasina ortak aramasin.

Kabul edilen yasada, Orman Miihendislerine is alanlar yaratil-
dig1 gerekge gosteriliyor. Oysa bu yasanin hazirlanigindaki gergek
niyet bellidir:

Niyet, Siyasal iktidara yakin olan y&netimlere, siyasal iktidarn
diyet borcunu ddemesidir.

Niyet, Bir meslek orgiitiiniin “vesayet” iligkisine sokulmasidir.

Niyet, TMMOB'yi parcalamaya déniik projenin uygulanmaya
baslanmasidir.

Ancak, bilinmelidir ki:

Birligimiz, Birlik olmay1 yarim yiizyili askin siireden bu yana
korumustur.

Simdi bir kez daha ilan ediyoruz:
Birligimizi bozamayacaksiniz.

TMMORB her tiirlii agik-kapali saldirilara karst bugiine dek ol-
dugu gibi bu giin de dik duracak. TMMOB onurlu yiiriytigiini

siirdiirmeye devam edecek.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani
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TEOMAN OZTURK'U ANDIK

1973-1980 yillar: arasinda TMMOB Bagkanhgin: yapmug olan Teoman Oggiirk dlitmiiniin 12. yihinda 11 Temmuz 2006 da aniddr.

Anma etkinligi 6gle saatlerinde Kargiyaka mezarliginda
kalabalik bir katilimla mezar1 baginda anilarak yapildi. Bu-
rada TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganct
ile, TMMOB o6nceki dénem bagkanlarindan Biilent Tanik
ve doneminin TMMOB Genel Sekreteri Oguz Tiirkyilmaz
konusma yaptilar. Mehmet Soganci konugmasinda, Teoman
Oztiirk'iin arkadaglart adina burada en ¢ok hangi Nazim giiri
okumak yakigir diye diisiindiigiimde aklima gelen bu oldu;
dedi ve siiri okudu:

Kesilmig bir kol gibi

omuz bagimizdaydi boslugun...
Hos geldin!

Ayrilik uzun siirdii.

Ozledik.

Gozledik...

Hos geldin!

Biz

biraktigin gibiyiz.

Ustalagtik biraz daha

tagt kirmakea,

dostu diismandan ayirmakta...
Hos geldin.

Yerin hazir.

Hos geldin.

Dinleyip diyecek ¢ok.

Fakat uzun séze vaktimiz yok.

YURUYELIM.....
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Anma etkinligi 11 Temmuz aksami Ankara Ast’ta siirdi.

TMMOB Genel Sekreter Yardimcist Aysegiil Bildirici'nin
sundugu anma, TMMOB Y6netim Kurulu Bagkant Mehmet
Soganci’nin agilig konugmast ile bagladi. Ahu Saglam’m canli
miizigi egliginde Teoman Oxztiirk ve dénemin TMMOB'sini
anlatan sinevizyon gosterisinden sonra Teoman Oztiirk'iin
caligma arkadaglar1 1973-1980 TMMOB dénemi ve Teoman
Oztiirk hakkinda konugma yaptilar. Konugmalarda sirasyla,
Elif Oztiirk, Yavuz Onen, Biilent Tanik, Oguz Tiirkyilmaz,
[hsan Karababa, Biilent Damar, Ali Agan , Haydar [lker
konustular. Etkinlik salondan katkilarin alinmas: ile ta-
mamlandi.

TMMOB Yoénetim Kurulu
Baskant Mehmet Soganci
acilista sunlart soyledi:

“Yiiregimizdeki Insan Sevgi-
sini ve Yurtseverligi,
Yurt |

Baski ve Zuliim Yontemleri-
nin Sokiip Atamayacaginin
Bilinci Iginde,

Bilimi ve Teknigi Emper-
yalizmin ve Sémiirgenlerin
Degil,

Emekgi Halkimizin Hizmeti-
ne Sunmak I¢in,

Her Cabayt Giiglendirerek
Stirdtiirme Yolunda

Inanch ve Kararhy1z.”

Aylin abla, Elif, Asli, Teoman, Taylan, Teoman Oztiirk'iin
dostlart, Teoman Oxztiirk’iin ¢aligma arkadaglari, TMMOB
ve bagl odalarinin gesitli kademelerinde gérev yapan calig-
ma arkadaglarim, TMMOB goniilliileri, kadrolari, tiyeleri,
calisanlari, hepiniz hos geldiniz. Hepinizi TMMOB Yonetim
Kurulu adina sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

Bu giin 11 Temmuz. Sevgili Bagkanimiz Teoman Oztiirk bizi
gene cagirdi. Bu 12 yilda bazan salonlarda TMMOB o6rgiit-
liltigiinii tartigarak andik onu. Bazan sokaklarda tiirkiilerle.
Bazan TMMOB'nin geg¢misini konustuk, bazan gelecegini.
Simdi igte gene onu ve bagkanhigini yaptigi dénemi burada,
dénemin TMMOB kadrolari ile birlikte konusacagiz. Simdi
onurlu yiiriiyiig ve dik bir durug icinde ise TMMOB, Teoman
Oztiirk’e ve onun arkadaglarina ¢ok sey bor¢ludur. Bunun altt
her 11 Temmuz'da bir kez daha ve bir kez daha cizilmelidir.
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Teoman Oztiirk’ti anma etkinliginde dnce Teoman Oztiirk
konugmali:

Ben, 17 Mayis 1974 de, 19. Genel Kurulda “Tiirkiye teknik
elemanlari; her sorunumuzun ¢éziimiinde, halkimizin ve onun
ayrilmaz bir pargasi olan ¢aliganlarin temel ihtiyacinin 6zgiirlitk
ve gergek demokrasi olduguna inanmakta; demokrasinin bii-
tiin toplumsal hayatimiza yayginlastirilmast ve giiglendirilmesi
yolundaki miicadeleyi her diizeyde ve etkin bir bicimde siirdiir-
meyi istemektedirler. Kendi giictimiize dayanan bir kalkinma
ve sanayilesmeden yana olarak; her dsnemde, halkimizin ya-
ninda ve ¢alisanlarin igindeki yerimizi almak; ulusal hedefleri
ve kazanilmig haklari savunmak ve bugiine kadar siirdiiriilen
yurtsever miicadeleyi daha etkili bir bigimde devam ettirmek
icin giiclenmek amacimizdir. “Halkimizin tam bagimsizlik ve
gercek demokrasi yolundaki miicadelesi, giderek, mutlaka,
giic kazanacak ve ilerleyecektir. Zaman zaman yavaslatilmaya
ve belki de, yakin ge¢miste oldugu gibi durdurulmaya calisila-
cak; fakat geri gotiiriilemeyecek, engellenemeyecektir.” diyen
Bagkanimi sevgiyle antyorum.

Ben, 7 Mayis 1976 da 21.Genel Kurul’da “TMMOB 6niimiiz-
deki dénem de, {iye tabanini bagimsizlik ve demokrasi miicade-
lesi etrafinda toplamak iizere somut sorunlarindan hareketle;
i¢ ve dig somiiriiyii teghir edecek, bu ¢alismalari daha etkin ve
yaygin yayin eylemleriyle kitlelere aktaracaktir. Diger calisan
kitlelerle ortak eylemlerini siirdiirecektir. Sorunlarin kaynag
emperyalist kapitalist sistemdir. Coziime emperyalist-kapita-
list sistemin ¢oziilmesiyle varilacaktir. Emperyalizme ve onun
icteki uzantilarina fagizme ve silahli cetelerine kargt emekci
kitlelerle dayanismamiz ve ortak miicadelemiz, giiclenerek
siirecektit. TMMOB bu anlamda bir miicadelenin ¢nemli
demokratik araglarindan biridir. Gelecek giinlerin, bugiinkii
bir avug egemen azinhigin degil, halkimizin olacagina inani-
yoruz. Bu inangla yola ciktik, bu inangla bagaracagiz” diyen
Bagkanimi sevgiyle antyorum.

Ben, 13 Mayis 1978 de, 23.Genel Kurul'da “Bu giicle IMF'li,
Diinya Bankali, NATO'lu, Ortak Pazarli, 141-142’li diizene
karst ¢ikacagiz. Silahli bombali saldirilardan yilmayacagiz.
Bir yandan ici sinifinin kazanilmig haklarini savunurken, 6te
yandan grevli toplu sdzlesmeli sendikal haklarimizi almak igin
cok calisacagiz. Bu arada iggilerin ve memurlarin ticretlerinin
dondurulmast girisimlerine karst miicadele edecegiz. Dogal
kaynaklarimizin halk yararina kullanilmasi konusunda gaba
harcayacagiz. Bunlar hi¢ kimseden hicbir diyet beklemeden,
emekgi halkimizin aydinlik gelecegi icin gerekli gordiigiimiiz
icin yapacagiz. Bagta is¢i sinift olmak tizere tiim emekgilerin
ve orgiitlerinin birlikte verecekleri miicadelelerle gelecek
giinlerin aydimlik olacagina, bugiin her zamankinden daha
¢ok inantyoruz. Bu inangla Tiirk Miihendis ve Mimar Oda-
lar1 Birliginden yiikselen sesin her gegen giin daha da tutarli
olacagini, bagimsizlik ve demokrasi miicadelesindeki yerimizin
giiclenerek korunacagini dosta diismana duyuruyorum” diyen
Bagkanimi sevgiyle antyorum.

Ben, 19 Mayis 1979 da, 24.Genel Kurul’da “Bilimi ve teknigi
emekgi halkimizin hizmetine sunma, grevli-toplu stzlesmeli
sendikal hakkimiz1 alma yolunda giiclii bir miicadele siirdiire-
cegiz. Somiirii, baski, zuliim ve fasist saldirilara, en ufak tiretim
birimlerimizden baglayarak her alanimizda yilmadan, bunal-
madan karsi ¢ikacagiz. Giin zaaflardan, eksiklerden, yanlslar-
dan armma giiniidiir. Giin en az kanimizi iligimizi sémiirenler,
emenler kadar giiclii olma giiniidiir. Giin, bagarmak giiniidiir.
Miihendis ve mimarlar ve 6rgiitleri Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar Birliginin diger demokratik giiclerle omuz omuza, bu
yolda kendisine diiseni yerine getirecegine her zaman inandim.
Oniimiizdeki cetin giinlerde de gorevlerimizi eksiksiz olarak
yerine getirmek igin elden gelen ¢abay1 gosterecegimize ina-
niyorum. Bagta ig¢i sinift olmak tizere tiim demokrasi giicle-
rinin hayatin her alaninda birlikte verecekleri tutarli ve aktif
miicadelelerle gelecek emekgi halkimizin olacaktir. Gelecek
aydinlik olacaktir” diyen Bagkanimi sevgiyle antyorum.

Ben, 24 Mayis 1980 de 25. Genel Kurul’da “Ufak tefek kiigiik
burjuva hastaliklarinin TMMOB'nin yerine getirmesi gerektigi
gorevlere mutlaka ayak bagi olmaya caligacagina ama inanglt
ve kararli miicadele arkadaslarimin bunlari yenerek bagartya
ulagacaklarina, bir gorev bilinciyle gelmis arkadaglarimin
TMMOB'yi bugiinlerden daha iist diizeylere ¢ikaracaklarina,
vardiracaklarina inaniyorum. Boylelikle gérevlerimizi yerine
getirmekle Tiirkiye devrimci hareketine kendi alanimizda
miitevazi ama 6nemli katkilarda bulunacagimiz aciktir. Gele-
cek giinler mutlaka aydinlik olacaktir. Yasasin basta isci sinifi
olmak tizere tiim emekgilerin siirdiirdiigii ve mutlaka bagartya
ulasacak olan bagimsizlik ve demokrasi miicadelesi. Yagasin
bu yolda kendilerine diisen gorevleri giiglendirerek siirdiiren

miihendis ve mimarlar. Yasasin

TMMOB” diyen Bagkanimi

sevgiyle antyorum.

Teoman Oztiirk iyi ki vardi.
Onun arkadaglar iyi ki vardi-
lar. Sizler de iyi ki varsiniz. Bu
giinkii Teoman Oztiirk’it anma
etkinligimize hos geldiniz.”
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ANKARA TICARET ODAS|, TMMOB VE MIMARLAR ODASI ALEYHINE ACTIGI

DAVAYI KAYBETTI

T.C. DANISTAY SEKIZINCI DAIRE

Esas No : 2006/492

Karar No : 2006/2718

Davaci :

Ankara Ticaret Odast Bagkanligi

Vekili : Av. Inang Kara

Davalilar

1-Tiirk Mithendis ve Mimarlar Odalar Birligi

Vekilleri : Av.Nurten Caglar Yakis, Av.Nurcil Soykut

2- TMMOB Mimarlar Odast

Vekili : Av.Berna Celik

Davanin Ozeti:

Dava, 02.06.2005 tarih ve 25833 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi Mimarlar
Odasi Serbest Mimarlhik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mes-
leki Denetim Yonetmeliginin 2. maddesinde yer alan “...mesleki
etkinliklerinin denetim kurallarint...” ibaresinin, 4. maddesinde
yer alan “mesleki denetim” taniminin, 7. maddesinin (e) ve (f)
bentlerinin, 14. maddesinin (b) bendinin, 15. maddesinin (a)
ve (c) bentleri ile (d) bendinin 3. fikrasi, 16. maddesinin (b)
bendinde yer alan “...hizmetlerini ve biirolarini denetleme-
ye..."Ibaresinin ve 18. maddesinin hukuka aykirt oldugu ne
siiriilerek iptali istemiyle agilmistir.

Savunmanin Ozeti:

Davanin siiresinde acilmadigi, benzer konularda acilan davalar-
dayiirtitmenin durdurulmast istemlerinin Damstay 8. Dairesince
reddedildigi, bu itibarla haksiz ve dayanaksiz davanin ve yiiriit-
menin durdurulmasi isteminin reddi gerektigi savunulmustur.
Danustay Tetkik Hakimi Halil YUKSELin Diisiincesi:

Davada siire agimi bulundugundan davanin siire yoniinden
gerektigi diigiiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Danistay Sekizinci Dairesince igin geregi gorii-
siildii:

2577 sayiliidari Yargilama Usulii Yasasmim 14. maddesi uyarinca
dava dosyast incelendi. Dava, 02.06.2005 tarih ve 25833 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart
Birligi Mimarlar Odast Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama,
Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeliginin 2. maddesinde yer
alan “...mesleki etkinliklerinin denetim kurallarnu...” ibaresinin,
4. maddesinde yer alan “mesleki denetim” tanimimnin, 7. mad-
desinin (e) ve (f) bentlerinin, 14. maddesinin (b) bendinin, 15.
maddesinin (a) ve (c) bendleri ile (d) bendinin 3. fikrasi, 16.
maddesinin (b) bendinde yer alan “...hizmetlerini ve biirolarimni
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denetlemeye...” ibaresinin ve 18. maddesinin iptali istemiyle
agtlmistir.

2577 sayil Yasanin, “Dava A¢ma Siiresi” baglikli 7. maddesinin
1. fikrasinda, dava agma siiresinin 6zel kanunlarda ayn siire
gosterilmeyen hallerde Damigtay'da ve idare mahkemelerinde
altmus giin olduguy, yine ayn1 maddenin 4. fikrasinda, ilan1 gerek-
tiren diizenleyici iglemlerde dava siiresinin, ilan tarihini izleyen
giinden itibaren baslayacagi, ancak bu iglemlerin uygulanmast
tizerine ilgililerin diizenleyici iglem veya uygulanan iglem yahut
her ikisi aleyhine birden dava agabilecegi, 8. maddesinin 1. fik-
rasinda, siirelerin teblig, yayin veya ilan tarihini izleyen giinden
itibaren iglemeye baslayacagi, 14. maddesinin 3/e bendinde ise,
dava dilekgelerinin siire agimi yoniinden incelenecegi, 6, fikra-
sinda da ilk incelemeye iliskin hususlarin tespit edilmesi halinde
davanin her sathasinda 15. madde hiikiimlerinin uygulanacag
kurala baglanmugtir.

Dosyanin incelenmesinden, 2.6.2005 tarih ve 25833 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk Miihen-
dis ve Mimar Odalar: Birligi Mimarlar Odas1 Serbest Mimarlik
Hizmetlerini Uygulama Tescil ve Denetim Yonetmeliginin 2.
maddesinde yer alan “...mesleki etkinliklerinin denetim kural-
lariny...” ibaresinin, 4. maddesinde yer alan “mesleki denetim”
tanimunin, 7. maddesinin (e) ve (f) bentlerinin, 14. maddesinin
(b) bendinin, 15. maddesinin (a) ve (c) bendleri ile (d) bendi-
nin 3. fikrasi, 16. maddesinin (b) bendinde yer alan “...hizmet
biirolarin1 denetlemeye...” ibaresinin ve 18. maddesinin iptali
istemiyle 03.02.2006 tarihinde Danigtay kayitlarma giren di-
lekce ile Ankara Ticaret Odast tarafindan bu davanimn agildig:
anlagilmaktadir.

Bu durumda, diizenleyici isleme dayanilarak iglem tesis edilmesi
halinde, hem diizenleyici islemin hem de uygulama igleminin
iptaline iligkin dava agilmasi her zaman miimkiin ise de, ortada
uygulama iglemi olmadigindan, 02.06.2005 giinlii Resmi Gaze-
te’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yonetmeligin iptali istemiyle
60 giinliik siire icerisinde dava acilmast gerekirken, bu siire gegi-
rildikten sonra 03.02.2006 tarihinde agilan bu davanin siireagimi
nedeniyle esasmin incelenmesi olanagi bulunmamaktadir.
Agiklanan nedenlerle, 2577 sayih Yasanin 15. maddesinin 1/b
bendi uyarinca siiresinde acilmayan davanin reddine, yargila-
ma giderlerinin davaci iizerinde birakilmasina, karar verildigi
tarihte yiiriirlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca 400,00.-YTL vekalet iicretinin davacidan alinarak
davali idarelere verilmesine, artan 41.00.-YTL posta {icretinin
istemi halinde davaciya iadesine 27.06.2006 giiniinde oybirligi
ile karar verildi.
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Jeofizik Miihendisleri Odast Yoneticileri 15 Haziran 2006
tarihinde TMMOB'yi ziyaret etti.

Jeofizik Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkant Ugur
Goniilalan, Denetleme Kurulu Uyeleri M. Tankut Kilig,

JEOFIZiK MUHENDISLERI ODASI
YONETICILERI TMMOB'Yi

ZIYARET ETTI

Arslan Cinar ve Oda Midiirii Seyfullah Tufan ile
birlikte TMMOB i ziyaretinde ¢ncelikle 39. Do-
nem Ydnetim Kurulu tiyelerini kutladi ve yeni dosnemde de
bagarilar diledi. TMMOB ve Oda iligkilerinin konuguldugu
goriisgmede TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet
Soganct ile Genel Sekreter Vekili Hakan Geng bulundu

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
YONETICILERi TMMOB'Yi
ZiYARET ETTi

Makina Miihendisleri Odast Yoneticileri 20 Haziran
2006 tarihinde TMMOB?yi ziyaret etti.

Makina Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkant
Emin Koramaz,Oda Yénetim Kurulu Uyeleri Suayip
Yalman,Mustafa Yazict TMMOB vyi ziyaretinde

oncelikle 39. Dénem Yonetim Kurulu iiyelerini kutlad:
ve yeni dénemde de bagarilar diledi. TMMOB ve Oda

iligkilerinin konuguldugu gériisgmede TMMOB Y6netim
Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganct ile Genel Sekreter Vekili
Hakan Geng bulundu.

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK)
Yoneticileri 16 Haziran 2006 tarihinde TMMOB'yi ziyaret
etti.

KESK, TMMOB'Y] ZiYARET ETTi

KESK Genel Bagkani Ismail Hakki Tombul, MYK Uyeleri
Abdurrahman Dasdemir, Hasan Hayir, Sevgi Gogge, Fevzi
Ayber ve Dilek Adsan ile birlikte TMMOB yi ziyaretinde ¢n-
celikle 39. Dénem Yonetim Kurulu tiyelerini kutladi ve yeni
dénemde de bagarilar diledi. TMMOB ve KESK iligkilerinin
konusuldugu gériigmede TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganc, Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras ile
Genel Sekreter Vekili Hakan Geng bulundu

KADIN MUHENDISLER, MiMARLAR,
SEHIR PLANCILARI PLATFORMU

TMMOB'Yi ZIYARET ETTI

“Kadin miihendisler, mimarlar, sehir plancilari Platformu”

14 Haziran 2006 tarihinde TMMOB'yi ziyaret etti.

Platform temsilcileri, TMMOB Genel Kurul Sonug Bildir-
gesinde yer alan “is yagaminda cinsiyet ayrimciligina karst
miicadele”ye iliskin olarak, topladiklart bini agkin imza ile
taleplerini TMMOB Bagkant Mehmet Soganct’ya ilettiler.

Ziyarette imzalari Beyhan Tayat (Endiistri Mihendisi),
Seda Bingél (Cevre Miihendisligi Ogrencisi), Ozdes Bodur
(Gida Miihendisi), Giines Bodur (Metalurji Miihendisi),

Giilru Yildiz (Ingaat Miihendisi), Aysen Hadimioglu (Jeo-
loji Miihendisi) temsil ettiler. Goriismede TMMOB Genel
Sekreter Vekil Hakan Geng ile Genel Sekreter Yardimcist
Aysegiil Bildirici de bulundular.
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ODP, TMMOB'YI ZIYARET ETTi

Ozgiirlitk ve Dayanigma
Partisi Yoneticileri 13
Haziran 2006 tarihinde
TMMOB?yi ziyaret etti..

ODP Genel Bagkan1 Hayri Kozanoglu, MYK Uyeleri Abdul-
lah Kahraman ve Hamiyet Kiziler ile birlikte TMMOB vyi

ziyaretinde dncelikle 39. Dénem Yonetim Kurulu tiyelerini
kutladi ve yeni dénemde de bagarilar diledi. Ayrica partileri-
nin “Ozgiir, Esit, Demokratik bir Tiirkiye’de Bir Arada Yagam1
Savunalim” baglikli kampanyalart hakkinda bilgi verdi.

ODP heyeti ile gériismede TMMOB Yonetim Kurulu Bagka-
n1 Mehmet Soganc, Yiiriitme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras,
Genel Sekreter Vekili Hakan Geng, Danigman Orhan Oriicii
de bulundular.

Tiitiin Ureticileri Sendikast yoneticileri 20.06.2006 tari-
hinde TMMORB?yi ziyaret etti

TUTUN URETICILERIi SENDIKASI TMMOB'YI ZIYARET ETTI

Tiitiin-Sen Genel Bagkani Ali Biilent Erdem ve bera-
berindeki yoneticiler, éncelikle 39. Dénem TMMOB
Yonetim Kurulu'na basarilar diledi. Ayrica sendikanin
hazirlamig oldugu “Tiitiin Ureticilerinin Sorunlari ve
Sorunlarin Céziimii ile Ilgili Degerlendirme” dosyasini
da TMMOR?ye ilettiler. Ziyarette TMMOB Yo6netim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganci ile Yiiriitme Kurulu
Uyesi Alaeddin Aras ve Danigman Orhan Oriicii de
bulundu.

TMMOB, TURK TABIPLERI BIRLIGI’Ni ZIYARET ETTi

TMMOB, TTB'nin 54.Biiyiik Kongresi sonucu segilen yeni
Merkez Konseyi yoneticilerini kutlamak amaciyla 12 Temmuz
2006 tarihinde Tiirk tabipleri Birligi’ni ziyaret etti.

TTB Merkez Konseyi Bagkant Gencay Giirsoy ve Merkez
Konseyi yoneticilerinin de hazir bulundugu ziyarete TMMOB

Yonetim Kurulu Ba§kam.Mehmet Sogancty, Yiiriitme Kurulu
tiyeleri Alaeddin Aras, Ilker Ertgm, Genel Sekreter Vekili
Hakan Geng, Danisman Orhan Oriicii katild:

Tiirkiye Sosyal Forumu (TSF) 30 Eylil-1 Ekim 2006
Tarihlerinde Istanbul’da Bilgi Universitesinin Dolap-
dere Kampiisiinde toplanacak.

TSF programi Agustos baginda Istanbul'da yapilacak

giin boyunca ¢ok sayida etkinlik diizenlenecek.

tecekler.

TURKIYE SOSYAL FORUMU iSTANBUL'DA TOPLANIYOR

TURKIYE SOSYAL FORUMU iCiN
SEMINER ONERILERIi ALINMAYA DEVAM EDIYOR

TMMOB'nin ¢agricist oldugu Tiirkiye Sosyal Forumu, 30 Eyliil-1 Ekim 2006'da Istanbul’'da toplanacak. Forumda iki

TSF program grubu, TSF bulugmast icin seminer dnerilerini toplamaya bagladi. Oneriler 15 Temmuz tarihine kadar
toplanacak ve sonrasinda yer imkanlari 6lciisiinde bu 6neriler diizenlenecek.

TSF programinda yer almak isteyenler, www.sosyalforum.org adresindeki bagvuru formunu doldurup tsf biirosuna ile-

son hazirlik toplantisinda kesinlesecek. TMMOB,
Tiirkiye Sosyal forumunda uzmanlik alanlarina iliskin
konular ile, neoliberal politikalara ve savasa karst ko-
nularda seminerler diizenleyecek.
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TMMOB'DEN, 39. DONEMDE GOREVY YAPACAK iL/ILGE
KOORDINASYON KURULLARINA MEKTUP VAR

Saymn

IL/ILCE KOORDINASYON KURULU

SEKRETERI

Kurulunuz bu dénemde de 11 /Tlge Koordinasyon Kurullart Yonet-
meligimize gére, TMMOB Yasa ve Ana Yonetmeligi'nde belirtilen
amaclara ulasabilmek i¢in, bagh Oda birimlerinin ¢aligmalarint
koordine etmek, daha etkin ve verimli bir ¢alisma ortami saglamak
igin gerekli olan giig birligi, dayanigma ve ortak davranigt saglamak
amactyla caligmalarmi siirdiirecek.

Bu dénemde de kurulunuzca,

Yonetmeligin amag maddesindeki hedefler ve ilgili birimlerin
dnerileri dogrultusunda galismalar yapilacak.

TMMOB Isyeri Temsilcilikleri olusturulacak, isyeri temsilcilik-
lerinin calismalarma yardimer olunacak, bu ¢aligmalar koordine
edilecek.

TMMORB ilkeleri dogrultusunda bolgenizdeki diger ilgili kurulus-
larla gelistirici bir iligki i¢inde bulunulacak ve ortak ¢aligmalar
yapilacak; yerel konularda tilke ve kamu yarari savunulacak, ¢ézim
Onerileri geligtirilecek.

Kongre, kurultay, Sempozyum, konferans, Panel vb. etkinlikler
diizenlenecek; yerel egilimler, birikim ve deneyimler TMMOB

Genel Sekreterligine iletilecek.

Kamu yarari, {iye ve halk cikarlarini koruma dogrultusunda,
odalarca

stirdiiriilen mesleksel denetimin, teknik elemanlarm biitiinliigiinii
gelistirici bir uyum icinde uygulanmasi saglanacak.

Olanaklar dahilinde galismalar kamuoyuna iletilecek, bu amagla
toplantilar diizenlenecek, yayin ¢ikartilacak ve diger basin-yaymn
araclarindan yararlanilacak.

Sosyal igerikli calismalar yapilacak, bu alanda sportif, sanatsal,
kiiltiirel yarigmalar, sergiler vb. caligmalar gerceklestirilecek.
Gereksinim duyuldugunda TMMOB'de olusturulacak olan Ca-
ligma Gruplarina goriis ve oneriler iletilecek ve yerel galigmalar
yapmak i¢in Alt Caligma Gruplart olugturulacak.

Orzetle, ashinda yiiriiteceginiz calismalar TMMOB'nin halka déniik
yiizii olacak. Bunlari biliyoruz.

Bu dénemin meslegimiz ve tiyelerimiz icin oldugu kadar iilkemiz ve
halkimiz igin de yeni ve giizel kazanimlar getirmesini diliyorum.
Yeni ¢alisma déneminde sahsinizda biitiin Kurul Uyelerine
TMMOB Yonetim Kurulu adina bagarilar diliyor, Yonetim Kuru-
lumuzun sevgilerini sunuyorum.

Mehmet SOG”ANCI

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci 6 Temmuz
2006 tarihinde Aydin Il Koordinasyon Kurulu Bilegenleri ile,
TMMOB'nin 39. déneminde yapilacaklar ve Aydin IKK’ya
diigen sorumluluklar giindemli toplanti yapt.

IKK bilesenleri ile yapilan toplantiya Mehmet Soganci
(TMMOB), Metin Albeyoglu (IKK Sekreteri, MMO), Altan
Giiney (IMO), Hiiseyin Y.Agaoglu (MO), Muhammet Demir
(EMO), Masut Yardim (MMO), Yavuz Celik (MMO), Irfan Er-
kan (MMO), Haluk Demirci (EMO), Adnan Tarisan (KMO),
Muhsin Kavurucu (MMO), Orhan Aslan (EMO), Omer Faruk
Giiler (MO), Selim Ayhan (IMO), Yusuf Giines (IMO), Ozer
Kayali (MMO), Esra Kurtulus (MMO), Ali Biikey (MMO),

TMMOB AYDIN KK BILESENLERI ILE TOPLANTI YAPTI

Kazim Zeyrek (IMO), Dilek Cakici (MMO), Ercan Akgil
(MadMO), Hiiseyin Deveci (ZMO), Bekir Ziver Késemettin
(MMO), A Fiisun Ozdikmen (MMO), Dogan Akar (ZMO),
M.Yalgin Dagdeviren (MMO), Tuncer Saray (MO), Ali Riza
Ozdemir JMO), Ersin Onal (MMO), Latif Ulke (JeofMO),
Mehmet Uysal (JeofMO) katild:.

IKK toplantisindan énce TMMOB Yénetim kurulu Bagkan
Mehmet Soganci, IKK Sekreterei Metin Albeyoglu ve IKK
temsilcileri ile birlikte Aydin Valisi Mustafa Malay ile Aydin
Belediye Bagkant {lhami Ortekin'i ziyaret etti. Ziyarette, Aydin
IKK tarafindan yapilmasi planlanan Jeotermal Sempozyumu
i¢in goriigmeler yapildi.

TMMOB ESKISEHIR iKK BILESENLERI ILE TOPLANTI YAPTI

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct ile Yénetim Kurulu Uyesi
Burak Kaptan 27 Temmuz 2006 tarihinde Eskisehir 1l Koordinasyon Kurulu
Bilesenleri ile, TMMOB'nin 39. déneminde yapilacaklar ve Eskisehir IKKya
diisen sorumluluklar giindemli toplanti yapti.

IKK bilegenleri ile yapilan toplantiya Mehmet Soganci (TMMOB), Burak
Kaptan (TMMOB). Simavi Bakir (IKK Sekreteri, MMO), Sumruhan Akcan
(ItMO), Erman Golet (IMO), Derya Ozkar (Maden MO), Kenan Caligir
(KMO), Meral Bakir (KMO), Unal Siindal (JMO), Nilgiin Bingsl (KMO),
A. Levent Egiit (EMO), Idris Uzun (HKMO), ilkay Ozel (Gida MO), Yusuf
Kizildag (ZMO) katild:.
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39. DONEM iL/ILCE KOORDINASYON KURULLARI SEKRETERLERI

BELIRLENIYOR

TMMOB Yénetim Kurulu 1 Temmuz 2006 ve 29 Temmuz 2006 tarihinde yaptigi toplantilarda 39. Dénem 1l/Iice Koordinasyon

Kurulu Sekreterlerinin biiyiik bir béliimiinii belirledi

IKK IKK Sekreteri Odas/Gorevi

Adana Hiseyin Atici Makine M.O Adana $b. Yénetim Kurulu Uyesi
Adiyaman | Ali Agir Elektrik M.O Adiyaman il Temsilcisi

Antalya Ayhan Dolanay Elektrik M.O Antalya Sb.Y®netim Kurulu Baskani

Artvin Zeki Dincer Makina M.O Artvin il Temsilcisi

Aydin Metin Albeyoglu Makin M.O Aydin il Temsilcisi

Balikesir i.Naci Bilgic Ziraat M.O Balikesir Sb. Yénetim Kurulu Bagkani
Bartin Ayse Sevtap Uzun | Ziraat M.O Bartin Il Temsilciligi Uyesi

Batman Ahmet Biilent Tekik | Makina M.O Batman il Temsilcisi

Bursa Ahmet Atalay Makina M.O Bursa Subesi Uyesi

Canakkale | Sebahattin Doganci | ingaat M.O Canakkale Subesi Yénetim Kurulu Bagkan!
Denizli Aydin Yicel Harita ve Kad. M.O Denizli il Temsilcisi

Diyarbakir | Semih Oktay Makina M.O Diyarbakir Sb. Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
Edirne Haluk Gazioglu Makina M.O Edirne Subesi Yénetim Kurulu Uyesi
Edremit Kemal Tura ingaat M.O Edremit iice Temsilcisi

Eskisehir | M.Simavi Bakir Makina M.O Eskisehir Sb. Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi
Gaziantep | Karaca Bozgeyik Ziraat M.O Gaziantep Sb. Uyesi

Hakkari Mehmet Sevmis insaat M.O Hakkari il Temsilcisi

Hatay Adnan Orukoglu Elekirik M.O Hatay il Temsilcisi

istanbul Tores Dingdz Mimarlar O. Istanbul Bilylikkent Sb. Yénetim Kurulu Uyesi
izmir Kamil Okyay Sindir | Ziraat M.O Izmir Sb.Yénetim Kurulu Bagkani

Kirklareli Hiiseyin Kahraman | Kimya M.O Kirklareli il Temsilcisi

Kocaeli Yalcin Ergen Mimarlar O. Kocaeli $b.Ydnetim Kurulu Uyesi

Malatya A.Vahap Ozvurmaz | Elektrik M.O Malatya il Temsilcisi

Manisa Abidin Yatkin insaat M.O Manisa Sb. Uyesi

Mersin Kamer Gllbeyaz Elektrik M.O Mersin $b.Ydnetim Kurulu Baskani

Mugla Alifer Atasever insaat M.O Mugla Sb.Yénetim Kurulu Baskani

Samsun Nural Ozcan ingaat M.O Samsun Sb. Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Sanlurfa | Atilla Yazar Ziraat M.O Sanliurfa $b.Uyesi

Van Cevat Boz Kimya M.O Van il Temsilcisi

Zonguldak | Erdogan Kaymakgl | Maden M.O Zonguldak Sb. Yoénetim Kurulu Baskani

TMMOB; iZMIR IKK BILESENLERI ILE TOPLANDI

Kongre ve Sergi Merkezi’'nde gerceklesti.

[zmir IKK Sekreteri ve ZMO Izmir Sube Bagkan Prof.Dr.Kamil
Okyay Simdir'in bagkanliginda gerceklestirilen toplanttya TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci da katildi. Mehmet
Soganci toplantida TMMOB 39.Dénem Caligma Programi Taslag:
hakkinda bilgi verdi ve Kurul iiyelerinin goriislerini aldi. Kurul,

TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulunun, Temmuz ayt olagan toplantisi, 5 Temmuz 2006 tarihinde MMO Izmir Subesi Tepekule

daha sonra olagan giindemi ile toplantisina devam etti.

Toplantiya Mehmet Soganct (TMMOB), Halil Gezer (TMMOB),
Kamil Okyay Sindir (IKK Sekreteri, ZMO), Faruk Isgen¢ (CMO),
Mustafa Kiigiik (EMO), Emrah Erginer (GemiMO), Bengi
Avun (GidaMO), Hiilya Yilmaz (GidaMO), Muhittin Selvi-
topu (HKMO), Omer Giingdrmiig (HKMO), S.Selcuk Savc
(HKMO), Zafer Sinan (IcMO), Hale Erbek (IgMO), Omer Zafer
Alku (IMO), Jale Alel (IMO), Coskun Sari (JEMO), Erhan I¢oz
(JEMO), Hasan Baykal (JMO), Sabri Yildirim (JMO), Mehmet
Ozsakarya (MMO), Melih Yalgin (MMO), Tamer Bagbug (MO),
Niliifer Cinarli (MO), Metin Cingéz (OMO), Tanay Birisci Yil-
dirrm (PMO), Oya Yertutmazlar (PMO), Tolga Cilingir (SPO),
Ferdan Cift¢i (ZMO) katildi.
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ADANA iKK “IRAK iSGALI SONRASI ORTADOGU VE TURKIYE”
PANELI GERGEKLESTIRDI

Adana IKK Sekreteri Hiiseyin Atict’min agilg konugmast ile baslayan paneli TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct
yonetti. Panelde Yeni Adana Gazeti Basyazar Cetin Remzi Yiiregir, C.U. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Adnan Giimiis,
Kiiresel Barig ve Adalet Koalisyonu Sézciisii Tayfun Mater, Gazeteci-Yazar Melih Pekdemir de konusmact olarak yer aldilar.

IKK Sekreteri Hiiseyin Atici konusmasinda sunlari sy-
ledi:

Bugiin, TMMOB Adana IKK olarak diizenledigimiz panel-
de, icinde bulundugumuz sicak cografyada, Irak’in isgalinden
sonra bolgemizde ve tilkemizdeki gelismeleri degerlendirmek
igin bir araya geldik.

Ortadogu, insanin diinya tizerinde olusturdugu uygarligin
besigi, 80.000 yil énce ¢ollesen Afrika’dan cikan insan toplu-
luklarinin tiim yeryiiziine yayilmadan énceki ilk duragi, hayvan
ve bitki evcillegtirilmesi, diizenli tarimin ilk uygulandigt yer,
yerlesik diizene gecis, ilk kentler, ilk devletler, yazinin kesfi vs.
vs., uzayip giden bir liste. Ozetle, Insanligin yarattigi uygarhgin
anayurdu.

Tarih boyunca, ticaret yollarmin kesigme noktasinda bulunmasin-
dan dolay1 bilginin dillerin ve kiiltiirlerin tagtyicist ve koruyucusu
olan Ortadogu, hem Avrupa'ya hem Asya'ya hiikmetmek isteyen
imparatorluklarin her zaman 6ncelikli hedefi halindeydi.

Modern dénemde, dzellikle petroliin ekonomideki etkisi arttikga,
emperyalist giicler arasindaki Ortadogu’ya hakim olma kavgas
daha da siddetlendi. Bu kavga, Berlin-Bagdat demiryolu hatt1 ile
Ortadogu'daki petrol havzalarina ulasmaya caligan, ulus devletini
Ingiltere ve Fransa’ya gore gec kurmus, yeni palazlanmaya baglayan
Alman burjuvazisinin yaninda saf tutan Osmanli Imparatorlu-
gu'nun da sonunu getirdi.

Tarihgiler, 1. ve 2. diinya savaglarini tek bir savag olarak deger-
lendirir. 20 yillik ara verilen uzun bir emperyalist paylagim savast.
Geng Cumbhuriyetimizin tutarl dig politikasi sayesinde 2. paylagim
savaginin diginda kaldik. Ustelik iki tarafin da iilkemizi defalarca
savasin icine ¢cekme cabalarina direnerek.

Son 60 yildir, yani II. Paylasim Savasinin ardindan, acinin ve akan
kanin hi¢ durmadig1 bu topraklar, énce savagin galibi emperyalist
giigler tarafindan, cetvelle cizilen yapay sinirlarla bolindii, bolge
iilkelerinde onyillarca baskict diktatorliikler, askeri yonetimler,
gerici monarsiler desteklendi.

Siyonist getelerin, Filistinli Araplarin kdylerini basip, on binler-
cesini 6ldiirilmesine, milyonlarcasini gog ettirmesine, Ingiltere,
ABD ve Fransa tarafindan bazen gz yumuldu, bazen desteklendi.
Israil Ortadogunun bagrina saplanmug bir hancer gibi, emperyalist
giiglerin destegiyle yaratildi. Ortadogu halklarinin kontrolii ve
[srail’in giivenligi politikalari tizerinden, emperyalist iilkelerin
petrol ihtiyaci garantiye alind1.

Sopuk Savag déneminde, vesil kugak projeleriyle, Afganistan’da
seriat¢ militanlar desteklendi.

Iran, kiiciik Amerika yapilmaya caligilmug, Iran yonetiminin siyasal

islamcilarm eline ge¢gmesinin ardindan bu sefer daha sonra bag
diigmanlari olacak Saddam’in Irak’, Iran’m tizerine saldirtilds, bu
savagin sonucu, | milyona yakm 6lii ve bir o kadar sakatlanmig
insan.

Ulkemizde, Tiirkiye'de baglica derdi solu ve toplumsal muhalefeti
ezmek olan, 12 Eyliil yonetimi desteklendi, darbeci generaller yil-
larca solun bosalttig1 alana siyasal islam geirmeye caligti. Imam
Hatipler acild, tarikatlerin éniindeki engeller kaldirildi, toplum
dini dgeler etrafinda birlegtirilmeye caligildi. Sol ve toplumsal
muhalefet ezilirken, etnik- dini kimlikler 6ne ¢ikarildi.

10 yillik Irak-Iran savaginin ardindan, Irak Kuveyte saldirds, sonra
1. Korfez savast ve 10 yili gecen ambargoda élen 500.000°den fazla
Irakli bebek...

Derken, 11 Eyliil saldirisi, Afganistan'in isgali, 2. Korfez savagt ve
[rak'in isgali, 3 yilda, sadece bilinen Irakli 6lii sayist 100.000'i agkin
bunun birkag misli kadar yarali, 6len ABD askeri sayist 2.500’
gegiyor, 18.000"i agkin yarali koalisyon askeri ve i¢ savasin esiginde
bir iilke, travma gegiren bir halk.

Bunlarla yetinmeyen emperyalist giicler simdi de gozlerini Iran’a,
Suriye’ye diktiler. Ciinkii, petroliin kendilerine dogru akmast igin
Ortadogu halklarmim kaninin kontrolsiiz akmast gerekiyor.

Uluslar arast emperyalist sisteme eklemlenmeye calisan Ttirkiye
egemenlerine, George Soros’un 6nerisi “En énemli ihrag malzeme-
niz, askeri giiciiniiz” diyor. NATO'ya girmek i¢in Kore Savasi'nda
1.000 gencimizi feda eden Tiirkiye egemenleri, konumlarimni ve
ctkarlarini korumak icin, acaba bu sefer kag gencimizi feda etmeyi
goze aldilar ?

Yirmi birinci yiizyilin diinyasinda, tilkemizin i¢inde bulundugu bu
cografya, savag ve catigmalarin yagandigi, yeni savas ve catigma
planlarinm yapildigi bir cografya halinde. Bu kavga diinyanm en
dnemli enerji yataklarma sahip olma ve bunlarin denetimini ele
gecirme kavgasidir.

Bu yiizyila hitkmetmek isteyen ABD, AB, Cin ve Rusya gibi
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emperyalist giiclerin kavgast asil olarak bu cografya iizerinde
sekillenmektedir. ABD emperyalizminin Genisletilmis Ortadogu
Projesi baglaminda Afganistan, Irak miidahaleleri tiim bolgeyi
etnik ¢atigmalarin, kanin, gdzyaginim, acinin merkezi haline
getirmigti. ABD emperyalizmi i¢in bu projede etnik-dinsel ge-
rilim ve catismalar énemli bir siyaset zeminidir. Iran’a déniik bir
miidahalenin bolgeyi daha fazla karigtiracagr ve yangini daha da
biiyiitecegi de ortadadir.

Tiirkiye'nin bu cografyadaki merkezi rolii, egemen siniflara bolge-
sel firsatlar sunmaktadir. Bu firsatlar, ABD emperyalizmine bagimli
bir bolgesel giig olma siyaseti yiiriitmeyi gerektirmektedir. Fakat, bu
siyasetin firsatlar sundugu kadar tehditler de icerdigi agikardir.

Egemenlerin degisik kesimlerinin hegemonya kavgasinda emper-
yalist gic iligkileri icerisinde degisik pozisyonlari dile getirdikleri
goriilmektedir. Ama siirecin baskin yonelimi ABD'nin ortaya
koydugu Genisletilmis Ortadogu Projesidir. Hiikiimetin bakan-
larindan birinin “Biiyiik Ortadogu Projesini olumlu buluyoruz ve
ABD'nin yanindayiz” yaklagimi bu yonelimin en agik ifadesidir.
Genigletilmis Ortadogu Projesine sahiplenme anlaminda Ttirkiye
egemenleri arasinda derin bir ihtilaf yoktur. Ihtilaf bu politikalarmn
yiiriitiilmesindeki inisiyatifle ilgilidir. Belirli kesimlerin, bu proje
kargisinda Avrasyacilik merkezli Cin-Rusya ekseninde bir arayist
dillendirdikleri goriilmektedir.

Egemen bloklar arasindaki kavga giderek kizisirken, ABD'nin
Iran’a olast bir miidahalesi éncesinde, iki taraf da, biat tazele-
mekteler.

Egemen giicler kendi aralarindaki iktidar kavgasini toplumun
hassas oldugu sorunlar iizerinden yiiriitmekte ve bu sorunlart bu
kavganin bir pargast haline getirmektedirler. Bu sorunlar bazen
azinliklar bazen laiklik, bazen Kiirt sorunu bazen de Kibris sorunu
{izerinden giindeme gelebilmektedir.

_________________________________________________

Kapitalist kiiresellesmenin ortaya gikardigi en ¢nemli gelisme-
lerden biri de milliyetciliktir. Kapitalist kiiresellesme, sirketleri
kiiresellestirirken, toplumlari parcalayip yerellegtirmekte, milli-
yetciligi koriiklemekte, etnik-dini kimlikleri 6ne ¢ikartmaktadir.
Giglii kiiresel sirketler, kiigiik, giigstiz toplumlar, topluluklar.
Istenen budur.

Yugoslavya'dan Afrika'ya, Balkanlardan Ortadogu'ya yasadigimiz
son 15 yil bunun &rnekleriyle doludur.

Tiirkiye toplumu da bu siirecte parcalanma, giderek i¢ catigma
siirecine siiriiklenmektedir. Bunun nedeni emperyalizme bagimli
milliyetgi ve neo-liberal politikalardir.

Milliyetgi politikalar farkli olana, farkliligini ifade edene taham-
miilsiizliigi gelistirmekee, cok kimlikli yapiyt tahrip etmekte, etnik
temelli kavgalarin gelisme zeminlerini giiclendirmektedir. Neo-li-
beral politikalar ise paylasma ve dayanisma zeminlerini giirtiterek
insant insanin kurdu yapmakta, kendi ¢ikarindan bagka bir sey
diigtinmeyen, baskalarini rakip ve kendi zenginligi éniinde engel
goren bir kiiltiiri yaygmlagtrmaktadir. Bu politikalar toplumun
birlikte kardesge yasama zeminini tahrip etmektedir.

Ulkemizi yakin gelecekte bekleyen en ¢nemli tehlike budur. Bu
sorunun ¢dziimii kapitalist kiiresellesmeye karst ulusal, milliyetci
politikalar iiretmek degildir. Ciinki bu yaklagim, sorunun ken-
disine, yani boliinmiig-giigsiiz toplumlar-topluluklar politikasina
gii¢ kazandirmaktadir.

Sorunun ¢dziimii, her tiirlii etnik-dini-milli kimlikleri agan bir yer-
den, bir karg1 kiiresellesme ile yani toplumsal muhalefet giiclerinin,
emek giiclerinin kiiresellegmesiyle olanakhdr.

“Baska bir Tiirkiye, Bagka bir Diinya miimkiin” diyorsak, “petrol
i¢in kan akmasin” diyorsak;

“Kurtulug yok tek bagina, ya hep beraber ya hichirimiz”

________________________________________________

i TMMOB ADANA iKK ILE TOPLANTI YAPTI |

:TMMOB Adana Il Koordinasyon Kurulu ile 21 Haziran 2006
. tarihinde toplant: yapti. Toplantida éniimiizdeki dénem Adana
'IKK calismalari {izerine goriis ahsverisinde bulunuldu

: Toplantlya Mehmet Soganct (TMMOB Yénetim Kurulu Bagka-
.m) Hiiseyin Atict (Adana KK Sekreteri), Ali Olgun (IMO),
IIsmall Hakk: Korkmaz (IMO) Ayse Tayakist (IMO), Nazim
'B1ger (IMO) Esin Oztag (IMO) Onur Balct (IMO), Mustafa
|Y1ld1r1m (IMO), Ali Dal IMO), Zerrin Erginkaya (GidaMO),
'Tulay Sart (MO), Meltem Unalar (JMO), Gaye Sevdinli
' JMO), Ender Oksiiz (JMO), Mehmet Tatar JMO), Mehmet
iYﬂmaz (Maden MO), Recai Can (Maden MO), Sabahattin
! Sakatoglu (Maden MO), Ramazan Karakog (ZMO), Haydar
: Sengiil (ZMO), Ayhan Barut (ZMO), Berkemal Tuner (ZMO),
i Ramazan Dogru (PMO), Serin Mavruz (TMO), H.Mehtap Bu-
iluk (TMO), Ulag B. Cetinkaya (TMO), Erhan Balat (HKMO),
IHasan Zengin (HKMO), Cezmi Polat (HKMO), Omer Celik
' (EMO), Tuncay Ozkul (EMO), Umut (;ehk (EMO), Meh-

_________________________________________________

M.Selguk Gondermez (MMO), Hagmet Biger (MMO), Re- |
cep Narinoglu (MMO), Ozlem Kutbay (MMO), Ali Ozdemm
(MO), Mahmut Teberik (MMO), Ali Karaku§ (CMO), Ozlem'
Aytok (PMO), Sadettin Ogiing (KMO), Ilyas Kiiciik Topana!
(SPO), Ciineyt Erginkaya (SPO) katildilar.

________________________________________________
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15. KOMUR KONGRESi ZONGULDAK'TA YAPILDI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Zonguldak Subesi tarafindan geleneksel olarak sirdirilen Kémir Kong-
resi‘nin onbegincisi 7-9 Haziran 2006 tarihinde Zonguldak TTK tesislerinde gergeklegtirildi.

Kongrenin agilig konugmalar: sirastyla
Prof. Dr. Yadigar Miiftiioglu (Kongre
Yirtitme Kurulu Bagkani), Yrd. Dog.
Dr. Erdogan Kaymak¢i (Maden MO.
Zonguldak Sube Yonetim Kurulu Bas-
kan1), Mehmet Torun (Maden MO. Y6-
netim Kurulu Bagkani), Mehmet Soganci
(TMMOB 38. Dénem Yonetim Kurulu
Baskani), Kemal Bulut (ESM Genel
Bagkani), Cetin Altun (GMIS), Prof. Dr.
Bektas Agikgdz (Karaelmas Universitesi
Rektoril), Harun Akin (Zonguldak Mil-
letvekili), Zeki Sezer (DSP Genel Bas-
kani), Murat Karayalgin (SHP Genel
Bagkani) tarafindan yapildi.

15. Kémiir Kongresinin temast, “Komiir madenciliginde is giivenligi ve isci saghgt” ile “Ttiirkiye’nin enerji gereksini-
minde kémiiriin yeri” olarak belirlendi. Kongrede 9 adet ¢agrili bildiri ile 35 adet teknik bildiri sunuldu. Kongrede
ayrica “Tiirkiye’nin Enerji Gereksiniminde Komiiriin Yeri ve Gelecegi” baslikli bir panel de gergeklegtirildi.

TMMOB 38. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet
Soganci agilis konugmasi sirasinda sunlar1 da soyledi:

Komiir kongresinde yapilacak bir konugmada Balikesir
Dursunbey’de kaybettigimiz 17 canimizdan bahset-
memek miimkiin m{i? Hepimizin bast sagolsun. Kasim
2003 Karaman-Ermenek’den, Nisan 2005 Gediz'den ve
daha nicelerinden bahsetmemek miimkiin mii? Ama biz
biliyoruz, tiim bu can yakici, can acitict duruma ragmen
uygarlik atesi yandig1 siirece madencinin 15181 sdnmeye-
cektir. Ttim canlarimizin isimleri 6niinde saygiyla bir kez
daha egiliyorum.

Evet, madencilik sektorii zellikle komiir sektoriindeki ca-
ligmalar bircok risk faktoriinii iginde barindirmaktadir. Bu
alandaki caligmalarda goz 6niinde bulundurulmas: gereken
en onemli faktdr “emniyet”dir. Maden ocaklarinin ocak
agzinin girisinde “6nce emniyet” yazar da, peki emniyet
donanimi tam olmayan isletmeler bu séylemin geregini
yeterince yerine getirebiliyorlar mi1?

Ozellikle bu yérede yarin Amasra’da, Kozlu'da, Karadon’da
komiiriin yer altinda kazilmasinda, pano iiretiminde, ga-
leriler stiriilmesinde “hizmet alimma gidiyorum” sozii ile
stzlegsmeler hazirlayip tagerona vermeyi diigiinenler vukua
gelmesi muhtemel olaylar1 da gz 6niinde bulunduruyorlar
m1?

Haziran 2004 tarihinde TTK, “Maden Kanunu” kapsamina
sokularak kurumun kendisinin yapmakla yiikiimlii oldugu

igler (hazirlik iiretim vb) elinden alinmug, isler kdmiir ma-
denciliginde higbir deneyimi olmayanlara agilmigti. Simdi
de Maden Kanununda yapilmak istenen degisikliklerle bir
takim maden sahalarinin Il 6zel idarelerine devri 6ngoriil-
mektedir. Bu durumda, 6zel idareye devri gergeklestirilecek
sahalarda gerek isci saghg1 ve is giivenligi yoniinden ve
gerekse teknik denetimden de uzaklagilacaktir. Bunlar
yanlis uygulamalardir.

Oysa, yapilmasi gereken; 3213 Sayili Maden Kanunu’nu
uygulamakla gorevli kurulusun yeniden yapilandirilmast,
tagra tegkilatlarinin olugturulmasi, biirokrasinin azaltlmast
suretiyle yerinden ve etkin denetim saglanmasidir. Maden
Isleri Genel Miidiirliigii, cok sayidaki ruhsat sahast icin ge-
reken sayida teknik elemani istihdam edememesi nedeniyle
islevlerini istenilen diizeyde yerine getirememektedir Bu
kurumun teknik eleman gereksinimi kargilanmali, sektor-
de mevcut diger kamu kuruluslarindaki bilgi birikiminden
yararlanmasina yonelik diizenlemeler ve gerekli esgiidiim
saglanmalidir.

Madencilik faaliyetlerinin kaynak kaybina yol agmadan,
cevreyle barigik, akilc1 ve ekonomik kurallara gore ve is
giivenligi ve isci sagligi esaslar1 cercevesinde yiiriitiilmesi
bilimsel ve teknik bilginin kullanimi ile miimkiindiir. Bu
durum, sektdrde bilim ve teknolojinin uygulayicist olan
miihendislerin gerekli ve yeterli istihdamini da gerekli

kilmaktadir.

K&miir madenciligi, igsizlik ve yoksullugun yiiksek oldugu
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kirsal bolgelerde, gerek dogrudan gerekse soz konusu faa-
liyetin yarattig1 yan ekonomik faaliyetler sonucu binlerce
kisiye istihdam olanag1 saglamaktadir. Istihdam ile yaratilan
gelir, kirsalda iiretilen mal ve hizmetlerin tiiketilmesi ba-
kimindan da yagamsaldir. Ayrica, kirsal bolgelerde ulagim,
su, egitim ve iletigim gibi ekonomik ve sosyal altyapinin
saglanmasina yonelik ¢nemli katkist da bulunmaktadir.
Bunun yayginlastirilmasi gerekir.

Sektore baktigimizda; tilkemiz demir-celik sektoriiniin
yillik 4,5 milyon ton taskdmiir ihtiyact bulunmaktadir.
Siyasi iktidarin egilimi ise bu ihtiyacin tamaminin itha-
lat yoluyla karsilanmasina yoneliktir. Bir zamanlar 40$
olan ithal tagkémiir fiyat1 giiniimiizde 200$!a tirmanmis
bulunmaktadir. Bir an 6nce demir-celik sektoriiniin disa
bagimliliktan kurtulmast, tagkdmiir ihtiyacinin tamaminin
yerli kaynaklardan kargilanmasi bu amaca yonelik olarak
TTK igin gerekli olan yatirimlara bir an énce baglanmasi
gerekir. Siyasi iktidarin “Biz TTK’da bu kémiirii tiretemiyo-
ruz, hazirlik yapamtyoruz, bu isleri disaridan satin alacagiz”
sdylemi hepimizce reddedilmelidir.

Koémiir ile ilgili kamu kuruluglarinin TKI (Tiirkiye Komiir
Isletmeleri), ve TTK’nin (Tiirkiye Tagkomiirii) etkinligi-
ne 6nem verilmelidir. TTK’nin ihtiyaci olan yatirimlar
yapilmali, tagkémiir iiretim seviyesi hizla arttirilmalidir.
Bu amaca yonelik olarak sdzde sahanin ve igletmenin
icindeki rodevans, tageronlagtirma gibi uygulamalardan
stiratle vazgecilmelidir.

Ote yandan, enerjinin, iilkelerin kalkinmalarinda ve refaha

ulagmalarinda biiyiik 6nem tagidigi, herkes tarafindan ka-
bul edilen bir gercektir. Ekonomik ve sosyal kalkinmanin
saglanmasi bakimindan kritik énem tasiyan enerjinin,
diinyanin ve insanhgin gelecegindeki belirleyici konumu,
her gecen giin daha da artmaktadir. Diinya iizerindeki tiim
tilkeler enerji maliyetlerini diistirmek amaciyla nceligi yer-
li kaynaklarina vermektedirler. Ulkemizde ise, ncelik, yerli
kaynaklara degil ithal kaynaklara verilmektedir.

Ulkemizde dogal gaz yok denecek kadar az bulunmaktadir.
Ancak, diigtik kalorili olmakla beraber zengin linyit ko-
miirii yataklarimiz mevcuttur. Yine, yillardir ihmal edilen
aramalar ile yeni komiir yataklarinin bulunup gelistirilmesi
olasilig1 yiiksektir. Ulkemizde elektrik iiretiminde kullani-
labilecek 8,5 milyar ton linyit rezervi bulunmaktadir. Bir
tilkede genis komiir rezervlerinin bulunmast, o tlke igin
enerji arz glivenliginin saglanmasi bakimindan ¢ok biiyiik
bir avantaj anlamina gelmektedir. Temiz komiir teknolo-
jilerinin bugiin ulastigi nokta géz éniine alindiginda, soz
konusu kaynaklardan gevresel etkilerin de en aza indi-
rilerek elektrik enerjisinin tiretilmesi en akilc1 uygulama
olacaktir. Elektrik enerjisi arz-talep dengesinin sorunsuz
stirdiirtilebilmesi i¢in, ulusal maden kaynaklarimiza énce-
lik veren, akilc1 bir enerji politikasi zaman kaybedilmeden
olugturulmalidir.

Ko&miire dayali termik santrallerin atil durumdaki kapa-
siteleri devreye alinmalidir. Rehabilite edilen santrallerin
dzellegtirilmesi uygulamasina son verilmelidir. Termik
santrallerde baca gazi ve siilfirizasyon tesisleri kurulmali
ve siirekli devrede tutulmalidir.

TURKIYE 15. KOMUR KONGRESi SONUGC BILDIRGESI

TMMOB Maden Miihendisleri Odast Zonguldak Subesi
tarafindan 1978 yilindan bu yana 2 yilda bir diizenlenen
Tiirkiye Komiir Kongreleri'nin 15’incisi 7-9.Haziran.2006
tarihleri arasnda TTK Is Giivenligi ve Egitim Sube Mii-
diirliigii Konferans Salonlari’'nda gerceklestirilmigtir. 388
delegenin katildigi kongremizde 34 adet teknik, 10 adet
cagril bildiri sunulmustur. 20 firmanm katildigr “Maden
Makinalar1 ve Donanimi” sergisi de kongre siiresince agik
kalmugtir. Kongrenin 2. giinii “Tiirkiye’nin Enerji Gereksini-
minde Kémiirtin Yeri ve Gelecegi” baghg1 altinda bir panel
gerceklestirilmistir.

Kongrenin agilig oturumunda, sunumu yapilan bildirilerde
ve panelde, gerek konusmacilar gerekse katilimcilar ta-
rafindan dile getirilen goriisler ve tespitler dzetle agagida
sunulmugtur.

1) Gegtigimiz giinlerde Balikesir-Dursunbey’de meydana ge-
len kaza sonucunda yagamint yitiren 17 madenci sehidimizi
saygiyla antyor, yakinlarina bagsaglig: diliyor, yaralt maden-
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cilerimizin de en kisa zamanda sagliklarina kavugmalarint
temenni ediyoruz.

Bu son kazanin da gosterdigi gibi, isgi saghgt ve is gii-
venligi konusu madencilik is kolunda yagamsal bir 6nem
tagimaktadir. I§ kazalar, uzun yillarda olugan bilgi birikimi,
kurumsal yapi, techizat, denetim ve egitim etkenlerinin bir
araya gelmesi ile en aza indirilebilir. Madencilik sektoriiniin
yalnizca kar-zarar mantigi ile degerlendirilmesi ne yazik ki
Oniimiizdeki yillarda da benzer kazalarin yaganilmasini
kacinilmaz kilacakur.

2) Ulkemizin tek koklagabilir nitelikte tagkdmiirii tireticisi
olan Tiirkiye Tagkomiirti Kurumu'nun tretimi, 1980’li yil-
lardan bu tarafa diigmeye devam etmektedir. Yillik 2 milyon
ton’un altinda seyreden tiretim miktari ve tiriin kalitesi aci-
sindan demir-celiklerle olan bagi sembolik diizeye indirilmig
olan Kurum, biiyiik oranda Catalagzi Termik Santrali'ne
yonelik tiretim yapar hale gelmistir.
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3) Diinya piyasalarinda tagkémiirii fiyatlar: 150 $/ton civa-
rinda seyretmekte olup, éniimiizdeki yillarda bu fiyatlarin
artmaya devam edecegi 6ngoriilmektedir. Ulkemiz demir-
celik sektoriiniin ihtiyact olan koklagabilir komiir ihtiyact
icin her yil yurt digina yaklasik 750 Milyon $ 6demektedir.
Gerekli yatiimlarin yapilmasi ve 6nlemlerin alinmast duru-
munda demir-celik sektdriimiiziin tag komiir ihtiyact biiyiik
oranda TTK tarafindan kargilanabilir.

4) TTK'nin Maden Kanunu kapsamina alinmasi sonrasinda
Enerji Bakani ve Kurum yoneticileri tarafindan kamuoyuna
aciklanan 10 milyon ton tiretim ve ilave 10.000 is¢i istihda-
mi1 konularinda, gegen siire icerisinde ciddi hicbir gelisme
olmadigi gibi proje ¢aligmasinin yapilmadigi da goriilmekte -
dir. Bugiinlerde giindemde olan, Kurum’a 1.120 is¢i alimimin
beklenen iiretim artigint saglamayacagi goriisii hakimdir.
Ancak yaklasik 45.000 igsizin bagvurusu, bdlgemiz ve iil-
kemizdeki igsizlik sorununun boyutunun nereye vardigini
gostermesi bakimindan garpicidir.

5) Gerek is olanaklari yaratmasi, gerekse daha verimli gali-
sacagi iddialart ile 6zel sektore acilan sahalar ile lavvar islet-
meciligi ve galeri ilerlemeleri havza madenciligini ortadan
kaldirmigtir. Bu durum, 100 yil énceki kumpanyalar dénemi
goriintiilerini animsatmaktadir. Is Kanunu’na aykari olarak,
hizmet alimi seklinde yiiriitiilmekte olan Kurum'un asli ig-
lerinde istenilen verim elde edilememis olmasina ragmen,
kazi iglerinin de hizmet alimma acilmasi havzaya yonelik
politikalarda bir degisiklik olmadiginin géstergesidir.

6) Ulkemizin bilinen tagkdmiirii rezervi 1,3 milyar ton, linyit
rezervi ise 8,5 milyar ton'dur. Maden Tetkik ve Arama Ensti-
tiisii'niin kurulug amacina yonelik olarak, yeni teknolojilerle
donatilmast saglanmali, kdmiir rezervlerinin gelistirilmesine
yonelik caligmalara hiz verilmelidir.

7) Diinyada petrol ve dogalgaz fiyatlart hizla artmaktadir.
Rezerv ve fiyat avantajlari nedeniyle elektrik iiretiminde
komiir en 6nemli secenek olarak 6ne gikmaktadir. Bu ne-
denlerle dniimiizdeki yillarda koémiire bagl enerji tiretimi
artacak, dolayistyla diinya kémiir tiretimi de buna paralel
olarak artmak zorunda kalacaktir. Bu siiregte kémiirleri-
mizden en iist diizeyde verim alinmasimi saglayacak cevre-
ye duyarli yeni yakma teknolojilerinin kullanilmast 6nem
kazanmaktadir.

8) Ulkemizde enerji iiretimi %55-60 oraninda diga ba-
gimlidir. Ithal edilen dogalgazin %651 elektrik iiretiminde
kullanilmaktadir. Bu kullanimin, iilkemizin elektrik iireti-
mi icerisindeki payr %40'n iistiindedir. Dogalgaz iireticisi
tilkelerde bile goriilmeyen bu oranlar siiratle diisiirtilmel,
oncelikle kémiir ve diger yerli kaynaklarin kullanimi arti-
rilarak, tilkemizin disa bagimliligi, ¢ikabilecek muhtemel
krizleri dnleyecek dlciilere getirilmelidir.

9) Ulkemizde linyit iiretimi ve termik santrallardan enerji
iiretimi Elektrik Uretimi A.S. ve Tiirkiye Kémiir Isletmele-
ri tarafindan vyiiriitiilmektedir. Birbirinden bagimsiz olarak
caligan bu kurumlar birlestirilerek iiretim ve yatirim plan-
lamalar tek elden yapilmalidir.

10) Enerji Piyasast Kanunu'na dayanarak, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu kamunun enerji yatirimi yapmasina
olanak tanimamaktadir. Enerji bir kamu hizmetidir. Stir-
diiriilebilir kalkinmanin ve arz giivenliginin saglanmast igin
enerji planlamast, yatirimi ve iiretiminin kamu tarafindan
yapilmasinin ¢niindeki yasal engeller ortadan kaldirilma-

ladir.

11) OECD Uluslararasi Enerji Ajansi'nin 2005 yili Tiirkiye
Gozden Gegirme Raporu'nda yer alan, iilkemize dayatilan
enerji politikalart dogrultusunda “... Elektrik sektoriintin
tiim liberallesme siirecine zarar verecek uygulamalardan
uzak durulmast...” yoniindeki uyarisi, bu alanin uluslararasi
sermayeye terk edilmesi niyetini ortaya koymaktadir.

12) Elektrik tiretiminde yerli kaynaklarimizin potansiyeli
tam olarak degerlendirilmeden, toplam elektrik {iretimine
%4-5 oraninda katki saglamasi dngoriilen niikleer santral
projelerinin giindeme alinmamasi gerekmektedir.

Ulkemizin geneldeki ve madencilik sektoriindeki sorunla-
rinin ¢oziilebilmesi, ancak bilime ve demokrasiye inanan
siyasi iradenin olusmast ile olanakli olabilir. Bundan ¢nce
gergeklestirilen 14 adet Komiir Kongresi'nde ve benzer
organizasyonlarda ortaya konan goriis ve 6nerilerin yete-
rince degerlendirilmemis olmasi, sozii edilen siyasi irade-
nin olugturulamamis olmasinin énemli bir gostergesidir.
Dilegimiz, bu kongrede iiretilen goriis ve diisiincelerin,
muhataplar tarafindan yeterince degerlendirilerek hayata
gecirilmesidir.

Kongremizin en ¢nemli iiriinlerinden biri de Haziran 2006
itibariyle Ulkemiz kémiir madenciliginin eksiksiz bir resmini
ortaya koymusg olmasidir.

Son olarak, Kongremiz ile dogrudan iliskili oldugunu dii-
stindiigiimiiz Enerji Bakanhg: yetkilileri, iktidar partisine
mensup yoremiz milletvekilleri ve ilimizin baz1 yetkililerinin
kongremize katilmamalari son derece iiziicii ve diigiindii-
riictidiir.

Kongrenin gergeklesmesinde katkilart olan tiim kisi ve ku-
ruluslara tesekkiir eder, kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Tirkiye 15. Komiir Kongresi
Yiiriitme Kurulu, 09.06.2006
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IMO, YETKIN INSAAT MUHENDISLIGI YONETMELIGI ICIN
OLAGANUSTU GENEL KURUL YAPTI

TMMOB Ingaat Miihendisleri Odast, 40. Olagan Genel Kurulunda alman karar geregi, “Yetkin Ingaat
Miihendisligi Yonetmeligi Taslaginin” gonriigiiliip karara baglamak iizere olaganiistii olarak 24 Haziran 2006
Cumartesi Ankara’da toplandi. Genel Kurul agthg konusmalart IMO Yonetim Kurulu Bagkam Taner Yiizgeg
ile TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganc: tarafindan yapildi.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci konugmasinda gunlart
da soyledi:

Sevgili Bagkanimin konugmasindan son-
raisterseniz, bu giin bu olaganiistii Genel
Kurulunuzda burada tartisacaginiz, karar
altina alacaginiz “Yetkin Ingaat Miihen-
disligi Yonetmeligi"nin TMMOB’ce ne
anlama geldigini sizlerle paylagayim, bazt
hatirlatmalarda bulunayim ve bu da bu-
giinkii tartigmalarmizin 6nsozii olsun.

Aslinda bu Genel Kurul toplantimiz,
TMMOB agisindan da énemli giinlerde
gerceklegiyor.

Siyasal iktidar, ne yaptigmni bilmez bir
halde, once “Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu Kanun Tasarisi"n1, simdi de “Ya-
bancilarin Calisma Izinleri Hakkinda
Degisiklik Yapan Kanun Tasarisi”n1
Meclis giindemine getirdi. Meslegimize
ve TMMOB'ye agik saldirt olarak gor-
diigiimiiz bu diizenlemelerin kargisinda
oldugumuzu ¢ok net bir gekilde giindeme
getirdigimiz, kampanyalarini yaptigimiz
giinler bu giinler. Iste tam da bu giinler-
de kendi bahgemizi diizenlemeye yone-
lik yapilan bu Genel Kurul ve bu Genel
Kurul’da sdylenecekler ve sonucunda
alinacak kararlar hem odamiz, hem
TMMOB igin 6nemli olacaktir.

Konuyu dagitmadan “Mesleki Yeterlilik,
Mesleki Yetkinlik, Meslek Ii Egitim” ko-
nularinda TMMOB'nin resmi goriigiini
ve yapa geldiklerini sizlerle paylagmak
isterim:

2000 de, konu ile de ilgili olarak 1. Mii-
hendislik Mimarlik Kurultayr toplan-
mistt. Kurultayt sonuglandiramamugtik.
Yapilan ¢ok katilimli Bélge toplantila-
rindan sonra Nisan 2003 de toplanan
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2. Miihendislik Mimarlik Kurultay’'nda
Orglitiimiize, meslegimize ve yagama ilig-
kin cok sayida karar aldik. Bu kurultay
1998 de gerceklestirdigimiz Demokrasi
Kurultayimiz kadar énemli bir caligmay-
di. Hepimizin de kabul ettigi sekilde or-
giitiimiiziin yol haritasinin kenar gizgileri
bu iki kurultayda netlestirilmisti.

Sizlere hatirlatmayr konumuzla ilgili
kismindan aliyorum. Miihendislik Mi-
marlik Kurultayimizin “Mesleki Yeterli-
lik, Mesleki Yetkinlik, Mesleki Egitim”
bagligindaki Kurultay Kararlarinda
sunlar da yer ald.

“TMMOB ve Odalari, Miihendislik ve
Mimarlik mesleginin uygulama alanla-
rinda gesitli nedenlerle ortaya gikabile-
cek olan, yanli, kusurlu, yetersiz tiriin
kullanim1 ve uygulamalarin, dogal ve
kiiltiirel gevreyi tahrip, insan sagligini
risk altina sokma veya yasama hakkin
engelleme, bireyin, toplumun, insanligin
her tiirlii zararina yol agma gibi sonuglari
oldugunun bilincindedirler. TMMOB ve
Odalar1 bu bilingten hareketle meslegin
uygulanmasinda kasitli veya kasitsiz;

yanhs, kusurlu, yetersiz iiriin ve uygu-
lamalarm ortadan kaldirilmast veya en
aza indirilmesi konusunda gerekli tiim
cabay1 gosterir, bu hususta gerekli her
tiirlti yasal, idari, mesleki, egitsel giri-
simleri diizenler, gerekli kurumlar1 ve
mekanizmalart olugturur.

TMMOB ve Odalar, egitimde kalite
esitligini goz oniinde bulundurarak,
toplumun giivenligini, saghigini ve
gdnencini (yaganabilirligini), dogal ve
kiiltiirel yagam ortamlarini dogrudan
etkileyen alanlar1 6nceliklerine gore
belirleyerek, bu alanlardaki gereksin-
melere uygun olarak tanimlanacak
bilgi ve beceri diizeylerine gére mesleki
yeterliligin belirlenmesini, gelistirilmesi
ve belgelenmesini saglarlar. Bu yetki-
nin yasal dayanaklarinin daha agik bir
ifadeye kavugmasi icin Miithendislik
ve Mimarlik Hakkindaki Yasada ve
TMMOB Yasasinda degisiklik yapilmast
icin girigimlerde bulunurlar.

TMMOB her meslek grubunun kendi
ihtiyaglarina ve sartlarina bagl olarak
kaliteli ve giivenilir hizmet ve {iretim



siirecinde diizenlemelere gitmesini teg-
vik eder. Meslek odalarinm bu konu-
daki galismalarinin koordinasyonunu
saglar. TMMOB “Yetkin Miihendislik”
konusunu bu tiir ¢abalarin olumlu bir
sonucu olarak degerlendirir. Bu uygula-
maya ihtiyag duyan Meslek Odalarinin
koordinasyonunu diizenleyerek cerceve
yonetmeligin olugturulmasini gercekles-
tirit. Meslek Odalari, uygulama yénet-
meliklerini kendileri hazirlar.

Bir iilkenin egitim politikalar1, bilim,
teknoloji ve sanayi politikalarindan
ayrt distiniilemez. Tiirkiye'deki egitim
ve miihendislik, mimarlik egitimi top-
lum gikarlarina gore degil, uluslararast
is boliimiiniin bir sonucu olarak sekil-
lenmisti.. TMMOB emperyalist tilkeler
tarafindan Tiirkiye'ye dayatilan ulusla-
rarast i boliimiini reddeder; toplumcu
bilim, teknoloji ve sanayi politikalar1
geligtirecek bir kurumsal altyapinin
orgiit biinyesinde olusturulmasi galis-
malarini baglatir.

TMMOB ve Odalari; tiim miihendis
ve mimarlarin aldiklart egitimleri ve ig
deneyimlerini takip etmekle ve onlarin
sicilini tutmakla yiikimliidiir.

TMMOB ve Odalari; gerek Diinya
Ticaret Orgiitii gerekse Avrupa Birligi
(Giimriik Birligi) kanallarindan gelen
teknik ve mesleki mevzuat uyarinca
miihendislik/mimarlik meslek alanla-
rinin diizenlenmesine doniik uyumlag-
tirma (emperyalist/kapitalist iliskilere
tiimiiyle baglanmak anlaminda) ¢alis-
malarina kargt durur, bu yonde izlenen
politika ve uygulamalar ile miicadele
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eder.

TMMOB ve Odalari; mesleki yeterlilik
ve yetkinlik konusunu kaynaginda ¢z-
mek amaciyla, miithendislik/mimarlik
egitimi/6gretimi yapan yiiksekdgretim
kurumlarinin miifredatlarinin belirlen-
mesinde, uygulanmasinda ilgili ulusal
kurumlarla birlikte “ulusal bagimsizlik ve
egemenlik” ilkesi uyarinca, kamu/toplum
yararinin saglanmast ekseninde isbirligi
yapat, ¢aligmalar yiiriitiir.

TMMOB ve Odalari; iilkemizdeki
egitim diizeninin, siire¢ iginde daha
esitsiz, adaletsiz hale geldigini tespit
eder. Meslektagin adil ve esit olmayan
sistem icinde, bilgi ve donanim acisin-
dan yetersiz kalabildigini, bu nedenle
yanlg uygulamalara yol acabilecegini
tespit eder. Meslektasi bu konumdan
kurtarmak icin gerekli her tiirlii yasal,
idari kurumlan harekete gegirir. Mesle-
ki egitsel girisimleri diizenler, meslektasa
destek olur. Ancak, meslektagin, her ne
sebeple olursa olsun, mesleki uygulama
- mesleki iiretiminden dogan kusurlar
sonucu, dogal, kiiltiirel ¢evrenin tah-
ribi, kamunun zarar gdérmesi, bireyin
toplumun saghginin ya da yasama hak-
kinm ortadan kalkmas, riske girmesine
yol agmasi halinde, TMMOB ve odast
hi¢ tereddiitsiiz, dogal cevre ve kamu
menfaatlerinden yana tavir alir.

Mesleki yeterlilik tartigmalarinin oda-
ginda Tiirkiye'deki miihendislik egiti-
mi olmalidir, Ulkemizde miihendislik
egitimi, sistemin ana gereksinmelerine
gore belirlenmemelidir, Sanayileseme-
menin ve teknoloji ithal eden bir iilke

olmanin sonucu olarak, miihendisler
tasarim siirecinin diginda biiyiik olgtide
tiretim kontrolii ya da hizmet {iretimi
gibi alanlarda istihdam edilmektedirler.
Dolayisiyla miihendislik egitimi, gelece-
gin mithendislerine teknolojik ilerleme-
yi saglayacak birikim ve beceriyi degil;
{iretim siirecinin siirekliligini saglayacak
donanimi saglamaya caligir. Egitim ile il-
gili sorunlarin ancak egitim siireci iginde
coziilebilecegi unutulmamalidir. Miihen-
dislik ve mimarlik egitiminin, teorik ve
pratik siiregleri kapsayacak bicim ve ige-
rikte diizenlenmesi gerekmektedir. Bilim
ve teknolojinin giintimiizdeki ilerleme
hiz1 g6z 6niinde tutularak TMMOB’ye
bagli Odalar tarafindan meslek igi egi-
tim verilmeli ancak bu meslek ici egitim
siirecinin lisans egitimini ikame edecegi
diisiintilmemelidir.

TMMOB ve Odalar, mesleki yeterlili-
gin belgelendirilmesine yonelik meslek
ici egitimi, mesleki davranis ilkelerini
de icerecek bicimde planlar, lisans egi-
timi dikkate alarak uygulama alanlarma
iligkin egitimi hizmet olarak gercekles-
tirirler, bu egitimin ortak konularini
programlarlar, ders notlarini hazirlarlar
ve egitimlerini saglarlar. Miihendis ve
mimarlar, bilim ve teknolojinin hizla
gelistigi giintimiizde, yeni gelisme ve
gereksinimlerine bagli olarak, tiim
mesleki calisma siireclerinde, meslek
ici egitimi siirekli, etkin ve katilimet bir
anlayisla yasama gegirmeye kararlidir. Bu
anlayls TMMOB ve bagli odalarin yo-
neticilerinin temel yaklagimlari olmaya
devam edecektir.

Sevgili arkadaglar,
Kararlarimiz bunlard.

TMMOB'nin 2004 Genel Kurulunda da
bu kurultayda alinan kararlarin geregi
yerine getirildi. Genel Kurulda 14 Ara-
lik 2004 tarihli ve 25670 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige giren
TMMOB Meslek Ici Egitim Ve Belgelen-
dirme Yonetmeligi karar altina alindi.

Bu yonetmeligin 1. maddesinde
TMMOB’nin maksadi yazilidir:

“Bu Yonetmeligin amact, iilke ve toplum
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yararlart dogrultusunda meslek alanlart
ile ilgili denetimin yapilabilmesi, yetkili
tiyelerin tanimlanmasi, tiyelerin mesleki
ve bilimsel ¢aligmalarina yaptiklart igle-
re ve tamamlayici egitimlerine dayanan
uzmanliklarinin Odalarca belirlenmesi,
belgelendirilmesi ve gerektiginde yetkili
tiyelerin kamuoyuna &nerilmesinin sag-
lanmasidir.”

5. maddede “Uzmanlik Konular1 ve
Uzmanlik Konularinin Belirlenmesi”
tanimlidir:

“Oda, 6grenim programlarini, uygulama
alanlarini, mesleki bilimsel gelismeleri,
iilkenin teknolojik durumunu, kamuo-
yunun ve iiyelerinin istemlerini dikkate
alarak ve gerektiginde olusturacagi
mesleki-bilimsel kurullara danisarak,
tiretilen iiriin ya da hizmetlerde kamu
yararina mesleki denetimin saglanmasi
konusunda meslegin uzmanlik konu-
larint ve uzmanhgin hangi kogullara
gore belgelendirilecegini belirler. Oda
Yonetim Kurulu, iiyelerinin uzmanlik
konular: ile belgelendirme esaslarini,

TMMOB Yo6netim Kurulu onayina
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sunmak zorundadir. TMMOB Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
uzmanlik konular1 ve belgelendirme
esaslari {iyeye Odaca duyurulur.”

6. maddede “Uzmanlik Konular ile
llgili Belgelendirmede esaslar” belir-
lenmistir:

“Oda tarafindan belirlenen uzmanlik
konular1 ve belge alma kogullarin1 sag-
layan ya da bu kosullar1 yerine getirecek
tiyelere ilgili uzmanlik konusunda belge
verilir. Belge alma kogullart her uzman-
lik konusu icin ayr1 olmak iizere Oda
tarafindan belirlenir. Gerekli durum-
larda Oda Yénetim Kurulu, belge alma
kosullarin1 degistirebilir. Bu durumda
tiyelerin kazanilmig haklari géz dniinde
bulundurulur. Belge sahibi, belgenin
kullaniminda Oda’'nin alacag: kararlara
uymak zorundadir. Belge ticretleri Oda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Oda Yénetim Kurulu hakkinda herhangi
bir nedenle sorugturma agilan belge sa-
hibinin belgesini kullanmayi, sorustur-
ma sonuglanicaya kadar gegici olarak
durdurabilir. Belgenin iptalinde Disiplin

Kurulu Yonetmeliklerindeki esaslar ge-
cerlidir. Oda merkezinde her uzmanlik
konusu igin ayr1 olmak {izere belge
sicil dosyast agilarak miihendislerin/
mimarlarin sicilleri tutulur, onaylar
iglenir. Oda’ca belirlenen ve TMMOB
Yonetim Kurulunca onaylanan her uz-
manlik konusu i¢in Oda’ca belge alma
kosullart belirlenir.

Madde 7 de de “Meslek I¢i Siirekli Egi-

tim Merkezi ve Igleyisi” tanimlanmugtir.
Sevgili arkadaglar,

Hatirlatmalarim, 6zetim bu kadar.
Stiphesiz bunlarin TMMOB ortaminda
yazilmasinda, karar altina alinmasinda
Ingaat Miihendisleri Odas’'nin ve onun
degerli kadrolarinin emegi ¢oktur. Bu
kararlarm arkasinda siiphesiz IMO'nun
uzun yillardir olugturdugu felsefe vardur,
calisma vardir, emek vardir. Simdi bu
giin belki bir miktar gecikilmis de olsa,
son goriigmelerinizle birlikte alacaginiz
kararlarla, TMMOB'nin bu diizenlenmis
alaninin geligtirilmesine katkida buluna-
caksiniz. Hepinize kolay gelsin.

Subesi birlikte yiiriittii.

Sempozyumun sekreteryasini Elektrik Miihendisleri
Odas1 Ankara Subesi, Cevre Miihendisleri Odas1
Ankara Subesi ve Kimya Miihendisleri Odas1 Ankara

Sempozyum agilig konugmalariny, Elektrik Mithendisleri

NUKLEER SANTRALLER VE TURKIYE SEMPOZYUMU YAPILDI

TMMOB Ankara 1l Koordinasyon Kurulu, 10 Haziran 2006 tarihinde Milli Kiitiphane’de Cernobil’in
20.Yilinda Niikleer Santraller ve Tiirkiye Sempozyumu diizenledi.

Sempozyumda “20.Yilinda Cernobil Gergegi”,
“Niikleer Santraller Tiirkiye ve Diinya”, “Niik-
leer Silahlar ve Diinya” baglikli oturumlarda
sunulan bildirilerin ardindan “Tiirkiye’de Enerji
Sektoriinde Politika Segenekleri” baglikli bir de
panel diizenlendi.

Odast Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Rama-

zan Pektas, Fizik Miithendisleri Odast Yénetim Kurulu

Baskani Dr. Abdullah Zararsiz, Jeoloji Mithendisleri

Odasi Yoénetim Kurulu Bagkani Ismet Cengiz, Cevre

Miihendisleri Odast Ankara Subesi Yonetim Kurulu

Bagkan1 Atilla Higir, Kimya Miihendisleri Odasit Ankara
Subesi Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Besleme
ve Sempozyum Diizenleme Kurulu adina Kimya
Miihendisleri Odasit Ankara Subesi Yénetim Ku-
rulu Uyesi Ceren Orten yaptu.
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DOGALGAZ GUNLERi DENIZLI’'DE GERCEKLESTI
TMMOB Makina Miihendisleri Odas: Denizli Subesi tarafindan 1-3 Haziran 2006 tarihinde Dogalgaz Giinleri etkinligi gercekles-
tirildi. Etkinligin acihginda swrasvyla Dog. Dr. Harun Kemal Oztiirk (Etkinlik Yiiriitme Kurulu), Prof. Dr. Mehmet Atilgan (MMO

Qenizli Sube Bagkani), Mehmet Soganct (TMMOB 38. Dénem Yonetim Kurulu Bagkant), Prof. Dr. Hasan Kazdagh (Pamukkale
Uniwversitesi Rektérii), Osman Zolan (Denizli Biiyiiksehir Belediye Bagkan Vekili), Gazi Simsek (Denizli Valisi) konustular

Paralel oturumlarda 24 bildirinin sunuldugu etkinlikte, dogalgaz
konusunda beg adet kurs diizenlendi. Ayrica “Tiirkiye'nin Enerji
Politikalar1 ve Dogalgaz” ve “Denizli ve Dogalgaz” baglikli iki
panel de diizenlendi.

TMMORB 38. Dénem Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
agilis konugmasinin bir béliimiinde sunlari da sdyledi:

Bildiginiz gibi dogalgaz, yasanan son dogalgaz krizi de icinde
olmak iizere, gerek uluslararast diizeyde gerekse tilkemizde,
enerji sorunu, diger bir deyigle enerji jeopolitigi iginde dnemli
bir yer tutmaktadir.

Enerji kaynaklarmim kullanimi ve bu alandaki gelismeler 19 ve
20. yiizyillarda boyutlanmis, bu kaynaklar tizerindeki hakimi-
yet kavgasi ise 21. yiizyilda doruk noktaya ulagmustir. Oyle ki,
oniimiizdeki on yillarn uluslararasi gerilimleri, enerji ekonomi
politigini igeren bir enerji jeopolitigi i¢inde tanimlanacak hale
gelmistir. Dogalgaz, su, petrol gibi enerji kaynaklari, basli bast-
na birer ekonomi politik ve iilkelerin egemenligi, bagimsizligi
konusuna déniigmistiir.

Diinyada tiiketilen birincil enerjinin biiyiik ¢ogunlugu petrol
(% 37), dogalgaz (% 24) ve kémiirden (% 27) olusmaktadir.
Bilindigi gibi diinyadaki fosil enerji kaynaklari sinirlidir ve bu
nedenle uluslararas giigler nezdinde bir paylagim alani haline
gelmistir.

Emperyalist giigler diin oldugu gibi bugiin de teknoloji, enerji,
su ve petrol kaynaklarmin paylagim ve denetimi igin birbirleriy-
le kiyastya miicadele etmektedir. Enerji kaynaklarini ellerinde
tutmak isteyen bagta ABD olmak iizere emperyalist tilkeler,
enerji ve dogal kaynaklar kontrol edebilmek igin az gelismis
ve gelismekte olan iilkelere ekonomik, siyasi ve askeri alanda
miidahale etmekte, isgal politikalarina bagvurmakta, diinyanin
yeniden paylagimini diizenlemektedirler.

Tiirkiye’de Dogalgaz Talep Artigt ve Kullanimmdaki Yanhsliklara
baktigimizda, burada saptanmas gereken ilk husus; talep arti-
sinin geligmis tlkelere gore iilkemizde daha yogun ve diga daha
cok bagimli bir bigimde yasanmis olmasidir. Hizla artan talebin
en biiyiik bilesenini ise, elektrik enerjisi tiretimi i¢in dogalgaz
tiiketimi olusturmaktadir.

Diinyada dogalgaz tiiketimi her yil ortalama % 1,6 oraninda
artacak iken tilkemizin dogalgaz tiiketim artigi, diinya ortala-
masinin ¢ok tizerindedir.

Yapilan caligma ve ongoriilere gore Tiirkiye'de; 2004 yilinda
22.108 milyon m? olan dogalgaz tiiketimi, 2005 yilinda % 21,5
artigla 26.865 milyon m3’e ulagmugtir. Tiiketim tahminlerinde ise,
2006 yilinda % 36,2 artisla 30.100 milyon m*’e, 2010 yilinda %

90,3 artisla 42.076 milyon m3’e, 2020 yilinda ise % 176,4 artila
61.042 milyon m3’e ulasmas1 6ngoriilmektedir.

Diger yandan Tiirkiye’de 2005 yilinda tiiketilen dogalgazin %
57,4t elektrik tiretimine ayrilmig ve elektrigin % 45’lik bolimi
dogalgazla caligan santrallerde tiretilmistir.

Elektrik enerjisi icinde dogalgazin paymin % 45 olmast gaz ve
enerji sektoriindeki garpik politikalari ortaya koymaktadir. Oysa
diinyada dogalgaz kullanimi iginde elektrik enerjisi tiretimi, do-
galgaz iireten iilkeler de dahil olmak iizere higbir tilkede bu denli
yiiksek bir dncelik almamaktadir. Ithal bir enerji kaynag: olan
dogalgazin elektrik enerjisi {iretimi icindeki paymnin bu denli
yiiksek olmasinin ekonomik ve politik baglamlariyla rasyonel
olmadigimu bir kez daha belirtmek istiyoruz.

Agir tahkim sartlariyla diizenlenmis, dogalgaz temin ve iirettigi
elektrigi alim garantisi verilen dogalgaz yakitli santraller nede-
niyle ithal dogalgazin % 60&#8217;lara varan kismi elektrik
enerjisi tiretiminde kullanilmaktadir. Buna karsin, ulusal bir kay-
nak olan komiir tiretimi, komiirle elektrik tireten santrallerde
{iretimin azalmaya zorlanmasi ve bu nedenle komiir alimlarinin
kisilmasindan dolay1 diigmektedir.

Yine elektrik tiretiminde kullanilabilecek olan yeni ve yenile-
nebilir enerji kaynaklarimiz da esasen atil durumda tutulmakta
ve yeterince degerlendirilmemektedir.

Elektrik enerjisi tiretiminin biiyiik olciide dogalgaza dayan-
dirllmasina yonelik politikalara kargt, gaz talep tahminlerinin
abartildigi, dogalgaza dayali yeni enerji santrallerine ihtiyag
olmadigs; elektrik enerjisi tiretiminde dogalgazin asiri ve yan-
lis kullaniminin ekonomik ve politik baglamlariyla rasyonel
olmamasi; ¢arpik ve abartilmig talep tahminleri esas almarak
Tiirkiye'nin, ihtiyac ve titketebileceginin cok tizerinde dogalgaz
ithalatin1 éngoren sdzlesmelerin imzalanmig olmast, “Yap-Iglet”
politikasinin usulsiizliiklere davetiye gikarmasi, enerji planlamast
ve kamu yatirmmlarinin yapilmamast vb. uyarilarimizin dikkate
alinmamasinin sonuglari bugiin tek tek ortaya ¢tkmaktadir.

Enflasyonun diisiiriildiigi iddialarinin siyasi iktidarca dile
getirildigi bir ortamda, milyonlarca konutta ve binlerce sanayi
kurulugunda kullanulan dogalgazin fiyat artiginin bir yil icinde
% 31’e varmasi bile tek bagina konunun ciddiyetini ortaya
koymaktadir.

Bu noktada, gaz temin programlarinin teknik 6geler yani sira
bir dizi politik parametre igerdigini belirtmek istiyoruz. Bu
kapsamda gaz temin anlagma ve programlarinin gok ciddi bir
stratejik ¢aligma olarak ele alinmasi gerekmektedir. Zira tilkemiz
uluslararasi arenada enerji kozunu elinden gikarmakta, vanalari
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bagkalarinca acilip kapanan bir kiiresel enerji savaginda “enerji
koridoru” olma konumuyla avunmaktadir.

Oysa sorunun temelinde:

Kamusal bir hizmet olan enerji iiretiminin basit bir piyasa
faaliyeti olarak goriilmesi, stratejik bir planlama anlayisinin
olmamast,

Enerji alanindaki kamu kuruluslarinin kiigiiltilmesi, iglevsizles-
tirilmesi, ozellegtirilmesi,

Zengin linyit ve tag komiirii kaynaklarimizin yeterli bir sekilde
kullanilmamast,

Ozellegtirilecegi gerekgesiyle mevcut linyit yakitlt santrallerde
gerekli iyilestirme, kapasite artirimi, bakim ve onarim ¢aligma-
larinin yapilmamig olmas,

Zengin hidrolik kaynaklarimizin yalnizca 1/3’nin degerlendiril-
mesi ve yapimu siiren santrallerin siiresi icinde bitirilmesi icin
DSI'ye yeterli kaynak aktarilmamas,

Riizgar ve jeotermal kaynaklarimizin yeterince degerlendiril-
memesi,

Toplam enerji iiretiminin énemli bir béliimiiniin, elektrik enerjisi
{iretiminin % 40’lar1 asan boliimiiniin dogalgaza dayandirilmast
ve % 20.6’sin1n “dogalgaz temin ve tirettigi elektrigi alim” garan-
tisi verilen 4 adet 6zel sektdr santralinden alinmast,

Dogalgaz temininde tek bir kaynaga Rusya’ya (% 65 oraninda)
bagimli kilinmasi, dogalgaz temin anlasmalarinin Tiirkiye aley-
hine hiikiimlerle dolu olmast,

Yeterli kapasitede dogalgaz depolama tesislerinin zamaninda
inga edilmemis olmast bulunmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Dogalgazla ilgili kurumlar ¢alismalarinda seffaflagmals, bilgile-
rin yayginlagmast, herkesce erisilebilir ve kullanilabilir olmast
saglanmalidir. Dogalgaz temin politikalarmin belirlenmesinde
kapali kapilar ardindaki gizli diplomasi yerine, ilgili tiim kesim-
lerin katilacagi ulusal strateji belirlenmesi cabalarina agirlik
verilmelidir.

[thal edilen ve disa bagimli bir enerji kaynag: olan dogalgazin
sektorel kullanim éncelikleri tartigmaya acilmalidir. Bu anlamda,
ulusal diizeyde tartismalar yapacak, stratejiyi belirleyecek yetkili
kurulus olarak, olusum, yonetim ve denetiminde dogalgazla ilgili
tiim kesimlerin temsil edildigi Dogalgaz Enstitiisii’niin olustu-
rulmast ve bu Enstitiiniin alt kollarinin bir an énce caligmaya
baslamast zorunludur.

Mevcut dogalgaz alim sézlesmeleri “takrir-i miizakere” konu-
su yaptlmali, anlagmalarda fiyat, alinmayan gazin bedelinin
ddenmesi, ddemelerin nakit olarak yapilmasi, gazin tigiinci
iilkelere satilmasmin &nlenmesi vb. Tiirkiye aleyhine sartlar
iptal edilmelidir.

Satin alinan gaz bedellerinin mal ve hizmet ihraci yoluyla
ddenmesi saglanmalidir.
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Gaz teslimatlarinda ihracatg tilkelerden kaynaklanan eksiklik-
ler ve aksamalar tazminat konusu olmalidir. Thracatci tilkelerin
giinliik, aylik, yillik satig miktarlarini taahhiit etmeleri saglan-
malidir.

Dogalgaz ithalatt ile tilke ihtiyaclari arasinda bir acik séz konusu
oldugunda, kentlerin ve sanayinin gazi kesilmemeli, dogalgaz
yakitl elektrik tiretim santrallerine verilen gazda kesinti ya-
pilmalidir.

Alim garantisi verilen dogalgaz yakith Yap-Islet santrallerine
verilen gaz temin ve elektrik alim garantilerini iptal eden Da-
nigtay karart ivedilikle uygulanmalidir.

Kentsel dagitim sebekelerinde, bina servis baglantilarinda,
bina i¢ tesisatlarinda, gazin yillardir kullanildig1 kentlerdeki
uygulama ve deneyimler 1s18inda, biitiin iilke capinda gegerli
ve zorunlu olacak; Ulusal kentsel gaz dagitim sebekesi tasarim
ve yapim standartlart ve sartnameleri, Ulusal bina servis baglanti
standartlari ve sartnameleri, Ulusal bina i¢ tesisat standartlart
ve sartnameleri, Ulusal endiistriyel tesis dogalgaz doniisiim
standartlar1 ve sartnameleri, Meslek Odalart ve uzmanlik 6r-
giitlerinin katilimiyla hazirlanmali ve bir an énce uygulamaya
konulmalidir.

Elektrik enerjisi tiretiminde yerli, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina agirlik verilmelidir. Elektrik iiretimi iginde dogal-
gazin pay1 mutlaka disiiriilmelidir.

Dogalgaza bagimli enerji politikalarindan bir an ¢nce vazgegile-
rek yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarimiza yatirimlar yapil-
malidir. Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklar tilke ihtiyacinin
biiyiik bir boliimiini karsilayacak potansiyeldedir. Yerli, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklarimizin kullaniminin ¢zendirilmesi,
yayginlastirilmasi ve bu kaynaklarin kullanimu ile elektrik enerjisi
{iretim sistemlerini olusturan malzeme, cihaz ve ekipmanlarin
yerli iiretim kosullarinin olugturulmasi ve bu alanda teknoloji
tiretebilir bir seviyeye ulasmamiz saglanmalidir. Yenilenebilir
Enerji Yasast uyarinca gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Enerjinin etkin kullanilmasi, verimliliginin artirilmasi, maliyet-
lerin diisiiriilmesi ve tasarrufun saglanmast i¢in Enerji Verimliligi
Yasas1 bir an 6nce cikarilmalidir.

Binalarda mimari tasarim, 1sitma/sogutma ihtiyaclari ve ekip-
manlari, yalitim ihtiyaclart ve malzemeleri, elektrik tesisati ve
aydinlatma konularinda normlari, standartlari, asgari performans
kriterlerini ve prosediirleri kapsayan Enerji Verimliligi Yap: Kodu
Yénetmeligi; EIEI, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi ve Meslek
Odalarinin katilimiyla hazirlanarak yiiriirliige koyulmalidir.

Elektrik iletim ve dagitim hatlarinda iletim kayiplarini azaltacak
yatirimlar hizla yapilmalidir. Genel olarak enerji tasarrufunu sag-
layic1 politika ve zorunlu uygulamalar yiiriirliige konulmalidir.

Kamusal planlama, kamusal iiretim ve yerli kaynak kullanimini
reddeden, bu alandaki yatirimlarin aksama, gerileme ve gecik-
mesinin temel nedenini olugturan dzellestirme uygulamalarindan
vazgegilmelidir.
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MUHENDISLIK OYKULERI 2 KITABI YAYIMLANDI

Cesitli zaman dilimlerinden Miihendislik ve Mimarlik Oxkiileri iceren “Miihendislik ve Mimarlik Oykiileri 2” Kitabt yayimlandi.

SUNUS

Ulkelerin kalkinmasinda
ve geligmislik diizeylerinin
yiikseltilmesinde miihen-
dislik ve mimarlik alaninda
verilen hizmetler son dere-
ce dnemli iglevlere sahiptir.
TMMOB'nin kurulusunun
50. yilinda yaymladigimiz
“Miithendislik Mimarlik
Opykiileri-I” adli kitabi-
mizda yer alan ve bilimin
toplumla

bulusturulmasina taniklik
eden oykiileri okurken, miihendislerimizin ve mimarlarimi-
zin gegmisteki seriivenine taniklik etmekle kalmayip, ayni
zamanda kalkinma tarihimizden de kesitler gormiistiik.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini,
diinyada yasanan gelismelerden bagimsiz olarak degerlen-
dirmek olanakl degildir. Tiirkiye, uluslararasi sermayenin
istemlerine uygun olarak enerjiden haberlegsmeye, egitim-
den sagliga, tarimdan sosyal giivenlige kadar hemen tiim
alanlarda yapisal bir degigim programina tabi tutulmaktadir.
Ulkemizde de, kamuda yatirmsizlik politikalar: ve ¢agdigt bir
kamu ydnetimi anlayigt egemen kilinmaktadir. Bu siiregte
giderek artan bir ivmeyle sanayi yatinmi azalmakta, ciftci
tarladan uzaklagmakta, cevre kirlenmekte, igsizlik orani
biiyiimekte, ¢ikan krizlerin stk ve dayanilmaz boyutlar1 yok-
sullagma siirecini kronik hale getirmektedir. Bu durumdan
miithendisler, mimarlar ve sehir plancilar1 da biiyiik capta
olumsuz olarak etkilenmektedir. Umutsuzlugun agilanmaya
cahsildigi bu siirecte, mithendislerimizin ve mimarlarimizin
sinirl olanaklarla yarattiklari, yaratmaya calistiklart diinya-
dan birkag kesit daha sunuyoruz sizlere.

Komiire giden Demiryolu ykiisii ile top yekun kalkinma
ve kaynaklart dogru kullanma arayigi animsanacak. Cum-
huriyetin ilk yillarinda sanayi politikalar1 ve Stimerbank,
Cumbhuriyetin kurulusunda yoklugu cekilen “3 beyaz”dan
biri olan pamugun ve tekstil sektoriiniin gelisimini aydinla-
tacak. Yoklugu gekilen “3 beyaz” dan bir digeri olan sekerin
acilagan dykiisiinii okurken, saniriz buruk bir tat kalacak da-
maklarda. Topragi ve suyu miithendislik ¢aligmalartyla tanima
ve yonetme ugragisi veren ve bagarili caligmalara imza atan
Topraksu'nun hiiziin-seving sarmalinda yasanan 6ykiisiinii
okurken, gegmis anlatilirken aslinda gelecege 151k tutuldugu
goriilecek. Aydinlik yiizler, degerli meslek biiyiiklerimiz biz-
lerle yokluk iginde yasanan onurlu gegmisi paylagacak. Aydin

Koksal't okurken, bilisime ve bilim dilinin Ttirkcelesmesine
adanan bir yagama tanik olunacak. Ozellestirilme kiskacinda
olan Seydisehir Aliiminyum Tesislerinin kurulusu ve islevi,
bizlere yeni ufuklar agacak. Istanbul-Hilton Otelinin kuru-
lus stirecinin mimarlik ve planlama agisindan irdelenmesi,
glintimiize de 151k tutacak.

TMMORB tarihinde ¢nemli bir yeri olan Mimarlar Odast
Merkez ve Lokalinin éykiisii ise bizleri gecmisge gotiirecek.

Meslegimiz, bilim ve teknolojiyi toplumla bulugturan bir
meslek. Insan odakli bir meslek. Sorumluluklari cok olan
ama, o kadar da ¢ok onurlu bir meslek. Biz meslegimizi
seviyoruz. Biz meslegimizi yiiceltenleri seviyoruz. Topluma
yararlt hizmetler sunarak aramizdan ayrilanlari saygiyla ani-
yoruz. TMMOB'yi ve Odalarimizi, toplumdan soyutlanmig
seckin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6rgiitii degil,
aksine toplumun iginde yer alan, onun bir pargast olarak
toplumla etkilesim iginde bulunan bir okul olarak goriiyoruz.
Bu baglamda, bir diisiince sistematigi olan miihendislik ve
mimarlig, “Miihendislik Mimarlik Oykiileri-2” ile birlikte
toplumla bulusturmaya devam ediyoruz. Oykiiler ise, gec-
misi animsatmakla kalmayip, gelecegin aydinlatilmasina da
katkida bulunmaya devam ediyor.

Ureterek biiyiiyen ve paylasarak gelisen bir Tirkiye'yi ya-
ratmak, yeni bagar1 dykiilerini gelecek kusaklara aktarmak
bizlerin gorevidir. Diinyayn, tilkeyi ve yasami tantyan, anlayan
ve ona gore politikalar iireterek yasama geciren bir caligma
anlayigt igerisinde olan Yonetim Kurulumuz adina; umudun
yesermesine katkida bulunan, kararhilik ve devamliligin éne-
mini gdsteren, bagariy1 yakalama ve cagdag uygarhga ulagma
inancini artiran bu dykdiileri hazirlayan tiyelerimize ve derleme
isini dzveriyle yiiriiten Mahmut Kiper’e, Nadir Avsaroglu'na,
Orhan Oriicii'ye tesekkiir ediyorum. Onlar bizim arkadagla-
rimiz. Kitabmn hazirlanmasina emek veren teknik gérevlimiz
Biilent’e, yaym gorevlimiz Dijle’ye tesekkiir ediyorum.

Umariz, meslektaglarimiz yeni bir bagucu kitabina daha sa-
hip olmaktan mutluluk duyarlar, ¢aligmalarinda yeni ufuklar
agilir. Dileriz, her ¢alisma doneminde bir yenisi hazirlanarak
kullanima sunulur da, miihendislik mimarlik dykiilerinin ye-
nilerini okuma firsat1 buluruz.

Miihendislik ve mimarlik dykiilerinden her diizeydeki 6grenci
arkadaglarimizin yararlanmast ve yeni basart éykiileri yarat-
manin diiglerini kurmaya baglamalart ise, 6zel beklentimizdir.
Ciinki; biliyoruz: “Bagka Bir Tiirkiye Miimkiin.”

Mehmet SOGANCI
Yonetim Kurulu Bagkani
Mayis 2006
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Yayun olarak yayimland:.

SUNUS

sunmasi dilegi ile...

Mehmet Soganci

Haziran 2006

BAGIMSIZ SOSYAL BILiMCILER 2006 YILI RAPORU YAYIMLANDI

Bagumsiz Sosyal Bilimciler Tarafindan hazirlanan “Bagimsiz Sosyal Bilimciler 2006 Yili Raporu” Kitabr TMMOB

Bagimsiz Sosyal Bilimciler tarafindan hazirlanan

“IMF Gozetiminde On Uzun Yil, 1998-2008: Farkli HiikGmetler, Tek Siyaset” caligmasint
TMMOB yayini1 olarak sunmanin onurunu tastyoruz.

Bagimsiz Sosyal Bilimciler’in Tiirkiye'ye dair yaptiklari degerlendirmelerin ilgilenenlere katki

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani

Jeoloji Miihendisleri Odast Serbest Jeoloji Miihendislik ve
Miisavirlik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Yénetmeligi
Taslagi tizerine, ilgili Odalarimizin temsilcileri ile TMMOB
Yonetim Kurulu tiyelerinin katilimiyla 20 Haziran 2006
Sal1 giinii toplantt yapildi.

TMMOB Yénetim Kurulu'nun 10 Haziran 2006 tarihli
toplantisinda aldig1 karar geregi yapilan toplantiya; Ala-
eddin Aras (TMMOB), Ilker Ertem (TMMOB), Ibrahim

JEOLOJi M.O. SMM YONETMELIGi ILE iLGILI TOPLANTI YAPILDI

Vardal (TMMOB), Nurgin Soykut (TMMOB), Taner Yiiz-
ge¢ (Ingaat M.O.), A.Ugur Géniilalan (Jeofizik M.O.), Ali
Zeynel Denizlioglu (Jeofizik M.O.), Diindar Caglan (Jeolo-
jiM.O.), Bahattin Demir (Jeoloji M.O.), Ismail Tiirkseven
(Kimya M.O.), Nahit Ar1 (Maden M.O.), Mete Topgiider
(Petrol M.QO.) katild1. Szkonusu yonetmelik tizerine ya-
pilan goriigmeler sonucunda, bir sonraki toplantinin 29
Haziran 2006 tarihinde yapilmasina karar verildi.

Yonetim Kurulumuzun 1 Temmuz 2006 tarihli toplantisin-
da alman “4708 Sayili Yapt Denetimi Yasasi'nin uygulan-
masinin geldigi asamada Bayindirhik ve Iskan Bakanligi'nin
denetimleri sirasinda ortaya gikan sonuglara iliskin olarak
uygulamada ortaklagmanin saglanmasi igin ilgili Odala-
rimizdan Elektrik M.O., Insaat M.O. Ve Makina M.O.
temsilcilerinden olugan bir Calisma Grubu kurulmasina”
karar1 geregi kurulan Yapi Denetimi Calisma Grubumuz
6 Temmuz 2006 tarihinde ilk toplantisini gerceklestirdi.
Toplantiya Orhan Oriicii (TMMOB), Aysegiil Bildirici

YAPI DENETIMi CALISMA GRUBU TOPLANTISI YAPILDI

(TMMOB), Hasan Azar (EMO), Halim Karan (IMO),
Cenk Ligesivdin (MMO), Sirin Aykul (MMO) katildi

Toplantida Bayindirlik ve Iskan Bakanligi'nca kapatilan
Yap1 Denetim firmalari ve haklarinda islem yapilmasi icin
Odalarimiza génderilen bu firmalarda ortak olan ve/veya
calisan miihendislerin dosyalari hakkinda goriismeler
yapildi. Konuyla ilgili uygulamalarin biitiin Odalarca
ortaklastirilabilmesi igin galigmalar yapilmasina ve bir
sonraki toplantimn 13 Temmuz 2006 tarihinde Ingaat
Miihendisleri Odasi'nda yapilmasina karar verildi.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI ORMAN MUHENDISLERI ODASI ANA
YONETMELIGI RESMi GAZETEDE YAYIMLANDI.

TMMOB Orman Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi 12.07.2006 tarihli ve 26226 Sayili Resmi Gazetede Yayimlan-

du.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR QDALARI BIRLIGI JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
ANA YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK RESMI

GAZETE'DE YAYIMLANDI

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Bitligi Jeoloji Miihendisleri Odast Ana Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Yonelik
Yonetmelik 26222 sayili ve 08.07.2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi.

ORMAN MUHENDISLiGI, ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIGI VE
AGAC iSLERi ENDUSTRI MUHENDISLIGI HAKKINDA KANUN
RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI

Orman Miihendisligi,Orman Endiistri Miihendisligi ve Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanun 2622 sayili
ve 08.07.20006 tarihli Resmi Gazetede yayimlandi.

TMMOB DISiPLIN YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
RESMi GAZETEDE YAYIMLANDI

Trirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Disiplin Yonetmeliginde Degisiklik Yapumasina Dair Yonetmelik
01.07.2006 tarihli ve 26215 sayili Resmi Gazete’de yayvmlandi.

TMMOB MIMARLIK-MUHENDISLIK HIZMETLERI VE ASGARI UCRET
ASGARI CiZIM VE DUZENLEME ESASLARI YONETMELIGINDE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
RESMI GAZETEDE YAYIMLANDI

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Mimarlik Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret-Asgari Cizim ve Diizenleme
Esaslar1 Yonetmeligi 01/07/2006 tarihli ve 26215 sayili Resmi Gazete’de yayimland:

NUKLEERSIZ YASAM SENLIGI ICIN
SINOP’TA BULUNAN 3 GENCIMIZi YITIRDIK

17-23 Temmuz 2006 tarihlerinde “Niikleersiz Yagam Senligi” icin Sinop’a giden Makina Miihendisleri Odast Ogren-
ci Uyesi Giines Korkmaz, Jeoloji Miihendisleri Odast Ogrenci Uyesi Soner Balta ve kardegi Oner Balta’y1 denizde

kaybettik.

Ailesine, Odalarimiza ve sevenlerine sabirlar diliyorum.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
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TMMOB DENETLEME KURULU DONEMIN iLK DENETLEMESiINi GERCEKLESTIRDI

Denetleme Tarihi : 15 Temmuz 2006

Denetleme Dénemi : 21 Nisan 2006 - 14 Temmuz 2006
Denetlemeye Katilanlar : Mustafa OZDEMIR

Koksal SAHIN

Nadir AVSAROGLU

A.Kirami KILINC

Zeki MUTLU

Kurulumuz yapmis oldugu toplantida; Oturum Bagkanligina Mustafa
OZDEMIR, Oturum Yazmanhg'na Nadir AVSAROGLU se¢mistir.
Denetleme sirasinda TMMOB Sayman Uyesi Selcuk ULUATA'dan
mali konularda gerekli bilgileri almigtir.

Denetleme Kurulumuz agagida belirtilen hususlari tespit etmistir.
1- Yonetim Kurulu Karar Defteri incelemesinde;

a. 28 Nisan 2006 - 13 Mayis 2006 (38.Dénem) tarihlerinde 2 (iki)
toplant1 yaptig1 ve 28 (yirmisekiz) karar aldig,

b. 10 Haziran 2006 - 01 Temmuz 2006 (39.Dénem) tarihlerinde
2(iki) toplant1 yaptigi ve 59 (ellidokuz) karar aldigi,

c. Yonetim Kurulu'nun 12 Haziran 2004 tarih ve 01 no.lu karariyla,
gorev dagilimi icin yapilan oylamalar sonucunda Mehmet SOGAN-
ClI Bagkanliga, Hiiseyin YESIL II.Bagkanliga, Selcuk ULUATA Say-
manliga, Nail GULER, Alaeddin ARAS, ilker ERTEM ve M. Sabri
ORCAN Yiiriitme Kurulu iiyeliklerine segildikleri,

d. Yonetim Kurulu'nun 10 Haziran 2006 tarih ve 2 no.lu karariy-
la, TMMOB Genel Sekreterlik kadrosuna aday bildirmeleri igin
Odalara yaz1 yazildigi, Genel Sekreterlik gérevinin Genel Sekreter
Yardimcist N.Hakan GENC tarafindan Genel Sekreter atamast
yapilana kadar vekaleten yiiriitiilmesine,

e. TMMOB personeli Sakine HARMANCI'nin gérevinden istifa
ederek ayrildigi, Cigek CATALKAYA'nin sdzlegme siiresi bitiminde
gorevinden ayrildigs,

f. Yonetim Kurulu kararlarinin usuliine uygun olarak alindigi ve
imzalandig, goriilmiistiir.

2- Defter ve Agilis Kayitlarinin incelenmesi;

39. Dénem defter agilis kayitlarinin, 38. Dénem sonu rakamlarina
uygun oldugu ve bu rakamin 1.929.312,97YTL (birmilyondokuz-
ylizyirmidokuzbintigytizoniki Yeni Ttirk Lirast doksanyedi Yeni Ttirk
Kurug) olarak kayitlara gegtigi kurulumuzca tespit edilmigtir.

3- Demirbag Defteri incelemesinde;

Demirbag Defteri'nin usuliine uygun ve diizenli sekilde tutuldugu
goriilmiis ve imzalanmugtir.

4. Kasa Defteri incelemesinde;

15 Temmuz 2006 tarihi saat 12.00 itibariyle yapilan kasa sayimin-
da, kasada 14 Temmuz 2006 tarihinden devreden 1.990,71.YTL
(bindokuzyiizdoksan Yeni Tiirk Lirast yetmisbir Yeni Tiirk Kurus)
bulundugu, bu rakamin kasa defteri kayitlar1 ile uygun oldugu ve
TMMOB 2006-2007 Dénemi Biitge Uygulama Esaslar1 Yénetme-
ligi'nin 10. Maddesi'ne titizlikle uyuldugu goriilmiistiir.

5-Banka Hesaplan incelemesinde;

Banka mevcutlarina iliskin hazirlanan tutanak EK-1 dedir.

6- Cek Hesaplar1 incelenmesinde;

15 Temmuz 2006 tarihi itibart ile gek hesaplarinda alacak ve verecek
¢ek bulunmamaktadir.

7- Defter ve Muhasebe kayitlarmin incelenmesinde;

Mubhasebe kayitlarinin ve defterlerin usuliine uygun, titiz ve diizenli
sekilde tutuldugu goriilmiistiir.

8- Oda Odentileri;
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Yapilan incelemede TMMOB 2006-2007 Dénemi Biitge Uygulama
Esaslar1 Yonetmeligi'nin 2.maddesi geregi hesaplanan 2006 yil Birlik
Hisselerinin 2006 yili Haziran ayinda Odalara bildirildigi ve yapilan
ddemelerin gergeklegme durumlarint gésteren tablolarin Odalara
diizenli olarak génderildigi gorilmiigtiir.

9- Diger Hususlar;

Yapilan incelemede;

TMMOB kadrosunda 15(onbes) personel calistif1 tespit edilmistir.
(EK-2)

EK-'de gériilen Oda odentileri listesinde Gemi Makinalart Isletme
Miihendisleri Odast ve Petrol Miihendisleri Odasi'nin TMMOB'ne bu
dénem iginde hi¢ 6deme yapmadiklart goriilmektedir. Konuyla ilgili
olarak gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Uc¢ Odanin (Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast, Gida Miihen-
disleri Odas1 ve Elektrik Miihendisleri Odasi) Denetleme Kurulu
raporlarmi génderdikleri, diger Odalarin ise géndermedikleri sap-
tanmistir.

TMMOB 6dentilerini yapmayan Orman Miihendisleri Odast ile ilgili
yasal siirecin baglatildigi gériilmiigtiir.

Ankara Mesrutiyet Caddesinde bulunan ve miilkiyeti TMMOB'ne ait
olan miilkiin satig1 ile ilgili Komisyon olusturuldugu gériilmiistiir.
TMMOB 2006-2007 Dénemi Biitge Uygulama Esaslar1 Yonetmeli-
gi'ne gore; Odalarimizdan, Denetleme Kurulu Raporlart ile taginmaz
miilk bildirimlerinin istenmesine karar verilmistir.

Oda Denetleme Kurullar'nin, TMMORB ile birlikte bir egitim galig-
masini yapmasinda fayda goriilmiigtiir.

TMMOB Sayman Uyesi'nin baskanliginda kurulacak bir komisyon
ile demirbag defterinde goriilen ve atil duruma diigmiis malzemelerin
kayittan ¢ikarilmast uygun olacaktir

Mustafa OZDEMIR (Baskan) Nadir AVSAROGLU (Yazman Uye)
Kirami KILINC (Uye) Koksal SAHIN (Uye) Zeki MUTLU (Uye)
EKLER :

EK-1 Kasa-Banka Tutanag

EK-2 TMMOB Kadro Cetveli

EK-3 TMMOB Hissesi Odenti Cizelgesi

EK-4 Tahmini Biitgeye Gore Gergeklegsme Durumu

EK-5 Genel Mizan

EK-6 Muavin Defter

EK-1

TUTANAK

15 Temmuz 2006 Tarihinde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Bir-
liginde yapilan denetimde;

1. Kasada 1.990,71 (bindokuzyiizdoksan Yeni Tiirk Lirast yetmigbir
Yeni Kurug) YTL oldugu goriilmiigtir.

2. Bankalarda 432.054,54 (dortyiizotuzikibinellidért Yeni Ttirk Lirast
ellidort Yeni Kurug) YTL ve 6.277,55 (altibinikiyiizyetmigyedi Ame-
rikan Dolar ellibes Amerikan Senti) USD (4 adet hesap) oldugu
goriilmiis olup dokiimii asagidadir.

Banka Ismi Subesi Hesap Numaras: Hesap Bakiyesi

Tls Bankast Yenigehir 80234 13.559,37 YTL

Tls Bankast Yenigehir 80234 (Yat.) 418.102,32 YTL

T1s Bankas: Yenigehir 6656982 (USD) 26,63 USD

Ts Bankast Yenisehir 6657406(USD) 6.250,92 USD

T.C Ziraat Bankast Bakanliklar 714754 392,85 YTL

Isbu tutanak tarafimizdan 6 (altr) niisha olarak tanzim ve imza
edilmistir.
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ayda bir yaymmlanir

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi
Atatiirk Bul. No:131 Kat:9 Bakanhklar 06650 Ankara

(0312) 417 48 24
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Tel: (0312) 418 12 75 Faks

/fwww.tmmob.org.tr e-posta:tmmob@tmmob.org.tr

shttp:

web

TMMOB Adina Sahibi: Mehmet Soganci, Sorumlu

N.Hakan Geng
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.

Miidiird:

leri
5.500 adet bastimigtir. Baski:Mattek Matbaacilik
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