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SUNUS

TMMOB'nin 38. déneminde 2004 yili Aralik ayinda yayinladigimiz “TMMOB’nin 50.
Yilinda Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Caligma Programlart * kitabimizin sunusun-
da “... Orgiitiimiiziin 50. yilinda, “tarihe not koymak” icin hazirladigimiz bu kitapta,
2004 yilinda TMMOB ve bagli Odalarinin Genel Kurul Sonug Bildirileri ile yeni do-
nem yonetimlerinin Caligma Programlart’ni topluca bir araya getirdik. Bu belgeler bu
orgiitiin 50. yil gercegi. TMMOB’nin ve bagli Odalarinin Genel Kurul delegeleri ve
Yonetim Kurullari, bu érgiitiin 50. yilinda bu kitaptaki sdzleri syliiyorlar. Bu metinler,
orgiitiimiiziin 50. yilinda bizim uzlasma metinlerimiz. Diliyoruz bu kitap, bu érgiitiin
100. yilinda okundugunda, bu érgiitiin bu giintinii anlatmig olsun. Gene diliyoruz, bu
kitabmn ¢ikarilmast ayn1 zamanda bir gelenegi baglatmis olsun.” demistik.

2006 yili bagindan Mayis sonuna kadar gecen siiregte, sirastyla Subelerimizin, Odala-
rimizin ve sonucunda TMMOB'nin Genel Kurul'lari tamamlandi. TMMOB'nin 39.
dénemi (2006-2008) basladi. Genel kurullarimizda gegmis dénemin degerlendirmesini
ve yasanilan iilke giindemini dile getiren sonug bildirgelerimiz kamuoyuna duyuruldu.
Yeni dénemde gérev alan yoneticilerimiz, 2006-2008 caligma déneminde neler yapa-
caklarina dair programlarini kayit altina aldilar ve programlar kamuoyuna mal edildi.

Tiim bunlar1 topluca bir araya getirdigimiz bu kitabimiz ile hayata ve meslegimize iliskin
bu giinkii (2006 daki) tiim sdylemlerimizi tarihe not olarak diisiiyoruz.

Ulkemizdeki demokrasi miicadelesinin de énemli araclarmdan biri olan TMMOB ve
Odalari, ayni zamanda bu belgeleri ile kendini bagliyor ve sozlerinin arkasinda duracagini
ve bunlar icin kararli ve inancli olarak miicadele edeceginin de sziinii veriyor.

Aydinlik giinlere olan inancin yitirilmemesi dilegiyle.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani
Kasim 2006
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
39. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI
(25-28 Mayis 2006, ANKARA)

Halkimiza ;

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin 38.Genel Kurulu kiiresel sermaye ile isbir-
likgilerinin Diinya’da ve Tiirkiye'de baski, zuliim ve somiiriilerini arttirdiklar giinlerde
yapildi. Emperyalizm, ¢ok uluslu sirketlerin dar ¢ikarlarint gézeten neoliberal ekonomik
ve sosyal politikalar devreye sokarken, halklar bu stirecin sancilari ile ac1 gekiyor. Sermaye
hegemonyasini tek bir siiper giiciin golgesinde siirdiirmekte iken, ¢evre tilkeler bu siirecten
daha fazla etkileniyor.

1980’li yillardan bu yana tiim diinya diizeni ¢ok hizli bir bigimde kiiresellesme ad1 altinda
yeniden yapilandiriliyor. Burada hedeflenen, her tiirlii kisitliliktan uzak tek bir pazar ve
insanligin bu pazara boyun egmesidir. Apolitiklesmis kitlelerden olusan, i¢ hukuku ile za-
man zaman uluslararas: sermayeye ayak bag olan ulus devletin de giderek soniimlendigi
bir diinya yaratmak bu hedefin i¢indedir.

Genel ifade ile G8'ler diye tanimlayacagimiz iilkeler ve yine bu tilkeler kokenli cok uluslu
sirketler, stratejik hedeflerine ulasabilmek igin sosyolojik, siyasal ve ekonomik araglar/ya-
pilanmalar olugturdular. Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankasi ve IMF bunlarin ekonomik
ayagidir. Bu kurum ve kuruluslar araciligiyla, 6zellikle tigiincii diinya tilkelerine eski tekno-
lojilerini aktarip onlarin teknolojik ilerlemelerini engellemis, ithal ikameci sanayilesmeye
zorlamis, yardim ve hibe programlart ile diga bagimliliklarini pekigtirmis ve asir1 borg yiiki
altinda teslimiyetgi politikalar izlemelerini saglamay1 bagarmiglardir.

Piyasa ekonomisi sdylemi ve kendi kendini diizenleyen pazar efsanesine dayali s6z konusu
politikalar talebin siirekli daralmasi ve daralmanin siireklilik kazanmastyla sonuglantyor.
Sermaye toplu degersizlesme riskini ortadan kaldirmak igin kisa vadede de yiiksek kar vaat
eden alanlara ve spekiilatif faaliyetlere yoneliyor. Gelinen noktada sermaye, pazarim siirekli
daraldig1 kogullarda, hazir bir pazar olan kamu igletmelerine el koyuyor veya geleneksel
olarak kamu tarafindan saglanan hizmetlerde bir degerlenme alani buluyor. Sézii edilen
daralma, kiiresel bir finansal kriz ve tilkemizde zaten kirilgan bir durum arz eden ekonominin
olumsuz etkilenmesi igaretlerini tasimaktadir. Uygulanan bu politikalar pazarin daralmasinin
oniine gecememekte, spekiilatif sermaye dolagimi diinyada iktisadi ve siyasi ¢alkantilara
neden olmaktadir. Ve biitiin bu yagananlar yeni bir diinya krizi tespitlerine neden olmakta
ve iilkemiz de bundan bire bir etkilenmektedir.

Bu ve buna benzer tespitler yapilirken, egemen iktisat dili “etkin piyasalar, hantal devlet,
verimsiz KIT'ler ve ozellestirmenin meziyetleri” séylemi ile IMF'nin ekonomi politikalarmi
ve sosyal haklarin budanmasini—geriye gotiiriilmesini; uyum adina yetenek, beceri olarak
lanse ediyor. Gelinen noktada Yeni Diinya Diizeni cergevesinde kiiresellesme “mutlaklik,
segeneksizlik-kacinilmazlik” sdylemleri ile besleniyor. Artik diizenleme ve denetim isi bile
tek bagina devlete birakilmiyor. Bagimsiz oldugu iddia edilen kurullara terk ediliyor. Eko-
nomiden el/etek cektirilen devletin diger alanlardaki durumu ne? Ornegin “hukuk devleti”
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hala ayakta m1?

DB, IMF ve AB direktifleri dogrultusunda yasalar degistiriliyor, anayasa degistirilerek dev-
letcilik yerine 6zellestirme-serbestlestirme getiriliyor, sdziin 6zii Anayasa by-pass ediliyor.
Diger yandan Danigtay’a baski uygulanarak hukuk devletinin ici bosaltiliyor. Daha da &tesi
iktidarin baskist -Danistay iiyelerine silahli saldirida oldugu gibi - hukuka yonelik siddeti
tetikliyor. Burada bir kez daha belirtelim ki; bizler her tiirlii siddeti nefretle kiniyoruz.

Ote yandan ufukta beliren kiiresel finansal krize dogru yelken agmus bir iilkede biyiiklere
biiyiime masallar1 anlatiliyor. Yatirim ve iiretimin olmadigi, katma degeri diisiik imalata/
{iretime, ucuz is giicii, esnek iiretim politikalarina, dogal kaynaklarm kuralsiz tiiketimine
dayali ve kamu varliklarinin satigindan nemalanan bir biiytime...

Gergekler ise bambagkadir;
Diinyanin en borglu iilkelerinden biriyiz.

Insani gelismiglik endeksi acisindan gerilerde kalmisken yagam standardi her gegen giin

daha da diismektedir.

Tiirkiye, yapisal 6nlemler sonucu sosyal giivenlik haklarindan yararlanamayan insanlar
tilkesidir. On beg milyon civarinda vatandasimiz sosyal giivenlik hakkindan yararlanama-
maktadir. Buna karsilik bu haklardan yararlananlar ise kaliteli hizmet alamamaktadir.

Saglik ve egitim hakki bagta olmak {izere bir cok kamu hizmeti giderek satin alinan; yalnizca
varsillarin ulagabildigi, yoksullarin ise erigemedigi hizmetler haline gelmistir.

Emekgiler tizerindeki vergi yiikii ve 6zel olarak dolayli vergi yiikii ¢ok yiiksek orandadir.

Istihdam verileri biiyiik olumsuzluklar tagimaktadur. Issizlik oranlari giderek yiikselmekte,
ekonomik biiyiimeye kogut istihdam alanlari agilamamaktadir. Geng issizliginin tirmandig
iilkede, niifusun yarisin1 olusturan kadinlar, zaten sinirh ¢lgiide katildiklari istihdam ala-
nindan g¢ekilerek evlerine kapatilmaktadir.

Gerceklestirilen dzellestirmeler sonucu bir cok kamu kurulusu yerli ve yabanci sermayeye
bagislanircasina terk edilmektedir. Bu giin gerek siyasi karar vericiler tarafindan gerek ege-
men iktisat dillerince, gerekse uydu medya tarafindan “biiytime, diisiik enflasyon, basarili
reform vb” masalsi sdylemler, is ve finans diinyasinin géz boyama eylemlerinden &te birsey
ifade etmemektedir. Bizler bu rehin alinmishigi ve vaat edilen refahin nasil bir yanilsama
icerdigini bes yil énce de ¢cok somut bir bicimde yagamadik m1?

Icinde bulundugumuz cografya savasin en sicak yasandigi cografyadir. Enerji kaynaklarint
ve enerji yollarin1 kontrolii altina almak amaciyla Irak’1 isgal eden ABD bunu yeterli gérme-
mektedir. Bagta Iran olmak tizere bslgeyi yeniden bicimlendirmek icin géziinii Ortadogu’ya
dikmigtir. Ve goriinen o ki; ABD Ortadogu’da kalicidir.

Bu durumda yapilmasi gereken, 1 Mart'ta “savasa hayir” diyen yiiz binler ile yeniden ve
yeniden savasa karst durusu orgiitlemek, sokaklarda, meydanlarda miicadeleyi yiikselt-
mektir. Iste bu nedenle TMMOB Mayis 2006 da Atina meydanlarindan tiim diinyaya bir
kez daha “savaga hayir” diye haykirmistir. Savaga hayir demekten 6te, ABD’nin, savasa
lojistik destek olan iisleriyle, limanlariyla kisacast tilkemizi derhal terk etmesi icin miicadele
vermekteyiz.



TMMOB ve Bagli Odalarin Genel Kurul Sonuc Bildirileri ve Calisma Programlari 11

Genel Kurulumuz, emperyalist yayilmaciligin bir parcast olan Iran’a yonelik miidahaleye
siddetle kargt cikmaketa, tilkemizin Diinya’da ve Ortadogu’da saldirganligin kargisinda/disinda
kalmast icin verilecek miicadelenin bir pargast olacagini belirtmektedir.

Ve elbette ki tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de kirli savasa hayir demekteyiz. Ulkemi-
zin en temel sorunlarmdan olan Kiirt sorununun, demokrasinin Tiirkiye’de tiim kurum ve
kurullartyla koklii bir sekilde yerlesmesinin 6niinde engel oldugu, bu sorunun demokratik
yollarla ¢oziilmeyisinden otiirii siirdiiriilmekte olan savas iilke kaynaklarini tiikketmekte
oldugu gibi, iilkenin gelecekteki ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel gelisimini de ipotek
altina almaktadir. Kiirt sorunu tarihsel,siyasal ve sosyal boyutlar: olan bir sorundur.

Barig, ancak demokrasi, 6zgiirliik ve insan haklarinin oldugu bir ortamda yasama gecirilebilir.
Sorun demokrasi ve dzgiirliik taleplerine uygun demokratik, adil, esitlik temelinde bariggil
yontemlerle ¢oziilmelidir.

Ancak bu giin yagananlara baktigimizda bu ¢tziimden ne kadar uzakta oldugumuzu gorii-
yoruz. Semdinli’de ve sonrasinda yagananlar, ne yazik ki TMMOB'nin sylemlerinden ve
coziim Onerilerinden ne kadar uzakta olundugunu bir kez daha gdstermistir.

Yine giiniimiizde stk¢a yaganan fasist giiruhlarin, seriatci-gerici yapilanmalarin, azgin siddet
eylemcilerinin afis asmak, nii resim yapmak gibi en dogal eylemlere bile tahammiilsiizliikleri
ve ling girisimleri bizlere gecmiste uygulanan oyunlari hatirlatmaktadit. Ozellikle giivenlik
gliglerinin olaylara miidahale etmekte zayif kalmalari, izleyici pozisyonda olmalari, bizlere
Sivas katliamini bir kez daha animsatmaktadir. Fakat bu toplum, bizler, biz miihendisler,
mimarlar, sehir plancilari ayni oyunun bir daha oynanmasina asla izin vermeyecegiz.

Ve yine bilinmelidir ki Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ;

Ulkemizin tiim varliklari 6zel sermaye istismarindan kurtarilarak, toplumsal génencimizin
arttirlmasina yonelik ulusal, bolgesel ve kentsel diizeyde planli ve kamusal bir ekonomi
politikast esas alinarak, kamusal kaynaklara dayali ve istihdami arttirict sanayilegme ve
kalkinma hedefine yonelik, 6zellegtirmelerin durdurulmas, 6zellestirilen halka ait varliklarin
kamulastirilmast ve kamu kuruluglarinin yeniden giiclendirilmesi igin,

Son yillarda 6zellikle dig bagimliligin arttigi enerji sektoriinde, niikleer enerji santrallari ve
benzer maceralardan vazgecilmesi ve ulusal kaynaklara dayali, planl bir politika izlenmesi
igin,

Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi (GATS) ile neredeyse biitiin geleneksel kamu hizmeti
alanlarinin piyasalagtirilarak yabanci sermayenin istilasina agilmasina karst ¢ikmak icin,

Egitimde 6grencileri miigteri olarak géren zihniyetin egemen olmasini saglamaya yonelik
girisimlere ve egitim hizmetlerini biitiiniiyle bir pazar haline getirme caligmalarina kargt
durmak igin,

Biitiin ¢alisanlara grevli, toplu sozlesmeli sendikalasma hakkinin taninmast igin,

Tutuklu ve hiikiimliilerin tecritine dayal hiicre (F) tipi cezaevi uygulamalarina son verilmesi,
cezaevlerinde insani yasam kogullarinin hakim kilinmasi igin,

Basta diistince ve 6rgiitlenme 6zgiirliigii olmak tizere tiim demokratik hak ve 6zgiirliiklerin,
soziin 6zl demokrasinin dniindeki engellerin kaldirilmast icin,
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Ulkemizin dogasmnin korunmast, sanayilesmenin cevreyi ve dogay: tahrip etmeden gercek-
lestirilmesi icin,

Kentsel mekanin, toplumsal yarar ve kullanim degeri ilkesi etrafinda tiretilmesi-paylagiimast,
ve dogal-kiiltiirel varliklarin koruma-kullanma dengesi icerisinde yasatilmast igin,

Kadina yonelik siddeti ve toplumsal hayatin her noktasinda cinsiyet ayrimciligimi 6nlemek
icin ve tiim emekci kadinlarin miicadelelerinin yaninda olmak-birlikte miicadele etmek
igin,

Tarim arazilerinin yok olmasina, kirlenmesine, genetik tohum ve gidalarin iilkemize sokul-

masina, ¢iftcimizi tiretimden, tarlasindan koparan igsiz, yoksul birakan politikalara kargt
durmak igin,

Su ve suya bagli hizmetlerde gevre ve insan esas alinarak suyun miilkiyeti ve hizmetlerinin
kamuda kalmasinin saglanmast igin,

AB miizakere siirecinin iilke ¢ikarlari, ¢aliganlar, demokratik hak ve 6zgiirliikler ydniinden
bir miicadele siireci olarak degerlendirilmesi igin,

Kiy1 ve orman yagmasina karst ¢tkmak igin,

“Madenlerimizin gergek sahipleri halkimizdir” giarin1 her zaman her alanda daha giiglii
haykirmak igin,

Hasankeyf’te uzun bir tarihi siireci yansitan bir birikimin dagitilmasina, Bergama’da, Es-
me’de, Belek'te sermayenin halkin karsi ¢ikisina ragmen hukuk digt yonelimlerine, Firtina
Vadisi'nde, Munzur’da, Sinop'ta, Aloinoi'de doganin tahribine zemin hazirlayanlara, deprem
ve tagkinlari kader olarak kabul edip, hizlandirilmis tren kazalarina neden olanlara dur
demek igin,

“Gelecege uzak olan {iziintilye yakindir” lafzindan yola c¢ikarak “genglik gelecegimizdir”
siarmi her zaman her alanda daha giiclii haykirmak ve yagama gecirmek igin,

Ureterek biiyiiyen ve paylasarak gelisen bir iilkede insanca ve barig icinde yagamak icin,
Birlikte karar alma, birlikte tiretme, birlikte yonetme ilkesini yasama gegirmek igin ,

Oniimiizdeki dénemde de, Odalari ve iiyeleriyle birlikte calisma, uygulama ilkesiyle iilke-
mizdeki ve diinyadaki emek giicleriyle dayanisma iginde, bagimsizlikct, esitlik ve dzgiirliikgii
bir Tiirkiye ve Diinya icin galigmalarint siirdiirecektir.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik ve kiiltiirel tiim &rgiitlerinden
bagimsiz, “Bir Bagka Diinya, Bir Bagka Tiirkiye Miimkiin"djir.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ.
YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
39. DONEM CALISMA PROGRAMI
(2006-2008)

1. SUNUS

TMMOB 39. (2006-2008) Calisma Donemi’'nde de; diinyanin, iilkemizin, insanimizin
ve {iyelerimizin iginde bulundugu bu giinkii kogullarda, bir meslek 6rgiitiine, bir mesleki
demokratik kitle drgiitiine diisen gorevlerin giicliigi, biiyiikliigii ve bunlara kargt sorumlu-
luklarinin bilinciyle ¢alismalarini siirdiirecektir.

TMMOB'nin 39. Caligma Dénemi, emperyalizmin ve onun isgbirlikcilerinin uygulamalarty-
la, Tiirkiye'yi yeniden yapilandirmak amaciyla siyasi iktidarlarca hazirlattirilan ve reform
olarak sunulan IMF, Diinya Bankast, DTO ve AB isteklerini yansitan yasal ve kurumsal
diizenlemelerin yapildig: bir tarihsel siiregte yaganacaktir.

Genel anlamda “Kiiresellesme” olarak tanimlanan bu siireg; icinde yasadigimiz ddneme
damgasini vuran kapitalizmin ¢ok uluslu sirketler araciligiyla diinya boyutunda kurdugu eko-
nomik egemenligin son agamasidir. Kiiresellesme ayni zamanda, tekellerin agir1 kira dayanan
birikimi igin savas, gerginlik, ¢evre sorunlari, diinya kaynak ve degerlerinin yagmalanmast
demektir. Uluslar arast sermaye, sendikasizlagtirma, uluslararasi tahkim yoluyla, IME Diinya
Bankast ve DTO baskistyla ézellestirme ve rant ekonomisini egemen kilma uygulamalariyla
gelismekte olan tilkelerin geleceklerini karartmaktadir. Bu iilkenin miihendisleri, mimarlari
ve sehir plancilari ve onlarn 6rgiitii TMMOB, kiiresellesmeye ve onun yansimalarina,
Ozellestirmelere ve rant ekonomisine kargt ¢ikigini siirdiirmek zorundadir.

ABD emperyalizminin 11 Eyliil sonrasinda diinyayr hegemonyasi altina alma hamlesinin
parcast olarak Afganistan’in ve Irak’in isgali, Iran ve Suriye’ye saldini planlar ile ABD nin
himayesinde Israil'in Filistin'de uyguladigi insanlik digt saldirt ve izolasyonu, ABD’nin,
Ortadogu’daki hakimiyetini arttirdigi ve Ortadogu’yu yeniden sekillendirmeye calistigr
aciktir. Biz miihendis, mimar ve sehir plancilari ¢ok iyi biliyoruz ki, bélgemizde uzun yillar
icerisinde yasanan ve son dénemde ABD tarafindan giderek yogunlastirilan catigma ve
gerilimlerin nedeni, ne Ortadogu’da demokrasinin gelistirilmesi, ne kitle imha silahlarinin
varligi ne de terdrist faaliyetlerin engellenmesidir. Esas neden, Ortadogu’nun, diinyadaki
enerji kaynaklarmin énemli bir boliimiine sahip olmast ve bu kaynaklarmm ABD tarafin-
dan ele gecirilme cabasidir. Iste bu bilingle miithendisler, mimarlar ve sehir plancilar ve
onlarin &rgiiti TMMOB, savagt durdurmak igin gosterdigi cabanin devami olarak Irak’'in
isgaline, Irak halkinin katledilmesine-zulme ugratilmasina ve agagilanmasina kargt durmak
zorundadir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini, diinyada yasanan gelismeler-
den bagimsiz olarak degerlendirmek olanakli degildir. Tiirkiye, 1980’li yillardan itibaren
uluslararasi sermayenin istemlerine uygun olarak enerjiden haberlegmeye, egitimden sagliga,
tarimdan sosyal giivenlige kadar hemen tiim alanlarda yapisal bir degisim programina tabi
tutulmaktadir. Ulkemizde de giderek artan bir ivmeyle sanayi yatirimi azalmaketa, ciftci
tarladan uzaklasmakta, igsizlik oran1 biiyiimekte, ¢ikan krizlerin sik ve dayanilmaz boyutlart
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yoksullasma siirecini kronik hale getirmektedir. Bu gercevede istihdam daralmakta, issizlik
artmakta ve tcretler gerilemektedir. Bu durumdan miihendisler de biiyiik ¢apta olumsuz
olarak etkilenmektedir. Siyasal iktidarlarin biat eden tutumlari nedeniyle iilkemiz, emper-
yalizmin kiiresel 6lgekte yiiriitt{igii yeniden yapilanma siireclerine en hevesli uyum gosteren
iilkelerden biri konumuna siiriiklenmektedir. Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankasi ve
IMF gibi orgiitlerin direktifi ve denetimi altinda uygulanan yapisal uyum politikalar1 ve
ekonomik programlar ile iilkemiz kaynaklar talan edilmekte ve somiirgelegtirilmektedir.
Hizmet Ticareti Genel Antlagmasi (GATS) ile genel olarak biitiin kamusal hizmet alanlar
piyasalagtirilarak, hiikiimetlerin verdigi sinirsiz taahhiitlerle {ilkemiz yabanci sermayenin
istilasina acilmakta; ¢zel olarak GATS Antlagmasinda Uzmanlik Gerektiren Hizmetler
kapsaminda degerlendirilen mithendislik mimarlik hizmetlerinin de bugiin diinya pazarinin
yiizde 72’sini elinde bulunduran 4 biiyiik emperyalist iilkenin kontroliine gecmesi siireci
islemektedir. Bu nedenle ve yasanmakta olan bu siire¢ nedeniyle, miihendislerin, mimarlarin
ve sehir plancilarinin; yasamimizi ve gelecegimizi planlama siireglerinden kopariligina kargt
miicadelesi dniimiizdeki dénemin de degismez giindem maddelerinden birisi olacaktir.

Icinde yasadigimiz dénemde emperyalist sistemle eklemlenme dogrultusunda dayatilan
Petrol, Dogalgaz, Enerji Piyasalari, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve Serbest Bolgeler,
Dogrudan Yabanci Yatirimlar Yasasi, Thale, Maden, Kamu Yonetimi ve Yerel Yonetimler
ile Personel Rejimi Yasasi gibi bircok yeni yasa cikariliyor. Sermaye dolagiminin ve hizmet
sektorleri ticaretinin serbestlegtirilmesi, bunlarin ¢niindeki engellerin kaldirilmast, ulusal
sinirlarin yok edilmesi, kamu yénetimi ve denetiminin daraltilmasi, toplumsal refleksin yok
edilmesi, dogal zenginliklerimizle ilgili yetkilerin yerel yonetimlere devredilmesi, ¢zelleg-
tirme ve serbest piyasa yontemleri ile elden ¢ikarilmasi, devletin planlama, yonlendirme
ve denetleme islevlerinden ve sosyal devletten uzaklastirilmasini hedefleyen bu yasalar,
miihendislik, mimarlik uygulamalarini da birgok alanda dogrudan ve olumsuz etkileyecek
hiikiimler icermektedir. Bundan dolayt TMMOB, bundan 6nce oldugu gibi, bundan béyle
de; IMF ve sermaye ¢evrelerinin degil halkin ¢ikart igin yasa cikarilmast talebini sahiplenmek
ve yiikseltmek durumundadir.

Bugiin iilkemizde bagta enerji ve iletisim olmak iizere tiim stratejik temel altyap1 hizmet-
lerinin 6zellestirme ad1 altinda hizla tasfiye edildigi bir siireci yastyoruz. Bu uygulamalarin
tilkemizin ihtiyaclarindan bagimsiz olarak IMF ve Diinya Bankast gibi kuruluglarin direktifleri
ile siyasal bir tercih olarak dayatildig1 goriilmektedir. Enerji alaninda yagamakta oldugumuz
sorunun kaynagi, enerji sektdriinde yapisal degisim programi adi altinda uygulanan 6zel-
lestirme politikalarinm kendisidir.

Oniimiizdeki dénem, diinyada neo liberal politikalarin israrla siirdiiriilecegi ABD ve koa-
lisyon giiclerinin Ortadogu'daki isgali siirdiirecekleri ve Iran ile Suriye iizerindeki baskila-
rint1 artiracaklart ancak buna kargt bagta ABD’de olmak {izere diinyanin dort bir yaninda
neo liberal politikalara karsi, isgale kargi protestolarin ¢rgiitlendigi bir dsnem olacaktir.
TMMOB, emek ve demokrasi giigleri ile birlikte bu konuda tizerine diigseni yapmaya devam
edecektir.

Oniimiizdeki donem, Tiirkiye'de siyasal iktidarlarin IMF ve Diinya Bankasi politikalarint
harfiyen uygulayacagi bir donem olacakur. Stiphesiz bu dénem bu politikalardan zarar géren
emekgilerin ve onlarin ¢rgiitlerinin de taleplerini yiikselterek miicadele edecegi bir dsnem
olacakti. TMMOB bu miicadelenin odaginda yer almaya devam edecektir.
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AB’nin bir sermaye projesi oldugundan hareketle, insan haklari, demokrasi v.b alanlardaki
kriterlerinin nemini gtz ardi etmeden, sosyal haklar konusunda zorlayici normlar getirme-
digi agiktir. Asil baglayici olan Maastricht kriterleri gibi AB’nin ekonomiyle ilgili kriterleridir.
Ekonomik kriterlerdeki baglayicilik sosyal haklarda yoktur. Ornegin yaymlanan ilerleme
raporlarinda IMF ve Diinya Bankas1 patentli programa gésterilen uyuma biyiik dvgiler yer
almaktadir. Bu tespitten hareketle éniimiizdeki dosnem AB miizakere siirecinin egemenler
agisindan zorlu gececegi ve emekgiler acisindan da bu siirecin miicadele siirecine gevrilecegi
bir désnem olacakti. TMMOB, gerek tarama, gerekse miizakere siirecinde 35 konu baglig1
iizerinden siirece miidahale edecektir.

Bu dénem; 6zellestirme programinda yer alan TEKELin sigara fabrikalarmin, TCDD’ye
ait limanlarin, Tiirkiye Seker Fabrikalarmin, Tiirkiye Demir Celik Isletmelerinin, Siimer
Holdingin, Denizcilik Isletmesinin, PETKIM'in, elektrik dagitim sebekelerinin, bircok elekt-
rik {iretim tesislerinin ve maden sahalarinm yerli ve yabanci 6zel tekellere devredilmek
istenecepi bir dénem olacakti. TUPRAS, ERDEMIR, Tiirk TELEKOM, Eti Aliiminyum
v.b 6zellestirilen kuruluglara karst hukuki miicadelenin siirdiiriildiigi stiregte TMMOB, bu
talana karst cikmay1 bu dénemde de siirdiirecektir.

Bu dénem, 6zellestirilen isletmelere ve yap-islet, yap-islet-devret enerji santrallerine acilan
davalar sonucunda alinan “yiiriitmeyi durdurma ve iptal kararlarinin uygulanmas1” igin diger
emek ve meslek orgiitleri ile birlikte hukuki miicadelenin verilecegi bir dénem olacaktir.

Bu dénem; siyasal iktidarin, teknik nedenlerden dogan bir ihtiyagtan &te; siyasal bir tercih
olarak niikleer enerji santrallerinin {ilkemizde kurulmasini giindemde tuttugu bir dénem
olacaktir. Bu politikaya karst TMMOB, “Tiirkiye’'nin, bugiin niikleer santrallerden elde
edilecek elektrik enerjisine ihtiyac1 yoktur. Tiirkiye'nin, kendi dogal kaynaklarina ve yeni-
lenebilir kaynaklara dayali planl bir enerji politikasina ihtiyact vardir.” soziinden hareketle
bir yandan iilkenin enerji politikasinin olugturulmast miicadelesini siirdiirtirken, Ste yandan
da Niikleer Santral kurulmasinin iilke giindeminden ¢ikarilmast icin miicadelesine devam
edecektir.

Bu dénem; siyasi iktidarca 2B adi altinda mali kaynak saglama gerekcesiyle orman arazi-
lerinin isgalcilere satigini yeniden giindeme getirilecegi bir yil olacakti. TMMOB, 6nceki
doénemlerde oldugu gibi etkin bir kampanya ile bu talana da kargi ¢ikacaktir. Bu konuda
basta diger emek ve meslek orgiitleri olmak iizere konuya duyarli tiim kesimlerle birlikte
hareket edecektir.

Bu dénem; kamunun yeniden yapilandirilmasi projesi kapsaminda, kurumlar ve calisan
personel agisindan zor bir yil olacaktir. Kamu Personel Rejimi Yasasinin giindeme getirile-
cegi siiregte, yanlislari engellemek, dogrulari sdylemek acisindan TMMOB, iiyelerinin ve
tiim calisanlarin insanca yasayabilecekleri bir ortama kavugmalar agisindan tizerine diigseni
yapmaya devam edecektir.

Bu dénem; kentsel doniisiim projelerini bilim ve teknigin disinda yagama gecirmeye
calisanlarin, kentsel rant alanlar1 yaratarak yandaslarina peskes cekecekleri, ancak buna
karst TMMOB'nin ve bagli odalarinin dik duruslart ile olan1 biteni halkimizla paylastigi ve
bunlarla miicadele edecegi bir donem olacaktir.

Bu dénem gerek meslektaglarimiz acisindan gerekse halkimiz agisindan yoksullugun arttigi,
igsizligin arctig1 bir dsnem olacaktir. Bu sdzden hareketle TMMOB, “Kurtulus yok tek basina,
ya hep beraber ya hig birimiz” diyerek emek ve demokrasi giigleri ile birlikte miicadelesini
bu dénemde de siirdiirmeye devam edecektir.
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Bu dénem, meslegimize ve yasamiza daha cok sahip cikacagimiz bir dsnem olacaktir. Siyasal
iktidar, uyguladigi ekonomik politikalarla binlerce igsiz miihendis, mimar ve gehir plancist
yaratmigken, bir yandan da meslegimizle ve yasamizla oynayarak “Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu Yasa Tasarst” ile “Yabancilarm Cahgma Izinleri ile Ilgili Yasa”da degisiklik yapmaya
gitmektedir. Bu tasarilar arttk TBMM giindemine getirilmistir. Mithendisligi, mimarhg, sehir
planciligr tartigmali “yabanci”lar, yasa degisiklikleri ile tilkemize sokulmak istenmektedir.
TMMOB, bu tasarilarm TMMOByi ilgilendiren béliimlerinin giindemden kaldirilmast igin
baglattigi caligmalar: tiim orgiitlii giiciiyle siirdiirecektir.

Bu dénem, “Bagka Bir Diinya, Baska Bir Avrupa, Baska Bir Tiirkiye Miimkiindiir” diyenle-
rin Tiirkiye Sosyal Forumunu, 5. Avrupa Sosyal Forumunu ve 7. Diinya Sosyal Forumunu
gerceklegtirecekleri bir donem olacakti. TMMOB, bu dénemde de, bu ¢alismalarda aktif
olarak yer alacaktir.

Bu dénemde de, TMMOB, gecmiste oldugu gibi taraf olacakti. TMMOB, bu toplumu kim
catisma ortamina siiriikliiyorsa; kim siddet ve bask1 politikalarinda israr ediyorsa; kim ¢ok
kimlikli, ¢ok kiiltiirlii bir toplumsal modeli dislayarak, barigin kalic1 hale getirilmesinden
kacmiyorsa; kim ic ve dig politikada gerilim yaratmaktan medet umuyorsa; kim demokratik-
lesmeyi AB ile pazarlik sinirinda tutup, hak arama miicadelesini anti-demokratik yontemlerle
engelliyorsa onlara kars1 taraf olacakti. TMMOB, Kim karsisindakinin kimligine, kiiltiirii-
ne, inancina saygi gosteriyorsa; kim “Kiirt Sorunu” dahil, tilkenin sorunlarina 6zgiirliik ve
demokrasi zemininde ¢oziim artyorsa onlardan yana taraf olacaktir.

Biz barisin, demokrasinin ve insan haklarmin yerlesmedigi bir tilkede emekgilerin haklarinin
korunmasinin olanakli olmadiginin biliyoruz. Yillar 6nce yaganilan Susurluk’u hatirlatan
Semdinli'de ortaya cikan olay, Cumhuriyet Gazetesine, Danistay’a yapilan saldiri, sagda
solda patlayan bombalar birbiriyle ilgidir. Bunlarla bir kaos ortami yaratilmak istenmektedir.
Laik-anti-laik, Kiirt-Ttirk gibi sahte ikilemlerle iilke giindeminin kaydirilarak kisitli da olsa
var olan demokratik hak ve dzgiirliikler budanmaktadir. Ulkemizde son dénemde yasanan
ve toplumu kaos ortamina siiriiklemek isteyen olaylarin ABD’nin Biiyiik Ortadogu Projesi,
Iran ve Irak’taki gelismelerden bagimsiz oldugu diisiiniilemez. Bu kargasada; gelecegimizi
karartacak yasalardan biri olan Tertrle Miicadele Yasast tekrar ¢ikarildi. Déviz, borsa sarma-
liyla yine bir avug mutlu azinliga sermaye aktarildi ve aktarilmaya devam edilmektedir.

Bu yagananlara kargi; simdi tam da; karanliga karst aydinlik; baskici, otoriter yonetim anla-
yisina karsi, ozgiirliik, demokrasi; irk¢1 ve milliyetgi anlayisin besledigi ling kiiltiirtine kars,
bir arada kardesge ve baris icinde yasama; her seyin para - kér oldugu piyasa anlayigina
kargt esitlik; emekei siniflarin haklar miicadelesi; igsizlik, yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele
taleplerine sahip ¢tkma zamanidir. Simdi tam da, esit, 6zgiir, demokratik bir Ttirkiye'de bir
arada yasami savunma, bunun i¢in miicadele etme zamanidi. TMMOB, korkmadan, sinme-
den, geri adim atmadan temel hak ve dzgiirliiklere sahip ¢ikacak ve tilkemizin siiriiklendigi
muhtemel felaketin dniine gegmek icin inisiyatif kullanacak ve miicadele edecektir.

Iste tam da bu miicadele ortaminda, TMMOB'nin “onurlu yiiriyiisii ve dik durusu” bu
dénemde de devam edecektir. TMMOB bu iilkenin bir nefes alma-verme alanidir. Bu tilke-
nin ve bu iilke insaninm énemli bir mevzisidir. Bu tilkenin, bu iilke halkinin ve dolayisiyla
tiyenin TMMOB'ye ihtiyacit vardir, bu ihtiyac devam etmektedir. Bu ihtiyacin gereklerinin
yerine getirilebilmesi i¢cin de, TMMOB'nin Odalarina, Odalarin Subelerine, Subelerin de
orgiitlii {iyeye ihtiyaci vardi. TMMOB bu dénemde de bu ihtiyacin gereklerini yerine
getirmeye devam edecektir.
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2. TEMEL ILKELERIMIZ ve CALISMA ANLAYISIMIZ

TEMEL ILKELER
TMMOB ve bagli Odalary;

Mesleki demokratik kitle orgiitiidii. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emekten ve
halktan yanadir. Anti-emperyalisttit, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin, irk¢iligin ve gerici-
ligin karsisindadir. Siyasetin dar anlamini agar, yasamin her olayini siyasetle iligkili goriir.
Barigtan yanadir. Insan haklart ihlallerine kargidir, insanlik onurunun korunmasindan
yanadir. Orgiitsel bagimsizligini her kogulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel
caligmalardan alir. Meslek ve meslektasg sorunlarinin, tilkenin ve halkin sorunlarindan
ayrilamayacagini kabul eder. Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik
merkeziyetci yontemleri uygular. Karar alma siireclerinde demokratik ve katilimcidir. Baglh
Odalart ile birlikte mithendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler,
tiyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur. Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢éziim onerileri iiretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin caba
sarf eder. Kamuoyu olugturmaya yonelik calismalar icinde tartigmasiz yer alir. Demokratik
Kitle Orgiitleri ve sivil toplum &rgiitleri ile ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.

CALISMA ANLAYISI
TMMOB ve bagl Odalar;

Toplumdan soyutlanmis seckin miihendis ve mimarlarin 6rgiitii degil, aksine toplumun
icinde yer alan, onun bir pargasi olarak toplumla etkilesim icinde bulunan, Temsili demokrasi
alaninin daraltlmasi ve bigimsel uygulamalar yerine, birlikte diisiinme, birlikte iiretme ve
birlikte yonetme mekanizmalarini giiclendirici ¢abalara yonelen, Rant gruplarinin otoriter,
sinanamayan, hesap vermeyen yonetimlerin aksine, drgiit ici demokrasisi giiglendirilmis,
se¢im diginda da katilim mekanizmalarint yasama gegiren, Profesyonellerin ve uzmanlarin
orgiitii anlayisini reddeden; aksine kitle 6rgiitii niteligi ile organlarina dayali ¢alismayt
ylriiten, Siyaset digt kalma anlayiglarinin tam tersine; her kosulda ve her zaman siyaset
yapan, siyasetin dar tanimini agan anlayiglari yapiya egemen kilan, Uye ile iligkilerini, devlet
ve egemen kesimlerle olan iligkilerinin ¢niine koyan, resmi otorite ile her tiirli diyaloga ve
isbirligine acik ama igbirlikci yaklagimlarin diginda kalan, Orgiit iglevinin deforme edilmesi
anlamindaki hizmet tiretimini reddeden, aksine tiyelerinin hizmetlerinin niteligini yiiksel-
tecek diizenlemeler yapan, norm ve standartlari olusturan ve bunlarin geligimine hizmet
edecek sekilde denetleyen, Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri ile ters diismeme
anlayglarini reddeden; aksine, tiyesinin soz ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglayan,
Kamu hiyerarsisi i¢inde yer edinme ve 6rgiit etkinliklerini buna baglama anlayislarinin
yerine, drgiitiin kamuoyu dniinde saygin yerini korumayi ve gelistirmeyi hedefleyen, 6rgiit
etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlari ile belirleyen, Meslek orgiitii kavra-
mini, demokratik kitle drgiitii 6zelliginin dniine gikartarak, meslekci egilimleri giiglendi-
ren anlayiglarin aksine, mesleki-demokratik kitle 6rgiitii anlayiglarini yasama gegiren, Her
tiirlii yapilanma ve orgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayislart yerine,
iligkilerinde bu yapilarin toplum igindeki iglevselliklerini 6lgii olarak alan, Higbir tiyesinin
sorununu diglamayan, ancak iiyesinin biiyiik cogunlugunu olusturan ticretli ¢aligan mii-
hendis ve mimarlarin konumlari geregi, ticretli ¢aligan kesimlerle ve onlarin orgiitleri ile
iligkilerini giiclii hale getiren, Orgiitiin uluslararast iligkilerini giiclendiren, Diinyay, iilkeyi
ve yasami tantyan, anlayan ve ona gore politikalar ireterek yasama geciren, bir ¢aligma
anlayst igerisindedir.
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3. CALISMA ALANLARIMIZ:

TMMOB, miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin sorunlarinin halkin sorunlarindan
ayr1 tutulmayacagi, sorunlarmin ¢oziimiiniin biiyiik dlciide emekci siniflarin sorunlarinin
coziimiinde yattig1 gercegini ifade eder. Bu ifade geregi, TMMOB, kendi meslek alanlar
ile ilgili olarak tilkemizdeki siyasal sistemi tiim yonleri ile sergilemeye calisir ve emekten
ve demokrasiden yana olanlarla ortak miicadele eder. TMMOB, demokrasiyi, halkin kendi
siyasal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sistemlerini belirlemek icin, iradesinin dzgiirce ifadesi-
ne; kendi yasamlariin tiim yonlerine tam katilimma dayandigi temelinde, insana saygi ve
hukukun iistiinliigii olarak tanimlayan uluslar arast belgeler kapsaminda ve sorunun siniflar
arast iligkiler temelinde ele alinmasi gerekliligi cergevesinde degerlendirmektedir. Demokrasi;
baris, diisiince ve ifade 6zgiirliigii, 6rgiitlenme 6zgiirliigii gibi temel ve giincel kavramlar
ile birlikte, yaratilan degerlerin boliigiilmesiyle ve boliisiimii belirleyen siyasal yapiyla i¢
ice bir kavramdir. Sosyal devletin yok edilmesi, sermayenin kosulsuz egemenliginin hayata
gegirilmeye ¢aligilmasi, demokrasinin sinirlarmi daraltmaktadir. Demokrasi bagimsizlikla
ve insan haklartyla bir biitiindiir. TMMOB bu dénemde de bagimsizlik, demokrasi, barig
ve insan haklar talepleri dogrultusunda galigmalarini etkin bir sekilde siirdiirecektir. Bu
calismalarin da giiciinii sadece baglh Odalarindan ve Odalarimin érgiitlii {iyesinden alacaktir.
TMMOB bu yondeki calismalarin emek ve demokrasi giicleri ile birlikte yiiriitiileceginin
bilincindedir.

Gerceklestirdigi Demokrasi Kurultayinda, Miihendislik Mimarlik Kurultayi'nda orgiitlii-
ligiiniin geldigi noktayi tanimlayan, Genel Kurul sonug bildirilerinde diinyaya ve iilkeye
bakislarini kamuoyuna ileten TMMOB, giic gorevler giiclii orgiitlenmeler ile yerine getirilir
soziint dnemser. Bu diigiince ile daha demokratik, daha iglevsel, daha etkin bir TMMOB
orgiitliiliig icin orgiit ici tartigmalarin diizenlenmesi, orgiit ile ilgili cesitli konularda ilke
kararlarinin alinmasi ana calisma alanlarindan biri olacaktir. Bir yandan daha kurumsal
bir 6rgiitlenme icin, Birlik, Oda, Sube, Temsilcilik ve IKK yapilanmalart ile tiyelik durum-
lar1 tartisilirken, 6te yandan da iilke insaninin TMMOB'ye olan ihtiyacinin karsilanmast
dogrultusunda, TMMOB'nin bir dayanigma ve miicadele ortami olma konusunun igsel-
lestirmesine yonelik cabalar siirdiiriilecekti. TMMOB'yi 24. oda olarak goren her tiirlii
anlayis bu donemde de reddedilecektir. “Bu iilke insaninin TMMOB'ye, TMMOB'nin
Odalarina, Odalarin itiyelerine ihtiyact vardir” soziiniin gereklerinin yerine getirilmesine
caba harcanacaktir.

TMMOB ve bagli Odalar1 her dénem oldugu gibi bu dénemde de meslek alanlart ile ilgili
her konuda bilgiyi biriktirmeyi ve bilgiyi kamuoyu ile paylasmay1 ana calisma alan1 olarak
gorecektir. Diinya capinda emperyalist saldirinin agik ifadesi olan kiiresellesme olgusunun,
tiim emekgilerin ve demokrasi yanlilarmim iizerine gerek ideolojik saldir1 olarak gerekse
de yaptirimlar olarak kabus seklinde ¢cékmesine kargi durus, ancak meslek alanlarimiz ile
ilgili tilke gergeklerinin ortaya konulmasi, sorunlarn nedenlerinin belirtilmesi ve ¢oziim-
lerine yonelik tespitlerde bulunulmast, bunu emek ve demokrasi giigleri ile paylasmanin
kogullarinin yaratilmasi, bu dénemin de ana caligma konulari arasinda olacakti. TMMOB
ve bagl Odalar, bilimi ve teknigi halkin kullanimma sunulmasi gérevini bu dénemde de
yerine getirecektir. Baglt Odalarimiz ile birlikte ¢ok sayida ve meslek alanlarimiz ile ilgili
her konuda bilimsel etkinlikler gerceklestirilecek, bu etkinliklerin sonug bildirileri ortaya
konulacaktir.
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TMMOB, bu dénemde de emek giicleri ile, demokrasi giicleri ile emekten ve halktan yana
olanlarla, onlarn orgiitlii yapilar ile ilkeli isbirliklerine girecektir. Her tiirlii yapilanma
ve orgiitlerle olan iligkisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayiglari yerine, iligkilerinde bu
yapilarin toplum icindeki iglevselliklerini 6lcii olarak alacakti. TMMOB bu dénemde, em-
peryalizme karg1 saflart daha fazla siklagtirmanm bilincindedir. Savag kargit1 platformlarda,
dzellestirmelere kargit1 platformlarda, baris yanlist platformlarda geleneksel TMMOB tavri
bu dénemde de siirdiiriilecektir. TMMOB bilgi birikimi ve miicadele deneyimlerini, bu
platformlarda emek ve demokrasi giigleri ile paylasacaktir.

TMMOB, meslek ve uzmanlik alanlari hukukunun gelistirilmesi, yetkilerin tanimlan-
mast, Orgiitiimiizde var olan mesleki catisma konularinin giderilmesi amaciyla yapilacak
caligmalarda kendi i¢ dinamikleri ile ortaya koydugu ilkeleri g6z éniinde bulunduracaktir:
TMMOB, her uzmanlik alaninin, érgiitiin biitiin kademelerinde kendisini ifade etme ola-
naginin bulunmasini gozetir, mithendisler, mimarlar ve sehir plancilart arasinda disiplinler
arast ¢aligma gereksinmesinin bilincini yerlestirmek igin galigit, mesleklerin gelismelerine
kosut olarak disiplinler arasi galigmay1 6zendirir, kolaylagtirir ve drgiitler. Her meslek grubu,
yasa, yonetmelik, genelge ve benzeri belgelerde eksiklik ve yanlisliklarla ilgili caligmalarini
TMMOB tarafindan benimsenmis ilkeler ve kararlar dogrultusunda yaparlar. Uygulama
yapabilme yetenegi, bilgi ve beceri ile dogrudan ilintili olmakla birlikte, sorumluluk agisindan
bagka mesleklerin yetkili oldugu alanlarla sinirlidir. Odalarimizin, bagka bir Oda ile ¢akisan
uzmanlik alaninda yapacagi etkinlikler, ilgili Odanin goriis ve onerileri ile gergeklestirilir.
Bu etkinliklerde, diizenleyici Oda, ilgili diger Odanin ya da Odalarin biinyesinde 6rgiitlii
mesleklerin yetkilerini zaafa diistirecek program, icerik ya da goriintiilerden kaginir. Mes-
lekler arasindaki yetki sorunlart TMMOB tarafindan ¢oziilii. TMMOB bu yetkisini ilgili
Odalarin kararlarini ortaklagtirmayr hedefleyerek kullanir

4. GERCEKLESTIRECEGIMIZ ETKINLIKLER:

Gergeklestirilecek etkinliklerin Diizenleme Kurullart ilgili Oda Yoneticilerinden olusturula-
caktir. Diizenleme Kurulunda yer alan Yénetim Kurulu tiyesi TMMOB Yé6netim Kuruluna
kargt sorumluluk tistlenecektir. Sekreteryast Odalara verilen etkinlikler, “TMMOB Adina
Sekreteryast Odalar Tarafindan Yiiriitiilen Kongre, Kurultay ve Sempozyum Diizenleme
Yonetmeligi” cergevesinde yiiriitiilecektir. Her etkinligin sonucunda ortaya konulacak Sonug
Bildirisi kamuoyu bilgisine sunulacaktir. Dénem igerisinde gerekli goriildiigii durumlarda
baskaca etkinliklerin yapilmasi da giindeme alinabilecektir.

Sekreterya

Teoman Oztiirk'it Anma Etkinlikleri Ankara IKK
TMMOB Enerji Sempozyumu EMO
TMMOB Sanayi Kongresi MMO

TMMOB Istanbul Kent Sorunlart Sempozyumu [stanbul IKK
TMMOB Ankara Kent Sorunlart Sempozyumu KMO-SPO

TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu TMMOB
TMMOB Ogrenci Uye Kurultay: TMMOB
TMMOB Jeotermal Kongresi JeofMO, JMO, MadMO, MMO,

KMO,PMO
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Jeotermal Enerji ve Aydin’daki Gelecegi Aydin IKK
TMMOB Afet Sempozyumu IMO, MO, JeofMO, Maden M.O
TMMOB Trafik Kongresi IMO

Yanlig Yatirimlar Sempozyumu TMMOB

Yerel Yonetimler Sempozyumu PeyzajMO
Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi HKMO
Tasarim ve Yagam Kongresi ic MO
TMMOB Cevre Sempozyumu CMO

AB Siireci Kargisinda Emek Sempozyumu MO

Iklim Degisikligi Sempozyumu Meteoroloji MO
Denizcilik Sorunlari Sempozyumu GMIMO

Issiz Uyeler Sempozyumu MMO

Ucretli Calisan Uyelerin Sorunlari Sempozyumu MMO

Su Politikalar1 Sempozyumu IMO

5. CALISMA GRUPLARIMIZ

Caligma Gruplarinin olugumunda konuyla ilgili Odalarin temsilcileri, Odalarinca bir asil
bir yedek tiye seklinde belirlenecektir. Toplantilara katilamayan asil iiyelerin yerine, yedek
tiyelerin katilimi1 Odalarinca saglanacaktir. Odalarca 6nerilecek Caligma Grubu iiyelerinin
daha 5nce TMMOB ve Oda organlarinda gérev almig olmalari zorunludur. Atamasi yapilan
Caligma Grubunun tiyeleri, yapacag: ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan secerek ¢a-
lismalarini siirdiirecektir. Calisma Gruplarma gozlemci olarak bir TMMOB Yénetim Kurulu
Upyesi katilacaktir. Her Caligma Grubu éncelikle Calisma Programimi TMMOB Yoénetim
Kurulu onayina sunacaktur. Calisma Gruplarinin sekreterlik hizmetleri TMMOB Genel
Sekreterligi tarafindan yiiriitiilecektir. Yonetim Kurulu dénem igerisinde gerekli gordiigii
durumlarda bagka galisma gruplari olugturulmasini da giindemine alabilecektir.

UCRETLI CALISAN UYELER CALISMA GRUBU: Gelinen noktada ve dénem ice-
risindeki gelismelere gére kamuda, 6zel sektorde, yurt iginde-yurt diginda ticretli calisan
miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin sorunlarinin tespiti; ekonomik, demokratik,
ve Ozliik haklarinin geligtirilmesi yontinde galigmalarin yapilmasi, raporlarin hazirlanmast.
(Ucretli calisan oda temsilcilerinden olugturulacaktir.)

INSAN HAKLARI CALISMA GRUBU: Hak ihlallerinin 6niine gecmek icin miicadele
eden insan haklari savunuculari ile meslektaglarimizin hukuk miicadelelerine katkida bu-
lunulmasi, TMMOB Yonetim Kuruluna énerilerde bulunulmasi, konu ile ilgili raporlarin
diizenlenmesi, mevcut raporlarin gelistirilmesi. (TMMOB yoneticilerinden olusturulacak-
tir.)

CALISMA IZINLERI IZLEME KOMISYONU: TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilarinin Caligma Izni ve Gegici Uyelik Miiracaatlarinin Degerlendirilmesinde
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Yapilacak Is ve Islemler ile Degerlendirmede Usul Esas ve Kogullart Hakkinda Yonetmelik
geregi yapilacak caligmalarin yiiriitiilmesi. (Yonetmelik geregi ve yonetmelikte belirlenen
sekli ile olugturulacaktir)

ENERJI CALISMA GRUBU: Enerji kaynaklari, enerjinin temini, kullanimi, 6zellegtirme
siirecleri, yasal siirecleri ve mevzuati konularinda her tiirlii calismanin yapilmasi, belge ve
bilgilerin toplanmasi ve yayimlanmasi, TMMOB Enerji Raporunun gelistirilmesi, konu ile
ilgili merkezi ve bolgesel toplantilarin diizenlenmesi, panel/seminer/acik oturum/konferans
vb. etkinliklerinin diizenlenmesi. (flgili Oda temsilcilerinden olusturulacaktir).

KENTLESME VE YEREL YONETIMLER CALISMA GRUBU: Kentsel alan: etkileyen
gelismelere ve yerel yonetimleri sekillendirmeye yonelik yasa, yonetmelik calismalarina ve
biiyiik kentsel projelere iligkin olarak TMMOB gériis ve politikalarinin ilgili Odalarimizin
katkilariyla olugturulmasi, bu goriislerin etkili bir bigimde ilgililere-kamuoyuna ulastiriimast
ve kamu yarar1 anlayisimiza uygun bir bicimde yukarida belirtilen siireclerle ilgili izlemenin
yapilmast. (Ilgili Odalarin temsilcilerinden olusturulacaktrr.)

GIDA POLITIKALARI CALISMA GRUBU: 5179 sayih Gidalarin Uretimi, Tiiketimi
ve Denetlenmesine Dair KHK" nin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ve bu Kanuna
bagli olarak ¢ikarilacak yonetmelikler iizerine galigma yapilmasi, gida giivenligi anlayisinin
yerlegtirilmesi, bilimselligin saglanmasi, mevcut aksayan denetim ve iiretim sisteminde konu
ile ilgili egitim almis miihendislerin katkilarinin artirilmasi, konu ile ilgili olarak Odalar arast
ibirliginin geligtirilmesi. ({lgili Odalarin temsilcilerinden olusturulacaktir)

TMMOB ORGUTLULUGUNUN GELISTIRILMESI CALISMA GRUBU: 38. Do-
nemde calismalarini stirdiiren ¢aligma grubunun énerileri dogrultusunda alinan Genel Kurul
karari tizerine galigma yapilmasi. (Oda temsilcilerinden olusturulacaktir).

BOREN CALISMA GRUBU: BOREN c¢aligmalarinin izlenmesi ve dnerilerde bulunul-
masina yonelik caligmalarin yapilmasi. (BOREN temsilcimizin de katilimiyla ilgili Oda
temsilcilerinden olugturulacaktir.)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISMA GRUBU: Is Saghg ve Giivenligi konusunda
TMMOB politikalarinin belirlenmesi/gelistirilmesi, bu alanda hazirlanan kanun, tiziik,
yonetmeliklerin takip edilmesi, goriis ve oneri olugturulmasi, is sagligt ve giivenligine
yonelik egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulamaya konulmasi, TTB ile imzalanmug
protokoliin gereklerinin yerine getirilmesi, Egitim ve Risk Belirleme Komisyonlarina ka-
tilacak TMMOB temsilcisinin yonlendirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi. (Oda
temsilcilerinden olusturulacaktir).

AB MUZAKERE SURECI CALISMA GRUBU: Tiirkiye'nin AB iiyeligi siirecinde
TMMOB'nin “miizakere siirecini miicadele siirecine ¢evirme” ugragisinda, uzun soluklu
bu konunun 6zellikle miizakere siirecinde kurumsallagmig bir yapi icinde izlenmesi, sek-
torel alanlarda 38. dénemde belirlenen Odalarin sekreteryaliginda yapilan hazirliklarin
ve caligma sonuglarmin TMMORB iizerinden ilgili yerlere iletilmesi; ortak alanlardaki
caligmalarin TMMOB esgiidiimiinde Oda temsilcilerinin katkilariyla yiiriitiilmesi; cagrili
olunan Tarama siireci ve Miizakere goriismelerine TMMOB ile sekreteryaligi yiiriiten Oda
ya da ilgili Caligma Grubu Temsilcisinin birlikte katilmalarinin saglanmasi; kamuoyunun
dogru, hizli ve siirekli bilgilendirilmesine yonelik her tiirlii ¢caligmada bulunulmast. (Oda
temsilcilerinden olugturulacaktir)
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YABANCILARA TOPRAK SATISI CALISMA GRUBU: 38. dénemden kalan ¢alis-

may1 tamamlamak tizere (Istemleri halinde 38. Dénemdeki tiyelerden olusturulacaktir).

MERSiN KARADUVAR KOMISYONU: 38. dénemden kalan calismayr tamamlamak
tizere (Istemleri halinde 38. Dénemdeki tiyelerden olusturulacaktir).

MUHENDISLIK MIMARLIK PROFILI ARASTIRMASI CALISMA GRUBU: 38.
dénemden kalan ¢aligmayi tamamlamak tizere (Istemleri halinde 38. Dénemdeki tiyelerden
olusturulacaktir).

CEVRE POLITIKALARI CALISMA GRUBU: Uygulanan ¢evre politikalarinn bir bii-
tiin olarak ele alinmasi ve meydana gelen gevre olaylarinin bu perspektiften bakilmasinin
saglanmast igin panel, sempozyum, acikoturum v.b etkinliklerinin diizenlenmesi ve meydana
gelen cevre olaylart ile ilgili TMMOB goriigiiniin olugturulmasi dogrultusunda ¢alismalarda
bulunulmas: (flgili odalarin temsilcilerinden olusturulur)

OZELLESTIRME VE SONUCLARININ TAKIBI CALISMA GRUBU: Meslek alan-
larimiz ile ilgili, 6zellestirme siireglerinin ve 6zellegtirmelerin yaptigi tahribatlarin ortaya
konulmasina yonelik her tiirlii galismanin yapilmast, hukuksal siireclerin izlenmesi, hakkinda
ylriitmeyi durdurma veya iptal karari verilen 6zellegtirmeler igin kararlarin uygulanmasinin
saglanmasima yonelik etkinlik 6nerilerinin gelistirilmesi (lgili Odalarin temsilcilerinden
olusturulacaktir.

MESLEK YASASI CALISMA GRUBU: Meslek yasalart hakkinda TMMOB iginde
biittinliiklii bir durugun saglanmasi igin konunun tartigilmasi, goriis olugturulmasi ve ge-
rektiginde goriis olugturulmasina yonelik sempozyum, agikoturum, panel v.b etkinliklerinin
diizenlenmesi (Oda temsilcilerinden olusturulacaktir.)

MADENCILIK CALISMA GRUBU: TMMOB'nin madencilik alanindaki politikala-
rinin geligtirilmesi, bu alana bir biitiinliik iginde bakarak gelisen her durumda TMMOB
goriigiiniin olugturulmasi ve bu alana yénelik kongre, sempozyum, agikoturum, panel v.b
etkinliklerinin diizenlenmesi ({lgili Oda temsilcilerinden olugturulacaktir.)

TMMOB RADYOSU KURULMASI CALISMA GRUBU: TMMORB de yapilan caligma-
lar sonunda ortaya cikan bilgi, belge ve raporlarin, yine TMMOBnin yaptig1 etkinliklerin
en genis kitleye ulagmasina yonelik bir TMMOB radyosunun olugumuna yénelik rapor ve
fizibilitenin hazirlanmas: ({lgili oda temsilcilerinden olusturulacaktir.)

LPG CALISMA GRUBU: 5307 sayili LPG Piyasast Kanunu'na gére LPG piyasasinda
gdrev yapan personele verilecek iilke genelindeki egitim ve uygulamalarda yeknesakligin
saglanmast ve yasanacak sorunlarin hizlica ¢coziimlenebilmesi (Cevre, Kimya, Makina ve
Petrol Miihendisleri Odalarinin temsilcilerinden olusturulacaktir.)

6. ETKIN CALISMA ICIN OLUSACAK BIRIMLERIMIZ:

Her birimin kendine 6zgii olugum sekli ve calisma tarzi Genel Sekreterlikge diizenlenecektir.
Tiim birimlerin calismalart ayr1 ayr1 olmak tizere, her TMMOB Y6netim Kurulu toplantisinda
Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgi ve degerlendirmesine sunulacaktir.

HUKUK BIRIMI: Meslek alanlarimiza, érgiitliliigiimiize, Odalarimiza ve tiyelerimize yo-
nelik her tiirlii yanls uygulamalara ve yaptirimlara karg: girisimlerde bulunmak tizere 6n
hazirliklar yapilmasi, TMMOB Y&netim Kurulu'nca gerekli goriilen her konuda agilan ya
da acilacak davalar igin gereginin yapilmasi, Meslek alanlarimiz ve érgiitliiliigiimiize iligkin
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TBMM’nde giindeme getirilen/getirilecek taslak, tasari ve yasalar ile ilgili 6n hazirhklart olus-
turulmasi, Deprem davalarmm takibi, drgiitiimiiziin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi.

BASIN-YAYIN-ARSIV-DOKUMANTASYON BIRIMI: Basin aciklamalarinin yazilmast
ve basin toplantilarinin diizenlenmesi, yapilan aciklamalarin duyurulmasi ve yayimlatilmast;
gazete, TV ve internet haberciligi arsivinin ve WEB sayfasinin diizenlenmesi, giincel tutul-
mast; Birlik Haberleri ve TMMOB Biilteninin hazirlanmast ve yayimlanmast; yayimlanacak
kitaplarin hazirlik, basim ve dagitim iglerinin yapilmasi, Mevcuttaki tiim belgelerimizin agiga
cikarilmasi, kullanilabilirliginin saglanmasi, belgelerimize iliskin gelecegin planlanmast.

AB MUZAKERE SURECINI IZLEME BIRIMI: Ilgili Calisma grubu ile birlikte calis-
mak iizere, Tiirkiye'nin AB iiyeligi siirecinde TMMOB’nin “miizakere siirecini miicadele
siirecine cevirme” ugragisinda, uzun soluklu bu konunun 6zellikle miizakere siirecinde
kurumsallagmug bir yap1 icinde izlenmesi, sektdrel alanlarda 38. dénemde belirlenen Oda-
larin sekreteryaliginda yapilan hazirliklarin ve calisma sonuclarmin TMMORB iizerinden
ilgili yerlere iletilmesi; ortak alanlardaki caligmalarin TMMOB eggiidiimiinde Oda temsil-
cilerinin katkilartyla yiiriitiilmesi; cagrili olunan Tarama siireci ve Miizakere gériismelerine
TMMORB ile sekreteryaligi yiiriiten Oda ya da ilgili Calisma Grubu Temsilcisinin birlikte
katilmalarmin saglanmasi; kamuoyunun dogru, hizli ve siirekli bilgilendirilmesine yonelik
her tiirlii calismada bulunulmast.

HALKLA ILISKILER BIRIMI: TMMOB'nin yaptig1 calismalarimin daha genis kitlelere
ulagmast i¢in yapilan basin aciklamalari, hazirlanan raporlarin v.b etkinliklerin sunum
bigiminin degerlendirilmesi ve bu konuya profesyonelce yaklagilmast.

7. ORGUT ICI TOPLANTILARIMIZ:

Dénem icerisinde asagida tanimlanan toplantilarin yapilmasi saglanacak, katilimlarin tam ol-
masina 6zen gosterilecektir. Yonetim Kurulunun baz toplantilari bolgelerde yapilacaktir.

TMMOB DANISMA KURULU: TMMOB Genel Kurulundan sonraki en ¢énemli Birlik
Organi olarak diigiiniilen Danigma Kurulu toplantilar: yilda iki kez gerceklestirilecektir.
Danisma Kurulu toplantilarmin yani sira, gerekli griilen konular tizerine, Bolgesel Danigma
Kurullart da dénem igerisinde gergeklestirilecektir.

TMMOB YONETIM KURULU ILE IKK BILESENLERI: Her IKK ile dénem icerisinde

en az bir kere bir araya gelinecektir.

TMMOB YONETIM KURULU iLE TMMOB DENETLEME KURULU: Dénem
icerisinde TMMOB Yénetim Kurulu ile TMMOB Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri
ile birlikte iki kez ortak toplant1 diizenlenerek durum degerlendirmeleri yapilacaktir.

TMMOB YONETIM KURULU ILE ODALARIN YONETIM KURULU BASKAN-
LARI: TMMOB Yoénetim Kurulu ile Odalarimizin Yonetim Kurulu Bagkanlari ile birlikte
gerekli durumlarda toplanilacaktir. Birlikte {iretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme
ilkesinin yagama gegirilmesinde 6nemli bir arac oldugu bilinen bu toplantinin bilgilendirme
ve degerlendirme digindaki giindemi, katilimcilarla birlikte belirlenecektir.

TMMOB GENEL SEKRETERI ILE ODA YAZMAN (SEKRETER) UYELERI: Olaga-

niistii veya gereklilik durumlar1 diginda iki ayda bir kez diizenli toplanmas: saglanacaktr.



24 TMMOB ve Bagli Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari

TMMOB SAYMANI ILE ODA SAYMANLARI: Olaganiistii veya gereklilik durumlart

diginda iki ayda bir kez diizenli toplanmasi saglanacaktir.

TMMOB YONETIM KURULU ILE IKK SEKRETERLERI: Olaganiistii veya gereklilik
durumlari disinda yilda bir kez toplanmasi saglanacaktir. Birlikte iiretme, birlikte karar alma,
birlikte yonetme ilkesinin yasama gecirilmesinde 6nemli bir iletisim aract oldugu bilinen
bu toplantinin giindemi énceden belirlenecektir.

8. YAYIMLANMASI PLANLANAN KITAPLAR:
TMMOB ve Bagli Odalar1 Calisma Programlart (2006-2008)
TMMOB ve Bagli Odalar1 Genel Kurul Sonug Bildirileri (2006)
TMMOB Yasast, Ana Yonetmeligi, Yonetmelikleri

TMMOB Genel Kurul Tutanaklar1 (Kurulugtan 39. Genel Kurula)
TMMOB Yénetim Kurulu Kararlar1 (Kurulustan 39. Déneme Kadar)
Miihendislik ve Mimarlik Oykiileri I1T

Bagimsiz Sosyal Bilimciler 2006 degerlendirmesi

Gergeklestirilecek Etkinliklerin Kitaplar:

Ayrica dénem igerisinde gerekli goriildiigii durumlarda bagkaca kitaplarm ve TMMOB
raporlarinin yayimlanmasi da giindeme aliabilecektir.

9. TEMSIL EDILECEGIMIZ PLATFORMLAR VE KURULUSLAR:

Dénem icerisinde asagida tanimlanan kurum ve kuruluslarda 6nceki donemlerde oldugu gibi
bu dsnemde de TMMOB temsil edilecektir. Temsil edildigi platform, kurum ve kuruluglar
ile iligkiler ve mevcut durumlar 6rgiit igine ve kamuoyuna duyurulacaktir.

Emek Platformu (EP)

Tiirkiye Sosyal Forumu (TSF)

Miihendislik Dekanlari Konseyi (MDK)

Miihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK)

Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM)

Kiiciik Ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB)
Tiiketici Konseyi

Reklam Kurulu

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu (BAG-
KUR)

Tiirk Patent Enstitiisii
Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
Karayollar1 Trafik Giivenligi Kurulu



TMMOB ve Bagh Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari 25

Tiirk Loydu

Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi

Ulusal Bor Aragtirma Enstitiisii (BOREN)

Internet Ust Kurulu

Icigleri Bakanligi Atesleyici Yeterlilik Belgesi Smav Komisyonu
Bagbakanlik Insan Haklart Danigma Kurulu

AB-Tiirkiye Karma Istigsare Komitesi

Cimento Miistahsilleri Kalite ve Cevre Kurulu

Bagbakanlik Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is ve Isci Sagligi Konseyi
Diinya Miihendislik Orgiitleri Federasyonu (WFEO)
Miihendislik Egitimleri icin Avrupa Toplulugu (SEFI)
Giineydogu Avrupa Ulkeleri Miihendislik Birlikleri Organizasyonu (COPISEE)
Avrupa Ulusal Mithendis Orgiitleri Federasyonu (FEANI)
Avrupa Sosyal Forumu (ASF)

10. MALI DURUM VE KENDI YERIMIZE YERLESME:

Genel Kuruldan gegen biitge dngordiigiimiiz galismalarin yapilabilmesi igin gerekli ve yeterli
bir biitgedir. Odalarimizin bu biitcenin gerceklesmesi icin gerekeni yapacaklarini biliyoruz.
38. ve 39. dénemde ayr1 ayr1 TMMOB'ye kazandirilan yerlerin, sorunlarmin giderilmesi
ve ¢aligmalarin sonlandirilarak, bu dénem igerisinde en olumlu bir acidan kullanilmaya
baglanmasi 6nemli hedeflerimizdendir.
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TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI
8.OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi 8. Olagan Genel Kurulu 25-26 Mart 2006 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Genel Kurul Sonug Bildirgesi agagida yer almaktadir:

Diinya ve iilkemiz, bir dizi sorunla kargt karsiya bulunmaktadir. Adeta, “modern bir or-
tacag” yasanmaktadir. Savas, aglik, yoksulluk diinya halklarinin kaderi haline getirilmis
durumundadir. Bu noktada, kapitalist ve emperyalist sistemin doga ve insan emegi {ize-
rindeki saldirilart giin gegtikge artmaktadir. Cevreyi, insan1 ve insana ait her tiirlii degeri
metalastiran bu anlayig, yagsamakta oldugumuz adaletsizligin, savaslarin, yoksullugun ve
ekolojik yikimlarin da temel nedenidir.

Kiiresellegen, kiiresellestikge hirslanan ve daha da saldirganlagan sermaye hava, su ve toprak
gibi yalniz insan degil, canli ve cansiz doganin ortak miilkii olan varliklari ¢ok kazandiracak
pazar olarak gdérmekte ve dyle ifade etmektedir. Bunun sonucunda da milyonlarca insan
saglikli ve temiz suya ulasamamakta, kentlerin kirletilmig havasi ile zehirlenmektedir.

Bu anlayis, yalnizca atiklarini degil, eski ve kirletici teknolojilerini de geri kalmug iilkelere
transfer ederek, ekolojik yikimm maliyetini diger iilkelere yiiklemekte ve ayni zamanda bu
tilkeleri somiirgelestirmektedir

Kiiresellesme yolunda herseyi miibah sayan sermaye, kargisinda her defasinda insanlik
onurunu bulmustur. Umut tiikenmemigtir. Umut Latin Amerika ilkelerinde filizlenmis,
yesermektedir. Kiiresellesen sermayeye; yoksulluga, acliga, savasa karst onurlu insanlarin
umutlari, direnisleri de kiiresellesmektedir. Emek birlesmis ve umut kok saldig1 topraklarin
cok uzaklarina zaferi miijdelemektedir.

Niifus artigt, kentlesme ve sanayilesme siireglerini plansiz ve diizensiz bir gekilde yasayan
tilkemiz bu alanlardan kaynakli gevresel sorunlarla ve ekolojik ortamin tahribati ile karst
kargtya kalmistir.

Bu siiregte tilkemiz;
- Diinya tilkelerinin terk ettigi niikleer santrallere, yeni bir pazar yapilmak istenmektedir.

- Kentlerimizde bir kamu hizmeti olarak siirdiiriilen igme suyu, atiksu ve ¢op hizmetleri
kiiresel sermayenin yeni bir rant alan1 haline getirilmeye ¢aligtimaktadir.

- Atik bertaraf ve degerlendirme tesisleri kurulmast adi altinda, zararli ve tehlikeli atiklarin
pazari haline getirilmeye calisilmaktadir.

- Ulke ve insana dair hicbir kaygist olmayan bugiinkii siyasi iktidar, bu tiir tehlikeleri
Onleyecek diisiince ve birikime sahip olmak bir yana, bu siireclerin goniillii destekleyicisi
konumundadir.

Bu baglamda ¢evre hizmetlerinin kamusal bir hizmet ve anayasal bir hak oldugu bilinci ile
cabalarimiz giiglenerek siirecektir.

Cagdas, Demokrat, Toplumcu Cevre Miihendisleri; TMMOB'de Teoman Oztiirk’le, Akin
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Ozdemir’le, Harun Karadeniz'le ve Zeki Erginbay’la bayraklasan miicadele orgiitii olma
anlayigini ve bilimi ve teknolojiyi halkin hizmetine sunma siarin1 gelecege tasima konu-
sunda kararhdr.

Cevre miihendisliginin toplumsallagtirilmasi, miicadelenin igsellestirilmesi, Oda ortamla-
rimizin kolektiflestirilmesi, drgiitiimiiziin islevsellestirilmesi icin;

Bagka Bir Cevre Miihendisligi, Bagka Bir Oda Ortami, Bagka Bir Diinya Miimkiin!
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TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI
(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

GELECEGIMIZI TASARLAMAYA CAGRL...

Eger diis gérmiiyorsak, bu diis gormedigimizi diiglememizdendir. Eger diis gériiyorsak,
gercegi goriiyoruz demektir.
(EZLN, Zapatist Kurtulug Ordusu, Komutan Yardimcist Marcos — Chipas/Meksika, 2001)

TMMOB ve Odalar ortaminda yeni bir genel kurul siirecine girmis bulunuyoruz... Diinya-
nin ve {lkemizin icinden gectigi kesit insanlik adina pek ¢ok olumsuzlugu barindirmakla
beraber; insana, bilime, emege, barisa, umuda inananlarin arayist da siiriiyor... Iste bu umut,
gelecegimizi ve hayallerimizi siislemiyor mu? Diinyayt degistirme kavgamiz ve sevdamiz

umudumuzu beslemiyor mu?
MUHENDISLIK, CEVRE MUHENDISLIGI VE DUNYAYI DEGISTIRME...

Miihendislik, tasarim ve planlama; diinyay: degistirme iddiasinin bir anlamda somutlastig1
alanlardir. Bu alanlarda tiretilen degerlerin, bilimin ve emekgi siniflarin yararina bir nehre
akitilmast ise meslegin, “degistirme” olgusu ile biitiinlesmesine yol acacaktir. Iste, boyle-
sine 6nemli ve kisaca bu sekilde 6zetlenebilecek bir alanda mesleki faaliyet yiiriitiiyoruz.
Cagdasg-Demokrat ve Toplumcu mithendis-mimar hareketinin bir pargasi ve tamamlayicist
olan “Cevre Miihendisleri” diinyay: degistirme iddialarint her daim sicak tutmak duru-

mundalar.

CMO VE “HANGI MIRASIN IZINDE” SORUSUNA VERILECEK YANITLARI-
MIZ...

Cevre Miihendisleri Odast kuruldugundan bu yana, yani 14 yillik bir birikim siirecinde,
kendini hep bir toplumsal inisiyatif olarak sekillendirmigtir. Oda’nin 14 yillik tarihi, esas
olarak kendi dinamikleri ile bu inisiyatifi gelistirmenin de tarihidir. Bu noktada, diinyalari
degistirme isteginin Cevre Miihendisleri Odasi’nin genlerine yazildigini séylemek, abartili
ya da iddiali bir durus olmasa gerektir. Bu istegin terkinin, Cevre Miihendisleri Odast icin
anlami “genetik bozulma”dir. Bilim ve emegi toplumsal miicadele ile bulugturma kavgasini
veren, CMO ortamindaki bir grup insanin, gegmisten-gelecege yonelik yiiriiyiisiinde bu tiir
genetik bozulmalara izin verilmeyecegi de agiktir. TMMOB tarihinde; toplumcu miihen-
dis-mimar hareketinin izinde olan bizlerin iistlendigi miras (bugiinii yeniden tanimlamak
ve liretmek kaydi ile) diinyayr ve toplumu degistirme iddiasini tasimak durumundadir.
Bu miras, Harun Karadeniz'in, Teoman Oztiirk’iin, Akin Ozdemir’in ve Zeki Erginbay'in
bayraklastirdigi ve yolumuzu aydinlattigi bir mirastir...
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“NASIL BIR DUNYA'DA VE NASIL BIR MEMLEKETTE
YA DA INSANLIGIN HAL-I PUR MELALI”

Cok fazla sdze ve yoruma gerek yok herhalde; yalniz yagsadigimiz iilkede degil diinyada da
igler iyi gitmiyor. ( Kuba ve Latin Amerika’y1 bu kotii gidisin diginda yorumlamak gerekiyor.
Kuba’'da, Venezuella'da, Bolivya'da, Brezilya ve Arjantin’de isler iyi gidiyor, ya da iyiye dogru
bir yonelim var.)

Diinya’da bazi olumlu déniistimler diginda, birgok yerde, aclik, yoksulluk, savasg ve yikim

insanligin en temel sorunlari olarak ortada duruyor.

Bu durumda, “Bir seyler yapmak gerekiyor!” Bu, yasanabilir bir diinya ve gelecek isteyen-
lerin ortak talebi...

Bu noktada, iki soruya verecegimiz yanitlar, énemli ve dncelikli; bu bir seyler ne olmali?
Ve bu bir seyleri kimler yapabilir?

Bu arada, bir seyler yapmak gerekirken bu igin yiiklenicisi bir bagka deyisle 6znesi kim ola-
cak? Higbir zaman; “bir sey yapmali”y1 bagkalarina delege etmedik, hig biiyiik kurtaricilar
beklemedik. Kendi giiciimiizii diri tutarak, kendi alanimiz1 “temiz” tutmak i¢in miicadele
etme geregini dncelikle ortaya koyduk...

Bu noktada, gecmisten gelecege dogru siiren yiiriiyiigiimiizde dnce insan, dnce emek, 6nce
bilim ve 6nce cevre felsefesini 6ne ¢ikarmaya galistik. Bu noktadan diinyaya baktik.

Bakinca gordiiklerimiz ya da yukaridaki sorulara yanitlarimuz...

MEMLEKETTEN VE DUNYADAN CEVRE MANZARALARI
Diinyada obezite sorunu olan insanlarla, a¢ insanlarin sayist esit...
Temiz su kaynag yetersizligi nedeni ile haftada 30 bin insan 6liiyor...
Diinya’da bir milyar insan yeterli temiz igme suyuna ulagamiyor...

1972'de, Birlesmis Milletler Cevre ve Insan Konferans’'nda yoksulluk, aclik ve barmmanin
cevre sorunlarmin en énemli nedeni oldugu vurgulanmugti, bugiin bu belirlemenin degis-
medigi agikca goriilmekee...

Bu arada, Birlesmig Milletler ortaminda hazirlanan bir raporda : “...insanoglunun hizlt
kalkinma politikalari nedeni ile diinya kaynaklarinin tigte ikisini tiikettigi“ agiklandi. Bu
noktada, ayn1 raporda diinyanin bir felaketin egiginde oldugu da vurgulaniyordu.

Diger bir tarafta, Tiirkiye’de aglik sinirinda yasayan insan sayist 19 milyon... Tiirkiye'de,
Diinya Bankast ve IMF politikalari ile gekillenen ekonomik yonelimler, devletin yeniden
“inga” siireci ve Ozellegtirme, emekgi siniflart ve kent yoksullarini aclik sinirina getirmisg
bulunuyor. Bu ortamda, sézde demokrasi vaatleri, AB sdylenceleri, tiiketim toplumu sia-
rin1 propaganda haline getiren sermaye cevreleri ve siyasi iktidar; kent ortamlarini, dogal
cevremizi, ormanlari, tarim alanlarini ve kiyilari yagmalayarak toplumsal bir akil yitimine
neden oluyor.

Bu noktada, Bergama’'da yargi kararlarina ragmen igletilen bir maden, isletmede kamu
yarart olmadigi halde ve gevresel riskleri defalarca kanitlanmisken faaliyetine devam ede-
bilmektedir. Siyasi iktidarlarin gizli genelgeleri ve “altin madeni lobisi”nin basinci ile Koza
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Davetiye isimli bir sirkete, bir anlamda davetiye ¢ikarilmaktadir. Bdylece, uluslararasi tekeller
alacagini almig ve sémiirii; kirletme nobetini “yerli” bir firmaya devretmis gériinmektedir.
Degismeyen tek sey ise; hukuk disi siireclerin devam etmesidir.

Bu arada, tilkemizde yle seyler oluyor ki, Bergama’da siiren hukuk dist uygulamalar anlamin
yitiriyor ve toplumsal hafizamizda yabancilasiyor. Ciinkii, bu iilkede 13 yaginda cocuklar
terorist diye oldiiriiliiyor, gazeteciler, karikatiirciiler diisiincelerini ifade ettigi igin ceza altyor,
insan haklar1 ihlalleri her gegen giin artiyor, milliyetcilik-irkcilik tizerinden toplumsal ling
olaylar1 yaganiyor...Ve Mehmet Ali Agca gibi fasist katiller serbest birakilmaya calisiliyor,
Bagbakan Tayyip Erdogan bir koylii vatandasa “lan” diye hakaret ederken, insan onuruna
sahip cikan, haksizliklar1 protesto eden Halkevi tiyeleri, Bagbakana yumurtali protesto
eyleminde bulunduklari igin 13 yil ceza talebi ile yargilaniyorlar. Kurtlar Vadisi gibi 1rkct
ve savag yanlist bir film izlenme rekorlart kirdi/kirtyor... Bu iilkenin ceteleri, Susurluk’tan
Semdinli'ye, Sauna’dan Beyaz Enerji'ye kadar hayatin her alanini teslim almig durumdal
Ve dahi...Memleketin Maliye Bakani hala ve ne yazik ki Kemal Unakitan...

Boyle bir ortamda, Bergama’da hukuk ve kamu yarar, niikleer enerji santrallerine karg:
cevresel duyarlilik, bilim ve teknoloji &ncelikli planlama, ¢evre ve insan1 temel alan geligme
toplumsal karsiligimi yitirmeye basliyor.

Bu nedenledir ki, cevremiz de demokrasi bekliyor... Ve, isimiz hig de kolay degil!
Insanlik ve giizel yarinlar adina...

Sesimizi daha giiclii ¢ikararak, sikayetci olmamiz, degistirmek yoniinde 1srar etmemiz ve
her seyden 6nce istememiz gerekiyor...

Bagka Bir Diinyanin Miimkiin Oldugunu...
Cevre Mithendisliginin Toplumsallastirilmast,
Miicadelenin I¢sellestirilmesi,

Oda Ortamlarimizin Kolektiflegtirilmesi,

Orgiitiimiiziin Iglevsellestirilmesi Icin,

BASKA BIR CEVRE MUHENDISLIGI; BASKA BIR ODA ORTAMI;
BASKA BIR DUNYA MUMKUN!

YOLUMUZA DEVAM EDIYORUZ...

Tiim Cevre Miihendislerini,

Cevre miithendisligini onurlu kilmak ve meslegimizi onurla yapmak; Cevre miihendisligi
hizmetlerinin cevre miihendisleri tarafindan yapilmasini saglamak; Mesleki bilgi ve birikim-
lerimizin tiim toplumla paylagilabildigi ortamlari yaratmak; Dogal ve kiiltiirel varliklarimiza
her zamankinden ¢ok sahip ¢ikmak; Kotii yagam kogullarina mahkum edilen, istihdam
sorunu yasayan, ¢aligma alanlar1 yok edilen, ticret politikasizligiin magduru olan meslek-
taglarimizin haklarini savunmak; Baski, siirgiin ve siyasi kadrolasmaya dur demek; Cevre
miihendisligini aritma miihendisligine sikigtirmak isteyen 18 politikalara karst 6nce insan
once cevre yaklagimi ile karst durmak; Uluslararasi sermayeye, rant pegindekilere kargi
yasanabilir bir Diinya, yaganabilir bir cevre, yaganabilir bir memleket icin akintiya kargt
kiirek cekmek; Bilimsel, demokratik ve 6zerk {iniversitelerde daha iyi bir cevre miihendisligi
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egitimi i¢in miicadele etmek; Bu iilkede bizden sonraki kusaklarin da ¢evre miithendisligi
adina konugabilmesini saglamak icin;

Cagdas-Toplumcu-Demokrat Cevre Miihendisleri ile ayn1 ¢at1 altinda bulugmaya ve pay-
lagmaya davet ediyoruz.

Oda ortamlarimizda birlikte tretmek, Odamizt kolektif bir anlayisla birlikte yonetmek,
drgiitiimiiziin yeniden "Dayanigma ve Miicadele Orgiitii” olarak islevsellestirmek icin;

Yolumuza, uzun yiiriiyiisiimiize devam ediyoruz...

Bu yol engebeli, sarp ve dolambagli olsa da!

CMO 8. DONEM CALISMA PROGRAMI ICIN TEMEL ILKE VE ONCELIKLER
Hedeflerimiz/Amaclarimiz

* CMQ’ da kurumsal yenilenmeyi saglamak.

* CMO biitiiniinde 6rgiitsel heyecant yeniden inga etmek.

* TMMOB ortaminda, giiclii, iretken ve etkin bir ODA yaratmak.

* Kamu kurumlart ile ilkeli, tanimli iligkiler kurmak.

* Meslektaglarin, dayanigma ve ortak akli egemen kildigi bir ¢aligma ortamu tesis etmek.

* Her iiyenin, her anlamda ve her asamada soz, yetki ve karar sahibi oldugu bir ¢aligma
anlayigini ne ¢ikarmak.

¢ Bilim, emek, toplum yarar1, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini temel durug
olarak benimsemek.

* Meslek taninirhigi, meslekle ilgili gdrev ve sorumluluk alanlarimizin gelistirilmesi, kamuda
ve Ozel sektdrde meslegin ehil kisilerce icrasinin saglanmasini 6ncelikli ugragt alanlarimiz
olarak gérmek.

* Bagimsizlik, demokrasi ve insan haklarini caligmalarimizin mihenk tagi yapmak.

* Barg, ¢evre ve konut hakkinin, Bergama’dan Akkuyu'ya, Tanzanya'dan Filistin'e galis-
malarimizin belirleyici aksi olarak devam etmesini saglamak.

* Once insan, 6nce cevre temel temel yaklagimi ile dtekilerin sesi ve vicdant olmak.
* Meslegin toplumsallagtirilmast ve etik kurallarin belirlenmesi ve igletilmesini saglamak.

* Uluslararast isbirligi, kardes ve dost kuruluslarla dayanigma icinde ortak eylem ve etkin-

liklerde bulunmak.

¢ IME, Diinya Bankasi, AB gibi uluslararasi ¢rgiitlerin “uluslararast isbirlik¢iligine* dontisen
dayatmalarma kargt miicadele etmek.

* Cevre odakli alanlar yakindan ilgilendiren, belirleyen AB uyum/iiyelik siirecini takip
etmek ve bu alani ulusal degerlerimiz agisindan, yurtsever bir miicadele ortami olarak
gormek.

* CMO‘nm miicadele orgiitii olmasini, mesleki ve toplumsal alanlarda, “hak verilmez,
alinir “ temel yaklagimi ile ele almak.
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Odamiz

* Oda’nin idari yapisinin yenilenmesi, kurumsal altyapinin olusturulmast
e Oda’nm mali isleyisinin ve muhasebe sisteminin diizenlenmesi

* Adres giincelleme galismalari

e Uye Veri Tabani Programinin yenilenmesi, sistemin tiim birimlerce ve tiyelerce web
sayfamiz {izerinden izlenebilirliginin saglanmast

* 2006-2008 taslak biitce ¢aligmast

* Caligma mekanlarimizin iyilegtirilmesi

* Kiitiiphane / arsiv gibi hizmetlerin gelistirilmesi
* Personel sayist ve gdrev dagilimi

Orgiitlenme / Iletisim

e Oda-tiye iligkileri

e Oda-6grenci tye iligkileri

e Oda-issiz tiye iligkileri

* Orgiitici iligkiler

* TMMOB ve bagli Odalart ile iligkiler

* Meslek odalar1 ve demokratik kitle orgiitleri ile iligkiler
* Basinla iligkiler

* Universitelerle iligkiler

* Odanin web sayfasinin iglevsellegtirilmesi

* Anket calismast

* Toplumsal muhalefet odaklar ile iligkiler (Niikleer Kargiti Platform, Beyaz Adimlar
Platformu, Sorgun Platformu, GDO’ya Hayir Platformu, Kiiresellegme Kargitt Olugumlar,
Savag Kargiti Hareket ve diger yerel kentsel, cevre inisiyatifleri)

* Kamu kurumlari, yerel yonetimler ile iliskiler (proje vize igin protokol vb.)

e Uluslararasi ortamda, degisik iilkelerin meslek odalari ve demokratik kitle trgiitleri ile
iligkiler

Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUMER)

CMO 7. Olagan Genel Kurul karar ile, diizenlenmesi ve uygulanmasi konusunda Oda
Yonetim Kurulu'na yetki verilen ancak 2004-2006 galisma déneminde sorumluluk alan
Oda Yonetim Kurulunca hayata gecirilmeyen CMO Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin igletilmesini saglamak.

* Meslek Ici Egitim Seminerleri
* Yerel Yonetimler Icin Cevre Yonetimi Egitim Semineri

* Ulusal/Uluslararast Kuruluglarla ilkeli igbirlikleri
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Yayin Danigma Kurulu

CMO 7. Olagan Genel Kurulu'nda onaylanan ve Caligma Programinda yer alan ancak
2004-2006 Calisma déneminde igletilmeyen CMO Yayin Danigma Kurulu Yénetmeligi'nin
hayata gegirilmesini saglamak.

* CMO Haber (ayda bir, 24 say1)

* Cevre ve Miihendis (4 ayda bir, 6 say1)

* Cevre Bilim ve Teknoloji (Teknik Dergi, 6 ayda bir, 4 say1)
e Etkinlik kitaplari (Panel/Soylesi vb.)

* Mesleki yaymlar

* Arastirma Yayinlari

* Ajanda/Takvim/Brogiir

* Sektor Katalogu

* Internet yaymnciligi (e-biilten)

e Web sayfasi diizeni/eklentiler

Etkinlikler

e VII. Ulusal Cevre Miihendisligi Kongresi
* Uluslararas Etkinlikler

* CMO’nun orgiitlii oldugu degisik kentlerde, sorun ve sektdr odakli Calistaylar/
Sempozyumlar

e Universite Bulugsmalari (Cevre Miihendisligi Egitiminin Sorunlari)
* Sektor Bulugmalari

* CMO 2. Ogrenci Calistayi/Kurultay:

* Paneller/Soylesiler

* Film/Belgesel Gosterimleri

e Geziler (Teknik Gezi, Temali Geziler, Kent Gezileri vb)

e Sergiler/Fuarlar

* Cocuk ve Cevre

* Yarigmalar (Fotograf, proje, karikatiir vb.)

Oda Mevzuati

° 2006 yilinin Kasim aymda, CMO mevzuatinin yeniden ele alinmasi ve diizenlenmesine
iliskin Olaganiistii Oda Genel Kurulu'nun toplanmast,

* CMO Ogrenci Uye Yonetmeligi
* CMO Kongre ve Etkinlik Diizenleme Yénetmeligi
* CMO Kat1 Atiklarin Toplanmasi, Taginmast, Geri Kazanimi ve Giderimi Ile Ilgili Projelerin
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Vize ve Onay Esaslari ile ilgili diizenleme

* CMO CED Proje ve Raporlari ile Ilgili Ortak Mesleki Denetim Uygulamalarina Iligkin
Vize/Onay Esaslari ile ilgili diizenleme

* CMO I¢me ve Kullanma Suyu Isale ve Sebeke Hatlari Projeleri Vize ve Onay Esaslari
ile ilgli diizenleme

* CMO Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Hatlar1 Projeleri Vize ve Onay Esaslar ile ilgili
diizenleme

* CMO I¢me Suyu Aritma Tesisleri Projeleri Vize ve Onay Esaslart ile ilgili diizenleme
* CMO Evsel Atiksu Aritma Tesisleri Projeleri Vize ve Onay Esaslart ile ilgili diizenleme

* CMO Endistriyel Attksu Aritma Tesisleri Projeleri Vize ve Onay Esaslari ile ilgili dii-
zenleme

* CMO Serbest Cevre Miihendisligi Hizmet Biirolar1 Tescil ve Mesleki Denetim Yonet-

meligi ile ilgili diizenleme

* CMO Meslek Ici Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi (birimlerce verilen egitimlerin
standartlastirilmast icin) ile ilgili diizenleme

* CMO Biitce Uygulama ve Mali Igler Yonergesi ile ilgili diizenleme

* CMO Denetleme Kurulu Yonetmeligi ile ilgili diizenleme

* CMO Isyeri Temsilciligi Yonetmeligi ile ilgili diizenleme

* CMO Yarigma Diizenleme Yonetmeligi ile ilgili diizenleme

* CMO Odiil Yonetmeligi ile ilgili diizenleme

* CMO Ogrenci Uye Kurultayr Calistayr Diizenleme Yonetmeligi ile ilgili diizenleme
* CMO Danigmanlik Asgari Ucret Tarifesi ile ilgili diizenleme

* CMO Danigmanlik Hizmetleri Proje Vize Esaslart

Yasal Diizenlemeler

* Yiiriirliikteki ve taslak halindeki yasa ve yonetmelikleri, mesleki kazanimlar ve kamu
yarari agisindan incelemek, gerekli girisimlerde bulunmak

- Cevre Yasa Tasarist

- Cevresel Giirtiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yénetmeligi (Ilgili Genelge ve
Egitimler)

- Biiyiik Endiistriyel Kaza ve Tehlikelerinin Kontrolii Yonetmelik Taslag:
- Su Kirliligi Yonetmeligi

- CED Yonetmeligi

- Stratejik CED Yonetmeligi

- Biiyiik Yakma Tesisleri Yonetmeligi Taslag

- Belediyeler Kanunu
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- Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu

- Kentsel Doniisiim Yasa Tasarist

- Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarist

- Kamu Personeli Reformu Kanunu Tasarist

- 3795 sayili Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun
- Atk Lastiklerin Kontrol Yonetmeligi Taslagt

- Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi Taslagi ve cevre ve ilgili mevzuat kasamindaki
diger yasal diizenlemeler.

e Hukuksal Miicadele

Sektorel Bazda Cevre Mithendisligi (Sorunlar/Yontemler)

* Meslek ici egitim

* Cevre miithendisligi hizmetlerinin tanimlanmasi

e Kamuda caligan cevre miihendisleri

* Ozel sektdr, proje tasarim, danigmanlik ve uygulama biirolar:
¢ BTB uygulamalar1 ve sorunlar

e Istihdam sorunu

* Uzman miihendislik sorunu

* GATS ve AB uyum siirecinin meslek alanimizda yarattigi sorunlar, yabanci firma ve
miihendislerin durumu, istihdam

¢ AB siirecinin sektore etkisi
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TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI
40. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

Ulkemizin her bélgesinden Odasma ve gelecegine sahip ¢ikmak bilinciyle gelen Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Miihendisleri, mesleklerinin sorunlarin iilke sorun-
lariyla birlikte kavrayan bir anlayigla bugiinlerini ve geleceklerini konustular.

TMMORB hbiitiinselligi icerisinde gegen 52 yillik tarihsel birikimin yarattigi degerler ile
“bagimsiz, demokratik ve barig iginde yagayan bir Tiirkiye” miicadelesini, emekten yana
tiim toplumsal kesimlerle birlikte stirdiiren Elektrik Mithendisleri Odasi, yeni calisma
déneminde de bilim ve teknolojiyi halk yararina savunma anlayiginda oldugunun bir kez
daha altin1 gizdi.

Simdi ayn1 kararlilikla bir kez daha sesleniyoruz...

- Ulkemizin enerji, telekomiinikasyon ve bilisim altyapilarmin ¢ok uluslu sirketlerin kont-
roliine birakilmasina izin vermeyecegiz...

- “Enerji Krizi” yalant ile niikleer lobilere pazar agmak isteyen AKP Hiikiimeti'ni bu ¢ilginlik-
tan vazgecmeye, yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarimiza yatirim yapmaya gagirtyoruz.

- Diinyada issiz kalan niikleer lobilerin kar hirslarma bugiintimiizii ve ¢ocuklarimizin
gelecegini kurban vermeyecek, iilkemizin niikleer ¢opliik haline getirilmesine seyirci
kalmayacagiz...

- Tiirkiye'nin 6z kaynaklari kamusal bir hizmet anlayisi ile planlama kavrami icinde gev-
reye uyumlu teknolojilere yatirim yapilarak devreye alindiginda hicbir zaman enerjisiz
kalmayiz.

-Bugiin basta hidrolik, jeotermal, biyogaz, biyokiitle, riizgar ve giines olmak iizere yenilene-
bilir enerji kaynaklarmim ihmal edildigi, elektrik dagitim sebekelerindeki kayip ve kagaklarm
yiizde 20’ler seviyesinde oldugu, enerji verimliligi ve tasarrufu icin sanayiden tarima yeni
teknolojilere destek verecek bir planlamanm bulunmadig: iilkemizde, “Niikleer Santral
dayatmalarma kars1 ‘Hayir’ seceneklerimiz ve direnme giiciimiiz var!...” demeye, toplumun
tiim duyarli kesimleri ile dayanisma i¢inde devam edecegiz.

Ozellestirmeler durdurulmaly, Tiirk Telekom’un satigt iptal edilmelidir!

- Haberlesme altyapist, enerji de oldugu gibi dogal tekel konumundadir.
Telekomiinikasyon alaninda rekabet olanag1 yoktur. Once serbestlesmenin saglanmasi ardin-
dan da 6zellestirmelerle tekellesmenin énlenecegi varsaymi bir bagka liberal séylemdir.

- Ttim tilkenin GSM, internet, UMTH gibi haberlegme hizmetlerinin alt yapisi Tiirk Telekom
tarafindan kargilanmaktadir. Bu alanda rekabet saglanamayacagindan Tiirk Telekom’un
Ozellegtirilmesi ile telekomiinikasyon alaninda 6zel tekel olugturulmustur.

- Ulke kaynaklari ile olugturulmug telekomiinikasyon altyapismimn halkin ihtiyaclart igin
degil, sermayenin gikarlari igin kullanilmasina izin vermeyecegiz.

- Tiirk Telekom'un satigt kamu ¢ikarlarina aykiridir. Tiirk Telekom'un 6zel tekel haline
gelmesiyle, hizmet kalitesi ilkenin her kesimine esit olarak yayilamayacaktir. Yiiksek fiyatlar
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ve kalitesiz hizmet ile kargt karstya kalinacaktir.

- Kamu miilkiyetinin ve kamu hizmetlerinin 6zellestirme ve ticarilestirme yontemleriyle
sermayeye devrinin anlami, tiim hizmetlerin daha pahali, kalitesiz hale gelmesi, yillardir
halkin birikimleri ile olusmus kamusal mallarin sermayeye peskes cekilmesi, igsizligin ve is
giivencesinin giderek azalmasidir.

- Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesiyle birlikte binlerce Telekom ¢aligani igsiz kalacaktir.

-EMO 40. Calisma Dnemi'nde 6zellegtirmelere kargt kamusal miilkiyetin korunmasini ve
calisanlarin sz, yetki ve karar sahibi oldugu yeni bir kamusal anlayisin hayata gegirilmesini
savunmaya devam edilecektir.

- Ozellegtirme, neo-liberal politikalarla tiim diinyada emege yonelik olarak yiiriitiilen sal-
dirilarin parcasidir, 6zellegtirmeye kargt miicadele ancak tiim emek giiglerinin birlikteligi
ile yiiriitiilebilir.

- Yeni calisma dénemimizde tiim emek giiclerini 6zellestirmelerin durdurulmast ve Tiirk
Telekom'un satiginin iptali igin birlikte miicadele etmeye gagiriyoruz. Biiyiik medya ¢evre-
lerinin duyarsizligina ve toplumun yaniltilmasina kars, tarihsel bir gérev olarak, tilkemizin
somiirgelegtirilme girigsimlerinin en énemli sathalarindan biri olan Tiirk Telekom'un satig
siirecinin hemen durdurulmasini talep ediyoruz.

Elektrik Mithendisleri Odast 40. Dénem ¢aligmalarinda barig, demokrasi ve emekten yana
taraftir. ..

- Bu toplumu kim ¢atigma ortamina siiriikliiyorsa, kim diismanliklari koriikliiyorsa, kim
silahta, kursunda bombada ¢oziim artyorsa onlara kars: tarafiz.

- Kim ¢ok kimlikli, cok kiiltiirlii Ttirkiye'ye sahip gikiyorsa, kim kargisindakinin kimligine,
kiiltiiriine, inancina saygi gdsteriyorsa, kim Kiirt sorunu dahil tilkenin sorunlarina dzgiirliik
ve demokrasi zemininde ¢oziim artyorsa onlardan yana tarafiz.

40. Olagan Genel Kurulumuzdan aldigimiz giigle yolumuz simdi daha aydinlik...

EMO yeni ¢alisma déneminde, “Bagka Bir Ttirkiye ve Bagka Bir Diinya” yaratma miicade-
lesinde, Odamizin tiim birimlerini, karar alma siireclerine demokratik bir ydnetim anlayigt
ile kattigi oranda, teorinin griligine karst yasam agacini yegertecegine duydugu inangla
kararli durusunu siirdiirecektir. ..



42 TMMOB ve Bagli Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

Elektrik Miithendisleri Odas1 olarak bir Genel Kurul siirecini daha bilimden,emekten ve
halktan yana politikalarimizi tartisarak Odamizin onurlu yiiriiyiisiine yakisir bir sekilde
tamamladik.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi'na TMMOB ve bagli diger birimleri gibi {iyelerimizin
ve halkimizin ihtiyaci devam etmektedir. TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi toplumsal
sorumlulugu geregi toplumsal muhalefetin odaginda yer alarak onurlu yiiriiyiisiine ve dik
durugsuna devam edecektir.

Hig kusku yok ki, Elektrik Miithendisleri Odasi, bundan ¢nce oldugu gibi, bundan sonra
da; Merkez, subeleri, temsilcilikleri ve tiyeleriyle; birlikte karar alma, birlikte tiretme, bir-
likte yonetme, birlikte uygulama ilkesiyle hareket ederek tilkemizdeki ve diinyadaki emek
ve demokrasi giigleriyle dayanisma icinde; bagimsizlikgi, esitlik ve 6zgiirliikgii, baris ve
dayanigmaci bir Tiirkiye ve Diinya icin ¢aligmalarint siirdiirecektir.

Siirdiirecegimiz tiim ¢alismalar, EMO Yénetim Kurulu ile birlikte EMO'’ya bagli Subelerin
ortak caligmalari olacaktir. Séylenenler ve yapilanlar, EMO’nun séyledikleri ve yaptiklar
olacaktir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas’'nin 40. Caligma Dénemi, bagta ABD ve Ingiliz
emperyalizminin ve onun isbirlik¢ilerinin uygulamalartyla Irak’ta isgallerin ve iskencelerin
yasandigi, Ortadogu ve Yakindogu cografyasint “Genisletilmis Biiyiik Ortadogu Projesi”
cercevesinde yeniden bicimlendirmeye calistiklari, Diinya genelinde emperyalist tekellerin
halklarin tistiine yeni baskilari hayata gecirmeye caligtigi, Tiirkiye'yi yeniden yapilandirmak
amactyla siyasi iktidarlarca hazirlattirilan ve reform olarak sunulan IMF/Diinya Bankasi/
DTO ve AB isteklerini yansitan yasal ve kurumsal diizenlemelerin yapildig: bir tarihsel
siirecte baglamistir.

Bugiin geligmis/merkez iilkeler, mal, hizmet ve sermayeyi iilkeler arasinda olaganiistii bir
hizla dolastirarak, gelismekte olan iilkelerin ekonomisini, sanayisini ve galiganlarini biiyiik
capta etkilemekte, politik ve toplumsal dengeleri bozarak, gelir dagilimini ¢aliganlar aleyhine
kotiilegtirmektedirler. Spekiilatif sermayenin, olaganiistii boyutlara ulagarak {iretime yonelik-
verimli sermaye yatirrmlarini 6nledigi, igsizligi arttirdigl, neden oldugu ekonomik krizlerin
yikicr etkileri ile calisanlart yoksullagtirdigi aciktir. Ozellikle son on yilda calisanlarin sosyal
haklar1 budanmus, ticretleri azalmus, refah diizeyi diismiis ve tiim iilkelerde en {istte yasayan
%5 oranindaki kesim, biiyiik bir ranta ve sémiirii art1 degerine sahip olmugtur. Emperyalist
kapitalizm ayni zamanda, tekellerin agir1 kira dayanan birikimi igin savas, gerginlik, cevre
sorunlari, diinya kaynak ve degerlerinin yagmasi demektir. Cok uluslu sirketlerin temel
stratejileri ise bu talana kargt koymak isteyenleri yok etmektir. Bu amagla, sendikasizlag-
tirma, uluslararasi tahkim yoluyla, IMF/Diinya Bankasi ve DTO baskisiyla ¢zellegtirme
ve rant ekonomisini egemen kilma uygulamalartyla gelismekte olan iilkelerin gelecekleri
karartilmaktadir. Bu nedenlerle bu iilkenin elektrik, elektronik, bilgisayar miithendisleri ve
onlarin 6rgiitii TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi, kiiresellesmeye ve onun yansima-
larina, 6zellestirmelere ve rant ekonomisine kargt gikigini siirdiirmektedir.
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ABD emperyalizminin 11 Eyliil sonrasinda diinyayr hegemonyasi altina alma hamlesinin
pargast olarak Irak’a saldirisi ve iggalinin, ABD'nin Ortadogu’daki diizenleyici roliinii
arttirdigi ve derin izler birakan degigikliklere neden oldugu agiktir. Bizler ¢ok iyi biliyoruz
ki, bolgemizde uzun yillar icerisinde yaganan ve son dénemde ABD tarafindan giderek
yogunlagtirilan ¢atigma ve gerilimlerin nedeni, ne Ortadogu’da demokrasinin gelistirilmesi,
ne kitle imha silahlarinin varlig1 ne de terdrist faaliyetlerin engellenmesidir. Esas neden,
Ortadogu'nun, diinyadaki enerji kaynaklarinin ¢nemli bir boliimiine sahip olmasi ve bu
kaynaklarin ABD tarafindan ele gecirilme cabasidir. Iste bu bilingle mithendisler, mimar-
lar ve gehir plancilar1 ve onlarin 6rgiitit TMMOB'nin yaninda Odamiz savagt durdurmak
icin gosterdigi cabanin devami olarak Irak’m isgaline, Irak halkinin katledilmesine-zulme
ugratilmasina ve agagilanmasina kargt durmaktadir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini, diinyada yasanan bu ge-
lismelerden bagimsiz olarak degerlendirmek olanakli degildir. Tiirkiye, 1980’li yillardan
itibaren uluslararasi sermayenin yukarida sozii edilen istemlerine uygun olarak enerjiden
haberlegsmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal giivenlige kadar hemen tiim alanlarda
yapisal bir degisim programina tabi tutulmaktadir. Ulkemizde de giderek artan bir ivmeyle
sanayi yatirtmi azalmakta, ciftci tarladan uzaklasmakta, igsizlik orani biiytimekte, ¢ikan
krizlerin sik ve dayanilmaz boyutlari yoksullagma siirecini kronik hale getirmektedir. Son
dénemlerde ekonomik gostergelerde gozlenen iyilesmelerin temelinde tiretim, yatirim,
istihdam, teknolojik gelismeler gibi nedenler degil, temelde is giicii izerindeki baskilar yer
almaktadir. Bu ¢ergevede istihdam daralmakta, issizlik artmakta ve ticretler gerilemektedir.
Bu durumdan miihendisler de biiyiik ¢apta olumsuz olarak etkilenmektedir. AB'ne iiye olma
siirecinde, Giimriik Birligine geciste oldugu gibi, uyum paketi yiiriirliige konmakta, sanayi
tesisleri Avrupa'nin taseronu olarak diisiik katma degerli iiriinlerle ihracata zorlanmakta-
dir. Teknoloji diizeyini artiracak, AR-GE caligmalarint hizlandiracak, yeni iiriin veya iiriin
gelistirmeye dayali bir aragtirma politikasi saptayacak mithendisleri; verimli, tiretken ve s©z
sahibi kilacak bir yapilanmaya engel olunmaktadir.

Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankast ve IMF gibi rgiitlerin direktifi ve denetimi altinda
uygulanan yapisal uyum politikalar1 ve ekonomik programlar ile iilkemiz kaynaklar: talan
edilmekte ve somiirgelestirilmektedir. Hizmet Ticareti Genel Antlasmasi (GATS) ile genel
olarak biitiin kamusal hizmet alanlar1 piyasalagtirilarak, hiikiimetlerin verdigi sinirsiz taah-
hiitlerle iilkemiz yabanc1 sermayenin istilasa acilmakta; 6zel olarak GATS Antlasmasinda
Uzmanlik Gerektiren Hizmetler kapsaminda degerlendirilen miihendislik mimarlik hiz-
metlerinin de bugiin diinya pazarmin yiizde 72’sini elinde bulunduran 4 biiyiik emperyalist
iilkenin kontroliine gecmesi siireci islemektedir. Bu nedenle ve yasanmakta olan bu siireg
nedeniyle, miihendislerin yasamimiz1 ve gelecegimizi planlama siireglerinden kopariligma
karst miicadelesi éniimiizdeki giindemin yine degismez maddelerinden birisi olacaktir.

Icinde yasadigimiz dénemde emperyalist sistemle eklemlenme dogrultusunda dayatilan
Petrol, Dogalgaz, Enerji Piyasalari, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve Serbest Bolgeler,
Dogrudan Yabanci Yatirimlar Yasast, Thale Yasast gibi bircok yeni yasa ¢ikariliyor. ABD,
AB, DTO ve uluslararast finans kuruluglari tarafindan dikte edilen bu sémiirgelestirme
yasalarmi tamamlamak {izere; Maden, Kamu Yonetimi ve Yerel Yonetimler ile Personel
Rejimi yasalart da ayni amaca hizmet etmektedir. Sermaye dolagiminin ve hizmet sektorleri
ticaretinin serbestlestirilmesi, bunlarin ¢niindeki engellerin kaldirilmasi, ulusal sinirlarin
yok edilmesi, kamu yonetimi ve denetiminin daraltilmasi, toplumsal refleksin yok edilmesi,
dogal zenginliklerimizle ilgili yetkilerin yerel yonetimlere devredilmesi, dzellestirme ve serbest
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piyasa yontemleri ile elden ¢ikarilmasi, devletin planlama, yonlendirme ve denetleme is-
levlerinden ve sosyal devletten uzaklastirilmasini hedefleyen bu yasalar, miihendislik,
mimarlik uygulamalarmi da birgok alanda dogrudan ve olumsuz etkileyecek hiikiimler
icermektedir. Bundan dolayt Odamiz, bundan énce oldugu gibi, bundan boyle de; IMF
ve sermaye cevrelerinin degil halkin gikar icin yasa cikarilmasi talebini sahiplenmek ve
yiikseltmek durumundadir.

40. Donem TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast ¢calismalari; bu tanimlamalarin 1g1ginda,
Genel Kurul kararlar1 ve Genel Kurul Sonug Bildirgesi dogrultusunda yiiriitiilecektir.

BASLICA CALISMA ALANLARIMIZ
BAGIMSIZLIK, DEMOKRASI, BARIS VE INSAN HAKLARTI:

Odamiz, Miihendislerin sorunlarinin halkin sorunlarmdan ayri tutulmayacagi, sorunlarinin
¢Oziimiiniin biyiik dl¢iide emekgi siniflarin sorunlarinin ¢oziimiinde yattigr gergegini ifade
eder. Bu ifade geregi, Odamiz, kendi meslek alanlari ile ilgili olarak iilkemizdeki siyasal sis-
temi tiim yonleri ile sergilemeye calisir ve emekten ve demokrasiden yana olanlarla ortak
miicadele eder. Demokrasi; baris, diisiince ve ifade &zgiirliigii, drgiitlenme ozgiirliigii gibi
temel ve giincel kavramlar ile birlikte, yaratilan degerlerin boliigiilmesiyle ve boliistimii be-
lirleyen siyasal yapiyla ig ice bir kavramdir. Odamiz bu dénemde de bagimsizlik, demokrasi,
barig ve insan haklar talepleri dogrultusunda galigmalarini etkin bir gekilde stirdiirecektir.
Bu ¢aligmalarin da giiciinii sadece Odasinin orgiitlii tiyesinden alacaktir.

ORGUTLULUGUMUZUN GUCLENDIRILMESI, ODA VE IKK ILISKILERI:

Odamiz TMMOB belgelerinde dile getirilen, gii¢ gorevler giiclii 6rgiitlenmeler ile yerine
getirilir s6ziinii 6nemser. Bu diigiince ile daha demokratik, daha islevsel, daha etkin bir Oda
orgiitliligi icin orgiit ici tartigmalarin diizenlenmesi, orgiit ile ilgili cesitli konularda ilke
kararlarinin alinmast ana ¢aligma alanlarindan biri olacaktir. Bir yandan daha kurumsal
bir 6rgiitlenme icin, Birlik, Merkez, Subelerimiz, il/ilge ve isyeri Temsilcilikleri ve IKK
yapilanmast ile iiyenin durumlar tartigilirken, ¢te yandan da {ilke insaninin 6rgiitiimiize
olan ihtiyacinin kargilanmasi dogrultusunda, Odamizin bir dayanigma ve miicadele ortam1
olma konusunun i¢sellegtirmesine yonelik ¢abalar siirdiirtilecektir.

MESLEK ALANLARI ILE ILGILI ULKE GERCEKLERININ ORTAYA
KONULMASI:

Odamiz her dénem oldugu gibi bu dénemde de meslek alanlart ile ilgili her konuda bilgiyi
biriktirmeyi ve bilgiyi kamu oyu ile paylagmay1 ana caligma alani olarak gorecektir. Diinya
capinda emperyalist saldirinin agik ifadesi olan kiiresellesme olgusunun, tiim emekgilerin
ve demokrasi yanlilarinin iizerine gerek ideolojik saldir1 olarak gerekse de yaptirimlar olarak
kabus seklinde ¢okmesine karst durus, ancak meslek alanlarimiz ile ilgili tilke gergeklerinin
ortaya konulmasi, sorunlarin nedenlerinin belirtilmesi ve ¢oziimlerine yonelik tespitlerde
bulunulmasi, bunu emek ve demokrasi giigleri ile paylasmanin kosullarinin yaratilmast,
bu dénemin de ana ¢aligma konular1 arasinda olacaktr. Odamiz, bilimi ve teknigi halkin
kullanimina sunulmasi gérevini bu dénemde de yerine getirecektir. Odamiz, TMMOB
ortaminda diger birimler ile birlikte cok sayida ve meslek alanlarimuz ile ilgili her konuda
gerceklestirilecek bilimsel/teknik etkinliklere katk1 koyacaktir.
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EMEK PLATFORMU, DEMOKRATIK KiTLE ORGUTLERI ILE ILISKILER:

Odamiz, bu dénemde de emek giicleri ile, demokrasi giicleri ile emekten ve halktan yana
olanlarla, onlarin ¢rgiitlii yapilar ile ilkeli isbirliklerine girecektir. Her tiirlii yapilanma
ve orgiitlerle olan iligskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayiglari yerine, iliskilerinde bu
yapilarin toplum igindeki iglevselliklerini 6l¢ii olarak alacaktir. Savag karsit1 platformlarda,
Ozellestirmelere karsit1 platformlarda, barig yanlisi platformlarda, niikleer kargiti platformlar-
da geleneksel tavrimiz bu dsnemde de siirdiiriilecektir. Odamuz, bilgi birikimi ve miicadele
deneyimlerini, bu platformlarda emek ve demokrasi giigleri ile paylasacaktir.

40. DONEM CALISMA GRUPLARI / KOMISYONLARI

Asapida tanimi yapilan Calisma Gruplari/Komisyonlar Oda Yonetim Kurulu Uyelerinden
birinin sorumlulugunda dénem boyunca ¢aligmalarini siirdiirecektir. Her Calisma Grubu/
Komisyon ¢ncelikle Caligma Programini Yonetim Kurulu onayina sunacaktir. Caligmalara
katilacak tiyeler Yonetim Kurulu tarafindan bagvurular tizerinden belirlenecektir. Siirekli Ca-
lisma Gruplari/Komisyonlar caligmalarinin sekreterlik hizmetleri Yonetim Kurulu Sekreterligi
tarafindan yiiriitiilecektir. Dénem igerisinde gerekli goriildiigii durumlarda bagkaca siirekli
calisma gruplari/komisyonlarin olusturulmast da giindeme alinabilecektir. Dile getirilen tiim
Oneriler tiim birimlerimizin katkisi ve iradesi ile hayata gegirilmeye caligilacaktir.

MESLEK iCi SUREKLI EGITIM GRUBU : MISEM Yonetmeligi kapsaminda iiyeleri-
mizin mesleki bilgi ve becerilerinin arttirilmasina yonelik belgelendirme amacli ve genel
amagl egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, yeni mezun iiyelere yonelik egitimin daha
organize ve kalic1 olmast saglanacaktir.

ENERJI CALISMA GRUBU: Eneriji kaynaklari, enerjinin temini, kullanimz, 6zellegtirme
stirecleri, yasal siirecleri ve mevzuati konularinda her tiirlii ¢aligmanin yapilmasi, belge ve
bilgilerin toplanmast ve yayimlanmasi, Enerji Raporlart hazirlanmast, konu ile ilgili merkezi ve
bolgesel toplantilarin diizenlenmesi, panel/seminer/agik oturum/konferans vb. etkinliklerin
tiim birimlerimizin de katkilari ile diizenlenmesi ve ayn1 gekilde {ilkenin elektrik enerjisi
ihtiyacini cozecegi gerekcesiyle siirekli giindemde tutulan niikleer enerji santrallarina kargt
, Niikleer Karsiti Platformun Sekretaryast olarak niikleer santrallara kargt miicadelenin
odagimda olmaya devam edilecektir.

BILISIM SEKTORU CALISMA GRUBU: Bilisim alaninda, her tiirlii caligmann ya-
pilmasi, belge ve bilgilerin toplanmasi ve yayimlanmasi, Bilisim Raporlart hazirlanmast,
konu ile ilgili merkezi ve bolgesel toplantilarin diizenlenmesi, panel/seminer/agik oturum/
konferans vb. etkinliklerinin diizenlenmesi. Ozellikle Ozgiir Yazthm/Agik Kaynak Kodlu
Yazilim konularina agirlik verilmesi saglanacaktir.

HABERLESME CALISMA GRUBU: Haberlesme alaninda, zellegtirme siiregleri,
yasal siirecleri ve mevzuati konularmda her tiirlii calismanin yapilmasi, belge ve bilgilerin
toplanmasi ve yayimlanmasi, haberlegsme Raporlart hazirlanmast, konu ile ilgili merkezi ve
bolgesel toplantilarin diizenlenmesi, panel/seminer/agik oturum/konferans vb. etkinliklerinin
diizenlenmesi hedeflenecektir..

MESLEK DALI ANA KOMISYONU (MEDAK) CALISMA GRUBU: Farkli meslek
guruplarinin da tye oldugu odamizda bu farkli dallarin oda iginde oda gibi caligmasina
olanak saglayan MESLEK DALI ANA KOMISYONU (MEDAK) yénetmeligi geregi, 6zel-
likle bilgisayar ve biyomedikal miihendislerinin 6rgiitlenmesine yonelik her tiirlii ¢aligma
gerceklestirilecektir.
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SMM KOMISYONU: Serbest calisan tiyelerimizi etkileyen gelismeler, yasa ve yénetmelik
diizenlemelerin takip edilmesi, goriis ve 6neri olusturulmast, bu alanda TMMOB biinyesinde
yapilan diizenleme ve yonetmelikler {izerine caligmalar yapilmasi saglanacaktir.

ASANSOR KOMISYONU: Bu sektorle ilgili yasa ve yonetmelik diizenlemelerin takip
edilmesi, goriis ve Oneri olusturulmast saglanacak ve daimi komisyonun calismalarinin
ve asansodr denetimlerinin Odanin tiim birimlerine yayginlastirilmast hedefiyle ¢alismalar
derinlestirilecektir.

OGRENCI UYE KOMISYONU:Ogrenci iiye calismalart gectigimiz dénemlerde oldugu
gibi bu donemde de ©nemle iizerinde durulmasi gereken bir alandirBu alanda biriken
deneyimlerin merkezilegtirilmesi amaciyla, artik diizenli hale gelen Kurultay calismalarinin
yant sira Sube Ogrenci Komisyonlarinin diizenli merkezi iletigimine énem verilecek ve
ayrica “Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Yonetmeligi ” basta olmak iizere, tiim Oda
faaliyetlerinin Ogrenci tiyelerimizde icsellegmesi hedefiyle egitim-bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenecektir.

KAMU CALISANI UYELER CALISMA GRUBU: Gelinen noktada ve dénem ice-
risindeki gelismelere gore kamuda calisan iiyelerimizin tespiti; ekonomik, demokratik, ve
ozliik haklarinim gelistirilmesi ve Kamu Emekgilerinin orgiitleri ile Odamiz ve gubelerinin
iligkilerinin gelistirilmesi yoniinde galigmalarin yapilmasi, raporlarin diizenlenmesi ¢alig-
malart yapilacaktir.

OZELLESTIRMELERIN VE SONUCLARININ TAKIBI CALISMA GRUBU: Mes-
lek alanlarimiz ile ilgili, 6zellegtirme siireclerinin ve 6zellestirmelerin yaptig1 tahribatlarin
ortaya konulmasina yonelik her tiirlii calismanm yapilmasi, belge ve bilgilerin toplanmast
ve yayimlanmast, Ozellestirme Raporunun hazirlanmasi, konu ile ilgili merkezi ve bélgesel
toplantilar, panel/seminer/acik oturum/konferans vb. etkinliklerinin diizenlenmesi hedef-
lenecektir.

ETIK KOMISYONU: 38.Dénemden bu yana verimli bir caligma yiiriiten ve drgiitsel biri-
kimimize ciddi bir katki sunan Etik Komisyonu ¢alismalari iginde bulundugumuz dénemde
de devam edecektir.

HUKUK BIRIMI: Meslek alanlarimiza, orgiitliligiimiize, Odalarimiza ve tiyelerimize
yonelik her tiirlii yanlis uygulamalara ve yaptirimlara kargt girigimlerde bulunmak tizere
on hazitliklar yapilmasi, Gerekli goriilen her konuda acilan ya da agilacak davalar igin
gereginin yapilmasi ve hukuk biriminin giiglendirilmesine ¢zel énem verilecektir.

BASIN YAYIN BIRIMI: Basin aciklamalari ve toplantilarinin diizenlenmesi, yapilan
aciklamalarin duyurulmast ve yayimlatilmasy; gazete, TV ve Internet haberciligi argivinin
ve WEB sayfasinin diizenlenmesi, giincel tutulmasi; Cesitli raporlar hazirlanmast ve yayim-
lanmasi; yayimlanacak kitaplarin hazirlik, basim ve dagitim iglerinin yapilmas gerekliligi
cercevesinde Basin Yayin Birimi personel yapisi giiclendirilecek ve beraberinde yeni bir
yapilanma saglanacaktir.

YAYIN DANISMA KURULU: EMO siirekli yayinlarinin daha etkin, islevsel ve zamanin-
da yayimlanmasina yonelik calismalarin yapilmast yaninda, Oda tarafindan yaymlanmast
diigiiniilen ENERJI dergisinin cikartilmast hedefi ercevesinde Yaymn Danigma Kurulu
olusturulacaktir.
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EMO PORTALI VE OTOMASYON TEKNIK KOMISYONU: Odamiz acisindan ciddi
bir katki sunacak olan ve ¢aligmalarimizin daha biitiinsel, diizenli ve ¢rgiitlii bir sekilde yiirii-
tiilmesini saglayacak ve bunun yaninda iiye-oda iliskisini daha kurumsal bir diizeye tagtyacak

olan yeni otomasyon programi projesinin teknik acidan denetlenmesi iglevini yiiriitecek bir
teknik komisyon kurulmug olup dénem igerisinde diizenli bir ¢aligma yapilacaktir.

ARSIV, DOKUMANTASYON, ARASTIRMA BIRIMI: Mevcuttaki tiim belgelerimizin
agiga ¢ikarilmasi, kullanilabilirliginin saglanmasi, belgelerimize iliskin gelecegin planlan-
mast, kiitiiphanenin olusturulmasi ve Internet ortamima acilmasi ve tiim bu calismalrin
Agik erigim-kurumsal argiv mantigi ile yapilmast yrni otomasyon programimiz araciligi ile
gerceklestirilecektir.

UZMANLIK ALANLARINI BELIRLEME KOMISYONU : Kapitalizmin giiniimiiz ko-
sullarinda yeniden 6rgiitlenmesinin bir arac1 olan kiiresellesme, Avrupa Birligi ve benzeri
uluslararasi girisimlerin meslegimize ve meslek alanlarimiza yonelik yok etme ¢aligmala-
rina kargilik olmak tizere meslegimizi ve meslek alanlarimizi savunmak temelinde mal ve
hizmetlerin serbest dolagimina kargt durmak igin meslek alanlarimiza iligkin standartlarin
bizim tarafimizca ortaya konulmasi sartti. Odamiz biinyesinde yayinlanan is ve meslek
alanlar1 tanimmi caligmasindan hareketle bu dénemde uzmanlik alanlarini belirlenmesi acil
Onemdedir.

TASLAK, TASARI VE YASALARI TAKIP BIRIMI: Meslek alanlarimiz ve orgiit-
liltigtimiize iliskin TBMM’nde giindeme getirilen/getirilecek taslak, tasari ve yasalar ile
ilgili 6n hazirliklar1 olugturulmasi, drgiitiimiiziin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi merkezi
onemdedir.Bu ¢aligma dénem igerisinde ciddiyetle siirdiiriilecektir.
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ORGUT ICI TOPLANTILAR:

Dénem igerisinde agagida tanimlanan toplantilarin yapilmasi saglanacak, katilimlarin tam
olmasina ¢zen gosterilecektir.

YONETIM KURULU: Olaganiistii veya gereklilik durumlari diginda her ay en az iki
kere diizenli toplanacaktir. Asil iiyelerin yani sira yedek iiyelerin de toplantilara katilimlar
istenecektir.

KOORDINASYON KURULU: Onemli bir organimiz olarak diisiindiigiimiiz Koordinasyon
Kurulu toplantilart 3 ayda bir gerceklestirilecektir. Koordinasyon Kurulu toplantilarinin
yanu sira, gerekli goriilen konular tizerine, énceden programlanacak bir sekilde Bolgesel
Danigma Kurullari da dénem igerisinde gergeklestirilecektir.

KURULLAR ORTAK TOPLANTILARI: Oda Yonetim Kurulu, Oda Denetleme Ku-
rulu, Oda Onur Kurulu ve TMMOB’de gérev alan iiyelerimizle olaganiistii veya gereklilik
durumlar diginda her alt1 ayda bir kez diizenli toplanti yapilmasi saglanacaktir. Birlikte
tiretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme ilkesinin yagama gegirilmesinde énemli bir
iletigim aract oldugu bilinen bu toplantinin giindemi énceden belirlenecektir.

ORGUT iCI EGITIM TOPLANTILARI:

Orgiit ici talepler dogrultusunda, segilen ve atanan yénetim kademelerindeki tiyelerimize
yonelik Orgiit I¢i Egitim toplantilart dénem igerisinde diizenlenecektir.

Yukarida vurgulandigi gibi, Odamizin tiim bu ¢aligmalar1 gergeklestirebilmesinin temel
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kosulu,emegimizi bir dayanigma sorumlulugu ile ortaklagtirmaktan ve olugan ortak akli ve
birikimi Oda kurullart icerisine kanalize etmekten gecmektedir.
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TMMOB FiZiK MUHENDISLERI ODASI
(2006 — 2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

INSAN HAKLARINA SAYGILI, LAIK, DEMOKRAT, INSAN HAKLARINA SAYGILI,
HOSGORULU, KATILIMCIL, PAYLASIMCI, ATATURK ILKE VE DEVRIMLERINE
BAGLI, YASANABILIR BIR CEVRE ICIN CABA SARFEDEN BIR YONETIM AN-
LAYISL

ANA ILKELERIMIZ

a. ULKE VE KAMU YARARI ILE MESLEK CIKARLARINI ON PLANDA TUTAN
POLITIKALAR URETMEK,

b. TM.M.O.B CATISI ALTIND ORTAK HEDEFLERDE BIRLIKTELIK SAGLAMAK,

c. MESLEKLER ARASI ENTEGRASYON VE ISBIRLIGINI CALISMA ALANLARINA
TASIMAK,

d. MESLEKTASLARIMIZIN EGITIMINE YONELIK PROJELER URETMEK,

e. KAMUSAL YARAR ACISINDAN MESLEKI DENETIM ICIN GEREKLI HUKUKSAL
ALTYAPIYI OLUSTURMAK,

f. GEREKSINIM DUYULAN MESLEKI YAYINLAR VE ETKINLIKLER YAPMAK-
TIR.

XXV. DONEM YONETIM KURULU '"NUN HEDEFLEDIGI CALISMALAR

1- YONETMELIKLER CERCEVESINDE, KAMU YARARI DIKKATE ALINARAK
TEMEL POLITIKALRIN URETILMES]

Demokratik meslek 6rgiitii olan FMO 6235 sayili TMMOB yasasi ve Oda Ana Yénetmen-
liginde belirtildigi gibi, tilke ve kamu yarar1 ile meslek gikarlarint 6n planda tutan temel
politikalarm tiretilmesi, bu politikalarin tiyelerin birikim ve mesleki potansiyeline dayali
olarak yagama aktarmak ve bunun icin faaliyetlerde bulunmak.

2- UYE-ISYERI-SUBE-MERKEZ-TMMOB

a. Orgiitliliigiin giiclendirilmesi icin politikalar iiretilmesine ve etkili bir yapimnin olusumu-
nun saglanmasina caligmak,

b. Etkinliklerinde daha yogun {iye katiliminin saglanmasi,

c. Odanin hukuksal alt yapisin gelistirmek igin yonetmenlikleri (SMM, Onur Kurulu,
MISEM) Resmi Gazetede yayinlamak icin gerekli girigimlerde bulunmasi,

d. Tiim tiye, igyeri, sube ve merkez yonetimi ile Oda ¢alismalarma katilimin daha da arti-
rilmasi,

3- ILETISIM-TANITIM

a. Orgiit, tiyeler ve kamuoyuile iletisim aglarinin (biilten, web, faks, e-posta v.b. araclarla)
devam edilmesi ve yeni olanaklarin degerlendirilmesi,
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b. Yazili ve gorsel basinda, meslegimizle ilgili alanlarda medyanin dogru bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesini saglamak.

4. ODANIN DIGER ORGUTLERLE ILISKILERI
a. TM.M.O.B orgiitliiliigii icinde odalarla dayanigma ve isbirliginin giiclendirilmesi,

b. Oda etkinliklerinin kamusal hizmet olarak goriiliip, toplum ve iilke yarar: dogrultusunda
tavir konulmasi ve buna uygun iligkilerin saglanmast,

5. OZLUK HAKLARI (KAMU, OZEL CALISANLAR VE BURO SAHIPLERI

a. Kamuda calisan iiyelerimizin; ekonomik, zlitk ve sosyal haklart konusunda ilgili kurum
ve kuruluglar nezdinde girigimde bulunulmast,

b. Ozelde calisan meslektaglarimizin dniindeki yasal engellerin kaldirilmast, talep ve istek-
lerinin hayata gegirilmesi igin miicadele edilmesi,

6. EGITIM
a. Ozellikle 6zel biirolara ve igsiz tiyelere yonelik kurs, seminer gibi hizmet ici egitim calis-

malarmin siirdiiriilmesi,

b. Meslek igi egitimin 6zendirilmesi icin teknolojik geligmelerden ve uygulamalardan tye-
lerimizin bilgilendirilmesinin saglanmasi,

c. Universite, aragtirma ve kamu kuruluglari ile bilimsel ve teknik igbirliginin daha da
gliclendirilmesi,

e. Cesitli konularda séylesiler, paneller diizenlenmesi,
7. KONGRE VE SOSYAL ETKINLIKLER
a. Fizik Miihendisligi Egitimi Calistayin1 gerceklegtirmesi,

b. Caligan, issiz ve emekli tiyelerimiz arasindaki sosyal dayanigma ve iligkileri giiclendir-
mek ve gelistirmek icin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, bilgilendirme toplantilarina devam
edilmesi,

c. I. Ulusal Radyasyon Giivenligi Kongresini gergeklestirilmesi,

d. Fizik Miihendisligi Egitimi veren Universitelerin ilgili Fakiiltelerinde etkinliklerin ya-
pilmasi

8. KANUN VE YONETMELIKLERIN TAKIBI BILGILENDIRME

a. Mesleki etkinlik alanimiz1 daraltmaya yonelik her tiirlii girisime karst miicadele edilmesi
ve mesleki etkinlik alanlarinin genigletilmesi ve geligtirilmest,

b. Meslegimizin egitim ve dgretiminden uygulama siirecine kadar gegen her evrenin her
diizeyde sorgulanmast ve takip edilmesi,

c. Toplumumuzu ve meslegimizi ilgilendiren yasa yonetmelik ve genelge siireclerinin ya-
kindan izlenmesi, konuyla ilgili tiyelerimizin, ilgililerin ve kamuoyunun aydinlatilmasi ve
bilgilendirilmesine devam edilmesi,

9. MALI KAYNAKLAR

Odanin mali olanaklarinin artirilmasi ve mali kaynaklarin farklilagtirilmasi,
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N’
10. ODA BILGI SISTEMI
a. Uye, igyeri, sube bilgi sistemlerinin hayata gecirilmesi,

b. Arsiv caligmalarinin geligtirilmesi (mesleki politikalarin belirlenmesinde aragtirma calis-
malari ve kamuoyu bilgilendirilmesi icin).
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TMMOB GEMi MUHENDISLERi ODASI
40. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi 11 Mart 2006 tarihinde 40. genel kurul gériigmelerini,
12 Mart 2006 tarihinde de Oda organlar1 segimlerini yapmistir.

40. dénem yonetim kuruly, ilk toplantisini 15 Mart 2006 tarihinde yaparak gorev dagilimimi
agagidaki sekilde belirlemistir.

Bagkan : S. Sacit Demir
Bagkan Yardimcist : Mustafa Zorlu
Sekreter : Tamer Yilmaz
Sayman : Binnur Ozmen
Uye : Abdi Kiikner
Uye : Yiicel Erdem
Uye : Thsan Altun

TMMOB Gemi Miihendisleri Odast 40. dénem olagan genel kurulu goriigmelerin-
de;

-Denizcilik sektorti,
-Gemi insa, yat, bakim ve onarim sektori,
-Odamuz tiyelerinin yasadigi sorunlar ve ¢oziim onerileri,

ele alinmistit. Genel kuruldaki goriigmelerden hareketle hazirlanan sonug bildirgesinden
cikarilan 6zet sonuclar agagidaki gibidir.

-Ulkemizde yiik ve yolcu tagimaciligi agirlikl olarak karayolu ile yapilmaktadir. Denizyolu
ve demiryollari igin biitceden ayrilan pay karayollarina oranla oldukga azdir. Beklentimiz
tilkemizdeki tiim ulagtirma ve tagimacilik olanaklarinin dengeli bir bigcimde kullanilabilmesi
ve uyumlu hale getirilmesidir.

-Ulkemizin en biiyiik kenti olan Istanbul’da da agirlikli ulagim tercihi karayolundan yana
olup, deniz ulagiminin da ayni oranda s¢z sahibi olmasi beklenmektedir.

-Ege ve Akdeniz kiyilarinda gemi inga/onarim tersaneleri giindeme alinmali ve mevcut
tersaneler gelistirilmelidir.

-Gemi inga yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmekte olan Kontrol Miihendisligi hizmetlerine
iglerlik kazandirilmali ve kiigiik tekne insaatlari da kontrol altina alinmalidir.

-AB uyum siirecinde tinvansiz diploma meselesi, diizenlenecek yonetmeliklerle ¢oziime
ulagtirilmali, tiniversitelerimizi bitiren {iyelerimizin miithendis tinvanlarini alip ¢aligma
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hayatina intisab etmeleri temin edilmelidir.

-Gemi insat1 sanayii iilkenin en istikrarli sektorii konumundadir. Yapilacak yeni yatirimlarla
birlikte, tiniversite, sanayi ve Gemi Miihendisleri odasinin birlikte ¢alismasi sonucu sektor,
iilke ekonomisine kazandirmaya devam edecektir.

-Gemi Miihendisleri odasi, sahip oldugu biiyiik sorumlulugun farkinda olarak sektériin
lokomotifi olmaya devam edecek, {iyelerinden aldig biiyiik giic ile sektrdeki tiim kurum ve
kuruluslarla biiyiik bir uyum icinde, {ilke menfaatleri dogrultusunda azimle ¢aligacaktir.
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TMMOB GEMi MUHENDISLERI ODASI
(2006 — 2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

¢ Denizcilik ve Gemi/Deniz Sanayii ve Yan Sanayii alanlarinda tilkemizin ulusal politikalari-
nin belirlenmesi ve uygulanmasinda oda olarak daha etkin olunabilmesi yolunda calismalar
yapmak, Oda politikasini saptamak. Bu amacla; TBMM, Hiikiimet, Ulastirma Bakanligs,
Denizcilik Miistesarligi, DPT gibi kamu kurum ve kuruluslariyla ve denizcilik alanindaki
meslek orgiitleri ile iligkileri stirdiirmek ve gelistirmek.

* Basta komsu iilkelerde olmak tizere, Denizcilik ve Gemi Inga sanayiinde énde gelen iil-
kelerin gemi miihendisligi alanindaki meslek odalari ve kurumlart ile iligki kurarak stirekli
bilgi aligverisi yapmak, diinyadaki Denizcilik ve Gemi Inga sanayii sektoriini izlemek,
raporlar hazirlamak.

e Sektor ve Sektor diginda caligan, Oda tiyesi olan / olmayan ‘Gemi Miihendisleri’nin; ¢a-
lisma alanlart, is olanaklar, ticret durumlari ve sosyal haklart ile ilgili istatistik caligmalar
yapmak, rapor haline getirip yayinlamak. Bu galigmalar igin profesyonel bir ¢aligma grubu
olusturmak, ¢alisma ve raporlari takip etmek, belirli periyotlarda yayinlanmasini ve WEB
sayfasma ekleyerek iiyelerin bilgilendirilmesini saglamak.

* Yeni Tersane yerlerinin saptanmasi ve dagitilmasi,organize edilmesi konularinda ilgili
kurumlardan bilgi teminini saglamak, goriisme ve galismalar yapmak, konu ile ilgili yasal
mevzuatin takibini saglamak. Yapilan ¢aligmalarin raporlarini yayinlamak.

* Odanin web sayfasinin siirekli giincellenerek, daha etkin olmasini saglamak.

e Oda organlart (Yonetim Kurulu, Komisyonlar, Caligma gruplari vb.) tarafindan cesitli
konularda yapilan etkinliklere (seminer, konferans, panel vb.) ve yapilan ¢aligmalara (rapor,
kitap, brosiir, el kitab1 vb.) ait yayin hazirliklarmi yapmak.

* Gemi ve Deniz teknolojisi dergisini 3’er aylik siirelerde, yayinlamak
* “Endaze” Faks / e-posta Biiltenini yaymlamak

* Gemi inga kural ve kaideleri ile ilgili yabanci kaynakli yayinlarin Tiirkge’ye gevrilmesi ve
yayinlanmasi ¢alismalarini yapmak.

* Yurt diginda ve yurt iginde Gemi insa ve denizcilik ile ilgili yayinlanan siireli yayinlari
takip etmek, bu yaymnlarin odaya alinmasini saglamak.

* TMMOB 'ye bagli Miihendislik / Mimarlik odalari ve diger meslek odalart ile olan iligkile-
rin stkilagtirilmast, IKK ve IMOK c¢alismalarina katilim, ortak sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
(gezi, yemek, tiyatro, konser) diizenlenmesi yoniinde caligmalar yiiriitiilmesi.

* Endiistri — Ogrenci — Oretim elemanlarinim bir araya gelerek sektorii tartigabilecekleri
toplantilar diizenlemek. Odanm tiniversitelerde dgrencileri endiistri hakkinda bilgilendirici
toplantilar diizenlemesini saglamak.

* Oda iiyelerinin bir araya gelebilecegi ve kaynagabilecegi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
(gezi, yemek, tiyatro, sergi, konser, tekne gezisi vb.) diizenlemek, odada geleneksel bulusma
giinleri diizenlemek.
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e Oda biinyesinde yelkencilik, dals, amatér denizcilik, gemi modelciligi vb. kuliiplerin
olusturulabilmesi igin altyap1 hazirliklari yapmak, bu kapsamda tiniversiteler ile de iligkiler
gelistirmek.

* Geleneksel Oda gecesi / yemeginin diizenlenmesini saglamak.
e Odanin gelirlerini artirict calismalar yapmak.
* Uye aidatlarinin toplanabilmesini saglamak.

* Oda tarafindan yiiriitiilmesi miimkiin ve / veya zorunlu olan ve gelir getirici muhtelif teknik
hizmetlerin etkinlestirilmesini saglama yoniinde ilgili ana komisyona yardimci olmak

* Odada profesyonel bir miihendis istihdamu ile gelir takibinin etkinligini ve miihendisle-
rin soru ve sorunlarina dogrudan hizmet verilmesini ayrica mesleki denetim hizmetlerine
katkida bulunmasini saglamak.

* Odaya gelir saglayabilecek mesleki kurs organizasyonlarinin esgiidiimiinii saglamak.

* Uye bilgilerinin veri taban1 bilgisayar yazithmi (bu is icin odamizda halen MS Access
kullanilmaktadir) ile diizenlenerek giincellestirilmesi. S6z konusu yazilimin veri tabam
iglemleri igin etkin olarak kullanilabilmesi.

* Uye- Oda iligkilerinin etkinlestirilebilmesi icin iletisim olanaklarinin (e-posta, faks, mek-
tup, telefon) en az biri ile tiyeye ulasmanin saglanabilmesi. Bunun icin tiyelerimiz arasinda
belirli zaman araliklarinda giincelleme kampanyast yiiriitiilmesi.

* Sube ve Temsilciliklerle iliskileri siirekli bir iletisim ag1 icerisinde tutma ydniinde ydnetim
kuruluna yardimect olmak.

* Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde; baslangig olarak mevzuat uyarinca TMMOB Gemi Miihen-
disleri Odast Tuzla Temsilciligi yeri olugturulmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

* Mezuniyet torenlerinde 6grencilere oda ile ilgili tanitic1 brogiirlerin ve iiyelik formlarinin
dagitilmasimi saglamak.

* Sektorde calisan miithendislerin galigma kosullarinin (sosyal haklar, asgari igyeri kogul-
lart ve azami galigma saatleri vb.) yerine getirilip getirilmedigi, tiyeliklerinin stirekli takibi
(yeni mezunlarmn iiye olup olmadig1 vs.) konularinda Tersane, Atolye, Isletme, Sirket ve
SMM (serbest miihendislik ve miisavirlik) biirolar1 ile Oda iligkilerinin belirli bir diizene
oturtulmast, oda tiyelerinin haklarinin savunulmasi yoniinde galigmalar yapmak.

e Ucretli Gemi Miihendisleri icin asgari {icret belirlenmesi ve bu yonde kamuoyu
olusturulmast konusunda caligmalar yapmak.

* Universitelerde Gemi Miihendisligi alanindaki 8grencilerle odayt bulugturmak, TMMOB
GMO 6grenci tiyelik yonetmeligi uyarinca ¢grencilerin oda caligmalarina katilabilmeleri
yoniinde galigma yapmak.

* Gemi Insa miihendislerinin gemilerde ¢alisma hakkinm yeniden kazarilabilmesi igin
caligmalar yapmak.

* Gemi miihendislerinin istihdam alanlarinin aragtirilmasi / yeni alanlarin tespiti ve
girisimcilik imkanlarinin yaratilmast.

* Gemi insaati, onarimi ve tadilati ile ilgili mevzuatin, ‘tersane’, ‘cekek yeri’, ‘imalathane’
vb. konulardaki tanim ve yeterlilikleri de kapsayacak bi¢imde gergeklegtirilmesi igin
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caligmalar yapmak.

* Tersanelerde ve Denizcilik firmalarinda galigan elemanlara ISM ve ISPS Code ile ilgili
egitim verilmesi icin ¢aligmalar yapmak.

* TMMOB Gemi Miihendisleri Odast’ na ISO 9000 kalite giivence sertifikasi almak icin
caligmalar yapmak.

* ‘Gemi Miihendisliginde Etik’ konusunu tiyelere tanitmak, gereginde tartigmaya agmak,
tartigmalar ve degerlendirmeleri bir rapor haline getirmek, yayinlamak.

* Mesleki konularda bilgilendirme amacgl gesitli toplantilar (sempozyum, seminer, panel,
konferans vb.) diizenlemek. bu amacla siniflandirma (klas) ve gemi sanayii kuruluglarindan
yararlanmak.

* Gemi miihendisligine iliskin el kitaplar1 hazirlamak.

* Gemi ve Deniz Sanayii iskolunda; is kazalari ve is emniyeti konusunda aragtirma yapilarak,
bu konuda yaymlar (kitap, brosiir, el kitabi) hazirlamak, konuya iliskin tiyeleri bilgilendirici
ve aydinlatici etkinlikler diizenlemek.

* Gemi Miihendisligi alanindaki ¢grencilere staj, yeni mezunlara ig imkani saglayabilmek
icin bilgisayar destekli veri tabani calismasi yapmak; bu amacla endiistri ile iligskiler kurmak;
anket, form, 6zgecmis veri bankasi olugturma galigmalarini yapmak.

* TMMOB ’ye bagli Miihendislik / Mimarlik odalar1 ve diger meslek odalart ile olan bilimsel
ve teknik iliskilerin sikilagtirilmasi, ortak bilimsel ve teknik etkinlikler (seminer, kongre,
konferans, atdlye ¢alismalart vb.) diizenlenmesi yoniinde galigmak.

* Denizcilik Miistesarligi, Devlet Planlgma Tegkilau, Tiirk Loydu Vakfi, Deniz Ticaret Odast,
Tiirk Standartlar Enstitiisii, Ttirkiye Is ve Isci bulma Kurumu, Belediyeler vb. kamu / 6zel
kurum ve kuruluglart ile bilimsel ve teknik igbirligini geligtirmek.

* Gemi Inga Tersaneleri, Onarim Tersaneleri ve Gemi Sokiim Yerleri'nde cevre kirliligi
degerlendirmesi yapmak tizere oda adina galigmalar yiiriitmek, gerektiginde ilgili meslek
orgiitleriyle (Tabipler odasi, TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi, TMMOB Kimya Mii-
hendisleri Odasi vb.) birlikte bu caligmalari yapmak.

e Tiirk Loydu ile oda arasinda siirekli bilgi akiginin saglanmast yoniinde ¢aligmalar yapmak;
Tiirk Loydu’nun ihtiya¢ duyulan durumlarda oda danigmanhig: (teknik anlamda) gorevini
tistlenebilecegi ¢aligmalar geligtirmek.

* AB mevzuati, standartlar, akreditasyon, i¢ sularda suyolu tagimaciligi gibi konularda
bilimsel calismalar yapilmasini saglamak.

e Kiitiiphane icin siireli yayin (yerli ve yurtdigt) arastirmasi yapilmasi, abone olunmasi

* Odaya gelen tiim yayinlardan {iyelerin yararlanabilmeleri icin, yayinlanacak biiltenlerde
ya da e-posta iletilerinde siirekli duyurularin yapilmasi

* Diizenlenen seminer, konferans, panel vb. toplantilar sonucunda gikan not, brosiir ve
kitaplarmn arsivlenmesi

* Odanin tarihsel siireci, yayinlari, etkinlikleri ile ilgili derleme galigmast yapmak. odanin
biyografisinin olugturulmasini saglamak.

* Mesleki Denetim ve Biiro Tescil ile Mesleki Uygulama esaslart konularindaki mevcut
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oda yonetmeliklerini gtzden gecirmek, geregi halinde yenileme &nerilerini, ilave kriterleri
olusturmak.

* Gemi Miihendisleri Odasi Tescilli Biirolarinda yeterlilik siiflandirilmasinin olusturulmast
icin galigmalar yapmak

e Tescilli biiro denetlemelerini organize etmek, tescilli biirolarin kayit ve taahhiitlerini
takip etmek.

* Bolge toplantilart organize ederek, tescilli biirolarimizin ¢alisma kosullari, sorun ve 6éne-
rileri degerlendirerek galisma raporlart hazirlamak.

e Tersane kapasite raporlarinin Gemi Miihendisleri Odasi tarafindan verilmesi yoniinde
ilgili merciler kanali ile temaslarin yiiriitiilmesini saglamak

* Oda’dan talep edilen Tersane kapasite ve/veya Yeterlik raporlarinin hazirlanmasi yéniin-
deki mevcut GMO. Yonetmeligi ile kriterleri gdzden gecirmek, geregi halinde yenileme
Onerilerini, ilave kriterleri olusturmak.

* OECD tersane kapasiteleri ve asir1 rekabet konularinda calismalar yapmak
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Hayati Okumug
Ahmet Oktiir
Mehmet Akga
Mehmet Altan Celik
Arif Budak
Denetleme Kurulu
Atilla Ciftgigiizeli
Vedat Savas
Serkan Ay
Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri
Adnan Erdal
Mahmut Altankug
Giiner Goziim

Caferaga Mah. Damga Sokak Iffet Giilhan Is Merkezi No:9 D:7 Kadikéy/ISTANBUL
Tel:0 (216) 348 81 44 Faks:0 (216) 348 81 06 Web: http://www.gemimo.org E-Posta: gemimo@gemimo.org
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TMMOB GEMi MAKINALARI iSLETME MUHENDISLERI ODASI
33. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

Bir yandan kendi sorunlarimizla yasayip ugrasirken, diger taraftan gevresel ve iilkesel bir
cok sorunun yasandigi bir diinyanin varligindan haberdar olarak,

Yiiregimizdeki insan sevgisi ve yurtseverligin de verdigi giicle,

Bilimi ve teknolojiyi, sdmiirgeci giiclerin daha da giiglenmesi icin degil, insanligin ve
halkimizin gelecegine yonelik ve onlari iiretilenlerden daha fazla pay almasini saglayacak
sekilde kullanmak gerekmektedir..

[stenilen ve amaglanan bu sonuca ulagabilmek icin, daha ¢ok nitelikli insan ve yurt sev-
gisine dnem veren miihendisler yetigmesini desteklemek ve bu ugurda caligmak, yetigmis
miihendislerimizin degerini bilmek,

yetigmis miihendislerimizin issiz kalmamasi icin insan giicii kaynagi savurganligi énlen-
melidir.

Diger yandan Cumhuriyet déneminde baslatilan reformlarla gelisip serpilen ve derinlere
kok salmig Tiirk tiniversitelerinin aydinlanmact yapisinin etkin ve diri tutulmasi sartti. Bu
yonde yapilan saldir1 ve agiklamalari siddetle kiniyoruz.

Herkesin Hukuk Devleti ilkesine tam ve inanarak baglihgin siirdiiriilmesi gerekli olup bu
cercevede yasalarm iistiinliigiine ve yargi kararlarina saygi duyularak uyulmasina hassasiyet
gostermek gerektigi inanacindayiz.
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TMMOB GEMi MAKINALARI iSLETME MUHENDISLERI ODASI
(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

A) 33. Olagan Genel Kurulunda alinan karar geregi,

1- Gemimo SMMH Y&netmeliginin hazirlanarak onaylanmak tizere TMMOB Y&netim
Kuruluna sunulmast igin gerekli caligmalar yapmak.

2- Odamuzin Izmir Subesinin agilmas: icin gerekli girisimlerde bulunmak.

3- Odamuzin isminin “ Gemi Makine Miihendisleri Odas1” olarak degistirilmesi igin hukuksal,
idari ve biirokrasi alaninda ¢alismalar1 baglatmak.

B) Odamizin web sitesinin aktif hale getirilmesi.

C) ETA Biilteninin elektronik ortamda periyodik olarak yayimlanmasi igin gerekli calis-
malart yapmak.

D) 2006 yilt Ekim veya Kasim ay1 igerisinde “Miihendisler Gecesi “ tertiplemek.
E) 2006 - 2007 yili icin Oda Ajandasinin gikarilmast.

F) Meslek I¢i Egitim Merkezi’ nin olugturulmast. STCW vb. kurslarin verilmesi icin Mehmet
Kor tarafindan gerekli girisimlerde bulunulmas.

G) IMAREST’e Odamizin iiye olabilmesi icin konu ile ilgili olarak Mehmet Toykan, Serkan
Ay ve Hakan Tuna'nin gerekli caligmalari baglatmalari.

H) 2006 yili igerisinde Oda Merkezinde “Bilirkisilik Semineri” diizenlemek.
1) 2007 yili icerisinde TMMOB Denizcilik Sorunlart Sempozyumu diizenlemek.
J) Uzun siiredir yapilamayan Oda seminerlerinin yeniden baglatilmast.

K) Ogrenci iiye — Oda iliskilerinin gelistirilmesi icin gerekli calismalar1 yapmak.

Yukarida belirtilen galigma programi 20 Mart 2006 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu top-
lantisinda ¢alisma dénemi igerisinde gerceklestirilmesi karar altma almmugtir.






W
-~

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu

R.Petek Ataman (Bagkan)
S.Aykut Aytag (II.Bagkan)
Berrin Senéz (Yazman Uye)
Taylan Kiymaz (Sayman Uye)
Yasar Uziimeii (Uye)
M.Nurseren Budak (Uye)
Fulya Arican Oznur (Uye)
Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri
Bediha Demirdzii
Umran Uygun
Fatih Uygur
A.Barig Bal
Alper Bilgin
E.Giiher Celtek
Hatice Yenisoy
Onur Kurulu
Sennur Ozkaya
Recep Helvaci
H. Ahmet Kocak
Aytag Saygin Giimiiskesen
Ceylan Rasan Kantarc1

Onur Kurulu Yedek Uyeleri

Muammer Sulu
Diler Ercan
H.Sema Kutluay
Nezahat Demir
Vasfiye Bagbayraktar

Denetleme Kurulu

Tiilay Cakir
K. Fikret Okant
Fatmagiil Tuncer
Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri
H.Giilnur Cingi
Ayten Arslan Uygur
Zehra Karagoz

Siimer 2 Sokak No:36/15 Demirtepe/ANKARA
Tel:0(312) 232 40 39 Faks:0(312) 232 40 39 Web:http://www.gidamo.org.tr E-Posta:info@gmo.org.tr
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Ve
TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI

(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

6. DONEMDE HEDEFLERIMIZ

Yeni dénemde yeni hedefler gizerek gittikce biiyiiyen bir meslek érgiitiinde gittikce biiyiiyen
bir caligma grubu ile basarilar elde etmek arzusundayiz.

Oncelikle 5. Dénem Caligma Raporunda “Yapamadiklarimiz” baghg: ile verilen bagliklar:
bagarma hedefindeyiz. Bu basliklar1 hatirlatmak gerekirse;

1- Meslek Yetki Yasamizin ¢ikarilmast

2- ABD'de yurtdisi temsilciligi kurulmast

3. Calisma komisyonlarinin harekete gecirilmesi ve katilimin artirilmas:

4- Egitim ¢aligmalarinin cesitlendirilmesi ve sayisinin artirilarak genigletilmesi

5. Uye toplantilart ve sosyal faaliyetlerinin diizenli olarak artirilmast ve katilimin yiiksel-
tilmesi

Diger ¢nemli hedeflerimiz ise gunlardur:

6- Odamizin yeni orgiitlenme bigimini tamamlamak ve ozellikle gida sanayinin yogun
oldugu ve iiye sayisinin yeterli oldugu illerde yeni temsilciliklerle orgiitliiliigii yaymak
temel yaklagim olarak algilanmaktadir. Oncelikle illerden gelen yeni temsilcilik talepleri
degerlendirmeye alinacaktir.

7- Diger iilkelerdeki meslegimizle iligkili kuruluglarla iligkiye gegilerek, dayanisma ve bir-
liktelik saglanmasina ¢aligilacaktir.

8- Artk rutin hale gelen Gida Miihendisligi Kongrelerinin begincisi gerceklestirilecek,
kongrenin daha biiytik kitlelere duyurularak ¢cok daha etkin ve kalict bir hale getirilmesi
saglanacaktir.

9- AB siirecinde meslek haklarimizin gelistirilmesi igin 6nemli bir konu Meslek Yasasinin
cikartilmasidir. Bunun yaninda, AB’ye yakinsama siirecinde mesleklere iliskin diizenlemeler
ve serbest dolagimla ilgili mevzuatin lehimize iglemesi ve miizakere siirecinde hizmetlerin
serbest dolagimina yonelik ¢caligmalarin izlenmesi 6Snem arz etmektedir.

10- AB siirecinde cok onemli bir bagka konu, uyum siirecinde gida denetimi ve &zel
sektorde istihdama yonelik olarak meslek haklarimizin korunmasidir. Gida giivenliginin
saglanmasinda temel mevzuat olma zelligi tasiyan hijyen paketinin olusturulmasi ve Tarim
ve Kdyigleri Bakanligi'nin yeniden yapilandirilmasi siirecinde ve yeni kanun taslaklarinin
olusumunda gerek Bakanlik, gerek Avrupa Komisyonu Tiirkiye Delegasyonu, gerekse bizzat
AB nezdinde girigimlerde bulunulacaktir.

11- Caligma Bakanligi ile baglatilan protokol calismasinin sonuglandirilmasi ve dolayisiyla
meslektaglarimizin haklarinin takibi calismalar siirdiirtilecektir. Bu ¢alisma ile, bir yandan
meslektaglarimizin sosyal giivence altinda caligmasi saglanirken, diger yandan gerek sektorii
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paylagmakta oldugumuz farkli meslek gruplari ile meslektaglarimiz arasinda haksiz rekabetin
dnlenmesi, gerekse gida sektorii diginda siirekli caligmakta oldugu halde kayit dist kaldigin-
dan diploma ticareti yapan kisilerin usulsiiz calismalar1 engellenmis olacaktir.

12- “Birlikten gii¢ dogar” mantigi ile sektorii paylagmakta oldugumuz mesleklerin drgiitleri
basta olmak tizere, gida ile dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan tiim kurum ve kuruluslarla
isbirligi ve ortaklasma arayigimiz artarak devam edecektir.

13- Ulkemizde gerek Gida Miihendisligi egitimi veren boliimlerimizde gerekse sektor ve
kamuda, heniiz bir dil biitiinliigiine ulagilamadig1, bazi kavramlarin tam olarak yerine otur-
madig1 ya da farkli anlamlarda veya yanls kullanildig1 bilinmektedir. Bu nedenle Odamizin
oniimiizdeki dénem caligmalarindan birisinin bu konudaki eksikligin giderilmesi yoniinde
olmasi planlanmaktadir. Nitekim bununla ilgili bir 6nceki egitim ¢alistayinda alinan karar
dogrultusunda galigmalar baglatilmig ve bununla ilgili olarak tiim Gida Miihendisligi bo-
liimlerinin katilmu ile elektronik ortamda goriigler toplanmaya baglanmis, saptanmig olan
caligma grubunun ilk toplantisin1 Nisan ayi igerisinde Odamizda yapmasi planlanmistir.
Yapilan calismanin degerlendirilmesine yonelik ilk calistay ise 26 Mayis 2006’da Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi'nde gerceklestirilecektir. Bu calisma tamamlandiktan sonra
Odamiz tarafindan yaym haline getirilecektir.

14- Universitelerimizin bazi boliimlerinde okutulan ve egitim ¢aligtaylarimiz sonucunda
tavsiye edilen taslak egitim programinda da yer alan “Gida Miihendisligi'ne Giris ve Mes-
leki Deontoloji” dersine yonelik olarak, yine tiim boliimlerimizin katilimiyla ve Odamiz
koordinatérliigii/editorliigiinde kitap hazirlanarak basilmast planlanmaktadir.

15- Caligtaylarda alinan kararlar dogrultusunda hazirlanan ve oybirligi ile kabul edilen ders
programi, ayni zamanda uluslararast akreditasyon ve sistemlere (ABET/ECTS) uyumlu
oldugundany; tiniversitelerin bu programlara gegis yapmalart konusunda ayrica bilgilendirme
ve yonlendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

16- FAO, UNICEEF gibi kurum ve kuruluglarla belli bir noktaya getirilmis olan igbirligi ve
dayanismanin gelistirilmesi, 6zellikle gida giivencesi ve gida giivenligi konularinda yapilacak
caligmalara Odamiz tarafindan katki saglanmasi amaclanmaktadir.

17- Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan her sene diizenlenen Meslek Lisesi 6gretmenlerine
yonelik yapilan uzun siireli egitim galigmalart tamamen Odamiza verilmistir. Ancak bununla
kalmayip 6zellikle HACCP / ISO 22000 egitimlerinde katilim belgesi yerine Bakanlik ile
anlasilabilirse MEB onayli sertifika verilmesi ve boylece tiyelermizin bu konuda tanimlanmis
bir belge almalarinin saglanmasina calisilacaktir.

18- Odamizin gida konusunda diizenleyecegi teknik ¢aligma, panel, ¢aligtay v.b. calismala-
rin sayisinin artirilmasi ve igeriginin zenginlestirilmesi hedefimiz olacakti. Odamiz adina
diizenlenecek etkinliklerden birinin uluslararasi boyuta taginmast amaclanmaktadir.

19- 5. Dénemde sayilar1 4'den 20'ye ¢ikan Ogrenci Temsilciliklerimizin, yapilarin kurum-
sallagtirmak yolunda bagladiklart caligmalara hiz verilecek ve Ogrenci Temsilciliklerimiz,
kendi olusturduklar yonetmelikleri dahilinde kurumsal olusumlarini tamamlayarak cok daha
etkin ve aktif hale geleceklerdir. Bir 5nceki donemde gergeklestirilen Bilingli Gida Tiiketimi
Egitimleri ve stand ¢aligmalarinin, sadece Diinya Gida Giinii ve Diinya Siit Giinii ile sinirh
kalmamast, yillik programinin 6nceden belirlenerek calismalara devamlilik kazandirilmast
hedeflenmektedir. Bu egitimlerde de kullanilmak tizere; meslegimize iliskin bir tanitim bro-
siiriiniin hazirlanmast planlanmaktadir. Yine gectigimiz dénemde gerceklestirilen ve Ogrenci
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Temsilciliklerimiz icin rutin faaliyet haline gelen Mayis Senliklerine devam edilecek, her
gecen yil katilimin ve kapsamin artirilmasina caligilacaktit. Oniimiizdeki dsnemde Ogrenci
Temsilciliklerimiz icin éngoriilen en biiyiik hedef kendi ‘Ogrenci Kurultay’'mizin gercek-
lestirilmesidir. Yurt ¢apinda katilimin saglandigi, kiirstiniin tamamiyle 6grenci tiyelerimize
birakildig1 bir kurultayin gergeklegtirilmesi hedeflenmektedir.

20- 2004 — 2006 yilinda saglanan kurumsal yaklasimin oturtulmast saglanacak, Odamiz
gida konusunda goriistine agirlikla bagvurulan bir kurum haline getirilecektir. Bu amagla;
bilimsel, objektif, sadece elestiren degil, ayn1 zamanda ¢6ziim dneren goriis ve calismalar
olusturularak tiim kesimlerle paylagilmaya devam edilecektir.

21- Tespit ettigimiz her tiirlii sorun ve 6nerilen ¢6ziim bicimleri kamu ile paylagilacak, bu
amagla basin — yaym organlarinin daha etkin kullanilmasma calisilacaktir.

22- Mesleki uygulamalar ve sorunlarda ilkeli ve prensipli yaklagimimiz siirdiiriilecek, tiye
haklarimiz kadar meslek onurumuz da korunacak, meslek etigine sigmayan davraniglar
kargisinda her tiirli hukuki yol kullanilacaktir.
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Yénetim Kurulu
A. Fahri Ozten (Bagkan)
E Yasar Cetintag (II. Bagkan)
Ertugrul Candag (Yazman Uye)
A. Ulkii Kutlu (Sayman Uye)
Ufuk Serdar Inci (Uye)
Timur Biling Batur (Uye)
Ozgiir Karatag (Uye)
Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri
Hiiseyin Giil
Ayhan Bingol
Omer Aktag
M. Kiirset Cetiner
Melik Sarag
Metin Erel
[lyas Kiiciiktopana
Onur Kurulu
Halil Kaynarca
M. Tevfik Ozliidemir
Fikret Nergiz
Servet Karaman
Z. Abidin Oztiirk
Onur Kurulu Yedek Uyeleri
Suat Atay
Talip Kiran
Zafer Beydilli
Mahmut Giiltekin
Ahmet Ayhan Deveci
Denetleme Kurulu
Oktay Gazioglu
Murat Sulu
Salih Sui¢mez
Giirkan Oz
Giizide Uzun
Ayhan Yiiksekkaya
Hayriye Sending
Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri
Ayhan Akyiiz
Mahir Dogan
Seyfullah Demirkaya
Barig Yilmazer
Emin Ozgiir Avsar
Hasan Tahsin Bostanct
Dervig Onen

Stimer 1 Sokak No: 12/10 Yenigehir/ANKARA
Tel:0 (312) 232 57 77 Faks:0 (312) 230 85 74 Web:http://www.hkmo.org.tr E-Posta:hkmo@hkmo.org.tr
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TMMOB HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI
40. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

Odamizin, 22/23 Nisan 2006 tarihlerinde Ankara da DSI Konferans salonunda, 307 delege
ve 86 konugun katilimiyla gergeklestirilen 40 inc1 Olagan Genel Kurul Sonug Bildirgesi
Ozetle asagida verilmistir.

Sonug Bildirgesinin ilk boliimiinde; “..Demokratik ve katilimc1 bir anlayis cercevesinde
gerceklestirilen Genel Kurulumuz, Odamizin bilimin ve aklin yol géstericiliginde yiiriittii-
gii miicadelesini toplum ve kamu yarar1 ekseninde siirdiirmesini temel bir 6rgiitsel gdrev
olarak kabul etmektedir.

Genel Kurulumuz, diinyada emperyalist saldirganligin ve yayilmaciligin artarak devam ettigi
ve ABD emperyalizminin Irak’tan sonra Iran ve Suriye'ye saldirma planlart yaptigy, iilkemizi
de bu saldirganliga ortak etmeye calistigr giinlerde gerceklestiriliyor. Ulkemizde ise AKP
iktidari eliyle tilke kaynaklari; 6zellestirmelerle, madencilik, miilk edinimi, kent topraklarinin
kullanimi vb. alanlardaki diizenlemelerle ulusal ve uluslararasi sermayeye devredilmekte,
niikleer enerji lobilerinin talimatlar: dogrultusunda, yenilenebilir enerji kaynaklar: gz ards
edilerek basta Sinop olmak iizere dort bilgede niikleer santral yapimi giindeme getirilmekte,
calisanlarin sosyal giivenlik haklar1 yapilan yasal diizenlemelerle kisitlanmakta, tilke tarimi
emperyalist kurumlarin baskilartyla yok olma noktasina getirilmekte, tilkemizin i¢ ve dig
borglart hizla artarken ve galisanlarin reel gelirleri giderek azalirken tilke ekonomisinin iyiye
gittigi masallar1 anlatilmaktadir. Siyasi alanda ise, {ilkemiz emperyalizmin besledigi etnik
temelli bir kaos ortamina siiriikklenmeye calisilmakta, gericilik toplumumuzu giderek daha
fazla kusatmaktadir.” denildi.

Sonug bildirgesinde diinya, iilkemiz ve meslegimize iliskin Genel Kurulumuzun deger-
lendirmelerine yer verilerek Kiy1 yagmasi boyutlantyor baglhiginda “..Bayindirlik ve Iskan
Bakanlig'nin, “kiyilarin tamamen halka acilmasmi saglama” amaciyla hazirlandigimi éne
siirdiigii “Kiy1 Yasasi’'nda Degisiklik Yapilmasima Iliskin Yasa Tasarisi” kiyilar: daha da bo-
yutlanan bir yapilasma tehlikesiyle karst kargtya birakiyor. Taslakla, kiyilarda plana aykiri
yapilmig yap1 ve tesislere de imar affi getiriliyor...” hususlar1 belirtildi.

2B arazileri birer rant araci olarak yeniden kamuoyu giindemine getiriliyor bashginda;
"Kamuoyunda 2B olarak bilinen 6831 sayili Orman Yasasinin 2’inci maddesinin B bendi,
bir avug sermaye ve talancinin emrinde. 2B arazilerinin satigina iligkin yasa tasarilari ile
asil olarak amaglanan, talan edilmis orman alanlarindaki kagak yapi ve liiks villalarin af-
fedilmesidir. Getirilen ek af formiilleri ile bu alanlar siirsiz imar uygulamalarina agilmak
istenmektedir. Ormanlarin talan edilmesi, bu alanlarin orman sinirlart digina gikarilmast
yalnizca o alanlarla sinirli kalmayacaktir. Bu gibi yerlesim alanlarinin cevre kirliligi nedeniy-
le, yakinindaki ormanlara da zarar verebilecegi ya da yok edebilecegi unutulmamalidir...”
ifadelerine yer verildi.

Rantsal boliigiimiin yeni sdylemi kentsel déniigiim bagliginda ise, “..Son dénemlerde plan-
lamadan yoksun carpik kentlesmenin dnlenecegi saviyla AKP iktidari ve yerel yonetim
organlari tarafindan kentsel doniistim projeleri 6nerilmekte, bu konuda yasal diizenleme-
ler yapilmaya ¢aligtimaktadir. Kentlerimizin, yurttaglarimizin barinma hakkini temel alan
bir gercevede planlanmast ve garpik kentlesmenin énlenmesi kuskusuz toplumumuzun
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tiim{iniin beklentisidir. Ancak kentsel déniisiim adi altinda kamuoyu giindemine getirilen
bircok projeye ve yapilan yasal diizenlemelere bakildiginda, bunlarin yurttaglarimizin saglikl
kentlere kavugmasi ve barinma haklarmin teminini degil kentsel rantlarin artirilmasina ve
rant paylagimina hizmet ettikleri goriilmektedir..”denildi.

Yabancilara miilk satigi serbest birakildi baghiginda,”..29 Aralik 2005 tarihinde TBMM’de
kabul edilen, “Tapu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Tiirkiye’de yaban-
cilarm miilk edinmelerinin 6nii yeniden acilmistit. Ulke topraklarinin pazarlanmasi demek
olan yabancilara miilk satiginda “karsiliklilik” ilkesi konarak séz konusu yasa yumusatilmak
istenmistir. Oysa merkez kapitalist tilkelerle ayni sosyo-ekonomik diizeyde olmayan iilkemiz
insanlarinin kargiliklilik ilkesi cergevesinde bu tilkelerde miilk edinmeleri olasiligi son derece
sinirhdir. Esitsiz gelisim olgusu ve kalkinma o¢lgiitlerinin karsilagtirilmast bu gercegi gozler
oniine sermektedir. S6z konusu yasa iilke topraklarinin yabanci sermayenin eline gegmesini
kolaylastiracak ve siireg icinde miilkiyetin el degistirme islemi tamamlanacaktir. Bu durumun
ne kadar tehlikeli oldugu acikga goriilmektedir. Genel Kurulumuz, tiim tilkelerde yabancilara
miilk satiginda sinirlamalar varken tilkemizde yiiriirliige sokulan yabancilara miilk satigina
iligkin diizenlemelerin iptalini talep eder ve bu konuda yiiriitiilecek caligmalara gereken
katkiy1 verecegini kamuoyuna duyurur.” hususlar1 belirtildi..

Ulkemiz emperyalist isgale ortak olmayacak béliimiinde,”..ABD kitle imha silahlarinin
varhigmi gerekce gostererek, basta AB olmak iizere uluslararasi emperyalist odaklarin da
destegiyle Irak’t isgal etmisti. Isgalin tizerinden ti¢ yili askin bir siire gecti ve gecen bu
siirede Irak halki emperyalist isgale kargt direniyor. Irak’ Sii, Stinni ve Kiirt kamplarma
bolerek yonetmeyi kurgulayan iggalciler, basta iilkenin aydinlar1 olmak iizere on binlerce
[rakliy1 oldiirdiiler. Emperyalist iggali reddeden ve tilkemizin bu kanli iggalin bir pargast
olmayacagini sdyleyen onurlu insanlarin miicadeleleri sonucunda iilkemizin Irak’a asker
gdndermesi engellenmisti. Simdilerde ise emperyalist tilkeler géziinii Iran ve Suriye’ye dik-
migtir ve bu iilkelere yonelik olast askeri miidahalelerin zeminini yaratma ¢abasi icerisine
girmiglerdir...Genel Kurulumuz, emperyalist yayilmaciligin bir parcast olan Iran’a yonelik
miidahaleyi reddetmekte, iilkemizin bu kirli saldirganligin diginda kalmast icin gésterilecek
miicadelenin bir parcast olacagini deklare etmektedir..” denildi

Emperyalizm “Tiirk-Kiirt diismanligi”n1 kériikliiyor bolimiinde, “...Ulkemizin bulundugu
cografya, 19’uncu yiizyilin sonlarindan itibaren biiyiik giiclerin yakin ilgisini cekmis, emper-
yalist iilkelerin rekabet alan1 haline gelmistir. Bu rekabet, uluslari birbirine diistirmis, 6zel-
likle Balkan savaglarindan baslayarak, tiim bolge halklari trajik gelismelerden payini almustir.
Bolge halklarinin bagina gelen felaketlerde, bu halklara tahakkiim eden gerici siniflarin pay1
olmakla birlikte, emperyalist tilkelerin sorumlulugu biiyiiktiir..Emperyalizm kardeslik degil,
diigmanlik yaratir. Iki halk arasinda diismanligin ortaya ¢ikmasi sovenistleri, militaristleri ve
uluslararasi tekelleri mutlu eder. Genel Kurulumuz, halklar arasindaki kardesligi yok eden
emperyalizm belirlenimli miidahale ve geligmelere karsi oldugunu belirtir...Zaten Kisith
olan demokratik zgiirliikler, yeniden giindeme getirilen TMY ile daha da kisitlanacak, ve
Kiirt sorununa higbir ¢6ziim getirmeyecektir. Kiirt sorunu terdr bahane edilerek emekgiler
ve emekten yana olanlar iizerindeki baskilar daha da agirlastirilacaktir. Genel Kurulumuz,
demokratik haklari kisitlayan TMY nin geri ¢cekilmesi konusunda miicadele iginde oldugunu
belirtir..” ifadelerine yer verildi.

Sosyal giivenligimiz tehdit altinda boliimiinde, “..Sosyal Giivenlik Yasa tasarist TBMM’de
kabul edildi. Diizenlemenin halkin ¢ikarina oldugu masalini anlatan AKE sessiz sedasiz bu
diizenlemeyi Meclis’ten gecirmeyi tercih etti. Anlatilan masallart 6rneklemek mimkiin:
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“sosyal giivenlik bir tiir kara deliktir”, “diizenleme ile tilke ekonomisinin rekabet edebilirligi
artacaktir”, “ilk tasarida 68 olan emeklilik yaginin 65’e ¢ekilmesi bir tiir diistincelilik goster-
gesidir”, “sosyal giivenlik kuruluslarinin birlegtirilmesi &nemli bir adimdir”, “kurumlara idari
ve mali 6zerklik kazandirilmistir” seklindeki ifadeler anlatilan masallardan bazilari. Oysa
gercekler farkli. Sosyal giivenlik sistemindeki kara delikler bizzat bu diizenlemeye alkis tutan
sermayenin yaratti1 kara deliklerdir. ..Genel Kurulumuz, caliganlarin sosyal giivencelerinin
kisitlanmast anlamina gelen ve IMF programi cercevesinde, dzellestirme ve 6zel sigortaciliga
zemin hazirlayan bu diizenlemeye karst oldugunu belirtir, toplumun tiim kesimlerinin esit
ve parasiz saglik haklarmi giivence altina alan, insanca yagayabilmelerine olanak saglayacak
emeklilik haklarmni koruyan bir diizenlemeden yana oldugunu belirtir.” denildi.

Ozellestirme yagmast devam ediyor bagligi, “..Ulkemizde 24 Ocak 1980 tarihinde alinan
ekonomik kararlarin geregi olarak baglatilan dzellestirmeler artarak devam etmektedir. ..
Biitiin bu siirecin; yani kamuya, topluma ait igletmelerin satiginin Avrupa Birligi, IMF ve
Diinya Bankas: dayatmalariyla bicimlendigi bilinmektedir. Ozellestirilen kuruluglarin arazileri
kendilerinden daha ¢ok ilgi cekmekte ve yapilan imar plani degisiklikleriyle soz konusu
araziler uluslararasi tekellerin kullanimima sunulmaktadir...Genel Kurulumuz, kamuya ait
isletme ve tasinmazlarin ozellestirilmesine ya da satigina karst oldugunu ve bu konuda
yiiriitiilen toplumsal miicadelede yerini alacagini beyan eder.” igerikte olup,

Neo-liberalizm egitimi piyasalastirtyor boliimiinde ise,”..Giiniimiiz kapitalist sisteminin
genel olarak koklii bir yeniden yapilanma siireci icinde bulundugu, toplumun hemen her
kesimi tarafindan dile getirilen bir olgudur. Yeniden yapilanmanin en énemli 6gelerinden
birisi egitim ve egitim sistemleridir...Neo-liberal politikalar eliyle egitim sistemi tiimiiyle
piyasa iligkileri igine cekilmigtir.. Sermayenin 1980 sonrasi siirecte egitimi sektdrel anlamda
kar getiren bir alan olarak tanimlamasiyla birlikte egitimin genel biitceden aldig1 pay da
hizla gerilemistir. Universiter sisteme iliskin olarak YOK, TUSIAD vb. organlar eliyle ya-
pilan 6nermeler kapsaminda 6grenci katki paylarinin tiniversiteler tarafindan belirlenmesi
benimsenmekte, {iniversitelere 6grenci basina cari hizmet 6deneginin yarisina kadar harg
koyma yetkisi verilmekte, kisacasi tiniversite 6gretimi fiilen parali hale getirilmeye caligilmak-
tadir..Bu tercihin sonucu iiniversitenin sirkete, 6gretim elemaninim saticiya ve &grencinin
miisteriye doniismesidir. Kapitalizmin yeniden yapilanma siirecinin parcasi olan bu tercihler
kapsamindaki akreditasyon, yagam boyu egitim ve sertifikasyon programlarinin yasama
gegirilmesiyle tam olarak bir egitim piyasasi yaratilacak ve kurulan yeni istihdam alanlari,
egitimdeki yeniden doniigiimii bagariyla gergeklegtirecektir. Artik devlet islemektedir. Neo-
liberal politikalarn kiiresel kapitalizm eli ile {ilkemizde yeni istihdam alanlari yaratmast,
unvansiz mezunlarm uzun bir dénem igsiz kalmalarina yol agacaktir. Saglik alanindaki ithal
tip doktorlar: gibi ithal mithendisleri de sanayi icinde gérmek sagirtict olmayacaktir..

Tiirkiye'de egitim sisteminin saglikli bir yaprya kavusmasi, her seyden 6nce, egitimin bir
kamu hizmeti olarak goriilmesinden gecmektedir. Egitimin temel bir insan hakki oldugu, bu
nedenle, herkesin nitelikli, kamusal egitim hakkindan yararlanabilmesinin ancak kamucu
bir hizmet anlayisi gercevesinde gerceklegebilecegi unutulmamalidir. Genel Kurulumuz egi-
timin parasiz olmasi gerektigini ve egitimde firsat esitligini savunur ve kapitalizmin egitimi
piyasalastirict uygulamalarini reddeder.” denildi.

Meslegimiz ve gelecegimiz bsliimiinde ise ”..Meslegimizin gelisen teknolojiye bagli olarak
yasadigt olaganiisti degisim siireci devam etmektedir. Bu siiregte yeni uygulama alanlari
ortaya cikiyorken farkli disiplinlerle bir arada yiiriitiilen ¢aligmalarin da agirligi artmaktadir.
Kuskusuz, biitiin bu geligmeler kargisinda meslegimizi ve meslektaglarimizin yaganan geligime
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uyum saglanmast konusunda Odamiza dnemli sorumluluklar diigmektedir. Bu sorumluluk-
lardan baslicasi, yaganan degisime kogut olarak ortaya ¢ikan yeni uygulama alanlarmdaki
standartlarmn tanimlanmasina ve yasal altliklarin olusturulmasina katki saglamaktir. Odamaz
son yillarda bu konuda tizerine diisen onciilik gorevini yerine getirmis, meslegimize yani
bir agilim getiren “Biiyiik Olcekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi” basta
olmak tizere bir¢ok temel baglikta mesleki kamuoyunda vyiiriitiilen ¢aligmalara énderlik
etmistir. Mekansal bilgi sistemlerine iliskin standartlarin tanimlandig1 ve yasal altliklarin
olusturuldugu caligmada, iilkemizdeki kadastro sorununun yeniden yapilandirilmasma
iligkin galismalarda ve meslegimizi ilgilendiren diger alanlarda bu gorev bilinciyle hareket
edilmeye devam edilecektir..” hususlarina yer verildi

Sonug yerine boliimiinde ise, ”...Ulkemizde yaganan sorunlardan ¢ikig yolu bir yanda kimlik
ve kiiltiir dahil etnik kokeni ne olursa olsun herkesin kendini bu iilkenin esit yurttaglari
gdrmesine olanak tantyan bir hosgorii ve kardeslik zemininin yaratilmasi, diger yanda
egitim, saglik ve sosyal giivenceyi bir yurttaslik hakk: kabul eden, issizligi, yoksullugu,
bolgesel gelismislik ucurumlarini iilkenin en temel sorunu olarak goren sosyal esitlikgi bir

Tiirkiye'dir...

Demokratik mesleki kitle 6rgiitii olmanin ve toplumsal muhalefet giiciinii temsil etmenin
geregi olarak; orgiit ve meslek ilkelerine sahip ¢ikan, miihendisligi halkin hizmetine sunan,
insan-doga iligkisini temel alan, bir arada yasama kiiltiiriinii benimseyen, dogaya saygi-
li, iiretenden yana ve toplumsal gereksinimler igin ekonomi 6éneren, herkese is sloganmi
benimseyen, cinsiyet ayrimciligina kargt olan, parasiz, nitelikli, kamusal egitimi ve parasiz
saglik savunan, dogal kaynaklari titketmeyen tarimdan yana olan, insan haklarmni savunan,
bir anlayigla hareket edecegiz ve bu baglamda her tiirlii ifade ve 6rgiitlenme 6zgiirliigiimiizii
sonuna kadar kullanmaya tarafiz!

Genel Kurulumuz, tilkemizde yaganan tiim olumsuz geligmelere karsin emekgi siniflarin
onurlu miicadelesine miihendislerin katilimini érgiitleyen TMMOB ve Odamizin yillardir
stirdiirdiigii emekten, esitlikten, dzgiirliikten, barig ve demokrasiden, demokratik ve laik
sosyal hukuk devletinden yana miicadeleyi yine insanligin tarihsel miicadelesi icerisinde
stirdiirmeye kararlidir...” denildi.



TMMOB HARITA ve KADASTRO MUHENDISLERI ODASI
(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

Diinyada ve {ilkemizde yaganan ekonomik, siyasal, sosyal, ve kiiltiirel gelismelerin, yasam ve
meslek alanlarimiza yansimalari agirlagsarak kendini gostermektedir. Meslek ve tiye sorun-
larinm, bu alanlardaki kiiresel saldir1 ve diger tiim olumsuz gelismelerden bagimsiz olarak
degerlendirilemeyecegi ve ¢oziillemeyecegi aciktir. Demokratik, ¢ogulcu, katilimer gizgide;
bilimin ve aklin yol gostericiliginde; bireysel yaklagimlarla degil birlikte {iretme, yaratma,
yonetme ve paylagim anlayisi igerisinde ve Odamiz ¢aligma ilkeleri dogrultusunda, 40’'inc1
dénem Caligma Programimiz;

* Onceki dénemlerden siiregelen calismalar ile birlikte heniiz sonuclandirilamayan calis-
malart,

* Odamiz 40'mc1 Olagan Genel Kurulunda Yénetim Kuruluna verilen gérevleri,

* Subelerimizden ve Il/flce temsilciliklerimiz ve iiyelerimizden siiziilerek gelen goriis ve
Onerileri,

* TMMORB ve bilesenleri ile diger mesleki demokratik kitle ¢rgiitleri, sivil toplum ku-
ruluslary, kamu kurum ve kuruluglartyla gerekli diyalogu ve iligkileri kapsayacak sekilde
hazirlanmugtir.

40'nc1t Dénem Caligma Programimizin uygulanma siireci; odamizin hem kamu kurumu
niteligi, hem de demokratik meslek orgiitii niteligi éne gikartilarak, halktan ve emekten
yana, kamu yarar1 6ncelikli, meslek etigi ve mesleki davranis ilkelerine uygun, meslek di-
siplinimizin yetki ve sorumluluk alant icerisinde, katilimin, kapsayiciligin, ¢zgiir ve bagimsiz
bir yonetim anlayisinin hakim kilinmasi ile isletilecektir.

A. ORGUTLENME CALISMALARI
Uyeler - Ogrenci Uyeler:

Odamiza iiye olmayan meslektaglarimizin tiye yapilmast ve tiim oda etkinliklerimize kati-
limlarinin saglanmasma yonelik caligmalara devam edilecektir.

HKMO Ogrenci Kolu Yénetmeligi cercevesinde dgrenci iiye kayitlarma devam edilecektir.
Yonetmeligin aksayan yonleri yeniden diizenlenerek Olaganiistii Genel Kurulda HKMO
Yonetmeligine uygun hale getirilerek, Oda ile {iye, 6grenci iiye ve {iniversiteler arasinda
iletigim saglanarak, aktiviteler gergeklestirilecektir.

Sube, Il/llce Temsilcilikleri ve Isyeri Temsilcilikleri:

Tiim Subelerimiz, {l/ilce ve Isyeri Temsilciliklerimizle, iliskiler gelistirilecek, her tiirlii
etkinlikte tiim orgiit birimlerimizin katilimi ve katkilari saglanacaktir. HKMO Y&netim
Bilgi Sistemi Calismalarimiz etkin olarak siirdiiriilecek ve Il/Ilce-Isyeri Temsilciliklerimizin
sisteme dahil edilmesi ¢alismalarina hiz verilecektir.

TMMOB, IKK ve Diger Odalar:

TMMOB ve bileseni diger odalarla kurulu iligkiler daha da geligtirilecek, TMMOB Caligma
Gruplari ile diger komisyon ¢aligmalarinda aktif gorevler istlenilecek, IKK ¢alismalarma
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katk ve katilim saglanacaktir.
Toplantilar:

Sube ve temsilciliklerimizce gerceklestirilen etkinliklere katki ve katihm saglanacaktir.
Tiiziigiimiiziin 64. Maddesi geregi yilda en az bir kez yapilmasi zorunlu olan danigma kurulu
toplantilart gergeklestirilecektir.

HKMO Tarihi ve HKMO Belgeseli:

Meslegimizin ve odamizin tarihsel gelisimini konu alan tanitim filmi ¢alismalart sonuglan-
dirilacak, bu film temel alinarak meslegimizin yararlart hakkinda kamuoyu olusturulacaktir.
Calismalart daha 6nce baslatilan ve goriigmeleri sonuclandirilan sézlii tarih galigmast kitaba
doniistiiriilecektir.

B. YASA VE YONETMELIK CALISMALARI

Oda-Yénetmelik Calismalari:

TMMOB 39. Olagan Genel Kurulunda kabul edilen yonetmelik degigiklikleri paralelinde,
Odamiz yonetmeliklerinde gerekli uyum ve giincelleme galismalar yapilacaktir. 40'mct
Olagan Genel Kurul’da kabul edilmeyen “HKMO Biiro Tescil Yénetmeligi Degisiklik Tas-
lag:”, “HKMO Meslek Ici Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi Taslag”, “HKMO Meslek
Ici Siirekli Egitim Merkezi Yonetmeligi Taslagi” ve “HKMO STBK Yénetmeligi Taslag”
konusunda tiim gubelerimizin katilimz ile yeni ¢aligmalar gergeklestirilecek ve Olaganiistii
Genel Kurul yapilarak bu yonetmelik degigikliklerinin kabulii saglanacaktir.

Yasa ve Yonetmelik Caligmalari:

Toplumu, miithendislik ve mimarlik alanlarini ve meslegimizi dogrudan ilgilendiren konu-
larda, basta Anayasa olmak iizere, cesitli yasal ve yonetsel diizenlemeler, dikkatle izlenecek,
lilke ve meslek alanimiza etkileri tizerinde gerekli tartigmalar yapilarak, bunlarin toplum
yararma diizenlenmesi icin olugturulan politikalar kamuoyu ile paylasilip, uygulanmasi
yoniinde gerekli girigimlerde bulunulacaktir.

Bu ¢ercevede ele alinacak konu bagliklari;

* Mesleki Yeterlilik Kurumu Yasa Tasarist,

* Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Yasa Tasarist,

¢ Kentsel Doniisiim Yasa Tasarist,

* Anayasada degisiklik yapacak tasarilar,

* Kamu Thale Yasasi degisiklik caligmalari,

* 3621 sayili Kiy1 Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Yasa Tasarist Taslagi,
* Imar ve Sehirlesme Yasa Tasaris Taslagi,

* Orman Kanunu'nun 2-B Maddesi kapsaminda, Orman arazilerinin satigina yonelik yasal
diizenleme galigmalari,

* Emlak Miisavirligi Yasa Tasarist,

* Belediyelerde Norm Kadro Calismalari,
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e Lisansh Harita ve Kadastro Miihendislik Biirolar1 Yonetmeligi,
* Kamu Thale Yasasina Iligkin Diizenlenecek Tiim Yénetmelikler,
* Numarataj Hizmetleri konusunda mevzuat olusturma calismalari,
* Cografi Bilgi Sistemleri Hukuksal Altyapt Olugturma caligmalar,

* 2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu'nun 15. Maddesi kapsaminda diizenlenecek “Bilirkisi
Olarak Gorev Yapacaklarin Nitelikleri ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik”,

* YOK'iin miihendislik ve mimarlik alanlarini etkileyen kararlari,

* Giindeme gelecek diger yasa taslak ve tasarilart hakkinda calismalar, vb. olarak sirala-
nabilir.

C. HKMO KOMISYON CALISMALARI

Siirekli Teknik ve Bilimsel Komisyonlar:

STBK Yénetmeliginde Olaganiistii Genel Kurulda kabul edilecek yeni sekli cercevesinde
STB Komisyonlarimizin odamiza sunacaklari ¢aligma programlari dogrultusunda yapilmasi
Ongoriilen tiim panel, sempozyum, konferans ve benzeri diger caligmalarin gergeklegtirilmesi
saglanacaktir.

TUJJB- Tiirkiye Ulusal Jeodezi ve Jeofizik Birligi:

Bu kapsamda, 6zellikle Harita Genel Komutanlig: yiiriitiiciiliigiinde olusturulan, Tiirkiye
Ulusal Jeodezi Komisyonu (TUJK) biinyesinde, gegmis dénemlerde siiregelen calismalara
devam edilecektir. TUJK yillik toplantilara katk1 ve destek verilecektir.

Ogrenci Komisyonlari:

Ogrencilere yonelik komisyonlar kurularak, 40’imc1 dénemde yapilmast planlanan égrenci
kurultayina ve diger 6grenci etkinliklerine katk: ve katilim saglanacaktir.

Denetim Komisyonlari:

HKMO Denetim Komisyonlar: Yonetmeligi ¢ercevesinde komisyonlar kurularak; Harita
ve Kadastro Miihendislik hizmeti tireten kigi, kurum ve kuruluglarin tirettigi mithendislik
hizmetlerinin, iilke ve meslek yararlar1 ydniinden denetlenmesi saglanacaktir. Olusturulan
sonug ve raporlar ilgili birimlere iletilerek, gerekli islemlerin yapilmasi istenilecektir.

Mesleki Denetim:

Mesleki denetim hizmetlerinin aksatilmadan tiim alanlarda uygulanmasi igin ¢alismalar
yiritiilecektir. Gerektiginde, oda biinyesinde mesleki denetim izleme komisyonu olugtu-
rulacaktir. Haksiz rekabetin dnlenmesi ve meslek onurunun korunmasi amaciyla, Serbest
Harita ve Kadastro Miihendislerince tiretilen hizmetlerin Mesleki Denetim Uygulamalarinin
yapilip yapilmadig1 bu komisyonlar araciligr ile denetlenecektir. Yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyen SHKM'ler icin gerekli yaptirim yoluna gidilecektir.

Birim Fiyat Komisyonu:

Birim fiyat komisyonu olusturulacak, odamizca her yil yayimlanan En Az Ucret Tarifesi ve
Miihendislik Hizmetleri Birim Fiyatlari yeniden ele alinacaktr. Eksiklikler giderilerek, yeni
is tanimlart ile 4734 Sayili Kamu lhale Yasast Kapsaminda Kurum ve Kuruluslara yaklagik
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maliyet hesaplamalarinda kullanilmasina esas tegkil edecek, kapsamli bir birim fiyat analizleri
ve tarifesi en kisa siirede hazirlanacaktir.

Ozel Sektér Caligma Grubu:

Ozel sektor sorunlarma yonelik toplantilarin Il/llge temsilciliklerimizden baslayarak sube-
lerimizde gerceklestirilmesi, bu toplantilara bolgesel olarak katilim saglanmasi, tespit ve
dnerilerin olusturulmasi ve yasama gecirilmesinde calismalar yapilacaktir.

Ozliik Haklar1 Komisyonu:

Kamu ve 6zel sektorde ticretli galisan tiyelerimizin 6zliik haklari, teret farkliliklari, tayin,
atama ve ylikselmelerine yonelik ayri ayri galisma gruplari olusturulacak; olumsuzluklar
incelenecek, gelistirilen dneriler ilgili mercilere iletilecek ve sonuglart izlenecektir.

C. EGITIM CALISMALARI
Meslek Ici Egitim Calismalar::

Odamiz Olaganiistii Genel Kurulda sonuglandirilacak olan Meslek I¢i Egitim ve Belgelen-
dirme Yonetmeligi kapsaminda meslek ici egitim galigmalar gerceklegtirilecektir.

Bu kapsamda yapilmasi diisiiniilen 6ncelikli egitim ¢alismalarindan bazilar;

1- Kamulastirma Kanunu'nun 15. Maddesi Kapsaminda yapilacak olan Kamulagtirma
Bilirkisiligi Egitimi,

2- Biiyiik Olcekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi kapsaminda yapilacak
egitim galigmalart,

3-Tasinmaz Degerleme Uzmanh Egitimi,

4. Imar Uygulamalar: Konusunda verilecek egitimler,

5- Teknik Uygulama Sorumlulugu(TUS),

6- Cografi/Kent Bilgi Sistemleri (CBS),

7- Personele yonelik egitim ¢alismalar,

8- 40’inc1 donemde oda organlarinda gorev alanlara yonelik egitim ¢alismalar,

9- Mesleki bilimsel ve teknik konulara yonelik diger mesleki egitimler seklinde siralana-
bilir.

D. KURULTAY, KONGRE, SEMPOZYUM, SEMINER VE TOP-
LANTI CALISMALARI

Geleneksel hale gelen etkinlikler bagta olmak tizere, bu dSnem yapilacak yeni etkinliklerle

birlikte;

1- XI'inci Tiirkiye Harita ve Teknik Kurultays,

2- TMMOB Cografi/Kent Bilgi Sistemleri Sempozyumu,
3- V’inci Geng Haritacilar Giinleri,

4. Dikili Yaz Egitim Kampr,

5- CBS Giinleri,
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6- STBK Etkinlikleri
7- Kadastro Caligtay1
8- 1II. Kadastro Kongresi,

9- Panel ve benzeri etkinlik ve toplantilar,

E. YAYIN CALISMALARI

Oda, iiye iletisiminin en énemli araci olarak goriilen yayin konusuna ayri bir énem verile-
rek, bagta HKMO Biilteni olmak tizere, diger iletisim araglari konusundaki ¢aligmalarimiz
gelistirilerek siirdiiriilecektir.

Yayin ¢aligmalarindan baslicalart agagida siralanmugtir.

1- HKM Jeodezi, Jeoinformasyon ve Arazi Yonetimi Dergisi (Hakemli Dergi),
2- Harita Biilteni,

3. HKMO Web Sayfast,

4- Biiyiik Olcekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi'nin Aciklamali- Anlatimh
Basimu,

5- Kamulagtirma Bilirkisiligi El Kitabs,
6- TUS El kitab,
7- Egitim Calismalar ve Siirekli Yaymlar kapsaminda hazirlanacak diger mesleki yaymlar,

8- TMMOB Biilteni, Birlik Haberleri Dergisi kapsaminda yapilacak ¢aligmalar,
E  ULUSLARARASI ETKINLIK CALISMALARI

Meslegimizle ilgili faaliyetlerde bulunan uluslararasi orgiitlerle iligkilere devam edilecek-
tir.

Uluslararas Ol¢meciler Federasyonu- FIG, Uluslararas: Kartografya Birligi- ICA, Avrupa
Olcmeciler Birligi- EGOS, Uluslararast Fotogrametri ve Uzaktan Algilama Birligi — ISPRS
gibi orgiitlerle iliski icerisinde olunacaktir.

G. KURUM VE KURULUSLARLA ILISKILER

Meslegimizi, kamu yararini ve toplumsal dayanismay1 etkileyen diizenlemeler cergevesinde
biitiin kurum ve kuruluslarla gerekli iligkiler gelistirilerek ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

Bu kuruluglarin baglicalar;

* TBMM,

* Bakanliklar- Kamu Kurum ve Kuruluglar,
* Yerel Yonetimler,

o Universiteler,

* HGK,

e Sendikalar,
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* Meslek Odalart,
e Tiirkiye/Avrupa/Diinya Sosyal Formu,

* Demokratik Toplumsal Kuruluslar,

e Sivil Toplum Kuruluglari seklinde siralanabilir.

H. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIK CALISMALARI

Bu etkinlikleri, ‘50. Y1l Hizmet Plaketi etkinligi devam ettirilecek; ayrica, Sube ve Temsil-
ciliklerimiz kapsaminda diizenlenecek Sosyal ve Kiiltiirel etkinliklere yapilacak katilim ve
katkilar’, bigiminde 6zetlemek miimkiindiir.






TMMOB i¢ Mimarlar Odasi

Yoénetim Kurulu

Sumruhan Akcan (Bagkan)
Cenk Kiyicr (II. Ba§kan)“
Alim Selin Sepici (Yazman Uye)
Saadet Akbay (Sayman Uye)

Feyyaz Atag (Uye)
Hiiseyin Tolga Koyuncugil (Uye)
Mehmet Ak Yildiz (Uye)
Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri
Rabia Kése
Ogzgiir Cetin
Hamit Nalcact
Damla Eryilmaz Ersoy
Aysen Ozkan
Kerim Kayhan Topcu
Bahadir Giiveng
Onur Kurulu
Levent Tiimer
Giirkan Kasimhocaoglu
B. Burak Kaptan
Yagar D. Yigeno
Sacit Atis
Onur Kurulu Yedek Uyeleri
Nilgiin Carkac1
Turgut Kacar
Giizin Goker
Tamer Sarp
H.Tahsin Celebi
Denetleme Kurulu
Mesut Celik

Kaan Cagirman
Durul Onaran

Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri
Barig Yanik
Mithat Yasar Capkinoglu
Hakan Ertek

Baglar Caddesi 209/3 Biiyiikesat/ ANKARA
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TMMOB insaat Mithendisleri Odasi

Yénetim Kurulu
Taner Yiizgeg (Bagkan)

H. Serdar Harp (II.Bagkan)
Ahmet Goksoy (Yazman Uye)
Ziiber Akgdl (Sayman Uye)
D.Galip Kiling (Uye)
Alaettin Duran (Uye)
Necla Aydmtiirk (Uye)
Yoénetim Kurulu Yedek Uyeleri
Erdal Ozbelen
E Akin Kurt
Buket Celik
Omer Bag
Akif Ciyer
Hasan Hiseyin Alp
Murat Mak
Onur Kurulu
Medet Ozbek
Ali Agan
Feridun Sungur
Hilmi Yiincii
Selahattin Giileg
Onur Kurulu Yedek Uyeleri
Murat Ozenir
Mithat Akkaya
Baki Arslan
Erdal Ozbelen
Ramazan Akyurtakls
Denetleme Kurulu
Abdullah Bakir
Niyazi Ustiin
Namik Kemal Aydin
Stikrii Hamarat
Nejat Giirkaya
Giiltekin Ekmekgioglu
Litfi Giiltekin
Haluk Ekinci
Ali Osman Kara
Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri
Ayse Tayakusi, Sinan {lbay
Metin Cetin, Nebil Yengiiner
Mehmet Dogan, Ahmet Hagimi
Faruk Bagdat, B. Giircan Tuna

Selanik Cad. No:19/1 Yenisehir/ANKARA
Tel:0 (312) 419 38 82 Faks:0 (312) 417 06 32 Web:http://www.imo.org.tr E-Posta: imo@imo.org.tr



84 TMMOB ve Bagli Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari

TMMOB iINSAAT MUHENDISLERI ODASI
40. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

Diinya 6lceginde 6zellikle son geyrek yiizyilda yaganan gelismeler yalnizca tilkemizin sosyo
ekonomik siirecini etkilemekle kalmadi, tiim mesleki alanlarla birlikte ingaat mithendisligini
de dogrudan etkileyen sonuglarin ortaya ¢cikmasina neden oldu.

1990’ yillar, ABD ve AB kapitalizminin kiiresellesmesine, sémiiriiniin smuir tanimazh-
gina ve belki de en dnemlisi emperyalizmin agik isgallerine tanik oldu. Hemen hemen
tiim iilkeler de toplumsal yasamin ayn1 merkezden gelen talimatlar gercevesinde tanzim
edildigi bir siireg bagladi. “Yeni Diinya Diizeni” olarak da adlandirilan yeni sistemin ayirt
edici 6zelligi, ulusal ekonomilerin yonelimlerinin terk edilerek uluslar {istii biiyiik sermaye
gruplarinin ihtiyaclart dogrultusunda ekonomik yapilarin yeniden belirlenmesiydi. Nihai
hedef, tiim iilkeleri zincirin birer halkast haline getirmekti. Bunun igin iilke ekonomilerinin
kendi bagina ayakta kalamayacak duruma getirilmesinin yaninda, stratejik dneme sahip
iilkelerin de agiktan isgal edilmesi yoluna gidildi. Savas, kaos ve ekonomik kriz tehdit aract
olarak kullaruldi. Ozellikle Tirkiye'yi de icine alan “Biiyiik Ortadogu Projesi”, Yeni Diinya
Diizeninin en dikkat ¢eken uygulamalarindan birisi oldu. Afganistan ve Irak iggallerinde,
[srail Filistin sorununda, Iran ve Suriye’ye déniik tehditlerde, Tiirkiye'yi bolgede kogbast
olarak kullanma niyetini bu proje kapsaminda degerlendirmek gerekmektedir. Bu baglamda,
bolgede ve tilkemizde emperyalizmin oyunlarini bosa gikartacak baris icinde, esit, dzgiir
ve kiiltiirel 6zelliklerin ifade edilebilecegi ortamin saglanmast igin tiim demokratik giicler
caba gostermelidir.

Sosyal devlet anlayisinin giderek terk edildigi, tiim kamusal hizmetlerin 6zellestirme yoluyla
paralt hale getirildigi, kamusal alanin daraltildigi, kamu ¢aliganlarinin azaltilmaya galisildigi-
Jiilke ekonomilerinin i¢ ve dig borg kiskacinda tutuldugu bir siire¢ yaganmaktadir. Ozellikle
Hizmet Ticareti Genel Anlasmast (GATS) bu siirecin mihenk tast sayildi. Ciinkii GATS,
getirilmek istenen yeni sistemin teorik cercevesini olusturmakta ve dogrudan dogruya
kamu hizmetlerini etkileme boyutuyla 6ne ¢ikmaktadir. GATS’in 6zellikle issizlik oraninin
biiyiik boyutlara ulagtigi insaat miihendisligi meslegi acisindan ciddi bir tehlike olusturdugu
aciktir. Toplumsal yarar gozeten ve kamusal bir hizmet olma 6zelligi bulunan insaat mii-
hendisligi, kamusal hayatta kokli degisiklikler getiren GATS’tan olumsuz etkilenecektir.
GATS, kamusal hizmetlerin ortadan kaldirilmasi nihai hedefiyle sekillenmekte, kamusal
hizmetleri ticarilestirmekte ve ticarilestirilen hizmetin dolagimini serbestlestirmektedir.
GATS ve benzeri anlagmalarla kamu yonetiminin, sermaye istekleri dogrultusunda kar
amagli degil, sosyal devlet anlayigini gelistirerek halkin yarari igin yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir. Uluslararast iligkilerde miihendislik hizmeti konusunda getirilmek istenen
kisitlamalar incelenmeli, tilke ve meslek yarari gozetilmelidir. Bu ¢ercevede, Odamizin dig
iligkileri de gtzden gecirilerek, tiye olacagimiz kuruluslarin yapt ve amaglari konusunda
orgiit bilgilendirilmelidir.

Yeni sosyo-ekonomik yonelimin meslegimiz agisindan olumsuz sonucu kamuda calisan
personel sayisinin azaltilmasi ve kamu caliganlarinin szlesmeli personel haline getirilme-
sidir. Mevcut hiikiimet tarafindan hazirlanan ve TBMM'ye sunulan Devlet Personel Yasa
Taslag giivenlik giigleri, din gorevlileri diginda tiim kamu ¢aliganlarinin sozlegmeli olacagin
hiikme baglyor. Caliganlarm ig giivencesinin ortadan kaldirilmasina hicbir bicimde izin
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verilmemelidir.

- Giintimiizde ingaat miihendisliginin en temel sorunlarindan birisi de issizliktir. Bugiin
meslegimizde igsizlik orani yiizde 30’lar civarindadir. Yatirimlarin nerdeyse durma noktasina
gelmesi issizligin de bu oranda sabitlenmesine yol agmakta, “biiyiik igsizler ordusu”, calisan-
lar igin tehdit unsuru olarak kullanilmaktadir. Ozellikle geng meslektaglarimiza yoksulluk,
hatta aclik sinirinda ticret verilmesi boylelikle daha rahat gerceklesmektedir.Bu nedenlerle
igsizlik sorunu bir an dnce ¢oziilmelidir. Odamiz mithendise ihtiya¢ duyulan ve tiniversite
programlarinda yeterince yer almayan dallarda tiyelerin niteliklerini gelistirecek meslekigi
egitim programlart diizenlemelidir.

- Alanimiza dair énemli sorunlarm pek ¢ogu, kamusal yatirmmlarin genel yatirimlar iceri-
sindeki oraninin her gecen giin azalmasidir. Saglikli yapilasma ve kentlesme, depreme karg:
giivenli bir yagam, yapt denetimi, miihendislik egitimi ve benzeri alanimiza 6zgii pek ¢ok
sorun ancak ciddi yatirimlar, uzun vadeli programlarla ortadan kalkabilecektir. Bu konulara
iligkin Yapt Denetimi Kanunu, Yapt Kanunu Tasarist gibi hukuki mevzuatin geligtirilmesinde
Odamiz daha etkin bir calisma gostermelidir.

- Kamusal yatirimlar arttirilmalidir; yatirimlarin cevresel, kiiltiirel, ekonomik ve tarihi miras
acisindan degerlendirilmesinde, IMO kamuoyunun sozciiliigiinii yapmalidir.

- Bu genel sorunlarin meslegimizi dolayli ya da dogrudan etkileme orani, Odamizin po-
litik hassasiyetinin de cercevesini ¢izmektedir. Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankas
ve IMF vasitasiyla yaratilan ekonomik kiskaca kargi meslegimizin gelecegini korumak,
meslektaglarimizin hak ve gikarlarini gézetmek, ancak politik bir donanimla, sorunlara ve
¢oziim Onerilerine politik bir yaklagim sergilemekle miimkiin olacaktir. Meslegimizi dog-
rudan etkileyen sorunlarin politik dayanak noktalarini gérmezden gelerek olusturulacak
bir meslek ¢rgiitlenmesi, igine girecegi kisir dongiiyti agmayacaktir. Kararlilikla bu kisir
déngiiyti asmaliyiz.

- Bu cercevede, Odamiz tarafindan hazirlanan Yetkin Miihendislik ve SIM Yonetmeligi
gelistirilerek meslegimizin ve meslektaglarimizin korunmasina yénelik nemli adimlar olarak
goriilmelidir. Bu 6nemli iki adimin ayni zamanda, ana sorunlarimizdan olan meslek ici egiti-
min bir bagka agidan uygulanmasini saglayacak ¢zellikler tagimakta oldugu vurgulanmalidir.
Yetkin Miihendislik AB siirecinden bagimsiz olarak 6rgiitiimiiziin kendi ihtiyaglarinin ¢o-
ziimii dogrultusunda ve kast olugturulmasina yol agmayacak bir yaklagimla diizenlenirken,
IMO tiim meslektaglarmuizin mesleki yetkinligi igin calismalar yapmalidir.

- Bunlarla birlikte meslek igi egitim gercevesinde ele alinacak panel, sempozyum, kongre
ve egitim galigmasi gibi etkinliklerin, alisagelmis tarzin digina ¢ikarak gerceklestirilmesi bir
zorunluluk olarak kendisini dayatmaktadir.Bilgi edinme, bilgilendirme, fikir alig verisinde
bulunma, ufuk agici tartigmalart gergeklestirme zemini olarak degerlendirilen etkinlikler
aktif katilimcilarin hanesine somut ve olumlu sonuglar yazilmasinin vesilesi olarak diizen-
lenmesi gerekmektedir. Mevcut yapilarda deprem giivenligini saglamak i¢in toplum bilincini
gelistirici eylem yapilmalidir.

- Odamizin temel sorunlarindan birisi de demokratik mekanizmanin 6ziine uygun bir
sekilde isletilip isletilmemesidir. Bu, yalnizca bizim degil, hemen tiim demokratik kitle
orgiitlerinin, meslek odalarinin, hatta Tiirkiye siyasetinin ve yonetsel erkinin de baglica
sorunlari arasindadir. Odamiz ve subeler belli sayidaki aktivistle ayakta kalmakta, bu durum
niyetleri agarak gercek anlamda demokratik mekanizmanin igletilmesinin 6niinde engel
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olusturmaktadir.tiim iiyelerimizin stz ve karar siireclerine katilimim saglanmasi, iiyelerimi-
zin Odamizin 6znesi haline gelmesi, her asamada aktif katilim gdstermelerini saglayacak
zeminlerin olusturulmasi hedefimiz olmaly, isleyisimizde yoneten-ydnetilen ayrimi hukuki
bir statii olmaktan teye gegcmemelidir. Bunu gerceklestirmenin yegane yolu, érgiitliiliigii
tabana yayarak isyerlerini baz alan bir modeli hayata gecirmektir. Maddi ve manevi tiim
giiciinii iiyesinden ve {iye ¢rgiitliiliigiinden almasi gerektigi anlayigyla, rgiitiin merkezi
demokratik yapisi giiclendirilmelidir.

- Kamu ¢aliganlarina doniik 6rgiitlenme, sendika kurma ve toplu goriisme hakki taninmig
ancak siirecin bagindan bu yana talep edilen haklar tam olarak alinamamistir. Alinan hak,
ihtiyaci karsilamaktan uzaktir ve evrensel normlarla uyumlu degildir. Miihendislerin, teknik
elemanlarin da aralarinda bulundugu tiim kamu calisanlarina grevli, toplu is sdzlesmeli
sendikal hak taninmali; ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢oziimiinde galiganlar gelecekleri-
ni kendileri belirlemelidir. Odamiz, iiyelerin sendikal 6rgiitlerde yer almasini tegvik edip
desteklemelidir.

- 12 Eyliil’tin yarattign hukuksuzluk hala devam etmekte ve demokratik hayatta agilan yara
kanamaya devam etmektedir. Kimi demokratik iyilestirmeler giiniimiiziin ihtiyacin1 karsi-
lamaktan uzaktir. 12 Eyliil anayasasinin hala yiiriirliikte olmas bile bash bagmna toplumsal
rahatlamanin éniindeki en biiyiik engel olarak durmaktadir. Bilindigi tizere; 12 Eyliil done-
minde degistirilen yasalarla Odalara zorunlu {iyelik ortadan kaldirilmis, kamusal denetim
glictimiiz oldukca zayiflatilmisti. Odamuz, yeniden zorunlu iiyeligi ve denetim yetkisini giiclii
kilmaya déniik adimlar atmalidir.

- Sosyal bilimcilerden de yararlanmak suretiyle Oda politikalarinin, tarih ve vizyonunun
belirlenmesi i¢in caligma gruplart kurulmalidir.

- IMO, iyelerinin ekonomik demokratik haklarinm elde edilmesi icin diger calisanlarla
birlikte gesitli platformlarda ortak miicadele vermelidir.

- TMMOB 6rgiitliiliigiinde disiplinler arast ig blimii ve meslek standartlariim belirlenmesi
gereklidir.

- Ingaat Miihendislerinin mesleki yeterlilikleri ve uzmanliklart belirlenmeli; meveut iiye
profili gikartilmalidir.

Sonug olarak; Yoénetim Kurulumuz tiim bu éneriler dogrultusunda diinyada olup bitenleri
dogru algilayan giiglii bir 6rgiitlenme modeliyle, meslek ve meslektas sorunlarini tilkenin
ve halkin sorunlarindan ayirmayan yurtsever-devrimci-demokrat-antiemperyalist Oda
anlayig1t hayata gecirmelidir.
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TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI
(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

1) GIRIS

Ulkemizin ve meslektaglarimizin yasadigi sorunlarin tespit edilmesi ve giderilmesi, alanimizda
ihtiyag duyulan degisiklik ve yeniliklerin gergeklestirilmesi igin, 40. Genel Kurulumuzda
Yonetim Kurulumuza ve diger organlara verilen gorev ve sorumlulugun yerine getirilmesi
elbette programli bir caligma temposuyla gerceklesebilir.

“Kayalart Oyan Dalgalarin Siddeti Degil Siirekliligidir” sozii basarili olabilmemizin temel
felsefesidir. Dolayistyla 38. ve 39. donemlerin galigma tarz ve ilkeleri 40. donem igin de
gegerli olacaktir.

40. Dénem Yonetim Kurulu, devraldigi misyon ve Genel Kurul kararlart geregi, tiim etkin-
lilerinde agagidaki temel ilkeleri gdzetecektir.

- Oda organlari ve birimlerinin birbirleriyle uyumluy, kolektif ve tiretken galigmalari igin her
tiirlii olanak saglanacaktir. Toplantilar organize edilecek, ortak karar almaya 6zen gosteri-
lecektir. Alinan kararlarin hayata gecirilmesi icin her tiirlii yetki kullanilacaktir.

- Uye-Oda iligkilerinde, iiyenin iglerinin kolaylastirlmast hedeflenmektedir.

- Oda birim ve organlarinin tiim kisi ve kuruluglara esit mesafede durmasina énem veri-
lecektir.

- Birimlerin ve organlarin faaliyetlerinde Oda’y1 vesayet altinda birakabilecek tarz ve ilis-
kilerden uzak durmasina énem verilecektir.

- Bagta TMMOB ve bagli Odalar olmak tizere, diger meslek kuruluglari, sendikalar ve de-
mokratik kitle rgiitleriyle igbirligi ve gii¢ birligini kurmanin olanaklari zorlanacaktir.

- Meslektaglarimizin mesleki ve toplumsal iliskilerinde, ahlakli ve erdemli davraniglarinin
yiiceltilmesi, aksine davrananlarin cezalandirilmas: saglanacaktir.

- Subelerimizin; toplumsal sorumluluk, tiye iliskileri ve katilim, yerel yonetimler- devlet
kurumlari ve tiniversitelerle iligkiler, kent ve ¢evre sorunlarina karst duyarlilik, caligma ve ilgi
alanlarindaki zenginlik, egitim bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢alismalari, tiyelerin mesleki
davraniglarini takip, Temsilciliklerine hakimiyet, ortak yada merkezi kararlara uyum, mali
yapisi ve iligkileri tiirtindeki etkinlik, tavir ve tutumlar siirekli izlenecektir.

- Oda kaynaklarinin kullanim énceliginin katilim ve ¢rgiitlenmeye yonelik olmasima ¢nem
verilecektir.

- Etkinliklerinde; tilkenin bagimsizligina, iilke kaynaklari ve toplum ¢ikarlarnim gozetilmesi-
ne, demokrasi talebine, insan hak ve ézgiiliiklerinin savunulmasina, bilimin yol gdstericiligine
Onem ve zen gosterilecektir ve biitiin birimlerimiz bu cergevede izlenecektir.
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40. Genel Kurulumuzun Gésterdigi Hedefler

- Giinlimiizde ingaat miihendisliginin en temel sorunlarindan birisi de issizliktir. Bugiin
meslegimizde igsizlik orani yiizde 30’lar civarindadir. Yatirimlarin nerdeyse durma noktasina
gelmesi issizligin de bu oranda sabitlenmesine yol agmakta, “biiyiik igsizler ordusu”, calisan-
lar igin tehdit unsuru olarak kullanilmaktadir. Ozellikle geng meslektaglarimiza yoksulluk,
hatta aglik sinirinda ticret verilmesi boylelikle daha rahat gergeklegsmektedir. Bu nedenlerle
igsizlik sorunu bir an dnce ¢oziilmelidir. Odamiz mithendise ihtiya¢ duyulan ve tiniversite
programlarinda yeterince yer almayan dallarda tiyelerin niteliklerini gelistirecek meslek ici
egitim programlart diizenlemelidir.

- Alanimiza dair énemli sorunlarin pek cogu, kamusal yatirimlarin genel yatirimlar iceri-
sindeki oraninin her gecen giin azalmasidir. Saglikli yapilagma ve kentlesme, depreme kargt
giivenli bir yagam, yapt denetimi, miihendislik egitimi ve benzeri alanimiza 6zgii pek ¢ok
sorun ancak ciddi yatirimlar, uzun vadeli programlarla ortadan kalkabilecektir. Bu konulara
iligkin Yapt Denetimi Kanunu, Yapt Kanunu Tasarist gibi hukuki mevzuatin geligtirilmesinde
Odamiz daha etkin bir calisma gdstermelidir.

- Kamusal yatirimlar arttirilmalidir; yatirimlarin cevresel, kiiltiirel, ekonomik ve tarihi miras
acgisindan degerlendirilmesinde, IMO kamuoyunun sozciiliigiinii yapmalidir.

- Bu genel sorunlarin meslegimizi dolayli ya da dogrudan etkileme orani, Odamizin po-
litik hassasiyetinin de gercevesini ¢izmektedir. Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankas
ve IMF vasitasiyla yaratilan ekonomik kiskaca kargi meslegimizin gelecegini korumak,
meslektaglarimizin hak ve gikarlarini gézetmek, ancak politik bir donanimla, sorunlara ve
¢oziim Onerilerine politik bir yaklagim sergilemekle miimkiin olacaktir. Meslegimizi dog-
rudan etkileyen sorunlarin politik dayanak noktalarini gormezden gelerek olusturulacak
bir meslek ¢rgiitlenmesi, igine girecegi kisir déngiiyti agmayacaktir. Kararlilikla bu kisir
déngiiyii asmaliyiz.

- Bu cercevede, Odamiz tarafindan hazirlanan Yetkin Miihendislik ve SIM Yonetmeligi
gelistirilerek meslegimizin ve meslektaglarimizin korunmasina yénelik nemli adimlar olarak
goriilmelidir. Bu 6nemli iki adimin ayni zamanda, ana sorunlarimizdan olan meslek ici egiti-
min bir bagka agidan uygulanmasini saglayacak 6zellikler tasimakta oldugu vurgulanmalidir.
Yetkin Miihendislik AB siirecinden bagimsiz olarak 6rgiitiimiiziin kendi ihtiyaglarinin ¢o-
ziimii dogrultusunda ve kast olugturulmasina yol agmayacak bir yaklagimla diizenlenirken,
IMO tiim meslektaglarmizin mesleki yetkinligi igin calismalar yapmalidir.

- Bunlarla birlikte meslek igi egitim gercevesinde ele alinacak panel, sempozyum, kongre
ve egitim galigmasi gibi etkinliklerin, alisagelmis tarzin digina ¢ikarak gerceklestirilmesi bir
zorunluluk olarak kendisini dayatmaktadir. Bilgi edinme, bilgilendirme, fikir alig verisinde
bulunma, ufuk agici tartigmalart gergeklestirme zemini olarak degerlendirilen etkinlikler
aktif katilimcilarin hanesine somut ve olumlu sonuglar yazilmasinin vesilesi olarak diizen-
lenmesi gerekmektedir. Mevcut yapilarda deprem giivenligini saglamak i¢in toplum bilincini
gelistirici eylem yapilmalidir.

- Odamizin temel sorunlarindan birisi de demokratik mekanizmanin 6ziine uygun bir
sekilde isletilip isletilmemesidir. Bu, yalnizca bizim degil, hemen tiim demokratik kitle
orgiitlerinin, meslek odalarinin, hatta Tiirkiye siyasetinin ve yonetsel erkinin de baglica
sorunlari arasindadir. Odamiz ve subeler belli sayidaki aktivistle ayakta kalmakta, bu durum
niyetleri agarak gercek anlamda demokratik mekanizmanin igletilmesinin &niinde engel
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olusturmaktadir. Tiim iiyelerimizin sdz ve karar siireclerine katilimin saglanmasi, iyeleri-
mizin Odamizin 6znesi haline gelmesi, her agamada aktif katilim géstermelerini saglayacak
zeminlerin olugturulmasi hedefimiz olmaly, isleyisimizde yoneten-ydnetilen ayrimi hukuki
bir statii olmaktan teye gegcmemelidir. Bunu gerceklestirmenin yegane yolu, érgiitliiliigii
tabana yayarak igyerlerini baz alan bir modeli hayata gecirmektir. Maddi ve manevi tiim
giiciinii iiyesinden ve {iye ¢rgiitliiliigiinden almasi1 gerektigi anlayigtyla, rgiitiin merkezi
demokratik yapisi giiclendirilmelidir.

- Kamu ¢aliganlarina doniik 6rgiitlenme, sendika kurma ve toplu goriisme hakki taninmig
ancak siirecin bagindan bu yana talep edilen haklar tam olarak alinamamistir. Alinan hak,
ihtiyaci karsilamaktan uzaktir ve evrensel normlarla uyumlu degildir. Miihendislerin, teknik
elemanlarin da aralarinda bulundugu tiim kamu calisanlarina grevli, toplu is sdzlegmeli
sendikal hak taninmali; ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢oziimiinde galiganlar gelecekleri-
ni kendileri belirlemelidir. Odamiz, iiyelerin sendikal 6rgiitlerde yer almasini tegvik edip
desteklemelidir.

- 12 Eyliil’tin yarattigr hukuksuzluk hala devam etmekte ve demokratik hayatta agilan yara
kanamaya devam etmektedir. Kimi demokratik iyilestirmeler giiniimiiziin ihtiyacin1 karsi-
lamaktan uzaktir. 12 Eyliil anayasasinin hala yiiriirliikte olmas1 bile bash bagmna toplumsal
rahatlamanin 6niindeki en biiyiik engel olarak durmaktadir. Bilindigi tizere; 12 Eyliil done-
minde degistirilen yasalarla Odalara zorunlu {iyelik ortadan kaldirilmis, kamusal denetim
giiclimiiz oldukca zayiflatilmigtir. Odamiz, yeniden zorunlu iiyeligi ve denetim yetkisini
giiclii kilmaya doniik adimlar atmalidir.

- Sosyal bilimcilerden de yararlanmak suretiyle Oda politikalarinin, tarih ve vizyonunun
belirlenmesi i¢in calisma gruplari kurulmalidir.

- IMO, iiyelerinin ekonomik demokratik haklarinin elde edilmesi icin diger calisanlarla
birlikte gesitli platformlarda ortak miicadele vermelidir.

- TMMOB orgiitliiliigiinde disiplinler arast ig blimi ve meslek standartlarinim belirlenmesi
gereklidir.

- Ingaat Mithendislerinin mesleki yeterlilikleri ve uzmanlhklart belirlenmeli; meveut iiye
profili gikartilmalidir.

2) ORGUTSEL CALISMALAR
2.1) TMMOB VE IKK

TMMOB'nin ayrilmaz ve 6nemli bir pargast olarak, ilkelerimiz ve caliyma programimiz ger-
cevesinde, Oda olarak TMMOB'de, birimler olarak IKK’larda karar ve faaliyet siireclerine
aktif katilim saglanmasi, hedeflenmektedir.

2.2) ODA

Oda merkezinin, hizmet, faaliyet ve koordinasyon kabiliyetinin giiclendirilmesi amaciyla
atilan adimlarin devamliligi gergevesinde, Oda merkezinin organizasyon gsemasi revize
edilmesi ve profesyonel hizmet ve kadrolar ile giiglendirilmesi hedeflenmektedir.
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2.3) SUBE VE TEMSILCILIKLER

Sube ve Temsilciliklerimizin 40. Genel Kurulda kabul edilen 6rgiitlenme komisyonu rapo-
ru gercevesinde faaliyet gostermesi ve bu galisma programinda hedeflenen iglerin hayata
gegirilmesi dogrultusunda yonlendirilmesi hedeflenmektedir.

Subeler, sube olmasint 6ngordiigii temsilciliklerini 2006 yil sonuna kadar Oda Yonetim
Kuruluna bildireceklerdir. Bu bildirim, temsilcilikle ilgili tam ve kapsaml bir raporu icermek
zorundadir. Ilgili temsilcilikler 2007 yili icerisinde Oda Yonetim Kurulu tarafindan izlene-
cek, olugturulacak rapor Yénetim Kurulunun kanaatleriyle birlikte Danigma Kuruluna ve
Olagan Genel Kurula sunulacaktir.

2.4) ISYERI ORGUTLENMESI

Sube ve Temsilciliklerimizin en énemli 6rgiitlenme araglarindan birisi olarak diistiniilmek-
tedir.

Faaliyetlerimizin yayginlagmasi, tiye katliminin artmast, Isyeri temsilciliginin Snemsenmesi
gelistirilmesine baglidir.

TMMOB ve IMO ilkeleri cercevesinde, kamu kurumlarinda ve 6zel sektérde bu birimlerin
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

2.5) OGRENCI ORGUTLENMESI

Son dért yilda 6nemli dlgiide gelistirilmis olan 6grencilere yonelik etkinliklerin gelistirilerek
devam ettirilebilmesi igin;

- Ogrenci Uyelik Yénetmeliginin cikarilmast,

- Oprenci iiyeligin tegviki icin cesitli olanaklarin arttirilmast

- Staj ve benzeri gibi 6grenci sorunlarmin ¢dziimiinde daha aktif rol alinmast,
hedeflenmektedir.

2.6) DANISMA KURULU TOPLANTILARI

1. Danisma Kurulu (Istanbul, Haziran 2006): Caligma Programi ve Yetkin Miihendislik
Yonetmeligi

2. Danigma Kurulu (Hatay, Kasim 2006): Ogrenci Uyelik Yonetmeligi, Mesleki Denetim
uygulamalari

3. Danigma Kurulu (Van, Mayis 2007): Yonetmelikler ve Calismalarin degerlendirilmesi
4. Danisma Kurulu (Ankara, Subat 2008): Genel Kurul goriismeleri
2.7) ORTAK TOPLANTILAR

Oda etkinliklerinde aksakliklarin giderilmesi ve isbirliginde kolektivizm’in saglanmasi
amactyla, Oda Yonetim Kurulunun tespit edecegi giindemle;

- Subeler ortak toplantilarin diizenlenmesi,

- Tekirdag, Denizli, Adana ve Erzurum’da Bélge toplantilar diizenlenmesi

hedeflenmektedir.
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2.8) YURT DISI KURULUSLAR

Yonetiminde bulundugumuz Avrupa Insaat Miihendisleri Konseyi(ECCE) ve kurucusu ol-
dugumuz Diinya Ingaat Mithendisleri Konseyi (WCCE) ile iliskilerin Odamiz ve meslegimiz
icin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

2.9) YONETMELIKLER

38. Donemden buyana devam etmekte olan i¢ mevzuatimizin yenilenmesi galigmalart bu
dénem de devam edecektir.

Yeni bir Yonetmelikler komisyonu olusturularak, 40. Genel Kurulun vermis oldugu gorev
ve yetki cergevesinde Ogrenci Uyelik Yonetmeligini gikarmak ve asagidaki yonetmeliklerin
cikarilabilmesi icin Olaganiistii Genel Kurul'dan yetki alinmast hedeflenmektedir.

- Bilirkisilik Yonetmeligi,

- Yayin Hazirlama Yonetmeligi,

- Kongre-Sempozyum Diizenleme Y6netmeligi,

- Mali isler Yonetmeligi,

- Genel Sekreterlik Yonetmeligi,

2.10) PROJE DENETIMI UYGULAMALARI

30 yildan fazla bir zamandir uygulamakta oldugumuz Proje Denetimi Odamizin hemen her
birimi tarafindan yapilmakta olan temel faaliyetlerden biridir. Bu uygulamanin orgiitliilii-
glimiiz, mesleki geligim ve kamu ¢ikarlar1 agisindan yeniden degerlendirilmesi, giin{imiiz
icin bir zorunluluk haline gelmistir.

Yasanacak tartigma siireclerinin sonunda, proje denetimi uygulamasinin, ya merkezi bir
yeniden yapilandirmaya tabi tutulmasi yada niteliginin degistirilmesi hedeflenmektedir.

3) MESLEK ALANLARINA YONELIK ETKINLIKLER

3.1) SEMPOZYUM VE KONGRELER

Geleneksellesmis ve yeni konular ¢ergevesinde yapilmast diisiiniilen etkinlikler agagidaki
gibidir.

Tiim bu etkinlikler daha katilimci ve daha ¢ok insana ulagmast igin asagidaki ilkeler be-

nimsenmektedir.

A) Her Kongre ve Sempozyum sonunda mutlaka bir sonug bildirisinin yayinlanmast, sonug
bildirilerinin Yiirtitme Kurullari tarafindan énceden hazirlanmasi ve forum halinde yapilacak
olan son oturumda katilimcilarla birlikte tartisilmast,

B) Kongre ve Sempozyumlarda gergeklestirilen her oturumun birer seminere-konferansa
doniistiiriilerek diger Subelere taginmast ve bu seminerlerin merkezi bir koordinasyon icinde
etkinlik Yiirtitme Kurullar tarafindan planlanmast,

C) Ulastirma Kongresi icin Ankara, Istanbul, Adana, Eskisehir, Antalya, Diyarbakir, Samsun
ve Bursa’da kent ici ulasim calistaylarinin yapilmasi ve sonuglarinin kongreye taginmast,
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1. Su Kongresi (TMMOB Adimna) /ANKARA

2. Afet Yonetimi Politikalar1 Kongresi (TMMOB adina) / ANKARA
3. Teknik Kongre / ANKARA

4. Ulagtirma Kongresi / ISTANBUL

5. Deprem Konferans: / ISTANBUL

6. Beton Kongresi /ISTANBUL

7. Kiy1 ve Liman Mithendisligi Sempozyumu /IZMIR
8. Celik Yapilar Sempozyumu / ESKISEHIR

9. Geoteknik Sempozyumu / ADANA

10. Yapim Yénetimi Kongresi / ISTANBUL

11. Kentsel Altyapt Sempozyumu / HATAY

12. Is Givenligi Sempozyumu / ANKARA

13. Sel-Heyelan-C1g Sempozyumu / SAMSUN

14. Kopriiler ve Viyadiikler Sempozyumu / ANTALYA

3.2) MUHENDISLIK EGITIMI

Bir yandan planlananin iizerinde acilan Ingaat Mithendisligi Boliimleri, diger yandan bu
boliimlerde verilen egitimin niteligi ve akreditasyonu sorunlart Odamizin nemle iizerinde
durmasi gereken konulardir. 40. Dénem icerisinde 6ne ¢ikarilmasi planlanan ana sorunlarin
basinda miihendislik egitimi gelmektedir.

Bu gercevede;
- Ingaat Miihendisligi Egitim Kurulu'nun olusturulmast,

- Mevcut egitim kogullarinin derlenecegi ve degerlendirilecegi bir egitim raporunun ha-
zirlanmasi,

- Avrupa’daki egitim ile ilgili programlarinin izlenmesi ve miidahil olunmast,

- Boliim Bagkanlartyla periyodik toplantilar diizenlenmesi, tiniversiteler ile iligkilerin daha
sistematik ve giigli hale getirilmesi,

- Boltimlerin genel sorunlarinin yani sira, ézel sorunlarinin da giindeme taginmasi ve ¢oziim
aranmasl,

- Ogrencilerin staj sorunlarina yardime1 olmak amaciyla merkezi bir koordinasyonun ku-
rulmast,

hedeflenmektedir.

3.3) BILIRKISILIK

Bilirkisilik hizmetleri kamusal hizmettir. Adli ve idari kararlarin dogru bir sekilde olgunlasa-
bilmesi mesleki bilgi ve becerilerimizin dogru bir sekilde sunulmasina baglidir. Bu hizmetin

sunulmasinda liyakat, etik ve kamusal biling temel éneme sahiptir. Bilirkisilik hizmetlerindeki
sorunlarin temelinde ciddi sistem garpikliklarinin varligi bilinen bir gercektir.

Bu carpikliklarin tizerine gitmek ve bilirkisilik alanlarinin diizenlenmesine miidahil olmak
Odamizin toplumsal bir sorumlulugudur.
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Bu gercevede;
- Bilirkisilik Komisyonunun olusturulmast,
- Ulkedeki Bilirkisilik sorunlarinin bir rapor haline getirilmesi,

- Bilirkisilik hizmeti veren tiim miihendisler icin Oda sicil belgesi alma zorunlulugunun
getirilmesi igin miicadele verilmesi,

- Odamiz birimlerinin bilirkigi atamalarinda son derece hassas davranmast,

- Kamulagtirma bilirkisiligi ve ekspertizlik icin merkezi bir program ile egitim etkinliklerinin
diizenlenmesi ve bu hizmetleri vereceklerin egitime katilmis kigiler arasindan segilmesi,

- Odamiz tarafindan verilen hizmetler icin rapor formatlari hazirlanmast,
- Odamzz icinde Bilirkisilik ticretlerinin standart hale getirilmesi,
- Bilirkisiler ile ilgili disiplin iglemlerinin hizlanmast icin tiim ¢nlemlerin alinmast,

hedeflenmektedir.

3.4) YAPI DENETIMI

Ulkemizdeki Yapt Denetim sisteminin tam bir ¢tkmazda oldugu hemen her kesim tarafindan
bilinmesine hatta dillendirilmesine ragmen bugiine kadar hi¢bir adim atilmamigtir. Odamiz
4708 sayili yasanin ¢ikisindan buyana, yasanin ¢ikmazlarini dile getirmistir. Gecen 5 yillik
uygulama dénemi Odamiz elestirilerinin tamamini teyit etmistir.

Diger yandan 4708 sayili yasanin kapsamadigt iller de ise, hala, 1930’lu yillardan kalma
Imar Kanunu gergevesinde, yapilagma ve yapt denetimi siirdiiriilmektedir.

Bayndirlik ve Iskan Bakanhgi ise, son ti¢ yil igerisinde Yap: Denetim Kanunu, Yapi Kanunu,
Imar ve Sehirlesme Kanunu adi altinda gesitli taslaklar hazirlamig ancak bunlarin hig birisi
Hiikiimet tarafindan Meclis giindemine taginmamugtir.

Odamiz ise ¢ok dnem verdigi yapt denetim uygulamalarinin ve mevzuatinin bu désnem de
takipgisi olacaktir.

Bu gercevede;
- Yeni bir Yapt Denetim Komisyonu kurulmasi,

- Yapt denetimine yonelik cikarilmig taslaklarin ve bunlara yonelik goriislerin derlenmesi
ve yeniden degerlendirilmesi,

- Yapi denetim kuruluglarinin ve denetgilerin izlenmesi icin mekanizmalarin ve yontemlerin
olugturulmast,

- Kamuoyunun, yerel yonetimlerin ve devlet birimlerinin ilgisinin bu konuya yogunlagmasi
icin her tiirli ¢abanin arctirilmast,

- Yap1 denetcilerine yonelik egitim miifredatlarinin hazirlanmast,

hedeflenmektedir.
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3.5) AFETLERE HAZIRLIK

Basta depremler olmak tizere, gerek doga hareketleri sonucu, gerekse insan kaynakli olusan
felaketlere kargt bagta Odamizin hazirlikli olmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bunun yani
stra kamuoyuna yonelik pratik bilgilendirme ¢alismalarin toplumsal bilincin yiikselmesine
katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Bu gercevede;
- Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu'nun olugturulmast,
- Afet sonrast organize bir sekilde Odamiz arag ve olanaklarinin seferber edilmesi,

- Afet sonrast hasar tespit ve mesleki danismanlik hizmetleri igin egitimli kadrolarin olug-
turulmast ve seferber edilmesi,

- Kriz yonetimlerine miidahil olunmasi,
- Afetle ilgili miimkiin oldugu kadar ¢ok veri toplanmast,
- Afetle ilgili 5n ve nihai raporlarla kamuoyunun bilgilendirilmesi ve uyarilmast,

- Kamuoyuna yonelik pratik bilgilerin yer alacagi kitapcik, brosiir, afis, klip tiirii materyal-
lerin hazirlanmasi,

hedeflenmektedir.

4) DEVAM ETMEKTE OLAN CALISMALAR
4.1) YETKIN MUHENDISLIK

1 Temmuz 2005 Yonetmeliginin yiiriitmesinin durdurulmasi Yetkin Miihendislik konusunun
Genel Kurul tarafindan degerlendirilmesini zorunlu kilmis, ve Yénetmeligin 6 ay igerisinde
Olaganiistii genel kurul tarafindan ¢ikarilmasi kararlagtirilmigtir.

Bu karar cergevesinde, Yonetim Kurulu komisyon marifetiyle yeni bir yénetmelik hazirlamig
ve 1. Danigma kurulunun giindemine koymusgtur. Ayrica Danigma Kurulunun kararlastiracag:
taslagi goriigmek tizere 24 Haziran 2006 giinii i¢in Genel Kurul'u olagan iisti toplantiya
gagirmigtir.

Bu gercevede;

- 24 Haziran 2006 tarihinde gerceklestirilecek Genel Kurul ile birlikte Yetkin Miihendislik
Yonetmeliginin ¢ikarilmast ve buna bagli olarak Ana Yonetmelikte ve Danigma Kurulu
Yonetmeliginde gerekli degisikliklerin yapilmasi, gerekli olanlarin Resmi Gazetede yayin-
latilmast,

- Yonetmelige bagli olarak Yetkin Miihendislik Kurulunun atanmasi ve faaliyetleri igin
gerekli kararlarm alinmasi,

- 40. dénem igerisinde 3 defa smavlar yapilarak uygulamaya gegilmesi,
- Yasa gikarilmast dogrultusunda gerekli ¢aligmalarin siirdiirtilmest,

- Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin arttirilmast,

hedeflenmektedir.
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4.2) SERBEST INSAAT MUHENDISLIGI UYGULAMALARI

1 Ocak 2006 tarihi itibariyla yiiriirlige giren SIM Yénetmeligi cercevesinde belgelerin ye-
nilenmesi caligmalari baglamisti. Gene ayni Yoénetmeligin ilgili maddeleri uyarinca Mesleki
Degerlendirme Kurulu olugturulmus ve ¢alismalarina baglamugtir.

Bu yonetmeligin hayata gecirilebilmesi icin;

- Iki yillik geis siiresi boyunca Meslek Ici egitim calismalarinin tiim yurt capinda yaygin-
lastirilmast ve kurumsallagtirilmast,

- Genel Kurulun vermis oldugu yetki gergevesinde Mesleki Faaliyet puanlarinin tespiti ve
ilani,

- Gerek ig yerlerinin gerekse serbest insaat miithendislerinin, yonetmelik hiikiimlerince,
izlenmesine ve denetimine olanak saglayan her tiirlii altyapinin olusturulmast,

- ITB zorunlulugunun tiim kamu kuruluglarmda yaygmlagmas: icin gerekli caligmalarm
yapilmast,

- Yapt denetimi i¢in ITB ve SYD belgelerinin énemi her platformda ve ilgili bakanlik nezdinde
giindeme taginarak gerekli yasal degisikliklerin yapilmasi icin ¢alismalar yapilmast,

- SIM Yénetmeligine yonelik acilan davalar sonucu, olasi hukuki gelismelere bagh olmak
tizere, Olaganiisti genel kurul’dan yonetmelikte degisiklik yapma yetkisi alinmasi,

hedeflenmektedir.

4.3) MESLEKI EGITIM CALISMALARI

(Gogu Subemizde bu giine kadar, olusan talep ve mevcut olanaklar gergevesinde gergekles-
tirilen Meslek I¢i Egitim caligmalari, SIM Yonetmeligi geregi tiim {iyelerimizin faydalanmasi
gereken, sistematik ve programli bir ¢aligma niteligine dontigmiistiir.

Bu gereklilik nedeniyle 39. Dénem icerisinde kurulan Meslek i¢i Egitim Kurulunun, Yénetim
Kurulu karariyla devamliligi saglanmustir.

Bu cercevede, Meslek Ici Egitim Kurulu koordinasyonunda;

- Bolgesel pilot uygulamalarinin yurt genelinde yayginlasmasini ve kurumsallagmasini
saglamak,

- Egitim Miifredatii seviyelendirmek ve cegitlendirmek icin gerekli olanaklari saglamak,

- Odamiz ve Odamiz disinda gergeklestirilen egitim faaliyetlerini akredite etmek ve pu-
anlandirmak,

hedeflenmektedir.
4.4) KAMU VE OZEL SEKTOR CALISANLARINA YONELIK CALISMALAR

Kamu ve 6zel sektor calisanlarinin, ticret dengesizligi, ozliik ve sosyal haklari, siyasal amaglt
terfi ve tayinleri, yasal olmayan amaglar i¢in maruz kalinan baskilar, ig giivencesi, sdzlegme
giivencesi ve sendikal haklar1 40. dénemde de siirekli giindemde tutulmasi gereken temel
konulardir.

Bu gercevede;
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- Caligan Haklar1 Komisyonunun yeniden olugturulmasi,
- Asgari ticret ve tip szlesme uygulamasindan taviz verilmeden yaygimlastirilmast,

- Yurt diginda calisan miithendislerin basta giivenlik olmak tizere, 6zliik haklarinin gozetilmesi
icin gerekli calismalarm yapilmasi,

- Sendikalagma ve sendikal miicadeleye destek verilmesi,

- Genel ve Kurumlara ¢zel sorun ve uygulamalarin raporlanmasi ve kamuoyunun giinde-
mine taginmast,

hedeflenmektedir.
4.5) GENEL UYE SORUNLARI

99 Depremleri sonrast hasarli binalara yonelik agilan davalar son dénemlerde sonuglanma
agamasina gelmektedir. Yasanan bu siire¢c dnemli hukuki bogluklarin varligini ve 6zellikle
proje miiellifleri i¢in sorumluluklarin ¢ok tizerinde cezai yaptirimlarla kargilasma riskini
ortaya ¢ikarmistir. 40. Genel Kurulun vermis oldugu gérev cercevesinde; Tiiketiciyi Koru-
ma Yasasina, Borclar Yasasina ve yapilagma ile ilgili kanunlara yonelik degisiklik yapilmast
yoniinde caligmalar yapilmast hedeflenmektedir.

4.6) KURUMSALLASMA CALISMALARI

Tiim Yonetmeliklerimizin hayata gegmesi ve iglevsellesebilmesi 6rgiitsel kurumsallagmami-
zin giiclenmesi ile dogru orantilidir. 38. dénemden bu yana siirdiiriilmekte olan ¢aligmalar
devam ettirilecektir.

Bu cercevede;
- Merkezi bilgisayar sisteminin 2006 sonuna kadar tamamen kullanilir hale getirilmesi,

- Yeni bir kadro ve kademe sistemi igerisinde personel ticret politikasinin tespiti ve tekleg-
tirilmesi,

- Mali igleyisimizin merkezi bilgisayar sistemine adaptasyonu ve iglevsellegtirilmesi
hedeflenmektedir.
4.7) YENI BINANIN TADILATI

Yeni binanin tadilat igleri salonlar ve ofis katlari olmak tizere iki agamali olarak gerceklesti-
rilecektir. 1. agamanin 2006 sonbahari, 2. agamanin ise kiracinin bosaltmasina baglh olarak
2006 sonuna kadar bitirilmesi hedeflenmektedir.

4.8) YAYIN CALISMALARI

- Tiirkiye Mithendislik Haberleri: 20 bin’e gikarilmig olan baskist ve merkezi dagitim igleri
muhafaza edilerek, konu bazli yayin politikasinin devamliligi hedeflenmektedir.

- Teknik Giig: Haber, yorum, réportaj, arastirma yazilartyla daha ilgi cekici bir yayin tarzinin
gelistirilmesi, bask1 sayisinin arttirllarak birimler araciligi ile daha cok tyeye ulagtirilmast
hedeflenmektedir.

- Teknik Dergi: Geleneksel cizgisi ve oturmus yapisinin aynen korunarak, yaygmlagtiriimast
ve uluslar arasi tanitimi dogrultusunda daha fazla ¢aba gosterilmesi hedeflenmektedir.
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TMMOB JEOFIZiK MUHENDISLERI ODASI
11. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

Bagini ABD ve Ingiltere’nin cektigi emperyalist iilkeler, Diinyay: yeniden paylagma sal-
dirisint 6zellikle bolgemizde baglatmis, Irak’in isgali ile Orta Dogudan Asya'ya, Fas’tan
Afganistan’a kadar diinyanin ezilen uluslarinin dogal kaynaklarini talan etmeyi “bolgenin
demokratiklegtirilmesi” yalanina alet etmistir. Uluslar arasi emperyalizm, IME, DB ve DTO
gibi kurumlari vasitastyla ulusal ekonomileri ¢okerterek, uluslart biiyiik borg bataklarina,
yoksulluk ve iiretimsizlige mahkum etmektedir. Oz kaynaklara dayali iiretim mekanizmalar
yerine montaja yonelik modeller gelistirilmistir.

Bu siireg yaganirken diinya ¢apinda bir halkg1 ve toplumsal yiikselis her yerde uluslar, emper-
yalizme kargt bagimsizlik bayragmi kaldirmaktadir. Yeniden halkci ve toplumsal yiikseliglerle
bagimsiz kalkinma ve sanayilesme giiniimiiziin en ¢nemli siar1 olmasi, yasamsal zorunluluk
olmustur. Bu diinya konjiiktiiriiniin yansimasi, dogal olarak tilkemizde de yasanmaktadir.
Ozellestirmeler, ulusal ekonomimizin ve kalkinmamizin temelini olusturan kurumlar yok
edilmektedir. Yasalar IME, DTO ve DB gibi uluslar arasi tekelci sermaye guruplarinin ABD
ve AB emperyalizminin cikarlarina uydu yapilmaktadir.

Boylesi bir ortamda toplanan genel kurulumuz, tiim bu dayatmalara dikkati ¢ekmistir.
Meslek sorunlarinin iilke sorunlarindan soyutlanamayacagi 6ngoriisiiyle bu dayatmalara
karst cikmistir. Bu anlayigla genel kurulumuz.asagida belirttigimiz konulara kamuoyunun
dikkatini cekmeyi bir gérev bilmistir.

- Yasalarimizin, IME, AB, ‘nin isteklerine gore degil, halkimizin cikarlarina uygun getiril-
mesi,

- Dogal kaynaklarimizin, halkin ¢ikarlarina uygun, cevreye ve dogaya saygilt bir anlayisla
igletilmest,

-Jeotermal, Petrol, Imar ve Kentsel doéniisiim yasalarinm biran énce ¢ikarilmasini,bu ya-
salarda Miihendislik Jeofizigi caligmalarinin ve miihendislerimizin yer almasinimn olmazsa
olmaz kosullar iginde yer almast,

-Cevreye zarar veren bu giinkii ydntemlerle altin igletmeciliginden vazgegilmesi,

-Diinyada hizla terk edilmekte olan bagta Cernobil olmak tizere, yakin zamanda Almanya’da
da yaganan niikleer santraller insanligin gelecegini tehdit etmektedir. Ulkemizde de bagta
Sinop'ta kurulmasi diigiiniilen niikleer santralden derhal vazgegilmeli ve niikleer silahsiz-
lanmaya dogru biyiik giicler niikleer silahlardan kurtulmal,

- Yiizyilin felaketi olarak adlandirilan 1999 depremlerine ragmen, uygulanan yara sarma
politikalarindan vazgegilmesi,

- Zemin yapisinin saglikli bir sekilde belirlendigi arastirmalari jeolojik ve jeofizik yontemlerle
belirlenme kogulunun tilke genelinde zorunlu hale getirilmesi,

- 4708 sayili yapt denetim kanununun iilke genelinde uygulanmast,

- Atmosferin hizla kirlendigi de goz oniinde tutularak giines, riizgar, biokiitle v.b. gibi
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yeni ve yenilenebilir cevreye dost enerji kullaniminm yayginlastirilmas: ve ilgili yasalarm
cikarilmast,

- Niikleer teknolojinin insan saghigi ve barisa yonelik bilimsel ¢aligmalarda kullanilmasinin
desteklenmesi,

- Uyelerimizin yaptigi calismalarin halktan yana kamusal ¢ikarlar dogrultusunda olmasi ve
kalitenin yiikseltilmesi igin siirdiiriilebilir egitimin ¢n planda tutulmast,

- Kamuda ¢aligan miithendislerin 6zlitk haklarinin iyilegtirilerek yoksulluk sinirt tizerinde
bir ticrete kavugturulmast,

- Ozel sektorde caligan tiyelerimizin ¢alisma kogullarmin iyilestirilmesi ve sosyal giivenlik
catist altina alinmast,

- Oda birim {icretlerinin bolgesel kosullar géz éniine alinarak katsay1 uygulamasina gecil-
mesi,

- Meslek ici egitim ve belgelendirme galigmalarinin tiim birimlerde ayni formatta yapil-
mast.
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TMMOB JEOFIZIK MUHENDISLERI ODASI
(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

INSAN HAKLARINA SAYGILI, DEMOKRASI KULTURUNU OZUMSEMIS, LAIK,
DEMOKRAT, HOSGORULU, KATILIMCI, PAYLASIMCI, ATATURK ILKE VE DEV-
RIMLERINE BAGLI, SURDURULEBILIR KALKINMA CERCEVESINDE, CEVREYI
KORUMAK ICIN CABA SARFEDEN BIR YONETIM ANLAYISI.

TEMEL ILKELERIMIZ

a. KAMU YARARI VE MESLEK CIKARLARINI ON PLANDA TUTAN TEMEL PO-
LITIKALAR URETMEK,

b. TM.M.O.B CATISI VE BIRLIKTELIGI ICINDE ODALAR ARASINDA ORTAK
HEDEFLERDE BIRLIKTELIK SAGLAMAK,

c. ORGUT BUTUNSELLIGI ICINDE “DEMOKRATIK PAYLASIM, DEMOKRATIK
DISIPLIN” ILKESINI HAYATA GECIRMEK,

d. PROJE YONETIMI ANLAYISINDA MESLEKLER ARASI ENTEGRASYON VE
ISBIRLIGINI CALISMA ALANLARINA TASIMAK,

e. MESLEKTASLARIMIZIN EGITIMINE YONELIK PROJELER URETMEK,

f. KAMUSAL YARAR ACISINDAN MESLEKI DENETIM KANALLARINI AC-
MAK,

g JEOFIZIK HIZMETLERININ KALITE VE STANDARDINI YUKSELTMEK,
h. GEREKSINIM DUYULAN MESLEKI YAYINLAR YAPMAKTIR.

XI1. DONEM YONETIM KURULU "NUN HEDEFLEDIGI CALISMALAR

1- YONETMELIKLER CERCEVESINDE, KAMU YARARI DIKKATE ALINARAK
TEMEL POLITIKALARIN URETILMESI

Demokratik meslek 6rgiitii olan JEMO’nun 6zgériisiine (vizyonuna) uygun, kamu yarari ve
meslek ¢ikarlarini 6n planda tutan temel politikalarin iiretilmesi, bu politikalarin tiyelerin
birikim ve mesleki potansiyeline dayali olarak yasama aktarilma anlayisinin saglanmasi,

2- UYE-ISYERI-IL-BOLGE-SUBE-MERKEZ-TMMOB

a. Uyelerden en iist organa kadar érgiitliiliigiin giiclendirilmesi icin politikalar tiretilmesine
ve etkili bir yapmin olusumunun saglanmasina devam edilmesi,

b. Danigma kurullarinin iglerliginin artirilmast icin daha yogun iiye katiliminin saglanma-
st,

c. Tum tye, igyeri, il, bolge, sube ve merkez yonetimi ile Oda ¢aligmalarina katilimin ve
paylagimin daha da artirilmast,
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3- ILETISIM-TANITIM

a. Iletigim aglarinin (biilten, web, faks, e-posta v.b. araclarla) devam edilmesi ve yeni ola-
naklarin degerlendirilmesi,

b. Yazili ve gorsel basinda, meslegimizle ilgili alanlarda medyanmn dogru bilgilendirilmesi
ve yonlendirilmesi.

4- PROFESYONELLIK — STANDARTLASMA

X.Dénemde baglatilan Oda caligmalarinda profesyonelligin saglanarak, standartlagma
olusturulmast,

5. ODANIN DIGER ORGUTLERLE ILISKILERI
a. TM.M.O.B orgiitliiliigii iginde odalarla dayanigma ve isbirliginin gii¢lendirilmesi,

b. Oda etkinliklerinin kamusal hizmet olarak goriiliip, toplum ve iilke yarar1 dogrultusunda
tavir konulmasi ve buna uygun iligkilerin saglanmas,

6. OZLUK HAKLARI (KAMU, OZEL CALISANLAR VE BURO SAHIPLERI)

a. Kamuda ¢aligan iiyelerimizin; ekonomik, ¢zliik ve sosyal haklar1 konusunda ilgili kurum
ve kuruluglar nezdinde girigimde bulunulmast,

b. Ozelde calisan meslektaglarimizin 6niindeki yasal engellerin kaldirilmast, talep ve istek-
lerinin hayata gegirilmesi igin miicadele edilmesi,

7. EGITIM
a. Ozellikle 6zel biirolara ve igsiz tiyelere yonelik kurs, seminer gibi hizmet ici egitim calig-

malarmnin siirdiiriilmesi,

b. Geng jeofizik mithendislerine ve jeofizik béliimii dgrencilerine yonelik teknik Ingilizce
kursunun siirdiriilmesi,

c. Meslek igi egitimin 6zendirilmesi igin teknolojik gelismelerden ve uygulamalardan tye-
lerimizin bilgilendirilmesinin saglanmasi,

d. Universite ve aragtirma kuruluglart ile bilimsel ve teknik igbirliginin daha da gii¢lendi-
rilmesi,

e. Cesitli konularda sdylesiler diizenlenmest,
8. KONGRE VE SOSYAL ETKINLIKLER
a. X. Dénemde ticiinciisii gerceklestirdigimiz ¢grenci kongrelerinin siirdiiriilmesi,

b. Emekli, ¢alisan ve issiz tiyelerimiz arasindaki sosyal dayanigma ve iligkileri giiglendir-
mek ve gelistirmek igin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, bilgilendirme toplantilarina devam
edilmesi,

9. DENETIM

Etik meslek anlayisimizi koruma yoniinde daha fazla gaba harcanmasi ve bu anlamda izleme
ve denetleme faaliyetlerinin yogunlagtirilmast,

10. KANUN VE YONETMELIKLERIN TAKIBI BILGILENDIRME

a. Mesleki etkinlik alanimizi daraltmaya yonelik her tiirlii girisime karst miicadele edilmesi
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ve mesleki etkinlik alanlarinin genigletilmesi ve geligtirilmesi,

b. Meslegimizin egitim ve ¢gretiminden uygulama siirecine kadar gecen her evrenin her
diizeyde sorgulanmasi ve takip edilmesi,

c. Toplumumuzu ve meslegimizi ilgilendiren yasa yonetmelik ve genelge siireclerinin ya-
kindan izlenmesi, konuyla ilgili tiyelerimizin, ilgililerin ve kamuoyunun aydmlatilmas: ve
bilgilendirilmesine devam edilmesi,

11. CEVRE DUYARLILIGI

Cevre sorunlarinin ¢dziimiine yonelik topluma ve gevreye karst duyarlilik ve sorumluluk
bilincine yonelik cabalara katkida bulunulmast,

12. MALI KAYNAKLAR

Odanin mali olanaklarinin artirilmasi ve mali kaynaklarin farklilagtirilmast,
13. ODA BILGI SISTEMI

a. Uye, igyeri, il, bolge, sube bilgi sistemlerinin hayata gecirilmesi,

b. Arsiv galigmalarinin gelistirilmesi (mesleki politikalarin belirlenmesinde aragtirma calig-
malari ve kamuoyu bilgilendirilmesi icin).
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TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
20.OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odast 20. Olagan Genel Kurulu 24-26 Mart 2006 tarihinde
Ankara’da toplanarak, meslek ve bilim alaninda yasanilan sorunlar ve bu sorunlar belirleyen
diinya ve iilke diizlemindeki siyasal, toplumsal ve ekonomik gelismeleri degerlendirmis,
orgiitsel isleyige iliskin diizenlemeleri tartigmigtir.

Genel Kurul, diinyada ve Tiirkiye’de dnemli olaylarin yasandigi bir dénemde toplanmistir.
Gezegenimiz, kapitalizmin kiiresellesme adina siirdiirdiigii saldirilarla, esitsizlikler, savaslar,
isgaller, gogler, soykirimlar, aglik, hastalik, yoksulluk ve ekolojik tahribatlarla bir felakete
dogru siiriiklenmekte, kiiresellesme kavraminin, “somiirgelestirme” ve “emperyalizm” kav-
ramlariin giiniimiize terctime edilmis bir bicimi oldugu act rnekleriyle goriilmektedir.

Kiiresel kapitalist diinyanin lideri ABD, AB ve diger emperyalist iilkelerle birlikte NATO
ve BM’i de kullanarak siyasal ve ekonomik hegemonyasini saglamak igin tiim diinya diize-
yinde siddet ve terérii yayginlastirmaktadir. Afganistan’dan sonra iig yildir Irak’a “6zgiirliik
getirme” bahanesiyle, ABD ve isbirlik¢isi emperyalist devletlerce siirdiiriilen kanl isgal
sonucunda, yiiz bine yakin insan katledilmis, {ilkenin dogal, sosyal ve kiiltiirel kaynaklar1
ve entelektiiel birikimi yagmalanmug ya da tahrip edilmistir. Irak’ta yagayan halklar birbirine
diigiiriilerek kanh bir bogazlagma siirecine itilmislerdir.

Bolge halklar: arasinda diismanlig kériikleyen bu siireg, komsularmuz Iran ve Suriye’de
hedef gosterilerek, daha genis bir hegemonya alanina yayilmak istenmektedir. Bu amag
dogrultusunda, Biiyiik Ortadogu Projesi (BOP) kapsaminda, tilkemiz, Irak’ta oldugu gibi Iran
ve Suriye'ye karst bir savasta dogrudan isgalci ya da dolayli olarak emperyalizm igbirlikcisi
olarak kullanilmak istenmektedir.

Kiiresel kapitalizm, bir yandan diinya niifusunun énemli bir boliimiini yoksulluga mahkum
ederken,

iscilerin ve emekgilerin tarihsel siireg igerisinde biiyiik miicadelelerle ve bedeller ddeye-
rek elde ettigi tiim haklar1 adim adim ellerinden almaya, kazanimlarini tamamen ortadan
kaldirmayz sitirdiirmektedir.

Insanlik bir yol ayrimuna gelmis dayanmigtir. Irak ve Filistin halklarinin direnisi, Latin
Amerika’daki anti emperyalist yiikselig ve toplumcu gelismeler, diinyanin dort bir yaninda
ayaga kalkan, sokaklara dokiilen milyonlarca insan, sémiirii ve adaletsizlik karanligini kiran
kivileimlar olmustur.

Emperyalizm azgeligmis iilkelere sadece silahli askerleriyle degil, kurumlariyla, sermayesiyle,
bankalariyla, sirketleriyle ve isbirlikci siyasal iktidarlariyla da yerlesmektedir. Kiiresellesmeye
eklemlenen Tiirkiye, kapitalizmin kurumlari olan IMF, Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret
Orgiitii'niin tercih ve direktiflerine harfiyen uymakta, bunun sonucunda milyonlarca insan
epitim, saglik, barinma ve beslenme, gibi temel haklarindan yoksun birakilmaktadir. Kamu
varliklarimiz 6zellestirmelerle yerli ve yabanci sermayeye peskes cekilerek, caliganlar igten
atilmakta, temel kamu hizmetleri ticarilestirilerek, dogal ve toplumsal kaynaklarimiz bir
avug azimliga aktarilmaktadir. Sermayenin soygun, vurgun ve yagmasinin mekani haline
getirilen Tiirkiye, tam bir yeni sémiirgelesme siirecine sokulmustur.
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Miihendislik alanimizi dogrudan ilgilendiren Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi (GATS) ile,
ozellikle egitim, saghk, enerji, iletigim, ulagim, miihendislik ve mimarlik, cevre hizmetleri,
belediye hizmetleri, muhasebe ve miisavirlik hizmetleri, sosyal giivenlik ve sigorta hizmetleri,
piyasalastirilarak yabanci sermayenin istilasina acilmakta; dzel olarak taahhiit listesinde yer
alan “Uzmanlik Gerektiren Hizmetler” kapsaminda degerlendirilen miihendislik-mimarlik
hizmetlerinin de emperyalist tilkelerin kontroliine gegmesi siireci islemektedir.

Biitcesinin cok biiyiik boliimii ic ve dig borg faizlerinin ipotegi altinda olan Tiirkiye'de;
toplumsal yagami diizenleme ve kamu kaynaklarini etkin kullanma olanagi ortadan
kaldirilmistir. Biitgedeki faiz ¢demeleri sermayenin en 6nemli kar alani haline gelmis,
toplumun biiyiik cogunlugunun egitim ve saglik bagta olmak {izere, kamu hizmetlerinden
yararlanmast ve yatirim imkani ortadan kaldirilmistir.

Gelir dagimimdaki esitsizlikler ve bolgeler arasindaki dengesizliklerin derinlestigi Tiirkiye’de
milyonlarca insan i¢in gelir dagilimindaki bozukluk ya da yoksullugu coktan asan bir durum
ortaya ¢ikmis, emekci smniflari ve onlarmn bir béliimiinii olugturan mithendis ve mimarlarin
biiyiik cogunlugunu bu konuma diigiirtilmiistiir. Caligan kesimde bunlar yaganirken, yatirim,
tiretim ve istihdam politikalarinin olmadigi tilkede jeoloji mithendisleri agisindan da igsizlik
en temel sorun haline gelmigtir.

Yaganan siiregten tiniversiteler de payini alarak, artik bilim ve 6zgiir diistince tiretilen yerler
olmaktan gikartilarak ticarethaneye doniistiiriilmiis, sermayenin fideligi haline getirilmistir.
Ogrencilerin miigteri goriildigii egitim kurumlarmda, tilke gereksinimleri gézetilmeden, akla
ve planlamaya dayanmayan sisirilmis kontenjanlarla ve populist siyasal cikarlarla agilan yeni
boliimlere onbinlerce dgrenci igsizlige mezun edilmektedir.

Bu tarihsel dénemde, devletin yeniden yapilandirilmasi olarak giindeme getirilen “Kamu
Yonetimi Temel Kanun Tasarisi” Mahalli Idareler (Belediye, Biiyiiksehir, 11 Ozel Idaresi),
Kamu Personeli, Kamu Maliye Yonetimi ve Kontroli, Idari Usul Kanunu ile sermayenin
iktidar ¢lcegi yeniden tanimlanmaktadir. Kentsel mekanlardaki egitim, saglik, ulagim,
altyapi, konut vb. kamu hizmetlerinin karlilik agisindan énemli potansiyele sahip olmast
nedeniyle, bu hizmetler tamamen piyasaya tasinmakta ve sermayeye yeni birikim alanlar:
acilmaktadir.

Kiiresellesmenin ideolojik saldirisinin sonucu olarak Tiirkiye'de toplumsal diisiince, tilke
cikari, toplumsal gelecek, dayanigma ve ahlaki degerler terk edilmistir. Bireysellik, ozel
alan, serbest piyasa, hizmet tiretimi, rekabetgilik, yerelcilik, yonetisim, sivil toplumculuk,
yolsuzluk, miisteri yiikselen degerler haline gelmistir.

Ekonomik alanda yasanan sémiirii, yoksullagma ve igsizlik siireci siyasal alanda bir dizi bask1
ve anti demokratik uygulamayla tamamlanmaktadir. Siyasal iktidarin kadrolagma harekati
tiim alanlarda kiyim ve siirgiin uygulamalariyla birlikte pervasizca siirmektedir. Ulkede
ozellikle kigkirtilan milliyetgilik her tiirlii demokratik talebin “ling girisimleriyle” kargilandig
sovenist saldirilan yayginlagtirmaktadir. Ulkemizde yakin zamana kadar siiren barig ve
kardeslik ortami Semdinli, Yiiksekova ve Silopi’de oldugu gibi “derin devlet” marifetiyle
baltalanmaya caligitimaktadir. Cok tehlikeli geligmeleri dogurabilecek bu provokasyon
siirecine kargi barig ve kardeglikten yana tavir koymak daha bir yakict hale gelmistir.

Kiiresel kapitalizme eklemlenme siirecine itilen tilkemizde, bilim ve teknoloji politikalar: da
bu siiregten olumsuz etkilenmistir. Gelismis tilkelerde ulusal gelirden ayrilan pay %4 lerde



106 TMMOB ve Bagli Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari

iken tilkemizde % 0.65 diizeyinde olmasi, dogal olarak jeoloji aragtirmalarina yansimakta ve
meslek alanlarimizi etkilemektedir. Jeolojik agidan son derece ilging ve karmagik dzellikler
tagtyan iilkemiz, bu alana 6zgii arastirma ve uygulamalar acisindan 6nemli bir potansiyele
sahip olma gergekliginin aksine,aragtirmadan uzaklagilmis, son yillarda yogun olarak
yasadigimiz ve gerekli 6nlemler alinmadiginda, birer afete doniigen deprem, heyelan, c1g
ve tagkin gibi doga olaylari, tilkemizde jeolojik aragtirmalara ve miihendislik disiplinine
yeterince 6nem verilmediginin acik bir ifadesi olmustur. Depremler, siyasi iktidarca “Takdir-
i ilahi” olarak gosterilmis, sorunun bilimsel temellere dayali ulusal bir afet politikasinin
saptanmastyla coziilebilecegi gercegi gizlenmistir. Yiiriirliikte olan imar ve afetler yasasinin
tilkemizin afet gercegine yanit vermekten uzak ve jeolojik hizmetlerden yoksun olmasi
sorunu ¢dzmez hale gelmistir.

Meslek alanlarimizla ilintili bir bagka alan olan Enerji sektorii de kiiresellesmenin yikici
etkisinden kendini kurtaramamuistir. Enerji sektdriimiiz, uyum yasalari ve dzellegtirme
politikalart yoluyla tam bir ¢ikmaza itilmis, neredeyse tiimiiyle dig kaynaklara bagiml
kilinmis, enerji acig1 sdylemi siirekli giindemde tutularak bu politikalara mesruiyet
kazandirilmaya calisilmugtir. Linyit rezervleriimiz atil birakilarak, ithal kémiire dayali termik
santraller devreye alinmugtir. Kamu gikarlari bir yana birakilarak, enerji tiretimi icin ihtiyact
asan boyutta ve yiiksek fiyatlarla dogal gaz alim anlagmalari imzalanmistir. Termige dayali
elektrik tiretiminde diga bagimlilik orani giderek artmis, hidrolik kaynaklarimizin ancak %
35’lik boliimiinden yararlanabildigimiz acik bir gergek iken, kaynak cesitliligi gerekgesiyle
niikleer enerjinin yolu agilmaya calisilmistir. Her gecen giin disa bagimliligin arttig1 enerji
sektoriinde yerli enerji kaynaklarina dayali ulusal enerji politikamizin olusturulmasi
ertelenmez bir gorev haline gelmistir.

Dogal kaynaklar acisindan énemsenir bir potansiyele sahip olan tilkemizde Ulke sanayinin
temel taglarmdan olan madenciligin ulusal ekonomide &énemli bir yeri oldugunu séylemek
miimkiin degildir. Sorunun tek bagina “madenciligin gelismesi” olarak ortaya konmast,
bu cercevede eksikli bir yaklagim yerine konunun “iilkenin gelismesinde madenciligin
katkilarinin artirilmast” seklinde biitiinliikli bir perspektifle ele alinmasi gerekmektedir.

Bu anlamda {ilke sanayinin gereksindigi maden kaynaklarinin geligtirilmesine 6ncelik
verilmesi madencilik stratejisinin temeli olmalidir. Her seyden ¢nce maden arama politikalari
bu temel tizerinde yiikseltilmelidir. Madencilik arama, isletme ve zenginlestirme siiregleri
AR-GE yatirimlariyla desteklenmelidir. Devletin birikimli ve donanimli kurumlariyla
AR-GE alaninda yonlendirici ve destekleyici olmast zorunludur. Bu yaklagim madenlerin
hammadde olarak ucuza ihrac1 yerine, yiiksek katma deger ve istihdam yaratan rafine ve
ug tirtine dondstiiriilmesini, zorunlu kilmaktadir.

Bugiin dogaya insana, cevreye ve hukuka duyarsiz, iilke sanayinin temel girdisi olmayan
siyaniirlii altin igletmeciligine yapilan yatirimin, enerji ve sanayi igin en dnemli temel girdi
olan demir ve linyit aramalarindan fazla olmasi bu yoniiyle bile bir sorgulamay1 gerektirir
hale gelmistir.

Etibank, TDCI, Cinkur, Seydisehir gibi kamu kurumlarmnin 6zellegtirmeleri sonucu kamu
kuruluglarinin toplam madencilik yatirimlart igindeki pay1 da hizla diismiig, MTA'nin enstitii
yapist degistirilmesi sonucu arastirici niteligi giderek yok olmast sonucu aramacilik dnemli
bir darbe yemistir.
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Biitiin bu gelisme ve degerlendirmelerin 1s181nda
Jeoloji mithendisleri Odas1 20.dénem Genel Kurul delegeleri olarak:

Diinya kapitalizminin insanhg1 yok ettigi umutlarm koreltildigi, yasam alanlarimizin daral-
tildig1 Tiirkiye’de, halktan ve emekten yana bir durus sergileyerek, bilimi ve teknigi halkla
bulugturma ilkesini toplumsal ve mesleki bir gérev bilerek ¢aligmalarin siirdiiriilecegini,

Mesleki ve toplumsal olani sentezleyerek iilke, toplum ve meslek ¢ikarlarini biitiinlegtiren
bir anlayigin diin oldugu gibi yarinlarda da sergilenecegini,

Meslek alanlarimizdan hareketle, daha giizel yasanasi bir diinyanin miimkiin oldugunu
gdstermeye devam edilecegini,

Basta jeotermal, petrol, maden, imar, afet vb. yasalarin kamu yarar1 dogrultusunda bilim ve
miihendislik ilkeleri temelinde bicimlendirilerek yasalagmasini istedigimizi,

Kapitalizmin yikici bir sonucu olan ekolojik ve ¢evresel tahribata kargi ¢cikacagimuzi,

Yer alt1 kaynaklarinin gercek sahibi halkimizindir ilkesini ve kamusal alani savunacagimi-
21,

ozellestirmelere, savaga ve rkgiliga kargt cikacagimaz,

rant politikalar1 yerine planlama ve {iretimi, parasiz demokratik iiniversiteyi hayata gegir-
meye caligilacagimiz,

Kadin meslektaglarimizin yeni ddnemde oda galigmalarina daha aktif katilimini saglayacak
arag ve politikalar geligtirecegimizi, pozitif ayrimeilik ilkesinin tiim calisma alanlarina yansi-
tilmast icin ugras verecegimizi ve cins ayrimciligini giiden politikalara karst cikacagimaz,

belirtiyor,
Kiiresellesme ve zellestirme yolu ile dogal kaynaklarimizin elden cikarilmasina,
GATS ile egitim, saglik, cevre ve miihendislik hizmetlerinin serbestlestirilmesine,

Kamu yonetiminde atamalarin liyakat gozetilmeksizin partizanca yapilarak kamunun de-
netim ve yonetiminin etkinliginin yok edilmesine,

Sosyal giivenligi yok eden yasla diizenlemelere
Kargt ¢ikacagimizi ilan ediyor, ve

e Bilim ve teknolojinin sinifsal, cinsel, ulusal baski ve sémiirii aracit olarak kullanilmasina,
insanliga ve dogaya zarar vermesine tarafsiz kalmama,

o Saglikli bir cevrede yasama hakkini, uzmanlik birikimimiz, ¢evre bilincimiz ve toplumsal
duyarliligimizla savunmaryi siirdiirme,

o Ulus otesi niikleer lobinin eskimis teknoloji transferi ile birlikte tilkemizi bir niikleer
copliige cevirecek projelere kargt durma,

e Sermayenin egemenligi altinda ezilen uluslarin kaynaklarinin sémiiriilmesi amaciyla
uygulanan siddet ve savas politikalarina kars1 bars, 6zgiirliik ve insan haklarmi savunma,

o Bolgemizi kan goliine gevirecek ve halklar arasinda olusacak kin ve nefretin gelecek
kusaklarda da kemiklegsmesine yol agacak bu emperyalist planlara ve saldirilara karsi barig
ve kardeslikten yana giiglerle birlikte olma,
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e Sermayenin kar alanlarindan biri haline getirilen niversitelerde, “YOK” ve “Vakif”
modeline karst ¢ikilarak, parasiz-demokratik tiniversiteyi savunma

ugragimizin devam edecegini,

o Toplumsal muhalefetin tiim kesimleriyle birlikte drgiitlenme ve miicadele birlikteligine
yonelik katkilart geligtirecegimizi,

o Meslektaglarimizin kamuda ya da 6zel sektorde diigiik ticretlerle ¢alistirilarak, mithendis
emeginin degersizlegtirilmesine kargi sendikalarla birlikte miicadele edecegimizi,

o Cevre, su ve stratejik yeralti ve yer iistii zenginliklerimizin kamusal sahipliginin korun-
masina gayret gosterecegimizi,

duyuruyoruz.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odast Kurultayr delegeleri olarak son séziimiizti, Teoman
OZTURK’iin agzindan haykiriyoruz....

“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi baski, zuliim ve engelleme yontemlerinin
sokiip atamayacagmin bilinci icinde, bilimi, teknigi emperyalizmin ve sémiirenlerin degil;
halkimizin hizmetine sunmak, her ¢abayi stirdiirmek ve giiglendirmek igin bu yolda inangh
ve kararlyiz.
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TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
(2004-2006) DONEMI CALISMA PROGRAMI

GIRIS

TMMORB Jeoloji Miihendisleri Odasinin 21. dénem calismalarini planlamak, iilkemiz,
toplumumuz, meslegimiz ve meslektaglarimizin gelecegi icin dogru éngoriilerde bulunabil-
mek, gecmisi iyi yorumlayip, giintimiizii iyi tahlil ederek diinyada ve tilkemizdeki kosullarin
dogru irdelenmesi kadar tiim Oda siireclerinde kollektif ¢aligmanin hakim kilinmasiyla

saglanabilir. Caligma Programimiz, sadece Odaya degil ayni1 zamanda diinyaya ve iilkeye
biitiinliiklii bir bakisin ifadesidir.

Caligma Déneminin ilk giinlerinde baglayan programatik tartigmalarimizin Oda igleyisimiz-
deki sorunlarin ¢oziimiine ve orgiitsel dayanismamiza Snemli katkilar sunacagi, Oda iginde
daha sik1 bir dayanigma ve ortaklasma yaratacagi inancindayiz.

1. NASIL BIR DUNYA

Diinya bir zuliim cagi yastyor. ABD’'nin bagini ¢ektigi emperyalist-kapitalist sistemin,
halklarim ve emekgilerin {izerine bir kabus gibi ¢tktiigii, alabildigine sinirsiz ve pervasiz bir
talan 6zgiirliigii ile gezegenimizin beseri ve dogal zenginliklerine el koydugu, esitsizliklerin,
savaglarm, isgallerin, goglerin, soykirimlarin, achigm, yoksullugun alabildigine yol aldig:
bir diinyada yagtyoruz. 21. yiizyihn Amerikan yiizyih olacagini ilan eden ABD, NATO
ve BM gibi savag orgiitlerini de kullanarak ekonomik, siyasal ve ideolojik programlarmi
uygulamak ve askeri hegemonyasini saglamak icin uyguladigr siddet ve terérii giderek ar-
tirmaktadir. Kiiresellesme programi altinda Emperyalist tekeller, geri kalmig ve geligmekte
olan iilkelerin tiim art1 deger ve zenginliklerine el koymakta, gérece var olan sosyal devleti
bile tasfiye edip, saglik, egitim, sosyal giivenlik, kiiltiir ve diger tiim toplumsal hizmetleri
kiiresel sermayeye yeni ticari alanlar olarak sunmaktadir. Emek piyasalar1 kuralsizlagtirmakta
ve esneklestirilmekte, tageronlagtirilma ve sendikasizlastirma uygulamalari ile insanhigin
yiizyillardir siiren miicadelelerle elde ettigi tiim kazanimlar tek tek yok edilmekte, emegin
orgiitleri dagitilmaya, direnci kirilmaya gahigilmaktadir. Kiiresel programlarn yasalarina
uymayan iilkeler askeri iggallerle cezalandirilmaktadir. Amerika ve miittefikleri bir yandan
[srail'in Filistin'deki katliamlarina kayitsiz kalirken, diger yandan terdrii bahane ederek Latin
Amerika’dan Uzak Asya'ya, Balkanlar’dan Ortadogu’ya kadar tiim halklara baski ve gozyast
getirmektedir. Tiim diinya Irak’in isgalinin temel nedeninin Ortadogu’daki enerji kaynakla-
rin1 ele gecirmek ABD hegomanyasini pekistirmek oldugunu bilmektedir. Bu miidahalenin
Irak’la sinirlt kalmayacagi, Ortadogu’dan hareketle Kafkasya ve Afganistan iizerinden Orta
Asya'ya ulagan genis bir cografyada enerji koridorunu denetim altinda tutmay1 hedefledigi
bilinmektedir. ABD bu amagla Biiyiik Ortadogu projesini yeniden raftan indirmigtir. Yeni bin
yilin insanliga refah, baris, demokrasi getirecegi goriisii, basta medya olmak iizere her tiirlii
aracla diinyanin dort bir yanina yayilmustir. Piyasa ekonomisi, liberal demokrasi, yerelcilik,
sivil toplumculuk, ¢zel alan, rekabetgilik, enformasyon toplumu, bilgi ¢ag1 vb. kavramlarla
aslinda sermayenin saldirisin gizlemeyi ve kabullendirmeyi hedefleyen kiiresellesmenin
tiim bu ideolojik saldirisinm amaci: Insani tarihin 6znesi olmaktan ¢ikarmaktir. Bu
saldir1, insanin doniigtiiremez, degistiremez nesneler olarak olup-biteni kabullenmekten,
piyasanin kurallarina teslim olmaktan bagka bir seceneginin olmadig1 gériigiinii yayma amaci
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tagimaktadir. Biitiin bunlar, insanhigin gelecek umutlarint kéreltmek, direnigini kirmak,
soygun ve sdmiirilyli mesrulastirmak icin yapilmaktadir.

“Yeni Diinya Diizeni” yada “ Kiiresellesme” denilen emperyalizmin yeni sémiirgeciliginin
yarattigi vahsetin agir sonuglari ortadadir.

Bugiin,

-Diinya niifusunun en zengin %20’ si diinya gelirinin %85’ ine el koyuyor. Geride kalan %
80 de gelirlerin % 15 ile yetinmek zorunda kaliyor.

- Diinya niifusunun en zengin % 20 ile en fakir % 20 si arasindaki gelir farki, 30 yil 6nce
30%a 1 di. Bugiin 78’e 1’e yiikselmis durumda.

- 7 milyonluk Isvicre'nin yillik geliri yarim milyar insanin yasadigi Afrika'nin yillik gelirine
esit.

-UNICEF’in raporuna gore, diinyada her giin 30 bin ¢cocuk 6liiyor

-200 milyonu bes yasin altindaki ¢ocuklar olmak iizere 1 milyar insan aglik cekmekte, 2
milyar insan ise yetersiz beslenmektedir.

-Diinya niifusunun yiizde 24’ti giinde 1 dolarla yagamini siirdiirmekte
-Her yil 20 milyon insan acliktan lmektedir.
- Diinyanin en zengin 84 kisinin serveti 1.2 milyar kiginin yillik gelirinden fazla.

Insanlik bir yol ayrimina gelmis dayanmustir. Diinyanin dért bir yaninda ayaga kalkan, so-
kaklara dokiilen milyonlarca insanin sémiiriiye adaletsizlige karst her iilkede ve uluslararast
alanda direnis ve miicadelelerine tanik olunmaktadir.

2. NASIL BiR TURKIYE?

Diinya 6lceginde uygulanan kiiresel politikalardan iilkemizde nasibini aliyor ve diinyada
yaganan vahset siireci, tilkemizde kiiresel kapitalizme uyum, emekgilerin toplumsal ve eko-
nomik kazanimlarinimn yok edilmesi, dayanilmaz bir yoksullagmayla birlikte gerceklestiriliyor.
AB ile biitiinlesme hedefiyle Kopenhag &lciitleri dogrultusunda gergeklestirilen Anayasa
degisikliklerine ragmen, hak ihlalleriyle var olan sistem devam ettirilmeye cahsiliyor, an-
layistyla yapilan hukuksal diizenlemelerle toplumsal sisteme yonelik her tiirlii elestirinin
siddetle cezalandirilmasi amaglaniyor. 12 Eyliil hukuku devam ediyor, hala cuntanm bagi TV
lerde rahatlikla boy gosterip darbe yaptigini éviinerek anlatiyor. Bu da yetmiyor, bugiin de
ayni karar verecegini sdyleyerek sug islemeye devam ediyor. Ulkeyi “acik hava cezaevine”
cevirenlerin, “asmayip ta besleyelim mi” diyerek 17 yasindaki genglerimizi idama génde-
renlerin yargilanarak halka hesap vermesi iilkemizin demokratiklesme sorunuyla esittir.
Ekonomi politikalarmi kiiresellesme dogrultusunda belirleyen Tiirkiye, kapitalizminin
kurumlari olan IME Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgiitiiniin tercih ve direktiflerine
gore kararlar almaya devam ediyor. Milyonlarca insan egitim, saglik, barinma ve beslenme,
egitim gibi temel haklarindan yoksun birakilirken, kamu varliklarimiz 6zellegtirmelerle yerli
ve yabanci sermayeye peskes ¢ekilerek caliganlar isten atilmakta, temel kamu hizmetleri
ticarilestirilmekte, dogal ve toplumsal kaynaklarimiz bir avug azinhiga aktarilmaktadir.

[stihdam, sosyal giivenlik, egitim, saglik, cevre gibi alanlardaki korumacihgin kaldiril-
masl, finans ve ticaretin liberalizasyonu, yerellesme ve kamusal alanin &zellestirilmesi
bu programin temel unsurlaridir. Bu politikalarla sermaye tekelleri sosyal siniflarin biitiin
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dokularina islemis, halk smiflar1 ise yasamlarmi dogrudan ilgilendiren kaynak dagilimi ve
ekonomi politikalar {izerindeki etkilerini kaybetmislerdir. Ulus-devlet, kendi halkina da
yabancilagmis, emperyalist giiclerin bir aract olarak islev iistlenmis ve her sey piyasanm
kurallarina teslim edilmigtir.

Hizmet Ticareti Genel Anlagsmasi (GATYS), ¢zellikle egitim, saglik, enerji, iletisim, ulagim,
tiim miihendislik-mimarlik, cevre, belediye, muhasebe ve miisavirlik, sosyal giivenlik ve si-
gorta hizmetleri, kiiltiir-sanat alanlari, turizm ve tarimda saglayacagi liberalizasyonla, kitlesel
bir igsizlige, kiigiik ve orta 6lgekteki hizmet isletmelerin ortadan kalkmast ile miilksiizlesme-
ye neden olacaktir. Tiirkiye, GATS kapsaminda yer alan 155 hizmet alanlarinin 72’sinde
serbest dolagim taahhiitiinde bulunmustur. Béylece genel olarak kamusal hizmet alanlari
piyasalastirilarak yabanci sermayenin istilasina acilmakta; 6zel olarak taahhiit listesinde yer
alan “Uzmanlik Gerektiren Hizmetler” kapsaminda degerlendirilen miihendislik-mimarlik
hizmetlerinin de emperyalist iilkenin kontroliine gegmesi siireci iglemektedir.

Biitgesinin ¢ok biiyiik boliimii i¢ ve dig borg faizlerinin ipotegi altinda olan Tiirkiye'de;
toplumsal yasami diizenleme ve kamu kaynaklarini etkin kullanma olanag1 ortadan kaldiril-
mugtir. Biitcedeki faiz 6demeleri sermayenin en énemli kar alan1 haline gelmigtir. Toplumun
biiyiik cogunlugunun egitim ve saglik bagta olmak tizere, kamu hizmetlerinden yararlanmasi
miimkiin degildir. Biitce, artik kamu biitgesi olmaktan ¢ikmistir. Kamu hizmetlerinin nitel ve
nicelik olarak dibe vurdugu bir donem yaganmaktadir. Faiz yiikii altinda ezilen bu biitgelerle
degil yatirim yapmak, yatirimi diisiinmek bile s6z konusu degildir. Bugiin kamu yatirimlarma
biitceden ayrilan pay son 20 yilda %75 kadar azalmus, i¢ borclar ¢nemli oranlarda artmugtir.
Biitcede egitime ayrilan pay, son 15 yilda % 500 ler, saghkta ise % 30 lar seviyesinde azalmus.
Biitceden faize ayrilan pay, son 13 yilda %23 den %40 larm {izerine ¢ikmugtir.

Bu giin, 20 milyon insanimiz yoksulluk sinurt altinda yagiyor. Insanlarimizin, tiretimden,
tarimindan, kendi birikim ve potansiyellerinden koparildig: tilkemizde; bu kosullar, emekgi
siniflart ve onlarin bir bsliimiinii olugturan miihendis ve mimarlarin biiyiik cogunlugunu
dogrudan etkilemis, istihdam alanlarini daraltmistir. Emegi ile geginenler icin yagam bir
cehenneme ¢evrilmis durumdadir.

Bu tarihsel dénemde, devletin yeniden yapilandirilmasi olarak giindeme getirilen “Kamu
Yonetimi Temel Kanun Tasarist” Mahalli Idareler (Belediye, Biiyiiksehir, 11 Ozel Idaresi),
Kamu Personeli, Kamu Maliye Yénetimi ve Kontrolii, Idari Usul Kanunu, Genel saglk
sigortast ve sosyal giivenlik yasasi ile sermayenin iktidar 6l¢egi yeniden tanimlanmaktadir.
Kentsel mekanlardaki egitim, saglik, ulagim, altyapi, konut vb. kamu hizmetlerinin karlilik
acisindan 6nemli potansiyele sahip olmasi nedeniyle, bu hizmetler tamamen piyasaya ta-
sinmakta ve sermayeye yeni birikim alanlart agilmaktadir.

Halkin alinteri ile olusturulan Erdemir, Seydisehir Alimiinyum, Tiipras, Tekel, Telekom
gibi birikimlerimiz hara¢ mezat satilmig ve bununla da yetinilmeyerek, limanlarimiz, dogal
kaynaklarimiz ilave olarak sunulmustur.. Ulkemizin tek aliiminyum tesisi Seydisehir fabrikas:
300 milyon dolara satilirken fabrikaya enerji iireten trilyonlar degerindeki miihendislik
harikast Oymapinar baraji ve boksit yataklarimiz fabrikayi alanlara bedava verilmistir.

Kiiresellesmenin ideolojik saldirisinin sonucu olarak Tiirkiye'de toplumsal diigtince, tilke
cikari, toplumsal gelecek, dayanigma ve ahlaki degerler terk edilmistir. Bireysellik, ozel
alan, serbest piyasa, hizmet tiretimi, rekabetcilik, yerelcilik, yonetisim, sivil toplumculuk,
yolsuzluk, miisteri yiikselen degerler haline gelmistir.



112 TMMOB ve Bagli Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari

Ulkemizde uzun zamandir yaganan inkar politikalarinin tam bir ¢ikmaza siiriikledigi Kiirt
sorunu {izerine birakin demokratik agilimlar yapmay, halklarin esitlik, kardeglik ve goniillii
birlik temelinde bir arada yasamasina bile dinamit koymanin derin hesaplari yapilmaya ne
yazik ki devam edilmektedir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odast; Ulkemizde yasanan bu olumsuz tablonun degistirilebi-
lecegine inanmaktadir. Bunun igin tilkeyi yonetenler, ABD ve kiiresel sermaye patentli IMF
politikalarindan vazgecmeli, yiiziinii kendi halkina cevirmelidir. Ulkemiz tiim alanlarda ve
tiim sektorlerde halkimizin ihtiyaglarini gézeten kendi planlarini yapmalidir. Bilim ve tek-
nolojide yetkinlegmeli ve bunu iilke 6lgeginde toplumsal ekonomik faydaya doniistiirmeli ve
bu amacla bir strateji belirlemelidir. Rant ekonomisi yerine tiretim ekonomisi 6ne gikarilarak
Ozellestirmeler terkedilmeli, kaynaklar tilke icinde hakga ve adil olarak paylagilmalidir. Terk
edilen sosyal devlet ilkesi titizlikle korunmali, egitim ve saglik gibi temel hizmetler yurttaga
{icretsiz sunulmalidir. Biitiin bunlarinda, insanimizin 6zgiirce barig iginde bir arada géneng
icinde yasayacagi bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye’den gectigini bilmektedir.

Boylesi bir iilke i¢in kendi meslek alanlarimizdan yapacagimiz bir ¢ok sey olduguna inanan
yonetim kurulumuz, odamizin, tiyesinden aldig1 giicle, 32 yillik tarihi, bilgi ve iligki birikim-
leri, ana yonetmelik , yonetmelik ve kendi i¢ hukukunu gozeterek, geleneksellesmis ilkeleri
igiginda gegmis dénemlerde oldugu gibi, bu dénemde de, caligmalarin siirdiirecektir.

3. ODA CALISMA ILKELERI

Oda calismalarini halktan emekten demokratiklesmeden yana yurtsever ve antiemperyalist
bir temelde yiiriitmek, meslek ve meslektas sorunlarinin iilke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi ilkesini bilince gikartmak;

Oda calismalarmi sermayeden devletten ve idareden bagimsiz yiiriitmek;

Mesleki ve toplumsal alanin sentezlenerek tilke, toplum ve meslek gikarlarini biitiinlegtiren
bir anlayigt esas almak;

Meslektaglarin ve meslegimizin gelismesini saglamak, meslegimizin saygmligini yiikseltmek,
meslek ve bilim etigini korumak ve kamuoyunda gordiigii ilgi ve duyulan giivenin korunmast
ve pekigsmesi yolunda gereken titizligi gdstermek;

Meslektaglarimizin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde diiriistliik ve giiveni hakim kilmak
lizere gerekli calismalari siirdiirmek ve dnlemler gelistirmek;

Her tiir esitsizligin giderilmesinde oldugu gibi, kadin sorununda da kadin {iyelerimizin
toplumsal esitsizligini bir nesnel durum kabul ederek her tiir kurulda ve komisyonlarda
olabildigince yer almast icin olumlu destek politikalarini esas almak;

JMO iiyeleri ile canli baglar kurmak, karar verme siireglerine etkin katilimini saglamak,
tiyeler arasindaki baglar1 pekistirmek, dayanismay1 giiglendirmek;

Uye olmayan meslektaglar tiyelige 6zendirmek;
Uyeler arasmdaki iletigimi saglamak ve gelistirmek;

Kamu ve &zel sektorde ticretli olarak galisan jeoloji miihendislerinin ¢alisma ve ekonomik
kogullarinin diizeltilmesi igin sendikal orgiitliiliikle uyum i¢inde caligmalar stirdiirmek;

Gizli ve agik igsiz konumunda olan Jeoloji Miihendislerinin sorunlarina ¢oziimler
getirilmesine yonelik kamu ve 6zel sektorde Jeoloji Miihendisi istihdammin arttirilmasi
icin galigmalarda bulunmak;



TMMOB ve Bagh Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari 113

JMO o6grencilerinin meslege hazirlanmasinda 151k tutucu olmak; Meslege yeni baglayan
geng {iyelerin dogru yonlendirilmesinde, bilgi birikimlerinin hizli bicimde gelistirilmesinde
yol gosterici olmak ve gereken hizmet igi egitim olanaklarmi saglamak;

Emekli ve meslek digi kalmug tiyelerin meslek toplumu ve oda ile baglarint korumak ve
deneyimlerinin yayginlagtirilmasinda araci olmak;

Jeoloji Miihendisligi egitim siireci ile mesleki uygulama standartlarinin giiniimiiziin bilim
ve mithendislik normlarina uygun olarak ele alinmasini ve eksikliklerin ivedilikle tamam-
lanmasi yoniinde ¢aligmalarda bulunmak;

Meslek uygulamalarinda yurttaglarin can ve mal giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek, ¢agdas
bilgi ve teknolojinin yararlarini onlara aktaracak kapsam ve nitelikte hizmetler verilebilmesi
icin gereken her tiirlii tescil, denetim, egitim ve yardimi saglayict olmak;

Uretken, 6zverili, saydam ve kendini éne ¢ikarmaktan kacinan bir ¢aligma tarzini siirdiir-
mek;

Kamuoyunun mesleki ve teknik konularda dogru bilgilendirilmesi ve yanlisliklara kargt
uyarilmasinda iizerine diigen gorevi titizlikle yapmak;

Yagam gevresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarinin afetlere karst giiven-
liksiz kilmaya yonelik her tiirlii girisime kargi miicadele etmek, saglikli ve giivenli gevrede
yagamay1 bir insan hakki olarak goriilmesini saglamak, bu konularda veri ve bilgi derlemek,
goriig olugturmak, kamuoyunu aydinlatmak, yetkilileri uyarmak, yasal diizenlemelere mii-
dahil olmak, meslek odalari, sendikalar vb. Demokratik Kitle Orgiitleri ile bu amaglara
yonelik ortak calismalar yiirtitmek;

Dogal kaynaklarin kamu yarart ve bilimsel — teknik kurallara uygun igletilmesi ve bu ko-
nudaki kazanimlarin korunmasi yolunda miicadele vermek;

Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tiim yasal siireclere bilimsel ilkeler, mesleki
birikimlerimiz ve kamu ¢ikarlari temelinde miidahil olmak ve kamuoyu yaratmak;

Karar alma siireclerinde en kiiciik rgiit birimi olan igyeri temsilciliginden baglayarak il
temsilciligi, sube danigma kurulu, sube YK oda danigma kurulu ve MYK islerliliginde kolektif
iradenin esas alinmasini saglamak, kurumsal eksiklikleri tamamlamak ve 6rgiitsel igleyisin
her alaninda demokratik merkeziyetcilik ilkesini hayata gegirmek;

Oda mali politikalarinda merkezi ve biitiinciil kaynak planlamasini temel alarak, mali
kaynaklarimizin degerlendirilmesinde saydamlik ve titizlik anlayisimizi siirdiirmek;

Oda gelirlerinin temel kaynagini iiye aidatina dayali olmasi gerektigi ilkesiyle hareket ederek,
Orgiit birimlerinin hizmet iretimini ticari iliskiye indirgenmesine karst durmak;

Odamizin kamu yarari gézeten kimligini zedeleyecek davraniglardan kaginmak, tiim emekgi
kesimlerle gosterecegi dayanigmayr siirekli kilmak.

Meslek sovenizminin, egemen siyasal sistemin isine yarayan, érgiitiin zayiflatici iglevi oldu-
gunu kabul ederek ve bol-parcala-yonet politikalarina kars1 drgiitsel bilinci oda biinyesinde
ve TMMORB icerisinde gelistirmek,

Orgiitliligi gelistirmek icin mekan ve olanaklarm ortak kullanilmasini, oda biinyesinde
ve TMMORB igerisinde yerlestirmek
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4. ORGUTLENME CALISMALARI

Bugiin Odamiz 10850 iiyesi, 11 Subesi, 54 il ve 1 Ilce Temsilciligi, ulastigi mali ve teknik alt
yapisl, isleyise dinamizm katan Oda Bilgi Isletim Sistemi JMOBIS); 32 yillik emegin iiriinii
olan orgiitsel ve mesleki deneyim birikimi, kamu kurumlari ve tiniversiteler ile gelistirilen
iligkileri, yiiriitiilen mesleki ve orgiitsel calismalari, diger meslek odalari ve sendikalar ile
gelistirilen dayanigma ve miicadele birliktelikleri ile etkin bir demokratik kitle ve meslek
orgiitii haline gelmistir. 20. Olagan Genel Kurulda jeoloji miihendisligi egitiminden serbest
jeoloji miihendisligi hizmetlerine, sosyal dayanismadan burslara kadar genis bir yelpazedeki
Odanin kurumsallagmasina yonelik Yonetmeliklerin kabul edilmesiyle birlikte Oda igleyi-
sinde ¢nemli bir kilometre tast geride birakilmigtir. Agilan bu kanallarda ¢rgiitsel geligim
stirecimizin daha da hizlanacagi inancindayz.

21 Doénem orgiitlenme politikalari, mesleki ¢ikarlarin toplumcu bakis agistyla savunulmast
anlayist temelinde yiikselecektir. Bu anlayig yalitilmus, dislanmug, atomize edilmis ve piir
bilimsel anlayisa sahip bireyler yerine iiyelerimizin bagta mesleki olmak iizere her alandaki
gelismelere ve bunlarin diyalektik iliskisine duyarli, hayata biitiinsel olarak bakabilen ve
bilgiye kolay ulasarak kendini gelistirebilen bireylere gereksinim duyar. Oda her platfor-
muyla ve sunacagi yeni araglarla etkin ve ¢zne meslektaglara gerekli duyarliligr gostermek
zorundadir.

Merkez-Sube, Il ve ilce Temsilcilikleri arasindaki iligkilerin biirokratik, hiyerarsik bir anla-
yisin diginda, 6zerk ve etkinlik dolayimli igbirligi cergevesinde yiiriitiilmesine ¢aligilacaktir.
Ayristiricr egilimler 6rgiitiin biitiinii tarafindan paylagilan, kollektif bir anlayisla {iretilen
politikalarla etkisiz kilinacaktir. Bu caligma dénemi icinde Oda birimleri yaygin olarak
ziyaret edilerek tiye-Oda etkilegimi yerel platformlarda da arttirlacaktir.

Orgiitlenme ¢aligmalarinin veri tabanini olugturmak amactyla Jeoloji Miihendisligi profil
verilerinin elde edilmesine 6zel bir dnem verilecektir. Universitelerin Jeoloji Mithendisligi
Boliim bagkanliklarindan her yil yeni mezun olan meslektaslarimizin bilgilerinin periyodik
olarak alinmast yant sira, bugiine kadarki mezunlarin bilgilerine ulasilmast i¢in galismalar
arttrilacakur

4.1. Isyeri ve il temsilcilikleri:

Orgiitsel basamagim en kiiciik birimi olan isyeri ve il temsilciliklerinin biiyiik bir bolimii-
niin gectigimiz dénem igyeri ve il temsilciliklerimizde yapilan egilimler ile belirlenmesi ve
atamalarin Oda ilkeleri cergevesinde gergeklegtirilmesi demokratik mekanizmalarin iglerligi
agisindan 6nemlidir. Ancak bu mekanizmanin tiim il ve igyeri temsilciliklerimizde biitiinliikli
olarak saglandigi da sdylenemez. Dénem icinde Haziran ay1 sonu itibariyle tiim igyerleri
ve il temsilciliklerinde toplantilar yapilarak temsilcilik segimleri ve atamalari yapilacaktir.
Isyeri toplantilan belirli periyotlarla tekrarlanacaktr.

Yénetici Egitim Programlarina Il ve Isyeri Temsilcilerinin katilimi saglanarak orgiitsel isleyis
ve demokrasi miicadelesinde etkin bir Oda hedeflenecektir.

4.2.Subelesme ve Subeler ile Iligkiler

Bilindigi tizere 20.0lagan genel kurulumuzda ana yonetmeligimizin 76. maddesinde degisiklik
yapilarak subelesme ile ilgili kriterler getirilmistir. 21. donemde subelegme politikalari, Genel
Kurul'dan ¢ikan karar ve kriterler géz ¢niine alinarak olugturulacaktir. Bu kriterler mevcut
subeler igin de degerlendirilecek ve giincel 6rgiitsel yap1 ana yonetmeligimiz cergevesinde
yeniden ele alinacaktir.
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Ayrica 6rgiitlenmenin derinlestirilmesi kapsamimnda olabildigince sube/temsilcilikler ziyaret
edilerek toplantilar yapilacaktir.

4.3.Uyelerimiz ile Iligkiler

Oda yonetimimizin éniindeki en énemli gérevlerden biri tiyeler ile Oda’nin arasinda canli
bir bag olusturmaktir. Uyelerimizin bilgi ve iligki birikimlerinin odamiza aktarilmasinin
kosullarini yaratmak, tiretken, seffaf, katilimc1 ve dayanigmaci bir 6rgiit icin olmazsa olmaz
kosuldur.

Uye orgiit iligkisinin kurumsallagmasinin asgari kogulu olan iiye toplantilarimin yilda en az
2 kez yapilmasina calisilacaktir.

Tiim jeoloji mithendislerinin galigma kosullarinda ortaya gikacak olumsuzluklarin dniine
gegilmesinde ve haklarin savunulmasinda ¢rgiitliiliigiin 6nemi icsellestirilerek, tyeligin
tegvik edilmesine ve Oda'nim iiyelerce “iiye olunmasi gerekli” bir kurum olarak gériilmesinin
saglanmasina énem verilecektir.

Uyeler ile saglikli etkilegimin kurulabilmesi icin anketler vb araclar da kullanilarak aksayan
noktalar belirlenecek ve oda faaliyetleri hakkinda siirekli bilgilendirme saglanacaktir. Yil
icerisinde gergeklestirilecek toplanti, gezi vb. etkinliklerin yani sira, bilgilendirme brosiirleri
hazirlanarak iliski siirekli kilinacaktir. Oda faaliyetlerinin ve meslek sorunlarinin her tiyeye
duyurulmast igin 6zen gosterilecektir.

Uyelik bilgilerinin giincellenmesine devam edilecektir. Gegtigimiz dénemde baglatilan
yeni veri tabaninda bilgilerin giincellegtirilmesi konusunda calismalar yiiriitiilecek ve her
tiyenin giincel iletisim ve ¢aligma bilgileri derlenecek, veri tabanina internet tizerinden de
erisim saglanarak tiyelerin kendi bilgilerini giincellemeleri saglanacak ve aidat ddemelerini
yapmalarina olanak yaratilmaya calisilacaktir.

4.4. Yonetici Egitim Programlar

Giincel politik ve ekonomik gelismeler yaninda 6rgiitsel ve mesleki alana yonelik igleyi-
simizdeki gelismelerin degerlendirilecegi, orgiitsel deneyimlerimizin kargilikli aktarilacagi,
orgiit ve kitle psikolojisinin etkenlerini tanima ve igleyisimizdeki sorunlarin ¢oziimiine yo-
nelik yontem gelistirme hedefli Yonetici Egitim Programlart hazirlanacaktir. Ayni zamanda
20.0lagan Genel Kurul'da alinan karar geregi, hazirlanacak bu programlarin ¢rgiitsel geligim
siirecine 6nemli bir ivme katacaktir.

Egitim siirecinin bir pargast olarak Odamizin Ana Yonetmeliginde tanimlanmis genel
ilkelerine uygun olarak oda birim ydneticilerine idari ve mali ile JMOBIS igleyisi ile ilgili
olarak egitim programlari da diizenlenecektir. Bu kapsamdaki ilk toplanti Sube Saymanlari,
Yazmanlari ve Il Temsilcileri ile gerceklestirilecektir.

4.5.JeoGeng

Yonetim Kurulumuz, gelecekte deneyimli ve 6zverili kadrolarin olusturulmasi amaciyla yéne-
lecegi 6nemli bir hedef kitlenin jeoloji miihendisligi dgrencileri oldugunu diisiinmektedir.

Gelecegin Jeoloji Miithendisleri ile canli baglar kurulmasi; onlara 151k tutucu, yol gosterici
olunmast; onlarin katkilarindan yararlanilmast Yonetim Kurulumuz igin énemli bir gérevdir.
19. dénemde baslayan ve gegtigimiz donemde olgunlastirilarak hayata gecen JEOGENC
orgiitliligi gelistirilecek, sube ve temsilciliklerdeki JeoGeng orgiitliiliigiiniin etkin ve tiret-
ken bir yaprya kavusturulmasi igin gerekli araglar yaratilacaktir. 20. dénemde yapilan yerel
ve merkezi dgrenci kurultay sonuglarinin hayata gegirilmesine gayret edilecektir.
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“TMMOB- Jeoloji Miihendisleri Odast Ogrenci Uye ve Orgiitliiliigii Yonetmeligi” cerce-
vesinde JEOGENC orgiitliiliigiiniin yayginlasmasi amaciyla merkezi ve yerel etkinlikler
arttirlacaktir.

Bélimlerde olusturulacak JMO panolari yoluyla oda galismalar: dgrencilere duyurulacak-
tir. Ogrenci {iye uygulamasinin 6zendirilmesi yoniinde calismalar yapilacakti. Ogrencilerle
iligkilerde okul mekanlarinin kullanimi esas olmakla birlikte oda mekanlarinda bulusmalari
dzendirilecektir.

Odamizin popiiler yerbilimleri dergisi olan MAVI GEZEGEN'de yayinlanmak tizere popiiler
bilim makaleleri yazimlar1 6grenciler igin 6zendirilecektir.

Opgrenci tiye orgiitliiliigiiniin bir parcast ve de ayn1 zamanda érgiitleyeni olan DISKORDANS
dergisi siirekli hale getirilmesine 6zel caba gésterilecektir. Bu yolda, yeterli sayida genc iiyeye
sorumluluk verilerek Oda ¢aligmalari icinde yetismeleri, 6nciiliik ve 6nderlik yeteneklerinin
gelismesi ve demokratik tartisma-paylagma-katilimda derinlesmeleri saglanacakur.

Ogrencilerin staj yeri bulmada yasadiklart sikintilart hafifletmek iizere isteyenlere danig-
manlik yapilacak ve onlara staj yeri bulmada yardimei olunacaktir. Universite ve ]MO’da
ozel dgrenci toplantilarinin diizenlenerek meslegin geligme olanaklarinin tanitilmast; jeo-
loji miihendisi galistiran kuruluslarin tanitilmasi ve giincel mesleki konularin ¢grencilere
acilmasi saglanacaktir. Ogrencilerin yaygin olarak Oda’nin diizenleyecegi ya da katilacag:
etkinliklerde gorevlendirilmesi saglanacaktir. Oda danisma kurullu toplantilarina 6grenci
temsilcilerinin katilmalarinin olanaklar yaratilacaktir.

Ogrenci iiye yonetmeligi esaslarini da dikkate alarak hem grencilerimizle daha orgiitlii
ve kalici iligkilerin geligtirilmesi hem de meslege ilk adim kapsaminda “yaz egitimi” diizen-
lenmeye ¢aligilacaktir.

4.6. Danigma kurullar1

Ana yonetmeligimizde belirtilen danigma kurullari yilda en az bir kez tiim orgiitiin katili-
muyla gerceklestirilerek gegmis dénemde oldugu gibi katilimin simurlart genigletilecek, alinan
kararlarin oda genelinde uygulanma siireci titizlikle takip edilecektir.

4.7. Kadin Uyelerin Sorunlari: Genelde tiim meslek disiplinlerinde gézlenen kadin meslek-
taglarin sorunlari 6zelde kendi disiplinimizde daha garpici olarak kendini gdstermektedir.
Kadin iiyelerimizin sorunlarinin tartigilacagi ve ¢oziim onerilerinin aranacagi islevsel ve
tiretken bir kadin komisyonu kurularak, komisyon calismalarinin kadin jeoloji mithendisleri
danigma kuruluna veya kadin kurultayina evrilmesine ¢aba harcanacaktir. Haber biilteninde
“kadin kosesi” olusturulmaya ve siirekli hale getirilmeye ¢alisilacaktir.

4.8.Tescilli Biirolar Ile Tliskiler:

1999 sonrasinda hizla artan oranda geligim gosteren Serbest Jeoloji Mithendisligi aktif kuru-
lus sayist bugiin 679 A tipi ve 258 B tipi tescilli biiro olmak tizere toplam 937’ye ulagmistir.
Serbest Jeoloji Miihendisligi alanindaki kuruluglar ve bu kuruluslardaki Sorumlu Jeoloji
Miihendisleri Oda agisindan 6nemli bir dinamik niteligindedir. Oda ve 6zel sektor arasinda
iletigim ve dayanigmanin daha da arttirilmasi saglanacaktir.

Bu cercevede, gerek mesleki hizmet alanlarimizi, bu hizmeti serbest olarak verecek kurum
olugumlarini tanimlamak, Serbest jeoloji mithendislik ve miisavirlik hizmetleri tescil
belgesi alan kuruluglarin yetki ve sorumluluklarini belirlemek, biirolarda serbest calisan
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meslektaglarimizin haklarini korumak ve giivence altina almak, Jeoloji Miihendisligi hiz-
metlerinin mesleki, bilimsel ve teknik esaslar ile iilke ve meslektag yarart dogrultusunda
gelistirilmesini, mesleki uygulamalarda kamu yararinin gozetilmesini ve meslektaslar aras:
haksiz rekabetin énlenmesini ve mesleki dayanigmanin arttirilmasina iligkin esaslar dii-
zenlemek amaciyla 20. olagan Genel Kurulda kabul edilen SMM yénetmeligimizi resmi
gazetede yayinlatarak oda ve biirolar ve hizmet verilen sahislar arasindaki baglarin ku-
rumsallagtirilmast saglanacaktir. Serbest caligan tiyelerimizin yetkinlegmesi igin meslek ici
egitim kurslarinin yogunlugu artirilacak ve ¢znel sorunlara yonelik periyodik toplantilar
yapilarak, ¢oziimler birlikte olusturulacaktir.

4.9. Emekli Uyeler

Emekli iiyelerimizin oda ve mesleklerinden kopmamalarini saglayacak araclar ve birliktelikler
yaratilacak, diizenli toplantilar yapilarak birikimlerinin paylagimlari aktarilmasi, caligmalara
katilimlarinin arttiridmast saglanacaktir.

Emekli iiyelerimizin bireysel gelisimlerinde ihtiyag duyduklar bilgisayar vb. kurslar dii-
zenlenecektir. Emekli iiyelerimize hizmet verecek mekan olusturulmasina gayret gosteri-
lecektir.

4.10. Kamu ve Ozel Sektor Calisanlar:

Ucretli calisan Jeoloji Mithendislerinin sorunlary; kamu ve 6zel sektor olarak iki ana baglik
alunda ele alinacaktr. Kamuda galiganlarin 6zlitk haklarina iligkin olarak sendikalarla
birlikte miicadele esas alinacaktir.

Bu ¢ercevede Oda, meslektaslar ve KESK Sendikalart arasinda kopri islevini tstlenecek;
kamu igyerlerindeki igyeri calisma kosullarinda dogan olumsuzluklara kargi gerekli miida-
halelerin, isyeri orgiitliigiimiiz ile ortak gelistirilmesi hedeflenecektir.

Ozel sektérde gahgan iiyelerimizin ekonomik ve ézliik haklarina sendikalagmasia ve is
giivencelerine iligkin girisim ve cahgmalar siirdiiriilecektir. Ozel sektorde caligan ancak
zorunlu olmasina karsin Odaya iiye olmayan meslektaglarimizin odaya kayitlari saglanacak,
Dolayisiyla odanin is yerlerinde etkin olunmasina caba harcanacaktir. Ozel sektérde calisan
tiyelerimizin sorunlari ve galisma kogullarinin iyilegtirilmesi i¢in komisyon kurularak ¢6ziim
tiretilecektir.

4.11. Igsiz Uyeler Istihdam

Kapitalizmin krizine bagli olarak igsizlik, emekgilerin biiyliyen bir problemi olmus, Jeoloji
miihendisliginde yasanan igsizlikte buna bagh olarak giderek artmugtir. Acik issizligin yaninda
yeni liberal politikalarla kurumlarda yasanilan iglevsizlegtirme sonucu ve meslek digt hizmet
alanlarinda yer almanin yarattig gizli igsizlik de varligini korumaktadir.

Meslek alanimizi ilgilendiren tiim yasal diizenlemelerde bu yonde gerekli degisikliklerin
yapilmasina caba sarfedilerek, istihdama da katk: koyacak gerekli girisimlerde bulunulmaya
devam edilecektir.

Meslegimizde de istihdami daraltan, igsizligi artiran 6zellestirme, kapatma ve kiigiiltmelere
karg1 durarak, kamu kaynaklarinin merkezi planlamayla toplumsal ihtiyaglar icin kullanilma-
sin1 ve kamucu anlayig dogrultusunda {iretimi ve istihdami1 yaratacak yatirimlarm yapilmasi
savunularak, hayata gegirilmesine caligilacaktir.

Issiz tiyelerimizle olabildigince iliskiler gelistirilmeye calisilacak, toplantilar yapilacak,
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sorunlart ve beklentileri tizerine birlikte ¢6ziim yollar1 aranacaktir.
5.YONETMELIK GELISTIRME

20 . Olagan Genel Kurulun vermis oldugu yetki ¢cercevesinde orgiitsel ihtiyaglarimizi da
gbzeten ve isleyisi tanimlayan, kurallara baglayan yeni yonetmelikler cikarilacaktir.

- Kiittiphane Yonetmeligi

- Jeoloji Miihendisligi Meslek ve Bilim Etigi Yonetmeligi

- Personel Yonetmeligi

- Jeoloji Mithendisi Ve Jeoloji Mithendisligi Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi
- Kurultay, Sempozyum, Kongre, Seminer Diizenleme Yénetmeligi

- Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi Yonetmeligi

- Bilirkisi Yonetmeligi

- Profesyonel Genel Sekreterlik Yonetmeligi

- Arsiv Ve Sergi Yonetmeligi

21. Calisma Doneminde bu yonetmeliklerin hazirlanma siireci katilimer yontemlerle kur-
gulanacaktir.

6. BILIMSEL VE TEKNIK ETKINLIKLER

BTK’nin da goriis ve dnerileri dikkate alinarak mesleki etkinliklere devam edilecektir.

Gerek 59. kurultayimizin gerek 20. olagan genel kurulumuzda agiklanan “2016 Diinya
Jeoloji Kongresi Istanbul” hedefi icin tiim orgiitsel bilgi ve iliski birikimimiz harekete
gegirilecek, DJK-2016 igin mali ve idari isleyisi belirlenerek bu konuda bir ¢aligma grubu
olusturulacaktir.

Bu kapsamda 2008 yilinda Norvec-Oslo da yapilacak DJK iilkenin ve JMO nun tanitimina
yonelik girisimlerin baglangict olmasi hedef olarak alinacakur.

UNESCO ve IUGS tarafindan ilan edilen “2007-2009 Diinya Yer Yili (International Year
of Planet Earth )”na iliskin yine bir ¢aligma grubu olusturulacak bu kurulun da mali ve
idari igleyisi olugturularak UNESCO Tiirkiye temsilciligi ve tiniversitelerimizin jeoloji
miihendisligi boliimleri ile girisimler yapilarak tanitict gérsel ve yazili yayin ve brosiir gibi
caligmalar yapilacaktir.

Her yil yapilan Tiirkiye Jeoloji Kurultaymm 60. incisin1 adina ve misyonuna uygun olarak
daha etkin sekilde gergeklestirilebilmesi igin uluslar arasi katilimli ve daha genis bir siireye
yayilmug etkinlikler demeti olarak diizenlenmesi hedeflenecek, bu kurultayin 2016 Diinya
Jeoloji Kongresinin de althigini olugturacak bir platforma déniigtiiriilmesine ¢aligilacaktir.

Sempozyum, calistay, kollokyum, panel, konferans vb. organizasyonlarin &zellikle cevre,
deprem- kentlegme, jeoteknik, miihendislik jeolojisi, dogal afetler, dogal kaynaklar, yer alt1
sulari, sondaj, vb. gibi giincel konularda yogunlastirilacaktir. Ankara’da 1. YAS Sempozyumu
ve JEOTERMAL sempozyumlari gergeklestirlecektir. Etkinliklerin biiyiik kentlerin digina
kaydirilarak bilimin 6zgiirlestirici ikliminin geri kalmig yorelerde de yasatilmasina katk
sunulacaktir. Ayrica gectigimiz dénemlerde meslek iilke ve toplumu ilgilendiren giincel
konularda yapilan ilk bilimsel etkinlikler subeler tizerinden tekrarlanacaktir. Bu kapsamda
Subelerimizin sekreteryasinda ve drgiitleyiciligi ile Kiy1 ve deniz jeolojisi, jeeoarkeoloji, 2. gap
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ve jeoloji, jeoteknik mermer ve dogal tas, heyelan, Dogu Anadolu Fay1 (DAF) Sempozyumu,
2. tibbi jeoloji sempozyumlari, Subelerimizin ¢aligma programlari da gozetilerek koordinasyon
icinde gergeklestirilecektir.

Odamizin temel islevlerinden biri olan bilimsel ve teknik etkinlikler konusunda organi-
zasyon komiteleri kurulacak 21. dsnem BTK nin ¢nerdigi program sube/temsilciliklerinde
diigiinceleri ile zenginlestirilerek hayata gececek ve gelisen giincel ve mesleki konularda
bu program gelistirilecektir.

Jeoloji ve Jeoloji Miihendisligine iligkin bilimsel etkinliklerde Uluslar arast Miihendislik
Jeolojisi Tiirk Milli Komitesi, Kil Komitesi vb jeoloji odakli kuruluslarla iligkiler daha da
gelistirilecektir.

Bu calisma doneminde nemli bir etkinlik alant da mesleki uygulama standartlarinimn olug-
turulmasina yonelik ¢aligmalar olacakur. Jeoloji Mithendisliginin hak, yetki ve sorumluk
alanlarinin geligmesi sonucu imar ve kentlesme, jeoteknik, madencilik, cevre, su ydnetimi,
afet ydnetimi, enerji kaynaklari vb genis bir yelpazede tiretilen mesleki tiriinlerimiz i¢in ulusal
ve uluslararasi bilimsel kriterler gozetilerek aragtirma,analiz,sentez ve tasarim agisindan
standartlarinin olusturulmast ve ulusal mevzuata kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Bu dénemde Jeo-Turizm, tibbi jeoloji, kiiltiirel jeoloji, jeolojik miras gibi meslegimizle ilin-
tili popiiler alanlarin geligtirilmesi {izerine ¢aligmalara hiz verilecek, bu yeni alanlara karg:
toplumsal duyarliligi arttiracak {iriinler kamuoyuna sunulacaktir. Dénem icinde egitici
belgeseller yapilmaya caligilacaktir. Bunlardan en 6nceliklilerinden biri Camlidere/fosil
orman belgeseli, deprem belgeseli topluma kazandirilmaya calisilacaktir.

Diger yandan Orta Ogretimde Jeoloji dersinin miifredat programinda yer almast amaciyla
Milli Egitim Bakanligi ile daha sistematik iligki gelistirilecektir.

7. MESLEK ICI EGITIM

Odamiz etkinlikleri icerisinde yer alan seminer ve kurslarin bir program icerisinde siirekli
mesleki egitim saglayacak sekilde organize edilmesi tamamen kamusal sorumlulugumuza
uygun sekilde meslektaglarimizin birikimlerini artirmaya yonelik olarak ticari faaliyeti
degil toplumsal sorumlulugumuza denk diisecek sekilde yiiriitiilmeye devam edilecektir.
Universiteler ve kamu kurumlarinda bu egitim faaliyetlerine katkida bulunacak egitmenler
aragtirilip, 2 yillik dénem icin “Egitim Programi” takvimi olusturulacaktir. bu egitimler, geg-
tigimiz donemlerde oldugu gibi, “Jeoteknik ve diri fay ¢tziimleri, CED, Sondaj Uygulamalar,
Mermer, mesleki bilgisayar uygulamalari, hidrojeoloji, CBS e yonelik olacaktir. Meslek ici
egitim kurslar1 yillik bazda programlanarak énceden duyurulacaktir.

Egitim faaliyetleri, sadece giincel ve yeni yerbilimleri konular ile sinirli kalmayacak,
meslegin t{im uygulama alanlarmnda meslektaglarimizin bilgi gelisimini arttirmaya yonelik
olarak diizenlenecektir. Uyeler ile yapilacak anketler ile uygulama alanlarmnin yogunlastig:
konulara agirlik verilecektir.

Egitim calismalarinda 6zel yer tutan ve iilkemiz yeralt1 ve yeriistii zenginliklerinin daha iyi
degerlendirilmesine olanak saglayacak bilgilerin sunuldugu ve tartigildigi seminer faaliyet-
lerine de devam edilecektir.

Bunun yani sira meslegin daha iyi uygulanmasinda yardimei olacak bilgisayar programlari-
nin kullanimima ve bilgisayar destekli tasarim gibi kurslar ile Ingilizce kurslarina da devam
edilecektir.
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Hizmet ici egitimde oldugu gibi yurtseverligin saglam temellere oturtulmasinda da énemli
bir bilgilenme ve bilinglenme araci olarak konferanslar da diizenlenecektir.

8. UNIVERSITELER VE JEOLOJi MUHENDISLIGI EGITIMI

YOK tarafindan iiniversitelerimize dayatilan sistem, zaman icerisinde iilkemizde
kalkinmanin ve iilke kaynaklarindan faydalanmanin bolgesel esitsizligi, tiniversiteler
arasinda da biiyiik ucurumlarin dogmasina neden olmustur. 27 ayr1 “Jeoloji Miihendisligi”
egitim programlarina her yil 300 ii ikinci 6gretim olmak iizere 1400 dgrenci alinmaktadir.
Yeni iiniversitelerin agilmasi ve 6grenci kontenjanlari, ihtiyaca ve talebe gore degil, politik
tercihlere ve yerellerin ticari kaygilarina gore belirlenerek, her yil yiizlerce meslektagimiz
igsizlige mezun edilmektedir.

Universitelerin Jeoloji Mithendisligi programlarinin, egitim olanaklarinin ve dgretim
elemani sayilarinin ve uzmanliklarmin ve dgrenci kontenjanlarmin degerlendirilmesi ile
Jeoloji Miihendisligi egitiminin durumu aragtirlmak zorundadir. Mesleki egitimde eksiklikleri
ve sorunlart ortaya koyacak bu aragtirmalar, yakin gelecekte kargimiza gikacak unvansiz
mezuniyet, lisans, yetkinlik, uzmanlik vb. tartigmalara bilgi saglayacag: gibi, tiniversiteler
arasindaki egitim farkliliklarini ve eksiklikleri de ortaya cikaracaktir. Siirekli mesleki
egitim faaliyetlerinin hedef kitlelerinin belirlenmesinde yardime1 olacak bu galigma, ayni
zamanda gelisememis ve olanaklart kisitli olan jeoloji béliimlerinin kapatilmasi, 6grenci
sayistnin azaltilmasi, ikinci 6gretimin kaldirilmasi gibi alanlarda miicadele edilmesini de
saglayacaktir.

Jeoloji Mithendisligi egitimine yonelik her konuda isbirligini arttirmak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde aragtirma, inceleme, plan ve program hizmetlerine iligkin galigmalarn verimli
ve etkili bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak, amaciyla hazirlanan ve 20.Olagan Genel
Kurulumuzda kabul edilen “TMMOB- Jeoloji Miihendisleri Odas1 Egitim Esgiidiim Kurulu
Kurulus ve Gérevlerine Iliskin Yonetmeligi” cercevesinde Oda ve Bolim Bagkanliklari
arasindaki iliskinin daha sistematik ve kalici bir platformda gelismesi icin gerekli caba
gosterilecektir.

Jeoloji Miithendisligi Egitim Programlarinin giiniin ihtiyaglari temelinde yeniden
olusturulmasina ve uygulanmasina yonelik ¢abalar yogunlastirilarak éncelikle “Miihendislik
Jeolojisi ve Jeoteknik Uygulamalar” dersinin zorunlu bir ders olarak programlara
kazandirilmast icin girisimler siirdiiriilecektir.

8.1. Egitim Calistay1 Siireci

19. dénemde gerceklestirilen Egitim Calistay1 siirecinde varilan sonuglarin hayata gegirilmesi
ve meslek egitiminde var olan eksikliklerin giderilmesi ile gelecekte ortaya ¢ikacak sorunlarmn
tartigtlacagr Egitim Caligtayr siirecine devam edilecektir. Egitim programlarinin giiniin
ihtiyaclara cevap verecek sekilde diizenlenmesi, uluslararasi standardizasyon ve uzmanlik/
yetkinlik, akreditasyon konularinin yol acacagi sorunlarin ve ¢oziim 6nerilerinin agirlikli
islenecegi yeni bir calistay diizenlenecektir. Miihendislik hizmetlerinin serbestlestirilmesi
durumunda ortaya cikacak sorunlar ve 6nlemler tartisilacaktir. Bu amacla calistay sadece
odamiz ve jeoloji miihendisligi béliim bagkanlarinin temsili ile degil, ilgili tiim disiplinlerden
uzmanlar, hukukgular, uluslararast iligkiler, kamu ve 6zel sektor calisanlarinin da katlacag
cok boyutlu bir platform haline getirilecektir. Bu platformda 6grenci temsilcilerinin de yer
almast saglanacaktir.
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9. SERBEST JEOLOJI MUHENDISLIGI HIZMETLERI VE MESLEKI DENETIM

Oda igleyisinin bir parcast da, kamu kurum ve kuruluglarinin diginda 6zel sektérde yiiriitiilen
Serbest Jeoloji Miihendisligi ve Miisavirligi Hizmetlerine yonelik faaliyetler basgligi altinda
toplanmaktadir. Bu giine kadar bu konudaki Oda ¢alismalar1 08.Nisan.1982 tarih ve 17658
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig olan TMMOB Jeolojisi Miithendisleri Odasi Serbest
Meslek Uygulamasi Yapan Biirolarin Tanimi ve Tescil Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde
yiriitiilmiigtir. Yonetmeligin yayimlandigi 1982 yilinda Jeoloji mithendisligi hizmetleri tire-
ten firma sayist ¢ok az iken, 6zellikle 1999 Depremlerinden sonra, serbest piyasada Jeoloji
Miihendisligi hizmetlerine duyulan ihtiyacin artmasi sonucu, cok sayida Jeoloji biiro ve
sirketi kurulmasina paralel olarak, bu firmalara yonelik Odanin yiiriittiigii islemlerin icerigi
ve sonuglart hizla degigmistir. Sonugta, 08.Nisan.1982 tarih ve 17658 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmig olan Yonetmeligi giiniin ihtiyaclarina yanit vermedigi hatta bazi eksiklikleri
nedeniyle gerek Oda gerekse mesleki konularda sorun yarattigi belirlenmistir.

Odanin, 20. ¢aliygma déneminde gereksinim duyulan kapsaml bir yonetmelik konusunda
calismalar tamamlanmug ve 20.0lagan Genel Kurula “TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odast
Serbest Jeoloji Miihendislik Ve Miisavirlik Hizmetleri Ve Mesleki Denetim Yénetmeligi”
kabul edilmigtir. Bu yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlanmast igin gerekli girisimler
baglatilmistir.

21 Dénemde Jeoloji Miithendisligi kuruluslart ile Oda arasindaki iligki bu yeni yonetmelik
cercevesinde yiiriitiilecektir. Bu erceve, Jeoloji Mithendisleri Odasi Bilgi Igletim Sisteminin
sundugu avantajlarla, Oda ve Biirolar arasindaki iliskiyi daha saglikli bir temele tagiyacaktir.
Bu diizenlemenin biirolar diizeyinde tanitimi ve uygulama esaslarinin aktarilmasi amaciyla
merkezi ve yerel tanitimlar gerceklegtirilecektir.

Bu yonetmelikte mesleki denetim olgusu da tanimlanmis ve yerindelik ilkesi ile birlikte tiim
Oda birimlerinde hayata gegirilmesi benimsenmis olup Jeoloji Miihendisliginin her triint
icin etkin bir denetimin gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Mesleki denetim olgusunun salt
bir denetim iglevi sinirlart iginde algilanmast yerine teorik ve pratik deneyimin karsilikli
aktarimit siireci olarak ele alinmasini saglayacak bir sistematik olusturulacaktir.

Serbest Jeoloji Miihendisligi firmalarinin ¢aligma kogullari ve ihale siireclerinde karsilagilan
sorunlar firmalarla ortak platformlarda degerlendirilerek ortak ¢oziim yontemleri geligti-
rilecektir.

10. HUKUKSAL CALISMALAR

Oda calismalariin énemli bir ayagini, hukuksal konular olusturmaktadir. Gerek Jeoloji
Miihendisi unvanina sahip meslektaglarimiza taninmug yetki ve olanaklari zedeleyen yasal
diizenlemelere gerekse Oda kurumsal kimligine ve calismalarina yonelik girigimlere kargt
gerekli hukuksal ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Meslekle ilgili konularda degigsen mevzuati takip etmek amactyla Resmi Gazete'ler, Kamu
kurumlarinca hazirlanan teknik sartname, ihale ilant vb diizenlemeler diizenli olarak ta-
ranmaya galigilacaktir.

11. MESLEK ve BILIM ETIGI

Miihendislik ve mimarlik etiginin bir pargast olarak Jeoloji Miihendisligi etik kurallarinin
olusturulmasi saglanacaktir. Meslek etiginin Jeoloji Miihendisligi egitim programlarinda ders
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olarak yer almasina yonelik ilgili kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunulacaktir. Bilim ve
Meslek etigine yonelik bir yonetmelik hazirlanmasma cahsilacaktir.

12. ODA YAYINLARI

Haber Biilteni'nin giincel gelismeleri yansitan, iiyelerin bilgilenmesi kadar ortak tartigma
platformu olarak da islev goren bir icerige kavugmasi saglanacak ve yayin yonetmeligi
cikarilarak igleyisi ve icerigi daha tanimli hale getirilecektir.

Tiirkiye Jeoloji Biilteni ve Jeoloji Miihendisligi Dergileri mesleki alanda karsiladigi isleve
uygun olarak icerik zenginligine sahip olmast icin galigmalar yogunlagtirilacak ve gekim
merkezi haline getirilecektir. TJB nin SCI e girmesi icin 2008 yili hedef alinmistir.

Mavi Gezegen dergisinin popiiler yerbilimleri gizgisinin gelistirilerek genis kitleler tarafindan
izlenen bir yayin haline getirilecektir.

Siireli yayilarin ve oda yayini olan kitaplarin jeoloji miihendisligi boliimleri ile kiitiip-
hanelere, kurum argivlerine girerek kullanicilara sunulmak {izere génderilmesine devam
edilecektir.

13. KUTUPHANE

Kiitiiphane yeniden diizenlenerek bilgiye daha kolay erisilebilir hale getirilecek ve ayni za-
manda da kullanicilara agilmast igin ¢aligma yapilacaktir. Ayrica siireli ve siiresiz yayinlarimiz
ile kiitiiphanedeki kitaplarmn taranarak web'e konulmasmna devam edilecektir. Kiitiiphanenin
daha iglevsel hale gelebilmesi i¢in kiitiiphane yonetmeligi ¢ikarilmaya galigilacak, bu konuda
kiitiiphane boltimlerinden destek aranacaktir.

14. JMOBIS (JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI BILGI ISLETIM SISTEMI)

Odamizda gegmiste kullanilan pek ¢cok programin tek sicil mantiginda toparlanabilmesi ve
kullanima sunulmast, yonetici ve personelin ortak elektronik alanda caligabilmesini saglayan
ve Jeoloji miihendisleri Odasi yonetmelikleri cercevesinde islem yapilmasina olanakli hale
getiren JMOBIS Projesi 2005 yili Agustos ayinda Merkez ve 11 Subemizde kullanilmaya
baslamis ve gelistirme siirecleri devam etmekte olan bir projedir.

Saglikli bir arsiv, dokiiman yapisinin amaglandigi projede olusturulan arsivin {yelerin
izlemesine agik hale getirilebilmesi icin yayinlar taranarak web sayfasinda izlenebilir hale
getirilmis, {iyelerimizin web sayfamizda yaymlanan haber, basin agiklamast..vb konularda
yorum, elegtiri ve dnerilerini ekleyebilecekleri alanlar tasarlanmistir.

Yeni ¢aligma déneminde Projenin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar devam edecek, tiye-
lerimizin iletisim, niifus, egitim gibi bilgilerini gorebilecekleri, belirli alanlarda degisiklik
yapabilecekleri ve degisiklik bagvurusunda bulunabilecekleri tiye girig ekranlar1 yayma
acilacak ve iiyelerimizin bu ekranlar aracilipiyla internet iizerinden giivenli bir sekilde
aidat 6demeleri saglanacaktir.

Projenin bu dénem hedeflenen diger bir amacida su an sisteme dahil olmayan bazi temsil-
ciliklerimizin de is yiikleri géz 6niine alinarak projeye dahil edilmeleridir. Bu amacla sube
ve temsilciliklerimizin teknik alt yapisi gelistirilecektir.

Projenin siirekliligi, gelistirilebilmesi ve yazilim boyutuyla sinirli kalmamast icin personel ve
yonetici egitimleri yapilmasi ve projenin gelistirme siirecinde ortaklasilmasi saglanacaktir.
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14.1. WEB SAYFASI

JMOBIS Projesinin Oda idari ve mali igleyisi digindaki ayag olan, ayrica gerek iiyeler ile
gerek toplumla iligkisinde en etkin arag olarak gordiigii WEB sayfamiz zengin, siirekli giin-
cellenen ve bilgi saglayan bir yapiya doniistiiriilmesine devam edilecektir. Bu kapsamda:
Oda bilimsel yayinlarinin elektronik ortama aktarilmast ile elektronik dokiimantasyon
hizmetlerinin gelistirilerek devami saglanacaktir.

Kiitiiphane indeksi internet {izerinden ulagilir hale getirilecek, Jeoloji ile ilgili baglantilar
zenginlestirilecektir. Internet iizerinden e-biilten hazirlanarak tiyelerimize ulastirilmasi
saglanacaktir.

Toplumsal ve mesleki konularda tartisma niteligindeki konularina yer verilerek, tiyelerimizin
katk1 ve goriislerinin web sayfamizda izlenebilir hale getirilmesi ve bu goriisler dogrultusunda
konular tizerinde agilim saglanmasi hedeflenmektedir.

Istihdam sayfas: siirekli giincellenerek, dzel sektor ile degerlendirmeler, adres ve erigim
bilgileri ile birlikte sunulacaktir.

15. ULUSLARARASI ILISKILER

Uluslar arast meslek orgiitleri ile iligkilerin kurularak geligtirilmesine caba sarfedilecek, Uye
olunacak Uluslararast meslek ¢rgiitlerinin se¢iminde, emegin hakkini ve kazanilmis mesleki
nosyonlarimizi koruyan, emperyalist yapilardan bagimsiz ¢rgiitler olmasina dikkat edilerek,
esitlik ilkesi cergevesinde egitim-bilgi transferi vb. galigmalar siirdiiriilecektir.

Bu galisma déneminde uluslar arast iligkilerin geligtirilmesi Oda Caligma Programi agisindan
stratejik dnemde kabul edilecektir.

16. HIZMET BUROLARI VE PERSONEL

Odamiz merkez ve Subelerin biiro igleyisinde etkinligi ve verimliligi arttirici teknik alt yapinin
giiclendirilmesine devam edilecektir. Caligma/biiro hizmet alanlarinin idari igleyis ile oda
calisma hedeflerine ulagilmasina hizmet eder sekilde geligtirilmesine galisilacaktir.

Personel yonetmeligi cikarilarak, Oda ve caliganlar agisindan daha tanimli bir isleyig olustur-
maya gaba gosterilecektir. Bu durum, daha kalici bir yonetici-personel isleyisi ile, keyfiyetin
de niine gecilmesi ve daha kurumsal bir oda olugumuna hizmet edecektir.

Ayrica 20.donem Genel Kurulundan alinan yetki gercevesinde gerekli birimlerde genel
sekreter istihdamina gidilerek, ¢ikarilacak yonetmelik gercevesinde calisma ilke ve igleyisi
belirlenerek, Oda hizmetlerinin etkin verilmesi geligtirilecektir.

16.1. Idari Igleyis

Odamizin gerek kendi birimleri ve iiyeler, gerekse diger kurum ve kisilerle iletisiminin daha
saglikli kilinmast amaciyla, Jeoloji Mithendisligi Bilgi Isletim Sistemi destekli, etkin bir idari
igleyis saglanacaktir. Oda bilgilerinin daha etkin kullanimi ve hizla temini amaciyla Bilgi
Isletim Sistemi i¢inde arsiv sisteminin olugturulmasi yaninda kagit ortamda da dosyalama
(‘evrak kaydi) uygulanacaktir.

Oda birimlerine ulagan yazili bagvurularin en geg 15 giin iginde yanitlanmasi, Oda birimleri
arasinda yazili goriis aligverisinin gelistirilmesi, iiye hizmetlerinde memnuniyetin arttirilmast
Idari isleyisin temel ilkeleri olarak korunacaktir.
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16.2.Mekan Gelistirme

Odamizin hizmet tiretiminde verimliligi arttirmak, {iyelerimize daha uygun ortamlar sag-
lamak igin yeni bir Genel Merkez hizmet binast alimi igin girisimlere baglanarak, sonug-
landirilmaya galigilacaktir.

Mekan gelistirmenin yani sira, alanlarm etkin kullanimi saglanacak, Sosyal tesislerimiz,
emekli iiyelerin daha iyi sosyal ortamlardan yararlanmalarina da olanak saglayacak sekil-
de gelistirilecek, tiyelerin nitelikli lokal hizmetinden yararlanmalarimni saglayict 6nlemler
almacaktir.

17. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Toplantilar, toplanti 6ncesinde iyi hazirlanilmig ve kurgusu yapilmug ise tiretken olunabilen
caligma ortamlaridir. Bu nedenle, YK toplantilarinin giindemleri, hazirlikli gelinmesini sag-
layacak sekilde ¢nerilerle ve gelisen konularla belirlenecektir. Gegmis donemlerde oldugu
gibi bu dénemde de Yonetim Kurulu toplantilart her hafta yapilacaktir.

Toplantilar asil ve yedek {iyeler birlikte yapilacak, oy coklugu ile karar kolayligina diisiil-
meyerek konu alabildigine irdelenip olabildigince herkesin gériis birliginin saglanmasina
calisilacak; yeterli gériigmeden sonra da goriis birligi yoksa konu YK asil iiyelerinin oylarina
sunulacaktir.

18. TMMOB VE DIGER ODALARLA ILISKILER

Oda etkinliklerinin TMMOB o6rgiitliiliigii ile iliskilendirilmesi saglanarak tiyelerimize her
platformda TMMOB'’ nin 6rgiitsel 6nemi vurgulanacaktir. Odalar arasinda dayanismanin
gelistirilmesi igin ortak etkinliklere agirlik verilecektir. Mesleki alanlardaki yetki anlagmaz-
liklarinin TMMOB platformlarinda agilmasina yonelik kurumsallasmanin yaratilmasi en
6nemli hedeflerimiz arasindadir.

Verimli, iiretken, orgiit i¢i demokrasinin kurumsallastigi, “profesyonel meslek orgiitii”
anlayigina kargt miicadele eden, emekten ve emekgiden yana bir TMMOB icin ¢aligmalar
stirdiiriilmeye devam edilecektir.

Bu amagla ¢rgiitte biirokratlasmaya yol agan dar-grupcu, dar meslekgi yaklagimlarin tecrit
edilmesi, profesyonel ve uzman yoneticilerin sinirlanmasi, Devletten, siyasal partilerden
ve sermayeden bagimsizlik ilkesinin yasam bulmasi, odalarin piyasaya hizmet iiretmemesi,

Odalarin TMMOB’a kargt maddi yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi her TMMOB platfor-

munda savunulacak ve hayat gegmesine caligilacaktir.

Yakin meslek disiplinleri ile gegmis yillarda yasanan kimi sorunlar ve gerilimler TMMOB
biinyesinde asilmaya caligilsa da tam olarak agildigi séylenemez. TMMOB geleneginin dnemli
bir ayagi olan birlik anlayiginin meslekler arasi ¢alismada belirleyici olmasi, dayanigma ve
kollektif ¢aligma anlayisinin yagama gegmesi, dar meslekci yapilarin soniimlendirilerek kamu
yararmin ve bilimsel kriterlerin 6n plana ¢iktig1 anlayiglarin egemen kilinmasi igin ¢aba
sarfedilecektir. Bunun somut olarak ifadelendirilecegi birlikte is yapmanin olanaklari arag-
urilacak gectigimiz donem iginde ortaklagilan konularda galigmalara devam edilecektir.

TMMOB'nin yerel/yatay orgiitleri olan IKK’lerda olabildigince giiclii bir sekilde yer ali-
nabilmesine hatta baz1 sube/temsilciliklerde IKK sekreteryasina aday olunmasina énem
verilecektir
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19. SENDIKALAR VE DIGER DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERIYLE ILISKI-
LER

Kamu Caliganlarinin yani sira 6zelde galisan meslektaglarimizin da sendikalagma cabalarina
destek olunacak; bu konudaki girigim ve caligmalar siirdiirtilecektir.

Uyelerimizin agirlikli olarak bulundugu kamu calisanlart sendikalari; KESK’e bagli ESM,
Yapt Yol-SEN ve TUM-BEL SEN’le sicak iliskilerin stirdiiriilmesi, birlikte miicadele anla-
yisinin devam ettirilmesi, dayanismanin gelistirilmesine, Oda diizleminde caba gosterilmesi
oda faaliyetlerinde gozetilecek temel noktalar olacaktir. Kamu ¢aliganlarinin grevli-toplu
sozlesmeli sendikal hak miicadelesine katki ve ortak miicadele dogrultusunda orgiitlii caba
sarfedilecektir.

Kamu yarart ve toplumsal cikar, baris ve demokrasi temelinde diger demokratik kitle
orgiitleriyle iligkilerin gelistirilmesine yonelik ¢aba i¢inde olan Odamiz emek orgiitleri ile
etkinlik bazinda beraber yiiriiyiisiine devam edecektir.

Yine, Bergama/Beyaz adimlar, niikleer karsiti platform gibi érgiitlenmeler bundan énceki
dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de etkin bir sekilde yer alinacaktir.

Bu giinlerde yine enerji agig1 kumpasina alinarak sikistirilan ve niikleer enerji konusunda
ikna edilmeye ¢aligilan toplumsal/sosyal kesimlerde Niikleer kargit1 platform ve diger plat-
formlarda yer almaya devam ederek hem mesleki,bilimsel, drgiitsel ve hem de siyasal kargt
durugumuza devam edecegiz.

Yine il diizeyinde ve daha cok goniilliiliik esasina dayali yerel platformlarda (demokrasi
platformu, ankaram platformu vb.) yer almaya devam edecegiz.

20. KOMISYONLAR

Uyelerimizin oda karar siireclerine katilmu ile oda goriig ve degerlendirmelerinin verimli
bir sekilde olusturulmasina yonelik 6nemli araglardan biri de komisyonlardir. Oda birim-
lerimizde mesleki ve diger konulara yonelik calisma alanlari bagliklart alinda komisyonlar
kurulmasina 6zel bir énem verilecektir. Bu baglamda, asagidaki komisyonlar kurularak
caligmalara baglanacaktir.

Bilisim, CED, hidrojeoloji, imar/afet, jeoteknik, jeotermal, kadin, kiitiiphane, lokal, maden-
cilik sektorii, mermer, serbest calisanlar, sondaj, sosyal iligkiler, uluslar arast iligkiler, yap1
denetimi ve yapt malzemeleri ve yonetmelik hazirlama komisyonlari.

21. YASAL DUZENLEMELER

Son yillarda iilkemizde yiiriirliige giren yasalarin arkasinda AB, IMF ve Diinya Bankas: gibi
uluslar arasi sermaye kuruluslari oldugu bilinmektedir. Neo liberal politikalart yansitan bu
yasal diizenleme ve uygulamalar ile; iilke kaynaklar1 yerli ve yabanci sermayeye yagmala-
tilmug, kamusal alan ¢okertilmis, emekgilere yonelik saldirilarin siddeti arttirilarak, 6zelles-
tirmeler ve yaganan krizler sonucu issizlik ve yoksulluk hizla biiytimiistiir. Bu uygulamalarin
tilkemizin gercek ihtiyaclarina yanit vermedigi, dinamiklerini hayata gecirmedigi, gtrece
var olan Sosyal Devlet anlayigina bile uygun olmadigr agiktir.

Bu cergevede gerek mesleki gerekse diger alanlara yonelik yasal diizenlemeler karsisinda
Yasal diizenlemelerin sermayeye hizmet eden ¢ziinden kopartilarak, kamusal cikarlara ve
bilimsel gergeklige uygunlugu konusundaki degerlendirmelerini kamuoyuna giiglii bir sekilde
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ulagtirma ve bu yonde miicadele etme temel alinacaktir. Basta TMMOB odalar1 olmak iizere
DKO, Sendikalar ve diger emek érgiitleri ile giiclii baglar kurup, ortak ¢ahgmalar yiiriite-
rek, birlikte miicadele hayata gecirilecektir. Toplumu ve meslegimizi ilgilendiren mevcut
veya yeni yasal diizenleme ve yonetmelikleri, zamaninda ve derinlemesine inceleyerek,
drgiitiin ortak {iretimi ile toplumu/iiyeyi bilgilendirerek, kamusal ve mesleki cikarlarm yasal
diizenlemelerde yer almasmna ¢aba sarf ederek, gerekli miicadele yiiriitiilecektir. Mesleki
alanimiza iliskin mesleki ve toplumsal ihtiyaca cevap vermeyen basta YAS olmak iizere
kanun taslaklar1 hazirlanacak, diizenlemesi bulunmayan jeotermal 6rneginde oldugu gibi
yasa Onerileri hazirlanacaktir. Kamu yarar1 ve mesleki hak yetki ve sorumluluklarimizi géz
ardi eden diizenlemelere kargi hukuki girigimlerimiz bu dénemde de siirdiiriilecektir.

22. DEMOKRATIKLESME

JMO bir kurum olarak gerek ic isleyisinin gerekse faaliyetlerindeki amag ve ilkelerinin bir
sonucu olarak iilkemizdeki demokrasi miicadelesinin bir parcasidir.

Odamizin kendi alanina yonelik belirledigi tiim konularin/sorunlarin diyalektik olarak diger
toplumsal sorunlarla iliskisi oldugu agiktir. JIMO, Oda siyaset iliskisini; dar grupsal ¢ikarlara
yonelik siyasi cevre — grup - parti iligkisi olarak gérmeyerek, meslegimizin ¢ikarlarini da dogal
olarak kapsayan emegin ve kamusal gikarlarin dogrultusunda siyaset yapilmasini esas alarak,
emekten yana drgiitlenmelerle dayanigma icinde olunmaya devam edilecektir. Odamiz her
tiirlii cins, ulus, dil, din ayrimciligina ve baskisina kargi temel insan haklarinin savunucusu
olmaya devam edilerek,.Bu haklarin hayata gecirilmesi icin miicadele edilecektir.

Kiirt sorununun ¢éziimi icin demokratik acilimlar yapilarak, halklarin esitlik, kardeslik ve
goniillii birlik temelinde bir arada yagamasmin kosullarinm yaratilmast savunulacaktir.

23.CEVRESEL SORUNLAR

Bu galigma déneminde de saglikli ve giivenli yasam gevresinde yasama hakkinin korunmasi
amaciyla gelisen muhalefet hareketleri ve Beyaz Adimlar gibi miicadele platformlarinin ¢ahs-
malar1 6zenle takip edilecek, bu siireglerin etkin bir katilimeist olunmast hedeflenecektir.

Siyaniirlii Altn Isletmeciligi, Niikleer Enerji Santral ingast gibi giderilmesi miimkiin olmayan
cevre sorunlar yaratacak girisimlere karst Bergama, Usak-Esme, Sinop gibi yore halkiyla
olan dayanisma arturilarak siirdiirtilecektir.

24.MALI ISLEYIS

Odamizin mali politikalarinda merkezi biitge ve biitiinciil kaynak planlamasi anlayigt go-
zetilmeye devam edilecek, Oda mali kaynaklarinin ydnetiminde agiklik ve bu kaynaklarin
Oda orgiitliiliigiiniin ve meslektaglarimizin gelismesine yonelik kullanimi konusunda titizlik
ve seffaflik siirdiiriilecektir.

Mali isleyisimiz, oda mali isler yonetmeligi ile biitce uygulama esaslar1 dahilinde siirdiiriil-
meye devam edilecektir. 20.Genel Kurulda mali yonetmelikte yapilan degisiklik uyarmnca,
Sube/temsilcilik hesaplarinda biriken paranin biitce uygulama esaslar ile belirlenen limit-
lerinin disinda otomatik virman hesabr ile genel merkez hesaplarina aktarilmasina genel
merkez talimati ile gecilmesi yoniinde ¢aligma baslatilacaktir. Ayrica tiim subelerimizde ve
bankalarda hesabr bulanan bazi temsilciliklerde post makinesi ile tahsilat uygulamasma
gegilmesi planlanacaktir. Yine JMOBIS kapsaminda aidat 6denmesi ile kredi kart1 5demesi
uygulamasma gegilecektir.
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Zaman zaman sube/temsilciliklerimizde yaganan mali isleyisteki farkli uygulamalarin ortadan
kaldirilmasina yonelik olarak yilda en az 1 kez saymanlar toplantist yapilacaktir.

Biitge dengesini bozmadan hizmet mekanlari bashiginda da ifade edildigi gibi subelerimizin
ve genel merkezin mekanlarinin diizenlenmesi, gelistirilmesinin yani sira, dénem icinde
tiim subelerin hizmet mekani sahibi olmasina gaba gosterilecektir. Ayrica yine oda bilgi
igletim sisteminin de bir pargasi olacak sekilde orgiit birimlerimizin teknik altyapisinin
gelistirilmesine devam edilecektir.
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TMMOB KIMYA MUHENDISLERiI ODASI
40. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

Her zamankinden daha ¢ok esitsizlik ve adaletsizligin yagandigi diinyamizda, elli yilin1 geride
birakmug 6rgiitiimiiz Genel Kurulunun diistincelerini kamuoyu ile paylagtyoruz;

Acg ve issizler ordusunun barbarlik sinirlarini zorladigi kosullar1 yaratan egemen giigler,
yarattigi sorunlar yumagini sézde “demokrasi” adina yazdigi savas senaryolar1 ile asmay1
dayatiyor.

IME, Diinya Bankas1 ve Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan olusturulan; hiikiimetler ve ser-
maye oOrgiitlerince yasama gegirilen neo-liberal siireg, iilkemiz dogal kaynaklarini, tarihsel
ve kiiltiirel miraslarini, kentlerimizi, kisacasi tiim yagamimizi tehdit ediyor.

Insan yagamuni kolaylagtirmak icin; ilagtan gidaya, petrolden suya, boyadan tekstile, solu-
dugumuz havadan yasadigimiz cevreye kadar, kisacast her tiirlii organik ve inorganik siireg-
lerde iireten biz Kimya Miihendisleri, toplumun bir parcast olarak yagatilan bu tehditlerden
kendimizi soyutlamryoruz.

Bizler, iilkemizin her tiirlii zorlukla yarattigr birikimlerin talan edilmesi anlamina, gelen
basta 6zellestirmeler olmak iizere, bu politikalarin halkimiza ve bizlere yansimalarini ya-
kindan biliyoruz.

Disa bagimhiligr dayatan enerji, ulagim, saglik politikalari ile sanayiden ve iiretimden vaz-
geciliyor.

Meslek alanimizi ve bizleri dogrudan etkileyen, kiiresel ve yerel-ekonomik politikalar; tini-
versiteleri, sendikalari, meslek odalarimizi, akademik kadrolari, dgrencileri, tiim galisanlar,
kadinlari, gocuklart baskiliyor, kusatiyor.

Kimya Miihendisleri olarak, bilimsel ve teknik birikimimizle, meslek alanlarimizdan olan;
petrol, dogalgaz, siirdiiriilebilir enerji kaynaklar1 ile, bor-trona gibi dogal kaynaklarimizin
yant sira, temel ihtiyacimiz olan gida, hava, su ve cevresel tiretim siireclerinde, her zaman
oldugundan daha ¢ok tiretmek, iilkemiz ve halkimiza deger katmak istiyoruz.

Alanimizdan hareketle somut politikalarin tiretilmesinde, tiiketilecek, yok sayilacak tek bir
giine bile tahammiiliimiiz kalmamistir. Bilim ve teknolojiyi halkimizin hizmetine sunmak
isteyen orgiitlenmeler ile kosulsuz olarak, her tiirlii dayanisma ve birliktelikte yer alacagi-
muzt bildiriyoruz.

Ulkemize, onurumuza, toplumsal gelecegimize, meslegimize ve 6rgiitlii miicadelesine sahip
cikiyoruz.
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40. Dénem KMO Yoénetim Kurulu olarak 2006-2008 dénemine, gerek mesleki sorunla-
rimiz, gerekse iilke ve diinya sorunlarinin karmagik yapisi igerisinde, bilimsel ¢alismalarin
toplum yararina kullanilmasi gerektiginin bilincinde, emekten yana, ¢rgiit biitiinliigiinii
kuvvetlendirmeye ¢zen gosteren, meslek uygulama ortaminin iyilestirilmesini hedefleyen
¢izginin basariya ulasmasi amaci ve heyecani ile bagliyoruz.

Dinci gericilige ve rkgiliga, her diizeyde yayilmaci ve tahakkiimcii emellere, savaga, ¢zelleg-
tirmelere, halkimiza dayatilan kse donmeci, bireysel ¢ikarcilik anlayigini 6n plana gikaran
politikalara kargt; toplumsal kalkinma ve ilerleme igin vazgegilmez bir ortam olan demok-
ratik-laik, bagimsizliktan, aydinlanmadan yana, kamu gikarlarini koruyan ve gelistiren, her
tiirlii dayatmayi reddeden, insan hak ve ¢zgiirliiklerini savunan, diisiince ve 6rgiitlenme
dzgiirligiiniin saglandigt, ¢ok uluslu sirketlerin degil, yurt insaninin temel alindigi, hukukun
tstiinliigiiniin egemen oldugu, yaganast bir Tiirkiye ana hedefimizdir.

Hedefimizin gerceklesmesi igin kiiresel sermaye ideolojisi dogrultusunda iilkeyi yikima
siiriikleyen politika ve uygulamalara karsi verilecek tiim toplumsal ve ulusal miicadelelere
katilma ve destekleme ana politikamiz olacaktir.

1- AMAC

Kimya Miihendisleri Odast mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda iiyelerinin hak ve
cikarlarini koruma ve geligtirme yoniinde gaba sarf etmekle yiikiimlidiir.

Bu amagla Oda meslek alanlariyla ilgili gelismelerin ve uygulanan politikalarin sosyal, siyasal,
ekonomik, hukuki ve kiiltiirel boyutlarini derinlemesine inceler, degerlendirir, meslektag-
larin1 ve toplumu bilgilendirir, uygulamalarin toplumsal yarari ve gelismesi dogrultusunda
olusturulmast /donistiiriilmesi igin ¢aba gdsterir.

2- ANA ILKELER

Bu programin uygulanmas siirecinde, SEFFAF ,\DEMOKRATIK,URETKEN BIR YONE-
TIM ANLAYISIYLA her tiirlii karar, eylem ve etkinlikte ODA biitiinliigiiniin korunmast,
yasal olumsuzluklar yasanmamasi, en énemlisi de ortaya konulan her tiirlii degerden (mad-
di-manevi) en uygun verimin alinmasi saglanacaktir..

Ust orgiitiimiiz TMMOB ve bagli Odalar, Kurumlar, birimlerimiz ve tiyelerimizle iligkileri-
mizde ilkeli, kurumsal, siirekli katilimci ve demokratik yaklagim igcinde olunacaktir.

Yonetim Kurullarinda igbdliimii ve bu isbsliimiiniin getirdigi goérevlerin yerine getirilmesi
esastir. Yonetim Kurulu karari olmaksizin igboliimii gergegini zedeleyecek bir yetki devri
yapilmayacaktir.

Kurullar bir biitiindiir. Yasal ve kurumsal sorumluluk ortak oldugundan her kurul {iyesinin
kurul galismalarina katilmasi, sorumlu oldugu alanda bilgisiz ve ilgisiz kalmamasi esastir.

Oda birimlerinin Yonetim Kurulu kararlar1 diger Oda birim yonetimlerine, e-posta ile
aninda, sonrasinda posta ile ulagtirilacaktir. Yonetimler arast verimli-siirekli ve kargilikl
bir iletigim yiiriitiilecektir.

Sube ve Temsilcilik calismalart 6nceden yetkili kurullarca kabul edilmis program ve tah-
mini gider biitgeleri cercevesinde yapilir. Odanin tiye ve sanayiye yonelik ¢aligmalart Sube
ve Bolge Temsilcilikleri tarafindan yerine getirilir. Oda, iist birim olarak alt birimler arast
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esglidiimii, ¢alismalarm program ve biitce icinde yapilmasmi saglamak anlaminda islev
goriir. Alt birimlerde olusan olumsuzluk ve duraksamalarda yasa ve ana yonetmelik ve
yonetmeliklerin tanidig1 her tiirlii 6nlemi gecikmeksizin alir.

3- HEDEFLER

Oda biitiinliigiiniin korunmasi ve Odamizin kurumsallasmast icin iiyelerin Oda’ya  katki-
larinin artirilmasi, {iye olmayan meslektaslarimizin da Oda’ya kazandirilmasina  ¢aligilacak,
katilhmciligr saglayan platformlar yaratilacaktir. Caligmalardan optimum verim alinmast,
Odamizin giiclenmesini artirmak dogrultusunda tiim iiye ve kuruluslarla saglikl iliskilerin
kurulmas: saglanacaktir

Danigma Kurullar1 toplantilarinin tam katilimla Danigma Kurulu Yonergesine gore ya-
pilmasi tiim Yonetimlerin ortak sorumlulugu ve gorevi olup 6zen gosterilecektir. Issiz ve
ig arayan Kimya Miihendisleri ile iligki kurulacak, orgiitsel biitiinliik i¢inde — desteklene-

ceklerdir.

Kimya Miihendislerini sorumlu miidiir olarak ¢alistirma zorunlulugu olan, 6269 sayili kanun
ve gayristhhi miiesseselerle ilgili yonetmeliklerde belirtilen alanlarda faaliyet gosteren
firmalarin tespiti ¢aligmalarina baglanacaktir.

Oda kayitl iye sayist 2006 yili itibari ile 11.032’dir. Her yil yeni miihendis olan 900-1000
meslektagimizin en az yarisinin Oda’ya {iye yapilmasina ¢alisilacaktir.

Yillar iginde kayitl tiyelerin yaklagtk 9%16(=1)lik boliimiintin dizenli aylik ¢dentisini
ddedigi goriilmektedir. Bu oranin iki yil iginde %20’ye ¢ikarilmast hedeflenmektedir.

Dergi 2006 yili icin 1 say1 cikarilacak, web sayfast Oda’nin en ¢nemli iletisim araci ola-
caktir.

Ogrenci tiyeligi yolu ile Kimya Miihendisligi Béliimii dgrencileri ile iletisim kurularak, egitim
sonrast rehberlik, mesleki sorunlar ve staj konularinda yardime1 olunacaktir.

Kimya Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyeleri ile iliski kurularak Oda’ya katkilarinin ~ ar-
tirllmasi ve Oda-Universite yakinlagmasi saglanacaktir.

Meslektag girisimcilerle ve isyeri sahipleri ile goriigmeler yapilarak sanayi-oda-iiniversite
arasindaki baglarin giiclendirilmesine ¢alisilacaktir.

Ulusal Kimya Sanayinin sorunlari ¢oziimii konusunda bilimsel ve 6rgiitsel her tiirlii destek
verilecektir.

Odanin mali anlamda kurumsallasmast amaciyla biit¢e uygulamalarinin planlanan sekilde
gerceklesmesine 6zen gosterilecektir.

4- CALISMA KONULARI
Yukarida belirtilen hedeflere ulagilmak icin asagidaki caligmalar gerceklestirilecektir.
4.1- Orgiitlerle Tligkiler

Ust Orgiitiimiiz TMMOB ile bagh odalarla ve diger érgiitlerle iliskilerimizde sahip oldugumuz
bilgi, birikim ve pratiklerimizle etkin bir tavir ve tutum icinde olmaya ¢alisilacaktir.

4.2- Uye - Orgiit iliskilerinin ve orgiitliiliik yapisinun giiclendirilmesi
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Kimya Yiiksek Miihendisleri ve Miihendislerinin KMQ’ya iiye olmalari, iiye olanlarin da
en azindan aylik 6denti 6deme yiikiimliiliiklerini yerine getirme oraninm artirilmasina
gayret gosterilecektir.

Ayrica Kimya Miihendisligi Boliimleriyle iliskiye gegilerek, son sinif 6grencilerinin Odaya
kazandirilma araglari gelistirilecektir. Tiim Sube ve Temsilcilikler ilgili béliim bagkanlari
ile goriigerek, bu konuda program olusturacaklardir. Dénem icinde bilgi alisverisi, diploma
torenlerinde de Oda yoneticilerinin de katildig1 tiyelik kaydi kampanyalari yapilacaktir.

Uye katilimimin artirilmast amactyla, Subeler iiye sayist yiiksek olan isyerlerinden baglamak
tizere, ilk ve ikinci yar1 yilda 10’ar igyeri olmak iizere en az 20 isyeri ziyareti yapilarak iiyelerin
goriigleri dogrultusunda katilim1 engelleyen nedenlerin giderilmesine ¢zen gosterilecektir.

Ozel igyerlerinde calisan Meslektaslarimizin yasal zorunluluk olan Oda iiyelikleri igveren-
meslektag goriigmesi ile saglanacaktir. Her birim Oda’ca génderilecek yaziyr ilgili isyeri
sorumlusu ve Kimya Miihendisine yasal olarak gegerli bir sekilde bildirecektir. Bu gerege
uymayan isyeri ve meslektaslar icin ihbar yazist gonderilecek ve verilecek siire sonunda
yasal stire¢ baglatilacaktir.

Orgiitsel yapmin ve igleyisin giiclendirilmesi dzellikle meslektaglarin Odaya giiven ve ka-
tilim duygularini getirecektir. Bu nedenle iiyeye yonelik hizmetlerin en doyurucu gekilde ve
“Uye memnuniyeti” anlaysi icinde yerine getirilmesine zen gosterilecektir. Isleyiste ortaya
cikan olumsuzluklarin énlenmesi icin,Orgiit i¢i yazismalarda ve biitce ara raporlarinda oto
kontrolii saglayan tek tip formiiller geligtirilecek ve uygulamaya konacaktir.

Saydam Y&netim anlayigt cercevesinde aylik biitge rakamlart Oda yayin organinda ya-
yimlanacak, Oda duyuru tahtasinda iiye bilgisine sunulacaktir. Uygulamanin bu sekilde
yapilmasinda Sayman Uyeler, igleyisin amacina uygun ve diizenli yapilmasindan da Oda
ve Sube Yonetim Kurulu Bagkanlar1 sorumludur.

4.3- Biitce Uygulamasi

Biitce uygulamalarinda TMMOB ve Odalar Mali Isler Yonetmeligi, Oda Biitce Uygu-
lama Esaslart Yonetmeligi ve 2006-2008 tahmini biitcelerine uyulmasi yasal zorunluluk
olup, buna &zen gosterilecektir. Muhasebe islemlerinde, Odamiz Mali Isler Prosediiriine
uyulacaktir. Genel Kurulca onaylanmis Sube/Bolge Temsilcilikleri Tahmini Biitge kalemleri
arasinda aktarma yapilmasi (Sube/ Bolge Temsilcilikleri biitgeleri Oda biitcesinin pargast
oldugundan) ancak Oda Y6netim Kurulunun onayt ile miimkiindiir.

Oda etkinlikleri; hazirlanacak etkinlik gerekgesi, programi ve tahmini gelir-gider tablosunun,
Sube/Bolge Temsilcilikleri Yonetim Kurulu karari ile Oda Yonetim Kuruluna génderilmesi
ve onaylanmasindan sonra yapilir. Etkinliklerde, etkinlige iliskin her tiirlii kurul karari
(diizenleme, bilim kurullar1 gibi) Sube/Bolge Temsilcilikleri Yonetim Kurulu Karari ve Oda
Yonetim Kurulu onayiyla yiiriirliige girer. Etkinliklerde Odaya mali yiik yiiklenilmemesine
dzen gosterilecektir.

4.4- Dergi, diger basili ve elektronik iletisim araclart

Bu konuda yiiriitiilecek faaliyetler Odamiz Yayin Yonetmeligi esaslarina gore gergeklestiri-
lecektir. Dergi icerigi ile ilgili olarak Oda Danigma Kurullarinda katki saglayacak tiyelerin
goriigleri yeni olusturulacak Yayin Komisyonu ve Yayin Kurulunca degerlendirilecektir.
Kimya Miihendisligi Dergisi Yayin Kurulu, 2006 yili iginde 1 say1, 2007 yilinda ise 2 say1
cikaracakur.
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Yayin Komisyonu Oda yaymn yonetmeliginde yazili caligmalarin gerceklestirilmesini sag-
layacak, bu cergevede dergi, kitap yayimlamak, web sayfasini gelistirmek gibi caligmalar
yapacaktir.Bu konularda Oda’nin ana politikalarmi olusturmak ve yayin potansiyelini
gelistirmek iizere Oda Yonetim Kuruluna 6neriler hazirlayacaktir.

4.5- Egitim, Kurslar ve Teknik Okullar

Odamizin egitim ve teknik okullar konusundaki deneyimi, bu konuda standart bir sistem
ve kurumsal bir yap1 olusturulmasinda degerlendirilecektir. Bu amagla bir egitim komisyonu
olusturulacaktir. Egitim Komisyonu, Oda tarafindan (Subeler ve Temsilcilikler) gerceklesti-
rilmekte olan kongre ve sempozyumlarin bilimsel, teknik kapsam ve iceriklerini belirleyecek,
takvimini yapacak, her tiirlii iligkilerini kurmak, yiiriitme, organizasyon ve diger gerekli
kurullarini olusturmak iizere Yonetim Kurulu'na 6énerilerde bulunacaktir. Kisa siireli Teknik
Okullar, Seminer ve Kurslar konusunda meslektaglarimizi ve kimya sanayiinin gereksinim-
lerini degerlendirerek, egitim, konu, siire ve ydntemlerini belirleyecek, arac, donanim ve
egitmenler konularinda Yénetim Kurulu'na énerilerde bulunacaktir.

Subeler ve Temsilcilikler eliyle yiiriitiilen egitim ve teknik okullar faaliyetlerinin mutlaka
Oda merkeziyle koordine edilmesine 6zen gosterilmelidir.

2006-2008y1llarina ait Egitim ve Teknik Okul programu su sekildedir

Konu Ank. |Bursa |Ege |Esk. |Giiney |Samsun |Kocaeli |ist. |Trakya

Korozyon ve Katodik Koruma
X X X
Egitimi
Tehlikeli Kimyasallar X X X

Sorumlu Miid. X X X X

Gazsizlagtirma ve Giivenlik Bakimi

Egiticiler Egitimi X

Atksu

eI B ] B e

Is Saglik ve Giiv. Risk Analizi X X
LPG Egitimi X X X X X X
Yangin X X

Malzeme Giivenlik Bilgi Formlart X

HACCP Egitimi (22000 Gida
Giivenligi Yonetim Sistemi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi X X

ISO 9001/2000 Temel Kalite
Yonetim Sist. ve Dokiimantasyon| X X X X X

ve I¢ Denetgi Egitimi

Kozmetik Mevzuati X

TSE-EN ISO 17025 Laboratuar

akreditasyonu

Su Sartlandirilmast X

Sentetik Elyaf ve Karigimlari igin
Boya Uygulamalart ve Yardimci X

Kimyasallar

Havuz Operatorii X
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4.6- Kongre ve Sempozyumlar

Kimya Sanayi ve Kimya Miihendisligi meslegini ilgilendiren konularda Kongre ve Sempoz-
yumlar diizenlenmesine; Kimya Sanayicileri-Akademisyenler ve kimya sanayii calisanlarinin
iletigimi, bilgilenmesi gibi konulardaki yararlari nedeniyle devam edilecektir. Bu ¢alismalar
Oda tarafindan gorevlendirilecek Subeler veya Temsilciliklerce ilgili Yonetmelik esaslarina
gore yapilacaktir.

2006-2007 YILLARINA AIT KONGRE VE SEMPOZYUM PROGRAMI

MERKEZ e ZIRAAT VE GIDA MUHENDISLERI ODASI LE BIRLIKTE DUNYA GIDA GUNU
NEDENIYLE 13-14 EKIM 2006 GIDA SEMPOZYUMU

e MADEN MUHENDISLERI ODASI iLE BIRLIKTE TEMiZ KOMUR TEKNOLOJILERI
SEMPOZYUMU

e MADEN, JEOFIZIK, MAKINA VE PETROL MUHENDISLERI ODASI iLE BIRLIKTE
KASIM 2007 DE JEOTERMAL SEMPOZYUMU

e DIGER ODALARIN DESTEK VERMESI KOSULUYLA ANKARA KENT SORUNLARI
SEMPOSYUMU

ANKARA e CERNOBILIN 20. YILINDA “ NUKLEER SANTRALLER VE TURKIYE” SEMPOZYUMU
10.06.2006

e BIO YAKIT KONGRESI KASIM 2006

e YAPILARDA KIMYASAL KATKILAR SEMPOZYUMU MART 2007

e YANGIN SEMPOZYUMU HAZIRAN 2007

BURSA e TEKSTIL SEMPOZYUMU MAYIS 2007
e TEKSTIL MAKINALARI VE KIMYASALLARI FUARI KASIM 2007
EGE e ULUSLARARASI ZEYTIN VE ZEYTIN YAGI SEMPOZYUMU VE SERGISI 15-16 EYLUL
2006

* Il ULUSLARARASI KAGIT- KARTON MUREKKEP VE MATBAA SEMPOZYUMU 2006
*  POLIMERIK KOMPOZITLER SEMPOZYUMU VE SERGISI 17-18 KASIM 2006
*  ULUSLARARASI AMBALA] KONGRESI VE SERGIS] 2007

ESKISEHIR e KIMYA MUHENDISLIGI KONGRESI 5-8 EYLUL 2006
GUNEY o YAG KONGRES] 2007
ISTANBUL o ULUSLARARASI BOYA KONGRESI 17-19 MAYIS 2006

4.7- Caligma Komisyonlar1

40. donemde odamizda kurulmasina ihtiyag duyulan komisyon isimleri agagida verilmek-
tedir.

* Sorumlu Miidiirliik-Yéneticilik Komisyonu
* Gida Komisyonu

* Cevre Komisyonu

* Yonetmelikler Komisyonu

* Avrupa Birligi Komisyonu

e Egitim Komisyonu

* {5 Saglig1 ve Is Giivenligi Komisyonu

¢ Biitce Komisyonu

* Yayin Komisyonu

¢ Enerji Komisyonu

* Orgiitleme Komisyonu
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4.8- Universiteler ve Ogretim Elemanlaryla iligkiler

Universite, kimya miihendisleri ve kimya sanayisinin bir araya gelebilecegi dogal bir platform
olarak KMO’nun bu ti¢ unsur arasindaki etkilesimi kolaylagtirma potansiyeli bulunmak-
tadir. Kimya miihendisleri ve kimya sanayisinin ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilecek
bir egitimin sekillendirilmesine hizmet etmek amaciyla, egitim, sempozyum, seminer gibi
oda etkinliklerine bu ii¢ unsurun etkin katilini saglanmaya calisilacaktir. Universiteler ile
kalici ve verimli iletigim mekanizmalari planlanarak, bu {i¢ unsurun etkilesimi daha verimli
hale getirilmeye calisilacaktir.

4.9- Sanayi ve Sanayicilerle ili§kiler, Yatirimer Rehberligi, Danigma

Kiigiik ve orta 6lcekli kimya sanayisinin envanterinin ¢ikarilmast igin galisma baglatilmas:
planlanmaktadir. Dénem icinde belirlenecek bir pilot bélgede bu envanter igin veri topla-
nacak ve pilot ¢aligma sonuglarina gore envanter projesi sekillendirilecektir. Bu envanterle
birlikte, kimya sanayisinde ihtiyag duyulan ancak iiretimi yapilmayan madde ve alanlarin
belirlenmesi de saglanacaktir. Derlenecek veriler, yatirimcilara rehberlik igin gerekli alt-
yapiy1 olusturacaktir.

4.10- Kurum ve Vakaf Tligkileri

TMMOB ve KMO’nun delege olarak Genel Kurullarina katildigi (KOSGEB, MPM, Cevre
Vakfi, BOREN gibi) kurum ve vakiflara yonelik calismalara devam edilecektir.

4.11- Ogrenci Uyelerle ligkiler ve Ogrenci Kurultay:

Ogrenci Yarkurulu, Oda-iiniversite-mezun iliskisinin kurulmasinda sonug verici bir Oda
altyapisidir. Oda ile dgrenci iliskisi, dgrenciyi is yasamina hazirlarken, Universitelerde de
Odanin tanitilmast ve Oda-iiniversite-mezun iligkisinin kurulmasinda sonug verici Oda
alt yapust olugturacakir.

Opgrenci iiyeler yarkurulu kendi boliimlerinde mezuniyet organizasyonlarina katilacak, Odayt
katacak, yeni mezunlara diploma ile birlikte Oda tiyelik belgesinin verilmesini saglayacaktir.
Bu iiyelik belgesi ekinde Oda ile ilgili kisa bir agiklama bulunacaktr.

4.12- Sosyal Kiiltiirel iligkiler

Uyelere ve meslektaglarimiza yonelik sosyal calismalar olarak, iiye-iiye ve tiye-oda dayanig-
masini artiracak etkinlikler yapilacaktir. Etkinliklerin yapilmasinda bigimsel yénden miite-
vazi fakat katilimi yoniinden doyurucu nitelikli programlar gergeklestirilecektir. Miizisyen,
ressam .... gibi sanatgt tiyelerin sanatlarini onore edecek ve iiyelerimize tanitacak etkinlikler
diizenlenecek, bunun igin alt yapi ve iiye arastirmasi yapilacaktir.

Thtiyaci olan tiyelerimiz icin kolay ulagilabilir ve sonug verici saglik destek organizasyonu
kurulacakutir. Issiz , herhangi bir saglik giivencesi olmayan, giivencesi oldugu halde Oda
destegi gereken saglik sorumlu tiyelerimiz i¢in her ¢rgiit birimini kucaklayan bir organizas-
yon yasama gecirilecektir.

Ozet olarak bu ilkeler ve hedefler dogrultusunda, pek ¢ok is yerine dagilmis ¢aligan ve
calismayan tiim meslektaglarimizi kucaklayan sosyal ve kiiltiirel calismalar programlanacak
ve yapilacaktir.
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MESLEK ODALARINA KARSI YAPILAN;

“UYEYE BIRSEY VERMEMESI ,

MESLEK SORUNLARINA ILGISIZLIK,DUYARSIZLIK,

EKONOMIK VE SOSYAL HAKLAR KONUSUNDA YETERLI CABANIN GOSTE-
RILMEMESI GIBI ELESTIRILERIN YANINDA,ULKEMIZDE TOPLUMSAL BILINCE
YERLESTIRILEN YOZLASMA VE OLUMSUZLUKLAR MESLEK ODALARINDA DA
YANSIMA BULMAKTADIR.

BUTUN BU OLUMSUZLUKLARI ASMAK ,YASANAN KISIR DONGUYU KIRMAK
ICIN BUGUNE KADAR GELENEKSELLESMEYE YONELEN ALISKANLIKLARI
DEGISTIRMEYI ,ILKELI BIRLIKTELIGI,ORTAK AKLI KULLANARAK YASAMA
GECIRMENIN YOLLARINI ARAMAYI ONERIYOR,ULKESI ,MESLEGI VE ORGU-
TU ICIN SORUMLULUK DUYAN KIMYA MUHENDISLERINI BU AMACLA BIR
ARAYA GELMEYE CAGIRIYORUZ.
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
40. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

TMMOB Maden Miihendisleri Odast 40. Donem Olagan Genel Kurulu, diinya ve iilke
giindemindeki 6nemli siyasal, sosyal ve ekonomik konularla, madencilik alaninda yaganan
sorunlar1 degerlendirerek, agagidaki goriislerin kamuoyuna bildirilmesini karar altina al-
mistir.

Icinde bulundugumuz tarihsel kesitte cok dnemli ekonomik, sosyal ve siyasal degigimler
yasanmaktadir. Kapitalizmin Altin Cagi olarak adlandirilan ve kinci Paylagim savagt son-
rasinda yaganan ekonomik genisleme siireci 70’li yillarla birlikte sona ermis ve Kapitalizm
bu dénemden sonra bir kriz ortamina girmistir.

Kapitalizmin ideologlar, krizin agilmasina yonelik olarak neo-liberalizm olarak adlandirilan
ve emegiyle gecinen genis halk kesimlerinin yararma olmayan liberal politikalar ¢nermis,
bu politikalar 1970’li yillarin sonundan itibaren uygulamaya konulmustur.

ABD'de Reagan, Ingiltere’de Thatcher iktidarlari neo-liberal politikalarmn ilk uygulayicilar:
olurken, bu politikalar ¢evre iilkelere IMF ve Diinya Bankas araciligiyla dayatilmusg, Brezilya,
Meksika gibi tilkelerde sivil yonetimler, Peru, Arjantin, Filipinler, Pakistan, Tiirkiye gibi
tilkelerde askeri darbeler araciliiyla yiiriitiilmiistiir.

1990’1 yillarm baginda “Dogu Blogu” iilkelerinde goriinen rejimlerin yikilmas: siireci
bu politikalara yeni bir uluslararasi boyut kazandirmig bu ortam igerisinde emperyalizm,
Kiiresellesme adi altinda yeni bir yayilmaci ve saldirgan dénemi baglatmistir. Uluslararast
dengeleri yikan bu yeni emperyalist siireg, ciddi uluslararasi rekabet, gerilim ve catigmalara
neden olmaktadir. Bu rekabette en temel unsurlardan biri enerji kaynaklarmi kontrol etme
sorunu olarak karsimiza citkmaktadir.

Ekonomik olarak ciddi bir duraklama dénemine giren ABD; AB, Rusya ve Cin’e kars1 ege-
menligini korumak icin basta petrol iretimi olmak iizere diinya enerji kaynaklarini kontrol
altina alma ydnelimine girmistir. ABD bu y&nelimi; Diinya Kamuoyunda mesrulagtirmak
icin gesitli sahte senaryolar tiretmis, sonugta Afganistan ve Irak’a askeri miidahalede bulun-
musgtur. [rak’in 6zgiirlestirilmesi adi altinda yiiriitiilen askeri isgalde 100 binin tizerinde genc,
yasli, cocuk, kadin masum insan hayatini kaybetmis, aclik ve yoksulluk sinirsizca artmug,
tilkenin tarihi ve kaynaklari yagmalanmig ve Irak igin bir ig savagin esigine gelinmistir.

ABD'nin yeni hedefleri Iran ve Suriye olarak net bir sekilde kargimizda durmaktadir. Tiir-
kiye, gerek Irak’a miidahale adi altinda, gerek Iran ve Suriye’ye kargt ABD'ye saglayacag
olanaklarla savaga sokulmak istenmektedir. Irak, Iran ve Suriye’ye komsu olan Tiirkiye, ABD
miidahalesinin 6nlenememesi durumunda savasa dahil olacak, bunun olumsuz sonuglarini
da yillarca yasayacaktir. Bu siirece engel olmak her demokratik kisi, grup ve ¢rgiitiin en
temel gorevi olmalidir.

Bu siirecin iilkemiz agisindan diger ¢énemli bir yani ¢nemli 6lciide azalmig bulunan ig
catismalarin son dénemde yeniden alevlenmesi riskini ortaya ¢ikarmasi ve bu nedenle
{ilkemizde baskici yasalarin, anti-demokratik uygulamalarin gerekgesi olarak gosterilen,
ciddi bir ekonomik ve toplumsal degerin kaybolmasina neden olan ¢atigma ortamindan
uzak durulmasidir. Sorunun demokratik ve bariscil bir bigimde ¢oziilmesi dogrultusuna
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caba gosterilmelidir. Bunun ilk kosulu olarak da 6zgiir bir tartigma ortaminin yaratilmasi
gerekmektedir.

Bu baglamda yaganilan énemli bir sorun “demokratiklesme” sorunudur. Tiirkiye halen 1980
askeri darbesi ddneminde hazirlanan 1982 anayasasimnim vesayeti altindadir. AB'nin zorlamast
ile Anayasada kismi degigiklikler yapilmisgsa da, 1982 Anayasasi'nin 6zii halen korunmakta-
dir. Yasal mevzuat acisindan demokratiklegsme konusunda ciddi ilerlemeler saglanamamigken,
uygulamada yasal mevzuatin daha da gerisine diisiilmiis, keyfi yonetimler, kisiye tzel af
ve yasalar, yargi kararlarina aykir1 uygulamalar artarak devam etmistir. Demokratiklesme
konusunda yasanan en temel sorun ise, kimi zaman bizzat derin devlet olarak ortaya ¢ikan,
kimi zaman derin devlet goriiniimiine biiriinen, ama her kosulda kargasa ortam1 yaratarak
i¢ barisi bozma ve kisisel menfaat giidiisiiyle hareket eden getelesme olgusudur.

Susurlukta sona erdigi diisiiniilen derin devlet olgusu son dénemde Semdinli’de Yiikseko-
va'da, Istanbul’da ortaya ¢ikmustir. Siyaset, asiret, tarikat, sirket dortlemesi icersinde yeseren
derin devlet, insan haklarina saygili, demokratik diizenin ve toplumsal refahin ¢niindeki
en biiyiik engellerden biridir.

Insan haklarina, hukuka saygili demokratik bir diizenin en temel unsurlarmdan biri top-
lumsal refaha dayali ekonomik gelismenin saglanmasidir. Hiikiimet, ¢zellikle son iki yilda
ckonomik gostergelerden bahsederek Ulkenin iyi yolda oldugunu iddia etmekte oysa ki
toplumsal gostergeler bunun tersini gostermektedir. Bu durum yalnizca Ulkemizin kotit
yonetimiyle ilgili degildir. Ciinkii tiim diinyada neo-liberal politikalarin uygulanmasina
bagli olarak, toplumsal gostergeler dibe vurmusgtur. Kiiresel gelir adaletsizligi insanlik tari-
hinin highir dsneminde olmadig1 kadar derinlesmistir. Bugiin, diinyanin en zengin %1’lik
niifusunun elde ettigi toplam gelir, en alttaki %57’lik niifusun gelirine esittir. 1960 yilinda
diinya niifusunun en zengin %20’si, en fakir %20’sinden 30 kat fazla gelir elde ederken,
1995 yilinda 82 kat daha fazla gelire sahip olabilmistir. Son yirmi yilda kisi bagina milli gelir,
70’den fazla iilkede diismiistiir. Diinya niifusunun yarisindan fazlasi, giinde 2-3 YTLlik
gelirin altinda yagamaktadir. En az 800 milyon insan aclik ya da yetersiz beslenme sorunu
ile miicadele etmek durumundadir. Diinya niifusunun 850 milyonu okur-yazar degildir ve
2,5 milyar insan zorunlu kamu gérevi olmasi gereken saglik hizmetlerinden yoksun olarak
yagamakta ve 3,3 milyar insan temiz suya ulagamamaktadir.

AB siirecine dahil olan Ulkemizde ekonomik gelisme ve toplumsal refah dnemli Slciide
AB’ye endekslenmis durumdadir. Oysa kapitalizmin besigi olan ve emperyalist bir konumda
bulunan AB’nin giidiimiinde bir ekonomik geligme ya da AB 6nciiliigiinde bir demokratik-
lesme olasi degildir. Toplumsal refahi esas alan bir ekonomik kalkinma ve demokratiklegme
bilincli insanlarin toplumsal miicadelesi ile saglanacak bir olgudur. Bagka bir ifadeyle siniflar
arasinda yasanacak bir miicadelenin sonucunda kazanilabilecektir.

Disa bagimliligin bir bagka olumsuz sonucu enerji konusunda yaganmaktadir. Icinde bulun-
dugumuz dénemde enerji sorunu ulusal ve uluslararasi bir sorun olarak devam etmektedir.
Tiirkiye'nin enerji politikast yada politikasizligi, Odamizin da yer aldig1 bir ok demokratik
Orgiit tarafindan elegtirilmis, ancak bu elestiriler donemin hiikiimetleri tarafindan dikkate
almmamugtir. 2005-2006 yilinda yasanalar, yapilan elestirilerin hakliligint bir kez daha ve
actkga ortaya koymustur. Yillardir disa bagimli enerji kaynaklarina yonelen, basta hidrolik
ve komiir kaynaklarimiz olmak {izere birincil enerji kaynaklar: ile yeni ve yenilenebilir
kaynaklara gerekli énemi vermeyen, enerji tasarrufu ve enerji verimliligi konularini ise
gdrmezden gelen hiikiimetler, bugiin yasanilan ¢ikmazi birbirlerinin tizerine atarak drtmeye
caligmaktadirlar.
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Son giinlerde yasadigimiz yeni bir dayatma ise niikleer enerji konusudur. Ulkemiz enerji
kaynaklar1 tam olarak degerlendirilmeden, Tiirkiye'yi yeni ve riskli bir maceraya siiriikle-
yecek bu siirec durdurulmali, enerji gereksinimin, 1srarla belirttigimiz gibi, yerli kaynaklar
aracilipryla kargilanmasini temel alan bir enerji politikasinin benimsenmesi temel hedef
olmalidir. Yeralt1 zenginliklerimiz aranmali, gelistirilmeli, tiretilmeli ve islenmelidir. Bunun
icin madencilik politikasinda kapsamli ve radikal degisikliklere gereksinim vardir. En temel
degisiklik, kafalarda yasanmasi gereken degisikliktir. Dolayistyla; her tiirlii iiretim faaliyeti,
bireylerin, girketlerin, devletlerin kasalarini doldurmak, emperyalist devletler ve ¢cok uluslu
tekellerin egemenligini artirmak icin degil halkimizin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak
gelistirilmeli ve mutlaka uygulamaya konulmaldir.

Bu temel tespitler sonucu ¢dziim olarak ;

1. Madencilikte arama caligmalarina agirlik verilmelidir. Ulkemizde bu amacla kurulmug
bulunan MTA 1985 yilinda cikarilan 3213 sayili Maden Yasast ile iglevsizlestirilmis ve arama
yatirtmlarina pay ayrilmayarak, tilkemiz maden kaynaklarini arayamaz duruma getirilmistir.
Oysa MTA kapsamli ve uzun siireli arama ¢aligmalarini programlayacak ve gerceklestirecek
teknik ve idari personel kapasitesine ve mali yeterlilige kavugturulmalidir.

2. Yeralt1 zenginliklerimizin degerlendirilmesi ancak tiretilmesi ve islenmesi ile miimkiindiir.
Bunun i¢in maden isletme, zenginlestirme ve nihai iiriin iireten entegre tesislerin nitelik
ve sayisal olarak artirilmast gerekmektedir. Oysa yapilanlar bunun tam tersidir. Ornegin;
Bugiin iilkemizin tek tagkdmiirii tireten kurumu olan TTK yaganilan bu siiregte kapanma
noktasina gelmis ve kurumun iiretimden gekilerek rodévans karsilig1 6zel sirkete devrettigi
bir cok sahada yillar &ncesinin kosullarinda calisilmaya baglanmustir. Yine bu amaca hizmet
etmek igin kendine 6zgii bir yasayla tiretim yapan TTK 3213 sayili kanun kapsamina sokul-
mug ve bylece havzada kamu eliyle yiiriitiilen tagkdmiirii madenciligi bitirilme noktasina
getirilmigtir. Son yillarda dogalgaza dayali elektrik santralleri kurulmastyla birlikte yerli
kaynagimiz olan linyite olan gereksinim diisiiriilmiis ve buna bagl olarak Ttirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumu iiretimden uzaklastirilarak yok edilme siirecine sokulmustur.Ulkemiz
madenciligine damgasini vurmus olan ETIBANK 1998 yilinda 7 ayri parcaya béliinmis,
bor harig tiimii Ozellegtirme Idaresi Bagkanligina devredilerek elden ¢ikarilmgtir.

3. Madenlerin iiretilerek nihai iiriine kadar iilke icinde degerlendirilmesi gerekirken bunun
tersi yapilmakta ve kaynaklarimiz biiyiik oranda isbirlik¢i ve sémiirgeci yabanci sermaye
denetimine terkedilerek kamu ¢ikarlari dogrultusunda degerlendirilmesinin ¢niine gecil-
mektedir.

4 Madenciligin iilke ekonomisine katkisinin en 6nemli unsuru, iilke sanayisi icin kulla-
nilmasi gergegidir. Katma degeri ve kamu yarar1 6nceligi goz ardi edilerek salt hammadde
niteliginde ihracat icin yapilan madencilik kagit iizerinde bir gelir getiriyor goziikse de bu
ihracat, ug {iriin ya da tiiketim mali olarak iilkemize tekrar geri dsnmekte ve boylece katma
degerlerinden yararlanilmadip: gibi getirdiginden fazlasini da gétiirmektedir. Bu nedenle,
tiretilen madenlerin ug tiriinlere kadar iilke iginde degerlendirilmesini saglayacak olan ar-ge
caligmalari ve sanayi projelerine 6zel bir agirlik verilmelidir. Bu amacla kurulmasi énerilen
Bor Enstitiisii amacina uygun olarak ¢aligtirilmalidir.

5. Arama galigmalarmdan ug iiriin eldesine kadar olan biitiin madencilik faaliyetlerinin, iilke
gercekleri gbz 6niine alinarak planlanmasi ve faaliyetlerin etkin bir bicimde denetlenmesi
gerekmektedir. Bu amacla kurulmus bulunan MIGEM, kagit iizerinde denetim anlayigindan
cikartilarak, fiili denetimlere gegmeli, bu amacla iilke genelinde ¢rgiitlenmesi gergeklesti-
rilmeli, teknolojik ve idari acidan bu géreve uygun hala getirilmelidir.
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Cevreye duyarli, emege ve insanhiga saygili bir madencilik yapilabilmesi icin iyi yetigmis,
bilinli teknik elemanlara ve maden miihendislerine gereksinim vardir. Ulkemizde halen 16
{iniversitede toplam 21 programda maden miihendisligi egitimi verilmektedir. Cag acip ¢ag
kapatan kurumlar olarak bilinen Universitelerde bilimsel-demokratik élciitlere uygun egitim
icin gerekli kosullar saglanmali, yeni iiniversitelerde yeni maden miihendisligi boliimleri
acmak yerine, var olanlarin teknik ve akademik eksiklikleri ivedilikle giderilmelidir.

Yasanilan bir diger sorun alani, calisma kosullari ve ticretler konusudur. Rekabetten kaynak-
lanan ticret diisiislerini engellemek, insan onuruna yarasir bir yasam standardini saglamak
icin maden miihendisligi asgari ticret tarifesi uygulanmalidir. Igsizlik sorunuyla karg: karsiya
bulunan ve bu nedenle ticret rekabetinin en temel unsuru olan geng mithendislerin istihdami
icin 6zel politikalar olugturulmalidir.

Ucret konusunda yaganan bu sorunlara ek olarak, saglik ve sosyal giivenlik alaninda reform
ad1 altinda giindeme getirilen yapilanma, saghigimizi ve sosyal giivenligimizi tehdit eden bir
uygulama haline getirilmigtir. Diigen gelirlere ek olarak, saglik harcamalar1 ve sosyal giivenlik
primlerini artiran bu “Reform” biz ¢aliganlarin tizerine bindirilmis ek bir yiik olacaktir.

Ozetle, yasadigimuz tarihsel kesitte tiim insanlik cok tehlikeli sonuclar dogurabilecek olay-
larla kargt kargtyadir. Bu tehlikelere ek olarak mevcut yagam kalitemiz giderek diismekte,
gelecege yonelik umutlarimiz tiiketilmektedir. Bu siire¢ bilingli insan eylemiyle tersine
cevrilmelidir.

Biitiin bu degerlendirmelerin 1g1ginda, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 40. Dénem
Olagan Genel Kurulu delegeleri olarak;

* ABD'nin bagin1 gektigi savag ve siddet politikalarinin derhal son bulmasini

e Ulkemizde uluslararast tekellerin dayatmasini reddeden, toplumsal ¢ikarlart gozeten
ekonomik, sosyal ve siyasal bir politikanin olusturulmasini ve uygulanmasini,

* Anayasa, yasa, yonetmeliklerde gerekli degisiklikler yapilarak tiim antidemokratik uygu-
lamalara son verilmesini, demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla yagama gegirilmesini

* Her tiirlii etnik ayrimciligi reddeden demokratik barisgil ¢oziimler tiretilmesini
* Ulkemizde iiretilen degerlerin, toplumsal refahin saglanmasina yonelik kullanilmasini

* Ulke sanayisinin desteklenmesi temelinde, ulusal ve toplumsal cikarlar cercevesinde bir
madencilik politikast olugturulmasini ve uygulanmasini,

* Bu politikalarda kamu girisimciliginin temel bir unsur olarak desteklenmesini ve giic-
lendirilmesini

* Maden Kanunu ve uygulama yonetmeliklerinin Odamiz goriis ve dnerileri dogrultusunda
yeniden diizenlenmesini

* Madenciligimizin temel kurum ve kuruluglari olan TKI, ETIBANK, MTA, TTK'nin

giiclendirilerek iiretime yonlendirilmesini

* Yerli kaynaklara dayali bir enerji politikasinin olugturularak disa bagimli enerji politika-
larindan vazgecilmesini

* Caliganlarin insanca bir calisma ortami igerisinde, rekabet ortaminda erimemis bir ticret
kargiliginda gelecek kaygist duymaksizin caligma kosullarmin saglanmasini
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e Kamu caliganlarmin grevli toplu sdzlesmeli sendika haklarinin bir an énce taninmasimi

* Demokratik, bilimsel, laik ve cagdas bir tiniversite modeli icinde, Maden mithendisligi egi-
timinin bilim ve teknolojinin seviyesine uygun hale getirilerek kalitesinin yiikseltilmesini

acil ve gerekli gormekteyiz.

Maden Miihendisleri Odasi 40. Olagan Genel Kurul delegeleri olarak, TMMOB ve Oda-
mizin varligini korumast, bilim ve teknoloji 1s181nda miicadelesini siirdiirmesini dilerken,
yukarida siraladigimiz temel diisiincelerle, tiretken, iirettigini paylagan, emege saygili, barig
ve kardeglikten yana demokratik bir iilke ve demokratik bir diinya talebimizle {izerimize
diigen gorevleri yerine getirecegimizi kamuoyuna bildiriyoruz.



TMMOB ve Bagli Odalarin Genel Kurul Sonuc Bildirileri ve Calisma Programlari 145

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

Maden Miihendisleri Odasi olarak, ge¢mis dénemlerde oldugu gibi dniimiizdeki donemde
de, maden miihendislerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve
kiiltiirel gelismelerini saglamak ve mesleklerini toplum yararina kullanmalarma yonelik
mekanizmalari yaratmak, madencilik politikalarinin halkin yararina diizenlenmesi ve uygu-
lanmast igin Sneriler geligtirmek ve bunlarin uygulanmasina yonelik ¢alismak ve uygulamalar:
denetlemek ve bagimsiz, demokratik ve geligmis bir Tiirkiye'nin yaratilmasi yoniinde gaba
harcamak en temel caligma alanlarimiz arasinda yer alacakur.

Bu ¢ergevede, 6niimiizdeki dénemde calisma anlayigimiz, tiyelerimiz ile birlikte tiretmek,
karar almak ve uygulamak olacaktir. Odamizin uzun yillar igerisinde elde ettigi birikim,
kamu yarariin saglanmasina yonelik ve bagimsizlik¢i, demokrat, 6zgiirliikg, esitlikei,
barigtan ve, emekten yana bir anlayigla kullanilacaktir.

DONEM ICERISINDE YAPILACAK CALISMALAR

Dénem igerisinde yapilacak galigmalar;

1)Ulke ve Madencilik Politikalarma Iliskin Calismalar,

2)Orgiitlenme Calismalari,

3)Mesleki ve Bilimsel Caligmalar,

4)Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

olmak tizere dort temel baglik alinda toplanmugtir.

1. ULKE VE MADENCILIK POLITIKALARINA ILISKIN CALISMALAR

Maden Miihendisleri Odasi, insanin refah ve mutlulugunu amaglayan, insan onuruna ve
emegine saygili, kamu yararini éncelikli olarak goz dniinde tutan her tiirlii siyasal, ekonomik
ve toplumsal projenin yanindadir. Bu ¢ergevede, Maden Miihendisleri Odasi, genel iilke
politikalarina iligkin her gelismeye miidahil olacaktir. Bireysel ya da kiigiik grup ¢ikarindan
uzak, toplumun ortak yararma odaklanmug ve bilimsel ve teknik temeller tizerinde gelistire -
cepi ¢coziim Onerilerini yine toplumun dniine segenek olarak getirme gorevini her dénemde
oldugu gibi niimiizdeki donemde de siirdiirecektir.

Maden Miihendisleri Odasi, insan1 ve insan emegini merkeze koyan, bir yandan madencilik
faaliyetlerinde kamunun etkin gdzetim ve denetimini saglarken, diger taraftan sdz konusu
faaliyetlerin cevre ve ekosistemlerin korunmasini da gozeten, temel olarak ekonomik kal-
kinmaya ve yoksullugun azaltilarak gelir dagiliminin diizeltilmesi hedeflerine yonlendirilen
bir “ulusal madencilik politikas1” olusturmanin, gerek toplumun yarari gerekse madencilik
sektoriiniin gelisimi bakimindan son derece biiyiik énem tagidigi goriisiindedir.

Bu cercevede, Maden Miihendisleri Odasi olarak, Ulusal Madencilik Politikasi‘nin geligti-
rilmesine yonelik savundugumuz temel ilkeler agagida siralanmaktadir:

a)Madencilik faaliyetlerinde amag, insanin refah ve mutlulugu, insan onuruna ve emegine
saygt olmali, kamu yarar1 6ncelikli olarak goz ¢niinde tutulmalidir,
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b)Madencilik sektoriiniin gelistirilmesine yonelik olugturulacak tiim amac ve hedefler ile
uygulamalar, her seyden 6nce bilimsel ve teknik temeller iizerinde gelistirilmelidir. Bu ger-
cevede, stratejik dnemi bulunan yer alt1 zenginliklerinin, gerek kaynaklarm etkin kullanimi
gerekse ig giivenligi ve isci saglhigi esaslarina uygun calistirilmalart bakimindan kamu eliyle
yapilmast genel tercih olmalidur,

c)Madencilik sektoriiniin tiim alt sektorlerinde iiretim arttirilmalidir. Ancak, s6z konusu
tiretimin hedefi dig satim degil, iilke sanayi sektorleri olmalidir,

d)Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli maden kaynaklarimizdan kargilanmas: 6ncelikli

hedef olmalidir,

e)Maden aramalart ile ilgili etkin yasal ve yonetsel yapilarin hizla tesisi ve cagdag teknoloji-
lerin kullanildig1 arama faaliyetlerinin, kamu denetiminde ve mutlaka rasyonel bir stratejik
plan cercevesinde yiiriitiilmesi gerekmektedir,

f)Madencilik sektoriinde aramadan ug tirtine kadar her agamada ileri teknoloji kullanimi
amaglanmalidir,

g)Madencilik faaliyetlerinin kaynak kaybina yol agmadan, akilc1 ve ekonomik kurallara
gore ve ig giivenligi ve isci sagligi esaslart cergevesinde yiiriitiilmesi, bilimsel ve teknik
bilginin kullanimi ile miimkiindiir. Bu durum, sektdrde bilim ve teknolojinin uygulayicist
olan miihendislerin istihdamini gerekli kilmaktadir. Madencilik faaliyetinin her asamasinda,
en az bir maden miihendisinin varli1 zorunlu olmalidir,

h)Madencilik sektoriindeki gerek kamu gerekse ©zel kuruluslardaki yonetsel yapilarin
verimliligine yonelik ¢aligmalar, madencilik sektdriiniin geligimi bakimindan son derece
onemlidir,

i)Sektorde pazar aragtirmast konusu kapsamli bir cergevede yeniden ele alinmali, gerek
mevcut gerekse gelisen pazarlarin yakindan takip edilerek degisikliklere uygun stratejiler
belirlenmelidir,

i) Gevre faktorii goz ardi edilerek madencilik faaliyetlerinin yiiriitilmesi, icinde bulundu-
gumuz ylizyllda miimkiin degildir. Madencilik sektoriinde, cevre dostu teknoloji ve yon-
temlerin kullanilmasi, madencilik siireglerinde ya da sonrasinda ¢evrenin korunmasina ya
da yenilenmesine yonelik 6nlemlerin alinmasi, sektdriin gelisimini engellemeyecek, aksine
genel anlamda sektoriin gelisimine yonelik katkiy1 yapacaktir,

k) Toplumun, bir istihdam alan1 ve gelir kaynag1 olarak madenciligin énemi hakkinda egi-
tilmesi, sektoriin gelismesi bakimindan son derece énemlidir,

)Madencilik sektoriiniin her alaninda, seffaflik saglanmalidir. Sektorde bilgi akigt saglanmali,
alman kararlardan toplumun her kesimi bilgilendirilmelidir,

m) Yerel halkin destegini ve onayini almamug hichir ekonomik girigimin tilkeye yarar getir-
mesi beklenemez. Madencilik sektoriine iligkin almnacak kararlarda ilgili yore halkinin da
katilim1 saglanmalidir,

n) Toplumsal, ekonomik ve ¢evresel bakimdan siirdiiriilebilir bir madencilik sektoriiniin
gelisimi; devlet, sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile demokratik kitle drgiitleri
ve sivil toplum drgiitlerinin yapict igbirligi ile miimkiindiir.

Maden Miihendisleri Odasi, iilkemiz madencilik politikalarinin yukarida belirlenen ilkeler
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dogrultusunda sekillendirilmesi ve yagama gecirilmesi hususunda kendisine diigsen gorevleri
yerine getirecek, bu amaca yonelik olarak her tiirlii cabay1 gdsterecektir.

2. ORGUTLENME CALISMALARI

Orgiitlenme calismalarindaki basari, oda faaliyetlerindeki etkililik diizeyini belirleyecektir.
Bu bakimdan, Oda ile {iyeler arasindaki etkilesimin siirekliligi artirilarak saglanmalidir. Bu
cercevede, oda merkezi ile sube ve temsilcilikler arasmdaki iletisim giiclendirilecektir. Dii-
zenli olarak yapilacak Danigma Kurulu Toplantilar’nin yaninda, sube ve temsilciliklerimizde
yapilacak iiye toplantilarmnm sikligi da artirilacaktir. Yine, tist 6rgiitiimiiz TMMOB ve bagh
odalar ile olan iligkilerin gii¢lendirilmesi ve yogunlagtirilmasi, drgiitlenme calismalarimiz
arasinda énemli bir konu olarak goriilmektedir.

2.1. Oda - Uye lligkileri

Ozellikle son yirmi yilda énemli dlciilerde diisen ve biiyiik oranda artan igsizlik sorunu
ile iligkili olan tiyelesme orani, son yillarda yapilan etkinlikler sonucu yeniden artmaya
baglamugtir. Ancak , yine de yeterli diizeyde oldugu séylenemez. Oniimiizdeki dénemde
Maden Miihendisleri Odasi, Oda’ya kayit olma oranlart diisiik olan Maden Miihendisligi
Boliimleri'ne yonelik olarak katilimi artirict etkinliklerde bulunacaktir. Bu husus, Oda’nin
gelecekteki etkililik diizeyinin artirilmast bakimindan ¢énemli gériilmektedir.

Benzeri orgiitlerle kargilagtirildiginda, Maden Miihendisleri Odast tiyelerinin aidat ddeme
oranlarinin son derece yiiksek oldugu goriilmektedir. Oda tiyelerinin yaklasik yarist aidat ¢de-
melerini diizenli olarak yapmaktadir. Aidat 6demelerinin yiiksekligi, {iye olanlarin, meslek
orgiitlerine verdikleri destegin énemli gostergelerinden biri sayilmalidir. Aidat 6demeleri ile
Oda-Uye iliskileri arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Aidat 3demeleri arttikea, tiyelerin
Oda etkinliklerine katilimlarinin ve Oda’dan beklentilerinin arttigi gozlemlenmektedir.

Kamuda calisanlar icin tiye olma bakimindan yasal bir zorunluluk olmamasina karsin, kayit
olma ve aidat 6deme oranlarinin yiiksekligi ve Oda’nin 50 yila yaklasan tarihi boyunca son
derece diigiik sayida istifanin gerceklesmis olmasi, madencilik tiretim siire¢lerindeki zorlu
caligma kosullarindan kaynaklanan madenciler arasindaki geleneksel dayanigma duygusu-
na baglanabilir. Gercekten, Maden Miihendisleri Odasi'nin, kurulusundan bu yana gerek
tiyeleri gerekse madencilik sektorii ile daima sicak iliskiler icerisinde oldugu gériilmiistiir.
Bununla beraber, 6zellikle son yirmi yilda, madencilik sekttriindeki daralma ve gerilemeye
paralel olarak tiretim kiiltiiriiniin de ciddi boyutlarda yara almasi, meslek rgiitiine katilim
hususunda sorunlar ortaya ¢itkarmaktadir.

Orgiitsel katilimim artirilmast bakimindan, Maden Miihendisleri Odast’'nin, siirdiirmekte
oldugu etkinliklerini daha iist seviyelere ¢ikarmasi zorunludur. Bu baglamda gegen dénem-
lerde de siirdiiriilen isyeri gezileri gelecek dénemde de devam edecektir.

Oda etkinliklerine tiye katiliminin arttirilmasi ve yaygmlagtirilmast énemli goriilmektedir.
Uyelerin odamiza katkida bulunabilecekleri ya da kendilerini gelistirebilecekleri caligma
alanlar1 ve demokratik katilim mekanizmalari gelistirilecek, tiyelerin, olusturduklari galigma
gruplari igin gereksinim duyacaklari mekan ve ortam saglanacaktir.

Bu cercevede, gerek merkez gerekse tiim subelerin mekan gereksinimlerinin karsilanmasma
yonelik ¢aligmalar ¢niimiizdeki donem boyunca éncelikli olarak siirdiiriilecektir.
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2.2. Sube ve Temsilcilikler

8.700 iiye, 4 sube, 25 il temsilciligi, 21 igyeri temsilciligi ve 11 {iniversite dgrenci temsilciligi
ile 40. dénem c¢aligmalarina baslayacak olan odamizin, tiye katiliminin yaygilagtirilmast
bakimindan gereksinim duyulan yerlerde il ve isyeri 6rgiitlenmeleri, bu dénemde de siirdii-
riilecektir. Bu cabayi gerekli kilan bir diger unsur, yerel yonetimlerle olan iligkilerde odanin
temsil edilmesi ve meslektaglarimizin cok cesitli sorunlarinin ¢éziimiiyle ilgili yerel diizeyde
girisimlerin yapilabilmesi gereksinimidir.

Odamizm, iiniversitelerdeki 6rgiitlenme calismalarmin yogunlastirilmasi, katilimin yaygin-
lagtirilmast bakimmdan éniimiizdeki donemde yasama gegirilmesi gereken etkinliklerden
biri olarak goriilmektedir.

Oda gube ve temsilciliklerinin kurumsallagmalari ve etkinlik diizeylerinin arttirilmast yoniin-
de oda merkezi olarak gereken destegin verilmesi, yerel 6rgiitlenmelerin rasyonel diizeyde
yayginlastirilmasi ve sz konusu orgiit birimlerindeki dinamiklerin oda 6rgiitii geneline
taginmasinin saglanmasi da, katilimin artirilmasi kadar ¢nemli goriilmektedir.

Sube ve temsilciliklerce yapilan galigma ve etkinliklerin oda 6rgiitii geneline yansitilmast
hususunda yapilan ¢abalarin artirilmasi gerekmektedir. Bu konu ile ilgili olarak, sube ve
temsilciliklerin, Madencilik Biilteni ve Oda Web Sitesi igeriklerine etkin katilimlarinin
saglanmast dniimiizdeki donemde de tesvik edilecektir.

Gerek tiyeler gerekse orgiit birimleri ile olan iletigimde bilgisayar teknolojilerinden yarar-
lanilmas, iletisimin daha siiratli yapilabilmesi yaninda haberlesme maliyetlerinin en aza
indirilmesi bakimindan da yararl goriilmektedir. Bu bakimdan gectigimiz dénemde oldugu
gibi dniimiizdeki dénemde de, elektronik posta olanagi yaninda, odamiz web sitesi de soz
konusu iletisimde etkin olarak kullanilacaktir. Uyelerin bu hususta bilgilendirilmeleri ve
bu kanallar1 kullanmaya tegvik edilmeleri 6nemli goriilmektedir.

2.3. TMMOB ve Oda’lar Ile Olan Iligkiler

Ust orgiitiimiiz TMMOB ve bagh odalar ile olan iliskilerimizde temel ilkemiz, isbirligi
ve dayanisma icerisinde kamu yararmin savunulmast olacakti.. TMMOB catisi altinda
birlik biitiinliigiiniin gozetilmesi, TMMOB orgiitliiliigiinti daha ileriye tagima arayist ve
oda’nin, iizerine diigen gdrev ve sorumluluklarini bu cercevede yerine getirmesi énemli
goriilmektedir.

Orgiitlii ve birlik olmanin saglayacag: toplumsal yararlarin bilincinde olan odamiz, kendi
meslek alanlarini savunma ilkesinden 6diin vermeksizin, diger meslek odalari ile stirekli
igbirligi arayist icerisinde olacaktr.

2.4. Sivil Toplum Orgiitleri Ile Olan Iligkiler

Odamizin, madencilik sektorii ya da farkli alanlardaki sivil toplum 6rgiitleri ile olan ilig-
kilerinde temel nokta, soz konusu iligkilerde, kiiciik grup cikarlarindan uzak durulmasi ve
kamu yararinin hedeflenmesidir. Sz konusu iliskiler, odamizin yillardan beri siiregelen ilke
ve geleneklerine ve 6zellikle Odamiz'in bagimsiz, demokratik ve eylemci yapisina uygun
olacakftir.

2.5. Sendikalar Ile Olan Tligkiler

Oda tiyelerinin haklarinin ve cikarlarinin gozetilmesinde ve gelistirilmesinde temel ilke,
emegin karsiliginin alinabilmesi olmalidir. Odamiz, gerek kamuda gerekse 6zel igyerlerinde
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calisan iiyelerinin sendikal drgiitlenmelerini tegvik etmeyi ve sendikal ¢alismalarda bulu-
nan lyelerimize sahip ¢ikmay1 her dénemde oldugu gibi bu dénemde de siirdiirecektir. Bu
cergevede, kamu galisanlarinin grevli, toplu sozlesmeli sendikal hak miicadelesi destekle-
necek ve sendikalar ile, 6zellikle tiyelerimizin ¢aligma yagamindaki sorunlarinin daha iyi
anlagilmasina yonelik yapilacak ortak caligmalara agirlik verilecektir.

2.6. Oda - Ogrenci Iligkileri

Maden Miihendisleri Odasi'nin mevcut etkinlik diizeyini gelecek yillarda da artirarak
siirdiirebilmesinin 6n kosulu, maden miihendisligi 6grencilerinin oda etkinliklerine dog-
rudan katilimlarinin saglanmasidir. Gegtigimiz dsnemde, maden miihendisligi béliimlerinin
tamaminda dgrenci temsilcilikleri kurulmustur. Oda Ana ydnetmeligi geregince, 6grenci
tiye kaydina baglanmig ve 500’ iin iizerinde dgrencinin tiyelik kaydi yapilmigtir. Kendilerine
dgrenci {iye kimlikleri verilmis ve odamizin bilimsel, mesleki ve sosyal etkinliklerinden
yararlanmalari saglanmistir.

Oniimiizdeki dénemde iiniversitelerdeki grenci temsilciliklerinin daha etkin ve katilimer
olmalar saglanacak ve 6grenci liye kaydina devam edilecektir.

Ogrenci iiyelerin, odanmn cesitli etkinliklerinde kurul ya da komisyon tiyesi olarak yer almalar1
saglanacak, oda yayin organlarinda ya da olugturacaklart ¢alisma gruplarinda kendilerini
ifade edebilme olanag1 verilecektir.

Oniimiizdeki dsnemde, Oda dgrenci temsilciliklerinin koordinasyonunda, “2. Ogrenci Uye
Kurultayr"nin gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalar baglatilacakur.

Maden miihendisligi 6grencilerinin staj sorunlari, her yil daha da biiyiiyerek devam etmek-
tedir. Odamiz, s6z konusu sorunlarin azaltlmasina yénelik ¢aligmalari, gegtigimiz dénem
bagindan itibaren baslatmig olup, sdz konusu calismalar 6niimiizdeki dénemde de devam
edecektir. Ogrencilere staj olanaklari saglanmast, staj siiresince saglanan ézlitk haklarm
glintimiiz gereksinimlerini kargilayabilecek diizeye ¢ikarilmalari ve stajyerlerin sigortalan-
dirilmalarina yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Yine bu dénem uygulanacak olan “diplomalara unvan yazilmamasi ve yetkin miihendislik”
konusunda Odamiz, iist 6rgiitiimiiz TMMOB ile birlikte gerekli calismay1 yapacaktir.

3. MESLEKI VE BILIMSEL CALISMALAR

Mesleki ve bilimsel caligmalar, éniimiizdeki désnemde de, Odamiz'm en 6nemli etkinlik-
lerinden olmaya devam edecektir. Siirekli Egitim Merkezi'nin kurumsallasmasi ve egitim
caligmalarini geligtirerek yayginlagtirmasi énemli goriilmekte olup, bu yonde caligmalar
yapilacaktir.

Oda Web Sitesi'nin, gerek etkilesimli iletisimde gerekse mesleki ve bilimsel bilgi aktariminda
etkin bir arag olarak kullanimi, éniimiizdeki dénemde de artirilarak devam edecektir.

Oda biinyesinde bir Stratejik Arastirmalar Merkezi kurularak, Oda politika ve uygulamalart
dogrultusunda mesleki ve bilimsel tiretimin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Mesleki ve bilimsel calismalarda etkinligin artirilmasi bakimimdan “Oda Bilim Kurulu Veri
Taban1” olugturulacak, cesitli Oda etkinliklerinde s6z konusu veri tabanindan dogrudan
katk: alinacaktir.
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3.1. Siirekli Egitim Merkezi

I¢inde bulundugumuz yiizyilda bilim ve teknolojinin geligim hizi bag dondiiriiciidiir. Bilimsel
bilgi ve teknolojik geligmelerin cok kisa bir siire igin izlenmemesi durumu bile, mithendisin
bilgi birikiminde 6nemli eksikliklere yol agmaktadir. Bununla beraber, tilkelerin gelismislik
yariginda 6ne gecebilmeleri, cok biiyiik oranda bilimin ve teknolojinin gelistirilmesine ve
tilkelerin bilgi ve iiretim teknolojileri yaratma yeteneklerine baglidir ve bu agidan miihen-
dislik etkinliklerinin hayati dnemi bulunmaktadir.

Ulkemizde mithendislere yonelik tiniversite sonrast meslek ici egitim calismalari ihmal
edilmistir. Madencilik sektoriinde, ne kamuda ne de 6zel sektdrde bu konuya yeterli ilgi
gosterilmemektedir. Maden miithendisligi egitimi veren tiniversitelerin de bu konuda ciddi
projeler iirettikleri sdylenemez. Dolayistyla, maden miihendisinin {iniversite sonrasi dog-
rudan egitimine yonelik énemli bir acigin mevcut oldugu séylenmelidir.

Odamiz, bu acig1, gerek yayinladigi bilimsel dergiler gerekse diizenledigi kongre, sempozyum
ve seminerler ile kapatmaya caligmig ve bu alanda oldukg¢a ¢nemli katkilarda bulunmugtur.
Ancak, meslek igi egitimin, miihendislere, sertifikaya yonelik kurslar gibi daha dolaysiz
etkinlikler ile verilmesi gereksinimi de agiktir. Gegtigimiz donem Odamiz, sz konusu
etkinlikler ile, gerek kamuda gerekse 6zelde galisan ya da igsiz maden miihendislerinin
meslek ici egitimlerini planlama ve yiiriitme sorumlulugunu tistlenmis ve Oda biinyesinde
bir “Siirekli Egitim Merkezi” kurulmustur.

Gegtigimiz donemler igerisinde egitimler Stirekli Egitim Merkezi tarafindan sertifikaya
yonelik olarak; diizenlenmistit. Bu seminerler ile, bir yandan meslektaslarimizin mesleki
bilgi diizeyleri artirlirken diger yandan, Oda ile daha dogrudan iletigim igerisine girmeleri
saglanmistir.

Oniimiizdeki dénemde Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gerceklestirilmesi planlanan egi-
tim programlari arasinda; Teknik Nezaretcilik, Madencilikte Is Giivenligi ve Risk Analizi,
Madencilikte Bilirkisilik Egitimi, Mermer Blok Cikarma ve Igleme Teknolojileri, Zemin
Etiitleri, Madencilikte Proje Hazirlama ve Degerlendirme, Delme ve Patlatma, Acik Ocak
Isletmeciligi, Madencilikte Bilgisayar Uygulamalari, Cografi Bilgi Sistemleri, Ategleyici Ye-
terlilik Belgesi Egitimi ve Madencilikte Cevre Yonetimi de bulunmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi etkinliklerinin Ankara digina, 6rgiit birimlerine yayilmasina gali-
silacak, Stirekli Egitim Merkezi ile koordineli ¢alisacak benzeri yapilarin Oda Subelerinde
de olugturulmast saglanacaktir.

3.2. Oda Yayinlar1

Maden Miihendisleri Odasi'nin geleneksel yayin organlari olan Madencilik Dergisi ve Ma-
dencilik Biilteni yayin hayatlarina devam ederken, iletigim teknolojilerindeki hizli degisim,
Oda Web Sitesinin de yayin organlart arasinda yer almasini saglamistir.

3.3. Oda Web Sitesi

Gegtigimiz yillarda olugturulan Oda Web Sitesi, gerek tasarim ve yazilim teknolojisi gerekse
icerik bakimindan yenilenmistir.

Oda Web Sitesinin temel olarak iki iglevi bulunmaktadir. Ilki, tiye ile iletisimin saglanmasidir.
Oda tiyesi, Web Sitesi yoluyla, oda etkinliklerine iligkin diigiincelerini belirtebilmekte, gesitli
tartigma gruplarina katilmak suretiyle tepkilerini ifade edebilmektedir.
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Oda Web Sitesinin ikinci iglevi tiyelere bilgi aktarmmi seklinde olmaktadir. Odanin iiyelere
tanitimi, diizenlenen cesitli etkinliklerin duyurulmasi, kurul, komisyon ve ¢aligma gruplar
calismalarinim yansitilmasi bu kapsamda gergeklestirilmektedir. Yine Madencilik Biilteninin
de aynu site {izerinde ulagilabilir olmasi saglanmis olup, sz konusu yaym, bu yolla ¢ok genis
bir kitleye ulasabilmektedir. Oniimiizdeki dénemde, Madencilik Dergisi'nin ve Oda’nin tiim
yayinlarmnm Web Sitesi iizerinden herkese acik olmasi saglanacaktir.

Ayrica, oda merkezinde bir bilgi ve dokiimantasyon arsivinin olusturulmast ve bir bilgisa-
yar agiyla bu argivden gubelerin de yararlanmasinin saglanmasina yonelik bir alt yapinin
olusturulmast énemli goriilmektedir.

Bugiin, Odamiz Web Sitesi tizerinden, madencilik sektoriinde faaliyet gdsteren firmalarin
baglant: kurabilecekleri bir alan bulunmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu hizmetin ge-
listirilerek yaygmlagtirilmast ve bir Madencilik Sektorii Sitesinin olusturulmasi, Odamiz
caligmalarina énemli yararlar saglayacaktir.

3.4. Madencilik Dergisi

Odamizca uzun yillardan beri yayinlanan Madencilik Dergisinin tilkemiz madencilik sektd-
riinde bilimsel ve teknik bilginin aktarimi ve paylagimina yonelik rolii ve dnemi bilinmek-
tedir. Gegtigimiz ddnemde normal periyoduna getirilen Madencilik Dergisinin, uluslararas
endeksler tarafindan taranmasi da biiyiik oranda saglanmugtir.

Oniimiizdeki dénemde Madencilik Dergisi icerisinde, yasal, toplumsal, ekonomik ve ta-
rihsel igerikli tebliglerin daha sik yer almasi tegvik edilecek, giincel sorunlara yonelik 6zel
giindemli sayilar cikarilacak ve boylelikle Madencilik Dergisi'nin daha genis bir okuyucu
kitlesi tarafindan takip edilmesi saglanacakur.

3.5. Madencilik Biilteni

Odanin iiye ile olan en énemli iletigim kanallarindan Madencilik Biilteninin daha sik ve
daha vyiiksek bask: sayisi ile yaymlanmasi, dniimiizdeki dénem 6ncelikleri arasinda yer
almaktadir.

Zaman zaman 6zel dosyalar icerecek Madencilik Biilteninin hazirlanmasinda sube ve temsil-
cilikler ile 6grenci tiyelerin de etkin katilimlart saglanacaktir. Biiltenin elektronik kopyasinin
Oda Web Sitesi iizerinde yayinlanmasma dniimiizdeki donemde de devam edilecektir.

3.6. Diger Yayinlar

Odamiz, ge¢mis donemlerde oldugu gibi éniimiizdeki désnemde de, diizenledigi kongre ya
da sempozyum kitaplarinin yanu sira, sektoriin yararlanmasina sunmak iizere madencilige
iligkin cesitli konularda kitap yaymnini siirdiirecektir.

3.7. Kongre, Sempozyum ve Paneller

Oniimiizdeki 5 yillik dsnemde yapilmasi planlanan kongre ve sempozyumlar agagidadur:
a)5. Mermer Sempozyumu, Afyon, 2-3 Mart 2006

b) 15. Komiir Kongresi, Zonguldak, 7-9 Haziran 2006

c)Dogu Karadeniz Bolgesi Madencilik Potansiyeli Sempozyumu , Trabzon, Eyliil 2006
d)Maden Makinalar1 Sempozyumu, Kiitahya, Ekim 2007

e)3. Bor Sempozyumu, Ankara, 3-4 Kasim 2006
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f)2. Madencilik ve Cevre sempozyumu, Ankara, 2007

g)4. Kirmatag Sempozyumu, Istanbul, 2006

h)5. Endiistriyel Hammaddeler Semp. ve Madencilik Fuari, Izmir, Subat 2007
i) Tiirkiye 20. Uluslararast Madencilik Kongresi ve Sergisi, Ankara, Haziran 2007
i) L. Uluslararasi Jeotermal Kongresi, Ankara, Eyliil 2007

k)4. Delme ve Patlatma Sempozyumu, Ankara, Kasim 2007

1)6. Mermer Sempozyumu, Afyon, 2008

m) 16. Kémiir Kongresi, Zonguldak, 2008

n)4. Bor Sempozyumu, Ankara, 2008

0)3. Balkan Kongresi, Izmir, 2009

p)6. Endiistriyel Hammaddeler Semp. ve Madencilik Fuari, Izmir, 2009

q)3. Madencilik ve Cevre Sempozyumu, Ankara, 2009

1) Tiirkiye 21. Uluslararast Madencilik Kongresi ve Sergisi, Ankara, 2009

s)5. Kirmatag Sempozyumu, [stanbul, 2009

t)7. Mermer Sempozyumu, Afyon, 2010

u) 17. Kémiir Kongresi, Zonguldak, 2010

v)21. Diinya Madencilik Kongresi, Ankara, 2010

w)5. Bor Sempozyumu, Ankara, 2010

Gectigimiz donemde gelistirilen Kongre ve Sempozyum Diizenleme Y&netmeligi'nin,
oniimiizdeki donem yapilacak Kongre ve Sempozyumlarin basart derecesini yiikseltecegii
dngoriilmektedir.

Kongre ve sempozyumlar kapsaminda diizenlenen panellerden ayri olarak, giindemin
gerektirdigi, ozellik arzeden konularda paneller diizenlemek, her zaman icin odanin giin-
deminde olacaktr.

3.8. Caligtaylar

Sektoriin gereksinim duydugu konularda raporlar tiretmek iizere, konunun uzmanlarinin
katilacagi calistaylara oniimiizdeki donemde de devam edilecek, s6z konusu galistaylarin
yiritiimiinde Oda Calisma Gruplari gorevlendirilecektir.

Bu kapsamda, gegtigimiz dénem karart alinan Ugiincii Maden Miihendisligi Egitimi Ca-
ligtayt, 2006 yil igerisinde Istanbul Teknik Universitesi ve Istanbul Universitesi maden
miihendisligi boliimleriyle birlikte Istanbul’da diizenlenecektir.

3.9. Stratejik Aragtirma Merkezi ve Caligma Gruplar1

Dénem icerisinde, Oda biinyesinde bir Stratejik Aragtirmalar Merkezi kurularak, Oda
politika ve uygulamalart dogrultusunda mesleki ve bilimsel {iretimin artirilmasma yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Gegtigimiz yillarda olusturulan, ancak gesitli nedenlerle bilgi tiretimine yonelik istenilen
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verimli sonuglarin elde edilemedigi Caligma Gruplari sistemi, Stratejik Aragtirma Merkezi
yapist icerisinde koordine edilerek yeniden yapilandirilacaktir.

3.10. Uluslararas: Tlikiler

Oda‘nin, gerek bilimsel ve teknik bilginin paylagilmasi, gerekse ulusal ve evrensel meslek
ilkeleri ve sorumluluklari temelinde uluslararas1 dayanisma amaciyla, diger ilkelerin de-
mokratik maden miihendisi 6rgiitlenmeleriyle iletisim icerisinde bulunmasi énemlidir. Bu
cercevede, dniimiizdeki dénemde, sz konusu drgiitlenmeler ile iletisime gecilmesi husu-
sunda calismalar baslatilacak, gerek ikili gerekse coklu iligkilerin yayginlasmasi yoniinde
caba gosterilecektir.

Bu cercevede, gectigimiz ddnemde baglatilan, Diinya Miihendislik Orgiitleri Federasyonu’na
baglh orgiitlerle olan iletigim ¢aligmalart 6niimiizdeki dénemde de stirdiiriilecektir.

Yine, Avrupa Birligi siireciyle de iligkili olarak, Avrupa tlkelerinin miihendislik kurulus-
lariyla, ulusal maden miihendisligi birikimlerinin kargiliklt etkilesim iginde korunmasi ve
gelistirilmesi yoniinde temaslar kurulabilmesi igin gereken caba gosterilecektir.

3.11. Mesleki Denetim

Serbest Miihendislik ve Miisavirlik ve Teknik Nezaretgilik yapan meslektaglarimizin sorun-
larint ¢ozmeye yonelik olarak baslatilan SMM uygulamast siirdiiriilmektedir.

Bu cergevede, Odamiz Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim
ve Belgelendirme Yonetmeligi, 21.09.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Yénetmeligin uygulanabilmesi igin basta MIGEM olmak iizere Il Ozel Idareleri,Karayollart,
DSI ve diger kamu kuruluglart ile calismalar yapilacaktir.

Haksiz rekabetin ortadan kaldirilmasi, tiyelerimizin emeklerinin karsiligini alabilmeleri ve
haksiz kazancin ortadan kaldirilmasi, mithendislik hizmetlerinde kalitenin arttirilmast ve
meslek disiplini ve onurunun korunmasi amaglariyla baglatilan bu uygulama siirdiiriilmekte
olup, Oda olarak yayginlagtirilmas: yoniindeki caligmalara devam edilecektir.

4. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Dénem icerisinde geleneksel Madenciler Bayrami kutlamalart her yil Aralik ayinda siirdii-
riilecek, tiyelerimizin yogun oldugu isyerlerinde yerel diizeyde yapilacak kutlamalara oda
olarak gereken destek verilecektir.

Gegtigimiz ddnemlerde baslayan stylesilere devam edilecek, kurulacak Sosyal Etkinlikler Ko-
misyonu'nun sosyal ya da kiiltiirel alanda etkinlikler diizenlemesine olanak saglanacaktir.

Uyelerimizi ve ailelerini bir araya getiren ve gecen dénem yapilan sosyal aktiviteler artarak
stirdiiriilecektir.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
41. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 41. Olagan Genel Kurulu 22-23 Nisan'da Ankara’da
Metropol Kiiltiir Merkezinde toplanmustir. 63.000 iiyesi, 18 Subesi, 100°den fazla Il-Ilce
Temsilciligi, 22 Mesleki Denetim Biirosu, 1.500’i agan isyeri temsilcilikleri ile ¢rgiitlii Oda-
miuzin 41. Genel Kurulu sonucunda agagidaki goriis ve dnerilerin kamuoyuna duyurulmas:
kararlagtirilmigtir.

Emperyalist tilkelerin uluslararasi sermayeye yeni somiirii alanlari agmak tizere, gelismekte
olan tilkelere kendi programlarint dayattiklart bir donem yasanmaktadir. Bu programlar
ile az geligmis ve gelismekte olan tilkelerde ulus-devlet yapilanmasi geriletilmektedir. Ka-
musal varliklar 6zellestirme, kiigiiltme, kapatma yoluyla islevsizlestirilmektedir. Borg yiikii
altindaki iilkelerde, Diinya Bankasi, Uluslararast Para Fonu, AB, OECD gibi kuruluglar
tarafindan dayatilan politikalarla, ulusal diizenlemeler kiiresel piyasa kurallarina bagiml
kilinmaktadir.

Kendini diinyanm jandarmas: addeden ABD, kiiresel sermayenin hegemonyasini kabul etme-
yen ve onlarmn stratejik ¢ikarlarma uygun davranmayan iilkeleri terérist ilan edebilmektedir.
Afganistan'in iggalini, Irak isgali izlemistir, Iran ve Suriye siradadir.

Ttirkiye kapitalist kiiresellegme ve neo-liberal ekonomi politikalari cercevesinde yeniden yapi-
landirilirken yeni ekonomi politikalari yapisal uyum programlart her alanda kuralsizlastirmayz,
serbestlestirmeyi ve ticarilegtirmeyi etkin kilmakta; yurttaglar miisteri haline getirilmekrte,
kamusal hizmetler parali hale getirilerek ticarilestirilmektedir.

Ulkemizde yatirimlar durmus, birgok isyeri kapanmus, aralarinda tiyelerimizin de bulundugu
milyonlarca ¢alisan isini kaybetmistir. Ulkeyi yénetenler IMF politikalarma tam anlamuyla teslim
olmustur. Bu durum iiyelerimize de aynen yansimakta, meslektaglarimiz, issizlige, diisiik iicretlere,
mesleki tatminsizlige, meslek alam disinda calismaya ve beyin gociine zorlanmaktadr.

Giindemdeki Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunlari ile saglik hizmetlerinin
tamaminin piyasa kosullarinda verilmesi amaglanmaktadir.

Kiiresel sermaye giiclerinin dayattig1 “uyum” yasalart sagliktan egitime, madenlerden haberlegme,
enerji ve sanayiye dek iilkemizin ekonomik ve sosyal yapisinda onarilmast giic sonuclar yarat-
manin esigindedir. Sanayisizlesme ve kamunun tasfiyesinin asil sonuglar1 éniimiizdeki yillarda
ortaya ¢ikacaktir. Ulkemiz ulusal sermaye acisindan yoksullasmakta, biitiin birikimleri heder
edilerek halkimizin, cocuklarimizin, genglerimizin yarmlar karartilmaktadir.

Bu noktada TMMOB Makina Miihendisleri Odast 41. Olagan Genel Kurulu, ¢zellestirmeye
kargt miicadelenin kapitalist kiiresellesmeye karst mevzileri savunma ve bagka bir diinya kurma
miicadelesi oldugunu vurgular.

Genel Kurul, IMF ve Diinya Bankas1 politikalar1 kargisinda, bu iilkenin emekten ve halktan
yana gii¢lerinin her zamankinden daha dik ve kararh bir sekilde, emperyalizme ve sémiiriiye
karsi, “giin birlik, dayanigma ve miicadele giiniidiir” yaklasimini benimsemektedir.

Kiiresellesme siirecine karsi gerek uluslararast diizeyde, gerekse tek tek iilkelerde ciddi
miicadeleler yiiriitiilmektedir. Latin Amerika’dan Italya'ya, Fransa ve Ingiltere’ye kadar
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kitlesel miicadelelere ve hatta iktidar degisimlerine tanik olunmaktadir. Ulkemizde de
bagimsizlik yanlist emek ve demokrasi giiglerinin agirlik olusturmasiyla, siireci tersine

cevirmek olanakhdir..

Diyarbakir'da baglayp Giineydogu'da bircok ile ve Istanbul’a sicrayan son olaylar kaygi
verici boyutta devam etmistir. Bu olaylardan hareketle giindeme gelen Terdrle Miicadele
Yasast'nin anti-demokratik bir igerikle gelistirilerek TBMM'ye sunulmast, Tiirkiye'nin igine
siiriiklendigi etnik/milliyetci catismalarin sicak boyutuna dair ciddi isaretler sunmaktadir.
Tiirkiye bir ic savag fay1 iizerine oturtulmak istenmektedir.

Bu ortamin emperyalist cevrelerin cikarlart dogrultusunda kigkirtilmas: da séz konusudur.

Yukaridaki saptamalardan hareketle, TMMOB Makina Miihendisleri Odast 41. Olagan

Genel Kurulu agagidaki ¢oziim dnerilerini kamuoyu ile paylasmaktadir.

* Makina Miihendisleri Odast, yeni ¢alisma déneminde de, orgiitiinden ve tiyelerinden
aldig1 giigle, karamsarliga kapilmadan, tiim giigliiklere gogiis gererek, olumsuzluklara di-
renmesini siirdiirecektir.

* Diinyada ve iilkemizde yasanan siiregleri irdeleyen Genel Kurulumuz; yurtseverlik ve
demokratlik temel ilkesi ve orgiitlii tiyesinden aldig1 giigle ve rgiitiimiiziin kendi i¢ dina-
mikleri ve hukukuyla olusturulan Ana Yonetmelik, Yonetmelik, gelenek ve ilkelerine sahip
cikarak calismalarin siirdiirecektir.

* Odamiz bu galigma anlayigt dogrultusunda gergeklestirilen etkinlikler sonucu olusturdugu
platformlarda; meslek-meslektas sorunlarinimn tartigildigy, tilkenin temel sorunlarina iligkin
goriiglerin olugturulmasi, katilimeciligin saglanmasi temelindeki caligmalarint yiirtitmeye
devam edecektir.

* Emekten, sanayilesmeden, miihendisten, bilim ve teknolojiden yana bir tilke ve toplumsal
yararlar1 gdzeten bir ekonomi miimkiindiir.

* Kiiresellegsme siire¢ ve politikalarinin ekonomik, siyasal, toplumsal, kiiltiirel vb. tiim
diizlemlerde yikim ve tahribatlarina karst durabilmek icin tilkemiz dncelikle ve stratejik 6n
goriiyle tiim alanlarda ve tiim sektorlerde kendi ulusal politikalarint olugturmalidir.

* Yillardir uluslararasi para kuruluglarmin giidiimiinde uygulanan ekonomik ve sosyal po-
litikalarla, tiretimi yatirimi, sanayilesmeyi, bilimi, teknolojiyi, mithendisi, insan1 diglayan
uygulamalar terk edilmeli; kamu yararini gézeten planlama yonelimi benimsenmelidir.

* IMF, DB, DTO, AB ve OECD gibi uluslararas: kuruluglarin dayattiklar “yapisal uyum ve
istikrar programlar1” reddedilmelidir. Bu konularda ulusal politikalar tiretilmelidir.

e Saghipin ve egitimin temel bir insan hakki olmasini gézeterek bu alanlardaki her tiirlii
dzellestirmeye son verilmeli, parasiz saglik ve parasiz egitim icin biitceden yeterli kaynak
saglanmalidur.

* Universitelerde, Ozerk ve katilime1 bir egitim ortanu saglanmalidir.

e Ulusal bilim, teknoloji ve sanayi politikalarinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesi icin
yenilikci gelismeler (inovasyon) ve AR-GE yatirmmlarina destek verilmesi devlet politikasi
haline getirilmelidir.



158 TMMOB ve Bagli Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari

* Miihendislik egitimi ve dgretimi programlarinin kalitesinin yiikseltilmesi icin 6nlemlerin
alinmasi, yetersiz ve donanimsiz boliimlerin agilmasina engel olacag gibi, varolan boliimlerin
gelismelerinin de 6niinii agacaktir.

* Demokratiklesmenin 6niinde bir engel olarak duran 12 Eyliil Anayasast kaldirilmals,
demokratik bir Anayasa olugturulmalidir.

e Kamuda gerici kadrolasma uygulamalarindan derhal vazgecilmelidir.

* Toplumu goven yaklagimlarla, emperyalizmin ¢ikarlarina hizmet edecek sekilde, etnik
kokenleri tizerinden birbirine diigman etmeye ve siddet uygulamalarini mesrulagtirmaya
yonelik geligmeler kargisinda, barig, demokrasi ve halklarin kardegligi her zamankinden
daha fazla sahiplenilmelidir.

* Kiirt sorunu, Tiirk-Kiirt kardegligi temelinde, bariggil ve demokratik bir ¢oziime ka-
vugturulmalidir. Ulke demokrasisinin istikrarli bir zemine oturmast igin yapisal reformlar
gerceklestirilmelidir. Sorunun ¢oziimi baskici ve dayatmaci politikalardan degil demok-
rasiden gegmektedir.

* Sanayinin gelismesini ve ekonomik biiyiimeyi en genis toplumsal tabana yayacak, refah
ve istihdam saglayacak, kamu yararina bir yatirim ve {iretim planlamasi yapilmalidir.

* Imalat sanayii teknoloji ve yatirimlari kamu tarafindan planlanmali ve gerekli tegvikler
devreye sokulmalidir.

* Sanayide yatirimlarin artirilmast, yiiksek katma deger yaratan sanayi sektorlerine éncelik
verilmesi ve dncelikli teknoloji alanlarinin segilmesi hedef olmalidir.

o Ulkemizin 6zellikle tibbi cihaz, is makineleri, asansorler, tekstil makineleri ve benzeri
sektorlerde eski teknoloji iiriinii ve ekonomik dmriinii tamamlamis, gevreye saygist olma-
yan makine pazari olmasinin dniine gegilmesi, ulusal teknoloji ve imalatin tegvik edilmesi
gerekmektedir.

* Ulkemizin sanayilegmesi siirecinde, mevcut dogal yapmin korunmast ve siirdiirilebilir
kalkinmast saglanmalidir

e Kamusal planlama, kamusal iiretim ve yerli kaynak kullanimimi reddeden, bu alandaki
yatirtmlarin aksama, gerileme ve gecikmesinin temel nedenini olusturan 6zellegtirme uy-
gulamalarindan vazgegilmelidir.

* Insanca yaganabilir kentler olugturulmas: konusunda ilgili meslek érgiitlerinin goriigleri
alimmali, TMMOB ve bagli odalarinin yerel ve merkezi ydnetimlerin karar alma siireglerine
katilimi1 saglanmalidir.

* Ulkemize dayatilan diga bagimh enerji politikalar: terk edilmeli, tilkemizin dogal kaynak-
larindan yararlanilarak enerji sorunu ¢oziilmelidir.

* Yenilenebilir enerji kaynaklarini etkin, yaygim ve kamu yararina kullanimma iligkin uy-
gulamalar derhal yasama gegirilmelidir.

e Uluslararas: tekellerin dayatmalari ile giindeme getirilen niikleer santral 1srarindan vaz-
gegilmelidir. Enerji antlasmalari iilke cikarlari lehine yeniden diizenlenmelidir.

¢ Ulusal 6lgekte ulagim ana planlar1 hazirlanmali, toplu tagimacilik, demiryolu tagimacigi,
deniz yolu tagimaciligi gelistirilmelidir.
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* TMMOB ve bagl Odalarinin tiim kargt ¢ikis ve uyarilarina karsin tek yanli olarak imzala-
nan Giimriik Birligi Anlagmasinin ve ardindan uygulanan teslimiyetgi politikalarin tilkemizi
getirdigi yer ortadadir. Bu nedenle GB anlagmasi derhal iptal edilmelidir.

* AB Teknik mevzuatinin iilkemiz i¢c hukukuna yansitilmast siirecinde sanayimizin korun-
mast ve desteklenmesi igin yasal diizenlemeler ve uygulamalarda TMMOB ve bagli Oda-
larm aktif rol {istlenmesine zemin yaratilmalidit. Odamizin uzmanlik alan1 kapsamindaki
konularda Onaylanmis Kurulug olarak gérev almasi saglanarak, hizmetin bagta KOBI'ler
olmak tizere sanayi kuruluglarina ekonomik ve hizli ulagmasi gerceklestirilmelidir.

* Meslek yagaminda kadin mithendislerin kargilastig1 sorunlar ve iktidarin kadini toplumdan
ve {iretimden uzaklastirici tavirlarina orgiit olarak karsi durulmalidir. Cinsiyet ayrimeiligs
basta olmak {izere, her tiirlii ayrimciliga kargt ¢ikilmalidir.

¢ Kiiresellesmenin emegi baski altina alan stratejisine kargt, istihdam bir hak olarak kabul
edilmeli, ¢aligma saatleri en aza diisiiriilmelidir.

e Kamu ¢alisanlarinin 6zliik, ekonomik ve demokratik haklarinin kazanimi icin grevli,
toplu stzlegsmeli sendikal haklart 6niindeki engeller kaldirilmalidir.

* Ulkemizde kayit digt ekonominin ulagti boyutlar ekonomik ve sosyal yagamin geligme-
sindeki en biiyiik engellerden biridir. Bu konuda acil yasal diizenlemeler hayata gegirilme-
lidir.

e Ozellegtirilen igletmeler derhal kamulagtirilmalidir. Kamusal miilkiyetin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in demokratik bir yapilanmaya ve kamusal denetime ihtiyac vardir. Kamu
miilkiyetindeki isletmeler, calisanlari s6z, yetki ve karar sahibi kilacak bir perspektifle yeniden
yapilanmali, teknoloji yenilenmesi gergeklestirilmeli ve yatirimlar artirlmalidir. Teknolojinin
istihdam tizerindeki olumsuz etkileri yatirim politikalariyla giderilmelidir.

Yukarida siraladigimiz taleplerimizin gergeklegmesi igin tiim birimlerimizle, demokratik kitle
orgiitleri ile iligkilerimizi gelistirerek galigmalarimizi siirdiirecegiz.

Amacimiz ¢agdas, demokratik, sanayilegsen bir Tiirkiye hedefine ulagma yolunda birlikte
tiretmek ve birlikte paylagmak anlayigt ile daha etkin ve daha giiclii bir Makine Miihen-
disleri Odast olusturmaktir.

Odamizi bu giinlere tastyan tiim meslektaglarimizi bir kez daha saygi ile aniyoruz.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
(2006-2008) DONEMi CALISMA PROGRAMI

L. GIRIS

Makina Miihendisleri Odasi 40. dénem ¢aligmalarini 22-23 Nisan 2006 tarihinde yapmug
oldugu genel kurulla tamamlamigtir. 41. déneme iliskin yapilacak caligmalar1 tanimlaya-
bilmek ve bu dénemin programini hayata gegirebilmek ancak diinyada ve tilkemizde ya-
sanmakta olan nesnel siirecin dinamiklerini kavramakla olanakli olabilecekti. TMMOB
Bagkanlarindan Teoman OZTURK iin ifadesi ile; “. ... Miihendis mimarlarin, teknik bilgi ve
becerilerini halkimizin yararina kullanamamalari, tilkenin i¢inde bulundugu somut sartlarin
bir sonucudur. Ulkemiz ekonomisi, siyasal yapist ve biitiin iist yapt kurumlari, birbirleriyle
kaynasmig olan uluslararast emperyalist tekeller ve yerli sermayenin hakimiyetindedir. Bu
egemen gevrelerin kontrol ettigi tiim yatirimlar ve hizmetler, halkimizin sorunlarinin ¢ozii-
miine yonelik degil, maksimum kar saglayacak yeni pazarlar yaratmak yoniindedir. Boyle bir
somiirii diizeni iginde tilkemizin geri birakilmusliktan kurtulacagini ve tiim galisanlarin yaptig
hizmetlerin ve yarattigt degerlerin halkimiza ulagsacagini sanmak kendimizi aldatmak olur.
Emegimizin halkin hizmetine girebilmesi, iilkemizin her alanda bagimsizligini kazanmasina,
somiiriiye dayanan diizenin sona ermesine baglidir. Gelecegimiz, tiretim gii¢lerinin ézgiirce
gelisebilecegi, kafa kol emegi arasinda farklilasmanin olmadigi, emegin yabancilasmadigi bir
diizene kavugabilmemize baglidir. Gelecegimiz igin 6ngoriilerde bulunabilmek, programlar
olusturabilmek ve hayata gegirebilmek; gegmisi iyi yorumlayip, giintimiizii iyi tahlil ederek
diinyada ve tilkemizdeki durumun irdelenmesi ve gelecegin tasarlanmast ile miimkiindiir.
Yapilacak olan yorumlamalar, tanimlar ve tespitler ig1i8inda olusturulacak ¢alisma programi
ancak bu sekilde dogru bir tarzda hayat bulabilecektir.” denilmektedir. Bu sézlerde mevcut
durumun tahlilinden hareketle diin, bugiin ve gelecege dair miicadeleci bir ydntem ve ¢izgiye
vurgu yaptlmaktadir. Biliyoruz ki diinii bilmeden bugiinii yagamadan yarinin planlanmasi
ve orgiitlenmesi miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle ¢aligma programimizin yéntem ve
eksenleri bu temelde belirlenmektedir.

50 yili agkin deneyim ve bilgi birikimimiz 1g181nda giiniimiiziin yiikli giindemi ve sorunlar
degerlendirildiginde; mesleki, demokratik kitle 6rgiitii olmanin sorumluluguyla hareket
ederek cagdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir Tiirkiye ¢zlemiyle, {iyelerinin so-
runlarmin toplumun sorunlarindan ayrilamayacagi bilinciyle, halktan ve emekten yana
tavir alan, bu dogrultuda politikalar tireten ve miicadele veren bir Makina Miihendisleri
Odast’na iiyelerimizin ve halkimizin ihtiyact devam etmektedir. Makina Miihendisleri Odast
toplumsal sorumlulugu geregi toplumsal muhalefetin odaginda yer alarak onurlu yiiriiyiisiine
ve dik durusuna devam edecektir.

MMO, bundan énce oldugu gibi, bundan sonra da; Subeleri ve tiyeleriyle; birlikte karar
alma, birlikte iiretme, birlikte ydnetme, birlikte uygulama ilkesiyle hareket ederek iilkemiz-
deki ve diinyadaki emek ve demokrasi giigleriyle dayanisma iginde; bagimsizlikgi, esitlik ve
dzgiirlitkcii, barig ve dayanigmaci bir Tiirkiye ve Diinya i¢in ¢aligmalarint siirdiirecektir.

41. Dénem MMO galismalari; bu tanimlamalarin igiginda, Genel Kurul kararlari ve Genel
Kurul Sonug Bildirgesi dogrultusunda orgiitii ile birlikte yiiriitiilmek durumundadir.
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I1. YASADIGIMIZ DUNYA'DA NASIL BIR TURKIYE VE MMO’NUN BU
SURECTEKI YERI

1. Diinyada Yaganmakta Olan Siire¢ ve Geligmeler 1990l yillarda reel sosyalizmin ¢o-
ziiliigii ile baglayan siire¢ diinyanin iki kutuplu yapidan tek kutuplu yapiya dontigmesi ile
sonuclanmugtir. 1990’11 yillarda baglayan ¢oziilmenin ardindan yeni bir diinya diizeni olug-
turmak icin harekete gegen kapitalizm 20. yiizyildan beri uygulamaya calistigi neo-liberal
ekonomik iligki ve politikalar: tek tarafli ve giiglii bir ideolojik manipiilasyonla hizla hayata
gegirmektedir.

Dayatilan bu politikalar ¢ercevesinde Emperyalist tekeller geri kalmig ve gelismekte olan
iilkelerin tiim art1 deger ve zenginliklerine el koymakta, sosyal devletleri tasfiye ederek,
saglik, egitim, sosyal giivenlik, kiiltiir ve diger tiim toplumsal hizmetleri kiiresel sermayeye
yeni ticari alanlar olarak sunmaktadir. Emek piyasalart kuralsizlastirilip esneklegtirilmekte,
tageronlagtirilma ve sendikasizlagtirma uygulamalart ile insanligin yiizyillardir stiren mii-
cadelelerle elde ettigi tiim kazanimlar tek tek yok edilmekte, emegin orgiitleri birer birer
dagitilmaya, direngleri kirilmaya galigilmaktadir.

Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ulus-devlet yapilanmasi geriletilmekte, kamusal
varliklar 6zellestirme, kiigiiltme, kapatma yoluyla islevsizlestirilmektedir. Borg yiikii ve
siirekli ekonomik kriz tehdidi altindaki gelismekte olan iilkelerde, Diinya Bankasi, Ulus-
lararast Para Fonu, AB, OECD gibi kuruluslar tarafindan dayatilan politikalarla, ulusal
diizenlemeler kiiresel piyasa kurallarina bagimli kilinmaktadir. Bu tilkelere dnerilen yapisal
uyum programlarinda, {icretlerin azaltilmasi, devletlerin sosyal alandan cekilmesi, giimriik
vergileri, kotalar ve ithalattaki tiim kisitlamalarmn ortadan kaldirilmasi, ekonomilerin ih-
racata yonelik hale getirilmesi, kamu isletmelerinin ¢zellestirilmesiyle yabanci sermayeye
yatirim olanaklari saglanmasi dayatilmaktadir. Cok Tarafli Yatirrm Anlagmast (MAI), Yatirim
Garanti Sozlesmesi (MIGA) ve Uluslararast Tahkim gibi anlagma ve szlesmelerle, yabanci
yatirimlar tek yanl olarak korunmakta, az gelismis ve gelismekte olan tilkelerin sanayi alt
yapist bitirilmektedir. Kiiresellesme siirecinin érgiitlerinden biri olan Diinya Ticaret Orgiitii
Anlagmalarindan Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) ile miithendislik hizmetleri
dahil enerjiden suya, sagliktan egitime, sosyal giivenlikten ulagima kadar tiim toplumsal
hizmetler uluslararast ticarete agilmaktadir.

IMF ve Diinya Bankast etkisiz kaldiginda, bu programlara entegre olmayan iilkeler diinya
ticaretinden dislanmakta, bu politikalara aykirt diigen iilke cografyalarinin pargalanmast igin
etnik farkliliklar koriiklenmekte, harita degisikliklerine varan savaglarla halklar birbirine
kirdirilmaktadir.

Kendini diinyanin jandarmasi addeden ABD ve ordusu, kiiresel sermayenin hegemonyasini
kabul etmeyen ve onlarmn stratejik cikarlarina uygun davranmayan iilkeleri terdrist ilan
edebilmektedir. ABD tiim uluslararasi anlagmalari, en temel insan haklarini ¢igneyerek
tilkeleri isgal etmekte, on binlerce masum insan1 katletmektedir. Afganistan’m iggalini,
[rak isgali izlemistir.

Bu miidahalenin Irak’la sinirli kalmayacagi, Ortadogu’dan hareketle Kafkasya ve Afganistan
tizerinden Orta Asya'ya ulagan genis bir cografyada enerji koridorunu denetim altinda tut-
may1 hedefledigi bilinmekte ve bolgemizde Israil ile birlikte Iran ve Suriye izerinde oyunlar
oynanmakta, Ttirkiye de bu oyunlara dahil edilmeye ¢aligitimaktadir.
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Kiiresellesme programinin yikict sonuglart ortadadir. Milyonlarca masum insan yagamimi
kaybetmis ve sakatlanmistir. Aglik sinirinda yasayan insanlarin sayis1 1 milyar1 agmugtir. Eksik
istihdam dahil diinya niifusunun ticte biri igsizdir. Niifusun yaris1 giinde 2 dolarin altinda
gelir elde etmektedir. Afrika niifusunun yarist giinde 65 sentle yasamaktadir. Gelismis
iilkelerde kisi bagina diigen gelir yoksul tilkelerin 82 katina ¢tkmugtir. Bugiin diinya istihda-
minim %1’ini bile barindirmayan 38 bin ¢ok uluslu sirket diinya gayri safi milli hasilasinin
iigte birini elinde tutmaktadir.

Diinyay1 sinirsiz ve engelsiz bir somiirii alan1 getirmeyi hedefleyen kapitalist kiiresellegme
siirecine karst emek, barig ve demokrasi yanlisi giiclerin yiiriitt{igii miicadele diinya lce-
ginde yayginlagmakta, kitlesellesmekte ve giderek yogunlasmaktadir. Neo-liberal politika ve
uygulamalara karst gerek uluslararasi diizeyde, gerekse tek tek iilkelerde ciddi miicadeleler
yiiriitilmektedir. Latin Amerika’dan Italya'ya, Fransa’dan ve Ingiltere’ye kadar kitlesel ey-
lemlere ve hatta iktidar degisimlerine tanik olunmaktadir. Bu miicadeleler ve kazanimlar
emekten, baristan ve insandan yana bagka bir diinyanin miimkiin oldugunu gozler ¢niine
sermekte, gelecege yonelik umudumuzu biiyiitmektedir.

2. Ulkemizde Durum Emperyalizmin kiiresel politikalarinin diinyadaki yikici sonuclari iil-
kemize de aynen yansimaktadir. 24 Ocak 1980 ekonomik kararlar: ve 12 Eyliil darbesiyle
birlikte alt yapist olugturulmaya baslanan siireg, siyasal iktidarlarin uluslararasi tekellerin
istekleri dogrultusunda hayata gegirmeye caligtiklart 1995 Giimriik Birligi siireci ve 21 yildir
uyguladiklart ekonomik ve siyasal politikalarla birlikte devam ettirilmektedir. IMF ve DB
direktifleriyle {ilkemiz 1980’li yillardan beri geligmis tilkeler bloku ve uluslararas: serma-
yenin ¢ikarlari dogrultusunda yeniden sekillendirilmektedir. Bu politikalarin omurgasini;
sermaye hareketinin ve piyasanin serbestlesmesine dayanan yeni ekonomik politikalar ve
yapisal uyum programlart olusturmakta olup, her alanda kuralsizlagtirma, serbestlegsme ve
ticarilestirme etkin kilinmaktadir. Bu siirecte kamusal mal ve igletmeler 6zellestirme yoluyla
sermayeye devredilirken, kamusal hizmetler de ticarilestirilmektedir.

Uretim yaparak kaynak yaratmak yerine yillarin birikimi ve emegiyle olusturulmus meveut
sanayi kuruluglar1 hara¢ mezat satilmaktadir. IME Diinya Bankasi, DTO gibi finans ku-
ruluglarinin yonlendiriciligi ile ardarda gikarilan yasalarla ve dzellestirme uygulamalariyla,
sanayi tesislerimiz, kamusal varliklarimiz ormanlarimiz, tarim alanlarimiz, madenlerimiz
yagmalanmaktadir.

AB ve IMF direktifleriyle sadece son iki yilda 30 adet talan yasasi meclisten gegirilmistir.

K6y Hizmetleri kapatilmis, SSK’lar devredilmis. Et Balik, PETLAS, Seker Fabrikalari,
Cimento Fabrikalari, Demir Celik igletmeleri, Denizcilik Igletmeleri, ETT ALUMINYUM,
TUPRAS, TELEKOM, PETKIM, ERDEMIR, TEKEL, THY, DDY Limanlar: peskes ¢ekil-
mis, egitim, saglik, sosyal giivenlik vb. bircok kamusal hizmet sermayeye yeni rant alanlari
olarak sunulmustur.

IMF ile yapilan “Yakin Izleme Anlagmasi” uyarinca, hiikiimetlerin biitce uygulamalari,
ticretlendirme ve istihdam politikalari, dzellestirmeler, saglik, sosyal giivenlik hizmetleri
ve biitiin ekonomik ve siyasi kararlar, yapilan anlagmanin adinda oldugu gibi, yakin izleme
ve denetim altina almmigtir. Ulke kaynaklart tiretken yatirmlar yerine, hizmet ve finans
sektorlerine, borg faizlerine aktarilmaktadir. Faiz harcamalari toplam biitce harcamalarinin
% 34’tine ulagmakrtadir. Milli gelirin % 6,5’i faiz dis1 fazla yaratmaya endekslenmis bir biitce
s6z konusudur. Yatirimlara ayrilan pay % 6’lara gerilemistir. Saglik ve egitim 6deneklerinin
milli gelir igindeki payt % 1,5 ve 4 gibi diisiik oranlardadir.



TMMOB ve Bagh Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari 163

Tiirkiye Cumhuriyet tarihinin yatirimlara en az pay ayrilan yillarini yagamaktadir. Ozel-
lestirmelerin baglamasinin ardindan yatirimlardaki azalma % 75 gibi biiyiik bir orana
ulagmugtir.

Uretimi, yatirimi, mithendislik uygulamalarini diglayan bu politikalar ve tiim itirazlarimiza
karsin imzalanan GB anlagmasi sonucu, ihracatimiz ithalata bagimli hale gelmis, tilke sana-
yisi Avrupa’nin tagseronu durumuna sokulmustur. Sanayinin tiim sektorleri ele alindiginda
ihracata konu olan mal gruplarinda bile ithal girdi orani % 65 seviyesine ulagmistir. Bunun
sonucu olarak ithalat lehine makas agilmis, cari agtk GSMH'nin % 6,2’sine erigmistir.

Giimriik Birligi nedeniyle ticiincii iilkelere uygulanan ticari mevzuatimizin AB mevzuatina
tabi kilinmasi sonucu olugan sifir veya sifira yakin giimriik tarifeleri, Tiirkiye'yi sadece AB’ye
degil tiim ticiincii iilkelere karst da cok agik bir pazar haline getirmistir. Bir yandan yerli
{irtin ve makinalar igin kisit ve denetleyici direktifler konulurken, diger yandan denetimsiz
bir ithal iiriin ve makina akisi ile haksiz rekabet yaratilmaktadir. Bu haksiz rekabet kargisin-
da biz miithendislerin varlik nedeni olan iilke sanayisi siirekli olarak gerilemektedir. 1970
yilinda % 47,6 olan yatirim yogunlugu 2005 yilinda % 12,9’a kadar diismiistiir. Bu diisiis,
karlilik dolayistyla sermayenin sanayi disinda yogunlastiginin somut ¢rnegidir.

Ulkemizde uygulanan politikalar, bilimi, teknolojiyi, miithendislik uygulamalarin diglayarak,
ucuz iggiiciinii sanayinin tek temel rekabet araci haline getirmistir. Sinai yatirimlar giderek
diigmiis, istihdam agig1 biiyiimiis, ¢calisanlarin reel gelirleri azalmigtir. Kayit digt ekonomi
bizzat resmi gevrelerce % 45 ile % 70’ler arasinda tahmin edilmektedir.

Resmi rakamlara gore calisabilir 50 milyon 826 bin niifusun ancak 22 milyonu, yani % 43’u
istihdam edilmektedir. Bu 22 milyonun % 46’s1 ise higbir sosyal giivenlik kuruluguna ve
glivenceye sahip olmaksizin caligmaktadir.

Bu genel durum iiyelerimize de aynen yansimakta, meslektaglarimizin istthdami da beklenen
diizeyde gergeklesmemekte, issizlige, diisiik ticretlere, mesleki tatminsizlige, meslek alani
diginda calismaya ve beyin gociine yol agmaktadir. Bugiin meslek alanlarimizda issizlik %
25'ler seviyesine ulagmugtir. Birgok igletmede mithendis istihdami azalmistir. Reel ticretle-
rimiz ise giderek diigmektedir. Meslektaglarimizin énemli bir bolimi de meslek alanlart
disinda ¢alismaktadir.

Miihendislik egitiminin kalitesi de giin gegtikge distirtilmektedir Kamu kaynaklari ve
yetismis akademik personel 6zel tiniversitelere kaydirilarak, devlet tiniversiteleri islev-
sizlestirilmekte ve niteliksizlegtirilmektedir. Diger yandan, insan giicii planlamast, gerekli
altyapt ve egitim kadrosu goz 6niine alinmadan politik ve ticari tercihler sonucu meslek
alanlarimiza iligkin yeni boliimlerin agilmasina devam edilmektedir. Bu béliimlerin sahip
oldugu egitim olanaklarinin yetersizligi verilen egitimin kalitesine de yansimakta, pek ¢ok
ogrenci yeterli formasyona ulagmadan tiniversitelerden mezun olmaktadir. Universitelerde
verilen egitimin yetersizligi, bu yetersizlik ve farkliliklart giderecek ulusal akreditasyon ku-
ruluglarimizin olusturulmamasi, mesleki tinvanlarin kullanilmasi ve mesleki yeterlik konu-
sunda TMMOB'ne bagli Odalarinin yetki ve sorumlulugunu artirict yasal diizenlemelerin
yapilmamasi tilkemizi yabanci miithendislik kuruluslari igin agik bir pazar haline getirmistir.
Birgok biiyiik projede yabanci mithendisler ¢alistirilarak tilke miihendisleri ve miihendislik
kurulusglart diglanmaktadir.

Ayni1 yanlg politikalar AB’ye iiyelik miizakere siireclerinde de siirdiiriilmektedir. Bu
slirec sosyal devletin tasfiyesi ve ulusal pazarin tamamen teslimiyeti dogrultusunda
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sekillendirilmektedir. Bu siirecte de Giimriik Birligi'ne geciste oldugu gibi, uyum paketleri
yiiriirliige konulmakta, sanayi tesisleri Avrupa'nin tageronu olarak diisiik katma degerli
tirtinlerle ihracata zorlanmaktadir. Teknoloji diizeyini artiracak, AR-GE ¢aligmalarini hiz-
landiracak, yeni iiriin gelistirmeye dayal bir arastirma politikasi saptayacak, miihendisleri
verimli, tiretken ve s6z sahibi kilacak bir yapilanma saglanamamaktadir. Ulkemiz saglktan
egitime, tarimdan cevreye, sanayiden enerjiye varana degin 115 bin sayfaya ulasgan AB
miiktesebatina uyum saglamak zorunda kalacaktir. AB iiyeliginin halkin refahini arttiracags,
yoksullugu énleyecegi, sosyal haklar gelistirecegi gibi afaki sdylemler digimda konuya iligkin
biitiinliiklii calismalar yapilmamaktadir.

Biitiin bu olumsuzluklarin yani sira kiirt sorunu ve tiirban tartismalari {izerinden iilkemiz
bir kaos ve i¢ savas ortamina siiritklenmeye calisilmaktadir. Toplum soven yaklagimlarla,
emperyalizmin cikarlarina hizmet edecek sekide, etnik kokenleri ve dini inanglari tizerin-
den birbirine diisman edilmeye ve siddet uygulamalar1 mesrulastirlmaya calisiimaktadir.
Ciddi bir sanayilesme gerceklesmedigi, gelir dagilimi ve boliisiimde adalet saglanmadig
ve demokratik normlar benimsenmedigi miiddetge, tilkemizin etnik/kimlik sorunlart ve
sosyo-ekonomik sorunlarla galkalanmaya devam edecegi, provakasyonlarin biitiin iilkeyi
kemirecegi ve Tiirkiye'nin bir i¢ savast animsatan sahnelere daha fazla acik hale gelecegi
gormezden gelinmektedir.

Demokratiklesme yerine anti demokratik uygulamalarin siddeti artirilmakta, terérle miica-
dele yasasinin kapsami genisletilerek hukuk devleti yerine baski hukuku hakim kilinmaya
cahisiimakta, en temel demokratik taleplerin bile terdr sucu olarak gosterilmesine zemin
hazirlanmaktadir.

3. Odamiz; Kendisini mesleki-demokratik kitle ¢rgiitii olarak tanimlayan Odamiz, bu sii-
regte de, demokrasi ve barig miicadelesinde yerini almaya devam edecektir. Dinamik bir
yapiya sahip olan Odamiz sahip oldugu ¢alisma anlayisi ve ilkeleri geregi kamu cikarlarinin
korunmasinda emekten halktan, cevreden, iiretimden, tiiketicinin korunmasindan yana
halka ve tiyelerine kargt sorumlulugunu yerine getirmeye, mesleki gelisimin saglanmast igin
caligmalar yapmaya ve bu ugurda 6rgiitsel bagimsizligini korumaya devam edecektir.

Diinyada yaganmakta olan bu siirecin tilkemize, halkimiza, meslegimize ve meslektaglarimiza
yansimalarini irdeleyen Odamiz; yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi, demokratik
merkeziyetci ¢aligma anlayist ve orgiitlii tiyesinden aldigi giigle ve 6rgiitiimiiziin kendi ic
dinamikleri ve hukukuyla olugturulan Ana Yénetmelik, Yonetmelik, gelenek ve ilkelerine
sahip ¢ikarak ¢aligmalarint stirdiirecektir.

Bu ¢aligma anlayigi dogrultusunda gergeklestirilen etkinlikler sonucu olugturulan plat-
formlarda; meslek-meslektag sorunlarinin tartigildigs, tilkenin temel sorunlarina iligkin
goriiglerin olugturulmasi, katilimciligin saglanmasi temelindeki caligmalarini yiiriitmeye
devam edecektir.

Bu dogrultuda Odamiz;

* Rant ekonomisinin yerine, planli, iiretim ve istihdama, dengeli kalkinmaya dayali bir
ekonomik anlayigin benimsenmesini,

e Ulusal bilim ve teknoloji politikalari temelinde insan ve dogal kaynaklarimizi {iretime
yonlendirecek, bir kalkinma stratejisi benimsenmesini, tiim sektorlerde stratejik planlar
olusturulmasini,
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¢ Insandan, emekten ve yasama cevresinden yana bir {iretim ve sanayilesme politikas:
cercevesinde tiim iligkilerin yeniden diizenlenmesini,

* Kamu kuruluglarinin halkimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla gelistirilmesini, kamu
kaynaklarinim tiretime, yatirtma, istihdama ve sosyal devlet harcamalarina yonlendirilmesini
ve kamu girisimciliginin 6niindeki engellerin kaldirilmasini,

¢ Ozellegtirmelerin durdurulmasini, dzellestirilen kuruluslarm kamulagtirilmasing; dzelles-
tirme siirecinde pargalanan kurumlarin yeniden birlestirilmesini, kamusal alanlarin titizlikle
korunmasin,

* Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda olmasina,

* Enerji sektoriindeki tiim imtiyazlarin iptal edilmesini, bu imtiyazlar1 vermek icin olug-
turulan kurullarin dagitilmasini, disa bagimli enerji politikalarindan vazgegilerek yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina ¢nem verilmesini,

* Kentlerimizin, ulusal, bolgesel ve yerel 6lcekteki planlamalarla bilime ve teknige dayali,
dogal ve kiiltiirel varliklarimizi koruyacak bir anlayisla ele alinmasimnu,

* Kamu arazilerinin biitge aciklarini kapatmak i¢in kaynak paketi adi altinda satilmamasins;
yurttaslarimizin esit yararlandirilacag: diizenlemeler i¢in kamu elinde tutulmasini,

¢ Ulasgtirma sektoriiniin toplu tagimacihiga yonlendirilmesini, demiryolu ve denizyolu agirlikl
bir yapilanmalarm ivedilikle saglanmasini,

* Tarimda destekleme kurumlarinin korunmasini, tarima dayali sanayinin geligtirilmesini,
bu alanda aragtirma ve gelistirmeye kaynak ayrilmasin,

e Saglikli bir gevrede yagama hakkinin hayata gegirilmesini, parasiz saglik hizmetinin tiim
halkimiza uygulanmasini,

* Egitimin, yagamin her alaninda bir biitiin olarak ele alinip halkimizin ¢ikarlart dogrultu-
sunda yeniden diizenlenmesini, tiniversitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik saglanmasini,
egitimin her kademede esit ve parasiz olmasini,

* Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinm éniindeki tiim engellerin kaldirilmasini, her
alanda grevli ve toplu sdzlesmeli sendikal haklarin yasal giivenceye alinmasini,

* Ulkemizdeki insan haklar ihlallerinin durdurulmasimni, diisiince ve ifade dzgiirliigiiniin
gelistirilmesini, yurdumuzun her diizeyde getelerden, savas tacirlerinden, temizlenmesini,

* Demokratik katilimei, ¢agdas, ¢cogulcu, laik, halkimizin gikarlarini gozeten, insani 6ne
cikaran, {ireten, sanayilesen, hakca boliigen bir iilke yaratilmasini,

e IME Diinya Bankas: tarafindan dayatilan disa bagimli ve ABD/AB destekli politikalarin
uygulanmasindan zaman yitirilmeden vazgegilmesini israrla savunmaya ve bu cergevede tiim
orgiitsel birikimini seferber ederek emek, demokrasi, bilim ve bagimsizlik yanhst giiclerle
ortak calismalar yiiriitmeye devam edecektir.

Yine bu caligma déneminde de ;

* Oda caligmalarinda dar grupcu bir hizmet anlayist yerine tiim orgiitii kucaklayan, ka-
tilimciligr esas alan, kurullarina karst saygr duyan, keyfi uygulamalara prim vermeyen bir
hizmet anlayist esas alinacaktir.

* Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip cikan, ¢éziim iiretmeye ¢ahsan bir caligma
tarzini hayata gegirme anlayist siirdiirtilecektir.
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e Uretilecek projelerle, kamuoyunun, iilkemizin ve iyelerimizin giindemine miidahale
edilecek, ayni refleksle ¢aligan diger demokratik olusumlar ve uluslararasi yapilarla ortak
davranus kiiltiirii yaratilmasina caba harcanacaktir.

* Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin 6rgiitlii yapilarn miicade-
lesinden gegtigi bilinci ile Odamizin Srgiitlenmeyi gelistirici, 6zendirici iglevinin devami
saglanacak, bu konuda demokratik kitle trgiitleri, sendikalar, uzmanlik alanlarimizda rgiitlii
yapilarla var olan iligkilerin giiglendirilmesi dogrultusunda calismalara devam edilecektir.
Meslek alanlarimizla ilgili tiim taraflarin katildigi platformlar olugturarak, ortak calisma
kurullart 6zendirilecektir..

e Uzmanlk alanlarimizla ilgili meslek igi egitim, belgelendirme, orgiitlenme, akreditas-
yon, uygunluk degerlendirme kurulusu galigmalari, kanunlar, yonetmelikler, standartlar
konusunda calismalar gelistirilerek siirdiiriilecektir. Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve
kamu yararina ¢alisan Meslek Odalarica yapilmast yoniinde gereken yasal diizenlemeler
icin siirdiiriilen calismalara devam edilecektir.

* Uzmanlik alanlarimiza yonelik uygulamalarin kamu adina denetlenmesi, sanayimizin tilke
ve toplum cikarlarina yonelik olarak geligtirilmesi, tiiketicinin ve ¢evrenin korunmasi, I
saglig1 ve giivenligi konularinda Odamizca yiiriitiilen teknik hizmetlerin niteliginin yiiksel-
tilmesi ve kurumsal bir yapiya kavugturulmasi galismalarina hiz verilecektir.

* Giimriik Birligi ve adaylik siirecinde oldugu gibi AB miizakere siireclerinde de siirece
seyirci kalmak yerine miidahil bir tavir sergilenecektit. Uzmanlik alanlarimizla ilgili tiim
miiktesebat degisikliklerinin tilkemiz gelecegine, iilkemiz sanayisine, halkimiza, meslegimize
ve meslektaglarimiza etkileri diizenlenecek etkinliklerde, kongre, kurultay ve sempozyumla-
rimizda sektérler bazinda tartigmaya agilacak aktif bir tutum sergilenecek, miizakere siireci
miicadele siirecine donistiiriilecektir.

* TMMOB caligmalarinin aktif bir 6znesi olunacak, tiim ¢aligmalara etkin katk1 ve katilim
saglanacak, TMMOB'ni 24. Oda olarak goren tiim anlayiglarin kargisinda durulacakur.

* Oda calisma ilkeleri ig1ginda, birlikte karar alma, birlikte tiretme ve birlikte yénetme an-
lay1st ile meslegin gelistirilmesi ve korunmast, tireten, sanayilesen, demokratik bir Ttirkiye
ve tizerinde insanlarin baris ve géneng icerisinde yasayacagi bir diinya igin galisilacaktir.

III. CALISMA ILKELERIMIiZ
1. Oda Tarum ve Iglevlerine Iligkin Ilkeler

e Oda caligmalari halktan, emekten, demokratiklesmeden, sanayilesmeden yana, yurtse-
ver ve anti-emperyalist anlaysla yiiriitilir. ® Oda caligmalarinda, meslek ve meslektag
sorunlarinim iilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir. * “Kamu
cikarlarmi korumak”, kamusal hizmet ve degerlerin talanina kargi halkin yaninda, halkin
yararina olmak anlamindadir. Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayict olmak, gerekiyorsa
yerel ve merkezi iktidarlarla ¢atismak Odamizin vazgegilmez gorevidir. © “Kamu yararina
calismak” veya “kamu cikarlarini gzetmek”, ayni zamanda demokratiklesme, insan haklari,
sosyal adalet alanlarinda da politikalar tiretmeyi, ¢dziimler 6nermeyi gerektirir. * Kamu
yararina galigan benzer drgiitler ile stirekli iligkiler igerisinde olunur. Kamuoyu olugturmaya
yonelik gabalar igerisinde Odamuz yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakiga Iliskin Ilkeler * Ulusal bagimsizhgin kazanilmast ve ulusal
sanayinin geligmesi igin caligilit. * Bilim ve teknolojinin geligmesinin ve toplumun ilerlemesi
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dogrultusunda kullanimmin én kosulu olarak 6zgiir diigiince ortam1 yani demokrasi sa-
vunulur. * Her 6rgiit biriminin gerek bolgesel gerekse iilke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi
alanlarma giren konu bagliklarinda, platformlar yaratacak diizeye ulagtirilmasinda merkezi
koordinasyon ile diger érgiit birimlerinin katilim ve katkist saglanmali ve siirekli kilinmas:
amaclanit. * Ulkenin diisiinen, iireten, ¢dziimler dneren biitiin kurulug ve kurumlariyla
kurumsal iligki icerisinde olunur. ® Ulusal sanayinin gelisgtirilmesi kapsaminda, Giimriik
Birligi siirecini sorgulamak, karsilagilan sorunlara iligkin goriigler olugturup ¢dziim énerileri
gelistirmek, Oda’mizin siirekli calisma alanlarindan biri olarak kabul edilir. * Meslegimiz
ve Odamiz ile ilgili yasalarm iilke, meslek ve meslektas cikarlari dogrultusunda sekillenmesi
icin gerekli girigimlerde bulunulur. ¢ Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin icerisinde
Odamizin yer almasi kaginilmazdir. Odamiz demokrasi miicadelesi igerisinde yerel ve iilke
geneli dlceklerinde aktif rol alir. ® Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demokra-
tik, siyasal ve toplumsal haklar icin miicadele edilir. Insan haklar: ihlallerine kars: duyarl:
davranilit. Bu alanlarda diger demokratik kitle ¢rgiitleri ile isbirligi yapilr.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiriitilmesine Iligkin Ilkeler  Oda’nin temel gorevlerinin
baginda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yonelik iyilestirmelerin
yapilmasinin geldigi bilinir. ® Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi,
tiyenin bu gelismelerden yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir. ® Miihendislik
meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini kolay-
lagtirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun gelismesini saglamak, meslektaslarin birbirleriyle
ve halkla olan iligkilerinde diiriistliik ve giiveni hakim kilmak {izere meslek disiplinini ve
ahlakini korumak esastir. ® Miihendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde
bulunulur.

4. Uye Iligkilerine Yonelik Ilkeler * Oda érgiitiiniin, giiciinii tiyeden aldig1 ve bu giiciin
harekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir. * Uyelerle siirekli ve saglikli iliskinin kurulmas
esas almir. ® Zorunlu iiyeligin savunulmasiyla birlikte, goniilliiliik esasina dayali iligkiler-
de iiyenin Oda’ya katkistnm alimmas: gerekliligi aciktir. Oda’nin iiyelerce “iiye olunmast
gerekli” bir kurum olarak goriilmesinin saglanmasi esastir. ® Odamiz kamuda ¢alisan mii-
hendislerin grevli-toplu sdzlesmeli-sendikal haklarini kazanma miicadelesine aktif destek
verit. ® Odamiz 6zel sektorde ¢alisan mithendislerin zliik haklarina, ekonomik ve sosyal
gereksinimlerine yonelik ¢alismalar yapar.

5. Karar Alma Siireclerinin Igletilmesine Iligkin Ilkeler * Oda’nin her biriminde kararlarin
alinmasinda demokratik merkeziyetcilik ilkesi temel alinir ve uygulanmast saglanir. ® Oda
orgiitiiniin en kiigiik biriminin igyeri temsilciligi oldugu kabul edilir. ® Oda Merkezi'nde,
yani en {ist ydnetim organimizda, alinacak kararlarin olugmasinda katilim ve tiim goriisle-
rin dikkate alinmasma 6zen gosterilir. * Isyeri Temsilcilikleri, Il-Ilce Temsilcilikleri, Sube
Danigma Kurullari, Sube Yonetimleri, Merkez Danisma Kurulu ve Oda Yénetim Kurulu
zinciri, karar alma siireci olarak kabul edilir. ® Tanimlanan bu siiregten gecerek demokratik
isleyise uygun alinan merkezi kararlarin 6rgiit tarafindan uygulanmast esastir. Yapilan bu
uygulamalarin, karar alma siireci igerisinde yer alan tiim mekanizmalarin denetleme ve
sorgulanmasina agik oldugu da bilinir.

6. Orgiitsel Bagimsizhgin Korunmasina Iligkin ilkeler ® Oda’nin kurumsal iligkilerinde ba-
gimsizlik ilkesi goz oniinde bulundurulur. “Kamu ¢ikarlarint korumak” hedefini zedeleyecek
veya Oda'yr calisma programlarindan, galigma ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak higbir
iligkiye girilemez. * Siyasi partiletle iligkilerin Oda’nin bagimstzlik ilkesinin zedelenmesine
yol agmayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilir. ® Oda organlarinda yer alan herkes, bu
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organlarin herhangi bir siyasi calismada basamak olarak kullanilmayacagimn bilir.

7. Oda Biitgesinin Olusumuna ve Uygulanmasina Iligkin Ilkeler * Oda biitgesinin uygu-
lanmasinda “Merkezi Biitce” kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit gelismesini saglayict,
projeler bazinda yardimlagma ve dayanisma esastir. ® Gelirleri ¢ncelikle tiye ddentileri
ve {iyelere bagimli olan bir 6rgiit yaratilmast amaclanir. Uye ddentilerinin toplanmasinin,
Oda Merkezi'ne aktarimlarin ve Birlik payinin diizenli édenmesinin rgiitliiliigiin en temel
geregi oldugu bilinir. ® Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacagi veya
yapmakta oldugu faaliyetler Oda igin 6rnek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler,
diizenlenecek uzmanlik egitimleri, mithendislik mesleginin gelistirilmesine ve uygulama
alanlarma yonelik kurs ve seminerler esas gelir alanlar1 olarak goriiliir.

8. Oda Merkezi Isleyisine Iliskin Ilkeler * Oda Tiiziik ve Yonetmeliklerinin uygulanmast
esastir. ® Oda Merkezi'nin en 6nemli gorevi, Oda rgiitiinii tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi
gorev ve yetkilerle ve Genel Kurul kararlart dogrultusunda yénetmektir. Oda Merkezi'nin
islevlerinin baginda ¢rgiitiin etkin eggiidiimiinii saglamak, merkezi etkinlikleri (yaym, kong-
reler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak, 6rgiitiin dig iligkilerini ulusal ve uluslararas:
diizeyde yiiriitmek gelir. ® Demokratik igleyise uygun alinmis kararlarin uygulanmasinin
saglanmasi, uygulanamiyor ise nedenlerinin aragtirilip, demokratik karar olugturma siireg-
lerinin yeniden ¢alistirilmasi gérev kabul edilir. * Oda'nin iist diizeyde olugan kurumsal
iligkilerinin yiiriitiilmesi, bu iligkilerin ¢rgiit bagimsizligini zedelemeden siirdiiriilmesi Oda
Merkezi’nin gérevi olarak kabul edilir. ® Oda Merkezi siirekli komisyonlar yerine problem
alanlarma yonelik siireli uzmanlik komisyonlari olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlik
egitimi vb. siireklilik gerektiren komisyonlarin devami da saglanir. ® Oda Merkezi 6rgiit ici
siirekli egitimin gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu baglamda, birim yéneticileri, teknik
gorevliler, biiro caliganlari, muhasebe gorevlileri siirekli periyodik egitimlerden gegirilerek,
orgiit ici isleyiste uyum saglanir. * Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile Sube ve
temsilcilikler arasi yatay ve dikey iligkiler etkin sekilde saglanir.

IV. YORUTULECEK CALISMALAR

Yonetim kurulumuz diinyaya, iilkeye, halkimiza, meslegimize ve meslektagimiza yonelik
yukarida belirttigimiz degerlendirmeler ve Oda Caligma Ilkeleri 1g1ginda asagidaki galis-
malart hedeflemektedir.

01. KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUMLAR

Ulke ve meslek/meslektag sorunlarinin tartiglmasi, ¢oziim dnerilerinin ortaya ¢ikarilmast,
bilginin erisilebilme ve yayginlagtirma olanaklarinin yaratilmast, bilim ve teknolojinin halkin
kullanimina sunulmasinin araclarinin yaratilmast amaciyla periyodik olarak her dénem
diizenledigimiz onlarca Kongre, Kurultay, Sempozyumlarin gergeklestirilmesine bu dénemde
de énem verilecektir. Etkinliklerimizin uzmanlik alanlarimizda tilkemizdeki ve diinyadaki
geligsmelerin izlenmesi, yaganilan sorunlara ¢oziim aranmast, sanayilesme ve iiretime dayali
politikalarin yerlegmesi ve geligtirilmesi, Oda-Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi
amaglarina hizmet etmesi hedeflenecektir.
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Gergeklestirilecek Etkinlikler;
ETKINLIK ADI TARIH DUZENLEYEN

I1I. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi 01-04 Kasim 2006 Deniczli

L. Serbest Miisavirlik, Mithendislik Hizmetleri ve Mesleki

Denetim Kurultayt 08-09 Aralik 2006 Merkez

L. Mithendislik, Istihdam ve Ucretlendirme Kurultayt 26-27 Ocak 2007 Istanbul

Ogrenci Uye Kurultayr 2007 10-11 Mart 2007 Merkez

VIL Ulusal Olgiim Bilim Kongresi 16-17 Mart 2007 Izmir - Eskigehir

I. Cukurova' da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu 23-24 Mart 2007 Adana

III. LPG-CNG Kongre ve Sergisi 14-15 Nisan 2007 Ankara

IV. Is Saghig ve Giivenligi Kongresi 27-28 Nisan 2007 Adana

I11. Dogalgaz Kongresi 03-04-05 Mayis 2007 Merkez

IV. Ucak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayt 12-13 Mayis 2007 Eskigehir

X. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu 18-19 Mayis 2007 Bursa

II. Marka, Patent ve Teknoloji Sempozyumu 25-26 Mayis 2007 Gaziantep

I. Enerji Verimliligi ve Yalitim Kongresi 01-02 Haziran 2007 Kocaeli

II. Trakya'da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu 08-09 Haziran 2007 Edirne

111. Is Makinalar1 Sempozyumu ve Fuari 22-23 Haziran 2007 [stanbul

I1. Tekstil Teknolojisi ve Tekstil Makinalari Kongresi 07-08 Eyliil 2007 Gaziantep

1I. Ulusal iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi 06-07-08 Eyliil 2007 Antalya

I11. Giines Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi 28-29 Eyliil 2007 Mersin

VIII. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Fuart 18-19-20-21Ekim 2007 [zmir

II. Tibbi Cihazlar Imalati Sanayi Kongresi ve Sergisi 19-20 Ekim 2007 Samsun

V. Ulusal Hidrolik-Pnématik Kongresi ve Sergisi 25-26-27-28 Ekim 2007 | Izmir - Istanbul

IV. Demir Celik Kongresi 01-02-03 Kasim 2007 Zonguldak

VI. Endiistri Isletme Miithendisligi Kurultay: 02-03 Kasim 2007 Bursa

Kaynak Teknolojileri VI. Ulusal Kongresi ve Sergisi 09-10-11 Kasim 2007 Ankara

V. GAP ve Sanayi Kongresi 08-09-10 Kasim 2007 Diyarbakir

I. Karadeniz’ de Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu 16-17 Kasim 2007 Trabzon

IV. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Enerji Yonetimi

Sempozyumu 23-24 Kasim 2007 Kayseri

IV. Makina Tasarimi ve Imalat Teknolojileri Kongresi 24-25 Kasim 2007 Konya

TMMOB Sanayi Kongresi 2007 14-15 Aralik 2007 Merkez

Gerceklestirecegimiz her bir etkinlikte; Oda Yonetim Kurulundan sorumlu iiyelerin bulun-
mast ve calismalarin sorumlu Oda Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan siirekli olarak izlenmesi
ve raporlanmast saglanacaktir. Eckinlik konularina iliskin Odamizin yiiriittiigii calismalar
ve konu hakkinda Odamiz goriisleri etkinlik calisma gruplarinca raporlanarak oturum ve
panellerde sunulacaktir.

02. YAYIN CALISMALARI

Odamiz, yayin galigmalar1 kitaplar ve siireli yayimlar olarak iki dalda siirdiiriilecektir. Bu
donemde, aktif ve yaratici ¢aligmalar tiretilmesini, kurgulanmis ve siirdiiriilmekte olan yayin
politikasinin, yeni ¢nerilerle gelistirip doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Uyelerimizin énemli bir bilgi ve iletisim kaynag Miihendis ve Makina, Endiistri Mithen-
disligi ve Tesisat Miihendisligi dergilerinin, Oda biiltenimizin yani sira UHUM/MEDAK la
koordineli bir sekilde uzay, ucak ve havacilik miithendisligine yonelik bir periyodik yaymnin
6 aylik periyotlarla ¢ikartilmasi planlanmaktadir.

Odamizin siireli yaymlari diginda kitap ve brosiir yayinlar siirdiiriilecek; web sitesinin ve
elektronik haberlegme sistemimizin etkinlestirilmesi; kiitiiphane, arsiv ve dokiimantasyon
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merkezimizin, kurumlagmasi, gube kiitiiphanelerinin sistemli bir sekilde merkezi koordinas-
yonla olugturulmasi saglanacaktir.

02.1. Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin yani sira komisyonlar ve uzman
tiyelerimiz araciligiyla hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basilmas ¢aligmala-
rina devam edilecektir. Yeni basimi yapilacak kitaplarin Odamiz ve subelerimizle yiiriitii-
lecek koordineli caligmalar sonucunda yayimlanmasina énem verilecektir. Yeni konularda
olusturulacak Oda raporlart ile gegmis dénemlerde yaymlanan Oda goriis ve raporlarinin
giincellenerek basimi gegeklestirilecektir.

02.1.1. Yeni Basim1 Yapilacak Kitaplar

Dénem igerisinde gegmis donemde baslatilan calismalar tamamlanarak agagida listelenen
kitaplar ilgili birimlerimiz ve Oda merkezinin koordinasyonunda yayim hayatina kazandi-
rilacaktir.

Sira Kitap Ad1 Birim
1. Yanma ve Bacalar Ankara
2. Vinglerde Hesaplama Kurallari Istanbul
3. Endiistriyel Tesislerde Dogalgaz Sistemleri istanbul
4. Endiistriyel Tesislerde Sogutma Teknikleri Istanbul
5. | Is Makinalar1 Teknik Sozliik Istanbul

Ing-Tiirkce Endiistri Mithendisligi ve Miihendislik Yonetimi Terimler
6. ST Ankara
Sozliigii
7. | Araglarin CNG'ye Déniistimti Miihendis El Kitabt Merkez
8. Gida Ambalaji Uretimi Sorumlu Yénetici El Kitabt Merkez - Izmir
9. LPG Dolum Tesisi ve kmal Istasyonlart Sorumlu Yénetici El Kitabt Izmir
Tiplii LPG Dagitim Personelini Egitim El Kitabt oo
10. - ) - Izmir
(Uye digindaki personel icin)
Dokme LPG Kullaniminda Teknik Personel Egitimi El Kitab1 oo
11. - ) . Izmir
(Uye digindaki personel igin)
LPG Tanker Soférleri Teknik Emniyet Egitimi El Kitab1 oo
12. - . - [zmir
(Uye digindaki personel icin)
Dokme LPG Tesisati Uygulamal Pratik Bilgiler El Kitab _
13. - . o Izmir
(Uye digindaki personel igin)
14. | Miihendisler I¢in Istatistiksel Teknikler Bursa
15. | Teknik Terimler Tiirkge-Almanca Sozligii Istanbul
16. | Hijyenik Tesisler icin Klima Tasarim El Kitab: Adana
17. | Yapilarda Dogalgaz Kullanimi ve Denetimi El Kitab: Konya

41. dénemde gergeklestirilecek kongre, kurultay ve sempozyumlarla ilgili bildiri, panel vb.
kitaplarin, yani sira doénem igerisinde uzmanlik komisyonlarinin ve subelerimizin ¢nerileri
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan teknik kitaplarin basimi igin gerekli ¢alismalar yapilacak-
tir.

02.1.2. Giincellenerek Yeniden Basimu Yapilacak Kitaplar

Dénem igerisinde baskst tiikenen kitaplarimizin giincellenerek yeniden basimi gergeklesti-
rilecektir. Ozellikle MIEM kapsaminda ders kaynagi olarak kullanilan yayinlarimizin gzden
gegirilerek basilmast 6ncelikli caligmalarimiz arasinda yer alacaktir.
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02.1.3. Diger Kitaplar

Oda biinyesinde gerceklestirilmesi hedeflenen diger etkinlik, rapor, brosiir, katalog vb.
kitaplarin yayimlanmasi saglanacaktir.

02.2. Siireli Yayinlar

Miihendis ve Makina, Endiistri Miihendisligi ve Tesisat Miihendisligi dergilerinin periyo-
dunda ¢ikarilmast hedeflenerek iiyelerimize zamaninda ulasmasi saglanacakur.

02.2.1. Miihendis ve Makina

Miihendis ve Makina Dergisinin ulusal ve uluslararast izlenebilir bir yayin olmasi amagh
genisletilen yayin kurulunun ¢aligmalar geligtirilerek siirdiirtlecektir.

Tiim subelerimizin, sektoriin ve tiniversitelerin yazi akigt saglamalart konusunda kurumsal
iligkiler cercevesinde calismalarin yiiriitiilmesi hedeflenecektir.

Reklam konusunda yeniden yapilandirma galismalar yiiriitiilerek tiim subelerimizin reklam
saglamalar1 hedeflenecektir.

Gegmis donemlerde oldugu gibi bu dénemde de degisik konu basliklarinda 6zel sayilar
hazirlanacakur.

02.2.2. Endiistri Miihendisligi

EIM MEDAK'mn Endiistri Mithendisligi Dergisi yayin kurulu calismalarinda aktif gorev
almast hedeflenecek, subelerimiz biinyesinde olusturulan EIM/MDK lar araciligiyla der-
gimizin zenginliginin arttirilmasi saglanacaktir. Dergide giincel, popiiler, sektorel yazilara,
endiistri mithendislerinin sorunlarinin yer alacagi koselere yer verilerek daha ¢ok okunan
ve ilgiyle izlenen bir yayincilik anlayigt hayata gecirilecektir.

02.2.3. Tesisat Miihendisligi

Odamiz adina Istanbul Subesi tarafindan ¢ikarilmakta olan Tesisat Mithendisligi dergisinin
periyodunda gikarilmast hedeflenerek, yazi konusunda yaganan sikintilarin asilmast igin tiim
subelerimizin katkisi saglanacaktir.

02.2.4. Oda Biilteni

Oda Biilteni periyodunda yayimlanarak subelerimize, yoneticilerimize ve delegelerimize
Oda ¢aligmalar1 hakkinda bilgi aktarilmasina devam edilecektir.

02.3. Kiitiiphane / Arsiv Dokiimantasyon Caligmalar

39. Dénemde diizenlenen ve kullanicilarin hizmetine sunulan kiitiiphanemizin daha saglikls
mekanlarda iiye ve 6grenci iiyelerimizin hizmetine sunulmasi saglanacak, yayinlarimizin
diginda yer alan dokiimanlarimizin da (CD, VCD, DVD, Video Cekimleri, Ses Kayitlari
vb.) bir sistem dahilinde argivlenmesi hedeflenecektir.

Ozellikle caligmalarimiz ve Odamiz hakkinda ¢ikan yaymnlar konusunda arsiv ve dokii-
mantasyon galigmasi gelistirilecek, tiim iilke genelinde olusan belge, bilgi ve dokiimanla-
rin merkezi diizeyde derlenmesi ve toparlanmast saglanacak, bunun igin gerekli olanaklar
kullanilacaktir.

Kiitiiphane iiyelerimizin, ¢grencilerin ve ilgilenen herkesin kullaniminda olmayr siirdii-
recektir. Kiitiiphane ve e-argivimizin (sanal kiitiiphane) birlikte bir program araciligiyla
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internette daha etkin bir kullanima sunulmasi hedeflenecektir. Bu program tiim Oda
orgiitliiliigiimiiz tarafindan kullanilacaktir. Kiitiiphanesi olan subelerimizin bu programi
kullanmast saglanarak daha iglevsel ve kurumsal bir kiitiiphaneciligin adimlar1 atilacaktir.
Kiitiiphanesi olmayan subeler 6zendirilecektir.

03. OBYS (ODA BILGI YONETIM SISTEMI) CALISMALARI
03.1. Merkezi Uye Veri Taban1 Uygulamasi:
- Programla ilgili giincelleme, diizeltme ve gelistirme caligmalari siirdiiriilecektir.

- Bugiine kadar Odamizin gerceklestirmis oldugu Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarda
bildiri sunan katilimeilardan Odamuz tiyeleri tespit edilerek Merkezi Uye Veri Tabani Uy-
gulamasi ortaminda yer alan etkinlikler boliimiine ilgili etkinlik ifade edilerek olugturulan
veri tabant galigmasi yeni donemde de devam edecektir.

- Uygulamanin Subelerde daha hizli ve verimli kullanilabilmesi igin Oda Merkezimizdeki
gibi, Subelerimizin de Internet ¢ikiglarinin ve Uygulamaya erigim ¢ikislarinin birbirinden
ayrilmast i¢in galismalar yapilacaktr.

03.2. Merkezi Muhasebe Veri Taban1 Uygulamast (NETSIS):
Uygulama ile ilgili giincelleme, diizeltme ve gelistirme galigmalar siirdiiriilecektir.
03.3. Oda ve Sube Web Sayfasi1 Calismalari:

- Odamizin ve Subelerimizin web sayfalarinin siirekli olarak giincellenmesi saglanacak,
tiyelerimizin Oda ¢alismalart hakkinda bilgi edinmesi hedeflenecektir. Bu kapsamda web
sayfalarinda giivenlik aciklart olan Subelerimize teknik destek verilecektir.

- Ogrenci iiye sayfasinin daha giincel ve saglikli hale getirilmesi hedeflenerek, web sayfasinda
liyelerimizin yararlanabilecegi staj organizasyonu igin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

- Web sayfasinda iiyelerimizin yararlanabilecegi is olanaklar1 biriminin olugturulmasi sag-
lanacaktir.

03.4. mmo.org.tr Uzantili E-Posta Adresi Uygulamasi:

ad.soyad@mmo.org.tr uzantili elektronik posta adresi yayginlastirilarak iiyelerimizle iletigim
ve haberlesme ortamlarinin gelistirilmesi hedefleneceketir. Uyelerimize verilen bu elektronik
posta araciligryla Oda ¢aligmalari hakkinda kisa mesajlar iletilecek, yayimlanan yayinlarimiz
duyurulacak ve boylece saglikli ve hizl iletigim kurma olanag: saglanacaktir.

Ozellikle iiyelerimizin yogun olarak calistigi kurumlarla merkezi diizeyde iliskiye gegilerek
elektronik posta verilmesi ve dolayistyla iiye giincellenmesinin merkezi diizeyde yapilmast
hedeflenecektir.

03.5. Elektronik Arsiv ve Dokiimantasyon:
03.5.1. Elektronik Arsiv

39. dénem igerisinde baslatilan ¢alisma kapsaminda bugiine kadar basilan Miihendis ve
Makina dergileri, kongre, kurultay ve sempozyum bildiri kitaplari ile Oda Biilteninin tamami1
elektronik ortama aktarilmis, yeni dénemde de bunlara ek olarak;

- Endiistri Miihendisligi Dergisi,
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- Tesisat Miithendisligi Dergisi,

- Teknik Yaymlarimiz,

- Oda Genel Kurul tutanaklari,

- Calisma Raporlari,

- Kongre Kurultay Sempozyumlarda sunulan bildirilerinin

tamami elektronik ortama aktarilmasi ¢aligmalari tamamlanacakir.
03.5.2. Kiitiiphane Veri Taban1 Uygulamasi:

40. Donemde baslatilan uygulamay: gelistirme ve yayginlagtirma calismalart devam ede-
cektir.

03.5.3 Uye Kayitlar1 Elektronik Arsiv Uygulamas::

Uyelerimizin dosyasinda yer alan belgelerin taranarak elektronik arsive taranmast 40. dénem-
de baglamstir. 41. Dénemde tiim iiyelerimizin belgelerinin elektronik ortama aktarilmasmim
tamamlanarak biiro ¢alisanlarinin erisimine agilmasi hedeflenmektedir. Boylece tiyelere ait
tiim bilgi, belge ve dokiimanlarm giivenli bir ortamda saklanmas1 saglanacaktir.

04. MIEM KAPSAMINDA EGITIM, BELGELENDIRME VE KURSLAR
04.01. MIEM

Odamizda, iiyelerinin meslek alanlarindaki gereksinim ve taleplerini goz éniinde bulundu-
rarak uzmanlik alanlarimizla ilgili merkezi olarak yiiriitt{igii meslek ici egitim programina
devam edilecektir. MIEM kapsamindaki mevcut egitimlerin gelistirilmesi konusunda ca-
ligmalar yiiriitiilecektir.

Meslek Ici Egitim Merkezi kapsamindaki egitim ve sinav programlariyla egitim kitaplarinimn,
Oda biinyesinde kurulan komisyonlar aracihigiyla giincellenmesine devam edilecektir.

Gegmis doénemlerde MIEM kapsaminda vermis oldugumuz ;
- Arag Projelendirme Miihendis Yetkilendirme,

- Araglarin CNG'ye Doniigtimii Miihendis Yetkilendirme,

- Araclarin LPG'ye Doniistimii Mithendis Yetkilendirme,

- Asansor Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilendirme,

- Asansor Mithendis Yetkilendirme,

- Dogalgaz I¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme,

- Gida Ambalaji Uretimi Sorumlu Yonetici Belgelendirme,

- Havalandirma Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme,

- Havuz Tesisat: Mithendis Yetkilendirme,

- 1§ Giivenligi Mithendis Yetkilendirme,

- Kizgin Sulu, Kizgin Yagl ve Buharli Isitma Sistemleri Miihendis Yetkilendirme,

- Klima Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme,
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- LPG Dolum Tesisi ve [kmal Istasyonlart Sorumlu Midiir Belgelendirme,
- Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme ( Sthhi Tesisat, Isittma Tesisati, Ist Yalitimi ),
- Sogutma Tesisat1 Mithendis Yetkilendirme,

- Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

Egitimlerinin yanu sira,

41. donemde altyapisi tamamlanarak

- Otomatik Kontrol Tesisati,

- LPG Tesisat,

- Basingli Hava Tesisati,

- Mutfak ve Camagirhane Tesisati,

- Aritma Tesisati,

- Dogalgaz Uygulamalar: Uzmanlik (Yiiksek Basincli Hatlar, Basing Diigiirme Istasyonlari,
Sanayi Doniigiimleri, Dagitim Sebekeleri vb.)

konularinda da egitimler verilmesi saglanacaktir.

Ayrica Meslek I¢i Egitim Merkezimizin caligmalarmin daha iglevsel hale getirilmesi ama-
ciyla;

- MIEM Kapsaminda verilecek egitimler konusunda 6gretici sayisinimn arttirilmast,
- Tiim egitimlerle ilgili soru bankasinin gelistirilmesi,

- MIEM ¢aligmalarinin daha verimli ve iiyelerimizin katilimlarmi kolaylagtirmak icin bélgesel
caligmalar yiiriitiiliip bolgelerde egitimlerin verilmesi,

- MIEM Biinyesinde acilan kurslarimizda verilen egitimlerin tiim iilkede yeknesak hale
getirilmesi amactyla konularina gére Ogreticilerin katilacagi toplantilarn yapilmasi,

caligmalari yapilacaktir.
04.02. MIEM’in Enstitiilesmesi Caligmast

Meslek Ici Egitim caligmalarinin daha yayginlastirilmasi, Standardize edilmesi, kurumsallag-
mast amactyla baglatilan bu projenin Odamizin personel belgelendirme kurulugu galismalar:
ile eggtidiimlii bir sekilde ENSTITU ¢atis1 alanda stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

05. ORGUT iCi EGITIM
Oda ¢alismalarmin belirli standartlarda yiiriitiilmesi ve karsilagilan sorunlarin en aza

indirilmesi amaciyla yoneticilerimiz ve galiganlarimiz igin orgiit ici egitim programlar
diizenlenecektir.

Bu amacla dénem igerisinde ihtiyaglara gore belirlenecek konularda;
- Oda Onur ve ve Denetleme Kurulu Uyelerine
- Oda/Sube/l-Ilce Yonetim Kurulu Uyelerine

- Biiro Gorevlilerimize
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- Muhasebe Gorevlilerimize

- OBYS ve Bilgi Islem Sorumlularina

- Teknik Gorevlilerimize

- MIEM Egiticilerimize

yonelik kurs ve seminerler tertiplenecektir.

06. AB TEKNIK MEVZUATI, ONAYLANMIS KURULUS VE
AKREDITASYON CALISMALARI

- Teknik mevzuat uyum ve akreditasyon caligmalari kamu yarari temelinde, bu alanin
dogru bir sekilde diizenlenmesi dogrultusunda yiiriitiilecektir. AB teknik mevzuat uyumu
cercevesinde meslek alanlarimizla ilgili yasal diizenlemelere miidahil olunacak, bu alandaki
goriig ve Oneriler ilgili kurum ve kuruluglara aktarilacaktir.

- TMMOB'nin “miizakere siirecini miicadele siirecine cevirme” ugrasisinda Odamizca
konunun kurumsallagmis bir yapi igersinde izlenmesi saglanacak ve yapilacak toplantilara
katilim saglanacaktir.

- Teknik Mevzuat ve Akreditasyon galigmalarinin daha koordineli ve saglikli siirdiirtile-
bilmesi icin Oda merkezinde olusturulan merkezi birimin subelerimizle koordinasyonuyla
asagidaki ¢alismalarin yiiriitiilmesine devam edilecektir.

06.1. Onaylanmis Kurulug Calismalar

- 39. dénemde 6 alanda onaylanmis kurulug olmak icin ¢aligmalar baglatilmigti. Bagvurula-
rimizla ilgili ilk denetimler Asansor Yonetmeligi ile ilgili olarak gergeklestirilmistir. Odamiz
Asansor Kontrol Merkezi’nin 41. Dénemde Onaylanmig Kurulug olarak Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'nca Avrupa Komisyonu'na bildirilmesi igin ¢alismalar siirdiiriilecektir.

- Makina Emniyeti Yonetmeligi konusunda yiiriitiilen Onaylanmig Kurulus olma caligmasi
devam etmekte olup denetimin gergeklestirilmesinin ardindan Odamiz Makina Uygunluk
Degerlendirme Merkezi'nin 41. Dénemde Onaylanmig Kurulug olarak Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'nca Avrupa Komisyonu'na bildirilmesi igin ¢aligmalar siirdiirtilecektir.

- Basingli Ekipmanlar, Basit Basingli Kaplar, Sicak Su Kazanlart ve Gaz Yakan Cihazlar
Direktifleriyle ilgili, gerek Asanstr gerekse Makina Emniyeti Yonetmelikleri kapsamimda
Odamuzca yiiriitiilen ¢aligmalardan elde edilen birikimlerin de kullanilarak yapilan ¢als-
malarm giincellenmesi hedeflenmektedir.

06.2. Akredite Muayene Kurulusu Caligmalar

Odamuz, “TS EN 45004 Cesitli Tipteki Muayene Kuruluglarmim Calistirilmalart igin Gerekli
Kriterler” standardina gore ‘A’ Tipi Muayene Kurulusu olarak 17 Mayis 2004 tarihinde
Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edilmis ve 21 Haziran 2004
tarihinde “Akreditasyon Sertifikas1” almistir. Yillik periyotlarla gerceklestirilen Gozetim
denetimlerinde, periyodik kontrol, teknik 6lgiim ve analiz hizmetlerini yiiriiten personelin
sayisinin artirilmasi calismalarina devam edilecektir. Akredite Muayene Kurulusumuzun
gdzetim denetimleri 41. Dénemde de devam edecek, galigmalar iilke genelinde yayginlas-
tirilacaktir.
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06.3. Personel Belgelendirme Kurulusu Akreditasyonu Calismalar1

- Uyelerimiz, Odamiz tarafindan meslek ici egitim merkezi ve Subelerimizde yer alan egitim
birimleri

aracilipy ile ek egitime tabi tutulmakta ve bu egitimler sonrasi yasa ve yonetmeliklerle
tanimlanmug

uzmanlik ve yetki belgeleri almaktadir. Yapilan galigmalarin AB Teknik Mevzuatina gore

sekillendirmesi, bagimsiz ve tarafsiz bir belgelendirme faaliyetinin yiiriitiilmesi igin TS EN

ISO/IEC

17024 “Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluglar I¢in Genel Sartlar” standard: kapsa-
minda

Miihendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek tizere olusturu-
lan MMO Personel Belgelendirme Kurulusunun akreditasyon islemleri dénem igerisinde
tamamlanacaktir.

- Odamizin Miithendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme faaliyetleri 41. Dénemde yay-
ginlastirilarak devam edecek, gerek mevcut alanlarda gerekse talep olunan yeni alanlarda
Akredite olmak igin gaba sarf edilecektir.

06.4. Deney Laboratuvar: Akreditasyonu Caligmalar

40. Dénemde Odamiz Merkez Laboratuvart Cevre Analizleri On Yeterlilik Belgesi almaya
hak kazanmugtir. Cevre Analizleri Yeterlilik Belgesi'nin alinabilmesi igin Deney ve Kalib-
rasyon Laboratuvarlarina getirilen akreditasyon sarti nedeniyle, TS EN ISO /IEC 17025
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi Icin Genel Sartlar standard: kapsaminda
laboratuvar akreditasyonu ile ilgili ¢aligmalarimiz devam edecektir.

07. MESLEKI DENETIM VE TEKNIK HIZMET CALISMALARI

Odamiz miithendislik hizmetlerinin mesleginde ehil, mesleki yeterliligi Odamizca belgelenmis
ve mesleki bilgisini meslek ici egitimlerle siirekli geligtiren uzman tiyelerince verilmesi dog-
rultusundaki temel yaklagim ve girisimlerinin 1srarl takipgisi olacakti. SMM hizmetlerine
yonelik subelerimizce yiiriitiilen mesleki denetim hizmetleri merkezi olarak koordine edilecek
ve raporlanacaktir. Dénem igerisinde serbest miihendislik ve miisavirlik hizmetleri veren
tiyelerimizle bir kurultay diizenlenerek mesleki denetimde aksayan hususlar tartigmaya
acilacaktir. Konuya iligkin teknik gorevli egitimleri bu dénemde de siirdiiriilecek mesleki
denetimin uzmanlik alanlarimizla ilgili tiim hukuksal mevzuata yansitilmast dogrultusundaki
caligmalarimiz ivmelendirilecektir.

Uzmanlik alanlarimiza yonelik uygulamalarin kamu adina denetlenmesi, sanayimizin tilke ve
toplum cikarlarina yonelik olarak gelistirilmesi, tiiketicinin ve cevrenin korunmast, Is sagligi
ve giivenligi konularinda Odamizca yiiriitiilen teknik hizmetlerin ve ara teknik elemanlara
yonelik egitim hizmetlerinin niceliinin ve niteligininin yiikseltilmesi ve kurumsal bir yapiya
kavusturulmast calismalarimiz akreditasyon galigmalart ile ig ige yiiriitiilecektir.

08. ENERJI KONUSUNDA YAPILACAK CALISMALAR

Eneriji sektoriinde, tilkenin kendi ihtiyacinin karsilanmasina yonelik yatirimlarin yani sira,
Tiirkiye tizerinden diger iilkelere ulasacak dogal gaz ve petrol boru hatlari ve Tiirkiye'de
tesis edilecek terminallerinden 6tiirii, dniimiizdeki yillarda iilkemizde biiyiik 6lgekli enerji
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yatirtmlari yapilacaktir. Ayrica enerji sektorii yeniden yapilandirilmakta, kamu varhigi ve
denetimi kiigiiltiilmekte, enerji iiretim ve dagitim tesisleri dzellestirilmektedir. Boylece,
enerji sektorii uluslararast sermayenin faal oldugu bir alan haline gelmektedir. Bu agidan,
enerji sektoriindeki stratejilerin ve programlarm ve sektordeki gelismelerin siirekli olarak
izlenmesi ve irdelenmesi gerekmektedir. Bu alanlarda iilke, kamu, halk, meslek ve meslektag
cikarlari dogrultusunda éneri ve programlarin gelistirilmesi ve bu konularda yasal mevzuatin
(yasalar, yonetmelikler ve diger ikincil mevzuat) hazirlik ¢aligmalarina katilimmasi amaciyla
Oda Merkezinde “Enerji Calisma Merkezi” adinda bir birim olugturulacaktir. Bu birim ka-
naliyla, dogal gaz ve LPG uygulamalari, enerji verimliligi caligmalari, yeni ve yenilenebilir
enerji kaynaklarina yonelik geligmeler, enerji alanina iligkin teknik ve hukuki diizenlemeler
saglikh bir sekilde izlenecek, merkezi olarak dokiimante edilecek, konuya iligkin Odamizda
yiiriitiilen ¢aligmalar daha etkin kilmacaktir.

09. ODA KOMISYONLARI

Subelerde olusturulan komisyonlar sonucunda ihtiyaca gére merkezi komisyonlarin
olusturulmas saglanacaktir. Komisyon ¢aligmalarinin dénem sonunda calisma raporu ile
tiyelerimize aktarilmasi saglanacak, ihtiyag duyuldugunda siireli komisyonlar kurulup Oda
goriisleri ve raporlarinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapilacaktir. Oda ¢aligmalarmimn
daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amactyla subelerimiz ve Oda Merkezimizde uzmanlik
alanlarmmuza iligkin siireli ve siirekli komisyonlarimizin olugturulmast saglanacaktir.

Ozellikle 6rgiitlenmemizin vazgegilmezleri olarak tanimladigimiz Meslek Dalt Ana Komis-
yonlart (UHUM/MEDAK + EIM/MEDAK), Ogrenci Uye Komisyonu ve Ozliik haklar

komisyonlarimizin ¢aligmalarinin siirekliligi saglanacaktir.

Endiistri, Isletme, Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendislerinin érgiitlenmelerinin, Oda calis-
malarina katilimlarinin ve meslek disiplinlerini ilgilendiren konulardaki gelismelere miidahil
olabilmelerinin bir aract olarak kurulan Meslek Dali Ana Komisyonlart EEM/MEDAK ve
UHUM/MEDAK’in daha etkin caligmasi saglanacaktir.

Bunun yaninda yaym komisyonlarimizin siirekliligi saglanarak yaymlarimizin {iyelerimize
zamaninda ve periyodunda ulagmasi saglanacaktir.

Bu ¢ercevede agagidaki komisyonlar kurulacaktir:
Siirekli Komisyonlar:
- Endiistri -Isletme Miihendisleri Meslek Dali Ana Komisyonu (EIM-MEDAK)

- Ucak-Havacilik ve Uzay Miihendisleri Meslek Dali Ana Komisyonu (UHUM-ME-
DAK)

- Miithendis ve Makina Dergisi Yayin Komisyonu
- Endiistri Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu
- Tesisat Miithendisligi Dergisi Yayin Komisyonu
Siireli Komisyonlar:

- Ogrenci Uye Komisyonu

- AI'TM Komisyonu

- Mekanik Tesisat Komisyonu
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- Dogalgaz Komisyonu

- Ekonomik Demokratik Ozliik Haklart ve Igsiz Miihendisler Komisyonu

- Asansoér Komisyonu

- LPG Komisyonu

- I§ Giivenligi Komisyonu

- KOBI Komisyonu

- Yasal Diizenlemeleri [zleme ve Degerlendirme Komisyonu

- Otomatik Olmayan Tart1 Aletleri Komisyonu

- Jeotermal ve Mineralli Sular Komisyonu

Bunlar digimda dénem icinde ihtiyac duyulmasi halinde yeni komisyonlar agilabilecektir.

10. BASIN - YAYIN VE HALKLA ILISKILER BIRIMI

Odamizin yapmug oldugu calismalarin kamuoyunun bilgisine, ti¢iincii sahislar ve iiyelerimizin
kullanimina sunulmasini daha saglikli koordine eden, meslek alanlarimiza iliskin konularda
ve giincel gelismelere iliskin Odamiz goriislerinin, gerceklestirmis oldugu eylem ve etkin-
liklerin basina ve kamuoyuna duyurulmasini koordine eden, Subelerimizdeki birimlerle
koordineli bir sekilde calisan, bu alanla ilgili merkezi koordinasyonu saglayan basin, yayin
ve halkla iligkiler biriminin daha etkin ve yaygin bir caligma yapmasi hedeflenecektir. Ulusal
ve yerel basimn mensuplariyla siirekli ve kalcr iliskiler gelistirilecektir. Bu dogrultuda;

- Oda Basin bulugmasinin ikincisi Ankara’da gerceklestirilecektir.

- Basin odiilleri gecesi diizenlenerek cesitli kategorilerde basm mensuplarina édiiller ve-
rilecektir.

- Oda-Sube basin gorevlileri toplantilari siirekli hale getirilerek, basin gorevlileri arasinda
esglidiim saglanacaktir.

- Oda basin birimi giiglendirilecek, daha etkin ve hizli caligan bir yap1 olugturulacaktir.
11. HUKUKI CALISMALAR

39. ¢aligma déneminde mevzuatimiz ve amaglarimiz dogrultusunda yiiriitiilen galigmalarla
toplum ve devlet 6niinde giiglii bir meslek drgiitii olmamizi, meslek disiplinimizi ilgilendiren
yasal diizenlemelerde odamiz etkinliginin saglanmast amactyla subelerimizle koordinasyon
icerisinde olugturulan Merkezi Hukuk birimimiz bu dénemde de ¢aligmalarini ivmelendi-
rerek stirdiirecektir.

Dénem igerisinde;

- Hukuksal konularla ilgili genel bilgilerin aktarildigi bir boliimiin elektronik ortamda (web
sayfasinda hukuk boliimiiniin tasarlanmasi) hazirlanmasi ve iiyelerimizin kullanimima su-
nulmast,

- Odamizin ac¢tig1, miidahil oldugu veya Odamiza acilan Kamusal davalar hakkinda bilgi
akiginin web ortamina aktarilmast,

- Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama sistematigi kapsaminda dosyalanmasi ve
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subelerimizde sonuglanmig dava karar 6rneklerinin Merkezi olarak argivlenmesi,

- Meslek alanlarimizla ilgili yasal diizenlemelerin siirekli takibinin saglanarak Odamizin
miidahilligi konusunda galigmalarin yiiriitiilmesi ve Oda goriisleri ile egilimlerinin bu dii-
zenlemelerde yer almasinin saglanmasi

konularmda caligmalar yiiriitiilecektir.
12. ILISKILER

Bakanliklar, TBMM, Hiikiimet, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve Universitelerle Hi§kiler
gelistirilerek siirdiiriilecektir.

12.1. Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla Iligkiler

Meslek alanlarimzla ilgili konularda Bakanlik, kurum ve kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi
ve kalicilagtirilmasi calismalar yiiriittlecektir.

Bu amagla;

- 41. dénemde de Oda Yonetim Kurulu tarafindan Bakanlik, kurum ve kuruluglarinin
ziyaretlerinin siirekliligi saglanacaktir. Bu ziyaretler kapsaminda ozellikle gergeklegtirmis
oldugumuz Kongre, Kurultay ve Sempozyumlara aktif katilimin saglanmasi konusunda
caligmalar yiiriitiilecektir. Ayrica kargilikli goriig alig verisleri yapilarak Oda goriislerinin
kurum, kurulug ve derneklere aktarilmast,

- Bakanliklar, kurum ve kuruluglardaki tiyelerimizin uzmanlik alanlarina gére birikimlerinin
Odaya aktarilmast,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili ¢ikan Yasalar, Yonetmelikler vb. konularda ortak galigmalar
yiritiilerek Oda goriiglerimizin aktarilmas,

- Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili Bakanlik ve kuruluglarda olusturulan teknik
komiteler ve calisma gruplarinda aktif bir sekilde yer almacaktir.

12.2. TBMM’deki Oda Disiplininde Yer Alan Miihendis Kokenli Milletvekilleri ile
Tligkiler
-41. donemde Odamiz tarafindan gesitli konularda hazirlanacak kitaplarin, Oda periyodik-

lerinin ve basin duyurulariin Odamiz meslek disiplininde yer alan ve TBMM’de Milletvekili
olarak gérev yapan meslektaslarimiza siirekli olarak génderilmesi saglanacaktir.

- Odamiz tarafindan olusturulan yayin (mesleki,soylesi,etkinlik, seminer vb.) ve Oda peri-
yodiklerinin TBMM Kiitiiphanesine génderilmesi, 6zellikle caligma yapan milletvekili ve
danismanlarinin kullanimina agilmasi saglanacaktir.

12.3. Meslek Alanlarimizi Ilgilendiren Sektor Kuruluglar: Tle Tligkiler

Sektor kuruluglart ile Odamizin bu giine kadar kurmug oldugu iligkilerin daha da gelisti-
rilerek kurumsallagtirilmast amaciyla konu bazinda bir araya gelinecektir. Bilgi birikimi ve
deneyim paylaginu ile Iliskilerin gelistirilmesi kapsaminda 39. dénem icerisinde birincisi
gerceklegtirilen toplantinin tiglinciisti Ankara’'da gerceklegtirilecektir.

12.4. Universitelerle Iligkiler

Oda Universite iligkilerinin kurumsallagtiriimast ¢aligmalart stirdiirtilecektir. Bu amagla
39. dénemde Oda Universite iligkilerinin geligtirilmesi amaciyla baglatilan Oda Universite
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bulugsmasinin iigiinciisii 41. Dénem icerisinde de gergeklestirilecektir.

Toplant1 sonuglan 6zellikle Ogrenci Uye Kurultayina, Egitim Sempozyumlarma ve ilgili
Kongre, Kurultay ve Sempozyumlara bir veri olusturmak {izere taginacaktir.

Dénem icerisinde yayinladigimiz kitaplarin ve periyodiklerin {iniversite kiitiiphanelerine
gonderilmesi saglanacaktir.

12.5. Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuruluslar

Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Tiirk LOYDU Vakfi, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli
Komitesinin Genel Kurullarina diizenli bir sekilde katk: ve katilim saglanacak bu platform-
larda Odamiz goriiglerinin yank: bulmast icin galigmalar yiiriitiilecektir.

12.6. Uluslararas: iliskiler

Dénem icerisinde Oda merkezinde uluslararast iliskilerin giiclendirilmesi, yurt digt mithen-
dislik orgiitleriyle iliskilerin gelistirilmesi amaciyla Oda merkezinde bir birim olusturulacaktir.

ASME, JASME ve Balkan Miihendislik kuruluslariyla gelistirilen iliskilerin bagta AB tilkeleri
olmak iizere yayginlastirilmast hedeflenecektir.

12.7. Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla liskiler

Gegmis donemlerde oldugu gibi bu dénemde de Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla
olan iligkiler gelistirilerek kurumsallagmasi yoniinde gabalar harcanacaktir.

Ozelde meslek alanlarimzla ilgili sendikalarla, genel olarak emek platformu bilesenleriyle
birlikte dzellegtirmelere kars, bizlere dayatilan ve kamunun talani anlamina gelen Yasal
diizenlemelere, 6zellikle bolgemizde siiren emperyalist savaga kargt eylemlilikler 6rgiitleyerek
bagimsiz, iireten ve sanayilegen bir Tiirkiye i¢in caligmalar yiirtitilecektir.

Ekonomik Demokratik ve Ozlitk Haklarimizin daraltlmasina kargi 6zellikle kamu ¢aliganlari
sendikalartyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kullanimina egit ve
licretsiz ulagmast igin calisilacaktir.

Bu amacla;

- Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla bitlikte olugturulacak olan platformlarda,
- Emek Platformunda

- Kiiresellegme Kargit1 olusturulacak olan platformlarda

- Savag Kargit1 platformlarda,

- Ozellestirme Kargit1 platformlarda

yer aliarak aktif gorevler tistlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olugturulan platformlarla birlikte izleme komis-
yonlar1 olusturulmasi ydniinde ¢aligmalar yiiriitiilerek siyasal iktidarin uygulamalarinu siirekli
mercek altinda tutulmast yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tiim bu calismalarin yaninda ikili veya daha ¢oklu galigmalar yiiriitiilerek meslek alan-
larmmizla ilgili etkinliklerin (Kongre, Kurultay, Sempozyum, Panel vb gibi) diizenlenmesi
konusunda ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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Gerek iilke giindemine iliskin gerekse meslek alanlarimiza yonelik gelisen giindemlere iliskin
ortak miicadele ve eylemliliklerin gelistirilmesi icin calismalar yiiriitiilecektir.

13. TMMOB ILISKILERI

Gegmig dénemlerde oldugu gibi 41. dénemde de TMMOB caligma guruplarinda ve IKK
cahigmalarinda Odamiz etkin bir sekilde yer alacaktir. Tiim TMMOB etkinliklerine aktif
katilim saglanarak orgiitleyicisi olunacaktir.

TMMOB adina gerceklegtirmekte oldugumuz TMMOB Sanayi Kongresinin 41. donemde de
gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica diger odalarimizin TMMOB adina diizenledikleri
kongre kurultay ve sempozyumlara katilim saglanarak destek verilecektir.

TMMOB'ye olan maddi yiikiimliiliigiimiiz gegmis donemlerdeki gibi aksatilmadan yerine
getirilecektir.

V. SON SOz

Burada sundugumuz program bir ¢ergeve niteligindedir. Calisma dénemimiz boyunca olast
gelismelere bagli olarak programa yeni hedefler eklenecek ya da giiniin gérevlerine gore
birisi digerinin ¢niine gegebilecektir. Ancak burada aslolan, “Bagka Bir Ttirkiye Bagka bir
Diinya Miimkiindiir” yaklagimiyla emekten ve halktan yana bir yagamin hakim oldugu bir
diinya ve iilkenin yaratilmasi miicadelesinde bu programin her dénem gelistirilip-zengin-
lestirilerek gelecege taginmasidir.
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TMMOB Metalurji Miihendisleri Odasi

Yénetim Kurulu
Cemalettin Kiigiik (Bagkan)
Kaya Ozeren (II. Basgkan)
Hiiseyin Savag (Yazman Uye)
M. Kemal Bagak (Sayman Uye)
Ahmet Irfan Tiirkkolu (Uye)
Erciiment Alptekin (Uye)
Hiiseyin Alper Hizli (Uye)
Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri
Serhat Ekmekgi
Nedim Mete
Alpaslan Kaya
Ruza Elbek
Volkan Ozkan
Riza Oztop
Yasin Gokce Oztiirk
Onur Kurulu
Siileyman Sami Altun
Hikmet Bilge
[hsan Onal
Haluk Giildiir
Sinan Kalyoncu
Onur Kurulu Yedek Uyeleri
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TMMOB METALURJI MUHENDISLERI ODASI
24.OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

Genel Kurulumuz 6nemli déniigiimlerin oldugu donemde gergeklesmektedir. Diinyada ya-
sanan doniisiimler, Tiirkiye'ye cok hizli yansimaktadir. Tiirkiye'yi yonetenler diinyay: ele
gegirmis/gegirmekte olan egemen giiclerin denetiminde diga bagimli ekonomik ve sosyal
politikalart uygulamaktadirlar.

Sektoriimiiz, demir celik iiretiminden, bakir, krom,nikel, altiminyum, ¢inko, kursun, bora
kadar ya diga bagimli sermayenin denetimine acilmag, 6zel sektore pegkes gekilmis, tiretimi
yok edilmis olmakla birlikte, dogal kaynaklarimiz, tarimsal alanlarimiz, kentsel araziler, bilim
ve teknoloji, enerji kaynaklarimiz, enerji {iretim tesisleri, endiistriyel gelisim ve kalkinma
yerine, tercih somiirii ve diga bagimlilik dogrultusunda yonlenmektedir.

Egitim, saglik gibi temel gereksinimler, ticarilestirilmis/ticarilestirilmekte, genel saglik sigor-
tast (GSS) ad1 altinda, herkese ddedigi kadar hizmet mantigiyla, saglik alaninda gergekten
soygun sistemi (GSS) getirilmeye ¢aligtimaktadir.

Toplumun barinma hakk: olan, konut alan1 bankalar aracihigiyla, ceyrek asra varan borg-
landirma modelleriyle, insanlarin gelecegi sermayenin denetime terk edilmektedir.

Sorunlar Tiirkiye halkini zor kogullara mahkum etmis, daha da zor kogullara mahkumiyete
zorlamaktadir.

Iktidar kadrolasmasin gerici, kafatasct milliyetci anlayiglarla doldurmug ve doldurmaya
caligmaktadir. Bu uygulamalara karsi ¢ikan calisanlar, etkinsizlestirilmekte yada siirgiin
edilmektedir.

Toplumsal suskunluk yaratilmaya ¢alisilmaktadir.

Bu yapilanma karsisinda, direnig noktalart olan demokratik kitle ¢rgiitleri, meslek odalari
bastirilmaya calisilmaktadir.

AB uyum siireci dogrultusunda doniistiiriilmeye ¢alisilan toplumsal yapy, tiniversitelerimizi
ve meslek orgiitlerimizi dogrudan ilgilendirmekte ve ¢nemli sorunlar yaratacag: bilinmek-
tedir.

Genel Kurulumuzun bu kosullarda iistlendigi gérev meslek mensubu ve halkimizin bir
pargast olarak, bu kosullara karsi, toplumsal bilinci ¢ne ¢ikarip, toplumsal heyecana ivme
kazandirip, suskunlugu bozacak girisimler yapmak, en temel gérevimiz olacaktir.

Yeni yonetimimiz, dniimiizdeki dénem galigmalarini bu dogrultuda yonlendirmelidir.
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TMMOB METALURJI MUHENDISLERI ODASI
(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

Toplumsal bilincin yaratilarak toplumsal hareketlilige doniigtiiriilmesi miicadalesi dénemin
en ¢nemli galigma eksenini olugturacaktir. Bu eksen toplumsal suskunluga son vererek
bilimin ve hukukun &nderliginde halk egemenligi bilinci yaratmak odamizin programinin
iskeletini olusturmaktadir.

ORGUTLENME

Orgiitlenme, ortak ¢ikarlar dogrultusunda bir araya gelmektir. Diinyadaki gelismeler ve
Tiirkiye’ye yansimalarinin ortaya cikardigi ortak ¢ikarlar nedir?

Endiistri ve meslek alanimiza yonelik sorunlar, savaglarin son buldugu bir diinya, teknolojik
altyapist olan endiistrilegme siirecinde insani geligme standartlart yakalamug bir Ttirkiye,
dogal kaynaklarin insan yagamina saygili bir degerlendirmeyle toplumun tiimiiniin gerek-
sinimlerini saglayacak bir anlayisla igletilmesi, insanca yagam alan1 bulacagimiz beslenme,
barinma, saglik, egitim, giivenlik gibi hizmetlerden yararlanabilmek, yeterli diizeyde top-
lumsal gelirin elde edildigi, insanca yagamu siirdiirecegimiz ortamin yaratilmasi, hepimizin
cikar ortak alanidir. Bu ortak gikarlar dogrultusunda bir araya gelmek bunu toplumsal bilince
cikarmak, her meslektagimizin 6ncelikli sorunu/sorumlulugudur.

Agagida degerlendirmesini yaptigimiz ve 6nemle iizerinde durdugumuz konularin yagamda
yer bulabilmesi i¢in, en énemli konu birlikte tiretip birlikte paylagmaktir. Buda ortak cikarlar
dogrultusunda bir araya gelen insanlarin ve kurumlarin yarattigi 6rgiitlenmeyle gergeklesir.
12 Eyliil askeri darbesinden beri 6rgiitsiiz toplum haline déniistiiriilen Tiirkiye, en bilingli
kesimleri dahil olmak tizere yasanan ekonomik zorluklar, yaniltict bilgilendirme ve baski
yasalariyla birlikte ortak rgiitlenme alanlarindaki katilim énemli 6lgtide diismiistiir. Bu
gerceklilik, baglt bulundugumuz meslek 6rgiitiimiiz odamiz ve tist kurumumuz TMMOB
acisindan bdyle olmakla birlikte, biitiin 6rgiitlenmelere yansimaktadir. Bu kogullart yaratan
nedenlere kargi ortak tavir koymak, katilim siirecinde yer almak isteyen meslektaglarimiza
ulagmak en ¢nemli calisma alani olarak kargimizdadir.

Katilimin ilk agamasi, endiistriyel alanin agir yiikiini ¢eken igyerlerindeki meslektaglari-
mizdir.

Son yillarda ¢aligma kogullari agirlagan meslektaglarimizin sorunlar gittikge artmaktadir.
Bagta ekonomik kosullari zorlasan meslektaglarimiz, ayni ortami paylastiklari, diger meslek
disiplini mithendislerle ayn1 agir sorunlarla karst karstyadir. Bunun bilincinde olarak, isyeri
temsilciliklerinin diger mithendislik disiplinleriyle ortaklasa TMMOB biitiinselligi olustu-
racak bigimde drgiitlenmesi 6ngoriilmektedir.

Calisma alanlarinin farklilasmasi, endiistriyel alani daralmasi, meslektaslarimizda meslek-
ten uzaklagma goriilmesinin yaninda, gelisen teknolojiyle degisik alanlarda hizmet veren
meslektaglarimiz, kendisini meslek alan1 diginda gérmektedir.

Tiirkiye'de yeniden yapilandirma kogullari, miihendislik hizmetlerini daraltirken gelecekte
onemli sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olacaktir.

AB uyum siirecinde meslek uygulamalar1 alaninda dayatilan, farklilastirma, érgiitsiiz yapi-
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lanmaya yonelik uygulamalardir. Miihendislik hizmetlerini GATTS anlagsmalar1 dogrultu-
sunda uluslararas: piyasaya kogullarinin dayatilmasi altinda, uluslararas: biiyiik tekellerin
eline gegmekte ve gegecektir. Bu gelismeler mithendislerin caligma kogullarini daha da
zorlagtiracaktir.

Endiistriyel alanlarin, hizmet, pazarlama ve ticaret alaninin yabanci ve tekelci yapilarin
eline gecmesi, miithendislik hizmetlerini de ellerinde bulundurmalarini saglayacaktir. Bu
alanda ucuz isgiicii olarak, diinyanin gesitli yerlerinden Tiirkiye'ye miihendis adi altinda
degisik teknik elemanlarin getirilme siirecini de elde tutmak igin gesitli yasal dayatmalar
goriilmektedir. Bu dayatmalara kargt miicadele bilincinin biitiin mithendislik disiplinlerince
ortaklastirilmasi gerekmektedir.

Yine “uyum kogullar’” ad: altinda yetersiz 6grenim kosullarma sahip olan {iniversitelerden,
AB kriterleri dogrultusunda temel miihendislik hizmetleri sunulabilecek temelden yoksun
ve mesleki tinvani olmayan {iniversite mezunlariyla kars: karsiya kalacagiz. Meslektagimiz
olarak karsimizda olan genc insanlarin i yasamini ertelemek icin yeni uygulanan bu sis-
temin stkintilari, meslegimizde ve odamizda kargilasilacak en ¢énemli sorunlardan birisidir.
Bu konu derinlemesine ele almip, {iniversitelere dayatilan, uygulamalara karst, tiniversite
yonetimleriyle is birligi aranacaktir. Bu konunun birebir muhatabi dgrencilere her tiirlii
destek verilecektir. Gelecegin miihendisleri olan dgrencilerin sorunlari, meslek yagaminda
bulunan meslektaslarimizin sorunlarindan ayri diisiiniilemez. Mesleki alan1 gelecekte ortak
paylagsacagimiz 6grencilerin, sorunlari, meslegin de sorunlaridir.

Mesleki sorunlart Tiirkiye sorunlarindan ayri ele almadigimiz ¢aligma anlayigimiz, tiniver-
siteden endiistrilegme siirecine, ¢alisma yagamindan hizmet alanina, toplumsal olaylardan
politik yagama kadar her alanda fikir {iretmek, paylasmak, yagsama gegirmek konusunda
gegen donemlerde oldugu gibi kararli ¢alisma plani 6ncelikli hedefimiz olacaktir.

Meslektaglarimizin kendi sorunlarina kargt kayitsiz kalmamalart konusunda, simdiye kadar
oldugu gibi her tiirlii destek arayislari saglanip, katilimei bir anlayigla, sorunlarin ortak
¢oziim yollar1 birlikte tartisilacak, alan calismalart giindemde olacaktir. Sorunlara kargt
ortaklagtirma caligmalari yagam bulmast hedeflenecektir.

DEGERLENDIRME

Diinyada yaganan olaylar, teknolojinin yarattigi hizla kolayca yayginlasmaktadir. Bu olaylar
ve yayginlagmasi temel olarak, diinya hakimiyetini elinde bulunduran giiclere bagli olarak
yansimaktadir. Diinyada son geyrek yiizyilda denetimini hizla artirarak genigleten, emper-
yalist sémiirge giicleri, her tiirlii yontemi kullanarak, saldirilarini da pervasizca artirmakta-
dirlar. Diinyayi savas alanina doniistiiren bu giicler, isgallerini, somiiriilerini, katliamlarini,
dahada artirarak siirdiirmektedirler. Ancak bunu yaparken, her dénemde oldugu gibi yeni
somiirgecilik yontemleri gelistirmekte ve bunu yeni manevralarla uygulamaktadirlar.

Emperyalist giigler somiirii politikalarini geligtirmek icin askeri, politik, ekonomik, mali,
ticari ve ideolojik ydntemleri ve manevralarini gizlenmis titizlikle uygulamaya calisirlar-
ken, giig birligini de yapmaktadirlar. Ana emperyalist giicler, kendilerine direnen iilkelere,
toplumsal ve siyasal hareketlere karsi giic ve eylem birlikteligi igindedirler. Bu dogrultuda
emperyalist somiirge politikast uygulanirken, siirekli yenilenen somiirgecilik yontemleri,
emperyalist giiclerin devlet politikasi ve devletler arasi politikanin ana unsuru olmustur.

Tiirkiye'de siyasal iktidarlar uzun yillardir bu politik giiciin boyundurugunda, dayatilan
uygulamalari fiilen yerine getirmenin yarist igine girmislerdir.
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Tiirkiye diinyay1 en agir kosullarda yastyor.

Tiirkiye cografi konumu geregi emperyalist sémiirgeci politikalarin uygulama merkezinin
ortasinda yer almaktadir. Birde buna siyasal iktidarlarin yillardan bu yana uyguladiklar
politikalarin, emperyalist somiirgeci sistemin emrinde olmasi eklenince, durumun emekgi
halktan yana olma olanagi s6z konusu degildir.

Tiirkiye; varliklari, dogal kaynaklari ve temel gereksinim alanlar piyasa kogullarina agilarak
ticari meta haline getirilerek sermayenin acik pazari konumuna getirilmistir. Bu kogullar
daha agirlagtirilirken demokratik miicadele ve hak arama yollari, anti-demokratik yasalarla
engellenmis ve engellenmektedir. Toplumsal direnigin altyapisi yok edilmig/edilmektedir.

1980’li yillarda baglayan kiiltiirel altyaprya yonelik saldirilar gorsel ve yazili basin araciligryla
hizlandirilmis ve bu giinlere kadar artarak gelmistir.. Gergekler gz ardi edilirken toplum
yanlis bilgilendirilmis ve yanls yonlendirilmistir. Ttirkiye'yi zaman zaman kardes katliamimim
esigine getirecek sanal geliskiler yaratilmistir.

Toplumsal biling koreltilmekle kalmayip, yasama, yargi ve yiiriitme tiglisiinden yasama,
cikarilacak yasalar konusunda emperyalistlerin emir ve talimatlarini yasa yapmis ve yapmayt
siirdiirmektedir. Yarg: siireglerinde halkdan, emekgilerden ve kamu bilincinden yana ali-
nan kararlar uygulanmazken, yargi kararlarinin ortadan kaldirilmast igin yasal degisiklikler,
egemen gii¢lerin istekleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Oniimiizdeki dénem, bilimin 1giginda verilen yargt kararlarinm, hukuksal alanda bilince
cikarilmasi ve kamuoyuyla mesruluk temelinde, eylemlerin drgiitlenmesiyle bu kararlarin
uygulanmasini saglamak hedefimiz olacaktir.

Tiirkiye somiirgecilik yontemlerinin cesitli uygulamalarini uzun yillardir yagsamis/
yagsamaktadir. Temel olarak 1947 yilinda IMF ile baslayan bu siireg, agik iggal disinda her
tiirlii yontemi ve uygulamay1 gormiistiir. Emek hareketlerinin giindeme geldigi donemlerde
toplumsal bilinglenme ve hareketlilik askeri fasizan darbelerle bastirilmigtir. Bu girigimlerle
sistemin alternatifi olan kiiltiirtin ve toplumsal bilingin yokedilmesi planlanmig ve anti-
demokratik uygulamalarla bagariya da ulagsmistir.

Toplumsal dinamiklerin kirilmasi, yok edilmesi, uygulanan sémiirgeci siyasal programlar
karsisindaki muhalafeti ve direnci ortadan kaldirmustir. Béylece Tiirkiye’de tam anlamuyla,
endiistriyel alan, istihdam, toplumsal géneng ve dolayisiyla ekonomik yap: egemen giiclerin
yani finans kapitalin boyundurugundadir.

Ekonomik ve siyasal boyunduruk, Tiirkiye kogullarini daha da agirlagtirmaktadir. Dogal
kaynaklar, tarimsal alanlar, kent topraklari, kiyilar, su kaynaklari, endiistriyel tesisler,
somiirgeci dig kaynakli sermayeye agilarak peskes cekilmektedir. Uygulanan ekonomik
politikalar, gelir dagilimindaki esitsizligi artirmis/artirmakeadir. Bolgeler arast dengesizlik
siirerken, planli iiretim siirecinden, yagma diizeninin altyapisina gegilmis/gegilmektedir.
Niifusun cogunlugu yoksulluk ve aglik sinirinda yagam savast vermektedir.

Toplumun en temel gereksinimleri olan barinma hakki, ¢ikarilacak yeni yasalarla uluslararast
finans kuruluglarmin insafina birakilacaktir. Saglikli beslenme kosullari gelir dagilimmdaki
esitsizlikten ve sagliksiz cevre kogullarmdan gittikge agirlagarak yok olma durumuna gelmis-
tir.. Egitim ticarilegtirilerek, kar elde edilecek hizmet sektorii gibi hazirlanarak, bilimsellikten
uzak, gerici yaptya yonlendirilmektedir. Saglik sistemi yeni yasal siirecle parast olanin alabile-
cegi ticari hizmet sektoriine doniistiiriilmektedir. Olugturulan cetelesme ve soygun érgiitleri,
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yagamin her alanina miidahele ederken, insanlarin yagsam giivenligi kalmamugtir.

Uluslararast sermayenin denetiminde hareket eden, bugiinkii hiikiimet, ABD bagkanin-
dan aldif1 talimatlarla hukuksuz uygulamalarin: siirdiirmekte, bu yolla da énemli alanlar
peskes cekmeye devam etmektedir. Yarg kararlarini hige sayarak yargt siireclerini tenkit
etmekte yargiy1 baski altina almaya galigmaktadir. Tiirkiye’de bunun en agik 6rnegi seker
yasast olarak bilinen yasanin cikarilarak seker pancari ekiminin kisitlanmasi caligmalarini
dayatan metalurji alaninda da faaliyet gosteren gida alaninda tekel olan en biiyiik aile
sirketi CARRGILL firmasinin, Orhangazi'de iznik golii kenarinda yasadist olarak kurulan
kimyasal tesisisinin korunmast igin 6zel bakanlar kurulu karari ¢ikartilmast olayidir. Bu
islem igin ABD bagkan1 Tiirkiye Basbakani'ni telefonla arayarak direk gorevlendirmistir.
Yine yillardir Bergama’da yargi kararlarina ragmen siyaniirlii ydntemle altin igletmeciliginin
stirdiiriilmesi ABD elcilerinin, talimatlandirmalariyla yiiriitilmektedir.

Yine gecen yil bir cok yasada degisiklik yapilarak her alanin madencilik faaliyetlerine aci-
larak, sémiirge madenciliginin baglatilmasi, bu politikanin bir parcasidir.

Tiirkiye'nin madenlerine yonelik uygulanan ve uygulamaya yonelik projelere kargt halkin
bilinglendirilmesi, bilincin eyleme doniigtiiriilmesi temel ¢alisma alani olarak kargimizda
durmaktadir.

Diger taraftanda 6zellegtirme uygulamalariyla, tiretimsizligin yaratldigi, endiitriyel alt yapi-
nin yok oldugu, peskes cekildigi bir siireci hizla sonlandirma asamasini yasamakrtayz.

Uygulanan ekonomik politikalar toplumu yoksullagtirmis, temel gereksinimlerden yoksun
kilmistir. Dengesiz gelir dagilimima neden olmustur.

Gelir dagilimindaki dengesizlikle endiistri, istihdam, gelisim, toplumsal géneng alanlarindaki
plansizligin metalurji endiistrisinde yagananlarla birebir iligki icinde oldugunu gérmekteyiz.
Endiistriyel siirecin temel alan1 kimya-metalurji tesislerinin bazi béliimleri, ham madde
kaynaklarindan baslayarak tiretim alanlari, endiistriyel tesisler, pazarlama yapilari ve finans
birimleri ya pargalama yada birlestirme uygulamastyla yok edilmistir. Karlilik amaci tasiyan
kisimlari, gesitli konsorsiyumlara yada yerli ayaklarina peskes ¢ekilmis durumdadir. Trir-
kiye agisindan plansiz olarak isleyen bu siireg, paylagimcilar agisindan gesitli yontemlerin
uygulanmasinin bir plani olarak gozlemlenmekte ve gerceklesmektedir.

Diinyada yaganan ham madde kaynak ve depolama sikintisi, {iretim maliyetlerinin artis,
tekellesme siirecinin son asamasinda olan oligopol yapilarin uygulamalari, madencilik
yasastyla birlikte cevresel sorunlari hice sayan, kolay elde edilebilir yontemlerin 6niinii
agmistir. Tiirkiye'nin bagta metalurjik metalsel madenleri olmak iizere biitiin dogal kaynak-
larina yonelik saldirinin yani sémiirge madenciligi caligmalari ve girigimleri en {ist seviyede
olacag diisiiniilmektedir.

Her bir alan tek tek degerlendirilirken, genel madencilik politikalari ve igleyisi konusunda
madenciligin yapilacagi bolgelerde halk toplantilariyla, bilgilendirme galigmalari, eylemsel-
likle 6ne ¢ikarilmast amaglanacaktr.

Temel olarak maden sahalari ruhsatlandirma adi altinda gesitli oligopol yapilarin eline
verilmis durumdadir. Son dénemin modast olan torba yasalar ile uygulanan bu yéntem,
madencilik faaliyeti ad1 altinda; cevre, tarihi ve kiiltiirel varliklar, tarim alanlari, ormanlar,
kiyilar, meralar gibi en degerli varliklarimiz yok edilmektedir. Dogal kaynaklarimiz, kimya-
metalurji endiistrisinin temel girdisi madenler ne kadar oldugu bilinmeden yurt disina ham
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yada yart iiriin olarak génderilmektedir. Diger yandan uygulanan cevher ¢ikarma yontemi,
zengin cevherlere yonelik olup, kisa siirede en ¢ok kazancin elde edilmesi ve kalan kisminin
igletilmesinin zorlastirilmas: bigiminde uygulanmaktadir. Tiirkiye'nin cesitli bolgelerinde
ozellikle bakir madenlerine yonelik projeler bu sekilde plalanmigtir. Bu tiir uygulamalar
diinyada somiirge madenciligi olarak bilinmektedir.

Yapilan 6zellestirme islemleriyle ilgili odamizinda iginde oldugu davalar, dniimiizdeki dsnem
izlenmesi gereken, tesislerin yeniden kamusal alana doniisiimiini saglayacak donemsel
etkinliklerle birlikte, calismamizda énemli yer bulacaktir.

Endiistrilesmenin lokomotifi olarak bilinen demir-celik sektorii 6zellestirme uygulamastyla,
biiyiik konsorsiyumlarm olusturdugu oligopol yapilarin pazarina agilmistir. Entegre demir
celik tesislerine yonelik; diinyada yaganan gelisimler gz dniine almarak kapasite artirma,
teknolojik yenileme, bunlara bagh olarak iiriin gesitliligi konusunda uzun yillar hig bir alt-
yap1 yatirmm yapilmazken, Tiirkiye demir celikte, {iriin cesitlilii acisindan dengesiz iretim
nedeniyle diga bagimliligint siirdiirmektedir. Celik iiretiminde diinyada {ist siralarda yer
almasina ragmen, temel girdileri ve iriin gesitliligindeki disa bagimli politikast dig ticaret
agigmin biiyiimesine neden olmaktadir. Kaliteli celik tiretiminde diinyanin cok gerisinde
olup, dis ticaret firmalarinin pazarina déniigmiistiir. Son yillarda yapilan entegre celik tesisi
yatrimlariyla, Iskenderun ve Eregli Demir celik tesislerini, yasst tirinde soz sahibi edecek bir
asamaya gelmisken, tesisler 6zellestirme yontemiyle kamu elinden 6zel sektore devredilerek
uluslararast pazara sunulmustur.

Ozellikle 1950'li yillarda baglayan demir celik artig gelismekte olan tilkeler icin ¢nemli bir
girdi olmugtur. 1975’li yillara gelindiginde celik ¢esitliligindeki artis, gelik endiistrisinde
Onemli bir sigrama neden olmugtur. Daha az gelik kullanilarak daha fazla is yapabilme ye-
tenegi gelistirilmigtir. Gelisen teknoloji, yeni tiretim siiregleri ve iiriin gesitliligindeki artig1
1990’1 yillara kadar siirdiirmiistiir. 1990’ yillarda, SSCB’nin dagilmastyla, yeniden ydnetim
stireglerini olusturmaya caligan SSCB'den ayrilmus iilkeler, gelisme ve yatirimlarinin durmast
nedeniyle gelige olan gereksinimi disinda, stoklarinda bulunan ¢eligi piyasaya siirerek yiik-
sek miktarda arz olugturmuslardir. Bu durum o dénemde ¢elik fiyatlarinin ¢ok diigmesine,
ayni zamanda gelismekte olan iilkelerin celik gereksinimindeki talebinin azalmasina neden
olmugtur. Diinyada yaganan bu geligmeler, bazi tilkelerce, firsat olarak degerlendirilmis, en-
diistriyel tesislerinin yenilenmesi ve kapasite artirimi icin yatirimlarin yapilmasi saglanmistir.
Ancak Tiirkiye bu dénemi degerlendirmek yerine, tesislerini “zarar ediyor”, “teknolojide geri
kalmis” gerekcesiyle kapatma ve yatirimsiz birakmayi tercih etmig/ettirilmigtir. AB tilkeleri
ve ABD bu dénemde ¢elik tesislerinin yenilenmesine Snem vermis, gesitli ticari korumalarla
ve destekler yaparak celik endiistrisini ayakta tutmay1 bagarmistit. 2000’li yillarin baginda,
celik savagt olarak tanik oldugumuz bu dénem, diinyada gelismekte olan tilkelere yenilerinin
eklenmesi ve gelisen teknolojik yatirimlara yonelinmesi nedeniyle, diinya celik gereksinimi
yeniden artmugtir. Durgunluk déneminde sikinti igerisinde olan, kriz yasayan tesislerin oli-
gopol yapilarca ele gecirilmesi eklenince, gelik alaninda rakamlarin biiyiimesi kaginilmaz
olmugtur. Bu rakamlari bir kag firmanin denetiminde gérmek sagirtict olmamugtir.

Yasananlara boyun egen ve egemen giiglerin talimatlarini yerine getiren hiikiimetler 2002
yilindan bu yana gelisen diinya ¢elik endiistrisine karsi, gereksinimi olan iiriin ¢esitliligine
yonelmek yerine, entegre tesislerini, hammade kaynaklari, enerji santralleri, tiretim tesisleri,
aragtirma gelistirme birimleri, pazarlama ve ticari isletmeleri, lojistik birimleri, limanlari,
diger birimleriyle 6zellestirme adi altinda diinya oligopol yapilarinin pazarina siirmiig bulun-
maktadir. Cesitli oyunlarla ulusal sermaye seferberligi yapiltyormus gibi ihaleyi mesrulagtirma
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cabalar kamuyoyuna yansimistir. Ancak son girigimler gostermistirki, ERDEMIR catist al-
tinda birlestirilen demir celik tesisleri biitiinliiklii yapisiyla, ordu mensuplarinin yardimlagma
amactyla 6rgiitlendirilen, sonrasinda ticari faaliyet alanlarma gecen OYAK’a 6zellestirme
adi altinda sunulmustur. Ancak kisa siirede kendisiyle ihale agamasinda rekebet iginde
olan firmalarla ortaklik sozlesmelerine girimis bulunan OYAK yapilanmasinin ulusalcilikta
olan gercek yiizii ortaya ¢tkmig bulunmaktadir. Bu uygulamaya yonelik agilan davalar yarg:
siirecinde olup iizerinde durulmasi gereken konularin baginda gelmektedir.

Diger yandan aliiminyum endiistriyel alanimizin gegtigimiz yillarda yasadigi yagma gozler
oniine serilmesine ragmen, hiikiimeti ve isbirligi icinde olan sirketleri, hig bir sekilde, he-
deflerinden geri koymamustir. Diinyada énemli yeri olan aliiminyum iiriinleri, aliiminyuma
olan gerkeksinimi artirmistir. Endiistriyel siireclerde elde edilecek mamullere kaynagindan
pazarlamanin son noktasina kadar el koymak isteyen hakim firmalar, bunu Tiirkiye alii-
minyum alaninda da uygulamaya almig bulunmaktadir. Tiirkiye aliiminyum endiistrisinin
onciisti, okulu, ham madde temininde sigortast olan Seydisehir Aliiminyum tesisleri de,
tiim alanlarda oldugu gibi, yasanan yagmalama politikasindan payimni agir sekilde almistir.
Maden kaynaklariyla birlikte, enerji santrali eklenerek, endiistriyel tesisler, lojistik alanlar1 ve
sosyal tesisleriyle birlikte, Tiirkiye'nin 6zellestirme ve biiyiik ihale alanlarinda gérdiigiimiiz
bir firmaya peskes cekilmesi raslanti degildir. Bu uygulamayla, aliiminyum endiistrisinde 6zel
sektorde bile faaliyet gosteren firmalar da yabanci tekellerin eline yada tekel konumuna
gelen bu firmaya mahkiim edilmiglerdir. Tiirkiye aliiminyum endiistrisi acisindan gelecekte
onemli sikintilar1 giindeme getirmesi sz konusu olan, 6zellestirmenin temel ilkelerine ve

yontemine yonelik yargida agmis oldugumuz davalar da diger davalar gibi, izlenmesi gereken
onemli calisma ve izleme siireci olacaktir.

Yine bakir endiistriyel alani, madencilikten baglayarak rafinasyon boliimii Samsun’da kurulu
bulunan Karadeniz Bakir Isletmeleri tesisleri, Seydisehir aluminyum tesislerinin ihalesinde
de bulunan ayni firmaya verilmistir. ETI BAKIRDAN yapilan vurgunla ETT ALUMINYUM
ele gecirilmistir. Tiirkiye’de hem aliiminyum hem de bakir, tek bir firmanm denetiminde
olmustur.. Ozellestirmelerde yapilan peskes bir yana birakilirsa, endiistriyel tesislerin, bu
sekilde tekellestirilmesi, hiikiimetle i¢ ice ge¢mis firmalarin, ileride nasil bir siyasal baskiyla
toplumu daha agir kosullara siiriikleyecegi gdzden kacmamaktadir.

Bakair tesislenin devri diginda bakir yataklarinin, peskes cekilmesi diger madenlerden farkls
degildir. Bu dénem diinya bakir fiyatlarininda yiiksek olmasiyla, firmalarin en karlt alan
olarak goriilmektedir. Diinya piyasasinin ¢énemli metalleri altin, giimiis, ginko, kurgun,
bakir yataklarinda ortak olarak bulunmaktadir. Bu nedenle en ¢ok sémiirge madenciliginin
yasanacag alan olarak bilinmesi gerekmektedir. Bu konuda 6zel bir calismayla kamuoyu
bilgilendirilmesi hedeflenecektir.

Yillardir tartigilan paslanmaz celik, krom cevherlerinin tesisleriyle birlikte, 6zel sirketlere
peskes cekilmesi ve yine nikel yataklarinin yabancilarin eline verilmesiyle, kamusal alanda
konugulmast hayal olmustur. Bu alanda sémiirge madenciliginin yagandig1 ve yasanacag
alan olarak bilinmelidir.

Kobalt ve molibden gibi degerli, metalurji sanayinin énemli alagim elementlerine yonelik
alanda diger madenlerde de farkli gelecek goriinmemektedir. Yasananlar izlenerek toplumsal

bilince taginmasi saglanacaktir.

Diger yandan degerli metalsel madenlerin isletilmesi, tiim yargi kararlarina ragmen, hiikii-
met yetkililerinin katilimiyla, uluslararasi firmalar yada yerli isbirlikgilerince faaliyetlerini
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stirdiirmektedir. Tiirkiye'nin gesitli yerlerinde yeni hazirliklar yapmaktadirlar. Bergama’da
isletmeye ara vermeyen yasadigi uygulamayi siirdiiren siyaniirle altin igletmeciligi yapan
sirket, medyay1 kullanarak yasadigi uygulamasini ekonomik gostergeleri kullanarak mesg-
rulagtirmaya calismaktadir. Diger yandan Tiirkiye’nin cesitli yerlerinde yapacag girisimler
icin alt yap1 olusturmaktadir. Yukarida sozii edildigi gibi degerli metal madenciligi yaganan
savag kosullar1 bahane olarak en iist diizeydeki degerlere yanagsmistir. Bergama’nin yanm-
da, hukuksuzca islemlerin basladigi Usak-Esme ayrica gdzlemlenmesi gereken yer olacak
halkin yaninda hukuki miicadele ve eylemlilik siireclerinde yer alinacaktir. Diger yandan
Giimiishane, Artvin 6ncelikli olarak izlenecek, yasanilan siireclere miidahil olunacaktir.

Bor konusunda yillardir uygulanan politikalarla, bor madenleri ham olarak digariya gon-
derilmekte, diger yandan bor madenlerinin isletilmesine yonelik kamu isletmesini gerekli
kilan yasalarin agilmasi icin, BOREN gibi enstitii ile ilgisi olamayan kuruluglarla bor is-
letmesinin belirli kesimlerin eline verilmesi projelendirilmektedir. Bu konuda toplumun
dogru bilgilendirilmesi igin yapilan uygulamalar izlenecek, gerektiginde miidahil olunmasi
saglanacaktir.

Tiirkiye emperyalizmin ne enerji koridoru nede eneriji santrali olmamalidir.

Dogal kaynaklarin elden ¢ikmasinin yaninda, endiistriyel siirecin yiiriimesi ve bugiin in-
sanlarin temel gereksinimleri arasinda yer alan enerji, kaynaklar1 ve tesisleri talana agilmig
durumdadir. Elektrik enerjisi, tiretiminde yillardir siiren talan, yap-islet-devret sistemiyle
igletilen dogalgaz santrallerinin giidiimiinde dahada artarak siirmektedir. Simdi de yeni
yapilanmayla birlikte, hidroelektrik santrallerinin devri ve enerji dagitim aglarinin peskes
cekilmesiyle yeni bir sémiirii alani yaratilmaya calisiimaktadir. Enerjide planlamaninin kay-
nak aktarimi {izerine kurulu oldugu herkes tarafindan defalarca goriilmesine ragmen, bu
alandaki somiiriiniin artirilmast igin yeni yontem ve modellere ek olarak, diinyanin bagina
bela olan niikleer santrallerin Tiirkiye giindemine sokulmasi karar alinmistit. Bu alanda
secilen bolgelerde demokratik orgiitlerle halkin bilinglendirilmesi ve Tiirkiye kamuoyuna
taginmastyla, eylemselliklerin igerisinde yer alinmasi, ncelikli olarak goriilmektedir. Enerji
alaninda uygulanan sémiiriilere bir yeni alanin uygulanmasina izin verilmeyecektir.

Tiirkiyeyi enerji koridoru olarak yillarca kullanan anlayis, yeni strateji olarak Tiirkiye'nin
emperyalizmin enerji santrali olmasina ¢alismaktadir. Bu anlayisin daha 6nce yap-islet-
devret modeliyle halkin kaynaklarini kendi kasalarina aktararak, ekonomik krizleri nasil
yarattiklarini ve bunu hala siirdiirmekte olduklarinin bilincindeyiz. Bu bilgiyi érnekleriyle
halk kesimleriyle paylasip, bu konuda toplumsal bilinci ve eylemselligi diger 6rgiitlenmelerle
dne ¢ikarilmast 6ncelikli olacaktir.

Ozellestirme yontemiyle Petrol Ofisinin medya kurulugu sirkete devredilmesiyle dnemli bir
kayip yaganmusken, petrol iiriinlerinin pazarlanmasinda biiyiik pazar pay1 olan bu kurulusun
hisseleri yabancilarn eline gegmis bulunmaktadir. Her alanda oldugu gibi aracilik yapan
yerli sirketler kasalarmi doldurmanin yolunu enerji gereksiniminin kargilandig1 petrol da-
grimindan bulmuglardir. Aym siireg TUPRAS igin yaganma asamasindadir.

Tiirkiye'de yasanan endiistriyel siireclerin hammaddeden baslayarak, tiretim, pazarlama,
alanlarinin belirli kesimlerin elinde olmasi, istihtam, kalkinma ve toplumsal génenc agi-
sindan ¢ok agir kosullar yarattigt goriilmektedir.

Ekonomik gostergelere gtz attigimizda Tiirkiye tarihinin en agir kosullarini yagamaktadir. En
biiyiik dis borg seviyesine ulasmis, cari agik sirastyla 2003’de %2.4, 2004’de %6.5, 2005’de
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%7.5 diizeyine ulagmigtir. Yalnizca 6zel sektoriin disaridan kredi olarak borg yiikii, 2000’de
31 milyar $ iken 2001’de 30, 2002’de 37, 2005’ de 50 milyar dolar olmustur.

Dis ticaret agig1 gittikce biiyiimekte 2004 yili agik 33.5 milyar dolar iken 2005 yilinda 33
milyar dolar hedeflenmesine ragmen, 41.6 milyar dolar olmustur.

GSMH hedefleri dviz kurundaki diisiik seviye nedeniyle dolar bazinda hedefin cok iizerinde
gerceklesmigtir. Ancak topluma yansimasinda bir degisiklik olmamustir.

Dug ticarette uygulanan ithalat ve ihracat politikast, dis ticaret firmalarinin kazanci diginda,
cari acigin biiytimesine sebep olmaktadir. Thrac iiriinlerinin biiyiik boliimiinii olugturan
otomotiv sektori, ihracatini serbest bolgelerden gergeklestirirken, ham maddesi ve mamul-
larini disaridan ithalat yontemiyle kargilamis olmasi ekonomik olarak Tiirkiye'ye kazang
getirememistir. Sanayinin temel girdileri ithalata dayandig1 igin agik bir tiirlii kapatilama-
mug, tiiketime yonelik ithalatin éniint diisiik kur sistemi ve uygulanan giimriik politikalar:
daha da artirmigtir. Dig ticaret agiginin 34 milyar dolari tiiketim mallarindan kaynaklanmig
bulunmaktadir. Disaridan sanayi iiriinii alinip, ihracat yapilmasinda, 7 milyar dolar agik
varken, hala daha ihracat rakamlarmin biiyiikliigiinden sdz etmenin, ekonomik gelisme
olarak sunulmast analagilir gibi degildir.

Teknolojik tiriinlerde hala disa bagimlilik s6z konusudur. Bugiin yapt endiistrisinin temel
girdilerinin vasifsiz olanlart yurt iginden saglanirken, diger elemanlarinin digaridan ithal edil-
mesi bagka bir acik olarak ortadadir. Oviiniilmeye cahgilan ve iiretimde avrupada iist sirada
yer aldigimiz ¢imonta sektériinde, geleneksel yapida tiretimden teknolojik, kalitede tirtinlere
gegis saglanmug, ancak ham ¢imentodan elde edilen yiiksek dayanimli cimento tirtinleri ve
bunlarin yaninda yap1 kimyasallar1 yiiksek maliyetlerle ithal edilir konumdadir.

Yap1 endiistrisinin denetimsizligi siirerken, konutlar uluslararasi finans sektriiniin ipotegi
altina alinmistir. Yeni yapilanmalarda bireysel 1sinma sistemleri kurulurken, eski yapilarda
da bireysel 1sinma sistemlerine yonlendirme her konuttan bin dolardan fazla kaynagin
disariya aktarilmasi saglanmaktadir.

Biiyiime rakamlari bazi sektorlerin, iist seviyede olmasindan kaynakli ortalama olarak yiiksek
goriilmektedir. Ornegin konut sektorii ve ham ihracatin temel iiriinii cimento sektorii bunun
ornegidir. 2005 yilinda ortalama biiytime rakami % 5.2 olarak verilmesine ragmen ¢imonto
sektorii %15 bitylimeyle 6nemli bir yer tutmustur. Endiistriyel alanda daralma yasanirken,
bu biiyiime rakamlarinin igsizlige yansimast s¢z konusu olmamigtir, olmast da beklenemez.

Uygulanan ekonomik politikalar issizligi yiiksek oranda tutmakta, sermayenin ucuza ¢a-
listirmada stepnesi olacak kosullarda seyretmektedir. Tiirkiye'nin igsizlik sorunu yillardir
degigmemekte, rakamlarla oynanarak gergeklikler saklanmaya ¢aligilmaktadir. Ancak 2000
yilinda %6.6 olan igsizlik, 2001’de %8.4, 2002’de %10.4, 2003’de %10.5, 2004’de %10.3,
2005’de %10.5 diizeyini korumaktadir. Issizlik hedefi 2006 yili sonu igin %9.7 olarak
hedeflenmisken, daha simdiden bu rakam yiikselmeyi siirdiirerek bugiin bu oran %11.8
kadar cikmig bulunmaktadir. Buda biiyiimenin, gercek yagamla kimlere hizmet ettiginin
gostergesidir. Kapitalist ekonomik modelleri uygulayan ve gelismis iilke ¢rnegi olarak su-
nulan Avrupa tilkelerinde bile issizlik orant AB ekonomik kriterlerinin uygulanmasindan
kaynakli artirmuistir. Diinyay: kiiresel boyutta saran issizlik Tiirkiye’de 6nemli geligmelerin
olacagimin alt yapisin1 gostermektedir. Issizlik oraninda en dnemli yeri yitksek égrenim
gdrmiig kesim tutmaktadir. Geng (20-24 yas arasi) yiiksek okul mezunu olanlarda bu oran
%40’a yanasmis durumdadir. Bu ortalama tiim yiiksek okul mezunlarinda resmi rakamlara
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gore %20 olarak belirtilmektedir. Orta dereceli okul mezunlarinda 20-24 yas grubunda
igsizlik %25’e dayanmig bulunmaktadir. Bunun yanimda calisma yagaminda bulunanlarin
ticretlerinin diisiikliigii ayrt bir sorun olarak kargimizda bulunmaktadir.

Tiirkiye niifusunun %60'min 30 yag altinda oldugu géz ¢niine alindigi zaman issizligin
gercek boyutu goriiliir.

[ssizlik ve diisiik iicretle calisma kosullarinda kalan halkin %40'1 gelirinin %12’sinden fazla-
sin1 harcamis bulunmaktadir. Bu ne demektir? Ayni devleti gibi borca girmistir. Kredi kart:
araciligiyla yaptigi harcama gelecekte, biiyiik bor¢ batagmi gostermektedir. Ciinkii geliri
giderini kargilayacak diizeye gelememistir. Bu %40’lik dilimin alt kisminda kalan %20’lik
kesimde rakam daha biiyiiktiir. Burada gelirin %25 daha fazlas1 harcanmig bulunmaktadir.
14 milyon niifusa karsilik gelen bu kesimin toplam harcamasi 2004 yili verilerine gére 16.5
milyar dolar olmustur. Ortalama kigi bag1 850-900 dolar gelire karsilik 1150-1200 dolar
harcama gergeklestirmigtir.Esitsizligin goriinebilmesi icin en {ist diizeydeki %20’lik kesimi
degerlendirirsek, 100 milyar dolarlik gelire kargilik 69 milyar dolar harcama yaparak, en alt
20'lik kesimin dort katindan fazla harcama yaparak iki kat1 kadarda birikim yapmugtir. En tist
%]10’luk gelir grubuyla, en alt %10’luk gelir grubu arasinda 37 kat gelir fark: s6z konusudur.
Bu dilimleri daha az araliklarda inceledigimizde, farkin yiiz katlara ulagtig1 goriilmektedir.
Diger yandan 2005 yili igin diger verilerde ortaya cikan gerceklesme, gelir paylagimmdaki
farkliligin daha da arttiginin gostergesi olmaktadir. Bu rakamlar Tiirkiye'de yaganan ve
yasanacak olan adaletsizligin boyutunu géstermektedir.

Biitiin alanlarini oligopol yapilara acan Tiirkiye'de mart 2006’ya kadar kurulan yabanci
sirket sayist 10.278 olmustur. Bunun yaridan fazlast 2003 yilindan sonra, bunlardan 745
siket 2006 yilinin ilk ti¢ ayinda kurulmustur. Sirketlerden 4.352 tanesi, toptan ve peraken-
de ticareti yapmaktadir. Daha vahim olan1 1387 yabanci sirket, gayrimenkul ve kiralama
alaninda faaliyet yapmaktadir. Yani her tiirlii gereksinmemizin karsilanmasinda ve bir yer
almaya yada kiralamaya kalktiginizda disartya kaynak akatarmak zorundasiniz. Dogal ola-
rak bizim agimizdan en dikkat cekici olani da 199 sirketin madencilik alaninda faaliyet
gosteriyor olmasidir.

Diinya Degerlendirmesi

Tiirkiye'yi diinyada yaganan olaylarin diginda degerlendirmek s6z konusu olamaz. Ozellikle
siyasal tercihini emperyalist somiirgeci sistemin ¢nderligini yapan AB ve ABD giidiimiinde
devlet politikast olarak uygulamaya alan iktidarlarin bu tercihini siirdiigii stirece, diinyay1
daha da detayli yorumlayarak hedef belirlemeliyiz.

Somiirgeci sitemin Tiirkiye'ye yansimasini her alanda degerlendirip, kargt koyusu olusturacak
toplumsal bilincin olusturulmasi temel ¢alisma alanidir.

Emperyalist kapitalist sistemin sémiirgecilikte kullandig1 yeni yontemlerin bir kismi zaman
zaman, bir takim {ilkelerde bosa ¢ikarilmigtir. Birinci paylagim savagt sonrast uygulanan
somiirgecilik yontemlerine karst diinya halklari direnmig ve 1917 Ekim devrimi sonrast
diinyanim bir bolgesinde kapitalist sistemin yok edilmesinden sonra, ulusal kurtulug hare-
ketleri ve anti-emperyalist yonelimli hareketler, somiirgecilige &nemli darbe indirmiglerdir.
Bugiin ABD’nin arka bahgesi olarak soz edilen, Latin Amerika iilkelerinde ortaya ¢ikan
benzer gelismeler bunun yeniden bagarilabileceginin kaniti olmaktadir.

Soémiirii diizenini dayatan giicler, hem maddi rezervleri ele gecirmekte, hemde somiirii
alanlarinda yasayanlari, ucuz is giicii olarak kullanmakta, yagadiklari alanlari, bir meta
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pazar1 konumuna sokmaktadirlar. Stratejik olarak bu diizeni saglamak igin avantajli yatirnm
alanlarinin bulunmasi kolaylagmig olmaktadir.

Bu sistemin kurulup korunmasi igin sémiirgeci baskinin biitiin bigimleri uygulanmaktadir.
Bicim ve yontemlerini yenileyerek yiiksek karlarini gelecege yonelik giivence altina almay:
planlayan, sémiirgeci diizenin tekelleri, her tiirlii manevra ve ydntemi yagama gegirmeye
caligmaktadir. Bunlar en acimasiz yontemler olup, askeri saldirilar, manevralar, ambargolar,
ticari anlagmalar, kredilendirmeler, mali organlarin sémiirii ve baski araci olarak kullanilmast,
gizli sermaye ihract, bugiin Tiirkiye'de oldugu gibi hayali biiyiime yaratma, kontrol altinda
tutarak teknolojik geligimin verdigi avantajla sanal ortamda sermaya akisin1 yonlendirme,
borsa oyunlartyla kumar biciminde kaynaklara el koyma, yardim ve kalkinma programlartyla
somiirii alan1 yaratimi ve genigletme gibi daha ekleyebilecegimiz bir cok yontem ve manevra
yasamimizda her an yer bulmaktadir.

Bu yontemlerden direkt olarak askeri isgal yerine, uzunca siire uygulanan askeri {islenme
yontemi, bu yontemle kontrol altina alma yeniden hiz kazanmisti. ABD'nin bugiin Tiir-
kiye’nin tizerinde olusturdugu yéntem ve bu yontemi Karadeniz bolgesinde planina almast
Asya iilkelerine adim adim sizma planmin bir parcasi olmakla birlikte Tiirkiye'nin kuzeyden
isgalinin bir parcasidir. Bunu 6zellikle, petrol aramalari, niikleer santral projesi, dogalgaz
boru hatt1 gibi uluslararasi projelerle degerlendirildiginde net olarak gorebiliriz.

Uygulanan yéntemler arasinda en sik kullanilany, siyasal iktidarlara yonelik egemenlik kurma
ve siyasal iktidarlar1 belirlemedir. En gizli yontem olarak uygulama alani bulabilmektedir.
Bir ¢ok iilkede Turuncu devrim olarak uygulamaya sokulan siyasal iktidarlari belirleme
yontemi bunun bir rnegidir. Karst duruglara militarist baski ve alternatif iktidarlara kargt
ambargo ve egemenlik kurma yontemi sik rastlanan 6rnek olmustur. Latin Amerika'da ayni
yontemleri uygulayan ABD bugiin halkin bilincli hareket etmesiyle, biiyiik bir yenilgiye
ugrmig bulunmaktadir.

Uzun yillardir yukarida saydigimiz her tiirli ydntemi uygulamaya caligtigi Bolivya, Venezuella
kendi programlarini uygulamaya koyup, bir avug ABD isbirlikgisini iktidardan uzaklagtirmus,
askeri tisleri kapatmis ve dogal kayanaklari ve endiistriyel tesisleri yeniden kamulagtirarak,
elde edilen gelirle halkin temel gereksinimlerini kargilar olmustur. Adaletsiz gelir dagili-
minin énind kesmistit. Bu hareketin bir ¢ok diinya iilkesine drnek olmast gerekir. Ayni
degerlendirmeyi Tiirkiye icin ele aldigimizda yukarida saydigimiz, dengesizlikler ortadan
kalmig olmakla kalmayip, Ttirkiye diinyanin bir ok bélgesine dzgiirliik alaninin agilmasina
yalnizca koridor degil, terminal olacaktir.

Tiirkive emperyalist sirketlerin “enerji koridoru” yada “terminali” degil, diinyaya acilan

Ozgiirliigiin koridoru ve terminali olmalidir.

Emperyalist-kapitalist somiirgecilik yontemleri, ddSnem donem yeni bigimiyle uygulanmaya
sokulmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerin sayisindaki artig ve kararli tavir almalari,
somiirgeci tekellerin hem ekonomik hemde politik alanda daralmalarina neden olmustur.
Buna karst yeni manevralara yonelmislerdir.

1960’11 yillarda baglayan Ortadogu, Arap yarimadasi ve Afrika iilkelerinin, sémiirge yon-
temlerine karsi, basta petrol olmak iizere ortak tavir almasi, kapitalist sirketlerin geri adim
atmalarina neden olmustur. Ancak 1970 petrol bunalimini diinya halklarina yagatmalarima
neden olmugtur.

O yillarda kendi kar ve somiirii alanlarinin daralmasi karsisinda, garesizlige diigen sirketler,
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bu sikintty1 da ekonomik buhrana cevirerek diinya halklarma yagatmiglardir. Bu bunalimdan
yitirdikleri karliligin bir kismini ¢ikarmayi bagarmislardir. Ancak genel olarak baktigimizda,
o dénemde bu iilkeler ulusal kurtulug miicadelesiyle, hem feodal yapilarina kargt hemde
kapitalist somiirge yontemlerine dnemli darbeler indirmislerdir.

Sémiirii talan ve yagmanin her dénemde farlilik gstermesi, eski klasik yontemlerin yerine
yeni yontemlerin devreye girmesiyle, eski sdmiirgelerin ezilmelerine ve sistemli sémiiriilmesi-
ne yol agmustir. Bunca degisiklige, yeni ydontem ve manevraya ragmen sémiirgeci politikanin
oziinde bir degisiklik olmamustir.

[ste Turuncu Devrim olarak sunulan yontem, ilkelerin ic iglerine miidahele planmnin en
belirgin 6rnegi olarak son yillarda, gesitli iilkelerde sémiirii yéntemlerinin, yeni manevrayla
denemelerinin kamuoyuna renkli gdsterimidir.

Bugiin en belirgin uygulanan yéntemlerin baginda yardim, kalkinma programlari, alim satim
sozlesmeleri gelmektedir. Bu yontemlerin uygulanmasinda gesitli kurumlar olugturulmusgtur.
Olusturulan bu kurumlar uluslararasi nitelikte gibi goriinse de gergekte bir kac tekelci olu-
sumun denetimindedir. Herkesce bilinen Diinya Bankasi, Uluslararasi Para Fonu (IMF),
bolgesel sozde kalkinma bankalar1 bunlarin 6rnekleridir. Bu yontemin en iyi uygulayicisi
Diinya Bankasidir.

Diinya Bankast’'nin temel iglevi karlilik tizerine kurulmug olup, endiistrilesme stirecinde
program koydugu iilkelerde, yalnizca dogal kaynaklart ucuza, hammadde yada yar1 ma-
miil olarak, enerji yogun endiistriyel islemlerden gegirdikten sonra aktarimini saglamak
amacindadir. Ancak gergek yiiziinii saklama geregi duyan Diinya Bankasi yatirimlarinin
bir kism1 son dénemde, reklama yénelik toplumsal, kiiltiirel géstermece desteklemelere
de dayandirilmaktadir. Hem kiiltiirel yozlagmayi, hemde yasamsal yonelisi degistirmek en
onemli somiirme bicimi konumundadir.

Tiirkive’de bu déneminde yasalastirilan kalkinma ajanslari da bu projenin uygulamasi
olarak yasama gecirilmeye caligilmaktadir. Bunlarin izlenerek, toplum igin yaratacagi agir
sonuclarla miicadele edilmesi, ortak érgiitliiliiklerde giindeme alinacaktir.

Sémiirii yonteminin en énemli ve masumhane goriilen bigimi, ortiilii yada gizli sermaye
ihracatinin yapildigi ticari iligkidir. AB tilkeleri basvurdugu bu yontemle, diinyanin gesitli
yerlerindeki yatirimlarint gizleyerek ticari iliskilerle yaptiklari yatirimlarla, tlkeleri borg
batagina stiriiklemektedirler.

Ayrica alim-satim ve lisans sdzlesmeleriyle, uluslasrarast konsorsiyum yapusiyla, yerli subeleri-
nin kullanilmasi bu ticari iligkilerin ve yatinmlarin kolayca saklanmasini bagarabilmektedir.
Tiirkiye’de madencilik faaliyetlerinde bulunan firmalarin genelde Uluslarasi Konsorsiyum-
larin tekelci ayaklarini olugturdugu bilinmektedir. Bunun yaninda bir ¢ok ticari pazarlama
ve finans kurulusunun ayni kosullar1 tagidig, saydigimiz yontemlerle sermaye ihracatini ve
kaynak aktariminin ayaklari oldugu kamuoyundan gizlenmektedir.

Yabanci tekellerin yaptigi yatirimlarin temeli olmadigr gibi hava durumunun bozuklugunu
bile neden sayarak sermaye kaymasini yapabilir niteliktedir.

Dogal kaynaklara ulasim ve ele gecirme politikasi, basartya ulastigi bolgelerde biiyiik
konsorsiyumlar tekel olmugladir. Bugiinlerde yaganan emtia fiyatlarinimn tavan yapmasinin
temel nedeni burada gozlemlenmektedir. Bu alanda karliliklarmin artiran konsorsiyumlar
biiyiimelerini ve yeni alanlardaki yagmalarini logaritmik bir hizla artirmaktadirlar.
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Dogal kayanaklara kaynaginda el koymanim yaninda, ulagim yollarindaki denetimin kontrol
altinda tutulmasi da tekelci sermayenin bag vurdugu gelismis bir ydntemdir. Petrol ve dogal-
gaz boru hatlarinin kontrolu, désenmesi ve igletilmesi birbiriyle baglantili konsorsiyumlarin
denetimindedir. Diinya limanlarinin tekellerin eline gecmesi, limanlarda kullanilan techizat-
larin belirli yapilarda bulunmasi, ham madde ve mamiil naklini kontrol altina aldirmistir. Bu
yolla ayn1 olusumlar diinya ticaretini de kontrol altinda tutmanin yolunu elde etmislerdir.
Bu yontemin en iyi gozlemlendigi yer ne yazikki Tiirkiye olmustur. Hem boru hatlarinin
gegis bolgeleri hem limanlarin 6zellegtirme yoluyla 6zel sermaya eline devredilmesi en acik
bir uygulama bicimidir.

Geligsen teknoloji, hammadelerde kitlesel tagimada biiyiik boyutlar1 yaratmis, gemi ka-
pasitelerinin biiyiikliigii, enerjinin temel hammaddesi, petrol ve gazlarm boru hatlar1 ve
biiyiik tanklarla taginabilmesi, agir endiistriyel tesislerin, hammadde bélgelerinde yapilmast
zorunlulugunu azaltmugtir. Hava tagimaciligiyla hizli ulagtirma saglanmakta, ileri teknolojik
tirtinler “yiikte hafif pahada agir” istenilen yere kisa siirede ulagtirilmakta, pazarda yerini
bulmaktadir.

Insanlarin, yagam standardindaki degisim, ileri teknolojik iiriinlerin gereksinimini artirmustir.
Bu alanlarinda fikri miilkiyet dayatmasiyla, belirli konsorsiyumlarin denetimi olmasi, ortaya
diinya ekonomisinde en biiyiik ticari kar1 ¢cikarmaktadir. Bu yapilanma ve ticari anlagmalar
karlarinda belirli merkezlere aktariminin aract olmaktadir. Bunun en giizel rnegi bilgi islem
alaninda diinyanin en zengin sahsinin ¢ikmasidir.

Diger yandan ilag tekellerinin nasil biiytidiiklerini gérmemis olmak olanaksizdir. Insanlarin
en temel gereksinimi olan saglikli yasam ortamlari yok edilirken, bu kosullarin getirdigi
hastaliklarin tedavisinde kullanilacak ilaglarin iiretiminin fikri miilkiyet hakki uydurma-
styla, tekellerin elinde olmast en biiyiik kazancin diinya halklarindan tekellere aktarma
yontemidir.

Sermayenin serbest dolagimi, hareketliligi, yeni ticari bolgelerin olugturulmasi, diinya
halklarini emek agisindan birbirleriyle rekabet eder konuma getirmistir. Bu planlamayla
ucuz ig giicii yaratimi saglanmistir. Son yillarda biiytimiis olarak gésterilen Cin ekonomisin
ticari sirketlere yonelik oldugunu saklamaktadir. Dogal kaynaklarin talani, ¢evre felaketle-
rinin yaganigi, ¢aligma kosullarinin agirligi, insan yasaminin hice sayilmas, tiretilen mamiil
sayistyla ortiilmektedir. Milyonlarca insanin gelecegi karartilmakta, ucuz isgiicii ve gocuk
emegi somiiriisii hat sathaya ulagmig bulunmaktadir.

Anlatilan bu siirec yiizyildan fazla siiredir, ABD bagkanlarinin iktidarlar1 baglangicinda yada
diinyada yasanan degisimlerde ortaya attiklari doktrinlerle siire gelmektedir. ABD de her
iktidara gelen bagkanin bir doktirini olmusg ve ¢oguda uygulama bulmusgtur. Bu doktirinleri
hazirlayan ve uygulama politikalarini yapanlar, temelleri yiiz yillar éncesine dayanan yapi-
lanmalardir. Bu yapilanmalar ortaya ¢ikardiklari paylagim savaglarini bahane ederek diinyayt
yonlendirmisler ve cografi yapiyi belirlemislerdir. Birinci ve ikinci paylagim savast sonrast bu
degisim cok koklii olmakla birlikte, degisik donemlerde diinyanin gesitli yerlerinde siirekli
miidahelelerle bu degisiklik daha cok siimiirgeci yapilarin belirlemeleriyle olmusgtur.

Bulundugumuz cografyayr topyekiin savag alanina gevirmeye caligan, savas tacirlerinin
karsisinda olmak, sayilan biitiin konulardan éncelikli olarak giindemimizde olacaktr. Sa-
vaga ve somiiriiye karst miicadele toplumun giindemine tasinacak en énemli konu olarak
goriilmektedir.
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Cesitli manipilasyonlarla diinyayi elinde bulundurma hevesinde olan egemen giicler, zaman
zaman yagadiklar1 bunalim ve sistem tikanikligini agamayi savas ve saldirilarla, iggallerle,
demokrasi getirme vaadiyle de yapabilmektedirler. Diinya cografyasinda énemli degisikligin
giindemde oldugu, adina énce BOP “biiyiik ortadogu projesi” sonrada GOP “genisletilmisg
ortadogu projesi” denilen yeni plan bslgemizi savas alanma cevirmistir. Ozellikle 1960’k
yillarda baglayan ve ortadogu, arap yarimadasi ve afrika iilkelerinin sémiirge yontemlerine
karst ortak tavir, bu alanlar yok edilmeye caligiimaktadir. Bunun ilk ayagi Iran-Irak savaginda
atilmis olmakla birlikte, Libya'ya saldir, Filistin topraklarindaki iggalin siddetini artirmast,
Irak’a birinci saldiri, Afganistan isgali ve simdi de Irak isgaliyle siiren, Iran’a yonelik tehdit
ve saldir1 planiyla genigletilmeye ¢aligilmaktadir.

Afganistan topraklari bagint ABD’'nin cektigi ortak isgal kuvvetleri tarafindan isgal altina
almmustit. Sozde torerle miicadele adi altinda yapilan bu saldir1 ve isgal sonrasi, iggale
neden olarak da gosterilen nedenlerden biriside uyugturucu iiretim ve ticaretindeki artig
ve Afganistan topraklarindaki dogal kaynak rezervi, iggalin gergek nedenin gozler dniine
sermektedir. Isgal 6ncesi 800 ton olan uyusturucu iiretimi, isgal sonrast ilk yilda 2400 tona
cikarken bugiinlerde onbinlerce ton ticaret hacminin ne anlama geldigini anlamamak s6z
konusu olamaz. Yine Afganistan topraklarinda diinyanin en énemli bakir ve demir cev-
herlerinin varligiyla, petrol ve dogalgaz rezervinin isgletme igin petrol sirketlerinin devreye
girmesi isgalin gercek nedenini ortaya g¢ikarmigti. Her giin insanlarin oldiirildiigi bu
bolgede, yoksul birakilan bélge insanlarinin ¢alistirilmasi planlanmakta, riskli olan altyap:
caligmalari icin Tiirkiye sirketlerininde iginde bulundugu cevre iilkelere yaptirilmaktadir.
Her giin komsu iilkelerden ¢aligan insanlarin 6liimii, komsu halklari birbirine diisman
edecek maddi bir zemin hazirlamaktadir.

Ayni kosullar Irak iggali igin gecerli olup, Tiirkiye acisindan énemli tehlikenin ortaya cik-
tig1 konuma gelmistir. Irak’ta isgal kuvvetleriyle isbirligi yapan asiretler, iktidart saglanmug,
ayni beklentiler yillarca ¢oziilmeyen kiirt sorunu konusunda Tiirkiye'ye dayatilabilir alt
yap1 aranmaktadir.

Bu kogullar her ABD devlet bagkani olanin hazirladigi doktrinlerin uygulama bulmasiyla
ilgilidir.Bu doktirinlerin hazirlandig1 ve iktidara taginan bagkalarin geldigi altyapilarimn, silah
sanayinin yada petrol tekellerinin biiyiik sirketlerinden oldugu artik herkesce bilinmektedir.
Buradan doktirinlerin kime ve nasil hizmet ettigini gérebilmekteyiz.

Bugiin Iran’a saldir hazirhiklarmin nedeni olarak gésterilmeye ¢aligilan niikleer programa
baktigimizda, alt yapist doktrinlerin sahibi sirketlerce hazirlanmistir. Simdi konu bahane
edilerek, BOP’nin uygulanmast ve BOP’un daha geligmis kontrol alani olan, Gelistirilmis
Ortadogu Projesi (GOP)nin bolgeyi Basra Korfezinden, Hazar Denizine kadar kontrol
etme alt yapist olugturulmaktadir. Niikleer programlarin silah ve yiiksek kapasiteli enerji
santralleriyle kullanim1 diinyanin bagina bela oldugu bilinmis olmasina ragmen, projelerini
cesitli donemlerde ortaya siiren tekelci sermaye, sdzde biitiin uluslart temsil eden uluslara
arast atom enerjisi kurumunu devreye alarak, ABD’nin giidiimiine giren birlesmis milletleri
de arag yapmaktadir. Bu alanda yarattiklari somiirii yontemini degisik bigimde kullanmay1
planlarina almig bulunmaktalar. Diger yandan diinyanin énemli uranyum tekellerinin, ABD
ve Avrupa kokenli oldugu bilinmektedir. Bu tekellerin bir kismi Tiirkiye'de endiistriyel
alanimizda hammade ticaretinde bulunmaktadir. Ancak daha 6nceleri siyaniirlii altin
igletmeciliginin alt yapisinin olugumunda da faaliyet iginde olmuslardir.

ABD isgalin bir pargast olarak Tiirkiye'nin Karadeniz bélgesini iis olarak isterken, birden
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niikleer enerji santralinin giindeme gelmis olmasi ve yer olarakta Sinop segilmig olmast
raslant1 degildir. Karadeniz'in icinde birisi batida digeri doguda kurulan iki petrol sondaj
platformu ayni planim bir parcasi oldugunu gérmezden gelemeyiz. Yine yillardir, yargi karar-
larin1 hige sayan bilime teknige, uymayan, Tiirkiye acisindan bir projesi olmayan Karadeniz'i
boydan boyan dolduran, karadenizliyle karadeniz arasina bir set éren, cevreyi, insanhgi,
dogay1, canli yagam alanlarini yok eden karadeniz sahil yolunun bu kogullarda ki uygulama
wsrar1, bu plandan ayri olmadigi ortaya ¢ikmig bulunmaktadir.

Emperyalist somiirgeci politikalarin uygulanmastyla diinya kan géliine donmiis, biiyiik bir
cogunluk yoksulluk igerisinde yasarken, milyarlarca insan ag, saglik hizmetlerinden yok-
sun, egitimsiz, bulasict hastaliklarla i¢ ice yasam miicadelesi vermektedir. Savas, saldir1 ve
uygulanan yapilanmalarla, dogal olaylarin felakete déniigmesiyle milyonlarca insan ggmen
konumunda, kamplarda yagam savast vermektedir. Diinya gelirinin biiyiik kism1 bir kac
devlete akarken buradanda bir takim yapilanmalara devredilmektedir. Bu yapilanmalar
olusturan niifus diinya niifusunun %1 kadardir.

Savaga 2004 yilinda ayrilan para 1 trilyon dolar olmakla birlikte, yoksullukla miicadele igin
ayrilan pay ya yok ya da kayitlara girmeyecek boyuttadir.

Her agamada kendi koyduklari kurallart uluslararasi anlasmalar sayarak, uymayanlarin yada
uymadiklari iddaa edilenlerin tepesine bomba yagdiran emperyalistler yine kendi sézlegsme-
lerine uymamaktadirlar. Lahey’de kurduklari mahkemelerde, kendilerine gére suglu olanlar
yargilama oyunu sergilerlerken, 1908 lahey sdzlesmesi yok sayilmaktadir. Sézlesmeye gore
“bir iilke iggal altinda olsa bile, o tilkenin kaynaklari, o iilke halk: igin kullanilir”. Ancak
yagam Syle olmadigini gozler 6niine sermektedir. ABD petrolden en biiyiik kazancini savag
strasinda elde etmistir. Irak’a ve Afganistan’a saldirtyr palanlayan Bush ailesinin diinyanin
onemli petrol siketlerinin yonetiminde oldugunu herkes bilmektedir.

Kaynaklarin diinyada 6 milyardan fazla insan yasarken, cok kiigiik, seckin %1 lik bir kesime
akmasinin kargisinda, sdmiiriiye son vermek igin direnmenin en temel hak olarak kullanil-
masindan cekinilmemelidir/cekinilmeyecektir.

CALISMA PRENSIPLERI
1. Emekten, halktan yana ve antiemperyalisttir.
2. Yeni diinya diizeni teorilerinin, irk¢iligin ve gericiligin karsisindadir.

3. Yasamin her olayini siyasetle iligkili goriir, baristan yanadir, insan haklari ihlallerine
karsidir ve insanlik onurunun korunmasindan yanadir.

4. Devletle olan iliskilerde 6rgiitsel bagimsizhigini her kogulda korur, giiciinii sadece iiye-
sinden ve bilimsel ¢alismalarindan alir.

5. Meslek ve meslektas sorunlarinin, Tiirkiye ve halkin sorunlarindan ayrilmayacagini

kabul eder.

6. Uyesinin ve halkimin ¢ikarlarini korur, sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda
durum tespiti yapar, politikalar ve ¢tziim 6nerileri {iretir.

7. Uyeler ile siirekli ve tiretken bir iligki kurulmasini esas alir.

8. Insanlar1 politiksizlestirme, érgiitsiizlestirme ve yalnizhga itilmesi tizerine planli bir poli-
tikanm izlendigi Tiirkiye’de 6rgiitlenmenin gerekliligini savunur.
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9. Gelecekte ayn1 meslegi paylagacagimiz metalurji miihendisligi dgrencilerinin sorunlarmi
paylagmak ve ¢oziimlerine yardimei olmak, hem de Oday1 tanitmak ve Oda etkinliklerine
katilmalarini saglamak anlayigt ile 6grenci iliskilerine dnem verir.

10. Miihendislerin orgiitliiliik diizeylerinin arttirilmasindan yanadir.

11. Grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklart miicadelesine destek verir. Miithendislerin 6zlitk
haklarina, ekonomik ve sosyal haklarinin yonelik ¢aligmalar yapar.

12. Uyelerimizin mesleki yontem, kural ve yasalara uyup uymadigini kontrol eder, meslek
onurunu kiricr davranigta bulunanlara miidahale eder.

13. Ulkemizde uygulanan politikalar sonugunda igsizligin artmig, demokratik hak ve dzgiir-
liikkler kisitlanmus, dzellegtirmeler hizlanmistir. Kamusal alanlarin kiigiiltiilmesi icin bir gok
kurum &zellegtirilerek yok edilmektedir. Bundan tiim sosyal devlet kavramlari egitim, saglik,
sosyal giivenlik vb. gibi alanlar da nasibini almisgtir. Kamusal hizmet alanlarinin korunmasi
icin Odamiz, kamuoyu duyarliliginin yaratilmast igin ¢aligmalar yapar.

25. DONEM HEDEFLER

Calisma Programi1

e 25. donem calisma programinin hazirlanmasi.

Temsilcilikler

o il ve Isyeri Temsilciliklerimizle iliskilerimizin gelistirilmesi,

e Yeni i1 Temsilciliklerinin ve Isyeri Temsilciliklerinin kurulmasi.

Uyeler

o Tiim meslektaglarimizin Odamiza iiye yapilmasi,

e Kurumlara miihendislerin Odaya iiyeliginin zorunlulugu hakkinda uyar1 génderilmesi,

e Odamiz iiyelerinin mesleki ve sosyal yapilarini belirlenmesi i¢in ¢alismalarin yapilma-
s1,

e Oda aidatlarinin diizenli olarak toplanmasi,

e Yabanci metalurji miihendislerinin ve gegici iiyelerimizin durumlarinin diizenli olarak
denetlenmesi,

e Diizenli olarak Danigma Kurulu toplantilarinin yapilmasi,

Ogrenciler

e Ogrenci iiyelik ¢alismalarina devam edilmesi,

o Universiteler ziyaret edilerek dgrenciler ile tanigma toplantilar1 yapilmast,
e Ogrenci Uye Komisyonu ¢aligmalaria destek verilmesi,

e Ogrenciler yonelik teknik gezilerin organize edilmesi,

e Ogrencilere staj yeri temin edilmesi,

e Firmalara staj kontenjanlar ile ilgili olarak bagvuru yapilmasi,

e Staj konusunun prosediiriin olusturulmasi.
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Universiteler Ile Igbirligi

e Metalurji Miihendisligi Boliimleri ile periyodik toplantilar yaparak, iiniversiteler ile
isbirliginin yapilmasi.

TMMOB ve Odalar
e TMMOB orgiitliiligiiniin dayanisma iginde yiiriitiilmesi,

e Diger Odalar ile meslek alanlarinin i¢ ige girdigi veya birbirlerini takip ettigi konularda
igbirligi yapilmasi,

Komisyonlar

o Teknik Destek Komisyonlar1

1. D&kiim Teknik Destek Komisyonu

2. Tsil Islem Teknik Destek Komisyonu

3. Demir-Celik Teknik Destek Komisyonu

4. Aliiminyum Teknik Destek Komisyonu

5. Bakir Teknik Destek Komisyonu

e Dergi Yayin Komisyonu

e Elektronik Biilten Komisyonu

o Tahribatsiz Muayene Komisyonu

o Ogrenci ve Staj Komisyonu

e Asgari Ucret Belirleme Komisyonu

o Mesleki Kurslar Komisyonu

Yayinlar

e Metalurji Dergisinin diizenli periyotlarda yaymlanmasi,
e Metalurji Dergisinin 6zel sayilarinin yayinlanmas,

1. Seramik

2. Isil Iglem

e Mesleki Yaymlarin oda yayini olarak ¢ikarilmasi igin ¢aligma yapilmast,
e Aliiminyum El Kitabinin yaymlanmasi,

o Biilten ¢ikararak iiyelerimize e-posta yolu ile ulastirilmast,
© 2007 ve 2008 yil1 ajandalarinin yayinlanmasi,

e Metalurji-Malzeme Katalogu’nun yayinlanmasi,

e Metalurji terimleri sozIiigli caligmasi yapilmasi,

e Arsiv ve dokiimantasyon sistemi kurulmasi, kaynaklarin elektronik ortama aktarilma-
s1,



TMMOB ve Bagli Odalarin Genel Kurul Sonuc Bildirileri ve Calisma Programlari l&.’ 201

Raporlar

e Metalurji Sektoriindeki Ozellestirmeler Raporunun yayilanmasi,
e Metalurji Sektdr Raporunun yayinlanmasi,

e Giincel konularda rapor yayinlanmas,

Web Sayfasi

e Web sayfamizin etkin olarak kullanilmasinin saglanmasi,

e Web sayfamizda adres giincelleme, gorlis ve oneriler ve ig bagvurusu boliimlerinin
olusturulmasi,

e E-posta araciligi ile iiyelerimize daha hizli ulagiimasi,
Seminer-Mesleki Kurslar

e Meslektaslarin mesleki gelismelerine katkida bulunmak tizere galigmalarin diizenli
olarak yapilmasi,

Kongre & Sempozyum & Sergi

e 13.Uluslararas1 Metalurji ve Malzeme Kongresi
Kasim 2006

o [[.Endiistriyel Firinlar ve Refrakter Kullanim1 Sempozyumu ve Sergisi
Mayis 2007

o [II.Tahribatsiz Muayene Sempozyumu ve Sergisi
Eylil 2007

e Demirden Gayri Metaller Sempozyumu ve Sergisi
Kasim 2007

e Yiizey Islemleri Sempozyumu ve Sergisi (KOM ile birlikte)

Sosyal Etkinlikler

o Ankara ve Istanbul’da oda yemekleri, iiyelerle sdylesiler ve diger ...
Genel

o Meslektaslarin ve Tiirkiye halkinin ekonomik ve demokratik haklar1 konusunda ¢alisma
yapilmast,

e SSM (Serbest miihendislik ve miisavirlik Hizmetleri) konusunda biiro tescil islemleri
i¢in ¢alisma yapilmasi,

o Bilirkisilik listelerinin olusturulmasi,
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TMMOB METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI
24. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

24.0lagan Genel Kurulmuz bolgemizde savaslarin yasandigi ve yeni savag alanlarinin olug-
turuldugu bir dsnemde toplanmistit. Miihendislik hizmetleri insanligin temel ihtiyaglarinin
karsilanabilecegi durumlarda verilebilir. Savaslar yikim ve 6liimlere neden oldugundan
oncelikle miihendislerce kabul edilemez. Bu savaglar Afganistan, Somali de ¢ok yakin za-
manda halkin yoksulagmasini ve asirlarca geri gitmesine neden olmustur. Filistin’deki savag
yillardir ABD’ nin miittefiki olan Israil tarafindan katliamlara déniistiiriilmiistir. Biitiin bu
siirecte sessiz kalan diinya Irak isgaline de seyirci kalmigtir. Irak’ta ABD ile isbirligi yaparak
Ozgiirliige kavusacagini sananlar bir kez daha hiisrana ugramislardi. ABD kendi gikarlari
noktasinda BM kararlarinida yok sayarak (BM de zaten ¢ogunlukla istedigi kararlari ¢ika-
rabilmektedir) saldirgan politikasini siirdiirmektedir.

fran ve Suriye ise ABD'nin isgal etmek istedigi iilkelerin sonuncusu olmayacag: aciktir.
Niikleer silah iiretilmesi ve kullanilmasi insan1 agidan kabul edilecek bir durum degildir.
Ancak bunun yani sirada hig kimse kendilerinin kullandig1 araglar1 bagkalarina ¢ok gorerek
saldirganlik yapma hakkina sahip degildir. ABD’nin isgal ettigi tilkelerdeki catigma, boliin-
miiglitk ve katliam tizerindeki katkist hic bir zaman inkar edilemez. Ulkemiz iizerinde de
buna benzer oyunlar oynanmaya devam etmektedir. Savaga ve savasa alet olacak hig bir
olugumun icinde olmamaliyiz. ABD’nin baris ve 6zgiirliik sdylemlerinin hepsinin kandirmaca
oldugu goriilmiigtiir bundan sonrada boyle olacag: bilinmeklidir.

ABiile olan iligkiler tamamen tek taraflidir. Zaten AB'ye iiye olabilmek iginde onlarin koy-
dugu kurallara uyulmasinin zorunlu oldugu bilinmektedir. Ancak tilkemizin gercekleriyle
ve lilkemiz insaninin cikarlartyla uymayan olusumlar1 kabul edemeyecegimizi agikca soyle-
meliyiz. Sonunun ne olacagi belli olmayan bir yolda yiiriiyiisii iyi degerlendirmek gerekir.

Giiniimiizde diinyada 2.5 miyar kisi saglikli suya ulasamaktadir. 5 milyon insan saglikl
suya ulasamadigi icin suya bagl hastaliklardan yagamimu yitirmektedir. Yasamim devami igin
canlilarin temel gereksinimi olan temiz suya ulagim dogal siireclerin bozulmasi nedeniyle
zorlagmakta ve su ticari meta haline getirilmektedir. Iklim degisimi ve atiklarin kontrolsuz
olarak dogal ortama birakilmasi saglkli suya ulagimi daha da zorlastiracaktir.

Dogal Afetler’in neden oldugu can ve mal kayiplar1 her gegen giin katlanarak artmaktadir.
Meteorlojik olaylarin bilimsel ve teknik temelde yorumlanmamasi, degerlendirilmemesi ve
buna gore 6nlem gelistirilmemesi olagan meteorlojik olaylarin afete déniigmesine neden
olmaktadirlar. Dogal olaylarin dogal afetlere doniismesine neden olanlar bu geligsmeleri
genelde iklim degisikligine baglamaktadirlar. Oysa Meteoroloji Miihendisligi'nin yapr sii-
reglerinde yeterince degerlendirilmemesi olagan meteorolojik olaylarin afete déniigmesine
neden olmaktadir.

Iklim degigimi atmosfere salinan sera gazlarna bagli olarak gergeklesmektedir. Atmosfere sera
gaz salan iilkeler geligmis tilkelerdir. Tklim degisikliginin dnlenmesi i¢in alinmaya ¢aligilan
Onlemler ise gelismis tilkelerin lehine gelismektedir. 170 milyar ton karbon emisyonunu
atmosfere salan tilkeler geligmis tilkelerdir. Hatta bunun %35 ini ABD kendi iiretmektedir.
Giiniimiizde atmosfere salinan sera gazi yilda 6 milyar tondutr. Bunun ancak 1-2 milyar tonu
dogal siireclerle emilebilmektedir. Her yil 4 milyar tondan fazla karbon emisyonu atmosferde
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birikmektedir. Buna diger sera gaz1 emisyonlar1 da eklendiginde sorunun ciddiyeti anlagilmak-
tadir. Atmosfere salinan karbon emisyonlarinin azaltilmasi igin getirilen 6nlemlerden olan
karbon vergisi bunu 6nlemeye yetmeyecektir. Bu vergi sadece yeni bir vergi tiirii olacaktir.
Emisyon oranlart icin iilkelerin kisi bagina atmosfere saldig1 sera gazi emisyonlar1 arasindaki
farklarm biiyiikliigii dikkate alindiginda, bu konuda olusturulmaya calisilan uluslararas:
onlemlerin gelismis iilkelerin lehine yeni acilimlar oldugu gériilmektedir. Sera gaz1 salini-
mini tamamen engellesek bile iklim degisikligi devam edecektir. Burada énemli olan bu
degisimden kimlerin ne oranda etkileneceginin belirlenmesidir. Sonug olarak bilinmektedir
ki, dogal afetlerden en fazla etkilenecek olanlar yoksul halklardir. Iklim degisimine neden
olan sera gazlarini atmosfere salanlarm geligmis iilkeler oldugu bilindigine gére, bu gazlan
atmosfere salarken elde ettikleri zenginlikleri iklim degisiminden daha fazla etkilenecek
olan yoksul tilkelerin halklarinin zararlarini énlemek igin paylagmalari gerekir.

Egitim ve dgretim; Ulkemizde temel egitim yillardir siyasi cikarlar icin kullanilmistir ve
diizeltilememistir. Temel egitimi izleyen orta egitimde ayni sekilde bu gelisemlerden nasibini
almustir ve almaktadir. Biitiin siyasetgiler siyasi ¢ikarlart ugruna bu geng niifusu kamuoyunda
kullanmuglardir. Ulkemizde siirekli olarak yoksullagan insanimiz bu siyasi sdylemlere kan-
muglardir. Yiiksek dgretim her gegen giin igcinden gikilanmayacak duruma getirilmektedir.
Universiteler tamamen siyasi ¢ikarlar temelinde kurulmustur. Nitelik ve nicelik olarak
Opretim elemant yetistirmeye izin vermeyen yapilagma yiiksek 6gretimi yeni kurulan gos-
termelik tiviversitelerle dahada i¢inden ¢ikilmaz duruma getirmistir. Yiiksek ¢gretim ders
programlarinin igerigi de kiiresel politikalar etkisiyle degistirilmektedir. Kiiresellegme ile
tilkelere bigilen goreve gore ders programlarinin icerikleri degistirilmektedir. Geligememis
tilkelerde ders programlari, teknoloji tireten degil teknoloji ithaline yonelik olusturulmak-
tadir. Ulkemizdeki iiniversitelerde ders programlarinin kiiresel dayatmalardan arindirilarak
tilkemiz gergeklerine gore planlanmasi bir zorunluluktur.

Ulkemizdeki mithendisliklerinden bazilarmin karsiligi AB tilkelerinde ve ABD de bulun-
mamaktadir. Buna ragmen AB ve ABD deki miihendisliklerinde bazilarinin tam karsiliga
tilkemizde yoktur. Ancak iilkemizde agilan ozellikle vakif ve ©zel tiniversitelerinde yeni
miihendislik disiplinleri ile kargilasmaktayiz. Bu durumda mesleklerin uygulama alan1 gibi
konularda sorunlar yaratacaktir.

Kamu kurumlarimiz iilkemizin gercekliliklerine ve ihtiyaclarma gére 80 yillik siirede ortaya
¢tkmigtir. Sanayilegsmemizin temelini olugturan kurumlar kiiresellegme politikalari nedeniyle
ozellestiririlmektedir. Ozellestirilen bu kurumlarimiz ise satm alanlar tarafindan kapatil-
maktadir. Kamu kurumlarimiz ise ¢nce islevsiz hale getirilmekte sonara da kapatilmaktadir.
K&y hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin kapatilmasi sonucu ortaya ¢ikan hizmet boglugunu
ise hangi kurumun doldiracagi belli degildir. Ayni politikalar diger kamu kurumlari icinde
giindem de tutulmaktadir. DS] yatirimer kurum olmaktan ¢ikarilmig durumdadir. Meteoro-
lojik ve hidrolojik 6lciim a1 tilkemiz icin temsili seviyede degildir.Bir an 6nce bu konudaki
eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir. Bu eksikligin giderilebilmesi icinde mevcut biitce
uygulamasindan, personel alimlarinda uygulanan kisitlardan kisaca kamu kurumlart tize-
rindeki mevcut politikalardan vaz gegilmesi gerekir.

Kamu kurumlarinin gérevleri dzel sektdre aktarilarak hizmetlerin bedeli artirilirken halkin
gelir diizeyi de siirekli diigmektedir.

Sehirlesme politikalari tamamen ranta dayali bir sekilde gelistirilmektedir. Koylerden kent-
lere gocler kiiresel politikalar ile artarken plansiz kentlerin ortaya cikmasina olmaktadir. Bu
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durum kentlerin yoksullar ve varsillar olarak ikiye ayrilmasina neden olmaktadir. Sehirlesme
planlart yapildig1 séylenen yerlerde ise meteorolojik parametreler dikkate alinmadig yada
meteorolojik parametrelerin sonuglarinin yeterince irdelenmedigi acikca goriilmektedir.
Bunun en biiyiik gostergesi ise sehirlerde yasanan hava kirliligi ve sellerdir.

Enerji alaninda disa bagimliligimiz hizli bir sekilde artmaktadir. Yerli yenilenebilir enerji
kaynaklarinin gelistirilmesi konusunda uygulanan politikalar yeterli degilidir. HES ve Riizgar
enerjisi alaninda gelistirilen projeler icin gerekli olan hidrolojik ve meteorolojik 6lgtimlerin
ya hig olmadig1 yada yetersiz oldugu belirgin olmasina ragmen bu konularda hic bir énlem
gelistirilmemektedir. Meteorolojik ve hidrolojik 6lgiimleri yeterli olmayan projelerin tama-
men atil duruma gelmesi kaginilmaz olabilecektir. Riizgar 6lgtimleri konusunda EPDK’nin
yayinladig1 riizgar 6lciim yonetmeliginin yiiyiirliiliikten kaldirilmasinin nedeni ise bu duru
tegvik etmektedir. Kisaca enerji alaninda yapilacak yatirimlarin planlanmasi ve projelen-
dirilmesinde belirsizlikler vardir. Bu sekilde yatirim adi altinda yapilan harcamalarin daha
sonra karsimiza sorun olarak ¢ikacagr agiktir.

Su kaynaklarimiz enerji, kullanim, sanayii, tarim ve enerji amagh olarak gesitli sekillerde
planlanmaktadir. Ancak bir ¢ok bélgemizdeki atik sularm akarsulara ve i¢ gollere yada
denizlere dogrudan birakilmast su kaynaklarimizin yok olmasina neden olmaktadir. Ulkemiz
giliniimiizde su bakiminda kendisine yeterli durumda olmasma ragmen iklim degisikligi ile
su stresi yasanacak bolgede bulunmaktadir. Ayrica suyun tilkemizdeki dagilimida ¢ok farkl
oldugundan bolgesel olarak bazi bolgelerimizin su stresi altinda bulundugu gercegi goz ard
edilmemelidir. Yeralt: sularimiz kontrolsuz kullanim ve kirli sularin yeralt1 sularina desarji
nedeniyle kirletilmis durumdadir. Ulkemizin taraf olmadig1 ancak AB nin taraf oldugu bazi
uluslararasi anlagmalar, tilkemizden dogan sinur asan sularimizin kontrolunun (Firat gibi) Is-
rail'in icinde olacag uluslarasi bir konsorsiyum tarafindan yonetilmesini 6Snermektedir. AB’ye
katildigimiz anda bu anlasmay1 dogrudan kabul etmis olacagimizin bilinmesi gerekir.

Tarimsal iretim uluslararast diizenlemelerle ve tarima verilen destegin kesilmesiyle tama-
men durma noktasina gelmis durumdadir. GAP bolgesindeki tarim topraklart Ozellikle
Israil sirketleri tarafindan satin alinmaktadir. Bu konuda mutlaka bir énlem alinmas:
gerekmektedir.

Yeni ¢ikarilan Sosyal Giivenlik kanunu ile emekli olabilmek miimkiin olamayacag: gibi
emeklilerin ticretleride kesintiye ugrayacaktir. Calisanlarin sosyal giivenlik igin ddeyecegi
primler artirilirken ticretlerdeki erimeler devam etmektedir.

Enerjiden tarima, ulagtirmadan gehirlesmeye, dogal olaylarin afete déniigmemesinde alinmast
gereken 6nlemlerde, Meteoroloji Miihendisliginden yeterince yararlanilmadigr agiktir.

Yap1 sadece imalat olarak degil, yap1 siireci olarak ele alindiginda ilgili meslek disiplinleri
katkilarint sunacaklarindan, ortaya ¢ikacak olan eser gevresi ile her bakimdan saglikli ve
yasanabilir ortam olacaktir.
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TMMOB METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI
(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

SUNUS

Kiiresellesmenin yer yiiziine esitligi ve dengeli kalkinmay1 getirecegini sdyleyenler artik
bu gerekgelerini hatirlamaz durumdadirlar. Kiiresellesmenin kaginilmaz oldugunu sdy-
leyenler ve buna siginanlar aslinda sirketlerin kiiresellesmesini savunmaktadirlar. Oysa
emegin kiiresellegemesinden hi¢ de stz edilmezken, gelisememis tilkeler savag arenasina
donistiirilmektedir.

Yerkiire iizerinde yasanan savaslar ve katliamlar siirekli artarken bu savaglarda kullanilan
silahlarin gelismis kapitalist tilkelerin sirketlerine ait oldugu gergegi acikca goriilmektedir.
Birlesmis Milletler yerkiire tizerinde yagsanan haksiz savaslara, katliamlara karst durusunda
bile taraf tutmaktadir. Birlegmis milletlerin olusumundaki yapi yerkiiredeki paylagima temel
olusturmak tizerinden sekillenmektedir.

Yerkiirenin dogal kaynaklarina sahip alanlarinda uyguladiklari yeniden yapilanma projeleri
tamamen kendileri agisindan sémiirii diizeninin daha da gii¢lendirilmesine yonelik olmak-
tadit. Bunun en belirgin 6rnegini yani bagimizda Orta Dogu da yasamaktayiz. Birlesmis
Milletlerin dogal kaynaklar bakimindan zengin olan bélgeler ile dogal kaynaklar bakimindan
fakir bolgelerde yagananlara yaklagimlari cok farklidir.

Su anki hedef, petrol kaynaklarinin tamamen geligmis tilkelerin ge¢mesidir. Artan niifusla
birlikte sira suya gelecektir. Su simdiden pet siselere girmis ve bir somiirii kaynag: olmaya
baglamistir. Tipki madenlerde oldugu gibi temiz su kaynaklari da kiiresellegme ile birlikte
sessiz sedasiz geligmis tilkelerin kontroliine gegmeye baglamistir. Bunu gorebilmek igin
Tiirkiye'de pet sisede su satan firmalarin ortakliklarina bakmak yeterli olacaktr.

AB tiyeligimiz tizerinden yiiriitiilen caligmalar ve goriismeler tek tarafh gikarlara gore sekil-
lenmektedir. Bu siireg, sonucunun ne olacagi belli olmayan bir sekilde iilkemiz halklarinin
cikarlarina ters olarak gelismektedir.

Iklim degisikligine neden olan geligmis kapitalist tilkeler bu alanda olusturmaya cahstiklar:
yapilanmalar ile iklim degisikliginin bedelini gelisememis tilkelere ddetirlerken kendilerine
yeni gelir kaynaklari olugturmaktadirlar.

Ulkemizin 80 yillik birikimiyle olusturulmus olan biitiin kurum ve kuruluglar, &zellestirme
politikalariyla yok edilmektedir. Kendi alanlarinda tekel durumunda olan ve kar oranlan
yiiksek kamu kuruluglari zarar ediyor gerekcesiyle satilmaktadir. Bazi kurumlar arsa bede-
linin bile altinda satilmistir/satilmaktadir. Bazi kurumlarda galisanlar islerinden cikarilarak
yerlerine sendikasiz sigortasiz iggiler caligtirilirken bazilarida kapatilarak arsalari ranta dayali
olarak degerlendirilmektedir.

Dogal olaylarin dogal afete doniigmemesi igin uygulanmasi gereken politikalara kulaklarini ti-
kayanlar her olayda oldugu gibi dogal afetlerden de cikar saglamanin yollarini aramaktadirlar.
Uygulanan kisa vadeli gikarci politikalar dogal olaylart dogal afetlere doniistiirmektedir.
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Temel alt yapt uygulamalarmda, Meteoroloji Miihendisligine yer verilmeyisi olagan mete-
orolojik olaylarin afete déniismesine neden olmaktadir.

Uygulanan enerji politikalari tilkemizi gelecek agisindan tamamen diga bagiml duruma getir-
mektedir. Yerli ve yenilenebilir kaynak olarak goriilen riizgar ve hidrolik santral projelerinde
meterolojik /hidrometrik Slgiimleri yeterli olmayanlarin atil yatirmmlar olmast kaginilmazdir.
Bu yatirimlar ¢ncesi yeterli ve temsili dlgiimlerin yapilmast zorunludur. Bu sekildeki uy-
gulamalar, hidrolik ve riizgar potansiyelimizin yeterli olarak degerlendirilemeyisine neden
olmaktadir. Ayrica Ulkemizdeki hidrolik barajlarda igletme sorunlari vardir. Bu sorunlarin
giderilmesi yeni bir cok enerji santralina gerekliligide azaltacaktir.

Toplumda barisin ve istikrarin saglanmasi icin uyulmast gereken kurallar vardir. Bu ku-
rallar 6ncelikle yazili olan kurallardir. Bu yazili kurallarin en énemlisi yasalardir. Yasalara
herkesin uyma zorunlulugu vardir. Hig bir birey yada kurum yasalari ihlal edecek sekilde
hareket etmemelidir. Bu konuda baglayici olan kararlar ise mahkeme kararlaridir. Herkes
mahkeme kararlarina uymak zorundadir. Hi¢ kimse mahkeme kararlarina uymamak gibi bir
sey yapamayacagi gibi kararlarin uygulamasmida geciktiremezler. Ancak iilkemizde yarg:
kararlarma uymamak bir iistiinliik belirtisi olarak sunulmaktadir. Yarg: kararlarina uymak
yada uymamak keyfi olarak yiiriitilmektedir. Bu alanda anayasal sug islendigi aciktir.

Ulkemizde de, yapilan yapisal doniisiimlerle, 80'li yillarin bagindan itibaren neo-liberal poli-
tikalar uygulanmaya baglanmustir. Ulkemizdeki mithendislik dgrenimi de bu uygulamalardan
payina diiseni almaktadir. Diplomalardan miihendislik iinvanlarinin kaldirilmak istenmesi
de bu baglamda ele alinmalidir. Yaratilacak kaos ortami sadece geligmis tilkelerin ¢ikarlarma
hizmet edecektir. Dolayisiyla, miihendislik 6gretimi alan yada almak isteyen genglerimiz
sonucu belli olamayan bir siirecin igerisine itilmektedir.

Kiiresellesme politikalari, tiretim ve tiiketim iligkilerini geligmis tilkelerin lehine olacak
sekilde yonlendirmektedir. Bu politikalar, teknoloji tireten iilkelerin teknolojilerinin gelig-
memis tilkelere ihracini kolaylagtirmaktadir. Teknoloji ihrag eden iilkelerdeki miihendislik
dgretimi, gelismemis tilkelerde ara eleman seviyesine indirgenmektedir. Bunun igin gesitli
akredite kurumlari olugturmaktadirlar.

Miihendislik hizmetlerinin uluslararast dolagimi konusunda gelismis tilkelerdeki kisitlar,
geligmemis iilkelerde farkli olarak uygulanmaktadir. Bagka bir deyisle gelisememis tilkelerin
miihendislerine uygulanan kisitlar gelismis tilkelerin miihendislerine uygulanmamaktadir.
Opysa kisitlarda, her iilkenin i¢ yasa, yonetmelik ve uygulamalarma uyum, esas olarak
alinmasina ragmen, her nedense gelisememis tilkeler bu konularda kendi miihendislerine
uyguladiklar1 kisitlar, yabanci miithendislere uygulamakta isteksiz goriinmektedir. Buna
gerekge olarak yabanci yatirmmin tegviki gosterilmektedir. Bu uygulama ile miihendis, mimar
yada sehir plancist bile oldugunu belgelemeye gerek kalmadan iilkemiz miihendis ve mi-
marlarindan daha avantajli olarak caligma haklarini elde etmeleridir. Bu tilkelerin herhangi
birisinde iilkemiz miihendis, mimar yada sehir plancisinin ¢aligabilmesi igin o iilkenlerin
kendi uygulamalar1 esas alinmaktadir. Her nedense tilkemizde her alanda oldugu gibi yabanc1
miihendis mimar ve sehir plancilart bizlerden daha avantajli duruma getirilmektedir. Bu
uygulamalarin {ilkemize yabanci sermayeyi getirecegini gerekge gosterenler yanildiklarimi
acikca gormeli ve kabul etmelidirler. Ulkemiz halkinin ¢ikarlarini éne ¢ikaran uygulamalar
yagama gegirilmelidir.
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Ulkemizde tniversiteler bilimsellikten uzak, tamamen siyasi cikarlar gozetilerek kurul-
maktadir. Bu iiniversitelerin cogunda laboratuar ve 6gretim elemani bulunmamaktadir.
Laboratuvar deneyimi olmayan ve yeterli gretimi alamayan bir ¢cok kisi miihendis olarak
topluma sunulmaktadir. Bu durum ise, mesleki yeterlilik ve yetkinlik tartigmalarini giindeme
getirmektedir.

Ulkemizde miihendisliklerin uygulama alanlar1 6235 sayth TMMOB yasasina gére kurulmus
olan Odalar tarafindan belirlenmektedir. Her Meslek Odasi kendi uygulama alanlarina ilis-
kin uygulama yonetmeliklerinin gercevesini kendisi hazirlamaktadir ve TMMOB onayina
sunarak yiiriirliige koymaktadi. TMMOB onayindan gecen bu uygulama yénetmelikleri her
meslek disiplininin ne yapacagini belirlemektedir. Bu yonetmelikler tilkemizdeki mesleklerin
uygulama gercekliklerini ortaya koymaktadir. Mithendislik gretimi veren Universiteler,
dgretimlerinde bu esaslar1 dikkate aldiklari zaman uygulama alanina iligkin miithendisleri
yetistirmis olacaklardir.

Biitiin uluslararasi diizenlemelerde, mesleki uygulamalar konusunda iilkelerin i¢ diizenle-
meleri esas alinmaktadir. “Meteoroloji Miihendisligi”nin diinyada tam kargihig1 olmadig1 da
bilinmektedir. Ancak bu durum sadece meteoroloji mithendisligi icin gecerli degildir, bu
konuda bagka mesleklerde bulunmaktadir. Dolayisiyla bazi iilkelerdeki miihendisliklerin
tilkemizde karsiligi olmadig1 gibi bizdeki bazi mithendisliklerin de baska iilkelerde karsi-
liklarinin bulunmamasi son derece dogaldir. Bu baglamda “Meteoroloji Miihendisligi”nin
karsiligini bire bir karsilastirmalarla ¢cozmeye calismak da dogru degildir. Ulkemizdeki uygu-
lamalar ve gelinen siireg {izerinden degerlendirme yapilmasi iilkemiz insaninin ¢ikarlari igin
zorunludur. Meteoroloji Miihendisligi hizmetleri giinliik yasamda cok genis bir yelpazeye
yayilmugtir. Enerji, sanayi, tarim, havacilik, denizcilik, ingaat, turizm, sehirlesme, ekonomi,
sigorta, ormancilik, dogal afetler v.b alanlarda verilen miithendislik hizmetleridir . Bu hizmet
alanlarma gore ders programlart gézden gegirilerek giincellenmelidir.

Gelisen teknoloji ile birlikte meslegimize ve meslektaglarimiza olan talep artmigtir. Kaliteli
hizmet dogru egitim ve gii¢clii denetimle miimkiindiir Bu nedenle 24. Dénem Y&netim
Kurulu olarak oncelikli hedeflerimiz kurumsallagma, Mevzuat ve iletigimle birlikte mesleki
egitim olacaktir.

TEMEL ILKE ve HEDEFLERIMIZ

Kurumsal Anlamda;

* Meteoroloji Mithendisleri Odasinin kurumsal yapilanmasini giiglendirmek
* Orgiitlenme bilincini arttirmak

¢ TMMOB Ortaminda Oda’nin etkinligini arttirmak

* Diger meslek odalartyla diizeyle bir isbirligi ortami olusturmak,

* Meslegimizle ilgili kurum ve kuruluglarla iliskileri gliglendirmek,

* Demokratik kitle drgiitleri ile dayanigma igerisinde olmak,

e Uluslararast kurululglarla olan iligkilerde 6ncelikle tilke ve toplum yarari anlayigini esas
almak,

* Bilimi esas alan yaklagimla, toplum yarar1 gozeten, emekten yana bir anlayista olmak
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Mesleki Anlamda;

* Meslek alanimiza giren tiim konularda soz sahibi ve taraf olmak,

* Meslektaslarimiz arasinda paylagma ve dayanisma esasli ¢alisma ortami yaratmak,
* Upyelerimizin mesleki konularda séz, yetki ve karar siireclerine katilimimni saglamak,

* Mesleki taninin 1 tlig1, meslekle ilgili gorev ve sorumluluk alanlarimizin geligtirilmesini,
kamu ve

ozel sektdrde meslegin ehil kigilerce icrasini saglamak,

* Meslek alanimiza iliskin etik kurallarin belirlenmesi ve isletilmesini saglamak.

Bu llke ve Hedefler Isiginda Yapilacak Calismalar Sunlardir:
1. Oda Igleyisi

Odanin kurumsallagmast ve tiyelerle iletigimin geligtirilmesi icin agagida ana bagliklar verilen
konular, 24. donemde agirlikli olarak ele alinacaktir.

e Kurumsal alt yapinin olusturulmast,

¢ (Oda mali ve muhasebe sisteminin diizenlenmesi,

* Uye adreslerinin giincellenmesi,

* Uye veri tabaninin giincellenerek WEB iizerinden ulagiminin saglanmast,
* Upye iglemlerinin daha seri hale getirilmesi.

2. Orgiitlenme ve Uye Iligkileri

Cok seslilik demokrasinin en temel ilkelerinden birisidir. Odamiz politikalari, sorunlara
coziimler ve uygulamaya yonelik dnerilerin ortaya gikabilmesi ancak farkli diistincelerin bir
araya gelmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle Oda-iiye iliskileri gelistirilerek genis katilimlarin
saglanacagi ortamlar yaratilacaktir. Ayrica mezun olduktan sonra ig bulamamus iiyelerimize
de ulasilarak gerek ozel sektor gerekse kamuda olusacak olan is firsatlarindan haberdar

edileceklerdir.

Gelecekte meslegimizi temsil edecek boliim 6grencilerimiz Odaya kazandirilacaktir. Bu
nedenle gerekli altyap1 olugturularak 6grencilerimizin 6grenci-iiye olarak Odaya kaydedil-
meleri saglanacaktir.

3. Iletigim

Oncesinde oldugu gibi 24. Dénemde de agagida ana basliklar1 verilen meslegimizin ilgili ol-
dugu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile iletisim ve ilkeli iliskiler gelistirilecektir.

e Sektordeki kurumlarla iligkiler,

* TMMOB ve Diger Odalar ile iliskiler,
e Demokratik Kitle Orgiitleri ile iligkiler,
* Universiteler ile iligkiler,

* Basinla iligkiler,

¢ Uluslararasi kurululglar ile iliskiler.
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4. Oda Yaymlar1

24. Donemde ¢ikartilmasi planlalanan Oda yayinlart asagidaki gibidir;
* Meteoroloji Miihendisligi Dergisi ve Biilten,

* Mesleki Yayinlar (Hidroloji, CED ve Riizgar Uygulamalari)

* Meteoroloji Miihendisligi Tarihgesi

L]

WEB sayfasi diizeni ve internet yayincilig1 (e-biilten)
5. Sempozyumlar

Artan niifusla birlikte kiiresel isinmaya bagli olarak iklim degisimleri, 21. yiizyilda meteo-
rolojik karakterli dogal afetlerin daha sik goriilme olasiligimi arttirmaktadir. Bu nedenle ilki
1997°de gerceklestirilen ve geleneksel hale getirmeyi diisiindiigiimiiz Meteoroloji Karakterli
Dogal Afetler Sempozyumu geregi acikga goriilmektedir.

Ayrica Cevre dostu temiz enerji kaynagi olarak Riizgar Enerjisi 6zellikle geligmis tilkelerde
yildizi her gegen giin daha fazla parlamaktadir. Yapilacak bir Riizgar Enerjisi Sempozyumu
kamuoyunun konuya ilgisinin ¢ekilmesi, Riizgar enerjisinin tanitilmasi, Tiirkiye Riizgar
Enerjisi potansiyelinin belirlenmesi ve su ana kadar edinilen bilgi birikiminin daha genis
kitlelerce paylagilmast ve konuyla ilgili kurum kurulug ve kisilerin bir araya getirilebilmesi
acisindan yarali olacaktir.

Bu Baglamda yapilmasi planlanan sempozyumlar;
¢ Riizgar Enerjisi Sempozyumu
* Meteoroloji Karakterli Dogal Afetler Sempozyumu

Ayrica Iklim degisikligi ve olusturacag etkileri bitiin sektorler ve yasamin her alantigin ele
almak zorululugu vardir. Bu gergeklilikle Iklim Degisikligi Sempozyumunun TMMOB'’ya
bagli biitiin odalarin katilimiyla yapilmasi icin TMMOB Yonetim Kuruluna ¢neri getiri-
lecektir .

6. Mesleki Uygulama ve Egitim Merkezi

Ilgili TMMOB yonetmelikleri ve Universitede edinilen teorik bilgileri pratikte uygulanabilir
hale getirmek ve yeni mezunlarimizin is hayatina atildiklarinda uyum siireglerinin kisaltilmast
agisindan, Odamiz tarafindan olusturulacak olan Mesleki Uygulama ve Egitim Merkezi’
nde 24 dénemde verilmesi planlanan kurslar agagida verilmistir.

* Meslek igi egitim,

- Miihendislik Hidrolojisi,

- Riizgar Enerjisi,

- CED raporlarinin hazirlanmasinda Meteoroloji Miihendisligi Uygulamalar.
* Bilirkisilik

7. Oda Mevzuat1 ve Yasal Diizenlemeler

Agagida verilen konularda, meveut TMMOB yonetmelikleri yeni dsnemde Odaya uyarlana-
rak Oda mevzuati olusturulacaktir. Ayrica Meslek alanlarimizla iligkili yasal diizenlemelerin
takibi yapilacaktir.
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* Mesleki proje ve onay esaslari,

* Mesleki egitim ve belgelendirme,
¢ Temsilcilikler,

* Danismanlik ve asgari iicret,

8. Mesleki Komisyon ve Kurullar

24. Donem Caligma Programinin finansal agmazlarimiza ragmen hayata gegirilebilmesi
Oncelikle tyelerimizin aktif katilimlart ve dzverili ¢aligmalart ile miimkiindiir. 23. dénem
Yonetim Kurulu olarak bizler tiyelerimizin tiim galismalara 6zveriyle ve aktif olarak kati-
lacaklarina inantyoruz.

24. Dénem Caligma Programi dogrultusunda olusturulacak olan komisyonlar:
* SMM Uygulamalari komisyonu:

Amag:Odamiz Serbest Miihendislik Miisavirlik uygulamalarinin takibi, Uygulamalardan
dogan aksakliklarin tesbiti ve coziime yonelik dnerilerin yonetime sunulmast

* Hidroloji Komisyonu:

Amag: Bir 6nceki donemde hazirlanmis olan Hidroloji Uygulamalart Kitap Taslagi tizerinde
calisilarak, gerekli diizeltme ve degisikliklerin tamamlanarak yayina hazir hale getirilme-
si.

* Kiiresel Isnma ve Iklim Degisikligi Komisyonu:

Amag: Son veriler 1518inda kiiresel isinmaya bagli iklim degisikligine iliskin ortaya cikan
belirtilerin ortaya konmasi, insan kaynakl kiiresel 1sinmay1 énlemeye yonelik diinyadaki
uygulamalarin derlenmesi, tilkemiz icin doguracagi sonuglarin belirlenmesi ve tiim bunlarin
bir rapor haline getirilerek, teknik ve siyasi dnlemler igin ¢6ziim dnerilerinin sunulmas.

* Cevre ve CED Komisyonu:

Amag: Cevre Bilimleri Icinde Meteoroloji Mithendisliginin Yeri ve Cevre Etki Degerlen-
dirmesi (CED) basligi altinda; meteoroloji miithendisliginin ¢evre bilimleri igindeki yerinin
ortaya konulmasi ve tilkemizdeki gevre sorunlari boyutunda CED caligmalarinin bilimsel
olarak daha saglikli ve giivenilir olabilmesi icin ilgili disiplinlerce hazirlanmasi gerekliligi
nedeniyle, CED raporlarinda meteoroloji mithendisligini ilgilendiren konularin degerlen-
dirmesi amacina yonelik yaym hazirlanmasi.

¢ Riizgar Enerjisi Komisyonu:

Amag: Riizgar enerjisinin Genel olarak degerlendirilmesi, Riizgar enerjisinin teknik, fi-
ziksel, ve meteorolojik temelleri, Ttiirkiye’deki Kanun ve Diger Mevzuatlar, Tiirkiye'de ve
diinyada riizgar enerjisi uygulamalar1 ve Riizgar enerjisi ekonomisi konularini kapsayacak
sekilde yayin hazirlanmasi,

* Mesleki Etkinlikler ve Yayin Kurulu:

Amag: 24. Donem etkinlikler cergevesinde yapilmasi planlanan Riizgar Enerjisi Sempoz-
yumu ve Meteoroloji Karakterli Dogal Afetler Sempozyumu'nun diizenlenmesi ile Oda
dergisi’in ¢ikarilmast,
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* AB Siirecinin ve diger uluslararasi gelismelerin Meslek Alanimiz Uzerindeki Etkilerini
Aragtirma Komisyonu:

Amac: AB siirecinin ve uluslarari gelismelerin uzun vadede meteoroloji miihendisligi
tizerindeki etkilerini ortaya koyacak bir raporun hazirlanmasi,

* Meslek Ici Egitim Esaslarini Belirleme Komisyonu:

Amag: Odamiz tarafindan olusturulacak olan Mesleki Uygulama ve Egitim Merkezi’ nde
verilmesi planlanan kurslar icin mevzuat ve teknik agisindan, gerekli altyapiy1 olusturacak
esaslarin belirlenmesi.
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TMMOB MIMARLAR ODASI
40. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

TMMOB Mimarlar Odast 40. Dénem Genel Kurulu Sonug Bildirgesi

14-15 Nisan 2006 tarihlerinde Ankara’da yapilan TMMOB Mimarlar Odast 40. Genel
Kurulu delegeleri, mesleki-demokratik sorumluluklart gergevesinde hazirladiklart Sonug
Bildirgesi'ni asagida sunmaktadir:

Ulkemizin icinde bulundugu sorunlu cografya, uluslararasi giicler tarafindan, niikleer silah-
larin tehdit unsuru olarak 6ne siiriild{igii bir kaos ortamina siiriikleniyor. Diinya barigmi da
tehlikeye atan bu gelismeler, {ilkemizi de bir¢ok yoniiyle, derinden etkiliyor. Barisin, kiiltiirel
gelismenin ve insan yasaminin savunulmasini temel sorumluluklar: arasinda géren bir mes-
legin mensuplar1 olarak, kamu yoneticilerini ve ilgili tiim toplumsal kesimleri uyartyoruz:

¢ Ulkemizde ve diinyada barigt savunmak, insan hayatini ve yasam alanlarini tehdit eden
her tiirlii terériin ortadan kaldirilmasint istemek, insanlik ve yurttaglik goérevimizdir.

* Yasam alanlarimiz kimyasal ve radyoaktif atiklarla geri déniilmez bir bigimde kirletilemez.
Ulkemiz cografyasinda (Sinop, Akkuyu vb.) niikleer santrallerin giindeme getirilmesinin
kimi kiiresel yatirimeilar diginda kimseye yarari olmayacag: agiktir.

* Insanlik tarihinin énemli bir kiiltiir mirasi olan Hasankeyf’in korunmasina iliskin yeterli
duyarlilik gosterilmemektedir. Ayni kaderi paylagan diger tarihi yerlesmelerimizin (Zeugma,
Allianoi vb.), envanterini bile cikaramadigimiz kiiltiirel ve dogal mirasimizin ve yakin
tarihimizin tanikligini yapan endiistri mirasimizin korunmasi dogrultusundaki uyarici ga-
balarimizi artirarak siirdiirecegiz.

Bu gelismelerin yani sira tilkemiz mimarlig1 da; uluslararasi giiglerin yonlendirdigi bir degisim
ortamina dogru siiriikleniyor. Bu siireci; tilkemiz mimarlik birikimi, 50 yillik meslek odast
deneyimimiz, UIA 2005 Diinya Mimarlik Kongresi ile kanitlanan uluslararas yetkinligimiz
ve geligtirecegimiz dayanigma orgiileriyle olumlu bir siirece yonlendirmemiz olanaklidir.
Nitelikli bir mimarlik ortamini hedefleyen bir kurulugunun temsilcileri olarak, kamu yo-
neticilerine ve ilgili toplumsal kesimlere sesleniyoruz:

* Yillardir biiytik bir sorumsuzlukla, haksiz kentsel rantin yasadigt olarak bigimlendirdigi
yerlesmelerimizin yenilenmesi ve yozlasan yapi kiiltiirii iginde kendi degerlerine saygili mi-
marlik iiriinlerinin olusumu; kentsel gelisme ve yapi {iretiminin, cagdas-bilimsel planlama
ve yapilagma ilkeleriyle biitiinlesmesine baglidir.

* Kentlerimiz ve yapilarimizin saglikli gelisimi ve doniisiimii, imar, yapi ve ¢evre mevzuatinin
sistemli bir biitiinlige kavusturulmasi ile olanaklidir. Kentsel doniigiim, kentsel yenileme
bagliklari altinda, uluslararasi finans cevrelerinin baskist ile alinan yatirim kararlari, derhal
kamu ve toplum yararina yonlendirilmelidir. Bu yatirim kararlarint mesrulastirmak ama-
ctyla diizenlenen iilkemiz mimarlarina kapali proje elde etme yontemleri kabul edilemez.
Planlama siirecinin bir parcast olan kentsel projeler, planlama ve ulusal-uluslararast yarigma
hukukuna aykirt uygulamalarla gergeklestirilemez.
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* Mimarh1 ve kenti olumsuz bir sekilde etkileyen bu gelismeler kargisinda; planlama
siirecine kentli katilhmin1 hedefleyen mimar ve kentli dayanigmas: gelistirilmeli ve yaygm-
lastirlmalidir. Nitelikli mimarlik hizmetinin toplumla bulugmasi icin temel bir mimarlik
politikasinm olugmas gerekir. Toplumumuzun mimarlik kiiltiiriiniin geligtirilmesi; nitelikli
ve mimari degerlere dayali yapilagmanin giivencesidir. Toplumun ilk&gretimden baglayarak
mimarlik kiiltiirii konusunda bilgilendirilmesi, bu kapsamda yaratici ¢dziimler tiretilmesi
icin kamu yonetimi ve toplum nezdinde gabalarimiz siirdiirecegiz.

* Uluslararast serbest dolagimla ilgili olarak, yabanci mimarlarin kuralsiz ve denetimsiz bir
bigimde dolagimini degil; esitlik ve kargiliklilik ilkesini esas alan, essayginlikta uluslararasi
mesleki etkilesim ortaminin saglanmasina yonelik cabalarimizi siirdiirecegiz. Mimarlik
egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi, mimarlik okullar1 akreditasyonu, mesleki yeterlilikler
ve siirekli mesleki geligim baglaminda yetki ve sorumlulugu acikga tanimlanmis yeni bir
meslek diizeni olusumuna yonelik ¢abalarimizin sonuclart hayata gecirilmelidir.

Mimarlar Odasi’nin, toplum nezdinde kanitlanmug saygmhgi, tiim yonetsel ve ticari baskilara
ragmen temel dayanagimiz ve cikig noktamizdir. Gelecegin insan odakh saglikh yerlegmeleri-
nin mimarlari olma hedefinden asla vazgegmeyecek, meslegimizin varlik nedenini zayiflatma
gayretlerine kargt kamu ve toplum yararina miicadelemizi siirdiirecegiz.

“Mimarlar Odasi Toplum Hizmetinde” anlayistyla kamuoyuna saygiyla duyururuz!
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TMMOB MIMARLAR ODASI
(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

Oncelikler ve Calisma Alanlart

e Tiirkiye Mimarlik Politikasi'na Dogru

* Mesleki Degisim Siireci

¢ Mesleki Uygulama Politikalar1 ve Standartlar1
* Mimarlik ve Hukuk

* Uluslararast Iligkiler

* Basin-Yayin-Iletisim

* Mimarlik ve Egitim

* Mesleki ve Orgiitsel Aragtirmalar

* Mesleki Yarigmalar ve Odiiller

* Bilisim Calismalari

* Kentsel Sorunlar ve Politikalar

* Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve Gelistirilmesi
e Orgiitsel Iligkiler

gibi iist basliklardan olusan metnin tamami asagidaki gibidir.

GIRIS

TMMOB Mimarlar Odast, 39. Dénemde (2004-2006) ti¢ 6nemli tarihsel program gercek-
legtirdi: UTA 2005 Istanbul 22. Diinya Mimarlik Kongresini, Mimarlar Odast'nin 50. Yili
Programini ve AB-GATS baglaminda uluslararasilagma siirecimize iligkin altyap1 calisma-
larin1 (Mimarlik ve Egitim Kurultayr 3, AB-UIA-ACE Belgeleri, hukuksal diizenlemeler),
yani agir bir gtindemi, kuskusuz eksiklikleri ve elestirileri de kapsayan bir bicimde, basartyla
tamamladik.

2004 yilinda, 50 yili kapsayan birikimi yeniden diisiinmeye, anlamaya, belgelemeye ve tarih
yazimi anlaminda ilk $rneklere ulasmaya calistik. Ozetle, 1950’lerin zgiin kurucu meslek
odast niteligi, 1960’larda toplumcu dinamikle bulusuyor ve 1970’lerde bu durum toplumsal-
lastyordu. Bu birikim, 1980’lerde yaganan kesintiye ragmen, kamu ve toplum yararima yapilan
kentsel miicadelede énemli bir rol iistlenerek yeniden 6rgiitlenme siirecini baglatabiliyordu.
1990’larda bu siirecin dogal bir sonucu olarak bir meslek kurulusu olma ydniinde énemli
atilimlar yapiliyor; 1999-2002 arasinda yasanan fiziki ve ekonomik depremlerin yarattig:
olumsuzluklara ragmen 2000’lerin baglarinda ¢rgiitlenmede yeni bir agamaya gecebiliyor-
duk, yani birikim geleneklesiyordu. 2005 yilinda ise 50 yillik birikim; UTA 2005 Istanbul
Diinya Mimarlik Kongresi organizasyonu ile uluslararast boyutlar kazaniyor ve uluslararast
anlamda kurumsal yetkinligimiz kanitlaniyordu.
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Artik 6niimiizde bu siireci, uluslararasi gelismeler ve iilkemiz ihtiyaclarmna bagh olarak
kalic1 kurumsal diizenlemelere yonlendirmek gérevi bulunuyor. Mimarlar Odasi’na kimlik
kazandiran biitiin tarihsel birikimimizin ve deneyimimizin akilc1 bir sentezine ulagmak,
orgiitsel olarak biitiinlesmek ve dayanismamizi bu hedefe yonelik giiclendirmek zorundayiz.
40. Dénem Programu, tiim birim ve sube caligmalarinin biitiinselligini saglama, bu anlamda
orgiitsel birikimimizi degerlendirme ve bu hedefe yonelme diistincesiyle hazirlanmistir.

Bu olumlu geligmeler, tilkemizin siyasal istikrarsizliga yonelebilecegini unutturmamalidir.
Bu dénem yapilacak genel segimlerin gerginligi, toplumumuzu, kurucu cumhuriyet idealleri
ve etnik kimlikler baglaminda yeni ¢atisma ortamina dogru siiriiklemektedir. Uluslararast
gliclerin yillardir enerji havzalarini ve koridorlarini kontrol etmek amaciyla yonlendirdigi
politikalarin bir sonucu olarak, bélgemizde (Ortadogu, Kafkasya, Balkanlar) yaganan geri-
limlerin etkiledigi bu geligmeler, yukarida belirtilen ana hedefimizi gergeklestirme konusunda
glicliikler yasamamiza neden olabilir. Bu ¢ergevede aydinlanma diisiincesinin kaynagi olan
cagdasligr ve demokratligi birbirinin karsisina koymadan topluma hizmet etme anlayistyla,
bolgesel, ulusal ve mesleki gikarlarimizi korumayr siirdiirmek ve gelecege yonelmek igin
gereken 6zeni gdstermemiz gerekmektedir.

ONCELIKLERIMIZ VE CALISMA ALANLARIMIZ

Merkez Yonetim Kurulu ilk toplantisinin sonunda yaptigi basin aciklamasinda “Yeni Do-
nemde Onceliklerimiz ve Caligma Alanlarimiz” soyle belirtilmistir:

“Ulkemiz mimarliginin giindemi; uluslararasi giiclerin yonlendirdigi bir degisim ortamima
dogru gitmektedir. Bu siireci; tilkemiz mimarlik birikimi, 50 yillik meslek odast deneyimimiz,
UIA 2005 Diinya Mimarlik Kongresi ile kanitlanan uluslararast yetkinligimiz ve gelistire-
cegimiz dayanigma orgiileriyle olumlu bir siirece yonlendirmemiz olanaklidir.

Nitelikli bir mimarlik ortamini hedefleyen, saglikli bir mesleki ve drgiitsel yapilanmay: 6ngd-
ren, politika ve stratejileri belirleyerek giindem olugturmamiz kaginilmazdir. Bu ¢alismalarin
gerekli uzlagi da saglanarak yeterli olgunluga gelmesi temel ve 6ncelikli hedefimizdir.

Mimarlar Odasi, toplum hizmetinde bir meslek 6rgiitii olarak mimarlarin haklarini ko-
rumak ve kollamanin yani sira, toplumun saglikli bir yasam g¢evresine kavugmasint ilke
edinmistir. 40. Dénem Merkez Yonetim Kurulumuz da ayni anlayis icerisinde galigmaya
devam edecektir.

* Barigin; Kiiltiirel Gelismenin ve Yasamin Savunuldugu Bir Diinya!

Insanlar, kiiltiirleri ve kentleri yok eden gelismeler kargisinda, barigin, kiiltiiriin ve insan
yagaminin savunulmasi yoniinde bir diinyanin bigimlenmesi, mimarlik toplumunun temel
sorumluluklari arasindadir.

* Cagdas-Bilimsel Planlama ve Yapilasma Anlayisinin Egemen Oldugu Kentler!

Yerlesmelerimizin geligimi ve mimarlik tirtinlerinin olusumunun gagdas-bilimsel planlama
ve yapilagma ilkeleriyle biitiinlesmesinin gerekli olduguna inantyoruz. Bu baglamda kentsel
doniistim, kentsel yenileme basliklart altindaki yatirim kararlarinin kamu ve toplum yararina
yonlendirilmesi gerekmektedir.

* Mimarlik ve Kent Dayanismasini Gelistirmek ve Yanginlagtirmak!

UIA 2005 Kongresi Sonug Bildirgesi'nde de ifade edildigi gibi mimarligi ve kenti olumsuz bir
sekilde etkileyen bu gelismeler karsisinda, 6rnek bir dayanigma modeli olugturan mimar ve
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kentli dayanismas1 deneyimleri, daha da gelistirilmek ve yayginlagtirlmak durumundadir.
* Kuralsiz Hizmet Dolagimi Degil, Esit ve Es Sayginlikta Mesleki Etkilegim!

Uluslararast toplum, Diinya Ticaret Orgiitii'niin, hizmet ticaretine (GATS) iligkin olarak
dolagimi serbestlestirirken olusturdugu esitsizlik ve kiiltiirel tahribati acikca elegtirmektedir.
Avrupa Birligi'nde de, ana stratejisini serbest dolagim ¢niindeki engellerin kaldirilmasma
baglayan ve bunu ilke olarak en az kuralla, yani kuralsizlagtirma ile saglamayr dneren
birlik diisiincesi, yaygin olarak sorgulanmaya baglamigtir. Uluslararast mimarlik meslek
kuruluslarinda da yansimasmi bulan bu gelismeler, serbest dolagimla ilgili olarak, esitlik
ve kargiliklilik ilkesi paralelinde, es saygmlikta uluslararast mesleki etkilegim ortaminin
saglanmasina yonelik umutlarimizi giiclendirmektedir.

* Nasil Bir Meslek Diizeni Istiyoruz?

Mimarlik ortamindaki tiim kesimlerin isbirligini temel alarak, mimarlik egitimi, mimarlik
okullart akreditasyonu, mesleki yetetlilikler ve siirekli mesleki gelisim baglaminda yetki
ve sorumlulugu actk¢a tanimlanmig yeni bir meslek diizeni olusumunu saglamak temel

hedefimizdir.
* Imar, Yap: ve Cevre Hukukunun Gelistirilmesi!

Kentlerimiz ve yapilarimizin saglikli gelisimi ve doniisiimii, imar, yap1 ve gevre mevzuatinin
sistemli bir biitiinliige kavusturulmast ile olanaklidir. Bu sistem iginde, yonetsel sorumluluklar
ve meslekler arast yetki paylagimi 6ncelikli sorun alanlaridir.

¢ Tiirkiye Mimarlik Politikas’'na Dogru!

Nitelikli mimarlik hizmetinin toplumla bulugmast i¢in temel mimarlik politikasinin olugmast
gerekir. Bu amagla baglatilan calismalarin, strateji belirleyen belgeler ve etik kurallarla
giiclendirilerek kamuoyuna sunulmast ve bu siire¢ sonunda resmi bir politika belgesine
kavusturulmasi asli hedefimizdir.”

Bu baglamda asagidaki konulara 6zel dnem verdigimizi belirtmek isteriz:

Bolgemiz cografyast iizerinde oynanan oyunlarin yayginlasarak iilkemizi de kaos ortamina
siiriikleyecek gelismelerin olmasi kaygt vericidir. Sonuglari itibariyle insan hayatinin ve
kiilttirlerinin yok olma tehlikesi ile karsi karstya kalmast kacinilmaz olan bu siirece karst,
mimarligin birlestirici ve dayanismaci roliinii daha etkin olarak siirdiirecegiz.

=)

Meslek ortami ve hukukumuz, “Kiiresellesme ve Avrupa Birligi” siirecinin etkisi altinda
doéniigime zorlanmaktadir. Ayni sorunlarla karsi kargtya olan bagta ACE iilkeleri olmak
tizere UIA {iyesi iilkelerle ishirligi yaparak bu siireci sorgulamay1 ve mimari iiretim agistndan
ortak calismalar yiiriitmeyi hedeflemekteyiz.

Mimarlar Odasi toplum hizmetinde sloganina en ¢ok ihtiyag duyacagimiz bir dsneme bas-
liyoruz. Odamizin yillardir karst oldugu rant politikalarinin benzeri goriilmemis derecede
artig gdstermesi kaygt vericidir. Ulke kaynaklarmin doga, tarih ve kentsel degerleri yok
ederek hukuk tanimaz bir sekilde tahrip edilmesi devam etmektedir. Bu egilime karsi hu-
kuksal miicadele ve meslegimizi ilgilendiren konulardaki yasa galigmalarina etkin katilim
bu dénemin temel 6nceligidir.

Giris ve 6nceliklerde belirttigimiz, kalict mesleki ve kurumsal diizenlemelere iligkin temel
ve birlestirici hedef, toplumun tiim kesimleriyle bulugma ortamlar1 yaratarak, “Tiirkiye
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Mimarlik Politikasi”na ulagmaktir. Bu nedenle 40. Dénem Calisma Programimin omurgasini
“Tiirkiye Mimarlik Politikasi'na Dogru Mimarlik ve Kent Bulugmalar1” olusturacaktir.

Bu degerlendirmeler 1s18inda, Odamizin 40. Dénemi igin gorevi devralan Merkez Yénetim
Kurulu, éntimiizdeki 2 yilin agirlikli ve 6ncelikli caligma akslarini séyle belirlemektedir:

TURKIYE MIMARLIK POLITIKASI'NA DOGRU

39. Dénemde UIA 2005’e yonelik iilke birikiminin olusmasini amaglayan Tiirkiye Kong-
releri, amaca uygun bir ortam olusturarak gérevini yerine getirmistir. Gerek orgiitle ve
yerel yoneticilerle bulusarak giincel mimarlik giindemini diri tutan, gerekse bilgi birikimi
saglayan bu etkinliklerin siirdiiriilerek geleneksel hale getirilmesi icin; 40. Dénemin temel
calisma alanlarindan biri olan “Tiirkiye Mimarlik Politikas1” baglaminda Tiirkiye Kongreleri
benzeri organizasyonlart stirdiirmek amacindayiz. Dénem oncelikleri biitiinliigii icinde bu
etkinliklerin baglhg1 “Tiirkiye Mimarlik Politikasi'na Dogru Mimarlik ve Kent Bulusmalart”
olarak belirlenmistir.

40. Genel Kurul kararlar1 kapsaminda; Tiirkiye Mimarlik Politikast metninin, énce bir ¢agri
niteliginde paylagima sunularak toplum giindeminde yer almasint saglamay1 ve yapilacak
degerlendirmelerle donem sonunda resm1 diizeyde kabul géren politikalari, stratejileri ve
etik kurallari igeren bir kilavuz belgeye ulagmasini hedeflemekteyiz.

Yeni diizenlemede bulugmalarin yine bolgesel diigiintilmesi ve tematik olmast hedeflenmistir.
Bu cercevede; bolge mimarlari, kentli drgiitleri, toplum, yerel yonetimler, merkezi yonetim
iligkilerinin giiglendirilmesi amaciyla panel, sergi, forum, kiiltiirel diger etkinlikler olarak
diizenlenecektir.

MESLEKI DEGISIM SURECI

Tiirkiye Mimarlik Politikasi olusturma siireci ile mimarlik mesleginin uygulamasina iligkin
yasal diizenlemeler birbirine ayrilmaz bir bicimde bagh ¢aligmalardir. Mesleki uygulamalara
iligkin yasal diizenleme yetersizliklerine yanit olugturacak ve kiiresel gelismelere kargt mesleki
gilivenceyi saglamak igin girisimlerde bulunmayz siirdiirecegiz. Fiziksel gevre {iretiminin asli
unsuru olan mimarlik mesleginin uygulama bigimlerinin, giiniimiiz diinyasinda cesitlenerek
zenginlestigi ve farkli caligma alanlariyla da iligkilendigi g6z 6niine alindiginda; meslegin
uygulanmasina iligkin tanimlarin gelistirilmesi ve hukuki bir cerceveye doniistiiriilmesi
geregi ortaya ¢citkmaktadir. Baglantili olarak ingaat sektoriiniin rasyonellegsmesi ve verim-
liligin artirilmast agisindan yeni meslek diizenimizin sorgulamasinin yapilarak sonuglara
varilmasi gerekmektedir. Bu anlamda yiiriitiilecek ¢alismalarin gelecege iliskin tartigmalara
151k tutacagini digtiniiyoruz.

Mimarlik Hakkinda Kanun

Bu baglamda gegen dénemin 6nemli ¢aligmalarindan olan Mimarlik Hakkinda Kanun, 40.
Olagan Genel Kurula sunularak tartigiimis, sunulan metin esas olarak kabul edilmis ve metin
tizerinde baz1 degerlendirmeler yapilmistir. Genel Kurul karar1 geregi Merkez Yonetim Kurulu
bu degerlendirmeleri de goz 6niine alarak bir redaksiyon ¢aligmast yapacak ve olusturulan
sonu¢ metin ilk Danigma Kurulu'nda degerlendirildikten sonra hukukilesmesi icin ilgili
yerlere sunulacaktir.

AB-GATS Siirecinde Mimarlik Meslegi

Yukaridaki acilima bagli olarak, “AB Masas1” diye adlandirilan, hizmetlerin serbest
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dolagiminm iilkemizdeki yansimalar1 baglamindaki bu alanin, 40. Dénemde bir ¢aligma
komitesine doniigtiiriilmesi ve komitenin bu alanda i¢ egitim, miizakere - gériigmeci niteligi-
nin olmasi, geligmelere karst hizli karar iiretimine yardimci olacak 6n caligmalar yapmasi ve
gerektiginde bilgi ve deneyimine bagvuracagi danigsmanlari belirlemesi diisiiniilmektedir.

MESLEKI UYGULAMA POLITIKALARI VE STANDARTLARI

Mimarlik meslek uygulamalarinin doéniisiim siirecine iliskin altyapr ¢alismalarinin yo-
gunlasacag bir déneme giriyoruz. 40. Genel Kurul’da yonetmeliginin hazirlanmasi gérev
olarak MYK’na verilen “Meslege Kabul Kurulu”nu saglikli bicimde olugturabilmemiz igin,
cesitlenen mimarlik hizmet bicimlerini igeren zenginlikte ve iiyenin biitiiniine ulagan bir
tiye sicil sistemine ulagmay1 hedefliyoruz.

Mesleki denetim uygulamasinin iiye referanslarina bagl olarak gelistirilmesi siirecinde, mi-
marlik hizmetlerinin kamu yararini ve tiiketici haklarini gézeten bicimde yeniden tanimlan-
mast ve bu agilimi geligtirecek degerlendirme ortamlarinin olugturulmas: gerekmektedir.

Mevcut mesleki denetim uygulamalart kapsaminda yiiriirliige giren Serbest Mimarlik
Hizmetleri Uygulama ve Mesleki Denetim Yénetmeligi'nin 39. Dénem Olaganiistii Genel
Kurul’da kabul edilen icerige kavugmast ve drgiit biitiiniinde uygulanmasinin saglanmasi
oncelikli konularimizdir.

Mimarlar Odasi biitiinselligi icinde, mesleki denetimdeki farkli uygulamalarin ortadan kal-
dirilmast igin ¢aba gosterilecektir. Bu kapsamda 39. Dénemde baslatilan mesleki denetim
gorevlilerinin Oda igi egitiminin siirdiirilmesini, bunun yani sira serbest ¢aligan mimar
tiyelerimize yonelik siirekli mesleki geligim programlarinin olugturulmasini planhyoruz. Ay-
rica siirekli degigen yasal diizenlemeleri MDUK ¢aligmalarimiz dogrultusunda izleyerek, bu
konulardaki Oda goriislerini olusturmayi, gerekli diizenleme 6nerilerini hazirlamayr hedef-
liyoruz. MDUK ¢alismalar igin goriig geligtirmek iizere tiim gube temsilcilerinin ve konuyla
ilgili uzmanlarin katilacagt MDUK Danisma Kurulunu olusturmayi, bu désnemde yapilacak
bir Merkez Danigma Kurulunu, SMM Yé&netmeligi uygulama sorunlari baglaminda mesleki
uygulama politikalari ve meslek standartlart giindemli olarak yapmay: planlyoruz.

Ayrica, mesleki uygulamalart dogrudan ilgilendiren konularda, MDUK c¢alismalari ile
baglant1 kurularak ilgili yonetmelik uygulamalarinin geligtirilmesini énemsiyoruz. Yangin
giivenligi, enerji sakinimi, izolasyon ve éziirliiler ile ilgili alanlarda ayr1 ¢aligma gruplarinin
kurulmasini, bu ¢aligma gruplarinin galigmalarinin degerlendirilerek mimarlik ortaminin
bu konuda bilgilendirilmesinin saglanmasini hedefliyoruz.

Mimarlikta Cevresel Etki Degerlendirme

Mimarlar Odast Mesleki Denetimde CED (Mimari Cevresel Etki Degerlendirmesi) Yonet-
meligi'nin 5. maddesi uyarinca Oda MD/CED Danisma Kurulu'nun dogal tiyelerinin olugtu-
rulmast ve stirekli gérev yapacak temsilcilerin subelerden istenmesi; Kurul'un, yonetmelik
dogrultusunda tiim subelerde CED uygulamasinin yasama gegirilmesi konusunda gereken
caligmalari yapmasini programliyoruz.

MIMARLIK VE HUKUK

Giris boltimiinde de belirtildigi gibi hukuk konulari, Odamizin giindemine daha énceki do-
nemlerden ¢ok daha agirlikli olarak gelmektedir. Bir yandan giiniimiiz ihtiyaglari karsisinda
yetersiz kalan hukukumuz, diger yandan uluslararasi taahhiitler geregi “kiiresellesme ve
Avrupa Birligi” hukukuna uyum stirecimiz; giderek artan bigimde tilkemiz hukuk alaninin
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yeniden yapilanmasini gerektirmektedir. Bu yeni durum karsisinda 39. Dénemde stiireci
anlamak, izlemek, goriig gelistirmek ve hukuksal diizenlemelerde yer alabilmek i¢in Yasama
Siireci {zleme Koordinasyon Kurulu ve Avrupa Birligi Masasi gibi érgiitlenmeler gercekles-
tirilmigtir. Gerek yiiriitiillen bu ¢aligmalardan ¢ikan degerlendirmeler 1s181inda, gerekse 40.
Dénem calisma programinda hukuksal alanda 6ngoriilen yogunluk nedeniyle, bu konuda
daha saglikli ve verimli calismalar yapmak amaciyla yeni bir érgiitleme ve caligma anlayigt
ihtiyact dogmustur.

Bu baglamda Oda avukatlari ve konuyla ilgili uzman hukukgularin katkisiyla olusan bir
Hukuk Biirosu olugturulmast planlanmugtir. Bu kapsamda;

Merkezi diizeyde ve subelerimizce yiiriitiilen davalarimizin (kentsel, mesleki, orgiitsel...)
koordineli bir bigimde izlenmesinin saglanmast,

Uluslararast hukuki diizenlemelerin gerektirmesinin yani sira, iilkemiz gereksinmelerinin
cagdas diizenlemelerle kargilanmasi igin, giderek artan yogunlukta giindemimize gelen,
degistirilen ve yenilenen mevzuatin, hazirlik asamasinda, yasama siirecinde ve sonrasinda,
dnem derecesi belirlenerek izlenmesi, degerlendirilmesi, gerekiyorsa miidahale edilmesinin
saglanmasi,

Mevcut giindemi izlemenin yani sira yeni giindemlerin olusturulmast igin, gerekli hukuksal
diizenleme ©nerilerinin gelistirilmesi amaciyla, ayri bir calisma ortaminin olugturulmast
hedeflenmektedir.

Diger disiplinlerden uzmanlarla da desteklenebilecek bu etkinliklerin, mevcut “Belgeler”
ve yayinlanmasi planlanan mimarlikta hukukla ilgili siireli yayinlarla iligkisinin kurulmast,
“Meslekler Hukuku ve Mimarlik” bagligiyla arastirma projeleri ve bilimsel toplantilar ya-
pilmasi diisiiniilmektedir.

Mesleki caligmalarda Sicil Durum Belgesi verilmesi konusunda, gerek merkezi gerek yerel
yonetimlerce gelistirilen engelleme girisimlerine ve giderek artan bicimde meslek uygu-
lamalarinin Oda denetimi disina ¢ikarilmast egilimlere kargi, hukuki statiilerimiz idareye
hatirlatilacak ve gerekirse dava siireci baslatilacaktir. Yakin zamanda zorunlu olarak uygu-
lanmasia baglanacak olan “Mesleki Sorumluluk Sigortasi1” ile ilgili hazirliklarin ve yasal
degisikliklerin yapilmasi giindemdedir. Bu alanda meslektaglarimizin bilgilendirilmesi ve
yapilanmayla ilgili hazirliklarin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

ULUSLARARASI ILISKILER

Hukuki, kiiltiirel ve mesleki gelismeler acisindan kiiresellesme egiliminin yayginlagtigi bir
uluslararas: ortamda UIA-2005 Kongresini Istanbul’da gergeklestirdik. Temas: dahil olmak
tizere kiiresellesmenin mesleki baglamda degisik boyutlariyla degerlendirildigi Kongre’'de
yasadigimiz deneyim, uluslararasi iligkilerimizi yeni bir asamaya getirdi. Bu ivmeyi 40.
Dénemde siirdiirerek ana giindemimiz olan kiiresel hizmet ticareti baglaminda giderek
ortaklik kazanan sorunlari, uluslararast mimarlik kuruluslar ile birlikte, inceleme ve de-
gerlendirme mekanizmalari olugturulmasi icin caba géstermemiz gerekmektedir. Odamizin
tiyesi oldugu uluslararast meslek kuruluglarinin calismalarinda katilimei ve yonlendirici bir
politika izlemesi, meslek alanimiza iliskin diizenlemelerde etkin rol tistlenmesi, uluslararast
caligmalarimizda esas almacaktir.

Uyesi oldugumuz Uluslararast Mimarlar Birligi'nin (UIA), ézellikle Dogu Avrupa, Balkan-
lar, Kafkasya ve Ortadogu iilkelerini kapsayan 2. Bolge calismalarinin ve Siirekli Mesleki
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Gelisim, Meslek Pratigi, Egitim bagta olmak {izere tiim galigma gruplarmnimn izlenmesini
hedefliyoruz. Gozlemci iiyesi bulundugumuz Avrupa Mimarlar Konseyi'nin (ACE), AB
kapsamindaki hukuksal diizenlemelere etkisini, sorgulayict mesleki politik acilimlarini,
gelecek tartismalarini hizla degerlendirerek ACE ile etkilesimimizi giiclendirmeyi hedefli-
yoruz. Ayn1 yaklagimimiz Akdeniz Mimarlar Birligi (UMAR), Karadeniz Bolgesi Mimarlar
Forumu (FABSR) i¢in de gegerlidir.

Ayrica, tarihsel gevrenin korunmasi ve gelistirilmesi alaninda calisan Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO), Uluslararast Anutlar ve Sitler Konseyi (ICO-
MOS), Bizim Avrupamiz (Europa Nostra), Avrupa Tarihi Kentler Birligi vb. hiikiimet digt
orgiitler ve onlarin tilkemizdeki temsilci kuruluslariyla gerekli iligkiler kurulacak, var olan
iligkilerimiz giiclendirilecektir.

Dig Iliskilerimizde izleyecegimiz bir diger aksi, komsu ilkeler ve diger Balkan tilkelerinin
mimarhk orgiitleriyle karsilikh mesleki ve kiiltiirel iligkilerin kurulmasi, bilgi degisimi, tanitim
vb. etkinlikleri iceren protokollere dayali olarak gerceklestirilmesi olusturacaktir.

BASIN-YAYIN-ILETISIM

Oniimiizdeki iki yil boyunca taniklik edecegimiz énemli olaylari, giindemi izlemeye, ak-
tarmaya, tartigmaya, yorumlamaya c¢alisacagimiz bir dénemi hep birlikte yasayacagiz. Bu
dnemli donemde, aktif ve yaratici galigmalar tiretmeyi, kurgulanmis ve siirdiiriilmekte olan
yayin politikasini, yeni onerilerle gelistirmeyi hedefliyoruz. Tiirkiye’de mimarlarin Oda
catist alinda katilimer ve biitiinlesik haberlegsme ortamlartyla geligen bir ¢alisma yapmayi
tasarliyoruz.

Uyelerimizin énemli bir bilgi ve iletisim kaynagi olan ve kendi alaninda bir klasik haline gelen
Mimarlik dergisini gelistirmeyi hedefliyoruz. Oda politikalarini, yasal alandaki geligsmeleri
tartigtigimiz, meslek ortamindaki haberleri paylagtigimiz Mimarlik Haberler biiltenimizin
bu dénemde de diizenli yayinlanmasina ve etkin dagitimina devam edecegiz. Gegtigimiz
dénemde iki ayda bir yayinlanan Belgeler biilteninin bu dénemde de yayinlanmasini
planliyoruz. Bu biiltenin giderek tiim meslektaglarimiz ve ilgili diger kisi ve kuruluglar igin
Onemli bir bagvuru belgesi olmasina ¢alisilacaktir. Oda’nin geligen ¢aligma alanlari yeni yayin
projelerini gerekli kilmaktadir. Yayin Komitesinin destegiyle bagta hukuk alaninda olmak
tizere Oda caligmalarin1 destekleyen, belgeleyen yayinlarin yapilmasi bu dénem icerisinde
giindemimizde olacaktir. Bu dénemde periyodik yayin adedi 8’e ulagacak olan subelerimiz
bu konuda oldukga iiretken caligmalar yapmaktadirlar. Oda yayinlari konusunda subeleri-
mizle ortak toplantilar diizenlenmesi ve bu yolla goriis aligverisinde bulunulmasinin yararl
olacagini diisiiniiyoruz.

Odamtz siireli yayinlar diginda kitap ve brogiir yayinlarinin stirdiirtilmesini; web sitesinin ve
elektronik haberlesme sistemimizin etkinlestirilmesini; kiitiiphane, argiv ve dokiimantasyon
merkezimizin, kurumlagmamizin gelismesine paralel olarak giincellenmesini ve sistemles-
tirilmesini; belgesel film galigmalarinin siirdiiriilmesini; Oda politikasinin iiyelerimize ve
Tiirkiye'ye aktarilmast konusunda etkin bir ¢aligma yiiriitilmesini hedeflemektedir.

Orgiin 6gretim ortamimdan baglayarak mimarhik kiiltiiriiniin toplumda gelismesi, yagam
cevresinin bicimlenmesi konusunda karar siirecinde etkin olanlarin ve kentlilerin mimarlikla
ilgili birinci elden bilgilenmeleri i¢in cok yonlii caligmalar yiiriitiilmesi gerektigi agiktir. Bu
kapsamda yiiriitiilecek proje ve aragtirmalarin yayin yoluyla desteklenmesi giindemimizdeki
konular arasindadir.
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Oda Tarihi Belgeleme Caligmalar:

Odamuz gegtigimiz dénem kurulugunun 50. yilini degisik etkinliklerle anmug ve bu etkinlikler
yayina da doniistiirilmiistir. Simdi dniimiizdeki gorev Oda tarihinin derlenmesi, ge¢mis
caligmalarinin gelecek kusaklara uygun sekillerde aktarilmasi olacaktir. Bu kapsamda yiirii-
tiillen ¢alismalarin derlenmesi, subelerimizde yapilan s¢zlii tarih calismalarinin desteklenmesi
ve yayin programina alimasi giindemimizdedir.

MIMARLIK VE EGITIM

Mimarlikla ilgili yetkilendirmenin degisimi; uluslararasi kabullere ve iilkemiz kogullarna
uyarli egitim ve lisans kullanimina iliskin diizenlemeleri zorunlu kilmaktadir. Mimarlik
egitiminin siiresi, niteligi, egitim sonrasi belgeleme sisteminin kurulmasini iceren bu dii-
zenlemelere iligkin degerlendirme siirecini hizlandirmaya ¢aligtyoruz. Kiiresellesen mimar-
lik hizmet pratiginin gerektirdigi meslegimiz icin gerekli kararlari bugiine kadar yapilan 3
Kurultayin ¢aligmalari sonucu olarak degisik yapilanmalara doniigtiirmeye bagladik. Resmi
yapt, YOK, tiniversiteler ve MOBBIG (Mimarlik Okullari Béliim Bagkanlart fletisim Grubu)
baglantili ¢aligmalarda; UIA ve ACE kapsaminda belirlenen siire ve nitelik standartlarina
ulasma ¢abamuzi stirdiirmekteyiz.

Mimarlik ve Egitim Kurultay: - 4

Mimarlik ve egitim sorunlarini ortak bir platformda tartismak, tiniversitelerle beraber hem
mimarlik egitimini, hem mimarlik meslek pratigini ve mimarlik meslek pratiginin egitimden
kaynaklanan sorunlarini irdelemek, Mimarlik ve Egitim Kurultaylar: ortamlarinda miimkiin
olabildi. Gegtigimiz donem hayata gecirdigimiz “Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi”nden sonra
40. Genel Kurul'da kabul edilen “Mimarlik Akreditasyon Kurulu Yonetmeligi” bu ortamlarin
tirtiniidti. Mimarlik okullari bsliim bagkanlariyla ortak ¢alismalarimiz dniimtizdeki donem-
de degisik ortamlarda artarak siirecektir. Mimarlik ve Egitim Kurultayinin dérdiinciisiinii
tiniversitelerle birlikte 2007 sonuna dogru Ankara’da gergeklestirmeyi planliyoruz. Meslek
unvanlarmin verilmesi, “Meslege Kabul Kurulu”nun olugturulmasi, AB siirecindeki yasa
calismalarina katk: yapilmasi, planlama disiplinleriyle farklilagsan egitim ve meslek ortami
gerginliklerinin giderilmesi bu dénem ele almay: diisiindiigiimiiz temel konulardandir.

Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi

39. Genel Kurul'da kabul edilerek vyiiriirliige giren “Mimarlar Odast Siirekli Mesleki Ge-
lisim Merkezi” (SMGM), kendi yapilanmasini gelistirerek caligmalarini daha etkin hale
getirecektir. Gegtigimiz dénemde degisik platformlarda yapilan bilgilendirme toplantilar:
sonucunda Odamizin siirekli mesleki geligim konusuna oldukg¢a olumlu yaklagtig: ve istekli
oldugu goriilmiistiir. Subelerin belirledikleri SMGM sorumlulartyla birlikte bu dénem igeri-
sinde etkin ve yaygin bir program yiiriitmeyi planliyoruz. Uye sicillerine bu kapsamda alinan
egitimlerin iglenmesine ve egitim alan meslektaglarimiza sertifika verilmesine baglanmugtir,
bu yondeki ¢alismalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. SMGM, genel unvan kullanimma
yonelik egitimlerin eskredilendirmesini saglamanim diginda da ¢zel yetki kullanimi gerektiren

konularda (Bilirkisilik, Gayrimenkul Degerleme...) sertifika programlari da gerceklestirmeyi
hedeflemektedir.

Mimarin Farkli Calisma Alanlart
(Bilirkisilik, Gayrimenkul Degerleme Uzmanlgy, ...)

Cesitlenen mimarlik hizmetlerine iligkin tanimlarin gelistirilmesi ve bu hizmetlerin yasal
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bir cergeveye kavugmasi icin cabalarimizi siirdiirmekteyiz. Belirlenen her yeni alanda stan-
dartlarin olusturulmasi ve o alanla ilgili 6zel hukukun belirlenmesi, diizenlemelerin saglikl
olarak yapilabilmesi, caligma ortammin sorunsuz olarak iglemesini getirecektir.

Bu kapsamda gegtigimiz donemde baslatilan bilirkisilik, hakemlik, ekspertizlik alaninda
yapilan ¢alismalar, gayrimenkul alanindaki gelismelere bagli olarak, bu donemde komite
caligmalar iginde siirdiiriilecektir. Emlak piyasasinin sermaye piyasastyla biitiinlesmesini
amaglayan “mortgage” sistemine iliskin yasal diizenlemeler, yetkilendirilmis degerleme
uzmanhigini giindemimize getirmektedir. Degerleme uzmanligr kapsaminda mimarlarm
yetkilendirilme araglarinin iiretilmesi igin hazirliklar siirdiiriilmektedir. Adalet Bakanligi
ile iliskiye gegilerek bilirkisilik alanindaki verilen egitimlerin gelistirilmesi ve gesitlendi-
rilmesi; SPK ve ilgili tiniversiteler ile iliskiye gegilerek gayrimenkul degerleme uzmanligi
egitiminin verilmesi; her iki hizmetin Oda tarafindan izlenir hale getirilmesi; konuyla ilgili
yiiriirlitkteki ve olast yasal diizenlemelere miidahale edilmesi ya da yeni diizenlemeler
Onerilmesi hedeflenmektedir.

MESLEKI VE ORGUTSEL ARASTIRMALAR

Odamiz bir meslek kurulusunun gerektirdigi arastiran, bilgi toplayan ve topladig: bilgiyi
ilgililerin kullanimina sunan niteligini gelistirmek ve zenginlegtirmek durumundadir. Komi-
telerin, arastirma bilgileri ve sonuglar tizerine, politika 6nerileri ve uygulama secenekleri
olusturan ve bunu yetkili organlara sunan birimler oldugu diisiintildiigiinde, bilimsel ortamla
etkilesime girmenin ve arastirma yapmanin énemi bir kez daha ortaya cikmaktadir.

Ayrica, uluslararasi gelismelerin dayattigt serbest dolagim (mal-sermaye-hizmet-kisi) bag-
laminda, mimarlik meslek uygulamalarindan sorumlu bir meslek kurulugu olmamiz, kendi
kaynaklarimizi bilmemiz ve gelecegi gérebilmemiz icin sistemli bir veri tabani olusturmamizi,
gerekli aragtirma-geligtirme calismalarini yapmamuzi ve yapilanlari desteklememizi zorunlu
kilmaktadir.

Bu anlamda Odamizin ihtiyag duydugu mesleki ve orgiitsel arastirmalarin, veri tabani ¢a-
lismalarinin yapilabilecegi bir komiteyi olusturmay1 planliyoruz. Mesleki Bilimsel Caligma
Kurullarmin niteliksel acidan gelistirilmesi ve drneklerinin ¢ogaltilmast da bu kapsamda
ele alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Mesleki Aragtirmalar

Boyle bir yaklagimla olugturmay1 planladigimiz ¢aligmalar iki temel caligma bicimi icere-
cektir:

a. Kuramsal / Analitik Calismalar: Bu baglik altinda yapilacak ¢alismalarin ¢ok disiplinli
olacagi diigiiniilmekte, temalari ve dlcekleri daha sonra belirlenecek bilimsel toplantilar ve
aragtirma projeleri ile gergeklesecegi ongoriilmektedir. Bu kapsamda mimarlik meslegi ve
yapi sektoriiniin gelecegi, yapi tiretim siiregleri, yapili cevre kiiltiiri, gevre kalitesi, kentsel
doéniisiim, gelisim ve yenileme, yap1 denetimi, ekoloji vb. ilk akla gelen konulardir.

b. Veri Taban1 Caligmalari: Bu baglik altinda mimarlik meslek uygulamalart ile sektérel verile-
rin periyodik olarak diizenli raporlamasini hedefleyen bir sistemlestirme siirecini olugturmak
hedeflenmektedir. Araglarin ve yontemin saptanmasi, drneklerin olugturulmasi, diizenli
giincellestirmenin saglanmasina kadar genig bir stireci kapsamaktadir. Yillik Mimarlik Meslek
ve Yapt Sektorii Raporlart bu ¢aligmanin temel araglari olarak diisiiniilmektedir.
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Uye ve Orgiit Aragtirmalar:

Bu kapsamda iiye sicillerinin giincellestirilmesi, meslegin uygulama esitliliginin saptanmast
anlaminda “mimarlar mesleki profil aragtirmast” temel bir galigma olarak giindemimizdedir.
Bu nedenle sektorel olarak; serbest calisanlar, kamuda calisanlar, ticretliler ve igsizlerin bu
bakigla drgiitlenme siirecine gekilmesi nem kazanmaktadir. Benzer bir bigimde 6rgiitsel
verimliligi artiracak bir ¢aligma da, birim nitelik ve tanimlarinin gelistirilmesi igin verilerin
olusturulmast ve birim analizlerinin yapilmasi olacaktir. Ayrica, caligma alanlarinin AR-
GE kapsaminda gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi; gerekli kogullar olustugunda ayr1 alan
(komite) galigmalarina doniigtiiriilmesi siireci de bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Yap1 Malzeme ve Teknolojileri

Mimarlik ile yap1 arasindaki tartigtimaz bag, kaginilmaz bicimde yap1 teknolojileri ve malzeme
alanina iliskin bilgi giincellemesinin diizenli olmasin1 gerektirmektedir. AB siirecinin ve i¢
gelismelerin gerektirdigi yapt malzeme ve teknolojilerine iliskin degisik ortamlarda yiiriitiilen
calismalara etkin olarak katilmanin yani sira, Odamiz biinyesinde de gerekli aragtirmalarin
yapilmasi ¢ngoriilmektedir. Bu konular yeni bir komite kurulmasini gerektirecek nemde
goriilmiis, bagta Istanbul Biiyiikkent Subesi Yapt Malzemeleri Komitesi'nin birikimi olmak
lizere, orgiitiimiiziin birikimlerinin bu komite ¢aligmalarina yansitilmasi planlanmigtir. Bu
calismalarinin aragtirma ve egitim boyutunun SMGM kapsaminda siirdiiriilmesi diigiiniil-
mektedir.

MESLEKI YARISMALAR VE ODULLER

Mimarlar Odas1 kendi bilgisi ve esgiidiimiinde diizenlenecek yarismalarda jiirilerin belir-
lenmesi ve ilgili kurumlara yarismayla ilgili hazirlik islemlerinde yardime1 olunmasiyla ilgili
gorevi Yarigmalar Komitesi araciligiyla siirdiirmektedir. Ozellikle gectigimiz dénemde ailan
yarigmalarin niteligi, jiiri degerlendirme ve ¢diillendirme mantig1 agisindan yapilan tartis-
malar 40. Dénemde Mimarlar Odasi'nin yarigmalarla ilgili politikasinin netlestirilmesini ve
yenilenmesini zorunlu kilmaktadir. Yarigma jiiri tiyeleri belirlenme kriterlerinin gelistirilerek
Oda goriisiiniin olugturulmasi, kamu ve 6zel sektor icin tiretilecek projelerin yarigma ile elde
edilmesi konusunda calisma yapilmasi, yarigmalarda uygulama karar1 alinan projelerin uy-
gulanmasinin saglanmast, yarigmalarin ulusal diizeyde ve bolgesel dlceklerde desteklenmesi
ve yayginlagmas igin goriis ve oneriler tiretilmesi baglica konulardir. Ayrica, yarigmalarin
mimarlik giindemi ve dncelikleri arasinda yer almasi igin 6zendirici caligmalar yapilmast
diisiiniilmektedir. Orgiitsel, akademik alandan ve yarisma katilimeis: olan mimarlardan
olusacak Danisma Kurulu modeli bu ¢aligmalar kapsaminda da hayata gegirilecektir.

Ulusal Mimarlik Odiilleri

Tiirkiye Mimarlik ortaminin en énemli bulugma noktasini olusturan Ulusal Mimarlik Sergisi
ve Odiilleri her gecen dénem niteliksel ve niceliksel olarak daha da geliserek siirdiiriil-
mektedir. Odiillendirmede mimarin kamusal toplumsal sorumlulugunun yeterince dikkate
alinmamast, zaman zaman Oda igi tartigmalara neden olmaktadir. Bu gelismelere paralel
olarak bu dénem Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri Yonetmeligi yeniden diizenlenerek
gelecek Genel Kurula sunulacaktir.

Mimar Kemalettin Anma Programi1

Ulusal Mimarlik Odiilleri Kapsaminda bu sene ilk defa olugturulan bir anma program
giindemimizde. Mimar Kemalettin jiirinin bu seneki se¢imi oldu. Bu kapsamda yapilacak
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caligmalarin bundan sonraki donemlere de érnek olacak sekilde kurgulanmasi ve iglenmesi
gerekiyor. Konunun uzmanlarinin katilimiyla olugturulacak bir komisyonun sergi, kitap,
kongre, film gibi kalic1 dneriler geligtirmesi, bu ddSnem boyunca Mimar Kemalettin'in degisik
etkinliklerle anilmasin1 programlamasi hedeflenmektedir. Subelerimizin kendi olanaklariyla
oneri gelistirmeleri, binalarina plaket asilmasi, yapilarmim gosterildigi rehber kitaplarin
basilmasi anma programini zenginlegtirecektir.

BILISIM CALISMALARI

Son iki donemdir siirdiiriilen e-oda projesinin altyapist hemen hemen tamamlanmis olup
bu dénemde agirlikhi giindem Oda biitiiniine yayginlagtirilmasidir. Bu kapsamda Oda web
sayfasinin giinliik giincellenme ¢alismalarmimn mimarlik ortaminm haber ag1 olacak sekilde
gelistirilmesi; subelere web hizmeti verilmesine devam edilmesi; iiyelerimize sunulan ticretsiz
mail adres hizmetinin yaygmlastirilmasi; doku {iye programinm tiim subelerde ve kurulum
yapilan temsilciliklerde sicil sistemi iceren versiyonu ile birlikte tam kullanimimnim saglan-
masi ve merkezi giincelleme sisteminin diizenli olarak siirdiiriilmesi; e-biilten calismalarma
teknik destegin verilmesi; dijital arsiv dokiimantasyon merkezinin kurulmast, iyelerimizin
mesleki referans kayitlarinin sayisal ortamda tutulmasi ve kalict mesleki sicil veri tabanina
sahip olunmasi icin yazilimi yapilan programin devreye girmesi ve ihtiyaclar dogrultusunda
kullanima acilmasi hedeflenmektedir.

E-oda projesi disinda, subelerde uygulamaya sokulan bilgisayar kurslarinin SMGM kapsamin-
da degerlendirilmesi ve koordinasyonunun saglanmast; hizla geligen teknolojinin, mimarlarin
kullanim1 agisindan degerlendirmelerinin yapilmasi, mimarlik kiiltiiriine yansimalarinin
ele alinmast, bu konuda gelistirilmesi gereken diger konulardir. Ayrica, aragtirma agirlikls
caligmalarin altyapisini olugturan bilisim ¢aligmalarinin, mimarlik ve bilisim konusuna iligkin
aragtirmalara yonelmesi de hedeflenmektedir.

KENTSEL SORUNLAR VE POLITIKALAR

Mimarlik hizmetlerinin temel sunum alan1 kentlerimizdir. Bu diisiinceden hareketle kentle-
rimizin sorunlarini topluma kargt kamusal sorumluluklarimiz ¢ergevesinde degerlendirmek
temel gdrevimizdir.

Bugiinlerde “kentsel doniigiim” adi altinda zellikle basta biiyiik kentlerimizde olmak tizere
tiim yurtta uluslararast yatirimet kuruluslarin yonlendirmesinde arazi gelistirme kararlari
alinmas: yaygilagmaktadir. TOKI, Ozellestirme Idaresi vb. kuruluglarimin planlama yet-
kisiyle donatilmasiyla, iglevsizlegtirilen kamu arazilerinde (limanlar, garlar, fabrikalar...)
veya ranta endeksli miilklestirilen arazilerde, bazen yerel yonetimlerce, bazen merkezi
yonetimlerce uygulamaya konulan bu kararlarin, kentsel yasami dogrudan etkileyecegi bir
déneme giriyoruz. Plansizlig1 plan ad1 altinda, imar plani tadilatlartyla, plan {izerinde lejand
ve yogunluk karart degistirmeyle mesrulastirmaya calisan bu anlayisin, giderek yapisal bir
durum olugturdugunu goriiyoruz. Kent ici ulagim, gegitler, kopriiler, tiineller ve sik sik
degistirilen meydan diizenleriyle bir kaosa dogru siiriiklenmektedir.

Boyle bir acilimla hukuksal acidan gegerliligi tartigilir bircok yasal diizenlemeyle kargilagti-
gimiz bugiinlerde, mimarlik ve kentsel sorumluluklar arasindaki iligkinin genis kesimlerce
agirlikli olarak tartigtlmaya baglandigini goriiyoruz. Bu iliskinin saglikli olarak gelismesi ve
stirdiiriilmesi icin ge¢cmiste oldugu gibi bugiin de bilimsel veriler 1g1ginda katki koymamiz
gerekmektedir. Bu alanda MYK ve Oda birimleri olarak kente, planlamaya ve kent kiiltiiriine
dair goriig ve politika iiretilmesi, CED Danisma Kurulu ¢alismalariyla sorunlarin altinin
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cizilmesi ve tiim siireclere kamu yarar1 dogrultusunda miidahale edilmesi kararhiliginday1z.
Ulusal ve yerel 6lgekte kentlerimiz {izerinde oynanan, bilimsel niteligi tartigmali yagmaya
dayali planlama ve yaklagimlar karsisinda siirece hukuksal ve toplumsal yaptirimlarla miida-
hil olmak, bu kapsamda mesleki ve bilimsel etkinlikler diizenlemek hedeflerimiz arasindadir.
Bu calismada kentli kuruluslar, meslek odalart ve duyarl kimliklerle birlikte dayanigmay:
temel aliyoruz. Bu kapsamda “Tiirkiye Mimarlik Politikasi'na Dogru Mimarlik ve Kent
Bulusmalar1” siirecinde gerceklestirilecek bazi etkinliklerin, toplum yararma ¢oziimler
tiretilebilmesi icin énemli araglar olacagini diistiniiyoruz.

Dogal Afetler ve Mimarlik

Yine bagta depremler olmak {izere sellerden heyelanlara kadar tiim dogal afetlerin yarattig
sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimii igin gelistirilecek modeller, 40. Dénem Mimarlar Odast’'nin
ilgi ve eylem alani igerisinde olmayz siirdiirecektir. Dogal afetlerin biiyiik tahribata ve insan
kayiplarina yol agmasmin temelindeki mimarlik ve sehircilik ilkelerine aykirt gerceklesti-
rilen planlama ve yapilasma gergegi karsisinda Odamiz gegmisten gelen miicadele cizgisini
koruyarak yapacagi eylemler ile caligmalarini kamuoyuna aktaracaktir. Bu konudaki dene-
yimimizi, yapisal nedenlerle dogal afetlerin yikici etkisini yasayacak kentlerimiz icin daha
operasyonel bir bakisla, “kentsel sagliklastirma” politikasi ve planlamasina yénlendirmek
istiyoruz. TMMORB ile iligkilerde disiplinleraras: iligkilerin énemini vurgulayarak ortak
etkinlikler (Kentsel Sagliklagtirma, Deprem Sempozyumu vb...) diizenlemeyi dnerecegiz.
Dogal afetlerle karst karstya olan kentlerimizin temsilcilerinden olusacak bir komiteyle bu
diigiincelerimizi gelistirmeyi diisiiniiyoruz.

KULTUREL MIRASIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Ulkemiz bir¢ok uygarhgn iiriinlerini verdigi bir cografyadadir. Bugiin “kiiltiirel miras” olarak
nitelendirdigimiz bu triinlerin korunmast, gelistirilmesi ve toplum yararina kullanilmast
ana hedefimizdir. Korumanin, toplumun kalkinmasi ve geligmesinin karsisinda olmadigi,
aksine kalkinmanin yadsinamaz bir girdisi oldugunu benimsiyoruz. Uygulama politikalart
tartigmali olmakla birlikte 6zellikle son yillardaki yasal diizenlemeler, koruma alaninda yeni
orgiitlenme modelleri getirmekte ve yeni kaynaklar saglamaktadir. Bu geligmeler goz dniine
almarak, kiiltiir mirasimiza iliskin politikalarimizi su temel ilkeler yonlendirecektir:

Koruma kiiltiirii gelistirilmeli, bu alandaki bilinglenme ¢alismalar1 desteklenmelidir,

Korumanin fiziksel boyutunun yani sira, kiiltiir varliklarinin sahip ve kullanicilarinin oda-
ginda yer aldig1 sosyal ve ekonomik boyutlar da ele alinmalidir,

Koruma ve gelistirme konularinda, bagta meslektaglarimiz olmak tizere, yerel yoneticiler, sivil
toplum orgiitleri ve giderek tiim topluma yonelik bilgilendirme ve mevcut bilgileri giincelles-
tirmeyi amaclayan bilimsel ve mesleki toplantilar ile yayinlarin cogalmasi saglanacaktir.

Kiiltiirel mirasin korunmasi konusunda hizmet veren uluslararasi ve ulusal kurum ve
kuruluglarla kurulan iligkiler gelistirilecek, gerektiginde Odamiz énciiliigiinde bir koruma
platformu olugturulmasina yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Bu siirecte, kiiltiirel mirastmizin korunmasi ve gelistirilmesinden sorumlu kamu kurumlarinin
proje ve uygulama etkinliklerinin izlenmesi ve gerekli katkinin saglanmasi da hedeflerimiz
arasindadir. Koruma Kurulu toplantilarina Oda temsilcilerinin katilimina iligkin uygulama
farkliliklart degerlendirilerek, diizenli ve siirekli bir katilim saglanmasi igin caligmalar ya-
pilacaktir. Subelerimizin etkinlikleri icersinde yer alan arkeolojik ve kiiltiirel degerlerin
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tanitilmast, degerlendirilmesi ve tahribatinin énlenmesi yoniindeki galismalar; merkezi bir
koordinasyona kavusturularak belgeleme, envanter, aragtirma, hukuksal veya degisik top-
lumsal yaptirmm uygulamalariyla “koruma-yasatma modelleri” olusturulmaya ¢alisilacaktir.
Birimlerimizin zengin birikimlerini bir araya getirerek “Kiiltiirel Mirasin Korunmasinda
Mimarlar Odast” temal bir dizi etkinlik ve yaym yapmay1 planliyoruz.

Koruma Projeleri ve Etkinlikler

Bu temel ugragilarin yan1 sira, proje bazinda ele alinmas, izlenmesi ve degerlendirilmesi
gereken konular da bulunmaktadir. Onceki dénemlerde gelistirilen “Kayakdy Diinya Barig
ve Dostluk Koyii Projesi”nin yanu sira, caligmalari baglayan ancak stirekliligi saglanamayan
“Barajlar ve Uygarliklar” calismast ile “Anadolu Uygarliklarindan Uciincii Bin yila Mesajlar”
baghgiyla 2002’de yapilan Yuvarlak Masa Toplantisi gelistirilerek yenilenecektir. “20. Yiizyil
Mimarligimm Belgelenmesi ve Korunmas1”, “Endiistri Mirastmiz” geligtirilmesi gereken diger
konularmmizdandir. Kent ve kasabalarimizdaki mimari mirasin belgelenmesini amaglayan
ve subelerimiz tarafindan baglatilan “Mimarlik Rehberi” calismalarmi ve “Bina Kimlikleri”
projesini, diger birimlerimiz tarafindan da sahiplenilmesi gereken etkinlikler olarak gériiyor,
bu konulardaki teknik ve bilimsel altyapinin gelistirilmesi cabalarina gereken katkiy1 yap-
may1 planliyoruz. Bu kapsamda “Tiirkiye Mimarlik Politikasi'na Dogru Mimarlik ve Kent
Bulugmalan” siirecinde bazi etkinliklerin yapilmas: diisiiniilmektedir.

ORGUTSEL ILISKILER

40. Donem Mimarlar Odast Merkez Yénetim Kurulu olarak orgiitliiliigiimiiziin temel
eylem alaninin sube ve birimlerimiz olduguna inanmaktayiz. Mimarlar Odasi'nin birim-
lerinin, yurt sathindaki tiim eylem ve ¢aligmalarinin meslegimizin birer kazanimi oldugu
kabuliinden hareketle; merkezi koordinasyon saglanarak bu galigmalara yeterli destek ve
katk: verilmesi igin gerekli kosullar olusturulacaktir. Tek tiyeden TMMOB'ye kadar tiim
siireglerde birlikte tiretme ve paylasma ilkesiyle hareket edilmesi anlayiginin hayata ge-
cirilmesi hedeflenmektedir. Orgiitsel iligkiler cercevesinde drgiitiimiiziin karsilagtig tiim
sorunlara yardime1 olabilmek, ¢oziimleri paylasarak tiretmek ve yeterli katkiyr koyabilmek
temel politikalarimiz arasinda olacaktir.

Mimarlar Odast'nin gube ve birim ¢aligmalarinin merkezi koordinasyonunu saglamak igin
orgiitsel iletigimin giiclenmesini ve gube, birim temelinde uzmanlagmig eylemlerin ig bolii-
miine déniismesini dnemsiyoruz. Sube ve temsilciliklerimiz kapsaminda yiiriitiilen 6zgiin
programlari merkezl programin bir parcasi olarak kabul ediyor; bu konularda iletisim ve
koordinasyon baglarini olugturmay1 hedefliyoruz.

Denetleme Kurulumuzun etkin kilinabilmesi ve bagimsiz ¢alisabilmesinin kogullart sag-
lanacaktir. Denetleme Kurulu iiyelerimiz ile birim saymanlarimizin birbirlerini daha iyi
anlayabilecekleri toplanti ortamlart diizenleyerek mali konularda daha iyiye ulagabilmenin
sartlari olusturulacaktir. Diger segilmis organimiz olan Onur Kurulumuzun verimliliginin ve
caligma hizinin artirilmast icin ihtiyag duyduklart destek ve olanaklar kendilerine sunula-
caktir. Genel Kurul karari dogrultusunda kesinlesmis Onur Kurulu kararlarinin kamuoyuna
sunulmast i¢in gerekli hukuki incelemeler yapilacaktr.

Orgiitiimiizle genig katihmli bulugmalar: saglamak iizere 40. Dénemde 3 adet Danigma
Kurulu yapmay: hedeflemekteyiz. Danigma Kurulu toplantilarinin verimliligini artirma
amaciyla giindemle ilgili ¢aligma sonuclarmin toplanti 6ncesinde kurul {iyelerine iletil-
mesine ve kurul calismalarmm daha aktif hale getirilmesine ¢ahgilacaktir. Ilk Danigma



TMMOB ve Bagh Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari I I 231

TMMOB
MIMARLAR ODAS]

Kurulu toplantisinin giindemi Genel Kurul’da goriisiilen ve {izerinde Danisma Kurulu'nda
goriigiilmesi karar altina alinan “Mimarlik Hakkinda Kanun” ile “Tiirkiye Mimarlik Poli-
tikas1” olarak belirlenmigtir.

Oda Yonetmeliginde tanimlanan ¢rgiitsel calisma araglari ve birimlerinin, degisen kogullar
da gtz 6niine alinarak yenilenmeleri gerekmektedir. Bu nedenle tiim birimlerimizin ortakligi-
nisaglayacak ve birim olugsumlarini niteliksel ve niceliksel acidan net verilere dayandiracak
calismalarin yapilmast giindemimizdedir. Orgiitsel cografyanin netlestirilmesi, subeler aras
ortak caligmalarin desteklenmesi, ¢zendirilmesi, bilgi ve deneyimlerinin paylasilmasi ve
drgiitiin tiim birimlerinin esdeger kilinmast bu giindemin iginde degerlendirilecektir.

Orgiitlenme Araclarnin Gelistirilmesi

Serbest ¢alisanlarin drgiitlenmede etkin rol almalari i¢in yeni araglarin tiretilmesi, kurum-
sal baglarinin giiglendirilmesi icin, {iye referans sisteminin 6zel bir éneminin oldugunu
diigtintiyoruz. Saglikli bir is diizeni i¢in gerekli olan {iye referans sisteminin olugturulmasi
baglaminda bir ¢rgiitlenme calismasi yapilmasi gerekmektedir.

Gerek 6zel kesimde gerekse kamuda ticretli ¢aligan tiyelerimiz Oda tiye dagiliminda énemli
bir yer tutmaktadir. 12 Eyliil hukukunun zedeledigi, Oda'nin kamu ¢aliganlari ile olan giicli
bagimimn yeniden olugturulmast icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ucretli calisan tiyelerimi-
zin mesleki kimlik ve aidiyet, ¢zliik haklari, calisma kosullar vb. sorunlarinin giderilmesi,
Oda ¢ahigmalarina katilimlart ve katkilari saglanmaya ¢ahgilacaktir. Issizligin bu kesimlerle
dogrudan iligkisi nedeniyle, bu kapsamdaki caligmalar;, ITEK aracihigiyla, ancak, igyeri
kavraminin digina ¢ikan esnek bir drgiitleme ile yapmay, ITEK ¢ahgmalarimin bu yolla
canlandirilmasint hedeflemekteyiz. Yerel yonetimlerde mimar istihdami saglanmast, gesit-
lenen mimarlik hizmetlerinin, yetkiye dayali ve esit bicimde kullanilabilirliginin saglanmast
bu ¢aligmanin giindemindedir.

Mimarlik Ogrencileriyle Tliskiler

Mimarlik dgrencileri ile Oda iligkisinin dgrencilik donemlerinde baglamast ve Mimarlar
Odas1 orgiitliiliigiiniin giiclenmesi icin 40. Genel Kurul’da kabul edilen “Ogrenci Uyelik
Yonetmeligi”nin hayata gegirilmesi ve ilk sonuglarinin alinmast da hedefimizdir. Mesleki
yetkilendirme sistemi degisikliginden en cok etkilenen kesim olarak, 6grencilerin kazanilmig
haklarmin savunulmasi ve gelecegin yapilanmasinda rol alacak bir ¢rgiitlenmeye kavugmast
icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir. Ayrica, staj diizeni ve yerlerinin belirlenmesine
iligkin organizasyonel ve yasal girisimleri baglatmay1; bu kapsamda Galata Grubu ¢aligma
drnegi goz dniine alinarak tespit, roldve vb. ¢alismalarin yapilacagi yaz okullarint yeniden
glindeme getirmeyi 6ngoriiyor ve éngdriimiizii dgrencilerle paylasarak hayata gecirmeyi
diigtiniiyoruz.

TMMOB ve Planlama - Tasarim - Yap1 Odalaryla iligkiler

39. Dénemde TMMOB Yonetim Kurulu'nun SMM Y&netmeliginin hizmet tanimlarin
eksik olarak onaylayan kararinin yarattigi olumsuz siirecin asilarak, tiyelerimizin beklen-
tisine uygun bir ¢oziime kavusturulmasi icin birlikte ¢aligabilmenin kosullari aranacaktir.
Aramizdaki goriis ayriliklarina neden olan konularda, ilgili tasarim - planlama ve yapi
odalart ile dogrudan iligkiye gecilerek sorunlarimizin kargilikli gériigmelerle ¢oziimlenmesi
icin gerekli ortamlar olugturulacaktir. Temelde egitim sistemindeki yanlig uygulamalardan
ve okullasma pratigimizden kaynaklanan, ancak ortamda farkli degerlendirmelere ve co-
gunlukla da yanlis anlamalara neden olan uzmanlik, disiplin, meslek tanimlarini bilimsel
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nesnel temelde degerlendirmek ve yanhs anlamalar1 gidermek hedeflenecektir. Asil olanin
tiiketici haklart ve kamu yarari temelinde insan yasami oldugu, tiretilen hizmetin niteli-
ginin bu baglamda anlamli oldugunu unutmadan yetki paylagimmi esas almanin énemli
oldugunu vurgulayarak, gelecekteki ortak {iretim kogullarmin olusturulmasinin daha da
dnemli oldugunu diistiniiyoruz.

Diger Kuruluglarla Iligkiler

Mimarlik alanmim yeniden yapilanmast siirecinde olugmus ya da olugacak ulusal ve uluslara-
ras1 birimlerin iginde yer almay1 ve calismalarina etkin olarak katilmay: planlyoruz. Mimarlik
Vakfi, Tarihi Kentler Birligi, Ozerk Sanat Konseyi, Tiirkiye Beton Birligi ve subelerimizin
icinde aktif olarak yer aldiklari, Ankaram, Haydarpasa ve Niikleer Karsit1 Platform gibi
kent / cevre / meslek odakli platformlar, 6rgiitsel yapilar, icinde yer aldigimiz veya iliskide
oldugumuz kuruluglarla, programlarmmiz kapsaminda igbirligi ve ortakliklar olugturmay he-
defliyoruz. S6z konusu inisiyatif ve kuruluslarin giiclenmesi; Odamizin yapili cevre kiiltiirii
olusumuna yénelik cabalarinin paylasilmasini ve nitelikli hale gelmesini saglayacaktir. Bu
cabalarin bir meslek kurulusu olma niteligimizi daha da gii¢lendirecegini diigiiniiyoruz.

SONSOZ
Mimarlar Odas1 40. Dénem Merkez Yonetim Kurulu olarak;

Ulkemiz mimarliginin ve onun &rgiitii olan Mimarlar Odast’'nin, toplum nezdinde ka-
nitlanmis sayginligi, tiim yonetsel ve ticari baskilara ragmen temel dayanagimiz ve cikig
noktamizdir. Gelecegin insan odakli saglikli yerlesmelerinin mimarlar1 olma hedefinden
asla vazgegmeyecek, meslegimizin varlik nedenini zayiflatma gayretlerine karsi kamu ve
toplum yararma miicadelemizi siirdiirecegiz.

Dénem caligmalarinin basariya ulagmasinin 6n kogulunun, basgta Oda 6rgiitiinde gorev
alan meslektaglarimiz olmak {izere tiim {yelerimizin bu ¢aligma programi icinde yer alan
etkinliklere igtenlikle katilmalari ve kendilerinden beklenen katkiyr koymalari olduguna
inantyoruz. Onlara bugiinden tegekkiir ediyoruz.
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TMMOB PEYZAJ MIMARLARI ODASI
6. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

Kiiresel boyutta yaganan ¢evre sorunlari giin gegtikge artarak insanligi tehdit etmekte, her
giin haber giindeminin en énemli maddelerinin baginda yer almaktadir. Ekonomik geligimini
tamamlamug tilkelerin sadece kendi ¢ikarlarini korumak igin ortaya koyduklar politikalar
ise bu sorunlart daha da arttirmakta, ¢dziimsiizlige itmektedir.

Ulkemizde de siyasi otorite, gelismis iilkelerce éngoriilen cercevede hareket etmekte,
belirlenmis bu politikalart halka dayatmakta, konuya iligkin yasa ve yonetmeliklerin ha-
zirliklarinda bilimin ve ilgili meslek disiplinlerinin goriigii alinmamakta, dolayistyla saglikli
ve dogru ¢oziimler tiretilmemektedir. Bu durum iilke menfaati ve kaynaklarinin onarilmaz
zararlar gdrmesine neden olmaktadir.

Yarim yiizyil askin bilgi ve deneyim birikimiyle, toplum yararina diisiince iireten ve onlar1
uygulamaya doniigtiiren meslek disiplinlerini érgiitleyen ve onlara énderlik eden TMMOB,
ayni zamanda {ilkemizde bu olumsuz politik yaklagimlar ve dayatmaci siirece kargt koyan
anlayigin temsilcisidir. Bu baglamda TMMOB’nin bu konularla dogrudan ilgili en énemli
odast Peyzaj Mimarlar1 Odasidir.

Bugiin 6. olagan genel kurulunu meslek disiplinimize yakisir sekilde tamamlayan Peyzaj
Mimarlari Odasi, kurulugsundan bugiine gegen 12 yillik siire boyunca, tiim bu kiiresel ve
tilkesel sorunlara karsgt, laik ve demokratik ¢izgisini koruyarak tistiine diigen gorevleri geng
bir oda olmasina ragmen yerine getirmistir ve yeni yonetimlerle de getirmeye devam ede-
cektir. Odamiz, meslektaglarimizin bir bayrak yarist gibi gorev alip devrettikleri bir anlayisla
meslegimizi yukarilara ve biiyiik basarilara tagtyacaktir.

Bugiin diinyanin en 6nemli ve biiyiik fiziksel planlama ve tasarimlarinda yer alip imza atan
diinyamizdaki Peyzaj Mimarlar1 gibi, Tiirkiye Peyzaj Mimarlar1 da bu anlayis ve birliktelikleri
ile tilkesel fiziki planlama ve tasarim siirecindeki yerlerini adim adim almaktadirlar. Yakin
zamanimizda Tiirkiye’de Peyzaj Mimarligi kelimelerini duymamis insanlar ve bu kelimeleri
okumak ve anlamakta zorluk ceken yoneticiler varken, giiniimiizde ulusal ve uluslararast
tasarim ve planlama yarigmalarinda hep bagta gelen, aragtirma ve uygulamalarda hep tercih
edilen bir konuma gelmis bulunuyoruz. Bu kisa siiregte bu kadar hizli geligen ve ortaya gikar-
tilan basarili ¢alismalar ile kendisini kabul ettiren bir meslek disiplini bulunmamaktadir.

Ancak bu hizli siire¢ sorunsuz, yorulmadan gegmemistir. Meslegimizin biitiin kurumlariyla
gelismesinde, dniimiize ¢ikartilabilecek zorluklar, bizi hig bir zaman engellemeyecektir.

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasit Ana Yonetmeligi 15 Ocak 2006 giin ve 26050 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak, Serbest Peyzaj Mimarlhik Miisavirlik Hizmetleri (SMM) Uygulama,
Mesleki Denetim, Biirolarm Tescili ve Asgari Ucret Yonetmeligi de 21 Mart 2006 tarih ve
26115 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige girmistir. Bu yonetmelikler odamiz
tiyelerinin haklarmni koruyarak sorumluluk alanlarini belirleyen, haksiz rekabeti nleyerek,
nitelikli ve bilimsel verilere dayanan ¢aligma 6rneklerinin niteliklerinin artirilmasina olanak
saglayan yonetmeliklerdir.

Avrupa Birligi tam tiyelik siireci ve bu siirecte Ulkemiz ve Peyzaj Mimarligi ile ilgili karar ve
asamalar dikkate alinmasi gereken 6nemli bir konudur. Dogay1 ve peyzajlari koruma anla-
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minda Avrupa Birligi baglammda imza atilan ve yiikiimliiliik altina alinan bircok anlagma
ve/veya sdzlegme bulunmaktadir. Basta “Avrupa Peyzaj Stzlegsmesi” olmak tizere bu anlagma
ve sozlesmeler Peyzaj Mimarligi meslek disiplininin ve dolayist ile meslektaglarimizin calisma
alanlarini genisletecek ve gesitlendirecektir. Oda olarak bu gelismeleri dikkatle izliyor ve
gelecege iliskin mesleki yapilanmay1 kurguluyoruz.

Tiirkiye’de Peyzaj Mimarlarinin koordinatérliigiinde ve katkilartyla yapilmast gereken
“Ulkesel stratejik planlar, Kirsal alan planlari, Peyzaj planlari, Cevre diizenleme planlari,
Imar planlary,” ya fiziksel planlama siirecinde yer almamasindan ya da Peyzaj Mimarlarma
yer verilmemesinden dolay1, dogal ve kiiltiirel alanlar, tarim, orman ve mera alanlart ko-
laylikla yok edilmekte veya amag digt kullanilmaktadir. Bugiin iizerinde plansiz ve diizensiz
yapilagma olan, yine keyfi, siyasi ve rantiyeci kararlarla izerine sanayi tesisleri kurulan, yine
yanlis kararlarla {izerinden otoyollar gegirilen yiizbinlerce hektar tarim, orman ve mera
arazisi bulunmaktadir. Gelecekte bir avug topragin bile cok degerli sayilacagi gdzoniinde
tutuldugunda konunun ¢nemi anlasilacaktir. 2B adi verilen ve orman arazilerinin tahsisini
saglayacak yasa 6nerisi de bu yanlis ve dayatmaci politik tavrin devamidir ve bu alanlarin
satisinin engellenmesi icin her platformda miicadele edilecektir.

Ayni sekilde yakin bir gelecekte kiiresel 1stnma nedeni ile diinyada su kaynaklar1 da hayati
dnem kazanacaktir. Jeopolitik 6zelligi nedeni ile diinyanm kritik bir noktasinda bulunan
tilkemiz, bolgesinde zengin su varligma sahip bir iilke olmasi dolaysi ile de bu énemini
hayli 6ne ¢itkarmaktadir. Bir¢ok kisinin “kiy1” denildiginde ilk anda aklina gelen deniz
kiyilaridir. Oysa i¢ sularimiz olan ve hayati 6Sneme sahip goller ve akarsularimiz yeni kiyr
yasast degisikliginden nasibini alacaktir. Buna ragmen Kiyisal alan Planlama ¢aligmalarina,
kiyilardaki dogal ve kiiltiirel degerlerimize, hatta kiy1 gizgisinin saptanmasi ve onaylanmasi
siireclerine dahi Peyzaj Mimarlart dahil edilmemektedir.

Egitim siirecinde peyzajlara, dogal ve kiiltiirel degerlere, dogal kaynaklarin koruma ve siir-
diiriilebilirligine, ekoloji ve ekosistemlere, bunlarin koruma, planlama ve yonetimine iliskin
lisans ve lisansiistii dersler alarak altyapisini hazirlayan tek meslek disiplini olmamiza ragmen,
ne fiziksel planlama siirecinde ne de Kiiltiir ve Tabiat Varliklari Koruma Kurullarinda oldugu
gibi konunun gercek sahibi olan meslektaglarimiza bu kurullarda yer verilmemektedir. Bu
durumda bu gibi olusumlardan saglikli planlar, kararlar ve onaylar ¢ikmasi beklenemez.
Odamiz bu konudaki yasal hak miicadelelerine devam edecektir.

Yasam alanlarimiz kimyasal atiklarla kirletilmekte, buna radyoaktif atiklar da eklenme
tehlikesinde ve bu durum iilkemizi geri déniilmez biragmaza siiriiklemektedir. Ulkemiz
cografyasinda niikleer santrallerin yeniden giindeme getirilmesinin de kimi kiiresel yati-
rimcilara yarayacagi agiktir.

Odamiz Cevre ve Orman Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve TBMM Bagkanligina sunulan
Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Mithendisligi ve Agag Igleri Endiistri Mithendisligi
Hakkinda Kanun Tasarist gibi meslek ve yetki gaspt amacini giiden yasalara karst da mii-
cadelesini siirdiirecektir. Peyzaj Mimarlig1 mesleginin bugiinkii yetki ve sorumluluklariyla
iilke gelisimine yapmig ve yapmakta oldugu katkilar, bu kanun tasaristyla bir bagka mesle-
gin sorumluluk alania sokulmak istenmektedir. Uluslararast mevzuattaki GATS (Hizmet
Ticareti Anlasmas1) Hizmet sektorlerinde 8674 kodu ile “Kentsel Planlama ve Peyzaj Mi-
marhig1 Hizmetleri” ve CPC 9406 kodunda ise “Doga Koruma Peyzaj Koruma Hizmetleri”
yer almaktadir. Béylece Peyzaj Mimarlari hizmetleri kategorik olarak ayr1 bir disiplin olarak
tasnif edilmistir. Bu nedenle de bu tasari yasalagamaz, oldubitti ile yasalagsa bile Avrupa
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Birligi mevzuatma uymadigindan iptal edilecektir.

Tarim ve Koyisleri Bakanlig1 tarafindan hazirlanmis olan teskilat ve bazi tarimsal birimlerin
kurulmasina iliskin Kanun Tasarilarinin iginde “Siis Bitkileri Birimleri” yer almalidir ve
Kadro verilmeyen Peyzaj Mimarlarina haklari teslim edilmelidir. Odamiz bu konunun da
takipgisi olacaktir.

Planlama siirecine kentli katilimmi hedefleyen Peyzaj Mimari ve kentli dayanigmas geligti-
rilmeli ve yaygimlastirilmalidir. Nitelikli Peyzaj Mimarlig1 hizmetinin toplumla entegrasyonu
icin temel bir “Peyzaj Mimarligi Politikasinin” olusmast gerekir. Ulkemizde cevre kiiltiiriiniin
gelistirilmesi; nitelikli ve sosyal degerlere dayali planlamanm giivencesidir. Toplumun ilk6g-
retimden itibaren ¢evre, koruma ve Peyzaj Mimarlig disiplini konusunda bilgilendirilmesi,
temel hedeflerimizdendir.

Peyzaj Mimarlar1 Odast, 12 yildir oldugu gibi her zaman, tilkemizin laik ve demokratik yapi-
sinin siirdiirilmesinin saglanmasinda saglam bir sorumluluk duygusu ile doludur. Ulkemizin
sadece kirsal ve kentsel alanlarinin planlanma yapist degil, iilkemizi ve onun gelecegini
ilgilendiren her alan, bizim sorumluluk alanimizdir. Blgesinde ve diinyada giiclii bir Ttirkiye,
sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik yapist saglam, dogal ve kiiltiirel varliklarinin degerlerinin
bilincinde, sosyal politikasinda giiclii, bu giicii algilama ve ydnetme iradesi tist diizeyde olan
idari sistemiyle olanaklidir. Bu siirecte Peyzaj Mimarlar1 Odasi kamusal sorumlulugu geregi,
tistlenmesi gereken tiim gorevleri giiniimiize kadar sahiplenmis, bundan sonra da Atatiirk’iin
manevi sahsiyetinden gii¢ alan {istiin anlayisi ile grevlerini yerine getirecektir.
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TMMOB PEYZAJ MIMARLARI ODASI
(2006 — 2008 ) DONEMI CALISMA PROGRAMI

Demokrasinin evrensel degerleri ile insanlarin temel hak ve dzgiirliiklerinin geligtirilmesi ve yasama
gecirilmesi icin miicadele veren ve GELECEK BIR TOPLUM PROJESININ GELISTIRILMESI
GEREKLILIGINE INANAN TMMOB Peyzaj Mimarlar: Odas diinyadaki ve iilkemizdeki insanlik
adina endige ile izledigi tiim konularda miicadelesine devam edecektir.

Emperyalizmin doruga ulastigi son yillar ve kiiresellesmenin ekonomik, siyasi ve ideolojik kiiresel
programin uygulandigi 2000'li yillar, tek kutuplu diinyada 21. yiizyilin ABD yiizyili olacagini ilan
ederken, emperyalizmin diinya diizeyinde bir savas stratejisine gegisini temsil etmektedir. Bu
siirec once ABD-Britanya emperyalizmi ve AB olmak tizere Irak’ta daha sonra bunlarin piyonu
Israil ile Filistin'de diinyanin goziiniin dniinde binlerce insan, cocuk katlediyor ve senaryolarini
yazmaya devam ediyorlar.

Yeni senaryonun adi Biiyiik Ortadogu Projesi Insan Haklari-Demokrasi ve Kiiresellesme kandirma-
castyla, Afganistan’da baglad, Irak'in isgaliyle devam etti ve simdi sira Liibnan’da, Bush cetesi ile
piyonlari Israil ile beraber binlerce cocugu ve sivili éldiirerek yeni iggallerin provasini yapiyor!
Ulkemiz de bu emperyalist senaryonun parcast haline getirilmeye, isgalin igine cekilmek isteniyor.
Emek ve demokrasi kargit1 sermaye yasalariyla tilkeyi yaganmaz hale getiren siyasi iktidar Barig
Giicii'ne katilma karart ile {ilkemizi bataga siiriiklemis; halkimizin degil emperyalist merkezlerin
iradesini referans almugtir.

Zaten, iilkemiz ekonomi politikalarini belirleyen IME DB ve DTO'niin tercihleri dogrultusunda
karar alinmaya devam edilerek, piyasa ekonomisi, liberal demokrasi, yerelcilik, sivil toplumcu-
luk, 6zel alan rekabetgilik, bilgi ¢agi vb. kavramlarla yapilan ideolojik saldirs; insani tarihi 6znesi
olmaktan ¢ikarmakta ve Insanlari olup - biteni kabullenmekten, piyasann kurallarma teslim
olmaktan bagka bir segeneginin olmadigi goriistinii yayma amaci tagimaktadir.

Uretimden koparilan Tiirkiye’de mithendis ve mimarlarin biiyiik cogunlugu dogrudan etkilenmis,
istihdam alanlart daraltilmug, ézellikle kamu kesiminde ¢alisan tiyelerimizin ekonomik ve sosyal
durumlari, tiretim siireclerindeki konumlari, kadro olarak taninmayislari ile de tstlendikleri
sorumluluklart aldiklari egitime uygun olmayan bir diizeye gerilemistir.

Devletin yeniden yapilandirilmasi olarak giindeme getirilen “Kamu Yonetimi Temel Kanun Tasa-
rist” ile buna eklemlenen Mahalli Idareler Kamu Personeli, Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrolii
kanunlartyla sermayenin iktidar 6lcegi yeniden tanimlanmakta ve kentsel mekanlardaki egitim,
saglik, ulagim, altyap1, konut vb. kamu hizmetlerinin rantsal getirisi yiiksek olmast nedeniyle bu
hizmetleri tamamen piyasaya tagimakta ve sermayeye yeni birikim alanlar1 agilmaktadir.
Ulkesinin ulusal peyzaj politikasinimn belirlenmesi, peyzaj alanlarinin envanterinin ¢ikarilmast,
peyzaj kalitesi ve yonetimi icin miicadeleyi temel hedef alan TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast
7. Dénem Yonetim Kurulu kamusal sorumlulugunda: kentsel dontisiim adi altinda kentlerimizi
ticarilesmeye iten, meta degerleri olarak gdren, su havzalarini imara agarak dogal kaynak kaybi-
miza neden olan yerel yonetimlerle, “orman ¢zelligini kaybetmistir!” kandirmacasiyla sermayeye
agilan ormanlarimiz, ekolojik acidan son derece sakincali olan ve zorunlu olmadikga kesinlikle
bagvurulmamast gereken “kiy1 dolgularmin” 6zendirilerek maliyeti yiiksek, onarimlart sorunlu
ve ekolojik hayata vurulan darbelerle yapilan otoyollar, “Kiy1 Yasasindaki Degisiklik Yasas1” ile
egemen siyasetin kiyilarimiza bakigindaki sadece “imar ranti hirsi”nin éncelik tasidig1 cevre ve
imar anlayiginin temel kurali olan “yerel ve demokratik karar haklar’”n1 da yok etmesi; bu ka-
nunla tiim kiyilarda baglayacak yagma uygulamalari icin belediyelerin, il 6zel idarelerin ve diger
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ilgili kurumlarin denetim, miidahale ve engelleme olanaklarini gegersiz kilmast; bunu saglamak
icin de tiim kiyilarda tek soz ve karar sahibi olan “merkezi hiikiimetin”, iilkedeki tiim degerlerin
“engelsiz pazarlanmasi1” politikalari ile miicadele edecektir.
GECMISIN MIRASI OLAN HERSEYI SOKUP ATMAMIZI SAGLAYAN BILGIYI ISIGA,
OZGURLUK INANCINI VE OZGURLUGU HALKA TASIMA SAVASIMINDA YER ALA-
CAK MIYIM? SORUSUNA TMMOB Peyzaj Mimarlart Odast 7. Dénem Yénetim Kurulu olarak
sonsuza kadar EVET diyoruz.
VE ..... Diinya dondiikge, meslek alanlarinin bire-bir ortiistiigii kamusal alanlarn dogru ve
nitelikli ve sadece halk i¢in kullanim ilkelerini benimseyecek, meslek degerlerini yiiksek tutacak,
tiyelerimizin {ilke gelisimine katkida bulunmasini saglayacak altyapt hazirlayacak bir meslek odas
olma yoniindeki miicadelesi devam edecektir.
Toplumsal bakiga paralel olarak Odamiz 2006-2008 dénemi ¢alismalarini temel hedeflerimiz ve
giginda sekillendirecektir.
Tki yallik siirecte siirdiiriilecek biitiin faaliyetler bu hedefler dogrultusunda ve iiyelerimizin siirece
miidahil olmast ile yiiriitiilecektir.
TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas1 7. Calisma Déneminde (2006-2008) de;
* Demokratik, ¢agdas, esitlikci, emekten ve bilimden yana, tiim {iyelere esit mesafede duran
bir Oda Yénetimi,
¢ Kurumsallagma bilincini yerlegtirmek ve 6niimiizdeki siiregte Odamuzin, artik kisilerin degil,
ortak aklin tirettigi, kurallarin etkin oldugu bir yapilanma,
* Meslegimizin gelecegine sahip ¢ikmak,
* Peyzaj Mimarligi hizmet alanlariin ve meslektaglarimizin; mesleki, ekonomik, sosyo -
kiiltiirel, yasal-yonetsel tiim alanlarda ve siireclerde saygin temsiliyetini saglamak, hak ve
cikarlarint korumak,
* Kolektif bir yonetim anlayigt ile aktif katiimer ODA — UYE - MESLEKDAS dayanismasin
giiglendirmek,
* Meslegimizin yasal-yonetsel boyutta yer almasini saglayarak kamuda ve serbest ¢aligma
alanlarinda is olanaklart olusturarak yeni istihdam alanlart olugturmak,
* Uyelerimizin mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalart icin zemin olugturmak,
* TMMOB, IKK ve diger odalarla iligkilerimizi daha da giiclii tutarak, orgiit ve birligi giic-
lendirecek calismalar yapmak amaci ve sorumluluklarinin farkindaligiyla 2 yillik ¢alisma
déneminde hedeflerini belirlemistir.
7. Dénem Yonetim Kurulu olarak 2 yilda tamamlamay1 hedefledigimiz:
A. ORGUTLENME CALISMALARI
Odamiz, orgiitliligin giclendirilmesi ve gelistirilmesi, tiyelerimizin tiim caligmalara miidahil
olabilmesi ve dolayst ile iglevselligimizin artacagina inanmaktadir. Bu sebeple; TMMOB IKK’da
temsiliyetimizin artmast icin Il Koordinasyon Kurullarinin $nemi ve iiyelerimizin temsilci olarak
atanmasina dnem verilecektir.
Kamuda, zel sektdrde ve tiniversitelerde cahigan iiyelerimiz arasinda Isyeri Temsilcileri atamalart
yapilarak meslek orgiitii ve galigma alanlart arasindaki koordinasyonun verimi arttirilacakeir.
Ulke genelinde érgiitlii bilesen sayimuzt arttirabilmek icin iiye potansiyeli ve caligma alanlar
yiiksek olan yerlerde Temsilcilik sayilarimizin artmasi saglanacaktir.
Sube ve Temsilciliklerimizle; diizenli koordinasyon toplantilari yapilarak Yerellerdeki sorunlarm
ve gelismelerin takibini diizenli olarak yapacaktir.
Ogrenci tiyelerle; PMO-Geng'in 8grenci iye says ve drgiitliilik bilinglerinin arttirilmasina yonelik
caligmalar yapilacak, 6grenci tiyelerin etkinliklerine diizenleyici, izleyici, dinleyici, konusmac1 vb.
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nitelikte katilim gosterilecek ve destek verilecektir. Ayrica tiim {iniversitelerimizdeki son smif
dgrencilerimizin Mesleki Uygulama derslerine katilarak Oda orgiitliiliigii, meslek orgiitlenmesi
konusunda bilinclendirilecektir.
Orgiitlii yapinin en énemli girdilerinden biri olan iletisimin saglanmast icin Yaym politikasinda
periyodik cikan “Peyzaj Mimarligi” dergimizin yayminin devamina, e-biilten yayinmin yapilmasinin
baglanmasinin {iyelerimiz, {ilkemiz ve meslegimiz ile iligkin sorunlarin, gelismelerin, politikalarm
tartigtlmasina ve bilgi aktarimina yonelik bir arag olmaya devam edecektir.
Orgiitliliigiimiiziin giiclenmesi ve gelismesinin diger bir énemli girdisi olarak gordiigiimiiz unsurlar
ise mekansal olanaklarimiz ve kiitiiphanemizdir.
Mekansal olanaklarimizin iyilegtirilmesi konusunda &ncelikle genel merkeze bir miilk alimini
gerceklegtirmek ve diger oda bilesenlerimiz gube ve temsilciliklerimizin fiziksel kogullarimu iyi-
lestirmek,
7. Dénem Yonetim Kurulu olarak kiitiiphane olugturulmas gelistirilmesi ¢alismalara ayrica
dnem vermektedir. Bu konuda tiim girisimlerin yapilmast konusunda 6zel caba sarf edecektir.
Uye iletisimimizin saglikli hale getirilebilmesi icin OTOMASYON SISTEMINE gectik.
WEB sayfamiz1 yeniledik.
Oda'mizin kurumsal isleyigine katkist olacak ve pratik ¢aligma hizimizi arttiracak olan OTO-
MOSYON SISTEMI'nin altyap: cahismasindaki eksiklikler tamamlanarak PEMOP Yazilim Projesi
hayatimiza girecektir.
TMMOB ve Bagli Odalar ile dayanigmanin giiglendirilmesi konusu 6zenle takip edilecek. Bu
baglamda:
* Komisyon caligmalarina ve diizenleme kurulu ¢alismalarina katilmak
* TMMOB ve Odalarla toplumcu dayanisma igerisinde olmak
* TMMOB ve bagli Odalarla ortak etkinlikler diizenlemek
* Kamusal ortak faaliyetler diizenlemek
B. MESLEK VE UYGULAMA ALANINDAKI HEDEFLERIMIZ
* Meslek ici egitim programma baglamak ve hayata gecirmek,
* Mesleki denetimi caligtirmak,
* Akreditasyonda uzman grup olugturmak ve Mesleki akreditasyon ve Oda akreditasyonu
calismalar1 yapmak,
* Yerel ve Genel Yonetimlerle, Il Ozel Idareler ile igbirligi olugturarak calisma alanlarimizla
iliskin Oda etkinligini arttirmak,
* Yargidaki mesleki tanitim galigmalarini yogunlagtirmak,
¢ Uluslararast mesleki orgiitler ile iligkilerin siirdiiriilmesi uluslar arast boyutta peyzaj mimarlig
alanlarinm irdelemesini yapmak
* Meslegimizin yetkilerinin tanimlanmasi, gesitli mesleklerle var olan mesleki gatismanin
giderilmesi amaciyla yasa, yonetmelik, genelge vb. belgelerle ilgili ¢alismalarimiz TMMOB
ilkeleri cercevesinde gerceklestirilecektir. Ote yandan kendi meslek alanlarimizda var olan
durumun iyilestirilmesi igin 6rgiit ici yonetmelik diizenlemeleri yapmak,
* Avrupa Peyzaj Sozlegmesinin iilke gercekleriyle drtiigmesini saglayacak yasal ¢alismalarda
bulunmak, ulusal peyzaj politikast ve peyzaj envanterinin ¢ikarilmasinda séz sahibi oluna-
caktir.
C. MESLEK ALANIMIZ ILE ILGILi ULKE GERCEKLERININ ORTAYA
KONULMASI
Meslek alanlarimiz ile bilgiyi olugturma, biriktirme ve bunu kamuoyu ile paylasma ana galigma
konularimizdan biridir. Bu anlamda, bilimsel etkinlikler gergeklestirilecek ve bunlarin sonug
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bildirileri olusturulacaktir. Peyzaj mimarlig1 konularmda dogal ve kiiltiirel cevreye yonelik toplum
bilincini arttirilmast igin yazilarin hazirlanmast, aciklamalar yapilmast ve toplantilarin diizenlen-
mesi gibi etkinlikler yapilacaktir.
D. DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERI ILE ORTAK ETKINLIK ALANLARI
YARATILMASI
Mesleki politikalar baglaminda ortakliklar yakalayabildigimiz demokratik kitle orgiitleri ve kentle
ilgili yapilanmalar olan platform ve konseylerle ortak caligmalar yapilacak ve etkinlikler diizen-
lenecektir. Yanisira, toplumsal duyarliliklarla olugturulmus gesitli platformlarin etkinliklerine
de katilim gosterilecektir. Savas karsiti platformlarda, 6zellestirmelere kargt platformlarda, barig
yanlist platformlarda Birligimizin geleneksel tavrina paralel bir durus sergilenecektir.
E. EGITIM
Peyzaj Mimarlig1 lisans ve yiiksek lisans egitim siireclerinin etkinlestirilmesi amaciyla cesitli
iiniversitelerden akademisyenler ve dgrencilerle toplantilar yapilacaktir. Uyelerimiz ve 8grenci
tiyelerimizin mesleki geligimlerini desteklemek amaciyla bilgisayar kurslari, fotograf kurslari, atolye
caligmalart ve seminerler diizenlenecektir.
E 7. DONEM YAPMAYI PLANLADIGIMIZ ETKINLIKLER

* 3. Peyzaj Mimarlig1 Kongresi/2007

° Ogrenci liye sempozyumu

* TMMOB 6&grenci Kurultayt

* Yerel Yonetimler Sempozyumu

* [stanbul Sempozyumu

* Tasarim Meslek gruplariyla ortak galigma platformu

» [Ikogretim cocuklarmna yonelik etkinlikler

* Ogrenci Proje Yarigmast

* Oprenci Uye Etkinligi

* Mesleki ihlal ve gaspa yonelik eylem etkinligi

* Teknik Geziler
G. 7. DONEM CALISMA KOMISYONLARIMIZ

* Meslek Ici Egitim Komisyonu

* AB Siireci [zleme Komisyonu

* Tasarim ve Planlama Komisyonu

* Yapisal / Peyzaj Donati Komisyonu

* Ozel Alan Komisyonu

* Avrupa Peyzaj Sozlesmesi Komisyonu

* Ulusal Peyzaj Alanlart Izleme Komisyonu

* Ogrenci Isleri Komisyonu

* Yasa ve Mevzuat Komisyonu

* Ogrenci Etkinligi Komisyonu

* Yarigmalar Komisyonu

* Mesleki Orgiitlenme Komisyonu

* Egitim ve Opretim Komisyonu

* Meslekler arast Iliskiler ve Basm Komisyonu

* Tarihge ve Kiitiiphane Komisyonu

¢ Etkinlik Komisyonu

* Bitki Sektorii Komisyonu

* Yayin komisyonu

¢ Akreditasyon Komisyonu
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Caligan siniflarin kiiresel, ulusal ve kentsel lgeklerde ciddi bir saldirt ile kargt kargtya ol-
dugu bir dénemde yagtyoruz. Uzun ve zorlu miicadeleler sonucu elde edilen kazanimlarin
ortadan kaldirilmasina yonelik saldir1 kargisinda, emek merkezli miicadele alanlarinin ve
orgiitliiliiklerin miicadelelerini her zamankinden daha fazla ve yeni stratejilerle giiglendi-
rerek siirdiirmeleri bir zorunluluktur.

Sz konusu saldirnin merkezinde kentler yer almaktadir. Uretimden uzaklagan sermaye vahsi
bir bigimde kent mekaninin kendisini bir rant yaratma kaynagi olarak gérmeye baslamus,
kentlerin kamusal kullanim 6zelliklerini ve Hasankeyf 6rnegi bagta olmak tizere tarihi-dogal
degerleri hice sayarak her alani rant makzimizyonunun araci olarak gérmeye baglamistir.
Bu yonde degisim degerini hakim kilan uygulamalar basta biiyiik kentler olmak tizere her
kentte uygulamaya sokulmustur. Kentlerde 6zellestirilen fabrikalarin yerinde hizla yiikselen
konut alanlari, i merkezleri, giivenlik kaygisiyla kendisini kente kapatan liiks konut alan-
lar1, kentlerin her noktasinda kentlerin ulagimini felge ugratmak pahasina kurulan aligveris
merkezleri sermayenin kente saldirisinin garpict drnekleridir. Cogu durumda, bu alanlar
kentlerin kamusal alanlarini tahrip ederek ortaya ¢ikmakta, kentleri sadece varlikli kesimlere
gore sekillendirmekte, kentlerin ¢ogunlugunu olusturan calisan siniflart dislamaktadir.

Bu tiir bir anlayigin planlamay1 kendisine engel gdrmesi rastlant: degildir. Kentleri anlik
ihtiyaglarina gore sekillendiren, ulagim aglarini tahrip etmekten geri durmayan, kentleri bir
biitiin degil, kendi icinde adaciklar olarak géren bir anlayigin, savuna geldigimiz kentlere
biitiinciil yaklagan, uzun vadeli bir geligme perspektifi éngdren bir planlama yaklagimi ile
uzlasabilmesi miimkiin degildir. Son dénemde, goriiniirde planlamaya verilen énem vur-
gusuna karsin, planlama kurumuna saldir1 bu uzlagmazligm bir tirtintdiir.

Planlama kurumuna karst yiiriitiilen bu saldiri, planlama kurumunun yeniden yapilandiril-
masini merkeze almistir. Bu noktada kamusal degerleri ve toplumsal adaleti merkeze alan
planlama anlayisinin yerine hizla piyasa merkezli bir anlayis konulurken, yanilgrya diisiilme-
mesi gereken devletin bu alandan geri cekilmesi degildir. Tam tersine gerek merkezi gerek
yerel diizeyde devlet, planlama siireclerinde her zamankinden daha fazla yer almaktadir.
Ancak devlet toplumsal yarar ve adalet kaygilarint merkeze alan bir anlayisla degil, piyasanin
degerlerini icsellestiren bir anlayigla, kentlere miidahale etmeye yonelmistir.

Bu anlayis cercevesinde bugiin hakim hale gelmeye baglayan yaklagim, planlamay: en iyi
yorumuyla kent icinde birbirinden kopuk parcalar yaratan kentsel déniisiim projeleri toplami
olarak gérmektedir. Bu durum planlama kurumunun da ¢ok pargali hale getirildigi bir stra-
tejiyi de giindeme getirmistir. Bir yandan demokratiklegme stylemi cergevesinde planlama
bagta belediyeler olmak iizere yerel yonetimlerin gérevi olarak tanimlanirken, bir yandan
da biitiinciil bir planlama persektifini imkansiz kilan planlama otoriteleri yaratilmaktadir.
Ozellikle kentin stratejik bolgelerindeki 6zellestirilen alanlarda, DDY, Bayindirlik Bakanlig,
TOKI, Sanayi Bakanligi Turizm Bakanligi, Valilikler ve kent planlarindan sorumlu beledi-
yelerden bagimsiz, planlar iiretilebilmekte ve uygulamaya sokulmaktadir.
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Tiim bunlara ilaveten planlama kurumu iginde Sehir Plancilar1 gegmis déneme gore, yeni
yetkiler kazanmuglar ve yetkilerine iligkin yeni bazi kazanimlar elde etmiglerdir. Koruma
planlarinim miiellifligi ve imar planlarinin miiellifligi ile ilgili yonetmelikte yapilan degigik-
likler bunlara 6rnektir. Ancak bu degisimin yukarida siralanan olumsuz geligmeler iginde iyi
degerlendirilmesi gerekmektedir. Ciinkii son dénemde ortaya ¢ikan yeni planlama anlayigt
karar verme siireclerinin stratejik bir 6gesi olan planciyr mesleksizlestirme ve teknisyen
konumuna itilme noktasma getirmektedir. Bu baglam iginde, plancilarin bir yandan yetkilen-
diriliyor goriiniirlerken, diger yandan teknisyenlik roliine indirgenmesi tehlikesi karsisinda,
plancilarm iyi konumlanmasi éniimiizdeki dénemin en énemli gérevlerinden biridir.

Bu tiir bir gérevin en énemli ayagmi kent mekaninda toplumsal yararin savunulmasi ve
toplumun giigsiiz birakilan kesimlerinin diglanmasinin engellenmesi ilkesi cercevesinde
plancilarin rol almalari ve etkin olmalari olusturmaktadir. Planlama siirecinin kentteki
talan1 mesrulastiran degil, bu talani engelleyen ve kentleri bir biitiin olarak kurgulayan bir
sorumluluk olarak yerine getirilmesi temel hedeflerden biri olmalidir.

Sehir Plancilarinm oérgiitliiliigiiniin kendi iiyelerinin en iist diizeyde katilimina olanak vere-
cek bigimde s6z konusu miicadeleyi yerine getirmesi, bu siirecte {iyelerinin donanimli hale
getirilmesini saglamasi, meslek ahlakinin en iist diizeyde planlama siireglerine damgasim
vurmast bir zorunluluktur. Toplumsal talanin kiiresel-ulusal ve kentsel diizeyde 6rgiitlendigi
bir asamada, Sehir Plancilart Odasi'nin kendi érgiitliiliigiiniin, bagta TMMOB olmak {ize-
re, toplumsal adalet ve esitlik ilkesini benimseyen tiim demokratik kitle 6rgiitleri ve halk
kesimleriyle iligkilerini giiclendirmesi ve saglamlastirmas: hedef olmalidir.

Son dénemde basinda meslek alanimiza sistematik bir bicimde yapilan saldirilart kintyo-
ruz. Sehir Plancilart odast belirli bir ¢ikar grubunun kisisel diistincelerini yansitan bu tiir
saldirilar kargisinda sessiz kalmayacak hakliligini her platformda TMMOB orgiitliiliigiine
zarar vermeyecek bigimde savunacaktir.

Piyasa kogullari icinde sayica kalabaliklasan meslektaglarimizin yetkilerinin azaldigr bir
ortamda, tiyelerinin donanimlarinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin artirlmas: yaninda,
tinversitelerin Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri ile bu alanda iligkilerin giiglendirilmesi
onemli bir gérevdir. Bununla birlikte, bazi tiniversitlerin son yillarda gelisigtizel ve yetersiz
bir altyapi ile agtiklari Sehir Planlama Béliimleri'nin mesleki alana bir katkidan ¢ok, sehir
planlama meslegini yipratan bir tehdit haline gelmesinin 6nlenmesine yonelik ¢aligmalarin
yapilmast da bir gerekliliktir.

Plancilarin teknisyene indirildigi ve plan kararlarinin rant cevreleri temsil eden dar gev-
relerde verildigi bir anlayigin karsisinda genig halk kesimlerine taginmig ve plan siireci ile
dogrudan iligkisinin kurulabildigi alternatif bir planlama yaklagiminin hayata gegirilmesi
Sehir Plancilart Odasi’nin éniimiizdeki donemdeki en énemli gérevleri arasindadir.
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OO
TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI

(2006-2008) DONEMi CALISMA PROGRAMI

Sunus-Yeni Calisma Dénemine Baglarken

TMMOB Sehir Plancilart Odast; tilkemizdeki sehir plancilarini, mesleki, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel alanlarda ve icinde yer aldiklar: tiim siireglerde temsil etmek, meslektaglarimi-
zin hak ve yararlarini, halkimizin yararlari temelinde korumak ve gelistirmek, tiyelerinin
mesleki, sosyal ve kiiltiirel geligimlerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina
kullanmalarina yonelik zemin yaratmak, bu amaglarla meslek alaniyla ilgili gelismelerin
sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarini derinlemesine kavramak, yorumlamak,
bu gelisme ve siireglerle ilgili olarak toplumu bilgilendirmek, kamu ve toplum yararina
siyasalar icin 6neriler gelistirip, bu dnerilerin yasama gegirilmesi icin miicadele etmek amag
ve ilkeleriyle, etkin ve verimli bir ¢aligma dénemi siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Bu genel gercevede galisma programimiz; Genel Kurul kararlarini, Odamiz siireclerinde
elde edilen goriis, degerlendirme ve dnerileri géz dniinde tutup, gectigimiz ddnemde yiirii-
tiilen ¢alismalarm devamlihigini saglayarak, sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve politik anlamda
icinde bulundugumuz dénemin &zelliklerine ve énceliklerine uygun bir anlayisla, tiim Oda
orgiitii ve siireclerini kapsayabilecek biitiinsellikte, yenilenmeye-giincellenmeye agik bir
yaklagimla hazirlanmugtir.

Kentlerimiz, Planlama ve Sehir Plancilart

Bir yandan kentlerimizin ve meslektaglarimizin yakin ve orta vadeli sorunlarini tanimlama,
onceliklendirme bigimimiz, diger yandan planlama kavram ve kurumunu konumlandirma,
iglevlendirme bicimimiz, meslek alanimiza iligkin kurumsal sorumluluklarimiz, drgiit duru-
sumuzu ve dolayistyla Caligma Programimizi belirleyen temel unsurlardir.

Icinde bulundugumuz dénem; gerek kiiresellesme siireci baglamima oturan yeni diinya
diizeninin iilkemizde gdzlenen cogu kez tahrip edici etkileri ve gerekse kentlerimizde sos-
yo-ekonomik, sosyo-mekansal politikalarla yaganma bicimiyle bir cok acidan sorunlarin
yogunlagtigt bir nitelik sunmaktadir. Bu siiregte; kentlerimiz, meslegimiz ve egitimimizin
geregi olarak savundugumuz degerlerin her zamankinden daha giiglii ve kararli bir bigimde
ifade edilmesi ile bu kavrayis ve durugun orgiitlii bir miicadele siireci icinde somutlagmast
kacinilmaz bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu yeni dénemin en temel olumsuz 6zellikleri; kamu-toplum yarari, planlama, tam istih-
dam, sosyal adalet gibi kaygilarin bir yana birakilip, kuralsizlastirilmig bir ortamda kent ve
kamu kaynaklarmin rant arayiglar1 baglammda savurganca tiiketilmesi, emlak pazarinin
sermayenin ikincil dolasimmda temel rant ve spekiilasyon aract olarak kullanilmasi, bu
kapsamda da planlamanin tiim bu adaletsiz, spekiilatif ve ranta dayal siirecleri mesrulas-
tiran, digsalliklarin yonetimine indirgenmis bir pozisyona itilmesi olarak ifade edilebilir.
Bu siiregte, kamunun uzun yillardir yaptigi birikimler de; kamu arazileri, kiy1 ve orman
alanlari, okullar ve kamu iktisadi tesebbiisleri gibi tiim kamusal degerlerin paraya cevri-
lebilmesi sighiginda hizla tiketilmekte, bu satislardan elde edilecegi diigiiniilen gelirlerle
de, iilke ekonomisinin kurtulusa erecegi politika ve diisiincesi kamuoyuna kagimnilmaz bir
gereklilikmis gibi dayatilmaktadir.
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Sézkonusu politik segimlerin, hem kirsal hem de kentsel diizeyde sonuglar igsizlik, konut,
altyap1 gibi temel sorunlar ile carpici bigcimde gozlenmektedir. Bu cercevede kentlerin icine
diigtiigii kriz de, tiim kent topraklarinim temel rant kaynagi olarak gériilmesi ve planlamanin
da bu rant elde etme sisteminin temel arac1 haline getirilmeye calisilmasi nedeniyle giin
gegtikge biiyiimektedir. Bu uzun siireli plansizlik politikalar1 yani sira, kaynak yetersizlikleri
sonucu gerceklestirilemeyen yatirimlar nedeniyle sorunlar giderek agirlasan kentler, kentli-
lerin dnemli bir bsliimii icin yaganabilirligini yitiriyor goriinmektedir. Devlet miidahalesinin
ve planlama kurumunun ¢okertildigi boylesi bir ortamda kentler, giderek herkesin kendi
coziimlerini {irettigi mekanlar haline doniistiirilmektedir.

Bir yandan, kentsel ortamda iiretilen her tiirlii mal ve hizmetten elde edecegi kazanci
maksimize etmek iizere motive olan kesimlerce ve diger yandan bu sartlar altinda kendi
coziimlerini iiretmek zorunda birakilan kesimlerce iiretilen kentsel mekanlar nedeniyle
yaganan kayiplar temel olarak, iilkemizde uygulanan sosyo-ekonomik politikalarin iflasi-
dir. Giinti kurtaran, kaderci, pargact ve ranta dayali plansiz uygulamalar, bu politikalarin
tirtintidiir. Sadece giiglii ve zengin olanlara taninan yasama sansi, kamusal hizmet ve sosyal
devlet anlayiginin terkedilmesinin bir sonucudur.

Anilan sorunlarla basa cikabilmenin 6n gart1 planlama anlayis ve kurumunun tekrar ayak-
larinm tizerine kaldirilmasidir. Kuskusuz bu yeniden “ayaklandirma” ¢abasi, mevcut imar
planlama anlayiginin ve pratiginin diginda, insan merkezli ve imar parseli yaratmaktan
cok, yaganabilir kentsel cevreler yaratmay1 hedefleyen, sosyo-mekansal siireclerin ve kendi
icinde yapmasi gereken yeniliklerin farkinda olan, yeni bir “kent planlama” yaklagimu ile
olmalidr.

Saglikli bir yasam ¢evresi icin 6ncelikle dogal yasam dengelerinin korunmasini 6ngéren,
kentsel gelisimin, ancak korunmasi gereken degerlerin izin verdigi dlgiide olmasi gerektigini
savunan, “koruma” kavramini bazi yer ve zamanlar igin bir diizenleme secenegi olarak degil,
tiim planlama konularinin bir boyut ya da filtresi olarak algilayan, bu degerlerin yalnizca
dogal veya tarihi degil kiiltiirel ve sosyal yagami da kapsadigini kabul eden bir anlayis,
gecen donem oldugu gibi bu dénem de Yonetim Kurulumuzca benimsenen “planlama”
yaklagiminin omurgasini olugturmaktadir. Yukarida aktarilan siireclerde “yitirilen degerler”e
karg1 “degerleri koruma” sorunsalinin, geligme/kalkinma sorunsali ile iligkisinin kurulmast,
koruma sorunlarini tartigmaya, kalkinma bigimimiz sorgulanarak baglanmasi gerekmek-
tedir. Bu ayni zamanda, risk ve maliyetlerin tiim kentliler igin azaltilmasi yaklagiminin da
pargasidir/tamamlayicisidir. Ancak ilgili tiim taraflarin bu yonde beraber, kararli davranmast
beklenecektir.

Planlama kurumunun en 6nemli aktorleri olan plancilar, bu siirec icinde aldiklart tim
yaralara ragmen, bu tiir bir toparlanma siirecinde ¢ok énemli gorevlerle kargt karstyadir.
Gerek serbest, gerekse kamu sektériinde galigan plancilar; daha yasanilir, hakca ve insanca
yagama olanak veren kentlerin yaratilmasinda ve bunu saglamada énemli bir arag olan
planlama kurumuna sahip ¢tkma konusunda, kendi dar konumlarindan 6tesini gézeten bir
anlayist gelistirmek zorundadir. Bu tiir bir bakis agisi, sadece kentlerin diglanan kesimlerini
savunmak anlamina gelmeyecek, ayni zamanda plansizligin bir strateji oldugu anlayigt iginde
dislanan plancilarin kendileri agisindan da énemli bir agilim yaratabilecektir.

Odamiz, kentsel sorunlarin ardinda yatan gergekleri saptamak, mesleki acidan gerekli
dersleri cikartmak, geri déniigii miimkiin olamayacak uygulama, tahribat ve kayiplara kar-
st alinacak dnlemleri belirlemek, bunun icin meslegimizin iyi uygulanmasini savunmak ve
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toplumun tiim kesimlerinde ortak ¢aba, anlayis ve dayanigmanin, duyarsizlik ve aymazlik
ortaminin giderilmesinde énemli bir adim olabilecegi umudu ile nedenler ve alinmas: ge-
rekli 6nlemler konusunda kamuoyuna raporlar, aciklamalar yaymlamak, toplumsal bilinci
yaygmlagtiracak etkinlikler diizenlemek, gelecek nesillerin saglikli bir toplumda yasamasina
yonelik her tiirlii gabaya destek vermek ve bunun aksine yaklasimlara kargi tutum ve takip-
ten vazgecmemekle gorevlidir. Odamiz, tiim orgiitii ve yonetimiyle, toplumcu ve kamusal
biling ve sorumluluklar icerisinde bu gorevleri, iiyeleriyle, kamuoyuyla birlikte yerine getir-
me amag ve kararliliginda olacaktir. Odamiz yalnizca mevcut sorunlarin ¢dziimiine iligkin
caligmalarin degil, yarmin yaganabilir kentsel cevreleri icin yenilikgi ve ilerici kurgularin
da tiretildigi veya tiretilmesine destek verildigi, ortaklasilan titopyalarin gercege dontigmesi
icin meslegin rotasini belirleyen bir ortam da olmalidir. Caligma Programimizda yer verilen
asagidaki tiim eylemler, yukarida ifade edilen konulara iligkin 6rgiit sorumlulugumuzun
gerektirdigi caligmalar baglaminda bu dénemin 6nceliklerini yansitmaktadir.

Orgiitsel-Kurumsal Gelisim ve Caligma Tlkeleri

Odamiz temel gérev ve sorumluluklarini, yontem olarak tiim orgiitiin birlikte caligma,
tiretme, uygulama ilkesini temel alan, giiciinii yillar icinde kendi uzmanhk alaniyla ilgili
elde ettigi birikim, bilgi, deneyim, yetkinlik ve hem orgiitiiyle hem tiyeleriyle kurdugu
birlikteligin derinliginden alan bir anlayisla, meslegin toplum ve kamu yararini esas alan
evrensel ilkelerinin yol gstericiliginde yerine getirecektir.

Son dénem uygulamalarinda ¢zel dnem verilen bu anlayis cergevesinde; Oda orgiitiiniin
ortak irade ve akil etrafinda dayanigmasini, ortak amaglar etrafinda yogunlagmasini, eggii-
diimiinii ve tiim birimlerin tiim galigmalara her agamasinda katilimini ve sahiplenmesini
saglayacak olanak ve kapasitenin arttirilmasina calisilacaktir.

Odamizin 6rgiitsel gelisiminin esast, yenilikci ve dgrenen bir kurum olmaya dayanmalidir.
Bu anlayig dogrultusunda; denenmis yontem ve modelleri tartigmak ve sorgulamak, bir
yandan daha agik, daha seffaf, daha katilimci ve paylasimet hedefler yoniinde yeni uygula-
malar denemek, diger yandan meslegin giindemini yenilikci bir bakis acisiyla belirlemek,
benimsedigimiz yonetigim esaslaridir. Bununla baglantli olarak kurumsal hafizanin degeri
bilinmekte, gerek eksikliklerin giderilmesi ve hatalarin tekrarlanmamasi, gerekse denenen
uygulamalardan elde edilen sonuglarin gelecek igin yol gosterici olmasi, dolayisiyla 6rgii-
tiimiiziin 6grenen bir kurum haline gelmesi igin kayit ve belgelemeye, iletisime, bilgi ve
birikimin paylasilip aktarilmasina 6zel Snem verilecektir.

Odamiz 24. Dénem Yonetiminin benimsedigi yapisal olarak katilimci yeni model ve yon-
temlerden biri, bilinen yiiriitme gorevleri diginda her bir Yonetim Kurulu Uyesinin birer
tematik yiiriitme gorevi tistlenmesi ile bu temalar etrafinda kurulacak gruplarin caligma-
larin1 miimkiin olan en ¢ok sayida tiyenin katilimini saglayarak koordine etmesi, digeri de
Yonetim Kurulunun performansini periyodik olarak gozden gegirme, elestiri ve dzelestiri
firsatlari yaratma, bu dénemsel degerlendirmeler sonucu gérev dagiliminda gerekli degisik-
likleri gerceklestirme karari ile, yonetim dénemi boyunca her bir {iyenin bilinen yiiriitme
gorevlerinden en az birini de yerine getirmesinin saglanmasidir.

Odamizca, amag ve hedeflerimiz dogrultusunda gergeklestirilecek etkinlikler; secme, gelis-
tirme ve igleyig agilarindan/asamalarinda birimlerimiz araciligi ile érgiitlenen tiye katilimi
ve katkisini temel almaktadir. Bunlar arasinda 6zellikle izleme, goriis gelistirme, raporlama,
hatta miiddahale agisindan 6zel bir asamay1 olusturan itiraz ve dava siireglerinin de katilim



TMMOB ve Bagh Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari 251

ve katkiya acik olmasini kolaylastiracak yontemlere gereksinim vardir. Caligma gruplari ve
komisyonlarin hizin1 artiracak bir yontem olarak Odamizin internet sitesi iizerinden forum
gruplarinin olugturulmasi ve ¢alistirilmast saglanacaktir.

Odamizin kurumsal yapist i¢in belirleyici unsurlardan olan istihdam ve personel politikalart
da gdzden gegirilmelidir. Oda tarihinde ilk kez profesyonel genel sekreter ve en ¢ok sayida
sehir plancist ile calisan bir Yonetim Kurulu olarak, artan kadrolarda sehir plancist istihda-
mina verilen énem kadar, hesap verebilirlik ilkesi geregi, bu kadrolar1 dolduran plancilarin
niteligine ve verimliligine de hassasiyet gosterilecektir.

Subeler-Temsilcilikler-Mesleki Denetim Gorevlilikleri

Uyelerimizle iligkilerin gelistirilmesi, mesleki giindemlerin paylasilmasi, sahiplenilmesi,
ortak amaglar etrafinda yogunlasan ¢aligmalara katlim ve katkinin arttrilmast igin sube-
ler, temsilcilikler ve mesleki denetim gorevliliklerinden olugan 6rgiit birimlerimize énemli
sorumluluklar ve gérevler diigmekte, bunlarin yerine getirilebilmesi ve benimsenip igselles-
tirilebilmesi i¢in sdzkonusu birimlerin etkilesmesi ve geligtirilmesi gerekmektedir.

Odamizin gorev ve sorumluluklarini gerekli hiz, verimlilik ve etkinlikte yerine getirebilmesi
konusunda, ¢rgiit birimlerimizin drgiitlenme ve isbsliimii yontemleri her dénem gdzden
gegirilmelidir. Yénetimimiz, son dénemlerde oldugu gibi bu dénem de &rgiit birimlerimiz
arasinda yalnizca dikey degil, yatay drgiitlenme ve isboliimiini dnemsemektedir. Odamizin
yerine getirmesi gereken gorev ve sorumluluklarin tiim birimlerce yerine getirilebilmesi/
paylagilmast anlamina geldigini ve bunun 6n kosulunun, yetki ve yetkinligin de tiim bi-
rimlere yaygmlagtiriimast oldugunu kabul etmektedir. Orgiit kiiltiiriiniin bu paylagim ve
sahiplenme ile geligecegi kabulii ile karar siirelerinin birimler arasinda stirekli iletisim ve
goriig alig-verisi tizerine kurgulanmasi gerekmektedir.

Temsilcilikler ve Subelerin iligkilerini arttirarak Genel Merkez ve birimler arasindaki tekli
baglantiy1, coklu baglantilar ile giiglendirmek tizere gecen dénem baslatilan, ilk kademe
olarak etki alani iginde Subeler ile Temsilciliklerin iligkilenmesi uygulamast devam edecektir.
Bu uygulama ile, 6rgiit birimlerimizin goriis, degerlendirme ve 6nerilerinin geri besleme
siireclerinde olgunlasan, etkileserek biriken bir akig izlemesi hedeflenmektedir. Diger yandan
Subelerin bagimsiz programlarinin, farkli Subelerin ortak program ve calismalari ile geli-
secegi, Subelerin farkli deneyimlerinin birbirine aktarimu ile zenginlesecegi diigiiniilmekte,
Oda goriiglerinin farkli Subelerin ortak calismasi ve etkilesimiyle elde edilmesine 6zen
gosterilmektedir. Benzer bicimde Odamizin ¢alisma programina aldigr gesitli etkinliklerin,
calisma gruplar1 ve komisyonlarin sekreteryasinin farkli Subelerce yiiriitiilmesi uygulamasina
devam edilecektir.

Sube ve Temsilciliklerin gerek yerelde gerekse orgiit biitiintinde bu ydntemler cercevesinde
tistlenecekleri tiim calismalar igin iletisim ve etkilesimi arttiracak yol ve yontemler aragtirila-
cak, bu konuda mevcut mekansal ve teknik altyapi, olanaklar 6lgiisiinde gelistirilecektir. Bu
konulardaki i ve ileyisi kurgulayan ve gecen dénem yiiriirliige giren Sube Isleyis Yonergesi
de gozden gegirilerek, eksiklikleri giderilecektir.

Il ve Isyeri Temsilcilikleri icin yapilan secimleri, tiyelerimizi biraraya getiren, yerel sorun
ve c¢oziimlerin tartisildigi ve ayni zamanda 6rgiit birimlerimizin bulustugu firsatlar olarak
degerlendiren toplantilar, yeni donemin ilk faaliyetlerindendir. Yénetim Kurulumuz, olagan
toplantilarindan bazilarini Sube ve Temsilciliklerimizle ortak veya birden fazla sayida Sube
ve Temsilciliklerinin katldigi genisletilmig toplantilar bigiminde gergeklestirecektir. Ttiim
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Sube ve Temsilciliklerimizin davetli oldugu Orgiit Toplantilarinin ise gecen dénem oldugu
gibi en az yilda bir kez yapilmast hedeflenmektedir. Mesleki Denetim Gorevlilerimize yonelik
Hizmet Ici Egitim Seminerleri de bu toplantilari izleyecektir.

Uyeler

Ulkemizde 6rgiitliiliigiin zaafa ugratildig: siirecler kargisinda eylemlilikle direnen ve bunu
tiyeleri ile dayamisarak gerceklestiren Oda diisiincesi ile, meslek ahlaki ve ilkelerini belirleye-
cek, yaygmastiracak bir faaliyet eksenini esas alan Oda diisiincesi, bu dénem ¢alismalarma
da yon verecektir.

Birbirlerinin varlik gerekcesini olusturan Oda ile Uye, birikim saglayan, aktaran, cogaltan
ve paylagan ¢ok yonlii bir iligkilenme igindedir. Odanin aktif aktdrleri, amatdr enerjisini
kolektif cabaya ortak eden Oda iiyeleridir. Uye sayisini arttirmak, érgiitliiliigiin ilk amacidir.
Diger yandan, orgiitiin {iyesini, {iyenin 6rgiitiinii tanimast, hem bu degerli enerjinin en
dogru bigimde doniisiimii igin, hem de iiye niteligine iligkin projeksiyon ve gelisimine iliskin
planlar yapabilmek icin gereklidir. Bu nedenle yeni dénemin en éncelikli 8devlerinden biri,
hizla olugturulacak bir veri bankasi yolu ile gesitli bicimlerde yararlanilabilecek formatta
tiye profilinin elde edilmesi ve giincellenebilir bir formatta kayda alinarak iizerinde yine
giincellenebilir gesitli aragtirmalar ve tanima-tanimlama ¢aligmalar: yapilmast ve periyodik
olarak tekrarlanmasidir.

Yillar iginde siirekliligini yitiren 6n {iye, 6grenci tiye uygulamalarinin geligtirilerek devam
etmesi gerektigi anlagilmaktadir. Odamiza tiye olma-tiyelikten ayrilma konularinda yaganan
gelismeler, mezun-iiye sayilari arasindaki farkin artigi, tiye profilinde gézlemlenen sektorel
yogunlagmalar, drgiitliiliigiin geregine ve aidiyetin dnemine iligkin bilincin egitim agamasinda
gelistirilmesi gerektigini, bu konuda en biiyiik sorumlulugun Oda érgiitiine ait oldugunu
ortaya koymaktadir.

Diger yandan Oda ile Uyenin iletigim ve iliskilenmesini geciktiren ve dolayhilastiran unsurlar:
azaltmak ve Oday iiyelerin 6rgiit desteginde mesleki dayanigmasinin basit ve iglevsel aract
konumuna kavusturmak, bu dénemin hedeflerindendir. Bir bagka deyisle, meslek alani-
mizda giindemi yakalamak, giindeme iliskin goriis gelistirmek, giindemi belirlemek, tespit
ve dnerileri paylagmak igin zemin olusturan Odamn bu islevini, Uyelerin Oda siireglerine
katildiklar: megru ortam olan Danigma Kurullarinin yanisira interaktif ortamlar ile daha
seri ve derin bir icerikte siirdiirmesi gerekmektedir.

Uyelerin érgiit biinyesinde kendilerini ifade bicimlerinden birini de istihdam edildikleri
sektor ile kurduklart kimlik iligkisi belirleyebilmektedir. Bu anlamda sektorel ¢alismalar
yapilmast, serbest calisanlar, kamu sektdriinde calisanlar, ticretliler, issizler vb gruplara ézgii
nitelik, sorun ve performansin anlagilmasi dnem tagimaktadir.

Serbest calisan iiyelerimizin faaliyetleri tizerinde, Odamizin son 10 yil iginde kurumlastirdig:
biiro tescili ve mesleki denetim uygulamalari, “meslektaglar aras1 dayanigma yoluyla mes-
lek uygulamasinin belli bir standarda erigmesi” amaciyla yapilmakta, bu denetim siirecini
gerektiginde, Plan Inceleme Kurullari tamamlamaktadir. Kapsayiciligi konusunda cesitli
tartigmalar siiren bu alanda, yonetmeliklerimizde tanimlandig1 ve yaygin olarak bilindigi
sekliyle “icerik denetimi” uygulamasma gecilmesi tartigtimali, meslek alanimizda, egitim
agamasindan baglayarak, meslegin tiim icra bi¢imlerini ve alanlarini da kapsayacak sekilde
“Meslek Ahlaki Kurallar"nin belirlenmesine uzanan siireg tariflenmelidir.
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Diger Orgiit, Kurum ve Kuruluslarla Iligkiler

Odamuz, her dénem oldugu gibi, TMMOB, bagli odalar, ilgili tiim demokratik kitle ve sivil
toplum 6rgiitleri, kamu kurum ve kuruluslari, yerel ve merkezi yonetim birimleri, tiniversite-
ler ve uluslararasi planlama 6rgiitleri ile iligki, iletisim, ortak/paydag tutum ve etkinliklerini
siirdiirecek, bu konuda kurumsal amag, hedef ve beklentileri belirleyici olacaktir.

iligki ve iletigim konusunda baghca éncelik verilen kurum olarak TMMOB, meslek alani-
mizin da iginde yer aldigi bir mithendislik-mimarlik meslekler platformu olarak kavranmak-
tadir. Bu platform, bir yandan mesleki-politik miicadele alanlar ile 6zliik ve demokratik
haklarimizin savunulmast bakimindan vazgecilmez bir dayanigma ortami saglarken, diger
yandan da meslek alanimiza yonelik sorun ve ¢ikmazlarin asilmasinda 6rgiitlii ve biittnliiklii
bir miicadelenin en énemli halkalarindan birini olusturmaktadir.

TMMOB 1I ve Ilce Koordinasyon Kurullarinmn (IKK), yerel kentsel miicadelenin orgiitsel
alan1 olmast icin caba gosterilecektir. IKK’larda etkin bir bicimde gorev-sorumluluk alinacak,
kentsel-yerel sorunlarin ¢oziimiinde kamu kurumu niteliginde meslek odasi olma biling ve
sorumlulugu, birlik 6rgiitliliigiinde etkinlestirilip gelistirilecektir. Ancak, IKK’larda yer alan
diger Oda birimlerinin de, meslek odalarinin uzmanlik konularini esas alan bir ishdliimiinii
dikkate almast vazgegilmez bir kogul olarak kabul edilmektedir.

Odamizin orgiitliilitk diizeyinin yiikseltilmesine doniik kurumlagma ¢abalarinin daha
demokratik bir icerikle ivmesinin artirilmast ve orgiitsel enerjinin diga doniik giindem
belirleyici bir nitelige erigtirilmesi temel amag olacaktir. Tiirkiye’de ciddi 6lgiide karar me-
kanizmalarinin “plansizlagtirma” ve “giiniibirlik” karar iiretme baskilarinin yogunlastigi bu
siiregte, demokratik kitle orgiitii olarak Odamiz, her tiirli toplumsal ve mesleki giindem
karsisinda giiciinii tiyelerinden, mensubu oldugu TMMOB toplulugundan ve dayanigma
icinde oldugu diger demokratik kitle ve sivil toplum 6rgiitlerinden alacaktir. Bu kapsamda,
diger meslek odalart, demokratik kitle 6rgiitleri ve sivil toplum ¢rgiitleri ile, meslek alanimiz
ve iilke sorunlarini degerlendirme bicimlerimizin ortaklagmast halinde giig birligi yaparak,
sorunlarin agilabilmesinde sinerji yaratilmasina da 6zel bir gayret gosterilecektir.

Ulkemizin ve planlama kurumunun icinde bulundugu sorun ve krizlerin yogunlastigi bu
dénemde, Odamizin gérev ve sorumluluklari da aligilageldiginden daha yogun ve karmagik
siirecler dahilinde yerine getirilebilmektedir. Bu kapsamda, Odamizca yiiriitiilecek gals-
malarin kapsam ve boyutlarinin gesitlenmesi gerekmektedir. Bircok yasama ¢aligmasinin
yapilmakta oldugu bu siiregte, meslek alanimizin genis ve cok kapsamli ilgi alanlari, bir
cok farkli ¢aligmaya miidahil olmayi, bunlar yénlendirmeyi, gereginde itiraz ederek veya
kars1 durarak miicadele etmeyi, kisacast ilgili tiim kurum ve kuruluglarla tiim siireclerde
iligkiler/baglar kurmay1 kaginilmaz kilmaktadir.

Ilgili yasama calismalar: igin katihmer siireclerle olugturulan Oda gériis ve degerlendirmele-
rinin ilgili kurumlara aktarilmasi ile sinirl kalmayacak, énerilerimizin dikkate alinabilirligini
artiracak galigma ve etkinlik yollar aragtirilacaktir. Meslek alanimizla ilgili tiim kamu kurum
ve kuruluslart ile yapici iliskiler kurulmast, karar alma siireglerinde etkinlik saglanabilmesi
anlaminda 6nemli bir referans noktasi olarak kabul edilecektir. Ayrica, tiim kamu kurumlar
ile, belediyeler ve diger yerel yonetimlerle olan iligkiler, Odamizin toplumsal mesruiyetini,
bagimsizligi ve tarafsizligindan sagladigi gozoniinde bulundurularak, kurumsal sayginlik
cercevesinde siirdiiriilecektir.



254 TMMOB ve Bagli Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari

Diger taraftan kamu denetimi acisindan ¢nemli bir gorev yiiklenen Odamiz; karar alma
siireglerinde sz ve sorumluluk talebi, goriis ve dnerilerinin dikkate alinabilmesi caligma-
larina ilaveten, gereginde itiraz, diizeltme talepleriyle de kamu kurumlari, kuruluslar ve
belediyelerle denetimsel iligkiler de kuracaktir. Ttim bu siireglerin tiiketilmesi ve kamusal-
toplumsal yarar anlammda &nlem alimmasi gereken konularda ise yargi denetiminin igletil-
mesi saglanacaktir. Bu siirecin bir ayagi, merkezi yonetim kurum ve kuruluglarma yénelik
denetim islevleri iken, bir diger agamasini da, yerel-kentsel sorun ve uygulamalarin izlenmesi
anlaminda belediyelerle kurulacak iligkiler olugturmaktadir. Ancak, tiim bu iligkilerin; yasal
cerceve igerisinde, yapici, Odamiz amaclart dogrultusunda kamu ve toplum yararina bir
bakis agistyla gerceklegtirilmesi énem kazanmaktadir.

Bunlarin yaninda, Odamuz, tiniversitelerle ve dzellikle meslek alanimizla ilgili boliimlerle
iligkilerin yogunlastirilmasint amaglamaktadir. Diinya Sehircilik Giinti Kolokyumlart ve
diger etkinlikler, iyelerin mesleki birikimlerinin aktarilmasinin yani sira, s6z konusu amag
cercevesinde degerlendirilecektir. Ayrica, tiniversitelerle ortak etkinliklere ve uygulamala-
rin geligtirilmesine énem verilecektir. Bu kapsamda, tiniversitelerdeki proje jiirilerine Oda
tiyelerinin katiliminin 6zendirilmesi ve 6grencilerin biiro staji konularinda Odamizin gérev
almast somut igbirligi alanlari olarak tanimlanabilir.

Ayrica sehir ve bolge planlama boliimlerindeki dgrencilerle organik iliskilerin siirdiiriil-
mesi de, iiniversitelerle kurulacak iligkilerin vazgegilmez bir parcasint olusturmaktadir. Bu
cercevede, dn iyelik uygulamasinin yayginlastirilmasi-gelistirilmesi hedeflenmektedir. On
tiyelerimizin Oda calismalarma katilmasi yaninda, ortak amaglar etrafinda érgiitlenmesinin
de kolaylasgtirilmasma galigilacaktir. Bu amagla, Yonetim Kurulumuz, gecen dénemde de
yapilan “Planlama Ogrencileri Bulusmast” benzeri organizasyonlarin siirdiirtilmesini Snemse-
mektedir. Bu siirecin biitiinleri olarak, tiniversitelerin bulundugu kentlerdeki Subelerimizin
daha aktif gérev almasi da; bu ¢aligma dénemine iligkin temel secmelerden birisi olacaktir.
Yonetim Kurulumuz 6nceki dsnemde temelleri atilan ve gecen dénem énemli adimlar atan
Planlama Okullar1 Birligi girisiminin gelismesi ve bu yolla egitim birliginin saglanmasma
caba harcamaya devam edecektir.

Odamizin 1996 yilindan beri tiyesi bulundugu Avrupa Sehir Plancilari Konseyi (ECTP- Eu-
ropean Council of Town Planners) ve Uluslararasi Sehir ve Bolge Plancilart Birligi (ISO-
CARP- International Society of City and Regional Planners) ile (ve araciligiyla) yiiriitiilen
uluslararast iligkiler, 24. Donemde gozden gegirilerek daha yogun bicimde siirdiiriilecektir.
Bu gergevede, ¢zellikle ECTP ortaminda stirdiiriilen Avrupa tilkelerindeki sehir planlama
meslek orgiitleriyle iligkiler, meslek alanimiz ve Odamiz agisindan yeni perspektifler agma
potansiyeline sahip bulunmakta ve bu kapsamdaki uluslararasi iliskilerde Odamiz daha
fazla katilim ve katki saglamay1 amaclamaktadir.

Amaclar-Hedefler-Eylemler

Yonetim Kurulumuz ¢alisma dénemi boyunca kurumsal, meslek-toplum alani ve meslek-
taglar ile ilgili bir dizi stratejik amac¢ dogrultusunda bir dizi stratejik hedef belirlemis ve
bunlara ulagmak igin yine bir dizi eylem planlamistir. Tiim bu amac ve hedeflerin etkinligi;
uygulama agsamasinda yasanacak eksiklik ve sorunlar baglaminda kendini yenileyebilme-
si; her bir amag ve hedef baglaminda gergeklestirilecek is ve eylemlerin hayata gecmesi
siireclerinin de tasarlanmasi ve yonetimi, esnek bir yaklagim ile ve diizenleme, yiiriitme,
denetleme sorumlularinin, zamanlamasinin ve maliyetleri/biitgesi ile kaynaklarinin siireg
icinde belirlenmesi yoluyla saglanacaktir.
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Amag 1. : Kurumsallagmay1 ve 6rgiitlenmeyi gelistirmek.

Hedef 1.1. : Genel Merkezin esgiidiim ve denetim iglevlerine agirlik kazandirmak, faaliyet
hizini ve seffafligini arttirmak.

Hedef 1.2. : Sube, Temsilcilik, Mesleki Denetim Gorevlilikleri ve Uye gibi 6rgiit birimleri-
nin yaygin bicimde etkinligini saglamak, kurumsallagma diizeyini yiikseltmek ve kurumsal
tiretim kapasitesini gelistirmek.

Eylemler :

o Uye sayisimi arttiracak yontemler gelistirilmesi

e Oda biitgesi genelinde ve etkinlikler 6zelinde, kaynaklarin gelistirilmesi igin arayis-
larin siirdiiriillmesi

o {letisim ve bilisim altyapisim giiglendirecek teknik yatirim ve yéntem-model calis-
malar1 yapilmasi

o Kayit, tescil, 6denti, mesleki denetim vb hizmet iglemleri ile iiye verileri takibi i¢in
zaman ve emek tasarrufu saglayacak sistem c¢aligmalari yapilmasi

e Orgiit birimlerinin mevcut profillerini, Oda hizmetlerini yerine getirme siireclerini
degerlendirmeye ve denetlemeye yonelik calismalar yapilmasi

e Subeler basta olmak tizere orgiit birimlerinin periyodik takip ve performans de-
netimlerinin ilerleme raporlari ile izlenerek orgiitiin ¢alisma performansini artiracak
uygulamalar yapilmasi

o Orgiit birimlerinin isleyisi, mali isleyis ve yayin konulari ile personel gorev tanimla-
rint igeren “Yonergeler”’in den gegen donem hazirlanmis olanlarin gézden gegirilerek
eksiklerinin giderilmesi, hazirlanmamis olanlarin tamamlanmasi

e Periyodik 6rgiit toplantilari, 11 ve Isyeri Temsilcilikleri se¢imli toplantilart ile baslatilan
orgiit i¢i degerlendirme ve diizenlemelerin, orgiit i¢i egitim seminerleri ve iiye-6n iiye
ortak projeleri ile devam ettirilmesi

e Genel Merkezde orgiit bellegini, Subelerde kent bellegini olusturmaya yonelik ¢a-
lismalar gelistirilmesi

Amag 2. : Meslek alant ile ilgili yonlendirme ve miidahale etkinligini arttirarak, toplumsal
kalkinma ve geligmeye katkida bulunmak.

Hedef 2.1. : Gelismeleri izleyerek, denetleyerek, arastirarak, belgeleyerek, bildirerek, goriig
gelistirip paylagarak katki saglamak.

Hedef 2.2. : Bilgi tireterek, kuram geligtirerek, vizyon belirleyerek, strateji gizerek katki
saglamak.

Eylemler :

e Cergevesi Orgiit birimlerinin katilim ve katkilariyla ve gesitli iletisim teknik ve ola-
naklarindan da yararlanarak ¢esitli konularda olusturulacak “kurul, komite, komisyonlar
ve ¢alisma gruplar1” aracilifi ile;

o yasama faaliyetlerinin, merkezi ve yerel yonetim karar ve uygulamalart ile
kurul ¢alismalarinin (koruma bdlge kurullari, belediye meclisleri, TMMOB il ve
ilce koordinasyon kurullar1 vb) takip edilmesi
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o basin iligkileri ve kamuoyu bilgilendirme-bilin¢lendirme mekanizmalarinin
kurulmast

o yayin faaliyetlerinin igerik olarak zenginleserek ancak odaklasip yogunlasarak
stirdiiriilmesi

e Mesleki konularin arastirilip degerlendirilmesinde atolye ¢aligmalari, Diinya Sehir-
cilik Giinli gibi geleneksellesecek bilimsel toplantilar ve bagl orgiit etkinliklerinin
arttirilmasi

e Danisma kurullari, liye toplantilar1 basta olmak {izere tartisma platformlart ve or-
tamlar1 yaratilmasi.

e Mesleki konularin aragtirilmasina destek verecek ve bilimsel birikim elde edilmesine
hizmet edecek Sehircilik Arastirmalari Enstitiisii/Merkezi’nin en kisa stirede hayata
gecirilmesi.

Amag 3. : Meslek toplulugunun geligmesini ve mesleki memnuniyetini saglamak.

Hedef 3.1. : Bilgilenme, iletisim ve eylem etkilegimli (interaktif) kanal ve mekanizmalar
olusturmak, mesleki nitelikleri arttirmak.

Hedef 3.2. : Meslegin énemini vurgulamak, konumunu giiclendirmek, éniinii agmak, is
alanlarmi gelistirmek, cesitlendirmek ve yeni faaliyet tiirleri tanimlamak.

Eylemler :

o Meslek, meslek toplulugu, meslek orgiitii ve aidiyet bilincini gelistirecek sosyal ve
kiiltiirel ¢aligmalar yapilmasi.

e Bilisim ve iletisim teknik, yontem ve modellerinin ¢esitlendirilmesi.
e Meslek i¢i egitim/gelisim programlart diizenlenmesi.

e Meslegin uygulama alani ile ilgili tiim kurum ve kuruluglarda meslektaslarin istihdami
ve temsiliyeti i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

e Meslegin egitim asamasi ile ilgili olarak {iniversiteler ve 6grenciler ile iletisim bag-
lantilarini giiclendirecek etkinlikler yapilmast.

Kurumsal ve Mesleki Gelisim i¢in Hizmet Altyapist Gelistirme Caligmalar
Oda Bilgi Sistemi (OBS)

Kurumsallasmamiz ve 6rgiitlenmemizin giiclendirilmesi ile ilgili hedeflerimiz icin insan
kaynaklarimizi, mekan olanaklarimiz ve teknik donanimimmizi gelistirmeye, giiclendirmeye
devam etmemiz gerekmektedir. Bu kapsamda, Odamizin iiyeler ve biirolar ile ilgili veritabani
ve bunu diizenleyen yazilim altyapisinin gereksinimlere yanit verebilecek, drgiit birimleri
arasinda paylagilabilir olabilecek ve dolayisiyla islemleri hizlandiracak bir agilim sunabilecek,
kayitlari, sube ve temsilciliklerimizden gelen bilgileri birlestirebilecek, her tiir sorgulamaya
olanak sunabilecek bigimde gectigimiz dénem hazirliklar1 tamamlanan Oda Bilgi Sistemi
biinyesinde yenilenmesi ardindan, bu dénemde tiim birimlerimizce kullanilabilir hale geti-
rilmesi hedeflenmektedir. Odamizca verilen tescil ve mesleki denetim hizmetinin etkinligini
arttirmanin, {iyelerimize kolayliklar saglamanin, bu hizmet kayitlarindan olugan envanteri
igleyip yorumlayarak meslek alanimizla ilgili yeni bilgi ve degerlendirmelere ulagmanin yolu,
yaygin olarak verilen s6zkonusu hizmeti standartlagtirmak ve esgiidiimiinii saglamaktan
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ge¢mektedir. Genel Merkezimizde kullanilmaya baglayan sistemin Subelerce de internet
tizerinden kullanilabilmes1 igin Odamiza ait bir servis saglama sistemi (server) kurulmustur.
Subelerde verilecek hizmet ici egitim sonrast, yaygm kullanima gegilebilecektir.

Kiitiiphane ve Bilgi-Belge Sistemi

Odamizin teknik altyapisinin geligtirilmesinin énemli bir hedef olarak tanimlanmas {izerine,
Kiitiiphanenin yeniden diizenlenmesi, yaym kayitlariin bilgisayar ortamina aktarilarak
bir kiitiiphanecilik yazihimmda tutulmasi ve kullanima agilmasi konusunda bir dizi ¢aligma
gegtigimiz dénem tamamlanmustir. Bu donemde Odamiz Kiitiiphanesinin meslek alanimiza
Ozgii bilgi ve belgeleri iceren bir agirlik kazanmasinin, standart bir kiitiiphane iglevinin
dtesinde uzmanlagmasinin, ileri agamalarda internet ortammda kapsamindan bilgi edinile-
bilmesinin altyapist hazirlanacaktir.

Egitim Konusundaki Cahsmalar, Ogrenci ve Egitim Kurumlar ile Tliskiler-Caligma-
lar

Odamizin meslek alani ve meslektagin geligimine iliskin sorumluluklarinin eylem alani,
yalnizca mesleki egitim sonrasini degil, mesleki egitim agamasini da kapsamaktadir. Hatta
bu iki eylem alaninin yéntem ve program acilarindan karsilikli belirleyici bir iliskisi vardir
ve Oda, egitim alani ile meslek alaninin kavugmasini yonlendiren bir konum iistlenmekte-
dir. Sehir plancilariimn egitiminden kaynakli eksiklikleri telafi etmek tizere hazirladigimiz
meslek ici egitim programlari, Odamizin acil miidahale alanlarini olugturmaktadir. Ancak
diger yandan, bu eksiklikleri ortaya cikartan ig piyasasi ihtiyaglarini mesleki hedef ve il-
kelerimiz acisindan sorgulamak veya sehir plancisi yetistiren boliimlerin programindaki
eksikliklerin giderilmesi igin gerekli girisimleri yapmak da Odamizin gorevleri olacaktir.
Ayrica, boliimlerin uyguladiklart programin bagari 6lgiitlerini olugturan mezun profili ve
performanst konusunda Odamiz kayit ve degerlendirmeleri kaynaklik etmelidir. Bu iki
birbirini biitiinleyen gerekce disinda Avrupa Bitligi siiregleri de meslek odast ile meslek
adayini egiten kurum arasindaki iliskilere yeni boyutlar katmaktadir. Geligmis gogu Avru-
pa iilkesinde oldugu gibi, meslek icrast konusunda yetkinlik ve yeterlilik agisindan gerek
ilke ve olgiitleri belirlemek, gerek periyodik denetlemeleri yapmak, diger yandan gerek
uzmanliklar gelistirmek ve gerekse bunlarin meslek ici egitimini vermek vb konularda
Odamiz érgiitiintin sorumluluk ve yetkileri hizla artacak, gesitlenecek ve egitim kurumlari
ile ortak galigmalar yapmasi gerekecektir. Meslek alaninin kuram-kilgi kesigiminde iglevleri
bulundugunun bilincinde olan bir kurum olarak Odamuz, bu islevleri yerine getirmesinin
zemini olacak agagidaki calismalari ve kurumsal girigimlerini geligtirecektir.

TUPOB

Odamizin, egitim stireci ile meslek stireci arasinda, bu siireglerin egzamanli etkilesmesini
saglayacak bir koprii olma islevini geligtirebilecegi bir kurumsal yapi olarak Tiirkiye Plan-
lama Okullart Birligi (TUPOB) bilindigi gibi, Universitelerin Sehir ve Bolge Planlama
Boliimleri ile Odamiz arasinda bir Igbirligi On Protokoli ile, lisans diizeyinde egitim veren
ulusal gehir planlama okullart arasinda koordinasyonun saglanmasi, egitim siirecinin ve
planlama mesleginin kalitesinin yiikseltilmesi ve bu yolla planlama mesleginin megruiyetinin
ve etkinliginin arttirilmasi temel amaci ile kurulmustur ve sekreteryast Odamizca
siirdiiriilmektedir. Bu yapi araciligi ile, meslek alanimizda bilim insani yetigtirilmesi agi-
sindan egitim-6gretimde kalite ve yeterliligin gereksinimlere uygunlugunu, geligimini ve
diinya standartlarinda kabul gérmesini saglamak tizere; iletisim ve etkilesimi, esgiidiim ve
standardizasyonu, isbirligi ve dayanismay1 esas alan ortak galigmalar yapilmaktadir.
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Caligmalariny, iletigim ve eggtidiim iglevlerini kesintisiz siirdiirmesi beklenen TUPOB, bu
dénemde, Odamizin ve boliimlerimizin mesleki egitime iligkin amag ve stratejilerini ortak-
lagtirabilecek bir ortam olma misyonu ile daha ¢ok yogunlagacaktir. Diinyada ve Avrupa
yiiksekdgretim sistemlerinde yeni egilimlerin gelistigi siirecte, Tiirkiye’nin yiiksekogretim-
den beklentilerini belirlemek, bu beklentiler karsisinda olanaklarini degerlendirmek ve bu
degerlendirmeler 15131da stratejilerini segmek durumunda oldugu bir désnemde, planlama
egitiminin vizyonunu olugturma gorevi de aciliyet tagimaktadir. Bu gérevin, sézkonusu siireg-
lerin yakin gelecekte birlikte calismayi daha gok gerektirecegi iki kurum olarak Odamiz ve
boliimlerimizce tistlenilmesi gerekmekte ve sdzkonusu gérevin mesru, kurumsal, ortak zemini
olarak TUPOB’un 6nemi artmaktadir. Béliimlerimizin sehir ve bolge planlama egitiminin
programlarini degilse de kalitesini egitleme, minimum gereklerini belirleme, aynilagtirma
yerine dilbirligi standartlarin gelistirme amaglarina yonelik calismalar siirdiiriiliirken, bu
caligmalarin basarisi, meslegini icra eden sehir ve bolge plancilariin profili iizerinden de
stnanabilecektir. Kentlerimize iligkin mekansal, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢éziimii igin,
egitim programlarinda gerekli teknik ve idari altyapi/donanim diizenlemelerinin yanisira
politik ve etik degerlendirmeler de yer bulabilecektir. Planlama egitiminin, 6gretim vizyo-
nu yanisira kamu hizmeti iiretme vizyonu gercevesinde de tartigilmasi saglanabilecektir.
Dolayistyla Odamiz, meslek alani ve meslektagin gelisimine iligkin sorumluluklarini yerine
getirdigi egitim-meslek kavsaginda rotasint TUPOB ile belirleyecek; planlama egitimi ile
meslegin yetkinlik ve yeterliliklerine iligkin ¢aligmalar ise bu déneme damgasini vuracak
temel konular olarak goriinmektedir.

SEM

Odamizin mesleki egitim sonrasi sorumluluklart kapsaminda, meslek igi egitim faaliyetlerini
kurumsal bir yaprya kavusturmak iizere gecen dénem kurdugu Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
biinyesinde, sehir plancilarinin yeteneklerinin yeniden yapilandirilmasi, yetkin, yeterli veya
uzman nitelikler kazandirilmasi, bunlarmn eksikliginden kaynaklt igsizligi azaltmak, istthdam
oranint yiikseltmek ve istihdam stirekliligi konusundaki riskleri gidermek amaclariyla, sehir
plancist yetistiren boliimlerin programinda, degisen is piyasasmin ihtiyaglar1 kargisinda ye-
tersiz kalan nitelikleri telafi etmek izere meslek ici egitim programlar yiiriitiilmeye devam
edecektir.

Bunun yanisira Merkezde, siirekli mesleki gelisim icin gerekli dersler, kurslar, seminerler,
atolyeler, konferanslar vb diizenlenerek, meslek alanimizda 6ncelikle odaklanilmasi gerekli
konularda bilgilenme, iletigim, aragtirma, goriis gelistirme etkinliklerinin ortami geligti-
rilecektir. Tiim bu etkinliklerin sonug iiriinlerinin belgelenmesine, yaymlanmasina 6zen
gosterilecek, elde edilecek birikimin kurumsal yapi iginde, toplumsal hizmet diizleminde
ve zamansal boyutta aktarimi saglanacaktir. Boylece Egitim Merkezinin 6ncelikle Mesleki
Gelisim Merkezine doniismesi ve Sehircilik Aragtirmalart Enstitiisiintin/Merkezinin altya-
pisint olusturmasi beklenmektedir.

ENSTITU

Odamiz 23. Olagan Genel Kurulu kararinin ardindan TMMOBa iletilen ve TMMOB 38.
Olagan Genel Kurulunda kabul edilerek hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek iizere yine iiye-
lerimizden olusan bir grubun gérevlendirildigi Kentsel Aragtirmalar Enstitiisii hakkindaki
gelismeler, Birlik ve bagli Odalara ¢nemli katkilar saglayacak bir bilgi belge merkezi kurul-
masinin yanisira, aragtirma yapan iiyelerimizin mali kaynak gereksinimlerini kargilayacak bir
orgiitlenme olanagi saglamasi ve rgiitiimiiziin bu tiir bir bilimsel tiretim ¢atist ile toplumsal
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bir gérevi daha yerine getirmesi acilarindan 6nemle takip edilmistir.

Enstitiiniin kuruluguna iligkin TMMOB tarafindan yapilan ¢aligmalarin tamamlanamaya-
cagi yoniinde olugan endigeler iizerine, konunun ¢nemi dogrultusunda, galismalarin Oda
biinyesinde siirdiiriilmesine, Kurulug Sézlesmesi ve Isleyis Yonetmeligi ile etkinlik kapsami
ve programinin hazirlanmasina iligkin 24. Olagan Genel Kurul karari alinmistir.

Siirekli Egitim Merkezinin dersler, kurslar, seminerler, atolyeler, konferanslar ve tiim bun-
larin sonug iiriinlerinden, yayinlarindan olusacak birikimini tagimak/aktarmak suretiyle
bu dénem kuracagi Sehircilik Aragtirmalari Enstitiisii/Merkezi 6ncelikle, meslek alaninda
orgiitlii galigmalarin bilgi-belge merkezi islevini iistlenecek, diger yandan aragtirma faali-
yetlerini kolaylastiran, aragtirmacilarla, bunlara destek ve kaynak saglayan taraflar arasinda
koordinasyon kuran bir merkez olacaktir.

Etkinlikler

Diinya Sehircilik Giinii gegmis donemlerde oldugu gibi Odamiz acisindan temel ve vaz-
gegilmez niteligini korumaktadir. Bu galigma siiresince, 6. Sehircilik Kongresi (30. Diinya
Sehircilik Giinii) ve 31. Diinya Sehircilik Kolokyumu gergeklestirilecektir. Kongre ve
kolokyumun tiyelerimizin planlama ¢aligmalarint verimli ve etkin bi¢imde paylasmalarini
saglamast, meslek alanimizi ve toplumsal degerlerimizi gelistirmesi, sehircilik bilimine katk:
sunmast hedeflenmektedir. Odamiz Diinya Sehircilik Giinii etkinliklerini hem érgiitiimiiziin
tiim birimlerinin sézkonusu hedef dogrultusunda kolektif bir ¢aligma iliskisi gelistirmesi
hem de kamuoyunda kentlesme, planlama ve toplumsal/mekansal adalet bilinci olugturmast
acisindan oldukg¢a énemli bulmaktadir. Bu nedenle Odamiz, temel etkinligi olan Kongre
ve Kolokyum ¢alismalarinin yanisira, Diinya Sehircilik Giinti'niin Genel Merkez, Subeler
ve Temsilciliklerimizce paralel olarak yiiriitiilecek ¢aligmalarla genigletmenin ve giiglendir-
menin gerekli oldugu kanaatindedir. Bu kapsamda her yil Ekim ve Kasim aylarinin Odamiz
tarafindan yerel ve ulusal 6lgekte yiiriitilecek ve meslek alanimiza iligkin giindemdeki
sorunlart tartigan Sehircilik Etkinliklerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ote yandan, Odamiz, kentlerin ve yerelliklerin icinde bulundugumuz dénemde artan 6ne-
minin bilincinde yiiriittiigiimiiz ya da dahil oldugumuz ulusal ve uluslararasi etkinliklerin
yerel 6lcekteki dinamiklerle etkilesim icerisinde gelistirilmesini gerekli gérmektedir. Bu
nedenle ¢alisma dénemimiz Subelerimiz ve Temsilciliklerimizin meslek alanimiza iligkin
etkinliklerde daha etkin rol aldig1 bir dénem olacaktir. Bu ¢ercevede, Uluslararasi Sehir ve
Bolge Plancilart Birliginin (ISoCaRP) Istanbul’da diizenleyecegi ve Odamizin da Diizenleme
Kurulunda yer aldig1 Biitiinlesme ve Ayrisma Arasinda Kentler (Cities Between Integration
and Disintegration) konulu uluslararasi toplant Odamiz tarafindan bu yénde bir firsat olarak
degerlendirilmis ve Samsun, Cukurova ve Konya subelerimizin bolgelerinde gerceklestirecegi
toplantilarla yerel dinamiklerin ISoCaRP toplantisina taginmast amaglanmustir.

Diger yandan, Koruma Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerindeki degisiklikle beraber sehir
plancilarmin Koruma Amagh Imar Planlarinin tek yasal miiellifi olarak belirlenmesi “ko-
ruma” konusunda daha yogun bir bicimde calismamizi gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda,
gegen yil Diyarbakir’da gerceklestirilen Koruma Sempozyumunun siirekli hale getirilmesi
Odamizin bu dénemde etkinlikler baglaminda bir diger hedefidir.

Bunlarm disinda, Odamuz iiyelerine yonelik temel sorumluluklarindan biri olan meslek
ici egitim ¢alismasini bu ¢alisma déneminde gelistirme ve cesitlendirme amacindadir. Bu
baglamda, yukarida anilan 6nemi geregi koruma amagli imar plani konusu Odamiz tarafin-
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dan 6ncelikli egitim calismasi olarak belirlenmistir. Siirekli Egitim Merkezimizin sundugu
teknik altyapinin bu kapsamda degerlendirilmesi ve koruma konusunda seminer programi
olugturulmasi calisma dénemimizin meslek igi egitim alanina iligkin énemli etkinliklerinden
biri olacaktir. Ote yandan, Odamizin bir diger asli gérevi olan mesleki denetim uygulamasinin
geligtirilmesi ve uygulama birligi saglanmas1 amaciyla diizenlenen Mesleki Denetim Seminerleri
bu caligma déneminde titizlikle siirdiiriilecektir.

Diger yandan, Subelerimizin galisma programlarinda yer alan yerel etkinlikler ile Odamiz
etkinliklerinden sekreteryast Sube ve Temsilciliklerimiz tarafindan yiirtitiilecek etkinlikler de
Orglitiimiiziin amag ve hedefleri dogrultusunda dénem boyunca diizenlenecek galismalarin
dnemli bir boliimiinii olusturacakur.

Yayinlar ve Iletisim

Yonetim Kurulumuz, yayin faaliyetini Odanin tiim orgiitliliiginin katldigi bir diizeyde,
Planlama Dergisi'nin devamliligint saglamayi, mesleki yayin yapmayz, kiitiiphanemizin gelis-
tirilmesini, yeni dénem iletigim araglarini en st diizeyde kullanarak Oda-Uye, Uye-Uye ve
Meslek-Toplum iligkisini giiglendirmeyi hedeflemektedir.

Bilindigi gibi 1986 yilinda yayinina baglanan Planlama Dergisi 2001 yilindan baslayarak yilda
4 saymin diizenli olarak cikartilmas: hedefi saglanmigtir. Diizenli olarak yaymlanmasinin
yaninda, derginin icerik ve teknik anlamda cok daha zengin, gelismis ve yenilenmis oldugu
goriilmektedir. Buradan hareketle derginin siirekliligi, dosya konularinin énceden belirlendigi
ve duyuruldugu bir yéntem ile yayin hayatina devam etmesi énemsenmektedir. Buna bagl
olarak Oda Yaymn Kurulu'nun Oda érgiitliiliigiine yayilmasi amaci ile her subemizden ¢nerilen
bir kisinin Oda Yaym Kurulu'nda aktif olarak gérev almasi beklenmektedir.

Haber Biiltenimizin diizenli olarak yaymlanmasi, subelerden gelen haberler ve temsilcilikleri-
mizin bagli bulunduklari subelere ¢alismalarini Haber Biilteni’nde yer almak tizere sunmalari
yolu ile zengin ve daha genis tabanli bir yayin organina déniigmesi hedeflenmektedir.

Ote yandan, internet iizerinden haberlesmenin hizi ve gerekliligi kargisnda Odamiz web sayfasi
ve iletigim grubunun giincellenmesi ve geligtirilmesi igin bir dizi caligma yapilacak olup, bu dé-
nemde Odamiz web sayfasinda Uyelerimizin giincel konularda bilgi aligveriginde bulunmalari ve
bir tartigma zemininde biraraya gelmeleri adina forum boliimiimiiziin kurulmasi saglanacaktir.
Ayni zamanda web sayfasinin giindemi takip eder bicimde giincellendigi ve meslek alanimizi
ilgilendiren konularda Uyelerimize veri sunulan bir bicimde ¢aligmasi hedeflenmektedir.

Bunun yaninda, Odamiz 23. Dénem Olagan Genel Kurulu'nda karara baglanan Oda Yaymn
Faaliyetlerinin amaclarini, calisma bigimi ve yetkilerini, yaymlarin niteligi ve cesitliligini,
yayinlanacak eserlerde aranacak nitelikleri, tasarim ve formatlarmi ve mali boyutlarmi tiim
siireli ve siiresiz yaymlarin olusturulmasinda gegerli olacak sekilde belli ilke ve esaslara bagh
olarak uygulamalar diizenleyici bir ‘Yayin Yonergesi’ hazirlanmasi saglanacaktir.

Diger taraftan, mevcut kiitiiphanemizin gelistirilmesi, yeni yaym alimlart ile zenginlestirilmesi,
kiitiiphane i¢inde aramanin internet {izerinden yapilmasinin saglanmast ve subelerimizin kendi
mekanlarinda kiitiiphane kurma ¢alismalart desteklenecektir. Kiitiiphanenin yani sira, bir
dokiimantasyon ve argiv merkezi kurma faaliyeti ¢aligma giindemimiz i¢indedir.

Odamizin yayin faaliyetlerinin bir boliimiinii de siiresiz yayimlar olugturmaktadir. Bu kapsamda,
diizenleyecegimiz etkinliklerin kitaplari, meslek alanimizi diizenleyen kanun yonetmelik vb
belgelere yer verecegimiz el kitabi niteliginde bir Mevzuat Kitapgigi, yeni mezun meslektaglari-
mizt bilgilendirecek, degisik meslek kesimlerine ve topluma meslegimizi tanitabilecek bir Oda
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Tanitim Kitapgigi, toplumsal boyutlar1 geregi kent ve planlama ile ilgili konulara tiniversite
egitimi dncesi tanigiklik kazandirmak ve kentlilik bilincini geligtirmeye katkida bulunmak iizere
hazirliklan baglatilacak Orta Ogretime yonelik bir Sehircilik Ders Kitabi, meslektaglarimizin
gorev aldiklari bilirkisilik alaninda meslek ici egitim-gelisim ve deneyim paylagimi hedeflerine
yonelik birer Bilirkisi Egitim ve Deneyim Kitab1 ve yine meslektaslarimizin deneyimlerini pay-
lagmak ve belgelemek iizere bir sozlii tarih ¢aligmast ve bu caligmanin sonuglarini kapsayacak
bir Sozlii Tarih Kitab1 yayinlanmast hedeflenmektedir.

Odamizin tiim faaliyetleri ve etkinliklerine gerek katilimi arttirmak gerekse sonuclarmi
paylasmak anlamimda tiim iletigim kanallarindan yararlanilmasi hedeflenmekte, amag ve
kaygilarimizi kamuoyuna aktarmak konusunda basin iligkilerine ¢zel dnem verilmektedir.
Tiim faaliyetlerimizin ve mesleki toplumsal tepkilerimizin sonuglarini yansitan, tamamlayici-
st olan yazili bilgi ve belgeleri diizenli olarak Basin Toplantilar ve Aciklamalart yoluyla hem
meslektaglarimiz hem kamuoyunun degerlendirmelerine sunmak, iletisim stratejimiz agisindan
dnemsenmektedir.

Mali Calismalar

Yonetim Kurulumuz, Odamizin gegmiste belli bir dénem yasadigi mali sorunlari yasamamalk,
sonraki donemlere de bu disiplin ve kiiltiirii siirdiirecek bir Oda anlayisi birakmak kararlilig:
ile gecen dénemin ilgili yonetmelikler ve Mali Igleyis Yonergesi dogrultusunda yiiriittiigii eko-
nomik tedbirlerini siirdiirecektir. Bu tedbirler; odamiz etkinlik diizeyini artirmak, meslegin ve
meslektagin kamuoyu géziindeki deger ve énemini arttiran caligmalarda bulunmak, planlamaya
yogunlasan saldirilara karst giiclii bir cephe kurmak, tiyeye kusursuz hizmet iiretmek, zamaninda
ve eksiksiz ¢ikmast hedeflenen siireli yayinlarimizin yani sira her tiirlii oda faaliyetinin yayin
haline getirilmesini saglamak hedefleriyle paralel, her anlamda giiglii bir oda yapisi kurmak
amacina hizmet edecektir. 22. Dénemde Odamizin kendi miilkiinii alarak, faaliyetlerini bu-
rada siirdiirmeye baglamasi, Odamizin gelecegi igin yapilmis ¢ok énemli bir yatirim ve atilim
niteligi tasimaktadir. Miilk alimi sirasinda yasanan ekonomik darbogazlarin biiytik bolimii
asilmug, 23. Donemde Oda gelirlerini olugturan hizmet ve iligkiler konusunda olumlu geligmeler
yasanmug, giderler konusunda gerekli tasarruf ve arayislarda basari saglanmig olmakla birlikte,
tilkemizin icerisinde bulundugu siireg ve planlama pratiginin yasadigi ekonomik sorunlar, 24.
Calisma Déneminde de hazirlikli olmayi gerektirmektedir. Bu nedenle, gelir-gider dengelerinin
gozetilmesi, kaynaklarimizi tiyelerimizin sagladigi biling ve sorumlulugu icinde, gelirlerimizi
olugturan hizmet ve faaliyetlerin kalitesini yiikselterek, olast darbogazlari da gozeterek ilkeli ve
temkinli bir harcama politikas1 izlenmesi, Odamiz mali yapisinin saglam temellere oturtulmast
anlaminda biiyiik 6nem tasimaktadir.

Odamizin mali yiikiimliiliikleri kapsaminda, gecikme faizi veya cezasi uygulanabilecek her
tiirlit 5deme bu tiir uygulamalara maruz kalmamak amaciyla zamaninda yapilacak, her tiirlii
vergi ve personel SSK prim d¢demeleri aksatilmadan 6denecektir.

Odamuz, saglikli bir ¢rgiit olarak, gelirlerini biiyiik 6lciide iiyelerinden saglamaktadir. Bu
cergevede, Odamizin alacagt durumundaki tahakkuk etmis tiye ddentilerinin ve birikmig
alacaklarinin, tiyelerimizin 6deme kogullarinin yersel ve zamansal olarak kolaylagtirilmasina
dncelik vermek suretiyle tahsil edilmesi uygulamalarina devam edilecektir. Yonetim Kurulumuz
bunu bir 6rgiitliilik sorumlulugu, 23. Genel Kurulun verdigi bir gérev olarak algilamakta,
kamu kurumu niteligindeki demokratik kitlesel meslek orgiitii olarak Odamizin gelirlerinin
bundan boyle de ¢nemli 6lciide iiyelerden saglanmasini temel ilke olarak benimsemektedir.
Ancak, biitce olanaklarimizin zorlandigi goriilen hallerde etkinlik bazinda diger kurum ve
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kuruluglarla akcali ortakliklar, sponsorluk vb. biitce digt olanaklar da gerektiginde ve belli
smurlar icinde kullanilabilecektir.

Programli ve kontrollii bir gelir-gider dengesi ile etkinlik-maliyet dengesi, gecen dénem oldugu
gibi bu dénem de siirdiiriilecektir. Gelir ve giderlerin 6rgiit birimlerine etkinlikleri dogrultu-
sunda dagilimi1 ve tahmini biitce ile uyumun en yiiksek seviyede saglanmasi nemsenmektedir.
Gegmis donem genel kurulumuzda kurulmasi kararlastirilan yeni subelerimizin kurumsallag-
masi, ¢aligmalarinin daha verimli ve etkin olarak yiiriitiilebilmesinde temel gereklilik olan
mekansal ve teknik altyapilari ile personel istihdam ihtiyaclarinin giderilmesi gecen dénem
saglanmistir. Biitge olanaklarimizin konuyu topyekiin ele almak igin yeterli olgunluga eristigi
goriildiigiinde, bu olanaktan tiim gsube birimlerimizin ayni zaman araliginda ve etkinlikleri
oraninda faydalandirilmast ilke olarak benimsenmistir. Subelerin ¢zgiin kogullari, zamanlama
ve subeler aras1 dengeler gercevesinde yapilan degerlendirmeler 1s18inda digardan saglanan mal
ve hizmet alimlarina yonelik usuller uyarinca alimlar gergeklestirilmistir. Yonetim Kurulumuz
bu dénem de, sézkonusu harcama dagilimimni, “trgiitsel kapasitenin artirilmast ve etkinlesti-
rilmesi” hedefinden sapmaksizin ve dengeli programlar gergevesinde gerceklestirecektir. Bu
kapsamda Sube profillerinin gerektirdigi giderler anlaminda, Subelerin ve genel merkezin
biiyiikliik ve gereksinimleri baglamina ve tiim bu ilkeleri bir biitiin olarak tanimlayan “Mali
Isler Yonergesi”nin gereklerine oturacak bir ekonomik denge siirdiiriilecekti. TMMOB Mali
Isler Yonetmeligi ile Odamiz Sube Isleyis ve Mali Igleyis Yonergeleri uyarinca Odamiz Genel
Merkezi ve Sube kasalarinda tutulacak azami nakit miktarlar (kasa limitleri) yillik olarak
gozden gegirilerek giincellenmeye devam edecektir.

Orgiit birimlerimizin mali igleyigimizi icsellegtirmesi énemsenmektedir. Bu nedenle, mesleki
denetim ve tescil islemleri ile ilgili olarak, meslek denetim gorevlileri ile oda birimlerimizde
calisanlarimiza yonelik verilen hizmet igi egitim seminerlerinde mali isleyisimiz ve uygulama-
larimiz da anlatilmaya devam edecektir.

Odamizin kurumsal yapisinin saglikli ve stirdiirtilebilir gelisiminin kaginilmaz geregi olarak
gecen dénem hazirlanan yonergelerimiz arasinda Mali Igleyis Yonergesi tiim Oda drgiitiiniin
mali gorev ve sorumluluklar ile, is ve igleyigini esgiidiim icerisinde yiiriitebilmek amactyla
yiirtirliige konulmustu. Bu yénerge kapsaminda; Oda Yonetim Kurulu, Sube Yénetim Kurullari,
Temsilcilikler ve Mesleki Denetim Gorevliliklerince yiiriitiilecek mali islemlerin, ilgili mevzu-
at, Oda Tiizesi ve Oda Genel Kurulu'nca belirlenecek esaslara gore yiiriitiilmesine dair usul,
sart ve kurallar bitiint tanimlanmugti. Bu dénem sézkonusu Yonerge, orgiit gereksinimleri
dogrultusunda gozden gegirilecek, varsa eksiklikleri giderilecektir.

Odamuz biinyesinde herhangi bir iktisadi isletme faaliyeti bulunmamasindan dolay,, TMMOB
ve baglh Odalar sayman ve mali miisavirlerinin katilimu ile yapilan toplantilarda yapilan deger-
lendirmeler ve alman kararlar dogrultusunda, katma deger ve kurumlar vergisi miikellefiyet-
likleri, vergi dairesine yapilan bagvuru sonucunda gecen dénem kaldirilmigtr. Odamizin mali
isleyisini kolaylagtiracak, gereksiz kirtasiye yiiklerini azaltacak girigimler, TMMOB ve bagh
Odalarm ortak kararlar1 ve destegi dogrultusunda yapilmaya devam edecektir.

TMMOB Sehir Plancilari Odast 24. Dénem Yonetim Kurulu, yukarida siralanan genel ilke
ve esaslar dogrultusunda, bu program kapsaminda, tiim orgiitii ve tiyeleri ile birlikte {iretme
yaklagimiyla, kendisini asacagi1 bir donem, daha yaganabilir bir Tiirkiye ve diinya umuduyla
caligmalarini kararlilik ve dzenle siirdiirmeye devam edecektir. Bu ¢aligmalari gerceklestirme
olanagini saglayacak ve katkilarini esirgemeyecek tiyelerimize, bu galismalari birlikte gergek-
lestirecegimiz tiim sube yoneticilerimize, temsilcilerimize, mesleki denetim gorevlilerimize ve
Odamiz ¢alisanlarina simdiden tesekkiirlerimizi sunariz.
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TMMOB TEKSTIL MUHENDISLERiI ODASI
8. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

TMMOB Tekstil Miihendisleri Odast VIIL.Olagan Genel Kurulu delegelerimiz ve konuk
tiyelerimizin katilimlari ile 04 mart 2006 tarihinde [zmir’de gergeklestirilmigtir.

Diinya Tekstil ve Konfeksiyon Sektorii gelismekte olan ve az geligmis tilkelerin etkin oldugu
bir sektor haline gelmistir.

Ulkemiz icin tekstil ve konfeksiyon sektdrii nemli ve vazgegilmez bir sektdrdiir.Sagladig:
istihdam imkanlarmin azalmasmin diger sektorlerle telafi edilmesi miimkiin degildir.

Hiikiimetimizin Sektoriimiize 6zel kalict ve iyilegtirici politikasinin olmamast {ilkemizin
diger ilkelerle rekabetini zora sokmaktadir.

Bu dénemde Tekstil ve Konfeksiyon sektoriiniin rekabet imkanlarini korumast ve geligtir-
mesi ancak ve ancak; verimlilik, kalite, arge, markalasma ve maliyet diisiiriicii faaliyetler
ve ¢aligmalarla miimkiindiir.

Bu faaliyetler orgiitli, etkin katlimer bir TMO ¢atist altnda tiim meslektaglarimizin ¢alig-
malartyla miimkiin olacaktir.

ONERI 1: Tekstil Mithendisi olup ta iiye olmayan arkadaslarin iiyelige davet edilmesi.

ONERI 2: Hitkiimetlerin egitim, tarim saglik politikalarinim sanayi politikalariyla iligkilen-
dirilmesi
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TMMOB TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI
(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

4-5 Mart 2006 tarihlerinde yapilan TMMOB Tekstil Miihendisleri Odast Genel Kurulu
ve segimlerinden sonra goreve baglayan yonetim kurulumuz, Odanin Tekstil Miihendisligi
meslegi ve tekstil sektori ile ilgili gdrev ve sorumluluklarini siirdiirmek igin VIII. Dénem-
deki hedeflerini ve calisma raporunu agagidaki gibi belirlemis ve belirlenen bu program
cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmeyi amaclamistir.

HEDEFLER

1. Ulke sorunlar konusunda énceden olugturulmug goriigleri giincellestirmek, demokratik
ve ilerici goriigler olugturmak ve bu goriisleri kamuoyuna duyurmaya galigmak,

2. Tekstil Sektorii ile ilgili giincel gelismeleri izleyerek bu konularda oda goriigii olugturmak,
firsat dogdugunda bu goriigleri uygun platformlarda dile getirmek,

3. Tim Tekstil Miihendisleri ile iletisim olanaklarinin geligtirilmesi yoniinde ¢alismalar
yapmak, boylece iiyelige 6zendirmek ve {iye sayisin1 arttirmak,

4. TMMOB’ a bagh diger odalar ve diger sivil toplum &rgiitleri ile iligkileri gelistirmek,

5. Subeler arast koordinasyonu olusturmak, etkinliklerin ortak bir platformda paylasiimast
ve tartigilmasini saglamak,

6. Mesleki ve kigisel gelisime katkida bulunmak igin egitim galigmalar diizenlemek,

7. Sektoriin sorunlarinimn belirlenmesi igin sektordeki kurumlar ve firmalar ile iligki kurmak
ve ortak caligmak,

8. Sektorle ilgili yeni projeler tiretmek, cok katilimli projelere ortak olmak ve oda goriisiinii
bu projelerde yansitmak

CALISMA RAPORU
Sorumluluk Alanlar1 ve Caligma Gruplar:
1. Orgiitlenme ve Kurumsallagma:

Tiim oda organlar ve iiyeleri 6rgiitleme ve kurumsallasmaya yonelik ¢aligmalarin dogal
katilhimcilaridr.

Yiiriitme: Oda Yonetim Kurulu

Koordinasyon: Oda Bagkani, Bagkan Vekili ve Sekreteri, Sube Bagkan ve Sekreterleri,
Sube ¢rgiitlenme komisyonu iiyeleri

Sorumluluk Alani:

- Heniiz odaya iiye olmamis meslektaglarimiza ulagarak iiye olmalarini saglamaya
caligmak,

- Yeni mezun olacak Tekstil Miihendisi adaylar ile iletisime gecerek oda goriisii ve



266 TMMOB ve Bagli Odalarin Genel Kurul Sonug Bildirileri ve Calisma Programlari

diigiincelerini onlara iletmek, odaya iiye olmalar igin calismalarda bulunmak, 6grenci
tiyeleri odaya 6zendirici etkinlikler diizenlemek,

- Gerekli goriilen illerde il temsilcilikleri olugturmak ve gerek duyulan isyerlerinde isyeri
temsilciliklerinin olugturulmasini saglamak igin subeleri tesvik etmek,

- Odanin kurumsal isleyisi ile ilgili olarak subelerde profesyonel calisanlari istihdam ede-
bilmek igin gerekli planlart yapmak ve mali kaynak aramak,

- Oda organlar arasinda ig isleyisi gliclendirmek icin yeni iletisim olanaklarini kullanmak,
tiyelerle iligkilerin artirilmast ve iiye bilgilerinin giincellenmesi amaciyla bir 6nceki yénetim
tarafindan hazirlanan internet iizerinden tiye bilgilerinin giincellenmesi ile ilgili programin
etkin bir gekilde ¢aligmasini saglamak,

- Ig arayan iiyelerimize oda kanahyla ve internet ortamimda yardimer olmak,

- Oda etkinliklerinde tiyelerin ve meslektaglarimizin oda ile ilgili goriiglerini almak icin
anketler diizenlemek,

- Oda ve gube web sayfalarinin anlagma yapilan kurumsal girketle siirekli giincellenmesini
saglamak, boylece tiyelerle aktif iletisimi gelistirmek ve stirdiirmek.

2. Egitim
Yiiriitme: Oda Yonetim Kurulu

Koordinasyon: Oda Bagkani, Oda YK iiyesi, Sube YK Uyeleri, Sube egitim komisyonu
tiyeleri

Sorumluluk Alani:

- Mesleki ve kisisel gelisimi arttirmak icin oda ve subelerde bir program dahilinde panel,
seminer, sempozyum, kurs faaliyetleri vb gibi etkinlikler diizenlemek,

- Caligma dénemi igerisinde ulusal veya uluslararasi bir kongre diizenleyerek hem giindem
olusturmak ve iiyelerle bulusmak hem de odaya mali destek saglamak,

- Sektorle ilgili toplanti ve egitim faaliyetlerinde diger kuruluglarla ortak galisma yapmak
ve bu faaliyetlerde oda goriigiinii sunmak,

- Egitim faaliyetleri ile ilgili iniversiteler ile isbirligi yapmak, 6grenci tiyelere tiyelik egitim
faaliyetleri diizenlemek, teknik amacli geziler organize etmek,

- Sektorle ilgili fuarlara karilmak fuarlarda uygunsa stand agarak odayi, etkinliklerini ve
yaymlarint tanitmak.

3. Diger Kurum ve Kuruluslarla iligkiler
Yiiriitme: Oda Yonetim Kurulu

Koordinasyon: Oda Bagkani, Oda Sekreteri, TMMOB YK iiyesi, Subelerin Il Koordinasyon
Kuruluna katilan YK iiyeleri

Sorumluluk Alani:

- TMMOB, TMMORBye bagli odalar, Tiirk Tabipler Birligi, Baro vb sivil toplum orgiitleriyle
iligkilerimizin gii¢lii olmast ve birlikte hareket etmek odamizin gelecegi acisindan 6nemli-
dir. Bu dogrultuda TMMOB yénetim kurulu toplantilarina katilmak, Sube bazinda temsil
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edildigimiz illerde I Koordinasyon Kurulu toplantilarina katilmak, ortak faaliyetlerde yer
almaya calismak, Oda gériisiinii bu toplantilarda sunmak,

- Sanayi ve Ticaret Odalari, ihracatg Birlikleri, Sektorle ilgili Kamu kurumlari, vakif, dernek
vb kuruluslarla iletisimde bulunmak ve ortak etkinlikler diizenlemek,

- Sektorde yaganan sorunlar konusunda tiyelerden bilgi almak ve bunlarin ¢éziimleri igin
goriig ve politikalar olusturarak sektorle paylagmak,

- Oda faaliyetlerinin basin organlarinda yer almasini saglamak igin basin organlariyla ileti-
sime gecmek ve etkinliklere davet etmek.

4. Sosyal Etkinliler

Yiiriitme: Oda Yonetim Kurulu

Koordinasyon: Oda YK tiyesi ve Sube Sekreterleri

Sorumluluk Alani:

- Subeler bazinda iiyelere yonelik yemekli toplantilar diizenlemek,

- Uyeler ve dgrenci iiyelere yonelik piknik, doga yiiriiytisii vb gibi dinlendirici etkinlikler
diizenlemek,

- TMMORB’ye bagli odalarin ve diger sivil toplum 6rgiitlerinin diizenledikleri toplumsal ve
sosyal igerikli etkinlikleri oda tiyeleri ve diger subelere duyurmak, ve etkinliklere katilimi
saglamak.

5. Yayin Etkinlikleri
Yiiriitme: Oda Yonetim Kurulu

Koordinasyon: Oda Bagkani, Oda YK iiyesi, Sube Sekreterleri, Sube Yaym Komisyonu
Uyeleri

Sorumluluk Alani:

- Odanin siireli yayini olan Tekstil ve Miithendis dergisinin gerek bilimsel gerekse giincel’in
siirekligini saglayacak caligmalari koordine etmek.

- Sube biiltenleri ve 6grencilere yonelik biiltenler ¢cikarmak,

- Uyelere, meslektaglarimiza ve Tekstil Miihendisligi dgrencilerine yonelik olacak el kitabr,
tekstil terimleri sozliigi, kitap ve benzeri yayinlari hazirlamak, basilmast icin gerekli ga-
lismalart yapmak, bu konuda katki koyabilecek kisi ve/veya kurumlari arastirarak igbirligi
girisiminde bulunmak,

- Oda ve gubelerin diizenledigi egitim faaliyetlerini egitim notlar haline getirmek ve tiyelere
bu bilgileri sunmak,

- Oda Web sayfasinda mesleki bilgiler yayimlamak,
- Oda ajandasini diizenlemek ve ¢ikarmak,

6. Mali Konular

Yiiriitme: Oda Yonetim Kurulu

Koordinasyon: Oda Saymani ve Sube Saymanlari
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Sorumluluk Alani:

- Oda ve tiim subelerin biitcede 6ngoriilen gelir/gider dengesini ve nakit akigini saglamak
temel gorevi olacaktir,

- Ongoriilen gelir getirici calismalar su sekildedir:

* Cari yil ve gecmis yillara ait aidatlarin diizenli toplanmast

e Egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirler

* Yayin faaliyetlerinden, yayimnlara alinan reklamlardan saglanan gelirler
* Yemekli toplanti gecelerinin gelirleri

* Diizenlenmesi diigiiniilen kongreden elde edilecek gelir

* Bilirkisilik ve Ekspertizlik gelirleri
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TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
40. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

Anayasamizin 135. maddesi kapsaminda, kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu olan
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast 1954 yilinda kurulmug ve bagarilarla, miicadelelerle, onur-
lu ve serefli bir gegmise sahip olarak bugiin 40. Olagan Genel Kurulu'nu Ziraat Miihendisligi
Meslegine yakisir sekilde sonuglandirmugtir. Ziraat Miihendisligi meslegine ve tilkemize 52 yildan
beri hizmet etmekte olan Oda’miz serefli bir sayfayt daha geride birakmustir.

Bugiin tilkemizde Oda'miz ve meslegimize duyulan gereklilik, 52 yildan beri yapilan hizmetlere
ilaveten daha coktur. Siire gelen emperyalist-kapitalist sistemin neo-liberal politikalart sonucu
olarak ortaya gikan kural tanimaz yapisi, tilkemizi ve iilkemiz tarimsal iiretimini tehdit etmek-
tedir.

Ulkemizde tarimsal iiretim yapilabilir alanlarda 1950’li yillardan 2000'li yillara ulagilirken kayda
deger bir artig olmamig ancak niifusumuz 3 kata yakin bir oranda artig kaydetmis ve de tarimda
istihdam edilen niifus oran siirekli diigmiistiir. Buna ragmen tarimsal iiretimde artig kaydedil-
mektedir. Bunun temel nedenini, tarimla bilimi bulusturan, birim alandan elde edilecek iiriinii
en diisiik maliyetle en yiiksek orana ¢ikarmanin yolunu bulan, iilkemizdeki siyasal yapilanma-
nim tarmmsal politikalardaki tutarsizhigina, siiregen bir politika sistematigi olusturulamamasina
ragmen bu iilkenin topraginda, taginda, tarlasinda, bahgesinde, tarimsal tiretim yapilan her
metrekaresinde ayak izi olan Ziraat Miihendisi ve Ziraat Miihendisleri Odasi’nin varligina
baglamak gerekir.

Ulkemiz tarimsal alanda bugiin, birden fazla kiskacin boyundurugunda var olma miicadelesi
vermektedir. 1999 yilinda yaratilan mali krizle birlikte tarimsal tiretim nerdeyse krizin ana nedeni
olarak gosterilecek kadar teki konumuna itilmistir. Bir gecede 10 milyar dolarlar birkag giig
odagina pompalanirken, kirsal alanda yagayan 25 milyon civarmdaki insana bir yilda aktarilan
5 milyar dolar, krizin ana nedeni imis gibi gtsterilmeye, kirsal alanda yasayan kesim &tekiler
konumuna oturtulmaya ¢ahsilmigtit. Beyinlerde yaratilan yanilsamanin arkasmndaki nedenin,
gercegi gizlemeye doniik oldugu ¢ok kisa siire sonra ortaya ¢ikmig ve tarim, {iretim sisteminden
tasfiye edilmeye; kirsal alanda yagayan ve {ilkemizin asli unsurlar1 kabul edilmesi gereken Tiirk
koyliisii de, sehrin varoslarma dogru gce zorlannugtir. Bu diisiincenin mimarhigima IMF ve Diinya
Bankasi, tageronluguna ise malum giig¢ odaklarinin igbirlikgileri soyunmuglardir.

Ulkemize dayatilan destekleme sisteminin odagma Dogrudan Gelir Destegi (DGD) oturtulmus-
tur. Uretimden bagimsiz olarak sadece arazi varligma yani tapu kaydina gore verilen DGD, tek
basina tarimsal bir destekleme arac1 degildir. Oysa bu sistemi iilkemize dayatan gii¢ odaklarinin
tilkelerinde DGD, iiretimle ilintili olarak uygulanmaktadir ki, bu gercek kendilerince gayet iyi
bilinmektedir. Avrupa Birligi'nde bu destek sistemi iiretim gesidine, tiretimde verimlilige ve
iiretim yapilan alanin cografi kogullarma gre verilmektedir. Ulkemize dayatilan ve neredeyse
tek destekleme enstriimani olarak kabul ettirilen DGD ise tarimsal destekleme enstriimani degil
ancak sosyal igerikli bir destekleme enstriimani olarak kabul edilmelidir. Bu kapsamda yilda
ortalama 2.5 milyar dolar civarinda verilen destegin tarimsal {iretim yapimiza katki sagladigini
soylemek gercegi gizlemek anlamina gelecektir.

Bugiin tarimsal iiretim yapimizi tehdit eden nemli iki unsur Diinya Ticaret Orgiitii ve Av-
rupa Birligi siirecidir. 1995 yilinda yiiriirliige giren Uruguay Round’tan sonra Diinya Ticaret
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Orgiitii’niin rolii diinyada Snemli élgiide farklilagmis ve tarim dahil ticarete konu olan her alan
uluslariistii kurallara baglanmustir. Tarim tiriinlerine iligkin ithalatta uygulanacak giimriik vergi
oranlari, tarmmsal iiretimde uygulanacak i¢ destekler ve tarim iiriinlerinin ihracat1 esnasinda ve-
rilebilecek ihracat destekleri belirlenmig ve Tarim Anlagmasinin bir pargasi olarak yaymlanmustir.
Anlagma ile kurgulanan sistem, tarimsal alt yap1 sorunlarinin ¢ziim araci olan nitelikteki fiyat
destegi, girdi destegi gibi ic desteklerin olabildigince kisitlanmast ancak buna kargin pazarlama
destegi, arastirma destegi, kirsal kalkinma destegi, cevre destegi, gelir destegi, gida giivenligi
destegi gibi tarimsal ist yapt desteklerinin sinirsizca verilmesini saglamak olmustur. Bununla
birlikte tiye iilkelerin ithalat esnasinda tiretimde gesitli nedenlerle olugan maliyet farkliliklarint
gidermek ve ithalata kargt ulusal tarimsal tiretim yapilarini korumak igin vazgegilmez bir arag ola-
rak kullandiklar giimriik vergi uygulamalarmin smirlandirilmasi, anlasmanin ana hedeflerinden
biridir. Ozellikle gelismis tilkelerce verilen ve diinya 6lceginde toplam 15 milyar dolar olan ihracat
desteklerinin sinirlandirilmast istegiyse Anlagma hiikiimlerinin bir parcasidir. Diinya 6lgeginde
toplam 325 milyar dolar tarmmsal i¢ destegin 75 milyar dolart ABD tarafindan, 50 milyar dolar
Avrupa Birligi tarafindan verilmektedir. Bu destekler sonucunda deginilen tilkelerin tiretimde
verimlilikleri had sathaya ulasmigken ve bu desteklerin devamu istenirken, Gelisme Yolundaki
Ulkelerin tarimsal iretim yapilarin korumak icin kullandiklart tek arag olan giimriik vergile-
rinin ise nerdeyse ortadan kaldirilmast istemi metne yansimig durumdadir. Bu istemi iyi niyetle
bagdagtirmak miimkiin degildir. Hedef; ihracat pazarlarini gelistirmek yani daha ¢ok tarimsal
iirtin satmak ve bunun icin Gelisme Yolundaki Ulkelerin tarimsal iiretim yapilarini kirmakeir.

Ulkemiz; ABD ve AB'nin tarmmsal tiretim ve Diinya 6l¢eginde hakim tarimsal ticaret yapilarimni
korumak icin verdigi devasa parasal desteklerden vazgecmeden, ithalatta uyguladigi giimriik
vergilerinden vazgecemez. Vazgegmenin karsihig1 yiice Atatiirk’iin Genglige Hitabesi'nde viicut
bulmustur. Yagamig oldugumuz siiregte herkesin hitabeyi yeniden okumasini salik veririz.

Ulkemiz ve iilkemizin tarmsal yapisiun siirdiriilebilirligi icin diger dnemli giindem Avrupa
Birligi tam iiyelik siirecidir. Avrupa Birligi tarimsal alanda bugiin uyguladigi Ortak Tarim
Politikasina (OTP) 1962 yilinda gecmis ve hedef olarak daj stratejik beklentiye uygun olarak
tarimsal {iretim yapisin1 kurgulamak ve ihtiyag duyduklarini iiretmek, halkin yeterli ve nitelikli
gidaya ulagimini saglamak ve tarimsal alanda istihdam edilenlerin gelir seviyesini diger sektorler
seviyesine ulagtirmak olarak tespit etmistir. Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun kurulmasindan
5 sene sonra Uygulanmaya baglanan OTE, beklentilerine uygun olarak 1980’li yillarda hede-
fine ulagmig ve AB tarimsal tiretimde diinyanin en énemli tireticileri konumuna yiikselmigtir.
Ulkemiz ile AB arasindaki iiyelik iligkisi 1963 yilinda imzalanan Ankara Anlagmasi'na dayan-
maktadir. Daha sonraki yillarda Katilim Ortakligi Belgesi, Ek Protokoller ve Mali Protokollerle
bu siirec desteklenmistir. 1995 yilinda yiiriirliige giren Giimriik Birligi Anlagmast, 1999 yilinda
kabul edilen tam tiyelik bagvurusu ve 17 Aralik 2004 tarihindeki AB Bagkanlar Konseyi Karari
ile miizakerelere baglanmasi, siireci yeni bir déneme sokmustur. Bu siiregte Katilim Ortakligt
Belgesi, Ulusal Program ve Ilerleme Raporlari yayinlanmakla birlikte, AB'nin Tiirkiye tam iiye
olsa bile Ttirk tarim sistemine bakisi, 17 Aralik kararlarinda net bir sekilde ortaya konmug du-
rumdadir. Bu kapsamda Ortak Tarim Politikasi, Kisilerin Serbest Dolagimi ve Yapisal Fonlarin
kalici olarak tam {iyeligin bir parcast olmayabilecegi yoniinde karar verilmistir. Bu durum AB
ile Tiirkiye arasinda tarimsal tirtinler serbest dolasirken, AB'nin kendi ciftgisine verdigi mali
destekleri Tiirk ciftgisine vermeyecegi anlamina gelmektedir. Tarimsal yapilari itibariyle rekabet
etmeleri miimkiin olmayan iki farkli yap1 vardir. Bir tarafta tarimsal yapisina yilda 50 milyar
dolar destek sunan giiclii bir tarimsal yapi, diger tarafta tarimina yilda sadece 2.5 milyar dolar
destek saglayan Tiirkiye kargt kargtyadir. Sinirlarin sinirsizca agilmast halinde durumun, tilkemiz
tarimsal sisteminin ¢okiistiniin kaginilmaz sonunu hazirlayacag: gergegini gérmezden gelmek
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sadece bilim bilmez ve akli kesmezlikle tanimlanamaz.

Tarim sektoriindeki ozellestirme uygulamalari yeni tekeller yaratmakta, siit, iireticiden yok
pahasina satm alinirken, yogurt tiiketiciye ¢ok yiiksek fiyatlarla satilmaktadir. Yerli firmalar:
satin alan ve sektore hakim olan cokuluslu sirketler; yogurda 6denen parayi yurtdigina transfer
etmektedirler. Siitten makarnaya, sigaradan suya, gida sektoriindeki hizli yabancilagma, tireticiden
tiiketiciye kadar genis halk yiginlar1 aleyhine sonuglar iiretmektedir.

Diger taraftan, tilke, tarim sektdriinde yeni 6zellestirmeler ile karst karsiya bulunmaktadir. TE-
KEL, Tirkiye Seker Fabrikalar1 A.S, Tiirkiye Giibre Sanayii A.S. ve Istanbul Giibre Sanayii A.S.
yillardir 6zellegtirme tehdidi altinda yagamaktadir. Bu dzellegtirmelerin gergeklesmesi halinde,
tiitiin — seker pancari — giibre {iretim yapilarimiz kirilacak, milyonlarca iiretici ve binlerce isgi
is alanlarini yitirecek, ekonomik digsalliklardan yararlanma olanag: kalmayacaktir.

Bu siireg iilkede kacinilmaz olarak istihdam olanaklarini daraltmakta ve kir — kent yoksulu
oranint artirmaktadir. Ulkemiz kirsal alaninda yagayan yaklagik 22 milyon insanin énemli bir
boliimii aclik siirinda, biiyiik ¢ogunlugu ise mutlak yoksulluk sinirinin altinda yagamaktadir.
Orman koyliileri ve gezici — gecici tarim iscileri, bu yoksulluk siirecini en derin olarak yasayan
kesimleri olusturmaktadirlar.

Bu yoksullagtirma siirecinin sonunda, yapilan yasal diizenlemeyle kéy arazilerinin yabancilara
satist ve kiralanmast serbest birakilmustir. Diizenlemenin ardindan gegen yaklagik bir yil boyunca,
yabanct uyruklu kisi ve sirketlerce topraklarimizin yogun bir sekilde satin alindig1 goriilmektedir.
Mayinlardan temizlenen sinir arazileri o bolgede yasayan ve topragt olmayan insanlarin kulla-
nimina agilmali, yabancilara satigt ve kiralanmasi diigiintilmemelidir.

Tarim alanlar1 hoyrat¢a-amag digt kullanilmaktadir. Yerlesim yeri olarak kullanilan 1.5 milyon
hektar alanin 1/3', ilk dort sinufta yer alan nitelikli tarim arazileri izerinde kurulu durumdadir.
Sanayi bolgelerinin % 60'mdan fazlasi, alternatif alanlarn varligina karsin, yine tarim topraklart
{izerinde kuruludur.

Ulkemizi ve tarmsal iretim yapimizi tehdit eden ¢nemli bir unsursa Genetigi Degistirilmis
Organizmalardir (GDO). Bakteri ya da viriis kaynakli bir genetik yapidan alinan genin, bitkisel
{iriiniin genetik dizinine aktarilmasiyla degistirilen genetik yapinim, bircok olumsuzlugun kaynag
olabilecegi bilim adamlari tarafindan ispat edilmis durumdadir. GDO’larin insan saglig1, genetik
kaynaklarimiz ve dogal zenginliklerimiz icin tehdit, tarimsal Giretim yapimizin birkag iilkenin
birkag firmasmnin insafina terk edilerek tek tarafli bir bagimliligin araci olacagi yadsmamaz bir
gercektir. ZMO olarak destek verdigimiz GDO’ya Hayir Platformu’nun yiiriittiigii “GDO’ya
Hayir, Yagam Patentlenemez” kampanyast ile iilke geneline bir kamuoyu bilinci yaratmay: ba-

sardik.

2003 yilinda tilkemize giren 1.8 milyon ton musirin % 80't ABD ve Arjantin kaynakli olup, bu
iilkelerin tiretiminin tamamina yakininin GDO'lu oldugu bilinmektedir. Ithal ettigimiz soya,
pamuk ve kolzanin da biiyiik ¢ogunlugunun GDO’lu oldugu bir gercektir.

Tiirkiye'ye 2003 yilinda 1.8 milyon ton misir girmis ve bunun da % 80’1 ABD ve Arjantin’den
gelmistir. Bununla birlikte ithal ettigimiz soya, pamuk ve kolzanin da ¢ogunlugunun GDO'lu
oldugu artik ilgili Bakanlik tarafindan bile kabul edilmektedir.

Biz genetigi degistirilmis musir, genetigi degistirilmis soya, pamuk ve kolza istemiyoruz. Giimriik-
lerde bunlarin kontroliinii yapacak sistemlerin biran énce kurulmas: ve Ulusal Biyogiivenlik
Yasa Taslaginin GDO’lu tarimsal tiriinlerin ithalatini ve tilkemizde iiretilmesini yasaklamasini
bekliyoruz. Taslak metnin; bu teknolojinin tilkemizde tiretilmesini saglamak ve GDO’larin yarata-
cag1 olumsuz etkilere kargt argiiman geligtirmek tizere kurulacak bir merkezde caligmalara bir an
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dnce baglanmasini saglamak i¢in metnin yeniden diizenlenmesi ve Yasalasmasinin saglanmasinin
gelecegimiz acisindan hayati énem tagimakta oldugunu séyliiyoruz.

Kus gribi kaynakli gelismeler, kanatli hayvan sektorii ve gida giivenligi boyutlartyla Oda’mizin
ilgi alanina girmektedir. Bu olay neticesinde kanatli hayvan sektorii biiyiik bir yara almigtir.

Ancak kug gribi sansasyonunu ranta doniigtiirme becerisini gtsterenler de halkin gdziinden
kagmamugtir. Devletin bu sektoriin ugradigi kaybr telafi edici énlemler almast Tiirk ekonomisi
agisindan kaginilmazdir.

Diinyay: tehdit eden nemli tehlikelerden biri de kiiresel 1sinma ve iklim degisikligidir. Ulkemiz
ve tarim alanlarimiz, gerekli tedbirler alinmadig taktirde risk altindadir. Bu baglamda tilkemizin
tarimsal {iretim deseni degisecek, su kaynaklarimiz ihtiyacimiza cevap veremeyecek ve iklim
gdgleri nedeniyle tilkemiz bu durumdan olumsuz etkilenecektir. Oda’miz kiiresel 1sinma ve iklim
degisikligine kargt duyarli olunmast gerektigini sdylemektedir

2004 yili bagindan beri yiiriirliikte olan “Kéy Merkezli Tarimsal Destek Projesi” gerek Tiirkiye’nin
gergekleriyle drtiismemesi, gerekse uygulamada yapilan yanligliklar nedeniyle, oldukca sorunlu
bir gelisim izlemigtir. Biitiin bunlara kargin Oda’'mizin meslektaglarimiza yonelik tamamlayict
egitim caligmalarina katkist ve projede gorev alan ziraat mithendislerinin 6zverili tutum ve
caligmalari ile projeler devam etmektedir.

Cevre ve Orman Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve TBMM Bagkanhgina sunulan Orman Mii-
hendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agac Isleri Endiistri Mithendisligi Hakkinda Kanun
Tasarist ile meslegimizin uzmanhk alanlarma déniik olarak yetki gasp1 niteligindeki girigimleri
bosa ¢ikarmak ve haklarimizi korumak icin Oda’miz gerekli ¢alismalar yiiriitmektedir.

Tarim ve Koyisleri Bakanligr tarafindan hazirlanmug olan teskilat ve bazi tarimsal birimlerin
kurulmasina iligkin Kanun Tasarilarinin {ilkemizin kroniklesmis tarimsal sorunlarina ¢ziim
tiretmekten uzak oldugu, giiglii bir destekleme sistemi kurularak tarmmsal iiretimde maliyeti
diistirmek ve boylece tarim sektdriimiize rekabet kazandirmanimn hedef oldugu kabul edilmeli
ve ¢oziimler de bu kapsamda iiretilmelidir. Bu kapsamda tilkemiz tarimina yilda en az 10 milyar
dolar destek verilmelidir.

Oda’miz bugiin de her zaman oldugu gibi iilkemizin laik ve demokratik yapisinin siirdiiriilmesini
saglamak iizere giiclii bir sorumluluk duygusu ile doludur. Ulkemizin sadece tarimsal yapisi degil,
tilkemizi ilgilendiren her alan, bizim sorumluluk alani olarak kabul ettigimiz alandir. Giiglii bir
Tiirkiye; tariminda, sanayinde, sosyo-ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve ekonomi politiginde giiglii
ve bu giicii algilama ve yénetme iradesi saglam idari sistemiyle miimkiin olacaktir. Bu siiregte
Oda'miz sorumlulugu geregi tistlenmesi gereken biitiin gérevleri gegmisten bugiine degin olugmus
ve Atatiirk'tin manevi sahsiyetinden ruh bulan iistiin anlayisi ile yerine getirecektir.
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TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
(2006-2008) DONEMI CALISMA PROGRAMI

ODA'mizin gelecege yonelik olarak tasarlayacagi caligmalara ait ana programlar, yil icerisinde
en az iki kez yapilan Danigma Kurulu Toplantilarimizda belirlenmektedir.

40. Dénemde yapmak istediklerimize iliskin ilk metin, 1. Danigma Kurulu Toplantisinda
alinan ve bir 6rnegi iligikte gonderilen kararlardan olugmaktadir.

Bu dénemin 2. Danisma Kurulu Toplantist Kasim ay1 icerisinde Canakkale’de yapilacak,
onceki kararlar ve uygulamalar degerlendirilecek ve galigmalarimiza iligkin yeni kararlar
almacakur.

Bunun 6tesinde, 40. Dénemde Yonetim Kurulumuzca alinacak kararlar dogrultusunda
olmak {izere;

a) Uyelerimiz icin diizenlenen; Toprak Koruma Projesi, HACCE ISO 22000, Eurep GAP
ve Tarim Alet ve Makinalar1 Proje egitimleri MIEM araciligi ile siirdiiriilecektir.

b) Icerisinde iyelerimizin bilimsel, teknik, kiiltiirel ve sosyal konulardaki ihtiyag ve
isteklerini bir dizi halinde igeren “Giiz” ve “Bahar” etkinliklerimiz gergeklestirilecektir.

c) Periyodik yayinlarimiz yaninda agirlikli olarak tarimla ilgili kitap ¢aligmalarimiza devam
edilecektir.

b) Ulkemizin tarimsal varliklarinin korunmasmna yonelik ve tyelerimizin serbest ola-
rak calisma alanlariyla ve bunlarin gelistirilmesiyle ilgili mevzuat yakindan izlenecek ve
gerekli 6nlemler almacaktir.

¢) Sube Bagkanliklarimiz ve Il Temsilciliklerimizin calismalarimi  etkili bir sekilde
siirdiirmelerine yonelik gereksinimlerinin karsilanmasina devam edilecektir.
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40. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI
28-30 Nisan 2006 - URGUP

1 - ODA TUZESI

Alinan Kararlar:

* ODA'miz, mesleki hak ve yetkileri genel diizenleyici islemlere baglama ve bunlari Resmi
Gazete'de yayimlatma konusundaki galigmalarini, éniimiizdeki donemde de etkin bigimde
stirdiirecektir.

2 — TARIMSAL DANISMANLIK HiZMETLERI, “1000 TARIM GONULLUSU”
UYGULAMALARI

Alinan Kararlar:

* ODA'muz, bugiine kadar “Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi” kapsaminda
gorev alan {iyelerimize teknik bilgi destegi ve lojistik yardim vermenin yani sira, meslek-
taglarimizin sorunlarinin ¢oziimiine katki olugturmak amaciyla her tiirlii galismayr etkin
bicimde gergeklestirmistir. Ancak Tarim ve Koyisleri Bakanligi'nm Tarim Danigmanlari ile
ilgili tutumunda olumlu bir degisim gozlenmemekte, tam tersine danisman iiyelerimiz ile
ODA’miz arasindaki saglikli bagin kopartilmaya galigildig1 goriilmektedir. Proje siiresinin
2006 yili sonunda bitecegi hesaba katilirsa, Tarim Danismanlarinin sorunlarinin ¢oziimii ve
Bakanlik kadrolarina atanmalarimin saglanmasi amaciyla, icinde bulundugumuz yilda, aynm
caligmalar ayni kararlilik ve etkinlikle yiiriitiilecekti. ODA’miz, “proje siiresinin uzatilmast
seceneginin” dogru olmadigini kamuoyuna duyuracaktir. Mesleki bir sinav uygulanarak,
bu sinavdan gegen Tarim Danismanlarinin Bakanlik kadrosuna alinmalar 6nerisi de, bir
¢oziim yolu olarak kamuoyuna sunulacaktir. Kadroya alinmayan Tarim Danigmanlarinin da,
kooperatifler ve ziraat odalarina gérev yapmalar1 dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

* 2006 yilinin ikinci yarisinda, ¢oziim anlaminda olumlu bir gelisme olmazsa, tiim tarim
danismanlarinin katilimiyla Ankara’da gergeklestirilecek bir toplanti ile sorun tiim boyutlari
ile basinla paylagilacak, tilkenin segim siirecine girmekte oldugu dénemde, konu biirokrasi
ve siyaset diinyasinin ilgi odagina yerlestirilecektir.

* Tarim ve Koyisleri Bakanligi Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigii'nce (TED-
GEM) hazrlanan “Tarimsal Yayim ve Damgmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Iligkin
Yonetmelik Taslag: kurumlarin goriislerine sunulmustur. S6z konusu taslak, tiim Subelere
gonderilerek, goriig istenecektir. Daha sonra ODA'miz, hem sozii edilen Yonetmelik
iceriginin dogru olarak olusturulmasi, hem de saglikli bir danismanlik sistemi gercevesi
kurulmast igin, Subelerden gelen goriisleri de dikkate alarak, tasariyla ilgili goriigiinii ha-
zirlayacaktir.

3 - GIDA MEVZUATI, SORUMLU YONETICILIK UYGULAMALARI VE
“YEMINLI GIDA MUSAVIRLIGI”

Alinan Kararlar:

* Sorumlu Yoneticilik konusunda Ziraat, Gida ve Kimya Miihendisleri ODA’lar1 arasinda
imzalanan Protokol yiiriirliiktedir. Her tig ODA, 6niimiizdeki donemde de, sorunlarin ortak
coziimiine yonelik caligmalarini siirdiireceklerdir.

e Sorumlu yoneticilerin sosyal giivenliklerinin saglanmasma yénelik olarak, Caligma ve
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Sosyal Giivenlik Bakanligi ile ortak calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda ODA'miz,
sorumlu yonetici meslektaglarimizin listelerini, aylik olarak Bakanlga géndermeye bagla-
mugtir. Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii, teskilatina, listelerde yer alan sorumlu yonetici
tiyelerimizin igyerlerince sosyal giivenliklerinin yapilip yapilmadigini sormakta ve ODA'miza
bilgi vermektedir. Oniimiizdeki dénemde, sozii edilen calismalar saglam bir temele oturt-
mak bakimindan, her ii¢ ODA ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Sosyal Sigortalar
Genel Miidiirliigii arasinda bir Protokol imzalama galismalarinin sonuglandirilmasina gayret
edilecektir.

* ODA'miz, Gida Miihendisleri ODASI ve Kimya Miihendisleri ODASI arasinda 19 Nisan
2006’da imzalanan protokol uyarinca artik 3 Odanin Sube ve Temsilcileri, gida isletmelerine
yonelik Kapasite Raporu diizenleyebileceklerdir. Protokole gére Kapasite Raporu almak
isteyen gida igletmeleri bir dilekge ile bulunduklari yerdeki 3 ODA, ODA'larin Sube Bas-
kanliklar1 veya Il Temsilciliklerine bagvuracaklardir. Bu konuda gérevlendirilen bir miihendis
tarafindan yerinde inceleme yapilarak hazirlanacak Kapasite Raporu, ODA’larin sorumlu-
lar1 tarafindan onaylanacaktir. Kapasite Raporu’nun hazirlanmasi konusunda, gereksinim
duyan Subelerimize yonelik bir egitim verilecektir. Konuyla ilgili bir afig hazirlanarak, tim
orgiitiimiize dagitilacaktir. Protokol dogrultusunda, 15 Mayis 2006 tarihine kadar Sube-
lerimiz 10 kisi, Temsilciliklerimiz de 5 kisi olmak tizere Kapasite Raporu diizenlemek igin
gorevlendirilecek isimleri Genel Merkezimize bildireceklerdir.

¢ 10.09.2005 giin, 25932 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gida ve Gida ile Temas Eden
Madde ve Malzemeleri Ureten Is Yerlerinin Calisma Izni ve Gida Sicili ve Uretim Izni Is-
lemleri ile Sorumlu Yonetici Istihdami Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik”in istihdam maddesi, meslek odalarinin goriigleri alinmadan degistirilmistir.
Tarim ve Koyigleri Bakanhg1 bu degisiklikle, siit tiriinleri gibi son derece riskli gida madde-
lerini {ireten isyerlerinin 1 miihendis veya veteriner hekim istihdam etme zorunlulugunu
kaldirmistir. Tarim ve Koyigleri Bakanlhigi'nin gida giivenligini saglamaya yonelik mesleki
caligma yiiriiten Gida, Kimya, Ziraat Miihendisi ve Veteriner Hekim istihdami konusunda
geri adim atmast anlamina gelen bu degisiklige karst ODA’miz idari dava siirecini baglatmug
olup, sektorde galigan isyerlerinin karliligini, kamu yararina tercih eden bu tiir yaklagimlara
karst miicadelesine devam edecektir.

e Kisa adiyla, Sorumlu Yénetici Istihdami Hakkindaki Yénetmelik, ¢ok degisik unvanlar-
da tekniker ve teknisyenlerin sorumlu yoneticilik yapabildikleri gida iireten isyerlerinde,
ziraat miihendisleri icin béliim ayrimi yaparak, haksiz bir uygulamaya neden olmaktadir.
ODA'm1z s6z konusu yonetmelik diizenlemesinde, boliim ayriminin kaldirilmasina yonelik
olarak Bakanlik nezdinde girisimde bulunmug ve Bakanlik da, yonetmeligin degistirilmesi
siirecinde talebimizin dikkate alinacagint ODA'miza bildirmigtir.

4 - OZLUK HAKLARINA ILISKIN CALISMALAR, YENI ACILIMLAR MESLEKI
DENETIM

Alinan Kararlar:

* ODA'miz, FoodPLUS GmbH nezdinde akredite olmak igin yiiriittiigii girisimler sonucun-
da, Iyi Tarim Uygulamalari (EUREPGAP) Sistemi’ne akreditasyon iglemini onaylatmis ve
“kurumsal tiyeligini” saglamistir. Buna yonelik olarak gerekli olan 2006 yili tiyelik ticretinin
ddenmesi gerceklestirilmistir. Bu baglamda ODA'mizin akredite kimligi ile gerceklestirecegi
ilk kurs, 13 — 14 Mayis 2006 tarihlerinde Antalya’da gerceklestirilecektir. Kursu tamamlaya-
rak sertifika alanlar, Sistem Danismanhg yapabilecektir. Oniimiizdeki siirecte diger Subeler
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de, kurs kosullarini inceleyerek, EUREPGAP egitimi diizenleyebilecektir.

* Her gegen giin degisen diinya kosullart dogrultusunda, ODA'miz, akademik gelismeleri
yakindan izleyebilmek ve yeni teknolojileri dgrenebilmek igin bir egitmenini yurtdigina
gondererek, egitim almasini saglamay: planlamaktadir.

e Sanayi ve Ticaret Bakanlipgi ile ODA'miz arasinda 19 Nisan 2006 tarihinde imzalanan
protokol, tarim veya orman traktorleri ile romorklar icin tadilat projelerinde, Tarim Ma-
kinalar1 Boliimii mezunu Ziraat Miihendislerinin yetki kazanmasini saglamisti. ODA'miz,
belgelendirmede uygulanacak egitim programi miifredati konusunda ¢aligmalarini tamam-
lamustir. Konuyla ilgili egitim caligmalari cok kisa bir zaman icinde baglayacaktir.

* Toprak Koruma Projelerinin; bilimsel, teknik ve mesleki etik kurallarina uygun olarak
yapilmasi amaglayan Toprak Koruma Projesi Egitimi’'ni yapmak, Ziraat Miihendisleri Oda-
st'nin gorevidir. Bilindigi tizere ODA'miz Nisan ayinda 10 giin siireli bir Toprak Koruma
Projesi Egitimi diizenleyerek, yapilan sinavda basarili olan kursiyerlere sertifikalarini ver-
mistir. ODA’miz niimiizdeki dénemde de, bu konuda iizerine diisen sorumlulugun geregini
yerine getirmeye devam edecektir. Ayrica, 5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanim1
Kanunu uyarinca illerde kurulan Toprak Koruma Kurullari'nin ¢alismalari ve Toprak Koru-
ma Projeleri konusunda yaganan sorunlar ve Subelerimizin sorularina yanit vermek tizere
ODA'miz nezdinde bir komisyon olugturulacaktir.

* Heniiz taslak halinde bulunan Tarim Arazilerinin Korunmasi, Kullanilmasi ve Arazi Top-
lulagtirma Tiiziigii'nde, “tarimsal amaclt yapilarla ilgili bagvurularin, Valilikge incelenmesi
ve tesisin tarimsal amagli tesis olmasi halinde, arazi nitelikleri ve sinifina bakilmaksizin,
projede ongoriilen miktarda alana, bu amagla kullanilmak koguluyla izin verilmesi” hiikme
baglanmaktadir. ODA'miz, tarimsal amagli tesislerin Ziraat Miihendisleri tarafindan pro-
jelendirilmesi ile ilgili gerekli aragtirmalart yaparak, meslektaglarimizin bu konuda yetkili
olabilmesi igin tizerine diigen tiim ¢alismalart gergeklegtirecektir.

* Zirai miicadele ilaglar1 ve giibre satislarina yonelik TKB nezdinde siirdiiriilen goriigmelere
kargin, olumlu bir agilim saglanamamigtir. Yaganan sorunlarin asilabilmesi igin zirai mii-
cadele ilaci, giibre, tohum ve fide satigi yapan bayilere yonelik Genel Merkez denetiminin
siklagtirilmast kararlagtirilmigtie. Biitiin iller, zirai miicadele ilag bayilerine yonelik mesai
saati uygulamasini eksiksiz olarak yapmak zorundadir. Bunu yapmayan ODA yoneticileri
hakkinda gerekli yaptirmm uygulanacaktir. Tiim Subelerimiz II. Danigma Kurulu Toplan-
tis’'na, 2006 yili bagindan bu yana konuyla ilgili olarak yaptiklari caligmalar1 bir rapor
halinde sunacaklardir. Denetim yapmayan Subeler ise bunu gerekgeleriyle birlikte Genel
Merkezimize bildireceklerdir.

* Zirai ilag bayilerinin, yipranma nedeniyle erken emeklilik olanagi getirilmesi de dahil
olmak tizere ozlitk haklarinin iyilegtirilmesine yonelik Subelerimizden gelecek oneriler,
Genel Merkezimizce degerlendirilecektir.

* 40 inc1 Dénemde ODA denetgilerinin segilmesine iligkin siireg baglatilmis olup, segi-
len denetgiler, ilgili Yonetmelik hiikiimleri uyarinca gorev yapacaklardir. Halen denetgi
listesini Genel Merkezimize bildirmeyen Subelerimizin ivedilikle bu listeleri gindermeleri
gerekmektedir.

* Calisanlarin hak ve kazanimlarini ortadan kaldirmaya yonelik, sosyal devlet anlayist
yerine piyasa diizenini getirmeye g¢aligan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa
Tasaris1, Kamu Personel Yasa Tasarist ve Kamu Yonetimi Temel Yasa Tasarisi’na karsi etkin
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miicadelemiz devam edecek, ODA'miz kamu ¢aligan1 meslektaslarimizin 6zlitk haklarin
titizlikle takip edecektir.

5 - ODA ORGUTLENMESI, ODA - UYE ILISKILERI
Alinan Kararlar:

* ODA 6rgiitlenmesinin nitelik ve nicelik olarak giiclendirilmesi konusunda, gerekli tiim
alanlardaki caligmalar, bugiine kadar oldugu gibi 6niimiizdeki dénemde de eksiksiz olarak
stirdiiriilecektir.

* Sube ve Temsilcilikler, hem kendi yorelerindeki tarimsal sorun ve olanaklar konusundaki
giindeme hakim olacak ve degerlendirecek; hem de Genel Merkez tarafindan gergekles-
tirilen calismalari yurt geneline ulagtiracaklardir. Genel Merkez basin agiklamalari, ODA
goriigleri ODA’miz web sayfasinda yayimlanmakta ve érgiitiimiize gonderilmektedir. ODA
birimleri, bu goriisleri yerel kamuoyu ve iiyelerimiz ile paylasma konusunda yiirtittiikleri
etkin ¢aligmalara devam edecektir.

* ODA yoéneticilerinin TV programlart iiyelerimize duyurularak, ODA'miz gériislerinin
tiim rglitiimiize igsellestirilmesi icin caba gosterilecektir.

* Bilimsel ve sosyal etkinliklerle, ODA - iiye iligkilerinin daha tist diizeye ¢ikarilmasi igin
gosterilen gabalar siirdiiriilecektir.

* ODA % 10 paylarini 8demeyen bilirkisilerin tiim yurt capinda izlenmesi ve gerekli tahsilat
iglerinin etkinlikle yapilmasi saglanacaktir. Subelerimiz, bu alanda Genel Merkezle yaptiklar
igbirligini artirma konusunda ¢alisma yiiriiteceklerdir. Tiim Subelerimizce kendi illerindeki
hakimlere yonelik olarak, kamulastirmada liste dis1 bilirkisi atanmamast igin bilgilendirme
amach etkili bir hukuki galigma gerceklestirilecektir. Kazanimlarinin yiizde 10’'unu ODA’ya
vermeyerek, ddenti yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyi 1srarla reddeden iiyelere yonelik
olarak icra iglemleri baglatlacaktir.

* Tiim Subelerimizce bilirkisilikle ilgili kurslar diizenlenecektir.

e Uye &dentileri konusunda Genel Merkez ve Subeler, iistlerine diisen gorevleri yerine
getirecek, aidatlarin1 5demeyenlere yonelik olarak icra iglemleri yiiriitiilecektir.

* ODA Genel Merkezimiz, uzun siiredir yiiriittiigii calismalar sonucunda, Meslek Ici
Egitim Merkezi'ni (MIEM) kurmustur. Subelerimizin de kendi biinyelerinde MIEM
organizasyonlarini tamamlamalariyla, ODA'muz tiim egitim calismalarint MIEM araciligiyla
gerceklestireceklerdir.

* ZMO iiye tabaninin genisletilmesi ve Ziraat Fakiiltesi 6grencilerinin ODA'miza
kazandirilmasina yonelik olarak, ilki 25 Kasim 2005’te diizenlenen Ogrenci Kurultayr'nin
ikincisi 2006 sonbaharinda gerceklestirilecektir. Ad1 gecen Kurultay, Prof. Dr. Ekrem KUN
bagkanhginda, Prof. Dr. Nihat OZEN, Prof. Dr. Kamil Okyay SINDIR, Prof. Dr. Zeki Acar,
Doc. Dr. Haydar SENGUN, Dog. Dr. Kenan PEKER, Yrd. Dog. Dr. Ragit GURBET, Yrd.
Doc. Dr. Nadir BASCINAR, Yrd. Dog Dr. Vedat DAGDEMIR ve Dr. Cemal POLAT'in

esgilidiimii ile yiiriitiilecektir.

» ODAYy1 tanutict bir CD ve brosiir hazirlanarak tiim orgiitiimiize ve II. Ogrenci Kurultay:
strasinda katilimci 6grencilere dagitilacaktir.

* Son yillarda tarmmsal egitim programlarmda yapilan degisiklikler ve bu degisikliklerin
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ilgili idareler tarafindan dogru yorumlanamamasi, yeni mezun ziraat miihendislerinin
atanmalarinda ve hatta ig sinavlar i¢in bagvurularinda engellerle kargilasmalarina neden
olmaktadir. Meslektaslarimizin magduriyetlerinin giderilmesi ve bu sorunun ¢oziimiine
yonelik olarak, Bakanligim, fakiiltelerden gonderilen agiklamalara uygun olarak davranmasi
ve smav kazanmig ziraat miihendislerinin ige baglatilmalarinin saglanmasi gerekmektedir.
Bu dogrultuda, ODA'mizca Prof. Dr. Ekrem KUN bagkanliginda, ODA'muz II. Bagkani Dr.
Turhan TUNCER, Prof. Dr. Kamil Okyay SINDIR, Prof. Dr. Zeki ACAR, Prof. Dr. Nihat
OZEN, Dog. Dr. Kenan PEKER, Yrd. Dog Dr. Vedat DAGDEMIR ve Dr. Cemal POLAT tan
olugan bir komisyon kurulmas: kararlagtirilmigtit. Bu komisyon, 23 Ziraat Fakiiltesinden 1’er
koordinattr ¢gretim {iyesi ile birlikte calisarak, Ziraat Fakiiltelerince gecmisten bugiine
dek uygulanan egitim sistemlerini degerlendirecek ve meslektaglarimizin magduriyetlerinin
giderilmesi icin ¢dziim dnerilerinin sunulacag bir rapor hazirlayacaktir. S6z konusu rapor,
Tarim, Orman ve Su Uriinleri Tarim Egitimi Konseyi'ne verilecektir. Bu calismalar daha
sonra Universitelerarasit Kurul’a, YOK’e ve Devlet Personel Baskanligi'na gonderilecektir.

* TMMOB'un 25-28 Mayis 2006 tarihlerinde gergeklestirilecek Genel Kurulu'na ODA'miz
delegelerinin katilim1 saglanacaktir.

6 — MALI ISLER, e-zmo CALISMALARI
Alinan Kararlar:

* Mali isler konusunda e-zmo'nun etkili bigimde kullanimina yonelik olarak bazi Sube-
lerimizin galigmalart istenilen diizeye ulagmigtir. Ancak bazi Subelerimizde halen énemli
eksiklikler bulunmaktadir. Oniimiizdeki donemde, uygulamalarin ortaklagtirilmasit konu-
sundaki eksiklikler giderilecektir. Buna yonelik olarak, ayrica yeni segilen Subelerimize
sistemi tanitmak ve uygulamalart yiiriitmek iizere, 25-26 Mayis 2006 tarihlerinde Ankara’da
egitim galigmasi yapilacaktir.

* Oniimiizdeki donemde, Subelerimizin ODA Uyelik Belgesi verebilmeleri konusunda
agilim saglanacak, kurulacak sisteme uygun olarak, Subelerimiz kendi tiyelerinin belgelerini
internet tizerinden tiretebilecek duruma kavusturulacakur.

* Sorumlu Yéneticilik belgelerinin Subeler tarafindan verilmesi, gida mevzuatina hakim,
sistemin gerektirdigi e-zmo uygulamalarini eksiksiz yapabilecek insan kaynagma ve fiziki
kapasiteye gerek gostermektedir. Izleyen Danigma Kurulu sonrasi, uygun goriilen Subelere
bu yetkinin taninabilecegi bir agilim tizerinde ¢alisilacaktir.

* Uyelerin kredi kartlarinda, ¢ok yillik taksitlendirme olanag iizerinde arastirma yiirtitii-
lecektir.

7 - YASAL DUZENLEMELER
Alinan Kararlar:

* Tartm Bakanlig’'nin yeniden yapilanmasiyla ilgili Tarim ve Gida Bakanliginin Kurulug
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarist Taslagi ve Tarim ve Kirsal Kalkinma Destekleme
Kurumu Bagkanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi'nda ciddi sikintilar
bulunmaktadir. “Ziraat islerini” bitkisel tiretimden ibaret géren ve hayvansal iiretimi
“veterinerlik ve gida hizmetleri” altinda toplayan Bakanlik yaklagimini kabul etmemiz
miimkiin degildir. Bu kapsamda iilke genelindeki Ziraat Fakiiltelerinin de katilimiyla bir
eylem plan1 hazirlanacaktir. Buna gore, ¢ncelikle ODA'm1z Mevzuat Komisyonu, Tiirkiye
ile diinyadaki tarim teskilatlarini karsilagtirmali olarak ve ayrintili bigimde ortaya koyarak,
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yasal diizenlemelerle ilgili kapsamli bir rapor olusturacaktir. Bu rapor, kitap olarak bastlip,
dagitilacaktir. Ziraat Fakiiltesi Dekanlart ile birlikte Mayis aymin ikinci haftasinda Tarim ve
Kéyisleri Bakani ve TBMM Tarim, Orman ve Kéyisleri Komisyonu Bagkani ziyaret edilerek,
tasarilarla ilgili goriisiimiiz dile getirilecektir. Ziraat Fakiiltesi dekanlariyla beraber bir basin
toplantist diizenlenmesi ve ardindan {ilke capinda imza kampanyasi baglatilarak kamuoyu
olusturulmast hedeflenmektedir. Basin toplantisi tiim subelerce illerinde eg zamanl olarak
gerceklestirilecektir.

¢ Tasartlarin TBMM'ye gonderilmesinden sonra da, ¢alismalar Meclis iginde etkinlik ve
kararlilikla yiiriitiilecektir.

* Ayrica 2006 sonbaharinda Ankara’da, ZMO 6rgiitiiniin yani sira Tartm Danigmanlar ve
igsiz Ziraat Miithendislerinin yer alacagi, genis katilimli bilimsel bir toplanti diizenlenerek,
Tarim Bakanhgr'nin teskilat yasast ve meslektaglarimizin sorunlari ele almacaktir. Bu top-
lantinin ardindan biiyiik bir yiiriiyiig planlanmaktadir.

* ODA'muzin tiim ¢aligmalarina kargin tasarilarla ilgili olumlu bir sonug alinamamast halinde
ise Eylem Plan1 kapsaminda, sorumlular istifaya cagrilacaktir.

* ODA'm1z iilke ¢apindaki arastirma enstitiilerinin kapatilmasina karst etkin bir sekilde
miicadele edecektir. Ziraat Mithendisleri Odasi, aragtirma enstitiilerinin alt istasyon gseklinde
drgiitlenmesi ve arastirici sayisinin artirilmasi gerektigini savunmaktadir. Ayrica Alata Bahge
Kiiltiirleri Arastirma Enstitlisti’niin turizm amagli ézellegtirme kapsamindan gikarilmast icin
dava agma siireci de dahil, etkin ¢alismalarimiz devam edecektir.

8 - TURKIYE'NIN GUNDEMI, TARIM SEKTORUNDE YASANAN GELISMELER
KARSISINDA ODAMIZIN TAVRI, TARIMDA GUC BIRLIGI OLUSTURMA
CABALARI

Alinan Kararlar:

» Tiirkiye’nin en verimli topraklarinin yer aldigi TAGEM ve TIGEM’lerin rant ugruna amaci
digina kullanilmasinin engellenmesi igin etkin ¢alismalar yiiriitiilecektir. Kurumlarin iginin
bosaltilmasina karg1 ¢ikarak, buralardaki meslektaglarimiza sahip cikacagiz. Tarim toprakla-
rinin talan edilmemesi igin tiim drgiitiimiizle birlikte giiclii bir durus sergileyecegiz.

* Mayinli arazilerin kamu yarari disindaki amaglarla kullaniminin 6niine gegmek igin
gerekli calismalar yiiriitiilecektir.

* Koy bosaltma konusuyla ilgili olarak Diyarbakir, Sanlurfa ve Van Subelerimizce ortak
calisma yapilarak hazirlanacak raporun Genel Merkezimize iletilmesi kararlagtirilmigtir.

* ODA'miz bugiine kadar izledigi siyasetler tistii ¢izgisi dogrultusunda, tilkemiz ve tarim
sektorii ile ilgili tiim alanlarda, emekten yana tutumunu dikkatli ve 6zverili bigimde siir-
diirecektir.



