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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
X. GENEL KURUL PROGRAMI _
BU PROGRAM GUNDEMIN MUZAKERESI SIRASINDA BASKANLIK



DIVANINA VE SAYIN DELEGELERE KOLAYLIK SAGLAMAK AMACIYLA
HAZIRLANMISTIR.

15 NiISAN 1963 PAZARTESI

1. Acilis ve Bagkanlik Divani Segimi

a) Acilis

b) Genel Kurul Bagkani segimi

c) 2 Baskan Vekili, 4 Katip secgimi

d) Saygi durusu

e) Anit Kabir'e ve Mimar Sinan heykeline ¢elenk igin karar vazi
2. Faaliyet Raporu ve diger raporlarin okunmasi
a) Faaliyet raporu

b) Mali rapor

c) Murakiplar raporu

3. Luzumlu goérulen komisyonlarin segimi

a) Mevzuat Komisyonu

b) Butge Komisyonu

c) Diger Komisyonlar (gerekiyorsa)

15 NiISAN 1963 PAZARTESI Saat 14.00

Anit Kabire Celenk Vaz' _
Mimar Sinan Heykeline Celenk Vaz'i Icabinda 3. Madde Muzakerelerinin
devami

4. Faaliyet Raporu ve Diger Raporlarin Muzakeresi

a) Raporlarin muzakeresi

b) Yonetim Kurulunun karara baglanmasini talep ettigi hususlarin mizakeresi
ve kararlastiriimasi

c) Yonetim Kurulunun ibra edilmesi

16 NISAN 1963
SALI

5. 1963 yili Butgesi Uzerinde goérugmeler
a) Butge hakkinda Murakiplar Raporu

b) Butge Komisyonu raporu

c) Butge hakkinda gorusmeler

d) Butcenin oylanmasi ve kabull

Vakit musaitse 6. maddeye baglanmasi

16 NiSAN 1963
SALI

6. Komisyon raporlarinin incelenmesi
a) Gemi Makinalari isletme Odasi teklifleri
b) insaat Odas! talimatname tadili

c) Kimya Odasi talimatname tadili
d)

Makina Odasi teklifi



e) Mimarlar Odasi talimatname tadili
f) Orman Odasi yayin ve komisyon ¢aligmalarina talimatlar ait talimatlar

17 NiSAN 1963 CARSAMBA

7. Adaylarin ilani ve Tasnif Heyeti segimi

"Adaylar listesi delege kartlar ile birlikte takdim olunacaktir."
a) Adaylarin ilani

b) Tasnif Hey'eti segimi

8. Secgimler:

a) Yonetim Kurulu

b) Murakiplar

c) Yuksek Haysiyet Divani

17 NiSAN 1963 CARSAMBA

9. Dilekler
Odalarin Genel Kurula intikalini istedikleri Bagkanlik Divanina tevdii
edilecektir.

10. Kapanis
a) Muteakip toplanti yerinin tespiti
b) Kapanis

T.M.M.O.B.
IX. DEVRE CALISMA RAPORU 19.4.1962 - 14.4.1963

Sayin Meslektaslarimiz,

T.M.M.O.B. IX. Devre Yonetim Kurulu ¢alismalarini, kisaca, ana
hatlarini belirtmek sureti ile bilgilerinize sunuyoruz.

MalGmati oldugu Uzere IX. Genel Kurulca kabul olunan butge ve
kadrolarda buyuk olgude azaltmalar yapiimis oldugundan bu dar imkanlar
icinde Yonetim Kurulumuz en yuksek randimani almaya gayret etmistir.
Hemen sunu da arz etmek isteriz ki, Odalarimiz Birlik aidatlarini ve hatta bir
kisim Odalarimiz % 20 borglarini 6deme hususunda gerekli gabayi sarf
etmisler ve galismalarimizin verimli olmasina etki yapmislardir.

A — IX. GENEL KURULUN VAZIFE OLARAK VERDIGI KONULAR:

| — 6235 (7303) Sayili Kanunu tadil eden tasan ile ilgili caligmalar:

Tazel kigiligi haiz Turk Muhendis ve Mimar Odalari Kanunu tasarisi
Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi Bayindirlik Komisyonunda gorusulmus,
temsilcilerimizin de katildig1 9 oturumda tumdu, bazi maddeleri degistirilerek
sonuglandiriimig, ancak, Bayindirlik Bakanhginin ileri surdugu degisiklikler
dolayisiyle karara baglanamamistir. Bayindirlik Bakanlhginda, Bakanlik ve
Birligimiz temsilcileri ile yapilan gérugmeler sonunda:

a) Memurlarin kanun digi birakilmalari,
b) Memur ve serbest ¢galisan Gye aidatlarinin farkh olmasi,
c) Aidatlarin son haddinin kanunla tespiti,



d) Ucret tarifelerinin ilgili Bakanliklarca tasdiki, teklifleri Bakanlikga geri
alinmistir. Bunlara karsilik;

e) Yonetmelikte belirtilecek sartlar altinda il veya birkag ilden kurulu
bdlgelerde sube agiimasi,

f) Odalarin goruglerini birlestirmek icin kurullar teskili,

g) Haysiyet Divanlarinca verilecek, meslekten men cezasinin memurlarin
memuriyetlerine halel getirmemesi hususundaki tekliflerinde israr etmiglerdir.
Bu konular T.B.M.M. Bayindirlik Komisyonunda gorusulmektedir.
Gorusmelerde, Birlik Genel Kurulunca kabul edilen tasarinin savunulacagi
tabiidir. (Bakanlik gorugu : (Ek: 1)

2 — 3458 sayili Kanunu tadil eden muhendislik ve mimarlik hakkindaki kanun
tasarisi Uzerinde yapilan galigmalar:

IX. Genel Kurulca kabul olunan tasan Kirsehir Milletvekili Memduh
Erdemir ve 8 arkadasi tarafindan T.B.M.M.'ye teklif edilmis ve bu tasan Milli
Egitim Komisyonuna havale olunmustur. Ayni kanun tasarisinin degisik bir
sekli Trabzon Millet Vekili Selahattin Glven tarafindan da teklif edilmis ve bu
tasari Bayindirlik Komisyonuna verilmistir. Yaptigimiz gérigmeler sonunda,
her iki tasarinin once Bayindirlik Komisyonunda gorusulmesi saglanmis,
Bayindirlik Bakanligi goruslerini bildirmek Gzere mehil istemis oldugu igin
tasarilarin gorusulmesi Nisan 1963 ayina kalmigtir.

3 — Muhendislik Mimarlik hakkindaki kanun tasarisinin unvanlarla ilgili 4.
maddesi Uzerindeki galigmalar:

IX. Genel Kurulca (Muhendislik ve Mimarlik hakkindaki Kanun
Tasarisinin) unvanlara ait olan 4 ncu maddesi Uzerinde Yonetim
Kurulumuzun yeniden ¢aligmasi istenilmis oldugundan bu konuda gerekii
gayret gosterilmigtir. Bir cok 6gretim muesseselerinden ve ihtisas
Odalarimizdan gelen yeni teklifler, teskil edien Komisyonlarda incelenmis,
tasnif edilmig ve bu tekliflerden Glzel Sanatlar Akademisinin (YUksek
muhendis - Yuksek Mimar) yerine (Yuksek Diplomali Muhendis - Yiksek
Diplomali Mimar) tarzindaki teklifi gerek Komisyon ve gerekse Yonetim
Kurulumuzca uygun goralmustar.

Ancak, muhendis ve mimar kelimesinin bas tarafinda meslek kolu
belirtilecedi icin Muhendis YUksek Diplomali - Mimar Yuksek diplomali
tarzinda kabull ve bunun rumuzla ifadesi kararlastinimistir. Unvanlara ait 4.
maddenin bu yeni seklinin Buyuk Millet Meclisine teklif edilmis bulunan
Muhendislik ve Mimarlik hakkindaki kanun tasarisina ithal edilmesinin temini
meslektas Milletvekillerinden istenilmistir. (Ek: 2)

4 — 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 32. maddesi ile ilgili
calismalar:

Teskil edilen Odalararasi Komisyonca adi gegen Kanunun 32.
maddesindeki fikralardan bazilari degistiriimek ve yeni fikralar eklenmek
suretiyle hazirlanan tadil tasarisi Yonetim Kurulumuzca da tetkik edilerek son
sekli tespit edildikten sonra meslektag Senator ve Milletvekillerine verilerek
kanunlagsmasinin temini rica edilmigtir. (Ek: 3)

5 — Barem disi ¢alisan teknik personelin barem igi kadroya tayinlerinde
meslekleriyle ilgili hizmetlerin nazar itibare alinmasiyla ilgili
calismalar:



Serbest olarak veya yevmiyeli veyahut barem disi kadrolarda ¢aligsan
teknik personelin barem i¢i bir kadroya tayinlerinde meslekleriyle ilgili
hizmetlerin, memuriyette ge¢gmis gibi sayilarak, intibaklarinin buna gore
yapilmasi igin bir kanun tasarisi hazirlanmig ve meslektas Milletvekillerine
verilerek kanunlagmasinin temini istenilmigtir. (Ek. 4)

6 — 228 Sayili Kanun Uzerinde yapilan ¢alismalar:

Bilindigi gibi 228 sayili Kanun, Emekli Sandigina tabi is yerleri ile isgi
Sigortalarina tabi is yerlerinde ¢alisanlarin her iki sandikta emeklilige hak
kazanmalari takdirinde bu hizmetlerin birlegtiriimesini saglamaktadir. Bu
kanunun 3,5,10 ve 13. maddelerinde sigortalilar lehinde tadilat yapilarak
kanunlastiriimasi hususu Milletvekili Meslektaglarimizdan rica edilmistir. (Ek:
S)

7 — 4/10195 Sayih Yevmiyeli Teknik Personel Kararnamesi ve Teknik
Personel baremi ile ilgili calismalar:

Bayindirlik Bakanhgi tarafindan tadil edilerek Maliye Bakanhgi ile
gorusulmesine baslandigi sirada haber alinan yevmiyeli teknik personel
yonetmeliginin yeni sekli elde edilmis ve incelenmistir. Bu yonetmelikte yer
almis olan, emekli olarak ¢alistirilacak teknik personelin istisari pozisyonlarda
calistirlmamasi ve bunlara tayin edildikleri derecenin yan yevmiyesinin
odenmesi, kabul edilen mahrumiyet arazi ve santiye zamlarinin azhgi, serbest
sektorden resmi sektore gececeklerin serbest olarak gegen hizmetlerinin %
50-75’nin nazari itibara alinmasi ve gidis - gelig, hafta ve resmi tatil gtnleri
dahil, yilda 15 gun olarak kabul edilen izin sureleri gibi hususlara gerekli
itirazlar yapilmig ve bu konuda Bayindirlik Bakani ile gorusulmustir. Durum
ilgi ile takip edilmektedir. (Ek: 6)

Devlet Personel Dairesi, Devlet Personel Kanun tasarisi tzerindeki
calismalarini bitirmigtir. Bu tasarinin memurlari bir ka¢ guruba ayiracagi ve bu
gruplardan birisinin de teknik personele ait olacagi haber alinmigtir.
Calismalar sakli yapiimakta oldugundan, dugunulen esaslar hakkinda bilgi
elde edilememisg, Devlet Personel Dairesince hazirlanan bu tasarinin
Bakanlar Kurulunda gorusulmesine baglanildigi duyulmustur.

8 — Fikir iscileri Sendikasi konusu:

IX. Genel Kurula, Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasinca
getirilen bu konu tizerinde yapilan incelemelerde is Kanununda yevmiye ile
cahisan fikir iggilerinin ig¢i olarak kabul edilmeleri halinde sendika
kurulmasinin mimkiin olabilecegdi anlasiimistir. isci Sigortalari Genel
Midirligince hazirlanan yeni is Kanunu Tasarisi lizerinde teskil edilen
Odalararasi bir Komisyon galigmaktadir. Yevmiye ile ¢alisan teknik personelin
isci olarak kabulii ve dolayisiyle is Kanunundan faydalanmalarinin temin
edilmesi hususlarinda gerekli tadilat teklif edilecek ve bu teklifimiz
kanunlastigi takdirde Sendika kurulmasi da imkan dahiline girecektir.

9 — Sosyal Grup Sigortasi Uzerinde galigsmalar:

1958 yilinda Birligimiz ile Anadolu Sigorta Sirketi, Sosyal Grup
Sigortasi konusunda bir anlagsma yapmig ve durum bir gok defalar Teknik
Haber Gazetesinde Uyelerimize duyurulmustu. Bu ¢alismalara ragmen
anlasmanin yapilmasi tarihinden 1962 yili Nisan ayl sonuna kadar sigortaya
ancak 91 uyemiz kaydolunmuslardir. Bu konu Gzerinde Odalarimizin yayin



organlari vasitasiyla, Grup Sigortasinin tyelerimiz igin ¢ok faydali oldugu
duyurulmus ve butin meslektaslarimiza brosur ile talepname gonderilmistir.
Ayrica sigorta sirketi ile vardigimiz anlasma sonunda, masrafi Sirket
tarafindan 6denmek Uzere, Uyeleri daha genis ¢capta tenvir edecek ozetler
hazirlanmis ve tevzi igin gerekli tedbirler alinmistir. 1963 Mart 15'te Sigortaya
kayitll Uye adedi 318'e yukselmistir.

B — IX. DEVREDE YAPILAN DIGER ISLER:

10 — 2490 sayili Kanun ile yerine kaim olacak Devlet ihale Kanunu
tasarisi Uzerinde yapilan galigmalar:

Maliye Bakanligi halen mer'i olan 2490 sayili Artirma, Eksiltme ve ihale
Kanunu hakkinda goruslerimizin bildirilmesini istemistir. Diger tesekkullerdeki
calisanlardan da faydalanilarak bu konudaki gorigsumuz Maliye Bakanligi'na
ulastinimigtir. Maliye Bakanligi yukarida beyan ettigimi?; mutaldalarimizin bir
kismini da ihtiva eden 2490 sayili Kanun yerine konulmak Uzere hazirladigi
Devlet ihale Kanunu Tasarisini géndererek gériislerimizi sormustur. Ayni
tasari hakkinda Ticaret Bakanlhgi da mutaléaa istemis ve segilen bir Komisyon
tarafindan hazirlanan goruslerimiz ve gerekgesi Maliye ve Ticaret
Bakanliklarina génderilmistir. Devlet ihale Kanunu Tasarisina verdigimiz
mautalaalardan dnemlileri sunlardir:

a) Kanun kapsamina, iktisadi devlet tesekkulleri ile sermayesinin yarisindan
fazlasi Devlete ait Banka ve Muesseselerin de girmesi,

b) Tahmini bedellerin tespitinde, 6zel ve teknik sartnamelerin
hazirlanmasinda ve diger bazi hususlarda ilgili meslek Odalarinin goruglerinin
alinmasi,

c) Tasarida muvakkat teminat olarak kabul edilen muhammen bedelin % 4'G
yerine bir milyon liraya kadar % 4 ve ust tarafi icin % 2 teminat alinmasi,

d) Tasarida ihalenin en uygun teklif sahibine yapilacagi kabul edilmis ise de,
en uygun teklif tarif edilmedikge g¢esitli mahzurlar dogacagi dugunulerek,
istekliler iki kisiyi gegmiyorsa en dusuk teklifin, istekliler 5 kisiyi gegmiyorsa
yapilan tekliflerin ortalamasina en yakin olan teklifin, istekliler 5 kisiden fazla
ise en dusuk ve en yuksek teklifler ¢gikarildiktan sonra kalan tekliflerin
ortalamasina en yakin teklifin uygun teklif sayilimasi,

e) Yapim iglerinde muvakkat kabulden sonra kesin teminatin yarisinin
¢ozulmesi,

11 — FEANI konusundaki galigmalar:

VII. Devre Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine VII. Genel Kurulca bu
konuda 3 asil ve 2 yedek olmak Uzere 5 Oda temsilcisinden mutesekkil bir
komisyon kurulmasina karar verilmis ise de, VIIl. Devrede bu Komisyon hig
bir galisma yapmamis idi. Yonetim Kurulumuz konunun énemini ve camiamiz
icin faydali sonuglar verecegini gdz onunde tutarak bu komisyonu faaliyete
gecirmistir. Komisyon tespitindeki kura sonunda Gemi Makinalar isletme,
ingaat Miihendisleri Odalari ile Mimarlar Odasi asil tiyeligi, Elektrik ve Maden
Muhendisleri Odalari yedek uyeligi kazanmiglardir. Komisyon galigmalarinin
cok faydali neticeler verdigine ulaniyoruz. Bu ¢alismalara ait komisyon raporu
(Ek. 7) dedir. Ote yandan FEANI'ye ait 1961 ve 1962 yillan aidatlarimizi
tamamiyla 6demig bulunmaktayiz.



12 — 5 Yilik Kalkinma Plani konusundaki ¢alismalar:

Yurdumuzun kalkinmasinda buyuk tesiri olacagr muhakkak olan 5 yillik
Kalkinma Plani, malimlari oldugu Uzere, planlama Mustesarliginca
hazirlanmis ve tartisilmasina baslanildigi haber alinmasi Uzerine derhal
tesebbuse gecilerek, toplantiya Birligimiz temsilcilerinin katilmalari temin
edilmig ve toplantida, temsilcilerimiz vasitasiyla bildirilen teklifler olumlu
sonugclar vermigtir.

Ayrica, 5 Yillik Kalkinma Planinin tahakkukunda ¢ok muhim rol oynayacagi
asikar olan Teknik Personel gucunun arttiriimasi konusu ele alinmis ye bu
konu igin 3 Kisilik bir komisyon segilmig, bu komisyon, Odalarimiz idare Heyeti
Baskanlari ile mugterek bir toplanti yaparak her Oda'da bir Komisyon
kurulmasini uygun gormag ve Komisyonlarin galismalarini kolaylagtirmak
amaciyla bazi ana fikirler tespit edilmistir. Odalarda kurulacak Komisyon
calismalarinin 15 Nisan'a kadar tamamlanmasi ve Birlik gorasinin
tespitinden sonra Mayis ayi icinde ilgili Bakanlik ve muesseselerin de
katilacagi acik oturumda konunun tartisilmasi uygun gorulmustar.

13 — Yabanci uyruklu muhendislerin Odalara kayitlarinin yapiimasinin
teminine ait ¢calismalar:

Batun Odalarimizin sikdyet mevzuu yaptiklari bu hususu halletmis
bulunuyoruz. Yaptigimiz galismalar sonunda, Bayindirlik Bakanhgindan
icisleri Bakanligrna bir yazi ile yabanci uyruklu mithendislerin ikamet
tezkereleri almalari veya yenilemeleri sirasinda Odalara kayitlarinin
yapildigina ait belge aranilmasi istenilmis ve igisleri Bakanligi bu istedi uygun
gorerek, teskilatina yaptigi tamim ile gerekli emri vermis ve tatbikine
baglanmistir.

14 — Vekalet ve Umumi Mudurltkler ile igbirligi calismalari:

Vekalet ve Umum Muadurluklere miracaat edilerek Birligimizin ve
Odalarimizin durumu izah edilmig, Turkiye'de yapilacak her turlt muhendislik
ve Mimarlik konulan hakkinda mutalaalarimizin alinmasi ve hizmet talep
edilmesi rica olunmus ve istenilen hizmetleri yapabilecek kudrette oldugumuz
beyan edilmigtir. Bu miracaatimiz muspet karsilanmisg, bu cimleden olarak
Bayindirlik Bakanligi, 10 muhtelif sartnamenin tetkik olunarak mutaldamizin
bildirilmesini istemis ve ilgili Odalar temsilcilerinden Komisyonlar kurularak
calismalara baglaniimistir. Uzerinde calisilan sartnamelerden, Bayindirlik
isleri Genel Sartnamesi ile Camasgirhane kesif ve sartnameleri bitirilmig olup
digerleri Uzerindeki ¢calismalara devam olunmaktadir.

15 — Turk Loydu Uzerindeki galigmalar:

Gemi Muhendisleri Odamizin hazirladidi Turk Loydu Statusu VIII.
Devre Birlik idare Hey'etince tetkik edilerek Bayindirlik Bakanligina
gonderilmis ve ilgili mercilerce tasdiki istenilmisti. 1962 yili iginde bu statd,
Ulastirma Bakanliginca tasdik edilerek mer'iyete girmis ve statiye uygun
sekilde galismaya baslaniimistir.

16 — Birlik demirbaslari, kitaplar ve Birligin kurulusundan itibaren
yapilan g¢alismalar:

Birlik demirbasglari ve kitaplarinin muntazam ve guvenilir kayitlari
mevcut degildi. Bunlar yeniden tadat ve tespit edilerek yeni demirbasg
defterine kayitlan yapilmistir. Ayrica, ¢esitli dosyalarda bulunan komisyon



calismalarini toplayarak bir araya getirilmistir.

17 — Bayindirlik Bakanliginca ihdas edilen mutehassis muhendislik ve
mimarlik kadrolari:

Bayindirlik Bakanhgi 1961 yilinda, semalarinda mutehassis mihendis
ve mimar unvani ile bir kisim kadrolar indas etmis ve ancak tecrubeli yuksek
muhendis ve yuksek mimarlarin bu kadrolara tayin edilecekleri sarti konulmusg
oldugu ogrenilmistir. Bu kadrolarin yalniz yuksek muhendis ve ylksek
mimarlara tahsisi uygun gorulmemis, yaptigimiz tesebbls sonunda adi gegen
Bakanlik talebimizi kabul ederek mutehassis kadrolarina yuksek muhendis ve
yuksek mimarlardan gayri muhendis ve mimarlarin da tayin edilebileceklerini,
teskilatina tamim etmigtir.

18 — Birligimiz tarafindan agilan veya Birligimiz aleyhine ikame edilmis
davalar:

A — Birligimiz tarafindan ikame olunan davalar:

a) Eski Umumi Katip Mitat Ers6z'den, tazminat olarak verilmis bulunan 12.000
liranin geri alinmasi, (Halen Yargitay'dadir.)

b) Birlik VIII. Umumi Hey'etinin muallel oldugu hakkindaki Bayindirlik
Bakanhgi mutaladasinin iptali icin Danistay’a agilmis bulunan dava henuz
neticelenmemistir.

B — Birligimiz aleyhine agilan davalar:

a) Eski Birlik muvezzii Hamit Basaran'in isine son verilmesi dolayisiyle
aleyhimize acgtigi 3300 liralik inbar ve kidem tazminati davasi: Dava
mahkemede lehimize neticelenmis olup davaci tarafindan temyiz edilmigtir.
b) Teknik Haber Gazetesi Musahhih ve Muhabiri Suleyman Ege tarafindan
25.440,50 lirahk muhtelif tazminat davasi agiimis olup mahkeme devam
etmektedir.

c) Teknik Haber Gazetesi Teknik Sekreteri Atilld Erkog tarafindan

51.750 liradan simdilik 10.720 lira tazminat talebini ihtiva eden davanin
mahkemesi devam etmektedir. Bu bes davaya ait izahat (Ek. 8) dedir.

19 — Odalarimiz ile munasebetlerimiz:

Birligimiz ile Odalarimiz arasinda gesitli konulardaki munasebetlerimiz,
karsilikli, anlayis ve iyi niyet havasi iginde ahenkli olarak devam etmistir. Bu
atmosferin kurulmasina yardim eden ihtisas Odalarimizin idare Hey'etlerine
huzurunuzda tesekkiir eder ve Odalarimizin yeni secilen idare Heyetlerine
basarilar dileriz.

20 — idari igler:

idare Hey'etimiz 30.4.1962 giinlinde yaptigi 2. toplantida, IX. Umumi
Heyetce Umumi Kéatiplik kadrosunun 4.000 liradan 1500 liraya indirilmis
olmasini akdin tek tarafli feshi addeden Umumi Katip Kdzim Turgayin,
Umumi Heyetge blutgeye konulmus bulunan 12.000 lira tazminatin kendisine
ddenmesini talep ederek vazifeden ayrilmasi tizerine Enver Ozkan Umumi
Katip vekilligine tayin etmistir. idare Hey'etimizin 19.6.1962 giiniinde yaptig
5. toplantida, idare Hey'eti Bagkanligindan ve idare Hey'eti tiyeliginden istifa
eden Aziz Torun Umumi Katiplige tayin edilmis ve acik kalan idare Hey'eti
Baskanligina Nizamettin Dogu secilmistir.



21 — Mali Konularimiz:

IX. Devrede butun Odalarimiz Birlik hisselerini bir kisim Odamiz % 20
borglarini muntazaman ve buyuk bir gayretle 6demislerdir. 1962 yili
bilangosunda bu husus agikga gorulmektedir.

22 — Yuksek Kongrenizde karara baglanmasini istedigimiz konular:

a) Eski Umumi Katip Kazim Turgay'in istedigi tazminat: Eski Umumi Katip
Kazim Turgay Umumi Katiplik Gcretinin 4000 liradan 1500 liraya indirilmis
olmasinda kendisinin hig¢ bir roli bulunmadigini, yapilan bu azaltma ile akdin
tek tarafli olarak T.M.M.O.B. tarafindan ihlal edildigini ve dolayisiyle Birlik
Talimatnamesinin 28. maddesinin (c) fikrasina gore kendisine 3 aylik maasg
tutarinda tazminat verilmesi gerektigini ve esasen 3 aylik tazminat tutan olan
12.000 liranin IX uncu Umumi Hey'et¢e kabul edilmis bulunan butgede yer
almis bulundugunu beyan etmigtir.

Ote yandan IX. Umumi Heyetge kabul olunan 1952 yili bitgesinin
giderler kisminda I. fasli 4. maddesinin (a) fikrasina konulmusg bulunan 15.300
liralik tazminatin kimlere ait oldugu zikredilmemis ve detayi da yazilmamistir.
Batcenin Umumi Hey'ette kabulu sirasinda da, Umumi Katip i¢in 3 aylik
tazminatin bu maddeye konulmus olduguna dair bir gérisme gegmemistir. Bu
durum muvacehesinde idare Hey'etimiz, YUksek Hey'etinize agiklamada
bulunarak tasvibinizi almadan tazminatin 6denmesini uygun gérmemis ve
meseleyi huzurunuza getirmigtir. Tazminat 6denmesi kabul buyuruldugu
takdirde bunun batgenin fon hesabindan alinarak I. faslin 4/a maddesine
ilavesi mumkuandudr. Bu hususta karar ittihazini,

b) 1962 yili bltgesinin fasillari arasinda minékale yapilmasi :

1962 yili gider butgesinin Ill. faslini teskil eden Umumi Heyet giderleri
bolimunde 8.000 liralik 6denek konulmus bulunmaktadir. Bu fasildaki
sarfiyatimiz, 9128.28 liraya balig olmusgtur. Aradaki 1128.28 liranin ayni
butgcenin |. fashinin 6 maddesinden tenzil edilerek Ill. fasla ilavesine karar
ittihazini,

c) IX. Umumi Hey'et toplantisinda verilen bir takrir Gzerine Teknik Haber
Gazetesi Sekreteri Atilla Erkog'a 3 maas ikramiye verilmesi kabul olunmustu.
Kadrolari kaldirilan diger personel gibi, Atilla Erko¢'a kanunun emrettigi hak
ve tazminatlar 6denmis olmasina ragmen Birlik aleyhine 51.720 liralik dava
acilmig oldugunu goz onunde tutarak idare Hey'etimiz bu karar tatbik
etmemisgtir. idare Hey'etinin bu kararinin tasvip edilmesini,

d) 19. maddede kisaca izah ettigimiz gibi Umumi Katipligin inhilali Gzerine
usulen, gazetelere ilan verilmisg, fakat Birlik Talimatinda yazili

vasiflari haiz bir talip bulunamamigtir. Bu sirada idare Hey'eti baskani
bulunan ingaat Mihendisleri Odas| temsilcisi Aziz Torun Bagkanliktan istifa
ederek Umumi Katiplige namzetligini koymus ve idare Hey'etimizce tayini
yapilmistir. Umumi Kéatip, Talimatname hukumlerine uygun olarak devamli
mesai sarf etmis ve calismalari idare Hey'etimizi fazlasiyla memnun etmistir.
Idare Hey'etimiz, Umumi Katibin 10 aydan beri harcadigi emegin, blutceye
konulmus olan 1500 lira brat aylik Ucretle degerlendiriimesinin mumkun
olamayacagini dusunerek, yuksek tasvibinize iktiran ettigi takdirde kendisine
takdir ve tensip edeceginiz miktarda ikramiye verilmesi teklifi ile huzurunuza
gelmis bulunmaktadir, ikramiye verilmesi kararlastirildigi takdirde bunun



butcenin fon hesabindan alinarak I. faslin 4/e maddesine ilavesi mumkuandur.
Bu teklifimizin karara baglanmasi arz ve rica olunur.

idare Hey'etimiz, yukaridaki maruzati ile bir yil iginde yapmis oldugu
iglerin mahimlerini belirtmis ve rapora dercini uygun gérmedigi bir cok
hizmetleri de ifa ederek i¢ rahatligi ile huzurunuza ¢ikmis bulunmaktadir. Yeni
segilecek idare Heyetine basarilar diler, derin saygilarimizi sunariz.
IX. DEVRE BIRLIK IDARE HEY'ETI

MALI RAPOR

1.3.1962 tarihinde baslayip 28.2.1963 tarihinde sona eren mali yil i¢in
IX. Umumi Heyetimizde kabul edilen butgemizle ilgili tatbikat ve neticeleri
hakkinda tanzim edilen cetveller ve bunlarla ilgili izahat asagida arz
olunmustur.

|— GELIRLER:

1 — Tahakkuk

1962 mali yih butgesinde gelirlerimiz 166.355 TL. olarak hesap ve
tahmin edilmis bulunmaktaydi. 1.3.1962 ile 28.2.1963 tarihleri arasinda fiili
gelir tahakkuku Odalarin Birlik hissesi ve % 20'lerinden 191.105.55 TL. sair
gelirlerden 2.948.79 TL. olmak Uzere cem'an 194.054,34 TL. olmus ve
tahmine nazaran 27.899,34 TL. artis kaydedilmistir.

2 — Tahsilat :

194.054.34 TL. tahakkuka mukabil 20.050 TL. hakki huzur Ucreti
verilmig ve bunun 12.675 TL.’si Odalarin Birligimize olan borglarindan tenzil
edilerek bakiye 7.375 TL. nakden 6denmig ve bunun yaninda Odalarin cari yil
ve mudevver borglari ile gesitli gelirlerden 323.315.89 TL nakdi tahsilat
yapilmistir.

3 — GIDERLER:

1982 Mali yilinda gider yektnu 308.488,98 TL. olup sabit kiymet
iktisab1 790 TL. ile birlikte cem'an 309.278.98 TL.’ye balig olmustur; IX.
Umumi Heyetce kabul edilen Odalara yardim miktari 146.399 TL. noksani ile
1962 yilinda 162.879,98 TL. sarfiyat tahakkuku yapiimigtir.

Il -BILANCO TAHLILI:
| — Aktif:

28.2.1963 tarihi itibariyle kasada 1.447.41 TL, Bankada 115.409.82
TL. nakit ve yine bankada muhafaza edilmekte olan 20.000 TL. tahvilimiz ile
nakit mevcudumuz cem'an 136.857,23 TL. dir. Odalarin Birligimize olan
borglar tutar 183.438,84 TL. olup bu yekina % 20'lerden Odalarca beyan
edilmeyen tahakkuklar dahil degildir.

Bu 183.438,84 TL. sinin 63.232,79 TL s1 Makina Muhendisleri Odasina
aittir. Bu meblagin 25.704,79 lirasi % 20'lerden 33.712 lirasi akdi borg
bakiyesinden ve 3816 lirasi da 1963 yili Ocak - Subat Birlik hissesi borcundan
terekkup etmektedir. Malimlari oldugu Gzere VIII. Umumi Hey'etin verdigi
salahiyete dayanarak VII. Devre idare Hey'eti, Birlik Talimatnamesinin 25.
maddesinin (t) fikrasi geregince, Makina Muhendisleri Odasini 56.670 lira



bor¢landirmis ve karsiliginda vadesiz senet almig bulunmakta idi. Bu suretle,
adi gegen Oda, akdi olarak bor¢lanmig ve Birlik hissesi hesaplan tasfiye
edilmisti.

Makina Muhendisleri Odasi, 25.3.1963 tarihi itibariyle 1961 yili ve 1962
yihnin Aralik ayr sonuna kadar olan Birlik hissesi borg¢larini tamamen
O0dedikten bagka akdi borg olan 56.670 liradan 27.958 lirasini da tediye etmis
ve akdi bor¢ bakiyesi 28.712 lira kalmistir, idare Heyetimiz 25.3.1963 gunlu
oturumunda aldig1 155 sayili karar ile bu akdi borg¢ bakiyesinin 4712 lirasin1 5
Nisan 1963'de ve geri kalan kismini, ayda 1000 lira 6demek suretiyle
bonolara baglanmasini ve VIII. devre idare Heyetinin aldigi senedin iadesini
uygun gormustiur. Gegen mali yildan devreden borglular ilan - aboneden
3.547,04 TL. tahsil edilmig ve hali hazirda ilan ve aboneden 9.859,74 TL.
ayrica muhtelif sahis ve resmi dairelerde 783,16 TL. hk alacagimiz mevcuttur.

Borglu transit hesapta gorulen 6.200,45 TL.'nin 5.200,— TL. si pesin
ddenen kira ve bakiyesi muhtelif avanslardan ibarettir. idare Hey'etimizin
teskil ettigi bir Komisyon tarafindan Birlik sabit kiymetleri yeniden ele alinmig
ve mevcut sabit kiymetlerin envanteri yapilarak hali hazirda kullanilamayacak
durumda olan demirbaslarimizin kaydinin terkini yoluna gidilmis ve neticede
sabit kiymetlerimizin mevcudu 24.301,65 TL. olarak tespit ve hesap edilmistir.

2 — Pasif:

Gemi ve Harita Odalarimizin 1.142,— TL.’lik alacaklari bilangomuzun
pasifinde gozukmektedir. 1963 yilinda tahakkuk edecek bor¢larinda
kapatilacaktir. Diger taraftan 6denecek gelir vergisi ve tasarruf bonosu
1.472,89 TL. 6denecek hakki huzur Ucretleri 1.358,73 TL. emanet paralar
2,691,65 TL ile karisik sahis ve mensei tetkik edilecek 8.154,55 TL. ile birlikte
13.677,82 TL.’ye balig olan borglarimiz muhtelif alacaklilar hesabinda
gOzukmektedir.

Alacakli transit hesaptaki 2.541,43 TL. 7126 sayil kanuna gore
odenmesi gereken sivil savunma fonu kargiligina aittir. 1963 yilina devreden
gelir bakiyemiz 344.079,82 TL. olup mufredati goyledir:

1.447,41 Kasada nakit

115.409,82 Banka mevcudu

20.000 Tahvil

24.301,65 Demirbas mevcudu

182.920,94 Alacaklarimizdan borglarimiz giktiktan sonra kalan

344.079,82 TL.

T.M.M.O.B. 1962 MALI YILI BILANCOSU
(28.2.1963)

AKTIF

HESAP ADI Mufredat Lira Krs.

| KASA 1.447.,41

[ BANKALAR

a) Nakit 115.409,82 135.409,82
b) Tahvilat 20.000

[1l. ODALARIN BORCLARI 183.438,84



1 — Elektrik35.552,40

2 — Gemi _
3 — Gemi Mak.lsl.2.760
4 — Harita

5 —ingsaat 32.038,91
6 — Kimya 24.550,52
7 — Maden 1.986,53
8 — Makine 63.232,79
9 — Mimarlar14.311,83
10 — Orman4.482,86
11 — Ziraat 4.523

IV. M. BORCLULAR 10.642,90
1.llan-Abone 9.859,74

2. Karigtk 783,16

V. TRAI\_ISiT (BORCLU ) 6.200,45

VI. SABIT KIYMETLER  24.301,65
Umumf Yekdn 361.441,07
PASIF

Hesap Adi  Mdufredat Lira Krs.

|. Odalarin Alacaklari 1.142

a) Gemi 45

b) Harita 1.097

Il. M. Alacakhlar  13.677,82

1. Odenecek vergi
ve T. Bonosu 1.472,89

2. Hakki
Huzurlar 1.358,73

3. Emanet
paralar 2.691,65

4. Karigik  8.154,55

lll. Transit (Alacakl) 2.541,43

IV. 1963 Yilina devreden gelir

Bakiyesi 344.079,82
Umumi yekun 361.441,07
T.M.M.O.B.

1962 MALI YILI GELIR VE GIDER CETVELI (1.3.1962 - 28.2.1963)



GIDERLER

HESAP adi Lira Krs.

|. PERSONEL GIDERLERI 98.393,63
ll. IDARE GIDERLERI 33.328,69

l1l. UMUMIi HEYET

GIDERLERI 9.128,28

IV. NESRIYAT GIDERLERI 21.239,38
V. YARDIMLAR 146.399

1. (Odalara yardim)
VI. 1963 YILINA DEVREDEN

GELIR BAKIYESI 344.079,82
Yekun 652.568,80
GELIRLER

Hesap Adi Lira Krs.

|. CARI YIL GELIRLERI  194.054,34

1- Birlik hissesi 191.105.55
2. Sair Gelirler 2.948,79

1. 1961 YILINDAN DEVREDEN
GELIR BAKIYESI 458.514,46

Yekun 652.568,80

1962 MALI YILI GELIR MUKAYESE TABLOSU

Tahmin Tahakkuk
ODALARDAN GELIRLER
1. Elektrik 11.304 14.879,66
2. Gemi 1.308 1.327 +19
3. Gemi Mak.isl.  4.440 4.680 +240
4. Harita 3.600 3.468
5. ingaat 46.000 49.535,75
6. Kimya 9.500 11.927,94
7. Maden 7.800 7.467,60
8. Makine 22.500 32.580,55
9. Mimarlar 16.800 18.971,24
10.0rman 14.000 15.640,81
11. Ziraat 28.600 30.627

165.852 191.105,55

Il. ODA FEVKALADE
YARDIMLARI I

Tahmine nazaran artis
veya eksilme

+3.575,66

-132
+3.535,75
+2.427,94
-332,40
+10.080,55
+2.171,24
+1.640,81
+2.027



lll. NESRIYAT
GELIRLERI | —

IV. YARDIM VE
BAGISLAR I —I

V. SAIR GELIRLER500 2.948,79 +2.448,79
Yekdn 166.355 194.054,34

Tahmine Nazaran Fazla 27.699,34 —
Tahakkuk 194.054,34 194.054,34

TAHSILAT CETVELI

| — ODALARDAN 328.945,06

Il — ABONE VE iLAN 3.547,04

Il — BORCLULARDAN 550

IV — SAIR GELIRLERDEN 2.948,79

Yekdn 335.990,89

Mahsup Yoluyla 12.675

Nakden 323.315,89

T.M.M.O.B.

1962 Mali Yili Giderler -Mukayese Cetveli

Masrafin Nevi Tahsisat Munakale  Tahsisatin son Fiili sarfiyat
durumu

1.PERSONEL GIDERLERI

1. Hakki huzurlar  19.350 +700 20.050 20.050

2. Vazifeli Aza Ucr. 900 900 450

3. Memur ve Hiz. Ucr.79.850 -700 79.150 73.782,37
4. Tazminat, sigorta 24.000 24.000 4.111,26

fazla mesai muvakkat
memur Ucretleri

5. ikramiyeler 1 1
6. Harcirahlar 2000 2.000
126.101 126.101 98.393,63

|l. IDARE GIDERLERI

1. Kirtasiye—buro  3.000 +155 3.155 3.150,60
2. Matbu Evrak 1.000 -715 285 283

3. ilan Abone 200 +560 760 760

4. P.T.T. 4.000 -750 3.250 3.248,70
5. Vergi-Resim—Harg 2.500 -760 1.740 1.739,48
6. Temsil (FEANI) 7.000 +155 7.155 7.153,75
7. Tenvir-Teshin-Su 2.000 +176 2176 2.175,03



8. Kira 7.200

9. Adli Masraflar 500
10. Muteferrik 3.000
11. Tamir ve bakim 200

12. imha 3.000
33.600

lll. UMUMI HEYET

GIDERLERI 8.000

IV. SABIT KIYMETLER
IKTISABI

1. Mefrusat ve Blro
Levazimi 499
2. Kitap 1

-331

+1.400

+310
-200

V. TEKNIK CALISMA VE ISTISARI

HIZMET GIDERLERI 1

VI NESRIYAT GIDERLERI
| Teknik Haber Gazetesi

a) Memur Ucretleri 7.700 -500

b) Tazminat, sigorta, fazla

mesai 15.300

c) Telif tercime 1

d) Baski 1

e) Kagit 450

f) Diger giderler 500
23.952

2. Diger nesriyat  2.048
26.000

VIl. YARDIMLAR

1. Odalara yardim 146.407

2. Hayir isleri cemiyetlerine

yardim 500
146.907

1962 Mali yih cari

giderleri 341.109

Tahmine nazaran
eksik sarfiyat

+500

7.200
169

510

2.800

33.600

8.000

499

7.200

15.300

501

450
500

23.952

2.048

26.000

146.407

500

146.907

341.109

31.830,02

Umumi yekun

309.278,98

4.400

7.200

6.500

39

309.278,98

4.310,83
508.30
2.799

33.328,69

9.128,28

790

14.200,38
500

21 .239,39

146.399

146.399

309.278,98



MUNAKALELER

idare Heyeti kararlari ile

l.

1 fasil 3 maddeden | maddeye 700,— TL.

2 fasil 2 maddeden | maddeye 155,— TL.

2 fasil 2 maddeden 3 maddeye 560,— TL.
2 fasil 4 maddeden 10 maddeye 750,— TL,.
2 fasil 5 maddeden 10 maddeye 450,— TL.
2 fasil 5 maddeden 11 maddeye 310',— TL.
£ fasil 9 maddeden 6 maddeye 155,— TL.
2 fasil 9 maddeden 7 maddeye 176,— TL.
2 fasil 12 maddeden 10 maddeye 200,— TL.

Il.
6 fasil 1 madde (a) dan (c) ye 500,— TL.

T.M.M.O. BIRLIGI X. UMUMI HEYET BASKANLIGINA

Hey'etimiz, Birligimizin 1962 yilina ait faaliyetleri ile ilgili Murakiplk
vazifesini yapmak maksadiyla 26.6.1962, 10.10.1962, 18.12.1962, 19.3.1963
tarinlerinde toplanarak kayit ve muameleleri tetkik etmis ve ilk G¢ toplantiya ait
gorusglerini rapor halinde idare Heyetine sunmustur. 19.3.1963 tarihinde
yapilan son toplantida, bu gune kadar yillik faaliyetlerin, yarutalis tarzindaki
mutaldamiz asagida arz olundugu Uzere derlenmigtir:

1) Birligimiz muhasebe ve muamelelerine ait defter kayitlari ve musbit evrak
usultne gore tutulmus, gelirler ve giderler butge esaslarina gore
yuruttlmastar.

2) Sabit kiymetlere ait kayit ve muamelelerin 1962 yilina ait ilk murakabada,
duzenli bir sekilde yuratilmemis oldugu anlasiimis ve keyfiyetin, idare
Hey'etinden, diizeltiimesi raporla rica edilmisti, idare Hey'etinin teskil etmis
oldugu Ug kisilik komisyon bu konuda ciddi bir mesai yaparak, eskiden beri
mevcut kayitlar gdzden gegirmek ve sabit kiymet mevcudunu kontrol etmek
suretiyle 11.2.1963 tarihli bir rapor hazirlayarak idare Hey'etine tevdi etmis,
idare Hey'eti bu raporu kabul ederek sabit kiymet kayit ve hsaplarinin buna
gore duzenlenmesini karar altina almistir. Hey'etimizce tetkik edilen mezkar
rapor ve idare Heyeti karari uygun miitalaa edilmis olup 28.2.1963 itibariyle
sabit kiymetler mevcudunun 24.301.65 lira oldugu anlasiimaktadir. Bundan
bdyle, sabit kiymetler mevcudunun bu miktar esas Uzerinde, senelik ilaveler
ve kayit terkinleri suretiyle her yil sonunda sabit kiymetlerin devri
muntazaman isleme tabi tutulmahdir.

3) 28.2.1963 tarihi itibariyle kasa mevcudunun 1447,41 lira bulundugu
28.2.1963 tarihinden son murakabenin yapildigi 19.3.1963 tarihine kadar
yapilan masraf ve gelirlerin makbuz ve yevmiye defteri Uzerinde yapilan
mutabakatina gore, 19.3.1963 tarihinde kasa mevcudunun 566.70 lira nakit
ve 10.66 pul olmak Uzere cem'an 577,36 lira bulundugu gorulmustu.

4) 28.2.1963 tarihi itibariyle bankalardaki kasa mevcudumuzun
115.409,82 lira oldugu ve kasa mevcudu ile birlikte 28.2.1963 tarihinde



Birlik nakit ve tahvil mevcudunun 135.409,82 lira oldugu anlasiimistir.

5) 28.2.1963 tarihinden sonra idare Hey'eti calisma devresine ait murakaba
ayrica yapilarak gerekli bilgiler ek bir raporla Umumi Hey'etimize ayrrica
sunulacaktir.

6) 1961 mali yil sonunda (28.2.1962'de) muhtelif Odalarin Birligimize

olan toplam borcu 467.119,08 lira iken 1962 yilinda bu miktardan 146.399
liras1 Odalara yardim geklinde borglarina mahsup edilmis olup, Odalarin
mutebaki borg tutan da 320.720,08 lira kalmig iken 1962 yilinda Birlik idare
Heyetinin gayreti ve Odalarin yakin alakasi sayesinde bu borg bakiyesi
1962 mali yil sonunda 183.438,84 liraya inmistir.

Diger taraftan, 1961 mali yili sonunda Birligin nakit varligi toplami
585.51 lira iken 1962 mali yil sonunda Birligin nakit ve tahvil mevcudunun
435.409,82 liraya yukseldigi gorulmustur ki bu cihet, sikranla kayda deger
bulunmustur. Bu hususta basta Umumi Katip olmak Uzere Birlik personelinin
hizmetleri takdire sayani bulunmustur.

7) Birligimizin 1962 mali yilina ait bilangosu ile 1963 yilina ait butge
tasarisinin, mucip sebepleriyle birlikte uygun olarak hazirlandigini ve
prensip bakimindan muvafik mutalada edildigini takdirlerinize arz ederiz.
19.Mart.1963

MURAKIP

Nezih DEVRES

Asim ALP

Tahsin ARMAY

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIiGI 1963 MALI YILI BUTCE
TASARISI

TUK_K MUHENDiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1963 MALI YILI BUTGE
TALIMATNAMESI

| — T.M.M.0.B.’nin 1963 Mali yili butgesi 1.3.1963 gununden baslar ve
29.2.1964 gununde nihayet bulur. Bu devreye ait gelirler ve giderler yeklnu
ayri ayr1 535. 304,67 liradir.

2 — Bu devrede Odalarin Birlik hissesi, Uye bagina ayda (1) liradir.

3 — Butce ile tespit edilen tahsisat kafi gelmemesi halinde, herhangi

bir faslin maddeleri arasinda munékale yapmaya Birlik idare Heyeti yetkilidir.
Fasillar arasindaki munakaleler Birlik Genel Kurulunca yapllir.

4 — Gelirin tahsilat makbuzu veya Banka dekontu mukabili tahsil edilmesi ve
irada alinmasi, giderlerin, musbit evraka istinat etmesi sarttir. Butge dahilinde
sarf [dare Heyetinin veya salahiyetli sahislarin oluru ile yapilir.

5 — Bu talimatnamenin tatbikine Birlik idare Heyeti salahiyetlidir.

TUR_K MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIGI 1963 MALI YILI BUTCESI
GELIRLER CETVELI



izahat Mifredat Tahmin
| Birlik hissesi

%20’ler

a) Elektrik 1414x12 16.968

b) Gemi 118x12 1.416

c) Gemi MK. isi. 409x12 4.908

d) Harita 362x12 4.344

e) Insaat 3841x12 46.092

f) Kimya 900x12 10.800

g) Maden 874x12 10.488

h) Makine 2295x12 27.540

i) Mimarlar  1920x12 23.040

k) Orman 1242x12 14.904

) Ziraat 2651x12 31.812 192.312

Il ODALAR FEVKALADE YARDIMLARI 1

Il NESRIYAT GELIRLERI 1

IV YARDIM VE BAGISLAR 1

V SAIR GELIRLER 5.849.25
1963 YILI CARI GELIRLERI 198.165.25
VII MUDEVVER GELIRLER 337.139,42

Gecen yildan devreden gelirler:

1. Kasa, banka ve tahvil 136.857,23

2. Odalarin borglari 183.438,84

3. Tahsil edilecek alacaklarimiz 16.843,35

1963 YILI GELIRLER YEKUNU 535.304.67

T.M.M.0.B.1963 MALI YILI BUTCESi GIDERLER CETVELI
Masrafin Cinsi Mufredat Tahmin Fasil tutan
| Personel giderleri

1Hakkki huzurlar 21.100 103.352
a)ldare heyeti 34(11x25)9.350

b) Y. Haysiyet Div.3(5x50)750

c) Yardimci Organlar 4x10(11x25)11.000

2 Vazifeli aza Ucretleri 900

a) Murakiplar 900



3 Memur ve hizmetliler Ucretleri 71.400

a) Eski kadro 2x5950 11.900
b) Yeni kadro 10x5950  59.500

4 Tazminat, sigorta, fazla mesai,

muvakkat memur Ucretleri 6.451
a) Tazminat 1

b) Sigorta 3.750

c) Fazla mesai 1.200

d) Muvakkat memur tcret 1.500
5 ikramiyeler 1

6 Harcirahlar (Sehir ici vesait
nakliye dahil) 3.500

IIIDARE GIDERLERI

1 Kirtasiye ve buro 3.500

2 Matbu evrak 750
3 ilan ve abone 1.000
4P.T.T. 4.500
5 Vergi-Resim-Har¢2.000

6 Temsil 7.000
7 Tenvir-Teshin-Su 2.500

8 Kira 7.200

9 Adli masraflar 1.000
10 Muteferrik 3.500

11 Tamir ve Bakim

(demirbag dahil) 3.000
12 imha 500
13 FEANI hissesi 4.000

Il UMUMi HEYET GIDERLERI
IV SABIT KIYMETLER TAHSISATI

1 Mefrusat ve buro
levazimi 1.800

2 Kitap 200

V TEKNIK CALISMA VE iSTiISARI GIDERLER
VI HER TURLU NESRIYAT

VIl YARDIMLAR

1 Odalara yardim 1
2 Hayir isleri cemiyetlerine

9.000

501

40.450

2.000

500



yardim 500

1963 yili Cari Giderleri 155.804

VIII Gegen Yl Borglari

a) Odalara 1.142

b) M. Alacaklilardan

mutevellit 13.677,82

c) Transit (Alacakl) 2.541,43

IX FON HESABINA DEVREDEN 362.138.42
1963 yili giderler yekanu: 535.304.67

TURK MUHENDiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1963 MALI YILI BUTCE
GEREKCESI

| — Gelirler Cetveli:

1 — Odalarin Birlik hissesi olarak, Uye basina, yilda (12) lira hesabiyla ve Uye
sayllarina gore 192.312 lira gelir tahakkuku konulmustur.

2 — Odalar Fevkalade yardimlari, negriyat gelirleri yardim ve bagislar
fasillarina I'er lira vesair gelirler faslina tahvil ve nakit paralar faizi

olarak 3.000 lira konulmustur.

3 — Mudevver gelirler faslina; nakit ve tahvil toplami olan 136.857,23 lira,
Odalar borglari olarak 183.438,84 lira ve tahsil edilecek alacaklar olarak
16843,35 lira ki bunlarin toplami olan 337.139,42 lira konulmugtur. Odalarin
tahakkuk edecek % 20 hisseleri igin de 1 lira ilave edilmigtir.

4 — Bu suretle gelirler yeknu 535.304,67 olarak tespit olunmustur.

Il — Giderler Cetveli:

1 — IX . Genel Kurulda 1962 yilinin bir tasfiye yili olarak dagunulmesi
sebebiyle gelirlerde azaltma yapilmis ve giderlerde ise kadroda

tensikat yapilmig ye Umumi Katip maasi da 4.000 liradan 1.500 liraya
indirilmisti. idare Hey' etimiz, ¢alisilan devre igersinde teknik haber
gazetesinin nesriyatini tatil etmesinden baska, diger hizmetlerde, hig bir
azalma vukua gelmedigini, aksine, bu devrenin diger yillara nazaran daha
da faal gegtigini, 1961 yilinda mevcut olan 15 personelin 7'ye indiriimesine
ragmen islerimizin gecikmeden yapildigini musahede etmis ve Buyuk Millet
Meclisinde muzakeresi devam eden Turk Muhendis ve Mimar Odalari
kurulmasina ait Kanun Tasarisinin kanunlagsmasi zamanina kadar ve hatta
Birligin tasfiyesi sonuna kadar Birlik hizmetlerinde bir azalma olamayacagi
sonucuna varmistir. Bu kanaat ve gorus altinda gelir, gecen yildaki gibi
kalmak ve Birlik personeli adedini oldugu gibi muhafaza etmek sartiyla
mevcut personelden en ¢ok randiman almaya c¢alisiimasini ve Birlik Umumi
Katipliginin, Talimatnamedeki vasif ve sartlari haiz bir zata tevdiinin tedvirinin
zaruretini kabul etmis ve bu maksatla Umumi

Katip Ucretinin 1500 liradan 3500 liraya ¢ikariimasinin lGzumlu ve faydal
olacagina inanarak butgeyi bu esasa gore hazirlayip huzurunuza getirmistir.



2 — idare Hey'etimiz 1963 yilinin iktisadi sartlari ve Devlet Personeline
yapilan zamlar g6z 6nunde tutularak Birlik personeline % 10 Gzerinden bir
zam yapilmasinin faydali ve zaruri olduguna inanmigtir. Ayrica, gecen vyil
bltcesinde, aylik tcreti 500 lira olarak kabul edilen muhasebeci Ucreti
karsiliginda, haftada asgari 3 yarim gun ¢alismak Uzere bir muhasip ile
anlasma yapilmig ise de, 3 yarim gunun Birlik Muhasebe islerini zamaninda
yetistirmeye kafi gelmedigi gorulmus ve her ¢alisma gunlerinin yansini
verecek sekilde bir muhasip ile anlagma imkanini temin igin aylik dcret 800
liraya ¢ikariimigtir.

3 — Butgenin diger fasil ve maddelerine, 1962 yilinda yapilan sarfiyat
g0z onunde tutularak 6denek konulmustur.

4 — Bu suretle 1963 mali yili cari giderleri 177.155 lira olarak tespit edilmis ve
fon hesabina devir nami altinda gelecek yila 337.539,17 lira devir tahsisati
konulmustur.

CALISMA RAPORU EKLERI (1-8)
EK: |

6235 SAYILI KANUNUN BAZI MADDVELE_I_'\’iNIiN_DEGiSTiRiLMESi
HAKKINDA BAYINDIRLIK BAKANLIGI GORUSU

Madde 2 — Her Oda igin illerde veya birden fazla ilden murekkep bir bolgede,
bu kanuna ait yonetmelikte tespit edilecek sartlar tahakkuk ettigi takdirde birer
sube acilir ve bu sartlarin zayi olmasi halinde kapatilabilir.

Madde 3 — c fikrasi: Meslektaslarin bu kanun ve mesleki kurallara uymalarini
saglamak, ahlak ve dayanismayi korumak, f fikrasi: Meslek ve sanatla ilgili
hizmetlerin Ucret tarifelerini yapmak

Madde 4 — ilave edilecek fikra: Subelerin organlari sunlardir: a — Sube
Genel Kurulu b — Sube Yonetim Kurulu

Madde 5 — Organlarin kuruluslari agsagidadir: a — Oda Genel Kurullari:
Oda Genel Kurul toplantisi, Odaya kayith asil tyelerin toplantiya katilanlari ile
Subeleri olan Oda Genel Kurullari delege usulu ile ve her subeden, kayitli tye
sayisinin % 5 oraninda ve 3 kisiden az, 30 kisiden ¢gok olmamak Uzere
segcilecek delegelerin toplantiya katilanlari ile yapilir.

YENI FIKRA — Sube Genel Kurulu:
Sube Genel Kurulu, subenin toplantiya istirak eden asil tyeleri ile kurulur.

YENI FIKRA — Sube Yénetim Kurulu:
Sube Yonetim Kurulu, sube asil Uyeleri arasindan, Genel Kurulunca segilen 3
veya 5 kisiden kurulur.

YENI FIKRA — Oda ve Sube Genel Kurullari ve Yénetim Kurullarinda kararlar
ekseriyetle verilir.



Madde 13 — Devlet Daireleri ile Resmi muesseseler ve bunlara bagl
tesekkuller tarafindan istigari vazifelerle veya teknik tedrisat igin getirtilenler
haricindeki yabanci uyruklu Y. Muhendis, Y. Mimar, Mihendis ve Mimarlarin
Tarkiye'de mesleklerini ilgilendiren islerde g¢alisabilmeleri ilgili Odalarin
mutalaasi ile Bayindirlik Bakanhiginin muvafakatina baghdir. Muvafakat
istihsaline tabi olmayanlar da dahil, yurda gelenler, geliglerinden sonra en geg
30 gun iginde ilgili Odaya kayit olmak ve kimlik belgesi almak zorundadirlar.
Bunlar ancak getirildikleri is mevzuu dahilinde kalarak baska suretle mesleki
faaliyette bulunamazlar. Yabanci Y. Muhendis, Y. Mimar, Muhendis ve
Mimarlarin kayit islerinden bunlari yurda getirenler de ayni derecede
sorumludur.

YENi MADDE — a) Serbest olsun, memur veya asker bulunsun muvakkaten
meslek ve sanat icrasindan men edilen Uyeler, meni muddetince, higbir
surette serbest sahada mesleki faaliyette bulunamazlar. Bunlar hakkinda
verilen kararlar alakalilarca bilinmek Gzere, ilgili Bakanlikga munasip
gorulecek yollarla ilan olunur ve tatbiki ciheti saglanir.

b) Meslek ve san'at icrasindan meni muddetince memur ve asker Uyelerin
memuriyeti ile alakali vazifelerine halel gelmez. Ancak isbu suclar sahsin
siciline iglenir.

Madde 32 — Yonetmenlikler:

a) Bu kanun hukumlerinin tatbik sekli, Bagbakanligin daveti Gzerine
toplanacak ilgili Bakanliklar temsilcileriyle Odalarin birer temsilcilerinden
mutesekkil komisyonca hazirlanacak ve ilgili Bakanliklarca, kanun
yayinlandigi tarihten itibaren Ug¢ ay icinde mustereken yapilacak Yonetmelikte
belirtilir.

b) Bayindirlik Komisyonu teklifi uygundur.

YENi MADDE — Odalar arasi kurullar:

Kurulus: Birden fazla Odayi aldkadar eden konular hakkinda, konu ile ilgili
Oda idare Heyeti veya Bakanlik talebiyle ilgili Odalarin Yonetim kurullarindan
murekkep Odalar arasi kurullar kurulur.

Odalar arasi kurulun gift adette Odalardan tesekkull halinde bu
Odalarin mutaléasi alinarak konu ile ilgili Bakanliklarca konuya en yakin bir
Oda da Kurula igtirak ettirilir. Bu kurullara igtirak hususundaki anlasmazliklar
ilgili Bakanliklar tarafindan halledilir.

Madde — Gorev ve Yetkiler:

1 — Ammeyi ilgilendiren ve birden fazla Odanin isgal sahasina giren konular
hakkinda musterek gorisu temin etmek,

2 — Ayni konu hakkinda Odalarin muhtelif goruslerini telif etmek.

Madde — Calisma Sekli:

Odalar arasi Kurullar, ilgili Odalarin Yonetim Kurulu tyelerinin igtirak edenleri
ile toplanir. Kurul Baskani, Yonetim Kurulu Bagkanlari arasinda kura ile
segilir. Oylamada her Yonetim Kurulunun bir oyu vardir. Kararlar ekseriyetle
verilir ve tatbik edilir. Bu Kurullarin kararlari ilgili Odalarin ilk Umumf
Heyetlerine arz olunur. Umumi Heyetler kararlari tasvip etmezse, kararin
tatbikine devam olunmakla beraber, ayni usul ile yeniden karara baglanir.



EK: 2
MUI:I_ENI_Di_SLiK VE MiMARL!K HAKKINDA KANUN TASARISININ
DEGISTIRILEN 4. MADDESINE AIT GEREKCE

Madde 4 — Bu madde hangi belgeleri haiz olanlarin hangi unvanlari
kullanabileceklerini tespit maksadiyla tedvin edilmis ve unvanla beraber
meslek kolunun da kullaniimasi zarureti vaz olunarak tatbikatta, bir cok
aksakliklara, zararlara ve anlasmazliklara sebep olan bir hususun, amme ve
meslek yararina sarahate kavusturulmasi temin edilmigtir. MUhendislik ve
Mimarlik egitimi yapan yurt i¢i ve digi muesseselerde farkli egitim sistemleri
tatbik edildigi ve bunun tabii neticesi olarak iki kademeli bir unvanin dogdugu
ve bu farkin memleketimizdeki tatbikatinin Y. Mdhendis, Y. Mimar ve
Muhendis ve Mimar seklinde oldugu bilinen bir keyfiyettir. Burada kullanilan
yuksek kelimesi haddi zatinda diplomanin yuksekligine ait oldugu halde,
kelimenin bu hususu belirtmeyip muhendis veya mimara izafe edilmesi,
isabetli bulunmamakta ve bu ylksek kelimesi yerine yuksek diplomali
anlamina gelen Y. D. rumuzunun kullaniimasi suretiyle yuksek muhendis
yerine muhendis . Y.D. yuksek mimar yerine mimar - Y.D. olarak kabulu
camiaca istenmektedir.

Maddenin (b) fikrasinda doktor unvanini tevcih ve kullaniima sekli, (c)
fikrasinda bu kanuna gére maddenin (a) fikrasinda belirtilen unvanlardan
yalniz birinin kullanilabilecedi, birden fazla unvan veya meslek kolunu, ancak
her iki unvani veya meslek kolunu usultne gore ayri ayri kazanmak sartiyla
kullanmanin mamkun olabilecegi, (d) fikrasinda bu kanunla ihdas edilen
teknik formasyon komitesince memleket iginde ve diginda egitim gorenlerden
kimlere unvanlardan hangisinin ne suretle tevdi olunacagi ve alinan diploma
veya ruhsatnamelerin kademelerinin tespiti usult kaydedilmis ve adil esaslara
baglanmigtir.

MUI:|_ENI_3i_SLiK VE MiMARL!K HAKKINDA KANUN TASARISININ
DEGISTIRILEN 4. MADDESI

Madde 4 — a) 2. maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili belgeleri haiz
bulunanlara Muhendis - Y.D., Mimar - Y.D., MUhendis veya mimar unvani
verilir. (Y. D. yuksek diplomali anlamindadir.) Unvanlarin dninde meslek kolu
belirtilir ve bu husus diplomalara veya ruhsatnamelere derg olunur.

b) Muhendis veya Mimar yetistiren 6gretim muesseselerinden diploma
aldiktan sonra ayrica Doktora yapanlara "Doktor" unvani tevcih edilir ve bu
unvan, bu maddenin (a) fikrasinda zikredilen unvanlardaki meslek kolu
onunde (Dr.) rumuzu ile belirtilir.

c) Muhendis veya Mimar yetigtiren 6gretim muesseselerinden diploma veya
yabanci mengeli 6gretim muesseselerinin verdigi diplomaya nazaran usuliine
gore ruhsatname alanlar ,(a) fikrasindaki unvanlardan yalniz birini
kullanabilirler. Muhendislik ve mimarlik unvanlarinin birlikte veya birden fazla
meslek kolunun kullanilabilmesi, bunlarin her birinin 3. maddedeki esaslara
uygun olarak kazanilmasi sartiyla mumkunddar.

d) Memleketimizde egitim gorerek diploma alan veya yabanci bir 6gretim



muessesesinden aldigi diplomaya nazaran bu kanunun 2. maddesinin (b)
fikrasina gore ruhsatname sahibi olanlardan kimlere (a) fikrasindaki
unvanlardan hangisinin tevcih olunacagi, bu diplomalari veren 6gretim
muesseselerinde egitim kademeleri mevcut ise, bu husus da géz 6nunde
bulundurularak, her yil Teknik Formasyon Komitesince tespit ve Milli Egitim
Bakanliginca Resmi Gazete ile ilan olunur.

EK: 3

5434 SAYILI TURKIYE CUMHURIYET EMEKLI SANDIGI KANUNUNUN 32.
MADDESININ BAZI FIKRALARININ DEGISTIRILMESI HAKKINDA KANUN
TASARISINA AIT GEREKCE

5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 32.
maddesi, fikir ve beden sayini gerektiren ve yipratici tesirleri dolayisiyle diger
vazifelilere nazaran galisma hayatindan erken ayrilmayi mecbur kilan
hizmetlerde galiganlara, hizmet nevilerine gore, 2 aydan 6 aya kadar emeklilik
fiili hizmet zammindan istifade ettiriimelerini saglayacak huakumleri ihtiva
eylemektedir.

Ancak, mezklr maddenin (a, b, f ve g) fikralarinda yazili iglerde galisan
memurlar beher fiili hizmet muddetleri icin otomatik olarak 2-3 ay fiili hizmet
zammindan istifade ettikleri halde, bu hizmetlere nazaran gerek fikren
gerekse bedenen daha fazla yipratici tesirlere maruz olan (c, ¢, d, e)
fikralarinda mevzu bahis islerde galisanlar fiili hizmet zammindan (a, b, f, g)
fikralarinda yazili olanlar kadar istifade edemedikleri maddenin bugune
kadarki tatbikati neticesinden anlasiimaktadir.

Zira, ayni maddenin mezkar fikralarindan sonra gelen, yipratici tesirleri
ve hayati tehlikeleri daha galip olan (c, ¢, d ve e) fikralarinda mevzu bahis
hizmetlerde vazifeli olanlarin daimi olarak ¢aligsalar dahi bir yil icindeki
calisma saatlerinin 8 saatinin bir gun olarak hesaplanacagi hakkindaki, fikra
tatbikatgilar saat hesabi ile puantaj yapmaya sevk eylemektedir. Halbuki (a,
b, g ve f) fikralarinda yazili olanlar beher fiili hizmet muddetleri igin otomatik
olarak 2-3 ay fiili hizmet zammi almaktadirlar. Ayni kanunun fiili hizmet
muddetini tarif eden 31. maddesine gore fiili hizmet muddetini, istirak¢i veya
tevdiatcilarin tam kesenek vermek sureti ile gecirdikleri muddettir.

Binaenaleyh (a, b, g ve f) fikralarinda yazili vazifelerde galiganlarin tabi
bulunduklari mevzuat hukimlerine gore sihhi mezuniyet veya senelik izin
kullandiklar zaman da kesenekleri 6denmek sureti ile fiili hizmetleri devam
ettigine gore, hastalik veya sihhi mezuniyetleri fiili hizmet zamlarina halel
getirmemektedir. Bu itibarla mevzu bahis vazifelerin sihhi mezuniyetleri ile
senelik izinlerini kullanmak sureti ile bir yil vazifelerinden ayrilmalari halinde
dahi o yil igin 2-3 aylik fiili hizmet zammindan istifade ettikleri bir vakiadir.
Yipratici tesirleri ve tehlike faktorleri bunlara nazaran munakasa
goturmeyecek derecede fazla olan 32. maddenin (e, d, c, ¢) fikralara da yazih
vazifeliler saat hesabi ile puantaja tabi tutulmalari halinde, degil 6 aylk fiili
hizmet zammindan 3 aylik fiili hizmet zammindan dabhi istifade edemedikleri
gibi, sihhi ve senelik izinlerin kullandiklari muddetin de fiili hizmet zammi
alamamaktadirlar. Bu vazifelerde galigsanlarin vazifenin mahiyetinden ileri
gelen hastaliktan mutevellit sihhi ve senelik mezuniyetleri diger hastalik
faktorlerinden daha gok galip oldugu suphesizdir. Kaldi ki, bu hizmetlerde
calisanlarin saat hesabi ile puantaja tabi tutulmalarindaki gugluk ve anormal
tatbikati fiili hizmet zammi hakkinin daima ziyama sebep olmaktadir.



5434 SAYILI TURKIYE CUMHURIYET EMEKvL_i SAN_DIGI KANUNUNUN 32.
MADDESININ C, D VE E FIKRALARININ DEGISTIRILMESI VE H
FIKRASININ EKLENMESI HAKKINDA KANUN TASARISI

Madde | — 5434 sayili kanunun 32. maddesinin ¢, d ve e fikralari asagidaki
gibi degistirilmis ve h fikrasi eklenmigtir.

istirakgi ve Tevdiatcilar

¢) Gemide makina ve kazan dairelerinde, Makinist, Lostromo, yagci, atesgi,
komurcu ve silici olarak galisanlar ile dalgig ve balik adamlarin

d) Atolye, laboratuar, fabrika, elektrik santrali iletim tesisleri havuz, kizak ve
depolar, ingaat, kadastro harita alimi islerinde ¢alisanlarin

Hizmetin Gectigi Yerler
Denizde

[) Celik, demir, piring, dokum, hadde, atese maruz ates tuglasi cam seramik
ve emsali iglerinde

II) Zehirli, bogucu, patlayici, yanici ve yakici (asit, kalevi ve benzeri)
maddelerin istihsal ve imalinde; bu gibi maddelerin etut ve arastirma ve
kontrol laboratuarlarinda; kullaniimasinda, muhafazasinda gaz maskesi ve
devamli olarak toz maskesiyle ¢calismayi gerektiren diger iglerde

[II) 5 atmosferden fazla tazyikte buhar istihsal eden kazanlarin ingasi,
onarilmasi, temizlenmesi ve tecrubesi islerinde

V) Oksijen, elektrik kaynagi, keski, tabanca ile pergin, takim sertlesmesi ve
kum puskurtme suretiyle raspa islerinde

V) Gemilerin sintine, sarni¢ ve dablbotom gibi kapali mahallerinde raspa ve
boya iglerinde

VI) Elektrik santrali, transformator istasyonu ve hatlari tecrube, igletme,
onarim ve bakimlarinda

VII) Radyoaktif tesislerin tecrube, isletme, onarim ve bakiminda

VIII) Su altinda yapilan yapim, onarim ve bakim iglerinde, bataklik, sik
ormanlik ve fundalik ve gegit vermeyen sarp arazide etut, arastirma, harita,
kadastro, aplikasyon ve insa islerinde, korunma kemeri ve benzeri hususi
vasitalarla tedbir almayi gerektiren kule, minare, kuyu ve benzeri yuksek veya
derin inga ve tesislerin yapimi, onarim ve bakiminda, tunel, galeri ve benzeri
yer alti yapimi iglerinde, bildmum yol ve demiryollarin trafige agilmasi igin
yapilan karla mucadele iglerinde

e) Maden istihsalinde caliganlarin

I) Maden istihsal, muesseselerinin istihsal mintikalarinda arama, hazirlik,
istihsal, emniyet, etut ve kontrol iglerinde

II) Filatasyon, tasfiye, izabe, rafinasyon ve koklastirma tesislerinin igletme,
emniyet, tatbiki etat kontrol, onarim ve bakim iglerinde

h) Ormancilik hizmetlerinde galisanlarin



Orman igletme mintikalarinda amanejman, istihsal, agaclandirma, toprak
muhafaza, orman koruma ve mucadele islerinde

Yukaridaki fikralarda yazili iglerin bir veya birkacinda daimi olarak vazife
gorenler, yalniz en yuksek fili hizmet zammi olan vazifenin fili hizmet
zammindan istifade eder. Yukaridaki fikralarda yazili igslerde muvakkat olarak
calisanlarin, caligtiklari tam gunler tespit edilir. Yillik galisma gunleri
toplaminin ay kesirleri tam ay sayilir.

Madde 2 — Bu kanun yayinlandidi tarihte yurarlage girer.

Madde 3 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yaratar.

EK: 4

MESLEKLERINIi SERBEST OLARAK ICRA EDEN VEYA BAREM DISI
UCRET VEYA GUNDELIKLE GALISMAKTA IKEN, BAREM iCli
MEMURLUGA GECECEK OLAN YUKSEK MUHENDIS, YUKSEK MIMAR,
MUHENDIS VE MIMARLARIN iNTIBAK KANUNU TASARISI

Madde 1 — Mesleklerini serbest olarak icra eden veya barem digi Ucret veya
gundelikle galismakta bulunan yiksek muhendis, yuksek mimar, muhendis ve
mimarlardan ilk defa ve yahut memuriyetten ayrildiktan sonra tekrar barem igi
memurluga alinmalarinda, serbest, yevmiyeli veya barem digi olarak
cahistiklar sure memurlukta gegmis sayilarak intibak edecekleri derecelerdeki
kadrolara tayin edilebilirler.

Ancak, bu gibilerin bahis konusu sure iginde meslekleri ile istigal etmis
bulunmalari sarttir.

Madde 2 — Bu kanun yayin tarihinde yururlige girer.
Madde 3 — Bu kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

Alim OGUNC
Resat SARIBAS
Aziz TORUN

EK. 5

EMEKLI SANDIKLARI ILE MALULIYET, iHTIYARLIK VE OLUM
SIGORTALARI KANUNLARINA TABIi HiZMETLERIN BIRLESTIRILMESI
HAKKINDAKI 228 SAYILI KANUNUN BAZI MADDELERININ
DEGISTIRILMESI HAKKINDA KANUN TASARISI

Madde | — 228 sayili kanunun 3. ve 5. maddeleri asagidaki sekilde
degistirilmistir:

3. madde: Sigorta kanunlari ile muhtelif Emekli Sandiklari Kanunlarina tabi
cesitli islerde ¢alismig olanlarin bu iglerde gegen hizmet sureleri toplandiginda
kendilerinin veya olumleri halinde hak sahibi kimselerin sigorta veya sandiklar
kanunlarinin herhangi birine gore tahsis yapilmasina hak kazandiklari tespit



edilirse sigortalilarla emeklilige tabi kimselerin hizmet sureleri birlestirilir.

5. madde: Kurumca ve sandiklarca 4. maddeye gore hesaplanacak hizmet
muddetleri toplaminin bahis konusu kanunlarda herhangi birine gore aylik
baglanmasini icap ettirmesi halinde alékalilara aylik baglanir. Hizmet
muddetleri toplaminin toptan 6demegi gerektirmesi halinde de toptan 6deme

yapilir.

Madde 2 — 228 sayil Kanunun 10. maddesinin a ve b fikralarinda yazili bir
yilhk sureler 3 yila ¢ikariimigtir.

Madde 3 — 228 sayili Kanunun 13. maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

13. Madde: Vazifeden mutevellit maluliyet ve 6lum ile is kazalari ve meslek
hastaliklari hallerinde sureye bagli ve hak menfaatlerin tayininde bu kanun
hakumleri uygulanir.

Gegici Madde: Bu kanun yururluge girdigi tarihte 228 sayili Kanunun .
maddesinde belirtilen iglerde ¢alisanlardan daha once sigorta ve muhtelif
sandik kanunlarina tabi vazifelerde bulunmus olanlar hakkinda durumlarina
gore ayni kanunun 10. maddesinin ilgili fikrasi huklimleri bu kanuna gore
yeniden uygulanmaya baglanir. Surelerin baslangici yeni haliyle bu kanun
yururlige girme gunu sayilir.

Madde 4 — Bu kanun yayinlandigi tarihte yurarlage girer.
Madde 5 — Bu kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

EK: 6 TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
Sayi: 046/1290 Eki: 3

6.3.1963

Konu: Muayyen ve muvakkat muddetli hizmetlerde galistirilacak yevmiyeli
teknik personel hakkinda Birlik gorusu.
Bayindirlik Bakanligina Ankara

15.4.1958 tarih, 11/10195 sayili kararnameye merbut muayyen ve muvakkat
hizmetlerde galistirilacak Yevmiyeli Teknik Personel Yonetmeligi'nin YUksek
Bakanhginizca degistirilen yeni sekli hakkinda Birligimiz gorusleri maddeler
halinde asagida arz edilmisgtir.

Madde 4 — (2) numarali cetvelde yazil ifadeler bazi karigikliklari mucip
olabilir. Bu sebeple belirli okullarin muadil okul tabirine yer verilmeli, Sanat
Enstituleri lise muadili olmasi dolayisiyle adi ayrica yazilmamali, Fen
Memurlari, Teknikerler, Muhendis, Mimar Yuksek Muhendis ve YUksek
Mimarlarin tahsil durumlari ve sureli itibariyle degisik olduklarindan ayrica ilgili
kategorilerde belirtiimeli. 8. derecenin sadece doktora yapmis Yuksek
Muhendis ve Yuksek Mimarlara mahsus oldugu belirtiimeli, liseden sonra
teknik tahsil gorenlere ait ifadeler vazih hale konulmalidir. Arz olunan bu
muléhazalar ile (2) numaral cetvel yeniden duzenlenerek, eklenmigtir. (3)
numarali cetvelin (A) bolumu (2) numarali cetvelin tadil edilmis sekline gore



duzenlenerek eklenmistir. Ayrica (3) numarali cetvelin (A) bélumune, Fen
Memurlarinin tecrubeleri nazara alinarak (11). dereceye kadar terfileri ilave
olunmustur.

Madde 5 — Zuhuru muhtemel karisikligi bertaraf etmek i¢in (3) numarali
cetvelin (B) bolumu kaldirimali ve bu sebeple (5). maddenin (I, 2 ve 3).
paragraflari tamamen ¢ikariimistir.

Madde 6 — Bu maddenin (3). paragrafinda (13) ve 14. derecelere taninan
hakkin (11) ve (12). derecelere tesmilini dairelerin menfaatleri icabi
saymaktayiz.

Bu maddenin son paragrafinda hizmet yillarinin hesabinda 6zel is
sahasindan gelenler i¢in kabul edilen % 75 ve % 50 nispeti, resmi sektore
teknik personel kazandiriimasi bakimindan hig bir fayda saglayamaz. Ozel
sektorde gegen hizmetler, mesleki sahada gegmis ise, bu hizmetin % 100'G
kabul edilmelidir. Bu suretle resmi sektore teknik personel temini kolaylagsmis
olacakitir.

Madde 6.3 — Bir daireden diger daireye nakil talebinin kabul ediimemesi
dolayisiyle istifa edenlerin beldeme suresi | yil yerine 6 ay olarak kabul
edilmelidir.

(6). maddedeki 6zel sektorden resmi sektore gegecekler hakkinda
mutaldamiza musteniden (6.3) maddesinin son paragrafi tamamen
kaldiriimigtir.

Madde 9.1 — Mahrumiyet zammi:

iicelerde de santiyeler bulunabilecegine ve illerin merkez kazalaryla diger
kazalar arasinda sosyal imkanlar bakimindan buyuk farklar bulunduguna gore
bu zammin iller itibariyle degil ilgeler itibariyle tespit edilmesini zaruri
gormekteyiz. Ayrica, bir mahallin sosyal imkanlarinin az veya goklugu o
mahalde bulunan sahislara ayni derecede etki yaptigina gére bu zammi,
verilen yevmiyenin yuzdesine baglamanin dogru olmadigina inaniyoruz. Bu
zammin verilen Ucretin yuzdesine tabi kilinmasi halinde yevmiyeleri
digerlerinden dusuk olan geng¢ elemanlari mahrumiyet bolgelerinde
cahistirmak hususunda gugcluklerle kargilagilacagi muhakkaktir. Bu sebeple
ilceler itibariyle duzenlenecek mahrumiyet zamlari, verilen yevmiyelere tabi
olmaksizin maktu olarak kabul edilmelidir. (Teklifimiz eklidir.)

Madde 9. 2 — Arazi zammi ve Madde 9.3 santiye zammi:

Arazide ve santiyelerde ¢alisacak olanlara bu zamlardan bagka harcirah
verilmeyecegine gore, tespit edilen zamlar dusuktur. Zira verilecek zamlar,
yevmiyelere ilave edilmek suretiyle gelir vergisine tabi tutulacagindan % 25-
35 nispetinde vergi kesilecektir. Halbuki harcirah kararnamesine gore
harcirah verilmesi takdirinde vergiye tabi olmaksizin tediye yapilacaktir. Bir de
santiyeleri Uge degil dorde ayirmak lazimdir. Zira hig bir sosyal tesisi olmayan
cadir veya barakali santiyeler de bulunacaktir. Bu goruglere gore,

a) Arazi zammi: 35 lira,

b) Sosyal tesislere haiz olmayan santiyelerde ¢alisanlara: 30 lira,

c) Sosyal tesisleri kismen haiz santiyelerde ¢aligsanlara: 25 lira,

d) Her turlt sosyal tesisleri haiz santiyelerde c¢alisanlara 20 lira,

e) Yukaridaki santiyeler disinda kalan santiyelerde galigsanlara 15 lira zam



taninmalidir.

Madde 9.4 — Mes'uliyet zammi:

Deruhte ettikleri vazifeler icabi 11 ve 12. derecelerin daha yukari
derecelerden mesuliyet farklari pek az olmali, dolayisiyla mesuliyet zammi 11
ve 12. derecelere de taninmaldir.

Madde 11 — Bu maddede zikrolunan (Ayni isveren) tabiri, personelin izin
haklarini kullanmalari yonunden haksizliga yol agacaktir. Bunun yerine
Yonetmeligi uygulayan tesekkuller igverenleri emrinde bir yil hizmet etmis
olmak ibaresinin ikamesini zaruri gérmekteyiz. Ote yandan yillik izin slresi:
Gidis - Gelig, hafta ve resmi tatil glnleri dahil 15 guin olarak kabul edilmigtir.
Calisma Bakanliginca hazirlanan yeni is Kanunu tasarisinda yevmiye ile
istihdam olunan bedenen ve fikren calisan personel de is Kanunu sumulline
girmektedir. Yine bu tasari, hafta ve resmi tatil gtnleri hari¢ 5 yila kadar
hizmeti olanlara 12 gun, 15 yila kadar hizmeti olanlara 18 gun ve 15 yildan
cok hizmeti olanlara 24 gun yillik izin kabul etmektedir. Bu itibarla
yonetmelikte de bu esaslarin kabulUnu zaruri gérmekteyiz.

Madde 15 — Emekli olarak istihdam edilecek teknik personel igin vazedilen
esaslar kanaatimizce yanlg gergeklere istinat ettiriimektedir. Gergekten
madde, bu gibi elemanlarin istisari organlarda galistirlamayacaklarini hikme
baglamistir ki bunlarin bedeni mesaileri kadar fikri muktesebat ve
tecrubelerinden de faydalanilmasi icap edecegi gozden kagiriimig
bulunmaktadir.

Ayrica, emekli olarak istihdam edilecek personele emsaline verilen
yevmiyenin yansi nispetinde tediye yapilmasi prensibine de istirak
edilmemektedir. Zira bir hizmet goruldigune gore, bu hizmet karsihginda
takdir edilen maddi menfaatin; sahsin evvelce sebk etmis hizmetleri ve
tasarrufu karsiliginda hak kazandigi imkanlar dikkat nazarina alinarak,
azaltilmasi hi¢ bir zaman tecviz edilemez. Filhakika, bir kimsenin hususi bir
sigorta munasebeti veya 6zel bir takim gelirleri olmasi halinde, madde
uygulanamayacagina nazaran, sadece emekli sandigi ile ilgili bulunmasinin
aleyhine bir durum yaratmasi hakkaniyet prensibi ile bagdastirilamaz.

Sunu da arz etmek isteriz ki, 5 yillik pléan dolayisiyle girigilen kalkinma
hamlesi devresinde resmi sektorun teknik personele olan ihtiyacinin temini de
gucluklere ugrayacaktir. Bu sebeple bu madde ve buna benzer hukamler
yonetmelikten tamamiyla gikarilmistir. Yukaridaki maruzatimizin dikkat
nazarina alinmasinin girigilecek buyuk kalkinma hamlemizde faydali sonuglar
verecegine inancimizi ve bu maruzatimizin kabullini derin saygilarimiz ile arz
ve rica ederiz.

Umumi Katip
Aziz TORUN
(insaat Y. Miih.)

CETVEL NO: (2)
Tahsil Durumuna Gore Verilecek Dereceler ve Her Derecedeki en az tecribe
(bekleme) sureleri

Tahsil Durumu Derece Tecrube suresi yil
[lk Okul Mezunu Teknik Personel 1 5



Orta Okul ve Muadili Okul Mezunu

Teknik Personel 2 5
Lise ve Lise Muadili Okul Mezunu

Teknik Personel 3 3
Lise + 2 Yil Teknik Tahsil Veren Okul

Mezunu Per. Fen Memuru Tekniker 4 2
Lise + 3Y1l Teknik Tahsil Veren Okul

Mezunu Personel 5 2

Lise + 4 YiIl Teknik Tahsil Veren Okul

veya Universite Mezunu Teknik Personel,

Yuksek Muhendis, Yuksek Mimar, Muhendis,

Mimar Sifatini Haiz Olanlar 6 2
Lise + 5 Yil ve Daha Fazla Teknik Tahsil

Veren Okul veya Universite Mezunu Teknik

Personel, Yuksek Muhendis, Ylksek Mimar,
Muhendis, Mimar Sifatini Haiz olanlar7 2
Doktora Yapmis Olan Yuksek Muhendis,

Yuksek Mimarlar 8 2

CETVEL NO: (3) TAHSIL DURUMUNA GORE ALINABILECEK AZAMI
DERECELER

Tahsil Durumu Derece
Ik Okul Mezunu Teknik Personel7
Orta Okul ve Muadili Okul Mezunu

Teknik Personel 8
Lise ve Lise Muadili Okul Mezunu
Teknik Personel 9

Lise + 2 Yil Teknik Tahsil Veren
Okul Mezunu Teknik Per. Tekniker 10
Fen Memuru 11

EK: 7

F.E.A.N.l KOMISYONU

1962 — 1963 SENESI FAALIYET RAPORU

iICINDEKILER

1 — FEANI nasil ve hangi gaye igin kuruldu.

2 — FEANI galismalan (teskilat calismasi) hakkinda bilgi.

3 — FEANI ile siki bir igbirligi kurmamizin Turkiye'ye saglayacagi faydalar
(formasyon ve teknik gelisme) bakimlarindan.

5 — FEANI kongrelerine istirakin ve tebligler hazirlamanin faydalari
6 — FEANI Kongrelerine ve idare Hey'eti toplantilarina igtiraki temin
maksadiyla Komisyonumuzun tavsiyeleri.

7 — Birlik dagildigi takdirde FEANI uyesi olarak vecibelerimiz ve
Komisyonumuzun tavsiyeleri.

F.E.A.N.l. 1962 —1963 SENESI FAALIYET RAPORU
FEANI tegkilati bir zaruretten dogmustur. Teknigin hakimiyetinin
durmadan artmakta oldugu zamanimizda milli sinirlar iginde kalarak teknik



yarisma ve rekabete girmenin zararlarini géren Avrupalilar, bu geri zihniyetten
kendilerini kurtararak teknige hayatiyet veren ¢esitli muhendislik kollarina
mensup muhendislerin gidisine zamanin icap ve sartlarina uygun yeni bir
istikamet verilmesi lizumuna inanmiglar ve "FEANI" diye anilan, Avrupa
memleketleri Milli MUhendisler Birlikleri kurmuslardir.

Bu teskilat, aramizda yeni bir anlayig 6ncusuduir. Son asirlarda dinya
medeniyetinin merkezi halinde olan Avrupa kitasi ilim ve teknigin de besigi
olmustur. Fakat askeri ve siyasi manevralara birinci derecede 6nem veren bir
dunya'da teknik daima ikinci planla birakilmig ve sadece askeri ye siyasi
gayelere yardimci oldugu muddetgce ilerleyebilmigtir. 20. asir ise, teknigin
gerek askeri ve gerekse siyasi eski zihniyette kalmakta devam ederek ilim ve
teknigin gelismesine gerektigi kadar Snem vermemis olan Avrupa'nin;
dunyadaki mevkiinden asagi indigine ve bilékis ilim ve teknigin gelismesine
daha ziyade 6nem vermis olan Amerika ve Rusya'nin on pléna gegtiklerine
sahit olmaktayiz. Avrupa'nin bu duruma dusmesinde bu kitadaki devletlerin
asirlara dayanan rekabet ve komsularina ustin olmak kaygisinin eseri olan
siyasi anlayig ve tatbikatin en buyuk rol oynadigini takdir eden 7 Avrupa
memleketine mensup muhendis birlikleri, asirlarin yigmis oldugu kéhne
barikat ve sinirlan yikarak i1sik dolu yeni bir istikbale yonelmek igin Avrupa
memleketleri teknik elemanlarinin birlesmelerinin zaruri olduguna inanmiglar
ve bu birlesmeye 6n ayak olmuglardir.

Boylece, hem yluz dlgimu ve nufus itibariyle, hem de sanayi ham maddeleri
itibariyle gcok zengin olan iki ileri ve rakip buyuk devletin kargisina, Avrupa
memleketlerinin birlesmesi suretiyle ayni nem ve kudrette olacak ve iki rakip
arasinda bir muvazene unsuru tegkil edecek bir tguncu kuvvet teskil edilmis
olacaktir. Siyasi ve askeri sahalarda bu hususta gayretler sarf ederken, teknik
sahada da birlesmek hususunda Avrupali muhendisler 6nderlik etmislerdir.
Birlesme igin ilk tegsebbus 1949 senesinde olmustur. Bu senede "Constance"
sehrinde ve Fransiz muhendis cemiyetleri ve birliklerinin himayesinde
milletlerarasi bir kongre yapilmis “modern cemiyette muhendisin rolu ve yeri”
genel konusu Uzerinde gorugulmustar, ikinci dinya savasinda birbirlerine
digman memleketler olan Alman ve diger komsu devletler mihendislerini bir
araya getiren bu kongre, savasi takip eden gunlerde memleketler arasinda
tesisi zaruri olan baris ve baristirma ameliyesine de buyuk nispette hizmet
etmis ve bu sahada milli politikacilara ve siyaset adamlara rehber olmustur.
"Constance" Kongresini "Fribourz" ve "Luksemburg" kongreleri takip etmistir.
Bu toplantilarin neticesi olarak Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, italya,
Liiksenburg ve isvigre Milli Miihendislikler Birlikleri bir araya gelerek "Millt
Muhendislikleri Birlikleri Milletlerarasi Federasyonu" (FEANI) teskilatini
kurmuslar ve teskilatin merkezi olarak da Paris'i se¢miglerdir.

Federasyonca sonradan Yunanistan'in 1951°de, ispanya'nin 1952'de,
Portekiz'in 1954°de; Yugoslavya'nin 1955’de, Turkiye'nin 1960’da iltihaki ile
MillT Gye sayisi1 16, muhendis sayisi da 350,000 e yukselmistir. (Buna ait liste
rapora eklidir.) Federasyon 16 Temmuz 1956'da verdigi bir kararla milli Gye
sahasinin Avrupa hudutlari igine hasrederek ilk olarak Avrupa Muhendisligine
ait musterek problemlerle igtigal edecegini belirtmis ve ismini bu gayeye
uygun olarak Milli Muhendisler Birlikleri Avrupa Federasyonu "FEANI" ye
cevirmistir. Bu suretle, butin dinya'ya samil olarak kurulmasi arzu edilen
muhendislik tegkilati igcinde Avrupa Muhendislerinin durumu tasrih edilmis ve
kuvvetlendirilmistir.

FEANI, faaliyetini sadece muhendisler arasinda siki temaslara tahsis



etmis degildir. Butin Milletlerarasi teskilatlarla temas kurmus Ve kendi sahasi
icindeki salahiyetini ve s6z sahipliligini tanittirmistir. Bu suretle, Avrupa
nezdinde birinci derecede istigari bir mevki saglamistir. Daha ziyade siyasi
kademelerde yapilan bu toplantilara muhendislerin goruslerinin bildiriimesi
hakkina sahip oldugu gibi gundemlerine teknik ile ilgili konularin alinmasi
hususunda da yeter derecede niufuz saglanmigtir. Teknik adamin sosyal
kalkinmadaki roluntin ehemmiyetine, artik uyanmis olan bir dinya iginde,
memleketimiz bigane kalamaz. Teknik elemanlarin arka planlara atildigi ve
ortam i¢cinde bulundugumuz bu gunlerde memleketimizin istikbalinin sadece
politikacilarin, hukukgularin veya maliyecilerin elinde olmadigim en az onlar
kadar ve hatta onlardan daha ziyade teknik elemanlarin elinde olduguna
memleket efkari umumiyesini aydinlatmak artik bizlere dusen bir vazife olarak
ortaya ¢ikmaktadir. MUhendislerin, kalkinan Turkiye'de ise, FEANI teskilati ve
calismalari ile devamli bir irtibat tesis etmemizle ¢gok daha kolay sekillendirmis
oluruz. Planh kalkinmanin temeli ve 6nderi teknik elemanlar yani muhendisler
olduguna gore esasen kalkinmamizda on planda rol oynamaya millet¢ce davet
edilmis bulunuyoruz. Oniimiizde, biz mihendisleri bekleyen vazife buyuktir.
Caprasik problemlerimizi en iyi bir sekilde ¢ozebilmemiz igcin FEANI
teskilatindan ve bu teskilati kuran milletlerin ileri teknik bilgilerinden de
faydalanmamiz icap eder.

FEANI tegkilatinin 1963'de Roma'da Muhendisin cemiyetteki rolu ve bu
gaye igin yetigtiriimesi ile 1959'da Bruksel’de Muhendis ve Birlesmis
Avrupa'nin genel planlanmasi konulart memleketimiz davalarinin mihim bir
kismini cevaplandiracak bir mahiyette oldugu gibi, Zurih’'te 1956’daki
Muhendis ve Avrupa konusunu Muhendis ve Turkiye seklinde
kiymetlendirmek de gizecegimiz istikametleri belirtmek hususunda bize rehber
olabilirler. Goruluyor ki, FEANI galigmalarina yakin bir ilgi gosterilmesi ve bu
calismalara bil fiil istirak etmemiz lehimize tecelli edecek bir hadise olacaktir.
Bu teskilatin faaliyetine igtirak edebilmemiz igin de FEANI'nin nasil ¢alistigi
hakkinda kisa bir bilgi elde etmek faydali olacaktir.

FEANI agsagidaki gayeleri tahakkuk ettirmek icin kurulmugtur:

a) Milli Gyeler arasindaki teknik kulturel baglan saglamlastirmak,

b) Bu gaye icin muhendis ve talebe mubadelesini kolaylastirmak,

c) Milli ve Milletlerarasi kalkinma igin [izumlu teknik formasyonu

teskil etmek,

d) Muhendisin cemiyet icindeki mevkiini, rolind ve mesuliyetini tespit etmek,
c) Milletlerarasi ve dunya gapindaki tesekkuller icinde muhendislerin temsilini
saglamak ve bu tesekkullerle temasi temin ve idame etmek,

f) Butun bu gayelere uygun konular tzerinde kongreler toplamak,

FEANI tegkilatinda en buyuk kuvvet ve hakimiyet, 16 milli Gyenin statu
baremine gore memleketteki Uye sayisina tekabul eden | ila 7 temsilcisinden
murekkep olan Umumi Hey'ettir. Umumi Hey'ette temsil 7 kisiden fazla
olamaz. Her milli Gye statu bareminde belirtilen sayida temsilciyi Umumi
Hey'ete goturebilecedi gibi kendisini bir tek temsilci ile de temsil ettirebilir. Bu
takdirde tek temsilci, memleketinin diger temsilcilerinin de temsilcisi olur ve
onlarin oylarim da kullanir. Umumi Hey'et en az iki senede bir toplanir.
Toplanti yerleri her seferinde bagka bir memleket veya sehir olarak, idare
Hey'eti tarafindan secilir. Umumi Hey'et, idare Heyetinin daveti veya milli
uyelerin 1/3 nun talebi Uzerine fevkalade toplanti yapar. FEANI, Umumfi
Hey'etinin sectigi bir idare Hey'eti tarafindan idare edilir, idare Hey'eti, her
milli Gyenin bir temsilcisinden ve Umumi Hey'etin FEANI'ye sectigi bagkandan



ibarettir. Bagkan, hem Umumi Hey'ete hem de idare Hey'etine bagkanlik
eder. Kendisi iki sene muddet igin secilir ve ancak, bir defaya mahsus olmak
lizere yeniden segilebilir, idare Hey'eti liyeleri, temsil ettikleri milli miihendisler
birliklerinin tasarrufunda olarak secilir veya degistirilir.

FEANI Baskaninin muhakkak Paris'te bulunmasi sart degildir, idare
Hey'eti lGzum gordugu yerlerde ve normal olarak senede asgari iki defa
toplanir. idare Hey'eti; Ilizumlu komisyonlar kurarak bitiin camiayi ilgilendiren
dzel problemler iizerinde tetkikler yaptirir. idare Hey'eti biirosu, bir genel
sekreter ve luzumlu personel ile idare edilir. Genel Sekreter, Baskanin teklifi
ile idare Heye'ti tarafindan tayin edilir. Genel Sekreter glnliik igleri ve idare
Hey'etinin talimatina gore teskilatin idarf islerini yuratmekle mukelleftir, Millt
uyelere yazilan yazilar, tebligler, toplantilarin hazirlanmasi, hep bu buro
tarafindan goralur. FEANI milli Gyelerin aidati ve muhtemel teberrular
sayesinde gelirini sadlar. Aidat ise, oy bagina 450 isvigre Frangidir. Teskilat
calismasi hakkinda yukarida yaptigimiz 6zetlemeden anlagildigi Uzere FEANI
calismalarina bilfiil istirak edebilmemiz icin Umumi Hey'et kongrelerine
katilmak sarttir. Umumi Hey'et toplantisina bir kigi dahi istirak eder, statlye
gore 4 oyluk hakkimizi bu bir temsilcimiz ile kullanmamiz mumkundur. Ayni
zamanda, Umumi Hey'ete istirak eden delegelerimiz arasindan biri idare
Hey'etine de aza olacaktir. Umumi Hey'ete istirak etmedigimiz takdirde idare
Hey'etinde vazife almamiz mimkuin olmamaktadir.

Yukarida ifade ettigimiz vechile FEANI'nin tizUgu geregince asgari 2
senede bir toplanmasi icap eder ve simdiye kadar 1953, 1956 ve 1959'da
yani 3 senede bir toplanmis olan UUmumi Hey'ette agsagida yazili mevzular
gorasulmastar.
1953'de Roma'da, Muhendisin, Cemiyetteki pozisyonuna hazirlanigi, 1956'da
Zurin’te, Muhendis ve Avrupa, 1959'da Bruksel'de, Muhendis ve Birlesmis
Avrupa'nin teknik planlanmasi. FEANI'ye intisabimiz 1959 yilinda vuku
buldugundan o yilin Umumi Hey'eti gindem ve programi tetkik edildiginde
toplanti mevzuunun ana hatlarinin agagidaki sekilde hulésa edilmesi
mumkuanddar.

|. Avrupa Birliginin eneriji politikasi:

a) Birligin eneriji politikasinin unsurlari,

b) Birlikteki nikleer enerjinin inkigafinin meydana getirdigi teknik, ekonomik
ve mali meseleler.

[I. Avrupa Birligi'nin ekonomide politikasi:

a) Bugunkl Dlanyada ilmi ve teknik inkisaflarin ehemmiyeti

ve bu meselelerin Avrupa iktisadi igbirligi Teskilatinin

umumi faaliyeti icindeki mevkii,

b) Hususi bazi meselelerin incelenmesi,

Ogrenim ve yetistirilme bahislerinde miihendisin ihtiyaglari bagka sahalardaki
personelin galistirimasiyla ilgili mihendislerden istifade sekli; aragtirmada
igbirligi; Mevzuunun muzakere edildigi 1959 Umumi Hey'etine ait zabitlar
mevcut olmamasina ragmen FEANI 10. yil ddnemi dolayisiyla Luksenburg'ta
7 Ekim 1961 tarihinde toplanan fevkalade Umumi Hey'etine sunulan idare
Hey'eti raporu, bundan bahisle, FEANI'nin 1959 yili Kongresi neticesinde
bilhassa asagidaki iki husus Uzerinde galigmalarini teksif etmeye karar verdigi
anlasiimaktadir:

| — Muhendislere mahsus ve Avrupa ¢apinda bir yuksek ogretim sisteminin,



kurulmasi,

Il — Avrupa seviyesinde, muhendislerin mesleki tasnif meselesine pratik bir
hal tarzinin bulunmasi ve bilhassa diplomalarinin karsilikli taninmasi,
Muhendislere mahsus Avrupa ¢apindaki yuksek ogretim hakkinda 1959 yili
Umumi Hey'etin de alinan karar geregince Lausanne’de Avrupa umumi
kultara ve Avrupa'ya mahsus ekonomik ve teknik 6gretim i¢in 6 haftalik bir
seminer tertip edilecektir.

idare Hey'eti yaptigi sondaijlar neticesinde miiddet bakimindan hig bir
muessesenin yetismis elemaninin bu kadar uzun bir zaman uzak kalmasina
riza gostermemesi bu tegebbusun akamete ugrayacagini hissettiren bu
semineri Uceti haftalik iki kismina ayirmaya karar verdi. Hazirlanan programa
gore 3 haftalik bir seminere istirak dahi maksada uygun geliyordu. Bu
hususlar milli Gyelere tamun edilmis bulunmasina ragmen nihai kayit muddeti
olan 15 Ocak 1961 tarihinde ancak 23 namzet tespit edildiginden idare
Hey'eti; kongre kararina ragmen, mevzuu ilerde tekrar iglemek tzere,
semineri iptal etmistir.

Diger buyuk meseleye gelince: Teknik meslek sahibi kimselerin Avrupa
capinda bir tasnife tabi tutulmalari meselesi iki sene iginde Avrupa iktisadi
igbirligi muesseselerinin gosterdikleri yakin ilgi dolayisiyla da 6nemli inkisaflar
gostermigtir. Evvela, altilar seviyesinde muhendisin Avrupa mesleki tasnif
projesini meydana getiren galismalar semere vermeye baslamistir. Bu
projede, ancak Universite seviyesindeki miilesseselerden mezun olan
muhendisler mevzubabhis idi. Daha alt seviyedeki okuldan mezun olmasina ve
kendi memleketinde muhendis unvanini tagsimasina ragmen bu kategori
"Rehbere" dahil edilmekte idi.

FEANI tatbikatin Bati Avrupa memleketlerine tegmili tahakkuk etmeden,
gudulen maksadin yarim kalacagi ancak, bunu bir baslangi¢ olarak mutalaa
ederek Avrupa Konseyi, OECE ve Musterek Pazar nezdinde tasavvurunu izah
ve mudafaa etmeye c¢alismistir.

Musgsterek Pazar tarafindan iyi kargilanan tasavvur ancak, Roma
anlagsmalari g6z onunde bulundurularak:

a) Her seviyedeki diplomalarin karsihgi kabul edilmesi,

b) Akademik kiymetlerinden daha ¢ok unvanlarin temsil ettikleri meslek
menfaatlerinin gozetilmesi,

c) Bir diploma elde etmek kadar tatbiki yetisme ve meslegin ifasi sirasindaki
ilerlemeler, yetismenin iki muhim unsurunu tegkil ettiklerinden, bu sahada
yetigsenlerin hangi sartlar tahtinda diplomalilarin seviyesine erisebildiklerinin
tespit edilmesi,

d) Umumi program gereg@ince 1956 yilindan itibaren muhendislere tam bir
serbesti taninacagindan yukaridaki hususlara bir an evvel sekil verilmesinin
sart kosulmasi,

Bunun Uzerine unvan komisyonu esas fikrini genisleterek A ve B nami
altinda iki rehberin ana hatlarini tespit etmistir.

A — Teknik ve ilmi umumi kultire sahip muhendisler,
B — Daha ¢ok teknik ve pratik sahada yetisen muhendisler,

Boylece her memlekete, 6gretim derecesi ilgili rehberin seviyesine
uygun olan okullarin listesinin tanzimi icap ediyordu. Ancak, bu teklif de
itirazlara sebep olmustur ve neticede Hollandali mthendislerin teklifi
neticesinde iki yerine FEANI'ye Ug¢ sinif muhendise gore rehberin tanzimi
uygun goruluyordu.



1 — Lise tahsilinden sonra, doktoraya hazirlanabilmeye yeter derecede bir
universite tahsili yapmis muhendisler,

2 — Lise tahsilinden sonra, milli kaidelere gore, doktora yapabilecek

veya yapamayacak olan, daha kisa sureli Universite tahsili yapmis
muhendisler,

3 — Nihayet, memleketlerinde muhendis unvanini tagisin veya tagsimasin lise
tahsili yapmadan teknik ve pratik bir formasyona sahip kimseler,

FEANI idare Hey'eti bu teklifi kabul ederek (i¢ kisimdan ibaret rehberin
hazirlanmasi ve dolayisiyla muhendis unvaninin daha umumi bir unvan ile
degistiriimesini munasip gormuastur. Suphesiz ki, rehbere kayit isi ihtiyari olup
daha ¢ok kendi memleketlerinden baska memlekette ¢alismak isteyen
muhendislere tatbik edilecektir. Bu ¢alismalara, Avrupa’daki batun
Hukumetler arasi tegkilatlar katilmiglar ve FEANI'yi desteklemiglerdir.

Artik bugun, nasil ki bir memleketin kendi hudutlari igcine ¢ekilmis
olarak yasamasi mumkun dedgil ise, bir mihendisin de kendi mesleginin
hudutlar icinde kalmasi mumkun degildir. Bu sene Munich'te akdedilecek
Umumi Hey'etin ana mevzuu ise: "Bu gunku dunyanin teknikten bekledikleri"
dir. Konu 3 esas temaya ayrilmaktadir:

A — Avrupa medeniyetinin inkisafinda teknigin rold,

1— Ana konunun tetkikinde Avrupa Hukumetler arasi bir tegkilatin istiraki
2 — Arayici ve ogretici muhendisin vecibeleri,

3 — Muhendisin yaratici ve yapici faaliyeti,

4 — Teknik planlama ve tegkilatlanmada muhendisin istiraki,

B — inkisaf halindeki memleketlere yapilacak teknik yardimin faydalari ve
zararlari

1 — Luzumlu teknik personelin formasyonu, yetigtiriimesi ve ilmi aragtirmalari
icin yardim (dokumantasyon ve bilgi verme dahil),

2 — Mezkdr memleketler hayat standartlarinin musait bir seviyeye
yukseltilmesi yolundaki galismalara istirak,

3 — Bu memleketlerin, tabii kaynaklarindan istifade etmelerine yardim etmek,
4 — Hatal veya fazla yatirrmlarin ekonomik, kultirel, politik ve sosyal
bakimlardan arz ettigi tehlikeler,

C — Buyuk devletlerde teknik ve ilmin suratli gelismesi muvacehesinde
Avrupall muhendise dusen acil vecibeler;

1 — Muhendisin formasyonunun:
a) Avrupa ihtiyacina,
b) Inkigaf halindeki memleketler ihtiyacina gore takviyesi,

2 - Avrupa dokumantasyonu ile buyuk devletler elindeki dokimantasyonun
mukayesesi ve mutekabil istifadenin faydalari,

3 — Avrupa ilmi aragtirmalarinda, makadl bir igbirliginin tesisi ve birlik ifade
eden istikametin tayini, bu hususta atilmasi gereken ilk adim, bir Avrupa
teknik ilmiler akademisinin tesis edilmesi olmalidir.

FEANI ile siki bir ig birligi kurmakla Turkiye'ye kazandiracagi buyuk
faydalan asagidaki sekilde siralayabiliriz: Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi kurulugunun esas gayelerinden en muhimini ammenin ve memleketin
menfaatlerini korumak meslegin terakkisi icin meslek mensuplarinin hak ve
salahiyetleri bakimindan lGzumlu gérdugu butin tesebbus ve faaliyetlerde



bulunmak teskil etmektedir. Bunun i¢in de milli giicln rasyonel surette
kullanilmasinin emeklerin layikiyla degerlendiriimesini temin etmek esastir.
Yeniliklerin memleket ¢apinda yurda yayilmasina. hizmet etmekte bu
meyanda gelir, FEANI'nin kurulug gayeleri ise, Uyeler arasinda kulttrel baglari
saglamlastirmak muhendislik formasyonu ve unvanlari konusunu incelemek;
beynelmilel teknik eleman mubadelesini temin etmek, muhendisin cemiyet
hayatindaki mevkiini, rolini ve mesuliyetini tespit etmek milletlerarasi ve
dunya capindaki tegkilatlarin faaliyet cerceveleri dahilinde muhendislerin
temsilini saglamak tzere bu teskilatlarla temas temin ve idame etmektir.

Goruluyor ki Birlik ve Odalarin kurulus gayesi ile FEANI kurulug
gayeleri arasinda hig bir ayrilik olmadigindan baska FEANI'nin gayeleri
T.M.M.O.B. gayelerini daha genigleterek beynelmilel bir anlama dolayisiyla
daha ulvi ve yararli bir gayeye yoneltmektedir. Uluslararasi igbirligine gidilmesi
ile Tarkiye icin buyuk ve hakiki bir ilerleme imkan dahiline girmektedir. FEANI
ile siki bir igbirligi sayesinde bizden daha ileri memleketlerin bir cok
meslektasi ile bir araya gelerek bilhassa Turkiye'mizin iginde bulundugu
muhim meseleleri incelemek tartismak suretiyle bilgi alis verisi yapilmis
olacak, memleketimizde yapilmig olan veya yapilacak olan hizmetler diger
memleketlerde tecribe edilmis ve tahakkuk etmis kiymetli caligmalar
Turkiye'nin istifadesine sunulacak ve ileri surulecek yeni fikirlerle bu
tecrubeler bir kat daha degerlenecektir.

Bu suretle bilgilerin ve tecrubelerin intikali saglanarak terakkinin kaginilmaz bir
sarti yerine getirilecektir.

Tarkiye’'mizin imarinda ve kalkinmasinda ihtimamla planlanmasinda ve
planlarin tatbikinde teknik potansiyelden azami derecede istifade edilmesi
gerektigi hususu daha iyi 6grenilmis olacaktir. Musterek pazara istirakte
yabanci memleketlerin yeterli formasyonda olup olmadiklari FEANI ile siki
igbirligi sayesinde daha kolaylikla anlagilacak bu suretle yeter ehliyette
olmayan yabanci teknik personelin Turkiye'mizde ¢aligmasi onlenmis
olacakitir.

Diger taraftan Turk Teknik personelinin daha yeni sahalarda ve ehliyetlere
uygun olarak ileri memleketlerde galismalari saglanmis olacak ve orada
kazanmis olduklar tecribeleri Turkiye’mize getireceklerdir.

FEANI ile siki bir i birligi, FEANI kongrelerine igtirak ve tebligler
hazirlamakla kabildir. FEANI'nin kurulugundan beri segilen genel konular
memleketimiz i¢in fevkalade faydali ve lUzumlu konulardir. Misal olarak bu
sene Munih’teki kongre iclin secilmis olan iki genel konuyu alabiliriz. "Avrupa
medeniyetinin gelismesinde teknigin roli" ve "gelisme halindeki memleketlere
yardimin faydalari ve zararlari" dir ki memleketimizin yakindan ilgilenmesini
gerektiren hayati konulardir. Bu kongrelerde tebligler hazirlanmakla
memleketin, ilk etapta Avrupa alaninda, daha sonra da diunya alaninda,
isteklerini ve haklarini midafaa etmesi, tanitmasi ve hatta elde etmesi
bakimindan hig bir zaman ihmal edilmemesi gereken esasli bir sarttir.

1.3.1962'de FEANI tarafindan Birligimize tevdi edilmis olan "Gelisme
halindeki memleketlere yardimin faydalari ve zararlar konusunun Basg
Raportdrlii maalesef gerekli calismalar yapiimamasindan dolayi Birlik idare
Heyetince reddedilmisgtir.

FEANI Kongrelerine ve idare Hey'eti toplantilarina igtirak igin
Komisyonumuzun tavsiyeleri:
| — Birligin, kendi kaynaklarindan temin edecegi gelirlerle, FEANI ile
munasebetleri icin yapilacak seyahatlerin masraflarinin karsilanmasi,



Il — FEANI Kongreleri ve idare Hey'eti toplantilarina delege gdénderebilmeyi
temin maksadiyla resmi sektordeki muesseselerin imkanlarindan istifade
edilmesi ve yabanci memleketlere muvakkat vazifelerle gonderilecek
Fransizca veya Almanca ve tercihen her iki lisani bilen muhendislerin bu
seyahatlerinde, bahis konusu kongre ve idare Heyeti toplantilariyla da
alédkalanmalarinin temini icin ilgili Bakanlklarla temasa gecilmesi;

Il — a) Birlik kendi kaynaklarindan temin edecegi gelirlerle bahis konusu
toplantilara delege gondermek imkanina sahip olsa dahi, kendi paralari ile
gitmek isteyen meslektaglarimiz arasindan Birlik idare Hey'etince delege
olarak segileceklerin tercinen gonderilmesi,

b) Kendi paralariyla gitmeyi arzu edecek meslektaslarimizin
hazirlanabilmelerini kolaylastirmak maksadiyla toplantilarin tarihlerini ve
programlarinin toplanti tarihinden en az 3 ay evvel Odalara gonderilmesi,
(Toplantilar FEANI idare Hey'eti tarafindan 6 ay evvelinden tespit
edilmektedir.)

IV — Paris'teki OECD delegasyonumuzda vazifeli meslektaglarimizin FEANI
toplantisina igtirak ettirilmesini temin maksadi ile idare Heyetimizce ilgili
makamlar nezdinde gereken tesebbusun yapiimasi, Birlik dagildigi takdirde
FEANI Uyesi olarak vecibelerimiz ve Komisyonumuzun tavsiyeleri:

|. FEANI statusu mucibince boyle bir degisiklik yapiimasinin tasarlandiginin
FEANI'ye bildirilmesi ve onun muvafakatinin alinmasi gerekir.

Il. FEANI statisu geregince, Turk Muhendis ve Mimar Odalarini Milli seviyede
temsil edecek bir "Milli Komite" kurulmasi ve bu milli Komitenin

FEANI Tark Milli Gyesi olmasi,

[ll. Boyle bir komite mustakil Odalarin bagkanlari veya Odalarca segilecek
birer temsilcinin bir araya gelmesiyle tesekkul edebilir. Bagkan olarak, her
sene kura ile bir Oda temsilcisi olmak Gzere bir tertip kullanilabilir. Bu
Komiteye "FEANI Turk Milli Komitesi" adi verilebilir.

IV. FEANI Tark Milli Komitesinin Genel Sekreterligi daimi bir vazife olmali ve
Genel Sekreteri mezkar Komite se¢gmelidir. Genel Sekreterin Fransizca ve
Almanca lisanlarina vakif olmasi sart olmalidir. Genel Sekreter FEANI ile olan
batlin yazigmalari idare eder ve Turk Milli Komitesinin verdigi kararlara gore
hareket eder.

V — Genel Sekreter 4 senelik bir muddet icin segilmeli ve Ucreti FEANI Tark
Milli Komitesi tarafindan tespit edilmelidir.

VI. FEANI Turk Milli Komitesinin butgesi, her Odanin Gye sayisina gore tespit
olunacak aidat ile temin edilmelidir. Aidat miktar Gye basina olarak tespit
edilmeli ve milli komitenin, butliin vazifelerini yerine getirebilecek derecede
yeterli olmalidir. Baska gelir meblaglari da aranmalidir.

VII. FEANI Tark Milli Komitesi Genel Sekreterinin, ayni zamanda FEANI
Kongrelerine delege olmasi ve FEANI idare Hey'etinden vazife almasi derpis
edilmelidir.

FEANTI’ye dahil olan memleketler ve Temsil ettikleri Odalar (1961)

Bati AlImanya Muhendis ve Mimarlar 150.000 uye
Avusturya ¢ “ 5.600

Belcika Muahendisler 16.500
Danimarka ¢ 7.800
ispanya “ 5.500

Finlandiya Muhendis ve Mimarlar 7.400



Fransa Muhendisler 90.000

Yunanistan Muahendis ve Mimarlar 6.000
italya ¢ “ 15.000

Luksemburg “ ¢ 450

Hollanda Muhendisler 8.300
Portekiz Muahendisler 3.700
isveg Muahendis ve mimarlar 16.000
isvigre “ “ 6.800

Tarkiye “ “ 10.000
Yugoslavya ¢ “ 17.000

EK: 8

T.M.M.O.B. Umumfi Katipligine

Tarafimdan takip edilen Birligimize ait davalar hakkindaki bilgi agsagida
arz olunmustur.
1 — Birligimiz tarafindan Bayindirlik Bakanligi aleyhine Devlet Strasina
aciimis olan mualleliyet konusu ile ilgili dava Devlet Sdrasi 8. Dairesinde
961/4149 esas numarasinda kayitli olarak halen kanun so6zculugunde tetkikte
bulunmaktadir.
2 — Mitat ErsOz aleyhine agtigimiz ve 12.000 liranin istirdadina mutedair olan
ve Ankara 5. Asliye Hukuk Hakimliginin 26.6.1962 tarih ve 962/179 - 597
sayil karari ile Birligimiz lehine neticelenen dava halen davali Mitat Ers6z
tarafindan kararin temyiz edilmig olmasi sebebiyle Temyiz 4. Hukuk
Dairesinde 962/12583 esas numarasinda kayitl olarak tetkik sirasini
beklemektedir.
3 — Birligimiz Eski Muvezzii Hamit Bagaran’in Turkiye Cumhuriyeti
tabiyetinde olmamasi sebebiyle 30.4.1962 tarihinde isine son verilmis
olmasindan sonra Birligimiz aleyhine Ankara is Mahkemesine 962/1411 esas
sayill dosya ile actigi 3300 lira ihbar ve kidem tazminati davasi, igisleri
Bakanhginin Davaci Hamit Bagaran’in is¢i olarak calistirlmasinin caiz
olmadigi ve yaptidi isin mahiyetine gore kendisinin is¢i telakki edilmesi
gerektigi hakkindaki yazisina tebaan, 20.2.1963 tarihinde Mahkemece
reddedilerek Birligimiz lehine neticelenmistir. Ancak, Davaci Hamit Basaran
karari temyiz etmistir, hentuz Temyiz 4. Hukuk Dairesinde tetkik sirasini
beklemektedir.
4 — Birligimiz tarafindan g¢ikariimakta iken nesriyati tatil edilen Teknik Haber
Gazetesinin musahhih ve Muhabiri Suleyman Ege tarafindan Birligimiz
aleyhine;

a) Basin is Kanununun 14. maddesi 2. fikrasina dayanarak ucretlerinin pesin
degil ay sonunda 6denmis olmasi sebebiyle talep ettigi 18.917 lira zamin,

b) Ayni kanunun 17. maddesine gore kendisine tediye edilen iki aylik Gcretin
ve 6. maddeye gore ddenen izin hakki Ucretinin ge¢ tediyesi iddiasiyla talep
ettigi ceman 1.466 lira zamin,

c) Ayrica bir aylik Ucretin dava tarihine kadar gunlik % 5 zammi ile birlikte
tutar1 2.932.50 liranin,

d) 15 gunluk izin Ucretinin dava tarihine kadar gunluk % 5 zammiu ile birlikte
tutari 2.125 liranin ki ceman 25.440,59 liranin tahsili icin Ankara is
Mahkemesine agilan ve mezkar Mahkemenin 962/1508 esas sayili dosyasi
ile gorulmekte olan davada cevaplar teati edilmis ve Mahkemece dosyanin
tetkike alinmasina karar verilmis ve durusma da bu sebeple 12.4.1963



tarihine talik olunmustur.

5 — Birligimiz aleyhine Teknik Haber Gazetesi Teknik Sekreteri Atilla Erkog
tarafindan:

a) Basin is Kanununun 212 sayili kanunla muaddel 21. maddesine ve
Birligimizin IX. Umumi Hey'et toplantisinda alinan ve Atilla Erkog'a 3 yillik
izninin U¢ maas olarak 6denmesi hakkindaki 18.4.1962 tarihli karara
dayanarak izin hakkindan dolayi binnetice ve 14. maddeye gore zamda
hesap edilmek suretiyle hakki oldugunu iddia eyledigi 15.120, liradan simdilik
5.120,— liranin,

b) 30.4.1962 tarihinden 24.5.1962 tarihine kadar 24 gunluk mesai kargiligi
960 liranin,

c) Basin is Kanununun 6 ve 17. maddelerine gére ihbar tazminati ve iki aylik
Ucret iddiasi ile tediye edilmedigini ileri sirdugu ve 14. maddeye gore gunde
% 5 zamli olarak hesapladigi 6.840 liradan simdilik 1840 liranin,

d) Normal Ucretlerin 14. maddenin |. fikrasina aykiri olarak pesin tediye
edilmemesi sebebiyle ayni maddenin 2. fikrasi geregince hesapladigi 28.800
lira zam hakkindan bahisle bundan simdilik 2.800 liraninki cem'an 10.720
liranin tahsili talebi ile Ankara is Mahkemesine agilan ve bu mahkemenin
962/1552 esas sayili dosyasi ile gorulmekte olan davada davacinin dava
dilekgesine Birligimiz adina tarafimizdan cevap verilmis ve davacinin bu
cevabimiza karilik verdigi cevabin gene tarafimizdan cevaplandiriimasi igin
durusma 12.3.1963 tarihine talik olunmusgtur. Davacinin cevabimiza karsi
verdigi cevaba cevap olmak uzere gerekli yazi hazirlanmig olup 12.3.1963
tarihinde yapilacak durusmada mahkemeye

takdim olunacaktir. Keyfiyet bilgilerinize saygi ile arz olunur. 4.3.1963
Musavir Avukat Niyazi Hizal

GEMIi MAK. iSL. MUH. ODASININ TEKLIFLERI:

1 — Golcuk tersanesinde mevcut yuksek kapasiteli tezgah ve tesislerin
memleket menfaatlerine uygun bir sekilde hizmet etmek amaciyla, tam verimli
3 vardiya olarak g¢aligma sisteminin kurulmasi ve bu hususla ilgili mer'i
mutedavil sermaye kanun ve talimatinin tadili ve Devlet Planlama Tegkilati ile
bu konuda isbirligi yapilmasi,

2 — Fikir ig¢ileri sendikasinin kurulmasi yolunda gerekli galismalarin
hizlandiriimasi.

INSAAT MUHENDISLERI ODASININ TEKLIFi:
(Oda Talimatnamesinin bazi maddelerinin tadili)

Eski Sekli:

Madde 9 — Oda senelik Umumi Heyeti, her yil Subat ayinin resmi
bayramlara rastlayan ikinci Cumartesi gunu, Sube temsilcileri ve Sube ve
Merkeze kayith batln asli azalarin toplantida hazir bulunanlari ile bir evvelki
Umumi Heyetge kararlastirilan sehirde galismaya baslar.



Madde 20 — Gelecek yillik Umumi Heyet toplantisinin yerini tayin etmek,

Madde 47 — k) Sube normal Umumi Heyeti, her yil Ocak ayinin birinci
Cumartesi gunu Subeye kayitl azalarin toplantida hazir bulunanlari ile
calismaya baslar.

Yeni Sekli:

Madde 9 — Oda senelik Umumi Heyeti her yil Subat ayinin son Cumartesi
gunu Sube temsilcileri ve Sube ve Merkeze kayith batun asli azalarin
toplantida hazir bulunanlari ile bir evvel ki Umumi Heyetce kararlastirilan
sehirde galismaya baslar. Mezk(r gun bayramlara rastlarsa toplanti bayrami
takip eden ilk Cumartesi gunu yapllir.

Madde 20 — k) Gelecek yil yapilacak Umumi Heyet toplantisinin yerini tayin
etmek

Madde 20 — 1) Y1l icinde inta¢ ve karara baglanmasi zaruri ve (B) fikrasinda
yazili gorevler diginda icap eden secimler igin istisare konseyine yetki vermek.

Madde 47 — Sube normal Umumi Heyeti, her yil Ocak ayinin ikinci Cumartesi
gunu Subeye kayith asli azalarin toplantida hazir bulunanlari ile galismaya
baglar. Mezkdr gun resmi bayramlara rastlarsa toplanti bayrami takip eden ilk
Cumartesi guna yapilr.

Eski Sekli:

Madde 26 — Haysiyet Divani, kendisine bir veya birkag mevzuun havale ve
tevdi icin Oda Idare Heyetince vaki davet Uzerine yapacagi ilk toplantida, o
isleri inta¢ edinceye kadar vazife gormek Uzere, aralarindan bir reis seger.

Yeni Sekli:

Madde 26 — Haysiyet Divani kendisine, bir veya bir kag mevzuun havale ve
tevdii igin Oda ldare Heyetince vaki davet Uzerine yapacagi ilk toplantida
aralarindan bir azayi Reis bir digerini de Genel Raportor seger.

KiMYA MUHENDISLERI ODASININ TEKLIFi:
(Oda Talimatnamesinin 58. maddesinin G fikrasinin tadili):

Eski Sekli:

Madde: 58 — Sube idare Hey'etinin baslica vazife ve salahiyetleri sunlardir:
a) Odanin, Sube hudutlari dahilinde sahip oldugu gayrimenkulleri Oda
namina idare etmek.

Yeni Sekli:
Madde 58 — Sube idare Heyetinin baslica vazife ve salahiyetleri sunlardir:

g) Odanin, Sube hudutlari dahilinde sahip oldugu gayri menkuller ile subede
bulunan kitap ve demirbaslari Oda namina idare ve muhafaza etmek.



MAKINA MUHENDISLERI ODASININ TEKLIFi:

a) Birligimizce hazirlanip Buyuk Millet Meclisindeki meslektaslarimiza
imzalatilarak Meclise verilen ve halen muzakeresi devam eden Odalar Birligi
Kanun tasarisinin bir an evvel kanunlagsmasi igin ¢calismalara devam
edilmesine ve yururlukteki kanunla ilgili olarak Birligimizce munferit degisiklik
teklifleri yapilmasina karar verilmesini arz ederiz.

MIMARLAR ODASININ TEKLIFi:
(Oda Talimatnamesinin bazi maddelerinin tadili)

Madde 8 — (Eski Sekili)

Oda senelik Umumi Hey'eti her yil, Subat ayinin ilk yarisi iginde. Oda Iidare
Hey'etinin tespit edecegi bir ginde toplanir. Subeler Umumi Heyetinin asli
uyeler arasindan Subeye kayitli aza sayisinin % 10 nispetinde (Madde 82 (f)
fikrasina uyacak sekilde) segecegi delegeler, iadeli taahhutll posta tebligati
ile davet edilir. Oda Umumi Heyeti, delegelerden hazir bulunanlar ile gahgir.

Madde 8 — (Tadil Sekli)

Oda senelik Umumi Heyeti her yil Subat ayinin ilk yarisi iginde Oda idare
Heyetinin tespit edecegi bir ginde toplanir. Subeler Umumi heyetin asil
Uyeleri arasindan subeye kayitl aza sayisinin %5'i nispetinde ( Madde 82(f)
fikrasina uyacak sekilde) sececegi delegeler iadeli taahhutll posta tebligati ile
avdet edilir. Oda Umumi Heyeti delegelerden hazir bulunanlar ile galgir. Oda
Merkez idare Heyeti ile Subeler idare Heyetleri bu nispet disinda olmak tizere
Umumi Heyetin tabii azalardir.

(Eski Sekli)
Oda Umumi Hey'eti yillik toplantisini, bir evvelki Umumi Hey'etin kararina
gore Sube Merkezlerinden birinde yapar.

Madde 9 — (Tadil $Sekli)
Oda Umumi Hey'eti, yillik toplantilarini, bir evvelki Umumi Hey'etin
kararlastiracagi yerde yapar.

Madde 26 - f (Eski Sekli)
Idare Hey'eti ve Haysiyet Divani Gyeleri huzur haklari ile kéatip aza ve
murakiplar tcretlerini o yil iginde tespit etmek,

Madde 26 — f (Tadil Sekli)

Oda ve Subeler idare Heyetleri huzur haklari, Haysiyet Divani lyeleri huzur
haklari, Oda ve Subelerin Katip aza ve Muhasip azalarla Murakiplar tcretlerini
o yil iginde tespit etmek,

Madde 59 — (Eski Sekli)

Normal gelirlerden toplanan gelirlerden Odalar Birligi Hissesi ¢ikarildiktan
sonra kalan Merkez ve Sube arasinda asagidaki sekilde taksim edilir. % 36
Subelere, % 48 Merkeze ve % 16’s1 ise Merkez emrinde nesriyata ayrilir.

Madde 59 — (Tadil Sekli)



Normal gelirlerden toplanan gelirlerden Odalar Birligi hissesi ¢ikarildiktan
sonra kalan Oda Merkezine aittir. Oda, Genel Kurul kararlarina gore kabul
edilen Oda ve Subeler gider butgeleri ile Yayin Kolu bltgesini agagidaki
sekilde tahakkuk ettirir. % 45 Merkeze, % 45 Subelere ve % 10 ide Nesriyat
fonuna ayrilir.

Madde 68 — (Eski Sekli)

Subeler tarafindan Oda Umumi Heyetine gonderilen delegelerle, Oda idare
Heyetine segilen azanin yolluk ve zaruri masraflari, temsil ettigi sube
tarafindan 6denir. Gerekirse Subelere, bu hususta Oda Merkezinden yardim

yapilir.

Madde 68 — (Tadil Sekli)

Subeler tarafindan secilip Oda Umumi Hey'etine istirak eden delegelerin
yolluklari Oda Merkezi tarafindan 6denir, istirak edecek delegelere yolluklar
Subelerce avans olarak verilir, Bilahare Odaca Subelere aynen odenir.
Delege yolluklari Sube butgelerine ithal edilmez.

Madde 70 — (Eski Sekli)

Sube Senelik Umumi Hey'eti, her Ocak ayinin ikinci yarisi iginde Sube idare
Hey'etinin tayin edecegi bir gunde Subeye kayith azalarin toplantida hazir
bulunmalari ile galismaya baslar.

Madde 70 — (Tadil Sekli)

Sube Senelik Umumi Hey'eti toplantisi her yil Ocak ayinin ilk yansi iginde
Sube idare Hey'etinin tayin edecegi bir giinde Subeye kayith azalarin
toplantida hazir bulunanlari ile galismaya baglar.

Madde 89 — j (Eski Sekli)

Sube Umumi Hey'etinin toplanti gunu, yerini, saatini ve gindemini tespit ile
Ocak ayi sonuna kadar uyelere bildirmek ayrica biri sube merkezinde olmak
Uzere iki gunluk gazete ile ilan etmek ve toplanti igin gerekli batun formaliteleri
tamamlamak.

Madde 89 — j (Tadil Sekli)

Sube Umumi Heyetinin toplanti gunu yerini, saatini ve guindemini tespit ile
Aralik ay1 sonuna kadar uyelere bildirmek, ayrica biri sube merkezinde olmak
Uzere iki gunluk gazete ile ilan etmek ve toplanti igin gerekli batun formaliteleri
tamamlamak.

Madde 91 — (Eski Sekli)

Oda normal gelirleri Odalar Birligi hissesi ¢iktiktan sonra bakiyesinin % 36'sI
tahsil eden Subeye, 9.48'i Merkeze, % 16'sI negriyat fonuna ayrilmak Uzere
merkez iline verilir. Merkez negriyatlari i¢cin Subelere bu fondan yardim
yapabilir. Subeler Oda idare Heyetince kabul ve Oda Umumi Heyetince tasdik
edilen butceleri dahilinde masraflarini Oda adina yapacaklar tahsilattan
yapar ve her ay sonunda Oda Merkezine masraf ve tahsilati birer cetvelle
bildirirler.

Madde 91 - (Tadil Sekli)
Subelerin her turll gelirleri Oda Merkezine aittir. Subeler yapacaklari buttn



tahsilati Oda hesabina yatirirlar. Oda bu hesaptan Umumi Heyetce kabul ve
tasdik edilen butgeleri ye nispetleri dahilinde geliri tenzil eder. Subeler kendi

hesaplarina devredilen bu geliri tasdikli butgeleri esaslarina gore yapar. Bu
geliri tasdikli butceleri esaslarina gore sarf eder ve her ay sonunda masraf ve
tahsilati birer cetvelle Oda Merkezine bildirirler. Oda Umumi Heyetince kabul
ve tasdik edilen Sube butcelerini tahakkuk ettirmek Oda merkezinin
vazifesidir.

ORMAN MUHENDISLERIi ODASININ TEKLIFLERI:

1 — Orman Muhendisleri Odasi Yayin Talimatinin muzakeresi,

2 — Orman Muhendisleri Odasi Komisyon ¢alismalarina ait talimatin
muzakeresi.

T.M. M. O. B.

X. GENEL KURUL DELEGELERININ ODALARA GORE DURUMU

ODA Asil Delege Yedek delege
ELEKTRIK 65 65

GEMI 10 10

GEMI MK.iSL 21 21
HARITA VE K18 16
INSAAT 100 100
KIMYA 45 45
MADEN 38 37
MAKINA 100 100
MIMARLAR 96 72
ORMAN 60 60
ZIRAAT 100 100
ELEKTRIK

1 - Kemal Tan

2 — Nurettin Uzel

3 — Naci Tuncer

4 — Necdet Tanay

5 — Ayhan Erkan

6 — Tevfik Duru

7 — Hakki Orang

8 — Hacmi Kamoy

9 — Mukerrem Erkin
10 — Adnan Dingel
11 — Savas Omurcall
12 — Unal Koksal

13 — Niyazi Ozman
14 — Huseyin Tekinel
15 — Dogan Dogu

16 — Nafiz Tepedelenlioglu



17 — Glney Goneng
18 — Hayri Gokyillmaz
19 — Umit Ekinci

20 — A. Galip Mutdogan
21 — Niyazi Dagagan
22 — Saffet Erdem

23 — Erdal Dikmen

24 — Kenan Kut

25 — Sait Kutver

26 — Ferit Arpaci

27 — Yuksel Erguney
28 — M. Ali Unsal

29 — ismail Karel

30— Tarik Cogkunogullari
31 — Cemil S. Erdemli
32 — Mustafa Erener
33 — Nurettin Saygin
34 — Mufit Sakizhoglu
35 — Fikret Oncel

36 — Emin iplikgi

37 — Turhan Onur

38 — Zahit Toker

39 — Cihat Erez

40 — Haldun Gurman
41 — Arslan Korkmaz
42 — Bedri Karafakioglu
43 — Muzaffer Ozkaya
44 — Seyfettin Kipmen
45 — Sungur Altinbag
46 — Nurettin Tanberg
47 — Kemal Cerbay

48 — Halil Ihcak

49 — Enver Ozkal

50 — Birol Yilmaz

51 — Celalettin Digpinar
52 — Omer Yilmaztiirk
53 — Ege Onganer

54 — Hasan Onal

55 — Lutfi Akkan

56 — Hamit Atalay

57 — Yasar Kocoglu

58 — Mesut Senyol

59 — Ayhan Cilingiroglu
60 — Behcget Yucel

61 — irfan Siizek

62 — Nejat ligaz

63 — Osman Kirisgioglu
64 — Cengiz Turker

65 — Mehmet inan

YEDEKLER



1 — Cemal Kulahh

2 — Enver Toreli

3 — Vural Akin

4 — Hasim Saltik

5 — Demir Akkoy

6 — Ayhan Bayulken

7 — Turhan Zirh

8 — Hizir Yenigun

9 — idris Yamantiirk
10 — Necmi Ozgr

11 — Zeki Turgay

12 — Kenan Ergen

13 — Mehmet Erdemir
14 — Manir Tanyeloglu
15 — Sinasi Gugeri

16 — Nezihe Gucgeri

17 — Sabih Dural

18 — Seref Erkmen

19 — Kirkor Demirker
20 — Abdullah Igik

21 — Celal Sermet

22 — Suat Ulusoy

23 — Cemal Buyukbas
24 — Fadil Sarioglu

25 — Sefik Altay

26 — Necati irez

27 — Sungur Bagaran
28 — Rahmi Konugskan
29 — Macit Benice

30 — Seyfettin Akgaharman
31 — Halik Kdksal

32 — Bekir Garibagaoglu
33 — Mustafa Ongin
34 — Firat Fuat

35 — Atilla Baybura

36 — Celal Cetintas

37 — Kamil Toktas

38 — ihsan Tuncay

39 — Sezai Tasgpinar
40 — Suzi Ornekol

41 — Ozdemir Ozsoy
42 — Abdullah Cavusoglu
43 — Halit Tekeli

44 — Tahsin Armay

45 — Naci Sandon

46 — Teoman Baykal
47 — Gultekin Turkoglu
48 — Arsen Diraduryan
49 — Adnan UnlGtark
50 — Naci Sari6zen



51 — Fikri Suvar

52 — ihsan Mocan

53 — ismail Tiner

54 — Cihat Gokdag

55 — Halil Alus

56 — Abdurrahman Ozgl
57 — Aleksi Rozanbeg
58 — Mustafa Gundem
59 — Fevzi Cullag

60 — Sadrettin Ozbatur
61 — Niyazi Yildirnm

62 — Hamit Gultekin
63 — A. Hulusi Somer
64 — Hasim Sensoy

65 — MUmin Erkunt

GEMI
ASILLAR

1 — Zeyyat Parlar

2 — izettin Dogan

3 — Kemal Kafall

4 — A. Dursun Kangeker
5 — MUmtaz Bal6z

6 — Fikret Govl

7 — Mesut SAvci

8 — Hamza Ozmeral

9 — Kemal San

10 — Celal Gozen

YEDEKLER

1 — Tahsin User

2 - Fethi Elveren

3 — Lutfi Hizal

4 — Bahaddin Elgiz

5 — Yilmaz Tabanli

6 — Haluk Hanyalioglu
7 — Sekip Ozguner

8 — hasmet Tan

9 — Mehmet Erer

10 — Nihat Ozerdem

GEMIi MAK. iSL
ASILLAR

1 — Mansur Barlas
2 — Ahmet inal

3 — Muzaffer Tagkin
4 — Kemal Demir

5 — Mehmet Tunali



6 — Muzaffer Kiziltug
7 — Hikmet Sertbas

8 — Reha Ekitmen

9 — Ekrem Simsgir

10 — Hanefi Gunersu
11 — Medeni Soysal
12 — Mustafa Uzses
13 — Huseyin Kursar
14 — Alaettin Ertizdn
15 — Ertugrul Yurdakul
16 — Ahmet Gazez

17 — Hakki Seveci

18 — Nejat Ozgece

19 — Selahattin Ozglr
20 — Necmettin Olgag¢
21 — ismail Seckin

YEDEKLER

1 — Enver Billur

2 — Besalet Timugin

3 — Hikmet Karaogul

4 — Burhan Turkmen
5 — Ali Riza Kog

6 — Tayyar Hepgul

7 — Kadri Kurulberg

8 — Faruk Savaci

9 — Osman Sari

10 — Turgut Sumersan
11 — Kadir Késeler

12 — ibrahim Dogruman
13 — Rafet Gencer

14 — Huseyin Celebi
15 — Yasgar Ozdenoglu
16 — Cahit Saydun

17 — K. Ali Aktutay

18 — Kemal Tur

19 — Ekrem Tasan

20 — Ahmet Katfanci
21 — Hilmi Atilla

HARITA
ASILLAR

1 — Dr. Erdogan Ozbenli
2 — Mahmut Satir

3 — Haldun Ozen

4 — Celalettin Songu

5 — Besir Say

6 — A. Riza Yurdakul

7 — Asri Unsur



8 — Arif Delikanl

9 — Turan Yilmaz

10 — Kemal Akdag

11 — Sevket Arisoy
13 — Adil Talu

14 — Enver Kaynak
15 — Sabit Yanikoglu
16 — Kemal Ozden

17 — Selahattin Oznur
18 — Zeki Erso6z

YEDEKLER

1 — Talat Oztlirk

2 — Kadir Pala

3 — Ozhan Aysev

4 — Alaattin Minsin

5 — Hikmet Asman

6 — Nazmi Arslan

7 — Ayhan Kalyoncu

8 — ihsan Kaymakg!

9 — Mehmet Satoglu
10 — Ozcan Sungurgetin
11 — Erdogan Ozdemir
12 — Erdogan Oral

13 — Mustafa Tukel

14 - Arif Cikinoglu

15 - Sedat Gulen

16 — Nihat Basoglu

INSAAT
ASILLAR

1 — Fasih Onarman

2 — Hurriyet Sirmacgek
3 — Nurettin Tanik

4 — M. Ali Terim

5 — Sakir Kilig

6 — Kamil Atamer

7 — Seyfi Gurgay

8 — Nahit Kumbasar
9 — M. Ali Cetinay

10 — Gungor Basol

11 — Teoman Sipaher
12 — Orhan Unsac

13 — Ali Terzibasioglu
14 — Dumrul Apak

15 — Vahit Kumbasar
16 — Atilla Asiltirk

17 — Can Binzet



18 — Alim Ogiing

19 — Enver Abiral

20 — Sureyya Gundes
21 — ismet Aka

22 — Naim Sukal

23 — Vakkas Aykurt

24 — Bedrettin Arpak
25 — Bekir Herkmen
26 — Ekrem Tarakgl

27 — Kemal Noyan

28 — Kadir Kurdoglu
29 — Selahattin Gunseli
30 — Mebus Erguveng
31 — Aziz Torun

32 — Muhittin Kulin

33 — Halit Tabuman

34 — ibrahim Fikri Akin
35 — Gunduz Sevilgen
36 — Muammer Yolagar
37 — Yusuf Ziya Kottan
38 — Ziyaettin Taskent
39 — Sacit Renda

40 — Sadi Kulas

41 — Tevfik Cizmen

42 — Enver Yucel

43 — Kamil Sener

44 — Kemal Donmez
45 — Celal Olcay

46 — Murat Temirhan
47 — Murat Baran

48 — Nezih Devres

49 — Fuat Diriken

50 — Muammer Ertizdn
51 — Enver Basol

52 — Rustu Ugler

53 — Lé&zar Surujon

54 — Ali Akguner

55 — Cevat Bektas

56 — Fahrettin Onen
57 — Abdulgani Ozdemir
58 — Ergun Alpar

59 — Kemal Olger

60 — Mehmet Ulkiidas
61 — Asim Ustlinalp
62 — Abdulkadir Yesilli
63 — Ozkan Kaya

64 — Seléhattin Baburoglu
65 — Feyyaz Koksal

66 — Munir Gugseli

67 — Mehmet Berkmen
68 — Sevki Yilmazsoy



69 — Faik inan

70 — Tarik Tahiroglu
71 — Haldk Muratoglu
72 — Hasan Berkmen
73 — Hamit Kuranel
74 — Ali Tanker

75 — Kemal Cakin

76 — Aydin Pelin

77 — Burhan Dillioglugil
78 — Enver Palazoglu
79 — Orhan Ozmenek
80 — Niyazi Soyer

81 — Emin Atav

82 — Resit Tezeren
83 — Memduh Delen
84 — Ayhan Toker

85 — Sevki Erker

86 — Sevki Senturk
87 — ismail Devletkusu
88 — Rahmi Sen

89 — Kazim Turkmen
90 — ismail Dinger

91 — Blilent lyidogan
92 — Suat Onaran

93 — Dizan Zaroglu
94 — Sitki Tumer

95 — Feridun Onen
96 — Adil Demiryurek
97 — Hilmi Gureyman
98 — Zahit Mutlusoy
99 — A. Riza Ozbek
100 — Hayri Kayadelen

YEDEKLER

1 — Sider Okman

2 — Mustafa Gur

3 — Atalay Tarhan

4 — Atilla Guner

5 — Celal Erdem

6 — Yasar Oren

7 — Mustafa Yuceturk
8 — Ferhunde Adaoglu
9 — Nurettin Karacadag
10 — Kamuran Pamukgu
11 — Necati Mudok

12 — Hasan Cakiroglu
13 — Riza Ayberk

14 — Labi Onder

15 — Unsal Sumer

16 — Faruk Akyuz



17 — Nazir Togrol

18 — Nihat Erat

19 — Zeki Hisim

20 — Ragip Akgun

21 — Avni Aras

22 — ihsan inankur
23 — Resit Yalvag

24 — ibrahim Kose

25 — Sirn Kirimlioglu
26 — Kadir Tunca

27 — Dogan Serpen
28 — Celalettin Dogramaci
29 — ilhami Ataman
30 — Arif H. Saatc¢ioglu
31 — Suat Dayan

32 — Ayhan izgi

33 — Abdulkadir Gileg
34 — Hukmet Kargi
35 — Dinger Akyali

36 — Necmettin Misirli
37 — ibrahim Batukan
38 — Enerjin Eralp

39 — Duygun Ulker
40 — Sefa Uysal

41 — Bahattin Tugan
42 — Kadir Dilican

43 — Secaattin Altmisdort
44 — ismail Dinger

45 — Sahip Kural

46 — ilyas imer

47 — ilhan Ozer

48 — Salih Oymak

49 — Adnan Canbek
50 — Turhan Ulki

51 — Ahmet incedren
52 — Ergin Serifsoy
53 — Recep Oktay

54 — Necdet Burgul
55 — Zeki Ekerbiger
56 — Tarik Kozanoglu
57 — Bahattin Abacioglu
58 — Sadrettin Sahin
59 — Affan Kor

60 — Osman Esmer
61 — Siyami Ucak

62 — Ali Tugtekin

63 — Rustu Kara

64 — Huseyin Mavig
65 — Ziya Tamer

66 — Enver Uner

67 — Fikri Aras



68 — Ahmet Cep

69 — Glindiiz Ozigik
70 — Kiral Stkan

71 — Rifat Berk

72 — Nazmi Karatekin
73 — Hulusi Gurkan
74 — Egref Ozand

75 — Gungor Sen

76 — Tali Cizmeci

77 — Selahattin Necioglu
78 — Nasit Selguk

79 — Tahir Nolu

80 — Hayrettin Ongit
81 — Haldun Erktin
82 — Yasar Tugay

83 — Orhan Dogan

84 — Yasar Tugay

85 — Asim llter

86 — Hilmi Beyazit

87 — Osman Akman
88 — Akif Bazoglu

89 — Halil Aykan

90 — Tugrul Yoruker
91 — Unsal Akinci

92 — Abdullah Alanyal
93 — Salih Oymak

94 — Hasan Karatas
95 — Fadil ERbayraktar
96 — Necdet Mutlu

97 — Remzi Avsar

98 — Esat Tolu

99 — Hayri Kardelen
100 — Sermet Birkan

KIMYA
ASILLAR

1 — Selguk Gunel

2 — Celal Tizun

3 — Mufit Sanan

4 — Orhan Gok

5 - Mehmet Orhun

6 — ibrahim Subasi

7 — Suzan Ozgenel

8 — Sevim Alaydin

9 — Fahir Sipahi

10 — F. Nevzat Sengel

11 — A. Fuat Kantargekmez
11 — Dr. Ertugrul Horasan
13 — Faruk Abacioglu



14 — Mustafa Koyunpinar
15 — Kézim Turgay

16 — ihsan Arsoy

17 — Murat Atbas

18 — Suzan Oziin

19 — Seyfettin Akgur

20 — Mustafa Sukas

21 — Ali Gllen

22 — Orhan Mentesge

23 — Dog. Dr. Lutfu Karasoy
24 — Hicri Yalginsoy

25 — Kazim Canatan

26 — Bulent Tiryakioglu
27 — Resat Erer

28 — Muhittin Soylmezoglu
29 — Prof. Haldun Terem
30 — Hadi Tamer

31 — Sevket Oztiizer

32 — Cahit Aybek

33 — Nedim Deniztekin

34 — Bulent UYguner

35 — Osman Asaf Kermen
36 — Nuriye Ergene

37 — Metin Ulusoy

38 — Metin Ulusoy

39 — Zeyyat Gunter

40 — Seyfi Sudor

41 — Celal Erdi

42 — Rifat anisman

43 — Medih Egemen

44 — Aydin Kesler

45 — Cetin Turhan Ozalp

YEDEKLER

1 — Emel Ozdamar

2 — Ferda Orhun

3 — Necmettin Uner

4 — Dr. Ertugrul Onat

5 — Abdulkadir Sarigul
6 — Rifki Boyacioglu

7 —H. Yilmaz Turkmen
8 — Hayri Yalgin

9 — Sabri Kileci

10 — Seyfi Milen

11 — Leman Eryilmaz
12 — Muyesser Gurturk
13 — Talat Ciloglu

14 — Rauf Birol

15 — Gurkan Taylan

16 — Nusret Sever



17 — Sebahattin Dolgun
18 — Faruk Akbulak

19 — Kayhan Atabay
20 — Ahmet Akgaal

21 — Guner Alpaar

22 — Necati Nemutlu

23 — Azmi Korukgl

24 — Kazim Kuzucu

25 — Sezgi Ustel

26 — Necati Renda

27 — Mustafa Karabag
28 — Kenan Keskin

29 — Pakize Besen

30 — Oguz Renda

31 — Munire Oney

32 — Muharrem Caglayan
33 — Hamit Yalgin

34 — Mehmet Ozkent
35 — Vedat ilalan

36 — Turkan Hasekioglu
37 — Binali Doner

38 — Ahmet Perin

39 — Bllent ALganer
40 — Guler Yarar

41 — Turgut Hamlan

42 — Erdogan Altung
43 — Yavuz Erciyas

44 — Faruk Gunday

45 — Seha Senturk

MADEN
ASILLAR

1 — Kerim Berki

2 — Uner GUner

3 — Ugur Keser

4 — ibrahim S. Kallioglu
5 — Ahmet Saglam

6 — Altan Duransoy

7 — Atilla Yalgin

8 — Zeki Dogan

9 — Ugur Bilgin

10 — Nevzat Yaz

11 — Meral Kalabay
12 — Tahsin Yalabik
13 — Yavuz Aytekin

14 — Sadrettin Alpan
15 — Ali Kirag¢ Bekisoglu
16 — Veli Aytekin

17 — Suat Seyhun

18 — Unal Tokman



19 — E. Zeki Aka

20 — Mazlum Oget

21 — Fahri Yalgindag

22 — ilhan Hasanresioglu
23 — Ahmet Cebeci

24 — Sabit Yilmaz

25 — Hamza Batuk

26 — Turan Baykal

27 — Kamil Haznedaroglu
28 — Selahattin Sanbasoglu
29 — M. Emin Durmaz

30 — Ergun Soglali

31 — Siddik Aksoy

32 — Celalettin Basgoze
33 — Hulusi Orpen

34 — Sahap Aybet

35 — Esen Haelbasioglu
36 — Arhan Tekvar

37 — Cemil Basgoze

38 — Huseyin Ozikurt

YEDEKLER

1 — Ké&zim Akyol

2 — Bahattin Kus

3 — Nevzat Uruk

4 — Gultekin Gungor
5 — Tevfik Tahiroglu
6 — Eray Yaratim

7 — Faruk Karaaslan
8 — Muzaffer Bagkurt
9 — Osman Boke

10 — Hayrettin Gurak
11 — Adnan Erman
12 — Nejat Turkan

13 — Niyazi Ozkok
14 — Zeki Duru

15 — Faruk Kaya

16 — Tevfik Ayyildiz
17 — Sabir Karacelebi
18 — Mehmet Bilgin
19 — Sezai Guler

20 — Ahmet Cakman
21 — Kemal Erdem
22 — Mahmut Sukria Gok
23 — ihsan Cengiz
24 — Turan Ozmizrak
25 — Tarik Gokgen
26 — Hamdi Celik

27 — Remzi Erdem
28 — Muhittin Emir
29 — Sitki Ozkazancg



30 — Seléhattm Kaya

31 — Cemil Hagsimoglu
32 — Tevfik Seyhan

33 — Seléhattin Agan

34 — Abdiilkadir Unok

35 Ahmet Pekkan

36 — Feridun Mumcuoglu
37 — Aslan Acar

MAKINA

ASILLAR

1 — Arslan Sanir

2 — Bakir Yildirhm
3 — Nuri Ozsoy

4 — Mithat Ersoz

5 — Yakup Neyapti

6 — Fazil Ates
7 — Muhsin Tasgkin
8 — Sukru Er

9 — Sabahattin Kocaaslan
10 — Orhan Kanpulat

11 — Orhan Cinar

12 — Akin Cakmakgi

13 — Nahit Kitapgioglu
14 — Hulusi Cetinoglu
15 — Cengiz Colakoglu
16 — Hidayet Cavusoglu
17 — Utarit Glnes

18 — Huseyin Ozkum
19 — Ertugrul Birlik

20 — Dr. Orhan Isik

21 — Paga Bagdatli

22 — Sukrd Topsakal

23 — Cemal Uner

24 — Ata Eriz
25 — Halim Dinger
26 — Feyzi Ozil

27 — Ahmet Kutsal

28 — Abdurrahman Erginsoy
29 — Ferruh Katrancigil

30 — Sevki Demirkoz

31 — Tugrul Bayramci

32 — Orhan Alp

33 — Dr. Tahsin Onalp

34 — Dr. Resat Saribas

35 — Fehmi Yakut

36 — Yilmaz Kiper

37 — Erol Bayramei

38 — Muzaffer Kebapgioglu
39 — Nurettin Arslangiray



40 — Nazim llik¢a

41 — Hakki Akylz

42 — Dr. M. Ali Oksal
43 — Kadri Sayit

44 — Nihat Saydam

45 — Recep Teoman
46 — Mustafa Seyrek
47 — Seléhattin Beler
48 — Orhan Cinar

49 — Sadun Ozdede
50 — Arslan Sertel

51 — Fikret Celtikgi

52 — Hulki Yanat

53 — Celal imre

54 — Kamil Kuru

55 — Kazim Goktepe
56 — Necmi Cogkuner
57 — Turgut Tarikéhye
58 — Prof. Kudret Mavitan
59 — Recep Bayraktar
60 — Selami Ozeng

61 — H. Fehmi Tuncay
62 — Yolman Gazimihal
63 — Kemal Tataroglu
64 — Yiksel ikinciogullari
65 — Burhan Ersen

66 — Salih Kayasagin
67 — Nurettin Erguvanli
68 — Hilmi Kural

69 — Suat Kurt

70 — Edip Sirmen

71 — Rifat Serdaroglu
72 — Mesut Hadimoglu
73 — Kenan Tuzun

74 — Samim Ozglr

75 — Sadi Tamer

77 — Sadi Ozeng

76 — Serbulent Bingal
78 — Kazim Kizilca

79 — Manuk Kalipgiyan
80 — Naim Ozkazang
81 — Halit ilhan

82 — Metin Ozen

83 — Cumhur Tuncoku
84 — Sabri Caligkan
85 — Aydin Demirer

86 — Yasar Yonak

87 — Selahattin Guven
88 — Mehmet Turgut
89 — Refik Manguoglu
90 — Hasan Abur



91 — Suleyman Ergin
92 — Nazim Yuksel
93 — Korkut Ongun
94 — Celal Unsal

95 — Visalettin Vardar
96 — Yavuz Sey

97 — Asri Ay

98 — Erol Erden

99 — Ahmet Uzun

100 — Mahmut Dinger

YEDEKLER

1 — Nihat lyigdz

2 — Huaseyin Cobanoglu
3 — Ferit Saner

4 — Sukru Kakgloglu
5 — Tevfik Erceyig

6 — Rasit Temel

7 — Feyzullah Ulgir

8 — Refi Borekgi

9 — Kemal Ogul

10 — Mehmet Noker
11 — Mehmet Gul

12 — Mustafa F. Ege
13 — Riza Barlas

14 — Yavuz Kansu

15 — Ahmet Guner

16 — Turhan Koner
17 _ Nejat Alpan

18 — Alaattin Tarhan
19 — Nezihi Erder

20 — Hayati Soykan
21 — Guneyir Akgasu
22 — flhan Uger

23 — Vedat Turkan
24 — Fahri F. Orsan
25 — Mehmet Talu

26 — Huseyin Ozselgul
27 — Canan S. Silan
28 — Omer Alp

29 — ismail Tepencelik
30 — Ekrem Gurbuzer
31 — Celal Agagkanl
32 — Oktay Erenturk
33 — Yalgin Bell

34 — Hayrettin Uze
35 — Emin Halkaya
36 — Mustafa Tasan
37 — Ozhan Giirel

38 — Oztas Okcugil



39 — Cemal Sobutay
40 — Rana Keklioglu
41 — Mustafa Dilsiz
42 — Oktay Ozaras
43 — Erol Bitikoglu
44 — Hayrettin Bultan
45 — Suphi Kavas

46 — Suleyman Ceviker
47 — Necmi Baltacioglu
48 — Nejat Turkbas
49 — Enver Kimildar
50 — Sait Gurpinar
51 — Osman Tasyuz
52 — Nevzat Aksu

53 — Mufit Tolunay
54 — Ahmet Eser

55 — Kudret Tanriguden
56 — Kemal Alpan

57 — Metin Yucel

58 — Sait Yesem

59 — Hakki Serter

60 — Hutagu Dural
61 — Hakki Tomsu
62 — Mehmet Gokman
63 — Lutfi Gungor

64 — Yilmaz Gungor
65 — Fikret Gurturk
66 — Faik Hiziroglu
67 — Sadik ligin

68 — M. Fahir ilker
69 — Velit Isfendiyar
70 — Hamit igeri

71 — Oguz Altan

72 — Ahmet Kok

73 — A. Sukru Uyar
74 — Fahir Sabunis
75 — M. Sitki Igmeli
76 — Cevat Duzen
77 — Orhan Acarlar
78 — Turgut Agar

79 — Dogan Akgakanat
80 — Sitki Aksogan
81 — I. Adnan Alpan
82 — Rasit Alpan

83 — Fikri Z. Aral

84 — Vedat T. Aral
85 — Haldk Arik

86 — Ziya Arikan

87 — Niyazi Artunkal
88 — Ahmet Aytekin
89 — Omer Balkan



90 — Cihat Bagak

91 — ismail Bagkaya

92 — Hayri Bastimur

93 — Kemal Baytimur
94 — Sevket Celikkanat
95 — Latif O. Cikigil

96 — Erdogan Citakoglu
97 — Omer Citgi

98 — Muammer Dingturk
99 — Ekrem Elginkan
100 — Servet N. Ucer

MIMARLAR
ASILLAR

1 — Orhan Alsag¢

2 — Aydin Boysan

3 — Nejat Ersin

4 — Ferzan Baydar

5 — Aktan Okan

6 — Talat Ozisik

7 — Kemali Soylemezoglu
8 — ismet Barutgu

9 — Erol Kulaksizoglu
10 — Necdet Salvuz
11 — Giindiiz Ozdes
12 — Hursit Tamkan
13 — Rughan Kosar
14 — Vedat Ozsan

15 — Lami Eser

16 — Abdulkadir Asna
17 — Yilmaz Sanli

18 — Muzaffer Vanl
19 — Dundar Elburz
20 — Kemal Ahmet Ar(
21 — Birsen Doruk

22 — Teoman Doruk
23 — Seving Kaynak
24 — Harika Soylemezoglu
25 — Erol Berkmen

26 — Erdogan Okgu
27 — Necdet Dag

28 — Aziz Boru

29 — Sermet Gurel

30 — Hande Suher

31 — Lutfi Zeren

32 — Riza Agkan

33 — Fikret Cankut

34 — Ozer Avsar

35 — Peykan Dalbasar



36 — Naki Erkilig

37 — I. Hulusi Giingér
38 — Akif Kinay

39 — Adnan Kuruyazici
40 — Dogan Tekeli

41 — Yasar Dalbasar
42 — Ergun Aksel

43 — Betigul Cadircioglu
44 — Fahri Yetman

45 — Behcget Baykut
46 — Mustafa Izberk
47 — Hamdi Emiroglu
48 — Ahmet Menderes
49 — ibrahim Maro

50 — Alev Akin

51 — Firuzan Baytop
52 — Emin Canpolat
53 — Nizamettin Dogu
54 — Sinasi Gokcan
55 — Altan Oke

56 — Hayati Tabanhoglu
57 — Erdem Talu

58 — Metin Brangar

59 — Mubhittin Gareli

60 — Handan Karaca
61 — Tugrul Kansu

62 — ilhan Mennan

63 — Erip Erbilen

64 — Gungor Kaftanci
65 — Adnan Kocaaslan
66 — Muhtesem Giray
67 — Kadmuran Orug
68 — Kemal Ozmerig
69 — Ergun Unaran

70 — Yalgin Bukulmez
71 — Mehmet Tepeler
72 — Vedat Yalginkaya
73 — Esat Suher

74 _Nevzat Erol

75 — ilhan Erol
76 — Tekin Aydin
77 — Litfi Ozin
78 — Betul Talu

79 — Resite Atilla

80 — Vedat Atilla

81 — Yasar Marulyah
82 — Fasih Sonal

83 — Seza Savci

84 — Unal Timer

85 — ilhami Ural

86 — Goren Kokten



87 — Aydin Kirkguoglu
88 — Ayten Cetiner

89 — Engin Cetiner

90 — Unver Ozada

91 — Nihat Fer

92 — Coksen Zerenler
93 — Siuha Gonendik
94 — Abdullah Ardali
95 — Salim Basmaci
96 — Kadri Kalaycioglu

YEDEKLER

1 — Yavuz Tascl

2 — Yusuf Erguleg

3 — Turhan Uyaroglu
4 — Erkin Feran

5 — Vedat Dalokay

6 — Rahmi Ozmen

7 — Eren Boran

8 — ilhan Evren

9 — Erdogan Tozge
10 — Yumnu Tayfun
11 — Nafise Turker

12 — irfan Karapazar
13 — Hikmet Baraz

14 — Gulgun Akdogan
15 — Orhan Arda

16 — Necdet Ertugan
17 — Baran idil

19 — Mehmet Savas
19 — Ertugrul Ozakdemir
20 — Cetin Ural

21 — Suat Erdeniz

22 — Melih Pekel

23 — Cavit Guneri

24 — Glltekin Salli

25 — Ertugrul Mentege
26 — Orhan Barut

27 — ilhami Madenoglu
28 — Ruknettin Glney
29 — Engin Saner

30 — Vaspi Alispahi
31 — Turan ilgaz

32 — Zeki Beraha

33 — Adnan Agirbash
34 — Erdogan Anil

35 — Arman Guran

36 — Mithat Yenen

37 — Tulu Baytin

38 — Perran Daganci



39 — Ridvan Arsever
40 — Faruk Ertek

41 — Birsen Kurkguoglu
42 — GUngor Nalgaci
43 — Maruf Onal

44 — Zeki Sayar

45 — Muhittin Glven
46 — Talat Gureli

47 — Abidin Mortas

48 — Cavit Tamkan

49 — Sedat Gurel

50 — Suhendan Poda
51 — Sema Seyrek

52 — Sabri Oran

53 — Haluk Baysal

54 — Orhan Bozkurt

55 — Zafer Kogak

56 — Ecvet Agkan

57 _Neset Arolat

58 — Sazimet Arolat

59 — Emin Balin

60 — Adnan Simsek

61 — Edip Onat

62 — Gundogdu Akkor
63 — Sabahattin Lim

64 — Gulntekin Aydogan
65 — Musikar Cagatay
66 — Nursen Aker

67 — ilhan Tayman

68 — Ulken Demirpenge
69 — Iibrahim Hoyhan
70 — Turgut Tuncay

71 — Erol As

72 — Ersen Gomleksizoglu

ORMAN
ASILLAR

1 — Kemal Ungan

2 — Osman Cakir

3 — Nihat Uglincli

4 — Ozdemir Erdemir
5 — $azi Yilmaz

6 — Ziya Gunay

7 — Dr. Hasan Selguk
8 — A. Riza Uzuner

9 — Sadi Binay
10 — Turan Sahin
11 — Sabit Avci

12 — Huseyin Ozalp



13 — ibrahim Kutlutan
14 — ismet Oztunah

15 — Zekai Arin

16 — Hikmet Kozanoglu
17 — Turhan Bakalim
18 — Halil Kékoglu

19 — Ferit Cikinoglu

20 — Hasan Asmaz

21 — Zekai Bayer

22 — Hayrettin Gurpinar
23 — Ertugrul Ozsoy

24 — Aziz Caglayan

25 — Zubeyir Akyildiz
26 — Orhan Kayakutlu
27 — Dr. Rahmi Toker
28 — Nizamettin Acar
29 — Mustafa Tirpan
30 — Mustafa Onceler
31 — Adnan Angin

32 — Bahaettin Ayik

33 — Turgut Beskok

34 — Seref Alemdag

35 — Hasan Tetik

36 — Bekir Barlak

37 — Mehmet Niyazioglu
38 — ismail inan

39 — Veyis Yoney

40 — Avni Ballica

41 — Sulhi Satiroglu

42 — Muzaffer Atakan
43 — Siuha Ok

44 — Yavuz Acar

45 — Rasim Gurbuz

46 — Zeki Ergul

47 — Yunus Y. Ensari
48 — Sadik Kuguk

49 — Omer Ornekel

50 — i. Hakki Bozakman
51 — Taban Tanyeloglu
52 — Kadri Yaprak

53 — Sukrda Abbasoglu
54 — Nedim Nuri llkmen
55 — Murat Nasuhoglu
56 — Egref Soysal

57 — ilhami Tam

58 - Dr. Kemal Savas
59 — Enver Antekin

60 — Sami Isik

YEDEKLER



1 — Ali Erdogan

2 — Ziya Duru

3 — Omer Besceli

4 — Hayati Gurtan

5 — Seref Gunsur

6 — O. Lutfi Ozdemir
7 — Burhan Seykan
8 — irfan Giirsu

9 — Halil Gokmen

10 — Mevlut Eren

11 — Hasan Demiray
12 — Ahmet Tuncay
13 — Fahri Betu

14 — Erol Duru6z

15 — Nuri Isik
16 — S. Nafiz Baykan
17 — Nafiz Ozel

18 — Feyyaz Serim

19 — M. Ylksek Topguoglu
20 — Erdogan Kerimoglu
21 — Rakip Arkin

22 — Necdet Akyuz

23 — Emin Eren

24 — Kamil Uslu

25 — Nazim Oztas

26 — O. Nuri Sozkesen
27 — Turgut Unsal

28 — Kazim Selamoglu
29 — Sitki Olgay

30 — Rifat Erdag

31 —ihsan Tuzcuoglu
32 — Abdullah Toker
33 — Mustafa Yilmaz
34 — M. Ali Solak

35 — Yakip Gursu

36 — Ridvan Akyon

37 — Mehmet llgar

38 — Yumnu Keskin

39 — Hakki Duatepe
40 — A. Kadir Kokgil

41 — Nazim Bilsel

42 — Seyfettin Tokay
43 — Fasil Hisarciklar
44 — Ahmet Ozgubar
45 - Hamit A. Atay

46 — Muhlis Geyik

47 — Sait Oztiirk

48 — ismet Atalay

49 — Mesut Can

50 — Selguk Oskay

51 — Osman Hasanbesoglu



52 — Rustem Kaptan
53 — Omer Sirel

54 — Osman Malazgirt
55 — Burhan Sarioglu
56 — Neset Kusakgioglu
57 — Sami Gelh

58 — Salih Akay

59 — Kemal Vural

60 — Galip Untiirk

ZIRAAT
ASILLAR

1 — Suphi Riza Dogukan

2 — Vahap Alper

3 — Hilmi Ari

4 — Affan Arguden

5 — izzet Baykal

6 — Nevzat Baykul

7 — Aydin Boyaci

9 — Zekai Burak

10 — Dr. Cemil Bulbul

11 — Ahmet Can

12 — Turan Can

13 — Prof. Dr. K. Omer Caglar
14 — M. Kemal Collioglu

15 — Bahri Dagdas

16 — Sadik Deniz

17 — Hadi Demirsoy

18 — Raif Demirdag

19 - Dr. Keméal Dogan

20 — Prof. Dr. Orhan Duzgunes
21 — Dr. Osman Eralp

22 — Dog. Dr. Keméal Gokge
23 — Kemal Gokgora

24 — Yihdinm Gurgan

25 — Bedri Gunay

26 — Ekrem Gunay

27 — Kemal Haksel

28 — Dr. Mehmet Hemsinlicglu
29 — Dog¢.Dr. Kamil Isikkan

31 — Ekrem ince

32 — Dr. Selahattin iren

33 — Nuri isen

34 — Dog. Dr. Akif Kansu

35 — Hasan Kaya

36 — Dog. Dr. Suleyman Kadayifcilar
37 — Dursun Kesimoglu

38 — Mehmet Madenoglu

39 — Sabri Malkog



40 — Nihat Mumcu

41 — Ragip Mutlu

42 — Haydar Okaner

43 — Adnan Aker

44 — Talip Oden

45 — Ali Oztiirk

46 — Osman Okter

47 — Nurettin Ozkan

48 — Mesut Ozuygur

49 - Murat Zafer

50 — Hakki Semsettinoglu
51 — irfan Soykan

52 — Dog. Dr. Resit Sonmez
53 — Osman Soysal

54 — Dr. K&dzim Sapmaz
55 — Huseyin Sahinkaya
56 — Ahmet Sener

57 — ismail Sentiirk

58 — Yasar Zender

59 — Mahmut Yuceler
60 — Feridun Ustiin

61 — Ali Taskent

62 — Burhanettin Ahigapoglu
63 — Hamza Tanyas

64 — Feridun Topaloglu
65 — Prof. Dr. S.Tahsin Tekeli
66 — U. Yilmaz Balcioglu
67 — Nurettin Madren

68 — Abdi Ozkok

69 — Adem Karaelmas
70 — Salih Kavakhoglu
71 — Huseyin Ayhangil
72 — Naki Uner

73 — Salih Uzunoglu

74 — Serafettin Ozgl

75 — Omer Kegioglu

76 — Nurettin Kaska

77 — Yilmaz Altinok

78 — M. Kemal Kurdoglu
79 — Asim Alp

80 — Haldk Polatoglu

81 — Behram Ocal

82 — R. ismail Tuntas
83 — Kenan Tokozll

84 — Dogan Kayran

85 - Fikret Celenligil

86 — Orhan Erdem

87 — Turan Gunes

88 — M. Oguz Atalay

89 — Bekir Unver

90 — Mustafa Ayyildiz



91 — O. Veysi Telekoglu
92 — Ekrem Kangal

93 - Muhsin Yilmaz

94 — Mualla Akarca

95 — Turkan Oguz

96 — Osman Tekinel

97 — Atilla gevikol

98 — Hasan Canaslan
99 — Ugur Oztan

100 — Orhan Kukrekol

YEDEKLER

1 — Yunus Babur

2 — Remzi Duru

3 — Abdullah Gurcan

4 — ihsan Molbay

5 — Mehmet Pergin

6 — Cevdet Sevintuna
7 — Cemalettin Yagci

8 — Kazim Turkoglu

9 — Veli Oner
10 — Feriha Yilmaz
11 — Tarik Esin

12 — Ragip Boyaci

13 — ismet Turgut Olcay
14 — Burhaneddin Goéren
15 — Ahmet Yalgin

16 — LUtfi Atak

17 — Cemalettin Senocak
18 — Hasan Yetiner

19 — ibrahim Day

20 — Lutfi Kazancioglu
21 — Hayati Nemutlu

22 — Recai Senturk

23 — Fevzi Geveci

24 — Omer Bucukoglu
25 — H. Nahit Teoman
26 — Omer Karaman

27 — Mehmet O. Oktaykan
28 — Kayhan Atasu

29 — Nejat Erkenci

30 — Cemal Oz

31 — Bulent Sagnak

32 — ismet Ozkan

33 — Hulki Tokatoglu

34 — Adnan Oztiirk

35 — Talat Esener

36 — Turhan Yilmaz

37 — M. Kaya Sezen

38 — Kemal Ertung



39 — M. Hilmi Aydemir
40 — Cemalettin Tek

41 — Orhan Tacettin Ortag
42 — Atilla Derman

43 — i. Ugurlu Tunali

44 — Sababhattin Ozulu
45 — Asim Erkanoglu

46 — Haluk Toprakoglu
47 — Nadir Turan

48 — Refah Ozgener

49 — Meri¢c Naci Goktanir
50 — Mehmet Kavasogullari
51 — Litfi Ozdiindar

52 - Zahir Oglitgi

53 — H. Emin Hasipek
54 — Nejat Emirli

55 — Tevfik Bilgitay

56 — Yildiz Tekinel

57 — Osman Ozer Uygun
58 — Nejdet Yesilovali
59 — Ziya Gokalp Mulayim
60 — Cumhur Duruk

61 — Necati Berker

62 — Senol Isik

63 — Mehmet Kandeger
64 — Bilal Yardimci

65 — Mete Erguder

66 — Talat Aksoy

67 — Sakir Ustliner

68 — Zibeyde Onak

69 — Huseyin Derman
70 — Kadir Gulcan

71 — Asim Kismir

72 — Rahmi 1gdir

73 — Kamil Tannover
74 — Mustafa Yaman
75 — I. Ziya Ozel

76 — Kamuran Ardig

77 — Orhan Dogan

78 — Faysal Gunay

79 — Devrim Dinger

80 — Gonul Dinger

81 — Nihat Orgun

82 — Sener Tuglu

83 — Seval Akdari

84 — Gunay Donen

85 — Unsal Ates

86 — Yilmaz Turaylar
87 — Yilmaz Yuceturk
88 — ismail Senol

89 — Gulven Burma



90 — Yunus Dogramaci
91 — ibrahim Yesillioglu
92 — Metin Avci

93 — Mahmut Ayfer

94 — Mehmet Caligir
95 — Necmiye Dokyar
96 — Ahmet Elgin

97 — Suleyman Ezgi
98 — Bahattin Oztan
99 — Kemal Ozbayrak
100 — Ekrem Ozkul



