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X. GENEL KURUL PROGRAMI
BU PROGRAM GÜNDEMİN MÜZAKERESİ SIRASINDA BAŞKANLIK 



DİVANINA VE SAYIN DELEGELERE KOLAYLIK SAĞLAMAK AMACIYLA 
HAZIRLANMIŞTIR.

15 NİSAN 1963 PAZARTESİ 

1. Açõlõş ve Başkanlõk Divanõ Seçimi
a) Açõlõş
b) Genel Kurul Başkanõ seçimi
c) 2 Başkan Vekili, 4 Kâtip seçimi
d) Saygõ duruşu
e) Anõt Kabir�e ve Mimar Sinan heykeline çelenk için karar vazõ
2. Faaliyet Raporu ve diğer raporlarõn okunmasõ
a) Faaliyet raporu
b) Malî rapor
c) Murakõplar raporu
3. Lüzumlu görülen komisyonlarõn seçimi
a) Mevzuat Komisyonu
b) Bütçe Komisyonu
c) Diğer Komisyonlar (gerekiyorsa)

15 NİSAN 1963 PAZARTESİ Saat 14.00

Anõt Kabir�e Çelenk Vaz'õ
Mimar Sinan Heykeline Çelenk Vaz'õ İcabõnda 3. Madde Müzakerelerinin 
devamõ

4. Faaliyet Raporu ve Diğer Raporlarõn Müzakeresi
a) Raporlarõn müzakeresi
b) Yönetim Kurulunun karara bağlanmasõnõ talep ettiği hususlarõn müzakeresi 
ve kararlaştõrõlmasõ
c) Yönetim Kurulunun ibra edilmesi

16 NİSAN 1963
SALI

5. 1963 yõlõ Bütçesi üzerinde görüşmeler
a) Bütçe hakkõnda Murakõplar Raporu
b) Bütçe Komisyonu raporu
c) Bütçe hakkõnda görüşmeler
d) Bütçenin oylanmasõ ve kabulü
Vakit müsaitse 6. maddeye başlanmasõ

16 NİSAN 1963
SALI

6. Komisyon raporlarõnõn incelenmesi
a) Gemi Makinalarõ İşletme Odasõ teklifleri
b) İnşaat Odasõ talimatname tâdili
c) Kimya Odasõ talimatname tâdili
d) Makina Odasõ teklifi



e) Mimarlar Odasõ talimatname tâdili
f) Orman Odasõ yayõn ve komisyon çalõşmalarõna talimatlar ait talimatlar

17 NİSAN 1963 ÇARŞAMBA 

7. Adaylarõn ilânõ ve Tasnif Heyeti seçimi
"Adaylar listesi delege kartlarõ ile birlikte takdim olunacaktõr."
a) Adaylarõn ilânõ
b) Tasnif Hey'eti seçimi

8. Seçimler:
a) Yönetim Kurulu
b) Murakõplar
c) Yüksek Haysiyet Divani

17 NİSAN 1963 ÇARŞAMBA 

9. Dilekler
Odalarõn Genel Kurula intikalini istedikleri Başkanlõk Divanõna tevdii 
edilecektir.

10. Kapanõş
a) Müteakip toplantõ yerinin tespiti
b) Kapanõş

T.M.M.O.B.
IX. DEVRE ÇALIŞMA RAPORU 19.4.1962 - 14.4.1963

Sayõn Meslektaşlarõmõz,
T.M.M.O.B. IX. Devre Yönetim Kurulu çalõşmalarõnõ, kõsaca, ana 

hatlarõnõ belirtmek sureti ile bilgilerinize sunuyoruz.
Malûmatõ olduğu üzere IX. Genel Kurulca kabul olunan bütçe ve 

kadrolarda büyük ölçüde azaltmalar yapõlmõş olduğundan bu dar imkânlar 
içinde Yönetim Kurulumuz en yüksek randõmanõ almaya gayret etmiştir. 
Hemen şunu da arz etmek isteriz ki, Odalarõmõz Birlik aidatlarõnõ ve hatta bir 
kõsõm Odalarõmõz % 20 borçlarõnõ ödeme hususunda gerekli çabayõ sarf 
etmişler ve çalõşmalarõmõzõn verimli olmasõna etki yapmõşlardõr.

A � IX. GENEL KURULUN VAZİFE OLARAK VERDÎĞÎ KONULAR:

l � 6235 (7303) Sayõlõ Kanunu tâdil eden tasan ile ilgili çalõşmalar:
Tüzel kişiliği haiz Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ Kanunu tasarõsõ 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Bayõndõrlõk Komisyonunda görüşülmüş, 
temsilcilerimizin de katõldõğõ 9 oturumda tümü, bazõ maddeleri değiştirilerek 
sonuçlandõrõlmõş, ancak, Bayõndõrlõk Bakanlõğõnõn ileri sürdüğü değişiklikler 
dolayõsiyle karara bağlanamamõştõr. Bayõndõrlõk Bakanlõğõnda, Bakanlõk ve 
Birliğimiz temsilcileri ile yapõlan görüşmeler sonunda:
a) Memurlarõn kanun dõşõ bõrakõlmalarõ,
b) Memur ve serbest çalõşan üye aidatlarõnõn farklõ olmasõ,
c) Aidatlarõn son haddinin kanunla tespiti,



d) Ücret tarifelerinin ilgili Bakanlõklarca tasdiki, teklifleri Bakanlõkça geri 
alõnmõştõr. Bunlara karşõlõk;
e) Yönetmelikte belirtilecek şartlar altõnda îl veya birkaç ilden kurulu 
bölgelerde şube açõlmasõ,
f) Odalarõn görüşlerini birleştirmek için kurullar teşkili,
g) Haysiyet Divanlarõnca verilecek, meslekten men cezasõnõn memurlarõn 
memuriyetlerine halel getirmemesi hususundaki tekliflerinde õsrar etmişlerdir. 
Bu konular T.B.M.M. Bayõndõrlõk Komisyonunda görüşülmektedir. 
Görüşmelerde, Birlik Genel Kurulunca kabul edilen tasarõnõn savunulacağõ 
tabiidir. (Bakanlõk görüşü : (Ek: 1)

2 � 3458 sayõlõ Kanunu tâdil eden mühendislik ve mimarlõk hakkõndaki kanun 
tasarõsõ üzerinde yapõlan çalõşmalar:

IX. Genel Kurulca kabul olunan tasan Kõrşehir Milletvekili Memduh 
Erdemir ve 8 arkadaşõ tarafõndan T.B.M.M.'ye teklif edilmiş ve bu tasan Millî 
Eğitim Komisyonuna havale olunmuştur. Aynõ kanun tasarõsõnõn değişik bir 
şekli Trabzon Millet Vekili Selahattin Güven tarafõndan da teklif edilmiş ve bu 
tasarõ Bayõndõrlõk Komisyonuna verilmiştir. Yaptõğõmõz görüşmeler sonunda, 
her iki tasarõnõn önce Bayõndõrlõk Komisyonunda görüşülmesi sağlanmõş, 
Bayõndõrlõk Bakanlõğõ görüşlerini bildirmek üzere mehil istemiş olduğu için 
tasarõlarõn görüşülmesi Nisan 1963 ayõna kalmõştõr.

3 � Mühendislik Mimarlõk hakkõndaki kanun tasarõsõnõn unvanlarla ilgili 4. 
maddesi üzerindeki çalõşmalar:

IX. Genel Kurulca (Mühendislik ve Mimarlõk hakkõndaki Kanun 
Tasarõsõnõn) unvanlara ait olan 4 ncü maddesi üzerinde Yönetim 
Kurulumuzun yeniden çalõşmasõ istenilmiş olduğundan bu konuda gerekli 
gayret gösterilmiştir. Bir çok öğretim müesseselerinden ve ihtisas 
Odalarõmõzdan gelen yeni teklifler, teşkil edüen Komisyonlarda incelenmiş, 
tasnif edilmiş ve bu tekliflerden Güzel Sanatlar Akademisinin (Yüksek 
mühendis - Yüksek Mimar) yerine (Yüksek Diplomalõ Mühendis - Yüksek 
Diplomalõ Mimar) tarzõndaki teklifi gerek Komisyon ve gerekse Yönetim 
Kurulumuzca uygun görülmüştür.

Ancak, mühendis ve mimar kelimesinin baş tarafõnda meslek kolu 
belirtileceği için Mühendis Yüksek Diplomalõ - Mimar Yüksek diplomalõ 
tarzõnda kabulü ve bunun rumuzla ifadesi kararlaştõrõlmõştõr. Unvanlara ait 4. 
maddenin bu yeni şeklinin Büyük Millet Meclisine teklif edilmiş bulunan 
Mühendislik ve Mimarlõk hakkõndaki kanun tasarõsõna ithal edilmesinin temini 
meslektaş Milletvekillerinden istenilmiştir. (Ek: 2)

4 � 5434 sayõlõ Emekli Sandõğõ Kanununun 32. maddesi ile ilgili
çalõşmalar:

Teşkil edilen Odalararasõ Komisyonca adõ geçen Kanunun 32. 
maddesindeki fõkralardan bazõlarõ değiştirilmek ve yeni fõkralar eklenmek 
suretiyle hazõrlanan tâdil tasarõsõ Yönetim Kurulumuzca da tetkik edilerek son 
şekli tespit edildikten sonra meslektaş Senatör ve Milletvekillerine verilerek 
kanunlaşmasõnõn temini rica edilmiştir. (Ek: 3)

5 � Barem dõşõ çalõşan teknik personelin barem içi kadroya tâyinlerinde 
meslekleriyle ilgili hizmetlerin nazarõ itibare alõnmasõyla ilgili
çalõşmalar:



Serbest olarak veya yevmiyeli veyahut barem dõşõ kadrolarda çalõşan
teknik personelin barem içi bir kadroya tâyinlerinde meslekleriyle ilgili 
hizmetlerin, memuriyette geçmiş gibi sayõlarak, intibaklarõnõn buna göre 
yapõlmasõ için bir kanun tasarõsõ hazõrlanmõş ve meslektaş Milletvekillerine 
verilerek kanunlaşmasõnõn temini istenilmiştir. (Ek. 4)

6 � 228 Sayõlõ Kanun üzerinde yapõlan çalõşmalar:
 Bilindiği gibi 228 sayõlõ Kanun, Emekli Sandõğõna tâbi iş yerleri ile îşçi 
Sigortalarõna tâbi iş yerlerinde çalõşanlarõn her iki sandõkta emekliliğe hak 
kazanmalarõ takdirinde bu hizmetlerin birleştirilmesini sağlamaktadõr. Bu 
kanunun 3,5,10 ve 13. maddelerinde sigortalõlar lehinde tadilât yapõlarak 
kanunlaştõrõlmasõ hususu Milletvekili Meslektaşlarõmõzdan rica edilmiştir. (Ek: 
5)

7 � 4/10195 Sayõlõ Yevmiyeli Teknik Personel Kararnamesi ve Teknik
Personel baremi ile ilgili çalõşmalar:

Bayõndõrlõk Bakanlõğõ tarafõndan tâdil edilerek Maliye Bakanlõğõ ile 
görüşülmesine başlandõğõ sõrada haber alõnan yevmiyeli teknik personel 
yönetmeliğinin yeni şekli elde edilmiş ve incelenmiştir. Bu yönetmelikte yer 
almõş olan, emekli olarak çalõştõrõlacak teknik personelin istişari pozisyonlarda 
çalõştõrõlmamasõ ve bunlara tâyin edildikleri derecenin yan yevmiyesinin 
ödenmesi, kabul edilen mahrumiyet arazi ve şantiye zamlarõnõn azlõğõ, serbest 
sektörden resmî sektöre geçeceklerin serbest olarak geçen hizmetlerinin % 
50-75�nin nazarõ itibara alõnmasõ ve gidiş - geliş, hafta ve resmî tatil günleri 
dahil, yõlda 15 gün olarak kabul edilen izin süreleri gibi hususlara gerekli 
itirazlar yapõlmõş ve bu konuda Bayõndõrlõk Bakanõ ile görüşülmüştür. Durum 
ilgi ile takip edilmektedir. (Ek: 6)

Devlet Personel Dairesi, Devlet Personel Kanun tasarõsõ üzerindeki 
çalõşmalarõnõ bitirmiştir. Bu tasarõnõn memurlarõ bir kaç guruba ayõracağõ ve bu 
gruplardan birisinin de teknik personele ait olacağõ haber alõnmõştõr. 
Çalõşmalar saklõ yapõlmakta olduğundan, düşünülen esaslar hakkõnda bilgi 
elde edilememiş, Devlet Personel Dairesince hazõrlanan bu tasarõnõn 
Bakanlar Kurulunda görüşülmesine başlanõldõğõ duyulmuştur.

8 � Fikir işçileri Sendikasõ konusu:
 IX. Genel Kurula, Gemi Makinalarõ İşletme Mühendisleri Odasõnca 
getirilen bu konu üzerinde yapõlan incelemelerde İş Kanununda yevmiye ile 
çalõşan fikir işçilerinin işçi olarak kabul edilmeleri halinde sendika 
kurulmasõnõn mümkün olabileceği anlaşõlmõştõr. İşçi Sigortalarõ Genel 
Müdürlüğünce hazõrlanan yeni İş Kanunu Tasarõsõ üzerinde teşkil edilen 
Odalararasõ bir Komisyon çalõşmaktadõr. Yevmiye ile çalõşan teknik personelin 
işçi olarak kabulü ve dolayõsiyle İş Kanunundan faydalanmalarõnõn temin 
edilmesi hususlarõnda gerekli tadilât teklif edilecek ve bu teklifimiz 
kanunlaştõğõ takdirde Sendika kurulmasõ da imkân dahiline girecektir.

9 � Sosyal Grup Sigortasõ üzerinde çalõşmalar:
1958 yõlõnda Birliğimiz ile Anadolu Sigorta Şirketi, Sosyal Grup 

Sigortasõ konusunda bir anlaşma yapmõş ve durum bir çok defalar Teknik 
Haber Gazetesinde üyelerimize duyurulmuştu. Bu çalõşmalara rağmen 
anlaşmanõn yapõlmasõ tarihinden 1962 yõlõ Nisan ayõ sonuna kadar sigortaya 
ancak 91 üyemiz kaydolunmuşlardõr. Bu konu üzerinde Odalarõmõzõn yayõn 



organlarõ vasõtasõyla, Grup Sigortasõnõn üyelerimiz için çok faydalõ olduğu 
duyurulmuş ve bütün meslektaşlarõmõza broşür ile talepname gönderilmiştir. 
Ayrõca sigorta şirketi ile vardõğõmõz anlaşma sonunda, masrafõ Şirket 
tarafõndan ödenmek üzere, üyeleri daha geniş çapta tenvir edecek özetler 
hazõrlanmõş ve tevzi için gerekli tedbirler alõnmõştõr. 1963 Mart 15'te Sigortaya 
kayõtlõ üye adedi 318'e yükselmiştir.

B � IX. DEVREDE YAPILAN DİĞER İŞLER:

10 � 2490 sayõlõ Kanun ile yerine kaim olacak Devlet İhale Kanunu
tasarõsõ üzerinde yapõlan çalõşmalar:

Maliye Bakanlõğõ halen mer'i olan 2490 sayõlõ Artõrma, Eksiltme ve ihale 
Kanunu hakkõnda görüşlerimizin bildirilmesini istemiştir. Diğer teşekküllerdeki 
çalõşanlardan da faydalanõlarak bu konudaki görüşümüz Maliye Bakanlõğõ�na 
ulaştõrõlmõştõr. Maliye Bakanlõğõ yukarõda beyan ettiğimi?; mütalâalarõmõzõn bir 
kõsmõnõ da ihtiva eden 2490 sayõlõ Kanun yerine konulmak üzere hazõrladõğõ 
Devlet İhale Kanunu Tasarõsõnõ göndererek görüşlerimizi sormuştur. Aynõ 
tasarõ hakkõnda Ticaret Bakanlõğõ da mütalâa istemiş ve seçilen bir Komisyon 
tarafõndan hazõrlanan görüşlerimiz ve gerekçesi Maliye ve Ticaret 
Bakanlõklarõna gönderilmiştir. Devlet İhale Kanunu Tasarõsõna verdiğimiz 
mütalâalardan önemlileri şunlardõr:

a) Kanun kapsamõna, iktisadî devlet teşekkülleri ile sermayesinin yarõsõndan 
fazlasõ Devlete ait Banka ve Müesseselerin de girmesi,
b) Tahmini bedellerin tespitinde, özel ve teknik şartnamelerin 
hazõrlanmasõnda ve diğer bazõ hususlarda ilgili meslek Odalarõnõn görüşlerinin 
alõnmasõ,
c) Tasarõda muvakkat teminat olarak kabul edilen muhammen bedelin % 4'ü 
yerine bir milyon liraya kadar % 4 ve üst tarafõ için % 2 teminat alõnmasõ,
d) Tasarõda ihalenin en uygun teklif sahibine yapõlacağõ kabul edilmiş ise de, 
en uygun teklif tarif edilmedikçe çeşitli mahzurlar doğacağõ düşünülerek, 
istekliler iki kişiyi geçmiyorsa en düşük teklifin, istekliler 5 kişiyi geçmiyorsa 
yapõlan tekliflerin ortalamasõna en yakõn olan teklifin, istekliler 5 kişiden fazla 
ise en düşük ve en yüksek teklifler çõkarõldõktan sonra kalan tekliflerin 
ortalamasõna en yakõn teklifin uygun teklif sayõlmasõ,
e) Yapõm işlerinde muvakkat kabulden sonra kesin teminatõn yarõsõnõn 
çözülmesi,

11 � FEANI konusundaki çalõşmalar:
VII. Devre Yönetim Kurulunun teklifi üzerine VII. Genel Kurulca bu 

konuda 3 asõl ve 2 yedek olmak üzere 5 Oda temsilcisinden müteşekkil bir 
komisyon kurulmasõna karar verilmiş ise de, VIII. Devrede bu Komisyon hiç 
bir çalõşma yapmamõş idi. Yönetim Kurulumuz konunun önemini ve camiamõz 
için faydalõ sonuçlar vereceğini göz önünde tutarak bu komisyonu faaliyete 
geçirmiştir. Komisyon tespitindeki kura sonunda Gemi Makinalarõ İşletme, 
İnşaat Mühendisleri Odalarõ ile Mimarlar Odasõ asõl üyeliği, Elektrik ve Maden 
Mühendisleri Odalarõ yedek üyeliği kazanmõşlardõr. Komisyon çalõşmalarõnõn 
çok faydalõ neticeler verdiğine ulanõyoruz. Bu çalõşmalara ait komisyon raporu 
(Ek. 7) dedir. Öte yandan FEANI'ye ait 1961 ve 1962 yõllan aidatlarõmõzõ 
tamamõyla ödemiş bulunmaktayõz.



12 � 5 Yõllõk Kalkõnma Plânõ konusundaki çalõşmalar:
Yurdumuzun kalkõnmasõnda büyük tesiri olacağõ muhakkak olan 5 yõllõk 

Kalkõnma Plânõ, malûmlarõ olduğu üzere, plânlama Müsteşarlõğõnca 
hazõrlanmõş ve tartõşõlmasõna başlanõldõğõ haber alõnmasõ üzerine derhal 
teşebbüse geçilerek, toplantõya Birliğimiz temsilcilerinin katõlmalarõ temin 
edilmiş ve toplantõda, temsilcilerimiz vasõtasõyla bildirilen teklifler olumlu 
sonuçlar vermiştir.
Ayrõca, 5 Yõllõk Kalkõnma Plânõnõn tahakkukunda çok mühim rol oynayacağõ 
aşikâr olan Teknik Personel gücünün arttõrõlmasõ konusu ele alõnmõş ye bu 
konu için 3 kişilik bir komisyon seçilmiş, bu komisyon, Odalarõmõz İdare Heyeti 
Başkanlarõ ile müşterek bir toplantõ yaparak her Oda'da bir Komisyon 
kurulmasõnõ uygun görmüş ve Komisyonlarõn çalõşmalarõnõ kolaylaştõrmak 
amacõyla bazõ ana fikirler tespit edilmiştir. Odalarda kurulacak Komisyon 
çalõşmalarõnõn 15 Nisan'a kadar tamamlanmasõ ve Birlik görüşünün 
tespitinden sonra Mayõs ayõ içinde ilgili Bakanlõk ve müesseselerin de 
katõlacağõ açõk oturumda konunun tartõşõlmasõ uygun görülmüştür.

13 � Yabancõ uyruklu mühendislerin Odalara kayõtlarõnõn yapõlmasõnõn 
teminine ait çalõşmalar:

Bütün Odalarõmõzõn şikâyet mevzuu yaptõklarõ bu hususu halletmiş 
bulunuyoruz. Yaptõğõmõz çalõşmalar sonunda, Bayõndõrlõk Bakanlõğõndan 
İçişleri Bakanlõğõ�na bir yazõ ile yabancõ uyruklu mühendislerin ikamet 
tezkereleri almalarõ veya yenilemeleri sõrasõnda Odalara kayõtlarõnõn 
yapõldõğõna ait belge aranõlmasõ istenilmiş ve İçişleri Bakanlõğõ bu isteği uygun 
görerek, teşkilâtõna yaptõğõ tamim ile gerekli emri vermiş ve tatbikine 
başlanmõştõr.

14 � Vekâlet ve Umumi Müdürlükler ile işbirliği çalõşmalarõ:
Vekâlet ve Umum Müdürlüklere müracaat edilerek Birliğimizin ve 

Odalarõmõzõn durumu izah edilmiş, Türkiye'de yapõlacak her türlü mühendislik 
ve Mimarlõk konulan hakkõnda mütalâalarõmõzõn alõnmasõ ve hizmet talep 
edilmesi rica olunmuş ve istenilen hizmetleri yapabilecek kudrette olduğumuz 
beyan edilmiştir. Bu müracaatõmõz müspet karşõlanmõş, bu cümleden olarak 
Bayõndõrlõk Bakanlõğõ, 10 muhtelif şartnamenin tetkik olunarak mütalâamõzõn 
bildirilmesini istemiş ve ilgili Odalar temsilcilerinden Komisyonlar kurularak 
çalõşmalara başlanõlmõştõr. Üzerinde çalõşõlan şartnamelerden, Bayõndõrlõk 
işleri Genel Şartnamesi ile Çamaşõrhane keşif ve şartnameleri bitirilmiş olup 
diğerleri üzerindeki çalõşmalara devam olunmaktadõr.

15 � Türk Loydu üzerindeki çalõşmalar:
Gemi Mühendisleri Odamõzõn hazõrladõğõ Türk Loydu Statüsü VIII. 

Devre Birlik idare Hey'etince tetkik edilerek Bayõndõrlõk Bakanlõğõna 
gönderilmiş ve ilgili mercilerce tasdiki istenilmişti. 1962 yõlõ içinde bu statü, 
Ulaştõrma Bakanlõğõnca tasdik edilerek mer'iyete girmiş ve statüye uygun 
şekilde çalõşmaya başlanõlmõştõr.

16 � Birlik demirbaşlarõ, kitaplar ve Birliğin kuruluşundan itibaren
yapõlan çalõşmalar:
  Birlik demirbaşlarõ ve kitaplarõnõn muntazam ve güvenilir kayõtlarõ 
mevcut değildi. Bunlar yeniden tadat ve tespit edilerek yeni demirbaş 
defterine kayõtlan yapõlmõştõr. Ayrõca, çeşitli dosyalarda bulunan komisyon 



çalõşmalarõnõ toplayarak bir araya getirilmiştir.

17 � Bayõndõrlõk Bakanlõğõnca ihdas edilen mütehassõs mühendislik ve 
mimarlõk kadrolarõ:

Bayõndõrlõk Bakanlõğõ 1961 yõlõnda, şemalarõnda mütehassõs mühendis 
ve mimar unvanõ ile bir kõsõm kadrolar ihdas etmiş ve ancak tecrübeli yüksek 
mühendis ve yüksek mimarlarõn bu kadrolara tâyin edilecekleri şartõ konulmuş 
olduğu öğrenilmiştir. Bu kadrolarõn yalnõz yüksek mühendis ve yüksek 
mimarlara tahsisi uygun görülmemiş, yaptõğõmõz teşebbüs sonunda adõ geçen 
Bakanlõk talebimizi kabul ederek mütehassõs kadrolarõna yüksek mühendis ve 
yüksek mimarlardan gayri mühendis ve mimarlarõn da tâyin edilebileceklerini, 
teşkilâtõna tamim etmiştir.

18 � Birliğimiz tarafõndan açõlan veya Birliğimiz aleyhine ikame edilmiş 
dâvalar:
A � Birliğimiz tarafõndan ikame olunan dâvalar:
a) Eski Umumî Kâtip Mitat Ersöz'den, tazminat olarak verilmiş bulunan 12.000 
liranõn geri alõnmasõ, (Halen Yargõtay�dadõr.)
b) Birlik VIII. Umumî Hey'etinin muallel olduğu hakkõndaki Bayõndõrlõk 
Bakanlõğõ mütalâasõnõn iptali için Danõştay�a açõlmõş bulunan dava henüz 
neticelenmemiştir.

B � Birliğimiz aleyhine açõlan dâvalar:
a) Eski Birlik müvezzii Hamit Başaran'õn işine son verilmesi dolayõsiyle 
aleyhimize açtõğõ 3300 liralõk ihbar ve kõdem tazminatõ davasõ: Dava 
mahkemede lehimize neticelenmiş olup davacõ tarafõndan temyiz edilmiştir.
b) Teknik Haber Gazetesi Musahhih ve Muhabiri Süleyman Ege tarafõndan 
25.440,50 liralõk muhtelif tazminat davasõ açõlmõş olup mahkeme devam 
etmektedir.
c) Teknik Haber Gazetesi Teknik Sekreteri Atillâ Erkoç tarafõndan
51.750 liradan şimdilik 10.720 lira tazminat talebini ihtiva eden davanõn
mahkemesi devam etmektedir. Bu beş davaya ait izahat (Ek. 8) dedir.

19 � Odalarõmõz ile münasebetlerimiz:
Birliğimiz ile Odalarõmõz arasõnda çeşitli konulardaki münasebetlerimiz, 

karşõlõklõ, anlayõş ve iyi niyet havasõ içinde ahenkli olarak devam etmiştir. Bu 
atmosferin kurulmasõna yardõm eden ihtisas Odalarõmõzõn idare Hey'etlerine 
huzurunuzda teşekkür eder ve Odalarõmõzõn yeni seçilen İdare Heyetlerine 
başarõlar dileriz.

20 � İdari İşler:
İdare Hey'etimiz 30.4.1962 gününde yaptõğõ 2. toplantõda, IX. Umumî 

Heyetçe Umumî Kâtiplik kadrosunun 4.000 liradan 1500 liraya indirilmiş 
olmasõnõ akdin tek taraflõ feshi addeden Umumî Kâtip Kâzõm Turgayõn, 
Umumî Heyetçe bütçeye konulmuş bulunan 12.000 lira tazminatõn kendisine 
ödenmesini talep ederek vazifeden ayrõlmasõ üzerine Enver Özkan Umumî 
Kâtip vekilliğine tâyin etmiştir. İdare Hey'etimizin 19.6.1962 gününde yaptõğõ 
5. toplantõda, İdare Hey'eti Başkanlõğõndan ve İdare Hey'eti üyeliğinden istifa 
eden Aziz Torun Umumî Kâtipliğe tâyin edilmiş ve açõk kalan İdare Hey'eti 
Başkanlõğõna Nizamettin Doğu seçilmiştir.



21 � Mali Konularõmõz:
IX. Devrede bütün Odalarõmõz Birlik hisselerini bir kõsõm Odamõz % 20 

borçlarõnõ muntazaman ve büyük bir gayretle ödemişlerdir. 1962 yõlõ 
bilançosunda bu husus açõkça görülmektedir.

22 � Yüksek Kongrenizde karara bağlanmasõnõ istediğimiz konular:
a) Eski Umumî Kâtip Kâzõm Turgay'õn istediği tazminat: Eski Umumî Kâtip 
Kâzõm Turgay Umumî Kâtiplik ücretinin 4000 liradan 1500 liraya indirilmiş 
olmasõnda kendisinin hiç bir rolü bulunmadõğõnõ, yapõlan bu azaltma ile akdin 
tek taraflõ olarak T.M.M.O.B. tarafõndan ihlâl edildiğini ve dolayõsiyle Birlik 
Talimatnamesinin 28. maddesinin (c) fõkrasõna göre kendisine 3 aylõk maaş 
tutarõnda tazminat verilmesi gerektiğini ve esasen 3 aylõk tazminat tutan olan 
12.000 liranõn IX uncu Umumî Hey'etçe kabul edilmiş bulunan bütçede yer 
almõş bulunduğunu beyan etmiştir.

Öte yandan IX. Umumî Heyetçe kabul olunan 1952 yõlõ bütçesinin 
giderler kõsmõnda l. faslõ 4. maddesinin (a) fõkrasõna konulmuş bulunan 15.300 
liralõk tazminatõn kimlere ait olduğu zikredilmemiş ve detayõ da yazõlmamõştõr. 
Bütçenin Umumî Hey'ette kabulü sõrasõnda da, Umumî Kâtip için 3 aylõk 
tazminatõn bu maddeye konulmuş olduğuna dair bir görüşme geçmemiştir. Bu 
durum muvacehesinde idare Hey'etimiz, Yüksek Hey'etinize açõklamada 
bulunarak tasvibinizi almadan tazminatõn ödenmesini uygun görmemiş ve 
meseleyi huzurunuza getirmiştir. Tazminat ödenmesi kabul buyurulduğu 
takdirde bunun bütçenin fon hesabõndan alõnarak I. faslõn 4/a maddesine 
ilâvesi mümkündür. Bu hususta karar ittihazõnõ,

b) 1962 yõlõ bütçesinin fasõllarõ arasõnda münâkale yapõlmasõ :
1962 yõlõ gider bütçesinin III. faslõnõ teşkil eden Umumî Heyet giderleri 
bölümünde 8.000 liralõk ödenek konulmuş bulunmaktadõr. Bu fasõldaki 
sarfiyatõmõz, 9128.28 liraya baliğ olmuştur. Aradaki 1128.28 liranõn aynõ 
bütçenin I. faslõnõn 6 maddesinden tenzil edilerek III. fasla ilâvesine karar 
ittihazõnõ,

c) IX. Umumî Hey'et toplantõsõnda verilen bir takrir üzerine Teknik Haber 
Gazetesi Sekreteri Atillâ Erkoç'a 3 maaş ikramiye verilmesi kabul olunmuştu. 
Kadrolarõ kaldõrõlan diğer personel gibi, Atillâ Erkoç'a kanunun emrettiği hak 
ve tazminatlar ödenmiş olmasõna rağmen Birlik aleyhine 51.720 liralõk dava 
açõlmõş olduğunu göz önünde tutarak idare Hey'etimiz bu kararõ tatbik 
etmemiştir. İdare Hey'etinin bu kararõnõn tasvip edilmesini,

d) 19. maddede kõsaca izah ettiğimiz gibi Umumî Kâtipliğin inhilâli üzerine 
usulen, gazetelere ilân verilmiş, fakat Birlik Talimatõnda yazõlõ
vasõflarõ haiz bir talip bulunamamõştõr. Bu sõrada idare Hey'eti başkanõ 
bulunan İnşaat Mühendisleri Odasõ temsilcisi Aziz Torun Başkanlõktan istifa
ederek Umumî Kâtipliğe namzetliğini koymuş ve İdare Hey'etimizce tâyini
yapõlmõştõr. Umumî Kâtip, Talimatname hükümlerine uygun olarak devamlõ 
mesai  sarf etmiş ve çalõşmalarõ İdare Hey'etimizi fazlasõyla memnun etmiştir.
İdare Hey'etimiz, Umumî Kâtibin 10 aydan beri harcadõğõ emeğin, bütçeye 
konulmuş olan 1500 lira brüt aylõk ücretle değerlendirilmesinin mümkün 
olamayacağõnõ düşünerek, yüksek tasvibinize iktiran ettiği takdirde kendisine 
takdir ve tensip edeceğiniz miktarda ikramiye verilmesi teklifi ile huzurunuza 
gelmiş bulunmaktadõr, ikramiye verilmesi kararlaştõrõldõğõ takdirde bunun 



bütçenin fon hesabõndan alõnarak I. faslõn 4/e maddesine ilâvesi mümkündür. 
Bu teklifimizin karara bağlanmasõ arz ve rica olunur.

İdare Hey'etimiz, yukarõdaki maruzatõ ile bir yõl içinde yapmõş olduğu 
işlerin mühimlerini belirtmiş ve rapora dercini uygun görmediği bir çok 
hizmetleri de ifa ederek iç rahatlõğõ ile huzurunuza çõkmõş bulunmaktadõr. Yeni 
seçilecek idare Heyetine başarõlar diler, derin saygõlarõmõzõ sunarõz.
IX. DEVRE BİRLİK İDARE HEY'ETİ

MALİ RAPOR

1.3.1962 tarihinde başlayõp 28.2.1963 tarihinde sona eren malî yõl için 
IX. Umumî Heyetimizde kabul edilen bütçemizle ilgili tatbikat ve neticeleri 
hakkõnda tanzim edilen cetveller ve bunlarla ilgili izahat aşağõda arz 
olunmuştur.

I� GELİRLER:

1 � Tahakkuk
 1962 malî yõlõ bütçesinde gelirlerimiz 166.355 TL. olarak hesap ve 
tahmin edilmiş bulunmaktaydõ. 1.3.1962 ile 28.2.1963 tarihleri arasõnda fiili 
gelir tahakkuku Odalarõn Birlik hissesi ve % 20'lerinden 191.105.55 TL. sair 
gelirlerden 2.948.79 TL. olmak üzere cem'an 194.054,34 TL. olmuş ve 
tahmine nazaran 27.899,34 TL. artõş kaydedilmiştir.

2 � Tahsilat :
 194.054.34 TL. tahakkuka mukabil 20.050 TL. hakkõ huzur ücreti 
verilmiş ve bunun 12.675 TL.�si Odalarõn Birliğimize olan borçlarõndan tenzil 
edilerek bakiye 7.375 TL. nakden ödenmiş ve bunun yanõnda Odalarõn cari yõl 
ve müdevver borçlarõ ile çeşitli gelirlerden 323.315.89 TL nakdi tahsilat 
yapõlmõştõr.

3 � GİDERLER:
1982 Mali yõlõnda gider yekûnu 308.488,98 TL. olup sabit kõymet 

iktisabõ 790 TL. ile birlikte cem'an 309.278.98 TL.�ye baliğ olmuştur; IX. 
Umumî Heyetçe kabul edilen Odalara yardõm miktarõ 146.399 TL. noksanõ ile 
1962 yõlõnda 162.879,98 TL. sarfiyat tahakkuku yapõlmõştõr.

III -BİLANÇO TAHLİLİ:
l � Aktif:

28.2.1963 tarihi itibariyle kasada 1.447.41 TL, Bankada 115.409.82 
TL. nakit ve yine bankada muhafaza edilmekte olan 20.000 TL. tahvilimiz ile 
nakit mevcudumuz cem'an 136.857,23 TL. dõr. Odalarõn Birliğimize olan 
borçlarõ tutarõ 183.438,84 TL. olup bu yekûna % 20'lerden Odalarca beyan 
edilmeyen tahakkuklar dahil değildir.

Bu 183.438,84 TL. sõnõn 63.232,79 TL sõ Makina Mühendisleri Odasõna 
aittir. Bu meblâğõn 25.704,79 lirasõ % 20'lerden 33.712 lirasõ akdi borç 
bakiyesinden ve 3816 lirasõ da 1963 yõlõ Ocak - Şubat Birlik hissesi borcundan 
terekküp etmektedir. Malûmlarõ olduğu üzere VIII. Umumî Hey'etin verdiği 
salahiyete dayanarak VII. Devre îdare Hey'eti, Birlik Talimatnamesinin 25. 
maddesinin (t) fõkrasõ gereğince, Makina Mühendisleri Odasõnõ 56.670 lira 



borçlandõrmõş ve karşõlõğõnda vadesiz senet almõş bulunmakta idi. Bu suretle, 
adõ geçen Oda, akdi olarak borçlanmõş ve Birlik hissesi hesaplan tasfiye 
edilmişti.
 Makina Mühendisleri Odasõ, 25.3.1963 tarihi itibariyle 1961 yõlõ ve 1962 
yõlõnõn Aralõk ayõ sonuna kadar olan Birlik hissesi borçlarõnõ tamamen 
ödedikten başka akdi borç olan 56.670 liradan 27.958 lirasõnõ da tediye etmiş 
ve akdi borç bakiyesi 28.712 lira kalmõştõr, îdare Heyetimiz 25.3.1963 günlü 
oturumunda aldõğõ 155 sayõlõ karar ile bu akdi borç bakiyesinin 4712 lirasõnõ 5 
Nisan 1963'de ve geri kalan kõsmõnõ, ayda 1000 lira ödemek suretiyle 
bonolara bağlanmasõnõ ve VIII. devre İdare Heyetinin aldõğõ senedin iadesini 
uygun görmüştür. Geçen malî yõldan devreden borçlular ilân - aboneden 
3.547,04 TL. tahsil edilmiş ve hali hazõrda ilân ve aboneden 9.859,74 TL. 
ayrõca muhtelif şahõs ve resmî dairelerde 783,16 TL. hk alacağõmõz mevcuttur.

Borçlu transit hesapta görülen 6.200,45 TL.�nin 5.200,� TL. sõ peşin 
ödenen kira ve bakiyesi muhtelif avanslardan ibarettir. İdare Hey'etimizin 
teşkil ettiği bir Komisyon tarafõndan Birlik sabit kõymetleri yeniden ele alõnmõş 
ve mevcut sabit kõymetlerin envanteri yapõlarak hali hazõrda kullanõlamayacak 
durumda olan demirbaşlarõmõzõn kaydõnõn terkini yoluna gidilmiş ve neticede 
sabit kõymetlerimizin mevcudu 24.301,65 TL. olarak tespit ve hesap edilmiştir.

2 � Pasif:
Gemi ve Harita Odalarõmõzõn 1.142,� TL.�lik alacaklarõ bilançomuzun 

pasifinde gözükmektedir. 1963 yõlõnda tahakkuk edecek borçlarõnda 
kapatõlacaktõr. Diğer taraftan ödenecek gelir vergisi ve tasarruf bonosu 
1.472,89 TL. ödenecek hakkõ huzur ücretleri 1.358,73 TL. emanet paralar 
2,691,65 TL ile karõşõk şahõs ve menşei tetkik edilecek 8.154,55 TL. ile birlikte 
13.677,82 TL.�ye baliğ olan borçlarõmõz muhtelif alacaklõlar hesabõnda 
gözükmektedir.

Alacaklõ transit hesaptaki 2.541,43 TL. 7126 sayõlõ kanuna göre 
ödenmesi gereken sivil savunma fonu karşõlõğõna aittir. 1963 yõlõna devreden 
gelir bakiyemiz 344.079,82 TL. olup müfredatõ şöyledir:

1.447,41 Kasada nakit
115.409,82 Banka mevcudu
20.000 Tahvil
24.301,65 Demirbaş mevcudu
182.920,94 Alacaklarõmõzdan borçlarõmõz çõktõktan sonra kalan
344.079,82  TL.

T.M.M.O.B. 1962 MALİ YILI BİLANÇOSU
(28.2.1963)

AKTİF

HESAP ADI  Müfredat Lira Krş.

I KASA 1.447,41
II BANKALAR
a) Nakit 115.409,82 135.409,82
b) Tahvilât 20.000 

III. ODALARIN BORÇLARI 183.438,84



1 � Elektrik35.552,40
2 � Gemi
3 � Gemi Mak.İşl.2.760
4 � Harita
5 � İnşaat 32.038,91
6 � Kimya 24.550,52
7 � Maden 1.986,53
8 � Makine 63.232,79
9 � Mimarlar14.311,83
10 � Orman 4.482,86
11 � Ziraat 4.523

IV. M. BORÇLULAR 10.642,90
1.İlan-Abone 9.859,74
2. Karõşõk 783,16

V. TRANSİT ( BORÇLU ) 6.200,45
VI. SABİT KIYMETLER 24.301,65
Umumî Yekûn 361.441,07

PASİF

Hesap Adõ Müfredat Lira Krş.

I. Odalarõn Alacaklarõ 1.142
a) Gemi 45
b) Harita 1.097

II. M. Alacaklõlar 13.677,82

1. Ödenecek vergi
ve T. Bonosu 1.472,89

2. Hakkõ
Huzurlar 1.358,73

3. Emanet
paralar 2.691,65

4. Karõşõk 8.154,55

III. Transit (Alacaklõ) 2.541,43

IV. 1963 Yõlõna devreden gelir 
Bakiyesi 344.079,82

Umumi yekun 361.441,07

T.M.M.O.B.
1962 MALÎ YILI GELİR VE GİDER CETVELİ (1.3.1962 - 28.2.1963)



GİDERLER

HESAP adõ Lira Krş.

I. PERSONEL GİDERLERİ 98.393,63
II. İDARE GİDERLERİ 33.328,69
III. UMUMİ HEYET
GİDERLERİ 9.128,28
IV. NEŞRİYAT GİDERLERİ 21.239,38
V. YARDIMLAR 146.399
1. (Odalara yardõm)
VI. 1963 YILINA DEVREDEN
GELİR BAKİYESİ 344.079,82

Yekun 652.568,80

GELİRLER

Hesap Adõ Lira Krş.

I. CARİ YIL GELİRLERİ 194.054,34
1- Birlik hissesi 191.105.55
2. Sair Gelirler  2.948,79

II. 1961 YILINDAN DEVREDEN
GELİR BAKİYESİ 458.514,46

Yekun 652.568,80

1962 MALİ YILI GELİR MUKAYESE TABLOSU

Tahmin Tahakkuk Tahmine nazaran artõş
ODALARDAN GELİRLER veya eksilme

1. Elektrik 11.304 14.879,66 +3.575,66
2. Gemi 1.308 1.327 +19
3. Gemi Mak.İşl. 4.440 4.680 +240
4. Harita 3.600 3.468 -132
5. İnşaat 46.000 49.535,75 +3.535,75
6. Kimya 9.500 11.927,94 +2.427,94
7. Maden 7.800 7.467,60 -332,40
8. Makine 22.500 32.580,55 +10.080,55
9. Mimarlar 16.800 18.971,24 +2.171,24
lO.Orman 14.000 15.640,81 +1.640,81
11. Ziraat 28.600 30.627 +2.027

165.852  191.105,55

II. ODA FEVKALÂDE
YARDIMLARI l �l



III. NESRİYAT
GELİRLERİ l �l

IV. YARDIM VE
BAĞIŞLAR l �l

V. SAİR GELİRLER500   2.948,79 +2.448,79

Yekûn 166.355  194.054,34

Tahmine Nazaran Fazla  27.699,34 �
Tahakkuk 194.054,34  194.054,34

TAHSİLAT CETVELİ
l � ODALARDAN 328.945,06
II � ABONE VE İLÂN 3.547,04 
III � BORÇLULARDAN 550
IV � SAİR GELİRLERDEN 2.948,79

Yekûn 335.990,89
Mahsup Yoluyla 12.675
Nakden 323.315,89

T.M.M.O.B.
1962 Mali Yõlõ Giderler -Mukayese Cetveli

Masrafõn Nevi Tahsisat Münakale Tahsisatõn son Fiili sarfiyat
durumu

1.PERSONEL GİDERLERİ
1. Hakkõ huzurlar 19.350 +700 20.050 20.050
2. Vazifeli Aza Ücr. 900 900 450
3. Memur ve Hiz. Ücr.79.850 -700 79.150 73.782,37
4. Tazminat, sigorta 24.000 24.000 4.111,26
fazla mesai muvakkat
memur ücretleri
5. İkramiyeler 1 1
6. Harcõrahlar 2000 2.000

126.101 126.101 98.393,63

II. İDARE GİDERLERİ

1. Kõrtasiye�büro 3.000 +155 3.155 3.150,60
2. Matbu Evrak 1.000 -715 285 283
3. İlân Abone 200 +560 760 760
4. P.T.T. 4.000 -750 3.250 3.248,70
5. Vergi-Resim�Harç 2.500 -760 1.740 1.739,48
6. Temsil (FEANI) 7.000 +155 7.155 7.153,75
7. Tenvir-Teshin-Su 2.000 +176 2.176 2.175,03



8. Kira 7.200 7.200 7.200
9. Adli Masraflar 500 -331 169
10. Müteferrik 3.000 +1.400 4.400 4.310,83
11. Tamir ve bakõm 200 +310 510 508.30
12. İmha 3.000 -200 2.800 2.799

33.600 33.600 33.328,69

III. UMUMİ HEYET
GİDERLERİ 8.000 8.000 9.128,28

IV. SABİT KIYMETLER
İKTİSABI
1. Mefruşat ve Büro
Levazõmõ 499 499 790
2. Kitap 1 1

V. TEKNİK ÇALIŞMA VE İSTİŞARİ
HİZMET GİDERLERİ 1 1

VI NEŞRİYAT GİDERLERİ
l Teknik Haber Gazetesi
a) Memur Ücretleri 7.700 -500 7.200 6.500
b) Tazminat, sigorta, fazla
mesai 15.300 15.300 14.200,38
c) Telif tercüme 1 +500 501 500
d) Baskõ 1 1
e) Kâğõt 450         450
f) Diğer giderler 500          500 39

23.952 23.952 21 .239,39

2. Diğer neşriyat 2.048         2.048
 26.000 26.000

VII. YARDIMLAR

1. Odalara yardõm 146.407 146.407 146.399
2. Hayõr işleri cemiyetlerine
yardõm 500 500

146.907 146.907 146.399

1962 Malî yõlõ carî
giderleri 341.109 341.109 309.278,98

Tahmine nazaran
eksik sarfiyat 31.830,02

Umumi yekun 309.278,98
309.278,98



MÜNAKALELER
İdare Heyeti kararlarõ ile
I.
1 fasõl 3 maddeden  l maddeye 700,� TL.
2 fasõl 2 maddeden  l maddeye 155,� TL.
2 fasõl 2 maddeden  3 maddeye 560,� TL.
2 fasõl 4 maddeden 10 maddeye 750,� TL,.
2 fasõl 5 maddeden 10 maddeye 450,� TL.
2 fasõl 5 maddeden 11 maddeye 310',� TL.
£ fasõl 9 maddeden  6 maddeye 155,� TL.
2 fasõl 9 maddeden  7 maddeye 176,� TL.
2 fasõl 12 maddeden 10 maddeye 200,� TL.

II.
6 fasõl 1 madde (a) dan (c) ye 500,� TL.

T.M.M.O. BİRLİĞİ X. UMUMÎ HEYET BAŞKANLIĞINA
Hey'etimiz, Birliğimizin 1962 yõlõna ait faaliyetleri ile ilgili Murakõplõk 

vazifesini yapmak maksadõyla 26.6.1962, 10.10.1962, 18.12.1962, 19.3.1963 
tarihlerinde toplanarak kayõt ve muameleleri tetkik etmiş ve ilk üç toplantõya ait 
görüşlerini rapor halinde idare Heyetine sunmuştur. 19.3.1963 tarihinde 
yapõlan son toplantõda, bu güne kadar yõllõk faaliyetlerin, yürütülüş tarzõndaki 
mütalâamõz aşağõda arz olunduğu üzere derlenmiştir:

1) Birliğimiz muhasebe ve muamelelerine ait defter kayõtlarõ ve müsbit evrak 
usulüne göre tutulmuş, gelirler ve giderler bütçe esaslarõna göre
yürütülmüştür.

2) Sabit kõymetlere ait kayõt ve muamelelerin 1962 yõlõna ait ilk murakabada, 
düzenli bir şekilde yürütülmemiş olduğu anlaşõlmõş ve keyfiyetin, idare 
Hey'etinden, düzeltilmesi raporla rica edilmişti, İdare Hey'etinin teşkil etmiş 
olduğu üç kişilik komisyon bu konuda ciddi bir mesai yaparak, eskiden beri 
mevcut kayõtlarõ gözden geçirmek ve sabit kõymet mevcudunu kontrol etmek 
suretiyle 11.2.1963 tarihli bir rapor hazõrlayarak İdare Hey'etine tevdi etmiş, 
İdare Hey'eti bu raporu kabul ederek sabit kõymet kayõt ve hsaplarõnõn buna 
göre düzenlenmesini karar altõna almõştõr. Hey'etimizce tetkik edilen mezkûr 
rapor ve İdare Heyeti kararõ uygun mütalâa edilmiş olup 28.2.1963 itibariyle 
sabit kõymetler mevcudunun 24.301.65 lira olduğu anlaşõlmaktadõr. Bundan 
böyle, sabit kõymetler mevcudunun bu miktar esas üzerinde, senelik ilâveler 
ve kayõt terkinleri suretiyle her yõl sonunda sabit kõymetlerin devri 
muntazaman işleme tabi tutulmalõdõr.

3) 28.2.1963 tarihi itibariyle kasa mevcudunun 1447,41 lira bulunduğu 
28.2.1963 tarihinden son murakabenin yapõldõğõ 19.3.1963 tarihine kadar 
yapõlan masraf ve gelirlerin makbuz ve yevmiye defteri üzerinde yapõlan 
mutabakatõna göre, 19.3.1963 tarihinde kasa mevcudunun 566.70 lira nakit 
ve 10.66 pul olmak üzere cem'an 577,36 lira bulunduğu görülmüştü.

4) 28.2.1963 tarihi itibariyle  bankalardaki  kasa  mevcudumuzun
115.409,82 lira olduğu ve kasa mevcudu ile birlikte 28.2.1963 tarihinde



Birlik nakit ve tahvil mevcudunun 135.409,82 lira olduğu anlaşõlmõştõr.

5) 28.2.1963 tarihinden sonra İdare Hey'eti çalõşma devresine ait murakaba 
ayrõca yapõlarak gerekli bilgiler ek bir raporla Umumî Hey'etimize ayrrõca 
sunulacaktõr.

6) 1961 mali yõlõ sonunda (28.2.1962'de) muhtelif Odalarõn Birliğimize
olan toplam borcu 467.119,08 lira iken 1962 yõlõnda bu miktardan 146.399
lirasõ Odalara yardõm şeklinde borçlarõna mahsup edilmiş olup, Odalarõn
mütebaki borç tutan da 320.720,08 lira kalmõş iken 1962 yõlõnda Birlik idare 
Heyetinin gayreti ve Odalarõn yakõn alâkasõ sayesinde bu borç bakiyesi
1962 malî yõlõ sonunda 183.438,84 liraya inmiştir.

Diğer taraftan, 1961 malî yõlõ sonunda Birliğin nakit varlõğõ toplamõ 
585.51 lira iken 1962 malî yõl sonunda Birliğin nakit ve tahvil mevcudunun 
435.409,82 liraya yükseldiği görülmüştür ki bu cihet, şükranla kayda değer 
bulunmuştur. Bu hususta başta Umumî Kâtip olmak üzere Birlik personelinin 
hizmetleri takdire şayanõ bulunmuştur.

7) Birliğimizin 1962 malî yõlõna ait bilançosu ile 1963 yõlõna ait bütçe
tasarõsõnõn, mucip sebepleriyle birlikte uygun olarak hazõrlandõğõnõ ve
prensip bakõmõndan muvafõk mütalâa edildiğini takdirlerinize arz ederiz.
19.Mart.1963
MURAKIP
Nezih DEVRES
Asõm ALP
Tahsin ARMAY

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 1963 MALİ YILI BÜTÇE 
TASARISI

TÜKK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 1963 MALİ YILI BÜTÇE 
TALİMATNAMESİ

l � T.M.M.0.B.�nin 1963 Malî yõlõ bütçesi 1.3.1963 gününden başlar ve 
29.2.1964 gününde nihayet bulur. Bu devreye ait gelirler ve giderler yekûnu 
ayrõ ayrõ 535. 304,67 liradõr.

2 � Bu devrede Odalarõn Birlik hissesi, üye başõna ayda (1) liradõr.

3 � Bütçe ile tespit edilen tahsisat kâfi gelmemesi halinde, herhangi
bir faslõn maddeleri arasõnda münâkale yapmaya Birlik idare Heyeti yetkilidir. 
Fasõllar arasõndaki münâkaleler Birlik Genel Kurulunca yapõlõr.

4 � Gelirin tahsilat makbuzu veya Banka dekontu mukabili tahsil edilmesi ve 
irada alõnmasõ, giderlerin, müsbit evraka istinat etmesi şarttõr. Bütçe dahilinde 
sarf İdare Heyetinin veya salahiyetli şahõslarõn oluru ile yapõlõr.

5 � Bu talimatnamenin tatbikine Birlik İdare Heyeti salahiyetlidir.

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 1963 MALİ YILI BÜTÇESİ 
GELİRLER CETVELİ



İzahat Müfredat Tahmin
I Birlik hissesi

%20�ler
a) Elektrik 1414x12 16.968
b) Gemi           118x12 1.416
c) Gemi Mk. işi. 409x12 4.908
d) Harita        362x12 4.344
e) İnşaat   3841x12 46.092
f) Kimya  900x12 10.800
g) Maden          874x12 10.488
h) Makine 2295x12 27.540
i) Mimarlar    1920x12 23.040
k) Orman        1242x12 14.904
l) Ziraat      2651x12 31.812 192.312

II  ODALAR FEVKALÂDE YARDIMLARI             1

III NEŞRİYAT GELİRLERİ 1

IV YARDIM VE BAĞIŞLAR 1

V SAİR GELİRLER 5.849.25

1963 YILI CARI GELİRLERİ 198.165.25

VII MÜDEVVER GELİRLER 337.139,42
Geçen yõldan devreden gelirler:
1. Kasa, banka ve tahvil 136.857,23
2. Odalarõn borçlarõ 183.438,84
3. Tahsil edilecek alacaklarõmõz 16.843,35

1963 YILI GELİRLER YEKÛNU 535.304.67

T.M.M.O.B.1963 MALİ YILI BÜTÇESİ GİDERLER CETVELİ

Masrafõn Cinsi Müfredat Tahmin Fasõl tutarõ

I Personel giderleri
1Hakkkõ huzurlar 21.100 103.352
a)İdare heyeti 34(11x25)9.350
b) Y. Haysiyet Div.3(5x50)750
c) Yardõmcõ Organlar 4x10(11x25)11.OOO

2 Vazifeli aza ücretleri 900

a) Murakõplar            900



3 Memur ve hizmetliler ücretleri 71.400

a) Eski kadro 2x5950 11.900
b) Yeni kadro 10x5950 59.500

4 Tazminat, sigorta, fazla mesai,
muvakkat memur ücretleri 6.451

a) Tazminat 1
b) Sigorta  3.750
c) Fazla mesai 1.200
d) Muvakkat memur ücret 1.500

5 İkramiyeler 1

6 Harcõrahlar (Şehir içi vesait
nakliye dahil) 3.500

IIİDARE GİDERLERİ 40.450

1 Kõrtasiye ve büro 3.500
2 Matbu evrak 750
3 İlân ve abone 1.000
4 P.T.T. 4.500
5 Vergi-Resim-Harç2.000
6 Temsil 7.000
7 Tenvir-Teshin-Su 2.500
8 Kira 7.200
9 Adli masraflar 1.000
10 Müteferrik 3.500
11 Tamir ve Bakõm
(demirbaş dahil) 3.000
12 İmha 500
13 FEANI hissesi 4.000

III UMUMİ HEYET GİDERLERİ 9.000

IV SABİT KIYMETLER TAHSİSATI 2.000

1 Mefruşat ve büro
levazõmõ 1.800

2 Kitap 200

V TEKNİK ÇALIŞMA VE İSTİŞARİ GİDERLER 1

VI HER TÜRLÜ NEŞRİYAT 500

VII YARDIMLAR 501
1 Odalara yardõm 1
2 Hayõr işleri cemiyetlerine



yardõm 500

1963 yõlõ Carî Giderleri 155.804

VIII Geçen Yõl Borçlarõ
a) Odalara 1.142
b) M. Alacaklõlardan
mütevellit 13.677,82
c) Transit (Alacaklõ) 2.541,43

IX FON HESABINA DEVREDEN 362.138.42

1963 yõlõ giderler yekûnu: 535.304.67

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 1963 MALÎ YILI BÜTÇE 
GEREKÇESİ

I � Gelirler Cetveli:

1 � Odalarõn Birlik hissesi olarak, üye başõna, yõlda (12) lira hesabõyla ve üye 
sayõlarõna göre 192.312 lira gelir tahakkuku konulmuştur.
2 � Odalar Fevkalâde yardõmlarõ, neşriyat gelirleri yardõm ve bağõşlar 
fasõllarõna l'er lira vesair gelirler faslõna tahvil ve nakit paralar faizi
olarak 3.000 lira konulmuştur.
3 � Müdevver gelirler faslõna; nakit ve tahvil toplamõ olan 136.857,23 lira, 
Odalar borçlarõ olarak 183.438,84 lira ve tahsil edilecek alacaklar olarak 
16843,35 lira ki bunlarõn toplamõ olan 337.139,42 lira konulmuştur. Odalarõn 
tahakkuk edecek % 20 hisseleri için de 1 lira ilâve edilmiştir.
4 � Bu suretle gelirler yekûnu 535.304,67 olarak tespit olunmuştur.

II � Giderler Cetveli:
1 � IX . Genel Kurulda 1962 yõlõnõn bir tasfiye yõlõ olarak düşünülmesi 
sebebiyle gelirlerde azaltma yapõlmõş ve giderlerde ise kadroda
tensikat yapõlmõş ye Umumî  Kâtip maaşõ da 4.000 liradan 1.500 liraya 
indirilmişti. İdare Hey' etimiz, çalõşõlan devre içersinde teknik haber
gazetesinin neşriyatõnõ tatil etmesinden başka, diğer hizmetlerde, hiç bir
azalma vukua gelmediğini, aksine, bu devrenin diğer yõllara nazaran daha
da faal geçtiğini, 1961 yõlõnda mevcut olan 15 personelin 7'ye indirilmesine
rağmen işlerimizin gecikmeden yapõldõğõnõ müşahede etmiş ve Büyük Millet 
Meclisinde müzakeresi devam eden Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ 
kurulmasõna ait Kanun Tasarõsõnõn kanunlaşmasõ zamanõna kadar ve hatta 
Birliğin tasfiyesi sonuna kadar Birlik hizmetlerinde bir azalma olamayacağõ 
sonucuna varmõştõr. Bu kanaat ve görüş altõnda gelir, geçen yõldaki gibi 
kalmak ve Birlik personeli adedini olduğu gibi muhafaza etmek şartõyla 
mevcut personelden en çok randõman almaya çalõşõlmasõnõ ve Birlik Umumî 
Kâtipliğinin, Talimatnamedeki vasõf ve şartlarõ haiz bir zata tevdiinin tedvirinin 
zaruretini kabul etmiş ve bu maksatla Umumî
Kâtip ücretinin 1500 liradan 3500 liraya çõkarõlmasõnõn lüzumlu ve faydalõ 
olacağõna inanarak bütçeyi bu esasa göre hazõrlayõp huzurunuza getirmiştir.



2 � İdare Hey'etimiz 1963 yõlõnõn iktisadî şartlarõ ve Devlet Personeline 
yapõlan zamlar göz önünde tutularak Birlik personeline % 10 üzerinden bir 
zam yapõlmasõnõn faydalõ ve zaruri olduğuna inanmõştõr. Ayrõca, geçen yõl 
bütçesinde, aylõk ücreti 500 lira olarak kabul edilen muhasebeci ücreti 
karşõlõğõnda, haftada asgari 3 yarõm gün çalõşmak üzere bir muhasip ile 
anlaşma yapõlmõş ise de, 3 yarõm günün Birlik Muhasebe işlerini zamanõnda 
yetiştirmeye kâfi gelmediği görülmüş ve her çalõşma günlerinin yansõnõ 
verecek şekilde bir muhasip ile anlaşma imkânõnõ temin için aylõk ücret 800 
liraya çõkarõlmõştõr.

3 � Bütçenin diğer fasõl ve maddelerine, 1962 yõlõnda yapõlan sarfiyat
göz önünde tutularak ödenek konulmuştur.

4 � Bu suretle 1963 malî yõlõ carî giderleri 177.155 lira olarak tespit edilmiş ve
fon hesabõna devir namõ altõnda gelecek yõla 337.539,17 lira devir tahsisatõ 
konulmuştur.

ÇALIŞMA RAPORU EKLERİ (1-8)

EK: l

6235 SAYILI KANUNUN BAZI MADDELERİNİN DEĞİŞTİRİLMESİ 
HAKKINDA BAYINDIRLIK BAKANLIĞI GÖRÜŞÜ

Madde 2 � Her Oda için illerde veya birden fazla ilden mürekkep bir bölgede, 
bu kanuna ait yönetmelikte tespit edilecek şartlar tahakkuk ettiği takdirde birer 
şube açõlõr ve bu şartlarõn zayi olmasõ halinde kapatõlabilir.

Madde 3 � c fõkrasõ: Meslektaşlarõn bu kanun ve meslekî kurallara uymalarõnõ 
sağlamak, ahlâk ve dayanõşmayõ korumak, f fõkrasõ: Meslek ve sanatla ilgili 
hizmetlerin ücret tarifelerini yapmak

Madde 4 � İlâve edilecek fõkra: Şubelerin organlarõ şunlardõr: a � Şube 
Genel Kurulu b � Şube Yönetim Kurulu

Madde  5 �  Organlarõn kuruluşlarõ aşağõdadõr: a � Oda Genel Kurullarõ:
Oda Genel Kurul toplantõsõ, Odaya kayõtlõ asõl üyelerin toplantõya katõlanlarõ ile 
Şubeleri olan Oda Genel Kurullarõ delege usulü ile ve her şubeden, kayõtlõ üye 
sayõsõnõn % 5 oranõnda ve 3 kişiden az, 30 kişiden çok olmamak üzere 
seçilecek delegelerin toplantõya katõlanlarõ ile yapõlõr.

YENİ FIKRA � Şube Genel Kurulu:
Şube Genel Kurulu, şubenin toplantõya iştirak eden asõl üyeleri ile kurulur.

YENİ FIKRA � Şube Yönetim Kurulu:
Şube Yönetim Kurulu, şube asõl üyeleri arasõndan, Genel Kurulunca seçilen 3 
veya 5 kişiden kurulur.

YENİ FIKRA � Oda ve Şube Genel Kurullarõ ve Yönetim Kurullarõnda kararlar
ekseriyetle verilir.



Madde 13 � Devlet Daireleri ile Resmî müesseseler ve bunlara bağlõ 
teşekküller tarafõndan istişarî vazifelerle veya teknik tedrisat için getirtilenler 
haricindeki yabancõ uyruklu Y. Mühendis, Y. Mimar, Mühendis ve Mimarlarõn 
Türkiye'de mesleklerini ilgilendiren işlerde çalõşabilmeleri ilgili Odalarõn 
mütalâasõ ile Bayõndõrlõk Bakanlõğõnõn muvafakatõna bağlõdõr. Muvafakat 
istihsaline tâbi olmayanlar da dahil, yurda gelenler, gelişlerinden sonra en geç 
30 gün içinde ilgili Odaya kayõt olmak ve kimlik belgesi almak zorundadõrlar. 
Bunlar ancak getirildikleri iş mevzuu dahilinde kalarak başka suretle meslekî 
faaliyette bulunamazlar. Yabancõ Y. Mühendis, Y. Mimar, Mühendis ve 
Mimarlarõn kayõt işlerinden bunlarõ yurda getirenler de ayni derecede 
sorumludur.

YENİ MADDE � a) Serbest olsun, memur veya asker bulunsun muvakkaten 
meslek ve sanat icrasõndan men edilen üyeler, menî müddetince, hiçbir 
surette serbest sahada meslekî faaliyette bulunamazlar. Bunlar hakkõnda 
verilen kararlar alâkalõlarca bilinmek üzere, ilgili Bakanlõkça münasip 
görülecek yollarla ilân olunur ve tatbiki ciheti sağlanõr.
b) Meslek ve san'at icrasõndan menî müddetince memur ve asker üyelerin 
memuriyeti ile alâkalõ vazifelerine halel gelmez. Ancak işbu suçlar şahsõn 
siciline işlenir.

Madde 32 � Yönetmenlikler:
a) Bu kanun hükümlerinin tatbik şekli, Başbakanlõğõn daveti üzerine 
toplanacak ilgili Bakanlõklar temsilcileriyle Odalarõn birer temsilcilerinden 
müteşekkil komisyonca hazõrlanacak ve ilgili Bakanlõklarca, kanun 
yayõnlandõğõ tarihten itibaren üç ay içinde müştereken yapõlacak Yönetmelikte 
belirtilir.

b) Bayõndõrlõk Komisyonu teklifi uygundur.

YENİ MADDE � Odalar arasõ kurullar:
Kuruluş: Birden fazla Odayõ alâkadar eden konular hakkõnda, konu ile ilgili 
Oda idare Heyeti veya Bakanlõk talebiyle ilgili Odalarõn Yönetim kurullarõndan 
mürekkep Odalar arasõ kurullar kurulur.

Odalar arasõ kurulun çift adette Odalardan teşekkülü halinde bu 
Odalarõn mütalâasõ alõnarak konu ile ilgili Bakanlõklarca konuya en yakõn bir 
Oda da Kurula iştirak ettirilir. Bu kurullara iştirak hususundaki anlaşmazlõklar 
ilgili Bakanlõklar tarafõndan halledilir.

Madde � Görev ve Yetkiler:
1 � Ammeyi ilgilendiren ve birden fazla Odanõn işgal sahasõna giren konular 
hakkõnda müşterek görüşü temin etmek,
2 � Aynõ konu hakkõnda Odalarõn muhtelif görüşlerini telif etmek.

Madde � Çalõşma Şekli:
Odalar arasõ Kurullar, ilgili Odalarõn Yönetim Kurulu üyelerinin iştirak edenleri 
ile toplanõr. Kurul Başkanõ, Yönetim Kurulu Başkanlarõ arasõnda kura ile 
seçilir. Oylamada her Yönetim Kurulunun bir oyu vardõr. Kararlar ekseriyetle 
verilir ve tatbik edilir. Bu Kurullarõn kararlarõ ilgili Odalarõn ilk Umumî 
Heyetlerine arz olunur. Umumî Heyetler kararlarõ tasvip etmezse, kararõn 
tatbikine devam olunmakla beraber, ayni usul ile yeniden karara bağlanõr.



  
EK: 2
MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK HAKKINDA KANUN TASARISININ 
DEĞİŞTİRİLEN 4. MADDESİNE AİT GEREKÇE

Madde 4 � Bu madde hangi belgeleri haiz olanlarõn hangi unvanlarõ 
kullanabileceklerini tespit maksadõyla tedvin edilmiş ve unvanla beraber 
meslek kolunun da kullanõlmasõ zarureti vaz olunarak tatbikatta, bir çok 
aksaklõklara, zararlara ve anlaşmazlõklara sebep olan bir hususun, amme ve 
meslek yararõna sarahate kavuşturulmasõ temin edilmiştir. Mühendislik ve 
Mimarlõk eğitimi yapan yurt içi ve dõşõ müesseselerde farklõ eğitim sistemleri 
tatbik edildiği ve bunun tabii neticesi olarak iki kademeli bir unvanõn doğduğu 
ve bu farkõn memleketimizdeki tatbikatõnõn Y. Mühendis, Y. Mimar ve 
Mühendis ve Mimar şeklinde olduğu bilinen bir keyfiyettir. Burada kullanõlan 
yüksek kelimesi haddi zatõnda diplomanõn yüksekliğine ait olduğu halde, 
kelimenin bu hususu belirtmeyip mühendis veya mimara izafe edilmesi, 
isabetli bulunmamakta ve bu yüksek kelimesi yerine yüksek diplomalõ 
anlamõna gelen Y. D. rumuzunun kullanõlmasõ suretiyle yüksek mühendis 
yerine mühendis . Y.D. yüksek mimar yerine mimar - Y.D. olarak kabulü 
camiaca istenmektedir.

Maddenin (b) fõkrasõnda doktor unvanõnõ tevcih ve kullanõlma şekli, (c) 
fõkrasõnda bu kanuna göre maddenin (a) fõkrasõnda belirtilen unvanlardan 
yalnõz birinin kullanõlabileceği, birden fazla unvan veya meslek kolunu, ancak 
her iki unvanõ veya meslek kolunu usulüne göre ayrõ ayrõ kazanmak şartõyla 
kullanmanõn mümkün olabileceği, (d) fõkrasõnda bu kanunla ihdas edilen 
teknik formasyon komitesince memleket içinde ve dõşõnda eğitim görenlerden 
kimlere unvanlardan hangisinin ne suretle tevdi olunacağõ ve alõnan diploma 
veya ruhsatnamelerin kademelerinin tespiti usulü kaydedilmiş ve adil esaslara 
bağlanmõştõr.

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK HAKKINDA KANUN TASARISININ 
DEĞİŞTİRİLEN 4. MADDESİ

Madde 4 � a) 2. maddenin (a) ve (b) fõkralarõnda yazõlõ belgeleri haiz 
bulunanlara Mühendis - Y.D., Mimar - Y.D., Mühendis veya mimar unvanõ 
verilir. (Y. D. yüksek diplomalõ anlamõndadõr.) Unvanlarõn önünde meslek kolu 
belirtilir ve bu husus diplomalara veya ruhsatnamelere derç olunur.

b) Mühendis veya Mimar yetiştiren öğretim müesseselerinden diploma 
aldõktan sonra ayrõca Doktora yapanlara "Doktor" unvanõ tevcih edilir ve bu 
unvan, bu maddenin (a) fõkrasõnda zikredilen unvanlardaki meslek kolu 
önünde (Dr.) rumuzu ile belirtilir.

c) Mühendis veya Mimar yetiştiren öğretim müesseselerinden diploma veya 
yabancõ menşeli öğretim müesseselerinin verdiği diplomaya nazaran usulüne 
göre ruhsatname alanlar ,(a) fõkrasõndaki unvanlardan yalnõz birini 
kullanabilirler. Mühendislik ve mimarlõk unvanlarõnõn birlikte veya birden fazla 
meslek kolunun kullanõlabilmesi, bunlarõn her birinin 3. maddedeki esaslara 
uygun olarak kazanõlmasõ şartõyla mümkündür.

d) Memleketimizde eğitim görerek diploma alan veya yabancõ bir öğretim 



müessesesinden aldõğõ diplomaya nazaran bu kanunun 2. maddesinin (b) 
fõkrasõna göre ruhsatname sahibi olanlardan kimlere (a) fõkrasõndaki 
unvanlardan hangisinin tevcih olunacağõ, bu diplomalarõ veren öğretim 
müesseselerinde eğitim kademeleri mevcut ise, bu husus da göz önünde 
bulundurularak, her yõl Teknik Formasyon Komitesince tespit ve Millî Eğitim 
Bakanlõğõnca Resmî Gazete ile ilân olunur.

EK: 3
5434 SAYILI TÜRKİYE CUMHURİYET EMEKLİ SANDIĞI KANUNUNUN 32. 
MADDESİNİN BAZI FIKRALARININ DEĞİŞTİRİLMESİ HAKKINDA KANUN 
TASARISINA AİT GEREKÇE

5434 sayõlõ Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandõğõ Kanununun 32. 
maddesi, fikir ve beden sayini gerektiren ve yõpratõcõ tesirleri dolayõsiyle diğer 
vazifelilere nazaran çalõşma hayatõndan erken ayrõlmayõ mecbur kõlan 
hizmetlerde çalõşanlara, hizmet nevilerine göre, 2 aydan 6 aya kadar emeklilik 
fiili hizmet zammõndan istifade ettirilmelerini sağlayacak hükümleri ihtiva 
eylemektedir.
Ancak, mezkûr maddenin (a, b, f ve g) fõkralarõnda yazõlõ işlerde çalõşan 
memurlar beher fiili hizmet müddetleri için otomatik olarak 2-3 ay fiili hizmet 
zammõndan istifade ettikleri halde, bu hizmetlere nazaran gerek fikren 
gerekse bedenen daha fazla yõpratõcõ tesirlere maruz olan (c, ç, d, e) 
fõkralarõnda mevzu bahis işlerde çalõşanlar fiili hizmet zammõndan (a, b, f, g) 
fõkralarõnda yazõlõ olanlar kadar istifade edemedikleri maddenin bugüne 
kadarki tatbikatõ neticesinden anlaşõlmaktadõr.

Zira, ayni maddenin mezkûr fõkralarõndan sonra gelen, yõpratõcõ tesirleri 
ve hayati tehlikeleri daha galip olan (c, ç, d ve e) fõkralarõnda mevzu bahis 
hizmetlerde vazifeli olanlarõn daimi olarak çalõşsalar dahi bir yõl içindeki 
çalõşma saatlerinin 8 saatinin bir gün olarak hesaplanacağõ hakkõndaki, fõkra 
tatbikatçõlarõ saat hesabõ ile puantaj yapmaya sevk eylemektedir. Halbuki (a, 
b, g ve f) fõkralarõnda yazõlõ olanlar beher fiili hizmet müddetleri için otomatik 
olarak 2-3 ay fiili hizmet zammõ almaktadõrlar. Aynõ kanunun fiili hizmet 
müddetini tarif eden 31. maddesine göre fiili hizmet müddetini, iştirakçi veya 
tevdiatçõlarõn tam kesenek vermek sureti ile geçirdikleri müddettir.

Binaenaleyh (a, b, g ve f) fõkralarõnda yazõlõ vazifelerde çalõşanlarõn tâbi 
bulunduklarõ mevzuat hükümlerine göre sõhhî mezuniyet veya senelik izin 
kullandõklarõ zaman da kesenekleri ödenmek sureti ile fiili hizmetleri devam 
ettiğine göre, hastalõk veya sõhhî mezuniyetleri fiili hizmet zamlarõna halel 
getirmemektedir. Bu itibarla mevzu bahis vazifelerin sõhhî mezuniyetleri ile 
senelik izinlerini kullanmak sureti ile bir yõl vazifelerinden ayrõlmalarõ halinde 
dahi o yõl için 2-3 aylõk fiili hizmet zammõndan istifade ettikleri bir vakõadõr. 
Yõpratõcõ tesirleri ve tehlike faktörleri bunlara nazaran münakaşa 
götürmeyecek derecede fazla olan 32. maddenin (e, d, c, ç) fõkralara da yazõlõ 
vazifeliler saat hesabõ ile puantaja tâbi tutulmalarõ halinde, değil 6 aylõk fiili 
hizmet zammõndan 3 aylõk fiili hizmet zammõndan dahi istifade edemedikleri 
gibi, sõhhî ve senelik izinlerin kullandõklarõ müddetin de fiili hizmet zammõ 
alamamaktadõrlar. Bu vazifelerde çalõşanlarõn vazifenin mahiyetinden ileri 
gelen hastalõktan mütevellit sõhhî ve senelik mezuniyetleri diğer hastalõk 
faktörlerinden daha çok galip olduğu şüphesizdir. Kaldõ ki, bu hizmetlerde 
çalõşanlarõn saat hesabõ ile puantaja tâbi tutulmalarõndaki güçlük ve anormal 
tatbikatõ fiili hizmet zammõ hakkõnõn daima ziyama sebep olmaktadõr.



5434 SAYILI TÜRKİYE CUMHURİYET EMEKLİ SANDIĞI KANUNUNUN 32. 
MADDESİNİN C, D VE E FIKRALARININ DEĞİŞTİRİLMESİ VE H 
FIKRASININ EKLENMESİ HAKKINDA KANUN TASARISI

Madde l � 5434 sayõlõ kanunun 32. maddesinin ç, d ve e fõkralarõ aşağõdaki 
gibi değiştirilmiş ve h fõkrasõ eklenmiştir.
  
İştirakçi ve Tevdiatçõlar

ç) Gemide makina ve kazan dairelerinde, Makinist, Lostromo, yağcõ, ateşçi,
kömürcü ve silici olarak çalõşanlar ile dalgõç ve balõk adamlarõn
d) Atölye, lâboratuar, fabrika, elektrik santrali iletim tesisleri havuz, kõzak ve 
depolar, inşaat, kadastro harita alõmõ işlerinde çalõşanlarõn

Hizmetin Geçtiği Yerler

Denizde

I) Çelik, demir, pirinç, döküm, hadde, ateşe maruz ateş tuğlasõ cam seramik 
ve emsali işlerinde
II) Zehirli, boğucu, patlayõcõ, yanõcõ ve yakõcõ (asit, kalevi ve benzeri) 
maddelerin istihsal ve imâlinde; bu gibi maddelerin etüt ve araştõrma ve 
kontrol lâboratuarlarõnda; kullanõlmasõnda, muhafazasõnda gaz maskesi ve 
devamlõ olarak toz maskesiyle çalõşmayõ gerektiren diğer işlerde
III) 5 atmosferden fazla tazyikte buhar istihsal eden kazanlarõn inşasõ, 
onarõlmasõ, temizlenmesi ve tecrübesi işlerinde
IV) Oksijen, elektrik kaynağõ, keski, tabanca ile perçin, takõm sertleşmesi ve 
kum püskürtme suretiyle raspa işlerinde
V) Gemilerin sintine, sarnõç ve dablbotom gibi kapalõ mahallerinde raspa ve 
boya işlerinde
VI) Elektrik santralõ, transformatör istasyonu ve hatlarõ tecrübe, işletme, 
onarõm ve bakõmlarõnda
VII) Radyoaktif tesislerin tecrübe, işletme, onarõm ve bakõmõnda
VIII) Su altõnda yapõlan yapõm, onarõm ve bakõm işlerinde, bataklõk, sõk 
ormanlõk ve fundalõk ve geçit vermeyen sarp arazide etüt, araştõrma, harita, 
kadastro, aplikasyon ve inşa işlerinde, korunma kemeri ve benzeri hususi 
vasõtalarla tedbir almayõ gerektiren kule, minare, kuyu ve benzeri yüksek veya 
derin inşa ve tesislerin yapõmõ, onarõm ve bakõmõnda, tünel, galeri ve benzeri 
yer altõ yapõmõ işlerinde, bilûmum yol ve demiryollarõn trafiğe açõlmasõ için 
yapõlan karla mücadele işlerinde

e) Maden İstihsalinde çalõşanlarõn

I) Maden istihsal, müesseselerinin istihsal mõntõkalarõnda arama, hazõrlõk, 
istihsal, emniyet, etüt ve kontrol işlerinde

II) Filâtasyon, tasfiye, izabe, rafinasyon ve koklaştõrma tesislerinin işletme, 
emniyet, tatbikî etüt kontrol, onarõm ve bakõm işlerinde 

h) Ormancõlõk hizmetlerinde çalõşanlarõn



Orman işletme mõntõkalarõnda  amanejman, istihsal,  ağaçlandõrma, toprak 
muhafaza, orman koruma ve mücadele işlerinde

Yukarõdaki fõkralarda yazõlõ işlerin bir veya birkaçõnda daimi olarak vazife 
görenler, yalnõz en yüksek fili hizmet zammõ olan vazifenin fili hizmet 
zammõndan istifade eder. Yukarõdaki fõkralarda yazõlõ işlerde muvakkat olarak 
çalõşanlarõn, çalõştõklarõ tam günler tespit edilir. Yõllõk çalõşma günleri 
toplamõnõn ay kesirleri tam ay sayõlõr.

Madde 2 � Bu kanun yayõnlandõğõ tarihte yürürlüğe girer.

Madde 3 � Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.

EK : 4

MESLEKLERİNİ SERBEST OLARAK İCRA EDEN VEYA BAREM DIŞI 
ÜCRET VEYA GÜNDELİKLE ÇALIŞMAKTA İKEN, BAREM İÇİ 
MEMURLUĞA GEÇECEK OLAN YÜKSEK MÜHENDİS, YÜKSEK MİMAR, 
MÜHENDİS VE MİMARLARIN İNTİBAK KANUNU TASARISI

Madde 1 � Mesleklerini serbest olarak icra eden veya barem dõşõ ücret veya 
gündelikle çalõşmakta bulunan yüksek mühendis, yüksek mimar, mühendis ve 
mimarlardan ilk defa ve yahut memuriyetten ayrõldõktan sonra tekrar barem içi 
memurluğa alõnmalarõnda, serbest, yevmiyeli veya barem dõşõ olarak 
çalõştõklarõ süre memurlukta geçmiş sayõlarak intibak edecekleri derecelerdeki 
kadrolara tâyin edilebilirler.

Ancak, bu gibilerin bahis konusu süre içinde meslekleri ile iştigâl etmiş 
bulunmalarõ şarttõr.

Madde 2 � Bu kanun yayõn tarihinde yürürlüğe girer.

Madde 3 � Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

Alim ÖGÜNÇ
Reşat SARIBAŞ
Aziz TORUN

EK. 5
EMEKLİ SANDIKLARI İLE MALULİYET, İHTİYARLIK VE ÖLÜM 
SİGORTALARI KANUNLARINA TÂBİ HİZMETLERİN BİRLEŞTİRİLMESİ 
HAKKINDAKİ 228 SAYILI KANUNUN BAZI MADDELERİNİN 
DEĞİŞTİRİLMESİ HAKKINDA KANUN TASARISI

Madde l � 228 sayõlõ kanunun 3. ve 5. maddeleri aşağõdaki şekilde 
değiştirilmiştir:

3. madde: Sigorta kanunlarõ ile muhtelif Emekli Sandõklarõ Kanunlarõna tâbi 
çeşitli işlerde çalõşmõş olanlarõn bu işlerde geçen hizmet süreleri toplandõğõnda 
kendilerinin veya ölümleri halinde hak sahibi kimselerin sigorta veya sandõklar 
kanunlarõnõn herhangi birine göre tahsis yapõlmasõna hak kazandõklarõ tespit 



edilirse sigortalõlarla emekliliğe tâbi kimselerin hizmet süreleri birleştirilir.
5. madde: Kurumca ve sandõklarca 4. maddeye göre hesaplanacak hizmet 
müddetleri toplamõnõn bahis konusu kanunlarda herhangi birine göre aylõk 
bağlanmasõnõ icap ettirmesi halinde alâkalõlara aylõk bağlanõr. Hizmet 
müddetleri toplamõnõn toptan ödemeği gerektirmesi halinde de toptan ödeme 
yapõlõr.

Madde 2 � 228 sayõlõ Kanunun 10. maddesinin a ve b fõkralarõnda yazõlõ bir 
yõllõk süreler 3 yõla çõkarõlmõştõr.

Madde 3 � 228 sayõlõ Kanunun 13. maddesi aşağõdaki şekilde değiştirilmiştir.

13. Madde: Vazifeden mütevellit maluliyet ve ölüm ile iş kazalarõ ve meslek 
hastalõklarõ hallerinde süreye bağlõ ve hak menfaatlerin tâyininde bu kanun 
hükümleri uygulanõr.

Geçici Madde: Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte 228 sayõlõ Kanunun l. 
maddesinde belirtilen işlerde çalõşanlardan daha önce sigorta ve muhtelif 
sandõk kanunlarõna tâbi vazifelerde bulunmuş olanlar hakkõnda durumlarõna 
göre aynõ kanunun 10. maddesinin ilgili fõkrasõ hükümleri bu kanuna göre 
yeniden uygulanmaya başlanõr. Sürelerin başlangõcõ yeni haliyle bu kanun 
yürürlüğe girme günü sayõlõr.

Madde 4 � Bu kanun yayõnlandõğõ tarihte yürürlüğe girer.

Madde 5 � Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

EK: 6 TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ          
Sayõ: 046/1290 Eki: 3

6.3.1963

Konu: Muayyen ve muvakkat müddetli hizmetlerde çalõştõrõlacak yevmiyeli 
teknik personel hakkõnda Birlik görüşü.
Bayõndõrlõk Bakanlõğõna Ankara

15.4.1958 tarih, 11/10195 sayõlõ kararnameye merbut muayyen ve muvakkat 
hizmetlerde çalõştõrõlacak Yevmiyeli Teknik Personel Yönetmeliği'nin Yüksek 
Bakanlõğõnõzca değiştirilen yeni şekli hakkõnda Birliğimiz görüşleri maddeler 
halinde aşağõda arz edilmiştir.

Madde 4 � (2) numaralõ cetvelde yazõlõ ifadeler bazõ karõşõklõklarõ mucip 
olabilir. Bu sebeple belirli okullarõn muadil okul tabirine yer verilmeli, Sanat 
Enstitüleri lise muadili olmasõ dolayõsiyle adõ ayrõca yazõlmamalõ, Fen 
Memurlarõ, Teknikerler, Mühendis, Mimar Yüksek Mühendis ve Yüksek 
Mimarlarõn tahsil durumlarõ ve süreli itibariyle değişik olduklarõndan ayrõca ilgili 
kategorilerde belirtilmeli. 8. derecenin sadece doktora yapmõş Yüksek 
Mühendis ve Yüksek Mimarlara mahsus olduğu belirtilmeli, liseden sonra 
teknik tahsil görenlere ait ifadeler vazõh hale konulmalõdõr. Arz olunan bu 
mülâhazalar ile (2) numaralõ cetvel yeniden düzenlenerek, eklenmiştir. (3) 
numaralõ cetvelin (A) bölümü (2) numaralõ cetvelin tadil edilmiş şekline göre 



düzenlenerek eklenmiştir. Ayrõca (3) numaralõ cetvelin (A) bölümüne, Fen 
Memurlarõnõn tecrübeleri nazara alõnarak (11). dereceye kadar terfileri ilâve 
olunmuştur.

Madde 5 � Zuhuru muhtemel karõşõklõğõ bertaraf etmek için (3) numaralõ 
cetvelin (B) bölümü kaldõrõlmalõ ve bu sebeple (5). maddenin (l, 2 ve 3). 
paragraflarõ tamamen çõkarõlmõştõr.

Madde 6 � Bu maddenin (3). paragrafõnda (13) ve 14. derecelere tanõnan 
hakkõn (11) ve (12). derecelere teşmilini dairelerin menfaatleri icabõ 
saymaktayõz.
Bu maddenin son paragrafõnda hizmet yõllarõnõn hesabõnda özel iş 
sahasõndan gelenler için kabul edilen % 75 ve % 50 nispeti, resmî sektöre 
teknik personel kazandõrõlmasõ bakõmõndan hiç bir fayda sağlayamaz. Özel 
sektörde geçen hizmetler, meslekî sahada geçmiş ise, bu hizmetin % 100'ü 
kabul edilmelidir. Bu suretle resmî sektöre teknik personel temini kolaylaşmõş 
olacaktõr.

Madde 6.3 � Bir daireden diğer daireye nakil talebinin kabul edilmemesi 
dolayõsiyle istifa edenlerin beldeme süresi l yõl yerine 6 ay olarak kabul 
edilmelidir.

(6). maddedeki özel sektörden resmî sektöre geçecekler hakkõnda 
mütalâamõza müsteniden (6.3) maddesinin son paragrafõ tamamen 
kaldõrõlmõştõr.

Madde 9.1 � Mahrumiyet zammõ:
İlçelerde de şantiyeler bulunabileceğine ve İllerin merkez kazalarõyla diğer 
kazalar arasõnda sosyal imkânlar bakõmõndan büyük farklar bulunduğuna göre 
bu zammõn iller itibariyle değil ilçeler itibariyle tespit edilmesini zaruri 
görmekteyiz. Ayrõca, bir mahallin sosyal imkânlarõnõn az veya çokluğu o 
mahalde bulunan şahõslara aynõ derecede etki yaptõğõna göre bu zammõ, 
verilen yevmiyenin yüzdesine bağlamanõn doğru olmadõğõna inanõyoruz. Bu 
zammõn verilen ücretin yüzdesine tâbi kõlõnmasõ halinde yevmiyeleri 
diğerlerinden düşük olan genç elemanlarõ mahrumiyet bölgelerinde 
çalõştõrmak hususunda güçlüklerle karşõlaşõlacağõ muhakkaktõr. Bu sebeple 
ilçeler itibariyle düzenlenecek mahrumiyet zamlarõ, verilen yevmiyelere tâbi 
olmaksõzõn maktu olarak kabul edilmelidir. (Teklifimiz eklidir.)

Madde 9. 2 � Arazi zammõ ve Madde 9.3 şantiye zammõ:
Arazide ve şantiyelerde çalõşacak olanlara bu zamlardan başka harcõrah 
verilmeyeceğine göre, tespit edilen zamlar düşüktür. Zira verilecek zamlar, 
yevmiyelere ilâve edilmek suretiyle gelir vergisine tâbi tutulacağõndan % 25-
35 nispetinde vergi kesilecektir. Halbuki harcõrah kararnamesine göre 
harcõrah verilmesi takdirinde vergiye tâbi olmaksõzõn tediye yapõlacaktõr. Bir de 
şantiyeleri üçe değil dörde ayõrmak lâzõmdõr. Zira hiç bir sosyal tesisi olmayan 
çadõr veya barakalõ şantiyeler de bulunacaktõr. Bu görüşlere göre,
a) Arazi zammõ: 35 lira,
b) Sosyal tesislere haiz olmayan şantiyelerde çalõşanlara: 30 lira,
c) Sosyal tesisleri kõsmen haiz şantiyelerde çalõşanlara: 25 lira,
d) Her türlü sosyal tesisleri haiz şantiyelerde çalõşanlara 20 lira,
e) Yukarõdaki şantiyeler dõşõnda kalan şantiyelerde çalõşanlara 15 lira zam 



tanõnmalõdõr.

Madde 9.4 � Mes'uliyet zammõ:
Deruhte ettikleri vazifeler icabõ 11 ve 12. derecelerin daha yukarõ 
derecelerden mesuliyet farklarõ pek az olmalõ, dolayõsõyla mesuliyet zammõ 11 
ve 12. derecelere de tanõnmalõdõr.

Madde 11 � Bu maddede zikrolunan (Aynõ işveren) tâbiri, personelin izin 
haklarõnõ kullanmalarõ yönünden haksõzlõğa yol açacaktõr. Bunun yerine 
Yönetmeliği uygulayan teşekküller işverenleri emrinde bir yõl hizmet etmiş 
olmak ibaresinin ikamesini zaruri görmekteyiz. Öte yandan yõllõk izin süresi: 
Gidiş - Geliş, hafta ve resmî tatil günleri dahil 15 gün olarak kabul edilmiştir. 
Çalõşma Bakanlõğõnca hazõrlanan yeni İş Kanunu tasarõsõnda yevmiye ile 
istihdam olunan bedenen ve fikren çalõşan personel de îş Kanunu şümulüne 
girmektedir. Yine bu tasarõ, hafta ve resmî tatil günleri hariç 5 yõla kadar 
hizmeti olanlara 12 gün, 15 yõla kadar hizmeti olanlara 18 gün ve 15 yõldan 
çok hizmeti olanlara 24 gün yõllõk izin kabul etmektedir. Bu itibarla 
yönetmelikte de bu esaslarõn kabulünü zaruri görmekteyiz.

Madde 15 � Emekli olarak istihdam edilecek teknik personel için vazedilen 
esaslar kanaatimizce yanlõş gerçeklere istinat ettirilmektedir. Gerçekten 
madde, bu gibi elemanlarõn istişari organlarda çalõştõrõlamayacaklarõnõ hükme 
bağlamõştõr ki bunlarõn bedeni mesaileri kadar fikri müktesebat ve 
tecrübelerinden de faydalanõlmasõ icap edeceği gözden kaçõrõlmõş 
bulunmaktadõr.
Ayrõca, emekli olarak istihdam edilecek personele emsaline verilen 
yevmiyenin yansõ nispetinde tediye yapõlmasõ prensibine de iştirak 
edilmemektedir. Zira bir hizmet görüldüğüne göre, bu hizmet karşõlõğõnda 
takdir edilen maddî menfaatin; şahsõn evvelce sebk etmiş hizmetleri ve 
tasarrufu karşõlõğõnda hak kazandõğõ imkânlar dikkat nazarõna alõnarak, 
azaltõlmasõ hiç bir zaman tecviz edilemez. Filhakika, bir kimsenin hususi bir 
sigorta münasebeti veya özel bir takõm gelirleri olmasõ halinde, madde 
uygulanamayacağõna nazaran, sadece emekli sandõğõ ile ilgili bulunmasõnõn 
aleyhine bir durum yaratmasõ hakkaniyet prensibi ile bağdaştõrõlamaz.

Şunu da arz etmek isteriz ki, 5 yõllõk plân dolayõsiyle girişilen kalkõnma 
hamlesi devresinde resmî sektörün teknik personele olan ihtiyacõnõn temini de 
güçlüklere uğrayacaktõr. Bu sebeple bu madde ve buna benzer hükümler 
yönetmelikten tamamõyla çõkarõlmõştõr. Yukarõdaki maruzatõmõzõn dikkat 
nazarõna alõnmasõnõn girişilecek büyük kalkõnma hamlemizde faydalõ sonuçlar 
vereceğine inancõmõzõ ve bu maruzatõmõzõn kabulünü derin saygõlarõmõz ile arz 
ve rica ederiz.
Umumî Kâtip
Aziz TORUN
(İnşaat Y. Müh.)

CETVEL NO: (2)
Tahsil Durumuna Göre Verilecek Dereceler ve Her Derecedeki en az tecrübe 
(bekleme) süreleri

Tahsil  Durumu Derece Tecrübe süresi yõl
İlk Okul Mezunu Teknik Personel1 5



Orta Okul ve Muadili Okul Mezunu
Teknik Personel 2 5
Lise ve Lise Muadili Okul Mezunu
Teknik Personel 3 3
Lise + 2 Yõl Teknik Tahsil Veren Okul
Mezunu Per. Fen Memuru Tekniker 4 2
Lise + 3Yõl Teknik Tahsil Veren Okul
Mezunu Personel 5 2
Lise + 4 Yõl Teknik Tahsil Veren Okul
veya Üniversite Mezunu Teknik Personel,
Yüksek Mühendis, Yüksek Mimar, Mühendis,
Mimar Sõfatõnõ Haiz Olanlar 6 2
Lise + 5 Yõl ve Daha Fazla Teknik Tahsil
Veren Okul veya Üniversite Mezunu Teknik
Personel, Yüksek Mühendis, Yüksek Mimar,
Mühendis, Mimar Sõfatõnõ Haiz olanlar7 2
Doktora Yapmõş Olan Yüksek Mühendis,
Yüksek Mimarlar 8 2

CETVEL NO: (3) TAHSİL DURUMUNA GÖRE ALINABİLECEK AZAMİ 
DERECELER

Tahsil Durumu Derece
İlk Okul Mezunu Teknik Personel7
Orta Okul ve Muadili Okul Mezunu
Teknik Personel 8
Lise ve Lise Muadili Okul Mezunu
Teknik Personel 9
Lise + 2 Yõl Teknik Tahsil Veren
Okul Mezunu Teknik Per. Tekniker 10
Fen Memuru 11

EK: 7
F.E.A.N.İ KOMİSYONU
1962 � 1963 SENESİ FAALİYET RAPORU
İÇİNDEKİLER
1 � FEANI nasõl ve hangi gaye için kuruldu.
2 � FEANI çalõşmalarõ (teşkilât çalõşmasõ) hakkõnda bilgi.
3 � FEANI ile sõkõ bir işbirliği kurmamõzõn Türkiye'ye sağlayacağõ faydalar 
(formasyon ve teknik gelişme) bakõmlarõndan.
5 � FEANI kongrelerine iştirakin ve tebliğler hazõrlamanõn faydalarõ
6 � FEANI Kongrelerine ve idare Hey'eti toplantõlarõna iştiraki temin 
maksadõyla Komisyonumuzun tavsiyeleri.
7 � Birlik dağõldõğõ takdirde FEANI üyesi olarak vecibelerimiz ve 
Komisyonumuzun tavsiyeleri.

F.E.A.N.I. 1962 �1963 SENESİ FAALİYET RAPORU
FEANI teşkilâtõ bir zaruretten doğmuştur. Tekniğin hakimiyetinin 

durmadan artmakta olduğu zamanõmõzda millî sõnõrlar iğinde kalarak teknik 



yarõşma ve rekabete girmenin zararlarõnõ gören Avrupalõlar, bu geri zihniyetten 
kendilerini kurtararak tekniğe hayatiyet veren çeşitli mühendislik kollarõna 
mensup mühendislerin gidişine zamanõn icap ve şartlarõna uygun yeni bir 
istikamet verilmesi lüzumuna inanmõşlar ve "FEANI" diye anõlan, Avrupa 
memleketleri Millî Mühendisler Birlikleri kurmuşlardõr.

Bu teşkilât, aramõzda yeni bir anlayõş öncüsüdür. Son asõrlarda dünya 
medeniyetinin merkezi halinde olan Avrupa kõtasõ ilim ve tekniğin de beşiği 
olmuştur. Fakat askerî ve siyasî manevralara birinci derecede önem veren bir 
dünya'da teknik daima ikinci plânla bõrakõlmõş ve sadece askerî ye siyasî 
gayelere yardõmcõ olduğu müddetçe ilerleyebilmiştir. 20. asõr ise, tekniğin 
gerek askerî ve gerekse siyasî eski zihniyette kalmakta devam ederek ilim ve 
tekniğin gelişmesine gerektiği kadar önem vermemiş olan Avrupa'nõn; 
dünyadaki mevkiinden aşağõ indiğine ve bilâkis ilim ve tekniğin gelişmesine 
daha ziyade önem vermiş olan Amerika ve Rusya'nõn on plâna geçtiklerine 
şahit olmaktayõz. Avrupa'nõn bu duruma düşmesinde bu kõtadaki devletlerin 
asõrlara dayanan rekabet ve komşularõna üstün olmak kaygõsõnõn eseri olan 
siyasi anlayõş ve tatbikatõn en büyük rol oynadõğõnõ takdir eden 7 Avrupa 
memleketine mensup mühendis birlikleri, asõrlarõn yõğmõş olduğu köhne 
barikat ve sõnõrlan yõkarak õşõk dolu yeni bir istikbale yönelmek için Avrupa 
memleketleri teknik elemanlarõnõn birleşmelerinin zarurî olduğuna inanmõşlar 
ve bu birleşmeye ön ayak olmuşlardõr.
Böylece, hem yüz ölçümü ve nüfus itibariyle, hem de sanayi ham maddeleri 
itibariyle çok zengin olan iki ileri ve rakip büyük devletin karşõsõna, Avrupa 
memleketlerinin birleşmesi suretiyle aynõ önem ve kudrette olacak ve iki rakip 
arasõnda bir muvazene unsuru teşkil edecek bir üçüncü kuvvet teşkil edilmiş 
olacaktõr. Siyasî ve askerî sahalarda bu hususta gayretler sarf ederken, teknik 
sahada da birleşmek hususunda Avrupalõ mühendisler önderlik etmişlerdir. 
Birleşme için ilk teşebbüs 1949 senesinde olmuştur. Bu senede "Constance" 
şehrinde ve Fransõz mühendis cemiyetleri ve birliklerinin himayesinde 
milletlerarasõ bir kongre yapõlmõş �modern cemiyette mühendisin rolü ve yeri� 
genel konusu üzerinde görüşülmüştür, ikinci dünya savaşõnda birbirlerine 
düşman memleketler olan Alman ve diğer komşu devletler mühendislerini bir 
araya getiren bu kongre, savaşõ takip eden günlerde memleketler arasõnda 
tesisi zarurî olan barõş ve barõştõrma ameliyesine de büyük nispette hizmet 
etmiş ve bu sahada millî politikacõlara ve siyaset adamlara rehber olmuştur. 
"Constance" Kongresini "Fribourz" ve "Lüksemburg" kongreleri takip etmiştir. 
Bu toplantõlarõn neticesi olarak Almanya, Avusturya, Belçika, Fransa, İtalya, 
Lüksenburg ve İsviçre Millî Mühendislikler Birlikleri bir araya gelerek "Millî 
Mühendislikleri Birlikleri Milletlerarasõ Federasyonu" (FEANI) teşkilâtõnõ 
kurmuşlar ve teşkilâtõn merkezi olarak da Paris'i seçmişlerdir.

Federasyonca sonradan Yunanistan'õn 1951�de, İspanya'nõn 1952�de, 
Portekiz'in 1954�de; Yugoslavya'nõn 1955�de, Türkiye'nin 1960�da iltihakõ ile 
Millî üye sayõsõ 16, mühendis sayõsõ da 350,000 e yükselmiştir. (Buna ait liste 
rapora eklidir.) Federasyon 16 Temmuz 1956'da verdiği bir kararla millî üye 
sahasõnõn Avrupa hudutlarõ içine hasrederek ilk olarak Avrupa Mühendisliğine 
ait müşterek problemlerle iştigal edeceğini belirtmiş ve ismini bu gayeye 
uygun olarak Millî Mühendisler Birlikleri Avrupa Federasyonu "FEANI" ye 
çevirmiştir. Bu suretle, bütün dünya'ya şâmil olarak kurulmasõ arzu edilen 
mühendislik teşkilâtõ içinde Avrupa Mühendislerinin durumu tasrih edilmiş ve 
kuvvetlendirilmiştir.

FEANI, faaliyetini sadece mühendisler arasõnda sõkõ temaslara tahsis 



etmiş değildir. Bütün Milletlerarasõ teşkilâtlarla temas kurmuş Ve kendi sahasõ 
içindeki salahiyetini ve söz sahipliliğini tanõttõrmõştõr. Bu suretle, Avrupa 
nezdinde birinci derecede istişari bir mevki sağlamõştõr. Daha ziyade siyasî 
kademelerde yapõlan bu toplantõlara mühendislerin görüşlerinin bildirilmesi 
hakkõna sahip olduğu gibi gündemlerine teknik ile ilgili konularõn alõnmasõ 
hususunda da yeter derecede nüfuz sağlanmõştõr. Teknik adamõn sosyal 
kalkõnmadaki rolünün ehemmiyetine, artõk uyanmõş olan bir dünya içinde, 
memleketimiz bigâne kalamaz. Teknik elemanlarõn arka plânlara atõldõğõ ve 
ortam içinde bulunduğumuz bu günlerde memleketimizin istikbalinin sadece 
politikacõlarõn, hukukçularõn veya maliyecilerin elinde olmadõğõm en az onlar 
kadar ve hatta onlardan daha ziyade teknik elemanlarõn elinde olduğuna 
memleket efkârõ umumiyesini aydõnlatmak artõk bizlere düşen bir vazife olarak 
ortaya çõkmaktadõr. Mühendislerin, kalkõnan Türkiye'de ise, FEANI teşkilâtõ ve 
çalõşmalarõ ile devamlõ bir irtibat tesis etmemizle çok daha kolay şekillendirmiş 
oluruz. Plânlõ kalkõnmanõn temeli ve önderi teknik elemanlar yani mühendisler 
olduğuna göre esasen kalkõnmamõzda ön plânda rol oynamaya milletçe davet 
edilmiş bulunuyoruz. Önümüzde, biz mühendisleri bekleyen vazife büyüktür. 
Çapraşõk problemlerimizi en iyi bir şekilde çözebilmemiz için FEANI 
teşkilâtõndan ve bu teşkilâtõ kuran milletlerin ileri teknik bilgilerinden de 
faydalanmamõz icap eder.

FEANI teşkilâtõnõn 1963'de Roma'da Mühendisin cemiyetteki rolü ve bu 
gaye için yetiştirilmesi ile 1959'da Brüksel�de Mühendis ve Birleşmiş 
Avrupa'nõn genel planlanmasõ konularõ memleketimiz davalarõnõn mühim bir 
kõsmõnõ cevaplandõracak bir mahiyette olduğu gibi, Zürih�te 1956�daki 
Mühendis ve Avrupa konusunu Mühendis ve Türkiye şeklinde 
kõymetlendirmek de çizeceğimiz istikametleri belirtmek hususunda bize rehber 
olabilirler. Görülüyor ki, FEANI çalõşmalarõna yakõn bir ilgi gösterilmesi ve bu 
çalõşmalara bil fiil iştirak etmemiz lehimize tecelli edecek bir hâdise olacaktõr. 
Bu teşkilâtõn faaliyetine iştirak edebilmemiz için de FEANI'nin nasõl çalõştõğõ 
hakkõnda kõsa bir bilgi elde etmek faydalõ olacaktõr.

FEANI aşağõdaki gayeleri tahakkuk ettirmek için kurulmuştur:
a) Millî üyeler arasõndaki teknik kültürel bağlan sağlamlaştõrmak,
b) Bu gaye için mühendis ve talebe mübadelesini kolaylaştõrmak,
c) Millî ve Milletlerarasõ kalkõnma için lüzumlu teknik formasyonu
teşkil etmek,
d) Mühendisin cemiyet içindeki mevkiini, rolünü ve mesuliyetini tespit etmek,
c) Milletlerarasõ ve dünya çapõndaki teşekküller içinde mühendislerin temsilini 
sağlamak ve bu teşekküllerle temasõ temin ve idame etmek,
f) Bütün bu gayelere uygun konular üzerinde kongreler toplamak,

FEANI teşkilâtõnda en büyük kuvvet ve hakimiyet, 16 millî üyenin statü 
baremine göre memleketteki üye sayõsõna tekabül eden l ilâ 7 temsilcisinden 
mürekkep olan Umumî Hey'ettir. Umumî Hey'ette temsil 7 kişiden fazla 
olamaz. Her millî üye statü bareminde belirtilen sayõda temsilciyi Umumî 
Hey'ete götürebileceği gibi kendisini bir tek temsilci ile de temsil ettirebilir. Bu 
takdirde tek temsilci, memleketinin diğer temsilcilerinin de temsilcisi olur ve 
onlarõn oylarõm da kullanõr. Umumî Hey'et en az iki senede bir toplanõr. 
Toplantõ yerleri her seferinde başka bir memleket veya şehir olarak, îdare 
Hey'eti tarafõndan seçilir. Umumî Hey'et, idare Heyetinin daveti veya millî 
üyelerin 1/3 nün talebi üzerine fevkalâde toplantõ yapar. FEANI, Umumî 
Hey'etinin seçtiği bir îdare Hey'eti tarafõndan idare edilir, İdare Hey'eti, her 
millî üyenin bir temsilcisinden ve Umumî Hey'etin FEANI'ye seçtiği başkandan 



ibarettir. Başkan, hem Umumî Hey'ete hem de İdare Hey'etine başkanlõk 
eder. Kendisi iki sene müddet için seçilir ve ancak, bir defaya mahsus olmak 
üzere yeniden seçilebilir, İdare Hey'eti üyeleri, temsil ettikleri millî mühendisler 
birliklerinin tasarrufunda olarak seçilir veya değiştirilir.

FEANI Başkanõnõn muhakkak Paris'te bulunmasõ şart değildir, İdare 
Hey'eti lüzum gördüğü yerlerde ve normal olarak senede asgari iki defa 
toplanõr. İdare Hey'eti; lüzumlu komisyonlar kurarak bütün camiayõ ilgilendiren 
özel problemler üzerinde tetkikler yaptõrõr. İdare Hey'eti bürosu, bir genel 
sekreter ve lüzumlu personel ile idare edilir. Genel Sekreter, Başkanõn teklifi 
ile İdare Heye'ti tarafõndan tâyin edilir. Genel Sekreter günlük işleri ve idare 
Hey'etinin talimatõna göre teşkilâtõn idarî işlerini yürütmekle mükelleftir, Millî 
üyelere yazõlan yazõlar, tebliğler, toplantõlarõn hazõrlanmasõ, hep bu büro 
tarafõndan görülür. FEANI millî üyelerin aidatõ ve muhtemel teberrular 
sayesinde gelirini sağlar. Aidat ise, oy başõna 450 İsviçre Frangõdõr. Teşkilât 
çalõşmasõ hakkõnda yukarõda yaptõğõmõz özetlemeden anlaşõldõğõ üzere FEANI 
çalõşmalarõna bilfiil iştirak edebilmemiz için Umumî Hey'et kongrelerine 
katõlmak şarttõr. Umumî Hey'et toplantõsõna bir kişi dahi iştirak eder, statüye 
göre 4 oyluk hakkõmõzõ bu bir temsilcimiz ile kullanmamõz mümkündür. Aynõ 
zamanda, Umumî Hey'ete iştirak eden delegelerimiz arasõndan biri idare 
Hey'etine de aza olacaktõr. Umumî Hey'ete iştirak etmediğimiz takdirde İdare 
Hey'etinde vazife almamõz mümkün olmamaktadõr.

Yukarõda ifade ettiğimiz veçhile FEANI'nin tüzüğü gereğince asgari 2 
senede bir toplanmasõ icap eder ve şimdiye kadar 1953, 1956 ve 1959'da 
yani 3 senede bir toplanmõş olan UUmumî Hey'ette aşağõda yazõlõ mevzular 
görüşülmüştür.
1953'de Roma'da, Mühendisin, Cemiyetteki pozisyonuna hazõrlanõşõ, 1956'da 
Zürih�te, Mühendis ve Avrupa, 1959'da Brüksel'de, Mühendis ve Birleşmiş 
Avrupa'nõn teknik planlanmasõ. FEANI'ye intisabõmõz 1959 yõlõnda vuku 
bulduğundan o yõlõn Umumî Hey'eti gündem ve programõ tetkik edildiğinde 
toplantõ mevzuunun ana hatlarõnõn aşağõdaki şekilde hülâsa edilmesi 
mümkündür.

I. Avrupa Birliğinin enerji politikasõ:
a) Birliğin enerji politikasõnõn unsurlarõ,
b) Birlikteki nükleer enerjinin inkişafõnõn meydana getirdiği teknik, ekonomik 
ve malî meseleler.
II. Avrupa Birliği'nin ekonomide politikasõ:
a) Bugünkü Dünyada ilmî ve teknik inkişaflarõn ehemmiyeti
ve bu meselelerin Avrupa iktisadî işbirliği Teşkilâtõnõn
umumî faaliyeti içindeki mevkii,
b) Hususî bazõ meselelerin incelenmesi,
Öğrenim ve yetiştirilme bahislerinde mühendisin ihtiyaçlarõ başka sahalardaki 
personelin çalõştõrõlmasõyla ilgili mühendislerden istifade şekli; araştõrmada 
işbirliği; Mevzuunun müzakere edildiği 1959 Umumî Hey'etine ait zabõtlar 
mevcut olmamasõna rağmen FEANI 10. yõl dönemi dolayõsõyla Lüksenburg'ta 
7 Ekim 1961 tarihinde toplanan fevkalâde Umumî Hey'etine sunulan İdare 
Hey'eti raporu, bundan bahisle, FEANI'nin 1959 yõlõ Kongresi neticesinde 
bilhassa aşağõdaki iki husus üzerinde çalõşmalarõnõ teksif etmeye karar verdiği 
anlaşõlmaktadõr:

I � Mühendislere mahsus ve Avrupa çapõnda bir yüksek öğretim sisteminin, 



kurulmasõ,
II � Avrupa seviyesinde, mühendislerin meslekî tasnif meselesine pratik bir 
hal tarzõnõn bulunmasõ ve bilhassa diplomalarõnõn karşõlõklõ tanõnmasõ, 
Mühendislere mahsus Avrupa çapõndaki yüksek öğretim hakkõnda 1959 yõlõ 
Umumî Hey'etin de alõnan karar gereğince Lausanne�de Avrupa umumî 
kültürü ve Avrupa'ya mahsus ekonomik ve teknik öğretim için 6 haftalõk bir 
seminer tertip edilecektir.
İdare Hey'eti yaptõğõ sondajlar neticesinde müddet bakõmõndan hiç bir 
müessesenin yetişmiş elemanõnõn bu kadar uzun bir zaman uzak kalmasõna 
rõza göstermemesi bu teşebbüsün akamete uğrayacağõnõ hissettiren bu 
semineri ücetî haftalõk iki kõsmõna ayõrmaya karâr verdi. Hazõrlanan programa 
göre 3 haftalõk bir seminere iştirak dahi maksada uygun geliyordu. Bu 
hususlar millî üyelere tamun edilmiş bulunmasõna rağmen nihai kâyõt müddeti 
olan 15 Ocak 1961 tarihinde ancak 23 namzet tespit edildiğinden idare 
Hey'eti; kongre kararõna rağmen, mevzuu ilerde tekrar işlemek üzere, 
semineri iptal etmiştir.

Diğer büyük meseleye gelince: Teknik meslek sahibi kimselerin Avrupa 
çapõnda bir tasnife tâbi tutulmalarõ meselesi iki sene içinde Avrupa iktisadî 
işbirliği müesseselerinin gösterdikleri yakõn ilgi dolayõsõyla da önemli inkişaflar 
göstermiştir. Evvelâ, altõlar seviyesinde mühendisin Avrupa meslekî tasnif 
projesini meydana getiren çalõşmalar semere vermeye başlamõştõr. Bu 
projede, ancak Üniversite seviyesindeki müesseselerden mezun olan 
mühendisler mevzubahis idi. Daha alt seviyedeki okuldan mezun olmasõna ve 
kendi memleketinde mühendis unvanõnõ taşõmasõna rağmen bu kategori 
"Rehbere" dahil edilmekte idi.
FEANI tatbikatõn Batõ Avrupa memleketlerine teşmili tahakkuk etmeden, 
güdülen maksadõn yarõm kalacağõ ancak, bunu bir başlangõç olarak mütalâa 
ederek Avrupa Konseyi, OECE ve Müşterek Pazar nezdinde tasavvurunu izah 
ve müdafaa etmeye çalõşmõştõr.
 Müşterek Pazar tarafõndan iyi karşõlanan tasavvur ancak, Roma 
anlaşmalarõ göz önünde bulundurularak:
a) Her seviyedeki diplomalarõn karşõlõğõ kabul edilmesi,
b) Akademik kõymetlerinden daha çok unvanlarõn temsil ettikleri meslek 
menfaatlerinin gözetilmesi,
c) Bir diploma elde etmek kadar tatbiki yetişme ve mesleğin ifasõ sõrasõndaki 
ilerlemeler, yetişmenin iki mühim unsurunu teşkil ettiklerinden, bu sahada 
yetişenlerin hangi şartlar tahtõnda diplomalõlarõn seviyesine erişebildiklerinin 
tespit edilmesi,
d) Umumî program gereğince 1956 yõlõndan itibaren mühendislere tam bir 
serbesti tanõnacağõndan yukarõdaki hususlara bir an evvel şekil verilmesinin 
şart koşulmasõ,

Bunun üzerine unvan komisyonu esas fikrini genişleterek A ve B namõ 
altõnda iki rehberin ana hatlarõnõ tespit etmiştir.
A � Teknik ve ilmî umumî kültüre sahip mühendisler,
B � Daha çok teknik ve pratik sahada yetişen mühendisler,

Böylece her memlekete, öğretim derecesi ilgili rehberin seviyesine 
uygun olan okullarõn listesinin tanzimi icap ediyordu. Ancak, bu teklif de 
itirazlara sebep olmuştur ve neticede Hollandalõ mühendislerin teklifi 
neticesinde iki yerine FEANI'ye üç sõnõf mühendise göre rehberin tanzimi 
uygun görülüyordu.



1 � Lise tahsilinden sonra, doktoraya hazõrlanabilmeye yeter derecede bir 
üniversite tahsili yapmõş mühendisler,
2 � Lise tahsilinden sonra, millî kaidelere göre, doktora yapabilecek
veya yapamayacak olan, daha kõsa süreli üniversite tahsili yapmõş 
mühendisler,
3 � Nihayet, memleketlerinde mühendis unvanõnõ taşõsõn veya taşõmasõn lise 
tahsili yapmadan teknik ve pratik bir formasyona sahip kimseler,

FEANI İdare Hey'eti bu teklifi kabul ederek üç kõsõmdan ibaret rehberin 
hazõrlanmasõ ve dolayõsõyla mühendis unvanõnõn daha umumî bir unvan ile 
değiştirilmesini münasip görmüştür. Şüphesiz ki, rehbere kayõt işi ihtiyarî olup 
daha çok kendi memleketlerinden başka memlekette çalõşmak isteyen 
mühendislere tatbik edilecektir. Bu çalõşmalara, Avrupa�daki bütün 
Hükümetler arasõ teşkilâtlar katõlmõşlar ve FEANI�yi desteklemişlerdir.

Artõk bugün, nasõl ki bir memleketin kendi hudutlarõ içine çekilmiş 
olarak yaşamasõ mümkün değil ise, bir mühendisin de kendi mesleğinin 
hudutlarõ içinde kalmasõ mümkün değildir. Bu sene Münich'te akdedilecek 
Umumî Hey'etin ana mevzuu ise: "Bu günkü dünyanõn teknikten bekledikleri" 
dir. Konu 3 esas temaya ayrõlmaktadõr:
A � Avrupa medeniyetinin inkişafõnda tekniğin rolü,
1� Ana konunun tetkikinde Avrupa Hükümetler arasõ bir teşkilâtõn iştirâki
2 � Arayõcõ ve öğretici mühendisin vecibeleri,
3 � Mühendisin yaratõcõ ve yapõcõ faaliyeti,
4 � Teknik plânlama ve teşkilâtlanmada mühendisin iştiraki,
B � İnkişaf halindeki memleketlere yapõlacak teknik yardõmõn faydalarõ ve 
zararlarõ

1 � Lüzumlu teknik personelin formasyonu, yetiştirilmesi ve ilmî araştõrmalarõ 
için yardõm (dokümantasyon ve bilgi verme dahil),
2 � Mezkûr memleketler hayat standartlarõnõn müsait bir seviyeye 
yükseltilmesi yolundaki çalõşmalara iştirak,
3 � Bu memleketlerin, tabii kaynaklarõndan istifade etmelerine yardõm etmek,
4 � Hatalõ veya fazla yatõrõmlarõn ekonomik, kültürel, politik ve sosyal 
bakõmlardan arz ettiği tehlikeler,

C � Büyük devletlerde teknik ve ilmin süratli gelişmesi muvacehesinde 
Avrupalõ mühendise düşen acil vecibeler;

1 � Mühendisin formasyonunun:
a) Avrupa ihtiyacõna,
b) İnkişaf halindeki memleketler ihtiyacõna göre takviyesi,

2 - Avrupa dokümantasyonu ile büyük devletler elindeki dokümantasyonun 
mukayesesi ve mütekabil istifadenin faydalarõ,
3 � Avrupa ilmi araştõrmalarõnda, makûl bir işbirliğinin tesisi ve birlik ifade 
eden istikametin tâyini, bu hususta atõlmasõ gereken ilk adõm, bir Avrupa 
teknik ilmiler akademisinin tesis edilmesi olmalõdõr.

FEANI ile sõkõ bir iş birliği kurmakla Türkiye'ye kazandõracağõ büyük 
faydalan aşağõdaki şekilde sõralayabiliriz: Türk Mühendis ve Mimar Odalarõ 
Birliği kuruluşunun esas gayelerinden en mühimini ammenin ve memleketin 
menfaatlerini korumak mesleğin terakkisi için meslek mensuplarõnõn hak ve 
salahiyetleri bakõmõndan lüzumlu gördüğü bütün teşebbüs ve faaliyetlerde 



bulunmak teşkil etmektedir. Bunun için de millî gücün rasyonel surette 
kullanõlmasõnõn emeklerin layõkõyla değerlendirilmesini temin etmek esastõr. 
Yeniliklerin memleket çapõnda yurda yayõlmasõna. hizmet etmekte bu 
meyanda gelir, FEANI'nin kuruluş gayeleri ise, üyeler arasõnda kültürel bağlarõ 
sağlamlaştõrmak mühendislik formasyonu ve unvanlarõ konusunu incelemek; 
beynelmilel teknik eleman mübadelesini temin etmek, mühendisin cemiyet 
hayatõndaki mevkiini, rolünü ve mesuliyetini tespit etmek milletlerarasõ ve 
dünya çapõndaki teşkilâtlarõn faaliyet çerçeveleri dahilinde mühendislerin 
temsilini sağlamak üzere bu teşkilâtlarla temas temin ve idame etmektir.

Görülüyor ki Birlik ve Odalarõn kuruluş gayesi ile FEANI kuruluş 
gayeleri arasõnda hiç bir ayrõlõk olmadõğõndan başka FEANI'nin gayeleri 
T.M.M.O.B. gayelerini daha genişleterek beynelmilel bir anlama dolayõsõyla 
daha ulvi ve yararlõ bir gayeye yöneltmektedir. Uluslararasõ işbirliğine gidilmesi 
ile Türkiye için büyük ve hakiki bir ilerleme imkân dahiline girmektedir. FEANI 
ile sõkõ bir işbirliği sayesinde bizden daha ileri memleketlerin bir çok 
meslektaşõ ile bir araya gelerek bilhassa Türkiye'mizin içinde bulunduğu 
mühim meseleleri incelemek tartõşmak suretiyle bilgi alõş verişi yapõlmõş 
olacak, memleketimizde yapõlmõş olan veya yapõlacak olan hizmetler diğer 
memleketlerde tecrübe edilmiş ve tahakkuk etmiş kõymetli çalõşmalar 
Türkiye'nin istifadesine sunulacak ve ileri sürülecek yeni fikirlerle bu 
tecrübeler bir kat daha değerlenecektir.
Bu suretle bilgilerin ve tecrübelerin intikali sağlanarak terakkinin kaçõnõlmaz bir 
şartõ yerine getirilecektir.

Türkiye�mizin imarõnda ve kalkõnmasõnda ihtimamla planlanmasõnda ve 
plânlarõn tatbikinde teknik potansiyelden azami derecede istifade edilmesi 
gerektiği hususu daha iyi öğrenilmiş olacaktõr. Müşterek pazara iştirakte 
yabancõ memleketlerin yeterli formasyonda olup olmadõklarõ FEANI ile sõkõ 
işbirliği sayesinde daha kolaylõkla anlaşõlacak bu suretle yeter ehliyette 
olmayan yabancõ teknik personelin Türkiye'mizde çalõşmasõ önlenmiş 
olacaktõr.
Diğer taraftan Türk Teknik personelinin daha yeni sahalarda ve ehliyetlere 
uygun olarak ileri memleketlerde çalõşmalarõ sağlanmõş olacak ve orada 
kazanmõş olduklarõ tecrübeleri Türkiye�mize getireceklerdir.

FEANI ile sõkõ bir iş birliği, FEANI kongrelerine iştirak ve tebliğler 
hazõrlamakla kabildir. FEANI'nin kuruluşundan beri seçilen genel konular 
memleketimiz için fevkalâde faydalõ ve lüzumlu konulardõr. Misâl olarak bu 
sene Münih�teki kongre içlin seçilmiş olan iki genel konuyu alabiliriz. "Avrupa 
medeniyetinin gelişmesinde tekniğin rolü" ve "gelişme halindeki memleketlere 
yardõmõn faydalarõ ve zararlarõ" dõr ki memleketimizin yakõndan ilgilenmesini 
gerektiren hayati konulardõr. Bu kongrelerde tebliğler hazõrlanmakla 
memleketin, ilk etapta Avrupa alanõnda, daha sonra da dünya alanõnda, 
isteklerini ve haklarõnõ müdafaa etmesi, tanõtmasõ ve hatta elde etmesi 
bakõmõndan hiç bir zaman ihmal edilmemesi gereken esaslõ bir şarttõr.

1.3.1962'de FEANI tarafõndan Birliğimize tevdi edilmiş olan "Gelişme 
halindeki memleketlere yardõmõn faydalarõ ve zararlarõ konusunun Baş 
Raportörlü maalesef gerekli çalõşmalar yapõlmamasõndan dolayõ Birlik İdare 
Heyetince reddedilmiştir.
 FEANI Kongrelerine ve idare Hey'eti toplantõlarõna iştirak için 
Komisyonumuzun tavsiyeleri:
I � Birliğin, kendi kaynaklarõndan temin edeceği gelirlerle, FEANI ile
münasebetleri için yapõlacak seyahatlerin masraflarõnõn karşõlanmasõ,



II � FEANI Kongreleri ve İdare Hey'eti toplantõlarõna delege gönderebilmeyi 
temin maksadõyla resmî sektördeki müesseselerin imkânlarõndan istifade 
edilmesi ve yabancõ memleketlere muvakkat vazifelerle gönderilecek 
Fransõzca veya Almanca ve tercihen her iki lisanõ bilen mühendislerin bu 
seyahatlerinde, bahis konusu kongre ve idare Heyeti toplantõlarõyla da 
alâkalanmalarõnõn temini için ilgili Bakanlõklarla temasa geçilmesi;
III � a) Birlik kendi kaynaklarõndan temin edeceği gelirlerle bahis konusu 
toplantõlara delege göndermek imkânõna sahip olsa dahi, kendi paralarõ ile 
gitmek isteyen meslektaşlarõmõz arasõndan Birlik idare Hey'etince delege 
olarak seçileceklerin tercihen gönderilmesi,
b) Kendi paralarõyla gitmeyi arzu edecek meslektaşlarõmõzõn 
hazõrlanabilmelerini kolaylaştõrmak maksadõyla toplantõlarõn tarihlerini ve 
programlarõnõn toplantõ tarihinden en az 3 ay evvel Odalara gönderilmesi, 
(Toplantõlar FEANI idare Hey'eti tarafõndan 6 ay evvelinden tespit 
edilmektedir.)
IV � Paris'teki OECD delegasyonumuzda vazifeli meslektaşlarõmõzõn FEANI 
toplantõsõna iştirak ettirilmesini temin maksadõ ile idare Heyetimizce ilgili 
makamlar nezdinde gereken teşebbüsün yapõlmasõ, Birlik dağõldõğõ takdirde 
FEANI üyesi olarak vecibelerimiz ve Komisyonumuzun tavsiyeleri:
I. FEANI statüsü mucibince böyle bir değişiklik yapõlmasõnõn tasarlandõğõnõn 
FEANI'ye bildirilmesi ve onun muvafakatinin alõnmasõ gerekir.
II. FEANI statüsü gereğince, Türk Mühendis ve Mimar Odalarõnõ Millî seviyede 
temsil edecek bir "Millî Komite" kurulmasõ ve bu millî Komitenin
FEANI Türk Millî üyesi olmasõ,
III. Böyle bir komite müstakil Odalarõn başkanlarõ veya Odalarca seçilecek 
birer temsilcinin bir araya gelmesiyle teşekkül edebilir. Başkan olarak, her 
sene kura ile bir Oda temsilcisi olmak üzere bir tertip kullanõlabilir. Bu 
Komiteye "FEANI Türk Milli Komitesi" adõ verilebilir.
IV. FEANI Türk Millî Komitesinin Genel Sekreterliği daimi bir vazife olmalõ ve 
Genel Sekreteri mezkûr Komite seçmelidir. Genel Sekreterin Fransõzca ve 
Almanca lisanlarõna vakõf olmasõ şart olmalõdõr. Genel Sekreter FEANI ile olan 
bütün yazõşmalarõ idare eder ve Türk Millî Komitesinin verdiği kararlara göre 
hareket eder.
V � Genel Sekreter 4 senelik bir müddet için seçilmeli ve ücreti FEANI Türk 
Millî Komitesi tarafõndan tespit edilmelidir.
VI. FEANI Türk Millî Komitesinin bütçesi, her Odanõn üye sayõsõna göre tespit 
olunacak aidat ile temin edilmelidir. Aidat miktar üye başõna olarak tespit 
edilmeli ve millî komitenin, bütün vazifelerini yerine getirebilecek derecede 
yeterli olmalõdõr. Başka gelir meblağlarõ da aranmalõdõr.
VII. FEANI Türk Millî Komitesi Genel Sekreterinin, aynõ zamanda FEANI 
Kongrelerine delege olmasõ ve FEANI idare Hey'etinden vazife almasõ derpiş 
edilmelidir.

FEANI�ye dahil olan memleketler ve Temsil ettikleri Odalar (1961)

Batõ Almanya Mühendis ve Mimarlar 150.000 üye
Avusturya �              � 5.600
Belçika Mühendisler 16.500
Danimarka  � 7.800
İspanya  � 5.500
Finlandiya Mühendis ve Mimarlar 7.400



Fransa Mühendisler 90.000
Yunanistan Mühendis ve Mimarlar 6.000
İtalya  �            � 15.000
Lüksemburg  �            � 450
Hollanda Mühendisler 8.300
Portekiz Mühendisler 3.700
İsveç Mühendis ve mimarlar 16.000
İsviçre  �          � 6.800
Türkiye  �          � 10.000
Yugoslavya  �          � 17.000

EK: 8
T.M.M.O.B. Umumî Kâtipliğine

Tarafõmdan takip edilen Birliğimize ait davalar hakkõndaki bilgi aşağõda 
arz olunmuştur.
1 � Birliğimiz tarafõndan Bayõndõrlõk Bakanlõğõ aleyhine Devlet Şûrasõna 
açõlmõş olan mualleliyet konusu ile ilgili dava Devlet Şûrasõ 8. Dairesinde 
961/4149 esas numarasõnda kayõtlõ olarak halen kanun sözcülüğünde tetkikte 
bulunmaktadõr.
2 � Mitat Ersöz aleyhine açtõğõmõz ve 12.000 liranõn istirdadõna mütedair olan 
ve Ankara 5. Asliye Hukuk Hakimliğinin 26.6.1962 tarih ve 962/179 - 597 
sayõlõ kararõ ile Birliğimiz lehine neticelenen dava halen davalõ Mitat Ersöz 
tarafõndan kararõn temyiz edilmiş olmasõ sebebiyle Temyiz 4. Hukuk 
Dairesinde 962/12583 esas numarasõnda kayõtlõ olarak tetkik sõrasõnõ 
beklemektedir.
3 � Birliğimiz Eski Müvezzii Hamit Başaran�õn Türkiye Cumhuriyeti 
tabiyetinde olmamasõ sebebiyle 30.4.1962 tarihinde işine son verilmiş 
olmasõndan sonra Birliğimiz aleyhine Ankara iş Mahkemesine 962/1411 esas 
sayõlõ dosya ile açtõğõ 3300 lira ihbar ve kõdem tazminatõ dâvasõ, İçişleri 
Bakanlõğõnõn Davacõ Hamit Başaran�õn işçi olarak çalõştõrõlmasõnõn caiz 
olmadõğõ ve yaptõğõ işin mahiyetine göre kendisinin işçi telâkki edilmesi 
gerektiği hakkõndaki yazõsõna tebaan, 20.2.1963 tarihinde Mahkemece 
reddedilerek Birliğimiz lehine neticelenmiştir. Ancak, Davacõ Hamit Başaran 
kararõ temyiz etmiştir, henüz Temyiz 4. Hukuk Dairesinde tetkik sõrasõnõ 
beklemektedir.
4 � Birliğimiz tarafõndan çõkarõlmakta iken neşriyatõ tatil edilen Teknik Haber 
Gazetesinin musahhih ve Muhabiri Süleyman Ege tarafõndan Birliğimiz 
aleyhine;

a) Basõn iş Kanununun 14. maddesi 2. fõkrasõna dayanarak ücretlerinin peşin 
değil ay sonunda ödenmiş olmasõ sebebiyle talep ettiği 18.917 lira zamõn,
b) Aynõ kanunun 17. maddesine göre kendisine tediye edilen iki aylõk ücretin 
ve 6. maddeye göre ödenen izin hakkõ ücretinin geç tediyesi iddiasõyla talep 
ettiği ceman 1.466 lira zamõn,
c) Ayrõca bir aylõk ücretin dava tarihine kadar günlük % 5 zammõ ile birlikte 
tutarõ 2.932.50 liranõn,
d) 15 günlük izin ücretinin dava tarihine kadar günlük % 5 zammõ ile birlikte 
tutarõ 2.125 liranõn ki ceman 25.440,59 liranõn tahsili için Ankara İş 
Mahkemesine açõlan ve mezkûr Mahkemenin 962/1508 esas sayõlõ dosyasõ 
ile görülmekte olan davada cevaplar teati edilmiş ve Mahkemece dosyanõn 
tetkike alõnmasõna karar verilmiş ve duruşma da bu sebeple 12.4.1963 



tarihine talik olunmuştur.

5 � Birliğimiz aleyhine Teknik Haber Gazetesi Teknik Sekreteri Atilla Erkoç 
tarafõndan:

a) Basõn İş Kanununun 212 sayõlõ kanunla muaddel 21. maddesine ve 
Birliğimizin IX. Umumî Hey'et toplantõsõnda alõnan ve Atillâ Erkoç'a 3 yõllõk 
izninin üç maaş olarak ödenmesi hakkõndaki 18.4.1962 tarihli karara 
dayanarak izin hakkõndan dolayõ binnetice ve 14. maddeye göre zamda 
hesap edilmek suretiyle hakkõ olduğunu iddia eylediği 15.120, liradan şimdilik 
5.120,� liranõn,
b) 30.4.1962 tarihinden 24.5.1962 tarihine kadar 24 günlük mesai karşõlõğõ 
960 liranõn,
c) Basõn İş Kanununun 6 ve 17. maddelerine göre ihbar tazminatõ ve iki aylõk 
ücret iddiasõ ile tediye edilmediğini ileri sürdüğü ve 14. maddeye göre günde 
% 5 zamlõ olarak hesapladõğõ 6.840 liradan şimdilik 1840 liranõn,
d) Normal ücretlerin 14. maddenin l. fõkrasõna aykõrõ olarak peşin tediye 
edilmemesi sebebiyle aynõ maddenin 2. fõkrasõ gereğince hesapladõğõ 28.800 
lira zam hakkõndan bahisle bundan şimdilik 2.800 liranõnki cem'an 10.720 
liranõn tahsili talebi ile Ankara İş Mahkemesine açõlan ve bu mahkemenin 
962/1552 esas sayõlõ dosyasõ ile görülmekte olan davada davacõnõn dava 
dilekçesine Birliğimiz adõna tarafõmõzdan cevap verilmiş ve davacõnõn bu 
cevabõmõza karõlõk verdiği cevabõn gene tarafõmõzdan cevaplandõrõlmasõ için 
duruşma 12.3.1963 tarihine talik olunmuştur. Davacõnõn cevabõmõza karşõ 
verdiği cevaba cevap olmak üzere gerekli yazõ hazõrlanmõş olup 12.3.1963 
tarihinde yapõlacak duruşmada mahkemeye
takdim olunacaktõr. Keyfiyet bilgilerinize saygõ ile arz olunur. 4.3.1963
Müşavir Avukat Niyazi Hõzal

GEMİ MAK. İŞL. MÜH. ODASININ TEKLİFLERİ:

1 � Gölcük tersanesinde mevcut yüksek kapasiteli tezgâh ve tesislerin 
memleket menfaatlerine uygun bir şekilde hizmet etmek amacõyla, tam verimli 
3 vardiya olarak çalõşma sisteminin kurulmasõ ve bu hususla ilgili mer'i 
mütedavil sermaye kanun ve talimatõnõn tadili ve Devlet Plânlama Teşkilâtõ ile 
bu konuda işbirliği yapõlmasõ,

2 � Fikir işçileri sendikasõnõn kurulmasõ yolunda gerekli çalõşmalarõn 
hõzlandõrõlmasõ.

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASININ TEKLİFİ:
(Oda Talîmatnamesinin bazõ maddelerinin tâdili)

Eski Şekli:

Madde 9 � Oda senelik Umumî Heyeti, her yõl Şubat ayõnõn resmî 
bayramlara rastlayan ikinci Cumartesi günü, Şube temsilcileri ve Şube ve 
Merkeze kayõtlõ bütün asli azalarõn toplantõda hazõr bulunanlarõ ile bir evvelki 
Umumî Heyetçe kararlaştõrõlan şehirde çalõşmaya başlar.



Madde 20 � Gelecek yõllõk Umumi Heyet toplantõsõnõn yerini tâyin etmek,

Madde 47 � k) Şube normal Umumî Heyeti, her yõl Ocak ayõnõn birinci 
Cumartesi günü Şubeye kayõtlõ azalarõn toplantõda hazõr bulunanlarõ ile 
çalõşmaya başlar.

Yeni Şekli:

Madde 9 � Oda senelik Umumî Heyeti her yõl Şubat ayõnõn son Cumartesi 
günü Şube temsilcileri ve Şube ve Merkeze kayõtlõ bütün asli azalarõn 
toplantõda hazõr bulunanlarõ ile bir evvel ki Umumî Heyetçe kararlaştõrõlan 
şehirde çalõşmaya başlar. Mezkûr gün bayramlara rastlarsa toplantõ bayramõ 
takip eden ilk Cumartesi günü yapõlõr.

Madde 20 � k) Gelecek yõl yapõlacak Umumî Heyet toplantõsõnõn yerini tâyin 
etmek

Madde 20 � l) Yõl içinde intaç ve karara bağlanmasõ zaruri ve (B) fõkrasõnda 
yazõlõ görevler dõşõnda icap eden seçimler için istişare konseyine yetki vermek.

Madde 47 � Şube normal Umumî Heyeti, her yõl Ocak ayõnõn ikinci Cumartesi
günü Şubeye kayõtlõ asli azalarõn toplantõda hazõr bulunanlarõ ile çalõşmaya 
başlar. Mezkûr gün resmi bayramlara rastlarsa toplantõ bayramõ takip eden ilk 
Cumartesi günü yapõlõr.
 
Eski Şekli:

Madde 26 � Haysiyet Divanõ, kendisine bir veya birkaç mevzuun havale ve 
tevdi için Oda İdare Heyetince vaki davet üzerine yapacağõ ilk toplantõda, o 
işleri intaç edinceye kadar vazife görmek üzere, aralarõndan bir reis seçer.

Yeni Şekli:

Madde 26 � Haysiyet Divanõ kendisine, bir veya bir kaç mevzuun havale ve 
tevdii için Oda İdare Heyetince vaki davet üzerine yapacağõ ilk toplantõda 
aralarõndan bir azayõ Reis bir diğerini de Genel Raportör seçer.
  
KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASININ TEKLİFİ:
(Oda Talimatnamesinin 58. maddesinin G fõkrasõnõn tâdili):

Eski Şekli:

Madde: 58 � Şube İdare Hey'etinin başlõca vazife ve salahiyetleri şunlardõr:
a) Odanõn, Şube hudutlarõ dahilinde sahip olduğu gayrimenkulleri Oda 
namõna idare etmek.

Yeni Şekli:

Madde 58 � Şube İdare Heyetinin başlõca vazife ve salahiyetleri şunlardõr:
g) Odanõn, Şube hudutlarõ dahilinde sahip olduğu gayri menkuller ile şubede 
bulunan kitap ve demirbaşlarõ Oda namõna idare ve muhafaza etmek.



  
MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASININ TEKLİFİ:

a) Birliğimizce hazõrlanõp Büyük Millet Meclisindeki meslektaşlarõmõza 
imzalatõlarak Meclise verilen ve halen müzakeresi devam eden Odalar Birliği 
Kanun tasarõsõnõn bir an evvel kanunlaşmasõ için çalõşmalara devam 
edilmesine ve yürürlükteki kanunla ilgili olarak Birliğimizce münferit değişiklik 
teklifleri yapõlmasõna karar verilmesini arz ederiz.

MİMARLAR ODASININ TEKLİFİ:
(Oda Talimatnamesinin bazõ maddelerinin tadili)

Madde 8 � (Eski Şekli)
Oda senelik Umumî Hey'eti her yõl, Şubat ayõnõn ilk yarõsõ içinde. Oda İdare 
Hey'etinin tespit edeceği bir günde toplanõr. Şubeler Umumî Heyetinin asli 
üyeler arasõndan Şubeye kayõtlõ aza sayõsõnõn % 10 nispetinde (Madde 82 (f) 
fõkrasõna uyacak şekilde) seçeceği delegeler, iadeli taahhütlü posta tebligatõ 
ile davet edilir. Oda Umumî Heyeti, delegelerden hazõr bulunanlar ile çalõşõr.

Madde 8 � (Tadil Şekli)
Oda senelik Umumi Heyeti her yõl Şubat ayõnõn ilk yarõsõ içinde Oda İdare 
Heyetinin tespit edeceği bir günde toplanõr. Şubeler Umumi heyetin asil 
üyeleri arasõndan şubeye kayõtlõ aza sayõsõnõn %5�i nispetinde ( Madde 82(f) 
fõkrasõna uyacak şekilde) seçeceği delegeler iadeli taahhütlü posta tebligatõ ile 
avdet edilir. Oda Umumi Heyeti delegelerden hazõr bulunanlar ile çalõşõr. Oda 
Merkez İdare Heyeti ile Şubeler İdare Heyetleri bu nispet dõşõnda olmak üzere 
Umumi Heyetin tabii azalarõdõr.  

(Eski Şekli)
Oda Umumî Hey'eti yõllõk toplantõsõnõ, bir evvelki Umumi Hey'etin kararõna 
göre Şube Merkezlerinden birinde yapar.

Madde 9 � (Tadil Şekli)
Oda Umumî Hey'eti, yõllõk toplantõlarõnõ, bir evvelki Umumî Hey'etin 
kararlaştõracağõ yerde yapar.

Madde 26 - f (Eski Şekli)
İdare Hey'eti ve Haysiyet Divanõ üyeleri huzur haklarõ ile kâtip aza ve 
murakõplar ücretlerini o yõl içinde tespit etmek,

Madde 26 � f (Tadil Şekli)
Oda ve Şubeler İdare Heyetleri huzur haklarõ, Haysiyet Divanõ üyeleri huzur 
haklarõ, Oda ve Şubelerin Kâtip aza ve Muhasip azalarla Murakõplar ücretlerini 
o yõl içinde tespit etmek,

Madde 59 � (Eski Şekli)
Normal gelirlerden toplanan gelirlerden Odalar Birliği Hissesi çõkarõldõktan 
sonra kalan Merkez ve Şube arasõnda aşağõdaki şekilde taksim edilir. % 36 
Şubelere, % 48 Merkeze ve % 16�sõ ise Merkez emrinde neşriyata ayrõlõr.

Madde 59 � (Tadil Şekli)



Normal gelirlerden toplanan gelirlerden Odalar Birliği hissesi çõkarõldõktan 
sonra kalan Oda Merkezine aittir. Oda, Genel Kurul kararlarõna göre kabul 
edilen Oda ve Şubeler gider bütçeleri ile Yayõn Kolu bütçesini aşağõdaki 
şekilde tahakkuk ettirir. % 45 Merkeze, % 45 Şubelere ve % 10 ide Neşriyat 
fonuna ayrõlõr.

Madde 68 � (Eski Şekli)
Şubeler tarafõndan Oda Umumî Heyetine gönderilen delegelerle, Oda îdare 
Heyetine seçilen azanõn yolluk ve zaruri masraflarõ, temsil ettiği şube 
tarafõndan ödenir. Gerekirse Şubelere, bu hususta Oda Merkezinden yardõm 
yapõlõr.

Madde 68 � (Tadil Şekli)
Şubeler tarafõndan seçilip Oda Umumî Hey'etine iştirak eden delegelerin 
yolluklarõ Oda Merkezi tarafõndan ödenir, iştirak edecek delegelere yolluklar 
Şubelerce avans olarak verilir, Bilâhare Odaca Şubelere aynen ödenir. 
Delege yolluklarõ Şube bütçelerine ithal edilmez.

Madde 70 � (Eski Şekli)
Şube Senelik Umumî Hey'eti, her Ocak ayõnõn ikinci yarõsõ içinde Şube İdare 
Hey'etinin tâyin edeceği bir günde Şubeye kayõtlõ azalarõn toplantõda hazõr 
bulunmalarõ ile çalõşmaya başlar.

Madde 70 � (Tadil Şekli)
Şube Senelik Umumî Hey'eti toplantõsõ her yõl Ocak ayõnõn ilk yansõ içinde 
Şube İdare Hey'etinin tâyin edeceği bir günde Şubeye kayõtlõ azalarõn 
toplantõda hazõr bulunanlarõ ile çalõşmaya başlar.

Madde 89 � j (Eski Şekli)
Şube Umumî Hey'etinin toplantõ günü, yerini, saatini ve gündemini tespit ile 
Ocak ayõ sonuna kadar üyelere bildirmek ayrõca biri şube merkezinde olmak 
üzere iki günlük gazete ile ilân etmek ve toplantõ için gerekli bütün formaliteleri 
tamamlamak.

Madde 89 � j (Tadil Şekli)
Şube Umumî Heyetinin toplantõ günü yerini, saatini ve gündemini tespit ile 
Aralõk ayõ sonuna kadar üyelere bildirmek, ayrõca biri şube merkezinde olmak 
üzere iki günlük gazete ile ilân etmek ve toplantõ için gerekli bütün formaliteleri 
tamamlamak.

Madde 91 � (Eski Şekli)
Oda normal gelirleri Odalar Birliği hissesi çõktõktan sonra bakiyesinin % 36'sõ 
tahsil eden Şubeye, 9.48'i Merkeze, % 16'sõ neşriyat fonuna ayrõlmak üzere 
merkez iline verilir. Merkez neşriyatlarõ için Şubelere bu fondan yardõm 
yapabilir. Şubeler Oda idare Heyetince kabul ve Oda Umumî Heyetince tasdik 
edilen bütçeleri dahilinde masraflarõnõ Oda adõna yapacaklarõ tahsilattan 
yapar ve her ay sonunda Oda Merkezine masraf ve tahsilatõ birer cetvelle 
bildirirler.

Madde 91 - (Tadil Şekli)
Şubelerin her türlü gelirleri Oda Merkezine aittir. Şubeler yapacaklarõ bütün 



tahsilatõ Oda hesabõna yatõrõrlar. Oda bu hesaptan Umumî Heyetçe kabul ve 
tasdik edilen bütçeleri ye nispetleri dahilinde geliri tenzil eder. Şubeler kendi

hesaplarõna devredilen bu geliri tasdikli bütçeleri esaslarõna göre yapar. Bu 
geliri tasdikli bütçeleri esaslarõna göre sarf eder ve her ay sonunda masraf ve 
tahsilatõ birer cetvelle Oda Merkezine bildirirler. Oda Umumî Heyetince kabul 
ve tasdik edilen Şube bütçelerini tahakkuk ettirmek Oda merkezinin 
vazifesidir.

ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASININ TEKLİFLERİ:

1 � Orman Mühendisleri Odasõ Yayõn Talimatõnõn müzakeresi,
2 � Orman Mühendisleri Odasõ Komisyon çalõşmalarõna ait talimatõn 
müzakeresi.

T. M. M. O. B.

X. GENEL KURUL DELEGELERİNİN ODALARA GÖRE DURUMU

ODA Asõl Delege Yedek delege
ELEKTRİK 65 65
GEMİ 10 10
GEMİ MK.İŞL 21 21
HARİTA VE K18 16
İNŞAAT 100 100
KİMYA 45 45
MADEN 38 37
MAKİNA 100 100
MİMARLAR 96 72
ORMAN 60 60
ZİRAAT 100 100

ELEKTRİK

1 - Kemal Tan
2 � Nurettin Uzel
3 � Naci Tuncer
4 � Necdet Tanay
5 � Ayhan Erkan
6 � Tevfik Duru
7 � Hakkõ Oranç
8 � Hacmi Kamoy
9 � Mükerrem Erkin
10 � Adnan Dinçel
11 � Savaş Omurcalõ
12 � Ünal Köksal
13 � Niyazi Ozman
14 � Hüseyin Tekinel
15 � Doğan Doğu
16 � Nafiz Tepedelenlioğlu



17 � Güney Gönenç
18 � Hayri Gökyõlmaz
19 � Ümit Ekinci
20 � A. Galip Mutdoğan
21 � Niyazi Dağaşan
22 � Saffet Erdem
23 � Erdal Dikmen
24 � Kenan Kut
25 � Sait Kutver
26 � Ferit Arpacõ
27 � Yüksel Ergüney
28 � M. Ali Unsal
29 � İsmail Karel
30� Tarõk Coşkunoğullarõ
31 � Cemil S. Erdemli
32 � Mustafa Erener
33 � Nurettin Saygõn
34 � Müfit Sakõzlõoğlu
35 � Fikret Öncel
36 � Emin İplikçi
37 � Turhan Onur
38 � Zahit Toker
39 � Cihat Erez
40 � Haldun Gürman
41 � Arslan Korkmaz
42 � Bedri Karafakõoğlu
43 � Muzaffer Özkaya
44 � Seyfettin Kipmen
45 � Sungur Altõnbaş
46 � Nurettin Tanberg
47 � Kemal Cerbay
48 � Halil Ilõcak
49 � Enver Özkal
50 � Birol Yõlmaz
51 � Celâlettin Dõşpõnar
52 � Ömer Yõlmaztürk
53 � Ege Onganer
54 � Hasan Önal
55 � Lutfi Akkan
56 � Hamit Atalay
57 � Yaşar Kocoğlu
58 � Mesut Şenyol
59 � Ayhan Çilingiroğlu
60 � Behçet Yücel
61 � İrfan Süzek 
62 � Nejat Ilgaz
63 � Osman Kirişçioğlu
64 � Cengiz Türker
65 � Mehmet İnan

YEDEKLER



1 � Cemal Külahlõ
2 � Enver Töreli
3 � Vural Akõn 
4 � Haşim Saltõk
5 � Demir Akkoy
6 � Ayhan Bayülken
7 � Turhan Zõrh
8 � Hõzõr Yenigün
9 � İdris Yamantürk
10 � Necmi Özgür
11 � Zeki Turgay
12 � Kenan Ergen
13 � Mehmet Erdemir
14 � Münir Tanyeloğlu
15 � Şinasi Güçeri
16 � Nezihe Güçeri
17 � Sabih Duralõ
18 � Şeref Erkmen
19 � Kirkor Demirker
20 � Abdullah Işõk
21 � Celal Sermet
22 � Suat Ulusoy
23 � Cemal Büyükbaş
24 � Fadõl Sarõoğlu
25 � Şefik Altay
26 � Necati İrez
27 � Sungur Başaran
28 � Rahmi Konuşkan
29 � Macit Benice
30 � Seyfettin Akçaharman
31 � Halik Köksal
32 � Bekir Garibağaoğlu
33 � Mustafa Öngün
34 � Fõrat Fuat
35 � Atilla Baybura
36 � Celal Çetintaş
37 � Kamil Toktaş
38 � İhsan Tuncay
39 � Sezai Taşpõnar
40 � Suzi Örnekol
41 � Özdemir Özsoy
42 � Abdullah Çavuşoğlu
43 � Halit Tekeli
44 � Tahsin Armay
45 � Naci Sandon
46 � Teoman Baykal
47 � Gültekin Türkoğlu
48 � Arsen Diraduryan
49 � Adnan Ünlütürk
50 � Naci Sarõözen



51 � Fikri Suvar
52 � İhsan Mocan
53 � İsmail Tiner
54 � Cihat Gökdağ
55 � Halil Aluş
56 � Abdurrahman Özgül
57 � Aleksi Rozanbeg
58 � Mustafa Gündem
59 � Fevzi Cullaş
60 � Sadrettin Özbatur
61 � Niyazi Yõldõrõm
62 � Hamit Gültekin
63 � A. Hulusi Somer
64 � Haşim Şensoy
65 � Mümin Erkunt

GEMİ
ASILLAR

1 � Zeyyat Parlar
2 � İzettin Doğan
3 � Kemal Kafalõ
4 � A. Dursun Kançeker
5 � Mümtaz Balöz
6 � Fikret Gövül
7 � Mesut SAvcõ
8 � Hamza Özmeral
9 � Kemal San
10 � Celal Gözen

YEDEKLER

1 � Tahsin User
2 -  Fethi Elveren
3 � Lütfi Hõzal
4 � Bahaddin Elgiz
5 � Yõlmaz Tabanlõ
6 � Haluk Hanyalõoğlu 
7 � Şekip Özgüner
8 � haşmet Tan
9 � Mehmet Erer
10 � Nihat Özerdem

GEMİ MAK. İŞL
ASILLAR

1 � Mansur Barlas
2 � Ahmet İnal
3 � Muzaffer Taşkõn
4 � Kemal Demir
5 � Mehmet Tunalõ 



6 � Muzaffer Kõzõltuğ
7 � Hikmet Sertbaş
8 � Reha Ekitmen
9 � Ekrem Şimşir
10 � Hanefi Günersu
11 � Medeni Soysal
12 � Mustafa Uzses
13 � Hüseyin Kursar
14 � Alaettin Ertüzün
15 � Ertuğrul Yurdakul
16 � Ahmet Gazez
17 � Hakkõ Seveci
18 � Nejat Özgece
19 � Selahattin Özgür
20 � Necmettin Olgaç
21 � İsmail Seçkin

YEDEKLER
1 � Enver Billur
2 � Besalet Timuçin
3 � Hikmet Karaoğul
4 � Burhan Türkmen
5 � Ali Rõza Koç
6 � Tayyar Hepgül
7 � Kadri Kurulberg
8 � Faruk Savacõ
9 � Osman Sarõ
10 � Turgut Sümersan
11 � Kadir Köseler
12 � İbrahim Doğruman
13 � Rafet Gencer
14 � Hüseyin Çelebi
15 � Yaşar Özdenoğlu
16 � Cahit Saydun
17 � K. Ali Aktutay
18 � Kemal Tür
19 � Ekrem Taşan
20 � Ahmet Katfancõ
21 � Hilmi Atillâ

HARİTA

ASILLAR

1 � Dr. Erdoğan Özbenli
2 � Mahmut Şatõr
3 � Haldun Özen
4 � Celâlettin Songu
5 � Beşir Say
6 � A. Rõza Yurdakul
7 � Asri Unsur



8 � Arif Delikanlõ
9 � Turan Yõlmaz
10 � Kemal Akdağ
11 � Şevket Arõsoy
13 � Adil Talu
14 � Enver Kaynak
15 � Sabit Yanõkoğlu
16 � Kemal Özden
17 � Selâhattin Öznur
18 � Zeki Ersöz

YEDEKLER

1 � Talât Öztürk
2 � Kadir Pala
3 � Özhan Aysev
4 � Alaattin Minsin
5 � Hikmet Asman
6 � Nazmi Arslan
7 � Ayhan Kalyoncu
8 � İhsan Kaymakçõ
9 � Mehmet Satoğlu
10 � Özcan Sungurçetin
11 � Erdoğan Özdemir
12 � Erdoğan Oral
13 � Mustafa Tükel
14 - Arif Çõkõnoğlu
15 - Sedat Gülen
16 � Nihat Başoğlu

İNŞAAT

ASILLAR

1 � Fasih Onarman
2 � Hürriyet Sõrmaçek
3 � Nurettin Tanõk
4 � M. Ali Terim
5 � Şakir Kõlõç
6 � Kâmil Atamer
7 � Seyfi Gürçay
8 � Nahit Kumbasar
9 � M. Ali Çetinay
10 � Güngör Başol
11 � Teoman Sipaher
12 � Orhan Ünsaç
13 � Ali Terzibaşõoğlu
14 � Dumrul Apak
15 � Vahit Kumbasar
16 � Atillâ Asiltürk
17 � Can Binzet



18 � Alim Öğünç
19 � Enver Abiral
20 � Süreyya Gündeş
21 � İsmet Aka
22 � Naim Şukal
23 � Vakkas Aykurt
24 � Bedrettin Arpak
25 � Bekir Herkmen
26 � Ekrem Tarakçõ
27 � Kemal Noyan
28 � Kadir Kurdoğlu
29 � Selâhattin Günseli
30 � Mebus Ergüvenç
31 � Aziz Torun
32 � Muhittin Kulin
33 � Halit Tabuman
34 � İbrahim Fikri Akõn
35 � Gündüz Sevilgen
36 � Muammer Yolaçar
37 � Yusuf Ziya Kottan
38 � Ziyaettin Taşkent
39 � Sacit Renda
40 � Sadi Kulaş
41 � Tevfik Çizmen
42 � Enver Yücel
43 � Kâmil Şener
44 � Kemal Dönmez
45 � Celâl Olcay
46 � Murat Temirhan
47 � Murat Baran
48 � Nezih Devres
49 � Fuat Diriken
50 � Muammer Ertüzün
51 � Enver Başol
52 � Rüştü Üçler
53 � Lâzar Surujon
54 � Ali Akgüner
55 � Cevat Bektaş
56 � Fahrettin Önen
57 � Abdulgani Özdemir
58 � Ergun Alpar
59 � Kemal Ölçer
60 � Mehmet Ülküdaş
61 � Asõm Üstünalp
62 � Abdülkadir Yeşilli
63 � Özkan Kaya
64 � Selâhattin Babüroğlu
65 � Feyyaz Koksal
66 � Münir Güçseli
67 � Mehmet Berkmen
68 � Şevki Yõlmazsoy



69 � Faik inan
70 � Tarõk Tahiroğlu
71 � Halûk Muratoğlu
72 � Hasan Berkmen
73 � Hamit Kuranel
74 � Ali Tanker
75 � Kemal Çakõn
76 � Aydõn Pelin
77 � Burhan Dillioğlugil
78 � Enver Palazoğlu
79 � Orhan Özmenek
80 � Niyazi Soyer
81 � Emin Atav
82 � Reşit Tezeren
83 � Memduh  Delen
84 � Ayhan Toker
85 � Şevki Erker
86 � Şevki Şentürk
87 � İsmail Devletkuşu
88 � Rahmi Sen
89 � Kâzõm Türkmen
90 � İsmail Dinçer
91 � Bülent İyidoğan
92 � Suat Onaran
93 � Dizan Zaroğlu
94 � Sõtkõ Tümer
95 � Feridun Önen
96 � Adil Demiryürek
97 � Hilmi Güreyman
98 � Zahit Mutlusoy
99 � A. Rõza Özbek
100 � Hayri Kayadelen

YEDEKLER

1 � Süer Okman
2 � Mustafa Gür
3 � Atalay Tarhan
4 � Atillâ Güner
5 � Celâl Erdem
6 � Yaşar Ören
7 � Mustafa Yücetürk
8 � Ferhunde Adaoğlu
9 � Nurettin Karacadağ
10 � Kâmuran Pamukçu
11 � Necati Müdok
12 � Hasan Çakõroğlu
13 � Rõza Ayberk
14 � Lâbi Önder
15 � Unsal Sümer
16 � Faruk Akyüz



17 � Nazir Toğrol
18 � Nihat Erat
19 � Zeki Hõsõm
20 � Ragõp Akgün
21 � Avni Aras
22 � İhsan İnankur
23 � Reşit Yalvaç
24 � İbrahim Köse
25 � Sõrrõ Kõrõmlõoğlu
26 � Kadir Tunca
27 � Doğan Serpen
28 � Celâlettin Doğramacõ
29 � İlhami Ataman
30 � Arif H. Saatçõoğlu
31 � Suat Dayan
32 � Ayhan İzgi
33 � Abdülkadir Güleç
34 � Hükmet Kargõ
35 � Dinçer Akyalõ
36 � Necmettin Mõsõrlõ
37 � İbrahim Batukan
38 � Enerjin Eralp
39 � Duygun Ülker
40 � Sefa Uysal
41 � Bahattin Tugan
42 � Kadir Dilican
43 � Secaattin Altmõşdört
44 � İsmail Dinçer
45 � Sahip Kural
46 � İlyas İmer
47 � İlhan Özer
48 � Salih Oymak
49 � Adnan Canbek
50 � Turhan Ülkü
51 � Ahmet İnceören
52 � Ergin Şerifsoy
53 � Recep Oktay
54 � Necdet Burgul
55 � Zeki Ekerbiçer
56 � Tarõk Kozanoğlu
57 � Bahattin Abacõoğlu
58 � Sadrettin Şahin
59 � Affan Kor
60 � Osman Esmer
61 � Siyami Uçak
62 � Ali Tuğtekin
63 � Rüştü Kara
64 � Hüseyin Maviş
65 � Ziya Tamer
66 � Enver Üner
67 � Fikri Aras



68 � Ahmet Cep
69 � Gündüz Özõşõk
70 � Kõral Sükan
71 � Rõfat Berk
72 � Nazmi Karatekin
73 � Hulusi Gürkan
74 � Eşref Özand
75 � Güngör Şen
76 � Tali Çizmeci
77 � Selâhattin Necioğlu
78 � Naşit Selçuk
79 � Tahir Nolu
80 � Hayrettin Öngüt
81 � Haldun Erktin
82 � Yaşar Tugay
83 � Orhan Doğan
84 � Yaşar Tugay
85 � Asõm İlter
86 � Hilmi Beyazõt
87 � Osman Akman
88 � Akif Bazoğlu
89 � Halil Aykan
90 � Tuğrul Yörüker
91 � Ünsal Akõncõ
92 � Abdullah Alanyalõ
93 � Salih Oymak
94 � Hasan Karataş
95 � Fadõl ERbayraktar
96 � Necdet Mutlu
97 � Remzi Avşar
98 � Esat Tolu
99 � Hayri Kardelen
100 � Sermet Birkan

KİMYA

ASILLAR

1 � Selçuk Günel
2 � Celal Tüzün
3 � Müfit Sanan
4 � Orhan Gök
5 - Mehmet Orhun
6 � İbrahim Subaşõ
7 � Suzan Özgenel
8 � Sevim Alaydõn
9 � Fahir Sipahi
10 � F. Nevzat Sengel
11 � A. Fuat Kantarçekmez
11 � Dr. Ertuğrul Horasan
13 � Faruk Abacõoğlu



14 � Mustafa Koyunpõnar
15 � Kâzõm Turgay
16 � İhsan Arsoy
17 � Murat Atbaş
18 � Suzan Özün
19 � Seyfettin Akgür
20 � Mustafa Sükas
21 � Ali Gülen
22 � Orhan Menteşe
23 � Doç. Dr. Lütfü Karasoy
24 � Hicri Yalçõnsoy
25 � Kazõm Canatan
26 � Bülent Tiryakioğlu
27 � Reşat Erer
28 � Muhittin Söylmezoğlu
29 � Prof. Haldun Terem
30 � Hadi Tamer
31 � Şevket Öztüzer
32 � Cahit Aybek
33 � Nedim Deniztekin
34 � Bülent UYguner
35 � Osman Asaf Kermen
36 � Nuriye Ergene
37 � Metin Ulusoy
38 � Metin Ulusoy
39 � Zeyyat Günter
40 � Seyfi Südor
41 � Celal Erdi
42 � Rifat anõşman
43 � Medih Egemen
44 � Aydõn Kesler
45 � Çetin Turhan Özalp

YEDEKLER

1 � Emel Özdamar
2 � Ferda Orhun
3 � Necmettin Üner
4 � Dr. Ertuğrul Onat
5 � Abdülkadir Sarõgül
6 � Rõfkõ Boyacõoğlu
7 � H. Yõlmaz Türkmen
8 � Hayri Yalçõn
9 � Sabri Kileci
10 � Seyfi Milen
11 � Leman Eryõlmaz
12 � Müyesser Gürtürk
13 � Talat Çiloğlu
14 � Rauf Birol
15 � Gürkan Taylan
16 � Nusret Sever



17 � Sebahattin Dolgun
18 � Faruk Akbulak
19 � Kayhan Atabay
20 � Ahmet Akçaal
21 � Güner Alpaar
22 � Necati Nemutlu
23 � Azmi Körükçü
24 � Kazõm Kuzucu
25 � Sezgi Üstel
26 � Necati Renda
27 � Mustafa Karabağ
28 � Kenan Keskin
29 � Pakize Besen
30 � Oğuz Renda
31 � Münire Öney
32 � Muharrem Çağlayan
33 � Hamit Yalçõn
34 � Mehmet Özkent
35 � Vedat İlalan
36 � Türkan Hasekioğlu
37 � Binali Döner
38 � Ahmet Perin
39 � Bülent ALganer
40 � Güler Yarar
41 � Turgut Hamlan
42 � Erdoğan Altunç
43 � Yavuz Erciyas
44 � Faruk Günday
45 � Seha Şentürk

MADEN
ASILLAR

1 � Kerim Berki
2 � Üner GÜner
3 � Uğur Keser
4 � İbrahim S. Kallioğlu
5 � Ahmet Sağlam 
6 � Altan Duransoy
7 � Atillâ Yalçõn
8 � Zeki Doğan
9 � Uğur Bilgin
10 � Nevzat Yaz
11 � Meral Kalabay
12 � Tahsin Yalabõk
13 � Yavuz Aytekin
14 � Sadrettin Alpan
15 � Ali Kõraç Bekişoğlu
16 � Veli Aytekin
17 � Suat Seyhun
18 � Ünal Tokman



19 � E. Zeki Aka
20 � Mazlum Öğet
21 � Fahri Yalçõndağ
22 � İlhan Hasanresioğlu
23 � Ahmet Cebeci
24 � Sabit Yõlmaz
25 � Hamza Batuk
26 � Turan Baykal
27 � Kâmil Haznedaroğlu
28 � Selâhattin Şanbaşoğlu
29 � M. Emin Durmaz
30 � Ergun Soğlalõ
31 � Sõddõk Aksoy
32 � Celâlettin Başgöze
33 � Hulusi Orpen
34 � Şahap Aybet
35 � Esen Haeõbaşõoğlu
36 � Arhan Tekvar
37 � Cemil Başgöze
38 � Hüseyin Özükurt

YEDEKLER
1 � Kâzõm Akyol
2 � Bahattin Kuş
3 � Nevzat Uruk
4 � Gültekin Güngör
5 � Tevfik Tahiroğlu
6 � Eray Yaratõm
7 � Faruk Karaaslan
8 � Muzaffer Başkurt
9 � Osman Böke
10 � Hayrettin Gürak
11 � Adnan Erman
12 � Nejat Türkan
13 � Niyazi Özkök
14 � Zeki Duru
15 � Faruk Kaya
16 � Tevfik Ayyõldõz
17 � Sabir Karaçelebi
18 � Mehmet Bilgin
19 � Sezai Güler
20 � Ahmet Çakman
21 � Kemal Erdem
22 � Mahmut Şükrü Gök
23 � İhsan Cengiz
24 � Turan Özmõzrak
25 � Tarõk Gökçen
26 � Hamdi Çelik
27 � Remzi Erdem
28 � Muhittin Emir
29 � Sõtkõ Özkazanç



30 � Selâhattm Kaya
31 � Cemil Haşimoğlu
32 � Tevfik Seyhan
33 � Selâhattin Ağan
34 � Abdülkadir Ünok
35 _ Ahmet Pekkan
36 � Feridun Mumcuoğlu
37 � Aslan Acar

MAKİNA

ASILLAR
1 � Arslan Sanõr
2 � Bakir Yõldõrõm
3 � Nuri Özsoy
4 � Mithat Ersöz
5 � Yakup Neyaptõ
6 � Fazõl Ateş
7 � Muhsin Taşkõn
8 � Şükrü Er
9 � Sabahattin Kocaaslan
10 � Orhan Kanpulat
11 � Orhan Çõnar
12 � Akõn Çakmakçõ
13 � Nahit Kitapçõoğlu
14 � Hulusi Çetinoğlu
15 � Cengiz Çolakoğlu
16 � Hidayet Çavuşoğlu
17 � Utarit Güneş
18 � Hüseyin Özkum
19 � Ertuğrul Birlik
20 � Dr. Orhan Işõk
21 � Paşa Bağdatlõ
22 � Şükrü Topsâkal
23 � Cemal Üner
24 � Ata Eriz
25 � Halim Dinçer
26 � Feyzi Özil
27 � Ahmet Kutsal
28 � Abdurrahman Erginsoy
29 � Ferruh Katrancõgil
30 � Şevki Demirköz
31 � Tuğrul Bayramcõ
32 � Orhan Alp
33 � Dr. Tahsin Önalp
34 � Dr. Reşat Sarõbaş
35 � Fehmi Yakut
36 � Yõlmaz Kiper
37 � Erol Bayrameõ
38 � Muzaffer Kebapçõoğlu
39 � Nurettin Arslangiray



40 � Nazõm Ilõkça
41 � Hakkõ Akyüz
42 � Dr. M. Ali Oksal
43 � Kadri Sayõt
44 � Nihat Saydam
45 � Recep Teoman
46 � Mustafa Seyrek
47 � Selâhattin Beler
48 � Orhan Çõnar
49 � Sadun Özdede
50 � Arslan Sertel
51 � Fikret Çeltikçi 
52 � Hulki Yanat
53 � Celâl İmre
54 � Kâmil Kuru
55 � Kâzõm Göktepe
56 � Necmi Coşkuner
57 � Turgut Tarõkâhye
58 � Prof. Kudret Mavitan
59 � Recep Bayraktar
60 � Selâmõ Özenç   
61 � H. Fehmi Tuncay
62 � Yolman Gazimihal
63 � Kemâl Tataroğlu
64 � Yüksel İkincioğullarõ
65 � Burhan Ersen
66 � Salih Kayasağõn
67 � Nurettin Erguvanlõ
68 � Hilmi Kural
69 � Suat Kurt
70 � Edip Sirmen
71 � Rõfat Serdaroğlu
72 � Mesut Hadõmoğlu
73 � Kenan Tuzun
74 � Samim Özgür
75 � Sadi Tamer
77 � Sadi Özenç
76 � Serbülent Bingöl
78 � Kâzõm Kõzõlca
79 � Manuk Kalõpçõyan
80 � Naim Özkazanç
81 � Halit İlhan
82 � Metin Özen
83 � Cumhur Tuncoku
84 � Sabri Çalõşkan
85 � Aydõn Demirer
86 � Yaşar Yonak
87 � Selâhattin Güven
88 � Mehmet Turgut
89 � Refik Manguoğlu
90 � Hasan Abur



91 � Süleyman Ergin
92 � Nazõm Yüksel
93 � Korkut Ongun
94 � Celâl Unsal
95 � Visalettin Vardar
96 � Yavuz Şey
97 � Asri Ay
98 � Erol Erden
99 � Ahmet Uzun
100 � Mahmut Dinçer

YEDEKLER

1 � Nihat İyigöz
2 � Hüseyin Çobanoğlu
3 � Ferit Saner
4 � Şükrü Kakçõoğlu
5 � Tevfik Erceyiş
6 � Raşit Temel
7 � Feyzullah Ülgür
8 � Refi Börekçi 
9 � Kemâl Oğul
10 � Mehmet Nöker
11 � Mehmet Gül
12 � Mustafa F. Ege
13 � Rõza Barlas
14 � Yavuz Kansu
15 � Ahmet Güner
16 � Turhan Köner
17 _ Nejat Alpan
18 � Alaattin Tarhan
19 � Nezihi Erder
20 � Hayati Soykan
21 � Güneyir Akçasu
22 � îlhan Üçer
23 � Vedat Türkan
24 � Fahri F. Orsan
25 � Mehmet Talu
26 � Hüseyin Özselçul
27 � Canan S. Sõlan
28 � Ömer Alp
29 � İsmail Tepençelik
30 � Ekrem Gürbüzer
31 � Celâl Ağaçkanlõ
32 � Oktay Erentürk
33 � Yalçõn Belül
34 � Hayrettin Üze
35 � Emin Halkaya
36 � Mustafa Taşan
37 � Özhan Gürel
38 � Öztaş Okcugil



39 � Cemâl Sobutay
40 � Rana Keklioğlu
41 � Mustafa Dilsiz
42 � Oktay Özaras
43 � Erol Bitõkoğlu
44 � Hayrettin Bultan
45 � Suphi Kavas
46 � Süleyman Çeviker
47 � Necmi Baltacõoğlu
48 � Nejat Türkbaş
49 � Enver Kõmõldar
50 � Sait Gürpõnar
51 � Osman Taşyüz
52 � Nevzat Aksu
53 � Müfit Tolunay
54 � Ahmet Eser
55 � Kudret Tanrõgüden
56 � Kemâl Alpan
57 � Metin Yücel
58 � Sait Yesem
59 � Hakkõ Serter
60 � Hütagu Dural
61 � Hakkõ Tomsu
62 � Mehmet Gökman
63 � Lutfi Güngör
64 � Yõlmaz Güngör
65 � Fikret Gürtürk
66 � Faik Hõzõroğlu
67 � Sadõk Ilgõn
68 � M. Fahir ilker
69 � Velit Isfendiyar
70 � Hamit işeri
71 � Oğuz Altan
72 � Ahmet Kök
73 � A. Şükrü Uyar
74 � Fahir Sabuniş
75 � M. Sõtkõ Içmeli
76 � Cevat Düzen
77 � Orhan Acarlar
78 � Turgut Ağar
79 � Doğan Akçakanat
80 � Sõtkõ Aksoğan
81 � İ. Adnan Alpan
82 � Raşit Alpan
83 � Fikri Z. Aral
84 � Vedat T. Aral
85 � Halûk Arõk
86 � Ziya Arõkan
87 � Niyazi Artunkal
88 � Ahmet Aytekin
89 � Ömer Balkan



90 � Cihat Başak
91 � İsmail Başkaya
92 � Hayri Baştimur
93 � Kemâl Baytimur
94 � Şevket Çelikkanat
95 � Lâtif O. Çõkõgil
96 � Erdoğan Çõtakoğlu
97 � Ömer Çitçi
98 � Muammer Dinçtürk
99 � Ekrem Elginkan
100 � Servet N. Üçer

MİMARLAR

ASILLAR

1 � Orhan Alsaç
2 � Aydõn Boysan
3 � Nejat Ersin
4 � Ferzan Baydar
5 � Aktan Okan
6 � Talât Özõşõk
7 � Kemali Söylemezoğlu
8 � ismet Barutçu
9 � Erol Kulaksõzoğlu
10 � Necdet Şalvuz
11 � Gündüz Özdeş
12 � Hurşit Tamkan
13 � Rüçhan Koşar
14 � Vedat Özsan
15 � Lâmi Eser
16 � Abdülkadir Aşna
17 � Yõlmaz Sanlõ
18 � Muzaffer Vanlõ
19 � Dündar Elburz
20 � Kemâl Ahmet Arû
21 � Birsen Doruk
22 � Teoman Doruk
23 � Sevinç Kaynak
24 � Harika Söylemezoğlu
25 � Erol Berkmen
26 � Erdoğan Okçu
27 � Necdet Dağ
28 � Aziz Boru
29 � Sermet Gürel
30 � Hande Suher
31 � Lütfi Zeren
32 � Rõza Aşkan
33 � Fikret Cankut
34 � Özer Avşar
35 � Peykan Dalbaşar



36 � Naki Erkõlõç
37 � İ. Hulusi Güngör
38 � Akif Kõnay
39 � Adnan Kuruyazõcõ
40 � Doğan Tekeli
41 � Yaşar Dalbaşar
42 � Ergün Aksel
43 � Betigül Çadõrcõoğlu
44 � Fahri Yetman
45 � Behçet Baykut
46 � Mustafa Izberk
47 � Hamdõ Emiroğlu
48 � Ahmet Menderes
49 � İbrahim Maro
50 � Alev Akõn
51 � Firuzan Baytop
52 � Emin Canpolat
53 � Nizamettin Doğu
54 � Şinasi Gökcan
55 � Altan Öke
56 � Hayati Tabanlõoğlu
57 � Erdem Talu
58 � Metin Brangar
59 � Muhittin Güreli
60 � Handan Karaca
61 � Tuğrul Kansu
62 � ilhan Mennan
63 � Erip Erbilen
64 � Güngör Kaftancõ
65 � Adnan Kocaaslan
66 � Muhteşem Giray
67 � Kâmuran Oruğ
68 � Kemal Özmeriç
69 � Ergun Unaran
70 � Yalçõn Bükülmez
71 � Mehmet Tepeler
72 � Vedat Yalçõnkaya
73 � Esat Suher
74 _ Nevzat Erol
75 � İlhan Erol
76 � Tekin Aydõn
77 � Lütfi Özin
78 � Betül Talu
79 � Reşite Atillâ
80 � Vedat Atillâ
81 � Yaşar Marulyah
82 � Fasih Sonal
83 � Seza Savcõ
84 � Ünal Tümer
85 � İlhami Ural
86 � Gören Kökten



87 � Aydõn Kürkçüoğlu
88 � Ayten Çetiner
89 � Engin Çetiner
90 � Ünver Özada
91 � Nihat Fer
92 � Çokşen Zerenler
93 � Süha Gönendik
94 � Abdullah Ardalõ
95 � Salim Basmacõ
96 � Kadri Kalaycõoğlu

YEDEKLER

1 � Yavuz Taşçõ
2 � Yusuf Ergüleç
3 � Turhan Uyaroğlu
4 � Erkin Feran
5 � Vedat Dâlokay
6 � Rahmi Özmen
7 � Eren Boran
8 � ilhan Evren
9 � Erdoğan Tözge
10 � Yümnü Tayfun
11 � Nafise Türker
12 � irfan Karapazar
13 � Hikmet Baraz
14 � Gülgün Akdoğan
15 � Orhan Arda
16 � Necdet Ertugan
17 � Baran idil
19 � Mehmet Savaş
19 � Ertuğrul Özakdemir
20 � Çetin Ural
21 � Suat Erdeniz
22 � Melih Pekel
23 � Cavit Güneri
24 � Gültekîn Şallõ
25 � Ertuğrul Menteşe
26 � Orhan Barut
27 � İlhami Madenoğlu
28 � Ruknettin Güney
29 � Engin Saner
30 � Vaspi Alispahi
31 � Turan İlgaz
32 � Zeki Beraha
33 � Adnan Ağõrbaşlõ
34 � Erdoğan Anõl
35 � Arman Güran
36 � Mithat Yenen
37 � Tulü Baytin
38 � Perran Dağancõ



39 � Rõdvan Arsever
40 � Faruk Ertek
41 � Birsen Kürkçüoğlu
42 � Güngör Nalçacõ
43 � Maruf Önal
44 � Zeki Sayar
45 � Muhittin Güven
46 � Talât Güreli
47 � Abidin Mortaş
48 � Cavit Tamkan
49 � Sedat Gürel
50 � Sühendan Poda
51 � Sema Seyrek
52 � Sabri Oran
53 � Haluk Baysal
54 � Orhan Bozkurt
55 � Zafer Koçak
56 � Ecvet Aşkan
57 _ Neşet Arolat
58 � Şazimet Arolat
59 � Emin Balõn
60 � Adnan Şimşek
61 � Edip Onat
62 � Gündoğdu Akkor
63 � Sabahattin Lim
64 � Güntekin Aydogan
65 � Musikâr Çağatay
66 � Nurşen Aker
67 � ilhan Tayman
68 � Ülken Demirpençe
69 � İbrahim Hoyhan
70 � Turgut Tuncay
71 � Erol As
72 � Ersen Gömleksizoğlu

ORMAN

ASILLAR

1 � Kemal Ungan
2 � Osman Çakõr
3 � Nihat Üçüncü
4 � Özdemir Erdemir
5 � Şazi Yõlmaz
6 � Ziya Günay
7 � Dr. Hasan Selçuk
8 � A. Rõza Uzuner
9 � Sadi Binay
10 � Turan Şahin
11 � Sabit Avcõ
12 � Hüseyin Özalp



13 � İbrahim Kutlutan
14 � İsmet Öztunah
15 � Zekâi Arõn
16 � Hikmet Kozanoğlu
17 � Turhan Bakalõm
18 � Halil Kökoğlu
19 � Ferit Çõkõnoğlu
20 � Hasan Asmaz
21 � Zekâi Bayer
22 � Hayrettin Gürpõnar
23 � Ertuğrul Özsoy
24 � Aziz Çağlayan
25 � Zübeyir Akyõldõz
26 � Orhan Kayakutlu
27 � Dr. Rahmi Toker
28 � Nizamettin Acar
29 � Mustafa Tõrpan
30 � Mustafa Önceler
31 � Adnan Angõn
32 � Bahaettin Ayõk
33 � Turgut Beşkök
34 � Şeref Alemdağ
35 � Hasan Tetik
36 � Bekir Barlak
37 � Mehmet Niyazioğlu
38 � İsmail İnan
39 � Veyis Yöney
40 � Avni Ballõca
41 � Sulhi Şatõroğlu 
42 � Muzaffer Atakan
43 � Süha Ok
44 � Yavuz Acar
45 � Rasim Gürbüz
46 � Zeki Ergül
47 � Yunus Y. Ensari 
48 � Sadõk Küçük
49 � Ömer Örnekel
50 � İ. Hakkõ Bozakman
51 � Taban Tanyeloğlu
52 � Kadri Yaprak
53 � Şükrü Abbasoğlu
54 � Nedim Nuri llkmen
55 � Murat Nasuhoğlu
56 � Eşref Soysal
57 � İlhami Tam
58 - Dr. Kemâl Savaş
59 � Enver Antekin
60 � Sami Işõk

YEDEKLER



1 � Ali Erdoğan
2 � Ziya Duru
3 � Ömer Besceli
4 � Hayati Gürtan
5 � Şeref Günsür
6 � Ö. Lütfi Özdemir
7 � Burhan Seykan
8 � İrfan Gürsu
9 � Halil Gökmen
10 � Mevlut Eren
11 � Hasan Demiray
12 � Ahmet Tuncay
13 � Fahri Betu
14 � Erol Duruöz
15 � Nuri Işõk
16 � S. Nafiz Baykan
17 � Nafiz Özel
18 � Feyyaz Serim
19 � M. Yüksek Topçuoğlu
20 � Erdoğan Kerimoğlu
21 � Rakip Arkõn
22 � Necdet Akyüz
23 � Emin Eren
24 � Kâmil Uslu
25 � Nazõm Öztaş
26 � O. Nuri Sözkesen
27 � Turgut Unsal
28 � Kâzõm Selâmoğlu
29 � Sõtkõ Olgay
30 � Rõfat Erdaç
31 � ihsan Tuzcuoğlu
32 � Abdullah Toker
33 � Mustafa Yõlmaz 
34 � M. Ali Solak
35 � Yakõp Gürsu
36 � Rõdvan Akyön
37 � Mehmet Ilgar
38 � Yümnü Keskin
39 � Hakkõ Duatepe
40 � A. Kadir Kokgil
41 � Nazõm Bilsel
42 � Seyfettin Tokay
43 � Fasõl Hisarcõklar
44 � Ahmet Özgubar
45 - Hamit A. Atay
46 � Muhlis Geyik
47 � Sait Öztürk
48 � İsmet Atalay
49 � Mesut Can
50 � Selçuk Oskay
51 � Osman Hasanbeşoğlu



52 � Rüstem Kaptan
53 � Ömer Sirel
54 � Osman Malazgirt
55 � Burhan Sarõoğlu
56 � Neşet Kuşakçõoğlu
57 � Sami Gelh
58 � Salih Akay
59 � Kemal Vural
60 � Galip Üntürk

ZİRAAT

ASILLAR

1 � Suphi Rõza Doğukan
2 � Vahap Alper
3 � Hilmi Arõ
4 � Affan Argüden
5 � izzet Baykal
6 � Nevzat Baykul
7 � Aydõn Boyacõ
9 � Zekai Burak
10 � Dr. Cemil Bülbül
11 � Ahmet Can
12 � Turan Can
13 � Prof. Dr. K. Ömer Çağlar
14 � M. Kemal Çöllüoğlu
15 � Bahri Dağdaş
16 � Sadõk Deniz
17 � Hadi Demirsoy
18 � Raif Demirdağ
19 - Dr. Kemâl Doğan
20 � Prof. Dr. Orhan Düzgüneş
21 � Dr. Osman Eralp
22 � Doç. Dr. Kemâl Gökçe
23 � Kemâl Gokçora
24 � Yõlõdõnm Gürgân
25 � Bedri Günay
26 � Ekrem Günay
27 � Kemâl Haksel
28 � Dr. Mehmet Hemşinlicğlu
29 � Doç.Dr. Kâmil Işõkkan
31 � Ekrem İnce
32 � Dr. Selâhattin İren
33 � Nuri İsen
34 � Doç. Dr. Akif Kansu
35 � Hasan Kaya
36 � Doç. Dr. Süleyman Kadayõfçõlar
37 � Dursun Kesimoğlu
38 � Mehmet Madenoğlu
39 � Sabri Malkoç



40 � Nihat Mumcu
41 � Ragõp Mutlu
42 � Haydar Okaner
43 � Adnan Aker
44 � Talip Öden
45 � Ali Öztürk
46 � Osman Ökter
47 � Nurettin Özkan
48 � Mesut Özuygur
49 - Murat Zafer
50 � Hakkõ Şemsettinoğlu
51 � İrfan Soykan
52 � Doç. Dr. Reşit Sönmez
53 � Osman Soysal
54 � Dr. Kâzõm Sapmaz
55 � Hüseyin Şahinkaya
56 � Ahmet Şener
57 � İsmail Şentürk
58 � Yaşar Zender
59 � Mahmut Yüceler
60 � Feridun Üstün
61 � Ali Taşkent
62 � Burhanettin Ahõşapoğlu
63 � Hamza Tanyaş
64 � Feridun Topaloğlu
65 � Prof. Dr. S.Tahsin Tekeli
66 � U. Yõlmaz Balcõoğlu
67 � Nurettin Madren
68 � Abdi Özkök
69 � Adem Karaelmas
70 � Salih Kavakhoğlu
71 � Hüseyin Ayhangil
72 � Naki Üner
73 � Salih Uzunoğlu
74 � Şerafettin Özgül
75 � Ömer Keçioğlu
76 � Nurettin Kaşka
77 � Yõlmaz Altõnok
78 � M. Kemâl Kurdoğlu
79 � Asõm Alp
80 � Halûk Polatoğlu
81 � Behram Öcal
82 � R. İsmail Tuntaş
83 � Kenan Toközlü
84 � Doğan Kayran
85 - Fikret Celenliğil
86 � Orhan Erdem
87 � Turan Güneş
88 � M. Oğuz Atalay
89 � Bekir Ünver
90 � Mustafa Ayyõldõz



91 � O. Veysi Telekoğlu
92 � Ekrem Kangal
93 - Muhsin Yõlmaz
94 � Mualla Akarca
95 � Türkan Oğuz
96 � Osman Tekinel
97 � Atilla çevikol
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