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Xll. GENEL KURUL BU YIL EBEDiYETE_iNTiKAL EDEN
MESLEKTASLARININ HATIRALARINI HURMETLE ANAR

AGOL ABDULLAH ALABAY, A. ZIYAETTIN, AKKAN HALE, ANGIN
MAZLUM, ARGON VEFAETTIN ALI, ATUKEREN VELITTIN, BALCI TAHSIN,
BAKIROGLU BEDRI, BASBOLUK MAHMUT, BATUR FUAT, BELEN ISMET,
CANDER FAIK, CILIZOGLU A. SAMi, CETINTAS M. SEDAD, CELIKBAS
NURI, DERIN SALIM, DINCMAN RECEP RUSTU, ERAKINCI MUSTAFA,
ESKICi OMER, EVIRGEN CAHIT, ERSAYIN AHMET, ERTEM ALI RIZA,



GENCER FAIK, GONENGCAN MUSTAFA, GUNEY OMER, GONC M. ASIM,
KARASU YUSUF, KIRDAR SAMI, KURAL MACIT, KOPRULU FARIH, LiM
SABAHATTIN, ORNARLI AVNIi, OCAL BEHRAM, OLCER FERIT, POLAT
CEMAL, TALAY M. SABRI, TALU FAZIL, TARAKCI NAZMi, TEKELI AYDIN,
TEZEREN RESIT, TUCCARBASI SAIME, TOHUMCU FUAT, TURAN HALIL,
VELIOGLU ISMET, YURDAY BILGE

TURK MU_HENDiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI XII. GENEL KURUL
GUNDEMI

19 NiSAN 1965 PAZARTESI

1. Acilis ve Bagkanlik Divani Segimi

a) Acilis

b) Genel Kurul Bagkani segimi

c) 2 Baskan Vekili, 4 Katip segimi

d) Saygi durusu

e) Anit Kabir'e ve Mimar Sinan heykeline ¢elenk vaz'i i¢in karar

2. Faaliyet Raporu ve diger raporlarin okunmasi
a) Faaliyet raporu

b) Mali rapor

c) Murakiplar raporu

3. Luzumlu goérulen komisyonlarin segimi
a) Mevzuat Komisyonu

b) Butge Komisyonu

c) Diger Komisyonlar (gerekiyorsa)

19 NiSAN 1965 PAZARTESI

Anit Kabire Celenk Vaz'
Mimar Sinan Heykeline Celenk Vaz'
Icabinda 3. Madde muzakerelerinin devami

4. Faaliyet Raporu ve Diger Raporlarin Muzakeresi

a) Raporlarin mizakeresi

b) Yonetim Kurulunun karara baglanmasini talep ettigi hususlarin mizakeresi
ve kararlastiriimasi

c) Yonetim Kurulunun ibra edilmesi

20 NiSAN 1965

5. 1965 yili Butgesi Uzerinde gorugsmeler
a) Butge hakkinda Murakiplar Raporu

b) Butge Komisyonu raporu

c) Butge hakkinda gorusmeler

d) Butcenin oylanmasi ve kabull

20 NiSAN 1965



6. Komisyon raporlarinin incelenmesi
21 NiSAN 1965 CARSAMBA

7. Adaylarin ilani1 ve Tasnif Heyeti segimi
"Adaylar listesi delege kartlari ile birlikte takdim olunacaktir."

a) Adaylarin ilani
b) Tasnif Hey'eti segimi

8. Segimler :

a) Yonetim Kurulu
b) Murakiplar

c) Y. Haysiyet Divani

21 NiSAN 1965 CARSAMBA

9. Dilekler
Odalarin Genel kurula intikalini istedikleri temenniler Baskanlik Divanina tevdi
edilecektir.

10. Kapanis
a) Muteakip toplanti yerinin tespiti
b) Kapanis

T.M.M.O.B. XI. DEVRE CALISMA RAPORU
16.4.1964 — 18.4.1965

Muhterem Meslektaslarimiz,

T.M.M.O. Birligi Yonetim Kurulu, bu doneme ait ¢alismalarini kisaca
bilgilerinize sunmak ve gerekirse s6zlu agiklamada bulunmak Uzere
huzurunuzdadir. Yonetim Kurulu, butin meslektaslarimizin samimiyetine
guvenerek, Calisma Raporundaki faaliyetini izaha gegmeden 6nce, luzumlu
gordugu bir kag hususun agiklanmasinda fayda mulédhaza etmektedir.

Aziz meslektaslar, hi¢ suphesiz ki Genel Kurullarimizin ana galigmalar
uzerindeki direktifleri, Yonetim Kurullarinin birinci derecede Gzerinde
duracaklari konulardir.

Bilindigi gibi X. ve Xl. donem Genel Kurullarinca Birlik Yonetim
Kurullarina en 6nemli gorulerek verilen vazife, birinci planda 6235 (7303) ve
3458 sayili Kanun Tasarilarinin, T.B.M.M.'de kanunlagmasi hususunun takip
ve temini idi.

Huzurlariniza, bundan onceki iki devre gelen Yonetim Kurullari gibi
bizler de istenilen neticeyi alamadan gelmig bulunmaktayiz. Yine malimlariniz
oldugu Uzere bundan onceki yillarda da Odalarimizla bu yondeki musterek
cabalarimiz, bu devre de devam etmesine ragmen tasarilarin Komisyonlardan
gegciriimesi saglanamamistir. Yonetim Kurulumuzun gabasi ve Odalarimizin
bu yondeki yardimlari muayyen bir hududa kadar vardigi gercegini
meslektaglarimizin anlayisla kargilayacaklarindan eminiz.

Bu gayenin gerceklesmesi yolunda X. ve XI. Genel Kurullarca kabul



edilen butce ve kadrolarda yapilan azaltmalar Xll. Genel Kurul i¢in de
muhafaza edilmigtir. Butceler yukaridaki gayenin gerceklesmesine hizmet
edecek asgari bir seviyeye indirildigi cihetle toplumumuzca arzu edilen
vus'atte, calismalarin istenilen bir seviyeye ulastiriimasinin mumkun
olmayacagi da tabiidir. Bununla beraber asagida kisaca arz edilen ve mevcut
Kanunlar karsisinda Birligimizin menfaatleri ydonunden zorunlu ¢alismalarimiz
olmustur.

A — XI. GENEL KURUL'UN YONETIM KURULU'MUZA VAZIFE OLARAK
VERDIGI HUSUSLAR

1 — 6235 (7303) sayili Kanunlari ilga eden Kanun Tasarisi ile ilgili ¢calismalar

Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde bulunan bu Kanun Tasarisinin bu
donemde ivedilikle sonuglandiriimasi igin Odalarimizla birlikte ¢calismalar
yapilmistir (Ek | -2).

Bilindigi gibi bu Tasari Bayindirlik Komisyonunda muizakere olunarak
yapilan degisikliklerden sonra (Ek 3) imar ve iskdn Komisyonuna iletilmis ve
31.5.1963 — 18.7.1963 tarihi arasinda yapilan 5 oturumda muzakeresi sona
ermisti (Ek 4). Ancak, imar ve iskan Komisyonu, bazi hususlarda Bayindirlik
Bakanligi gorusunun alinmasini istemis ve Bakanligin Komisyona verdigi
cevaptan sonra (Ek 5) yapilan toplantiya, Birlik temsilcimizle birlikte
Odalarimiz ve Bayindirlik Bakanligi temsilcileri de katilmiglardir. Bu
toplantida, imar ve iskdn Komisyonu "devre degisikligi dolayisiyla Komisyon
uyelerinin degistigini" ileri surerek, daha dnce madde madde gorusulerek
bitirilmig bulunan tasarinin tim héalinde Komisyonca tekrar incelenmesini
zorunlu gormus ve tasariyi, bu anlamda Komisyona arz edilmesi igin, kendi
bunyesinde sectigi bir Su Komisyonuna havale etmistir.

Birligin ivedilik hususundaki konusmalari, Odalarimiz ve Bayindirhk
Bakanligi temsilcileri tarafindan da desteklenmigse de imar ve iskan
Komisyonu bu tekliflerimizi dikkat nazarina almamistir. Bu durum karsisinda,
Tasarinin daha, Tarim, Adalet ve But¢ce Komisyonlarinda gorusulecegini ve
bunlar haricinde ayni Komisyonlarin Senatoda da tegkil olunacagini goz
onunde tutan Yonetim Kurulumuz, bu galisma doneminde bir sonug alabilmek
amaci ile, muzakerelerin Karma Komisyonda yapilmasi hususunda Parti grup
baskanliklarina yazili muracaatta bulunmustur (Ek 6).

Bu muracaatimizin, meydana gelen hikumet degisikligi dolayisiyle,
elde olmayarak, olumlu bir sonu¢ vermedigi tabiidir. Yeni hukimet nezdinde
de kovusturulmasi zaruridir.

2 — 3458 Sayili Kanunu tadil eden Muhendislik ve Mimarlik hakkindaki
Kanun Tasarisi Uzerinde ¢alismalar :

Bu tasari uzerinde T.B.M.M. Bayindirlik Komisyonunda yapilan
gorismelerden sonra (Ek 7), imar ve iskdn Komisyonunda miizakeresine
baglanildigi ve yapilan gérugsmeler sonunda 5.2.1965 gununde tasarinin red
olundugu gegen donemdeki Calisma Raporunda arz edilmigti. Tarim
Komisyonuna gegen Tasarinin bir an evvel mizakeresine baglaniimasi igin,
Odalarimizin ve Birligimizin gesitli kanallarda yaptigi ¢gabalar sonugsuz
kalmigtir. Bu durumun nedeni arastirildiginda "Milli” Egitim Bakaninin bizzat
Tarim Komisyonuna gelerek, unvanlar Komisyonunun kurulus tarzi hakkinda
bilgi verecegi, fakat vakitlerinin elverisli olmadigi, ayrica Komisyonun da bu

konuyu, yukli olan gindemine alma imkani bulunmadigi" anlagiimistir. Tasari



Adalet ve Butgce Komisyonlarindan gectikten sonra Senatonun ayni
Komisyonlarinda da gorugsulmesi Kanun icabidir. Bu tasarinin da Karma
Komisyonda gorusulmesi igin muracaatta bulunulmustur. (Ek 6)

3 — Harita Subaylarina Muhendis unvani verilmesini istihdaf eden Kanun
teklifi Uzerinde yapilan ¢alismalar :

657 sayili kanunun 8. maddesinin degistiriimesi Harita subaylarina
muhendislik unvani verilmesini amag tutan bu konuda Birlik, gegen sene
oldugu gibi, Harita MUihendisleri Odasi ile siki bir igbirligi yapmistir. Yuksek
Muhendisler Birligi, Mihendisler Birligi ve Birligimiz temsilcilerinden kurulu bir
Komisyonda konu etraflica gorusulmus ve bu husustaki ortak gorus
Cumhurbagkani ve Bagbakan dahil olmak Gzere butin Bakanlara ve ilgili
Komisyon Bagkanliklarina gonderilmistir (Ek 8).

Ankara Hukuk Fakiiltesi Anayasa Profesérii Dr. ilhan Arsel'in konu
hakkindaki mutaldasinin (Ek 9), Birligimiz gorusunun uygunlugunu belirten
dokumanlarla birlikte bir brosur halinde yayimlanmasi i¢in ¢calisiimaktadir.
Konunun bitimine kadar takibindeki zaruret agik¢a ortadadir.

4 — Ozel Yiksek Okullar Kurulug Kanunu hakkinda yapilan galismalar :

Bu konuda Milli Egitim Bakanligi Mustesari ziyaret olunarak konunun
memleket ¢capindaki dnemi Uzerinde durulmus ve Ozel Yiksek Okullar
Kurulus Kanunu Tasarisinin kanunlagsmasindan énce Ozel Yiiksek Okullarin
tedrisata baslamasinin memleket igin ¢esitli yonlerden doguracagi zararl
sonuglar agiklanmigtir. Son hikiumet degismesinden sonra, bu 6nemli konu
gbrusilmek Uizere yeni Bakan ziyaret edildi Heyetimiz "Ozel Yiiksek Okullarin
istenilen muhendislik ve mimarlik formasyonunu verebilecek imkanlara sahip
olup olmadigi" Uzerinde durarak "Konunun ticari bir amag¢ olmaktan
kurtarilmasi igin gerek tedrisat programinin gerekse tatbikat, laboratuar
imkanlarinin en az universitelerimizin seviyesinde olmasini, aksi halde
memleketimizde muhendis ve mimar enflasyonunun bahis konusu olacagini"
beyan etti. Sayin Bakan, "Mevcut Anayasa karsisinda Ozel Yiksek Okullarin
aciimasinin mumkun olabilecegini, ancak bu okullarin programlarinin
muhendis ve mimar yetistiren Yuksek Okullar programlarina uygunlugunun,
laboratuar ve tatbikat imkanlarinin yeterliliginin, Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan denetlenecegini bu yeterlikte olmayanlara bundan boyle acgilis
musaadesi vermeyeceklerini" beyan buyurdular.

5 — Odalararasi Federasyon Kurulmasi hakkinda g¢alisma :

Genel Kurulumuzdan Yonetim Kurulumuza bir temenni olarak intikal eden,
"6235 (7303) sayili Kanunu ilga edecek olan Tasari metnine bir madde ilavesi
suratiyle "Odalar hukmi sahsiyetlerini kazandiktan sonra mevcut Odalarin
tamami arasinda bir federasyon tegkil edilmesi" hususu, tasarilar Meclis
Komisyonlarinda bir ilerleme kaydetmedigi i¢in ele alinmamistir.

B — XI. DEVREDE YAPILAN DIGER iSLER
| — Komisyonlarda gorusulen konular :

a) 6269 sayili Kanunun 6. maddesi ile ilgili galismalar :
"Mes'ul Mudurluk Yonetmeligi" konusunda Birlik gorusunun tespiti igin
Odalararasi bir Komisyon faaliyete gegcirilmis ve Komisyonun verdigi rapor

Birlik gorugu olarak Sanayi Bakanligina iletiimigtir (Ek 10). Sanayi



Bakanliginda yapilan toplantilarda Birligimiz gorusu Prof. Dr. Sait Tahsin
Tekeli tarafindan savunulmustur. Sanayi Bakanliginca tadat esasina goére
hazirlanan yonetmelik Resmi Gazetede ilan edilmigtir.

b) Bayindirlik Bakanligi Yapi ve imar Reisligi ile 4 Oda arasinda yapilan
protokol :

14 Mart 1963 tarihinde insaat, Makina, Elektrik Miihendisleri ve Mimarlar
Odasi ile Yapi ve imar Reisligi arasinda imzalanan protokol bu defa, "Birlik
gorusunun tespiti" icin, Bayindirlik Bakanhgi tarafindan Birlige intikal
ettirilmistir (Ek 11). Yonetim Kurulumuzca ele alinan konunun ¢6zimu igin 2
Komisyon kurulmasi zorunlu goralmustar.

| — Bayindirlik Bakanhgi is Dagitimini Tespit Komisyonu :
Bu Komisyon tarafindan hazirlanan rapor 3.10.1964 tarihi ile Bayindirlik
Bakanligina gonderildi (Ek 12).

Il — Proje ve Muhendislik Hizmetleri Komisyonu :

Komisyon proje ve muhendislik hizmetlerinin gergeklesmesi yonunden
bu konuda bir yonetmelik tasarisi hazirlamayi 6n gérmus ve hazirlanan tasari
ilgili 4 Oda tarafindan Bayindirlik Bakanligi Yapi ve imar isleri Reisligine
sunulmustur.

Reislikge aynen uygun gorulen tasari su anda Bakanlik Yiksek Fen
Heyetince incelenmekledir. Sonucu izlenmelidir (Ek 13).

c) Yuksek Teknik Egitim Fakultesi Konusu :

Tark Muhendisleri Birligi kanali ile Birligimize intikal eden bu konu
Uzerinde yonetim kurulumuz hassasiyetle durmustur. Baskan Fasih Onarman,
Baskan Vekili Naci Barlas, Turk Muhendisleri Birligi Baskani Selahattin
Gunseli ve Birlik Genel Sekreter Vekili Hasan Asmaz'dan kurulu bir hey'et
MillT Egitim Bakanhigi Mustesarini ziyaret ederek konu hakkinda etrafl bilgi
rica ettiler. Sayin Mustesar "Egitim Fakultesinin tamamen egitimle ilgili bir
yonde hazirladigi, muhendislik hizmetleri ile ilisigi olmadigi, Yuksek Teknik
Ogretmen Okullarinin (Tatbikatgl Ogretmen) ile, nazari dersler verecek
(Ogretmen Mihendis) yetistirecegi ve bu d6gretmenlerin, mihendislik
formasyonunu kazanacag! sure iginde ve o programa gore yetistirilecegi,
unvanlarinin (Ogretmen Mihendis) olacagdi" beyaninda bulundular. Konu
ayrica Mevzuat Komisyonumuzca da incelendi ve saptanan Birlik gorasu bir
rapor halinde, T.B.M.M. Komisyonlarindaki meslektas Milletvekillerine, Devlet
Planlama, Milli Egitim Komisyonuna ve alakali Bakanlara gonderildi (Ek 14)
Bayindirlik Bakanhgi Birligimize gonderdigi karsilik yazisinda "Birlik gorugu ile
yakindan ilgilenildigini, gerekirse, gorusumuz hakkinda s6zIi mutaldamizin
alinmasi i¢in temsilcilerimizin istenecegini" bildirdiler. (Ek 15)

Son defa hukumet degismesinden sonra konu hakkinda, yeni Milli
Egitim Bakani tekrar ziyaret edildi ve gorugumuz Uzerinde 1srarla duruldu.
Sayin Bakan tarafindan son hazirliklarin (Politeknik Fakultesi) halinde bir
inkisaf safhasinda bulundugunun ifade edilmesi Uzerine Hey'etimiz "esas
meslegi 6gretmen olacak bir tahsile dayanan kimselere yan bilgi vermek
suretiyle meslegin caziplestirimesi yonunden Muhendis 6gretmen
yetistirmenin, formasyon bakimindan istenilen muktesebati haiz olmayacagi
gibi, tatbikatin da Milli Egitim Bakanliginin disundugu sekilde inkigaf

edemeyecegi" hususlarini butan agikhgi ile anlatmigtir. Bunun Uzerine Sayin



Bakan "Tasari metni ikmal edildiginde Birligimizin gorusunun de istenecegini"
vait buyurdu.

Bu konu iizerinde ingaat Mithendisleri Odamizin, Milli Egitim Bakanhg
Teknik Ogretim Mustesarinin katildig bir Agik Oturum tertipledigini, Sayin
Milli Egitim Bakaninin da hazir bulundugu bu toplantida Birlik gérusunu
destekleyici mahiyette tartigma yapildigini memnuniyetle ifade etmek isteriz.

¢) Devlet Memurlari Kanun Tasarisi :

Bu tasari hakkinda Xl. Genel Kurulumuza sunulan 6zet mahiyetindeki
Birlik galigmasi, daha genis bir incelemeye tabi tutulmak Gzere Mevzuat
Komisyonuna verildi. Komisyonca yapilan ¢aligmalardan faydalanilarak
konunun, Mustesarlar ve Bakanlar seviyesindeki gorusulmesinde
temennilerimiz (Ek 16) Bakanlara, ilgili MUstesar ve Genel Mudurlere
17.7.1964 gun ve 09/182 sayili yazimizla gonderilmistir. Bu sekilde yapilan
takiplerle, bir gok maddelerin degistiriimesinde buyuk bir basari elde
edilmigtir. Ancak, tasarinin ivedilikle T. B. M. Meclisine iletiimesinde, bir kag
onemli husus uzerinde tekliflerimizin daha etkili olabilmesi i¢in Turkiye Tabip
Odalari Birligi, Turkiye Ogretmenler Federasyonu, Tirk Veteriner Hekimleri
Konseyi ve Birligimiz temsilcilerinden yetkili bir heyetce incelenen Tasarinin
son metni tizerinde misterek GORUS 26.6.1964 tarihinde Bagbakanhga
sunuldu (Ek 17). Bu gérigumuze karsilik Bagbakanlktan alinan yazinin (Ek
18) camiamizi kismen tatmin ettigi gorulmus ve Devlet Personel Dairesi ile
temas etmek zorunlulugu meydana gelmigtir. (Ek 19) Devlet Personel Dairesi
Bagkanina, Genel Sekreter Vekili Hasan Asmaz ,Mevzuat Komisyonundan
Asim Alp ve Ahmet Kutsal'dan kurulu bir heyet tarafindan yapilan ziyarette
bilhassa (idari Kademeler) ile (Siniflandirma) konusu tizerinde duruldu. "Mart
ayi icinde yapilacak siniflandirma galismalarina temsilcilerimizin istenecegi"
vait buyuruldu. Esasen Mevzuat Komisyonumuzla Bagbakanlik arasinda
gerekli irtibat kurulmustur. insaat Mithendisleri Odasinin XI. Kongresinde
tartigilan (Yonetici ve icract) konusu tizerine Bagbakanlikga Devlet Personel
Dairesine "insaat Miihendisleri Odasi ile miisterek ¢alisma yapiimasi
emredilmis ve bu Odamiz bu konuda galisma yapmistir. Ancak konu sadece
bir Oday: ilgilendirmediginden, adi gegen Odamiz konuyu Birlige intikal
ettirmistir. Yeni donemde bu ¢alismalarin yakindan izlenmesinin gerektigi
kanisindayiz.

d) MEHTAP Projesi :

Tirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisii tarafindan yayinlanmis
olan Merkezi HukUimet Teskilati Arastirma Projesi Yonetim Kurulu raporu
hakkindaki Birlik gorusunun tespiti icin Odalararasi kurulan bir Komisyon
calismalarina devam etmektedir. Komisyon ¢aligmasinin sonucu, Yonetim
Kurulumuzca incelendikten sonra, ilgili katlara ulagtinlacaktir. Bu yondeki
calismalar devam etmektedir.

e) Hizmet Talimatnamesi :

T.M.M.O.B’nin faydalaniimasi hususunun tespiti i¢cin 1956 senesinde 7
Bakanlik ve 2 Birlik arasinda yapilan ¢alismalara Birligimiz de katilmis ve
netice olarak "T. M. M. O. Birligince Resmi ve Hususi muesseselere
yapilacak Hizmet Talimatnamesi" ni hazirlamigti (Ek 20) Bu defa, Birlik
Bagkani Fasih Onarman'in 6n surmesi uzerine Yonetim Kurulumuz, eski
calismalari yeni bagtan ele almig ve konu Odalararasi kurulan bir Komisyona



incelettirilerek sonug bir rapor halinde kaleme alinmigtir (Ek 21). Bu rapor
metninin, gelecek Yonetim Kurulunca T.B.M.M.'ye, kanunlagtiriimak tzere
sevk edilmesi Yonetim Kurulumuzca uygun gorulmastur.

f) Koy isleri Bakanh@i Kurulusu Calismalari :

Bu konuda, Odalararasi kurulan Komisyon, Bakanligin galisma ve
fonksiyonlari hakkindaki camiamiz duguncelerini belirten bir rapor hazirlamis
ve Rapor Koy isleri Bakanligina sunulmustur. (Ek 22)

g) Beynelmilel Calisma Burosu Anketi Uzerindeki calismalar :

Calisma Bakanligi Arastirma Kurulundan Birligimize intikal eden
"Muhendis ve Mimarlarin ve ayni kategoriye dahil Yuksek seviyeli
Teknisyenleri ilgilendiren hususlar" ve "Beynelmilel is Blirosunca hazirlanan
mesleklerin Uluslararasi tip tasnifi" adlarindaki brosurler dilimize gevrilerek,
matalaalar alinmak Uzere, Odalara intikal ettirildi. Uluslararasi is Burolari
konusunda, ayrica, Mevzuat Komisyonumuzca da incelemeler yapilmaktadir.
Odalardan istenilen bilgi alindiginda, adi gegen Bakanliga, Mevzuat ve FEANI
Komisyonlarina gonderilecektir.

h) 2490 Sayil Devlet ihale Kanunu :

Bu konu ilk ele alindigi tarihten itibaren Birligimizce yakindan izlenmis
ve gorusumuz, Maliye Bakanliginda yapilan gesitli toplantilarda belirtildigi gibi
T.B.M.M'sinde de savunulmustur. Halen But¢ge Komisyonunda sira
beklemekte olan Kanun Tasarisi ele alindigi zaman temsilcilerimiz tarafindan
takip edilecektir.

1) Proje ve Muhendislik Hizmetleri Kurumu Kanun Tasarisi :

Sanayi Bakanligi tarafindan hazirlanarak Bagbakanliga sunuldugu
insaat Miihendisleri Odasi tarafindan bildirilen "Proje ve Miihendislik
Hizmetleri Kurumu Kanun Tasarisi" Uzerinde hassasiyetle durularak
Odalararasi kurulan Komisyonda konu incelenmis, boyle bir kurumun
kurulmasi hélinde ortaya gikacak bazi problemlerin, galismalarimizi daha gug
bir duruma sokacagi cihetle Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi adina
Komisyonumuzun verdigi raporun ana ruhuna dayanarak Basbakanliga
3.10.1964 gun ve 047-09/350 sayili yazimizla tasarinin geri alinmasi, bunun
yerine serbest muhendislik ve musavirlik burolarinin gelismesine yarayacak
Kanun Tasarisinin hazirlanmasi i¢in yardima amade bulundugumuz"
bildirilmistir (Ek 23). Konu gelismesine gore takip edilmelidir.

i) Mevzuat Komisyonu galigmalari :

Birlik Mevzuat Komisyonumuz bu devre 6nemli saydigimiz aktuel
konular Gzerinde ¢alismigtir. Bunlardan en 6nemlileri, Devlet Memurlari
Kanun Tasarisi, Yiksek Teknik Ogretmen Okullari Kanun Tasarisi, Merkezi
Hukumet Teskilati (MEHTAP) projesi gibi konulardir (Ek 24). Komisyonun
Uzerinde halen galistigi fakat sonucu alinmamis konular vardir. Gelecek
donemde takipleri zorunlu gorulmektedir.

j) FEANI Komisyonu caligmalari :

Bu donem igcersinde Komisyon FEANI Merkez Yonetim Kurulu
calismalarini yakindan takip ederek gerekli irtibati saglamigtir. Bu meyanda
bu konudaki toplantilarla ilgili yazigsmalar cevaplandiriimig Uluslararasi



Calisma Burosunun mesleklerin Uluslararasi tasnifine ait anket Uzerine
egilmigtir. (Ek 25)

k) Turizm Danigsma Kurulu ¢aligmalari :

Turizm Bakanhgi tarafindan tertiplenen 6. Turizm Danigsma Kurulu
toplantisina Birligimizden de bir temsilci istenmigstir. Bu toplantilarda Birligimiz,
Mimarlar Odasindan Arman Guran tarafindan temsil edilmistir. Zaman,
zaman toplantilarin seyri hakkinda Birlikle iligki saglayan temsilcimiz, Kurula,
T.M.M.O.B. Genel ¢ozum teklifi ile vasiflar talimatnamesi tasarisinin
elestiricisi olarak iki teklif sunmustur. (Ek 26 ve Ek 27).

Bu konudaki ¢alismalar Bakanlikga yuratilmektedir. Bu yondeki
calismalarin Birlik olarak izlenmesinde fayda gormekteyiz. Devamli olarak
temsilcimiz takip etmektedir.

) imar Talimatnamesi Konusundaki ¢alismalar :

6785 sayill imar Kanununun yirirlige girmesi ile Belediyeler
tarafindan hazirlanmis olan imar Talimatnameleri, gelisen ihtiyag karsisinda,
zaman zaman degisikliklere tabi tutula gelmekteydi, ancak son gunlerde
istanbul, Ankara ve izmir gibi 3 biiyiik Belediyenin talimatnameleri tizerinde
genis capta degisiklik teklifleri karsisinda imar ve iskan Bakanligi tarafindan
ele alinan konunun gelismesi i¢in yapiimasi gerekli gorulen toplantilarda
Birligimizden temsilci ve Birlik gorusu istenmigti. Konunun ehemmiyetine
binaen alékali odalarimiza, toplantida Birlik adina gorusleri savunulmak Uzere
birer temsilci bulundurmalari bildirildi (Ek 28).

Yapilan toplantilarda bilhassa Mimar ve insaat Miihendisleri Odalari
tarafindan sdreli olarak muzakereler takip edilmis ve varilan ortak ana
prensiplere gore Bakanlik tarafindan hazirlanacak "Tip Talimatname"
musveddesi Uzerinde gorugulmek Uzere temsilcilerimizin tekrar davet
olunacagi vaat olunmustur. Hentz bir gagri olmamistir.

m) istanbul Sanayi Nazim Plani konusundaki ¢alismalar:

Mimar ve iskan Bakanligi tarafindan Birligimize intikal eden, istanbul
Sanayi Nazim Plani hakkinda istanbul'da yapilacak toplantiya katilmamiz
istenmisti. Konu ilgili Odalarimiza ulastirildi ve istanbul'da yapilacak
toplantilarda Birligimizin temsili istendi. Birligimiz Mimarlar ve ingaat
Muhendisleri Odalarimiz tarafindan temsil olunmus, Sanayi Nazim Plani on
ve ara raporlarinin hazirlanmasinda (Ek 29 ve Ek 30) temsilcilerimiz dncu rolu
oynamiglardir. Ayrica 1965 yilinda Bakanlikta yapilan ayni konudaki
toplantida raporun savunumu, temsilcimiz Yuksek Mimar Haluk Baysal
tarafindan yapiimigtir.

2 — Birligimizin munferit konulardaki caligmalari :

a) Turk Muhendisleri Birliginin muracaati Gzerine, "Turk Tekniker Okullarindan
mezun olanlarin Almanya'da 2 somestrlik tahsil suresinden sonra, MillT Egitim
Bakanligi adina gorevli Ruhsat Komisyonunca muhendis ruhsati verilecegine
dair alinmig prensip karari konusunda gorusmek Uzere Milli Egitim Bakani
ziyaret edildi ve ayrica resmen de muracaatta bulunuldu (Ek 31).

Konu Uzerinde Birlik gorusimuz agikga anlatildi, memlekette muhendis
formasyonu iktisap etmemis kimselere bu unvanin verilmesi hélinde
memleketin bundan ¢ok zarar goérecegi ve bu yonde boyle bir yola kesin
olarak musaade edilmemesi ve Ruhsat Komisyonunun Ankara'ya nakli ile



diger Teknik Universite ve Birlik temsilcilerimizin katiimalarinin saglanmasi
istenildi. Sayin Bakan "hakh oldugumuzu, konuyu ele alacagini ve Birligimizle
gorus beraberligi icinde meselenin ¢ozimu icin Birligimize basvurulacagini”
vaat buyurdular.

b) 1958 yilinda Birligimizle Anadolu A. T. Sigorta Sirketi arasinda akdolunan
ve uyelerimize ¢ok genis teminat ve buyuk avantajlar sagladigr malimunuz
olan Sosyal Grup Sigortamiz bu sene de meslektaslarimiz tarafindan bayuk
ragbet gormus; devremiz iginde sigortalanma talebi diger yillara nazaran
artmis bu suretle sigortali Uye sayisi 1073’e yukselmistir. Camiamiza
sagladigi teminat ve avantajlari bakimindan oldugu gibi, Uye sayisi itibariyle
de Tuarkiye'nin en buyuk Sosyal Grup Sigortasi mevkiini muhafaza etmekte
olan Grup Sigortamiza, artan Uye sayisi ile orantili olarak bu devrede de bazi
yeni ilave teminatlar saglanmistir. Bu climleden olarak : Uyelerimizin eslerine
omur boyunca dul ve yetim maasi baglanmasi ¢ocuklarina yillik tahsil geliri ve
cihaz 6denmesi 200 liralik yeni bir kategorinin ihdasi gibi Gyelerimiz yararina
bazi yeni haklar taniyan ek bir mukavelename imzalanarak yurarluge
konmustur (Ek 32). Grup Sigortamizin Gyelerimiz yararina sagladigi bu
faydalar Turkiye Tip Mensuplari Cemiyeti, Turk Veteriner Hekimleri Dernedi,
Tark Eczaci Odalari gibi bazi kurullarin dikkat nazarindan uzak kalmamis ve
bu kurullar ayni sartlarla Anadolu Anonim Turk Sigorta Sirketiyle mukavele
yapmak igin Birligin aracihgini istemislerdir. Kendilerine gerekli yardim
yapilmistir. Sigorta sartlarini gosteren brogurler Birligimizde mevcuttur.
isteyen (iyelerimize génderilmektedir.

c) "Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu" Danigma Kuruluna, 278
sayili Kanunun 5. maddesi geregince Kurulun ¢alisma ilkeleri hakkinda
tavsiyelerde bulunmasi amaci ile segilmesi gerekecek 2 temsilci igin
Birligimize

muracaat edilmigtir. Odalarimiz namzetleri arasindan segilen 5 temsilci
adayinin ismi ve biyografileri adi gegcen Kuruma gonderilmistir. 5 adayimiz
arasindan Kurumca yapilan se¢imde "Danigsma Kuruluna" Birlik Genel
Sekreter Vekili Hasan Asmaz ile Kimya Yuksek Muhendisi Seléhattin Akyol'un
secildikleri

bildirilmigtir.

Bu yonde camiamiz igin faydali olabilmek amaci ile Odalarimizdan
Teknik Arastirma konularinda ele alinmasi gerekli problemlerimiz
sorulmustur. Temsilcilerimiz toplantiya katildiklarinda bunlardan
faydalanacaktir.

d) Bunlar disinda, Birligimiz, Samsun'da agiimasi istenilen Muhendis

Odasi, T. Standartlar Enstitisu ile mugterek calisma, Agrinas Koyunde
yapilacak Mimar Sinan Heykeli, Y .Muhendislerle, MUihendisler arasinda
kadrolar yonunden bir tefrikin yapilmamasi (Ek 33 - 34) Odalara kaydolmadan
faaliyet

gOsteren meslektaslarin takibi gibi bir gok munferit konularla da mesgul
olmustur.

3 — Birligimiz tarafindan acilan veya Birligimiz aleyhine acgilan davalar :

a) Birligimiz tarafindan acilan davalar :



1. Birligimizin 17.4.1961 tarihinde toplanan VIIl. Genel Kurul toplantisinda
alinan kararlarin ve yapilan segimlerin muteber olmadigdi ve bu itibarla Genel
Kurul toplantisinin yenilenmesi gerektigi hakkindaki Bayindirlik Bakanliginin
bu igleminin iptali icin mezkdr Bakanlik aleyhine agtigimiz ve Danigtay 8.
Dairesinde gorulen dava, Birligimiz lehine neticelenmis ve Bakanhgin bu
husustaki isleminin iptaline karar verilmig ve isbu karar kesinlegmigtir.

2. Birligimiz tarafindan eski Genel Sekreterlerden Mithat Ers6z aleyhine
acilan 12.000 liranin geri alinmasi hakkindaki dava, Ankara Asliye 5. Hukuk
Hakimliginde yapilan muhakeme sonunda Birligimiz lehine neticelenmig ve bu
husustaki mahkeme karari Temyiz Mahkemesince tasdik olunmustur. Ancak
davali Mithat Ersoz, Temyiz Mahkemesi 4. Hukuk Dairesinin igbu tasdik karari
hakkinda (Tashihi Karar) talebinde bulunmustur. Dosya mezk(r daire'de 964/
8438 esas numarasinda kayithdir ve henuz neticelenmemistir.

b) Birligimiz aleyhine agilan davalar :

1. Birligimiz tarafindan ¢ikariimakta iken negriyati tatil edilen Teknik

Haber Gazetesi musahhih ve muhabiri Siileyman Ege tarafindan Ankara is
Mahkemesine 962/1508 sayili dosya ile agilan alacak ve tazminat davasi bilir
kisi tetkikatl sonucu alinmak tzere, 27.4.1965 gunune birakilmigtir.

2. Gene Teknik Haber Gazetesi Sekreteri Atilla Erkog¢'un Birligimiz aleyhine
actigi alacak ve tazminat davasi da ayni sekilde neticelenmemis ve durusma
sI ayni tarih'e birakiimigtir.

3. Makina Miihendisi Saip Serter'in aidat borcu ile ilgili olarak istanbul
6. Sulh Hukuk Hakimligine actigi dava, davacinin davasini takip etmemesi
sebebiyle, muracaat'a kalmigtir.

4. Makina Muhendisi Korkut Ongun tarafindan Danigtay 8. Dairesinin
963/3322 esas numarasinda kayith bulunan ve davaci Korkut Ongiin'iin
kayitl bulundugu Makina Odasindan kaydinin silinmesi i¢in adi gegen Oda'ya
vaki

muracaatinin reddedilmig bulunmasindan dolayi igtigal mevzuuna taalllk
etmesi sebebiyle kaydolunmak istedigi Elektrik Odasi'na kaydini
yaptiramadigindan bahisle bu hususta gerekli kararin verilmesi istegi ile
acilan dava henuz neticelenmemistir.

5. Yilksek Mimar inayetullah Oney tarafindan Mimarlar Odasi Haysiyet
Divaninca hakkinda 6 ay meslekten men cezasi verilmesine dair karara karsi,
vaki itirazinin reddine ve bu kararin tasdikine muteallik T.M.M.O.B. Yuksek
Haysiyet Divaninin 19.11.1963 gun ve 7 sayili kararinin iptali i¢cin Danistay'a
dava aciimigtir. Danigtay 8. Dairesinde 964/3179 numarada kayitli olan bu
dava henuz neticelenmemistir.

6. VIII. devrede Birlik Genel Sekreterlik vazifesini yapmis olan Kézim
Turgay'in Birlik aleyhine Ankara 5. Asliye Hukuk Mahkemesinde agtigi 12.000
liralik tazminat davasinda gerek adi gegen Mahkeme gerekse Temyiz karari
Birligimiz aleyhine olmustur. Ancak Birlik tarafindan yapilan tashihi karar
talebi kabul oldugundan déava yeniden ruyet olunacaktir.



4 — Bakanlik ve Genel Mudurluklerle olan munasebetlerimiz :

Bu devre galismalarimiz iginde bundan onceki devrelerde oldugu gibi,
konulari itibariyle ¢alismalarimizla ilgili Bakanhk ve Genel Mudurltklerle iligki
ve igbirligi yapilmigtir. Toplumumuza ¢ok yakin ilgi gosterilmesi karsisinda
kongre huzurunda raporumuzda adi gegen Bakanlik ve Genel Mudurluklere
tesekkdrlerimizi sunariz.

5 — Odalar ile munasebetlerimiz :

Odalarimizla, Birligimiz arasindaki ¢esitli konulardaki minasebetlerimiz
bundan 6nceki devrede oldugu gibi, genellikle anlayis ve iyi niyet havasi
icerisinde gegmigtir. Ancak Makina ve Elektrik Odalarimizin Birlik Kanununun
amir hukmune gore yillik 6denegini, bor¢glanmada gosterilmis olan butin
kolayliklara ragmen 6demediklerinden XI. Genel Kurula katilmalarinin
mumkuan olmadigi malimlaridir. Bu donem iginde 6zel komisyonlar diginda
Birlik Yonetim Kuruluna her iki Odanin temsilcileri veya gozlemcilerinin
katilmalari saglanamamustir. iki glizide Odamizin XIl. Genel Kurula
katilmalarini candan dileriz.

6— Mali Konularimiz :

a) Xl. Genel Kurula Odalarimizin katilmalarinin saglanabilmesi icin mevcut
borglarinin nakdi kismi haricinde olanlarin bildirdigimiz gibi aylik bonolar
halinde 6denmek Uzere bor¢landiriimisti. Bu Odalarimizdan raporumuzun
diizenlenmesi sirasinda borclu olan insaat Mithendisleri Odasinin 7.500,
Maden Muhendisleri Odasinin 528,93 liralik borg¢lari gozikmekte ise de, bu
borglarinin Genel Kurula kadar 6denecegi umulmaktadir. Ancak Makine ve
Elektrik Odalarimiz maalesef imkan bulamadiklarini aciklayarak 6demelerini
yapamamis durumdadir. Bu donem iginde Birlik, Odalarimizdan istenilen
Olcude tahsilat yapamamistir. Ancak, giderlerini karsilamakla yetinmigtir. 1964
yil bilango rakamlarinda (Odalarin Borglari) bunu agikga gostermektedir. Yeni
doénem igin bu hususta Odalarimizin mevcut Kanun anlayisi iginde hareket
edeceklerini ummaktayiz.

b) XIl. Genel Kurul'da karara baglanmasini istedigimiz mali konular:

XI. Genel Kurul gideri i¢in tahmin ve kabul olunan 12.000 TL.’lik tahsisat, fiili
sarfiyatimizin 15.135,41 TL. olmasi hasebiyle 3.135,41 TL. asilmig
bulunmaktadir. Bu miktarin kabulu ile fasillar arasinda aktarma yapilmasini,
Genel Kurul'a arz ve teklif ederiz.

Sayin Meslektaslar,

Buraya kadar arz edilen konulardan bagska, kiymetli vakitlerinizi isgal
etmemek amaci ile raporumuza yazmadigimiz bir gok 6devler bu donem
icinde de yapilmistir. Yonetim Kurulumuz yukarida 6zetlenen ve mali rapor
icindekilerle birlikte bir butin meydana getiren ¢alismasini saygi ile
bilgilerinize sunar ve yeni Yonetim Kuruluna bagarilar diler.

Xl. DEVRE
BIRLIK YONETIM
KURULU

MALI RAPOR



| Mart 1964 tarihinde baslayip, 28 Subat 1965 tarihinde sona eren
1964 mali yili igin XI. Genel Kurulumuzda kabul edilen gelir ve gider
butcemizle ilgili tatbikat ve neticeleri hakkinda tanzim edilen Bilango ve
cetveller ile, bunlarla ilgili izahat agagida bilgi ve tetkiklerinize arz olunmustur.

| — GELIRLER :

1964 mali yilinda cem'an 205.941,53 TL. gelir tahakkuku yapilmis
olup, bunun 196.278,— TL.’si Odalarin Birlik hissesinden, 6.773,37 TL. si
Odalarin % 20’lerinden ve 2.890,16 TL. si Sair Gelir ve Banka faizleri olarak
bankadaki hesaplarimiza lehte isleyen faiz bedellerinden ibarettir. XI. Genel
Kurulumuzca 1964 mali yili Gelirler Butgesinde tahmin ve kabul olunan
gelirlerimiz 199.999,— TL. iken, fiili gelir tahakkukumuz 205.941,53 TL. ye
balig olmus ve tahmine nazaran 5.942,53 TL. artis kaydedilmigtir.

Il — GIDERLER :

1964 mali yihnda 157.733,74 TL. sarfiyat yapilmis ve 1.100,30 TL.’lik
sabit kiymet iktisabi ile giderlerimiz cem'an 158.834,04 TL. ye balig olmustur.
Xl. Genel Kurulumuzca 1964 mali yili gider butgemiz 184.254,— TL. olarak
tahmin ve kabul edilmis iken, fiili sarfiyatimiz 158.834.04 TL. olmus ve
tahmine nazaran 25.419,96 TL. azalma kaydedilmistir.

BILANGO TAHLILI

A — AKTIF : KASA
28.2.1965 tarihinde Birlik kasasinda bulunan para miktari 1.589,28
TL. dir.

BANKALAR

Bankalar nezdinde cem'an 53.262,31 TL. mevcut olup, bunun
20.000,— TL. si serbest depoda hifzedilen Hurriyet Tahvili, 1.000,— TL. si
Emlak Kredi Bankasi Tahvili ve Bankalarda bulunan 32.262,31 TL. si nakitten
ibarettir.

ODALARIN BORCLARI

Odalarimizin Birlige olan borglari, Birlik hissesi ve % 20’lerden olmak
Uzere cem'an 344.078,38 TL. olup, mufredati bilangomuzun aktif satunlarinda
gOsterilmisgtir.

M. BORCLULAR

— 1962 yilinda faaliyetine son verilen Teknik Haber Gazetesi'ne ait ilan
ve Abone alacaklarindan dolayi, Birligimiz resmi ve hususi muesseselerden
cem'an 9.568,24 TL.

— Makina Muhendisleri Odamizin bakiye akdi borglarindan 2.000,— TL.
Maden Muhendisleri Odamizin bakiye akdi bor¢larindan 528,93 TL. Insaat
Muhendisleri Odamizin bakiye akdi bor¢larindan 7.500,— TL.

— Mubhtelif depozit bedellerinden 783,16 TL. olmak Uzere cem'an 20.380,33
TL. alacakli bulunmaktadir.



TRANSIT HESAP

Transit hesabimizin mufredati ise :

— Birlik binasi i¢in 6denen pesin kira bakiyesi 5.200,— TL.

— Birlik personeline Yonetim Kurulu karari ile verilen taksitli avanslardan
bakiye | .090,— TL.

— Muteferrik alacaklardan da 400,45 TL. olmak Uzere cem'an 6.690,45
TL.dir.

SABIT KIYMETLER

1963 mali yilinda Sabit kiymetlerimizin mevcudu 24.676,65 TL. iken
1964 mali yilinda yeniden iktisap edilen 1.100,30 TL.’lik sabit kiymet ile
cem'an 25.776,95 TL.dir.

B — PASIF :
MUHTELIF ALACAKLILAR

Birligimiz 28.2.1965 tarihinde resmi ve hususi muesseselere cem'an
8.112,02 TL. borglu olup, mufredati sdyledir.

— Odenecek vergiler 833,58 TL.
— Tasarruf bonosu 130,—

— Hakki huzurlar 1.058,73
— Emanet paralar 3.404,21
— Karisik 2.685,50
ODA ALACAKLARI

Gemi Muhendisleri Odamiz 1964 Birlik hissesi borglarindan fazla
olarak tediyede bulunduklari igin 1.262,— TL. Birlik'ten alacakli bulunmakta
ve bu alacaklari 1965 yilindaki Birlik hissesi borglarindan tenzil edilmek Gzere
bilangomuzun Pasifinde gosterilmis bulunmaktadir.

1965 Mali Yilina Devreden Gelir Bakiyesi :
1965 mali yilina devreden gelir bakiyemiz (Birligin mevcutlari ve alacaklarr)
cem'an 442.403,68 TL. olup, mufredati goyledir :

— Kasa mevcudu 1.589,28 TL.
— Banka nakit mevcudu 32.262,31
— Tahvil mevcudu 21.000,—

— Odalardan alacagimiz 344.078,38
- Odalar haricindeki alacaklarimizdan borglarimiz
ciktiktan sonra kalan 17.696,76

Yekin 442.403,68 TL.
T.M.M.O.B. _

1964 MALLI YILI BILANCOSU

(28.2.1965)

HESAPLAR Mufredat Lira Krs.

| — Kasa Hesabi 1.589,28



Il — Bankalar Hesabi 53.262,31

a. Nakit 32.262,31

b. Tahvil 21.000,—

[l — Oda Borglari Hesabi 344.078,38

a. Elektrik 59.705,67

b. Gm. Mk. isletme 39,-

c. Harita 2.677,

d. ingaat 83,263,36

e. Kimya 32.128,29

f. Maden 9.018,—

g. Makine 72.385,79

h. Mimarlar 29.267,83

I. Orman 18.443,44

j- Ziraat 37.150,—

IV — Muhtelif Borglular 20.380,33
a. ilan ve Abone  9.568,24

b. Karigik 10.812,09

V — Transit Hesap 6.690,45
a. Avanslar 6.390,45

b. Karigik 300.—

VI — Sabit Kiymetler 25.776,95
YEKUN 451.777,70
PASIF

| — Muhtelif alacakhlar 8.112,02

. Odenecek vergiler 833,58

)

b. Tasarruf bonosu 130

c. Hakki huzurlar 1.058,73

d. Emanet paralar 3.404,21

e. Karigik 2.685,50

[I. Oda alacaklari 1.262

a. Gemi muh. odasi

[1l. 1965 mali yilina devreden

Gelir bakiyesi 442.403,68
Yekun 451.777,70
T.M.M.O.B.

1964 MALI YILI GELIR VE GIDER CETVELI (I Mart 1964 — 28 Subat 1965)
GIDERLER

HESAPLAR Lira Krs.



| — Personel Giderleri 115.240,94
Il — idare Giderleri 27.357,39

[l — Umumi Heyet Giderleri 15.135,41
IV — 1965 Yilina Devreden

Gelir Bakiyesi 442.403,68
YEKUN 600.137,42
GELIRLER

| — Cari Y1l Gelirleri 205.941,53

a. Birlik hissesi 196.278
b. % 20’ler 6.773,37

c. Sair gelir Banka
faizleri 2.890,16

Il — 1963 Yilindan Devreden
Gelir Bakiyesi 394.195,89

1963 Yilindan Devreden
Gelir Bakiyesi Hesabi

izahat Bor¢ Alacak

Devir 397.934,49
Personel

ikramiyesi  3.450

Fazla tahakkuk

tenzili 288,60

FARK : 1963'den 1964'e
devir 394.195,89

397.934,49 397.934,49
YEKUN 600.137,42

IMmos. - .
1964 MALI YILI FiiLT GELIRLERININ BUTGE ILE MUKAYESESI

Gelirin Nevi Tahmin ve kabul  Fiili Artis ve
Olunan miktar tahakkuk

eksilme
|.BIRLIK HISSESI 196.968,—
1. Elektrik 17.784,— 1 8.941,— +1.157,—
2. Gemi 1.416,— 1.418,— +
2,—
3. Gemi Mak. i§|. 5.340,— 5.484,— + 144, —

4. Harita 3.696,— 3.961,— + 265,—



5. ingaat 49.104,— 45.569,— —
3.535,—

6. Kimya 10.800,— 10.972,— +
172—
7. Maden 9.552,— 9.556,— +4
8. Makina 26.400,— 26.400,—
9. Mimarlar 21.264,— 22.053,— +
789,—
10. Orman 15.612,— 15.924,— +
312,—
11. Ziraat 36.000,— 36.000,—
[I. MUHTEMEL % 20'LER 1,— 6.773,37 +
6.772,37
[1l. ODALAR FEVKALADE
YARDIMLARI 1,-
V. NE$RiYAT GELIRLERI 1,-
V. YARDIM ve BAGI$LAR 1,—
VI._SAiR _GELiRLER — BANKA
FAIZLERI 3.027,— 2.890,16 —
136,84
1964 MALI YILI GELIRLERI 199.999,— 205.941,53
BUTCEYE NAZARAN FAZLA
TAHAKKUK + 5.942,53
205.941,53 205.941,53
TMMOB. . |
1964 MALLI YILI FIILI GIDERLERININ BUTCE ILE MUKAYESESI
Masrafin Nev'i Tahsisat Minakale Tahsisatin Fiili
Son durumu
sarfiyat

|. Personel Giderleri
1. Hakki huzurlar

a) Idare Heyeti 9.350,—  —5.875— 3.475—
3.475,—

b) Y. Haysiyet Divani  750,— + 200,—  950,— 950,—

c) Yardimci Organlar 22.000,— — 200,— 21.800,—
18.925,—

2. Vazifeli aza Ucretleri
a) Murakiplar 900,— 900,— 900,—



3. Memur Ucretleri 71.400,— —12.000,— 59.400,— 59.400,—

4. Tazminat-Sigorta
M. Mem.F. mesai

a) Tazminat 1 +17.875,— 17.876,—
16.387,39
b) Sigorta 1 1,—
c) Fazla mesai 2.000,— 2.000,— 256,25
d) Muvakkat memur
ucretleri 2.000,— 2.000,— 725,—
5. ikramiyeler 11.900,— —2.500,— 9.400,—
6.900,—

6. Harcirahlar sehir igi
vesaiti dahil 5.000,— +2.500,— 7.500,— 7.322,30

. idare Giderleri

1. Kirtasiye ve blro 3.500,— 3.500, 2.695,40
2. Matbu evrak 750,— 750,—
672,50

3. ilan ve Abone 1.500,— 1.500,—

994,60
4. P.T.T. 4.500,— 4.500,— 3.295,18
5. Vergi, Resim, Har¢ 4.500,— 4.500,— 1.008,62
6. Temsil 7.000,— 7.000,— 1.763,95
7. Tenvir, Teshin, Su 2.500,— 2.500,— 1.443,85
8. Kira 7.200,— 7.200,— 7.200,—
9. Adli masraflar 1.000,— 1.000,— 698,97
10. Muteferrik 4.000,— 4.000,— 3.765,20
11. Tamir ve bakim 3.000,— 3.000,— 40,—
12. imha 500,— 500,—
13. FEANI hissesi 4.000,— 4.000,— 3.779,12
[ll. Umumi Heyet
Giderleri 12.000,— 12.000,—

15.135,41
IV. Sabit Kiymetler Tahsisati
1. Mefrusat ve buro levazimi1.800,— 1.800,—

1.100,30
2. Kitap 200,- 200,-
V. Teknik Calisma ve istisari
Giderler 1,— 1,—
VI. Her Turlu
Nesriyat 500,— 500,—

VII. Yardimlar



1. Odalara yardim 1,— 1,—
2. Hayir igleri ve

Cemiyetlerine Yardim 500,— 500,—
1964 Mali Yili
Giderleri 184.254,— 184.254,—
158.834,04
Butceye Nazaran Eksik Sarfiyat — 25.419,96
158.834,04
158.834,04
MUNAKALELER
l. 1. Fasil 5. madde'den, 1. fasil 6. maddeye 2.500,— TL.
Il. 1. Fasil 1. madde (a) bendinden, | fasil 4 madde (a) bendine 5.875,—
1. Fasil 3. maddeden 1. fasil 4. madde (a) bendine 12.000,—

1. Fasil 1. madde (c) bendinden, 1. fasil 1. madde (b) bendine 200,—
T.M.M.O.B. XIIl. GENEL KURUL BASKANLIGINA 17 Mart 1965

XI. Genel Kurul toplantisinda teveccuh buyurularak bizlere tevdi edilmig
bulunan Murakiplik vazifesini 1.3.1964 ila 28.2.1965 tarihleri arasinda
muteaddit defa Birlik hesap ve muamelatini tetkik etmek suretiyle ifa ve bu
murakabenin neticesini devre i¢indeki raporlarla idare Heyetine, son
Murakabenin yapildigi 17.3.1965 tarihli bu raporumuzu da Muhterem
Hey'etinize arz etmis bulunuyoruz.

1 — 28.2.1965 tarihinde Birligin kasasinda 1.589,28 TL. nakit, Bankalarda
32.262,31 TL. nakit ve 21.000,— TL. de tahvil olmak Uzere cem'an
54.851,59 TL. nakit ve tahvil mevcudu bulundugu ayrica 17.3.1965 tarihinde
yapilan kasa sayiminda 1.081,40 TL. oldugu ve bu mevcudun da muhasebe
kayit ve defterlerine mutabik bulundugu,

2 — Odalarin 1964 mali yilinda Birlige olan borglarinin 344.078,38 TL'ye
balig oldugu, yalniz Gemi Muhendisleri Odasinin 1.262,— TL. alacakl
bulundugu ve mufredatinin bilangoda ayri ayri gosterildigi,

3 — 28.2.1965 tarihine kadar yapilan muamelelerde gelirlerin cem'an
205.941,53 TL. giderlerin ise 158.834,04 TL. oldugu ve bunlara ait musbit
evrakin usul ve teamule uygun bir sekilde hazirlanip tahsil ve tediye figlerine
iligtirilip muhasebe kayitlarina talimatnameye uygun olarak gegirildigi,

4 — Kabul buyurdugunuz batin harcamalarin butge fasil ve maddelerinde
kayitli tahsisat miktarina uygun bulundugu ve gereken aktarmalarin verdiginiz
yetkiye istineden Yonetim Kurulunca yapildigi ancak, Umumi Heyet giderleri
icin butceye konulan tahsisat 12.000,— TL. iken fiili harcamanin gayri melhuz
masraf yuzunden 15.135,41 TL. ye balig oldugu ve aktarmanin Yonetim
Kurulu yetkisi haricinde olmasi munasebetiyle Hey'etinizce yapiimasi igin
gerekli teklifin galisma raporumuzda yer aldig,



5 — 1964 mali yihnda mumkun oldugu kadar harcamalarda iktisat yapildig,
kabul edilen gider butgesine nazaran 25.419,96 TL. lik tasarruf bulundugu ve
gelirlerde 5.942,53 TL. lik artig kaydedildigi memnuniyetle musahede
edilmistir.

Derin Saygilarimizla

MURAKIP MURAKIP MURAKIP

Muzaffer VANLI ~ Asim ALP  Nezih DEVRES

1965 MALI YILI BUTCE TASARISINA AIT MURAKIPLAR RAPORU

T.M.M.O.B Xll. GENEL KURUL BASKANLIGINA

Birlik talimatnamesinin 44. maddesine istinaden yapmis bulundugumuz
murakabemize ilaveten Yonetim Kurulunca ihzar edilen 1965 Mali Yili Butge
Tasarisi hakkindaki dusuncelerimizi de keza Birlik Talimatnamesinin 44.
maddesi geregi ittilainiza sunuyoruz.

Birligimizin 1965 mali yilina ait Gelir ve Gider Butgesi ile mucip
sebeplerinin uygun olarak hazirlandigini ve 1964 mali yilinda oldugu gibi
1965 mali yilinda da personele 2 maas nispetinde ikramiye verilmesinin ve |
Mayis 1965 tarihinden itibaren uygulanmasi tasviplerinize sunulan yeni kadro
cetvelinin simdiye kadar hi¢ zam almamis personeli vazifeye baglamasi ve
daha verimli calismasini saglamak yontinden muvafik mutalaa edildigini
takdirlerinize arz eder, bu vesile ile Muhterem Heyetinizi hirmetlerimizle
selamlariz.

MURAKIP MURAKIP  MURAKIP
MUZAFFER VANLIASIM ALP  NEZIH DEVRES

TUF\’_K MUHENDi_S VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1965 MALI YILI BUTCE
TALIMATNAMESI

1 — T.M.M.O.B.'nin 1965 mali yih butgesi 1.3.1965 gununden baslar ve
28.2.1966 gununde nihayet bulur. Bu devreye ait gelirler ve giderler ayri ayri
642.403,68 TL.’dir.

2 — Bu devrede Odalarin Birlik hissesi, Uye basma ayda (1) liradir.

3 — Butce ile tespit edilen tahsisat kafi gelmemesi halinde herhangi bir
faslin maddeleri arasinda munakale yapmaya Birlik Yonetim Kurulu yetkilidir.
Fasillar arasindaki munakaleler Birlik Genel Kurulunca yapllir.

4 — Gelirin tahsilat makbuzu veya banka dekontu mukabili tahsil edilmesi ve
irada alinmasi, giderlerin musbit evraka istinat etmesi sarttir. Butge
dahilinde sarf Yonetim Kurulunun veya salahiyetli kilacagi sahislarin oluru ile

yapilir.

5 — Bu talimatnamenin tatbikine Birlik Yonetim Kurulu salahiyetlidir.

T.M.M.O.B. ) _
1965 MALI YILI BUTGESI



GELIRLER CETVELI

Gelirin NeV'i

|. BIRLIK HISSESI
1.Elektrik 12 X 1697
2.Gemi 12 X123
3.Gemi Mk. isl. 12 X 464
4.Harita 12 X 337
5.ingaat 12 X 3695
6.Kimya 12 X 930
7.Maden 12 X 841
8.Makina 12 X 2200
9.Mimarlar 12 X 1899
10.0rman 12 X 1347
11.Ziraat 12 X 3000

I.LMUHTEMEL % 20'LER

Mufredat

20.364,—
1.476,—
5.568,—
4.044,—
44.340,—
11.160,—
10.092,—
26.400,—
22.788,—

16.164,—
36.000,—

I1.ODALAR FEVKALADE YARDIMLARI

IV.NESRIYAT GELIRLERI

V.YARDIM ve BAGISLAR

VI.SAIR GELIRLER-BANKA FAIZLERI

1965 MALI YILI CARI GELIRLERI

VI.MUDEVVER GELIRLER

Tahmin TL.

198.396,—

1.600,—
200.000,—

442.403,68

Nakit ve diger kiymetler(Gegen yildan devreden Gelir Bakiyesi)

1. Kasa - Banka — Tahvil

2. Sabit Kiymetler

3. Odalarin Borglari

4. Tahsil Edilecek Alacaklar

Alacaklarimiz
Borclarimiz

27.070,78
— 9.374,02

54.851,59
25.776,95
344.078,38

17.696,76

1965 MALI YILI GELIRLERI YEKUNU

T.M.M.O.B. 1965 MALI YILI BUTCESI

GIDERLER CETVELI

Masrafin Nevi
Fasil

Mufredat

642.403,68

Madde



|. PERSONEL GIDERLERI
126.702.—

1.Hakki Huzurlar

a) idare Heyeti 34(11X25) 9.350.—
b) Y.Haysiyet Divani 3(5X50) 750.—

c¢) Yardimci Organlar 80(11X25)22.000.—
2.Vazifeli Aza Ucretleri

Murakiplar  4(3X75) 900.—

3.Memur Ucretleri

a) Eski Kadro 2X5950 11.900.—
b) Yeni Kadro 10X6325  63.250.—

4. Tazminat, Sigorta, Fazla mesai
muvakkat memur Ucreti

a) Tazminat 1.—

b) Sigorta 1. —

c) Fazla mesai 2.000.—

d) Muvakkat memur Ucreti 2.000.—
5.ikramiyeler

6.Harcirahlar (Sehir i¢i vesaiti dahil)
. IDARE GIDERLERI

1.Kirtasiye ve buro

2.Matbu evrak

3.llan ve abone

4.PTT

5.Vergi-Resim-Har¢ (Siv.Sav.dahil)
6.Temsil

7.Aydinlatma - Isitma — Su

8.Kira

9.Adli masraflar

10.Tamir - Bakim (Demirbag dahil)
11.Muteferrik

12.FEANI hissesi

13.imha

lIl. UMUMIi HEYET GIDERLERI

IV. SABIT KIYMETLER TAHSISATI

Tutan tutan

32.100.—

900.—

75.150.—

4.002.—

7.050.—

7.500.—

3.000.—
750.—
2.000.—
4.000.—
2.000.—
5.000.—
2.500.—

7.200.—
1.000.—
2.000.—

4.000.—
4.000.—
500.—

37.950.—

15.000.—



2.000.—

1.Mefrusat ve buro levazimi

1.800.—

2 Kitap 200.—

V. TEKNIK CALISMA ve ISTISARI GIDERLERI

VI. HER TURLU NESRIYAT GIDERLERI
500.—

VIl. YARDIMLAR

1.0Odalara yardim 1.—
2.Hayir igleri ve cemiyetlerine yardim 499.—

1965 Mali Yili Cari Giderleri
VIIl. 1966 YILINA DEVREDECEK GELIR BAKIYESI

1965 Mali Yili Giderleri Yek(nu

500.—

182.653.—
459.750.68

642.403.68

T.M.M.O.B. 1965 MALI YILI KADRO CETVELI (1.3.1965-30.4.1965)

Kadro Unvani Aylik Gcret
(1 Adet)

Genel Sekreter 1.500
Muamelat Sefi 1.000
Musavir Avukat (Anlagmali) 750
Muhasebeci (Anlagmal) 500
Veznedar 850
Daktilo 900

Odaci 450
Yekln 5.950

1965 MALI YILI KADRO CETVELI (I Mayis 1965'ten itibaren)

Kadro Unvani

Genel Sekreter

Muamelat Sefi

Musavir Avukat (Anlagmali)
Muhasebeci (Anlagsmal)
Baro Memuru

Daktilo

Odaci

Yek(On

Aylik Ucret
1.500
1.250
750
550

850
950
475

6.325

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1965 MALI YILI BUTGE

GEREKGESI



| — Gelirler Cetveli :

A — Odalarin Birlik hissesi olarak uye basina yilda (12) lira hesabiyle ve Uye
sayllarina gore cem'an 198.396,— TL. gelir tahakkuku konulmustur.

B — Muhtemel % 20 ler, Odalar Fevkalade yardimlari. Negriyat Gelirleri,
Yardim ve Bagislar fasillarina () er lira, Sair Gelirler - Banka Faizleri faslina,
Tahvil ve nakit paralar faizi olarak 1.600,— TL. konulmus ve 1965 Yili Cari
Gelirleri cem'an 200.000.— TL. tahmin edilmistir.

C — Mudevver Gelirler faslina, Kasa, Banka ve Tahvil toplami olan 54.851.59
TL.. Odalarin Borglari olarak 344.078.38 TL. Sabit Kiymetler mevcudu olan
25.776.95 TL. ve Tahsil edilecek alacaklarimiz tutari olan 17.696.76 TL.
konulmus ve 1965 Mali yili Gelirleri, Mudevver Gelirler 442.403,68 TL. ile
beraber 642.403.68 TL. olarak baglanmistir.

Il — Giderler Cetveli :

A — Yonetim Kurulumuz XI. Genel Kurul kararlarina istinaden 1965 Mali
yilinda da Birlik Personeline iki maas nispetinde ikramiye verilmesini uygun
gormusg, bu kanaat ve gorus altinda butgeyi duzenlemigtir. Ayrica, 1962
yihindan beri Birlik personeli tcretlerine hig bir zam yapilmamig, kadro da ilave
edilmemis olmasina ragmen ayni personelin ¢aligmalarindan ziyadesiyle
memnun kalinmigtir. 1965 Yih blatgesine Buro Sefiigin 250.—TL.,
Muhasebeci ve Daktilo Ucretlerine 50.— ser TL., Odaci kadrosuna da 25.—
TL. zam yapmayi Murakabe heyeti ve Yonetim Kurulumuz uygun bulmustur.
Muhterem Heyetinizce tasvip edildigi takdirde zamli kadro | Mayis 1965
tarihinden itibaren uygulanacak sekilde butgeye tahsisat konulmustur.

B — Butgenin diger fasil ve maddelerine 1964 mali yilinda yapilan iktisatli
harcamalar goz dnunde bulundurularak tahsisat konulmustur.

C — Bu suretle 1965 mali yili cari giderleri 182.653.— TL. hesaplanmis ve
1966 yilina devreden gelir bakiyesi 459.750.68 TL. ile beraber cem'an
642.403.68 TL. olarak baglanmigtir.

CALISMA RAPORU EKLERI (1-34)

EK: 1

Sayi : 33/23 29.4.1964

Oz : 6235 ve 3458 sayili Kanunlarin ilgasi igin T.B.M.M. Komisyonlarina
namzet hakkinda.

Odalara yazilmistir.

T.B.M.M. Komisyonlarinda gorugulmekte olan 6235 (7303) sayili
Kanunun ilgasi ve 3458 sayili Kanunun tadili tasarilarinin 9. ve 10. Birlik
Genel Kurullarinda kabul edilen sekilde savunulmasi igin Yonetim Kurulumuz
bu sene de, gegen senelerde oldugu gibi, idare Heyeti Baskanlik Divanini



gorevli kilmig bulunmaktadir. Ancak, Birlik gorigunun gerekli sekilde
savunulmasi hususunun daha ziyade resanet kesbetmesi igin, gegen
devrelerde oldugu gibi bu devrede de Odalarimizin yardimi lizumu 6n
gorulmus ve Odalardan temsilci Uyeler istenilmesi karar altina alinmistir. Buna
binaen, yukarida adi gegen Kanun tasarilarini T.B.M.M. Komisyonlarinda
savunmakla gorevli olan Bagkanlik Divanina, ihtiya¢ halinde yardim etmek
Uzere 2 temsilci Uye segilmesini ve segilenlerin isim ve adreslerinin acele
bildiriimesini rica ederim.
Saygilarimla

Genel Sekreter V.

Hasan ASMAZ (Orman
Y. Mih.)

EK: 2 Sayi: 033/680
Ozu : 6235 ve 3458 sayili Kanunlar Hk.

Odalara,
29.4.1964 gun ve 033/23 Sayili yazimizla ilgilidir:

Maldmlari oldugu lzere Birligimiz XI. Devre idare Hey'eti 6235-7303
sayili Kanunlarin kaldiriimasini istindaf eden tasari ile 3458 sayili Kanunun
tadili, tasarisini T.B.M.M; Komisyonlarinda, 9 ve 10.Umumi Hey'etlerimizin
direktifi dahilinde savunmak ve adi gegen tasarilarin bir an evvel
kanunlastiriimasini temin igin gerekli gucu sarf etmek vazifesi ile gorevli
bulunmaktadir. Nitekim, bu 6nemli vazifeyi yerine getirmek hususunda ¢ok
titiz davranan ve mugsterek hareketin daha musmir sonug verecegine inanan
Birligimizin, yukarida gun ve sayisi kayitl yazimizla Odalarimizi bu konuda ig
birligine davet ettigi de bir vakiadir. Bu isbirligi anlayigi igcinde bazi
Odalarimizin tesebbusleriyle bu konuda bazi galigmalarin yapildigini
memnuniyetle 6grenmis bulunan Yonetim Kurulumuz, bu yondeki
calismalarin musterek yapilmasi halinde daha olumlu ve muessir olacagi
kanisinda olup aksi halde, amacimiza ivedilikle ulasiimasini guglestirecek,
hatta gayemize varamama tehlikesinin dogabilecegini migsahede etmektedir.

Bu durumu tekrar tezekkiir eden idare Hey'etimiz, Meclis
Komisyonlarindaki Kanun Tasarilarimizin munferiden degil mustereken
savunulmasi hususunda Odalarimizi uyarmak zorunlulugunda kalmistir.
Konunun dikkat nazarina alinmasini ve tasarilarimizin T.B.M.M.
Komisyonlarinda, 9 ve 10 uncu Genel Kurullarimizca alinan kararlar
geregince savunulmasi icin Birlik ve Odalarimizin musterek hareket etmesi
zaruretini ve ilgili temsilcilerinize bu yonde gaba sarf etmeleri hususunda
direktif verilmesi luzumunu 6nemle bilgilerine sunarim.

Saygilarimla
BASKAN
Fasih ONARMAN (ingaat
Muhendisi)

EK:3
6235 ve 7303 SAYILI KANUNLARIN YURURLUKTEN KALDIRILMASI ve
TURKIYE MUHENDIS ve MIMAR ODALARI KURULMASINA DAIR KANUN



TASARISI

Kanun Teklifi
BIRINCI BOLUM
Odalarin kurulusu, Subeler, gorev, yetki ve amag

Kurulus :

Madde | — Turkiye'de Muhendis veya Mimar unvan ve yetkilerini kanunla alan
sivil ve asker butun muhendis ve mimarlari meslek ve sanatlarina gore
icerisinde toplayan, mustakil tizel kisiligi haiz Kamu Kurumu niteliginde Turk
Muhendis ve Mimar Odalari kurulmustur.

Sube ve MUmessillikler :

Madde 2 — Odalar, subeler ve mumessillikler agabilirler ve kapatabilirler.
Bunlara ait islemler tizik ve yonetmeliklerde belirtilir.

Gorev, Yetki ve Amag :

Madde 3 — Odalarin gorev, yetki ve amaclari sunlardir :
a) Memleketin, Kamunun, meslegin ve meslektaglarin menfaatlerini korumak,

b) Meslegin gelismesini saglamak ve bu maksatla gerekli etit yayim ve
arastirmalari yapmak,

c) Meslektaglarin bu kanuna ve mesleki mevzuata uyup uymadiklarini
denetlemek, mesleki ahlaki ve dayanigsmayi korumak,

d) Resmi ve 6zel muesseseler ile tuzel kigilerle istisari gorevler yapmak,

e) Meslek ve sanatla ilgili norm ve standartlarin teknik ilerlemeye uygunluklari
uzerinde incelemeler yaparak ilgililere tekliflerde bulunmak ve yeni norm ve
standartlarin hazirlanmasinda ilgililerle isbirligi yapmak,

f) Meslek ve sanatla ilgili her turlu hizmetlerin ve yapilacak iglerin Ucret
tarifelerini hazirlamak,

g) Meslek ve sanatla ve meslektaslarin hak ve yetkileriyle ilgili her turlu
tesebbus ve galismalarda bulunmak, bunun igin gerekli kanun, tizuk ve diger
batun mevzuati inceleyerek ilgili mercilere tekliflerde bulunmak.

IKINCIi BOLUM

Odalarin organlari, kuruluslari, gorev ve yetkileri :
Organlar :

Madde 4 — Odalarin organlari sunlardir :

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu,
c) Oda Denetgiler Kurulu,



d) Oda Haysiyet Divani,

Odalar Genel Kurullarinin karari ile 6zelliklerine gore bu maddede yazili asil
organlardan baska :

a) Genel Sekreterlik,

b) istisare Konseyji,

c) ilim Kurulu,

d) ihtisas Komiteleri,

e) Surekli Encimenler,

f) Gegici Encumenler,

gibi yardimci organlar kurabilir.

Madde 5 — Organlarin kuruluslar agagidadir:

a) Oda Genel Kurulu,
Oda Genel Kurulu Oda asil Gyelerinin toplantiya katilanlari ile kurulur ve
calismaya baslar.

b) Oda Yonetim Kurulu,

Oda Yonetim Kurulu, Oda asil Gyeleri arasindan Genel Kurulca segilen en az
bes kisiden kurulur, bir baskan yardimcisi, dorduncu maddeye gore bir organ
olarak tespit edilmedigi takdirde bir genel sekreter ve bir de muhasip ile
secilerek is bolumu yapar ve galigir.

c) Oda Denetgiler Kurulu:

Oda Denetgiler Kurulu, Oda asil tyeleri arasindan genel kurulca segilen ug
kisiden kurulur.

d) Oda Haysiyet Divani

Oda Haysiyet Divani Oda asil uyeleri arasindan Genel Kurulca segilen beg
kisiden kurulur, Genel Kurul b, ¢ ve d fikralarinda yazili organlarin ayni sayida
yedek Uyelerini de secer, Organlarin segim sekilleri, segim sureleri toplantilari,
calismalari, Oda Yonetim Kurulunun Gye sayisi ve is bolumlerine ait hususlar
Oda yonetmeliklerinde belirtilir.

Odalarin se¢im sekilleri, se¢im sureleri, toplantilari, galismalari, Oda Y6netim
Kurulunun tye sayisi ve is bolumlerine ait hususlar Oda Yonetmeliklerinde
belirtilir.

Organlarin Gorev ve yetkileri :

Madde 6 — Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Bu Kanunun 3. maddesinde yazili gérev ve amaglari saglayici esaslari
tespit etmek ve karara baglamak,

b) Yonetim Kurulu, Denetgiler Kurulu, Haysiyet Divani asil ve yedek Uyelerini
ve Yuksek Haysiyet Divaninin Oda Temsilcilerini ve yedeklerini se¢mek,

c) Yonetim ve Denetgiler Kurullarinin raporlarini, yillik hesaplarini,



yonetmeliklerini normlari, standartlari, gelir ve gider butgelerini incelemek,
tespit etmek ve karara baglamak,

Madde 7 — Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri sunlardir :

a) Genel Kurulca alinan kararlar ile kanunla taninan hak ve yetkileri,
kanun ve mevzuat hukumleri gergevesinde uygulamak ve yurutmek,

b) Odayi temsil etmek,

c) Gerektiginde Genel Kurulu olaganustu toplantiya gagirmak,

d) Gerektiginde uyeleri Haysiyet Divanina vermek,

Madde 8 — Oda Denetgileri Kurulunun Gorev ve Yetkileri sunlardir :

a) Odanin hesaplarini, hesapla ilgili iglerini denetlemek ve sonucu raporlarla
Yonetim Kuruluna bildirmek,

b) Gerektiginde Genel Kurulu Olaganustu toplantiya gagirmak,
Madde 9 — Oda Haysiyet Divaninin Gorev ve yetkileri sunlardir :

Oda Yonetim Kurulunca kendisine verilen gikayetleri ve konulari incelemek ve
karara baglamak.

Madde 10 — Genel Kurul karari ile kurulacak olan organlar disindaki yardimci
organlarin kurulug, gaye ve gorevleri Oda Yonetmeliklerinde belirtilir.

QCUNCU BOLUM Uyelik
Uyelik ve Gye kaydolma zorunlulugu:

Madde 11 — Kanunla Muhendis ve Mimar unvanini alan Turkiye'deki sivil ve
asker butun muhendis ve mimarlardan; Turkiye Cumhuriyeti uyruklular asil
uye yabanci uyruklular gegici Uye, olarak ilgili veya ihtisaslarinin en yakin
bulundugu Muhendis veya Mimar Odasina kaydolmak ve kimlik belgesi almak
zorundadirlar.

Kimlik belgesi, Uyenin muhendis ve ya mimar oldugunu belirten kanuni bir
belgedir.

Uyelerin ¢alisabilme sartlari :

Madde 12 — Asil Gyelerin Genel, Ozel, katma butgeli dairelerle, Belediyeler,
bunlara bagh idare, kurum ve kurullar ile iktisadi Devlet Tesekkullerinde,
sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait muesseseler ile bu miesseselerin
ortakliklarinda, her turlu sirket ve kooperatiflerde segim veya atanma ile gorev
alabilmeleri, teknik 6gretim yapabilmeleri, kendi meslek alanlarinda bilirkigi,
hakem, juri Uyesi, musavir veya serbest olarak ¢aligsabilmeleri, 6zel ve tuzel
kisileri temsil edebilmeleri ancak kayith bulunduklari Odadan kimlik belgesi
almalari ile mumkunddar.



Madde 13 — Yabanci uyruklu miahendis ve mimarlarin her ne unvan ile
olursa olsun Turkiye'de galigabilmeleri, ilgili Odalarin muvafakatine baglidir.
Bu suretle yurda gelenler geliglerinden sonra en ge¢ 30 gun i¢inde ilgili Odaya
kaydolmak, kimlik belgesi almak zorundadirlar. Yabanci mihendis ve
mimarlarin kayit iglerinden bunlari yurda getirenler de ayni derecede
sorumludur.

Uyeligin diismesi :

Madde 14 - Agsagida yazih hallerde Uyelik hakki kaybedilmis sayilir.

Uyenin

a) Olmesi,

b) Asil Uyelerin Turk uyruklugundan gikarilmasi,

c) Muhendis veya mimarlik gorevini yapmaga engel akli veya sihhi bir
arizasinin tespit edilmis olmasi,

d) Meslegini icradan men edilmig olmasi,

e) Meslek ve sanatini icra etmeyecegini bildirmesi, a, b, c, d fikralarindaki
hallerde, Gye kaydinin silinmesine Oda Yonetim Kurulunca karar verilir, e
fikrasindaki halde Uye kaydinin silinmesine Oda Genel Kurulunca karar verilir.

Uyelerin gorevlendirilmesi :

Madde 15 — Odalarin Uyelere verecegdi gorev ve odevlerle ilgili hususlar Oda
Yonetmeliklerinde belirtilir.

Uyenin kanuni adresi :

Madde 16 — Uyenin Odaya bildirdigi adres kanuni ikametgahi sayilir ve her
turlU bildiriler bu adrese yapilir. Uyeler bu adresteki her turla degisiklikleri 15
gun icinde Odaya bildirmek zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM Cezai Hiikimler
Disiplin cezalar :

Madde 17 — Odalara kayitl asil ve gegici Uyelerden meslekle ilgili islerde
bilerek veya ihmali yizinden zarara sebebiyet vermekten ve yuz kizartici
suglardan biri ile hukimlU olanlara meslek seref ve haysiyetine aykiri
durumlari ve davraniglari sabit olanlara, meslek mensuplarinin ve diger Oda
uyelerinin seref ve haysiyetlerini kirici asilsiz inbar ve isnatlarda bulunanlara,
bu kanuna genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina uymayanlara, Oda
Haysiyet Divaninca sira gozetilmeksizin sugun derecesine gore, asagidaki
cezalardan bir veya bir kagi verilebilir.

) ihtar,

) Tevbih,

) 50 liradan 250 liraya kadar para cezasi,

) 250 liradan 1000 liraya kadar para cezasi.

e) Sugun islendigi yer ve galisma merkezi dahil olmak Uzere tayin ve tespit
edilecek bolgede alti aya kadar meslegini icradan men cezasi,

f) Turkiye'de alti aya kadar meslegini icradan men cezasi.

a
b
c
d



Bu cezalarin verilebilecegi suclar, sikayet kovusturma ve itiraz iglemleri bir
tuzakte belirtilir.

itiraz yolu :

Madde 18 — Oda Haysiyet Divanlari tarafindan yerilen ve yukarida 17.
maddenin a ve b fikralarinda belirtilen cezalar kesin olup bunlar hakkinda hig
bir mercie itiraz olunamaz, Ancak mezkar maddenin c, d, e, f fikralarinda
yazili cezalara kargi teblig tarihinden itibaren 15 gun iginde Oda Y6netim
Kurulu yolu ile (YUksek Haysiyet Divani) na itiraz olunabilir. Bu cezalar
(Yuksek Haysiyet Divaninin) tasdikinden gegiriimedikge tatbik olunamaz.
(Yuksek Haysiyet Divani) kararlari kesindir.

Yuksek Haysiyet Divani :

Madde 19 — Yuksek Haysiyet Divani cezalara itiraz mercii olup,
a) Yargitay Genel Kurulunca segilen bir Uye,

b) Danistay Genel Kurulunca segilen bir tye,

c) Ankara Barosu Genel Kurulunca segilen bir Gye Avukat,

d) llgili Oda Genel Kurulunca segcilen bir dyeden kurulur.

ilgili Odanin birden fazla olmasi halinde Yiiksek Haysiyet Divanina her
Odadan yalniz birer uye katilir.

Madde 20 — Yuksek Haysiyet Divani tyeleri temsil ettikleri Genel Kurula iki
yil muddetle segilir. MUddeti dolanlar yeniden segilebilirler.

Adli ceza ve kovusturmalar :

Madde 21 — a) Yukarida 17. maddenin e ve f fikralarinda yazili cezalar
alanlardan meslegini icra edenler ile bu gibileri galistiranlar hakkinda Tark
Ceza. Kanununun 307. maddesi uygulanir.

b) Odaya kaydini yaptirmadan mesleki calismalar ile mesleki 6gretim
yapanlara ve bu gibileri bilerek ¢alistiranlara 500 liradan 1000 liraya kadar
para cezasl, tekerrurt halinde bu para cezasi ile birlikte ayrica bir aydan g
aya kadar hapis cezasi hukumolunur.

c) Bu cezalar hakkinda karar mercii Sulh Ceza Mahkemeleridir.
BESINCIi BOLUM

Mali Hiktumler
Oda gelirleri :

Madde 22 — Oda gelirleri gunlardir :

) Uye aidati

) Belge ve onaylama Ucretleri,

) Hizmet karsiligi alinan ucretler
)

a
b
c
d) Tesebbus ve istirak Ucretleri,



e) Yayin gelirleri,
f) Devlet butcesinden ayrilacak 6denekler,
g) Cesitli gelirler,

Tahsil hikimleri :

Madde 23 — a) Genel, 6zel ve katma butgeli dairelerle, Belediyeler, bunlara
bagdli idare, kurum ve tesekkuller iktisadi Devlet Tesekkulleri, sermayesinin
yarisindan fazlasi Devlete ait kurum ve tesekkduller ile bunlarin ortakliklari,
Universiteler, Akademiler ve Yiiksek Okullar, Ttizel ve Ozel kisiler,
cahistirdiklari mahendis ve mimarlarin maas, ucret ve yevmiyelerinden Oda
Genel Kurullarinca tespit edilen aylik Gye aidatina karsilik kesinti yapmak ve
uyenin bagli oldugu Odasina 6demek zorundadirlar.

b) Uye aidati ile kesinlesen para cezalarinin tahsillerine ait Oda Yonetim
Kurullarinca verilen kararlar ilamsiz takip hukmunde olup icra dairelerince
yerine getirilir.

c) Her yilin Devlet Butgesinden bu kanuna goére kurulan Mihendis ve mimar
Odalari igin muayyen bir fon ayrilir ve bu fon karsiligi Odalara Uye adedi
nispetinde tevzi edilir.

ALTINCI BOLUM Genel Hiikiimler

Madde 24 — Yeni bir ihtisas dalindaki muhendis mevcudu 100'U gegerse
bunlar kayitli bulunduklari Odadan ayrilarak bu kanun hukimlerine uygun
olarak yeni bir Oda kurabilirler.

Madde 25 — Odalarin 22. maddede yazilan gelirlerin kiymetleri ve her turlu
iglemleri, vergi, resim ve harca tabi degildir. Gelir ve Kurumlar vergilerine tabi
tesekkulllere Odaya 6denecek aidat yardim ve bagislar o yilin hesap
doneminde ilgili tegekkulle gider kaydedilir.

Madde 26 — Odalarin her tiirlii islemleri 2490 sayili Artirma Eksiltme ve ihale
Kanunu ile 1050 sayili muhasebesi umumiye kanunu hukumlerine tabi
degildir.

Madde 27 — Odalarin butun mallan ve kiymetleri Devlet mali sayilir ve bu
mallara ve kiymetlere zarar verenler Devlet malina zarar verenler gibi
cezalandirilirlar.

Madde 28 — Odalarin bu kanunda belirtileri- Kamu hizmetlerini yapabilmesi
igin gerekli arazi ve arsalarda hazine mulkiyetinde bulunanlar Odalara
bedelsiz olarak devir ve temlik olunabilir. 6367 sayili kanun ile Belediyelere
devredilmig olan arazi ve arsalar icin de yukaridaki fikra hUkmua uygulanir.

Madde 29 — Resmi Daireler ve miesseseler ile Genel, Ozel, katma biitgeli
daireler, Belediyeler, bunlara bagl idare, kurum ve kurullarla iktisadi devlet
tesekkulleri, sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait muesseselerle bu
muesseselerin ortakliklari ve her turlu sirket ve kooperatiflerle Mihendis ve
Mimarlara is veren durumunda olanlar, Milli Savunma ile ilgili gizli haller
diginda ve bu kanunda yazili gorev ve yetkilerin yerine getiriimesini saglamak



amaciyla Odaca istenen bilgileri vermekle yukumludur.
Vazifelilerin durumu :

Madde 30 — Oda vazifelileri, memur ve hizmetlilerinin kimlik islerinin ne
sekilde yurutulecegi Odalarca yonetmeliklerle tespit olunur.

Genel Sekreterin Durumu :

Madde 31 — Resmi Daire, kurum ve kurullarda galigmakta iken 4. maddeye
gore Genel Sekreterligi, yardimci organ olarak kabul eden Odalar da surekli
olarak gorev yapmak uzere Oda Genel Sekreterligine getirilen Uye bu gorevi
suresince, is veren tarafindan maagsiz ve Ucretsiz olarak izinli sayilir.

Tuzik ve Yonetmelikler

Madde 32 — Bu kanunun uygulanmasi sekli, yayin tarihinden itibaren 6 ay
icinde hazirlanacak tuzuk ile ayrica Oda Yonetmeliklerinde belirtilir.

Tuzuagun ve Oda Yonetmeliklerinin duzenlenmesinde uyulacak esaslar
asagidadir :

a) Tuzuk :

Tlzuk tasarilari Bagkaligin yapacagi davet Uzerine Odalarin gdbnderecegi
birer temsilciden kurulan komisyonca hazirlanir. Ve Bakanlar Kurulu karari ile
kabul olunur.

b) Yonetmelikler:

Oda Yonetmelikleri Odalarca hazirlanir ve ilgili Oda Genel Kurulunun 2/3
¢ogunlugunun, kabulu ile kesinlesir.

Kaldirnlan kanunlar:
Madde 33 — 6235 ve 7303 sayili kanunlar yarurlukten kaldiriimistir.

YEDINCIi BOLUM
Gegici Hukumler :

Gegici Madde | — Bu kanun yayinladigi tarinte mevcut bulunan odalar:
Elektrik MUhendisleri Odasi,

Gemi Muhendisleri Odasi

Gemi Makinalari isletme Miih. Odasi
Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi
Insaat MUhendisleri Odasi

Kimya Muhendisleri Odasi

Maden Muhendisleri Odasi

Makina Muhendisleri Odasi

Mimarlar Odasi

Orman Muhendisleri Odasi

Ziraat Muhendisleri Odasi

Bu kanun hikumlerine gore asagidaki isim ve rumuzlarla anilan Kamu



Kurumu niteliginde Tuzel Kisiliginde birer kurum haline getirilmistir.

Turkiye Elektrik Muhendisleri Odasi "T.E.M.O."

“ Gemi Muhendisleri Odasi "T.G.M.O."

“ Gemi Makinalari isletme Mihendisleri Odasi “T.G.Mk.I.M.O."
“ Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi "T.H.veK.M.O."
“ Ingaat Miihendisleri Odasi "T.I.M.O."

“ Kimya Miuhendisleri Odasi "T.K.M.O."

“Maden Muhendisleri Odasi “T.Md.M.O."

“ Makina Muhendisleri Odasi "T.Mk.M.O."

“Mimarlar Odasi "T.M.O."

“ Orman Muhendisleri Odasi "T.0.M.O."

“ Ziraat Muhendisleri Odasi "T.Z.M.O."

Gegici Madde 2 — Odalar, is bu kanunun uygulanmasi seklini gésteren
tuzagun yururlige girmesinden sonra en ¢ok 6 ay iginde Oda yonetmeliklerini
hazirlamak ve durumlarini bu kanun hukimlerine uydurmak zorundadirlar. Bu
sure igerisinde mevcut yonetmeliklerin bu kanuna aykiri bulunmayan
hakuUmleri igcerisinde ¢alismalarina devam ederler.

Gegcici Madde 3 — Bu kanunun yururluge girdigi tarihte tahsil olunamamig
Oda alacaklarinin tahsiline ve tahsil igin icraya verilmig bulunanlarin infazina
devam olunur.

Gegcici Madde 4 — Bu kanunun yayinlanmasi tarihinden sonra Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu "Tasfiye Kurulu" olarak galigmaya
baglar ve en ge¢ 2 ay igerisinde Birligin bor¢ ve alacaklari ile her turli tasinir
ve tagsinmaz mallarini, kiymetlerini, gelir ve giderlerini ve bu duruma gore
Odalarin hisseleriyle orantili olarak hesaplanacak olan borg ve alacak
paylarini gosterir bir tasfiye bilangcosunu duzenler Kanunun yurarlage girdigi
tarihe tekaddum eden bir yillik devreye ait Birlik hissesinden Birlige borg¢lu
bulunan Odalar bu borglarini bir ay zarfinda tasfiye heyetine 6demedikleri
takdirde bilangoda kendilerine alacak olarak her hangi bir meblag intikal
ettirilmez ve alacaklar kargiligi birinci paragraftaki esaslar dairesinde diger
Odalara taksim edilir.

Bu suretle tahakkuk edecek alacak ve borglar Odalara devir olunur.
Bor¢lu Odalar borglarini, en geg 2 takvim yili icinde alacakh Odalara 6demek
zorundadirlar. Bu borglar hakkinda ikinci yilin sonunda alacaklh Oda kararlari
ilan hUkmuandendir.

Gegici Madde 5 — Tasfiye Kurulu bu tasfiye middeti sirasinda veya
tasfiyenin sonuclandigi tarinte Birlik Genel Sekreterine ve galigmakta bulunan
memurlara Uger maas tutarinda tazminat ddeyerek islerine son verir.

Tasfiye Kurulu, tasfiye isi sirasinda gerektigi kadar gegici personel
calistirabilir. Bunlara igleri nihayete erince Ucretlerinden baska tazminat
0denmez.

Yururlik Tarihi :

Madde 34 — Bu Kanun yayinlandigi tarihte yururluge girer.



Yurutme yetkisi :

Madde 35 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.

Bayindirlik Komisyonunca kabul edilen metin
BIRINCI BOLUM
Odalarin kurulusu, Subeler, gorev yetki ve amag

Kurulus :

Tuarkiye'de Y. Muhendis, Y. Mimar, Muhendis veya mimar unvan ve
yetkilerini kanunla alan sivil ve asker bitin Y. Mihendis Y. Mimar, Muhendis
ve Mimarlari meslek ve sanatlarina gore igerisinde toplayan, mustakil tizel
kisiligi haiz Kamu Kurumu niteliginde Turk Muhendis ve Mimar Odalari
kurulmustur.

Sube :

Madde 2 — Her Oda igin illerde veya birden fazla ilden murekkep bolgelerde
bu kanuna ait yonetmelikte tespit edilecek sartlar tahakkuk ettigi takdirde birer
sube acilir ve bu sartlarin zail olmasi halinde kapatilabilir.

Gorev, Yetki ve Amag :

Madde 3 — Odalarin gorev, yetki ve amaclari sunlardir :

a) Memleketin, Kamunun ve meslegin menfaatlerini korumak igin gerekli
tesebbus ve faaliyetlerde bulunma,

b) Meslegin gelismesini saglamak ve bu maksatla gerekli etit, yayin ve
arastirmalari yapmak,

c) Birinci maddede yazili meslek mensuplarinin bu kanuna ve mesleki
kurallara uymalarini saglamak, mesleki ahlak ve dayanigsmayi korumak,

d) Resmi ve 6zel mluesseseler ile, 6zel ve tuzel kisilerle istisari gorevler
yapmak,

e) Meslek ve sanatla ilgili norm ve standartlarin teknik ilerlemeye uygunluklari
uzerinde incelemeler yaparak ilgililere tekliflerde bulunmak ve yeni norm ve
standartlarin hazirlanmasinda ilgililerle isbirligi yapmak,

f) Meslek ve sanatla ilgili hizmetlerin Ucret tarifelerini yapmak,

g) Meslek ve sanatla ve meslektaslarin hak ve yetkileriyle ilgili her turlu
tesebbUs ve galismalarda bulunmak, bunun igin gerekli kanun, tizuk ve diger
batun mevzuati inceleyerek ilgili mercilere tekliflerde bulunmak,

IKINCi BOLUM
Odalarin Organlari, Kuruluglari, Gorev ve Yetkileri :
Organlar :

Madde 4 — Odalarin Organlari sunlardir :



Organlari Kuruluslar :

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu,
c) Oda Denetgiler Kurulu,
d) Oda Haysiyet Divani,

Subelerin organlari sunlardir :
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yonetim Kurulu,

Odalar, Genel Kurullarinin karari ile 6zelliklerine gore bu maddede yazili asil
organlardan baska :

a) Genel Sekreterlik,

b) istisare Kurulu,

c) ilim Kurulu,

d) ihtisas Komiteleri,

e) Surekli Encimenler,

f) Gegici Encumenler,

gibi yardimci organlar kurabilir.

Organlar Kuruluslar :
Madde 5 — Organlarin kuruluglari asagidadir:

a) Oda genel kurulu:
Oda Genel Kurulu toplantilar Odaya kayitli asil tyelerin toplantiya katilanlar
ile subeleri olan Oda Genel Kurullari delege usulu ile toplantiya katilan
delegelerle yapilir.
b) Oda Yonetim Kurulu
Oda Yonetim Kurulu, Oda asit Uyeleri arasinda genel kurulca segilen en az
bes kisiden kurulur, bir baskan, bir bagkanvekili, dordinct maddeye gore bir
organ olarak tespit edilmedigi takdirde bir genel sekreter ve bir de muhasip
uye secilerek is bolumu yapar ve galigir.

c) Oda Denetgiler Kurulu

Oda Denetgiler Kurulu, Oda asil Uyeleri arasinda Genel Kurulca segilen Ug
kisiden kurulur.

d) Oda Haysiyet Divani

Oda Haysiyet Divani, Oda asil tyeleri arasindan Genel Kurulca segilen 5
kisiden kurulur, b, c ve d fikralarinda yazili organlarin ayni sayida yedek
Uyelerini de seger.

e) Sube Genel Kurulu



Sube Genel Kurulu, Subenin istirak eden asil Gyeleri ile kurulur.
f) Sube Yonetim Kurulu

Sube Yonetim Kurulu Sube asil Gyeleri arasinda Sube Genel Kurulunda
secilen en az Ug veya bes kisiden kurulur. Oda ve Sube Genel Kurullari ve
Yonetim Kurullarinda kararlar ekseriyetle verilir.

Organlarin gorev ve yetkileri :
Madde 6 — Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Bu kanunun Uguncu maddesinde yazili gorev ve amaglari saglayici
esaslari tespit etmek ve karara baglamak,

b) Yonetim Kurulu, Denetgiler Kurulu, Haysiyet Divaninin Oda
temsilcilerini ve yedeklerini segmek,
c) Yonetim ve Denetgiler Kurullarinin raporlarini, yillik hesaplarini,
Oda i¢ Yonetmeliklerini Ucret tarifelerini, gelir ve gider butgelerini incelemek,
tespit etmek ve karara baglamak.

d) i¢ yénetmeliklerin kabul ve tadilinde mevcudun 2/3 gogunlugu sarttir.

Madde 7 — Teklif aynen kabul edilmigtir.
Madde 8 — Teklif aynen kabul edilmistir.

Madde 9 — Teklif aynen kabul edilmistir.

Madde 10 - Genel Kurul karari ile kurulacak olan organlar disindaki yardimci
organlarin kurulus, yetki ve gorevleri Oda i¢ Yonetmeliklerinde belirtilir.

UCUNCU BOLUM Uyelik
Uyelik, Uye, kaydolma zorunlulugu ve kimlik belgesi :

Madde 11 — Kanunla Y. Muhendis, Y. Mimar, Mihendis ve Mimar unvanini
alan Turkiye’'deki sivil ve asker butun Y. Muhendis, Y. Mimar,. Mihendis ve
Mimarlardan; Turkiye Cumhuriyeti uyruklular asil Gye, yabanci uyruklular
gecici Uye, olarak ilgili veya ihtisaslarinin en yakin bulundugu Muhendis veya
Mimar Odalarina kaydolmak ve kimlik belgesi almak zorundadirlar. Kimlik
belgesi sahibinin haviyetini ispata ve meslegini yuritmege yeterli olup her c¢ift
sayidaki takvim yilinin Ocak ayi icinde yenilenmesi veya vizesi sarttir.

Madde 12 — Asil tyelerin Genel, Ozel, katma butgeli dairelerle,
Belediyelerde, bunlara baglh idare, kurum ve kurullar ile iktisadi devlet
tesekkullerinde, sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait muesseseler ile
bu muesseselerin ortaklarinda her turlu sirket ve kooperatiflerde se¢im ve
atanma ile mesleki gorev alabilmeleri, teknik 6gretim yapabilmeleri, kendi
meslek alanlarinda bilirkisi, hakem/juri Gyesi, musgavir veya serbest olarak
calisabilmeleri ancak kayith bulunduklari odadan kimlik belgesi almalari ile



mumkundur.

Gegici uyelik :

Madde 13 — Yabanci uyruklu Y. Muhendis, Y. Mimar, Muhendis ve
Mimarlarin Turkiye'de mesleklerini ilgilendiren islerde g¢alisabilmeleri ilgili
Odalarin matalaasi ile Bayindirlik Bakanliginin muvafakatine baglidir. Devlet
Daireleri ile resmi ve 6zel muesseseler ve sahislar tarafindan istigari
vazifelerle getirilenler ile teknik tedrisat icin getirilenler bu kayitlara tabi
degildirler. Bu suretle yurda gelenler geliglerinden sonra en ge¢ 30 gun i¢inde
ilgili Odaya kaydolmak ve kimlik belgesi almak zorundadirlar. Yabanci Y.
Muhendis, Y. Mimar, Muhendis ve Mimarlarin kayit iglerinden bunlari yurda
getirenler de ayni derecede sorumludurlar. Bunlar ancak getirildikleri is
mevzuu dahilinde kalarak bagka surette mesleki faaliyette bulunamazlar

Uyeligin diismesi :

Madde 14 — Uyenin,

a) Olmesi,

b) Asil Gyelerin Turk uyruklulugundan ¢ikariimasi,

c) Y. Muhendis veya Y. Mimar, Muhendis veya Mimarlik gorevini yapmaga
engel akli veya sihhi bir arizanin tespit edilmis olmasi,

d) Meslegin icradan men edilmis olmasi,

e) Meslek ve sanatinin icra etmeyecegini bildirmesi, hallerinde Uye kaydinin
silinmesine Oda Yonetim Kurulunca karar verilir.

Uyelerin gorevlendirilmesi :

Madde 15 — Odalarin Uyelere verecegi gorev ve odevlerle ilgili hususlar Oda
I¢ Yonetmeliklerinde belirtilir.

Uyenin kanuni adresi :

Madde 16 — Uyenin Odaya bildirdigi adres kanuni ikametgahi sayilir ve her
turlU bildiriler bu adrese yapilir, tyeler bu adresteki her turlu degisiklikleri 30
gun icinde Odaya bildirmek zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM Cezai Hiikimler
Disiplin Cezalar: :

Madde 17 — Odalara kayith asil ve gegici uyelerden meslekle ilgili islerde
bilerek veya ihmali yizinden zarara sebebiyet vermekten ve yuz kizartici
suglardan biri ile hukimlU olanlara, meslek seref ve haysiyetine aykiri
durumlari ve davraniglari sabit olanlara, meslek mensuplarinin ve diger oda
uyelerinin seref ve haysiyetlerini kirici asilsiz inbar ve isnatlarda bulunanlara,
bu kanun hikumlerince. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
uymayanlara, Oda Haysiyet Divaninca sira gozetilmeksizin sugun derecesine
gore, asagidaki cezalardan bir veya bir kagi verilebilir.

a) ihtar,

b) Tevbih,

c) 50 liradan 250 liraya kadar para cezasi,



d) 250 liradan 1000 liraya kadar para cezasi.

e) Sugun islendigi yer ve galisma merkezi dahil olmak Uzere tayin ve tespit
edilecek bolgede alti ay kadar meslegdini icradan men cezasi,

f) Tarkiye'de alti aya kadar meslegini icradan men cezasi,

Bu cezalarin verilebilecegi hallerde sikayet, kovusturma ve itiraz islemleri bir
ic yonetmelikle belirtilir.

itiraz yolu :

Madde 18 — Oda Haysiyet Divanlari tarafindan verilen cezalara kargi teblig
tarihinden itibaren 15 gun iginde ve Oda Yonetim Kurulu yolu ile (YUksek
Haysiyet Divani) na itiraz olunabilir. Bu cezalar (Yuksek Haysiyet Divani) nin
tasdikinden gecirilmedikge tatbik olunamaz. Yuksek Haysiyet Divaninin
verdigi kararlara teblig tarihinden itibaren on gun i¢inde yetkili Sulh Ceza
Mahkemelerine itiraz edilebilir.

Yuksek Haysiyet Divani :

Madde 19 — Yuksek Haysiyet Divani cezalara itiraz mercii olup,
a) Yargitay Genel Kurulunca segilen bir Uye,

b) Danistay Genel Kurulunca segilen bir tye,

c) Ankara Barosu Genel Kurulunca segilen bir Avukat Uye,

d) llgili Oda Genel Kurulunca segcilen iki Gyeden kurulur.

isnat edilen suglarin birden fazla Oday ilgilendirmesi halinde Yiiksek Haysiyet
Divanina alakali Odalardan birer Uye daha katilr.

Madde 20 — Yuksek Haysiyet Divani uyeligi icin 10. maddenin a, b, c
fikralarinda yazili Genel Kurullar ve Baroca birer asil ve birer yedek, d
fikrasinda yazili Odalar Genel Kurullarinca ikiser-asil ve ikiser yedek uye
secilir. Secilen Gyelerin muddeti iki yildir. MUddeti dolan Gyeler yeniden
secilebilirler.

Ceza Hukimleri :

Madde 21 — a) 17. maddenin e ve f fikralarinda yazil cezalari alanlardan
meslegini icra edenler ile bu gibileri ¢calistiranlar hakkinda Turk Ceza
Kanununun 307. maddesi uygulanir.

b) Odaya kaydini yaptirmadan mesleki ¢alismalar ile mesleki 6gretim
yapanlar ve bu gibileri bilerek ¢alistiranlar 500 liradan 5000 liraya kadar agir
para cezasi ile cezalandirilirlar. Tekerrurt halinde bu cezalar iki kat olarak
hUukdm olunur.

Madde 22 — a) Serbest olsun, memur veya asker bulunsun, muvakkaten
meslek ve sanat icrasindan men edilen uyeler, men'i middetince hig bir
surette serbest sahada mesleki faaliyette bulunamazlar. Bunlar hakkinda
verilen kararlar alakallarca bilinmek Gzere ilgili Bakanlikga minasip gorulecek
yollarla ilan olunur. Ve tatbiki ciheti saglanir.



b) Meslek ve sanat icrasindan meni muddetince memur ve asker Uyelerin
memuriyeti ile alakali vazifelerine halel gelmez. Ancak isbu suclar sahsin
siciline iglenir.

BE$iNCi BOLUM
Mali HukUmler

Oda Gelirleri :

Madde 23 - Oda gelirleri gsunlardir :

a) Uye aidati,

b) Talep halinde belge ve onaylama Ucretleri,

c) Hizmet kargiligi alinan ucretler,

d) Ticari mahiyette olmayan tegebbus ve istirak gelirleri,
e) Yayin Ucretleri,

f) Devlet butgesinden yapilacak yardimlar,

g) Cesitli gelirler,

h) Haysiyet Divanlarinca hukim olunacak para cezalari,

Tahsil Hikimleri :

Madde 24 — a) Uye aidati ile kesinlesen para cezalarinin tahsillerine ait Oda
Yonetim Kurullarinca verilen kararlar ilamsiz takip hukmunde olup icra
dairelerince yerine getirilir.

b)Devlet but¢esinden yardim yapilmasi halinde Odalara Uye adedi nispetinde
tevzi edilir.

ALTINCI BOLUM
Genel Hukumler

Madde 25 — Yeni bir ihtisas dalindaki meslek mensubu mevcudu 100'G
gecgerse bunlar kayitl bulunduklari Odadan ayrilarak bu kanun hukimlerine
uygun olarak yeni bir Oda kurabilirler.

Madde 26 — Odalarin 23. maddede yazilan gelirleri, kiymetleri ve her turlu
islemleri, vergi, resim ve harca tabi tesekkullerde Odaya 6denecek aidat
yardim ve bagislar o yilin hesap doneminde ilgili tesekkulle gider kaydedilir.

Madde 27 - Teklif aynen kabul edilmistir.

Madde 28 — Odalarin bu kanunda belirtilen Kamu hizmetlerini yapabilmesi
icin gerekli arazi ve arsalarda -hazine mulkiyetinde bulunanlar Odalara
bedelsiz olarak devir ve temlik olunabilir. 6367 sayili kanun ile Belediyelere
devredilmis olan arazi ve arsalar icinde yukaridaki fikra hukmu uygulanir.

Madde 29 — Resmi daireler ve muesseseler ile, genel, 6zel, katma butceli
idareler, Belediyeler, bunlara bagli idare, kurum ve kurullarla iktisadi devlet
tesekkulleri, sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait muesseselerle bu
muesseselerin ortakliklari ve her turlu sirket ve kooperatiflerle Y. Mihendis Y.
Mimar Muhendis ve Mimarlara is veren durumunda olanlar, bu kanunda yazili



gorevlerin yerine getiriimesini saglamak amaciyla Odalara [Gzumlu bilgilerin
verilmesi hakkindaki istekler, mezk(r muesseselerce veriimesinde her hangi
bir mahzur gorulmedigi takdirde yerine getirilebilir.

Vazifelilerin durumu :

Madde 30 — Oda vazifelileri ve hizmetlilerinin kimlik iglerinin ne sekilde
yurutuleceg@i Odalarca i¢ yonetmeliklerle tespit olunur.

Yonetmelik:

Madde 31 — Bu kanunun tatbik sekli, Bagbakanhgin davetiyle ilgili
Bakanliklar temsilcileri ve Odalarin birer temsilcilerinden mutesekkil
Komisyonca hazirlanip bu Bakanliklarca, kanunun yayini tarihinden itibaren 6
ay icinde mustereken yapilacak yonetmelikte belirtilir.

YEDINCI BOLUM
Odalar Arasi Kurullar :
Kurulus :

Madde 32 — Odalararasi kurullar birden fazla Odayi aldkadar eden

konular hakkinda konu ile ilgili Oda idare Heyeti veya Bakanlik talebiyle

ilgili Odalarin Yonetim Kurullarindan murekkep Odalar arasi kurullar

kurulur. Odalar arasi kurulun cift adette Odalardan tesekkulu halinde bu
Odalarin muatalaasi alinarak konu ile ilgili Bakanliklarca konuya en yakin Oda
da kurula istirak ettirilir. Bu kurullara istirak hususundaki anlagmazliklar ilgili
Bakanliklar tarafindan halledilir.

Gorev ve Yetkileri :

Madde 33 — a) Ammeyi ilgilendiren ve | den fazla Odanin istigal sahasina
giren konular hakkinda mugterek gortusu temin etmek,

b) Ayni konu hakkinda Odalarin muhtelif goruglerini telif etmek

Calisma Sekli :

Madde 34 — a) Odalar arasi kurullar ilgili Odalarin yonetim kurulu Gyelerinin
istirak edenleri ile toplanir. Kurul Bagkani, Yonetim Kurullari Bagkanlari
arasindan kura ile segcilir. Oylamada her Yonetim Kurulunun bir oyu vardir.
Kararlar ekseriyetle verilir ve tatbik edilir.

b) Bu kurullarin kararlari ilgili Odalarin ilk genel kurullar tarafindan tasvip
edilmezse kararlarin tatbikine devam edilmekle beraber ayni usull ile Odalar
arasi kurullar tarafindan yeniden karara baglanir.

Kaldinlan Kanunlar :

Madde 33 — 6235 ve 7303 sayili kanunlar yururlukten kaldirilmistir.

Kaldirilan Kanunlar :



Madde 35 — 6235 ve 7303 sayili Kanunlar yurarlukten kaldiriimigtir.

Yedinci Bolim
Gegcici Hukumler

Gecici madde 1 — Teklif aynen kabul edilmistir.

Gegici Madde 2 — Odalar, is bu kanunun yururlige girmesinden sonra en gok
6 ay icinde Oda i¢ yonetmeliklerini hazirlamak ve durumlarini bu kanun
hakimlerine uydurmak zorundadirlar. Bu slre igcerisinde mevcut
yonetmeliklerin bu kanuna aykiri bulunmayan hiukumleri icerisinde
calismalarina devam ederler.

Gecici Madde 3 — Teklif aynen kabul edilmigtir.

Gegici Madde 4 — Bu kanunun yayinlanmasi tarihinden sonra Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu "Tasfiye Kurulu" olarak ¢alismaya
baglar ve en ge¢ 4 ay igerisinde Birligin bor¢ ve alacaklari ile her turlu tasinir
ve tasinmaz mallarini, kiymetlerini. Gelir ve giderlerini ve bu duruma gore
Odalarin hisseleriyle orantili olarak hesaplanacak olan borg ve alacak
paylarini gosterir bir tasfiye bilangosunu duzenler. Kanunun yururlige girdigi
tarihe tekaddum eden bir yillik devreye ait Birlik hissesinden Birlige borg¢lu
bulunanlar. Odalar bu borglarini bir ay zarfinda tasfiye heyetine 6demedikleri
takdirde bilangoda kendilerine alacak olarak her hangi bir meblag intikal
ettirilmez ve alacaklar kargihgi birinci paragrafindaki esaslar dahilinde diger
Odalara taksim edilir. Bu suretle tahakkuk edecek alacak ve borglar Odalara
devir olunur.

Borg¢lu Odalar borglarini, en geg¢ 2 takvim yili icinde alacakh Odalara
0demek zorundadirlar. Bu borglar hakkinda ikinci yilin sonunda alacakli Oda
kararlari, icra takiplerinde ilamsiz takip mahiyetindedir.

Gegici Madde 5 — Tasfiye Kurulu bu tasfiye middeti sirasinda veya tasfiye
sonunda isine son verecegi Genel Sekreter memur ve hizmetlileri ve is
kanununa tabi olmayanlara Ug¢er maas tutarinda tazminat 6deyerek iglerine
son verir. Tasfiye Kurulu, tasfiye igi sirasinda gerektirdigi kadar gegici
personel ¢alistirabilir. Bunlara igleri nihayete erince Ucretlerinden bagka
tazminat 6denmez.

Yurarlak Tarihi :
Madde 36 — Bu kanun yayinlandidi tarihte yurarluge girer.

Yuruarlak Tarihi :
Madde 37 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.

BAYINDIRLIK KOMISYONUNCA YAPILAN DEGISIKLIKLERE AIT
GEREKCE

Madde 1 - Teklifin I. maddesi Y. Muhendis ve Y. Mimar unvanlari
kaldinldigina gore hazirlanmigtir. Komisyonumuz bu unvanlarin ipkasini kabul
ettiginden madde ona goére kaleme alinmistir.



Madde 2 - Teklifin ikinci maddesi sube ve mumessillikler agma ve kapamayi
Odalarin ihtiyarina birakmaktadir. Komisyonumuz Kanuna ait yonetmelikte
tespit edilen sartlarin tahakkuku halinde bu subelerin agiimasini ihtiyarilikten
cikarip otomatik bir hale sokmakta ve subelerden bagka ayrica mumessillik
ihtasinda fayda mulahaza etmektedir.

Madde 3 - Teklifin 3. maddesinde Odalara, meslek mensuplarinin
menfaatlerini korumak ve meslek mensuplarinin faaliyetlerini denetlemek gibi
dogrudan dogruya icrai yetkiler verilmektedir. Resmi ve 6zel sektordeki butin
meslek mensuplarini igine alan bu tesekkule bu nevi hizmetlerde gerekli
tesebbuste bulunmak yetkisinin verilmesi ile iktifa olunmasi ve Ucret
tarifelerinin Odalarin hazirlamasi yerine dogrudan dogruya bu Odalarca
yapilmasi ve ayrica baska bir makamca tasdikine lUzum kalmamasi suretiyle
yetkilerin genigletiimesi uygun gorulmagtur.

Madde 4 - ikinci maddeye uygun olarak kurulacak da bu maddeye
eklenmisgtir.

Madde 5 - Teklifin besinci maddesinde Oda Genel Kurulunun munhasiran
Oda asil Uyelerinden kurulacagi kabul edilmigtir. Subelerin kurulmasi halinde
Genel Kurulun delege usulu ile tesekkulu Uyelerin ayni haklara ve ayni oylara
sahip olmalarini temin maksadi ile uygun gorulmus ve keza subelerin Genel
Kurul ve Yonetim Kurullari kuruluglari da maddeye ilave edilmis ve kurullarda
kararlarin ekseriyetle verilecegi tasrih edilmigtir.

Madde 6 - Bu Kanunun 33. maddesinde yapilacagi belirtilen yonetmelikle
Odalarin hazirlayacag diger yénetmelikleri ayirt edebilmek lizere bunlara "i¢
Yonetmelik" unvani verilmis ve uglincu maddede belirtilen Ucret tarifesi
yapma yetkisi Genel

Kurullarin gorev ye yetkilerini belirten bu maddenin e fikrasina ve
yonetmeliklerin kabul ve tadilinde cogunlugun hangi ¢cogunluk olacagini
belirten d fikrasi da madde sonuna ilave edilmistir.

Madde 7 — Teklifin 7. maddesi, aynen kabul edilmigtir.

Madde 8 — Teklifin 8. maddesi aynen kabul edilmigtir.

Madde 9 — Teklifin 9. maddesi aynen kabul edilmigtir.

Madde 10 — 6. maddedeki izahatimiz geregince teklifin 10. maddesinde de
"Yonetmelik" yerine "I¢ Yonetmelik" tabiri kullanilmak sureti ile madde aynen
kabul edilmistir.

Madde 11 — 'Yuksek Muhendis ve Yuksek Mimar' tabiri muhafaza
edilecegine gore teklifin 11. maddesinde degisiklik yapiimig, kimlik
belgelerinin vize mecburiyetini saglamak Uzere maddenin sonuna bir fikra

eklenmisgtir.

Madde 12 — Teklifin 12. maddesindeki gorevin ancak mesleki olacagi tasrih
edilmis ve tuzel kisileri temsil edebilmeleri fikraci gerek madde gerek kanunla



ilgili gorulmediginden maddeden c¢ikariimigtir.

Madde 13 — Yabanci uyruklu meslek mensuplarinin her ne suretle olursa
olsun Turkiye'de galisabilmelerinin mutlak olarak ilgili Odanin muvafakatina
baglanmasi mahzurlu goérulmus ve mer'i kanunda oldugu gibi Odalarin
mutalaasi ile Bayindirlik Bakanhginin takdirine birakilmasi uygun gorulmustur.

Madde 14 — Teklifin 14. maddesi Y. Muhendis, Y. Mimar unvani muhafaza
edilecegine gore tadil edilmek ve c fikrasi ile Genel Kurula birakilan salahiyet
Oda Yonetim Kuruluna verilmek suretiyle aynen kabul edilmistir.

Madde 15 — Teklifin 15. maddesi yonetmeligin ontne "i¢" kelimesinin ilavesi
ile aynen kabul edilmistir.

Madde 16 — Teklifin 16. maddesindeki 15 gunlik muddet 30 gune gikariimak
suretiyle aynen kabul edilmistir.

Madde 17 — Teklifin 17. maddesi son fikradaki tizuk yerine i¢ yonetmelik
tabirleri kullanilmak ve bir iki kelimelik redaksiyon tashihleri yapilmak suretiyle
aynen kabul edilmisgtir.

Madde 18 — Teklifin 18. maddesinde Yuksek Haysiyet Divani kararlarinin
kesin oldugu hi¢ bir mercie itiraz edilemeyecegdi hakkindaki hukamler
Anayasanin 118. maddesine aykiri oldugundan maddeden gikarilmak ve
verilen cezalara kargi Yuksek Haysiyet Divanina ve Yuksek Haysiyet Divani
cezalarina da yetkili Sulh Ceza Mahkemesine itiraz hakki taninmak suretiyle
madde degistirilmigtir.

Madde 19 — Teklifin 19. maddesinin son fikrasi degistiriimek suretiyle kabul
edilmistir.

Madde 20 — Teklifin 20. maddesi, Yuksek Haysiyet Divaninin devamli olarak
ve bir aksamaya meydan vermeden c¢alisabilmelerini temin igin yedek tyelerin
de segilebilmesi eklenmek suretiyle yeniden yazilmigtir.

Madde 21 — Teklifin 21. maddesinin b fikrasinda Odaya kaydini yaptirmadan
calisanlari ve aligstiranlar hakkindaki hapis cezasi kaldirilmis ve ona mukabil
para cezasi artiriimig ve e fikrasinda karar merciinin tasrih edilmesi uygun
gorulmasgtur.

Madde 22 — Meslegini icradan men cezalarina ait kararlarin ilan, tatbik sekli
ve memur olan meslek mensuplarinin memuriyet haklari hakkinda teklifte bir
serahat gorulmediginden bolimuin sonuna 22. madde eklenmistir.

Madde 23 — Teklifin 22. maddesinde Oda gelirlerinin kanuna aykiri olarak
genigletiimesini onlemek maksadiyla bazi tahdidi hiUkumler eklenmis ve
maddenin sonunda alinacak para cezalarinda gelir meyanina kaydi uygun
gorulmus ve 23. madde olarak kaleme alinmistir.

Madde 24 — Teklifin 23. maddesinin resmi, 6zel ve tlzel butlun kigileri oda
aidatinin tahsili ile mukellef tutan a fikrasiyla her yilin Devlet but¢esinde bir



fon ayrilacagi hakkindaki maddenin b fikrasinda bulunan amir hukim
maddeden c¢ikarilmak suretiyle 24. madde tedvin edilmigtir.

Madde 25 — Teklifin 24. maddesindeki (MUhendis) unvani birinci maddedeki
dusunceye gore meslek mensubu olarak degistiriimek suretiyle 25. madde
olarak kabul edilmistir.

Madde 26 — Teklifin 25. maddesi redaksiyon bakimindan bir kelime
degistirmek suretiyle 26. madde olarak kabul edilmistir.

Madde 27 - Teklifin 26. maddesi, esasen bu tesekkullerin maddede zikredilen
kanunlara tabi bulunmamasi dolayisiyle tamamen kaldiriimisgtir.

Madde 28 - Teklifin 27. maddesi aynen kabul edilmigtir.

Madde 29 - Teklifin 28. maddesindeki uygulanir kelimesi "uygulanabilir"
olarak degistiriimek suretiyle madde aynen kabul edilmistir. Her tarlG resmi
muessese, sirket ve kooperatif ve 6zel kisileri Odaca istenecek bilgileri
vermekle yukumlu tutan teklifin 29. maddesi "verilmesinde bir mahzur
gorulmedigi takdirde yerine getirilebilir" seklinde degistiriimek suretiyle kabul
edilmistir.

Madde 30 - Teklifin 30. maddesi "memur" kelimesi kaldiriimak ve
"yonetmelik" kelimesinin onune "i¢" kelimesi ilave edilmek-suretiyle kabul
edilmistir.

Madde 31 - Oda ile alékasi olmayan bir muesseseye kulfet yuklendiginden
teklifin 31. maddesi kaldiriimistir.

Madde 32 - Teklifin 32. maddesi, kanunun tatbik seklini gosterir tuzuk yerine,
ilgili Bakanlik ve Odalar temsilcilerinden mirekkep Komisyonca yonetmelik
hazirlanmak Uzere 31. madde olarak tanzim edilmis ve b fikrasi da, tasarinin
6 no maddesinde hukme baglanmis oldugundan kaldiriimisgtir.

Kurulus :

Madde 32 - Yururlikte olan kanuna gore bir birlik halinde toplanmis olan bu
Odalar teklife gore hukmi sahsiyeti haiz mustakil birer miessese haline
getiriimektedir. Ammeyi ilgilendiren ve birden fazla Odayi alékadar eden
konular hakkinda musterek gorusu temin etmek ve Odalarin muhtelif
gorusglerini telif etmek tUzere Odalar arasi kurullar tegkili zaruri gérulmus ve bu
maksatla teklife 7. bolum olarak ¢ maddeden murekkep bir bolum ilave
edilmistir.

Bu boluman I. maddesi olarak bu kurullarin kurulug sekillerini gosteren
hakumleri ihtiva eden 32. madde tedvin olunmustur.

Madde 33 — Bu maddede Odalararasi kurullarin gorev ve yetkileri
belirtilmigtir.

Madde 34 — Bu maddede Odalararasi kurullarin galisma sekli ve bu
kurullarin kararlari ilgili Odalarin Genel Kurullarinca tasvip edilmemesi halinde



takip edilecek yol belirtilmistir.
Madde 35 — Teklifin 33. madde 35. madde olarak aynen kabul edilmistir.

Gegici Madde | — Teklifin gegici I. maddesi aynen kabul edilmistir.

Gecici Madde 2 — Teklifin gegici 2. maddesi yukariki maddelere uygun olarak
gerekli ufak degisikliklerle aynen kabul edilmistir.

Gegcici Madde 3 — Teklifin Gegici 3. maddesi aynen kabul edilmistir.

Gegici Madde 4 — Teklifin gecici 4. maddesi tasfiye bilangosunun tanzimine
ait 2 aylik muddet 4 aya c¢ikariimis ve Oda borglari hakkindaki Oda
kararlarinin ilamsiz takip mahiyetinde olacak sekilde gerekli duzeltme
yapilmak suretiyle madde kabul edilmigtir.

Gegici Madde 5 — Tasfiye sonunda Birlik Genel Sekreterine ve ¢alismakta
bulunan memurlara verilecek tazminat hakkindaki teklifin gegici 5. maddesi
"Genel Sekreter ve hizmetlilere ve is kanununa tabi olmayanlara" seklinde
duzeltiimek suretiyle kabul edilmistir.

Madde 34 — Teklifin 34. maddesi 36. madde olarak aynen kabul edilmistir.
Madde 35 — Teklifin 35. maddesi 37. madde olarak aynen kabul edilmistir.
EK: 4

TURKIYE MUHENDIS VE MIMAR ODALARI KURULMASINA DAIR KANUN
TASARISI

Imar Komisyonunca Kabul Edilen Metin

BIRINCI BOLUM

ODALARIN KURULUSU, SUBELER, GOREV, YETKIi VE AMAC

Kurulus :

Madde | — Turkiye'de Y. Muhendis, Y. Mimar, Mihendis veya Mimar unvan
ve yetkilerini kanunla alan sivil ve asker batin Y. Muhendis, Y. Mimar,
Muhendis ve Mimarlari meslek ve sanatlarina gore igerisinde toplayan,
bagimsiz tlzel kisiligi haiz Kamu kurumu niteliginde Turk Muhendis ve Mimar
Odalari kurulmustur.

Sube :

Madde 2 — Her Oda igin illerde veya birden fazla ilden murekkep bolgelerde
bu kanuna ait yonetmelikte tespit edilecek sartlar tahakkuk ettigi takdirde birer
Sube aclilir ve bu sartlarin zail olmasi halinde kapatilabilir.

Gorev, Yetki ve Amag :

Madde 3 — Odalarin gorev, yetki ve amaglari sunlardir :

a) Memleketin, Kamunun ve meslegin menfaatlerini korumak igin gerekli
tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak,



b) Meslegin gelismesini saglamak ve bu maksatla gerekli etut, yayim ve
arastirmalar yapmak,

c) Birinci maddede yazili meslek mensuplarinin bu kanuna ve mesleki
kurullara uymalarini saglamak, mesleki ahlak ve dayanigsmaya korumak,

d) Resmi ve Ozel miiesseseler, 6zel ve tiizel kisilerle istisari gorevler
yapmak,

e) Meslek ve sanatla ilgili norm ve standartlarin teknik ilerlemeye uygunluklari
uzerinde incelemeler yapmak ilgililere tekliflerde bulunmak ve yeni norm ve
standartlarin hazirlanmasinda ilgililerle isbirligi yapmak,

f) Meslek ve sanatla ilgili hizmetlerin Ucret tarifelerini yapmak,

g) Meslek ve sanatla ve meslektaslarin hak ve yetkileriyle ilgili her turlu
tesebbus ve galismalarda bulunmak, dayanigsmayi saglamak veya
tesebbuslerde bulunmak bunun igin gerekli kanun, tizik ve diger batun
mevzuati inceleyerek ilgili mercilere tekliflerde bulunmak

IKINCi BOLUM ) o
ODALARIN ORGANLARI, KURULUSLARI, GOREV VE YETKILERI

Organlar :

Madde 4 — Odalarin organlari sunlardir :
a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu,

c) Oda Denetgiler Kurulu,

d) Oda Haysiyet Divani,

Subelerin Organlari sunlardir :

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu

Odalar, Genel Kurullarinin karari ile 6zelliklerine gore bu maddede yazili asil
organlardan baska,

a) Genel Sekreterlik,

b) istisare Kurulu,

c) ilim Kurulu,

d) ihtisas Komiteleri,

e) Surekli Encimenler,

f) Gegici Encumenler,

gibi yardimci organlar kurabilir.

Organlarin Kurulusglar :

Madde 5 — Organlarin kuruluslar agagidadir :

a) Oda Genel Kurulu :

Oda Genel Kurulu toplantilari Odaya kayitli asil tyelerin toplantiya katilanlar
ile subeleri olan Oda Genel Kurullari delege usulu ile ve toplantiya katilan
delegelerle yapilir.

b) Oda Yonetim Kurulu :
Oda Yonetim Kurulu, Oda asil Gyeleri arasinda Genel Kurulca segilen en az
bes kisi ile kurulur.

ilk toplantida bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, dérdiincii maddeye



gore
bir organ olarak kurulmadigi takdirde bir genel sekreter ve bir de muhasip
Uye secgerek is bolumu yapar ve galisir.

c) Oda Denetgiler Kurulu :
Oda Denetgiler Kurulu, Oda asil Gyeleri arasindan Genel Kurulca
secilen Ug¢ kisiden kurulur.

d) Oda Haysiyet Divani :
Oda Haysiyet Divani, Oda asil uyeleri arasindan Genel Kurulca segilen
bes kisiden kurulur.

e) Sube Genel Kurulu :
Sube Genel Kurulu, Subenin toplantiya katilan asil Gyeleri ile kurulur,

f) Sube Yonetim Kurulu.
Sube Yonetim Kurulu, Sube asil Gyeleri arasindan Sube Genel
Kurulunca segilen Ug veya bes kisiden kurulur.

h) Genel Kurullar b, c, d ve f fikralarinda yazili organlari ayni sayida yedek
uyelerini de seger. Oda ve Sube Genel Kurullari ile Yonetim Kurullarinda
kararlar cogunlukla verilir. Odalarin se¢im sekilleri, se¢im sureleri, toplantilari,
calismalari, Oda Yonetim Kurulunun Gye sayisi ve is bolumlerine ait hususlari
Oda Yonetmeliklerinde belirtilir.

Odalarin Gorev ve Yetkileri :
Madde 6 — Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Bu Kanunun ug¢uncu maddesinde yazili gorev ve amaglari saglayici
esaslari tespit etmek ve karara baglamak,

b) Yonetim Kurulu, Denetgiler Kurulu, Haysiyet Divaninin Oda temsilcilerini ve
yedeklerini segcmek,

c) Yonetim ve Denetgiler Kurullarinin raporlarini, yillik hesaplarini Oda
I¢ Yonetmeliklerini Ucret tarifelerini, gelir ve gider butgelerini incelemek, tespit
etmek ve karara baglamak,

d) i¢c Yénetmeliklerin kabul ve tadilinde bu hususun énceden giindemle
ilan edilmis olmasi ve toplantiya katilanlarin 2/3 gogunlugunun kabull sarttir.

Madde 7 — YoOnetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Genel Kurulca alinan kararlar ile kanunla taninan hak ve yetkileri, kanun ve
mevzuat hukumleri gergcevesinde uygulamak ve yuratmek,

b) Odayi temsil etmek,

c) Gerektiginde dogrudan dogruya veya denetgiler kurulunun iste@i Uzerine
Genel Kurulu Olaganustu toplantiya gagirmak,

d) Gerektiginde uyeleri Haysiyet Divanina vermek,

Madde 8 — Oda Denetgiler Kurulunun goérev ve yetkileri gsunlardir :



a) Odanin hesaplarini ve odaya bagli muesseselerin gelir ve giderlerini,
blatceye ve mevzuata uygunluklarini denetlemek ve sonucu raporlarla
Yonetim

Kuruluna bildirmek,

b) Gerektiginde Genel Kurulu olaganustu toplantiya ¢cagirmak,

Madde 9 — Oda Haysiyet Divaninin gorev ve yetkileri sunlardir :
Oda Yonetim Kurulunca kendisine verilen gikayetleri ve konulari incelemek ve
karara baglamak.

Madde 10 — Genel Kurul karari ile kurulacak olan organlar digindaki yardimci
organlarin, kurulusg, yetki ve gorevleri Oda I¢ Yonetmeliklerinde belirtilir.

UGUNCU BOLUM

l:_:JYELiK"
Uyelik, Uye Kaydolma Zorunlulugu ve Kimlik Belgesi :

Madde 11 — Kanunla Y. Muhendis, Y. Mimar, MUihendis veya Mimar
unvanini alan Turkiye'deki sivil ve asker batun Y. Muahendis, Y. Mimar,
Muhendis ve Mimarlardan; Turkiye Cumhuriyeti uyruklular asli Gye, yabanci
uyruklular gegici Uye, olarak ilgili veya ihtisaslarinin en yakin bulundugu
Muhendis veya Mimar Odalarina kaydolmak ve kimlik belgesi almak
zorundadirlar. Kimlik belgesi, sahibinin hiviyetini ispata ve meslegini
yurutmege yeterli olup her ¢ift sayidaki takvim yilinin Ocak ayi i¢inde
yenilenmesi veya vizesi garttir.

Madde 12 — Asil Uyelerin genel, 0zel, katma butceli dairelerle, Belediyelerde,
bunlara baglh idare, kurum ve kurullar ile iktisadi devlet tesekkullerinde,
sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait miesseseler ile bu miesseselerin
ortakliklarinda her turlu sirket ve kooperatiflerde sec¢im ve atanma ile mesleki
gorev alabilmeleri, teknik 6gretim yapabilmeleri, kendi meslek alanlarinda
bilirkisi, hakem, jari Gyesi, mugavir veya serbest olarak ¢alisabilmeleri ancak
kayitl bulunduklari odadan kimlik belgesi almalari ile mumkindur.

Gegici Uyelik :

Madde 13 — Yabanci uyruklu Y. Muhendis, Y. Mimar, Mihendis ve
Mimarlarin Turkiye'de mesleklerini ilgilendiren islerde ¢alisabilmeleri ilgili
Odalarin matalaasi ile Bayindirlik Bakanliginin muvafakatina baghdir. Devlet
Daireleri ile resmi ve 6zel miiesseseler ve sahislar tarafindan istisari
vazifelerle getirilenler ile teknik tedrisat igin getirilenler bu kayitlara tabi
degildirler. Bu suretle yurda gelenler geliglerinden sonra en ge¢ 30 gun i¢inde
ilgili Odaya kaydolmak ve kimlik belgesi almak zorundadirlar.

Yabanci Y. Muhendis, Y. Mimar, MUihendis ve Mimarlarin kayit
iglerinde bunlari yurda getirenler de ayni derecede sorumludurlar. Bunlar
ancak getirdikleri is mevzuu dahilinde kalarak baska surette mesleki faaliyette
bulunamazlar.



Uyeligin Diismesi :

Madde 14 — Uyenin,

a) Olmesi,

b) Asil Gyelerin Turk uyruklulugundan ¢ikariimasi,

c) Y. Muhendis veya Y. Mimar, Muhendis veya Mimarlik gorevini yapmaya
engel akli veya sihhi bir arizanin tespit edilmis olmasi,

d) Meslegini icradan men edilmig olmasi,

e) Meslek ve sanatini icra etmeyecegini bildiriimesi, hallerinde Gye kaydinin
silinmesine Oda Yonetim Kurulunca karar verilir.

Uyelerin Gérevlendirilmesi :

Madde 15 - Odalarin Gyelere verecegi gorev ve odevlerle ilgili hususlar
Oda i¢ Yonetmeliklerinde belirtilir.

Uyenin Kanuni Adresi :

Madde 16 — Uyenin Odaya bildirdigi adres kanunu ikametgahi sayilir ve her
turlU bildiriler bu adrese yapilir, tyeler bu adresteki her turlu degisiklikleri 30
gun icinde Odaya bildirmek zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
CEZAI HUKUMLER:

Disiplin Cezalar: :

Madde 17 — Odalara kayith asil ve gegici uyelerden meslekle ilgili islerde
bilerek veya ihmali yizinden zarara sebebiyet vermekten veya,yuz kizartici.
suglardan biri ile hukumlU olanlara, meslek seref ve haysiyetine aykiri
durumlari ve davraniglari sabit olanlara, meslek mensuplarinin ve diger Oda
uyelerinin seref ve haysiyetlerini kirici asilsiz inbar ve isnatlarda bulunanlara,
bu kanun hikumlerine, Genel Kurul kararlarinin uymayanlara, Oda Haysiyet
Divaninca sira gozetilmeksizin fiil ve hareketin derecesine gore, asagidaki
cezalardan bir veya bir kagi verilebilir.

a) intar,

b) Tevbih,

c) 50 liradan 250 liraya kadar para cezasi,

d) 250 liradan 1000 liraya kadar para cezasi,

e) Fiil ve hareketin iglendigi yer ve galisma merkezi dahil olmak Uzere

tayin ve tespit edilecek bolgede alti ay kadar meslegini icradan men cezasi,
f) Turkiye'de alti aya kadar meslegini icradan men cezasi.

Bu cezalarin verilebilecegi hallerde sikayet, kovusturma ve itiraz iglemleri bir
ic yonetmelikle belirtilir.

itiraz Yolu :

Madde 18 — Oda Haysiyet Divanlari tarafindan verilen cezalara karsi teblig
tarihinden itibaren 15 gun iginde ve Oda Yonetim Kurulu yolu ile Yuksek
Haysiyet Divanina itiraz olunabilir. YUksek Haysiyet Divaninin verdigi kararlara
teblig tarihinden itibaren on gun icinde yetkili Sulh Ceza Mahkemelerine itiraz
edilebilir. Kararlar kesinlesmedikge uygulanamaz.



Yuksek Haysiyet Divani :
Madde 19 — Yuksek Haysiyet Divani cezalara itiraz mercii olup,
a) Bayindirlik ve imar-iskan Bakanliklarindan segilecek birer lye,
b) Ankara Barosu Genel Kurulunca segilen bir Avukat Uye,
c) ligili Oda Genel Kurulunca segilen iki Uyeden kurulur.
isnat edilen suglarin birden fazla Odayi ilgilendirmesi halinde Yiiksek
Haysiyet Divanina ilgili Odalardan birer Uye daha katilir. Ancak bu Uyeler oya
katilamazlar.

Madde 20 — Yuksek Haysiyet Divani tuyeligi icin 19. maddenin a, b,
fikralarinda yazili Bakanlarca ve Baroca birer asil ve birer yedek, e fikrasinda
yazili Odalar Genel Kurullarinca ikiger asil ve ikiser yedek Uye segilir. Segilen
uyelerin muddeti iki yildir. Muddeti dolan Uyeler yeniden segilebilirler.

Ceza Hukumleri :

Madde 21 — a) 17. maddenin c ve f fikralarinda yazili cezalari alanlardan
meslegini icra edenler ile bu gibileri ¢calistiranlar hakkinda Turk Ceza
Kanununun 307. maddesi uygulanir.

b) Odaya kaydini yaptirmadan mesleki ¢alismalar ile mesleki 6gretim
yapanlar ve bu gibileri bilerek ¢alistiranlar 50 liradan 5000 liraya kadar agir
para cezasl ile cezalandirilirlar. Tekerrurt halinde bu cezalar iki kat olarak
hUukdm olunur.

Madde 22 — a) Serbest olsun, memur veya asker bulunsun, muvakkaten
meslek ve sanat icrasindan men edilen uyeler, meni muddetince hig bir
surette serbest sahada mesleki faaliyette bulunamazlar. Bunlar hakkinda
verilen kararlar alakallarca bilinmek Gzere ilgili Bakanlikga munasip gorulecek
yollarla ilan olunur ve tatbiki ciheti saglanir.

b) Meslek ve sanat icrasindan meni muddetince memur ve asker Uyelerin
memuriyeti ile alakali vazifelerine halel gelmez. Ancak isbu suglar sahsin
siciline iglenir.

BESINCIi BOLUM MALI HUKUMLER
Oda Gelirleri :

Madde 23 — Oda gelirleri sunlardir :

a) Kayit ve Uye aidati,

b) Talep halinde belge ve onaylama Ucretleri,

c) Hizmet karsihg@i alinan ucretler,

d) Ticari mahiyette olmayan tesebbus ve igtirak gelirleri,
e) Yayim Ucretleri,

f) Cesitli gelirler ve bagiglar,

g) Haysiyet Divanlarinca hukim olunan para cezalari,

Tahsil Hukumleri :
Madde 24 — Uye aidati ile kesinlesen para cezalarinin tahsillerine ait Oda

Yonetim Kurullarinca verilen kararlar ilamsiz takip hukmunde olup icra
dairelerince yerine getirilir.



ALTINCI BOLUM GENEL HUKUMLER

Madde 25 — Yeni bir ihtisas dalindaki meslek mensubu mevcudu 100'G
gecgerse bunlar kayitl bulunduklari Odadan ayrilarak bu Kanun hikamlerine
uygun olarak yeni bir Oda kurabilirler.

Madde 26 — Odalarin 23. maddede sayilan gelirleri, kiymetleri ve her turlt
igslemleri, vergi, resim ve harca tabi degildir. Gelir ve Kurumlar vergisine tabi
tesekullerce Odaya 6denecek aidat, yardim ve bagislar o yilin hesap
doneminde ilgili tegekkule gider kaydedilir.

Madde 27 — Odalarin butun mallari ve kiymetleri Devlet mali sayilir ve bu
mallara ve kiymetlere zarar verenler Devlet Malina zarar verenler gibi
cezalandirilirlar.

Madde 28 — Odalarin bu kanunda belirtilen kamu hizmetlerini yapabilmesi
igin gerekli arazi ve arsalarda hazine mulkiyetinde bulunanlar Odalara
bedelsiz olarak devir ve temlik olunabilir. 6367 sayili kanun ile Belediyelere
devredilmis olan arazi ve arsalar icin de yukaridaki fikra hUkmua uygulanabilir.

Madde 29 — Resmi daireler ve muesseseler ile, genel, 6zel, katma butcel
idareler, Belediyeler, bunlara bagli idare, kurum ve kurullarla iktisadi devlet
tesekkulleri, sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait muesseselerle bu
muesseselerin ortakliklari ve her turlu sirket ve kooperatiflerle Y. MUhendis, Y.
Mimar, Muhendis ve Mimarlara ig veren durumunda olanlar, bu kanunda
yazili gorevlerin yerine getiriimesini saglamak amaciyla Odalarca istenilen
bilgileri mezkar muesseselerce verilmesinde sakinca gorulmedigi takdirde
verebilirler.

Vazifelerin Durumu :
Madde 30 — Oda gorevlileri ve hizmetlilerinin 6zIUk islerinin ne sekilde
yurutuleceg@i Odalarca i¢ yonetmeliklerle tespit olunur.

Yonetmelik :

Madde 31 — Bu Kanunun tatbik sekli, Bagbakanligin daveti ile ilgili
Bakanliklar temsilcileri ve Odalarin birer temsilcilerinden mutesekkil
Komisyonca hazirlanip bu Bakanliklarca, kanunun yayini tarihinden itibaren 6
ay icinde mustereken yapilacak yonetmelikle belirtilir.

YEDINCIi BOLUM
ODALAR ARASI KURULLAR

Kurulus :

Madde 32 — Birden fazla Odayi alakadar eden konular hakkinda konu ile ilgili
Oda Yonetim Kurulu veya Bakanlik talebi ile ilgili Odalarin Yonetim
Kurullarindan murekkep Odalar arasi kurullar kurulur.

Odalar arasi kurulun ¢ift adette Odalardan tesekkull halinde bu
Odalarin matalaasi alinarak konu ile ilgili Bakanliklarca konuya en yakin Oda
da kurula istirak ettirilir. Bu kurullara istirak hususundaki anlagmazliklar ilgili
Bakanliklar tarafindan ¢ézalur.



Gorev ve Yetkileri :

Madde 33 — a) Kamuyu ilgilendiren ve I'den fazla Odanin ugragsmalarina
giren konular hakkinda ortak gorusu temin etmek,

b) Ayni konu hakkinda Odalarin degisik goruslerini birlestirmek

Calisma Sekli :

Madde 34 — a )Odalar arasi kurullar, ilgili; Odalarim Yonetim. Kurulu
uyelerinin katilmalari ile toplanir. Kurul bagkani, Yonetim Kurulunun bir oyu
vardir. Kararlar salt gogunlukla verilir ve tatbik edilir.

b) Bu kurullarin kararlari ilgili Odalarin ilk genel kurullar tarafindan tasvip
edilmezse kararlarin tatbikine devam edilmekle beraber ayni usul ile Odalar
arasi kurullar tarafindan yeniden karara baglanir.

Kaldirnlan Kanunlar :
Madde 35 — 6235 ve 7303 sayili Kanunlar yurarlukten kaldiriimigtir.

Gegici Madde | — Bu Kanun yayinlandigi tarihte mevcut bulunan :
Elektrik Muhendisleri Odasi,
Gemi Muhendisleri Odasi
Gemi Makinalari isletme Miih. Odasi
Harita ve Kadastro Mih. Odasi
insaat Miihendisleri Odasi
Kimya Muhendisleri Odasi
Maden Muhendisleri Odasi
Makina Muhendisleri Odasi
Mimarlar Odasi
Orman Muhendisleri Odasi
Ziraat Muhendisleri Odasi
Bu Kanun hukumlerine gore asagidaki isim ve isaretlerle anilan
kurumlari Kamu Kurumu niteliginde tuzel kigilige sahip birer Kurum haline
getirilmigtir.

Turkiye Elektrik Muhendisleri Odasi/ "T.E.M.O."

" Gemi Muhendisleri Odasi/ "T.G.M.O."

" Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi/ "T.G.Mk.I.M.O."

Turklye Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi/ "T.H.veK.M.O."
insaat Mihendisleri Odasi/ "T.i.M.O."

“ Kimya Muhendisleri Odasi "T.K.M.O."

“ Maden Muhendisleri Odasi/ "T.Md.M.O."

" Makina Muhendisleri Odasi/ "T.Mk.M.O."

“ Mimarlar Odasi/ "T.M.O."

“ Orman Muhendisleri Odasi/ "T.O0.M.O."

" Ziraat Muhendisleri Odasi "T.Z.M.O."

Gegcici Madde 2 — Odalar, is bu Kanunun yururlige girmesinden sonra, en
¢cok 6 ay iginde Oda i¢ yonetmeliklerini hazirlamak ve durumlarini bu kanun
hakimlerine uydurmak zorundadirlar. Bu sure igerisinde mevcut
yonetmeliklerin bu kanuna aykiri bulunmayan hukumleri icerisinde
calismalarina devam ederler.



Gecici Madde 3 — Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte tahsil olunmamis Oda
alacaklarinin tahsiline ve tahsil i¢in icraya verilmig bulunanlarin yuratilmesine
devam olunur.

Gegcici Madde 4 — Bu Kanunun yayinlanmasi tarihinden sonra Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu "Tasfiye Kurulu" olarak
calismaya baslar ve en geg 4 ay icerisinde Birligin bor¢ ve alacaklari ile her
turll tasinir ve tasinmaz mallarini, kiymetlerini, gelir ve giderlerini ve bu
duruma gore Odalarin hisselere orantili olarak hesaplanacak olan borg ve
alacak paylarini gosterir bir tasfiye bilangosunu duzenler.

Kanunun yurarluge girdigi tarinten dnceki bir yillik devreye ait Birlik
hissesinden Birlige borg¢lu bulunan Odalar bu borglarini bir ay zarfinda tasfiye
heyetine 6demedikleri takdirde bilangoda kendilerine alacak olarak her hangi
bir meblag intikal ettirilmez ve alacaklari kargiligi birinci paragraftaki esaslar
dahilinde diger Odalara taksim edilir. Bu suretle tahakkuk edecek alacak ve
borglar Odalara devrolunur.

Borg¢lu Odalar borglarini en ge¢ 2 takvim yili icinde alacakh Odalara
0demek zorundadirlar. Bu borglar hakkinda ikinci yilin sonunda alacakli Oda
kararlari, icra takiplerinde ilamsiz takip mahiyetindedir.

Gegici Madde 5 — Tasfiye Kurulu bu tasfiye middeti sirasinda veya tasfiye
sonunda isine son verecedi Genel Sekreter memur ve hizmetlerinden Is
Kanununa tabi olmayanlara Uger maas tutarinda tazminat 6deyerek islerine
son verir.

Tasfiye Kurulu, tasfiye isi sirasinda gerektigi kadar gegici personel
calistirabilir. Bunlara igleri nihayete erince Ucretlerinden bagka tazminat
odenmez.

Yurarlak Tarihi:
Madde 36 - Bu Kanun yayinlandigi tarihte yururluge girer.

Yurutme Yetkisi:
Madde 37 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.

EK:5

IMAR KOMISYONUNDA KABUL EDILEN METINLERDEN SONRA GENE
KOMISYONCA BAYINDIRLIK BAKANLIGINDAN ISTENILEN GORUSE
ESAS MADDELERLE iLGILI SORULAR

Madde 5 —

[) Merkez Subelerinin kurulmasi hususu

2) Genel Kurulun toplantisi i¢in asgari nisap tespiti konulari gérusulecek.

e) fikrasinda (toplanti nisabi gorusulecek) ve bir de (toplantiya) tabiri
(kelimesi) eklenecek.

d) fikrasinin altindaki paragraf f) fikrasi altina alinacak ve h) harfi eklenecek.
Subeler hangi esasa ve mukayyet kag¢ Uye igin delege secgebilecek.

Madde 9 — Bu maddeye Haysiyet Divanlarinin tesekktl mensuplarinin cezai
ve inzibati mesuliyeti mucip sahsi ef'al ve harekati ile ilgili sorusturma ve
kogusturma yetkisi taniyan bir yon vermek gerekiyor.



Madde 21 — a) Bu fikrada asker ve sivil memurdan meslek mensuplarinin
17. Maddenin e, f fikralari geregince cezalandirilmasina karar verilenlerin
meslegini icradan bilhassa meruriyetini (Resmi Vazifesini) icradan nasil
alikonulabileceginin agiklanmasi gerektigi gibi alikoymanin serbest mesleki
faaliyete taallOk edip etmeyecegi hususunun da agiklanmasi gerekir ayrica bu
gibileri ¢alistiranlarin askeri ve resmi muesseseler bulunusuna gére T. C. K.
307. Maddesi uyarinca cezalandiriimalarinin fillen ve hukuken mumkun olup
olmayacaginin da dusunulmesi gerekir. Diger yonden b fikrasinda Odaya
kaydini yaptirmamis olanlari ¢alistiranlarin cezalandiriimalari i¢in (bilmek)
halini esas kabul ettigi halde kaydin yapilip yapilmadigini verilecek kimlik
belgesi ile tdyinden daha gug olan c ve f fikrasi geregince cezalandiriima
halini bilmenin daha zor olmasina bakilmaksizin ve bu (vukuf) unsuru
aramadan galigtirmanin cezalandiriimasindaki asikar dengesizligi gidermek
gerekir.

Madde 21 — b) Bu fikradaki ¢aligtirilanin aynen a fikrasinda oldugu gibi asker
ve sivil resmi daire ve merci veya tuzel kisilik olmasi halinde cezalarin nasil
uygulanacagini veya fiilen ve hukuken mumkun olup olmadiginin
dusunulmesi ve maddenin ona gore kaleme alinmasi gerekir.. Yine bu fikrada
fiilen tekerrart halinde iki kat verilecek ceza, maddedeki tavan ve taban
sinirlari arasinda serbest mi yoksa ilk verilenin iki kati ile mi sinirlidir. Yani
fikranin son cimlesinin (tekerrart halinde ilk tespit olunan cezanin 2 kati
hakmolunur) denmek mi istenmektedir. Agiklanacaktir.

Madde 22 - a) 21. maddede ve onun tabi oldugu 17. ceza Maddesinde e ve f
fikralarinda meslekten men keyfiyetinin yalniz ve minhasiran serbest mesleki
faaliyete inhisar ettirildigi hususunda bir kayit bulunmamasina ragmen bu
maddede isabetli de olsa bdyle bir ayirrm yapmanin mesnedi ve prensibi
aciklanip maddeler arasinda ahenk saglanmasi gerekir.

b) Fikrasi yukaridaki endiseyi 22. Md. i¢in karsilar gorinuyor ise de 21.
Maddeyi de kargilamasi igin gerekli degisikligin yapilmasi lGzumlu olup bu
degisiklik 17. Maddedeki ilgili fikralarla veya b fikrasinda yapilabilecegi gibi bu
fikranin Mustakil bir madde haline getiriimesi ile de olabilir. Ayrica (ilgili
Bakanlikga munasip yollarla ilan) olunmanin faydasini ve tatbik kabiliyetini
dusunmek ve ona gore gerekirse bu hususun Maddeden ¢ikariimasini
saglamak gerekir.

Gegcici Mad. — 4) (Son fikra) Odalarin Birlik nezdindeki borg ve alacaklarinin
tasfiyesinde birligin aradan gekilerek bir Odanin alacagini borg¢lu bir Odadan
tahsile mecbur kilmak Uzere Odalari kargi kargiya birakmasi dogru degildir.
Alacak borg miktari degisik oldugu takdirde durum ne olacaktir.

Gegici Mad. — 5) Mevcut Birlik tasfiye ile tamamen hitam bulmayip bu
kanunla yapilan bazi organizasyon ve fonksiyon degisiklikleri ile ve hemen
hemen aynen devam edecegine ve hizmetlilerin ayni gorev ve yetkileri aynen
muhafazalar

mumkin ve muhtemel bulunduguna ve Birlige kamu kurumu niteligi
verildigine gore muhtemel suiistimali 6nlemek Uzere gorevine kesin olarak
son verilecek hizmetlilerin tazminattan faydalanmalari buna mukabil yeni
Birlikte gbrev alacaklarin veya eski gorevine devam edecek olanlarin tazminat



almalarini dnleyecek bir sekil vermek gerekir.

EK:6
03/678 9.2.1965
SENATO ve T. B. M. M. GRUP BASKANLIKLARINA YAZILMISTIR

Birligimiz tarafindan hazirlanan ve Genel Kurulumuzun 2/3 gogunlugu
ile tasvip olunan "6235-7303 sayili Kanunlarin yururlukten kaldiriimasi ve
Tarkiye MUhendis ve Mimar Odalari kurulmasina dair Kanun Tasaris!" ile
"Muahendislik ve Mimarlik hakkinda Kanun Tasarisi" Kirgehir Milletvekili
Memduh Erdemir ve arkadaglari tarafindan 1962 senesinde Buyuk Millet
Meclisine teklif edilmisti.

Camiamizin memleket iglerinde verimliligini saglayacak olan bu iki tasari Gg
seneye yakin bir zamandir Meclis Komisyonlarinda bulunmaktadir. Adi gegen
tasarilarin ivedilikle kanunlagtiriimasi vazifesi ile y(ikli olan Birligimiz idare
Heyeti ve Odalarimiz temsilcilerinin batlun ¢abalari, Meclis Komisyonlarinin
kesif megguliyetlerinden dolayi, gerekli alakayr gorememekte ve bu hél,
kalkinma hamlesine butun gucu ile katilmak isteyen 18.000 muhendis ve
mimari huzursuz birakmaktadir. Faaliyet devresini bitirmek arifesinde olan
Birligimiz XI. Devre idare Heyeti, Genel Kurulumuzun 2/3 ¢ogunlugu ile
kendisine verilen "Tasarilarimizin stratle Umumi Meclise sevki" vazifesini
yapamamis durumdadir ve Meclis Komisyonlarinda simdiye kadar yaptigi ve
bundan bdyle yapacagi "ivedilik" ¢abalarinin mismir sonug vermeyecegi
kanisindayiz. Bu itibarla, 18.000 muhendis ve mimarin ¢alisma gucunu
kisirlagtiran bu gecikmenin ortadan kaldirilmasi igin, yukarida adi gegen
tasarilarimizin KARMA KOMiSYON'a sevk olunmasi hususunda Sayin
Sahsinizin ve Gurubunuzun bizlere yardimci olmasini idare Heyetimiz
namina istirham ederiz.

Genel Sekreter V. REIS
Orman Y. Muhendisi Insaat Muhendisi
Hasan ASMAZ Fasih ONARMAN

EK : 7 MUHENDISLIK VE MIMARLIK HAKKINDA KANUN TASARISI
BOLUM | — UNVANLAR
T.M.M.O.B. Teklifi :

Madde | — Muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin unvanlari bu
kanun hikumlerine gore tevcih edilir ve kullanilir.

Madde 2 — Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde muhendislik ve mimarlhk
unvan ve salahiyetiyle meslek ve sanat icra edeceklerin asagidaki
vesikalardan birini haiz olmalari sarttir.

a) Muhendislik ve mimarlik tahsili gosteren Turk egitim muesseselerinden
verilen diplomalar.

b) Programlarinin mihendislik ve mimarlik tahsili gosteren Turk egitim
muesseselerine muadeleti kabul olunan bir yabanci muhendislik ve mimarlik,
egitim muessesesinden diploma almis olanlara usuline gore verilecek
ruhsatnameler.



Madde 3 — a) Muhendislik ve mimarlik tahsili gosterilen Turk egitim
muesseselerinde tahsil yapabilmek ve diploma alabilmek igin asgari lise veya
muadili okul mezunu olmak ve bu miuesseselerde en az 4 sene veya 8
sOmestr tahsil gormek sarttir.

b) Muhendis ve mimar yetigtiren egitim muesseselerinden diploma alabilmek
icin alakalilarin ¢iktiklari mektebin asli talebesi olarak tahsil derecelerini
gecirmisg ve okulun butun tedrisatint muntazaman ve fiilen takip etmis ve
okulda cari usullere gore gegcirilmesi lazim gelen butun imtihanlar gegirmis
olmasi sarttir.

c) Yabanci egitim muesseselerinden diploma almig olanlara muhendislik veya
mimarlik ruhsati verilebilmesi igin mezkdr tahsilin bu maddenin (a) ve (b)
fikralarinda belirtilen sartlara uygun cereyan etmis olmasi lazimdir.

Madde 4 — a) 2. maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili belgeleri haiz
bulunanlara Yiksek muhendis, Yuksek mimar, Muhendis veya mimar unvani
verilir. Diplomalarda, ruhsatnamelerde ve sair vesikalarda ve imzalarda
unvanlar daima meslek kolu belirtiimek suretiyle kullanilir.

b) Muhendis veya mimar yetistiren egitim muesseselerinden diploma
aldiktan sonra ayrica doktora yapanlara Doktor unvani tevcih edilir.

c) Muhendis ve mimar yetigtiren egitim muesseselerinin verdigi diplomaya
nazaran usuline gore ruhsatname alanlar Y. Muhendis, Y. Mimar,Mihendis
veya mimar unvanlarindan yalniz birini kullanabilirler. Her iki unvanin veya
birden fazla meslek unvaninin kullanilabilmesi bu unvanlarin her birinin 3.
maddedeki esaslara uygun olarak kazanilmasi sarti ile mimkandar.

d) Memleketimizde 6gretim gorerek diploma alan veya yabanci bir egitim
muessesesinden aldiklari diplomaya nazaran bu kanunun 2. maddesinin (b)
fikrasina gore ruhsatname sahibi olanlardan kimlere Y. Muhendis, Y. Mimar,
muhendis veya mimar unvanlarindan hangisinin tevcih olunacagi bu
diplomalari veren 6gretim muessesesinde egitim kademeleri mevcut ise, bu
husus da g6z 6nunde bulundurularak her yil Teknik Formasyon komitesince
tespit ve Milli Egitim Bakanliginca da resmi gazete ile ilan olunur.

d) Memleketimizde 6gretim gorerek diploma alan veya yabanci bir egitim
muessesesinden aldiklari diplomaya nazaran bu. kanunun 2. maddesinin (b)
fikrasina,gore ruhsatname sahibi olanlardan kimlere Yuksek muhendis,
Yuksek mimar, muhendis veya mimar unvanlarindan hangisinin tevcih
olunacagi bu diplomalari veren 6gretim muessesesinde egitim kademeleri
mevcut ise, bu husus da g6z 6nunde bulundurularak her yil Teknik
Formasyon komitesince tespit ve resmi gazete ile ilan olunur.

BOLUM Il — TEKNIK FORMASYON KOMITESI

Madde 5 — a) Muhendislik ve mimarlik formasyonunun tetkik, tasdik ve tescili
icin MillT Egitim Bakanligr'na bagh bir Teknik Formasyon Komitesi kurulur.

b) Bu komitenin kurulmasi, tegkilati, isleyisi ve gelir kaynaklari Milli Egitim



Bakanliginin davetiyle Turkiye Muhendis ve Mimar Odalarinin her birinden
alinacak birer temsilci, muhendislik veya mimarlik egitimi veren
muesseselerin 6gretim gorevlisi olan ve muhendis ve mimar olan birer
temsilciyle Milli Egitim Bakanhginin, Muhendis veya Mimar Odalarinin
temsilcileri adedinde temsilcilerinin istirakiyle kurulacak bir komisyonun
hazirlayacagi nizamname ile tayin edilir. Bu nizamname, bu kanunun
yururluge girisinden itibaren en geg bir yil icinde ¢ikartilir ve Teknik
Formasyon komitesi faaliyete gegirilir.

BOLUM Ill — HAK VE YETKILER :

Madde 6 — 2. maddede zikrolunan diploma veya ruhsatnamelerden birini
haiz olmayanlar, Turkiye'de mihendis veya mimar unvaniyla istihdam
olunamazlar, meslek ve sanat icra edemezler ve bu unvanlari kullanarak oy
veremezler ve imza koyamazlar.

Madde 7 — a) Muhendislik ve mimarlik meslek kollarindaki hak ve yetkiler, bu
kanunun negrini muteakip azami 2 yil icinde Basbakanhgin davetiyle Turkiye
Muhendis ve Mimar Odalarinca mustereken, alédkali Bakanlklarin matalaasi
alinarak hazirlanacak bir nizamname ile tayin ve tespit olunur.

b) Muhendislik ve mimarlik isi yapan hususi ve resmi is yerleri bu
maddenin (a) fikrasina gore hazirlanacak nizamnamedeki hukimlere uymaya
mecburdur.

Madde 8 — a) Genel katma, 6zel butgeli daireler, kurumlarla, belediyeler,
bunlara bagl idare ve kurullarla devlete ait muesseselerde ve sermayesinin
yarisindan fazlasi devlete ait olan muesseselerle bu muesseselerin
ortaklarinda muhendislik ve mimarlik hizmeti ile ilgili kadro unvanlari 4.
maddedeki unvanlara gore tanzim olunur. Bu kadrolar da muhendis ve mimar
unvanini; haiz kimselerin ¢alistiriimasi mecburi oldugu gibi, kadro unvanlari
ne olursa olsun muhendislik ve mimarlik hizmeti sayilan islerde muhendis
veya mimar olmayanlar ¢aligtirilamazlar,

b) Muhendis ¢aligstirmak mecburiyetinde bulunan resmi ve 6zel is yerleri 7.
maddenin (a) fikrasindaki usulle hazirlanacak bir nizamname ile tespit edilir.

Madde 9 — Muhendis ve mimarlik igleri ile ilgili her turlu teknik fiil ve
islemlerden bu iglerin her kademesinde ¢alisan, caligtiran ve tedvir eden
kimselerin, icraatindan, teknik usul ve kaidelere riayetsizlik, ihmal ve tekasul
neticesi tahaddus edecek maddi ve manevi zararlarin tayin, tespit ve teftisi
teknik teftis olup, bu teftigsler mihendis veya mimar olan teknik mufettisler
tarafindan yapilir.

BOLUM IV — MESAI SAATLERI DISINDA CALISMA

Madde 10 — 7. maddedeki is yerlerinde vazife géren muhendis ve mimarlar
calisma saatleri diginda onaylamasi, denetlemesi ve yurutulmesi kendilerine
veya bagl olduklar teskilata ait olmamak Uzere ihtisaslari ile ilgili isleri
yapabilirler. MUhendis veya mimarlar galigtiklar tegkilattan izin almak sarti ile
mesai saatleri icinde dahi 6gretim faaliyetinde bulunabilirler.



BOLUM V — CEZAT HUKUMLER :

Madde 11 — Bu kanunun 2. maddesinde yazili belgeleri haiz olmadiklari
halde her ne suretle olursa olsun muhendis ve mimar unvanini kullananlar
hakkinda 1.000 liradan asagi olmamak Uzere agir para cezasi hukim olunur.

Madde 12 — Bu kanunun 4. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) fikralarinda derpis
olunan esaslara aykiri olarak unvan kullanan muhendis ve mimarlar hakkinda
100 liradan asag! olmamak Uzere agir para cezasi hukim olunur.

Madde 13 — Bu kanunun 2. maddesindeki (,a) ve (b) bentlerinde yazili
belgeleri haiz olmadiklari halde muhendislik ve mimarlik hak ve yetkilerini
kullananlar ile bu gibi kimseleri, bilerek, mezkdr mesleklere ait unvan ve
yetkilerle muhendislik ve mimarlik islerinde istihdam edenler hakkinda 1
aydan 6 aya kadar hapis ve 1.600 liradan asag: olmamak tzere agir para
cezas! hukim olunur.

Madde 14 — Bu kanuna gore muhendislik ve mimarlik hak ve yetkilerini tespit
etmek Uzere hazirlanacak nizamname hukumlerine aykiri hareket eden
muhendis ve mimarlar hakkinda birinci defasinda 100 liradan asagi olmamak
Uzere para cezasl ve sugun tekerrtru halinde bir aya kadar hapis ve 200
liradan agagl olmamak Uzere para cezasi hukum olunur.

Madde 15— Bu kanunun 8. maddesine aykiri hareket edenler hakkinda 500
liradan agagl olmamak Uzere para cezasi hUkum olunur.

Madde 16 — Muhendis ve mimarlik hizmetinde hak ve yetkilerini kotuye
kullanan ve bunlari istismar edenler 500 liradan asagi olmamak Uzere para
cezaslyla cezalandirilirlar.

Madde 17 — Bu bolumde yazili suglarin tekerrtrt halinde her defasinda,
mahsus cezanin iki kati hukum olunur.

Madde 18 — Yukaridaki suclar hakkinda agilacak davalar Sulh Ceza
Mahkemelerinde gorular.

BOLUM VI — CESITLI HUKUMLER

Madde 19 — 3458 ve 7472 sayili kanunlarin tumu ile 3203, 3204, 6269 sayih
ve diger kanunlarin bu kanuna aykiri muhendislikle ilgili hukamleri yurarlakten
kaldiriimigtir.

Gegici Madde — 6269 sayil Kanunun muhendislik hak ve yetkileriyle ilgili
hakumleri bu kanunun 7. maddesine gore ¢ikarilacak nizamnamelerin nesrine
kadar mahfuzdur.

Madde 20 — Bu kanun yayinlandigi tarihte yurarlage girer.

Madde 21 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.



Bayindirlik Komisyonunca Kabul Edilen :
(MUhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun tasarisi)

Madde 1 — Yuksek Muhendislik, muhendislik, Yuksek Mimarlik ve mimarhk
meslekleri mensuplarinin unvanlari bu kanun hukumlerine gore tevcih edilir
ve kullanilir.

Madde 2 — Turkiye Cumhuriyeti hudutlar dahilinde YUksek muhendislik,
muhendislik, Yuksek mimarlik ve mimarlik unvan ve salahiyetiyle meslek ve
sanat icra edeceklerin asagidaki vesikalardan birini haiz olmalari sarttir.
a)Yuksek muhendislik, muhendislik, Yuksek mimarlik ve mimarlik tahsili
gOsteren Turk egitim muesseselerinden verilen diplomalar.

b) Programlarinin Yuksek muhendislik, muhendislik, Yuksek mimarlik ve
mimarlik, tahsili gosteren Turk Egitim Muesseselerine muadil kabul olunan bir
yabanci Yuksek Muhendislik, muhendislik, YUksek mimarlik ve mimarlik
egitim muessesesinden diploma almis olanlara usuline gore verilecek
ruhsatnameler.

Madde 3 — Kaldiriimigtir.

Madde 3 — a) 2. maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili belgeleri haiz
bulunanlara d fikrasindaki esaslara gore Yuksek muhendis, yuksek mimar,
muhendis veya mimar unvani verilir. Diplomalarda, ruhsatnamelerde ve sair
vesikalarda ve imzalarda unvanlar daima meslek kolu belirtiimek suretiyle
kullanilir.

b) Yuksek muhendis, YUksek mimar, muhendis veya mimar yetigtiren egitim
muesseselerinden diploma aldiktan sonra ayrica doktora yapanlara Doktor
unvani tevcih edilir.

c) Yuksek muhendis, Yuksek mimar, muhendis veya mimar yetistiren egitim
muesseselerinin verdigi diplomaya nazaran usuline gore ruhsatname alanlar
Yuksek Muhendis, Yuksek Mimar, mihendis veya mimar unvanlarindan
yalniz birini kullanabilirler.

Madde 3 — a) 2. maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili belgeleri haiz
bulunanlara d fikrasindaki esaslara gore Yuksek muhendis, yuksek mimar,
muhendis veya mimar unvani verilir. Diplomalarda, ruhsatnamelerde ve sair
vesikalarda ve imzalarda unvanlar daima meslek kolu belirtiimek suretiyle
kullanilir.

b) Yuksek muhendis, YUksek mimar, muhendis veya mimar yetigtiren egitim
muesseselerinden diploma aldiktan sonra ayrica doktora yapanlara Doktor
unvani tevcih edilir.

c) Yuksek muhendis, Yuksek mimar, muhendis veya mimar yetistiren egitim
muesseselerinin verdigi diplomaya nazaran usuline gore ruhsatname alanlar
Yuksek Muhendis, Yuksek Mimar, mihendis veya mimar unvanlarindan
yalniz birini kullanabilirler.



BOLUM Il - TEKNIK FORMASYON KOMITESI

Madde 4 — a) Turkiye'de Yuksek muhendis, YUksek mimar, muhendis ve
mimar yetistirmek amaci ile agilmis bulunan Gniversite digi 6gretim
muesseselerinden hangilerinin Yuksek muhendislik, Yuksek mimarlik,
muhendislik ve mimarlik 6gretim miuessesesi olarak kabul edilebilecegini ve
bunlardan hangilerinin veya hangi bolumlerinin YUksek Muhendislik,
muhendislik, Yuksek Mimarlik veya mimarlik diplomasi verebilecegini tespit
etmek.

b) Yuksek muhendislik, muhendislik, Yliksek mimarlik ve mimarlik 6gretimi
yapan yabanci 6gretim muesseselerinin Turk Ylksek muhendislik,
muhendislik. Yuksek mimarlik ve mimarlik 6gretim muesseselerine
muadeletini tayin etmek ve gerekenlere ruhsatname vermek tizere istanbul
Teknik Universitesine bagli bir "Teknik Formasyon Komisyonu" kurulur.
Teknik Formasyon Komisyonu (a) ve (b) fikralarindaki muesseselerin 6gretim
seviyesini mevcut imkanlarla kontrol eder ve gerekirse bunlarin unvan
bakimindan durumlarini yeniden tespit eder. Teknik Formasyon
Komisyonunun kurulusu, igleyisi ve gelir kaynaklari, istanbul Teknik
Universitesince hazirlanacak bir ydnetmelikle tayin edilir. Bu ydnetmelik bu
kanunun yurarluge girisinden itibaren en geg bir yil igerisinde hazirlanir ve
Teknik Formasyon Komisyonu bundan sonra ¢alismaya baglar.

BOLUM Il - HAK VE YETKILER

Madde 5 — 2. maddede zikrolunan diploma veya ruhsatnamelerden birini
haiz olmayanlar, Turkiye'de Ylksek muhendis, muhendis, Yuksek mimar veya
mimar unvaniyla istihdam olunamazlar, meslek ve sanat icra edemezler ve bu
unvanlari kullanamazlar.

Madde 6 — Yuksek muhendislik, muhendislik, Yuksek mimarlik ve mimarlik
meslek kollarindaki hak ve yetkiler, bu kanunun negrini muteakip azami 2 yil
icinde Bagbakanhgin davetiyle Turk Muhendis ve Mimar Odalarinca
mustereken, alakali Bakanliklarin mutaldasi alinarak, hazirlanacak bir
yonetmelik ile tayin ve tespit olunur.

b) Yuksek muhendislik, muhendislik, YUksek mimarlik ve mimarlik isi yapan
hususi ve resmi is yerleri bu maddenin (a) fikrasina gore hazirlanacak
yonetmelik hukumlerine uymaya mecburdur.

Madde 7 — Genel katma, 6zel butgeli daireler, kurumlarla belediyeler,

bunlara bagl idare ve kurullarla devlete ait muesseselerde ve sermayesinin
yarisindan fazlasi devlete ait olan muesseselerle bu muesseselerin
ortakliklarinda Yuksek muhendislik, muhendislik, Yuksek mimarlik ve mimarlk
hizmeti ile ilgili kadro unvanlari 3. maddedeki unvanlara gore tanzim ve bu
kadrolarda Yuksek muhendis, muhendis, Yuksek mimar ve mimar unvanini
haiz kimselerin galigtirimasi mecburiyeti ve Yuksek muhendislik, muhendislik
Yuksek mimarlik ve mimarlik hizmeti sayilan iglerde Yiksek muhendis,
muhendis, Yuksek mimar veya mimar olmayanlarin ¢alistiriimamasi sarttir.
Ancak memleket sartlari da g6z 6ninde bulundurularak hangi kademelerde
ve sartlara riayet edilecegi 7. maddenin (a) fikrasindaki usulle hazirlanacak bir
yonetmelikle tespit edilir.



Madde 9 — Kaldirniimistir.
BOLUM IV — MESAI SAATLERI DISINDA CALISMA

Madde 8 — 7. maddedeki igyerlerinde vazife goren yuksek muhendis,
muhendis, Yuksek mimar ve mimarlar galisma saatleri diginda onaylamasi,
denetlemesi ve yurutilmesi kendilerine veya bagl olduklar teskilata ait
olmamak uzere ihtisaslari ile ilgili isleri yapabilirler. Yiksek muhendis,
muhendis, Yuksek mimar ve mimarlar ¢aligtiklari tegkilattan izin almak sarti ile
mesai saatleri icinde dahi 6gretim faaliyetinde bulunabilirler.

BOLUM V — CEZAI HUKUMLER

Madde 9 — Bu kanunun 2. maddesinde yazil belgeleri haiz olmadiklari halde
her ne suretle olursa olsun Yuksek muhendis, muhendis, Yuksek mimar ve
mimar unvanini kullananlar hakkinda 1.000 liradan asagi olmamak Uzere agir
para cezasl hukum olunur.

Madde 10 — Bu kanunun 3. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) fikralarinda derpis
olunan esaslara aykiri olarak unvan kullanan Yuksek muhendis, muhendis,
Yuksek mimar ve mimarlar hakkinda 100 liradan asagi olmamak Uzere agir
para cezasl hukum olunur.

Madde 11 —-Bu kanunun 2. maddesi (a) ve (b) bentlerinde yazili belgeleri
haiz olmadiklari halde YUksek muhendis, muhendis, Yuksek mimar ve
mimarlk hak ve yetkilerini kullananlar ile bu gibi kimseleri, bilerek, mezkar
mesleklere ait unvan ve yetkilerle Yuksek muhendis, muhendis, Ylksek
mimar veya mimarlik iglerinde istihdam edenler hakkinda | aydan 6 aya kadar
hapis ve 1.000 liradan agsagi olmamak Uzere agir para» cezalina hUkmolunur.

Madde 14 — Kaldirilmigtir.
Madde 15 — Kaldiriimigtir.
Madde 16— Kaldirilmigtir.

Madde 12 — Bu kanunda yazil suglarin tekerrtru halinde cezalar iki kat
olarak hukmolunur.

Madde 13 — Yukaridaki sucglar hakkinda agilacak davalar Sulh Ceza,
Mahkemelerinde gorular.

BOLUM VI — GESITLI HUKUMLER

Madde 14 — 3458 ve 7472 sayili kanunlarin tumu ile 3203, 3204, 6269 sayih
ve diger kanunlarin bu kanuna aykiri Yuksek muhendislik, mihendislik,
Yuksek mimarlik ve mimarlikla? ilgili hukimleri yurarlukten kaldiriimistir.

Gegici Madde — 6269 ve 7472, 3203 ve 3204 sayili kanunlarin Yuksek
muhendislik, muhendislik, Yuksek mimarlik ve mimarlik hak ve yetkileriyle ilgili



hakimleri bu kanunun 7. maddesine gore ¢ikarilacak yonetmeliklerin negrine
kadar mahfuzdur.

Madde 15 — Bu kanun yayinlandigi tarihte yurarluge girer.
Madde 16 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yurGtar.

EK:8
DEKLERASYON
092/62

ANKARA 9/5/1964

Sayin,

657 sayih Harita Muduriyeti Umumiyesi Kanununun 8. maddesinin
degistiriimesi ve bu Kanuna 3. gegici bir madde eklenmesi hakkinda olup,
Harita Genel Mudurligu bunyesinde bir "Harita Teknik Okulu" agilmasi ve
1940 yilindan bu yana "Harp Okulu"ndan mezun olarak Harita sinifina
gecmig, Halen Ordu'da bulunan veya ayrilmis olan Subaylara "Muhendis"
unvaninin verilmesini hedef tutan Kanun teklifinin Millet Meclisi
Komisyonlarinda gorusuldigu malamlaridir.

Harita Subaylarinin formasyonunu inceleyen istanbul Teknik Universitesi
yaptigi etutler sonunda en yetkili organ olan Senatosunun da aldig1 27.7.1961
gun ve 555 sayil kararla, ancak muhendislik tahsili veren bir okulda uygun
muaddetli bir kurs ve imtihani muteakip alacaklari diploma ile mihendis
unvanina sahip olacaklarinin mimkuan oldugunu tespit etmigtir.

Tarkiye'de, yegane Harita YUksek Muhendisi ve Muhendis yetistiren
milessese olan istanbul Yiiksek Teknik Okulu da konuyu derinligine incelemis
ve Harita Subaylarinin formasyonlarinin mihendislik olmadigini ve
kendilerine bu unvanin verilmesine imkan gorulmedigini 9.1.1961 gun ve 380
numarali Okul Kurulu karari ile tespit etmistir.

HUukumet bu Kanun teklifi hakkindaki gorisini 5 madde halinde tespit
etmis ve neticede teklifin uygun mutalaa edilmedigini 8.1.1964 gin ve 224/1
sayili yazilari ile Millet Meclisi Milli Egitim Komisyonuna bildirmistir. Bu teklifin
gayesi ilim Miiesseselerince formasyonlarinin milhendis olmadigi tespit
edilmis bulunan sahislara muhendis unvanini vermekle Anayasa'nin 12.
maddesine aykiri olarak bir zimreye olaganustu imtiyaz tanimaktir. 3458
sayill Kanuna gore yalniz bir muhendislik veya mimarlik okulundan diploma
alarak Y. Muhendis, Y. Mimar ve Mimar unvanlarini kazanmis olan Teknik
Elemanlar memleketin kalkinmasina esas olan projelerin sorumlulugunu
yuklenmekte, mal ve can emniyetini temin etmektedirler. Kalkinmig ulkelere
paralel olan bu formasyon ve duzenin tahrip edilmesi memlekete ancak buyuk
capta zarar getirir.

Saygilarimizla arz ederiz.

Turk MUhendis ve Mimar Turk Y. Midhendisleri Turk Mihendisleri
Odalari Birligi Birligi Birligi
EK:9

Tl'.:J.RK MU_HEND_iS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI HARITA ve KADASTRO
MUHENDISLERI ODASI
Sayi : 162/42 16.11.1964



Sayin Profesér Dr. ilhan Arsel

Ankara Hukuk Fakultesi Anayasa Profesoru

Ankara

KONU : 657 sayili kanunda yapilmak istenen degisiklik teklifi hakkinda hukuki
mutaldanizin istegi :

| — Ordu Milletvekili Ferda Guley tarafindan teklif olunan ve halen Millet
Meclisi Komisyonlarinda gorusmesi, yapilan "657 sayili Harita Muduriyeti
Umumiyesi Kanunu'nun 8 inci maddesinin dedgistiriimesi ve bu kanuna gegici
bir madde eklenmesi hakkinda “kanun tasarisi’nin bir 6rnegi iligikte
sunulmustur. (Ek. 1)

Il — Tasarinin incelenmesinden de anlagilacagi Uzere, Harita Genel
Muduarltgu bunyesinde bir Teknik okul agilmasi ve 1940 yilindan beri Harp
Okulundan Harita Subayi olarak mezun olup da Harita Genel MudurlGgundeki
Haritacilik 6grenim ve egitimini basari ile bitirenlere Harita Muhendisi
unvaninin tevcihi teklif olunmaktadir.

Il — Sozu edilen teklif Hikumetge benimsenmemistir. (Ek. 2)

IV — istanbul Teknik Universitesi (Ek. 3), Teknik Okulu (Ek. 4) ve Tiirk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (Ek. 5) de gerekge gostermek suretiyle
teklifin kabul edilmeyecegdi dustncesinde bulunmuslardir.

V — Harita subaylarinin formasyonu asagida belirtilmigtir :

[) Harita subaylari diger butun subaylar gibi Harp Okulunda 3 sene muddetle
okulun gayesi olan harp sanatini 6grenmege matuf bir egitim gérmektedirler.
Bu sanatin 6grenilmesine yardimci olmak maksadiyla matematik, fizik, kimya
gibi dersleri muhtasar bir sekilde okumaktadirlar. Muhendislik Okullarinda ise
bu dersler temel ders olup derinligine ve genisligine okutulmaktadir.

2) Topografya ve Haritacilik dersi Harp Okulunda askeri yardimci ders

olarak okutulmakta ve dersin sumull "harita okumak, muharebe krokileri,
kesitler yapmak, meyil dlgmek, glizergéh tayin etmek, pusula ile gece ve
gunduz

yon tayini" girmektedir. Bu bilgiler ise haritanin yapilmasi ile degil, kullaniimasi
ile ilgilidir.

3) Harp Okulundan mezun olan harita subaylari, Harita Genel Mudurlagunde
sadece evvelce alti aylik olup bildhare dokuz aya ¢ikarilan bir mesleki kurs
gormektedirler. (Ek. 6) Bu kurstaki 6gretim ise, sadece haritacilikta
kliselesmis bazi islerin ve hesaplarin tekniker seviyesinde izahindan ibarettir.

4) Harita subaylarinin Harita MUhendisliginin gerektirdigi formasyonu
kafiyen haiz olmadiklari yolunda daha bir gok teknik deliller mevcut olup
teferruatina giriimeyecektir.

SONUC : iligikte sunulan belgelerin de :tetkiki ile Anayasa, Amme ve idare
Hukuku, mer'i mevzuat ve igin mahiyeti yonunden muhendislik tahsili
yapmamis ve muhendislerin formasyonunu ihraz etmemis bulunan harita



subaylarina, bir kanun hiakmuyle "muhendis" unvaninin verilip verilemeyecegi
hususundaki hukuki mataldanizi bildirmenizi saygiyla arz ve istirham ederim.

Ankara, 28.1.1965

Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi

Atatirk Bulvar Soysal Han 91/58 ANKARA

16.11.1964 tarihli ve 162/42 sayili yaziniz cevabini bugune kadar geciktirmig
oldugumdan dolay! 6zur dilerim.

Ordu Milletvekili Ferda Guley tarafindan getirilen "657 Sayili Harita Muduriyeti
Umumiyesi Kanunu'nun 8. maddesinin degistiriimesi ve bu kanuna gegici bir

madde eklenmesi hakkinda kanun tasarisiyla" ilgili sorunuz tarafimdan tetkik
olunmusg ve asagidaki rapor tanzim kilinmistir.

| — Hadise ve Konu :
Ordu Milletvekili Ferda Guley "657 Sayili Harita Muduriyeti Umumiyesi
Kanunu'nun 8. maddesinin degistiriimesi ve bu kanuna gegici bir madde
eklenmesi hakkinda kanun tasarisi" adi altinda Millet Meclisine getirmig
oldugu metin ile Harita Genel Mudurlugu tarafindan Harita Mihendisi
yetistiriimek Gzere bir Harita Teknik Okulu agilmasini; bu okulun yonetim,
ogretim ve egitimiyle ilgili esaslarin Millif Savunma ve Milli Egitim
Bakanliklarinca mustereken hazirlanacak yonetmeliklerle tespit olunmasini;
ve butun bunlardan baska bir de 1940 yilindan bu yana Harp Okulu'ndan
Harita Subayi olarak mezun olup da Harita Genel Mudurlugundeki Haritacilik
ogretim ve egitimini basari ile bitirenlere "Harita Muhendisi" unvaninin
verilmesini saglamaga matuf bazi esaslarin kanunlagmasini istemektedir.
Su durumda gayesi munhasiran harp sanatini 6gretmek oldugu kabul
edilen Harp Okulu'ndan Harita subayi olarak ¢gikan ve mevzuatimiza gore
Harita MUhendisliginin gerektirdigi formasyonu haiz bulunmadigi ileri strtlen
bu subaylarin Harita Genel Mudurluginde 9 aylik bir mesleki kurs gormek
suretiyle "Harita Muhendisi" unvanini iktisap edip edemeyecekleri meselesi
ortaya ¢ikmakta ve bu konu ile ilgili hukuki mutaldamiz talep edilmektedir.

Il — Tetkikat sonucunda vasil oldugumuz kanaat :

1938 tarihli ve 3458 sayih "Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun"a gore
muhendislik unvani belli bazi vesikalarin ibrazi sartina vabeste kilinmigtir. Ve
bunlar arasinda hadisemize uygun dusebilecek olani da adi gegen kanunun I.
maddesinin (c) ve (d) fikralari hUkimlerinde belirtilen vesaiktir. Filhakika (c)
fikras1 hUkmunde Tark Teknik Okulu Muhendis kismi ile programlarinin buna
muadil oldugu kabul edilen memleket dahilindeki diger muhendis
mekteplerinden diploma almis olanlara "Muhendis" unvaninin tevcih
olunacagi derpis olunmustur.

Yine ayni kanunun 6. maddesi hukmune gore mektep programlari
muadeletlerinin tetkiki ve bu islerle ugrasacak hey'etin teskili v.s. ilgili
Bakanliklarin mutalaalar alinarak Bayindirlik Bakanhginca hazirlanacak bir
tuzukle tespit olunmak gerekir. Su duruma nazaran her seyden evvel "Harita
Genel Mudurlugu" bunyesinde agiimasi ongorulen Teknik Okul programlarinin
Tark Teknik Okulu Muhendislik kismi programlarina muadeletinin saglanmig
olmasi lazimdir ki kurulacak bu yeni okuldan diploma almaga muvaffak
olanlar 3458 sayil "Genel" Kanuna gore "Muhendislik" unvanini haiz



olabilsinler.

Halen Millet Meclisi Komisyonlarinda gorusulen ve 657 sayili Harita
Muduriyeti Umumiyesi Kanununun 8. maddesinin tadiliyle ilgili bulunan Kanun
teklifinin 1. maddesi hukmunde yukaridaki hususu onleyici veya engelleyici bir
hikme rastlanmamaktadir. Zira isbu madde hukmuinde adi gegen okulun
yonetim, egitim ve 6gretim esaslarinin Milli Savunma ve Milli Egitim
Bakanliklarinca mugstereken hazirlanacak yonetmeliklerle tespit olunacagi
belirtiimigtir. Binaenaleyh bahis konusu kanun teklifinin boyle bir okulun
kurulmasi ile ilgili hUkmUnUn mevzuata ve hukukun genel prensiplerine
aykirilik teskil eden bir ciheti yoktur. Ve sayet Harp Okulundan Harita Subay:
olarak mezun olan kimselerin bu okulda 6gretim ve egitim gordukten ve bu
ogretim ve egitimi bagar ile bitirdikten sonra Harita Muhendisi unvanini ihraz
etmeleri hususu derpis olunmus olsa idi, bunun da suphesiz ki mevzuata
uygunlugu Uzerinde miunakasa edilemezdi.

Ancak, Ordu Milletvekili Ferda Guley tarafindan teklif olunan kanunun
"Gegcici Madde" seklinde sevk etmis oldugu hikmunde Harp Okulundan
Harita Subayi olarak mezun olup da Harita Genel Mudurlugundeki haritacilik
ogrenim ve egitimini basari ile bitirenlere de Harita MUihendisi unvaninin
verilecegi ifade edilmigtir ki mevzuata ve Anayasaya ve hukukun umumi
prensiplerine aykirihigi goérilen husus da bu noktada kendisini gostermektedir.
Filhakika bahis konusu teklifin kanunlagmasi halinde, Harp Okulundan 1940
yilindan itibaren mezun olan Harita Subaylari, kanun teklifiyle kurulmasi
derpis olunan Teknik Okul'da 6gretim ve egitim gormeden ve 3458 sayili
"Mahendislik ve Mimarlik" hakkindaki Kanunun | inci maddesinin (c) fikrasi
hakmunde belirtilen diplomay! kazanmadan ve fakat sadece Harita Genel
MuduarltGgunde evvelce 6 aylik olup daha sonralari 9 aya ¢ikarilan bir mesleki
kurs gormek ve bu kursu muvaffakiyetle bitirmek kaydiyla "Harita Muhendisi"
unvanini alabileceklerdir. Harita Genel Mudurligunde agilan bahis konusu 9
aylik mesleki kurs programlarinin 3458 sayili Kanunun | inci maddesinin (c)
fikrasi hukmundeki Turk Teknik Okulu Muhendislik kismi programlarina
muadil oldugunun kabull halinde yukaridaki "Gegici Madde" hukmunun
anormal tarafi suphesiz ki olamazdi; ve yine Harp Okulu 6gretim ve egitim
programlarinin veya bu okuldan Harita Subayi olarak ¢gikan subaylarin takip
etmis olduklari 6grenim ve egitim programlarinin 3458 sayili Kanunun | inci
maddesinin (c) fikrasi hUkmundeki muadelet esaslarina uygunlugunun tespiti
halinde de durum ayni olmak gerekirdi.

Fakat bunun boyle olmadigi ve filhakika ne Harp Okulu 6gretim ve
egitim programlarinin ve ne de Harita Genel MudurlGgundeki "Haritacilik
Ogretim ve Egitimi" ile ilgili mesleki kurs programlarinin Teknik Okulu
Muhendislik kismi programlarina muadil bulundugunun iddia edilemeyecegi
asikardir. Bu boyle olduguna nazaran yukarida adi gegen kanun teklifinin
Gegici Madde seklinde sevk etmis oldugu hikmun Harp Okulundan harita
subay olarak mezun olan subaylar lehine ve inhisari mahiyette olmak Uzere
imtiyazli bir durum yaratir oldugu ve gercekten Harita Muhendisi formasyonu
olmayan ve belli gruba mensup kisilere sun'i sekilde ve sirf kanun yolu ile
"Harita Muhendisi" unvaninin tevcihi gayesine matuf bulundugu bir vakiadir.

Binaenaleyh yukaridaki teklifin kabull halinde yururliage girecek olan
kanunun bu noktaya dokunan gegici madde hukmunun, Anayasamizin "Hig
bir kigiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz" seklinde sevk etmis
oldugu 12. maddesinin ikinci fikrasi hukmune aykiriligi ayan ve beyandir.
Boyle bir kanunun Anayasaya aykirihgi, Anayasamizin, 147, 149 ve 150.



maddeleri geregince Anayasa Mahkemesi tarafindan hikme baglanabilir.
Fakat hadisemizle ilgili kanun teklifinin bundan bagka bir de "Kanun"
mefhumu ile bagdasamayan cihetleri vardir. Filhakika malimdur ki T.B.M.
Meclisi, yeni Anayasamizin, Millet Egemenliginin kullaniimasini saglamak
maksadiyla kurmus oldugu yetkili organlardan sadece birisidir. Bu organ,
Anayasamizin 5. maddesi hukmune gore sadece Yasama yetkisini kullanmak
uzere ihdas olunmustur. Yasama yetkisi ve gorevinin ne oldugu da yine
Anayasa ile belirtiimistir ve bu yetki ve gorevlerin baginda Kanun koymak,
Kanun degigtirmek ve Kanun kaldirmak yetkileri ve gorevleri gelir. Kanun
koymak (veya bunlari degistirmek veya kaldirmak) yetkisi her ne kadar T.B.M.
Meclisine inhisar mahiyette olmak Uzere taninmig bir hak ise de T.B.M.
Meclisi, bu hakka istinaden her arzu ettigi seyi veya aklina her gelen seyi
kanun halinde ortaya ¢ikarmak yetkisine ve hattd imkanina sahip degildir.
Bundan evvelki 1924 Anayasasinin yururlikte bulundugu devre esnasinda ve
daha dogrusu ¢ok partili siyasi hayatin gergekten bagladigi 1950 yilindan
sonra iktidar partisi mensuplarinin KANUN'u en manasi ile ".... Millet
iradesinin, bu Meclisin agzi ile metin halinde ifadesidir" seklinde tarif ettikleri
ve T.B.M. Meclisinde agzi ile, lisani ile ifadesini bulan ve mevcudiyet iktisap
eden her vesikanin Kanun sayilacagini iddia eyledikleri dogrudur. Bu anlayis,
mucerret bu sekliyle T.B.M. Meclisinden ekseriyetin oyu ile sadir olacak her
kararin "Kanun" olabilecegi ménasini tagimakta idi. Fakat bu anlayis ve
zihniyetin memleketi surukledigi felaketlerden ders alan ve KANUN
mefhumunu yukaridaki tarife uygun sekilde kabul etmenin ve Meclisin agzi ve
lisani ile ifadesini bulan her vesikaya kanun vasfini tanimanin Cumhuriyet
rejimine ve demokrasiye ve bilhassa "Hukuk Devleti" anlayisina aykiri bir sey
olacagini kabul ve teslim eden yeni Anayasamiz, T.B.M. Meclisinin Kanun
yapma yetkisini bazi esaslara baglamak luzumunu hissetmis ve kanun yapma
yetkisini bu esaslara gore sinirlamak ihtiyacini duymustur. Bu noktalar
Uzerinde uzun uzun izahata girismeksizin burada sadece su hususu
belirtmekle iktifa edebiliriz ki Anayasamiz 8. maddesi hukmu ile, yasama
organi olarak T.B.M. Meclisini, tipki diger organlar gibi, Anayasanin temel
hukuk kurallari mahiyetinde olan hukumleriyle dogrudan dogruya bagli
kilmigtir.

Ote yandan Anayasamiz, gerek baslangig kismindaki ilkeleriyle ve
gerek ikinci maddesi hukmuyle Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin bir "HUKUK"
devleti oldugunu zikretmistir. Herkes¢e malimdur ki "Hukuk Devleti" deyimi
yasama organina arzu ettigi her seyi kanun adi altinda ortaya ¢ikarma
imkanini tanimayan bir deyimdir. Yeni Hukuk Devleti de Yasama Organi'nin
"KANUN" adi altinda gegirecegi metinlerin gercekten hukuk kaynagi vazifesini
goren "KANUN" olabilmesi igin bir takim vasiflari haiz bulunmasi [&zimidir; ve
bu vasiflarin baginda da "umumilik®, "mucerretlik", "gayrisahsilik" ve "ge¢cmise
dokunmamazlik" unsurlari gelir. Daha bagka bir deyimle hakiki ve maddi
manada Kanun "Umumi", "Mucerret", "gayrisahsi" ve "gecmigse dokunmayan"
objektif hak kaidelerinin hey'eti umumiyesidir. Yasama meclislerinin ancak bu
cesit tasarruflarini hakiki ve maddi manada kanun telakki etmek mumkundur.
(1) Kanunun bu vasiflari haiz olmasi gerektigi keyfiyetinin Anayasamizin
kisilere tanimig oldugu temel hak ve hurriyetler ve kiginin guveni ile de
yakindan ilgisi bulundugu agsikéardir. Filhakika kiginin bu hak, ve harriyetlerini
ve guvenini teminat altinda tutan hususlardan birisi de onun, Yasama
Organi'nin keyfi tasarruflarina karsi korunmasidir. Yasama organinin keyfi
tasarruflarinin 6nlenebilmesini temine matuf ilk tedbir de bu organa yapacagi



kanunlar bakimindan yukaridaki esaslara riayet mecburiyetini tahmil etmektir.
Daha bagka bir deyimle Kanun koyucunun, hazirlayacagi kanunlari belli
kistaslara cevap verir mahiyet ve karakterde hazirlamasi gerekir ki bunlar da,
biraz yukarida saymis oldugumuz "umumilik”, "gayri sahsilik" ve "mucerretlik"
gibi vasiflarla saglanir. Kanunun "Umumiligi" ve "Gayrigahsiligi" demek
Kanunun, tipki 1789 Fransiz insan ve Vatandas Haklari Beyannamesinde ilan
edilmis oldugu gibi, gerek himaye ve gerek tecziye bakimindan butin
vatandasglar igin ayni olmasi demektir. Kanunun umumilik vasfinin kistasi
budur; ve "bu umumilik vasfi sayesindedir ki Kanun ayni zamanda
"gayrisahsilik" unsuruna mazhar olabilmektedir; zira "umumilik" vasfi
sayesinde Kanun "ferdi" bir vakiayi degil fakat objektif bir statlyu tanzim
edebilmektedir. Bu itibarla Kanunun gahislara (veya belli bir grup sahsa) hitap
etmemesi icap eder. Kanun ayni durumda bulunan butun kisiler igin ayni
mahiyette olan hukuki durumlar yaratmahdir. Siphesiz ki Kanun, G.
Burdeau'nun dedigi gibi umumi olmak igin mutlaka batlin vatandaslar
ilgilendirmek durumunda degildir. Fakat Kanunun su veya bu sahis (veya
sahislar) bahis konusu olmaksizin abstract hukim koymus olmasi lazimdir.
(2) Bu suretle Kanunun ve onu meydana getiren organin tarafsizdi, keyfilige
kagmasi ve dolayisiyla kiginin temel hak ve hurriyetleri ve guvenligi saglanmig
olur.

Simdi, 657 sayih Harita Muduriyeti Umumiyesi Kanunun 8. maddesinin
degistiriimesi ve bu kanuna gegici bir madde eklenmesi hakkindaki Kanun
teklifinde yer alan gecici madde hukmu ele alinacak olursa bu hikmun
yukaridaki sartlara uygun dusmedigi ve bizatihi bu hukmun mevcudiyeti
dolayisiyla bahis konusu kanun teklifinin "umumilik" ve "gayrigahsilik"
unsurlarindan yoksun olarak ortaya ¢iktigi gorulur. O kadar ki T.B.M. Meclisi,
eger yukaridaki teklif kanunlasacak olursa, Muhendislik ve Mimarlik
unvanlarinin elde edilebilmesi icin evvelce 3458 sayili Kanunla koymus
oldugu objektif hukuk kaidelerini, kendi tarafsizligini zarardide edecek sekilde
ve sirf belli bir subay grubunu faydalandirmak gayesiyle, bertaraf etmis
olacaktir. 3458 sayili "MUhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun" ile T. B. M.
Meclisi, Mihendis veya Mimar olabilmek i¢in sadece kanunda yazil belli
vesika ve diplomalari ihraz etmek gerektigini zikretmekle yetindigi ve buna
mukabil nasil bir 6grenim ve egitim programi takip edilecegine hangi derslerin
ne sekilde okutulacagina hi¢ dokunmadigi ve bu hususlari kendi yetki ve
ihtisasi diginda kabul ederek bu esaslarin tespitini ilgili Bakanliklara (veya
heyetlere) biraktigi halde hadisemize ve ihtilaf konusu Gegici Madde hukmu
ile, yukaridakinin tamamiyla aksi istikamette bir tutum takinarak Harp
Okulundan Harita Subay! olarak ¢ikmig olan subaylari, sanki Harp Okulunda
Muhendislik formasyonu alabilecek bir 6grenim ve egitim gormus gibi telakki
ederek, bunlarin 9 aylik bir kurs, bir mesleki kurs yolu ile mihendis
olabileceklerini hukme baglamig Dolacaktir.

Boyle hareket etmekle Meclis, Kanunun haiz olmasi gereken
vasiflardan mahrum bir metin kabul etmis olmakla kalmayacak ve fakat ayni
zamanda Hukuk Devleti mefhumunda mundemig¢ bulunan "Kanunilik"
prensibini de ihlal etmig olacak, yani bizzat kendi koymus oldugu kaidelere,
sirf bazi sahislart memnun etmek, bazi menfaatleri 6n plana almak
maksadiyla, bizzat kendisi riayetsizlik etmig olacaktir.

Keyfiyeti saygilarimla bildiririm.
Prof. Dr. ilhan ARSEL
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051/75 21.5.1964

Sanayi Bakanligi Sanayi Dairesi Reisligi
ANKARA

ilgi : 18.4.1964 giin, 4/3610 sayili yaziniz.

Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi hakkindaki 6269 sayili Kanunun 6.
maddesinin uygulanmasi hakkindaki Yonetmelik Tasarisi, Birligimizce tegkil
olunan ODALARARASI KOMiISYON'da tezekkiir edilmis ve mezk{r
komisyonca hazirlanan Yonetmelik Tasarisi Yonetim Kurulumuzun 18.5.1964
gunld oturumunda 10 sayih karari ile tasvip edilerek (Birlik goriugimuz olarak)
ilisikte sunulmustur.

Ayrica, bu hususta Bakanliginizda yapilacak toplantilara igtirak edecek:

temsilcilerimizin ad ve adresleri asagida gosterilmigtir.

Geregini musaadelerinize arz ederim.

Saygilarimla
Genel Sekreter V.
Hasan ASMAZ
(Orman Y. Mih.)

1 — ibrahim SUBASI

Kimya Yuk. Muh. Karanfil Sokak 13-Ankara
2 - Ekrem DURUCAN

Maden Muh.

M. T. A. Enstitusu - Ankara

3 — Prof. Dr. Sait Tahsin TEKELI

Ziraat Fakultesi Profesorlerinden - Ankara

6269 SAYILI KANUNUN 6. MADDESININ UYGULANMAS| HAKKINDAKI
YONETMELIGI
INCELEME KOMISYONUNUN RAPORU

Sanayi Bakanliginin 18.4.1964 gun, 4/3616 sayil yazilarina ek olarak
gonderdigi "6269 sayili Kanunun 6. maddesinin uygulanmasi hakkinda
Yonetmelik" tasarisini incelemek ve verilecek cevaba esas tesgkil edecek
metni hazirlamakla gorevlendirilen Odalararasi Komisyonumuz, T.M.M.O.
Birliginde U¢ defa (30.4.1964, 5.5.1964, 10.5.1964 gunlerinde) toplanarak
ilisikte sunulan (Sorumlu Mes'ul Muadurlik Yonetmelik Tasarisini tanzim
eylemis bulunmaktadir.

ik toplantida, mevcut aza arasindan, Baskanliga Esref Ozand,
Bagkanvekilligine Mustafa Uzses ve Raportérlige Kemal Ozden
secilmislerdir.
Maddelere gecilmeden once, baslik ve giris kismi muzakere edilmig, Sanayi
Bakanliginin teklif ettigi sekilde aynen kabul edilmigtir. Maddeler, dnce ayri
ayr tartigilarak gerekli redaksiyon yapilmig ve Komisyonumuzun kaleme
aldig, ilisikte sunulan,metin ittifakla kabul edilmistir. Bilhassa "(Sorumlu)
Mes'ul Mudur" anlami Gzerinde durulmus, bunun muessese ve isletme
Muaduara anlamina gelmedigi hususu (1. madde) tarif maddesinde belirtiimistir.
6. madde de, Mes'ul Mudur bulundurarak ig yerlerinin ve sanayicinin tadat



edilmesi, Yonetmelik teknigine uygun olmadigi gibi boyle bir tasnif, meslek
tesekkllleri arasinda da surtigsmelere, gesitli tefsirlere yol agacaginin ve hatta
yonetmelikle zikredilmesi akla gelmeyen bir yerde de Sorumlu Mudurin
mes'uliyet payinin olabilecegdine esasen bu maddenin kapsami birinci
maddede de ifadesini bulmus oldugundan, sanayii tadat etmek yerine, umumi
bir tarifle izah etmek sekli ittifakla kabul edilerek bu madde yeniden kaleme
alinmigtir.

"is yeri" tarifi, kanunlarda, Calisma Bakanliginin ve ilgili Bakanliklarin
Talimatnamelerinde de yer almis oldugu ve zaman zaman da degisiklige
ugradigi cihetle ayrica yonetmelik icinde zikri uygun gorulmemistir. Bu
maddenin tatbikati ilgili Bakanliklarin Kanunlarina ve Yonetmeliklerine
birakilmistir.

7. maddede teklif edilen sekil is verenin ve galigsanlarin aleyhinde ¢ok agir bir
yukumlUluk tagidigindan bunun ig yerleri hakkindaki Genel hukumlere uygun
gorulen madde yeniden duzenlenmistir. Komisyonumuzca hazirlanan 9
maddelik Yonetmeligin bir defa da tumu oya vaz edilmis ve ittifakla kabul
edilmistir.
BASKAN Esgref Ozand BASKANVEKILI RAPORTOR
insaat Miih. O. Mustafa Uzses Kemal Ozden

EGmi Mak.isl.M.O. Harita ve K. M.O.

UYE UYE UYE
Elektrik Muh. O. Mimarlar O. Rahmi Toker
Bulunamadi Bulunamadi Orman M.O.
UYE UYE

Ekrem Durucan Prof. DR. Tahsin Tekeli

Hamdi Celik Ziraat M.O.

Maden Muh. O.

UYE

Gemi Muh. O.

Bulunamadi

UYE

Makine Muh. O.

Bulunamadi

UYE ibrahim Subasi
Kimya Mih. O.

6269 SAYILI KANUNUN 6. MADDESININ UYGULANMASI HAKKINDA
YONETMELIK

Kimyagerlik ve Kimya Muhendisligi hakkindaki 6269 sayili Kanunun 6.
maddesi asagida agiklandigi Uzere uygulanacaktir.

Madde 1 — Sanayi faaliyette bulunan Muesseselerin Kimya Teknolojisi ve
uygulanmasi ile alakali islerini Kimya Sanayinin teknik icaplarina uygun olarak
yuraten ve bu gesit muesseselerin kimya ile alakali faaliyetlerinin
sorumlulugunu tUzerine alan Kimya Yuksek Muhendisi, Kimya Muhendisi ve



Kimyagere Mesul (Sorumlu) Mudur denir. Bu mudurluk miessese veya
isletme mudurlGgunu kapsamaz.

Madde 2 — Mes'ul (Sorumlu) Muddr istihsal olunan mamulin Tark
Standartlarina uygun vasif ve kalitede olmasini ve Turk standardi
bulunmadigi takdirde mamulun kullanilis maksadina uygun vasfini saglamak,
kalite beyaninda bulunmak igyerlerinin teknik guvenligini emniyet altina
almakla gorevlidir.

Madde 3 — Kimya Yuksek Muhendisi, Kimya Muhendisi ve Kimyagerler,
muessesede mevcut kadrolarindan biri kargilik gosteriimek suretiyle de
mes'ul (sorumlu) mudur olarak istihdam olunabilirler.

Madde 4 — Mes'ul (sorumlu) mudur igyerinin Kimya ile ilgili islerini yonetmek,
igyeri ve personelinin, gcevrede oturanlarin durumlarini tehlikeye sokacak
halleri 6nleyecek tedbirleri tespit ederek igveren veya vekiline veya kanunu
temsilcisine yazili olarak bildirmekle gorevlidir.

Madde 5 — Mes'ul (sorumlu) mudur ile isveren arasindaki karsilikli hal ve
vecibeler yapilacak s6zlesmede belirtilir.

Madde 6 — Birinci maddedeki esaslar dairesinde faaliyet gosteren isyerleri
mes'ul (sorumlu) mudur bulundurmaya mecburdur. Mes'ul (sorumlu) madur
istihdami hallerindeki her turli anlagmazliklar Sanayi Bakanliginin daveti
Uzerine konu ile ilgili Bakanliklar, aldkali MUhendis Odalari, Turkiye Ticaret
Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi temsilcileri ile isveren veya
temsilcisinden kurulu komisyonca karara baglanir.

Madde 7 — Bu yonetmelige uymayan igyerleri hakkindaki Genel hukimlere
gore islem yapilir.

Madde 8 — 6269 sayili Kanunun 6. maddesine gore hazirlanan bu
Yonetmelik Resmi Gazetede yayinlandigi tarihten itibaren 6 ay sonra
yururluge girer.

Madde 9 — Bu yonetmelik hukumlerini Sanayi, Calisma, Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanliklari yarutur.

EK: 11

T. C. BAYINDIRLIK BAKANLIGI
Yuksek Fen Heyeti Reisligi

Sayi : 8/593- 1043823 Temmuz 1964

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligine
ILGI : 27.6.1964 giin 8/512-8877 sayili yazimiz:

ingaat Miihendisleri Odasinin bazi taleplerine ait Bakanhigima
gonderdikleri 4.3.1964 gun 6317 sayih telgraf ile 8.6.1964 gun 410/3076 sayili
yazidan beser ornek ekli olarak gonderilmigtir. Konu ile ilgili Odalarin
mutalaalar ile Birliginiz gorasunun ve ilgideki yazimiz cevabinin 1.9.1964
gunune kadar Bakanligima gonderilmesini, aksi takdirde mitalaa vermekten
istinkaf edilmis addedilecegine bilgilerinizi rica ederim.



imza
Bayindirlik Bakani Y.
Serbulent Bingol
Mustesar Muavini

TELGRAF

Yol: 09593

Servis igareti :

Adres : ELT Bayindirlik Bakanligi - Ankara

Yenigehir - Ankara 6317 164 4/3 1200 Suret 4/3 1330 AKON

insaat Miihendisleri Odasinin Onuncu Genel Kurul toplantisinda Sayin
Bakanin ve Bakanliginizin meslegimize kargi gosterdigi kadirbilir ilgiye
tesekkur edilerek vait buyurulan yardimlar icin birinci planda gorilen
asagidaki bes maddelik ricalarin yerine getiriimesinin emir ve musaadelerinize
sunulmasina oy birligiyle karar verilmigtir.

1 — 14 Mart 1963 senesinde Makina Elektrik ingaat Miihendisleri ve Mimar
Odalari ile Bayindirlik Bakanligi Yapi ve imar isleri Reisligi arasinda
imzalanmis olan protokol muvacehesinde teskil edilmis bulunan takimlarin iyi
calisan bir mUessese huviyetini kazanmamig olduklarindan fesh edilmesi

2 — Bayindirlik Bakanlhgina 1963 senesi icinde sunulmus olan ve Yuksek
Fen Heyetinde bekleyen asgari tcret yonetmeliginin Bakanlikga kabulu
muamelesinin ¢gabuklastiriimasi

3 — Madde 2 de belirtilen yonetmelik Bakanliginizca tasdik edilinceye kadar
yurlrliikte bulunan Yénetmelikteki yiizdelerin kullanilmasinda ingaat
Muhendisligi hizmetleri Gcretlerine esas teskil edecek yapi kesiflerinin bir
oranti ile kugultulmeksizin toplam maliyet olarak alinmasi,

4 — insaat Mihendisligi hizmetlerinin mustakil bir mukavele ile tevdii
edilmesi,

5 — Mevcut musabaka yonetmeliginin degistirilerek muhendislerle is veren
arasinda mustakil mukavele imzalanmasinin teminini saygilarimizla arz
ederiz.

10. Genel Kurul Bagkanlik Divani
T.M.M.O.B.

INSAAT MUHENDISLERI ODASI Merkezi Selanik Caddesi No. 19/1 Ankara
Tel. 1213 69

8.6.1964

Dosya Jsfb. : 197/4

Sayl :410-3076

Konu : Projelerde Muhendislik

Hizmetlerine ait Yonetmelik.

Bayindirlik Bakanhgi Yuksek Makamina - ANKARA



Odamizin X. Genel Kurul karariyla yuksek makaminiza ornegi ekli tel
ug ay once sunulmus bulunmaktadir. Bu dilekgemiz ivedi bir nitelikte olduklari
igin yenilemek zorunlulugunda kalinmistir. Gergi ingaat muhendisligi
hizmetleri Ucret yonetmeliginin uygulanmasinda bina maliyetinin % 70’inin
alinmasina baglanmig ise de eldeki istatistik bilgilere gore bu oranti ile de
kaliteli proje yapilmasi mumkun gorulmektedir. Bu itibarla Genel Kurulumuzun
dileklerinden birisi olarak bu orantinin % 100’e ¢ikariimasi ve adi gegen
teldeki diger dileklerin yerine getirilmesi i¢in bu hususlardaki yeni
yonetmelikler hazirlanincaya degin bu gunku aksakligi bir dereceye kadar
gidermek Uzere, yururlukteki tcret yonetmeliginde asagidaki degisikliklerin
saglanmasi emirlerinize saygi ile arz olunur.

insaat Mihendisleri Odasi
Bagkan

imza

Esref Ozand

Madde 5 — (a ve b'nin tadili sekli)
a) Makina ve Elektrik MUhendisligi hizmetlerine ait iglerde; yapinin yerine gore
umumunun veya bahis konusu hizmetle munhasir ciizanuin,

b) Mimarlik hizmetleri ile ingaat Miihendisligi, hizmetlerine ait iglerde yapi
umumi heyetinin takribi maliyet bedelidir.

Madde 11 — (Kaldirilacak)

Madde 11 — (yeni ilave edilecek)

Pazarlik, teklif alma, musabaka veya diger usullerle ihale-edilecek belli bir
yap! umumi heyetinin Mimarlik, in§aat, Makina ve Elektrik hizmetleri bu
hizmetleri ifa edecek kimselerle ayri ayri mukaveleye baglanabilir. Misabaka
konusu olan yapilar, her hizmet sinifi igin 1. sinif matalaa edilir.

EK: 12

047-30/305 17.9.1964

Bakanhginizin 1963’de dagitacagi isler Hk. 4 Odaca imzalanan protokol Hk.
Bayindirlik Bakanlgina

ILGI : 29.8.1964 giin, 30/271 sayili yazimiza ek,

23.7.1964 gun, 8/593-10438 sayili yaziniza cevap :

ingaat Miihendisleri Odasi tarafindan 4.3.1964 giin ve 6317 sayili
telgrafla ve 8.6.1964 gun, 410-3076 sayih yazi ile 5 madde halinde istenilen
hususlar Uzerinde alakasi bakimindan mutaladasi sorulan diger 3 Oda'nin da
temsilcilerinin istiraki ile Birlik gorusundn tespiti igin bir Komisyon kuruldugu
malimlaridir.
Komisyon galismalari sonunda vardigi gorus Yonetim Kurulumuzca da tasvip
edilerek iligikte takdim edilmistir. Bu duruma gdre "Mimarlik, ingaat, Elektrik
ve Makina Muhendisligi hizmetleri Ucret tarifesi" tasarisinin bir an 6nce
yururluge girebilmesi igin 1961-1963 yillari arasinda bir Komisyonca
hazirlanmis ve Bayindirlik Kuruluna sevk edilmek Uzere Mustesarliga takdim
edilmisti. Bu tasarinin yeniden ele alinarak Bayindirlik Kuruluna sevk edilmesi
ve gerekli islemi miiteakip yonetmelik haline getirimesi hem ingaat



Muhendisleri Odasinin ucretle ilgili teklifine hem konu ile ilgili 4 Odanin
haklarini ayni sekilde korumak suretiyle gizecek, ayni zamanda Mimarlar
Odasinin proje hizmetlerinin tarifi ile ilgili muracaatlarinda mevzu bahis
ettikleri hukUmleri teminat altina almak imké&nina sahip olacaktir.

S0z konusu tasarinin Bakanlik¢a acilen, ele alinarak Bayindirhik
Kuruluna sevk edilmesi ve yapilacak gorusmelerde T.M.M.O.B. temsilcilerinin
de katilmalarina musaade ve emir buyurulmasini tasviplerinize arz ederim.

Saygilarimi
a

Genel
Sekreter V.

Hasan
ASMAZ

(Orman Y.
Muh.)

INSAAT MUHENDISLERI VE MIMARLAR ODALARININ MUHTELIF
TARIHLERDE BAYINDIRLIK BAKANLIGINA YAPTIKLARI CESITLI
MURACAATLAR HAKKINDA T.M.M.O.B. GORUSUNU HAZIRLAMA
KOMISYONU RAPORU 5.9.1964

Komisyonumuz, ilgili Odalarin, daha once de bilinen muracaatlarini 3.
toplantida inceleyerek asagidaki 6n kararlara oy birligi ile varmig
bulunmaktadir :

| — Asagida u¢ madde halinde tespit edilmig bulunan hukimler Bayindirlik
Bakanhgina T.M.M.O.B. gorusu olarak sunulmalidir :

1) 14 Mart 1963 tarihinde, Bayindirlik Bakanh@i Yapi ve imar isleri Reisi

ile ilgili 4 Oda arasinda imzalanmig bulunan protokol, proje yapma hizmetinde
el ele galismaga mecbur eden 4 ihtisas gurubunun kargilik, gorev, yetki ve
sorumluluklarini sinirlayan ana prensipleri vaz etmis bulunmakla beraber, bu
prensiplerin tatbikatlari igin yeterli imkanlari saglayamadigindan, sorunun
¢6zumune tam olarak yardimci olamamis, bu nedenle | yil sire ile yururlukte
kalmasi 6n gorulen isler protokolin devami gegen bir yil sonunda, ilgili hi¢ bir
kurulus tarafindan istenmemistir. Bu durumda protokolu 14.3.1964 guininden
itibaren fesih olmus kabul etmek gerekir.

2) ingaat Miihendisleri Odasi X. Devre Genel Kurulunun, Bayindirlik
Bakanhgina gektigi telgrafin 2. maddesinde 6ncelikle Bayindirlik Bakanhginin
bir komisyonunca hazirlanmis bulunan "Mimarlik, insaat, Makina ve Elektrik
Muhendisligi hizmetleri Ucret tarifesi" tasarinin bir an énce yararlage
konabilmesi igin gerekli islemin yapilmasi hUkmu yer almaktadir. S6z konusu
tasari, Yiiksek Fen Heyeti ilgilileri, Yapi ve imar isleri ilgilileri ve ingaat,
Makina, Elektrik MUhendisleri ile Mimarlar Odasi temsilcilerinden kurulu bir
komisyonca 1961-63 yillari arasinda hazirlanmig, yapilan ¢alisma Bayindirlik
Kuruluna sevk edilmek Uzere Mustesarliga takdim edilmistir. Bu tasarinin
yeniden ele alinarak Bayindirlik Kuruluna sevk edilmesi ve gerekli islemden
gecirildikten sonra ydnetmelik haline getirilmesi, hem insaat Mihendisleri
Odasinin ucretlerle ilgili teklifini, bu konu ile ilgili 4 Odanin da haklarini ayni
sekilde korumak sureti ile gizecek, hem de Mimarlar Odasinin, Proje



Hizmetlerinin tarifi ile ilgili maracaatlarinda 'mevzubahis ettikleri hukimleri
teminat altina almak sureti ile proje hizmetlerin yeterli taniminin yapilmasini
saglayacaktir. Bu nedenle s6z konusu Tasarinin, Bakanlikga acilen ele
alinarak "Bayindirlik Kuruluna" sevk edilmesi ve "Bayindirlik Kurulunda"
yapilacak gorigsmelere "T.M.M.O.B. temsilcilerinin de" katilmalarinin
saglanmasi yerinde olacaktir.

3) ingaat Miihendisleri Odasi, séz konusu telgraflarinda, ingaat Miihendisligi
proje hizmetleri konusunda Bakanligin, insaat Miihendisleri ile 6zel mukavele
imzalamasini teklif etmektedirler. Proje yaptirma hizmetini teskil eden, cesitli
ihtisas projelerinin hazirlanmasi iginin bir biri igine girisik, bir birinden ayrilmaz,
tum bir hizmet olmasi karsisinda, boyle bir teklif olumlu kargilanmamis ve
cesitli ihtisas guruplarinin karsilikli, gérev sorumluluk ve yetkileri, yeterli
sekilde sinirlanmig degildir. Bunun sonucu olarak gerek hizmetlerin
taniminda, gerek ifasinda gerekse ucretlerin tahsilinde, gesitli aksamalar
olmaktadir, I. maddede adi gecen protokoldeki bu aksakliklari giderememistir.
Ancak bu aksakliklarin giderilmesi igin gesitli intisas guruplari ile ayri ayri
s6zlesmeler imzalanmasi yoluna gidildigi halde ise gesitli hizmetlerin bir birine
uygun olarak yapilabilmesi imkansiz hale gelecektir.

Bu nedenle, sorunun ¢bézumdu, her ihtisas gurubu ile ayri mukavele
imzalamak degil, her ihtisas gurubunun gorev sorumluluk ve yetkisini tam
olarak sinirlayan ve gercgeklestiren, bir "Tip Proje ve Mesleki Kontrolluk yapma
Mukavelesi" hazirlamaktir. T.M.M.O.B. boyle bir mukavele tasarisi hazirligina
girismis bulunmaktadir. Bu tasari hazirlanir hazirlanmaz, Bakanlik katma
sunulacaktir.

[l — 1. bolumdn 3. maddesinin sonuncu kisminda s6zu edilen "Tip Proje ve
Mesleki Kontrolluk Mukavele" tasarisinin hazirlanmasi konusunda
Komisyonun dugundukleri gsunlardir :

1) Komisyonumuz, Mimarlar Odasinin organizasyonu olarak bu tasarinin
hazirlanmasini ele alacaktir.

2) Goras birligi altinda hazirlanan tasari, Bakanlik katma yollanmak tzere, T.
M. M. O. B. Yénetim Kurulunun onayina sunulacaktir. isbu rapor, geregi
yapilmak Uzere saygi ile arz olunur.

Bagkan
Makina Muhendisleri Odasi Temsilcisi
[lhan BAYSAL

Raportor

Elektrik MUhendisleri Odasi Temsilci
Adnan DINCEL

Serter UCEL

Uye

insaat Miihendisleri Odasi Temsilcisi
Selahattin GUNSELI

Ali TERZIBASIOGLU

Uye
Mimarlar _(_)daS| Temsilcisi
Arman GURAN



EK: 13
RESMi SEKTORUN YAPACAGI VE YAPTIRACAGI PROJE ISLERINDE
TAKIP EDECEKLERI iSLEMLERI GOSTERIR YONETMELIK TASARIS|

Bu Yonetmelik, idarelerin yapacaklari ve yaptiracaklari, proje iglerini
duzenler. Bu yonetmelige gore, komple ihtisas projeleri beraberce
yaptirilabilecegi gibi, bu ihtisas projelerinden yalniz bir grup veya birkag gruba
beraberce de yaptirilabilir.

Komple proje burolarinin teskili dort oda tarafindan tescil edilme
hakkina sahip olanlarin birlesmesi sarti ile gerceklesir. Bu sekilde teskil edilen
barolarin komple buro hiviyetini iktisap edebilmeleri igin 4 Oda tarafindan
mugstereken tescili edilmeleri sarttir. Bu halde komple burolarin isimleri tespit
sirasinda ilgili Odalarca dikkate alinir.

BOLUM |
IS DAGITIMI YOLLAR! :

| — Genel yarisma yolu :
Asagida konular genel yarisma yolu ile elde edilir.

Muasabakaya karar vermek icin agagida zikredilen gsartlarin bir tanesine
uygunluk yeter sebeptir.

a) Sanat ve temsil vasfi dncelikte aranan binalar (Anit, sefaret binasi,
ulusal veya uluslararasi sergi pavyonlari, mize, umumi kitiphaneler v.s.)
b) Muhim fikir gozumu, arastirma ve gelistirme isteyen binalarin, mimarlik,
statik ya da tesisat konulari.

c) Toplam maliyeti 25.000.000 TL’si Ustunde olan binalar.

d) a, b ve c siklarini gergeklestiren tip binalar.

e) Tarihi ve turistik degeri olan sehircilik konulari

f) 12 kattan yuksek betonarme ve gelik yapilar, 30 metre; ve daha fazla
acikligi olan butun gatilar, buyuk agikhk kapali tribanler, 6nemli" ve 6zel temel
sistemi icap ettiren binalar, 6nemli endustri binalari, dnemli kabuk c¢atilar,
hesap ve teskilinde 6zel etlt ve deney icap ettiren klasik literatlr harici
binalar.

g) Toplam 10.000.m2 den buyuk tek veya site halindeki binalarin merkezi
teshin ve sihhi tesisati ile diger binalardaki hususiyet arz eden klima,
havalandirma, sogutma v.s. benzeri tesisler.

Bu usuller yenileri yapilincaya kadar mevcut misabaka
Yénetmeliklerine gére yuritilir. Proje ihale mukavelesinin tanzim
edilebilmesi i¢in kanuni yetkisi bulunan muelliflerin mensup olduklari intisas
Odalarina serbest buro tescilini yaptirmis dolayisiyla mer'i mevzuata gore
serbest galismasina mani hali kalmamis olmasi gereklidir.

2 — En az bes yarisma arasinda sinirli yarisma yolu :
Genel musabaka sartlarini gergeklestiren yapilara ait proje islerini
denenmis burolara yaptiriimasinda fayda gozetilmesi halinde uygulanir.

3 — Ug biiro arasinda proje teklifi aima yolu :
Umumi veya sinirli yarismayi gerektirecek kadar 6nemli olmayan



hallerde en
uygun teklifi secmek amaciyla uygulanir.

4 — Anlasma veya siparig (Pazarlik) yolu :
Acele olarak elde edilmesi zorunlu olan islere uygulanir.

BOLUM 1l
| — Genel yarigsma yolu :

Yarigmalarda birinci gelen ve tatbik kabiliyeti olan projenin ihalesinde
idare musabiklarin tegriki mesai ettigi ve buna ait baglayici vesaiki musabaka
evraki ile beraber verdikleri diger ihtisas burolarinin igtiraki ile mustereken
mukavele yapacaktir.

Yarisma safhasinda istiraki aranmayan ihtisas kollarina ait biiro isimleri
ise mukavele yapilmadan once ilgili diger intisas Odalarinin listelerinden
secilerek mukaveleye ithal edilecektir. Ihtisas birolarinin miisterek
muvaffakati ile eleman isimlerinde mukavele aklinden once degisiklik
yapilabilir. Birkag ihtisas grubunu beraberce ilgilendiren yarismalarin Ucretleri
"Mimarlik ve Sehircilik Musabakalarina ait yonetmelik"e gore bulunacak
mimarlik musabaka Ucretlerini statik konulari igin en az % 10, tesisat konulari
icin en az % 6 ve elektrik tesisati konulan i¢in en az % 4 ilave yapiimak
suretiyle hesaplanir.

2 — En az bes yarisman arasinda sinirli yarisma yolu

idare bu esasla yarismaya ¢ikardidi islerin isimlerini ve programlarini,
ilgili Odalara bildirir. ilgili Odalar yarigsmaya katilacak biiro adedinin iki kati
adedinde ve icabinda yedekleriyle birlikte buroyu segerler. Ve puanlar ile ilan
edilir. Secilen burolar aralarinda anlasarak gruplar tegkil ederler ve bu gruplar
musabakanin konusuna gore idarece gorevlendirilecek Oda tarafindan tercih
esaslari ile birlikte idareye bildirilir.

Bu isimlerin tespiti ve bildirilmesi igin Odalara en az 15 gunluk muddet
verilir. Diger hususlar genel musabaka esaslarinda oldugu gibi yaratalGr.

3 — Ug biiro arasinda proje teklifi aima yolu :
Bu yolda su esaslar uygulanir.

a) idare bu yolla gikardigi iglerin isimlerini ve programlarinin ilgili Odalara
bildirir. ilgili Odalarin bu isi icin tespit edecekleri listeler arasindan birlesecek
olanlar gruplar tegkil ederler, bu gruplardan 6 adedinin, isimleri burolarin
tercih siralari da belirtilerek, idarece gorevilendirilecek Oda tarafindan, idareye
yollanir. Bu isimlerin tespiti ve bildiriimesi icin Odalara en az 15 gunluk
muhlet verilir.

b) idare bu biirolardan 3 tanelini segerek én tasari teklifi ister.

c) Teklifler juri araciligi ile degerlendirilir. Secilen teklif sahibi ile bolim [V'deki
esaslara gore musterek mukavele imzalanir.

d) Juri yenileri yapilincaya kadar mer'i musabaka yonetmelikleri esaslarina
gore calisir.

4 — Anlasma veya siparis "Pazarlik" yolu :
Genel ya da Sinirli yarisma yolu ile elde edilmesine lizum olmayan ve



ingaat tutar 2 milyon Turk lirasindan kuguk olan iglerin gok acele olanlari igin
bu yol uygulanabilir. Bu yolla ¢ikarilan islerin isimleri ve programlari idare
tarafindan ilgili Odalara bildirilir. ilgili Odalarin bu is igin tespit edecekleri
listeler arasindan birlesecek olanlar gruplar teskil ederler, bu gruplardan 3
adedinin isimleri burolarin tercih siralari da belirtilerek, idarece
gorevlendirilecek Oda tarafindan idareye yollanir.

Bu isimlerin tespiti ve bildirilmesi icin Odalara .en*az 10 gunluk muddet
verilir. Is bu gruplardan idarece segilen yalniz bir tanesine siparis edilerek
verilir.

BOLUM I _
Bir Proje Isinin Dagitima Acilabilmesi Igin Kapsamasi Gerekli Olan Bilgiler ve
Bu Bilgilerin Elde Edilme Yollan

1 — Bir proje isinin dagitima agcilabilmesi igin kapsamasi gerekli olan
bilgiler (Ek : 1 deki) fiziksel veriler gizelgesinde belirtiimigtir.

2 — Her hangi bir proje isi fiziksel veriler gizelgesindeki, isaretli bolimler
idarece tespit olunmadikg¢a dagitim agilamaz.

3 — Genel yarisma ya da sinirli yarismaya ¢ikarilacak islerin fiziksel veriler
gizelgesi tamam olmadan yarisma agilamaz.

4 — Fiziksel veriler gizelgesinin doldurulmasi isi :

a) Yatirnmci ya da insaatg idarelerce yapilabilir.

b) Bu isin yapilmasi, 6zel burolara, Ucreti mukabilinde devredilebilir.

Bu isin devredilebilecegi 6zel blironun sec¢imi i¢in anlasma veya siparis
(Pazarlik) yol onda belirtilmis esaslar uygulanir.

c) Fiziksel veriler gizelgesinin isaretli bolumleri idarece doldurulduktan
sonra diger bolumlerinin doldurulmasi Ucreti verilmek suretiyle o proje isini
yapmak uzere kendisi ile mukavele imzalamis 6zel buroya devredilebilir.

BOLUI\_/I \Y, _ _
_ Is Dagitiminda, Koordinator Ihtisas Grubu ile Diger Ihtisas Gruplarinin
Idarece Kabul ve Beraberce Calisma Sartlari

| — Cesitli intisas bolumlerinden tesekkul eden proje islerinde gesitli ihtisas
hizmetlerinden birbirine uygunlugunu saglamaktan sorumlu olan ihtisas grubu
koordinator ihtisas grubudur. Gruplar idareye muracaat ederken aralarindan
koordinatorlerini segmek hakkini haizdirler. Koordinator bildiriimemesi
halinde, ilgili Odalarla Bayindirlik Bakanhgi tarafindan beraberce tespit
olunacak hangi konularda hangi ihtisas kollarinin koordinator olabileceklerini
belirtir. Genel listeler idarece uygulanir.

2 — Mukavele musterek yapilacaktir. Bu mukavele esaslari sunlardir.
a) Her muellifin Gcreti kendisine ddenecektir,

b) Gerek projenin muhtelif safhalarinin muddetleriyle bu safhalarda
muelliflerin karsilikh verecekleri donelerin tarif ve muddetleri kesin olarak



tespit olunacaktir.

c) Her grup kendi isinden ve kendi gecikmesinden hem idareye, hem diger
ihtisas gruplarina kargi mesul tutulacaktir.

d) Koordinator muellifler arasindaki karsilikli is munasebetlerinden vukua
gelecek gecikmeleri tespit ve idareye bunlari bildirmekle mukelleftir.

e) Her muellif kendisini alékadar eden meselelerde idare ile temas ve
muhatap olma yetkisini haiz olmakla beraber temas neticelerini koordinatore
iletmekle vazifeli ve sorumludur.

f) MUsterek problemlerde koordinator muhatap olmakla beraber her muellif
kendi ihtisasina ait savunmada bulunabilir.

g) Her muellifin teminati kendine aittir.

3 — Muddet konusunda Bayindirlik Bakanligi tarafindan ilgili Odalarin
mutalaalan sureti ile hazirlanacak bir talimat ile asgari limitler tayin edilir ve
daha asagisina inilemez. Proje kontrol muddeti proje tanzim muddetiyle
orantili olarak tespit olur. Ve mukavelede yazilir. Tasdik muddetinin uzamasi
halinde o safhaya ait istihkak 6denir. Odenen miktar kafi teminati gecemez.

4 — idare ile muellif arasinda imzalanacak tip proje ve mesleki kontrolliik
mukavelesi veya mukavelelerin her ihtisas grubunun karsilikli hak sorumluluk
ve yetkilerini belirtecek gekilde, ilgili Odalarla birlikte Bayindirlik Bakanhgi
tarafindan hazirlanir.

5 — Mesleki kontrollUgu yapmayi kabul etmeyen burolara proje hizmeti de
yaptiriimaz.

BOLUM V

Ozel Biirolara Dagitilmig Proje Islerinin idarece Kontroliinde Uygulanacak
Esaslar

1 — Projelerin ana prensipleri "Avan proje safhasinda" tespit edilecek ondan
sonraki safhalarda bu prensiplerden inhiraf edilmeyecektir.

2 — idare, bir isin mielliflerce idareye sunulmus cesitli ihtisas gruplarinin
projelerini ayni anda tetkik ve tasdik etmek Uzere luzumlu tedbirleri alacaktir.

3 — Tetkik ve tasdik igleri muesseselerce, noterce yeminli serbest proje
tasdik burolarina da yukarida |, 2. giklari sabit kalmak suretiyle yaptirabilir.

4 — Bu burolarin vasiflari ve isimleri her yil ilgili Odalarla Bayindirlik
Bakanhgi tarafindan mugstereken tespit edilir ve listeler halinde ilan edilir.
Kontrol burolari igverenler tarafindan bu listeler igcinden segilir.

5 — Bir serbest proje tasdik burosu, projelerini tasdik ettigi kigilerle tasdik
tarihinden itibaren 2 yil icinde hig bir sekilde ortaklik yapamaz.



6 — 5. maddenin disina ¢ikan burolar haklarinda gerekli kanuni iglem
yapildiktan bagka bir daha hi¢ bir miesseseden, herhangi bir proje veya
tasdik isi alamazlar.

BOLUM VI _
Idarelerde Yapilacak Proje Islerinde Uygulanacak Esaslar

1 — idarelerce yapilacak proje islerinde bir ise ait proje islerine baslamadan,
o ise alt fiziksel veriler gizelgesinin doldurulmus olmasi gerekir.

2 — Idarede bir ise ait projeci eleman olarak ¢alisan teknik elemanin daha
once o ise benzer bir isin projelerini tamamlamis ya da benzer bir ige ait
proje yarismasinda derece kazanmis olmasi sarttir.

Yukaridaki metinde ilgili 4 Oda olarak mutabik oldugumuzu beyan
ederiz.

Elektrik MUhendisleri Makina Muhendisleri
Odasi adina Odasi adina
Adnan Dingel Kazim Kizilca
Sadi Ozeng
Sukru Er
insaat Miihendisleri Odasi adina
Oguz Gursel
Yildirnm Altav

Feridun Onen

Mimarlar Odasi Adina
Arman Gulran

EK: 14

TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI YUKSEK TEKNIK _
OKULLARI KURULMASI HAKKINDAKI KANUN TASARISI VE TEKLIFLER
HUSUSUNDA BIRLIK GORUSU

Sayi : 09/195 Ankara, 20.7.T9M

6235 Nolu Kanunla kurulan Birligimiz bu Kanunun 2. maddesi olarak (Erkek
Yuksek Teknik Okullart kurulmasi) hakkindaki Kanun Tasarisi ve tekliflerini
tetkik etmistir.

Bu mevzudaki dusunce ve goruslerimizi asagida arz ediyoruz.

1 — Birligimiz; memleketimizin teknik elemana olan ihtiyaci kargisinda
Muhendis ve Mimar yetistiren Teknik Okullarin agiimasini zaruri gérmektedir..
Ancak agilacak Teknik Okullarda Muhendis ve Mimarligin kazanilmasi igin
asgari formasyonun mutlaka verilmesinin icap edecegi kanisindadir. Bu
asgari

Muhendislik ve Mimarlik formasyonunun dort seneden az bir surede
verilmesine maddeten imkan yoktur.

2 — Tasarida ve teklifte kurulmasi distnilen bu muesseseden yetigenlere
Muhendis Ogretmen, Mimar Ogretmen unvaninin verilecegi derpis edilmis



bulunmaktadir.

Birligimiz bir 6gretim muessesesinde yalniz bir 6gretim unvaninin kazanilmasi
zaruretine inanmaktadir. Birbiri ile tamamen farkli olan bu mesleklerin, birinin
kazanmasini muteakip digerinin de kazanilabilecegdi asikardir. Bu haliyle bu
okullarin suarelerinin teklif ve tasarilarin aksine oldukga uzun olacagini ve
dunyanin hig¢ bir yerinde boyle bir unvana rastlanmadigini kaydetmekte fayda
vardir. Birbirine ¢ok yakin hatta igice bulunan bazi meslek dallarimizda dahi
bizler unvanlarin tek kazanilip kullanilabilecegine inanmakta ve bu maksatla
halen memleketimizde bulunan bir arada.olan (Mimar Mihendis gibi)
unvanlarin ayrilmasi i¢in 3458 No. lu Kanunun tadili olarak yice Mecliste bir
teklifin bulundugunu belirtmek isteriz.

3 — Bu kurulmasi dusunulen muesseselerden yetigeceklerin kullanilacaklari
hizmetlere uygun olarak adlandiriimasi zarureti meydanda iken verilmek
istenen ilave Muhendis ve Mimar unvaniyla bu gayelerin tahakkuku
istemeyerek imkénsiz hale getiriimektedir. Zira Muhendis ve Mimar
unvanlarini alacak

olanlarin 6gretmenlik mesleginde ¢alismalari ve ¢galismaya devam etmeleri
beklenemez.

4 — Muhendis ve Mimar unvanlarini kazananlarin bu mesleklerin yetkilerine
sahip olacaklar tabiidir. Bu mevzuda cari 3458 No. lu Kanun karsisinda,
tasari ve tekliflerde yetki ve haklara ait madde ve fikralarin konmasina lizum
yoktur ve keza Anayasa ile teminat altinda bulunan vatandasin ¢alisma
harriyeti kisittanamayacagi da ayrica kayda deger gorulmustur.

Netice :

Halen memleketimizin biiyik bir ihtiyacini kargilamakta olan Teknik Ogretmen
Okulunun gayesinden uzaklastiriimadan tekamdal ettirilmesi ve 6gretmenligin
cazip hale getiriimesi icin tasari ve tekliflerde asagidaki degisikliklerin
yapilmasi faydali olacaktir,

a) Milli Egitim Bakanhgi tarafindan hazirlandigi belirtilen tasarinin birinci ve
ikinci maddelerindeki "Miihendis, Mimar ve i¢ Mimar seviyesinde" tabirleri
cikariimalidir,

b) Milletvekilleri Stikrii Kog ve Nadim Uren tarafindan hazirlanmis olan
tekliflerin,

1 — Birinci maddesindeki (Mimar - Ogretmen) ve (Miihendis - Ogretmen)
tabirleri gikariimalidir.

2 - Dordunci maddesindeki (7475 sayili Kanunla kurulan Teknik Okul
mezunlarina taninan butun yetki ve haklara sahip olduklari gibi) tabiri ¢ikaril
malidir.

3 — Altinci maddedeki "bu sure iginde 6gretmenlik disi zamanlara munhasir
olmak sartiyla Muhendislik ve Mimarlik iglerinde ¢alisabilirler, ancak mecburi
hizmet suresini bitirmeden 6gretmenlikten ayrilanlar, mecburi hizmet borglari
kadar surece Muhendislik ve Mimarlik yapamazlar" cumlesi ¢ikariimalidir.

c) Senatdrler Mucip Atakli, Mehmet Ozgiines, Suphi Giirsoytrak, Vehbi Ersii



ve Kamil Karavelioglu tarafindan hazirlanmis olan teklifin birinci maddesindeki
ilk cumlesi".. Milli Egitim Bakanligina bagli orta dereceli Erkek Teknik
Okullarina... seklinde degistiriimeli ve bu maddenin son cumlesindeki "YUksek
Teknik Okulu seviyesinde" tabiri ¢ikariimalidir.

Saygilarimizla T. M. M. O. B.

EK: 15

T. C. BAYINDIRLIK BAKANLIGI Hususi Kalem Mudurliagu

Sayi: 845 5.8 J964

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu Bagkanligina
Yuksek Teknik Okullart kurulmasi hakkindaki Kanun Tasarisi ile ilgili
"20.7.1964 gun ve 09-195 sayili yazinizi zamaninda aldim.

Bu yazinizda bahis konusu "Erkek Yuksek Teknik Okullari Kurulmasi"
hakkindaki Kanun tasarisi henuz Bakanligimiza tevdi edilmemigtir. Geldiginde
gereken dikkat ve itina ile incelenecegdine ve luzum goruldugunde,
mataldanizin sifahen bildiriimesine imkan vermek Uzere, teskilatinizdan
temsilci davet olunacagina bilginizi rica ederim.

Arif Hikmet Onat
Bayindirlik Bakani

EK: 16

TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI

Sayi: 09/182

Eki : Bakanlara, Genel Mudurlere ve ilgili Mustegarlara gonderildi.
Ankara, 15.7.1964

Oz : Devlet Memurlart Kanun Tasarisi Hk.

Devlet Personel Dairesince yalniz genel ve katma butceli dairelerde
calisan personel igin Ana Kanun mahiyetinde hazirlanip Bagkanliga sunulan
tasar Birligimizce incelenmistir.

Tasarinin, ayni konudaki birinci ve ikinci tasan metinlerine nazaran
daha olgun bir mahiyet tagimasi ve Birligimiz gorus ve temennilerinin genis
Olclde dikkat nazarina alinmig olmasi sayani sukrandir. Bununla beraber Ana
Kanun mabhiyetindeki bu tasarinin daha verimli bir sekil iktisap etmesi igin,
iligikte takdim olunan temennilerimizin de kiymetlendirilmesi [lGizumunu takdir
edeceginizden emin bulunmaktayiz. Bu konuda yakin aléka ve yardimlarinizi
saygql ile istirham ederiz.

Genel Sekreter V.
Hasan ASMAZ
(Orman Y. Muh.

EK: 16-a
DEVLET MEMURLARI KANUN TASARISININ BAKANLAR KURULUNA
VERILENSONSEKLI R
UZERINDE TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI GORUSU
15.7.1964

|. Tasarinin 88. ve gegici | ve 2. maddeleri ile ilgili goruslerimiz Uzerinde
Her nasilsa durulmamistir. Bu bakimdan,;



A — 88. madde ile ilgili mutaldamizda hi¢ olmazsa (c) fikrasindaki mimar ve
muhendis kollarinin sayilarak zikri yerine ilim, fen ve tatbikat ilerledikgce bahis
konusu yerlerde ¢alismalarin zorunlu olacak daha yeni kollarin da ortaya
cikabilecegi muléhazasi ile metinde Muhendis Mimar, Yiksek Mihendis ve
Yuksek Mimar unvanlarinin yer almasinin daha elverisli olacagi.

B — Gegcici | ve Il. maddelerde ki surelerin biraz daha uzatilmasinin, gegici I.
maddeye biraz daha agiklik verilmesinin yerinde olacag!,

Il. Tasari ve gerekgesinde ki bazi 6nemli hususlara daha aciklik veriimesi
[Gzumlu gorulmektedir. Meselg;

A — Birinci maddenin 3. fikrasinda Universite Ogretim (yeleri ve yardimcilari
mali hikkiimler disinda Universiteler mevzuatina tabi olacaktir denilmekte,
mali hiikiimlerde de bu konuda agiklik bulunmamaktadir. Universiteler
camiasini da buyuk sayida mensubumuz bulunmasi hasebi ile tasari
metindeki kastin ve tutulacak yolun ne oldugunun daha acik bir surette
belirtimesi luzumlu gorulmektedir.

B — Tasarinin getirdigi en dnemli yeniliklerden biri olan siniflandirma
konusunda da bir turlG yapilacak iglem hakkinda vuzuha
kavusulamamaktadir. Gergekten, gerek 3. maddedeki siniflandirma ve
gerekse 32. maddedeki sinif tarifine gerekgedeki agiklamalara ragmen
siniflarin nasil olacagi ve tuziklerin hangi esaslara gore yapilacagl hakkinda
kesin kanaatlere varilamamakta ve dolayisiyla tirli yorumlar ve sorularla
karsilagiimaktadir.

[ll. Tasarinin bazi maddelerinin de uygulamada zorluklar ortaya ¢ikaracagi ve
haklarin dagitilmasinda kolaylik saglayamayacagi endisesini yarattigi
gorulmektedir. Mesela :

A — Sinif tuzukleri Devlet Memurlari Kanunundan sonra devlet memurlari
statisunun en 6nemli dayanaklari olacak, her sinifin 6zelliklerini gosteren
teferruat ve kanunda acik olarak belirtiimemis hukimler bunlarda yer
alacaktir. Bu itibarla bu tuzuklerin memur haklari ile ilgili hUkimlerine
dayanaklari gok dnemli sayilmaktadir. Halbuki, tasarinin 36. maddesi
siniflarin tesisinde ve sinif tizuklerinin hazirlanmasinda Devlet Personel
Dairesinin ilgili kurumla Maliye Bakanhginin mutaladasini alacagi ve buna gore
bunlarin hazirlayacagi yazilidir. Bu hal karsisinda ¢ok defa cesitli kurumlarda
oldukga farkli hizmetlerde bulunan camiamiz mensuplarinin haklari
bakimindan kurumlardan alinacak matalaalarin nasil telif edilecegdi, bundan
bagka bunlara ne dereceye kadar itibar edilecegi bilinmemektedir. Bu konuda
meslek tesekkulleri ile isbirligi yapiimasi Muhendislik ve Mimarlik
siniflandiriimasi ve sinif tizaklerinin yapiimasinda Birligimizin gérusuniun de
alinmasi luzumlu gorulmektedir.

B — 43. maddedeki memura 6denecek ayligin tespitine ait esaslar ¢ok
subjektif bulunmaktadir gergekten;

I. Ayhgin tekabdul ettigi hizmetin devlet i¢in tasidigi deger, ,2. Hizmetin riski,
memurdan beklenen hizmet gartlari, 3. Hizmetin baska hizmetlerle
kiyaslanmasi, gibi 6lgculerle memleketimizde takdirlere gidilmesi endiselere



sebep olmaktadir.
T.M.M.O0.B

EK: 17
DEVLET MEMURLARI KANUN TASARISI HAKKINDA
Ankara, 26.6.1964
Basbakanlik Yuksek Katina

Mutalaalar alinmak Uzere Bakanliklara gonderildigini 6grendigimiz
Devlet
Memurlari Kanun Tasarisinin hazirlatiimasinda Devlet Personel Dairesince,
bu konu ile ¢ok yakindan ilgili bulunan Turk Tabipler Birligi, Turk Veteriner
Hekimleri Birligi Merkez Komitesi, Tiirkiye Ogretmenler Dernekleri, Millt
Federasyonu ve Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin mutalaasi
alinmamuigtir..

Devlet Memurlari dizeninde yeni bir adim olan bu Kanun Tasarisi
hakkindaki
tesekkullerimiz duiguincelerinin alinmasinda memleketimiz i¢in buyuk fayda
mulahaza etmekteyiz. Bu itibarla, mutaldalarimizin alinmak Uzere Tasarinin
tesekkullerimize gonderilmesinin temini i¢in, yukarida adi gegen tesekkul
temsilcileri musterek bir toplanti yaparak yuksek makaminiza miracaatta
bulunmaga karar vermislerdir. Bu hususu emir ve musaadelerinize arz ederiz.
Tark Tabipler Birligi adina
Dr. Ziya Tinel

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi adina
Fasih Onarman
Insaat MUhendisi

Turk Veteriner Hekimleri Merkez Konseyi adina Genel Sekreter
Dr. Mehmet Peker

Turkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu adina Genel Sekreter
Hayrettin Uysal

EK: 18

T. C. BASBAKANLIK DEVLET PERSONEL DAIRESI
SAYI : 73-2/451

KONU : Devlet Memurlari Kanun Tasarisi Hk.

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Baskanligina

Diger Meslek kuruluglari temsilcileri ile mugtereken imzali olarak,
Basbakanliga sunulmus bulunan 26.6.1964 gunlu yaziniz alinmig ve ilgi ile
okunmustur. Devlet Memurlari Kanun Tasarisi, uzun bir hazirlik, inceleme ve
arastirma safhalarindan gecirilmis, bu arada zaman zaman memleketin gesitli
dallardaki ilim ve meslek tesekkullerin temsilcileriyle toplantilar yapilimis,
onlarin fikir, mutalaa ve teknik bilgilerinden genis olgude faydalaniimistir.
Tasarinin hazirlanmasi safhalari, sirasiyla gézden gegcirildiginde :
Devlet Personel Dairesi baglangigta, bir nevi 6n galisma yapmis, Devlet
Personelinin hukuki, mali, idari, sosyal durumunu ve personel idaresinin gok
daginik, genis ve gesitli olan mevzuatini incelemis ve bir (On Rapor) halinde
hikimete ve kamu oyuna sunmustur. Dairenin, personel reformu Uzerindeki



tasari ve dusuncelerini kapsayan bu 6n rapor Bakanliklara, Gniversitelere,
daire, kurum ve kuruluglara, kamu iktisadi tegebbuslerine ve valiliklere
gonderilmis, buralardan gelen gesitli ve degerli matalaalar (kurumlarin
gorusgleri) adi altinda, ayri bir kitapta toplanarak yayinlanmigtir. Bunu takiben
ve butun bu mutalaa ve tenkitlerin 15131 altinda dairemiz, 6n rapordan sonra
Yeni Personel Rejiminin temel ilkelerini ve prensiplerini bir araya getirip
derleyen (Teklifler)ini hazirlayarak Hukimete sunmus; caligmalar sirasinda,
bu mutaladalardan bagka, degisik diger kaynaklardan da faydalanmayi, ihmal,
etmemistir. Bu cimleden olarak, memlekete gelmig olan yabanci uzmanlarin
simdiye kadar vermis olduklar raporlarla, dairede musavir olarak ¢alisan
OECD ve AID Uzmanlarinin travaylari ve raporlari, tutulan istatistikler, yapilan
anketlerin alinan sonuglari, Bes Yillik Kalkinma Planinda personelle ilgili
konular, T.M.M.O.B. Genel Kurul ve Komisyon gorusmeleri, Turk Basini
yayinlari ve 6zellikle, mesleki personel kuruluglarinin toplu istekleri, sikayet ve
dilekleri, ayrica daireye gonderilen kisisel sikayet ve dilekler, bnemle ve
dikkatle g6z 6nunde tutulmustur. Bu suretle derlenerek, dluzenlenen, yeni
Personel Rejiminin ana konularini ve temel ilkelerini kapsayan teklifler, 48
madde halinde Bakanlar Kuruluna takdim edilmisg; 8.5.1963 gunlu ve 6/170
sayili kararname ile "Yeni Personel Rejimi Hakkinda Bakanlar Kurulu
tarafindan kararlastirilan Prensipler" adiyle yururluge konulmusgtur. Bu surekli
caba ve galismalar sonunda ve Bakanlar Kurulunca kabul edilen prensiplerin
onderligi altinda meydana getirilen tasari, Tekrar Bakanliklar, Universiteler,
Kurumlar ve Kurulusglarin tetkik ve tenkitlerine sunulmustur. Dairemize
gonderilen yazili mutaladalar arasinda, Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birliginin 20.1.1964 gunlu gorusleri de ele alinarak, digerleriyle birlikte
incelenmig ve tasarinin revizyonunda dikkatle goz 6nunde bulundurulmustur.

Tark Tabipleri ve Turk Veterinerleri Birlikleri, miracaat ve temennileri
gorulemediginden; Saglik ve Tarim Bakanliklari temsilcileri ile yapilan
toplantilarda, tabiplik ve veterinerlik mesleklerini ilgilendiren personel konulari
genis ¢apta konusulmus ve tartigiimigtir. Ayrica Dairemize bagvuran bu
meslekler temsilcileriyle zaman zaman gerekli temas ve konusmalar yapilmis,
istekleri not edilmistir. Bu mevzuda Milli Egitim Bakanhgi, Turkiye Ogretmen
Dernekleri Milli Federasyonunun goruslerini yazili olarak bildirmigtir. Yalniz
Bakanlik ve Federasyon gorugleri ayri olarak bildirildiginden, ricamiz Gzerine
toplu halde federasyon heyeti Uyeleriyle dairemiz yetkilileri, arasinda, karsilkli
fikir teatisi yapilmig ve mutabakat saglanmistir. Bu durumda, yapilan teklif,
temenni, tenkit ve mutalaalarin 1191 ve rehberligi altinda, tasarinin muzakere
ve munakasasi uzun uzadiya yapilmig; devamli gayret, emek ve galigmalar
sonunda, Devlet Personel Heyetinde son ve kesin seklini alan tasari
Hukumete sunularak, halen Bakanlar Kurulu gindemine alinmis
bulunmaktadir.

Bugun lizum ve zaruretine, herkesin ve hep birden gorus birligine ve
gonul istegine vardigi, genel ve katma butgeli Devlet Teskilati icinde personel
reformunu kuracak ve yerlestirecek bu tasarinin, bir an 6nce gergekleserek
yururlige konulmasi hususunda, bize destek ve yardimci olmanizi rica
ediyoruz. Suphesiz ki, Tasarinin B.M.M.’de gorusulmesi esnasinda ve
genellikle Parlamento ¢alismalarinin her safhasinda Birliginiz, her zaman
kiymetli mutalda ve temennilerini duyurmak ve izlemek imkanina sahip
olacaktir. Devlet Memurlari Kanun Tasarisi, pek mahdut sayida ve ancak
Bakanlar Kurulu i¢in basilmig bulundugu ve mevcudu da kalmamis oldugu
icin, gonderilmesine maalesef imké&n gorulememistir.



Bilginizi rica ederim.
Hasan Sukr
Adal
Devlet Personel Dairesi
Bagkani
Dagitim :

1 — Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Baskanligina,

2 - Turk Tabipleri Birligi Baskanligina,

3 — Turk Veteriner Hekimleri Merkez Konseyi Bagkanhgina,

4 — Turkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu Baskanligina.

EK: 19

09/183 16.7.1964

Ozl : Devlet Memurlari Kanun Tasarisi Hk.
Devlet Personel Dairesi Bagkanhgina
ANKARA

Anayasanin 117. maddesinin 2. fikrasina gore yalniz Genel ve Katma
Batceli Dairelerde galigsan personel igin Ana Kanun mahiyetinde hazirlanan
Basbakanliga sunmus oldugumuz Devlet Memurlari Kanun Tasarisinda,
Birligimizin simdiye kadar turlU yollardan art ve izaha ¢aligtigi goruslerin buyuk
kisminin g6z 6nunde bulundurulmus oldugu gorulmustir. Bu bakimdan
tesekkurlerimizi arz etmegi vazife bilmekteyiz.

Endiselerimizi mucip diger bazi hususlar hakkindaki gorusumuz iligikte
sunulmustur. Ayrica gegici 3. maddenin gerekgesinde, tasarinin hukimete ve
dolayisiyla T.B.M.M’sine sunulmasi ile dairenizce sinif tizuklerinin ve birlesik
kadro kanununun hazirlanmasina baslanacagi, Maliye Bakanhginin da bu
konuda yardimci olacagi belirtiimektedir. Bu gunlerde baslandigi tahmin
olunan bu galigmalara Birligimizin de, lGzum ve zarurete gore, katilmasi
camiamiz mensuplari bakimindan faydali olacagi mutalaa edildiginden tensip
buyuruldugu takdirde ilgili gorugmeler sirasinda Birligimize ¢agrida
bulunulmasi cihetine gidilmesini ylksek tasviplerinize arz ederim.

Saygilarimla
Genel Sekreter V.
Hasan ASMAZ
(Orman Y. Mih.)

EK: 20
Tl'.:J.RK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BiRL_iGiNCE RES_Mi ve HUSUSI
MUESSESELERE YAPILACAK HIZMET TALIMATNAMESI

1 — 6235 sayili Kanunla kurulmus bulunan ve amme hizmetlerine yarar

bir tesekkul olan T.M.M.O. Birligi, 6235 sayili Kanunun 2. maddesinde yazili
ve Resmi Daire ve Muesseselerce talep vukuunda ve ucreti kargiliginda
yapilacak hizmetleri bu Talimatmane hukumleri geregince ifa eder.

HIZMETLER :

2 — Resmi Daire ve Muessesler tarafindan T.M.M.O Birliginden talep
edilecek fenni mevzuat ve rapor tanzimi ile ilgili hizmetler sunlardir.



a) Fenni sarthamelerin, normal ve standartlarin, can ve mal emniyetini
saglayacak mevzuatin hazirlanmasi,

b) Memleket capinda yapilacak musabaka veya ihale sartnamelerinin
hazirlanmasi, tekliflerin incelenmesi,

c) Memleket ¢capindaki varlik ve esaslarla ilgili olarak ilmi ve fenni tetkiklerde
bulunulmasi,

d) Memlekete ithal edilecek her turli makina, alet ve teghizatin memleket
sartlarina uygunlugu bakimindan evsafinin ve fenni sartlarinin tayin ve tespiti,
e) Memlekette mevcut tesis, alet, teknik vasita ve imkanlardan ve teknik
personelden azami derecede faydalanmak Uzere metotlar etut edilmesi,
tavsiyelerde bulunulmasi,

f) Teknik Egitim ve ogretimle ilgili etutlerde bulunulmasi ve mutaléa
verilmesi,

g) Yerli ve yabanci uzmanlar tarafindan Hukumete verilen raporlarin tetkik
edilmesi,

h) Birbirinden farkli fikirler intiva eden raporlarin tetkiki ve mutalaa verilmesi,
i) intilafli islerde ekspertiz raporu hazirlanmasi,

k) Mevzuat ve teskilatlanma hakkinda etitler yapiimasi ve mutalaa verilmesi,

3 — Amme nizamina taallik eden hizmetler sunlardir :

a) Muteahhitlik igin ehliyet vesikasi verilmesi ve muteahhitlere ait sicillerin
tutulmasi,

b) Yardimci Teknik elemanlara ruhsatiye verilmesi,

c) Yardimci Teknik elemanlar i¢in mesleki kurslar agilmasi,

d) Muayene ve kontrol laboratuarlari tesisi, rapor verilmesi ve istihsat ve
imalatin normlara uygunlugunun kontrold,

f) Malzeme ve iscilik rayiclerinin tespiti

Muhendislik ve Mimarlikla ilgili malzeme ve techizatin tahsis ve tevzii isleri,
g) Sinai tesis ve istihsalin ¢calisma ve kapasitelerinin tetkik ve tespiti
isleri,

h) Teknik Terim Enstitisu kurulmasi,

i) Teknik Ogretim Arastirma Enstitlisi kurulmasi,

4 — Mutehassis elemanlari vasitasiyla yapilacak hizmetler gunlardir :
a) Teknik anlagsmazliklarda hakemlik icin namzet gostermek,

b) Juri tyeligi ve bilirkisilik icin namzet gostermek,

c) iIm? heyetlere miutehassis vermek,

d) Malzeme tahsis ve tevzii ile ilgili Komisyonlara mutehassis vermek,

UCRETLER :

5 — Yapilacak hizmet icin muracaat eden miuesseseye bir kesif verilir ve
hizmetin ifasindan sonra kesim kesip ¢ikarilir. Hizmet bedeli asagidaki sekilde
tespit edilir.

a) Sarf edilen emek karsiligi Ucret,

b) idart masraflar,

c) Sair masraflar,

d) Bulus hakki,

Bunlarin toplamina % 25 Birlik ve Oda hissesi ilave edilir.



6 — 2 maddede yapilan hizmetlerin Ucreti 5. madde mucibince tespit edilir.

7 — 3 madde de sayilan hizmetler, teskilatlanmak ve teskilat kadrolari
dahilinde hizmetliler istihdam etmek ve butun bunlar i¢in gelir kaynagi bulmak,
kaydi ile ifa olunur.

8 — 4. maddede sayilan hizmetler igin is veren muesseselerce Birlik ve
Odalara ayrica bir tcret 6denmez.

9 — Ucretin tespitinde tarifler :

a) Emek : Belirli konu igin Birlik ve Odalarda fiilen galisanlarin ¢alisma
muddeti saat olarak tespit edilir. Saat Ucreti olarak her bir mutehassisa brut
15 lira esas alinir.

b) idare masraflari: idare Heyetleri, Biiro, personeli, kira, normal kirtasiye,
Isitma ve aydinlatma, P.T.T. masraflari karsihgi olarak, emek i¢in tahakkuk
eden masrafin % 50'si alinir.

c) Diger masraflar : Konu igin 6zel olarak yapilan, deneme baski, resim,
harita, musavere ucreti gibi masraflar ayrica alinir.

d) Bulus hakki : Herhangi bir etlt ve raporun tavsiye ettigi hususlarda
normal muhendislik ve mimarlik bilgisinin aksettiriimesi halinde bulus
hakki olarak bir tcret talep edilmez. Bunun disinda bulus ve sistem
tavsiye dolayisiyle memlekete veya muesseseye tahsisen bir menfaat
saglanmasi halinde, bunun karsiligi olarak Birlik idare Heyetince takdir
edilecek ucret alinir.

e) Kesif bedeli ile tespit edilen meblagin % 30'u avans olarak 6denir.

10 — Hizmet karsiligi olarak tespit edilecek uUcret, muesseselerin bltgelerinde
ilgili fasildan odenir.

11 — Ucret, hizmetin Odadan istenmesi halinde Oda, Birlikten istenmesi
halinde Birlik tarafindan tahsil edilir.

12 — 11. maddede yazil (icret tarifesi Birlik idare Heyetinin teklifi ve
Nafia Vekaletinin tasdiki ile degistirilebilir.

UMUMI HUKUMLER :

13 — Hizmet isteyen muessese muracaatini, konunun bir Odayi ilgilendirmesi
halinde ilgili ihtisas Odasina, birden fazla Odayi ilgilendiren veya takdir
edilmeyen hallerde Birlige yapar.

14 — Birlik, arastirma ve etutlerinde Devlete ait 6gretim ve aragtirma
muesseselerinde mevcut dokiman, personel ve laboratuarindan faydalanir.
SON HUKUMLER:

15 — Bu Talimatname Hiikiimlerini T.M.M.O. Birligi idare Heyeti yrGtur.



EK: 21
HALEN T.B.M. M/DE BULUNAN 6235 (7303) SAYILI KANUNLARIN
YURURLUKTEN KALDIRILMASI HAKKINDAKiI KANUN TASARISININ
BAYINDIRLIK KOMISYONUNCA KABUL EDILEN METNINE ILAVE
EDILECEK MADDELER
MADDE — 31'e Ek

Bu Yonetmelikte memleket ve kamu menfaatlerini korumak
bakimindan Odalarca yapilacak ve istirak olunacak, zaruri ve istigari
hizmetlerle, bu hizmetler i¢in alinacak Ucretler de tespit edilir.

MADDE — 3'e Ek

h) Resmi makamlarca Odalara memleketin ve kamunun menfaatleri ile ilgili
olarak tevdi olunacak zaruri ve istisari gorevleri yapmak. Halen yururlukte
olan 6235 (7303) sayili kanuna eklenecek fikra ve madde metni :

MADDE — 2'ye Ek
d) Resmi makamlarca memleketin ve kamunun menfaatleri ile ilgili olarak
T.M.M.O.B. veya Odalara tevdi olunacak zaruri ve istigari gorevleri yapmak.

MADDE — 40

Madde 2'nin D bendinde belirtilen hizmetlerle, bu hizmetler i¢in alinacak
ucretler, T.M.M.O.B. Bayindirlik ve Adalet Bakanliklarinca hazirlanacak ayri
bir yonetmelikle tespit olunur.

EK : 22
KOY ISLERI BAKANLIGININ KURULUSU VE TESKILATLANMASI
HAKKINDA TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI GORUSU

Birligimize bagli ihtisas Odalari temsilcilerinden mutegekkil bir
Komisyon, Kdy isleri Bakanhginin kurulus ve teskilatlanmasi tizerinde Birlik
gorusunu tespit etmek amaci ile bir galisma yapmistir. Bu ¢alismada sirasiyla
Koy isleri Bakanliginin Kurulmasinin zorunlulugu, bu bakanhigin ana
fonksiyonlari ve bu fonksiyonlari yerine getirebilmek igin lizumlu olan teskilat
semasi Uzerinde durulmus ve tespit edilen gorusler, agsagida t¢ bolim
halinde belirtilmistir.

|. K8y Isleri Bakanh@inin Kurulmasi Zorunludur

Cumbhuriyetin kuruldugu yildan itibaren ig basina gelen hukumetler Koy
Kalkinmasi problemine egilmisler ve bu konuda pek ¢ok gayretler sarf
etmiglerdir. Aradan 40 yildan fazla bir zaman ge¢mis olmasina ragmen ele
alman problemlerin bir kismi baki kalmig, 6te yandan bir kismi ise suratle
artan nufusun da baskisi altinda daha da ciddilesmistir. Bu sonunculara drnek
olmak Uzere memleketin top yekin kalkinmasinda énemli unsurlardan olan
Tarimsal istihsalde verim ve Egitimin buglnkd durumunun belirtiimesi
yeterlidir.

1927 senesinde ilk sayim yapildigi zaman nufusumuz 13.6 milyon,
islenen arazi genigligimiz 7.6 milyon hektar idi. 1964 senesinde ise
nufusumuzun 80 Milyonu ve iglenen arazi genigligimizin ise 25 milyon hektari
astigi tahmin edilmektedir. Gegen bu devre zarfinda ihtiya¢ duyulan istihsal
artigl ekim alaninin marjinal sahalarin tstine kadar genisletiimesi ile temin
edilmege calisiimig, birim sahadan alinan ortalama tarimsal istihsal Afrika



hari¢ batun kitalar ortalamasinin altinda kalmigtir. Egitim, istenilen yagsama
duzenine ulasmak cabasi olan kalkinmanin, en etkili araglarindan birisidir. Bu
konuda Cumhuriyet Hukimetlerinin butin gayretlerine ragmen hali hazir
nufusumuzun % 60’inin, egitimin ilk sarti olan okur yazar olmaktan mahrum
oldugu gergegi sozunde bulundurulursa, toplam nufus itibariyle gegen bu
devre zarfinda okur yazar olmayan nufusun bilékis arttigi ortaya ¢gikmaktadir.

Bugun yurdumuzda kdy toplumunun 60 binden fazla yerlesim Unitesi
halinde bulundugu ilgililerce belirtimektedir. Bu yerlesim tnitelerinin
¢ogunlugunun yasama standardi ¢ok dusuk olup, % 50 den fazlasi temiz bir
icme suyu tesisinden, % 99.6’s1 ise artik buglin modern hayatin icabi sayilan
elektrik enerjisinden yoksundur. Toplumlarda yasama standardinin miyadi
olarak kullanilabilecek diger unsurlarin da Koy toplumlarimiza tatbikinde ayni
aci gergeklerle kargilagsmak kabildir. Hizla artan nafusumuzun da etkisi altinda
koylerimizin itici, sehir ve kasabalarimizin nispeten gekici kuvvetleri iki toplum
arasindaki ugurumun artmasina, gesitli sosyal ve ekonomik problemlerin
ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Memleketimizde, kdy kalkinmasi ¢alismalarinda kdye hizmet goturen
devlet sektorlerinin galigmalari hakkinda bilgi edinmek ve bu ¢aligmalar
arasinda planli ve duzenli bir igbirligi saglamak Uzere ilgili Bakanliklar,
Universite ve daire temsilcilerinin istirakleri ile Ocak 1963 tarihinde imar ve
iskan Bakanliginda yapilan kdyciliik toplantisinda kirka yakin Devlet
Tesekkulinun Koye hizmet goturdugu belirtiimigtir. Bu dairelerin cogunun
Koye hizmet goturme sekli ve anlayisi bir birlerinden farkli olmakta ve kendi
aralarinda hizmetin goturulust bakimindan bir irtibat ve koordinasyon
bulunmaktadir. Devlet sektoru hizmetlerinin bazilari zorla, bazilari koylayu
sadece seyirci kilacak, bazilari kdylunun inisiyatifini artirarak ve koylunun
gonullu olarak hizmete katilmasini saglayacak sekilde goturalmektedir. Her
tesekkul kendi hizmeti goruldugu takdirde koy kalkinmasinin gergeklesecegini
digunmus, Devlet Yatirnmlari sumullt kalkinma projeleri yerine, projelerin
unsurlarina yapiimistir. Ornegin Sulama tesisleri ile ilgili yatirimlara dncelik
verilmig buna mukabil bu yatirimlarin verimliligini saglayacak, arttiracak
destekleyici yatirrm ve hizmetlere gereken dnem verilememistir. Ayni sekilde
Koye goturulen Tarimsal, saglik, egitim vs. gibi hizmetler bir birlerini
tamamlayici hizmetlerin eksikligi ve koyde bu hizmetlerin icrasi i¢in uygun
ortamin yaratiimamis olmasi yuzunden beklenilen basari derecesine
ulasamamistir. Simdiye kadar yapilan tatbikatlar ve bunlardan elde edilen
sonuglardan su gercgekler ortaya ¢ikmaktadir.

a) Kirsal yerlesim Unitelerimizin sayisi ¢ok fazla olup ¢ok kiguk Uniteler
halinde ve daginik bir manzara arz etmektedir. Cogu, yerinde kalkindiriimaya
elverigli sartlardan yoksundur. Koy toplumunu asgari medeni seviyede
yasatacak tabii kaynaklar yok denecek kadar kisirdir. Cografi sartlari bazi alt
yapi hizmetlerinin yapilmasina imkén vermeyecek kadar getindir. Devlet gucu
ve halkin zorlanmasi ile bir kisim hizmetler yapabilse dahi bu tesislerin
isletiimesi ve yasatilmasi mumkuan degildir.

b) Hizmetlerin devlet sektorleri tarafindan koye goturulusu plansizlik,
sistemsizlik ve metotsuzluk i¢erisinde perakendeci bir zihniyetle devam
etmigtir.

c) Koy kalkinmasi Devlet isi olarak kabul edilmig, kalkindirilacak toplumun



inisiyatifleri gelistiriimemis, potansiyellerinden faydalanma g6z 6ntunde
bulundurulmamistir.

Yukarida siralanan gergeklerden, kdyde kalkinma ortami kurulmadan bazi
munferit ve daginik hizmetlere girisildigi sonucuna varmak mimkundur. O
halde koy kalkinmasinin gergeklesebilmesi igin kdy gergeklerini bilmek, bu
gerceklere gore yeni bir dizen kurmak gerekir. "Kalkinma imkanlari bulunan
koyde" kalkinma ortami yaratmak ve kalkinma imkani olan koyu kurmak
zorunlulugu vardir. Koyde kalkinma ortamini yaratmak ve yasatmak bagh
basina buyuk bir davadir. Bu davaya sahip gikacak bir kurulus lazimdir ve bu
kurulug Bakanlik seviyesinde olmalidir.

1. Kdy igleri Bakanliginin Fonksiyonlari

Planli kalkinma devresine girmig bulunan memleketimizde kir
sektorinde yasayan toplumun ekonomik ve sosyal problemlerine pratik bir
¢6zum yolu bulacak bir kdy kalkinmasi politikasi ve programinin geligtiriimesi
Uzerinde dnemle durulacak bir konudur. Bu politikanin esaslari goyle
Ozetlenebilir :

1 — KOy ve sehir toplumlari arasindaki yasama farkint mumkuin mertebe
azaltmak

2 — Koy ve sehir toplumlari arasinda egitim ve diger hizmetler ve imkanlar
yonunden fazla bir farklilagsmanin meydana gelmesini 6nlemek.

Yukarida belirtilen bu hususlarin, bilhassa Turkiye gibi problemleri bol ve
cesitli olan bir memlekette planli bir kalkinma programi yolu ile
gercgeklestiriimesinin 6nemi buyuktur. Zaten bu hususta buglne kadar gozle
gorulur bir basari saglanmamasinin en énemli sebeplerinden birisi kalkinma
ameliyesinin perakendeci bir zihniyetle yurutalmeye c¢aligiimis olmasidir.

Bu bakimdan yeni kurulmus olan Kdy isleri Bakanhginin en énemli
fonksiyonlarindan birisi, memleket seviyesinde koy kalkinmasinin esaslarini
tespit etmek ve bu esaslar dahilinde bolge seviyesinde kalkinma planlari
hazirlamak olmahdir. Bu planlarin hazirlanmasinda, artacak tarimsal tretim
ve randimanin saglayacagi avantajlarla, daha yuksek seviyede kulturel
yasayisin sosyal faydalarinin dengelenmesi g6z 6ntinde bulundurulmalidir.
Ekonomik avantajlarin sosyal faydalar yoninden dengelenmesi yaninda,
cevre ihtiyaclarinin halkin istedigi sekilde veya mahallin sartlari géz 6nunde
bulundurularak kir toplumu igin ideal bulunan bir sekilde dengelenmesi
esastir.

Koy isleri Bakanhgi, koy kalkinmasinin ana politika ve programini
planlarken, kdye hizmet goturen ilgili diger Bakanliklarla da siki bir igbirligi
yapmalidir. Bu temel fonksiyon yaninda Kéy Isleri Bakanliginca deruhte
edilmesinde fayda muldhaza edilen hizmetler soyle gruplandirilabilir.

| - Memleketin kirsal, temel yerlesim politikasinin, memleket ihtiyag ve
gerceklerine uygun olarak tespiti ve bu politikanin 1s1g1 altinda fiziksel bolge
yerlesim planlarini hazirlamak,

2— "Toplum Kalkinmasi" metotlarindan faydalanilarak, kir toplumunu, bu
plénlarin tatbikati icin hazirlamak, yani uygun ortami yaratmak,

3 — Kirsal kalkinma planlarinin hazirlanmasinda Devlet Planlama Teskilati ve
diger ilgili Bakanliklarla isbirligi yapmak, yillik program ve butceleri



buna gore duzenlemek ve ilgili bakanliklarca uygulamasini saglamak tzere
igbirligi yapmak, koy ile kdye hizmet goturecek devlet tegkilati arasinda irtibat
kurmak, hizmetleri kanalize etmek.

4 — Koyluyu kalkinma metotlarina inandirmak tzere okul digi egitimini
(halk egitimini) yapmak.

5 — Alt yapi ile ilgili u¢ hizmetleri 6rnegin, kdy meskenleri, koy i¢i yollari, kdy
sosyal tesisleri, buyuk makina parkina ve genis organizasyona ihtiyag
gostermeyen munferit isleri kdylunan is birligi ile yapmak ve yaptirmak.

Alt yapi hizmetleri esas itibariyle ihtisaslarina gore ilgili bakanlklarin
uhdelerinde kalmalidir. Topraksu, ilve Koy Yollari, Kby icme sulari, kuguk
sulamalar, Koy elektrifikasyonu gibi alt yapi hizmetlerinin tim olarak bu
Bakanliga aktarilmasinda sakincalar vardir.

Boyle bir yola gidildigi takdirde, Bakanligin Koy kuruculugu, kalkinma
ortaminin yaratilicihgi ve yagaticiligi, planlama ve Devletce goturulecek
hizmetlerin kanalize ve koordine edici nitelikleri dogmadan dlime mahkdm
olur.

Alt yapi Hizmetlerini yapmakta olan diger Devlet Tegkilati gibi uygulayici bir
karaktere burunur, hizmet ve kurulus duplikasyonlarina sebep olarak zararl
bir duruma duser. Yaptig1 hizmetlerde gunu zorlayici etkileriyle plansizlik ve
daginikliktan kurtulamaz, ayrica ilgili ana organizasyonlarla ¢cekismelere
dugurerek onlarin hizmetlerini de aksatir. Asil bunyelerinden koparip aldigi
ogutleri ekipmanlari kendi kendilerine yeter hale getirmek zaruretinde kalarak,
mevcutlarin kargilarina ikinci birer dev teskilat kurmak mecburiyetinde kalir.
Buna imkan bulamaz, bulsa da memleketin bagka ihtiyaglarinin kisiimasi
pahasina bulmus olur. Kaldi ki kdye goturulecek hizmetler bir Bakanhgin
kapasitesinin ¢ok Ustundedir.

6 — Koyde kurulan alt yapi tesislerini koyluye mal etmek, yasatiimasinda ve
isletiimesinde koyluyu orgutleyerek gorev ve sorumluluga sahip kilmak.

lll. Koy Isleri Bakanliginda Bulunmasi Gereken Uniteler

Koy Isleri Bakanliginin yukarida zikredilen fonksiyonlari yerine
getirilebilmesi i¢in asagida belirtildigi sekilde teskilatlanmasinda fayda
mulahaza edilmektedir.

1 — Planlama Unitesi :

Koy Kalkinmasinin hedef ve politikasini tespit etmek, kalkinma
ortamini saglayacak imkan kaynaklarina gore (Tarim, Hayvancilik,
Tavukguluk, Aricilik, kuguk sanatlar, el sanatlari, Turizm gibi) yerlesim planlari
(Kirsal Koy Planlamasi, Koy kademesinde Sumullt Bolge Planlari) yapmak ve
bu pléanlar Devlet Planlamasini kabul ettirmek, Buyuk Koy Kurulus pléanlarini
yapmak.

2 — Koordinasyon

Koy Kalkinmasinda dogrudan dogruya veya dolayisiyle ilgili Bakanlik,
Daire, Kurum, Meslek Odalari ve Koy Kurulustan arasinda her kademede
isbirligi ve ahenk saglayarak kalkinma, plan ve programlarinin gecikmeden,
aksamadan ve duplikasyonlara meydan vermeden gerceklesmelerine yardim
etmek.



3 - Toplum Kalkinmasi ve Halk Egitimi Unitesi

Bu Unitenin fonksiyonu, koy toplumunu kalkinma ile ilgili butun
uygulama tatbikatlarina hazirlamak, halkla devletin isbirligini saglamak ve koy
toplumunun okul digi ve mesleki egitimini saglamaktir.

4 — Kirsal Yerlesim Unitesi

Planlama Unitesinin kdy ve koy gruplari yerlesim planlarini
hazirlamasinda yardim etmek ve bu planlarin gergeklesmesi icin ilgili
Bakanliklarla isbirligi yapmak.

5 — Alt Yapi Hizmetleri Unitesi

ilgili Bakanliklarin ihtisas ve icraci daireleriyle kdyli arasinda baglanti
gorevini yaparak, hizmetleri kanalize etmek, kalkinma metotlarina goére koylu
ile igbirligi yaparak i¢ hizmetleri yapmak.

6 — Arastirma Unitesi
Bu Unitenin vazifesi, KOy igleri Bakanliginin gorev ve yetkisi dahilinde
olan butln konularda gerekli olan arastirmalari tek elden yapmaktir.

7 — Bolge Uniteleri :

Bakanligin galigsmasi daha ¢ok bolge kuruluslarina gorev ve genig yetki
vermek sistemine (ademi merkeziyete) yonelmelidir. Merkez kurulusu gorevi
bdlge calismalari ve kalkinmasinin ana hedeflerini gizmek, izlenecek
metotlarin esaslarini kurmak, bu esaslara gore Bolgeleri ¢alistirmak olmalidir.
Bu itibarla yurdun belirli yerlerinde Ozellikle diger Bakanliklarin Bolge
Merkezlerinde Bolgeler kurulmali ve bu bolgelerin kuruluslarinda da yukarida
sayllan uniteler bulunmahdir.

27.1.1965

1) Koy Isleri Bakanliginin kurulus ve teskilatlanmasinda kdy alti yapi
hizmetlerinde icrai fonksiyonun daha genis ve sumulli olmasinda fayda
muléhaza ediyorum.

Komisyon Bagkani
Sevki ERKEK

[. M. O.

Raportor
Ali BALABAN Z. M. O.

Uye

Yiimaz GUNGOR, M. M. O.
Ahmet KUTSAL, M. M. O

Kemal UNGAN, O. M. O.

Ertugrul OZSQY, O. M. O.
Mahmut SATIR, Har. M. O.

A. F. KECECILER, Kimya M. O.
Mustafa UZSES, Gemi Mak. is. O
Naci BARLAS, Maden M. O.
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5047-09/350 3.10.1964

Proje ve Muhendislik Hizmetleri Kurumu Kanunu Hk.
Bagbakanliga, ANKARA

Sanayi Bakanliginca hazirlanip, Yuksek Makaminiza sunuldugu
anlasilan "Proje ve Muhendislik Hizmetleri Kurumu Kanunu" tasarisi,
muhendislik hizmetlerini birinci derecede ilgilendirdigi cihetle, Birligimizce her
yonuyle incelenmigtir.

Memleketimizde bu hizmetlerin yogunluk merkezi Devlet Sektorunde
toplanmakta ve genel olarak ilgili daire ve kurumlarin kendi teknik
organlarinca yurutulmege calisiimaktadir. Kalkinma pléni ve programlarina
gore yapilan ve yapilacak yatirrmlarin gerektirdigi etut, proje ve muhendislik
hizmetleri gogalip biriktikce ilgili dairelerin teknik kadrolarini artirmak yolunu
tutmus olmalari bu konuyu halledecek ¢are olmamistir. Halen, resmi bir kisim
muesseselerce proje hizmetlerinin, serbest muhendislik ve mugavirlik
bdrolarina verildigi, bir kisim muesseselerce de yabanci musavir firmalara
yaptirildigi bir vakiadir. Cok az da olsa, proje ve muhendislik hizmetlerinin
serbest burolari sayica ¢gogalmaya baslamis, fakat isler programli bir sekilde
dagiimaya veya meslek haricindeki ticari igslere meyletmek mecburiyetinde
kalmiglardir.

Halbuki, bati memleketlerde ve Amerika'da bu burolar milli sinirlari agan
teknik otorite olma ve memleketlerine buyuk hizmetler yapma seviyesine
erigsmiglerdir.

Memleketimizde bu burolarin inkisafi, gerekli etut ve projelerin zamaninda ve
kaliteli olarak yetistiriimesi Devletin de yardimi ile imkan dahiline girecektir.

Proje ve Muhendislik hizmetleri Kurumu Kanunu Tasarisi daha birinci
maddesinde tuzel kisiligi haiz ve iktisadi devlet tegekkullerine benzer binyede
bir kurulugu tarif etmektedir. Boyle bir kurulus memur karakterinin ve
endisesinin yerlesmesi sebebiyle verimsiz hale gelen personeli bir ¢ati altinda
toplamaktan baska sonug¢ vermeyecektir. Buna mukabil proje yapmak,
yapilmis projeleri degerlendirmek gibi bulug 6lgusu bilgi ve tecribe isteyen
isler ancak Ozel kigiligi haiz enerjik bir kurulusun anlayigi iginde
gerceklesebilir. Bu bakimdan, adi gecen Kanun Tasarisinin geriye alinmasini
ve bunun yerine, serbest muhendislik ve musavirlik barolarinin inkisafina
hizmet edecek yeni bir kanun tasarisinin hazirlanmasi igin, Birligimize bagh
on bir ihtisas Odasinin ve dolayisiyle Birlik yonetim Kurulumuzun, ¢alismalara
katilmak Uzere emirlerinize amade bulundugumuzu arz ederiz.

Saygilarimizla

T.M.M.O.B.

Bagkani Fasih
ONARMAN

EK: 23/a

(Proje MUhendislik Hizmetleri Kurumu) Kanun Tasarisi karsisinda Muhendis,
Mimar Odalari Birliginde bu Kanun Tasarisi i¢in kurulmus olan Komisyonun
24/8/1964 - 1/9/1964 tarihleri arasinda yapmis oldugu toplantiya ait rapordur.

(Proje Miihendislik hizmetleri kurumu) Kanun tasarisi hakkinda ingaat
Muhendisleri odasi tarafindan Odalar Birligine yazilan ve Kanunda yapilmasi



istenilen degisiklik Uzerinde ¢agirilan 8 odadan Gemi Muhendisleri odasi bir
telgrafla bu Kanuna tamami ile kargi olduklarini ifade ederek toplantiya
katilmayacaklarini bildirmigler ve asagida imzalari bulunan 7 Oda temsilcisi
bu toplantiya istirak ederek konuyu mizakere ve asagida izah edildigi sekilde
sonuclandirmistir.

Calismayi yapan Komisyon Bagkanlidina insaat Odasi Temsilcisi
Yiiksek Mihendis Esref Ozand ve katiplige Elektrik Odasi Temsilcisi Hiiseyin
Pekin secilmis ve Mimarlar odasindan Yuksek Mimar Arman Guran, Makine
odasindan Yuksek Makine Muhendisi Sukru Er, Maden Odasindan Yuksek
Maden Muhendisi Behget Alpay, Orman Muhendisleri odasindan Yuksek
Orman Miihendisi Mithat Ozsam, Ziraat Odasindan Yiksek Ziraat Miihendisi
Hayrettin Giilpinar, Kimya Odasindan Yiiksek Kimya Miihendisi ibrahim
Subasr’'ndan kurulu olarak 5 kere toplanmig ve konuyu muzakere ederek her
odanin kanun hakkinda beliren goruslerini 6zet olarak tespit ve en sonunda
da 3 odanin mutabik ve diger odalarin degigik bakimlardan muhalif kaldigi
kanun prensiplerini kisa maddeler halinde belirtmistir.

ingaat Miihendisleri Temsilcisi, Kanun Tasarisi hakkinda birlige
getirdikleri tadil seklinde 5 senelik kalkinma planinin yirimemesinin
hukimetce proje eksikligine baglanmis olmasi ve bu maksatla ilk olarak
Sanayi Projelerini igine alan tasarinin sonradan degistirilerek batln projelere
tesmil edilmis bulunmasi ve bu kanun tasarisinin Bayindirlik Bakanhginda da
benimsenerek imzalandigini ve kanunun kalkinma planinin yaratulmesi
bakimindan muhakkak surette ¢ikacagini, bu hususta Vekillerle yapilan
temaslarla anlamig olduklarini ve bu kanunun timunun degistiriimesini
mumkun gormediklerini ve ancak Odalar Birligine teklif ettikleri tadil seklini
uygun gorduklerini bildirmistir.

Mimar Odasi Temsilcisi, tamami ile bu kanunun karsisinda olduklarini
ve
Kanunla kurulmasi dusunulen kurumun Mimarfi projeler yapmasi mimkun
bulunmadigini ve asil igin sahibi ile Mimar arasinda araci olarak bu Kurumun
girmesini dogru bulmadiklarini ve bu bakimdan Kanun tasarisinin yalniz
Sanayi, projelerini kapsamak Uzere tadil edilmesi lGzumunu ileri surmustur.

Makina Muhendisleri Odasi temsilcisi, Memlekette proje mevzularini bu
sekilde bir kanunla bir kuruma yaptiriimasinin projenin ehemmiyetinin
Hukumetge kabul ve kanunda yer verilmis olmasinin Muhendislik igin ileri bir
adim olacagini ve projelerin timunun bu Kurum tarafindan yapilmasini ve bu
suretle, Memlekette her sahada ihtisaslagmis 6zel proje burolarinin meydana
gelmesini mumkun gorduklerini ve bir gcok Fabrika Projelerinin Memleketimiz
dahilinde érnekleri olmasindan bunlari Ozel Birolarin kolaylikla
hazirlayabileceklerini ve fakat ileri ihtisasa taallik eden projeleri Ecnebi
Firmalara veriimesine muhalif olmadiklarini ancak bunlarin yerli firmalar ile
musterek ¢alismalarinin uygun bulduklarini bildirmigtir.

Elektrik Muhendisleri Odasi Temsilcisi, Bu Kanun Tasarisinda
bahsedilen proje yapma ve yaptirma konusunda ancak fizibilite projelerinin
yapilabilecegini ve tatbikat icin detayl projeler yapmasina imkan olmadigini
belirterek kanunen yalniz sanayi igin bu anlami igine alarak tadili lGzumu
kanisinda olduklarini belirtmigtir.

Maden Miihendisleri odasi temsilcisi, Maden projelerinin ancak isletme
ve Amanajman Muhendisleri ile yapilmasi mumkun olacagini ve kanunla
dusundlen kurumun bu projeleri hig bir sekilde yapmasina imkan
gérmediklerini ve esasen bu neV'i projelerin isletme ile siki sikiya temasla



hazirlanmasi halinde dahi tatbikatta bir cok degisikliklere maruz kalinacagini
ve kanuna tamamen muhalif bulunduklarini ve esasen bu durumu resmen de
Sanayi Bakanligina Butun tafsilatiyla yazdiklarini belirtmistir.

Kimya Muhendisleri Odasi temsilcisi, Keza Kimya Sanayi projelerinin
cok degisik ve Dunya sanayinin bu hususta ihtisaslasmig bfr cok branslarini
kapsamasindan bu kurumun bdyle bir projeyi hazirlamasi mumkuin
olamayacagini ve kanuna muhalif bulunduklarini ifade etmistir.

Ziraat Muhendisleri Odasi temsilcisi, Keza bu Kanunun Sanayi
Projeleri igin tatbikinin uygun olacaginda Mutabik bulunduklarini ve bu
bakimdan tasarinin Sanayi Projelerini kapsayacak sekilde tadili uygun olacagi
matalaasini serd etmistir.

Orman Muhendisleri Odasi Temsilcisi, her Odanin bu gorastinden
sonra kanun tasarisina ait gorus esaslari asagida gosterilen 4 maddede
belirtilmigtir.

(PROJE ve MUHENDISLIK HiZMETLERI KURUMU) KANUN TASARISI
HAKKINDAKI GORUSLER| OZETLEYEN MADDELER

| — Hazirlanmig olan Kanun tasarisinda kurumun gorevindeki yetkileri ve
kanun gekli uygun goralmemistir.

2 — Bu Kanunla yalniz Sanayi Projelerinin yapilmasi uygun gorulmektedir.
3 — Sanayi Projelerinin fizibilite gapinda olmasi nazari itibare alinmalidir.

4 — Bu anlamda yapici bir kanun teklifini oncelikle ilgili odalarca kurulacak bir
Komisyonun hazirlamasi gerekmektedir
2/9/
1964

insaat Miihendisleri Odasi olarak miitaldaamiz, Odalar Birligine verdigimiz
Kanun Tasarisinin mucip sebepleri ile aynen kabulududr. Yukaridaki dort
maddelik prensibe muhalifiz. Sanayi ile ilgili projelerin dahi bir gok odayi
birlikte ilgilendirmesi sebebiyle mevcut komisyonun bir tadilat tasarisi vermesi
gerekli olduguna kani oldugumdan sadece 4. maddeye muhalifim.

Komisyon Bagkani Katip

insaat Miihendisleri Elektrik Muh. O.
Odasi Temsilcisi Temsilcisi
Yuk. Muah. Huseyin Pekin
Esref Ozand

Uyeler

Mimarlar Odasi Temsilcisi
Yuk. Mimar Arman Gulran

Maden Odasi Temsilcisi
YUk. Mad. Muh.
Behget Alpay

Makina Odasi Temsilcisi



YUk. Mak. Mah.
Sukru Er

Kimya Odasi Temsilcisi
Yik. Kim. Mah.
Ibrahim Subasi

Ziraat Odasi Temsilcisi
Yuk.Zir.Muh.
Hayrettin Gurpinar

Orman Odasi Temsilcisi
Yik. Or. Mih.
Mithat Ozsan

EK: 24

MEVDUAT KOMiISYONU

Konu : Yillik Caligma Raporu

Genel Sekreterlige,

10.2.1965 gun ve OI/698 sayili yazilarina :

| — Komisyonumuz bu ¢alisma doneminde daha ¢ok camiamiz mensuplari
memurlar veya memur olacaklar igin gok 6nemli olan, Devlet Memurlari
Kanun Tasarisi Uzerinde durmustur.

Genel Sekreterligimizin 23.5.1964 gun ve 0370/78 sayil yazilarina
gore Basbakanhga sunulmus olan D.M. Kanun Tasarisi Uzerinde tekrar
durularak son gérislerimiz hakkinda idare Heyetine izahlarda bulunulmus,
daha sonra 8.7.1964 tarihli yazimiza ekli olan rapor sunulmustur. Bu
raporumuz ilgililere Genel Sekreterlikge ulastiriimigtir.

Bakanlar Kurulunda gorusulme sirasinda (yapilan, ayri ricalar yardimi
ile) bazi goruslerimizin daha kabul edildigi 6grenilmistir.Daha sonra, tasarinin
T.B.M. Meclisine intikali, dolayisiyle,

A) Son metin elde edilmis ve D.P. Dairesi Bagkanligindan; gorusme
musaadesi alinarak karsilikli gérusmelerde bulunulmus, siniflandirma
konularindaki ¢alismalarda Birligimiz Temsilcilerinin de bulundurulmasi
ricamiz onlarca

kabul edilmistir.

B) T.B.M. Meclisinde teskil edilen Karma Komisyonda Birligimiz
Temsilcilerinin de ¢galismalarinda hazir bulundurulmasi igin yazili maracaatta
bulunulmustur.

Simdiki durumda siniflandirma tazuklerinin yapilmasi, intibak ve intikal
hakumlerinin uygulanmasi konularinda az ¢ok karanlik igcinde
bulunulmaktadir.

Il — Yiksek Teknik Ogretmen Okullari Kanun Tasarilari Komisyonumuzca
tetkik edilmis ve bazi degisiklikler yapilmasi suretiyle teklif ve tasarilarin
uygun gorulmesi hakkinda mutalaa verilmigtir,

[l — Yevmiyeli Teknik Personelin izin suresi ve-aylik ikramiye konusu



Komisyonumuzca incelenerek diizenlenen miitalaa idare Heyetine
sunulmustur.

IV — 440 sayili Kanun ve Uygulama Tuzugu meslektaglarimizin durumlari
muvacehesinde incelenmis ve belirtilecek 6nemli bir dusunce olmadigi
sonucuna varilmigtir.

V — Ziraat Muhendisten Odasinin 228 sayili kanunun 3 Uncl maddesinin
degistiriimesi ile ilgili teklifi incelenmis, onceleri bu husus Uzerinde durulmus
ve gerekli tadilin teklif edilmis oldugu sonucuna variimistir. Ayrica insaat
Muhendisleri Odasinin ayni kanun hakkinda ileri sirdUgu muatalédanin onceleri
hazirlanmis olan tadil teklifi muvacehesinde yapilacak bir islem olmadigi
sonucuna varilmigtir.

VI — Milli Savunma Bakanligi Arastirma ve Geligtirme Bagkanliginin insan
gucu arastirmalanyla ilgili kurumlar hakkinda Komisyon gortsu not halinde
Genel Sekreterligimize sunulmustur.

VIl — Devlet Memurlari Kanun Tasarisinin 197. maddesindeki mahrumiyet
yeri odenegi Uzerinde Insaat Mihendisleri Odasinin teklifi Komisyonumuzca
degisik bir sekilde kabul edilerek Idare Heyetine sunulmustur.

VIII — Merkezi Hukumet Teskilati (MEHTAP) Projesi Uzerinde Hukumetge
calismalara baglanmasi Uzerine camiamiz mensuplarinin hizmet gordukleri
Hukumet kuruluslari ile ilgili goruslerin belirtiimesi amaciyla odalarimizin
mautalaasi alinmak suretiyle galismalara baslanmis ve Devlet Planlama
Tegskilatina gereginde goruslerimizin faydalanmalarina arz edilecegi
bildirilmigtir.

IX — Ayrica Komisyonun gundeminde Muhendislerle Y. Muhendislerin
munhal kadrolara tayinlerinde aralarinda tefrik yapilmamasi konusu
bulunmaktadir.
Keyfiyet, yillik galisma raporuna derg olunmak Uzere bilgilerine sunulur.
KOMISYON
BASKANI
M. Sanan

EK: 25
F.E.A.N.I. KOMISYONUNUN 1964-1965 FAALIYETI

Kisa bir faaliyet devresine inhisar eden bu seneki ¢catismalarimiz
asagidaki sekilde hilasa edilmigtir.

1 — F.E.A.N.I. Merkez idare Heyeti Faaliyeti :

Merkez idare heyetinden muntazaman aldigimiz toplanti 6zetlerinin
terciimesi yapilarak F.E.A.N.I. idare Heyetinin bu senede araliksiz ve
Avrupa’nin muhtelif sehirlerinde toplanarak iye memleket muhendis ve
mimarlarin ana davalarinin halli hususunda ¢gok muhim merhale katettigi
anlasiimistir. (Bu davalar: Muhendis - Mimarlarin yetistiriimesi, unvanlari,
Uluslararasi ahenkli bir teknik tedris sistemi kurulmasi, teknik elemanlarin
Roma Anlagmasi muvacehesinde diledikleri memlekette ¢alisma imkanlarina
sahip olmasi, vesaire gibi mevzulari kapsadigini ifade etmekte fayda vardir.)



F.E.AN.I. Merkez idare Heyetinin, bu yil da Avrupa istisari Asamblesi
nezdindeki musavirlik devini yerine getirdigi, iktisadi is Birligi ve buna
mumasil Uluslararasi Teskilatlara da lizumu halinde destek oldugu
anlasiimistir. Merkez idare Heyetinin, bu yil, bilhassa Avrupa Miihendisler
Katugu Uzerinde faaliyetini teksif ettigi tespit edilmistir.

2 — Komisyonumuzun Faaliyeti :

Bu yil da Komisyonumuza gelen muhtelif yazi ve zabitlar tercime
edilerek luzumlu islem yapilmistir. Bu meyanda, Beynelmilel Calisma
BlUrosunun gondermis oldugu etut ve mesleklerin Uluslararasi tasnifi
brosuranin tercimesi birlik idare heyetince yaptirilarak butin odalarimiza, bu
husustaki dusuincelerini almak Uzere gonderilmistir.

Ayrica, bu yil toplanacak olan Uluslararasi Teknik Kongreler hakkinda
Odalarimizin haberdar edilmesi hususunda birlik idare heyetimizin
tayassutuna muracaat edilmis veya gerekli hazirliklar yapiimistir.

3 — F.E.A.N.i. Kongrelerine ve idare Heyetinin Toplantilarina istirak
icin Komisyonumuzun Tavsiyeleri :

Ug senelik bir calisma neticesinde Komisyonumuz, F.E.A.N.i.'nin ele
aldigi konularin senelerden beri birligimizin Uzerinde dnemle durdugu
mevzular olmasi hasebiyle, F.E.A.N.i. idare Heyeti toplantilarina ve
kongrelerine igtirakimizin lizumuna inandigi igin agagidaki hususlarin bu yil
da tekrarinda fayda muldhaza edilmistir :

| — Birligin, kendi kaynaklarindan temin edecegi gelirlerle, F.E.AN.I.

icin yapilacak seyahat masraflarinin kargilanmasi,

Il — F.E.A.N.I. Kongreleri ve idare Heyeti toplantilarina delege
gonderilmesinin temin maksadiyla resmi sektordeki muesseselerin
imkanlarindan istifade edilmesi ve yabanci memleketlere muvakkat vazifelerle
gdnderilecek (F.E.A.N.i. Resmfi Lisanslari olan Fransizca veya Almanca ve
tercihen her iki lisani bilen) Mihendis - Mimarlarin bu seyahatlerinde bahis
konusu kongre ve idare heyeti toplantilari ile aldkalanmalarinin temini igin ilgili
Bakanliklarla

temasa gegilmesi,

Il — a) Birlik kendi kaynaklarindan temin edecegi gelirlerle bahis konusu
toplantilara delege gondermek imkéanina sahip olsa dahi kendi paralari ile
gitmek isteyen meslektaslar arasindan Birlik idare heyetince delege olarak
secileceklerin tercinen gonderilmesi,

b) Kendi paralariyla gitmeyi arzu edecek meslektaslarimizin
hazirlanabilmelerini kolaylastirmak maksadiyla toplantilarin tarih ve
programlarinin toplanti tarihinden en az iki ay evvel odalara gonderilmesi,

IV — Paris'teki O.E.C.D. Delegasyonumuzda vazifeli meslektaglarimizin
F.E.A.N.I. toplantisina igtirak ettirimeleri maksadiyla birlik idare heyetince ilgili
makamlar nezdinde gereken tesebbusun yapilmasi,

4 - T.M.M.O.B. Kanununda degisiklik vuku buldugu takdirde F.E.AN.I.
Uyesi olarak vecibelerimiz ve komisyonumuzun tavsiyeleri :

| — F.E.A.N.i. Statlisi mucibince boyle bir degisiklik vuku buldugu
takdirde durumun hemen F.E.A.N.I. Merkez Idare Heyetine bildiriimesi,
I — F.E.A.N.I. Statusu geregince, T. M. M. Odalarini Milli seviyede



temsil edecek bir "Milli Komite" kurulmasi ve bu milli komitenin F.E.A.N.I.
Tark Milli dyesi olmasi,

Il — Boyle bir komite mustakil odalarin baskanlari veya Odalarca segilecek
birer temsilcinin bir araya gelmesi ile tesekkul edebilir. Bagkan olarak,

her sene kura ile bir Oda temsilcisi olmak Uzere bir tertip kullanilabilir.

IV — F.E.A.N.I. Tirk Milli Komitesinin Genel Sekreterligi daima bir vazife
olmali ve Genel Sekreteri Milli Komite se¢cmelidir. Genel Sekreterin Fransizca
veya Almanca Lisanlarina vakif olmasi sart olmalidir. Genel Sekreter
F.E.A.N.i. ile olan bitiin yazigmalari idare eder ve Tirk Milli Komitesinin
verdigi kararlara gore hareket eder.

V — Genel Sekreter dért senelik bir miiddet igin secilmeli ve licreti F.E.AN.|
Tark Milli Komitesi tarafindan tespit edilmelidir.

VI — F.E.A.N.I. Tiirk Milli Komitesinin biitgesi her Odanin iiye sayisina gore
tespit olunacak aidat ile temin edilmelidir. Aidat miktari Uye basina

gore tespit edilmeli ve milli komitenin buatun vazifelerini yerine getirebilecek
derecede yeterli olmalidir. Baska gelirler de aranmalidir.

VIl — F.E.A.N.I. Turk Milli Komitesi Genel Sekreterinin ayni zamanda
F.E.A.N.i. Kongrelerinde delege olmasi ve F.E.A.N.i idare heyetinde vazife
almasi derpis edilmelidir.
Saygilarimizla arz ederiz.

F.E.A.N.I. KOMISYONU

Konu : Turizm Dam_gmq t(_ur_ulu o
EK : 26 T.M.M.O. BIRLIGININ TEKLIFI
66. Danisma Kurulu Baskanligina,

Turizm davasinin ¢ézulmesinde ana unsurlardan birisi de turizm
tesisleri icin yapilacak yatirimlarin en uygun sekilde kullanilmasi, lizumsuz ve
ekonomik olmayan yatirimlardan sarfinazar edilmesidir. Turistik tesisler
yatirimlarinin yararh bir sekilde kullanilabilmesi i¢in "Turistik Tesis Vasiflari
Yonetmeligi" Uzerine dikkatle egilmek gerektigini daha once ifade ettik. Ancak
bu tek bagina sorunu ¢gozmek icin yeterli degildir.

Vasiflar Yonetmeliginin 151g1 altinda bu isi yapacak teknik gucumuzddr,
ingaat Mihendisligi, Makina Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Orman
Muhendisligi ve mimarlik gucumuz bu davaya da yoneltiimek zorundadir. Bu
teknik gugten bugun organize olarak yararlaniimamakta mevcut teknik
gucumuizden azami istifade saglanamamaktadir. Turistik tesisler yatirimlari
Devlet eli ile ve 6zel sektor eli ile iki ayri yoldan yapilmaktadir. Tatbik olunan
her iki yolda da Ug¢ tehlike ile kargi karsiya bulunmaktayiz.

1. Teknik gucten hig istifade etmemek (bu kendi bildigine projesiz ingaat

veya eksik proje ile muteahhide ihale ederek ingaat yapmak demektir).

2. Teknik gucten yanlis bir sekilde istifade etmek,

(Teknik gug, yukarida belirttigimiz gibi tek ve tUm bir gug¢ halinde degildir. Belli
ihtisas bollimlerine ayriimistir. iste ikinci maddede séylemek istedigimiz bu
ihtisas guglerinin yanlis islere sevk edilmesi, mesela bir ingaat muhendisinden
bir mimarlik hizmetinin, bir elektrik muhendisinden, bir genel tesisat hizmetinin
beklenmesidir).



3. Teknik gugten eksik olarak istifade etmek.

(Bir tesisin programlama safhasindan baslayarak, projelendirme safhasina
devam eden ve insaatin anahtar tesliminde biten teknik gu¢ hizmeti, ¢esitli
ihtisas guglerinin, el ve igbirligi ile calismalarindan tesekkul eder. Yukarida
sbzunu ettigimiz teknik ihtisas guglerinden her birinin bir tesisin ortaya
cikmasinda rolii vardir. iste bir tesisin ortaya ¢ikarilmasinda, biitiin ihtisas
guglerinin gorevleri teslim edilmeli ve elbirligi ile ¢alisabilmelerini temin
edecek ortam yaratiimalidir.)

Su halde teknik gugten azami sekilde yararlanmanin garesi :
1. Teknik gucun varligini kabul etmek,
2. Teknik gugcten, intisas bolumlerine gore ihtisaslarinda bulunan hizmetleri
istemek,
3. ihtisas gligleri arasinda koordinasyonu yaratmaktir.
Bu yolun tatbikatini 6zel sektérden beklemek gug olacaktir.
Ancak Ozel sektor turistik tesisler yatirimlari belge ve kredi verilmesi yollari ile
Devlet sektorinin kontrolinden gegmektedir.
iste Devlet teknik glicli organize etmege karar verdigi takdirde, dzel

sektor turistik yatirnmlarini, kontrolinden gecgirmesi nedeni ile bu
organizasyonda 6zel sektdre yol gosterici olabilir. iste bu imkanlarin ve
yukaridaki sebeplerin 1131 altinda, I. Turizm Danigma Kurulu :
1. Turistik tesisler yatirimlarinin geregince yapilabilmesi igin teknik glcu
organize etmesini Turizm ve Tanitma Bakanligindan istemelidir.
2. Bu organizasyonun temini iginde mevcut gugcle ilgili kuruluglarla yani,
insaat Miihendisleri Odasi, Makina Miihendisleri Odasi, Elektrik Miihendisleri
Odasi, Orman Muhendisleri Odasi ve Mimarlar Odasi ile Turizm ve Tanitma
Bakanhginin organizasyon esaslarini tespit etmek tzere siki bir igbirligi
kurmasi tavsiye olunmahdir.

T.M.M.O.B. Temsilcisi

M. Arman Guran, Mimar

ITU

EK: 27
TURISTIK TESISLERIN VASIFLARINI TESBIT EDECEK YONETMELIGIN
HAZIRLANMASINDA DIKKATE ALINMASI GEREKLiI HUSUSLAR
HAKKINDA T. M. M. O. B. GORUSU

Gerek Turizm ve Tanitma Bakanliginca hazirlanarak 6. Turizm
Danigma Kuruluna sunulmus bulunan "Turistik Tesislerin Vasiflarini Gosterir
Talimatname TasarisI" ve kurulca bu tasari iginden degistirilerek eski vasiflar
Talimatnamesine eklenmesi 6ngorulen bolumler, gerekse yururlukte bulunan
"Turistik Tesislerin Vasiflarini Gosterir Talimatname" bugunun gerekleri
karsisinda Kurulumuzca yetersiz karsilanmaktadir.

— Eski talimatnamenin eksikligi ve yetersizligi, yeni bir talimatname
hazirlanmasi ihtiyaci ortaya atilmak suretiyle Turizm ve Tanitma Bakanliginca
da

ortaya konmus bulunmaktadir.

— Yeni tasarinin hazirlanmasinda ise bir ana prensipten hareket edilmemesi,
kanimizca Uzerinde dikkatle durulmus bu hazirligin, gergege tam cevap
verememesinin nedeni olmustur. Boyle bir prensip eksikliginden dolayi,



talimatnamenin gesitli bolumlerine, proje yapimini kostekleyici gereksiz
hakumler girmig, buna mukabil boyle bir talimatnamede bulunmasi zorunlu
ana hukumler unutulmus, bunun yaninda redaksiyon yonunden de hataya
dusulmustar.

Halbuki, Turistik tesislerin vasiflarini sinirlayan bu talimatname
hazirlanirken her seyden 6nce "Vasiflar Talimatnamesinin" anlaminin
taniminin, ne oldugunun sorulmasi icap eder. Bu sorunun cevabini
T.M.M.O.B. olarak su sekilde vermekteyiz :

"Turistik vasiflar talimatnamesi,

1) Bir turistik yapida kargilanmasi zorunlu olan asgari ihtiyaglari sinirlar,

2) Turistik yatirnmlarin rantabl olmasini temin eder. (Ancak bu husus
Bakanligin kredi verdigi tesislerde 6nem kesbeder, cinku ancak o zaman
Bakanligi direkt olarak ilgilendirmektedir. Diger hallerde yatirimlarin rantabl
olmasinin sorumlulugu dogrudan dogruya mal sahibine aittir.)"

iste bu tanim bir postiila olarak kabul edildigi anda, vasiflar
talimatnamesinin hazirlanmasinda dikkate alinmasi zorunlu birinci prensip
ortaya ¢ikmis bulunur.

Bu prensip sudur :

VASIFLAR TALIMATNAMESI,

a) Her turistik yapida bulunmasi gerekli sartlari

b) Yalniz kredi verilecek yapilarda bulunmasi gerekli sartlan ihata etmek
uzere iki bolumde ele alinmalidir.

Bundan sonra ayni tanimdan istifade etmek suretiyle ihtiyaglarin neler
oldugu sorulabilir,
intiyaglarin Siniflanmasi :

Bir yapi iginde turistin ortaya ¢ikacak ihtiyaglarini iki ana unsur kargilar

a) Fonksiyon teknik ve estetik

b) isletmecilik

intiyaglarin giderilmesi :

Ortaya ¢ikan ihtiyaglarin giderilmesinde ise iki soru kargimiza ¢gikmaktadir:
a) Nasil giderilecek?

b) Kimin tarafindan giderilecek?

iste bu hususlar ikinci ana prensibin ortaya ¢ikmasini saglar, bu
prensip soOyle formule edilebilir :

HER TURLU YAPIDA BULUNMASI GEREKLI SARTLAR, HER YAPI iCIiN
ZORUNLU ASGARI IHTIYACLAR

a) Fonksiyon, teknik ve estetik yonden nasil giderilecek?

b) Fonksiyon, teknik ve estetik yonden kimin tarafindan giderilecek?

c) isletmecilik yéniinden nasil giderilecek?

d) isletmecilik yéniinden kimin tarafindan giderilecek? sorulari sorulmak sureti
ile tespit edilir.

Nihayet s6z konusu talimatnamenin ikinci bolumunu teskil etmek
Uzere, yatirnmlari rantabl kilacak sartlari tespit etmek amaci ile, bir turistik
yapida, tesisi rantabl hale sokacak hususlar arastirilabilir. Bu hususlar
sunlardir :

1) Yerlesme

- Bolge

— Tabii kaynaklar

— Belediye hizmetleri yonunden



2) Tesisin Cag!

3) Tesisin projelendiriimesi
- Fonksiyon

— Malzeme

— Tatbikat yonunden

4) isletme sistemi
O halde ugluncu ana prensip de soylece sekillenebilir :
fI'l.gRiSTiK YATIRIMLARI RANTABL KILACAK SARTLAR, HER YAPI TURU
ICIN,
a) Bolge, Tabii kaynaklar, Belediye hizmetleri ydonunden yerlesme
b) Tesisin gapi
c) Fonksiyon, malzeme, tatbikat yonunden tesisin projelendiriimesi,
d) isletme sistemi ele alinarak tespit edilmelidir.
iste eski tasanlarin eksik ye fazlalarindan kurtulabilmek ancak, yeni
hazirlikta bu U¢ prensibin 15191 altinda ¢alismalari gelistirmekle mimkan
olabilecektir. intisas komisyonuna saygi ile arz olunur.

EK: 28
Yeniden hazirlanacak imar Talimatnamesi tasarisi Hk.
09/244 14.8.1964
Kimya, Orman, ingaat, Mimarlar, Makina, Elektrik ve Harita Odalarina
yazilmigtir.
ihtiyaca binaen yeniden bir "imar Talimatnamesi Tasarisi"

hazirlanacagi ve bu maksat igin Ankara, istanbul, izmir Belediyeleri
temsilcileri ile Birligimiz temsilcilerinin 5 Ekim 1964 tarihinden itibaren devamli
bir galisma yapmalarina karar verildigi hakkinda imar ve iskan Bakanligindan
alman 3.8.1964 gun, 5350 sayil yazi 6rnedi ilisikte sunulmusgtur.
Yazinin incelenmesi ve
1) Yeni tasarinin bransiniz agisindan ihtiva etmesini lizumlu gérduguniz
hususun tespit olunarak Yonetim Kurulumuzda muzakere edilip Birlik
gorusunun kararlastiriimasi igin Birligimize gonderilmesini,
2) Konu hakkinda 5 Ekim 1964 Pazartesi gliniinden itibaren imar ve iskan
Bakanhginda baslayacak ¢alismalarda gorusumuzin savunulmasi igin bir
temsilci bulundurulmasinin teminini rica ederim,

Saygilarimla

Genel Sekreter V.
Hasan Asmaz
(Orman Y. Mah.)

EK: 28/a

T.C IMAR VE ISKAN BAKANLIGI PLANLAMA VE IMAR GENEL
MUDURLUGU SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI

3 Agustos 1964

Sayi : Pl. 060142101 -340142101 -5350 350140303

Konu : imar Talimatnamesi Hk. T.M.M.O.B. Baskanligina

ILGI : 1) izmir Valilinin 10.7.1964 giin ve Toprak iskan Midurligu 56-590/-
249 sayil yazisi.



2) Istanbul Valiliginin 9.5.1964 giin ve imar Mudurligi V/1142 2180

sayil yazisi,

3) Ankara Valiliginin 2.5.1964 giin ve imar Mudurligi 6356/62 yazili
yazisl,

4) T.M.M.O.B. Mimarlar Odasi Ankara Subesinin 4.7.1964 gun ve 888/32
sayil yazisi,

5) T.M.M.O.B. Mimarlar Odasi istanbul Subesinin 7.5.1964. giin ve
105.1/36 sayil yazisi.

6785 sayill imar Kanununun yirirlige girmesiyle Belediyeler
tarafindan hazirlanmis olan imar talimatnameleri, gelisen ihtiyaglar karsisinda
zaman zaman degisikliklere tabi tutularak tatbik edilegelmistir. Ancak, son
glinlerde istanbul, Ankara ve izmir gibi (i¢ biiyiik belediyenin talimatnameleri
Uzerinde genis ¢apta tadil tekliflerinde bulunmalari gundn sartlarina gore
yeniden ele alinmalari gerektigi hakikatini ortaya ¢ikarmigtir.

Nitekim bir taraftan Ankara Belediyesince, diger taraftan Mimarlar
Odasi Ankara ve istanbul Subelerince bu yolda bazi ¢calismalar da yapilmistir.
Bakanligimiz bu calismalari da g6z éniinde tutarak, istanbul, Ankara ve izmir
icin, esas hukumleri mugterek olan ancak hususiyetleri itibariyle bazi farkl
kayitlari intiva etmeleri tabii bulunan bir talimatname tasarisi hazirlanmasini
uygun mutalda etmistir. Bu maksatla adi gegen belediyeler ve T.M.M.O.B.
temsilcilerinin de igtirakiyle 5 Ekim Pazartesi gununden itibaren
Bakanhgimizda devaml bir galismaya gecilmesi kararlastiriimigtir. Calismaya
katilacak salahiyetli, tatbikatta karsilasilan guglukleri bilen ve tasarinin
hazirlanmasi sonuna kadar galismalara katilabilecek olan temsilcilerinin
secilmesini ve simdiden gorusunuzu aksettirecek hazirliklari yapmasinin
saglanmasini ve mezkdr gun saat 10.00’da Bakanligimiz toplanti salonunda
bulundurulmasini rica ederim.

Dagitim :
istanbul Valiligine, Ankara Valiligine, izmir Valiligine, “T.M.M.O.B"ye

Mitat
YENEN

Mustesar
imar ve iskan
Bakani

EK :29 ISTANBUL SANAYi NAZIM PLANI KOMISYONU ON RAPORU

| — KONU VE KOMiISYONUN TESKILI :

istanbul gegici sanayi nazim plani hakkinda Milli Givenlik Kurulunun
14/11/1963 tarihli kararlari geregince imar ve iskan Bakanliginda 22.11.1963
tarihinde yapilan Bakanliklar arasi Komite toplantisinda bu konuda altta
belirtilen tesekkillerin istirakiyle istanbul'da bir alt komite kurulmasina karar
verilmigtir.
1 — Iistanbul Belediyesi,
2 — Sanayi Bakanligi,
3 — Milli Guvenlik Kurulu,
4 — Turizm ve Tanitma Bakanhg,
5 — Bayindirlik Bakanhgi,
6 — Imar ve iskan Bakanlig,



7 — Ticaret Bakanhgt,
8 — Ticaret Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi,
9 — T. M. M. Odalari Birligi.
Bu alt komite istanbul Belediyesinde 12/12/1963 tarihinde ilk toplantisini
yaparak mesaisine baglamigtir.

Il — KONUNUN INCELENMESI :
Komisyonumuz ilk toplantilarda konuyu genel olarak incelemis ve
asagidaki tespitleri yapmistir. :

A. istanbul Metropoliten sahasi halen memleket sanayiinin yaklasik olarak
yarisini intiva etmektedir.

B. Devlet Planlamaca sanayi kalkinma yuzdesi 12.9 olarak tespit edilmistir.
C. Devlet Planlama Bolgeler ve Sektorler arasindaki mevcut dengesizligin
giderilmesini 6n gormektedir.

D. Halen istanbul sehri memleket planlamasi iginde ¢dziime gétiirilmesi
zorlu sartlari ile 6zel bir durum arz etmektedir :

I. Memleketimizin en bluyuk ve kalabalik sehridir.

2. Memleketimizin en buyuk sanayi ve ticaret gsehridir.

3. Memleketin muhtelif yerlerinde yapilan yeni limanlara ragmen liman ve
depolama bakimindan énemini muhafaza etmektedir.

4. Asya - Avrupa, Akdeniz - Karadeniz kavsaginda dunya ¢apinda jeopolitik
bir mevkidedir.

5. Memleket ¢capinda kultar ve saglik merkezidir.

6. Tarihi ve tabii degerleri bakimindan dinya ¢apinda bir turizm merkezidir.

E. Bugune kadar yapilan planlama tesebbusleri kismen yukarida bahsedilen
verilerin sihhatli sekilde tespit edilememesi ve gelismenin izlenememesi ve
kismen de memleket capinda genel yerlesme ve sanayi politikasinin ortaya
konulmamis olmasi sebepleriyle muspet bir sonuca varamamistir. Bunun
neticeleri olarak :

1. Sehir kontrol diginda gelismis ve sanayi gelisi guzel yerlesmistir.

2. Halen sehir belediyesi gok vahim meseleler kargisindadir.

3. a) iskan meselesi, en basit medeni ihtiyaglarin karsilanamadigi gecekondu
ve gayrisihhhi meskenlerin artmasi olarak ¢6zum beklemektedir.

b) iki yakada 28.000 hektar sahadaki miinakale meseleleri aksatmaktadir.

c) Sanayi gelismesi, arazi yoklugu, enerji ve su kifayetsizligi ile aksamakta ve
rantabl olmayan isletmeler olarak geligsmektedir.

d) Belediye hizmetleri gorulememektedir.

e) Sehrin tabii ve tarih haviyeti tahrip edilmektedir.

f) Sehrin fevkalade hallerde midafaa ve tahliye edilmesi imkansiz hale
gelmektedir.

F. Planlamanin esas gayesi tatbikat olduguna gore, hukuki, iktisadi, teknik,
sosyal hususlarin planlama ile birlikte tatbikata elverigli sekilde tespit
ve temin edilmesi icap etmektedir. Halen bu hususlarda tam bir bosluk
mevcuttur.
[l — CALISMA PROGRAMI

Komisyonumuz mevcut verilerin tespiti, bogluklarin doldurulmasi,
vesaitin temin ve tasnifi hususlarinda galigmasini 6n goérmus ve dort alt



komite
teskil etmigtir.

A. Arastirma Komisyonu :
1960 senesinde yapilan sanayi tespit haritasi revizyonu.

B. Tasnif Komisyonu :
Metropoliten sahadaki sanayiin beynelmilel desimal sisteme gore tasnifi.

C. Mevzuat Komisyonu :
Sanayi ile ilgili mevzuatin tespit ve elestiriimesi.

D. Fiziki Planlama Komisyonu :
1. Bolge olgusinde,
2. Belediye hudutlari dahilinde.

IV — VARILAN NETICELER :

A. Arastirma Komisyonu mesaisini bitirmigtir.

B. Tasnif Komisyonu mesaisini bitirmistir.

C. Mevzuat Komisyonu raportor raporunu vermis olup, Komite matalaasini
beklemektedir.

D. Fiziki Planlama :

1. Planlama MudurlGgu bolge olgusinde 1/25000 plan ve raporunu vermistir.
2. Imar Planlama Madurlugu belediye olgistinde 1/25000 plan raporunu
vermigtir.

V — YERINE GETIRILEMIYEN HUSUSLAR VE SEBEPLERI :

A. Genel nufus yerlesmesi ve sanayi politikasi olarak Devlet gorusu
alinamamigtir.

B. Fiziki planlama, mukayeseli etutler, mali porte, tatbikat araglari,
program olarak mesai yapacak kadro kifayetsizligi dolayisiyla
geligtirilememigtir.

C. Mesaiye esas teskil edecek arazi mulkiyet haritalari yaptirilamamistir.
1. Kadastro gérmemis olmasi,

2. 1/25000 odlgek disinda harita bulunamamis olmasi dolayisiyla tespit
yapilamamistir.

D. Alt yapi yatirnmlarinin ne sekilde ve hangi mercilerce karsilanacagi tespit
edilememigtir.

E. istanbul metropoliten sahasindaki inkisaflarla ilgili ve sorumlu olarak
belediyenin tutumu tespit edilememigtir.

VI — SONUC VE TEKLIFLER :

istanbul sanayi problemi istanbul meselelerinden ayri olarak miitalaa
edilemeyecegi gibi memleket verilerinden mustakil olarak da ele
alinamayacag! anlasiimistir. Bu ana verilerin dncelikle tespiti
irtibatlandiriimasi, degerlendiriimesi Komisyonumuzun yetki ve imkanlarini
asmakta ve Devletin ana faaliyetlerini topyekdn igine almaktadir.
Komisyonumuz meselenin mustaceliyetini de gbz onune alarak iki kademeli
tetkik ve neticelendirilmesini uygun gormektedir.



A. Mevcut Sanayiin tespit ve tasnifi :

1. Mevcut sanayiin tevsii imkéanlarinin tespiti.

2. Mevcut sanayi sahalarinin kapasitesine uygun olarak tespit ve tasnif
esaslarina uyularak inkigaf sahalarinin tespiti. Bu mesai 1.9.1964
tarihinde tamamlanacaktir.

EK : 30 ISTANBUL SANAYi NAZIM PLAN KOMiISYONU ARA RAPORU

BOLUMLER

| — Konu ve Amag,

Il — Komisyonun tegkili,

[l — Konunun incelenmesi.

A — Girig :

Aa) Genel tespitler

Ab) istanbul Sanayi ile ilgili tespitler

B — Etkileyici faktorler, ilgili ve sorumlu kuruluslar,

C — Elestirme

IV — Komisyonun galigma programi

V — Varilan netice

VI — Yerine getirilemeyen hususlar ve sebepleri

VII — Sonug ve teklifler

| — Konu ve Amag:

istanbul sehri ve metropoliten sahasi sanayii ile ilgili olarak :
a) Mevcut sanayinin tespiti, tasnifi ve tevsii imkanlarinin planlanmasi,
b) Yeni kurulacak sanayi igin gerekli sahalarin planlanmasi.

Il - Komisyonun Teskili :
Bu amacin gergeklestiriimesi i¢in Milli Glvenlik Kurulunun 14.11.1963 tarihli
kararlari geregince imar ve iskan Bakanhgin da 22.11.1963 tarihinde yapilan
Bakanliklar arasi komite toplantisinda bu konuda altta belirtilen tesekkullerin
istirakiyle istanbul'da bir alt komite kurulmasina karar verilmistir.
1 — istanbul Belediyesi
2 — Sanayi Bakanligi
3 — Milli Guvenlik Kurulu
4 — Turizm ve Tanitma Bakanligi
5 — Bayindirlik Bakanhgi
6 — imar ve iskan Bakanligi
7 — Ticaret Bakanligi
8 — Ticaret Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi
9 — T.M.M. Odalari Birligi

Bu alt Komite istanbul Belediyesinde 12.12,1963 tarihinde ilk
toplantisini yaparak mesaisine baglamistir.
lIl — Konunun incelenmesi :
a) Girig

istanbul sehri ve Metropoliten sahasi sanayii istanbul meselelerinin en
onemlilerinden biridir. Bu mesele butun yerlesme meselelerinde oldugu gibi
ayrilmaz olarak diger ana faktorlerle irtibatli oldugundan istanbul
planlamasinin bir butun olarak ele alinmasi gereklidir. Ayrica sehrin ve
Metropoliten sahasinin Bolge ve memleket isgal ettigi cok 6zel durumu
dolayisi ile konunun sehir ve Bolge verileri diginda memleket verileriyle



irtibatlandirilmasi memleket genel planlamasinin amaglarina uygun
gelismenin saglanmasi icap etmektedir.

Komisyonumuz konuyu genel olarak incelemis ve asagidaki tespitleri
yapmistir.

a) GENEL TESPITLER,

1 — Asya, Avrupa, Akdeniz, Karadeniz kavsaginda Dunya ¢apinda Jeopolitik
bir mevkidedir.

2 — Tarihi ve tabii degerleri itibariyla dunya ¢apinda bir turizm merkezidir.

3 — Yurdumuzun en buyuk ve kalabalik sehridir. Yurdumuzun en buyuk
sanayi ve ticaret sehridir. istanbul fert gelir ortalama yurt ortalamasinin 2
mislidir.

Yurdumuz en buyuk kaltar ve saglik merkezidir. Yurdumuzun en buyuk
ihracat merkezidir. istanbul sehri planlamasi istanbul'un bu imkanlarini
degerlendirmek nitelikler olmasi gerektigi halde halen gehir dinya yurt bolge
ve sehir verilerine uygun yeterli bir duzene kavusturulamamigtir. $Sehrin bolge
ve yurtta isgal ettigi 5nemli mevkii dolayisiyla bu dizensizlik genel tesirler icra
etmekte ve ulusal kalkinmamizi engellemektedir.

Konu ile ilgili ve sorumlu kuruluglar arasinda koordinasyon eksikligi
yeterli nicelik ve nitelikte kadro bulunmamasi, gunluk meselelerin tazyiki
mesnetsiz imar gayretleri yani sira sehir kontrol digi gelismesine devam
etmekte, ileride telafi edilemeyecek zaman ve milli servet kaybina sebep
olmaktadir. Kronik bir hal almig bulunan bu duzensizligin 6nlenmesi ilgili ve
sorumlu kuruluglarla sihhatli ve suratli kararlar alinmasina ve tatbiki igin
gerekli kaynak ve araglarin teminini icap ettirmektedir. Oncelikle konuyu
etkenleyen temas faktorlerin sihhatli sekilde tayin ve tespiti gerekmektedir.

Mevcut Sanayide :

Miktar 493. 2 Hk. net sanayi sahasi % 37,4 isglicli niifus nispeti
IMALAT iSGUCU 167.100 kisi

Halen Mevcut Sanayi Tarafindan

Ayda 4082,442 m3 su

31.294.940 Kilovat saat eneriji

31.273 Ton Komur

49.196 Ton Akaryakit

4.073 Ton Odun

Sarf edilmektedir.

Istanbul - Turkiye Sanayiin Mukayesesi :
Imalat iggucu % 20

Deger % 27,5 Milyon TL.
Verimlilik derecesi% 73

Yatirim nispeti % 20 - % 17

B) Konuyu etkenleyen faktorler, ilgili sorumlu kurulusglar :

Konu genel olarak ele alindiginda bazi temel faktorlerin mevcut
olundugu gorulmektedir :
Ulusal kalkinma amaci

Amacin tahakkuku igin gerekli istikbale yonelmis ihtiyaclar mevcut
durum ve imkanlar. Bu faktorler ve bu faktorlerin tespit ve degerlendiriimesi ile
gorevli kuruluglara ait bilgiler agsagida siralanmistir.

| — Toplumsal amag faktorleri :



Anayasanin 41. maddesinde Turk ulusunun iktisadi, sosyal ve kulturel
kalkinmasini saglayacak tutum, gayet acik ve secik olarak belirtiimis ve her
kademedeki program ve plan galismalarina istikamet verecek toplum amacini
tespit etmis bulunmaktadir.

iktisadi ve sosyal hayat, adalete, tam calisma esasina ve herkes igin
insanlik haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi saglanmasi amacina gore
dizenlenir. iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 demokratik, yollarla
gerceklestirmek bu maksadin, milli tasarrufu arttirmak, yatirimlari toplum
yararinin gerektirdigini 6zelliklere dnceliklere yonelmek ve kalkinma planlarini
yapmak devletin 6devidir.

2 — Toplumsal amacin planlanmasi :

2-1 — Devlet planlamasi : Toplumsal amag "olan kalkinmanin tahakkuku igin
: 1960 senesinde kurulan devlet planlama tegkilati 15 yillik perspektif icinde
5’er yillik donemleri kavramak Uzere sosyal adaletin gercgeklestiriimesi en
yuksek kalkinma hizini temin ve devam ettirmek amaciyla 1963-1967 yillarini
kapsayan ilk 5 yillik plani hazirlamig ve konumuzla ilgili agsagidaki prensipleri
tespit etmigtir :

Plan hedefleri stratejisi olarak yatirimlarin yapilmasinda ve cografi
dagilmasinda bolgeler arasi dengeli bir kalkinmanin esaslari g6z 6ninde
bulundurulmasi, memleketimizdeki bolgeler arasinda iktisadi faaliyet hacmi ve
gelir seviyesi bakimindan buyuk farklarin giderilmesi, bolgeler arasindaki
esitsizliklerin ortadan kaldiriimasi: On goérilmistir. Plan hedefleri stratejisi
bolge amaci olarak : Yurdun her hangi bir bolgesi ¢ok ileri giderken digerinin
ihmal edilmesini onlemek, sosyal ve iktisadi meselelerin birlikte halledilmesi
ve kalkinmanin nimetlerinden yurdun her yerinde oturan vatandaglarin ayni
Olcude
faydalanmasini saglamak icap ettigi, kalkinmalarin esas amacinin daha iyi
yasamak oldugunu ve bunun igin iktisadi kaynaklarin daha iyi kullanilarak
arttirlmasi toplumun her bakimdan kalkinmasinin saglanmasi hususlari kabul
edilmis bulunmaktadir.

2-2 — Bolge planlanmasi: D.P. Teskilatinin prensiplerinin 1191 altinda ulusal,
fiziksel planlarin ve gok yonlii bélge planlarinin yapilmasi ile gérevli olan imar
ve iskan Bakanligi halen, Marmara, Zonguldak ve Cukurova’da ¢alismalara
devam etmekte olup Dogu Marmara bdlgesi 6n ¢alismalari neticelenmis
bulunmaktadir. Marmara Bolge Mudurlugu bu galigsmalari ile birlikte 20 senelik
perspektif icinde hizli gelisme olarak 7.200.000 bolge nufusu ve 4.800.000
Istanbul nifusu yavasg geligme olarak 6.000.000 bolge nufusu ve 3.200.000
istanbul niifusu esaslarina gore fiziksel planlama teklifinde bulunmustur.
Teklifte istanbul’'un kiigiik bir biiyiik sehir oldugu (ke sehir niifus oraninin %6
oldugu diger dinya sehirleri ile mukayese edilerek bu oranin yukselmesi
istenmekte, buyuk sehirlerin faydali oldugu, istenmesi de kaginilmasi
imkénsiz bulundugu fiziki ve begeri verilerle bazi bolgelerin bazi yatinmlara
hazir bulundugu, yatinmlarin hazirliksiz bolgelere temin edilemeyecegini, aksi
halde yatirrmlarin yapilamayacagi belirtmekte ve alt yapi ve ozellikleriyle
faaliyetlerin mevcudiyeti Dogu Marmara’'nin pek ¢ok faaliyet icin yegéne
yerlesilecek bolge niteligini tagidigi belirtiimektedir. Bu gelismenin sosyal
adalet Ulkelerine kargi olmadigi, kalifiye is guclu mutesebbis yaratma
yonlerinden ve daha iyi yagsama ortami gostermek bakimindan ulkeye okulluk
ettigi One surulmektedir.



2-3 — Sehir planlamasi : istanbul Belediye imar kanunu uyarinca imar
planlarini yapmakla gérevli ve sorumludur. Halen istanbul sehrinin 1939 -40-
54 tarihli tasdikli nazim planlari mevcuttur. Tastik tarihinden anlasilacagi
uzere sehrin kapladigi saha, gercek verileriyle irtibatlandiriimamigtir. Bu
nazim planlar 5000 hektar sahayi kaplamaktadir. Halen sehir hudutlari 28.000
hektarlik bir sahaya ihtiva etmektedir. Nufus gelismesi ise bu planlarda |
milyonun altinda kabul edilmis olmasina ragmen halen nufus 2 milyonu agmis
bulunmaktadir. Ayrica ayni muddet icinde 1000’in Ustlnde tatbikat plani
yapilmistir. Haritalarin eski olmasi kadastral sinirlar tespit edilmemesi eski
goruglere gore hazirlanmis olmasi nazim pléanlarin tatbikat planlarini
Otelemesi, mevcut mevzuat yetersizligi, Belediyenin mali imkéansizliklari,
planlama organinin nitelik ve nicelik olarak yeterli bulunmayisi
memleketimizin en buylk sehrinin dizensiz, kontrol digiI genislemesine
sebebiyet vermistir.

Istanbul Belediyesince Komisyonumuza tevdi edilen son rapor ve
sanayi yerlegsmesi proje teklifinde Bolge teklifinin aksine olarak her iki yakada
sehirden 25 - 35 km. mesafede mustakil sehirsel gelisme teklif edilmektedir.
Belediye Gorugune Gore :

1. Mevcut sanayi sehir sanayi olmayip memleket sanayisi oldugu,

2. Biyiik kisminin istanbul Belediyesinin istek ve kontroll disinda yerlestigi,
3. Halen istanbul Belediyesi alt yapi, diger tesis ve hizmetler bakimindan
buglnku ihtiyaci dahi karsilayamadig,

4. Bu gunku sehir ihtiyacinin yeterli bir sekilde kargilanabilmesi igin 4
milyonun ustinde bir yatinm gerektigi,

5. istanbul Belediyesinin bu gilinkii 200 milyonluk senelik geliri ile ancak

cari masraflari kargilayabildigi,

6. istanbul Belediyesinin sehrin blinyesine girmis olan komsu Belediyeler
uzerinde hig bir idari tasarruf hakki bulunmadigindan buralardaki gelismeleri
izleyemedigi ve duzenleyemedigi ve bu halin mevcut aksakligi vahimlestirdigi,
7. MUnakale, enerji ve kanalizasyon ve arsa kifayetsizligi sebebiyle mevcut,
sanayiin rantabl olmayan igletmeler halinde bulundugu,

8. Gerekli gsartlar temin edilemedigi muddetge mevcut sanayinin ihtiyaglari
kargilanamayacagi, tevsi edilemeyecegi ve yeni yerlesmelerin
yapilamayacag!,

9. Yeni sanayi yerleri icin buyUk ¢apta yatirim gerektiginden devlet planlama
hedeflerine uygun olarak yeni agilacak sahalarin istanbul Metrepaktan,
sahasi aksinde memleket sathindaki uygun yerlerde agilmasinin gerekli
bulundugu,

10. Gerek zaman zarfinda ve gerekli sartlar temin edildigi takdirde mevcut
sanayiin tevsii ve muayyen miktar inkisafi mumkun olabilecegi belirtiimektedir.

d) Elegtirme:

Anayasamizca kabul edilmig iktisadi, sosyal ve kulturel kalkinma amaglarinin
tahakkuku icin Devlet Planlamasinca yapilan ¢alismalar ¢ok yonlu ulusal
fiziksel plan olarak gelistiriimemigtir. Bu yuzden genel yerlesme ve yatirimlarin
yurt sathina dagiliginin tespiti, mevcut duzensiz gelismenin 6nlenmesi
mumkuan olamamaktadir. Halen bu bosluk butiin planlama faaliyetlerini
aksatmakta ve esasen mahdut olan planlama kadrolarinin verimsiz
kullaniimasina ve olumsuz kararlar alinmasina sebep olmaktadir. Bu
durumlarin bir neticesi olarak imar ve iskan Bakanhginca yapilan planlamasi



calismalari ile Belediyece yapilmakta olan sehir planlamasi ¢abalari
mesnetsiz kalmakta ve genel olarak Anayasa ve devlet planlama kabulleri ile
aykirikliklari gostermektir.

Ayrica konu ile ilgili ve sorumlu kuruluglarin gorusleri koordinasyon
eksikligi dolayisiyla telif edilmeyen aykiriliklar olarak ortaya gikmaktadir.
Nitekim Bolge planlamaca teklif edilen hususlar Milli Guvenlik Kurulu ve bazi
Bakanliklar gorugleri ile aykirt dugmektedir. Planlamanin esas gayesi tatbikat
olduguna gore hukuki, iktisadi, teknik, sosyal hususlarin planlama ile birlikte
tatbikata elverigli sekilde tespit ve temin edilmesi icap etmektedir. (Halen bu
hususlarda tam bir bogluk mevcuttur.) Bu sebeplerle tez ve anti tez olarak
gelistiriimemis bulunan ¢abalarin planlamaya intikali ile olumlu bir sentez elde
edilmesi mumkun olamamaktadir. Vekaletce belirtildigine gore yukarida
belirtilen bosluklarin doldurulmasinin ve ulusal, fiziksel plan hazirlanmasinin
en erken 1970 senesinden evvel mumkuin olamayacagi anlagiimaktadir.

Bu itibarla Devlet Planlama ve imar ve iskan Bakanliginca ilgili ve
sorumlu diger kuruluglarin da gorusu alinarak en az 6 sene surecegi anlasilan
gecit devresindeki kararsizhigin giderilmesi ve bolgelerin gordukleri ve
gormeleri gerekli olan fonksiyonlarin genel kabullere baglanmasi icap
etmektedir.

IV — Calisma Programi

Komisyonumuz mevcut verilerin tespiti, bosluklarin doldurulmasi
vesaikin temin ve tasnifi hususlarinda ¢alismalarini 6n gérmus ve dort alt
komite teskil etmisgtir.

A — Arastirma komisyonu
1960 senesinde yapilan sanayii tespit haritasi revizyonu,

B — Tasnif komisyonu
Metropoliten sahadaki sanayiinin Beynelmilel sisteme gore tasnifi.

C — Mevzuat Komisyonu
Sanayi ve ilgili mevzuatin tespit ve elestiriimesi,

D — Fiziki planlama komisyonu.
1 — Bolge Olclsunde
2 — Belediye hudutlari dahilinde

V — Varilan neticeler
A — Arastirma :

1960 senesinde saf ilan sanayi tespit haritalari 1/5000 olgekte sehir
hudutlar icinde ve 1/2500 metropoliter sahada olmak Uzere mevcut butun
sanayi tesisleri yerinde gorulerek haritalanmistir. Bu suretle 1964 senesinde
yapilmis olan butun sanayi ilaveleri tespit edilmis olup bu haritalar
komisyonumuzca tespit, tasnif ve tevsii taleplerinde esas olarak kabul
etmigtir.

B — Tasnif:

istanbul sehri ve metropoliter sahasinin kayalara gére sanayi tesislerini
cins, is gucd, 1 - 10, 11-50, 51 -100 den daha fazla ig gucu galistirir
muesseseler iggal ettikleri arsa sahalari makina kiymetlerinin tedavil ve



sermayeleri yabanci sermaye kullanmalari sehir kuyu dere suyunu elektrik,
komur akar sabit, odun istihlaklerini ve malzeme aliglari istihsal ve satislari
(istanbul-Trakya Anadolu ve dis memleketler olarak) kullanilan personel
adedi tespiti yapilmigtir. Ayrica Beynelmilel kot numaralarina gore tasnifi
yapilmistir.

C — Mevzuat Komisyonu :

Bolge Planlama tarafindan teklif edilmis olan arsa Ofisi kanunun
tasarisi Komisyonumuzca incelenmis ye ayrica bu tasari kanunlasincaya
kadar yururlukte olan mevcut mevzuat incelenmis ve gayenin tahakkuku igin
yeterli bulunmamistir.

Ayrica tasari kanunlagtigl takdirde dahi gayeyi tam tahakkuk ettiremeyecegi
de anlagiimigtir. Genel Yerlesme ve sanayi programlarinin tahakkuku igin
yalniz ucuz arsa problemi degil konu ile ilgili kredi temin, vergi indirimi pirim
verilmesi ucuz eneriji, su ve tasima imkanlari v.s. hususlari intiva eden mali
politikasinin tespiti ve gerekli kaynaklari saglamasi gerekir. Buyuk emek ve
fedekarlikla temin edilen Bursa organize sanayi bolgesi talep eksikligi dolayisi
ile igletmeye acilamamis olusu mali politikasi tespiti zaruretini sarih olarak
belitmektedir.

Sehirsel yerlesmenin sanayi yerlesmesi ayrilmaz bir pargasi oldugunu
gercegi sanayi politikasina paralel sehirsel yerlesme politikasi tespitini de
gerekli kilmaktadir. Konu Komisyonumuzun yetki ve imkanlari digina
ciktigindan ilgili ve sorumlu kuruluslarca yukarida belirtilen sekliyle ele
alinmasi uygun
olacagl mutalaa edilmisgtir.

D — FiziKi PLANLAMA ALT KOMISYON :

Komisyonumuz Marmara Boélgesi Planlama Madurlugunce 1/10000 ve
1/50.000 ve istanbul Belediyesi Planlama Middrliiga tarafindan 1/100.000,
1/25.000 ve genel yerlesme, sanayi yerlesmesi plan teklif ve raporlari
gelmigtir. Fiziki planlama komisyonunca istanbul ve metropoliten sahasi
sanayii tespit, tasnif ve tevsii haritasi ve raporu hazirlanmigtir. Ve komisyonca
tasdik edilerek gelistiriimis ve ekte takdim edilmisgtir.

VI — Yerine getirilemeyen hususlar ve sebepler :

Komisyonumuz 5.8.1964 tarihli 6n raporunda belirtiimig olan ileriye
matuf plan galismalar mesnedini teskil ederek bilgiler elde edilememistir.
a) Genel nufus gelismesi ve sanayi perstikal olarak Devlet gorugu
alinamamistir.

b) Genel fiziki planlama, mukayeseli etutler, mali forte, tatbikat araclari,
saglam olarak mesai yapacak kadro kifayetsizligi olarak gelistirilememistir.
c) Mesaiye esas teskil edecek arazi mulkiyet haritalari temin edilememistir.
d) Alt yapi yatinmlarinin ne sekilde ve hangi mercilerce kargilanacagi tespit
edilememigtir.

e) istanbul sehri ve metropoliter sahadaki Belediye gériisii ancak 14.12.1964
tarihinde alinabildiginden, Bolge ve Belediye ¢alismalari telif edilememisgtir.
Sonug ve teklifler :

istanbul Sanayi problemi istanbul meselelerinden ayri olarak miitalaa
edilemeyecegi gibi memleket verilerinden mustakil olarak da ele
alinamayacagi anlasiimistir. Bu ana verilerin evveliyetle tespitp
irtibatlandiriimasi, degerlendiriimesi, Komisyonumuzun yetki ve imkanlarini



asmakta ve Devletin ana faaliyetlerini top yekdn igine almaktadir.
Komisyonumuz meselenin mustaceliyetini de gbz dnune alarak iki kademeli
tetkik ve neticelendirilmesini uygun géormustur.

A — MEVCUT SANAYININ TESBITi VE TASNIFi :

1 — Mevcut sanayinin tevsii imkanlarinin tespiti

2 — Mevcut sanayi sahalarinin kapasitesine uygun olarak, tespit ve tasnif
esaslarina uyularak inkigaf sahalarinin tespiti. Bu mesai 15.12.1964 tarihinde
tamamlanmistir.

B — YENi SANAYi YERLESME SAHALARI :

Bu hususta yeterli bir sonug¢ alinabilmesi igin :

1 — Genel yerlesme ve sanayi devlet politikasinin tespiti

2 — Ilgili Bakanliklarca paralel mesai yapilmasi.

3 — Istanbul Belediyesinde mistakil ve yeterli arastirma gurubu kurulacak

Belediye gorusunun tespiti icap etmektedir.

4 — Yeni sahalarin agilmasi dogrudan dogruya buyuk alt yapi yatirimlari icap

ettireceginden bu husustaki devlet planlama gorugunun tespiti.

5 — 11715 sayili Savunma Nizamnamesi konu ile ilgili sarih hukumleri ihtiva

etmekte oldugundan butun ¢aligsmalarda goz 6nunde tutulmasi.
Komisyonumuz kendisine tevdi edilmis olan gérevin memleket

mukadderatini genis ¢apta etkilendigi ve sihhatli bir sonug alinmak

zorunlusunu tespit etmis bulunmaktadir. Gaye meselelerin tam vuzuha

kavusmasi ve sinirli imkanlarimizi en iyi sekilde kullanan bir ¢g6zum

bulunmasidir. Mevcut bosluklar giderilmesi, gerekli hazirlk galigmalar yeterli

seviyede yapilmadigi takdirde yapilacak planlamanin tatbikata elverisli

olmayacagdi kanaatindeyiz.

istanbul Belediyesi Sanayi Bakanligi  Milli Giivenlik

Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi

Saffet Gurtav Vehbi Ozguven Saadettin Akguner
Faruk Akger Erdogan Cilesun
Turizm ve Tanitma Bak. Eski itirazi kayitla imar

Temsilcisi ve Isk&n Bakanhgi Tem.

Cahit Gunal Tarik Carim

Erdem Kirdar

Ticaret Odalari, Sanayi

Odalari ve Ticaret Bor. T.M.M. Odalar Birligi
Birligi Temsilcisi Temsilcisi
Muzaffer Berberoglu Haluk Baysal

Ticaret Bakanhgi
Temsil_pisi
Naim Oktem

iSTA_NBUL_ VE MET_ROPOLiTEN SAHADA MEVCUT TEVSI EDILECEK VE
YENIDEN INSA EDILECEK



SANAYIi TESISLERINE AIT HUKUMLER

1 — Bogazici mintakasi

2 — Hali¢ mintakasi

3 — Alibeykoyu mintakasi

4 — Halkali mintakasi

5 — Londra asfalti guneyi mintakasi

6 — Topkapi ve Edirnekap! mintakasi

7 - Bomanti mintakasi

8 — Levent mintakasi

9 — Maltepe - Kartal - Pendik mintakasi
10 — Umumi hakdmler

INSAAT SARTLARI
1 — Bogazici Tesisleri

Tasdikli imar planlari ile bogaz mintakasinda tefrik edilmis olan sanayi
mintakalarinda hig bir surette tevsi yapilamaz. Eger yoksa is Kanununun icap
ettirdigi sosyal tesisler yapilabilir.

2 — Halig¢ Tesisleri

Tasdikli imar planlarinda sanayi sahasi olarak gosterilmis hali¢ sahillerinde:
a) Istanbul yakasinda olanlari icin ancak eger yoksa is Kanununun icap
ettirdigi sosyal tesisler yapllir.
b) Beyoglu yakasinda bulunan mevcut tesislere ise, mevcut imalathane
sahasinin % 10’u nispetinde ilave ile depolama i¢in mevcut depolama
sahasinin % 15’i nispetinde tevsi imkani taninacaktir. Eger yoksa is
Kanununun icap ettirdigi sosyal tesisler yapilabilir. Ancak, toplam ingaat
sahasi hig bir surette arsa sahasinin % 60’in1 gegmeyecektir. Ve bu
maddeden istifade gayesiyle bu mintakada hig bir surette tevhit suretiyle arsa
sahasi buyutulmeyecektir.

3 — Alibeykoyu ile Kagithane koyundeki tesisler :

Bu mintakada bulunan tesisler mevcut imalathane sahasinin % 10’u
nispetinde ve mevcut depolama sahasinin % 15’i nispetinde ilave ingaat
taninacaktir. Eski ve yeni ingaat sahasi ile sosyal tesislere ait bina sahasinin
toplami hi¢ bir surette arsa sahasinin % 60’in1 gegmeyecektir. Ve bu
hikimden faydalanmak gayesiyle arsa sahasi tevhit yolu ile
buayutulmeyecektir.

4 — Halkali'daki tesisler
Halkali mintakasinda planda cerceve icinde gosterilen yeni sanayi
mintikasinda, yeniden tesis ve tevsi imkanlari taninacaktir.

5 — Londra Asfalti glineyi

Bu mintakada bulunan mevcut sanayi tesislerine imalathane sahasinin
% 20’si nispetinde ve depolama sahasinin % 30’u nispetinde ilave insaat
taninacaktir. Eger yoksa is Kanununun icap ettirdigi sosyal tesisler de
yapilabilir. Ancak toplam ingaat sahasi arsa sahasinin % 60’in1 gegcemez. Ve
bu maddeden istifade igin tevhig ile arsa sahasi genigletilemez.

6 — Topkapi ve Edirnekapi digindaki planli sahalarda :



Bu mintakada yeniden tesis ve tevsi imkanlari taninacaktir.

7 — Bomantideki tesisler

Tasdikli imar planlarinda hafif sanayi sahasi olarak tefrik edilmis olan
bu bolgede bilahare tefrik edilecek zararsiz tesislere musaade edilecektir. Kot
numarali ekte agiklanmigtir.

8 — Levent

Tasdikli imar planinda hafif sanayi sahasi olarak gosterilmis olan bu
bdlgede zararsiz tesislere musaade edilecektir. Kot numarali ekte
aciklanmigtir.

9 — Maltepe - Kartal - Pendik
a) Bu bolgede planda gergeve icinde gosterilen sahalarda mevcut sanayi
tesislerine tevsi ile yeni tesislere musaade verilecektir.

b) Cerceve disinda kalan mevcut tesislere imalathane sahasinin % 20
nispetinde depolama sahasinin % 30’u nispetinde ilave insaat taninacaktir.
Hic bir sekilde bu bdlgede yeni sanayi tesislerine musaade edilmeyecektir.
Mevcut tesislerde toplam insaat sahasi hig¢ bir surette arsa sahasinin % 60’ini
gecemez. Ve bu maddeden istifade igin tevhit yoluyla arsa sahasi
genisletilemez.

10 — Umumi Hukamler

a) Yukarida belirtilen bolgeler disinda kalan yerlerdeki tesislerde hig bir
sekilde tevsi yapilamaz. Eger yoksa is Kanununun icap ettirdigi sosyal tesisler
yapilabilir.

b) Harp gucune muessir ve ilisik listede belirtilen kollanmig sanayin tevsi ve
yeniden ingasinda savunma faktorleri de nazara alinacaktir.

c) Planda sematik gosterilen ¢ergcevenin hududu detay planlari yapilirken
guruplasmalarin hudutlarina gore tespit edilecektir.

d) Bu guruplar icindeki her turlt yeni inkisaf sahalari tatbikat planlari
yapilincaya kadar uygulanmayacaktir.

| — Komisyonun faydalandigi haritalar

1 — 1/25.000 belediye hudutlari icinde mevcut sanayi rolove haritasi;
2 — 1/5.000 belediye hudutlari icindeki sanayi haritasi (Beynelmilel kotlara
gore)

3 — 1/5.000 sanayi - gece ondu haritasi

4 — 1/100.000 belediye mucavir saha hudutlari sanayi haritasi

5 — 1/5.000 antrepolar ve Hifzissihha Kanununa gore tasnifli sanayi
haritasi

6 — 1/100.000 Genel yerlesme teklif planlar

a) Bolge Planlama Mudurlagu

b) Belediye Planlama Mudurlugu

7 — 1/50.000 Bolge Planlama Muadurlugu teklif haritasi
8 — 1/25.000 Istanbul Belediyesi teklif haritasi.



Il — Komisyonun faydalandigi dokumanlar

1 — Beynelmilel kot sistemine gore sanayi tespit cetveli
2 — Istanbul Elektrik durumu ve raporu haritasi

3 — lIstanbul Su durumu ve raporu haritasi

4 — |Istanbul Gaz durumu ve raporu haritasi

5 — stanbul Kanalizasyon durumu haritasi

6 — Istanbul miinakale sebekesi raporu ve haritasi

7 — Prof. Pigginato raporu ve 1/25.000 plani
I — Komisyonumuza gelen rapor ve gorugler
1 — BOlge planlama raporu ve gorusu

2 — |stanbul Belediyesi raporu ve gorusu

3 — Sanayi Bakanhgi gorusu

4 — Bayindirhk Bakanhgi gorugu

5 — Munakale Bakanhgi gorusu

6 — Turizm ve Tanitma Bakanlhgi gorusu

7 — Ticaret Bakanhgi gorusu

8 — Milli Guvenlik ve Sivil Savunma gorusu

9 — T.M.M.O.B. gorisgu
EK: 31

045/752 6.3.1965
Ozl : Mihendis ve Mimar Ruhsatnameleri Hk.

Milli Egitim Bakanhgina
Ankara

Sayin Bakanhginiz adina gorevli Ruhsat Komisyonu'nun aldigi "Tark
Tekniker Okullari mezunlarina, Almanya'da yapacaklari 2 somestrlik
muhendis veya mimarlik tahsili sonunda ruhsatname verildigi" hakkindaki son
prensip karari Birligimize bagh 11 ihtisas Odamiza kayith 18.000
meslektasimizin hayret ve Uzuntisund mucip olmustur. Turkiye'deki
muhendis ve mimar kalitesini tehlikeye koyacak boyle bir kararin yersizligini
Yuksek Bakanliginizin da takdir edecegine emin bulunmaktayiz. Ayrica,
yukarida adi gegen Komisyonun, yurt disinda muhendis ve mimarlik 6grenimi
yapanlarin yurda donusglerinde, diplomalarini ruhsata tahvili sirasinda
muhendislerle mimarlarin menge ve tahsil surelerinin sathi surette tetkik
etmesi keyfiyeti de Odalarimizin, mesleki tesekkullerimizin ve
meslektaslarimizin sikayetini mucip olmaktadir.

Camiamiz igin ¢ok dnemli olan bu 2 konuyu dikkat nazariniza sunar ve;

1 — Turk Tekniker Okullari mezunlarina Almanya'da yapacaklari 2 sémestrlik
muhendis veya mimarlik tahsili sonunda ruhsatname verilip veriimeyecegi
hususunun, Teknik Universitelerimiz ve Birligimiz temsilcilerinin de hazir
bulundurulacagi bir Komisyonda incelenmesini ve;

2 — Yurt disinda muhendislik ve mimarlik tahsili edenlerin yurda donuslerinde
diplomalarinin ruhsata tahvili islemi yapilirken, menge ve tahsil srelerinin
incelenmesine gerekli onemin verilmesi hususunda RUHSAT
KOMISYONU'na emir verilmesini, 18.000 Miihendis - Y. Mihendis, Mimar - Y.
Mimar namina arz ve talep



ederim.
Derin Saygilarimla
Genel Sekreter V. Hasan
Asmaz
(Orman Y. Muh.)

EK: 32
049/328 24.9.1964
125 G. Mukavelenamesine bir zeyl ilavesi hakkinda
Anadolu A. T. Sigorta Sirketi Galata - istanbul
Sayin Sirketinizle Birligimiz arasinda munakid 125-G numarah Sosyal
Grup Sigorta Mukavelenamesinin hukumleri meyanina agsagida yazilh
teminatlarin da ek bir mukavelename ile ithali Gyelerimiz tarafindan
arzulanmaktadir. Grup Sigortasinin daha cazip ve her iki taraf igin daha
faydali hale gelecegi inanci ile uygun gordugumuz mezkar hususlarin Sayin
Sirketinizce de muvafik mutalaa edilmesi halinde Grup Sigortasi teknigine
gore formule edilerek duzenlenecek zeyil mukavelenamenin Birligimize irsalini
rica ederim.
Saygilarimla
Genel Sekreter V.
Hasan Asmaz
Orman Y. Muh.
1 — 125-G Grup Mukavelenamesinin 2. maddesinde tadat edilen sigortanin
teminatlari meyaninda :
Vefat eden sigortalinin sagliginda verdigi beyannamede belirtiimig veya
vefattan sonra menfaattarlar tarafindan talep edilmis olmasi halinde :
a) Cocuklara CIHAZ ve TAHSIL IRADI;
b) Eslere OMUR BOYUNCA AYLIK AILE IRADI (Dul ve Yetim maasgi)
seklinde 6denmesi.
2 — Mukavelenamenin 5. maddesinde gosterilen aylik sigorta Ucretleri
kategorilerine 200 liralik bir 6. kategorinin daha ithali suretiyle aylk
sigorta Ucretlerinin 25, 50, 75, 100, 150 ve 200 liralik 6 kategoriye
cikartilmasi.
3 — Arzu eden uyelerimizin icabinda muteaddit sigorta suretiyle aylik
sigorta ucretlerini 600 liraya kadar gikartabilme imkaninin, saglanmasi,
4 — Arzu eden Uyelerimizin egsi, gocuklari veya sair menfaattarlarinin her
birisi veya birkag! icin ayri ayri olmak Uzere birden, fazla adette de sigorta
yaptirabilmelerinin temini.
5 — Asagida yazili hususun ayri bir madde halinde ek mukavelenameye
derg edilmesi :
"Madde... : Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin feshi veya baska
sekillere inkisami halinde, isbu Grup Sigortasinin bilcimle hak ve vecibeleri
yeni kurulacak" Birlik veya Federasyona; boyle bir Birlik veya Federasyon
olmadigi takdirde ayri ayri intisas Odalarina intikal edecektir. Sirket ayni hak
ve teminatlari her bir Oda igin de aynen kabul edecek ve bu mukavelename
ahk&minin bu esaslar igin de cari ve muteber oldugunu her Oda ile ayri ayri
yapacagi birer zeyil mukavelename ile teyit edecektir."

ANADOLU ANONIM TURK SIGORTA SIRKETI ZEYLNAME
No.: 2
Kayit Kismi : 7



Mukavele No : 125 Mebde tarihi: 1.11.1957
Sigortalinin ismi : Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi

Anadolu A. T. Sigorta Sirketi ile munakit, yukarida mufredati yazili
sigorta mukavelenamesine zeyl olup, mezkdr mukavelenamenin isbu
Zeyilname ile degismeyen bilcimle ahkam ve seraiti oldugu gibi baki kalmak
ve taraflar arasinda ayni hukim ve kuvvette bulunma ve bu
mukavelenamenin ayrilmaz bir cizinu teskil etmek sarti ile asagidaki esaslar
kararlastirnimigtir.

G. 125 No. lu Sosyal Grup Sigorta Mukavelenamesinin akidi sifatiyla
hareket eden Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 24.9.1964 tarih ve
049/ 328 sayil yazisina musteniden, mukavelename 5. maddesinde yer alan
aylik sigorta kategorisine 200,— liralik bir VI. kategorinin ve ayrica
mukavelename metnine asagidaki hususatin ilavesi kararlagtinimistir..

1 — Aile Gegim iradi - Cihaz ve Tahsil iradi Tazminatlari :

Gerek ecel ve gerekse kaza ile vaki vefatlardan dolayi
mukavelenamenin ikinci maddesinin (B) bendi geregince tahakkuk eden
tazminatlarin mateveffanin menfaattarlari veya mirasgilari tarafindan toplu
para hélinde alinmak istenmedigi veya muteveffanin sagliginda vermis oldugu
beyannamede tazminatlarin yillik IRAD seklinde édenmesi talep edilmis
oldugu takdirde, bu tazminatlar agagidaki sekillerde yillik aile gec¢im iradi veya
cihaz ve tahsil iradina tahvil olunabilir.

A) Muteveffanin beyannamesinde irad seklinde 6denmesi istenen vefat
tazminatlarinin kimlere ve kacar yil middetle 6denecegi hususlari tasrih
edilmis

ise maktu ve munzam vefat tazminatlari toplami, menfaattarlarin yaglarina ve
odenmesi istenen irad muddetlerine gore ilgili emsallerle ¢arpilarak her bir
menfaattar i¢cin 6denecek yillik irad miktarlari ayri ayri hesap olunur.
Sigortalinin beyannamesinde, vefat tazminatlarinin yillik irad sekillerinde
o0denmesi istendigi halde, irad 6denecek muddetler tayin ve tespit edilmemis
ise, bu takdirde :

1 — Maktu ve munzam vefat tazminatlari toplami1 menfeattar olarak
gosterilenlerden, es, ana, baba v.s. gibi (tahsille ilgili olmayan) muteneffiler
igin ilisik 8 No. lu cetveldeki emsallerle garpilmak suretiyle hak sahiplerinin
yaslarina gore 6denecek yillik aile ge¢im iradlar tesbit olunur ve bu sekilde
baglanan iradlar her 6 ayda bir 6denmek tUzere 6mur boyunca devam eder.

2 — Beyannamede menfaattar olarak gosterilen, ¢ocuklar, torunlar veya
tahsille ilgili cagda olan sair muteneffiler i¢in ise, 6denecek cihaz ve tahsil
irad1 suresi, menfaattarlarin yasi ile 25 yas arasindaki muddet kadar olarak
kabul edilir. Bu takdirde de gene maktu ve munzam vefat tazminatlar toplami
gocugun yasina gore, ilisik 9 No. lu cetveldeki emsallerle zarbedilmek ve elde
olunan cihaz ve tahsil iradi gene her 6 ayda bir 6denmek Uzere 25 yasin
hitamina kadar devam eder. Mezkr iradlarin tediyesi kabul olundugu
takdirde, hak sahiplerine ayrica bir kapital 6denmez.

B) Sigortali Uye, beyannamesinde gosterdigi menfaattarlar hakkinda her biri
icin toplu para veya yillik irad sekillerinin ayri ayr tatbikini isteyebilir.

Bu takdirde, tahakkuk eden vefat tazminatlari muteneffilerin adedine veya
beyannamede hisse nispetleri belirtiimis ise, bu hisse miktarlarina bélinmek
suretiyle her bir menfaattar igin toplu para veya yillik irad sekilleri ayri ayri



tatbik edilebilir. (Medeni Hukukun mirasa mueallik hukimleri mahfuzdur).

C) Menfaattarlardan tamaminin veya bir kisminin, kendileri hakkinda tatbikini
talep ettikleri tazminat 6deme sekli, mateveffanin saghginda vermis oldugu
beyannamedeki isteklere uymadigi takdirde, Sirket esler ile resit cocuklar
hakkinda bu menfaattarlarin kendi taleplerini; resit olmayan ¢ocuklar
hakkinda ise muteveffanin beyannamesindeki talepleri esas kabul eder ve
tazminatlar bu esaslara gore ddenir.

Ancak, muteveffanin beyannamesinde tazminatin toplu para seklinde
o0denmesi derpis edilmig olsa bile, egler ve resit cocuklar gibi resit olmayan
cocuklar dahi (yillik gecimlerini saglamak veya tahsillerini idame ettirmek
amaci ile) arzu ettikleri takdirde, toplu tazminat yerine yillik cihaz ve tahsil
irad1 alabilirler.

D) Muteveffa sigortalinin beyannamesinde, vefat tazminatlarinin 6deme gekli
hakkinda herhangi bir talimat yoksa, Sirket butliin tazminatlari toplu para
olarak 6deyecektir. (Bu maddenin C fikrasi hukimleri mahfuzdur).

E) Sigortali Gyeler ilk giris beyannamelerinde veya sigorta muddetleri
esnasinda, vefat tazminatinin ne sekilde 6denecegi hakkinda yazili olarak
talepte bulunabilirler ve tatbikat en son beyana musteniden icra olunur.

Il — Mukavelenamenin 16. Maddesine Zeyildir:

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin feshi veya bagka sekillere
inkisami halinde, isbu Grup Sigortasinin bilcimle hak ve vecibeleri yeni
kurulacak Birlik veya Federasyona, boyle bir Birlik veya Federasyon olmadigi
takdirde, ayri ayri intisas Odalarina intikal edecektir. Sirket ayni hak ye
teminatlari her bir Oda i¢in de aynen kabul edecek ve bu mukavelename
ahk&minin bu Odalar i¢in de cari ve muteber oldugunu, her Oda ile ayri ayri
yapacagi birer Zeyilname ile teyit edecektir.

isbu Zeyilname iki niisha olarak tanzim edilmis olup; Sirket tarafindan
istanbul’da 13 Ekim 1964 tarihinde ve &kit tarafindan da 7.12.1964 tarihinde
imza edilmistir.

EK: 33
Muhendislerle Yuksek Muhendisler arasinda tefrik yapiimamasi Hk.
045/758 3.3.1965
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgdina Ankara

3458 sayili Kanunun, Devlet Sektorinde vazife alacak muhendis - Y.
Muhendis, Mimar - Y. Mimar arasinda herhangi bir tefrik yapmadigi
maldmlandir. Hal boyle iken, Bakanlik ve Bakanliklara bagli Genel
MuddarlUkler tegkilat semalarinda Y. Muhendis ve Y. Mimarlara ayrilan ihtisas
yerlerinin mevcut olmasi ve bu yerlere muhendis ve mimar atanmamasi,
meslektaslar arasinda tefrik yapildigini gostermekte ve bu durum 18.000
muhendis - Y. Muhendis, Mimar - Y. Mimarin huzursuzlugunu mucip
olmaktadir.

intisas mevkilerine atanacak kimseler arasinda tahsil siiresinden
ziyade kisinin muktesebat ve kabiliyetinin dikkat nazarina alinmasinin,
memleketimiz ve camiamiz i¢in daha olumlu sonugclara yol agacagi bir
hakikattir. Bu hakikatin bir cok mugsahhas misalleri oldugunu takdir
buyuracaginizdan eminiz. Bu bakimdan, ihtisas kadrolari konusunun devlet



teskilati reorganizasyonunda bir kere daha ele alinarak incelenmesi hususunu
yuksek takdirlerinize arz ederim.
Derin Saygilarimla
Genel Sekreter V. Hasan
Asmaz
(Orman Y. Mih)

EK: 34

Muhendislerle Yuksek Muhendisler arasinda tefrik yapilmamasi hakkinda.
045/753 3.3.1.965

Bagbakanliga, Ankara

3458 sayili Kanunun, Devlet Sektorinde vazife alacak muhendis - Y.
Muhendis, Mimar - Y. Mimar arasinda herhangi bir tefrik yapmadigi
maldmlandir. Hal boyle iken, Bakanlik ve Bakanliklara bagli Genel
Muddarlakler teskilat semalarinda Y. Muhendis ve Y. Mimarlara ayrilan ihtisas
yerlerinin mevcut olmasi ve bu yerlere miuhendis ve mimar atanmamasi,
meslektaslar arasinda tefrik yapildigini gostermekte ve bu durum 18.000
muhendis - Y. Muhendis, Mimar - Y. Mimarin huzursuzlugunu mucip
olmaktadir. ihtisas mevkilerine atanacak kimseler arasinda tahsil siiresinden
ziyade kisinin muktesebat ve kabiliyetinin dikkat nazarina alinmasinin,
memleketimiz ve camiamiz i¢in daha olumlu sonuglara yol agacagi bir
hakikattir. Bu hakikatin bir cok mugsahhas misalleri oldugunu takdir
buyuracaginizdan eminiz.

Bu bakimdan, ihtisas kadrolari konusunun devlet tegkilati
reorganizasyonunda bir kere daha ele alinarak incelenmesi hususunu yuksek
takdirlerinize arz ederim.

Derin Saygilarimla
Genel Sekreter V.
Hasan Asmaz
(Orman Y. Muh)

XlI. GENEL KURULA ODALARIN TEKLIFLERI
INSAAT MUHENDISLERI ODASI PERSONEL YONETMELIGI

| — Genel Hukumler:

MADDE 1 —

a) Bu yonetmelik, 6235 ve 7303 sayili kanunlarla kurulan T.M.M.O.B.
insaat Mihendisleri Odasinda calisan personel hakkinda uygulanir. Bu
yonetmeliklerdeki "Oda" s6zcusu Oda ve Sube deyimlerini kapsar.

b) Oda ihtiyaglarina gore, s6zlesme ile baglanmak suretiyle, gcalismalarinin
belirli bir kismini Odaya ayiran uzman ve musavirler de tayin edebilir.
Bunlarin galismalari bu yonetmelige girmez kendi sdzlesmelerindeki sartlar
uygulanir.

MADDE 2 — Odaya atanacak personelde asagidaki sartlar aranir :

a) T. C. vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

c) Zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik,

inanci kotuye kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici suglardan hukimlu
bulunmamak ve diger herhangi bir sugtan agir hapis veya en az bir yil hapis



cezasina garptiriimig olmamak,

d) Bulasic1 veya gorevini devamli ve duzenli olarak yapmaya engel bir
hastaligi bulunmamak,

e) Erkekler igin askerligini yapmis veya askerlikle bir iligigi kalmamis olmak,
f) 18 yasindan kuguk olmamak,

g) Daha ¢ok fikren galisacaklar igin en az orta okulu bitirmis olmak ve daha
cok bedenen calisacaklar igin ilk okulu bitirmis olmak,

h) Tahsildarlik, veznedarlik ve mutemetlik gibi gorevler icin Oda Yonetim
Kurulunca kararlastirilan sekil ve miktardaki teminat veya kefaleti vermis
olmak,

[l — Atanmalar :

MADDE 3 — Odada gorev almak isteyenler, dolduracaklari drnegine uygun is
isteme kagitlarina yukarida ikinci maddede yazili hususlari dogrulayici
belgelerin asillarinin veya onayli suretlerini ekleyeceklerdir.

MADDE 4 — Odaya atanacak personel gorevin gerektirdigi bilgiler Gzerinden
bir sinava tabi tutulurlar. Bu sinavda bagari gosterenler Ug ay sure ile
denenirler. Bu deneme sonunda uygun gorulmeyenlerin gorevine, 15 gun
once yazih olarak haber verilmek sartiyla, tayinlerindeki usule uygun olarak
son verilir. Bu takdirde kendilerine herhangi bir tazminat verilmez.

MADDE 5 — Yukarida dorduncu maddede yazili deneme suresi sonunda
uygun gorulenler, Genel Sekreter'in teklifi ve Oda Yonetim Kurulu'nun karari
ile atanirlar.

MADDE 6 — Oda Yonetim Kurulu, kesin ihtiya¢ halinde belirli ve kisa bir stre
kadro disi gegici personel ¢alistirabilir.

[l — Personelin Niteligi ve Sorumlulugu :

MADDE 7 —- Personel atandigi gorevle ilgili kanun, tuzuk, yonetmelik, karar
emir ve usulleri bilmek ve bunlara uymak zorundadir. Personel Amirinden
aldig1 emirleri aynen yapar. Ancak bu emirler, yukarida sayilan mevzuata
aykiri ise gorevli 6nce amirini uyarir, amir emri Gzerinde direnirse gorevli
amirinin yazili emrini yerine getirmekle beraber ayni zamanda da durumu Oda
Yonetim Kurulu Bagkanhgina yazili olarak bildirir.

Mevzuata aykiri gordugu emirler konusunda bu usule uymayan gorevli
yaptigi bu gibi islerin sonucundan sorumlu olur. Personel, atandigi gorevin
diginda amiri tarafindan verilen, Odaya ait diger servislerin gorevlerinden
yapabilecegi isleri de yapmak zorundadir.

MADDE 8 — Personel, ¢alisma saatleri disinda da olsa ayrica bir ek gorev
alamaz ve yapamaz. Calisma suresi gunde yedi saattir.

MADDE 9 — Personelin ayliklari islemis ayin sonunda 6denir ve her turlu
vergi, har¢ ve kanuni kesintiler personele aittir.

MADDE 10 — Personele gorev gezilerinde Devlet memurlari gibi yolluk ve
gundelik ddenir.



MADDE 11 — Personele, Oda Genel Kurulunca butce ile kabul edilmesi
sartiyla yilda en ¢ok bir ayhi§i kadar ikramiye verilebilir. ikramiyenin miktari
personelin siciline, calismalarina, tutum ve davraniglarina bakilarak Genel
Sekreterin teklifi Uzerine Oda Yonetim Kurulunun karari ile tespit olunur ve
Aralik ayi igerisinde odenir.

MADDE -12 — Personelin gocugunun dogumunda net olarak 250.— lira,
gecimi ile kanunun hikumld bulundugu kimselerden birisinin 6lumunde yarim
ayhgi kadar kendisine ve kendisinin 6lumu halinde de dnceden bildirdigi
kimselere bildirdigi orantilarda bulunmak Uzere bir aylig tutarinda yardim

yapilir..

MADDE 13 — Egitim ve manevra maksadi ile er olarak askere ¢agirilan ve
alti ay1 gegmemek uzere gorevinden ayrilan personelin Oda ile ilgisi kesilmez
ve bu gorev suresince kendisine askerlik hizmetinin bitiminden sonra Odaya
yardim gordugu sure kadar hizmet edeceg@i hususunda Yonetim Kurulunca
istenen sekil ve sartlarla teminat vermesi halinde ayhgdinin yarisi tutarinda,
yardim

yapilir.

MADDE 14.— Personele yillik dinlenme izni ve hastalik izni olmak Uzere

iki tarla izin verilir.

a) Yillik dinlenme izni :

Yillik izin suresi gidis gelis icin yolda gegen gunler dahil olmak Gzere 20 gun
olup bu izin personelin goreve baslama tarihinden 6 ay gectikten sonra her yil
Genel Sekreter tarafindan tayin olunan, personelin gorevinden ayrilmasinin
en az sakincali olacagi bir zamanda verilir. Ait oldugu yil igerisinde
kullanilmayan izinler iptal edilir.

b) Hastalik izni :

Personele, Oda Yonetim Kurulunca kabul olunacak saglik raporu ile rapor
suresince izin verilir. Ancak bir yil icerisindeki hastalik izinleri toplami iki ayi ve
toplamlar toplami da hizmet yillari toplam sayisi kadar ay1 gecemez. Yilin
kesirleri tume yuvarlatilir.

V — Terfi, Takdir, Disiplin Cezalari, Para Cezasi ve isten Cikarma Cezasi :

MADDE 15 — Terfi,
Personel siciline bakilarak Genel Sekreterin teklifi Uzerine Oda
Yonetim Kurulunca terfi ettirilir. Personelin terfi ettiriimesi igin,

a) Kadronun elverigli olmasi,

b) Personelin ehliyet, gayret, goreve baglilik, is verimi, tutum ve davranis
bakimlarindan terfiye layik olmasi,

c) Almakta oldugu ayligi en az iki yil almis olmasi gereklidir.

MADDE 16 — Takdir

Olaganustu bagari gosteren personele, Genel Sekreterin teklifi Uzerine
Yonetim Kurulunca takdirname verilebilir ve bu takdirnameler, terfi stresinin
ve terfide arttirilacak olan dcret miktarinin tayininde géz onunde



bulundurulmak Gzere personelin siciline iglenir.

MADDE 17 — Disiplin cezalari
Personele uyarma, ihtar ve son ihtar olmak tzere Ug turla disiplin cezasi
verilebilir.

a) Uyarma cezasi

Uyarma cezasi personelin yaptigi bir1 kusur tUzerine sozle dikkatinin
cekilmesidir.

b) Ihtar cezasi

Ihtar cezasi uyarmaya ragmen personelin kusur islemeye devam etmesi veya
gorevine ve genel ahlak kurallarina uymayan tutum ve davraniglarinin
gorulmesi halinde yazi ile dikkatinin gekilmesidir.

c) Son ihtar cezasi

Son ihtar cezasi, personelin birinci ihtari aldigi tarihten itibaren 12 ay
icerisinde bir ikinci ihtar cezasini gerektirecek bir kusur islemesi halinde yazi
ile yapilan bildiridir.

Disiplin cezalari "Gizli" kaydiyla Genel Sekreter tarafindan verilir ve ihtar ve
son ihtar cezalar ilk toplantisinda Yonetim Kuruluna da duyurulur.

MADDE 18 - Para Cezasi

intar almis personele asagidaki para cezalan da ayrica verilir.

a) 12 ay igerisinde ihtar cezasi almig olan personeline ayhdindan t¢ gunluk
tutan (3/30 x aylk) kesilir.

b) Son ihtar cezasi alan personelin ayligindan 7 gunluk tutari (7/30 x ayhk)
kesilir.

Uyarma, ihtar, son ihtar ve para cezalan personelin siciline iglenir.

MADDE 19 — isten ¢ikarma cezas|

Personel agagida sayilan hallerde Odanin tabi oldugu kanuni hukimlere
koyulmak suretiyle Oda Kurulunca iginden ¢ikarilir.

a) Bu yonetmeligin 2. maddesinde sayilan sartlardan birinin yok olmasi veya
mevcut olmadiginin meydana ¢ikmasi,

b) Gorevinde yetersizligin sabit olmasi,

c) Amirlerinin kanun, tizuk ve yonetmelikler ile usullere uygun sozIi veya
yazili emir ve talimatina uymamak; Amirlerine s6z veya yazi ile karsi
gelmesi,

d) izin almadan veya Yénetim Kurulunca kabul olunan bir mazereti
bulunmadan bir ayda Ug¢ gun veya bir yilda toplam 15 gunden fazla gorevine
gelmemesi,

e) Son ihtar cezasindan sonra yine ayni sure iginde ihtar cezasini gerektiren
bir kusur iglemesi,

isinden ¢ikarilan personele herhangi bir tazminat édenmez.

MADDE 20 — Personele seri halinde sicil numarasi verilir ve her personel igin
bir sicil karnesi tutulur. Odadan ayrilan personelin sicil numarasi baskasina
verilmez; sicil dosyalari saklanir; Odada ikinci defa gorev alan personele yine
eski sicil numarasi verilir ve eski sicil karnelerinin islenmesine devam olunur.
Personelin sicil dosyasinda asagidaki belgeler bulunur.

a) Fotograf

b) Nufus huviyet cuzdaninin onayli bir sureti



c) Aile durumu ve gegindirmekle yukumlu bulundugu kimselere ait beyani
d) Ogrenim derecesini gésteren belgeler veya onayli suretleri

e) Varsa, eserlerine ait beyani

f) Varsa, bildigi dilleri gosteren belgeler veya beyani

g) Varsa, evvelce galistigi yerlerden alinmig hizmet belgeleri veya onayli;
suretleri

h) Askerlik durumunu gosteren belgeler veya onayli suretleri

j) lkametgah adresi

k) Saglik durumuna ait rapor

) ise girerken doldurdugu "is isteme kagid"

m) Aldigi takdirler, her tirlG cezalar, terfiler, kullandigi izinlere ait belgeler ile
sicille ilgili gorulen diger hususlar.

Personel yukarida sayilan belge ve beyanlarda meydana gelecek
degisiklikleri zamaninda Odaya bildirmek ve bu degigiklikleri gosteren
belgeleri veya onayl suretlerini vermek zorundadir. Sicille ilgili hususlar ve
olan degisiklikler sicil karnesine iglenir. Sicil karneleri sahiplerinden ve Oda
Yonetim Kurulu Uyelerinden bagkasina gosteriimez.

VIl — Yer Degistirme, Gorevden Ayrilma ve Gorevin Sona Ermesi :

MADDE 21 — Yer degistirme

Oda Merkezi ve Subeler arasinda, Yonetim Kurullarinin ve ilgili personelin
personelin uyusmalari halinde personelin yerleri degistirilebilir. Bu takdirde
personelin ayrildigi gorevdeki her turli hak ve menfaatleri ile sicil dosyalari
yeni ig yerine oldugu gibi aktarilir.

MADDE 22 — Gorevden ayriima

Personel istifa suretiyle gérevinden ayrilabilir. istifanin kabul olunmamasi
halinde personel istifa tarihinden itibaren 15 glin sonra isini birakabilir. istifa
eden personele herhangi bir tazminat 6denmez.

MADDE 23 — Gorevin sona ermesi

Personelin gorevi agagidaki hallerde sona ermis sayilir.

a) Personelin galistigi kadronun kaldiriimasi ile personelin gorevi sona

erer. Odada c¢alistigi her bir yil igin bir aylgi tutarinda tazminat 6denerek Oda
ile ilisigi kesilir. Yilin kesirleri tama yuvarlatilir.

b) Personelin verimsizlik, gecimsizlik ve bunlara benzer hallerinin sabit
olmasinda Yonetim Kurulu tam sayisinin 2/3 ¢ogunluk karariyla gorevine son
verilebilir. Bu takdirde personele Odada galigtigi her bir yil igin yarim ayhgi
tutarinda tazminat 6denerek Oda ile ilisigi kesilir.

Yilin kesirleri tama yuvarlatilir.

VIII — Odanin Servisleri:

MADDE 24 — Oda hizmetlileri agagidaki servisler tarafindan yuratalar.

A — BUro Amirligi

B — Muhasebe

C — Yayin Mudurlugu

D — Teknik Kongre Sekreterligi

E — Belge Memurlugu

Genel Kurul karariyla gerekirse baska servisler de kurulabilir veya mevcut
servisler azaltilabilir.



MADDE 25 — Oda servisleri agagidaki personelden kuruludur.
A — Buro Amirligi

1 — Biiro Amiri

2 — Sicil Memuru

3 — Kayit ve Dosya Memuru

4 — Kitaplik Memuru

5 — Daktilo

6 — Odaci

B — Muhasebe
1 — Muhasip

2 — Veznedar ve Ambar Memuru

C — Yayin Mudurlugu

1 — Yayin Maduru

2 — Abone ve Dagitim Memuru
3 — Kitaplik Memuru

D — Teknik Kongre Sekreterligi
1 — Teknik Kongre Memuru

E — Belge Muhendisligi
1 — Belge Isleri MUhendisi
2 — Belge Memuru

IX — Personelin Gorevleri:

MADDE 26 —

A — Buro Amirligi Personelin Gorevleri

| — Biiro Amirinin gérevleri sunlardir :

a) Biiro Amiri bu biironun amiri olup emri altindaki personelden faydalanmak
suretiyle Genel Sekreterden alacagi direktiflere uyarak Odanin butin
muamelat islerini ve yakismalarini ydonetmek, izlemek ve sonuc¢landirmak,

b) Genel Sekreter tarafindan buroya havale edilen yazilar Gzerinde yapilmasi
gereken igleri yaptirmak ve yazilarin kargiliginin ge¢ kalmamasini saglamak,

c) Buronun idarf iglerini duzenlemek personel arasinda duzenli ve verimli
calismayi ve gorevde birbirleri ile yardimlagsmayi saglamak,

d) Odanin Yénetim Kurulunun, icra Komitesinin ve Komisyonlarin kararlarini
yazdirmak, dosyalamak, orneklerini ilgili yerlere gondermek, duyurulmasi
gerekli hususlari gerektiginde ilgililere duyurmak,

e) Buronun ve diger servislerin demirbas ve mustehlik malzeme ihtiyacinin
vaktinde kargilanmasi igin istekleri tespit etmek ve ilgililere bildirmek, fislerini
hazirlamak ve burosu i¢in alinan malzemenin iyi ve ekonomik bir sekilde
kullaniimasini saglamak,

f) Telefon konusmalarinda yedisi iginde olanlarini cevaplandirmak, yetkisi



diginda kalanlari ilgililere ve sorumlulara aktarmak,

g) Burosundaki personelin (Odaci ve diger benzeri hizmetliler dahil) devam ve
calismalarim kontrol etmek,

h) Daktilo edilecek yazilari Gnem sirasina gore duzenlemek.
i) Yukarida yazili igler diginda; Genel Sekreterin verecegi diger isleri yapmalk,

2 — Sicil ve Muamelat Memurunun gorevleri sunlardir:

a) Oda uyelerinin ve Oda personelinin sicillerinin dosyalarini tutmak ve
uyelerle ilgili islemleri ve yazigmalar tarih sirasina gore bu dosyalara koymak,
dosyalari iyi bir sekilde saklamak ve Genel Sekreterin emri olmadikga
kimseye gostermemek,

b) Biiro Amirinden alacag direktiflere gére giinlik muamelat islerini yiiriitmek.

3 — Kayit ve Dosya Memuru :
a) Oda ile ilgili yazigsmalara ait dosyalari usul ve talimata gore tutmak,

b) Odaya gelen butln yazilari gelig sirasina ve tarihlerine gore (gelen ve
giden evrak) defterine usullne gore kayit ettikten sonra Genel Sekretere
havale ettirilmek Uzere Buro Amirine vermexk,

c) Genel Sekreter tarafindan havale edilen yazilari yine deftere igledikten
sonra (zimmet defteri ile) imza kargiliginda ilgili servislere gondermek,
dosyasina havale edilen yazilari da dosyasina koymak,

d) Oda tarafindan yazilan veya Odaya gelmis olan yazilara verilen karsiliklari
gelen - giden evrak defterine igslenmek suretiyle kayitlari kapamak ve bu
yazilara, tarih ve numara koyarak postalamak.

4 — Kitaplik Memurunun gorevleri sunlardir :
a) Oda yayinlarinin liste ve fihristlerini tutmak,

b) Kitaplikta bulunan batun kitaplarin fihristlerini gikarmak, bu kitaplardan
istifade etmek isteyen Uyelere usulline gore imza ve belirli stre igin vermek,
surelerin bitiminde kitaplari toplamak, getirilmeyenleri iziemek ve durumu
amirine bildirmek,

c¢) Yeni gikan teknik kitaplarin kitapliga alinmasini teklif etmek, zaman zaman
Odanin yayin organi ile kitaphktaki kitaplarin fihristini yayinlamak,

d) Genel Sekreterin verecegi diger igleri yapmak.
5 — Daktilo : A
a) Odanin butun servislerine ait yazilari Buro Amirinin verecegi 6nem sirasina

gore temiz ve dikkatli olarak yazmak,

b) Biiro Amirinin verecegi direktiflere gére daktilo isleri disinda biironun diger
iglerine ve gerektiginde diger servislerin islerine yardim etmek.



6 — Odaci ve gorevleri :
a) Buro Amiri tarafindan verilen her gesit bedeni hizmetleri yapmak,

b) Gunluk temizlik islerini usuline gore ve noksansiz yapmak,
c) Her cgesit postalama ve evrak dagitimi yapmak.

B — Muhasebe :

| — Muhasibin gorevleri sunlardir :

a) Odanin gelir ve giderlerine ait hesap defterlerini Muhasebe Yonetmeligine
uygun olarak tutmak, kayit ve dosyalarini dizenlemek ve bu islere iligskin
yazismalari yarutmek. (Daktilo isleri Buro Amirligince yuratalur.)

b) Oda personeline ait aylik bordrolari hazirlamak Komiteye Komisyon
ayelerinin huzur haklarini hesap etmek. Odanin batun sarfiyatinin hesaplarini
ve odeme figlerini duzenlemek ve 6deme emrini aldiktan sonra ddetmek.

c) Odanin bankalar ile olan muamelatini usul ve mevzuata uygun sekilde
yurutmek,

d) Oda uyelerinin aidat borglarinin tahsiline iligkin yazigsmalari hazirlamak ve
karalamak,

e) Yili icinde 6denmeyen Uye aidat borglari i¢cin 30 gun vadeli tebligatlar
hazirlayarak aideli taahhUtlu olarak postalanmak Uzere evrak memuruna
vermek ve suresi icinde 6denmeyenlerin icraya verilmesine ait iglemleri
hazirlayip ilgililere vermek,

f) Oda giderlerini butce fasil ve maddelerine gore izlemek, gerekli hallerde
ilgililere teklifte bulunmak,

g) Subelerin gelir ve gider hesaplarini igslemek ve Subelerle hesap
mutabakatini saglamak,

h) Her ay sonunda gecici mizan cetvelini hazirlamak ve ilgililere vermek,

i) Y1l sonlarinda bilango, gelir - gider ve mukayeseli hesap cetvellerini
hazirlamak,

k) Gelir vergisi ve diger kanuni kesintileri hesaplayarak ilgililerin hesaplarina
gecirmek ve kanuni suresi iginde yatiriimasini saglamak,

[) Yeni yil butge tasarisini hazirlayarak ilgililere vermek,

m) Muhasebe iglerinin daha iyi yarutulmesi icin yonetmelik ve usullerde
gordugu aksakhklari Mali MUsavir veya Uzmanlarla istisare ederek degistirme
tekliflerini getirmek,

n) Genel Sekreter tarafindan istenen muhasebe ile ilgili diger her turlu igleri
yapmak.



2 — Veznedar ve Ambar Memurunun gorevleri gsunlardir :
a) Her turlt Oda gelirlerini usulline gore tahsil etmek,

b) Muhasip tarafindan hazirlanip yetkililerce onaylanmis olan 6demeleri
yapmak,

c) Merkez ve Subelerce yapilan tahsilatin dokim cetvellerini dizenlemek ve
uyelerin hesap foylerini igslemek.

C — Yayin Mudurlugu :

1 — Yayin Muduranan gorevleri :
Yayin Muduranun gorev ve yetkileri ilgili yonetmeliginde gosterilmistir.

2 — Abone ve Dagitim Memurunun gorevleri sunlardir :
a) Oda yayinlarini teslim alarak Uyelerin ve ilgililerin belirli olan adreslerine
postalamak,

b) Oda yayinlari ile ilgili yazilari dosyalamak ve bu yazilara verilecek
kargiliklari Yayin Muduranun direktifine gore hazirlamak,

c) Yayin igleri i¢in [lUzumlu kagit ve kirtasiyenin temin ve tedariki iglerinde
Muhasebe Servisine yardimci olmak ve Yayin Mudurunun verecegi diger igleri
yapmak.

D — Teknik Kongre Sekreterligi :

Teknik Kongre Memurunun gorevleri Teknik Kongre Sekreteri tarafindan tayin
ve tespit olunur. Ancak Teknik Kongre hizmetlerinin musait oldugu
zamanlarda Oda Genel Sekreteri tarafindan verilen Odaya ait her gesit is ve
islemleri de yapar.

E — Belge Memurlugu :

1 — Belge Muhendisinin gorevleri Oda ile bagitladigi s6zlesmesine gore tayin
ve tespit olunur.

2 — Belge Memurunun gorevleri sunlardir :

a) Verilecek direktife gore vize veya belge alan uyelerin sicil dosyalarini
tutmak,

b) Belge sicil figlerini ve dosyasina koymak,

c) Verilen belgelerin suretlerini sira numaralarina gére dosyalamak,

d) Verilen belgelere ait istatistik cetvelleri gunu gunune hazirlamak,

e) Vize ve belge iglerine ait yazilari daktilo ile yazmak,

f) Genel Sekreterlikge verilecek diger isleri yapmak.

X — Genel Hikumler:

MADDE 27 — Bu yonetmelik uyarinca goreve alinan personelin birinci derece
amiri servislerin birinci sirasinda bulunan kimse ve ust amir ise Genel
Sekreterdir. Genel Sekreterin bulunmamasi halinde onun yetki ve gorevleri
Sekreter Uye

tarafindan yaratalar.



MADDE 28 — Yeniden agilacak kadrolara alinacak personelin gorevleri ilk
Genel Kurul toplantisina sunulmak Uzere gegici olarak Oda Yonetim
Kurulunca tayin olunur,

MADDE 29 — Bu yonetmeligin yururlige girmesinden -6nce Odada gorev
almig bulunan personel 2. maddenin "g" fikrasindaki hikumlere tabi degildir.
Fakat diger butun maddeler uygulanacaktir.

MADDE 30 — Personel davalari Hususi Hukuk hukimlerine gore yuratalur.

MADDE 31 — is bu Yénetmelik ingaat Miihendisleri Odasinin 28.11.1965
tarihindeki XI. Genel Kurulunda kabul edilmistir, T.M.M.O.B.’nin 19.4.1965
tarihinde XIlI. Genel Kurulunca onaylanarak yururlige girmigtir.

EK:3b
INSAAT MUHENDi_SLERi ODASI YONETMELIGININ (65.) MADDESINE
FIKRA EKLENMESI

MADDE 65 — Herhangi bir sebeple meslek ¢galismalarini birakan tye bunu
yazilh olarak Odaya bildirmek ve Oda huviyet cuzdanini geri vermek sartiyla
Oda uyeliginden kesin veya gegici olarak ayrilabilir, o tarinte Odadaki kayitlari
silinir ve tahakkuk etmig borglari kendisinden kanun hukimlerine goére alinir.

ILAVE FIKRA:

Ancak, askere alinan uyeler, bu surece (T.M.M.O.B) hissesi hari¢ olmak
uzere Oda aidatinin geri kalan kismindan muaf tutulur. Bu muafiyetin
kazanilabilmesi i¢in Gyeler, askere alindiklari tarihi, siniflarini ve adreslerini
Odaya veya bagl bulunduklari Oda Subesine bildirmek zorundadirlar.
Yukaridaki hususlara uymak sarti ile askere alinan Uyelerin varsa Oda
borglari yazili istekleri halinde Oda Yonetim Kurulu karari ile askerlik suresi
sonuna ertelenebilir. Askerlikten terhis edilen Uyeler durumlarini ve yeni
adreslerini 30 gun i¢inde bildirmek zorundadirlar. Aksi takdirde bu gibilere
Odaca normal askerlik suresi sonundan itibaren aidat tahakkuk ettirilir. Askere
alindiklarini Odaya bildirmeyen Uyelerin aidat borglari dolayisiyla Oda veya
Oda Subesince icraya verilmeleri halinde icra takibatindan ve neticelerinden
tamamen kendileri sorumludurlar.

MUVAKKAT MADDE : Askere giderken istifa etmig bulunan tyeler i¢in bu
hikim 1.1.1965 tarihinden itibaren tatbik edilir.

KiIMYA MUHENDISLIGI MECMUASI YAYIN YONETMELIGI

MADDE 1 — T.M.M.O.B. Kimya Muhendisleri Odasinin yayin organi olan
Kimya Muhendisligi Mecmuasi'ni mikemmel bir gekilde ve zamaninda
cikarmak, mecmuaya yazi ve ilan temin etmek, Oda Uyelerini mecmuaya yazi
yazmaga tesvik etmek, abone temini ve yayinlanacak yazilari tespit ve
O0denecek telif, derleme ve tercime hakkini takdir etmek ve mecmua ile ilgili
isleri yapmak gayesi ile Oda idare Hey'eti tarafindan bir Kimya Mihendisligi
Mecmuasi Yayin Encumeni kurulur. Encimen ¢alismalarini bu yonetmelige
gOre yapar.



Kurulus:

MADDE 2 — Kimya Miihendisligi Mecmuasi Oda adina, Oda idare Hey'eti
tarafindan secilen (7) kigilik bir encimen tarafindan yayinlanir. Enciimen,
Uyeleri arasinda her ne sekilde olursa olsun Uyelik vasfi kullananlarin yerine
idare Hey'etince yenisi segilebilecegi gibi, idare Hey'eti gerekirse Enciimen
uyelerinin tamamini veya bir kismini degistirebilir.

MADDE 3 — Kimya Muhendisligi Mecmuasi Yayin Encumeni kendi arasindan
() Gyeyi Bagkan secer.

MADDE 4 — Mecmuanin sorumlu yazi isleri midir, Oda idare Hey'eti
tarafindan ve yayin encumeni tyeleri arasindan gorevlendirilir. Sorumlu Yazi
isleri Muduri ayni zamanda Kimya Miihendisligi Mecmuasi Yayin
Encumeninin raportérudur.

Yayin Encumeninin Gorevleri:

MADDE 5 — Mecmuanin zamaninda ve mukemmel bir sekilde ¢ikariimasi,
yazi, ilan temini, Oda Uyelerini yazi yazmaga tegvik edilmesi, yazilara
O0denecek telif ve tercume ucretinin tespit edilmesi, abone temini, gelen
yazilarin se¢imi, redaksiyonu, matbaada mukemmel bir hale getirilinceye
kadar gerekli ihntimamin gosterilmesi, tashih ve duzenleme igleri, yazilarin bir
veya bir kag dilde 6zetlenmesi, yillik nesredilmesi, yabanci dillerde yillik
Ozetler veya 0zel sayilar ¢ikartilmasi, yabanci benzer mecmualarla mecmua
ve yazi degigsimi yapilmasi gibi igler yayin encimeninin gorevidir.

MADDE 6 — Encimen, yayinlanan yazinin uzunluguna, telif, derleme veya
tercime olusuna gore ldare Hey'etince kabul edilmis Ucret baremine gore bir
o0deme sekli uygular.

Sorumlu Yazi isleri Mudiirii (Raportdr)iin Gorevleri:

MADDE 7 — a) Yururlikteki kanun ve mevzuata gore Kimya Muhendisligi
mecmuasinin Sorumlu Yazi igleri Midirliigiini yapar.

b) Mecmuada yayinlanmak uzere gonderilen yazilari toplar,

c) Bu yazilari siniflandirir ve enciimen uyelerinin tetkikine sunar,

d) Yayinlanmasi Encumen tarafindan kararlastirilan yazilari tasnif eder.
Dosyalar ve zamaninda yayinlar.

e) Encumenin toplanti zabitlarini tutar ve karar defterine igler.

Mecmua Gelir ve Giderleri :
MADDE 8 — Mecmua gelirleri : Satiglar, ilanlar ve reklam ucretleri ile
bagislardan ibarettir.

MADDE 9 — Encumen mecmuaya ilan temini maksadi ile gerekirse muhtelif
yerlerde mumessillikler secebilir ve mumessilin temin ettigi ilan Gcretinin %
25'ine kadarini Idare Hey'eti karari ile bu mumessile verebilir.

MADDE 10 — Mecmua giderleri : Oda Umumi Hey'etinde butcenin ilgili
faslindan Oda giderleri meyaninda tespit edilir.



MADDE 11 — Mecmua gelir ve giderleri Oda muhasebesi tarafindan ayri bir
fasilda takip edilir. Encimen her mecmuanin yayinindan sonra en geg bir ay
icinde raporla birlikte hesap 6zetini de Idare Hey'etine sunar.

MADDE 12 — Encimen uyelerine ¢alismalari karsiligi Oda mevzuati
dahilinde hakki huzur 6denir, ayrica Sorumlu Yazi Igleri Mudirtne (Raportor)
her mecmua igin hakki huzurlar diginda Idare Hey'etince bir Ucret 6denir.

MADDE 13 — Mecmuanin tertip ve tanziminde luzumu halinde Ucreti
odenmek Uzere bir ressam gahigtiriir. Encimen gerektigi zaman mecmuada
yayinlanmak Uzere verilecek konu ve esaslara gore roportajlar yapmak, haber
ve malimat toplamak icin bir veya bir ka¢ sahsi tcret kargiligi
gorevlendirebilir. Ancak, bu sahislara 6denecek ucretin musaadesini daha
evvel Oda idare Hey'etinden alir.

Cesitli HikUmler:
MADDE 14 — Umumi Hey'et tarafindan aksine bir karar alinmadikga,
mecmua Oda Uyelerine Ucretsiz dagitilir.

MADDE 15 — Mecmua Ug ayda bir yayinlanir. Gerekirse yayin tarihleri ve
senelik sayl adedi encumenin teklifi ve Idare Hey'etinin tasvibi ile
degistirilebilir.

MADDE 16 — Kimya Muhendisligi Mecmuasinda Oda Uyelerinin ve diger
sahislarin, Yayin Encimenince, Meslektaslara duyurulmasinda fayda gorulen
yazilari yayinlanir.

MADDE 17 — Mecmuanin yayinina ara verilmesi hususunda Oda idare
Hey'eti yetkilidir. Bu takdirde Encliimen Bagkani ve Sorumlu Yazi igleri
Muadaru her tarla evrak, dosya, defter, makbuz ve saire ile nihai hesaplari
idare Heyetine verir. Bu husus miisterek bir tutanak ile tespit olunur.

MADDE 18 — Bu Yonetmelik Kimya Muhendisleri Odasi Yardimci Organlar
Yonetmeliginin 8. maddesi uyarinca hazirlanmis ve T.M.M.O.B. Kimya
Muhendisleri Odasi XI. Umumi Hey'etince 14.2.1965 tarihinde kabul
edilmistir.

MADDE 19 — isbu Kimya Miihendisligi Mecmuasi Yayin Yénetmeligi
T.M.M.O.B. Kimya Muhendisleri Odasinca yurutular.

T. M. M. O. B.

ZIRAAT MUI_—iENDiSLERi ODASI TALi!\/IATNAMESiNiN BAZI
MADDELERINDE YAPILACAK DEGISIKLIK TASARISI

Eski Sekli

MADDE 9 — Odanin yardimci organlari sunlardir:

a) Oda daimi ihtisas komiteleri

b) Oda muvakkat ihtisas komiteleri

MADDE — 30'un "O" fikrasi her turld mesleki negriyat yapmak



MADDE — 2'nin sonuna yeniden P) fikrasi ilavesi :
P) Uyelerin 6lumu halinde varislerine yonetmelige gore yardimda bulunmak

MADDE 4 — Sonuna bir ilave :

Tarkiye veya yabanci memleketlerde, Ziraat MUhendisligi ve ziraat sahasinda
degderli hizmetleri gegen meslegin inkisafinda rol oyniyan kimseler, Yonetim
Kurulunun teklifi ve Oda Genel Kurulunun karari ile fahri Gye olarak Odaya
kaydedilirler.

MADDE 9 — Odanin yardimci organlari sunlardir:

a) Oda Danisma Konseyi

b) Oda Daimi intisas Komisyonlari

c) Oda muvakkat ihtisas komisyonlari

Yardimci organlarinin kurulusg, gorev ve ¢alisma usulleri bir yonetmelikle
belirtilir.

O) Her turlG mesleki nesriyat yapmak, ziraat kongreleri ve seminerleri tertip
etmek.

MADDE — 30'un "y" fikrasi : Daimi ihtisas komitelerinin Ug sene muddetle ve
[Gzumunda muvakkat komiteler segmek, program ve ¢alisma mevzulari tesbit
etmek.

MADDE 36 — Oda imkan ve sartlarina gore Umumi Hey'et karari ile ve bir
talimatname hukumleri dairesinde galismak Uzere uygun gorulen yerlerde
sube ve mumessillikler agabilir. Sube ve mumessillikler Odanin bunyesinden
sayilir.

MADDE — 37
i) Mesleki musabakalarda derece ve mansiyon kazananlarla, juriye aza
secilenlerin alacaklari paralarin yuzde begleri

MADDE 36 — B) Subeler:

a) Sube Oda bunyesinden ayri mutaléa edilemez, hukmi sahsiyeti yoktur.
Subeler Umumi Heyetinde butge bilango yapilamaz. Subeler mal iktisap
edemez. Sarfiyatlar Odaca tasdik edilecek  butce dahilinde Oda adina
yapilacak tahsilattan karsilanir.

Yeni Sekli

MADDE — 2'nin sonuna yeniden P) fikrasi ilavesi :
P) Uyelerin 6lumu halinde varislerine yonetmelige gore yardimda bulunmak

MADDE 4 — Sonuna bir ilave :

Tarkiye veya yabanci memleketlerde, Ziraat MUhendisligi ve ziraat sahasinda
degerli hizmetleri gecen meslegin inkisafinda rol oynayan kimseler, Yonetim
Kurulunun teklifi ve Oda Genel Kurulunun karari ile fahri Uye olarak Odaya
kaydedilirler.

MADDE 9 — Odanin yardimci organlari sunlardir:
a) Oda Danigsma Konseyi



b) Oda Daimi intisas Komisyonlari

c) Oda muvakkat ihtisas komisyonlari

Yardimci organlarinin kurulus, gorev ve ¢alisma usulleri bir yonetmelikle
belirtilir.

O) Her turlG mesleki nesriyat yapmak, ziraat kongreleri ve seminerleri tertip
etmek.

y) Yardimci organlar yonetmeligine gore kurulan komisyonlar ve danigsma
konseyi ile igbirligi yaparak Oda hizmetlerini gelistirmek.

MADDE 33 — Sonuna bir fikra ilavesi
Oda butgesinin duzenlenmesi ve muhasebe iglerinin yuruatulmesi usulleri bir
yonetmelikle tespit edilir.

MADDE — 34’ Gn sonuna bir fikra ilavesi

Katip aza bu vazifelerini idare Heyetince tayin edilecek bir genel sekreterin
yardimi ile yapar. Genel Sekreterin atanma calistirilma ve isten ayriimasi
esaslari bir yonetmelikle belirtilir.

MADDE 36 — Oda, imkan ve sartlara gore luzum gorulecek yerlerde Sube ve
Mumessillikler agabilir.

MADDE 37 —
i) Mesleki misabakalarda derece ve mansiyon kazananlarla, juriye aza
secilen ve bilirkisi olarak ¢aligsanlarin aldiklari paralarin yuzde besleri.

MADDE 36 — B) Subeler

a) Subeler Oda idare Heyetinin teklifi ve umumf heyetin karariyla acilip
kapatilabilir. Sube, Oda bunyesinden ayri mitalaa edilemez ve hukmi
sahsiyeti yoktur. Subeler Umumi Heyetinde butge, bilango yapilamaz. Subeler
mal iktisap edemez, sarfiyatlari Odaca tasdik edilecek but¢e dahilinde Oda
adina yapilacak tahsilattan karsilanir.

T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERIi ODASI GENEL SEKRETERLIK YONETMELIGI
TASARISI

Genel Sekreterlik :
MADDE | — Ziraat MUhendisleri Odasi Talimatnamesinin 34. maddesi
geregince Oda merkezinde bir Genel Sekreterlik kurulmustur.

Genel Sekreter Segimi:

MADDE 2 — Genel Sekreter, Odanin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
haysiyet divani Gyelerinin tamaminin hazir bulundugu musterek toplantisinda
mevcut namzetler arasindan 2/3 ekseriyet oyu ile segilir. 2/3 oy nispeti temin
edilmedigi takdirde secim tekrarlanir. Secilen Genel Sekreter iki yiIl muddetle
vazife gorur, muddeti biten Genel Sekreter yeniden sec¢ilme hakkina sahiptir.

Genel Sekreter Adaylgi :
MADDE 3 — Genel Sekreter adayi olabilmek igin:
a) Odaya kayitl asil iye bulunmak,



b) Odaya kargi butun yukumlulUklerini yerine getirmis olmak,
c) Yuksek Haysiyet Divaninda herhangi bir cezaya garptiriimamig olmak,
d) Meslekte en az on yilini tamamlamis olmak, sarttir.

MADDE 4 — Genel Sekreterlikle Birlesmeyen Gorevler :
Genel Sekreterlik gorevi ile Yonetim Kurulu, Haysiyet Divani, Denetleme
Kurulu Uyeleri ve Odalar Birligi temsilcilikleri birlesemez.

MADDE 5 — Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri :

a) Genel Sekreter Odanin butun islerini Yonetim Kurulu kararlari ve
Yénetmelikler hiikiimleri dahilinde ydritir. Yénetim Kurulu ve icra Komitesi
gundemlerini hazirlar ve toplantilarina katilir, disunce ve tekliflerini bildirir,
fakat oy kullanamaz. Oda Bagkaninin (Onun bulunmadigi zaman ikinci
Bagkan) verecegi yetkiler dahilinde Odayi temsil eder.

b) Diger Odalara ve Oda uyelerine yazilan yazilarin tamamini, bunlarin
haricindeki muessese ve makamlara yazilanlari Oda Yonetim Kurulunun
verecegi yetkiye gore imzalar.

c) Kanunlar ve Yonetmeliklere ve iglerin geregine gore defter, dosya, cetvel
vesaire evraki tutturur.

d) Yilik galigma raporunun, batge ve kadro teklifini (sekreter Uye ve
muhasip uye ile birlikte) hazirlar.

e) Uyelerin sahsi ve mesleki faaliyet sicillerini tutturur.

f) Memur ve hizmetlilerin Personel Yonetmeligine gore tayin terfi ve
cezalandirma tekliflerini yapar ve sicillerini tutar.

g) Kanun, Yénetmelik, Yénetim Kurulu ve icra Komitesi kararlari geregince
yapilacak 6demeleri imzalar.

h) Yénetim Kurulu ve icra Komitesi toplantilarinda goériisme ve kararlari not
alir. Karar defterine yazar ve imzalatir. Karar defteri Genel Sekreter
tarafindan muhafaza edilir.

k) Odanin zaruri masraflarini kargilamak tzere TL. 500,— (Bes yuz lira)ya
kadar sarfiyat yapabilir ve neticeden Yonetim Kuruluna bilgi verir.

[) Daimi ve gegici ihtisas komisyonlarinin galismalarini duzenler ve galisma
sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

MADDE 6 — Genel Sekreterin galigmasi :
Genel Sekreter butin mesaisini Oda Iglerine hasreder. Yonetim Kurulu
musaadesi olmadan harigten bir gorev alamaz.

MADDE 7 — Genel Sekreterin Ucreti :
Genel Sekreterin aylik Ucreti segim suresince indirilmemek sartiyla Oda
Umumi Hey'etince Butgede tespit edilir.

MADDE 8 — Genel Sekreterin Ozliik Haklari :



Genel Sekretere yilda ucretli bir ay dinlenme ve bir rapora istinaden de yilda
bir ayl gegmemek Uzere Ucretli hastalik izni verilebilir.

Genel Sekreterin Seyahat Masraflari :
MADDE 9 — Genel Sekreterin vazife ile yapacagi seyahatlerde Yonetim
Kurulu Uyeleri igin tespit edilen yol masraflari ve gundelikler 6denir.

Genel Sekreterin Isine Son Verilmesi:

MADDE 10 — Yo6netim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Sekreter segimini
yapan kurullarin 2/3 ekseriyetle hazir bulundugu toplantida (Yonetim Kurulu
da oy kullanmak sarti ile) Genel Sekreterin gorevine son verilip verilmeyeceqgi
hususu muzakere edilir, isten ¢ikarilmasina ¢ogunlukla karar verildigi takdirde
is Kanunu hikiimleri uygulanir. Bunu takiben en geg iki ay icinde Madde : 2
geregince yeni Genel Sekreter segimi yapilir.

Genel Sekretere Vekalet Edilmesi :

MADDE 11 — Herhangi bir sebeple Genel Sekreter secilmemesi halinde veya
Genel Sekreterin senelik izin ve raporlu bulundugu asgari bir aylik
zamanlarda bu goreve Yonetim Kurulunun karari ile Sekreter Gye veya baska
bir Gye vekalet edebilir. Bu takdirde vekalet eden Uyeye Genel Sekreter
Ucretinin yarisi 6denir. Bu vekalet muddeti hig bir suretle iki ayl gegemez.

Genel Sekreter Segiminin Duyurulmasi :

MADDE 12 — Oda Yonetim Kurulunca, adaylarda aranacak sartlari belirtmek
kaydi ile en az iki gazetede iki defa olmak Uzere Genel Sekreter segimi
yapilacagi ilan edilir. Ayrica Yonetim Kurulu uygun gorecegi diger yollarla da
duyurma yapabilir.

MADDE 13 — Bu Yonetmelik Ziraat MUhendisleri Odasinin ... tarihli ve
T.M.M.O.Birligi Genel Kurulunun ... tarihli toplantisinda kabul edilmistir.

MADDE 14 — Bu Yo6netmelik Ziraat Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve
Genel Sekreteri tarafindan uygulanir.

T.M.M.O.B.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI HAYSIYET DiVANI YONETMELIGI
TASARISI

Kurulus :

MADDE | — 6235 Sayil Kanunun 25. maddesi geregince kurulmus ve bu
kanun ile Oda Talimatnamesinin ilgili maddelerine gore gorevlendirilmig
bulunan "Ziraat Muhendisleri Odasi Haysiyet Divani" isbu Yonetmelik
hukimlerine gore galisir ve kendisine intikal eden konulari karara baglar.

MADDE 2 — Oda Haysiyet Divani, Oda Umumi Hey'etince iki sene muddetle
secilen bes azadan mutesekkil olup ayrica bes de yedegi vardir. Oda
Haysiyet Divanina Uye secilebilmek i¢cin meslekte en az 15 yil galismis olmak
ve her hangi bir cezaya ¢aptirimamig bulunmak sarttir.

Haysiyet Divani Uyeleri arasindan ayrilanlar bulunursa ve yedeklerde
kafi gelmiyorsa eksiklerin yerine ilk Genel Kurulda yenileri segilir. Bu suretle
yeni Uyeler Divanin normal segim suresi sonuna kadar vazife gorurler.



Yetki ve Gorevleri :

MADDE 3 — Oda Haysiyet Divaninin vazife ve salahiyetleri sunlardir :

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir muracaat Uzerine ve gerek re'sen
Divan'a aksettirilen mevzulari mizakere ederek ve gereginde durusma
yapmak suretiyle karar almak,

b) Haysiyet Divani kararlarindan T. M. M. O. Birligi Yuksek Haysiyet
Divaninca bozulanlari yeniden tetkik etmek ve karara baglamak.

Divanin Toplantilari Calisma Tarzi ve Kararlari ilk Toplanti :

MADDE 4 — Haysiyet Divani, kendisine bir veya bir kag mevzuun havale ve
tevdii icin Oda Yonetim Kurulunca vaki davet Uzerine yapacagi ilk toplantida,
aralarindan bir Uyeyi Bagkan, bir digerini de, toplanti zabitlari ile kararlari ve
Divan'dan gonderilecek yazilari, yazi iglerini yarutmek Gzere, bir raportor
seger.

Baskanin Gorev ve Yetkileri :

MADDE 5 — Bagkan, Haysiyet Divani toplantilarini ve durusmalari yonetir.
Haysiyet Divani'na haklarinda sikayet konusu intikél eden Oda Uyeleri ile
yapilacak yazigmalar ve divan toplantilarina ait davetiyeler Divan
Bagkanliginca re'sen gonderilir. Bu konularla ilgili olarak temini [Gzumlu
gorulecek sair bilgiler ise, Oda Yonetim Kurulundan talep olunur. Baskan, bu
yazismalarda, Oda Personelinden faydalanir.

Divana Tevdi Edilecek Dosyalar :

MADDE 6 — Oda Yonetim Kurulunca Haysiyet Divanina sikayet konusu ile
ilgili olarak tevdi edilecek dosya, sikayeti tevsik eden belgeleri ihtiva edecek
ve bunlar sikdyet konusunu izah etmek Uzere Haysiyet Divanina gonderilen
yazida da ayrica belirtilecektir. Bundan bagka bu konudaki Oda Yonetim
Kurulu karari da zikredilecektir.

Divanin Toplanmasi :

MADDE 7 — Haysiyet Divani, tevdi edilecek isleri goruismek Uzere Bagkan
tarafindan toplantiya gaginlir. Toplanti gunu ve gundemi toplantidan, en az 7
gun once uyelere bir yazi ile bildirilir. Haysiyet Divani asil Uyelerinden bir veya
bir ka¢i her hangi bir mazeretle toplantiya gelemeyeceklerini bildirir veya
davete icabet etmezlerse yerlerine sira ile yedekler davet edilir. Bu yedekler
o toplanti mevzuu, mesele veya meseleler karara baglanincaya kadar bu
konulari gorusmek Uzere yapilacak toplantilara davet olunurlar, bu konularin
gorusulmesinde asil Uye gibi vazife gorurler.

Diger Oturumlar :

MADDE 8 — Divanin ilk toplantisini takip eden oturumlarin gun ve toplanti
yeri, son oturumda kararlastirilir ve toplanti gunu ayrica Bagkan tarafindan bir
yazi Ile Uyelere hatirlatilir.

Uyeligin Diismesi :
MADDE 9 — Ust uste g¢agirildigi Gg toplantiya mazeretsiz katilmayan veya



Yonetim Kurulunda vazife alan Gyeler Divan'dan ¢ekilmis sayilir ve yerine
siradaki yedek uye asil olarak geger. Durum her iki Uyeye de, Baskan
tarafindan bildirilir.

Uyelerin Red ve istinkafi :

MADDE 10 — Haysiyet Divani azalarindan red ve istinkaf sebepleri Hukuk
Muhakeme usullerindeki hakimlerin red ve istinkaf sebepleri gibidir.

Toplanti ve Karar Nisabi:
MADDE 11 — Haysiyet Divani murettep sayisi ile toplanir ve kararlarini
ekseriyet veya ittifakla alir.

isnat ve Kovusturma :

MADDE 12 — Uyeler hakkinda yapilacak isnat ve kovusturmalarda agagidaki
esaslara uyulur :

a) isnatlar yazili olarak Oda idare Hey'etine gonderilir.

b) Yonetim Kurulu isnadi, delilleri ile birlikte lGzum goérdugu takdirde
Haysiyet Divanina tevdi eder.

c) Haysiyet divani, konuya ittila kesbettigi toplantidan sonra, isnada ait
vesikalarin bir ornegini kendisinden sikayet olunan uUyeye yazili mudafaasini
15 gun iginde bildirmesi igin iadeli taahhUtla bir yazi ile gonderir Haysiyet
Divani yazisina cevap almazsa yeniden 15 gun muhlet vererek tekit eder.
Alinan savunmanin bir 6rnegi de alindigi tarihten en ge¢ 15 gun zarfinda
isnadi yapana bildirilir, 15 gln igerisinde cevap vermesi istenir.

incelemeler :

MADDE 13 — Haysiyet Divani, 12. maddede yazil sekilde tekemmul ettirilen
dosyayi inceleyerek konuyu muzakere eder ve gerekli karar verir. Bu karara
varmak i¢in Haysiyet Divani lUzumlu gordugu taktirde taraflar ve gahitleri
dinler ve durugsmalar yapar ve keyfiyeti tutanakla tespit eder. Sikayet edilenin
sahsen dinlenmesi veya durugma yapilmasi hakkinda istegi yerine getirilir.
Odadan ihrag cezasina muteallik hukimlerde gikayet edilenin Haysiyet
Divaninca dinlenmesi sarttir. Dinlenmeye icabet etmeleri igin, duruma gore,
sikayet edilen, sikayet eden veya her iki taraf on beg giin dnceden davet
olunur. Buna icabet edilmemesi halinde, on beg gun sonrasi igin ikinci bir
davetiye gonderilir. Davetlere mazeret bildirmeksizin gelmeyenlerin giyabinda
karar verilir. Haysiyet Divani, gerektiginde, belli konulari toplantidan 6nce
incelemek ve Divana gerekli izahlarda bulunmak Gzere Uyelerden birini veya
bir kacini raportdr olarak vazifelendirebilir. inceleme konusu neticelenip bir
karara varmadan 6nce Haysiyet Divani Baskam ve Uyeleri herhangi bir
ifsaatta bulunamazlar.

MADDE 14 — Haysiyet Divani kendisine intikal eden konulari Madde 12'de
zikredilen yazigmalarla temini dugunulen savunma, cevap ve delillerin
toplanmasindan sonra en geg 6 ay icinde karara baglar. Bu muddet iginde
karar vermezse, muddetin hitamindan once ilgililerin haberdar olabilmesi i¢in
bunu gerekgesi ile Oda Yonetim Kuruluna bildirir ve karari ne zaman
verebilecegini aciklar. Bu mehil U¢ ay1 gecemez.

Kararlar :
MADDE 15 — Kararlar asagidaki hususlari ihtiva edecek sekilde tanzim edilir
ve karara varan Haysiyet Divani Gyelerince imza olunur.



a) Taraflarin isim ve adresleri

b) Taraflarin iddiasinin 6zeti

c) incelenen konularin 6zeti

d) Mucip sebepler ile hUkim dayandigi kanun veya talimatname maddeleri,
e) Hikmun ne oldugu (Yuksek Haysiyet Divanina itiraz yolunun agik
bulundugu kaydiyla)

f) Kararin veya mabhiyetinin yayinlanip yayinlanmayacagi,

Yeniden Tahkikat Agilmasi :

MADDE 16 — Haysiyet Divaninca takipsizlik karari verilen bir konuya giren
fillerden dolay! yeniden iglem yapilabilmesi yeni delillerin bulunmasina ve
karar tarihinden itibaren ¢ sene gegmemis olmasina baghdir.

Takipten Dusme :

MADDE 17 — inzibati cezay istilzam edecek fiillerin vukuundan itibaren (g
sene gecmis ve bu konu Haysiyet Divanina intikal etmemis ise sikayet
Haysiyet Divaninca ele alinmaz.

itiraz Yolu :

MADDE 18 — Haysiyet Divani tarafindan verilen yaziti ihtar ve (100) liraya
kadar para cezalari katidir. Ancak 20. maddenin c, ¢, d bentlerinde yazili
cezalara karsi teblig tarihinden itibaren 15 gun iginde ve Oda Yonetim Kurulu
yolu ile Yuksek Haysiyet Divanina itiraz olunabilecegi gibi, bu cezalarin tatbik
edilebilmesi i¢in YUksek Haysiyet Divaninca tasdik edilmis olmasi lazimdir.

Kararin Bozulmasi:

MADDE 19 — Haysiyet Divani, Ylksek Haysiyet Divani tarafindan bozulan
kararlari yeniden inceler ve karara bagdlar. Divanin israr ettigi kararlarin
Yuksek Haysiyet Divaninca tekrar bozulmasi halinde bu bozma kararina
uyulur.

Cezalar, infazlar Cezay Gerektiren Fiiller :

MADDE 20 — Oda mensuplarindan 6235 ve 7303 sayili kanunlara aykiri
hareketleri gorulenlerle, meslekle alakali iglerde kasit veya ihmal suretiyle
seref ve haysiyetini muhil durumlari tespit olunanlara Oda Haysiyet Divaninca
asagida yazih inzibati cezalar verilir.

a) Yazili ihtar,

b) 25 liradan 100 liraya kadar para cezasi,

c) 100 liradan 1.000 liraya kadar para cezasi,

¢) 15 gunden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men,

d) Oda'dan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira gézetmek mecburiyeti yoktur. Ancak, sebep
teskil eden hadisenin mahiyet ve neticelerine gore bu cezalardan biri tatbik
olunur.

Meslekten Men Cezasi :

MADDE 21 — Serbest olsun, memur veya asker bulunsun, muvakkaten sanat
icrasindan men edilen azalar hig bir suretle serbest sahada mesleki faaliyette
bulunamaz. Bunlar hakkinda verilen kararlar alékallarca bilinmek tzere ilgili
muesseselere bildirilir ve ilan edilir. Ve tatbiki ciheti saglanir. Sanat icrasindan
men'i muddetince memur ve asker azalarin memuriyetleri ile alékal



vazifelerine halel gelmez.

infaz ve Takip :

MADDE 22 — Kesinlesen cezalarin infaz ve tatbiki Oda Yonetim Kurulunca
yapilir. Meslekten muvakkaten men veya Oda'dan ihrag cezalarindan
gayrilerinde ilgili taraflara teblig edilmek ve cezalandirilan Gyenin siciline
islenmekle iktifa edilir. Bunlar kararda tasrih edilmedikge, ayrica
yayinlanamaz.

DIGER HUKUMLER :
Bilirkisi :

MADDE 23 - Cozumu 6zel bilgiyi gerektiren hususlarda Divan, sececeqi
bilirkiginin mutaldasini almaga karar verebilir.

Kesif ve Tetkikat :

MADDE 24 — Haysiyet Divani, gerek re'sen ve gerek iki taraftan birinin talebi
uzerine konunun vazifelendirecegdi kimseler tarafindan mahallen
incelenmesine karar verebilir.

Divan ve Durusma Giderleri :
MADDE 25 — Oda Haysiyet Divaninin kendisine havale edilen isleri tetkik icin
[Gzum gosterdigi her tlrl masraflar Oda tarafindan 6denir.

MADDE 26 — Haysiyet Divanlarina ait karar rapor gibi evraki havi dosyalar
Oda Burosunda gizlilikle muhafaza edilir.

Yurarluk :

MADDE 27 — isbu Yénetmelik ... tarihinden itibaren yrirlige girmistir.

T.M.M.O.B. Z[RAAT MUHENDISLERI ODASI YARDIMCI ORGANLAR
YONETMELIGI TASARISI

Kurulus :

MADDE | — Ziraat Muhendisleri Odasi Talimatnamesinin 8. maddesi
geregince yardimci organlar,

a) Oda Danigsma Konseyi

b) Oda Daimi ihtisas Komiteleri

c) Oda Muvakkat ihtisas Komitelerinden, ibarettir.

MADDE 2 — Oda Danigma Konseyi Ankara'da bulunan ve meslekte en az
yedi yil galigmig ve Haysiyet Divaninca ceza almamig uyelerden olmak Uzere
otuz kisi olarak segilir. Danisma Konseyinin muddeti iki yildir. Yonetim Kurulu
uyeleri Danigma Konseyinin tabii Uyesidir.

MADDE 3 — Oda Danigma Konseyi, Genel Kurulun direktiflerine uyarak ve
Genel Kurul adina Yonetim Kurulunun yillik galisma programina ve yil iginde
ortaya ¢ikan meselelerde galismalar yaparak vardigi kararlan Yonetim
Kuruluna verir. Konseyin karar ve muzakere zabitlari, Yonetim Kurulunun
Genel Kurula sunacagi faaliyet raporuna dahil edilir.

MADDE 4 — Danisma Konseyi Yonetim Kurulunun daveti Uzerine nisap



aramaksizin toplanir ve kararlar mevcudun ekseriyeti ile alinir. Danigsma
Konseyi her toplantida gizli oyla bir Bagkan bir bagkan yardimcisi ve iki
raportor seger.

Danisma Konseyinin gundemini Oda Yonetim Kurulu tespit eder ve toplanti
tarininden 7 gun once uyelere bildirir. Danisma Konseyi gerekirse gindeme
ilave yapabilir.

MADDE 5 — Ziraat Muhendisleri Odasi Talimatnamesinin 30. maddesinin
"Y" fikrasi geregince daimi ihtisas komiteleri bir sene muddetle ve Muvakkat
intisas Komiteleri ise bir yillik dénem iginde kisa devreli olmak lizere Oda
Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Daimi ve Muvakkat ihtisas Komiteleri :

MADDE 6 — Komitelerin tye sayisi Oda Yonetim Kurulu tarafindan ve ugten
az olmamak Uzere tespit edilir. Uyelerin, gérevin gerektirdigi ihtisas kolunda
bilgi ve tecribe sahibi olmasi sarttir. Komitelere segilen tyelerin
muvafakatlerini da almak gerekir. Herhangi bir sebeple Komite Uyelerinden
yrilan olursa, Yonetim Kurulu segim yaparak eksik Uyeleri tamamlar.

MADDE 7 — Daimi ihtisas Komiteleri, Odanin devamli konularini (nesriyat,
sosyal isler, mevzuat ve kanunlar v.s.) inceler ve neticelendirir. uvakkat ihtisas
Komiteleri ise bir konuyu inceleyip rapor haline getirmek Uzere kisa sureli
olarak caligir.

Komitelerin Caligmalari :

MADDE 8 — Yonetim Kurulu incelenecek konuyu tespit edip komiteyi
sectikten sonra konunun 6nemine gore hangi tarihe kadar neticelenecegini
tespit eder. Bundan sonra Genel Sekreter tarafindan yapilacak yazili davete
gore komite Uyeleri toplantiya ¢cagrilarak ¢alismaya baglanir.

MADDE 9 — Komiteler ilk toplantisinda bir bagkan ve gerekirse bir bagkan
yardimcisi ve ayrica bir raportor seger. Sayisi az olan komitelerde baskan ve
raportor ayni sahis olabilir. Bagkanin bulunmadigi zaman komiteyi raportor
idare eder.

MADDE 10 — Komiteler, ekseriyet temin edilince toplantiyi yapar. Ekseriyet
temin edilemedigi hallerde toplanti yapilmaz. Geregi halinde Oda Yonetim
Kurulu ile temasi Komite Bagkani veya Raportor saglar.

MADDE 11 — Komiteler inceleme ve muzakerelere gegmeden dnce
hazirladiklar dispozisyon ve gundeme gore ¢aligmalara baslar. Calismalarda
alinacak kararlar ekseriyet sistemine gore alinir. Ancak gorus farkinda israr
eden uye olursa luzum gordugu taktirde raporun sonuna gorusunu ilave
edebilir, oylamada egitlik oldugu hallerde baskanin bulundugu taraf
cogunlukta sayilir.

MADDE 12 — Komiteler, ¢alismalarini oda merkezinde veya munasip
gOrecegi bagka bir yerde yapabilir. Genel Sekreter bu galigmalara yardim
eder. Gerekirse musahit olarak istirak eder.

MADDE 13 — Komiteler her toplanti sonunda gelecek toplanti tarih ve saati
ile yerini tespit eder. Komitelerin muntazam bir sekilde ¢alismalarini teminde



Komite Bagkani sorumludur.

MADDE 14— Danigma Konseyi bu ¢aligmalari igin ldzumlu kirtasiye, kitap ve
dergi gibi ihtiyaglar Genel Sekreter tarafindan temin edilir.

MADDE 15 — Komiteler ¢alismalarinda oda personelinden, kutiuphane ve
dokumanlarindan, Genel Sekreterin muvafakati alinmak suretiyle
faydalanabilirler.

MADDE 16 — Komiteler luzum gordugu diger sahislarin fikir ve
tecrubelerinden istifade edebilirler.

MADDE 17 — Oda Yonetim Kurulu, kendi bunyesinde komitelere Gye
sececeqi gibi arzu eden Oda Yonetim Kurulu tGyeleri komite toplantilarina rey
kullanmamak kaydi ile devam etmege yetkilidir. Ust (iste 3 toplantiya
katilmayan kimselerin Gyelik durumu kaybolur.

MADDE 18 — Komiteler arzu edilen sekilde ve verimli galismadigdi veya
uyelerin devamsizligi halinde Oda Yonetim Kurulu ayni maksatla yeni bir
Komite kurabilir veya komite Uyelerinde degisiklik yapabilir. Bu degisiklikler
uyelere yazili olarak bildirilir.

MADDE 19 — Komitelerin raportorleri, alinan kararlari not alir ve buna gore
nihai raporu hazirlar. Bunu takiben rapor komitenin tetkikinden gectikten
sonra isim ve vazife unvanlari da yazilmak suretiyle bir nisha raporun son
sayfasi imzalanir ve diger sahifeler ise raportor tarafindan parafe edilir.
Raporlar en az 8 nusha olarak hazirlanip Genel Sekretere teslim edilir.

MADDE 20 - Hazirlanacak rapor sistem itibariyle su kisimlari ihtiva edecektir.
a) Giris (Hangi tarihler arasinda kag toplanti yapildigi ve ¢calismalarin
onemi ve komitenin galisma sekli belirtilecek.)

b) Konunun Durumu : Konunun ilgili sektorlerdeki mevcut durumu etrafli
sekilde rakam, kanun ve olaylara dayanilarak aciklanacaktir.

c) Konunun Tahlili ve Minakasasi : Konunun bugunku gidisati ve
tatbikatindaki revizyona muhtag kisimlari bunlarin dizeltiime ve gelistirme
careleri.

d) Sonug :

e) Ozet :

f) Literatur: (Konunun incelenmesinde istifade edilen eserlerin isimleri,
kanun, talimat ve nizamnameler v.s. adlari ve numaralari yazilacaktir.)

MADDE 21 — Komiteler, verdikleri raporlara, toplantilara istirak durumunu
gOsterir bir imzal devam cetveli eklerler.

MADDE 22 — Komite ¢aligmalarinda, Uyelere verilecek hakki huzur miktarini
Oda Yonetim Kurulu tespit eder. Bu tespitte beher toplanti igin bir Gcret
kararlastirilir ve istirak edilen toplanti sayisina gore hakki huzur 6denir.
Yardimci organlara verilecek hakki huzur but¢e hudutlari dahilinde 6denir.
MADDE 23 — Komite raportorlerine hakki huzurundan bagka, Oda Yonetim
Kurulunca tespit edilen bir Ucret verilir. Yonetim Kurulu aksine bir karar
almadikga bu Ucret hakki huzur miktarinin bir mislidir.



MADDE 24 — Komitelerce hazirlanan raporlar Odanin malidir. Bu raporlar
uzerindeki her turld igslem Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulunun
muvafakati olmadan hig bir kimse tarafindan kismen veya tamamen
yayinlanamaz.

MADDE 25 — Komitelerce hazirlanan raporlar ve bunlar hakkinda Yoénetim
Kurulunca yapilan islemler Genel Kurula arz edilir.

MADDE 26 —- Oda merkezinin bulundugu sehirdeki tyelerin komite
calismalarinda hangi konularda faydal olabilece@i hususu yeni ihtisas kollar
Oda, Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak arastirmalarla-onceden listeler
halinde tespit edilir ve Komite segimlerinde bu listelerden faydalanilir.

MADDE 27 — Bu yonetmelik ginunde yapilan Xl. Genel Kurul toplantisinda
kabul edilmistir.

T.M.M.O.B. Z[RAAT MUHENDISLERI ODASI MUHASEBE VE BUTGE
YONETMELIGI TASARISI

A—Butge:. -
BOLUM : | UMUMI HUKUMLER

MADDE | — Odanin Butge ve Muhasebe isleri bu Yonetmelik esaslari
dahilinde yuratalar.

MADDE 2 — Odanin butge devresi | Ocak'ta baslar-31 Aralik'ta sona erer.

MADDE 3 — Butge, Yonetim Kurulu tarafindan bir yil igin hazirlanir ve Genel
Kurulun tasvibinden gegirilir.

Yonetim Kurulu lizum ve zaruret halinde butge yili igerisinde butgenin
tumundn % 10’'unu gegcmemek kaydiyla, butge yih bittikten sonra ise Genel
Kurul toplanincaya kadar her ay bir evvelki yil butgesinin on ikide biri kadar
harcama yapmaya yetkilidir.

MADDE 4 — Oda butgesi bir batun olarak su kisimlardan ibarettir,
| — Butce gerekgesi

Il — Gelir ve gider tablosu

[l — Personel kadro cetvelleri

MADDE 5 — Butgede lizumu halinde Yonetim Kurulu karari ile fasil ve
maddeler arasinda munakale yapilabilir.

MADDE 6 — Butge planinin gelir ve gider tablosu fasil ve maddeler olarak
asagida gosterilmistir.

BUTCE GELIR VE GIDER TABLOSU
Gelirler

| — Gegen Faaliyet Devresinden Devreden :
1 — Kasa



2 — Pul Kasasi

a) Damga Pulu

b) Yardim Pulu

3 — Bankalar

a) T.C. Ziraat Bankasi

b) is Bankasi
(o) IR
4 — Subeler

5 — Avanslar

a) Personel avanslari

b) Mutemet

6 — Muhtelif Borglular

a) Personel Borglari

b) Uye Borglari

c) Sair Borglular

d) istiraklerimiz

Il — Oda Gelirleri :

1 — Uye kayit tcretleri

2 — Uye yillik aidatlari

3 — Hizmet kargiligi alinan paralar
4 — Huaviyet Cuzdani bedelleri

5 — Nesriyat gelirleri

6 — Bagis ve yardimlar

7 — Para cezalari

8 — Bilir kigi Ucretleri % 5 hissesi
9 — istirak gelirleri

10 — Banka faizleri

11 — Tahvil ikramiye ve faizleri
12 — Amortismanlar

13 — Sair gelirler

lIl — Olim Yardim Fonu Gelirleri :
1 — Uye aidatlari

2 — Sair gelirler

Giderler

| — Kiymet Giderleri

1 - Gayrimenkuller

2 — Demirbaslar

3 — istirak ddemeleri

Il — Borg Odemeleri :

1 — Muhtelif alacakhlar

2 — Sair 6demeler

Il — Giderler :

A — Malzeme Giderleri

1 — Buro malzemesi ve kirtasiye
2 — Basili kagitlar

3 — Sair malzeme

B — Personel Masraflari :



1 — Personel Ucretleri

2 — Yevmiyeli personel

3 — Fazla mesai

4 — Yillik ikramiye

5 — Personel yolluklari

6 — Sigorta Primi isveren Hissesi

7 — Aidat tahsil eden mutemet yuzdeleri
C — Haricten Temin Edilen Hizmetler :
1 — Tamir ve bakim

2 — Sair hizmetler giderleri

D — Muhtelif Giderler :

1 — YoOnetim Kurulu huzur haklari

2 — Denetleme Kurulu huzur haklar

3 — Haysiyet Divani huzur haklari

4 — Yardimci organlar huzur haklari
a) Danigma Konseyi

b) Daimi Komisyonlar

c) Muvakkat komisyonlar

5 — Kiralar

6 — Vergiler ve resimler

a) Belediye resim ve harci

b) Sivil Savunma fonu hissesi
7 — Genel Kurul giderleri

8 — Kongre giderleri

9 — Isitma ve Aydinlatma, Su
10 — P.T.T. masraflari

11 — Damga Pulu

12 — Negsriyat giderleri

13 — Mahkeme, icra ve noter giderleri
14 — Amortismanlar

a) Gayrimenkuller

b) Demirbaglar

15 — Yardim ve Teberrular
16 — Temsil Giderleri

17 — Demirbags Mas.

18 — Sair Giderler

IV — Olum yardimi :

1 — Olim halinde yapilan yardim
2 — Fonla ilgili sair masraflar
V — Odalar Birligi :

PERSONEL KADRO CETVELLERI
A — Maagl Personel : Cari Yildaki Durumu
Kadro maasi/Halen aldigi maas/Yeni kadro maasi/Artis sebebi

Kadro Unvanlari
Genel Sekreter



Muhasebeci

Kayit ve Dosya Memuru
Sicil ve Muamele Memuru
Daktilo

Mustahdem

B — Yevmiyeli Personel : Cari Yildaki Durumu

Kadro yevmiyesi/ Halen almakta oldugu yevmiye/ Yeni Kadro yevmiye/ Artis
sebebi

Kadro Unvanlari

Gelir Plani, yil sonunda, kasa ve bankalardan bulunmasi muhtemel
bakiye nakit mevcutlarini, Subelerden ve muhtelif kisilerden tahsil edilecek
alacaklar bir faaliyet devresinde tahsili muhtemel Uye aidatlarini vesaire
suretlerle elde edilecek gelirler toplamini ifade eder.

Giderler Plani bir faaliyet devresinde yapilmasi arzu edilen, yatirm
giderlerini, borg ddemelerini ve islerin yolunda gidebilmesi igin yapilmasi
muhtemel her turli masraflar toplamini ifade eder.

Gelir ve Gider Plani hazirlanirken, muhasebedeki donelerden istifade
edebilecedi gibi, Uyelerin artisi, temini muhtemel bagis ve yardimlar sair gelir
artiglari da nazara alinmalidir. Bilhassa giderler planinda yer alan personel
masraflari kadrolarla irtibatlandiriimalidir.

MADDE 7 — Butgenin tatbikinden Yonetim Kurulu sorumludur. Genel
Sekreter veya sekreter Uyeye oda isleri igin belirli miktarda para sarf yetkisi
verilebilir.

MADDE 8 — Butgenin o yilki tatbikati ile ilgili diger muteferrik hususlar, Genel
Kurulun onayina sunulan butge gerekgesinin yetkiler bolumunde yer alir.

MADDE 9 — Muhasebe kayitlarinin yeknesakligini teminen ornegi ekl
muhasebe hesap plani duzenlenmis ve bu planda yer alan hesaplarin
mahiyet ve igleyis sekilleri asagida agiklanmistir.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI MUHASEBE HESAP PLANI
0 — Oz Kaynaklar :

01 — Kanuni gelirler

011 — Uye aidatlari

012 — Bilirkisi Ucretleri % 5 hissesi

02 — Umumi gelirler

021 — Uye kayit ucretleri

022 — Hizmet karsiligi alinan paralar

023 — Sair gelirler

03 — Olim yardim fonu gelirleri



031 — Uye aidatlari
032 — Sair gelirler

04 — Amortismanlar

041 — Gayrimenkul amortismani
042 — Demirbas amortismani
043 — ...

01 — Sabit Kiymetler :

01 — Binalar

011 — idare Binalari

012 — Sosyal iglere ait binalar
013 — ...

02 — Demirbaslar

021 — Mobilya, mefrugat v.s. demirbaglar
022 — Halilar

023 — ...

024 — Kuguk demirbaslar

02 — Kasa

021 — Kasa

022 — Pul Kasasi
021 — Damga Pulu
022 — Yardim Pulu
023 — Posta Pulu

03 — Bankalar :

031 — T. C. Ziraat Bankasi
032 — T. is Bankasi

033 —

04 — Tahvil Hesabi :
041 — Tahvil

05 — Ambarlar Hesabi :
051 — Malzeme ambari
052 — Kitap ambari

06 — Borglu ve Alacakh Hesabi :
06 — Borglular

0610 — Verilen depozitolar

0611 — Personel avanslari

0612 — Mutemet avanslari

0613 — Mubhtelif borglular

0614 — istiraklerimiz

062 — Alacaklilar

0661 — Alinan depozitolar
0622 — Odalar Birligi
0623 — Emanet paralar



06231 — Vergi Dairesi

06232 — isgi Sigortalari Kurumu
0624 — Muhtelif alacaklilar
0625 — Istiraklerimiz

07 — Gelirler Mas. :

071 — Huaviyet Cuzdani Bedelleri
072 — Nesriyat satis bedelleri
073 — Bagis ve yardimlar

074 — Para cezalari

075 — listirak gelirleri

076 — Banka faizleri

077 — Tahvil ikramiye ve faizleri .
078 — Sair gelirler

08 — Giderler Hesabi :

081 — Malzeme giderleri

0811 — Buro malzemesi ve kirtasiye
0812 — Basili kagitlar

0813 — Sair malzeme

082 — Personel giderleri

0821 — Personel Ucretleri

0822 — Yevmiyeli personel

0823 — Fazla mesai

0824 — Yillik ikramiye

0825 — Personel yolluklari

0826 — Sigorta primi isveren hissesi

0827 — Aidat tahsil eden mutemet yuzdeleri

083 — Harigten temin edilen hizmetler
0831 — Tamir ve bakim giderleri
0832 - Sair hizmetler

084 — Mubhtelif giderler

0841 — Yonetim Kurulu huzur haklari
0842 — Denetleme Kurulu huzur haklari
0843 — Haysiyet Divani huzur haklar
0844 — Yardimci Organlar huzur haklari
0845 — Kiralar

0846 — Vergiler ve resimler

0847 — Genel Kurul giderleri

0848 — Kongre giderleri

0849 — Isitma ve aydinlatma su

0850 — P.t.T. Masraflari

0851 — Damga Pulu

0852 — Negsriyat giderleri

0853 — Mahkeme, fara ve noter giderleri
0854 - Amortismanlar

08541 — Gayrimenkuller

08542 — Demirbaslar



0855 - Yardim ve teberrular
0856 - Temsil giderleri
0857 - Dernekler Masraflari
0858 — Sair giderler

085 — Oliim Yardim Fonu
0851 — Olum halinde yapilan yardim
0852 - Fonla ilgili sair masraflar

086 — Odalar Birligi;

09 — Nazim Hesaplar :

091 — Emaneten borglular, emaneten alacaklilar

092 — Teminattan borglular, Teminattan alacaklilar

093 - Vekaletnameden borglular, vekalethameden alacaklilar
094 - Mukaveleden borglular, mukaveleden alacaklilar

0 — Oz Kaynaklar Hesabi
01 — Kanuni Gelirler :

Uyeler tarafindan giris beyannamesi ile taahhiit edilen ve 6édenen lye
aidatlari ile bilirkisi Ucretlerinden alinan % 5'ler bu hesaplara alacak ve 02 —
Kasa veya 03 — Bankalar hesabina bor¢ kaydedilir. Her Gyenin aidati ayri bir
kartta takip edilir. Uyelere ait kartlardaki (iye aidatlari toplami ile bu hesabin
bakiyesi birbirine esit olmalidir. Uyelikten gikan veya cikarilanlarin terakiim
eden uye aidatlar 07 — Gelirler Hes. - Sair Gelirler Hesabina alacak, bu
hesaba bor¢ kaydedilir.

Uyelerden taahhidini 6demeyen bulunursa, édemeyen kisim bu
hesabin alacagina mukabil 06 — Borglu ve Alacakl Hesaplarin - Muhtelif
Bor¢lular Hesabina borg¢ kaydedilir.

02 — Umumi Gelirler :

Uye kayit ticretleri, hizmet karsiligi alinan Paralar, sair Gelirler bu
hesabin alacagina mukabil 02 — Kasa veya 03 — Bankalar hesaplarindan
birinin borcuna yazilir.

03 — Olim Yardimi Fonu :
Kanuni gelirler igin verilen izahat dairesinde ¢alisan bir hesaptir.

04 — Amortismanlar :

Sabit Kiymetler hesabinda kayitli kiymetler igin hesap planinda
gosterilen guruplari ihtiva etmek Gzere Vergi Usul Kanununda gosterilen
nispet ve surelere uyularak yil sonlarinda hesaplanan tutarlarinin alacak
kaydedildigi bir hesaptir. Bu hesaba kaydedilen meblag ayni zamanda 08 —
Giderler hesabinda yer alan, 0854 — Amortismanlar hesabina borg
kaydedilir.

a) Amortisman sabit kiymet bedelini dolduruncaya kadar hesaplanir.

b) Ayrilan Amortisman fonlari, sabit kiymetlerin detayi itibariyle tutulan

sabit kiymet ve amortisman defterindeki haneyi mahsusuna islenir.

c) Her hangi bir suretle bu hesaptan ¢ikarilan sabit kiymetin birikmis
amortismanlari satig bedeli ile birlikte sabit kiymetler hesabina nakil olunur ve



bu hesabin bor¢ ve alacak farki 07 — Gelirler hesabinin 078 — Sair gelirler
sukontuna alacak veya tersi olursa 08 — Giderler hesabinin 0858 — Sair
giderler hesabina borg¢ kaydedilir,

01 — Sabit Kiymetler Hesabi :

Genel Kurulca kabul edilen butgeye gore satin alinan veya yaptirilan ve
hesap planinda gosterildigi sekilde gruplandirilan kiymetlerin borg kaydedildigi
bir hesaptir.

a) 1000,— liradan yukari bedelle alinan sabit kiymetler, dogrudan dogruya bu
hesaba bor¢ keydedilir ve amortismana tabi tutulur.

b) 1000,— liradan agagi ve 50 liradan yukari bedelle alman sabit kiymetler bir
kurug bedelle 024 — Kuguk demirbas hesabina ve bakiye bedel 08 —
Giderler hesabinin 0857 — Demirbas masraflari hesabina borg kaydedilir.
Kitaplar bundan mustesnadir. 50,— TL. dan asagi bedeli haiz olanlar dahi bir
kurug bedelle 024 - Kiguk demirbaglar hesabina kaydedilirler.

c) 50,— TL. ve daha asagi bedelle alinanlar dogrudan dogruya 08 — Giderler
hesabinin 0657 demirbas masraflari hesabina bor¢ kaydedilir.

Envanter :

Her sene sonunda Odanin Sabit kiymetleri, Oda Genel Sekreterligince
tespit edilecek ekip tarafindan mahallinde gorusulecek envanter cetveline
kaydedilir. Sayim bittikten sonra envanter cetvellerine kayitli olan sabit
kiymetlerle muhasebe kayitlari kargilastinlir, imhasi gerekenlerle noksan ve
fazlaliklar tespit edilir. Envanter neticeleri (Noksan ve fazlaliklar) Gzerine
gerekli tetkikler yapildiktan sonra Yonetim Kurulu karariyla fazlaliklar hesaba
alinir. Noksanliklar ya musebbiplerine tazmin ettirilir veya biriken amortismani
tenzil edildikten sonra bakiye bedel 08 — Giderler hesabinin 0858 — Sair
giderler hesabina borg verilir (Amortisman tutari sabit kiymetler hesabina
alacak, amortisman hesabina borg verilerek kapatilir.)

Imhalar :

Sene sonlarinda yapilan envanterlere gore kullanilmayacak hale gelen
sabit kiymetler Yonetim Kurulu karariyla imhaya ayrilir ve mumkuinse satilir.
Satigtan temin edilen veya takdir edilen bedeller amortisman hesabinda
verilen izahat dairesinde hesaplara intikal ettirilir. imha edilen sabit kiymetlerin
birikmis olan amortismanlari sabit kiymetler hesabina ve sabit kiymetlerdeki
deger ile birikmis amortisman arasindaki fark 08 — Giderler hesabinin 0858
— Sair giderler hesabina naklolunur. Eger bu sabit kiymet satiimigsa satis
bedeli ile birlikte birikmig amortismanlar sabit kiymetlere alacak ve satis
bedeline gore fark gelir mahiyetinde oldugundan 07 — Gelirler hesabinin 078
— Sair gelirler hesabina alacak verilir. Yonetim Kurulu karari olmadikga bu
hesaptan imha veya tenzil yapilamaz. Butun sabit kiymetler Yonetim Kurulu
kararina gore tespit edilecek kiymetler Gzerinden yangina kargi sigortalanir.

02 — Kasa
021 — Kasa:

Nakit harekatinin kaydedildigi bir hesaptir. Kasa muamelati bilaistisna
tahsil ve tediye figlerine istinat eder. Kasa figleri Uzerindeki izahat noksansiz
acik olmali ve salahiyetlilerinin imzalarini ihtiva etmelidir.

Hergunkl muameléat ayni gun zarfinda kasa yevmiye defterine kaydolunur.
Kasada luzum ve ihtiyagtan fazla para bulundurulmaz. Mimkun oldugu kadar



banka ile muamele yapilir. Kasa muhasebecinin sorumlulugu altinda galisir.

022 — Pul Kasasi :

Muamelatin istilzam edecegi damga, yardim ve posta pullari miktar ve
cesitlerini karsilamak ve sarfiyat vesikalarina gore daima ihtiyag maddeleriyle
ayarlamak Uzere, mubayaa edilen pullar bedeli bu hesaba borg yazilir. Pesgin
para ile yapilacak sarfiyat tahsil figi ile alinir. Mahsuben yapilan sarfiyat
mufredat listesi ile ayda bir mahsup edilir. Satin alinan pullardan beyiye
alindigi takdirde, beyiye 07 — Gelirler hesabinin, 078 — Sair gelirler
hesabina kaydedilir.

03 — Bankalar hesabi :

Umumi olarak munasebette bulundugumuz bankalara vaki tevdiat ve
istikrazlarin kayit oldugu hesaptir. Minasebette bulundugumuz her banka igin
ayri bir foy acilir. Kayitlar Banka ekstralari ile karsilastirilir, en geg bir ay
icinde banka ekstralari cevaplandirilir. Lehimize tahakkuk eden faizler, alakali
bankalara borg, 07 — Gelirler hesabinin, 076 — Banka faizleri hesabina
alacak kaydedilir.

04 — Tahvil Hesabi
041 — Tahvil Hesabi :

Satin alinan tahvil ve tasarruf bonolari bu hesaba bor¢ kaydedilir.
Paraya tahvil edildikleri takdirde bu hesaptan c¢ikarilir. Tahvil ve tasarruf
bonolarinin tahsil edilen faizleri 07— Gelirler hesabinin 077 — Tahvil ikramiye
ve faizi hesabina alacak kaydedilir.

05 — Ambarlar Hesabi :
51 — Malzeme Ambari
52 — Kitap Ambari

Oda ihtiyaci i¢in alinan malzemeler maliyet tutarlari ile bu hesapta takip
edilir. Ambara ithal edilen malzeme faturasi malla beraber gelmis ise ayri
bedelle ve masraflari da nazara alinarak ambar hesabinin ilgili sukontuna
bor¢, bedeli henuz 6denmemisse 06 — Borglu ve Alacakli hesaplarin 0624 —
Muhtelif
alacakhlar hesabina alacak kaydedilir. Ambardan ihrag edilen malzemeler,
ambar maliyet fiyati ile 08 — Giderler hesabinin, 081 —Malzeme giderleri
hesabinin ilgili sukontlarina borg, ambar hesabina alacak kaydedilir. Her sene
sonunda, Genel Sekreterin vazifelendirecegi kimseler tarafindan envanter
yapilir. Sayimdan sonra envanter cetvelleri muhasebe kayitlari ile
karsilastirilir ve farklar tespit edilir. Noksan ve fazlaliklar hakkinda Yonetim
kurulunun verecegi karara gore hareket edilir.

06 — Borglu ve Alacakl Hesabi :
061 — Borglular
0610 — Verilen depozitolar

Her hangi bir mevzuun teminati mahiyetinde olmak tzere, bankalar,
mahkemeler, belediyeler P.T.T. daireleri gibi resmi daire v.s. muesseselere
yatirilan paralar, mufredatli olarak (makbuz tarih ve numara ve vadeleri de
gosterilerek) bu hesaba borg kaydedilir. Depozitolarin vadelerinde geri
alinmalarina dikkat edilmelidir.



0611 — Personel Avanslari :

Memur ve mustahdemlere aylik istihkaklarindan kesilmek Gzere verilen
avanslar tediye edildigi ay i¢cinde bu hesaba bor¢ verilir. Burada dikkat
edilecek husus tediye edildigi ayda mahsubu yapilmayan avanslarin. Gelir
Vergisi Kanununun 97'nci maddesine gore vergiye tabi oldugudur. Maasindan
mahsup edilmek Uzere verilmeyip de karzen verilen paralardan Gelir Vergisi
tevkif etmeye [Uzum yoktur. Karzen verilecek paralara Damga Vergisi
Kanununa gore % 4 damga pulu yapistirilir.

0612 — Mutemet Avanslari :

Oda namina yapilacak masraf ve tediyeleri veya mubayaa edilecek
egya ve malzeme bedelleriyle yol masrafi ve harcirah yevmiyeleri vesaire
bilumum igler i¢cin Yonetim Kurulu tyeleriyle memur ve mustahdemlere
verilecek avanslar bu hesapta takip edilir. Tediyesi aninda bu hesaba borg
yazilir. Mutemet avanslarin sarfindan itibaren en geg bir ay icinde mahsubu
ve bakiyesi kapanmasi icap eder.

0613 — Muhtelif borglular :

Buraya kadar izah edilen borglu hesaplarin haricinde kalan ve surekli
hesap agiimasina lizum gostermeyen islerden dogacak boglar bu hesapta
takip edilir.

0614 — lIstiraklerimiz :
Istiraklerimize yapilan tediyeler bu hesapta takip edilir, istirak
taahhaduimuze kargilik, yapilan tediyeler bu hesaba borg verilir.

0622 — T. M. M. O. Birligi :

Odalar Birligine 6denecek meblaglar evvela bu, hesaba, alacak verilir.
Tediyeyi muteakip bu hesap kapatilir. Tahakkuku 08 — Giderler hesabinin
086 — Odalar Birligine bor¢ ve bu hesaba alacak verilmek suretiyle yapilir.

0623 — Emanet Paralar :

06231 — Vergi dairesi

Personel vergileri, personele ait tasarruf bonolari tahakkuku muteakip bu
hesaba alacak verilir. Vergi dairelerince tediyeyi muteakip bor¢ verilmek
suretiyle kapatilir. Personele ne nam ile olursa olsun 6denen istihkaklardan
tevkif olunan vergiler bu hesaba verilir. Yine Personel tUcretlerinden tevkif
olunan % 3 tasarruf bonosu bedeli bu hesaba kaydedilir. Alinan tasarruf
bonolari tevzi bordrolarina istinaden istihkak sahiplerine verilir. Oda
personeli haricinde kalan istihkak sahiplerine tarafimizdan yapilacak
tediyelerden kanuni mevzuata tevfikan kesilen vergilerle, mukellef
tutuldugumuz veya tutulacagimiz kanunlara gore tarafimizdan tahakkuk ve
tediyesi mesrut diger vergiler tahakkuklari bu hesabin alacagina ve muayyen
muddeti zarfinda da tediyeleri bu hesabin borcuna kaydedilir.

06232 — isci Sigortalari Kurumu

Bilumum memur ve hizmetliler istihkaklarindan kesilen sigorta primleri
(sigortali hissesi) ve Oda tarafindan 6denmesi icap eden (isveren hissesi)
tutar Ucret bordrolarina istinaden bu hesaba alacak ve 08 - Giderler
hesabinin 0822 — Sigorta primi igveren hissesi hesabina borg kaydedilir.



0624 — Muhtelif Alacaklilar :

Yukarida ayri ayri fasillarda izah edilen alacakh hesaplar haricinde
kalan ve surekli bir mahiyette bulunmayan diger alacakli hesaplar bu hesapta
takip edilir.

0625 — istiraklerimiz :
Taahhutten vesaire muamelelerden vaki istiraklerimizin alacaklari bu
hesapta takip edilir.

07 — Gelirler Hesabi :
071 — Huviyet Cuzdani Bedelleri

Huviyet cuzdanlari satin alindigi zaman 08 — Giderler hesaplarinin
0812 — Basili Kagitlara borg verilir. Uyelere bedeli mukabilinde tevzii
edildikge bu hesaba alacak kaydedilir.

072 — Nesriyat Satig Gelirleri :
Huviyet cizdanlarindaki islem aynen bu hesap iginde uygulanir.

073 — Bagis ve Yardimlar :
Hakiki ve hukmi sahislar tarafindan yapilan her turlt bagis ve yardimlar
bu hesaba alacak kaydedilir.

074 — Para Cezalar: :
Kesilen para cezalar bu hesaba alacak kaydedilir.

075 — Istirak Gelirleri :
Istiraklerden temin edilen, kar, temettu gibi gelir paylari bu hesaba
alacak verilir.

076 — Banka Faizleri :
Bankalarin subelerde bulunan naklimiz igin tahakkuk ettirilen faizler bu
hesaba alacak kaydedilir.

077 — Tahvil ikramiye ve Faizi :
Tahvil hesabimizda mevcut tahvillerin ikramiye ve faizleri tahsilleri
aninda bu hesaba alacak kaydedilir.

078 — Sair Gelirler :
Yukarida ayri ayri fasillarda izah edilen gelirler disinda kalan ve gelir
mahiyetini haiz diger gelirler bu hesaba alacak verilir.

08 — Giderler :
081 — Malzeme Giderleri :

Odanin ihtiyaglarinda kullanilan bilumum malzeme giderleri bu hesaba
borg kaydedilir.

082 — Personel Giderleri :
Genel Kurulca kabul edilmig butce ve kadrodan, mucibince yapilacak
her tarlt personel giderleri bu hesaba kaydolunur.

a) Personel Ucretleri :



Hak edilen aylik Gcretler tahakkuk ettirilerek bu hesaba borg verilir. Personel
tarafindan talep edilemeyen her turlu istihkaklar 06 — Borg¢lu ve alacakh
hesaplar, 0624 — Mubhtelif alacakhlar hesabina alacak kaydedilir. Bu hesapta
10 sene talep edilmeden bekleyen her turla alacak, onuncu senenin sonunda
07 — Gelirler hesabinin 078 — Sair Gelirler hesabina aktarilarak gelir
kaydedilir.

b) Personel Ucretlerinden gayri, tazminat, fazla mesai, kasa tazminati, isten
ayirma ve ayrilma tazminati, dogum ve 6lum yardimi gibi namlarla tahakkuk
ve tediye edilen bilumum 6demeler bu hesaba bor¢ kaydedilir.

c) Her turlG ikramiyeler bu hesaba verilir.

d) Muvakkat galistirlan memur, mustahdem ve isgilerin her ne nam ile
olursa olsun aldiklari paralar bu hesaba kaydedilir.

Sigorta pirimi ve is veren hissesi :
Personelin kaza, hastalik, analik, ihtiyarlik gibi kanunun 6deme
durumunda bulundugu bilumum sigorta primleri bu hesaba borg kaydedilir.

Personel Yolluklar :

Yonetim Kurulunun, kanununa istinaden Odayi temsilen yapilacak
toplantilarda bulunmak mal mubayaa etmek, vesaire sebeplere vazifeli olarak
is yerinden baska yere gidecek olan (Yurt igi-Yurt Digi) memur veya
mustahdeme
verilen go¢ ve harcirahlar bu hesapta toplanir. Verilecek harcirahlarin 37,50
dan fazlasi, (Devlet memurlarina harcirah kanunu geregince 6denen harcirah
miktarindan fazla kisimlari) Gelir Vergisi Kanununun 61 ve 103. maddeleri
geregince muterakki nispet Uzerinden Gelir Vergisine tabidir. Harcirah kag
gunluk ise bir gunluge verilen farkin 4 Nolu cetvelden umumi kalandan vergisi
bulunur ve bulunan vergi gun adedi ile ¢arpilir.

Aidat tahsil eden mutemet yuzdeleri :

Aidat tahsil eden mutemetlere Yonetim Kurulu kararinca verilen
yuzdeler
bu hesaba bor¢ kaydedilir.

083 — Harigten temin edilen hizmetler :

Sabit kiymetlerin tamir ve bakimi i¢in yapilan masraflar bu hesapta
toplanir. Ancak sabit kiymetin esas ve kiymetini degigtiren tamir ve tadiller
sabit kiymetler hesabindaki sukontuna kaydedilir.

084 — Muhtelif Giderler :
— Yonetim Kurulu Huzur Haklari :

Yonetim Kurulunda vazifeli bagkan ve Gyelere 6denen huzur haklari,
yolluklar sair 6demeler bu hesaba borg verilir.

— Denetleme Kurulu Huzur Haklari :
Denetleme Kurulunda vazifeli derneklere verilen her turll hak edisler
de bu hesaba kaydedilir.



— Haysiyet Kurulu Huzur Haklari :
Haysiyet Divaninda vazifeli bagkan ve tGyelere verilen her turlt hak
edislerde bu hesaba kaydedilir.

- Yardimci Organlar Huzur Haklart :
Oda hizmetlerinde gorev alan yardimci organlara verilen her turlu
istihkaklar bu hesapta yer alir.

— Kiralar :

isticar ettigimiz bina ve arazinin kira bedeli ve masraflari bu hesaptan
Odenir. Her kiralama Yonetim Kurulu karari ve kontrata istinat eder. Kontratlar
Yonetim Kurulunun salahiyetli kilacagi baskan veya uyelerden birisi ile Oda
Genel Sekreterinin imzasini tagir.

— Vergi ve Resimler :
Odemekle mukellef oldugumuz bina, arazi, tediye vergi ve resimleri ile
noter har¢ ve masraflari vesaire vergi ve resimler bu hesaptan ddenir.

— Genel Kurul Giderleri :

Normal veya olaganustu Genel Kurul Toplantilarinda yapilan salon
kirasi, ilan, rapor baskisi, gelenk, buket, yiyecek gibi Genel Kurul toplantilar
ile ilgili her turld masraflar bu hesaptan 6denir.

— Kongre Giderleri :
Kongrelerle ilgili olarak yapilan bilumum masraflar bu hesapta toplanir.

— Isitma, Aydinlatma, Su :
Bu maksatla kullanilan odun, komur, kalorifer, petrol, ampul ve terkos
icme suyu masraflari bu hesapta toplanir.

- P.T.T. Masraflar :

Posta, telgraf ve telefon masraflari ile pesin 6denmesi mutad olan
telefon ve posta kutusu abone ucretleri 6dendikleri sene bu masraflara
kaydedilir.

— Damga Pulu :

Damga Vergisi Kanununa gore yukumlu bulundugumuz Damga
Vergisinin pul yapistiriimasi suretiyle yerine getirimesinden dogan masraflari
toplayan hesaplar.

— Negriyat Giderleri :

Nesredilen dergiler ve benzeri diger nesriyat icin yapilan masraflarla,
telif ve tercime Ucretleri, gazete ve eklerinin baski Ucretleri, bu hesaptan
Odenir. Bastirilacak kitaplar mal olus bedeli Gzerinden 05 — Kitap anbari
hesabina kaydedilir. Bu hesapla ilgilendirilmezler.

— Mahkeme, icra ve Noter Giderleri :
— Amortismanlar:

Sabit kiymetlere ait 6z kaynaklar, amortismanlar hesabinda izah edilen
esaslar dahilinde tahakkuk ettirilen amortismanlar bu hesaba kaydedilir.



— Yardim ve Teberruler :
Oda adina hayir kurumlarina Yonetim Kurulu karari ile yapilacak
yardim ve teberruler bu hesaba borg kaydedilir.

— Temsil Giderleri :

Oda ile ilgili diger devaml negriyati temsilen istirak edilen cemiyet ve
muesseseler ile tegekkullerin aidati, Yurtici ve disinda vaki olacak toplantilara
istirak ve toren masraflari, mesrubat ve yemek masraflari gibi masraflar bu
hesaptan Odenir.

— Demirbas Masraflar :

Sabit kiymetler hesabinda izah edildigi gibi sabit kiymetler meyanina
ithal ettigimiz kuicuk demirbaglarin bir kurustan artan kisimlari bu hesaba
kaydedilir. TL. 50,— dan asagi olan sabit kiymetlerde sabit kiymetler
hesabinda izah edildigi gibi bu hesaba yazilir.

— Sair Gelirler :

Yukarida izah edilen giderler diginda kalan diger muteferrik giderler bu
hesaptan odenir. Giderler hesaplarinda toplanan, butun giderlerin yil sonu
bakiyeleri, gelirler hesabina nakledilerek kapatilir. Gelirler kafi gelmezse 6z
kaynaklar hesabindaki 02 — Umumi Gelirlere aktarilir, o da kafi gelmezse
bakiye 01 — kanuni gelirlere aktarilir.

085 — Oliim Yardimi :

Olim Yardimi Fonu Ydnetmeligine gore yapilan bilumum giderler ve
yardimlar bu hesaba borg kaydedilir. Bu hesap sene sonunda, O — Oz
kaynaklar, 03 Olim yardimi fonu gelirleri hesabina nakledilerek kapatilir.
(Evvelad 032 - Sair gelirlerle karsilastirilir kafi gelmezse bakiyesi, 031 tye
aidatlarina nakledilir;)

086 — T.M.M. Odalar Birligi :

Odalar Birligine 6denen paylar bu hesaba kaydedilir. Bu hesap sene
sonunda 0z kaynaklar hesabindaki 01 — kanuni gelirler hesabina aktarilarak
kapatilr.

09 — Nazim Hesaplar :
— Emanetten Borglular, Emanetten Alacakllar :

Bizim verdigimiz veya aldigimiz emanet esyanin asil bedeli ile veya bir
kurugla (Veren alacakli, alan borg¢lu) gosteriimek suretiyle bu hesaba
kaydedilir.

— Teminattan Borg¢lular, Teminattan Alacakhlar :

Herhangi bir taahhudun ifasini teminen gerek aldigimiz ve gerekse
verdigimiz teminat ve kefalet mektuplarini bize verenler igin Oda borglu,
verenler alacakli, verdiklerimiz icin Oda alacakli alanlar borglu gosterilmek
Uzere ihtiva ettikleri meblaglarla kargsilikli olarak bu hesaba kaydedilir.
Geri verilig veya aliniglarinda aksi madde yapilarak kapatilir.

— Vekaletnameden Borglular, Vekaletnameden Alacaklilar :

Aldigimiz veya verdigimiz umumi veya hususi vekéletnameler birer
kurugla (Alan borglu, veren alacakl) gosterilmek suretiyle bu hesaba
kaydolunur. Vade sonunda mukabil kayitla hesap kapatilir.



— Mukaveleden Borg¢lular, Mukaveleden Alacaklilar.

Odanin kisi ve tesebbuslerle yaptigi mukaveleler, mevzuu, kiminle
yapildigi tarihi, numarasi, muaddeti belirtiimek suretiyle birer kurusla bu
hesaba kaydedilir.

Muhasebe Muamelati :

MADDE 10 — Oda isleri i¢cin agagida gosterilen defter, foy, fis ve diger zaruri
evrak kullanilir.

| — Defterler :

a) Defterikebirli yevmiye defteri,
b) Kasa defteri,

c) Envanter defteri,

d) Demirbas defteri,

f) Uye kayit defteri,

2 — Foyler:

a) Uye sicil ve aidat foyleri,
b) Muavin defter foyleri,

3 — Figler:

a) Tahsil figleri,

b) Odeme figleri,

c) Mahsup figleri,

4 — Makbuzlar:

5 — Cetveller :

a) Aylik mizan cetveli,

b) Alti aylik hesap durumu,
6 — Diger evrak :

a) Ucret bordrolari,

b) Harcirah beyannamesi,
¢) Mucip kagidi,

MADDE 11 — Gunluk tahsilat ve sarfiyat, kasa hesabinin izahinda gosterildigi
gibi gunu gunune kasa defterine islenir. Dekont edilecek tahsilat ve sarfiyat bir
hafta zarfinda ait oldugu yere bildirilir.

MADDE 12 — Kasa tahsilati, veznedar tarafindan elden veya posta
havalelerinin tahsili ve tahsilat makbuzlarina istinat ettiriimek suretiyle yapilir.
Posta havaleleri igin bir kayit defteri tutulur ve her tirli maldmat bu deftere
iglenir. Defter kayitlari, havale k&gitlarini alan memur tarafindan da ayrica
imzalanir.

MADDE 13 — Kasa mevcudu yeklnu ayda-bir defa Muhasip aza tarafindan
sayllarak tespit edilir ve bu hususta tutulan zabit Yonetim Kuruluna tevdi
edilir. Kasada bulunmasi Iazim gelen bir hafta zarfindaki azami para miktari
Yonetim Kurulunca tespit edilir. Bundan fazlasi bankaya yatirilir. Yonetim
Kurulunca tespit edilen miktardan fazla parayi veznedar kasada tutamaz.

MADDE 14 — Vezne muamelati veznedar tarafindan tanzim ve tedvir edilir.



Muhasebe figleri ve mizan cetvelleri muhasip ve Gene| Sekreter tarafindan
imzalanarak muamele kontrol yapilir. Muhasip servisin batun iglerinden
sorumludur.

MADDE I5 — Her ay muamele ve bakiye hesaplarini gosterir bir aylik cetveli
tanzim edilir. Ug niisha olarak tanzim edilecek olan mizan cetvellerinin bir
nushasi Genel Sekretere, bir nishasi Yonetim Kuruluna verilir ve bir nishasi
dosyasinda saklanir. Altinci ay sonu itibariyle de alti aylik bir hesap cetveli
bltce ile mukayeseli olarak tanzim edilip Yonetim Kuruluna verilir.

MADDE 16 — Mubayaa isleri Genel Sekreterlikge tedvir edilir. Bu isleri ifa
etmek Uzere tefrik edilecek bir memur muhasebe ile tesriki mesai eder.

MADDE 17 — Bilango ve mizan cetveli 31 Aralik itibariyle tanzim edilir. Mizan
cetveli tanzim edilmeden evvel envanter yapilir. O yil igcinde tahakkuk eden
vergiler, huzur haklari, telif haklari, birlik hissesi ve diger masraflar igin
tahakkuklar yapilir. Gider hesaplari bor¢landirilir ve alacaklilar veya transit
hesabi alacaklandirilir.

Yukarida yazil iglerden sonra kafi mizan, butce ile mukayeseli gelir ve
gider cetveli ve bilango cetveli tesis edilir ve Aralik ayinin 20’sinde
Murakiplarin kontroline ve Yonetim Kurulunun tasvibine sunulur. Gelir veya
gider cetvellerinde tahakkuk eden devredilen gelir veya gider bakiyeleri yeni
yil butcesinin gelir veya gider cetvellerine intikal ettirilir.

MADDE 18 — isbu Ydnetmelik ... tarihli Genel Kurul karari ile yiriirlige
girmistir.

MADDE 19 — Bu Yonetmelik hikimlerini tatbike Yonetim Kurulu
salahiyetlidir.

SENE SONUNDA BILANGONUN TANZIMINE ESAS KAT'I MiZAN

Asli ve Tali Hesaplar Bakiyeler
Borg/Alacak

0 — Oz Kaynaklar Hes. :

01 — Kanuni gelirler

02 — Umumi gelirler

03 — Olim yardimi fonu gelirleri

04 — Amortismanlar

01 — Sabit Kiymetler:
01 — Binalar

02 — Amortismanlar
02 — Kasa :

021 — Kasa
022 — Pul Kasasi

04 - Tahvil Hes. :

05 — Ambarlar Hes. :



051 — Malzeme ambari
052 — Kitap ambari

06 — Borglu ve Alacaklh Hes. :
(Cift bakiye vermektedir)

061 — Borglular

062 — Alacakllar

09 — Nazim Hesaplar :

091 — Emaneten borglular, emaneten alacaklilar

092 — Teminattan borglular, teminattan alacakllar

093 — Vekaletnameden borglular, vekaletnameden alacaklilar
094 — Mukaveleden borglular, mukaveleden alacaklilar

GENEL YEKUN

SENE SONUNDA GENEL KURULA SUNULAN BILANCO ORNEGI

Aktif

01 — Sabit Kiymetler :
01 — Binalar

02 — Demirbaslar

02 — Kasa:

021 — Kasa

022 — Pul kasasi

03 — Bankalar :
031 — _Ziraat Bankasi
032 — Is Bankasi

04 — Tahvil hesabi

05 — Ambarlar Hes. :
051 — Malzeme ambari
052 — Kitap ambari

06 - Bor¢lu ve Alacakli Hes. :
061 — Borglular

09 — Nazim Hesaplar :

091 — Emanetten borglular

092 — Teminattan borglular

093 — Vekéletnameden borglular
094 — Mukaveleden borglular

Pasif
0 — Oz kaynaklar hesabi

01 — Kanuni gelirler
02 — Umumi gelirler



03 — Olum yardimi fon gelirleri
04 — Amortismanlar

06 — Borglu ve Alacakli hes.:
062 — Alacakhlar

09 — Nazim hesaplar :

091 — Emanetten alacaklilar

092 — Teminattan alacaklilar

093 — Vekaletnameden alacaklilar
094 — Mukaveleden alacaklilar

HER AY SONUNDA HAZIRLANACAK AYLIK MUVAKKAT MiZAN ORNEGI

Asli ve Tali Hesaplar Hesaplanan Yekanlar Bakiyeler
Bor¢ Alacak / Borg Alacak

0 - Oz Kaynaklar Hes. :

01 - Kanuni gelirler

02 — Umumi gelirler

03 — Olim yardimi fonu gelirleri
04 — Amortismanlar

01 — Sabit Kiymetler :
01 — Binalar
02 — Demirbaslar

02 — Kasa:
021 — Kasa
022 — Pul Kasasi

03 — Bankalar :
031 — _Ziraat Bankasi
032 — Is Bankasi

04 — Tahvil Hes. :

05 — Ambarlar Hes. :
051 — Malzeme ambari
052 — Kitap ambari

06 — Borglu ve Alacakl Hes.:
(Cift bakiye vermektedir)

061 — Borglular

062 — Alacakllar

07 — Giderler Hes. :

071 — Huaviyet Cuzdani Bedelleri
072 — Nesriyat Satig Bedelleri
073 — Bagis ve Yardimlar



074 — Para Cezalari

075 — istirak Gelirleri

076 — Banka Faizleri

077 — Tahvil ikramiye ve faizleri
078 — Sair Gelirler

08 — Giderler Hesabi :

081 — Malzeme Giderleri

082 — Personel Giderleri

083 — Harigten temin edilen hizmetler
084 — Muhtelif Giderler

085 — OIiim Yardimi Fonu

086 — Odalar Birligi

09 — Nazim Hesaplar :

091 — Emanetten borglular, emanetten alacaklilar

092 — Teminattan borglular, teminattan alacaklilar

093 — Vekaletnameden borglular, vekaletnameden alacaklilar
094 — Mukaveleden borglular, mukaveleden alacaklilar

GENEL YEKUN
BUTCE MUKAYESE TABLOSU
Biitge Gelir TablosuOdenek Fiili Durum Farklar

A - Gegen Yildan Devreden :
1 — Kasa

2 — Pul Kasasi

a) Damga Pulu

b) Yardim Pulu

c) Posta Pulu

3 — Bankalar

a) T. C. Ziraat Bankasi
b) is Bankasi

4 — Subeler

5 — Avanslar

a) Personel avanslari
b) Mutemet avanslari
6 — Muhtelif Borglular
a) Personel borglari

b) Uye borglari

c) Sair gelirler

d) istiraklerimiz

Il— Oda Gelirleri

1 — Uye kayit tcretleri

2 — Uye yillik aidatlari

3 — Hizmet kargiligi alinan paralar
4 — Huviyet cizdani bedelleri

5 — Nesriyat gelirleri



6 — Bagis ve yardimlar

7 — Para cezalari

8 — Bilir kigi Ucretleri % 05 hissesi
9 — istirak gelirleri

10 — Banka faizleri

11 — Tahvil ve ikramiye faizleri

12 — Amortismanlar

13 — Sair gelirler

— Qlﬂm Yardim Fonu Gelirleri:
1 — Uye aidatlari
2 — Sair gelirler

BUTCE MUKAYESE TABLOSU

Bltge Gider Tablosu Odenek Fiili Durum
| — Yatirnm Giderleri :

1 — Gayri menkuller

2 — Demirbaslar

3 — istirak ddemeleri

Il — Borg Odemeleri :
1 — Muhtelif alacakhlar
2 — Sair 6demeler

Il — Giderler :

A — Malzeme giderleri

1 — Buro malzemesi ve kirtasiye

2 — Basili kagitlar

3 — Sair malzeme

B — Personel Giderleri

1 — Personel Ucretleri

2 — Yevmiyeli personel

3 — Fazla mesai

4 — Yillik ikramiye

5 — Personel yolluklari

6 — Sigorta primi igveren hissesi

7 — Aidat tahsil eden mutemet yuzdeleri
C — Harigten temin edilen hizmetler
1 — Tamir ve bakim giderleri

2 — Sair hizmetler

D — Mubhtelif Giderler

1 — Yonetim Kurulu huzur haklari

2 — Denetleme Kurulu huzur haklar
3 — Haysiyet Divani huzur haklari

4 — Yardimci organlar huzur haklari
5 — Kiralar

6 — Vergiler ve resimler

7 — Genel Kurul giderleri

8 — Kongre giderleri

9 — Isitma, aydinlatma ve su

Farklar



10 - P.T.T. Masraflar

11 - Damga Pulu

12 — Nesriyat giderleri

13 — Mahkeme, icra ve noter giderleri
14 — Amortismanlar

— Gayrimenkullar

— Demirbaglar

15 — Yardim ve teberruler

16 — Temsil giderleri

17 — Demirbags Mas.

18 — Sair giderler

E - Olim Yardimi Fonu

1 — Olim hakkinda yapilan yardim
2 — Fonla ilgili sair masraflar

F— T.M.M.O. Birligi

T.M.M.O.B. ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI PERSONEL YONETMELIGI
TASARISI

| — Genel HukUmler :

MADDE | —

a) Bu yonetmelik, 6235 ve 7303 sayili kanunlarla kurulan T.M.M.O.B.

Ziraat Muhendisleri Odasinda ¢alisan personel (memur ve hizmetliler)
hakkinda uygulanir. Bu yonetmelikte "Oda" s6zu Oda ve Sube deyimlerini
kapsar.

b) Oda, ihtiyaca gore, sozlesme ile baglanmak suretiyle, calismalarinin belirli
bir kismini Odaya ayiran uzman ve musavirler de tayin edebilir. Bunlarin
calismalari bu yonetmelige girmez, kendi s6zlesmelerindeki sartlar uygulanir.

MADDE 2 — Odaya atanacak personelde asagidaki sartlar aranir :

a) T. C. vatandasi olmak

b) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak

c) Zimmet, ihtilas, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik,
inanci kotuye kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici suglardan hakimlu
bulunmamak vs diger herhangi bir sugtan agir hapis veya alti aydan fazla
hapis

cezasina garptiriimig olmamak.

d) Bulasici veya gorevini devamli ve duzenli olarak yapmaya engel bir
hastaligi bulunmamak.

e) Erkekler igin askerligi yapmig olmak

f) 18 yasindan kuguk olmamak.

g) Daha ¢ok fikren ¢alisacaklar icin (memur) en az orta okulu bitirmis
olmak ve daha gok bedenen galisacaklar (hizmetli) i¢in ilk okulu bitirmis
olmak.

h) Tahsildarlik, veznedarlik ve mutemetlik gibi gorevler icin Oda Yonetim
Kurulunca kararlastirilan sekil ve miktardaki teminat veya kefaleti vermis
olmak.

Il — Atanmalar:
MADDE 3 — Odada gorev almak isteyenler, dolduracaklari 6rnegine uygun is
isteme kagitlarina yukarida ikinci maddede yazili hususlari dogrulayici



belgelerin asillarini veya onayli suretlerini ekleyeceklerdir.

MADDE 4 — Odaya atanacak personel gorevin gerektirdigi bilgiler Gzerinden
bir sinava tabi tutulurlar. Bu sinavda bagari gosterenler g ay sure ile
denenirler. Bu deneme sonunda uygun gorulmeyenlerin gorevine 15 gun
once yazil olarak haber verilmek sartiyla, tayinlerindeki usule uygun olarak
son verilir. Bu takdirde kendilerine ayrica herhangi bir tazminat verilmez.

MADDE 5 — Yukarida dorduncu maddede yazili deneme suresi sonunda
uygun gorulenler, Genel Sekreterin (Sekreter Uye) teklifi ve Oda Yonetim
Kurulunun karari ile atanirlar.

MADDE 6 — Oda Yonetim Kurulu, kesin ihtiya¢ halinde belirli ve kisa bir
sure icin kadro digi gegici personel galistirabilir.

Il — Personelin Niteligi ve Sorumlulugu:

MADDE 7 — Personel atandigi gorevle ilgili kanun, tizuk, yonetmelik, karar,
emir ve usulleri bilmek ve bunlara uymak zorundadir. Personel amirinden
aldigr emirleri aynen yapar. Ancak bu emirler, yukarida sayilan mevzuata
aykiri ise, gorevli dnce amirini uyarir, &mir emri Uzerinde direnirse yazili emir
verir, gorevli &mirin yazili emrini yerine getirmekle beraber ayni zamanda da
durumu Oda Kurulu Bagkanlgina yazili olarak bildirir.

Mevzuata aykiri goérdugu emirler konusunda bu usule uymayan gorevli
yaptigi bu gibi islerin sonucundan sorumlu olur. Personel, atandigi gorevin
diginda amiri tarafindan verilen Odaya ait diger servislerin gorevlerinden
yapabilecegi isleri de yapmak zorundadir.

IV — Personel Haklari:
MADDE 8 — Personelin ayliklari islemis ayin sonunda 6denir ve her turlu
vergi, har¢ ve kanuni kesintiler personele aittir.

MADDE 9 — Personele, gorev gezilerinde Yonetim Kurullarinca tespit
edilecek esaslar dahilinde yolluk ve gundelik 6denir.

MADDE 10 — Personele, Oda Genel Kurulunca butce ile kabul edilmesi
sartiyla yilda en gok bir ayligi kadar ikramiye verilebilir. ikramiyenin miktari
personelin siciline, calismalarina, tutum ve davraniglarina bakilarak Genel
Sekreterin (Sekreter Uye) teklifi Uzerine Oda Yonetim Kurulunun karari ile
tespit olunur ve kararlastirilan zamanda 6denir.

MADDE 11 — Personelin gocugunun dogumunda net olarak 250 lira; gegimi
ile kanunun hakumld bulundugu kimselerden birisinin dlumunde yarim ayhgi
kadar kendisine ve kendisinin 6lumu halinde de kanuni varislerine bir aylgi
tutarinda yardim yapilir.

MADDE 12 — Personele yillik dinlenme izni ve hastalik izni olmak Uzere iki
turlG izin verilebilir.

a) Yilhik dinlenme izni :
Yillik izin suresi, gidis gelis i¢in yolda gegen gunler dahil olmak Uzere
20 gun olup bu izin, personelin goreve baglama tarihinden 6 ay gegtikten



sonra her yil Genel Sekreter (Sekreter Uye) tarafindan tayin olunan,
personelin gorevinden ayrilmasinin en az sakincali olacagi bir zamanda
verilir. Ait oldugu yil igerisinde kullaniimayan yillik izinler iptal edilir.

b) Hastalik izni :

Personele, Oda Yonetim Kurulunca kabul olunacak saglik raporu ile
rapor suresince izin verilir. Ancak bir yil igerisindeki hastalik izinleri toplami iki
ayi ve toplamlar da hizmet yillari toplam sayisi kadar ayi gegemez. Yilin
kesirleri time yuvarlatilir.

V — Terfi, Takdir, Disiplin Cezalari, Para Cezasi ve isten Cikarma Cezasi :

MADDE 13 — Terfi

Personel siciline bakilarak Genel Sekreterin (Sekreter uye) teklifi
Uzerine Oda Yonetim Kurulunca terfi ettirilir. Personelin terfi ettiriimesi igin;
a) Kadronun elverigli olmasi,
b) Personelin ehliyet, gayret, goreve baglilik, is verimi, tutum ve davranis
bakimlarindan terfiye layik olmasi,
c) Almakta oldugu ayligi en az iki yil almis olmasi gereklidir.

MADDE 14 — Takdir :

Olaganustu basari gosteren personele Genel Sekreterin (Sekreter Uye)
teklifi Gzerine Yonetim Kurulunca takdirname verilebilir ve bu takdirnameler
terfi sUresinin ve terfide arttirilacak olan tcret miktarinin tayininde géz 6nunde
bulundurmak Uzere personelin siciline iglenir. Bir terfi suresi icinde takdirname
alan personelin terfi stresi Yonetim Kurulu tarafindan kisaltilabilir.

MADDE 15 — Disiplin Cezalar :

Uyarma cezasi Genel Sekreter tarafindan verilir. intar ve son ihtar
cezalari ise Genel Sekreterin teklifi ile Yonetim Kurulunca kararlastirilir ve
"gizli" kaydiyla cezaliya duyurulur.

MADDE 16 — Para Cezasi :

ihtar almis personele asagidaki para cezalari da ayrica verilir.
a) 12 ay igerisinde ihtar cezasi almis olan personeline bir ayligindan ug¢
gun tutar kesilir.
b) Son ihtar cezasi alan personelin bir ayligindan alti gunluk tutari kesilir.
Uyarma, ihtar, son ihtar ve para cezalari personelin siciline islenir.

MADDE 17 — isten Cikarma Cezas :

Personel, agagida sayilan hallerde Odanin tabi oldugu kanunf
hikimlere uyulmak suretiyle Oda Yonetim Kurulunca iginden ¢ikarilir.
a) Bu Yonetmeligin 2. maddesinde sayilan sartlardan birinin yok olmasi veya
mevcut olmadiginin meydana ¢ikmasi,
b) Gorevinde yetersizligin sabit olmasi,
c) Amirlerinin kanun, tizik ye yonetmelikler ile usullere uygun so6zlu veya
yazili emir ve talimatina uymamak; Amirlerine s6z veya yazi ile karsi gelmesi,
d) izin almadan veya Yénetim Kurulunca kabul olunan bir, mazereti
bulunmadan bir ayda, Ug¢ gun veya yilda, toplam 15 gunden fazla gorevine
gelmemesi,
e) Son ihtar cezasindan sonra yine ayni sure iginde ihtar cezasini gerektiren



bir kusur islemesi,
Isinden c¢ikarilan personele herhangi bir tazminat 6denmez.

MADDE 18 — Disiplin para ve isten ¢ikartma cezalari Oda Yonetim
Kurulunca verilir.

VI — Personel Sicilleri :

MADDE 19 — Personele, seri halinde sicil numarasi verilir ve her personel
icin bir sicil karnesi tutulur. Odadan ayrilan personelin sicil numarasi
baskasina verilmez; sicil dosyalari saklanir; Odada ikinci defa gorev alan
personele yine eski sicil numarasi verilir ve eski sicil karnelerinin islenmesine
devam olunur.

Personelin sicil dosyasinda asagidaki belgeler bulunur.

a) Fotograf

b) Nufus huviyet cuzdaninin onayli bir sureti

c) Aile durumu ve gegindirmekle yukumlu bulundugu kimselere ait beyani

d) Ogrenim derecesini gésteren belgeler veya onayl suretleri

e) Varsa, eserlerine ait beyani

f) Varsa, bildigi dilleri gosteren belgeler veya beyani

g) Varsa, evvelce calistigi yerlerden alinmig hizmet belgeleri veya onayli
suretleri

h) Askerlik durumunu gosteren belgeler veya onayli suretleri

j) ikametgah adresi

k) Saglk durumuna ait rapor

) ise girerken doldurdugu "is isteme kagid"

m) Aldigi takdirler, her turlG cezalar, terfiler, kullandigi izinlere ait belgeler ile
sicille ilgili gorulen diger hususlar.

Personel yukarida sayilan belge ve beyanlarda meydana gelecek
degisiklikleri zamaninda Odaya bildirmek ve bu degigiklikleri gosteren
belgeleri veya onayl suretlerini vermek zorundadir. Sicille ilgili hususlar ve
olan degisiklikler sicil karnesine islenir. Sicil karneleri Oda Yonetim Kurulu
uyelerinden baskasina gosterilemez.

VII — Yer degistirme, Gorevden ayrilma ve Gorevin sona ermesi :

MADDE 20 — Yer degistirme

Oda Merkezi ve Subeler arasinda Yonetim Kurullarinin ve ilgili
personelin uyusmalari halinde personelin yerleri degistirilebilir. Bu takdirde
personelin ayligi gorevdeki her tirli hak ve menfaatleri ile sicil dosyalari yeni
is yerine oldugu gibi aktarilhr.

MADDE 21 — Gorevden ayriima

Personel istifa suretiyle gérevinden ayrilabilir. istifanin kabul
olunmamasi halinde personel istifa tarihinden itibaren 15 gin sonra isini
birakabilir. istifa eden personele herhangi bir tazminat 6denmez.

MADDE 22 — Gorevin sona ermesi :

Personelin gorevi asagidaki hallerde sona ermig sayilir.
a) Personelin galistigi kadronun kaldiriimasi ile personelin gorevi sona erer.
Odada calistigi her yil bir yil igin bir ayligi tutarinda tazminat 6denerek Oda ile



ilisigi kesilir. Yilin kesirleri tama yuvarlatilir.

b) Personelin verimsizlik, ge¢imsizlik ve bunlara benzer hallerinin sabit
olmasinda, Yonetim Kurulu tam sayisinin 2/3 ¢ogunluk karariyla goérevine son
verilebilir. Bu takdirde 15 gunluk muhlet verilir ve kendisine 15 gunluk Ucret
odenir.

VIl — Oda'nin Servisleri :
MADDE 23 — Oda hizmetleri agagidaki servisler tarafindan yuratalur :
A — Buro Sefligi
B — Muhasebe

Genel Kurul karariyla gerekirse baska servisler de kurulabilir veya
mevcut servisler azaltilabilir.

MADDE 24 — Oda servisleri agagidaki personelden kuruludur :
A — Buro Sefligi

1 — Buro Sefi

2 — Sicil ve Muamelat Memuru

3 — Kayit ve Dosya Memuru

4 — Kitaplik ve Yayin Memuru

5 — Daktilo

6 — Odaci

B — Muhasebe
1 — Muhasip

2 — Veznedar ve Ambar Memuru

IX — Personelin Gorevleri :

MADDE 25—

A — BuUro $efligi personelinin gorevleri :

| — Buro Sefinin gorevleri sunlardir:

a) Buro sefi bu buronun amiri olup emri altindaki personelden faydalanmak
suretiyle Genel Sekreterden (Sekreter Gye) alacagi direktiflere uyarak
Odanin butin muamelat iglerini ve yazigsmalarini yonetmek, izlemek ve
sonuglandirmak ve dosya sistemi kurmak,

b) Genel Sekreter tarafindan buroya havale edilen yazilar Gzerinde yapilmasi
gereken igleri yaptirmak ve yazilarin kargiliginin ge¢ kalmamasini saglamak,
c) Buronun idarf iglerini duzenlemek personel arasinda duzenli ve verimli
calismayi ve gorevde birbirleri ile yardimlagsmayi saglamak,

d) Oda organlarinin, icra Komitesinin ve Komisyonlarin kararlarini yazdirmak,
dosyalamak, orneklerini ilgili yerlere gondermek, duyurulmasi gereken
hususlari gerektiginde ilgililere duyurmak,

e) Buronun ve diger servislerin demirbas ve mustehlik malzeme ihtiyacinin
vaktinde kargilanmasi igin istekleri tespit etmek ve ilgililere bildirmek, fislerini
hazirlamak ve buro igin alinan malzemenin iyi ve ekonomik bir sekilde
kullaniimasini saglamak,

f) Telefon konusmalarinda yetkisi icinde olanlarini cevaplandirmak, yetkisi
diginda kalanlari ilgililere ve sorumlulara aktarmak,

g) Blurosundaki personelin devam ve ¢alismalarini kontrol etmek,

h) Daktilo edilecek yazilari Gnem sirasina gore duzenlemek,

i) Yukarida yazili isler diginda Genel Sekreterin (Sekreter uye) verecegi diger
isleri yapmak,

2 — Sicil ve Muamelat Memurunun gorevleri sunlardir :



a) Oda uyelerinin ve Oda personelinin sicillerinin dosyalarini tutmak ve
uyelerle ilgili islemleri ve yazigmalar tarih sirasina gore bu dosyalara koymak,
dosyalari iyi bir sekilde saklamak ve Genel Sekreterin (Sekreter Uye) emri
olmadikca kimseye gostermemek,

b) Verilecek direktiflere gore belge, vize ve bilirkisi islerini takip, kayit

ve dosyalamak,

c) Buro Sefinden alacagi direktiflere gore gunlik muamelat iglerini yuratmek,

3 — Kayit ve Dosya Memuru :

a) Oda ile ilgili yazigsmalara ait dosyalari usul ve talimata gore tutmak,

b) Odaya gelen butun yazilar gelis sirasina ve tarihlerine gore (gelen ve
giden evrak) defterine usuliine gore kayit ettikten sonra Genel Sekretere
(Sekreter Gye) havale ettirmek Uzere Bluro Sefine vermek,

c) Genel Sekreter tarafindan havale edilen yazilari yine deftere iglendikten
sonra (zimmet defteri ite) imza karsihginda ilgili servislere gondermek,
dosyasina havale edilen yazilari da dosyasina koymak,

d) Oda tarafindan yazilan veya Odaya gelmis olan yazilara verilen karsiliklari
gelen - giden evrak defterine iglenmek suretiyle kayitlari kapamak ve bu
yazilara, tarih ve numara koyarak postalamak,

4 — Kitaplik ve Yayin Memurunun gorevleri gsunlardir :

a) Oda yayinlarinin liste ve fihristlerini tutmak

b) Kitaplikta bulunan batun kitaplarin fihristlerini gikarmak, bu kitaplardan
istifade etmek isteyen Uyelere usulline gore imza ve belirli sire igin vermek,
surelerin bitiminde kitaplari toplamak, getirilmeyenleri izliemek ve durumu
Buro Sefine bildirmek,

c) Yeni gikan teknik kitaplarin kitapliga alinmasini teklif etmek, zaman
zaman Odanin Yayin Organi ile kitapliktaki kitaplarin fihristini yayinlamak,
d) Buro Sefinin verecegi diger isleri yapmak,

e) Oda yayinlarini teslim alarak Gyelerin ve ilgililerin belirli olan adreslerine
postalamak,

f) Oda yayinlari ile ilgili yazilari dosyalamak ve bu yazilara verilecek
karsiliklari Buro Sefirim direktifine gore hazirlamak,

g) Oda yayinlari ile ilgili igleri takip etmek,

5 — Daktilo;

a) Odanin butun servislerine ait yazilari Buro Sefinin verecegi 6nem sirasina
gore temiz ve dikkatli olarak yazmak,

b) Buro Sefinin verecegi direktiflere gore daktilo igleri diginda bironun

diger islerine ve gerektiginde diger servislerin iglerine yardim etmek,

6 — Odaci ve Gorevleri :

a) Buro Sefi tarafindan verilen her gesit bedeni hizmetleri yapmalk,
b) Gunluk temizlik islerini usuline gore ve noksansiz yapmak,

c) Her gesit postalama ve evrak dagitimini yapmak,

B — Muhasebe :

| — Muhasibin gorevleri sunlardir :

a) Odanin gelir ve giderlerine ait hesap defterlerini Muhasebe Yonetmeligine
uygun olarak tutmak, kayit ve dosyalarini duzenlemek ve iglere iligkin
yazismalari yurutmek,



b) Oda personeline ait aylik bordrolarini hazirlamak Yonetim Kurulu, Komite
ve Komisyon uyelerinin huzur haklarini tespit etmek. Odanin butin
sarfiyatinin hesaplarini ve 6deme figlerini dizenlemek ve 6deme emrini
aldiktan sonra 6detmek,

c) Odanin Bankalar ile olan muamelatini usu! ve mevzuata uygun gekilde
yurutmek,

d) Oda uyelerinin aidat borglarinin tahsiline iligkin yazigsmalari yapmak,

e) Yili icinde 6denmeyen Uye aidat borglari, 30 gun vadeli tebligatlari
hazirlayarak iadeli taahhGtlu olarak postalanmak Uzere evrak memuruna
vermek

ve suresi icinden ddenmeyenlerin icraya verilmesine ait iglemleri hazirlayip
ilgililere vermek,

f) Oda giderlerini butce fasil Ve maddelerine gore izlemek ve gerekli hallerde
ilgililere bilgi vermek,

g) Subelerin gelir ve gider hesaplarini islemek ve Subelerle hesap
mutabakatini saglamak,

h) Her ay sonunda gegcici mizan cetvelini hazirlamak ve ilgililere vermek,

i) Y1l sonlarinda bilango, gelir - gider ve mukayeseli hesap cetvellerini
hazirlamak,

k) Gelir vergisi ve diger kanuni kesintileri hesaplayarak ilgililerin hesaplarina
gecirmek ve kanuni suresi icinde yatirmasini saglamak,

[) Yeni yil butce tasarisini hazirlayarak ilgililere vermek,

m) Muhasebe iglerinin daha iyi yarutulmesi icin yonetmelik ve usullerde
gordiigi aksakliklari Mali Misavir veya Uzmanlarla istisare ederek degistirme
tekliflerini getirmek,

n) Genel Sekreter (Sekreter Uye) tarafindan istenen muhasebe ile ilgili diger
her tarla isleri yapmak,

0) Veznedar ve Ambar memurunun butun islerini kontrol etmek,

2 — Veznedar ve Ambar memurunun gorevleri sunlardir :

a) Her turlt Oda gelirlerini usulline gore tahsil etmek,

b) Muhasip tarafindan hazirlanip yetkililerce onaylanmis olan 6demeleri
yapmak,

c) Merkez ve Subelerce yapilan tahsilatin dokim cetvellerini dizenlemek
ve uyelerin hesap foylerini islemek,

d) Oda demirbas defterini tutmak ve demirbaglarin muhafazasi ile mesgul
olmak, ambarda bulunan diger esyanin girig, ¢ikis muamelelerini yapmak,

X — Genel Hukumler :

MADDE 26 - Bu Yonetmelik uyarinca goreve alinan personelin birinci derece
amiri Servislerin birinci sirasinda bulunan kimse ve Ust amir ise Genel
Sekreterdir.

Genel Sekreterin bulunmamasi halinde onun yetki ve gorevleri Yonetim
Kurulunca tayin edilen bir Gye tarafindan yaratalur.

MADDE 27 — Yeniden agilacak kadrolara alinacak personelin gorevleri ilk
Genel Kurul Toplantisina sunulmak uzere gegici olarak Oda Yonetim
Kurulunca tayin olunur.

MADDE 28 — Bu Yonetmeligin yururlige girmesinden dnce Oda'da gorev
almis bulunan personel 2. Maddenin "g" fikrasindaki hukumlere tabi degildir.



Fakat diger butin maddeler uygulanacaktir.

MADDE 29 — Oda servislerinde yazili kadrolar doldurulmadigi takdirde luzum
gorulen gorevler istenilen personelde birlegtirilebilir.

T.M.M.O.B. ZIRAAT MUHENDISLERIi ODASI NESRIYAT YONETMELIGI
TASARISI

Kurulus :

MADDE | — Oda Talimatnamesinin 30 uncu maddesinin (o) fikrasi, mesleki
nesriyatta bulunmagi gerektirdiginden, nesriyat islerini yeterli bir gekilde
yurutmek gayesi ile bu yonetmelik hazirlanmistir.

MADDE 2 - Odanin negriyat isleri Oda Yonetim Kurulu tarafindan bir yil
muddetle tespit edilen azami 5 kigilik "Nesriyat Komitesi" tarafindan yarutular.
Komite kendi aralarindan segilen bir Bagkan tarafindan idare edilir. Normal
calisma yapamamasi halinde Komite kismen veya tamamen Yonetim Kurulu
tarafindan degigtirilebilir.

MADDE 3 — Nesriyat Komitesinin kararlari, Oda Yonetim Kurulunun
onayindan sonra, Nesriyat Komitesi veya icabina gore Oda ilgili personeli
tarafindan uygulanir.

MADDE 4 — Yayinlanan rapor ve eserler, "Ziraat Muhendisleri Odasi
Yayinlar" baghgi altinda sira numarasi verilerek yayinlanir.

Komitenin Gorevleri :

MADDE 5 — Nesriyat Komitesinin gorevleri sunlardir :

a) Odaya ait calismalari ve memleketteki zirai olay ve faaliyetleri meslektas
ve vatandaslara duyurmak Uzere, Ziraat Yuksek Muhendisleri tarafindan
yayinlanan "Ziraat Dergisi"nde muntazaman nesretmek.

b) Oda tarafindan bir dergi ¢cikarilmagda karar verildigi takdirde bu dergiye yazi
temini, tertip, baski v.s. islerini yurutmek, tevziat ve satisini saglamak

ve ilan temin etmek, Dergi yayinlandigi takdirde kanun ve mevzuata gore
komite icinden bir mesul mudur segmek.

c) Memleket matbuatinda (gazete ve dergilerde) zirai ve mesleki konularda
cikan yazilarin kupdarlerini temin edip incelemek, cevap verilecek veya
Uzerinde durulmalari gerekenleri inceleyip. Yonetim Kuruluna bildirmek,

d) Odaca bastiriimasi istenilen eserleri tetkik ederek basilip basiimayacagi
hususunda Yonetim Kuruluna yazili matalda vermek. Odaca basilacak
eserlerin orijinal, bagka bir yerde nesredilmemis olmasi ve bilhassa meslek ve
ziraatle ilgili kimseler i¢in faydali olabilecek Genel Konularda yazilmig veya
tercime edilmis olmasi sarttir.

e) Oda tarafindan muhtelif komisyon ve komitelerle hazirlattirilan ve kabul
edilen raporlarin tetkiki de negriyat komitesi tarafindan yapilir.

f) Negriyat Komitesi Oda Kutiphanesine bedelli veya bedelsiz kitap ve dergi
temini hususunda incelemeler yaparak gerekli tedbir ve tavsiyeleri Yonetim
Kuruluna bildirilmek Uzere Odaya iletir.

g) Oda Yonetim Kurulunun muvafakatini alarak konferans, seminer ve sergiler
tertipleme,

h) Oda Uyesi olmayanlarin eserleri. Komitece hi¢ bir suretle ele alinmaz.



MADDE 6 — Negriyat Komitesinin ¢aligmalari igin 1a4zim olan kirtasiye vesaire
intiyaclar Genel Sekreter (veya sekreter Uye) tarafindan temin edilir. Lizumu
halinde Oda personelinden istifade edilir.

MADDE 7 — Negriyat Komitesinin ¢calisma ve kararlari ile gelen yazi ve
eserler dosyalanarak muhafaza edilir.

Muhasebe isleri :

MADDE 8 — Nesriyat Komitesi nesriyatla ilgili para ve alim satim isleri ile
direkt olarak ugrasmaz ve bir sorumluluk yuklenmez. Bu isler Oda Yonetim
Kurulu sorumlulugu altinda ilgili oda personeli tarafindan yurutular.

MADDE 9 — Odanin nesriyat islerine ait gelir ve giderler ayri bir hesapta
tutulur ve bilangoda ayri madde olarak belirtilir.

MADDE 10 — Negriyata ait giderler, butceye gore yapllir.

MADDE 11 — Nesriyat Komitesi Uyelerine Oda Yonetim Kurulu tarafindan,
yardimci organlari igin tespit edilen hakki huzur tcreti 6denir.

Telif Hakk :

MADDE 12 — Kitap olarak nesredilen veya dergide yayinlanan makalelere
sayfa Uzerinden asagidaki esaslar dahilinde nesriyat komitesince tespit ve
Oda Yonetim Kurulunca kararlastirilan telif Gcreti 6denir.

a) Tercume ve telif eserler i¢in ayri Ucret baremleri tespit edilir.

b) Odaca basilacak yazilarin daha 6nce bagska bir yerde basilmamis veya
bagka bir yere satiimamig olmasi lazimdir.

d) Eserler muelliflerince normal k&gitlarin bir yiztune daktilo edilecek ve 2
nusha halinde hazirlanarak verilecektir.

e) Telif ve tercime eserler, 10 hurufat puntosu, 15 X 18 cm. sayfa ebadi ve
beher sayfasi 35-40 satir standardi Uzerinden hesaplanir. Bu standarttan
eksik olanlar, bu standarda nispet edilerek hesaplanir. (Basil kitap sayfasina
gore) Yarim veya yarimi gegen sayfalara tam Ucret verilir. Yarimdan az olan
sayfalara ucret verilmez.

f) Sekil, grafik resim ve cetveller igin Ucret 6denmez.

g) Yazarlara ucret matbaa baskisindan sonra édenir ve kendilerine 10 adet
kitap bedelsiz olarak verilir.

h) Basilmasi uygun gorilmeyen eserler sahiplerine iade edilir.

MADDE 13 — Yukaridaki esaslara gore Oda Yonetim Kurulunun
kararlastirdigi barem dahilinde tespit edecegi sekle gore telif Ucreti 6denir.

MADDE 14 — Yayinlarda ingilizce, Fransizca ve Almanca ézetler bulunabilir.

Yururluk Tarihi :

MADDE 15 — Bu YoOnetmelik tarihinde yapilan Oda Genel Kurulunda ve
tarihinde Odalar Birligi Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek yurarluge
girmistir.

MADDE 16 — Bu Yonetmeligi T.M.M.O.B. Ziraat Muhendisleri Odasi Yonetim



Kurulu ve Nesriyat Komitesi yuratur.

T.M.M.O.B. Z[RAAT MUHENDISLERI ODASI OLUM YARDIMI FONU
YONETMELIGI TASARISI

Kurulus :

MADDE 1 — Ziraat Muhendisleri Odasi Talimatnamesinin 2. maddesinin (P)
fikrasi geregince Odanin asil Uyelerine 6lum halinde yardim yapmak amaci ile
Oda Merkezinde Ziraat MUhendisleri Odasi 6lum yardim fonu tesis edilmigtir.
Fon Oda Yonetim Kurulu tarafindan yaratalur.

Fonun Mali Kaynaklari :
Madde 2 — Yardim fonu kaynagi ,uyelik aidatina her yil Genel Kurulca ilave
edilen fon aidatidir.

Olim Yardim Beyannamesi Tanzimi :

MADDE 3 — Odada kayitli asil tyeler ile yeniden kayit olan asil yeler Odaca
verilen bir beyanname ile 6lumleri halinde yapilacak yardimin kimlere ve
hangi oranlarda 6denecegini belirtirler. Bu beyannamenin zarfi arkasi sahibi
tarafindan imzalanir. Odanin muhra basilir. Bu zarf Gyenin 6limu halinde
Yénetim Kurulu tarafindan agilir. Uye bu beyannameyi her zaman degistirme
hakkina sahiptir.

MADDE 4 — Olim yardimlarinin yapilabilmesi igin :

a) Olimi tevsik eden resmi bir belgenin Odaya génderilmesi.

b) Olenin Odanin asli Giyesi bulunmasi veya emekli oldugu halde yalniz
olum yardim fonu yatirrmini kabul ve 6demekte devam etmis bulunmasi
[&zimdir.

Yardimin Esaslari :
MADDE 5 — Olum yardimi beyannamesinde yazili kimselerin hayatta
olmamalari halinde 6lim yardimi igin verilecek para fona gelir kaydedilir.

MADDE 6 — Savas, deprem, yangin, su baskini, salgin hastaliklar ve buna
benzer sebeplerle 6lum yardim fonu ile karsilanamayacak buyuk 6lgude
olumlerin meydana gelmesi hallerinde Yonetim Kurulu Fon imkanlarina gore
yardim miktarini tespit eder.

MADDE 7 — Uyelerin bu fondaki menfaatleri hig bir sekilde tutulamaz, haciz
edilemez veya bagkasina devredilemez.

Yardimin Miktari :
MADDE 8 — Olum yardim fonuna kayitli tye toplaminin bir aylik 6lum fonu
yek(n aidatlari tutarinin % 75'i 6denir.

Fonun Sarf Fazlasi Devri :
MADDE 9 — Yardim fonunda her yil artan para gelecek yila fon hesabina
devrolunur.

Fon Hesabi :
MADDE 10 — Oda muhasebesinde yardim fonu i¢in ayri hesap tutulur. Ve bu



paralar bankada ayri bir fon hesabinda toplanir. Butge ve bilangoda ayri bir
bolum olarak yer verilir. 6u hesaplar da Oda Denetleme Kurulunca denetlenir.

MADDE 11 — Olim yardimi ile ilgili batiin iglemlere ait masraflar fon
hesabindan karsilanir.

Olim Yardim Fonunun Kaldiriimasi :

MADDE 12 — Olim yardim fonunun feshedilmesine ve fondaki paranin ne
sekilde kullanilacagina Genel Kurulun ugte iki ekseriyeti ile karar verilir.
Fesih muamelesi Yonetim ve Denetleme Kurulunca yuratalar.

MADDE 13 — Olum yardim fonu feshedilmedikge bu fon 6limden bagka hig
bir maksat i¢in kullanilamaz.

Yurarlak Tarihi :

Madde 14 — Bu Yonetmelik ... tarihinde yapilan Oda Genel Kurulu ve ...
tarihinde yapilan Odalar Birligi Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek
yururluge girmistir.

MADDE 15 — Bu Yonetmeligi T.M.M.O.B. Ziraat Muhendisleri Odasi Yonetim
Kurulu yaratar.

T.M.M.O.B. XlI. GENEL KURUL DELEGELERININ ODALARA GORE
DURUMU

ODA Asil Delege Yedek Delege
ELEKTRIK * *

GEMI 10 8

GEM. MK.iSL.24 23
HARITA 20 20
INSAAT 100 100
KIMYA 50 50
MADEN 40 40
MAKINA * *
MIMARLAR 100 95
ORMAN 67 67
ZIRAAT 100 100

* = Odalarca bildiriimemisgtir.

ELEKTRIK
(Odaca bildirilmemistir)

GEMI
ASIL DELEGELER

1 — Zeyyat Parlar
2 — Fikret Govul
3 — Kemal Kafali
4 — Altan Adanir



5 — A. Dursun Kancgeker
6 — Latfi Hizlan

7 — Bahaeddin Elgiz

8 — Celal Gozen

9 — Zeki Coskuner

10 — Hamza Ozmeral

YEDEK DELEGELER

1 — Adan Saatgioglu
2 — Mesut Savci

3 — Behget Tugdlan

4 — Cengiz Meri¢

5 — Haldk Hanyalioglu
6 — Mesut Togar

7 — Yilmaz Tabanli

8 — Sadullah Bigat

GEM. MAK. ISL.
ASIL DELEGELER

1 — Muzaffer Tagkin

2 — Cahit Saydun

3 — Mehmet Tunall

4 — Bahri Noyan

5 — Hikmet Sertbas

6 — Abdulrezzak inselel
7 — Rafet Yalgin

8 — Ismail Seckin

9 — Ekrem Simsir

10 — H. Kuzuoglu

11 — Yasar Ozdenoglu
12 — Medeni Soysal
13 — Besalet Timugin
14 — Ertugrul Yurdakul
15 — Mustafa Uzses
16 — Selahattin 6zgur
17 — Turan Rodoslu
18 — Huseyin Kursar
19 — Hanefi Gunersu
20 — Enver Billur

21 — Reha Ekitmen

22 — Sedat Turer

23 — Tahsin 6zmen

24 — Namik Kurdoglu

YEDEK DELEGELER
1 — Suay Umut

2 — Fikret Katranci
3 — Memduh Geiusol



4 — Mehmet Sayin

5 — Zuhtt Can

6 — Kemal Demir
7 — izzet Zirh

8 — Ahmet Gazez
9 — Kadri Kosel

10 — Suleyman Demirel
11 — Fikret Oncl

12 — Alaeddin Ertizun
13 — Faruk Savaci

14 — Memduh Atag

15 — Ahmet Kaftanci
16 — Turan Goncuoglu
17 — Ekrem Tasan

18 — Kamil Gumuggerdan
19 — Huseyin Ozel

20 — Sabri Kurtulmaz
21 — Ahmet Keskek

22 — Edip Balos

23 — Nejat Aran

HARITA
ASIL DELEGELER

1 — Besir Say

2 — Talat Ozisik

3 — Selahattin Oner

4 — Arif Delikanli

5 — M. Nuri Ergin

6 — Mahmut Satir

7 — Erdogan Aral

8 — Sabit Yanikoglu

9 - Evren Kaynak

10 — Zuhtd 6nder

11 — Erdal Akdag

12 — Ayhan Kalyoncu
13 — Onur Gurkan

14 — Cemil Ergin

15 — Celalettin Songu
16 — Haldun Ozen

17 — Muin Dinger

18 — Selahattin Oznur
19 — Kemal Akman
20 — Kemal 6zden

YEDEK DELEGELER

| — Sedat Gurel

2 — Seving isgor

3 — Huseyin Erkan
4 — Fevzi Mercan



5 — Yuksel Akin

6 — Erol ligin

7 — Erdogan Ozbenli

8 — Hakki Gunes

9 — Mehmet Akman

10 — Fuat Aksu

11 — Ozcan Sungurgetin
12 — Cahit Karatas

13 — Mete Unal

14 — Erdal Kogak

15 — Bekir Maral

16 — Ahmet Aksoy

17 — Adil TalG

18 — ismail 6zbal

19 - ilhan Yalvag

20 — Hayrettin Buyukkog¢

INSAAT
ASIL DELEGELER

1 — Egref Ozand

2 — Sevki Erker

3 — Ismet Aka

4 — Husamettin Guz
5 — Feridun Onen

6 — Fasih Onarman

7 — Selahattin Gunseli
8 — Seyfi Gurcay

9 — Cemal Ertek

10 — Halit Tabuman
11 — M. Ali Cetinay
12 — Nezih Devres
13 — Mahmut Atalar
14 — Kemal Noyan
15 — Naim Sukal

16 — Mahir Genger
17 — Mesut Gln

18 — Hayrettin Donmezer
19 — Vakkas Aykut
20 — Orhan Unsag

21 — Neset Akmandor
22 — Mehmet Beyazit
23 — Hamit Kuranel
24 — Rustu Ugler

25 — ibrahim Akin

26 — Aziz Torun

27 — Oguz Gursel

28 — Rustu o6zal

29 — Melih Koéknel

30 — izzettin Siiler

31 — Latif Babayigit



32 — Ali Terzibasioglu
33 — Muhittin Kulin

34 — Oktay Atasu

35 — Hurriyet Sirmacek
36 — Fethi Kbmurcuoglu
37 — Sureyya Gundes
38 — Suha Somer

39 — Ali Terim

40 — Ziya Kutsan

41 — Faruk Umar

42 — Suleyman Demirel
43 — Mufit ora

44 — Cemal Sedef

45 — Sadik Gokge

46 — Jefik Dogantan
47 — Necip Doguoglu
48 — Abdulhak Bilsel
49 — Enver Yuce

50 — Hayrettin Atay
51 — Kemal Olger

52 — Cabir Tanyas

53 — Kazim Tuarkmen
54 — Nurettin Ayman
55 — Salih Oymak

56 — ibrahim Batukan
57 — Hayri Kayadelen
58 — Teoman Samilgil
59 - Abidin Karakusg

60 — Nuri Kalender

61 — Recep Bayraktar
62 — Metin 6zgur

63 — Atilla Asiltark

64 — Oguzhan Asilturk
65 — Glindiiz Ozigik
66 — Ugur Alkim

67 — Nihat Aykin

68 — Halil Aykan

69 — Tuncay Akturel
70 — Yildirim Altay

71 — Hasan Cingi

72 — Yilmaz Karataban
73 — Kemal Donmez
74 — Sermet Birkan
75 — Feyyaz Koksal
76 — Ferruh Atav

77 — Lami onder

78 — Hikmet Turat

79 — Tevfik Cizmen
80 — Ali Akguner

81 — Hilmi Beyazit

82 — Kadir Kurtoglu



83 — Namik Silay 32
84 — Tacettin Taluy

85 — Ercument Kiligbay.
86 — Bunyamin Akturk
87 — Begir Tanyeli

88 — Mehmet Bezen

89 — Sadi Kulag

90 — Fethi Kdseoglu

91 — Hasan Zengin

92 — Tahsin Er
93 — Yavuz Terzi
94 — Riza Bilsel

95 — Kamil Atamer

96 — Salih Zeki Yonat

97 — Yilmaz Ungoér

98 — Mehmet Ulkiidas

99 — Bedrettin Arpak

100 — A. Riza GCaglayangil

YEDEK DELEGELER

1 — Hasan o¢er

2 — Ekrem Ceyhun

3 — Kaya Celiker

4 — Fazil Uyanik

5 — Ziya Gllsoy

6 — Teoman Erkal

7 — Erol Aydinoglu

8 — Sadrettin Sahin

9 — Faik inal

10 — Huseyin Mavis
11 — Celal Ozpinar
12 — ibrahim Ozgicek
13 — Tulay Topalak
14 — S. Baburoglu

15 — Remzi Ulker

16 — Teoman Sipaher
17 — Saip Kural

18 — Nusret Onen

19 — Salih Ozdemir
20 — Kemal Uz

21 — Selahattin Karababa
22 — Ozel Gécmen
23 — Oral Tumay

24 — Turgut Ulug

25 — Yilmaz Simsek
26 — Necmeddin Misirh
27 — Naci Batukan

28 - Niyazi Duman

29 - Esat Turgut

30 - Serafettin Yavuz



31 — Asim Ustiinalp

32 — Gungor Evren

33 - Selami Unlgil

34 - Bahattin Abacioglu
35 — Bekir Berkman
36 - Ali Vural

37 - Fehmi Bébur

38 — Kaya Ozger

39 — Cemal Dogramaci
40 — Enver Altinok

41 — Tekin Ozmen

42 — Remzi Altin

43 — Enver Kurdoglu
44 — Enver Cog

45 — Selahattin Caglayan
46 — Suheyl Erbil

47 — Yucel Egkinan
48 — Mahi Kabakgi

49 — Mebus Erguveng
50 — Halit Er

51 — Ustlin Onursag
52 — Hasim Gurdamar
53 - Ali Atasever

54 — A. Haznedar

55 — Hasan Erkegen
56 — Sadan Utkan

57 — Bahattin Tugan
58 — Necati Dumlu

59 — ismail Uyar

60 — Mutahar Yumlu
61 — Fahri Yalgin

62 — Omer Erarslan
63 - Ahmet Heper

64 — Sabri Yalgin

65 — Mustafa Yesgilyurt
66 — A. M. Caglargin
67 — Sinan Berkant

68 - Necdet Ersoy

69 — Yuksel Akgundiz
70 — Ragip Akgun

71 — Aydin Bingol

72 — Alper Kilig

73 — Guner Dora

74 — Gokalp Tekelioglu
75 — Hasan oOlger

76 - Haydar Yalgin

77 - Asim Yucemen

78 — A. Fuat Cetinyurek
79 — Yilmaz ilden

80 — Durru Suder

81 — Erol Tosunoglu



82 — Sadik Kutlay
83 — Rifat Unal

84 — Mete Erbug

85 — Turhan Toprak
86 — Sedat Ozylrek
87 — Turgut Gur

88 — Pertev Ergir

89 — Hikmet Turat
90 — Enver Basol

91 — Mete Orer

92 — Ali Akguner

93 — Ecvet Derman
94 — Ergin Mutaf

95 — Rifat Berk

96 — Alaattin Akal
97 — Alphan Eroglu
98 — Hasan Ergecen
99 — Bahattin Tugan
100 — Suat Onaran

KIMYA
ASIL DELEGELER

1 — Suat Goksaltik

2 — Kazim Turgay

3 — Ibrahim Subasi

4 — Faruk Abacioglu

5 — lhsan Kanababa

6 — Aral Olcay

7 — Mehmet Orhun

8 — Argun Dagcioglu

9 — Muammer Cetingelik
10 — Mufit Sanan

11 — Sabri Kileci

12 — Mithat Papila

13 — M. Sdylemezoglu
14 — A. Fuat Kececiler
15 — Haldun N. Terem
16 — Hadi Tamer

17 — Nedim Deniztekin
18 — Cetin T. Ozalp

19 — Bulent Tiryakioglu
20 — ihsan Arsoy

21 — Metin Ulusoy

22 — Nuriye Ergene

23 — Muazzez Tezcan
24 — Mustafa Sukas
25 — Aydemir Engin
26 — ismet Giiler

27 — Zeyyat Gunter
28 — Sevket Oztlizer



29 — Seyfi Suder

30 — Melahat Bagoglu
31 — Yuksel dlger

32 — Hasan Corapgloglu
33 — Avni Kéhyaoglu

34 — Muhittin Demircioglu
35 — Murat Atbas

36 — Ertugrul Horasan
37 — Orhan Gok

38 — Utku Sadik

39 — O. Asaf Kermen

40 — lhsan Topaloglu

41 — Selahattin Akyol
42 — Turgut Kileci

43 — Guner Alpar

44 — Nuran ongel

45 — Emel Gamsiz

46 — Sevim Alaydin

47 — Yildiz Tuna

48 — Muharrem Caglayan
49 — Suzan Ozgenel

50 — Fahir Sipahi

YEDEK DELEGELER

1 — Fikret Akyon

2 — Fehmi Ersoy

3 — Julide Kaya

4 — Dr. Oktay Orhun
5 — Necmettin Uner
6 — Erdogan Aktunc
7 — Melahat Borekgi
8 — Ali Gllen

9 — Metin Cetinkaya
10 — Gulser Dener
11 — Metin Erol

12 — Oktay Topdemir
13 — Hayri Yalgin

14 — Cumhur Corumoglu
15 — Resat Erer

16 — Nedim Sever

17 — Niyazi Eryol

18 — Bedia Cinka

19 — Yavuz Erciyas
20 — Muserref Bagaran
21 — Gurkan Taylan
22 — Talat Ural

23 — Rauf Birol

24 — Kismet Guveng
25 — Kazim Canatan
26 — Ayse Kalag



27 — Muhtar Ugansu
28 — Seha Senturk

29 — Sadettin 6zler

30 — Kayhan Atabey
31 — Suha Atamer

32 — Gullgun Kaymal
33 — Ahmet Evyapan
34 — Nermin Bingol

35 — Seyfi Melen

36 — Sedat Isik

37 — Gungor Karaoguz
38 — Azmi Koérikgu

39 — Havva Cakmakgl
40 — Ihsan Onbasioglu
41 — Necati Renda

42 — Vedia Ertlzin

43 — Nihat Duruman
44 — Aykut Yildirim

45 — Ayten Glvener
46 — Haluk Berkan

47 — Oguz Renda

48 — Rahmi Avanoglu
49 — A. Gengosmanoglu
50 — Sabih Kinayman

MADEN
ASIL DELEGELER

1 — Abdulkadir Unek
2 — Ahmet Cakmak

3 — Mehmet Bilgin

4 — Faruk Kaya

5 — Tahsin Kimesu

6 — Sevket Bekdemir
7 — Cetin Ozer

8 — Huseyin Kuru

9 — Selahattin Agan
10 — Sait Arman Gunesi
11 — ismail Serifoglu
12 — ibrahim Mucuk
13 — Osman Boke

14 — Faruk Haskalp
15 — MUmtaz Dizdar
16 — Suleyman Eser
17 — Rauf Acar

18 — ihsan Tirker

19 — Sabir Karacelebi
20 — Cemal Basihos
21 — Huseyin Ceylan
22 — Ahmet Erkisioglu
23 — Erol Erim



24 — Nazmi Topgu

25 — Davut Arslan

26 — Erdogan Yaratim
27 — Hayrettin Alpergiin
28 — Teyyar Caz

29 — Bahri Aydin

30 — Zeki Sesisik

31 — Cemal Yilmabagar
32 — Nevzat Kamer

33 — Halit Ziya Tufekgi
34 — Turgut Agar

35 - ismail Sucukgu

36 — Hayrettin Gurak
37 — Halit Yurdumakan
38 — ihsan Cengiz

39 — Mehmet Kizilay
40 — Muammer Kaymakcgalan

YEDEK DELEGELER

1 — Ali Demirel

2 — Kemal Coskuner
3 — Turgut Tezcanh

4 — Zeynel Ergin

5 — Zeki Duru

6 — Ahmet Demiroglu
7 — Niyazi Ozkok

8 — Sezai Guler

9 — Muzaffer Bagkurt
10 — Ali Fuat Akacik
11 — idris Anci

12 — Enver Aygun

13 — Mehmet Cakmak
14 — Muzaffer Bayraktar
15 — Muhlis Saragoglu
16 — Mehmet Cicerah
17 — Ahmet Acgan

18 — Enver Aygun

19 — Ekrem Kocgkar
20 — Huseyin ipekgi
21 — Faruk Tamzok
22 — Necati1 Altinalev
23 — Ethem Unal

24 — Mustafa Us

25 — Vahit Celikel

26 — Yusuf 6zkara

27 — Hamdi Ugur

28 — Cemil Hasimoglu
29 - Huseyin Ergin

30 — irfan Pehlivan

31 — Savas Canoglu



32 — Fikret Sezgin

33 — Mehmet Korfal

34 — Hasan Egerci

35 — Mumtaz Gergek

36 — Hasan Saritepe

37 — Niyazi Cengiz

38 — Remzi Yamag

39 — Mahmut Sukrd Gok

40 — Muammer Kaymakgalan

MAKINA
(Odaca Bildirilmemistir)

MIMARLAR
ASIL DELEGELER

1 — Talay Ardan

2 — Aslan Gence

3 — Ferzan Baydar

4 — Ersen Gomleksizoglu
5 — Vedat Dalokay

6 — Suha Gonendik

7 — Yasar Hattatoglu
8 — Erkin Feran

9 — Eren Boran

10 — Ozer Hiurmerig
11 — Talat Ozisik

12 — K. Dogan Subay
13 — Nizamettin Dogu
14 — M. Erdem Ors
15 — Erol Tumer

16 — Erding Guder

17 — Adnan Denil

18 — Dogan Ersoy

19 — ismet Barutcu
20 — Melih Ardymak
21 — Betigul Cadircioglu
22 — Mubhittin Gareli
23 — Yilmaz Gurer

24 — Nejat Ersin

25 — Mete Oyal

26 — Talat Gureli

27 — Erdogan Yaglica
28 — ilhan Erol

29 — Yuksel Temuge
30 — S. Aydin 6zgun
31 — Erol Berkmen
32 — Haldk Baysal

33 — ilhan Evren

34 — Cavit Tamkans
35 — Necdet Dag



36 — Nihat Serttas
37 — Sevim Gurer
38 — ilhan Mennan
39 — izzet Cakar
40 — Erdogan Okgu
41 — Dogan Hasol
42 — Nimet Oney
43 — Gungoér Ozme
44 — Erol Altayh

45 — Erol Erciyes
46 — Fevzi Akansel
47 — GUnduz Gungen

48 — Sevki Vanli
49 — YUkseI_Erdemir
50 — Baran Idil

51 — Arman Guran

52 — Behget Baykut
53 — Neset Arolat

54 — Fahri Yetman

55 — Gunduz Gokge
56 — Kadri Kalaycioglu
57 — Turhan Akiz

58 — Egemen Taylan
59 — Mehmet Unal

60 — Mehmet Tepeler
61 — Rughan Kosar
62 — Avidan 6zdemir
63 — Mete Camtez

64 — Cenap Terzioglu
65 — Kilig 6zdemir

66 — Turhan Uyaroglu
67 — Cengiz Yener

68 — ilhan Giilgeg

69 — Cevat Dayanikh
70 — Muzaffer, Vanli
71 — Sedat Caglar

72 — Oral Vural

73 — Yilmaz ozer

74 — Ertugrul Ozakdemir
75 — Kamutay Turkoglu
76 — Yilmaz Kugukoglu
77 — M. Ruhi Guller
78 — Abdulkadir Asna
79 — Akif Kinay

80 — Rahmi Ozmen

81 — Orhan Sunag

82 — Naci Artani

83 — Faruk Cecgen

84 — Saziment Arolat
85 — EripErbilen

86 — Perihan Gokcge



87 — Erdem Tal(

88 — Gllgin Akdogan
89 — Handan Kanaca
90 — Yildiz Isildak

91 — Suhendan Poda
92 — Fuat Yuzbas

93 — Erdem Yigiter

94 — Alev Akin

95 — Ahmet Menderes
96 — Aydin Kirkguoglu
97 — Guneri Aktay

98 — Kamuran Orug
99 — Musikar Orug
100 — Taner Vidinligil

YEDEK DELEGELER

1 — Engin Yolcu

2 — Guler 6zkul

3 — Birsen Kugukoglu
4 — Mustafa Ozkul

5 — Birsen Doruk

6 — Hikmet Kog¢

7 — Musaffa Onmen
8 - Metin Brangar

9 — Aslan Karaali

10 — Ozkul Tézen

11 — Teoman Doruk
12 — Benal Gencin
13 — Gulnal Artun

14 - Betll TalG

15 — Dogan Kutmen
16 — Mustafa Semiz
17 — Aydin Boysan
18 — Ohannes Citak
19 — Ayhan Culan
20 — Seving Kaynak
21 — Reside Atilla
22 — Vedat Atilla

23 — Ergun Unaran
24 — GuUnduz 6zdes
25 — Niyazi Duranay
26 — Erol Kulaksizoglu
27 — Fuat Bozinal
28 — Yalgin Cikinoglu
29 — Sadi Tugay

30 — Orhan Dogu

31 — Orhan Barut
32 — Hursit Tamkan
33 — Ses Hazar

34 — Emin Ertam



35 — Fahri Nigli

36 — Aytekin Yazaci
37 — Faruk San

38 — Lami Eser

39 — Levent Aksut

40 — Harbi Hotan

41 — Perran Doganci
42 — Dogan Tekeli

43 — Cemil Gergek

44 — Bulent 6zer

45 — Hayati Tabanlioglu
46 — Naki Erkilig

47 — Sadi Ulkay

48 — Hayzurant Hasol
49 — Ozdemir Erverdi
50 — Yucel Anmag

51 — Hamdi Sensoy
52 — Nejat Kogak

53 — Nevzat Erol

54 — Orhan Akbas

55 — Mustafa Gursoy
56 — Adnan Tasc¢ioglu
57 — Cahit Guneri

58 — Emin Balin

59 — Sedat Gurel

60 — Orhan Bozkurt
61 — Muhtesem Giray
62 — Sezer Aygen

63 — Turgut Cansever
64 — Unver Ozada

65 — Ertugrul Mentege
66 — Erdogan Tozge
67 — Ercument Cankoy
68 — Erol Findikoglu
69 — Erdogan Gurer
70 — Hasan Onclioglu
71 — Nevzat Ozmerig
72 — Nihat Toydemir
73 — Latife Gurer

74 — Gultekin Karlidag
75 — Aziz Boru

76 — Gurbuz 6ke

77 — Goren Kokten
78 — Kemal Ari

79 — Necati Sen

80 — ilhan Oztiirk

81 — Furtzan Baytop
82 — Osman Blrced
83 — Ridvan Arsever
84 — Vedat Isbilir

85 — Gultekin Korucuktu



86 — Nihat Uras

87 — Aktan Okan

88 — Alpay Sak

89 — Faruk Sirmali
90 — Faruk Akger

91 — Fasih Sonal

92 — Nursen Aker
93 — N. Kemal Merig
94 — Rughan Erkan
95 — Sami Beygu

ORMAN
ASIL DELEGELER

1 — Omer Ornekol

2 — Faik Atayurt

3 — Mehmet Yalginer
4 — zzet Arseven

5 — Ziya Uner

6 — Yurdakul Esemenli
7 — Mustafa Tirpan

8 — Ahmet Kantemir

9 — Mustafa Gurer

10 — Ozdemir Erdemir
11 — Zekai Bayer

12 — Turhan Ugur

13 — ismet Oztunali
14 — Mutlu Boz

15 — Kamil Ogur

16 — Necati Gulgun
17 — Sukrl Karar

18 — Huseyin Altintas
19 — Nedim Tungsiper
20 — Kazim Acar

21 — Suleyman Erol
22 — Nihat Uclincu

23 — Cemal Tugcu

24 — Abdulkadir Kokgil
25 — Fevzi Kiligarslan
26 — Sukrda Abbasoglu
27 — Nail Sertbas

28 — Zubeyir Akyildiz
29 — Hayrettin Gulpinar
30 — Ziya Gunay

31 — Enver Antekin

32 — Rasim Erdogan
33 — B. Altinigler

34 — Kemal Ungan

35 — Selahattin S6zen
36 — Omer Temelli

37 — Fahri Basaran



38 — Dr. Hasan Selguk
39 — $Sazi Yilmaz

40 — Sadik Kaguk

41 — Ekrem Tanyel

42 — N. Altinisik

43 — Y. Yiimaz Ensari
44 — Sahabettin Erten
45 — Ali Topguoglu

46 — Fehmi Canci

47 — Nizamettin Acar
48 — Edip 6zturk

49 — Necdet Akyuz

50 — Nuri Isik

51 — Mahir EKici

52 — Sefik Caglayan
53 — Ragip Aykin

54 — Mustafa Seckin
55 — Kemal Baki Ozkaya
56 — Aziz Caglayan

57 — Avni Ballica

58 — Muzaffer Atakan
59 — 6zdemir Halay

60 — A. O. Hasanbesoglu
61 — Ahmet Akay

62 — Fikret Guller

63 — Ali Edirne

64 — Hasan Asmaz

65 — Osman Cakir

66 — Turan Bakanli

67 — Ertugrul Ozsoy

YEDEK DELEGELER

1 — Mnir Ozsuer

2 — Turgut Unsal

3 — Ozcan Baris

4 — Alim Ekiz

5 — Mustafa Pinarcik

6 — Ferit Cikinoglu

7 — Halil Gékoglu

8 — Sirri Anik

9 — Zeki Ergul

10 — Selahattin Yurakos
11 — Erol Goksu

12 — C. Bozgeyikli

13 — Omer Sirel

14 — jlhami Tam

15 — Sami Gelgor

16 — Yilmaz Okten

17 — Hikmet Kozanoglu
18 — Kazim Seléamoglu



19 — Lutfi incekas
20 — Murat Nasuhoglu

21 — Zekai Arin
22 — Orhan Inceoglu
23 — Adil Kirim

24 — B. Cahit Savager
25 — Namik Arkun

26 — Ferhat Akyurek
27 — Nejat Kayin

28 — Necmettin Aksakal
29 — Zeycan Ondes
30 — Fikret Kapucu

31 — Hakki Aydemir
32 — Sabri Dalgi¢

33 — Erol Oktem

34 — Ozbek Dogan

35 — Ozdemir Demirtag
36 — Fuat Aydemir

37 — Hilmi Altay

38 — Hasan Karik

39 — Sitki Olgay

40 — Muhittin Orpak
41 — Mustafa Yilmaz
42 — Erdogan Tengiz
43 — lyigiin Pulat

44 — Sinasi Akalp

45 — Cemal Kanca

46 — Nuscet Gursoy
47 — Mazhar Kuscgu
48 — |. Cahit Yesilada
49 — Ahmet Tarhan
50 — Yuksel Atmaca
51 — Nedret Bengisu
52 — Nejat 6zbaykal
53 — Cemal Gondul

54 — Mustafa Solak
55 — Husamettin Akyuz
56 — Z. Ziya Hatipoglu
57 — M. Yuksel Topguoglu
58 — Vedat Erder

59 — ibrahim Kutlutan
60 — Egref Soysal

61 — Remzi Reisoglu
62 — Ali Riza Uzuner
63 — Sami Isik

64 — Osman Malazgirt
65 — Rustem Kaptan
66 — Y. Z. Hatipoglu
67 — Yavuz Acar

ZIRAAT



ASIL DELEGELER

1 — Prof. Dr. Resat Tan
2 — Habil Akiltepe

3 — Huseyin Altug

4 — Affan Arguden

5 — Ali Aran

6 — Ziya Arikok

7 — Muzaffer Aydinoglu
8 — ismail Baykal

9 — Osman Boyaci

10 — Zekai Burak

11 — Akif Cakman

12 — Faik Colpan

13 — Bahri Dagdas

14 — Raif Demirag

15 — Dogan Dinger

16 — Burhahettin Doruk
17 — Prof. Dr. R. Dogus
18 — S. Riza Dogukan
19 — Prof. Dr. Orhan Duzgunesg
20 — Ali Erel

21 — Sileyman Ozgii
22 — Kemal Gokgora

23 — Dr. A. Gurcan

24 — Kemal Haksel

25 — Dr. M. Hemsinlioglu
26 — Dog. Dr. M. Isikhan
27 — Mesude Eralp

28 — Dog. Dr. i. Kansu
29 — Prof. Dr. S. Kansu
30 — Hasan Kaya

31 — Prof. Dr. Suleyman Kadayifcilar
32 — Cemil Kaleli

33 — Dursun Kesimoglu
34 — Husnu Kurutluoglu
35 — Sabri Malkog

36 — ibrahim Mutaf

37 — Dr. Haydar Okaner
38 — Adnan Aker

39 — Dog. Dr. M. Ozsan
40 — Yunus Ozsan

41 — Murat Zafer

42 — Mehmet Pergin

43 — Vedat Bellik

44 - Erdogan Birol

45 — Tevfik Bilgutay

46 — Sabahittin Savci
47 — Dr. Kdzim Sapmaz
48 — ismail Sentiirk

49 — Adil Sener



50 — Mehmet Zorlu

51 — Yasar Yilmaz

52 — Mehmet YUceler

53 — Prof. Dr. I. Yarkin
54 — Rifat Gunaydin

55 — Hamdi Tuncer

56 — B. Ahipasaoglu

57 — Prof. Dr. Rezzan $ahinkaya
58 — Prof. Dr. T. Tekeli
59 — Nureddin Madran
60 — Ali Baran

61 — Prof. Dr. S. Ozbek
62 — Adem Karaelmas
63 — Salih Kavaklioglu

64 — Raif Savas

65 — Cemil Tezel

66 — Naki Uner

67 — Salih Uzunoglu

68 — Prof. Dr. Celadl Tanman
69 — Kemal Kurdoglu

70 — Asini Alp

71 — Cemalettin Senocak
72 — Hakan Yetener

73 — Dogan Kayran

74 — Hayati Nemutlu

75 — Ahmet Aksit

76 — Suheyla Teoman

77 — Dog. Dr. T. Gunes
78 — Nahit Teoman

79 — Refet Ergin

80 — Kayhan Atasu

81 — Nejat Erkenci

82 — Yusuf Mergen

83 — Oguz Atalay

84 — Ugurlu Tunali

85 — Veli Gulkan

86 — Dog. Dr. Mustafa Ayyildiz
87 — M. Kavasogullari

88 — Sabahattin Dilemre
89 — Dog. Dr. Ali Balaban
90 — G. Soylemezoglu

91 — Dog. Dr. Z. Gokalp Milayim
92 — Turan S6nmez

93 — Ali Bayazit

94 — Prof. Dr. $. Rasit Hatipoglu
95 — Oznur Sahin

96 — Ziya Ozel

97 — Yavuz Soysal

98 — E. K. Tarakgioglu
99 — Kemal Bedestenci
100 — Ali Selinoglu



YEDEK DELEGELER

1 — Seléhattin Ecikoglu

2 — S. Karshoglu

3 — Refik Kokol

4 — Halit Menzilcioglu

5 — Nihat Mumcu

6 — Talip Oden

7 — Ali Ozturk

8 — Sevim Ozak

9 — Ramiz Sipahi

10 — Yasar Zender

11 — Nazmi Ulgen

12 — Kamil Tanridven

13 — Ali Tagkent

14 — Emine Turyuksek
15 — Guven Turkman

16 — GuUnduz Sayiner

17 — T. Baykan Oztung
18 — Ahmet Cetiner

19 — Muzeyyen Gurdogan
20 — Nurhan Gurel

21 — ismet Sezer

22 — Ragip Boyaci

23 — Nimet Oguzer

24 — Serafettin 6zgul

25 — Nurettin Kaska

26 — Sulhi Simer

27 — Turan inal

28 — Munif Akmanoglu
29 — Kemal Ekermen

30 — Prof. Dr. Zeliha Duzgunesg
31 — Prof. Dr. Cahit Oncii
32 —I. Orhan Erdem

33 — Orhan Akman

34 — ibrahim Kocabas
35 — Prof. Dr. Huseyin Gokgora
36 — Mualla Ayyildiz

37 — Cemal Oz

38 — Yalgin Saidoglu

39 — Ayten Derman

40 — Nadir Turan

41 — Gundogdu Gokgelik
42 — Gunhan Erimguner
43 — Dog. Dr. M. Yiimaz
44 — Ekrem Kangal

45 — Dog. Dr. Z. Oglitgl
46 — Halis Tekince

47 — Gulseren Munsuz
48 — Zehra Evinsoy



49 — Bahattin Beyan
50 — Gulseren Gunday
51 — Necdet Yatman
52 — Pusun Sayiner

53 — Firdevs Ertem

54 — Dog. Dr. T. Goksu
55 — Yenal Kusguoglu
56 — Sevim Cinki

57 — Gulseren Sahin
58 — Evnur Tekeli

59 — Talat Aksoy

60 — Ozdemir Erman
61 — A. Besim Gurocak
62 — Ayhan Anteplioglu
63 — Necati Berker

64 — Orhan Gunay

65 — Yilmaz Yucel

66 — Bahadir Palavan
67 — Dr. Ercan Tezer
68 — Nurhan Goktan
69 — Birsen Yurur

70 — A. Kemal Acgarer
71 — Yavuz Yurdakul
72 — Nebil Simgir

73 — Huseyin Ozbek
74 — Saadet Bellik

75 — Mahmut Erdir

76 — Mete Erglder

77 — Ayhan Eligin

78 — Nesrin Kaptan

79 — Natik Yurau

80 — Yuksel Sayiner

81 — Mibeyyen Okten
82 — Seving Soyuborvali
83 — Sevket Okdemir
84 — Asim Kismir

85 — Suat Bayhan

86 — Mete Bascl

87 — Mesut Bagkaya
88 — Sevil Dokuger

89 — B. ibrahimhakkioglu
90 — Gulay Sezer

91 — Dogan Pekman

92 — Sevim Sakarya

93 — Alptekin Tuncer

94 — Aysel Cekiver

95 — H. Armagan Dukul
96 — Abdurrahman Turker
97 — Kaya Dermancioglu
98 — Ayten Ceviker

99 — Suna Hazircioglu



100 — Derya Alap



