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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

FiziKk MUHENDISLERIi ODASI

GEMIi MUHENDISLERI ODASI

GEMIi MAKINALARI iISLETME MUHENDISLERIi ODASI
HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI

iC MIMARLAR ODASI

INSAAT MUHENDISLERIi ODASI

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

KiIMYA MUHENDISLERI ODASI

MADEN MUHENDISLERI ODASI

MAKINA MUHENDISLERI ODASI

METALURJI MUHENDISLERI ODASI

METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI

MIMARLAR ODASI

ORMAN MUHENDISLERI ODASI

PETROL MUHENDISLERI ODASI

SEHIR PLANLAMA MIMAR VE MUHENDISLERI ODASI
ZIRAAT MUHENDISLERIi ODASI

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI XXVIII. GENEL KURULU
GORUSMELER :

YER D.S.i. TOPLANTI SALONU, ANKARA _
GUN : 30-31 MART 1984, CUMA - CUMARTESI

SAAT : 10.00

SEGIMLER : _

YER : TMMOB BINASI

GUN : [|NISAN 1984, PAZAR

SAAT : 9.00-17.00 ARASI

GUNDEM :

1 — Acllig, Baskanlk Divani segimi,

2 — Saygi durusu,

3 — YOnetim Kurulu adina Bagkan'in konugmasi,

4 — Konuklarin konusmalari,

5 — Komisyon seg¢imleri,

6 — Calisma raporunun, Mali raporun ve Denetleme raporunun okunmasi,



gorusulmesi ve hakkinda karar alinmasi,
7 — Komisyon raporlarinin gorasulmesi ve hakkinda karar alinmasi,
8 — Adaylarin ilani,

9 — Secimler.

XXVII. CALISMA DONEMINDE

TMMOB'DE

GOREV ALANLAR

YUKSEK ONUR KURULU

Omer Kuleli(Asil) Kimya M.O

Aydan Bulca(Asil) Mimarlar O.

Cezmi Elgin(Asil) Yargitay (5.8.1983’e kadar)

Fikret Ungan(Asil) Danigtay (5.8.1983’e kadar)

Ihsan Mennan(Asil) Bayindirlik Bak. (5.8.1983’e kadar)
Risti Ozal(Yedek) ingaat M.O

Seyfi Kipmen(Yedek) Elektrik M.O

Omer Koknar(Yedek) Yargitay (5.8.1983’e kadar)
Necati Aras(Yedek) Danistay (5.8.1983’e kadar)

Erol Tuga(Yedek) Bayindirlik Bak. (5.8.1983’e kadar)

DENETLEME KURULU

Rifat Ergll (Asil) Elektrik M.O

Zeki Kirkayak (Asil) ingaat M.O

Osman Sargin(Asil) Mimarlar O.

Eyup Ergecen (Yedek) Makine M.O

Seckin inceefe (Yedek) Maden M.O

Ali Vardar(Yedek) Jeoloji M.O

YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

Bulent Tanik (Bagkan) Sehir PI. M.M.O.

Teoman Alpturk (Il. Bagkan) Elektrik M.O.

Kadir Pala (Sayman) Harita ve Kadastro M.O.
(12.10.1982'e kadar)

Cemal igleyici (Sayman) Harita ve Kadastro M.O.

(12.10.1982'den sonra)

GENEL SEKRETER
Faruk Aktuzlu Kimya M.O. (24.12.1982'den sonra)

YONETIM KURULU

Elektrik M.O. Teoman Alptark  A.Kadir Kahraman,Selguk Esen
Fizik M.O. Mustafa Glleng  Recep Unver,Senol Cebeci
Gemi M.O. Bllent Sener Naci Cankaya,Ahmet Cagatay

Harita ve Kad. M.O.  Fatih Yilmaz* Kadir Pala*,Cemal Isleyici



ic Mimarlar O. Zekai Selen** Sevim S6nmez,** Ferhat Dorkip**

ingaat M.O. Erdal Bingdl Hasan Erkan,Guiney Ozcebe
Jeoloji M.O. Aydin Aras** Cumbhur Bat,Ayhan Késebalaban
Kimya M.O. Murat Gultekingil* Asuman Oktay,Dicle Derman
Maden M.O. Omer Yenel ismail Kiroglu,Osman Demirag
Makina M.O. Mufit Akyos Fahrettin Ates,Merih Ozgen
Metalarji M.O. Necla Yikilmaz ~ Adnan Unli

Meteoroloji M.O. Cemal Gul** Hilmi Sabuncu**

Mimarlar O. Fatih Soyler™*  Abdullah Tuncel*,Ahmet SGnmez
Orman M.O. ismet Oztunali  Saim Yasar Kaya,Ozgen Karacali
Petrol M.O. Necdet Pamir Fethi Cimen,Suavi Durusu

Sehir PI. M.M.O. Bllent Tanik Kemal Sarp,Nevzat Ugurel
Ziraat M.O. Sami Dogan A.Seydi M.Ogullar,Y.Ziya Erdil

Asil Uye ve Yedek Uyeler, 27. Genel Kuruldaki segim sonuglarini
gostermektedir. Donem iginde (*) ile isaretlenen uyeler istifa ederek, (**) ile
isaretlenen tyeler TMMOB TUuzugu'nun 23. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
ayeliginden ayrilmiglardir. 27. Donem sonunda, Yonetim Kurulu Gyeleri, koyu
harflerle gosterilmislerdir.

COPISEE YONETIMI

Yavuz onen (Baskan) (27.4.1983'e kadar)

Celen Birkan (Gn. Sekreter) (27.4.1983'e kadar)

Bilent Tanik (Uye) (27.4.1983'den sonra)

Teoman Alptiirk (Uye) (27.4.1983'den sonra)

GIRIS

1984 yili, TMMOB'nin kurulugsunun 30. yilidir. 1954'de 5000 civarinda
meslektasla yasama gecgen Birligimiz, bugun, 120 bin Gyeyi kucaklayan,
toplum i¢inde kolay edinilemeyecek 6zgunluklere sahip bir kuruluga
donusmastar.

TMMOB, muhendis ve mimarlarin toplum gelismesindeki tartigsilmaz énemi ile
gug bulmaktadir. MUhendislik ve mimarlik alanina iliskin dizenlemeleri
yapabilecek, bu alanin geligsimini saglayabilecek, demokratik yapisi ile de
kurumsal erezyona en dayanikh bir kurulug turu olarak varligini ve etkinligini
kanitlamig bulunmaktadir.

TMMOB'nin etkinliginin ve sayginliginin izlerini, gesitli gikar kesimlerinin
karsitliklarinda ve karalama c¢abalarinda bile bulmak mumkunddar.

Muhendis ve mimarlarimiz, bugun toplumsal isbolimu agisindan, iglilik ve
uretkenlik agisindan, galigma kosullarinin yarattigi maddi ve manevi
duyumsuzluklar bakimindan, derinlesen ve ayrigsan uzmanliklarinin toplumca
yeterince kavranilip aranir olmamasi agisindan, sorunludur. Bu sorunlarin
¢6zumunun ancak muhendis ve mimarlarin orgutlu bir gug olmasi ile
saglanabilecegi ortadadir.

Son yillarin bir bagina kalmis muhendis ve mimarlarinin, birkag¢ ay iginde
TMMOB'ne artan ilgileri, bu gereksinmenin dogal sonucudur. Giderek daha
da artacagi gozlemlenen bu ilgi ve sarilmanin temelleri dogru kavranmali;
muhendis ve mimarlarin kendi kuruluslarina artan ilgileri, uzun erimli bir bakig



ile yine kendileri igin Uretken bir mekanizmanin girdileri haline getirilmelidir.
TMMOB gibi kuruluglarin, kurulus olarak varligi, yelerinin ve ilgi alanlarinin
saglkli iligkiler icinde olmasinin teminati oldugu kadar, demokratik bir toplum
yapilanmasi i¢in de vazgecgilmez 6nem tasimaktadir.

Bu tur kuruluslarin korunup kollanmasi, demokratik toplum yapilanmasinin
temel taslarinin korunup, kollanmasi anlamini her zaman tasiyacaktir.

TMMOB ve benzeri kuruluglarin, zaman zaman degisik gorus ve programlarin
etkisi altinda kalmasi dogaldir. Bu onlarin korunmasi gereken dinamik Ozlerini
olusturur. Kisacasi, bu kuruluglarda s6z ve ortam bulan gorus ve programlarin
renkliligi ve gesitliligi, muhendislik deyimi ile bu kuruluslarin «kalite» sini
olusturur. Kurulusun kalitesini olusturan faktorlerin degerlendirmesi yapilirken,
kurulusun standardina —kisaca demokrasinin temel taglarindan biri olma
Ozelligine— karsi yanhs tavir alinmasi, sonugta herkesin zararli duruma
dusmesini getirecektir. TMMOB ve benzeri kuruluslarin yukarda kullanilan
anlami ile standardi, bu kuruluglari olusturan surecin, kurulusu 6rgut yapan
amag ve ilkelerin, her durum ve sartta savunulmasiyla korunabilir.

Maksimalist —kisa donemli azami yarar hedefli— programlara bagl
kalinmadan TMMOB'nin yarinini yaratabilmek, onun dininu ve buginunu
dogru kavramakla saglanabilir.

Meslek Olma Sureci ve Meslek orgutleri

Cagimizda, bir gok meslek i¢cin mesleki orgutlenme potansiyeli, meslek olma
surecinin bir unsuru olarak ortaya ¢cikmaktadir. Mesleki 6rgutlenme, meslegin
olusmasini ve toplumca kabul edilmesini saglayan, ama ayni zamanda
bunlarin Grinu olarak olgunluga kavusan bir olgudur.

Farkli ugraslarin meslek olma surecinde, 6zgun yonler bulundugu kadar ortak
yonler de bulunmaktadir. Hemen her meslek igin meslek olma surecinin ilk
gOze carpan gabasi, meslek Uyelerinin igsel birliginin saglanmasi ¢gabalaridir.
Bu butunlGgun yani sira, surdurtlen ugrasin - meslegin, toplum nezdinde
mesgrulastiriimasi da, erisilmek istenen bir amag olarak géze garpar.

Kisaca; toplumsal isleyigin gereksinme duydugu belirli bir uzmanlik
formasyonu olanlar, bu uzmanliklari igin bir pazar olusturma ve bunu denetim
altina alma ¢abasi igine girerler. Bu surecin, ekonomik - politik ve ideolojik
boyutlari olan bir mucadeleyi icerdigi aciktir.

Ote yandan, meslek olma siirecinin basariya ulasmasi, meslek olarak
varligini mesgru bir zeminde surdurebilmek; bir takim mesleki normlarin ahlak
kurallarinin tanimlanmasini ve yerlesmesini de gerektirmektedir. Cumhuriyet
donemi Turkiye’sinin muhendislik ve mimarlik alanina ve TMMOB'ne iligkin
duzenlemelerinde, bu belirlemelerin ifadeleri kolayca gorulecektir.
Cumbhuriyet Donemi Turkiye’sinde Muhendislik ve Mimarlik Muhendislik ve
mimarlik faaliyetlerinin, tanimlanmig mesru bir ugras olarak resmilesmesi
dogrultusundaki ilk adimlar, 1927 yilinda atilir, iki mihendis milletvekilinin
Onerisiyle yasalasan «Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanuny,
Cumbhuriyetin bu alana iligkin ilk dizenlemesidir. Bu kanunun gerekgesinde :



«Son zamanlarda, higbir sifat ve selahiyeti olmadigi halde, mihendis ve
mimar ismini tagiyanlarin turedigi ve bunlarin basaramayacaklari islere
girigtikleri, (sonugta memleketi zarara soktuklari) gorulmektedir.»

«Bu kanunun kabulu ...bu gibi tiredilerin meydan almasina...» engel olacak,
«hakiki muhendis ve mimarlarin itibar ve ragbetinin cogalmasina ve
memleketimizde birgok fedakarliklarla tesis ve idame edilen meslek
mekteplerinin hukuk ve haysiyetinin taninmasina... bin netice hayat ve
servetimizin (guvenli bir bigimde gelistiriimesine) hizmet edilmis olacaktir»
denmektedir.

Goruldugu gibi yasa, «sifat ve selahiyetin» yani yetkinin, belirli bir egitimden
gecenlere taninmasini zorlamakta, muhendislik ve mimarlik mesleklerinin
«ragbet ve itibarini» gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu alana iligkin ikinci
dizenleme, 1938'de cikarilan 3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanundur. Halen yururlikte olan bu dizenleme ile, ilk yasanin bosluklar
giderilmeye calisiimistir.

Ne var ki, getirilen bu iki yasal duzenleme ile de, meslege toplumda beklenen
yer ve «farklilagma» yeterince kazandirilamamigtir. Bu bogluklar 194011
yillarin ortalarindan itibaren, «Turk Yuksek Mimarlar Birligi» ve «Turk Yuksek
Muhendisler Birligi» derneklerince tartigiimaya baglanmistir. Bu tartigmalar
1954'de kurulacak olan TMMOB'nin ortamini olusturur.

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin Kurulugu

1950'li yillar Turkiye'de muhendislik ve mimarlik hizmetlerine duyulan
gereksinmenin goreli artis gosterdigi yillardir. Kentlesme,alt yap1 hizmetleri,
baraj ve yol ingaatlari ve sanayideki kipirdanma, muhendislik ve mimarlik
alanlarinin belirlenmesine ivedilik kazandirir. Hemen bu yillarda, iki yasa teklifi
meclise sevk edilir. Bunlardan, kendisi de muhendis olan Suleyman
Kuranel'in teklifinin gerekg¢esinde, sunlar yer almaktadir :

«(Muhendislik ve mimarlik alanlari), buglne kadar is ve fayda, hak ve
selahiyet Olguleriyle planlastinimis degildir. (Meslektaslar), eserine ve
cemiyete kargi vazife ve haklarini mueyyidelesmis gérmek huzurundan
mahrum... bulunmaktadir.» «(Muhendis ve mimarlar), kendisi igin
yetistirdikleri hayat ve cemiyet karsisinda... himayesiz ve murakebesiz
bulunuyorlar.» «...pek sarih gizgilerle ayirt edilmesi lazim gelen bir mimar ile
bir muhendisin ig sinirlari bile birbirine gegmis, hak ve selahiyetleri birbiri ile
catismistir.» «..pratik bazi tecribelerinden cesaret alan teknisyenlerin de
muhendislik faaliyetine imkan bulmalari, g6z yumulmayacak zararlar
meydana getirmektedir.»

Mihendis Himmet Olgmen'in teklifinde ise :

«Bir cok memleketlerde muhendis ve mimarlarin is hayatindaki
muvaffakiyetleri, karakterleri, iktisap ettikleri intisaslari, veya meslek
prensiplerine uygunsuz hareketleri, kendileri tarafindan kurulan cemiyetlerce
en dogru olarak takdir, tespit ve kontrol edilmekte...» deniliyor.



Sonug olarak bu iki teklif birlestirilerek, 27 Ocak 1954'de Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi'ni kuran yasa kabul edilir.

6235 Sayilli TMMOB Yasasinin 1. maddesi, Turkiye’de mesleklerini
uygulamaya kanunen yetkili, asker ve sivil tum muhendis ve mimarlari ayni
kurulusun gatisi altinda toplayarak, meslek uyelerinin i¢sel birligini saglamayi
amaclamaktadir.

Yasa; Orman ve Ziraat Muhendislerininki de dahil olmak Uzere, mevcut tum
birliklerin temsilcilerinden olusan bir mutesebbis heyeti, TMMOB'nin kurulusu
ile gorevlendirir.

1954 yili iginde yaklasik 5000 Uye ve 10 ihtisas odasi ile faaliyete gegen
TMMOB'nin gorevleri arasinda; «bilumum muhendis ve mimarlari ihtisas
kollarina ayirmak ve her kol igin bir oda tesis etmek...» «Ammenin ve
memleketin menfaatleri, meslegin inkisafi, meslek mensuplarinin hak ve
selahiyetleri bakimindan [Gzumlu gérdugu butun tesebbuls ve faaliyetlerde
bulunmak.» «Meslekle alakali bilcimle mevzuati, normlari, fenni sartnameleri
incelemek ve bunlar hakkindaki dusunceleri alakalilara bildirmek» yer
almaktadir.

Tarkiye cumhuriyeti 30 yilini geride birakirken, mihendis ve mimarlar, kendi
meslek alanlarini kendilerinin dizenleme yetkisini, yasal duzeyde kabul
ettirmis gorunmektedirler.

1959 yilinda TMMOB'nin i¢ isleyisine iligkin bir yasa degisikligi yapilir. Ancak
TMMOB igin, 1961 Anayasasinin getirdigi duzenlemeler biyuk 6nem
tagsimaktadir. 1961 Anayasasinin 122. maddesi;

«Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglari, kanunla meydana getirilir ve
organlari kendileri tarafindan kendi tUyeleri arasindan segilir.»;

«idare secilmis organlari, bir yargi mercii kararma dayanmaksizin, gegici veya
surekli olarak gorevinden uzaklastiramaz. Meslek kuruluglarinin tizukleri,
yonetim ve isleyisleri demokratik esaslara aykiri olamaz» demektedir.

Anayasanin bu duzenlemesi, TMMOB'nin demokratik se¢imli igleyisini ve
idareden 6zerk konumlanmasini guvence altina alan hakimlerdir.

1954'den 1983'e 29 yillik TMMOB pratigi, bu yasal gergeve icinde
surdurulmastir. Bu ¢ergevenin sagladigi 6zerk yapilanina ve demokratik
isleyis, 60'li yillarda, sayilari son derece artarak, yiginsallagsan muhendis -
mimar varhgiyla birleserek, TMMOB’nin karakterini olugturur, TMMOB bu
donemde, kamu sektorunun hiyeragsik ve politik bagimlilik iligkisinin ve 6zel
sektorun kapali gikar iligkisi ¢gergevesinin diginda kalarak, bagimsiz bir bilgi
uretim merkezi olabilmis; muhendis ve mimarlarin, hayatin her alaninda
karsilastiklari sorunlari ve deneyleri birbirlerine ve ilgililere aktarabildikleri bir
egitim odagi olagelmistir. TMMOB ortaminin, Urettigi Ulke gerceklerine iligkin
gorus ve oOnerilerin bilimselligi ve ileri goruglulugul, zaman iginde
kanitlanmaktadir.

TMMOB ve Odalarinin, yuzlerce yayininda, sayisiz arastirma, rapor ve



belgesinde somutlanan Uretkenlik, hi¢ suphesiz yapinin ¢ok sesli, kollektif
calismaya agik, gonulluluk esasina dayanan, demokratik igleyisinden
kaynaklanmaktadir. Bu nitelikler TMMOB'nin dinamik ve Uretken bir yapi
olmak igin titizlikle korumaya calistigi niteliklerdir.

Bugun TMMOB'nin varhigini ve gerekliligini savunan, gelecegin kurma
sorumlulugunu tagiyan muhendis ve mimarlarin 6ninde, birkag temel gérev
durmaktadir :

1. TMMOB'nin kurulus ve olusum surecine aykiri digsal (yasal vb.)
duzenlemelere karsi; TMMOB'nin tim muhendis ve mimarlara her zaman
gerekli bir kurulug oldugunu unutmadan, gorus farkhliklarini agan bir birliktelik
olusturmak,

2. TMMOB'ni savunmanin, yada Birlik'te varolus mucadelesi vermenin, 6235
sayili Yasa metnini, yada «memaliki» savunmak olmadigi, mihendis ve
mimarlar i¢in bir kurulumu savunmak oldugunu; muhendis ve mimarlara
gerekli bir kurulusun,

ancak onlarin katihmiyla ve ortaklasa uretimde bulunmalariyla var ve etkin
olabilecegini kavrayip kavratmak,

3. TMMOB orgutlalagunian tranlerini alip, degerlendiren bir ortami
genigletmenin yaninda, uretimin igerigi, niteligi ve bi¢cimine bastan, karar
asamasindan uye katilimini saglayici arag ve mekanizmalara 6nem vermek;
bu nedenle, TMMOB’nin dunune ve bugunune damgasini vuranlarin ayirt
edici niteliklerinin, «insanin, butununu kontrol edebildigi bir Gretim
surecine,zevkle ve gonullu katildigr ilkesinin» korunmasini 6n planda tutmak.
Baska bir deyigle; «insanin, kendini ilgilendiren konularda, bastan sona karar
kademesinde yer almasi ilkesini savunmanin, insani savunmanin geregi
oldugunun,» galismalarin her aninda varilmak istenen temel amacin bu
oldugunun, unutulmamasini saglamak.

TMMOB'nin yarinini, bugunden, daha saglikli hurmanin baska araci
bulunmamaktadir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR
ODALARI BIRLIGi (TMMOB)
XXVII. DONEM GALISMALARI

2.1
turk mahendis ve mimar odalari birligi XXVII. donem g¢alismalarinin ana
hatlari

2.1.1. XXVII. GENEL KURUL

Sikiyonetimce yapilan yaklasik bir aylik bir ertelemeden sonra 22 Mayis
1982'de toplanmasi ongorulen genel kurul, 27 Haziran 1982 gunu, Ankara'da
DSI toplanti salonunda bir araya geldi. 26. Donem ¢alismalarini degerlendirip,
idari ve mali agidan oybirligi ile aklayan genel kurul, 27. Donem ¢alismalarina
ISk tutacak bir dizi karari da benimsedi.



Meslek alanina iliskin yeni duzenlemeler konusunda daha etkin bir galismanin
ortaya konmasi, issizlik ve duguk Ucretler konusunda agirlikh galigmalar
yapilmasi, TEK, Telsiz Yasasi ve ihtisas alanina iligkin yetkilerin korunmasi,
ortak mesleki denetim ¢alismalarinin yurt sathina yayilmasi, tuketicinin
korunmasi ve basta istanbul ve diger illere de yayillmak iizere, ortak bina
calismalariyla desteklenecek ortaklasa duzenlemelerin hizlandiriimasi
konularini igermekte olan konular gorasulda. 27. Genel Kurul bunlarin
yaninda genel kurul komisyonlarindan gelen raporlari da degerlendirerek
kabul etti. Ana sorunlar komisyonunca hazirlanan ve Genel Kurulca kabul
edilen rapor batinuyle soyledir :

«TMMOB 27. olagan genel kurulu, tlkemizde sosyal, siyasal ve ekonomik
onemli kararlarin alinmakta oldugu tarihi bir donemde toplanmis
bulunmaktadir, Gretim ve toplum yapisinin yeniden gozden gegirildigi ve
bicimlendirildigi ginler yasamaktayiz Yeni bir Anayasa hazirlanmakta ve
Ozellikle mesleki alanlarda ¢ok 6nemli yasalar ¢ikarilmaktadir. Bu nedenle
toplumun tum kesimleri bir beklenti igine girmis bulunmaktadir.

Anayasanin ve yasalarin bu beklentiyi karsilayabilmesi, yeni dizenlemelerin
hakli, adaletli ve kalici olabilmesi i¢in toplumda dinamik bir tartisma ortaminin
bir an 6nce baglatilmasi gerektigine inaniyoruz.

Uretimin her alaninda biiyiik sorumluluklarla 6zverili bir galisma iginde olan
muhendis ve mimarlar, bu amagla, asagidaki genel kurul kararlarinin ilgili
mercilere iletiimesini gorev saymaktadir :

1.Genel kurulumuz 1961 Anayasasinin 10. maddesinde ifade edilen «Herkes,
kisiligine bagli dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve
Ozgurluklere sahiptir. Devlet kisinin temel hak ve 6zgurluklerini, fert huzurunu
sosyal adalet ve hukuk devleti ilkeleri ile bagdasmayacak surette sinirlayan
siyasi, iktisadi ve sosyal butun engelleri kaldirir; insanin maddi ve manevi
varliginin gelismesi i¢in gerekli sartlari hazirlar» temel hukmuinden ve
imzalayarak kabul ettigimiz uluslararasi sozlesmelerde ifade edilen haklardan
geriye donusun, toplumumuzun gergekleriyle bagdasmayacagi gorusundedir.
Yeni Anayasa hazirlanirken, bolumlerin tumu bu temel belgelerdeki
haktdmlerin izlerini tagimalidir.

2. Halen yururlukte bulunan Anayasanin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin kurulugunu 6ngoren 122. maddesi,yeni hazirlanmakta olan
Anayasada aynen yer almalidir.

3. Yeni Anayasada, tUm kamu galisanlarina sendika kurma, grev ve toplu
sozlegsme haklarinin verilmesini dngoren bir madde yer almalidir.

4. Ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinma ile orman, madenler,toprak ve
benzeri dogal kaynaklarin degerlendiriimesi, korunmasi ve isletilmesi, ulusal,
ekonomik, sosyal ve fiziki bir plana bagl olarak yuratulmelidir. DPT bu
amaglarla istigari bir kurulus olmaktan ¢ikarilmali, yaptirimci bir isleve ve
islerlige kavusturulmalidir. Bu durum Anayasada agikga belirtiimelidir.

5. Olaganustu donemlerde, yetkinin yuratme erkinde yogunlasmasi, hizli
karar Uretimini ve yeniden duzenlemeyi de gundeme getirmektedir. Ancak



imar affi, TEK, eneriji, renkli TV, telsiz, tarim, madenler, petrol, staj gibi
kentlesme ve Uretimin karmasik yapisini ve ulusal ¢ikarlarimizi ilgilendiren
alanlarda, yasa tasarilari hizla hazirlanirken, ilgili tum kesimlerin karar
surecine katilmalarinin daha fazla gecikmeden saglanmasi gerekmektedir.
TMMOB ve bagh Odalari, mesleki alanda zengin ve degerli calismalara
sahiptir. Meslek alanlarimizi ilgilendiren tUm yasa tasarilarinin hazirlanmasi
surecine, etkin olarak katilmak istiyoruz. Bu katilimin saglanmasi igin, ilgililerin
gerekli cagrilari yapmasi gerekmektedir.

6. Yatirrm hacminin alabildigine daraltiimig olmasi ve duzenli ve surekli olarak
artan fiyatlar, issizligi ve gecim sikintisini yayginlagtirmistir. Bu durum,
Ozellikle mihendis ve mimarlarin yurt digina gégune yol agmaktadir. Bu gog,
ulke iginde yeri doldurulamayacak buyuk kayiplara ulagmistir ve durdurulmasi
gereken ulusal bir sorun olarak bayumus bulunmaktadir. Bu durumun
gozetilerek, ulusal duzeyde yeni bir istihdam ve yatirim politikasi
programlastiriimahdir.

7. Cagdas teknolojik gelisme, bilimsel ve teknik alanda uluslar arasi aligverisi,
Ozellikle kalkinma ¢abasi iginde olan Ulkemiz i¢in kaginilmaz kilmaktadir.
TMMOB ve benzeri kuruluslarin,uluslararasi mesleki etkinlikleri desteklenmeli,
geligtiriimeli ve gunimuzde karsilasilan maddi ve burokratik engeller ortadan
kaldiriimalidir.

Fabrikalarda, santiyelerde, laboratuarlarda, maden ocaklarinda, tarimsal
uretimin her alaninda yadsinamaz gorevleri olan yuz bini askin muhendis ve
mimarin, yillardir toplumumuzun ve yurdumuz gikarma getirdigi gorus ve
Onerilerin dogrulugu ve hakhligi, guiniumuzde agikga gorulmektedir. Bu
nedenle 26. genel kurulumuz, gelecege yonelik 6nemli kararlar alinirken
yukaridaki gorus ve onerilerimizin gozetilmesinin, ulusal ¢ikarlarimizin bir
geregi oldugu inancini bir kez daha belirtmeyi bir gorev bilmektedir, ilgililere
ve kamuoyuna duyurulur.»

2.1.2. XXVII. DONEM CALISMA PROGRAMLARI

27. Donem calismalari, yapilan yasal duzenlemeler ile galisma déneminin iki
yilla uzamasindan oturd, iki ana ¢alisma programini ve bir de ara 6zel ¢alisma
programini gerekli kilmistir.

27. Genel Kurulun akabinde ¢alismalarina baglayan yeni donem Yo6netim
Kurulu, ilk galisma programi taslagini hazirlayip, Oda ve Subelerin gorisune
sunmus ve ilk Danigsma Kurulunda gorugsmeye agmigstir. Bu program ozet
olarak su bolumleri igermektedir :

GIRIS

27. Donem Calisma Programi «Orgutsel Sorunlar», «uye Sorunlari», «Meslek
Alanina iligkin Calismalar» ve «Pratik Calismalar» bolumlerini icermektedir.

Caligsmalarin agirlik merkezinin belirlenmesinde, TMMOB digi kosullardaki
gelismeler goz onune alinarak, Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurullarinda
kaydirmalar yapilabilmelidir. Ginumuzde dis kosullarin, toplumsal yapi ve



orgutlenmeleri yeniden sekillenmeye zorlayici olmasi; nasil bir TMMOB
sorusunun yanitlarinin, kamuoyunda oldugu kadar, kurum iginde de
verilmesini gerektirmektedir. Bugun, TMMOB'nin durumunu ve gegmisini
degerlendirerek, gelecege yonelik uzun erimli bir programin, érgutsel ya da
yapisal ¢alisma konularini igerir bicimde hazirlanip, hayata gegirilmesi
zorunludur. Bu galisma programi, salt 27. donemle sinirli olmayan, uzun
erimli ve zaman boyutundan arindiriimig bir program olarak hazirlanmisg;
gelecegin TMMOB'ni kuracak araglarin neler olabilecegine iligskin
arastirmalarin baslatildigi bir ddnemin galisma programidir, tyenin,
demokratik bir toplumda, orgutltlugun ve yatay karar odaklarinin artinldigi,
O0zerk kurumlagsmanin yayginlastirildigr meslek kuruluslarinin fonksiyonlarinin
bilincine kavusturulmaya caligiimasi, temel amagtir. Bu kuruluglar, kisinin
kendisini ilgilendiren konularda s6z ve karar sahibi olmaya gegiste, ilk
karsilastigi araglardir. Bu nedenle, Uyenin meslek alanina iliskin konularda
sinadigi ve guvendigi bir kurulusu yaratma ve/veya gelistirme geregi
tartisilamaz. Uyenin sorunlarini gézmede, goris olusturma- gelistirme -
aciklamada islevsel buldugu zaman, kurulusa sahip gikmasi dogaldir. Buna
yonelik organizasyonlarin ve ¢alisma konularinin bulunup ¢ikartiimasi, bu
donemin ana amacidir.

TMMOB yonetici kadrolarinin, mali ve idari islerin yukinden kurtarilarak,
temel gorevleri olan Uye ve meslek sorunlarina, Uretici ve yaratici bigimde
katilimlarinin saglanmasi gerekmektedir. Yonetimlerin yol gostericilik
vasiflarinin 6n plana gikabilmesi, bu donemde alinabilecek boylesi yapisal -
orgutsel duzenleme, karar ve uygulamalara sikica baglhdir.

Toplumsal olaylardaki ve siyasal gelismelerdeki hizli degisimlerin fazlaca
etkisi altinda kalmadan, sakin, ileriyi goren, uzun soluklu duzenlemeler
yapilabilmesi, saglik adimlar atmak i¢in gereklidir. TMMOB'nin varhiginin
korunarak guglendirilmesi gorevinin dnemi, ginimuzde iyice belirginlesmigtir.
Bu saptamalarin i1s1ginda galisma konulari soyle ele alinabilir :

A) YAPISAL - ORGUTSEL CALISMA KONULARI
A — 1. Birimsel iligkiler

TMMOB ve Odalar iligkileri irdelenmeli, tikanikliklarin nedenleri saptanmali ve
¢o6zucu onlemler alinmahdir. Bu 6nlemler, Oda - Subeler - Temsilcilikler arasi
tikanikhklarin da ¢g6zumune yardimci olmak amaci ile, TMMOB tarafindan
Odalara iletilmelidir ivedilikle yapilmasi gereken islerden birisi de, TMMOB ile
Oda ve alt birimler arasi iletisimin saglanmasi ve galistirimasidir.

Calismayan TMMOB ve Oda Temsilciliklerinin, Subelerin, Koordinasyon
Kurullarinin tespit edilmesi, canlandirilmasi, mesleki denetim ve kontrol
burolarinin olugum bigimleri ile, merkezle iligkilerinin, yeniden gézden
gegirilerek belirli esaslara baglanmasi gerekmektedir.

Odalar ile Birlik, Subeler ile Odalar arasi kaynak ve Uretim ve orgutsel iligki
akimlarinin gozden gegirilerek; ilkesel ve hukuksal iligkilerin yenilenmesi
saglanacaktir. Yonetmelik ve ortak duzenlemeler ¢calismalari, gerekli aydinliga
kavusturularak, her birim tarafindan sorumluluk duyulan bir olgu bigimine



getirilecektir.
A — 2. Ortak Dizenlemeler

Bu duzenlemeler, gerek Birlik ve Odalarin kendi i¢ isleyislerini, gerekse
uyelere sunulan hizmetlerin organizasyonunu saglayici olmahdir.

Ortak duzenlemeler konusunda yapilacak galismalar, su alt basliklarda
toparlanabilir :

1. Mekansal birliktelik

2. Ortak burolar

3. Ortay yayin - BIRLIK ve TMMOB siiresiz yayinlari

4. Hukuk burosu

5. Arastirma - dokimantasyon merkezi

6. Yayin satis merkezi

7. Santral ve matbaa gibi ortak kullanilabilecek araglara iliskin calismalar
8. Ortak kitaplik

9 Ortak lokal ve misafirhane

TMMOB yapisi icinde enformasyon sistemlerinin kurulmasi ve bu sistemlerin
niteliklerinin nasil olmasi gerektigi aragtirilmalidir. Bu sistemler, a) Meslek
alanlarina iligskin, b) 6zgun ve surekli, c) Guncel bilgi Uretimi, depolamasi ve
aktariimasini saglayici olmalidir. Gegtigimiz donemlerde tartigilan bazi
ornekler asagiya cikariimigtir :

1. Kitaplik

2. Arastirma - dokumantasyon merkezi
3. Yayin arsiv ve satig merkezi

4. Teknik yardim merkezi/merkezleri

5. Deney ve test laboratuari

6. Proje ofisi

B) UYE SORUNLARI
uye sorunlari galisma konulari :

1. Uyelerin 6zIUk sorunlarinin, yeni yasal duzenleme ve uygulamalardan
kaynaklanan sonuglarini incelemek, uzmanlik dallarinin farklilagmasindan
kaynaklanan kamudaki farkli uygulamalari, memur Uyelerin 6rgitlenme
sorunlarini belirleyip kamuoyuna duyurmak, yonetsel uygulamalardan dogan
0zluk sorunlarina karsi yasal destegi yaratmak, sosyal yardim ve dayanisma
kurumunun TMMOB iginde gelistiriimesini saglamak.

2. Ozel kesimde caligan miihendis ve mimarlarin 6zIik sorunlari olarak, ihale
ve is kosullarinin yasal duzenlemeleri, mesleki kontrol ve asgari Ucret
uygulamalarinin haksiz rekabeti onleyici ve mesleki uygulama kalitesini
yukseltici boyutlarda gergeklestiriimesi ¢galismalarinin geligtiriimesi.

3. Igsizlik ve meslek digi galisma konularinda, gerekli duyarhigin
yaratilmasi ve onlem alinmasi i¢in gereken girisimlerin yapilmasi.



4. Yurt disinda galisan muhendis ve mimarlara iligkin arastirma
dokumantasyon, onlem paketleri ve bunlarin 6zluk haklarinin korunmasi igin
gereken girisimlerin yapilmasi, olarak tanimlanabilir.

— Bu amagilarla;
TMMOB Uye ve 6zluk Sorunlari Komitesinin surekli gatisinin olusturulmasi :

1 — Kamuda Calisan Uye Sorunlari Alt Komisyonu olusturulmasi

2 — Ozelde Calisanlar Alt Komisyonunun olusturulmasi

3 — Yurt Diginda Calisanlar Komisyonlari olusturulmasi

4 — Muhendislik ve Mimarlk Egitimi Alt Komisyonlarinin Olusturulmasi

5 — Tuketicinin Korunmasi Komisyonunun olusturulmasi

6 — Meslek 6ncesi ve Meslek igi Egitim Alt Komisyonlarinin olusturulmasi gibi
calismalar ve gerekli gorevlendirmelerin yapilmasi.

C) MESLEK ALANINA iLISKIN CALISMALAR

Meslek alanina iliskin ¢alismalarda, Odalarin, uzmanlik alanlarina giren
konularda gerekli aragtirma, bilgi Uretimi, dokimantasyon ve yayin gibi
etkinlikleri surdurmeleri temeldir. TMMOB bu g¢alismalarin yinelenmesini
olusturacak programlardan kaginacak, ancak birden ¢gok Odayi veya tum
muhendis ve mimar kilesini ilgilendirecek konularda devreye koordinator
olarak girecektir. Bu baglamda :

TMMOB bir veya birka¢ buyuk mesleki etkinlik dizenlemeli, bunlardan birisi
de Uluslararasi nitelikte olmalidir.

— Muhendislik Hizmetleri Teknik Kongresi

— Odalar Calisma Programlarindan  desteklenerek, geligtirilecek

bir ka¢ kongre, sempozyum, kurultay, seminer tipi etkinlik ol

malidir.

(Konular; enerji, teknoloji, cevre, konut, turizm, taran gibi)

— s veya calisma giivenligine iliskin bir mesleki etkinlik diizenlenmelidir.
— Meslek alanlarina iliskin konulardaki guncel gelismelerin ve Oda
degerlendirmelerinin basinda yer almasi ve TMMOB'ye bildiriimesinde
sureklilik ve duzenlilik saglanmalidir.

— Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani 6zel intisas Komisyonlarina etkin
katilimin saglanmasi ve komisyonlarda temsilciler arasi uyum ve
koordinasyonun saglanmasi gerekmektedir.

D) DIGER GALISMA KONULARI VE PRATIK CALISMALAR

Diger calisma konularinin giincel gelismelerin zorladigi ve donem basinda
belirlenemeyen konulan icermesi, Yonetim ve Danigma Kurullarinin bu
konularin gelistirimesinde aktif rolinu gerektirmektedir. Bu alandaki
calismalarin baglicalari soyle tanimlanabilir :

1. Dig iligkiler :
C.O.P.1.S.E.E. ve diger uluslararasi muhendislik ve mimarlik kuruluglariyla

suregelen iligkilerin gdzden gegiriimesi, izlenecek politikalarin belirlenmesi ve
kurulmus iligkilerin birikimlerinin aktarimi igin gerekli dnlemlerin alinmasi,



iligkilerde, verim ve etkinligi artirici dizenlemelerin saglanmasi igin, detaylara
yonelik galigmalarin ivedilikle yapilmasi.

2. Anayasa vb. dogrudan TMMOB'yi ve/veya TMMOB ile birlikte daha genis
kitleleri ilgilendiren konularda yapilacak ¢alismalarin duzenlenmesi. Bunlara
iligkin uygulama programlarinin hazirlanip, hayata gecirilmesi.

3. TMMOB organizasyonuna iliskin ¢aligmalar.
4. Yonetmelik duzenlemelerinin saglanmasi.

— Kalite Belgeleme Yonetmeligi

— Mali isler Yonetmeligi

— Bilirkisilik - Hakemlik - Eksperlik - Teknik Musavirlik yonetmeliginin
duzeltiimesi

— Asgari ucret ve Cizim Standartlar Tespit Komisyonunun galigtiriimasi

2.1.3. ANAYASA VE TMMOB YASASINA ILISKIN DUZENLEMELERE
YONELIK CALISMA PROGRAMLARI :

TMMOB 27. Donem Calisma Programinin hazirlanip kabull sirasinda, T.C.
Danigsma Meclisinde de yeni Anayasa ¢alismalari baglamig bulunuyordu.
Danisma Meclisi Bagkanligindan alinan ve kurulusumuzun Anayasaya iligkin
goruslerinin istendigi bir yazi ile 26. Donemde Anayasa g¢alismalari
baglatiimisti. Konunun hem kurulus, hem de ulke igin tagidigi 6nem
gozetilerek; 27. Donem galigmalarinin agirhgini, Anayasa hazirligi ve
Anayasa tasarisi ile getirilen 170. madde Uzerine kaydiran duzenlemeleri
igerir bir ara program, yonetim kurulunca hazirlanip, TMMOB Danigsma
Kurulunda gorusuldukten sonra kesinlestirilmigtir. Bu ara program :

1) Gyelerin ve TMMOB 06rgut birimlerinin en genig katilimiyla olusturulacak
TMMOB gorus ve onerilerinin,Uretimini ve Uranlerin en genis gevreye
ulastinimasini saglayici mekanizmayi kurmayi 6ngérmektedir.

2) Muhendis ve mimarlarin ilgi ve egilimlerinin, demokratik mekanizmalar
iginde bulunup ¢ikarilmasi yaninda, Anayasa ile getirilen TMMOB ve benzeri
meslek kuruluslarina yonelik dizenlemelere iligkin teorik hazirlik ve igbirligi
calismalarini da s6z etmektedir.

Nitekim Anayasanin meslek kuruluslarina iliskin 6ngoérdugu duzenlemeler
yururluge girdiginde, TMMOB'nin bu konudaki ¢alisma programi da
olusturulmus bulunmaktadir. Bu ara program da, Anayasa ara programinda
gOzetilen ilke ve mekanizmalari igermektedir.

2.2
XXVII. donem galismalari

2.2.1. GIRIS
27. Donem galismalari, 27. Genel Kurulun verdigi gorevler ve gelisen son

derece 6nemli dis dizenlemeler tarafindan belirlendi. Birlik Genel Kurulunun
yol gosterici kararlari 1siginda Hazirlanan Calisma Programi, Bolum 2.1.'de de



gorulecedi gibi 3 ana bolumden olugmakta idi.

1. Yapisal - orgutsel ¢calismalar,

2. Uye sorunlari ve tyeye iligkin ¢calismalar,

3. Meslek alanina iligkin ¢alismalar.

Calisma Programinin, Yapisal - orgutsel Calismalar bolumu, guncel
gelismeler ve yeni yasa duzenlemelerinin 1g1ginda, iki alt bolumde ele alindi.

A. Anayasa ve TMMOB Yasasina iliskin yeni dizenlemeler hakkindaki
calismalar,

B. TMMOB o6rgut ici birimsel iligkiler ve 6nceki donemde baslatilan ortak
duzenlemeler.

Uye Sorunlari ve Uyeye iligkin Calismalar Bélimii ise baslangigta,

A. Uyelerin 6zlik sorunlarina iligkin ¢aligmalar,

B. igsizlik ve istihdam politikalarina iligkin galismalar,

C. Meslek i¢i ve mesleki egitim ¢alismalari,

D. Teknik eleman gogu, digari ve igeri muhendis akimi,

E. Tuketicinin korunmasina iligkin ¢alismalar, olarak tasarlandi.

Programin tigiincl bélimi olan «Meslek Alanina iliskin Calismalar» ise;
birden ¢ok uzmanlk dalim ilgilendiren mesleki konularda,

TMMOB'nin yarataculigunde, az sayida buyuk etkinlik yapiimasini ve meslek
alanina iligkin yeni yasal dizenlemelerden, birden ¢ok ihtisasi ilgilendiren
konularda, TMMOB butunlestiriciliginde gorug ve bilgi Uretimini
ongormektedir. Meslek alani ve Gyelere iligkin konularda bilimsel dogrularin
bulunup c¢ikariimasi Gyelere, ilgililere yani kamuoyuna ulagtiriimasi temel
amagtir.

27. Calisma Donemi olaganustu kosullarin ve yasal duzenlemelerin sonucu
olarak, iki yila yakin bir galisma donemi olmustur. Donemin gerek
beklenenden uzun sirmesi, gerekse TMMOB Yasasinin ne olacagi
konusundaki belirsizlikler, iki yiIl boyunca kendisini hissettirmis; ¢calismalarda,
baglangicta belirlenen birgok hedefe ulagilamamasi sonucunu dogurmustur.

TMMOB orgatlulagund, var olug nedenleri agisindan ilgilendiren pek ¢gok
digsal faktor, Uye sorunlari ve meslek alanina iligkin galisma konulari gibi,
Uyeye yarari dogrudan algilanabilecek galismalar yerine, dolayli, fakat zorunlu
olani 6ne gikarmasi gerektirmistir, Gye ve meslek alani igin her zaman gerekli
aracin yitirlmemesi ¢abalari, 27. Donem Yonetim ve Danigma Kurullarinca,
Uyeye ve meslek alanina yonelik dogrudan galismalarin bir pargasi olarak
kabul edilmistir. TMMOB orgutlalugu, bir yasa ve mulk tabu'su olarak degil,
muhendis ve mimarlara yararl bir ara¢g olmasi nedeniyle korunup
geligtiriimeye gahgiimigtir, iyi isler yapmanin, iyi araglara sahip olunarak
mumkun olabilecegi anlayisi bu donem galigmalarinin tanimlayici
yaklagimidir.

TMMOB galigmalarinin 27. Donemdeki eksikliklerinin bir baska nedeni, kapali



birimler, sube ve temsilcilikler nedeniyle, buralardan baslayacak tuye katilimini
yeterince saglayamamaktir. TMMOB'nin yaganilan dunyayi gergek ve dogru
algilayarak tanimlayabilmesi, dogru yorumlayabilmesi, hayatin i¢cindeki
muhendis ve mimarlarla baglantisinin guglaligune baghdir, tyelere ve meslek
alanina iligskin geligmelerin, igyerlerinden, birimlerden, kisaca uyelerden
baglayacak bilgi akimi, TMMOB'nde toparlanip,genellestirilerek
yorumlanabilir. Boylesi bir mekanizmanin kurulmasinda; yoneticilerin, tyelerin
ve toplumsal gelismelerin yarattigi aksakliklar yeterince ¢ozimlenememis,
sonugta Uyeye ve meslek alanina iligkin ¢galismalar, TMMOB kadrolarinin
uretkenligi Olglisiinde sinirli kalmistir.

Her seye ragmen 27. Donem c¢aligsmalarinin, TMMOB o6rgutlalagund koruma
boyutunda kaldigi disunmek, gercegdi butunuyle yansitmamaktadir, Gye ve
meslek alanina iligkin galigmalarin duzeyi, birgok alanda uretkenligi hizla
artan Odalarin galigmalarini yonlendirecek bigcimde tutulabilmistir.

Bugun ulagilan nokta, TMMOB 27. Donem yonetim organlarinin ¢galigma konu
ve araclarini, kosullarin elverdigi 6lgude iyi dengelendiginin igareti olarak
kabul edilmelidir.

2.2.2. YAPISAL - ORGUTSEL CALISMALAR

Yapisal - orgutsel Calismalar iki alanda birlikte surduralmagtur;
Anayasa ve Yasalarin getirdigi duzenlemeler ile TMMOB i¢i iglerligi artiric
konularda yapilan galigmalar.

Anayasa Kapsaminda Surduarulen Calismalar

T.C. Danigma Meclisi Anayasa Komisyonunun, 25,12.1981 tarihinde TMMOB
ve alt birimlerinin goruglerini istemesi Uzerine hazirlanan TMMOB gorusu,
gectigimiz calisma donemi icinde Anayasa Komisyonuna iletilmigti. (XXVI.
Doénem Calisma Raporu Ek. 4)

T.C. Danigma Meclisi Anayasa Komisyonunca hazirlanan taslak, Temmuz
1982'de Danigma Meclisi Bagkanhgdina sunuldu TMMOB'-nce Komisyona
iletilen goruslerle agiklanan taslak arasinda; gerek Anayasanin geneline,
gerekse kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarini dizenleyen
maddesine iligkin kokla aykiriliklarin bulunmasi, 6nceki donemden baslayan
calismalarin devamini gerektirdi. Olusturulan bir program gergevesinde,
Temmuz/ 1982den referanduma kadar, kapsamli olarak nitelendirilebilecek
bir galisma surduraldu :

5 Basin agiklamasi yapilarak, bir basin toplantisi dizenlendi.
Ankara,istanbul, izmir ve Bursa'da, diger kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin da katildigi 4 panel gergeklestirildi. Panel metinlerinin timuyle

saglanamamasi nedeniyle, basimi yapilamadi.

Anayasa 0zel Sayisi adi altinda hazirlanan Birlik Dergisi, 50.000 adet
basilarak Uyelere dagitildi.

TMMOB Yasasindaki Degisikliklere iliskin Caligmalar



1981 yili sonbaharinda, MGK gundeminden, Danigsma Meclisi gindemine
aktarilan «6235 sayih TMMOB yasasinin yururlukten kaldirilarak, TMMOB'nin
mal varliginin hazineye devredilmesini» dngoren yasa tasarisinin Kasim
ayinda Bagbakanlikg¢a geri alinmasindan sonra, Birligin varligi ve varolus
bigimi bir daha tek basina gindeme gelmedi. 27. Genel Kurulu izleyen
aylarda, Bakanlar Kurulunun Danigma Meclisinden istedigi «kamu kurum ve
kuruluslarinin yeniden dizenlenmesi i¢in kanun hukmunde kararname
ctkarma yetkisi», kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini da
kapsayacak sekilde verildi. Ancak, MGK yetki yasasini meslek

kuruluslarini kapsamdan gikararak onayladi.

Kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslarinin bu arada TMMOB'nin varolug
biciminin hazirliklar sirmekte olan Anayasa ile belirlenecegi kesinlik
kazanmigti ve Birlik, calismalarini bu alanda yogunlastirdi. Burada, Anayasa
konusunda yapilan her tarlt galisma, meslek kuruluglarini dizenleyen
maddelere (6nce 170, sonra 135) gerekli 5nemin verilmeye c¢aligildigini
vurgulamakla yetiniyoruz.

MGK'de kabul edilip, 6 Kasim 1982'de halk oylamasindan gegen T.C.
Anayasasinin 135. maddesi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina
iligkin duzenlemeyi icermekteydi. Madde Ek. 1'de bilginize sunulmustur.

1982 Anayasasinin 135. maddesi, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin organ sec¢imlerinin, yargi gozetiminde yapilmasi hukmunu
getirmekteydi, | Aralik 1982 tarihinde gikan 2719 sayil yasa ile, meslek
kuruluslariyla faaliyetlerine izin verilen derneklerin organ sec¢imleri, konuya
iligskin yeni duzenlemeler yapilincaya kadar ertelendi. Bunun sonucunda, 1983
yilinin ilk yarisin

da yapilmasi gereken Sube, Oda ve Birlik genel kurullari gerceklestiriliemedi.

28.12.1982 tarih ve 2767 sayih «Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluglari Hakkinda Yetki Kanunu» ile, Anayasanin 135. maddesinde
belirlenen ilkeler dogrultusunda, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin kurulusunu duzenleyen kanunlarda degisiklik yapmak,
musterek konularda yeni duzenlemeler getirmek amaciyla Bakanlar Kuruluna
kanun hikmunde kararname ¢ikarma yetkisi verildi. Cikarilacak kanun
hikmunde kararnameler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin
faaliyetlerine, organlarinin se¢im usdllerine, mahkeme karari i1 e gorevine
son verilmesine, kanuni zorunluluk hallerinde gegici olarak gérevden
uzaklastiriimalarina, bu kuruluslara Uye olmak kosullari ile idari ve mali
denetimlerine ve bunlarin gerektirdigi diger hususlara iliskin hukumleri
kapsayacakti.

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, Anayasanin 135. maddesi 2767 sayili
yetki yasasi gergevesinde olusturdugu gorusleri, 10 sayfalik bir rapor halinde
Subat 1982'de basta Bayindik Bakani Sayin Tahsin Onalp olmak lizere tim
ilgililere iletti.

Anilan raporun ilgililere iletilmesini izleyen gunlerde, Bagbakanliktan alinan bir
yazida, kararname hazirlik galigmalarini yuratmek tzere TODAIE Kamu



Yonetimi Komisyonunun gorevlendirildigi bildiriimekteydi. Konuya iligkin
gelismeler, Ek. 2'de sunulan raporda ayrintili bigimde yer alacagindan,
burada sadece deginmekle yetiniyoruz.

25.6.1983 tarihli Resmi Gazete de yayinlanan 2861 sayili kanun, Turk Silahli
Kuvvetleri i¢c Hizmet Kanununun bazi maddelerini degistiriyor ve Silahli
Kuvvetler mensuplarinin meslek kuruluglarina tye olmalarini yasakhyordu.
Yasanin, Kurulusumuzu ilgilendiren bolumleri Tuzuk Taslagina aktariimis
durumdadir.

Tdm kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca uzun saredir beklenen
kararnameler, 5 Agustos 1983 tarih ve 18126 sayili Resmi Gazete de
yayinlandi. Bunlardan 66 sayili kanun hukmunde kararname ile, TMMOB
yasasinin bazi maddeleri degistiriimekte, bu yasaya bazi yeni maddeler
eklenmekteydi.

TMMOB yo6netim kurulu ayni gin toplanarak, kararnameyi degerlendirdi ve
belirledigi gorusleri basina agikladi. Basinda énemli bir yer alan agiklamadaki
gorusler, Ek. 2'deki Raporun 6zeti niteligindedir.

Yonetim kurulu ayni toplantisinda ayrica, konuya iligkin ayrintili bir rapor
hazirlanmasi ve bu raporun bagta Bagbakan olmak Gzere, tum Bakanlar
Kurulu Uyelerine, diger ilgililere ve basin kuruluglarina iletiimesini kararlastirdi,
ivedi olarak hazirlanan ve anilan kuruluglara dagitimi yapilan rapor Ek. 2'de
sunulmustur. Bolumler halinde basina agiklanan raporun genis bir 6zeti bir
hafta sureyle gesitli yayin organlarinda yayinlandi.

TMMOB Yasasini degigtiren 66 sayili kanun hukmunde kararname,
yayinlanmasini izleyen hafta iginde, Danigma Meclisinin ilgili komisyonunda
gorusulmeye baslandi. Komisyonun ilk toplantisina Birlik temsilcisi de katildi.
Ayrica, Bagbakana sunulan rapor komisyon uyelerine iletildi.

Komisyonun gundeminde ayrica, 6235/7303 sayili yasanin Oda onur
kurullarinin verecegi cezalar hakkindaki 26. maddesinin degistiriimesine iligskin
yasa tasarisi da bulunmaktaydi. Tasanda, verilecek para cezasinin 2.500
liradan 100.000 liraya kadar bir aralikta degismesi ongorulmekteydi. Buyuk
Olgude Bayindirlik Bakanhgina iletilen gorus ve Onerilerimiz dogrultusunda
dizenlenmig; bulunan tasarinin; Odalara tye olmayan meslek mensuplarini
da kapsayacak bi¢cimde yeniden duzenlenmesi yolundaki talebimiz
gerekgesiyle birlikte ve ayrintili olarak Gyelere aktarildi. Ancak, her iki konuya
iliskin ¢calismalarini sonuglandirmadan, Danigsma Meclisinin gorev suresi sona
erdi.

TMMOB, tim Birlik ve Oda organlarinin segimlerinin 31 Ekim 1983'e kadar
tamamlanmasini 6ngoéren gegici madde hukmunun yerine getiriimesinin
olanaksizligim israrla dile getirirken; bir yandan da, genel kurul hazirliklarinin
ivedi bicimde tamamlanmasi talimatini tim birimlere iletti. Bu arada Yuksek
Segim Kurulu ile gerekli iliski de hizli bigimde sonuglandirildi ve tim birimler,
blyuk bir uyum iginde, en erken tarihler olan 3-4 ve 10-11 Eylal 1983
gunlerinde gogunluk aranmayacak genel kurullar i¢in gerekli igslemleri
tamamladilar.



Bu arada MGK Kanunlar Dairesinde bir toplantiya ¢agrilan meslek kuruluglari
temsilcileri, Kararnamelerin hemen hepsinde ortak olan gegici madde hukmu
(organ secgimlerinin 31 Ekim'e kadar tamamlanmasi hukmu) basta olmak
uzere, Ozellikle secimlere iligkin hukumlerde bazi degisiklikler yapiimasi
gorusunun, kanun koyucu tarafindan da benimsendigini gorduler. Egilim
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin organ segimlerinin, 6 Kasim
1983'de yapilacak milletvekili segimlerinden sonraya birakilmasi seklinde
belirmekteydi. Toplantiya bir temsilci ile katilan Birlik, bir kez daha goruslerini
aktarmak olanagini buldu. TMMOB genel kuruluna delege olarak katilabilmek
igin getirilen sinirlama konusundaki hakl elestirilerimizin 6nemli 6lgtide
paylasiimasi, saptanan bir diger dnemli konu idi.

Ortaya ¢ikan bu yeni durumu degerlendiren Birlik yonetim kurulu, ilan edilmig
bulunan tim Oda, Sube ve Temsilcilik genel kurullarinin, daha sonra
belirlenecek bir tarihe ertelenmesini kararlastirdi. Tum birimler, genel kurul
hazirliklarinda gosterdikleri uyum iginde erteleme islemini gergeklestirdiler.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin yasasini degistiren 5
Agustos 1983 tarihli kanun hiukmundeki kararnameleri degistiren yeni kanun
hikmunde kararnameler 16 Agustos 1983 tarifli Resmi Gazetenin mukerrer
sayisinda yayinlanarak yururlage girdi. 85 sayill KHK ile 66 sayili KHK'nin
bazi hukumleri degistiriliyor ve 6235 sayili yasaya yeni hukumler ekleniyordu.
85 sayili KHK ile getiren 6nemli degisiklikler sunlar :

1. Birlik genel kurullarina katilacak delegelerde aranan 15 yillik kidem kosulu,
10 yila indirildi.

2. Bundan boyle, birlik genel kurulunun her yil yerine, iki yilda
bir toplanmasi olanagi saglanmigti.

3. Birlik, Odalar ve Sube genel kurullarinin segimle ilgili toplantilarina Gyelerin
ve delegelerin katilmasi zorunlu hale getirilerek, katilmayanlarin Yuksek Onur
Kurulu ve Oda Onur Kurullarinca cezalandiriimasi hikme baglandi.

4. TMMOB ve Oda organlarinin segimleri | Aralik 1983 tarihinden itibaren 4 ay
icerisinde tamamlanacak ve bunlar 1984 yilinin, mevzuatta 6ngorulen
aylarinda yapilmig sayilacaklardi.

TMMOB yasasini degistiren 85 sayili kanun hukmunde kararnamenin gegici
maddelerindeki zamanlamaya uygun olarak Temsilcilik, Sube ve Oda Genel
Kurullar Mart 1984 baglarinda tamamlandi. TMMOB genel kurulu ise 25 Mart
1984'te yapilan yerel segimler nedeniyle, 6ngorulen tarihten bir hafta sonra
toplanarak, gecici madde hukmu yerine getiriimekte.

66 ve 85 sayili kanun hukmunde kararnameler, Anayasanin 91. maddesi
uyarinca, TBMM Komisyonlari ve Genel Kurulunda 6ncelik ve ivedilikle
gorusulecektir. Nitekim bazi meslek kuruluslarinin yasalarini degistiren
kararnameler, ilgili komisyonlardan ge¢gmis, Ziraat Odalari Birligi Yasasi ile
Noterlik Yasasindaki degisiklikler ise, tim sure¢ tamamlanip, Resmi
Gazetede yayinlanarak kesinlesmis bulunuyor. 66 ve 85 sayili kanun



hakmunde kararnamelerin ilgili komisyonda, ancak yerel se¢imler sonrasinda
gorusulebilecegi de bilgilenmelerimiz arasinda. Gerek anilan kararnamelerin
su anda yururlukte olmasi, gerekse diger kuruluslarla ilgili kararnamelerin
onemli bir degisiklige ugramadan yasalasmasi nedeniyle, TMMOB Yasasinin
son seklini bilginize sunmay! yararli géruyoruz. 7303 sayil yasa, 66 ve 85
sayili kanun hikmunde kararnamelerle degisik 6235 sayili TMMOB yasasi
Ek. 3'de verilmistir.

Tazuk ve Yonetmelik Calismalari

TMMOB Yapisal - orgutsel Calismalari kapsaminda son yasal duzenlemeleri
ve orgut igi iligkileri duzenleyici TMMOB Tuzugu, gerekli degisiklikler yapilarak
genel kurulun onayina sunulmak uzere Danigma Kurulunda gorusulerek
hazirlanmis ve Ek. 4'de sunulmustur.

27. Genel Kurulun hazirlanmasi gorevini verdigi Mali islet Yonetmelik Taslagi
da, daha once 26. Donem Yonetim Kurulunca kabul edilip yururluge konulan
maddeleriyle birlikte, Genel Kurulun gorus ve onayina sunulacaktir. Anilan
yonetmelik, bu Calisma Raporu'ndan ayri olarak Delegelere iletilecektir.

27. Genel Kurul'un kabul ettigi Kalite Belgeleme Is Akim Semasi uyarinca
hazirlanacak yonetmelik igin gereken komisyon kurulmusg, ancak hem kalite
belgeleme alanina iligkin duzememelerin belirgin olmamasi hem de TMMOB
yasasina iligkin gelismeler nedeniyle bu komisyonun ¢alismasi bir ara raporla
durdurulmustur. Bu konuya iligkin galigmalar Gye sorunlari bolumande ayrintih
ele alinmistir.

2.2.3. TMMOB iCi C)RGUTSEI__ SORUNLARA YONELIK CALISMALAR
Kapali ve islemeyen Birimlere lliskin Caligmalar

Gemi Makinalari igletme Muhendisleri Odasi ile kapali sube ve temsilciliklerin
acilmasi igin, ilgili merciler nezdinde surekli girisimde bulunulmus; Gemi
Makinalari isletme Miihendisleri Odasi eski yoneticileri ile istanbul'da
toplantilar yapilmis, gerekli gorevlendirme ve birlik i¢in temsilci istenmesi
konusu yerine getirilmistir.

istanbul, izmir ve Bursa'da Odalar arasi koordinasyon galismalari canli
tutulmustur. Samsun Koordinasyon Kuruluna iligkin sorunlarin ¢6zimu igin
ilgili Odalarla birlikte galigmalar yapilmis; Birlik Hukuk Danigmani, yer
konusundaki sorunu ¢ozmek Uzere Samsun'a gonderilmigtir. Daha sonra, bu
ildeki kapali birimlerin agilmasi igin girisimde bulunmak tzere, bir Gyemiz
yetkilendiriimigse de basarili olunamamistir.

Tam kapali birimlere iligkin Bagbakanhga yapilan basvuru ve yerel temaslar
sonucu, Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi gectigimiz ay agiimis ve
Genel Kurulunu yapabilmistir. Cesitli illerde de, yerel temaslarla desteklenen
bu girisim sonucu, bir kisim subeler yeni doneme etkin olarak katilma sansini
bulmustur. Bu donemde, tum gayretlere karsin TMMOB temsilcilikleri
igletilememis, vize uygulamasi ve kontrol burolarina iligkin yayginlastirma
cabalari yeterli olamamig, Ege Bolgesi diginda pek az bdlgede uygulama
sansi bulabilmigtir. Bu alanda, Birlik duzeyinde yapilmasi gereken galigmalar,
teorik hazirliklar da gelistirilememistir.



Dénem iginde etkin calismalarda bulunamayan Odalar ise, Genel Kurul
hazirliklari ile baslayan bir hareketlilik igine girmigtir. Bu Odalarin yeni
yonetimlerini, dGnemli gorev ve sorumluluklar beklemektedir.

Birimler Arasi iligki Akimi

Dénem basinda genel olarak Odalarda baglayan uretkenlik kivilcimlari,
iletisim noksanhgi ve idari islerligin yeterince kurulamamasi yiziunden Birlige
yansitilamamig; Odalardan istenen Yonetim Kurulu kararlari bile, ancak bir
ka¢ Oda tarafindan surekli gonderilir halde tutulabilmigtir. TMMOB ve birimler
arasi ve dig-ortamin gereksinme duydugu bilgi akiminda gereken suratin
saglanabilmesi igin ve etkin bir idari islerlik kurulabilmesi i¢in, bilgisayar
kullanimi yollari aranmistir.

Bilgisayar kullanimina gegis i¢in gerekli on inceleme tamamlanmis; yeni
donem yonetim kurulunun uygulama yapabilmesi ve projeyi gelistirebilmesi
icin, gerekli kaynak ve kadro tahsisi butcede gozetilmistir. Telefon Santrali ve
Birlik Haberlesme Organlari (Bulten ve Dergi) caligtinlamamigtir.

Ortak Bina ve Ortak Duzenlemeler

Ankara'daki Odalarin bir binada toplanmasi ¢alismalarindan, bu dénem iginde
basarili adimlar atilmistir. Makina Muhendisleri Odasi ile Ziraat MUhendisleri
Odasi da, | yili askin bir stredir, Konur Sokak 4'deki binada galigmalarini
surdurmektedir. Boylece TMMOB ile 12 Odasi, ayni ¢ati altinda toplanmis
bulunmaktadir.

istanbul'da siirdiiriilen ortak bina calismalari, 1983 icinde son derece ileri bir
asamaya gelmis, ancak, Gemi Muhendisleri Odasi yoneticilerinin
onculugunde surdurulen ¢alismalar Odaya ait dairenin satig kararinin Genel
Kuruldan gegmemesi nedeniyle sonugsuz kalmistir, istanbul'daki mekansiz
odalarimizi ve daginik galisma ortamini toparlayacak proje hayata
gegirilememistir.

Basta Ankara, istanbul ve izmir olmak tizere, miihendis ve mimarlarin yogun
olarak bulunduklari illerde, lokal, misafirhane, toplanti salonu gibi konularda
yetersizlikler bulunmaktadir.

Ankara'da ortak kutuphane sorunu ¢ézumdu ileri asamalara getirilmis, ancak
izmir ve istanbul'da ¢dziilememistir. TMMOB Kiitiiphanesi, iki meslekten
kadrosu ile hizmet vermektedir. KitiUphane ve merkez binadaki Odalarin,
fotokopi makinasi gereksinmesi yeni donemde karsilanmalhdir.

Toplanti salonu, seminer ve derslik yetersizligi, Odalarin bu alandaki
etkinliklerini sinirlayici bir etken olmaktan ¢ikariimalidir.

Ortak binada baslatilan ancak yeterli 6lgude geligtirilemeyen ortak kayit ve
ortak muhasebe burolari, yeniden organize edilmeye muhta¢ durumdadir.
TMMOB'nin birimlere iligkin kontrol ve koordinasyon gorevleri, ancak TMMOB
organizasyonunun guglendiriimesi ile saglanabilecektir.



2.2.4. UYE SORUNLARI VE UYEYE iLISKIN CALISMALAR

Uye sorunlarina iliskin galismalar; iyelerin 6zIUk sorunlarina, igsizlik ve
istihdam politikalarina, meslek igi egitim ve mesleki egitim konularina,
yurticine ve disari muhendis-mimar gogune ve tuketicinin korunmasina iligkin
calismalar olarak programlanmigti. Bu alanlarin hemen timudnde etkin bir
calisma ortaya kondugu soylenemez, Uye katiliminin yetersizligi ve donemin
olaganustu kosullan bu yetersizlikte belirleyici rol oynamistir.

Buna karsilik, kamu ve Ozel sektorde galisan meslektaglarimizin kargilastiklar
guclukler ve sorunlar, Turkiye'de Muhendislik Hizmetleri Kongresinde, ihale
Yasasli Panelinde ve imar ve iskan Bakanlginin duzenledigi imar Planlama
Seminerinde ayrintili olarak ele alinmis, dile getirilmistir.

Uye sorunlari konusunda, yan ddeme kararnameleri hazirlanirken ve biitge
calismalari sirasinda, basin agiklamalari yapilmis, ayni konudaki
meslektaslarimiza, farkli uygulama yapilmasi 6nlenmeye galisiimigtir. Ancak,
basin agiklamalari disinda bir ¢alisma gergeklestirilememis, Birlik 6zluk
Sorunlari Surekli Komitesi olusturulamamistir.

Muhendis ve Mimarlar igin dustnulen mecburi hizmet yasa tasarisi igin, imar
ve iskan Bakanligi yetkilileri ile gorusmeler yapilmig; tasarinin olumsuz
yonleri, basin araciligiyla ilgililerin bilgisine sunulmustur. Bilindigi gibi daha
sonra, yasa galismalari guindemden g¢ekilmigtir.

ihale Yasasina iligskin calismalar da, Panel disinda, yine basinda réportajlar
kanaliyla kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Yabanci muhendis ve mimarlarin Turkiye'de galistirimalari konusunu
duzenleyen yeni yasalar uyarinca gerekli galismalar yapilmig, Bayindirlik
Bakanhgi ile gorusmelerde bulunulmustur. Turk Soylu Yabancilara iligkin yeni
mevzuat konusunda, Bakanlik, TMMOB'nin denetim yetkisini gozeten iglerligi
surdurmektedir. Bu yasa uyarinca Turkiye'de ¢alisan muhendis ve mimarlarin
Ucret ve calisma kogsullarinin saglikh bir dizeyde tutulmasi ve i¢ rekabetin
bundan etkilenmemesi esas alinmistir.

Meslek ici egitim ve mesleki egitim konularinda ¢alismalar agirlikla Odalar ve
Subelerce surdurulmas; yuklt bir seminer programi gergeklestiriimigtir. Bu
egitim seminerlerinin koordine edilmesi ve guglendiriimesi konularinda Birlikge
geligtirilen gorus ve onerilere, Odalarin yeterli ilgi gdstermemesi sonucu,
TMMOB Mesleki Egitim Merkezi kurulmasi ¢alismalari bu donem de
sonuglandirilamamistir.

Universitelerdeki miihendis ve mimar egitimine iliskin diizenlemeler ve yeni
diploma unvanlari konusunda, Birlikge yeterli etkinlikte calisma
gOsterilememisgtir.

Muhendislik ve mimarlik egitimi goren 6grencilerin staj sorunlari ele alinmis,
basin agiklamalari yapilmistir. Hazirlanan «Staj Yasa Tasarisi» universitelere
ve ilgili mercilere iletilmig, Universitelerden gelen oneri ve katkilarla «Turkiye
Staj Kurumu Yasa Tasarisi» metni hazirlanmistir. Ancak yasama



donemindeki ve guncellikteki degisiklikler nedeniyle, bugiune kadar
kamuoyuna ve ilgililere iletiimemisgtir.

Bag - Kur Genel Kuruluna katiinmig, temsilciler tarafindan gorus ve oneriler
iletilmigtir.

DPT &zel ihtisas Komisyonlarina ve dzellikle insan giicii O.i. Komisyonuna
katihnmig, ancak calismalarin ertelenmesi sonucu etkin sonug alinamamistir.

Bilirkisi listelerinin hazirlanip, TMMOB kontrolunde illere gonderilmesi
uygulamasi surmektedir. Bilirkisilik, Hakemlik, Eksperlik ve Teknik Musavirlik
Yonetmeligindeki aksakliklar giderilmis; yeni yil tarifeleri ile birlikte, Resmi
Gazete de yayinlanmigtir.

TMMOB ve Oda Avukatlari tarafindan, Gyelerimize ve yoneticilerimize iligkin
yasal uygulamalar takip edilmig; gereken avukatlik hizmeti, talepler
cercevesinde sunulmustur.

TMMOB Sosyal Yardim ve Dayanigma Fonu, Oda hisselerinin 6denmemesi
nedeniyle yeterince isletilememigtir. Gurup Meslek Sigortasi konusunda
incelemeler yapilmig; ancak, TMMOB yayin organinin ¢alismamasi nedeniyle,
uyeler konudan bilgilendirilememistir.

TMMOB blnyesinde muhendislik ve mimarlik ihtisaslarinin tanimlanmasi ve
yetki sinirlarinin belirlenmesinde, yeterli koordinasyon saglanamamisgtir.
Yeni ihtisas dallan olarak Birligimize bagvuruda bulunan, Agag isleri Endustri
Muhendislerinin en yakin ihtisas Odasi olarak belirlenen Orman Muhendisleri
Odasina gegici kayitlari konusu, Yonetim Kurulu'nca karara baglanmistir;.
Nukleer Enerji Uzmanlarinin, Fizik Muhendisleri Odasina kayitlari
saglanmistir.

Zonguldak'ta yagsanan maden kazasi, Birlik Bagkaninin da katildigi bir ekiple
yerinde incelenmisti; ilgililere goruslerimiz iletilmigtir. Elektrik teknisyenlerinin
yetki alaninin genigletilmesi galismalarina, EMO tarafindan gosterilen
duyarlik. Birlikce de desteklenmistir. Yeminli 6zel teknik burolar yonetmeligi
igin, ¢ok kisa surede gorus iletilmis; ancak yonetmelik TMMOB goruslerinden
bagimsiz olarak yayinlanmigtir.

30. Yilda Turkiye'de Muhendislik Bilimleri Uygulanmasi odulleri konmasi
calismalari yapiimigtir ve bu konudaki hazirliklar, yeni donem yonetim
kurulunun gelistirmelerini beklemektedir. TMMOB yasasinin kabul edildigi 27
Ocak gunu, 30. Kurulus Yildonumu kutlama etkinliklerini baglatan bir kokteyl
dizenlenmig, kurulustan bu gine TMMOB Bagkanhgi yapan
meslektaglarimiza, onur plaketi verilmistir. Kokteylde, eski-yeni tum TMMOB
yoneticileri bir araya gelmigtir.

uye odentilerinin tiplestiriimesi, farkl intisas mensuplarindan, ayni konuda,
farkli 6denti alinmasi uygulamasinin onine gecilmesi amaciyla, Oda Genel
Kurullari 6ncesinde, Birlik Yonetim Kurulu onerileri ilgili Odalara iletilmigtir.
Tuketicinin korunmasi baglaminda yapilan Kalite Belgeleme konusunda, Milli
Kalite Kontrol Danigma Kurulu'nun bir dizi toplantisina katilinmigtir. Bu
konuda savunulan gorusler Ek. 5'de bilginize sunulmustur.



2.2.5. MESLEK ALANINA ILISKIN CALISMALAR

Meslek alanina iliskin ¢alismalarda, baglangigta programlanan az sayida
blyulk etkinlik gergevesinde, «Turkiye'nin Mihendislik Hizmetleri Kongre ve
Sergisi» gergeklestiriimistir. Buna karsilik «is ve Calisma Guvenligine» iligkin
bir mesleki etkinlik, tasarlanmasina ragmen gergeklestirilememigtir.

Odalarin mesleki alanlara iligskin etkinliklerine destek olunmaya calisiimis;
Toplu Konut, Konut Kurultayi, ihale Yasasi Paneli, imar Planlama Semineri,
Deprem ve Tarik Okyay’t Anma Panellerine, Birlik adina katiinmistir. 9 Eylul
universitesi Muhendislik-Mimarlik Fakultesinin 15. Kurulus yildonumu
etkinliklerine, TMMOB adina katilinacak, «Mesleki Egitim ve TMMOB» konulu
bir teblig sunulacaktir. Enerji Tasarrufu Konulu bir seminer hazirlanmis,
zamanlama nedeniyle gerceklestirilememistir.

Odalarin meslek alanlarina iligkin dizenledikleri etkinliklerin ve Grtnlerin
TMMOB'de toplanmasi konusunda ise, halen yetersizlikler suirmektedir.

Muhendislik Hizmetleri Kongre ve Sergisi

TMMOB adina Kimya Muhendisleri Odasinin yuruticuligunde duzenlenen
«Turkiye'de Muhendislik Hizmetleri Kongre ve Sergisi» 6-10 Haziran 1983
tarinleri arasinda Ankara'da yapildi. Turkiye'deki muhendislik hizmetlerinin bu
gunkd durumunu belirlemeye calismak ve ileriye yonelik onerilerin
geligtiriimesine olanak saglamak amaciyla gergeklestirilen kongrede, 23 teblig
sunuldu. «Yurtdigi Mihendislik ve Muteahhitlik Hizmetleri» konulu bir de
panel duzenlendi. Kongre ile birlikte gergeklestirilen Sergiye 15 kurulus katild1.
Ayrica 23 kurulusun hizmet ve Urunlerini tanitan bir «Reklam-Tanitma»
brosuru hazirlanarak, izleyicilere Ucretsiz olarak dagitildi. Kongre tebliglerinin
basimi ise, mali olanaksizliklar nedeniyle gergeklestirilemedi.

Meslek Alanina iligkin Diger Calismalar

Meslek alanina iligkin kongre ve seminerlerin, dogrudan ilgili intisas
odalarinca yurutulmesi ilkesine bagh kalindi. Bunun yani sira, meslek alanina
iligkin hemen tum yeni yasal duzenlemeler, yakindan izlenmeye ¢alisildi, imar
Yasa Tasarlisi, imar Affi Yasasi, bunu degistiren yasa, Bogazigi Yasasi, Kiltir
ve Tabiat Varliklarini Koruma Yasasi, Nukleer Enerji Santrallerinin kurulmasi
duzenlemeleri, Mecburi Hizmet Yasa Tasarisi, TEK, Telsiz Petrol ve Maden
Yasalari, Belediyeler Yasasi, g¢esitli gorus oneri ve raporlarin hazirlanarak
basinin ve ilgililerin bilgisine sunulan ¢alisma alanlaridir.

DPT 0zel ihtisas Komisyonlarina 250'den fazla uzman bildirilmig, ancak
calismalar ertelenmisgtir.

MPM Genel Kurullari'na ve etkinliklerine katilinmigtir.
TURK Loyd'u Genel Kurullarina da aktif bicimde katilinmigtir.
Donemin baslarinda Birlik Dergisinin 1982/3 ve 4 sayilari yayinlanmis; ancak,

Derginin yayini surdurtlememigtir. Birlik Dergisinin yeniden gikariimasi igin
yapilan hazirliklar, Birlik dizeyinde boyle bir yayini sirdurecek yazili bilgi



uretiminin yetersiz boyutta olmasi nedeniyle sonuglandirilamamig ve bu
donemde, Oda yayin organlari ile yetinilmek zorunda kalinmigtir.

Elektrik, Kimya ve Makina Muhendisleri Odalarinin birlikte hazirlayip, dagitim
ve satisini gergeklestirdikleri «Sanayi Katalogu/ 83»U, Birligin tanitiimasi ve
sagladigi parasal olanak nedeniyle, 6zellikle vurgulamak geregini
duymaktayiz. hendisleri Odasi ile i¢ Mimarlar ve Meteoroloji Muhendisleri
Odalarinin toplantilara hi¢ katilmamalarindan kaynaklanmaktadir.

Anayasa ve TMMOB yasasina iligkin gelismelerin gorusulmesindeki ivedilikler
de goOzetilerek yonetim kurulu, 1983 basindan itibaren her hafta toplanmay:
kararlagtirmistir. Yetersiz katilimlari ile toplanti yapimini guglestiren Odalara,
Nisan 1983 'den baglanarak Birlik Tuzagunun ilgili maddesi uygulanmistir.
Boylece, surekli katiimama gosteren yonetim kurulu Gyelerine, Uyeliklerinin
dugurulmesi islemi uygulanmigtir.

Yonetim kurulu, ddnem basinda 7-27 Temmuz 1982 arasi Kimya Muhendisi
Asuman Oktay'l, 12 Ekim - 31 Ekim 1982 arasinda ise Ma-kina MUhendisi
Mufit Aksoy'u yonetim kurulu igcinden Genel Sekreter Vekilligine atamistir.
Daha sonra 24.12.1982 tarihinde Kimya Muhendisi Faruk Aktuzlu'yu Genel
Sekreterlikle gorevlendirmistir. Bu tarihten itibaren Birlik, Baskan ve Genel
Sekreterden olusan iki tam zamanh gorevli ile galismalarini surdurmuastar.
Yonetim Kurulu 27. Calisma Doneminde 7 danigma kurulu toplantisi yaparak,
hemen butun énemli konular ve kararlarin 6ncesinde, tim TMMOB
yoneticilerinin ortak gorus ve onerilerini toplayarak ¢alismalarinin yoneligini
belirlemistir. Danigma kurullarina baglangigta gosterilen katilm azhgr giderek
asiimigtir. Hemen tum Odalarin son danigma kurullarina katilim gostermesi
sevindirici bir gelismedir.

3
MALI RAPOR
VE DENETLEME RAPORU

TMMOB Genel Kurulunun, 1983 yilinda toplanamamasi, birgok konuda
oldugu gibi, butge konusunda da sorunlar yaratmistir. Erteleme suresinin
onceleri belli olmamasi, daha sonra ise, 66 ve 85 sayili kanun hukmunde
kararnamelerle getirilen zamanlamanin elvermemesi nedeniyle, Yonetim
Kurulu, mali konularin gérusulecegi bir Olaganustt Genel Kurul toplamak
yerine, aldigi bir dizi karari ve uygulamalarini ilk Olagan Genel Kurulun
onayina sunmay! uygun gormastur. Bu kararlar sunlardir :

1) Toplanti tarihi :10.5.1983
Karar no 123

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin organ segimlerinin
ertelenmesini 6ngoren 2719 sayili yasanin halen yurarlukte bulunmasi,
TODAIE Kamu Yénetim Komisyonunca siirdiiriilen ¢alismalarin bulundugu
asama goz o6nunde bulundurularak ve TMMOB Tuzugunuan 5. maddesinde
verilen yetkiye dayanarak, Birlik Genel Kurulunun ertelenmesine; 1983 yili
tahmini butgesi belirleninceye dek gegecek sure iginde, her ay i¢in 1982



tahmini butgesinin 1/12 sini gegmemek Uzere harcama yapilabilecegine,
oybirligiyle karar verildi.

2) Toplanti tarihi : 25.10.1983
Karar no : 150

Yonetim Kurulunun 10.5.1983 gun ve 123 nolu karari gozden gegirildi. Kanun
hakmundeki kararnamelerin yayinlanmig olmasi ve Birlik Genel Kurulunun
1984 Mart ayi icinde toplanacagi goz 6nunde bulundurularak; 1983 yili
tahmini gelir ve gider butgelerinin hazirlanarak, | Nisan 1983'den gecerli
olmak Uzere yururluge konmasina, 1982 ve 1983 butgelerinin ayri ayri Birlik
Genel Kurulunun onayina sunulmasina, oybirligi ile karar verildi.

3) Toplanti tarihi: 8.11.1983
Karar no . 155

a) 27. Donem Baskan, Bagkan Yardimcisi ve Sayman uye odenedi ile
Yonetim Kurulu oturum Ucretlerinin alinmamasi ve Birlige bagis olarak
birakilmasina,

b) 27. Donem 1. Bolumune (1.4.1982 - 31.3.1983) iliskin mali raporun (karar
defterine eklidir) Genel Kurulun onayina sunulmak tzere kabullne,

Kararno: 156

27. Donem 2. Bolumune (1.4.1983 - 31.3.1984) iligkin Tahmini Gelir ve gider
Batceleri ile Kadro Cetvelinin (karar defterine eklidir) kabullne, yonetim
kurulunun 150 nolu karari uyarinca, | Nisan 1983'den gegerli olmak tzere
yururlige konmasina,

Kararno: 157

Baskan ve Genel Sekreterin Ucretlerinin | Nisan 1983 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere, kadro cetvelindeki karsiliklarina yukseltimesine,

Kararno: 158

Katuphaneci Ergin Gungor'un sdzlesmesinin | Kasim 1983'den gecerli olmak
Uzere yenilenmesine; Ucretinin kadro cetvelindeki karsihgi olan 70.000,— TL.
olarak belirlenmesine, oybirligi ile karar verildi.

Yonetim Kurulunun 155-b nolu karari uyarinca, 28. Genel Kurulun onayina
sunulmak Uzere kabul edilen 27. Donemin 1. Bolumune (1.4.1982 -
31.3.1983) iligkin Mali Rapor ve ayni doneme iligkin Denetleme Kurulu
Raporu soyledir :

MALI RAPOR (1.4.1982-31.3.1983)

1. 13.606,775,— TL. lik gelir butgesi yuzde 54 oraninda ve 6.140.895,53 TL.
eksik olarak, 7.465.879,47 TL. olarak gerceklesmigtir.

2. Tahmini gider butgesinin yuzde 53 oraninda ve 7.271.523,08 TL. olarak
gerceklestigi gorulmektedir. Ancak, Bina Fonu Hesabinin daha sonra



muhasebelestiriimesi sonucu, bu gergeklesme 1.661.389,93 TL. eksik
gOzukmektedir. Fiili gergeklesme :

7.271.523,08 + 1.661.389,93 = 8.932.913,01 TL.'dir.

Bu harcama, TMMOB'nin ortak binadaki birimler adina yaptigi fazla 6demedir
ve karsiliginda bu birimler Birlige borglandiriimiglardir. Bu miktarin fasillara

yansimasi agagidaki gibidir :

3.999.397.07 + 605.127.93
659.846.46 + 1.056.262.-
1.661.389.93

1. Personel giderleri
2. Genel giderler

3. Butce donemi icinde Birligin borglar 2.774.921,28 TL.'den 3.535.477,42
TL.'ye (artig 760.556,14 TL.); alacaklar 6.486.063,— TL.'den 11.147.611,18

TL.'ye (artig 4 661.548,18 TL.) yukselmistir.
4. TMMOB'nin 31.3.1983 tarihi itibariyle bilangosu asagidaki gibidir :
Kasa 125.649,56
Banka 288.368,05
M. Borglular 11.147.611,18
S. Kiymetler 164.202,75
11.725.831.54

M. Alacaklilar
Devreden Gelir

3.535.477.42
8.190.354,12

11.725.831.5
5. 1.4.1982 - 31.3.1983 donemi igin ongorulen ve gergeklesen gelirler
asagidaki gibidir :

Gelirler Ongoérilen Gercgeklesen Gergeklesme % |Fark
si

1.0dalar Hisse. |7.771.922.- 2.854.551.- 36 -4.917.371.-
2.0Odalarca 1.- 71.400.- - + 71.399.-
yapilan olagan
ustu yardimlar
3.Yayin gelirl. 1.- 253.112.25 - +253.111.25
4.Bagis ve Yar. 1.- - - -
5.Cesitli geli. 646.000.- 166.613.22 25 -479.386.78
6.0dalardan 5.188.850.- 4.120.203.- 79 -1.068.647 .-
Geg
Don.Alacaklari

13.606.775.- 7.465.879.44 54 -6.140.895.53
6.1.4.1982 - 31.3.1983 donemi igin ongorulen ve gergeklesen giderler
asagidaki gibidir :
Gelirler Ongoériilen Gergeklesen Gergeklesme % |Fark

si

1.Personel gid. |7.772.732.20 3.999.397.07 51 - 3.773.335.13
2.Yayin giderl. 720.002.- 418.380.- 58 - 301.622.-
3.Genel giderl. 1.939.115.62 659.846.46 34 - 1.279.269.16
4 Konare-Kurult | 300 000 - 1118 0890 - 2792 + 818 90890 -




5.S.Kiymet Dbag | 100.000.- 40.000.- 40 - 60.000.-

6.Sair Giderl. 2.- - - -

7.Temsilc.gid. 1.- - - -

8.0rtak bina- 1.- - - -

Basim evi

9.Gecgen do.borg | 2.774.921.28 1.034.911.35 37 - 1.740.009.93
13.606.775.- 7.271.523.88 53 -6.335.251.12

TMMOB DENETLEME RAPORU (1.4.1982 - 31.3.1983)

Kurulumuz 17.6.1983 gunu Birlik Genel Sekreteri ve muhasebe gorevlisinin
de hazir bulunmasiyla TMMOB XXVII. Calisma Dénemine iligkin 4.
Denetlemesini yapmistir, incelememiz sonucu belirlenen hesap sonuglan ve

gorus ve onerilerimiz agsagidadir.

GELIRLERIN INCELENMESI

Gelirler Ongoériilen Gercgeklesen Gergeklesme % si
1.0dalar Hissesi 7.771.922 .- 2.854.551 .- 36
2.0Odalarca yapilan 1.- 71.400.- -
olaganustu yardiml.
3.Yayin Gelirleri 1.- 253.112.25 -
4.Bagis ve Yardiml. 1.- - -
5.Cesitli gelirler 646.000.- 166.613.22 25
6.0d.Ge¢.Don.Alaca |5.188.850.- 4.120.203.- 79
K

13.606.775.- 7.465.879.47 54
GIDERLERIN INCELENMESI
Giderler Ongoériilen Gergeklesen Gergeklesme % si
1.Personel gid. 7.772.732.20 3.999.397.07 51
2.Yayin giderl. 720.002.- 418.380.- 58
3.Genel gider!. 1.939.115.62 659.846.46 34
4.Kongre-Kurult 300.000.- 1.118.989.- 372
5.S.Kiymet Dbas 100.000.- 40.000.- 40
6.Sair Giderl. 2.- - -
7.Temsilc.gid. 1.- - -
8.0rtak bina-Basim 1.- - -
evi
9.Gegen doé.borg 2.774.921.28 1.034.911.35 37

13.606.775.- 7.271.523.88 53

KASA VE BANKA HESABI
TMMOB'nin 31.3.1983 aksami itibariyle kasa ve banka durumu asagidaki

gibidir.
Kasa 125.649,56
Banka : 288.368,05

SONUC,GORUS VE ONERILER
a) XXVII. Dénemde TMMOB gelirleri yuzde 54, giderleri yuzde 53 oraninda

gerceklesmistir.




b) Odalar hissesindeki ger¢ceklesme orani olaganustu duguktur (yuzde 36). Bu
durum, bazi Odalarin gegen donem borglarinin bir bolumuana kapatmalari
sonucu ortaya ¢ikan, gecen donem alacaklarindaki goreceli yuksek
gerceklesme oranina (yuzde 79) ragmen; Odalarin Birlige olan borglarinin
yukselmesi sonucunu ortaya gikarmigtir. 26. Donemde gorulen olumlu
gelismenin, bu yil yeniden tersine donmesi, Odalarin 6nemle Uzerinde
durmasi gereken bir durumdur.

c) Giderlerden, ortalama gergeklesmenin ve 6denegdin ¢ok Uzerine ¢ikan tek
kalem kongre — kurultay harcamalaridir. COPISEE genel kurulunun yani sira,
Anayasa konulu ¢ok sayida etkinligin gerceklestirimesi bu harcamalarin
yuksek gerceklesmesinin nedeni olmustur. Anayasa gibi yasamsal bir konuda
Birligin sesini duyurmak amaciyla gergeklestirilen etkinlikler, kurulumuzca
olumlu

bulunmustur.

d) TMMOB XXVII. Dénem gelir ve gider kayitlarinin duzenli bir bigcimde
tutuldugu, harcamalarin belge, makbuz ve faturalara dayandigi ve bunlarin
gerektigi sekilde saklandigi belirlenmis, muhasebe iglemlerini yuruten
elemanlarin galismalari kurulumuzca 6vguye deger bulunmustur.

Bilgilerinize sunarim.

Zeki KIRKAYAK Osman SARGIN Seckin INCEEFE
TMMOB TMMOB TMMOB

Denetleme Kurulu uyesi Denetleme Kurulu tyesi  Denetleme Kurulu
uyesi

TAHMINI GELIR VE GIDER BUTCESI (1.4.1983 - 31.3.1984)

Yonetim Kurulunun 156 nolu karari uyarinca, Genel Kurulun onayina
sunulmak Uzere kabul edilen ve | Nisan 1983'den gegerli olmak tzere
yururlige konan, 27. Donem 2. Bolumune (1.4.1983 -31.3.1984) iligkin
Tahmini Gelir ve Gider Butgeleri ile Kadro Cetveli soyledir :

TMMOB TAHMINi GELIR BUTCESI (1.4.1983-31.3.1984)

1. Odalar Hissesi 9.955.741,95

2. Odalarca Yapilan Olaganustu Yardimlar l,—
3. Yayin Gelirleri l,—

4. Bagis ve Yardimlar l,—

5. Cesitli Gelirler 947.519,47
6. Odalardan Geg¢en Donem Alacaklari 8.704.602,—
TOPLAM 19.607.866,42

TAHMINI GELIR BUTCESI ACIKLAMASI

1. Odalar hissesi, Odalarin 1982 Gergeklesen Butgeleri esas alinarak ve ayni
bltceleri gergeklestirecekleri varsayilarak hesaplanmigtir. Hesap sonuglari
ekli cizelgede gorulmektedir.



2. Cesitli gelirler, katalog geliri (400.000,— TL. dolayinda) ve Dost
Yayinevinin Bina Fonu Borcu (159.230,— TL.) g6z 6nunde bulundurularak
yuksek tutulmustur.

3. Odalarin gecen doénem borglarinin (10.880.752,34 TL.) % 80'ini
Odeyecekleri varsayimiyla,

10.880.752,34 X 0,80 = 8.704.602,— TL. gelir dngorulmagtur.

31.3.1983 itibariyle Odalarin Birlige olan bor¢lari ekli gizelgede verilmigtir.

ODALARIN BIiRLIGE BORGLARI

31.3.1982 31.3.1983 Fon Toplam
Elektrik 927.562.- 449.005.- 958.222.- 1.407.227 .-
Fizik 4.502.- 8.056.- 56.886.- 64.942.-
Gemi - 19.127 .- - 19.127 .-
Gemi Makine 17.735.- 17.735.- - 17.735.-
Harita + 61.176.- 9.274 .- 51.343.80 60.617.80
Ic Mimar 2.635.- 2.635.- - 2.635.-
Insaat 1.409.720.- 1.667.373.- - 1.667.373.-
Jeoloji + 25.364.- + 21.367.- 182.576.05 161.209.05
Kimya 107.969.- 323.102.- 38.421.50 361.523.50
Maden - 40.708.- - 40.708.-
Makine 2.616.968.- 3.909.423.25 138.615.47 4.048.038.72
Mataluriji 31.268.- - 10.505.50 10.505.50
Meteoroloji 10.009.- 16.339.- - 16.339.-
Mimar 352.201.- 1.216.471.- - 1.216.471.-
Orman 111.463.- 289.162.- - 289.162.-
Petrol 31.469.- 97.174.- - 97.174.-
SPMMO 7.094 .- 30.378.- 29.351.- 59.729.-
Ziraat 853.531.- 1.304.001.- 36.237.77 1.340.238.77
6.397.613.- 9.378.596.25 1.502.159.09 10.880.752.-
TMMOB TAHMINI GIDER BUTCESI
(1.4.1983-31.3.1984)
1.PERSONEL 1982 Tahmini 1982 Gergeklesen 1983 Tahmini
GIDERL.
Sozles.Pers.gid. 3.720.000.- 1.691.840.- 5.940.000.-
Kadrolu pers.gid. 1.892.676.- 544.179.07 2.839.200.-
Gegici pers.gid. 1.- 9.248.- 1.-
Ikramiye 170.078.- 184.007 .- 473.200.-
Fazla Calisma 25.000.- 315.- 1.-
Kasa Tazminati 24.000.- 57.000.- 72.000.-
SSK igveren hissesi 743.490.- 423.477 .- 1.082.952.-
Gegici Gor.ve Yoll. 150.000.- 55.170.- 250.000.-
Toplu sozls.farki 23.584.10 - 161.341 .-
Sosyal yardimlar:
Izin Yardimi 16.000.- 32.000.- 28.000.-
Tasit Yardimi 180.000.- 293.154.- 359.856.-
Yemek Yardimi 180.000.- 293.154.- 359.856.-




Giyim Yardimi 28.000.- 71.864.- 71.904.-
Yakacak Yardimi 144.000.- 234.524 .- 287.868.-
Cocuk Yardimi 14.400.- 19.000.- 28.800.-
Ogrenim Yardimi 11.500.- 23.500.- 14.000.-
Diger Sos.Yardimlar 0.- - -
Tazminatlar
Ihbar Tazminati 1. - 1.-
Kidem Tazminati 1.- - 1.-
2.YONETIM 450.001.- 66.965.- 554.401.-
GIDERLERI
Bagkan.Bsk.Yrd.Say | 132.000.- - -
m
Yo6netim Kurulu 134.400.- - -
Denetleme Kurulu 6.000.- - 6.000.-
Onur Kurulu 10.000.- - 10.000.-
Yardimci Organlar 72.000.- - 72.000.-
Temsil Giderleri 95.600.- 66.965.- 200.000.-
Tetkik ve Danis.gid 1.- - 266.401.-
3.YAYIN GIDERLERI| 720.002.- 418.380.- 920.002.-
Telif Ucreti 1. - 1.-
Basim ve Kag.Gider. | 600.000.- 418.380.- 800.000.-
Postalama 120.000.- - 120.000-
Diger Yayin Gid. 1.- - 1.-
4.GENEL 1.939.115.62 590.155.46 1.579.001-
GIDERLER
Kirtasiye basi.kag. 200.000.- 179.603.- 400.000.-
Kitap Gazete Dergi 50.000.- 38.385.- 100.000.-
Kira 1.080.000.- - 1.-
Damga Pulu 10.000.- 5.250.- 10.000.-
PTT 175.000.- 99.630.45 200.000.-
Su Isitma Aydinlatma | 120.000.- - 200.000.-
Vergi Resim Harglar 10.000.- - 10.000.-
Dava Icra Masraflar 30.000.- 34.712- 60.000.-
Tamir Bakim 150.000.- 450.- 100.000.-
Malzeme 50.000.- 1.480.- 100.000.-
Sivil Savunma 25.750.- - 99.000.-
Diger Genel Giderl. 38.365.62.- 230.645.01 300.000.-
5.KONGRE 300.000.- 1.188.680.- 800.000.-
GIDERLERI
Genel Kurul Giderl. 150.000.- 259.734.- 400.000.-
Kongre Kurultay 150.000.- 928.946.- 400.000.-
6.SABIT 100.000.- 40.000.- 250.000.-
KIYM.D.BAS.
7.SAIR GIDERLER 2.- - 2.-
Sosyal Bagis Yardim 1.- - 1.-
Bilinmeyen Giderler 1.- - 1.-
8.TEMSILCILIK GID. 1.- - 1.-
9.0RTAK BINA 1.- - 1.-
B.EVi
10.GECEN DONEM |2.774.921.28 1.034.911.35 3.535.477.42
BORC

13.606.775.- 7.271.523.88 19.607.866.42

TALMINI QIDER RITTCESI ACIKI ANMACI




495.000 x 12 = 5.940.000,— TL.

1.2. Kadrolu personel giderleri
236.600 X 12 =2.839.200,— TL.

2. YONETIM GIDERLERI
"Temsil giderleri disindaki fasillar 27. Donem tahmini butgesiyle ayni
tutulmustur.

3. YAYIN GIDERLERI

Surekli olmasa bile Birlik dergisinin yayinlanabilecegi ve Turkiye'de
Muhendislik Hizmetleri Kongresinin Tebliglerinin kitap halinde basilabilecegi
dusundlerek toplam 920.002,— TL. 6denek ayrilmasi uygun gorulmasgtur.

4. GENEL GIDERLER

Bina fonu hesabi iginde iglem goren kira, su, I1sitma, aydinlatma, tamir-bakim
digindaki fasillar igin gegen donem gerceklesmeleri goz 6ninde
bulundurularak 6denek ayriimigtir.

Bina fonunda iglem goren fasillar i¢in toplam 300.001,— TL. hk 6denek
ayrilmistir, 6denegin duguk tutulmasinin nedeni 3 personelin Ucretlerinin
(6denekleri kadrolu personel giderleri icinde ayriimistir) Bina Fonu giderlerine
dahil olmasi ve bu miktarin yaklasik olarak Birligin Fon hissesini
kargilamasidir.

5. Kongre kurultay giderleri icin, Mayis 1983'de yapilacak olan COPISEE
Genel Kurulu dusunulerek 400.000,— TL. 6denek ayriimigtir.

6. Birligin SSK'ya olan borglari, 1983 yili bagindan itibaren 6denmeye
baglanmistir. Vergi borcunun da 6denmesi 6ngorulmus ve tum borglari
kargilayacak 6denek butgceye konmustur.

TMMOB KADRO CETVELI

Sozlesmeli personel Adet

1.Bagkan 1 90.000,
2.Genel Sekreter 1 90.000,
3.Genel Sekreter Yard. 1 80.000,
4.Basin- Yayin Sekreteri 1 70.000,
5.Hukuk Danigmani 1 35.000,
6.Kutuphaneci 1 70.000,
7.Kutaphaneci Yardimcisi 1 60.000
Kadrolu personel Adet
1.Veznedar 1 33.500,
2.Daktilo-Sekreter 1 35.600,
3.Arsiv- Yayin Personeli 2 67.000,—(2 x 33.500)
4. Hizmet gorevlisi 2 67.000,—(2 x 33.500)
5.Gece Bekgisi 1 33.500,—

236.600,—

Bltce doneminin tam olarak kapatilabilmesi i¢cin, TMMOB mali iglemleri
29.3.1984 aksami durdurulacak ve 31.3.1984 tarihi itibariyle, 27. Donemin 2.



Bolumune iliskin Mali Rapor, Denetleme Kurulu Raporu ile 28. Donem
Tahmini Gelir ve Gider Butgelerindeki gerekli duzeltmeler, Genel Kurulun
bilgisine ve onayina sunulacakitir.

TMMOB 28. DONEM TAHMINIi GELIR BUTGESI

GELIRLER 1.4.1984-31.3.1985 [1.4.1985-31.3.1986 |28.D6nem Toplanti
1.0dalar Hissesi 14.823.609,- 22.235.400.- 37.059.009.-
2.0Odalarca Yapilan 1.- 1.- 2.-
Olaganustu Yardiml.

3.Yayin gelirleri 1.- 1.- 2.-

4.Bagis ve Yardiml. 1.- 1.- 2.-

5.Cesitli gelirler 1.000.000.- 1.764.600.- 2.764.600.-
6.0dalardan gegcen |13.036.440.- 5.000.000.- 18.036.440.-
donem alacaklari

TOPLAM 28.860.052.- 29.000.000.- 57.860.052.-

28.DONEM TAHMINI GELIR BUTGESI ACIKLAMASI

1. Odalar Hissesi, Odalarin 1984 Tahmini Butceleri esas alinarak ve

batgelerini yizde 80 oraninda gergeklestirecekleri varsayilarak
hesaplanmistir. Odalarin buylk bolimunan 1985 yili igin tahmini butge

hazirlamamalari nedeniyle, 28. D6nemin 1.4.1985-31.3.1986 arasini

kapsayan ikinci boluma igin, Odalarin
1985 yilinda, 1984 tahmini butgesinin, yuzde 120'sini gerceklestirecekleri

varsayillmigtir.

2. Cesitli Gelirler, ortak binadaki TMMOB digi birimlerin (su anda Dost
Kitapevi) 31 Mart 1984 ve 1985 itibariyle yapilacak hesap kesinlestirme
islemleri; Odalarin TMMOB Bilirkisilik - Eksperlik - Hakemlik ve Teknik
Musavirlik Yonetmeligi hiUkumlerine, uymakta daha duyarli davranacaklari ve
ongorulemeyen gelirler dugunulerek belirlenmistir.

3. Odalarin 15.3.1984 tarihi itibariyle hesaplanan gegen donem borglarinin
tamamini donem butinunde 6deyecekleri ve ¢ok yuksek boyutlara varan
vergi borcunun, daha fazla kayba meydan vermeden 6denebilmesi igin
agirlikli 6demeyi Donemin birinci yarisinda yapacaklari 6ngorulmustar.

4. Odalarin gegen dénem borglari asagidaki bolumlerde olugsmaktadir :

Birlik Hissesi Borcu

11.039.763,—
1982 Yili Bina Fonu Kesin Hesabindan Kalan 296.677,—
1983 Y1l Bina Fonu Kesin Hesabindan Gelecek 6.700.000,—

1983 Yili Bina Fonu Hesabi 31.3.1984 itibariyle kesinlesecektir. 6.700.000,—
TL. tahmini bir rakamdir ve gegen yil ki bolugum oranlari esas alinarak

hesaplanmistir. Kesin rakam, 31.3.1984 tarihi itibariyle Genel Kurul'a

sunulacaktir.

TMMOB 28. DONEM TAHMINI GIDER BUTCESI

|. PERSONEL GIDERLERI 14.648.328.- 18.447.636.-
A.UCRETLER
1.S6zlesmeli Pers.Ucretl. 7.200.024 .- 9.360.024 .-




2.Kadrolu Pers.Ucretleri 4.140.012.- 5.460.012.-
3.Gegici Pers.Ucretleri 1.- 1.-
4.lkramiya 737.976.- 909.984 .-
5.Fazla Calisma 1.- 1.-
6.Kasa Tazminati 72.000.- 72.000.-
7.SSK Isveren Payi 1.150.764.- 1.178.064.-
8.Gecici Gorev Yolluklar 200.000.- 300.000.-
9.Toplu S6zlesme Farki 1.- 1.-
B.SOSYAL YARDIMLAR

1.1zin Yardimi 27.972.- 27.972.-
2.Tasit Yardimi 359.859.- 359.859.-
3.Yemek Yardimi 359.859.- 359.859.-
4.Giyim Yardimi 71.988.- 71.988.-
5.Yakacak Yardimi 287.868.- 287.868.-
6.Cocuk Yardimi 20.000.- 20.000.-
7.0grenim Yardimi 20.000.- 20.000.-
8.Diger Sosyal Yardimlar 1.- 1.-
C.TAZMINATLAR

1.Ihbar tazminat 1.- 1.-
2.Kidem tazminati 1.- 1.-
I.YONETIM GIDERLERI 1.000.000.- 1.200.000.-
1.Bagkan,2.Baskan,Sayman | 264.000.- 264.000.-
2.0turum ucretleri

2.1 Yonetim kurulu 182.000.- 182.000.-
2.2 Denetleme kurulu 24.000.- 24.000.-
2.3 Onur kurulu 1.- 1.-
2.4 Yardimci organlar 90.000.- 90.000.-
3.Temsil ve agirlama gid. 439.988.- 639.998.-
4.Inceleme ve danis.gid. 1.- 1.-
lILYAYIN GIDERLERI 1.200.000.- 2.000.000.-
1.Telif Gcretleri 1.- 1.-
2.Basim ve kagit giderl. 1.000.000.- 1.700.000.-
3.Postalama giderleri 199.998.- 299.998.-
4.Diger yayin giderleri 1.- 1.-
IV.GENEL GIDERLER 3.551.720.- 5.352.359.-
1.Kirt.ve basi.kag.gider. 200.000.- 300.000.-
2 Kitap,Gaz,ve dergi gid. 100.000.- 150.000.-
3.Kira 2.000.000.- 3.000.000.-
4.Danga pulu 10.000.- 20.000.-
5.PTT giderleri 200.000.- 300.000.-
6.lsitma Aydin.ve su gid. 1.- 1.-
7.Vergi,resim,harclar 10.000.- 20.000.-
8.Dava,icra,noter giderl. 50.000.- 70.000.-
9.Tamir ve bakim giderl. 1.- 1.-
10.Malzeme giderleri 40.000.- 60.000.-
11.Sivil savunma fonu 100.000.- 120.000.-
12.Diger genel giderler 801.718.- 1.312.357.-
V.KONGRE GIDERLERI 500.000.- 700.000.-
1.Genel kurul giderleri 1.- 1.-
2.Kongre kurultay giderl. 499.999.- 699.999.-
VI.SABIT KIYMET- 1.000.000.- 1.300.000.-

DEMIRBAS
GIDERLERI




VII.DIGER GIDERLER

1.Sosyal bagis ve yardiml

2.Bilinmeyen giderler

VIl TEMSILCILIK GIDERL.

aSQlalallalnN

TR ERE

AlalalalnN
1

IX ORTAK BINA VE
BASIMEVi |
GIDERLERI

X.GECEN DONEM 7.000.000.- 1.-
BORCLARI

28.860.052.- 29.000.000.-

28. DONEM TAHMINi GIDER BUTGESI ACIKLAMASI
|. PERSONEL GIDERLERI

1.1.  Sodzlesmeli Personel Giderleri ;
600.002 x 12 = 7.200.024 780.002 x 12 = 9.360.024

1.2. Kadrolu Personel Giderleri :
345.001 x 12=4.140.012 455.001 x 12=5.460.012

Bina Fonu personelinin tcretleri Personel giderlerinin disinda tutulmustur.

ll. YONETIM GIDERLERI

1. Baskan, Il. Baskan, Sayman 6denegi ;

Bagkan icin ayda 10.000,— TL. Il. Baskan ve Sayman igin ayda 6.000,— TL.
brut 6denek ongorulmustur. 22.000x12=264.000— TL.

2. Yonetim Kurulu i¢in iki haftada bir toplanti,her toplantida 14 Gye bulunmasi
ve Uye basina brut 500,— TL. hesabuyla :
26 x 14 x 500=182.000,— TL.

3. Komisyonlarda gorev alan Uyeler i¢in ayda bir toplanti,5 dye bulunmasi ve
3 komisyon hesabi ile toplanti basina brut 500,— TL. Gzerinden
12 x5 x 3 x 500=90.000,— TL.

4. Denetleme Kurulu igin :
3 x4 x2.000=24.000 — TL.

Il YAYIN GIDERLERI
Yayin tard ve periyodu konusunda ongorude bulunma olanagi bulunmamakla
birlikte, belli bir 6denegin ayrilmasi uygun gorulmustar.

IV. Gegen donem gercgeklesen giderler dikkate alinarak ve muhtemel artiglar
g6z 6nunde bulundurularak 6denek ayrilmigtir.

Bina fonu hesabinda islem goren giderler icin, tum 6denek kira faslinda
toplanmistir.

V. Kongre giderleri igin, butce donemi i¢cinde Olagan Genel Kurul
toplanmayacagi 6ngorulerek 6denek ayriimigtir.

28. DONEM TMMOB KADRO CETVELI



A.SOZLESMELI 1984 1985
PERSONEL

1.Bagkan 150.000.- 200.000.-
2.Genel Sekreter 150.000.- 200.000.-
3.Genel Sekreter Yard. 120.000.- 150.000.-
4.Genel Sekreter Yard. 120.000.- 150.000.-
5.Genel Sekreter Yard. 1.- 1.-
6.Yayin Sekreteri 1.- 1.-
B.YARI ZAMANLI

SOZLESMELI

PERSONEL

1.Hukuk Danigmani 40.000.- 50.000.-
2.Mali Danigsman 20.000.- 30.000.-
C.OZEL BiRIM PERSONEL|

1.Katiphaneci 60.000.- 75.000.-
2.Kutuphaneci Yard. 50.000.- 65.000.-
3.Bilgisayar Operatoru 50.000.- 75.000.-
4 Bilgisayar Operato yar. 1.- 1.-
D.KADROLU PERSONEL

1.Sekreter 60.000.- 75.000.-
2.Daktilo Sekreter 50.000.- 65.000.-
3.Muhasebeci-Veznedar 50.000.- 65.000.-
4.Mustahdem 25.000.- 35.000.-
E-BINA FONU PERSONELI

1.Bina Sorumlusu 55.000.- 70.000.-
2.Mistahdem 50.000.- 65.000.-
3.Mistahdem 50.000.- 65.000.-
4.Arsiv Sorumlusu 50.000.- 65.000.-
5.Gece Bekgisi 30.000.- 40.000.-
6.Mlstahdem 25.000.- 35.000.-
7.MUstahdem 25.000.- 35.000.-
4

EKLER

EK:I

ANAYASA Madde : 135

«Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ve Ust kuruluglari; belli bir
meslege mensup olanlarin musterek ihtiyacglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan
iligkilerinde durustlugu ve guveni hakim kilmak Gzere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi tyeleri
tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla
secilen kamu tuzel kigilikleridir.

Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi tesebbuslerinde asil ve surekli
gorevlerde caliganlarin meslek kuruluslarina girme mecburiyeti aranmaz.
Meslek kuruluglari, kurulus amaglari diginda faaliyet gosteremezler; siyasetle
ugrasamazlar, siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket
edemezler.

Siyasi partiler, sendikalar ve sendika ust kuruluglari; meslek kuruluglarinin ve



ust kuruluglari organlarinin secimlerinde aday gosteremezler ve belirli
adaylarin leh veya aleyhlerinde faaliyeti bulunamazlar ve propaganda
yapamazlar.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kanunda gosterildigi sekilde
Devletin idari ve mali denetimine tabidir.

Amaglari disinda faaliyet gosteren ve siyasetle ugrasan meslek kuruluglarinin
sorumlu organlarinin gérevine, kanunun belirttigi merciin istemi Gzerine,
mahkeme karari ile son verilir ve yerlerine yenileri segtirilir.

Tuark Devletinin varlik ve bagimsizhiginin, ve milletin bélunmez butlinlugunun,
toplumun huzurunun korunmasi ve Devletin Anayasada belirtilen temel
niteliklerini tehdit edici faaliyetlerin 6nlenmesi bakimindan gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde mahallin en buyuk mulki amiri bu organlari gegici
olarak gorevden uzaklastirabilir.

Gorevden uzaklastirma karari; ¢ gun iginde mahkemeye bildirilir. Mahkeme
gorevden uzaklastirma kararinin yerinde olup olmadidina en ge¢ on gun
icinde karar verir.»

EK:2

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI'NIN TMMOB
KANUNU'NUN BAZI MADDELERININ DEGISTIRILMESIi VE BU KANUNA
BAZI MADDELER EKLENMESi HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME'YE ILISKIN GORUSLERI

GEGCIiCi MADDENIN UYGULANMASI OLANAKSIZDIR

Kanun hukminde kararnamenin esas maddelerine gegmeden 6nce, bizim ya
da Bakanlar Kurulunun iradesi diginda, gergeklesmesi olanagi bulunmayan
gecici maddeyle ilgili durumu bilgilerinize sunmak istiyoruz.

Bilindigi gibi 7303 sayili yasayla degisik 6235 sayili TMMOB kanununun, Birlik
Tdzugunun ve Oda Tuzuklerinin, kanun hukmunde kararnameyle gelismeyen
haktdmleri yarurluktedir ve TMMOB yonetim kurulu basta olmak Uzere, tim
organlar bu hukumlere uymak zorundadirlar. Kararnamenin gegici maddesi
duzenlenirken, anilan yasa ve tuzuklere uygun olarak olugturulan TMMOB
orgut yapisinin géz énunde bulundurulmadigi anlasiimaktadir.

Bu yapi kisaca soyledir.

1. TMMOB Organlari

2. Oda Merkez Organlari

3. Oda Sube ve Bolge Temsilciligi Yonetim Kurullar

4. il ve ilge Temsilcilikleri

Birlige bagli 18 Odanin uye sayilari ve bu Uyelerin yurt dizeyindeki
dagilimlarina bagli olarak, érgutlenme bigimlerinin birbirinden farkl olacagi
kugskusuzdur. Bu durum asagida ayrintili olarak verilmigtir.

Oda Adi Mart 1983 Merkez Sube Sayisi |Bélge Tem. |il ve lige
Uye Sayisi Sayisi Tem. Sayisi

Elektrik M.O |11.320 Ankara 3 4 40

Fizik M.O 820 Ankara - - -




Gemi M.O 590 istanbul - - -
Gemi Mak. 500 istanbul - - -
isl. M.O

Harita M.O 2.281 Ankara 1x - -
Ic Mim.O. 185 Ankara - - -
Insaat M.O | 28.956 Ankara 6 - 19
Jeoloji M.O 2417 Ankara - - 20
Kimya M.O 11.595 Ankara 3 - -
Maden M.O 2.527 Ankara 1x - -
Makine M.O |22.993 Ankara 4 3 27
Metalurji M. 1.090 Ankara - - -
Meteoroloji 125 Ankara - - -
Mimarlar O. |14.040 Ankara 3 - 17
Orman M.O 4.300 Ankara - - -
Petrol M.O 340 Ankara 1x - -
SPMMO 450 Ankara - - -
Ziraat M.O 11.856 Ankara 4 - 62

x Sube genel kurulunda delege sec¢imi yapilmamaktadir. Merkez genel kurulu
tum Uyelere acgik olarak toplanmaktadir.

Gecici madde, diger kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin orgut
yapilari goz 6nunde bulundurularak iki agamali bir segime (Oda genel kurulu
ve Birlik Genel Kurulu) gore duzenlenmigtir. Oysa TMMOB'de dogrudan genel
kurulu yapabilecek Oda sayisi 10 ve bu odalara kayitli Uye sayisi ise sadece
12.758'dir. TMMOB'nin tum dye sayisinin 118 bin dolayinda oldugu g6z
onunde bulunduruldugunda, 10 Odanin Gye sayisi, Birlik Uyelerinin sadece
yuzde 11'ini olugturmaktadir.

Diger Odalarimiz 7'si dusunaldugunde 3 asamali bir se¢cim mekanizmasi
ortaya ¢ikmaktadir : 1) Sube veya Bolge Temsilciligi genel kurulu, 2) Oda
genel kurulu (birinci agamada secilen delegelerle), 3) TMMOB genel kurula
(Oda genel kurullarinda secilen delegelerle)

Kararnameyle getirilen birinci toplantida gogunluk aranmasi hUkmu ve 6rgut
yapisi agisindan bunun hemen hemen olanaksiz olmasi gergegdi karsisinda,
bu ¢ agsamali se¢imin 31 Ekim'e kadar tamamlanmasi mumkun degildir.
Birlik genel kurulunun 30 Ekim'de toplanmasi geregi dusunulerek, geriye
dogru bir takvim yapilirsa, bu durum rahatga gorulecektir.

Birlik genel kurulunun en erken toplanma tarihini belirleyecek olan ise Ziraat
Muhendisleri Odasinin orgut yapisidir. Oda tuzagunun ilgili maddeleri
uyarinca, TMMOB genel kurulu ancak 4 asamada gergeklestirilebilir :

1. Oda merkezinin bulundugu Ankara ile Sube merkezlerinin bulundugu
Adana, Istanbul, Izmir ve Samsun digindaki 62 ilde yapilacak olan temsilci ve
il delegeleri segimi,

2. Sube yonetim kurulu ile Oda genel kuruluna katilacak Sube merkezi
delegelerinin secildigi Sube genel kurullari.

3. Oda organlari ile Birlik genel kuruluna katilacak delegelerin secildigi



Oda genel kurulu.
4. TMMOB genel kurulu.

TMMOB yo6netim kurulu, temsil edilmeyecek olan Oda sayisi | olsa bile, boyle
bir genel kurul toplantisi dizenleyip, yaklasik 1,5 yillik galismalarinin
degerlendiriimesini isteme hak ve yetkisini kendisinde gormemektedir. Kaldi ki
eger gegici madde degistiriimez ve 29 - 30 Ekim'de Birlik genel kurulu
gerceklestirimeye galisilirsa, Uyelerin yuzde 89'una sahip olan 8 Odanin
temsil edilmemesi durumu ortaya c¢ikacaktir.

Aciklanan nedenlerle, yasa ve tuzukler ¢ergevesinde, Birlik Genel Kurulunun
en erken toplanabilecegi tarih Aralik ayinin ilk yarisi olarak gortlmektedir.
Gegcici maddenin bu gergekler géz dnunde bulundurularak, olabilecek
gecikmeleri de dustunup 31 Ekim tarihinin 31 Aralik olarak degistirilip yeniden
dizenlenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

TMMOB Yonetim Kurulu, Genel Kurullarin biran dnce toplanmasi igin tim
cabay! harcayacaktir. Konuya iligkin olarak TMMOB birimlerine gonderilen
Genelge ve Yuksek Secim Kurulu'na iletilen basvuru yazisi ilisikte bilginize
sunulmustur. Her iki yazida, kararnamenin yayinlanmasindan sonraki ilk
¢alisma gunu olan 8.8.1983 tarihini tagimaktadir. Tum alt birimler adina
Yuksek Sec¢im Kurulu'na basvuruda bulunulmasi, sureci hizlandiracak bir
mekanizma olarak dugunulmustar. Ancak, TMMOB Yonetim Kurulunun
cabalari, gegici maddenin uygulanabilmesi igin yeterli olmamaktadir.

Bu gergeklik kargisinda gegici maddenin ikinci fikrasinin da yeniden
duzenlenmesi, zorunlu olmasa bile, yararli olacaktir.

Soyle ki;

Sube ve Bolge Temsilciliklerinin genel kurullar Aralik - Ocak aylarinda, Oda
genel kurullari Subat ayinda. Birlik Genel Kurulu Nisan - Mayis aylarinda
toplanmak zorundadir. Bu durumda, yanildiktan 3-4 ay sonra ve TMMOB
genel kurulunun hemen ardindan, Temsilcilik ve Oda genel kurullarinin
yeniden toplanmasi zorunlulugu vardir. En azindan bu birimler i¢in yapilacak
secimlerin, gelecek bir yillik donemde de gorev yapacak organlari
belirleyecedi hukmu gecici maddede yer almalidir. Bdylece yarginin yuku de
kismen hafifleyecektir.

KARARNAMENIN OLUSUM MEKANIZMASI UZERINE

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, Anayasanin hazirlik galigmalarindan
baglayarak her firsatta meslek kuruluslarina iliskin goraslerini, ilgililere,
uyelerine ve kamuoyuna iletmeyi gorev bilmigtir.

T.C. Danigma Meclisi Anayasa Komisyonu Bagkanliginin 25.12.1981 gun ve
106 sayil yazisi Uzerine, anilan komisyona ilettigimiz metinde, meslek
kuruluslarina iligkin su goruslere yer verilmis idi :

«Modern meslek érgutlenmelerinin en geligkin 6rnekleri, klasik bati
demokrasilerinin en geligkin drneklerinde gorulmektedir. Bu tur



orgutlenmelerin

en belirgin ortak nitelikleri kendi faaliyet alanlarinda denetim erkine sahip
olmalari, bu alanla ilgili her turli dizenlemede s6z ve karar sahibi olmalaridir.
Toplumun diger pek ¢ok birimi gibi meslek kuruluglarina da taninan boyle bir
Ozerklik, esasen liberal kapitalizmin siyasi duzeyde klasik bati demokrasisini
uretebilmesinin zorunlu bir unsuru olarak ortaya ¢ikmis, yerine getirdigi bu
onemli iglevle de giderek kurumsallasmistir. Bu iglev toplumsal pratikte
iktidarin, meslek kuruluslarini da kapsayan gesitli kurumlarin katilimi ile
yayginlastiriimasi seklinde somutlanmaktadir.

Demokrasi, toplumun her biriminde, insanin maddi ve manevi varliginin
gelismesine elveren iligkilerde ifadesini bulur. Maddi ve manevi yarliginin
gelismesine elveren iligkiler ise, insanin en azindan faaliyet gosterdigi alanda
etkili olmasina, s6z ve karar sahibi olmasina, eylemliliginin sinirlanmayip,
tersine yukselmesine olanak saglayan, 6zendiren iligkilerdir. Bunun
kurumumuzla orneklemek gerekirse :

1.TMMOB bagimsiz bir bilgi tretim merkezidir. Hem kamu sektorinin
hiyerasik ve politik bagimhlik iligkisinin, hem de 6zel sektoriin kapal ¢ikar
iligkisi gercevesinin diginda ve bunlardan bagimsiz olarak bilgi Uretebilecek
tek kaynak olarak ortaya ¢gikmaktadir.

2. Bu bilgi Gretimini yonlendirici hig bir kigisel ¢ikar iligkisinden s0z edilemez.
Uretilen bilginin bir kisi veya gurubun kendileri igin gerekli ¢ikar
iligkisinin malzemesi olmasi, TMMOB'nin dogasi geregi olanaksizdir.

3. Bu bilgi Gretimi mumkun olabildigince kollektif ve ¢ok sesli bir yapida
yapilir. En azindan saf teknik yonleriyle bile bir cok ¢alisma alanini
kapsayan bir ¢ok cesitli deneyimi aksettiren tye birikiminin Grunaddar.
Turkiye'de hi¢ bir bilimsel ve teknik bilgi Uretimi ortami bu  olanagi
saglayacak yapiya sahip degildir.

4. Demokrasinin en basit ve vazgecilmez kurali topluluklarin kendi gikarlarini
ve haklarini bizzat kendilerinin korumalaridir. MUhendis ve mimar kitlesini,
muhendis ve mimar oldugu igin ilgilendiren sorunlarin, bizzat bu soruna
muhatap olan kitle tarafindan ele alinmasi geregi tartisma goturmemelidir.

O halde denilebilir ki, hem ekonomik ve toplumsal kosullarda, bilim ve
teknolojide yagsanan, hizli gelismelerle uyumlu olan hem de insanin maddi ve
manevi varliginin gelismesini saglayan iligkilerin kendi alaninda yeniden her
an kurulabilmesi meslek kuruluglarinin kendi faaliyet alanlarinin
dizenlenmesinde 6zerk olmalarini gerektiren baglica nedenlerdir.»

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, bu goruglerini korumakla birlikte, T.C.
Anayasasinin 135. maddesinin Ustun kural oldugunu ve 2767 sayil yetki
kanununu g6z 6nunde bulundurarak, Anayasa uyarinca 6235/7303 sayil
TMMOB kanununda yapilacak degisikliklere iligkin gorus ve onerilerini
saptayip, 17.2.1983 tarihinde Bayindirlik Bakani Sayin Tahsin Onalp'e
sunmustur. Genel ilkeler, Madde Degisikliklerine Ait Gerekgeler ve Madde ve
Fikralarin Onerilen Yeni Bigimleri basliklari altinda ti¢ bélimden olugan bu
metin, yogun bir pratigin, titiz bir degerlendirmesi sonunda ortaya ¢ikmisti ve



kanun koyucunun yararlanmasi umulurdu. Bu beklentinin gergeklesmemis
olmasi, meslek kuruluglarinin ve TMMOB'nin gelecegi agisindan uzintu
vericidir.

Onerilerin sunulugundan kisa bir stire sonra, Basbakanlik Kamu Ydénetimini
Yeniden Duzenleme Koordinasyon Bagkanligindan Sayin Bulent Ulusu'nun
imzasiyla, 23.2.1983 gln ve 16-8-5-4/01086 sayili yazi alinmistir. Bu yazida
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin yasalarinda yapilacak
degisikliklere iligkin kararname hazirlik ¢alismalarinin, TODAIE Kamu
Yonetimi Komisyonunca yurutulecedi bildiriimekte, meslek kuruluslarinin,
«anilan komisyonla isbirligi halinde hazirlik galismalarina katkida bulunmak
Uzere birer calisma ve uygulama gurubu» kurmalari istenmekteydi.

Konuyu ivedilikle degerlendiren TMMOB yo6netim kurulu anilan ¢alisma
gurubunu olusturmus ve 16.3.1983 gun ve 8014 sayil yazi ile Bagbakanlik
Kamu Yénetimi Yeniden Diizenleme Koordinasyon Bagkanhigina ve TODAIE
Kamu Yonetimi Komisyonu Bagkanhgina bu konuda bilgi sunmustur.

Kamu Yonetimi Komisyonu Bagkanliginin 18.3.1983 gun ve A-3-5 sayili
yasali talebi Uzerine, Birligimizin hazirlanacak kararnameye iliskin gorusleri
5.4.198i» tarihinde anilan komisyona iletmistir.

Daha sonra Kamu Yo6netimi Komisyonu Proje Mudurd Sayin Kenan Surgit'in
talebi Uzerine TMMOB, Turkiye Barolar Birligi ve Turkiye Odalar ve Borsalar
Birliginden birer temsilcinin katildigi bir gurup, kararname taslagina esas
olacak gorusleri belirlemek Uzere 3 toplanti yapmislardir. Temsilcilerin
tasidiklari sifatlar gz 6nunde bulunduruldugunda, her Ug¢ kurulusun da
toplantilara gereken dnemi verdikleri kolayca gorulecektir.

Bu toplantilarin tarihleri 6zel 6nem tasimaktadir, ilk toplanti 29 Nisan 1983
gunua yapilmisgtir. Diger ikisinin tarihi ise 4 ve 18 Mayistir. Resmi Gazetede ise
kararnamenin kabul edildigi tarih 19 Nisan 1983 olarak belirtiimigtir. Yani ilk
toplantidan 10 gun once.

Bakanlar Kurulunca kabul edilmig bir kararnamenin hazirlik ¢alismalarinin
daha sonra yurutulmesindeki amag, Birligimizce anlagiimis olmamakla birlikte,
ayirdigimiz zamanin bosa gitmedigi inancini tagiyoruz. Danigsman bir kurulun
4 degerli Uyesine, meslek kuruluslarina iliskin goruslerimizi aktarmis olmak ta
Birligimiz icin bir kazangtir. Nihai metin olmamakla birlikte, komisyonca
hazirlanip, hizmete 6zel kaydiyla Birligimize iletin gorugler bu kanimizin
dogrulugunu gostermektedir.

Kamu Yo6netimi Komisyonunun bu ¢alismalari degerlendirilmis olsaydi, en
azindan pratik daha uyumlu bir kararname ortaya c¢ikartilabilirdi.

6235 SAYILI TMMOB KANUNU'NDA YAPILAN DEGISIKLIKLERE ILISKIN
GORUSLERIMIZ

Madde | :
Redaksiyon degisiklikleri disinda, iki dnemli degisiklik maddeden «sivil ve
asker» sozcuklerinin gikariimasi ve 2. fikraya «kamu kurumu niteliginde



meslek kurulugu olan» ibaresinin eklenmesidir. EkKleme Anayasadaki
tanimlamanin, 6zel yasaya aktarilmasindan ibarettir. Ancak, gikarilan bolim
O0zel 6nem tasimaktadir.

Birlik yonetim kurulu, Anayasanin 135. maddesindeki «kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbuslerinde asli ve surekli gorevlerde
calisanlarin meslek kurulusglarina girme mecburiyeti aranmali hUkmanan, yine
Anayasayla meslek kuruluslarina verilen gorevle bagdasmadigi gérusundedir.
Ustiin kural olarak ydrirliikte bulunan bu hiikmiin, «ihtiyari kilinan Gyeligi
tesvik edici hukumlerle tamamlanmasi kararnamede gergeklestiriimelidiry»
seklindeki dilegini, Bayindirlik Bakani Sayin Tahsin Onalp'e ve TODAIE Kamu
Yonetimi Komisyonuna da iletmigtir.

Maddeden «sivil ve asker» sdzcuklerinin gikarilmasini, 25 Haziran 1983 tarih
ve 18088 sayili resmi gazetede yayinlanarak yururlige giren, Turk Silahli
Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunun 43. maddesindeki «silahli kuvvetler mensuplari
kanunla kurulan meslek kuruluslarina Uye olamaz ye organlarinda goérev
alamazlar» hukmuyle birlikte degerlendirdigimizde; ihtiyari kilinan tyeligin
tesvik edilmesi yerine yasaklanmasi yolunun yeglendigi tespiti
yapilabilmektedir.

Madde 2 :

Bu maddedeki 6nemli degisiklik,(b)fikrasindaki «kammenin ve memleketin
menfaati» ibaresinin gikartilmasi ve Anayasadaki yasaklayici hukumlerin biraz
daha genigletilerek maddeye eklenmesidir.

Kamunun ve Ulkenin gikarlarini savunmanin, aydin olmanin asgari kosulu
oldug@u tespitinden hareketle; bu konudaki bir yasaklamanin, kamu kurumu
niteligindeki bir meslek kurulusu tanimlamasi ile bagdastiramadigimizi bir kez
daha vurgulamak isteriz.

TMMOB ve bagli Odalarinin bugune degin yerine getirmeye calistigi en
onemli gorev; meslek alanina giren yurt sorunlarina ve daha ayrintida
uzmanlhk konularina iligkin tartisma ortamlarinin yaratiimasi olmustur. Bu
ortamlar gok yonlu goruglerin dile getirildigi kongre, sempozyum, agik oturum,
seminer, konferans, kurultay vb. toplantilar ile sureli ve suresiz yayinlardir.
Bunlarda ortaya konulan gercgekler, dile getirilen dusunceler, zamanla
TMMOB'nin belli konulardaki goruglerinin olugsmasina katki yapmistir. Bu yolla
TMMOB kendi Uyelerinin meslek deneyimlerinden kaynaklanin 6zgun bir bilgi
birikimine sahip olmustur. Bu birikim, basin ve TRT kanaliyla kamuoyuna
iletildigi gibi, raporlar, belgeler ve gorusmeler yoluyla ilgili kamu kuruluglarina
sunulmustur. Bu birikim TMMOB ve bagli Odalarinin yuzlerce yayinini
olusturmustur.

TMMOB ve bagli Odalar, Devlet Planlama Teskilati, Milli Egitim Bakanhgi
Mesleki ve Teknik Yuksek Danigsma Kurulu, Turk Standartlari Enstitisu Milli
Produktivite Merkezi, Turk Loydu, Unesco Milli Komitesi, Dunya Ener;ji
Konferansi Turk Milli Komitesi, Gimruk ve Tekel Bakanligr Milli TGtln
Komitesi ve TUBITAK Danisma Kurulu gibi cok sayida ulusal kurulusun
yonetim ya da danigsma organinda temsil edilmektedirler. TMMOB vs bagli
Odalari, Bes Yillik Kalkinma Planlarinin hazirligi sirasinda olusturulan 6zel
ihtisas komisyonlarinda surekli hizmet vermiglerdir.

Bu hizmetin 6n kogulu 6zgun bilgi birikimine sahip olmak; bunun 6n kogulu da



bu konularda 6zgurce galismalar yapabilmektir. Kararnamede tanimlanan
faaliyet alani, bu galismalarin engellenmesine olanak saglayacak bigimde
yorumlanmaya uygundur ve Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin en
temel varlik nedeni kolayca ortadan kaldirilabilecektir.

Madde 3 :

Oda delegelerinin orani ve en az delege sayisindaki gerekgesini bilmedigimiz
yeniden duzenlemenin yani sira, Birlik kanunundaki en onemli
degisikliklerden biri bu maddede gergeklestiriimis bulunmaktadir.

Birlik genel kuruluna katilacak, dolayisiyla Birlik organlarina se¢ilme hakkina
sahip olabilecek delegelerde, «meslekte en az 15 yil kidem» esasinin
getirilmesini, her seyden 6nce 6zinde, anlamaya ve kabul etmeye olanak
bulunmamaktadir. Yaratacagi sonuglar ise ayrintilariyla sunulacaktir.

Uyesi oldugu kurulusa kars! tim yikamldliiklerini yerine getirmis olan her
hangi bir iyeye dahi, boyle bir sinirlama getiriimesini demokrasi anlayisiyla
bagdastiramayan TMMOB yonetim kurulunun, 14 yillik meslek yagaminin
tamamini, TMMOB catisi altinda ulkesinin, toplumunun ve mesleginin
cikarlarini korumaya adamig ayelerinin, Birlik genel kurulunda gorusglerini,
sorunlari ve ¢ozum Onerilerini dile getirmeleri olanagindan yoksun
birakilmasini anlayabilmesini ve kabul edebilmesini beklemek olanaksizdir.

Bu sinirlamanin yaratacagi sonuglara gelince :

1. Mevcut TMMOB yo6netim kurulunun 17 Uyesinden 16's1, (Baskan, 2.
Baskan ve Sayman Uye dahil) bu genel kurula ancak Birlik Tuzugu geregince
dogal delege olarak katilabilecektir. Birlik calismalari agisindan 6zel 6nemi
nedeniyle, 6235/7303 sayili yasada, atanmasi ve gorevleri bagimsiz bir
maddede duzenlenmis bulunan Birlik Genel Sekreteri genel kurula hig
katilamama durumuyla karsi karsiyadir.

Bu kisilerin su anda TMMOB o6rgutlulugu iginde, bagka hangi gorevleri
ustlendiklerini ayrintilariyla anlatmaya gerek duymuyoruz. TMMOB y6netim
kurulundaki Gg¢ Uyenin ayni zamanda Oda baskani olduklarini belitmek yeterli
olacaktir kanisindayiz.

2. Odalar, Subeler ve Temsilcilikler organlarinda su anda gorev yapmakta
olanlar agisindan, bdylesine kisa surede saglikl bir sayisal inceleme yap
ma olanagi bulunmamakla birlikte,15 yil kidem barajini asabilecek
olanlarin oraninin ¢gok daha duguk olacagini hemen soyleyebiliriz. 2 yila
yakin bir stiredir TMMOB 6rgutunan bir pargasinda sorumluluk tasiyanlarin
cok buyuk bir boliumunun, Birlik genel kuruluna katilmasi engellenmektedir.

3. Su anda organlarda gorevli bulunmayan,ancak daha once,yillarca TMMOB
orgutunde sorumluluk tasimis bulunan ve bilgi ve deneyimlerinden her zaman
yararlanilmasi gereken yuzlerce uyemizin. Birlik genel kuruluna katiimasi
engellenmektedir.

4. Birlige bagh 18 Odadan, 7'sinin yasi 15'den kuguktur. Bunlardan bir
boliminde, meslekte 15 yildan kidemli sinirli sayida Uye bulunsa bile; bayuk
bir bolumandn, belki tamaminin, kanun hukmunde kararnameyle degisik 6235



sayili yasanin agik hukumlerine ragmen, Birlik genel kurulunda ve Birlik
Yonetim Kurulunda temsil edilememesi durumu ortaya gikacaktir.

5. Birlik organlari ile Oda organlari arasinda tam bir kopukluk ortaya
ctkacaktir. Birlik genel kurulu, Birligin Odalari, Subeleri ve Temsilcilikleri ile
birlikte tum sorunlarin incelendigi, cozumlerin arastirildigi, baglayici
duzenlemelerin yapildigi bir ortamdir. Oda, Sube ve Temsilcilik organlarinda
sorumluluk tagiyan, Birlik Yasasi, Tuzugu ve Oda tuzuk ve yonetmeliklerinin
uygulanmasi konusunda uyelerle dogrudan yuz yuze olmak durumunda
bulunan bu yoneticilerin, Birlik genel kurulunda ki gorusmelere
katilamamasinin,organlara secilememesinin yaratacagi sorunlar; Birligin,
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olarak Anayasayla yuklenen
gorevleri yerine getirmesini olanaksiz kilacaktir.

6. Diger Odalarimiza bu sinirlamanin nasil yansiyacagi konusundaki
incelemelerimiz sirmektedir. U¢ Odamizdaki durum asagidaki gibidir.

Oda Agustos 1983'deki Uye sayisi 1968 yilinda uye sayisi
Elektrik M.O. 11.680 2.677
Kimya M.O. 11.688 2.068
Mimarlar O. 14.638 3.500

Tek basina 1968'deki tiye sayisi bir anlam tagimamaktadir. Olim, emeklilik
gibi nedenlerle aramizdan ayrilanlar, adresleri bilinmemesi ve Odalarina karsi
yukumlalUklerini yerine getirmemeleri nedeniyle Oda genel kuruluna
katilmalari mimkun olmayanlar duguldugunde, ortaya ¢ikan net rakam daha
anlamlidir. Bu inceleme su anda Kimya Muhendisleri Odasi'nda
tamamlanabilmistir ve say1 sadece 900'dur yani 11.000'i agkin kimya
muhendisinin yalniz yizde 8'i Birlik genel kuruluna katilmak hakkina sahip
olabilmektedir. Diger Odalarda da benzer tabloyla karsilasacagimiz
kuskusuzdur.

7. Boyle bir kisitlamanin, mevcut yasalarinda varolanlarin diginda sadece
Birligimize getirilmig olmasini da anlayabilmis degiliz. Bu gorusimuzun,
«sinirlama getirilecekse tum meslek kuruluslarina getiriilmesi gerekirdi»
seklinde yorumlanmamasi gerekir. Diger meslek kuruluglarinin, boylesine
sakincali sinirlamanin disinda tutulmasi, bizleri sadece sevindirir. Talebimiz
kurulusumuza getirilen bu sinirlamanin kaldiriimasidir, (f) bendindeki
degisiklik »gizli oyla» ibaresinin eklenmesinden ibarettir, ve bu organlarin
secimi, TMMOB Tuzugune gore zaten gizli oyla yapiimaktadir.

Madde 4 :
Birlik Genel Kuruluna getirilen sinirlamayi, Birlik Yonetim Kuruluna tagiyan bir
degisiklik yapilmistir. Goruglerimiz 3. maddede belirtilmigtir.

Madde 5 :
Kararname ile getirilen olumlu ve 6nemli tek degisikliktir. Organlarin kendi
uyeleri arasindan segilmesi ilkesinin geregi yerine getirilmigtir.

Madde 6 :
Yuksek onur kurulu kararlarinin teblig ve infazini saglamakla Bayindirlik
Bakanhgi yerine, TMMOB gorevlendirilmigtir. Araglar belirtimediginden,



islerligi kuskuludur.

Madde 7 :
Birligin faaliyet alanina iligkin sinirlama, Odalara yansitiimaktadir. 2. maddede
goruslerimiz belirtilmigtir.

Madde 8 :
Dogal olarak igleyen bir mekanizma yasaya gecirilmigtir.

Madde 9 :

Anayasanin 135. maddesindeki «kkamu kurum ve kuruluglarinda asli ve surekli
gorevlerde caliganlarin meslek kuruluslarina tyelik zorunlulugu
aranmayacagi», 6235 sayili yasanin 1. maddesinden «sivil ve asker»
s6zcugunun ¢ikariimasi ve 11. maddesindeki yapilan degisikliklerin gerekli
kildig1 bir duzenlemedir. Gorusglerimiz ilgili bolumlerde dile getirilmigtir.

Madde 10 :

Anayasanin 135. maddesindeki Uyelik zorunluluguna iliskin hUkim yasaya
aktarilmigtir. Uye olmayanlarin, «Odaya kayitll meslektaslarinin édevleriyle
yukumli olmasi» hukmu pratige nasil aktarilacagi bilinmemekle birlikte olumlu
olarak degerlendirilebilir.

Madde 11 :
TMMOB kanununun « yurutilmesi gorevinin, iki bakanlik yerine Bakanlar
Kuruluna verilmesinden ibarettir.

Madde 12/Ek Madde | :
Uluslararasi toplanti ve kongrelere katilmak. Bayindirlik Bakanhginin iznine
baglanmaktadir.

TMMOB halen, FEANI (Dunya Muhendislik orgutleri Federasyonu) ile
COPISEE (Giineydogu Avrupa Ulkeleri Mihendisleri Strekli Konferansi)nin
uyesidir, flgili Odalarimiz, Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA) ve Uluslararasi
olgme Birligi (FIG) gibi uluslararasi 6rgutlerde yillardir etkin olarak temsil
edilmekte, bu kuruluslarin dizenledigi toplantilarda, Turkiye'deki meslek
birikimi yansitilmakta, kuruluslar adina Turkiye'de bilimsel ve teknik toplantilar
dizenlenmektedir.

Bu iligkilerin korunup, guglendirilmesi, ki gerekliligi agiktir, her seyden 6nce
surekliliginin saglanabilmesine baglidir. Siyasal iktidarlarin tavrina baglh olarak
bu sureklilik zaafa ugrarsa; bundan yalnizca TMMOB'nin dedgil, tlkemizin de
sayginligi zarar gorecektir.

Ek Madde 3 ile getirilen vesayetin pekistiriimesi anlamini tagiyan bu degisikligi
de olumlu bulmamiza olanak yoktur.

Ek Madde 2 :
Birlik ve Oda organlarinin se¢im esaslarini belirleyen maddeyi
degerlendirdigimizde, su hususlari gérmekteyiz :

1. Anayasanin 135. maddesindeki «yargi gozetimi» anlam degistirmig; yargig,



secimi bizzat yaptiran kisi konumuna getirilmistir.

2. Genel kurullarin butanlugu ortadan kaldirilmig, segimler, ayri bir olay olarak
duzenlenmigtir. Genel segimlerle, meslek kuruluslarinin segimlerinin nitelik
farki goz ardi edilmigtir.

ilkesel olarak karsi oldugumuz bu diizenlemenin, isleyis sirasinda ne gibi
sonuglar yaratacag! konusunda b?r degerlendirmede bulunmak istemiyoruz.
Ancak, en azindan, uyelerin ilgi alani sadece segimlere kaydirilip, genel
kurulun diger ve en az seg¢imler kadar onemli bolumlerini zaafa ugratacagini
onceden gormek zor degildir. Cunku, Kanun koyucunun da ilgi alani sadece
segimler konusuyla sinirhdir.

Ek Madde 3 :

Birligin ve Odalarin idari ve mali denetiminin, basta Bayindirlik Bakanlhgi
olmak uzere Bakanliklara birakiimasi; Birligin ve Odalarin vesayet altina
alinmasi anlamini tagimaktadir ve Anayasaya uygunlugu konusunda
tereddutlerimiz vardir. Anayasanin 135. maddesi «devletin idari ve mali
denetimini» dngdrmusken, kararnameyle bu hukum, «htkimetlerin denetimi»
bigimine donusturilmustur. Bu durum kendisinden beklenen iglevi ancak
Ozerk yapisini koruyarak gerceklestirebilecek olan Birligin, zaman icinde,
iktidarlarin s6zcusu olmak gibi bir konuma getiriimesine yol acabilecektir.

Daha oOnce ilettigimiz raporlarda da ayrintili bicimde agiklandigi gibi. Birlik ve
Odalar; genel kurullari araciliiyla dogrudan Uyelerince, denetleme kurullar
araciligiyla tyeleri adina secilmis organlarca surekli bir denetime tabidir.
Ayrica, Anayasanin 108. maddesinde Devlet Denetleme Kurulunun gorevleri
arasinda, «kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglarinda her turlt inceleme,
arastirma ve denetlemeleri yapar» hukmu yer almaktadir ve ustun kural
olarak yururliktedir. Bunlarin diginda araglar aramak, «denetleme» degil,
ancak «vesayet» amacina yonelik olabilir.

Ek Madde 4 :

Anayasanin 135. maddesindeki «segilmig organlarin gérevden
uzaklastiriimasina» iligkin hukumler, uygulamaya iliskin hukumlerle birlikte
yasaya aktariimistir. Ayrica, Ek Madde 3 ile getirilen «vesayet»in yaptirimlari
belirlenmis bulunmaktadir.

TMMOB yo6netim kurulu, olayin 6zayle ilgilidir, yaptirimlara iligkin bir
degerlendirme yapmak durumunda degildir.

SONUC

Olumlu olarak degerlendirme olanagi bulamadigimiz, Birligin gelecegi
acisindan buyuk sakincalar tasityan bu kararname, hi¢ uygulanmadan
yurarlukten kaldirilarak; gorug ve onerilerimizin ciddi olarak degerlendirileceqgi
organlarda yeniden hazirlanmalidir. Ulkenin gelecegine Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birliginden olumlu katkilar koymasi bekleniyorsa, bu yeniden
dizenleme zorunludur.

EK:3



TMMOB KANUNU

Kabul Tarihi : (27.1.1954) 4.V1.1959
Kanun No :(6235) 7303

5 Agustos 1983 glin, 66 Sayili K.H.K. ve
16 Eylul 1983 gun, 85 Sayili K.H.K. ile degisik

Madde | — Turkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen yetkili
olup da mesleki faaliyette bulunan yuksek muhendis, yuksek mimar,
muhendis ve mimarlari teskilati igcinde toplayan tuzel kisilige sahip Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi kurulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birligin ve Odalarin merkezi
Ankara'dadir. (66 s. K.H.K)

Madde 2 — Birligin kurulus amaci ile yapamayacagi faaliyetler ve igler
asagida gosterilmistir.

Birligin kurulus amaci :

a) Butun muhendis ve mimarlar ihtisas kollarina ayirmak ve her kol igin
bir oda kurulmasina karar vermek;

Bu suretle ayni ihtisasa mensup meslek mensuplarini bir Odanin binyesinde
toplamak; merkezde idare heyeti, haysiyet divani ve murakiplar gibi
gorevlilere yetecek kadar tyesi bulunmayan Odanin merkezini, Umumi
Heyetin belirleyecegi yerde agmak;

b) Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, musterek ihtiyaglarini
karsilamak,mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk
ile olan iligkilerinde durustligu ve guveni hakim kilmak Gzere meslek disiplinini
ve ahlakini korumak igin gerekli gordugu butun tesebbus ve faaliyetlerde
bulunmak;

c) Meslek ve menfaatleriyle ilgili iglerde resmi makamlarla isbirligi yaparak
gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili butin mevzuati,
normlari,fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki gorus ve
dugunceleri ilgililere bildirmektir.

Birligin yapamayacagi faaliyetler ve igler :

Birlik ve organlari kurulus amaglari ve Kanunda belirtilenler disinda higbir
faaliyet gosteremezler; kendilerine kanunla verilen gorevlerin yerine
getirilmesiyle ilgili olmayan toplanti ve gosteri ylrayusu duzenleyemezler;
siyasetle ugrasamazlar; siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket
edemezler; siyasi partilere maddi yardim yapamazlar; onlarla siyasi iligki ve
igbirligi icinde bulunamazlar, milletvekilleri ve mahalli idarelerin segimlerinde
belli adaylar destekleyemezler. (66 s. K.H.K.)

Madde 3 — (4.VI1.1959-7303) Birligin idari uzuvlari sunlardir :



a) Birlik Umumi Heyeti;
b) Birlik idare Heyeti;
c) Yuksek Haysiyet Divani. (7303)

Madde 4 — Birlik Umumi heyeti; iki yilda bir Odalarin, meslekte en az on yil
kidemli olan Uyeleri arasindan toplam Uye sayisinin % 2'si oraninda ve Ug
kisiden az, yuz kisiden ¢ok olmamak Uzere segecekleri delegelerden olusur.
Birlik Umumi Heyeti, tam Uye sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini
cogunlukla alir. Birinci toplantida gogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci
toplanti i¢in gogunluk aranmaz. Birlik Umumi Heyetinin segimle ilgili
toplantilarina tyelerin katilmalari ve oy kullanmadin zorunlu olup gegerli
mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar Ylksek Haysiyet
Divaninca cezalandirilirlar. (85 s. K.H.K.)

a) Birligin tesekkul maksadina muteallik kararlan ittihaz etmek;

b) Mesleki inkisafl ve gerekli faaliyetleri hakkinda sahalar aramak ve bu
hususlarin esaslarini tespit etmek;

c) idare Heyetinin calismalarini ve hesaplarini incelemek, direktifler vermek;
d) Varidat ve masraf butgelerini kabul etmek;

e) Daimi ve muvakkat, Ucretli veya Ucretsiz vazifelileri tayin Ucretlerini tespit
etmek; (7303)

f) Gizli oyla, Birlik idare Heyeti, Yuksek Haysiyet Divani ile Birlik Denet
cilerini ve bunlarin yedeklerini segcmek. (85 s. K.H.K.)

Birlik hissesini 6ddemeyen Odalar Umumi Heyet Toplantisina katilamazlar.
(7303)

Madde 5 — Birlik idare Heyeti; her Oda bir tye ile temsil edilmek Uzere,
mevcut Oda adedine gore o Odanin genel kuruldaki delegeleri arasindan
Birlik Umumi Heyetince segilecek tyelerden olusur.

idare Heyeti, aralarindan gizli oyla baskan, baskan vekili ve muhasip secer,
idare Heyetinden ayrilan Uye hangi Odaya mensup ise, onur yerini yedek
uyesi alir. (66 s. K.H.K.)

Madde 6 — Birlik idare Heyetinin vazifeleri :

Umumi Heyetce alinacak kararlari tatbik etmek, Odalarin galigmalarini kontrol
ve teshil etmek, bu kanunla taninan hak ve selahiyetlerini iyi bir sekilde
kullaniimasini saglamak ve Birligi dahilde ve harigte temsil etmek. (6235)

Madde 7 — (4.VI1.1959-7303) Birlik Umumi Kéatibi Birlik idare Heyeti tarafindan
tayin olunur. Vazifesi, Umumi Heyetle idare Heyeti kararlarini vs Birlik iglerini
yurutmektir. Umumi Kétip idare Heyeti toplantilarina istirak eder,



duguncelerini bildirir. Ancak, reye istirak edemez. (7303)

Madde 8 — Yuksek Haysiyet Divani; Birlik umumi heyetince delegeler
arasindan gizli oyla secilen bes asil Uyeden kurulur. Ayrica bes yedek tye de
segilir.

(66 s. K.H.K))

Madde 9 — YuUksek Haysiyet Divanina segilen asil ve yedek azanin muddeti
dolanlar yeniden segilebilir. (6235)

Madde 10 — Yuksek Haysiyet Divani murettep adedi ile igtima eder ve
ekseriyetle karar verir. Yuksek Haysiyet Divani Oda Haysiyet Divani karari ile
vaki itirazlari evrak Uzerinde tetkik ve esbabi mucibe beyani ile tasdik eder
veya bozar ve dosyayi alakali Oda’ya iade eder. Oda Haysiyet
Divani,kararinda israr ettigi takdirde nihai karar Yuksek Haysiyet Divanina
aittir.

Yuksek Haysiyet Divaninin verdigi nihai karar kat'idir. (6235)

Madde 11 — Bayindirlik Bakanhgi gerekli hallerde Yuksek Haysiyet Divanim
toplantiya cagirir. Divanca alinan kararlarin teblig ve infazini saglamakla Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi gorevlidir. (66 s. K.H.K.)

Madde 12 — (4.VI.1959-7303) Birlik Gelirleri Sunlardir :

a) Birlik idare Heyetince Odalara kayitli aza adedine gore her yil i¢in
aza basina tespit olunacak ve Odalar butgelerinden 6denecek hisse;

b) Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar;

c) Nesriyat Gelirleri;
d) Yardim ve Bagislar;
e) Sair Gelirler.

Il — ODALAR
Madde 13 — Luzum gorulen yerlerde Birlik Umumi Heyeti karariyla (Turk
Muhendis ve Mimar Odalari) agilabilir. (6235)

Madde 14 — (4.VT.1959-7303) Her ihtisas Subesi yalniz bir Oda acar, ihtisas
ve istigal mevzulari ayni olan muhendis ve mimarlar; ancak ihtisas veya istigal
mevzularinin taalluk ettigi Odaya kaydolunurlar. (6235> Madde

15 — Odalarda asli aza olabilmek igin Turkiye Cumhuriyeti tabiiyetinden
olmak ve Turkiye hudutlari icinde meslek ve sanatlarini icraya kanunen
selahiyetli bulunmak sarttir. (6235)

Madde 16 — Orman ve Ziraat Yuksek Muhendis ve Muhendisleri de mensup
bulunduklari cemiyetlerin Umumi Heyetleri karari ila Oda kurarak Birlige dahil
olurlar. (6235)

Madde 17 — Sayilari Oda teskiline musait olmayan ihtisas mensuplari Birlik



Umumi Heyeti karariyla intisaslarina gore en yakin Oda'ya ithal olunur. (6235)

Madde 18 — Her Oda kendi Umumi Heyeti karari ile tayin ve tespit olunacak
yerlerde Subeler acabilir ve mimessillikler indas edebilir. (6235)

Madde 19 — Odalar, bu kanunun 2 nci maddesinde belirtilen amag igin Birlik
Umumi Heyetince kararlagtirilan islerden yalniz odalarini ilgilendiren kisimlar
ile gorevlidirler.

Odalar ve organlari, kurulugs amaglan ve Kanunda belirtilenler disinda higbir
faaliyet gosteremezler; kendilerine kanunla verilen gorevlerin yerine
getirilmesiyle ilgili olmayan toplanti ve gosteri ylrayusu duzenleyemezler;
siyasetle ugrasamazlar; siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket
edemezler; siyasi partilere maddi yardim yapamazlar; onlarla siyasi iligki ve
isbirligi icinde bulunamazlar; milletvekilleri ve mahalli idarelerin segimlerinde
belli adaylar1 destekleyemezler. (66 s. K.H.K.)

Madde 20 — Odalarin idare uzuvlari sunlardir .

a) Oda Umum Heyeti;

b) Oda idare Heyeti;

c) Oda Haysiyet Divani. (6235)

Madde 21 — (4.V1.1959-7303) Sube Umumi Heyeti o subeye kayal asil
azalardan, Oda Umumi Heyeti ise Oda'ya kayitl asil azalardan tesekkul eder.
(7303)

Sube ve Oda Umumi Heyetleri Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve
kararlarini gogunlukla alir. Birinci toplantida gogunlugun saglanamamasi
halinde ikinci toplanti icin cogunluk aranmaz. Umumi Heyetlerin secimle ilgili
toplantilarina tUyelerin katilmalari ve oy kullanmalari zorunlu olup gegerli bir
mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar Oda Haysiyet
Divaninca cezalandirilirlar. (85 s. K.H.K.)

Madde 22 — Oda Umumi Heyetinin vazifeleri :

a) Odalarin maksadi tesekkiiliine ait kararlari almak, idare Heyeti
calismalarini incelemek ve direktifler vermek,hesaplarini tetkik ve butgesini
yapmak;

b) idare Heyeti, Haysiyet Divani aza ve yedekleri ile murakiplarini segmek;
c) Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve yedek delegeleri segmek. (6235)
Umumi Heyetin kararlari bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, Umumi Heyet
Bagkanlik Divani tarafindan imzalanir ve Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligine gonderilir. (66 s. K.H.K.)

Madde 23 — (4.VI.1959-7303) Oda idare Heyeti, Oda Umumi Heyetince



secilen bes veya yedi azadan tesekkul eder. idare Heyeti kendi aralarinda
gizli reyle, Reis, Reis Vekili, Katip ve Muhasip seger. (6235)

Madde 24 — Oda idare Heyetinin Vazifeleri :

Umumi Heyetce alman kararlan tatbik etmek ve bu kanunla taninan hak ve
selahiyetleri iyi bir sekilde kullanmak ve Oda ile Birlik arasindaki irtibat ve
igbirligini saglamak. (6235)

Madde 25 — Oda Haysiyet Divani, Oda Umumi Heyetince iki sene miuddetle
secilen bes kisiden tesekkul eder.

Oda Haysiyet Divani murettep adedi ile ictima eder ve ekseriyetle karar verir.
(6235)

Madde 26 — Odalara kayitl meslek mensuplarindan bu kanuna aykiri
hareketleri gorulenlerle meslekle alakali islerde gerek kasten ve gerekse
ihmal gostermek suretiyle zarara sebebiyet veren veya akd ettigi
mukavelelere riayet etmeyen yahut meslek seref ve haysiyetini muhil
durumlari tespit olunanlara kayith bulunduklari Oda Haysiyet Divaninda
asagida yazih inzibati cezalar verilir :

a) Yazili ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi;

c) (100) liradan (1000) liraya kadar para cezasi;

¢) 15 gunden 6 aya kadar serbest sanat icrasindan men'i;
d) Oda'dan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak sebep teskil eden hadisenin
mahiyet ve neticelerine gore bu cezalardan biri tatbik olunur. (6235)

Madde 27 — Haysiyet Divanlari tarafindan verilen yazil ihtar ve (100) liraya
kadar para cezalan katidir. Ancak 26 nci maddenin (c, ¢, d) bentlerinde yazil
cezalara kars teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde ve Oda idare Heyeti
yoluyla YUksek Haysiyet Divanina itiraz olunabilecegi gibi, bu cezalar YUksek
Haysiyet Divaninin tasdikinden gegciriimedikge de tatbik olunamaz. (6235)

Madde 28 — Odadan ihrag edilenler suresiz olarak, sanat icrasindan gegici
olarak men edilenler ise, men suresi i¢inde; hi¢bir sekil ve bigcimde mesleki
faaliyette bulunamazlar. Bunlar Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi

tarafindan derhal butun ilgili yerlere ve kuruluslara duyurulur. (66 s. K.H.K.)

Madde 29 — Muvakkaten sanat icrasindan men olunanlar sanatlarini icra” ya
devam ederlerse cezalari bir misli arttirilir. (6235)

Madde 30 — Her turlu Oda aidati ile diger para cezalarini teblig gununden
itibaren otuz gun iginde mensup olduklari Oda'ya 6demeyenler hakkinda icra



ve iflas Kanunu hukumlerine gore takibat yapilir. (6235)

Madde 31 — Odalardan ihrag karari umumi hukumlere gére medeni haklarini
kaybetmis olanlar veya meslek camiasindan uzaklastiriimalarina mutlak
zaruret gorulenler hakkinda verilebilir. (6235)

Madde 32 — (4.VI. 1959-7303) Odalarin gelirleri :
a) Aza kaydiyeleri;

b) Aza yillik aidat;

c) Hizmet kargiligi alinan ucretler;
d) Nesriyat hasilati;

e) Bagis ve yardimlar;

f) Para cezalari;

g) istiraklerden miitevellit karlar;

h) Mesleki musabakalarda derece ve mansiyon alanlarla juriye aza
secilenlerin alacaklari paralarin yuzde begleri;

i) Muteferrik gelirler. (7303)
Il — UMUMIi HUKUMLER

Madde 33 — Turkiye'de Muhendislik ve Mimarlik meslekleri mensuplari

mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki

tedrisat yapabilmek icin ihtisasina uygun bir Oda'ya kaydolmak ve azalik
vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler. (6235)

Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iktisadi Devlet Tesekkulleri ve Kamu iktisadi
Kuruluglarinda asli ve surekli galisan muhendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya girmeleri isteklerine
baglidir. Ancak bunlar, gorevlerinin geregi olan igleri yaparken, mesleki
bakimdan, Odaya kayitli meslektaslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve
onlarin 6devleriyle yakumltdurler. Bu konuda Turk Silahli Kuvvetleri
mensuplart ile ilgili hukimler saklidir. (66 s. K.H.K.)

Madde 34 — Yabanci Muteahhitler veya yabanci muesseseler :

Tarkiye'de Devlet Daireleri ile Resmi ve Hususi bilimum muiessese ve
sahislara karsi res'en veya yerli muesseselerle mustereken taahhut ettikleri
muhendislik veya mimarlik ile alakali islerde yalniz bu ise munhasir kalmak ve
Odalar Birliginin mutalaasini almak ve Bayindirlik Vekaletinin tasvibinden
gecmek sartiyla yabanci mutehassis galistirabilirler. (6235)

Madde 35 — 34 uncu maddede yazili hususlardan gayri islerde yabanci
yuksek muhendis, yuksek mimar, muhendis ve mimar kullanilabilmesi Odalar



Birligi idare Heyetinin mitalaasi tzerine Bayindirlik Vekaletince karar
veriimesine baglidir. Yalniz Devlet Daireleri ile Resmi ve Hususi Muessese ve
sahislar tarafindan istigari vazifelerle getirilen ve teknik tedrisat i¢in gelenler
bu kayda tabi degildirler. Bunlar da ancak getirildikleri is mevzuu dahilinde
kalarak bunlarin haricinde mesleki faaliyette bulunamazlar. (6235)

Madde 36 — 34 ve 35 nci maddeler geregince gelen yabanci meslek
mensuplar Tarkiye'de bir aydan fazla kaldiklari takdirde ihtisaslarina en yakin
Odaya muracaatla gegici olarak kaydolunurlar. (6235)

Madde 37 — Yuksek Muhendis, YUksek Mimar, Muhendis ve Mimarlar
kanunen kendilerine verilmis olan unvandan bagka herhangi bir unvan
kullanamazlar. (6235)

Madde 38 — Bu kanunun 33 ve 34 uncu maddelerinde yazili vecibeleri yerine
getirmeyen yuksek muhendis, yuksek mimar, mihendis ve mimarlar
Turkiye'de mesleki faaliyetten men edilirler. (6235)

Madde 39 — Bu kanun hukimleri mutesebbis heyetlerce ihzar ve Birlik
Umumi Heyetince tasvip edilecek bir talimatname ile tatbik olunur. (6235)

Madde 40 — Bu kanun negri tarihinden itibaren mer'iyete girer. (6235)
Madde 41 — Bu kanun huakumlerini Bakanlar Kurulu yuratar (66 s. K.H.K.)

Ek Madde | — Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligini veya Odalari temsil
etmek Uzere uluslararasi toplanti ve kongrelere katilmak. Bayindirlik
Bakanligindan izin alinmasina baghdir. Bu izin verilmeden once, igisleri ve
Digigleri Bakanliklari ile toplanti ve kongrenin konusuna gore,diger ilgili
Bakanliklarin gorugleri de alinabilir. (66 s. K.H.K.)

Ek Madde 2 —. Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ile Odalarin bu Kanun
Hukmunde Kararnameye gore gizli oyla yapilacak organ sec¢imlerine iligkin
igslemler, asagidaki esaslara gore yargi gozetimi altinda gerceklestirilir.
Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az on beg gun 6nce segimlere
katilacak Uyeleri veya delegeleri belirleyen liste, toplantinin gundemi, yeri,
gunu, saati ile gogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya ilis” kin
hususlari belirten bir yaziyla birlikte GU¢ nusha olarak o yer ilge segim kurulu
baskani olan hakime tevdi edilir. Bir yerde birden fazla tice Se¢im Kurulu
bulunmasi halinde gorevli hakim Yuksek Segim Kurulunca belirlenir. Toplanti
tarihleri, gindemde yer alan diger konular géz éninde bulundurularak
gorasmelerin bir Cumartesi ginu aksamina kadar sonuglanmasina ve
secimlerin ertesi gun olan Pazar gununun dokuz — on yedi saatleri arasinda
yapilmasini saglayacak sekilde diuzenlenmesi zorunludur. Hakim,
gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlari tamamlattirdiktan sonra segime katilacak muhendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplarini belirleyen liste ile yukardaki fikrada belirtilen diger
hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar Tark
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve ilgili Odanin ilan yerlerinde asilmak
suretiyle U¢ gun sure ile ilan edilir. ilan suresi iginde listeye yapilacak itirazlar
hakim tarafindan incelenir ve en geg iki gun i¢inde kesin olarak karara
baglanir.



Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar onaylanarak
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligine veya ilgili Odaya gonderilir Hakim
kamu gorevlileri veya aday olmayan muhendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplari arasindan bir bagkan ile iki Uyeden olusan bir segim sandik kurulu
atar. Ayni sekilde ayrica u¢ yedek Uye de belirler. Se¢im sandik kurulu
bagkaninin yoklugunda kurula yasli Uye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, segimlerin kanunun ongérdugu esaslara gore
yurutulmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri segim ve
tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Secime katilacak Uye veya delege sayisinin dort yuz kisiden fazla olmasi
halinde, her dort yuz kisi igin bir oy sandigi bulunur ve her segim sandigi igin
ayri bir kurul olugturulur. Ylze kadar olan uye fazlaligi sandik sayisinda
nazara alinmaz. Segimlerde kullanilacak arag ve geregler ilge segim
kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secim suresinin sonunda segim sonuglan tutanakla tespit edilip se¢gim sandik
kurulu bagkan ve uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi
halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutaraklarin birer 6rnegi
secim yerinde asiimak suretiyle gegici segim sonuglan ilan edilir. Kullanilan
oylar ve diger belgeler tutanagin bir drnegi ile birlikte Ug ay sureyle saklanmak
Uzere ilge segim kurulu bagkanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin dizenlenmesinden
itibaren iki gun icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan
ayni gun incelenir ve kesin olarak karara baglanir, itiraz suresinin gegmesi ve
itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hukamlere
gore kesin sonuglan ilan eder ve Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ile
ilgili Odaya bildirir. (66 s. K.H.K.)

Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede adi yazili
bulunmayan Uye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin oda, Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi veya resmi kurulusga verilen belge ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra
kullanilir. Oylar, Uzerinde ilge se¢im kurulu muhru bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan her secim icin ayri ayri verilecek
kagitlara yazilmak ve muhurlu zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin
digindaki kagitlara yazilan veya muhursuz zarflara konulan oylar gegersiz
sayilir. Delege secimlerinde, basili aday listeleri kullanilabilir. (85 s. K.H.K.)

Hakim segim sonuglarini etkileyecek olgude bir usulsuzlik veya kanuna aykiri
uygulama nedeniyle sec¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, suresi bir aydan
az ve iki aydan fazla olmamak Uzere sec¢imin yenilenecegi pazar gununa
tespit ederek Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligine veya ilgili Odaya
bildirir. Belirtilen ginde yalniz segim yapilir ve se¢im igslemleri bu madde ile
kanunun ongordugu diger hukumlere uygun olarak yarutulir. ilge segim kurulu
bagkani hékime ve se¢im sandik kurulu bagkam ile Gyelerine, Segimlerin
Temel Hukumleri ve Segmen Kutukleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara
gore Ucret 6denir.



Bu Ucret ve Birligin ve Odalarin diger sec¢im giderleri kendi butgelerinden
kargilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve Uyelerine kargi islenen suglar
Devlet memurlarina kargi igslenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin dizen i¢inde ve saglikl bicimde yurutulmesi amaciyla hakimin ve
sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, eyleminin agirligina gore bu
Kanunda yazili disiplin cezalar verilir. (66 s. K.H.K) Ek Madde

3 — Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Gzerinde, Bayindirlik
Bakanliginca; ihtisas dallarina gore Odalar Uzerinde ise, ilgili bakanliklarca
idari ve mali denetim yapilir, ilgili Bakanliklar; Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile
tespit edilir. (66 s. K.H.K.)

Ek Madde 4 — Bu Kanunun 2 nci ve 19 uncu maddelerinin son fikralarinda
belirtilen yasaklara uymayan Birlik ve Odalarin sorumlu organlarinin
gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin segilmesine Adalet
Bakanliginin; ilgili Bakanligin teklifine dayanarak veya dogrudan dogruya
istegi uyarinca, bulunduklari yer Cumhuriyet Savcihiginin agacagi dava
Uzerine o yerdeki asliye hukuk mahkemesince karar verilir. Yargilama basit
usule gore yapilir ve en geg ug¢ ay iginde sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay igerisinde yenileri
secilir. Yeni secilenler eskilerin suresini tamamlarlar.

ilgili Bakanliklarin bu Kanun Hilkkmiinde Kararname uyarinca Birlik ve Oda
organlarinin karar ve iglemleri hakkindaki tasarruflarina Birligin ve Odalarin
gorevli organlari tarafindan uyulmasi zorunludur, ilgili Bakanhgin tasarruflarini
kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme
niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun zorunlu kildigi iglemleri
Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Birlik ve Oda organlari
hakkinda da yukaridaki fikralar hukumleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ baskan ve uyelerinin kanunda yazili ceza
sorumluluklari sakhdir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine
son verilmesine neden olan tasarruflari hUkumsuzdur. Turk Devletinin varlik
ve bagimsizhiginin, tlkenin ve milletin bolinmez butunligunun, toplumun
huzurunun korunmasi ve Devletin yasa'da belirtilen temel niteliklerini tehdit
edici faaliyetlerin 6nlenmesi bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde mahallin en blayuk mulkiye amiri; Birligin ve Odalarin segimle gelen
organlarini gegici olarak gorevden uzaklastirabilir.

Gorevden uzaklagtirma karari,dayanaklari ile birlikte G¢ gun i¢inde birinci
fikrada s6zu edilen mahkemeye bildirilir. Mahkeme gorevden uzaklagtirma
kararinin yerinde olup olmadigini dosya uzerinde inceleyerek bu konudaki
kesin kararini en ge¢ on gun iginde verir. Gorevden uzaklastirmanin yerinde
olduguna mahkemece karar verilmesi halinde ikinci fikra hikumleri uygulanir.
(66 s. KH.K.)

Gegcici Madde — Segim donemleri ve gorev surelerinin sona ermis olup



olmadigina bakilimaksizin Turk Mahendis ve Mimar Odalari Birligi organlari ile
delegeleri ve oda organlarinin segimleri | Aralik 1983 talihinden itibaren dort
ay icerisinde tamamlanir.

Birinci fikraya gore yapilan segimler, 1984 yilinin, ilgili mevzuatta ngoralen
aylarinda yapilmig sayilarak kanuni sureleri buna gore hesaplanir. (85
s,K.H.K.)

EK: 4
TMMOB TUZUK DEGISIKLIK TASLAGI

BIRINCI BOLUM
ODALAR BIRLIGi
KURULUS, MERKEZ VE AMAG

KURULUS

Madde | — 7303 sayili yasa, 66 ve 85 sayili kanun hukmunde kararnamelerle
degisik 6235 sayili yasayla kurulan ve Turkiye sinirlari icerisinde meslek ve
sanatlarini uygulamaya yetkili olup da, mesleki etkinlikte bulunan yuksek
muhendis, yuksek mimar, muhendis ve mimarlari 6rgutu iginde toplayan, tuzel
kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB), bu tuzuk hikumlerine baghdir.

MERKEZ

Madde 2 — Birligin ve Odalarin merkezi Ankara'dadir. Ancak, Ankara'da
Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu gibi organlarin asil ve
yedek Uyelerine yetecek sayida uyesi bulunmayan Odalarin merkezleri, Birlik
Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

AMAC

Madde 3 — Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Birligin ve bagh
Odalarin amaglan sunlardir :

a) Gunun gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gore, yasa ve tuzuk
hakiumleri icinde kalmak Uzere, mihendis ve mimarlari meslek kollarina
ayirmak, meslek ve galigma konulari ayni ya da birbirine yakin bulunan
muhendis ve mimarlik gurubu igin Odalar kurmak.

b) Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini
kargilamak, mesleki etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel yararlara
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
halkla olan iligkilerinde durustlugu ve guveni hakim kilmak Uzere,meslek
disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve ulkenin gikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve
isletiimesinde, tarimsal ve sinai Uretimin artirlmasinda, tlkenin sanatsal ve
teknik kalkinmasinda gerekli gordugu tum girisim ve etkinliklerde bulunmak.
c) Meslek ve gikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve oteki kuruluslar

ile igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve onerilerde bulunmak, meslekle ilgili



batin mevzuati, normlari, bilimsel sartnameler, tip sdzlesmeler ve bunlar gibi
batun bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistiriimesi, gelistirimesi ya da
yeniden konulmasi yolunda 6nerilerde bulunmak.

BIRLIK ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI BIRLIK ORGANLARI
Madde 4 — Birligin karar, yuritme ve danisma organlari sunlardir:
a) Birlik Genel Kurulu

b) Birlik Yonetim Kurulu

c) Birlik Denetleme Kurulu

d) Yuksek Onur Kurulu

e) Birlik Danigma Kurulu

BIRLIK GENEL KURULU,KURULUS VE CALISMA BiCiMi

Madde 5 — Birlik Genel Kurulu, Odalarin meslekte en az on yil kidemli olan
uyeleri arasindan, toplam uye sayisinin ylizde 2'si oraninda ve ug kigiden az,
yuz kisiden ¢ok olmamak tzere Oda genel kurullarinca segilen ve en ge¢ Mart
ayl sonuna kadar Birlige bildirilen delegelerden ve Birlik Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Yuksek Onur Kurulunun asil yelerinden olusur.

Birlik Genel Kurulu iki yilda bir, Mayis ayi iginde, Birlik Yonetim Kurulunca
belirlenen gun ve yerde toplanir. Oda genel kurullarinca delege secimi ile,
Birlik Genel Kurulunun ayni yil icinde yapilmasi esastir. Toplanti tarihinin,
gorusmeler Cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve Pazar ginu
secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

Birlik Genel Kurulu, delege tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Birinci
toplantida gogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci toplanti igin gogunluk
aranmaz.

Birlik Yonetim Kurulu, Genel toplantisindan en az on bes gun once, Gegici
Kurula katilacak asil ve yedek delegelerin Uger kopya olarak hazirlanmis
listelerini, toplantinin gindemini, yerini, ginunu, saatini ve gogunluk
saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari belirten bir
yaziyla birlikte, gorevli ilge se¢im kurulu baskanhgina iletir. Genel Kurul
toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin, Odalari
araciligiyla ya da dogrudan Birlige ilettikleri istifa yazilan da, Yonetim
Kurulunca, istenmesi durumunda gorevli hakime iletilir. Gerekli incelemeden
sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar,
Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle ve u¢ gun sure ile ilan edilir. Aski
suresince, asil ve yedek delegelikten istifa bagvurulari Birlik araciligiyla ya da
dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi hakim tarafindan
kesinlesgtirilir. Yasal strecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Gen”l
Kurula iligkin diger hususlarin onaylanmasini izleyen G¢ gun i¢cinde Yonetim
Kurulu, Genel Kurulu Odalara duyurur ve Oda merkezlerinin bulundugu



yerlerde birer gazetede ilan eder.

Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin duzenli bir sekilde
yapilamayacaginin anlasiimasi durumunda, toplanti baslamadan 6nce Genel
Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki ayl gegmemek uzere erteleyebilir. Bu
durumda Birlik Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurulun tarih ve yerini, gorevli
hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on guin once,
Oda merkezi bulunan yerlerde birer gazeteyle duyurur ve Odalara en az on
gun 6nceden bildirir.

Birlik 6dentisinin tamamini 6dememis olan Odalarin delegeleri. Genel Kurul
toplantisina katilamazlar.

Madde 6 — Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani ya da ikinci Bagkan tarafindan
acilir ve gundemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.

Madde 7 — Baskanlik Divani, bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi ve dort
Yazmandan kurulur.

Madde 8 — Genel Kurul gorusmeleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip
duyurulmus olan gindeme gore yapilir. Bir Odanin Yonetim Kurulu tarafindan
ya da Genel Kurula gelen delegeler tarafindan Bagkanlik Divanina yapilacak
yazil bagvuru Uzerine, Genel Kurul karari ile gindeme madde eklenebilir.
Onuncu madde hukmu sakl kalmak kosuluyla, gindemden madde
cikarilabilir ya da maddelerin gorigme siralari degistirilebilir.

Madde 9 — Birlik Genel Kurullarinda, TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi
uygulanir.

Madde 10 — Sekizinci maddeye gore saptanacak guindeme asagidaki
maddelerin konulmasi zorunludur.

a) Baskanlik Divani segimi

b) Calisma, mali ve Denetleme Kurulu raporlarinin okunmasi ve gorusulmesi,
Birlik Yonetim Kurulunun aklanmasi.

c) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yuksek Onur Kuruluna, Odalarca
gosterilen adaylarin duyurulmasi ve segimi.

Madde 11 — Birlik Genel Kurulunda bulunmak, gorusmelere katiimak ve 07
kullanmak igin, Birlik Genel Sekreterligince hazirlanmig ve gorevli hakim
tarafindan kesinlestiriimis delege listesinin imzalanmasi yoluyla alinmig olan
delege kartlari ile Oda kimlik kartlarinin gosterilmesi zorunludur.

Madde 12 — Birlik Genel Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik
olursa, Baskanin tarafi cogunlukta sayilir. Yalniz, bu TGzugun degistiriimesi
icin, gorusmelere katilan delegelerin Ugte ikisinin karari gereklidir.

Madde 13 — Odalar ve Subelerin Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullarinda
gorevli olup da, Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda yer almayan uyeler,
Genel Kurula ve gorusmelere katilirlar; ancak oy kullanamazlar.



Madde 14 — Genel Kurulun gorusmeleri ve kararlari bir tutanaga gegirilir.
Bagkan Yardimcisi ve Yazmanlar tarafindan imzalanarak, dosyasinda
saklanmak Uzere, Birlik Yonetim Kuruluna verilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI

Madde 15 — Olaganustu Genel Kurul, asagidaki durumlarda, Birlik Yonetim
Kurulu ya da onun gorevini yapmamasi durumunda, mevcut Odalarin
¢ogunlugu tarafindan olusturulacak bir komite tarafindan toplantiya ¢agrilir:

a) Odalardan en az yarisinin yonetim kurullarinin Birlik Yonetim Kuruluna
basvurmasi ile,

b) Denetleme Kurulunun, Birlik hesap isleri ile ilgili olarak gorecekleri gerek
uzerine, oybirligi ile alacaklari karar ile,

c) Birlik Yonetim Kurulunun Ggte iki gogunlukla alacagi karar ile,

d) Birlik Yonetim Kuruluna katilacak yedekler de kalmayip, Yonetim Kurulu
uye sayisinin yaridan asagi dugsmesi durumunda.

Madde 16 — Olaganustu Genel Kurul toplantisi, (6-13) sayih maddelerde
aciklandigi bigcimde olagan genel kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak, sadece
toplantiya neden olan konularin Gzerinde gorusulur ve karar alinir.
Olaganustu Genel Kurul toplantisinda 10. madde hukmu uygulanmaz.

BIRLIK GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 17 — Birlik Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir :
a) Birligin kurulus amacini gergeklestirecek kararlan almak

b) Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin genigletiimesi igin yapilmasi gereken
calismalarin ilkelerini saptamak.

c) Yonetim Kurulu galigmalarini gosteren raporlari incelemek, gelecek donem
calismalarini yonlendirici kararlar almak.

d) Birlik bilango, gelir ve gider cetvelleri ile Denetleme Kurulu raporlarini
incelemek ve haklarinda karar vererek. Yonetim Kurulunu aklamak.

e) Yonetim Kurulunun getirecedi yani donem gelir ve gider butgelerini, gegici
ve surekli Ucretliler kadrolarini inceleyip, degistirmek ya da oldugu gibi kabul
etmek.

f) Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiksek Onur Kurulu Gyelerinin oturum
ucretleri ile Birlik Yonetim Kurulu Baskani, ikinci Bagkani ve Sayman Uye
O0deneginin toplamini ve Genel Sekreterlik kadrosu 6denegini saptamak.



g) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Yiksek Onur Kurulunun asil
ve yedek Uyelerini iki yil sure igin se¢mek.

h) Birligin alacagi ya da satacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak.

1) Gerektiginde yeniden Oda kurulmasi, varolan Odalarin birlestiriimesi,
birbirine yakin mesleklerin bir Odada toplanmasi ya da boyle birlesik
Odalarin, yeni meslek Odalarina ayrilmasi konusunda karar almak.

j) Birlik Yonetim Kurulunun onerisi ya da Birlik Genel Kurulunu olusturan
delegelerin 1/5'inin verecekleri onerge uzerine, Tuzuk degisikliklerini gorusup,
karara baglamak.

k) Birlik Yonetim Kurulunca 6nerilen yonetmelikleri inceleyip, onaylamak; Birlik
Yonetim Kurulunun gerekli gormesi durumunda, Oda tuzuk ve
yonetmeliklerini inceleyip gerekli degisiklikleri yapmak, ya da aynen
onaylamak.

BIRLIK YONETIM KURULU, KURULUS VE CALISMA SEKLI

Madde 18 — Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca, her Oda bir Gye ile
temsil edilmek Uzere Oda sayisina gore, Oda genel kurullarinca belirlenen
ucer aday arasindan segilecek uyelerden olusur. Oda Genel Kurullarinca
belirlenen adaylarin, Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda bulunmasi
zorunludur. Birlik Genel Kurulunda en ¢ok oy alan aday asil, digerleri ise
aldiklari oy sayisina gore birinci yedek ve ikinci yedek olarak segilirler.

Madde 19 — Yonetim Kurulu, secilmesinden sonra yapacagi ilk toplantisinda,
Uyeler arasindan gizli ve tim Gyelerin gogunluk oyu ile bir Baskan, bir ikinci
Bagkan ve bir Sayman Uye secer.

Bu secilenler gereginde, tUm Uye sayisinin gogunlugu ile degisebilir.

Madde 20 — Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Toplantilari Baskan,
bulunmadigi durumlarda ikinci Bagkan, o da bulunmadiginda Yonetim Kurulu
uyelerinin o toplanti igin aralarindan sececekleri bir Gye yonetir.

Madde 21 — YoOnetim Kurulu, kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esgitlik
olursa bagkanin katildig taraf cogunluk sayilir.

Madde 22 — YoOnetim Kurulundan ayrilan dye hangi Odaya bagli ise, onun
yerine ayni Odadan yedek uye alinir ve bu Uye Yonetim Kurulunun asil Gyesi
olur.

Madde 23 — Haber vermeden ve kabul edilebilir bir 6zri olmadan artarda tg¢
toplantiya gelmeyen ya da gelmeyecegi belli olan Uye istifa etmis sayilir ve
22. madde hukmu uygulanir.

Asil Gyenin istirak etmedigi toplantilara birinci ya da ikinci yedekleri katilirlar.
Toplantiya katilan yedek, asil Gyenin butin hak ve yetkilerine sahiptir.



Madde 24 — Bosalan Yonetim Kurulu tyeligine ¢agrilacak yedek kalmadigi
durumda, ilgili Odadan, ilk Genel Kurul toplantisina kadar bir temsilci
gondermesi istenir. Gelecek temsilci, bu gorevi yerini doldurdugu Uyenin
suresi kadar, oy kullanmamak kaydi ile gozlemci olarak surdarur

BIRLIK YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI
Madde 25 — Birlik Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri gsunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak ve Birlik islerini Genel
Kurulun direktifleri icinde yurutmek.

b) Odalarin ¢alismalarini denetlemek, koordine etmek, kolaylastirmak ve bu
konularda gereken 6nlemleri almak.

c) Birligi Bagkani, Il. Bagkan veya gereginde segecekleri kisi ve kurullar ya
da belirli konularda yetkili kilacagi Odalar aracihgi ile yurt icinde ve
yurt disinda temsil etmek.

¢) Muhendislik ve mimarlik mesleklerinin ilerlemesi, yukselmesi, gelismesi
hakkinda gerekli incelemeleri yapmak ya da yaptirmak ve buna iligkin
raporlari Genel Kurulun onayina sunmak.

d) Memur ve serbest galigan meslektaslarin refahlarini saglayacak onlemleri
saptayarak, ilgili makamlar 6ninde girisimlerde bulunmak ve gerekli
iligkileri kurmak.

c) Odalara kayitli butin muhendis ve mimarlarin, mesleki onur ve ¢ikarlarini
korumak.

f) Muhendislik ve mimarlik meslekleriyle ilgili butin elemanlarin, mesleklerine
gore gerekli dizeye ve sonucunda parasal olanaklara ulagsmalarini saglamak
ve bu konuda ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak, gerekli dnlemleri almak.

g) Birligin sahip oldugu tasinmaz mallari yonetmek.
h) Birligin yetkili imzalarini bildiren sirkuleri ¢ikarmak,

1) Birlik Genel Sekreteri ve yardimcilari ile diger s6zlesmeli ve kadrolu
personeli atamak.

i) Genel Sekreter tarafindan getirilecek oneriler Uzerine karar almak ve Birligin
yonetimi konusunda, Genel Sekretere ana hatlariyla direktifler vermek.

j) Birlik Genel Kuruluna sunulmak tzere, galisma raporunu ve gegen do nem
kesin hesaplarini, yeni donem gelir ve gider butgelerini hazirlamak, Birlik
Yonetim Kurulu Bagkan, ikinci Baskan, Sayman uyesinin ddenekleri
toplamini, gegici ve surekli Ucretliler kadrolarini, Genel Sekreter ve
yardimcilarinin tcretlerini ve Yonetim Kurulu, YUksek Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu uyelerinin oturum Ucretlerini, Genel Kurula dnermek Uzere
saptamak; bunlari Denetleme Raporu ile birlikte Genel Kurul Uyeleri sayisina



yetecek kadar ¢gogaltmak ve toplantidan en az 10 glin 6nce butun Odalara
gondermek.

k) Birlik Genel Kurulunun yerini, ginunu, saatini ve gindemini saptamak;
kesinlesmesini izleyen U¢ gun iginde, delegelere duyurmak tzere Odalara
bildirmek ve Oda merkezi bulunan yerlerde birer gazete ile duyurmak ve
toplanti i¢in gerekli batin formaliteleri tamamlamak.

[) Gerektiginde Yuksek Onur Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

m) Yuksek Onur Kurulunca alinan kararlan uygulamak i¢in gerekli makamlarla
iligski kurmak.

n) Birlik Yonetim Kurulu Gyelerinin tum sayisinin tgte ikisinin olumlu oyu ile,
olaganustu durumlarda Birlik ve Oda Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

o) Odalardan herhangi birinin Yonetim Kurulu, yedekleri de biterek bosalirsa,
Oda Genel Kurulunu olaganustu toplantiya gagirmak.

0) Birligin amaci ¢ergevesini asmamak Uzere, her turlu yayini yapmak.
p) Yabanci meslek kuruluglariyla, meslekle ilgili iligkiler kurmak.

r) Genel Kurul tarafindan verilmis yetki icinde borg almak ya da vermek,
bunlar i¢in teminat almak ya da gostermek.

s) Ulke ve meslek ¢ikarlarinin savunulmasi, miihendis ve mimarlarin 6zliik
haklarinin kazanilmasi ve gelistiriimesi, diger ¢aligsanlarla dayanigsmanin
saglanmasi amaciyla, gerekli gordugu isyeri birimleri ve guruplarinda, Birligi
temsil etmek Uzere, igyeri temsilcilikleri ve igyeri komiteleri kurmak, bunlarin
kurulus ve ¢alisma esaslarini belirlemek.

s) Oda Genel Kurullari igin yeterli sayida gozlemci segmek ve gézlemcinin
genel kurul toplantisina katilmasini saglamak.

t) Birden fazla Odanin merkez, sube ve temsilciliklerinin bulundugu vs gerekli
gordugu illerde, Birlik galismalarinin etkinlik kazanmasi ve Odalarin
calismalarinda uyum saglanmasi amaciyla TMMOB’nin Koordinasyon
Kurullarini kurmak, bunlarin kurulus ve ¢alisma esaslarini belirlemek ve
denetlemek.

u) Birlik iglerinin yarutulmesi ve Birlik Yonetim Kurulunun gorevlerini yerine
getirebilmesi icin, yonetmelik taslaklari hazirlayip, genel kurulun onayina
sunmak; genel kurulca 6nceden yetki verilmesi durumunda, bunlari dogrudan
yururluge koymak; zorunlu durumlarda, hazirladigi yonetmeligi yururlige
koyup, ilk genel kurulun onayina sunmak.

U) Merkezi ve bolgesel duzeyde Birlik Danigma Kurulu toplantilarini
dizenlemek.

v) 7303 sayil yasa, 66 ve 85 sayili kanun hukmunde kararnamelerle degisik



6235 sayili yasanin tanidigi hak ve yetkilerle, bu tizugun verdigi yetkileri
kullanmak ve diger gorevleri yerine getirmek.

BASKAN, iKINCi BASKAN VE SAYMAN UYENIN GOREVLERI

Madde 26 — Baskan, Birligi idari ve adli makamlar ile 6zel ve tuzel kisilere
karsi temsil eder. Birlik gcalismalarini yasalara, bu Tuztuge, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yuratur. Birlik Bagkani, Birlik adina
demec verir, agiklama yapar ve bildiri yayinlar.

ikinci Bagkan, Baskanin yoklugunda, Bagkanin yetkilerini kullanir ve
gorevlerini yerine getirir.

Sayman Uye, Birlik Muhasebe ve Mali igler Yénetmeligi hiikiimleri geregince,
Birlik muhasebe ve mali islerini Yonetim Kurulu adina yuratar.

BIRLIK GENEL SEKRETERI VE YARDIMCILARININ ATANMAS],
DEGISTIRILMESI, GOREV VE YETKILERI

Madde 27 — Birlik Genel Sekreterligi tam zamanli galigma gerektiren asli bir
gorevdir. Birlik Genel Sekreterlerinde aranacak nitelikler gsunlardir:

a) Odalardan birinde asli Uye olarak kayith bulunmak ve Odasina kargi
yukumlUluklerini tam olarak yerine getirmig bulunmak.

b) 6235 sayili yasanin 26. maddesinin c, ¢ ve d fikralarindaki cezalardan
birisi ile Onur Kurulunca cezalandiriimamig bulunmak.

Madde 28 —

a) Birlik Genel Sekreteri, Odalarin 6nerecekleri adaylar ya da 6teki bagvurular
arasindan, Birlik Yonetim Kurulunca atanir. Bu atamanin yapilabilmesi igin.
Birlik Yonetim Kurulunca yapilacak oylamanin ilk tG¢ turunda uye tam
sayisinin Ugte ikisi, daha sonraki turlarda salt gogunluk aranir.

b) Yonetim Kurulu, TMMOB Yasasinin 7. maddesi ve bu Tuzlk ile Genel
Sekretere verilen gorev ve yetkilerin, Birlik mevzuatina aykiri bir bicimde
yapilmasi ya da hastalik ve izin gibi kabul edilebilir 6zru disinda bir hafta sure
ile gorevini terk etmesi ya da Turk Ceza Kanunu hukumlerine gore onur kirici
bir sugla mahkum olmasi durumlarinda, Genel Sekreterin gorevine son
vermeye yetkilidir.

c) Yonetim Kurulu, b fikrasi diginda gerekgeli nedenlere dayanarak. Genel
Sekreterin isine, tim Uye sayisinin salt cogunlugu ile, son vermeye karar
verebilir. Bu durumda, isine son verilen Genel Sekretere, ¢ aylik Ucreti
tutarinda bir tazminat verilir.

d) Genel sekreterligin herhangi bir bigimde bosalmasi halinde,(a) fikrasi
hakumlerine gore hareket edilir.

e) 27. maddedeki esaslara uygun olarak ¢ogunlukla,Yonetim Kurulunca



Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir. Genel sekreter Yardimcilarinin
gorevleri, Bagkan ve Genel Sekreterce saptanir.

Madde 29 — Genel Sekreter, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini,
Birlik iglerini ve yazigsmalarini yarutmekle gorevli, yasalara gore tutulmasi
gerekli defterleri, gerekli oteki defter, dosya ve evraki emrindeki gegici ya da
surekli gorevliler eliyle tutmakla yukumlu ve yazigmalari imzaya yetkilidir.

Madde 30 — Genel Sekreter, Birlik Yonetim Kurulunun yuraticu unsuru ve
s6zcusudur. Onun kararlar gergevesinde Genel Sekreterligi yurutur ve
Yonetim Kurulunu temsil eder.

Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun gundemini hazirlar ve toplantilara
katilarak dusuncelerini bildirir. Ancak, oy kullanamaz ve oturum Ucreti alamaz.

Madde 31 — Tam zamanli bir Genel Sekreterin atanamamasi veya Genel
Sekreterin gegici veya surekli olarak gorevini yerine getirememesi
durumunda, Genel Sekreterlik gorevi, Yonetim Kurulu karari ile, Genel
Sekreter Yardimcisi veya Yardimcilarindan birisi tarafindan vekaleten
yuratulur. Genel Sekreter Yardimcisi yoksa, Genel Sekreterlik gorevi.
Yonetim Kurulu karari ile, Yonetim Kurulu Gyelerinden birisi tarafindan
yuarataldr.

Bu gorevin karsiligi, kendisine, tam zamanh Genel Sekretere 6denecek
Ucretin yarisi kadar bir Gcret 6denir.

Genel Sekreterlik gorevini surduren Yonetim Kurulu Gyesi, bu sure i¢inde
toplantilarda oy kullanamaz, yerine ilk yedegi gegcici olarak toplantilara gelir,
Odasini temsil eder ve oylamalara katilir.

Madde 32 — Genel kurula sunulacak ¢alisma raporu, butce, kadrolar, butin
evrak, cetvel ve belgelerin hazirlanmasi gibi Yonetim Kurulu ¢alismalarinda
Genel Sekreter de gorevlidir.

Madde 33 — Genel Sekreter, bankalardan para alip verme iglemlerini, Birlik
Yonetim Kurulunun ¢ikaracagi sirkulere gore, imza yetkisine sahip Gyeler ile
beraber cift imza ile yapabilir.

YUKSEK ONUR KURULU, KURULUS VE CALISMA SEKLI

Madde 34 — Yuksek Onur Kurulu, Odalarin gosterecekleri birer aday
arasindan, Birlik Genel Kurulunca segilecek bes asil, bes yedek uyeden
olusur. Herhangi bir meslek mensubunun durumu yuksek onur kurulunda
gorasulurken, kurulda o Odaya mensup bir Gye bulunmazsa, batinuyle
danigsma amaci ile olmak Uzere, bagh oldugu Oda Genel Kurulunca segilen
bir temsilci oturumlara c¢agrilir.

Madde 35 — Yuksek Onur Kurulu, kendisine bir yada bir ka¢ konu
verildiginde, yapacagi ilk toplantida, o igleri sonug¢landirincaya kadar gorev
yapmak uzere, aralarindan bir Bagkan ve gerektigi kadar Raportor seger.

Madde 36 — Yuksek Onur Kurulu asil Uyelerinden bir ya da birkagi, herhangi



bir 6zurle toplantiya gelemeyeceklerim bildirir ya da ¢gagriya uymazlarsa,
yerlerine sira ile yedekleri cagrilir. Bu yedekler, o konu sonu¢lanincaya kadar
yapilan toplantilarda, asil gibi gorev yapar.

Madde 37 — Yuksek Onur Kurulu Uyesinin ret ya da ¢ekilme nedenleri,
yargiglarin hukuk usuli mahkemeleri yasasinda gdsterilen ret ve ¢ekilme
nedenlerinin aynidir.

Madde 38 — Yuksek Onur Kurulu, tye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini oy
coklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanin tarafi cogunlukta sayilir.

Madde 39 — Yuksek Onur Kurulu, kendisine gonderilen konulari, dosya
Uzerinden inceler ve karara varir. Gorusmelerde, konu ile ilgili Odanin madde
34'de ¢agri bigimi yazili olan danismani bulunur. Bu gorevi Odalarin Yuksek
Onur Kurulu Gyeligi icin sectikleri adaylar yapar. Alman karar, geregi yapilmak
uzere Oda Yonetim Kuruluna gonderilir. Son kararlar, ilgililere bildirilir ve
yerine getirilir.

Madde 40 — Yuksek Onur Kurulunun, bir konuyu sonuglandirmak igin gerekli
goOrecegi batun giderler, Birlikge 6denir.

YUKSEK ONUR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41 — Yuksek Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Oda Onur Kurulunca verilen ve ilgililerce itiraz olunmayan kararlardan,
onay! gerekenleri incelemek; gerekge gostererek uygun olanlari onaylamak,
olmayanlari bozmak.

b) Oda Onur Kurullari kararlarina yapilan itirazlar inceleyerek, karari
baglamak.

c) Oda Onur Kurullarinin, Yiksek Onur Kurulunca bozulan kararlarinda
direnmeleri durumunda, son karari vermek.

d) Birlik Genel Kurulunun sec¢imle ilgili toplantilarina katilmayan delegelerin
durumlarim incelemek; gecerli mazereti olmayan delegeler hakkinda gerekli
islemi yapmak.

e) Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin gerekli gérmesi durumunda toplanarak,
istenilen konuyu incelemek ve karara baglamak.

BiRLIK DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 42 — Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen ¢ asil,
uc yedek uyeden olusur. Ug ayda bir yapilacak denetimde, herhangi bir 6zur
ile bulunmayan asil Gye yerine, sira ile yedekler ¢cagrilir. Bu yedekler, G¢ ayda
bir yapilan denetim sonuglanincaya kadar, asil Uye gibi gorev yaparlar
Madde 43 — Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik hesaplarini ve bunlara iligkin islemleri en az U¢ ayda bir kez



denetleyip, duzenleyecegi raporun bir 6rnegini, Birlik Yonetim Kuruluna
vermek.

b) Birligin hesap isleriyle, yonetim kurulunun hazirladigi bilango, kesin
hesaplar, yeni donem butgesi ve personel kadrosu hakkindaki dusuncelerini
Genel Kurula sunmak Uzere rapor hazirlamak ve Nisan ayinin on besgine
kadar Birlik Yonetim Kuruluna vermek.

c) Gerek gordugu durumda, Genel Kurulun olaganustu toplantiya ¢agril
masini Yonetim Kurulundan istemek.

d) Birlik Yonetim Kurulunun gerekli gordugu durumlarda. Oda hesaplarini
incelemek.

BIRLIK DANISMA KURULUNUN KURULUSU VE GOREVLERI

Madde 44 — Birlik Danigsma Kurulu; Birlik Yonetim Kurulu, Oda Ydnetim
Kurullari, Birlik Yayin Kurulu, igsyeri Temsilcileri, il Koordinasyon Kurullari ile
Birlik Yonetim Kurulunun uygun gordugu oteki ilgili Birlik gorevlilerinden
olusur. Sube ve Temsilciliklerin Yonetim Kurullari, Birligin ya da bagl
bulunduklari Odalarin istegi ile Danigsma Kuruluna katilabilirler.

Danisma Kurulu, gerekli goraldugu zaman ve yerde ve yilda en az iki kez,
Birlik Yonetim Kurulunca toplantiya ¢agrilir. Birlik Yonetim Kurulu, gerekli
gordugu zaman ve yerde, yine yukarida belirtilen bigcimde olugturacagi
Bolgesel Danigsma Kurullarini toplayabilir. Merkezi ve Bolgesel Danigsma
Kurullari, Birlik ve Odalarin galismalarini gdbzden gegirir, dnerilerde bulumu,
gerektiginde egilim belirler.

Birlik Yonetim Kurulu, Danigma Kurulunu toplamaya olanak bulamadigi ivedi
durumlarda, gerekli konulari danismak amaciyla, Birlik yonetim Durulu ve Oda
Baskan ve Sekreterlerini ortak toplantiya ¢agirir.

MALI HUKUMLER BIRLIGIN GELIRLERI

Madde 45 — Birligin gelirleri sunlardir :

a) Birlik Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Birlik Genel Kurulu tarafindan
onaylanan, Odalara kayith Gye sayisina gore her yil Uye basma saptanacak
paylarla, Odalarin butgeleri Uzerinden hesaplanacak paylar.

b) Odalarca yapilacak olaganustu yardimlar.

c) Yayin gelirleri.

d) Yardim ve bagislar.

e) oteki gelirler.

Madde 46 — Odalar, Birlik Genel Kurulunca saptanacak paylarin on ikide
birini, her ay pesin olarak dderler. Kesin butge rakamlarini Subat ay1 sonuna



kadar Birlige bildirirler. Kesinlegen paylar, Mart ayl sonunda 6denir.

Madde 47 — Kirk besinci maddenin (b) fikrasinda yazili gelirler, gerektiginde
ve gereksinime gore, Birlik yonetim kurulunun istegi Uzerine Oda yonetim
kurulu karari ile gonderilir.

IKINCi BOLUM
ODALAR o
ODALAR, SUBE VE TEMSILCILIKLER

ODALARIN KURULMASI

Madde 47 — Mevcut olanaklar ve kosullar elverigli ise,, her meslek dali igin
Birlik Genel Kurulu karari ile yalniz bir Oda agilabilir.
Odalar tuzel kigilige sahiptir.

Madde 48 — Bir Odanin Genel Kurulunda,Odaya bagli olan bir meslek kolu
mensuplarinin ayri bir Oda kurmalarinin 6nerilmesine karar verilmesi ya da
herhangi bir Odaya bagli bir meslek kolu mensuplarinin en az Ugte ikisinin,

ayri bir Oda kurmak istemesi halinde, bu isteklerinin ilk toplanacak Birlik

Genel Kurulunun kararina sunulmak tzere. Oda yonetim kurulunca. Birlik
yonetim kuruluna génderilmesi zorunludur.

Sayilari ayri bir Oda kurmaya elverigli olmayan meslek mensuplari, Birlik
Genel Kurulu karari ile, meslek ve galisma kosullarina en yakin Odaya
kaydolurlar. Ancak, iki Birlik Genel Kurulu arasinda dogabilecek bu tur
sorunlarin ¢6zumu igin, bu gibi meslek sahiplerinin kaydolabilecedi Oda, Birlik
Yonetim Kurulunca saptanir ve Odaya, ilk Genel Kurula kadar gegici kayitlar
yapilir.

Yeni bir Odanin agilmasi durumunda, bu Odaya kaydolmasi gereken Uyelerle
ilgili her tarlG kayit evraki ve belgeler, bu Gyelerin daha once kayitli bulundugu
Oda ve Odalar tarafindan, yeni kurulan Odanin yazih istegi Uzerine, bu Odaya
en geg bir ay icinde gonderilir.

Madde 49 — Mesleki ve galisma konulari ayni olan muhendis ve mimarlar
yalniz bir Odanin uyesi olabilecekleri gibi, her meslek dali igin yalniz bir Oda
acilabilir. Odaya kayitli tam Gyelerin meslek ve sanatlari ayni degilse, bunlarin
meslek ve sanatlarim uygulamadaki yetkileri de ayni olamaz. Oda, bu ayrimi
saglamak igin Uyesine verecegi her turlu belgede, meslek ve sanatini
belitmek zorundadir.

Madde 50 — Meslek ve g¢alisma konulan ayri olan muhendis ve mimarlar
ancak meslek ya da ¢alisma konularinin ilgili bulundugu Odaya kaydolunurlar.
Madde 51 — Odalara asli tye olabilmek igin, Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda
olmak ve Turkiye sinirlari iginde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal
olarak yetkili bulunmak zorunludur.

Madde 52 — Muhendisligin ve mimarhigin ayri ayri meslek kollarinin birden
fazlasinda diploma ya da ruhsatname almig olanlar, diploma ve
ruhsatnamelerinin ilgili bulundugu Odalardan istediklerine girmekte serbest



olduklari gibi, tyelik gorev ve yukumlulUklerini her Oda igin ayri ayri yerine
getirmek kosuluyla, birden fazla Odaya da uye olabilir ve tGyelik haklarini
kullanabilirler.

Madde 53 — Birden fazla Odanin Uyesi olanlar. Birlik Genel Kurulunda yalniz
bir Odayi temsil edebilirler.

SUBE VE TEMSILCILIKLER

Madde 54 — Odalar mevcut olanak ve kosullara gore,Genel Kurullarin
kararlariyla, Oda tuzugu hukumleri iginde gorevli ve yetkili olmak tzere
Subeler agabilirler.

Madde 55 — Odalar, tuzuklerinde gosterilecek gorev ve yetkileri kullanmak
Uzere, belirli bolge ya da isyerlerinde temsilcilik kurabilirler.

Temsilciliklerin segilme ya da gorevlendirme yontem ve sureleri,
yonetmeliklerle de hukme baglanir.

ODA ORGANLARI

Madde 56 — Oda yonetim ve danigsma organlari sunlardir :

a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

c) Oda Onur Kurulu

d) Oda Denetleme Kurulu

e) Oda Danisma Kurulu

ODA GENEL KURULU, KURULUS VE CALISMA BICiMi

Madde 57 — Oda Genel Kurulu, Odaya kayitli Uyelerden ya da Sube genel
kurullarinda secilmis delegelerden olusur. Uye sayisi 5000'in Gzerinde olan
her oda, Genel Kurulunu delege sistemiyle olusturur.

Uye sayisi 5000'in altinda olan Odalar, bu iki sistemden hangisini
uygulayacagini kendi tuzagunde belirler. Delege sistemiyle Genel Kurulunu
olusturan Odalarda, Oda Ydnetim, Denetleme ve Onur Kurullarinin asil
uyeleri, Genel Kurulun dogal delegeleridir.

Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Subat ayi icinde. Oda Ydnetim Kurulunca
belirlenen gun ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, gérismeler Cumartesi
aksamina kadar tamamlanacak ve Pazar gunu segimler yapilacak sekilde

saptanmasi zorunludur.

Oda Genel Kurulu, Gye ya da delege tam sayisinin gogunlugu ile toplanir.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamigi halinde, ikinci toplanti igin



¢ogunluk aranmaz.

Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes gun 6nce,
Genel Kurula katilacak Uyelerin ya da delegelerin tUger kopya olarak
hazirlanmis listelerini, toplantinin gundemini, yerini, gununu, saatini ve
cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yaziyla birlikte, gorevli ilge segim kurulu baskanhgina iletir. Genel
Kurul toplantisina katilamayacag belli olan asil ve yedek delegelerin istifa
yazilari da, istenmesi durumunda, gorevli hakime iletilir. Gerekli incelemeden
sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar,
Odanin ve Birligin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ve g gun sure ile ilan
edilir. Aski suresince, asil ve yedek delegelikten istifa bagvurulari, Oda
merkezi araciligiyla ya da dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi
hakim tarafindan kesinlestirilir. Yasal surecin tamamlanmasi ve listelerin
kesinlesip, Genel Kurula iligkin diger hususlarin onaylanmasini izleyen 3 gun
icinde, Yonetim Kurulu, Genel Kurulu Uyelere ya da delegelere duyurur ve
Oda merkezinin bulundugu yerde .bir gazetede ilan eder.

Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin duzenli bir sekilde
yapilamayacaginin anlasiimasi durumunda, toplanti baglamadan dnce Genel
Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki ayl gegmemek uzere erteleyebilir. Bu
durumda Oda Yonetim kurulu, yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini, gorevli
hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on guin dnce
Uyelere ya da delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir
gazetede ilan eder.

Oda Genel Kurullarinin, se¢imler harig, sonuglariyla ilgili her tarla
anlasmazlik, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢ozume baglanir.

Madde 58 — Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulu Bagkani ya da ikinci
Bagkani tarafindan Birlik Gozlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve
gundemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.

Madde 59 — Bagkanlik Divani, bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi ve dort
Yazmandan ya da bir Bagkan, bir Bagkan yardimcisi, iki Yazmandan olusur.
Bagkanlik Divaninin bilegsimi, bu segenekler arasindan Oda tuzuklerinde
belirlenir.

Madde 60 — Genel Kurul gériagmeleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip,
duyurulmug gundem maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan
uyelerin (delegelerin) yazili dnerisi ve Genel Kurul karari ile gindeme madde
eklenebilir ya da maddelerin sirasi degistirilebilir.

Madde 61 — Oda genel kurullarinda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi
uygulanir.

Madde 62 — Altmisinci maddeye gore saptanacak gindeme asagidaki
maddelerin konulmasi zorunludur.

a) Basgkanlik Divani sec¢imi.

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, gorasulmesi ve Oda



Yonetim Kurulunun aklanmasi.

c) Oda Yonetim Kurulu, Deneteme Kurulu ve Onur Kurulu ile Birlik Genel
Kurulu delege adaylarinin ve Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu,
Birlik Yuksek Onur Kurulu aday adaylarinin belirlenmesi,

duyurulmasi ve segimler.

Madde 63 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, gorismelere katilmak ve oy
kullanmak icin, Oda Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanip, goérevli hakim
tarafindan kesinlestiriimis Gye (delege) listelerinin imzalanmasi yoluyla
alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda Kimlik Kartinin gosterilmesi
zorunludur. Sadece oy verme sirasinda, Oda Kimlik Karti yerine, resmi
kuruluglarca verilmis resimli kimlik kartlari da kullanilabilir.

Madde 64 — Genel Kurul kararlarini cogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa,
Baskanin tarafi gcogunlukta sayilir. Yalniz, Oda tizuklerinde degisiklik
yapilabilmesi i¢in, gorusmelere katilanlarin Ggte ikisinin olumlu karari
gereklidir.

Madde 65 — Genel Kurul gorusmeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak,
Bagkan, Baskan Yardimcilari ve Yazmanlar tarafindan imzalanip, dosyasinda
saklanmak ve bir 6rnegi Birlige iletiimek Uzere Oda Yonetim Kuruluna verilir.
Ayrica Birlik Gézlemcisi de, toplantiya iliskin duzenleyecegdi raporu Birlik
Baskanligina iletir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI

Madde 66 — Olaganustu Genel Kurul,agagidaki durumlardan herhangi
birisinin olusmasi Uzerine, Oda Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya cagrilir.

a) Odaya kayitli ye sayisinin beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili
basvurmasi ile,

b) Denetgilerin, Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gormeleri durumunda
ve oybirligi ile alacaklar karar ile,

c) Oda yonetim kurulunun Ugte iki gogunlukla alacagi karar ile, ve (b)
bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olugsmasi durumunda, Oda
Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta iginde Olaganustu Genel
Kurul i¢in karar almak ve Genel Kurulun tarihini saptamak zorundadir.
Olaganustu Genel Kurul, karar tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir. Bu
durumda, Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen surelerde
karar almamasi ya da Olaganustu Genel Kurulu toplamamasi durumunda,
Olaganustu Genel Kurul, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan toplanir.

Madde 67 — Oda Yonetim Kurulunu olusturan Uyelerin hepsinin birden
cekilmesi veya herhangi bir nedenle ayrilan tyelerin yerine gelecek yedek
kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu, Birlik Yonetim Kurulunca
olaganustu toplantiya cagrilir.

Madde 68 — Olaganustu Genel Kurul toplantisi da. Olagan Genel Kurul
toplantisi gibi yapilir. Ancak, sadece dnceden duyurulan gundemdeki



maddeler gorusulip karara baglanir. Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda
gundeme madde eklenemez ve 62. madde hukmu uygulanmaz.

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 69 — Oda Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir :
a) Birlik amagclarindan yalniz Odayi ilgilendiren konularda karar almak.

b) Odanin gelismesi igin gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarini saptamak.

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek
donem c¢alismalari igin Yonetim Kuruluna direktifler vermek.

¢) Oda hesaplarini (bilango ve gelir - gider cetvelleri). Denetleme Kurulu
raporunu incelemek ve haklarinda karar almak.

d) Yonetim Kurulunun getirecedi yeni ddonem gelir ve gider butgeleri, gegici ya
da surekli Ucretliler kadrolarini inceleyip, degistirerek ya da oldugu gibi
onaylamak.

e) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri oturum Ucretleri
ile Oda Yazman Uyesi, varsa Genel Sekreter Ucretlerini saptamak.

f) Oda iglerinin yurutulmesi ve yasalarin Odalara verdigi gorev ve yetkilerin
kullaniimasi, tyelerin mesleki onur ve g¢ikarlarinin korunmasi igin, Oda
Yonetim Kurulunca Onerilen tizuk ve yonetmelikleri inceleyip,onaylamak
(Genel Kurul, Oda Tuzugu disinda bu yetkisini bagka kurullara devredebilir.)
g) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek
uyelerini ve Birlik Yonetim Kurulu i¢in 3, YUksek Onur Kurulu igin

| ve Birlik Denetleme Kurulu igin | adayi, iki yil sUre i¢in segmek.

h) Meslekte en az 10 yil kidemli Uyeleri arasindan, toplam uye sayisinin
yuzde ikisi oraninda ve Ug kisiden az, yuz kigiden fazla olmamak Uzere Birlik
Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri iki yil sure igin segmek.
Delege sayisinin hesaplanmasinda, kesirler dikkate alinmaz.

1) Odanin sahip oldugu ya da olacagi taginmaz mallar hakkinda karar almak.
i) Gereken bolgelerde Subeler ve Temsilcilikler kurmak ve bunlarin
merkezlerini saptamak. Temsilcilik kurma yetkisi. Genel Kurulun bilesimini
etkilememesi kosuluyla, Oda Yonetim Kuruluna devredilebilir.

j) Sayilarinin azhig1 nedeniyle ayri Oda kuramamig olan farkl uzmanlik
mensuplarinin, sayilarinin yeter miktara varmasi halinde. Odadan ayriimalari
konusunda karar almak.

k) Oda Tuziuk ve Yonetmeliklerinde belirlenen 6teki gorevleri yapmak.

ODA YONETIM KURULUS, KURULUS VE CALISMA BICiMi



Madde 70 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunun karari ile bes ya da
yedi asil ve ayni sayida yedek Uyeden olusur.

Madde 71 — YoOnetim Kurulu, segiminden sonra yapacagi ilk toplantida,
aralarindan gizli oyla bir Baskan, bir ikinci Bagkan, bir Yazman Uye ve bir
Sayman Uye secerek gorev bolumu yapar.

Madde 72 — Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ve gogunlukla toplanir.
Toplantilari Bagkan, bulunmadigi durumda ikinci Bagkan, o da bulunmazsa
Yazman Uye yoOnetir.

Madde 73 — Yonetim Kurulu kararlarini gogunlukla verir. Oyda esitlik halinde,
Baskanin bulundugu yan ¢ogunluk sayilir.

Madde 74 — Her nedenle olursa olsun, u¢ ay sureyle toplantilara gelmeyen
ya da gelemeyecek olan Yonetim Kurulu Gyesi, ¢ekilmig sayilir ve yerine
siradaki yedek gecer.

Madde 75 — Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisindan fazlasinin toptan gekilmesi
durumunda, yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim Kurulu
gorev bolumu yenilenir.

Madde 76 — Bosalan Yonetim Kurulu tyeligine ¢agrilacak yedek kalmadigi
durumda, Oda Genel Kurulu, Oda Yonetim Kurulu, Baskan ve ikinci Basgkan,
bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan olaganustu toplantiya ¢agrilir.
Yeniden segilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yaparlar.

ODA YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI
Madde 77 — Oda Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri gsunlardir:

a) Genel Kurulda alinacak kararlari uygulamak. Oda islerini Genel Kurulun
yonlendirici kararlar1 gergevesinde yurutmek.

b) Oda mensuplarinin, 7303 sayili yasa, 66 ve 85 sayili kanun hukmunde
kararnamelerle degisik 6235 sayilli TMMOB yasasi ve bu tuzik hukimleri
icinde hak ve yetkilerini iyi bir bigimde kullanmalarini gozetmek.

c) Odayi Bagkan, bulunmadigi zaman 2. Bagkan, Yazman Uye veya
gerektiginde secgecekleri kurullarla temsil etmek.

d) Uyesi bulundugu ya da Uyelik olanagi dogan dig ulkelerdeki uzmanhgini
ilgilendiren mesleki kuruluglarla gereken bag ve yakinlagmayi saglamak,
kongrelerine katilmak igin delege gondermek, yurtici kongreler yapmak, bu
konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve
manevi yardimini saglamak.

e) Sube Genel Kurullari i¢in yeterli sayida gozlemci segmek ve gozlemcinin
Genel Kurul toplantisina katiimasini saglamak.

f) Gerektiginde, Sube Olaganustu Genel Kurulu icin karar almak Gzere Onur



ve Denetleme Kurularini ortak toplantiya gcagirmak; Oda Yonetim Kurulu,
Onur Kurulu ve Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda tye tam sayisinin
2/3 gogunlukla karar almasi durumunda Sube Genel Kurulunu olaganustu
toplantiya ¢cagirmak.

ODA ONUR KURULU, KURULUS VE CALISMA SEKLI

Madde 78 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil sure ile segilen
bes asil ve bes yedek tUyeden olusur.

Madde 79 — Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi igin
Oda Yonetim Kurulunca yapilacak ¢agri Uzerine, ilk toplantisinda, o igleri
sonuglandirincaya kadar gorev yapmak uzere, aralarindan bir Bagkan secer.

Madde 80 — Onur kurulu asil Uyelerinden bir ya da birkagi herhangi bir 6zurle
toplantiya gelmeyeceklerini bildirir ya da ¢agriya uymazlarsa, yerlerine sira ile
yedekler ¢agrilir. Bu yedekler, toplanti konusu sorun ya da sorunlar karara
baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda, asil Gye gibi gorev yaparlar.

Madde 81 — Yapilan ayri U¢ ¢agriya gelmeyen ve Ozur bildirmeyen uye,
cekilmis sayilir ve yerine asaleten siradaki yedek gecer.

Madde 82 — Onur Kurulu tyelerinin ret ve ¢ekilme nedenleri yargiglarin
hukuk usull mahkemeleri yasasinda gdsterilen ret ve ¢cekilme nedenlerinin
aynidir.

Madde 83 — Onur Kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini gogunlukla
alir. Oylarda esitlik olursa, Baskanin yani gogunlukta sayilir.

Madde 84 — Onur Kurulu, kendisine gonderilen konulari en geg Ug¢ ay iginde
incelemek ve sonuglandirmakla yukumladar. Onur Kurulunun konu hakkinda
karara varabilmesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek uyenin yazili savunmasina basvurmus,

b) Gereginde, sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlari bir
tutanakla saptamis olmasi gereklidir.

Madde 85 — Onur Kurulunun, gereginde, ug¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu
se¢cmesi ve konuyu bu kurula inceletmesi yerindedir. Bir sikayetginin
bulundugu olaylarda, taraflar bilirkisiler Gzerinde anlagamazlarsa, bu kurulu
Bagkanlik kendisi secer.

Madde 86 — Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile beraber, uygulanmak
ya da Yuksek Onur Kurulunun onayina sunulmak Uzere, iglemli dosyasiyla
birlikte, Oda Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Madde 87 — Onur Kurulu Ug¢ ay iginde karar veremezse, bunu, surenin
bitmesinden 6nce ilgililerin haberdar olabilmesi igin, gerekgeleri ile birlikte
Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman varabilecegini
aciklamak zorundadir.



Madde 88 — Onur Kurulunun, kendisine verilen isleri yurutmek icin gerek, li
gordugu her tarll gider, Oda tarafindan 6denir.

ODA ONUR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 89 — Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir bagvurma uzerine ve gerek dogrudan
dogruya, Kurula yansitilan konular hakkinda karar vermek.

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina katilmayan
uye ve delegelerin durumlarini incelemek; gegerli mazereti olmayanlar
hakkinda gerekli islemi yapmak.

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeni
den incelemek ve karara baglamak.

Madde 90 — Odalara bagli meslek mensuplarindan bu kanuna aykiri hareketi
gorulenlerle, Uyelerden ve tum meslek mensuplarindan, meslekle ilgili islerde
gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara yol agan ya da
kabullendigi anlasmalara uymayan ya da meslek onurunu bozan durumlari
saptananlara, kayith bulunduklari Oda Onur Kurulunca agsagida yazih disiplin
cezalarn verilir.

a) Yazil uyarma.
b) Yirmi bes liradan, yuz liraya kadar para cezasi.
c) Yuz liradan, bin liraya kadar para cezasi.

¢) On bes gunden, alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan
uzaklastirma.

d) Odadan g¢ikartiima.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak nedeni olugturan olayin
igerigi ve sonugclarina gore bu cezalardan biri uygulanir. Madde 91 — Onur
Kurulunca verilen cezalardan 89. maddenin fa) ve fb) bentlerinde yazih
olanlar kesin olup bu hususta hi¢bir mercie bagvurulamaz. 89. maddenin (c),
(¢), ve (d) bentlerinde yazili cezalara kargi ise, kararin bildiriimesi tarihinden
itibaren 15 gun igcinde, Oda Ydnetim Kurulu yoluyla Yuksek Onur Kuruluna
hak arayici bagvurma yapabilecegi gibi, bu cezalarin uygulanabilmesi igin de,
Yuksek Onur Kurulunca onaylanmig olmasi gerekir.

Madde 92 — Uyeler veya diger meslek mensuplarindan, gegici olarak meslegi
uygulamaktan uzaklastirilanlar, bu sure iginde hig bir sure'te mesleki etkinlikte
bulunamazlar. Bunlar, Birlik tarafindan derhal batun ilgili yerlere ve
kuruluslara duyurulur ve kararin uygulanmasi saglanir.

Madde 93 — Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar,
mesleklerini uygulayamadiklari gibi, mesleklerinin uygulanmasi i¢in imza da



kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalan bir kat daha artirilir.
Madde 94 — Odalardan g¢ikarilma karari, ancak genel hikumlere gore
medeni haklarini kaybetmis olanlar ya da meslek toplumundan
uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk goérulenler hakkinda verilebilir.

ODA DENETLEME KURULU GOREV VE YETKILERI

Madde 94 — Oda Denetleme Kurulu, G¢ asil,i¢ yedek ya da bes asil,bes
yedek Uyeden olusur ve Oda Genel Kurulu tarafindan segilir Denetleme
Kurulu asil ve yedek Uye sayisi, bu segenekler arasindan Oda Tuzuguyle
belirlenir.

Madde 95 — Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri gsunlardir :

a) Odalarin hesaplarini ve bunlara bagli butun islemleri en az Gg¢ ayda bir
denetleyerek, hazirlayacagi raporu, biri dosyasinda saklanmak Gzere, oteki
bilgi bakimindan Birlik Yonetim Kuruluna gonderilmek Gzere, iki kopya olarak
Oda Yonetim Kuruluna vermek

b) Odanin hesap igleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni yil
butcesi ve personel kadrolari hakkinda raporunu,Oda Genel Kuruluna
sunulmak Uzere hazirlamak.

c) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun
olaganustu toplantiya gagrilmasini Yonetim Kurulundan istemek.

MALI HUKUMLER ODA GELIRLERI
Madde 96 — Odalarin gelirleri sunlardir :

a) Her Oda tarafindan, mevcut olanak ve kosullara gore kendi tuzukleriyle
belirlenen miktarda ve bir kez olmak Uzere alinacak olan, Uye kayit Ucretleri.

b) Ayni bicimde belirlenen, tye yillik 6dentisi.

c) Oda tarafindan kamu kuruluglarina, 6zel kurum ya da kigilere yapilan
hizmet karsihgi alinan Ucretler.

¢) ligililere gereginde verilecek belgelere karsilik, Oda yénetim kurulunca
belirlenecek esaslara gore alinacak belge Ucreti.

d) Her tarla yayin geliri.
e) Para cezalari.
g) Ortakliklardan dogan karlar.

h) Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon kazananlarla, juriye tye
secilenlerin alacaklari paralarin yuzde begleri.

1) Diger gesitli gelirler.



Madde 97 — Yillik 6denti, iyelerden, Odasinin verecegdi karara gore pesin
olarak ya da esit taksitlerle alinir.

Her turla 6denti ile 6teki para cezalarini, yazih bildirim tarihimden itibaren 30
gun icinde bagli bulunduklari Odaya 6demeyenler hakkinda, icra ve iflas
yasasl hukumlerine gore kovusturma yapilr. 46. maddenin (a) fikrasindaki
gelirin 6denmesi de bu madde hikmune baghdir.

Adreslerini degistiren Uyeler, yeni adreslerini Odalarina bildirmedikge, eski
adreslerine yapilan duyurmalar, Uyeye iletilmis sayilir.

UCUNCU BOLUM SECIMLER

Madde 98 — Birlik ve Odalarin organ segimleri, yasada belirlenen hususlara
uygun olarak, yargi gozetiminde ve gizli oyla yapilir. Bagkanlik Divani,
gorevlendirilecek komisyon ve komite gibi kurullar Gyelikleri igin segimler,
aksine bir karar alinmadikga agik oyla yapilabilir.

Madde 99 — Oda Genel Kurullarinda bir goreve, en az o goreve segilecek
asil ve yedekler toplami kadar aday gosterilir. Asil ve yedek uyeler, ayri ayri
duyurulur. Asiller ve yedekler, oy pusulalarinda kendilerine ayriimig bolimlere
yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler, asil ve yedek Uye toplamindan fazla
olamaz. Asiller kendi aralarinda, yedekler kendi aralarinda, aldiklari oy
sayisina gore siralanir.

Birlik Genel Kurulunda yapilan segimlerde, esit oy alanlar arasinda kura
cekilir. Oda Genel Kurullarinda ise, oylarin esit olmasi durumunda, sicil
numarasi dusuk olan uye secilmis sayilir.

Madde 100 — Birlik Yonetim Kurulu se¢iminde kullanilacak oy pusulalarinin,
her Oda i¢in ayrilmis bolumleri olmasi gerekir.

Madde 101 — Oda Yo6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurullarindan
birisine secilmis olanlar, Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
uyeliklerinden birine de segilebilirler. Yalniz Oda Yonetim ve Onur Kurulu
uyeleri, Yuksek Onur Kurulu Gyeligine secilemezler. Oda Denetleme Kurulu
uyeleri, Birlik organlarinin herhangi birisine segilebilir.

Madde 102 — Segim suresi biten Uyeler, ayni goreve yeniden segilebilirler.

Madde 103 — Birlik Yonetim Kurulu Gyeleri, Odalardan gosterilen adaylardan,
biri asil, ikisi yedek olmak Uzere segilir.

Madde 104 — Yuksek Onur Kurulu tyeleri, Odalardan gosterilen birer aday
arasindan segilir.

Madde 105 — Denetleme Kurulu Uyeleri, Odalardan gosterilen birer aday
arasindan segilir.

Madde 106 — Oda Genel Kurullarinda yapilacak segimler i¢in, her Gye



kendisini ya da onayi alinmak kaydi ile bagka bir Uyeyi aday gosterebilir.

DORDUNCU BOLUM

GENEL HUKUMLER

UYELIK ILE ILGILI CESITLI HUKUMLER VE YABANCI MUHENDIS VE
MIMARLAR

Madde 107 — Turkiye'deki muhendis ve mimarlar, mesleklerinin
uygulanmasini gerektiren iglerle ugrasabilmek ve mesleki 6gretim
yaptirabilmek igin, meslek ya da ugrasi konularinin ilgili oldugu Odaya
kaydolmak ve kimlik belgelerini her yil onaylatarak, uyeliklerini korumak
zorundadirlar. Ugrasi alanina gore kaydolabilmek, yasal yetkiyi aramak kaydi
ile ilgili Odanin Yonetim Kurulunun karari ile olanaklidir.

Kamu kurum ve kuruluglari ile iktisadi devlet tesekkulleri ve kamu iktisadi
kuruluslarinda, asli ve surekli gorevlerde ¢alisan muhendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplarinin, meslek ve ihtisaslariyla ilgili Odaya girmeleri,
isteklerine baglidir. Ancak bunlar, gorevlerinin geregi olan isleri yaparken,
mesleki bakimdan Odaya kayitl meslektaglarinin yetkileriyle, haklarina sahip
ve onlarin 6devleriyle yukumludurler.

Silahli Kuvvetler mensuplari, Birlige bagli Odalara Uye olamam ve
organlarinda gorev alamazlar. Ancak, uye olamamalari, kanunlarda belirtilen
diger kayit ve sartlara uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili gorevlerde
calismalarina, mesleki hizmetleri yuratmelerine, yetkilerini kullanmalarina,
mesleki egitim ve 6gretim yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle kurulugun
bilimsel galismalarina katilmalarina, meslek kural ve kosullarina uymak
yukumlaluklerine, haklarinda Onur Kurullarinca disiplin cezasi
uygulanmasina, 6zel kanunlarin dngoérdugu kayitlarla mesleklerini serbestce
icra etmelerine resmi ya da 06zel bir gorev almalarina engel teskil etmez.

Askerlik yukumlulagunu yerine getirmekte olan yedek subaylar ile er ve
erbaglarin tyelikleri, askerlik hizmetleri stresince askida kalir. Bu hal,
ilgililerin aidat 6deme ve kanunlardan dogan diger mesleki yakuamluluklerini ve
haklarini ortadan kaldirmaz.

Madde 108 — Turkiye'de devlet daireleri ile resmi ve 6zel butiin kurum ve
kisilere kargi, dogrudan dogruya veya yerli kurumlarla birlikte is yuklenen
yabanci muteahhit ya da yabanci kurumlarla, Turkiye'de her tirli muhendislik
ve mimarlikla ilgili bir is yapacak ya da tesis kuracak yabanci mimar,
muhendis ve sermayedarlar bu taahhudun ya da girisimin mimarlik ve
muhendislik iglerinde Turk mimar ve muhendisleri ile igbirligi yapmaya,
isletme iglerinde kendi uzman elemanlari yaninda, Turk muhendis ya da
mimarlarini da ¢alistirmaya zorunludurlar.

Kurum ya da kisilerin kullanacaklari ya da getirecekleri yabanci mimar ya da
muhendislerin Tarkiye'de galigabilmeleri igin, bunlarin sayisini, kimligini,
bitirdikleri okulu, simdiye kadar yaptiklari igleri, ne kadar sure ile ve hangi is
icin baglandiklarini, Turkiye'de verecekleri Ucretleri belgelerle bildirmeleri,
bunlarin yalniz o iste ¢galisacaklarini taahhut etmeleri ve bu konuda Birlik
Yonetim Kurulunca alinacak kararin Bayindirlik ve Iskan Bakanliginca



onaylanmis olmasi gerekir.

Calisma izni verilen ig alaninin disinda is yaptigi saptanan yabanci mimar ya
da muhendisin, gegcici tyeligi kaldirilr.

Madde 109 — 108. madde geregince gelen yabanci meslek mensuplari,
Tarkiye'de bir aydan fazla kaldiklar takdirde, mesleklerine ya da ugrasi
konularina gore, bir Odaya basvurarak, gegici Uye kaydolunurlar ve 96.
maddenin (a) ve (b) fikralarindaki yukumlulUkleri yerine getirirler.

Gegici Uuyeligi sona erenlerden, galisma suresi uzatilanlar, her defasinda
yeniden 96. maddenin (a) ve (b) fikralarindaki yukimlulUkleri yerine getirmek
zorundadirlar.

Juri Gyesi ve yarismaci olarak gelen yabancilar ise, Turkiye'de bir aydan az
da kalsalar, 96. maddenin (h) fikrasindaki hukamlerle baghdirlar.

Madde 110 — Turk soylu yabanci muhendis ve mimarlar bu durumlarini
belgelemeleri, igigleri Bakanligindan ¢alisma izni ve ikamet izni verilmis
olmasi kosuluyla, ilgili Odaya gegici kayit yaptirmak zorundadirlar. Gegici
Uyelik siiresi, izin suresi kadar, yani en gok iki yildir. izin siiresinin uzatiimasi
durumunda, gegici uyelik suresi de kendiliginden uzar. Ancak, bu durumun
uye tarafindan belgelendirilerek, ilgili Odaya bildirilmesi zorunludur. Verilen
iznin sona ermesi ya da geri alinmasi durumunda, gegici uyelik de sona erer.

Tark soylu yabancilarin Odalara kayitlari ve tyelikleri sirasinda, Turk
vatandaslarina uygulanan kosullar gecerlidir.

Bu kisiler,Odalarin Genel Kurullarina katilamayacaklari gibi,Yonetim,
Denetleme ve Onur Kurullarina da secgilemezler. Ancak, Odaya kayitli
olmanin Uyelere sagladig butiin haklardan Turk vatandaslar gibi
yararlanirlar. Bunlar, diger Uyelerin tabi oldugu butun yukamlultklere ve
kosullara aynen uymak zorundadirlar.

Oda Onur Kurulunca, Odadan ihrag ve serbest sanat icrasindan men
edilmeleri durumunda, Turk vatandaslari icin dogan sonuglar, bu Gyeler igin
de aynen gegerlidir.

Madde 111 — Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle, Turkiye'de
mesleklerini uygulayabilecek duruma gelmis olan muhendis ve mimarlar,
hemen meslek ya da ugragsi konulari ile ilgili bir Odaya bagvurarak kaydolmak
ve bir kimlik belgesi almak zorundadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar

ya da Uyelik gorev ve yukumlultklerini yerine getirmedigdi icin ya da bagka
disiplin nedenleriyle, kimlik belgesi yenilenmemis ya da onaylanmamis
olanlarin, mesleklerini uygulamalari yasaklanir.

Madde 112 — Yuksek muhendis, yuksek mimar, muhendis ve mimarlar yasa
ile kendilerine verilmig unvandan bagka herhangi bir unvani kullanamazlar.
Bunlari galigtiran resmi ve 6zel kurumlarda, kadro unvanlari yaninda, bu
meslek unvanlarim da kullanirlar.



Madde 113 — Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini surdirmek istemeyen,
yedek subaylik ve yedek erlik hari¢g olmak Uzere silahli kuvvetler mensubu
olan, ya da kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkulleri ve kamu
iktisadi kuruluglarinda asli ve surekli gérevde calisirken uyelikten ayrilmak
isteyen uyeler; bu durumu bagl oldugu Oda Yonetim Kuruluna yazil olarak
bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda Kimlik Belgesini geri vermek ve o
tarihe kadar ki uyelik ddentilerinin tamamini 6demek kosuluyla, Odadan
ayrilabilirler. 7303 sayili yasa, 66 ve 85 sayili kanun hukmunde
kararnamelerle degisik 6235 sayili TMMOB yasasi ve bu Tuzuk hukumleri
bundan sonra bu kisiler igin uygulanmaz, ilgili yasalar ve bu Tuzukteki istisnai
hakimler sakhdir.

Madde 114 — Odadan ¢ikan uyenin, yeniden basvurmasi uzerine Odaya
alinmasi iglemleri, batanayle yeni bu- Uye kaydi gibi yapilir.

Madde 115 — Odalar tarafindan Birlik Genel Kuruluna gonderilen delegeler
ile Birlik Yonetim Kuruluna segilen tyenin, yolluk ve zorunlu giderleri, temsil
ettigi Oda tarafindan 6denir.

Madde 116 — Birlik T4zugu, sira ve duzen bakimindan Oda Tuazuklerinin
ustindedir. Oda tuzuklerinde bulunmayan konularda ya da Birlik Tuzugun-
deki hukumlerle. Oda Tuzuklerindeki hukumlerin ¢elismesi halinde, Birlik
Tuzugu hukumleri uygulanir.

Madde 117 — Bu Tuzuk hukuamleri TMMOB Yo6netim Kurulu yaratar.

Madde 118 — Bu Tuzuk hukumleri TMMOB 28. Genel Kurulu'nu izleyen
2.4.1984 tarihinde yururluge girer.

Gegici Madde | — Oda Tuzuk ve Yonetmeliklerini, bu Tuzuk dogrultusunda
degistirmek Uzere, Birlik Yonetim Kurulunun onayi alinmak kosuluyla, Oda
Yonetim Kurullari gorevli ve yetkilidirler. Oda Yonetim Kurullarinca yapilan
degisiklikler, Birlik Yonetim Kurulunca kabul edildikleri tarihten itibaren
yururluge girer ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.

Gegici Madde 2 — Bu tuzugun kabulinden once, 85 sayili kanun hukmunde
kararname uyarinca Oda ve Sube organlarina secilmis olanlarin, gorev suresi
iki yildir. Temsilciliklerin gorev sureleri. Oda Tuzuklerinde Gegici Madde | deki
usulle belirlenir.

Gegici Madde 3 — Genel kurullarinda yalnizca 1984 yili butgesi kabul edilmig
Odalarin Yonetim Kurullari, 1985 yil igin tahmini but¢e hazirlayip, yurarluge
koymak yetkisine sahiptirler. Bu yetkiye dayanarak hazirlanacak butceler,
1984 yili gergeklesen butgesinden yuzde 50 oraninda fa?la olabilir; daha
buaylk olamaz. Bu durumdaki Odalar, 1985 yili tahmini gelir-gider butgesi ile
1984-1985 gercgeklesen butgelerini ayri ayri genel kurulun onayina sunarlar.

EK:5
KALITE BELGELEME CALISMALARI



Ulkemizde tliketicinin korunmasi, Ureticiler arasinda haksiz rekabetin
onlenmesi, digsatim igin kaliteli Gran Uretilmesinin saglanmasi ¢alismalarina
gereksinim bulunmaktadir. Bu gereksinim, yillardir bilinmekte ve yapilimig
hukuksal ve kuramsal dizenlemeler yerine getiriimege calisiimaktadir. Ancak
bugun varilmis duzeyin yeterli oldugu soylenemez.

Son yillarda hukimetle UNDP arasinda imzalanmis bir anlagma ile Ulusal
Kalite Kontrol Sistemi Kurulmasi Projesinin galigmalari yapiimakta idi. Bu
¢alismalar uzun bir stredir devam etmemektedir. Duzenli bir sonuca
varilamamigtir. Birligimiz bu Projenin Danigsma Kuruluna katilmakta, gorus ve
Onerilerini iletmekte idi. Yapilmis ¢calismalarla bir kez daha saptanmigtir ki
kalite kontrol, Ureticinin, Uretim yerinde yapacagi bir igslemdir ve bu yeterince
yapilmadikga kaliteli Grin saglanamayacaktir. O nedenle oncelikle kalite
kontrolu ilkeleri, teknikleri ve sistemleri hakkinda yeterli egitim ve danigmanlik
gerekmektedir. 1980 yilinda, Ulke gapinda yapilmig bir arastirmanin anketine
cevap veren kuruluglardan %90, 2 si, kendi diginda bir kurulugun kalite
kontrol egitimi yapmasini istemistir.

Ureticinin, Grindniin 6zellikleri hakkinda etiket, katalog yada bir baska surette
belirttigi hususlarin, Grinde olup olmadiginin saptanmasina, tuketici
yonunden gereksinim bulunmaktadir. Cunku, tuketicinin gereksinimlerini
karsilayacak, cesitli kalite ve fiyatta gok sayida mal piyasada
bulunabilmektedir. Tuketici, bu ¢ok sayidaki mal kargisinda kendi
gereksinimlerini en yararli bir sekilde kargilamak ve rasyonel davranmak
istemektedir. BOyle davranabilmek icin ise, bir hareket noktasi gereklidir, iste
bu hareket noktalarindan en énemlisi, «KALITE BELGESi» dir. Belge, yetkili
ya da uzmanlasmig bir érgutiin ya da bagimsiz bir kurulusun gbzetimi ya da
denetimi altinda, UrUnlerin standartlar, sartnameler, teknik ve estetik 6zellik ve
kosullara uygun oldugunu gosterir. Su halde, kalite belgesi verilmesinin
saglanmasi gerekir. Bu maksatla dncelikle belge verecek kuruluglar ile belge
verilmesi i¢in gerekli muayene ve deneyleri yapacak laboratuarlarin
saptanmasi gerekecektir.

Diger taraftan olayin, kamu yararina hukimetge yapilacak «denetim-boyutu
da bulunmaktadir.

Ulkemizde, kurulug gorev yasalariyla, gesitli bakanliklara (Sanayi ve Ticaret,
Saglik ve Sosyal Yardim, Tarim ve Orman) urun denetimi gorevi verilmistir.
Ancak bugun i¢in denetlemede durumu ve varilan duzeyi yeterli bulmak
olanakl degildir. Bu halin nemli nedenlerinden biri de, bakanliklar arasinda
uygulamanin gerektirdigi ahenkli ve etkili bir koordinasyonun yapilamamig
olmasidir.

Ulkemizde, kurulug gorev yasalariyla, gesitli bakanliklara (Sanayi ve Ticaret,
Saglik ve Sosyal Yardim, Tarim ve Orman) trun denetimi gorevi verilmistir.
Ancak bugun i¢in denetlemede durumu ve varilan duzeyi yeterli bulmak
olanakl degildir. Bu halin 6nemli nedenlerinden biri de, bakanliklar arasinda
uygulamanin gerektirdigi ahenkli ve etkili bir koordinasyonun yapilamamig
olmasidir.

Tuketicinin kaliteli Grin satin alma ve kaliteli rine ragbet etme yonunde



yeterli bilingclenmesine de gereksinim bulunmaktadir. Bu maksatla yapilmasi
gereken hizmetlerin planlanmasi, programlanmasi ve uygulanmasi yonunde
gorevli bir kurulug bulunmaktadir. Bilinglenme, gereksinim olarak ¢ok
sOylenmekte, ancak olusturma c¢alismalari bulunmamaktadir.

Belirtilen durum ve nedenler, lilkemizde bir ULUSAL KALITE KONTROL
KURUMU kurulmasinin geregini ortaya koymaktadir. Bu Kurum, bagbakanhga
bagh olarak, belirtilen nedenleri ortadan kaldiracak, gerekenleri saglayacak bir
yapiya ve konuma sahip olmalidir. Birligimiz, yukarda anilan ¢alismada bu
kurulusu onermis fakat sonug alinamamistir.

Halen, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin «tebligleriyle» belgeleme hizmetlerinin
yerine getirilmesi duzenlemeleri bulunmaktadir. Bu duzenlemeler, yukarda
belirtilen Ulusal Kalite Kontrol Sistemi Kurulmasi Projesi ile uyugsma halinde
degildir. Belgeleme kurulusu saptanmadigi halde bakanlik, belgelerin Turk
Standartlari Enstitisunden alinacagini bildirmigtir. Standart, kalite
olusturmakta 6nemli bir aragtir. Ancak standart kalite demek degildir.
Standardi olan bir drtne, Ureticinin katkilari vardir ve boylece piyasa icin
gecerli Urin olusmaktadir. Piyasa ekonomisinin uygulandigi hallerde, bu
durum daha da dnemlidir. Ureticinin katkilarini ve Griinde bu katkilarin
bulundugunu, TSE uygunluk belgesiyle saptamak olanagi yoktur. Daha ¢ok
standart, daha c¢ok kalite degildir. Teknolojik degismelerin hizi ile olusan
yenilik ve Urunlere, standartla varilamamaktadir. Bu durum, standardin
tabiatindan gelen bir sonugtur. Diger taraftan, Turk Standartlari Enstitistinun
yurt capinda 6rgutu yoktur. Kurulug yasasinin verdigi gorevler yoninden buna
gerek de yoktur. Bu durumda, Enstituden belge alarak uygulamayi
genigletmek ve gelistirmek olanagi da bulunmamaktadir.

Ulkemizde gergekten, bir «belgelendirme» merkezine gereksinim
bulunmaktadir. Bu amagla, yurt gapinda, Oda, Sube ve Temsilcilik gibi
orgutlenmesi ve uzman elemanlar Uyesi olarak bulundurmasi nedenleriyle
TMMOB'nin «kalite belgeleme» merkezi olarak gérevlendiriimesi uygun
olacakitir.



