TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi
X. DEVRE

CALISMA RAPORU

YUKSEK__HAYSiYET DiVANI BIRLIK UYELERI :
Mesut GUN, Lami ESER

BIRLIK MURAKABE HEYETI :
Nezih DEVRES, Nazim ILIKCA, Muzaffer

VANLI BIRLIK IDARE HEYETI VAZIFE TAKSIMi :

Reis . Nizamettin DOGU
Reis Vekili Hasan ASMAZ
Muhasip Uye: Celalettin SONGU
IDARE HEYETI:
Oda Asil (iyeler Yedek Uyeler istifa eden
Istirak 5 )
Elektrik Galip MUTDOGANEnNver OZKAL
13
irfan SUZEK
GEMI Hamza OZMERAL izzettin GOGEN
13
Kemal SAN
GEMi MK. Medeni SOYSAL Mustafa UZSES 23
Hiseyin KURSAR
HARITA Celalettin SONGU Asri UNSUR 24
A.Riza YURDAKUL
INSAAT Feyyaz KOKSAL Fasih ONARMAN ) 19
M. Ali TERIM Feyyaz KOKSAL
KIMYA ibrahim SUBASI  Miifit SANAN
23
Kazim TURGAY
MADEN Uner GUNER I.SUkrii KALLIOGLU
17
Atilla YALCIN

MAKINA Tahsin ONALP Sukru ER 26



Rasat SARIBAS

MIMARLAR Nizamettin DOGU Aktan OKAN 23
Mehmet TEPELER
ORMAN Hasan ASMAZ Hasan TETIK
23
Yavuz ACAR
ZIRAAT Mehmet YUCELER Murat ZAFER
15
_ Behram OCAL Mehmet
YUCELER

UMUMI KATIP  : Aziz TORUN 1.7.1962 - 17.5.1963
UMUMI KATIP V.: ibrahim SUBASI 1.5.1963 - 31.5.1963
UMUMI KATIP V.: Hasan ASMAZ 1.6.1963'den itibaren.

KOMISYONLAR

Elektrik: )
Formasyon : Enver Ozkal
Mevzuat : Cihat Erez

Teknik Personel
Gulcunu Artirma @ Galip Mutdogan
Muh. ve Mim.larin galisma

Sinirlari : Kenan Ergen
Gemi:

Mevzuat : Orhan Athiman
Gemi Mak. isl.:

Formasyon : Mustafa Uzses
Mevzuat : Mustafa Uzses
Harita:

Formasyon : Kemal Akman
Mevzuat : Nadir Akgul
Teknik personel

Gucunu artirma : Celalettin Songu

Harita subaylarinin
Muhendis unvani : C. Songu, Besir Say, Kemal Akman, Sevket Arisoy

ingaat:

Formasyon : Niyazi Soyer
Mevzuat : Niyazi Soyer
Teknik personel

Guclnu artirma : Sevki Erker

Muh. ve Mim.larin



Calisma sinirlari
Feani

Kimya:
Formasyon
Mevzuat
Feani

Maden:
Formasyon
Mevzuat

Makina:
Formasyon
Mevzuat

Teknik personel
Gucunud artirma
Mah. ve Mim.larin
Calisma sinirlari
Feani

Mimarlar:
Formasyon
Mevzuat

Teknik personel
Gucuna artirma
Mah. ve Mim.larin
Calisma esaslari
Feani

Orman:
Formasyon
Mevzuat

Teknik Personel
Gucunu artirma
Harita subaylarinin
Muhendis unvani

Ziraat:
Formasyon
Mevzuat

GECEN YONETIM KURULUNDAN DEVREDENLER

Elektrik:

: N. Soyer, A. Terzibasioglu, F. Diriker
: F. Diriker

: Mehmet Orhun
: MUfit Sanan
: Mehmet Orhun

: Tarik Gokgen
: Tarik Gokgen

: M. Ali Oksal

: Ahmet Kutsal

: Resat Saribas

: Serbulent Bingol

: Visalettin Vardar

: Yalgin Bukulmez

: Riza Duna

: Nizamettin Dogu

: Arman Guran, Aktan Okan
: Cemil Topgubasi

: Kemal Ungan

: Hayrettin Gulpinar
: Hasan Asmaz

: Hasan Asmaz

: Fikret Celenligil
: Asim Alp

Elektrik tesisati kesif ve

Sartnamesi

: Nuri Cetin, Rahmi Dundar

Havalandirma ve Klima Tesisati
Kesif ve Sarthnamesi: Cemal Buyukbas
Brulor Tesisati Kesif ve

Sartnamesi

: Behget Ylcel



ingaat:

Yapi igleri

Fenni sartnamesi  : Ekrem Yesil
Kalorifer Tesisati Kesif

Ve sarthamesi : Guncer Ayalp
Elektrik tesisati kesif

Ve sarthamesi : Guncer Ayalp
Sihhi Tesisat kesgif

Ve sarthamesi : GUncer Ayalp
Havalandirma ve Klima Tesisati
Kesif ve Sartnamesi: Ali Tanker
Brulor Tesisati

Kesif ve sarthamesi: Ali Tanker

Makina:

Kalorifer tesisati kesif

Ve sarthamesi : Kazim Kizilca

Sihhi Tesisat kegif

Ve sartnamesi : Yakup Neyapti
Havalandirma ve Klima Tesisati

Kesif ve sarthamesi: F. Hiziroglu, F. S6nmez
Brulor Tesisati

Kesif ve sarthamesi: S. Pasiner, Z. Uluylce

Mimarlar:

Yapi isleri

Fenni sartnamesi : ibrahim Maro
Kalorifer Tesisati Kesif

Ve sartnamesi : Vedat Dolakay
Elektrik Tesisatsi Kesif

Ve sartnamesi : Vedat Ozsan
Sihhi Tesisat Kesif

Ve sartnamesi : Nejat Ersin
Havalandirma ve Klima tesisati
Kesif ve sarthamesi: Bulent Onaran
Brulor Tesisatl Kesif

Ve sartnamesi : Vedat Dolakay

Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi XI. GENEL KURULU

BU YIL EBEDIYETE INTIKAL EDEN MESLEKTASLARININ HATIRALARINI
HURMETLE ANAR

AKAN Murat, AKARAY Hulusi, AKCALI Kami, ALKAN Adil, ALTINEL Ahmet,
ALPAY Tuncer, ARICANLI Rifat, ARIEL Yusuf Ziya, ARITURK Cemalettin,
AYBAT Sehap, AYBAR Hayri, AYSAN Zuhtlu, BASARAN Mehmet, BAYBABA
Server, BAYRAMOGLU Kenan, CAGAN Ferdi, CALIKOGLU Yusuf, CETIN
Avni, CETINSOY Bedri, CINAR Tevfik Ali, CIYILTEPE Muhittin, DEMIRGEZ
ihsan, DIREN Sezai, DORA Ruhi, DOGAN Refika, ELIGUZEL Yilmaz,



ENGEZ Necati, ERAKINCI Mustafa, ERIM Suat, ERKOL Fuz(li, ETKER
Ahmet Sedat,

GUN(; Asim, GUNER Ekrem, GULER Tevfik, HARSA Sukrq, IREN M. Rauf,
KALAGOGLU Fikret, KAVUKCUOGLU Ferit, KIRERI Hasan Osman,
KOVABAY H. Bahri, KOSA Kamil, KURAL Macit, MADEN Ragip Ziya,
MALKOC Selahattin, MORTAS Abidin, MUTLU Ali,

OKAT Ahmet Cevat, ORAL Z. ZulfQ, C)LQER Ferit, OZDEN Cevat, PEKEL
Ahmet Melih, PEKIN i. Fuat, PEKSOY M. Hulusi, SERTEL Muhlis, SEVIM
Mehmet, SONAD Onder, SOYDINC Mehmet, SUN Miinip, SURUN Nihat,
TEKELI Kazim, TONBEK ilhami, TUNCAY Ahmet, TURANOGLU Nusret,
TUMGOREN Unal, TURKER Semih, TULBENTQi Jan, UTKU Sureyya,
ULGEN Ali Saim, YORUKOGLU Aktan

TURK MU_HENDiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGIi XI. GENEL KURUL
GUNDEMI

13 NiISAN 1964 PAZARTESI Saat 10.00

1. Acilis ve Bagkanlik Divani Segimi

a) Acilis

b) Genel Kurul Bagkani segimi

c) 2 Baskan Vekili, 4 Katip segimi

d) Saygi durusu

e) Anit Kabir'e ve Mimar Sinan heykeline ¢elenk vazi i¢in karar

2. Faaliyet Raporu ve diger raporlarin okunmasi
a) Faaliyet raporu

b) Mali rapor

c) Murakiplar raporu

3. Luzumlu goérulen komisyonlarin segimi
a) Mevzuat Komisyonu

b) Butge Komisyonu

c) Diger Komisyonlar (gerekiyorsa)

13 NiSAN 1964 PAZARTESI

Anit Kabire Celenk Vaz'

Mimar Sinan Heykeline Celenk Vaz'i
icabinda 3. Madde Miizakerelerinin devami

4. Faaliyet Raporu ve Diger Raporlarin Muzakeresi

a) Raporlarin mizakeresi

b) Yonetim Kurulunun karara baglanmasini talep ettigi
hususlarin muzakeresi ve kararlagtiriimasi

c) Yonetim Kurulunun ibra edilmesi

14 NiSAN 1964
SALI

5. 1964 yili Butgesi Uzerinde gorugmeler
a) Butge hakkinda Murakiplar Raporu



b) Butge Komisyonu raporu
c) Butce hakkinda gorusmeler
d) Butcenin oylanmasi ve kabull

14 NISAN 1964
6. Komisyon raporlarinin incelenmesi

15 NISAN 1964 CARSAMBA

7. Adaylarin ilani1 ve Tasnif Heyeti segimi

«Adaylar listesi delege kartlari ile birlikte takdim olunacaktir.»
a) Adaylarin ilani

b) Tasnif Hey'eti segimi

8. Secimler:
Yonetim Kurulu Murakiplar

15 NISAN 1964 CARSAMBA
9. Dilekler

Odalarin Genel Kurula intikalini istedikleri temenniler Bagkanlik Divanina tevdi
edilecektir.

10. Kapanis
a) Muteakip toplanti yerinin tespiti
b) Kapanis

T.M.M.O.B.
X. DEVRE CALISMA RAPORU 17 .4.1963 - 13 .4.1964
Cok Muhterem Meslektaglarimiz,

T.M.M.O.B. X. Devre Yonetim Kurulu, ¢calismalarini, kisaca bilgilerinize
sunmak ve gerekirse sifai maruzatta bulunmak karari ile huzurunuzdadir.
MalUmlari oldugu Uzere, IX. ve X. Genel Kurullardan sonra vazife alan
Yonetim Kurullarinin 6devleri T.B.M.M.'ye tevdi edilmis bulunan 6235 (7303)
ve 3458 sayili Kanun tasarilarinin mamkun olan en kisa zamanda
kanunlagmasini saglamaya gayret etmekti. Bu gayenin tahakkuku igin de [X.
Genel Kurulda kabul edilen butce ve kadrolarda yapilan azaltmalar X uncu
Genel Kurulda da muhafaza edilerek, yukardaki gayenin tahakkukuna hizmet
edecek asgari bir seviyeye indirilmis ve buna gore de butgce kabul edilmigti.

Yonetim Kurulumuz, batin meslektaglarimizin samimiyetine glivenerek
faaliyet raporundaki galismalarimizi izaha gegmeden 6nce, birkag noktanin
kisaca agiklanmasinda fayda mulahaza etmektedir. Sayin meslektaslarimiz,
hi¢c suphesiz ki Genel Kurullarimizin ana ¢alismalar Uzerindeki direktifleri,
Yonetim Kurullarinin birinci derecede Uzerinde duracaklari konulardir.
Yonetim Kurulumuz da bu anlam igerisinde ¢alismayi ilk planda muatalaa
ederek bu yolda asagida izah ettigimiz hususlarda buyuk gayretler sarf
etmistir. Bu calisma devremiz iginde, idare Heyetimize asil vazife olarak
verilmis bulunan kanunlardan bagka bir ¢cok yeni vazifelerle de karsilasiimis
bulunulmaktadir.

Asagida muhtasaran arz edeceg@imiz bu ¢aligmalar hakkinda sunu
belirtmek isteriz ki, gerek Yonetim Kurulumuz gerekse gug birligi seklinde
Odalarimizin vaki yardimlari yukarida bahis konusu olan kanun tasarilarinin



sonuglarini bu devre de huzurunuza getirilmesini mumkun kilamamistir.
Parlamento Komisyonlarindaki tasarilarin muzakereleri seyrine tesir
¢abalarimizin muayyen bir hududa kadar vardigi realitesini, ¢cok kiymetli
meslektaslarimizin takdir edecegine emin bulunmaktayiz.

A — X. GENEL KURULUN VAZIFE OLARAK VERDIGi KONULAR:
| — 6235 (7303) sayili Kanunu ilga eden tasari ile ilgili calismalar:

IX. Devre Yonetim Kurulu ¢caligmalari nihayete erdigi zaman, T.B.M.M.
Bayindirlik Komisyonunda temsilcilerimizin de katildigi 9 oturumda tasarinin
bazi maddelerinde degisiklikler yapilmis ve Bayindirlik Bakanliginin bazi tadil
teklifleri dolayisiyle Kanun Tasarisi Uzerindeki gorusmeler bitirilememigsti. Bize
intikal eden Kanun tasarisi Uzerindeki butuin gorusmelere Birlik temsilcilerimiz
istirak etmiglerdir.

Komisyonda savundugumuz, Genel Kurullarimizin tasvibinden gegmis
tasari metni idi. Savunmalarimizda daha muessir olabilmek i¢in sadece
Yonetim Kurulunca segilmis temsilciler degil, bunlarin haricinde Odalarimiz
temsilcilerinin toplantilara istiraki i¢cin Odalarimizdan yardim talebinde
bulunulmus ve ayrica toplanti gunleri telefonla bildirilerek Birlik adina ¢ok
sayida temsilci bulundurulmasi imkani elde edilmistir. Bayindirlik
Komisyonunda miizakereleri tamamlanan tasari, imar iskdn Komisyonuna
sevk edilmig ve 31.5.1963 tarihinden itibaren bu Komisyonda muzakereler
baglamigtir. Tasarinin, bu Komisyondaki muzakereleri de ayni sekilde takip
edilerek Bayindirlik Komisyonunca tadil edilen maddelerin savunulmasi
yapilmis ve Komisyon bir kisim maddeleri yeniden tadil ederek gorismelerini
18.7.1963 tarihinde 5 oturum da bitirmistir. Komisyon Bagkanhgi ile yapilan
temasta tasarinin Adalet Komisyonuna sevk edilecegi ve muteakiben Butce
Komisyonuna gidecegi ifade edilmis ancak araya giren Meclis tatili, yeni
Komisyon segimleri, Komisyon Uyelerindeki degisiklikler gibi sebeplerle Adalet
Komisyonuna tasarinin sevkedilemedigi uzulerek gorulmus ve Komisyon
Baskanindan muteaddit defalar gerek Birlik vazifelilerinin, gerekse yardim
talep ettigimiz Odalar temsilcilerinin gayretleri neticeyi degigtirememistir.

7 ayl mutecaviz bir sureden beri degisen maddelerin esbabi
mucibelerinin hazirlanarak zaptinin Komisyon uyelerine imzalatihp Adalet
Komisyonuna sevki temin edilememistir. 6235 (7303) sayili Kanunlari ilga
eden Kanun tasarisi halen imar ve iskdn Komisyonunda bu sebeple
beklemektedir.

2 — 3458 sayili Kanunu tadil eden Muhendislik ve Mimarlik hakkindaki kanun
tasarisi Uzerinde yapilan galigmalar :

Maldmlari oldugu tzere IX. Genel Kurulca kabul edilen tasari Kirsehir
Milletvekili Memduh Erdemir ve sekiz arkadasi tarafindan T.B.M.M.'ye teklif
edilmig ve tasari Millet Meclisi Milli Egitim Komisyonuna havale edilmisti. Ayni
Kanun tasarisinin degisik bir sekli Trabzon Milletvekili Selahattin Guven
tarafindan teklif edilerek Bayindirlik Komisyonuna verilmigti. Gegen Yonetim
Kurulu devresinde, her iki tasarinin Bayindirlik Komisyonunda mugterek
gorusulmesi temin edilmis fakat tasari Uzerinde gorigsmelere baslanmamisgti.
Tasari Uzerindeki gorusmelere 1963 Nisan ayl sonunda baglanmis ve
temsilcilerimiz tarafindan Birlik gérugu savunulmustur. Bazi maddeler
tizerinde istanbul Teknik Universitesinin goriislerinin alinmasi dolayisiyla
cevap gelinceye kadar bir sure toplanti inkita ugramistir. Bayindirlik
Komisyonunda yapilan (4) oturumdan sonra 12.7.1963 tarihinde gorusmeler



nihayete ermis, imar ve iskan Komisyonundaki miizakereler de keza tatil ve
Komisyon secimleri gibi sebeplerle bir hayli gecikmistir.

imar ve iskan Komisyonundaki gériismeler sirasinda, unvanlar konusu
ile ortaya ¢ikan gorus ayrihginda, Komisyonca tegkil olunan bir Su
Komisyonunun tetkikini muteakip, yapilan muzakereler sonunda 3458 sayili
Kanunu tadil tasarisinin goérusulmesi 5.2.1964 tarihinde bu Komisyonca
reddedilmistir.
Bu durum karsisinda adi gegen Kanun tasarimiz Tarim Komisyonuna intikal
ettirilmigtir. Tasari halen Tarim Komisyonundadir, iki davete icabet edilmis
fakat nisap temin edilemedigi cihetle gorusulmesine baglaniimamigtir.
Tasarinin Bayindirlik Komisyonunda kabul edilen sekli (Ek. I'de) sunulmustur.

3 — 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 32. maddesi ile ilgili galismalar :
Bu konu Gzerinde IX. devre Yonetim Kurulunca yapilmig olan ¢alisma
malimlariniz oldugu vecghile meslektag Senator ve Milletvekillerine tadil sekli
ile kanunlagtiriimasi ricasiyla gonderilmigti. Ancak yeni gikarilacak olan
Personel Kanunu tasarisinda bu hususlar 6n géruldigunden bu konuda
T.B.M.M.'de bir galigma yapilmadigi cihetle Kanunun munferiden ele alinmasi
meslektas Milletvekillerimizce de bu devre iginde temin olunamamigtir.

4 — 228 Sayili Kanun uzerinde yapilan ¢aligmalar :

X. Devre Genel Kuruluna sunuldugu vechile, Emekli Sandigina tabi is
yerleri ile is¢i sigortalarina tabi is yerlerinde galigsanlarin her iki sandikta
emeklilige hak kazanmalari takdirinde, bu hizmetlerin birlestiriimesini
saglamakta ve 3, 5, 10 ve 13. maddelerinde sigortalilar lehinde tadilat
yapilarak kanunlastiriimasi hususunda hazirlanan metinin desteklenmesi
meslektas Milletvekillerinden rica edilmigti. (Ek. 2)

5 — Fikir Iscileri Sendikasi konusu :

X. Genel Kuruldan intikalen gelen bu konu Uzerinde ¢alisan Mevzuat
Komisyonumuz, Hikimetge hazirlanmig bulunan is Kanunu Tasarisi isgi
niteligindeki teknik personelimizi kapsadigi sonucuna varmis olmakla beraber
ayr bir fikir isgisi Kanun tasarisi hazirlanmasina baslamadan evvel;

a) Sosyal Sigortalar ve is Kanunlari tasarilarinin T.B.M.M.'de alacagi son
seklin,

b) Devlet Memurlari Kanun Tasarisinin son metninin, beklenmesinin uygun
olacagl sonucuna varmigtir.

Sosyal Sigortalar Kanunu ¢ikmistir, Devlet Personel Kanun tasansi ise daha
son seklini almamig bulundugu cihetle ilerde bu husustaki ¢alismaya devam
edilmesi zaruri gorulmektedir.

B — X. DEVREDE YAPILAN DIGER ISLER :

| — Devlet Personel Kanun Tasarisi Uzerinde yapilan ¢galigmalar :

Camiamizi yakindan ilgilendiren bu Kanun tasarisi Uzerinde
hassasiyetle durularak buyuk bir gizlilik igerisinde Devlet Personel Dairesince
yapilan ¢alismalar asagidaki sekilde izlenmigtir :

a) Mevzuat Komisyonumuz once Bakanlar Kurulu karariyla Resmi Gazetede
yayinlanan yeni Personel rejimi hakkindaki prensipler kararnamesi Uzerinde



durarak, gerekli temas ve incelemelerden sonra Birlik gorigtine esas olacak
bir rapor hazirlamis (Ek. 3 - a) ve Bagbakanlik YUuksek makamina bu raporda
tavsiye edildigi Uzere Kanun tasarisinin miuzakeresi sirasinda Birlikten de
temsilci istenilmesi rica olunmustur (Ek. 3-b)

b) Bundan sonra Personel Dairesince hazirlanmis bulunan teklifleri gézden
gegcirilerek, ek gorev ve emeklilikte esel-mobil sistemi hakkinda
gorasumuz tespit edilmigtir. (Ek. 4)

c) Daha sonra, Devlet Personel Dairesince hazirlanip Bagbakanliga sunulmus
olan Kanun Tasarisi Uzerinde yapilan galigmalar Yonetim Kurulumuzun da
tasvibinden gec¢mis ve Birlik gorusu, zamanin darhidi da nazari dikkate
alinarak, bir rapor halinde hazirlanip Mustegarlar seviyesinde yapilacak
toplantida gorusulmek Gzere Ug meslektas Mustesar ziyaret edilerek sunuldu.
(Ek. 5)

d) Kanun tasarisi Uzerinde Mustesarlar seviyesindeki gorugsmeleri muteakip,
Kanunun 6nemine binaen hazirlanmis olan Birlik gorastne ait (6n rapor)
alakali mercilere ve meslektas Senator ve Milletvekillerine sunulmustur.

Son durumu su sekilde hulasa edebiliriz : MUstesarlar toplantisini
muteakip tenkit edilen ve noksan gorulen hususlarda gerekli tadilatin
yapilmasi igin Personel Dairesince talep edilen 10 gunlik bir middet sonunda
yaplilan ikinci toplantida, degisiklikleri havi yeni bir metin hazirlanarak
sunulmustur. Muzakereler sonucu istenilen hususlarin yer almadigi ana
fikriyle tasari metni, dairesince Uzerinde galigilmak Gzere geri alinmigtir.
Tasarinin bu ¢galismayi1 muteakip dogruca Bakanlar Kuruluna sevk edilecegini
ogrenmis bulunmaktayiz.

Ancak adi gegen tasanlarin temininde buyuk muskilat gcekilmis ve tasarilardan
sadece birer adet elde edilebilmistir. Devlet Personel Kanun tasarisinin gegici
maddeleri ile ilgili Birlik gorugu alakali mercie sunulmustur. (Ek. 6)

2 — Fen Tatbikat Okulu istihkdm ve Demiryolu Subaylarinin 9 Aylik kursla
muhendislik formasyonlarinin tamamlanmasi konusu :

Fen Tatbikat Okulu istihkdm ve Demiryolu mezunlarina 9 aylik kurstan
sonra muhendislik unvani verilecegi istihbar olununca derhal, Basvekil
Yardimcisi Sayin Hasan Dinger'le bir mulakat yapiimis Birlik gortusua izah
olunmus, Basbakanhga, istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiine mektuplar
yazilmig, Odalararasi bir komisyon kurularak konu incelenmistir. Bu gune
kadar Birlik gorusunun kabul edilmedigine dair resmi bir yazi alinmamistir. Bu
konu ile ilgili caligmalar (Ek. 7) sunulmustur.

3 — Teknik Personel gucunun artiriimasi konusunda yapilan galigsmalar :

Bu konuda kurulan Komisyonun verdigi rapor, insaat Muhendisleri
Odasinca yapilan Teknik Personel Davasinin bir bildiri ile umumi efkara
duyurulmasi teklifi de gézénunde tutularak Odalararasi bir Komisyonda
incelenmig ve “Turkiye'de Teknik Eleman Problemleri” adi ile bastirilan bir
brosir Vekaletlere, Umum Mddrliiklere, Valiliklere, Universitelere ve Basina
gonderilmek suretiyle dadvamizin umumi efkara duyurulmasina galisiimistir.
Yapilan bu ¢abanin sonucunda herhangi bir makamdan resmi bir bilgi
alinmamakla beraber bir ¢ok yerlerde tasvip gordugu musahede edilmektedir.
(Ek. 8)



4 — Devlet ihale Kanunu tasarisi tizerindeki galismalar :

2490 sayih Artirma Eksiltme ve ihale Kanununu tadil edecek Devlet
ihale Kanunu Tasarisi Odalararasi kurulan Komisyonca incelenmis ve tanzim
olunan rapor idare Heyetince tetkik olunarak Birlik gorusu tespit edilmis,
T.B.M.M.'de mudafaasi ricasi ile meslektas Milletvekillerine sunulmustur.
Konunun mudafaasi icin Birlik tarafindan bir heyet de vazifelendirilmistir.
Calismalar yetkili heyet vasitasiyle izlenmektedir. (Ek. 9)

5 — Sosyal Sigortalar Kanun Tasarisi Uzerindeki calismalar :

Sosyal Sigortalar Kanun tasarisi Mevzuat Komisyonunca incelenmis
tanzim olunan rapor idare Heyeti tarafindan miuzakere edilerek Birlik gorusu
tespit olunmus T.B.M.M. Komisyonlarinda ve Mecliste savunulmasi dilegi ile
meslektas Milletvekillerine sunulmustur. Ancak istegimizin bir kisminin
tahakkuk etmedigi gorilerek ingaat Miihendisleri Odamizin belirttigi gériis de
nazari dikkate alinarak Birlik gorisunun Senatoda mudafaasini temin amaci
ile Odalararasi bir Komisyon toplanmig bu Komisyondan segilen Su Komisyon
konuyu inceleyerek gorusunu idare Heyetine sunmus ve idare Heyetinin
tasvibini muteakip Birlik gorusu olarak Senato'da temsilcilerimiz tarafindan
savunulmustur. (Ek. 10)

6 — Devlet Planlama Mustesarligi tarafindan hazirlanan Kamu Sektoru
yatirimci kuruluslarda galisan teknik elemanlar Gzerinde inceleme raporu
Uzerindeki calismalar :

Devlet Planlama Mustesgarligi tarafindan hazirlanmis olan bu inceleme
raporu, onemine binaen, Mevzuat Komisyonuna tetkik ettirilerek Yonetim
Kurulumuzun tasvibini muteakip bir On rapor olarak alakali mercilere ve
meslektas Senator ve Milletvekillerimize takdim edilmigtir. (Ek. 11)

7 — Harita Subaylarina muhendis unvani verilmesi hususundaki Kanun teklifi
Uzerindeki calismalar :

Konunun, camiamiz bakimindan olan énemine binaen hadisenin
Birligimizce haber alindigi andan itibaren hassasiyetle takip edildigi
Odalarimizin ve keza meslektaglarimizin malimudur. Konu batin detayiyla
tetkik edilerek Yonetim Kurulumuza sunulmus ve Kurulun tasvibini muteakip
muhtelif merciler nezdinde tesebbuse gecilerek mevcut Kanun anlayigi
kargisinda ki goruglerimiz yazil ve sifai olmak suretiyle ilgili mercilere
bildirilmistir. Birlik gorusu ayrica, meslektas Senator ve Milletvekillerimize ve
Devlet Ricalinin bu konu ile ilgili olabilecek kademelerine hem telgrafla hem
de matbu olarak gonderilmistir. Millet Meclisi Milli Egitim Komisyonlarinda
Kanunun muzakeresi sirasinda Birlik temsilcilerimiz, yazili olarak
sundugumuz gorusu Komisyon huzurunda gsifaen savunmuslardir.
Savunmamiz Uzerine Bagbakanliktan Hukimet gorusunin alinmasi
komisyonca uygun goruldu. Bilahare Basbakanlik gorusu geldikten sonra
Komisyonda yapilan toplantida bu mutalda okundu, buna ragmen Komisyon
Kanun tasarisi lehinde karar verdi. Bu konu Uzerinde hassasiyetle durularak
Bagvekaletin, Milli Egitim Bakanliginin, istanbul Teknik Universitesi
Senatosunun tasari hakkindaki menfi mutalaalari davamizda ne kadar hakli
oldugumuza esasli birer vesaik olarak bundan sonraki ¢alismalarimizda
mesnet tegkil edecektir. Halen tasarinin Milli Egitim Komisyonundan sonra
Bayindirlik ve imar iskan Komisyonlarinda da gériisiilmesini saglamak igin



alékal Odasi ile musterek bir galigma yapilmaktadir. (Ek. 12)
8 — Birligimizin munferit konularda yaptigi islemler :

a) Etibank ile Kellog Compani'nin mugterek bir sirket kuracaklari hakkindaki
Ticaret Bakanhginin yazisi Uzerine, Odalararasi bir Komisyonda konu
incelenmig ve Birlik gorusu tespit olunarak Ticaret Bakanligina bildirilmigtir.
(Ek. 13)

b) Muhendis ve Mimarlarin ihtisas ve istigal mevzularina gore ¢alisma
sinirlarinin tespiti konusu Bayindirlik ve imar Bakanliklarinin yazilari
geregince Yonetim Kurulumuzca ele alinmis bu konuda Elektrik, ingaat,
Makina ve Mimarlar Odasindan mutesekkil bir Komisyonda konunun halline
cahsiimigtir. Ancak Komisyon bir karara varamadigi cihetle Yonetim
Kurulumuzda yapilan gérigsmeler sonunda varilan karar adi gegen
Bakanliklara bildirilmistir. (Ek. 14)

c) Milli Egitim Komisyonunda «Ciraklik, ustalik ve kalfalik» hakkinda Kanun
tasarisi gorusulurken Birlik gorucuniun de ele alinmasi igin Bayindirlik
Bakanligindan talepte bulunulmustur.

9 — FEANI Komisyonu ¢atigsmalari :

Komisyon azalarini tespit igin, devre basinda kur'a usulu ile yapilan
secim neticesinde insaat, Mimar ve Makina Odalari asil, Elektrik ve Kimya
Odalari yedek uyelikleri kazanmislardir. Komisyonun bu devreye ait calisma
raporu (Ek. 15) de sunulmustur.

10 — Birligimiz tarafindan acilan veya Birligimiz aleyhine ikame edilmis
davalar :
Birligimiz tarafindan ikame edilmis davalar :

Birligimiz eski Umumi Kéatibi Mitat Ers6z'den Birligimizden almig oldugu
12.000 lira tazminatin geri alinmasi hakkinda Ankara Asliye 5. Hukuk
Hakimligine acilan ve Birligimiz lehine karara baglanan dava, Mitat Ers6z'un
karari temyiz etmesi Uzerine Temyiz 4. Hukuk Dairesine sevk edilmis ve
Temyiz 4. Hukuk Dairesi Temyiz Tetkikatinin Temyiz Mahkemesi 2. Hukuk
Dairesince yapilmasi gerektigine karar vererek dosyay! berai tetkik mezkar 2.
Hukuk Dairesine gondermis ve bu kere 2. Hukuk Dairesi de 4. Hukuk
Dairesinin noktai nazarini kabul etmeyerek dosyayi bu daireye iade etmis, bu
suretle iki temyiz dairesi arasinda selbi vazife ihtilafi tahaddus eylemigtir. Bu
sebeple Temyiz tetkikatim inceleyecek dairenin tespiti icin dosya 10.3.1964
tarihninde Temyiz I. Baskanligina gonderilmistir. Temyiz |. Bagkanhgindan
gereken karar beklenmektedir.

Birligimiz aleyhine agilan davalar :

a) Bayindirlik Bakanligi aleyhine agilan ve Danigtay 8. Dairesinde 961/4149
esas numarasinda kayitli bulunan 8. Birlik Umumi Hey'et toplantisinin muallel
oldugu bu itibarla yenilenmesi gerektigi hakkindaki Bakanlik kararinin iptali
hakkindaki dava Danigtay Kanun Sozculugunde henuz tetkik sirasini
beklemektedir.



b) Y. insaat Miihendisi Aram Sikiyan'in, ingaat Miihendisleri Odasi Haysiyet
Divaninca verilen 3 aylik serbest san'at icrasindan men cezasinin tasdiki
hakkindaki YUksek Haysiyet Divani kararinin iptali icin Danistaya actigi dava
reddedilmis ve Birligimiz lehine neticelenmistir.

c) Birligimiz eski miivezzii Hamit Basaran'in Ankara is Mahkemesi’ne agmis
oldugu 3300 lira ihbar ve kidem tazminati davasi reddedilmis ve Birligimiz
lehine neticelenmistir.

d) Makina Muhendisi Saip Serter'in aidat borcu ile ilgili olarak Birligimiz
aleyhine istanbul 6. Sulh Hukuk Hakimligine actigi dava Birlik Merkezinin
Ankara olmasi sebebiyle davanin Ankara'da acilmasi gerektiginden bahisle
salahiyet itirazinda bulunmugtuk. Bu hususta bir karar veriimeden davaci
davasini takip etmemis ancak bildhare davayi yenilemis ve yeniden durugsma
gunu tayin edilmigse de salahiyet itirazimiz hakkinda Mahkemenin karari
henlz tarafimiza bildirilmemigstir. Bunun neticesi beklenmektedir.

e) Birligimiz tarafindan ¢ikarilmakta iken negriyati tatil edilen Teknik Haber
Gazetesi Musahhih ve Muhabiri Suleyman Ege tarafindan agilan cem'an
25.440 lira 50 kurus alacak ve tazminat davasinin ikame edildigi Ankara is
Mahkemesi Bilirkisi tetkikatina karar vermis ve bunun igin bordrolarin Birlikten
celbi istenmistir. Durusma bu sebeple 8 Mayis 1964 gunune talik olunmustur.

f) Teknik Haber Gazetesi Teknik Sekreteri Atilld Erkog tarafindan agilan
tazminat davasinda da davanin gériildigi Ankara is Mahkemesi bilirkisi
tetkikati yapilmasina karar vermis ve yukarda arz edildigi gibi bu dosya iginde
bordrolarin celbini istemig ve bu sebeple durugmayi 8 Mayis 1964 gunune
birakmistir.

g) Makina Muhendisi Korkut ongun tarafindan Danistay 8. Dairesinin
963/3322 esas numarasinda kayitli bulunan ve davaci Korkut Ongun'un
kayith bulundugu Makina Odasi'ndan kaydinin silinmesi igin adi gegen Odaya
vaki muracaatinin reddedilmis bulunmasindan dolayi istigal mevzuuna
taallik etmesi sebebiyle kaydolunmak istedigi Elektrik Odasina kaydini
yaptiramadigindan bahisle bu hususta gerekli kararin verilmesi istegi ile
acilan dava henuz neticelenmemistir.

h) Birligimiz eski Umumi Katibi K&zim Turgay tarafindan Ankara 5. Asliye
Hukuk Mahkemesinde 963/298 dosya numarasiyla agiimis bulunan 12.000
TL.’lik tazminat davasi 24/2/1964 tarihinde nihayet bulmus olup henluz kararin
neticesi alinmamisgtir.

11 — Bakanlik ve Genel Mudurluklerle igbirligi:

Maldmlari oldugu uzere X. Genel Kurula arz edilen IX. Devre Yonetim
Kurulu raporunda bu konudaki ¢alisma Birligin halen mevcut olmasi hasebiyle
devam etmistir. Memleketin gesitli muhendislik problemleri Gzerinde Birligimiz
kanaliyla istenilen yardim ve igbirligi imkan nispetinde saglanmaya
cahsiimigtir. Bu meyanda 10 muhtelif sarthamenin ikmal edilerek alékall
Bakanlhga sunuldugunu bir misal olarak ifade edebiliriz.

12 — Odalar ile minasebetlerimiz :



Birligimiz ile Odalarimiz arasinda gesitli konulardaki munasebetlerimiz, genel
olarak anlayis ve iyi niyet havasi icinde cereyan etmistir. Huzurunuzda bu
anlayigi gosteren Odalar Yonetim Kurullarina tesekkur ederiz.

13 — idarfigler :

Aziz Torun'un 17.5.1963 tarihinde Genel Sekreterlikten istifasi Uzerine
Yonetim Kurulu Birlik Kanununun 7 ve Yonetmeligin 28. maddesi geregince
Genel Sekreterlik icin gerekli ilanlar yapmigsa da bu vazifeye talep vaki
olmamistir. Bu durum karsisinda Yénetim Kurulu liyesi ibrahim Subasi,
Yonetim Kurulu karariyla 1.5.1963’den 31.5.1963 tarihine kadar vekaleten bu
vazifeyi gérmustiir, ibrahim Subasi'nin vazifeden ayriimasi talebi lizerine
Yonetim Kurulu karariyla Yonetim Kurulu Gyesi Hasan Asmaz 1.6.1963
tarihinden itibaren bu gorevi vekéleten tedvir etmigtir.

14 — Mali Konulaniniz :

X. Devrede Odalarimiz Birlik hissesi borg¢larini tamamen beyan
etmisler ancak Mimarlar ve Ziraat Odalarimiz beyan edilen borglara bir miktar
tediyede bulunmuslardir. IX. Devrede Odalarimizin borglarini 6demede
gosterdikleri gayret ve muntazamlik X. devrede maalesef gosteriimemis olup
bu husus 1963 yili bilango rakamlarinda (ODALARIN BORCLARI) agikga
gOsterilmektedir.

15 — Sosyal Grup Sigortasi Konusundaki Calismalar :

1958 yilinda Birligimizle Anadolu Sigorta Sirketi arasinda akt olunan ve
uyelerimize ¢ok genis teminat ve avantajlar sagladigi malimunuz olan Sosyal
Grup Sigortamiza bu sene iginde de yeniden 503 Uyemiz muracaat etmis ve
sigorta kayitlari yapilmigtir. Bu suretle Sosyal Sigortamiz camiamiza sagladigi
teminat ve avantajlari bakimindan oldugu gibi, Uye sayisi itibariyle de
Tarkiye'nin en buyuk Grup Sigortasi mevkiine yukselmis ve dolayisiyle sigorta
sirketinden Uyelerimiz lehine bazi yeni teminatlarin daha saglanmasina hak
kazanmigtir.

Bu cimleden olarak : Mukerrer sigorta, kategori gruplarinin genigletiimesi;
Sigortal Gyelerimizin eslerine dul ve yetim maasi baglanmasi; ¢ocuklarinin
cihaz ve tahsili gibi bazi yeni teminatlarin da statuye ilavesi konusunda sigorta
sirketi ile mutabakata variimistir. Bunlara ilave edilecek yeni ve bagka
teminatlar hususunda Odalar mecmualari vasitasiyla fikirlerini sordugumuz
uyelerimizden gelecek yeni tekliflerde dikkate alinmak suretiyle sigorta
teminatlari ek bir s6zlesme ile daha da genigletilecektir. Turk Muhendis ve
Mimarlar camiasinin gesitli risklerini ve ihtiyaglarini kargilayan en uygun bir
teminat muessesesi olarak butun uyelerimizin bu imkandan faydalanmalari
mumkundur.

16 — Xl. Genel Kurulda karara baglanmagini istedigimiz mali konular :

a) Birlik personeline bir maas tutarinda verilen ikramiyenin kabulu :
MalGmlari oldugu Uzere gerek IX. ve gerekse X. Genel Kurullarda

tenkis edilerek muhafaza edilen Birlik personel kadrolarinda bir degisiklik

olmamisgtir.

Ug kisiden ibaret olan personel bir tasfiye devresi icerisinde mitalaa

edilmesine ragmen iglerin kesafeti nispetinde buyuk bir mesai sarf ederek

verilen igleri bagsarmaya muvaffak olmuslardir. Yine malimlari oldugu tzere



her yil 2'ser maas nispetinde verilmesi usul ittihaz edilen ikramiyeler de 2
yildir kaldiriimistir. Yonetim Kurulumuz iki yildanberi zam ve ikramiye
alamiyan personelimize (87) sayili karariyla birer maas tutarinda bir ikramiye
verilmesini yuksek tasviplerinize arz edilmek sartiyla uygun gérmustar. Bu
husustaki karariniz, Birlikteki galismalarinda bu U¢ elemanimiza ¢alisma sevki
verecek ve camiamizin layik oldugu kadirsinasligi vazifelerine kargi bir cemile
olarak da olsa gostermeye vesile olacaktir.

b) Kibrisli Turk feléketzedelerine yardim konusu :

1963 mali yih butcesinde hayir igleri ve cemiyetlerine yardim faslina
500 TL.'lik tahsisat konulmustur. Kibrish Turk felaketzedelerine yardim igin
Yonetim Kurulunun (90) sayil karari ile verilen 2500 liranin kabulu ile gerekli
aktarmanin yapilmasini,

c) X. Genel Kurul tahsisat ve fiili sarfiyat durumu :

X. Genel Kurul giderleri i¢in tahmin ve kabul olunan 9000 liralik
tahsisatin fiili sarfiyatimizin 11.299.69 TL. olmasi hasebiyle 2299,69 TL.
tahsisati gegmis bulundugundan bu miktarin kabulu ile fasillar arasinda
aktarmanin yapilmasini, Genel Kongreye arz ve teklif ederiz. Simdiye kadar
arz olunan hususlardan maada, kiymetli vaktinizi isgal etmemek maksadiyla
Raporumuza der¢ etmedigimiz diger bir ¢cok vazifeler de bu devre icinde ifa
edilmigtir. Yonetim Kurulumuz yukarida hilésa olunan ve mali rapor
muhtevasi ile birlikte bir butln teskil eden mesaisini saygi ile bilginize arz eder
ve yeni segilecek Yonetim Kuruluna basarilar diler.

X. DEVRE BIRLIK YONETIM KURULU

MALT RAPOR

1.3.1963 tarihinde baslayip 29.2.1964 tarihinde sona eren 1963 mali
yiliigin X. Genel Kurulumuzda kabul edilen butgemizle ilgili tatbikat ve
neticeleri hakkinda tanzim edilen cetveller ve bunlarla ilgili izahat asagida bilgi
ve tetkiklerinize arz olunmustur.

| — GELIRLER:

1963 mali yilinda cem'an 199.723,59 TL. gelir tahakkuku yapilmig olup
bunun 189.034,— TL.’si Odalarin Birlik hissesinden 5.737.90 TL. s1 Odalarin
% 20'lerinden ve 4.951,69 TL.’si sair gelir ve bankalardaki hesaplarimiza
igleyen faiz bedelinden ibarettir. X. Genel Kurulumuzca 1963 mali yili gelirler
butcesinde tahmin ve kabul olunan gelirlerimiz 198.165,25 TL. iken, fiili gelir
tahakkukumuz 199.723,59 TL.'ye balig olmus ve tahmine nazaran 1.558,34
TL. artig kaydedilmigtir.

Il — GIDERLER :

1963 mali yilinda cem'an 145.948,90 TL.'lik sarfiyat yapiimis ve 375,—
TL.’lik sabit kiymet iktisabi ile giderlerimiz 146.323.90 TL.’ye balig olmustur.
X. Genel Kurulumuzca 1963 mali yili giderler bltcesinde tahmin ve kabul
olunan giderlerimiz 155.804,— TL. iken fiili sarfiyatimiz 146.323,90 TL. olmus
ve tahmine nazaran 9.480,10 TL. azalma kaydedilmigtir.

H— BiLANCO TAHLILT :
A — AKTIF :



KASA:
29/2/1964 tarihinde Birlik kasasinda bulunan para miktari 907,52 TL.
dir.

BANKALAR:
Bankalar nezdinde cem'an 85.039,12 TL. mevcut olup bunun 65.039,12 TL.’si
nakit ve 20.000,— TL.’si tahvilden ibarettir.

ODALARIN BORCLARI:

Odalarimizin Birlige olan borglan % 20'ler ve Birlik hissesinden olmak
Uzere cem'an 268.489,44 TL. olup mufredat bilangomuzda gosterilmigtir. Bu
yektne % 20'lerden Odalarca beyan edilmeyen tahakkuklar dahil degildir.

M. BORCLULAR:
llan ve abone'en dolayi Birligimizin resmi ve hususi muesseselerden
cem'an 9.859,74 TL.,

— Makina Muhendisleri Odamizin akdi borcundan bakiye 14.000,—TL.,
— Mubhtelif depozit bedellerinden 783,16 TL. olmak Uzere cem'an 24.642,90
TL. alacagi mevcuttur.

TRANSIT HESAP :

Transit hesabimizin mufredati ise

— Birlik binasi i¢in 6denen pesin kira 5.200,— TL.

— Birlik personeline ikramiye ve Ucrete mutedair verilen avanslar 5.115,—
TL.

— Mateferrik alacaklardan 100.45— TL. olmak tUzere cem'an 10.415,45 TL.
alacagimiz mevcuttur.

SABIT KIYMETLER :
Sabit kiymetlerimizin mevcudu 24.676,65 TL. dir.

B — PASIF :
MUHTELIF ALACAKLILAR :
Birligimiz 29.2.1964 tarihinde resmi ve hususi miesseselere cem'an
16.236,59 TL. borglu olup mufredati soyledir.
— Odenecek vergiler 764,10

— Tasarruf Bonosu 130,—

— Hakki Huzur UGcretleri  3.783,73
— Emanet paralar 3.404,21
— Karisik 8.154,55

1964 Mali Yiima Devreden Gelir Bakiyesi :

1964 yilina devreden gelir bakiyemiz 397.934,49 TL. olup mufredati soyledir :
— Kasa nakit mevcudu 907,52

— Banka nakit mevcudu 65.039,12

— Banka tahvil mevcudu 20.000,—

— Demirbas mevcudu 24.676,65

— Alacaklarimizdan borglarimiz giktiktan

sonra kalan 287.311,20



397.934,49 TL.

T.M.M.O.B. 1963 MALI YILI BILANGCOSU

(29.2.1964)

AKTIF

HESAP ADI Mufredat Lira Kr.

| Kasa 907.52

Il Bankalar

a — Nakit 65.039.12

b — Tahvilat 20.000

[II Odalarin Borglari 268.489,44

a — Elektrik 46.003.23

b — Gemi 2171

¢ — Gem. Mak. Igl 5.999

d — Harita 116

e — Ingaat 79.154 43

f — Kimya 30.826.29

g — Maden 8.898.53

h — Makine 52.735.79

i — Mimarlar 14.954.83

j— Orman 13.086.44

k — Ziraat 14.543.90

IV — Muhtelif Borglular 24.642.90
a — llan ve Abone 9.859.74

b — Karisik 14.783.16

V — Transit (Borglu) 10.415.45
VI — Sabit Kiymetler 24 676.65
Yekdn 414.171.08
PASIF

Hesap Adi Mufredat Lira Kr.
| Muhtelif Alacaklilar 16.236.59

A — Odenecek vergiler ~ 764.10

B — T. Bonosu 130
C — Hakki Huzurlar 3.783.73
E — Emanet paralar 3.404.21

F — Karisik 8.154.55



Il — 1964 Mali Yilina Devreden 397.934.49

Gelir Bakiyesi

1963 MALI YILI GELIR VE GIDER CETVELI (1.3.1963 — 29.2.1964)
GIDERLER

HESAP ADI Lira Krs.

| — Personel Giderleri 101.698.16

Il — idare Giderleri 29.891.05
[l - Umumi Heyet

Giderleri 11.299.69

IV — Her turlu Nesriyat

Giderleri 60.—

V — Yardimlar 3000

VI — 1964 Yilina Devreden

Gelir Bakiyesi 397.934.49
Yekun 543.883.39
GELIRLER

Hesap Adi Lira Krs.
| — Cari Yil Gelirleri 199.723,59
A — Birlik Hissesi 189.034

B - %20LER 5.737.90

C — Sair Gelirler 4.951.69

[l — 1962 Yilindan Devreden
Gelir Bakiyesi 344.159,80

1962’den gelir bakiyesi hesabi

ZIMMET MATLUP
Devir 344.079.82

Gecen senelere ait eksik
tahakkuk 80.18

Gecen senelere ait fazla
tahakkuk 20

FARK: 1962'den 1963’e devir
bakiyesi 344.159.80



344.160.— 344.160.—
Yekin 543.883.39
T.M.M.O.B.

1963 MALI YILI FiiLi GELIRLERIMIiZIN BUTCE ILE MUKAYESESI

izahat 1963 Biitgesinde Tahmin, 1963 Yili Fiili Tahmine nazaran

Kabul Edilen TL. Tahakkuku TL. Artis ve
Eksilme TL.

| BIRLIK HISSESI

1 — Elektrik16.968 16.857 -111

2—Gemi 1416 2.641 +1.225

3 — Gm. Mk.I$.4.908 5.194 + 286

4 — Harita 4.344 3.888 - 456

5 —Insaat 46.092 46.752 + 660

6 — Kimya 10.800 10.735 - 65

7 — Maden 10.488 9.012 -1.476

8 — Makine 27.540 26.400 -1.140

9 — Mimarlar23.040 19.785 - 3.255

10 — Orman 14.904 15.260 + 356

11 — Ziraat 31.812 32.510 + 698

Il - MUHTEMEL

% 20LER 1 5.737.90 +5.736.90

Il — ODALAR FEVKALADE

YARDIMLARI 1 1

IV — NE$R_iYAT

GELIRLERI 1 1

V — YARDIM VE

BAGISLAR 1 1

VI— SAiR GELIRLER VE BANKA

FAIZLERI  5.849.25 4.951.69 - 897.56

Yekun 198.165.25 199.723.59

1963 Mali yili gelir tahminine
nazaran Fiili fazla
gelir farki 1.558.34

199.723.59 199.723.59

T.M.M.O.B.



1963 MALI YILI FiiLi GIDERLERIMIZIN BUTCE ILE MUKAYESESI

Masrafin Nevi Tahsisat

PERSONEL GIDERLERI

1.Hakki Huzurlar ~ 21.100.—

2.Vazifeli Aza

Ucretleri 900.—
975.—

3.Memur ve Hiz.

Uct. 71.400.—

4. Tazminat-Sigorta-Fazla Mesai

- Muv.Me.Uct. 6.451.—

5. ikramiyeler 1

6. Harcirahlar 3.500

103.352

Il IDARE GIDERLERI
1.Kirtasiye ve Buro 3.500
2. Matbu evrak 750
3. 1lan ve Abone  1.000
4. PTT 4.500
5. Vergi-Resim-Har¢ 2.000
6. Temsil 7.000
7.Tenvir-Teshin-Su 2.500
8.Kira 7.200
9.Adli masraflar 1.000
10.Miteferrik3.500
11.Tamir ve Bakim 3.000
12.imha 500
13.Feani Hissesi  4.000
40.450

Il UMUMI HEYET
GIDERLERI 9.000

IV SABIT KIYMETLER TAHSISATI

1.Mefrusat ve Blro
Levazimi 1.800
2 Kitap 200

V TEKNIK CALISMA VE
ISTISARI GIDERLER 1

VI HER TURLU NESRIYAT
GIDERLERI 500

VI
1. YARDIMLAR

Minakale

(+) 75.—

(—)1.500

Tahsisatin
Son durumu

(+)11.200.— 32.300.—

(—) 8.000.— 63.400.—

(-)4.775.— 1.676.—

1
5.000
103.352

750

1.000
4.500
6.000
4.500
2.500

1.000
3.000
500

4.000
40.450

9.000

1.800
200

500

975.—

Fiili sarfiyat

31.450.—

63.116.16
1.157.72

4.999.28
101.698.16

3.047.05

7.200

100
970
4.190.22
5.672.60
4.076.15
1.922.69

661.63

1.825.71

225

29.891.05

11.299.69

375

60



Odalara Yardim 1 1
2. Hayir igleri ve

Cemiyetlerine Y. 500 500 3.000
1963 Mali yili
Giderleri 155.804 155.804 146.323.90
Tahmine Nazaran
Eksik Sarfiyat -9.480.10
146.323.90 146.323.90
!VIUNAKALELER
Idare Heyeti Kararlar ile
[. 1. fasil 3. madden, 1. fasil 1. madde c bendine 7.000,— TL.
[I. 1. fasil 3. maddeden, 1. fasil 1. madde ¢ bendine 1.000,— TL.
1. fasil 4 madde d bendinden 1. fasil 1. madde c bendine 1.100,— TL.
1. fasil 4. madde b bendinden 1. fasil 1. madde ¢ bendine 3.600,— TL.
1. fasil 4. madde b bendinden, 1. fasil 2. madde a bendine 75,— TL.
1. fasil 1. madde a bendinden, 1. fasil 6. maddeye 1.500,— TL.
1. fasil 1. madde a bendinden 1. fasil 1. madde c bendine 1.300,— TL.
2. fasil 6. maddeden, 2. fasil 5. maddeye 2.500,—
TL.
2. fasil 10. maddeden, 2. fasil 5. maddeye 1.500,— TL.

T.M.M.O.B. XI. GENEL KURUL BASKANLIGINA

X. Genel Kurul toplantisinda teveccuh buyurularak bizlere tevdi edilmis
bulunan murakiplik vazifesini 1.3.1963 ila 29.2.1964 tarihleri arasinda
muteaddit defa Birlik hesap ve muamelatini tetkik etmek suretiyle ifa ve bu
murakabenin neticesini devre igindeki raporlarla idare Heyetine, son
murakabenin yapildigl 26.3.1964 tarihli bu raporumuzu da Muhterem
Hey'etinize arz etmis bulunuyoruz.

Birlik Talimatnamesinin 44. maddesine istinaden yapmig
bulundugumuz murakabemize ilaveten idare Hey'etince ihzar edilen 1964 yili
bltgesi hakkindaki duguncelerimizi de keza Birlik Talimatnamesinin 44.
maddesi geregince Ittilainiza sunuyoruz.

1 — Kabul buyurdugunuz butun harcamalarin fasil ve maddelerle tahsisat
miktarina uygun bulundugunu ve gereken aktarmalarin verdiginiz yetkiye
istinaden idare Hey'etince yapildigi, yalniz 1963 yili giderler butgesinin 1.
fasil UMUMI HEYET GIDERLERI ile VII. Fasil 2. madde HAYIR ISLERI VE
CEMIYETLERINE YARDIM tahsisatinin gayri melhuz masraflar yiiziinden ve
aktarmanin idare Hey'eti yetkisi disinda bulunmasindan dolayi asiimig
oldugu,

2 — Musbit evrakin usal ve teamule uygun bir sekilde hazirlanip tediye
fislerine ilistirildigi ve muhasebe kayitlarina gegirildidi,

3 — 29. Subat 1964 tarihi itibariyle kasa mevcudunun 907,52 TL., Bankalarda
65.039,12 TL. nakit ve 20.000,— TL. tahvil ile cem'an 85.946,64 TL. Birlik
nakit ve tahvil mevcudu bulundugu,

4 — 26.3.1964 tarihine kadar yapilan masraf ve gelirlerin makbuz ve yevmiye
defteri Uzerinde yapilan mutabakatina gore kasa mevcudunun 26.3.1964



tarihinde 966.85 TL. nakit ve 12.92 TL. pul olmak Uzere cem'an 979,77 TL.
bulundugu gorulmustar.

5 — Birligimizin 1963 mali yilina ait bilango, gelir - gider cetveli ile

1964 yilma ait butge tasarisinin mucip sebepleriyle birlikte uygun olarak
hazirlandigini ve personele 2 maas nispetinde ikramiye verilmesini, iktisadi
sartlari ve devlet personeline yapilan % 20 ve bildhare % 15 zamlari da g6z
onune alarak, personeli vazifeye baglamasi ve daha verimli galigmasini
saglamak yonunden muvafik mutaléda edildigini takdirlerinize arz eder bu
vesile ile Muhterem Hey'etinizi hirmetlerimizle selamlariz.

MURAKIP

Nezih DEVRES

Muzaffer VANLI

Nazim ILIKCA

TURK MU[—IENDiS__ VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
1964 MALI YILI BUTCE TASARISI

TUF\’_K MUHENDi_S VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1964 MALI YILI BUTGE
TALIMATNAMESI

1 — T.M.M.O.B.'nin 1964 mali yili batcesi 1.3.1964 gununden baglar ve
28.2.1965 gununde nihayet bulur. Bu devreye ait gelirler ve giderler yeklnu
ayri ayr1 589.494,43 TL. dir.

2 — Bu devrede Odalarin Birlik hissesi, Uye bagina ayda (1) liradir.

3 — Butce ile tespit edilen tahsisat kafi gelmemesi halinde her hangi bir faslin
maddeleri arasinda miinakale yapmaya Birlik idare Heyeti yetkilidir. Fasillar
arasindaki munéakaleler Birlik Genel Kurulunca yapilir.

4 — Gelirin tahsilat makbuzu veya banka dekontu mukabili tahsil edilmesi ve
irada alinmasi, giderlerin musbit evraka istinat etmesi sarttir. Butge dahilinde
sarf idare Heyetinin veya salahiyetli kilacagi sahislarin oluru ile yapilrr.

5 — Bu talimatnamenin tatbikine Birlik idare Heyeti salahiyetlidir.

T.M.M.O.B.

1964 MALI YILI BUTQESi GELIRLER CETVELI
izahat Mufredat Tahmin
| — BIRLIK HISSESI 196.968.—
a. Elektrik  12x1482 17.784.—

b. Gemi 12 x118 1.416.—

c. Gm. Mk. i§|. 12 x445 5.340.—

d. Harita ve

Kadastro 12 X 308 3.696.—

e. ingaat 12x4092 49.104.—

f. Kimya 12 x 900 10.800.—

g. Maden 12 X 796 9.552.—

h. Makina  12x2200 26.400.—

i. Mimarlar 12x1772 21.264.—

k. Orman 12x1301 15.612.—

|. Ziraat 12 X 3000 36.000.—



Il - MUHTEMEL % 20 LER
Il — ODALAR FEVKALADE YARDIMLARI
IV — NESRIYAT GELIRLERI

V — YARDIM VE BAGISLAR

VI — SAIR GELIRLER VE BANKA FAIZLERI 3.028.—

1964 YILI CARI GELIRLERI 200.000.—

VIl — MUDEVVER GELIRLER

a. Gegen Yildan Devreden Gelirler:

1. Kasa - Banka ve Tahvil 85.946.64

2. Odalarin Borglari 268.489.44

3. Tahsil edilecek alacaklar 35.058.35

1964 Mali Yili Gelirleri Yekanu 589.494 .43

T.M.M.O.B. 1964 MALI YILI BUTGESI
GIDERLER CETVELI

Masrafin Nevi Mufredat Madde

| PERSONEL GIDERLERI

1.Hakki Huzurlar : 32.100.—
a) Idare Heyeti 34(11x25) 9.350.—

b) Y. Haysiyet Divani 3(5x50)  750.—

c¢) Yardimci Organlar 80(11x25)22.000.—

2.Vazifeli Aza Ucretleri : 900.—

a) Murakiplar4(3x75) 900.—

3.Memur Ucretleri : 71.401.-

a) Eski Kadro 12x5950 71.000.—

b) Yeni Kadro 1.—

4. Tazminat,Sigorta,Fazla mesai,

Muvakkat memur Ucreti : 4.002.—
a) Tazminat 1.—

b) Sigorta 1.—

c) Fazla mesai 2.000.—

d) Muvakkat memur ucreti 2.000.—

5.ikramiyeler : 11.900.—

389.494 .43

Fasil

125.303.—



6.Harcirahlar (Sehirici vesaiti dahil) 5.000.—

Il IDARE GIDERLERI 43.950.-
1.Kirtasiye ve buro 3.500.—

2.Matbu evrak 750.—

3.llan ve abone 1.500.—

4P.T.T. 4.500.—

5.Vergi-Resim-Har¢

(Siv. Sav. dahil) 4.500.—

6.Temsil 7.000.—

7. Tenvir-Teshin-Su 2 500.—

8.Kira 7.200.—

9.Adli masraflar 1.000.—

10.Muteferrik 4.000.—

11.Tamir ve Bakim

(demirbas dahil) 3.000.—

12.Imha 500.—

13.FEANI hissesi 4.000.—

Il UMUMI HEYET GIDERLERI 12.000.—

IV SABIT KIYMETLER TESISATI 2.000.—
1.Mefrusat ve buro levazimi 1.800.—

2 Kitap 200.—

V TEKNIK CALISMA VE iSTISARI GIDERLER 1

VI HER TURLU NESRIYAT 500.—
VII YARDIMLAR 501.—
1.0dalara yardim 1

2.Hayir igleri ve

cemiyetlerine yardim 500.—

1964 Y1l Cari Giderleri 184.255.-

VIII GECEN YIL BORCLARI 16.236.59
IX FON HESABINA DEVREDEN 389.002.84
1964 Mali yih giderleri yekanu : 589.494 .43

T.M.M.O.B. 1964 MALI YILI KADRO CETVELI

Adet Kadro Unvani Aylik Gcret
I Umumi Kéatip 1.500
Muamelat Sefi 1.000

I
I Musavir Avukat (Anlagmali) 750
I Muhasebeci (Anlagsmali) 500



[ Veznedar 850

[ Daktilo 900
[ Odaci 450
YEKUN 5.950

TURK MUHENDiS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI 1964 MALI YILI BUTCE
GEREKCESI

| — Gelirler Cetveli :

A — Odalarin Birlik hissesi olarak uye basina yilda (12) lira hesabiyla ve Uye
sayllarina goére cem'an 196.968.— TL. gelir tahakkuku konulmustur.

B — Muhtemel % 20 ler, Odalar Fevkalade Yardimlari, Negriyat Gelirleri,
Yardim ve Bagiglar fasillarina l'er lira, Sair Gelirler Banka Faizleri faslina,
Tahvil ve nakit paralar faizi olarak 3.028.— TL. konulmus ve 1964 yili cari
gelirleri cem'an 200,000.— TL. tahmin edilmistir.

C — Mudevver Gelirler faslina, Kasa, Banka ve Tahvil toplami olan 85.946.64
lira, Odalarin Borglari olarak 268.489.44 lira ve Tahsil edilecek alacaklarimiz
35.058.35 TL. konulmus ve Mudevver Gelirler cem'an 389.494.43 TL. hesap
edilmistir.

D — Bu suretle 1964 Mali yili gelirler yekGinu 589.494.43 TL. olarak tespit
edilmistir.

Il — Giderler Cetveli

A — idare Hey'etimiz, X. Genel Kurul kararlarini esas alarak 1964 mali yilinda
da kadrolarda bir degisiklik yapmayi prensip bakimindan uygun bulmamis bu
kanaat ve gorus altinda 1964 yili kadro cetvelini 1962 yilindan beri tatbik
edilmis sekliyle hazirlamistir.

Ancak, 1962 yilina kadar 2 maas nispetinde verilen ikramiye, Birlik
personelinin ¢ok sayida olmasi ve ikramiye tutarinin bluyuk meblaglara balig
olmasi gerekgesiyle kaldirilarak, Birlik personel adedinin asgari sayiya
indirildigi ve mevcut 3 personelden azami randiman alindigi, buna mukabil
kadrolarda u¢ seneden beri terfi yapilmadigi goz 6nunde tutularak 1964 mali
yil batgesine Birlik personeline verilmek Uzere 2 maas nispetinde ikramiye
tahsisati konulmasinin lizumlu oldugu kanisina vararak butce bu esasa gore
hazirlanip huzurunuza getirilmistir.

B — Butgenin diger fasil ve maddelerine 1963 yilinda yapilan sarfiyat goz
onunde tutularak tahsisat konulmustur.

C — Bu suretle 1964 mali yil cari giderleri 184.255.— lira olarak hesaplanmig
ve gecgen yil borglar 16.236.59 TL. ile FON HESABINA DEVIR nami altinda
gelecek yila 389.002.84 TL. devir tahsisatl konularak 1964 mali yili giderleri
589.494.43 TL. olarak tespit edilmisgtir.

CALISMA RAPORU EKLERI (1-15)

EK: |



M_l'_.'JH_I.ENDiSLiK VE MIMARLIK HAKKINDA KANUN TASARISI
BOLUM | — UNVANLAR :

T.M.M.O.B. Teklifi
Madde | — Muhendislik ve Mimarlik meslekleri mensuplarinin unvanlari bu
kanun hukumlerine gore tevcih edilir ve kullanilir.

Madde 2 — Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde miuhendislik ve mimarhk
unvan ve salahiyetiyle meslek ve sanat icra edeceklerin asagidaki
vesikalardan birini haiz olmalari sarttir.

a) Muhendislik ve Mimarlik tahsili goren Turk Egitim miUesseselerinden verilen
diplomalar,

b) Programlarinin mihendislik ve mimarlik tahsili gosteren Turk egitim
muesseselerine muadeleti kabul olunan bir yabanci muhendislik ve mimarlik,
egitim muesseselerinden diploma almig olanlara usuliine gore verilecek
ruhsatnameler.

Madde 3 — a) Muhendislik ve mimarlik tahsili igin lise veya muadil okulu
mezunu olmak ve bu muesseselerde en az 4 sene veya 8 somestr tahsil
gormek sarttir.

b) Muhendis ve mimar yetigtiren egitim muesseselerinden diploma alabilmek
icin alakalilarin ¢iktiklari mektebin asli talebesi olarak tahsil derecelerini
gecirmisg ve okulun butun tedrisatint muntazaman ve fiilen takip etmis ve
okulda cari usullere gore gegiriimesi lazim gelen butun imtihanlari gegirmis
olmasi

sarttir.

c) Yabanci egitim muesseselerinden diploma almig olanlara muhendislik veya
mimarlik ruhsati verilebilmesi igin mezkdr tahsilin bu maddenin (a) ve (b)
fikralarinda belirtilen sartlara uygun cereyan etmis olmasi lazimdir.

Madde 4 — a) 2. maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili belgeleri haiz
bulunanlara Yiksek Muhendis, Yuksek Mimar, Muhendis veya Mimar unvani
verilir. Diplomalarinda, ruhsatnamelerde ve sair vesikalarda ve imzalarda
unvanlar daima meslek kolu belirtiimek suretiyle kullanilir.

b) Muhendis veya Mimar yetistiren egitim muesseselerinden diploma aldiktan
sonra ayrica doktora yapanlara Doktor unvani tevcih edilir.

c) Muhendis ve Mimar yetigtiren egitim muesseselerinin verdigi diplomaya
nazaran usuline gore ruhsatname alanlar Y. Muhendis, Y. Mimar, Muhendis
veya Mimar unvanlarindan yalniz birini kullanabilirler. Her iki unvanin veya
birden fazla meslek unvaninin kullanilabilmesi bu unvanlarin her birinin 3.
maddedeki esaslara uygun olarak kazanilmasi sarti ile mumkuandur.

d) Memleketimizde 6gretim gorerek diploma alan veya yabanci bir egitim
muessesesinden aldiklari diplomaya nazaran bu kanunun 2. maddesinin (b)
fikrasina gore ruhsatname sahibi olanlardan kimlere Y. Muhendis, Y. Mimar,
Muhendis veya Mimar unvanlarindan hangisinin tevcih olunacagi bu
diplomalari veren 6gretim muessesesinde egitim kademeleri mevcut ise, bu



husus da g6z 6nunde bulundurularak her yil Teknik formasyon komitesince
tespit ve Milli Egitim Bakanliginca da Resmi Gazete ile ilan olunur.

Bayindirlik Komisyonu Teklifi

Madde | — Aynen.

Madde 2 — Aynen.

a) Muhendislik ve Mimarlik 6grenimi verdigi Milli Egitim Bakanhgdinca kabul
edilen Turk egitim muesseselerinden verilen diplomalar,

b) Programlarinin muhendislik ve mimarlik tahsili gosteren Turk egitim
muesseselerine muadeleti Milli Egitim Bakanliginca kabul olunan bir yabanci
muhendislik ve mimarlik, egitim muesseselerinden diploma almig olanlara
usultne gore verilecek ruhsatnameler.

Madde 3 — Tamamen kaldiriimistir.

Madde 4 — a) 2. maddenin a ve b fikralarinda yazili belgeleri haiz bulunanlara
d fikrasindaki esaslara gore Yuksek Muhendis, Yuksek Mimar, Muhendis
veya Mimar unvanlarindan birisi verilir. Diplomalarinda, ruhsatnamelerinde ve
sair vesikalarda ve imzalarda unvanlar daima meslek kolu belirtiimek suretiyle
kullanilir.

b) Aynen
c) Aynen

d) Aynen

IX. DEVRE B‘_iRLiK IDARE HEYETINCE KABUL EDILEN 4. MADDENIN
TADIL SEKLI

Madde 4 — a) 2. maddenin (a) veya (b) fikralarinda yazili belgeleri haiz
bulunanlara Muhendis - Y. D., Mimar Y. D., Muhendis veya mimar unvani
verilir. (Y. D. yuksek diplomalari anlamindadir.) Unvanlarin 6nunde meslek
kolu belirtilir ve bu husus diplomalara veya ruhsatnamelere derg olunur.

b) Muhendis veya mimar yetistiren 6gretim miuesseselerinden diploma
aldiktan sonra ayrica Doktora yapanlara “Doktor” unvani tevcih edilir ve bu
unvan, bu maddenin (a) fikrasinda zikredilen unvanlardaki meslek kolu
onunde (Dr.) rumuzu ile belirtilir.

c) Muhendis veya Mimar yetigtiren 6gretim muesseselerinden diploma veya
yabanci mengeli 6gretim muesseselerinin verdigi diplomaya nazaran usuliine
gore ruhsatname alanlar, (a) fikrasindaki unvanlardan yalniz birini
kullanabilirler. Muhendislik ve mimarlik unvanlarinin birlikte veya birden fazla
meslek kolunun kullanilabilmesi; bunlarin her birinin 3. maddedeki esaslara
uygun olarak kazanilmasi sartiyla mamkunddar.

d) Memleketimizde egditim gorerek diploma alan veya yabanci bir 6gretim
muessesesinden aldigi diplomaya nazaran, bu kanunun 2. maddesinin (b)
fikrasina gore ruhsatname sahibi olanlardan kimlere (a) fikrasindaki



unvanlardan hangisinin tevcih olunacagi, bu diplomalari veren 6gretim
muesseselerinde egitim kademeleri mevcut ise, bu husus da géz 6nunde
bulundurularak, her yil Teknik Formasyon Komitesince tespit ve Milli Egitim
Bakanliginca Resmi Gazete ile ilan olunur.

BOLUM Il — TEKNIK FORMASYON KOMITESI :

Madde 5 — a) Muhendislik ve mimarlik formasyonunun tetkik, tasdik ve tescili
icin MillT Egitim Bakanligina bagli bir Teknik Formasyon Komitesi kurulur.
b) Bu komitenin kurulmasi, tegkilati, isleyigi ve gelir kaynaklari, MillT Egitim
Bakanliginin davetiyle Turkiye Muhendis ve Mimar Odalarinin her birinden
alinacak birer temsilci, mihendislik veya mimarlik egitimi veren
muesseselerin 6gretim gorevlisi olan ve muhendis ve mimar olan birer
temsilcisiyle Milli Egitim Bakanliginin, Mihendis veya Mimar Odalarinin
temsilcileri adedinde temsilcilerinin istirakiyle kurulacak bir Komisyonun
hazirlayacagi nizamname ile tayin edilir. Bu Nizamname, bu kanunun
yururluge girisinden itibaren en geg bir yil icinde ¢ikartilir ve Teknik
Formasyon Komitesi faaliyete gegirilir.

BOLUM Il — TEKNIK FORMASYON KOMITESI

Madde 5 — a) Aynen
b) Aynen

BOLUM Ill — HAK VE YETKILER :

Madde 6 — 2. maddede zikrolunan diploma veya ruhsatnamelerden birini
haiz olmayanlar, Turkiye'de mihendis veya mimar unvaniyla istihdam
olunamazlar, meslek ve sanat icra edemezler ve bu unvanlari kullanarak oy
veremezler ve imza koyamazlar.

Madde 7 — a) Muhendislik ve mimarlik meslek kollarindaki hak ve yetkileri bu
kanunun nesrini muteakip azami 2 yil icinde Basbakanhgin davetiyle Tarkiye
Muhendis ve Mimar Odalarinca mustereken, aldkali Bakanlklarin matalaasi
alinarak, hazirlanacak bir nizamname ile tayin ve tespit olunur.

b) Muhendislik ve Mimarlik isi yapan hususi ve resmi ig yerleri bu maddenin
(a) fikrasina gore hazirlanacak nizamnamedeki hikimlere uymaya
mecburdur.

Madde 8 — a) Genel, katma, 6zel butgeli daireler, kurumlarla, belediyeler,
bunlara bagl idare ve kurullarla devlete ait muesseselerde ve sermayesinin
yarisindan fazlasi devlete ait olan muesseselerle bu muesseselerin
ortaklarinda muhendislik ve mimarlik hizmeti ile ilgili kadro unvanlar 4.
maddedeki unvanlara gore tanzim olunur. Bu kadrolarda muhendis ve mimar
unvanim haiz kimselerin ¢alistiriimasi mecburi oldugu gibi, kadro unvanlari ne
olursa olsun muhendislik ve mimarlik hizmeti sayilan islerde muhendis veya
mimar olmayanlar ¢alistirilamazlar.

b) Muhendis ¢alistirmak mecburiyetinde bulunan resmi ve 6zel is yerleri 7.
maddenin (a) fikrasindaki usulle hazirlanacak bir nizamname ile tespit edilir.



Madde 9 — Muhendis ve mimarlik igleriyle ilgili her turlu teknik fiil ve
islemlerden bu iglerin her kademesinde c¢alisan, caligtiran ve tedvir eden
kimselerin, icraatinda, teknik usul ve kaidelere riayetsizlik, ihmal ve tekasul
neticesi tahaddus edecek maddi ve manevi zararlarin tayin, tespit ve teftisi
teknik teftis olup, bu teftigsler mhendis veya mimar olan teknik mufettigler
tarafindan yapilir.

BOLUM Il - HAK VE YETKILER
Madde 6 — Aynen

Madde 7 — a) Aynen

b) Aynen

Madde 8 — a) Aynen
b) Aynen

BOLUM IV — MESAI SAATLERI DISINDA CALISMA

Madde 10 — 8. maddedeki is yerlerinde vazife géren muhendis ve mimarlar
calisma saatleri diginda onaylamasi, denetlemesi ve yurutulmesi kendilerine
veya bagl olduklar teskilata ait olmamak Uzere ihtisaslari ile ilgili isleri
yapabilirler. MUhendis veya mimarlar galigtiklar teskilattan izin almak sarti ile
mesai saatleri icinde dahi 6gretim faaliyetinde bulunabilirler.

Madde 10 — Aynen

BOLUM V — CEZAiI HUKUMLER

Madde 11 — Bu kanunun 2. maddesinde yazili belgeleri haiz olmadiklari
halde her ne suretle olursa olsun muhendis ve mimar unvanini kullananlar
hakkinda 1.000 liradan asagi olmamak Uzere agir para cezasi hukim olunur.

Madde 12 — Bu kanunun 4. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) fikralarinda derpis
olunan esaslara aykiri olarak unvan kullanan muhendis ve mimarlar hakkinda
100 liradan asagi olmamak Uzere agir para cezasi hukim olunur.

Madde 13 — Bu kanunun 2. maddesi (a) ve (b) bentlerinde yazil belgeleri
haiz olmadiklari halde muhendislik ve mimarlik hak ve yetkilerini kullananlar
ile bu gibi kimseleri, bilerek, mezkar mesleklere ait unvan ve yetkilerle
muhendislik ve mimarlik iglerinde istihdam edenler hakkinda | aydan 6 aya
kadar hapis ve 1.600 liradan asagl olmamak Uzere agir para cezasl hUkim
olunur.

Madde 14 — Bu kanuna gore muhendislik ve mimarlik hak ve yetkilerini tespit
etmek Uzere hazirlanacak nizamname hukumlerine aykiri hareket eden
muhendis ve mimarlar hakkinda birinci defasinda 100 liradan asagi olmamak
Uzere para cezasl ve sugun tekerrtru halinde bir aya kadar hapis ve 200
liradan agagl olmamak Uzere para cezasi hUkum olunur.

Madde 15 — Bu kanunun 8. maddesine aykiri hareket edenler hakkinda 500
liradan agagl olmamak Uzere para cezasi hUkum olunur.



Madde 16 — Muhendis ve mimarlik hizmetinde hak ve yetkilerini kullanan ve
bunlari istismar edenler 500 liradan asagi olmamak Uzere para cezasiyla
cezalandirilirliar.

Madde 17 — Yukaridaki suclar hakkinda agilacak davalar Sulh Ceza
Mahkemelerinde gorular.

Madde 18 — Bu bolumde yazili suglarin tekerrtrt halinde her defasinda
mahsus cezanin iki katl hukum olunur.

BOLUM V — CEZAI HUKUMLER

Madde 11 — Aynen.

Madde 12 — Aynen.

Madde 13 — Aynen.

Madde 14 — Aynen.

Madde 15 — Aynen.

Madde 16 — Aynen.

Madde 17 — Aynen.

Madde 18 — Aynen.

BOLUM VI — CESITLI HUKUMLER

Madde 19 — 3458 ve 7472 sayili kanunlarin tumu ile, 3203, 3204, 6269 sayih
ve diger kanunlarin bu kanuna aykiri muhendislikle ilgili hukimleri
kaldiriimigtir.

Gecici Madde — 6269 sayili kanunun muhendislik hak ve yetkileriyle ilgili
hakimleri bu kanunun 7. maddesine gore ¢ikarilacak nizamnamelerin nesrine
mahfuzdur.

Madde 20 — Bu kanun yayinlandigi tarihte yurarluge girer.
Madde 21 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.

BOLUM VI — CESITLIi HUKUMLER
Madde 19 — Aynen
Madde 20 — Aynen
Madde 21 - Aynen

EK : 2 TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
Sayi : 038/35

30.Nisan.1963

Eki :

Sayin Meslektas,

Uyelerimizi yakindan ilgilendiren bazi problemlerimizin ¢éziiimesi
hususunda siz Sayin Meslektaslarimizin yardimlarina daima ihtiyag
duyulacagini takdir buyurursunuz. Magterek bir takim davamizin hal garesine
baglanabilmesi icin 10.1.1963 gun ve 033/1064 sayili yazimizla ilginizi rica
ettigimiz de malimlaridir. MUmkuan olan her turla yardim ve gayreti
esirgemeyeceginizden emin bulundugumuz igin, yine camiamizi ¢ok yakindan
ilgilendiren bazi meselelerimizi de sizlere arz etmeyi uygun gorduk.



1. — Mesleklerini serbest olarak icra eden veya barem digi Ucret veya
gundelikle galismakta iken, barem igi memurluga gecgecek olan Yuksek
Muhendis, Yuksek Mimar, MUihendis ve Mimarlarin intibaklari i¢in Birligimizce
bir kanun tasarisi hazirlanmigtir. Ekli olarak takdim ettigimiz bu tasarinin
kanunlagsmasina delaletlerini,

2. — Emekli Sandiklari ile Maluliyet, ihtiyarlik ve Oliim Sigortalari Kanunlarina
tabi hizmetlerin birlestiriimesi hakkindaki 228 Sayili Kanunun bazi
maddelerinin degistiriimesi hakkinda bir kanun tasarisi hazirlanmig ve iligikte
sunulmustur. Bu tasarinin da Buyuk Meclise intikal ettirilerek, kanuniyet
kesbetmesinin saglanmasina tavassutlarini,

3. — 3008 Sayili Kanunun 5518 sayili kanunla degistirilen | inci maddesinin |
inci fikrasinin, eklice sundugumuz tadil tasarisina uygun tarzda,
degistiriimesinin saglanmasini,

4. — Calisma Bakanhginca hazirlanarak T.B.M.M.'ye takdim edildigini istihbar
etmis bulundugumuz is Kanunu Tasarisinda bazi maddelerin tadili
Birligimizce uygun gorulmus ve hazirlanan tadil sekli ilisikte sunulmustur.
Mezklr tasarinin gerek Komisyonlarda, gerekse Meclis ve Senato Genel
Kurullarinda gorugulmesi sirasinda tadil teklifimizin tasariya ithali icin gerekli
ilginizi esirgememenizi, ustlin saygilarimizla arz ve rica ederiz.

T.M.M.O.B. 5
Yonetim Kurulu Baskani Nizamettin DOGU
(Yuksek Mimar)

MESLEKLERINIi SERBEST OLARAK ICRA EDEN VEYA BAREM DISI
UCRET VEYA GUNDELIKLE CALISMAKTA IKEN BAREM iCi MEMURLUGA
GEGECEK OLAN YUKSEK MUHENDIS, YUKSEK MIMAR, MUHENDIS VE
MIMARLARIN INTIBAK KANUNU TASARISI

Madde | — Mesleklerini serbest olarak icra eden veya barem disi Ucret veya
gundelikle galismakta bulunan yiksek muhendis, yuksek mimar, muhendis ve
mimarlardan ilk defa veyahut memuriyetten ayrildiktan sonra tekrar barem ici
memurluga alinmalarinda, serbest, yevmiyeli veya barem digi olarak
cahstiklarn sure memurlukta ge¢gmis sayilarak intibak edecekleri derecelerdeki
kadrolara tayin edilebilirler. Ancak, bu gibilerin bahis konusu sure iginde
meslekleriyle istigal etmis bulunmalari sarttir.

Madde 2 — Bu kanun yayin tarihinde yururlige girer.

Madde 3 — Bu kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

EMEKLi SANDIKLARI iLE MALULjY[_ET,_ iHTiYARL!K VE OLUM _
SIGORTALARI KANUNLARINA TABI HIZMETLERIN BIRLESTIRILMESI
HAKKINDAKI 228 SAYILI KANUNUN BAZI MADDELERININ
DEGISTIRILMESI HAKKINDA KANUN TASARISI

Madde | — 228 Sayili Kanunun 3. ve 5. maddeleri asagidaki sekilde



degistirilmistir :

3. madde : Sigorta kanunlari ile muhtelif Emekli Sandiklari kanunlarina tabi
cesitli islerde ¢alismig olanlarin bu iglerde gegen hizmet sureleri toplandiginda
kendilerinin veya olumleri halinde hak sahibi kimselerin sigorta veya sandiklar
kanunlarinin herhangi birine gore tahsis yapilmasina hak kazandiklari tespit
edilirse sigortalilarla emeklilige tabi kimselerin hizmet sureleri birlestirilir.

5. madde : Kurumca ve sandiklarca 4. maddeye gore hesaplanacak hizmet
muddetleri toplaminin bahis konusu kanunlardan herhangi birine gore aylik
baglanmasini icap ettirmesi halinde aldkalilara aylik baglanir. Hizmet
muddetleri toplaminin toptan 6demeyi gerektirmesi halinde de toptan 6deme

yapilir.

Madde 2 — 228 Sayili Kanunun 10. maddesinin a ve b fikralarinda yazili bir
yilhk sureler 3 yila ¢ikariimigtir.

Madde 3 — 228 Sayili Kanunun 13. maddesi asagidaki sekilde degistiriimigtir

13. madde : Vazifeden mutevellit, maluliyet ve 6lum ile is kazalari ve meslek
hastaliklari hallerinde sureye bagli hak ve menfaatlerin tayininde bu kanun
hakumleri uygulanir.

Gegici Madde : Bu kanun yurarluge girdigi tarihte 228 sayili kanunun |I.
maddesinde belirtilen iglerde ¢alisanlardan daha once sigorta ve muhtelif
sandik kanunlarina tabi vazifelerde bulunmus olanlar hakkinda durumlarina
gore ayni kanunun 10. maddesinin ilgili fikrasi huktimleri bu kanuna gore
yeniden uygulanmaya baglanir. Surelerin baslangici yeni haliyle bu kanun
yururlige girme gunu sayilir.

Madde 4 — Bu kanun yayinlandigi tarihte yurarlage girer.

Madde 5 — Bu kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

3008 SAYILI KANUNUN 5518 SAYILI KANUNLA DEGISTIRILEN 1.
MADDESININ I. FIKRASININ DEGISTIRILMESI HAKKINDA KANUN
TASARISI

Madde | — 3008 Sayili is Kanununun 5518 sayili kanunla degistiriimis olan |.
maddesinin I. fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir :

Fikra | — Bir is akdi dolayisiyle bagka bir sahsin ig yerinde bedenen veya
fikren galigan kimselere is¢i denir.

Madde 2 — Bu kanun yayimi gununde yururluge girer.
Madde 3 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yaratar.

IS KANUNU TASARISININ 5. MADDESININ C FIKRASIYLA 24. VE 34.
MADDELERININ TADILi TEKLIF]



Madde 5'in C fikrasinin tadil edilmis sekli :

C — Tarim sanatlari ile tarim alet, makina, vasita ve pargalarinin yapildigi ve
onarildigi atdlye ve fabrikalarda gorulen isler, tarim isletmelerinde yapilan her
turld yapi isleri ile basli bagina teknik eleman cgaligtirmayi gerektirecek
nitelikteki tarim igleri.

Madde 24 — isveren, iscinin is sebebiyle yok olan veya sakatlanan alet ve
hayvanlarini 6demekle yukumludur. Su kadarki, isveren igsbu yok olma veya
sakatlanmanin isginin kasti veya ihmali sonucunda oldugunu ispat ederse
O0demege zorlanamaz.

Madde 34 — Asgarf Ucret tespit Komisyonu Galisma Genel Mudurinin
bagkanliginda, Calisma Bakanligi Is¢i Saglhigi Genel Mudura, Ticaret
Bakanhgi Konjonktur Mudurt, Devlet Planlama Dairesinden ve Turk
Muhendis ve Mimar Odalarindan konu ile ilgili Odanin bir temsilcisi ile
Ankara'daki en ¢ok temsil salahiyetini haiz en Ust derecedeki is¢i ve igveren
tesekkulleri tarafindan secilecek ikiser temsilciden kurulur.

EK: 3/a

Ankara, 25.7.1963

BAKANLAR KURULU'NUN 21.5.1963 TARIH VE 11408 SAYILI RESMi
GAZETEDE YAYINLANAN 6/1701 SAYILI “YENT PERSONEL REJIiMI
HAKKINDA BAKANLAR KURULU TARAFINDAN KARARLASTIRILAN
PRENSIPLER” KARARNAMESI HAKKINDA MEVZUAT KOMISYONU'NUN
GORUSLERI

Kararnamedeki bolim ve maddeler sirasi ile tetkik edilmis olup,
camiamizin hak ve menfaatlerini ihlal etmeyen maddelerle Komisyonumuzca
aynen tasvip olunan maddeler hakkinda fikir serd edilmemis, camiamiz hak
ve menfaatleri ile ilgili olanlar hakkinda Devlet Personel Dairesi'ne
duyurulmasi gereken agiklama ve ilaveler belirtiimigtir.

| — SINIFLANDIRMA SISTEMIi :

Madde 2 — Camiamiz mensuplarinin bugunkd durumu, memleket realiteleri
ve dis memleketlerdeki durumun dogurdugu bir sonugtur. Esasen mahiyetleri
itibariyle degisik fikri ve bedenti faaliyetleri gerektiren genel idare hizmet
gruplari ile endustriyel mahiyetteki hizmet gruplarinin ayri olarak dusunulmesi
gerekir.

Diger taraftan, memleketimizde uygulanmakta ve uygulanacak olan kalkinma
planlarinin hedeflerine ulasabilmesi igin fazla sayida teknik elemana ihtiyag
gOstermesi, halbuki, teknik eleman sayisi mahdut olup farkin ancak fazla
gayret ve fedakarlikla kargilanmasinin mimkudn olmasi da, bu elemanlarin
hizmetlerinin ayri olarak dugtunulmesini gerektirir. Teknik elemanlar igin ayri
bir statl hazirlanmasi uygun gorulmedigi takdirde, hazirlanacak genel statude
endustriyel mahiyetteki hizmetlerde ¢alisacaklar i¢cin duzenlenecek durumun
maddi ve méanevi degerler bakimindan, genel idare hizmetlerinde galigsacaklar
igin duzenlenecek durumdan asagi olmamasi gerekir.



Madde 3 — Maas rejiminin tayini konusu memleketimizin ekonomik, sosyal ve
mali bunyesi ile ilgili olmakla beraber blatlin devlet personelinin gegim
seviyesinin belli olmasi ve fiyat degisiklikleri muvacehesinde gec¢im
seviyelerinin dugsmemesi igin uygun bir metot tatbiki sayani arzudur ve
personel politikasinin muvaffakiyeti icin sarttir.

Il — LIYAKAT SISTEMI

Madde 8 — Memur se¢gme programinin dizenlenmesi, musabaka imtihanlari
sumul sahasinin, sekil ve sartlarinin tespiti sirasinda camiamiz mensuplarinin
0zel durumu g6z 6nunde bulundurulmalidir.

Il — UCRET SISTEMIi :

Madde 26 — Sinif ve derece degistiriimesi ile ilgili hususlarin tespiti sirasinda,
hizmetin gerektirdigi evsaf ve kabiliyet ile fikri ve bedeni faaliyet g6z dninde
bulundurulmahdir.

IV — SOSYAL HAKLAR :

Madde 33 — Genel ve katma biitgeli idarelerden baska, Kamu iktisadi
Tesebbuslerinde galisanlarin da mesken ihtiyacinin géz 6nunde
bulundurulmasi gerekmektedir. Bundan baska, mahiyet ve kurulus gayesi
itibariyle muvakkat bir miiddet ¢alisacak Genel ve Katma Biitgeli idarelerle
Kamu iktisadi Tesebbiislerinin isyerlerinde calisanlarin mesken ihtiyaci da
g6z 6nunde bulundurulmali, seyyar baraka seklinde dahi olsa, lojman temin
edilmege calisiimahdir.

Madde 34 — Devlet personelinin yapi tasarruflarina igtirakini teminen
kurulacak fonlardan faydalanabilmek igin konulan 10 yillik hizmet siresi 5 yila
indirilmelidir. Zira, Is¢i Sigortalari Kurumu'nun yapi fonundan faydalanmak igin
2 yilhik hizmet suresi kafi gorulmektedir.

Madde 41 — Uygulanmakta ve uygulanacak olan kalkinma pléanlarinin teknik
elemanlara yukledigi hizmetin ¢oklugu, buna mukabil teknik elemanin azhgi
uzun muddet her kademedeki, butun teknik elemanlardan istifade edilmesini
zaruri kilmaktadir. Emekli dahi olsalar, teknik elemanlarin bilgi ve bilhassa
tecrubesinden faydalaniimasi gerekmektedir. Bu bakimdan, 30 hizmet yilini
doldurarak emekliye ayrilmig veya emekliye ayrildiktan sonra 30 yilini
doldurmus teknik elemanlarin mukaveleli veya gegici olarak yeniden
istihdamlarinda, belli bir sire beklemeyi gerektiren Bakanlar Kurulu kararina
gidilmemeli, bu elemanlarin alakali kurumlarla yapacagi anlagsma kafi
gorulmelidir. Komisyonumuzun goruslerini yukarida belirttigi maddelerle diger
maddelerin Devlet Personel Kanunu Tasarisinda esas olmak Uzere Devlet
Personel Dairesinin yapacagi ¢alismalara Birligimiz temsilcilerinin katiimasi
camiamiz hak ve menfaatlerinin zayi olmamasi bakimindan lGzumlu ve zaruri
gorulmektedir.

Mevzuat Komisyonu Adina :
Raportor Bagkan V.
Ahmet KUTSAL  Mustafa UZSES



EK : 3/b TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIiGi
Bagbakanlik Ankara : 2 .12.1963

Yuksek Makamina

Personel siniflandiriimasinda genel ve idare hizmet gruplari ile muhtelif
fikir ve beden galigmalarini gerektiren muhendislik ve mimarlikla ilgili
endustriyel mahiyetteki hizmet gruplarinin ayri olarak nazara alinmasi zarureti
asikardir. Kalkinma Planinin hedefe ulagabilmesi igin, teknik personelin, daha
uzun yillar ihtiyaci karsilayacak sayidan agsagi olacagi ve aradaki farkin batin
sektordeki mevcut teknik personel gucliinden azami derecede faydalaniimasi
ile karsilanabilecegi hakikati karsisinda, teknik personelin her yonden
tatmininin nazara alinmasi zarureti de ayri bir gorusg olarak belirmektedir.

Bu itibarla gerek memleketimizin kalkinmasinda mevcut teknik
personelden azami randiman temin etmek ve gerekse camiamiz
mensuplarinin menfaatlerinin korunmasinda faydali olmak gayesiyle, muhtelif
zamanlarda, ilgili makamlara, s6z ve yazi ile miracaat ederek Devlet
Personel Kanunu Tasarisinin hazirlanmasi igin yapilacak ¢alismalardan
Birligimizin de haberdar edilmesi ve galismalar sirasinda Birligimizin
temsilcilerinin de bulundurulmasi rica olunmustur.

Bugune kadar yapilan galigsmalarin nedense buyuk bir ketumiyet icinde
cereyan ettigi gorulmektedir. Nitekim, Devlet Personel Dairesince, (Bakanlar
Kurulunun konu ile ilgili prensip kararlari 1191 altinda) hazirladigini istihbar
ettigimiz raporun hazirlanigi sirasinda Birligimizden herhangi bir temsilci
istenilmedigi gibi rapordan da, bilgi i¢cin dahi, Birligimize bir nisha
gonderilmedigi Uzuntl ile musahede olunmustur.

Teknik personel konulari hakkinda fikir sorulacak, 17.000 muhendis ve
mimarin kayitli bulundugu Birligimizden daha yetkili bir muessese mevcut
olmadigina gore, kendi mevzuumuzla ilgili meseleler hakkindaki malimatin
Birligimizden esirgenmesi hususunu izah edememekteyiz. Birligimize bagh on
bir intisas Odasinin, durumu kainen izlendigini bu vesile ile arz ederken,
memleketin yiksek menfaatleri yonunden Birlik camiasinin, ilerde zuhur
edecek yanlis bir gorasun karsisinda olmamasi igin, hizmete amade
bulundugunun g6z 6nune alinmasini bir kere daha yuksek makamlarinizdan
istirham ve Devlet Personel Dairesince hazirlanan bahis konusu Rapordan bir
adedinin Birligimize gonderilmesini ve ¢aligmalara Birligimizin istirakinin
teminine emir ve musaadelerine arz ederim.

Saygilarimla Umumi Kéatip V.
Hasan ASMAZ (Orman Y. Muh)

EK: 4
T.MM.OB. 7.12.1963
Mevzuat Kom.

GENEL SEKRETERLIGE

Devlet Personel Heyeti tarafindan hazirlanmig bulunan tekliflerin
gozden gegcirilmesi sirasinda;
1) Maaslarin (esel mobil) degismeli bareme gore ayarlanmasinin kabul
edildigi, fakat, emekli maaglarinin buna uydurulmamis bulundugu



anlasiimakla emekli ayliklari igin de bu sistemin kabul ve tatbik ettirilmesi,

2) Hekim ve veterinerlik alanlarinda ek gorev verilmesi diger teknik sahalarda
prensip itibariyle ek gorev yoluna gidilmemesinin kabul edildiginin anlagiimasi
uzerine halen kamu kesiminde yeteri kadar eleman bulunamama gergeqgi
kargisinda Muhendis ve Mimarlar i¢in de agik bulunan kadrolara Hekim ve
Veterinerler icin 6ngorulen esaslar dairesinde atanmalar yapilarak ek gorev
verilmesi, uygun gorulmekle keyfiyetin idare Heyetinde gorusulerek muvafik
bulundugu takdirde D. Personel Heyetine intikal ettiriimesine delaletleri saygi
ile rica olunur.

Komisyon Bagkani (Mufit SANAN)

EK. 5

DEVLET MEMURLARI KANUN TASARISI VE GEREKGESI HAKKINDA
TMMOB’NIN ON MUTALAASI

20.01.1964
- GIRIS

Tasari elimize ¢gok kisa bir zaman igin verilmis bulundugundan
Birligimizce daha ¢ok esasli prensipler ve tasarinin goze garpan eksik ve
aksakliklari hakkinda ivedi olarak bir 6n gorus hazirlanmigtir. Cok 6nemli olan
bu tasari hakkinda kisa bir sure i¢cinde daha teferruatli bir mutalaa
hazirlanmasi luzumlu gorulmektedir.

lI- TASARININ AMACI VE OZELLIGI

Tasari ve gerekgesinde bu kanunun, personel rejimimizin esaslarini,
temellerini ve ana yonlerini gosteren ve teferruat noktalarinda idareye
duzenleme yetkisi taniyan bir yetki kanunu mahiyetinde hazirlandigi
belirtimekte, sisteme getirilen bazi yenilikler tasari kabul edildikten sonra
kanun hikumlerine gore yayinlanacak tuzuk ve yonetmeliklere duzenlemeye
birakildigi agiklanmaktadir.

Metinlere gore sinif, genel ve katma butgeli kurumlarin ortak yetisme
meslek niteliklerini 6n goren hizmetler ile bu hizmetler igin tespit edilen
kadrolara atanan memurlarin toplamindan meydana gelecektir. Kadrolar
Maliye Bakanligi ile ilgili kurum ve Devlet Personel Dairesi temsilcilerinin
birlesik karari ile hazirlanacaktir. Siniflarin iginde gorevin 6nemi veya
sorumlulugun artisi ile ayarli yukselme adimi olarak dereceler bulunacak,
dereceler igin de gorevin onem ve sorumlulugu artmadan memurun olumlu
sicil almasina ve bulundugu derecede belli bir hizmet suresi gegmesine bagl
olarak aylik artigi saglayan kademeler bulunacaktir. Kurulacak siniflar ile
Devlet memurlugunun tam bir meslek niteligini kazanacagi, siniflandirma
isinin Devlet Personel Dairesince duzenlenecegi belirtiimektedir.

Il - GORUSLERIMIzZIN OZETi :

Tasari oldukga derleyici ve yapici mahiyette olmasina ragmen bir ¢ok
eksik ve aksakliklari havi bulunmaktadir. Bu aksakliklar Gzerinde 6nce ilkeler
ve esaslar, sonra da diger hususlar bakimindan asagidaki gorusler tespit



olunabilmektedir.
A. ilkeler ve esaslar :

1) Siniflandirma :

Tasari ¢ok onemli olan siniflandirmaya ait esaslari agik ve kesin bir
sekilde koyamamis ve bu 6nemli husus hakkinda kesin bir kanaat vermekten
uzak kalmigtir. Bu ¢ok dnemli bir eksikliktir. Tasari sinif i¢in birlegik yetisme ve
meslek nitelikleri gibi iki Ol¢cu ortaya atmaktadir. Birlegik yetisme ve meslek
nitelikleri deyimleri gok genis ve subjektif anlamlar belirtirler. Bu olgulere gore
siniflandirma hakkinda fikir edinilmemekte ve bunun nasil yapilabilecegi
kestirilememektedir. Gerekgede ayni nitelikte olan meslekler ayni siniflar
altinda toplanacak, ayni hizmet sartlarina tabi olacaktir denilmekte ve bir
parantez icinde daktilo, katip, sofor, hademe, dagitici, teknisyen ve benzerleri
gibilerin bir sinif icinde toplanabilecegi ifade edilmektedir. Buna gore mesela,
bir teknisyenle bir hademenin ayni yetisme ve hizmet sartlarina tabi olacagi
ve ayni nitelikte telakki edilecegi anlasiimaktadir. Bunun ne derece uygun
olabilecegi uzerinde dusunceye deger. Bu ifadelere gore mesela tabiplerin bir
sinif, batin muhendislerin bir sinif mi olacagi veya, mesela insaat
muhendislerinin birlesik yetisme ve meslek niteliklerine bakilarak bir sinifta mi
toplanacaklari anlagilamamaktadir.

Boyle bir kanun metnine gore siniflandirmanin nasil olacagi, tuzuk
hazirlamanin nasil yapilacagi, hele parlamentomuzun kanunda boyle, esaslar
hakkinda kesin belirtiler bulunmamasi kargisinda temel ilkelerin ve esaslarin
tespiti isini icra organina nasil birakacagi dusunulmege deger bulunmaktadir.
Diger taraftan, siniflandirma tuzagunun Maliye Bakanligi ile ilgili kurumlarin
sadece gorusleri alinmak suretiyle Devlet Personel Dairesince hazirlanmasi
zihinlerde tereddutler ve endigeler yaratmaktan geri kalmamaktadir. Devlet
Personel Dairesinin Bakanliklarin gérigune uymamasi halinde bu hususun
bugunkl Bakanlik hak ve yetkileriyle nasil bagdagabilecegi incelemeye deger
gorulmektedir.

2) intibak :

Tasari bugunku genel ve katma butgeli idarelerde ¢aligsan Devlet
memurlarinin yeni duzene nasil intibak ettirilecegini belirtmemektedir. Bu da
¢ok dnemli bir konudur. Bu husustaki ilkeler ve esaslara ait agik hUkumlerin
tasanda yer almasi lazimdir. Tasarida yalniz (E) ve (D) cetvellerinin
kaldirilacagi, bu kadrolardaki personelin mesleki durumlarina ve niteliklerine
gore yeni siniflarina, siniflandirma galigmalari tamamlandik¢a intikal
ettirilecektir, demekte ve fakat :

a) Bugunkl maasli ve ucretli memurlarin yeni sistemdeki kadrolara nasil
aktarilacag,

b) Kaldirlan yevmiyeli teknik personel sistemindeki elemanlar hakkinda nasil
bir islem yapilacagi tasarida yer almamaktadir. Memurun yarin ne olacagini
simdiden bilmesi ve bu kalkinma ¢abasi safhasinda endise iginde
birakilmamasi gereklidir.

3) Ayliklar (Maaslar) : Tasarida, ayliklar konusunda :
a) Ayligin hizmetin Devlet icin tasidigl deger,
b) Hizmetin memur icin tasidigi tehlike (risk),



c) Hizmet sartlari,

d) Hizmetin diger hizmetlere gore 6nemi.

gibi olguler g6z 6nunde bulundurularak hizmetin gerektirdigi kadrolardaki
memura verilecek ayhgin, siniflarinin 6zel tuzuklerindeki dereceler ve
kademeler kargisindaki endeks rakamlarina gore tespit olunacagi
belirtiimektedir. Bu olguler, degisik meslek kollarina ve degisik goruslere gore
degisik neticeler vermege elveriglidir. Kanunda yer alacak bu kadar subjektif
Olcllere gore maas tespiti cok dugundurtcu oldugu kadar bu dlgulere gore
hareket serbestliginin (yasama organinca) icra organina birakilabilecegi
saniimamaktadir.

Bu gibi dl¢uler, Hukumet teskilatinin gérecegi hizmetlerin tespiti,
teskilatin bu hizmetlere gore tertiplenmesi, tlrlu hizmet niteliklerinin esasl
sekillerde belirtiimesinden sonra belki kistas olarak alinabilir. Aksi halde,
bugunkl durumda hangi hizmetin Devlet igin daha degerli, hangi hizmetin
daha tehlikeli ve daha dnemli oldugunun belirtiimesine kalkisiimasi sahsi
olmaktan kurtulamaz ve neticede hizmetleri aksatabilir.

B. Diger eksiklik ve aksakliklar :

Tasarinin gerekgesinde ve metninde bir gcok eksik ve aksakliklar
bulunmaktadir. Teferruata gegilmeden bunlara asagidaki tarzda bazi misaller
siralamakla bir fikir verilebilir.

1) 28. maddede Devlet memurlarinin, niteligi ne olursa olsun, kazang getiren
bir isle ugrasamayacaklari kesin olarak belirtiimekte ve istisnalar tizuge
birakilmaktadir. Halbuki gerekgcede memurlarin kendi emlakini ve topraklarini
igletebilecekleri ve sanat ve fikir eserlerini degerlendirebilecekleri yazilidir.
Tuzikte belirtilecek islerin mahiyetleri ile bunlarla ilgili tedbirlere ait esaslarin
tasarida yer almasi luzumlu gorulmektedir.

Bugun bazi memurlara galigma saatleri disinda bazi sartlarla mesleki
calismalar ve kazang saglama imkéanlari kanunlarla verilmistir. Bu haklarin
hangi memurlardan ne sekilde kaldirilacaginin agikga belirtiimesi gerekli
bulunmaktadir.

2) Bos kadrolara memur alinmasi hakkindaki 49 — 62. maddeler acele
hallerde, hizmetleri aksatabilecek mahiyettedir. Sistemi bozmadan bu konuda
istisnalara yer verilmesi uygun olur.

3) Ust derece kadrosunda agik olmadikga memurun yiikseltilemeyecegi
hakkindaki 75. madde kesin hukmu ihtisas sahibi basarili memurlar igin
magdurlugu mucip olacaktir.

4) 86. maddenin istisnasi olmasi yerinde olur. Mesela, 1500 lira kadrolu bir
memurun dig memleketlerdeki bir musavirlige en uygun gorulmesi ile agsagi
kadroya yapilan bir atanma ylzunden, statisune gore 3-4 sene sonra yurda
donme zorunlulugu dolayisiyla eski biraktigi dereceye tayin olunamamasi
[Gzumsuz cezalandiriimasi demek olacaktir.

5) 96. maddenin, ilim ve fen ilerledikge yeni muhendislik kollari
dogacagi, yurdun dolayisiyla mahalli idarelerin gittikge geliseceqgi
dusuncesiyle,

a) Ozel idarelere de tesmili,



b) c bendinde muhendis kollarini saymadan ihtiyaca gore muhendis, yuksek
muhendis, mimar ve yuksek mimar tarzinda ifadelendirilmesi daha uygun
bulunmaktadir.

6) 99. maddenin 2. bendinin fikren ¢alisacak olan yevmiyeli personele tatbiki
muUmkun olmayacagina gore ihtisas sahibi elemanlar bakimindan Gzerinde
durulmasi gerekli gorilmektedir.

7) 219. maddeye mutenazir olarak; gegcici gorevle kurs ve benzeri sebeplerle
yabanci memleketlerde bulunan memurlarin orada hastalanmalari halinde
tedavileri ve 6lumleri halinde cenaze kaldirma ve nakil masraflarinin Devletge
odenmesi.

Yurt igcinde tedavileri mumkun olmayanlarin yabanci memleketlerde
tedavilerine imkan verilmesi bakimindan tasariya hukumler konulmasi yerinde
gorulmektedir.

8) Bu tasari ile hangi kanunlarin yururlukten kaldirilacagi belirtiimemektedir ki
bu husus da tereddutleri mucip olmaktadir.

IV — NETICE :

A) Sistemin temel prensiplerinin tatbik esaslarinin ve mesela siniflandirmaya
ve aylik tespitine ait ilke ve esaslarin gerek usul gerekse tuzukler yapilirken
kolaylik ve isabet saglanmasi bakimlarindan tasarida acik ve kesin hukumlere
baglanmasi,

B) Maagli ve Ucretli memurlarin ve yevmiyeli personelin yeni dizene nasil
intibak ettirilecegine dair kesin ve agik esaslarin tasarida yer almasi,

C) Misallerle belirtiimesine galigilan tarzdaki eksik ve aksakliklarin gideriimesi
icin tasarinin yeniden incelenmesinden sonra Bakanlar Kuruluna sunulmasi
¢ok uygun gorulmektedir. Arz olunur.

EK: 6
DEVLET PERSONEL KANUN TASARISININ GECIiCi MADDELERI
HAKKINDA MEVZUAT KOMISYONU MUTALAASI

Devlet Personel Kanun tasarisinin elde olunabilen “Gegici Maddeleri”
Uzerinde Mevzuat Komisyonunda yapilan gérusmeler sonunda tespit olunan
hususlar asagida siralanmigtir. Soyle ki :

1 — Gegici Madde 1. hakkinda :

a) Tasarida, siniflandirma konusu ile ilgili hususlar agik ve kesin esaslara
baglanmamig bulundugundan kurumlarin, siniflandirmaya ait tekliflerini 2 ay
gibi kisa bir sure igerisinde hazirlayarak Personel Dairesine bildirmeleri
mumkun gorulememekte; bu sebeple bu surenin yeter bir miktar uzatiimasi;

b) Hizmetlerin birbirlerine gore deger oranlarinin matematik formullerle
belirtiimesi prensibi anlasilamadigindan bu prensibin uygulanmasi sekil ve
sartlarinin, yanhg anlamalara meydan birakilmayacak bir tarzda yazilmasi;

c) Bakanliklara bagh kurum ve kurullarin hazirlayacaklari tekliflerin, gerekli



baglanti ve dizenin saglanabilmesi amaciyla Bakanliklarda toplanarak tek
elden gonderilmesi faydali ve gerekli bulundugundan maddenin bu hususu
saglayacak sekilde yazilmasi; uygun bulunmaktadir.

2 — Gegcici Madde 2. hakkinda :

a) Kurumlarin, ancak sinif tekliflerini hazirlamalarindan sonra kadrolarini
tespit edebilecekleri hususu géz 6nunde tutularak, yukarida, gegici 1.
maddeye gore gegecek olan 2 aydan sonra, geriye kalan | aylik bir sure
icerisinde kadrolarin tespitinin mimkun gorilememesi dolayisiyla bu surenin
de uzatilmasi;

b) Aslinda, kanunu zorlayici mahiyette gorulen sure tespitine iligkin
hikUmlerin tasaridan c¢ikarilarak bu hususlarin hi¢ olmazsa Tuzuk,
Yonetmelik, Kararname veya Bagbakanlik emrine birakilmasi; uygun
gorulmektedir.

3 — Gegici Madde 4. hakkinda :

a) Kurumlar arasi siniflarla kurumsal siniflar terimleri tasarida yer almamis
bulundugundan bu terimlerin anlamlari agik olarak anlasilamamaktadir.
Tasarida, bu terimleri agiklayici tariflerin yapilmasi;

b) Devlet Personel Dairesinin “Gozetimi” deyimi yerine, “Devlet Personel

Dairesi ile kurumlarin igbirligi” deyiminin kullanilmasi daha yerinde
gorulmektedir.

4 — Gegici Madde 6. hakkinda :

Bu maddenin birinci fikrasiyla ikinci fikrasinin 4. bendi kazaniimig
haklarin kismen kaldirilmasi mahiyetinde gorulmekte ve intibakta memurun
aleyhine hukum getirmesi itibariyle bu hususlar uygun bulunmamaktadir.
(Zira, aradaki farkin 6denmesine devam suresi yeni atanilan kadroda
kidemden esgit sure kadar kaybi mucip olacaktir.) Memurun esit maas tutari
olan kadroya intibakinin saglanmasi veya da tazminat almakla gececek
surenin ayni zamanda yeni kadrodaki kideme eklenmesi daha uygun
gorulmektedir.

5 — Gegici Madde 7. hakkinda :

Bu madde hukmu her ne kadar hayat standardinin muhafazasi
bakimindan adil bulunmakta ise de, D. cetveline dahil kadrolara tayinde,
kadro imkanina gore 1-3 Ust derece maas vermek mumkun bulundugundan
esit sartlardaki iki memurdan kadro imkanina gore birinin bir Ust dereceye,
digerinin ise U¢ Ust dereceye tayin edilmis olmasi halinde, intibakta birinci
memur i¢in taksiri olmadan bir magdurlugun dogabilmesi mumkuin
bulunmaktadir. Bu durumun dnlenmesi i¢cin maaglh memurlarin intibak
igslemlerindeki kistaslarin bu gibiler icin de uygulanmasi faydali gorilmektedir.

6 — Gegici Madde 9. hakkinda :

E cetveli kadrolarindaki personelin durumlari yevmiyeli personele
benzediginden intibaklarinin benzer sekilde yapiimasi daha uygun
gorulmektedir. Bu bakimdan (ilk) kelimesinin metinden ¢ikariimasi gerekli



gorulmektedir.

7 — Gegici Madde 10. hakkinda :

Yevmiyeli personelin intibak sekli bu maddeden agik olarak
anlasilamamaktadir. Gegici 11. madde hukmune gore, belirli siniflara
donecek olanlara kidem hakki taninmakla olmasi karsisinda bu kidem
haklarinin :

a) Belirli bir derecede galismakta iken kendi istekleri ile ayriimis bulunan
teknik personel ile,

b) Hizmet suresinin tamami yevmiyeli veya serbest olarak ge¢mis bulunan
teknik personele de taninmasi uygun ve tabii gorilmektedir. Bu bakimdan bu
madde herhangi bir yanlis uygulanmaya meydan birakmayacak sekilde
yazilmahdir.

8 — Gegcici madde 11. hakkinda :

Bu maddede adi gecen 10 yillik kidem suresinin, “bu kanunun yayimi
tarininden en ¢ok 10 yil dnce ayrilimig bulunma” seklinde kayitlanmayarak
“atanmalarindan once gegen sureden en ¢ok 10 yilinin” kideme sayilmasi
seklinde hukme baglanmasi daha adil gorulmektedir.

Bu suretle, bu kanunun yayimindan 6nce 10 yildan fazla bir zaman
gecirmis bulunanlarin yeniden memurluga donmeleri veya bu durumdaki
teknik personelin intibaklari hallerinde haklarinin tamaminin kaybolmasi
Oonlenmis olacaktir.

Ancak, bu suretle taninan kidem hakkinin, bu gibileri, memurluga ve
meslekine devam etmekte olup da kadrosuzluk veya benzeri sebeplerle terfi
edememis bulunanlardan daha Ust derecelere ¢ikarmasini onleyici
hakumlerin de tasariya eklenmesi gerekli gorulmektedir.

9 — Gegici Madde 12. hakkinda :
Bu maddeye, bilimsel kelimesinden 6nce, yonetici kelimesinin de
yazilmasi uygun bulunmaktadir.

10 — Gegici madde 15. hakkinda :

intibak ve intikal hiikiimlerinde memurun hayat standardinin
dugunulmesi prensip olarak kabul edildigine gore ek gorev almakta olanlarin
da intibaka kadar ek gorevlerini almaya devam etmelerini saglamak Uzere
metne, 6denek kelimesinden sonra, “ek gorev” kelimesinin de yazilmasi
[Gzumlu gorulmektedir.

11 — Gegici Madde 16. hakkinda :

Bu maddenin gegici 5. madde ile baglanmasi faydall mutalaa
olunmaktadir. Bu bakimdan maddenin, “gegici 5. maddede belirtilen tuzuk
geregince yapilacak intibak iglemlerinin uygulama sekil ve sartlari” tarzinda
yazilmasi daha uygun bulunmaktadir.

Bu hususlardan ayri olarak:

1) Memurlarin yeni kadrolarina intibaklari yapilirken almakta olduklari maas
derecelerindeki kidemlerinin de sayilacagi, bagka bir deyimle, maaslarini
muktesep hak olarak fiilen almakta olduklari sirelerin de g6z 6nunde
bulundurulacagi hakkinda gegici maddelerde agik bir hUkim konulmasi
faydali bulunmaktadir.



2) Kaldirilan mevzuatin nelerden ibaret oldugunun tasarida yer almasi gerekli
gorulmektedir.

EK: 7
0332/237 8.7.1963
Basbakanlik — ANKARA

Bes Yillik Kalkinma Planinin bagari ile realize edilebilmesi igin teknik
elemana duyulan ihtiyag muvacehesinde Sayin Devlet Bakani ve Bagbakan
Yardimcisi Hasan Dinger'in Fen Tatbikat Okulu Demiryolu ve istihkam balimii
mezunlarinin 9 aylik bir kurstan sonra muhendislik formasyonunun iktisabi»
hakkindaki tamimleri malimlaridir. Bu tamime muttali olan Birligimiz, derhal
Sayin Hasan Dinger'den mulakat rica etmis, IGtfolunan mulakata Birlik
Yonetim Kurulu istirak etmistir. Mulakatta muhendislik formasyonunun kursla
iktisabinin dogru olmayacagi, esasen Danistay'in 23.10.1953 gln esas
55/151 - Karar 53/141 tevhidi igtihat karari da kanun geregince unvan tevcihi
hususunda idari tasarruflara hig bir surette cevaz vermedigi fikrini savunarak
ancak bu hususun meslek igi bir egitim olabilecegi Uzerinde durulmustur.

Hey'etimizin mataldasini ve ileri surdugu delilleri, gerekli aléka ile
dinleyen Sayin Bakan ile, mulakatta hazir bulunan, Personel Dairesi Bagkani
Sayin Hasan Sukru Adal, noktai nazarimizla tam mutabakatta olduklarini
bildirmisler «esasen maksadin, 9 aylik kurstan sonra muhendislik formasyonu
verilmesi degil, mevcut teknik personel ihtiyaci karsisinda, teknikerle
muhendislik arasi teknik bir sinif teskili oldugunu» agiklamislar ve bu hususta
hazirlanacak talimatname igin Birlik gorusunun elbette alinacagini vaad
buyurmuslardir. Ancak, bu hususta bu guine kadar henuz bir is'ar vaki
olmamisgtir.

16 bin Muhendis ve Mimari sinesinde toplayan Birligimizin titiz bir
hassasiyetle Uzerinde durdugu konu hakkinda gerekli ilgiyi gostereceginizden
emin olarak bu hususta hazirlanacak Talimatname igin Birlik gorustinun
alinacagi vaadinin yerine getirilmesini derin saygilarimla istirham ederim.
Umumi Kéatip V.

Hasan ASMAZ (Orman Y. Mih.)

Sayi : 0332/571 5.12.1963
Fen Tatbikat Okulu Demiryolu istihk&m bolumu mezunlarinin tabi
tutulacaklari kurs Hk.

istanbul Teknik Universitesi Rektorligiine — ISTANBUL
27.9.1963 gun, 09/411 sayili yazimizla ilgilidir :

Fen Tatbikat Okulu Demiryolu ve istihkdm bolimi mezunlari
muhendislik formasyonlarinin tamamlanmasi igin Sayin Universitenizce 9
aylik bir kurs hazirlandigini haber almis ve yukarida gun ve sayisi kayitl
yazimizla, konu hakkinda bazi bilgiler lutuf buyurmanizi rica etmigtik.

Bu glne kadar yazimiza cevap alamamis oldugumuzu arz ederken :

1) Boyle bir kursun agilip agilmadiginin, aciimigsa,

2) Yonetmeliginin mevcut olup olmadiginin, mevcutsa,

3) Suresinin,

4) Kursu bitirenlerin bir imtihana tabi olup olmayacaklarinin, tabi olacaklarsa,
5) Basari gosterenlere verilecek unvanin ne olacaginin,

Birligimize bildiriimesi hususunda gerekli emirlerin verilmesini derin



saygilarimla istirham ederim.
Umumi Kéatip V.

Hasan ASMAZ

(Orman Y. Muh.)

Sayi: 0332/411  27.9.1963
Fen Tatbikat Okulu istihkdm Subaylarinin tabi tutulaca@i kurs Hk.
istanbul Teknik Universitesi Rektorligiine — ISTANBUL

Muhterem Universitenize bagl Teknik Okulunda, Fen Tatbikat Okulu
Demiryolu ve istihkdm bolimu mezunu subaylar igin muhendislik
formasyonlarini tamamlamak Uzere 9 ay sure ile bir kursun agilmakta
oldugunu 6grenmig bulunmaktayiz. Konu Birligimizi yakindan ilgilendirdigi
cihetle, kurs i¢in hazirlanmis bir yonetmeligin mevcut olup olmadigini suresini
ve kursu muteakip bir imtihan olup olmadigi ve basari gosterenlere verilecek
unvanin tespit edilip edilmedigi, hususlarinin bilinmesini arzu etmekteyiz. Bu
hususta gerekenlere gerekli emir ve musaadenin verilmesini saygilarimla rica
ederim.
Bagkan Nizamettin DOGU
(Yuksek Mimar)

10 Mayis 1963

T.M.M.O.B. YONETIM KURULU BASKANLIGINA

Ozl : Fen Tatbikat Okulu istihkdm ve Demiryolu béliminden mezun
olan emekli subaylarin durumunun incelenmesi.

ilgi a) Bagbakanlik Devlet Personel Dairesinin 8 Nisan 1963 giin ve 51 -1/368
saylll yazisi,
b) T.M.M.O.B.'nin 20 Nisan 1963 gun 0332/15 sayili yazisi,

ilgi (b) yazilari geregince kurulmus bulunan Komisyonumuz, ilgi (a) yazida
bahis konusu edilen Fen Tatbikat Okulu istihkdm ve Demiryolu béliimiinden
mezun olan emekli subaylarin durumunu incelemis ve ekte takdim edilen
rapor ve muhtiranin Yonetim Kuruluna arzina karar vermigtir.

Saygilarimla Komisyon Bgk. Niyazi SOYER

EKLERI:
1 — Bir adet rapor,
2 — Bir adet muhtira.

FEN TATBIKAT OKULU iSTIHKAM VE DEMIRYOLU BOLUMUNDEN
MEZUN OLANLARIN DURUMUNUN
INCELENMESINE AIT KOMiISYON RAPORU

Fen Tatbikat Okulunun istihkdm ve Demiryolu bélumunden mezun
olmus ve halen c¢esitli sebeplerle ordudan ayriimis olan personele bes yillik
kalkinma planindaki eleman ihtiyacinin kismen kargilanmasina yardim etmek
Uzere, istanbul Teknik Universitesinde 9 ay sireli 6zel bir kurs agiimasi
konusu etraflica incelenmis ve asagidaki mucip sebeplerle bu hususun
muUmkuin ve uygun olamayacagi neticesine variimigtir.

1 — Halen mer'i bulunan mihendislik ve mimarlik hakkindaki 3458 sayili
kanunda, muhendis ve mimar unvanlarinin kimlere ve nasil verilecegi



aciklanmakta ve bu seraiti haiz olmayanlarin bu unvanlari yasaklamakta ve
muhendislik formasyonu veren okullardan usuline tevfikan mezun
olmayanlara hukuken bu unvanlarin verilemeyecegi belirtimektedir. Kald ki,
Danistay'in 23.10.1953 gun esas 53/151 ve karar 53/141 sayil tevhidi igtihat
karari da kanun muvacehesinde unvan tevcihi hususunda idari tasarruflara
hi¢ bir suretle cevaz vermemektedir.

Bu durum muvacehesinde isteklilerin teknik okullarda 6gretim
yonetmeliklerine uygun olarak gecirecekleri imtihan neticesinde kabul
edilecekleri siniflardan itibaren normal 6grenciler gibi bu okullar bitirmeleri
gerekmektedir.

2 — Bes yillik kalkinma planinda 6n gorulen teknik eleman ihtiyact mihendis
ve yuksek muhendis yonunden ziyade tekniker seviyesindeki elemanlara
racidir. Nitekim Devlet Planlama Dairesi tarafindan Aralik 1961 tarihinde
hazirlanan “Turkiye'nin insan gucu durumu ve ihtiyaci” hakkindaki dokimana
ekli XI. tabloda bu husus bariz sekilde gorilmektedir.

Diger taraftan Fen Tatbikat Okulunun istihk&m ve Demiryolu bolumunden
mezun olanlarin salahiyet ve mesuliyetlerin nelerden ibaret olabilecegi etut
edilmis ve 6785 sayill imar Kanununun 14. maddesine istinaden hazirlanan
ve halen yarurlukte bulunan 1.3.1960 gun ve 10445 sayilil Resmi Gazetede
yayinlanan yonetmelikte muhendislik ve mimarlik formasyonunu icap
ettirmeyen iglerin gésterilmis oldugu ve istanbul Teknik Universitesi karari
dikkate alinarak s6zu edilen okul mezunlarinin mezkdr yonetmelikte yazili
igleri yapabilecekleri ve yonetmeligin 6. ve 10. maddelerinin birinci gruplarinda
bulunan okul isimleri arasina Fen Tatbikat Okulunun istihkdm ve Demiryolu
boliminden mezun olanlarin da konulmasi uygun mutalaa edilmigtir.

Ek : | adet muhtira : 10 Mayis 1963

Niyazi Soyer

Baskan (Ing. Muh. O.)
Kemal Akman

Uye (Harita Miih. O.)
Yalgin Bukulmez

Uye (Mimarlar Odasi)
Enver Ozkal

Raportor (Elek. Muh. O.)
Mehmet Orhun

Uye (Kimya Mih. O.)
Kemal Ungan

Uye (Orman Miih. O.)
Orhan Atliman

Uye (Gemi Miih. O.)
Tarik Gokgen

Uye (Maden Miih. O.)
Fikret Celenligil

Uye (Ziraat Mih. O.)
Mustafa Uzses

Uye (Gemi Mk. isl. Miih. O.)
Dr. M. Ali Oksal

Uye (Makina Miih. O.)



FEN TATBIKAT OKULU iSTIHKAM VE DEMIRYOLU BOLUMUNDEN
MEZUN OLANLARIN DURUMUNUN
INCELENMESINE AIT KOMiISYON RAPORUNA EK MUHTIRA

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin 20 Nisan 1963 gun ve
332/15 sayili yazisi lizerine; Fen Tatbikat Okulu istihkdm ve Demiryolu
bolumlerinden mezun olup da ¢esitli sebeplerle ordudan ayriimis bulunan
subaylarin muhendislik formasyonlarini tamamlamalari icin (9) aylik bir kursa
tabi tutulmalari konusunu incelemek tzere kurulmus bulunan Odalararasi
Komisyon 24 Nisan ile 10 Mayis 1963 tarihleri arasinda yaptigi toplantilar
sonunda Yonetim Kuruluna sunulmasi kararlastiriimis bulunan Ana Rapora
ek olarak bu muhtiranin da dizenlenmesini uygun gormustar.

|— Fen Tatbikat Okulundan Mezun istihkdm ve Demiryolu Subaylarinin
Durumu :

1. Harp Okulundan mezun olan istihkdm ve Demiryolu subaylarinin :

a) 1926 yihindan 1948 yilina kadar Fen Tatbikat Okulunda ginde (7) saat ve
iki sinif halinde 23 ay muddetle 6grenim yaptiklari;

b) 1948 yilindan sonra ise, Orduda Amerikan usulu 6gretim yapildigindan,
temel ve tekdmul kursunda bir sene teknik dersler gordukleri,

2. Fen Tatbikat Okulu programlarinin istanbul Magka Teknik Okulunca
incelenmesi sonunda yukarida s6zu edilen subaylarin :

a) Fen Tatbikat Okulunda muhendislik formasyonuna muteveccih ve tekniker
formasyonunun ustunde bir egitim gordukleri,

b) Eski bir durumun tasfiyesi maksadiyla, hususi 6grenim durumlarina goére
teknik okullara intibaklarinin yapilmasi ve normal 6grenciler gibi bu okullari
bitirmeleri veya muhendislik formasyonu bakimindan eksik kalmig bilgilerini
tamamlamak Uzere 6zel bir egitime tabi tutulmalari gerektigi,

3. I.T.U. Senatosunun da bu karara istirak etmis bulundugu, ancak :

a) Bu subaylarin muhendislik formasyonu alabilmeleri i¢in en az 1276 saat
ogrenim yapmalari icap ettigdi,

b) Kurs suresinin haftada 40 saati gegmemesi ve yaz aylarinda tatil edileceqi,
c) Ogretimin okul yénetmelikleri hiikiimlerine gére yiritilecegi,

d) Kurs Ogretmenlerine 7244 sayili Kanunun 3. maddesi hikmi disinda
birakilmak kaydiyla Gcret 6denmesi gerektigi ve bu maksatla mezkdr kanunun
tadilinden sonra

kursun aciimasinin bahis konusu olabileceqi,

4. Genel Kurmay Baskanhiginin i.T.U. Rektérligiine muhatap 6 Kasim 1961
gun ve 4013 sayili yazisinda; tahminen 5 yil surecek bu kurslarda
profesdrlere milli batgceden Ucret 6denmesine mevcut mevzuatin masait
bulunmadigi cihetle kurs masraflarinin dig teknik yardimdan saglanmasinin
teklif edildigi

anlasiimis bulunmaktadir.

5. Bu durum karsisinda; s6zu edilen subaylarin kursa tabi tutulabilmeleri igin :
a) 7244 sayili kanunun degistiriimesi,

b) Kurs masraflarinin kargilanabilmesini teminen milli butceden veya dig
teknik yardimdan bir tahsisin saglanmasi,



c) Senato kararinda belirtilen (hususi durumlarina gore teknik okullara
intibaklarinin yapilmasi) kaydindan da bir giris imtihanini muteakip basari
kazananlarin uygun siniflara alinabilecegi, neticesine variimaktadir.

Il — Komisyonumuzun mutalaasi :

1. 3458 sayili kanunda muhendislik ve mimarlik unvanlarinin kimlere ve nasil
verilecegi agikga tayin ve tahdit olunmustur. Ayrica bu kanunun tadil
tasarisinin 3. maddesinin (b) fikrasinda ve bunun gerekgesinde muhendislik
ve mimarlik formasyonunun elde edilmesi ve bu unvanlarin kazanilmasina ait
hukimler daha kati bir sekilde olup muhtelif surette edinilen bilgilerin bir araya
gelmesiyle muhendislik ve mimarlik formasyonunun elde edilemeyecegini
sarih bir sekilde belitmektedir.

Bu durum karsisinda kurs agmak suretiyle muhendislik formasyonu ve
unvaninin verilmesi 3458 sayili kanuna ve bunun tadil tasarisina aykir
dusmektedir. Bu bakimdan bdyle bir kursun agilabilmesi ancak 6zel bir
kanunun cikartiimasi ile mumkun olabilir ki bu da komisyonumuzca yersiz bir
taviz telakki olunmakta ve bu durumun gelecekte emsal gosteriimek suretiyle
daha bir cok meslek tesekkullerine yayilmasi imkanini ve ortamini hazirlayici
bir tutum olarak gorulmekte ve dolayisiyla camiamiz ve memleketimiz
menfaatlerine uygun olmayacagi mutaléa edilmektedir.

2. Kurs agilmasinda gerekge olarak kalkinma planinin tatbikatinda teknik
elemana olan ihtiyag ileri sirulmekte ise de :

a) Devlet Planlama Teskilatl tarafindan Aralik 1961 tarihinde hazirlanan
(Turkiye'nin insan Giicti Durumu ve ihtiyaglari) adli brostiriin XI. tablosunda :

1965 Yilinda 1970 Yilinda
1975 Yilinda

Muhendis ihtiyaci: 25.000 31.000 40.000
Muhendis mevcudu : 20.000 28.000

38.000
oldugu, buna mukabil
tip alaninda ihtiyacin 23.000 31.000

42.000
Mevcudun 16.500 15.000

13.000
Noksanligin 6.500 16.000

29.000
oldugu diger taraftan;
Tekniker ihtiyacinin 102.300 171.000 324.000
Tekniker mevcudunun 80.500 81.500

85.400
farkin 21.800 89.500 238.600
Ustabasi ihtiyacinin 58.000 98.500 199.000
Ustabasi mevcudunun 38.000 36.250

33.750
farkin 20.000 62.250 165.250

oldugu gorulmektedir.

b) Ocak 1962 tarihinde teskil edilen odalar arasi komisyonun hazirladigi



rapora ekli cetvelde :

Muhendis, Mimar mevcudu Mah. Mim. ihtiyaci
Branslar: 1960 Yilinda 1970 Yilinda 1970 Yilinda
Elektrik 1.108 3.000 3.000
Gemi 110 220 220
Gemi Mak.isl.180 500 750
Harita 275 750 1.500
insaat 3.700 6.600 7.000
Kimya 744 1.700 2.500
Maden 620 1.200 1.500
Makina 1.910 4.300 5.000
Mimarlar 1.413 3.700 4.000
Orman 1.020 1.900 2.500
Ziraat 2.000 4.800 5.000

oldugu belirtilmigtir.

Bu cetvellerin incelenmesinden; muhendis ve mimar mevcudunun kalkinmayi
aksatacak derecede bulunmadigi, bu arada muhendis ve mimar ihtiyacinin
1965 yilinda % 20, 1970 yilinda % 10, 1975 yilinda % 5 eksik bulundugu ve
bu kadar kiguk nispetlerdeki intiyaclarin iyi bir organizasyon yapmak ve
teknik personel Ucretleri ayarlanarak verimlerini artirmak suretiyle kolayca
giderilmesi mumkun gorulmektedir. Diger taraftan Yardimci teknik eleman
ihtiyacinin ¢ok buyuk miktarlarda oldugu, bu konuda esasli tedbirlerin
alinmasinin zaruri ve luzumlu bulundugu yine bu cetvellerin tetkikinden
anlasiimakta oldugundan s6zu edilen subaylardan yardimci eleman olarak
istifade edilmesi memleket menfaatlerine ve gergeklere uygun bulunmaktadir.
Butun mesleklerdeki unvanlarin 6zel kanunlarla verilmekte ve
korunmakta olmasina muhendis ve mimar mesleklerinin digindaki meslek
sahiplerine de siddetle ihtiya¢ bulunmasina ragmen diger konularda kurslar
acilmasi suretiyle unvanlarin tevcihi dusunulmemekte iken yalniz miuhendislik,
mimarlik konusunda kurs agilmasi asla tecviz edilemez. Nitekim yukaridaki
cetvelde gorulecegdi vechile memleketin hekime olan ihtiyaci had safhada
bulunmasina ragmen hekimlik formasyonuna muteveccih 6grenim yapmig
bulunanlarin kursa tabi tutularak kendilerine hekim unvani verilmesi asla
dusundlemez. Bunun gibi diger meslek dallari igin de bir ¢ok érneklerin
verilmesi mumkun bulunmaktadir. 3. Komisyonumuzca kurslarin ancak
mesleki bilgilerin artirlmasi maksadiyla meslek igerisinde agilabilecegi
matalada olunmaktadir. Nitekim muhtelif tesekkuiller kendi elemanlarini
muayyen sahalarda yetistirmek igin kurslar agmaktadirlar. Bu kurslarin yeni
bir formasyona muteveccih olmadigi malimdur. Teknik formasyonun esasi bu
formasyonu veren mekteplerden gelir. Halbuki baska gaye ve formasyonla
yetisen istihkdm ve Demiryolu subaylarinin kursa tabi tutulmalari suretiyle
kisa zamanda muhendislik formasyonu iktisap etmelerini tasavvur etmek
mevcut mevzuatl hice saymak demektir. Kaldi ki boyle bir kursun agilmasi
dahi bir kanun mevzuudur. Ancak mufredat programlarinda benzerlik bulunan
meslek okullarindan mezun olanlarin muhendis olma isteklerini kargilamak da
mumkundur. Nitekim teknik okullarin yonetmelikleri buna musaittir. MUracaat
edenlere okudugu meslek dersleri seviyesine gore kabul edilecekleri siniflara
kayitlar yapilabilir. Bu yolda ikmali tahsil eden istihkdm subaylarinin da
mevcut bulundugu bilinmektedir. 4. Fen Tatbikat Okulundan mezun olanlara



6785 sayill imar Kanununun 14. maddesine istinaden hazirlanan ve halen
yururlukte bulunan

| Mart 1960 gun ve 10445 sayili resmi gazetede yayinlanan yonetmeligin

6. maddesindeki 1. Grupta yer verilmesi uygun mutalaa edilmektedir. Ancak
mezkar talimatnamenin tadili sirasinda ordudaki diger teknik branglar da ele
alinmali ve bunlar da dahil edilmelidir.

10 Mayis 1963

Bagkan Raportor Uye

Niyazi Soyer Enver Ozkal Orhan Atliman

(ingaat Mih. O.)  (Elektrik Mih. O.)(Gemi Miih. O.)

Uye Uye Uye

Mehmet Orhun Tarik Gokgen M. Ali Oksal

(Kimya Mih. O.)  (Maden Miuh. O.) (Makina Mih. O.)
Uye Uye Uye

Mustafa Uzses Kemal Akman Fikret Celenligil
(Gemi. Mk. O.) (Harita MUh. O.)  (Ziraat Muh. O.)

Uye Uye

Yalgin Bukilmez Kemal Ungan
(Mimarlar O.)(Orman Muh. O.)

EK: 8
TURKIYE'DE TEKNIK ELEMAN PROBLEMLERI (T.M.M.0.B. GORUSU)
Bes yillik kalkinma planinin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulacak miktar
ve seviyede Teknik Personel Gucumuzun mevcut olmadigi gerekgesi ile bu
eksigimizi tamamlamak i¢cin Hikimetge bazi tedbirlerin kararlastinidigi ve
hatta bunlardan ivedi gorulenlerin uygulanmasina baslandigi bilinmektedir.
Konu ile dogrudan dogruya ilgili bulunan Odalarimizin dagtnce ve
tavsiyelerini toplayip birlestirerek T.M.M.O.B. gorusu halinde Hukimetimizin
dikkatine sunmayi bir meslek sorumlulugu ve en 6nemli bir vazife sayiyoruz.
Bu gorusumuzde “Teknik Personel Gucu’nden batun ihtisas kollarindaki
ciraktan doktor, muhendise kadar her kademedeki sayi, kapasite, seviye ve
verim bakimlarindan toplam guglerin butinu kast edilmigtir. Teknik
Personelimiz ihtisasi iginde ¢alisma imkanini buldugu, ihtisas ve emeginin
degerlendirildigi her zaman ve her yerde, yurt iginde ve yurt disinda, yabanci
meslektaslarindan asagi kalmamig ve hattad bazi hallerde Gstunlugunt
gostermigtir. Fakat bunda fedakarliklarla temin edilen bu Ustun kabiliyet ve
yeterli bilgi, yazik ki eskimis ve bozulmus bir sistem igerisinde isletilememekte
ve gelistirilememektedir. iste bu ylizden Teknik Personel Giiciimiiz bir bitin
halinde ileri milletlerin seviyesinden geride kalmis ve yine bu yizden kalkinma
programlarinin tahakkuku igin yetersiz oldugu kanisini uyandirmistir. Elem
verici bu durum karsisinda koklu tedbirler almak artik milli bir dava haline
gelmigtir. Odalarimiz bdyle bir duygu iginde eksik ve kusurlarimizin butin
acikligi ile ortaya serilmesine zaruret gormugler ve ancak bu suretle temelli
tedbirlerin bulunabilecegine inanmiglardir.

TEKNIK PERSONEL GUCUMUZUN EKSIKLIKLERINI UC GRUPTA
TOPLAMAK MUMKUNDUR :

|. MEVCUT TEKNIK PERSONEL GUCUNUN VERIMSIZLIGI,

Il. MEVCUT TEKNIK PERSONEL GUCUNUN ISTENILEN SEVIYEDE
BULUNMAYISI,



lIl. MEVCUT TEKNIK PERSONEL SAYISININ AZLIGI, |. MEVCUT TEKNIK
PERSONEL GUCUNUN VERIMSIZLIGi :

Bugun Teknik Personel Gucumuzden geregi ve yeteri kadar
faydalanilamadigi, hattd dnemli bir oranda israf edildigi agikardir.

A. RESMi SEKTORDE :

Teknik Personelin en az % 80'i daire ve kurumlarin gittikge sigkinlesen
kadrolarinda memur olarak ¢alismaktadir. O derecede ki bu sigsen kadrolari
dolduracak Teknik Personel bulunmadigi igin alinacak elemanda ihtisas,
tecrube, ehliyet, deger ve galigkanlik sartlarini aramak bahis konusu bile
olmamakta ve diploma yalniz bagina her sarti kargilamaktadir. Kadrolarin bu
sekilde kifayetsiz olarak tesekkul etmesi neticesi birgok dnemli teknik iglerin
yabanci musavir muhendis firmalarina yaptiriimasi zarureti hasil olmaktadir.
Yabanci musavir muhendis firmalarin galismalari her zaman isabetli sonuglar
vermedigi gibi bu yabanci firmalarin bagariya ulagmis islerinin tatbikatinda da
teknik personelimizin bilgi ve ihtisasina yeni birgeyler eklenememektedir.
Cumbhuriyet rejiminin kurulusundan beri yabanci firmalara yaptirilmis olan
blyuk eserlerin benzerleri tekrarlandik¢a yine yabanci ihtisasa bagvurma
ihtiyaci duyulmustur.

Yabanci firmalarca yapilan iglerde c¢aligtirilan Turk Teknik Personeli
umumiyetle ise bagsindan sonuna kadar devam ettiriimemekte veya devam
imkani temin edilmemektedir. Bu sebeple onemli ihtisas kollarinda eleman
yetismemekte ve az ¢ok yetismis olanlar da sonradan baska ihtisastaki
islerde calistinidiklarindan netice tesirsiz kalmaktadir. Bundan baska ehliyetli
elemanlara da kabiliyetlerini ispat edecek imkanlar veriimemekte ve boylece
bu kabiliyetler kendi baglarina sonmeye terk edilmektedirler.

Yururlukteki mevzuat ve yerlesmis adet ve usdllerle Memur Teknik
Personelde ehliyet, ihtisas, gayret ve randiman degerlendirilemedigi igin isler
istenen nitelikte yapillamamakta ve zamaninda yetigtirlememektedir. Memur
olan teknik personel ¢alisma saatlerinin buyuk bir kismim idari ve kirtasi islere
ayirmak zorunda birakilmaktadir. Bir yazigma, ilgili teknik kademelerin
hepsinden gecirilmekte, paraf ve imzalarla sorumluluk paylasiimakta veya
aktarilmaktadir. Teknik hizmetlerde memur olarak ylkselebilmek icin idari
karakter tagsiyan makamlara yonelmek gerekmektedir. Bu yuzden ve tabii
olarak ihtisas yapma ve ihtisasta yukselme bir deger tagimamakta ve ragbet
gormemektedir. Bilgi ve gorgusunu arttirmak Uzere dis memleketlere
gonderilen veya turlU burslar temin ederek giden Teknik Personel
donuslerinde ihtisasi ile alékasi bulunmayan islerde galistirilarak bu emekler
heder edilmektedir. Amir mevkiinde bulunan ihtisas disi elemanlarin teknik
meseleler Uzerinde emir ve karar yetkisine sahip olmalari da Teknik Personeli
o gorevden ve onun sonucu olarak ihtisaslarindan sogutmaktadir. Amirlik
mevkiine yukselmis teknik personelden herhangi bir sebeple vazifesinden
uzaklastirilanlar nadiren kendi intisas sahalarindaki bir géreve atanmakta,
ekseriyetle ihtisasi ile alakasi bulunmayan pasif islerde galigtirilarak teknik
gugleri heder edilmektedir. Teknik gorevlere atanan memurlarin, isin
gerektirdigi ihtisasa sahip olup olmadiklari aranmamakta veya
aranamamakta, bu sebeple de hem vazife aksamakta, hem de memurun asil
ihtisasi heder olmaktadir. Daire ve kurumlardaki personel hareketlerinin fazla
olmasi isleri aksatmakla beraber mevzubahis teknik personelin de zarari
mucip olmaktadir.

Devlet daire ve kurumlarinda ayni mahiyetteki teknik isler igin ayri ayr



teskilatin kurulmasi da yukarida sayilan sakincalarin artmasina sebep
olmakta ve Teknik Personel Gucumuzu israf etmektedir. Daire ve Kurumlar
arasinda igbirligi ve koordinasyon henuz kurulamamistir. Hatta bir dairenin
veya kurumun igindeki subeler bile birbirinden habersiz olarak ayni veya
birbiriyle ¢ok ilgili iki konuyu ekseriya ayri ayri gdzumlerle gesitli veya aykiri
neticelere goturmekte veya ayni usdlde ayni igleri tekrarlayarak verimsiz bir
calisma igerisinde kalmaktadirlar. Neticede Teknik personel gucu israf edildigi
gibi gcok defa milli servet de heder olmaktadir. Teknik Personelin
calistinimasinda Ucretler isin deger ve verimine gore duzenlenmedigi igin
randiman alinamamaktadir. Bundan baska, Teknik Personele fazla mesai
tazminati 6denmediginden mevcut personelin is gicinden de azami istifade
temin edilememektedir. Yetki ve sorumluluk dengesi kurulamamigtir, isin
gecikmesinde ve hatta yapilamamasinda hi¢ bir sorumluluk ve risk yoktur.
Buna karsilik, suphe ve itimatsizlik zihniyetinin hUkma altinda, yapilan isin
¢oklugu ile orantili olarak sorumluluklar ortaya ¢ikmaktadir. Bunun neticesi
olarak tesebbus ve medeni cesaret, karar ve gabuk netice alma, ¢ok is yapma
gibi Ustun nitelikler memurun kidemi arttikga azalip kaybolmaktadir. Kisaca
Teknik Personele yetki verilip sorumluluk istenmemektedir. Teknik Personelin
blyuk sehirlere veya mahrumiyet bolgelerine tayin sekli hala bir nizama
baglanamamigtir. Bunun neticesi olarak personelin memleket sathina
yaylimasi ihtiyagla orantili olmamakta ve hatta teknik personel talimatnamesi
ile kabul edilen tazminat dahi bunu temin edememektedir. Mahrumiyet
bdlgelerine gonullu giden veya gonderilen teknik personelin alistigi veya
gorup imrendigi hayat sartlarindan bir kismi dahi, mevzuatin elverigli
olmamasi sebebiyle kendisine temin edilememektedir. Bu gibi bolgelerde
calisma surekli ise, yerine baskasini gonderme guglugu karsisinda
nobetlesme prensibi tatbik edilememekte ve binnetice kenara atilmis veya
unutulmus hissine kapilan teknik personel bedbinlesmekte ve gorevini istekle
yapamamaktadir. Bu durumda olan teknik personel son c¢are olarak ve israrla
oradan alinmasini istemekte, feryadinin duyulmamasi halinde ise ya isten
ayrilmakta veya bulundugu yerde korlenip gitmektedir. Bu gergekler teknik
personelde psikolojik olarak g6z oninde bulunma kompleksini yaratmakta ve
her ne bahasina olursa olsun onu merkezde ¢alisma ¢arelerini aramaya sevk
etmektedir.

Teknik personelin, murakabesi kendisine ait olmayan 6zel teknik
islerde resmi mesai saatleri diginda galismasini yasaklayan kanun hakimleri
de, mevcut teknik personel guctnden faydalanmayi azaltmaktadir. Teknik
personelin askerlik vazifesinin gerek Yedek Subay ve gerekse kita devresinde
branglari dahilinde galistinimamalari Teknik Gucun dnemli nispette kaybina
sebep olmaktadir. Her ne kadar kita devresinde bazi hallerde bu kaybin bir
kismi telafi edilmekte ise de, bu tedbirler kigisel ve istisnai bir siniri
asmamaktadir. Oysaki harp halinde en ¢ok teknik guce ihtiyag duyulacagina
gore Teknik Personelin, bazi ihtisaslar harig, uzun sureli askeri bir egitime tabi
tutulmasina ihtiyag da olmasa gerektir. Esit vatandaslik ana prensibinin
bozulmamasi ugruna mesleginde ¢alisacak yerde kit'a hizmeti gorme
mecburiyeti memlekete pahaliya mal olmaktadir. Mevcut personel sayisi
iglerin ihtiyag¢ gosterdigi mahrut sistemine uygun olmadigi igin, Ust
kademedekiler alt kademe iglerini yapmak zorunda kalmakta ve bu sebeple
de teknik personel gucunun bir kismi ziyan olmakta ve verimli olmamaktadir.
Okul veya Universiteden mezun olan teknik personel, hi¢ bir staj devresi
yasamadan diploma unvanina dayanilarak ise dogrudan dogruya



baslatiimakta, bu yuzden idare edecegi yardimci sinifin iglerine geregi kadar
hakim olmamaktadir. Bu bosluk uzun zamanda tecrube ile kapatiimakta ise
de o hale gelinceye kadar hem sikinti gekilmekte hem de is duzeni ve i
verimi aksamaktadir.

B — OZEL SEKTORDE :

Bina yapimi, fabrika ve atolye igletmeleri disinda Teknik Personele
serbest sektérde heniiz is alanlar agiimamstir. ileri milletlerin teknik
potansiyelini temsil eden Musavir Muhendislikler, Burolar, Laboratuarlar,
Arastirma Enstitulerinin benzerleri kurulamamistir. Bu yoldaki tesebbusler
kurulup gelismenin muhit ve emniyeti henuz tesekkul etmediginden ya ciliz,
yahut neticesiz kalmistir. Batun projeler ve muhendislik hizmetleri Devlet
Sektorunde yapildikga veya ecnebi firmalara yaptirmaya devam edildikge,
mevzuatimizda ve sistemlerimizde de temelli bir degdisiklik yapilmadik¢a bu
hal devam edecektir.

Ozel sektdrdeki Teknik Personel; Misavir Mihendislik firmalarini ve proje
bdrolarini kurup gelistirmek igin is emniyetini, tesvik ve himayeyi Devletten
beklerken, Devlet de is verebilmek i¢in kargisinda guvenilir dort basi mamur
tesekkullerin kurulmusg olmasini istemektedir. Bu sekildeki karsilikl istekler
fasit daireyi devam ettirmektedir.

Ozel sektorde teknik is piyasasinin agilmamig olmasi bu sektdrdeki teknik
personelin teknik olmayan iglerde ¢alismasina veya yabanci memleketlerde
veyahut Devlet Sektorinde is aramasina sebebiyet vermektedir. Genel olarak
muhendislik hizmetlerinin durumu bu oldugu halde 6zel sektérde mimarlik
memnunluk verici bir gsekilde gelismigtir. Bunun sebebi bir ydonden 6zel bina
projelerinin tamaminin bu burolara yaptirilmasi, 6te yandan Resmi Sektordeki
bina proje islerinin de dnemli nispette serbest sektore aktariimasidir. Demek
ki bu kisim igler, yukarida agiklanan fasit dairenin digina ¢ikmigtir. Alinmakta
olan sonuglar hem kalite, hem emniyet hem de hiz bakimlarindan amit
vericidir. Bu 6rnek, 6zel muhendislik firmalarinin ve barolarinin bu hizmetlerin
inkigafl icin daha elverigli bir ortam teskil ettigini gostermektedir. Yabanci ileri
milletlerdeki 6rnekler ise sayisizdir ve ibret vericidir. Ozel sektdrdeki bina
projeleri ve uygulama hizmetleri mimarlik kolundan sonra, sirasiyla, Statik,
Elektrik, Makina Muhendisliklerine de is sahasi agmigtir. Fakat bu
branglardaki is sahalari mevzubahis iglerin bina maliyetindeki nispetleri kadar
oldugu icin, bu kollarda igler gelismeyi tegvik edici bir seviyeyi heniz
bulamamistir. Serbest Sektdrdeki muhendislik hizmetlerinde resmi
makamlarla olan munasebetlerde bekletici, geciktirici kirtasi gug¢lukler de
Uzerinde durulmaya degecek bir nem tagimaktadir, 6zellikle bundan sonraki
is hacminin hizla artmasi karsisinda bu gugluklerin daha da yipratici olmasi
beklenebilir. Ozel Sektdrde galisan Teknik Personel ihtisastan olmayan
igsverenler tarafindan somurulmektedir. Yapmakta oldugu igin tehlike ve agirlik
derecesine ragmen teknik personelin sigorta teminati diger bazi sektorlere
nazaran dusuktar.

ll. TEKNIK PERSONEL GUCUMUZUN SEVIYESI TATMINKAR DEGILDIR :
Memleketimizde Teknik Personelin kendi ihtisaslarinda devamli olarak
cahstinimayigi ihtisasin gelismesi yerine kaybolmasi sonucunu vermekte ve
teknik seviyemiz yiikselmemektedir. ileri milletlerin Teknik Personel
seviyesine ulasabilen gesitli ihtisas sahipleri yok degildir. Bunlar genel aksak
gidisten yakalarini kurtarabilen nadir mutlu kisilerdir. Teknik Personelimiz



okuldan aldig1 bilgisi ve igteki gorgusu ile kalmaktadir. Daha fazla 6grenmek,
kitap karigtirmak, yeni icatlar ve ilerlemeleri izlemek, etut ve arastirmalar
yapmak ihtiyacini duymamakta, duysa dahi imké&n bulamamaktadir. Onu bu
yollara zorlayacak, tesvik edecek bir sistem kurulmamistir. Boyle seylere
hevesli olanlar da gok defa gugluk, imkansizlik ve yoklukla karsi kargiyadirlar.
Buna ragmen gogus kabartici neticeler alabilen mustesna kimseler yok
degildir. Teknik Personelin alt kademelerindekilerin cogu kendi kendine
yetismis olup yeteri kadar teknik bilgi ile te¢hiz edilememiglerdir. Okuldan
yetisenler de kendi mesleklerinde ¢galismayip memur olmaya heveslidirler.
Yabanci Musavir Firmalar memleketimizde ¢alistirilirken o isin bagindan
sonuna kadar yerli firma ve personelle birlikte ve ortak sorumluluk esasi (joint
venture) uygulanamadigi igin Teknik Personel Gucumuzun seviyesine yeni bir
sey katilamamaktadir.

Teknik Personel yetigtiren 6gretim kurumlarimizin ders programlari,
l&aboratuar gerecleri, staj ve tatbikat araglari, teknigin hizla gelistigi, yeni yeni
sistem ve metotlar ortaya ¢ikmakta oldugu su ¢agin akigina ayak
uyduramamaktadirlar. Hattd memleketimizde yapilmakta olan islerden
kendilerini ilgilendiren taraflarini bile izlieyememektedirler. Onlarin teknik is
hayati ile baglantilar zayif, kargilikl bilgi ve tecribe alis verigleri yoktur.
Memleketimizde bugunku ihtisas kollari, intisas denemeyecek kadar genis ve
kapsamlidir. Mesela Su Miuhendisligi sulama, kurutma, igme sular,
kanalizasyon hidroloji, nehir 1slahi, barajlar ve limanlar gibi gesitli kollari
icerisine almaktadir. Bu yetmiyormus gibi bir de Su Miihendisi, ingsaat
Muhendisi sifatiyla, Karayolu, Demiryolu, Kopru ve Bina projelerini yapma
yetkisine sahiptir, ve genel olarak yapmaktadir. Buna karsilik bir mimar,
muhendis de bir su muhendisi gibi yukarida sayilan ihtisas kollarinda yetki
sahibidir ve galismaktadir. Diger Muhendislik kollarinda da durum aynidir. Bu
sartlar altinda “ihtisas vardir” denemez.

ll. TEKNIK PERSONEL SAYISI YETERLI DEGILDIR :

Bazi ihtisas kollarindaki Teknik Personel sayisi verimli galigtiriimak
sartl ile ihtiyaca cevap verecek sayidadir. Bazi ihtisas kollarindaki eksigimiz
az, bazilarindaki ise, fazladir. Bundan baska hig bir intisas kolunda ihtiyaci
kargilayacak mahrut kurulamamigtir. Bu dengesizligin sebebi bir yandan
cesitli intisas ihtiyaglarimiz bilinmedigi i¢in 6grenci kadrolarinin
dizenlenememig olmasi, diger yandan ogretim kurumlarinin sayi ve
kapasitelerinin yetersiz olusudur. Bundan baska bu muesseseler igin yeter
derecede ragbet saglanamamistir. Bu muesseselerin memleket sathina
yaygin olmayisi da ayri sakincalar dogurmaktadir.

TEDBIRLER

Yukarida ortaya serilen belli bagl eksik ve aksak taraflarimizin
duzeltilerek Teknik Personel Gucumuzun verimli hale getirilmesi, gelistiriimesi
ve arttirlmasi hususlarindaki tedbirler bu agiklamalarin isiginda kendiliginden
ortaya ¢ikmaktadir. Bu tedbirlerin alinmasina engel teskil eden kanunlar
degistiriimeli ve teminat altina almak tGzere yeni kanunlar ¢ikariimalidir.

|. MEVCUT PERSONEL GUCUMUZUN VERIMLI HALE GETIRILMESI :
RESMI SEKTORDE :
1. Ihtisaslasmaya gidilmelidir :



a) Teknik kadrolardaki personel kendi intisaslarina aktarilmak Gzere butin
Devlet Daire ve Kurumlarini kapsayan genel bir reorganizasyon plani
yapiimahdir. Bu plan, bir sarsintiya meydan vermeyecek bir sure igerisinde
uygulanmalidir.

b) Teknik Personel kendi ihtisas gorevinde devamli olarak tutulmaldir.

c) Yeni memuriyete alinacak Teknik Personel asla ihtisas digi gorevlere
atanmamalidir.

d) ihtisas gérevlerinde idari ve kirtast isler asgariye indirilmekle
beraber yine bu igler intisas elemanlarina yaptiriimayip yardimci personel
cahstinimahdir.

e) Butun halindeki bir proje veya teknik hizmetin baglamasindan bitmesine
kadar Teknik Personel hareketlerine imkén verilmemelidir.

f) Teknik Personel kendi intisasindaki devam ve basarisi ile sinifinin en
yuksek barem derecesine yukselebilmelidir.

2. Teknik Personel goreve alinirken yalniz diplomaya istinat edilmemeli
diploma ile birlikte tecrtbe, ehliyet, dikkat ve verim bakimlarindan belge ve
referans aranmalidir. Goreve alinacak personel bir stre tecribe devresine
tabi tutulmali, bagar gosteremeyenler ige alinmamali, bagari gosterenler de
basari derecesi ve belge referanslari nazari itibara alinarak, gerekirse Ucret
farki da temin edilmek suretiyle tatmin edici imkanlarla ise atanmahdir.

3. Teknik personelin terfi ettiriimesinde emegin degeri ve verimi, ehliyet
gayret, dikkat, sorumluluk yuklenme kabiliyeti ve medeni cesaret gibi nitelikler
esas alinmalidir. Bu faktorler (Yonetmeliklerle) objektif 6lgcu ve belgelerle
tespit edilmeli diger faktorlerle birlikte acik sicil karnesine islenmelidir.

4. Teknik personelin gorevi, yetki ve sorumlulugu agik olarak belirtiimeli ve
sorumlulugu nispetinde kendisine bir tazminat verilmelidir.

5. Teknik Personel gorevinde ihtisasi digindaki amirlerin etki ve baskilarindan
uzak tutulmahdir.

6. Teknik Personel, gunluk mesai saatleri digsinda da galistiriimaz ve yaptigi
isin miktar ve degerine gore fazla mesai tazminati verilmelidir.

7. Teknik Personel, murakabesi kendisine ait olmayan ve fakat ihtisasi
dahilinde olmak sartiyla resmi mesai saatleri disinda 6zel islerde
calisabilmelidir.

8. Belli bir ihtisas gurubuna giren bir igsin muhtelif dairelerce mukerreren
yapilmasi 6nlenmeli, keza ayni ihtisas gurubunda ayni karakterdeki igler igin
daire ve kurumlarda ayri ayri kurulmus bulunan teskilat elemanlarindan azami
istifadenin saglanabilmesi amaciyla bu gibi tegkilat muhtelif dairelerin islerini
gorebilecek sekilde birlestiriimelidir.



9. Birbiriyle ilgili ve tamamlayici ihtisas guruplarina ait igleri idare
eden daire ve kurumlar arasinda siki bir igbirligi kurulmali ve devam
ettiriimelidir.

10. Kadrolar planl bir sekilde yalniz Devlet¢e yapilmasina zaruret bulunan
islere yetecek hale getirmek Uzere daraltiimaya baslanmalidir, 6zel sektorin
guvenle yapabilecegi isler ihaleye ¢ikariimalidir.

11. Yurt sathindaki iglerin intiya¢ gosterecegi nitelik ve sayida Teknik
Personelin galismasini saglamak icin is yerinde bu mahallin eksik olan hayat
sartlarini mumkun mertebe tamamlayici tedbirler alinmalidir, ragbet gcekecek
bir derecede tazminat verilmelidir.

12. Yabanci uUlkelerde ¢alismakta olan Turk Teknik Personel icin belirli kisa
bir sireden sonra yurda donmelerini saglamak Uzere tesvik edici tedbirler
(Ozel Sektorde is piyasasinin agilmasi ve glven verici hale getirilmesi gibi)
alinmalidir.

OZEL SEKTORDE :

13. Musavir Muhendislik firmalarina, proje burolarina ve diger teknik hizmet
servislerine Devlet Daire ve Kurumlarinca is ihale edilmesi prensip olarak
kabul edilmeli ve ilgili kanunlara buna dair hukimler konmalidir.

14. Serbest Sektore is ihalesinde, yaptiriimasinda ve teslim alinmasinda
Resmi Sektorle karsilasacagi muameleler ve usdller belli, agik ve igin
yapilmasini kolaylastirici sekilde olmalidir.

15. Ozel teknik hizmet kurumlarinin ileri milletlerin muvazi teskilatiyla temaslar
yapmasina ve munasebetler kurmasina Devlet Yardimci

olmalidir.

16. Yabanci teknik yardimdan Ozel Sektére genis pay ayriimalidir.

17. Teknik hizmet ifa eden firmalara kredi temini imkanlari kolaylastiriimahdir.

RESMi VE OZEL SEKTORDE ORTAK TEDBIRLER :

18. Fikir iscisi sinifina giren Teknik Personel Diplomasini aldiktan
sonra ihtisasinin geregine gore, bir sure staja tabi tutulmahdir.

19. Teknik Personel, unvanini yalniz mezun .oldugu 6gretim muessesesinden
alabilmeli, ilave ogretim harig olmak Uzere kurs, staj ve seminer gibi kisa
sureli ve ivedi usullerle kutle halinde unvan verilmemelidir.

20. Teknik Personelin yaptigi isler intisas, yer, zaman ve sure gibi butin
faktorler hesaba katilmak suretiyle siniflandirmak ve derecelendirmek
suretiyle degerlendirilmelidir.

21. Teknik Personel askerlik 6devini ihtisasi igindeki Devlet islerinde
calistirmak suretiyle yerine getirmelidir.



22. Yabanci ihtisasa ihtiyac hasil oldugu takdirde is verilecek yabanci firmalar
titizlikle secilmeli ve bunlara is alabilme sarti olarak yapacaklari s6zlesmede
musterek sorumluluk esasina gore segecegi bir Turk firmasiyla isbirligi
istenmelidir. Ayni sart guvenilir Tark Firmalarindan da istenmek suretiyle ihale
yapilmahdir. Her iki halde de Turk Teknik Personelinin yapabilecedi islerde
yabanci personel ¢alistirlmamalidir.

23. Teknik iglere ait ihalelerde ihale muhakkak surette en ucuz fiyati teklif
edene yapiimamalidir.

24. is Kanununa tabi islerde yevmiye ile galisanlarin sigorta primleri tatminkar
bir seviyeye ¢ikarilmahdir.

Il. TEP_(NiK PERSONEL GUCUMUZUN SEVIYESINi YUKSELTICI
TEDBIRLER:

25. Yurdun muhtelif merkezlerinde teknigin butun ihtisas kollarina ait
kutiphaneler, teknik muzeler kurulmali ve ogretici teknik sergiler agiimalidir.

26. Yapilacak konferanslar, seminerler ve teknik kongreler himaye edilmeli ve
neticeleri degerlendirilmelidir.

27. Yurt icinde ve diginda tatbik edilmeye baslayan teknik yenilikler izlenmeli,
fotograf, film veya yazilarla tespit edilerek o ihtisas kolundaki Teknik
Personelin toplantilari vesile ve firsat sayilarak gosterilmeli ve izah edilmelidir.

28. Teknik negriyatin fazlalagsmasi ve idamesinin temini amaciyla bu gibi
tesebbusler desteklenmelidir.

29. Teknik Personelin bilgi ve gorgusunu arttirici tek&mul kurslari dizenli bir
sekilde tekrarlanmali, kongre, konferans, sergi, intisas ve mumasili igler igin
dis memleketlere seyahatleri kolaylastirmali ve daha ekonomik sartlara
baglanmalidir.

30. Ogretim sistemimizde ihtisaslasmaya ciddi ehemmiyet verilmeli, bugiin
oldugu gibi bir ¢ok ihtisas kollari bir bransta toplanmamalidir.

lIl. TEKNIK PERSONEL SAYISINI ARTTIRMAK :

31. Teknik Personel yetistiren 6gretim muesseselerinin sayi ve kapasiteleri
arttinimali, is hacimlerine gore yurdun bolge merkezlerine yayilmaldir.

32. Teknik Personel kadrolarinda tegkili 1dzim gelen mahrutlarin yardimci
personel bogluklarini doldurmak Gzere gece dershaneleri ve kurslar
aciimaldir.

T.M.M.O.B.

EK : 9 TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
Sayi : 034/473 ) _
Ankara : 26.10.1963 Ozl : Devlet Ihale Kanunu Hk. Birlik gorasu



Sayin Meslektasimiz,

ihtisas Odalarimizin tetkikleri sonunda hazirlanan ve idare Heyetimizce
tasvip olunan, “Devlet ihale Kanun Tasarisindaki bazi maddelerin
degistiriimesi ve bazi ilaveler yapiimasi” hakkindaki Birlik teklifi ile esbabi
mucibesi suretleri ilisikte matalaalariniza arz olunmustur. Memleketimiz ve
camiamiz igin faydalar saglayacagini takdir edeceginize emin oldugumuz
Birlik gorigunun gerek T.B.M.M. Komisyonlarinda gerekse Meclis
muzakerelerinde savunulmasi i¢in yuksek yardimlarinizi esirgememenize,
ustin saygilarimizla rica ederiz.
T.M.M.O.B.

DEVLET iHAITE KANUNU TASARISINDAKAi BAZ| MADDELER U_ZERiNDE
T.M.M.O.B.'NIN DEGISTIRME VE BAZI ILAVELER HAKKINDAKI
TEKLIFLERI

Madde | — Genel Butgeye dahil dairelerle katma butgeli idarelerin ve bunlara
bagli doner sermayeli muesseselerin, mahalli idarelerin, ve Belediyelerin alim
- satim, kira, tasima, yapim igleriyle her turlu hizmetler; iktisadi Devlet
Tesekkulleriyle sermayesinin yansindan fazlasi Devlete ait sirket ve
muesseselerin yalniz yapim igleri ve bu iglerle ilgili hizmetler; Bu kanuna gore
yarataldr.

Gerekgesi — a) Kanunun kapsamina mahalli idarelerle Belediyelerin
girmedigi takdirde bugunku mevcut ahenksizlik busbutin artacaktir. Yurttaki
amme islerinin ayni usullere gore yapilmasindaki beraberlik, is piyasasinda
ahenkli ve &dil bir ortam yaratacaktir. Bu idarelerin ayri usullere tabi olmasi
ise hukuk yonunden bir sekilcilikten ileriye gitmez ve mahzurlari buyuk olur.

b) iktisadi Devlet Tegekkillerinin yalniz yapim isleri ve bununla ilgili
hizmetlerin kapsamina alinmasinda onlarin “Basiretli Tuccarlik” niteliklerine
en ufak bir zarar gelmez, buna kargilik onlarin asli bunyelerine dahil olmayan,
fer'i bir karakter tasityan bu is ve hizmetlerin ayni usullere tabi tutulmasinin
verecegdi duzen, ahenk ve emniyetin asikar faydalarin feda edilmesine

hukuki tefsir sekillerinden bagka real hi¢ bir sebep gosterilemez.

c) Maddeye ilave edilmig gibi gorunen «Her turlt hizmetler» tasarinin ayni
maddesinde mevcut olup «Alim Satim» bolumu igerisinde gosterilmistir
(Madde 4

Ahm - Satim Tarifi) bu tarife dahil bulunan «Hizmet» mefhumu icerisinde
Muhendislik ve Mimarlik mesleklerinin her tarli hizmetleri dahil edildigine
(Tasarinin gerekgesi ve ilgili maddeleri) gore «Hizmet» in kanun bakimindan
hacmi ve dnemi asikardir. Bu itibarla bu bolimU mustakillen gostermek ve
tarif etmek kanunun maksadim daha agik olarak belirtmisg olur.

Madde 4 a) — Birinci fikrada degigsiklik:

Alim - Satim : Tasinir ve tagsinmaz mal ve haklarin alim ve satimi.
b) — Yapim fikrasindan sonra ilave Fikra:

Hizmet : ilim, fikir, meslek ve san'ata iligkin her turlt hizmetler.

Gerekgesi a) |. maddede hizmet, «Alim - Satim» dan ayri olarak gosterildigi
igin «Ahm - Satim» m tarifinden de gikariimistir.
b) «Hizmet» |. maddede mustakil bolum haline getirildigi icin tarifine de ihtiyag



hasil olmustur.

Madde 7 - Bedel tahminine esas olacak fiyat ve rayicler, isin 6zelligine gore,
idarelerce tespit edilir. Gerekirse ilgili Belediyeler, Meslek Odalari, Borsa veya
Bilirkisilerden tahkik olunur. Tahmine esas belgeler, gerekgeleriyle birlikte,
tahmin edilen bedele ait hesap belgesine eklenir.

Gerekgesi - Maddeye, igin icaplari goz onunde tutularak, daha agik bir ifade
sekli verilmistir.

Madde 8 - ihale konusu yapim isi ise «is yerlerinin miiteahhidine teslime hazir
bulundugu» ilave edilir.

Gerekgesi — Bu sart yerine getiriimeden yapilan ihalelerde iglerin geciktikleri
ve hattad gikmaza girdikleri gok gorulmuastur.

Madde 12 —
(b fikrasi ilave)

b) Yapim islerine ve bu islerle ilgili hizmetlere ait sartlagsmalarin genel
esaslarini belirten formuller Maliye, Bayindirlik, Imar ve isk&dn Bakanliklarinca,

Gerekgesi — Muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin ihalelerinde de
sartnameye ihtiya¢ bulundugu igin fikraya ilave edilmesine zaruret vardir.

(c fikrasindan sonra, paragraf ilavesi) :

Bu maddedeki esaslarin hazirlanmasinda ilgili meslek Odalarinin
mutalaalar alinir.

Gerekgesi — Meslek Odalarina kurulus kanunlariyla verilen vazife ve
yetkilerinden birisi de bu gibi mutaléalari vermektir. Lizum ve faydasi da
bellidir.

Madde 13 — isteklilerden mali ve teknik ehliyet ve bagkaca gerekli (ilaveler) :
gorulecek sart ve nitelikler igin istenecek belgelerin ne yolda ve kimlerce
verilecegi ve Muteahhitlerle Musavir Muhendislik firmalarinin ve Muhendislik
ve Mimarlik Burolarinin sicillerinin ne sekilde tutulacagi ilgili meslek
Odalarinin igtirakiyle Maliye, Bayindirlik, Ticaret, Sanayi ve imar iskan
Bakanliklarinca duzenlenecek Yonetmelikte belirtilir.

Gerekgesi - a) Musavir Muhendislikler, Muhendis ve Mimar Burolari bir
bakima Muteahhit sayilabilirlerse de bizde ve bagka memleketlerde Muteahhit
unvanini almazlar. Bu itibarla maddeye ilave edilmislerdir.

b) Meslektaslara sicil vermek ve meslek haysiyetini korumak meslek
Odalarinin baglica yetki ve gorevlerinden olduguna goére bu maddede bunlari
da igtirak ettirmekte tatbikattaki gelisme ihtimalleri dnlenmis olur.

Madde 14 - isteklilerden ihale konusu isin tahmin edilen bedelinin bir milyon
lirasina kadar % 4 bundan fazla kismina % 2 oraninda gegcici teminat alinir.



Pazarlik usull ile yapilacak ihalelerde gecici teminat alip almamakta idareler
serbesttirler.

Gerekgesi - Tasarinin gerekgesinde 2490 sayili kanundaki teminat
miktarlarinin azaltildigi yazihdir. Oysaki tahmin bedeli bir milyonu astiktan
sonra % 4 orani eskisine gore azalma yerine artma neticesini vermektedir.
Gerekgedeki maksadi saglamak Uzere iki hadli bir hesap teklif edilmistir.

Madde 23 - Arttirma veya eksiltmenin agilma zamani :
Gerekgesi - Baglik madde metnine uydurulmustur.

(Maddenin sonuna ilave maddeler) :

Madde 24 — Yapim eksiltmelerinde uygun bedel : isteklilerin teklif
dosyalarindaki personel kadrosu, ekipman, is plan ve programlarinin isin
icaplarina uygunluk dereceleri isteklilerin mali durumlari ve ig itibarlari gibi
batun faktorlerin kargilastirimasiyla ekonomi, emniyet, kalite ve sure
bakimlarindan degerlendirmelerin birlesimi Gstin olanidir.

Gerekgesi — 2490 sayili Kanunun memleketimizde zihinlere yerlestirdigi «en
ucuz teklife ihale» sistemi, is kalitesini, suresini ve emniyetini ne derece tahrip
ettigi malimdur. Tasarinin bu maddesiyle sistem degistiriimektedir. Fakat yeni
bir sistem kurulurken tatbikatgilara i1sik tutulmasina da ihtiyag vardir. Aksi
takdirde gesitli anlayislara gore gesitli tatbik sekilleri ortaya ¢ikar. Bir metot
bulamayanlar da yine en ucuz teklife yonelirler. Ger¢i muteahhitlik belgesi
verilirken bu maddeye ilavesini teklif ettigimiz kriterlerin bir kismi aranmis
olacaktir. Fakat belge i¢in bu asgari sartlari haiz olanlarin o ig igin ayni
yeterlikte bulunacaklar diisiiniilemez. ihale sirasinda ikinci bir elekten
gecirmek ve ayrica o ig igin isteklinin hazirlik ve kavrayis derecesini goz
onunde tutmak faydali olacaktir. Bu sistem ilerlemis milletlerde tatbik edildigi
gibi memleketimizde de yabanci muteahhitlere yapilan bir ¢cok ihalelerde
tatbik edilmig ve iyi neticeler vermistir.

b) Hizmet ihalelerinde uygun bedel; Ustun nitelik, sure ve guven sartlarindan
sonra ekonomik olan teklifin, ilgili Meslek Odalarinin istisari mutalaalan
alinarak Bayindirlik, imar - iskan ve Sanayi Bakanliklarinca migtereken
yapilacak, Ucret tekliflerine gore hesaplanacak bedelidir.

Gerekgesi - Etut, arastirma, planlama, proje, kontrol gibi meslek hizmetlerinde
Ucret tarifelerine gore bedel hesaplamak hizmetlerin ekonomik neticeyi, ustin
kalite ve zaman bakimlarindan rekabeti saglar. Bu suretle hem idarelerin igleri
gittikge iyiye gider, hem de bu islerin isteklisi firmalar gelisme ve ylkselme
yoluna sokulmus olur.

Madde 29 — (Kaldinimalidir)

Bu kanunda ihale iglerinin nasil yapilacaginin dizeni konduguna ve bu
dizenin disinda kalan usuller tatbik edilemeyecegine gore boyle bir maddeye
[Gzum yoktur.

Madde 31 — (Maddenin son cumlesindeki) “Bedelin fiyatl” yerine “Bedel”



Gerekgesi — Redaksiyondan ibarettir.
Madde 36 - (Maddenin birinci cimlesindeki) «Bedel fiyat» yerine «Bedel».
Gerekgesi - Redaksiyondan ibarettir.

Madde 47 h) Belli 6zel ve tlzel kisilere emniyet edilebilecek etut, proje harita
yapma, arastirma, kesif, planlama, tabetme, fotograf ve filim gekme, kontrol
ve muayene gibi hizmetlerle, bedii galismay!i ve fikri mesaiyi icap ettiren igler.

Gerekgesi - Pazarlikta belli bir kigi veya firma yerine rekabet tesisi i¢in belli
kisiler olarak degistirilmigtir.

(ilave fikra) s) Ozel arastirmalari veya degisik malzeme veya uygulama
metotlarini gerektiren yapim isleri.

Gerekgesi —Bu fikra memleketimizde kaliplagsmis usullerin disina ¢ikip yeni
buluglara veya bulunmus yenilikleri uygulamaya imkéan saglamak igin ilave
edilmistir.

NOT: Fikralardan sonraki paragrafin basinda siralanan fikralarin bagliklarina
h ve s fikralarinin da ilavesi lazimdir.

Gerekgesi — h ve s fikralarinda bulunan isler bu paragrafta sayilan diger
fikralardaki igler kadar ozellikler tagimaktadir.

NOT: Maddenin son paragrafinda : “Maliye Bakanhgi ile birlikte” ilavesi yerine
“Maliye Bakanhgi ve ilgili idarece birlikte” seklinde yazilmaldir.

Gerekgesi — Maksadin agiklanmasindan ibarettir.

Madde 49 — Luzumu takdir edilecek her turll etut, plan ve projelerle
guzel sanatlara muteallik igleri mUsabaka ile yaptirmaya ve bu islerin
kontrollik hizmetlerini de musabakalari kazananlara vermeye ilgili idareler
yetkilidirler. Musabakaya ait esaslar ilgili Meslek Odalarinin istiraki ile
Bayindirlik, imar ve iskan ile Milli Egitim Bakanliklarinca mugtereken
hazirlanacak bir Yonetmelikte belirtilir.

Gerekgesi — a) Musabakada lizum ve fayda gorulebilecek igleri 47.
maddenin r fikrasi ile sinirlamak maksadin saglanmasini da sinirlamig olur.
Zira bu iglerin diginda ve hatta bunlardan daha fazla lizum gosteren 6zel
durumlar olabilir.

b) Bu hususta yonetmelik hazirlanmasi bir ihtisas igi oldugundan istirak
edecek idare ve kurumlar ona gore segilmelidir.

Madde 50 — Taahhudun s6zlesme ve sartlasma hukumlerine uygun olarak
yapilmasini saglamak amaci ile s6zlesmenin yapilmasindan 6nce
muteahhitten veya musteriden ihale bedelinin bir milyon liraya kadar olan
kismi igin % 8 oraninda ve fazla kismi i¢in ayrica % 4 oraninda kesin teminat
alinir. Verilen kesin teminat, teminat olarak kabul edilen kiymetlerle



degistirilebilir. Pazarlik suretiyle yapilan ihalelerde gegici teminat hakkindaki
hakim kesin teminat i¢in de uygulanir.

a) Bu degisikligin gerekgesi gecici teminat (Madde 14) hakkindaki degisiklikte
arz edilmisgtir.

b) ilave paragraf; tasarinin gegici teminat icin diisiiniilen hususlarin ve
sartlarin devam edebilecegi dusuncesi ile teklif edilmigstir.

Madde 77 f) «Her turli hizmetler» bolimune giren iglerden hangilerinin
emaneten hangilerinin ihale yolu ile yapilacagi ilgili idareler tarafindan
yonetmelikler ve programlarla belirtilir.

Gerekgesi — 1. maddenin kapsamina giren diger islerden hangilerinin
emanet yoluyla yapilabilecegi bu maddedeki diger fikralarla belirtildigine gore
«Hizmetler» bolumu igin de bir fikra ilavesine zaruret gorulmagstur. Emanet
usullyle yapilacak isleri saymaya imkan olmadigina gore bu iglerin idarelerin
ve serbest sektorun sartlarina uygun dusecek yonetmelikler ve programlarla
belirtimesi agiklik, huzur, given ve gayret saglar.

Gegici Madde 2 — Kaldiriimigtir.

Gerekgesi — Mahalli idarelerin 1. madde kapsamina alinmasi teklifimiz kabul
edildigi takdirde bu maddeye yer kalmaz.

DEVLET IHALE KANUN TASARISI UZERINDE T.M.M.O.B.’nin
DEGISTIRME TEKLIFLERI

Madde | — Genel Butgeye dahil Dairelerle katma butgeli idarelerin ve bunlara
bagli doner sermayeli muesseselerin, mahalli idarelerin ve Belediyelerin alim,
satim, kira, tasima, yapim isleriyle bu idarelerce yapilmasinda zaruret
bulunmayan hizmetler, iktisadi Devlet Tesekkiilleriyle sermayesinin
yarisindan fazlasi Devlete ait sirket ve muesseselerin yalniz yapim igleriyle
kendileri tarafindan yapilmasina zaruret bulunmayan yapima ait hizmetler. Bu
kanuna gore yuratalur.

Madde 4 — Alim ve Satim :

Tasinir ve tagsinmaz mal ve haklarin alim ve satimi.

Yapim tarifinden Sonra ilave Fikra :

Hizmet : ilim, fikir, meslek ve san'ata iliskin her turlt hizmetler.

Madde 7 — Tahmin edilen bedele esas olacak fiyat ve rayicler isin 6zelligine
gore idarelerce tespit edilir. Gerekirse Belediye, Meslek Odalari, Borsa veya
bilirkisilerden tahkik olunur. Tahmine esas belgeler, gerekgeleriyle birlikte,
tahmin edilen bedele ait hesap belgesine eklenir.

Madde 8 — llave fikra :
Ihale konusu yapim igi ise ig yerlerinin muteahhide teslime hazir bulundugu
ilave edilir.

IKINCI KISIM _ _
Artirma, Eksiltme, Teklif Isteme ve |hale



Madde 9 — ilave fikra :

Teknik onemi uygulama metodunda 6zellikler bulunan yapim igleriyle,
yapimla ilgili istiksaf, etut, arastirma, harita, planlama, proje, kesif gibi butln
hizmetler glvenilen 6zel veya tlzel kisi veya kisilerden teklif isteme suretiyle
ihaleye cikarilir. Bu hallerde yaklagik bir tahmin bedeli hesaplanmakla
beraber yukaridaki hukimler uygulanmaz ve ihaleye esas tutulmaz.

Madde 11 — ilave fikra :

j -) Teklif isteme halinde :

istekliler tarafindan teklif edilecek birim fiyatlarin, is plan ve programlarinin ve
uygulama metotlari, rakam, yazi, resim, grafik ve semalarla gosteriime
sekilleri.

Madde 12 — (b) fikrasi :
Yapim isleri ve hizmetleri igin ilgili meslek Odalarinin istigsari mitalaalari
alinmak suretiyle Maliye, Bayindirlik, Sanayi Imar ve Iskan Bakanliklarinca,

Madde 13 — isteklilerden mali ve teknik ehliyet ve bagkaca gerekli goriilecek
sart ve nitelikler igin istenecek belgelerin ne yolda ve kimlerce verilecegi ve
muteahhitlerin, MUsavir MUhendislik ve Muhendislik barolarinin sicillerinin ne
sekilde tutulacag ilgili meslek Odalarinin igtirakleriyle Maliye, Bayindirlik,
Ticaret, Sanayi ve imar - iskan Bakanliklarinca diizenlenecek yénetmelikte
belirtilir.

Madde 14 — isteklilerden ihale konusu isin tahmin edilen bedelinin bir milyon
lirasina % 4 ve bunun Ust tarafi igin % 2 oraninda gegici teminat alinir.
Pazarlik usulu ile yapilacak ihalelerde gegici teminat alip almamakta idareler
serbesttirler.

Madde 23 - Maddenin Adi : Arttirma veya Eksiltmenin zamani

Madde 24 - ilave fikralar :

Yapim eksiltmelerinde uygun bedel

a) Isteklilerin teklif dosyalarindaki personel kadrosu, ekipman, is plan ve
programlarinin ise uygunluk dereceleri ile isteklilerin mali durumlari ve is
itibarlari gibi butun faktorlerin karsilastirimasiyla ekonomik, emniyet, kalite ve
sure bakimlarindan degerlendirilmelerin birlegsimi usttn olanidir.

b) Hizmet ihalelerinde :

Uygun Bedel : Ustun nitelik, sure ve guven sartlarindan sonra ekonomik olan
teklifin yarurlikteki yonetmelikler ve asgari Ucret tarifelerine gore hesaplanan
bedelidir.

c) Yapim iglerinde teklif isteme usulu ile yapilan ihalelerde en uygun teklif
sahibi ile pazarlik yapilabilir.

Madde 29 - ihale memur veya Komisyonlari tarafindan ihale karari verildikten,
kapal teklif usulunde teklif zarflar agildiktan sonra zam ve indirim teklifleri
kabul edilmez.



Madde 31 - Son fikradaki bedelin “Teklif edilen fiyatin” yerine “Teklif edilen
bedelin”

Madde 36 — “Fiyat” yerine “Bedel”,

Madde 47 - (h) fikrasi :

Belli ilim adami, sanatkar (Mimar harig), is¢i veya firmaya emniyet edilebilecek
bedii veya fikri calismayi icap ettiren isler, fotograf ve filim cekme, tabetme
gibi hizmetlerle bu kanunun 9. maddesinde yazili yapim isleri, (r) fikrasindan
sonraki paragrafta sayilan fikralara (h) fikrasinin ilavesi.

Madde 49 — “ilgili idarelerce liizumu takdir edilecek her tiirlii etiit, plan
projelerle guzel san'atlara muteallik isleri musabaka ile yaptirmaya ve icabi
halinde bu iglerin kontrollik hizmetini de miusabakay! kazanana vermege
idareleri yetkilidir. MUsabakaya ait esaslar ilgili Meslek Odalarinin igtiraki ile
Bayindirlik, imar - iskan ve Milli Egitim Bakanliklarinca miistereken
hazirlanacak bir yonetmelikte belirtilir.”

Madde 50 - Taahhudun so6zlesme ve sartlagsma hukimlerine uygun olarak
yapilmasini saglamak amaci ile s6zlesmenin yapilmasindan 6nce
muteahhitten veya musteriden ihale bedelinin bir milyon liraya kadar olan
kismi igin % 8 oraninda ve fazlasi igin % 4 oraninda kesin teminat alinir.
Verilen kesin teminat, teminat olarak kabul edilen diger kiymetlerle
degistirilebilir. Pazarlik suretiyle yapilan ihalelerde gegici teminat hakkindaki
hakim kesin teminat, hukim kesin teminat i¢in de uygulanir.

Gegici Madde 2 — Kaldiriimigtir.
Gecici madde 3 — Gegici madde 2 olmustur.

EK:10

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
Sayi : 0370/487

ANKARA : 31.10.1963

Sayin Meslektasimiz,

T.B.M.M.'de mluzakere edilmekte olan Sosyal Sigortalar Kanunu
Tasarisi hakkinda Birligimizde tegkil olunan 6zel Komisyon tarafindan verilen
rapor metni asagida mutaldaaniza arz olunmustur.

Bu konuda yakin aldka ve yardimlarinizi istirham ederiz.
Derin Saygilarimla.

Umumi Kéatip V.

Hasan Asmaz

(Orman Y. Mih.)

SOSYAL SIGORTALAR KANUN TASARISI HAKKINDA KOMiSYON
RAPORU

Komisyonumuz Sosyal Sigortalar Kanun Tasarisini incelemis ve genel
olarak bu tasarinin, yurarlukteki hikimlerinden daha isabetli ve elverisli
hakumler getirmekte oldugu kanaatine varmistir. Bununla beraber
Komisyonumuz tasari hakkinda asagida arz edilen hususlarin Birligimiz



Yonetim Kuruluna intikal ettirilmesini gerekli bulmustur.

| — is Kanununun tasarisinda oldugu gibi bu tasarida da tarim sektériindeki
isciler genel olarak tasari sumult diginda birakiimig, sadece tarim sanatlari ile
tarim ig yerlerindeki tarim aletleri onaran atolyeler gibi bir kisim is yerleri
kavranmistir. Tarim sanatlarinin sinirlari mevzuatimizda esasl bir sekilde
belirtimemisg olmakla bunlarin tarif ve tefrikinin tatbikatta zorluklar doguracagi,
tarim aletleri tamir atdlyelerinin ise sartlan itibariyle kanun simuline
sokulmasi yerinde gorulmesine ragmen, bunlarin yani basindaki ayni igletme
iscilerinin cok kere daha kotu sartlarda galismasina karsilik, daha belki uzun
zaman is kanununun saglayacagi faydalardan mahrum bulunacaklari realitesi
kargisinda dogacak farkliligin malédhazalariyla uygun bulunmaktadir. Bu
bakimdan Hiikiimetin cok acele bir de Tarim iscileri Sosyal Sigorta Kanun
Tasarisi hazirlamasi gok yerinde gorulmektedir.

2 — Is yerlerine gidis sirasindaki kazalara ait 11. maddenin 7. fikrasinin
asagidaki sekilde degistiriimesi uygun gorulmektedir.

f — Sigortalilarin ig veren tarafindan temin olunan bir vasita ile is yerlerine
goturulap getirilmeleri veya sigortalinin is yerlerine mutat gidip gelmeleri
siralarinda.

3 — Gegici is gormezlik suresinde ddeme konusu ile ilgili 12. maddenin B
fikrasindaki gunluk 6denek verilmesinin 2/3 nispetinde gunluk 6denek
verilmesi seklinde degistiriimesi yerinde bulunmustur. Tasarinin diger
maddeleri Uzerinde yapilan muzakereler sonunda bunlar Uzerinde
degisiklikler yapilmasina luzum olmadigdi kanisina variimigtir. Ayrica bu
tasariya gegici bir madde eklenmesi hakkindaki Komisyonumuz teklifi daha
once takdim kilinmistir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
Sayi : 0370/405  ANKARA : 25.9.1963

Sayin Meslektasimiz,
Sosyal Sigortalar Kanun Tasarisina gegici bir madde ilavesi
hususundaki gerekce ve madde metni asagida sunulmustur.
Camiamiz igin gok faydali olacagina inandigimiz bu maddenin
benimsenerek savunulmasini istirham ederiz. Derin Saygilarimizla.
T.M.M.O.B

SOSYAL SIGORTALAR KANUN TASARISINA EKLENMESI TEKLIF EDILEN
GECICi MADDEYE AIT
GEREKCEDIR

3008 sayili ve bilahare gikarilmis bulunan sigorta kanunlari bazi
kayitlari ihtiva ettikleri igin hemen tatbik sahasina konulamamig ve tatbikat
oldukga sinirli olmustur. Tatbikat ayrica, muesseselerin igyeri sayilip veya
sayllmayacaginin, muesseseler tarafindan muhtelif sekilde tefsir edilmesi de
sigorta tatbikatini geciktirmis ve bu sebeple ayni durumda olan muesseselerin
bir kismi isyeri sayilirken digerleri igyeri olarak kabul edilmemigtir. Hatta uzun



zaman isyeri olarak kabul edilmemis olan bir ok miessese sonradan igyeri
olarak kabul edilerek burada ¢alisanlar sigortanin sumultine alinmistir. Bu
sebeplerle bir ok kimse, kendi kusurlari olmaksizin uzun seneler, sigortal
olarak ¢aligmalari gerekirken sigortanin simult diginda birakiimiglardir. Bu
gibi kimseler arasinda, gegmis hizmet senelerinin sigortali sayilmamasi
sebebiyle ihtiyarlik Sigortasi haklarindan tamamen istifade edemeyecek
durumda olanlar az degildir.

Diger taraftan Emekli Sandigi Kanunu mer'iyete girdigi tarihte resmi
sektorde Ucretle galisanlarin 10 senelik gegmis hizmetleri borglandirilarak
emeklilige ilave edilmis ve Emeklilik hakkindan istifadeleri saglanmig
bulunmaktadir. Buna mukabil is ve sigorta kanunlari Emekli Sandigi
Kanununda oldugu gibi sigortalilarin gegcmis hizmetlerini kiymetlendirecek bir
hak tanimamaktadir. Ekli gecici madde, Emekli Sandigi Kanununda oldugu
gibi, sigortali kimselerin sigortasiz olarak ge¢cmis hizmetlerinin bor¢lanmak
suretiyle ihtiyarlik sigortasi sumultne alinabilmesini temin maksadiyla boyle
bir gegici maddenin ilavesine lUzum ve zaruret gorulmustur.

SOSYAL SIGORTALAR KANUN TASARISINA EKLENECEK GECiICi
MADDE HAKKINDA KANUN TEKLIFI

Gecici Madde : Genel, 6zel ve katma butgeli dairelerle belediyelerde, bunlara
bagli kurum ve kurullarda, iktisadi devlet tesekkullerinde, sermayesinin %
50’den fazlasi Devlete ait kurum ve kurullarla bunlarin ortakliklarinda
1.4.1950 tarihinden sonra ¢alismig ve fakat ihtiyarlik sigortasina tabi
tutulmamis olup da bu kanuna gore ihtiyarlik sigortasi hukimlerine tabi
tutulmasi gerekenlerden:

a) Bu kanunun yarurluge girdigi tarihte galismakta olanlar, ge¢gmis yillardaki
kazanglari Uzerinden ihtiyarlik ve 6lum sigortalarindan sahsina diusen pay
nispetinde borglandiriimak suretiyle gegcmis hizmetleri sigortali olarak gegmis
sayilir. Bu sureler 228 sayili kanunun uygulanmasinda hesaba katilir.
Tahakkuk edecek borglar, aylik kazang tutarlarindan %5 kesilerek
odenir.
Borglandirmada igveren payinin 6denmesinde de ayni usil uygulanir. Bu
suretle borglandiriimalarini isteyenler isteklerini bu kanunun yarurluge girdigi
tarinten itibaren en geg Ug yil icinde igsveren veya isveren vekiline bildirirler.

b) Bu kanunun yururluge girdigi tarihte emekli sandiklari veya bu kanuna tabi
olan iglerde galismayanlar icin (a) fikrasi hukumleri bu gibilerin bu iglere
girdikleri tarihten itibaren uygulanir.

EK: 11

BASBAKANLIK DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGININ
KAMU SEKTORU YATIRIMCI

KURULUSLARDA GCALISAN TEKNIK ELEMANLAR UZERINDE YAPMIS
OLDUGU INCELEME

HAKKINDA DUSUNCELER

20.1.1964

A. Girig ve raporun tespit ettigi durum :



Basbakanlik Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi, kamu sektoru yatirmci
kuruluslarda galisan teknik personel tzerinde bir inceleme yapmis ve bu
inceleme sonuglarini bir rapor halinde yayinlamis bulunmaktadir. Bu
incelemenin yapilmasini gerektiren ana dusunce ve amacin su sekilde ifade
olundugu gorulmektedir.

Birinci bes yillik kalkinma planinda 6ngorulen % 7'lik kalkinma hizina ulagmak
icin yuksek yatirrm harcamalarina ihtiyag vardir. Yatirim hacmi iginde ise
ingaat yatinmlar bayuk bir yekdn tutmaktadir. Yatirimlar gergeklestirecek
olanlar ise kamu sektorunde yatirimci dairelerde ve 6zel sektorde gesitli
ingaat kuruluglarinda c¢aligan teknik personeldir. Kalkinmamizin en 6nemli
insan gucu, teknik personel gucudur. Kamu sektorunde ve 6zel sektordeki
teknik personel diger personele gore daha buyluk maddi sorumluluk
yuklenmistir. Diger taraftan teknik personelin yetismesi igin uzun zamana
ihtiya¢ oldugundan ve fazla harcamalara katlanildigindan, teknik personelden
en verimli ve en iyi bir sekilde yararlanmak zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu
rapora esas olan inceleme, butiun teknik elemanlara tesmil edilmeyerek kamu
sektorunde ve ozellikle yatirnmci kuruluglarda ¢alisan teknik personele inhisar
ettirilmistir. Yatinmci kamu kuruluslari da iktisadi Devlet Tesekkulleri ve
yatirnmci diger kamu tesekkulleri olmak tzere bir ayirima tabi tutulmustur. Bu
arada, bina yapan yatirimci kamu tesekkullerine 6zel bir 6nem verilerek bu
tesekkiiller «Bina yapan iktisadi Devlet Tesekkiilleri» ve «bina yapan diger
kamu tesekkulleri» olmak Uzere ikiye ayriimis bulunmaktadir. Rapora goére
Tarkiye'de toplam muhendis sayisi 15.926 olup bunun % 34,1'ini tegkil eden
5432 muhendis Kamu Sektoru yatirim hizmetlerinde galigmaktadir. Ayrica, bu
miktara yatirimla ilgili olmayan isletmelerde ¢aligan muhendislerle mahalli
idarelerde c¢alisan muhendisler de eklenecek olursa, muhendislerin yarisina
yakininin Devlet Sektérinde ¢alistiginin anlagilacagi ifade olunmaktadir.

Adi gegen rapordan, yatirrmci Kamu kuruluslarinda |. derecede teknik
personelin (Muhendis ve Mimarlarin) dagihmi hakkinda bazi sonuglar elde
etmek Uzere bir anket yapildigi anlagiimaktadir. Anket formlari ve bu anketin
nasil yapildigi hakkinda bir agiklamaya rastlanamamakta ise de, yapilan
degerlendirmelerden anlasildigina gére, yatinmci iktisadi Devlet
Tesekkullerinde galisan muhendis ve mimarlarin meslek ve fonksiyonlarina
gore dagilimi 30 iktisadi devlet tesekkull ve miuessesesinde ¢alisan 1269
muhendis ve mimarin durumuna gore tespit edilmistir.

Diger taraftan ayni is yatinmci diger Kamu tesekkulleri igin 37 adet
Genel, katma butceli ve doner sermayeli dairelerde 1963 yilh itibariyle mevcut
3760 muhendis ve mimarin durumuna gore de yapilmigtir. Bina yapan iktisadi
Devlet Tesekkullerinde 241 ve bina yapan diger kamu tesekkullerinde de 694
muhendis ve mimar ayrica tasnife tabi tutulmustur. Boylece bina yapan 22
kamu tesekkulindeki 935 muhendis ve mimarin dagilimi tespit edilmistir. Bu
suretle hazirlanan tablolar, yukarda da dokunuldugu gibi, meslekler ve
fonksiyonlar tizerinden diizenlenmistir. Meslekler (insaat, Mimar, Makina,
Elektrik ve diger) seklinde ayrilirken fonksiyonlar da agsagidaki sekilde
kademelendirilmis ve her kademedeki muhendis ve mimar sayisi meslek
sutununa yazilmigtir. Burada mesleklere gore dagilig objektif olarak verilmis
oldugundan Uzerinde durulmayarak daha gok fonksiyonlara gore yapilan
ayinm uzerinde durulmasi bizce faydali gérulmektedir. Teknik Kademeler
once ikiye bolinmek suretiyle idari kademe ve teknik kademe olarak
gOsterilmis, idari kademe de Ust kademe - Mudur - Uzman kademesi - Sef
olmak Uzere uge ayrilmigtir. Cesitli yatirnmci kamu kuruluglarindaki bu dagilim



tespit edildikten sonra her kademe kendisinden 6nce gelen kademeye
bolinmek suretiyle yukaridan agsagiya dagilim oranlari bulunmustur. (Tablo :
I'e bak). Buna gore teknik personelin dagiliminda oranin yukaridan asagiya
blyumesi gerekirken aksine kuguldugu ve hele teknik kademenin idari
kademeye oraninin 1/1 olup idari kademede ileri bir yigilma oldugu ileri
surulmektedir.

Bu yigiimanin iktisadi Devlet Tesekkdillerinde daha fazla ve diger kamu
tesekkullerinde onlara kiyasla daha iyi durumda oldugu ifade olunmaktadir.
ikinci derece teknik personel (Tekniker, Desinatér, Formen, Siirveyan)
durumu da adi gegen raporda belirtimektedir. Buna gére iktisadi Devlet
Tesekkullerinde ve diger kamu tesekkullerinde 9718 ikinci derece teknik
personel bulundugu ve | mihendise 1.8 ikinci derece teknik personel dastugu
ifade olunmaktadir.

Diger yandan, bina yapan 22 kamu tesekkulundeki 935 muhendisleri
545’inin merkez teskilatlarinda galistigi ifade olunmakta ve bu suretle
merkezde calisan 1.4 muhendise, tagrada ¢alisan | muhendisin dustugu
sonucuna varilmaktadir. Merkezde ¢alisanlarin ise teknik kademe yerine idari
kademede calismayi tercih ettikleri yani, merkezde yigiima egiliminin idari
kademede daha fazla oldugu sonucuna variimaktadir. Bina yapan 22 kamu
tesekkulindeki 935 muhendisin 454'U idari kademede galismakta olup
bunlarin da 274'4 merkezde, 95'i tagrada, 85'i santiyede ¢alisan personel
olarak tespit ve tefrik olunmakta ve bdylece santiyeler diginda c¢aligsan
muhendislerin, toplam muhendislerin % 81,2'sini bulmakta oldugu iddia
olunmaktadir. Bu arada, Turkiye'deki 15926 muhendisin 4504'Unun
Ankara'da, 4076’sinin istanbul'da galismakta oldugu ve bu rakamlarin
merkezde yigiima egiliminin genel oldugunu gosterdigi ifade olunmaktadir.

B. Raporda varilan sonuglar :

Raporda, yapilan ankete ve genel gozlemlere dayanilarak, teknik personel
konusunda bazi eksiklik ve aksakliklar tespit olunmus ve 6zet olarak
asagidaki sonugclara variimigtir.

1. Birinci derece teknik personelde (Muhendis ve Mimar) idari kademede
yigilma egilimi vardir. idari kademedeki teknik personelin teknik kademedeki
teknik personele orani 1/1'dir. idart kademede yigiima, iktisadi devlet
tesekkullerinde, diger kamu tesekkullerinden daha fazladir.

2. Yurdumuzda muhendis ve mimar yeter sayidadir. Muhendislerin buyuk bir
kismi yatirnmci, kamu sektorinde ¢alismaktadir. Teknik personel sayisinin
azligi seklinde ortaya ¢ikan problem «sayi» problemi degildir. Mihendis ve
Mimarlarin katma degeri dusuktur.

3. Tekrarlar vardir. Cesitli daire ve muesseseler kendi emirlerine amade,
bagimsiz, ayni amagl kuruluslar meydana getirmiglerdir.

4. Ozel sektdrle kamu sektérl arasinda oldugu gibi, kamu sektériinde
muhtelif daire ve mUesseseler arasinda da bir personel devri vardir. Bu
konuda koklu bir politika da mevcut degildir.

5. Teknoloji, ingsaat ve imalat araglari bakimindan ayni durumda oldugumuz
halde teknik hizmetlerde Avrupa'ya nazaran verimsiz olusumuz teknik eleman



verimsizliginden bagka bir sey degildir.

6. ikinci derece teknik personel yetersizligi vardir. Kamu sektériinde |
muhendise 1.8 ikinci derece teknik eleman dusmektedir. Buna ragmen ikinci
derece teknik elemanlarda birinci dereceye gegme egilimi gorulmekte, bu
amacla zaman zaman idari ve siyasi kademeler zorlanmakta ve bazi hallerde
bu gibi isteklerin gerceklestigi de gorulmektedir.

7. ikinci derece teknik personele birinci derece teknik personelin
vazifelerinin gordurtlmesi, hizmetlerin verim ve niteligini duguren diger
bir sebeptir. Bu husus, biraz da, birinci derece teknik personelin idari
kademeye kaymasindan ileri gelmektedir.

8. Teknik personelde merkezde yigiima egilimi vardir. idari kademede
merkezde yigilma egdilimi daha fazladir. Bununla beraber bu egilim yalniz
kamu sektorunde olmayip 6zel sektorde de vardir. Yani umumidir.

9. Teknik eleman Ucret politikasi, duzensizligin ve 6zellikle verim ve
nitelik daguklugunan diger bir sebebidir.

10. Organizasyon bozuklugu vardir.
11. idari mevzuat yavaslatici ve niteligi disiriict bir 6zellik tagimaktadir.
12. is icinde egitim anlayisi gelismemistir.

Genel Sonug : Yukarda sayilan sebeplerden dolayi, teknik hizmetler verimsiz
ve nitelik bakimindan duguktur.

C. Rapor ve varilan sonuglar Uzerinde dusuncelerimiz :

1. Yatinmlarin gergeklestiriimesinde buyuk rolu olan teknik elemanlar
Uzerinde bir inceleme yapilmig olmasi suphesiz faydali olmustur. Ancak
inceleme, teknik eleman yerine teknik hizmetler ve meydana getirilen eserler
Uzerinde yapilmis olsaydi, bu nevi hizmetlerin eksik ve aksak yonlerini daha
aciklikla ortaya ¢ikartmak mumkun olabilirdi. Zira, esas olan teknik hizmetlerin
gorilmesidir. incelemenin sadece teknik eleman tizerinde yapilmis olmasi, bu
sebeple eksik gorulmektedir. Teknik eleman, teknik hizmetlerin gorulmesinde
onemli bir faktor ise de, biricik faktor degildir. Teknik hizmetler Uzerinde baska
faktorlerin de 6nemli etkisini hesaba katmak gereklidir. Konuyu sadece teknik
eleman agisindan ele almak, hizmetlerdeki verim ve nitelik dugukliGgunun
batun sorumlulugunu bir zimrenin Uzerine yuklemek, gergeklerin ortaya
cikmasini guglestirebilecedi gibi, dikkatleri konu ile ilgili ve konuya dogrudan
dogruya etkili diger faktorlerden uzaklagtirmaktadir.

Bu arada, teknik hizmetlerin verimsizlik ve nitelik dusukligunde idarf,
mali, teknik ve hukuki mevzuatin hizmetlerin gorulmesini kostekleyici, verim
ve niteligini dusurucu etkisi yaninda organizasyon bozuklugu, istihsal
vasitalari ile amele, usta, kalfa gibi yardimci insan gucu yetersizliginin buyuk
etkileri bulundugunu gozden uzak tutmamak gereklidir.

2. Verilerin elde edilebilmesinde bagvurulan anketin ilgili tesekkullerce iyi



anlasilamamig oldugu gorulmektedir. Gergekten ankete dayanilarak elde
edilen verilerin doyurucu olmadigi asikardir. Bu nokta, raporda : «Ancak bazi
muesseseler, ankete eklenen agiklama formuna uygun bilgi vermemislerdir.»
denilmek suretiyle kabul ve teyit edilmektedir.

3. Teknik elemanlarda idari kademede yigiima egilimi oldugu ileri surulurken
teknik kadeiemelerin idari kademe (Ust kademe + Mud. —Uzman — $ef) ve
teknik kademe olarak yapilan ayinminda bu kademelerin tarifi iyi yapiimamis
ve fonksiyonlari yani, bilfiil gormekte olduklari isin mahiyeti nazari itibara
alinmayarak tasnif, sadece mevki unvanlarina gore yapiimigtir. Bu suretle de
Sef — Mud. — Uzmanlar bir kalemde idari kademede gosterilmistir. Halbuki
Sef — Uzman ve hattad kismen yuksek kademenin gormekte olduklari iglerin
mahiyeti tamamen tekniktir. Unvanlar cogu zaman, terfi sisteminin de tesiri ile
teknik elemanlari

maddeten tatmin maksadi ile kurulmustur.

Raporun hemen hemen yanlis ve eksik esaslar ve veriler Uzerine
duzenlendigi ve bu sebeple de idareci teknik eleman ile teknik kademedeki
teknik eleman arasindaki oranin 1/1 oldugu yolunda gergekten uzak bir
sonuca varildigi gorulmektedir. Bununla beraber ¢esitli nedenlerle idari
kademede bir yigiima ve teknik elemanlarda idari kademeye kayma egiliminin
oldugu inkar olunamaz. Ancak, bu yigilmanin iddia olunan nispette
bulunmadigi da asikardir. Kademeler arasindaki oranlarin yukaridan asagiya
blyUmesi gerekirken, tersine kiguldugunun gorulmesi de kismen kademelere
fiili durum diginda verilen yanls ménadan ileri gelmektedir. Kamu sektorinun
cesitli kuruluglarinda yuksek kademede ve mudur, uzman kademesinde
calisanlarin bilfiil gormekte olduklari isin mahiyeti idari olmaktan ¢ok, tekniktir.
Ayrica, bu kademelerin goérmekte olduklari idari igler teknik hizmetlerle tam bir
baglanti halinde oldugundan, bu hizmetler, ancak teknik kademelerden
yetismis elemanlar tarafindan gorualebilir. Bu bakimdan bu anlamdaki idari
kademelerde bulunan teknik personelin teknik kademeye kaydirilmasi hi¢ bir
suretle mumkun ve faydali gérulemez.

4. Merkezde yigiima egiliminin psikolojik ve sosyolojik nedenleri
bulunabilecegi gibi bu olayda idari merkeziyetgiligin ve sanayideki
toplanmanin en biiyik rolii oynadi§i da aciktir. Ankara ve istanbul, idare ve
sanayi merkezleri olarak bu sonuca etkili olmaktadirlar. Bununla beraber
merkezde toplanip da senenin 6-8 ayini yurdun c¢esitli is yerlerinde ve arazide
geciren ve bu mesailerini kiymetlendirmek igin geri kalan muddeti merkezde,
buroda galigarak geciren muhendislerin sayisi da oldukga buyuk bir yekdn
tutmakta ve bunlarin 6nemli bir kismi da sef ve hatta Mudur - Uzman
kademesinde bulunmaktadir. Bunlara ragmen psikolojik, sosyolojik ve idari
nedenlerle merkezde toplanma egiliminin yenilmesi ve teknik hizmetlerin ve
onlari gorecek teknik elemanlarin yurt sathina yayilmasini temenniye deger
bulmaktayiz.

5. Raporda muhendis ve mimar sayisinin yeter miktarda oldugunu gosterir
inandirici ve agik bir 6lgu verilmemis olmakla beraber verimli ve rasyonel
calistirma meselesinin sayl meselesine 6n geldigi anlagiimaktadir. Gergekten
verimi ve hizmette niteligi arttirici tedbirlerin alinmasi her seyden 6nce
gelmelidir. Bununla beraber gerek raporda ve gerekse bazi tesekkullerce
yurdumuzda teknik personelin yeter sayida bulundugu yolundaki iddialarin,



yukaridan beri ileri surmekte bulundugumuz esasli nedenler kargisinda
inandirici bir dayanagi bulunmadigi da agikga gortulmektedir.

Teknik hizmetlerde verim ve nitelik dusuklugu ve alt kademelerde
teknik eleman eksikligi musahede olunmakta ve bu husus kismen idari
kademeye kayma egiliminden ileri gitmekte ise, bunun baglica nedenlerinden
birinin terfi sisteminde aranmasi gereklidir, idari bir unvan verilmeden yapilan
hizmetin 6nemine, ilgiliye yukledigi yetki ve sorumluluga ve teknik personelin
haiz oldugu liyakata uygun olarak bulundugu hizmet iginde terfi imkani
saglanamadigindan terfi i¢cin ayni teknik hizmeti goren personele idari bir
unvan verilmekte ve bu durum ise idari kademede bulunan teknik personel
sayisinin yuksek gorulmesine sebep olmaktadir.

6. Yer yer bazi tegekkullerde tekrarlar ve ayni amagl kuruluslar vardir. Ancak
bazi hallerde bu kuruluslarda fayda ve zaruret oldugunu da kabul etmek
gereklidir. Bununla beraber iyi bir koordinasyon ve rasyonel bir
reorganizasyonun bu konuda blyuk faydalar saglayacagi da bir gergektir.

7. Gerek kamu sektoru ile 6zel sektor arasinda, gerekse kamu sektorunde
cesitli daire ve muesseseler arasinda personel devrinin belli basli nedenleri
arasinda ekonomik hayatimizdaki kararsizlik ile kararli, dengeli ve adil bir
Ucret politikasinin mevcut olmamasi ve personele esit sosyal imkéanlar
saglanmamis olmasi gibi hususlar ileri surulebilir. Personel devri teknik
hizmetler alaninda mevcut huzursuzluk ve kararsizligin belli basl
isaretlerinden biridir. Diger yandan personel devrinin teknik hizmetlerin
verimsizliginde ve nitelik bakimindan dusukliginde énemli bir &mil oldugu da
aciktir.

Personel devrinin zorlayici tedbirlerle dnlenmesi yoluna gidilmesi
dusundlmemelidir. Siddet hi¢ bir zaman teknik hizmetlerde verim ve niteligi
yukseltecek bir tedbir olamaz. Ancak, istikrarli, dengeli ve adil bir tcret
politikasi ve terfi sistemi ile ve zamanla teessus edecek istikrarli ekonomik
banyemiz icinde personel devrinin ve onun dogurdugu mahzurlarin 6nlenmesi
beklenebilir.

8. Teknoloji, insaat ve imalat araglari bakimindan Avrupa memleketleri ile
ayni durumda oldugumuz yolundaki gorus fazla iyimser bulunmaktadir.
Teknik hizmetlerdeki verimsizlik ve nitelik duguklugunde yalniz bir faktorin
yani, sadece teknik personelin rol oynadigini iddia etmek eksik bir gdzlemden
ileri gelmektedir. Bu konuda memleketin genel sartlarinin ve vasitalarin bayuk
rolinu kabul etmek gereklidir. Ayni sartlar altinda Amerika ve Avrupa teknik
personelinin yurdumuzda calistiriimalari halinde daha Ustin bir verim
saglayamayacaklari, musahedelere de dayanilarak ileri suralebilir.

9. ikinci derece teknik personel yetersizligi vardir. ikinci derece

teknik personelin de hizmet iginde tutulmasi ve sayisini arttirici,
ihtisaslagsmasini ve istikrarini saglayici tedbirlerin alinmasi gereklidir. ikinci
derece personelin birinci derecenin hak ve imtiyazlarini elde etme gayretleri
zaman zaman gorulmektedir. Bu husus gesitli meslek zumreleri igin

de huzursuzluga sebep oldugu gibi ikinci derece teknik eleman ihtiyacini
daha da arttirici bir rol oynamaktadir. Bu gibi isteklerin idari ve siyasi
tasarruflarla tatmini teknik hizmetlerin verim ve niteligi Uzerinde ¢ok
olumsuz etkiler yapabilecegi gibi yeni ve sonu gelmez istek ve baskilara



da yol agabilecektir.

10. KOklU bir Ucret politikasina ihtiyag vardir. Yukarda da isaret ettigimiz gibi
teknik elemana galistigi is icerisinde zamanla, en Ust dereceye kadar
yukselme imkanini saglamak gereklidir. Aksi takdirde terfi igin unvan
saglanmasi dusuncesi Ust kademelere ister istemez bir baski ve bu
kademelerde goruste bir yigilma meydana getirecektir.

D. Sonug :

Teknik hizmetlerdeki verim ve niteligin tam ve gergek durumunu tespit
edip ortaya koymak, verim ve nitelik dusuklugu varsa bunun sebeplerini agiga
cikarmak icin yalniz teknik elemanlar tzerinde degil, «teknik hizmetleri» esas
olan ve bu suretle bunlarin gorulmesinde etkili diger faktorleri de kapsayan
genis ve objektif bir etut yapilmalidir. Hatta bu arastirmanin diger iglere ve
hizmet sahalarina da tesmilinde buyuk faydalar oldugu suphesizdir. Bu
suretle verimsizlik ve hizmetlerde nitelik dusuklugunun diger butin
hizmetlerde yaygin ve genel oldugunun goruleceginden de siphe
olunmamaktadir. Bu durumda teknik personelin soyut olarak bu yaygin ve
genel alan disinda kalabilmesi imkanlari da suphe yok ki dusunulemez.

Ancak bu suretle genis etutler yapildiktan sonra hizmetlerin aksayan
taraflarini butan nedenleri ile ortaya koyup bu aksakliklari duzeltmek igin
koklu tedbirler digunulmeli ve 6zlenen verim ve nitelige ulagsmak igin bu
tedbirlerin uygulanmasina cesaretle gegilmelidir.

EK: 12

Sayin meslektasimiz,

Bir milletvekili tarafindan teklif edilmis ve Harita Subaylarina Muhendis
unvaninin kanun yoluyla verilmesini hedef tutan, 657 sayilh Kanunun 8.
maddesinin degistiriimesi ve bu Kanuna 3. bir gegici madde eklenmesi
hakkindaki Kanun teklifi Millet Meclisi Milli Egitim Komisyonunca maalesef
kabul edilmis bulunmaktadir. Boyle bir konunun kabulindn bir Kanun ile sarih
olarak tanzim edilmig bir durumu degigtirmeye matuf yeni hukimlerin
makabline tesmili olup idare Hukuku ile bagdastirilamayacagi gibi, tamamen
belirli bir 6grenim ve zaman disiplini icinde ve tamamen belirli bir maksat igin
takibi gereken muhendislik tahsili ve muhendislik formasyonlari kazaniima
seklini dejenere edecek nitelikte bulundugunu arz etmek isteriz.

3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik hakkindaki Kanunda kimlere
muhendis unvaninin verilmesinin agikga belirtiimis olmasina,

1.T. Universitesi Senatosunun ve istanbul Yiiksek Teknik Okulunun Harita
Subaylarinin ancak kanuni bir mhendislik okulunda gecirecekleri uygun
muddetli bir kurs ve imtihan1 muteakip alacaklari diploma ile muhendis
unvanina sahip olabilecekleri hakkindaki kararina, Milli Egitim Bakanhginin
Millet Meclisi Komisyonundaki ¢ok kuvvetli mucip sebepler ileri surerek Kanun
teklifinin uygun olmadigi hakkindaki mataladasina, Bagbakanligin, Milli Egitim
Komisyonunun sorusuna cevap olarak gonderilmis bulunan 8.1.1964 gunlu
yazisinda muspet delillerle istinat edilerek Kanun teklifinin kabulinin uygun
mutalada edilmemesine, ve Genelkurmay Baskanliginin menfi mitalaasina
ragmen adi gegcen Kanun teklifinin Milli EGitim Komisyonunda kabula, 17.000
muhendisi bunyesinde toplayan camiamizca, Anayasadaki hukumlere aykiri



olarak, bir zimreye 0zel kanunlarla olaganustu haklar taninmasi ve unvan
verilmesi seklinde kabul edilmekte oldugunu Uzllerek beyan etmek isteriz.
Her yonunden hakli oldugumuz bu konuda camiamiz gorastinin savunulmasi
icin gerekli yardimi ve alakanizi bilhassa rica ederiz.

T.M.M.O.B

TELGRAF

Bagbakan, Bagbakan yardimcilari Devlet Bakanlari ve diger alakali
makamlara

yazilmigtir  11.10.1963

Turk Teknik Universiteleri ve Yiksek Okullari ile miihendislerinin
formasyonlari hakkinda memleket ve dinya kamu oyunda suphe uyandiracak
ve memleketimize mihendislik formasyonunu ve bu formasyonun kazaniima
seklini dejenere edecek nitelikte bir kanun tasarisinin, toplulugumuz
uzerindeki derin etkilerini zatialinize duyurmak zorunlulugunda kalmis
bulunmaktayiz.

Harita subaylarina muhendis unvani verilmesi hakkindaki bu kanun
tasarisi hélen, incelenmekte bulundugu Millet Meclisi MillT Egitim
Komisyonu'nun karari geregince hukumetin bu husustaki gorus ve
duguncesini beklemektedir. Buylk Ataturk zamaninda ¢agdas uygarlik
duzeyine teknik yonden de ulagmak dusuncesine uygun olarak hazirlanmis
bulunan mihendislik ve mimarlik hakkindaki 3458 sayili kanun, mihendislik
unvaninin ne sekilde ve kimlere verilecegini agikga belirtmistir, ileri bati
memleketlerinde ve 6zellikle teknik bakimdan kurallarina uymak zorunda
bulundugumuz Avrupa Milletler topluluguna dahil memleketlerde oldugu gibi
memleketimizde de muhendislik formasyonunun kazanilip kazaniimadiginin
tespiti gorevi sadece Milli Egitim Bakanligina ve Teknik Universite
Senatosuna verilmis bulunmaktadir. Uzint ile belirtmek isteriz ki, Teknik
Universite Senatosu ve memleketimizde yegane harita miihendisi yetistiren
istanbul Yiiksek Teknik Okulunun harita subaylarina miihendis unvaninin
verilemeyecegine dair kararlari ve Milli Egitim Bakanliginin ayni yoldaki
mutaldasina ragmen tasarisinin kanunlagmasi halinde bu olayi, Anayasadaki
hakumlere aykiri olarak bir zimreye 0zel kanunlarla olaganustu haklar
taninmasi ve unvan verilmesi seklinde tavsif etmemege imkan yoktur.

Yonetim Kurulumuz, Hakimetin bu tasari Gzerindeki gorus ve
duguncesinin ilim ¢evrelerinin mutaladalarina uygun olarak tecellisine yardim
ve tavassutlarinizi ve 6zellikle toplulugumuza dahil 17 bin muhendis ve
mimarin haklarinin korunmasi igin konuya 6nemle egilmesi hususundaki
dileklerinin kabulunu en derin saygilariyla arz ve istirham eder.

Tark Muhendis ve Mimar Odalar Birligi
Yonetim Kuruluna izafeten Bagkan
Nizamettin Dogu

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIiGI
Sayi : 09/409 25.9.1963

1—CHP.-AP.-Y.T.P.-CKMP. - MP.



Senato Grup Baskanvekilliklerine gonderilmigtir.

2—CHP.-AP.-Y.T.P. - CKIM.P. - M.P. Millet Meclisi Grup
Baskanvekilliklerine gonderilmistir.

Ordu Millet Vekili Sayin Ferda Guley'in, 657 sayili Kanunun 8.
maddesinin degistiriimesi ve bu kanuna 3. bir gegici madde eklenmesi
hakkindaki ve esas itibariyle Harita Subaylarina Mihendis unvaninin verilmesi
gayesini guden kanun teklifi ile Turkiye'de muhendislik meslegi buyuk bir
tehlike ile kargi kargiya gelmig bulunmaktadir. Harp Okulunu bitirerek 9 aylik
bir kurs gordukten sonra Harita Subayi unvanini iktisap etmis olan bu
elemanlarin teknik formasyonlari, 6785 sayili imar Kanununun 14. maddesine
gore, imar ve iskan Bakanligi, Millt Egitim Bakanligi, Universite, Yiiksek Okul
ve ilgili meslek tesekkullerinin istirakiyle hazirlanmig bulunan 10445 sayili
Talimatnamede Harita Teknikeri seviyesinde kabul edilmis bulunmaktadirlar.

Tekniker seviyesinde bulunan bu elemanlara kanun yoluyla
muhendislik unvaninin verilmesi mevcut mevzuat karsisinda Turkiye'de 3458
sayill kanun ile teminat altina alinmis bulunan muhendislik ve mimarlik
meslegdini, normal formasyonla iktisap yerine hususi kanunlarla iktisap edilir
bir hale getirecektir. Boyle bir tatbikat tekniker seviyesinde bulunan diger
meslek guruplarinin da muhendis unvanini kanun yoluyla iktisap igin gayrete
sevk ve buyuk Meclisi zorlayacaktir. Kanunla muhendislik unvaninin alinmasi
cigirinin agilmasi, muhendislik kalitesini dugurecegi gibi, tatbikatta teknik
alandaki calismalar tamamen aksayacak ve ilerde telafisi mimkun olmayan
mahzurlarin dogumuna sebep olacaktir.

Batun Dunya'da oldugu gibi Turkiye'de de ilmi bir hGviyeti bulunan
muhendislik formasyonunun kazanildigi kanaatimizce B.M.M.'den ziyade bu
vazifeye yetkili Universite ve Yiiksek okullarin yapacag tetkik ve normal
imtihanlar neticesinde anlagilabilecegi agikardir. Nitekim Harita Subaylarinin
vaki muracaatlari Uzerine bu elemanlarin durumlarini inceleyen Milli E.
Bakanlidi, istanbul Teknik Universitesi ve istanbul Teknik Okulu kendilerinin
Harita Muhendisi Unvanim alacak formasyona sahip olmadiklarini tespit ve
karar altina almis bulunmakta olmasina ragmen, Millet Meclisi Milli Egitim
Komisyonu uyeleri kendilerine eksik ve yanlis bilgiler verilmis olmasi
sebebiyle kanun teklifini benimseme temayulint gostermis bulunmaktadirlar.
MalGmlari izere muhendislik formasyonu tamamen belirli bir 6grenim ve
zaman disiplini iginde tamamen belirli bir maksada yonelmis miuhendislik
tahsili veren bir Universite veya Ylksek okulda yapilan 6grenim ile elde
edilebilir. Aksi hal muhendislik mesleginin dejenere olmasina sebep olacak ve
bu meslegi bir enflasyona goturecektir. Bu itibarla 30.9.1963 Pazartesi gunu
saat 10.00'da Meclis Milli Egitim Komisyonunda nihai gorusmesi yapilacak
olan kanun teklifinin kabulu halinde, 17.000 muhendis ve mimari bunyesinde
toplamig bulunan T.M.M.O.B camiasinin son derece rencide edilmis olacagi
ve muayyen bir tahsil sonunda iktisap edilebilen muhendislik formasyonunda
blyuk aksaklklar doguracagini bilgilerinize ehemmiyetle arz ederiz.

Derin Saygilarimizla BASKAN
Nizamettin Dogu
(Yuksek Mimar)

Ek : Bu konuda ilgili ihtisas Odasinca hazirlanmig olan brogur.

EK:13



043/573 6.12.1963
6224 sayili Kanundan faydalanma Hk.

Ticaret Bakanhgina ANKARA

7. Kasim.1963 gun ve Yabanci Sermaye 5022/1V - 789/18606 sayil
yaziniz karsihgidir :

M.W. Kellog - Company'nin Etibank’la mustereken kuracaklari Sirket
hakkinda Birlik matalaasinin bildiriimesini isteyen, yukarida gun ve sayisi
kayitl yaziniz, 11 ihtisas Odamizin tetkikine sunulmug ve Odalardan gelen
mitalaalar idare Hey'etimizce incelenerek karara varilmistir. Kellog - Etibank
Sirketinin kurulmasini memleketimiz ekonomisine, tediye muvazenesine ve
teknik gelismesine yararli olamayacagi bilhassa zararli olacagi mutalaa
edilmektedir. Bu husustaki goruglerimiz agsagida, maddeler halinde, bilgilerine
sunulmustur.

1 — Her seyden once bir devlet tesekkulunin kurulugundaki nitelikle
muteahhitligin gereklerinin bagdasamayacag! belli bir gercektir. Bugline degin
kurulmus olan bu gesit sirketler basarili ve yararli olmamistir. Bu gibi i¢li digli
kuruluslarin bagh olduklari devlet tesekkullerine gergek dlgtide verimli is
gorme imkani ¢ok zayiftir.

2 — Kurulmasi dugunulen sirket memleketimizin madencilik ve enerji
alaninda buyuk yatirimlarini yapan Etibank ve onun mutlak tasarruf ve
murakabesi altinda bulunan tegekkullerin dogrudan dogruya veya dolayisiyla
ortagi olacak, Etibank camiasinin bir Uyesi olacaktir. Bu durum sirkete her
zaman igin bir imtiyaz Bagliyacaktir. Etibank camiasina dahil batin kurumlar
bu sirketi yagatmak igin iglerini tercinan ona yatirmak lizumunu duyacaklardir.
Hatta devlet kurumlari bile boyle bir disuncenin etkisi altinda kalacaklardir.

3 — Sirketin kurulusunda 6ngorulen sermaye buyuk islerin yapimi igin higbir
deger tasimamaktadir. is sahibinin sermayesini avans halinde kullanmak
sureti ile isi yurutmek niyet ve karari Kellog Firmasinin Ticaret Bakanligina
sundugu dilek¢e ve beyaninda agik olarak belirtiimistir. Su halde Kellog
Sirketi memleketimizde yatirnm yapmayacak yatinmlardan kazang
saglayacaktir.

4 — Bu girketin teahhUt etmek istedigi agir sanayi tesislerinin ingaati yuz
milyonlara mal olacagina gore boyle kiguk sermayelik bir limited girketin
teminat akgasini kargilamayacag belli olduguna gore agikda kalan bir risk
vardir.

5 — Kellog Sirketinin memleketimizde teknik personel yetistirmek amacini
guttugu iddiasina gelince bir kazang muessesesinden boyle bir fedakarlik
beklenemez, isin ihtisas ve yuksek sevk ve idarecisinin kendi ellerinde
tutulacagina, gerekli projelerin memleketimizin disinda yapilacagina, hi¢
suphe edilemez, esasen beyanda gosterilen kadronun kagukligu de bunu
gostermektedir. Gergi mutehassis iggilerin yetigsecegine bir diyecegimiz
yoktur, ama bu husus yabanci muteahhitlere ihale edilecek islerin s6zlesme
ve sartlagsmalarina hukumler koymak suretiyle daha guvenli bir sekilde
saglanabilir.



6 — Eti - Kellog Sirketinin Tark Mateahhitlerinin girismedigi isler Uzerinde
cahisip diger iglerle ilgilenmeyecegi ileri suriimektedir. Bu vait gorusinde
cekicidir fakat aslinda hig bir deger ve yarar tagsimaz. CUnku bu nevi igler
adeta inhisar altina alinmig olacaktir. Bu gun igin Turk Muteahhitlerinin
girisemediqi isleri onlarinda yapabileceklerini saglayacak destekleyici ve
tesvik edici tedbirler ve careler aramak gerekirken boyle bir imtiyazli sirketin
kurulusu ile bu iglerin kapisini onlara kapamak elbette dusuntlemez.
Netice itibariyle, acik ve kesin olarak belirtmek isteriz ki Etibank'in ve
diger butun devlet tesekkullerinin igveren (Malsahibi) hiviyetlerini muhafaza
etmeleri ve muteahhitlige girismemeleri memleketimizde yeter ehliyette,
organize guvenilir muteahhitlerin yetismeleri sartlarindan birisidir. Devlet
tesekkulleri yaptiracaklari blyuk iglerde gerektigi zaman, bir yabanci
muteahbhitlik firmasiyla yerli muteahhitlik firmasini bir araya getirmek yolunu
tutarlarsa hem kendi igleri igin hem doviz tasarrufu bakimindan ve hem de
memleket ekonomisi ve teknik gelisme bakimindan en buyuk hizmeti yapmig
olurlar. Bu yolda zaman zaman guzel 6rnekler verilmigtir (GUmruk Tekel
Bakanhginin Yozgat Bira Fabrikasi ingaatinda oldugu gibi). Bu vesile ile
saygilarimizi sunariz.
Umumi Katip V.
Hasan Asmaz
(Orman Y. Muh)

EK: 14

042/870 23.3.1964

Muhendis ve mimarlarin galigma sinirlar Hk.
Bayindirlik Bakanligina Ankara

22 Ekim 1963 gun, 8-848/11660 sayili yaziniz K. ve 11.11.1963 gun, 042/498
saylill yazimiza ektir :

Muahendis ve Mimarlarin ihtisas ve istigdl mevzularina gore galisma
sinirlarinin tespiti hususunda ihtisas Odalarimizin gorusu alindiktan sonra
konu Mimarlar Odasi ile Makina, ingaat, Elektrik Miihendisleri Odalari
temsilcilerinden tegkil olunan bir Komisyonun tetkikine havale olunmustu.
Ancak, muteaddit defalar toplanan Komisyon olumlu bir sonuca varmak
imkanini bulamadidi icin konu tekrar idare Heyetimizce tezekkir olunmus ve
asagida takdim olunan karar alinmigtir.

Saygi ile arz ederim.
Umumi Kéatip V.
Hasan Asmaz
(Orman Y. Muh.)

KARAR NO : 106

Harita MUhendisleri Odasi uyesi Celalettin Songu ile Elektrik
Muhendisleri Odasi Uyesi A. Galip Mutdogan'in Bagkanliga sundugu, metni
asagida aynen yazili énerge, iki menfi, (Maden ve Gemi Makinalari igletme),
4 mustenkif (insaat, Makina, Kimya, Gemi), oya karsi 3 miispet oy ile
(Elektrik, Harita, Mimarlar) kabul edildi.

BASKANLIGA



ingaat miihendisliginin ayri ve mimarlik mesleginin ayri bir brans
oldugu inkar edilemeyecek bir hakikattir. Aksi varit olsa idi bu branglarin ayri
tahsilleri ve ayri Odalari olmasina lizum bulunmayacagi gayet tabiidir. Ancak
bugun butun mesleklerin birbirlerine azami tedahul halinde bulundugu da bir
hakikattir. Bu itibarla isin en muhim tarafi hangi isin mimari hangi igin bir
ingaat muhendisligi isi oldugu hususudur. Bu husus ise is veren muessese
tarafindan en iyi tayin edilebilecegine gore, is veren muessese tarafindan igin
hangi bransi ilgilendirdigini tespit ederek isi yapabilecek kimseden ilgili oda
veya odalarin belgesinin aranmasinin [Gzumun karara alinmasini arz ve teklif
ederiz.

Celalettin Songu A. Galip Mutdogan
Harita Muh. Odasi Elektrik Muh. Odasi
EK: 15

1 — FEANI Merkez idare Heyeti Faaliyeti :

Merkez idare Heyetinden aldigimiz zabit hiilasalarindan, ¢alismalarina
araliksiz devam eden heyetin bu sene icinde 7. Eylul. 1963 tarihinde
Helsinki'de (Finlandiya) V. Umumi Heyetini kat etmis oldugunu, bu toplantida
FEANI esas calismalari hakkinda Kongrenin tedvir edildigini, gelecek buyuk
kongrenin Yunanistan’da yapiimasina karar verildigi, Kongre ana konusunun :
«inkisaf halindeki Memleketlerin meseleleri», «Diinya Medeniyeti
muvacehesinde teknik medeniyet meselesi» veya «Sosyal hayat igerisinde
miihendisin vazifeleri» olmasi hakkinda idare Heyetine segim hakki
tanindigina, Avrupa’da devamli sekilde artan hayat pahaliligi karsisinda
FEANI masraflarinin karsilanabilmesi igin oy basina hesap edilen 450 isvigre
Franklik aidatin 600 Franga ¢ikarilmasina karar verildigini 6grenmisg
bulunuyoruz.

FEANI bu yil igerisinde de Avrupa Asamblesi, iktisadi isbirligi ve buna
mumasil diger tegkilatlarla siki minasebette bulundugu, ana ¢alismalarindan
birinin de Roma anlagsmalarina goére, muhendisin hudut tanimaksizin diledigi
yerde c¢alismasini temin edecek Avrupa Teknik Eleman Rehberinin tasnifine
devam edildigini arz etmek isteriz.

2 — Muhendislerin IV. Beynelmilel Kongresi (Munih 1963) :

FEANI tarafindan tertip edilmis olan muhendislerin IV. beynelmilel
kongresi Haziran 1963'de Miinih'de toplanmistir. Bu toplantiya FEANI idare
Heyetince Turkiye'nin de asgari bes kisilik bir delegasyonla temsil edilmesi
arzu edilmis (Bu rakam uye adedimize gore kongrede kullanabilecedimiz oy
sayisidir) fakat butun tesebbuslerimize ragmen istirak edecek Uyelerimizin
masraflari deruhte etmeye mecbur kalmalari veya aniden zuhur eden
imkansizliklar dolayisiyla ancak 3 kisilik bir delegasyonla temsil edilmis
bulunduk.

Kongreye misafirlerle birlikte 28 Millete mensup 1200 kiginin igtirak
etmis olmasi bu sahada bir rekor telakki edilmektedir. Gegen yilki
raporumuzda bildirdigimiz Kongre ana mevzuu muzakeresi ve tali konusmalar
sonunda «Kongre, teknigi beseri kultirin ana unsuru olarak kabul eder. Yeni
Avrupa'nin meydana getiriimesinde muhendisin bilfiil igtirakini temin igin
teknik, ilim ve umumi kaltur insani gayede birlesmelidir» kanaatine variimistir.



3 — Komisyonumuzun faaliyeti :

Komisyonumuzca gegen yil oldugu gibi Merkez idare Heyetinden gelen
yazilar ve idare Heyeti faaliyet raporlari hulasaten terciime edilmis, Itizumlu
kararlar alinmis ve Birlik idare Heyetine arz edilmistir. Bu meyanda yukarda
bahsedilen muhendisler kongresi faaliyeti ile «Avrupa Kultur Tesisi
tarafindan» Eylul 1963'de Fransa'da Grenoble sehrinde tertiplenmis olan
muhendis namzedi ve geng muhendisler toplantisina Tarkiye icin ayriimig
olan 6 asil ve 3 yedek olmak Uizere 9 kisilik kontenjan icin Birlik idare Heyeti
ile yapilan musterek ¢alisma sonunda kur'a ile secilen ve 9 Odamizi temsil
eden arkadaglarimizin mensup olduklari Fakulte veya Yuksek Okullar tespit
edilmig ve biri kiz olmak Uzere 6 Muhendis namzedi mustakbel Gyemizin 6
gunlik iage ve ibate masraflari tertip komitesi tarafindan deruhte edilmek
uzere Grenoble-Ankara gidis gelis tren bileti Fransa'dan gondertilmigtir.

Bir hususu burada belirtmeden gegcemeyecegiz : Kendi parasi ile dahi
olsa digta Birligimizi temsilen kongre veya toplantilara istirak eden
arkadasglarimizin memlekete avdetlerinde bu toplantilar ve kendi faaliyetleri
hakkinda bir rapor vermelerinin faydali olacagi kanaatindeyiz. Maalesef ne
Munih’e giden arkadaslarimizdan ne de Gronoble'e gonderdigimiz geng
arkadaslarimizdan (i.T.U. ingaat Fakiiltesi talebesinin génderdigi hususi
mektup mustesna) hi¢ bir resmi rapor almig degiliz. Hayatiyetini muhafaza
eden, hatta Komisyonumuzun iki senelik mesaisi sonunda énemle Uzerinde
durulmasina kanaat getirdigimiz asagidaki iki mevzuu bu sene tekrarlamakta
fayda mulahaza etmekteyiz.

4 — FEANI Kongrelerine ve idare Heyeti toplantilarina istirak igin
Komisyonumuzun tavsiyeleri :

| — Birligin, kendi kaynaklarindan temin edecegi gelirlerle, FEANI ile
munasebetleri i¢in yapilacak seyahat masraflarinin karsilanmasi,

Il — FEANI Kongreleri ve idare Heyeti toplantilarina delege génderebilmeyi
temin maksadi ile resmi sektordeki muesseselerin imkanlarindan istifade
edilmesi ve yabanci memleketlere muvakkat vazifelerle gonderilecek
(Fransizca veya Almanca ve tercihen her iki lisani bilen) muhendislerin bu
seyahatlerinde, bahis konusu kongre ve idare Heyeti toplantilari ile
alédkalanmalarinin temini icin ilgili Bakanlklarla temasa gecilmesi,

Il — a) Birlik kendi kaynaklarindan temin edecegi gelirlerle bahis konusu
toplantilara delege gondermek imkanina sahip olsa dahi kendi paralari ile
gitmek isteyen meslektaglarimiz arasindan Birlik idare Heyetince delege
olarak segileceklerin tercinen gonderilmesi,

b) Kendi paralari ile gitmeyi arzu edecek meslektaslarimizin
hazirlanabilmelerini kolaylastirmak maksadi ile toplantilarin tarihlerini ve
programlarinin, toplanti tarihinden en az g ay evvel Odalara gonderilmesi,

IV — Paris’teki O.E.C.D. Delegasyonumuzda vazifeli meslektaslarimizin
FEANI toplantisina igtirak ettirilmesi temin maksadi ile Idare Heyetimizce ilgili
makamlar nezdinde gereken tesebblsun yapiimasi,

5 — Birlik dagildigi Takdirde FEANI Uyesi olarak vecibelerimiz ve



Komisyonumuzun tavsiyeleri :

| — FEANI Statusu mucibince boyle bir degisiklik yapilmasinin tasarlandiginin
FEANI'ye bildirilmesi ve onun muvafakatinin alinmasi gerekir,

Il — FEANI Statusu geregince, T.M.M. Odalarini Milli seviyede temsil edecek
bir «Milli Komite» kurulmasi ve bu milli komite'nin FEANI Turk Milli Gyesi
olmasi,

[l — Boyle bir komite mustakil Odalarin Bagkanlari veya Odalarca
segilecek birer temsilcinin bir araya gelmesi ile tegekkll edebilir. Bagkan
olarak, her sene kur'a ile bir Oda temsilcisi olmak Uzere bir tertip kullanilabilir.

IV — FEANI Turk Milli Komitesinin Genel Sekreterligi daimi bir vazife olmal
ve Genel Sekreteri Mezkar Komite segmelidir. Genel Sekreterin Fransizca
veya Almanca lisanlarina vakif olmasi sart olmalidir. Genel Sekreter FEANI
ile olan butun yazigmalari idare eder ve Turk Milli Komitesinin verdigi
kararlara gore hareket eder,

V — Genel Sekreter dort senelik bir muddet igin secilmeli ve Gcreti FEANI
Turk Milli Komitesi tarafindan tespit edilmelidir,

VI — FEANI Turk Milli Komitesinin batgesi her Odanin Uye sayisina gore
tespit olunacak aidat ile temin edilmelidir. Aidat miktari Uye bagina olarak
tespit edilmeli ve Milli Komitenin, buttin vazifelerini yerine getirebilecek
derecede yeterli olmaldir. Baska gelir meblaglari da aranmalidir.

VII — FEANI Turk Milli Komitesi Genel Sekreterinin ayni zamanda FEANI
Kongrelerine delege olmasi ve FEANI idare Heyetinde vazife almasi derpis
edilmelidir.

Xl. GENEL KURULA ODALARIN TEKLIFLERI

GEMi MUH. ODASI TEKLIFI
Oda asgari Ucret Talimatnamesinin tadilli seklinin kabuld. (Teklif metni
Raporun baskisina yetistirilemediginden Odasi tarafindan sunulacaktir.)

GEMi MAK. iSL. MUH. ODASININ TEKLIFI
Oda Yonetmeligi tasarisinin gorusulmesi.

HARITA MUHENDISLERI ODASI TEKLIFI

657 sayili Kanunun 8. maddesinin degistiriimesine ve bu kanuna gegici
bir madde eklenmesine dair Kanun tasarisi hakkinda, T.M.M.O.B. XI.
Kongresinin gorusu ve takip edilmesi gereken yolun tespiti.

INSAAT MUHENDISLERi ODASI TALIMATNAMESININ BAZI _
MADDELERININ DEGISTIRILMES| VE BAZI MADDELERIN EKLENMESI VE
CIKARTILMAS| HAKKINDA YONETMELIK TASARISI

Madde 4 — Kaldirilmigtir.
Madde 5 — Kaldirilmigtir.



Madde 8 — (Yardimci Organlara bir fikranin degistiriimesi ve bir fikra
eklenmesi).

d) Daimi Encumenler (Yayin Komitesi gibi...)

e) Genel Sekreterlik.

Madde 9 — Oda Senelik Umumi Heyeti, her yil Subat ayinin resmi
bayramlara rastlamayan son Cuma gunu, Sube temsilcileri ve Sube ve
Merkeze kayith buatin asli azalarin toplantida hazir bulunanlari ile, bir evvelki
Umumi Heyetge kararlastirilan sehirde ¢calismaya baslar. Sayet toplanti gunu
resmi bayram gunune rastlarsa Umumi Heyet muteakip Cuma gunu yapilir.

Madde 24 — A) Fikraya ilave: icra Komitesi, gerektigi zamanlar, toplanarak
Yonetim Kurulunun verdigi yetkiler igerisinde kararlar alir. Toplanti nisabi
uctar, toplantiya katilmayan yerine Yonetim Kurulundan bir tye ¢agirilir.

B) Bagkan ve Bagkan Vekilinin gorev ve yetkileri (ilave Fikra) d, a ve b
fikralarindaki yetki ve gorevlerden uygun gorduklerini Genel Sekreter'e
devredebilirler.

C) Sekreter Uyenin Gorev ve Yetkileri :

a) Baskan ve ikinci Baskanin bulunmadigi zamanlarda Odayi temsil etmek ve
Yonetim Kurulu toplantilarini yonetmek.

b) Yonetim Kurulunun sozculigunu yapmak.

c) Genel Sekreterin bulunmadigi hallerde onun gorevlerini yapmak.

d, e ve f fikralari kaldiriimistir.

C) Muhasip Uyenin gérev ve Yetkileri : b ve c) fikralari kaldiriimistir.

Oda Haysiyet Divaninin Gorev ve YetKkileri :

Madde 27 — Oda Haysiyet Divaninin gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Oda Yonetim Kurulunun, gerek bir muracaat Uzerine ve gerek dogrudan
dogruya ilettigi konular Uzerinde kararlar almak.

b) Yuksek Haysiyet Divaninca bozulan Haysiyet Divani kararlarini yeniden
gorusup kararlara baglamak.

Madde 28 — Haysiyet Divani 6235 - 7303 sayili kanunun ilgili maddeleri ve
«Haysiyet Divani Yonetmeligi» hukumlerine gore ¢aligir.
Madde 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ve 41 kaldinimigtir.

Madde 46 — Sube organlari sunlardir :

1 — Idarf Organlar :
a) Sube Umumi Heyeti
b) Sube idare Heyeti

2 — Yardimci Organlar :

a) Genel Sekreter (Bulunan Subelerde)

b) Muhtelif mevzular icin muvakkaten tegkil edilecek komisyon ve istisare
heyetleri.

Madde 49 — Sube idare Heyeti; tadili icap ettirecek zaruri bir sebep



olmadik¢a Umumi Heyetin toplanmasi i¢in ilan edecegi gundemde, asagidaki
siraya uymaya mecburdur. Gundemde dedgisiklik, Umumi Heyet karari ile
yapilir.

a) Aciligi muteakip bir Reis, bir Reis Vekili ve iki Katipten mutesekkil Reislik
Divani segimi.

b) idare Heyeti raporunun miizakeresi.

c) Yeni idare Heyetine ve Oda Umumi Kongresine aksettiriimesi istenilen
dilek ve temenniler.

d) idare Heyeti secimi.

e) Oda Umumi Heyeti icin Subeye kayitli azalarin % 2 nispetinde Sube
temsilcileri secimi, (idare Heyeti &zalari ile Genel Sekreter tabii temsilcilerdir).

Madde 66 — (Ek paragraf).
Birlik hissesi tahakkukunda dlen, kaydi silinen, adresi bilinmeyen ve
yurt disina ¢ikip da aidat 6demeyenler hesaba katiimaz.

Madde 81 — Herhangi bir sebeple meslek ¢aligsmalarini birakan tye bunu
yazil olarak Odaya bildirmek ve Oda hiviyet cizdanini geri vermek sartiyla
Oda uyeliginden kesin veya gegici olarak ayrilabilir, o tarinte Odadaki kayitlari
silinir ve tahakkuk etmig borglari kendisinden kanun hukimlerine gore alinir.

T.M.M.O.B.
Kimya Muhendisleri Odasi Yardimci Organlar Yonetmeligi

Madde | — Yardimci organlar :

T.M.M.O.B. Kimya Muhendisleri Odasi Talimatnamesinin 6. maddesi
geregince asagida gosterilen yardimci organlar kurulur ve bu yonetmelige
gore caligirlar.

A — Oda istigsare Konseyi,

B — ihtisas Komiteleri,

C — Muvakkat Musavere Heyetleri,
D — Daimi Encumenler,

A — Oda istisare Konseyi :

Madde 2 — Kurulus: Oda Istisare Konseyi asagidaki esaslar dahilinde
tesekkul eder.

a — Oda istisare Konseyi daimi Uyeleri, Odanin Kurulugundan itibaren Oda
Yonetim Kurulu (Oda idare Heyeti) Bagkanligi yapmis ve yapmakta bulunan
sahislar Konseyin daimi ayesidir.

b — Devlet Sektorunde gorevli 2 Kimya Muhendisi temsilci.

¢ — Ozel sektérde gorevli 2 Kimya Muhendisi temsilci,

d — Universite veya yiiksek okul 6gretim kadrosunda 2 Kimya Mihendisi
temsilci.

e — Umumi Heyetce kendi aralarindan segcilecek 2 temsilci.

f — Oda idare Heyetinden 2 temsilci, (Bagkan haric)

g — Sube idare Heyetinden 2 temsilci.

b, ¢, d paragraflarinda belirtilen Konsey Uyeleri idare Heyetince ve e
paragrafinda ki Gyeler ise Umumi Heyetge Kimya Muhendisliginde en az 5 yil
kidemi bulunanlar arasindan 3 yil igin segilirler.



Madde 3 — Gérevi: Oda Istisare Konseyi Umumi Heyetin direktiflerine uyarak
idare Heyetinin yillik galisma programina ve yil icindeki ¢galismalarina gére
Umumi Heyetce karar alinmasina luzum gorulen konularin esaslarina mesnet
teskil edecek ¢alismalar yaparak idare Hey'etine verir.

Madde 4 — Calisma : Oda istisare Konseyi, Oda Merkezinde yilda 2 defa
toplanarak calisir.

a — |. toplanti, Oda Umumi Heyet toplantisini muteakip en ge¢ 2 ay iginde
yapilir.

b — 2. toplanti, Oda Umumi Heyetinin toplanacagi tarihten, en ¢cok 2 ay
evvel, en az | ay evvel yapllir.

¢ — Oda istisare Konseyi nisap aranmaksizin toplanir. Kararlar mevcudun
ekseriyeti ile alinir.

d — Konsey her toplantisinda gizli oyla bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve 2
raportor segilir.

e — Istisare Konseyinin galisma giindemi idare Heyetince tespit edilir ve
toplanti tarihinden iki hafta evvel tyelere duyurulur.

Madde 5 — Huzur hakki vesair masraflar :
Oda Istisare Konseyi Uyeleri her yil butcede tespit edilen huzur hakki
ile Ankara haricinden gelenler i¢cin Oda mevzuatina gore harcirah alirlar.

B — Oda ihtisas Komiteleri :

Madde 6 — Oda ihtisas Komiteleri, Kimya Miihendisliginin, 6zel ihtisas
konulari ile ilgili calismalar yapan daimi komitelerdir. Calisma sureleri | yildir.

C — Muvakkat Mugavere Heyetleri :

Madde 7 — Muvakkat Miisavere Heyetleri, Oda ihtisas Komiteleri disinda,
muayyen bir konuyu tetkik ve matalada etmek Gzere gegici olarak teskil
olunurlar.
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D — Daimi Encimenler :

Madde 8 — Daimi Encumenler, Oda ihtisas Komitelerinden ayri olarak
[Gzumlu konularda ¢alismak Uzere kurulurlar ve galigma sureleri | yildir.
(Negriyat, istatistik, dokUmantasyon, sosyal isler, mevzuat v.s. gibi) Kimya
Muhendisligi Mecmuasinin yayinlanmasi ayri bir i¢ yonetmelige tabidir.

Madde 9 — Musgavir uyeler, yardimci organlar: Bir kanunun tetkiki veya bir
isin ifasi sirasinda, lizum goruldugu takdirde, idare Heyetinin tasvibini almak
suretiyle bir veya birka¢ musavir Uye ile birlikte galisabilirler. MUgavir Gyelerin
vazifesi o konunun tetkiki veya isin bitiminde son bulur.

Yardimci organlarin gorev, yetki ve galisma tarzlari.

Madde 10 — Gorevler :
a — Kurulug gayelerine uygun olarak Oda idare Heyetince verilecek ve
calisma kolunun ihtisaslari ile ilgili konularin tetkik ve sonuglandiriimasi.



b — Oda idare Heyetinin bir istedi olmaksizin yardimci organin lizum
gordugu kurulug gayeleri ve ihtisaslari ile ilgili konularin tetkik ve
sonuglandiriimasi. Ancak bu takdirde, ¢galismaya baglamadan 6nce Oda idare
Heyetinin muvafakati alinmasi gereklidir.

¢ — Yardimci organlar, galisma ve muzakerelerini daima bir tutanakla tespit
ederler, galisma ve sonuglarini bir raporla Oda idare Heyetine sunarlar.

Madde 11 — Yetkileri :

Yardimci organlarin yetkileri, Oda idare Heyetince kendilerine verilen veya
kendileri tarafindan teklif edilip Oda idare Heyetince kabul edilen konu ve
islerin tetkik, karar ve sonuglandiriimasindan ibarettir. Bu kararlar istisari olup
Oda idare Heyeti aynen veya degistirerek kabul veya reddetmeye yetkilidir.

Madde 12 — Calisma tarzlari :

a — Yardimci organlar, ilk toplantilarinda aralarinda bir bagkan (isari oyla) ve
bir raportor secerler. Baskan organi temsil eder, gerekirse baskan yardimcisi
da secilebilir. Bagkan yardimcisi bulunmadigi hallerde raportor baskana
vekalet eder. Toplantilar nisap esasi ile yapilir. Kararlar ekseriyetle alinir.

b — Yardimci organ uUyeleri, dokiman tetkiki, karar hazirlamasi ve sair
maksatlarla toplantilar diginda da gerekli galigsmalar yapabilirler. Bunun igin
organ baskaninin idare Heyeti muvafakati almasi [azimdir.

Madde 13 — Kararlar :

Tutanak ve kararlar tyeler tarafindan imzalanir ve raportor Oda Katip azasina
imza mukabili teslim eder. Tetkikat, tutanak vesaire dokimanlar her mevzu
igin ayri ayri olmak Uzere muntazam bir sekilde dosyalara konularak saklanir
ve kararin tekemmulinden sonra Oda kéatip azaligina teslim edilir.

Madde 14 — Toplanti zamanlari ve yerleri :

Toplanti gin ve saatleri ve toplantinin yeri bir evvelki toplantida bagkanin
teklifi ile tayin olunur. Bir evvelki toplantida muteakip toplanti tarihi tespit
edilmemisg ise veyahut ekseriyet saglanamayarak toplanti yapiimamis ise
muteakip toplanti yardimci organ baskani veya Oda katip azasinin tespit
edecegdi gun ve saatte yapilir. Toplanti tarihinin evvelden kararlastiriimis
olmasi halinde de mustaceliyet sebebiyle Oda Katip azasi toplanti tarihinin
evvele alinmasini isteyebilir.

Madde 15 — Gundem :

Yardimci organlar ilk kuruluglarinda bagkan, raportor segmek ve ilk toplanti
gundemini tespit etmek Gzere bir hazirlik toplantisi yaparlar. Mteakip toplanti
gundemi bir evvelki toplantida hazirlanir. Eger toplantida, muteakip toplanti
gundemi tespit edilmemis ise, bu gindem yardimci organ baskani tarafindan
hazirlanir.  Mustaceliyet halinde toplanti gindemi Oda katip azasinin teklifi
uzerine ekseriyet karari ile degigtirilebilir.

Madde 16 — Toplanti nisabi :
Yardimci organlar mutlak ekseriyetle toplanirlar. Acele hallerde Oda idare
Heyeti adede bakmaksizin toplantinin yapiimasini isteyebilir.

Madde 17 — Rey hakki :
Yardimci organ kararlari toplantiya istirak eden Uyelerin ekseriyeti ile alinir.



Oylarin esitligi halinde, ayni konu bir sonraki toplantida yeniden muzakere
edilir. Yardimci organlarin magavir Uyeleri de daimi Uyeler gibi rey hakkina
haizdir ve igtirak ettikleri mevzulara ait tutanak ve kararlari imza ederler.

Madde 18 — Uyelere tebligat :

Yardimci organ uyelerine Oda Idare Heyetince, vaki olacak tebligat yazi veya
sifahi olarak yapilir. Tutanaklar, gindemde, varsa bunlarla ilgili rapor, tasari
ve dokimanlar vesaire yazigmalarla kararlar raportor tarafindan, Oda kadrosu
yardimi ile toplantidan en az bir gun evvel uyelere gonderilir.

Madde 19 — Toplantida bulunma :

Mazereti dolayisiyle toplantida bulunamayacak olan yardimci organ uyelerinin
ne kadar zaman toplantiya gelemeyeceklerini yazi ile veya sifahen Odaya
bildirmeleri lazimdir. Mazeretsiz olarak Ust Uste (3) toplantiya gelmeyenlerin
yardimci organ uyeligi kalkar.

CESITLI HUKUMLER

Madde 20 — Huzur haklari vesaire masraflar: Yardimci organlar ve musavir
uyeler Oda mevzuatina gore huzur hakki alirlar. Etut ve tetkikler i¢in lGzumlu
masraf Oda idare Heyetinin muvafakatiyle mevzuat dahilinde yapilir.

Madde 21 — Muameléat isleri: Yardimci organlarin butun yazi, teksir,
dokuman, tamim, tebligat vesaire igleri yardimci organ raportorinin Oda
Katip azasina bilgi vermek suretiyle Oda muamelat kadrosunca yapllir.

Madde 22 — Bu yonetmelik T.M.M.O.B. Kimya Muhendisleri Odasi1 X. Umumi
Heyetinin 23 Subat 1964 tarihindeki toplantisinda kabul ederek yururlige
girmistir.

Madde 23 — Bu Yénetmeligi T.M.M.O.B. Kimya Miihendisleri Odasi idare
Heyeti yaratar.

MIMARLAR ODASI TEKLIFI
(Teklif ve metni Raporun baskisina yetistirilemediginden Odasi tarafindan
sunulacaktir.)

T.M. M. O. B.

XI. GENEL KURUL DELEGELERININ ODALARA GORE DURUMU
ODA Asil Delege Yedek Delege

ELEK_TRiK 74 74

GEMI _ 10 7

GEM. MK ISL. 22 22

HARITA 20 13

INSAAT 100 100

KIMYA 50 48

MADEN 40 40

MAKINA * *



MIMARLAR 100
ORMAN 64
ZIRAAT 100

* = Odaca bildiriimemisgtir.
ELEKTRIK

ASIL DELEGELER

1 — A. Galip Mutdogan
2 — Suzi Ornekol

3 — Bekir Garibagaoglu
4 — Ahmet Gogu

5 — Adnan Dingel

6 — Ugur Turkyurt

7 — Osman Kanuni

8 — ismet Ayirtman

9 — Mumtaz Kizilyalli
10 — Saffet Erdem

11 — Necdet Tanay

12 — Ayhan Erkan

13 — Cemal Buyukbas
14 — Niyazi Dagasan
15 — Kenan Ergen

16 — Guney Goneng
17 — Ruayal Ergul

18 — Tahsin Armay

19 — Zahit Toker

20 — Naci Tuncer

21 — Cihad Kahraman
22 — Kemal Tan

23 — Suat Kumbasar
24 — Necati Altintas
25 — Nuri Akdemir

26 — Nurettin Tamberg
27 — Hasmet Esen

28 — Nejat llgaz

29 — Husamettin Ates
30 — Ali Topuz

31 — Umit Ekinci

32 — Hikmet Altenkopru
33 — Solmaz Demirer
34 — Tevfik Duru

35 — Zeki Altinsoy

36 — Hasan Erke

37 — Vasif Goguk

38 — Turhan Bukulmez
39 — Ergun Tlretgen
40 — Oguz Esmer

41 — N. Kaya Atay

42 — Arslan Korkmaz

100

100

64



43 — Erdogan Demiryurek
44 — Arsen Direduryan
45 — E. Erdal isgioglu
46 — Mustafa Yener
47 — Mustafa Erener
48 — Celal Digpinar

49 — Aydin Tacal

50 — Hayri Gursoy

51 — Fadil Sarioglu

52 — Necati Irez

53 — M. Ali Unsal

54 — Kenan Kul

55 — Fevzi Oztiirk

56 — Bulent Yasargil
57 — Nihat Taylan

58 — Behget Yucel

59 — Metin Budakoglu
60 — Nadir Bas

61 — Erdal Dikmen

62 — Abdullah Cavusoglu
63 — Husnu Doyurum
64 — Celal Sermet

65 — Osman Kiriggioglu
66 — Zeki Demirer

67 — Ayhan Firat

68 — O. Zeki Demiray
69 — Kazim Bilge

70 — Ergun Atay

71 — ibrahim Berzek
72 — Sadan Akyuz

73 — Hacim Komay

74 — Kemal Oner

YEDEK DELEGELER

1 — Halit Tekeli

2 — Ozer Ravanoglu
3 — Nurettin Uzel

4 — Hikmet Uzel

5 — Guner Asan

6 — Rasim Kursuncu
7 — Adnan Oktag¢

8 — Turhan Onur

9 — Sinasi Guceri
10 — Nezihe Gugeri
11 — Bulent Haykir
12 — Cengiz Turker
13 — ibrahim Meral
14 — Birol Yiimaz
15 — Vahit Temiz
16 — Husnu Arus



17 — Vasif Epir

18 — Tarik Coskunogullari
19 — Ozdemir Ozsoy
20 — Hasim Saltik

21 — Demir Aykor

22 — Hizir Yenigun
23 — Atilla Canturk
24 — Tuncay Derman
25 — Emin Bager

26 — Sadettin Gukge
27 — Ali Aytekin

28 — Halil Koksal

29 — Bilge Dikmen
30 — Yalgin Ertem

31 — Halil Didin
32 — Yiuksel Ozseven
33 — Vahit Uzel

34 — Gultekin Gebizli
35 — Mehmet Atacan
36 — Emin iplikgi

37 — Adnan Unlitark
38 — ihsan Mocan

39 — Naci Sarisdzen

40 — Cihat Gokdag

41 — Sabahattin Fenmen
42 — Nedim Basacgik

43 — Abdurrahman 6zgul
44 — Enver Nomeler

45 — Mustafa Gondem
46 — Erdogan Vuraavas
47 — Fevzi Cullas

48 — Sadrettin Ozbatur
49 — Enver Ozkal

50 — Mustafa Ongun

51 — Niyazi Yildirim

52 — Hamdi Gultekin

53 — Erdogan Varan

54 — Mustafa Toklugu
55 — Hulusi Somer

56 — Mumin Erkunt

57 — Suat Ulusoy

58 — Daniyal Eri¢

59 — Vehbi Ekesan

60 — Nihat Yazar

61 — Melih Aydan

62 — Turan Aksoylu

63 — Ekrem Abbaszade
64 — Behget Karamanoglu
65 — Turgut Ozal

66 — Huseyin Gulbahge
67 — Omer Sevkal



68 — I. Kemal Karel

69 — Hicri Gogeoglu

70 — Turhan Zirh

71 — Fahrettin Erguvencg
72 — izzet Bilgig

73 — iskender Boyluoglu
74 — Cevdet Kocabas

GEMI
ASIL DELEGELER

1 — Zeyyat Parlar

2 — Fikret Govul

3 — Lutfi Hizlan

4 — Altan Adanir

5 — izzettin Gégen
6 — Tahsin User

7 — Mesut Savcli

8 — Hamza Ozmeral
9 — ilhan Bager

10 — Celal Gozen

YEDEK DELEGELER
1 — Aclan Saatg¢ioglu
2 — Zekai Beskurt

3 — ihsan Odabasi

4 — Yilmaz Tabanh

5 — Cengiz Meri¢

6 — Sekip Ozglner

7 — Bahaeddin Elgiz

GEMIi MAK. iSL.
ASIL DELEGELER

1 — Muzaffer Tagkin

2 — Cahit Saydun

3 — Mansur Barlas

4 — Abdurrezak inselel
5 — Mehmet Tunall

6 — Turgut Kaya

7 — Bahri Noyan

8 — Kemal Demir

9 — Seléhattin Demirsoy
10 — Hikmet Sertbas

11 — Refet Yalgin

12 — ismail Seckin

13 — Ekrem Simsgir

14 — Husamettin Kuzuoglu
15 — Yagar Ozdenoglu
16 — Medeni Soysal

17 — Besalet Timugin



18 — Mustafa Uzses
19 — Yurdakul Ertugrul
20 — Selahattin Ozgdil
21 — Alaattin Ertizin
22 — Semih Pakalm

YEDEK DELEGELER

1 — Hicrani Sumer

2 — Mehmet Sayin

3 — Enver Billur

4 — Arif Atilla

5 — Nurettin Aykut

6 — Sedat Aylaman

7 — Sukrd Akin
8 — Necdet Dikmenli
9 — Sadi Ekeke

10 — Cahit Kiraner
11 — Orhan Oray
12 — Fevzi Kolgak
13 — Zihni Guler

14 — Ahmet Keskek
15 — izzet Zirh

16 — idris Yorik

17 — Kadri Koseler
18 — Nejat Aran

19 — Memduh Atag
20 — Celal Karahallioglu
21 — ZUihtt Cah

22 — Fikret Katranci

HARITA
ASIL DELEGELER

1 — Sevket Arisoy
2 — Turan Yilmaz

3 — Asri Unsur

4 — Fuat Aksu

5 — Servet Cetintas
6 — Adil Talu

7 — Kemal Ozden

8 — Ihsan Pehlivan
9 — Kadir Pala

10 — Orhan Kalipgi
11 — A. Ugur Oguz
12 — Evren Kaynak
13 — Hikmet Asman
14 — Nihat Basoglu
15 — Alaettin Minsin
16 — Emin Ertlrk
17 — Erdogan OrUkIi



18 — ibrahim inan
19 — Mahmut Satir
20 — Hayrettin B. Kog

YEDEK DELEGELER

1 — Mustafa Tukel

2 — Ahmet Yagayan
3 — Cevat Kerman

4 — Ozcan Konik

5 — Erdogan Aral

6 — Selahattin Oznur
7 — Sabit Yamkoglu
8 — Erdal Akdag

9 — ihsan Yilmaz

10 — ihsan Kaymakgl
11 — Nuri Ergin

12 — Kemal Akman
13 — Nazmi Arslan

INSAAT
ASIL DELEGELER

1 — ismet Aka

2 — B. Argon Ulker

3 — Enver Abiral

4 — Seyfi Gurgay

5 — Celal Olcay

6 — Yasar Ozsoyeller
7 — Ismail Yaran

8 — Erdogan Yaraman
9 — Erol Tuncer

10 — Esref Ozand

11 — Fasih Onarman
12 — Mustafa Bilginer
13 — Mehmet Beyazit
14 — Vahit Kumbasar
15 — Sireyya Gundes
16 — Sefik Dogantan
17 — Hamit Serbetgioglu
18 — Gani Turksel

19 — Orhan Ozertem
20 — Selguk Caglayan
21 — M. Kamil Akan
22 — Feridun Onen

23 — Selahattin Gunseli
24 — Yildirim Altav

25 — Naim Sukal

26 — Oktay Atasu

27 — Mahir Gencgay
28 — Tevfik Demircigil



29 — Memig Saglam

30 — Adnan Midillioglu
31 — Firat Ozen

32 — Sina Gur

33 — Hikmet Kantar

34 — Dumrul Apak

35 — Giindiiz Ozigik

36 — Enver Basol

37 — Mustafa Hocaoglu
38 — Sevki Erker

39 — Ali Atasever

40 — Cevat Bektas

41 — Resit Tezeren

42 — Aki Kaya Kéymen
43 — Nurettin Yiimazturk
44 — Vehbi Dingerler
45 — Hikmet Barkin

46 — Hulusi Karadayi
47 — Casit Renda

48 — Halit Tabuman

49 — Atilla Aslitork

50 — Bahattin Abacioglu
51 — Ozkan Kaya

52 — Suer Okman

53 — Bulent Eyidogan
54 — Serafettin Yavuz
55 — Guner Yalim

56 — E. Cemal S6nmez
57 — Suha Somer

58 — Kamil Atamer

59 — Aziz Torun

60 — Ercument Kilicbay
61 — Can Binzet

62 — A. Kadir Kurdoglu
63 — Mahmut Atalar

64 — Kemal Noyan

65 — Feyyaz Koksal

66 — Hamit Kuranel

67 — Mebus Erguveng
68 — Nezih Devres

69 — Tarik Kozanoglu
70 — S. Zeki Yonat

71 — Oguzhan Asiltork
72 — Lami Onder

73 — Enver Palazoglu
74 — M. Ali Cetinay

75 — Latif Babayigit

76 — Hurriyet Sirmagek
77 — Rustu Ugler

78 — Hilmi Beyazit

79 — S. Altan Gdole



80 — Erhan Ozmenek
81 — Tuncay Akturel
82 — ismail Devletkusu
83 — Lazar Surujon

84 — Unsal Akinci

85 — Faruk Alp

86 — ibrahim Batukan
87 — Cemal Dogramaci
88 — Adil Demiryurek
89 — Ali Vural

90 — M. Ali Terim

91 — Sadrettin Sahin
92 — Bunyamin Akturk
93 — Orhan Dogan

94 — Riza Bilsel

95 — ibrahim Ozgigek
96 — Husamettin Guz
97 — Memduh Delen
98 — Ayhan Parmaksizoglu
99 — Ali Akguner

100 — Tahir Kaplan

YEDEK DELEGELER

1 — Ekrem Celebi

2 — Erol Kalaycioglu
3 — Lutfi Erbil

4 — Abdulkerim Yurttas
5 — Muhittin Kulin

6 — Tacettin Talut

7 — Unsal Sumer

8 — ibrahim Akin

9 — M. Sukru Kaya

10 — Aydin Pelin

11 — Muammer Ertdzun
12 — Adnan Canbek
13 — Niyazi Soyer

14 — ibrahim Eski

15 — Muzaffer Ozkol
16 — Sinan Berkant
17 — Bedrettin Apak
18 — Ali Terzibasioglu
19 — Abidin Karakus
20 — Resit Yalvag

21 — Turgut Gur

22 — Remzi Avsar

23 — Kéazim Turkmen
24 — Orhan inénieri
25 — Mesut Gun

26 — Faruk Akyuz

27 — Abdulhak Bilsel



28 — Ergun Alpar

29 — Kenan Tezgoren
30 — Sitki Tumer

31 — A. Kadir Yesilli

32 — Selami Unldgil

33 — Bekir Cakir

34 — Emin Atav

35 — Haluk Muratoglu
36 — Enver Cog

37 — Hayrettin Ongit
38 — Kemali Ustiin

39 — Tahir Molu

40 — Hasan Cingi

41 — Huseyin Mavig

42 — Savci Eker

43 — Mustafa Yuceturk
44 — Celal Ozpinar

45 — Suheyl Elbir

46 — Sermet Birkan

47 — Unal Ertan

48 — Ekram Tarakgi

49 — Ergin Mutaf

50 — Fuat Bayazit

51 — Yilmaz Simsek
52 — Fazil Uyanik

53 — Naci Yurtluk

54 — Resat Azizoglu
55 — Kemal Gokgekoglu
56 — Ragip Akgun

57 — Macit Erdem

58 — Affan Kor

59 — Omer Kayral

60 — Gani Ozdemir

61 — Ali Riza Caglayan
62 — Seléhattin Caglayan
63 — Yalgin Mengi

64 — Yasar Oren

65 — Hikmet Cavusoglu
66 — Selim Umul

67 — Nihat Sarginalp
68 — Mehmet Salihoglu
69 — Hasan Bora

70 — Gokhan Tekelioglu
71 — Yilmaz Ural

72 — Kemal Donmez
73 — Ertugrul Karcioglu
74 — O. Necip Artikoglu
75 — Atilla Bilgutay

76 — Murat Caglar

77 — Zekeriya Okumus
78 — S. Zeki Ozdemir



79 — Nihat Ozsahin
80 — Nihat Ersoy

81 — Sabri Yalgin

82 — Biler Bengu

83 — M. Salih Oymak
84 — Feridun Kumbasar
85 — Necmettin Misirli
86 — Unal Gokgen

87 — Goksel Yagan
88 — Ayhan Kiliggote
89 — Nuri Yorulmaz
90 — Kenan Uz

91 — Sekip Akalin

92 — Altan Arrag

93 — A. Faruk Cetin Yurek
94 — Altan Alkan

95 — Hasan Ergegen
96 — Nihat Aykin

97 — Oktay Kurgoren
98 — Hulki Ozdogan
99 — Muhittin Santay
100 — Omer Safak

KIMYA
ASIL DELEGELER

1 — Suat Goksaltik

2 — Aral Olcay

3 — ibrahim Subasi

4 — Turgut Kileci

5 — Reyyan Dener

6 — Utku Sadik

7 — A. Fuat Kantargcekmez
8 — Celal Tuzun

9 — Faruk Abacioglu

10 — Kézim Canatan

11 — Ayten Guvener

12 — Mehmet Orhun

13 — Mufit Sanan

14 — Muhittin Soylemezoglu
15 — Murat Atbas

16 — Kazim Turgay

17 — ihsan Arsoy

18 — Sabri Kileci

19 — Melahat Burekgi

20 — Gungor Ering

21 — Selguk Gunel

22 — Seléhattin Akyol

23 — Fahrettin Mutluay

24 — Saim Saracgoglu

25 — Haldun Nusher Terem



26 — Hadi Tamer

27 — Nedim Deniztekin
28 — Sevket Oztlizer

29 — Zeyyat Gunter

30 — Bulent Tiryakioglu
31 — Bulent Uyguner

32 — Muazzez Tezcan
33 — Osman Asal Kermen
34 — Cetin Turhan Ozalp
35 — Aydemir Engin

36 — Nuriye Ergene

37 — Celal Erdi

38 — Serap Savcin

39 — Fahrettin Cicekdag
40 — Cahit Aybek

41 — Metin Ulusoy

42 — Mustafa Sukas

43 — Seyfi Suder

44 — Ali Gulen
45 — Fahir Sipahi
46 — Talat Ural

47 — Suzan Ozgenel
48 — Nedim Sever
49 — Sevim Alaydin
50 — Seyfettin Akgur

YEDEK DELEGELER

1 — Fikret Akyun

2 — Muharrem Caglayan
3 — Oktay Orhun

4 — Necmettin Uner

5 — Ertugrul Horasan
6 — Abdulkadir Sarigul
7 — Hayri Yalgin

8 — Rifki Boyacioglu

9 — Gulser Dener

10 — Erdogan Aktung
11 — Niyazi Eryol

12 — Bedia Cinki

13 — Yavuz Erciyas
14 — Gurkan Taylan
15 — Argun Dagcioglu
16 — Rauf Birol

17 — Hicri Yalginsoy
18 — Sabahattin Dolgun
19 — Sena Sentlrk

20 — Sadettin Ozler
21 — Kaygan Atabey
22 — Zeki Calt

23 — Lutfi Karasoy



24 — Meral Kizilyalh

25 — Guner Alpar

26 — Azmi Koérikeu

27 — Kenan Kalyoncuoglu
28 — Yucel Gunay

29 — Necati Renda

30 — Mustafa Karabag
31 — Mustafa Koyunpinar
32 — Hallk Berkan

33 — Oguz Renda

34 — Rahmi Avanoglu
35 — Muinire Oney

36 — Turké&n Hasekioglu
37 — Adnan Derin

38 — Tansel idil

39 — Mustafa Aydoglu
40 — A. Ugur Basgi

41 — Nurdogan Dalyan
42 — Binali Doner

43 — Turgut Halman

44 — Jale Gokgelik

45 — Recep Genger

46 — Saim Akturk

47 — Muhtar Ucansu

48 — ihsan Kaptanoglu

MADEN
ASIL DELEGELER

1 — Naci Barlas

2 — Kemal Erdem

3 — Seléhattin Agan

4 — Huseyin Oztek

5 — Ahmet Cakman

6 — Faruk Haskalp

7 — Ekrem Durucan

8 — Faruk Kaya

9 — ihsan Cengiz

10 — Tevfik Seyhan
11 — ihsan Tirker

12 — Ekrem Kocgkar
13 — Hayrettin Gurak
14 — Tahsin Kimesu
15 — Mehmet Bilgin
16 — ibrahim Mucuk
17 — Hayri Ertem

18 — Kemalettin Uzun
19 — Halit Yurdumakam
20 — M. Sukri Gok
21 — Hamdi Ugur

22 — Sevket Bekdemir



23 — Hamdi Celik

24 — Samim Dibekli
25 — Muhlis Saragoglu
26 — Mehmet Kizilay
27 — Faruk Tanzok

28 — O. Naci Baser
29 — Niyazi Ozkok

30 — Naci Gokten

31 — Fikret Karagulle
32 — Ali Demirel

33 — Mehmet Guney
34 — Huseyin Kuru

35 — Tarik Gokgen

36 — Nezih Altan

37 — Sabahattin Ozcanoglu
38 — Kadir Eryilmaz
39 — Ahmet Akdere
40 — Talat Yiimaz

YEDEK DELEGELER

1 — Muhsin Avsar

2 — Nazmi Topgu

3 — Bahzat Firuz

4 — Kenan Cogkunoglu
5 — Sitki Ozkazang

6 — Sabahattin Kaya

7 — Sadan Kumkapi

8 — Kemal Lokman

9 — Kerim Berki

10 — Mehmet Soyer
11 — i. Sikri Kallioglu
12 — Salim Akgura

13 — Sabit Karagelebi
14 — Salim Okcgu

15 — Halit Ziya Tufekgi
16 — Orhan Gunduz
17 — idris Aric

18 — Zeki Sesigik

19 — Ugur Bilgin

20 — Omer Ozgen

21 — Uner Glner

22 — Tayyar Caz

23 — Abdullah Cetin
24 — Fahrettin Cevrigen
25 — Hikmet Fidanboy
26 — Ugur Keser

27 — ibrahim Bozan
28 — Rafet Yesiller

29 — M. Emin Durmaz
30 — Yusuf Ozkara



31 — Umran Fersan

32 — Ali Kirag Bekisoglu
33 — ismail Alp

34 — Haydar Ozangil

35 — Nail Zubeyiroglu

36 — Emin Gunalay

37 — Turhan Ozmizirak
38 — Gultekin Yandimata
39 — Tahsin Ayaz

40 — Nijat Gursoy

MAKINA
ASIL DELEGELER
(Odaca bildirilmemistir.)

YEDEK DELEGELER
(Odaca bildirilmemistir.)

MIMAR
ASIL DELEGELER

1 — Dogan Tekeli

2 — Turhan Uyaroglu

3 — Betigul Cadircioglu
4— |. Hulusi Glingdr

5 — Vedat Attila

6 — HalOk Baysal

7 — Dogan Hasol

8 — Kemal N. Ozmerig
9 — Ergun Unaran

10 — Turgut Cansever
11 — Alev Akin

12 — A. Naki Erkilig

13 — ismet Barutcu

14 — Orhan Alsag

15 — Nejat Ersin

16 — Arman Guran

17 — Hayzuran Hasol
18 — Reside Attila

19 — Sinasi Gokcan
20 — Lami Eser

21 — Ersen Gomleksizoglu
22 — Erdem Tall

23 — Levent Aksut

24 — Ulken Demirpenge
25 — Vedat Dalokay
26 — Gundiiz Ozdes
27 — Muhtesem Giray
28 — Teoman ozturk
29 — Aktan Okan

30 — Aziz Boru



31 — Orhan Gocger

32 — Hayri Aybar

33 — Nursen Aker

34 — Eren Boran

35 — Yuksel Erdemir
36 — Ahmet Menderes
37 — Sevki Vanli

38 — Ahmet Bayar

39 — Oral Baran

40 — Suhendan Poda
41 — Cavit Tamkan
42 — Akif Kmay

43 — Cihat Ozegemen
44 — Engin Yolcu

45 — Faruk Akger

46 — Nevzat Erol

47 — Cemil Gergek
48 — Birsen Kurkguoglu
49 — Hursit Tamkan
50 — Sadi Ulkay

51 — Lutfa Zeren

52 — Cengiz Bektas
53 — Perran Doganci
54 — Betil Tall

55 — Neset Arolat

56 — Saziment Arolat
57 — Tull Baytin

58 — Erol Erciyas

59 — Ergun Aksel

60 — Aydin Boysan

61 — Musikar Cagatay
62 — Hande Sulier

63 — Erctiiment Unli
64 — Aydin Kirkguoglu
65 — Seving Tujumet
66 — Fahri Yetman

67 — Guneri Aktay

68 — Erkan Celikkol
69 — Adnan Kuruyazici
70 — Kamran Orug

71 — Altan Oke

72 — Oral Vural

73 — Gulgun Akdogan
74 — Firuzan Baytop
75 — Seving Kaynak
76 — Talat Ozigik

77 — Esat Suher

78 — Orhan Siper

79 — Erdogan Talkin
80 — Behget Baykut
81 — Handan Karaca



82 — Gungor Kaftanci
83 — Ertugrul Mentese
84 — Engin Sarier

85 — Coksen Zerenler
86 — Metin Brangar

87 — izzet Cakar

88 — Mete Canitez

89 — Emin Canpolat
90 — Hayik Kaplanoglu
91 — Guner Baykut

92 — Fevzi Akansel

93 — Gundogdu Akkor
94 — Erol Tumer

95 — Yumnu Tayfun
96 — Erip Erbilen

97 — Yurdanur Atakar
98 — Metin Canpolat
99 — Mesut Evren

100 — Etem Malkogoglu

YEDEK DELEGELER

1 — Nizamettin Dogu
2 — Tali Képrall

3 — Unal Timer

4 — Ozcan Ayyiluiz

5 — Bolkan Celikkol

6 — Gonen Cakmakgi
7 — Dogan Ersoy

8 — Lemi Merey

9 — Fasih Sonal

10 — ilhami Ural

11 — Erol Berkmen
12 — Kemal Balsari
13 — Yalgin Bukulmez
14 — Suha Gonendik
15 — Yasar Hattatoglu
16 — Erdogan Okgu
17 — Erdogan Tozge
18 — Enver Tokay

19 — Orhan Ding

20 — Ozer Hiirmeric
21 — Tugrul Kansu
22 — Bulent Serbes
23 — Muzaffer Vanli
24 — Nihat Bagkaner
25 — Gulgun Koprulu
26 — Tamay Sutmen
27 — Orhan Sahinler
28 — Yunus Erk

29 — Erkin Feran



30 — Adnan Kocaaslan
31 — Maruf Onal

32 — Unver Ozada

33 — Attila Polat

34 — Ayten Segkin

35 — Ferzan Baydar
36 — Emin Ertam

37 — irfan Karapazar
38 — Burhanettin Ongun
39 — Nisan Yaupyan
40 — Alpaslan Koyunlu
41 — Litfi Ozin

42 — Bilent Ozer

43 — Vedat Ozsan

44 — K. Ahmet ArQ

45 — Nejat Erer

46 — ilhan Evren

47 — Sami Anolay

48 — H. Avni Cakmak
49 — Suat Erdeniz

50 — Cahit Guneri

51 — Muhittin Glven
52 — Gungor Gonendik
53 — Sermet Gurel

54 — Abdurruhman Koger
55 — Sami Sisa

56 — Abdulkadir Agna
57 — Oral Bayar

58 — Orhan Bozkurt

59 — Orhan Demirpencge
60 — Baran idil

61 — Turgut Tuncay

62 — Hayri Aydiner

63 — M. Ali Akozenler
64 — Tekin Aydin

65 — Yaprak Ataman
66 — Belkis Cetinor

67 — Nezih Eldem

68 — Metin Hepguler
69 — Rughan Kosar

70 — Kardi Kalaycioglu
71 — Affan Mirmli

72 — Yasar Marulyal
73 — Caykunt Ozgen
74 — Bulent Onaran

75 — Kemali Soylemezoglu
76 — Muzaffer Sudali
77 — Mustafa Semiz
78 — Metin Temiz

79 — Mehmet Tepeler
80 — Hayati Tabanhoglu



81 — Yavuz Tascl

82 — ilhan Vural

83 — Turgut Aslan

84 — Ecvet Agkan

85 — Cihat Burak

86 — Rahmi Bediz

87 — Muammer Bakir
88 — Orhan Baran

89 — Huseyin Baban
90 — Emin Balin

91 — Yurdanur Cansu
92 — Muhlis Caglayan
93 — Alper Dogay

94 — Ergun Ersoz

95 — Sedat Gurel

96 — Orhan Suzen

97 — Ugur Gundes
98 — Fevzi Gokger
99 — Demirtas Kamgil
100 — Reside Kuscu

ORMAN
ASIL DELEGELER

1 — Kemal Ungan

2 — Ziya Gunay

3 — Hayrettin Gulpinar
4 — Sazi Yilmaz

5 — Rasim Erdogan

6 — Omer Temelli

7 — Nail Sertbas

8 — Turan Sahin

9 — Sabahattin Ertem
10 — Faik Atayurt

11 — Nizamettin Acar
12 — Osman Cakir

13 — Hasan Selguk

14 — Nihat Uglincl

15 — Aziz Caglayan
16 — Basim Gurblz
17 — Ertugrul Ozsoy
18 — Hasan Asmaz

19 — Yavuz Acar

20 — Nedim Tungsiper
21 — ismet Oztunali
22 — Hasan Tetik

23 — Ahmet Varighgil
24 — Ristem Kaptan
25 — Zekai Bayer

26 — Selahattin Yurdakos
27 — Hayri Osmanlioglu



28 — Sami Isik

29 — Mustafa Pinarcik
30 — Yilmaz Oztan

31 — Yilmaz Oktem

32 — Ahmet Tarhan

33 — Husamettin Akkofc
34 — Ferhan Akyurek
35 — Zubeyir Ayyildiz
36 — Fikret Guler

37 — Yunus Y. Ensari
38 — Suleyman Baykam
39 — Ali O. Hasanfoesoglu
40 — Sukru Abbasoglu
41 — Muzaffer Atakan
42 — Tahsin Cuhadaroglu
43 — Mustafa Guner

44 — Ozdemir Demirtag
45 — Necati Gulgun

46 — Zeycan Ondes

47 — Huseyin Turker

48 — Turan Kalyoncu

49 — Munir Ozsler

50 — Kazim Mihgioglu
51 — Mustafa Yenisey

52 — ihsan Isikli
53 — Halil Gékoglu
54 — Ali Badur

55 — Namik Arkun

56 — Turhan Bakalim

57 — M. Kemal Ozgen

58 — Vedat Erder

59 — Ahmet Akay

60 — Sirri Anik

61 — Hikmet Kozanoglu
62 — H. Suha Karamizrak
63 — Osman Malazgirt

64 — Omer Ornekol

YEDEK DELEGELER

1 — Ihsan Pekkan

2 — Guiner Ozbarlas

3 — Hakki Aydemir

4 — Muammer Candas
5 — Sdureyya Suer

6 — Husamettin Akyuz
7 — Turgut Bayyurt

8 — Mustafa Okutan

9 — Ali Topguoglu

10 — Ismail Ersin

11 — Rasim Pinarer



12 — Fikret Goktan

13 — Fehmi Metin

14 — ismet Basari

15 — Memdun Akaya
16 — Ruhi Sinmaz

17 — Ozbek Dogan

18 — Celal Isilar

19 — Turhan Canalan
20 — Nusret Gursoy

21 — Ragip Aykin

22 — Edip Oztlrk

23 — Kazim Acar

24 — O. Nuri S6zkesen
25 — Sulhi Satiroglu

26 — Mahmut Kumbasar
27 — Erol Duru6z

28 — Vedat Yonelli

29 — Orhan Eray

30 — Osman Toker

31 — Ali Solmaz

32 — Muhlis Geyik

33 — Mustafa Tirpan
34 — Suleyman Cakal
35 — Yusuf Dizdar

36 — A. ilhami Tam

37 — Cemal Gonul

38 — Turgut Unal

39 — Erol Oktem

40 — Kazim Seldamoglu
41 — A. Necmettin Evren
42 — Semi lktueren

43 — lyigiin Pulat

44 — Nedim Nuri ilkman

45 — Omer Sirel
46 — Veyis YOney
47 — Zekai Arin

48 — Muhittin Orpak
49 — Adnan Angin
50 — Mahmut Kili¢
51 — Sunan Oray

52 — Ozcan Baris
53 — Semsi Tuncer
54 — Mustafa Yilmaz
55 — ismet Atalay
56 — Nafiz Ozel

57 — Adil Kirim

58 — A. Hadi Canver
59 — Suleyman Erol
60 — Sami Gelgor
61 — Emin Eren

62 — Nazim Oztas



ZIRAAT
ASIL DELEGELER

1 — Suphi Riza Dogukan

2 — Vahap Alper

3 — Affan Arguden

4 — Hilmi Ari

5 — izzet Baykal

6 — Nevzat Baykul

7 — Aydin Bilsev

8 — Osman Boyaci

9 — Zekai Burak

10 — Dr. Cemil Bulbdal

11 — Turan Can

12 — Ahmet Can

13 — Prof. Dr. K. Omer Caglar
14 — M. Kemal Colluoglu

15 — Bahri Dagdas

16 — Sadik Deniz

17 — Hadi Demirsoy

18 — Raif Demirag

19 — Dr. Kamil Dogan

20 — Prof. Dr. Orhan Duzgunes
21 — Dr. Osman Eralp

22 — Dog. Dr. Kemal Gokge
23 — Kemal Gokgora

24 — Yildinm Guirgan

25 — Bedri Gunay

26 — Ekram Gunay

27 — Kemal Haksel

28 — Dr. Mehmet Hemsinlioglu
29 — Dog. Dr. M. Hilmi Isikhan
30 — Dog. Dr. Kamil ilisulu

31 — Ekrem ince

32 — Dr. Selahattin iren

33 — Nuri isen

34 — Dog. Dr. Akif Kansu

35 — Hasan Kaya

36 — Dog¢. Dr. Suleyman Kadayifgilar
37 — M. Sursun Kesimoglu

38 — Mehmet Madenoglu

39 — Sabri Malkog

40 — Nihat Mumcu

41 — Ragip Mutlu

42 — Haydar Okaner

43 — Adnan Aker

44 — Talip Oden

45 — Ali Oztiirk

46 — Osman Okter

47 — Nurettin Ozkan



48 — Mesut Ozuygur

49 — Murat Zafer

50 — Haki Semsettinoglu
51 — irfan Soykan

52 — Prof. Dr. Sabahattin Ozbek
53 — Osman Soysal

54 — Dr. Kazim Sapmaz
55 - Huseyin Sahinkaya
56 — Ahmet Sener

57 — ismail Sentiirk

58 — Yasar Zender

59 — Mehmet Yuceler

60 — Ali Taskent

61 — Burhanettin Ahipasaoglu
62 — Hamza Tanyas

63 — Feridun Topaloglu
64 — Prof. Dr. Sait Tahsin Tekeli
65 — Nurettin Mardan

66 — Abdi Ozkok

67 — Adem Karaelmas
68 — Salih Kavakloglu
69 — Huseyin Ayhangil
70 — Salih uzunoglu

71 — Serafettin Ozgl

72 — Omer Kegioglu

73 — Nurettin Kaska

74 — Yilmaz Altinok

75 — Kemal Kurdoglu

76 — Asim Alp

77 — Haluk Polatoglu

78 — Behram Ocal

79 — Riza Ismail Tuntas
80 — Kenan Tokozlu

81 — Dogan Kayran

82 — Fikret Celenligil

83 — Orhan Erdem

84 — Dr. Turan Gunes

85 — M. Oguz Atalay

86 — Bekir Unver

87 — Mustafa Ayyildiz

88 — Orhan Veysi Telekoglu
89 — Ekrem Kangal

90 — Muhsin Yilmaz

91 — Dog. Dr. Mithat Ozsan
92 — Dog. Dr. Ali Balaban
93 — Ali Bayazit

94 — Mualla Akarca

95 — Turkan Oguz

96 — Osman Tekinel

97 — Atilla Cevikol

98 — Hasan Canaslan



99 — Ugur Oztan
100 — Veli Gulkan

YEDEK DELEGELER

1 — Yunus Babur

2 — Remzi Duru

3 — Abdullah Gurcan

4 — ihsan Molbay

5 — Mehmet Pergin

6 — Cevdet Sevintuna

7 — Celalettin Yagci

8 — Kazim Tarkoglu

9 — Veli Oner

10 — Feriha Yiimaz

11 — Tarik Esin

12 — Ragip Boyaci

13 — ismet Torgut Olcay
14 — Burhaneddin Goéren
15 — Ahmet Yalgin

16 — LUtfu Atak

17 — Cemalettin Senocak
18 — Hasan Yetiner

19 — ibrahim Day

20 — Lutfu Kazancioglu
21 — Hayati Nemutlu

22 — Recai $enturk

23 — Fevzi Geveci

24 — Omer Bucukoglu
25 — H. Nahit Teoman
26 — Omer Karaman
27 — Mehmet K. Oktaykan
28 — Kayhan Atasu

29 — Nejat Erkenci

30 — Cemal Oz

31 — Bulent Saganak
32 — ismet Ozkan

33 — Hulki Tokathoglu
34 — Adnan Ozturk

35 — Talat Esoner

36 — Turan Yilmaz

37 — M. Kaya Sezen
38 — Kemal Ertung

39 — M. Hilmi Aydemir
40 — Celalettin Tek

41 — Orhan Tacetin Ortag
42 — Atilla Derman

43 — I. Ugurlu Tunali
44 — Asim Erkanoglu
45 — HalOk Toprakoglu
46 — Nadir Turan



47 — Refah Ozgener

48 - Meri¢ Naci Goktanir
49 - Mehmet Kavasogullari
50 - Litfi Ozdiintdar

51 - Dog. Dr. Zahir Oglitcl
52 - H. Emin Hasipek
53 - Nejat Emirli

54 - Tevfik BilgUtay

55 - Yildiz Tekinel

56 - Osman Omer Uygun
57 - Necdet Yesilova

58 - Cumhur Duruk

59 - Necati Berker

60 - Senol Isik

61 - Mehmet Kandeger
62 - Bilal Yardimci

63 - Mete Erguder

64 - Talat Aksoy

65 - Sakir Ustliner

66 - Ziibede Onal

67 - Huseyin Derman
68 - Kadir Gulcan

69 - Asim Kismir

70 - Rahmi igdir

71 - Mustafa Yaman

72 - i. Ziya Ozal

73 - Kdmuran Ardig

74 — Faysal Gunay

75 - Gonul Dinger

76 - Nihal Orgun

77 — Sener Tuglu

78 — Seval Akdari

79 — Unsal Ates

80 — Yilmaz Yuceturk
81 — ismail Senol

82 - Yunus Dogramaci
83 — ibrahim Yesillioglu
84 — Metin Avci

85 - Mahmut Ayfer

86 — Mehmet Caligir
87 — Necmiye Dikyar
88 - Ahmet Elgin

89 — Suleyman Ezgu
90 — Bahattin Oztan

91 - Kemal Ozbayram
92 — Ekrem Ozkul

93 — Aysel Akman

94 — Suna Ozcan

95 - Mehmet Seker

96 - Seyhan Yurdakul



97 — Ozcan Ates

98 - Ayla Oken

99 - Ahmet Recep Esen
100 - A. Kemal Bedestenci



