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TMMOB Yénetim Kurulu kararlarindan...
18 Eyliil 2010 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda;

TMMOB Antalya il Koordinasyon Kurulu'nun ilettigi sekilde,
Antalya’da IKK tarafindan yapilan “12 Eylil Anayasasma da AKP
Anayasastna da Hayir” baglikli basin toplantist sirasindaki davraniglart
nedeniyle Jeofizik Miihendisleri Odas1 Antalya Subesi Yonetim
Kurulu Baskant Ilyas Toklu hakkinda gereginin yapilmast icin Jeofizik
Miihendisleri Odasi'na yazi yazilmasina,

TMMOB Inegsl ilce Koordinasyon Kuruluw'nun ilettigi sekilde, Inegol
[KK tarafindan yapilan “12 Eyliil Anayasasina da AKP Anayasasina
da Hayir” baglikl: basin aciklamasinin aksine aciklama yapan ve Inegol
flce Koordinasyon Kurulu'nu ve isleyisini tanimayan agiklamalarda
bulunan Insaat Miihendisleri Odast Inego! Ilce Temsilcisi Turgay Yel
hakkinda gereginin yapilmast icin Insaat Miihendisleri Odast'na yazt
yazilmasina,

TMMOB 41.0lagan Genel Kurulu'nda kabul edildigi sekliyle,
TMMORB Bilirkisilik Yonetmeligi'nde yapilan “Birlik, Oda, Sube
Yoénetim Kurullar ile Temsilcilik Kurullart asil ve yedek iiyelerinin
Oda tarafindan verilen bilirkisilik hizmetlerinde gorev tistlenmemeleri
esastir. Ancak zorunlu olarak bilirkisilik tstlenilmesi durumunda
ticret alinmamak kaydiyla gérev alinabilir. Bu durumda takdir edilen
bilirkigilik hizmet bedeli Odaya gelir olarak kaydedilir.” seklindeki
degisiklik dogrultusunda; TMMOB'nin temsil edildigi kurum, kurul
ve konseylerde TMMOB adina gérev alan TMMOB Temsilcilerinin
ilgili kurum, kurul ve konseylerden herhangi bir ad altinda herhangi
bir ticret almamasina,

Bursa Il Koordinasyon Kurulu'nun Sekreterliginde, Bursa’da “Bursa
Kent Sempozyumu” diizenlenmesine,

Universitelerin Elektronik ve Iletigim Mithendisligi Bolimiinden
mezun olanlarmn Elektrik Miihendisleri Odasi’na kaydolmalarina ve
bu kararin TMMOB Genel Kurulu’na sunulmasina,

09 Ekim 2010 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda;

Uzmanlik alani olarak birbirlerini tamamlayan ve anlamli kilan meslek
gruplart arasinda toplum ve kamu gikarlari ve mesleklerin bilimsel
ve evrensel ilkeleri dogrultusunda igbirligi, dayanigma ve eggiidiimii
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saglamak ve bununla ilgili calisma yapmak tizere TMMOB Tasarim
Galisma Grubu kurulmasina,

Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan
rapora kargt ¢alisma yapmak tizere TMMOB Devlet Denetleme
Kurulu Caligma Grubu kurulmasina,

Bayindirlik ve Iskan Bakanligi tarafindan hazirlik caligmalari
siiren yeni “Yapt Denetimi Yasast” ve “Yap1 Denetimi Uygulama
Yonetmeligi” Taslag ile ilgili galigma yapmak tizere TMMOB Yapt
Denetimi Caligma Grubu kurulmasina,

Hakkari ve Sirnak illeri sinirlar igerisinde sinir hatti boyunca kurulan
sinir barajlar (giivenlik barajlari) ile ilgili ¢alisma yapmak iizere
TMMOB Sinir/Giivenlik Barajlari Calisma Grubu kurulmasina,
Hasankeyf Ilisu Barajinin yapimina ve sonuglarina kargt ¢aligma
yapmak tizere TMMOB Hasankeyf Caligma Grubu kurulmasina,
TMMOB Ucretli Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilart ve Igsizlik
Kurultayr diizenlenmesine, Kurultay Diizenleme Kurulu igin
Odalardan isim istenmesine,

TMMOB Kadin Kurultayr diizenlenmesine, Kurultay Diizenleme
Kurulu igin Odalardan isim istenmesine,

AKP iktidarinin meslek alanlarimiza ve miihendis, mimar ve gehir
plancilarinin hak ve ¢ikarlari iizerinde yarattig1 tahribati sergilemek
amactyla Odalarin katilimiyla etkinlik yapilmasina, etkinligin
organizasyonu icin Yiiriitme Kurulu'na gérev ve yetki verilmesine,
Engelli mithendis, mimar ve sehir plancilarinin; kamuda ve 6zel
sektorde istihdam, galigma yasamlarinda kargilagtiklar sorunlar ve
bu sorunlara iligkin ¢dziim dnerilerini ortaya koyabilmek amaciyla
TMMOB Engelli Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilari Caligtayt
yapilmasina, Calistayin organizasyonu konusunda Yiiriitme Kurulu'na
gorev ve yetki verilmesine,

Artvin Il Koordinasyon Kurulu'nun Sekreterliginde, Artvin'de “Artvin
Kent Sempozyumu” diizenlenmesine,

TMMOB 41. Dénem . Danisma Kurulu toplantisinin 27 Kasim 2010
Cumartesi giinii Saat 10:00’da yapilmasina,

karar verildi.

TMMOB Birlik Haberleri Biilteni
Ayda bir yayimlanur;
Yaygin siireli yayin
Yonetim yeri:

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi
Selanik Cad. No:19/1 Yenisehir 06650
ANKARA
Tel: (312) 418 12 75 Faks: (312) 417 48 24
web:http://www.tmmob.org.tr
e-posta:tmmob@tmmob.org.tr

TMMOB Adina Sahibi: Mehmet Soganci
Sorumlu Yaziigleri Mudiirti: N.Hakan Geng
5.500 adet basilmistir. Uyelerine parasiz dagitilir.

Bask:
Mattek Basin Yayin Tanitim Tic. San. Ltd. Sti

Tel: (312) 433 23 10 Faks: (312) 434 03 56

birlik haberleri

Eyliil - Ekim 2010/Say1 134



TMMOB 41. DONEM

OLAGANUSTU GENEL KURULU GERGEKLESTIRILDI

TMMOB 41. Dénem Olaganvistii Genel Kurulu
24-25 Eyliil 2010 tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirildi. TMMOB™nin 27-30 Mays
2010 tarihlerindeki Olagan Genel Kurulu'nda
zaman yetersizligi nedeniyle goriisiilemeyen
Kararlar Komisyonu raporunun goriigiilmesi
giindemiyle toplanan Olaganiistii Genel Kurula
724 delege katilds.

Divanun olusturulmasiyla baglayan Olaganiistii
Genel Kurul'da Divan Baskanhgima Nevzat
Ugurel, Baskan Yardmmciliklarma Ulkii Ozer
ve Hiiseyin Onder, Yazman Uyelikle're Nergiz
Bilgin, Fuat Kilic, Temur Biling Batur ve Celal
Cetin Demurel secildi.

Divanin olusumundan sonra TMMOB
Yonetim Kurulu Baskant Mehmet Sogancu bir
konusma yapt.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci‘nin Genel Kurul agis
konusmast goyle:

Sevgili Arkadaslar,

Hepinizi Birlik Yonetim Kurulu ve
sahsim adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla
selamliyorum.

Mayis ayinin son giinlerinde
gerceklestirdigimiz 41. Dénem Genel
Kurulumuzda zaman yetersizligi
nedeniyle baglayamadigimiz “Genel

Kurul Kararlar Komisyonu raporunun
goriisiilmesi ve karara baglanmasi”
maddesini tamamlamak iizere bugiin
burada bir aradayiz.

Hepimiz biliyoruz: 1950‘lerden beri
yaratilan degerlerimiz ve 70‘lerde
gizilen yol haritamizin bu dénemki
kenar c¢izgilerini belirlemek iizere
bugiin gergeklestirmekte oldugumuz
Olaganiistii Genel Kurulumuzda
alacagimiz kararlar orgiitiimiiz icin gok
onemli. Bunun icin hepimizin Genel
Kurulumuzda tartismalara katilim1 ¢ok
Snemli.

“Bu iilkenin, bu ilke insaninin
TMMOB'‘ye olan ihtiyaci devam
etmektedir” séziinden hareketle
ve halkimiza olan gdrev ve
sorumluluklarimizin bilinciyle; “daha
demokratik, daha islevsel bir TMMOB
orgiitliiliigii icin”, “birlikte iireten,
birlikte karar alan, birlikte yoneten bir
TMMOB orgiitliiliigii igin”, “Kararlar
almak igin” bugiin buraday1z.

Hepiniz hos geldiniz.
Sevgili Arkadaglar,

Oncelikle Anayasa Referandumu ile
baglamak istiyorum:

birlik haberleri
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TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu‘nda
oy birligiyle kabul edilen sonuc
bildirgemizde iilkenin son giinlerdeki
onemli giindemi olan Anayasa
referandumu ile ilgili olarak gunlar
soylemistik:

“12 Eyliil anayasasina da, onun bir
devami olan AKP anayasasina da
“hayir” diyoruz. Esitlikgi, 6zgiirlitkgi
bir anayasa ancak demokratik katilimin
biitiin kanallari acilarak yapilabilir.
Demokratik katilim olanaklarinin
oniini agmak tizere basta yiizde onluk
secim baraji, siyasi partiler ve secim
yasalart olmak tizere toplumun siyaset
yapma olanaklarini engelleyen tiim
yasalarin degistirilmesi igin bugiine
kadar oldugu gibi bundan sonra da
miicadele edecegiz.”

Evet, Sevgili Arkadaslar,

Bu kararimizdan hareketle; 12 Eyliil
2010 tarihinde yapilan referanduma
yonelik olarak “12 Eyliil Anayasasina
da, AKP Anayasasina da Hayir”
diyerek, tiim Tiirkiye capinda yiiriitiilen
faaliyetlerimize katilan {yelerimize,
calisanlarimiza, basin agiklamalari
yapan Oda Yénetim Kurullarimiza, I/
{lce Koordinasyon Kurullarimiza, miting
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ve kitlesel basin aciklamalarinda birlikte
oldugumuz tiim emek ve demokrasi
giiclerine gosterdikleri duyarlilik ve
dzverili calismalarindan dolayr Yonetim
Kurulumuz adina tesekkiir ediyoruz.

Sevgili Arkadaglar,

Tiirkiye 12 Eyliil melanetinden bir tiirlii
kurtulamadi. Bugiinlerde neredeyse
herkes ‘12 Eyliil ile hesaplagmaktan‘ séz
ederken de, 12 Eyliil diizeni yenilenerek
giiclendirildi. 12 Eyliil, ncesinde hakkim
arayan, kendi gelecegine sahip cikan bir
toplumu yok ederek yerine kula kulluk
eden, itiraz etmeyen bir ‘evet toplumu’
yarattr. O yiizden, 1982‘de 12 Eyliil
anayasasina ‘Hayir* diyen yiizde 8.6
teslim olunmadiginin belgesi olarak
tarihe gegmigti. Bugiin de 12 Eyliil
anayasasina da AKP‘nin anayasasina
‘hayir* diyerek, bagka bir yol arayanlarin
hayir sesi, gelecegi kazanabilme umudu
olarak not diisiildii yine bir 12 Eyliil
glintine.

12 Eyliil ile gercek bir hesaplagma, onun
sonucu olarak bugiin muhafazakarlik
temelinde gelisen yeni sémiirii diizenine
kargt miicadeleyi gerektirir. Bunun icin
de iilkemizdeki darbelerin kaynaginin
iyi bilinmesi gereklidir. Referandum
boyunca birileri ¢ikip darbelerin kaynag:
olarak darbeyi yapan ii¢-bes generali
gosterdi ve onlar yargilandiginda
darbeyle hesaplagilmis olacagini ¢ne
siirdiiler. Ulkemizde darbelerin kaynag:
emperyalizm ve biiyiik sermaye giigleridir.
12 Mart da, 12 Eyliil de emperyalizmin ve
biiyiik sermayenin ihtiyaclarina bir yanit
olarak, onlarin icazetiyle gergeklegmistir.
Bugiin ise ayn1 giicler AKP iktidarmin
arkasindadir.

O yiizden 12 Eylil ile hesaplagmak,
yalnizca fagist darbenin perdenin
oniindeki cirkin yiizleriyle hesaplasmayla
sinirl goriilemez, asil olan neoliberal
somiirii politikalarinin sonucu olarak
yaratilan bugiinkii igsizlik ve yoksulluk
diizenidir. 12 Eyliil diger yandan da
tilkemizdeki halkin asagidan gelisen
demokratik hareketini kesintiye
ugratarak yerine cemaat ve tarikatlarin
geligimini desteklemistir. Iste bugiiniin
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Tiirkiye'si 12 Eyliil‘iin actig1 bu yoldan
yaratilmistir.

12 Eylil darbesini destekleyenler 12
Eyliil 2010'da da ‘evet’ dedi. Diin darbeyi
yapanlari ‘cennetlik’ ilan edenler, bugiin
referandum sonucuyla kendileri igin
‘cennet iilke‘ yaratma yolunda bir adim
daha attilar.

Referandumun sonucu, AKP‘nin tekelci
iktidarmi kurma yoniinde, niindeki yargt
engelini de ortadan kaldirds. Yiiriitmenin
yetkileri arttirilarak iktidarin giderek
bagkanlik sistemine gegisle tek bir elde
toplanacag1 cagimizin padisahlik sistemi
kurulmaya ¢aligtliyor. Kimi aklhievveller
ortaya ctkip bunu ‘demokrasiye agilan bir
kap1' olarak sunmaya galigsa da vaziyet
ortadadir; bu kapt daha otoriter bir
rejime dogru aralanmugtir.

125. maddede yapilan degisikle,
‘yargi yerindelik denetimi yapamaz'
hitkmiiniin anayasal giivence altina
alinmas: ile sermayenin sinirsiz
somiiriisiiniin éniindeki bir engel daha
ortadan kaldirilmig oldu. AKP‘nin
‘kiiresel sermayenin iilkemize girisini
kolaylagtirmak* olarak gerekcelendirdigi
bu degisiklikle tilkemiz emperyalist
talana daha ¢ok agilmis oldu.

Tiirkiye‘de bugiin iktidar yapist biiyiik
oranda degigmistir. AKP‘nin temsil
ettigi ittifak devlet olmustur. Statiiko/
demokrasi ikilemi de yer degistirmis;

AKP eliyle yeni bir statiiko insa edilmigtir.
Bu degisimle birlikte rejimin bekgileri de
degigmis, her alanda bir tasfiye giindeme
gelmistir.

Yani tilkemizde giic merkezi degigmistir
ancak eksen sabit kalmustir. Ulkemizde
yasanan biitiin dnemli gelismelerde
oldugu gibi bugiin de yasananlar
emperyalizme bagimlilik iliskileri
cercevesinde giindeme gelmektedir.
Yani eksen yine emperyalizmdir. Bu yeni
diizenin gii¢ merkezi ise ‘Pensilvanya‘dir.
Ozetle Yeni Tiirkiye Cumhuriyeti de
budur.

Referandum sonuglariyla birlikte
geleneksel milliyet¢i-muhafazakar
tarihsel blok bir kez daha, bu kez AKP
etrafinda bitiinlestirildi. Ulkemizde
tarihsel blok her dsnemde emperyalizme
bagimh gelismelerin 6niiniin agilmasinin
anahtart olmugtur. Bunun karsisinda
ise hic azzmsanmayacak bir direng
unsurunun oldugunu da sdyleyebiliriz.

AKRP bir yandan giigleniyor gibi goriinse
de diinyada kapitalizmin igine girdigi
tarihsel krizle birlikte, giderek diizenin
i¢ celigkileri daha belirgin bir bi¢imde
agiga ¢ikmaktadir. Kapitalizm tarihsel
krizini, emekgileri daha fazla somiirerek
agsmaya c¢alismaktadir. AKP de benzer
sekilde oniimiizdeki giinlerde giindeme
getirecegi ‘yeni istihdam projesi‘ ile esnek
ve giivencesiz ¢aligmay1 yayginlagtirarak
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sermayeye yeni imkanlar sunmaya
caligacaktir. Kamusal ve sosyal bir devlet
olma niteligi ortadan kaldirilirken bunun
yerine konan cemaat iliskileri de kendi
catlaklarini yaratmaya baslamigtir.

Bunun siirdiiriilebilir olmadig1 ortadadir.
O yiizden ¢agimiz artik yeni direniglerin
ve miicadelelerin gelisen adalet ve
Ozgiirlitk arayiglarina sahne olacaktir.
Avrupa'da yagananlar, Yunanistan'daki
direnigler bunun 6rnegidir. Ulkemizde
unutulmamasi gereken en &nemli
deneylerden birisi de kugkusuz TEKEL
iscilerinin direnisi olmustur. Isciler kendi
geleceklerine kendi soz ve eylemleriyle
sahip ¢ikarak, 12 Eyliil‘le de, onun
izinde gelisen yeni somiirii diizeniyle
de hesaplagmanin yolunu hepimize
gostermiglerdir.

Maviye boyanmug Tiirkiye birilerinin
pembe diislerinin gercegi olurken,
yoksullar icinse bir zifiri karanliktir.
13 Eyliil‘de borsalar tavan yapti.
Anlagildi ki parast olanlar ‘evet'i satin
almuglardi.

Emekcilerin hayatina baktigimizda ise,
bakin TEKEL iscilerini sokaga attilar,
yargiya el koyarak onlarin hakkini
aramasinin da 6niine gegtiler, fabrikalari;
madenleri Amerikan sirketlerine peskes
cektiler, egitim ve saghigi parali hale
getirdiler. KPSS rezilligi ortada. Yillarca
bin bir zorlukla okuyan emekgi halk
cocuklar1 geleceksizlige mahk(m
edildigi gibi emeklerine cemaatler
tarafindan el konuldu.

Iste bu bir avug¢ zengini mutlu,
milyonlarca insani da yoksul ve mutsuz
birakan diizene “bir kez degil bin kez
hayir” dedik, demeye devam edecegiz,
sevgili arkadaglar.

Sevgili Arkadaslar,

Ulkemizdeki bir diger énemli husus da
Kiirt sorununda yaganan gelismelerdir.
Artk iki halk baris istemektedir. Kan
ve gdzyasina kimsenin tahammiilii
kalmamigtir. Ancak patlayan
bombalar barisi her giin biraz daha
uzaklagtirmaktadir.

Hakkéari‘de patlayan bombalarla 9

insanimizi1 kaybettik. Bu alcakga
saldir1 ile birileri savagmaya istekleri
olduklarmin isaretini veriyorsa artik
Tiirk-Kiirt hepimiz bir yiirek olup bu
savagin lanet sesine karg1 kardesligin
sesini yiikseltmeliyiz. Yoksa yalnizca
insanlarimizi degil insanligimizi da
kaybedecegiz.

AKP‘nin ‘demokratik agilimlari‘nin
ici bos ¢ikmistir. Bask: ve siddetle,
tasfiye plan1 disinda bir ¢6ziim yolunun
olmadig1 goriilen AKP de artik ¢oziimii
tasfiyede, sinirin 6tesinde aramaktan
vazgegsin. Barisg ve kardeslik igin bu
topraklar kadar verimli topraklar yoktur.
Yeter ki barig bir kez kesfedilmeye
caligilsin, yeter ki her tiir siyasi kaygi/
cikar catigmast bir kenara birakilarak
halklarin kucaklagmasina olanak
taninsin.

Bu iilke halklar: éniindeki engellerden
de kurtularak barigmak zorundadir. O
yiizden gimdi birbirimize dogru yiiriime
zamanudir. Bugiin 6nemli olan silahlarmn
kalict olarak susmasinin saglanmasidir.
Ancak boylesi bir ortamda kardesce, bir
arada yasamanm yollarmi hep birlikte
bulabiliriz.

Sevgili Arkadaslar,

Son sozler olarak; TMMOB 41. Olagan
Genel Kurulu Sonug Bildirimizin
bugiinkii karar alma siirecimizi
kolaylagtirdigini da sdylemek isterim.

TMMOB 41. Olagan Genel Kurulumuz,
iilkemizin emekten ve halktan yana
giiglerinin kararliligini, miicadele
azmini, birlik ve dayanigma bayragini
yiikseltme iradesinin ¢nemini bir kez
daha dile getirmistir.

TMMOB bundan 6nce oldugu gibi,
giiciinii orgiitiinden alarak; birlikte
karar alma, birlikte iiretme, birlikte
yonetme ilkesini yagsama gecirerek,
ontimiizdeki ddnem zorlagan kosullarda;
emperyalizme ve gerici fagist saldirilara
karst miicadeleyi, sorunlarini halkin
sorunlarindan farkli gdérmeden,
saldirilara kargt biitiin birimleriyle
birlikte halkimizin yaninda, el ele
miicadelesini siirdiirecektir.

birlik haberleri
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Evet, Sevgili Arkadaslar,
Bertolt Brecht demis ya:

Diyorsun ki, davamiza hayri yok bu gidisin.
Karanlik gitgide, diyorsun, derinlesiyor.
Gricler azalvyor diyorsun gitgide.

Bunca yil, diyorsun, calis cabala,

sonunda ilk giinden daha giic bir duruma
diis.

Opysa iste diisman her zamankinden daha
kuwvvetli.

Yenilmez gibi goriiniir.

Bizde hatalar yaptik, bu inkar edilmez.
saymug yavas yavas azalmada.
Sloganlarmz orda burda dagmik.

Diisman sozciiklerimizin bir kesimini
carputtl.

Bu giine kadar soylediklerimizden hangisi
yanls simdi?

Bir kismu mu, yoksa hepsi mi?
Giivenecegimiz kim var artik?

Arta kalanlar miyiz bizler

yasayan bir wmaktan firlaulms?

Geride mi kalacagiz

kimseyi anlamadan ve hi¢c anlagilmadan?
Yoksa sans mu gerek bize?

[ste senin sorduklarn bunlar.

Ama kimseden bir yant bekleme,

Yantiu da kendin ver.

TMMOB bu sorunun yanitini veriyor
sevgili arkadaglar.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri,
ekonomik, politik ve kiiltiirel tiim
orgiitlerinden bagimsiz, “Bir Bagka
Diinya, Bir Bagka Tiirkiye Mimkiin"diir.
Ernesto Che Guevara'nin dedigi gibi;
gergekei olacagiz, imkansizi isteyecegiz.
TMMOB‘nin 41. Dénemini bugiin
alacagimiz kararlarla ii¢ kelime
belirleyecektir: “Miicadele. Miicadele.
Miicadele.”

Sevgili Bagkanimiz Teoman Oztiirk‘iin
dedigi gibi: “Yiiregimizdeki insan
sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zuliim
yontemlerinin sokiip atamayacaginin
bilinci icinde, bilimi ve teknigi,
emperyalizmin ve sdmiirgenlerin
emrine degil, emek¢i halkimizin
hizmetine sunmak igin her cabay1
giiclendirerek siirdiirme yolunda inanch
ve kararliyiz.”

Hepimize kolay gelsin.



TMMOB 41. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURUL TUTANAGI

1. TMMOB 41.0laganiistii Genel
Kurulu, TMMOB Yé6netim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganci tarafindan
24 Eyliil 2010 Cuma giinii saat:10.00'da
Ankara, Kocatepe Kiiltiir Merkezi
Toplant1 Salonu‘nda acildi.

Mehmet Soganci Divan Baskanligina
onerilen Nevzat Ugurel'i (SPO) basgka
aday olup olmadigini sorarak oya
sundu. Bagka aday ¢nerilmedi. Nevzat
Ugurel oybirligiyle Divan Bagkani
secildi.

Genel Kurulu baglatan Divan Bagkani,
Divan Bagkan Yardimciliklari ve
Yazmanliklar igin 6neri olup olmadigin
sordu. Divan Bagkan Yardimciliklar:
icin Hiiseyin Onder (EMO) ve H.
Ulkii Ozer (IMO), Yazman iiyeliklere
Timur Biling Batur (HKMO), Fuat
Kilig (KMOQO), Celal Cetin Demirel
(MADEN MO) ve Nergiz Bilgin
(MMO) aday gosterildiler ve yapilan
oylama sonunda oybirligi ile secildiler.

Baskanlik divaninin se¢iminden
sonra daha once ilan edilmis olan
agagidaki giindem okundu. Olaganiistii
Genel Kurul oldugu igin bu giindemle
caligmalara devam edilecegi belirtildi.

1. Acilig ve Divan Segimleri,
2. Saygi Durusu

*3. Yonetim Kurulu Bagkani‘nin Acig
Konugmast,

*4. 41.0lagan Genel Kurul Kararlar
Komisyonu raporunun goriisiilmesi ve
karara baglanmast.

2. Sayg durusu yapildi ve Istiklal
Mars1 okundu.

3. Giindem geregi 41.0lagan Genel
Kurul Kararlar Komisyonu raporu
goriistilecegi icin ayrica bir Komisyon
caligmasina gerek olmadig1 belirlendi.
Komisyon tiyelerinin gerekli basliklarda
agiklamalarina ihtiyag duyulmast
halinde Komisyon iiyelerine s&z
verilecegi kararlastirildi.
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4. Divan goriigme usullerini belirlemek
{izere tartisma actigini ve konuyla ilgili
s6z almak isteyen olup olmadigini
sordu. S6z alan Emin KORAMAZ
(MMO) her karar tasarisi ile ilgili en
¢ok 4 aleyhte, 4 lehte goriis belirtmek
lizere sz verilmesini ¢nerdi. Her
delege i¢in 5 (bes) dakika konugma
siiresi 6nerdi. Bir bagka 6nerge toplam
5 delegeye 5‘er dakika sz verilmesi
olarak verildi. Uciincii 6nerge olarak
2 aleyhte, 2 lehte, 1 iizerinde olmak
iizere toplam 5 delegeye 5‘er dakika
sz ve siire verilmesi 6nerildi. Yapilan
oylamada {igiincii 6nerge oygokluguyla

kabul edildi.
5. Goriigmelere baglandi.

Komisyon raporuna gore 1 no.lu karar
tasarist goriisiildi, oygoklugu ile kabul

edildi.

Komisyon raporuna gore 2 no.lu karar
tasarist goriisiildii, oygoklugu ile kabul

edildi.

Komisyon raporuna gére 3 no.lu karar
tasarist goriisiildd, oybirligi ile kabul

edildi.

Komisyon raporuna gore 4 no.lu karar
tasarist goriisitildii, oycoklugu ile kabul

edildi.

Komisyon raporuna gére 5 no.lu karar
tasarst goriisiildii, Ugiincii paragrafin
onergeden ¢ikartilmasina, kalan kismin
iiyelerin onayina sunulmasi seklindeki
onerge kabul edildi. Oylama sonucu
5.madde degistirilen sekliyle oycoklugu
ile kabul edildi.

Komisyon raporuna gore 6 no.lu karar
tasarist goriisiildii, oycoklugu ile kabul

edildi.
Komisyon raporuna gére 7 no.lu karar
tasaris1 goriisiildii, oycoklugu ile kabul
edildi.
Komisyon raporuna gore 8 no.lu karar
tasarist goriisiildii, oycoklugu ile ret

edildi.
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Komisyon raporuna gore 9 no.lu karar
tasarist goriigiildii, oycoklugu ile ret

edildi.

Komisyon raporuna gore 10 no.lu karar
tasarist gorigiildi, oygoklugu ile ret

edildi.

Komisyon raporuna gére 11 no.lu karar
tasarist gorisiildi, oygoklugu ile ret

edildi.

Komisyon raporuna gore 12 no.lu karar
tasarist gorigiildi, oygoklugu ile ret

edildi.

Komisyon raporuna gore 13 no.lu karar
tasarist goriigiildii, oycoklugu ile ret

edildi.

Komisyon raporuna gére 14 no.lu karar
tasarist gorigiildii, oygoklugu ile ret

edildi.

Komisyon raporuna gore 15 no.lu
karar tasarst goriisiildii, ayn1 konunun
daha maddelerde goriistilmesi nedeni
ile oycoklugu ile goriigme siirecinden
¢ikartilmasina karar verildi.

Komisyon raporuna gére 16 no.lu
karar tasarist goristildii, ayni konunun
daha maddelerde goriistilmesi nedeni
ile oycoklugu ile goriigme siirecinden
¢ikartilmasina karar verildi.

Komisyon raporuna gére 17 no.lu karar
tasarist goriigiildii, oycoklugu ile ret

edildi.

Komisyon raporuna gore 18 no.lu karar
tasarist goriigiildii, oygoklugu ile ret

edildi.

Komisyon raporuna gore 19 no.lu karar
tasaris1 goriigiildii, oybirligi ile kabul

edildi.

Komisyon raporuna gére 20 no.lu karar
tasarist gorisildi, oybirligi ile dnerge
geri cekildi.

Komisyon raporuna gore 21 no.lu karar

tasarist gorisiildii, oybirligi ile goriisme
stirecinden cikartilmast kabul edildi.



Komisyon raporuna gore 22 no.lu
karar tasaris1 goriigiildii, oygoklugu

ile kabul edildi.

Komisyon raporuna gére 23 no.lu
karar tasaris1 goriigiildii, oygoklugu
ile ret edildi.

Komisyon raporuna gore 24 no.lu
karar tasaris1 goriisiildii, oybirligi ile
Yonetim Kurulu‘na tavsiye edilmesi

kabul edildi.

Komisyon raporuna gore 25 no.lu
karar tasarisi goriisiildii, oybirligi ile

kabul edildi.

Komisyon raporuna gére 26 no.lu
karar tasarist goriisiildi, oybirligi ile

kabul edildi.

Komisyon raporuna gére 27 no.lu
karar tasaris1 goriisiildi, oycoklugu

ile kabul edildi.

Komisyon raporuna gére 28 no.lu
karar tasarist goriisiildi, oybirligi ile

kabul edildi.

Komisyon raporuna gore 29 no.lu
karar tasaris1 goriisiildii, aynt konunun
daha maddelerde goriigiilmesi nedeni
ile oybirligi ile goriigme siirecinden
cikartilmasina karar verildi.

Komisyon raporuna gére 30 no.lu
karar tasarist goriisiildi, oybirligi ile

kabul edildi.

Komisyon raporuna gore 31 no.lu karar
tasaris1 goriisiildii, goriigmeden sonra
metin {izerindeki bazi yanls ifadeleri
diizeltecek sekilde oneri yeniden
yazilarak Genel Kurula sunuldu,
yapilan tartigmalar sonucunda &neri
oycoklugu ile kabul edildi. Onergenin
yeni hali tutanaga eklendi.

Komisyon raporuna gére 32 no.lu karar
tasarist goriigiildii, ayni konunun daha
onceki maddelerde goriigiilmesi nedeni
ile oycoklugu ile goriigme siirecinden
cikartilmasina karar verildi.

Komisyon raporuna gore 33 no.lu
karar tasaris1 goriigiildii, oycoklugu
ile ret edildi.

Komisyon raporuna gore 34 no.lu
karar tasarist goriisiildii, oycoklugu
ile ret edildi.

Komisyon raporuna gére 35 no.lu
karar tasaris1 goriisiildii, oybirligi ile

kabul edildi.

Komisyon raporuna gére 36 no.lu
karar tasaris1 goriisiildii, oybirligi ile

kabul edildi.

Komisyon raporuna gore 37 no.lu
karar tasarist gorisiildii, oycoklugu

ile kabul edildi.

Komisyon raporuna gére 38 no.lu
karar tasarisi goriisiildi, oybirligi ile

kabul edildi.

Komisyon raporuna gore 39 no.lu
karar tasaris1 goriigiildii, oygcoklugu

ile kabul edildi.

Komisyon raporuna gére 40 no.lu
karar tasarist gorisildi, ayni
konunun daha 6nceki maddelerde
goriigiilmesi nedeni ile oygoklugu ile
goriigme siirecinden ¢ikartilmasina
karar verildi.

Komisyon raporuna gore 41 no.lu
karar tasarist goriisiildii, oycoklugu
ile ret edildi.

Komisyon raporuna gére 42 no.lu
karar tasarist goriigildg, 1,2,4,5,7,8,9
10,12,13,14,15,16 no.lu alt maddeler
giindemde cikartldi, digerleri oylandi,
oygoklugu ile ret edildi.

Komisyon raporuna gore 43 no.lu
karar tasarist goriisiildii, oycoklugu
ile geri gekilmesi kabul edildi.

44 siradaki karar tasarisi goriigiilmeye
gecilmeden 6nce 44. ve 45.siradaki
karar onerilerinin 56.maddedeki
karar dnerisinden sonra goriisiilmesi
yoniinde bir énerge verildi. Onerge
oygokluguyla kabul edildi.

Komisyon raporuna gore 46 no.lu
karar tasarist goriigtildi, oycoklugu
ile ret edildi.
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Komisyon raporuna gore 47 no.lu
karar tasaris1 goriigiildii, oycoklugu
ile ret edildi.

Komisyon raporuna gore 48 no.lu
karar tasaris1 goriigiildii, oygoklugu
ile ret edildi.

Komisyon raporuna gére 49 no.lu
karar tasaris1 goriigiildii, oycoklugu
ile ret edildi.

Komisyon raporuna gore 50 no.lu
karar tasaris1 goriigiildii, oygoklugu
ile ret edildi.

Komisyon raporuna gére 51 no.lu
karar tasarist goriigtildii, oygoklugu

ile kabul edildi.

Komisyon raporuna gore 52 no.lu
karar tasaris1 goriigiildii, oygcoklugu

ile kabul edildi.

Komisyon raporuna gére 53 no.lu
karar tasaris1 goriigtildii, oygoklugu

ile kabul edildi.

Komisyon raporuna gore 54 no.lu
karar tasaris1 goriigiildii, oygcoklugu
ile ret edildi.

Komisyon raporuna gére 55 no.lu
karar tasarist goriigtildii, oygoklugu

ile kabul edildi.

Komisyon raporuna gore 56 no.lu
karar tasaris1 goriigiildii, oygcoklugu
ile goriigme giindeminden cikarilmasi

kabul edildi.

Komisyon raporuna gére 44 no.lu
karar tasarist goriigtildii, oygoklugu
ile ret edildi.

Komisyon raporuna gore 45 no.lu
karar tasarist goriistildi, oycoklugu

ile kabul edildi.

Komisyon raporuna gére 57 no.lu
karar tasarisi gorisiildi, oybirligiyle

kabul edildi.

Divan Bagkani tiim delegelere tesekkiir
ederek Genel Kurulu kapatti.



TMMOB 41. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURULU’NDA
KARAR ALTINA ALINAN TASARILAR

1
40.Dénemde TMMOB Yénetim

Kurulu tarafindan karar altina alman ve
TMMOB 41.0lagan Genel Kurulu'na

Sunulanlar:

* Universitelerin “Imalat Mithendisligi”
Boliimiinden mezun olanlarin, Makina
Miihendisleri Odasi’na kaydolmalarma
ve bu kararin TMMOB Genel Kurulu'na

sunulmasina,

* Universitelerin “Yazilim ve Biligim
Miihendisligi” Boéliimii mezunlarinin
Elektrik Miihendisleri Odast'na
kaydolmalarina ve bu kararin TMMOB

Genel Kurulu'na sunulmasina,

e Universitelerin “Otomotiv
Miihendisligi” Bolimii ve “Makina
ve Uretim Miihendisligi” Bolimii
mezunlarinin Makina Miihendisleri
Odast’'na kaydolmalarina ve bu
kararin TMMOB Genel Kurulu'na

sunulmasina,

» Universitelerin Otomobil Miihendisligi
ve Teknolojileri Boliimiinden mezun
olanlarin Makina Miihendisleri Odast'na
kaydolmalarina ve bu kararin TMMOB

Genel Kurulu'na sunulmasina,

e Universitelerin Enerji Sistemleri
Miihendisligi Bolimiinden mezun
olanlarin Makina Miihendisleri Odast'na
kaydolmalarina ve bu kararm TMMOB

Genel Kurulu'na sunulmasina,

* Universitelerin Yazilim Mithendisligi
Boliimiinden mezun olanlarin Elektrik
Miihendisleri Odasi’na kaydolmalarina
ve bu kararin TMMOB Genel Kurulu'na

sunulmasina,

e Universitelerin Bilisim Sistemleri
Miihendisligi Béliimiinden mezun
olanlarin Elektrik Miihendisleri Odasi'na
kaydolmalarima ve bu kararm TMMOB

Genel Kurulu'na sunulmasina,

e Universitelerin Bilgisayar Sistemleri
Miihendisligi Bolimiinden mezun
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olanlarin Elektrik Miithendisleri Odasi'na
kaydolmalarina ve bu kararin TMMOB

Genel Kurulu'na sunulmasina,

e Universitelerin Elektronik ve Yazilim
Miihendisligi Bolimiinden mezun
olanlarm Elektrik Mithendisleri Odast'na
kaydolmalarma ve bu kararn TMMOB

Genel Kurulu'na sunulmasina,

2

Ulkemizde son yillarda yaygin bir
sekilde giindeme gelen Kiigiik ve Orta
Gigli HES (Hidroelektrik Santral)
Projeleri ¢ok yaygin bir muhalefetle
kargilagmakta, yer yer 6limli
catigmalara yol agmaktadir. Sorun bircok
miithendislik dalini ilgilendirmektedir.
ZMO/IMO/EMO/CMO birimlerimizi
ilgilendiren ¢ok disiplinli bir konudur.
Konuyla ilgili ortamda yaygin bir sekilde
bilgi kirliligi vardir.

Kongremizde bu konu bir komisyon
kurularak veya kurulu komisyonlarda
gorevlendirmeler yapilarak miizakere
edilmesini ve goriis ve tavsiye karari
tiretilmesini éneriyorum.

3

Hiikiimet niikleer anlagmalar
imzalayarak ve igerigini kendi
halkindan gizleyerek antidemokratik
bir bicimde cografyamizi niikleer bir
maceraya siiriiklemektedir. Madencilik
konusunda “her ne pahasina olursa
olsun madencilik” anlayisiyla
Tiirkiye’de madencilik yapilamayacagt,
TMMOB'nin elestiri ve Snerilerinin
hakliligi Anayasa Mahkemesi ve
Danistay kararlariyla bir kez daha
tescil edilmigtir. Buna ragmen hiikiimet,
Maden Yasasi'nda maden sirketlerinin
cikarini kamu yararindan tistiin tutarak,
¢ok uluslu girketlerin 6nerileriyle
hazirlanmis kapsamli bir degisikligi
genel kurulumuzun yapildigi bugiinlerde
TBMM’den gegirmeye caligmaktadir.
Niikleer enerji ve madencilik
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konularinda Anayasa Mahkemesi
iptal kararlarini vermistir. Ayni sekilde
TMMOB 40.Genel Kurulu'nda alinan
kararlar dogrultusunda TMMOB
ve bagli odalar tarafindan her iki
konuda Danigtay’a agilan davalar
kazanilmistir. Fakat elde edilen bu
hukuksal kazanimlar, hiikiimetin siyasal
tasarruflartyla yok sayilmaktadir. Benzer
bir siireci GDO’lar konusunda da
yasamaktayiz. Yillardir izlenen yanlis
enerji politikalar1 sonucunda tilkemiz
enerji konusunda tamamen diga bagimli
bir hale getirilirken enerji ihtiyacini
kargilamak adina hayata gegirilmeye
calisilan termik santral ve hidroelektrik
santraller, kurulmak istenilen yorelerde
yasanacak ekolojik yikimin habercisi
haline gelmektedir. Bununla birlikte
enerji yogun iiretim yapilan cimento
fabrikalarina Cumhuriyet tarihi
boyunca kurulan kapasitenin bes
kati yenileri sadece son birkag yilda
eklenirken Tiirkiye’nin en verimli
ovalari katledilmektedir.

Yukarda sayilan biitiin bu ekolojik
sorun alanlarmda yére yurttaglarinin
hakli direnigleri ortaya ¢ikmaktadir.
TMMOB, halkin ekolojik sorunlar
alanindaki bu miicadelesine bilimsel,
teknik ve hukuksal anlamda destek
verir. Miicadelenin daha da biiyiiyecegi
bu alanda yoére yurttaglarinin
tepkilerinin, emek ve demokrasi
miicadelesinin anlamli bir bilegeni ve
kendi miicadelesinin bir pargast olarak
kabul eder.

4

Giintimiizde kapitalizm geldigi asamada;
neoliberal politikalar egliginde yagama
dair her alan1 tiiketim nesnesi haline
getirmistir. S6z konusu politikalar
mesleklerimizi de sermayenin
istegi dogrultusunda yonlendirmek
lizere atomize etmekte ve birbirleri
ile miicadele eden sozde rakipler
haline getirmektedir. Bu nedenle,



uzmanlik alani olarak birbirlerini
tamamlayan ve anlamli kilan meslek
gruplar1 arasinda toplum ve kamu
gikarlar1 ve mesleklerimizin bilimsel ve
evrensel ilkeleri dogrultusunda igbirligi,
dayanigma ve esgiidiimii saglamak,
gelecegimiz agisindan yasamsal bir
zorunluluk haline gelmigtir.

Bu gibi meslek guruplari arasinda,
dzellikle sdmiirgeci ve pazarlamact
politikalarla tetiklenen ve tesvik edilen
sozde “rekabet” ortamini ve oyunlarini
da bozacak yonde ortak calisma
gruplart olugturulmasi gerekmektedir.
Oncelikle ilgili Odalar ile bir “TMMOB
Tasarim Calisma Gurubu” olugturulmast
yoniinde Genel Kurul'un karar almasmi
talep ediyoruz.

5

28 Eylil 2009 tarihinde
Cumhurbagkanligi’'na bagli Devlet
Denetleme Kurulu (DDK) tarafindan
icerisinde TMMOB'nin de bulundugu
Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslar ile ilgili bir rapor
yaymlanmustir. Siyasal iktidar, bu rapor da
Mesleki Demokratik Kitle Orgiitlerimizi
tasfiye etmeyi amaglamakta, sistemin
ihtiyaglar1 ve tekellerin ¢ikarlari
dogrultusunda Odalar1 donistiirmeyi

hedeflemektedir.

* Bu raporun paralelinde éniimiizdeki
donem gelebilecek saldirilara
karsit bir miicadele programinin
olusturulmasini,

* Olugturulan bu programi aktif bir
sekilde yiiriitebilmek icin TMMOB
ve bagli Odalarinda komisyonlar
olusturulmasini ve bu komisyonlarin
merkezilesmesini talep ediyoruz.

6

Son yillarda uygulanan neoliberal
politikalar ile ¢alisma hayati tamamen
esneklestirilmis, kuralsizlagtirilmig ve
Orgiitsiizlegtirilmistir. Ortaya ¢ikan bu
durumla birlikte kamusal denetimler de
yapilmamis ve boylece is cinayetlerine
bir anlamda ortam hazirlanmigtir.

Hafizalarimizdan tarim emekgilerinin
Cukurova'da, tekstil emekcilerinin
Bursa ve Davutpasa’da, tersane
emekgilerinin Tuzla’da ve maden
emekcilerinin Mustafakemalpasa,
Dursunbey ve Zonguldak’ta yagadiklari
is cinayetleri, isci saghg ve giivenligi
alanindaki emek diigman1 politikalart
ortaya koymaktadir.

Isci sagligi ve ig giivenligi alaninda
son yillarda yogun bir sekilde
yasanan bu facialarin nedenlerini
ortaya koyacak, calisma yagamini isgi
sagligi ve is giivenligi acisindan ele
alacak ve TMMOB orgiitliiliigiini
de gelistirecegine inandigimiz “Isci
Saglig1 ve Is Giivenligi Kongresi’nin
oniimiizdeki ¢alisma doneminde
yapilmast igin karar alinmasini Genel
Kurul'un takdirlerine sunuyoruz.

7

Biz agagida yer alan delegeler olarak
TMMOB Uecretli Igsiz Mithendisler
Kurultayinda karar altina alinan karar
tasarilarinin ekte yer alan (Ek 1) sekli
ile Genel Kurul'un onayina sunulmasini
Oneriyoruz.

Ek 1

Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Calisma Yagamini
Belirleyen Yasalar

1-TMMOB;

4857sayil is yasasinin tiim toplumsal
kesimlerin, sendikalarin, meslek
orgiitlerinin katilimi ile ¢alisanlar
lehine yeniden diizenlenmesi icin ortak
galismalar yiirtitmesi,

Ayni is yerinde farkli kanunlara tabi
olarak, farkli statiilerde ¢alistirlmanin
oniine gegilmesi,

Esneklesmenin “yasallagtirildigt”
tageronlagtirma, sozlegmeli ¢aligtirma
ve Ozel Istihdam Biirolarin, caligma
yasalar1 ve ig yasamindan tamamen
kaldirilmast,

[s giivencesinin kapsaminin tiim
tcretli calisanlar lehine genisletilmesi,
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igverenlerin her tiirli keyfi ve haksiz
isten ¢ikarmasi kargisinda kesin ige
iadeyi igermesi, isverenlerin igginin
dava siiresince igsiz kaldig1 biitiin
stirenin ticretinden tiim mal varhgiyla
sorumlu olmast, bu ¢demenin isveren
tarafindan degil, devlet tarafindan
ddenmesi ve igverenden tahsilinin
devlet tarafindan yapilmast,

Kidem tazminatina yonelecek saldirtya
karst emek orgiitleri ile birlikte duyarli
olunmast, birlikte miicadele alanlarinin
gelistirilmesi,

4817 Sayili Yasanin bu 6zelliklerinden
arindirilmasi, bu konuda uluslararasi
esdeger emek orgiitleriyle birlikte
caligma ve miicadele yiiriitiilmest,

s giivenligi, halk saghg ve emek eksenli
caligmalar yapan kurum, kurulus ve
platformlara vermekte oldugu katk:
ve destegin daha da yiikseltilerek
stirdiirtilmest,

Icin etkin gorev iistlenir.
Calisma Yagami1

1. Ozel sektorde; gerekli sayida
miihendis, mimar ve gehir plancist
istihdami yerine isyerinde calisan
meslektaslara yeni sorumluluklar
yiiklenmektedir.

TMMOB, o&zel sektorde galigsan
iiyelerine gorev tanimlarinin disinda
yiiklenen sorumluluklar kargisinda
galigma ytiriitir, is kollarindaki bu gorev
tanimlarini belirler ve bu konuda gerekli
denetimi yapar

2. TMMOB, miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin haftalik ¢alisma siiresine
iligkin ¢alisma yapar;

a. TMMOB, yasalarda 6ngoriilen
haftalik ¢aligma siiresi sinirinin
uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yapar
ve galisma saatlerinin keyfi, bedensel ve
beceri sinirlarini zorlayacak sekilde fazla
mesai lcreti ddemeksizin asilmasina
karst miicadele eder.

b. TMMORB, insanca yasamak, sosyal ve
kiilttirel gelisim saglamak, is saglgi ve
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giivenligini temin etmek igin ticret kaybi
olmaksizin giinliik galigma saatinin 6
saate, haftalik caligma saatinin en fazla
35 saate indirilmesi, kesintisiz 2 giinliik
hafta sonu tatili ve 6 haftalik iicretli izin
icin diger emek orgiitleri ile beraber
miicadele eder.

3. TMMOB; fazla mesailerinin tespitinin
saglanmasi ve ¢denmesi konusunda
caligmalar yiriitiir ve iicretlerin
gizlenmesinin 6niine gecilmesi ve SSK
primlerinin gercek iicret iizerinden
yatirilmasinin tespitinin yapilmasi igin
miicadele eder.

Bireyselligin derinlegtirilerek rekabetin
koriiklenmesi ve {icretlerin agagiya
cekilmesi ve statii farkliliklarina kargt esit
ise esit iicret talebi yiikseltilmelidir.

4. TMMOB orgiitliligi, meslek
alanini diizenleyen yetkili kurum
olarak miihendis, mimar ve gehir
plancilarinin caligma standartlarini
ve sartlarini belirleyen tip sozlesmeler
hazirlar ve oda tiyelerinin bu kogullar ile
calisabilmesi i¢in hukuki ve toplumsal
baski1 olugturur. TMMOB, stzlegmelerde
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
is tanimlarinin, goérev ve yetkilerinin
agik olarak belirlenmesini saglar.

5. Odalar veya subeler biinyesinde
mevcut olan hukuk birimleri tcretli
¢alisan miithendis, mimar ve sehir
plancilarinin calisma yasaminda
kargilagtig1 sorunlarla ilgili olarak
daha aktif gorevler iistlenir. Yonetim
Kurullar aracilipr ile bu birimler ¢aligma
yasamindaki haklarimiz konusunda
iiyelerimizin aydinlatilmast igin
caligmalar yiiriitiir. (Biilten, yazi, sdylesi,
seminer, danismanlik vb.) Ayrica bu
hukuk birimi iicretli mithendis, mimar
ve sehir plancilarinin is hayatinda
kargilagtiklart ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel sorunlarinin ¢éziimii ve meslek
etigi, i giivenligi, gevre ve halk saghp
vb. konularda is yerlerinde baskiya maruz
kalan, mobbing ve tacize ugrayan tiyeleri
icin hukuk miicadelesini siirdiiriir.
Hukuk birimi olmayan 6rgiit yapilarinda
birim olugturulmasi icin galigmalar
yiiriitiie. [llerde veya ilgelerde orgiitlii
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[KK’lar biinyesinde mevcut birimlerin
koordineli caligmasmi saglar.

6. TMMOB orgiitliiliigii, yapt denetimde
calisan miihendis ve mimarlarin
sorunlarina miidahil olmali, bunun icin
TMMOB biinyesinde ¢aligma grubu

olusturmalidir.

7. TMMOB, emeklilikle ilgili
diizenlemeler kapsaminda, emeklilik
yasinin digirilmesi, insanca
yasanabilecek bir emeklilik siireci ve
{icreti icin emek ve meslek orgiitleriyle
birlikte miicadele eder. TMMOB,
ticretli calisan miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin emekliligi ve isten
ayrilmalart durumunda alacaklari kidem
tazminatinin belirlenmesinde gegerli
olan “en yiiksek devlet memurunun 1
aylik maagini gegemez’ sinirlamasinin
kaldirilmast ve bu miktarin, her yil igin
cahisanin aldigi 1 aslik giydirilmis briit
maag olarak diizenlenmesi icin diger
meslek odalar1 ve emek orgiitleriyle
birlikte miicadele eder.

8. TMMOB, basta akademisyenler olmak
lizere, tiniversite ¢aliganlarinin tiimiine
kogulsuz ig giivencesi saglanmasini
savunur. Bu cergevede is giivencesinin
oniindeki tiim engellerin kaldirilmasi
icin miicadele eder; bu konuda emek
orgiitleriyle, sendikalarla ve demokratik
kitle orgiitleriyle ortak miicadele etme
ilkesini benimser.

9. TMMOB, tiim iicretli ¢aligan
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
miicbir nedenlerle (askerlik, maluliyet,
hastalik vb) isten ayrilmalar1
durumunda, bu nedenler ortadan
kalktiktan sonra tiim haklari korunarak
ise geri alinmasinin saglanmast icin
caligmalar yritir.

10. TMMOB, herkese is ve herkese
galisma hakkinin kullanimi igin diger
emek orgiitleriyle birlikte miicadele
yuritir.

11. TMMOB, bir biitiin olarak
¢alisanlarin drgiitlerinin iginde
olmadig1 higbir diizenlemeyi kabul
etmemelidir. Bu 6nlemlerin alinmasinda
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isverenin sorumlu oldugu vurgulanmali,
sendikalarin yani sira. Tiirk Tabipleri
Birligi ve TMMOB” nin de isci saghg
ve giivenliginin asli unsuru olarak
kabulii icin miicadele etmelidir. 50”den
az ig¢i calistiran firmalarda ise uygun
miihendis caligtirilmas: saglanmali,
miihendislerle yapilan sorumlu
miidiirlik s6zlesmelerinde TMMOB
taraf olmalidir.

Ayrica, IKK lar diizeyinde var olan isci
saghigi ve is giivenligi caligma gruplar
etkinlestirilmeli, bu ¢aligma gruplarinin
olmadig1 il ve ilcelerde kurulmasini
gbrev olarak 6niine koyarak, iiyelerinin
ve dolayistyla tiim ¢alisanlarin isci
saglig1 ve is giivenligi konusunda gerekli
donanimini saglamak icin miicadele
etmelidir.

Kamu ve Ozel Sektdrde Calisan
Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarimin Ozliik Haklar1 ve Ig
Giivencesi

1. Kamu kurum ve kuruluslarinda
miithendis, mimar ve sehir plancilart
istihdami, tayin ve terfileri politik
ve benzeri etkilerden arindirilarak
saglanmalidir.

TMMOB, kamu kurum ve kuruluglarmda
miihendis, mimar ve sehir plancilart
alimlarinda gecerli olacak agik, seffaf ve
denetlenebilir bir sistem olugturulmasi
icin miicadele eder.

2. TMMOB, kamu kurum ve
kuruluglarinin hizmet verdikleri bolge
ve niifus kriterlerinin g6z 6niine
alinarak, gerekli minimum teknik
eleman ihtiyacinin belirlenmesi ve
istihdam kosullarinin yaratilmasi
yoniinde caligmalar yapar.

Kapitalizmin Diinyadaki Ekonomik
Krizi ve Ozliikk Haklarina Etkileri

1. Krizin boyutlarini 6lgmek amaciyla.
TMMOB'nin meslek dallar itibarryla
istatistiki bilgilere ulagmak igin komisyon
kurmasi, ulagamadif1 veriler igin tiim
meslek insanlarini kapsayan belirli
periyotlarla anket yapmast, istatistiki
bilgiyi kendi {iretmesi, yorumlamasi



ve bunu etkin katilim yéntemiyle
kamuoyuyla paylagmasi gerekmektedir.
TMMOB, krizin etkilerinin ortaya
¢ikarilmasi igin 2 senede istatiksel
¢aligmalar yapar.

2. TMMOB, miihendislik, mimarlik
ve plancilik hizmetlerinde son yillarda
ortaya cikan ve krizle iyice netlesen
yoksullagmanin, giivencesizlesmenin
ve geleceksizlesmenin, issiz kalmanin
asil sorumlusunun kapitalizm oldugunu
vurgular ve dier emek orgiitleriyle
birlikte ortak miicadele ve &rgiitlenme
bigimlerinin yaratilmasi icin miicadele
eder.

Issizligin ve Giivencesizligin
Mﬁhendis, Mimar ve Sehir Plancilart
Uzerindeki Etkileri

1. TMMOB, saglikli ve giivenli yasam
kosullarinin bir geregi olarak, tiim mal
ve hizmetlerin iiretimi ve sonuglarinin
denetiminin kamusal olmasini
savunur, bu kapsamda miicadele eder.
Siyasal iktidarlarin kamusal denetimi
Ozellegtirme girigimlerine kargt durur. Son
zamanlarda 6zellegtirilen alanlarla ilgili
dzel denetim firmalarinin olugturulmast
ve denetimlerin bu firmalara agilmasinin
oniinde denetimin énce insan anlayigt
ile kamusal kalmasini savunur. Bu
denetimlerin kamu kurumu niteliginde
olan TMMORB aracilig1 ile veya direkt
olarak kamu eliyle yapilmasini savunur,
bu kapsamda yasama organina bask1
olugturur ve miicadele eder.

2. TMMOB, 4447 Sayili igsizlik Sigortast
Yasasindaki, igsizlik sigortasindan
yararlanma kogullarini ve iicretini
diizenleyen hiiktimlerde; isten gikartilan
ve kendi istegiyle ayrilan her calisani
kapsayacak sekilde, stire ve miktar
olarak insanca yasamaya yetecek kadar
issizlik 6deneginin yeterli diizeyde
olmast igin emek orgiitleri ile birlikte
etkin bir miicadele yiiriitiir.

3. Kamu ve 6zel kuruluglarin ise
alimlarinda miihendis, mimar ve
sehir plancilarina yonelik yas sinirinin

kaldirilmast i¢cin TMMOB etkin

miicadele eder.

Ozelle§tirmenin "Mﬁhendis, Mimar,
Sehir Plancilar1 Uzerindeki Etkileri

1. TMMOB, emperyalist bagimlilik
iliskilerinin biitiin yonlerine kargt
miicadeleyi esas alan bir yaklagimla,
Ozellestirme ve piyasalagtirma
uygulamalarina son verilmesini; egitim,
saglik, enerji, haberlesme, ulagim,
barinma, gida ve su gibi temel hizmetler
alaninin ve kamusal denetimin piyasa
alanindan ¢ikarilmasini savunur.
TMMOB, halkin bu hizmetlere kamusal
bir hak olarak, insanca yagam igin temel
gereksinim olan diizeyine, {icretsiz
erisiminin saglanmasi amaciyla diger
emek orgiitleriyle birlikte miicadele
eder.

2. TMMORB, diger emek orgiitleriyle
birlikte ve akademisyenlerin de
destegiyle kamulagtirma iizerine
tartigma platformlar: olusturmali
ve kamulagtirmanin yeniden nasil
yiikseltilebilecegini ve nasil bir kamu
hizmeti 6ngoriildiigiine dair bir
kamulasgtirma plan1 olusturmalidir.

3. TMMOB, yapilan 6zellestirmelerle
ilgili, 6zellestirme Oncesi ve sonrast
kurumlarin personel sayilariny, istihdam
kogullarini, ¢alisanlarin orgiitlilitk
durumlarini, hizmet kalitesini, sunulan
hizmetin halka maliyetini iceren
kapsamli bir rapor hazirlayip kamuoyuna
sunmalidir.

4. TMMOB, toplumsal yarar
saglamayan, piyasaya hizmet edecek
her tiirlii yasa ve yonetmeliklere karst
net tavir almalidir.

Diger

1. TMMOB, egitim sistemindeki
her tirli egitsizligi reddeder.
Miihendislik, mimarlik fakiiltelerinin
teknik altyapisini, egitim kadrosunu
ve egitim diizeyini takip eder.
Eksikliklerin giderilmesi, heniiz altyapist
tamamlanmamis fakiltelerin yeterli
diizeye yiikseltilmesi ve her tiirlii lisans
programinin iicretsiz olmasini savunur.
Egitim kurumlar tizerindeki her tirli
antidemokratik kurum ve yapilanmanin
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kaldirilmast igin miicadele eder.

2. TMMOB,
ticarilestirilmesine kargi, parasiz,
bilimsel, demokratik egitimi, idari
dzerkligi ve anadilde egitimi savunur:
tiniversite bilesenleri ve diger emek
orgiitleriyle birlikte miicadele eder,
gerekli kurumsallagmalart olusturur.

3. TMMORB iiyelerinin yiizde 80 ticretli
calisan ve igsiz mithendis, mimar ve
sehir plancilarindan olugmaktadir.
Bu Kurultay TMMOB’nin tabaninin
sorunlarini ele almasi acisindan ¢ok
onemlidir. Bu sebeple TMMOB Ucretli
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar
ve Issizlik Kurultayr her iki yilda bir
yapilmalidir.

4. TMMOB, SSK, BAGKUR ve
Emekli Sandigindan emekli olan
miithendis, mimar, sehir plancilarinin
emekli ayliklar1 arasindaki farkin
kaldirilmasi, ayliklarin insanca yaganir
bir seviyeye getirilmesi, emeklilerin
sendikalagmasinin 6niindeki yasal
engellerin kaldirilmasi; emeklilere,
sosyal, kiiltiirel etkinliklerde ve
sehirlerarast ulagimda yiizde 50 indirim
yapilmasi, sehir ici ulagimin iicretsiz
olmast igin miicadele eder.

iiniversitelerin

5. Tarim ve Koy Isleri Bakanligmca
¢ikartilmaya galisilan bir yasayla, bitkisel
gida tretiminde sorumlu yoneticilik
kaldirilmak istenmektedir. Bu yasa
taslagy, gida sektoriinde sorumlu yonetici
olarak gorev tistlenmekte olan 20 bine
yakin gida, ziraat ve kimya miihendisi
meslektagimizin issiz kalmast anlamina
gelmektedir. Basta ilgili odalarimiz
olmak iizere, tim TMMOB camiast
bu duruma sessiz kalamaz, bu yasa
taslagimin giindemden kalkmast igin her
tiirlt girisimde bulunur.

6. Bilindigi gibi igyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarina iligkin yonetmelikte,
birinci sinift gayri sthhi miiesseselerde,
igsletmelerin faaliyet alanlarindaki
mesleki yeterlilige sahip bir sorumlu
midiir ¢alistirmalari zorunlu kilinmugtir.
Bu konunun, issiz meslektaglarimizin
ig bulabilmesi, isyerlerinde iretilen

1



{irin ya da iiriinlerin ya da hizmetlerin
niteliginin arttirilmasi, ¢aligma
ortaminin iyilegtirilebilmesi, TMMOB
orgiitliiliigiiniin ve sayginliginin
geligtirilmesi acisindan ele alinarak,
TMMOB ¢apinda tiim 6rgiitlerimizde
degerlendirilmeli, bu yasal zorunlulugun
yagama gecirilmesi igin etkin bir caligma
yiiritiilmelidir.

7. TMMOB, 20330 say1 ve 111189
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Fen
Adamlarinin Yetki ve Sorumluluklart
Hakkindaki Yonetmelik gibi
miithendislerin akademik haklarinin
elinden alinmasina yonelik yasa ve
yonetmeliklere kargt etkin miicadele
eder.

8.

* Yapi Denetim Kuruluslarinda istihdam
edilen teknik personelin ¢aligma kogullar:
ve Ozlitk haklarinin diizenlenmesi
dogrultusunda caligmalar yapmak ve
girigimlerde bulunmak tizere TMMOB
nezdinde ilgili Odalarin katilimiyla bir
galisma grubu olugturulmalidir.

* Yap:t Denetim Kuruluglarinda
istihdam edilen teknik personelin
ticretlerinin iyilestirilmesi icin Odalarin
belirledigi asgari iicretin uygulanmasi
dogrultusunda caligmalar yapmak ve
girisimlerde bulunmak tizere TMMOB
nezdinde ilgili Odalarin katilimiyla bir
¢aligma grubu olusturulmalidir.

* TMMOB Yapi Denetim Kuruluglarinda
istihdam edilen teknik personelin
sosyal giivenlik primlerinin. Odalarin
belirledigi asgari {icretin altinda
kalmamak kaydiyla almakta olduklart
maaglari lizerinden ddenmesini saglamak
amaciyla, maag 6demelerinin banka
kanaliyla yapilmasi ve SGK’dan edinilen
bilgilerle karsilagtirilmasi konusunda
ilgili bakanlik nezdinde girigimlerde
bulunmalidir.

* TMMOB Yap1 Denetim Kuruluglarinda
istihdam edilen teknik personelin
sendikalagma gabalarina yardimei olmals,
gerekli bilgi ve egitimi verebilecek ortam
yaratmalidir.
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TMMOB, kamusal bir hizmet olan
denetim hizmetlerinin saglikl
yiiriitiilebilmesi icin 4708 sayili Yap1
Denetim Hakkinda Kanun ve 5 Subat
2008 tarih ve 26778 sayilt Resmi
Gazetemde yayimlanarak yiriirliige
giren Yapt Denetim Uygulama
Yonetmeliginin {ilke gergeklerine ve
cagdasg normlara uygun olarak revize
edilmesi dogrultusunda caligmalar
yapmalidir.

Orgiitlenme

1. TMMOB, Kamu ¢aligan1 ve TSK’da
calisan miithendis, mimar ve sehir
plancilarmm meslek Odalarma tiyeligini
istege bagli kilan Anayasanin 135.
maddesinde degisiklik yapilmasi ve
tiyeligin zorunlu kilinmast igin cahismalar

yapar.
2. TMMOB igyeri ve bolge

temsilcilikleri, igsyerlerinde calisan
ticretli mithendislerin katilimiyla
yapilacak secimlerle olugturulmalidir

3. TMMOB, IKK’lar ve Odalar
biinyesinde iicretli mithendisler ve
igsizlik komisyonlari kurar. Orgiit
biinyesinde iiyeye yardimci olmak
amaciyla ¢aligmakta olan birimlerin
aktiflegtirilmesi konusunda tegvik edici
olur, tiyelerinin is bulmasina yardimet
olur, ¢aligma kosullarin: takip eder.

4. TMMORB orgiitliiliigi, ticretli ve igsiz
miihendis, mimar ve gehir plancilarinin
tiyeligini tesvik edici uygulamalar yapar.
Ucretli ¢alisan miihendis, mimar ve
sehir plancilari igin tyelik kogullarinda;
geriye doniik olarak istenen aidat miktart
iiye olmay1 engelleyici bir role sahiptir.
TMMORB orgiitliiligii bu uygulamayt
iiye olundugu andan itibaren aidat
alinmas1 yoniinde diizenleyici ¢aligmalar

yapar.

5. TMMORB, orgiitliliigiini gelecege
tagimak icin, tiyelerinin ¢ogunlugunu
olusturan tcretli mithendis, mimar ve
sehir plancilarinin, TMMOB yapist
icindeki yonetim / yiiriitme / karar
mekanizmalart iginde temsiliyetinin
artirtlmast yoniinde ¢aba sarf eder.
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6. TMMOB, iicretli galisan iiyelerinin
calisma yagsamindaki sorunlarinin
tespiti ve ¢dziim Onerilerinin
geligtirilebilmesi, tiyelerinin diger
emekgi kesimlerle dayanigma ve birlikte
miicadele bilincinin ve duyarhiliginin
olugturulabilmesi igin ¢aligir. Bu
caligmalar yiriitebilecek “ticretli ve
igsiz mithendis, mimar ve sehir plancilart
komisyonlart”” TMMOB'ye bagh odalar
ve subelerinde kurulur, illerde TKK
biinyesinde esgiidiimleri saglanir.

7. TMMOB, basta akademisyenler olmak
lizere, {iniversite ¢calisanlarinin tiimiine,
dzgiir bilim tiretmenin miimkiin olmasi
icin kosulsuz is giivencesi saglanmasini
savunur. 50/d gibi giivencesiz istihdama
yonelik maddelere kargi, diger emek
orgiitleri, sendikalar ve demokratik
kitle orgiitleriyle ortak miicadele eder.
Miihendislik, mimarlik fakiiltelerinde
TMMOB temsilcilikleri olugturur.

8. TMMOB orgiitliiliigii, bir taraftan
sinifin birligini zorlagtiran tiim
farklilagmalara karsi miicadele ederken,
isci sinifinin bir parcast olan miihendis,
mimar ve sehir plancilarnin iscilerle
birlikte 6rgiitlenmesi igin girigimlerde
bulunur. TMMOB, iicretli ¢aligan
iiyelerinin sendikalagabilmesi igin
caligmalar yiiriitiit. Bunu saglamak icin
sendikalar ve odalar arasinda calisma
gruplart veya kurullar olugturarak
sendikalagmaya destek verir.

9. TMMOB, 19 Eyliil'ii, miihendis,
mimar ve sehir plancilari ile Dayanisma
Giinii olarak ilan eder. Kutlanmast i¢in
19 Eyliil'ti kapsayan haftada 6zel bir
calisma yapar, mesleki dayanigmanin
6nem ve anlamini hatirlatmak amaciyla
kitlesel etkinlikler, isyeri toplantilari,
hak ve talep kampanyalar1 diizenler.

10. TMMORB, bilirkisilerin; odalarina
tiye olmalarinin zorunlu hale getirilmesi
icin ¢aligma yapar.

11. TMMOB kapsaminda odalarin
iiye bilgileri ve bu bilgilerin
giincellestirilmesine iligkin gesitli
sorunlar bulunmaktadir. Buna bagh

olarak, TMMOB biitiiniinde giincel



ticretli ve igsiz v.b. bilgiler saglikli
veriler olarak gériinmemektedir. Bu
anlamda. TMMOB ve bagli odalarin
tiye bilgi sistemleri geligtirilerek, bilgiler
giincellenmeli; bu sistem {izerinden
degisik okumalar yapilarak yillik iye
profil aragtirma ve degerlendirme
raporlart olugturulmali, bu caligma
sistemlegtirilerek ve diger ¢aligmalarla
geligtirilerek TMMOB aragtirma birimi
olugturulmalidir.

12. TMMORB'ye bagl pek ¢ok odanin
ozellikle tagra birimlerinde mekanlarinin
olmamast, var olan mekanlarin da sadece
odanin rutin igleyiginin bir parcast haline
gelmis olmast sebebiyle, tiyelere doniik
mekanlar bazi odalarin lokalleriyle sinirlt
kalmaktadir. Bundan dolayt. TMMOB'ne
bagli tiim oda iiyelerinin bir araya
gelebilecekleri, iletisim kurabileceklert,
ortak caligmalar yapabilecekleri ortak
mekanlar olugturulmalidir.

13. TMMOB, emperyalist bagimlilik
iliskilerinin biitiin yonlerine karsi
miicadeleyi; iilke kaynaklarina, bagimsiz
bir bilim ve teknoloji politikasina
dayali, planli bir sanayilegme ve
kalkinma hamlesinin 6rgiitlenmesini
savunur; Ozellegtirmeye karst,
gegmiste Ozellegtirilmis kuruluglarin
yeniden kamulagtirilmasi icine alacak
bicimde miicadele ederek kamu
kesimi yatirimlarinin sanayilesme ve
kalkinmaya temel olugturulmast talebini
etkinlestirerek siirdiiriir.

14. Miihendis, mimar ve sehir
plancilart meslek orgiitleri ile birlikte
tim emekgilerin insanca yasamaya
yetecek asgari {icret hakki miicadelesine
katlirlar. TMMOB, tiyeleri olan emekgi
miihendis, mimar ve sehir plancilarin
da aralarinda bulundugu tiim isci
sinifi icin insanca yasam iicretinin
belirlenmesi miicadelesini diger emek
ve demokratik kitle orgiitleri ile birlikte
veri. TMMOB ve bagli odalar yasa
ve yonetmeliklerden aldiklari yetkiyi
emekten yana degerlendirerek, insanca
yasanilacak iicreti mithendis, mimar,
sehir plancilar igin asgari ticret olarak
ilan eder ve uygulanmasimi saglar.
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Bilindigi gibi AKPiktidarinca, rantadayal
gikartilan birgok yasa ile teknik personel
ve teknik hizmetler Snemsizlegtirilmis,
yaptiklar1 6zellestirmelerin agirlikls
sonucu olarak hizmet ve istihdam
alanlarimiz daraltilmug, tiim kurum ve
kuruluglarda teknik personel sayist iyiden
iyiye azaltilmig ve emekgi halklarin
yagam alanlarini yok eden bilim ve
miihendislige aykirt bircok uygulama
hayata gecirilmistir. Bagta Istanbul ve
Ankara olmak {izere hemen hemen
tiim kentlerimizde AKP iktidarinin
bilimden ve miihendislikten uzak “tek
tip” uygulamalarina tanik olmaktayiz.

Bu nedenle en ge¢ 2010 Aralik
ayina kadar “AKP Iktidarinin meslek
alanlarimiza ve miihendislerin hak ve
cikarlart iizerinde yarattigi tahribat”t
sergileyen bir panel/sempozyum vb bir
etkinligin yapilmasi konusunda karar
alinmasi igin dnergemizin Genel Kurul
iradesine sunulmasin1 arz ederiz.
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Bilindigi gibi, ilk Bogaz kopriisii
kararindan bu yana, karayolu
tagimacihigini tesvik eden politikalarin
yanlishigi konusunda tiim odalarimizla
birlikte TMMOB orgitliligi
olarak karayolu tagimaciliginin iilke
ekonomisi, dogal ve kiiltiirel cevre
ve kentlesme iizerindeki olumsuz
etkileri gozetilerek tutarli bir durug
sergilenmigtir. Kaldi ki; 1992 yilinda
kabul edilen, Tiirkiye'nin de imzalamug
oldugu Avrupa Kentsel Sarti'nda da
ozenle belirtildigi gibi; kentsel ulasgim
politikalarinda éncelikler, deniz yolu ve
demir yolu olarak belirlenmistir. Ayrica,
Avrupa Kentsel Sartinda otomobilin
kentleri kesinlikle 6ldiirdiigii acikca
ifade etmektedir. Nitekim siirec icinde
her iki kopriiniin kent {izerindeki
olumsuz etkileri bizzat yasanarak da
goriilmiistiit. Ozellikle FSM Kopriisi,
TEM Otoyolu ve baglant1 yollar:
yapildiktan sonra kentin kuzeyindeki
ormanlar, igme suyu havzalar1 ve tarim
arazileri biiylik oranda zarar gormiis
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ve bu zarar son yillarda artan karayolu
trafife paralel olarak artmugtir. Biitiin
bu bilimsel gerceklere ve yagananlara
karsm, bu giin 3.képriiniin giindeme
getirilmesi; son kalan yagam kaynaklar
olan kuzey ormanlarini ve su havzalar
ile birlikte gercekte; Istanbul’'un yok
edilmesi karar1 olup; bu karar, tim
Marmara bélgesinin ve giderek tiim
iilkenin dogal ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel degerlerinin yok edilmesini de
karar altina almig durumdadir.

Tiim Odalarimizin ve kent halkinin
da 3.Koprii'niin meydana getirecegi
tahribatlar1 ortaya koyan raporlari,
beyanatlari ve ortak cabalar:
dogrultusunda TMMOB 41.0lagan

Genel Kurulunun;

* 3. Koprii’niin yapimi ve yapim dncesi
politikalarmimn olusturulmast agamasinda
mesleki yetki ve sorumluluklarini
kotiiye kullanan miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin meslek alanlarina ve
Istanbul’a karsi geri doniilmez zararlara
yol agan suclari nedeniyle, Odalarinca
meslege ve topluma ve kente kargt
igledikleri suglar gozetilerek, Disiplin
Yonetmeliklerimize uygun iglemlerinin
baslatilmasi,

* 3. K&prii'ye kargt Odalarimizin 6rgiitlii
duruglarini sergilemek ve goriiglerimizi
kamuoyu ile en etkin sekilde paylasmak
icin her tiirlii girisimin yapilmasi ve
bu caligmalarin gerekli eylemliliklerle
desteklenmesi konusunda Genel Kurul
karar1 olugturulmast,

Kararlarinin 6rgiittimiiziin en énemli
karar organi olan TMMOB Genel Kurulu
tarafindan almasini dneriyoruz.

10

Uretim siirecindeki konumlari agisindan
miihendisler, mimarlar, sehir plancilart
is¢i sinifinin bir béliimiini olustururlar.
TMMOB'nin ve birimlerinin bir meslek
drgiitii olmast nedeniyle yapmak zorunda
olduklari mesleki galigmalar vardir. Ama
miihendis ve mimarlarin %67’si, ¢alisan
miihendis ve mimarlarin %811 ticretlidir.
Bunlara kendi hebasina ¢alisanlari
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eklersek miihendis mimar toplulugunun
%90'indan fazlasinin ticretli ve kendi
emegi ile gecinen insanlardan olustugu
ortaya ¢itkar. TMMOB iiyelerinin ise
%65'1 ticretlilerden olugmaktadir. Bu
sonuglar, TMMOB ile odalarin ve
subelerinin &ncelikli olarak ticretli
calisanlarin sorunlarina egilmesi
gerektigini acikca ortaya koyar. Ucretli
ve kendi hesabina caligan miihendisler
ile ig¢i siufinin diger kesimleri benzer
kosullarda calismaktadirlar. Ucretli ve
Issiz Mithendis, Mimar, Sehir Plancilari
Kurultay1 Sonug bildirgesinde 6zetlenen
“diplomals igsizlik, calisma kogullarinin
kotiilesmesi, caligma saatlerinin uzamas,
diisiik tcretler, is glivencesinden
yoksunluk, mezarda emeklilik” gibi
sorunlar isci sinifinin ortak sorunlaridir.
Bu sorunlarin temelinde Tiirkiye'nin
bagimli bir kapitalist tilke olmas1
bulunmaktadir. Bu yap1 bilim ve
teknoloji {iretilmesine, sanayilesmeye,
kaynaklarmin énemli bir bsliimiiniin
halkin refahi icin degerlendirilmesine
olanak tanimamaktadir. Emperyalizmin
dayattig1 ve yerli sermaye sinuflariyla
siyasi iktidarin benimsedigi ekonomik
biiyiime modeli ucuz isgiiciine, dogal ve
kiiltiirel varliklarimizin hizli ve kuralsiz
tiiketilmesine dayanmaktadir. Bu
kosullarda miihendislerin mesleklerini
uygulama olanaklar1 daralmakta, igsizlik
ve meslek disi caligma kriz dénemleri
diginda bile %20’lere ¢tkmakta, meslek
i¢i caligma ise insanca bir yagam standardi
saglamamaktadir. Meslek toplulugunun
bu nesnel durumu miihendislerin
kendilerini ig¢i sinifinin diger
kesimlerinden farkli gordiigii gercegini
degistirmemektedir. Kendisini ayricalikh
gdren miithendisler, sorunlarini dzellikle
kriz donemlerinde bu ayricaliklarma
sarilarak ¢ozme beklentisi igindedir.
Opysa ideolojik yonelimleri ne olursa
olsun, miihendislerin tek bagina
kapitalizmin dinamiklerini degistirme
ve gecmis dénemlerde yararlandiklart
is bulma, goreli tatminkar ticret,
kuralli caligma, is giivencesi, sosyal
giivence gibi kimi ayricaliklart yeniden
kazanma olasiliklar1 bulunmamaktadir.
Miihendis ve mimar toplulugunun
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emekgi kimliginin 6n plana ¢ikmasi
icin; gereken en genis birlikteligin
saglanamamasi, iiyelere dayanan gercek
orgiitsel giiciin olugmasina engel olan
dar grupcu yaklagimlar ve odalarda ticari
isletme anlayisini ¢aligmalara egemen
kilacak girisimler miihendis ve mimarlarin
sorunlarin ¢dziimiiniin saglanmasini
etkisizlestirmektedir. 1970’lerden bu
yana miihendis ve mimar toplulugunun
cogunlugu kendi kurtulugunu emekgi
halkin kurtulugsunda arama anlayigini
benimsemistir. Bu anlayigin stirmesi
icin:

1.TMMOB, Odalarimiz ve gubeleri
sermaye siniflariin egemen ideolojilerini
pekistirme g¢abalarina kargi biitiin
etkinliklerinde emekci siniflarin bakig
agisin1 one ¢itkarmak igin calisirlar, bu
caligmalarin sadelestirilmis ve dncelikleri
belirlenmis sonuglarini miithendis ve
mimarlar ile emekgi siniflarin diger
kesimlerine aktarmak icin biitiinliiklii
bir ideolojik miicadeleyi siirekli hale
getirirler.

2.Profil Arastirmasina gore kamu
sektoriinde ya da ozel sektorde ticretli
caligan mithendis ve mimarlarin sadece
%40 kadar1t TMMOB iyesidir. Orgiit
birimlerimiz ticretli mithendisleri ve
yeni mezunlari drgiitlemek, TMMOB ve
oda ortamlarinda etkin kilmak icin &zel
dnlemler alirlar. Bu baglamda; 6grenci iiye
caligmalarim etkinlestirirler ve 10 yilim
doldurmamus iiyelerin TMMOB ve Oda
Genel Kurullarinin karar siireglerinde
etkin bir sekilde yer almalar1 icin énlemler
alirlar.

3.Miihendislerin de iginde yer aldig1 isgi
sinifinin en dnemli sorunlarinin kaynaginda
iscilerin sinif temelinde boliinmiigliigii ve
orgiitsiizliigii yatmaktadi. TMMOB
meslek orgiitii olmaktan kaynaklanan
yapist geregi mithendislerin sinifsal
temelde 6rgiitlenme ihtiyacini karsilama
olanagindan yoksundur. TMMOB ve
Odalarimiz miithendis ve mimarlarin
bulunduklart her igyerinde ve sektorde,
isci siifinin diger kesimleriyle birlikte
sendikal bir orgiitlenme igine girmesi
icin galgirlar.
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11

Hayatin her alaninda oldugu
tizere lilkemiz enerji alani da neo-
liberal saldir1 altindadir. Bu saldir
kapitalizmin arag olarak kullandig1
ozellestirme ve piyasa kavramlari
kutsanarak stirdiiriilmektedir. Enerji
alaninda toplumsal alanda derin etkiler
birakan bu uygulamalarin bir boliimii
de Hidroelektrik kaynaklarimizin
degerlendirilmesinde kamunun devre
digt edilmesi suretiyle yaganmaktadir.
Basta Dogu Karadeniz olmak iizere
iilkenin her cografyasinda akarsular,
dereler bu vahsi saldir1 altindadir.
Insan ve doga iliskisini reddeden,
fauna ve floraya duyarsiz olarak her
akarsuyu kar hirsina kurban eden bu
yaklagim ve politikalarda kamu yarart
bulunmamaktadir.

HES’ler konusunda; yore insanini
ve dinamiklerini de kapsayacak bir
caligmanin gergeklestirilmesi icin 6zel
bir galigma grubunun olusturulmast,
sularin 6zellestirilmesi, doganin
susuzlagtirilmas: ile yasanabilecek
tahribata kargt miithendislik, bilim,
doga ve insan iliskisini eksen alan bir
calismanin yapilmast icin dzel bir ¢alisma
grubunun olugturulmasi gérevinin
41.Dénem TMMOB Y6netim Kurulu'na
verilmesi hususunun Genel Kurulumuz
tarafindan karara baglanmasini arz
ederiz.
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Baraj yapilarinin sulama ya da enerji
tiretme amagli oldugu bilinmektedir.
Hakkari ve Sirnak ili sinirlari igerisinde
sinir hatti boyunca giivenlik amacl
kurulan ve sulama ya da enerji iiretmek
gibi bir hedefi olmayan, sinir1 suyla
kapatarak insansizlagtirmayi amaglayan
11 adet smur baraji, diger adiyla giivenlik
barajinmn yapimimna devam edilmektedir.
Tarih 6ncesi ¢aglardan kalma Cin Seddi
mantiginin bugiin de devam ettigini
gosteren bu baraj ingaatlart barigtan ve
catismasizliktan soz edilen bir dsnemde
barisa yonelik yaklasimi gozler 6niine
sermektedir. Bir insansizlagtirma projesi



olarak hayata gecirilen ve giivenlik
eksenli bakig acisinin eseri olan sinir
(giivenlik) barajlarinin yapiminin
TMMORB tarafindan degerlendirilerek
bu projenin sonlandirilmast amaciyla
caligma yiiriitmek iizere yeni dénemde
TMMOB Yénetimine gorev verilmesini
Oneriyoruz.

13

TMMOB’nin 41.Dénemde pahals,
insanligin gelecegi i¢in tehditler
barindiran, atik sorunu ¢éziilememis,
diinyanin vazgectigi NUKLEER
SANTRAL maceralarina karsa,
yerli ve yenilenebilir kaynaklara
oncelik veren bir enerji politikasini
savunarak; diger emek, meslek ve
cevreci drgiitlenmelerle birlikte niikleer
santral kargit1 miicadeleyi yiiriitmek
iizere ¢aligmalar yapar. Bu konuda
hukuk miicadelesi verir, komisyonlar
olusturur.
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GAP’in en pahali ve verimsiz baraj
olan Ilisu Baraji ve HES projesinin
yapimiyla, bir diinya kiiltiir ve tarih
mirast olan, en az on bin yillik tarihi
gegmige sahip olan Hasankeyf ilgesi ve
Dicle havzasindaki bircok hoytik sular
altinda kalacak, resmi rakamlara gore
55.000 insan iiretimden koparilarak
bulunduklari yerlerden go¢ edecek, 331
km2 alan su altnda kalacak, gevre ve
doga tahribat1 yiiksek bir proje hayata
gegirilmis olacaktir. UNESCO’nun
tarihi miras olarak on segim kriterinden
dokuzunu saglayan tek yer olmasina
kargin hiikiimetin resmi bagvuruda
bulunmamasi nedeniyle bu listeye
dahil olamayan Hasankeyf Ilisu Barajt
ile yok olma tehdidi altindadir. AKP
Hiikiimeti hicbir bilimsel, insani
kritere uygun olmayan bu projede inat
etmekte, Avrupa’daki ihracat kredi
kuruluglarindan temin edemedigi finans
destegini Tiirkiye’deki bankalardan
tamamlamaya ¢aligmaktadir.

TMMOB'nin 6nceki genel kurullarinda
da bu konudaki miicadeleye aktif
destek verilecegi belirtilmis olmasi

da goz 6niine alinarak, Genel Kurul
karariyla iilkemizde bu barajin yaprmmin
engellenmesi igin her tiirlii ¢aligmay
yiiriitmek, desteklemek, Ilisu Barajt
ve HES’in neden olacag: tarihi ve
cevresel etkileri, barajin miihendislik
acisindan uygunlugunu, Hasankeyf
ilesi ile baraj sulari altinda kalacak
tarihi eserlerin taginmasina yonelik
yaklagimim uygunlugunu incelemek ve
bu konularda goriig olugturmak, bilimsel
bir caligma yapmak iizere yeni dénemde
TMMOB Yénetimine gorev verilmesini
Oneriyoruz.
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Dezavantajli (engelli) miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin; kamuda ve
ozel sektorde istihdam, isyerlerindeki
fiziki kosullar ve benzeri, ¢aligsma
yasamlarinda kargilastiklart sorunlarini
ve bu sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini
ortaya koyabilmek igin bir ¢aligtay/
sempozyum yapilmasina iliskin
dnergemizin Genel Kurul iradesine
sunulmasini arz ederiz.
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Bayindirlik ve Iskan Bakanligi'nda
hazirlik ¢aligmalar siiren yeni “Yapi
Denetim Yasasi” ve “Yapi Denetim
Uygulama Yoénetmeligi” Taslag:
yayimlanmadan; Yap: denetimini
“kamu” adina yapmaya galigan miihendis
ve mimarlarin diigiindiigi dogrultuda,
gercek anlamda toplumun can ve
mal giivenligini koruyacak, denetimi
pazarliklardan kurtaracak, calisanlarin
dzlitk haklarini diizenleyecek TMMOB
bilgi ve birikimi ile biitiinliik icinde
yasa ve yonetmelik hazirlayacak bir
galisma grubu (acilen) olusturulmasini
ve Bakanliga uygun bulmadigimiz yeni
¢aligmaya miidahil olunmasini 6neriyor
ve istiyoruz.
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Ulkemizde yasamin her alaninda
stirmekte olan neo-liberal saldirilarin
en can yakici olanlarindan olan
ozellegtirmeler sonucunda ¢ok sayida
¢alisan havuz adi altinda toplanarak
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islerinden olmakta ve ayni zamanda
yillarin mesleki deneyimi sahibi olarak
hicbir deneyimi olmadiklar: islerde
galismaya zorlanmaktadirlar.

Havuza alinan TMMOB iiyelerinin
ozliik ve mesleki haklarinin takibi
ve bu arkadaslarimiza yasal destek
saglanmasi konularinda ¢aligmalar
yapmak {izere yeni ¢alisma doneminde
bir ¢alisma grubu kurulmas: igin
41.Dnem TMMOB Y6netim Kurulu'na
gbrev verilmesi hususunun Genel
Kurulumuzun onayma sunulmasini arz
ederiz.

18

14 Nisan 2009 tarihinde baglayan ve
24 Aralik 2009 tarihinde gergeklesen
tutuklamalarla devam eden
operasyonlarda, halkin demokratik
iradesiyle, cok yiiksek oranlarda oy
alarak segilmis belediye baskanlari,
siyasetciler ve THD gibi demokratik
kitle orgiitii temsilcileri kelepgelenmis,
kelepceli goriintiileri basinla paylagilmig
ve akabinde tutuklanmislardir. Kiirt
halkint ve Tiirkiye'deki demokrasi
giiglerini inciten, kabul edilemez bu
uygulama Kiirt sorununun bariggil
yontemlerle ¢oziimiinden yana tavir
gosteren kesimlere gdzdagi vermeyi
ve cezalandirmay1 amaglamaktadir.
Kiirt sorununun giddet ve baski
yontemleri ile ¢oziilmesine iligkin
politikalarin yarar getirmedigi iilkede
yasayan yurttaglarimizin énemli bir
kesimi tarafindan bilinen bir gergektir.
Operasyonlar kapsaminda, gesitli
donemlerde TMMOB igerisinde
gorev almig olan 9 TMMOB iiyesi
tutuklanmigtir. Tutuklananlar, aradan
gecen 1 yili agkin siire icinde yargi
karsisina g¢ikarilmamistir. Halkin
iradesiyle secilmis belediye baskanlarina,
siyasetgilere, demokratik kitle orgiitii
temsilcilerine isnat edilen sug belli
olmamasina ragmen cezaevlerine
gonderilmeleri ve hala cezaevinde
tutuluyor olmalar1 bir yargisiz infaz
yontemi olarak cezalandirma anlami
tagimaktadir. Bu yaklagimin barig
ortaminin yaratilmasina hizmet
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etmeyecegi aciktit. Bu nedenle, kamu
adina hizmet vermek i¢cin halkin
iradesi ile segilmis ya da kamu kurumu
niteliginde meslek odalarinin iyeleri
olan kisgilerin bir an &nce serbest
birakilarak barisa ve demokratik bir
iilkede bir arada yasama inancina katki
sunulmalidr.

Konunun kamuoyu giindemine daha
giiglii sunulabilmesi ve TMMOB'nin
iiyelerine sahip ¢iktigini gdstermesi
amacindan TMMOB 41.0lagan Genel
Kurulu karari haline getirilmesini
Oneriyoruz.
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Ulkemiz ¢ok uluslu, ¢ok dilli, gok dinli
olmanin zenginligini tagidig1 halde
on yillardir, sovenist politikalarla tek
tiplestirmeci mantik cergevesinde
bu zenginlik gérmezden gelinmistir.
TMMOB; 1998 yilinda yapilan genel
kurulunda, iilkemizde yasayan biitiin
yurttaslarin temsiliyetinin yansitilmasini
saglamak i¢in isminde bulunan
“Tiirk” yerine “Tiirkiye” kelimesinin
yazilmasinin kararini almistir.

TMMOB'nin kararin geregini yapmasini
ve yasal stirecin tamamlanmasi icin
¢aligma yliritmesini éneriyoruz.
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Tiirkiye'de dzellikle Dogu Karadeniz'de,
Munzur Vadisinde tarihi kiilttirel miras
ile dogal cevreyi tehdit eden, riskli
barajlar ile ilgili olarak; bu barajlarin
yapiminin uygunlugunu incelemek, bu
konularda goriis olusturmak, bilimsel
bir ¢alisma yapmak ve bu yapilarin
CED mevzuatina uygunluguna karar
veren mekanizmalarda gozlemci
bulundurabilmek tzere gerekli
¢aligmalarin yapilmas: igin yeni
dénemde TMMOB yénetimine gorev
verilmesini &neriyoruz.
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Yillardir iilkemizin ekonomik ve insan
kaynaklarini, inkarci, imhact ve sovenist
politikalar ugruna tiiketen ve halklar
arasinda diigmanliklart derinlestiren
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siyasal iktidarlara karsi, TMMOB'nin,
1998 yilinda gerceklestirilen Demokrasi
Kurultayinda alinan kararlara sahip
cikmaya cagiriyoruz.

Sorunun meslek alanimiza etkilerini ve
toplumsal sonuglarini konu edinen bir
Demokrasi Kurultay1 yapilmasini énerir
ve talebimizin TMMOB 41.0Olagan
Genel Kurulunda goriisiilerek karar
alinmasini 6neririz.

22
TMMOB 1.Kadin Miihendis, Mimar

ve Sehir Plancilari Kurultayi’'nda alinan
karar uyarinca; TMMOB 40.0Olagan
Genel Kurulu'nda kabul edilen fakat
hayata gegmeyen Cins Ayrimciligini
Takip Sekreteryasi, TMMOB Kadin
Uye Calisma Grubu'nun biinyesinde
olugturularak, bagvurularin
yapilabilecegi, ayrimciligin, taciz ve
mobbingin takip edilecegi, hukuksal ve
psikolojik destek gerektigi durumlarda
kadin orgiitleri ve diger demokratik
kitle orgiitleriyle isbirligi icerisinde
calisilarak ¢oziimlerin tretilecegi bir
birim haline getirilmesini &neriyoruz.

23
TMMOB birimlerinin her dénem en az

bir kadin tiye toplantist diizenlemesini
Oneriyoruz.

24
TMMOB Kadin Uye Calisma Grubunun

her donem en az 3 kez toplanmasini
Oneriyoruz.

25

25 Mayis 2010 tarih ve 27591 sayili
“Kadin Istihdammin Arttirilmast ve
Firsat Esitliginin Saglanmasi” konu
baslikli Bagbakanlik Genelgesi ektedir.
S6z konusu genelge hiikiimlerinin
yerine getirilebilmesi igin 1.maddede
sayilan kurumlar arasinda TMMOB'nin
bulunmadigi gézlenmistir. Oysa yillardir
kadin iiyeler tarafindan takibi istenen
bu husus TMMOB'nin bu ¢alismalara
katilmak i¢in ugras vermesini,
1 yil siireyle kurulmasi planlanan
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Kadin Istihdami Ulusal Izleme ve
Koordinasyon Kurulu icinde bulunmak
icin geregini yapmalarini arz ederiz
(Kadin Istihdaminin Arttirilmast ve
Firsat Esitliginin Saglanmasi Komisyonu
Partiler {istii bir komisyondur).

26

Biz agagida yer alan delegeler olarak
TMMOB Kadin Kurultayinda karar
altina alinan karar tasarilarinin ekte
yer alan (Ek 1) sekli ile Genel Kurul’'un
onayma sunulmasimi dneriyoruz.

Ek 1

Miihendislik, Mimarlik, Sehir
Planlama Egitiminde Cinsiyetgilik

Karar 1

* TMMOB, meslek segiminde bulunacak
gengleri mithendislik, mimarlik ve sehir
planciligi mesleklerinin erkek meslekleri
oldugu diistincesinden uzaklagtirmak
icin, liselerdeki meslek tanitimlarinda
TMMOB iiyesi kadinlarin odalar:
tarafindan gorevlendirilmelerini saglar.

* TMMOB toplumsal cinsiyet ile ilgili
bilinglendirme ¢aligmalar ile birlikte,
yetenek ve becerilere uygun meslek
secimi yapilabilecek bir egitim sistemi
icin ilgili diger orgiitler ile birlikte
miicadele eder.

e TMMOB toplumda, “kadin isi”,
“erkek igi” ayrimciligmnin giderilmesi igin,
toplumun cinsiyet esitligi konusunda
bilinglenmesine katki saglayacak
¢aligmalar yapar.

* TMMOB, medyada kadin erkek firsat
esitligi konusunda pozitif ayrimciligi
destekleyecek egitim ¢aligmalarinin
yapilmasini saglar.

* TMMOB, toplumsal sorumluluk geregi
ilk ve orta ¢gretimde ders kitaplarinda
kullanilan dilin ve tanimlanmug rollerdeki
ayrimciligin kaldirilmasina hizmet
edecek toplumsal ¢ikar dogrultusunda
aragtirmalar yapilmasi ve ortaya cikan
sonuglarin yayginlastirilmast igin
emekten yana galigmalar yapar.



e TMMOB, ilk ve orta dgretim
ders kitaplarinda cinsiyet esitlikgi
degisikliklerin yapilabilmesi igin
kamuoyu olusturma ve ilgili bakanlik
diizeyinde baski yapma g¢abalarini
destekler.

* TMMOB, meslek segiminde belirleyici
olan cinsiyetgi isholiimii ve toplumsal
kabullerin degisimi igin ¢esitli kadin
orgiitleri ile birlikte caligmalar yapar.

Karar 2
e TMMOB, farkli {iniversitelerde

verilen derslerin basliklart ve
iceriklerinin incelenerek, egitimde
erkek egemen dilin verilerle aragtirilmast
ve degistirilmesi icin ¢aligmalar yapar.

e TMMOB, 6zellikle mithendislik
bolimlerinde alinan sosyal icerikli
segmeli derslerde “toplumsal cinsiyet”
konusunun iglendigi ders sayilarinin
artmasi icin caba gosterir ve 6zellikle
kadin akademisyenlerle bu konuda
isbirligi yapar.

Karar 3

* TMMOB, iiniversitelerdeki mimarlik,
mithendislik ve sehir planlama
boliimlerinde akademik kadronun i¢inde
kadinlarin sayisal olarak oranlarmin,
pozisyonlarinin ve ¢aligma kogullarinin
aragtirildigi calismalar yapatr.

* TMMOB, bu arastirma sonuglarini
iiyelerine ve kamuoyuna aktararak,
egitim sirasinda rol model olan
akademisyenlerin maruz kaldig:
cinsiyet¢ilik konusunda toplumsal
farkindalik yaratir.

Karar 4

e TMMOB, iiniversitelerde kadinlara
yonelik cinsiyet ayrimciligi, mobbing,
cinsel taciz ve giddete kargi kadin
akademisyenler ve 6grencilerle beraber
calismalar yiiriitiir. Bu dogrultuda kadin
akademisyen ve kadin 6grencilerle
birlikte komisyon vb. yapilar kurar.
Universite disiplin yonetmeliklerinde
cinsiyetci uygulamalara kargi
yaptirimlarin yer almasi igin yapilan
caligmalara destek verir.

* TMMOB, staj igin 6grenci kabul eden
sirketlerin, staja kabul ve staj esnasinda
cinsiyet ayrimcilif1 yapmamasi icin caba
sarf eder ve sikAyetleri gbz dniine alarak
uyarida bulunur. Kadin égrencilerin de
ofis digt alanlarda, pratik ¢aligmalarda
yer almalarmi saglamak igin girigimlerde
bulunur.

* TMMOB, oda ve gubelerde kurulan
dgrenci komisyonlarma kadm ¢grencilerin
katiliminin ve etkinliginin artirilmast igin
caligir.

* TMMOB, egitim ile ilgili yayinlarinda,
cinsiyet ayrimciligr iceren dilin
kullanilmamasi icin azami ¢aba gosterir.

Cinsiyet¢i Is Bolimii ve Isyeri
Pratikleri

Karar 1

» TMMOB, biinyesinde ve IKK’lardaki
Kadin Uyeler Calisma Gruplar:
koordinatorligiinde ve TMMOB
temsilcilikleri araciligiyla; Odalarda ise
subelerdeki Kadin Uye Komisyonlari
organizasyonlariyla kadin ve erkek
tiyelere “Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi
Egitimleri” diizenler.

¢ TMMOB. Is Hukuku ve kamusal
alandaki haklarimizin neler oldugu
konusunda bilgilendirmek amaci ile
paneller, egitimler diizenlemek, yazili
ve gorsel materyaller bastirmak gibi
calismalar yapar.

e TMMOB, bagli Oda ve subelerin
¢aligmalarinda, toplantilarinda, yazili
ve gorsel her tiirlii yayin ve brogiiriinde
cinsiyet ayrimciligr yapilmamasini
saglar.

* TMMOB caligma yagsaminin
tamaminda ve biinyesinde yer alan
igveren lyelerinin cinsiyet ayrimciligi
yapmamalari i¢in miicadele eder. Bu
amagla ilgili yonetmeliklerin gozden
gecirilerek eksiklikler mevcutsa bu
eksikliklerin giderilmesi saglanmali,
disiplin yonetmeliginde ilgili suglarin
agikca ifade edilmesi saglanarak yaptirimi
olan maddeler eklenmesi igin galismalar
yapmalidir.

birlik haberleri
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* TMMOB, kamu igyerlerinde ¢aligan
kadin miithendis, mimar ve sehir
plancilarinin erkek meslektaglariyla esit
oranda arazi ve igyeri dis1 ¢alismalara
katilmalarinin saglanmasi ve bu
¢aligmalardan dogan ek ddemelerden
esit oranda faydalanmalari icin
galigmalar yapar.

e TMMOB, kamu kuruluglarindaki
kadin miithendis, mimar ve sehir
plancilarm gorevlerindeki konumlartyla
ilgili aragtirmalar yapar ve gdrevlerinde
yiikselmeleri sirasinda maruz kaldiklar:
cinsiyet ayrimcilifini énlemek {izere
gerekli caligmalar yiiriitiir.

Karar 2
e TMMORB, is ilanlarinda cinsiyet

ayirimciligi igeren ifadelerin kaldirilmast
icin miicadele eder.

* TMMOB. 4857 sayih Is Kanunu'nun
85. Maddesi’'ndeki kadinlarin
calistirilmasini yasaklayan agir ve
tehlikeli islerin belirlenmesinde
miihendis, mimar ve gehir plancilarin
¢aligma alanlari ile ilgili konularda
TMMOBPB’'nin miidahil olmas: icin
miicadele eder.

e TMMOB. 4857 sayili Is Kanunu’nun
85. Maddesi”"ndeki kadinlarin
caligtirilmasini yasaklayan agir ve
tehlikeli islerin belirlenmesinde
miihendis, mimar ve gehir plancilarin
¢aligma alanlar ile ilgili konularda
TMMOPB'nin miidahil olmas: icin

miicadele eder.

* TMMOB, 4857 sayih Is Kanunu'nun
72. Maddesi"ndeki mesleki ¢alisma
alanlarini cinsiyet acisindan daraltan
““Maden ocaklart ile kablo dosemesi,
kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer
altnda veya su altinda galigilacak islerde
on sekiz yagint doldurmamis erkek ve
her yagtaki kadinlarin caligtirilmast
yasaktir” gseklindeki maddenin
cinsiyet ayrimindan arindirilmasi
ve bu maddenin “on sekiz yasini
doldurmamis kisilerin ¢aligtirilmast
yasaktir” seklinde diizenlenmesi icin
caligir.
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Karar 3
e TMMOB, bakim hizmetlerinin

toplumsallagsmasi amaciyla, bebek
bakim tiniteleri, kres ve anaokullar,
yasli ve hasta bakim evleri, giindiiz
ve gece bakim evleri ve bakim destek
birimleri gibi hizmetlerin kamusal
olarak verilmesi igin caligmalar yapar
ve miicadele verir.

* TMMORB, igyerlerinde kres acilmast
icin yalniz kadin degil, tim ¢aligan
sayisinin dikkate alinmast icin miicadele
eder.

* TMMOB, yasalarda bulunan anne ve
baba i¢in ticretli dogum izni ve emzirme
izninin ihtiyaclara gore artirilmasi ve
yine anne ve baba icin ebeveyn izninin
yasalarla diizenlenmesi icin galigmalar

yapar.

* TMMOB, dogumdan dolayi ticretsiz
izne ayrilan kadinlarin, izinde gegen
stirelerine ait emeklilik keseneklerinin
igveren tarafindan 6denmesi ve bu
siirenin emeklilikten sayilmasi igin
miicadele eder.

Kapitalist Kriz ve Kadmnlar
Karar 1

TMMOB miihendis, mimar, sehir
plancist kadinlarin, kapitalist krizle
birlikte isyerlerinde, evde ve sokakta
yogunlagarak artmakta olan taciz ve
siddete kargt miicadelesine destek
Verir.

Karar 2

e TMMOB, grev ve direniste olan
iscilere maddi ve moral destek verilerek
dayanigmanin saglanmasi amaciyla,
tiim oda, gube, temsilciliklerinde, iiye
tabaninda yaygmlig1 ve siirekliligi olan
galismalar yapilmasi ve bu caligmalarda
gomniillii kadin ve diger iiyelerinin
sorumluluk almalarini saglayacak
mekanizmalar kurar.

* TMMOB kadin ¢aligma ve
miicadelesinde, sendikalarla, emek ve
kadin hareketiyle dayanigsma icinde
olur.
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* Emek ve demokrasi miicadelesi veren
kadinlar {izerindeki baski ve giddete
(asilsiz sug isnadi, gozalt1 ve tutuklama,
gozalti ve tutuklulukta taciz, psikolojik,
fiziksel, cinsel vb.) karsi, emek 6rgiitleri
ve kadin hareketleri ile dayanigma
icinde olur.

e TMMOB, kriz ve yeni liberal
politikalarla kadinlarin daha ¢ok eve
cekilmelerinin, farkli tlkelerdeki
ornekleriyle birlikte biitiinsel olarak
degerlendirildigi caligmalar yapar.

Karar 3

e TMMORB, isyerlerinde iiyelerinin
karsilagtigi igsiz birakilma, siirgiin, taciz,
meslek disi calistirilma (iscilerin tuvalette
gecen siirelerin kaydi) gibi pek ¢ok
sorundan haberdar olabilecek, onlarin
haklarini koruyacak, ¢alismalarindan
tiyelerini haberdar edebilecek ve geri
besleme ile kendini gelistirecek igyeri
ve bolge temsilciliklerini, kapsayici ve
demokratik yontemle kurar.

* TMMORB, isten ¢ikartilan iiyelerine
hukuki ve moral destek saglamak
amaciyla tiim Orgiitte yaygin
mekanizmalar kurar.

* TMMOB, kadin istihdaminin devlet
tarafindan tegvik edilmesi, ig bulma
kurumlarinin istithdam konusunda
kadinlara oncelik tanimasi icin
caligmalar yapar.

e Ulkemizde 6zellikle son 30 yildir
artarak siiren gocle birlikte olugan
carptk kentlesme, kentlerin kadin
ve ¢ocuklar igin giivenli olmayan
mekanlar haline geldigi goriilmektedir.
TMMOB bu durumdan zarar géren
insanlarin meslek alanlarindan yola
¢ikarak rehabilitasyonlari ve saglikli
kentlesmeye yonelik projelerin hayata
gegirilmesinin devlet politikast haline
gelmesi icin miicadele eder.

TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi

1. TMMOB, tiim IKK’larinda kadin
komisyonlarinin olugturulmasi, bagl
Oda Merkezlerinde ve Subelerinde
kadin komisyonlarinin olusturulmasi

birlik haberleri
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yoniinde caligmalar yapar.

2. TMMOB kadin iiyelerin bilgilenme
ve iletisim aginin giiglendirilmesi
saglamak amaci ile yayinlarinda ve
web sayfalarinda kadin tiyelerine dzgii
diizenlemeler yapar.

3. TMMOB kadin iiyeleri ile ilgili
istatistik bilgileri toplar ve bununla ilgili
veri tabani olusturur.

4. Kadin calismalarinin siirekliligini
saglamak ve kadin politikalarinin
iiretilmesi ve yayginlagtirilmast igin

TMMOB Kadin Kurultay: iki yilda bir
yapilir.
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Bartin ili Amasra ilgesi sinirlari igerisine
kurulmak ve isletilmek istenen “Termik
Santral Entegre Projesi” ile ilgili 16
Nisan 2010 tarihinde Bartin Valisi Isa
Kiiciik'iin bagkanhginda Bartin 11 Ozel
Idaresi toplant1 salonunda “Termik
Santral Bilgilendirme Toplantis1” ad1
altinda yasal dayanaktan yoksun,
kamu yararina aykirt hukuk devleti ve
hukukun tistiinliigii ilkelerini cigneyen
bir toplanti yapilmigtir. Amasra’da
kurulmak istenen Termik Santral
konusunda “Bilgilendirme” amaciyla
yapildig1 iddia edilen s¢z konusu toplantt
aslen yasal olarak hayata gegirilmesi
miimkiin olmayan bir proje, yasal kilif
olusturmak amaciyla yapilmisgtir. Bu
konuda TMMOB Yé&netim Kurulu
Cevre ve Orman Bakani Veysel Eroglu,
CED ve Planlama Genel Miidiirii Fevzi
Ishilir, Eneriji ve Tabii Kaynaklar Daire
Bagkani Zeynep Dénmez, Bartin Valisi
[sa Kiiciik, Hattat Holding Yetkilileri
ve Cinar Miihendislik Miigavirlik
Hizmetleri yetkilileri hakkinda gorevi
kotiiye kullanmak gerekgesiyle suc
duyurusunda bulunmustur.

Bu toplantinin diizenlenmesinde
TMMOB’a bagli Odalarin ilgili
birimlerinin katkilarinin olup
olmadiginin arastirilmasina, ilgisi
olanlar hakkinda ilgili Oda Yénetim
Kurulu ve Onur Kurulu tarafindan
gerekli iglemlerin yapilmasina,



BU ULKEDE
FASiZMIN ADIDIR 12 EYLUL

Bugiin 12 Eyliil 2010. 12 Eyliil 80‘in iizerinden otuz
yil gecti. Halkina kargi sorumluluklar: olan bu iilkenin
miihendisleri, mimarlari, sehir plancilari ve onlarin 6rgiitii
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve bagli Odalari,
bugiin de sonuglar siiren 12 Eyliil‘ii yargilamaktadir: Bu
tilkede fagizmin adidir 12 Eyliil.

70‘li yillarin son yarisinda Tiirkiye, siyasetinden
ekonomisine, giinliik yasantinin her noktasina kadar
tarihinin en bunalimli giinlerini yasiyordu. Ekonomi
iflastaydi. Doviz yoklugundan gerekli girdi mallan
alinamiyor, dig borglarin faizleri bile 6denemiyor, temel
titketim mallart bulunamiyordu. Dis borglarin 6denemez
hale gelmesinde IME OECD ve benzeri kuruluslar, ekonomi
programlarini iktidarlara dayatiyordu. Emperyalizm,
yarattigt borg tuzagi ve “istikrarli Tiirkiye” demagojisi ile
tilkeyi baskilarina boyun egme zorunda birakiyordu. Kamu
harcamalarinin kisilmast, siki para ve biitce uygulamalari,
KIT iiriinlerine zam, yiiksek oranli devaliiasyon, maasg
ve Ucret kisitlamalari, diigiik taban fiyati belirlemeleri
dayatilan ekonomik istikrar programini olusturuyordu. 24
Ocak kararlart diye bilinen “Ekonomik Onlemler Paketi”
iste bu giinlerde giindeme getirildi. IMF‘nin de isaret
ettigi sekilde ekonomik bunalimin yiikii bu sekilde emekgi
halkin {izerine yikilacakti. Siyasetin goriinimii ise tam
anlamtyla bir kriz seklinde idi. MC hiikiimetlerinden sonra,
yiikselen halk muhalefetini bastirmanin yolu goriilerek
fagist geteler ortaliga siiriilmiis, isyerleri, okullar, mahalleler
ve fabrikalarda teslim alma saldirilari giinliik olagan isler
haline getirilmisti. Devrimci demokrat insanlara, aydinlara,
gazetecilere, 6grencilere kargt saldiri, cinayet ve katliamlar
diizenleniyordu. Kahramanmaras, Corum ve Malatya‘'da
gerici ayaklanmalar tertipleniyor, mezhep ayriliklar1
kortikleniyor, saldirilarda onlarca insan topluca imha
ediliyor, binlercesi yaralantyordu. Ote yandan cana yonelik
saldirilar, hemen karsitini yegertiyor, direnme egilimlerinin,
karsit 6rgiitlenmelerin olusumunu beraberinde getiriyordu.
Teslim olmamaya, direnmeye, muhalefetin 6rgiitlenmesine
yonelik ¢abalar da ¢1g gibi biiyiiyordu. Sonugta kentlerin,
kasabalarin, kdylerin, mahallelerin, okullarin bélindiigii,
siyasal cinayetlerin ve katliamlarin giindelik olaylar haline
geldigi, bunlara kargt da direnmenin kitlesellestigi bir
tabloydu goriilen.

Bizim gibi iilkelerde ozellikle 2. Biiyiik Emperyalist Paylagim
Savagi‘ndan sonra olan bitenler, ancak emperyalizme
bagimlilik olgusu ile birlikte anlagilir hale gelir.

Ulkemizin 6énemli tiim sorunlarinin ya da énemli
olaylarinin arkasinda emperyalizme bagimlilik olgusunun
yarattigi nedenler vardir. Tarihsel gelisimi iginde, tilke
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ici dinamikler eliyle, burjuva demokratik devrimlerinin
yaptlamamis olmast, sanayi devrimlerinin yapilamamasi,
aksine, disa bagimli nitelik tastyan ekonomi politikalari ile
kapitalizmin geligtirilmeye galisilmasi, emperyalist sémiirii
ve bagimlilik iligkisini de beraberinde getirmistir. Somiirii
iliskilerine gore sekil alan yap1 saglikli bir sanayilesme
ve kalkinma saglamadigi gibi, aksine siirekli sistem ici
ekonomik krizlerin olusumunu saglamaktadir. Ekonomik
krizlerin faturast dogal olarak emekcilere kesilecek ve
sonugta siyasi ve toplumsal kriz dogal bir olgu olacaktir.
Ekonomik anlamda emperyalizme bagimlilikta, siyasal
yapilarin da bagimlilik iliskisine girmesi kaginilmazdir. Bu
da bizde ve bizim gibi iilkelerde demokrasinin gelisimin de
disa bagimliligini giindeme getirmektedir. Demokrasinin
gelisememesinin de esas nedeni budur.

Simdi oldugu gibi o dénemin de biiyiik emperyalist efendisi
Amerika‘'dir. 12 Eyliil ve 12 Eyliil 6ncesi yasananlar da
ABD emperyalizminin ve onlarin ighirlikgilerinin sémiiriiye
dayali politikalarinm iilkemizde yasama gecirmeleridir.
12 Eylill, ABD emperyalizmin g¢ikarlar1 dogrultusunda
giindeme getirilmigtir. Diga bagimliliktan olugan ve disa
bagimliliktan olugacak ekonomik krizin halkin omzuna
yikilmast icin giindeme getirilmistir. Siire giden somiirii
diizeninin sermaye lehine onarilmasi yoniinde; halkin
yiikselen muhalefetinin bastirilmasi i¢in giindeme
getirilmistir.

12 EYLULDE NE OLDU?

650.000 kisi gozaltina alindi. 1.683.000 kisi figlendi.
Agilan 210.000 davada 230.000 kisi yargilandi. 71.000
kisi TCK‘nin 141, 142 ve 163. maddelerinden, 98.000
kisi “Orgiit tiyesi olmak” sucundan yargilandi. 23.000
kisiye O-1 yil, 10.700 kisiye 1-5 yil, 6.100 kisiye 5-10 yil,
2.390 kisiye 10-20 yil, 939 kisiye 20 yilin {izerinde ve 630
kisiye omiir boyu hapis cezasi verildi. 7.000 kisi i¢in idam
cezast istendi. 517 kigiye idam cezast verildi, idamlart
istenen 259 kisinin dosyast Meclis'e gonderildi, idam
cezast verilenlerden 50°si asildi. 388.000 kisiye pasaport
verilmedi. 30.000 kisi “sakincali oldugu igin isten atildi.
14.000 kisi vatandagliktan ¢ikarildi. 30.000 kigi “siyasi
miilteci” olarak yurtdigina gitti. 300 kisi kugkulu bir sekilde
oldi. 171 kiginin “iskenceden oldiigii” belgelendi. 14 kisi
aclik grevinde oldii. 16 kisi “kacarken” vuruldu. 95 kisi
catigmada oldi. 73 kisiye “dogal 6liim raporu” verildi. 43
kisinin “intihar ettigi” bildirildi. Cezaevlerinde toplam
299 kisi yagamint yitirdi. 937 film “sakincali” bulundugu
icin yasaklandi. 23.677 dernegin faaliyeti durduruldu. 400
gazeteci icin toplam 4.000 yil hapis cezast istendi. 40 ton
gazete ve dergi yakild.
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12 EYLUL NE DEMEK?

24 Ocak kararlarinin uygulanmaya sokulmast demek. IMF
demek, Diinya Bankast demek, insanimizin tiimiiyle teslim
alinmasi demek. Onlarin ¢ocuklarinin isi bitirmesi demek,
iskence demek, tecaviiz demek, hapishane demek, bask1
demek, zor kullanmak demek. DAL demek, Mamak demek,
Metris demek. Diyarbakir Cezaevi demek. Asmayalim da
besleyelim mi demek. 12 Eyliil hukukunun yaratilmasi
demek.

SONUC YERINE:

Ya yine “Sairin de dedigi gibi, demege de dilim varmiyor ama
kabahatin ¢ogu senin be canim kardegim.” denilecek, ya da
“12 Eylil yargilanmalidir” soziiniin gerekleri hep birlikte
yerine getirilecek.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan
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1 EYLUL’DE ADANA’DA
“DARBE VE AKP ANAYASASINA HAYIR” MITINGIi YAPILDI

Adana'da 1 Eyliil 2010'da DISK Adana Bolge, KESK Adana
Subeler Platformu, TMMOB Adana IKK, Adana Tabip
Odast, Alevi Kiiltiir Dernekleri tarafindan “Darbe ve AKP
Anayasasina Hayir” mitingi gergeklestirildi. Mitinge TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci da katild:.

Mimar Sinan A¢ik Hava Tiyatrosu Onii‘nde toplanan kortej,
Ugur Mumcu alanina kadar cogkulu bir ytiriiyts gerceklestirdi.
Miting alaninda sirastyla Tertip komitesi adina Giiven Boga,
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, TTB
Merkez Konsey Bagkanu Eris Bilaloglu, DISK Bolge Temsilcisi
Kemal Aslan, Alevi Bektagi Dernekleri adina Kemal Celik
konusgtular.

B
H sn.usn. azmc;n.ms “YOKSULLUGA, iSSiZLic

AYRIMCILIGA, KADROLAS

4 EYLUL'DE ANKARA’DA “12 EYLUL ANAYASASINA DA

AKP ANAYASASINA DA HAYIR! “ MIiTINGi YAPILDI

Ankara'da 4 Eyliil 2010 tarihinde DISK Ankara Bélge, KESK
Ankara Subeler Platformuﬁ, TMMOB Ankara IKK, Tiiko-
Der Ankara Sube, ODTU Mezunlar Dernegi tarafindan

12 EYLUL DARBESi ANKARA'DA DUZENLENEN
MIiTINGLE PROTESTO EDILDi

12 Eyliil darbesi 30. yildéniimiinde Ankara’da 11 Eyliil
Cumartesi giinii diizenlenen “DARBELERE KARSI
DEMOKRASI” mitingiyle protesto edildi. Mitinge, TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci ve Yiiriitme
Kurulu Uyesi Giirel Demirel de katild:.

TMMOB Ankara Il Koordinasyon Kurulu, Ankara Tabip
Odasi, KESK Ankara Subeler Platformu ve gesitli demokratik
kitle orgiitleri ile siyasi partilerin katildig1 eylem igin saat
11.00’de Toros Sokak’ta toplarularak Abdi Ipekgi Parki'na
yiirtindii. Katilimcilar yiiriiytis sirasinda 12 Eyliil déneminde
hayatin1 kaybedenlerin fotograflarini tagidilar.

Yiiriiyiis sonrast Abdi Ipek¢i Parki‘'nda Emek ve Demokrasi
Giigleri adina ortak bir aciklama yapildi.

birlik haberleri

desteklenen ve EMER ODP, TKP ve Halkevleri tarafindan
diizenlenen “12 EYLUL ANAYASASINA DA AKP
ANAYASASINA DA HAYIR!” mitingi gergeklestirildi.
Mitinge TMMOB Yonetim Kurulu iiyeleri ve TMMOB'ye
bagl Odalari tiyeleri de genis katilim sagladi.

Toros Sokak‘ta toplanan 4 binin tizerinde kisi “AKP Halka
Hesap Verecek!”, “12 Eyliil’de Giilen’lere Hayir!” sloganlart
atarak Kolej Meydani’'na kadar coskulu bir yiiriiyiis
gergeklestirdi.

Miting alaninda sirasiyla ODP Genel Bagkam Alper Tas,
EMEP Genel Bagkan Yardimcist Abdullah Varli, Halkevleri

Genel Bagkan1 Ilknur Birol, TKP Genel Bagkam Erkan Bag
konustular.
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REFERANDUM GCALISMALARINA YONELIK OLARAK
TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkami Mehmet Soganci, 12 Eyhil Anayasa Referandumu éncesi yiiriitiilen “12 Eylil
Anayasasma da, AKP Anayasasima da Hayw” kampanyasvyla ilgili olarak 13 Eylil 2010 tarihinde TMMOB

orgiithiliigiine yonelik bir tesekkiir mesaji yayimlada.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB 41.0lagan Genel Kurulu‘nda oy birligiyle
kabul edilen sonug bildirgesinde belirtilmisti:

“12 Eyliil Anayasasina da, onun bir devami olan AKP
anayasasina da “hayir” diyoruz. Esitlikgi, 6zgiirliikgii bir
anayasa ancak demokratik katilimin biitiin kanallar:
acilarak yapilabilit. Demokratik katilim olanaklarinin
oniinii agcmak tizere basta yiizde onluk segim barajt,
siyasi partiler ve segim yasalari olmak tizere toplumun
siyaset yapma olanaklarini engelleyen tiim yasalarin
degistirilmesi igin bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da miicadele edecegiz.”

Bu kararimizdan hareketle; 12 Eyliil 2010 tarihinde
yapilan referanduma yonelik olarak “12 Eyliil
Anayasasina da, AKP Anayasasina da Hayir” diyerek,
tiim Tiirkiye capinda yiiriitiilen faaliyetlerimize katilan
iiyelerimize, calisanlarimiza, basin acgiklamalar1 yapan
Oda Yénetim Kurullarimiza, Il/llce Koordinasyon
Kurullarimiza, miting ve kitlesel basin agiklamalarinda
birlikte oldugumuz tiim emek ve demokrasi giiclerine
gosterdikleri duyarlilik ve 6zverili caligmalarindan
dolay1 Yonetim Kurulumuz adima tesekkiir ediyoruz.

Soyledik, bir kez daha séyliiyoruz:

12 Eyliil ve darbe kurumlar1 olarak bilinen ve
toplumu iiniversitelerden yargiya; basindan sendikal
orgiitlenmeye kadar biitiiniiyle kontrol altina almay:
hedefleyen yapilar ortadan kaldirilmalidir.

Halkin siyasal temsiliyetinin ¢niindeki tiim engeller
kaldirilmalidir. Bunun igin dncelikle yiizde 10
secim baraji kaldirilmali; adil bir se¢im yasasi
hazirlanmali, anti-demokratik Siyasi Partiler Yasast
degistirilmelidir.

Halkin siyasal miicadele ve 6rgiitlenme hakki éniindeki
biitiin engeller kaldirilmalidir.

Sendikal barajlar kaldirilmali, grev ertelemeleri
yasaklanmali, kamu galisanlarina grev ve siyaset hakki
saglanmalidir.

Giivencesiz caligma yasaklanmali, isten ¢ikarmalar
durdurulmalidir. Fazla mesai yasaklanmali, ticretler
diigiiriillmeden haftalik calisma saati 35 saate
cekilmelidir.

Halkin parasiz egitim, saglik, barinma, ulagim, su, temiz
bir cevrede yasama ve giivenceli galigma hakki gibi en
temel haklar1 anayasal giivence altina alinmalidir.

Kiirt halkinin dil, kiiltiir ve kimlik talepleri kargilanmal,
esit haklar anayasal giivenceye alimmalidir.

Alevi yurttaglarin esit yurttaslik talepleri karsilanmali,
ayrimciliga son verilmeli, 12 Eyliil‘tin bir tiriint olan
zorunlu din dersleri kaldirilmalidir.

Kadina yonelik ayrimcilik yasaklanmali; kadinlarin
caligma yasamina katiliminin éniindeki engeller
giderilmeli, giivencesiz ¢aligtirilmalar1 énlenmeli,
kadina yonelik siddetin engellenmesi igin tedbir
alinmali ve kadinlarm tiim sosyal ve siyasal haklarini
giivence altina alacak diizenlemeler yapilmalidir.

Ozellestirmeler durdurulmali, dzellegtirilen kamu
kurumlari tekrar kamuya iade edilmelidir.

Sevgili Arkadaglar

41. Olagan Genel Kurul Sonug Bildirgesinde belirtilen
talepler ve goriislerimiz dogrultusunda TMMOB;
bundan sonra da meslek alanlarimizdan hareketle; esit,
Ozgiir ve demokratik bir iilke yaratma miicadelesinin
icinde kararlilikla yer alacaktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
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TMMOB UYARIYOR:
12 EYLUL URUNU YOK TUM UNSURLARI iLE BIRLIKTE
ORTADAN KALDIRILMALIDIR

12 Eyliil darbesinin riint YOK, kuruldugu giinden bu
yana bilimsel, 6zerk tiniversitenin ¢niindeki en biiyiik engel
olmustur. Ancak AKP Iktidarinin elinde yeniden yapilanan
Yiiksekdgretim Kurulu, kuruldugu giinden bu yana gésterdigi
performansi da agarak, isi iniversitelerde karakol kurdurmaya
ve “sivil”lerin bulundurulmasina kadar vardirdi.

Universite, Emniyet, YURTKUR gibi kurumlarin katilimiyla
gerceklestirilen “Oxzgiir ve Giivenli Universite” koordinasyon
toplantilarinda alinan kararlarla YOK, tiniversitelerde insan
aklinin alamayacagi iglerin yapilmasini istemektedir.

S6z konusu koordinasyon toplantisi sonucu alinan
kararlar emniyet miidiirliikleri aracilifiyla tiniversite
rektorliiklerine gonderilmeye ve {iniversitelerden “Ne kadar
sivil polise ihtiyaclari olduklar1” yoniinde talep toplanmaya
baglanmistir.

Bir ilce emniyet miidiirliigiinden kaymakam imzastyla bir
rektorliige gdonderilen yazida toplantida alinan kararlar
hatirlatilarak soyle denilmektedir:

“Bu toplantida

- Universitelerde meydana gelebilecek olaylara siiratle
miidahale edilmesi amactyla 6gretim yilini kapsayacak sekilde
ihtiyag halinde bagvurmak tizere kolluk kuvvetleri talebi ve
sivil emniyet personel gorevlendirme yazilarinin egitim ve
dgretim yilinin baglangicinda rekeorliiklerce valiliklerden
talep edilmesi, ayrica iiniversitelerimizin imkanlar1 6lciisiinde
ve uygun gordiikleri alanlarda kampiiste gérev yapacak sivil
kolluk giicleri ile ilgili yer tahsis etmeleri,

- Universite birimlerinin; yogun giris-cikis saatlerinde yeteri
kadar ekip marifetiyle gerekli trafik ve giivenlik tedbirlerinin
alinmasini kolluk kuvvetlerinden talep etmesi,

- Universitelerde meydana gelecek olaylara éncelikle
{iniversite birim yoneticisi ve 6zel giivenligin miidahalede
bulunmasi, olaylarin énlenmemesi durumunda gerektiginde
kolluk kuvvetlerinin devreye girmesi konulari ele alinmig
yukarida belirtilen hususlarin miilki idare amirlikleri ve
giivenlik kuvvetleri ile birlikte koordineli bir sekilde yerine
getirilmesi halinde olaylarin baglamadan ve biiyiimeden
engellenmesinin saglanacag belirtilmistir.

Bu cercevede gelecegimiz icin hayati énem arz eden
genglerin giivenli grenim ortaminda egitimlerini saglamanin
Rektorliiklerimizin ve diger kurumlarimizin sorumlulugunda
bulunmasi sebebi ile belirtilen hususlara titizlikle riayet
edilmesi, istenmeyen olaylara sebebiyet verilmemesi ve
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi istendiginden;
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2010-2011 egitim ve 6gretim déneminde Rektorliigiiniizce
ihtiyac halinde bagvurmak iizere kolluk kuvveti talebi ve
sivil emniyet personel talebinizin bulunup bulunmadigi,
sivil personel talebiniz olmasi halinde tiniversite kampus
icerisinde uygun bir yer tahsis edilip edilemeyecegi
hususunun IVEDI bildirilmesini arz ederim.”

YOK‘iin baginda bulunanlari uyartyoruz:

Artik, 6zerk tiniversite, parasiz egitim isteyen dgrencilerin,
tiniversitelerin ve bilimin yakasindan diisiin.

Ozgiirliiklerin ve demokrasinin savunuculugu kimselere
birakmayan AKP Iktidari da, iiniversitelerin icine
kurdurulmaya calisilan karakollar1, “6zerk tiniversite,
parasiz egitim” talepleri nedeniyle gozaltina alinan,
fislenen 6grencileri gérmezden gelip, konuyu yalnizca
“bagortiisti/tiirban” kavramina indirgeyerek “kendine ait
Ozgiirlitkler” tartigmast icinde bogmaktadir.

AKP Iktidarini bir meslek 6rgiitii sorumlulugu ile
uyartyoruz:

Toplumu 12 Eyliil ile hesaplastiginizi iddia ettiginiz anayasa
paketleri, demokratik acilim paketleri ile oyalamay1
birakin. 12 Eyliil ile gercekten hesaplagin. YOK'iin kurulug
yildéniimii olan 6 Kasim‘da gergek bir agilim yapin ve bu
YOK denilen garabeti ortadan kaldirin.

Universite rektorlerine sesleniyoruz:
Bu anlamsiz talepleri bilim insani kisiliginizle reddediniz.
Bilim insanlari size sdyliiyoruz:

Bilimsel bilgiyi trettiginiz caligma ortamlariniza sahip
cikiniz.

Cagrimiz rgiitiimiiziin gelecegi dgrenci tiyelerimize:

Kurultaylarimizda konugtugumuz gibi, simdi gorev size
diisiiyor. Simdi daha giigli 6grenci orgiitliiliiklerini
yaratma zamant. Simdi haykirma zaman. Simdi sdziimiizii
biiyiitme zamant. Simdi hep birlikte sdyleme zamanu:

Biz tiniversitede “karakol” ve “sivil” istemiyoruz!

Universiteler tiniversite bilesenlerinindir!
Yagasin Ozerk ve Demokratik Universite Miicadelemiz!
Mehmet Soganci

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani
12 Ekim 2010
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TURKIYE’NIN ONCELIKLI GUNDEMI
BARISIN EGEMEN KILINMASIDIR

Tiirkiye demokratiklesme siirecinde bir kez daha kritik
bir donemegtedir. Toplumsal talepler ve halkimizin
demokratiklegsme yoniindeki beklentileri ancak tilkede
barigin dilinin hakim olmasi, sorunlarin iizerine diyalogu,
katilim1 6ne ¢ikaran bir yaklagimla karsilanabilir.

Tiirkiye yapisallagmig savag ve ¢atigma kosullarmda bagta
can kayiplari olmak iizere maddi manevi agir bedeller
ddemistir. Soruna yonelik askeri ¢oziim yaklagimlarinin
gegersiz oldugunun defalarca kanitlanmasi diginda hicbir
olumlu sonucu olmayan ¢atigma ortammdan Ulke bir an
once ¢ikarilmalidir. Ancak bu yakici ihtiyaca kargin akan
kan durmamaktadir.

Bu nedenle su anda yasanan “eylemsizlik” siirecinin devam
etmesi ve baris ortaminin kalict bir hale getirilmesini 6nemli
buluyoruz. Sorun ancak kalict bir barigin yaratacagi giiven
ortaminda tartigilabilir ve ¢oziime kavugturulabilir.

Barig ortaminin kalicilagtirilmast ise siyasi iktidarin
toplumsal gerilimi azaltmak yoniinde bir iradeyi ortaya
koymastyla miimkiin olacaktir. Bu dogrultuda operasyonlar
durdurulmali, alman “eylemsizlik” karart devam ettirilmeli,
silahlar mutlaka susturulmalidir. Belediye baskanlar1 basta
olmak tizere megru zeminlerde verdikleri miicadele ya da dile
getirdikleri goriisleri nedeniyle tutuklu bulunan yurttaglar
saliverilmeli, demokratik bir tartigma ortami yaratilmalidir.

Tiim siyasi partiler ve toplumsal 6rgiitlerin temsilcileri kalict
bir barig ortaminin yaratilmasi igin siirece aktif bir bicimde
katilmaly; irk¢i-soven, dislayict yaklagimlarin elimizdeki baris
firsatint bir kez daha heba etmesi engellenmelidir.

Devrimci Isci Sendikalart Konfederasyonu (DISK)
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)
Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)

15 Eyliil 2010

DiISK, KESK, TMMOB VE TTB’'DEN
GSS’NiN iKINCi YILINDA ORTAK ACIKLAMA:
MILYONLARCA YURTTAS iCIN SAGLIK SISTEMINDEN DISLANMA
TEHLIKESI GUNDEMDE!

Genel Saglik (sizlik) Sigortast Iki Yilint Doldurdu
ENDISE VE ITIRAZLARIMIZ HAKLI CIKTI:

MILYONLARCA YURTTAS ICIN SAGLIK SISTEMINDEN
DISLANMA TEHLIKESI GUNDEMDE!

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast (SSGSS)
Kanunu'yla yiiriirliige giren Genel Saglik Sigortast (GSS) iki yilint
doldurdu.

GSS‘nin 1 Ekim 2008'de yiiriirliige girmesiyle birlikte sigortalilar
i¢in hak kayiplart dénemi baslamigti.

SSGSS Kanunu 31 Mayis 2006‘da TBMM'de kabul edildiginde
hekim ve dis hekimi muayenelerinde alinacak katilim pay1 2 TL
olarak belirlenmigti. Ancak 17 Nisan 2008 tarihli ve 5754 sayilt
Kanun'la bu diizenlemede degisiklik yapilmig ve Sosyal Giivenlik
Kurumu‘na (SGK) muayene iicretlerini beg katina kadar arttirma
yetkisi verilmisti.

SGK, daha uygulamanm ilk giiniinde bu yetkisini kullanarak
muayene ticretlerini devlet hastaneleriigin 3 TL, egitim hastaneleri
i¢in 4 TL, tiniversite hastaneleri i¢in 6 TL, 6zel hastaneler igin
10 TLye cikarmugt1.

Bu diizenlemenin yargidan dénmesine ragmen SGK israrmdan
vazgecmedi.

24

Bu arada, 10 Temmuz 2009 tarihinde yapilan yasal diizenlemeyle
SGK'nin muayene iicretlerini arttirma yetkisi on katina

cikarildi.

18 Eyliil 2009'da yapilan yeni diizenlemeyle muayene iicretleri
birinci basamak saglk kurumlarinda 2 TL, devlet hastanelerinde 8
TL, 6zel hastanelerde 15 TL olarak belirlendi. Birinci basamaktaki
muayene iicretleri yargi karariyla iptal edilmekle birlikte
digerlerinin uygulanmasmna devam ediliyor.

Ustelik; daha nce muayene icin hicbir tcret ddemeyen SSK'li
aktif caliganlar, yesil karthlar, kamu cahsanlari ve emeklileri ile aile
bireyleri de simdi artik bu ticretleri 5demek zorunda kaliyorlar.

10 Temmuz 2009 yayinlanan 5917 Sayili Kanun‘la GSS
uygulamasinda ¢ok onemli bir degisiklik daha yapilarak katilim
paylarinin kapsami genisletildi.

5510 Sayili Kanun‘un 68. Maddesine eklenen dérdiincii bentle,
daha 6nce higbir kamu sosyal giivenlik uygulamasinda olmayan
bir sekilde, “Kurumca belirlenecek hastalik gruplarina gore yatarak
tedavide finansmani saglanan saglik hizmetleri” igin de katilim
payt 6deme zorunlulugu getirildi.

GSS'nin uygulamaya baglanmastyla birlikte vatandaglarm ugradigi
dnemli bir hak kaybr ilave ticret zorunluluguyla gergeklegmisti.

SSGSS Kanunu 2006 yilinda kabul edildiginde sadece dgretim

birlik haberleri

Eyliil - Ekim 2010/Say1 134



* basin agiklamalan * basin agiklamalar * basin agiklamalar * basin agiklamalar © basin agiklamalan

iiyesi tarafindan saglanan saglik hizmetleri ve otelcilik hizmetleri
icin “fark 6demesi” ¢ngoriilmiis, Kanun'da 17 Nisan 2008‘de
yapilan degisiklikle ise vakif {iniversiteleri ve zel hastanelere
saglik hizmetleri bedelinin yiizde yiiziine kadar “ilave iicret” alma
imkani taninmug; bu {icretin tavanini belirlemeye Bakanlar Kurulu,
bu tavan dahilinde alinabilecek ilave iicret oranlarini belirlemeye
de SGK yetkili kilinmusti.

Sigortali vatandaglar icin GSS'nin ikinci yihindaki en ¢nemli hak
kayb1 da bu degisiklik gercevesinde gergeklesti.

Ozel hastanelere miiracaat eden genel saglik sigortalist ve bakmakla
yiikiimlii olduklart biitiin vatandaslar igin 2009 yilinda yiizde otuz
olarak uygulanan “ilave ticret”in tavan1 2010 yilbagindan itibaren
kademeli olarak yiizde yetmise yiikseltildi.

Bu uygulama icin ¢zel hastaneler bes sinifa ayrildi ve hastalardan
bulunduklart sinifa gére yiizde otuzdan baglayip yiizde yetmise
kadar ilave ticret alma hakk: tanindi.

Boylece aslinda SGK‘li vatandaglar devlet tarafindan 6deme
giiclerine gore siniflandirilmig oldu.

Ozel hastaneye yiizde yetmis ilave ddeme giicii olanlar A sinify,
yiizde altmig 6deme giicii olanlar B sinif, yiizde elli 6deme giicii
olanlar C sinify, yiizde kirk 6deme giicii olanlar D smify, yiizde otuz
ddeme giicii olanlar E sinift hasta-yurttas olarak tasnif edildi.

Ustelik ilave ticret oranlariyla ilgili olarak belirlenen bu tavanlar
birgok 6zel hastane tarafindan dikkate alinmayarak ihlal edilmekte
ve vatandaglarin yogun sikayetlerine ragmen etkin bir denetim
uygulanmamakta, dahast géz yumulmaktadir.

Ciinkii; 5510 Sayih Kanun'da var olan “belirlenen tavanin
tizerinde fark alinmasi halinde, sozlesmeli saglik hizmeti
sunucularmim sozlesmeleri bir yil siireyle feshedilir.” hiikmii
5754 sayih Kanun'la 6zel hastane patronlari lehine kaldirilmig ve
yakalandig1 hastaligin garesizligi icinde olan hastalarin smirsizca
istismarinin yolu agilmgt1.

GSS'nin toplumun genis bir kesimini ilgilendiren bir bagka yikict
etkisi bugiinlerde giindeme geldi.

SSGSS Kanunu‘nda, tanimi itibariyle biitiin vatandaglar icin
“zorunlu” olan GSS uygulamast igin yesil kart kapsamindaki
yurttaglar agisindan dngoriilen iki yillik gegis siireci diin itibariyle
dolmus bulunmaktadir.

Bu durumda GSS primi 6deyemeyen vatandaslarimiz gelir testi
yaptirip prim ddemeye baglamadiklart takdirde bugiinden itibaren
saglik hizmeti alamamak tehlikesiyle karst karstyadirlar.

SGK Bagkant Emin Zararsiz'in TBMM agildiktan sonra yapilacak
yasal bir degisiklikle uygulamanin 2012 yilina ertelenme niyetini
aciklamasi tehlikeyi ortadan kaldirmamaktadir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki; SGK Bagkant'nin bugiin kargilagilan
durum ve erteleme igin gosterdigi “unutkanhk” gerekgesi gercegi

yansitmamaktadir ve inandiriciliktan tamamen uzaktir.

Agik olarak goriilmektedir ki; siyasi iktidar tlkenin bir secim
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siirecine girdigi bugiinlerde GSS‘nin hak kaybina ve tepkilere yol
acacak bu uygulanmasmni hayata gecirmeyi goze alamamakta ve
secim sonrasina ertelemeyi planlamaktadir.

Ancak bu durum GSS‘nin toplum saghg igin yikic1 etkisini ortadan
kaldirmamakta, tam tersine gozler dniine sermektedir.

SGK Baskani'nin bahsettigi erteleme gerceklesse bile GSS‘nin ilgili
diizenlemesi yiiriirliige girdiginde milyonlarca yoksul yurttagimiz
GSS primini deyemedigi icin saglik hizmetinden mahrum kalacak,
bir saglik sorunuyla kargilastiginda miiracaat ettigi hastane
kapilarindan geri cevrilecek ve tstelik biiyiik miktarlarda idari
para cezalartyla kargilasacaklardir.

Herkesi saglik giivencesi kapsamina alacagi iddiastyla TBMM‘den
gecirilen GSS‘nin daha ikinci yili tamamlandiginda gergekler
ortaya ¢ikmigtir. Saglik hakkint prim édeme zorunluluguna
baglayan GSS sisteminin biitiin hiikiimleriyle uygulanmaya
baslandiginda milyonlarca yurttas sistemden diglanmast ve saglik
hakkindan mahrum kalmasi giindemdedir.

Tam da bu nedenle GSS‘nin “devrim” oldugu seklindeki gercek digt
propagandalarla oy toplayanlar simdilerde vatandaglardan gelecek
tepkilerden korkarak uygulamayi secim sonrasina ertelemek
zorunda kalmiglardir.

Ote yandan GSS‘nin ilk iki yillik uygulanmasinda dogan hak
kayiplart ve bugiin geldigi asama, emek ve meslek 6rgiitlerinin ve
emek dostu drgiitlerin GSS'ye karst ¢ikmalarinin ne kadar haklt
oldugunu bir kez daha ortaya koymustur.

KESK, DISK, TMMMOB ve TTB olarak, bir kez daha, biitiin

vatandaglarimizi;

saglik hizmeti alma hakkini prim 6deme zorunluluguna
baglayan,

“katilim paylar1”yla, “ilave iicret”lerle saglig1 iicretli hale getiren,

ilag geri 6deme listelerini daraltarak vatandaglari daha fazla para
harcamaya zorlayan,

yoksullari saglik sisteminden diglayan,

saghiga zararli etkileri her gecen giin daha fazla aciga cikan GSS‘ye
kargy;

sagliklarma ve saglik haklarina sahip cikmaya,

herkese esit, licretsiz, nitelikli saglik hakki miicadelesine katilmaya,
destek vermeye davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygilarmmuzla.

KAMU EMEKCILERI SENDIKALARI KONFEDERASYONU

TURKIYE DEVRIMCI 1SCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
TURK TABIPLERI BIRLIGI
1 Ekim 2010
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HAZINE MUSTESARLIGI’'NA GATS GEVRE HiZMETLERI KONULU
YAZI GONDERILDI

Bagsbakanlik Hazine Miistesarligi’na 27 Eyliil 2010 tarihinde Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi (GATS) cercevesinde

cevre hizmetleri konulu yazi gonderildi.

T.C.

BASBAKANLIK

Hazine Miistesarligi‘na

ANKARA

Ilgi: 03.09.2010 tarih ve B.02.1 HZN.0.09.06.01/42854

sayili yaziniz.

Ilgi yazinizda Hizmet Ticareti Genel Anlagmast (GATS)‘in
XIX‘uncu maddesi uyarinca, uluslararas: hizmet
ticaretindeki liberalizasyon ve seffaflik diizeyinin
artirtlmast amaciyla, 2000 yilinda baslatilan, Katar‘in
Baskenti Doha‘da diizenlenen IV. Bakanlar Konferansi
ile Doha Kalkinma Giindemi kapsamina dahil edilen
hizmet ticareti miizakerelerinin halen devam ettigi, baz
hizmet sektorlerine iliskin siniflandirma 6nerilerinin
tartisildigi, bu siniflandirma 6nerileri arasinda gevre
hizmetlerinin yer aldig1 ve Deklarasyonun 31, 32
ve 33.maddelerinde ve &zellikle 31(iii) paragrafinda
“cevresel mal ve hizmetlere uygulanan tarife ve tarife
dist engellerin azaltilmasi miimkiinse kaldirilmasina
yonelik miizakerelere baslanilmasi” kararlagtirilmistir
denilmektedir. Cevre hizmetlerinin CPC ve W/120'deki
siniflandirilmasinda ne tiir degisiklikler yapilabilecegi ile
siniflandirmaya ne tiir hizmetlerin ilave edilebilecegi,
iklim degisikligi hizmetlerinin nasil tanimlanacagi ve
listeye eklenebilecegi hakkinda goriislerimizin 24.09.2010
tarihine kadar iletilmesi istendigi belirtilmektedir.

Ulusal mevzuatta, CED Yonetmeligi geregince CED,
gevresel etki degerlendirmesi ¢alismalar yiiriitiilerek
cevre lizerindeki olas etkileri belirlenmekte ve bunlara
kars1 almabilecek énlemlerinde yer aldigt CED/CED
On Arastirma Raporlart hazirlanarak “CED Olumlu”/
"CED Gerekli Degildir” kararlarinin alinmig olmas:
gerekmektedir. Boylece CED/CED On Arastirma
Raporlar1 hazirlanmaktadir. Raporlarda faaliyetin
gerceklestirilecegi alanin; hava, su, giiriiltii, flora-
fauna, toprak o6zellikleri, tarim alanlari, koruma
alanlar1, meteorolojik zellikleri, jeolojik 6zellikleri v.b.
mevcut cevresel ozellikleri belirtilmekte ve faaliyetin
gerceklestirilmesinin s6z konusu alan iizerindeki olast
etkilerinin neler olabilecegi, cesitli hesaplamalar ve
modellemelerle yapilmasi gerekli olup, Cevre Kanununa
istinaden cikarilmis olan, Hava Kalitesinin Korunmasi
Yonetmeligi, Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi, Giirtiltii
Kontrol Yonetmeligi v.b. yonetmeliklerde belirlenen
sinir degerlerle kargilastirilmakta ve bu degerleri agmasi
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durumunda ise bu etkilere karsi alinabilecek ¢nlemler
listelenmektedir.

Ayrica projenin isletme asamasindaki faaliyetler ile
bunlarin ¢evre tizerine etkileri ve alinabilecek énlemler
de belirlenmesi, raporlarin kapsaminda yol projelerinden
kaynaklanabilecek cevresel etkilere karsi peyzajin
korunmasi icin alinabilecek dnlemlerde detayli olarak
belirtilmesi gerekmektedir. Bu raporlarin kapsaminda
ayrica yolun isletmeye acilmasindan sonra olusacak
giirtiltiiyli azaltmak iizere yol boyu agaglandirmasi ve
giiriiltiiye hassas kesimlerde bitkisel perdeleme islemleri
yapilacag ifade edilmektedir.

CED Yénetmeligi‘nin EK- I LISTESI‘nde Cevresel
Etki Degerlendirmesi Uygulanacak Projeler Listesi yer
almaktadir. Bu liste ve mevzuat geregi iilkemizde icra
edilen mevcut gevre hizmet tanimlari kapsami;

e Karayollar1 Kurulug Kanunu,

* CED Yénetmeligi geregince, CED /CED On Arastirma

raporlar1 hazirlanmas,

® Peyzaj taniminda “Avrupa Peyzaj Stzlesmesi”’nde verilen
peyzaj tanimi kullanilmas,

* Biyolojik gesitliligin korunmast ile ilgili olarak Ulkemiz
mevcut mevzuatinin belirlenerek Avrupa Ulkeleri ile
Ulkemiz mevzuati kargilagtirilmasi,

* Biyolojik gesitliligin korunmasi hizmetleri kapsaminda
énce proje konusu alanin mevcut durumu alana veya
konulacak tiire ya da tiirlere gére uygun koruma
yontemleri belirlenmeli, belirlenen yéntemin idarece
onayindan sonra proje hazirlanmali ve projenin
uygulanmasina gegilmesi,

biciminde 6zet olarak ifade edilebilir.

Ulusal mevzuat boyle olmakla birlikte bu hizmetlerin
biiyiik boliimii ve bu hizmetleri ifa edecek hizmet
sunuculari tanimli degildir. Cevre ve Orman Bakanligi'nin
tek tarafli tasarrufu ile yonetmelik degismekte ve buna
bagli hizmet ve sunucular da degismektedir. Yani bu alan
ihtiyaclara ve hizmetin gereklerine uygun bir zemine
heniiz oturmug degildir. Cevre hizmeti, miihendislik alani
olmasina karsin, “cevre gorevlisi” adi altinda Bakanligin
verdigi belgeye sahip olanlarin hizmet sunucusu oldugu
bir ortamda bu alanin serbestiye acilmasi ve tilkemizde
olgunlagsmamis ve yeni acilan tartigmalarin sonucu
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beklenmeden “iklim degisikligi” adi altinda tanimli
olmayan bir alanin yaratilmasi ve hizmet ticaretine
agilmast maddi olarak olanakli degildir. Kald1 ki, AB
tiyelik siirecinde “Cevre Faslinin” agilmasi ile birlikte
artan gevresel caligmalarda tilkemize yogun yabanci
meslek mensubu akiginin oldugu bir gergektir. “Hizmet
ticareti” olarak adlandirilan bu siireg gevresel konularda
yapilan projelerde hali hazirda “tek tarafli” (iilkemize
dogru) baglamig bulunmaktadir. Bunun yaninda, kentsel
gevre sorunlarinda ve alt yapi galigmalarinda yine mallarn
serbest dolagimui ile birlikte faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Ornegin, Cevre ve Orman Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen
projelerde basta Danimarka, Norveg, Almanya ve
Ingiliz uyruklu miihendisler ¢alismaktadir. Miihendis
ticretlerinin projelerin %80-85‘lik kismini olugturdugu
diigtintildiigiinde zaten tilke mithendisleri haksiz rekabetin
kurbani olmug durumdadir.

Saglikli bir cevrede yasamanin temel insan hakk1
oldugu gergeginden hareketle, cevresel hizmetler kar
amaci gliden kuruluglara birakilamayacak bir “kamu
hizmeti”dir. Bu kapsamda, DTO vb. érgiitlerin yapmig
olduklari caligmalar dahilinde ¢evre hizmetlerinin ticari
hedefler dogrultusunda uluslar arasi piyasanin kogullarina
birakilmasi tarafimizca uygun goriilmemektedir.

Sonug olarak; Tiim hizmet sektorlerinde oldugu gibi
bu alandaki sunucularin yeterliliklerine ve uygulama
kurallarina iliskin i¢ mevzuat heniiz AB iilkelerinde
oldugu gibi tutarli, paralel ve birbirini tamamlama ve teyit
etmekten uzaktir. Bu siireg iilkemizde tamamlanmamigtir.
Bu nedenle, i¢c mevzuati tanimli, uygulamanin éniinii
agan, objektif, nesnel bir diizeye c¢ikarmak oncelikli
gorev olmalidir. Bu gérevi tamamlamadan, bu alanlart
kuralsiz, denetimsiz yabanci meslek mensuplarina
agmak, hem miihendis, mimar ve sehir plancilarina
hem de topluma biiyiik haksizliktir. Tklim degisikliginin
sorumlusu olan tilkelerin ne yaptigindan ¢ok, az gelismis
iilkelere hizmet sunma/satma istemine tilkemiz olumlu
yaklagmamalidir. Miistesarliginizdan beklentimiz,
tartisma ve goriis olusturma olanag: yaratmayan kisa
siirelerde miizakerelerin sonuglarinin soruldugu bir
yazisma degil, bizatihi miizakerelerin yapildig: toplantilara
Birligimizin katiliminin saglanmasidir.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

N.Hakan GENC
TMMOB Genel Sekreteri

birlik haberleri
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU TASARISI TASLAGINA iLiSKIN
TMMOB GORUSU BAKANLIGA GONDERILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nca hazulanan “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarst Taslagi”na iligkin
TMMOB goriigii 14 Eyliil 2010 tarihinde Bakanhga gonderildi.

Ulke iiretim politikalarinin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda, ekonomik hedeflerin gerceklesmesi ve
ekonomik gelisimin saglanmasinda en ¢nemli faktor; hic
kuskusuz sorunsuz ve saglkli igleyen bir calisma hayatidir.

Bu gercekten hareketle; isgi sagligi ve is giivenliginin yalnizca
calisma hayati kapsaminda degerlendirilemeyecegi acik olup,
konunun genel kamu hukuku prensipleri ve kamu yarar
ekseninde degerlendirilmesi zorunlulugu ortaya gikmaktadir.

Bu nedenle Birligimiz, isci saghgi ve is giivenligi konusunun
yasal diizeyde ele alinmasini desteklemis ve Bakanliginizca
olusturulan kanun tasarisi taslagt komisyon toplantilarina
katilmig ve katki koymaya caligmugtir.

Ancak Bakanlik, bir tiirlii komisyon bilesenlerinin goriislerine
itibar etmemis, en son 2008 yilinin Ekim ayinda - SGK
Kavaklidere Sosyal tesisinde- dénemin Bakani Faruk Celik‘in
katilimi ile son toplant1 yapilmigtir.

Bu toplantida sunulan itirazlar da nazara alinmamis ve
hemen akabinde taslak kanun teklifi olarak Basbakanliga
gonderilmigtir. Bakanligin sitesinde uzun siire Bagbakanliga
sunulan yasa tasarist olarak varligini siirdiiren teklif, Meclis
giindemi yerine yeniden Bakanligin giindemine alinmig ve
taraflardan goriis sorulmaktadir. Defalarca goriig ve dneri
sunulmasina kargin, yeniden yeniden goriig istenmesinin amact
“sekli bir yasak savmanin 6tesine gegmeyecegini bilerek” bir
kez daha goriislerimizi sunmaktaytz.

Bakanlik, Bagbakanliga sundugu 51 maddelik metni 30
maddeye indirmis olup, 4857 sayili Is Yasasi‘'nun 14 maddesini
(72, 71, 78, 79, 80, 81, 83, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105)
yiiriirliikkten kaldirmakta, 9 madde de degisiklik yapilmas:
teklif edilmektedir.

TBMM'nin giindemine gitmeyip tekrar Bakanligin giindemine
donen taslakta, nazara alinmayan itirazlarin degerlendirilip
daha geligmis bir yasa metni hazirlanmis olabilecegi beklentisi
dogal olanidir.

Ancak, Bakanlik bilim, teknik ve kamusal gorevleri bir yana
birakip, miithendisleri zorla icine soktugu “is giivenligi uzman1”
kavramindan dahi gikarmigtir. Boylece is giivenligi alanini
miihendislere kapatan bir taslak ortaya ¢ikmigtir.

Bakanliginizin geri ¢agirdigi yasa teklifi, hem uluslararasi
arenada, hem de {iniversitelerde, Mevzuat Hazirlama Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin ongordiigi “yonetigim
ilkesinin” nasil hayat bulduguna dair esasli bir 6rnek olarak
incelenecektir. Ayn1 zamanda kamu ve idare hukuku
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alanindaki incelemelerde kamusal bir yetkinin, nasil bir
husumete alet edildiginin de rnegidir.

Bilindigi {izere, insanlik tarihinin gecirdigi evreler sonucu
caligma hakki, temel insan hakk: olarak kabul edilmigtir.
Ancak, bu hakkin tek bagina soyut olarak kabuliiniin bir
anlam ifade etmedigini de yagsanan deneyimler gostermistir. Bu
hakkin kullanimi ancak diger temel haklardan olan yasama
hakkinim 6ziinii ihlal etmeyecek bir is ortaminin saglanmastyla
olanaklidir. Giivenlikli ve saglikli is ortamlarinin saglanmasi
artik iilke 6lceginde degil uluslararast belgelerle istenen bir
durumdur. Saglikli ve giivenli ortamda yagama hakki temel
insan hakki olduguna gore galigma hakkinin kullanilmasinda,
calisanin beden biitiinliigiinii ve sagligini bozacak etkilerden
igsyerinin arindirilmasi esastir. Bu hakkin korunmasinda ve
kullanilmasinda Devlet asli sorumludur. Nitekim bu gergek,
alanin yasal diizenlemeye ihtiyac duyulmasiyla da kendini
gostermektedir. Bu nedenle de kamusal bir alandir ve bu alanin
asli unsurlarinin hak, yetki, sorumluluk ve cezalarin hukuksal
diizenlemede viicut bulmasi gerekmektedir.

Taslakta, igveren ve igveren vekiline yonelik idari para
cezalar1 siralanmig olup, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
gorevlendirmeyen ve risk degerlendirmesi yapilmayan is
yerlerine iliskin cezalarin diginda, uygulamaya yonelik
aykiriliklara uygulanacak cezalar sembolik olup caydirici
niteligi bulunmamaktadir.

Bizim ve sosyal taraflarin tasaridan bekledigi amag, ¢alisanlarin
isyerindeki tehlikelerle kargilasma ve onlara maruz kalma
olasiligini en aza indirgemek igin olugturulacak 6rgiitlenme,
normlar ve siirekli gézetimi miimkiin kilan bir yapiy1 ortaya
ctkarmaktir. Bu yapmnin taraflar ise, Devlet, igveren, ¢alisanlar
ve sendikalar, is giivenligi mithendisleri ve ig yeri hekimleridir.
Bu unsurlarin dogru kurgulanmasi, giivenlik kiiltiiriiniin
geligimine ve sistemin tesisine giiclii bir temel saglayacaktir. Bu
nedenle, is giivenligi miihendisi, isyeri hekimi ve sendikalart
taslagin igine islevine uygun ana unsurlar olarak dogru
koymak gerekir. Bu unsurlari inkara doniik bir yaklagim, taslag:
sakatlayacag gibi, amaca da hizmet etmeyecektir.

Bugiine kadar bu kosullar ve taleplerimiz yerine getirilmis
degildir. Taslakta is giivenligi miihendislerinin kavramina
yer verilmedigi gibi, hak, yetki ve sorumluluklarina iligkin
hiikiimler heniiz ortada yoktur, bu nedenle yasa taslagi
caligmalarina nicin ¢agrildigimizi da anlamakta giigliik
cekmekteyiz.

Kendi alanimiza iligkin somut elestiri ve dnerilerimiz
sunlardir:

birlik haberleri
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1.) Taslagin amag¢ maddesi mutlaka yeniden
diizenlenmelidir.

Taslaktaki amag maddesinde yetkili makam ya da bagka deyisle
Devlet, kamu giivenligi ve kamu diizeni agisindan tehlike
olugturan durumlari engellemek gibi bir gérev iistlenmemistir.
Taslagin amag maddesi, isveren ve galisanlarin gérev, yetki ve
sorumluluklari ile sinirlt tutulmustur

2) Is giivenligi mithendisi tanimina ve kendisine taslakta yer
verilmedigi gibi miithendis ve mimarlar Bakanlik biinyesinde
calisan ve ¢aligmig olanlar disinda yok sayilmistir.

Taslagin tanimlar maddesinde yer alan “is giivenligi uzmant”
tanimu “is saghg ve giivenligi konularinda gorev yapmak tizere is
giivenligi uzmanhg belgesine sahip kisiyi ifade eder” bigiminde
diizenlenmistir. Ig giivenligi uzmanligi belgesine kimler sahip
olabilir sorusuna yanit ise, meslek yiiksek okullarinin maden,
insaat, metal, kimya, elektrik, elektronik, makine, tesisat,
iklimlendirme, petrol, otomotiv, seramik, mobilya, agag,
tekstil, gida, tarim, metaliirji alanlarindaki programlar ile
is saghg ile giivenligi boliimiinden mezun olanlar, teknik
dgretmen, fizikgi, kimyager ve nihayet miihendis ve mimar.
Yiiksekokul mezunu bir kisi, Bakanhigin yetkilendirdigi bir
sirkettin agtig1 dershaneye gitmesi durumunda (B) ve (C) simift
“is glivenligi uzmani belgesine” sahip olabiliyor.

s giivenligi alan1 mithendislik diizeyinde ele alinmasi gereken
bir alan olmasina kargin, Bakanligin miihendisleri yok sayarak
bir diizenleme yapmaya ¢alisugini gdrmekteyiz. Ttim bilimsel
gereklilikleri yok sayarak ve alanin ihtiyaglart ve muhataplart
diginda arayisa giren bir kamu anlayigt kabul edilemez.

Miihendislik, lisans egitimi sonucu kazanilan bir unvan olup,
meslegin icra kurallari ise Odasinca belirlenir. Akademik unvani
YOK'ce verilen, mesleki yeterliligi Odasinca denetlenen bir
meslegi, esit olmayanlarla “is giivenligi uzmanhg belgesi"ne
sahip olmaya indirgemek, ne bilimsel 6lciite ne de meslegin
birikim ve 6ziine uygundur.

Miihendislik, mimarlik ve sehir plancilig, kisitl kaynaklarin
dogru kullanilmasini gerektiren evrensel nitelikte ve
yiiksekogretimle kazanilan mesleklerdir. Dogast geregi kamu
hizmeti niteligi tasiyan ve kamu giivenligi ile yakindan ilgili
olan bu meslekler, tilkemizde oldugu gibi tiim diinyada da kimi
standartlara, 6lgiitlere ve denetime baglanmugtir. Denetim,
Ozellikle akademik ve mesleki yeterliligin saptanmast yoniinden
onem tagimaktadir. Bu denetim, tiim diinyada oldugu gibi
lilkemizde de meslek odalari araciligiyla gergeklestirilmektedir.
Nitekim Anayasamizin 135. maddesinde de, meslek
kuruluglarinin kamu kurumu niteliginde yapilandirilmalart
ongoriilmiig ve bu kuruluslara kamusal gorevler ve yetkiler
verilmistir.

Taslakta ise, miihendislere herkes ders verebilir, is giivenligi
belgesine de herkes sahip olabilir. (A) sinift is giivenligi
uzmanh belgesine de Bakanlikta ¢alismig olanlar sahip
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olabilir. Bu durum, evrensel meslegin akademik tanimin1 ve
bagl Odalarin gérev ve yetkilerini diglayan bir icerige sahip
oldugundan, kabul etmemiz olanakli degildir.

3.) Taslakta, “is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz” denmesine
kargin ig giivenligi uzmaninin bir tek hak ve yetkisine
rastlamak olanakli olmamugtir. “Bu kisiler gorev ve yetkilerini
mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiirler” biciminde mesleki
bagimsizlik ilkesi lafzen ifade edilirken, nasil saglanacag
konusunda koruyucu hitkme yer verilmemistir.

4.) Taslak, is giivenligi miihendisligi ve igyeri hekimligi
hizmetini disaridan satin alinan danigsmanlik hizmetine
indirgemistir.

Tasart taslaginda vurgu, is saghgi ve giivenligi konusunda
igverenin “isyeri disindaki uzman kisi veya kurulusglardan
hizmet satin almasi”nadur. Is giivenligi ve saghg konularinda
hizmet sunucularinin isyerinde istihdami esas alinmamug satin
almaya yonlendirilmistir. Boylece, is giivenligi miihendisi
ve igyeri hekimleri bagka bir isverene tabi kiralik unsurlara
doniistirilmiistiir. Isyerinin asli unsuru olmaktan cikarilmg
is giivenligi miihendisligi hizmeti bagka bir isverenin sattigt
hizmet gekline donigtirilmistiir. Bu yaklagimdan, is
giivenligi ve is¢i sagligindan beklenen toplumsal ihtiyacin
karsilanamayacagi ¢ok agik olup, Bakanligin, kamusal bir
hizmeti ticarilestirmeyi esas aldig1 anlagilmaktadir.

“Is giivenligi uzmaninin” calisacag asgari siirelere bakildiginda
digaridan hizmet almanin igverenlerce daha makul olacag
actktir. Oysa is ve isci giivenliginin digaridan danigmanlik
biciminde hizmet satin almayla énlenemeyecegi aciktir. I
yagaminda dolayistyla toplumsal yagamda karsilik bulamayacak
6nlem ve istihdam bigiminin bu alani iyilestiremeyecegi agiktir.
Istihdam bicimini isverenin degil, isin niteliginin belirlemesi
gerekmektedir.

Maliyet unsuru, Igverenin bakis acistyla ele alinmus oldugundan
kamusal yonii ve topluma maliyeti goz ardi edilmistir. Oysa
geligmis iilkeler, giivenlik kiiltiiriintin {iretim maliyetinin
kontroliine ve iiretimin etkinligine olan katkisinin farkina
varmislardir. Taslakta, yaralanma ve 6liimlerin ortaya ¢ikardigt
toplumsal maliyet ve insani boyutun daha vahim sonuglar
dogurdugu gérmezden gelinmistir. Calisanin dolayisiyla
toplumun ve igletmenin en az zarara ugramasi igin isletme
kurulmadan 6nce is giivenligi mithendislik hizmetini almaya
baglamak ve yapilacak igte olaylar ger¢eklesmeden, tehlikeleri
onceden tahmin etme, tanimlama ve degerlendirme ile ise
baglanilmasi gerekir. Bu 6nlemlere karsin olay gerceklesmis
ise, olaylarin nedensel faktorleri olan tehlikeleri tanimlama
ve degerlendirmek gerekmektedir. Giintimiizde giivenligin
tiim yonleri agisindan bilgi sahibi olmanin yaninda,
yonetim sistemlerini bilme, bilgileri giincelleme, sorun
cozme ve karar alma yeti ve yetkisine sahip olmak gerekir.
Isletmenin kurulacag: yerin saptanmast ve projelendirilmesi,
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isin planlanmasi ve organizasyonu dahil tiim anlatilanlar
miihendislik ve mimarlik alaninin pargalaridir. Sanayilesme
ve endiistrinin gelmis oldugu evre miihendisligin gelisimine
kosut oldugu gerceginden hareketle miihendislik hizmetinin
maliyet unsuru olamayacagmi gérmek gerekir.

5.) “Risk degerlendirmesi, kontrol, él¢iim ve arastirma” bagligt
altinda diizenlenen 10. madde bu 6lgiim ve kontrollerin kimler
tarafindan yapilacagimi bir yonetmelige birakmistir.  Risk
degerlendirmesi konusunun da 6zel sektére birakilacagina
iligkin ifadelerin yer aldig1 agiktir.

6.) Daha 6nceki taslakta, “Ulusal I Saghgi ve Giivenligi
Konseyi” 6nerisinin iginin doldurulmadig:i yoniinde
elestirilerimiz karsilanmadig1 gibi Konsey onerisi iyice islevsiz
hale getirilmigtir. Daha 6nce Konsey‘e “lilke genelinde is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak ihtiyag, dncelik, politika
ve stratejiler igin 6neriler gelistirmek, tavsiyelerde bulunmak”
biciminde gorev tanimlanmigken ve alanda “calisma gruplari
olusturulmast” gerekliligi hiikiim altina alinmisken, génderilen
bu taslakta olumlu yénlerin yine ayiklandigini gérmekteyiz.
Thtiyac ve onceliklerin belirlenmesi, éneriler gelistirilmesi ve
calisma gruplariin kurulmasina iliskin ibareler kaldirilmistir.
Konsey, géstermelik bir kurum olmanimn yaninda, iiye tablosu
itibariyle de “Hiikiimet Konseyi"nden tteye gidememistir. Uye
sayisinin ucu ise agik birakilmistir.

Sonug olarak;

Onceki taslaklara iliskin madde bazinda énerilerimizi daha énce
Bakanliginiza iletmig oldugumuzdan, daha geri hiikiimler igeren
bu taslaga iliskin madde bazinda bir irdelemeye gidilmemistir.

Bakanliginizca “Istihdam Paketi” ve “Gelirler Vergisi” adi
altinda torba yasalara yerlestirilen Is Yasasi‘nin 2, 78, 81 ve 82
maddeleri ile CASGEM'in ve Bakanligin yetkilerinde yapilan
degisiklikler ile bu siireg zaten sakatlanmugtir.

Her yeni taslak ve yasa degisiklikleri miihendis ve mimarlart
bilingli olarak siire¢ disinda tutmaya doniik olmustur.

Is yasamunin gerekleri ve ihtiyaclar diginda, bilime ve teknige
aykart olarak diger meslek gruplarini miihendislerle kargi karsiya
birakan politikalarinizi onaylamamiz olanakli degildir.

Esit olmayanlara, esit hak ve yiikiimliiliikler yiikleyen anlayiginiz
is ortaminda barist kasitli olarak bozmaya yonelik oldugundan
bu taslaga iligkin madde bazinda bir éneride bulunmanin
anlamli olmadigini diigiinmekteyiz.

Bakanliginizin olusturdugu giivensizlik ortami ancak
Bakanliginizin sosyal taraflarin mutabik kaldigi goriislere,
bilimsel kurallara riayet ve yargi kararlarina gdsterecegi saygt
ile giderilebilir. Bu giiven sorunu asilmadan sosyal taraflar1 bir
araya getirmenin pratik bir yarari olmadigini diistinmekteyiz.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGI HiZMETLERI YONETMELIGI
TASLAGINA iLISKIN GORUS BAKANLIGA GONDERILDI

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi taslagma iliskin TMMOB gériisii 5 Ekim 2010 tarihinde Cahsma ve

Sosyal Giivenlik Bakanhigi’na gonderildi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

[lgi: 17.10.2010 tarih ve B.13.0.ISG.0-11-00-10-03/3752
sayili yaziniz.

Bakanliginizca hazirlanan “Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi” taslagi incelenmisg olup, agagida sunulan
tespitler 1g1ginda goriiglerimiz sunulmustur.

1- Taslak, “Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik
ve Giivenlik Biriminin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik”e kargt agilan davalart konusuz birakmaya yonelik
hazirlanmistir. Danistay tarafindan verilen yiiriitmenin
durdurulmast kararini iglevsiz birakmaya doniik hazirlanan
yonetmelik taslagi, hukuk devletinde kabul edilebilecek bir
yontem degildir. Anayasa'nin 138. maddesine agikca aykiri
olan bu galigma, idarenin hukuk devleti ilkesine inancinin
olmadigini gésterdiginden hukuk giivenligini ortadan

kaldirmaktadir.

2-Taslak ticari hizmet anlayist ile ele alinmistir.

30

Is yasamimnin en ciddi sorunlarindan biri olan isci saghg1 ve
giivenligi olgusu, Bakanliginizin ele aldif1 yol ve yontemle
¢oziime kavugturulacak bir alan olmadig: artik bilinmektedir.
Kamu diizeni, giivenligi ve saghgmi ilgilendiren bu konunun
kamusal hizmet anlayst ile ele almayan Bakanlik, sorunu
“egitim kurumlar1”, “sertifika” ve 6zel sektdr tarafindan
isletilen “ortak saglik ve giivenlik birimlerine” havale etmis
durumdadir. Ticari esaslara gore isletilen “Egitim kurumlar1”
ve “ortak is saghg ve giivenligi birimleri”nin “kendisi bir
isyeri olmus ve ciddi bir ticari sektdre doniisecegi bugiinden
goriilmektedir. Yani, ticari sektore isci sagligi ve giivenligi
sorununu ¢dzme gorevi devredilmistir.

3- Is giivenligi uzmani mithendis veya teknik elemanin
gorevlendirilmesi bakimindan sanayiden sayilan islerin
yapildigi ve devamli olarak en az 50 isgi ¢aligtirilan
igyerlerini,

kapsar” biciminde diizenlenen “Kapsam” maddesi, ILO
sozlesmesine, 89/391 sayili Konsey Direktifine, Anayasa‘nin
90. maddesine ve ig yasaminin gereksinimlerine aykiri ve

birlik haberleri
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kendi iginde de esitsiz bir durum icermektedir. “Sanayiden
sayilmak” biciminde ifade edilen igyerleri hangi niteliklere
sahiptir, herhangi bir 6lciit getirilmediginden bircok igyeri
disarida birakilmigtir. Belirlilik ilkesine aykirt olan bu
diizenleme ile, Anayasa‘'nin 45. maddesinde 6zel olarak
koruma altina alinmig tartm ve hayvancilik ve bu iiretim
dallarinda galiganlari da kapsam diginda birakilmistir.

4. Egitim konusunda Anayasal bir yetki gasp1 s6z konusudur.
Ciinkii Idare, Anayasa‘nin kendisine vermemis oldugu bir
yetkiyi 3146 ve 5763 sayili Yasalarda yapilan degisiklikle
aldigin1 diiginmektedir. Opysa bu yetki, Anayasa‘nin 130,
131 ve 135. maddesi yiiriirliikte oldugu siirece bir yasa
degisikligine ve yonetmelige konu edilemez.

Miihendis ve mimar unvanlari bir yitksekodgretim kurumunda
lisans egitimi ile elde edilen unvanlardir. I§ giivenligi
miihendisligi, yonetmelik deyimi ile “is giivenligi uzmanlig1”,
lisans egitimi diginda elde edilecek bir unvan degildir ve
tek bagina bir meslek de degildir. 3458 sayih Miihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Yasa geregi kazanilmig bir unvanin
tizerine “uzmanhk” egitimi Genel Miidiirliikce yetkilendirilmis
kurum, kurulus ve 6zel hukuk tiizel kisilerince verilemeyecegi
hem Anayasa hem de YOK Yasast geregidir.

5- Bakanlik, yeni bir ticari sektdr yaratma hedefinden bu
taslakta da vazgegmemistir Bu hedef nedeniyle de bilimsel
egitim sonucu kazanilan unvanlar, bilimsel niteligi olmayan,
Bakanligin yetkilendirdigi kurumlardan bir kez daha egitim
almalar1 istenmektedir. Bunun ne bilimsel ne de AB‘ye
uyumla ilgisi vardir. Kaldi ki, meslek ici egitim konusu yiiksek
kurs ticretleriyle somiiriiye teslim edilmektedir. Miihendislik
unvant, akademik bir egitim sonucu alindigina gore, meslek
edindirme kurslarina benzer kurslarla miihendislik meslegi
edinilemeyecegi agiktir. Meslek Odalarinca yapilmasi
gereken meslek ici egitime, uzmanlik egitimi adi vererek
sertifikalandirmaktadir. Lisans egitimi {izerine mesleki
pratik gerektiren is giivenligi miithendisligi hizmet sunumu,
Bakanlik eliyle egitiminden orgiitlenmesine kadar biitiin
asamalari ticari bir sektor haline getirilmis ve bu anlayigla
ele alinmgtir.

6- Bakanlik, is giivenligi uzmanimi “is saghgt ve giivenligi
konularinda gérev yapmak tizere Genel Miidiirliik tarafindan
yetkilendirilen miihendis veya teknik elemani” bigiminde
tanimlamistit. Bu tanim, mithendis ve teknik elemanlari
“is giivenligi uzman1” adi alinda ayni statiide birlestirerek
is giivenligi alaninda ayni hak, yetki ve sorumlulukla
donatmugtir. Bu birlegtirmenin maddi, hukuki dayanagi ve
izah1 bulunmamaktadir. Hukuksal metinlerdeki tanimlarin,
genel hukuki esaslara uygun, nesnel ve bilimsel olmasi
gerekirken, taslaktaki tanimlarin hukuki dayanagi olmadigi
gibi bilimsel ve nesnel de degildir.

Diinyada gelisen bilim ve teknolojik gelismeler sonucu
uzmanlik ayrimlar kargisinda gesitlenen miihendislik dallart
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dahi ayni isi yapamazken, meslek yiiksekokulu mezunlart
olan ve ara eleman da denilen teknisyen ve teknikerler
miihendislerle ayni isi yapar konuma getirilmigtir. Yonetmelik,
bilim ve teknik, egitim-6gretim kurumlarma giriste istenen
kosullar, alman egitim yaninda &gretim ¢iktilari, unvanlar,
tabi olduklar1 kanunlar, gérevde yiikselme, teknik hizmetler
sinifinda tanimlanma, hak, yetki ve sorumluluklari agisindan
tamamen farkli olan meslek gruplari ayn1 kavram altinda
birlestirilmigtir.

7- Taslak, Bakanlik ¢aliganlarina 6zel bir yer vermis, ayricalik
tanimistir. Bu 6yle bir ayricaliktir ki, miithendis olarak is
giivenligi alaninda yillarca is giivenligi uzmani olarak caligmus,
kendi Odasinin egitim programlarina katilmig ancak,
isverenle is sozlesmesinde “is giivenligi uzmanlig1 sozlesmesi”
bulunmayan bir miihendis, Bakanlik biinyesinde caligsan
teknik elemandan daha yetersiz sayilmistir. Bugiine kadar is
yasaminda, “is giivenligi uzmanligi” ad1 altinda bir sézlegme
zorunlulugu yokken, yonetmelikle A,B,C sertifikasina sahip
olabilmek icin bu tiir bir kosulun getirilmesi, Bakanlik
calisanlart diginda bugiin itibariyle sertifika sahibi olabilecek
kimse bulunmamaktadir. Kald1 ki, yiirtitmenin durdurulmasi
karari verilen yonetmelik yiiriirliige girdiginde Bakanlik kendi
biinyesinde 3 yil ¢aligmis olan tiim miifettiglerine sinavsiz (A)
sinift sertifikayr vermis durumdadir. Taslak da sinav kogulu
getirilmis olmasi haksizligi gizlemeye ¢aligmaktan baska
anlam ifade etmemektedir. Bakanlik bir tekel olusturmus
durumdadir. Ayrica, miihendis ile teknik elemanin almis
oldugu lisans egitimi esgit olmamasina kargin esit gérevlerin
verilmesi de esitsiz bir durum yaratmigtit. Bu durum da
Anayasa'nin 10 uncu maddesine aykiridir. Bakanhigin kendi
calisanlarina tanimig oldugu ayricaligin yasal ve maddi bir
temeli bulunmamaktadir.

8-Egitim kurumlari i¢inden 6zel olarak kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslarinin ¢ikarilmig oldugunu
gdrmekteyiz. Bunun gerekgesinin subjektif oldugu aciktir
ancak, kamu yonetiminin objektif kurallar koymakla
yiikiimlii oldugu gergegi Anayasal zorunluluktur.

Sonug olarak; 2004 yilindan bu yana ILO sézlesmelerine, AB
direktiflerine ve ig yasaminin gereklerine uygun bir yaklagimla
ele alinmayan isci saghg ve is giivenligi alani, sertifikadan
baslayip, 6zel egitim kurumlari ve 6zel ortak is sagligi ve
is giivenligi kurumlarina kadar tiim hizmet alanini ticari
hizmet alanina doniigtiirme ¢abasi agir bastigindan olumlu
bir geligme bu taslakla da saglanamamustir.

Bilgi ve geregini rica ederiz.

Saygilarmmuzla.

N.Hakan Geng
Genel Sekreter
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YAPI MUTEAHHITLERI ILE SANTIYE SEFLERININ KAYITLARI VE YETKI
BELGELI USTALAR HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI UZERINE
GORUS BAKANLIGA GONDERILDI

Baymdulik ve Iskan Bakanligi’'na “Yapr Miiteahhitleri ile Santiye Seflerinin Kayitlart ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda
Yonetmelik Taslag” tizerine 15 Ekim 2010 tarihinde goriis gonderildi.

BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIGI
Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Miidiirliigii‘ne
ANKARA

Ilgi : 01.10.2010 tarih ve B.09.0.TAU.0.14.00.08-
010.03/9455 sayilt “Yapt Miiteahhitleri ile Santiye
Seflerinin Kayitlari ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda
Yonetmelik Taslag” hakkindaki yaziniz.

Ilgi yazida gonderilen yonetmelik taslagi incelenmis olup,
agagida belirtilen hususlarin uzmanlik ayrimina ve hukuka
aykirt oldugu tespit edilmistir.

1- Yonetmelik taslaginin 11. Maddesinin 1. Fikrasinda
teknik 6gretmen veya teknikerlerin de santiye sefi olarak
gorev yapabilecekleri diizenlenmekte, maddenin 5.
fikrasinda da teknik 6gretmenler ile teknikerlerin santiye
sefligini tstlendikleri yap1 alanina iliskin sinirlamaya yer
verilmektedir.

3194 sayili Imar Yasasi‘nin 28. maddesinde 9.12.2009
tarihinde yapilan degisiklik sonucunda santiye sefligi
ilk defa yasal diizenlemeye kavusturulmustur. Yasada
santiye gefi ile ilgili bir tanimlama bulunmamakla beraber,
28. Maddenin 5. fikrasinda “santiye sefi mimar veya
miihendis” ibaresine yer verilmistir. Bu ibare ayn1 sekilde
42. Maddenin 10. fikrasinda da tekrarlanmstir.

3194 sayili Yasa'nin 28 ve 42. Maddelerinde santiye
sefligi ile ilgili diizenlemeden ¢ikartilan sonuca gore
santiye seflerinin mimar veya miihendis olacaklari, bu
meslek disiplinlerinin digindaki meslek disiplinlerinden
santiye sefi gérevlendirilemeyecegi anlasildigindan, taslak
yonetmeligin 11. Maddesinin 1. ve 5. fikralarindaki teknik
dgretmen veya teknikerlerle ilgili ibarelerin cikartilmast
gerekmektedir.

2- Taslakta diizenlemeye konu olan tekniker ve teknik
ogretmenlerin santiye sefligi, aynt zamanda uzmanlik
ayrimina aykiridir. Santiye sefligi, yap1 iiretimi veya
mimarlik mithendislik hizmeti gerektiren herhangi bir
imalatin plan, proje, resim ve hesaplarina, fen ve sanat
kurallarina, isgi sagligi ve ig giivenligi esaslarina, genel

okunmasi ve kullanilan malzemenin yap1 giivenligine
ve projeye uygun olup olmadigini denetlemekle gorevli
santiye sefinin miihendis ve mimar olmasi isin dogast
geregidir.

3- Bakanligimizda yapilan toplantida, tekniker ve teknik
dgretmenlere santiye sefligi yetkisi verilmesinin gerekcesi,
iilkemizdeki miihendis ve mimar sayisinin ihtiyact
karsilamayacag gerekcesine dayandirilmigtir. Oysa,
TUIK ve YDK verileri dahi baz alindiginda yap1 denetim
sisteminin iilke genelinde uygulanmasi durumunda
zorunlu santiye sefi istihdamu;

Yapt denetimi uygulanan 19 ilde bulunan 790 Yap:
Denetim Kurulugsunda caligan denetg¢i ve kontrol
miihendisi sayisinin 10.000 oldugu dikkate alindiginda
yapt denetim sistemine yeni dahil olacak 62 ilde faaliyet
gosterecek 475 Yapt Denetim Kurulusunda yaklagik 6.000
ingaat mithendisine daha ihtiyag duyulacaktir.

Santiye sefliginde ise, Yonetmelik taslaginda ifade
edildigi tizere bir santiye sefi, ayni anda en fazla 3 is
iistlenebilecektir. Bu cercevede TUIK verilerine gore
yapt ruhsati verilen 95.193 adet yapinin santiye sefligi
icin yaklasik 32.000 miihendis ya da mimara ihtiyag
duyulacaktir.

#2008 TUIK verilerine gore;

YAPI SAYISI YAPI RUHSATI M2 YDK SAYISI

19 PILOTIL 58.079 AD. 68.206.233 M2 790
DIGER ILLER 37.114 AD. 35.643.980 M2 475*
TOPLAM 95.113 AD.

(* Yapr denetiminin iilke geneline yaygmlastirilmast ile 62 il
icin éngoriilen Yapr Denetim Kurulusu sayist)

Yukaridaki tablo incelendiginde, yap1 denetiminin 81 ile
yayginlagtirilmast durumunda Yapi Denetim Kurulusu
sayisinin % 50°lik bir artigla yaklasik 1.265 adet olacagini
sdylemek miimkiindiir.

*Yiiksekogretim Kurulunca 2010 yili icin belirlenen insaat
miihendisligi béliimii kontenjanlarina gore;

santiye organizasyonu iglerine dair teknik mevzuata uygun  pDEVLET UNIVERSITELERI 44 ONIV. 5.585 KiSI
olarak yiiriitiilmesi ve denetlenmesi isidir. Bu anlamda . . . . .
santiye sefligi bir miithendislik ve mimarlik hizmeti VAKIF UNIVERSITELERI 6 UNIV. 420 KISI
olup, bu hizmetin teknik 6gretmenlere ve teknikerlere  YURTDISINDAKI UNIV, 6 UNIV. 526 KisSI
yaptirilmast miihendislik alanina miidahale niteligindedir. ..
Bir miihendis veya mimarin {iretmis oldugu projenin dogru TOPLAM : 6.531 KISl
32 birlik haberleri
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6531 ogrenci {iniversitelerimizin ingaat miithendisligi
boliimlerine kaydolmustur.

Insaat Mithendisleri Odamizin halen yaklasik kayitli 80.000
tiyesi bulunmakta olup her yil yaklagik 4.000 yeni mezun
meslektagimiz odamiza kaydolmaktadir.

Odamiza kayitli 80.000 {iyenin;

~ %12'si Serbest Ingaat Mithendisligi Belgesi olup proje vb.
igler yapmaktadir.

~ %134 yapt denetim sektoriinde denetci veya kontrol
elemani olarak calismaktadir  (06.09.2010 tarihinde
Yapt Denetim Komisyonu‘ndan alinan veriler dikkate
almmugtir.)

~ %15 Yapt malzemeleri ve satig-pazarlama vb. iglerde
galismaktadir.

~ %3‘t Akademik alanda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

~ %2t Bilirkisilik vb uzmanlik alanlarinda galismaktadir.
~ %5inin ise yurt disinda vs. diger iglerde ¢alismaktadir.
80.000 tiyemizin kalan % 50°sini olugturan yaklagtk 40.000
tiyemiz ise 6zel sektdrde proje miidiirliigi, santiye sefligi ve
kontrol miithendisligi islerinde caligmaktadir. Bunun yani sira
odamiza kayit yaptirmadan mesleki faaliyetlerini siirdiiren

insaat miihendisi sayistnin yaklagik 10-15.000 kisi oldugu
tahmin edilmektedir.

Yukaridaki verilerde, santiye sefligi gorevini sadece
Ingaat Miihendislerinin iistlenmesi halinde bile ihtiyacin
kargilanacag agiktir.

Ulkemizdeki kendi meslegi diginda calismak zorunda kalan
miithendis ve mimar sayis1 gz dniine alindiginda santiye
sefligi yapacak miithendis ve mimar sayisinin yetersiz
kalabilecegi konusundaki savin gercek durumla 6rtiigmedigi
goriilmektedir.

4. Yonetmelik taslaginin 5. maddesinin 3. fikras1 4708
sayilt Yapt Denetimi Hakkinda Kanun‘un 1. maddesi ile
celigmektedir (200m2-500m2 toplam ingaat alani agisindan).
Ote yandan iilkemizdeki yap1 stogu goz dniine alindiginda
bir yap1 icin 500 m2 toplam insaat alanina sahip bir yapinin
miiteahhitlik ve dolayistyla miihendislik hizmeti alamamasi,
topraklarinin % 981 deprem kugaginda olan tilkemizde yap1
giivenligi agisindan ¢nemli bir zafiyet yaratacaktir.

5- Santiye Sefinin 6zliik haklari, istihdam ve ticreti
konusunun giivence altina alinmasi, yapilan isin niteligi
acisindan uygun olacag: diisiintilmektedir.

Bilgilerinize arz ederiz,

Saygilarimizla.

N.Hakan GENC
Genel Sekreter

birlik haberleri

33

Eylil - Ekim 2010/Say1 134



RIiZE iL KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri Haluk Giirkan ve Giirel
Demirel 2 Eyliil 2010 tarihinde Rize’de gergeklestirilen
Rize Il Koordinasyon Kurulu toplantisina katildi.

Rize Kent Sempozyumu, anayasa referandumu, érgiitlenme,

Rize’nin sorunlari ve Giindogdu beldesindeki sel felaketi
ile ilgili sorunlarmn da ele alindigi toplantiya, TMMOB
Rize Heyelan Inceleme Heyetinde bulunan Jeoloji
Miihendisleri Odas II. Bagkan1 Hiiseyin Alan, Sehir
Plancilart Odasi Genel Sekreteri Umit Ozcan, Ingaat
Miihendisleri Odast adina Hasan Erkan da katildi.

Toplantiya ayrica; Muhammet Pertek (TMMOB Rize
IKK Sekreteri), Mehmet Colakoglu (IMO Rize 1l
Tems.), Semih Peker (JMO Trabzon Sb. Bagk.), Hakan
Yanday (JMO Rize Il Temsilcisi), Esra Sapir (KMO
Rize Il Tems.), Serap Kaplan (KMO Rize Il Tems.Yrd.),
Metin Bicak¢t (MMO Rize 1l Tems.), Coskun Yagan
(MMO Rize Il Sekreteri), M. Mustafa Mahmutoglu
(Mimarlar O. Rize Il Tems. Bsk.), Ismail Hakk: Sandike1
(SPO Rize Il Tems.), Umit Dursun (SPO), Kubilay
Tiirkyilmaz (ZMO Rize Sb. YK. Uyesi) ve Ibrahim
Balc1 (ZMO Rize Sb. YK. Uyesi) da katildi.

TMMOB, GUNDOGDU BELDESINDE YASANAN
SEL VE HEYELAN FELAKETI ILE ILGILI RiZE’DEYDiI

Rize'nin Giindogdu Beldesi'nde yaganan sel ve heyelan
felaketi ile ilgili olugturulan “TMMOB Rize Heyelan
Inceleme Heyeti"nde bulunan TMMOB Yonetim Kurulu
Uyeleri Haluk Giirkan, Giirel Demirel, Jeoloji Miihendisleri
Odas1 II. Bagkani Hiiseyin Alan, Sehir Plancilari Odast
Genel Sekreteri Umit Ozcan, Ingaat Miihendisleri Odast
Uyesi Hasan Erkan, Trabzon ve Rize Il Koordinasyon
Kurulu bilegeni Odalarin yoneticileri ile birlikte 2 Eyliil
2010 tarihinde Rize’nin Giindogdu beldesine giderek
incelemelerde bulundu.

Incelemelerin sonucunda TMMOB Heyetince
Giindogdu beldesinde heyelanin yagandig1 alanda,
incelemenin degerlendirildigi bir basin aciklamasi
yapildi. Giindogdu Belediye Bagkani ve Rize Vali
Yardimcist da ziyaret edilerek sel ve heyelan felaketi,
bolge sorunlart ve caligmalar hakkinda bilgi alindi.
TMMOB Heyetinin konu ile ilgili goriis, diisiince ve
¢ozlim Onerileri ilgililere iletilerek konunun takipgisi
olunacag bildirildi.
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26 AGUSTOS 2010 TARIHINDE
RiZE iLi GUNDOGDU BELDESINDE MEYDANA GELEN
AFET OLAYI iLE iLGiLIi TMMOB RAPORU

GIRIS

26-27 Agustos 2010 tarihlerinde 14 vatandagimizin hayatint
kaybetmesine neden olan Rize ve gevresindeki agir yagiglarin
neden oldugu heyelan ve sel baskimu ile ilgili inceleme yapmak
ve rapor hazirlamak tizere TMMOB Yonetim Kurulu karar
ile olugturulan Rize Heyelan Inceleme Heyeti'nde bulunan
TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri Giirel Demirel, Haluk
Giirkan, Jeoloji Miihendisleri Odast II. Bagkani Hiiseyin
Alan, Sehir Plancilart Odast Genel Sekreteri Umit Ozcan,
Ingaat Miihendisleri Odasi Uyesi Hasan Erkan, Trabzon
ve Rize Il Koordinasyon Kurulu Bileseni Odalarimizin
yoneticileri ile birlikte 2 Eyliil 2010 tarihinde Rize’nin
Giindogdu Beldesi'nde gerekli inceleme ve goriigmeleri
yaparak asagidaki raporu hazirlamigtir.

TESPITLER

26-27 Agustos 2010 tarihlerinde yasanan heyelan ve sel
baskini sonucunda can ve mal kayiplarinin yogun olarak
yasandigt Giindogdu Beldesi; Rize il merkezinin dogusunda
Il merkezine yaklagik 5-6 km. mesafede, dar bir kiy1 seridine
paralel olarak geligmis, giiney kism1 topografik olarak oldukga
dik egimli bir sekilde yiikselerek devam eden ve dogu
Karadeniz daglari ile bu daglarin tizerinde pargalanma sonucu
olusmug ¢ok sayida dere ve gay yataklarinin olugturdugu
kiiciik aluviyal diizliikler ve vadi yamaglari ile kiigiik dere
yataklari {izerine kurulmustur. Belde 4-5 km. uzunlugunda
dar bir gerit seklinde uzanmakta olup, 5 mahalle ve 14 kdyden

olusmaktadir. (Sekil-1)

Sekil 1- Bolgenin Cografi Haritast

birlik haberleri

Rize-Giindogdu ve cevresinde yapilan incelemelerde;
beldenin yer yer tabakali yapilarda gosteren andezit ve
bazaltik lavlar, tiif, bres ve aglomeralardan olusan ve sahil
boyunca ozellikle vadi iclerinde mostra veren volkanik
kayaglar iizerine oturtuldugu goriilmekte olup, Beldenin
kuzey kisimlarinin (Beldenin ortasindan gegen caddenin alt
bolimleri) ise dere aliivyonlart ile denizel ¢okeller tizerine
oturtuldugu goriilmektedir. (Sekil-2).

Sekil 2 : Giindogdu ve civarinin jeolojik haritas:

(1/100.000)

Yapilan incelemede can ve mal kayiplarina neden olan
afetin; iki sekilde gelistigi goriilmektedir. Topografik olarak
egimin yiiksek oldugu yamaglar ile vadi kenarlarinda yer
alan yerlegmelerin heyelan olayindan etkilendikleri, vadi ve
dere agizlarinda yapilan konutlar ile denize paralel olan sahil
bolgesinde ise; denizin doldurularak Karadeniz Otoyolunun
yapilmasi sonucunda, dogal drenaj aglariin kapatiimasi veya
dogal drenajm yetersiz hale getirilmesi nedeniyle de belde
ortasindan gecen caddenin altinda kalan béliimlerde ise sel
baskininm oldugu goriilmiigtiir.

Heyelanin etkin oldugu alanlarda yapilan incelemelerde;
bolgeyi olusturan ve yukarida litolojileri belirtilen kaya
topluluklarinin atmosferik kosullar altinda ayrisarak toprak
zeminlere doniistiigl, asir1 yagislarin etkisiyle toprak
zeminlerin suya doygun hale geldigi, iist kisimda yer alan
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ayrigmis birimler ile onun altinda ayrigmamug birimler arasindaki gecirimlilik farklihiginin olustugu, vadilerde suyun agindirma
etkisi de dikkate alindiginda; topografik egimin dik veya fazla oldugu bolgelerde; kaya zeminlerin {izerinde yer alan toprak
zeminlerin kendi agirliklar altinda akarak heyelanlara neden oldugu tespit edilmistir.

Dere agzma yapllan konut (180°
ters donmiis)

Heyelan Karadeniz otoyolunun oIU§turdugu sedde

Selin etkin oldugu ve can kayiplarina neden oldugu bélgelere bakildiginda; yerlesim alanlarinda yer alan yapilarin genellikle
vadi kenarlarinda yer alan kiiciik aliiviyal diizliiklere kuruldugu, bazi kuru dere yataklarinin da yapilasma amaciyla kullanldig:
tespit edilmistir. Ayrica eski kiy1 cizgisinde yer alan yapilar ile denizin doldurulmasi sonucu olusan alanlarin yerlesime agilmasi
ve bu yerlegim alanlari ile deniz arasima yapilan Karadeniz Otoyolunda yiizeysel drenaja yeteri kadar imkan taniyan sanat
yapilarin (koprii, menfez, acik drenaj kanal ve barbakanlarin) yapilmamasindan dolay1 karayolu; deniz ile yol gerisinde yer
alan yapilar arasinda sedde gorevi gdrmesine neden olmus, bu durumda (gay fabrikasinin bulundugu alanlarda) sel sulariin
6-7 m. yiikselmesine neden olmugtur.

36 birlik haberleri
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SONUC:

26.08.2010 tarihinde meydana gelen heyelan ve su baskini
sonucu 14 yurttagimizin hayatin1 kaybetmesine ve yiiziin
tizerinde yapinin agir hasar gorerek kullanilamaz hale
gelmesine neden olmugtur. Ulkemiz gergekligi acisindan
bakildiginda Karadeniz boélgesinde her yil farkl: illerde
tekrarlanan bu durum bu yilda Rize-Giindogdu’da meydana
gelmigtir. Siyasal iktidar tarafindan, meydana gelen bu
durumdan dersler cikarilacagina, bu afet olayr da “takdir-i
ilahi” olarak kabul edilmis ve her afetten sonra oldugu gibi
¢oziim iretmek yerine yara sarma politikalar1 giindeme
getirilerek TOKI tarafindan agir hasar gren konut ve isyeri
sahiplerine konut ve igyerleri yapilacag: ifade edilmistir.

Tiirkiye'nin de katildign Kobe Konferansi (Japonya, 2005)
kararlar: uyarinca uygulanmakta olan Hyogo Eylem
Plan1 (2005-2015) kapsaminda Birlesmis Milletler’e
baglh teskilatlarca uluslararasi diizeyde belirlenmis temel
politikalara uygun dogal afetler politikalarinin gereklerine
de tamamen aykir1 olan “afet sonrasi yardim ve yara sarma
politikalar1” terk edilmelidir.

Hyogo Eylem Plani (2005-2015) kapsaminda ‘Direngli
Kentler Kampanyast’ ile yeni bir evreye girmis bulunan bu
yeni politikanin ana hedefi, afetler 5ncesinde riskleri azaltmak
amactyla cok yonlii onlemler alinmasidir. Giintimiizde
baslica risk alanlarmin kentler oldugu gergegine dayanarak,
kentlilerin dogrudan katildig1 siire¢ ve yontemlerle risk
azaltma (sakinim) kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi
gerektigi, uluslararasi kabul géren yeni politikanin éncelikli
ilkelerindendir.

Uluslararast yeni politikanin diger hedefleri: risk azaltma
onlemlerinin, ‘siirdiiriilebilirlik’ ilkesi gozetilerek her slgekteki
planlama galigmalarina entegre edilmesi; kentsel risklere
Onem verilmesi; risk azaltma kararlarinimn, yalnizca ydnetimler
tarafindan degil, risklere maruz toplum kesimleriyle birlikte
alinmasi ve bu amacla ‘platformlar’ olusturulmasi; dar gelirli
kesimlerin risklerine dncelik verilmesi olarak 6zetlenebilir.

Afetlerin kader olmaktan cikarilmasi amaciyla, Karadeniz
Bolgesi 6zelinde heyetimizce uluslararasi temel kabullerden
de destek almarak yapilmis olan dogrudan tespitlerin hayat
bulmasi igin caba sarf edilmelidir. Bu tespitlerle;

1- Ulkemizin yerlesme ve kentlesme politikalari yeniden
diizenlenmeli ve sosyal devletin temel gorevlerinden biri
olan “Insan yerlesmelerini daha giivenli, daha saghkli ve
yasanabilit” kilmak, “gerekli planlama mekanizmalari ve
kaynaklari saglayarak dogal afetlerin ve diger acil durumlarin
insan yerlesimleri tizerindeki etkilerini hafifletmek, afetten
etkilenen yerlesimleri gelecekteki afetlerle ilgili riskler”e karst
korumak (Habitat 11-1996) ilkesi gergevesinden yeniden
yapilandirilmalidir.

birlik haberleri

2- Ulkemizi etkileyen dogal afetler risk (deprem, heyelan,
sel baskini, ¢1g v.b) alanlar tespit edilmeli, iilkesel, bolgesel
ve yerel diizeyde etkili olabilecek afetlere karsi, afet risk
haritalart hazirlanmalidir.

3- Her tiir plan 6lceginde; dogal afetlerden sakinim
planlamasinin gereklerine uygun, yukarida belirtilen risk
haritalar: ile bolgesel ve yerel diizeyde elde edilen jeolojik-
jeoteknik veriler, yagis, topografik egim gibi bilgiler de elde
edildikten sonra yerlesime uygun alanlar tespit edilmelidir.

4. Yerlegime uygun olmayan alanlar yapilasmaya kapatilarak
yogunluk tagimayan kentsel sosyal donati alanlari icin
kullanilmali, yapilagma agisindan uygun alanlar ise doga
ile uyum icinde insan yerlegimlerine izin verecek gekilde
planlanmali ve plan olmaksizin hicbir alan yapilagmaya
agiimamalidir.

5- Son afetin yasandigi alanin diginda, Trabzon ve Rize
kent merkezinde bircok dere yataginin kapatilarak yiiksek
yogunluklu yap1 alanlari olarak kullanilmaya baglandig:
bilinmektedir. Karadeniz bolgesi yagis aliskanliklari bilindigi
halde yapilan ve yapilmakta olan bu uygulamalarin gelecekte,
niifusun ¢ok daha yogun oldugu bolgelerde de yaganmasi cok
daha biiyiik can ve mal kayiplarina da yol agacagi agiktir. Bu
nedenle; bolgede 6zellikle kentler iginde yer alan altyap1 ve
iist yapt tesislerinin (Karadeniz Otoyolu gibi) afete neden
olmasinin engellenmesi amaciyla; agik dere ve cay yataklart
kapatilmamal, tagkin tekerriirleri gdzetilerek mevcut haliyle
kapatilmig dereler igin dogal drenaja imkan verecek sekilde
menfez vb. alt yapilar gozden gegirilerek, gerekli olanlar
yeniden inga edilmelidir.

6- Ormanlar, dogal drenaj alanlari, dere ve cay yataklart
kesinlikle yerlesime kapatilmalidir.

7- Son afette bir kez daha goriildiigii gibi; deniz doldurma
yoluyla alan elde edilmesi halinde yalnizca karasal alanlarda
degil, ayn1 zamanda deniz osinografisinde de insan eliyle
yaratilan miidahaleler bolge ekolojisi ve cografyasinda
zincirleme kokli degisikliklere neden olmaktadir. Bolgeye
iligkin boylesine koklii yapilagma kararlart olusturulurken
CED ¢aligmalarinin yani sira dogal afet etki degerlendirme
calismalari yapilmaksizin yapilagma kararlari alinmamalidir.

8- Karadeniz Bolgesi gibi; heyelan, akma, kaya diismesi,
devrilme gibi jeolojik tehlike ve riskler ile ¢18, sel baskini
gibi meteorolojik olaylarin neden oldugu alanlar ile yiiksek
egimli alanlar yapilagmaya kapatilmalidir.

9- Bolgesel bitki dokusunu bozan ve tahrip eden
uygulamalardan, orman agmalarindan kaginilmali
ve kentsel yerlegim alanlari icinde ¢ay ekim alanlari
sinirlandirilmalidir.
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GAZIANTEP _
KENT SEMPOZYUMU DUZENLENDI

TMMOB adina sekreteryast Gaziantep Il Koordinasyon Kurulu
tarafindan vyiiriitiilen Gaziantep Kent Sempozyumu 15-16
Ekim 2010 tarihlerinde IMO Gaziantep Subesi Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi. Sempozyum kapsanunda diizenlenen
7 oturumda, planlama ve kentlegme; imar, yaplagma ve altyapy;
ulagim, trafik; gida, tarnm ve sanayi; enerji, dogal kaynaklar;
gevre we turizm; egitim, kiiltiir ve saglik konulan ele alind.

Sempozyumun acgilisinda sirasiyla;, TMMOB Gagziantep
IKK Sekreteri Ali Peri, TMMOB Yénetim Kurulu Bagkanm
Mehmet Soganci, Gazikent Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Ibrahim Ozdemir, Gaziantep Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mehmet Yavuz Coskun ve Gaziantep Milletvekili Yasar Agyiiz
konusgtu.

TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkanit Mehmet Soganci,
sempozyumun acilisinda yaptig1 konusmada 6zetle sunlart
soyledi:

TMMOB kurulusundan bu yana gerek meslek alanlarina
ve gerekse tematik konulara iliskin olarak diizenledigi
etkinliklerde kamuoyuna agilimlar, ¢6ziim onerileri ve
modeller sunmugtur. TMMOB kent sorunlarina iligkin olarak
dzellikle son yirmi yildir yerel yonetimler, kamu kaynaklarmin
dagilimy, afetler, cevre, altyapi, ulasim, konut, turizm, kentsel
koruma ve kentsel doniisiim temalarinda sorun tespitlerini
ve ¢dziim dnerilerini kamuoyuna sunmaktadir.

Son iki dénemdir bu caligmalara kentlerde diizenledigimiz
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sempozyumlar: da ekledik. Gegtigimiz 4 yillik siirecte,
Bursa‘da iki kez, Ankara‘da iki kez, Istanbul‘da iki kez,
Kocaeli, Eskisehir, Bodrum, Denizli, Adana, Mersin, Samsun,
[zmir, Aydin, Edirne, Diyarbakir, Kirklareli, Van ve Batman‘da
kent sempozyumlar1 diizenledik. Bu etkinligimizden sonra
Balikesir, Bursa ve Artvin‘de de kent sempozyumlarini
gerceklestirecegiz.

TMMOB, kentlerimizin arzulandig1 bigimde yagatilmasi igin
giicliniin ve potansiyelinin farkinda olarak farkli secenekler
sunma gorevini bir sorumluluk olarak goriiyor. Iste bu
nedenle kent sempozyumlarina da ayri1 bir nem veriyoruz.
Bu etkinliklerimizde kentlerin mevcut durum tespitleri
yapilirken ayni zamanda bu tespitten yola ¢ikarak “Nasil
Bir Kent Istiyorum” sorusuna da kentte yasayanlarla birlikte
yanit artyoruz. 41. Dénemdeki ilk kent sempozyumumuzu
Gaziantep'te gergeklestiriyoruz.

Giineydogu Anadolu Bolgesi‘nin en biiyiik, Tiirkiye‘nin
ise 6. biiyiik kenti olan Gaziantep, sanayisi ve ticari hacmi
ile GAP‘in merkezi konumunda. Gaziantep, son yillarda
sanayilesme ve buna paralel olarak kentlesme agisindan
hizli bir biytime sergiliyor. Bu hizli degisim, plansiz biiytime
sorunlar1 da beraberinde getiriyor.

Iste bugiin burada, bu sorunlarin ¢oziimii icin gerekli yanutlart
hep beraber konunun uzmanlari ile birlikte arayacagiz.

birlik haberleri
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TMMOB VE ODA DENETLEME KURULLARI
ORTAK TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB we Oda Denetleme
Kurullarn ortak toplantisi 16 Ekim
2010 Cumartesi giinii Ankara’da
yapild.

TMMOB Denetleme Kurulu ve
Odalarmn denetleme kurulu iiyelerinin
katilimiyla gerceklesen toplantida,
“Odalarin denetlemelerinde dikkat
edilecek konular, yasanan sikintilar
ve ¢oziim onerileri; iktisadi isletmeler,
vakiflar ve Odalarin yasadigr hukuki
sorunlar ile iyi bir denetleme nasi
olmaldwr?” konulan ele alindi.

Toplantinin agihs konugmasim yapan
TMMOB Yoénetim Kurulu Sayman
Upyesi Mustafa Erdogan, yonetimdeki
ve mali islerdeki seffafliginin
TMMOB’nin ve Odalarin en dviing
duyulan dzelligini oldugunu belirterek,
denetleme kurullan ortak toplantismin
da TMMOB’nin “birlikte iiretme,
birlikte karar alma, birlikte yonetme”
anlayigmn bir diriinii oldugunu ifade
etti.

Mustafa Erdogan’dan sonra TMMOB
Denetleme Kurulu Uyesi Kirami

Kaling, acilis sunumu gerceklestirdi.

TMMOB Mali Miisaviri Vehbi
Turhan, “Odalarin denetlemelerinde
dikkat edilecek konular, mahkeme
kararlari, 6rneklemeler, yasanan
stkintilar ve ¢oziim énerileri”; EMO
Mali Miisaviri Nurettin Akbas,
“iyi bir denetleme nasil olmalidu?”;
TMMOB Hukuk Miisaviri Aw.
Nurten Caglar Yakis da “Iktisadi
isletmeler, vakiflar ve Odalarvmizin
yasadig hukuki sorunlar” konularmda
sunum yaptilar.

TMMOB Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Mustafa
Erdogan’in agilis konusmasi soyle:

TMMOB ve Odalarimizin Sevgili Denetleme Kurulu
Uyeleri,

Odalarimizin Sevgili Saymanlari, Yoneticileri,
Degerli Arkadaslar,

Oncelikle hepinizi TMMOB Yénetim Kurulu adina
sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamlryorum.

Bugiin burada, daha etkin, daha demokratik, daha
islevsel bir TMMOB orgiitliiliigii igin bir aradayiz. Bu
toplanti, hem yonetmeligimiz geregi, hem de TMMOB
Denetleme Kurulu‘nun talebi dogrultusunda TMMOB
Denetleme Kurulu ile Odalar Denetleme Kurulu iiyeleri,
Oda Sayman tiyeleri arasinda bilgi ve goriis aligverisi igin
diizenleniyor.

birlik haberleri

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB olarak en 6viing duydugumuz 6zelligimiz
Birligimizin ve Odalarimizin seffafligi, yonetimdeki, mali

iglerdeki seffafliktir.

TMMOB ve Odalarda denetleme kurullarimiz TMMOB
VE ODALAR DENETIM YONETMELIGI esaslarina
gore galismaktadir. TMMOB Denetleme Kurulu, bu
yonetmeligin amaci ve kapsami dogrultusunda Birlik ve
Odalarin hesaplarini ve buna iliskin islemleri inceleyen

bir kuruldur.

Sizlere birazdan, hem Denetleme Kurulu {iyelerimiz,
hem de mali miigsavirlerimiz ve hukuk miigsavirimiz
tarafindan konu ayrintilar ile anlatilacagindan ben
detaylara girmiyorum. Bugiinkii toplantida; “Odalarin
denetlemelerinde dikkat edilecek konular, yagsanan
sikintilar ve ¢dziim Onerileri; iktisadi igletmeler, vakiflar
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ve Odalarimizin yasadig1 hukuki sorunlar ile
iyi bir denetleme nasil olmalidir?” konular ele
alinacak.

Buradaki tiim konusmalar kayit altina alinacak
ve sonra kitaplastirilacaktir. Konugmalarin
ve alinabilecek sonuglarin daha etkin, daha
demokratik ve daha iglevsel bir TMMOB igin
cok 6nemli olacagina inaniyoruz. Aslinda bu
toplantt TMMOB'nin “birlikte iiretme, birlikte
karar alma, birlikte yonetme” anlayisinin bir
triinidir.

2003 yilinda TMMOB ortaminda gerceklestirilen
Miihendislik Mimarlik Kurultayinda hepimizi
baglayan temel ilkelerimiz ve caligma
anlayigitmizda tam da bu konu vurgulanmugt.

Hatirlayalim:

Temel Ilkeler'de “TMMOB ve bagli Odalari mesleki
demokratik kitle orgiitiidiir. Demokrat ve yurtsever
karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir. Anti-
emperyalisttir, “Yeni Diinya Diizeni” teorilerinin, irk¢iligin
ve gericiligin karsisindadir. Siyasetin dar anlaminin asar,
yagamin her olayinu siyasetle iligkili gdriir. Barigtan yanadir.
Insan haklart ihlallerine karsidir, insanlik onurunun
korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagimsizligini her
kosulda korur, giiciinii sadece iiyesinden ve bilimsel
calismalardan alir. Meslek ve meslektag sorunlarimin,
iilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagmi kabul
eder. Politikanin olugturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyetci yontemleri uygular. Karar
alma siireclerinde demokratik ve katilimcidir. Bagh
QOdalar ile birlikte, mithendis ve mimarlarin meslek
alanlarin1 diizenler, {iyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur.
Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢oziim Onerileri iiretir.
Ulkenin demokratiklegmesi icin ¢aba sarf eder. Kamuoyu
olugturmaya yonelik calismalar icinde tartigmasiz yer alir.
Demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri ile
ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.” demistik.

Caligma Anlayigimiz da su sekilde tanimlanmigti:

TMMOB ve bagli Odalar toplumdan soyutlanmis “seckin”
miihendis ve mimarlarin orgiitii degil, aksine toplumun
icinde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkilegim
icinde bulunan, temsili demokrasi alaninin daraltlmast
ve bigimsel uygulamalar yerine, birlikte diigtinme,
birlikte iiretme ve birlikte yonetme mekanizmalarini
giiclendirici gabalara yonelen, rant gruplariin otoriter,
sitnanamayan, hesap vermeyen ydnetimlerin aksine, 6rgiit
ici demokrasisi giiclendirilmis, secim disinda da katilim
mekanizmalarint yasama gegiren, Profesyonellerin ve
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uzmanlarin 6rgiitii anlayigint reddeden, aksine kitle
orgiitii niteligi ile organlarina dayali calismayi yiiriiten,
Siyaset dist kalma anlayislarinin tam tersine, her kosulda
ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar tanimini
agan anlayislari yapiya hakim kilan, tye ile iliskilerini,
devlet ve egemen kesimlerle olan iliskilerinin &niine
koyan, resmi otorite ile her tiirlii diyaloga ve isbirligine
acik ama igbirlik¢i yaklagimlarn diginda kalan, Orgiit
islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet tiretimini
reddeden, aksine iiyelerinin hizmetlerinin niteligini
yiikseltecek diizenlemeler yapan, norm ve standartlar
olusturan ve bunlarin gelisimine hizmet edecek sekilde
denetleyen, Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri
ile ters diismeme anlayislarini reddeden, aksine tiyesinin
sdz ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglayan, Kamu
hiyerarsisi icinde yer edinme ve orgiit etkinliklerini buna
baglama anlayislarinin yerine, drgiitiin kamuoyu 6niinde
saygin yerini korumay1 ve gelistirmeyi hedefleyen, orgiit
etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlari ile
belirleyen, Meslek orgiitii kavramini, demokratik kitle
orgiitii 6zelliginin 6niine ¢ikartarak, meslekgi egilimleri
giiclendiren anlayisglarin aksine, mesleki-demokratik kitle
orgiitii anlayislarini hayata gegiren, Her tiirlii yapilanma
ve orgiitlerle olan iligkisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik
anlayiglari yerine, iliskilerinde bu yapilarin toplum igindeki
islevselliklerini 6lcii olarak alan, Higbir tiyesinin sorununu
dislamayan, ancak tiyesinin biiyiik cogunlugunu olugturan
ticretli calisgan miihendis ve mimarlarin konumlar1 geregi,
ticretli galisan kesimlerle ve onlarin 6rgiitleri ile iliskilerini
giiclii hale getiren, Orgiitiin uluslararas: iligkilerini
giiclendiren, Diinyay, tilkeyi ve yagam1 taniyan, anlayan
ve ona gore politikalar tireterek yagama gegiren bir caligma
anlayigt icerisindedir.

Sevgili Arkadaglar,

Diliyorum bugtiinkii bu ¢aligmamizin sonuglar Srgiitiimiizii
biiyiiten ve gelistiren bir amaca hizmet eder.

Hepinize saygilar sunuyor, kolayliklar diliyorum.

birlik haberleri
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“DUNYA GIDA GUNU”NDE AGLIK TEHLIKESIi TARTISILDI

16 Ekim Diinya Giuda Giinii dolayistyla Gida Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odast ve Ziraat Miihendisleri
Odasi’nca diizenlenen sempozyumda Tiirkiye’de aclik tehlikesi ve giivenli gidaya erigim konulan tartigildi.

Cankaya Belediyesi Cagdas Sanatlar Merkezi‘nde “A¢lik: Utancin Tarihsel Adr” bashgvyla gergeklestirilen sempozyumun
acgthginda sirasvyla; Gida Miihendisleri Odasi Baskam R. Petek Ataman, Kimya Miihendisleri Odast Bagkant Mehmet
Besleme, Ziraat Miihendisleri Odast Bagkani Dr. Turhan Tuncer, TMMOB Yonetim Kurulu I1. Bagkam Selcuk Uluata

ve FAO Temsilcisi Aysegiil Akin konugtu.

: '%”"‘1 GIDA G

-

TMMOB Yoénetim Kurulu II. Bagkani Selguk Uluata’nin
konugmasi soyle:

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaglar,

Oncelikle hepinizi TMMOB Yénetim Kurulu ve sahsim adina
sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamliyorum.

Birlegmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)‘nun
kurulug yildéniimii nedeniyle her yil 16 Ekim‘de Diinya Gida
Giinii kutlaniyor. Birligimize bagli Gida, Kimya ve Ziraat
Miihendisleri Odalarimiz da her yil diizenledikleri etkinliklerle
konu i{izerinde uyar1 ve bilgilendirme gérevlerini yerine
getirerek, bilgi birikimlerini kamuoyu ile paylagiyorlar. Bu
yilki sempozyumun ana bagligi FAO'nun sectigi “A¢liga kargt
birleselim” temasindan yola gikilarak “Aglik; utancin tarihsel
adr...” olarak belirlenmis.

Sevgili Arkadaslar,

Insanlarin a¢ kalmadigs, yeterli ve dengeli beslenmenin
saglanabildigi bir diinya hepimizin ¢zlemi. Ancak, bilimsel ve
teknik gelismelere ve bu alandaki olumlu galigmalara ragmen
Diinya'da en biiyiik sorunlarin baginda hala aglik gelmektedir.
Kapitalizmin krizinin bu sorunu daha da arttirdigi ortadadir.

Diinya iizerinde yaklagik 1 milyar insan aglikla miicadele
etmektedir. Bundan ¢ok daha fazla sayida insan da gizli aglik

birlik haberleri

cekmekte, yetersiz beslenmektedir.

Hastaliga ve 6liime yol agan, insanlarin potansiyel caligma
giiglerini azaltan, cocuklarin 6grenme kapasitelerini etkileyen,
insanlhigin baris ve refah igerisinde yasamasina engel olan
aglikla miicadelede, 6zellikle geligmis tlkelerin refah paylarint
gelismemis tilkeler ile paylasmasinin gerekliligi kaginilmaz bir
olgu olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Bugiin buna kayitsiz kalan ya da ¢éziim yerine polemik iireten
bu iilkelere 1996 yilinda diizenlenen Diinya Gida Zirvesi‘ndeki
imzalarmi hatirlatmak gerekir. 1996 yilinda bir araya gelen liderler
2015 yihna kadar diinya tizerindeki ac insanlarin sayistin yarrya
indirilmesi {izerinde anlagmaya varmuglardi. Diinyadaki aclarin
sayisini 2015 yihina kadar yari yariya azaltmayr 6ngoren Diinya
Guda Zirvesi ve bununla iligkili “Binyil Kalkinma Hedefi"nin
gerceklegmesi igin yeterli mesafenin alindigini sdylemek olast
midir? Yagsadigimiz kapitalist kiiresellesme déneminde bu
miimkiin miidiir? Esitsizligi yeniden {ireten, var olan politikalarla
bu sorunlara care bulunacag seklinde ham hayaller pesinde
kosanlarin 6ncelikle bunu kabul etmesi gerekir.

Bugiinkii achgm nedeni; diinya ekonomik sistemi nedeniyle iiriin
ve tiretim tercihlerindeki degisiklikler sonucu tarimdan cekilen
insan giicii, bitmeyen savaglar, hastaliklar ve tiim bunlarin
altinda yatan diinya ekonomik sistemidir.

Sevgili Arkadaglar,

Uygulanan neoliberal iktisat politikalarmm bir sonucu olarak,
1980'i yillardan bu yana, iilkemizde de tarimsal iiretim artist
niifus artis hizinin altinda kalmaktadir. IME Diinya Bankast ve
Diinya Ticaret Orgiiti‘niin dayattigs “politikalar” Tiirkiye'yi de
giderek tarim iiriinleri disalimcist konumuna siiriiklemektedir.
Ug tarafi denizlerle cevrili, verimli arazilere ve genis bitki
ortiisiine sahip tilkemiz, kapitalizmin aktdrlerinin dayattigr bu
yanlis politikalar sonucunda bugiin gida alaninda giderek artan
sorunlarla bag basadir.

Yapilagmaya tahsis edilen ekim arazileri, betonlagma cilginlig:
ve daha fazla rant ugruna yakilan; yok edilen ormanlar,
insansizlastirilan bir cografyada bitirilen hayvancilik, ekilmeyen
ya da ekilemeyen 2.000.000 déniim verimli arazi, liim tarlalarma
doniistiriilmiis mayinh araziler sosyo-ekonomik kayiplarin yant
stra gida hakkina da ciddi bir tecaviizdiir.

Uygulanan yanlis politikalar sonucu tilkemizdeki hayvan ve bitki
tiirleri hizla yok olmaktadir. Tiirkiye tarim iirtinleri ihrag eden
yerine ithal eden bir tilke konumuna gelmistir. Gida alanindaki
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disa bagimliligin bedelini de her zamanki gibi emekgiler, issizler,
yoksullar 6demektedir.

Sevgili Arkadaglar,

Ulkemizin artan niifusu ve gida sanayiinin ileriye doniik gelisimi
agisindan tarimsal {iretim potansiyelinin, iiretimin gesitliliginin
ve ekolojik tiretim olanaklarinin arttirilmasi yoniinde ¢aba sarf
edilmesi kaginilmazdir.

Bu kapsamda iyi tarim uygulamalari gercevesinde giivenli
hammadde kaynakli giivenilir gida tiretimi icin dniimiizdeki
dénemde daha yogun ve bilimsel agirlikli ¢aligmalar
gerekmektedir. Bu sorumlulugu kamu sektorii, iiniversiteler,
arastirma kuruluslari, meslek orgiitleri ortaklasa tagimali ve
siirdiirmelidirler. Aksi takdirde zaman icerisinde siirdiirtilebilir
tarimsal iretimi risk altina girmis, gida giivenligi tartigilir
hale gelmis, disalima bagimli ve gida dig satiminda sorunlar
yasayan bir tilke olarak, karanligin iginde kalmamiz kaginilmaz
olacaktr.

Sevgili Arkadaglar,
Nazim Hikmet siirinde diyor ki;

ACLIK ORDUSU YURUYOR

Aclik ordusu yiiriiyor
yiiriiyor ekmege doymak icin
ete doymak icin

kitaba doymak icin

hiirriyete doymak icin.

Yiiriiyor kipriiler gecerek kildan ince kilictan keskin

viiriiyor demir kapdar yirtip kale duvarlarm yikarak

vyiirtiyor ayaklar kan icinde.

Aclik ordusu yiiriiyor

admlan gok giiriiltiisii

tiirkiileri atesten

bayragimda umut

umutlarm umudu bayraginda.

Aclik ordusu yiiriiyor

sehirleri omuzlarmda tagryip

daracik sokaklari karanlik evleriyle sehirleri

fabrika bacalarun

paydostan sonralarmn tikenmez yorgunlugunu tasryarak.

Aclik ordusu yiiriiyor

ayt ini kéyleri ardinca cekip gotiiriip

ve topraksizliktan élenleri bu koskoca toprakta.

Aclik ordusu yiiriiyor

viiriiyor ekmeksizleri ekmege doyurmak icin

hiirriyetsizleri hiirriyete doyurmak icin aclik ordusu yiiriiyor
vyiirtiyor ayaklar kan icinde.

Sevgili Arkadaglar,

Bu sempozyumda konu tiim yonleriyle uzmanlari tarafindan
irdelenecektir.

Bu etkinligi diizenleyen Gida, Kimya ve Ziraat Miihendisleri
Odamiza ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, hepinize
saygilar sunuyorum.

HKMO 5. MUHENDISLIK OLCMELERiI SEMPOZYUMU DUZENLENDI

Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasi'nin
iki yilda bir diizenledigi
“Miihendislik Olgmeleri
Sempozyumu”’nun
besincisi 20-22 Ekim
2010 tarihlerinde
Zonguldak Karaelmas
Universitesi'nde
gerceklegtirildi.

Kurum ve kuruluglar
ile farkli meslek
disiplinlerinden bilim
insanlari ve uzmanlarini
bir araya getiren
sempozyum kapsaminda;
miihendislik lgmeleri alaninda GNSS, CBS, madencilik
olgmeleri, hidrografik 6lgmeler, kentsel doniisiim, fotogrametri
ve uzaktan algilama uygulamalari ile modern ¢lgme yontem ve
hesaplamalari gibi calismalar ele alindi. Sempozyum kapsaminda
agtlan Yazilim ve Donanim Fuari‘nda da geligen teknolojik
tirtinlerin tanitim1 yapildi.
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Sempozyumun agihsinda sirastyla; Sempozyum Yiiriitme Kurulu
Es Bagkani Yrd. Dog. Dr. Hakan Ak¢in, HKMO Miihendislik
Olgmeleri Komisyon Bagkan ve Sempozyum Es Bagkani Prof.
Dr. Halil Erkaya, ZKU Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi
Boliim Bagkan1 Prof. Dr. Senol Kuscu, ZKU Miihendislik
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mehmet Topag, TKGM Genel
Midiir Yardimeist Omer Ali Anbar, HKMO Yéonetim Kurulu
Bagkani Ali Fahri Ozten, TMMOB Yénetim Kurulu Sayman
Uyesi Mustafa Erdogan ve ZKU Rektor Yardimeist Prof. Dr.
Thsan Toroglu konustu.

HKMO Yénetim Kurulu Bagkar Ali Fahri Ozten konugmasinda,
Miihendislik Ol¢meleri Sempozyumu‘nun niteligi ve icerigi
yoniinden Tiirkiye‘de bu alanda diizenlenen tek etkinlik
oldugunu belirterek, sempozyuma katilimin her etkinlikte
daha da arttigini, boylece birlikte planlama ve iiretim
siireclerinin degerlendirilmesi ve gelecege yonelik yol haritasinin
zenginlestirilmesi agisindan da sempozyumun 6nem kazandigini
ifade etti.

TMMOB Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Mustafa Erdogan
da, miihendislik 6lgmeleri konusunun harita miihendisligi
mesleginin yiiriitiilmesinde ¢nemli bir alan oldugunu belirterek,
etkinligin periyodik olarak yiiriitiilmesinin énemine degindi.

birlik haberleri
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PEYZAJ MIMARLIGI 4. KONGRESi GERCEKLESTIRILDI

Peyzaj Mimarlig 4. Kongresi 21-24 Ekim 2010 tarihlerinde Izmir
Selguk’ta gerceklestirildi. “Agilimlar” temast ile diizenlenen
kongrede, planlama-tasarim-onarim-ydnetim konularinda
meslekte yeni yaklagimlar, yeni teknik ve teknolojilerin kullanima,
terminoloji, bilimsel gelismeler, egitim, sektorel geligimler konulart
ele alindt.

Kongrenin acilisinda sirastyla; Kongre Diizenleme Kurulu Bagkant
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Aysegiil Oruckaptan, Peyzaj
Mimarlar1 Odast Bagkani Oguz Yilmaz, TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkan1 Mehmet Soganci, Giizelbahce Belediye Bagkani Ozdem
Mustafa Ince, Seferihisar Belediye Bagkan: Tung Soyer, Bornova
Belediye Bagkani Prof. Dr. Kamil Okyay Sindir ve Ege Universitesi
Genel Sekreter Vekili Prof. Mehmet Biilent Ozkan konustu.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci,
konugmasinda, bircok meslek alaninda oldugu gibi peyzaj
mimarhig alaninda da meslegin tanimlanmast konusunda sikintist
yagandigini belirterek, son birkag yil iginde TMMOB ortaminda
odalarin ana yénetmeliklerinin ve serbest ¢alisan tyeleri ile
ilgili yonetmeliklerinin hazirlanmastyla meslek alanlarinin
tanimlanmasi ve diizenlenmesi konusunda énemli mesafe
kazanildigini kaydetti.

4. Peyzaj Mimarligi Kongresi‘nin, meslegin gelisimi, farkli
{iniversitelerde verilen peyzaj mimarlig1 egitimi sonrasi ortak dilin
yakalanmasi ve peyzaj mimarligi mesleginin gelecegi agisindan
dnemi vurgulayan Mehmet Soganci sunlart sdyledi:

“Ulkemiz peyzaj degerlerinin korunmast agisindan en temel nokta,
‘ulusal bir politika'nin eksikligidir. Avrupa Peyzaj Sozlesmesi‘nin
en can alict noktast, imza koyan iilkelerin kendi ulusal peyzaj
politikalarini olusturmalarinin gerekliligi tizerine yapilan vurgudur.
Ulkemiz yasal ve yonetsel yapisi, farkli 5lcek ve boyutlarda, duyarlt
ve degerli dogal alanlar1 ve kaynaklari korumaya yonelik temel alt
yaptya sahiptir. Buna karsin, ulusal bir peyzaj ve daha tist diizeyde
ulusal gevre politikalarin heniiz olusturulamamis olmast énemli
bir eksikliktir. Bu ise, peyzaja bakista, uygulamada ve yonetimde
biitiinliigiin, yonetimlerde birligin saglanmasi yoniinde ¢nemli bir
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engel olusturmaktadir. Peyzaj mimarlig1 egitim siirecinde edinilen
bilgi ve deneyimlerin, uygulama siirecine yansitilabilmesi ve degerli
ilke peyzajinin korunabilmesi icin; kapsamli bir peyzaj politikasinin
olusturulmast ve bu dogrultuda ilgili yasa, yonetmeliklerin gézden
gecirilmesi dncelikli sorumlulugumuzdur.

Kapitalizm, kiiresellesme, sinirsiz liberallesme ve sanayi
kapitalizminin tiiketim kiiltiird, insant dogasina yabancilastirmakta
ve giizellikler kargisindaki duyarliligint kaybettirmektedir. Maddi
olmayan degerler hizla maddi degerlerle yer degistirmektedir.
Kentleri ve kirlart bigimlendiren yeni diinya diizeni politikalari,
dogal ve kiiltiirel varliklarm kullanim degerini tamamen
unutturarak, sadece rant iizerinden degerlendirmektedir. Peyzaj
mimarlarinin ¢aligma alanlari olan kamu alanlarinda; kiyilarda,
orman arazilerinde, milli parklarda, kentsel agik alanlarda, dogal
koruma alanlarinda biiyiik tahribatlar ve talanlar olmaktadir.

Dogal ve kiiltiirel degerlerimiz tizerinde karamsarlik yaratan tiim
bu olugumlara kargin, bugiin burada bir araya gelen topluluk
umut verici ve heyecanlandiricidir. O nedenle de bu etkinligi
diizenleyen, karar altina alan Oda Yénetim kurulunun cabast
takdire degerdir. Bu kongrenin mesleginize iligkin yeni acilimlar
yaratacagi inanciyla, bagarili gegmesini diliyor, emegi gecen tiim
arkadaglara tegekkiir ediyorum.”

birlik haberleri
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GENGC-IMO 2. YAZ EGITIM KAMPI GERCEKLESTIRILDI

Ingaat Miihendisleri Odast “genc-IMO 2. Yaz Egitim Kampr” 31

Agustos-7 Eyliil 2010 tarihleri arasinda Izmir-Foca'da TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci’nin da katilimiyla
diizenlendi. IMO yoneticileri ile birlikte cesitli tiniversitelerden
97 ogrencinin katildigi kamp boyunca seminerler, sdylesiler,
atolye caligmalari, konserler ve turnuvalar gerceklestirildi.

Tiirkiye‘nin ekonomik ve siyasi durum analizinden hidroelektrik
santrallere, su politikalarindan 12 Eyliil Anayasa referandumuna,

TMMOB politikalarindan ahsap yapilara
kadar bir¢ok konunun farkli boyutlarla
tartigildigr ve degerlendirildigi seminer ve
soylesilere 6grenciler aktif katilim gosterdi.

Ogrenciler ayrica kamp programimda bulunan
Tiyatro Atolyesi, Sinema Atélyesi, Esli
Danslar Atolyesi, Fotografgilik Atolyest,
Halkoyunlart Atolyesi, Heykel Atolyesi ve
{letisim-Kamp Gazetesi Atdlyesi‘yle kisisel
becerilerini gelistirip sergilediler.

Kamp kapsaminda 6 Eyliil Pazartesi giinii gerceklestirilen
“TMMOB ve Oda Politikalart” konulu soylesiye, TMMOB
Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci ve IMO Yénetim
Kurulu Bagkani Serdar Harp katldi. Séyleside, TMMOB‘nin
ve Odalarin ge¢migten giiniimiize politikalari ve caligmalart
katihmcilarla paylagildi.

Kamp, atolye ¢alismalarinin sergilendigi programla sona erdi.

PMOGENG YAZ OKULU GERGEKLESTIRILDI

TMMOB Peyzaj Mimarlari1 Odasi tarafindan 4.’sii diizenlenen
PMOGeng Yaz Okulu Kampt 13-26 Eylil 2010 tarihleri
arasinda Artvin'de gergeklestiriliyor. TMMOB Yénetim

Kurulu Bagkan1i Mehmet Soganci da kampin dokuzuncu
giinii diizenlenen sohbet toplantisinda peyzaj mimarlig1
dgrencileri ile bir araya geldi.

Peyzaj mimarlig1 boliimiinde okuyan ve aday meslektas
olan 6grencilerin, meslege hazirlanmast ve kolektif
yagam bilincinin kazandirilmasini amaglayan kampa, 11
tiniversiteden 30 dgrenci katiliyor.

Yaz Okulu atdlye ¢aligmalari gergevesinde 6grenciler
tarafindan Sarp Sinir Kapisi peyzaj tasarimi ve Coruh nehri
kiy1 diizenlemesi iizerine projeler hazirlanacak. “Artvin
Yaz Okulunda” fikir alig-verigi ortaminda tretilecek olan
planlarin ve projelerin ¢nemli bir kismi, Artvin Valiligi
tarafindan uygulamaya gegirilecek. Boylece hem yaz okulu
kampinda ortaya konan emegin bosa gitmesi nlenecek, hem
de Artvin Valiligi'ne 6nemli bir destek saglanmig olacak.

TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI 3. OGRENCIi UYE KAMPI
AKYAKA’DA YAPILDI

Tekstil Mithendisleri Odasi 3. Ogrenci Uye Kampt 8-10 Ekim
2010 tarihlerinde, Mugla Akyaka Orman Kamp1 Alani’nda
gergeklegtirildi. “Tekstilde Moda Marka ve Tekstil Mithendisinin
Yeri” temasiyla toplanan kampin agihsinda konugan TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct da, 8grencilere
TMMOB orgiitliiliigii, TMMOB'nin ilkeleri ve galigmalart
hakkinda bilgi verdi.

TMO 6grenci iiyeleri ve Oda yonetim organlarindaki tiyeleri bir
araya getirerek, TMO orgiitliiliik kiiltiiriiniin gelismesini saglayan
kamp siirecinde dgrenciler ve Oda yoneticileri tarafindan gesitli
sunumlar gerceklestirildi.
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TMMOB’NIN DE iCINDE BULUNDUGU HEYET HAKKARI’DEYDI

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci,
KESK Genel Baskani Sami Evren, TTB Genel Sekreteri
Feride Aksu Tanik ve Insan Haklari Dernegi (IHD) Genel
Bagkani Oztiirk Tiirkoglu, Hakkari Durankaya beldesi ile
Gegitli koyii arasindaki yolda bir siire dnce meydana gelen
ve 9 kisinin hayatin1 kaybettigi, 4 kiginin de yaralandig
mayin patlamasiyla ilgili olarak 1 Ekim 2010’da Hakkari’de

inceleme gezisinde bulundular.

Heyet, olayin gergeklestigi yerde incelemelerde bulunduktan
sonra Gegitli koyliilerine taziye ziyaretine gitti. Heyet
daha sonra Hakkari Valisi Muammer Tiirker ve Belediye
Baskani Fadil Bedirhanoglu ile rgiitlerin yerel birimlerinin
temsilcileriyle goriiserek yasanan olaylar hakkinda bilgi

ald1.

TMMOB Bagkant Mehmet Soganci Gegitli koyliileri ile
yaptigi konusmada “Gegitli‘deki yasanan bu act aslinda
tiim Tirkiye‘yi kasip kavuran yangmnin bir pargasidir. Her
zaman soyledigimiz gibi Kiirt sorunun ¢oziimii, ¢oziilmek
istenirse ¢ok basittir. Bizler Kiirtler, Ttirkler baris iginde,
kardesge bir arada yasamak istiyoruz. Bu dehset verici
olaym failleri mutlaka ag¢iga ¢ikarulmalidir. Aciga ¢ikarilsa
bile bu kdye bir act diigmiigtii. Ama biliniz ki bu acinin
ortaklar bizleriz. Yiireginizde ne hissediyorsaniz aynist bu
iilkenin miihendisleri ve mimarlarinin yiireginde de vardir.
Diliyorum ki yasanan bu aci, yasadigimiz son aci olur.”

dedi.

SAGLIK MESLEK ORGUTLERININ GELECEGIi PANELIi YAPILDI

Tiirk Eczacilari Birligi tarafindan Ankara’da 30
Eyliil-2 Ekim 2010 tarihlerinde diizenlenen “10.
Tiirkiye Eczacilik Kongresi” kongresinin son
giintinde saglik meslek orgiitlerinin gelecegi
tartigtldi. Kongre kapsaminda gergeklestirilen
“Saglik Meslek Orgiitlerinin Gelecegi” baglikl
paneli TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkant
Mehmet Soganci yonetti. Panelde; Tiirk
Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani Eris
Bilaloglu, Tiirk Dighekimleri Birligi Bagkani
Prof. Dr. Murat Akkaya, Tiirk Eczacilari Birligi
Bagkani Erdogan Colak, Tiirk Hemgireler Dernegi Baskan
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Yardimcisi Prof. Dr. Lale Biiyiikgéneng konusmaci olarak
yer aldilar.

) TMMOB ODP TARAFINDAN DUZENLENEN
“KURT SORUNUNA COZUM ONERILERI” GALISTAYINA KATILDI

Ozgiirliik ve Dayanigma Partisi tarafindan 16 Ekim 2010'da
[stanbul’da diizenlenen “Kiirt Sorununa Coziim Onerileri”
calistayina TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkan: Mehmet
Soganci da katildi.

Siyasi partilerin, emek meslek orgiitlerinin bagkan ve
temsilcileri ile bilim insanlar1 ve gazetecilerin ¢agrili oldugu
cahistayda, ODP Genel Bagkani Alper Tas ile BDP Eg Bagkant
Giiltan Kisanak tarafindan yapilan sunumlarin ardindan,
katilimcilar Kiirt sorunun ¢oziimiine yonelik goriislerini
paylastilar.

birlik haberleri
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TMMOB, GEMi MUHENDISLERiI ODASI YONETIM KURULU BASKANINA
KINAMA YAZISI YOLLADI

TMMOB Yoénetim Kurulu 28.08.2010 tarihinde aldigi 78 no’lu karar geregi Gemi Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu

Bagkani Osman Kolay’a kinama yazist yolladu.

KARAR NO 78: Gemi Miihendisleri Odas1 Yonetim
Kurulu Bagkani Osman Kolay‘a Barbaros Denizciler
Dernegi‘nin diizenledigi etkinlikte yaptigi konusmada
TMMOB ve bagli Odalar: i¢cin séyledigi mesnetsiz
ve haksiz agiklamalari nedeniyle kinama yazisinin
gonderilmesine,

Osman Kolay
TMMOB Gemi Miihendisleri Odas1

Yoénetim Kurulu Bagkani
Sayin Bagkan,

Barbaros Denizciler Dernegi‘nin davetlisi olarak gittiginiz
yemekte Birligimize ve bagl odalarimiza yonelik yapmis
oldugunuz konugmaya iliskin Yonetim Kurulumuzun
degerlendirmesini GMO Yoénetim Kurulu, GMO iiyeleri ve
TMMOB ortami ile paylagma zorunlulugu dogmustur.

Sayin Bagkan

Internet ortamina da diisen goriintii ve ses kaydinizdan,
Barbaros Denizciler Dernegi‘nin yemeginde, TMMOB ve bagli
odalarinin elestirisi ve siyasi iktidarin methiyesi diizleminde
bigimlenen bir konugma yaptiginiz goriilmektedir.

Yemege katilanlarin ne kadarinin odaniz iiyesi oldugu
bilinmemektedir, ancak yaptiginiz konugma ile “TMMOB
elestirisi tizerinden siyasi iktidara yaranmaya caligan bir
Bagkan goriintiisii” vermeniz Odamizin ve Birligimizin
ilkelerine, caligma anlayigina ve geleneklerine uygun degildir.
Konusmanizdaki ifadeleriniz kimliginizi, Odaya, TMMOB‘ye
bakiginizi ve siyasal iktidarla iliski diizey ve bigiminizi agikca
ortaya koymaktadir.

Bu konugmanizda 6ncelikli olarak sikintinizin, oda
bagkanlarimiz tarafindan “Elektrik Miihendisleri Odamiza
yapilan saldir1 kargisinda tepki vermenizin istenmesi”
oldugu agiktir. Bu konuda tepki verebilmeniz i¢in “Y6netim
Kurulu toplantist yapilmas: gerektigi mazereti”ni sunarken
Ote yandan da siyasal iktidarla ne kadar siki iligkiler icinde
oldugunuzu da ifade etmektesiniz. Heniiz elinize bir gey
gegmenmis de olsa “arsa, marina vb. verilecegi sozii aldiginiz1”
belirtiyorsunuz. Siyasal iktidarla bu kadar yakin iligkiye
gegmek ve yiiriitme erkinden meslek, meslektag ve kamu
yarari perspektifinden degil arsa, marina baglaminda talepte
bulunmanin Birligimizin ilkeleri ile ters diistiigii agiktir. Bu
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nedenledir ki, iktidarla yakin iliskisi bulunan bir grubun yayin
organina dahi tepki verememektesiniz. Kamu kaynaklarini
kamu yararina kullanmak zorunda olan siyasal iktidarlara
Oda'nin neden ve nasil bir diyet borcu olabilir?

Boylesi bir tabiiyet iligkisi igine giren bir kisinin Oda
Bagkanligi gérevi TMMOB ortaminda sorunludur.

Konugmanizda ifade ettiginiz ikinci sikintiniz da, referandum
konusunda TMMOB‘nin Genel Kurul‘da oybirligi ile aldig
karar ve gosterdigi tavirdir. “Anayasa referandumu meselesi.
Simdi bastiriliyor; ‘Evet mi, hayir mi?* diye. TMMOB'yi
anlayamiyorum. Biz, meslek orgiitiiyiiz, ama devamli olarak
siyaset yapiliyor. Iktidara kim gelirse gelsin, hep tenkit ediyorlar
ve onlara gore, iktidar her zaman kotii yapiyor. Mesela bu
dénem ¢ok agirtya kagtilar.” diyorsunuz. Bu konusmayi,
siyasilerin ¢niinde yapiyorsunuz. O zaman sormazlar mu:
“Odalar siyaset yapmuyor ise, sizin siyasilerin masasinda ve
kiirsiisiinde ne iginiz var?” Ulkenin Bagbakani‘nin “taraf
olmayan bertaraf olur” dedigi bir ortamda “siyaset yapryorlar”
seklindeki elestirinizin TMMOB'ye yoneltilmesi, en basit
ifadeyle , “abesle istigal"dir.

Konugmanizdan, sahsinizin demokratik sosyal hukuk
devletinde yiirtitmenin gorevlerini bilmedigi de
anlagilmaktadir. Soyle ki: “iktidar ve baski gruplart arasindaki
iligkinin demokratik bir ortamda nasil olmasi gerektigini ve
iktidara elestiri hakkinin esirgenmemesinin demokrasinin
gelisimi agisindan olmazsa olmaz bir kosul oldugunun”
farkinda bile degilsiniz.

Konugmanizda, “Bakanima, miistesarima, genel miidiiriime
nasil hayir diyebilirim” diyorsunuz. Siz, iktidara karsi itiraz
hakkinizdan bastan feragat etmis durumdasiniz. Kisisel
olarak boyle bir feragatte bulunmaniza kimsenin itirazi
olmaz, ancak size hatirlatiriz ki: Oda Yonetim Kurulu Bagkani
sifatinizla ve Odamiz adina asla boyle bir teslimiyet iligkisi
icine giremezsiniz.

Sayin Bagkan,

TMMORB Yonetim Kurulu olarak sizi kintyor, sizden ekteki
“TMMOB Temel Ilkeleri ve Caligma Anlayigt” metnini
okuduktan sonra konumunuzu degerlendirip geregini
yapmanizi bekliyoruz.

TMMOB YONETIM KURULU

birlik haberleri
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KOCAELI IKK:
ASKIYA CIKAN “KUZEY MARMARA OTOYOLU”NA ITIRAZ ETTIK

TMMOB Kocaeli Il Koordinasyon Kurulu Kuzey Marmara otoyolunun ili kapsayan kissmlarmn Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesince onaylanarak askiya cikarilmas: vizerine ask siiresi igerisinde konu hakkindaki itirazimi 27 Agustos 2010

tarihinde Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Bagkanhgina sundu.

PROJENIN GENEL VE KOCAELI GUZERGAHI

Bilindigi iizere Istanbul‘a yapilacak olan 3.Bogaz Képriisi‘niin
baglantist olan Kuzey Marmara Otoyolu Projesi, Tekirdag'dan
Sakarya'ya uzanmakta, Istanbul‘da Kinali‘dan baglayarak,
Boyalik beldesinin kuzeyi, Belgrat Ormanlik alaninin bir
boliimii, Garipge, Poyrazkdy, Ballica ile Kocaeli sinirlarina ve
sonrasinda Sakarya iline kadar ulagmaktadir.

Toplam 260 kilometreden olugan projenin, %48‘1 orman
arazisinden, % 11'i ise 2B niteligindeki orman arazisinden
gecmektedir. Giizergahin % 751 hazine arazilerinden, geri kalan
% 25'i sahis miilkiyetinden gegmektedir.

Projenin Ilimiz giizergahi, Gebze (Balgik, Pelitli), Dilovast
(Cerkesli, Demirciler), Korfez, (Kalburca, Derekdy, Belen)
Derince, (Toylar kdyiiniin giineyi), Izmit (Kabaoglu, Sekbanli,
Sepetgi, Yassibag, Bayraktar koyiiniin giineyi, Emirhan,
Biberoglu, Gedikli, Karaabdiilsan, Kurttepe, Avluburun,
Esmeahmediye koyii) ile Kartepe Ilcesinden gecerek Sakarya
Akyazi'ya, oradan da tekrar TEM‘e baglanacak sekilde
planlanmistir.

Ik iki képrii deneyimi de géstermektedir ki; yapilacak olan
tigiincii koprii yeni yerlegim yerlerinin acilmasina 6n ayak
olacak ve giizergahin gectigi kentlerin kent makroformlarin,
dogal kaynaklarmni, tarim ve orman alanlarini onarilamaz sekilde
tahrip edecektir. Bu anlamda iist ¢lcekli planlarda, hatta tilkesel
olgekte stratejilerin belirlendigi kalkinma planlarinda yer almast
gereken boylesine bir yatirrmin higbir plan ya da belgede ad:
ge¢cmemektedir. Fakat plan ve proje caligmalar ile boylesine
dnemli bir karar, her nedense; tist 6lcekli planlara aykir gekilde
giindeme getirilmekte ve onaylanmaya ¢aligilmaktadir.

birlik haberleri

SAKARYA GUZERGAHINA ITIRAZ EDILDI VE IPTAL
DAVASI ACILDI

Sakarya Biiyiiksehir Belediye Meclisi‘nce 3. Képrii devamindaki
Oroyol ile Baglanti Yollari‘n1 da iceren, ‘Kuzey Marmara Otoyolu
Projesi”ni onaylayarak Sakarya Biiyiiksehir Belediyesince
19.03.2010 - 19.04.2010 tarihleri arasinda askiya gikarildig,
Kuzey Marmara Otoyolu (Istanbul 3. Cevreyolu ve Bogaz
Gegisi dahil) projesine ait 1/25.000 6lgekli giizergah plani ve
1/5000 slgekli anayol ve baglanti yollart projesine aski siiresinde
TMMOB Sehir Plancilart Odast tarafindan itiraz edilmis ve
iptal davast yoluna gidilerek YORUTMEYI DURDURMA
taleplerinde de bulunulmustur.

ISTANBUL VE KOCAELI GUZERGAHLARI ILE ILGLI
PLANLARIN ASKI SURECLERI

[stanbul Biyiiksehir Belediye Meclisi, 3. Koprii devamindaki
Oroyol ile Baglant1 Yollari‘n1 da igeren, ‘Kuzey Marmara
Otoyolu Projesi” 1/25.000 olgekli planlara islenmesini
onaylamistir, planlar askiya cikarilmigtit. Kocaeli Biiyiiksehir
Belediye Meclisi, 3. Koprii devamindaki Otoyol ile Baglanti
Yollari‘nt da igeren, ‘Kuzey Marmara Otoyolu Projesi” 1/50.000,
1/25.000 ve 1/5.000 olgekli planlara islenmesini onaylamustir,
planlar askiya gikarilmigtir.

PROJEYE ITIRAZ GEREKCELERIMIZDEN BAZILARI

Projenin iilkemizde yaratacagi sorunlarin da belediye bagkanlig:
tarafindan dikkatle degerlendirilmesi ile ilgili yerleri uyarmay1
TMMOB olarak bir gérev olarak gérmekteyiz.

Ayrica bircok(itiraz dilekg¢esinde ayrintis1 var) teknik
eksikliklerin de degerlendirilmeye esas almacag diisiiniilmekte
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olup; bunun diginda bir sorumluluk duygusu icerisinde bu
uygulamanin kentimizde/ Kocaeli de olugturacak sorunlar1 da
itirazlarimizda belirtmeyi bir gorev olarak kabul etmekteyiz.

Projenin Kocaeli‘nde yaratacagi gevresel sorunlara bakildiginda
da yapilmasi planlanan yol insaat1 ile birlikte yaratilacak
tahribatin geri doniisii miimkiin olmayan zararlara neden
olacag goriilmektedir.

1-) CED Raporu olmadan hayata gecirilmemesi gereken proje
i¢in, raporlarin hazirlanmast ¢ncesinde de, yonetmeligin 9.
maddesine gore “Halkin Katilimi” toplantilarin diizenlenmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in de Kuzey Marmara Otoyol Projesinin
gectigi mahallelerde, hiikiimetge organize edilmesi gereken
“CED Halk Katilim1” toplantilarmin yapilmasi gerekmektedir.
Bu toplantilar gerceklegtirilmeden Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi‘nce otoyol giizergahi planlara islenmis ve askiya
cikartilmistir. Cevre hukuku bakimindan, projenin CED
Yonetmeligi‘ne tabi tutulmamas hukuka aykiridir.

2-) Oncelikle getirecegi yogun arac trafigi ile birlikte insan
saghgini tehdit edecek olan Kuzey Marmara Otoyolu Projesi,
dogal alanlarin tamamen yok olmasina neden olacaktir. Plansiz
kentlesme ve sanayilesme etkisi ile Kocaeli'nin ¢ok az kalan
verimli tarimsal topraklari bu niteliklerini kaybedecektir.

3-) Istanbul‘un yeni kiiltiir kenti vizyonu geregi, kent icindeki
sanayi ve depolama gibi kullanimlarin desantralize edilmesi
kapsaminda; Gebze, Dilovasi ve Cayirova gibi ilcelerin mevcutta
yer alan sorunlarina (sanayi alanlarinin beraberinde getirdigi
saglik ve yerlegim sorunlari, trafik yiiki, plansiz gelisme sorunlart
vb.) ek olarak yeni sorunlar getirecektir.

Gebze, Dilovasi ve Cayirova‘da yer alan mevcut sanayi
alanlarinda ulagilabilirligin etkisi ile artis yaganacak, yeni sanayi
alanlarinin acilmasi da giindeme gelecektir. Plan yapma hakk1
olan Sanayi Bakanligi bu bolgelerde yeni OSB alanlar ilan
edebilecektir.

4.) Dilovast ile Kartepe arasinda TEM, E-5 ve Korfez arasinda
stkigip kalan yerlesimler, Kuzey Marmara Otoyolu ile birlikte
kuzeye dogru gelisme egilimi gosterecek, bu yoldan verilen
cikislar ile konut alanlar geligme gostermeye baglayacak, planlt
konut alanlarinin yakin cevresinde yer alan diger tarim alanlart
yavas yavag konut vb alanlar olarak planlanmaya baslayacaktir.
Béylece yerlesimler orman sinirlarina kadar dayanacak, bu
alanlar1 tehdit etmeye baglayacaktir.

5-) S6z konusu giizergah diger kentlerde de oldugu gibi, Kocaeli
sinirlar icerisinde alan Gebze Balli Kayalar Dogal Sit Alani‘nt
ortadan ikiye bolmekte, biitiinliigiinii ve sit alan1 dzelligini
bozmaktadir. Korfez Ilcesi sinirlarinda yer alan Namazgah ve
Kaya Mezarlarinin bulundugu Arkeolojik Sit Alani‘nin ise
tizerinden gegmektedir. Anayasanin “Tarih, kiiltiir ve tabiat
varliklarinin korunmasi” kenar baglikli 63. maddesinde “Devlet,
tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarinin ve degerlerinin korunmasini
saglar, bu amacla destekleyici ve tegvik edici tedbirleri alir..”
hitkmii bulunmaktadir. Gerek dogal, gerekse tarihi degerlerimize
zarar verecek bu durum; 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarimni
Koruma Kanununa ve sehircilik ilkelerine aykiridir.

6-) Ozellikle birinci derecede tarim alanlarmimn tahribi kabul
edilemez bir durum olmakla itiraz ve sunulan bilgilerin
degerlendirilmesi ile itirazimiz dogrultusunda iglem yapilmasini
talep etmekteyiz.

Bu planlara yukarida belirtilen gerekgelerle aski siiresi igerisinde
itiraz ederek ve itiraz gerekgelerimizin bagkanlik makaminca
degerlendirilmesi ile hatalardan uzak durulmasini hedeflemis
bulunmaktayiz.

Kamuoyuna saygiyla bildiririz.

Nedim KARA ‘
TMMOB Kocaeli Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

ADANA iKK TOPLANTISI YAPILDI

Adana 1l Koordinasyon Kurulu toplantis, TMMOB Yonetim Kurulu Baskant Mehmet Soganci’nin katimuyla 1 Eyliil

2010 tarihinde yapilda.

Toplantiya; Mustafa Altiokka (Adana IKK Sekreteri), M.Ali
Giizelant (CMO), Kenan Dogan (CMO), Mehmet Mak
(EMO), Umut Celik (EMO), Erdal Agcam (GidaMO),
Abdullah Bakir (IMO), Melih Baki (JEMO), Murat Akcan
(JEMO), Mehmet Tatar (JMO), Ismail Ercan (JMO),
Ramazan Tiimen (KMO), Caner Menekse (KMO), Sadettin
Ogiing (KMO), Sabahattin Sakatoglu (MadenMO), Mehmet
Yilmaz (MadenMO), Hiiseyin Atict (MMO), Nusin Cogkun
(MMO), Imdat Cetiner (MMO), Ahmet Dértdemir (MMO),
Hasan Emir Kavi (MMO), Bekir Kamigsu (MO), Ulag
B.Cetinkaya (SPO), Sahin Yeter (ZMO), Esin Giivercin
(ZMO) ve Berkemal Tunar (ZMO) katilim sagladh.
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TRABZON iL KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri Haluk Giirkan,
Giirel Demirel 01 Eyliil 2010 tarihinde Trabzon’da
gerceklestirilen Trabzon Il Koordinasyon Kurulu
toplantisina katildi. Trabzon Kent Sempozyumu,
Anayasa oylamasi, orgiitlenme ve Trabzon'un
sorunlarmin da ele alindig1 toplanttya TMMOB
Rize Heyelan Inceleme Heyetinde bulunan Jeoloji
Miihendisleri Odasi II. Bagkani1 Hiiseyin Alan,
Sehir Plancilart Odast Genel Sekreteri Umit
Ozcan, ingaat Miihendisleri Odas1 adina Hasan

Erkan da katild1.

Toplantiya ayrica; Mustafa Yaylali (TMMOB
Trabzon IKK Sekreteri), Hasan Karel (EMO
Trabzon Sb. Bagk.), H. Ibrahim Okumug (EMO
Trabzon Sb. Yazmani), Fazil Uzun (HKMO Trabzon Sb.
Bask.), Muhittin Ince (I¢ Mim. O.), Ridvan Yanik (JFMO
Trabzon Sb. Bask.), Semih Peker JMO Trabzon Sb. Bagk.),
Sadan Demir (Kimya MO Trabzon Sb. Bask.), Saban

Biilbiil (MMO Trabzon Sb. Basgk.), Cengiz Demir (MMO),
Kahraman Uzunali (MMOQO), Metin Bigak¢t (MMO), Devlet
Toksoy (OMO Trabzon $b. Bagk.), Metin Erdin (OMO
Trabzon Sb. 2. Bask.), Hamza Ertunga (Peyzaj M.O. Il
Temzilcisi) ve Mehmet Tagoglu (ZMO) da katildi.

GAZIANTEP iL KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Gaziantep Il Koordinasyon Kurulu toplantis, TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganci'nin katilimiyla 4 Eyliil 2010 tarihinde yapildi.

Gaziantep Kent Sempozyumu‘nun da
konuguldugu toplantiya; Ali PERI (TMMOB
Gaziantep I.K.K Sekreteri), M. Kemal KIYMIK
(E.M.O. Gaziantep Sb. Bsk.), Faruk BASTURK
(EMO), Ahmet SONMEZ (HKMO), M.Fatih
ERSAN (IMO), Onder OZBERK (IMO), Ali
SERINDAG (JMO), H.ilker SEKERLISOY
(JMO), Hiiseyin CAVA (Maden MO),
O.Tevfik OKUDUCU (M.M.O. Gaziantep
Sb. Sek.), Dogan AKGUN (MMO), Zshre
ARSLAN (SPO I Tems.), Adnan TEPEGOZ
(ZMO) ve Av. H.Hakan ARSLAN katilim
saglad.

HAKKARI iKK TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Hakkari Il Koordinasyon Kurulu toplantisi 1
Ekim 2010 tarihinde TMMOB Y6netim Kurulu Bagkant
Mehmet Soganci'nin da katilimiyla yapildi. Toplantida
Hakkari’de yasanan olaylar ile gergeklesmesi diisiiniilen
TMMOB Hakkari Kent Sempozyumu tizerinde
goriismelerde bulunuldu.

birlik haberleri

Toplantiya; Ciineyt Ozbek (Hakkari IKK Sekreteri), Umit
Keser (Van IKK Sekreteri), Ibrahim Halil Alcicek (EMO),
Yilmaz Demir (HKMO), Semsettin Bakir (IMO), Hasan Cihan
Sénmez (IMO), Ilyas Bagaran (IMO), Feridun Atak (JMO),
Orhan Kahraman (MMO), Ali Kemal Atli (Mimarlar O.),
Biilent Tanyiirek (ZMO) ve Kemal Kazak (ZMO) katild1.
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BURSA IKK:

HASTANELER YANMASIN !..

TMMOB Bursa Il Koordinasyon Kurulu 21 Eyliil Sal giinii Ali Osman Sénmez Onkoloji Hastanesi ve Uludag
Uniwersitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde yasanan yanginlar tizerine bir basin aciklamast yapti.

Diin (21 Eylil 2010 Sali giinii)
kentimizde, dnce sabah 06:00
saatlerinde Ali Osman S6nmez
Onkoloji Hastanesi‘nde, daha sonra da
14:00 saatlerinde Uludag Universitesi
Tip Fakiiltesi Hastanesi‘nde olmak
iizere iki yangin olay1 yasanmistir.
Her iki olayda da can kaybi
yaganmamis olmasina ragmen 6nemli
olgiide tedirginlik yaratmistir. Bu
nedenle hastane galisanlarimiza
ve hastalarimiza geg¢mis olsun
dileklerimizi sunuyoruz.

Ancak, oncelikle belirtmek gerekir
ki yangm riski, alinacak énlemlerle
bertaraf edilebilir.

Is saghg ve is giivenligi kurullarinm
kapsami1 genisletilerek, dncelikle
hastanelerde olmak iizere hayata
gecirilmesi ve bu kurullar araciligi ile
diizenli risk analizlerinin yapilarak
can giivenligini tehdit eden unsurlarin
bertaraf edilmesinin en 6nemli adim1
atilmalidir. Halka acgik kamu hizmet
binalarinda alinacak tedbirler igin
gerekli finansman, sirket mantigiyla
degil, kamu hizmet {iretimi anlayigtyla,
once insan diyerek saglanmalidur. Isci
sagligi ve is giivenligi kanunu, yangin
yonetmeligi, ilgili meslek odalarinin
resmi gazetede yayinlanarak
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yiriirliige giren yiiksek gerilim
isletme sorumlulugu yonetmelikleri
gibi yasa ve ydnetmeliklerin
gerekleri 6ncelikle ve derhal yerine
getirilmelidir. Ozellikle hastanelerde,
yayginlagtirilan taseron sistemi
sonucu, kamu hizmet tiretiminin
biitiinselligi yok edilmis, farkl
tagseron sirketlerin uygulamalarinin
hastanelerin giivenligini zedeledigi
hepimizin malumudur. Kamu
hizmet {iretimini parcalayan taseron
sisteminin kaldirilmasi hayati bir
zorunluluktur. Alinacak énlemlerin
basinda da, bagimsiz ve bilimsel
kuruluslarca denetim yapilmast,
yapilan denetim sonunda cikan hata
ve eksikliklerin giderilmesi, hata ve
eksikliklerin giderildiginin tekrar
denetlenmesi gelmektedir. Ilimizde 26
Mayis 2009 tarihinde Sevket Yilmaz
Hastanesi‘nde meydan gelen ve 9
vatandasimizin hayatin1 kaybettigi
yangin sonrasinda, Valiligin 04
Haziran 2009 tarihli yazisinda;

“(a) 2007/12937 sayili Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkinda
Yonetmelik ve (b) 5326 sayili
Kabahatlar Kanunu geregi ilimizdeki
kamu kurum ve kuruluglarmin saglik
hizmeti verilen binalarin, egitim
tesislerinin, 6grenci yurtlarinin ve

birlik haberleri
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konaklama amagl binalarin, halkin
yogun olarak bulundugu yeme ve
icme tesislerinin, is merkezlerinin,
kiiltiir merkezleri, tiyatro, sinema ve
digiin salonlar1 vb. yerlerin, enerji
iiretim, iletim tesislerinin, trafolarin,
hava alaninin, oto parklarin,
antrepolarin, LPG depolama ve
doldurma tesislerinin, dogalgaz
dagitim tesislerinin, {iretim tesisleri
ve imalathane olarak kullanilan her
tiirlii yap, bina, tesis ve isletmelerinin,
tasarimi, yapimi, isletimi, bakim ve
kullanimi safhalarinda gikabilecek
yangmlarin 6nlenmesi, herhangi bir
sekilde gikabilecek yanginin can ve
mal kaybina neden olmadan kisa
siirede sondiiriilmesinin saglanmast,
yangin Oncesinde ve sirasinda
aliacak tedbirlerin fiziki kosullarinin
degerlendirilerek yanginlara karg
6nlemlerin alinmasi zorunludur.

Bu nedenle belirtilen kurum ve
kurulusglarin tesislerin ve binalarin ilgi
(a) yonetmeligin 131. maddesi geregi
EK-1 de belirtilen hususlar dikkate
alinarak denetlenmesi igin EK-2 de
belirtilen kurum ve kuruluslardan
gorevlendirilen temsilcilerden “Yangin
Denetleme Heyeti” olugturulmast,

Heyetce yapilan denetleme sonucu
tespit edilen hata ve noksanliklarin
zamaninda yerine getirilmesinde
ihmali ve kasti bulunan sorumlular
hakkinda ; (bu gorevlilerin kamu
gorevlileri olmast halinde disiplin
isleminin yani sira) ilgi (b) kanunun
22-32. maddeleri geregince islem
yapilmasi, valilikce, genel saglhigin
korunmast konusunda alinacak
olan tedbirlere denetlenen kurum-
kuruluglarca, aykirt davranilmasi
halinde ilgililer ve sorumlular
hakkinda idari yaptirim uygulanmasi
ve ayrica fiilin ceza kanuna goére sug



teskil etmesi halinde ilgililerin adli
mercilere tevdi edilmesi hususu”
belirtilmesinden sonra TMMOB‘ne
bagl ilgili meslek odalarinm da icinde
yer aldig1 3 adet “Yangin denetim
heyeti” olusturulmustur. Bu heyetler,
Valiligin gérevlendirmesi {izerine,
bugiine kadar 29 adet hastane, 35
adet dgrenci yurdu, 3 adet huzur evi,
1 adet de okul olmak tizere, toplam 68
adet denetleme gergeklegtirmistir.

Denetimler sonucunda hazirlanan
raporlar, ilgililerine sunulmustur.
TMMOB Bursa Il Koordinasyon
Kurulu olarak 27 Temmuz 2010
tarihli yazimizla, bu raporlara iligskin
denetleme sonuglari hakkinda, genel
degerlendirme ve bilgilendirme
talebimizi, Valilik makamina iletmisg
olmamiza ragmen, bugiine kadar
herhangi bir yanit alamadik.

TMMOB Bursa Il koordinasyon
Kurulu olarak, kamu cikarlarindan
yana olma anlayisimiz geregi,
elimizde bulunan denetleme raporlar
sonuclarini detayli bir galigma ile
kapsamli bir rapor haline getirdik.
Hazirladigimiz bu rapordan baz
tespitleri kamuoyu ile paylastyoruz.
Denetlenen binalarin;

* %83‘i onayli projesine uygun
yapilmamistir.

* % 78" inde kacis yollar1 ve yangin
merdiveni uygun degildir.

* % 78‘ inde elektrik tesisati ve
sistemleri uygun degildir.

* % 78 inde yangin algilama sistemi
mevcut degildir.

* % 70‘inde yangin séndiirme sistemi
kullanima uygun degildir.

e % 61° inde siginak, otopark ve
catilarda yangina karst dnlemler
alinmamustir.

°. % 35 inde yangin giivenlik
sorumlusu bulunmamaktadir

Daha detayl bilgi, denetim yapilan
kurumlarin “genel degerlendirme
ve denetim maddeleri ayrintili rapor
Ozeti” olarak agiklamamiz ekinde yer
almaktadir.

Yukarida acikladigimiz ve ekli
rapordaki tespitler bize durumun
“VAHIM” oldugunu acikca
gostermektedir.

Afetlerin en az zararla atlatilabilmesi,
is kazalarinin ve yanginlarin
onlenebilmesi i¢in denetimlerin
6nemini defalarca belirttik ve
belirtmeye devam edecegiz. Kamu
kurumu niteligindeki bagimsiz
denetim kurulusu olan TMMOB‘ne
bagli meslek odalarimiz tarafindan
yapilacak denetimin 6nii agilmalidir.
Kamusal hizmet alanlarinin
(bagta saglk, egitim, barinma vb.)
taseronlastirilarak ranta acilmasi,
halkimizin can ve mal giivenligini
tehlikeye atmaktadir.

Bursa‘da s6z konusu yangin
denetimlerinin genisletilerek
stirdiiriilmesi, bu denetimler
sonucunda ¢ikan eksikliklerin acilen
giderilmesi ve giderildiginin tekrar
denetlenmesi gerektigini bir kez daha
ifade ediyoruz. Biz TMMOB Bursa Il
koordinasyon Kurulu olarak kamusal
denetim adina {izerimize diigen
gbrevi yapmaya haziriz. Ilgilileri,
TMMOB‘ye bagli ilgili meslek
odalariyla, protokoller vasitasiyla,
denetimleri kurumsal hale getirmeye
cagirtyoruz.

Biz TMMOB Bursa Il koordinasyon
Kurulu olarak simdi soruyoruz;

e Denetimlerin sirdiriilmesi
distiniilmekte midir?

* Yangin denetleme heyetlerinin
tespit ettigi eksiklikler ve hatalarin
giderilmesi i¢in neler yapilmistir?

* Eksiklikleri gidermeyen kurum
yoneticileri hakkinda idari ve cezai
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herhangi bir yaptirnm uygulanmis
midir?

e Tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi icin biitceden ne kadar
kaynak ayrilmistir?

e Eksiklerin giderilmesi igin ne
beklenmektedir? Onlem almak igin
ne olmasi gerekmektedir ? Mutlaka
can kayb1 m1 olmahdir?

* Mevcut hastanelerimiz bu haliyle
“hayati tehlike” arz ederken, 300
milyon lira yatirim bedelli “Saglik
Kompleksi” yapilmak istenmektedir.
Bu bedelin ¢ok az bir kismi ile mevcut
hastanelerimiz yangina kars1 giivenli
hale getirilemez mi?

e Hastaneler gibi halkin yogun
olarak kullandig1, mekanik ve elektrik
tesisatlarin bakim ve kontrollerinin
miithendislik formasyonu gerektiren
kurum ve kuruluslarda, Miihendis
istihdaminin zorunlu kilinmas1
distiniiliiyor mu?

* Kamu hizmet {iretiminin biitiinselligi
acisindan, teknik hizmetlerin kurum
ve kuruluglarin kendi biinyelerinde
olugturulacak teknik servisler
tarafindan siirekli saglanmasi geregi
agik¢a goriilmesine ragmen, bu
hizmetlerin tagerondan alinmasina
devam edilecek mi?

Sorulari, tespit edilen eksiklikler
oraninda ¢ogaltmak miimkiindiir.

Biz TMMOB Bursa Il Koordinasyon
Kurulu olarak; hemen, acil olarak
yetkililerin harekete ge¢mesini
ve yangin tehlikesi altindaki
binalarimizin, givenli hale
getirilmesini talep ediyoruz.

Kamuoyuna saygilarimizla

sunuyoruz.

Fikri DUSUNCELI
TMMOB Bursa IKK Sekreteri
22 Eylal 2010
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ADANA KK

BUYUKSEHIR BELEDIYESI’NE NAZIM PLANLARIYLA iLGILIi

GORUSUNU GONDERDI

TMMOB Adana il Koordinasyon Kurulu Adana Biiyiikgehir Belediyesi'ne miicavir alan sirlan igerisinde, 1/25.000
olcekli Nazim Imar Plani Revizyonu ve 26.000 ha alanda 1/5.000 élgekli Nazim Imar Plani Revizyonu ile ilgili goriis

ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYE
BASKANLIGI'NA

Imar ve Sehircilik Daire Bagkanhg
Planlama Sube Miidiirliigii

Ilgi yaziniz ile Biiyiiksehir Belediyesi
micavir alan sinirlari icerisinde,
1/25.000 &lgekli Nazim Imar Plani
Revizyonu ve 26.000 ha alanda 1/5.000
olcekli Nazim Imar Plani Revizyonu
yapilacagindan kurum goriisiimiiz
istenmektedir.

Adana; iilkemizin kalkinma hamlesi
olarak tarim ve tarmma dayali sanayinin
temel referans alindipr Cumhuriyetin
ilk yillarindan, Ozal‘li neoliberal
politikalarin hayata gectigi 80°li yillar
arasindaki temel kalkinma algisinin
degismesi nedeniyle oldukca farkli
degisim yagamaktadir. Cumhuriyetin
ilk yilarinda baglica Avrupa ve ABD
ile diger gelismis sanayii tilkeleri; niifus,
iklim ve cografyasmin geregi olarak
ve Tiirkiye'ye tarim ve tarima dayali
sanayi rolii vermisler ve bunun geregi
olarak, gerek genis ve verimli ovasi,
gerekse tarmmda yilda 3 iiriin verebilen
iklim sartlar1 ile bu modelde oldukca
ileri atilimlart Cumhuriyetle beraber
yapabilmis tarim,sanayi ve tarima
dayali sanayi alanlarinda 6ne cikan
metropol kentlerden biri konumuna
gelebilmistir.

Ancak geligen teknolojiler, daralan
pazarlar ve kimi diger kaygilarla 80‘li
yillardan itibaren iilkemize bigilen
rol degismistir. Uretken olmayan
sektorler one ¢ikmig, tireten degil
her tiirlii -tarimsal iiriinler dahil-
iiriinde tiiketen bir iilke konumuna
gelinmistir. Tarim ve sanayi gibi temel
tiretici sektorler yerini hizmet, turizm,
finans, lojistik gibi ranta ve iiretici
olmayan alanlara birakmistir.  Tarim
ve sanayi gézden ¢ikarilmig ve bu
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sektorlerle ugrasanlar hizla alani
terk etmis, fabrikalar kapanmis tarim
cazibesini kaybetmistir. Dolayisiyla
6ne ¢ikan finans, turizm vs alanlar ile
Adana da eski cazibesini yitirmistir.

Tim bu olumsuz siirece ragmen
Adana; sahip oldugu geng niifusu,
koklii ve biiyiik tiniversitesi, cografik
konumu, iklim ve istiin vyiiksek
tarimsal potansiyeli, her tiirlii ulagim
agina sahip olugu ve i¢ dinamiklerinin
varligi ile sahip oldugu iilkenin
en biiyiik tekparca OSB alani,
Ceyhan-Yumurtalik Enerji Havzas1 ve
ulagim agindaki merkez konumu gibi
barindirdig1 bolgesel firsatlar acisindan
Tiirkiye‘nin ¢nemli metropollerinden
birisi olmaya ¢cok uygundur ve egilimi

de bu yoldadir.

Imar Planlarinin mahkemelerce
kismen iptal edilmesi ve onlarin tekrar
yapilmasi zorunlulugu bu konudaki
¢ok 6nemli firsattir. Yeni kent
yonetiminin planlarin tekrar yapilmasi
ve uygulanmasindaki aciliyeti Adana‘yt
tekrar ayaga kaldirmasi agisindan  bir
firsattir. Yapilmak istenilen caligmalarda
planlarin biitiinligi, kamusal ¢ikarlar,
insan ve cevre odakli yaganabilir bir
Adana kimliginin ©ne ¢ikarilmast
temel alinmalidir.

Tarim topraklarinin  korunmasi ve
amag digt kullaniminin gozetilerek
“Tarim arazileri, Toprak Koruma ve
Arazi Kullanim1 Kanununda belirtilen
izinler alinmadan tarmmsal amac diginda
kullanilmak {izere planlanamaz,”
hiikiimii birinci &ncelik olmalidir.

Tarim Arazilerinin Korunmasi,
Kullanilmast ve Arazi Toplulagtirmasina
[liskin Triziik 24.07.2009 tarih ve 27298
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige girmistir. Tizigin 8.
maddesinin 1. paragrafinda ise “Her
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dlgektekiimar ve cevre diizeni planlarinim
yaptlmasi ve degistirilmesinde tarim
arazilerinin tarim dist amacli faaliyetlere
ayrilmasina kurulun uygun gériisi
alinarak Bakanlik veya valiliklerce izin
verilebilir.” denildiginden tiiziik geregi
her tiir ve 6lgekteki imar planlarina
iliskin miiracaatlarin Toprak Koruma
Kurulu giindemine alinarak goriigiilmesi
gerekmektedir.

Yasa ve yonetmeliklere en fazla kamusal
giicii elinde bulunduran gorevlilerin
uymasi gerekmektedir. Toprak Koruma
Kurulu'nun tarim arazilerinin amag digt
kullanim planlanmasina iligkin olarak
5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi
Kullanimi1 Kanununun 13. Maddesi
ile Tiizigiin 8. Maddesi kapsaminda
her tiirlii planlar ile ilgili hazirliklarin
tamamlanmasinin ardindan yapilacak
ilk Toprak Koruma Kurulu toplantist
giindemine alinarak goriisiilmesine
karar verilmesi gerekmektedir.
Maalesef Adana igin yapilmis planlarda
bu durum géz 6niine alinmayarak,
gerek diinya gerekse iilkemiz icin
¢ok 0©zel arazilere sahip tarim
topraklarimiz amag¢ digt kullanima
acilmistir. Goriisiimiiziin istenildigi
Nazim Imar Planlart ile ilgili yukaridaki
hiikiimler cercevesinde yapilmasi
gereken iglemler tamamlanmamig ve
Tarim Il Midiirliigi‘niin uygun goriisii
olmadan plan onaylama galismalar
yapilmigtir.

Dolayistyla goriigiimiiziin  istenildigi
hususun oncelikli olarak Toprak
Koruma Kurulunda goriisiilmesi
gerekmektedir.

Ayrica depremler sonucu olusan
yer hareketlerinin etkilerini
en aza indirilmesine yonelik
mikrobolgeleme ¢aligmasi ; sismik
riskin belirlenmesi,zeminin deprem



dalgasini biiyiitmesi,zemin sivilagma
potansiyelini,yamac durayliliginin
belirlenmesi,diri faylarin ve bunlarin
arazi kullanimina etkilerinin
belirlenmesi,yapilarin aktif faylardan
giivenli mesafeye ¢ekilmesi
caligmalaridir. Mikrobolgeleme calismast
arazinin kullanig bigimlerini,yap1
yogunlugunu,yerlesim alanlarinin
gelisme yon ve biiyikliklikleri
belirlenerek nazim plana altlik
olusturmalidir.

Bu genel yaklagimlar akabinde
goriiglerimiz dzetle sunlardir.

1) Planlamada éncelikle gsahislarin
kurumlara, kurumlarin da birbirlerine
acmis oldugu davalarin igerikleri ile
bu davalardan ¢ikan kararlara dikkat
edilmelidir.

2) Planlarda yapilagma yogunlugu
sonradan degistirilen alanlarda
miimkiin oldugunca dénceden verilen
imar kosullarinin yeniden saglanmasina
¢alisiimalidir. Bu tutum itirazlari biiytik
olciide azaltacakur.

3) Yapilasmamig alanlarda gerek
hazirlanan imar planinda gerekse
uygulamada oncelikle kok parsele
doniis yapilarak yeniden uygulama
yapilmasi yolu denenmelidir. Yeni
olugacak imar parsellerinin ise miimkiin
oldukca yeterli miktarda kok parselden
verilmesi saglanmalidir. Bu tutum da
itirazlari biyiik 6lgiide azaltacaktr.

4) Mevcutkent merkezinin halen tekil ve
Biiyiiksaat-Kiigiiksaat aksinda yetersiz
biiyiiklitkte kaldigir bilinmektedir.
Ayrica planlama ¢aligmalarinda temel
olarak yeni olugturulan ilgelere bazi
idari yapilanmalar icin alan ayrilmasi
bilinen bir yasal gerekliliktir. Dolayisiyla
her iki ilge icin de iptal edilen planlarda
diisiintilmemis olan ve gereksinim
duyulan yeni ticari bolgeleri de icine
alacak biiyiiklitkte en az iki adet Alt
Merkez Alani diizenlenmelidir.

5) Kentin ihtiyac1 olan fakat kentte
oldukga daginik yerlegmis olan tekstil,
oto ve makine yedek parga, finans
merkezi, v.b gibi bir kisim sektorlerin

de toparlanabilmesi icin islevsel
sitelerin kurulmasina yonelik genel bir
diizenleme yapilmalidir.

6) Yukaridaki 4.ve 5. Maddelerin
akilci ¢oztimleri dolayli olarak mevcut
ulagim agi1 ile kent merkezini de hayli
rahatlatacaktir. Ancak mutlaka Adana
Kent I¢i Ulagim Master Plani caligmast
hazirlanmalidir.

7) Genel bir yaklasim olarak,
planlanacak boliimler icin Kat Yiiksekligi
Rejim Haritast hazirlanmalidir. Adana
kentindeki planlamalar igin yeni olan
bu kavramda; giinesin yazlik - kiglik 151k
egrisi, tercih edilen riizgar yonleri ve
dogal hava koridorlar gibi meteorolojik,
ucus konisi gibi yapay esikler ile
jeolojik/depremsel kisitlamalarin yani
sira sel baskilarinin st kot sinrt gibi
dogal esiklerin yonlendirmeleri esas
alinmaktadir. Bu degerlendirmelerin
15181 altinda cok katl yapilarin nerelerde
ve nasil yer alacagi, hangi yollarda
hangi bina yiiksekliklerinin gecerli
olacagi, binalarin agikliklari ve doluluk
v.b.gibi temel konular ilgili meslek
odalarinin da katilacag: komisyonlarca
belirlenmelidir.

8) 75.Y1l Ormany, Fuar Alani, Kat1 Atik
Bertaraf Alani, Yaban Hayati Koruma
Sahast gibi kentsel kullanimlar, diger
planlama alanlarindan daha farkli
icsel sorunlar ile gevresel etkilere sahip
olduklar1 g6z 6niine alinarak ayrica ve
6zel olarak detayli planlanmalidir.

9) Universite alant mutlaka 1/1000
olcekli Uygulama Imar Planina
kavusturulmalidir. Ancak bu iglem igin
de muhakkak mutabakat saglanmalidir.
Boylece hem mevcut imarindaki
eksikliklerin giderilmesi hem de kendi
miilkiyetindeki karmasanin ¢dziimiine
katkida bulunulmalidir.

10) Seyhan Il¢esinin batisinda yer alan
Real AVM ve yakin gevresinin verimli
tarim alan1 oldugu bilinmektedir. Heniiz
tamami yapilagmadigi igin Toprak
Koruma Kurulu goriisti dogrultusunda
tarmmsal tiretimi kisitlamayan aksine
tegvik edici yeni bir imar plani galigmast
yapilmalidir.
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11) Adana'yailigkin tiim veriler Cografi
Bilgi Sistemlerine altlik olacak gekilde
hazirlanmali ve bu veriler ile Kent Bilgi
Sistemi Kurulmalidir.

12) Planlama caligmalarinda Ekolojik
Planlama mantif1 gozetilmeli ve
hazirlanacak planlarin D-400
Devlet Karayolunun giineyindeki
sahalar1 nasil etkilenecegi de birlikte
degerlendirmelidir.

13) Oncelikle plan yapim siirecinin
hizlanmasi, yapim siiresinin
kisaltilabilmesi ve gereken detayh
¢aligmalarin yapilabilmesi iginde
planlar1 diizenlenecek alanlar uygun
boliimlere ayrilmalidir.

- Bu boliimler ayrilirken 6nceden
olusturulmug kanal, yol, nehir v.b. gibi
fiziksel egikler ile sinirlanmis olmasina

ozel dikkat edilmelidir.

- Bu sekilde elde edilebilecek en az
6 bolgede planlarin gerek yapiminda
gerekse imar uygulanmasinda
kadastrodan dogacak miilkiyet
etkilesimleri ile imar dengesizlikleri
asgari diizeye inecektir.

- Biiyiiksehir Imar Dairesi de bu
boliimler arasindaki koordinasyonu
gerceklestirmek yoluyla planin
biitiinliigiinii saglayabilir.

Sonug olarak, Biiyiiksehir Belediyesi
micavir alan sinirlari icerisinde,
1/25.000 &lgekli Nazim Imar Plani
Revizyonu ve 26.000 ha alanda 1/5.000
olcekli Nazim Imar Plan1 Revizyonu
¢aligmalarina yonelik goriiglerimizin
sadece 10 giinlik bir siire i¢inde
yetismeyecegi gergegiyle yukarida
ozetledigimiz bu agiklamanin ilimizde
yeni bir yapilanma yaratmasini
temennisinde bulunarak, Odalarimizin
ortak tespiti ile hazirlanan bu &neriler
dogrultusunda geregini bilgilerinize
arz ederiz.

Saygilarimizla.

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1
Birligi

Adana Il Koordinasyon Kurulu
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ISTANBUL iKK’'DAN

GULSEREN YURTTAS’IN OLUM YILDONUMUNDE BASIN AGIKLAMASI:
“ KAMU VICDANI RAHAT MI?”

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu, ISKI Melen Cay1 Bogaz Gecis Projesi Sarayburnu santiyesinde 2007 yilinda
meydana gelen is kazast sonucu yagamm yitiren Harita ve Kadastro Miihendisi Giilseren Yurttas’n 6liim yildéniimii

dolayisiyla bir basin agiklamast yapt.

BASINA VE KAMUOYUNA
“ KAMU VICDANI RAHAT MI?”

Ulkemizde son yillarda 6zellikle
¢alisma yagaminin esneklestirilmesi,
glivencesizligin, tageronlagmanin ve
kuralsizligin yayginlik kazanmasi,
isci sagliginin ve is giivenliginin
saglanmasindan sorumlu kamusal
denetim mekanizmalarinin her
gegen giin daha da islevsizlestirilerek
piyasalastirilmas: giderek
boyutlanmaktadir. Bu olumsuzluklar
nedeniyle ¢ok sayida insanimiz,
yaralanma ve 6liim riski barindiran
kosullarda ¢aligmaktadir. Ulkemizde
yagsanan Oliim ve yaralanmayla
sonug¢lanan olaylarin bir¢ogu
resmi kayitlara gecmiyor. Biitiin bu
yagananlara kargin yetkililerin insan
yasami yerine kari 6én planda tutan
bir anlayigla uygun hareket etmeleri
nedeniyle isci saghgi ve is giivenligi
alaninda alinmasi gereken tedbirler
alinmiyor. Aksine ig kazast olarak
nitelendirilen bu olaylarin birer is
cinayetine ddniigmesine adeta seyirci
kalindigina taniklik ediyoruz. Oyle ki
bu siirecte igci sagligi ve ig giivenligi
alanindaki kamusal denetimin
eksiksiz olarak yerine getirilmesine
yonelik akilct ve bilimsel temelli
tiim ¢abalarimizin ve Onerilerimizin
yetkili merciler tarafindan dikkate
alinmamasi ve bu siirecin vahim
sonucu olarak meydana gelen tiim
6liim ve yaralanma olaylarinin kaderci
bir yaklagimla degerlendirilmesi,
hitkiimetin bu alandaki tercihinin
ne yonde oldugunu agikga ortaya
koymaktadir. Sermayenin istemlerini
ve taleplerini karsilama konusunda
gosterdigi gayreti calisma yasaminda
sagliksiz kogularda giivencesiz olarak
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yasamini sirdiiren milyonlarca
emekgiye gdstermekten kaginan AKP
Hiikiimetinin isgi saglig1 ve is giivenligi
alaninda yaptig1 son diizenlemeler bu
tespitimizi dogrular niteliktedir. Tiim
bu nedenlerle giiniimiizde adina “is
kazas1” denilerek tistii ¢rtiilen bu kasitl
ihmal ve piyasalastirma zincirinin
sonucundaki tiim oliimlerin aslinda
birer “is cinayeti” olarak ele alinmasi
gerektigi diistincesindeyiz.

Cesitli basin-yayin organlarinda
her giin haberlerini okudugumuz
bu is cinayetlerinden birisi de yine
belirttigimiz kasith ihmaller zincirine ve
denetimsizlige bagh olarak 2007 yilinin
Eyliil ayinda su anda bulundugumuz
yerde bulunan santiyede gergeklegmistir.
ISKI Melen Cay1 Bogaz Gegis Projesi
Sarayburnu Santiyesindeki Miiteahhit
firma Kutay Insaat Taahhiit Tic. Ltd.
Sti. firmasinin tageronu olan DETEK
(Deniz Teknolojisi Ltd. Sti) adli
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firmada caligan degerli meslektagimiz
ve yoldagimiz Giilseren Yurttag, 27
Eyliil 2007 tarihinde, boru tagtyan ving
bomunun kopmast sonucunda meydana
gelen bir “is cinayeti” sonucunda
aramizdan ayrildi. Yasadigimiz bu
act olayin {izerinden tam olarak 3 yil
gegmesine karsin, calisma yagamindaki
ihmaller sonucunda binlerce
insanimizin da benzer is cinayetlerine
kurban gitmesi, bu ihmaller zincirinin
arkasindaki asil sorumlularin ortaya
cikarilmamasi, sorumlularin yasalarin
Oéngordiigii en st sinirdan caydirict
cezalarla cezalandirilmamasi, kamusal
denetim mekanizmalarinin daha etkin
bir sekilde isletilmemesi, mevcut yasal
diizenlemelerin uygulanmamasi, is
giivenligi konusundaki tiim yasal ve
yonetsel ¢ercevenin insan yasami
gozetilerek sekillenmemesi ve
taseronlasmanin giderek yayginlagmasi
gibi nedenlerin sonucu olarak ig
cinayetleri iilke genelinde hiz kesmedi.



Aksine biitiin bu yagananlar acimizi
her gecen giin daha da derinlestirdi.

Her seye ragmen bu siiregte, tilkemizde
adaletin tecelli edebilecegine olan
inancimiz bizlerin acisini bir nebze
de olsa hafifletmisti. Ancak degerli
meslektagimiz Giilseren Yurttag'in bu
sliregte uzunca bir zaman siiren kamu
davasinda adaletin tecelli ettifini
soylemek pek de olanakli olmadi.
Nitekim davanin 12. durugmasinda
tali kusurlu bulunduguna hiikmedilen
saniklardan ving operatorii 1 yil 8 ay
hapis cezasima, asli kusurlu olduklarina
hitkmedilen saniklardan Detek Deniz
Ltd. Sirketi sorumlu teknik miidiirii
ve Kutay Insaat Santiye Sefi ise 2 yil
6‘sar ay hapis cezasina garptirildi ve
ilgili cezalar daha sonra para cezasina
cevrildi. Mahkeme ayrica saniklarin
6 ay siire ile meslek icralarinin
yasaklanmasima karar verdi.

Gergekte mesele olaym sorumlulugunun
birkag calisana yiiklenmesinden ibaret
degildir. Sermaye tarafindan is¢i saglig
ve is giivenligi konusunun adeta yok
sayilmast ve bu konudaki mevzuatin
kagit {izerinde kalmas, ayrica devletin
bu alan1 kontrolsiiz ve denetimsiz
birakmas: sorunun asil nedenidir.
Biliyoruz ki, bizler sessiz kaldigimiz
siirece Oliimler devam edecektir.
Gectigimiz hafta Canakkale'nin Biga
ilgesi yakinlarindaki bir enerji {iretim
tesisinde ving¢ halatinin kopmast
sonucu meydana gelen ve ayni
zamanda Giilseren Yurttag‘in gérev
yaptig1 firmada galigan kaptan Hasan
Akkus'un 6liimiiyle sonuclanan kaza
yasanan son olaydir ve 6liimlerden ders
cikarilmadiginin agik bir gdstergesidir.

Bizce, degeri higbir seyle dlgiilemeyecek
kadar 6nemli olan insan yasami
hice sayilarak, kullanilan vincin
periyodik bakiminin yaptirilmamast
bagta olmak tizere igyerinde gerekli
tedbirlerin alinmamasi sonucunda kaza
goriiniimli bir cinayet gergeklegmis
ve degerli meslektagimiz Giilseren
Yurttas't aramizdan almistit. Bu olayin
gerceklegsmesinde pay1 olan sorumlulara

verilen cezalarin caydirict olmadiklart
actktir. Dahast bu is cinayetine zemin
hazirlayan kosullara géz yuman
ve caligma yagsaminda kuralsizligt
kendine ilke edinerek isci saghgi ve
i giivenligi alanmi piyasanin insafina
terk eden yetkililerin bu alandaki
sorumluluklarmi yerine getirmedigi,
aksine boyle bir kaygilarinm olmadig
da acikga goriilmektedir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarina
iliskin sayisal veriler gostermektedir
ki, AKP Hiikiimetinin uyguladig:
politikalara bagh olarak Isci Sagligi ve
Is Giivenligi alanindaki personel ve
altyap1 eksikliklerinin giderilmemesi
nedeniyle Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ilgili yasa ile kendisine verilen
gorevleri bile yerine getirememektedir.
Nitekim; Tiirkiye Cumhuriyeti Ulusal
Is Saghp1 ve Giivenligi Politika Belgesi
(2009-2013) baslikli Raporda “Bir
iilkede meslek hastaliklarinin gériilme
sikli1 galisan niifusun binde 4-12°si
arasinda degismektedir. Buna gore
Tiirkiye‘de 30,000-100,000 arasinda
meslek hastalip1 beklenmektedir. Ancak
SGK istatistiklerine gére 2007 yilinda
1208 meslek hastaligi vakasi tespit
edilebilmistir” saptamasi yapilarak
istatistiklere girmeyen, dolayisiyla
ozlitk haklari cergevesinde uygun
tedavi uygulanmayan on binlerce
iscinin varlig1 itiraf edilmistir.

Ote yandan, yine kayit digt istihdam
ve eksik verilerle olugturulmug SGK
istatistiklerine gore, 2008 yilinda toplam
72.963 is kazasi ve 539 meslek hastalip1
sonucu 866 kisi yasamint yitirmis, 1.694
kisi ise sakat kalmigtir. Ulkemizde SGK
istatistiklerine gore giinde ortalama 2,4
isci yagamin yitirmekte, beg isci stirekli
is géremez duruma gelmektedir. Is
kazast ve meslek hastaliklarinin gercek
boyutlarmin ise SGK istatistiklerine
yansiyandan c¢cok daha biyik
oldugu biraz 6nce de aktarildig1 gibi
herkesin bildigi bir olgudur. Biitiin
bu tablonun degistirilebilmesi, isci
sagliginin korunup, is giivenliginin
saglanmast icin bu alanda gerekli
onlemlerin alinmasi; bu kapsamda
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nitelikli igyeri hekimligi ve is glivenligi
miihendisligi hizmetlerinin isyerlerinde
bulunmasmin saglanmast ve kamusal
denetimin saglanmasi amacryla sayica
yetersiz kalan ig miifettislerinin yeterli
diizeyde istihdaminin saglanmasi
gerekmektedir. Bu durum ancak
ilgili alanlardaki mevcut tercihlerin
sermayenin beklentilerini degil
yasam hakkini temel alarak emekten
yana yapilmasi yoluyla miimkiin
olabilecektir.

Opysa bugiin s6z konusu kurumsal
yapilarin zayiflatilmasi ve bu hizmetlerin
kagit {izerinde birakilmasina yonelik
bir girisimle karst karstya oldugumuz
aciktir. Bu nedenle iilkemizde herkese
saglikli ve giivenli bir gelecek birakmak
adina, is¢i saglig1 ve is giivenligi
alanindaki insan odakli, bilimsel
temelli ve akilci ¢oziim 6nerilerimizin
dikkate alinmas: ve kagit iizerinde
kalmamast adina gerekli gérdiigiimiiz
tiim girisimleri bundan sonraki siirecte
de siirdiirecegiz.

Bizler, ncelikle tiim yetkilileri kamusal
denetim ve kontrol mekanizmalarmi
etkin bir gekilde igletecek bir iradeyle
“6nce insan yagami1” diigiincesini somut
olarak uygulamaya gecirmeye davet
ediyor ve i cinayetlerinin arkasindaki
asil sorumlularin yasalarin 6ngérdigii
en {ist sinirdan caydirict cezalarla
cezalandirilmasini talep ediyoruz.

Karin 6n planda tutuldugu, insan
yagsaminin degersizlestirilerek
tageronlagmaya ve denetimsizlige kurban
edildigi santiyelerdeki, tersanelerdeki,
fabrikalardaki, madenlerdeki
ve yagamin tiim alanlarindaki “ig
cinayetlerini” lanetliyoruz ve bu siirece
seyirci kalan tiim yetkilileri bir kez
daha sorumluluklarini yerine getirmeye
ve sesimize kulak vermeye davet
ediyoruz.

Basina ve kamuoyuna saygiyla
duyururuz.

TMMOB ISTANBUL IL
KOORDINASYON KURULU
27 Eylil 2010
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IZMIR IKK:
VAPURUMA DOKUNMA

Izmir 1l Koordinasyon Kurulu, Izmir’de deniz ulagzmi ve vapur seferleri izerine 13 Ekim 2010 tarihinde bir basin aciklamast yaptu.

DOKUNMA

THMOE
KERIR 1L MOORDINASYON KURULY

[zmir kérfezi denizinin fiziksel ve meteorolojik
sartlart deniz ulagimina ¢ok uygundur.
Kargiyaka Ilcesi ve Konak Ilcelerinin
iskeleleri arast uzakligr 17 km (karayolu)
civarinda oldugu halde bu iki ilgemizin
deniz yoluyla uzakhigr 3,9 km. dir. Ayrica
aynt diigiince ile Bostanh Uckuyular icin
karayoluyla 33 km, olurken, deniz yoluyla
gidilecek olursa 4,5 km'dir. Deniz ulagiminda,
alt yapi olusturma, tagitlarm bakim, onarm
ve yolcu/yiik tasima maliyetleri bakimindan
da hava, kara ve demiryolu tagimacihigia
kiyasla ¢ok daha ucuzdur. Deniz ulagiminin
yolcularina getirecegi diger artilar ise,
deniz trafiginde, kara trafigi yolculugunun
verdigi stres, yorgunluk ve zaman israfinin
olmamasidir.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi, 9 Mart 2000
tarihinde Tiirkiye Denizcilik {sletmeleri‘nden
vapurlari devir aldiktan sonra, {zdeniz
A.S.'ni kurarak bu sirket kapsaminda toplam
7 adet vapur ve 3 adet arabali vapur ve
Turyol firmasindan kiralanmig oldugu 14
adet yolcu motoru ile Bostanli, Kargryaka,
Bayrakli, Alsancak, Pasaport, Konak,
Gozetepe ve Uckuyular iskelelerinde yolcu
ve arag tasimaciligi yapmaktadir.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi sirketi olan
[ZDENIZ" e ait olan vapur ve feribotlarmn
yag ortalamast 38.5 tur. Ekonomik
dmiirlerini tamamlamig olan bu yasli filonun
yenilenmesi igin yillardir gerceklestirilmesi
beklenen vapur ve feribot ihalesi hakkinda
uzman odalara, kurum ve kuruluglara
bilgi verilmemekte, kamuoyu ile saglikli
bilgi paylagiminda bulunulmamaktadir.
Bilakis vapurlarin yurt digindan alinacag,
govdelerinin katamaran (gift gdvdeli)
olacag, hatta bazi farkli pahali kompozit
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malzemelerin tercih edilecegi gibi bilgileri
basindan ve denizcilik ¢evresinden
duymaktayrz...

Halen gemi inga sanayinde siparig alinan
gemi sayisinda diinyada begincilige ulagan
iilkemiz; mega yat ingasinda da siparis
bazinda ilk beste bulunmaktadir. Izmir
Biiyiiksehir Belediyesinin Ihaleye ¢ikacag
korfez hatt1 vapurlarini tasarlayabilecek,
inga edebilecek isci, mithendis ve tersanelere
sahibiz. Ama maalesef Ege Bolgemizde
degil... Ciinkii halen Ege Bolgemizde sivil
bir tersanemiz bulunmamaktadir. Belki de
ihaleye cikilmasi diistiniilen vapurlar Ege‘de
bir tersanenin kurulabilmesi adina da bir
firsat olabilir.

[zmir Korfezimizde amatér denizcilik
gelisememig Izmirlilerin teknelerini denize
indirebilecekleri rampa yerleri ve indirdikten
sonra giivenle baglayabilecekleri baglama
yerleri halen bulunmamaktadir.

Kurulmasi diisiiniilen marinalar, tekne
baglama yerleri, yeni iskeleler icin ve daha
da dnemlisi [zmir Korfezi‘nin kiytlarinm nasil
kullanilmast gerektigine dair bir Kérfez Kiyt
Master Plant hazirlanmamustir...

[zmir Korfezi deniz ulagiminda Izmirliler
icin cok biiyiik bir sanstir... Yillardir kirlilik
problemi nedeni ile Izmirlilerin kiistiigi
ve yeni yeni barigmaya bagladigi Dogal
Kérfez'in bizlere sundugu deniz ulagtirmasimni
gerek cevresel anlamda gerekse kara yolunda
yaganan emniyet riskleri nedeniyle ok daha
ucuz ve emniyetli olmast sebebi igin tercih
edilir hale getirilmesi gerekirken Izdeniz
tarafindan yapilan tarife degisiklikleri ile
kentin sosyal hayat1 dikkate alinmadan
Alsancak Iskelesi‘nden yapilan vapur
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seferleri saat 21: 00‘de sonlandirilmig
ve deniz tagimaciligi tamamen Konak-
Karstyaka-Pasaport rotalarina aktarilmistir.
Kentin 24 saat tercih edebilecegi bir
ulasim modu olmast gereken deniz ulagimi
daha da az tercih edilebilecek bir hale
getirilmistir. Bu degisiklik Izmirlileri Kentin
onemli sosyal yagam alanlarindan olan
Alsancak bolgesinden kopartacak sonuglar
doguracaketir. Izmirlileri daha cok sokaga
cikaracak politikalart uygulamasi gereken
Biiyiiksehir Belediyesi‘nin bir sirketi olan
[ZDENIZ tarafindan uygulamaya konulan
yeni tarifeden bir an 6nce vazgecilmeli eski
tarifeye doniilmelidir.

Bir diger 6nemli konu ise, halen iskelelerden
vapurlara ve yolcu motorlarina inip-
binme siirecleri, engelli vatandaslarimizin
kullanamayacaklar1 haldedir.

Tiim vatandaglarimizin engelli-engelsiz
ve geng-yasht ulagim haklarmni ellerinden
alamay1z. Bu nedenle yeni ihaleye cikilacak
olan gemilerin yanagma ve kalkig siireclerinin
ve kurulmast diigiiniilen iskeleler ile mevcut
iskelelerin gerek engelli gerekse yaslt
vatandaglarmuzin da kolaylikla ve sikilmadan
kullanabilecekleri sekilde olugturulmast ve
diger teknik konularda da uzman meslek
odalarinin kurum ve kuruluglarm diigiince
ve goriiglerinin alinmast gerektigini altint
cizerek vurguluyoruz.

[zmir Kérfezi‘nin gelecegi, Izmir‘in
geleceginin 6nemli bir belirleyenidir. Bu
gelecegi belirleyebilmek, ancak ve ancak
Korfez'i degerlendirebilen, Korfez'e bir
gelecek cizebilen, uzun vadeli bir stratejiyi
hayata gegirebilen, temel yonlendirici
mekanizmast ekonomik gikar gruplarinin
baskilarina degil bilimsel temellere dayanan
ve kentlilerin taleplerine yanit veren bir
irade ile miimkiindiir.

Bu tiir bir iradeyi gerceklestirmek icin
TMMOB Izmir 1l Koordinasyon Kurulu‘na
baglt meslek odalar1 simdiye dek oldugu
gibi simdiden sonra da karar alicilara destek
vermeye devam edecektir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur...
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HES VE DOGA! HANGIiSINDEN VAZGEGEBILIRIZ?

Trabzon Il Koordinasyon Kurulu, hidroelektrik santralleri iizerine 12 Ekim 2010 tarihinde bir basin agtklamast yaptr.

Ulkelerin geligmislik
diizeylerinin en onemli
gostergelerinden biri kisi
bagina tiiketilen elektrik
enerji miktaridir. Bu tiiketim
gelismis Avrupa iilkelerinde
7000-8000 kWh iken
Amerika‘da 13000-15000
kWh ve iilkemizde ise 3000-
3500 kWh civarlarindadir.
Enerji tiiketimi agisindan
Avrupa iilkelerinin
seviyesine ulagabilmemiz
icin elektrik enerjisi tiretim
miktarint artirmamiz
gerektigi asikardir.

Ulkemizde elektrik iiretimi termik,
hidroelektrik, riizgar ve giines santralleri
tarafindan gerceklegtirilmektedir. Toplam
enerji iretimimizin yaklagik %82‘si
termik santrallerde, %16°s1 hidroelektrik
santrallerde ve geri kalan kismu ise diger
santrallerde yapilmaktadir. Termik
santrallerde birincil enerji kaynag
olarak dogalgaz, kdmiir ve linyit gibi fosil
yakitlar kullanilmaktadir. Birincil enerji
kaynagi olarak kullanilmakta olan bu fosil
yakitlarin %60 dogalgaz olugturmakta
olup, dogalgazin da %90'dan fazlas ithal
edilmektedir. Diger fosil yakitlar icin de
benzer durumlar s6z konusu oldugundan
tilkemizin enerji tiretiminde yaklagik
%73 oraninda disa bagimli oldugu
goriilmektedir. Enerji tiiketimindeki en
kiigiik bir artig her gegen giin tilkemizi
daha da diga bagimli hale getirmektedir.
Disa bagimliligi engellemek igin
oncelikli olarak yerli ve yenilenebilir
birincil enerji kaynaklarimizin elektrik
enerjisine doniigtiiriilmesi ve iiretim
gesitliliginin artirilmast biyiik énem
arz etmektedir. Tiirkiye‘nin 2009 yili
itibariyla kurulu giici 44.781 MW
olup, bu kurulu giiciin 29.348 MW*
termik, 14.553 MW hidroelektrik ve
880 MWt jeotermal ve riizgar enerji
santralleri geklindedir. Toplam kurulu

gii¢ lizerinden yapilan enerji {iretimi
acisindan kullanim kapasitesi %74
olup, bu da 194 Milyar kWh/yil enerji
tiretimine kargilik gelmektedir.

Coruh ana kol tizerinde 10 adet elektrik
iretim tesis projesi bulunmaktadir.
Bunlardan, 2 tanesi igletmede (Muratls,
Borgka), 2 tanesi ingaat halinde (Deriner,
Giilliibag), 2 tanesinin kesin projeleri
hazir (Yusufeli, Artvin) ve 4 tanesinin
de planlamast hazir (Laleli, Ispir, Aksu,
Arkun) durumdadir. Bu projelerin
toplam kurulu giicti 2.536 MW olup,
toplam yillik tiretimi ise yaklagik 8,3
Milyar kWh/yil dir. 4628 sayili kanun
kapsaminda bolgemizdeki HES projesi
sayist 350 adet olup, bunlarin 7°si
isletmede, 25 ingaat halinde, 119‘u su
kullanim hakki anlagmasinda ve 199‘u
fizibilite ¢aligmasi agamasindadir. Bu
HES'lerin bolge illerine gore dagilima;
75 Giresun, 26‘s1t Giimiighane, 66°s1
Rize, 125 Trabzon, 16‘s1 Artvin ve
42'si Ordu seklindedir. Bu projelerin
toplam kurulu giicti 4.704,14 MW
olup, yillik elektrik enerji tiretimi ise
yaklagtk 16,65 Milyar kWh/yil dir. Bu
enerji iiretim miktar1 yaklagtk 3 Keban
hidroelektrik santralinin iirettigi enerjiye
denk gelmektedir. Bu enerji miktar1 ayn1
zamanda tilkemizde tiretilen hidroelektrik
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.. enerjisinin %46'sina, toplam
| enerji {iretiminin ise %7 sine
tekabiil etmektedir.

HES‘lerde su, ¢dkelme
havuzuna alindiktan sonra
yonii degigtirilerek tiinel, boru
veyakanalla diigii yaptirilmakta
ve tiirbin vasitasiyla enerji
iretilmektedir. Bu sirada
akarsuyun tabii mecras:
degistirilmekte olup
ekosisteme verilen zarar da bu
noktada ortaya g¢ikmaktadir.
Eger bypass edilen boliime
yeterli su verilmezse, bu
suya ihtiyaci olan canlilarda
onarilmasi zor yaralar agmakta ve hatta
6liimler meydana gelmektedir. Anadolu
topraklar1 yar1 kurak (subtropikal) bir
iklime sahiptir. Dereler derin vadilerde
diizensiz bir sekilde akmaktadir. Durum
boyle olunca da suyun etrafinda bu
kaynaga bagimli bir hayat déngiisii
olugmaktadir. Yapilan ve yapilacak
HES'ler sebebiyle akarsularin yatagmim
kilometrelerce degigmesi, havzada olugan
ekosistemi olumsuz etkilemektedir. Hatta
kuruyan derelerin gevresinde yagayan
insanlarin da bazi uyum problemleri
yasayabilecegi sdylenmektedir. Vadide
dere boyu giden kara yollarmin tesis
govdesi yiiksekligini agmast igin virajl
yeni yollarm yapmmi gerekmekte olup,
bu yollarin yapmminda da dogaya ciddi
zararlar verilebilmektedir. HES alaninda
kalan yerlerde bazi bitki ve hayvan
tiirleri yok olma tehlikesiyle kars
kargtya kalmaktadir. Uzun tiinel, boru
ve kanallar sebebiyle dere yatagina
yeterli miktarda su birakilmamasi cevre
dengesini bozmakta, malzeme sahalari
ve tiinel ingaat1 atik malzemelerinin
uygun depolama sahast diginda rastgele
dopaya birakilmasi cevreye ciddi zararlar
vermektedir. Giderek kuruyan dere
yataklar1 nedeniyle Karadeniz insaninin
yiiregi acimaktadir. Dolayisiyla her
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havzanin ayr1 ayr1 planlanmast ve bunun
bir kamu otoritesi tarafindan yapilmak
suretiyle su ana kadar siirdiiriilen
ve verilen bir¢ok lisansin yeniden
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Dogu
Karadeniz Bolgesinin ¢nemli derecede
hidrolik enerji potansiyeline sahip
olmast ve bu potansiyelin elektrik
enerjisi iiretiminde kullanilmast ne kadar
onemliyse {iretimi yaparken doganin
bozulmamas: ve yatagindan akan suyun
bulundugu vadiye verdigi hayatin yok
edilmemesi de o kadar 6nemlidir.

Diger taraftan sivil toplum orgiitleri
ve bolge halki, yapilan projelerde
ongoriilenden daha fazla agac kesildigi
icin orman ve mera alanlarinin yeterince
dnemsenmedigini diisiinmektedir. Bunun
yaninda can suyuna gereken 6nem
verilmedigi ve gerekli denetimlerin
yapilmadigi seklinde de sikayetlerde
bulunmaktadirlar. Genis akis yatagina
sahip derelerde %10‘luk can suyu taglarin
arasinda kaybolmakta, sanki derenin
kurudugu goriintiisii ortaya ¢tkmaktadir.
Buradaki kritik soru su olmalidir! Dogal
hayatin zarar gdrmemesi igin yataga ne
kadar su birakilmas1 gerekir? Bu konuda
diinyada en itibar edilen galigma Davis ve
Hijri (2003) tarafindan énerilen Tennant
Yéntemidir. Bu ydntemde dere yatagina
birakilan su miktarina gére koruma
dereceleri soyle siniflandirilmaktadir:
% 60 ve iistii mitkemmel, % 40-60
iyi, % 30-40 orta, % 20-25 zayif ve %
10 kotii. Tiirkiye‘nin birgok yerindeki
HES'lerde % 10 yeterli bir oran olarak
kabul edildiginden Dogu Karadeniz
Bolgesindeki vadilerin koruma derecesi
koti siifinda yer almaktadir.

Enbiiyiik problem fizibilitelerincelenirken
ve o akarsu havzasi ilana cikarken
plan yapilmamasidir. Havzalar arast su
aktarimimnin yapilmasi, insaat atiklari,
su kirliligi, tarim arazilerinin yerlegime
agilmasi proje tipinin secilmesinde havza
dzelliklerinin dikkate alinmamasi CED
alirken biitiinciil bir havza planlamast
yapilmadiginin géstermektedir. Birbiri
ardina ardisik ve kiiciik su debisine sahip
derelerde bircok projeye izin verilmesi
CED'lerin geregi gibi hazirlanmadigmm
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en onemli gostergesidir. Diger taraftan
bolgedeki bu potansiyeli kullanirken,
dogal yagamin korunmasina da yeterince
dnem verilmesi gerekmektedir. Karadeniz
bolgesinin dogasina sahip ¢ikilmals, flora
ve fauna‘sinin zarar gérmesine izin
verilmemelidir.

Enerji arz giivenligini saglama, temiz
cevre, yerli kaynaklarin kullanimi1
yenilenebilir enerjiler ve enerji
verimliligi konular1 enerji politikalar
icerisinde dncelikli yer almalidir. Ttirkiye
yenilenebilir enerji kaynaklari konusunda
6nemli potansiyellere sahiptir. Bunlarin
kullanim miktarlar1 her gecen giin
artmaktadir. Hidrolik, riizgar ve giines
kaynaklar1 elektrik {iretimi agisindan
yenilenebilir enerji kaynaklarimiz iginde
onemli bir kism1 olusturmaktadir. Bu
kaynaklar1 kullanacak olan yatirimcilarin
ahlaki sorumluluklarini g6z ardi
etmemeleri gerekmektedir. Hatta bu
konu yatirimcinin ahlaki inisiyatifine
birakilamayacak kadar da ¢nemlidir.

Sonug olarak;

1. Dogal dengeyi bozmadan yapilacak
her tiirlii HES projesi tilkemiz menfaatine
olup kargt ¢ikilmamalidir.

2. HES'lerin yapim agamasindaki
denetleyici kurumunun hala net bir
sekilde belli olmamasi, yatirimeilarin
yasal bogluklardan yararlanip dogay:
katletmesine zemin hazirlamaktadir.

3. Bir an 6nce HES yapimu ile ilgili tek
yetkili denetleyici kurum belirlenmel,
bu kurumun belirlemis oldugu yapim
kriterlerine uymayan firmalarin lisanslart
itiraz yolu kapali olacak sekilde iptal
edilmelidir.

4. Yapim asamasinda depo sahalari
diginda hafriyat dokiimii caydirict cezai
yaptirimlarla engellenmek suretiyle
yatirimcinin “cezayr ¢derim, dogay1
kirletirim” mantigiyla hareket etmesinin
oniine gegilmelidir.

5. HES'lerle ilgili her havza ayri ayri
planlanmali ve verilen lisanslar gdzden
gecirilerek doganin dengesini bozacak
HES'ler iptal edilmelidir.
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6. Havza planlamas: cercevesinde her
dere i¢in cansuyu miktart bilimsel
verilere dayanarak yeniden hesaplanmals,
gerekiyorsa HES projeleri bu veriler
cercevesinde revize edilmelidir.

7. Su anda yapilmakta olan uygulamada
cevreyi kirleten firmalarin sikayet
edilecegi merciin neresi oldugu
bilinmemektedir. Bu belirsizligin bir an
dnce giderilmesi gerekmektedir.

8. HES projeleri kapsaminda yapilacak
yapilarm tiimii kesinlikle il 6zel idareleri
ve yerel yonetimler tarafindan da
ruhsatlandirilmalidir. Ozel amagh
yapilacak binalara izin verilmemelidir.

9. Koruma kapsamindaki alanlarda HES

projelendirilmesine izin verilmemelidir.

10. Ulkemizde dagitim sebekelerindeki
kayip ve kagaklari en aza indirmek icin
proje geligtirilmeli ve bunun icin bir
biitce ayrilmalidir. Enerji verimliliginin,
enerjinin etkin kullaniminin hayata
gecirilecegi bir kamusal bakis acist
geligtirilmelidir. Riizgar, giines ve
jeotermal gibi temiz teknolojilerin ¢ne
gikartlacagi bir enerji tiretim modeli de
giindeme alinmalidir.

11. Enerjide disa bagimliligimizi gerekge
gostererek, dogal giizelliklerimizi ve
gelecek nesillere miras olan kiiltiirel
varliklarimizi yok eden projelere onay
vermemeliyiz.

12. CED raporlarinin mahallinde elde
edilen bilimsel verilerle hazirlanmasina
gerekli 6zen gosterilmelidir.

13. Gerek iiretimini gerek dagitimini
gerekse enerjinin dogru bir gekilde
kullanimini bir biitiincil yaklagim
icerisinde planlamalidir. Bu planlama
kavrami igerisinde ozellikle insan ve
cevre iligkisini yok etmeyen ve insanin
yagam alanlarini dogru sekilde tarif
eden yurttag inisiyatiflerini, yurttagin
tercihlerini, kaygilarmi 6n planda tutan
ve buna uygun alternatif ¢oziimler
tireten ulusal bir enerji politikasina sahip
olmamiz gerekmektedir.

TMMOB Trabzon Il Koordinasyon
Kurulu
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INSANLARIMIZ YATAKLARINDA OLMESIN!

Bursa Il Koordinasyon Kurulu, Bursa’da yasanan sel felaketiyle ilgili olarak 15 Ekim 2010’da bir basin agiklamast yapta.

Kentimizin gegtigimiz
giinlerde dogal olmayan
afetlere (yangin gibi
tedbir alinarak bertaraf
edilebilinecek) hazir
olmadig1 agikga ortaya
¢tkmisti, peki dogal
afetlere hazir mi1? Son
yagislarla ortaya ¢ikan
manzara gdstermigtir ki

Bursa dogal afetlere de
hazirlikli degil!

TMMOB Jeoloji
Miihendisleri Odasi
Giiney Marmara Subesi
25 Eylil 2010 tarihinde yaptigi basin
acitklamasinda Bursa‘y1 yonetenleri
Bursa‘da olugabilecek sel ve heyelan
olaylarina karst uyarmig, dogal afet
kaynakli act olaylarin yaganabilecegini
ongorerek tedbir almaya davet etmisti.

Bilindigi gibi Bursa Jeolojik yapist geregi
sel ve su tagkinlarina elverigli bir kenttir.
Bursa‘nin giiney kismini olusturan egimi
yiiksek yamaclar ve sevler jeolojik
yapinin da etkisiyle alt yapist eksik
ve yetersiz olan bolgelere beslenme
alanindan birikime alanina akig gésteren
sular, biiyiik zararlar verecegini dile
getirmemize, ilgilileri tedbir almaya ve
hazirlikli olmaya gagirmamiza ragmen
kenti ve tilkeyi yonetenler nlem almak
yerine;

* Bir gecede oradan oraya tasinan
ve herhangi bir bilimsel ¢aligmaya
dayanmadan “Tagkin alanlarina”
yapilmasina karar verilen Stadyum

Projesi (40.000 kisilik kapatisite)

* Yine tagkin alanlarina, binlerce insanin
hareket halinde olacagi Samanli Saglik
Kompleksi

* Meslek Odalarindan kagirilarak (ki
planlar1 istememize ragmen ve yine
ne acidir ki TMMOB‘nin plandan
anlamadid1 6ne siiriilerek tarafimiza

verilmeyen) Uludag Planlart

* Taskin ve dere yataklarina Cazibe
Merkezi ( kaplikaya ), spor alanlar1
(yakin gevre yolu ve botanik park
civari)

* “Yol medeniyettir” diyerek su
kanallarinin yapimi unutulmug yollar
(yakin gevre yolu ) vb.

* Yine dogal cevremize ve tarim
alanlarimiza biiyiik zararlar verecegi
bilim insanlar1, meslek odalar1 tarafindan
wrarla dile getirilen, “BESOB” gibi rant
projelerinin peginde kogmaktadirlar.

Ayrica afet yagandiktan sonra “evlerinizi
terk edin, yakinlarinizin yanina tasinin”
Onerisini halkimizin 6niine ¢oziim diye
koyabilmektedirler.

Biz TMMOB olarak;

Afetlerin kimilerine gore “kader”,
kimilerine gore de “takdir-i ilahi”
olmaktan ¢ikarmak igin, “insanlarimizin
yataklarinda 6lmemesi” igin tekrar
ediyoruz;

* Yerlesim alanlarmmiz, sosyal devletin
temel gorevlerinden biri olan “Insan
yerlesmelerini daha giivenli, daha sagliklt
ve yaganabilir” kilmak, “gerekli planlama
mekanizmalar1 ve kaynaklar: saglayarak
dogal afetlerin ve diger acil durumlarm
insan yerlesimleri tizerindeki etkilerini

birlik haberleri
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hafifletmek, afetten
etkilenen yerlesimleri
gelecekteki afetlerle ilgili
riskler'e kargt korumak”
ilkesi gercevesinde
yapilandirilmalidir.

e Kentimizi etkileyen
dogal afetler risk (deprem,
heyelan, sel baskini
v.b.) alanlari tespit
edilmeli, yerel diizeyde
etkili olabilecek afetlere
kargt, afet risk haritalari
hazirlanmalidir.

* Her tiir plan ¢lceginde; dogal
afetlerden sakinim planlamasinin
gereklerine uygun, yukarida belirtilen
risk haritalar1 ile bolgesel ve yerel
diizeyde elde edilen jeolojik-jeoteknik
veriler, yagis, topografik egim gibi bilgiler
de elde edildikten sonra yerlegime uygun
alanlar tespit edilmelidir.

* Kent iginde yer alan altyap1 ve iist
yapt tesislerinin afete neden olmasinin
engellenmesi amaciyla; acik dere
yataklari kapatilmamali, akis ortalamalart
gozetilerek mevcut haliyle kapatilmig
dereler i¢in dogal drenaja imkén verecek
sekilde menfez vb. alt yapilar gozden
gegirilerek, gerekli olanlar yeniden insa
edilmelidir

* Dogal drenaj alanlari ve dere yataklar:
kesinlikle yerlesime kapatilmalidir.

* Son yagiglarda bir kez daha goriildiigii
gibi; kokli yapilagsma kararlari
olusturulurken CED ¢aligmalarinin
yani sira Dogal Afet Etki Degerlendirme
caligmalart yapilmaksizin yapilagma
kararlar1 alinmamalidir.

* Heyelan, akma, kaya diismesi, devrilme
gibi jeolojik tehlike ve riskler ile sel
baskini gibi meteorolojik olaylarin neden
oldugu alanlar ile yiiksek egimli alanlar
yapilagmaya kapatilmalidir.
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Bitki dokusunu bozan ve tahrip eden
uygulamalardan kagimilmalidir.

* Su kaynaklar1 ile orman, mera ve
benzer ekosistemlerin ortak paydasini
olugturan toprak korunmalidir.

* Su havzalarina yanlis dokiilen toprak
ve kati atiklar nedeniyle olugan golciikler,
sel / tagkin riskini artirdigindan, derelerin
su toplama havzalarina moloz / ¢op
dokiilmesi kesinlikle dnlenmelidir.

* Kiiresel issmmanin neden oldugu iklim
degisikligi saganak karakterli yagislarm
artma ihtimalini ortaya ¢ikarmigtir.
Kentlerde yukarive agagi su havzalarmdaki
carpik yapilagma sonucunda ortaya
cikan bina yogunlugunun, bu saganak
yagislarin daha sik ve daha biiyiik
tagkinlar meydana getirmesine yol
agaca@1 goz Oniine almarak dere yatag
kesitlerinin en az 100 yil doniis aralikli
yagislara gore planlanmalidir.

* Sehir icinde kalan derelerin tagkin
hesaplamas ve haritalamasinin yapilarak
tagkm alanlar1 icinde konut yapiminin
engellenmeli ve bu derelerin 1slah
calismalart her yil yapilmalidir.

* Bursa'nin giiney yamacglarinin
topografik yapistincelenmeli, Uludag‘dan
gelecek sel sularinin biitiiniini
kapsayacak sekilde “kusaklama kolektor
sistemi” olusturulmalidir. Yapimi
diistiniilen Giiney Cevre Yolu tartigmaya
agilmalidir.

* Biiyiik kollektorlerle kent merkezindeki
yagmur sularmi biiyiik derelere baglayan
sistemler ¢aligir duruma getirilmelidir. (
Yildirim, Samanli, Vakitkdy civarmndaki
kolektorler gibi)

* Kentlerde asfalt, beton gibi gegirimsiz
ylizeylerin fazlaligi da yiizey akigini ve
sel riskini arttirmaktadir. Bu nedenle
gegirimsiz yiizey miktarini azalict
uygulamalara agirlik verilmelidir.

Kentin yagmursuyu ydnetim plani
olusturulmalidir. Altyapt planlamasi
ile entegre edilmis tasarim rehberleri
hazirlanmali ve bu rehberlerde kaldirim,
sokak, yagmur kanali ve peyzajin, yagmur
sularinin kanallara en az seviyede
akacap1 yonde tasarlanmasi yoniinde
yeni ve yaratici fikirlerin olugturulmasi
gerekmektedir. Ozellikle dere kenarlari
ile ilgili rehberlerin hazirlanmast ivedilik
tagimaktadir.

Yesil alanlarin bir siis veya dekor
olmadiginin yagsanan kétii deneyimden de
anlagildigr diigtincesinden hareketle parsel
olcegindeki yesil alan uygulamalarmm
zorunlu ve ilgili detaylarla tanimli hale
getirilmesi gerekmektedir.

e Risk azaltma o6nlemlerinin,
‘siirdiiriilebilirlik* ilkesi gozetilerek
her 6lgekteki planlama ¢alismalarina
entegre edilmesi; kentsel risklere 6nem
verilmesi; risk azaltma kararlarinin,
yalnizca yonetimler tarafindan degil,
risklere maruz toplum kesimleriyle

birlikte alinmasi ve bu amacla
‘platformlar’ olugturulmast; dar gelirli
kesimlerin risklerine 6ncelik verilmesi
gerekmektedir.

Plansizligin ve denetimsizligin sonuglart
her yagmurda, lodosta, yanginda yasanan
act deneyimlerden ders cikarmadigimiz
ve olusabilecek yeni afetlere yeterince
hazir olmadigimiz acik¢a ortaya ¢ikmustir.
Biz TMMOB olarak; dogal afetlerden,
yanginlardan, depremlerden, sellerden,
heyelanlardan 6nce ve sonra yaptigimiz
uyarilarin ve ¢oziim Onerilerinin hig
dikkate alinmadigini maalesef goriiyor,
tilkeyi ve kenti yonetenleri bilimin ve
bilimsel ¢aligmanin sonucu ortaya ¢itkan
eksiklikleri ve ¢oziim 6nerilerini dikkate
almaya, “afet sonrasi yardim ve yara
sarma” politikalarini terk edip, “direncli
kentler” sloganindan hareketle afetler
oncesinde riskleri azaltmak amaciyla
¢ok yonlii planlamalar yapmaya ve bu
amagla kurumsal yapilar olusturmaya,
yapilan planlari uygulamaya, merkezi
ve yerel biitgeden pay ayirmaya,
¢ok yonli dnlemler almaya davet
ediyor, en 6nemlisi de TMMOB gibi
meslek odalarmin, kentte uygulanmast
diistiniilen projelerin “karar siireglerine”
dahil edlimesini talep ediyoruz.

Kamuoyuna sayg ile duyurulur.
Fikri DUSUNCELI

TMMOB Bursa Il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri

ARTVIN iKK TOPLANTISI YAPILDI

Artvin Il Koordinasyon Kurulu toplantisi, TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkan1t Mehmet Soganci’nin katilimiyla

20 Eyliil 2010 tarihinde yapildi.

Artvin Kent Sempozyumu tizerine goriis aligveriginde
bulunulan toplantiya; Hakan Yavuz (TMMOB Artvin
LK K Sekreteri), Osman Aydin (EMO), Zeki Polatdemir
(IMO), Asu Yayla JMO), Zeki Dingel (MMO), Yunus
Kalkan (MMO) ve Kilichan Giimiis (ZMO) katilim

sagladi.
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KOCAELI iIKK’DAN
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KANDIRA GIDA iHTISAS OSB iLE ILGILi BASIN ACIKLAMASI

Kocaeli Il Koordinasyon Kurulu, 17 Ekim 2010 tarihinde Kandira Gida Ihtisas OSB icin kamulastinlan araziler konusunda

kitlesel bir basin aciklamast yapt.

Izmit ve Kandira Ilcemizin Degerli
Halki,

Degerli basin emekgileri,

Bir pazar giiniinde burada, bizi bir araya
getiren sorununun sizlerin arzu ettigi gibi
¢oziimlenebilmesi igin, sizlerle beraber
olmak, sizlerle yan yana sorunuza ortak
olmak ve 6zelde Kandira ve Koylerine,
genelde ise Kocaeli ve iilkemize sahip
¢ikmak icin aranizdayiz.

Bizlerde, kendimizi sizler gibi ev sahibi,
topraklarinizin sahibi olarak hissediyoruz.
Bu nedenle, ben de TMMOB ve
platformda yer alan kurumlar adina
sizi saygiyla selamliyor, hos geldiniz
diyorum.

Hepimizin bildigi gibi kentimiz bir sanayi
kentidir. Cogumuzun soyledigi gibi de
“sanayinin bagkenti” konumundayiz.
Ulusal ve Uluslar arasi diizeyde bir
¢ok taninmug fabrikalarin ve sirketlerin
varligini stirdiirdiigi bir ilde yasamaktaytz.
En cok vergi ddeyen, en ¢ok ciro yapan
bir ¢ok endiistri kurulusuna da ev
sahipligi yapmaktayiz.4 adet teknopark
ve 12 adet olan Organize Sanayi
Bolgelerine bir yenisi olan ve su an

{izerinde oldugumuz Kandira Gida Ihtisas
OSB'nin dahil edilmesiyle 13 adete gikan

244U YARARI DEG]
- ENGIN YARARI

—

OSB varligiyla da 8viing duyulan bir ilde
yasamaktayiz. Sanayi iiretimi, katma
degeri, isi ve agt da beraberinde getirecegi
diisiintilmekte olan bir alandir. Bunlar
isin teoride olumlu gériinen yanlarnidir.
Fakat OSB'lerin yer secimi yapilirken
ve planlanirken kimi hususlara dikkat
edilmelidir.

Mevcut OSB‘lerdeki doluluga bakarak,
yeni OSB'lere ihtiyacin olup olmadiginin
tespiti ¢ok 6nemlidir. Kandira Gida
Thtisas OSB ile Kocaeli 1l siurlarindaki
OSB sayist 13 olacaktir. Diger 12
OSB‘lerdeki doluluga bakildiginda
parsel bazinda doluluk oranin %50-55
arast oldugu resmi makamlarca ifade
edilmektedir. Bu her 2 fabrikanin 1
tanesinin faaliyette olmadigini ifade eder.
Gebze ilgesinde yer alan Istanbul Makine
Imalatcilar1 Sanayicileri OSB, IMES
OSB, Kémiirciiler OSB, Kimyacilar OSB
icerisinde heniiz bir tane dahi tiretime
gegen sanayi kurulugu yoktur. Durum
[zmit merkezli OSB‘lerde de farkh
degildir. Asim Kibar OSB, Arslanbey
OSB icerisinde de ¢ok az sayida fabrika
mevcuttur. Alikahya OSB igerisinde de
kurulu fabrika yoktur. Kisaca doluluk
orani kabul edilebilir durumda olan 3-
4 tane OSB mevcuttur. Kentimizdeki

OSB'lerdeki bu kadar diigitk doluluk
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orant var iken, mantar gibi yeni OSB'ler
pesi sira kurulmasinin amacim “Sanayi
Uretimi Organize Hale Getirmek”
olmadig agiktir.

Bizler sanayinin kendisine ve Organize
hale gelmesine karsi degiliz. Ancak
OSB'ler sonuglar diistiniilerek, tilkenin
bir biitiiniinii satth kabul ederek, iilkenin
biitiiniinde planlanmalidir. Fakat
durum yukaridan, iktidarlar tarafindan
iilkenin diger illeri de diisiiniilerek
planlama siireclerinin igletilmesi yerine
sermayedarlarin daha fazla kar hirslart
nedeniyle hammadde ve pazar ulagim
maliyeti diisiik, ulagim alternatifleri
olan ucuz ve nitelikli isgiiciine sahip
yerler tercih edilmektedir. Oyle ki,
Kandira Gida Ihtisas OSB araciligiyla
Konya Ovasinda, Trakya Ovasinda ve
Adana Ovasinda iiretilen bugdaydan
topraklarindan daha fazla verim alman
bu topraklari koyliilerinin elinden
alinarak verimli tarim arazileri peskes
cekilmeye calisiimaktadir.

Bir diger konuise; OSB‘nin kurulacagiilce/
kentin go¢ alacak olmasidir. Gé¢ demek;
bir ig icin birden fazla kisinin talepte
bulunmasi, -yani emegin ucuzlatilmast,
-yani daha fazla somiiriilmesi demektir.
Gog bir bagka agidan da igsizligin yer
degistirmesi, cografya degistirmesi, cogu
kez de yerli halkin igsizlesmesi demektir.
Go¢ demek konut sorunu, ulagim
sorunu, bolgeler arast kalkinmisliklarin
arasindaki farkin, sosyal adaletsizligin
derinlegmesi demektir. Milli Gelir paymnimn
dagilimindaki dengesizligin ¢oziilemez
bir noktaya gelmesi demektir.

Ayrica, daha 6nce Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan yapilan planlarda
Organize Tarim ve Hayvancilik (OTH)
olarak ilan edilen bu topraklar iizerine
bugiin OSB kuruluyor olmast, tamamen
rantgl kimi sermayedarlarla birlikte
onlarin siyasi ortaklarinin daha fazla
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rant saglama amacindan bagka bir
durum degildir. Organize Tarim ve
Hayvancilik adi dstiinde tarim ve
hayvancilik faaliyetlerinin organize
hale getirilerek siirdiiriilmesidir. Bir
taraftan bu topraklarin tarim igin
organize hale getirilmesini planlayacak
kadar degerli goreceksiniz; diger
yandan organize tarimdan vazgegerek,
sanayi bolgesi yapacaksiniz. Kéyliiniin
elinden adeta 3-5 liralara rizaen ya da
mahkeme zoruyla alinmaya ¢aligilan
bu topraklarin mutlak tarim arazisi
olmadig1 karartyla OSB ilan edilmesi
ve bu doniigiimiin nedeni yetkililerce
kovyliilere, halka, bizlere bilimsel
dayanaklariyla aciklanmalidir.”Uretim
yapacagiz, sizleri de ig¢i olarak
caligtiracagiz” diyerek adeta 70 yagindaki
dedelerin bile ikna edilmesini saglayan
bal serbet sozleriyle -esasen “artik
kendi miilkiiniiz olan ancak bizim
sahipligimize gecirdigimiz tarlalariniz
yerine fabrikalarda giivencesiz olarak
isci yapacagiz” denmektedir- Ilimizde
3-5 liralara toplanan, adeta gasp edilen
topraklarm niteligini OSB'ye cevrilerek
300 liralara satildig1 herkes tarafindan
bilinmektedir.

Aciktir ki sizlerin topraklarinda da bu
oyun bir kez daha tekrarlanmaktadir. Bu
kez oyun sahnesi Kandira'nin koyleri,
Oyunculari ise Kandira Gida Thtisas
Organize Sanayi Bolgesi Miitesebbis
Heyetinde yer alan zenginliklerini

katlamak isteyen para babalari ve onlarm
ortaklar1 olan siyasiler ve biirokratlart
ile siz Kandira'nin degerli koyliileri
olarak bagroldedir. Bu oyunculuga
bicilen deger tabi ki ¢ok farklidir. Size
hicbir yaraniza merhem olmayacak
3-5 lira, diger basrol oyuncularina
ise milyonlar... Buradan bir kez daha
goriiliiyor ki topraklar bir kez daha
koyliiniin elinden hileyle alintyor ve
koylii miilksiizlestiriliyor. Zengin ise
neredeyse bedavaya OSB anahtariyla
ranta ve/veya fabrikaya sahip oluyor.
Bu kamu yarari adi altinda bir grup
zenginin daha da zengin edilmesidir.
Unutulmamalidir ki asil olan Toplumsal
yarardir. Bu da Kandira kéyliilerinin
biitiiniinii kapsar. Topraklarin bu sekilde
Ozellestirilmesi kabul edilemez. Eger
Kandira'ya bir OSB kurulacaksa karar
mekanizmasi igerisinde Kandiralilar
en yiiksek sesleriyle olmalidirlar.
Sizlerin miilkleriyle ilgili karar1
maalesef sizler veremiyorsunuz. Bu
OSB‘den o6zellestirecekleri 1 doniim
araziden 100 metrekare isteyin bakalim
verecekler mi? Cevabr bellidir: Kanun,
yonetmelik, mevzuat denilecektir. Ama
size bir iyilik yapmak adina bir teklif
sunulacaktir: “Gelin sizin topraklariniz
tizerine kurdugumuz fabrikalarimizda
giivencesiz is¢i olarak galigin” denecektir
ve arkasindan ise igsizlik gelecektir.

Planlanan bu OSB‘nin bir sinir1
Sulama Goleti‘ne 100 metreye

kadar yaklagmaktadir. Atiklarin
aritilarak Sarikiz deresine dokiilecegi
sdylenmektedir. Ileriki siireclerde de
bu derenin gectigi bolgede bir barajin
yapilacagi da bilinmektedir ve Kandira
Gida Ihtisas OSB‘nin 2. etabinin da
glindemde gelmesi olasidir. Anlagilan
daha ¢ok vatandagin cani yanacaktir.
Yani OSB‘den kaynaklanacak sorunlarin
muhatabi sadece tarlalar1 ellerinden
alman 4 koy degildir, cevreye, dogaya
verecegi tahribatla diger Kandira
koyleri ve kentimizdir.

TMMOB her daim ifade ettigimiz
gibi halktan yana, emekten yanadir.
TMMOB olarak kamu ve toplumsal
sorumluluklarmmiz geregi, tiim meslek
orgiitleriyle, toplumla, kente ve
cevreye duyarli tiim kesimlerle birlikte,
demokratik uyar1 gdrevimizi yerine
getirirken, dogal, tarihi miraslar ile
sosyal-kiiltiirel yasamin korunmast
dnceliginde ve bir grubun degil, halkin
cikarlarinin 6ne g¢ikartildigi planlar
yapilmasini diliyoruz.

Buradan bir kez daha yetkilileri Kandira
koyliisiiniin topraklarinin gaspina goz
alet olmamaya ve Kandira koyliilerine
kulak vermeye davet ediyorum. Hepinizi
yeniden saygryla selamliyorum.

TMMOB Kocaeli il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri
Nedim KARA

DIYARBAKIR iKK TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Diyarbakir IKK toplantisi
TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci, Yénetim Kurulu
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Toplantiya; Diyarbakir IKK Sekreteri
Mesut Celik, Idris Ekmen (EMO),
Yusuf Bilen (HKMO), Turan Kapan
(IMO), M. Sirin Acar (IMO), A. Jihat
Parlak (JMO), Suat Onen (KMO),
Ahmet Cet (MMO), Abdullah Tekin
(MMO), Biilent Ozdel (MMO), M.
Ali Kahraman (MMO), Hasan Esen
(MMO), Hakan Subasi (MMO),
I. Semih Oktay (MMO), Necati
Piringioglu (MO), Iskender Demir
(SPO), Sevket Akdemir (ZMO),
Jihat Sengal (ZMO) katildi.



TMMOB Giincesi

01 Eyliil 2010 Carsamba

* [ Eyliil 2010°da Adana’da TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganc’nin da katilimiyla DISK Adana
Bolge, KESK Adana Subeler Platformu, TMMOB Adana
IKK, Adana Tabip Odasi, Alevi Kiiltiir Dernekleri
tarafindan ortaklasa olarak “Darbe ve AKP Anayasasina
Hayir” mitingi gerceklestirildi.

* TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
Adana Il Koordinasyon Kurulu toplantisina katildi.

* TMMOB Yoénetim Kurulu Uyeleri Haluk Giirkan,
Giirel Demirel Trabzon’da gergeklestirilen Trabzon
Il Koordinasyon Kurulu toplantisina katildi. Trabzon
Kent Sempozyumu, Anayasa oylamasi, drgiitlenme
ve Trabzon’un sorunlarinm da ele alindig1 toplantiya
TMMOB Rize Heyelan Inceleme Heyetinde bulunan
Jeoloji Miihendisleri Odast II. Bagkan1 Hiiseyin Alan,
Sehir Plancilart Odast Genel Sekreteri Umit Ozcan,
Insaat Miihendisleri Odast adina Hasan Erkan da
katild.

* TMMOB Isci Saghg ve Is Giivenligi Calisma Grubu
toplantist yapildi. Toplantiya Berna Vatan, Alaeddin
Aras, Biilent Ak¢a (TMMOB) Bagak Kaya (Cevre
Miihendisleri Odas1) Haluk Orhan (Fizik Miihendisleri
Odast), Emre Taskin (Gida Miihendisleri Odas1) Sevsin
Erdogan (Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1) Halil
Kutlu, Zekia Diizgiin (Kimya Miihendisleri Odasi),
H.Can Dogan Av. Volkan Kaya (Maden Miihendisleri
Odas1) Tahsin Akbaba (Makine Miihendisleri Odast)
Burhan Harmankast (Ziraat Miihendisleri Odas1)
katildi.

02 Eyliil 2010 Persembe

e TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri Haluk Giirkan
ve Giirel Demirel Rize’de gergeklestirilen Rize Il
Koordinasyon Kurulu toplantisina katildi.

¢ Rize’nin Giindogdu Beldesi’'nde yasanan sel ve heyelan
felaketi ile ilgili olugturulan TMMOB Rize Heyelan

birlik haberleri

Inceleme Heyetinde bulunan TMMOB Yonetim
Kurulu Uyeleri Haluk Giirkan, Giirel Demirel, Jeoloji
Miihendisleri Odast II. Bagkant Hiseyin Alan, Sehir
Plancilar1 Odasi Genel Sekreteri Umit Ozcan, Ingaat
Miihendisleri Odast Uyesi Hasan Erkan, Trabzon ve
Rize Il Koordinasyon Kurulu Bileseni Odalarimizin
yoneticileri ile birlikte Rize'nin Giindogdu beldesine
giderek incelemelerde bulundu.

04 Eyliil 2010 Cumartesi

* 4 Eyliil 2010’da Ankara’da TMMOB Yénetim Kurulu
Uyeleri ve TMMOB'’ye bagli Odalarin iiyelerinin
de katilimiyla DISK Ankara Bolge, KESK Ankara
Subeler Platformu, TMMOB Ankara IKK, Tiiko-Der
Ankara Sube, ODTU Mezunlar Dernegi tarafindan
desteklenen ve EMEP, ODP, TKP ve Halkevleri
tarafindan diizenlenen “12 EYLUL ANAYASASINA
DA AKP ANAYASASINA DA HAYIR! “ mitingi
gerceklestirildi

* TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct
Gaziantep Il Koordinasyon Kurulu toplantisina katildi.

11 Eylil 2010 Cumartesi

* 12 Eyliil darbesinin 30. yildéniimiinde Ankara’da 11
Eyliil Cumartesi giinii diizenlenen “DARBELERE KARSI
DEMOKRASI” mitingiyle protesto edildi. Mitinge,
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci ve
Yiiriitme Kurulu Uyesi Giirel Demirel de katildi.

12 Eyliil 2010 Pazar

* TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganc,
12 Eyliil 1980 darbesinin 30. yildoniimii nedeniyle bir
basm agiklamasi yapti.

15 Eylil 2010 Carsamba

» TMMOB, DISK, KESK ve TTB “Tiirkiye'nin Oncelikli
Giindemi Barigin Egemen Kilinmasidir” konulu bir basin
actklamasi yapti.
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* 12 Eyliil darbesinin 30. yili nedeniyle Devrimci 78’liler
Federasyonu tarafindan gerceklestirilen etkinlikler
cercevesinde diizenlenen bir panelde, siirecin TMMOB'yi
etkileri 12 Eyliil 1980’den bugiine kadarki TMMOB
baskanlar tarafindan degerlendirildi. Cagdag Sanatlar
Merkezi‘nde 15 Eyliil Carsamba giinii diizenlenen “12
Eyliil ve Sonrast TMMOB?” baglikli panelde, TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct ve 12
Eyliil'den bugiine TMMOB Bagkanlig1 yapmis Yavuz
Onen, Teoman Alptiirk, Kaya Giiveng konugmaci olarak
yer aldilar. Yurtdiginda bulunmast nedeniyle panele
katilamayan TMMOB Eski Bagkanlarindan Cankaya
Belediye Baskani Biilent Tanik ise video kayit sistemiyle
salondakilere seslendi.

17 Eylil 2010 Cuma

e Teknoloji Fakiilteleri Caligma Grubu toplantist yapildi.
Toplantiya Ekrem Poyraz, H.Giirel Demirel, Hiiseyin
Yesil, Biilent Akca, O.Cemile Goktas (TMMOB), Hayati
Kiiciik, Mehmet Bozkiroglu (Elektrik Miihendisleri
Odas1), Abdullah Zararsiz (Fizik Miithendisleri Odast),
Murat Akbag (Jeofizik Miihendisleri Odasi1), Arife
Kurtoglu (Makine Miihendisleri Odas1), A.Cenap
Yologlu (Sehir Plancilar1 Odas1), Melahat Avei Birsin
(Ziraat Miihendisleri Odas1) katildi.

e TRT Telekom Tiipleri Caligma Grubu toplantisi
yapildi. Toplantiya Av.Nurcin Soykut, Ahmet Uzunkaya,
Ismail Sefa Altay (Elektrik Miihendisleri Odas1), Yusuf
Kenanoglu (Kimya Miihendisleri Odasi), Hiiseyin
A.Hizli (Metalurji Miihendisleri Odas1) katild:.

18 Eyliil 2010 Cumartesi
* TMMOB Y6netim Kurulu toplantist yapildi.
20 Eyliil 2010 Pazartesi

* TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
Artvin Il Koordinasyon Kurulu toplantisina katild.

* TMMOB Yénetim Kurulu Bagkanit Mehmet Soganci
Peyzaj Mimarlar1 Odasi tarafindan 13-26 Eylil 2010
tarihlerinde Artvin'de gerceklestirilen PMO 4.Geng
Yaz Okulu Kampinda diizenlenen sohbet toplantisina

katilds.
22 Eyliil 2010 Carsamba

* TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil Enerji
Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK) toplantisina
katild.

23 Eyliil 2010 Persembe
* TMMORB Yiiksek Onur Kurulu Toplantist yapildi.
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24 Eyliil 2010 Cuma

* TMMOB 41. Dénem Olaganiistii Genel Kurulu 24-
25 Eyliil 2010 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirildi.
TMMOB’nin 27-30 Mayis 2010 tarihlerindeki
Olagan Genel Kurulu'nda zaman yetersizligi nedeniyle
goriigiillemeyen Kararlar Komisyonu raporunun
goriisiilmesi giindemiyle toplanan Olaganiistii Genel

Kurula 724 delege katildi.
29 Eyliil 2010 Carsamba

* TMMOB Isci Saghg ve Is Giivenligi Calisma Grubu
toplantist yapildi. Toplantiya Berna Vatan, Alaeddin
Aras, Biilent Akca (TMMOB) H.Hasan Avci (Harita
ve Kadastro Miihendisleri Odas1), Giilsiim Sénmez
(Insaat Miihendisleri Odasi), Bahadir Ekizer (Jeofizik
Miihendisleri Odas1), Bahattin Murat Demir (Jeoloji
Miihendisleri Odas1), Volkan Kaya (Maden Miihendisleri
Odas1), Mustafa Yazict (Makine Miihendisleri Odast),
Burhan Harmankagi (Ziraat Miihendisleri Odas1)
katilds.

01 Ekim 2010 Cuma

* DISK, KESK, TMMOB ve TTB, Genel Saglik Sigortas
(GSS) uygulamasinin ikinci yilt dolayistyla 1 Ekim 2010
tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

* TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganct,
KESK Genel Bagskani Sami Evren, TTB Genel Sekreteri
Feride Aksu Tanik ve Insan Haklari Dernegi (IHD)
Genel Bagkani Oztiirk Tiirkoglu, Hakkari Durankaya
beldesi ile Gegitli koyii arasindaki yolda bir siire 6nce
meydana gelen ve 9 kisinin hayatini kaybettigi, 4 kisinin
de yaralandig1 mayin patlamasiyla ilgili olarak Hakkari’de
inceleme gezisinde bulundular.

» TMMOB Hakkari Il Koordinasyon Kurulu toplantisi
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci’nin
da katilimiyla yapildi. Toplantida Hakkari’de yasanan
olaylar ile gerceklegmesi diigtiniilen TMMOB Hakkari
Kent Sempozyumu tizerinde goriismelerde bulunuldu.

08 Ekim 2010 Cuma

» Tekstil Mithendisleri Odasi 3. Ogrenci Uye Kampi 8-10
Ekim 2010 tarihlerinde, Mugla Akyaka Orman Kamp1
Alani'nda gergeklestirildi. “Tekstilde Moda Marka ve
Tekstil Miithendisinin Yeri” temasiyla toplanan kampin
agihiginda konugan TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan:
Mehmet Soganci da, 6grencilere TMMOB 6rgiitliiliigi,
TMMOBPB'nin ilkeleri ve ¢alismalari hakkinda bilgi

verdi.

* TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Alaeddin Aras Kalite
ve Cevre Kurulu toplantisina katld:.

birlik haberleri
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09 Ekim 2010 Cumartesi
* TMMOB Yo6netim Kurulu toplantist yapildi.
11 Ekim 2010 Pazartesi

* TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Alaeddin Aras Ulusal
Bor Arastirma Enstitiisi (BOREN) Y&netim Kurulu
toplantisina katild.

12 Ekim 2010 Sal

o TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci,
YOK’iin {niversitelere sivil polis yerlegtirme karariyla
ilgili olarak basin agiklamasi yapt.

* TMMOB Yo6netim Kurulu Uyesi Ekrem Poyraz Reklam
Kurulu toplantisina katildi.

13 Ekim 2010 Carsamba

* Barig ve Demokrasi Partisi (BDP) Es Baskanlar1
Selahattin Demirtas ve Giiltan Kisanak ile Es Bagkan
Yardimcist Tuncer Bakirhan, TMMOB'yi ziyaret ederek
anayasa ¢alismalari ile ilgili goriis aligverisinde bulundu.
Toplantida, TMMOB Y6netim Kurulu Baskant Mehmet
Sopanct, TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyeleri Alaeddin
Aras, Fatma Berna Vatan, H. Giirel Demirel, Aysegiil
Orugkaptan ile TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan
Geng bulundu.

* TMMOB Cevre Politikalar1 Caligma Grubu toplantist
yapildi. Toplantiya Baran Bozoglu, Ayse Isik Ezer, Ozgiir
Cemile Goktas Kiigiitk (TMMOB) Ebru Gokge, Hasan
Sevki Ciftgi Mert Giiveng (Cevre Miihendisleri Odast),
Mehmet Atay (Elektrik Miihendisleri Odas1), Sennur
Ozkaya (Gida Miihendisleri Odas1), Liitfi Cakmak
(Kimya Miihendisleri Odas1), Selguk Soylu (Makine
Miihendisleri Odas1), Hazeli Akgol (Mimarlar Odast)
katild.

15 Ekim 2010 Cuma

* TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct
sekreteryas1 Gaziantep Il Koordinasyon Kurulu tarafindan
yiiriitiilen Gaziantep Kent Sempozyumu’na katildi.

16 Ekim 2010 Cumartesi

* TMMOB Yo6netim Kurulu Baskant Mehmet Soganci
Ozgiirlitk ve Dayanisma Partisi tarafindan Istanbul’da
diizenlenen “Kiirt Sorununa Coziim Onerileri”
calistayma katild.

e TMMORB II. Bagkan1 Selguk Uluata 16 Ekim Diinya
Gida Giinti dolayistyla Gida Miithendisleri Odast, Kimya
Miihendisleri Odast ve Ziraat Miihendisleri Odasi’nca

diizenlenen sempozyuma katild..

* TMMOB ve Oda Denetleme Kurullari ortak toplantist
yapildi.

birlik haberleri

17 Ekim 2010 Pazar

* TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct,
Yonetim Kurulu Uyeleri Alaeddin Aras ve Fahrettin
Cagdas Diyarbakir IKK toplantisina katildi.

18 Ekim 2010 Pazartesi

* TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan1t Mehmet Soganci,
Diyarbakir Ozel Yetkili 6. Agir Ceza Mahkemesi‘nde
aralarinda emek ve meslek orgiitlerinin tiyelerinin de
bulundugu 151 sanigin yargilandigi davanin durugmasini
izledi.

19 Ekim 2010 Sah

* Insan Haklar1 Dernegi (IHD) Genel Saymani Sinem
Coskun, Genel Sekreter Yardimcilar1 Hasan Anlar
ve Emrah Oner, TMMOBYyi ziyaret etti. Goriigmede,
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkanit Mehmet Soganci,
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Mustafa Erdogan ve
Genel Sekreter N. Hakan Geng hazir bulundu.

20 Ekim 2010 Carsamba

* TMMOB Sayman Uyesi Mustafa Erdogan Harita ve
Kadastro Miihendisleri Odast’nin iki yilda bir diizenledigi
ve 20-22 Ekim 2010 tarihlerinde besincisi gergeklestirilen
“Miihendislik Olcmeleri Sempozyumu”na katildi.

e TMMOB Illler Bankast Caligma Grubu toplantisi
yapildi. Toplantiya Ayse Isik Ezer, Ozgiir Cemile Goktag
Kiiciik (TMMOB), Neriman Usta (Elektrik Miithendisleri
Odas1), M. Turgay Akaner (Jeoloji Miihendisleri Odast),
Feyzullah Gokge (Jeofizik Miithendisleri Odast), Ayse
Kahveci (Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi),
Taylan Kiymaz (Gida Miihendisleri Odasi), Zeynep Pinar
Oner (Ziraat Mithendisleri Odast) katild:.

21 Ekim 2010 Persembe

* TMMOB Yonetim Kurulu Bagkanit Mehmet Soganci
ve Yonetim Kurulu Uyesi Aysegiil Oruckaptan
Peyzaj Mimarlar1 Odasi tarafindan 21-24 Ekim 2010
tarihlerinde Izmir'de gerceklestirilen Peyzaj Mimarlig:
4. Kongresi'ne katildi.

27 Ekim 2010 Carsamba

e TMMOB Iller Bankast Caligma Grubu toplantisi
yapildi.

* TMMOB Cevre Politikalar: Caligma Grubu toplantist
yapildi.

* TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkanit Mehmet Soganci
27-28 Ekim 2010 tarihlerinde KKTC Dogu Akdeniz
Universitesinde yapilan 21.Miihendislik Dekanlari
Konseyi toplantisina katildi.
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