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TMMOB tarafindan, 28 Kasim 2000 tarihinge Kizilay YKM'nin 6niinde kitlesel bir basin aciklamasi yapilmistir. TM-
MOB Bagskani Kaya GUVENC tarafindan okunan metin asagidaki gibidir;

IMF BUTCESINE HAYIR

Kamuda ¢alisan mihendis ve mimarlarin yoksulluk dizeyindeki
Ucretlerle yasamaya zorlanmasi, IMF'nin ve sermayenin cikarlarina
yonelik olarak hazirlanan bitgelerin sonucudur.

Uretim ekonomisi yerine rant ekonomisini éne cikaran,
taseronlastirmayla, sendikasizlastrmayla, uluslararasi tahkim ve
dzellestirme yoluyla Tirkiye'nin sanayisini ve gelecegini ipotek
altina alan anlayislar ayni zamanda mihendis ve mimarlarin
da istihdam alanlarini daraltip geleceklerini tehlikeye atmistir.
Siyasal iktidar, politik tercihlerinin 2001 yili bitcesinde de
actkga sermayeden yana oldugunu ortaya koymustur. Bu-
nun acik gdstergesi, siyasi iktidarin eretlilerin vergi ytkiini
arttirirken, emekgiden, tarimsal desteklemeden, emekliden
,mihendis ve mimarlardan esirgenen kaynaklari sermayeye
aktarmasidir. Hikiimet 2001 yilinda toplamayr 8ngdrdiigi
31.7 katrilyon TL tutarindaki vergi yiikiini, sermayeye degil,
emekgilere yiklemeyi hedeflemistir.

Kamuda calisan ve sayilari 100 bine yakin mishendis ve
mimarin ekonomik ve sosyal
durumlari giinimizde daha da
kstilesmistir. 20 yillik bir mih-
endisin veya mimarin ortalama
tcreti 300 milyon liradir. Dért
kisilik bir ailenim asgari gecim
diizeyi 600 milyon lira olarak
hesaplanmaktadir. Mihendisler
mimarlar dért kisinin asgari
gesim gelirinin yalnizca %50 ‘sini
karsilayabilir hale getirilmistir.
1967 yihindan ginimize ka-
dar mihendis ve mimarlarin
ekonomik durumlarina bakilirsa
durumun daha da icler acisi
oldugunu gdririz. 1967
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yilinda mihendis-mimarlarin ortalama icreti 2200 TL'dir Bu
icretle, 157 gr. alin veya 8800 adet gazete veya 880 kg et
alinabilirken ginimiizdeki 300.000.000 TL ile sadece 60 gr
altin veya 1650 adet gazete veya 82,5 kg et alinabilmektedir.
Yani Uyelerimizin ekonomik ve sosyal durumlari, ne aldiklari
egitimle, ne Uretim ve denetim sireclerindeki konumlariyla, ne
de Ustlendikleri sorumluluklarla uygun bir diizeyde degildir.
Bunun yani sira esit ise esit iicret temelinde benzer hizmetler
arasinda icret denkliginin saglanmamis olmasi bu alanda
yasanan olumsuzluklar daha da artirmishir. Ayrica, kamuda
calisan mishendislerin ve mimarlarin Gcretleri 6zel sektorde de
emsal olarak alindigindan, bu olumsuz durum icretli ¢alisan
bitin mihendisleri ve mimarlari etkilemektedir.

Halkimizin refahi ve gelecegi, ilkemizin kalkinmasi igin
Uretiyoruz. Ancak bu yoksulluk
Ucretiyle artik ne tasarimin ne
denetlemenin ne de uygulamanin
geregi gibi yapilamayacag:
p aciktir. Bu kosullar, kamuda,
mihendislik ve mimarlik alaninda,
isglcy verimliligini dustrmekte,
hizmetlerin niteligini olumsuz
olarak etkilemekte ve bu alanda
kalici hasarlar yaratmaktadlr.
Mihendisini ve mimarini bu
kosullarda yasamaya mahkum
eden bir ilkede gelisme ve
kalkinma cabalarindan s6z
edilmesinin hic bir inandiricilig
kalmamishr. Biyik sorumluluk-
lar alarak ¢alisan mihendis ve



Ocak 2001/Sayi 11

mimarlardan bu sartlar altinda ne beklendigi agiklanmalidir.
Agilis trenlerinde teknik elemanlara dvgii yagdiran yoneticiler
ve siyasetcilere de sesleniyoruz: bize dvgii yagdirmak yerine
calisma kosullarimizi dizeltmek icin caba sarf etsinler.

Zorunlu tasarruflar da tam anlamiyla Ucre_ﬂi|erden banka-
lara bir aktarma operasyonuna déniismistir. Ornegin 1995'te
nemaya uygulanan faiz %27 iken, hazine bonosuna %122
verilmistir. En carpici rnek ise 1996'da yasanmishir: nemaya %
5,2 verilirken hazine bonosuna %130 verilmistir. Boylece iktidar
iscilerden ve kamu galisanlarindan bankalara ve rantla beslenen
cevrelere biyik kaynaklar aktarmistir.

Bu sorunlar tim iscilerin ve kamu calisanlarinin ortak soru-
nudur. Yillardan beri siyasal iktidarlar “emekgileri enflasyona
ezdirmeyecegiz” diye diye on yil énceki 100 Lira olan icreti
bugiin 16.5 Liraya disirmislerdir. 1998'de enflasyon %84, icre
arhisi %47; 1999'da enflasyon %68.9, iicret artisi %43'tir. 2000
yili da farkli olmayacak; sngériilen enflasyon %40 diizeyindedir
ve yapilan icret zammi da %23.3'te kalmistir. Ne crefler ve
ekonomik haklar iyilestirilmektedir ne de grevli toplu sézlesmeli
sendikal haklar yasa haline getirilmektedir.

Ulusal politikalarimiz ve planlama bistintyle terk edilmistir.
Son yillarda bitceden yatinma ayrilan paylar sirekli dissmektedir.
Uretime dayanan bir ekonomi ve hakea bir gelir dagilimi sadece
mithendis ve mimarlarin degil, halkimizin refah diizeyinin yik-
seltilmesi icin de zorunludur. Ulusal polifikalarin belirlenmesini
ve yasama gegirilmesini saglayacak bagimsizlikgr siyasi irad-
enin yoklugu, tlkemizi gelismis Glkelerin taseronu durumuna
disirmektedir.

Daha ok issizlik anlamina gelen bu durum; IMF igin olumly,
sermaye icin ise emegin pazarlik giicini kirma ve is giict maliy-
etinin distst anlamina gelmektedir. Emekgiler icin issizligin ve
yoksullugun derinlesmesi, acligin yayginlasmasi, gelecek umu-
dunun tiiketilmesi demektir

Siyasal iktidarin tercihi agiktir, bu tercihte emekgiler yoktur,
halk yoktur. Bu tercihte IMF vardir, sermaye vardir, kurumsallasmis
soygun vardir.

igi bosc|t||cm bankalara aktarilan yokloslk 8 katrilyon
tutarindaki para ile ;

* 200 bin kisiye istihdam alani yaratilabilirdi.

. Kamu calisanlarinin teretlerine % 60’in Gzerinde zam

yapilabilirdi.

° Bu paranin yirmide biri ile enerji sikintisini ortadan
kaldirmak miimkiindi. Yine bu paranin yirmide biriyle Yatagan,
Kemerkdy, Yenikdy santrallerinin baca gazi aritma tesisleri
yapilarak toplu dlimlere neden olabilecek hava kirliligi riski
ortadan kaldirlabilirdi.

*  Bu paranin alhda biriyle deprem bélgesinde 100 bin
kalici konut yapilabilirdi.

*  Bu paranin yarisiyla Gineydogu’da kdye dénis
projesi ercevesinde, milyonlarca yurttasimizin zorla bosaltilan
4.000 yerlesim yerine geri déniist saglanabilirdi.

*  Tarnm alanindaki milyonlarca ciftciye 6 yil daha destek
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verilebilir ve tarimin ¢cskmesi 6nlenebilirdi.

*  Bu paranin yansiyla, istanbul Ankara arasinda hizls
tren sistemi kurulabilir veya 150 km’lik metro yapilabilirdi.

* 1000 megavathk 15 dogalgaz santrali, 1000
megavatlik 11 termik santral veya 1000 megavatlik 8 hidro-
elektirik santrali yapilabilirdi.

*  Diz arazide 8824 km'lik, engebeli arazide 4054
km'lik, cok engebeli arazide ise 2836 km'lik cift hatl, sinyalli
elektrikli demiryolu yapilabilirdi.

° Egitime ayrilacak pay yiizde 100 arthrilabilirdi.
. Ogrencilerin yurt sorunu cézilebilirdi.

* 200 yatakli tam donanimli 400 genel hastane
yapilabilir, hastane kuyruklarinda bekleyen milyonlara, insancil
kosullarda saglik hizmeti verilebilirdi. Saglik Bakanligr bitcesi 6
kat artinllabilirdi.

Bu &rnekler cogaltlabilir ama bu kadari bile siyasal iktidarin
tercihini duraksamaya yer birakmayacak bigimde kanitlamaktadir.
Bu anlayis ve fercihlerle hazirlanan 2001 yili bijtgesi;

*  Sanayilesmeden, kalkinmadan ve halkimizin refahindan
vazgegilmesinin, mihendis ve mimarlarin gézden ¢ikarilmasinin
bitcesidir.

° Uretim ekonomisinin yerine rant ekonomisinin tercih
edilmesinin bitcesidir.

° Borg ve faiz bitcesidir.
e Ozellestirme bitcesidir.

*  Emekgileri yoksulluk ve aclik sinirinda yasamaya
mahkum etme bitcesidir.

° iscilerden, kaylilerden, kamu calisanlarindan yerli ve
yabanci sermayeye kaynak aktarma biitesidir.

*  |MF bitcesidir.

Kamuda ¢alisan mihendis ve mimarlarin yoksulluk diizey-
indeki icretlerle yasamaya zorlanmasi, IMF'nin ve sermayenin
cikarlarina yénelik olarak hazirlanan bitgelerin sonucudur.

~ MUHENDISLER VE MIMARLAR ULKEMIZIN TUM EMEKGILERI
GiBi BU BUTGEYi REDDETMEKTEDIRLER.

BiZ SADACE INSANCA YASAYACAK BIR UCRET DEGIL,
AYNI ZAMANDA 2001 BUTCESININ ULKEMIZIN, HALKIMIZIN
YARARINA YAPILANDIRILMASINI iSTIYORUZ!

BiZ ODEDIGIMIZ VERGILERIN YATIRIM, EGITIM VE
SAGLIK OLARAK HALKA GERi DONMESINI iSTIYORUZ.
BUNUN GIN DIGER EMEKGILERLE BIRLIKTE MUCADELEMIZ
SURDURECEGIZ.

_ EMEK PLATFORMU KARARI DOGRULTUSUNDA 1 ARALIKTA
URETIMDEN GELEN GUCUMUZU KULLANIYORUZ.

AYNI GUN ALANLARDA BULUSUP DILEKCE VERME HAK-
KIMIZI KULLANIYORUZ
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1 ARALIK'TA ALANLARDAYDIK

Katlimer érgiitler arasinda TMMOB'nin de bulundugu Emek Platformu’nun bir giinlisk is birakma eylemi, 1 Aralik’ta tim
Turkiye'de yaklasik 1 milyon calisanin katiimiyla gerceklestirildi. Ankara’da Kizilay Meydani’nda toplanan binlerce ¢alisan ta-
leplerini bir kez daha yineledi. Kizilay’daki miting devam ederken, Emek Platformu Baskanlar Kurulu TBMM'ye giderek, Meclis
Baskani Muzaffer izgii'ye calisanlarin sorunlarini anlatip bir d||ek(;e sundular. Sonra tekrar alana dénen Baskanlar Kurulu Me-
clisteki gérismeyle ilgili bilgi aktardiktan sonra miting sona erdi. Emek Platformu’nun mitingde okunan c:(;lk|qmc15| asagidadir;

EMEK PLATFORMU

EMEKLILERI DERNEGI TUM BAG KUR EMEKLILERI DERNEGI TMMOB TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI, TURK ECZACILAR
BIRLIGI, TURK TABIPLERI BIRLIGI, TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI, TURMOB

ISCILER, KAMU CALISANLARI, EMEKLILER

Hukimet ekonomik ve sosyal haklarimizi gaspetmeye
devam ediyor. Giinlerdir sirdirdigimiz demokratik, hakli
ve mesru tepkilerimizi gérmezden gelmeye devam ediyor.
Haksizlik, adaletsizlik, hukuksuzluk ve yolsuzluklar artarak
sUrUyor.

Vergilerimiz, ilke kaynaklari banka batiranlara ve bir
avug tefeciye aktariliyor. Cete, siyaset ve sermaye arasindaki
kirli iliskiler son dénemde iyice aciga ¢ikmis durumda. Bu
haksizliga karsi galisanlarin ve halkin &fkesi biyiyor, ancak
hiskimet bu sfkeye kulak asmiyor.

2001 yili bijtcesiyle kamu ¢alisanlarina yoksulluk ve se-
falet anlamina gelen yiizde 10 maas artisi dayatilirken; kamu
kaynaklar bankalart hortumlayanlara aktariliyor. Sira kamu
calisanlarina, emeklilere iscilere gelince kaynak yoklugundan
sdzedenler, banka batranlara bir gecede kaynak bulabili-
yorlar.

Diger yandan siyasi iktidar, biz ¢alisanlardan zorunlu
tasarruf adiyla yasa zoruyla topladigr birikimlere el koy-
maya calisiyor. 12 yildir birikimlerimiz bir yandan déviz
kurlarindaki oynamalarla diger yandan oldukga komik oranda
nemalandirmalarla gercek degerinin cok altina disirildi.
Buna ragmen é milyon ¢alisanin birikimleri denmiyor. Zo-
runlu tasarruf fonundaki paralar hak sahiplerine derhal, toptan
ve nakit olarak sdenmelidir.

Ekonomik ve sosyal haklarimiza géz dikenler, sendikal
haklarimizi kullanmamizi engelliyorlar. Is Giivencesi Yasa
Tasarisi, hizmet akdinin Is Yasasi’'nin 13 ve 17.maddelerine gére
feshinde gecerli bir neden aranmasi ve bu konuda mahkemelerin
yetkili kilinmasi biciminde degistirilerek yasalastirilmalidir.

Siyasiler, kendi cikarlari icin kamu ¢alisanlari iizerinde
uyguladiklar baski, kiyim ve sirgiinleri durdurmali; sendikal
faglivetler nedeniyle isten atilmalarini_kolaylastiracak hicbir
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girisimde bulunmamalidir. Hicbir objektif kritere baglanmayan,
yargiyl devre disi birakan keyfi ve hukuksuz uygulamalara izin
verilmemelidir.

Hikimet, kamu calisanlarinin toplu sézlesme ve grev
haklarinin 8nindeki engelleri ortadan kaldirmali, sendikal
haklari ILO sézlesmelerine yetkili organ kararlarina uygun
hale getirecek bicimde diizenlemelidir.

Biz Emek Platformu’nu olusturan &rgitler olarak, yukarida
belirttigimiz ortak taleplerimizin yerine getirilmemesi ve insan
onuruna yarasir icretlerin ve ¢alisma kosullarinin saglanmamas
durumunda, iretimden gelen giicimizi tim ilkede ve tim
iskollarinda kullanacagimizi daha énce agilamistik. Ancak
hikimet bugiine kadar ortak taleplerimiz dogrultusunda hicbir
adim atmad.

Bu nedenle biz de iiretimden gelen giicimiizi, 1 Aralik
Cuma giini en etkili ve kitlesel bicimde kullanip , alanlara
cikacagiz.
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TMMOB 36. DONEM CALISMA PRO-
GRAMI

36. Dénem Calisma Programimiz, Genel Kurul Kararlari,
TMMOB Demokrasi Kurultayi’nin ve TMMOB raporlarinin
gorislerini, politikalarini ve énerilerini géz &niinde tutarak,
gegen dénemden sUrege|en calismalarin strdirilmesini
hedefleyerek, icinde bulundugumuz dénemin &zelliklerini
ve onceliklerini kavramaya acik bir anlayis ve bitinsellikle
hazirlanmishr.

SUNUS

Bugiin, tek kutuplu hale gelen diinyada, kapitalizm kiresel
programini uyguluyor. Kapitalist sistemin degerleri dinyanin her
yerinde egemen kilinmaya calisiliyor. Uluslar st sermayenin
“Yeni Diinya Diizeni” denen, “kiireselcilik” ideolojisi diinyamizi
sosyo-ekonomik esitsizlikler, savaslar, gé<;|er, soyk|r|m|or,
aglik, yoksulluk ve ekolojik bozulmalarla bir felakete dogru
sirikleyisine tanik oluyoruz.

insanligin ortak Grini olan teknolojik gelismeler, dinya
insanhigina daha mutlu ve giivenli bir yasami sunabilecek diizeye
geldigi halde; cok genis toplum kesimlerinin bu gelismelerden
yararlanmasi engellenmekte, ekonomik ve siyasal bagimlilikla
birlikte yoksullasma siireci yasanmaktadir.

Bu siirecte, zengin Ulkeler daha zengin, yoksul ilkeler daha
da yoksullasmaktadir. Geri kalmis Glkelerin gelismis tlke metro-
pollerinden y&netilmesinin éniindeki engeller kaldirilmakta,
siyasal iktidarlar ¢okuluslu tekellerin cikarlarini koruyan ve
gelistiren bir arag haline gelmektedir. “Baris ve silahsizlanma”
s&yleminin aksine, kaynaklarin silahlanmaya aktarilmasi devam
etmektedir.

Kiresellesmenin savunuculari diinyanin artik ekonomik
bitinlesme sirecine girdigini, tek yanl bagimllik iliskilerinin
ortadan kalkhgini, bunun yerini karsilikli bagimlilik iliskilerinin
aldigini séylemektedirler. Yasananlar ise, sdylenenleri
dogrulamamaktadir. Diinyada tek yanli bagimlilik iliskileri
devam etmektedir ve bu nedenle emperyalizmden bagimsizlik
talebi gerceksi ve hakli bir temele dayanmaktadir.

Sermayenin serbestlesmesinin dniindeki engeller tek
tek kaldirilirken, emegin haklari k|5|t|anmqkto, érgitlilogu
daglmaya, direnci kinlmaya calisilmaktadir. ltiraz edilmeden
kabul edilmesi istenen kiresellesme, gercegin kendisi ve bitmis
bir sireg olarak sunulmaktadir. Bu sireg karsisinda, “insanligin
yapabilecegi bir sey yok, en iyisi serbest piyasadir, en iyisi zel
miilkiyettir, toplumsal ve dayanismaci ¢ézimler arhk dnemini
yitirmistir, alternatif yoktur” denilmektedir.
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Ekonomi politikalari yeni liberalizmin kiresellesme,
dzellestirme ve serbest piyasa kurallari dogrultusunda be-
lirlenen Tirkiye, &zellikle son yirmi yildir bitingyle uluslararasi
sermayenin ydnlendirmesine teslim olmustur. Siyasal iktidar
ilkenin ekonomisini IMF’ ye ve Diinya Bankasina teslim etmis,
dis politikasini ABD-Israil stratejik ittifakina dayandirms,
NATO’nun hegemonyaci konseptinin uygulayicisi olmus, bu
dzellikleriyle uluslar Gsti  mali sermayenin Tirkiye'deki “icra
organi” haline gelmistir. Emperyalist odaklar, Tirkiye hakkinda
kararlar c:|mayc| devam etmekte, 6ze||e§ﬁrme, yatirm once-
likleri, ekonomik istikrar paketleri vb. tim &nemli kararlarda
s6z sahibi olduklar gibi, Tirkiye'nin Kafkasya’da, Ortadogu’da
Balkanlar’da ve Avrupa’daki yeni rolini de - belirlemektedirler.
57. Hukimetin “milliyetci” yapisi ve iddiasina karsin, Tirkiye’'nin
ic ve dis politikalari “yabancilar” tarafindan belirlenmeye
devam edilmektedir. Tirkiye'nin Gretici gicleri bir kenara
itilmekte, emekeci siniflarin hakli talepleri géz ardi edilmekte,
mithendisleri ve mimarlari gézden cikarilmakta, milyonlarca
insan insanlik onurunun ayaklar altina alindigr bir yasama
mahkum edilmektedir.

Kisresel pazara ve ekonomiye uyumu IMF’e verilen
niyet mektubuyla teyit eden 57. Hikimet, 6zellestirmelerin
hizlandirlacagini, isci-memur cretlerinin distk tutulacagini,
kamu yatirnmlarinin durdurulacagini ve tarimda hayvancilikia
verilen desteginin ortadan kaldirilacagini taahhit etmistir. Tor-
kiye tarimi tarihinin en agir saldinsiyla karsi karsiyadir. Tarihin
hicbir evresinde toplumsal yasam giinimiizde oldugu &lciide
“piyasalara” tabi hale gelmemistir. Tirkiye halkinin gelecegini
yok eden bu uygulamalar emperyalist merkezlerin direktifleri
dogrultusunda devreye sokulmaktadir.

Kamu tesislerinin, tersanelerinin, limanlarinin, enerji san-
trallerinin, ormanlarinin, tarim alanlarinin zellestirmelerle bir
avuc vurguncuya peskes cekildigi, devletin “sosyal” niteliginin
g6z ardi edilerek “soygun” niteliginin n plana cikarildigs,
calisanlarin vergileriyle toplanan kaynaklarin yerli ve yabanc
sermayeye aktarildigi Tirkiye, toplumun biyik cogunlugunu
olusturan milyonlarca emekginin, ezilenin, yoksulun Tirkiye'si ol-
maktan ¢tkmis, bir avug azinligin Tirkiye'si haline gelmistir.

Bireyler ve sosyal siniflar arasindaki gelir dagilimi
adaletsizliginin yaninda  bélgeler arasindaki dengesizlikler
daha da artms, issizlik, yoksulluk ve aclik yayginlasmistir.
Ulkenin en zengin % 1'ni olusturan 134 bin ailenin Tirkiye
gelirinin % 17’sine el koydugu, en yoksul % 1'i olusturan 134
bin aileye ise gelirin yalnizca % 0.07’sinin dijstigi, Szellestirilen
isletmelerde galisan 10 kisiden 7”sinin isini kaybettigi Turkiye’de
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zengini daha zengin, yoksulu daha da yoksul hale getiren bir
sireg islemektedir. En zengin ile en yoksul aileler arasindaki gelir
farki 1843 kata ulasmistir. Bu esitsizligin; kayit disi kazanglar
ve kara paranin ulashgr boyutlar dikkate alindiginda ok daha
fazla oldugu anlasilmaktadir.

Hikimet emekgilerin yasam kosullarini dayanilmaz bicimde
ktilestiren siyasetini onlarin 8rgitli sendikal miicadelesini bal-
talama siyasetiyle birlestirmistir. “Toplumsal baris” adi altinda
isci sinifini sermaye boyunduruguna “génilli” razi etme siyaseti,
bu hiskimet ve onun sendikalardaki uzantlari eliyle en gerici
yéntem|er|e uygulanmaktadlr.

Toplumun ekonomik, sosyal, kiltirel yasami, kentlerin
kaderi yeniden belirlenmektedir. Rant ekonomisi gelismekte,
sanayilesme ve iiretim gerilemektedir. Sosyal icerikli kamu
yatinmlarindan tamamen vazgecilirken, milyarlarca dolarlik
silah siparisleri verilmektedir. Ozellestirmeler genisleyerek
strdirilmektedir. Bu durum, sendikasizlasmayi, drgitsiizligu,
taseronlasmay, cret distkligini, issizligi, achgr getirmekte-
dir. Liberalizmin “birakiniz yapsinlar” formilinin “birakiniz
8lsinler” unsuru artik gdzlerden saklanamayacak kadar agik
ve secik hale gelmistir.

Turkiye'de liberalizm bugiin, hem merkezi hem de yerel
yénetim alaninda biytk tahribatlar yaratmaktadir. Taslak
olarak tartisilmakta olan ve kqmuoyund “reform” olarak sunulan
yerel ydnetimler yasa tasarisi; devletin idari drgitlenmesi, kamu
kaynaklarinin kullanimi ve demokratik katilim boyutunda, bu
gidise dur demekten uzaktir.

17 Agustos ve 12 Kasim 1999 Dogu Marmara depremleri,
bilimin ve teknigin gereklerine gére yapilmis; ulusal, bslgesel
ve kentsel planlama yerine arsa rantlarina ve spekiilasyona
dayali yerlesimlerin ve kentlesmenin, topragin 6zel milkiyet
alhnda sinir tanimaz kullaniminin kentlesmenin temel dinamigi
haline gelisinin nelere mal oldugunu, yeni liberal politikalara
teslim olmus bir sistemin, toplumsal ve insani sorunlar karsisinda
ne kadar kérlestigini, sosyal boyutu zayiflatlmis bir devlet
drgitlenmesinin ne kadar aciz bir yapiya dénisstigini ve kamu
yénetiminin ne kadar etkisizlestigini gézler niine sermistir.

Mi|yon|arca insan kaderiyle bas basa birakilmis, temel
bir insanlik hakki olan giivenli yasam haklarindan mahrum
birakilmis, can givenliklerinin olmadig mekanlarda yasamaya
mahkum edilmistir. Felaket ortami rant ortamina dénistirilmis,
cikarilan Kanun Hikminde Kararnamelerle kamusal denetim
alani “8zel sirketlere” devredilerek ticarilestirilmistir. KHK’ lerle
yasama organini devre disi birakan 57. Hiskiimet, anti-demokra-
tik bir ynetim anlayisini genisleterek sirdiirmektedir.

Bugiin, Tirkiye'de toplumsal yasama ait kararlarin be-
lirlenmesinde, devleti yonlendiren giic odaklarinin disinda,
calisanlarin ve emekten yana kesimlerin istek ve iradelerinin
hicbiri yansimamaktadir. Sermayenin denetimindeki medya,
bu istek ve taleplere, yer vermedigi gibi giindemi istedigi gibi
belirleyerek toplumu yanlis yénlendirmektedir.

Ulkenin ekonomik, sosyal, kiiltirel ve siyasal yapisindaki
yozlasmanin, c¢irimenin, kirlenmenin hizlandigi, toplumsal
bellegin dagitildig, bireyciligin ve kése dénmenin tesvik
edildigi bu siregte, insanlar kendi emeklerine ve toplumsal
iliskilerine yabancilastirilmistir. Tarihi ve kiltirel mirasimiz yok
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edilerek tarih bilincinden ve kiltiirel degerlerinden koparilmis,
gesmisimizi, sosyal ve tarihi gercekligimizi carpitan, inkar
eden bir yasam daychlmaktadir. Dayanisma, sevgi, baris ve
kardeslik gibi insani degerler unutturulmus; soygun, yagma,
vurgun kiiltiri yasamin bitin alanlarinda yayginlastirilmis ve
tesvik edilmistir.

1950'den bu yana, yarim yiizyildir genisleyerek sirdiriilen
plansiz bir sanayilesme ve kentlesmenin kalkinma modeli olarak
benimsendigi bu sistemde, toplumsal esitsizlikler, cevre talani
ve ekolojik bozulma 12 Eyliil darbesiyle birlikte hizlanmis ve
sistemlesmistir.

28 Kasim 2000 - Kizilay YKM Onii

12 Eyll 1980 ile 6 Kasim 1983 tarihleri arasinda gikarilan
600G askin yasayla esine tanik olmadigimiz biyik bir yagma
ve soygunun yasal zemini olusturulmustur. 2222Tirk parasinin
kiymetini koruma yasasinin degistirilmesi, imar offi yasalari,
imar yasast, turizmi tesvik yasasi, orman yasasi, serbest bolgeler
yasasi, ézellestirme yasasi vb. yasalarla dogal ve kiltirel
varliklarimiz esi gorilmemis bir sekilde yagmalanmaktadir.

Toplum olarak herkes iizerinde travma etkileri olan ve
16 yil siren silahli catisma dénemi yasanmistir. Toplumumuz
yaralanmis, binlerce insan yasamini yitirmis, sakat kalmistir. Bu
dénemde 100 milyar dolar harcanmis ve biyik bir gég olay:
yasanmishr.  Kirt sorununun siyasal ¢éziime kavusturularak
baris ortaminin saglanmasi, OHAL' in kaldirlmasi ve géc etme
durumunda biraktinlmis yurttaslarimizin geriye dénislerinin
hazirlanmast, bslgenin tahrip olmus ekonomik, sosyal, siyasal
ve kiltirel yasaminin onarilarak demokratik bir yasama gegilm-
esi zorunludur.

12 Eyliil 1980 darbesinin izerinden 20 yil gegmesine karsin,
toplumun 8rgiitlenmesini engelleyen, temel hak ve zgiirlukleri
ortadan kaldiran 12 Eylil anlayisi, bitin kurumlariyla ayakta
ve is basindadir. 12 Eylil'in oforiter, baskici yapist kurumsalmis
ve ksk salmistir. Tirkiye'nin anti-demokratik olan anayasal ve
yasal sisteminin, demokrasinin en biiyik engeli haline geldigi
bilinmektedir.

Avrupa Birligi ile entegrasyon siirecinde giindeme gelen
Anayasanin degistirilmesi sorunu giincellik kazanmistir. Ege-
men gicler, Anayasayi bazi kozmetik degisikliklere ugratarak
statiikoyu siirdirmek, toplumu “liberal anayasa reformunun”
pesine takarak, isci sinifinin, emekgilerin ve ezilenlerin istem
ve taleplerini sénimlendirmek istemektedir.
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Tirkiye'nin demokratik bir Anayasaya kavusturulmasi ¢éziim
bekleyen oncelikli bir sorun olarak éniimiizde durmaktadir.
Darbe Anayasasinin yirirlikten kaldirlarak cagdas, cogulcu,
laik, katlimei, emekgi halkin gikarlarini gézeten, hak ve &zgr-
likler temeline dayali yeni bir icerige kavusturulmasi gerekirken,
Anayasa degisiklikleri sermayenin cikarlari dogrultusunda
gerceklesmektedir. Ozellestirme ve tahkime Anayasal bir nitelik
kazandirlarak, MAI hikiimleri uygulamaya konulmus, sémiirge
hukuku tesis edilmistir. Uluslar st ve yerli sermayeye yeni yahrim
alanlari agmak igin neden olduklari “eneriji krizi” senaryolari
hazirlanmakta, yap-isler-devret projeleriyle fiyat ve alim garan-
tileri verilmekte, ilke topraklarinin bir b&limii “serbest bslgeler”
adi altinda peskes gekilmektedir. Milliyetsilik goriintisi altinda
Tirkiye sahlmaktadr.

Susurluk'ta ortaya cikan iliskiler ¢ézilememis, ortaya cikan
toplumsal biling yénlendirilerek bir laik-antilaik cephelesmesinin
yaratlmasi icin kullanilmistir. Isverenlerden, sendika, konfed-
erasyon, parti ve derneklere kadar gesitli &rgiitlerin resmi géris
etrafinda toparlanmasiyla toplumsal muhalefefin pasifize edilmesi
hedefi saglanarak, ete, mafya iliskileri, derin devlet sorgulamas
ile ilgili olarak “higbir sey eskisi gibi olmayacak” denirken, higbir
sey eskisinden farkli olmamistir.

Dijsiince ve ifade 6zgirligini yasaklayarak ilkeyi agik
cezaevine dénistirenler, sosyal bir varlik olan insani hijcrelere
kapatarak tecrit etmek icin F Tipi Cezaevi modelini getirmek-
tedirler. Hiicre Tipi Cezaevi modeli kapitalizmin yalnizlashrma
politikasinin Griini olup, yalnizca tutuklu olanlara yénelik bir
saldir degil, ayni zamanda biitin topluma yanelik bir siddettir.

Bitiin bu kosullar, emekgi siniflari ve onlarin bir balimini
olusturan mishendislerin ve mimarlarin da biyik cogunlugunu
dogrudan etkilemektedir. Ozellikle son yirmi yilda Gretim ekono-
misinin bitiniyle bir yana birakilarak rant ekonomisine agirlik
verilmesi Ulkemizin ve halkimizin gelecegini tehlikeye athg gibi,
mithendislerin ve mimarlarin da varlik nedenlerini ortadan
kaldirmaktadir. Ulusal kalkinma, bilim, teknoloji ve sanayilesme
politikalarinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesi, halkimizin ve
mihendislerin ve mimarlarin refah diizeyinin yikselfilebilmesi igin
de en dnemli hedeftir. Bu politikalarin belirlenmesini ve yasama
gecirilmesini saglayacak siyasal iradenin yoklugu, ilkemizi
gelismis Ulkelerin taseronu durumuna distirmektedir.

Biitin alanlar, sanayilesme, tarim, enerii, cevre, vb. lkenin
gerceklerine ve gereksinmelerine gére degil, uluslararasi ser-
maye gruplarinin gikarlarina gére yénlendirilmekte, “her seye
karsin dzellestirme” dayatmasi sirdirilmekte, yargr kararlari
uygulanmamaktadir. Kamu yarari, hukuksal belgeler ve bilimsel
gercekler bir yana birakilarak giindeme getirilen uygulamalar
kurumsallastinlmaya ve bu siirec yasal diizenlemelerle giivence
altina alinmaya calisilmakta, yasamin bitin alanlari yiritmenin
denetimine ve ydnetimine terk edilmektedir. Bilime ve teknige
aykirilikla, hukuka aykiriligin bas basa gittigi olumsuz sireg
ginimiize damgasini vurmaktadir.

Bu kosullar, mishendislerin ve mimarlarin istihdam alanlarini
da dorohmls',. icret ve calisma kosullarini olumsuz yénde
etkilemistir. Ozellikle kamu kesiminde calisan Uyelerimizin
ekonomik ve sosyal durumlari, Gretim siireclerindeki konumlari,
Ustlendikleri sorumluluklar ve sahip olduklari egitim dizeyine
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uygun olmayan bir diizeye gerilemistir. Kamu kesiminde ¢alisan
iyelerimizin dnemli bir bslimi, yaklasik olarak alti yiz milyon
TL olarak hesaplanan asgari gecim diizeyinin yarisi kadar cret
almaktadirlar. IMF direktifleri ercevesinde uygulanan tcret
politikalari, mishendislerin ve mimarlarin da teretleri yoksulluk
sinirinin altindaki bir diizeye disirmistir. Ozel sektor de kamu
sektdrindeki icretleri bir veri olarak ele aldigindan, bu olum-
suz durum biitin Uyelerimize yansimaktadir. Kamu sektdrinde
calisan Uyelerimiz arasinda tcret ve 6zlik haklar agisindan
dnemli ayrimlar bulunmaktadir. Bu alandaki kimi iyilestirme
calismalarinin tim mithendis ve mimarlar kapsayacak sekilde
genisletilmesi gerekirken, ayinmailik sirmektedir. Bu sorunlarin
temel ¢6ziimi olan grevli ve toplu sézlesmeli sendikal haklarin
yasalara yansitilmasi geciktirilmektedir.

érgUfUmUzUn, gindemindeki konulari bilimin ve
mihendisligin evrensel degerlerine ve emekei halkin cikarlarina
gore ele almaya ve ¢éziim onerileri gelistirmeye y&nelik
calismalarinin ve halkimiza ve Gyelerimize karsi gérevlerimizi
yerine getirebilmenin nemli bir kosulu olan bagimsiz yapimiz,
siyasal iktidarin miidahalesiyle karsi karsiya kalmaktadir.

Diinyada ve Tirkiye'de gelinen bu noktada ilkemizin de-
mokrasi giigleri tarihi bir sorumlulukla yiiz yiizedir. Bizi dogrudan
etkileyen demokrasi kavramina farkli anlamlar yisklendigi ginii-
mizde biz mihendis ve mimarlar sorunun siniflar arasi iliskiler
temelinde ele alinmasi gerektigini savunuyoruz.

Kiresellesme programinin en énemli uygulama hedefleri
sosyal devletin tasfiyesi, 6zellestirme ve drgitsiz bir toplum
yaratmakhr. Nasil ki, daha énce kapitalist siiregte yasanan lib-
eral, midahaleci ve giinimizde yasanan neo-liberal dénemler
arasindaki gecisleri sinif mijcadelesi belirlemis ise, bu hedefe de
ulasip ulasilamayacagini ve kiresellesme programinin kaderini
sinif miicadeleleri belirleyecektir.

insanhgin bu sarmaldan kurtulmasinin yolu, kaginilmaz
ve degistirilmez diye sunulan regeteler konusunda bagimsiz
disiinebilmekten, toplumlarin kendi gereksinmelerine ve
amaglarina uygun ¢ézimleri yine kendi ortak akillaryla bula-
bilmekten gegmektedir.

Bu saptamalar cercevesinde:

*  TMMOB, giicini mesleki uzmanlik alanlarindaki
bilgisinden, birikiminden ve potansiyelinden alan ve uygarligin
gelismesi ve insanca yasam ortamlarinin saglanmasinda yalnizea
bilim ve teknigin gelismesinin yeterli olmadigini, toplumda
yaratlan diger degerler gibi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin
de yarathgi bilgi ve irinlerin kullaniminda da toplumun séz,
karar ve yetki sahibi olmasini, doga ve insanin temel degerler
olarak kabul edildigi ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltirel poli-
tikalarla birlikte emegi, 6zgirligu, esitligi, demokrasi ve barisi
savunmaktadir.

*  TMMOB, gelecegin planlanabilmesi, insanligin kader-
ine sahip ¢ikabilmesinin yolunun bagimsizliktan, demokrasiden,
insan haklarindan, 6zgiirlikten kisaca insanliktan gectigine inan-
makta, insanlik dist bu siireci degistirmek icin bilimin ve aklin yol
gostericiliginde yUrittigi micadelesini sirdirmeyi 6rgiitsel bir
gorev olarak ele almaktadir.
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. TMMOB Mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel alanlar-
da ilkemizdeki mishendisleri ve mimarlari temsil etmek, onlarin
hak ve cikarlarini halkimizin ikarlari temelinde korumak ve
gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiltirel gelismelerini saglamak ve
mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin zeminini
yaratmak; bu amagla mesleki alanlariyla ilgili gelismelerin ve
politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltirel boyutlarini de-
rinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek;
bu politikalarin toplum yararina diizenlenmesi igin dneriler
gelistirmek ve bunlarin yasama gegcirilmesi icin miicadele et-
mek ve bunlarin geregi olarak en genel anlamda bagimsiz ve
demokratik bir Tirkiye'nin yaratlmasi yéniindeki galismalarini
bitinsel bir on|ay|§|o ve etkinlestirerek sirdirecektir.

*  TMMOB, Tiirkiye'nin emperyalist sistemle bagimlilik
ve sémiiriye dayali askeri, ekonomik, siyasal ve kiltirel
iliskilerine karsi durusunu sirdirecek, tlkemiz halklarindan
yana politikalarin belirlenmesi ve yasama gegirilmesi igin
strdirdigi etkinlerini gelistirecek, oforiter ve baskici ydne-
time karsi demokratik hukuk devletini, OHAL’ in daha fazla
vzahlmadan demokratik yasama gegilmesini, insan haklari
ihlallerinin sona erdirilmesini, insan haklarina aykir olan F
Tipi Cezaevleri uygulamasinin ortadan kaldirlmasini, 12 Eylil
Anayasas yerine demokratik bir Anayasanin yirirlige girm-
esini, rant ekonomisinden planli iretim ekonomisine dénilmesini
savunmaya ve bu alanlardaki gelismeleri teshir etmeye devam
edecektir.

*  TMMOB “Yasanacak sirelerde devlet gidimli politik
kuruplosmolor disinda kalmak boglmsa top|umsa| muhalefet
hareketi saflarinda yerini almak perspektifiyle”toplumsal mu-
halefet eylemliligini, meslek birlikleri ve rgitleri, sendikalar,
demokratik kitle drgitleri ile emekten, bagimsizlikian, esitlik,
6zgurlik ve baristan yana programlar gercevesinde siyasi par-
tilerle de ortak calismalar yapmaya, bu érgitlerle dayanismay:
strdirmeye devam edecek, Emek Platformu  ¢alismalarinin
etkinlestirilmesi ve diger emekgi siniflarin kahlimini saglamak
icin gaba harcayacakhr.

*  TMMOB, mihendislerin ve mimarlarin yer aldiklar
bitin sireglerde temsil edilmeye caba harcayacak, bélge-
sel sorunlarin bitinsellik icinde kavranmasini saglayacak
calismalar yapacaktr.

CALISMA ANLAYISIMIZ

TMMOB bu temel gérevlerini, Odalarinin ve Gyelerinin
birlikte calisma, Gretme, kararlashrma ve uygulama ilke-
siyle, yillar icinde elde ettigi birikimiyle, mihendisligin ve
mimarligin bilimi ve toplum yararini temel alan evrensel ilkel-
erinin yol gdstericiliginde, giicini kendi alanlarini belirleme
ve denetleme yetkinliginden ve 6rgiit birimleri ile kurdugu
iliskilerin derinliginden alarak, insan ve dogay: eksenine alan,
bagimsizlikei, demokrat, 8zgiirlikey, esitlikei, barisgi, emekten
ve diinya halklarinin dayanismasindan ve sémiriniin sona
erdirilmesinden yana bir anlayisla yerine getirecektir.

Calismalarimiz, katlimin, kapsayiciligin ve saydamhigin her

diizeyde yeniden iretilecegi demokratik bir calisma anlayisiyla
ydey g Y1ty

gerceklestirilecek, Programimizin niimizdeki sirecin gereksin-
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imlerine, géris ve dnerilerine agik olmasi ve yasanan gerceklikle
bulusmasi saglanacaktir.

TMMOB, politikalarini, programini, kararlarini ve
uygulamalarini Odalarin egilimlerini gdzeterek, ortak iradeyi
yansitmayi ve Odalarin dayanismasini ve esgidiming, her
meslek alaninin ve uzmanhigin kendisini bitiin drgit birimler-
inde ifade etmesi ve kendisini gelistirmesi igin uygun araglarin
saglanmasini hedefleyerek belirleyecek, Odalarla kurumsal
iliski ve iletisim dizeyinin yikseltilmesini ve aksatlmadan
strdirilmesini saglayacaktir.

TMMOB Yénetim Kurulu ¢alisma esaslari gelistirilecektir.
Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda gérev bslimi yapilarak,
kurul Gyelerinin calisma alanlari ve konulari belirlenecek ve
kolektit bir calisma anlayisi yasama gegirilecektir.

TMMOB, Odalari sirekli ve dizenli bilgilendirmek
amaciyla, Yénetim Kurulu toplanti giindemlerini ve kararlarini
Odalara ve IKK'lara géndermeyi siirdiirecektir. Oda Yéne-
tim Kurulu toplantlarinin giindem ve kararlarinin da Birlige
gonderilmesi saglanacaktir.

TMMOB ORGUTLULUGU

Toplumun kiigik bir azinligini olusturan egemen siniflar,
toplumda yaratilan bitin degerlere zorla el koyarak
egemenliklerini sirdirecek ortamlari yaratmislardir. Bu
degerleri yaratanlar ise kendi emeklerine ve iriinlerine
yabancilasmakta, yoksullasmakta ve var olan sistemin
degistirilemez olduguna ikna edilmek istenmektedir. Oysa,
yaratilan degerlerin topluma yeniden dénmesi bu degerleri
yaratanlarin ortak bir amag etrafinda 6rgitlenmesini ve
micadele etmesini gerektirmektedir. Bu cercevede bagimsiz
ve demokratik bir Tirkiye dogrultusunda, yasanan ve bilinen
tim insanlik disi streci degistirme eylemliligi icinde bulu-
nan, toplumsal muhalefetin alanini genisleten, dayanismay:
saglayan, 8rgitliligu gelismis, Gretken bir TMMOB yaratma
perspektifi temel bir gérev olarak énimiizde durmaktadir.

Bu temel gérevin yerine getirilmesi, drgitimizin bir
bitin olarak bu ortak amaclar etrafinda birlestirilmesini,
tyelerimizin bu amaca ydnelik programlari ve etkinlikleri
benimsemelerinin ve katlimlarinin saglanmasini, &zetle TM-
MOB &rgitlisliguniin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

TMMOB, srgistliligin ve tyeligin gelistirilmesini &ncelikli
bir etkinlik alani olarak ele alacak, siyasal iktidarin yasamin
bitin alanlarini yonetme ve denetleme po|itiko|qr|n|n
drgitimize yansimasina karsi ortak taraflarimizi 6n
plana cikararak bagimsiz yapisini koruyacak, &rgitin
kaynaklarini géz éniinde bulundurarak ve Odalarin etkin-
liklerinin bitinlestirilmesini hedefleyerek ortak etkinliklerin
dayanisma icinde programlanmasi ve yasama gegirilmesini
saglayacakhr.

TMMORB, &rgiit birimleri arasinda ekonomik farklilasmanin
yarath@ olumsuzluklarin giderilmesi, kaynaklarin akilci
kullanilmasi, mekan ve diger olanaklarin merkezi ve yerel
olarak ortak kullanilmasi, ekonomik acidan giigsiiz birimlerin
desteklenmesi icin caba harcayacaktir.

TMMOB, Bélgesel Danisma Kurullarina islerlik
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kazandiracak, il Koordinasyon Kurullarini ve isyeri Temsil-
ciliklerini etkinlestirecek ve yayginlastiracakhr.

TMMOB, gecen calisma ddnemlerinde sonuclandirilan
raporlarin temel bulgularinin ve politika nermelerinin, dinamik
bir tarhsma ortami yaratarak ve etkin bir katlim saglayarak
Uyelere aktarilmas icin etkinlikler dizenleyecektir.

TMMORB, &rgiitliligin dnemli bir 6gesi olan &rgit kiil-
tirtnin gelistirilmesi amaciyla 6rgiit birimlerinin ydneticile-
rinden baslayarak, TMMORB tarihini, mijcadele gelenegi ve
politikalarini, mesleki uzmanlik alanlardaki gérislerini iceren
egitim seminerleri dizenleyecektir.

Mihendis ve mimar mezunlarinin sayisindaki artis ve bu
mezunlarin Odalara ye olma oranlarindaki dijsis egilimi
TMMORB'nin temsiliyet sorunu olarak degerlendirmeye alinacak,
bunu giderici calismalar hemen baslatlacaktir.

36. DONEM BASLICA CALISMA KONULARI

Depremler ve Etkilerine Yénelik Calismalar

Gerek 17 Agustos ve 12 Kasim depremlerinin yol achg
felaketlerin ortaya ¢ikardigi durum, gerekse olasi deprem-
lerin riskleri TMMOB giindeminin énemli bir maddesini
olusturmaktadir. Depremin yaralarinin sarilmasinda ve olasi
depremlerin risklerinin azalhlmasinda TMMOB hem sorumluluk
tstlenmek hem de etkin ve ydnlendirici olmak gérevi ile karsi
karsiyadir.

Deprem sonrasi ortamda, toplumun sorunlarini ¢6zmekten
uzak ve felaket ortamini rant ve sémiri araci olarak kullanan
tum kesimlere karsi kararli bir miicadelenin verilmesi gerekli-

dir.

17 Agustos ve 12 Kasim depremlerinin sonuglarina, ve
bu depremlerden etkilenen yerlesim alanlarinda yapilacak
calismalara agirlik verilerek;

° Yeni yerlesim alanlarinin olusumu, yer segimleri,
planlama, tasarim ve projelendirmeleri ile uygulamalar izle-
necek, dneriler gelistirilecek ve bunlar ilgililere ve kamuoyuna
aglklonacoktlr Ozellikle planlama agisindan bitiincil olmayan
anlayislar ve bu anlayisa dayali olarak yapilan ve yapilacak
yer segimleri bilimsel ve teknik olarak degerlendirilecektir.

. Depremin yalniz yapilarda yikim ve hasara neden
olmadigr, yasamin da yikim ve hasara ugradigi gercegi, soru-
nun yasami yeniden &rgitlemek oldugunu ortaya koymaktadir.
Yasam alanlarinin iyilestirilmesi veya yeniden yapilmasi bu
bitinsellik icinde ele alinacaktir. Bunun icin; sendikalar,
meslek odalari, dcycnlgmq 6rgijf|eri, yere| halk ile iliskiler ku-
rularak politikalar belirlenecek ve bunlar bu dayanisma iginde
uygulanacaktr.

*  Deprem sonrasi yarg strecinde yer alinacakhr.

° Onarim ve giiglendirme proje ve uygulamalar izle-
necek, kamusal denetimin saglanmasi ve ilgili Odalarimiz ile
yerel ydnetimlerin bu sirecte yer almalari icin miicadele edil-
ecektir.

Olasi depremlerin can ve yapi giivenligi agisindan risklerin en
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aza indirilmesine ydnelik olarak insani ve teknik yardim ¢alismalari
icin, érgut icinde ve diger drgiitlerle birlikte yapilacak ¢alismalari
programlayacakér..

Yasam alanlarinin risklerinin azaltlmast icin;

*  Meslek insanlarinin ve toplumun bilgilendirilmesi igin
calismalar yapmak,

*  Risklerin azaltlmasinin kamusal bir gérev oldugunu
ilgililere kabul ettirmek ve topluma anlatmak,

*  Oncelikle okul, hastane, isyeri vb. toplu yasam
mekanlarinin deprem givenliklerinin saglanmasi icin gerekli
dnerilerde bulunmak, uyarilar yapmalk,

° Risk azaltilmast icin yapilan onarim-giilendirme proje
ve uygulamalarini izlemek,

*  Kentsel 8lcekte yapilan zemin arastirmalarini izlemek,
degerlendirmek,

*  Uluslar arasi kredilerle yapilan projeleri izlemek,
degerlendirmek,

TMMORB'nin calisma giindeminde yer alacakhr.
TMMOB 2. Mishendislik ve Mimarlik Kurultay:
28-29 Nisan 2000'de yapilan TMMOB Mihendislik ve

Mimarlik Kuruhoyl “Kurultay Calisma Yéntemi Onerisi” iizerine ver-
ilen 8nergenin kabulij ile “karar taslaklarinin” karara baglanmadig
yalnizea tarhsmalarin yapildigr bir kurultay olmustur.

Kurultayda, ikinci bir Mihendislik Mimarlik Kurultayinin
toplanmasi kabul edilmistir.

Kurultay belgeleri, Redaksiyon Kurulu tarafindan derlenip
Diizenleme Kuruluna sunulduktan sonra Kurultay takvimine bagh
olarak, bélgelerde ve / veya illerde biitin tyelerin ve 6rgit birim-
lerinin  gérislerine sunulacak, bu toplantilarda gelistirilen karar
taslaklari Haziran 2001’de duzen|enecek ikinci Mihendislik
Mimarlik Kurultayina sunulacakhr.

Kurultay, TMMOB Yénefim Kurulu ile Oda Temsilcilerinden
olusacak bir Diizenleme Kurulunca érgitlenecektir.

Mihendislik ve Mimarlikia Meslek ve Uygulama Alanlar:

Bugiin ilkemizde meslek alanimiz birgok sorunla karsi
karstyadir. Disa bagimli ve geri kalmis, bilim ve teknoloji iiretmeyen,
iretimden uzaklasmis bir ekonomik yapi nedeniyle, hem miih-
endislik ve mimarlik egitimi, hem yeni bilimsel alanlarin agilmasi,
hem de var olan meslek alanlar arasinda bir cok olumsuzluk ve
eksiklik bulunmaktadir. Disa bagimli sanayilesme, hizli ve plansiz
kentlesme sonucu olusan kentsel fiziksel mekan, sosyal ve teknik
altyapr diisiik standartlarda olup toplumun temel gereksinimlerini
karsilamaktan uzakhr. izlenen politikalar, mihendislik ve mimarlik
hizmetlerinin de toplumun gereksinmelerine yanit verecek diizeye
erismesini engellemektedir. TMMOB, bu kosullarin degismesi icin
caba harcamaya devam edecektir.

Ayrica, TMMOB biinyesinde meslek ve uzmanlik alanlar:
hukuku ge|i$tiri|erek, bu alanlardaki ilkesizlik ve adaletsizliklerin
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dniine gegilecek, érgitte varolan mesleki catisma konularina
¢dzim bulmanin yani sira, dinyadaki bilimsel ve teknik
gelismelere paralel olarak mihendislik ve mimarlik alaninda
ortaya cikan yeni disiplinler arasi meslek alanlarini kavrayici
ve kapsayici érgitlenme modelleri gelistirilecek, cok disiplinli
calisma anlayisi 6zendirilecektir. Bu amagla disiplinler arasi
uygulama ve uzmanlik alanlarinda galismalar yapilacakhr.

Bu galismalara ilkemizin imar hukukunun; planlama, toprak
kullanimi, gevre, kentlesme, ulasim, altyapi ve yapi iretimi ile
ilgili bitin streglerini ve kamusal denetimini bir bitinltk iginde
ele alacak kapsamli bir hazirligin yapilmasiyla baslanacak ve
bu calisma en kisa sirede sonuclandirilacaktir.

Yapi denetimini, ilkemizdeki konut sorunundan bagimsiz
olarak ele almayan TMMOB, her insanin temel haklarindan
olan saglikli, giivenli bir cevre ve konutta yasama hakkini éne
cikararak, konut Gretimi ve denetimini bu anlamda kamusal
bir hizmet alani olarak ele almaya devam edecek, bu alani
ticarilestirerek denetim yerine denetimsizlik yaratan uygula-
malara karsi durusunu sisrdirecek, konut hakkini ve yerlesme
6zgurligini temel alan secenekler tretecektir.

Yapi Denetimi Hakkindaki 595 sayili KHK ile 3458 sayili
Mihendislik ve Mimarlik hakkindaki Yasa ile 6235 sayili TM-
MOB Yasasinda degisiklik yapan 601 sayili KHK' nin iptali igin
baslatilan yasal girisimler ve bu cergevede yapilan/yapilacak
vygulamalar konusunda Uyelerimiz ve kamuoyunun bilg-
ilendirilmesi icin calismalar sirdirilecek, yerel ve merkezi
diizeyde eylemler gerceklestirecektir.

Bagimsizlik, Demokrasi, Baris ve insan Haklari

Mihendisler ve mimarlar da, Glkemizde, insan haklari ve de-
mokratik standartlarin evrensel 6lcekte yUkse|ti|mesi icin calisan,
taleplerini gerceklestirmek icin miicadele eden ve éncelikle eme-
ki siniflarla onlarin érgiitlerinden, aydinlardan, genglerden
ve toplumun cesitli kesimlerinden olusan demokrat
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ortamlarda planlama kavrami ve planli bir kalkinmadan s6z
etme olanag: yok edilmistir.

TMMOB, demokrasi, adalet, kalkinma, sanayilesme,
kentlesme, planlama, insan haklari, temel hak ve 8zgir-
liklerin birbirine bagimli ve birbirlerini giiclendiren kavramlar
oldugunu, bu alandaki evrensel belgelerin temel ve bitinleyici
oldugunu kabul etmektedir.

Turkiye'nin hukuksal ve siyasal cercevesini olusturan yasa-
lar, insan haklari ve demokratik standartlardan ¢ok uzaktir ve
sistemde kakli degisim ve dénistimlerin gerceklestirilmesi zorun-
ludur, kaginilmazdir. Demokratiklesme ve &zgiirlik arayislarinin
éniinde bizzat engel olusturdugu, insan haklari ihlallerinin bir
kaynagi ve dayanagdr durumunda oldugu gegen 20 yilda iyice
aciga cikmis olan 1982 Anayasasi yerine , toplumun tiim kesim-
lerinin katilimiyla, 8zgiirlik ve demokrasi istemine yanit verecek
yeni bir anayasanin hazirlanmasini zorunlu géren TMMOB,
emegin ve 8zgirligin demokratik anayasasi icin miicadelesini
gelistirerek sirdirecektir.

TMMORB, Demokrasi Programinda ifadesini bulan gériis ve
dnerilerin yasama gegirilmesi icin giincellikle bulusan etkinlikler
yapacak, siddete karsi hosgdriyt ve hukukun Gstinligin,
baskici yOnetime karsi demokratik hukuk devletini, barisin, insan
haklari ve temel zgirliklerin gergeklesmesinde belirleyici bir
rol oynadigini savunmaya devam edecektir. TMMOB:

*  Bélgede yakalanan baris ortaminin kalici hale get-
irilmesi ve bir an dnce demokratik bir ortama gegilmesi icin
OHAL’ in hemen kaldinlmasini ve yasamin normallesmesini,
kdye donis ortamlarinin saglanmasini, yurttaslarin iradeler-
ine saygili olunmasini, kdylerin onarilmasini ve yurttaslara
maddi destekler saglanmasini, gelir dagiliminin diizeltilmesini,
yatrimlarin hizlandirlmasini ve issizligin ortadan kaldirlmasi,
kdy koruculugu uygulamasindan vazgecilmesini,

kamuoyunun pargasidirflar TMMOB, demokrasiyi e
“halkin kendi siyasal, ekonomik, sosyal ve kijltirel
sistemlerini belirlemek icin, iradesinin 6zgirce
ifadesine;kendi yasamlarinin tim yénlerine tam
katlimina dayandigi temelinde, insana saygi ve
hukukun Ustinligi” olarak tanimlayan uluslar
arasi belgeler kapsaminda ve sorunun siniflar
arasi iliskiler temelinde ele alinmasi gerekliligi cer-
cevesinde degerlendirmektedir. Demokrasi; baris,
disiince ve ifade 6zgurligi, drgitlenme 6zgirligi
gibi temel ve giincel kavramlar ile birlikte, yaratlan
degerlerin bolusilmesiyle ve bslisimi belirleyen
siyasal yapiyla ig ice bir kavramdir. Bu kavramin

..... ~N

“Kural bsyle diye kurulup oturmayin
En yalinkat en hurda olaylara kadar
Gézaltinda tutun herseyi
Dijsiinin ille de béyle mi olmali diye
Hele siradan birseyse gordiginiz
Bisbitin iizerine varin.”

Bertolt Brecht

ayrilmaz, hatta yénlendirici égeleri bagimsizlik,
baris ve insan haklaridir.

Ozellikle 1980'den bu yana esitsiz gelismeyi
derinlestiren disa bagimh piyasaci, 6zellestirmeci
politikalarin sonucu olarak devletin sosyal
boyutu kiiciltilmis, Turkiye'nin ulusal, bslge-
sel, metropoliten ve kentsel 6lcege kadar her
dizeyde planlamasi fiziki, ekonomik, sosyal ve
kiltirel alanlarin timinde ortadan kaldirilmistir.
Gunimiz kosullarinda, demokrasinin olmadig

2001 yilinin emegin,demokrasinin ,bilimsel disiincenin
yiceltildigi, demokratiklesmeden yana dev adimlarin ahldigi, IMF
ve sermayenin degil halkin cikarlarinin istiin tutuldugu ve bunlarin
gerceklesmesi icin Demokratik Tirkiye Insanca Yasam miicadele-

sinin yukseltildigi bir yil olmasi dilegiyle tim Gyelerimizin

YENI YILINI KUTLUYORUZ.

\_ TMMORB Yénetim Kurulu

O
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. TMMOB, 12 Eylil'n baski ve sorusturmalarina
ugradigi icin kisisel ve siyasal, ekonomik, toplumsal ve kiil-
tirel haklari yasaklanmis binlerce insanimiz izerindeki bu
yasaklarin, ve Glkemizin her kdsesinde disiince ve érgitlenme
dzgurlikleri izerindeki baskilarin kaldirilmasini,

*  Bilgi alma (iletisim) hakkinin temel insan
haklarindan oldugundan hareketle 6zgiir basinin OHAL
bslgesinde dagilmasini engelleyen hukuk disi uygulamalarin
durdurulmasini,

° GAP Bolgesindeki arazi ve olanaklarin basta ABD-
israil tekelleri olmak tizere uluslar Gstii ve yerli sermayeye
sunulmasi yerine, bélge halkinin kalkinmasi ve gelecegi icin
seferber edilmesini,bu Projenin olumsuzluklarinin giderilm-
esini

savunmaya devam edecektir.

TMMOB, ¢atisma déneminde yikima ugrayan biitin bslgeyi
ele alarak yikimin sosyal, ekonomik, ekolojik boyutunu tespit
edecek ve Bolgesel Gelisme Planinin temel ydnelimlerini ortaya
koyacak bir calismayr baslatacaktir.

Mihendislik-Mimarlik Egitimi

Hizla artan mihendislik mimarlik egitimi verilen Gniversite
sayisi ve YOK uygulamalari, mihendislik, mimarlik egitimi
alaninda nicel ve nitel agidan biyik sorunlar yaratmaktadir.
12 Eylil 1980 sonrasi iniversitelerden aydinlarin tasfiye ed-
ilmesi ve YOK dizeniyle yeniden bicimlenen tniversitelerdeki
oforiter diizen Universite kadrolarinin mevcut diizene ideolojik ve
organik olarak baglamanin kosullarini saglamistir. Egemen lib-
eral anlayis ve egitim politikalari Gniversiteleri ticarilestirmekte,
tniversitede ders verenleri, Universitedeki egitimci-arashrmaci
niteliklerinden 8zel sektsre danismanhk yapar nitelige
dénustirmektedir. Universiteler ve tniversitelerin balimler
ulusal bir kalkinma planina ve ona bagl bir egitim planina
gore degil, sermayenin ihtiyaglarina gére yayginlasmakta, bir
yandan da gerici kadrolasmaya hizmet etmektedir. Bu durum
cagdaslasma ve egitimli (diplomal) insan sayisindaki arhslar
uluslararasi nicelige ulasiliyor anlayisinin yayilmasina neden
olarak ideolojik olarak bir yanilsama da yaratmaktadir.

Mihendislik ve mimarlik egitimi veren Universite sayisinin
hizla artmasi ve YOK uygulamalari, mihendislik-mimarlik
alaninda nicel ve nitel agidan biyik sorunlar yaratmaktadir.
Bilgiyi metalastirarak tekellerin mali haline getiren, bilginin
topluma ulasmasini engelleyen yapinin ortadan kaldirilarak;
ézgir distnen, sorgulayan, bilgi Greten, bilimsel disinmeyi
dgrenen bir dgrenim ortaminin saglanarak, cagdas ve bilimsel
teknolojiyi izleyebilecek egitim programlarinin gerceklestirilmesi
ve bu amacla YOK'in lagvedilerek Gniversitelerin demokratik
bir yapiya kavusturulmasi zorunlu hale gelmistir.

Uluslar arasi isbslimi kapsaminda, merkez ilkelerin
arashran, bilgiyi Ureten Universiteleri ile bilgi ve teknoloji tekeli
guglendirilirken, gevre Glkelere ve Tirkiye'ye bilgiye ulasmay:
ve kullanmay &greten Universiteler uygun gérilmektedir.
Tirkiye'nin bu dayatmaya direnmedigi takdirde bitin egitim
alanlarinda oldugu gibi, mishendislik ve mimarlik alaninda da
basarili olma sansi yoktur.
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TMMOB, mishendislik ve mimarlik egitimini, yeni liberal
politikalarin dogrudan ve dolayl etkileri ile birlikte ele almakta,
sorunu piyasa manhdi icinde ele alan yaklasim yerine plan-
lamaya dayali, katlimi 8ngéren, halkin ihtiyaglarini gdzeten
ve kamusal hizmet alani iginde gérmekte, mihendislik ve
mimarlik egitiminin, cagin gereklerine uygun ders programlar
ve uygulama olanaklariyla, tim tlkede; esit, parasiz ve bilimsel
bir sekilde verilmesi gerektigini savunmaktadir.

Gelecek 5 yil igersinde mezun olacak yaklasik 100 bin mih-
endis mimarin nitelikli bir egitim alabilmesinin niindeki engel-
leri kaldirmaya yénelik ve bu konuda diizenleyici, yénlendirici,
gelistirici calismalar yapilacakhr. Bunun yani sira konu, sirekli
egitime duyulan gereksinim acisindan da ele alinacaktir.

Kamusal Hizmet Alanlari

Emperyalizmin sosyal devletin kigiltilmesi ve dzellestirme
politikalari ve uygulamalariyla, saglik, egitim, iletisim, eneriji,
ulasim vb. sektérlerin kamu araciligiyla érgitlenmesi ile ortaya
cikan kamusal hizmet alanlari yok edilmektedir. Gercekte hicbir
zaman sosyal bir devlet niteligine kavusamamis tlkemizde, ka-
musal alanin sinirlarinin da daha da kiigiilimesi emekgi siniflari,
bu arada mithendis ve mimarlarin da biyik bir cogunlugunu
olumsuz ydnde etkilemektedir.

Kamusal hizmet alanlari, bir yandan mishendis ve mimarlarin
genis dlciide istihdam edildigi, éte yandan TMMOB'nin tim
etkinliklerinde &nde tuttugu bir 8l¢iit olan “kamu yarar” neden-
leriyle en &nemli calisma alanlarimizdan biridir.

Barinma, kentsel altyapi, saglk, egitim, iletisim, en-
erji gibi temel kamusal hizmet alanlari, aslinda hicbir slcekte
daraltilmasina izin verilmemesi gereken cinky insanligin
temel hak ve &zgirlikleriyle belirlenmis vazgegilmez haklar
kapsamindadir.

TMMOB, gerek bu alanda yiiriitilen yasal dizenleme
streclerinde etkin olabilmek, gerekse “&zellestirme” benzeri
streclere ve olas etkilerine karsi kamuoyu duyarliligi yaratma
konusunda gerekli calismalari gerceklestirecektir.

TMMOB kamusal alanin yok edilmesine karst her tiirli caba
icinde bulunarak 6nimiizdeki dénemin etkinlikleri icerisinde yer
alacaktir. Uzmanlik ¢alisma gruplarin, sireli galisma gruplarinin
yapacagi calismalarla ortaya koyacagr alternatiflerle ka-
muoyuna sunulacak, kamusal alanin korunmasi, gelistirilmesi
dogrultusunda eylem ve etkinlikler igerisinde bulunulacaktr.

AB Sirecinde Hizmetlerin Serbest Dolasimi, Yabanci Mih-
endisler ve Mimarlar

Helsinki zirvesi ile Turkiye'nin adaylik statistnin kabul
edilmesi sonucunda kirk yila yakin bir siredir konusulan Tir-
kiye-AB iliskilerinde yeni bir asamaya gelinmistir.

AB, neo-liberal politikalari benimseyen ve kendisine dahil
ettigi Glkelere bunlari dayatan bir yapidir. Nitekim, siyasi iktidar
ve tekelci sermaye, Anayasada ve yasalarda yapilan, tahkim,
dzellestirmeye gibi degisiklikleri, Kopenhag kriterlerine uyum
ile paralellik tasiyan calismalar olarak gerceklestirdigini ilan
etmektedir.

ABD ve Avrupa Emperyalist odaklarinin belirledigi sinirlar
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icinde gelisen AB; emekgi siniflarin istem ve taleplerine yone-
lik Avrupa yaklasimlariyla értismemektedir. TMMOB AB
surecini emek siniflarin cikarlari acisindan ele almaktadir ve
politikalarini buna gére belirleyecektir.

Tirkiye'nin AB’ye entegrasyon sirecinde &ncelikli
olarak ele alinacak konularin basinda hizmet ticaretinin
serbestlestirilmesi bulunmaktadir.

Tirkiye, mihendislik ve mimarlik egitiminde sorunlar
yasanirken bir yandan issiz mithendis ve mimarlarin sayisi
hizla artmakta, diger yandan 2005 yilinda yirirlige girecek
olan Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) ve AB ente-
grasyon siirecine bagli olarak ve rekabet sansini kaybetmis
bicimde hizmetlerin serbest dolasimi ile karsi karsiyadir.
AB ile 2000 yilinda baslatilan hizmetlerin serbest ticareti/
dolasimi mizakereleri de mihendislik mimarlik hizmetlerini
icermektedir. Her ne kadar éncelikli mizakere konulari finans
ve bankacilik hizmetlerinde olsa da &ngérilen 10 yillik sire
zarfinda mishendislik mimarlik hizmetlerinin serbestlestirilmesi
de giindeme gelecektir.

Ulkemizde calisan yabanci mihendis mimarlarin
sqylsmdaki arhs, DTO ve AB-Hizmetlerin Serbest Dolasiminin
yaratacag haksiz rekabet kosullari da géz éniine alinarak
incelenecek ve bu konuda uzun erimli bir politika gercevesinde
acil &nlemler almak izere bir galisma yapilacaktir. Bunun
yani sira hizmetlerin serbest dolasiminin meslek alanimiza
olas etkileri konusunda projeksiyonlar yapacak ve politikalar
saptayacakhr.

Bslgesel Calismalar

TMMOB, kentlesmeden-sanayilesmeye, enerjiden-
haberlesmeye, ulasim, altyapi, planlama, tarim, ormanciliktan
cevreye kadar bélgesel diizeydeki uygulamalari ele alarak,
bolgelerdeki gelismeleri izleyecek, kavrayacak, yorumlayacak
ve merkezi politikalarini gelistirmesini saglayacak bolgesel
calisma tarzi icine girecektir.

Bslgesel calismalar, bélgelerdeki Gyelerimizin ve drgiit
birimlerinin mesleki, kijltirel ve toplumsal birikimlerini &rgite
yansitacak ¢alisma ve eylem programlarinin olusturulmast,
Bslgesel toplantilarin yasama gegirilmesi saglanacaktir.

Torkiye'nin il ve ilgeleri gibi yerel dizeylerde uygulamaya
konulan aslinda bitinlikli olarak ele alinmasi gereken ser-
maye projelerinin ilke ve bdlge boyutunda kavranmasi,
yorumlanmasi ve gelistirilecek &neri ve etkinliklerin 6rgiitin
bitininde bilince gikarilmasi ve yayginlastirilmasi bu galisma
anlayisiyla somutluk kazanacakhr.

Mihendislik ve Mimarlik Ogrenci Kolu Etkinliklerinin

Yayginlashirimasi ve Ogrenci Kurultaylari

Egitimin iginde bulundugu durum, TMMOB'nin gelecegini
olusturacak mihendislik ve mimarlik 6grencileriyle yakin
iliskide bulunmasini zorunlu kilmaktadir. Bir yandan miih-
endislik ve mimarlik &grencilerinin sorunlarinin ¢éziimiine
yardimcr olmak, diger yandan mihendislik ve mimarlik
dgrencilerine TMMOB'yi tanitmak ve onlarin Oda etkinlikler-
ine kahlmalarini 8zendirmek ve kolaylastirmak amaciyla,
égrencilerin Odalarin Ogrenci Kollarinda érgiitlenmesini

Ocak 2001/Say 11

saglamak igin Odalarin sirdirdikleri galismalar &zendiril-
ecek ve esgidimi saglanacaktir. Dénem iginde Odalarimizin
dgrenci kurultaylari diizenlemelerine yardimer olunacak, bu
etkinliklerden sonra, TMMOB Miihendislik ve Mimarlik
Ogrencileri Kurultay dizenlenecektir.

Ucretli Mishendis ve Mimarlarin Sendikalasmasi

Kamu ve 6zel isyerlerinde icretli calisan mihendis ve
mimarlar arasinda TMMOB'nin &rgitlilik dizeyi yikseltil-
ecek, TMMOB bu kesimin ekonomik, demokratik ve mesleki
sorunlariyla daha dogrudan bir sekilde ilgilenmeyi ve ¢6zim
Uretmeyi, bu kitleyle bulusmay baslica ¢alisma alanlarindan
biri olarak gérecektir. Bu Uyelerimizin isyerlerindeki mevcut
sendikalarda érgiitlenmesini 6zendirmek, sendikal calismalarda
bulunan iyelerimize sahip ¢cikmak ve sendikalarda bu nitelikli
isgliciniin sorunlarinin anlasilmasina yardimer olmak amaciyla
cahismalar yapilacak, bu calismalara sendikalarin katilmasi
saglanacaktir.

issiz Mihendis Mimarlar

Onimiizdeki bes yillik déneme iliskin yapilan projeksiyonlar,
100.000 mithendis ve mimarin issiz (ya da bir bsliminiin de
meslek disi bir iste ¢calisiyor) olacagini géstermektedir. Baska
bir bakis agistyla meveut issiz mithendis ve mimarlarin yani sira
dniimiizdeki bes yillik dsnem icerisinde mezun olmasi beklenen
100.000 mihendis ve mimarin biyik bir issizlik sorunu ile
karsi karsiya oldugu agikhir. TMMOB sorunun bu boyutunun
bilincinde olarak, istihdam politikalari gelistirme, rehberlik,
meslek ici egitim vb. konularda siirekli, dncelikli ve sonug alici
cahsmalar yapacaktir.

Meslek ici Egitim / ve Kurslari

TMMORB egitimdeki esitsizligi giderici temel politikalarini
savunmaya devam edecektir. Mesleki uygulama alanlarindaki
yetersizlikler, mihendislik ve mimarlik mesleginin siirekli egitime
duydugu gereksinim, gibi konular géz éniine alindiginda tim
odalarin meslek igi egitim ve kurslar konusunda daha etkin
olmasi gerektigi ortaya cikmaktadir. TMMOB'nin bu konuda
diizenleyici, yénlendirici, gelistirici calismalarini siirdiirmesi,
olanaklari elvermeyen odalar icin sirekli egitim merkezi
olusturmasi ¢calisma konulari arasinda yer alacakhr.

Mesleki Denetim / Meslek Etigi
TMMOR'yi olusturan odalar TMMOB Yasasindaki “Meslek

mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde duristligi
ve giiveni hakim kilmak Gzere meslek disiplini ve ahlakini, ko-
rumak” seklinde yer alan kurulus amacinin, gereklerini yerine
getirmek zorundadir. Bu nedenle mesleki denetim faaliyetlerini,
meslek efigini korumak cercevesinde hayahin ilgili oldugu tim
alanlarina uygulamay: 8ncellikli bir gérev olarak ele alacaktir.
Bu baglamda TMMOB bu dénem icerisinde Mishendislik ve
Mimarlik alanlarinda Meslek Etiginin genel cercevesinin kural
ve normlarini olusturmak ve denetimi saglamak konularinda
calismalar yapacakhr.

Arsiv, Dokiimantasyon, Arastirma Biriminin Kurulmas:

TMMOB'ye ait belge, yayin ve dokimanlari teknolojik
olanaklar da kullanilarak istenildiginde kolayca ulasilabilecek
bir sekilde arsivlenecek, bu arsiv sisteminden de yararlanilarak
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TMMOB calismalari igin gegmis ve gincele ait her tirli bilgi
toplanacak, siniflandirilacak, bu amagla teknik ve istatistiksel
bir altyapr olusturulacakhr.

TMMORB calismalarinda Odalar arasinda teknik isbirligi
ve koordinasyon gerektiren alanlar igin, ilgili dokiman, yasa
ve ydnetmeliklerin bir araya getirilmesi, s6z konusu alandaki
gelismelerin takibi ve arsivlenmesi gibi konularda calismalar
yapilacak, TMMOB'ye yapilan basvurularin en hizli ve kapsamli
bir sekilde ve gegmisteki uygulamalari da degerlendirerek
yanitlanmasi icin gerekli bilgi ve dokiimanlarin bir araya get-
irilmesi ve degerlendirmeden gegirilmesi saglanacakhr.

Tim bu hizmetlerin en saglikli ve sistemli bir sekilde ver-
ilebilmesi, TMMOB'nin idari ve teknik alanda bir belleginin
olusturulmasi, TMMOB ve Odalarca yapilacak olan ¢alismalara
teknik, idari ve istatistiksel altyapilarin hazirlanabilmesi, vb.
amaglarlyla TMMOB biinyesinde bir Arsiv - Dokiimantasyon
ve Arastirma Birimi kurulacaktir.

CALISMA GRUPLARI

Uzmanlik Calisma Gruplari

Uzmanlik ¢alisma gruplar, TMMOB'ni olusturan Odalarin
ve mesleklerin kesisme alanlarinda, birden cok meslegin ve
vzmanliklarin bilgisi, ortak calisma ve katkilarinin gerek
duyuldugu alanlarda olusturulacaktir. Oziinde tim meslek
alanimiz bu tiir kesisme alanlarinin olusturdugu bir bitindr.

Mesleki ve uzmanlik alanlarini birinci dereceden temsil
eden Odalarin sekretarya hizmetlerini yiritecekleri Calisma
Gruplari ilgili Odalarin ortak ¢alismasi olarak yiritilecek-
tir. Gruplar uzmanlik alanina gére géris retip, gelisen
olgular dogrultusunda raporlar hazirlarken, zamanlamasi
yapilmis somut bir hedefe yonelik calismalari da koordine
edecek ve yiritecekler, meslek alanlarinin birikimini mimkin
oldugunca bir kongre, kurultay, sempozyum, konferans vb..
etkinlikle ve/veya yayinla meslek ortamina ve kamuoyuna
ulastiracaklardir.

Asagida belirtilen alanlarda Calisma Gruplarinin
olusturulmasi igin sekreter Oda ile birlikte galismalar yapilacak,
Calisma Gruplari uzun vadeli programlarini TMMOB Yénetim
Kurulu ile birlikte olusturacaklardir. Bu Calisma Gruplari (abece
sirasiyla) ve Sekreter birimler sunlardir:

1-  Afetler Calisma Grubu, Jeofizik M.O.

2- Bilim ve Teknoloji Politikalari Calisma Grubu, TM-
MOB

3-  Cografi Bilgi Sistemleri Calisma Grubu, Harita Ve
Kadastro M.O

4-  Cevre Politikalari Calisma Grubu Cevre M.O.
Denizcilik Calisma Grubu, Gemi M.O.

Dogal Kaynaklar Calisma Grubu, Orman M.O.
Enerji Calisma Grubu, Elekirik M.O.
Haberlesme Calisma Grubu, Elekirik M.O.

Kentlesme (Konut, Yerel Yonetimler) Calisma Grubvy,
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10-  Sanayi Calisma Grubu, Makine M.O.
11-  Su Politikalari Calisma Grubu, Meteoroloji M.O.

12- Toprak Ve Tarim Politikalari Calisma Grubu, Ziraat
M.O.

13- Ulasim Calisma Grubu, insaat M.O.
14- Yerbilimleri Calisma Grubu Jeoloji M.O.
Sireli Calisma Gruplari

Siireli Calisma Gruplar, Glke ve emekgi siniflarin giindemind-
eki konulari somut ve kisa vadeli calismalar ya da Programda
belirlenmis konular temelinde olusturulacak, siireleri yapilacak
is kapsaminda belirlenecektir. Bu Gruplarin Sekreterligi genel
yaklasim olarak TMMOB tarafindan yapilacaktr.

Bu Calisma Gruplari sunlardir:

e TMMOB 2. Mihendislik Mimarlik Kurultayr Calisma
Grubu

TMMOB Yénetim Kurulu tyeleri ile Odalarin temsilcilerinden
olusacakhr.

*  TMMOB Mihendislik ve Mimarlik Ogrenci Kolu Et-
kinliklerinin Yayginlastirilmasi ve Ogrenci Kurultayr Calisma
Grubu

Odalarin temsilcilerinden olusacaktr.
*  D. Bakir Projesi Calisma Grubu (35. Dénemden)

o Bagimsiz iletisim Agr Calisma Grubu (35. Dénem-
den)

Sireli Ya Da Surekli Calisma Gruplar:

Uzun dénemli veya her zaman giindemde olan konularla il-
gili olarak, sireli ya da siirekli Calisma Gruplorl olusturulacaktir.
Programin “Baslica Calisma Konulari-llkeler” bslimiinde yer
alan konular basta olmak izere konusuna gére uzun dénemli ve
giincel projeksiyonlar ve planlar yapilarak, calisma programlar:
olusturulacak ve Yénetim Kurulu ile birlikte karara baglanacak
program kapsaminda gesitli etkinlikler dizenleyecek ve yiriit-
eceklerdir.

Bu Calisma Gruplari da éncelikle Oda temsilcilerinden
olusacak, gerek goérildiginde TMMOB Yénetim Kurulu
tarafindan da tye atanacakhr. Calisma Gruplarinin ¢alisma
ilkeleri, yontemleri ve Yonetim Kurulu ile iliskileri, TMMOB
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir Yénerge ile
saptanacaktir.

Asagidaki Calisma Gruplari, Calisma Programinin “36. D&-
nem Baslica Calisma Alanlan” baliminde belirtilen kapsamda
calisacaklardir:

1- Yapi Uretim ve Denetim Sireci
2-  Depremler ve Etkilerine Yonelik

3-  Ucretli Mishendis ve Mimarlarin Sendikalasmasi
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issiz Mihendis ve Mimarlar

- Meslek ici Egitim

Ydnetici Egitimlerini Planlama

- Egjtim

Kiresellesme Karsiti Etkinlikler

O 00 N O o0 M

- GAP Projesinin Degerlendirilmesi
10- Bdlgesel Gelisme ve Kéye Dénis

11- AB Sireci, Hizmetlerin Serbest Dolasimi, Yabanci
Mihendis Mimarlar

12- TMMOB'nin AB Politikalar

13- Kamusal Hizmet Alanlari

Asagidaki Calisma Gruplarinin konulari ise séyledir:
1- Yayin Komisyonu

Birlik Haberleri ve etkinliklerin Grinlerinin yayinlara
déniismesini planlamak, hedef kitlelere ulastrmak, TMMOB
web sitesini bir haberlesme noktasi olarak gelistirmek igin
cahsacaktr. Yayin Kurulu, bitin Odalarin temsilcilerinin yer
alacagi Yayin Danisma Kurulu'nun gérislerini alarak yayin
programini olusturacak ve Yayin Danisma Kurulu tarafindan
belirlenecektir.

2- Uluslararasi iliskiler Komisyonu

Uyesi oldugumuz &rgitlerle iliskileri gelistirmek, triinlerimizi
ve gorislerimizi uluslar arasi plaformlara tasimak, genel an-
lamda kiresel direnise katkida bulunmamizi saglamak, AB ile
iliskileri iz|emek, sorgulamak ve dneri gelistirmek icin calisir.
Uluslararasi lliskiler Komisyonu programini, biitin Odalarin
temsilcilerinin yer alacagi Uluslararasi lliskiler Danisma
Kurulu’'nun gérislerini alarak olusturur ve bu Danisma Kurulu
tarafindan belirlenir

3-  Ekonomik, Demokratik, Ozlisk Haklari Calisma
Grubu

Mihendis ve mimarlarin ekonomik ve demokratik haklarinin
korunmasi, gelistirilmesi, &zlik haklari anlaminda evrensel
normlarin yakalanmasi amaciyla daha 8nceki dénemlerde
yapilan calismalar takip edilecek, gelistirilerek strdiriilecek-
tir.

Ozellikle kamu calisani mihendis ve mimarlarin kriz
asamasinda olan ekonomik sikintilar ve 6zluk haklari icin
baslatlan calismalar kesintisiz bir sekilde strdurilecektir. Bu
kesimin ekonomik, demokratik ve mesleki sorunlariyla daha
dogrudan bir sekilde ilgilenmesine ve bu kitleyle bulusulmasina
ve bu kesimi yogunlasan baskilar karsisinda giicli kilmaya
calisan politikalar olusturulmasina katki konulacaktr.

4- Mesleki Denetim ve Meslek Etigi Calisma Grubu

Ulkemizde yasanan doga olaylarini felakete dénistiren,
niteliksiz proje ve mal Uretimine yol agan, kamu yararini
gbzetmeyen, mesleki yetkileri birer sémiirii ve rant araci olarak
kullanmaya yol agan mesleki faaliyet ortaminin giderilmesi ve
bu alandaki meslek disiplininin saglanmasi icin, tim meslekler
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alaninda, her meslegin 6zgiil kosullari da dikkate alinarak,
TMMOB Yasasi’'ndan alinan giic temelinde, ilke bitininde
etkin ve kapsamli bir mesleki denetimin olusturulmasi dncelikli
bir calisma alanidir.

TMMOB, meslektaslar arasindaki iliskileri ve meslek
adamlarinin halkla iliskilerini dizenleyen meslek etigi
normlarinin olusturulmasi ve benimsenmesi icin etkin calismalar
yapilmasi ve bunun planlanmasi, programlanmasi, eyleme
dénistirilmesi igin ydnlendirici ¢alismalar yapacaktr.

5-  insan Haklar Calisma Grubu

Mihendislik ve mimarlik alanlariyla insan haklar kavramini
Srtustirmek, insan haklarinin entelektiel bir kavram degi| emekgi
siniflarin binlerce yil siren miicadeleleri sonunda kazanilmis
evrensel haklar oldugunu Uyelerimize aktaracak etkinlikler
diizenleyecektir.

6~ Yasa, Yénetmelik ve Yargi Kararlarini izleme Calisma
Grubu

Son dénemde yasama calismalari hizlanmis, yarg
kararlarinin uygulamasi ise neredeyse durdurulmustur. Bu
cercevede, bir yandan yasama calismalarini daha yakindan
izleme bir yandan da kamu gikarlarinin korunmasi agisindan
yargt sireclerinde olabildigince yer alma geregi dogmustur.
TMMORB, TBMM ile iliskilerini gelistirecek, yargi sirecine etkin
katilimi saglamak ve yargr kararlarinin uygulanmasini izlemek
izere gerekli ic diizenlemeleri yapacakhr.

7-  Elektromanyetik Kirlilik

TMMOB, kamuoyunca, 6zellikle GSM baz istasyonlarindan
kaynaklandigr seklinde algilanan ancak iletisim hatlari, Radyo-
TV vericileri vb. diger alanlardan da kaynaklanan elektro
manyetik kirlilik konusunda ilgili meslek Odalarinin ve diger
kuruluslarin yaptigi calismalari da temel alarak bu konuda
goris olusturmak igin calisma yapacaktr.

8- Serbest Bélgeler

Sermayenin soygun ve sémirisinin sinir tanimaz alanlar:
olan ve her biri kiicik birer MAIl statisiindeki serbest balgeler
say! ve alan olarak giderek genislemektedir.

*Turkiye sinirlari icinde olup giimrisk hatti disinda kalan,

*Turkiye’deki hukuki ve idari dijzenlemelerin gegerli
olmadig,

*Tesviklerin daha cok tanindig,
*Turkiye topraklarindan fiziki olarak ayrilan,

bu alanlarin en biyigi konumunda olan “ipekyolu Vadisi
Serbest Bslge” kararinin iptali icin TMMOB'nin achgi dava
bilirkisi incelemesi asamasina ge|mi§ bulunmaktadir.

TMMOB, emekgilerin grev hakki olmadan kéle olarak
calistrildign, vergi, cevre vb. yiskimliliklerin olmadigi, Danistay
ve Sayistay denetimi disinda birakilan, Belediye Kanununun
uygulanmadigi (mezarliklar ve yanginla ilgili maddeleri disinda)
citlerle cevrili, kulelerle gézetlenen, kamu hizmeti olarak polis ve
giimrik birimlerinin oldugu bu alanlardaki soygun ve sémiiriyi
teshir edecek ve bu bslgelerin yayginlasmasina karsi miicadele
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YAPI DENETIM SIRKETLERI VE YA-
BANCI MUHENDISLER

11 Aralik 2000
875

BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGI
Yabanci Sermaye Genel Midirligi’ne
ANKARA

ilgi:27 .10 00 tarih ve B.02.1.HM.0.YSGM.06.01./8618

SG)’III yaziniz

ilgi yazinizda, 26.05.2000 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanarak yirirlige giren Yapi Denetimi Uygulama
Yénetmeligi'nde tabiiyet esasli bir sinirlamanin s6z konusu
olmamasi nedeni ile sermayesinin %51'i yerli ve/veya yabanci
uzman mithendis ve mimarlara ait olan yabanci sermayeli bir
sirketin yapi denetimi izin belgesi alabilecegi disinilmektedir
denilmektedir. Bu izin belgesi icin gerekli olan uzmanlik bel-
gesinin kurulan/kurulacak yabanci sermayeli sirketlerin mi-
mar mithendis ortaklarina da verilmesi konusunda Odalarin
mevzuatlarinda bir kisitlama olup olmadigi konusunda bilgi ve
gorislerimizin bildirilmesi talep edilmektedir.

Bildiginiz gibi, Glkemizde mihendislik-mimarlik etkinliklerin-
de bulunulmasi, 3458 Sayili Mhendislik ve Mimarlik Hakkinda
Yasa ile 6235 Sayili Tirk Mishendis ve Mimar Odalari Birligi
Yasasi'yla diizenlenmistir. Bu Yasalar uyarinca, yabanci mish-
endislerin ya da mimarlarin ilkemizde mesleki etkinliklerinde
bulunabilmesi icin, bu kisilere Boymdlrhkve Iskan Bokonth'nca
Birligimizin gérisint alarak izin verilmesi ve bu kisilerin
Odalarimiza gegici kayit yaptirmasi gerekmektedir.

Yapi Denetim Kuruluslari ise 595 Sayili Yapi Denetimi
Hakkindaki Kanun Hukmiinde Kararname ile dizenlenmis ve
Kanun Hikmiinde Kararnamede belirtilen “uzman mihendis
— uzman mimar” kavrami ise 6235 Sayili Yasa'da degisiklik
yapan 601 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile acikliga
kavusturulmustur. Bu dizenlemelere gére, Yapi Denetim
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Kuruluslarina ortak olabilmek ya da yapi denetimi alismalari
yapabilmek igin, Birligimize bagl Odalarimizca verilen
uzmanlik belgesine sahip olmak gerekmektedir.

Oncelikle belirtmek istedigimiz husus, tlkemizde gerek
yap! denetim firmalari kurmak, gerekse bu firmalarda uz-
man mihendis olarak c,c1||§mc1k. icin yeterince mihendis ve
mimarimizin mevcut oldugudur. Istatistikler mithendislerimizin
ve mimarlarimizin yaklasik %35’inin agik issiz olduklarini veya
meslekleri disindaki alanlarda calishgini ortaya koymaktadir.
Bunun yani sira Glkemizde her yil yaklasik 20.000 mihendis ve
mimar mezun olmaktadir. Bu durumda gelecek 5 yil icerisinde
ilkemizdeki 350.000 mishendis ve mimar sayisinin 450.000’e
ulasacagini ortaya koymaktadir. Ulkemizde uygulanan poli-
tikalar ve bu gergekler Tirk mihendislerinin ve mimarlarinin
istihdam agisindan yurtdisindan gelecek olumsuzluklara karsi
korunmasinin bir zorunluluk oldugunu géstermektedir.

Ayrica:
1. Oncelikle ilgi yazinizda da belirtildigi gibi Yap:

Denetimi Uygulama Yénetmeligi'nin  5'nci maddesinde “Pilot
firmanin bir Tork firmasi olmasi kosuluyla, yerli ve yabanci
sermayeli kuruluslarin ortak girisimde bulunabilecekleri” be-
lirtilmektedir. Bu kistlama agikca, yapr denetim etkinliginin,
sermayesinin %51"inin yerli uzman mihendis ve mimarlara ait
bir sirket tarafindan yapilmasi tercihini ortaya koymaktadir.

Ayni ynetmeligin 10’uncu maddesinde yapi sorumlularinin
sicillerinin tutulmasina dair usul ve esaslar da belirtilmistir. Bu
maddede “son iic yil icerisinde ¢ defa olumsuz sicil alan yap!
denetim kuruluslar hakkinda 595 sayili Kanun Hikmiindeki
Kararname’nin 24’Gnci maddesine gére islem yapilir den-
mektedir. Olumsuz sicil almis olan diger yapi sorumlulari
hakkinda ise mevzuatina gére ilgili meslek odasinca islem
yapilir” denmektedir. Bu durumda yabanci bir Glkede ¢alisan
ve ilgili meslek odasina gegsici iye olmak zorunda olan bir
yabanci mithendis ve mimarin alabilecegi bu olumsuz sicilden
ve meslek odasinca yapilacak bir islemden bundan sonraki
meslek yasantisi agisindan gok az etkilenecegi agiktir. Bu durum
dnemli bir alanda gérev yapan yabanci mishendis ve mimarlarin
yeferince denetlenmesi konusunda biyik bir bosluk yaratacaktir.
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Ayni endise, lider firmanin Tirk tarafi olmadigi bir yapi denetim
firmasi icin de s6z konusudur.

Yapi Denetimi Hakkindaki Yénetmelikte &ngérilen sirec,
Tirkiye'de kurulu bulunan ve TC uyruklu mithendis ve mimarlarin
kurduklar Yapi Denetim Kuruluslarinin kurulus ve calisma
esaslarini belirlemek yonindedir. Yénetmelik, yapi denetim
hizmetinin bir geregi olarak, yabanci firmalarin bilgisini gerekli
kilan bazi durumlara iliskin dizenlemesinde, Yasa'nin temel
kurgusuna uyumlu bicimde yerli Kurulus pilot firma olmak Gzere,
yabancr kuruluslarla ortak girisim vb. sekillerde calisilabilmesine
olanak tanimaktadir.  Yasa’nin uygulama ydnetmeligindeki
bu sinirli ve 6ziinde tutarli tanimi amacini asan bir sekilde
yorumlamay: yerinde bulmamaktayiz. Bu nedenlerle sz ko-
nusu kararnamenin yénetmeliginde yer alan “pilot firmanin bir
Tork firmasi olmasi” kosulu, yani “yapi denetiminin %51 inin
yerli uzman mihendis ve mimarlara ait bir sirket tarafindan
yapilmasi” tercihi isabetli ve yerinde bir tercihtir.

2. Yabanci mihendislere ve mimarlara Odalarimiz
tarafindan verilen gegici Uyelik statiisi, odalarin bu kisileri
Tirk mihendis ve mimarlarla ayni kategoride degerlendirerek
bir uzmanlik belgesi vermelerini zorunlu kilmamaktadir. Ciinkii
Odalar tarafindan verilen bu belge, ayni zamanda 595 Sayili
KHK ile belirlenen alanda gérev yapabilmek igin zorunlu kilinan
bir belgedir. Bu belgenin verilmesi ise belirli kosullar altinda
Odalarimizin yetkisine birakilmistir.

3. Tirkiye'nin Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS)
cercevesinde hizmet ticaretinin serbestlesmesine yéne|ik
olarak deklare ettigi liste icerisinde doktorluk ve dis hekimligi
gibi bazi dallar, hizmetlerin niteliklerinin geregi olarak Tirk
vatandaslarina birakilmasi nedeniyle, yer almamistr. Bunun
yani sira diger bazi sektdrler ise genel olarak sézkonusu
hizmetlere iliskin &zel olarak da yabancilarin bu pazara
girisini dizenlemeye ydnelik mevzuatin bulunmamasi nedeni
ile listede yer almistr. Ancak bu liste icerisinde miteahhitlik
ve ilgili mhendislik-mimarlik alani yer almistr. TMMOB mish-
endislik-mimarlik alanindaki taahhiidiin yeterince incelenmeden
yapildigi ve hem ilkemiz hem de mishendis ve mimarlarimiz
icin olumsuz sonuglar yaratacagr diisincesini tasimaktadir. Bu
konudaki gérislerimiz detayli olarak Hazine Mistesarlig Banka
ve Kambiyo Genel Miidirligi’ne iletilmistir.

Ayrica, 6235 sayilil TMMOB Yasasi’'nin 2-b amag mad-
desi, “meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarini birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde dirustligi ve giveni hakim kilmak Gzere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gérdigi bitin
tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak” seklindeki hikmiyle,
ilkemizde faaliyet gésteren tim mihendis ve mimarlar ile
bunlarin mesleki alanlarina iliskin dizenlemeleri yapma yetkisini
Birligimize vermistir. Ulkemizde ¢alisacak yabanci mishendis ve
mimarlarin hangi kosullarda ¢alisabilecegine, yukardaki temel
gorevi acisindan karar verecek organ TMMOB'dir. Dolayisiyla,
ilkemizde yemiz olan mithendis ve mimarlarla ayni alanda

faaliyet gosterecek olan yabancilarin galisabilmeleri ya da
calisma alanlar Birligimizin denetimi ve belirleyecegi kosullar
alinda olmak durumundadir. Bu konuda 3458 sayili Yasa,
6235 sayil Yasa ve 595 sayili KHK kosullari agiktir. Bunun
disindaki zorlama yorumlarin kabul edilebilmesi tarafimizca
dogru bulunmamaktadir.

4. Diger taraftan Hizmet Ticareti Genel Anlasmas:
(GATS), esasen hizmet ticaretinin uzun vadede serbestlesmesini
dngdrmekte ve kisa vadede ise hizmetler alaninda tlkelerin mev-
cut durumlarini belirlemeyi amaglamaktadir. Béylece taraf ilkel-
erin hizmet ficaretinde mevcut durumdan daha fazla kisitlayici
dnlemlere yonelmesi 6nlenmeye calisilmaktadir. Bu nedenle
ilkemizde mihendislik-mimarlik hizmetleri alaninda  mevcut
durumdan daha geriye gidilerek mihendis ve mimarlarimiz
icin bircok olumsuz sonug yaratacak yeni diizenlemelerden
kaginilmas gerektigini dusinyoruz.

Ozel bir KHK ile olusumu saglanan Yapi Denetim
Kuruluslarinda uzman belgesi almis yabanci mihendis ve
mimarlarin istihdam edilmesi mihendis ve mimarlarimiz icin
ulusal ve uluslararasi alanda haksiz bir rekabet yaratacaktir.
Bunun en 8nemli nedeni bu gibi 6zel alanlarda yabaner ilkel-
erde mihendis ve mimarlarimizin ayni haklara sahip olarak
bir ¢alisma orfaminin halen bulunmuyor olmasisidir. Mitek-
abiliyet esasiyla celisen bu durum mishendis ve mimarlarimizin
istihdam alaninin daralilmasi, uluslararasi alanda karsihgr
olmayan mesleklerini uygulama haklarinin ulusal alanda da
kisitlanmasi anlamina gelmektedir.

5. Diger taraftan “Mesleki Hizmet Ticaretinin Liberaliza-
syonu Konusunda” OECD iyesi ilkeler arasinda benimsenen
bazi kodlar, bu ilkelerce (;esiﬂi kisitlamalar (vqtandd§|lk,
ikamet, kar§|||k||||k §c1rt|ar| vb.) ile kismen veya tamamen
calistirlmamaktadir. Bunun yanisira AB tlkelerinde bile halen
bircok alanda mesleki ve akademik yeterliliklerin karsilikl
olarak taninma siireci gergeklestirilememistir. Bu alanlardan
birisi de mihendislik alanidir. AB’nde bircok Glke bir diger il-
keden gelen meslek mensubuna, yayinlanan direktiflere ragmen
kendi ilkesinde calismasi konusunda bircok teknik ve idari
kisitlar koymaktqdlr. Hatta bu iilkelerden bazilar da bu direk-
tifleri uygulamalari nedeni ile Avrupa Adalet Divani tarafindan
strekli olarak uyarilmaktadir. OECD Ulkelerinin yanisira AB
icerisinde bile hizmetlerin serbest dolasimi ve mesleki yeterli-
liklerin taninmasi konusunda ilkeler kendi cikarlarini koruma
cabasinda iken, tlkemizde bu alanlarin gerek|i disizenlemeler
yapilmadan yabanci firmalara ve meslek mensuplarina agilmas
hem ilkemiz hem de meslek mensup|c1r|m|z acisindan bUyUk
olumsuzluklar yqratdcokhr.

Bilgilerinize sunulur.

Saygilarimizla,

TMMOB
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TMMOB GUNCESI

1 Eylul-31 Aralik 2000

1 Eyldl Cuma

TMMOB Yénetim Kurulu toplandi. Toplantinin agilisinda
Enerji Yapi Yol Sendikasi Baskani ve yéjnetici|eri kahlarak,
Sendikanin eylemleri konusunda bilgi verdiler. TMMOB de
bu etkinlikleri destekledigini ve Uyelerinin de bu etkinliklere
katlmasi icin ¢alisma yapacagini bildirdi. Yénetim Kurulu
“isci sendikalari ve kamu calisanlari sendikalari ile iliskilerin
gelistiriimesine, bu alandaki eylemlilik sireci igerisinde bu
iliskilerin giiclendirilmesine” bilten 6zel sayisi ¢ikarilarak
doglhlmasma karar verdi. Ayni toplcmhdo,

. 12 Eylol'tn 20. yili nedeniyle “basin toplantis
yapilmasina, uzmanlik alanlarina yénelik yagma ve tahribatin
kamu oyuna duyurulmasina, gerekli hazirliklar olusursa diger
kuruluslarla birlikte panel diizenlenmesine, genel kapsamli bir
calisma yapilarak kamu oyu ile paylasiimasina”

* 26 Eylil'de Prag’da yapilacak Kiresel Eylem Giinii
etkinligini izlemek ve katlmak izere Yénetim Kurulu yeleri
Ethem Torunoglu ve Ismail Kiigiik'Gin gérevlendirilmelerine,

*  TMMOB'nin Bergama'daki etkinliklerin Cevre Mih-

endisleri Odasinin hazirladig plan gergevesinde yapilmasina,

*  Bursa IKK secimlerindeki gelismeleri yerinde
degerlendirmek iizere bir kurulun olusturulmasina da karar
verildi.

2 Eylil Cumartesi

TMMOB il Koordinasyon Kurullari Sekreterleri Ankara’da
toplandi. Toplantya ydnetim kurulu baskani ve bazi yénetim
kurulu tyeleri de katldi. 30 IKK'dan 9’unun temsil edildigi
toplantida;

Katiimin az olmasi elestirildi.

IKK'larla ilgili olarak genel degerlendirme yapildiktan sonra
bslgelerde yapilan ve yapdocok etkinlikler paylasildi. IKK’larin
guclenmesi ve gelismesi icin diizenli toplantilarin yapilmasinin
dnemli oldugu belirtildi.

Yapi denetimi, bu kapsamda 595 sayili kararname ve
kamuda ¢alisan mihendis ve mimarlarin sorunlari tarhsilarak
TMMORB tarafindan agiklanan gérisler paylasildi.

TMMORB tarafindan agiklanan 36. Dénem Calisma Programi
tarhsildi. Programin uygulamasinin énemi vurgulanarak bazi
calismalarin bélgelerde yapilmasinin daha etkili olacag: tespit

edildi.
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IKK'larda Emek Platformu ve Meslek Birlikleri Platformu’nun
gelistirilip etkinlestiriimesine ¢alisilmasi gerektigi vurgulanarak,
yerel basinla olan iyi iliskiler gelistirilerek calismalarin buralar-
dan daha etkin bir sekilde kamuya yansiilmasi saglanmalidir

denildi.
6 Eyliil Carsamba
TMMOB Baskani, Yénetim Kurulu iyeleri ile Ankara

birimlerinin yéneticileri, Ankara IKK tarafindan DSI Toplanh
Salonu’nda diizenlenen iiye toplantisina katildilar. Toplantda
kamu calisani mhendislerin ve mimarlarin sorunlari gérU§U|dU.
Toplanhda Enerji Yapi Yol Sendikasi Baskani da sendikanin
eylem planina iliskin bilgi verdi. TMMOB Baskani da yaptig
konusmada Uyelerimizi sendikalara Gye olmaya ve eylemleri
desteklemeye gagird:.

8 Eylil Cuma
TMMOB Baskant, Yénetim Kurulu tyeleri ile Ankara birim-

lerinin y&neticileri Ankara IKK tarafindan Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi’'nda diizenlenen Gye toplantisina katildilar. Enerji
Yapt Yol Sendikasi Baskani Cengiz Faydali da sendikanin
eylem planina iliskin bilgi verdi. TMMOB Baskani Kaya Giveng
de yaphgr konusmada iyelerimizi sendikalara Gye olmaya ve
eylemleri desteklemeye cagirdi ve isyerlerinde isciler ile kamu
calisanlari arasindaki icret farkliliklarinin dayanismayi engel-
lememesi gerektigini, bu sorumlulugun kamu calisanlarinin
oldugu kadar iscilerin de sorumlulugu oldugunu belirtti.

9 Eylil Cumartesi
TMMOB Yénetim Kurulu ve Odalarimizin katilimi ile

Izmir Bergama’da; giindemde olan siyanirli altin isletimi ve
hazirlanan TUBITAK Raporu ile ilgili basin toplantisi ve yére
halki ile dayanisma etkinligi dizenlenmistir. TMMOB Izmir IKK
esgidiminde ve Cevre Mishendisleri Odasi sekreteryasinda
yapilan basin toplantisina yogun bir katilim saglanmishir. Basin
toplanhsindan sonra TMMOB Heyeti; Bergama Camkdy’ de
Bergama kaylileriyle bir sohbet toplanhsi yapmistir. Sohbet
toplantsinda TMMOB Baskani Eurogold’a karsi verilen miic-
adeleye destek verdiklerini belirterek, savciligin kyliler ile
ilgili gizli 8rgiit sorusturmasini elestirerek kendisinin de, mijh-
endislerin ve mimarlarin da, tim emekgilerin de bu &rgitin
Uyesi olduklarini vurgu|om|§hr S6z alan diger konusmacilar,
Avukat Senih Ozay, , Oktay Konyar, Doc.Dr. Hiseyin Y||d|rqn
ve TMMORB Yénetim Kurulu Gyeleri Celal Besiktepe, Ethem
Torunoglu, Cemalettin Kiiciik ve Hakki Ahl Bergama’daki
altin_isetmeciligi ile ilgili durum degerlendirmesi yaparak
ve TUBITAK tarafindan tarafli bir sekilde hazirlanan raporu
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elestirmislerdir.
10 Eylil Pazar

TMMOB Baskani Sosyalist iktidar Partisi Kongresine katildi
ve bir konusma yapt. Konusmasinda siyasal iktidarin yasamin
bitin alanlarini ydnetme ve denetleme istegine karsi emek
cephesinin &nemine deginen Baskan, Bergama olay: ile kendi
alanlarimizdaki gelismelerden drnekler verdi.

12 Eylul Sali

12 Eylil'én 20. yili nedeniyle TMMOB, DISK, KESK, Tirk
Dishekimleri Birligi, Turk Eczacilar Birligi, TURMOB, Tirk Tabi-
pleri Birligi ve Tirk Veteriner Hekimleri Birligi orfc:k bir basin
toplantisi yaphlar. Ortak basin bildirisinin okunmasindan sonra
toplantiya katilan 8rgitler kendi alanlarindaki 8zgiin sorunlari
dile getirdiler. TMMOB Baskani da, agiklanan ortak basin bildiri-
sine ek olarak, 12 Eylil'Gn uluslararasi sermayenin politikalarina
tam teslimiyet anlamina geldigini belirterek, sanayilesme, kil-
tirel varliklarin korunmasi,, enerji, yerlesim politikalari, tarim
politikalari, vb. uzmanlik alanlarimizdan &rnekler verdi.

16 Eylil Cumartesi

TMMOB 36. Dénem 1. Danisma Kurulu Ankara’da toplandi.
TMMOB Yénetim, Denetim ve Yiksek Onur Kurulu iyelerinin
yani sira, Odalarinin Baskanlari ve Yonetim Kurulu Uyeleri, IKK
Sekreter|er| Sube Yénetim Kurulu Uye|er| TMMOB Uyeleri ve
Ogrenciler katldh. Danisma Kurulu Uyeleri ve toplantiya katilan
dgrenciler adina iki kisi 36. Dénem Calisma Programi Taslag
ile cesitli konularda gérUslerini bildirdiler.

19 Eylil Sali - 20 Eylil Carsamba

TMMOB Baskani ve ydneticileri Enerji Yapi Yol Sendikasinin
eylemlerine katildilar. Yiriyis sonunda DSP Baskan Yardimeisi
Rahsan Ecevit ile gérisen grup icinde yer alan TMMOB
Baskani, sosyal devletin tasfiye edilmesine karsi gérislerini,
kamu calisanlarinin, mihendislerin ve mimarlarin sorunlarini
dile getirdi ve iktidarin emekgilerin seslerine kulak vermelerini
talep efti ve Cengiz Faydali’dan sonra Sendika tyelerine kisa
bir konusma yapt.

21 Eylil Persembe

IMF ve Diinya Bankasi’nin 26 Eylil 2000 tarihinde Cek
umhuriyeﬁ nin baskenti Prag’da dijzenleyecegi ekonomi zirve-
sini izlemek ve kijresellesme karsiti etkinlik ve eylemlere katlmak
izere Birlik Yénetim Kurulu tyeleri Ethem Torunoglu ve Ismail
Kiigik ile birlikte Odalarimizdan meslekdaslarimizin katilimi
saglandi. TMMOB, DISK, KESK ve demokratik kitle &rgiit-
lerinin temsilcilerinin kahlimiyla olusan Tirkiye Kiresellesme
Karsit Grup Prag’da bir dizi sdylesiye, foruma ve etkinliklere
katilmislardir. 26 Eyltl 2000 tarihinde yapilan “Kiresellesme
Karsih Yirtyls“e ve IMF Toplantisi’nin sonlandirilmasina
yonelik etkinliklere de TMMOB flamasi ile kahlim saglanmistir.
Prag sireci kiiresellesme karsih calismalarin yayginlasmasi
ve TMMOB'nin uluslararasi ortamda dayanisma iliskilerini
yaratmast acisindan oldukga verimli olmustur.

23 Eylisl Cumartesi
TMMORB Yénetim Kurulu istanbul’da toplandi. Toplantiya

Ocak 2001/Say 11

baslamadan énce bir basin toplantisi yapilarak TMMOB'nin
giincel konulara iliskin garisleri dile getirildi.

TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri KESK'e bagli Birlesik
Tasimacilik Sendikasi Genel Kurulu’nu ziyaret ettiler. Baskan
Genel Kurulda bir konusma yaparak ulastirma alanindaki so-
runlara degindi ve kamu emekgilerinin miicadelesine verilen
destegi dile getirdi.

Yénetim Kurulu toplantisindan sonra istanbul birim-
leriyle yapilan ortak toplantida, istanbul KK Sekreteri
kendi calismalari hakkinda bilgi verdi. Toplanti istanbul IKK
tarafindan diizenlenen kokteyl ile sona erdi.

27 Eylil Carsamba

#28 Kasim 2000 - Kizilay YKM Onii ¢ B

TMMOB Baskani ve Yénetim Kurulu Uyeleri Celal Besiktepe,
Oguz Gundogdu Erkan Arslan ve Mustafa Atagiin Bursa’da
IKK toplantisina katildilar. Toplantida IKK Sekreterligi ko-
nusunda cikan anlasmazlik ve Bursa’da yapilmasi gereken
cahismalar gérisuldi.

29 Eylil Cuma - 30 Eylil Cumartesi

TMMOB Baskani, Diyarbakir Bslgesel Yasami Destekleme
Projesini &rgit birimleri ve ilgili kuruluslarla degerlendirmek
izere Diyarbakir'a gitti. Yénetim Kurulu Gyesi Kadir Daghan ve
Genel Sekreter Yardimcisi Ufuk Saka da toplantilara katildilar.
Toplantlar sonunda Projenin ayakkabicilik ile yorgancilik
konularinda sirdirilmesi ve yapilabilirlik calismasinin
eksiklerinin tamamlanmasi konusunda géris birligine
varildi. iki gunlik ziyaret sirasinda Diyarbakir birimleri ile,
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi Yéneticileri, Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi yoneticileri, Ayakkabicilar Odasi ydneti-
cileri ve Diyarbakir Biyiksehir Belediye Baskani, Surici ve
Yenisehir Belediye Baskanlari ile gérismeler yapildi. Yapilan
iye toplantisinda TMMOB Baskani ¢alismalar hakkinda bilgi
verdi ve Uyelerimizin cesitli konulardaki sorularini yanitlad:.

7 Ekim Cumartesi

TMMOB.Bo§kan| KESK'in chzen|edi§i egitim calismasinda
“Tirkiye’de Insan Haklari ve Orgiitlenme Ozgiirligi” konulu
panele katld:.

8 Ekim - 11 Ekim Pazar-Carsamba
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TMMOB Baskani ve Baskan Vekili Budapeste’de yapilan
“Avrupa 2. MUhendlshkOrguﬂerl Forumu”na katildilar. Budapeste
dek|erasyonu TMMORB'nin serhi ile imzaland..

- 14 Ekim Cuma

13-14 Ekim 2000 tarihinde “imar Hukukunda Toplum ve
Mihendisler” sempozyumuna Yénetim Kurulu Uyesi Hiseyin
YESIL latild.

14 Ekim Cumartesi
TMMOB Yénetim Kurulu toplandi. Toplantida agirlikli olarak

kamu calisanlarinin sorunlari Gizerinde duruldu ve yapilacak et-
kinliklerin planlanmasi, planlamada KESK'in eylem planinin gz
sniinde bulundurulmasi kararlastinldi. Calismalar icin Yonetim
kurulu Gyeleri Dursun Yildiz, Hakki Atl, Serdar Kaynak, Ismail
Kiigik ve Nivit Soylu gorevlendirildi.

TMMOB Yénetim Kurulu insan Haklar Derneginin Olagan
Genel Kurulunu ziyaret etti. Baskan Kaya Giveng, Genel Kurulda
bir konusma yaparak TMMOB'nin insan haklari savunucularinin
micadelesinde yer aldigini belirterek Genel Kurula basar
dileklerini iletti.

17 Ekim Sali

istanbul 2 Nolu DGM'de “Disiinceye Ozgiirlik” adli kitabmn
yayincilar hakkinda agilan davanin durusmasi yapildi. TMMOB
Baskani ile Yoénetim Kurulu Gyesi Hiseyin Yesil yargilanan kitle
orgtleri yoneticilerine ve yazarlara destek vermek icin durusmaya
katldilar. Bilindigi gibi bu davada, aralarinda TMMOB gecen
dénem Baskani Yavuz Onen, DISK gecen dénem Baskani Vahdet-
tin Karqbcly, KESK Ba§kc|n| Siyami Erdem, Hak- is Baskani Salim
Uslu, IHD Baskani Hisns Ondil de bulunuyor. Dava 11 Aralik
tc:rlhlne ertelendi.

18 Ekim Carsamba

. TMMOB Baskani Kaya GUVENC Mersin Universitesi
Ginleri kapsaminda diizenlenen “Sanayi, Eneriji ve Cevre” konulu
panele katildi. Konusmasinda gelismis Glkelerin bir yandan enerii
verimliligini artirmakta bir yandan da eneriji yogun sanayi dallarini
az gelismis Ulkelere aktardigini, siyasi iktidarlarin yatirmlardan
vazgectigini, arashrma gelistirme etkinliklerine kaynak ayirmadigini
ve bu nedenlerle ilkemizi gelismis Glkelerin taseronu durumuna
dustirdiguni, enerii krizinin ve cevre sorunlarinin temelde bu yanlis

politikalardan kaynaklandigini bildirdi.

*  TMMOB Baskani Kaya Giivenc ve Genel Sekreter
Yardimaisi Ufuk Saka Icel deki &rgit birimleri ysneticileri ile bir
toplanti yaptilar. Toplantida TMMOB ile IKK calismalar gézden
geirildi, kamu galisanlarinin sorunlari ile ilgili yapilan etkinlikler
degerlendirildi.

. TMMOB Baskani Kaya Giiveng ve Genel Sekreter
Yardimeisi Ufuk Saka Mersin’de diizenlenen Uye toplantisina

katildilar.

J Mihendislik Mimarlik haftasi etkinlikleri cercevesinde
Samsun’da diizzenlenen Kamu Calisanlarinin Ucret Sorunlar”
paneline panelist olarak Yénetim Kurulu tyesi Hakki Al

katildr.
20 Ekim Cuma
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*  TMMORB Yénetim Kurulu toplandi.

o TMMOB Baskani Flash TV'nin Sabah Haberleri
programina canli yayin konugu oldu. Programda kamu
calisanlarinin durumu, mishendislerin ve mimarlarin 6zel
konumlari, Mohendislik ve Mimarlik Haftasi etkinlikleri, elektrik
kisintilarinin arkasinda yatan gercekler iizerinde duruldu.

26 Ekim Persembe

Zonguldak IKK toplantisina Yénetim Kurulu Uyesi Hakki ATIL
katld.

30 Ekim Pazartesi

TMMOB Baskani Kaya Giiveng Emek Platformu Baskanlar
Kurulu toplantisina katildi. Platform 1 Aralikta Gretimden gelen
giicn kullanilmasina karar verdi. Platform toplantisindan sonra
TMMOB Baskani Kaya Giiveng KESK'in Kizilay’daki eylemine
katlarak destek verdi.

31 Ekim Sali

¢ TMMOB Baskani Kaya Giiveng DiSK’in EXSA’da
galisan iscilerin grevi nedeniyle Adana’dan istanbul’a baslathig:
yuriyis cercevesinde, DISK Baskanini ve eyleme katilan iscileri
Gsélbasi'nda karsilayarak TMMOB'nin destegini belirtti. DISK'in
ekonomik &zlik haklarina iliskin Adana+istanbul-Ankara
yurlyistne Calisma Bakanligi 8niinde TMMOB adina Yénetim
Kurulu tyesi Hakki Atl ziyarette bulundu.

*  TMMOB Baskani Kaya Giveng Emek Platformu
Baskanlariyla birlikte Filistin Biyukelciligi'ni ziyaret ederek,
Filistin halkinin hakli ve mesru mi_]cc:de|esine destek verdi. Filistin
Devlet Baskani Yaser Arafat'in Insaat Mihendisleri Odamizin
Onur Uyesi oldugunu da animsatan TMMOB Baskani, daha
dnce de Filistin Mihendisler Birligine bir dayanisma mesaiji
gdndermisti.

3 Kasim Cuma

*  TMMOB Baskani Tirk Dishekimleri Birligi'nin Genel
Kurulu'na kahld.

e Susurluk olayinin 4. yili dolayisiyla Emek Platformu

bir basin agiklamasi yaph. Agiklamada Susurluk skandali
kinandh.

4 Kasim Cumartesi

*  TMMOB Yénetim Kurulu topland.. Toplcnhdc Genel
Sekreterlige aday olan Atilla Sarp ve Umit Ozcan icin yapilan
segimlerden sonuc alinamadi; 36. Dénem Calisma Programi’na
son sekli verildi,

*  TMMOB Baskani Kaya Giiveng Tiirk Veteriner Hekim-
leri Birligi Genel Kurulu’na katild:.

5 Kasim Pazar

*  TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri ve Oda Yoneticileri
Depremzede Dernekleri Koordinasyon Kurulu ile Ankara’da or-
tak bir toplanti yaptlar. Toplantida Depremzede Derneklerinin
TMMORB'ye destek icin yaptiklari basvuru, deprem bslgesindeki
sorunlar ile Depremzede Dernekleri Koordinasyon Kurulu ile

TMMOB arasindaki iliskiler géristldi.
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*  TMMOB Baskani Kaya Giveng Flash TV'nin Pazar
aksamlari yayinlanan Flash Gindem’de adli batik bankalarla
ilgili programina katildi. TMMOB Baskani icleri bosaltlarak
batirilan ve topluma on-on iki milyar dolara mal olan bu
olayin icyiizinii ve bu parayla neler yapilabilecegini iilke giin-
demindeki konular ve uzmanlik alanlarimizdaki giincel olaylar
cercevesinde degerlendirdi.

6 Kasim Pazartesi

*  TMMOB ile Bulgaristan heyetleri bir araya geldiler.
Toplantiya TMMOB'yl temsilen Baskan Kaya GUVENG ve Yéne-
tim Kurulu tiyesi Hiiseyin Yesil ve istanbul birimlerinin yéneticileri
katildilar. Toplantida ortak etkinlikler yapilmasi konusunda bir
de Cerceve Protokol imzalandi. Protokol Yoénetim Kurulu'nun
gindemine alinmishr.

e TMMOB Baskan Vekili Dursun YILDIZ TURKAK
Danisma Toplantisina katildr.

7 Kasim Sali

. Aralarinda TMMOB Baskani Kaya Giiveng’in de
bulundugu Emek Platformu Baskanlari Cumhurbaskani’ni zi-
yaret ederek daha nce alinan eylem karari ve son giinlerde
bankalarin batirilmasi ile ortaya gikan yolsuzluklar hakkinda
bilgi sundular.

*  TMMOB Baskani Kaya Giiveng ve Baskan Vekili Dur-
sun Yildiz, insaat M. O. Ankara Subesi’nin isyeri temsilcileriyle
yaphg foplcmhyo katldilar. Toplantida kamu ¢alisanlarinin
sorunlari ile yapilacak etkinlikler gorisildi.

9 Kasim Persembe

TMMORB Baskani ve Yénetim Kurulu tyeleri KESK'in Ankara
yUriyistne katildilar. TMMOB birimleri iki giinlik oturma ey-
lemi siresince, KESK Uyelerine destek verdiler.

10 Kasim Cuma

*  TMMOB Baskani Kaya Giiveng ve Genel Sekreter
Vekili Ufuk Saka, Ozgiirlik ve Dayanisma Partisi’ni ziyaret et-
tiler. Ziyarete ODP Genel Baskani Ufuk Uras, Baskan Yardimeisi
Yildinm Kaya, Genel Yénetim Kurulu Uyesi Haydar ilker ile
Ankara il Baskani Olgun Delikanli katildilar. Animsanacag gibi
ODP Baskant ile yéneticileri Haziran ayinda TMMOB'yi ziyaret
etm|§|erd|

e Tutukly Aileleri ile Dayanisma Dernegi Yéneticileri
ve tutuklu aileleri TMMOB'yi ziyaret ettiler. TMMOB Baskani
Kaya Giveng ile Genel Sekreter Vekili Ufuk Saka’nin katildigi
toplantida; TIYAD yonet|C||er| ve aileler, F-Tipi cezaevleri
karsisinda yaptiklari aglik grevine destek ve bu konuda giilii
bir kamu oyunun olusturulmasi igin TMMOB'nin katkisini istedi-
ler. TMMOB ydneticileri de F tipi cezaevleri konusunda yapilan
cahismalari anlathlar ve aclik grevinin dlimlere dénismemesi
icin diger demokratik érgiitlerle birlikte calismalar yapacaklarini
belittiler.

11 Kasim Cumartesi
*  TMMOB KESK yiiriiyiis ve mitingine katld:.

J Dijzce Depremi’nin 1. yili nedeniyle Diizce’de etkin-

rr10b
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lik yapildi. Dizce’de yapilan Ankara il Koordinasyon Kurulu

Deprem etkinligine, Dursun Yildiz, Senihi Kitapci ve Betiil Uyar
kahldilar.

* 11 Kasim 2000 tarihinde istanbul’da yapilan “Sanayi
Kongresi 2001” Dijzzenleme Kurulu toplantsina Hiseyin Yesil

katildr.

e KIGEM'in dizenledigi Turkiye kirsali ve tariminin
bircok y&nleriyle tartisildigi toplantya TMMOB Yénetim Ku-

rulu Gyesi Novit Soylu ile Ziraat Mishendisleri Odasi Baskani
kahldilar.

12 Kasim Pazar

Diizce Depremi’nin 1. Yildénimi nedeniyle Jeoloji M. O.
Tarafindan bir etkinlik diizenlendi. Etkinlikler arasinda yer alan
Jeoloji Mishendisleri Odasi'nin “Deprem ve Gelecegimiz 2 adli
etkinligine Celal BESIKTEPE panelist olarak katild.

17 Kasim Cuma
17 Kasim 2000 tarihinde saat:12:30’da Birlik Baskan:

Kaya Giiveng, DISK Dev-Maden Sen ve Tavsanh k&ylilerinin
dzellestirme ve cevre tahribatina y&nelik Ankara’daki basin
actklamasina katildi.

20 Kasim Pazartesi

iller Bankas: tarafindan 20 Kasim tarihinde Ankara’da
diizenlenen Sempozyum kapsaminda Senihi KITAPCI, “Kent
Planlama’da Eksiklerimiz” konulu bildiriyi sundu.

21 Kasim Sali

* 21 Kasim 2000 tarihinde Tutuklu Aileleriyle TMMOB'de
gorissme yapild:.

*  Filistin Buyukelciligi Katibi ibrahim Tamim Birligimizi
ziyaret ederek, Filistin mihendisleriyle dayanisma icin maddi
destek talebinde bulundu.

22 Kasim Carsamba

e 22 Kasim 2000 tarihinde Bayindirlik ve iskan
Bakanligi’'ndan bir teknik Heyet Diizce’de “Depreme Dayanikli

Konutlar” hakkinda bélgeyi ziyaret ettiler. Bu ziyarete Ankara
IKK ile birlikte TMMOB lkinci Baskani Dursun Yildiz katild.

19



Ocak 2001/Sayi 11

° Emek Platformu Baskanlar Kurulu toplantisina TMMOB
Baskani Kaya Giiveng kahldh.

*  TMMOB Baskani Kaya Giveng, TV8’de yayinlanan
Haber Masasi adli gece haberlerine katilarak mihendis mi-
marlar ve kamu calisanlarinin eylemlilik siirecine iliskin sorular:
yanitladh.

23 Kasim Carsamba

JFMO’nin Ulusal Jeofizik Toplantisi 2000 etkinligi
kapsaminda yapilan Kentlesme Paneli‘ne Senihi Kitapg:

katildr.
24 Kasim Cuma

Hazine Mistesarligi Banka ve Kambiyo Genel
Miidirligi’nde Hizmetlerin Serbest dolasimi ile ilgili toplantiya
TMMORB lkinci Baskani Dursun Yildiz ve Genel Sekreter Vekili
Ufuk Saka katildi.

25 Kasim Cumartesi

TMMOB, Hiicre Karsiti Platform’un F tipi cezaevleri ile
ilgili Ankara’daki yiiriyis ve mitingine kahldh.

26 Kasim Pazar

TMMOB Baskani, HADEP 4.Olagan Genel Kongresi'ne
kahldi ve bir konusma yaparak giincel konular ve kéye déniis
ile ilgili gorislerimizi agiklad.

27 Kasim Pazartesi

TMMOB Baskani Kaya Giveng, TMMOB Yénetim Kurulu
Yedek tyesi Emin Koramaz, TMMOB Uyesi Ali Acan, ODP,
EMEP, DBP, TEB, DiSK, KESK, IHD, TIHV, CHD, Mazlum-Der,
Hq|kev|er| ve PSDKD Vc:kfl tem5||C||er|n|n kch||m|y|a F Tipi

Cezaevine diizenlenen “inceleme gezisine” katildilar.
28 Kasim Sali

*  TMMOB, kamu calisani mihendis-mimarlarin
sorunlarina iliskin Basin Agiklamas: Guvenpark'da yaplldl
Besyiizii askin yenin kahldigi basin agiklamasina siyasi parti,
Sendika ve Demokratik Kitle Orgitleri temsilcileri de destek
verdiler.

. KESK’in Givenpark’daki eylemine destek verildi.

. 28 Kasim 2000 tarihinde saat:14:30'da CHP Genel
Baskani ile gérisme yapildi. Gérissmeye Kaya Giiveng, Dursun
Yildiz, Yusuf Buldu, Nivit Soylu, Mustafa M.Atagiin, Ekrem
Poyraz, A.Betiil Uyar ve Ufuk Saka katldilar. Ziyarette TMMOB
calismalari, kamu calisanlarinin etkinlikleri konusunda géris
ahsverisinde bulunuldu. Bilindigi gibi CHP Haziran ayinda
Birligimizi ziyaret etmisti.

*  TMMOB Baskani Kaya Giiveng, Kanal 7 Gece
Haber Programi’na kahldi ve “Kamu Calisanlarinin Eylemli-
lik Programi”na ve F tipi cezaevlerindeki son duruma iliskin
gorislerini aktard:.

29 Kasim Carsamba

Emek Platformu Baskanlar Kurulu toplantisina Birlik Baskani
katildi. Platform 1 Aralik 2000 uyari is birakma eylemi ile ilgili
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son degerlendirmeleri yapt.
1 Aralik Cuma

Emek Platformu bilesenleri tim Tirkiye'de bir milyon
emekginin katlimiyla iretimden gelen giciing kullandi. Tim
Turkiye'de alanlara gikan emekgiler basin agiklamalari yapt.
TMMOB ve Odalarimiz katldh.

9 Aralik Cumartesi

*  Hicre Karsih Platform’un Ankara Kizilay’da F
tipi cezaevlerine ve 8lim oruglarina iliskin yapilan basin
aciklamasina TMMOB pankartiyla katiim sagladh.

*  Adalet Bakanligi F tipi cezaevlerini toplumsal bir mu-
tabakat saglanincaya kadar erteledigini agikladr. F tipi cezaev-
lerini TMMOB, TTB ve TBB ile birlikte yeniden degerlendirecegini
dile getirdi. Bu aciklama sonrasinda TMMOB olarak diger
meslek drgitlerinin yoneticileri ile gérismeler yapildi.

*  TMMOB Sanayi Kongresi Danismanlar ve Yiritme
kurulu toplantisi Istanbul’da yapild:.

10 Aralik Pazar

Oda temsilcilerinden olusan ( Mimarlar, insaat, Makina ve
Elektrik) ve daha 8nce Sincan F tipi cezaevini TMMOB adina
inceleyen komisyon bir degerlendirme yapt. Ayni giin TTB ve
Baro temsilcileri ile paylasildi.

11 Aralik Pazartesi

*  |HDveTiHV insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin kab-
uliniin 52. yili ve insan Haklar Haftasi nedeniyle yapmis oldugu
kutlama toplantisina Birlik Baskani Kaya GUVENC katild:.

*  TMMORB'de yapilan calismalar degerlendirildi. TM-
MOB, TTB, TBB baskanlari sirece iliskin bir degerlendirme
toplant|5| yqph|ar.

12 Aralik Sali

o Birlik baskani Kaya GUVENC ve Baskan vekili Dursun
YILDIZ ODTU Mihendislik Mimarlik Fakiltesi Dekani Prof Dr.
Yildirm UCTUG ile mihendislik mimarlik egitimi konusunda ve
19 ocak'ta diizenlenecek olan toplanti konusunda géristiler.

° Ankara’da F tipi cezaevlerini protesto CImGCI)/ld
diizenlenen eylemliliklere polis midahale etti. Ulkiiciiler
Cankaya Belediyesi, TSIP, ODP il , PSAKD ve EGITIM-SEN'in
bulundugu binaya saldirdilar ve ta§|oo|||cr Bu eylemlere polis
mijdahale etmez iken binadan ve Cankaya Belediyesi’'nden
cok sayida kisiyi gézalhna aldi. Gz altina alinanlar arasinda
Oda calisanlari ve ydneticileri de var olup bu géz altilara iliskin
TMMORB olarak gerekli mercilere basvurular ve bilgilendirmeler
yapildi.

*  lstanbul ve yurdun bir ¢ok ilinde polis silahli gésteri
yaph. Bu gelismeler iizerine TMMOB’nde, demokratik kitle
drgutleri, meslek drgiitleri, sendikalar ve siyasi parti temsilcileri
toplanarak durum degerlendirmesi yaptlar. Gerek Ankara’da
gelisen saldirilarla ilgili olarak, gerekse yurdun dért bir tarafinda
yapilan polisin silahli g&sterileri hakkinda bir basin toplantisi
yapild.
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*  TMMORB,TTB ve TBB baskanlari bir araya gelerek
cezaevlerinde siirmekte olan &lim oruglari ve F tipi cezaevleri
ile ilgili bir degerlendirme toplantisi yaptilar.

e  Tutuklu ve Hikimli yakinlari ile TMMOB olarak ilg-
ilenildi.
13 Aralik Carsamba

*  Olusturulan platform bir araya gelerek 14 Aralik
Persembe giini yapilacak eylemlilikler hakkinda géristi.

*  TMMOB Baskani Kaya GUVENC, TTB ikinci Baskani
Metin BAKKALCI, istanbul Barosu Baskani Yucel SAYMAN ve
TBMM insan Haklari Alt Komisyonu tyesi Mehmet BEKAROGLU
F tipi cezaevlerine ve lim oruglarina bir ¢&ziim bulabilmek igin
gérismelerde bulunmak izere istanbul Bayrampasa Cezaevine
gittiler.

*  Sal gini Ankara’da géz altina alinan insanlarla
ilgili olarak Avukatlarla birlikte Ankara Adliyesi’nde gerekli
girisimlerde bulunuldu. Gz altina alinanlar aksam saatlerinde

serbest birakildi.
14 Aralik Persembe

Carsamba giini platformun almis oldugu karar
dogrultusunda ilkemizde son giinlerde gelisen olaylara
iliskin saat 11.00’de bir kapali basin toplantisi ve Sali giini
saldirlya ugrayan ODP il binasinin éninde saat 12.30"da
kitlesel basin agiklamasini platform adina TMMOB YK iyesi
Huseyin Yesil gerceklestirdi.

15 Aralik Cuma

TMMOB Yénetim Kurulu Toplantisi'nda gelisen sirecin
degerlendirilmesi yapild:.

16 Aralik Cumartesi

e Oda baskanlari ile TMMOB Yénetim Kurulu
toplantisi yapildi. Toplantida Mihendislik Mimarlik Kurultayr,
Calisma Gruplari ve genel durum degerlendirmesi yapild:.

° TMMORB Baskani Kaya GUVENC, TTB ikinci Baskonl
Metin BAKKALCI ve Meclis insan Haklari Alt Komisyon Uyesi
Mehmet BEKAROGLU Adalet Bakanhig: ile son sirecle ilgili
goriismelerde bulundular.

° IHD Genel Merkezi'nde Demokratik Kitle Orgiit-
leri, Sendikalar ve Meslek Orgiitleri baskanlarin katilimi ile
ge||§me|er|n degerlendirilmesi ve kesilen gdrissmelerin tekrar
baslatlabilmesi igin yapilabilecekler konusunda bir toplant:
gerceklestirildi.

17 Aralik Pazar

e IHD Genel Merkezinde Cumartesi giini yapilan
toplantida alinan karar dogrultusunda Sendika Meslek Orgiit-
leri ve Demokratik Kitle Orggtleri baskanlari Adalet quqnllgl
ile gorustiler. Gérismede kesintiye ugrayan sirecin tekrar
baslatilmasi talebi Bakanliga iletildi. Bakanlik gérismesinden
sonra basin agiklamasi yapild:.
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° Platform toplanarak yapilacak eylemlilikler hakkinda
goristu.

18 Aralik Pazartesi

Platform igerisinde bulunan Siyasi partiler kesilen
gorusmelerin tekrar baslatiimasi gerektigini iceren bir basin
toplantisi gergeklestirdiler.

19 Aralik Sali

*  Cezaevlerine operasyon diizenlendi. Miidahale
sonunda ilk ulasan haberlere gére 20’ye yakin insan
yasamini kaybetti. Sabah gelisen bu o|aya karsin p|c|t-
form bilesenleri toplanarak saat 12.30’da Givenpark'ta
Platform bilesenlerinin temsilcileri durumu degerlendiren
ve operasyonlarin durdurulmasini dile getiren basin
aciklamasini yapti. Basin agiklamasini Platform adina TM-
MOB Baskani Kaya GUVENC yapt.

e Aksam platform bilesenleri operasyonun derhal
durdurulmasi igin basin toplantisi yaptilar. Bu giin Ankara’da
cok sayida gézaltlar yc1§and| Géz altilardan 6 kisi tutukland.
Gézalhlarla CHD ilgilenirken IHD de uluslararasi kamuoyunun
obijektif ve dogru bir sekilde bilgilendirilmesi igin galish.

*  Bayrampasa Cezaevi'nde gériismelere giden TMMOB
Baskonl Kaya GUVENC, TTB ikinci Baskani Metin BAKKALCI,
istanbul Barosu Baskani Yiicel SAYMAN ve TBMM insan Haklar:
Alt Komisyonu Uyesi Mehmet BEKAROGILU siirece iliskin bir
basin agiklamasi yaptilar.

20 Aralik Carsamba

Platform toplanarak durum degerlendirmesi yapti ve
bilesenlerini yazili olarak bilgilendirdi. Basina ve kamuoyuna
acil bir gagri yapildi.

21 Aralik Persembe

Platformdan olusan bir heyet Ankara Numune hastanesine
giderek yaralilarin durumu hakkinda bilgi edinmeye ¢alisti.
Ancak Bastabip yardimcisi herhangi bir bilgi veremeyecegini
ve Valilik’te olusturulan Kriz Yénetim merkezinden izin
alinmasi gerektigini séyledi. Platform yiritmesi toplanarak
bu durumu anlatan bir basin metni hazirlayarak kamuoyunu

bilgilendirdi.

gunce . gunce . gunce . gunce . gunce . gunce . gunce
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CEZAEVLERINDEKI OLUMLERI ON-
LEYELIM

6 Aralik 2000 tarihinde TMMOB Baskani Kaya Giiveng tarafindan yapilan basin aciklamasini yayinlyoruz.

Cezaevlerinde yasanacak &limlerin esiginde oldugumuz
bugiinlerde, F Tipi cezaevleri ile ilgili olarak acilen yapilmasi ge-
reken, bu cezaevlerinin 6zelliklerini tarhismak degi|, demokratik
ve insan haklarina dayali girisimlerle 8limleri dnlemektir.

F tipi cezaevlerine karsi baslatlan aglik grevleri ve &lim
oruglari kritik bir dénemdedir. Bu asamada F tipi cezaevlerinin
ozellikleri ile ilgili ayrintili bir tarhismadan ¢ok, toplumun bijtin
kesimlerinin ve &ncelikle de Hukiimetin, 8limleri 6nleyecek
demokratik ve insan haklarina dayali girisimlerde bulunmalari
bir zorunluluk haline gelmistir. Bdyle bir girisim ayni zamanda
F tipi cezaevlerinin bijtin yénleriyle ve ilgili bitin kesimlerce
tarhsiimasina ve hukuk devleti ilkeleri ile uyumlu bir ¢6zime
olanak saglayacak bir zeminin olusturulmasina da katki
saglayacakhr.

Bu acil gindeme karsin, Sincan’da yapilan F tipi cezaevinin
basin mensuplarina gezdirilmesinden sonra kamu oyunda yanlis
anlamalara yol agacak haberlerin verilmis olmasi, bu konuda
kisa bir agiklama yapma geregini dogurmustur.

TMMORB 27 Kasim 2000 tarihinde, siyasal partilerin,
konfederasyonlarin, demokratik érgitlerin temsilcileri ile birlikte
Sincan F Tipi Cezaevinde bir inceleme yapmisr.

Tasarim agisindan incelendiginde géze ilk carpan nokta,
tutuklulara ya da hikimlilere ayrilan mekanlarin birbirlerinden
tamamen tecrit edildigidir. ister tek kisilik olsun, ister iic kisilik
olsun hig bir hiicre ya da oda ile diger bir hcrenin ya da
odanin dogrudan baglantisi yoktur. Havalandirma alanlari da
birbirlerinden ayrilmistir. Tek kisilik hiicrelerde havalandirma
kapisi idarenin denetimindedir. Ug kisilik odalarda ise kapi
anahtarlarinin idare tarafindan alikonulmasi durumunda, hisere
icindekilerin havalandirmaya gikmalari da o|onak5|zd|r.

Benzer bigimde, hiicrelerden ortak kullanim alanlari adi
verilen atdlyelere, kijtiphaneye ya da spor alanlarina da
dogrudan ulasim yoktur. Ayrica, her bir hiicrenin su ve elekirik
bqg|anh|c:r|n|n kontrol mekanizmalari disaridadir ve idarenin
istemesi durumunda her bir hiicre tek tek su, elekirik ve merkezi
yayindan yoksun birakilabilir. Isinma sistemi de hicrelere
disardan miidahale edilebilecek bicimde yapilmistir.

Ozefle, idare istemedigi sirece, bir tutuklu ya da hikimli ne
havalandirmaya gikabilir, ne ortak yasam alanlarindan birine
gidebilir, ne elektrikten, ne sudan, ne merkezi yayindan ne de
kaloriferden yararlanabilir.

Sonug olarak F tipi cezaevinde bir kisi giinlerce, haftalarca,

aylarca, yillarca hig bir yere cikmadan, hiicresinin disinda hic
bir sey gérmeden, kendi sesinden baska hic bir ses duy-
madan, kendi kendisi ile konusmanin disinda hic bir kimse ile
konusmadan tutulabilir.

Mevcut mimari yapi insanlarin ortak yasamdan ve sosyal
cevresinden tamamen tecrit edilebilmesine ve fiziksel ve ruhsal
olarak baski altinda tutulmasina olanak tanityan bir yapidir.

Bu konudaki kimi haberlere ya da yorumlara karsin, F
Tipi Cezaevlerinin fiziksel yapilari, yukarida belirtilenlerin
gerceklestirimesine elverislidir.

Diinyanin hemen her yerinde kamuoyunda olumlu veya
olumsuz olarak yogun bicimde tartisilan projelerin mimarlari,
tasarimcilart da toplum tarafindan bilinirler, taninirlar. Bu
gine kadar izerinde hemen her giin bir seyler sdylenen F
Tipi Cezaevlerinin tasarimcilarinin kimler oldugu konusunda
bir aciklama yoktur. Eger bu cezaevi projesi bir yerlerden
kopyalanmamissa, projeyi yapanlarin ortaya cikip, isverenin,
yani Adalet Bakanliginin, kendilerinden hangi kriterlere uygun
bir proje istedigini aciklamalar gerekmektedir. Meslegimizin
davranis kurallar da béyle bir agiklamayr gerektirmektedir.

Bu inceleme gezisinden sonra sorunun, “oda mi” yoksa
“hiicre mi” tarhsmasinin cok &tesinde bir “demokrasi ve insan
haklar” sorunu oldugu acikga bir kez daha gérilmistir.

Ozellikle de bu asamada, yapilmasi gereken cezaevinin
mimarisini tarhsmak degil, demokratik ve insan haklarina dayali
girisimlerle 8limleri nlemektir.

Konu yogun bir tarhismaya agildiginda, TMMOB Yénetimi
daha Agustos ayinda Adalet Bakanligina bir yazi ile basvurarak
“toplumumuzda tarismalara neden olan F Tipi Cezaevleri ile
ilgili olarak sorunun, gerginligi yok edici, bariscil ve kabul
edilebilir bicimde sonuclanmasina katkida bulunabilmek icin
TMMOB olarak elimizden gelen katkiyi koymak istiyoruz.
Uzmanlarimizin incelemesine sunmak, gériis ve dnerilerimizi
olusturmak tizere, tartisma konusu olan cezaevlerine ait bir takim
projenin Birligimize génderilmesini” talep etmis, ancak bu talep
giivenlik gerekgesi ile reddedilmistir. Gelinen bu noktada TM-
MOB, sorunun insanimiza, sagimiza ve Glkemize yakisir bicimde
¢6zUmi icin insani ve teknik katkida bulunmaya hazir oldugunu
ilgililere bir kez daha duyurur.
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OPERASYONLAR DERHAL DURDU-
RULSUN

19 Aralik 2000 tarihinde saat 12.30'da Kizilay’da, érgiitler adina TMMOB Baskani Kaya Giiveng tarafindan oku-
nan ortak basin aciklamasi asagidaki gibidir.

Bizler asagida imzasi bulunan Kurum ve Kuruluslar olarak OPERASYONLAR DERHAL DURDURULSUN diyoruz.

Olim orucu ve aclik grevindeki tutuklu ve hikiimlilere yonelik 20 cezaevinde siiren saldiri ve operasyonlar derhal durdurul-
sun.

Adalet Bakanligi tarafindan sézde hayat kurtarma operasyonu olarak agiklanan operasyon slimlere neden olmaktadir. Bu
operasyonlari siddetle protesto ediyoruz.

Adalet Bakanligi bu operasyon ile topluma verdigi s6zi cignemistir.
I Su an hastanelerde bulunan tutuklu ve hiskimlilerle Turk Tabipler Birligi aracilign ile temas kurulsun.

[J  Hastane ve Cezaevlerinde bulunan tutuklu ve hikiimliler, avukatlari ve aileleri ile derhal géristiriilsin ve bilgi veril-
sin.

[0 Bu olaydan hareketle Siyasi Parti ve Kitle Orgtleri binalari izerindeki abluka ve baskilar kaldirlarak bistin géz altina
alinanlar derhal serbest birakilsin.

KAMU EMEKGILERI SENDIKALARI KONFEDERASYONU (KESK)
TUMTIS
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
_ TURK TABIPLER BIRLIGI
GAGDAS HUKUKGULAR DERNEGI
. HALKEVLERI
_ INSAN HAKLARI DERNEGI
PIR SULTAN ABDAL 2 TEMMUZ KULTUR VE EGITIM VAKFI
PIR SULTAN ABDAL KULTUR DERNEGI
_ TURKIYE INSAN HAKLARI VAKFI
TURKIYE iINSAN HAKLARI KURUMU VAKEFI
DEMOKRASI VE BARIS PARTIS|
DEVRIMCI SOSYALIST iSGi PARTSI
EMEGIN PARTISI
_ HALKIN DEMOKRASI PARTISI
OZGURLUK VE DAYANISMA PARTIS
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Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi
Atatiirk Bul. No:131 Kat:9 Bakanliklar 06650 Ankara

Tel: (0312) 418 12 75 Fax: (0312) 417 48 24
TMMOB Adina Sahibi ve Sorumlu Yaziisleri Miidiirii: Kaya Giiveng
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