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MADENLERIMIZ HALKINDIR
OZELLESTIRILEMEZ

SIYASi IKTIDAR IMF DiREKTIFLERi DOGRULTUSUNDA BOR MADENLERIMIZIN OZELLESTIRILMESI
KARARI iLE STRATEJIK MADENLERI COKULUSLU SIRKETLERE PESKES GEKIYOR

MADENCILIKTE OZELLESTIRME VE BOR

Yeni liberal politikalarin egemen oldugu ve bu politikalarin
dUnyayr sekillendirdigi bir strecte, “6zellestirme” bir pro-
gram olarak ortaya cikmis ve “yeni dunya dizeni”nin dnemli
bir ideolojisi ve araci halini almistir. Turkiye’de 1980li yil-
larin ve 24 Ocak 1980 kararlarinin bir uzanhsi olarak degisik
alanlarda, ézellestirme uygulamalan baglamis, kamusal or-
tamlar yagma ve talan sirecinin icine suruklenmistir.

Saglik, eneriji, iletisim-haberlesme alanlarinda, egitim,
madencilik ve gida sektérinde yasanan ézellestirme ve
yabanci sermayenin/uluslararasi tekellerin bu alanlarda
faaliyet géstermeye baslamasi; beraberinde issizligi ve
sendikasizlasmayi getirmis, fiyatlarin yOkselmesi ve enfla-
syon gibi olgularin kéklesmesine ve daha da derinlesmesine
neden olmustur.

Madencilik alaninda ise 1985 yilinda Ozal Hukimeti
tarafindan Morgan Guarantee’ye hazirlattirilip kabul edi-
len “Ozellestirme Ana Plani”
geregince kamu kuruluslarinin I
6zellestirilmesi kapsamina
Etibank’ta alinmis kurumun
parcalanarak elden gikariimasi
6ngérulmustir. Bu sireg, TM-
MOB tarafindan ézellestirmenin
ilk adimi olarak tanimlanmigtir.
Plan geregince, 1993 yilinda
ETIBANK'in bankacilik bslomo
6zellestirilmis, 1998 yilinda
ise “Etibank Madencilik Genel '
MUdorligio”, Bakanlar Kurulu
karari ile yeniden yapilanma
adi altinda Eti Holding A.S.’ye
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dénusturtlmis, eski muessese mudurltkleri, bagl ortaklik
genel miudurltkleri seklinde 7 adet anonim sirkete béluner-
ek, 150 civarinda yeni yénetim kadrosu olusturulmustur.

IMF, Dinya Bankasi ve ¢okuluslu tekellerin istemleri
dogrultusunda IMF'ye verilen “3. Niyet Mektubu” icerisinde
6zellestirilecek kurumlar arasinda Eti Bor A.S."nin yer almasi
sonrasi, 1978'de Bor madenlerimizin devlet eliyle isletilm-
esine karar veren Ecevit HikUmeti, bu kez 6zellestiriimesine
karar vermis, 20 Aralik 2000 tarihinde, 2000/92 sayih
Ozellestirme Yiksek Kurulu karari ile bazi isletmeci KiT’lerle
birlikte ETi Holding A.S.'nin de &zellestirme kapsamina
alinmasi ve hazirlik islemlerinin 6 ay icinde tamamlanmasi
6ngérolmostor. Bu kararla, ETi Bor A.S. icin de “6zellestirme
yolu” acilmis, siyasi iktidar, IMF ve cokuluslu sirketlere boyun
egmistir.

MADENCILIK SOMURU-YAGMA....
BOR VE OZELLESTIRME!

ETi Bor'un &zellestirilm-
esine yonelik girisimler Uzer-
ine; TMMOB'ye bagli Maden,
Metaluriji, Jeoloji ve Kimya
Mihendisleri Odasi, DiSK'e
bagh Dev Maden-Sen, TURK-
iS’e bagh Turkiye Maden-is,
Genel Maden-Is, Petrol-is,
KESK’e bagl Maden-Sen sen-
dikalari ve KIGEM'in katilimi
ile olusturulan Platform, bor
ve 6zellestirme surecine il-
iskin gercekleri kamuoyunun
ve ilgili kurum-kuruluslarin
bilgisine sunmak Uzere calis-
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malara baslamis, etkinlik ve eylemlilikler planlamstir.

Bu asamada 10 Ocak 2001 Carsamba gini KIGEM'de
(Kamu Isletmeleri Gelistirme Merkezi) bir araya gelen, Pet-
rol-Is, T. Maden-is, Genel Maden-is, TMMOB, Maden-Sen
ve KIGEM Baskanlarinin katildigi basin aciklamast ile ortak
mucadele icin dugmeye basiimigtir. 13 Ocak 2001 Cumar-
tesi gunu ise Bandirma’da tUm demokratik kitle 6rgutleri
ile birlikte ortak miting dizenlenmesi karari alinmistir.

10 Ocak 2001 tarihinde yapilan basin agiklamasinda su
hususlarin alti gizilmistir;

Ozellestirme Yiksek Kurulu'nun 20 Aralik 2000 tarihli
karari kurumun ézellestirilmesi ve madencilik sektérinden
fiili olarak tasfiyesi icin son asamadir.

Bor madenlerindeki devlet tekelinin kaldirilmasi dogrul-
tusunda 2840 sayili yasada yapilmak istenen degisiklik de
bu strecin 6nemli bir parcasidir.

Bor madenlerindeki devlet tekelini kaldirmak icin ¢alis-
malar yiriten mevcut hukUmetimizin Sayin Bagbakani
Bulent Ecevit, 1978 yilindaki hikimeti déneminde bor
madeninin Ulkemiz agisindan énemini bilerek bor sa-
halarini devletlestirmisti. Uzak gériusliologiyle taninan
Sayin Basbakan’a bugin bor madenleri Ozerindeki devlet
tekelinin kaldinlmak istenmesine nicin izin verdigini sormak

hakkimizdir.

Sayin Basbakan, acaba 1978 yilindan bugiine kadar gegen
sire icinde bor madenlerinin Tirkiye acisindan stratejik nemi mi
azalmishir? Yoksa, bilimsel ve teknolojik gelismelerle bor maden-

lerinin yerini alacak yeni bir maden mi bulunmustur?

Hayir, tam tersine bor madenlerinin kullanim alanlari,
daha da artmis, uzay teknolojisinden nukleer teknolojiye
kadar bir dizi stratejik alanda vazgegilmez hammadde veya
Uron haline gelmistir.

Turkiye agisindan bor madenlerini stratejik yapan ézel-
liklerini, gelismelerin 1s1I§inda bir kez daha hatirlatmakta
yarar goriyoruz:

= Dinya toplam bor rezervinin %63'0 Turkiye’'dedir.
Ikinci buyUk rezerve sahip ABD'nin payi %13.7'dir.

- Bor madenlerini isleten Eti Holding dunya toplam
Uretiminin %31'ini gerceklestirmektedir. Eti Holding dunya
bor pazarini kontrol eden iki dev tekelden birisidir.

- Bor, Ulkemizin digsatiminda en biyuk paya sahip
madendir. Eti Holding ttm olumsuz kosullara karsin bor
digsatimi ile Glkemize yilda 220 milyon ABD dolari ka-
zandirmaktadir. Bu miktar ug ve ileri u¢ yatinmlaryla Eti
Holding'in pazarlama kosullarinda 750-800 milyon dolara
cikabilecektir.

Kisaca, Ortadogu ve Kafkas Ulkeleri igin petrol ne kadar
énemli ise, Turkiye icin de bor madenleri o kadar dnemlidir.
Bu gercegi hukumete bir kez daha hatirlatmak istiyoruz.

Bor madenlerindeki devlet tekelinin kaldiriimasi duru-
munda, Turkiye, kisa sure igerisinde, 6zel sekiér eliyle bor
madenlerini ve ikinci tekel konumunda oldugu pazarini
yabanci tekellerin eline verecektir.

Sonug olarak;

Bor ve iiriinlerinin kullamm alanlan

L] Cam sanayi (otomobil cam, ileri teknoloji malzeme camlan,
borcamlar, optik camlar vb.)

Seramik sanayi (sir vb.)
Temizleme ve beyazlatma sanayi

Yanmay onleyici (geciktirici) maddeler (1s1ya dayamkh kumaglar
vh.)

ilag ve kimya sanayi

Deterjan sanayi (azellikle toz deterjanlar, toz beyazlaticilar
vb.)

Tanim (giibreler, bacek dldiriiciiler)

OO OO oOoo

Metalurji (paslanmaz gelik, siirtiinmeye-aginmaya karg dayamkh
malzemeler ve otomasyon iiriinleri vb.)

L1 Enerji depolama (giines enerjisinin depolamp kullanilmas:
gibi)

L1 Yakit olarak (Amerika'da ordu tarafindan yakit olarak kullamildigs
bilinmektedir)

(1 Otomobil sanayi (arabalardaki hava yastiklarinda, hidroliklerde,
plastik aksamda, yaglarda ve metal aksaminda, izolasyon vb birgok ama-

¢h)
L] Atk temizleme iglemleri
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(1 Pigment ve kurutucu olarak

(1 Nikleer uygulamalarda (giivenlik amagh ve ahk depolayics
olarak) (Cernobil faciasinda bor elementinin nétron absorbe etme dzelligin-
den dolayi radyasyon kaynaginin iizerinin drtiilmesinde kullamgmighir)

[]  Tip alaninda; MRG (Manyetik Rezonans Giriintiileme ci-
hazlarinda) teghislerde gok biiyiik avantaj saglamighr. BNCT (Beyin
kanserlerinin tedavisinde, ostrepoz tedavilerinde, alerjik hastaliklarda,
psikiyatride, kemik gelisiminde ve artritte, menopoz tedavisinde kul-
lanilabilmekiedir. Bor, insan viicudu igin giinliik alnmas: gereken bir
mineral olup, bu nedenle baz iilkelerde bor tabletleri iiretilmektedir.

(] Mumyalamada
(] Uzay ve havacilik sanayi (uzay araglan, ugaklarda vb.)
L] Askeri araglarda

(] Elektronik ve bilgisayar sanayi; Bilgisayarlarin mikro-gipler-
inden, CD siiriiciilerine kadar, bilgisayar aglarinin geligmesinde (1siya-
aginmaya dayamkh fiber optik kablolarin iiretiminde)

L1 iletigimde, dzellikle cep telefonlarinin ve mobil iletigim ara-
clarninin geligtirilmesinde,

(1 ingaat sektiriinde; Daha saglam, hafif ve depreme —isiya day-
amkh binalarin yapilmasinda, ozellikle Amerika'daki binalarda yalihim
amagh kullamm yaygindir.

[ 1 jzolasyon amagh olarak (1s1 ve ses yaliumi).
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Bizler, IMF'nin istemleri ve 6zel sektérion baskilaryla
yapilmak istenen dizenlemelerin, Glkemiz madenlerini
sonunda yabanci tekellere teslim anlamina gelecegini vur-
guluyor, bu yanlis politikalara karsi hukuki ve demokratik
platformlarda kararl bir bigimde micadele edecegimizi
belirterek diyoruz ki;

- Eti Holding'in 6zellestirilmesi karari geri alinmal;,
KROM, GUMUS, BAKIR, ALIMINYUM gibi degerli maden-
lerimiz devlet eliyle isletiimeye devam edilmelidir.

- 2840 sayih yasa titizlikle korunmali, Gretimden
islenmesine pazarlamasina tom islemler Eti Holding tarafin-
dan yapilmaya devam edilmelidir.

BANDIRMA'DA MITING; MADENLER HALKIN-
DIR SATILAMAZ...

13 Ocak 2001 gUnu, Bandirma Cumhuriyet Meydani’'nda
yaklasik 3000 kisinin katilimi ile, son yillarda yapilan
yoresel mitinglerin en bUylgu gerceklestirilmistir. Mitinge,
Bandirma’daki Turk-ls'e bagh sendikalarin tom subeleri,
KESK’e bagh Maden-Sen, Tum Bel-Sen, Haber-Sen, bunun
yaninda Kamu-Sen, Atatirk¢t Dusince Dernegi Bandirma
Subesi, TMMOB ve Bagh Meslek Odalari ve siyasi partilerden
de Emegin Partisi katilim géstermistir. Miting buyuk bir cogku
icinde gecerken, mitingde Petrol-Is Bandirma Sube Baskani
Levent BALKIS'in sunus konusmasinin ardindan sirasiyla,
Atatirkgy DUsUnce Dernegi Bandirma Sube Baskani Melih
CINAR, DSP’li Bandirma Belediye Baskani Dr. Halil UNLU,
TMMOB Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Serdar KAYNAK ve
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Kaya GUVENG, Petrol-is
Genel Baskani Mustafa OZTASKIN ve KIGEM Vakfi Baskani
Prof. Dr. MUmtaz SOYSAL konusmalar yapmisglar, temsil et-
tikleri kuruluslarin gérus ve énerilerini aktarmiglardir.

TMMOB adina konusan Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz
Serdar KAYNAK konusmasinda, son 20 yilda yeni dinya
dizeninin ideolojisinin siyasi iktidarlarin ortak programi ve
6zellestirmelerin bu politikalarin en nemli eksenini olustur-
dugunu, bu dogrultuda ideolojik bir saldirinin yasandigina,
Szellestirmenin talan, vurgun, soygun olduguna, her 100
isciden 54'Unun isini kaybettigine, sendikali her 100 isciden
36'sinin sendikal haklardan yoksun birakildigina, 50,7 trilyon
6z sermayesi olan Etibank’in siradan bir KIT gibi kamuoyuna
lanse edilemeyecegine, bitin parcalama, yatrnmsizlik ve
kicultmelere karsin hala 1999 sonu itibariyla 79 trilyon
kar eden, bunyesinde 10987 personel ¢alistiran, 18 dolara
Uretip 300 dolara sattigimiz ve yillik 300 milyon dolarlik bir
ihracat yapan Etibank’in cokuluslu tekellere, yerli isbirlikgile-
rine ve emperyalist yagmaya, talana terk edilemeyecegine
degindi.

Serdar KAYNAK’in konusmasinin ardindan TMMOB
Yénetim Kurulu Baskani Kaya GUVENC, borlarin halkin
olduguna, satilamayacagina, 35 yil 6nce muhendis ve
mimarlarin borlarin devlet eliyle isletilmesi igin mucadeleye
basladigini, bunda basarili olduklarina, borlarin satilmasina
izin vermeyeceklerini sdyledi. Konusmasini bor cevherinin kul-
lanim alanlarinin zenginligini 6rneklerle anlatarak surdiren

GUVENC

“Madenlerimizi 3-5 yerli ve yabanciya peskes cekmek igin
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yapilan bitun bu girisimlere sizler hayir diyorsunuz, bizler
hayir diyoruz. Cumhuriyet Senatosu Bor Mineralleri Aragtirma
Komisyonu 30 yil 6nce aldigr kararinda diyor ki Turk Milleti,
bor yataklarinin Anayasa geregi hakiki ve asli sahibidir.

Turkiye'deki siyasal iktidarlar, ne yazik ki 20 yildan beri
yatinm yapmay: bir tarafa birakhilar. Kendilerine emir veren,
direktif veren IMF’nin, DUnya Bankasi’nin buyruklarina gére,
nerede ne varsa ézellestirmeye kalkhlar.

Ozellestirme, halkin mali olan tesislerin 3-5 kisiye, coku-
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luslu sirketlere peskes cekilmesidir. Ozellestirme issizliktir,
érgutsuzlestirmedir. Siyasi iktidarlar, ne yazik ki sizlerin,
bizlerin seslerine kulaklarini tikamislardir. Turkiye’de Ber-
gama kéyluleri, Kitahya kéyluleri, isciler, kamu calisanlar,
muhendisler, mimarlar, hekimler, Torkiye'nin butin calisan-
lari, butin emekgi siniflarin seslerine bu siyasal iktidarlar ku-
laklarini tikamiglardir. Kulaklarinda bir rahatsizliklari yoktur,
agir isitmiyorlar, ama sadece ve sadece bir tek yerden gelen
sesi duyuyorlar; O da IMF'nin sesidir, Dinya Bankasi'nin
sesidir.

Bir daha séyluyoruz; kulaklarinizi neyle tikarsaniz tikayin,
sesimizi size duyuracagiz” seklinde tamamlad.

- Madenler Halkindir Satilamaz!

- Bor Madenleri Halkindir, Halkin Kalacak.

- IMF Defol Bu Memleket Bizim.

- Yasasin Is, Ekmek, Ozgurlik Micadelemiz.

- Kahrolsun IMF, Bagimsiz Turkiye.

- Direne Direne Kazanacagiz.

- Direnis Nerede, MUhendisler Mimarlar Orada
- Bor Madenlerini Satanlar Vatan Haini

sloganlarinin é6ne ¢ikhigi, TMMOB'nin canli ve dinamik
bir sekilde gU¢ verdigi miting micadeleye devam kararlihg:
Uzerine, coskulu bir sekilde sona ermistir.

Kamuoyunda yaratilan bu baski sonucu 12 Subat 2001tari-
hli Bakanlar Kurulu toplantisi sonrasi Eti Holding’'den sorumlu
Devlet Bakani Sukri Sina GUREL yaph@i s6zlU agiklamada bor
madenlerimizin devlet eliyle isletilecegini acikladi.
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6235 Sayili
TMMOB Yasasi'nin
Kabul Edllisinin 47. Yili

6235 Sayili TMMOB Yasasi'nin, 27 Ocak 1954 tarihinde kabul edilisinin 47. yilinda bir acikla-
ma yapan TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Kaya GﬂVENg: “Muihendis ve mimarlarin orgiitlen-
mesini tanimlayan, mihendislik ve mimarlik alanlarini ve faaliyetlerini diizenleyen bu yasa
ile birlikte uzun yiiriiylisiine baslayan TMMOB, giiciinii liyelerinden, halkindan ve bilimden
alarak, bagimsizliktan, demokrasiden, baristan ve toplumdan yana miicadelesine devam
ediyor” dedi.

6235 Sayili TMMOB Yasasi’nin TBMM’de kabuliiniin tizerinden
47 yil gecmis bulunuyor. Bu siire icerisinde, diinyada ve Tiirkiye'de
bir cok siyasi ve toplumsal olay yasanmis, bilim ve teknolojideki
gelismeler hizli bir degisimin ve gelisimin de habercisi olmustur.

Siyasi ve toplumsal alana dair sorunlar, bilimden ve teknolojiden
ayri degerlendirilemez. Bilim ve teknolojiyi halkin yararina kullanma
ilkesini benimseyen bir calisma ve miicadele hattini benimseyen
TMMOB, bu anlayistan hareketle bilgi ve birikimini gelecege tasima
kararliligindadir.

TMMOB kendi misyonu ile ilgili ipuclarini 2000-2002 yillarini
kapsayan 36. Donem Calisma Programi’'nda “mesleki, ekonomik,
sosyal, kiltiirel alanlarda tlkemizdeki mithendisleri ve mimarlari
temsil etmek, onlarin hak ve gikarlarini halkimizin gikarlari
temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiiltrel
gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina
kullanmalarinin zeminini yaratmak; bu amacla mesleki alanlariyla
ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiil-
tiirel boyutlarini derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu
bilgilendirmek; bu politikalarin toplum yararina diizenlenmesi igin
oneriler gelistirmek ve bunlarin yasama gecirilmesi icin miicadele
etmek ve bunlarin geregi olarak en genel anlamda bagimsiz ve
demokratik bir Tirkiye'nin yaratilmasi yoniindeki calismalarini
bitiinsel bir anlayisla” ele almak olarak belirlemistir.

Siyasal ve ekonomik krizin derinlestigi bir ortamda, IMF’ye
tam teslimiyet anlamini tasiyan niyet mektuplari imzalanmis,
tlkemiz yerli ve yabanci sermayenin sémiiriisiine ve talanina
bitiiniyle agilmis, 2001 biitcesi ile emekgi siniflar yoksulluga ve
acliga mahkum edilmek istenmistir. Siyasal iktidarin programinda
demokratiklesmenin adi bile anilmamaktadir. Boyle bir programin
hayata gecirilmesi icin siyasi baski ve zor politikalari giindeme
getirilmektedir. F tipi cezaevleri siirecinin tartisildig ve ¢alismalarin
heniiz titkenmedigi bir noktada yapilan operasyonlar ve ardindan
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meslek birliklerine, sendikalara, derneklere ve siyasi partilere
uygulanan baskilar, uydurma gerekcelere dayandirilarak agilan
sorusturmalar 12 Eyliil Rejimi’ni andiran bir siireci giindeme
getirmistir.

Yine Anayasa degisikligi tartismalarinin yasandigi bir kesitte,
demokratik bir Anayasa istemi dillendirilmemekte, temel sorun
alanlari tartisiilmamakta, demokratiklesmeyi saglayacak ve baris
ortamini stirekli kilacak politikalar gelistirilmemektedir. TMMOB’nin
gecmis yillarda diizenledigi Demokrasi Kurultaylari’ndan tasidig
birikim ve talepleri, boylesi siireclere aktarma istenci ve kararliligi
halen giincelligini korumaktadir.

Bu noktada, 12 Eyldl 1980 rejiminin ve 82 Anayasasi’nin TM-
MOB ve Meslek Odalari ortaminda yarattigi tahribatin giderilmesi
icin, demokratik diizenlemelerin yapilmasi geregi aciktir. 12 Eyldl
Anayasasi’nin bitiiniyle degistirilmesi, bu degisiklikler sirasinda
66 ve 85 sayili KHK ile yapilan kamuda calisanlarin meslek
odalarina tiye zorunlulugunu kaldiran, siyasal iktidarin vesayetine,
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meslek alanlarimizin diizenlenmesinde miidahaleye yol acan anti-
demokratik diizenlemelerin de geri alinmasi zorunludur.

Bu yildoniimi nedeni ile, TMMOB ortaminda iiretilen bazi bilg-
ileri ve goriislerimizi kamuoyu ile paylasmak istiyoruz.

- Ozellikle son yirmi yilda tretim ekonomisinin bir
yana birakilarak rant ekonomisine agirlik verilmesi tilkemizin ve
halkimizin gelecegini tehlikeye atmaktadir. Ulusal bilim, teknoloji
ve sanayilesme politikalarinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesi
yalnizca miithendislerin varlik nedenlerinin percinlenmesi icin
degil, halkimizin refah diizeyinin yikseltilebilmesi icin de en
onemli hedeftir.

- Tarim, enerji, dogal kaynaklar, yerlesim, dogal ve kiil-
tuirel mirasimizin korunmasi, cevre, vb. alanlarda IMF ve Diinya
Bankasinin degil, ulusal politikalarin belirlenmesini ve yasama
gecirilmesini saglayacak siyasal iradenin yoklugu, tilkemizi bir cok
alanda, gelismis tlkelerin taseronu durumuna disiirmektedir.

- Ozellestirme uygulamalarinin ve kamu kurumlarinda
stirdiirtilen politikalarin nelere mal oldugu ve yasanan clriimuslik
ozellikle de son giinlerdeki, “Beyaz Enerji” operasyonu gibi
sorusturmalarla gozler oniine serilmistir. Son 17 yilda yapilan
sozlesmelerin dikkatle incelenmesi, heniiz ¢ok kigiik bir bolimi
ortaya cikan yolsuzluklarin gercek boyutunu ortaya cikaracaktir.

- Bu siirec, 6zellestirme uygulamalarinin ve kamu
kurumlarinda sirddrilen politikalarin iflasi olarak tescil edilmek
durumundayken, “her seye ragmen 6zellestirme” politikasi inatla
srdiirilmektedir. Telekom siradadir. Stratejik 6neme sahip, diinya
rezervlerinin yaklasik olarak dortte tci tlkemizde bulunan bor
madenleri, bilimsel ve teknolojik arastirmalarla iilkeye daha cok
katki saglayacak yatirimlara konu olmasi gerekirken, uluslararasi
tekellere teslim edilmek istenmektedir.

- Endiistri Bolgeleri Yasa Tasarisi ise, yabanci sermaye
yatinimlarini tesvik adi altinda her tirli tavizi vermek iizere
hazirlanmistir. Dileyenin diledigi yerde; imar, Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarini Koruma, Maden, Cevre ve Belediye yasalar gibi bir
cok yasadan muafiyetle isletme ve tesisler kurmasina, hukukdisi
olanlara ise af olanaklari saglayacaktir. Bu uygulamayla bilim
ve uzmanlik devre disi birakilarak, tilkemiz her alanda “kiiresel
yagmaya” tam ve engelsiz teslim edilmek istenmektedir. Bu diizen-
lemeden yararlanmak icin ne iilkenin kalkinmasi kosulu vardir ne
de kamu yarari kosulu aranacaktir. Ozetle bu tasari “kosulsuz”
teslimiyet anlamina gelmektedir.

Bu 6rneklere bircok baska olumsuz 6rnek eklenebilir. Dikkat
cekmek istedigimiz konu, bilime ve teknige aykirilikla, hukuka
aykiriligin bas basa gittigi olumsuz bir siirec yasandigidir.

Ulkemizde uygulanan bu rant ekonomisi, miihendislerin
ve mimarlarin istihdam alanlarini daraltmis; tcret ve calisma
kosullarini olumsuz yénde etkilemistir. Ozellikle kamu kesim-
inde calisan iyelerimizin ekonomik ve sosyal durumlari, tiretim
siireclerindeki konumlari, Gstlendikleri sorumluluklar ve sahip
olduklari egitim diizeyine uygun olmayan bir diizeye gerilemistir.
Kamu kesiminde calisan tiyelerimizin 6nemli bir bélimi, yaklasik
600 milyon TL olarak hesaplanan asgari gecim diizeyinin yarisi
kadar ticret almaktadirlar. IMF direktifleri cercevesinde uygulanan
ticret politikalari, miihendislerin ve mimarlarin mesleki kimlikler-
inde de onarilmasi giic hasarlar yaratmistir. Ozel sektor de kamu
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sektoriindeki tcretleri bir veri olarak ele aldigindan, bu olumsuz
durum biitiin Giyelerimize yansimaktadir. Ayrica, kamu sektoriinde
calisan (yelerimiz arasinda da (cret ve 6zliik haklar acisindan
onemli ayrimlar bulunmaktadir. Bu sorunlarin temel ¢oziimii
olan grevli ve toplu so6zlesmeli sendikal haklarin yasalasmasi
geciktirilmektedir.

TMMOB, Anayasanin 135. maddesinde belirtilen kamu ku-
rumu niteliginde bir meslek orgiitiidiir. Halkimiza ve iiyelerimize
karsi gorevlerimizi yerine getirebilmenin en 6nemli kosulunu
ozerkligimizde goriiyoruz. Bizler, konulari, bilimin ve miihendisligin
evrensel degerlerine ve toplumun cikarlarina gore irdelemeye ve
¢ozim onerilerinde bulunmaya devam edecegiz.

Sonug olarak miithendislerin ve mimarlarin 6rgiitlenmesini
tamimlayan, miihendislik ve mimarlik alanlarini ve faaliyetlerini
diizenleyen bu yasa ile birlikte uzun yiriiyiisiine baslayan
TMMOB, giciini dyelerinden, halkindan ve bilimden alarak,
bagimsizliktan, demokrasiden, baristan ve toplumdan yana miic-
adelesine devam etmektedir.

Kaya GUVENC
TMMOB Y6netim Kurulu Baskani

Endustri Bolgeleri Hakkinda Kanun
Cikarilmaya Calisiliyor

Yabanci sermayenin
3194 Sayil imar
2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
2872 Sayili Cevre

3202 Sayih Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

* 323 Sayili Maden

e |580 Sayili Belediye (15.madde, 2.fikra,
12.bent)

kanunlarindan mudf tutulmasini 6ngéren “Endiistri
Bolgeleri Hakkinda Kanun Tasarisi” Bakanlar Kurulu’'nda
imzaya acildi. Tasari imzalarin tamamlanmasinin ardin-
dan meclis komisyonuna gidecek.

Mimarlar Odasi’nin konuyla ilgili goriisleri Odalarimiza
ve kamuoyuna duyuruldu. Ziraat Miihendisleri Odasi ve
Cevre Miihendisleri Odasi ayni konuda bir basin aciklam-
asi yapti.
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Meslek Birlikleri, Son Gu

hlerde

Istanbul Barosu’ na ve Genel
Olarak Meslek Orgiitlerine
Yonelik Baskilari Kinadi

27 Ocak 2001

BASININ VE KAMUOYUNUN
DIKKATINE

Tiirkiye hemen her anlamda zor bir donem gecirme-
ktedir. Bu zor donemi Tiirkiye’nin/Tiirkiye’de yasayan
insanlarin gelece§i adina olumlu bir sekilde asabilmek
ve gelecege olumlu degerleri tasiyabilmek biiyiik 5nem
tasimaktadir.

Bu cercevede kurum ve kisilerin de toplumsal so-
rumlulukla, evrensel degerler ve hukukun ustinlugi
isiginda tutum almalan gerekmektedir. Bu tutumlarin
gelisebilmesi demokratik bir ortamda olasi goriinme-
ktedir.

Bu anlamda, toplumsal sorumlulugun toplumun
degisik kesimlerince bilince cikarilmasi siirecinde
meslek birliklerinin cok 6zel bir yeri vardir. Turkiye'de
meslek birlikleri hemen her zaman bilingli olarak toplu-
mun ve liyelerinin sorunlarina yonelik ¢6ziim duyarlilig
ile davranmislardir. Ne yazik ki, siyasal iktidarlar meslek
birliklerini siyasal iktidara bagiml kuruluslar olarak
degerlendirme anlayisinda olmuslar, basarisizliklarini
meslek orgutlerini suclayarak gizlemeye calismislardir.
Bu anlayis, son donemde ve cok sayida 6rnekte, meslek
birliklerini baski altina alma ve karalama biciminde
yasanmaktadir.

Adalet Bakanligi’'nin istanbul Barosu Yénetim
Kurulu’'nun gorevden alinmasi icin dava acilmasina
yonelik sorusturma baslatmasini bu anlamda bir baski
girisimi olarak degerlendiriyoruz. Sorusturma emrinde
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Baronun “illegal” bir karar aldig1 yoniindeki ifadeyi ise
baskiya cikarilan bir cagri olarak yorumluyoruz. Yasanin
bir konuda yetki vermis olmasi, bu yetkinin siyasal bir
baski olarak kullaniimasini hakli ¢ikaramayacagini
dusuniiyoruz.

icisleri Bakaninin 18 Ocak 2001 giinii parlamentoda
yaptig1 konusmayi ise orgiitlerimizle ilgili kamu oyunu
yanlis bilgilendirme ve yanlis yonlendirme girisimi olarak
yadirgiyoruz. Konusmada iddia edildigi gibi meslek
orgiitlerimiz ne “Parlamentoyu, siyaseti yok saymiglardir’
ne de “tehdit eder bir sdylem” kullanmiglardir. Ancak
bu yaklasimin, Parlamentonun aldigi her karari savunmak
anlamina gelmedigi de aciktir.

Meslek orgiitlerimiz Tirkiye'de yasayan biiyik
cogunlugun ve liyelerinin yararina politikalari ve evrensel
degerleri israrla savunmus, bu yonde tutum gelistirmis
ve bunun geregi olarak da o6zerkliklerini korumayl 6n
planda tutmuslardir.

Meslek birliklerimiz toplumun her kesiminin 6zgiirce
goris belirtebilmesini engellemeye yonelik aciklama
ya da tutum, idari ya da siyasi vb. baskilarn siddetle
kinamaktadir. Meslek birliklerimiz basta siyasal iktidar
olmak iizere herkesi sorumlu davranmaya ve demokratik
ortami ve kurumlar korumaya davet etmektedir.

TDB (Tiirk Dishekimleri Birligi)

TEB (Tiirk Eczacilan Birligi)

TMMOB (Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi)
TTB (Tiirk Tabipleri Birligi)

TURMOB (Tiirk Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi)
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Emek Platformu orgiitleri; tyelerinin sorunlarinin agirlasmasi, sosyal dengeler ve galisma barisinin
bozulmasi, sosyal adaleti gézardi eden uygulamalarin yayginlasmasi, demokrasiye olan inang ve
glivenin giinden giine azalmasindan hareketle, 31 Ocak 2001 tarihinde Basbakan Bdilent Ecevit ve
Fazilet Partisi Genel Baskani Recai KUTAN’a Anayasa degisiklikleri basta olmak lizere talep ve
onerilerini ileterek, sorunlarinin ¢éziim siirecinde katkilarini beklediklerini belirtti.

EMEK PLATFORMU
TALEP VE ONERILERI

1. Hikimetin, kamu gérevlileri arasindaki Gcret
farkliliklarini gidermek amaciyla TBMM'den aldigr yetki yasasi
ile yapacag dizenlemeleri kamu gérevlileri sendikalari ile
goriismek suretiyle yerine getirmesi,

En disik memur ayligr 4 kisilik bir ailenin insan onu-
runa yarasir bir hayat siirmesine yetecek ve calisanlarin aile
sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek sekilde,
DIE, Universiteler, Ticaret Odalari, isci ve memur kuruluslarinca
ortaklasa belirlenmelidir. Tahsil, kidem, is riski, is giicligi temi-
nindeki giiclik ce benzeri kriterler gézéniinde bulundurularak
esit ise esit icret ilkesinin hayata gecirilmesi,

Yetki Yasasi’nin ttm kamu calisanlarini kapsam05|,

2000 yil enflasyon farklari, 2000 yili Bitce Kanunu’nun
46. maddesi cercevesinde kamu calisanlarina édenmeli, bu
&demeler asgari icretliler ve emeklilere de yansitiimalidir. 2000
yilinda maaslara yapilan artis orani %37.7 olmustur. TUFE
bazinda gerceklesen enflasyon orani %39dur. Bitce Kanunu
geregi 2 puanlik refah payi ile maaslara %41 artis yapilmasi
gerekmektedir. Bu durumda kamu calisanlarina %3.3'lik maas
farkinin 6denmesi,

2. Zorunlu Tasarruf Hesabinda biriken ara para ve
nemalar hak sahiplerine nakden ve defaden &denmesi,

Subat ayinda yapilmasi gereken nema &demelerindeki
oranin 2000 yilinda Hazine Bonosu ve Devlet Tahvillerine
uygulanan faiz oranlarindan az olmamasi,

3. s Givencesi Yasasi'nin, hizmet akdinin feshinde
gegerli bir neden aranmasi ve gegerli nedenin varligina yarginin
karar vermesi konusunda gerekli degisiklik yapilarak, en kisa
sirede cikarilmasi,

4. Kamu gérevlilerinin hukuk giivencesi yok sayilarak
isten cikarilmalarina yol acacak girisimlerden vazgegilmesi,

5. Emek Platformu’nun 1 Aralik 2000 eylemi tim yurtta

biyik bir basar ile gerceklestirilmistir. Bu mesru ve demokra-
tik eylem nedeniyle acilan sorusturmalar ve aciga almalarin
cikarilacak bir Basbakanlik Genelgesi ile, tim sonuglari ile
birlikte durdurulmasi, ayrica Hikimetin hakli demokratik tep-
kilerin sergilenmesine saygi duymasi,

ortak talebimizdir.

6. Anayasa degisikligi ile ilgili degisiklik dnerilerimiz ise
asagida sunulmustur.
_ CALISMA HAYATI ILE ILGILi ANAYASA DEGISIKLIK
ONERILERI

II. Zorla Calistirma Yasag

Madde 18: Hi¢ kimse zorla calistrilamaz, Angarya
yasaktir,

Ulke ihtiyaclarinin zorunlu kildigi alanlarda vatandaslik
odevi niteligindeki beden veya fikir calismalari ile tutuklu ve
hikimlilerin calisma sekli ve sartlari, demokratik esaslara uygun
olarak kanunla diizenlenir.

;
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B. Toplanti ve Gésteri Yiiriyisi Diizenleme Hakki

Madde 34: Herkes, 6nceden izin almaksizin silahsiz ve
saldirisiz toplanma veya gésteri yiriyisi yapma hakkina
sahiptir. Bu hakkin kullanimi demokratik esaslara uygun bir
sekilde kanunla diizenlenir.

C. Sendika Kurma Hakki

Madde 51: Calisanlar ve emeklileri ile isverenler, 6nceden
izin almaksizin, sendikalar ve sendika wst drgitleri kurma,
bunlara serbestge Uye olma ve iyelikten ayrilma hakkina
sahiptirler. Bu haklarinin kullanilmasinda uygulanacak sekil
ve usuller kanunda gésterilir. Sendikalar ve sendika Ust 8rgit-
lerinin tizikleri, ydnetim ve isleyisleri demokratik esaslara
aykiri olamaz.

V1. Toplu is Sézlesmesi Hakki

Madde 53: Calisanlar, emeklileri ve isverenler iktisadi
ve sosyal durumlarini korumak ve gelistirmek amaciyla toplu
sézlesme yapma hakkina sahiptirler. Toplu sézlesmenin nasil
yapilacagina dair usul ve esaslar kanunla diizenlenir.

Grev Hakki
Madde 54: Calisanlar grev hakkina sahiptirler. Bu hakkin

kullanilmasi kanunla dizenlenir.
VII. Ucrette Adalet Saglanmasi

Madde 55: Ucret emegin karsiigidir. Devlet, calisanlarin
yaptiklari ise uygun ve insan onuruna yarasir bir bicimde
yasayabilmesini saglayacak adaletli bir iicret elde etmeleri ve
diger sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri
alir.

Uyelikle Bagdasmayan Isler

Madde 82: Tiirkiye Biyik Millet Meclisi Gyeleri, devlet ve
diger kamu tiizel kisilerinde ve bunlara bagl kuruluslarda: dev-
letin veya diger kamu tiizel kisilerinin dogrudan dogruya ya
da dolayl olarak katildigr tesebbiis ve ortakliklarda, &zel gelir
kaynaklari ve 6zel imkanlari kanunla saglanmis kamu yararina
calisan derneklerin ve devletten yardim saglayan ve vergi muafi-
yeti olan vakiflarin ve katildiklari tesebbis ve ortakliklarin yéne-
tim ve denetim kurullarinda gérev alamazlar, vekili olamazlar,
herhangi bir taahhiit isini dogrudan veya dolayli olarak kabul
edemezler, temsilcilik ve hakemlik yapamazlar.

Tirkiye Buyik Millet Meclisi Gyeleri, yiritme organinin teklif,
inha, atama veya onamasina bagl resmi veya 6zel herhangi
bir isle gorevlendirilemezler. Bir Gyenin belli konuda ve alh ay
asmamak Gzere bakanlar kurulunca verilecek gecici bir gérevi
kabul etmesi, Maclisin kararina baglidir.

Tirkiye Biyik Millet Meclisi Gyeligi ile bagdasmayan diger
gorev ve isler kanunla diizenlenir.

D. Kamu Hizmeti Gérevlileriyle ilgili Hikomler
1.Genel Hiskimler

Madde 128: Devletin, kamu iktisadi tesebbisleri ve diger
kamu tizelkisilerinin genel idare esaslarina gére yiiritmekle
ykimli olduklar kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sirekli
gorevler, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle gorilir.
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Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve yiskimlilikleri kanunla
diizenlenir.

Ust kademe yéneticilerinin yetistirilme usul ve esaslari,
kanunla diizenlenir.

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari

Madde 135: Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar:
ve Ust kuruluslari, belli bir meslege mensup olanlarin misterek
ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastrmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbiriyle ve halkla olan iliskilerinde
duristligu ve giiveni hakim kilmak, meslek disiplini ve ahlakini
korumak, mesleki denetim yapmak igin yasayla kurulan ve
organlari kendi Gyeleri tarafindan yasada gésterilen usullere
gore secilen kamu tiizel kisilikleridir.

Meslek mensuplarinin, mesleklerini yiiriitebilmeleri icin
ilgili kuruluslara Gyelikleri aranir. Meslek kuruluslarinin yasa,
tizik, yonetmelik, yonetim ve isleyisleri demokratik esaslara
aykiri olamaz. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
denetimleri, yasada gésterildigi sekilde secilmis organlari
araciligiyla yerine getirilir. Idare, secilmis organlari bir yarg:
mercii kararina dayanmaksizin, gegici veya sirekli olarak
gorevden uzaklastiramaz.

TMMOB Genel §e|§reterli§i’ne
M.Fikret OZBILGIN Secildi

TMMOB Yonetim Kurulu’nun é Ocak 2001 giinlii
toplantisinda Genel Sekreter secimi yapildi ve Maden
Miihendisleri Odasi adayi M. Fikret OZBILGIN Genel
Sekreterlige secildi.

M. Fikret OZBILGIN, daha énce Maden Miihendisleri
Odasi Genel Sekreterligi (1979-1980) Sayman Uyeligi
(1980-1982) Baskanhgi (1986-1992) TMMOB Yénetim
Kurulu tiyeligi (1992-1998) ve TMMOB Sayman Uyeligi
(1994-1996) gorevierinde bulunmustu.

TMMOB'nin Sekreteryasi asagidaki sekilde olustu;
M. Fikret OZBILGIN

Genel Sekreter - Maden Miihendisi

Ufuk SAKA

Genel Sekreter Yardimcisi - Kimya Muhendisi
Erciiment Sahin CERVATOGLU

Genel Sekreter Yardimcisi - Makina Mihendisi
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tmmob heyeti;
Izmir'de
bergama-ovacik altin

madeni ile ilqili temaslar-
da bulundu

Bergama Ovacik Altin Madeni Projesi ve Siyaniir Licg
Yontemi ile altin isletimi konusu uzun yillardir kamuoyu
giindeminde yer alan bir konudur. 10 yillik bir gecmisi
olan “Bergama Altin Madeni Mevzusu” ise, bilim ve hukuk
zeminlerinde tartisiimis, bir dizi yargi kararinin ardindan
sonlanmis ve tamamlanmis bir siirectir.

Bergama koyliistiniin isletmenin cevresel riskler tasidig
yoniindeki tepkileri ve kendi topraklarina sahip ¢ikma
bilinci, diinyaya ornek gosterilen bir cevre hareketini
yaratmistir. 10 yillik direnis yaninda, hukuksal miic-
adele, TMMOB ve bagli Odalarin sundugu bilimsel
katkilar konunun ayrintilari ile bilinmesi ve incelenmesi
yoniinde ortamlar yaratmistir. Sonug olarak, yiksek
mahkeme (Danistay); Bergama Ovacik Altin Madeni’nin
isletilmesinde kamu yarari bulunmadigi ve projenin
cevresel riskler tasidigi yoniinde bir karar vermistir(Mayis
1997).

Kararin geregi ydritmenin durdurulmasi, yani
uluslararasi altin tekeli “Eurogold Madencilik A.S.’nin
faaliyetlerini sonlandirarak bolgeyi terk etmesi olmaliydi.
Ancak, boyle olmamis, sirket tesis insaatlarina usulsiiz
bir sekilde devam etmis, hatta deneme (retimi dahi
yapmistir.

Bu noktada, “uluslararasi altin tekellerinin galismalari
hizlanmis, hukuk ve etik disi bir dizi islem ve ¢aba giin-
deme gelmeye baslamistir. Bu “gelismeleri” kronolojik
olarak soyle 6zetlemek miimkiindiir:

0 I3 Agustos 1999- Uluslararasi Tahkim ile ilgili
Anayasa degisikligi, TBMM’nde kabul edildi.

[J 9. Cumhurbaskani Siileyman Demirel’in talimat
ile TUBITAK’ tan bir grup “bilim adami”nca, Bergama
Ovacik’ta yapimi giindemde olan “Siyandrle Altin
Isletmesi”nin cevresel etkilerine yénelik siparis rapor!
hazirlanmaya basland:.

[l 5 Nisan 2000- Basbakanlik yayinladigi genelge
ile, Bergama Ovacik ve Eskisehir Kaymaz’daki altin madeni
sahalari ile ilgili mahkeme kararlarinin iilke ekonomisini
zarara! ugrattigina yonelik goris bildirdi.

U 14 Nisan 2000- CED Yo6netmeligi’'nde yapilan
degisiklik ile, deneme (iretimi yapan tesis ya da isletmeler
bir kereye mahsus olmak iizere CED siirecinden muaf
tutuldular. (Eurogold Affi!)

[l Mayis 2000- Basbakanlik talimati ile, Bergama’da
Eurogold Madencilik A.S.’ne calisma izni verilmesi giin-
deme gelmistir. 1985’de de Ozal’in talimatu ile cikartilan
3213 sayili Maden Kanunu’nun hazirlayicilarindan
Basbakanlik Miistesar Yardimcisi Fiisun Kéroglu imzasi
ile gonderilen yazilarda, Cevre, Saglik, Orman ve Calisma
Bakanligi ile izmir Valiligi’nin “isletme izni” icin geregini
yapmasi bildirilmistir.

Bu idari tasarruflarin giindeme gelmesi ve TUBITAK
Raporu’nun bu islemler icin temel alinmasi noktasinda,
konu Cevre Miihendisleri Odasi’nin talebi tizerine TM-
MOB Yonetim Kurulu’nun giindemine tasinmistir (Tem-
muz 2000).

Basbakanligin gorevlendirmesi ile TUBITAK biinyesinde
olusturulan bir grup tarafindan hazirlanan rapor ile,

9
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uzun yillardir kamuoyunda degisik yonleri ile tartisilan
Bergama Ovacik Altin Madeni’nin isletilmesi konusu
“yeni” bir asamaya getirilmek istenmistir. Oysa ki,
konunun bir cok boyutu ve 10 yillik bir gegmisi vardir.
Uluslar arasi anlagmalar, Avrupa Parlamentosu kararlari
ve yoreye iliskin yiiksek mahkemenin, isletmenin cevre-
sel risk tasidigina ve madenin isletilmesinde kamu yarari
olmadigina dair kesinlesmis karari varken, “talimat” ile
hazirlanan raporun ne kadar bilimsel oldugu ve bilim etigi
ile bagdastigi tartisiimak durumundadir.

iste bu kesitte, TMMOB Yé6netim Kurulu’nda konu, iki
ele alis tarzi noktasinda degerlendirmeye alinmistir. Birinci
bakis, TUBITAK Raporu “bilimsel etik” noktasinda sorunlar
tastyan, tarafli bir rapordur. Rapor teknik yonii ile degil,
ahlaki acidan ele alinmak durumundadir. ikinci bakis ise,
birinci tarzi da kapsamak kaydi ile, raporun teknik agidan
da degerlendirilerek, kamuoyuna ve basta Basbakanlik
olmak tizere ilgili kurum-kuruluslara TMMOB goérisiiniin
iletilmesi yoniinde olmustur.

Sonug olarak, ikinci ele alis tarzi kabul gormiis ve TM-
MOB ortaminda TUBITAK Raporu’nun degerlendirilmesine
yonelik bir galisma grubu olusturulmustur. Bu grubun
uzun sireli galismalari sonucunda, Cevre Miih. Odasi,
Jeoloji Miih. Odasi, Kimya Miih. Odasi ve Maden Miih-
endisleri Odasi’nin raporlart TMMOB’ye ulasmistir.
Bu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, TMMOB izmir
il Koordinasyon Kurulu-Bergama Calisma Komisyonu
ve Odalarimizin izmir Subeleri de yogun bir arastirma
ve ¢aba igerisinde olmuslardir. Bu gelismeler siirerken,
Birlik Baskanimiz Kaya GUVENC baskanliginda TMMOB
Yonetim Kurulu’ndan bir heyet 9 Eyliil 2000’de izmir
ve Bergama’da temaslarda bulunmus, ayni giin TMMOB
tarafindan basin toplantisi ve forum diizenlenmistir. An-
cak, ilerleyen giinlerde yasanan yeni gelismeler (izerine
(madenin isletmeye alinmasi yoniindeki baskilar, Devlet
Bakani Yiiksel Yalova’nin agiklamalari vb.), konu yeniden
“aciliyet” kazanmig ve TUBITAK Raporu’na iliskin TM-
MOB goriisiiniin kamuoyuna biran 6nce sunulmasi igin
Birlik Yonetim Kurulumuzca calismalara hiz verilmistir.
Bu asamada, Bergama-Ovacik Altin Madeni Projesi ile
ilgili son gelismelerin de degerlendirildigi, 20 Ocak 2001
tarihli TMMOB Yonetim Kurulu toplantisinda, TMMOB’den
bir heyetin izmir'de degisik kisi-kuruluslarla goriismeler
yaparak, bilgi alisverisinde bulunmasina karar verilmistir.

29-30 Ocak 2001 tarihlerinde, TMMOB Y6netim
Kurulu’ndan Ethem TORUNOGLU, Hakki ATIL, Erkan AR-
SLAN, Cemalettin KUCUK, Ayse OKUR ve Genel Sekreter
Yardimcisi Ufuk SAKA’dan olusan heyet izmir’de 2 giinliik
calisma programini hayata gecirmistir.

Bu program dahilinde; izn_1ir Cevre Hareketi
Avukatlarindan Senih OZAY ve Izmir Barosu Baskani
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Noyan OZKAN ile ayri ayr gériismeler yapilmistir. Ege
Universitesi Cevre Egitim Merkezi Bagkani Prof. Dr. Umit
ERDEM ile de kisa bir degerlendirme ve gériisme yapilmistir.
Bergama Cevre Yiiriitme Kurulu Baskani Oktay KONYAR’la
da temas kurulmus ve Bergama’daki gelismelerden, koy-
lerdeki durumdan bilgi alinmistir. Bu goriismeler sirasinda,
TMMOB izmir IKK Sekreteryasi’'nda da bir toplanti ve
calisma yapilmustir. Yine Gniversite ile yapilan baglantilar
kapsaminda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiil-
tesi Dekani Prof. Dr. Halil KOSE ile gériisiilmiis, ertesi giin
ise Dokuz Eyliil Universitesi Cevre Miihendisligi Boliim
Baskanligi ile bir calisma toplantisi yapilmistir.

Bu goriismeler sonucunda, izmir Barosu’nca ve Cevre
Hareketi Avukatlari’nca agilan davalar hakkinda bilgi
alinmistir. Bagbakanhigin idari islemi’ne dair acilan dava
ve yine Orman Bakanligi’nca verilen tesis izninin iptaline
iliskin davalarin son durumu 6grenilmis ve TMMOB’nin
Bergamalilar ve izmir Barosu yaninda davalara miidahil
olmasi konusu Baro Baskani Noyan OZKAN ve Bergama
Kéyliilerinin Avukati Senih OZAY’la ayrintili bir sekilde
tartisiimistir.

Goriismelerin bir baska boliimiinde ise, Bergama Cevre
Hareketi sozciisii Oktay KONYAR ile Bergama’daki son
gelismeler degerlendirilmis ve Bergama Koyliilerinin
giindeminde olan eylem ve etkinliklere, TMMOB’nin
saglayabilecegi destek ve katki konusu goriisiilmiistir.

iki giinliik temasin en 6nemli ayagi ise, Dokuz Eyliil Uni-
versitesi Cevre Miithendisligi Bolimdi ile yapilan goriisme
olmustur. Bilindigi tizere Dokuz Eyliil Universitesi Cevre
Miithendisligi Bolimi, Basbakanligin istemi iizerine
TUBITAK Raporu’nu incelemeye almis ve degerlendirme
raporu hazirlamistir (Ekim 2000). Universite Raporu’nun,
TMMOB goriis ve degerlendirmeleri ile benzerlik tasimasi
ise, Cevre Miithendisligi Bolimu’ndeki degerli bilim
insanlari ile yapilan toplantiyr cok daha anlamli ve 6nemli
kilmistir.

Bu toplanti sirasinda, boliim gorisleri tarafimiza
aktarilmis, TMMOB Heyeti de TMMOB ortaminda siiren
calismalar hakkinda bilgi vermistir. Ayrica, toplanti
sirasinda Endustri Bolgeleri Yasa Tasarisi hakkinda da
bilgi verilmis ve tasarinin Bergama ile iliskisi hakkinda TM-
MOB goriisleri sunulmustur. Toplanti son derece verimli
bir sekilde gecmis, karsilikli iletisim ve isbirliginin devami
konusunda gords birligine varilmistir.

TMMOB Heyeti’nin iki glnliik temaslari sonucunda,
degisik kesimlerle bilgi alisverisinde bulunulmustur. Altin
Madeni’nin son durumu ve yeni bir siirecin 6znesini
yaratma konusunda, TMMOB degisik kesimlerde yeni bir
heyecan ve ivme yaratmayi basarmistir.
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TMMOB
Uluslararasi lligkiler
Danisma Kurulu'ndan

Haberler

A. Almanya Miihendisler Birligi (VDI) tarafindan EXPO
2000 Diinya Fuan teknik etkinligi olarak diizenlenen “Diinya
Miihendisler Kongresi” 19-21 Haziran 2000 tarihlerinde
Almanya’nin Hannover kentinde gerceklestirildi. Bu Kongre'ye
TMMOB Kongre Danisma Kurulu tiyesi olmasi nedeniyle seref
konugu olarak davet edildi. Biiyiik bir katiim ile yapilan
Mesleki Kongre bilgi ve iletisim, enerji, hareketlilik, is
yasaminin gelecesSi ve cevre, iklim, saglk konulan etrafinda
kurgulanmistir.

B. Avrupa Mithendislik Egitimi Birligi (SEFI) tarafindan
diizenlenen “Uluslararasi Mithendislerin Egitiminin Cesitli
Cepheleri Konferansi” 6-8 Eylill 2000 tarihlerinde Paris
kentinde gerceklesti. Bu Konferansa TMMOB Yiiriitme Kurulu
liyesi Sn. Hiiseyin YESIL katildi. Toplanti ile ilgili genis bilgi
Birlik Haberleri’'nde yayinlanacaktir.

C. Tiirkiye Almanya Arasinda Kalkinma isbirligi
Kurumu’nu temsilen bir heyet 3 Agustos 2000 giinii TMMOB'ni
ziyaret ederek teknik isbirligi ve yaptiklan ortak calismalarla
ilgili bilgi verdiler. TMMOB’nin yapisi ve siirdiirdiigii calismalar
konusunda kendilerine bilgi verildi.

D. Yunanistan Teknik Odasi’'ni temsilen bir teknik heyet
6-10 Eyliil 2000 tarihleri arasinda istanbul'u ziyaret ettiler.
istanbul iKK’'nun ev sahipligi yaptigi etkinlikte bu heyete
TMMORB'ni tanitan bir sunus yapildi ve teknik gezi diizen-
lendi.

E. “ikinci Avrupa Miihendisleri Forumu”, Macaristan
Miihendisler Odasi tarafindan 8-10 Ekim 2000 tarihlerinde
Macaristan’in Budapeste kentinde diizenlendi. 1998'de Birinci
Konferansa da katilan TMMOB, bu kez Baskan Kaya GUVENG
ve 2.Baskan Dursun YILDIZ tarafindan temsil edildi. Forumun
sonunda bir deklarasyon imzalandi; bunun metni Birlik
Haberleri’'nde yayinlanacaktir.

F. On calismalari 1997’den beri siirmekte olan
Diyarbakir Bolgesel Yasami Destekleme Projesi’ni baglatmak
uzere cesitli calismalar yapildi. Bunlarin arasinda Projeye
destek verecek kurulusun isvicre SDC bolge sorumlusu Sn.
Andri Bizas ile Sn. Olivier Yessin 29 Haziran 2000 tarihinde
TMMOB'ni ziyaret ettiler ve projenin durumu lizerinde
goriusmeler yaptilar. Diyarbakir'da yapilan temaslar arkasindan
TMMOB Y6netim Kurulu toplantilarinda glindeme geldi ve proje
calisma grubu toplantilani gerceklestirildi. 15-19 Ocak 2001
tarihleri arasinda SDC Danismani Sn. R.Schoch ile Ankara’da

calisma yapild. Siirdiiriilen calismalar sonucunda Subat 2001
icinde proje master planinin tamamlanmasi hedefleniyor.

G. Bulgaristan Bilimsel ve Teknik Birlikler Federasyonu
(FNTS)’'nu temsilen Baskan Kiril ERMENKOV ile 2.Baskan
Vasil SGOUREYV ile TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri, istanbul
iIKK ve Sube Temsilcileri 6 Kasim 2000 giinii istanbul'da bir
dizi toplanti yaptilar. Bu toplantilarin sonunda ortak calisma
alanlari belirlendi ve cerceve protokolii imzalandi. Verilen
kararlarin izlenmesi amaciyla, Ocak 2001'de Sofya’da ik-
inci toplanti gerceklestirilecek. Bu konuda genis bilgi Birlik
Haberleri’'nde bulunacaktir.

H. 15-17 Ocak 2001 tarihlerinde 6 kisiden olusan
TMMOB Heyeti Bulgaristan’in Sofya kentinde FNTS ile ortak
toplantilar yaptilar. Enerji ve ulasim konularinda ortak calisma
alanlan belirlemek ve calisma gruplan olusturmak amaciyla
yapilan toplantilar sonucunda cesitli alt gruplar kuruldu
ve etkinlikler planlandi. Bu konuda hazirlanan rapor Birlik
Haberleri’'nde yer alacaktir.

I Diinya Miihendislik érgiltleri Federasyonu (WFEO)
hakkinda hazirlanmakta olan brosiir tamamlandi. Brosiirde
Federasyon Tiiziigii, 2000 yili Stratejik Plani, Etik Kurallar ve
Orgiitlenme bilgileri bulunmaktadir.

J. iki yilda bir verilen WFEO Basari Odiillerinden
2001 WFEO Genel Kurulu'nda verilecek olan “Miihendislikte
Basan Odiilii” ve “Miihendislik Egitiminde Basan Odiilii” icin
TMMOB adaylarini belirlemek amaciyla Odalarin yaptiklari
calismadan bir sonu¢ alinamadigi icin aday onerilmemistir.
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TMMOB 36.Donem
ll. Denetleme Kurulu Raporu

Kurulumuz 15 Aralik 2000 tarihinde, 23 Agustos 2000
— 14 Aralik 2000 ftarihleri arasini kapsayan denetlemesini

yapmistir.

23 Agustos 2000 — 14 Aralik 2000 tarihleri arasini kap-
sayan denetlemesinde asagidaki hususlar tespit edilmistir.

1- Yonetim Kurulu Karar Defteri incelemesinde;

a. Yénetim Kurulu'nun 01 Eylil 2000 — 02 Aralik 2000
tarihleri arasinda 6(alt) kez toplant yaptigi ve 76(yetmisalh)
adet (karar no.86 — 162) karar aldig, ancak 01 Eylil 2000
tarihinden sonra yapilan toplantilarda alinmis olan kararlarin
karar defterine yazilmamis oldugu kurulumuzca tespit edilmis
olup, kararlarin ve varsa karsi oylarin karar defterine en
kisa zamanda yazilmasi ve bundan sonra yapilacak olan
top|anh|ordq alinacak olan kararlarin bir sonraki top|cmhya
kadar varsa karsi oylariyla birlikte yazilarak, kararlara ait
imzalarin da zamaninda atilmasinin saglanmasi kurulu-
muzca tavsiye edilir.

b. Calisma izni icin basvuran yabanci mihendis
ve mimarlarin basvurularinin coklugu dikkat cekicidir.
Odalarimizin  bu konudaki degerlendirmelerini yaparken
TMMORB Tizigi'niin ilgili maddelerine titizlikle uymalar:
gerektigini disinmekteyiz.

2- Demirbas Defteri incelemesinde;

Demirbas Defteri’'nin usuline uygun ve dizenli bir
sekilde tutuldugu, 23 Agustos 2000 tarihinden sonra yapilan
demirbas alimlarinin Yénetim Kurulu'nun 35.no.lu karar
dogrultusunda yapildigr kurulumuzca tespit edilmistir.

3- Kasa Defteri incelemesinde;

15 Aralik 2000 tarihi saat 12.00 itibariyle yapilan kasa
sayiminda, kasada 14 Aralik 2000 tarihinden devreden
480.128.039 (dértyiizseksenmilyonyiizyirmisekizbinotuz
dokuz)TL bulundugu ve bu rakamin kasa defteri kayitlari
ile uygun oldugu,

4-Banka Hesaplari incelemesinde;
a. Vadesiz Hesaplar:

a.1. T.is Bankasi Yenisehir Subesi’ndeki 80234 no.lu
hesapta 15 Aralik 2000 tarihi itibariyle 447.550.648
(dértyiizkirkyedimilyonbesyiizellibin alhyizkirksekiz) TL
bulundugu kurulumuzca tespit edilmistir.
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5- Alinan Cekler Hesabi incelemesinde;

15 Aralik 2000 tarihi itibariyle bu hesapta toplam
25.214.847.683 (yirmibesmilyarikiyizonddrtmilyonsekiz
yizkirkyedibinaltyizseksenic)TL ik gekin islem gérdigi
ve bu ceklerin tamaminin Birligin borclarinin denmesinde
kullanildigr kurulumuzca tespit edilmistir.

6- Alacak Senetleri Hesabi incelemesinde;

15 Aralik 2000 tarihi itibariyle bu hesapta toplam
1.815.550.000 (birmilyarsekizyiizonbesmilyonbesyiizelli
bin)TL'lik senedin islem gérdﬁgﬂ ve bu senetlerin tamaminin
Birligin borglarinin ddenmesinde kullanildigi kurulumuzca
tespit edilmistir.

7- Defter ve Muhasebe Kayitlarinin incelemesinde;

Muhasebe kayitlarinin ve defterlerin usuline uygun ve
diizenli bir sekilde tutuldugu, ancak muhasebe fisleri iizeri-
nde sayman Uyenin imzasinin bulunmadig tespit edilmis
olup, bu eksikligin bir sonraki toplantiya kadar giderilmesi
tavsiye edilir.

8- Oda Odentilerinin incelenmesinde;

Yapilan incelemede, 2000-2001 Dénemi Biitce Uygu-
lama Esaslari Yonetmeligi‘nin 7.maddesi geregi hesaplanan,
2000 yili Birlik Hisselerinin Haziran’00 déneminde Odalara
bildirildigi, yine yonetmeligin 5.maddesi geregi yapilan
ddemelerin gerceklesme durumlarini gésteren tablolarin
Odalara ve IKK'lara diizenli olarak génderildigi,

Birlik hissesi 6denti cizelgesi izerinde yapilan incelemede
bazi Odalarimizin borglarini 6deme konusunda gerekli has-
sasiyeti gostermedigi veya gosteremedigi gorilmis olup,
TMMOB Saymanliginca ilgili Oda Saymanlarinin ve TM-
MOB Denetim Kurulu Uyelerinin de katilacagr bir toplants
dizenlenerek bu Odalarimizdan bir deme plani istenmesi
kararlastirilmistir.

Birlik hisselerinin ddenmesinde gerekli duyarliligin
gosterilmesinin drgitsel bir sorun oldugu, bu konuda
birlik igin yapilmasi gereken 6demelerin zamaninda
yapilamayisinin genel ¢alismalar konusunda aksamalara
neden olacag ve sonug olarak bu durumdan TMMOB'nin
etkilenecegi gergeginin bilincinde olarak olayin &rgit
sorumlulugu icerisinde ¢ézilmesinin duyarliligiyla hareket
etmemiz bizlere tarihi bir sorumluluk yiiklemektedir diye
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dustinmekteyiz.
9- Diger Hususlar;

1- Odalarin denetleme kurulu raporlarini Denetleme Ku-
rulu Yonetmeliginin 4. maddesi geregince Birlige géndermel-
erinin hatirlatilmasi kurulumuzca karar altina alinmstir.

2- TMMOB Yénetim Kurulu’nun 05 Agustos 2000 tari-
hinde almis oldugu karar dogrultusunda Birligimizin Eylil'00
déneminde Atatirk Bulvari No:131 Kat:9 Bakanliklar/An-
kara adresine tasindigi ve faaliyetlerini yeni adresinde
surdirdigy,

3- Odalarin mal varligr envanterlerinin odalardan 31
Ocak 2001 tarihine kadar istenmesine,

4- Odalarin Birlik hisselerini zamaninda ddememeleri
birligin etkinliklerini olumsuz yénde etkileyebilecegi icin
odalarin bu konuda 6zellikle dikkatli olmalari konusunda
hatirlatma yapilmasina,

5- Birlige borcu olan Odalarin, Birlige olan borglarini
ddemeden milk alimlarina izin verilmemesine,

6- Alinan is ve yolluk avanslarin is bitiminde kapatilmasina
dzen gosterilmesine,

7- Birligimizin, 35.Dénemden kalan Ekim’99, Aralik’99,

TMMOB Diyarbakir Emniyet Muduru
OKKAN’In éldurtlmesini kinadi

TMMOB tarafindan 25 Ocak 2001 tarihinde yapilan
basin aciklamasi asagidaki gibidir;

Diyarbakir Emniyet Miidiirii Gaffar OKKAN ve 5
Emniyet Gorevlisinin o6ldiiriilmesi son aylarda iilkemizde
yaratilmak istenen baski ve kaos ortamina bir halka daha
ekledi.

Toplumumuzun her gecen giin bang, kardeslik, dostluk
ve dayanismaya gereksinimi oldugu bir ortamda yasanan
boyle bir saldiriyr ayni zamanda iilkemizin 6zgiir tartisma
ortamlarinin yaratilmasi, demokratiklesmesi ugrasina
aslinda tiim topluma yoneltilmis sayiyoruz, kiniyor ve
kaygi duyuyoruz.

Toplumumuzun biiyiik ihtiya¢ duydugu demokra-
tiklesmeyi engellemek, baskici ve ¢agdisi bir rejimle
yasamak isteyen bu karanlik giiclerin biran 6nce aciga
cikarilmasini talep ediyoruz.

Subat 2001/Sayr 12

Ocak’'00, Mart'00 aylari ile 36.Dénem Nisan’00 ayina
ait S.S.K. prim bedellerini igerisinde bulundugu maddi
olanaksizliklar sebebiyle ddeyemedigi ve cezali duruma
distigu, ayrica yine gegmis dénemlerden devreden ve
SSK’nca icra takibine alinan Sosyal Yardim Zammi bedeli
borcunun ddenebilmesi icin SSK ile gerekli gorismelerin
yapilmasing,

8- Birligimizin, 35.Dénemden kalan Aralik’99, Ocak’00
aylarina ait vergi borcunu igerisinde bulundugu maddi
olanaksizliklar sebebiyle ddeyemedigi ve cezali duruma
distigu,

9- 2000 yili igin kabul edilen 220.000.000.000 (ikiy
ozyirmimilyar)TL'lik gelir-gider bitcesinin Nisan-Kasim’00
dénemindeki gerceklesme oranin toplam gider bitcesinde
%46, gelir bistcesinde ise %40 (Odalarin Birlik Odentilerinde

ise %44) olarak gerceklestigi kurulumuzca tespit edilmistir.

15 Aralik 2000

Dini Inanclar Siyasi Orgiitlenme Araci
Olarak
Kullaniimamalidir

8 Subat 2001 tarihinde TMMOB Genel Sekreteri
M. Fikret OZBILGIN tarafindan yapilan aciklama
soyledir;

Yasadigimiz giinler, ilkemizde dini inanglari bir si-
yasi orgiitlenme araci olarak kullanan tarikatlarin yeni
bir gévde gosterisine taniklik etmektedir.

Avustralya’da bir kazada 6len ve bir tarikatin seyhi
olarak tanitilan Esat Cosan ile damadinin Siileymaniye
Camisinin tarihi mezarligina gémiilebilmesi icin Bakanlar
Kurulu karari ¢ikarilmistir.

Diinya uygarlik ve kiiltiir tarihinin 6nemli bir mirasi
olan Siileymaniye’nin siyasi beklentilerle ayricalikli bir de-
fin yeri olarak kullaniimasini, bir tarikatin giic gosterisine
malzeme yapilmasini ve hiikiimetin bu yéndeki kararini
kiniyor ve konuyu toplumumuzun tiim duyarli kesimlerinin
ilgisine sunuyoruz.
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TMMOB
Yuksek Onur Kurulu
36. Donem Calismalari

TMMOB Yiksek Onur Kurulu 36. Dénem calismalari
kapsaminda Temmuz-Aralik 2000 déneminde Oda Onur

Kurullarimizdan génderilen 35 dosyayi incelemistir.

Bu dosyalardan iki adedi eksiklikler nedeniyle Oda
Onur Kurullarina iade edilmis, 1 adedi usul yéniinden
bozu|mu;tur.

Onaylanarak kesinlesen dosyalardan 2 adedi Odadan
ihrag, 14 adedi meslek uygulamasinin gegici yasaklanmasina
ve 16 adedi para cezasina aittir.

Odalarimizin Onur Kurullarindan Yiksek Onur
Kurulu'na aktarilan dosya sayisi Grkiintii ve Giziintii verecek
dizeyde artmistir.

Toplumumuzun tim kesimlerinde vahsi kapitalizmin yarathgs
kokusma ve ¢iirime, mithendis ve mimar kitlesinde de ne yazik
ki kendini duyurmaktadir.

Sistemin dayathgi haksiz rekabet, meslek érgiitini yok
sayan davranislar, kése déniictlik ve isini bilen meslektaslarin
olusturdugu aile fotograflar, Oda Onur Kurullarina artarak
yanstyan dosyalari olusturmaktadir.

Bu durumda da iyelerimize karsi yaptirim uygulamak
izere Oda Onur Kurullarimiz devreye girmektedir. Hatali
davranislarin sadece ceza vermekle nlenmesi olanaksizdir.
Ancak, bdyle bir ortamda denetimsizlik ve yaptirmsizlik da
distnilemez.

31 Aralik 2000

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU 36.DONEM CALISMALARINDA INCELENEN DOSYALAR
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CUNCES

sevki yoniinde islemlerin baslatiimasina,

3 Ocak Cargamba

TMMOB Baskani Kaya GUVENC, TBMM Insan Haklari inceleme
Komisonu iiyesi Mehmet BEKAROGLU, Tiirk Tabipleri Birligi
2.Bagkani Metin BAKKALCI ve Istanbul Barosu Baskan Yiicel SAY-
MAN, cezaevlerinde siirdiirdiikleri goriismelerle ilgili bilgi vermek
ve gelismeleri aktarmak iizere Cumhurbaskanini ziyaret ettiler.

4 Ocak Persembe

TMMOB Baskani Kaya GUVENC, TBMM Iinsan Haklari inceleme
Komisyonu iiyesi Mehmet BEKAROGLU ve Tiirk Tabipleri Birligi
2. Bagkani Metin BAKKALCI, Cumhurbagkaninin da onerisi lizer-
ine Adalet Bakanini ziyaret ettiler. Ancak goriismelerin yeniden
baslatiimasi saglanamadi.

5 Ocak Cuma

TMMOB Tez-Koop-is Temsilcisi ve TMMOB arasinda toplu is
sozlesmeleri goriismeleri yapildi.

6 Ocak Cumartesi

TMMOB Yaénetim Kurulu toplantisi 20 iiyenin katilimiyla
yapildi. Toplantida bir yili askin bir siiredir bos bulunan Genel
Sekreter kadrosuna Maden Miihendisleri Odasi 1986-1992
Daénemi Yonetim Kurulu Baskani ve TMMOB 1992-1998 Donemi
Yénetim Kurulu tiyesi M. Fikret OZBILGIN atandi.

Toplantida ayrica;

= Ipekyolu Serbest Bolgesi Projesi’nin iptali iin acilan da-
vada mahkemenin yiiriitmeyi durdurma karari verdigi bir asamada,
kimi birimlerimizin yoneticilerinin ve (iyelerimizin TMMOB'nin
girisimlerine aykiri davraniglarda bulunmasi gézlemlenmis old-
ugundan, ilgili kisilerin iyesi olduklari odalarin onur kurullarina

16

- 2001 yih Bilirkisilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik Miisa-
virlik Yonetmeligi uyarinca bilirkisilik ticretlerinin %70 oraninda
arttirilmasi,

= Ankara Valiligi'nin TMMOB ile birlikte bazi siyasi par-
tilere ve demokratik kitle orgiitlerine yazdigi yazi nedeniyle Ankara
Valisi hakkinda gérevini kétiiye kullanmaktan su¢ duyurusunda
bulunulmasi,

kararlastirild.

8 Ocak Pazartesi

TMMOB Genel Sekreteri M.Fikret OZBILGIN gérevine
baslad.

9 Ocak Sal

c Emek Platformu Baskanlar Kurulu toplandi. Toplantiya
TMMOB Baskani Kaya GUVENC, Yénetim Kurulu Uyesi Hakki ATIL
ve Genel Sekreter M. Fikret OZBILGIN katildilar. Toplantida genel
durum degerlendirilmesi ve calisanlarin talepleri konusu goriisiil-
erek bir alt komite olugturuldu. Alt komite ¢aliganlarin taleplerini
ve Anayasa degisikligi hakkinda Cumhurbaskanligi, Basbakanlik
ve TBMM vye iletilmek lizere taslak program hazirladi. Bagkanlar
Kurulu bir basin agiklamasi yapti.

c TMMOB Baskani Kaya GUVENG, insan Haklari inceleme
Komisyonu iiyesi Mehmet BEKAROGLU, Tiirk Tabipleri Birligi
2.Baskani Metin BAKKALCI ve lstanbul Barosu Baskani Yiicel
SAYMAN, Istanbul Barosu tarafindan diizenlenen ve gazetelerin
kose yazarlarinin katildigi yemekte cezaevlerinde siirdiirdiikleri
goriismeleri aktardilar ve basin mensuplarinin sorularini yanit-
ladilar. Toplantida konunun basinda yeteri kadar yer almamasi ve
sessizligin kirlmasi lizerinde de duruldu.
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10 Ocak Cargamba

. EMEP Baskani Levent TUZEL, Baskan Yardimcisi Haydar
KAYA ve Ankara il Baskani ibrahim AKKAYA TMMOBYi ziyaret
ettiler. Goriismeye TMMOB Baskani Kaya GUVENC, Yénetim
Kurulu Uyesi Ethem TORUNOGLU ve Genel Sekreter M. Fikret
OZBILGIN katildilar. Ziyarette son giinlerde emek giiclerine
uygulanan baskilar, 6zellestirme ve IMF konusunda bilgi alis verisi
gerceklestirildi.

O TMMOB Baskani, Yonetim Kurulu liyeleri, Genel Sekreter
ve Oda yoneticileri, Bor madenlerinin 6zellestirilmesine karsi basin
toplantisina katildilar. Basin toplantisi TMMOB, KIGEM, Petrol-
Is, T.Maden Is, Genel Maden-Is, Maden-Sen, Maden M.O., Je-
oloji M.O., Metalurji M.O. ve Kimya M.O. tarafindan olusturulan
madenlerin ozellestirilmesine karsi platformun etkinligi olarak
diizenlendi.

11 Ocak Persembe

TMMOB Baskani Kaya GUVENC Istanbul’da yayin yapan Yasam
radyosunun Politeknik adli yayinina telefonla katilarak F tipi ceza-
evleri ile ilgili goriismeler siirecini anlatt.

12 Ocak Cuma

TMMOB Baskani Kaya GUVENC ve Yénetim Kurulu iiyesi Hiise-
yin YESIL izmir Il Koordinasyon Kurulunun diizenledigi toplantiya
katildilar. Toplantiya [zmir ve cevre illerdeki birim yoneticileri ve
isyeri temsilcileri katildilar. Soyleside 2000 yilinin calismalari ile
2001 yilinin programi lizerinde bilgilendirme ve goriis alisverisi
yapildi.

13 Ocak Cumartesi

o TMMOB Baskani ile Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin
YESIL Bagimsiz iletisim Agi (BIA) Kurulug Konferansina katildilar.
Konferansin agilis oturumunda bir konugsma yapan Kaya GUVENC,
medyada tekellesme olgusuna degindi.

O TMMOB; Bandirma’da Bor Madenlerinin Ozellestirilme-
sine Karsi Platform’un diizenledigi Bor Mitingine katildi. Ankara’dan,
Istanbul’dan, Bursa’dan, Canakkale’den, Zonguldak'tan ve cevre
illerden 100’iin iizerinde miihendisin ve 3000 dolayinda katilimin
oldugu mitingde TMMOB Baskani Kaya GUVENC, Yénetim Ku-
rulu iyeleri Celal BESIKTEPE, Erkan ARSLAN, Serdar KAYNAK
ve Cemalettin KUCUK de bulundular. Mitingde bor madenlerinin
ozelliklerini ve ozellestirmeye neden kargi ciktigimiz konusunda
konugmalar yapildi. TMMOB Bagkani Kaya GUVENG miihendislerin
Bor madenlerinin devletlestirilmesi icin otuz yil 6nce siirdiirdiikleri
miicadeleyi bu kez de Bor madenlerinin ozellestirilmesine engel
olmak icin siirdiireceklerini séyledi ve ézellestirmenin olumsuz
sonuclarina érnekler verdi. Yonetim Kurulu yedek tiyesi Serdar
KAYNAK da yaptigi konusmada bor madenlerinin 6nemi iizerinde
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durdu.

15 Ocak Pazartesi

. Diyarbakir Bélgesel Yasimi Destekleme Projesinini
fizibilite etiidiiniin sonuglandiriimasi amaciyla, SDC’ye danismanlik
yapan Crea Consult firmasinin yetkilisi ile goriismelere baslandi.
TMMOB kurulunda TMMOB Bagkani Kaya GUVENC, Yénetim
Kurulu Uyesi Kadir DAGHAN ve Genel Sekreter Yardimcisi Ufuk
SAKA ile Diyarbakir’dan insaat M.O. Sube Baskani Ziilkiif KA-
RATEKIN ve Diyarbakir iKK Sekreteri Hakan SUBASI yer aldilar.
I5-18 Ocak arasinda dort giin devam eden goriismeler sonucunda
fizibilite raporu, is ve zaman programi netlestirildi.

c TMMOB, Makina M.O., Jeoloji M.O., Mimarlar Odasi’nin
Hukuk Danismanlarinin katildigi 601 sayili KHK nin iptali ile ilgili
olarak Hukuk Danismanlari toplantisi yapildi. TMMOB nin geneli
lizerine, Odalarimizin genel ve maddeleri iizerine dava acmalarina
karar verildi.

16 Ocak Sal

. TUBITAK Bergama Altin Raporunu inceleme toplantisi
yapildi. Toplantiya Cevre M.O., Jeoloji M.O., Maden M.O. ve Kimya
M.O. katildilar. Toplantida TMMOB raporunun olusturulmasi igin
gorev boliisiimii yapildi.

. Meslek Birlikleri TMMOB ' nin cagrisi iizerine toplandi.
TTB’nin katilimiyla yapilan toplantida, Emek Platformu’nun pro-
grami degerlendirilerek Anayasanin |35.maddesi ve Anayasanin
cesitli maddelerine iligkin gorislerimiz Platform Sekreteryasina
iletildi.

J Enerji Yapi-Yol-Sen Baskani Cengiz FAYDALI ve Yiiriitme
Kurulu Uyeleri, F Tipi Cezaevleri ile ilgili son giinlerde gelisen olaylar
lizerine demokratik kitle orgiitleri ve Meslek Birlikleri’ne yapilan
baskilari kinamak amaciyla TMMOB 'ni destek ziyaretinde bulun-
dular.

17 Ocak Carsamba

. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin 4-10 Mayis
tarihleri arasinda diizenlemis oldugu “isci Saghgi ve Is Giivenligi
Haftasi” etkinlikleri kapsaminda diizenlenecek Konferansin “Ulusal
Diizenleme ve Danigma Komitesi” olusturulmasi ve Konferansin
gerceklestirilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarin isbirliginin cer-
cevesinin belirlenmesi amaciyla yapilan toplantiya Genel Sekreter
M.Fikret OZBILGIN katildi.

. TMMOB ve Oda Genel Sekreterleri toplantisi yapildi.
Toplantida TMMOB Calisma Gruplari Yonerge Taslagi ile Yabanci
Miihendisler-Mimarlar ve Yénetmelik Taslag goriisiilerek egilim
karari olusturuldu.

17
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© USIAD Genel Bagkani Kemal OZTEN ile Genel Baskan
Yardimcisi Fevzi DURGUN Sanayi Politikalari konusunda goriismek
lizere Birligimizi ziyaret ettiler. Goriismeye TMMOB Baskani Kaya
GUVENC, 2. Bagkani Dursun YILDIZ, Yénetim Kurulu Uyesi Yusuf
BULDU ve Genel Sekreter Yardimcilari katildilar.

19 Ocak Cuma

J ODTU’de yapilan Miihendislik Dekanlari Toplantisi’na
TMMOB Bagkani, 2. Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesi Oguz GUN-
DOGDU cagrili konuk olarak katildilar. Toplantida miihendislik
egitimi, uzaktan egitim, Miihendislikte etik, Universite sanayi
iligkileri, Miihendislik isgiicii talebinin planlanmasi, Miihendislik
egitimi genel durum tespiti ve Miihendislik egitimi akreditasyonu
konularinda goriismeler yapildi. Acilista bir konusma yapan TMMOB
Baskant insangiicii planlamasi ve egitim kalitesinde farklilasmasinin
ortadan kaldirilmasi geregini, miihendislik-mimarlik hizmetlerinin
serbest dolagimini giindeme getirdigi yeni risklerin iizerinde durdu.
Toplanti sonunda Miihendislik Dekanlari Konseyi kurulmasi karari
alind..

. ODTUrniin diizenledigi “Tiirkiye’nin Afet Yénetimi
Ugiincii Yuvarlak Masa Toplantis’'na TMMOB adina TMMOB
Yénetim Kurulu Uyesi Oguz GUNDOGDU ve Jeofizik M.O. Genel
Sekreteri Aydin BUYUKSARAC katildilar.

20 Ocak Cumartesi

O TMMOB Yonetim Kurulu 19 iiyenin katilimiyla top-
landi. Toplantida TMMOB personeli ile yapilan TiS onaylandi ve
Isci Saghgi ve ls Giivenligi Calisma Grubu’nun kurulmasi karara
bagland.

. TMMOB Yiiksek Onur Kurulu toplanarak bekleyen
dosyalari inceleyerek sonuclandird.

23 Ocak Sah

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 6niinde Enerji Yapi-Yol-Sen
ve TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasinin enerji yolsuzluklariyla
ilgili olarak ortaklaga diizenledikleri basin aciklamasina TMMOB
Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreter ve TMMOB
tyeleri katildilar.

25 Ocak Pergembe

0 Diyarbakir Emniyet Miidiirii ve 5 Emniyet Goérevli-
sinin oldtiriilmesiyle ilgili olarak, olayr kinayan basin agiklamasi
yapildi.

o KESK’in 3. Olagan Genel Kuruluna TMMOB Baskani

Kaya GUVENC ve Yénetim Kurulu iiyeleri Hakki ATIL, Erkan AR-
SLAN ve Cemalettin KUCUK katildilar. Genel kurulda bir konusma
yapan Kaya GUVENC, siyasal iktidarin 2001 yili programinda yer
alan bor madenlerinin 6zellestirilmesi ve endiistri bolgeleri yasa
tasarilarina degindi ve calisanlarin en genis birlikteligi saglayarak
IMF politikalarina kargi direnisi orgiitlemeleri geregini vurgulad.

26 Ocak Cuma

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Kaya GUVENC, Il.Bagkan
Dursun YILDIZ, Genel Sekreter M. Fikret OZBILGIN Devlet Bakan
Siikrii Sina GUREL ile goriigerek “Bor Madenlerinin Ozellestirilm-
esi”, “Endiistri Bolgeleri Yasa Tasarisi” ve “Kamuda Calisan
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Ucretleri” konularindaki
TMMOB goriislerini ilettiler.

30 Ocak Salh

Bergama Ovacik Altin Madeni Projesi ile ilgili olarak TUBITAK
tarafindan hazirlanan rapor ve son gelismeler iizerine Dokuz Ey-
liil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi B6lim
Baskanligi ile bir toplanti yapildi. Gériismeye TMMOB Yénetim
Kurulu Uyeleri Ethem TORUNOGLU, Hakki ATIL, Erkan ARSLAN,
Cemalettin KUCUK, Ayse OKUR, Genel Sekreter Yardimcisi Ufuk
SAKA ve izmir Il Koordinasyon Kurulu Temsilcileri ile birlikte to-
planti yapildi.

31 Ocak Carsamba

Emek Platformu Baskanlar Kurulu Fazilet Partisi Genel Baskani
Recai KUTAN ile Bagbakan Biilent ECEVIT ile goriistii. Goriismede
basta kismi Anayasa degisiklikleri olmak iizere kamuda caliganlarin
licretleri ve farkliliklar, nema 6demeleri, is giivencesi yasasi, isten
ctkarilmalar, | Aralik 2000 eylemi ile ilgili olarak da bu mesru ve
demokratik eylem nedeniyle acilan her tiirlii sorusturmanin bir
Basbakanlik Genelgesi ile tiim sonuclariyla birlikte durdurulmasi
hiikiimetin demokratik tepkilerin sergilenmesine saygi duymasi
yoniindeki ¢alisanlarin talepleri iletilerek ¢oziimlenmesi istendi. FP
ile yapilan gériismeye Genel Sekreter M.Fikret OZBILGIN, Bas-
bakan ile yapilan gériismeye Il.Baskan Dursun YILDIZ katildi.

gunce . gince
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ENERJI KRiZI SEKTORUN KRiZi Mi?

bastarafi sayfa 20'de

siralanabilir.

L] Teftis Kurulu raporlarinda da belirtildigi gibi AKTAS
A.S./nin 11 yillik fadliyetlerinden dolayi kamunun ugradig
zarar yaklasik 300 trilyondur.

[0 TEAS'in YID ve Yi modeliyle yaptirdigi santrallara
verilen alim garantisinden dolayi (DB ve DPT raporlarinda yer
aldigr gibi) 2020 yilina kadar sirdirildiginde bu zarar 30
milyar dolara gikacagi tahmin edilmektedir.

LI 10santral ve 25 dagitim blgesinin isletme hakki devr-
inden dolayr kurumun vazgectigi kaynak 35 milyar dolardir.

O  Afsin-Elbistan santralinin bakim ve onarim
hizmetlerinin 6zellestirilmesi sonucunda, nedeni tamamen ihmall
ve ehliyetsizlige bagli olan kazanin meydana gelmesi ve 340
MW giiciinde bir tiirbinin patlamasi yiiziinden TEAS'in zarari
500 milyon dolari bulmaktadir. (4 yillik Gretilecek elektrigin
irefilmemesi de bu zararin parcasidir.)

Bu listeye TEAS ve TEDAS'In malzeme alimlari ihaleleri,
%80'i kamu tarafindan yapilmis hidrolik santrallerin Yap-
Islet-Devret modeliyle &zel sirkete verilmesi, CEAS, Kayseri
Bélgesinin devir olayi, yiizer-gezer santrallar ihalesi, mavi
akim projesi eklendiginde, kamunun ugradigi zararin boyutu
ortaya gtkmaktadir.

Mevcut politikanin kendisi kamuyu zarara ugratmistir.

Son giinlerde bazi siyasi yetkililer yolsuzlukla ilgili belgelerin
olup/olmadigini gindeme getirmektedir. Enerjideki taleplerin ve
soygunun belgelerini baska yerlerde aramaya gerek yok.

O Yive YiD sdzlesmeleri,

[]  Elektrik santrallari ve dagitim bolgeleriyle ilgili isletme
hakki devir sézlesmeleri,

[1 AKTAS A.S.'nin gérevlendirme sézlesmesi ve
Danistay’in 16 haziran 2000 tarihli nihai iptal karari,

[J  Basbakanlik ve ETKB Teftis Kurulu raporlari,

LI Afsin-Elbistan termik santrali A bslimd ile ilgili olarak
ERK-VERBURG ile yapilan isletme hakki devir sézlesmesi,

Bu belgeler incelendiginde sirketlerin ne kadar korundugu,
kamunun ne kadar zarara ugratildig ortaya gikacaktr. Ancak
bu belgelere ulasmak ve saglikli bir degerlendirme yapmak
agisindan ETK Bakani gérevden alinmalidir.

Bugiin yapilacak olan enerii sekiérinde ve 6zellestirilen
diger sektsrlerdeki tim islemleri mercek altina almak, kamuoyu
dniinde yasanan yagma ve talan sirecini tim ciplakhigiyla
tarhismakhr.

Cinki olay kiscik bir yolsuzluk olayr degil, uygula-
nan 20 yillik ézellestirme politikalarinin iflasidir. Olay birkag
birokrat agiga alinarak ve géstermelik cezalar verilerek
geci§tiri|meme|idir. Gézaltina alinan bisrokratlar ve isadamlari
siradan kisiler degillerdir. Bu birokratlar son yillarda enerji
politikalarina y&n veren, enerji ihaleleri ve &zellestirmeleriyle
ilgili yasa, yonetmelik ve sézlesmeleri olusturup, imzalayan

kisilerdir.

Diger yandan mevcut siyasetin zerinde, Susurluk
skandalinin lekesi tim hasmetiyle duruyor. Bahk bankalar,
dzellestirme ihaleleri, deprem yardiminin kullanilmasi gibi
konular yasanilan siyasetin cirimisligini, kokusmuslugunu
tim ciplakhigiyla sergilemektedir.

Hikimet yetkilileri yaptiklar agiklamalarla, yolsuzlugun
Ustiine gitme iradesini géstermek niyetinde olmadiklarini géster-
mekte ve tarhismanin mecrasini baska yerlere cekerek demokrasi
havariligine soyunmaktadirlar. lktidarda bulunduklari 17 yillik
siirede demokratiklesme konusunda tek bir adim atmayanlarin,
achga ve yoksulluga mahkum edilen kamu calisanlarinin de-
mokratik tepkilerine bile acimasizca saldirarak gézaltina
alanlarin ve cezaevi konusunda Adalet Bakaniyla ayni gériisi
paylasmadiklari gerekcesiyle Tim Yargi-Sen Sube ve Merkez
yoneticileri gézaltina alinmalarina seyirci kalanlarin demokra-
siden bahsetmeye hicbir haklar bulunmamaktadir. Demokrasi
s6zcigi bu agizlara yakismamaktadir.

Bu nedenle konu saptirlmadan, iflas etmis politikalar ma-
saya yahrilmali, toplumun biyik bir kesiminin katilimiyla yeni
politikalar olusturulmalidir.

Enerji sektdriyle ilgili acilen yapilmasi gerekenler
sunlardir;

[1  Buoperasyon sadece birkag kisinin cezalandirimasiyla
bitmemelidir. Sorun, cok daha derinlerdedir ve ilkenin enerii
politikasi bastan asagiya degistirilmelidir.

L] Enerji alanindaki 6zellestirmeler derhal durdurulmali
ve bugiine kadar &zellestirilmis olan tim kuruluslar denetime
tabi tutulmalidir.

[J  Enerji Piyasasi Yasa Taslagi Meclis'ten derhal cekil-
melidir. Bu yasa taslagi daha dnce enerjide uygulanan talan
politikasinin dnemli bir sacayagini olusturmakta, sektdri tam
bir karmasaya siriiklemekte ve kar hirsina terketmektedir.
Nitekim, bu yasa taslagi mevcut saibeli enerji birokrasisi
tarafindan hazirlanmistir ve bugiine kadar uygulanan yanls
enerji politikalarinin bir uzantsidir. Bu alanda yeniden bir
planlama yapilarak, ulusal enerji politikasi gelistirilmeli ve
bugiinkii basiboslugu doguran biitin mevzuat ve kararlar
askiya alinmalidir.

[1  TEAS ve TEDAS birlestirilerek, tlke kaynaklarinin en
verimli sekilde degerlendirildigi, iletim ve dagiim hatlarinin
iyilestirilerek kayip-kacaklarin en aza indirildigi, kamu yarari
ve ilke gikarlarini her seyin iizerinde tutan bir enerii politikas
gelistirilmelidir

[0 “ipin ucu nereye giderse gitsin” arastirimali, bu op-
erasyonun akibeti Susurluk sorusturmasina benzememelidir. Son
on yilda ETK Bakanligi yapanlar ve ETKB bisrokratlar hakkinda
sorusturma acilmalidir.

Biz sendikalar, meslek odalari ve demokratik kitle &rgitleri
olarak ilkedeki yolsuzluklara ve 6zellestirme adi altindaki talana
ve soyguna karsi miicadelemizi daha da yikseltecegiz ve olay:
gegistirmeye calisan kim olursa olsun onlarla hesaplasmaktan
asla geri durmayacagiz.
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SEKTORUN KRIZI Mi?

Beyaz Enerji Operasyonu ile ilgili olarak TMMOB Elektrik Mishendisleri Odasi ve Eneriji Yapi Yol-Sen’in 23 Ocak
2001 tarihinde yaptiklari ortak basin agiklamasi asagidadir.

Bir diizen krizi su cimlelerle basliyor:

“Bakanlik Makamina.... raporlarin geregini yerine getirilm-
esini teminen anilan raporlari hukuki yénden isleme koymayan
TEAS Genel Miidiri Muzaffer Selvi'nin 657 sayili yasanin 157.
ve mijteakip maddeleri geregince gérevinden uzaklastirlmasini
makamlarinizin sifai talimatlarinca onaylariniza arz ederim.”
[ETKB, Teftis Kurulu Baskanligi Raporlari, 3.1.2001

Bu raporlar yazildig sirada ETKB Teftis Kurulu’nun iki
bilgisayarinin ve gesitli belgelerinin calinmasi, yukarda adi gegen
yetkili tarafindan basit bir hirsizlik olay: olarak agiklanmish. Bu
olay gercekten de basit bir hirsizlik midir2

Ozellestirme politikalari iflas etmistir

Adi “beyaz enerii” olarak basina yansiyan, belgelerle giin
gestikge boyutlar genisleyen operasyon neo-liberal politikalarin,
ozellestirme uygulamalarinin tlkemizde gelinen sirecini gézler
dniine sermistir. Nitekim Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Cum-
hur Ersimer’in yukaridaki alinti yapilan karara geciktirerek onay
vermesi, yolsuzlugun nce kendisine ardindan bir diizen krizine
sigrayacadini bilmesinden kaynaklanmaktadir.

Buginlerde giindeme getirilen “yolsuzluk operasyonlari” ve
ozellikle de “beyaz enerji operasyonu”nu son yillarda ortaya
konulan politikalardan bagimsiz olarak degerlendirmek, bizi
sighgin batakhigina sirikler.

Ciinki son 20 yildir Glkemizde estirilen ve tek segenek olarak
sunulan neo-liberal po||h|(o|ar artik iflas noktasina gelmlshr Ul-
kenin ekonomisi IMF'ye, siyaseti de her agidan kirlenmis kadro-
lara teslim edilmistir. Giinesi sivayacak balgik tikenmistir.
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Bugiin enerii sekidrinde giindeme getirilen yolsuzluk 1984
yilindan beri uygulanan politikalarin kaginilmaz sonucudur ve
bu sektdrde yasanan yolsuzlugun boyutu da giindeme getirilen
kadar degil, ok daha biyiik kapsamdadir.

1984 yilindan beri enerji, ézellikle de elekirik enerjisi bir
kamu hizmeti olarak gériilmekten ¢ok, piyasa mali olarak ele
alindi ve biitin politikalar bu veri tizerinden olusturuldu.

Ozel sekisriin de, elekirik sekisrinde elekirik tretimi, dagitimi
ve iletimi gibi fadliyetlerde bulunmasinin kosullari 3096 saylh
kanunla yaratildi. Bununla da yetinilmeyerek bu sektdrde yeni
yapilan yatinmlar, Yap-islet-Devret, Yap-islet modelleriyle yerli ve
yabanci sektdre yaptirildi. Bunlarin yapilabilmesi icin yasalarin
ve Anayasa’nin gignenmesinde higbir beis grilmedi.

Elektrik sektérinde 6zellestirmenin bir ¢cok ydntemi
uygulanmaktadir. Turnike yéntemi, Yap-islet-Devret, Yap-islet,
isletme hakki devir sézlesmesi ve simdi de Diinya Banka5| nin(DB)
gindeme getirdigi milkiyetiyle sats ydntemleri uygulanmaktadir.
Ve her uygulama sonucu kamu milyarlarca dolarlik zarara
ugratilarak bu kaynaklar 6zel sektdre aktarilmaktadir. Yani
ozellestirme dogas geregi icinde yolsuzlugu, hukuksuzlugu ve
rUsveti barindirmaktadir.

“Beyaz enerji operasyonu”na zemin hazirlayan Konya-
Yesilhisar iletim hath ihalesinin yine bir 6zellestirme ydntemi
olan turnike sistemiyle yapilmasi sonucu, kamunun 386 milyar
TL zarara ugratldigi iddia edilmektedir. Oysa bu sektérde
yasanilan olaylara bakhgimizda kamunun zararinin milyar-
larca dolari buldugu ortaya cikmaktadir. Ornekler kolayca
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