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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI HABER BULTENI
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Kamuda Calisan Muhendis ve Mimar-
lar Aclik Sinirinda Yasamaya Mecbur

bi

IMF ve Diinya Bankasi’'nin
doyotmd|ar|na tam an|am|y|a teslim olan
57. Hikimet tarafindan uygulanmakta
olan ekonomik ve sosyal politikalar (so-
syal givenlik, tarim, tahkim, 6zellestirme
ve diger alanlarda) ilkemizin tim
yoksullari ve emekeileri ile birlikte
mithendis ve mimarlara da érgitsiizlik,
issizlik, yoksulluk ve karanlik bir gelecek
sunmaktadir.

Mihendis ve mimarlar yillardir
oldugu gibi bugiin de sag iktidar-
lar tarafindan retim ve
is streclerinden koparilir,
yoksullastirilir, strgiin ve
kiyimlara ugratilirken, diger
yandan iktidara yakin cevreler
baz isyerlerinde tam bir
ikiyiizlilukle mihendis ve
mimarlarin disik Gcret diizey-
lerini konu alan kampanyalar
yuritmeye calismaktadir.
Odalarimizin Genel Kurul
sureclerinde umduklarini
bulamayanlar simdi de mih-
endis ve mimarlarin Odalari

Birakiliyor

ve TMMORB ile iliskilerini zayiflatmays,
Uyelerimizi kamu emekgileriyle karsi
karsiya getirmeyi hedeflemektedirler.

Uyelerimizin yaklasik olarak %346
kamu, %43't 6zel sekiorde olmak tzere,
%77'si icretli olarak calisan, emekgi
konumundadir. Uyelerimiz arasinda,
sendikal miicadelenin %25 oraninda
kabul gérmesine ragmen sendikalara
tiye olma orani kamuda ¢ok diisik, &zel
kesimde ise yok denecek kadar azdir.
Bu nedenle, TMMOB ve Odalarimiz;

k kemige
ayandi!

bir yandan mihendis ve mimarlarin
sendikal miicadeleye artan oranlarda
katlmast igin caba harcarken diger
yandan da s6zi edilen sorunlarla ilgili
calismalarini siirdiirmektedir.

Bu konuda baslahlan kampanya cer-
cevesinde tiim Tirkiye'de Uyelerimizin,
meslektaslarimizin yogun olarak calishg
tim kamu ve 6zel isyerlerinde Uye
toplantilari yapilmasi planlanmishr.

Bu toplantlarda:

. Uyelerimizin TMMOB'nin
yiritmekte oldugu kampanya
konusunda bilgilendirilmeleri,

. lllerde ve tiim Tirkiye'de
birlikte miicadele, dayanisma,
orgitli micadeleye giiven
duygularinin pekistirilmesi,

. Bazi isyerlerinde diger
emekei kesimler, 6zellikle isciler
ve sendikalari ile yasanmakta
olan gerginliklerin giderilmesi
ve isci ve diger kamu emekgile-
riyle dayanisma duygularinin

devami sayfa 7'de
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TMMOB 36. Donem Genel Kurulu

TMMOB 36. Dénem Genel Kurulu 2-3-4 Haziran 2000
tarihlerinde DSi Konferans Salonu’nda yapilacaktir. 1998-
2000 dénemi calismalarinin degerlendirilecegi, muhendis-
lik-mimarhk alanindaki tartisma ve yaklagimlarin ele
alinacag, toplumsal alana yénelik sorunlarin tartisilacagi
36. Genel Kurul, tarihsel bir dénemde toplanmaktadir.

2000'li yillarin basinda toplanacak olan TMMOB 36. Genel
Kurulu; toplumcu bir mihendis-mimar hareketini yaratma
ve bilimi, teknolojiyi halkla bulusturma, toplum yararini
6ne ¢ikarma noktasinda zengin deneyimlere acik bir streg
olarak 6nimuzde durmaktadir.

Kadri Esentiirk’t Kaybettik

Devlet Memurlarinin Gorevde Yiikselmeleri;

BIR DOSTU DAHA
KAYBETTIK

TWWOE lian Haklian Komisyonu Uyosl, TMMOB
Jooicj Mimendisked Doz Denafiame Kundy v aski
yonetim Kuruk Gyes, 1055 dofumii
Jeolop Mihancs

KADRI ESENTURK'ii

kaybattik. TRMIMOE Tophsugu'run,
shisirin v dostannn bag sadolsun

TURK MOHENDES VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

Muhendis-Mimarlarin Durumu

Bakanlar Kurulu Karari ile 18 Nisan 1999 tarih ve 23670
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Devlet Memurlari’nin
Goérevde Yukselme Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” esas
alinarak kamu kurum ve kuruluslarinda yénetmeliklerin
hazirlanigi, yurorloge girisi ve uygulama siureci baglamig
bulunmaktadir.

Bazi kamu kurum ve kuruluslarinin yénetmeliklerinde
mimarlik, mUhendislik kadrolarina atama esaslari; kurum-
da 2 yil calismayi, ardindan sinav sonrasi ilgili kadrolara
atanmay gerektirmektedir. Bu ve benzeri htkimlerden 657
Sayili Devlet Memurlari Yasasi'na ters disen ve calisanlarin
kazanilmis haklarini yoksayan esitlik ve adalet ilkeleriyle
bagdasmayan uygulamalar 6nlemek amaciyla Birlik Yone-
tim Kurulu Uyelerinden olusan komisyon kurulmus, Devlet
Personel Dairesi Baskanhg ile ilgili Genel Mudurliklere
yazili olarak duzeltme talebinde bulunulmustur.

Ayni yénetmelik cercevesinde kurumlarda gérev ya-
pan avukatlarin da etkilendigi belirlendiginden Barolar
Birligi ile de temaslar sirdurtlmektedir. Bu gérusmeler
yaninda, TMMOB Yénetim Kurulu yargi kurumunu harekete
gecirecek olan dava agma kararini da almistir.
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Mihendis-Mimarlarin Ozliik Haklari

TMMOB Ekonomik ve Ozlik Haklari Komisyonu’nun
calismalari sonucunda ortaya ¢ikan kamuda c¢alisan
mUhendis ve mimarlarin 6zluk haklarinin dizenlenmesine
yénelik rapor 30 Aralik 1998 tarihinde dénemin Maliye
Bakani Zekeriya Temizel’e sunulmustu.

TMMOB Bulteni Say1 3'te yer alan bu metin, Dogru Yol
Partisi Genel Bagkan Yardimcisi Nevfel Sahin ile Balikesir
Milletvekili ilyas Yilmazyildiz, Agri Milletvekili Musa Konyar,
Batman Milletvekili Burhan isen, Mardin Milletvekili Veysi
Sahin ve Mus Milletvekili MUmtaz Yavuz'un imzalan ile
28 Subat 2000 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskanhgi'na sunulmustur. Yasalagsmanin gerceklesmesi
icin temaslar surdirdlmektedir.

Yabanci Uyruklu Mihendis ve Mimarlarin
Galisma Izni

Bayindirlik ve iskan Bakanhgi'nca TMMOB'ye iletilen
yabanci uyruklu mihendis ve mimar calisma izni taleplerinin
sayisinda son zamanlarda boUyuk artislar gézlenmistir.
Elekirik Muhendisleri Odasi’‘nin talebi Uzerine, konu
03.02.2000 tarihli Oda Genel Sekreterleri Toplantisi’nda
degerlendirilmis, ardindan 04.02.2000 tarihli TMMOB
Yénetim Kurulu Toplantisi‘'nda konu ile ilgili olarak 366
sayili karar alinmistir. Karar asagidaki gibidir;

“6235 sayili TMMOB Yasasi’'nin 34.madde kapsaminda;
Yabanci mUhendis-mimarlarin;

a) Ucret ve SSK bordrolarinin her ay (ya da benzer peri-
yotlarla) istenmesini ve odalara Gye olmayanlarin (gegici)
takibedilmesini,

b)Odalar ve iKK'lara kendi alanlarinda izin basvurusu
yapmamis olan yabanailarla ilgili arastirma yapilmasini,

c)Hazine Mustesarhigi, icisleri ve Disisleri Bakanhgi’nin
bu konuda uyarilmasini,

d)Valiliklere TMMOB'nin bu konudaki yetkisi ile ilgili
konunun kendi illerinde arastirmasini,

e)Turkiye’de caligma izni verilmesi konusunda TMMOB
tarafindan aranacak kistaslarin belirlenmesini,

Mevcut yasal cerceve iginde tedbir alinmasi igin YUrotme
Kurulu’nun yetkilendirilmesine karar verilmistir.”

ilgili karar ve gerekleri tUm valiliklere, TMMOB'ye bagh
odalara ve IKK'lara yaziyla bildirilmistir.

53.Turkiye Jeoloji Kurultayi

Jeoloji MUhendisleri Odas tarafindan dizenlenen 53.
Turkiye Jeoloji Kurultayi, 21-25 Subat 2000 tarihleri
arasinda Ankara’da, MTA Genel Mudurlogu Kuoltor
Sitesi’'nde yapildi.

Bilimsel-teknik Uretimin Ulke ¢apinda genel olarak
gudiklesmesini surdordigu bir zaman kesitinde Kurultay,
Universiteler ve kamu kurumlaryla 6zel sirketlerden pek cok
Jeoloji Muhendisi ve komsu meslek disiplinlerinden kisinin



kathmiyla belki de son10 yilin en gérkemli ulusal élcekli je-
oloji toplantilarindan birine dénisti. Toplam 164 bildirinin
yer aldigi bilimsel-teknik oturumlarda jeolojinin degisik
alanlarina iliskin hentz Uretilmis bilgiler sunuldu; 6zellikle
vygulamali jeolojinin mUhendislik jeolojisi, hidrojeoloji ve
cevre jeolojisi alanlarindaki bildirilerde jeoloji biliminin
yasamimiza dogrudan etkileri yeniden gézler 6nune serildi.

Kurultayin en cok izleyici toplayan bélomuni agik oturum-
lar olusturdu. Oturumlardan ikisi, son yasanan iki boyuk
depremin sirasiyla jeolojik ve yersegimi ve zemin etitleri
boyutlarina; GgUncUsi de artik iyice kroniklesen Universite
egitimi ve ézellikle jeoloji egitimine ayrildi. Yersecimi ve
zemin etUtleri paneli, konuyla ilgili TMMOB’a bagh IMO,
JFMO ve SPO’ndan temsilcilerin de katilimiyla, sorun-
lara ortak akil ve mesleki sovenizmden uzak bilimsel bir
yaklagimin rehberliginde son derece verimli bir bigimde
gergeklestirildi.

53. Turkiye Jeoloji Kurultayi, olduk¢a ézenle dizenlenen
sosyal etkinlikleriyle de uzun zaman anilacaga benzeme-
ktedir. Stad Otel’de yapilan acilis kokteyline 750 kadar
jeoloji mUhendisi katilmig; yine kurultay cercevesinde
gerceklestirilen Geleneksel Jeoloji Gecesi ile tiyatro ve
bale gésterileri meslektaslar arasinda sicak iliskilerin ku-
rulup gelistirilmesine yardimci olmustur.

42. Uluslararasi Muhendislik Fuar

Uluslararasi Muhendislik Fuari ve Uluslararasi Makina
Ekipmanlar Sergisi 18-22 Eylul 2000 tarihleri arasinda
Cek Cumhuriyetinin Brno sehrinde Brno Fuar Merkezi’'nde
yapilacaktir. Bu fuarda ézellikle Orta ve Dogu Avrupa’nin
muhendislik Gronleri ve teknolojilerinin sergilenmesi,
dUnya capinda ticaret, isbirligi

ve vyeniliklerin desteklenmesi

amaglanmaktadir. Fuarla ilgili bilgi

icin; http://www.bvv.cz/msv-gb in-

ternet adresine basvurulabilir.

21 Yuzyilda Miihendislik |
|

Egitimi
“21. Yozylda MGhendislik Egitimi igin
Global Uygulama-Akreditasyon ve Degerlendirme” konulu
konferans Birlesmis MUhendislik Vakfi (ABD) tarafindan
9-14 Nisan 2000 tarihlerinde italya’nin Castelvecchio
Pascoli kasabasinda duzenlenmistir. Konferansin amaci
muhendislik egitimi programlarinin karsilikh taninirh@r igin
gerekli niteliklerin ve anlagsma alanlarinin saptanmasidir.
Avrupa, Amerika, Asya ve gelismis-gelismekte olan Ulkel-
erin birikimlerinin sunulaca@i bu konferansin alt baghklar
sunlardir: Akreditasyon ve Degerlendirme, Saptanmig Akre-
ditasyon Sistemleri, Akreditasyon Sistemi Gelistirilmesinde
Basglica Konular, Cokuluslu Faaliyet ve Konular. Bilgi igin
www.engfnd.org internet adresine basvurulabilir.

2000 Elektrik/Elektronik Miihendisligi

Konferansi
Urdon Mohendisler Birligi‘nin, Elektrik Mhendisleri ve
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Elektrik/Elektronik MUhendisleri Kuruluslari’nin ortak
dizenlemekte olduklart 4. Urdin Uluslararasi Elekirik
ve Elektronik Muhendisligi Konferansi 2000, Urdin’on
Amman kentinde 7-9 Ekim 2000 tarihleri arasinda
yapilacakhr. Konferans alt bagliklari iletigim, gig elektronigi
ve kontrol, gi¢ ve makinalar, biomedikal mUhendisligi,
bilgisayar muhendisligidir.

Malzeme ve Yapilarin Entegre Yasam Dongust

Tasarimi Sempozyumu

Finlandiya insaat Mohendisleri Birligi'nin diuzenledigi
Malzeme ve Yapilarin Entegre Yasam DéngiUst Tasarimi
Uluslararasi Sempozyumu 22-24 Mayis 2000 tarihlerinde
Finlandiya’nin Helsinki sehrinde yapilacaktir. internet ad-
resi: http://www.ril.fi/ilcdes.htm

Muhendislik Egitimi ve Ogrenimi — 5. Dlinya
Kongresi

21.Yuzyil Gereksinimleri icin Mihendislik Egitimi ve
Ogrenimi” konulu 5.Dinya Kongresi Polonya Mihendis-
lik Kurulusglar Federasyonu tarafindan 12-14 Eylol 2000
tarihleri arasinda Varsova’da duzenlenmistir. Dinya Muh-
endislik Kuruluslar Federasyonu (WFEO)'nun destekledigi
bu kongrede 6gretim Uyelerinin ve égrencilerin yenilikgi
kapasitelerinin artirllmasi, yeni egitim teknik ve teknolojileri
irdelenecektir. Bu kongreye TMMOB katilimi saglanarak iki
sunus yapilmasi planlanmaktadir.

MPM Genel Kurulu Yapildi

TMMOB'nin bes delege ile temsil edildigi
Milli Produktivite Merkezi Genel Kurulu 29
Mart 2000 tarihinde Ankara’da yapildi. ST

MPM’'nin bu yil yaptigi calismalar
kapsaminda, ézellikle “Kayseri Verimliligi —=—————
Artirma Projesi” 6ne cikmigtir. Ancak, bu ———
arada, Ulke genelinde verimlilik sorununa
y6nelik arastirma ve projelerin olmamasi ise
elestiri konusu olmustur. MPM calisanlarinin
sorunlari ve sendikalagma surecinin olmamasi da bir diger
sorun alani olarak gindeme gelmistir.

tmmob’'den

3
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Genel Kurullari tamamlanmis ve gérev dagilimi yapilmis
Odalarimizin yeni donem yonetim kurullari ve TMMOB
adaylari asagidadir.

Cevre Muhendisleri Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Kadir DAGHAN’in gozlemci
olarak katildigr Cevre Mithendisleri Odasi’'nin Genel Kurulu,
I1-12 Mart 2000 tarihlerinde, Cankaya Belediyesi Yilmaz
Giiney Salonu’nda gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucunda
secilen yoneticiler ve gorev dagilimlari sdyle belirlendi:

Baskan: Cihan DUNDAR

2.Baskan: Mutlu ERDEM

G.Sekreter: Tezcan E. ABAY

Sayman: Sema ALEVCAN

Uye: Ayse KAYA DUNDAR, Esra

TARLAN,
Yunus ARIKAN

TMMOB Yénetim Kurulu Adaylar: Etvhem TORUNOGLU,
Goksel N. DEMIRER, Sadun OCAKCIOGLU.

Gida Muhendisleri Odasi

TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi ismail KUCUK’iin gézlemci
olarak katildigr Gida Muhendisleri Odasi’nin Genel Kurulu, 19-
20 Subat 2000 tarihlerinde, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucun-
da secilen yoneticiler ve gorev dagilimlari soyle belirlendi:

Baskan: Recep HELVACI

2.Baskan: Aykut AYTAC

Sayman: Ceylan RASAN

Genel Sekreter: Taylan KIYMAZ

Uye: Petek ATAMAN, Betiil BOZ,

Sema KUTLUAY

TMMOB Y6netim Kurulu Adaylari: Kadir DAGHAN, Tufan
GUNDUZALP, Atakan GUNAY.

Gemi Muhendisleri Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa Giileng’in gozlemci
olarak katildigi Gemi Miihendisleri Odasi’nin Genel Kurulu,
4-5 Mart 2000 tarihlerinde, ITU Giimiissuyu Kampiisii’nde
gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucunda secilen yoneticiler
ve gorev dagilimlari s6yle belirlendi:

R.Tansel TIMUR
Metin KONCAVAR
Ozan YURDUGUL

Baskan:
Baskan Yardimcisi:
Sekreter Uye:

| kurvllar

ediyor

Aydin GURBUZ
Ercan OZOKUTUCU, Yilmaz
VARDAR, Sacit DEMIR

TMMOB Y6netim Kurulu Adaylari: Yusuf BULDU, Hakan
AYDOGDU, Osman KOLAY.

Gemi Mak. isl. Miihen. Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Mutlu OZTURK iin gozlemci
olarak katildigi Gemi Makina isletme Miihendisleri Odasi’nin
Genel Kurulu, 25-26 Mart 2000 tarihlerinde, Oda Merkezi’nde
gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucunda secilen yoneticiler
ve gorev dagilimlari soyle belirlendi:

Sayman Uye:
Uye:

Baskan: H. Saban KOCA

1. Bagkan: Stileyman SAVAS
Genel Sekreter: Adnan ERDAL
Mubhasip Uye: Vehbi USTUN

Uye: Giiner GOZUM, Haluk

SAVTEKIN, Yasar COBAN

TMMOB Yénetim Kurulu Adaylari: Arif ATILLA, Melih GOK-
MEN, Erdal ANGILI.

Fizik MUihendisleri Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi ilker ERTEM’in gézlemci
olarak katildigi Fizik Miihendisleri Odasi’nin Genel Kurulu,
11-12 Mart 2000 tarihlerinde, TAEK Sosyal Tesisleri Toplanti
Salonu’nda gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucunda segilen
yoneticiler ve gorev dagilimlari soyle belirlendi:

Genel Baskan: Ali ALAT

Il. Baskan: Abdullah ZARARSIZ

Genel Sekreter: i. Hakki ARIKAN

Sayman: Aysegil BOLAT

Uye: Burcin OKYAR, irfan KOCA,

Halim TATAR

TMMOB Y6netim Kurulu Adaylari: Ekrem POYRAZ, Haluk
ORHUN, Casim AGCA.

Harita MUhendisleri Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi ihsan KARABABA'nin
gozlemci olarak katildigi Harita Mithendisleri Odasi’nin Genel
Kurulu, 31 Mart-1 Nisan 2000 tarihlerinde, TODAIE Toplanti
Salonu’nda gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucunda segilen
yoneticiler ve gorev dagilimlar soyle belirlendi:

Genel Baskan: Hiiseyin ULKU
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1. Bagkan: Zeki KARAHAN
Genel Sekreter: A. Fahri OZTEN
Genel Sayman: Zafer KAYA

Cengiz DAGDELEN
Ceyhan TOKMAK, Gokalp
CUBUKCU

TMMOB Yénetim Kurulu Adaylari: Celal BESIKTEPE, H.
Hasan TUZCU, Eyiip S. KART.

Insaat Mihendisleri Odasi

TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi ihsan KARABABA nin
gozlemci olarak katildigi insaat Miihendisleri Odasi’nin Genel
Kurulu, 4-5 Mart 2000 tarihlerinde, DSI Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucunda secilen yoneticiler
ve gorev dagilimlari s6yle belirlendi:

Orgiitlenme Sekreteri:
Uye:

Baskan: Muzaffer TUNCAG

1. Baskan: Akif DUMAN

Sekreter Uye: Fikri KAYA

Sayman Uye: Sadettin UCKUN

Uye: Mustafa ATMACA,
Sevket

CORBACIOGLU, Isikhan GULER

TMMOB Yonetim KuruluvAdaylan: Salman KARA, Dursun
YILDIZ, Mustafa COBANOGLU.

Jeofizik Muhendisleri Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Cemalettin KUCUK’iin
gozlemci olarak katildigi Jeofizik Mithendisleri Odasi’nin
Genel Kurulu, 4-5 Mart 2000 tarihlerinde, Cankaya Belediyesi
Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucun-
da secilen yoneticiler ve gorev dagilimlari soyle belirlendi:

Genel Baskan: Osman DEMIRAG

II. Baskan: Melih BAKI

Genel Sekreter: Saliha DUNDAR
Sayman: M. Tankut KILINC

Uye: Ahmet ERCAN, A. Serpil

SAKALLIOGLU, Hasan ERGUN

TMMOB Y6netim Kurulu Adaylari: Oguz GUNDOGDU,
Musa KAYNAK, Onder TEKELI.

Jeoloji Miihendisleri Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi ilker ERTEM’in gozlemci
olarak katildigi Jeoloji Miihendisleri Odasi’nin Genel Ku-
rulu, 26-27 Subat 2000 tarihlerinde, MTA Genel Middirligi
Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucun-
da secilen yoneticiler ve gorev dagilimlari soyle belirlendi:

Bagkan: Aydin CELEBI
1. Baskan: ismet CENGIZ
Yazman Uye: Mutlu GURLER
Sayman Uye: Ali KAYABASI
Yayin Uyesi: Ercan BAYRAK

© JEMO Yénetim Kurulu asil ve yedek tyelerinin istifasi nedeni ile, 5nimuzdeki
glinlerde sadece yonetim kurulu adaylarinin belirlenmesine yénelik olaganisti

Sosyal ilis. Uyesi: Yiiksel METIN

Mesleki Uyg. Uyesi: Dincer CAGLAN

TMMOB Y6netim Kurulu Adaylari: Hakki ATIL, Cetin
KURTOGLU, Yakup BULUT.

Kimya Muhendisleri Odasi

Kimya Miihendisleri Odasi’nin Genel Kurulu, 25-26
Mart 2000 tarihlerinde, SHCEK Genel Midiirligii Toplanti
Salonu’nda gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucunda segilen
yoneticiler ve gorev dagilimlari soyle belirlendi:

Baskan: Prof. Dr. Miirsit PEKIN

1. Baskan: M. Sami CAN

Sekreter Uye: Suna TOPTAN

Sayman Uye: Yusuf F. OZANOGLU

Uye: irfan INAN, Aysegiil KESEDAR,

Mesut SAHIN

TMMOB Y6netim Kurulu Adaylar: Engin AKON, Erkan
ASLAN, Ihsan KARABABA.

Maden Mihendisleri Odasi

TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Sanver ISMAILOGLU’nun
gozlemci olarak katildigi Maden Mihendisleri Odasi’nin
Genel Kurulu, 4-5 Mart 2000 tarihlerinde, Tiirk-is Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucunda segcilen
yoneticiler ve gorev dagilimlari soyle belirlendi:

Baskan: Prof. Dr. Tevfik GAYAGULER

Il. Baskan: Emin BILEN

Yazman: ilker ERTEM

Sayman: Necmi ERGIN

Uye: Ertugrul ISIK, L. Yasar TOMSUK,

Nadir AVSAROGLU

TMMOB Y6netim Kurulu Adaylari: Alpaslan ERTURK, Serdar
KAYNAK, Ibrahim DOSTER.

Makina Mihendisleri Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi ismet OZTUNALI’nin
gozlemci olarak katildigi Makina Miihendisleri Odasi’'nin
Genel Kurulu, 1-2 Nisan 2000 tarihlerinde Metropol Sinemasi
Salonu’nda gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucunda segilen
yoneticiler ve gorev dagilimlari soyle belirlendi:

Baskan: Mehmet SOGANCI

Baskan Vekili: S. Melih SAHIN

Oda Sekreteri: Ali Ekber CAKAR

Oda Saymani: Yunus YENER

Uye: Ahmet ENIS, Tahsin AKBABA,

Haydar SAHIN

TMMOB Yénetim Kurulu Adaylan: Kaya GUVENC, Elif OZ-
TURK, Emin KORAMAZ.

Metalurji Mihendisleri Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Kaya GUVENC’in gézlemci
olarak katildigi Metalurji Mithendisleri Odasi’nin Genel Kurulu,
26-27 Subat 2000 tarihlerinde, Cankaya Belediyesi Park ve
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oda genel kurvllan . oda genel kurvllan . oda genel kurvllarn

Bahceler Miidiirligii Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi.
Yapilan secimler sonucunda secilen yoneticiler ve gorev
dagilimlari soéyle belirlendi:

Baskan: Yusuf Ziya KAYIR

1. Baskan: Etem KIRCA

Sekreter Uye: M. Kemal SURUCU

Sayman Uye: M. Erhan iSKOL

Uye: ilhan OGUS, C. Hakan GUR,

Hiiseyin SAVAS

~ TMMOB Y6netim Kurulu Adaylari: Cemalettin KUCUK,
Ilhan OGUS, Siileyman Sami ALTUN.

Orman Muhendisleri Odasi

TMMOB Y6netim Kurulu Uyesi Nivit SOYLU’nun go-
zlemci olarak katildigi Orman Miihendisleri Odasi’nin Genel
Kurulu, 4-5 Mart 2000 tarihlerinde, TURMOB Salonu’nda
gerceklestirildi. Yapilan segimler sonucunda secilen yoneticiler
ve gorev dagilimlari soyle belirlendi:

Genel Baskan: Salih SONMEZISIK

1. Bagkan: Prof. Dr. Melih BOYDAK
Genel Yazman: Orhan CELIK

Sayman: N. ilhan OZTURK

Uye: Sedat AY, Halit BABALIK,

Prof. Dr. Tuncay NEYISCi

TMMOB Yonetim Kurulu Adaylari: Celal COBAN, Mustafa
YUMURTACI, Aytekin AKTAN.

Petrol Mihendisleri Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi A. Betiil UYAR’in gozlemci
olarak katildigi Petrol Miihendisleri Odasi’nin Genel Kurulu,
12-13 Subat 2000 tarihlerinde, TPAO Genel Midrligi
Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucun-
da secilen yoneticiler ve gorev dagilimlari soyle belirlendi:

Baskan: Mete TOPGUDER

II. Baskan: Fevzi GUMRAH

Genel Sekreter: Mete TUGLUK

Sayman: Tuncay KARADAYI

Uye: Reha GULUMSER, Mahmut

DONGOR, Metin MIHCAKAN

TMMOB Y6netim Kurulu Adaylari: Mustafa Miinir ATAGUN,
Ali Riza TANRIVERDI, Hakan ACAR.

Sehir Plancilari Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa GULENC’in go-
zlemci olarak katildigi Sehir Plancilari Odasi’nin Genel Kurulu,
4-5 Mart 2000 tarihlerinde, Milli Prodiiktivite Merkezi Toplanti
Salonu’nda gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucunda segilen
yoneticiler ve gorev dagilimlari syle belirlendi:

Baskan: V. Senihi KITAPCI
II. Baskan: Yaser GUNDUZ
Genel Sekreter: Seydihan CAMUR
Sayman: Orhan SARIALTUN
Uye: Necati UYAR, Erhan

6

DEMIRDIZEN, Osman BALABAN

TMMOB Yénetim Kurulu Adaylari: V. Senihi KITAPCI, Feray
SALMAN, Serdar KARADUMAN.

Tekstil MUhendisleri Odasi

TMMOB adina Makina Miihendisleri Odasi izmir Sube
Baskani Dogan ALBAYRAK’in gozlemci olarak katildig
Tekstil Mihendisleri Odasi’nin Genel Kurulu, 19-20 Subat
2000 tarihlerinde, 9 Eyliil Universitesi Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi. Yapilan secimler sonucunda secilen yoneticiler
ve gorev dagilimlari soyle belirlendi:

Baskan: Ziya OZEK

Baskan Vek.: Ahmet GUZEL

Genel Sekreter: Sevil DURMUS
Sayman: Selcuk NAZLIAY

Uye: Urungu OZENC, Dilek

TOPRAKKAYA, Sonay GUNAYDIN

TMMOB Yonetim Kurulu Adaylari: Ayse OKUR, Bahadir
NECAT, Zeliha OZSULE.

Ziraat MUhendisleri Odasi

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi ismet OZTUNALI’nin
gozlemci olarak katildigi Ziraat Miihendisleri Odasi’nin Genel
Kurulu, 26-27 Subat 2000 tarihlerinde, Koy Hizmetleri Genel
Midirlagi Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi. Yapilan segim-
ler sonucunda secilen yoneticiler ve gorev dagilimlari soyle
belirlendi:

Baskan: Prof. Dr. Giirol ERGIN

II. Bagkan: Ozkan GOKSEL

Yazman Uye: Gokhan GUNAYDIN

Sayman Uye: Dr. Turhan TUNCER

Uye: Dog. Dr. Cemil ERTUGRUL, Giilay

SUBASI, Baki Remzi SUICMEZ

TMMOB Yonetim .Kurulu.AdayIan: Navit SOYLU, Atilla
SARP, Kamil Nabi CIZMECI.

Meteoroloji Mihendisleri Odasi Genel Kurulu 8-9 Nisan
2000 tarihlerinde yapildi ancak, heniiz Yénetim Kurulu gérev
dagilimi yapilmadi. TMMOB adaylari; Ismail KUCUK, A.
Deniz OZDEMIR, Faruk SANLI.

Elektrik M.O., ic Mimarlar O., Mimarlar O. ve Peyzaj
M.O’nun Genel Kurullari 8niimiizdeki giinlerde yapilacaktir.
Bir sonraki sayida bu Odalarimizin da Genel Kurul
sonuglarini yayinlayacagiz.



bicak keni
chléa);ran’ndlnge
gUglendirﬂmesi,

. Kamu sendikalarina iiye olma
kampanyasinin baslatilmasi,

. TMMOB ve Odalarimizin isyeri

temsilciligi drgiitlenmesinin gelistirilmesi,

. Uyelerimizin talep ve énerile-
rinin alinmasi, ortaklastirilmasi ve tim
Tirkiye’de ortak miicadele bigimleri ve
eylemliliklerin gelistirilmesi,

. Issiz ve emekli Gyelerimizle de
iliskilerin gelistirilerek taleplerine sahip
cikilmasi amaglanmaktadir.

. Ankara’da kampanya kapsaminda
TMMOB Ankara Il Koordinasyon Kurulu
tarafindan diizenlenen isyeri toplantilarinin
ilki, 4 Nisan 2000 tarihinde, Ky
Hizmetleri Genel Miidiirligi’nde 300’e
yakin Gyemizin ve farkl isyerlerinden
dayanisma amaciyla 40’a yakin temsilci
ve Uyemizin katlimiyla yapildi.

BUyik bir gosku ile sona eren toplants
sonrasinda, Ankara’da kampanyanin
hizlandirilmasi igin alismalar siriyor.

6 Nisan 2000 giint TMMOB
oniinde kamuda calisan mihendis
ve mimarlarimizin yogun katilimiyla
gerceklestirilen bir basin agiklamasi
yapilmistir. Benzer agiklamalar ayni
saatte tim Tirkiye'de yapilmishr. TMMOB
tarafindan ayni anda tim Tirkiye'de
yapilan agiklama metni asagidaki gibidir:

“Bigak kemige dayand;

Emekei mithendis ve mimarlar,

Kamuda ya da 6zel sektdrde calisan
meslektaslarimiz,

Mihendis ve mimar emeklilerimiz,

Aclik sinirinda yasamaya,

Issizlige mahkum ediliyorlar.

Bicak kemige dayand;

Issiz mihendis/mimarlarin sayisi her
gegen gin artiyor.

Universite siralarinda en giizel
yillarini harcayan meslektaslarimiz 100
milyon TL gibi komik iicretlerle calismaya
mahkum ediliyorlar.

Sadece 6zel sektdrde mi2 Hayir!
Bize sefaleti layik géren hikimetin
vzaginda degil, bakanliklarin merkez
kadrolarinda...

Kamu kurumlarinda 20-25 yillik

meslektaslarimiz 250-300 milyon TL'sina
layik gériliyor.

SPK Baskani’na 4,5 milyar
icret vermeyi akil edebilenler, Ge-
nel Midir diizeyinde gérev yapan
meslektaslarimiza yoksulluk sinirinda,
450-500 milyonu layik gérisyorlar.

Emeklilerimiz yoksulluk icinde &limi
beklemeye mahkum ediliyorlar.

Bicak kemige dayand;

Acikga, yahrim yapmaya niyetimiz
yok diyorlar.

Agikga, Uretim ekonomisi degil, rant
ekonomisi diyorlar.

Acikca, bize, mithendis/mimar
gerekli degil diyorlar,

Agikga, ensenize vurup lokmanizi

alinz, diyorlar.
Artik Yeter !

Sorun icret sorunu degil artik, mih-
endislerin mimarlarin onur sorunudur.

Onurumuzu ayaklar altina almaya
yeltenenlere,

TMMORB'yi, mihendislerin
mimarlarin giictini kigimseyenlere
haykiriyoruz!

Artik Yeter !

Kendi kiyak emeklilik yasalarindan
baska birseyi gézi gérmeyenler,

Calisanlarin Sosyal Givenlik
kurumlarinin altina, depremzedeler
daha enkaz altinda can ¢ekisirken dina-
mit koymaktan utanmayanlar,

Bu yetmezmis gibi, SSK'y1 parca-
layarak iscilerin, emekgilerin mallarini
yagmalamay: tasarlayanlar,

Bitcenin yarisini rantiyeye faiz adi
altinda c:ktc:rdn|c:r,

Kamu bankalarinin aile efradi
tarafindan hortumlanmasina géz yu-
manlar,

Ulkemizin kaynak|ar|n|, birikimini,
zenginliklerini yerli-yabanci tekellere
peskes cekmek icin yarisanlar,

Mihendis ve mimarlar, bugin,
bu saatte Tirkiye'nin dértbir yaninda
isyanini haykiriyor.

Bizi duymak zorundasiniz,
duyacaksiniz!

TMMORB &rgitliiligi icinde, baharin

frapao £
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bastarafi sayfa 1'de

serinligini bizi duymak istemeyenlere
cehennem sicagina cevirecegiz.

Emekci Mihendis ve Mimarlar, kamu
calisani emekgiler ve iscilerle el ele, bu
vurdumduymazligin, umursamazligin,
yalanlarin, dolanlarin hesabini sormakta
kararldir.

Mihendis ve mimarlara yarasir,
insanca bir yasam istiyoruz.

Biitin emekgiler ve isciler icin in-
sanca bir yasam istiyoruz.

TBMM'’de oynanmakta olan ko-
mediye son verilerek kamu calisanlarina
grevli-toplu sézlesmeli sendika hakkinin
bir an nce yasalastirilmasini istiyoruz.

Siyasete katilmak ve kendi
gelecegimizi belirlemek istiyoruz.

Artik yeter!

Bicak kemige dayand!

Séz bitti.

Haydi 6rgiitli micadeleye,

Haydi sendikalara Gye olmaya,

Haydi kamu emekgileriyle omuz
omuza mijcadeleye,

Haydi iscilerle omuz omuza mic-
adeleye.

Onurumuzu gignetmeyecegiz!

Gelecek bizim ellerimizde,

Kazanacagiz!”

TMMOB ortaminda, mishendis-
mimarlarin yasamsal sorunlarina y&nelik
ciddi bir program hayata gegirilirken,
bazi kamu kurumlarinda “mihendisler”
imzasi ile daglan bildiriler bu
sireci yaralamis ve istenmeyen bazi
gelismelerin olusmasina neden olmustur.
TMMOR'nin yillardir verdigi mic-
adele bilimden, emekten ve demokrasi
guglerinin birlik ve dayanismasindan
yana olmustur. TMMOB, emek ceph-
esinde, tcretli calisanlar ortaminda hep
birlik ve dayanismay1 &nemsemistir.
Tom bunlar bilinirken, mohendisler isimli
bildiriyi gerekce gésterip, TMMOB'ye
savas acan TURK-IS Ust yonetimini
anlamak ve bu tavri kabullenmek mim-
kiin degildir.Tirk-Is Baskani ve Genel
Sekreteri’nin mektubuna en iyi yaniti;
bahari isitacak olan emekgiler verecekir.
Bu sireg, mihendisler ve iscilerin omuz,

xr'zizljeri Zon
I
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sekillenecektir. 27 Mart 2000 tarihli TURK-i$'ten gelen, TURK-I$ Genel Baskani Bayram Meral ve
TURK-I$ Genel Sekreteri H. Huseyin Karakog imzali metin ve bu gelismelere iliskin Yavuz Onen
imzali TMMOB'nin yanit mektubu asagida bilgilerinize sunulmaktadir;

“ 27.03.2000
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

GENEL BASKANLIGI'NA

ANKARA

Son giinlerde sendikalarimizin 8rgitli oldugu
isyerlerinde mihendisler imzali bir bildiri
dolasmakta ve bu bildirilerde mihendis maaslar:
ile isci Ucretleri karsilastirilmaktadir. Bildiriyi
kaleme alanlar, isciler icin asagilayici bir
dil kullanmakta, “emirlerinde” calisan
“soférlerin, caycilarin” kendilerinden iki
kat fazla teret aldiklarini be|irterek,
tcret sorunlarini isci iicretlerini hedef
alarak ¢dzeceklerini sanmaktadir.

-
-

Sizinde bildiginiz gibi, isci icretleri yiksek
degildir, mihendis maaslarinin ise kimi isyerlerinde
iscilerden diistk olmasinin sorumlusu isciler degildir.
Tipki bir cok 6zel sektér isyerinde mihendislerin iscilerden
¢ kat fazla ticret almasinin sorumlusu olarak mihendislerin
gorilemeyecegi gibi.

Turkiye'de bitin calisanlarin sorunlari vardir. Bu so-
runlar calisanlardan degil, kamu personel rejiminden
kaynaklanmaktadir. Zaten cok sorunlu olan kamu personel
rejimi dzellestirme ve esneklestirme girisimleriyle daha da
karmasik hale getirilmis, idari ve teknik kadrolar arasinda
konum ve stati farkliliklari derinlestirilmistir. Kamuda calisan
mihendislerin kendi aralarinda bile ciddi maas farkliliklar:

“ 30.4.2000
Sayin Bayram MERAL

TURK-IS Genel Baskani
Sayin H.Hiseyin KARAKOC

TURK-IS Genel Sekreteri

ilgi: 27 Mart 2000 tarih ve 2000-197-2/34 sayili yaziniz.

TMMORB, yirmibes yili askin bir siredenberi, kamu
kesiminde ve &zel sektdrde tcretli calisan tim Gyelerinin
sinif sendikaciligi temelinde isci sendikalarinda érgitlen-
mesini savunmaktadir. Ekonomik, demokratik taleplerimiz
sermayeyi ve onun denetimindeki hikimetlerin politikalarini
hedef almaktadir. Bu nedenle calisanlar arasindaki teret
dengesizliginin yarathgr isgi-memur geriliminin yasanmamasi
icin de gaba harcamaktadir. Son giinlerde bazi kamu galisani
mihendislerin yayinladigr bildirilerin, sizin yaziniza da ger-
ekge olusturan yanlis yorumlara dayali sonuglarinin giderilm-
esi igin birimlerimiz aninda gerekli agiklamalari yapmislardir.
TMMOB'nin de bu yéndeki gabalari devam etmektedir. Emek
Platformu toplantisinda da géristigimiiz izere kamu galisani
mihendisleri kamuda isci statiisiinde calisan iscilerle karsi
karsiya getiren yanlis egilimlerin 8niini kesecek bir yaziy:

8
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olusmustur. Tirkiye'nin kamu personel rejimini arap sagina
cevirenler ve calisanlar arasinda ayrim gézetenler ayni za-
manda iscisi, memuru, idari ve teknik personeli ile galisanlari
inim inim inleten ydnetimler olmustur.

Bu gercek ortadayken, mithendislerin, Gicret
yetersizliginden ayni isyerinde calisan
iscileri sorumlu tutmalarini Gzintiyle
karsiliyoruz. Mihendislerin bu tavrinin,
hikimetin toplu is sézlesmesi diizenine
miidahale tavrina cesaret vereceginin
dnemle altini giziyor, isyerlerinde olusan
gergin ortamin daha da tirmandirilmasi halinde
bundan iscisiyle, mithendisiyle herkesin zarar
gorecegini ifade ediyoruz.

~\~ ’~

\
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Meslek ahlaki ile bagdasmayan isci karsit
metinleri kaleme alan Gyelerinizi dogru temelde
bilgilendirmek, baskani oldugunuz kurulusun gérevi-
dir. Sizden, calisanlar arasinda ortak zemini zayiflatan
bu yaklasimi kamuoyu 6niinde mahkum etmenizi istiyor,
iscilerle mthendislerin “birbirine dismesine” daha fazla
seyirci kalmamanizi bekliyoruz. Aksi halde TMMOB ile Emek
Platformu temelinde sekillenen iliskimizi gézden gecirmek
zorunda kalacagimizi bildiriyoruz.

Saygilarimizla,”

H.Hiseyin Karakog
TURK-IS Genel Sekreteri

Bayram Meral
TURK-IS Genel Baskani

tim birimlerimize ayrica géndermis bulunuyoruz. Bu yazimizi
ve YOL-i$'in 8.03.2000 giin ve I-08 sayili &rnek olusturacak
icerikteki yazisini ek olarak ayrica iletiyorum.

Ttm calisanlarin dayanismasinin cok gerekli ve degerli
oldugu bir dénemde, iscilerin ya da kamu calisanlarinin mic-
adele giicini zaafa ugratacak ve calisanlara zarar verecek
her tirli olumsuzlugu elbirligiyle asacagimiza inanyorum.

Yazinizin son paragrafinda yer alan, iscilerle mih-
endislerin birbirine diismesine seyirci kaldigimiza iliskin
degerlendirmenizin, TMMOB'nin bu alandaki ¢calismalarina
dair bilgi eksikliginden kaynaklandigini belitmem gerek-
mektedir. Ayrica “Aksi halde TMMOB ile Emek Platformu
temelinde sekillenen iliskimizi gézden gegirmek zorunda
kalacagimizi bildiriyoruz” bigimindeki ifadeyi de, dayanisma
ve Emek Platformu hukukunu kiigimseyen ve amacini asan bir
ifade olarak gériyorum.

Saygilarimla,

Yavuz ONEN
BASKAN”

bicak kenmid
I% yandnge



asagida sunuyoruz;

bicak kermide
dayand

“LKEMIZDEKi UCRET DENGESIZLIGI
BiZi DE RAHATSIZ ETMEKTEDIR

Sendikamiz ile Karayollari, K8y Hizmetleri, DLH
Genel Midirlikleri ile Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi’'na bagl Genel Midurlikler
arasinda imzalanan toplu issézlesmesi
uyarinca, Uyelerimizin tcretleri
artirilmistir. Bdylece sendikamiz

Bt
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T. YOL-i$ Sendikasi Genel Baskanligi'nin 8 Mart 2000 tarihli yazisini yorumsuz olarak

destek vermekteyiz. Sorunun sorumlulari bellidir. Zaten,
memur arkadaslarin, tepkilerini dile getirirken gésterdikleri
adres de aynidir. Sorunun ¢6ziimi icin tek care, memur
ve sozlesmeli personel statiisinde calisanlara toplu
sdzlesme ve grev hakkini da iceren sendikal haklarin
taninmasidir. Bu haklardan yararlanan memurlar,
hem kurumlarin kendi aralarindaki calistiklar:
> isyerlerine gére var olan maas farkliliklarini
= diizeltecekler, hem de bir ailenin asgari gegim

Uyesi iscilerle memur statisinde 7 P < diizeyinin 398 milyon lira oldugu Tirkiye’'de

- . . 257 ; LA
calisanlarin Gcretleri arasinda bir W A = yetersiz maas alma ayibindan kendilerini

. . « "
farklilik meydana gelmistir. Z R kurtaracaklardir.
WX q -
Duyumlarimiza gére bu durum, . oy 0 Bir kez daha vurgulamak isti-
5 . LIPS A o Lo o (Lo ] Q
|§yer|er|nc|e huzursuzluklar yaratmis ve 555 5% yoruz ki, biz Turkiye YOL-IS Sendikas!
ozellikle mishendis arkadaslarin tepkilerine ‘;'— PEGIE LT P 3 olarak, memur ve sézlesmeli personel
yol agmistir. g :3_;: WS e sLotElsUnde ca||§anllc(:|lr|n,h8end||ko|
G ¢ " aklar icin verecekleri hertrli
Mihendis ve memur kadrolarinda G L ,é 57 o
> i e i s T & demokratik miicadelede her zaman

i =2 o« PRSI » - o
calsanlarin Geret dengesizligine tepkilerini 5 (%:‘, oldugu gibi yanlarinda olmaya devam
anlayssla karsiliyoruz. Kendilerinin de belirttikleri < P edeceiz

e . J :

gibi, bu durumun sorumlulari isgiler ve onlarin ’ - o L :
temsilcileri degildir. > Bunun en belirgin 6rnegi Tirkiye YOL-IS

Sendikamiz, Gcret dengesizligini sirekli olarak
dile getirmekte ve gerektiginde memur sendikalariyla
dayanisma yapmaktadir.

Surasi actkea bilinmelidir ki, biz Tirkiye YOL-iS Sendikasi
olarak, tim tcretli calisanlarin insanca yasayabilecekleri
bir icret almalarindan yanayiz ve buna tim platformlarda

Sendikasi’nin 8. Olagan Genel Kurulu'nda bu konuda
aldigi karardr.

TURKIYE YOL-IS SENDIKASI
YONETIM KURULU”

Ancak T. YOL-I$ Sendikasi Sivas 2. Nolu Sube'nin tyelerine dagithgr bildiri Genel Merkezleri ile tam bir karsitlik icinde ve
dizeysiz bir Uslupla yazilmistir. Asagida bu bildirinin bazi bélimlerini yayinlyoruz.;

“UYELERIMIZE DUYURULUR

K&y Hizmetleri biinyesinde 657 sayili yasaya tabii olarak
calisan devlet memurlari, T.C. Basbakanlik Devlet Istatistik
Enstitiisi tarafindan agiklanan 6 aylik enflasyon 8. Dénem
Toplu ls Sézlesmesi geregi biz calisanlara yansitlmasinin he-
men akabinde bazi kendini bilmez Devlet Memurlarinin 6zel-
likle Mevsimlik olarak calisan Gyelerimizi hedef géstermeleri
bizleri derinden Gzmiss bulunmaktadir.

Bu beylere biz de soruyoruz2 Bu teskilatta yillardir
mevsimlik olarak yilda ancak 4 veya 6 ay gibi kisa sirel-
erle calisan bu tyelerimize sizler nasil geginiyorsunuz,
bunun sirrini bizlere de sdyleyin diyenler daha yeni almaya
basladiklari icretlerine géstermis olduklar onursuz ve
sorumsuz tepkilerini (KINIYOR), tepkilerinin adresini iyi tesbit
etmelerini kendilerine tavsiye etmeyi bir gérev adlediyoruz.

Kendi yer ve konumlarinin farkinda dahi o|mayan okumus
cahillere sunu sdylemek istiyoruz:

1998-1999 yillarinda hak aramak icin verilen micadelel-
er T. Yol Is Sendikasi Sivas 2 Nolu Sube olarak 1 adet otobis
tutarak tcretini Subece karsiladigimizi kendi hakkini ara-
maktan, meydanlara ¢tkmaya korkanlara vermis oldugumuz
destegi unutmamalarini hatirlatmaya bizleri mecbur eftiler.

Devlet Memurlugu’nun onurunu ve nimetlerini sorumsuzca
kullanan, ancak yilda devlet adina bir kursun kalem dahi
tiketmeyen, mesaisini déviz hesabi yaparak, hikimet kurup,
hikimet yikarak gegirenlere bizlerde sormak istiyoruz:

Devletten almis oldugunuz o begenmediginiz maasinizin
icerisinde tiy bitmemis yetim hakkinin oldugunu bilerek bu
devlete bu kadar calisilir mantig ile giinini gegirenlere bu
hallerine siikretmelerini ve helalindan kazang saglayarak
kendilerinden daha kétii durumda olanlari da gérmelerini
bu egoistce distinceden kendilerini arindirmalari gerektigi
kanaatinde oldugumuzu sdy-
lemek istiyoruz.” =

k kenni
b"%ayandln
Y
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Emegin Yol Haritas!

Sermaye, diinya cografyasinin tiim enlem ve boylaminda
yeni liberal programini kesintisiz uygulamaya devam edi-
yor. Sermayenin koordinatlari belli. insanlik, kapitalizmin
bes yiizyila ve bes kitaya yayilmis soygun ve somirisiiniin
acilarini yasadi, yikimina ugradi. Ancak, insanlik Kristof
Kolomb’un 1492 macerasiyla baslayan dénemden bu yana,
glinimizdekilere benzer yogunlukta bir yagmaya, soygun ve
somiriiye tanik olmadi.

Diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de halkin biyiik cogunlugu
yoksullasiyor, yasam diizeyi her gecen giin geriye gidiyor, en
temel gereksinimlerini karsilayamaz duruma getiriliyor, toplu-
mun ortak degerleri ortadan kaldiriliyor. Aklin, iradenin, bili-
min biitiin sonuglari islevsiz kiliniyor, planlama ve planlamaya
dayali batiin diisiinceler eskimis degerler olarak kiiciimseniyor.
“Her koyunun kendi bacagindan asilacagi” fikri empoze edi-
lerek, isci sinifi, emekgiler ve calisanlarin kazanimlari ortadan
kaldiriliyor.

Tiirkiye'nin kamu tesisleri, tersaneleri, limanlari, sahil-
leri, santralleri, ormanlari, tarim alanlari, yasam kaynaklari
ozellestirme adi altinda bir avug vurguncuya peskes cekiliyor,
toplumun gelecegi yokediliyor.Tirkiye’nin en cok kar eden
KiT’leri, POAS’I TUPRAS’I emek giiclerine adeta meydan
okurcasina sermayeye devrediliyor.

Turkiye'nin dretici giicleri bir kenara itiliyor, mtihendisleri-
mimarlari gézden cikariliyor, toplumun genis kesimleri insanlik
onuruna yakismayan bir yasama mahkum ediliyor. Calisanlarin
ticretleri giindeme geldiginde “Tiirkiye kaynaklari kit bir tilke”
diyenler, bes bankaya bes milyar dolari peskes cekerken
utanmuyorlar, sessizliklerini bozmuyorlar bile. Sosyal devlet
cokertilirken, sosyal icerikli kamu yatirimlarindan tamamen
vazgegilirken, milyarlarca dolarlik silah siparisleri kim icin ver-
iliyor. Liberalizmin birakiniz yapsinlar formili artik birakiniz

olsiinler formiliine dondsiiyor.

Biitiin bu yasananlar karsisinda, emek giicleri ayaga kalkma-
ya, miicadele koordinatlarini belirlemeye calisiyor. Yasadigimiz
cografyanin biitiin enlem ve boylamini kapsayacak bir miic-
adelenin yol haritasini cizmeye hazirlaniyor. Ozellestirmelere,
sosyal devletin cokertilmesine, bagimsizligin ayaklar altina
alinmasina karsi mesru bir miicadeleyi Anadolu cografyasinin
bitliniine yayma, emek platformunun bolgesel odaklarini
illerde olusturma programini giindemine aliyor.

Bir irmagin, kensine akan kollarla daha da genisledigi
ve sularinin arttigr gibi, emek giiclerinin irmagi da gittikce
genisleyip derinlesecektir.

Gerceklerin gizlendigi, gercek korkusunun bilim
diismanligina doniistiigi, seslerini ¢ikaranlarin sesinin
kesilmek istendigi, 6zgiirliik alanini daraltmak igin baskilarin
uygulandigi giinimiiz Tiirkiye’sinde, gercek korkusu, bilim
diismanligi, 6zgirliik karsithgr somirme amacindan dogmakta,
baski ile yasama yansimaktadir.

Tirkiye’yi soyup sogana ceviren ve doymak bilmeyen bir
avug vurguncu ve soyguncunun elleri her tarafa uzanmaktadir.
Biitiin bir toplumu yasamin her alaninda sosyal, ekonomik,
siyasal ve kiltiirel bittin alanlarda felaketin esigine tasiyan bu
ellere karsi gelecek ellerimizdedir. Bu eller, milyonlarin elleridir.

Kiiltiri ve bilimi bir tek insan degil, milyonlarin emegine
dayanan insan toplumu yaratmistir. Emek Platformu’nu
olusturan giiclerin koordinatlari da bellidir. Bunlari yasama
gecirmek, miicadelenin yol haritasini olusturmak gibi tarihi bir
gorevle karsi karsiyayiz.



Geri déniilemeyecek
felaketlere neden olabilecek,
en kiigik kaza riski tastyan
isletmelerin ekonomikligi kimin
icindire

Bazi Gretim yontem-
lerinde ekonomik durum
degerlendirmesi icerisinde, insan
hayatini, gevreyi ve dogal yasami
g6z ardi ederseniz, isletmeci icin cok
karl oldugu a(;lkhr. |§|etme ortaklari
disindakiler icin bu karlilik herhangi bir
arh deger tasimadig gibi cok sorunlari
da beraberinde tasir.

Geri dénillemeyecek derecede yada
gelecek kusaklari uzun siire etkileyecek
boyutlarda, cevresel ve yasamsal
kosullari ortadan kaldiran bir alan da,
umursamazea yapilan madenciligin bazi
alanlaridir. Bunlardan birisi olan kimya
madenciligi ile diinyanin bir cok bslgesi
yasanilmaz duruma getirilmistir. Ulke-
mizde son on yildir tartisilan alanlardan
bir tanesi kimyasal yéntemle yapilmaya
calisilan altin ve gimiis madenciligidir.

Ulkemizin 600'den fazla noktasinda
altin madeni isletmesi icin bas vuran
yabona sirketler, Glkemize altin cagi
yasatacagini ilan etmektedirler. Dinyada
altin madeni iretilen ilkelere goz
aﬁlglmlqu, tlkemizin cevresel ve eko-
nomik gelecegini kolayca gérebiliriz.

Diinyada en ¢ok altin madenciligi
yapilan tlkeler:

Sili,Endenozya, Papua Yeni Gine, Eti-
yopya, Ekvator, Zaire, Zambiya, Hindis-
tan, Dominik Cumhuriyeti, Ma|ezy0,
Zimbabve, Mdli , Fildisi, Mozambik,
Filipinler, Brezilya, Arjantin, Veneziella,
Kolombiya, El Salvador,Sudan,
Namibya, Gana, Honduras,
Guayana, Kosta Rika vs Glkelerdir.
Bu ilkelere bakhginizda sirekli
askeri darbelerin oldugu ve sinir
dtesi sirkeflerin programlarinin
uygulandig, diktatsrloklerin ve
uygulamalarinin en siddetli oldugu
ilkelerdir.

ABD, Kanada, Giiney Afrika
gibi Ulkelerde isletilen altin maden-
leri genellikle kenar eyaletlerde
olup, irkcihigin sergilendigi yerlerde
yapilmaktadir. Bu lkelerin kendi

Cevre ve...

kimin-icin

cevresini kirletmiyor demek degildir.
ABD’de gelir dagiliminin bélgeler
arasinda ok farkl oldugunu bilmekteyiz.
ABD Cevre Ajansi (EPA) yaphgi inceleme
sonunda Amerika’da bulunan siyanirli
ahk baraijlarinin % 85’inde siyanir
sizintisi o|du§]unu qclklamlshr.

Fakir Glkelere yardim etmek
amaciyla altin satisini giindemine alan
IMF bundan kisa sirede vazgecti.
Cunki yardim edilmesi gereken fakir
ve borglu ilkeler ayni zamanda altin
madenciliginin yapildigr tlkelerdi. Altin
sahsini gerceklestirmesi alhinin piyasa
degerini disirecekti ve yardimin anlami
kalmayacakti.

Bu ilkelerdeki altin ve diger ma-
dencilik islerini yapan firmalarin yan
kuruluslari yada kendileri, biitin dinyada
oldugu gibi iilkemizde de madenlerimizi
“isletmeye”"" taliptirler.

Kisa siire 8nce Romanya’da mey-
dana gelen altin madeni kazasi, Tirkiye
acisindan bazi gercekleri gdstermis
olmasi ile “sevindirici’’ olmustur. Fakat
sonuglari itibari ile hem Tirkiye hem de
Balkanlar acisindan izinti yaratacak bir
durum s6z konusudur.

Bu kazada yalnizca siyaniriin bir
kag ginlik etkisi yeterince geri dénil-
emeyecek cevresel ve yasamsal etkiler
yaratmistir. Tisa ve Tuna nehirlerinde
canli yasami yok edecek sonuglara sebep

| | _l
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Romanya'daki Kaza; Altin Madenciligi- olmustur. Bunlarin yaninda

nehirlerin tarim alaninda
sulama amacli kullanilmasinin
kosullari ortadan kalkmistr.
Siyanrin etkisi ile kayaclar-
dan sokiilen ve serbest duruma
gelen agir metallerin etkisi
hem suloma alanlarinda hem
de su irinlerinde uzun sireler etkisini
gosterecektir. Bugiinlerde de Karadeniz'e
ulasip, yillardir Avrupa’nin sanayi atiklar:
alinda yok olan bu denizi tamamen
kullanilamaz duruma getirmesine katkida
bulunacaktir. On bin yildir denizine
girilen Marmara’nin son on yildir
kullanim disinda olmasinin sorumlulari da
aynidir.

Diinyada madencilik yapan bu
sirketlerin “ALTIN'Y” karishrdigimizda
karsimiza cinayetler cikar. 1965 yilindan
ginimize kadar kimyasal yéntem-
lerle, alin madeni isletmeciligi yapilan
bolgelerde, siyaniir cinayetleri ve diger
zehirlenmeler sonucu binden fazla insan,
on binden fazla vahsi hayvan, sayisiz
balik ve su canlilar aninda dlmdsler,
yiz binlerce insan yasadiklar bslgel-
erden gdc etmek zorunda kalmis, bir
cok yerde halkin tepkisinin énlenmesi
icin siki y&netim ilan edilmistir. Bir cok
bélgede etkileri ortadan kaldirlamayacak
boyutlarda hala sirmektedir. Bu cinay-
etlerin olusmasina neden olan sirketlerden
bazilari ile, Glkemizdeki yabcma
sirketlerin ulus Stesi bdg|c1nh|ar| actkca
ortaya serilmistir.

Bugiin ilkemizde giindeme gelen, bir
altin madeni isletmesi de Usak-Esme ve
cevresi Bah Anadolu bélgesidir. Bu-
rada Siyanirlemenin yaninda cevherin
dzelliginden dolayr kavurma islemi
yapilmasi gerekmektedir. Yani bir
de asit yagmurlari ile karsi karsiya
kalinmasi s6z konusudur.

Bu durumun ilkemiz agisindan
ok daha distindirici boyutlarda
oldugunu, sorumluluklarimizin
daha da arthigini bilerek, Glkemizin
her yanina yayilmaya calisan bu
uygulamalara karsi miicadelemizi
yUkseltmemiz kacinilmazdir.

“ isletme anlatimi firmalar agisindan kullanilabilir. Madencilik yasasi ile uygulamalar acisindan {ilkemize yansimasi hirsizlik ve talandir. (Bergama Camkdyde 24 ton
altin rezervi oldugu sirket tarafindan sdylenirken, 120 ton oldugu konusunda cesitli aciklamalar yapilmaktadir.)
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Yeni diinya diizeni ve kiiresellesme
olarak sunulan siirecte, iddia edilenlerin
tersine tek yanh bagimhlik iliskileri
derinleserek devam etmektedir.

Emperyalist bloklarin ilgisi tiim diinya
ve Tirkiye’de enerji, iletisim gibi karh
sektorlere yonelmistir. S6zkonusu
tlkelerin Avrasya ve Ortadogu’nun enerji
kaynaklarina yonelik programi, AB’nin
2000’li yillarda enerji gereksiniminin
karsilanmasi hesaplari, Tiirkiye pazarinin
biytklaga Tirkiye'yi 6nemli konuma
getirmistir.

Petrol sektoriiniin en karli alani olan
pazarlamada faaliyet gosteren POAS’In
ozellestirilmesine, belirtilen emperyalist
planlarin bir pargasi olarak bakilmalidir.

Petrol sektord, arama, tretim, tasima,
dagitim ve pazarlamayi kapsayan entegre
bir yapida olmak zorundadir. Diinyada
faaliyet gosteren petrol sirketleri pahali
ve riskli olan arama yatirimlarini dagitim/
pazarlamadan elde ettikleri karlarla
gelistirirler.

Tiirkiye de, 2. Diinya Savasi
kosullarinda boyle bir arayisa
yonelmis ve “Milli Koruma
Kanunu”na dayali olarak “Halk
ve Milli Miidafa ihtiyaclarini”
karsilamak tizere 18.2.1941°de
2,5 milyon sermaye ile Petrol
Ofisi kurulmustur. Daha sonralari
petrol aramalari icin TPAO,
iiretime yonelik TUPRAS, tasima islevi
icin BOTAS kurulmustur. Boylelikle
arama, dretim, tasima ve pazarlamadan
olusan entegre yap1 olusturulmustur.
1983’den itibaren bu entegre yapi
parcalanmis, 1990’larda s6zkonusu
kuruluslar 6zellestirme kapsamina
alinmistir.

POAS’in beyaz dirlinler Gizerindeki
pazar payi %38, siyah driinlerde %63,
madeni yagda ise %34 oranindadir.

Ulkenin Dogu, Giineydogu ve Dogu
Karadeniz gibi geri kalmis bolgelerinde
POAS’In pazar payr %81 gibi yiiksek
bir oranda iken, 6zel sirketlerin pazar
payi ancak %19°dur. 1998’de 6denmis
sermayesi 7 trilyon olan POAS 19
havaalaninda ikmal yapmaktadir. Yerli
ve yabanci bandrali gemilerin yakit
ihtiyacini karsilamaktadir.

1990 yilinda 8133 olan calisan sayisi
giderek azalmis, 1999°da 3335’i sendikali
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isci, 278’i sozlesmeli personel olmak
lizere 6116’ya dismistr.

1998’de 34.7 trilyon TL olan briit
kart, 1999 yilinda 9 aylik briit kart ise 97
trilyon TL’dir.

POAS tiim olumsuz siyasi miida-
halelere karsin, siirekli artan oranda ver-
gisini 6deyen ve tim dénemlerde yiiksek
karhlik gésteren mali yapiya sahiptir.

Gergekte piyasa degeri 8 milyar

dolar olan POAS’In dzellestirilen %51
hissesinin degeri ise 4 milyar dolar

iken, 3 Mart 2000°de yapilan ihale ile

is Bankasi-Dogan Grubu’na degerinin
dortte biri olan | milyar 260 milyon dol-
ara satilmistir (%40’1 pesin, geri kalani 3
yil esit taksitlerle 6denmek tzere).

Bu Stratejik Alandaki Ozellestirmenin
Kimi Sonuclart;

L Turkiye; Balkanlar, Kafkaslar ve
Ortadogu gibi siirekli sicak ¢atismalarin

POA

KOLAYCA

SATILI-

yasandigi bolgelerin tam ortasinda

yer almaktadir. Petrol sektoriiniin
onemli halkasini olusturan dagitim ve
pazarlamanin yerli-yabanci tekellerin
denetimine gecmesi bu tehlikenin boyu-
tunu daha da artiracaktir.

O Akaryakit ve madeni yag
piyasalarindaki 6nemli pay! nedeni-
yle piyasalari diizenleyen, dirin arzini
giivenceye alan POAS’In 6zellestirilmesi
ile olusacak tekelci yapi yoluyla sektor
timiyle piyasa giclerinin denetimine
girecektir.

[ yiiksek karlilik saglamayan,
Ozel sektoriin tercih etmedigi Dogu,
Guneydogu ve Dogu Karadeniz bolgeler-
inde bolgesel dengesizliklerden kaynak-
lanan sorunlar daha da artacaktir. Ktk
bayiler kapanacak, kamu ve kirsal kesimin
akaryakit ihtiyaci karsilanamayacaktir.

L] Tim ozellestirmelerde oldugu gibi,
orgitli sendikal yapi bozulacak, isten

ctkarmalar, Gcretlerde diisme ve calisma
kosullarinda olumsuzluklar yasanacaktir.

_ Emege ve Sendikalara Saldirt Araci Olan
Ozellestirmeler Karsisinda Sendikalar Ne
Yapmaktadir?

ihalenin yapildigi Ankara’daki Hazine
ve Dis Ticaret Mistesarligi’nin 6niinde
3 Mart 2000 giinii Tiirk-Is Baskani ve
sendika temsilcileri, KIGEM, KESK, TM-
MOB temsilcilerinden olusan 200 kisilik
bir grup toplanmis ve ihale protesto
edilmistir. Ancak, bir tir kamuoyuna
mesaj vermeye yonelik bu temsili eyleme
dahi devlet izin vermek istememis,
oldukca yogun bir polis barikati ile
karsilasiimistir.

Tiirkiye’nin cesitli illerinde Petrol-is
calisanlari ve diger sendikalarin destegiyle
protesto gosterileri yapilmistir. Ancak
bunlar biitiinsel, kitlesel ve kararlilikla
sirdurilememektedir. Ciinkd islenen
suca yalnizca emperyalizm ve bur-

juvazi degil, isci sendikalari da
katilmaktadir.

24 Subat 2000 tarihinde toplanan
sivil insiyatif baskanlarinin aldiklari
“Ozellestirme sadece fiyat konusu
degil, Gretimi, istihdami ve teknolo-
jiyi gelistirecek tekliflere 6ncelik ver-
ilmeli ve konunun sosyal boyutu da
gozardi edilmemelidir. Sivil insiyatif
Ozellestirme uygulamalarini takip
edecek ve denetleyecektir.” bigim-

indeki karara isci konfederasyonlarinin
baskanlari da imza atmistir. Boylece,
isci temsilcileri 6zellestirmeye degil,
uygulamadaki kimi yanhsliklara karsi
olduklarint kamuoyuna agtklamislardir.
isci temsilcilerinin bu gercek goriislerini
bilen burjuvazinin ve siyasi iktidarin
onlardan gekinmeleri icin bir neden
kalmamaktadir.

Sonugta sivil insiyatifin bu kararinin
acitklanmasindan bir hafta sonra, 3 Mart
2000’de POAS ihalesi fazla bir engelle
karsilasmadan yapilmistir.



Dinya Enerji Konseyi Tirk Milli
Kqmitesi Tarafindan Verilen
Odile, TMMOB’den Ret!

Diinya Enerji Konseyi (DEK) Trk Milli Komitesi’'ne yaphg: katkilardan dolay:
TMMOB'ye verilen &dille ilgili 22 Subat 2000 tarihinde Birlik tarafindan yapilan
aciklama asagidadir;

“Diinya Enerji Konseyi Tirk Milli Komitesi tarafindan, Dernegin 50. Kurulus
Yili Kutlama Etkinlikleri kapsaminda, Birligimize, Tirk Milli Komite'sine verdigi
katkilardan dolay: bir plaket verilecegi duyurulmustur.

DEK Tirk Milli Komitesi'nin son yillarda artan bir ivmeyle, adindaki “milli”
tanimlamasinin aksine, ulusal enerji kaynaklarinin ve enerji sektriiniin yabanc
sermayeye pazarlanmasini amaglayan politikalarin tretildigi bir odak haline
geldigi gézlemlenmektedir.

TMMORB ve Odalarimiz, DEK Tirk Milli Komitesi’nin daha énceki dénemlerdeki
calhismalarina ve olusturulan tartisma platformlarina katilmaya ve katkida bulun-
maya cahsmislardir. Ancak, bu katkilar ulusal enerji politikalarinin olusumunu,
dolayisiyla halkimizin ekonomik ve sosyal gelisimini saglamayr amaglamistir.

Kiresellesme yalanlariyla Tirkiye'nin birikiminin ve geleceginin karartilmasina
bir katkimiz olmamistir ve olmayacaktir. Bdyle olumsuz bir katkinin ifadesi olan
plaketi kabul etmeyecegimizi kamuoyuna duyururuz.”

o
Maden Iscileri EQitim
P [ ] [ ]
TMMOB'nin de destekledigi ve Cevre Miihendisleri Odasi’'nin aktif olarak katildig
“Ozel Sektor Maden Isgileri icin Is Kanunu, Isci Saghgr ve Isci Giivenligi, Cevre
Standardlari Egitim Projesi” tamamlandi. DISK’e bagli Dev Maden Sen tarafindan

koordine edilen projeye TMMOB ve Cevre Miihendisleri Odasi’nin yanisira Tiirk
Tabibler Birligi de destek verdi.

Bu calismanin iki temel amaci bulunmaktadir:

. Bu calismanin ulastirildigi yorelerde genel yasal normlar basta olmak iizere,
aktarilan bilgilerle sektoriin gelismesine, bilincli isci, bilingli yurttas yoniiyle katkida
bulunmak;

. Yorelerde toplanan bilgileri kamuoyuna ve karar mercilerine ulastirmak yoluyla
toplumsal denetime katkida bulunmak.

I Nisan 1999-31 Mart 2000 tarihleri arasinda, Tiirkiye’de 6zel sektor madencilik
uygulamalarinin yapildigi dort alanda Soma, Tavsanli, Koyulhisar ve Bergama’da proje
araciligr ile toplam 400 maden iscisi ve maden isletmesinin civarinda yer alan koy
sakinleri is kanunu, isci saghg ve isci Giivenligi ile cevre standardlari konularinda
egitilerek, haklari konusunda bilgilendirildiler.

Herbir egitim programinin ardindan gergeklestirilen anketler vasitasiyla 6zellikle
is Kanunu’nun isgiler agisindan nasil uygulandigi ve is iliskilerinin pratikte nasil
gerceklestirildigi konularinda edinilen bilgiler, uygulamalardaki eksiklik ve haksizliklar
bu konudan sorumlu olan yetkili mercilere ulastirildi. Benzer bir bigimde Cevre
Miihendisleri Odamizca yapilan incelemelerin sonucunda hazirlanan raporlar Cevre
Bakanligi’na gerekli tedbirlerin alinmasi uyarisiyla gonderildi.
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BELEDIYE
BASKANLARINA
YONELIK
GAYRIMESRU
SIYASI BASKIYI
KINIYORUZ!

Diyarbakir, Bingdl ve Siirt Belediye
Baskanlari'nin gdzaltina alinmasiyla ilgili
olarak 21 Subat 2000 tarihinde TMMOB
tarafindan yapilan agiklama asagidaki
gibidir.

“Turkiye bir kez daha bir demokrasi
ayibi yasiyor. Bu ayip, Diyarbakir,

Bingdl, Siirt Belediye Baskanlari Fer-
idun CELIK, Selim OZALP, Feyzullah
KARAASLAN'In gozaltina alinmalaridir.
Demokratiklesme, insan haklari ve
baris sorunlarina ¢6ziim beklendigi
bir donemde, halkin iradesine yonelik
bu saldin gercekte demokrasi ve Baris
ortamini dagitmaya yonelmis, demokra-
tik tilkelerde benzeri yasanamayacak
olan gayrimesru bir siyasi girisimden
ibarettir.

Pek ¢ok faili mechuliin, kaybolmalarin,
zorla gocettirmenin, ev, koy, or-
man yikip yakmanin sorumlularina
dokunulmazhgin kural haline geldigi bir
ortamda, bolgede secimlerle blyiik bir
destek alarak halki temsile hak kazanmis
belediye baskanlarini “suclu” ilan etme
gabasini ve onlarin apar topar gozaltina
alinmalarini kinyoruz.

Yerel Yonetimler, demokrasi ve baris
kalttrundn gelistigi ortamlardir. Bu
ortamlarin torpillenmesini kabul etmi-
yoruz.

Belediye Baskanlarinin bir an 6nce
serbest birakilmalarini istiyor, bu zor-
lama sucu yaratan girisimin emirlerini
verenleri istifaya davet ediyoruz.”
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TMMOB Muhendislik Mimarlik Kurultayr'na
Dogru

TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultayr 28-29 Nisan 2000 tarihlerinde DSi Toplanti Salonu’'nda yapilacaktir. Miihendislik
Mimarlik Kurultayi Karar Taslaklari TMMOB Yonetim Kurulu’nda 27 Mart 2000 tarihinde goristldi ve son sekli verildi.
Kesinlesen karar taslagi, Nisan ayi basindan itibaren kurultay delegelerine génderilmeye baslandi. Karar taslaklari g

bolimden olusmaktadir. Bunlar;

1. Bélim: Orgiit Amaclarinin irdelenmesi ve Orgiit Mi-

syonu

- Mihendisligin Tanimi

- Mihendislik ve Mimarlik Egitimi

- Mesleki Yeterlilik- Mesleki Yetkinlik

- Mesleki Denetim

- Uriin ve Hizmet Akreditasyonu ve Belgelendirme
- Orgit Birimlerinin Hizmet Uretimi

- Uyelerin Ekonomik Haklari

- Disiplinler Arasi Calisma

- Mesleki Davranis ilkeleri

- D iligkiler

- Orgiit Misyonu

2. Bolim: Amaclarla Yasal Durumun Karsilastiriimasi
3. Béliim: Surrdiiriilecek Calismalara iliskin Oneriler
Ayrica taslagin ekler bolimiinde;

- TMMOB'nin Kurulusuna Kadar Kisa Bir Tarihce

- TMMOB'nin ve Odalarin Kuruluslar

-Yapilanmaya iliskin Tartisma Alanlari

gibi baslklar da yer almaktadir.

KOCAELI MITINGI'NDEKI GOZALTILARI
KINIYORUZ!

1 Nisan 2000 tarihinde Kocaeli'de yapilan
mitingde yasanan goézaltilarla ilgili olarak
Birligimiz tarafindan ayni gin yapilan basin
agiklamasi asagidadir;

Temel hak ve 6zgurliklere dayal hukuk devle-
tini savunmak, 6zellestirmelerin kamusal Gre-
time ve kamu calisanlarina yansiyan zararlarini
kamuoyuna duyurmak, ilgilileri uyarmak
amaciyla; izmit'te siyasi partiler, sendikalar,
meslek 6rgutleri ve demokratik kitle 6rgutleri
tarafindan diuzenlenen “Haydi Sosyal Devlete
Sahip Cik!” mitingi, polisin sert mudahalesine
ugramugtir. Polis, géstericileri dagitmak igin g6z
yasartici sprey kullanmis, icinde bes Uyemiz-
inde bulundugu cok sayida gostericiyi déverek
gézaltina almistir. Gézalti nedeniyle bazi
gdstericiler de hastaneye sevkedilmistir.
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Muedahaleyi gerektirecek bir neden olmadig:
halde, bariscil bir gésteriye yonelik bu siddet
vygulamasini, érgutlerin ve bireylerin toplanti ve
gosteri hakkina yoénelik bir saldir olarak géruy-
or, kiniyoruz.

Goézaltina alinanlarin biran énce
saliverilmesini istiyoruz.

Toplumsal muhalefete yénelik bu tor baskilar,
bizleri getelere, 6zellestirme yagmacilarina ve
IMF’in s6mir0 politikalarina karsi micadeleden
alikoyamayacaktir.

TMMOB Uyelerinin de icinde bulundugu
demokratik eylemi destekliyor ve onlari ve
dayanisma iginde oldugumuz insanlan yanliz
birakmayacagimizi kamuoyuna duyuruyoruz.
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“"Nukleer Santrallara Karsi
Gucbirligi”nden Haberler

9 Aralik 1999’da ortak basin aciklamasini
gerceklestiren Nikleer Santrallara Karsi
Gucbirligi 13 Aralik 1999 tarihinde aldigz
kararlar cercevesinde ¢calismalarini stirdiriy-
or.

Istanbul, Izmir, Bursa, Mersin, Adana gibi
kentlerimizde olusan “Nikleer Santrallara
Karsi Glucbirligi”, iyelerini ve halki bilg-
ilendirmede o6nemli adimlar attilar.

22 Aralik 1999’da TMMOB’ye bagli meslek
odalari Izmir’de basin aciklamasi ile niikleer
santrallarla i1lgili endiselerini dile get-
irdiler.

23 Aralik 1999 giinti, Nikleer Santrallara
Karsi Gligbirligi, Adana’da yapilan mitingi
destekledigini belirten basin aciklamasi
gerceklestirdi.

. 24 Aralik 1999 tarihinde Ankara ve Istanbul’da
Nikleer Santrallara Karsi Giligbirligi yaptigi
kitlesel basin aciklamalarinda “Nikleer San-—
trallara Hayir” dedi.

25 Aralaik 1999 Cumartesi glni, “Nikleer
Kiyima ve Uluslararasi Somlirliye Hayir” mit-—
ingi Mersin’de gercgeklestirildi.

. 5-6-7 Mart 2000’de, Bursa’da, 3 gun gibi cok
kisa bir stirede 5300 kisi “Nikleer Santrallara
Hayir” kapmanyasina destek verdiler.

. 7 Mart 2000 tarihinde, TEAS Genel Mudirligi
oniinde bir Dbasin agiklamasi yapildi.
Aciklamaya Bergama Koylileri de katildilar.

9 Mart 2000 tarihinde, Nikleer Santrallara
Karsi Gigbirligi ayni glin bir c¢ok ilde basin
aciklamasi yapti.

31 Mart 2000 tarihinde, Nikleer Santral-
lara Karsi Glgbirligi bilesenleri topla-
narak Nikleer Santrallarin kurulmasi ve
isletilmesinde karar iretenler hakkinda sucg
duyurusunda bulunulmasina karar verdiler.

6 Nisan 2000 tarihinde TMMOB Toplantzi
Salonu’nda yapilan bir basin ag¢iklamasi ile
Akkuyu Niikleer Santral Thalesi’nin kesin
olarak glindemden c¢ikarilmasi istendi.

Cokuluslu Tekeller; Ntkleer Lobi ve
HuklGmet Ortakhgi mi?

2 Mart 2000 tarihinde TMMOB tarafindan Akkuyu
Nukleer Santral lhalesi’'ne yonelik yapilan basin
aciklamasini asagida yayinliyoruz;

Bakanlar Kurulu Nikleer Lobi’nin ve ¢okuluslu tekel-
lerin gikarlar dogrultusunda karar aldi. Bu kararla,
cevremiz, insamimiz nikleer tehdidi altina giriyor. Toplu-
mun degisik kesimlerinin ve yére halkinin tOm uyarilarina
kulak asilmiyor. Yanlis bilgilerle, karanlkta kalma tehdi-
tleriyle halk aldatilmak isteniyor.

Torkiye’de nukleer tekellerin yerli ortaklarinin iddia
ettikleri gibi bir enerji krizi sé6z konusu degildir. Nukleer
santraldan elde edilecek enerjiye gereksinim yoktur.
Ayrica nukleer teknoloijiyi gelistirmek igin nUkleer santral
kurulmasi da zorunlu degildir. Santral ihalesinin asil
amaci bazi cevrelere ekonomik yarar saglamaktir.

Coézum;

[ Ulusal cikarlara ve olanaklara dayali enerii
politikalarinin belirlenmesindedir.

L] Enerjide disa bagimliliktan kurtulmadadir.

[ Ulkemiz enerji kaynaklarinin

degerlendirilmesindedir.

LI Yenilenebilir enerji kaynaklarini devreye
sokmadadir.

L] Elektrik enerijisi Gretim, iletim ve dagitim sistem-
lerinde teknolojik yenilenmeyi saglamadadir, verimliligi
artirmadadir ve bu alanda yatinmlara yénelmededir.

L[] Nukleer santrallere harcanacak milyonlarca dolar
yukarida siralanan ¢6zim onerilerine yonelik olarak
kullanmadadir.

Nukleer santral ihalesinin Cumhurbagkanhgr gérev
suresinin uzahlmasi asamasinda politik ve ekonomik ¢ikar
hesaplariyla degerlendirildigi kuskulari kuvvetlidir.

Tekrar ediyoruz; ekonomik politik ¢ikar ugruna tlke
dogasini ve insanini nikleer tehdit altina sokanlardan
hesap soracagiz.

Cokuluslu nukleer tekellere ve Ulkeyi bunlara peskes
ceken yerli ortaklarina kargi micadelemiz kesintisiz devam
edecektir.

Bakanlar Kurulu’nun Akkuyu Nikleer Santral ihalesi’ni
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Artik yeter!
Bicak kemige dayand!!
SOz bitti.

Haydi orgutli mucadeleye,
Haydi sendikalara Gye olmaya,
Haydi kamu emekgileriyle omuz omu-
za mucadeleye,

Haydi iscilerle omuz omuza mucadel-
eye.

Onurumuzu ¢cignetmeyeceqiz!
Gelecek bizim ellerimizde,
Kazanacagiz!”

tmmob haber bultent
ocak-subat-mart 2000/ say1 9
ayda bir yayinlanir
Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
Konur Sok. 4/1 Kizilay 06650 Ankara

Tel: 0312418 12 75/417 52 38 Fax: 0312417 48 24
TMMOB Adina Sahibi ve Sorumlu Yaziisleri Miidiirii: Yavuz ONEN
Yayin Sorumlusu: Ethem TORUNOGLU
Teknik Sekreter: Selma KANBUR
Matbaa: Kardelen Ofset Tel: 0312 435 37 90
3.800 adet basiimstir

16



