BiRLIK UCUNCU DEVRE iDARE HEYETi GALISMA RAPORU

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Umumi Heyetinin Muhterem
Azalari, 4/Subat/1956’'da mesaiye baslayan Birlik idare Heyetinin bir senelik
calisma devresindeki olaylari hulasaten Yuksek Heyetinizin mitalaalarina
takdim ediyoruz.

Camiamizin kanunu mahsusla kurulmus tesekkilinde Uglincti Devre
igin vazifeli kilinan idare Heyetinin icraatinin dikkatle takip buyurularak
inceleneceginden eminiz. Ve tetkik ve tahlil hususundaki itinanizdan kuvvet
ve cesaret alarak bir cok meseleleri agiklamakta faide mulahaza ettik. Hig
suphe etmemekteyiz ki galismalarimiz esnasinda karsilastigimiz muhtelif
hadiseleri tahlil ve tenkitteki gayemizde vazife hissinden baska bir tesir
aranmayacaktir. Kiymetli tenkitleriniz 6nimuzdeki devrelerde bu mukaddes
vazifeleri tevdi edeceginiz arkadaglarimiza nasil ki rehber olacaksa;
hizmetlerinin hesabini takdim eden idare Heyetinin hadiseleri agik olarak
tenkitteki gayesi de bizden evvel gelen ve temadisini temenni ettigimiz
ananevi bir hizmetin devamini saglayacaktir.

ODALAR BIRLiIGi KANUNU:

Muhterem Delegeler, tatbikat vazifedarlari mevzuatla karsi karsiya getirmekte
oldugundan idare Heyetimiz de 6235 sayili kanun ve Birlik talimatnamesinin
hadiselere ne derece intibak ettirilmis oldugunu tahlilden vareste kalamamis
ve bu husustaki fikirleri muhtelif vesilelerle Odalara, Odalar arasi Kuruluslara,
Odalarin Umumi Heyetlerine aksettirmis ve nihayet vazifesinin hitama erecegi
Yuksek Heyetiniz huzuruna da kanun ve talimatname hakkindaki
dusuncelerini ana prensipleriyle takdim etmis bulunmaktadir. Kurulugsundan
itibaren idare Heyetlerinin kargilagtiklari meseleler ve kanun vazinin Odalar
Birligini kurmaktaki maksadi tetkik olunursa gorulur ki Birligin vazifeleri
meslektas meslek ve memleket meseleleri olarak gruplanmaktadir.

Yalniz meslektas menfaatleri cephesinden dahi Odalar Birliginin
calismalarindaki neticeyi tahlil edersek agik olarak gorulur ki menfaati
saglanacak unsur yani meslektaslarimiz bizatihi anime menfaatini temin eden
cuziler olmak dolayisi ile bu faaliyetlerin dahi amme yararina oldugu tezahur
eder. Camiamizin en mesuliyetli bir kademesinde vazife almig olan
arkadasglarimizin kanaat muhasalasi Odalar Birligi Hizmetlerinin tUmunun
amme karakteri tasidigi merkezindedir. Ve bu sebepledir ki, idare Heyeti;
hizmetlerinin manevi agirhigint her zaman hissetmigtir. Meslektaslara olan,
Odalarla olan munasebetlerinde sertlikler meydana gelmigse, sevimsiz olaylar
dogmussa bunlarin mutlaka bir zaruret kargisinda yapildiginin takdir ve
kiymetli meslektaslarimizin misamahasi ile karsilasilacagindan emin
bulunulmustur.

Gelecek devrelerde vazife alacak; vazife almak bahtiyarligina ve
serefine nail olacak arkadaglarimizin da her zaman yuksek
musamahalariniza siginarak ve kiymetli yardimlarinizdan faidelenerek Odalar
Birliginin amme hizmetlerine yararli olmak taassubunu idame
ettireceklerinden eminiz. Hadiselerin yakin mugahidi olarak azmetmek isteriz
ki, Odalar Birliginin memleket Umumi Heyetindeki isgal etmesi gereken
onemli mevkii bunyesinde mevcut olan fikri iktidariyla alabildigi muddetce
meslektas menfaatleri de temin edilmis olacaktir. Yine hadiselerin tahlilinden
aldigimiz neticelere bakarak su hususu da hemen ilave edelim,
meslektaslarimizin Birlik kudretinden ve otoritesinden kanun yoluyla



faydalanmak istedikleri hususlar hakikat de maddi olmaktan da uzaktir.
Memleketin muhtelif kdselerinde 206 lira gibi ¢ok kifayetsiz bir aylik gelire riza
gOstererek ¢alismakta olan mecburi hizmetli arkadaglarimizin hakl
sikayetlerinde dahi meknuz olan mana asla maddi degildir.

IImi miiktesabini memleket menfaatine hasretmek, tahsil ve
tecrubelerini yurda vakfetmek icin ¢irpinan ¢ok aziz meslektaslarimizin hayat
sartlarini iyilestirmek garelerini arastirmak yalniz onlara refah saglamak igin
degil memlekete hizmetlerini devamli kilabilmek igin sahsi durumlarini islah
yolundaki ¢caligmalar addetmekleyiz ve ferdi sikayet konusu olarak
gormemekteyiz. 6235 sayili kanunun 2. maddesinde yazili bulunan tesekkul
maksat ve gayelerinin tahakkuku i¢in yapilan butun faaliyetler ihtiyari ve hasbi
degildirler. Camiamizin kanuni vazifeleridir. Turkiye'de san'at icra eden butin
meslektaslarin Odalara kaydolmalari ve kanunun isaret ettigi vazifeleri
gormek igin muhtelif kademelerde mesuliyet almalari; azalarin Birlige
maddeten ve fikren her turli yardim ve muzahereti teminle mukellef kilinmis
bulunmalarini icap ettirmektedir.

Her meslektagimiz kendisini bu kademelerde vazife almaga hazir
bulundurmak mecburiyetini hissettigi gibi; muhtelif kademelerdeki; vazifeli
arkadasglarinin mesuliyetlerinde igtirak hissesi bulundugunu da duymus
olduklarinda suphemiz yoktur. Birligin unvani Odalar Birligi ise de; camiamizin
ihtisas tegekkulleri olan Odalarin, Birlik azalarinin muhtelif topluluklarinin bir
remzi oldugu ve Birligin teker teker her meslektagsin ittihatindan, igtimaindan
meydana gelmis bir tesekkul bulundugu muhakkaktir. Anlayisimiza gore
bunyesini tegkilatini ve gayesini mesuliyetlerini boylece ifade ettigimiz Birligin
kanuni vazifelerini yapma yollarini da hulasaten ifade edecegiz. Soyle ki:

Odalar Birligi bilgi toplar toplanan bilgileri tetkik eder degerlendirir ve bu
neticelere gore mevzuati hazirlar meslekle ilgili tatbikati takip eder ve vasil
olan muhtelif neticeleri yayinlar. iste dikkat buyurulursa gorlir ki, biitiin bu
calisma safhasinda da ekseriyetle istinat edilecek kaide Birligin batin
azalandir.

CALISMA PRENSIP VE PROGRAMI:

Uglincli devrede vazifedar kilmis oldugunuz Heyetimiz Birligin kurulus
maksadiyle kanuni vecibelerini yukarida izah olunan anlayisla kabul etmistir.
Bu anlayisla ve bu anlayisa gére mesaiyi de; bundan evvelki idare Heyetinde
muesses bulunan ananeye uyarak ve Birlik mefhumuna itina ederek takip
etmistir. Odalar arasi meseleler Odalarin mutalaalari alinmak suretiyle
Komisyonlarda tezekkiir edilmistir. Zaman zaman Birlik idare Heyetinin
calismalari hususunda Oda idare Heyetleri, Reis ve Umumi Katipleriyle fikir
mutabakatlari tesisine gayret sarf edilmistir. Birlik Haberler Bulteni vasitasiyle
meslektaslarimiza mimkun
oldugu kadar Birlik faaliyetleri hakkinda haber verilmis ve ikazlarina
irsarlarina muhatap bulundugumuz hususlar agiklanarak alakalari rica
edilmistir. Buyuk Millet Meclisinde camiamizla ilgili bulunan meseleler igin
meslektas milletvekillerimizle irtibat saglamak gayretleri araliksiz
devam ettirilmistir. Bayuk Millet Meclisi'nde gok ulvi mesuliyetler
almis bulunan mebus meslektaslarimizin zamanlarinin ¢ok kiymetli oldugu
muhakkaktir. Ancak Birlik camiasiyla da temas igin vakit ayirabilmeleri iki
bakimdan temenniye sayandir. Evvela kiymetli gorusleriyle umumi
menfaatlere hadim faaliyetlerimize murgit ve muzahir bulunurlar ki,
kanaatimizce bu husus Buyuk Millet Meclisi’ndeki faaliyetlerinin bir icabidir.



ikincisi de Yiiksek Meclis’'de tesrii hilviyetleri yaninda miihendis ve mimar
sifatiyla hizmette bulunabilmeleri maksadini meslek camiasinin fikir ve
hareketlerini Buyuk Millet Meclisi’ne aksettirmek yolu ile saglanmig olmahdir.
Birlige luzumu kadar yakinligi filen de gegen devrede ispat etmekle bize
cesaret veren arkadaslarimiz; mensup olduklari tesekkulin Bayuk Millet
Meclisi’ndeki hizmetlerini de yakinen musahede firsatini bulmuslardir. 48
milletvekili meslektaslarimizin her turlt hizmete hazir ve kadir bulunan
camiamizin ¢alismalarini kiymetlendirmelerini bayuk bir tmit olarak muhafaza
ediyoruz. 1 Muhterem Delegeler, idare Heyeti temennilerinin Gmidi iginde
ise baglamigtir. Calismalarimizin ana programi Birlik Umumi Heyeti
kararlarinda derlenmig olan ana vazifelerdir. Hadiselerin icap ettirdigi
hizmetlerde imkan nispetinde basariimis bulunmaktadir.

UCUNCU UMUMI HEYET KARARLARININ TATBIKI:
Umumi Heyet kararlarindan alinmig olan vazifelerin programi dort
bayuk kismi intiva etmekteydi.

A) YURURLUGE KONULMASI iSTENILEN KANUN VE TALIMATNAMELER
B) ODALARARASI KOMISYONLAR KURMAK SURETIYLE ETUT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR
C) MUHTELIF MUESSESELERLE TEMASA GECILEREK TAHAKKUK
ETTIRILMESI ISTENILEN TESEBBUSLER
D) BIRLIK KANUN VE TALIMATNAMESI DAHILINDE YAPILMASI
GEREKEN TATBIKAT

Sirasiyla bu dort bahse ait vazifelerin ne yolda ifa olundugunu asagida
arz ediyoruz.

A) Bu tasnife dahil olup idare Heyetinden halli istenilen vazifeler 12
meseleden ibarettir.

1- DEVLET PERSONEL KANUNU:

Devlet Personel Kanunu hakkinda camiamizin goruslerini agiklayan
muhtira Nafia Vekaletine takdim edilmis ve Vekéalet gorusleri arasinda yer
bulunmasi hususu rica olunmustur. Nafia Vekaleti tasarisinin Maliye
Vekaletince Meclise takdim edilme safhasina getirilmis oldugunu beyan
ettiginden, Maliye Vekili Birlik adina ziyaret edilerek, muhtira hakkinda izahta
bulunulmus ve bilhassa teknik personel hakkindaki temennilerin tetkik ve
temini sayin Vekilin tasviplerine arz edilmigtir. Devlet Personel kanununun
halen Meclis Umumi Heyetinde muzakeresi baglamamistir.

2- TAZMINAT TASARISI

Devlet Personel kanunu yurarlige geginceye kadar memur
meslektaslarimizin barem gartlari icerisinde fedakarliklarini kismen bertaraf
etmek maksadiyle, tatbiki ehemmiyet arz eden tazminat tasarisinin Hukumete
teklif olunmasi icin Nafia Vekaletiyle temas edilmistir.

Vekalet personel kanununun g¢ikarilmasi icin Hikimetge faaliyette
bulunuldugu mutalaasiyla Vekalet tarafindan teklif yapmanin sirasiz oldugunu
beyan etmistir. Tasari; sahsi bir takrirle Buyuk Millet Meclisi’ne takdim edilmek
Uzere butun milletvekillerine arz edilmistir.

3- MEMUR MESLEKTASLARIN SERBEST CALISMASI



Bu hususta da Birlik Umumi Heyetinin kabul etmis oldugu prensibe
istinaden hazirlanmis olan kanun metni tadil tasarisi Meclis’'te olan 3458 sayili
kanun metnine ithal edilmek Uzere tesebbuls edilmisg, tadil tasarisini Meclise
takdim eden sayin meslektagimiz Stileyman Kuranel'den takibi rica
olunmustur.

3458 sayili kanun halen Buyuk Millet Meclisi'nde mizakerede
bulunmaktadir.

4- % 05’LER HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Kanunun 32. maddesindeki % 05’ler i¢in kanun teklifi mevzuuna
gelince:

Bu bahiste hukukgular ve maliyecilerle bir takim temaslarda bulunulmus ve
Maliye Vekaleti gerek memur gerek serbest ¢aliganlar igin % 05’lerin tahsili
hususunda vazife tekabbulint amir bir kanun tadilinin meseleyi mugkulatsiz
halledecegini agikar kilmistir. % 05’ler hakkinda azalarimizin serd ettikleri ve
Odalara tarafindan aksettirilen miitalaalar yeni bir tesebblsten idare Heyetini
alikoymus ve % 05’ler hakkinda tekrar Umumi Heyetin direktiflerinin
istihsalinde zaruret milahaza olunarak kanun tadili igin her hangi bir miracaat
yapilmamistir. %05’ler hakkinda yeni bir kanun tevdiine kadar tatbiki arzu edil
en prensibin detaylarini tespit etmek igin Odalararasi Komisyonla istisarede
bulunulmustur.

Komisyon kanunda yazili olan gelir vergisine matrah kazancin hangi kazang
oldugu takdiri Uzerine tekrar durmustur. Komisyon Umumi Heyetce
talimatnamede %05’ler icin matrahin yalniz mesleki kazanca samil kilindigini;
Uglincti Umumi Heyetin ayrica menkl ve gayri menkul gelirlerini de harig
tutmak sureti ile bu noktai nazari teyid etmis bulundugunu, ifade ederek;
Odalarin % 05’leri tahsil hususunda karsilastiklari muskulleri de kale almis ve
tahsilatla, % 05'i takdirin en kolay hal suretlerini yeniden idare Heyetine teklif
etmigtir.

Teklifin esasi, azalarn % 05 6demeye tesvik edici takdiri kolay bir formul
olup, memur meslektaglardan asli vazife maaslarinin % 05’ini serbest
calisanlarin ise kazanglarindan ne miktarinin mesleki oldugu hakkinda sahsi
takdirleri ile ddeme talep ediimesidir. idare Heyeti bilhassa aza mevcudu fazla
olan Odalarin ancak bu sartlarla az veya ¢ok tahsilatta muvaffak olabilecekleri
beyanini esas alarak simdilik kaydi ile bu karara uyulmasini batun Odalara
duyurmustur. idare Heyeti Dérdiincii Umumi Heyete kadar % 05 meselesi igin
Komisyonun da isaret ettigi hal suretinden gayri bir gcare bulmamisgtir.

Ancak bu vuzuh ve kolaylik kafi gelmemis ve tahsilat yapilamadigi gibi
% 05’lerin miktari hakkinda bir ¢cok azalardan beyanname dahi temini
mumkiin olamamistir. ileride sureti tesekkiilii hakkinda malimat arz edilecek
olan Danigma Kurulunun da igareti iizerine Birlik idare Heyeti kolaylastirici hal
suretlerinin kaldiriimasini ve kanun ve Umumi Heyet kararinin aynen tatbikini
uygun gorerek, bu yolda hareket edilmesini yeniden batin Odalara
duyurmustur. Birligin bu son karari bir kisim Odalarda tatbik gormuastur. Bu
konu uzerinde tespit edilen umumi temayulleri mevzuat Komisyonu raporunda
mutalda etmek mumkuan olacaktir. Kanaatimizce bu gunku sekliyle % 05’lerin
takdir ve tahsilinin muskul oldugu anlasiimis bulunmaktadir.

Son gunlerde % 05’lerin kaldirilmasi hakkinda Nafia encumeninin bir
kararindan haberdar olduk. Yuksek Heyetinizin direktiflerini ve yeni yil
butcelerinin imkanlarina gore Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ndeki muzakerelere
fikir takdimi mimkun olacaktir. Bu mevzuda bazi muesseselerin % 05'i azanin



hizmet karsiligi bir miikellefiyeti olmasi sebebi ile idarece 6demis olduklarini
arz etmek isteriz. Resmi Daire avukatlarinin Baro aidatini 6demelerine
mugabih olan bu anlayistan dolayl bu muesseselere tesekkur ederiz.
Kanunun 32. maddesinin C fikrasinda % 05'i 6deyecek mukellefin Birlik azasi
oldug@u tasrih edilmemistir. Buna mukabil azanin verecegi yillik aidat b
fikrasinda serahatle zikredilmistir. idare Heyeti gerek Birligin amme hizmeti
goren bir tesis olmasi gerekse 32. maddeyi bu yolda anlamasi sebebi ile %
05 mukellefiyetinin meslektasi ¢alistiran muessese tarafindan 6denmesinde
isabet gormektedir.

Yapilan muhtelif temaslarda bu husus izaha ¢aligiimigsa da yukarida arz
ettiginiz muesseselerin adilane buldugumuz usullerin tesmili mamkuin
olamamisgtir.

Hatta faaliyet sahasinda muhtelif branslardaki azalarimiz ¢galismakta oldugu
bir miiessesenin gdsterdigi anlayis isletmeler Vekaletince tenkitle
kargilanmigtir. % 05’lerin meslektaslarimizin galistigi muesseselerce
O0denmesini kanuna uygun ve avukatlara tatbik edilen usule de musabih
gormekteyiz.

5- 6269 SAYILI KANUNUN 6. MADDESININ TATBIKI

Bir evvelki idare Heyeti tarafindan Kimya Miihendisleri Odasi
miitaldasinin alinmasina muvaffak olunamayarak iktisat ve Ticaret Vekaletine
sunulmak mecburiyeti hasil olan 6269 sayili kanunun 6. maddesine gore
hazirlanmasi gereken talimatname hakkinda; Kimya Muhendisleri Odasi
mutaldasi Umumi Heyet kararina ragmen yine temin edilememigtir.

Bu sebeple Ticaret Vekaletine karsi eksik bir mutalaa takdim edilmis
olmanin mahzurlari bertaraf edilememis ve vekaletin muteaddit talepleri
cevapsiz kalmistir. Vekaletin nihai metni hazirlayacagi hakkindaki igar ve
Israrlarina bu metni hazirlayacak komisyonda bulunmak hususundaki
ricalarimizla mukabele edilebilmis ve mumkun oldugu kadar Komisyona
Kimya Muhendisleri Odasi mutalaasi ile Birlikte istirake gayret sarf edilmistir.
Buna ragmen idare Heyeti Kimya Miihendisleri Odasinin bu husustaki agik
goruslerine sahip olamamistir. Ancak Odalardan diger Oda mensuplarinin
hukuku zail oluyor endigesinin bertaraf edilmesi yolunda teminat saglayan
mautalaalar gelmigtir. Halbuki Umumi Heyetin direktifleri gegen devrede
Vekalete takdim edilen diger Oda goruglerini tamamlayici mahiyette Kimya
Muhendisleri OdasI mitaldasinin alinmasindan ibarettir. Kimya Muhendisleri
Odasinin mahrum kalinan yardimina ragmen luzumlu vazifeyi yerine getirmis
bulunuyoruz. Talimatname heniuz ikmal safhasinda bulunmaktadir.

6- ECNEBi MUHENDISLER VE MIMARLAR

Kanunun 34 ve 35. maddelerinin Birlik Umumi Heyetinin goruglerine
gOre yururlugun temini hususundaki ¢alismalari da arz etmeye
musaadelerinizi rica ederiz. Birlik Uglinci Umumi Heyetinde ecnebi miihendis
ve mimarlarla ilgili maddelerin aksetmis olmasi esbabi, kanunun yurarlige
girdigi tarihten evvel ruhsatnameye sahip olan yabancilar igin Nafia
Vekaletince muktesep bir hak taninmasi hususundaki israr idi.

idare Heyeti; Umumi Heyetin miidafaa hususunda vermis oldugu
direktiflere istinaden Vekélete keyfiyeti arz etmis ve Nafia Vekaletinin tefsir
tarzina uyulamayacagini izah etmigtir. Vekalet kanunu yuriutme salahiyetinde
bir makam oldugunu, bu sebeple Vekaletin kanun anlayigina uyar sekilde
muamelenin yuratilmesine devam edilmesini ve Birligin tatbikatta Vekalet



gdriisiine uymasi mecburiyetini cevaben beyan etmistir. idare Heyeti bu sarih
realite kargisinda ancak Buyuk Millet Meclisinden tefsir talep edilmesi sureti
ile bu hususta tesebbuste bulunmalari icin meslektas milletvekillerine tefsir
talebi hakkindaki esaslari takdim ve tegebbuslerini rica etmis, diger taraftan
Odalara keyfiyet duyurulmus ve hukuken Nafia Vekaleti kararina uyulmasi
mecburiyeti izah edilmistir. Ancak Bazi Odalarin bu karari tatbik etmedikleri,
Umumi Heyete takdim ettikleri raporlardan anlasiimis bulunmaktadir. Bu
suretle takipsiz ve kontrolsuz kalan yabanci tabalilarin mesleki faaliyetten
men edilip edilmedikleri hakkinda malumata alinamamistir.

7- TARIFE VE TALIMATNAMELER

Asgari Ucret tarifleri bahsindeki ¢alismalar Odalardan devam
etmektedir. Gemi Muhendisleri Odasi asgari tcret talimatnamesi ile
musabaka talimatnamesi faaliyetleri bu ihtisas sahasi ile alékali daire ve
muesseselere takdim olunmussa da; Nafia Vekaleti bu talimatnameleri
hukuken kabul etmemis Odalar Birligi talimatnamesindeki bu gibi
talimatnameler yapma yetkisi veren ( 17 ) ve ( 70 ). maddelerin alakal
fikralarinin kanuna aykiri oldugunu beyan etmigtir. 6235 sayili kanun da
tadilat yapiilmasi tezekkur edilirken bu hususlarin nazari itibara alinmasi
l&zimdir. Bu suretle kelimelerin manalari iginde hizmetlerin kiymetlerinden
kayba ugramamasinin temini kabil olacaktir. Orman Muhendisleri Odasi
talimatnamesinin tumda, Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi ile, Makina
Muhendisleri Odasi talimatname maddelerindeki tadiller Umumi Heyetin
tashihleri geregince yururlige konulmustur. 3. Umumi Heyetten verilmis olan
kanun ve talimatname ile ilgili vazifelerin son maddesi de 6lum vukuunda
azalarimizin varislerine tazminat verilebilmesi i¢cin 6235 sayili kanunda derpig
edilmesi gereken tadilat idi. Bu hususun Mevzuat Komisyonunca incelenmis
ve raporda yer almis oldugunu arz ederiz.

B) ODALARARASI KOMISYONLAR KURULMAK SURETI IiLE ETUDU
ISTENILEN HUSUSLAR:

Bu hizmetler dort madde olup asagida izah edildigi sekilde
halledilmistir.
1- Proje musabakalarinin tasnifini yapmak ve projenin hakim vasif ve
karakterini belirterek jari aza nispetlerini ve misabakaya istirak yetkisini tespit
etmek igin kurulan komisyon mesaisini basarmis bulunmaktadir. Komisyonun
bu takdire vuzuh verecek bir talimatname hazirlamasi igin zamana ihtiyag
oldugu ve evvela Odalarda hazirlik yapilmasi gerektigi kanaati taginmaktadir.

2- Yapi ve yollar kanununu tadil eden imar kanunu hakkinda Birlik noktai
nazarinin tespiti aldkali Odalarca ehemmiyetle ele alinmis ve Odalar arasi
Komisyonda mutalaalarinin tevhidi yapildiktan sonra meslektas milletvekilleri
ile toplanilarak fikir teatisi ve mutabakati temin edilmistir. Kanun blayuk bir
ihtiyaci kargilamig ve alakali meslektaslari maddi manevi bir gok sikintilardan
kurtarmistir. Tatbikatin ihtisas Odalarinca aléka ile takibi devam etmektedir.

3- Meslekle ilgili muhtelif meselelere ait:

(Ormanlarin tahrip ve afetlerden korunmasi, kereste ihtiyacinin ne
suretle kargilanacagi, memleketimizde mevcut 185 muhtelif tip traktoran
bakim ve isletmeleri hakkinda ne gibi tavsiyelerde bulunulacag, istanbul'da
yapilmasi istenen asma kopru hususundaki dusuncemizin ne oldugu, gemi



insa politikasinin siimulii, istanbul'un imari, zirai kalkinmada suni glibrenin
rolt, gerek Devlet gerek sahislara ait fabrikalarda maliyetin dusurtlmesi
hususlarinda aldkali Odalarin neler dusunduklerinin imkan goruldugu nispette
tespit edilerek varilan neticelerin Birlik gorigu olarak tespiti)

Tesebbusleri hakkinda Umumi Heyete verilmis olan takrir muhtevasiyla
mesgul olunmasi temennisi, Odalar Birliginin vazife ve gayesi bulundugu bir
cok cok bahisleri muhtevidir. Odalar Birliginin meslekle ilgili meselelere hangi
cepheden ve ne dereceye kadar nufuz edebilecegi hususlari Birligin ve ihtisas
Odalarinin kul olarak ¢galisma programlarini gergevelemektedir. Bu takrirle
temenni edilene hususlar hakkindaki faaliyetlerin alakali fasillarda mutalaa
edileceqini arz ederiz. Bu mevzuu i¢cinde mustakilen Gemi Muhendisleri
Odasinin hazirlamig bir etudu vardir.

4- Birlik azalar arasinda bir banka kurulmasi mevzuuna gelince, bu etude ait
tafsilat Sosyal Hizmetler Komisyonu raporunda gegmektedir.

C) IDARE HEYETININ TESEBBUSLERILE INTAC EDILMESI ISTENILEN
HUSUSLAR:
Bu direktifler (9) maddede tespit edilmis bulunmaktadir.

1- Staj devresi galismalarinin memuriyet devresine ilave edilmesi
hususundaki kanun teklifi Buyuk Millet Meclisinde takip edilmistir

2- Askerlik hizmetinin ifasi sirasinda normal terfi middetinin haleldar
olmamasi keyfiyeti Meclis’te takip edilmis ve kanun tadilinin yapilmis oldugu
ogrenilmistir.

3- Meslektaslarimizin yedek subaylik ifa ederken meslekle ilgili iglerde
istihdam olunmasi keyfiyeti, M.M.V’ye arz edilmistir.

4- Yovmiye ile caligan meslektaslara senede on beg gun yarim yevmiyeli izin
temini umumi olarak ele alinmig, bir ok muesseselerde tatbik edilen
yevmiyelilere ait ve yekdigerine uygun olmayan mukavele tiplerinin tevhidi
hususunda tesebbuse gegilmigtir. Yapiimis olan tetkikat sonunda camiamizca
uygun gorulen mukavele tipi, mukaveleli muhendis ve mimar istihdam eden
iktisadi devlet tesekkulu, mustakil Umum MudurlUkler ve kurumlarda tatbik
edilme tesebbusinde bulunmak Uzere Nafia Vekaletine sunulmustur.
Vekaletce esasli bir tespitten gecirilen yevmiyeli meslektaslara ait mukavele
tipinin muesseselerce kabul edileceginden ve yevmiye rejiminin bu suretle az
¢ok bir esasa baglanmasi temin edileceginden umit var bulunuyoruz.
Vekaletin uygun gordugu nihai

metin hakkinda Odalarin mutalaalari beklenmektedir.

5- Malum oldugu uzere UNESCO her sene her memlekette kitap tedariki
hususunda bir kontenjan ayirmaktadir. Sahislara ve muesseselere 50 TL
miktarinda Milli Kituphane Mudurligunce yapilmakta olan tevziattan
meslektaslarimiza seyyanen bir istifade saglanmasini temin etmek icin
Muduruyetle temasa gecilmigtir. Talebimiz teknik kitaplara ait bir fon ayrilmasi
ve butun ihtisas Odalari mensuplarina tarzi taksimi igin Birlikle is birligi
yapilmasi idi. Milli Kitiphane Muaduarlugu bu teklifimizi kabul etmemisgtir.
Gerek Maarif vekaleti gerekse Maliye Vekaleti nezdinde yaptigimiz



tesebbuslerin muspet netice alinamamisgtir.

6- 1956 senesinde enerji kongresinin yapilmasi hususundaki tesebbuste
bulunma direktifine gelince; alédkali Odalarin hazirlikli olmamalari sebebi ile
tatbik gorememistir.

7- Kurulacak universite ve Teknik Okullar igin tesis programi ve hazirlik
teklifleri yapabilmemiz igin tesebbuslerimizle Atatiirk Universitesi kurulug
faaliyeti ile ilgimiz icra komitesince alaka ile karsilanmamig ve bu mesai icin
Tarkiye'ye gelmis olan yabanci uzmanlarla temas edilerek hizmet noktai
nazarimiz izah edilmistir. Hazirlik kongresinde vazifeli bulunan
meslektaglarimiza bu hususta Birligin hizmet etme arzu ve mecburiyetleri izah
edilmisse de arkadaslarimiz bu teklife aldka gostermemiglerdir. Ankara'da
Orta Dogu Teknik Universitesi kurulusunda Birligi meslektagimiz Mithat
Yenen temsil etmigtir.

8- Endustri faaliyetinin inkigafi hususunda tavsiyeleri ihtiva

eden Umumi Heyetce alakalaniimasi temenni edilen Maden Muhendisi
meslektasimiz sayin Vedat Alpdogan'in fikirleri bulten vasitasi ile
meslektaslarimiza duyurulmustur.

9- Memur meslektaslarimizin ig kasalarina karsi sigorta edilmesi Sosyal
Hizmetler Komisyonunca tetkik edilmistir.

D) Ugiinct Birlik Umumi Heyeti Odalara borglarini 6demeyen meslektaslar
hakkinda kanun ve talimatnamenin tatbikini tekid eden bir kararda almisg idi.
Her seyden evvel manevi Birligin zedelenmesine gayret eden idare Heyetleri
kanuni takibat yolunu en son ihtiyar etmek lizumunu duymus ancak Danisma
Kurulu ile yapilmis olan istisareden sonra, gerek Haysiyet Divani gerekse icra
yoluyla takibata gecgilmesini Odalara tamim etmistir.

Kanun; Azalarimizin, 6235 sayili kanun hikumlerine uymadiklari
takdirde Haysiyet Divanlarina verileceklerini amirdir. Kanun, azalarimizi % 05
aidat 6demekle mukellef tutmustur. Kazancin % 05’ini kazang beyannameleri
ile tespit etmek mumkun oldugundan ve % 05’lerin miktari bilinmeksizin
o0demeyenler hakkinda kanun yoluyla tahsilata da imkan bulunamadigindan,
aidatini 6demeyen azalardan beyanname talep edilmekte, vermeyenler
Haysiyet Divanina sevk edilmektedir.

Haysiyet divani para cezalari itirazsiz tatbik gérdugunden beyannameleri
temin hususunda bagka ¢are bulunamamistir. Bir gok Odalar dogrudan
dogruya bazi Odalar da Birlige Vekaletten 6deme yapmayan azalarini icraya
vermiglerdir. Hi¢ siphe yok ki arzu edilmeyen ve gegcici olan bu mustesna
hallere 6niumuzdeki devrede rastlanmayacaktir.

Birlik Umumi Heyetinden alinmis olan yukaridaki vazifelerin ne gekilde
tatbik gérmiis oldugunun izahindan sonra idare Heyetinin diger faaliyetlerine
temas etmek istiyoruz.

UMUMI MESLEKiI DAVALARDA BIRLIGIN ROLU:

Cok Muhterem Arkadaslar; Odalar Birligi bunadi evvelki devrelerde
Yuksek Heyetinizce tasvip buyurarak devamina igsaret edilmis olan Uslup
icerisinde bir senesini daha ikmal etmis bulunmaktadir. Fiili kurulusundan
itibaren teskilatlanma safhasi da dahil olmak tzere iki buguk senelik bir



hayatini tamamlanig olan Birligin Umumini durumuna temas etmek sureti ile
maruzatimiza baslamak istiyoruz.

Odalar Birligi meslektas, meslek ve memleket menfaatleri bakimindan
kurulusunda isabet edilmis bir muessesedir. Muasir medeni memleketlerin
seviyelerinde yer almis bulunan Turkiye’'mizin muesseseleri arasinda Odalar
Birliginin istigare otorite ihtiyacini karsilayacak ehemmiyeti asikér mesleki bir
tesekkuldur. Odalar Birligi faaliyetinin bir amme karakteri tagidigini arz
etmistik; bu faaliyet tamamen istisaridir. Faaliyet ve minasebetlerin de siyasi
gaye olmadigi gibi mutalaalari da objektiftir. Servet iktisabi ve sahsi
menfaatlere hadim maksatlar Birligin gayesi disindadir. Asker, sivil, memur
serbest butlin meslek mensuplarinin Birlik azasi bulunmalari ve fikir
kadrosunun temin etmis olmalari sebebiyledir ki Birlik mutaladalarinda ilim,
tatbikat ve teknik bir tamamiyet arz eder.

Bu hususlari tekrarlamakta zaruret goérmekteyiz. Zira Odalar Birliginin
umumi hayattaki roli ve mevcudiyeti [izumu kadar hissedilmemis
bulunmaktadir. Henuz Birlikten faide saklandigi agikga anlasiimis degildir. Su
hususu da agiklamak gerekir ki agir mesuliyetler tevcih edilmis Odalar
Birliginin gelir kaynaklar hakkinda kanun maddelerinin vazih olamamasi
kurulus muskulatini kargilamak hususunda kanunu ydraten makamlarin
kanunu tatbikte ihmalkarlik gosteren muesseselerle temaslarinin gecikmis
bulunmasi ve ileride idare Heyeti kanaati olarak arz edilecegi Uzere kanunun
teskilata ait pratikte guglukler doguran tarifleri Birlik faaliyetinin inkisafina
engel olmustur. Birligin kurulugsundan kanunun istihdaf ettigi gayenin
anlasilmasi konusunda da bazi hususlari agiklamakta zaruret gormekteyiz.
Birlik ve tegkilati mesleki faaliyette bulunamazlar, ancak azalarinin manferit
ve toplu mesgul olmalarina imkan verecek zemini temin ederler, buna ait
prensiplerin ve esaslarin takibi ile mesgul olurlar. Sahsi haklarla ilgili
meselelerde Odalar Birliginin haricen mesgul olmak ve kazai mercilerin
meggalelerine dahil olan hususlarda resen miudahalede bulunmak sifati
yoktur. Odalar Birligi ancak mesleki suglarda su¢ unsuru Uzerinde ihtisas
Odasinin mutalaasini aksettirebil inek hizmetinde bulunabilir. Odalar Birligi
kanunda yazili vazife ve salahiyetlere, mimasil memleketlerdeki tatbikata
gore Birlik ancak hakem yoluyla halledilebilecek meselelerde aza tavsiye
edebilen kanuni bir mercidir.

Mubhtelif ihtisaslara mensup dokuz bin azanin tesis ettigi Odalar Birligi,
icinde bulunulan sartlar ve kanunun verdigi salahiyetler dahilinde
yapilabilecek hizmetlerde yukarida arz ettigimiz prensipler adilinde ¢calismistir.

DEVRE ICINDE YAPILAN DIGER HiZMETLERDEKI PRENSIPLERIMiZ
Kanunun 2. maddesinde acgiklanan Birlik vazife ve salahiyetlerle keza
kanunun 6. maddesindeki Birlik idare Heyeti vazife ve salahiyetlerini bir kag
toplantida tezekkiir eden idare Heyeti; bilhassa son yillarda tahakkukuna
calisan kalkinma hamlesi faaliyetleri icin de muesseselerle isbirligi yapmak
zaruretini, tekliflerde bulunmak vecibesini yerine getirme gayretlerine devam
etmigstir. Memleketteki kalkinma faaliyetinde vazife ve mesuliyet alan ve
muhtelif saflarda ¢alismakta olan meslektaslarin muhtelif intisas goruslerini
koordine ederek Odalar Birligini bu mesaiye faideli yardimlarda bulunmasi
[Gzumu asgikardir.
Gerek intisas Odalarinin butun azalari ile gerek Birligin butun tegkilati ile bu
hedefe vasil olmak gayretleri muspet tecelliler gosterdigi takdirinde; Devletin
de maddi ve manevi anlayisi temin edilmis olur. Aksi halde gelir hangi



kaynaktan temin edilirse edilsin dokuz bin azay! bunyesinde bulunduran birlik
fuzuli bir tesekkilden baska bir sey olamaz. Bu zihniyetle idare Heyetinin bir
taraftan muhtelif Vekaletler ve muesseselere hizmet arzinda ve is birligi
teklifinde bulunmusg diger taraftan da ihtisas Odalarini bu arastirmalara sevk
etmek igin ana hatlari ile her Odaya ait bazi dusunceleri ihtiva eden sahsi
teklifleri Odalara duyurmustur.

Odalar Birliginin her ihtisas koluna ait memleket problemleri Uzerinde
mesleki faaliyetlerine ve dolayisi ile bu meseleler hakkinda goruslerinin
bilinmesine duyulan zaruretin mustaceliyeti agikardir. Mali mugkullerimiz
evvelce baglanmis olan bu mesainin layik oldugu vechile idamesine imkan
vermemigse de; vazifenin ehemmiyetini kale alan idare Heyeti ilk aylardan
itibaren ana hatlari tzerinde Odalarla mesgaleleri hakkinda, fikir
mubadelesinde bulunmustur. Takdir buyurulacag Uzere ihtisas gorusleri
odalarda detaylandirilmasi gereken ve Birlik Olarak muhtelif géruslerin tevhid
edilmesi sureti ile kiymetlendirilen ve Umumi Hayatin istifadesine arz edilen
bu galigsmalarin, 6nimuzdeki sene igerisinde inkisaf edeceginden Umit
ediyoruz.

ODALAR BIRLIGINDEN FAIDELENME HUSUSUNDA HUKUMET GORUSU

Yaptigimiz bir cok temaslar sonunda; Basvekalet yedi Vekalet ve iki
Birlik arasi bir komisyon etmistir. Bu komisyonun mesaisi ve temennileri
hikimetge tasvibe mazhar oldugundan meslek problemleri Gzerinde
yapilacak galismalar muspet sekilde inkisaf edecektir. Salahiyet ve maddi
imkanlar bakimindan Birlik galigsmalarinin temin edilmis bulunmasi sebebiyle;
onumuzdeki senelerde galismalara lizumlu, zeminin hasirlanmis olduguna
kani bulunuyoruz. Muhtelif intisas Odalarinin yekdigerine miitedanhil
meselelerin ahengi temin etmek, bu meselelerde takip edilecek mesleki
politikanin memleketin umumi gidigle ayarlanmasini saglamak Odalar
Birliginin kurulug vazifelerindendir.

Mesleki faaliyetin memleket icinde ve disindaki ehemmiyeti, bu
faaliyette meslektaglarimizin roli ve mutasavver inkisaflara gore muhtelif
ihtisas kollarinin ve guruplarinin kadrosu ve faaliyet hudutlari, meslek
problemlerinin iktisadi ve ictimai bunyemizde ilgili hususlari; muesseselerin,
fertlerin meslektaglarimizla karsilikh alakalarinin sumul ve mahiyeti ve nihayet
camiamizin resmi ve hususi sektorle hizmet hususunda karsilikl isbirligi
esaslari Odalar Birliginin takip edecegi yolun teferruatini ana hatlari ile izah
eden hususlardir. Bu tadat ettigimiz muhtelif vazife ve mesuliyetler Birligi
Odalarla, azalarla, Turkiye Buyuk Millet Meclisi, Muhtelif vekaletler, muhtelif
mesleki tesekkuller, memleket harici mesleki birlikler vatandaglar, muhtelif
tedris muesseseleri ve basinla temas etmek zaruretine goturmektedir. Odalar
Birliginin hizmet karakteri hakkindaki bagvekaletin tamimi bu temaslarimiza
vuzuh ve istikamet vermis bulunmaktadir. Birligin istigari huviyetini ve birlikle
resmi daire ve muesseseler arasindaki ig birliginin faydalarini tebariz ettiren
Bagvekaleti n tebligi tatbik gorecegine emin oldugumuz kiymetli bir formualdur.
Hizmet yolumuzu aydinlattigindan dolay1 hukumete tesekkurlerimizi arz
etmekle her bakimdan muftehir bulunuyoruz. Odalar Birligi bu rastu
meslektaglarinin kiymetli varligi ile dlguladdar.

KARSILASILAN MUSKULLER VE DANISMA KURULU TAVSIYELERI
Birlik Hizmetlerinde aksayan hususlarin misaderesi ve alinacak
tedbirler Gzerinde fikir teatisi icin Ugincti Umumi Heyete tertibi tavsiye edilen



Odalar Arasi Danigsma Kurlu, Eylal ayinda toplantiya davet edilmigtir.
Danisma Kurulunu davet hususundaki mucip sebepleri biraz tafsil etmekte
fayda bulmaktayiz. Bu sebepler maddi zorluklar ve diger sikintilar diye iki
safhada arz edilebilir.

Maddi sikintilarin baglicasi Birligin ¢alismalarina ¢ok muessir olan mali
mugkulattan ibarettir. Muhterem arkadaslar; odalar Birligi kurulug bakimindan
gelirini azalardan temin eden bir tesekkdildiir. ifa etmekte oldugu hizmetlerin
evvelki maruzatimizda da beyan edildigi vechile meslek ve meslektas
problemleri bakimindan dahi amme vasfini haiz olmasi, kurulusu ve maddi
istinadi azalara baglh olusu keyfiyetini degistirmez. Meslek tesekkullerinin
hayatiyeti evvela azalarinin maddi, manevi varliklari ile beslenmelidir.

Bu lizuma inandiktan sonra Birligi harigten yardim isteyen bir tesekkdl
olarak gormek imkani kalmaz ve hakikat boyledir. Birlik hari¢c muhite kulfet
tahmil eden bir muessese olmayip bilakis fikri mesaisinin mahsulu ile
ammeye yardimci olan, faidesi dokunan bir tesekkuldur. Sahai ihtisasinda
iktisadi faaliyeti olan her muessese birlikten bilvasita veya bilavasita
faydalanmaktadir. Mesleki bakimindan programimiza aldigimiz iglerin etut
kisminin tesis sermayesi azalarimizin fikri kudretleridir. isletme sermayesi ise,
feragat ve fedakarane gayretleri ile oldugu kadar aidatlari ile de Birligi
beslemeleridir. Bundan hari¢ olarak da; Kanunun 2. maddesinin c fikrasinda
tarif edilen hizmetleri; kanunun 32. maddesinde gosterilen Ucretlerin karsilik
olarak temini ile ifa edilir. Hulasaten arz etmek yerinde olur ki; muhtelif
muesseselerin Odalar Birliginden talep edecekleri fikri mesainin karsihgini su
veya bu suretle 6demis olmalari ve Ucret talebini istihdaf eden gayelerimiz
Birlige asla yardim temini mahiyetinde degildir. Birlik Hizmetlerinin, makul
karsiligini teminden ibarettir.

Onumuzdeki devrede, Basvekaletin tamiminden sonra Birlik; bu
yonden bir mali mugkulat icerisinde kalmaksizin blyuk hizmetler gorecektir.
Danigma Kurulu ile muzakere edilen hususlar % 05’lerin tahsilin deki
mugkulat ile, bazi Odalarin tahsilat % 20’lerini Birlige 6dememeleri dolayisi ile
ancak alinacak tedbirler, Komisyon ¢alismalarina aza temin edemeyen
odalarin durumlari Birlik idare Heyeti toplantilarinda temsil edilmeyen Odalar
ve Birlik haberler bulteninin idame ettiriimesinde karsilagilan muskulat gibi
meselelerden ibaretti. Bu aksakliklarin sebebi olarak da; kurulustan beri
devam ettirilen musamahali hareketlerin kanun mueyyidelerini tatbik
ettirememis olmasi gelir, % 05’leri tahsil edilmis meseleyi kolaylastirici hal
suretlerine ragmen intizamla yarimemesi, serbest ve memur bir kisimin
meslektaslarimizi; Nafia Vekaletinin takibine ragmen kayit etme hususunda
muvaffakiyet saglanamamig olmasi, azalarimizin Birlige karsi alakalarini
temin edici faaliyetlerin basarilamamasi gibi sebepler idare Heyetinde ortaya
surtlmustir. Danigsma Kurulunun muzakerelerinden alinan ilham muteakip
calismalarimiza rehber olmustur.

ISLETMELER VEKALETININ MESAI TALEBI:

Simdi muesseselerle olan temaslarimizdan, Vekaletlere is birligi
teklifinde bulunmak safhasini arz edecegiz. idare Heyetince vazifeye
baslandigina takaddiim eden giinlerde, muhtelif Vekaletlere yazi ile ve idare
Heyeti olarak yapilan ziyaretlerde de sifahen, hizmet teklifinde bulunmus ve
ilk olarak Subat ortalarinda isletmeler vekaletinden (ic mevzu ha kinda
Birlikten meslek gorusu talep edilmigtir.

Bu U¢ mevzu ehemmiyetle ele alinmis ve bir taraftan alakali odalara



duyurulmusg, bir taraftan da vekaletle tekerrur ettiriimesi icap eden ¢alisma
metot ve prensipleri Uzerinde temasa gegilmistir. Sirasi gelmisken arz etmek
yerinde olur ki Isletmeler Vekaleti Odalar Birliginden istifade ediimesi
hususunda buyuk anlayis gosteren Vekaletlerden birisidir. Vekaletge
yapilmasi istenilen etutler kOmur, mensucat, ingsaat malzemesi ve Arastirma
Enstituleri Kuruluslarina ait prensipler mevzularini intiva etmekte idi.

Hic suphe yok ki, camiamiz bu konularla alakali muhtelif intisas
kollarinin fikirlerini koordine ederek; faideli, tatbikata elverigli hal suretlerini
Vekalete takdim edebilir bir tegekkuldur. Fakat Birlikten is talebinde bulunan
muesseselerle ¢calisma metot ve prensipleri Uzerinde ¢ok sumulli ve
Hiikiimetge benimsenmis bir usul tespit etmek amaci ile isletmeler Vekaleti is
birligi sartlarini Bagvekalete aksettirmekte isabet gormustur.

Bagvekalet; isletmeler Vekaletinin Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligisin kurulusundan vazii kanunun aradigi sekilde faydalanmanin temini ve
isbirligi calisma metot ve prensiplerinin tespiti hususunda hazirlik yapilmasi
teklifini; Kanunu yuriten merci olmasi bakimindan Nafia Vekaletine
bildirmistir. Vekalette bu arzuya mutemayil olmus ve 7.5.1956 tarihinde
Komisyon yedi vekalet ve iki Birlik Temsilcilerinden tesekkul ederek
calismalara baglamistir. Komisyon mesaisi 19 Aralik 1956’da hitam bulmus
ve rapor tanzim edilmigtir. Komisyonun raporu 15.1.1957 tarihli bultende
negredilmistir.

DIGER CALISMALARIMIZ

Camiamizi yakindan alakadar eden ve isletmeler Vekaletinin lav
edilmesi sureti ile yeni bir vekaletin kurulmasini istihdaf eden tasari Nafia
Vekaletinden Birlik Mutalaasi beyani icin rica edilerek Uzerin de genis
mikyasda c¢aligiimigtir.

MEVZUATA CALISMALARDA PRENSIBiMiz

Odalar Birliginin mevzuat tasarilari tzerinde istisari hizmetlerine ait
prensiplerden kisaca arzu malumat etmeyi faideli buluruz. Birlik;
meslektaslarinin sanayi faaliyetine ait mevzularda tasamin ilk hazirlanis
safhalarinda dahi faydali olacagina kanidir. Bu mumkun olmadigi takdirde
hakimetce tasari benimsenirken Birligin mutalaasi faideli olur. Bu takdirde
gerekge Uzerinde bir galisma imkani kalmamis olmakla beraber; Kanun
gerekgeye musteniden mesleki bakimdan incelenebilir.

Yukarida arz ettigimiz misalde Odalar Birligi bu safhaya da
yetisememistir. Ancak; Kanunun Meclis encimenlerinde miuzakere edilmekte
bulundugu bir sirada hizmet imkanimiz hasil olmustur. Bu sebeple
mitalaamizi evvela iktisat Enciimenine miiteakiben Nafia enciimenine takdim
ettik. Her iki encumenin Birlik noktai nazarini mizakere etmek hususu da
gosterdikleri anlayigi takdirle ifade etmeyi vazife biliriz. Bu kanunun
muzakereleri dolayisi ile anlasiimistir ki, Odalar Birligi mesleki bahislerde
idareci ve teknik gorugleri birlestiren kiymetli bir kadroya sahiptir. Ve kendi
sahasinda objektif olarak istisari mutalaa alinacak bir mercidir.

Bundan gayri 2490 sayili arttirma ve eksiltme kanununu tadil eden
ihale Kanunu, Milli Korunma Kanunu kararnameleri tizerinde calismalar, 3453
sayill muhendislik ve mimarlik hakkindaki kanun ve asker meslektaslarin
ihtisas zamlaryla ilgili kanun tadili gibi muhtelif tadilleri Gzerinde de galigiimis
ve neticeleri alakali makamlara duyurulmustur. Mevzuat Uzerindeki bu
calismalardan gayri Birlikge mesleki etut de yapiimistir. Nafia Vekaleti Odalar



Birliginin mevcudiyetinden faydalanma yolunda kurulugtan beri muhafaza
ettigi yakinligi inkisaf ettirmis ve mesleki mevzularda Birligin matalaasini
almak hususunda

itina gostermistir.

idare Heyeti su kanaattedir ki, meslek birligindeki manevi baglihgin
semeresi olarak ortaya gelen fikir igsletmeciliginin randimani, hi¢ bir kuvvet ve
otorite ile temin edilemez. Bu inangladir ki mali bakimdan hakikaten sikinti
gecirmis olan idare Heyetimiz Birlige tevecciih etmis bu mahiyette vazifelerin
ifa edilip edilemeyeceginde bir an tereddut etmemistir. Su veya bu sekilde
icap etmis olmasina ragmen maddi kulfeti dolayisi ile icap edilemeyen,
manevi hazzi heyet arkadaglarimizca tadilamayan hizmetler, sevingli veya
kederli meslektas hareketlerine uzak kalmalar, Meslek Birlikleri ile
meslektaslara borclanmalar galismalarimizda bu istikamette Umitsizlik
yaratmamigtir. Ancak; surasi da acgiklanmak icap eder ki bu sartlar dahilinde
Birlik mevcudiyetini, manevi irtibatini uzun zaman muhafazada gugluk
cekecektir. Bunyemizi yipratici gugliklerimiz vardir.

Kanaatimizce her seye ragmen gozetilmesi gereken, inkisafina ve itina
edilmesi icap eden tek varlik Birliktir. Bunu bu kadar katiyetle arz ederken
Birlik Odalar ve azalar diye bir siniflama bir tefrik manasi asla hatira
gelmemelidir. Burada maksut olan manevi Birligimizdir; kanunun organlarini
tarif ettigi tarzi tesekkulunu tasfir ettigi Birlik degildir. Muhterem Arkadaglar,
diger faaliyetlerimizin de belli bagllarindan bazilarini malumaten arz eylemeyi
[Gzumlu goéruyoruz.

ZIRAAT MUHENDISLERI VAZIFE VE SALAHIYET KANUNU

Ziraat Muhendisleri Odasi tarafindan hazirlanan "Ziraat Muhendisleri
vazife ve salahiyet kanunu tasarimi" Birlikge Nafia Vekaletine arz edilmigtir.
Nafia Vekaleti meselenin 3458 sayili kanunun gergevesi icinde mutalaasinin
uygun olacagi belirtildiyse de Birlik isinin mustaceliyeti ve diger ihtisas Odalari
mensuplari haklarini inlal etkiyecek mahiyette hazirlanmis olmasi sebebi ile
tasarinin mastakil olarak ele alinmasi ricasinda bulunmustur; bunun tzerine
Nafia Vekaleti konuyu bilhassa Ziraat Vekaleti ile ilgili gorerek temasimizin
mezkar Vekaletle yapiimasini bildirmistir.

Oda tarafindan kanunu yuraten merci olarak tasarinin Nafia
Vekaletince hukumete takdimi arzu edilmig bulundugundan, bu beklenilmeyen
cevap Odaya duyurulmustur. Oda idare heyetince yeniden Birlige bir
tesebbus talebinde bulunulmamistir.

ZiRAI ARASTIRMA VE YAPIM VE EKONOMI UMUM MUDURLUGU
KURULUSU HAKKINDAKI KANUN

Ziraat Muhendisleri Odasi tarafindan hazirlanan zirai arastirma ve
yapicl ve Ekonomi Umum Muduarlugu kurulusu hakkindaki kanun tasarisi
birlikce Nafia Vekaletine arz edilmigtir. Nafia Vekaleti meseleyi Ziraat Vekaleti
ile ilgili gOrerek tasariyi Ziraat Vekaletine intikal ettirmigtir.

NESRIYAT ISLERI

Odalar Birliginin daimi bir nesir organi yayinlanmasina karar verilerek;
Birinci niishasi Birlik Ugtincli Umumi Heyetine takdim edilmig bulunan
Haberler Bulteni ayda iki defa ¢ikariimak suretiyle devam ettirilmistir. Haberler
Biilteninin intisarini temin etmek idare Heyeti igin gok miiskiil olmustur. Kagit
tedariki, negir masraflarinin karsilanmasi, camiamiza layik bir menkutenin



yazi karakterini ve seviyesini temin etmek miigkiilleri karsisinda idare Heyeti
blyuk bir gaile icinde kalmigtir. Bu sebepledir ki azalarimiza tcret mukabili
gdnderilmesi gibi emri vakilere zaruret hasil olmustur. Oda idare Heyetleri
Baltenin nesri hususunda yardimda bulunamamislardir. Yalniz Gemi ve
Makina Muhendisleri Odasi bultenin butun azalara gonderilmesini saglamak
icin nakdi yardimda bulunmusglardir. Bultene yazi temin eden arkadaslarimiza
arzi tesekkur ederiz. Bu yardimda goOsterilmemis olsaydi bulteni negretmek
kabil olmayacak ve evvelce baglaniimig olan nesriyat duracakii.

Bulten azalarimiza iki defa 6demeli olarak gonderilmig ve muteaddit
ricalarda bulunulmus olmasina ragmen, ancak 3500 azamizin abone
olabilmesi temin edilmigtir. Odalar Birliginin bir haberler bultenine sureti
kafiyede ihtiyaci olduguna kaniyiz. Memleketin bir gok taraflarina dagiimis
bulunan meslektaglarimiza ayda bir veya iki defa camiamizla alakali
haberlerin ulagtirimasini meslektaglarima kargi yapiilmasi gereken baglica
vazifelerden addetmekteyiz. Bulten begenilmiyorsa bunu yardimlarin kafi
olmadigi manasinda anlamak icap eder. Hi¢ siphe yoktur ki on bes guinde bir
defa degil her gun dahi yayin yapabilecek mevzulara ve kalem sahiplerine
camiamiz sahip bulunmaktadir.

Yedi sene butge teklifimizde beher aza igin Odalarca verilecek beser lira ile
bultenin ¢ikarilmasina devam hususu teklif edilmistir. Yuksek Heyetinizin bu
yolda verecegi kakarin muspet olacagini umit ederiz.

Amerikan Katiphanesi ile Kituphane MuadurlGgunun arzusu ile
baglayan temaslar muspet tecelli etmis meslekle ilgili 4789 adet kitap ve
mecmua temin edilmistir. Arkadaglarimizin istifadesine arz edilecek yer
imkani hasil oldugu takdirde Birlik Komisyon mesailerinde azalarin muracaat
ettikleri dokumanlar gogaltilabilecektir. Amerikan Kutiphanesinin devam
ettirilen yardimlara tesekkur ederiz. Bugunku teskilat durumumuz Birligi
zayiflatmaktadir.

BIRLIK GAYRI MENKUL iHTIYACI

Odalar Birligini ve odalari senede takriben altmis bin liraya bagh olan
kira 6deme mugkiilatindan kurtarmak zarureti bundan evvelki idare Heyeti
tarafindan baglanmig bir tesebbustur. Maliye Vekaletinin Odalar Birliginin
Menafi Umumiyeye hadim tesekkullerden telakki etmesi temin edilerek; yeni
sehirde Turkiye Buyuk Millet Meclisi yeni yapisinin arkasinda bir arsa
lizerinde tesebbiis devam ettirilmistir. Halen arsa isi Vilayet idare heyetinin
fiyat takdiri safhasinda bulunmaktadir.

YABANCI TESEKKULLERLE TEMASLARIMIZ

Odalar Birliginin yabanci tesekkullerle temaslari da alaka ile takip edilmis
(Federation Buropeenne d'Association Nationales d'Ingenieurs) ile temaslar
neticesi Birlik Federasyona aza olmaya davet edilmistir. Bu ehemmiyetli
tesekkullde tuzukleri geregince dort aza ile temsil edilmek Uzere imkanlar
arastirimakta ve muamele vekiller heyetinin misaadesine takdim edilmek
uzere halen Dahiliye Vekaletinde bulunmaktadir. Alman Muhendisleri Birligi
ile temaslar da bir hayli artmis ve Birligin yazincu yil donimu dolayisi ile
Berlin’de yapilan merasime Birlik adina igtirak edilmigtir.

Mezkur Birligin bunyesine ve faaliyetine ait dokimanlar temin edilerek
bir kismi bulten vasitasi ile arkadaglarimiza duyurulmus bulunulmaktadir.
Meksika'da (Associacion Internationan D’ Professionistas) adli Birlik Turkiye
Miimessiligi icin bir meslektagimizin tavsiye edilmesini istemistir. insaat



Muhendisleri Odasindan bir arkadasimiz Birlige takdim olunmustur.

DANISMA KURULU

Odalar arasi bir kurul teskil edilerek bazi hususlarda idare Heyetinin
danismasi ve bu suretle bdyle bir kurulun faidelerinin denenmesi Uglncii
Umumi Heyetge izhar edilen temennilerdendi. Birlik idare Heyeti bu toplantiyi
her odadan Ug¢ temsilci davet etmek sureti ile yapmis ve kurulun semereli fikir
mesaisini musahede etmistir. Bu kurul hakkinda vazife ve salahiyet
hususunda bir beyanda bulunmaga bir defa toplanilmig olmasi sebebi ile
imkan yoktur.
Onumiizdeki devrelerde ylksek tasviplerinizle bu toplantilar tekerrir ettigi
takdirde; Birlik organlari arasinda yeni bir tesekkulun sumul ve ehemmiyetinin
tebartz edecegi kanaatindeyiz.

TURKIYE KIMYA CEMIYETININ BIRLIK ALEYHINE ACMIS OLDUGU DAVA

Kimya Muhendisleri Odasi, Kimya Cemiyeti tarafindan Odalar Birligi
aleyhine Devlet Sdrasi nezdinde agiimis bir dava dolayisiyle bir hayli sikintilar
gecirmigtir. Davanin Birlik lehine neticelenmis oldugunu ve bu meselenin
halledilmis bulundugunu Ankara ve istanbul Subeleriyle Kimya Mihendisleri
Odasinin camiamizdaki mimtaz mevkiinde buyuk bir enerjiyle yer aldigini
tebsir ederiz.

DIGER OLAYLAR

insaat, Maden, Mimarlar Odaslyla beraber Sube teskilatlari on bire
balig olmustur. Aza mevcudumuz bu devrede % 10 nispetinde bir artis
gostermis ve 8597 erkek, 224 kadin azamiz kayith bulunmustur. Aza
mevcudu 50’si mutecaviz olan Vilayet adedi 25'dir; degismemistir. Bu
Vilayetlerdeki azamiz mevcudu 7798’den ibaret olup, buyuk sehirlere vasati
200 meslektasimiz isabet etmektedir. Gegici azalarimizin muhtelif Odalara
gore tarzi taksimi goyledir.

. — Elektrik :12
.- Gemi o
. - Harita 03
. - Ingaat 127
.- Kimya o
.-Maden :23
.- Makina :29
. - Mimarlar . 8

Yekilnu 204'e balig olan yabanci tabali mihendis ve mimarlarin 90
adedi musavir firmalarda galismaktadirlar. Birlik idare Heyeti vasati olarak
ayda (¢ defa toplanmistir. Bu toplanti adedi Birlik idare Heyetinin vazifeleri
hakkinda kanunun ifadesine bakilirsa oldukga fazladir. Bu kurulus nizamiyle
dahi Odalarin yekdigerleriyle munasebetleri inkisaf ettigi ve iki Oda arasi
meseleler vasitasiz olarak hal yoluna girme arzulari kuvvet buldugu taktirde,
Birlik idare Heyetini siki sik toplanmaya icbar eden hususlar azalacaktir.

O~NO AR WN =

BIRLIGIN ODALARI MURAKABE FONKSiIYONU

idare Heyeti; Bu devre esnasinda kanunda ve talimatnamede yer almig
bulunan Odalarin islerini koordine etmek suretiyle murakabe hizmetini de ifa
etmis ve Oda idare Heyetlerinin blylik anlayislariyla bu tesriki mesainin



ananesi kurulmustur, idare Heyeti azalarindan durumu masait olanlar kendi
Odalarindan gayrilarinda tetkikat yapmislar, raporlarina idare Heyetlerine
takdim etmiglerdir. Bu suretle yakin temasla ¢ok faydali neticeler alinmis
oldugunu ifade etmek yerinde olur.

Muhterem Delegeler; Sinati, zirai ve imar sahasinda ehemmiyetli bir
faaliyet gbze carpmakta olan memleketimizde azalarimizin her biri ayri ayr
mesuliyetler tagimaktadirlar. EQitim miUesseselerinden santiyelere, en buyuk
idari otoriteden teknik problemlere istigale kadar; bir cok mesleki faaliyette
amil olan bu muhtesem topluluga Birlik idare Heyeti olarak hizmet etmek
kabul buyurulur ki idare Heyeti arkadaslarimiz igin bilyiik bir seref ve
saadettir.

Hizmetinizde ve temsilinizde bulunmak ve bir sene elden geldigi kadar bunu
ifade etmek serefiyle bazi aciklamalarda bulunmayi zaruri gormekteyiz.

Umumi Musahedelerimiz, Muhtelif Temaslarimiz ve Birlikle Odalar Arasindaki
Munasebetler:

Birlik idare heyetinde vazifeli olarak camiamizin bu kademesinde
hizmette bulunmak ve yuksek heyetinizi layigi ile temsil etmek igin bir sene
elden geldigi kadar ¢aligiimadir. Bu serefli mukaddes vazifenin mesuliyeti bizi
bazi agiklamalar yapmaca mecbur kilmaktadir. Devre igersinde
karsilastigimiz bazi muskullerin tahlili ile mateakip devrelerde vazife alacak
heyetlerde bu sikintilari hissettirmeyecek tedbirlerin alinmasina hizmet etmek
istiyoruz. Yapacagimiz agiklanmalarla Yuksek Heyetinizin bu meseleleri
munakasa etmesine vasita olabilirsek hizmetlerimizin muhassalasini elde
etmis olmanin huzurunu duymak bahtiyarligina erecegiz.

Odalar Birligi kanunu teskilat bakimindan tetkik edilirse gorulur ki
kanun Kurulusu bir cok ihtisaslarina istinat ettirmistir. ihtisas odalarina kanun
ve talimatnamelerle hUkmi sahsiyet tanimaz ve dolayisiyle mali muhtariyet
idari muhtariyet intisasa muateallik gok IUzumlu muhtariyetle bir araya
getirilmigtir.

Muhterem Arkadaslar; Odalar Birligi, Cemiyetler Kanununa gore
kurulmus olan muhtelif meslek tesekkullerinin senelerdir takip ettikleri bir
gayenin tahakkuku olarak meydana gelmistir. Cemiyetler kanununa gore
kurulmus olan tesekkullerinin hasretini gekmekte olduklari Birlik; tesantdin
ve maddi manevi kiymet ve kuvvetlerin birlestiriimesinin faydani arastirmakta
idi. Esasen bir araya gelmekte dahi yekunumuzun on bini bulmadigini
teemmul edersek her sene bu adette federatif bir Birlik kurulmasi dusunulmus
degildir.

Muhterem Arkadasglar; Birligin kurulusundan senelerle bekledigimiz
kanuni bir hizmet Birligin taazzuvundan umitlendigimiz bir gok seyler tahakkuk
etmemistir. Bunlari miusaadenizle ana hatlariyla bir gdzden gegirelim.
Tarkiye'de sanat icra eden serbest veya memur muhim bir miktara balig olan
meslektaslar henuz Odalara dahi girmemiglerdir. Odalara kaydolunmus bir
kisim meslektaslar ise vecibelerini kanunun sarahatine ragmen yerine
getirmekte tekasul gostermektedirler. Kurulug maksatlarinin basinda gelen
ihtisaslasma konusunda ise daha bagka bir ihtisasa taallik eden haklari
kullanmak isteyen arkadaslarimiz bulundugu gibi; Oda olarak baska bir
Odanin ihtisasinda faydalanma yollarinim zaman zaman arastirildigina sahit
olmaktayiz. Bu meselelerin halledilmesinin imkan dahiline girmesi igin; evvela
kendi i¢ bunyemizde ve benligimizde otoritesine samimi olarak inanacagimiz
bir Birlik kurulmahdir.



DISARIDAKiI MESELELERIMIZE GELINCE

Tatbikatgi olarak mesleki egitim yapan muesseselerin tedris
programlari tzerinde en kuguk bir fikir teatisi teklifine mazhar olmadigimizin
hatta bizim bu yolda yaptiginiz tekliflerin iltifat gormedigini arz etmek isteriz.
Buna mukabil meslektaglarimizin kanunda iktibas etmis olduklari meslek
unvan ve salahiyetlerine agikga tecavuzleri olmakta, kanun teklifleri yapiimak
suretiyle meslektaslarimizin muktesap haklarini ihlal edici tesebbuslere
rastlanmaktadir. Munferit tesekkuller halinde bu arz ettigimiz hususlarin
izalesini meslek formasyonunu muhafaza etmenin gugluklerini takdir
buyuracaginizdan eminiz.

Memleketin bilhassa camiamizla alakali buyuk bir hareket halinde bulundugu
asikardir. Bu gun on ihtisas Odasinda toplanmis bulunan meslektaglarimiz
bagbasa omuz omuza bu genis hareketlerin meslekini mesguliyetlerini
yuklenmis bulunmaktadir.

Bir tesanltten mahrum olarak, ahenklestirici bir varliktan mustagni
kalarak muhtelif sahalardaki bu faaliyetleri mesleki bir otoriteye baglamayi
dusunmek abes olur. Meslektaslarimizin gerek serbest sahada gerek resmi
sektorde bir gok meseleleri muallaktadir. Meslektaslarimizin kendi
mesleginden olan kimseler tarafindan iggal edilmis otoritelerle hadis olan
maugkilleri vardir. Bunlari tek elden bertaraf etmek suphesiz daha kolaydir.
Meslektaslarimizi ilgilendiren bir cok kanun mevduatinin mecburi hizmet
kanuna, Devlet Personel Kanunu gibi sahsi haklara muateallik mevzuata
elbetteki bir tesanudu temin etmek I1&zimdir. Kanaatimizce ayri ayr ihtisas
Odalarinda galismakla bunlar temini kabil olan hususlardan degildir.
Hukumette camiamizla ilgili mevzuat hakkinda Birlikten mutaléa istenmesini
tavsiye etmektedir. Camiamiza mensup buatin meslektaslarin hizmet karsihgi
Ucretleri bir arz ve talep kaziyesi igerisinde halledilemez. MUhendisin ve
mimarin memlekete yapmis oldugu hizmetlerin karsihdi adede gore ihtiyacin
fazlasi ve eksigiyle olclilemez. Daha agik bir ifade ile arz edelim ki serbest
sahada is bulabilen meslektaslarimiza Devlet sektériinde kalabilmelerini
temin edebilmek i¢in yapilan yerinde fedakarliklarin dlglsu arz ve talebin
disinda buatiin meslektaslara tesmil edilmek icap eder. Camiamizin hizmetleri
birbirinden ayrilmayacak, tefrik edilmeyecek kadar ehemmiyetli ve
memleketin atisiyle ¢ok siki alakali bulunan hususlardir. Bu umumi mudafaayi
yapacak olan varligimiz da Birlik olmak lazim gelir. Serbest sahada galigsan
meslektaslarimizin istiraplarinin icinde bulunuyoruz, muahendislik ve mimarlik
hizmetleri igin serbest burolarin kurulmasindaki magkullerden, sermayesini ve
mesleki bilgisini teahht iglerinde bir memleket hizmeti hissiyle vakfi
hasretmis muteahhitlerimizin dertlerine kadar butin meseleler
halledilmemistir. Serbest burolarin faideleri ve yapilacak kuguk buyuk islerde
musabaka yollari ile en iyi hal suretinin elde edilecegi fikri heniz tatbik
gormemigtir. Mukaveleler, sarthameler hala bir taraflidir ve muayyen bir
meslege mesleki ahlak ve hassasiyete itibar edilmeksizin rast gele denecek
sekilde sermayedarlara ihaleler yapila gelmektedir. Hatta ve hatta son
senelerde memleket dahilinde tedariki gu¢ olan bazi malzeme ve aletleri
kolayca harigten getirebildikleri icin bu avantajlari kabiliyetlerine atfedilen
ecnebi muteahhitler mitemadiyen ¢ogalmakta ve meslektaglarimizin faaliyet
sahalari daralmaktadir.

Musabaka fikrinin layik oldugu sekilde iltifat gormemesi sebebiyle kendi
meslektaslarimizin mesul mevkilerde bulundugu muesseselerde dahi milli



servet mahdut kadrolu fen heyetlerinin hazirladigi projelerle tahakkuk
safhasina gegmektedir ki bu ihmallerin neticesi olarak meydana gelen eserler
muzmin, tedavisi gayri kabil tesisleri meydana getirmektedir. Hulasaten arz
edelim ki, Birligin kuvvet ve tesanuduna arttirmis oldugu, 18. maddede
yazilidir. Halen tegkilatin duruma oldugu Uzere on Oda mevcuttur. Ve bu
Odalarin dérdi subelerini de acmislardir, insaat Miihendisleri Odasinin 4,
Mimarlar Odasinin 3, Maden ve Kimya Muhendisleri Odalarinin 2’ser subeleri
mevcuttur ki; bu suretle 11 Subeyle beraber Oda bunyesinde idare Heyeti
kuruluglari 21 idarf bélime ayriimistir.

Birlik idare Heyetiyle beraber 22 idare Heyeti ekserisi muhtelif yerlerde olmak
lizere vazife halindedir. Gelirlerimiz mahduttur. 22 tesekkdllin Idare
masraflari muhim bir yekuna balig oldugundan toplanmakta olan Oda
gelirlerinden mesleki faaliyet icin saglanan ifade de mahduttur.

Birligin durumuna gelince; Odalar evvela kendi ihtiyaclarini kargilamay:i
dusunduklerinden, normal butgelerine gore kurulmus olan tegkilatin masrafini
ayirmakta ve tahsilati tam yapabildikleri taktirde Birlige % 20 hissesi
vermektedirler. Ekseri Odalara tahsilat yapamadiklari ve bazi Odalarda
yapilmis tahsilatin dahi % 20’sini birlige 6demedikleri i¢in Birlik getirilmig olan
devrede senelik butgesinin % 50’sini dahi tahakkuk ettirememistir. Bundan
bagka Odalar kendi igleriyle meggul olduklarindan Birlige I1&zim gelen alakayi
da gésterememektedirler. Birlik idare Heyeti toplantilarinda on Odanin tam
temsil edilmis olmasi nadirdir. 54 toplantinin neticesini rakamla arz edersek:

Elektrik Muhendisleri Odasi 41, Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi
42, Gemi Miihendisleri Odasi 28, insaat Miihendisleri Odasi 31, Kimya
Muhendisleri Odasi 18, Makina Muhendisleri Odasi 44, Maden Muhendisleri
Odasi 20, Mimarlar Odasi 31, Orman Muhendisleri Odasi 36, Ziraat
Muhendisleri Odasi 40 toplantiya istirak edebilmiglerdir. Bu suretle vasati
istirak nispeti % 73’tur. Komisyonlarda Odalarin temsil olunmasi temin
edilemedigi i¢in toplantilar mitemadiyen tehire ugramigtir. Camiamiz i¢in gok
ehemmiyetli bir mevzuu ihtiva eden 3458 sayili muhendislik ve mimarlik
hakkindaki kanunu tadil eden tasari maalesef aylarla Komisyonun
toplanmamasi sebebiyle beklemistir. Birlik mali imkansizliklar ylzinden
l[Gzumu olan bir ¢cok dokumanlari temin edememekte, temin ettigi
dokumanlarin tercimelerini yaptiramamaktadir. Odalardan mutalaa
soruldugunda, cevap muskulatla temin edilememekte; bazen juri azaligi igin
dahi haftalarla beklemek zarureti hasil olarak bu yuzden hizmetin ifasi imkani
kalmamaktadir.

Birlik tarafindan butun odalarda tatbikine luzum hissedilen kararlara
bazi Odalar uymamigtir. Nafia Vekaletinin ecnebi muhendis ve mimarlar
hakkindaki karari tatmin edildigi halde insaat Miihendisleri Odasi idare Heyeti
mesuliyeti Uzerine alarak bu karari tatbik etmedigini Umumi Heyetine beyan
etmektedir. Birlik Umumi Heyeti Birlik kararlarina uyulmasini karara almissa
da bu karara uyulmadigi takdirde Birlik idare heyetinin ne yapacagina tasrih
etmemistir. Bu bahisle kanun ve talimatnamece meskut bulunmaktadir.
Birligin mali durumundaki mugkuller mateaddit defalar Odalara duyuruldugu
ve tahsilatin % 20’sinin Birlige gonderilmesi rica edildigi halde bazi Odalardan
muspet bir mukabele gorulmemistir. Gelirini kendi i¢ bunyesinde sarf etmek
zaruretinde kalan Oda idare Heyetlerinin, her hangi bir vecibeyi yerine
getirmeyislerindeki mesuliyetleri Oda Umumi Heyetlerine teveccuh eder. Bu
sebeple Birlik idare Heyetinin her hangi miidahalesi bahis mevzuu degildir.
Oda idare Heyetlerini Oda Umumi Heyetlerinde Birlik cephesinden murakaba



eden bir tesis olmadig1 da malumdur.

Odalar Birliginin gelir ve gideri ihtiyaca gore ayarlanmig butgesinde;
gelir hanesine 26.000 lira tahakkuk digunulmuas bir Odanin bir sene zarfinda
87.000 lira tahsilat yapmis olmasina ragmen ancak 1350 lira 6demis
oldugunu zikretmekle Birligin verilmedigi takdirde alamayacak durumda
oldugunu izah etmis bulunuyoruz. Birlik idare Heyetinin Odanin hig bir
muamelatina miidahalesi olamayacagi siiphesizdir. Birlik idare Heyeti
Odalarda ne gibi islerle mesgul oldugunu, ne gibi etutler yapildigini ve
muhtelif odalardan Yekdigerine tedahul eden galismalarin olup olmadigini da
bilememektedir. Kanun vaziinin Birligi tegkilatlandirmasindaki maksat muhtelif
idari bolumler halinde taazzuv etmig bir kurulus meydana getirmek degildir.
Muhtelif meslek goruslerini bir gayeye tevcih etmek icin muhtelif meslek
guruplarinin fikri mesailerinde ahenk ve tesanud saglamak maksadi ile
memleket umumi hayatinda bir gok mesuliyetleri olan bir heyete viucut
vermektedir. Arz ettigimiz bu sikintili durumu, idare Heyeti
olarak kabullenmekteki mugkulatin takdir edileceginden siphemiz yoktur,
Birlik idare Heyeti meslek toplulugunu temsil sifatini kazanmakla tamim
olmaktan uzaktir. Daima hizmet endigesi icinde gayret sarf etmistir. Kanun;
camiamizin amme hizmetleri babimda vazifelerini gok agirlastirmigtir.
Kayittan muatalaa arzina, mesleki bir rapor takdiminden umumi davalarda
resmi makamlarla igbirligine kadar memleket hizmetini Birligin kargisina
dikmig ve manevi mueyyide ile Birligi hizmete davet etmigtir. Kargilastigimiz
mugkuller Danigsma Kurluna da izah edilmig ve Kurulun da gorusgleri Birlik
idare heyetinin muskdillerini teyit etmistir. Danigma Kurulunun uygun gérdigi
tedbirlerin tafsilatina gelince istisari faaliyetimizin esaslarinin neden ibaret
bulundugunu vuzuhla ki naminda yer almasi ve istigare i¢in gelir temininin
muspet esaslara baglanmasi ; mali kaynaklarimizin esasini teskil eden aza
geliglerinin 6denmesi kolay sekle ifragi ve icap eden hallerde g¢alistiran
muesseseler tarafindan tediyesi, Birlige kayitl olmayanlar hakkinda yabanci
meslektaslar da dahi bazi mueyyideler kurulmasi, meslektaglarla fikir teatisi
ve temaslarin kolaylastirilmasi vasitalarin azaltiimasi sureti ile fikir toplama
imkanlarinin saglanmasi gibi hususlardan ibaret idi. Bu digunceler mevzuat
Komisyonunda incelenmis olup Komisyon raporu muzakere edilmek Uzere
Umumi Heyetin tasvibine sunulmug bulunmaktadir. Bagvekaletin, resmi daire
ve muesseselerle Birlikle is birligi yapiilmasi hususundaki tamimi
kurulusumuzdan beklenilen maksadi tatbikata eristirmistir. Yuksek heyetinizin
i¢ bunyemizdeki aksakliklari bertaraf etmek igin alacagi tedbirlerle gelecek
devrelerde Odalar Birligi memlekete buyuk hizmetler ifa edecektir.

Bagvekaletin 4 Ocak 1957°de yaptigi tamim de; Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birliginin 6235 sayili kanunun 2. maddesinde zikredilen
vazifeleri gorebilecek sekilde taazzuv ettigine, sinai, zirai ve imar faaliyetleri
ile ilgili her tarld mevzularda Birlikle istisare edilmek sureti ile memlekete
fayda saglayacagina ve teknik mevzularin gerek etidinde gerekse bu
mevzularda mutalaa almak hususunda Birligin merci olacagina isaret edilerek
azalarimiza uhtelif intisas guruplarinin fikirlerini koordine ederek objektif bir
mutalaa serdine muktedir olduklari agiklanmaktadir. Birlik ve ihtisas odalari ile
ilgili mevzularda; yeniden hazirlanacak veya tadil edilecek her turli mevzuat
hakkinda Birlik mutalaasinin alinmasi, Odalar Birligini ve ihtisas guruplarinin
ve bilhassa muhtelif ihtisaslari alakalandiran ehemmiyetli konularda Birlikle ig
birligi yapilmasi ve juri, ehlivukuf, hakem, eksper ve siar meslek hizmetleri igin
Birlikten aza talep edilmesi hususlarina igaret edilmekle tatbikatta karsilasilan



tereddutler izah edilmis bulunmaktadir. Bu hizmetler karsihgi 6denecek
ucretler hakkinda Birlik tarafindan hazirla makta olan yonetmelik Nafia
Vekaletinin tasdik ile yarurluge girecektir.

Faaliyet devremiz esnasinda bize yardim ve muzaharetlerini
esirgememis bulunan Hukumet ricaline butun meslektaglarimiza alakasini
sukranla karsiladigimiz Turk basinina tegekkurlerimizi arz ederiz.
Maruzatimiza son verirken camiamizin muhtesem Umumi Heyetine Basarilar
dileriz. Muzakereler sonunda buyuk davalari, prensibe dayanan ehemmiyetli
konulari ele alarak 6numuzdeki devrede vazife gorecek arkadaslarimiza,
dolayisi ile butun camiamiza muspet istikamet verilecegine kani bulunuyoruz.
Muhterem arkadaglarimizi selamlamakla bahtiyariz.

Odalar Birligi idare Heyeti Reisi
Selguk Cakiroglu

Odalar Birligi ikinci Reisi Cenan Sahir Silan

Odalar Birligi Umumi Katibi Muzaffer Binici

AZALAR

Elektrik Muhendisleri Odasi Fikri Suvar

Gemi Muhendisleri Odasi Celalettin Gozen

Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi Muhittin Aran
insaat Mihendisleri Odasi Muhittin Kulin

Kimya Muhendisleri Odasi Mehmet Orhun

Maden Muhendisleri Odasi Ahmet Pekkan

Mimarlar Odasi ismet Barutcu

Ziraat Muhendisleri Odasi Murad Oged
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Maden Muhendisleri Odasindan;
Cevad Eyup Tasman

Makina Mihendisleri Odasindan;
Fatin Isfendiyaroglu
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Orman Muhendisleri Odasindan;
Faruk Seker
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