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TMMOB 42. Dénem Yonetim Kurulu Kararlarindan... hazirlik galigmalarimi yiiritmek tizere Funda Bagaran Ozdemir,
Golay Sakirogullari, Hiilya Kiigtikaras, Taylan Ozgiir Yildirim,

Mehmeg Birkan Sanifakioglu, Ibrahim Izlem Géziikeles, Memet
Harun Ozer’in kurucu Yonetim Kurulu olarak atanmasina,

09 Haziran 2012 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu
toplantisinda;

Yapilan oylamalar ile Bagkanliga Mehmet Soganci (MMO), D . , o )
2. Baskanhga Ziiber Akgsl (IMO), Saymanhga Aysegiil En'erpVerlmhhg{ Koordinasyon Kurulu'na Birligimizi temsilen
Orugkaptan (Peyzaj MO), Yiirtitme Kurulu tyeliklerine Ali Ali Ekber Gakar'in katlmasina,

Fahri Ozten (HKMO), Hiseyin Can Dogan (Maden MO), TMMOB Kimya Miihendisleri Odast Ana Yonetmeliginde
Bahattin Sahin (MO), Ayse Isik Ezer (SPO) seildiler. Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin Hukuk Miigavirimizin

TMMOB 42.0Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilen TMMOB ~ uygun goriisleri dogrultusunda kabuliine ve Resmi Gazete'de
Disiplin Yonetmeligi ile ilgili degisikliklerinin Resmi Gazete’de ~ yaytmlanmast igin Yirttme Kurulu'na gorev ve yetki
yayimlanmas: icin Yiiriitme Kurulu'na gorev ve yetki verilmesine,

verilmesine, TMMOB Orman Miihendisleri Odasi Ormancilik ve
TMMOB Yabanci Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin -~ Orman Uriinleri Biirolarmin Kurulug ve Calisma Esaslart
Calisma Iznine Esas Degerlendirilmesi ve Gecgici Uyelik  Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yer alan  Hukuk Miigavirimizin TMMOB Kanunu ve Ana Yonetmeligi'ne
Caligma Izni Inceleme Komisyonu'na Ekrem Poyraz, Feyyaz  gére yapilmast gerektigini belirttigi degisikliklerin yapilmast
Atag, H.Can Dogan, Hukuk Miisaviri Nurten Caglar Yakis  koguluyla kabuliine ve Resmi Gazete’de yayimlanmasi icin
ve Birim Sorumlusu olarak Ozgiir Cemile Goktag Kiigiik'iin  Yiiriitme Kurulu'na gorev ve yetki verilmesine,

atanmasina,

TMMOB Orman Miihendisleri Odast Mesleki Deneyim
Kazanma ve Meslek Mensuplugu Sinav Yoénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin Hukuk Miisavirimizin
TMMOB 42.Dénem Calisma Programi’nin Yénetim Kurulu  TMMOB Kanunu ve Ana Yoénetmeligine gore yapilmast
toplantisinda belirtilen goriis ve oneriler dogrultusunda — gerektigini belirttigi degisikliklerin yapilmasi koguluyla
kabuliine, kabuliine ve Resmi Gazete'de yayimlanmasi icin Yiiriitme

TMMOB 42.0lagan Genel Kurulu'nda kurulmasina karar Kurulu'na gérev ve yetki verilmesine,
verilen Bilgisayar Miihendisleri Odasi’nin ilk Genel Kurul  karar verildi.

30 Haziran 2012 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu
toplantisinda;

I¢indekiler TMMOB Birlik Haberleri Biilteni
Ayda bir yayimlanir;
TMMOB 42. Genel Kurulu Gergeklestirildi 3 Yaygin sireli yayin
TMMOB 42. Donem Caligma Programi 32 Yonetim yeri:
Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Basin Agiklamalart 40 Selanik Cad. No:19/1 Yenisehir 06650
" . - ANKARA
Kurumlara Gonderilen Goriigler 58 1ol (312) 418 12 75 Faks: (312) 417 48 24
KK lardan 81 web:http://www.tmmob.org.tr

e-posta:tmmob@tmmob.org.tr

TMMOB Adina Sahibi: Mehmet Soganci
Sorumlu Yaziigleri Miidiirii: N.Hakan Geng
5.500 adet basiimistir. Uyelerine parasiz
dagitilir.

Baski:
Mattek Basin Yayin Tanitim Tic. San. Ltd. S$ti
Adakale Sokak 32/27 Kizilay/ANKARA
Tel: (312) 433 23 10 Faks: (312) 434 03 56

Baski Tarihi:
07.07.2012
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KURULU

Parasiz Egitim,
Parasiz Saghk.

TMMOB
42. GENEL KURULU
GERCEKLESTIRILDI

Tirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi 42. Olagan
Genel Kurulu 31 Mayis-3 Haziran 2012 tarihlerinde An-
kara’da gerceklestirildi. Siyasi Iktidarin Tiirkiye’yi yeniden
sekillendirirken, TMMOB'yi de islevsizlestirmeye yonelik
politikalarinin hiz kazandig1 bir dsnemde gerceklestirilen
Genel Kurul sokaga tasti. Miithendis, mimar, sehir planci-
lart Genel Kurulun ilk giinii TMMOB'yi yeniden yapilan-
dirmaya yonelik politikalara kargt sokaktan Siyasi Tktidart
uyarirken, Genel Kurulun tigiincii giiniinde de TMMOB’li
kadinlar Bagbakanin “Kiirtaj cinayettir” sdzlerine karst
AKP I Binasina yiiridi.

TMMOB 42. Olagan Genel Kurulu'nda Bilgisayar Mii-
hendisleri Odast’nin kurulmasi da kararlagtirildi.

Ankara Kocatepe Kiiltiir Merkezi'nde 31 Mayis Per-
sembe giinii baglayan Genel Kurul'da ilk olarak Divan

birlik haberleri

olusturuldu. Divan Bagkanligina Kaya Giiveng (MMO),
baskan yardimciliklarina Jale Alel (IMO), Dogan Albayrak
(MMO), yazman iiyeliklere Ufuk Serdar Inci (HKMO),
Mehmet Ali Demiréren (MADENMO), Leman Ardogan
(MO) ve Deniz Kimyon (SPO) secildi.

Saygi durusu, Anitkabir Celenk Komisyonu'nun olug-
turulmas: ve giindemin karara baglanmasimnin ardindan
TMMOB 41. Dénem Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet

Soganci agilig konugmasini yapti.

2 yillik dsnemde TMMOB'nin ¢aligmalarini ve Tiirkiye'de
yaganan gelismeleri degerlendiren Soganci, AKP’nin tiim
baski politikalarina kargi, TMMOB'nin aklin ve bilimin
yol gostericiliginde yiiriiyiisiine devam edecegini sdyledi.
Oniimiizdeki dénem yiiriiyiis giizergahinin daha zorlaga-
capmin bilincinde olduklarmi kaydeden Soganci, “Béylesi
kosullar altinda yol yiiriimek elbette dncelikle inang ve
kararlilik gerektirir, dik durmayi, direngen olmayt, inatg
olmayi, fedakar olmayr gerektirir. Biliyorum ki yeni ¢a-
lisma déneminde elini tagin altina koyan arkadaglarim,
TMMOB kadrolart bunun bilincinde olarak bu siireci
gogiislemeye hazirlar. Biz ‘Padisahim ¢ok yaga” diyenlerle
saf tutmayacagiz, biz ‘Kral ¢iplak’ diyenlerle omuz omuza
olacagiz” diye konustu.
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GENEL KURUL SOKAGA TASTI

Genel Kurulda Divana verilen bir énergeyle AKP Iktidarmim
topluma karst girigtigi sindirme politikalarinin bir parcasi olarak,
TMMOB?yi ve Odalarini etkisizlegtirmeye yonelik girisimlerine
kars tiim delegelerle Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na yiiriinerek
bir basin agiklamast yapilmasi karari alind.

Mehmet Soganci'nin acilis konugmasindan sonra TMMOB Ge-
nel Kurulu'nun yapildig1 Kocatepe Kiiltiir Merkezi'nden Cevre
ve Sehircilik Bakanligi'na gerceklestirilmek istenen yiiriiyiis
polis tarafindan Olgunlar Sokak ¢ikiginda engellendi. TMMOB
Genel Kurul delegeleri adina basin agiklamasint Madenciler Anitt
oniinde Divan Bagkan1 Kaya Giiveng yapti.

Iki yil 6nce bir torba yasa ile degistirilen “4817 sayih Yabancilarm
Calisma Izinleri Hakkinda Kanun”la meslek mensuplarinin kendi
tilkelerinde yabanc1 konumuna disiiriildaigii ve 12 Haziran genel
secimlerinden hemen &nce yayimlanmaya baglayan KHK ler ile
TMMOB ve bagli odalarin asli gérevlerinin Cevre ve Sehircilik
Bakanlhigi'na devredilmek istendigi ifade edilen agiklamada,
Siyasal Iktidarin TMMOB'nin demokratik ve mesleki haklarin
kullanmasini engellemek icin her yolu denedigi kaydedildi.

TMMOB ve Odalarinin toplum yararini 6n plana cikaran an-
layisinin, bilimi ve teknigi halkin hizmetine sunma hedefinin
siyasi iktidarlarin hicbir zaman hoguna gitmediginin vurgulandig:
aciklamada, “Siyasi Iktidarin géziinde TMMOB ve Odalari vur-
gun ve talani teshir ettikleri, yasal yollara bagvurarak iktidarin
kamu yararia aykir1 girisimlerine engel olduklart igin bertaraf
edilmesi gereken kuruluglardir.

TMMOB ve Odalarina kargt yapilanlar kiiresel somiirii, rant ve
cikar politikalarinin 6niindeki engellerin kaldirilmast icin top-
lumun sindirilmesine yonelik uygulanan ve dozu giderek artan
fagizan baskilarin bir parcasidir.Bu tiir girigimlerle érgiitiimiiziin
tiyeleriyle iligkilerini koparacagini sananlar aldanmaktadirlar. Ak-
lin ve bilimin 1s1¢1na inanmis ve bu tilkenin emekten ve halktan
yana olan mithendis, mimar, sehir plancilart ve onlarm 6rgiiti
hichir diizenleyici iglemle 1slah edilemez. Orgiitiimiiziin yetki-
lerini kisitlamaya, meslek alanlarimizi yeniden yapilandirmaya
yonelik diizenlemeleri highir sekilde kabul etmeyecegiz” denildi.

TMMOB'ye Saldirt

TMMOB'nin 42. Olagan Genel Kurulu 400.000 tiyemizi temsil
eden delegelerin katilimiyla bugiin baglad:.

Genel Kurulumuz, son dénemde AKP Iktidarmmn topluma
kargt girigtigi sindirme politikalarinm bir parcast olarak, Bir-
ligimizi ve Odalarimiz etkisizlestirmeye yonelik girigimlerine
kars1 goriiglerimizi kamuoyuyla paylasmaya karar verdi.
Genel Kurul Divani Bagkanligi olarak Genel Kurulumuzun
mesajini sizlerle paylagtyorum.

Animsanacaktir: Iki yil énce bir torba yasa ile “4817 syl
Yabancilarmn Calisma Izinleri Hakkinda Kanun”un 12. maddesi
degistirilmis ve iilkemiz vatandaglarina akademik ve mesleki
yeterliligi tanmnmadan meslegini icra etme izni verilmezken
yabancilara bu hak verilmis, meslek mensuplarimiz kendi
tilkelerinde yabanci konumuna disiriilmiis, haksiz rekabet
yan sira is kaybina ugratilmas, ilgili hizmetlerden yararlananlar
ise, hizmeti sunanlarin miithendis ve mimar oldugunu bilemez
duruma getirilmistir.

Yine animsanacaktir: AKP Iktidar secimlerden hemen énce
yaymmlamaya bagladipt KHK ler ile tartigmayi bile engelleyerek
bir dizi diizenleme yapmusti. Bunlardan birisi Anayasanin 135.
Maddesi ve 6235 sayilh TMMOB Yasast yiiriirliikte iken, TM-
MOB ve bagli odalarin asli gorevlerinin Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'na devredilmek istenmesidir. I¢inde bulundugumuz
dénemde Siyasal Iktidar, 6rgiitiimiiziin demokratik ve mesleki
haklarini kullanmasini engellemek icin her yolu denemektedir.
Bunun nedeni TMMOB ve Odalarmin dogal ve kiiltiirel kay-
naklarimiz1, kamusal varliklarimizi, kamusal haklari, kamusal
hizmetleri ve demokrasiyi savunmalaridir.

Bilindigi gibi kamu kuruluslari disinda mesleki etkinliklerde
bulunmak icin miihendis, mimar, sehir plancilarnin Odalara
tiye olma zorunlulugu siirmektedir. Ancak Nisan ay1 baginda
“Biirokrasinin Azaltilmasi ve Islemlerin Basitlestirilmesi” ama-
cyla diizenlendigi soylenen 84 Adet yonetmelik kapsaminda
“Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi” ile “Yapt Denetimi
Uygulama Yonetmeligi"nde degisiklik yapilmistir. Her iki
yonetmelikte de yapilan degigiklikler sonucunda Meslek
Odalarmin tiyeleri igin sicil durum belgesi diizenlemesi, kisaca
mesleki denetim kurali kaldirilmistir. Buna gére bundan boyle
proje miiellifi meslektaglarimiz Odalardan boyle bir belge
istemeyeceklerdir. Bunun yerine, ilgili Odaya iiye olduklari,
tiyeliklerinin devam ettigi ve mesleki kisitliliginin olmadigina
iligkin beyan ve taahhiitname vereceklerdir. Higbir akla man-
t1ga sigmayan bu diizenlemeler ile AKP Iktidart TMMOB ve
Odalarin yetkisizlestirmeyi, islevsizlestirmeyi ve yok etmeyi
amaclamaktadir.

Her operasyonda oldugu gibi yandag basin da, yalan ve iftira

dolu haberleriyle siyasi iktidarin bu girigimine megruiyet sag-
lamaya caligmaktadir.

AKP Iktidari yangindan mal kagirircasina gerceklestirdigi son
diizenlemelerle yeni rant alanlarinin hizla agilmasinin 6niin-
deki engelleri azaltmak icin yiiriitmeyi daha da giiglendirmek
istemektedir. Arsalar iizerinde tasarruf yetkisi daha énce nere-
deyse tek bagina yeni kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na
verilmistir. Kisa bir siire 6nce Afet Riski Altindaki Alanlarm
Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve Orman Koyliilerinin
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Kalkinmalarinin Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman Si-
nurlan Disina Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi ile Hazineye
Ait Tarim Arazilerinin Satigt Hakkinda Kanunla bu yeni rant
alanlart yerli yabanci sermaye sahiplerine peskes cekilmistir.

TMMOB ve Odalarina karst girisilen saldirinin arkasinda bu
talant siirdiirme telas1 vardir.

Aslinda TMMOB ve Odalarinin toplum yararini én plana ¢1-
karan anlaygt, bilimi ve teknigi halkin hizmetine sunma hedefi
siyasi iktidarlarmn higbir zaman hoguna gitmemistir. Ciinkii bu
anlayis ve hedef, Birligimizin ve Odalarimizin toplumu ilgi-
lendiren her konuda taraf olmasini gerektirmektedir. Ciinkii
bu anlayis ve hedef, kendi meslek alanlarimizdaki geligmeleri
derinlemesine inceleyerek tilkemizdeki siyasal sistemi tiim
yonleri ile sergilemeyi gerektirmektedir. Ciinkii bu anlayis ve
hedef miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin sorunla-
rmin halkm sorunlarmdan ayr tutulamayacagi, sorunlarinm
coziimiiniin bilyiik élciide emekgi smiflarin sorunlarinim
coziimiinde yattig1 gercegini temel almaktadir ve emekten ve
demokrasiden yana olanlarla ortak miicadeleyi 5ngérmektedir.
Bu tutumuyla ¢rgiitlerimiz iktidarlarin simseklerini tizerine
cekmistir.

Orgiit birimlerimiz 1970’lerden itibaren siirekli baskilara maruz
kald, yetkileri fiilen ve sirekli olarak keyfi kararlarla kisitlan-
di. Once 12 Mart déneminde Adalet Partisi, fagist donemin
karanligindan yararlanarak rgiitiimiizii islevsizlestirmeye
calisti, bagaramadi. Sonra 12 Eyliil fagist déneminin iktidari,
ne garip bir rastlantidir ki yine KHK’ler yoluyla kamu emekgisi
meslektaglarimizin iiye olma zorunluluklarini kaldirds, islev-
lerimizi kisitlamaya calisti. Giiniimiizde 12 Mart ve 12 Eyliil
fagist donemlerindeki baskic1 girigimleri siirdiirme gorevini
AKP Iktidari devralmustir.

Siyasi Iktidarin gézinde TMMOB ve Odalari vurgun ve
talani teshir ettikleri, yasal yollara bagvurarak iktidarm kamu
yararia aykiri girisimlerine engel olduklart icin bertaraf edil-
mesi gereken kuruluslardir. Sivil toplum 6rgiitii adiyla yandas
olugumlar goklere ¢ikarilirken TMMOB ve Odalarina karst

iktidarin giristigi bu kisitlayici, yasakei girigim onun gergek
yiiziinii gdstermektedir.

Ozetle, TMMOB ve Odalarina kargt yapilanlar kiiresel somiiri,
rant ve cikar politikalarinin 6niindeki engellerin kaldirilmast
i¢in toplumun sindirilmesine yonelik uygulanan ve dozu gi-
derek artan fagizan baskilarin bir parcasidir.

Bu tiir girisimlerle orgiitiimiiziin tyeleriyle iligkilerini kopa-
racagini sananlar aldanmaktadirlar. Aklin ve bilimin 1g18ina
inanmis ve bu tilkenin emekten ve halktan yana olan miihen-
dis, mimar, sehir plancilari ve onlarin 6rgiitii higbir diizenleyici
islemle 1slah edilemez. Orgiitiimiiziin yetkilerini kisitlamaya,
meslek alanlarmmizi yeniden yapilandirmaya yonelik diizenle-
meleri higbir sekilde kabul etmeyecegiz.

Giiciinti 6rgiitlii tiyelerinden ve emekgi siniflarin desteginden
alan TMMOB ve Odalarimiz iktidarlarm biitiin baskilarina
direnmeyi basarmuslardir. Bu kez de boyle olacagindan kim-
senin kugkusu olmasin.

402 bin iiyeyi temsil eden biz 42. TMMOB Genel Kurulu
Delegasyonu olarak TMMOB mevzuatmi degistirmeyi, meslek
uygulama alanlarimizi rant alanlarina gevirmeyi, 6z mesleki
denetim siireclerini kuralsizlagtirmay1, meslektaglarimizi bosa
diisiirmeyi amaclayan tiim diizenlemelere karg1 siyasi iktidari,
iktidar biirokrasisini ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin
yetkili tim biirokratlarini uyariyoruz: Yagaminizin herhangi
bir boliimiinde toplumun yiiziine bakabilmek istiyorsaniz
yanlig kararlara imza atmayin, {ilkemiz kamusal/toplumsal
yagamini ve diizenini kaosa siiriiklemeyin, bilimin, teknigin,
miihendis, mimar, sehir planciligr disiplinlerinin gereklerine
aykirt mevzuat diizenlemeleri yapmayin!

Yiiz binlerce miihendis, mimar, sehir plancist ile bilimsel-teknik
gereklilikler her zaman sizi izleyecek ve gerekli puanlamay:
tarih 6niinde yapacaktir.

TMMOB direnecek ve tarihsel hakliligi kanitlanacaktir.
Yagasin TMMOB orgiitliliigii.
TMMOB 42. GENEL KURULU DELEGELERI
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AGILIS KONUSMALARINDA GUNDEM: AKP'NIN
BASKI POLITIKALARI

Eylem sonrast Genel Kurula konuk konugmalariyla devam
edildi. Sirastyla; DISK Bagkani Erol Ekici, KESK Bagkani
Lami Ozgen, TTB Merkez Konsey Baskan1 Erig Bilaloglu,
EMEP Genel Bagkani Selma Giirkan, ODP Genel Bagkan
Yardimeist Onder Isleyen, TKP Parti Konseyi Uyesi Metin
Ucak, Yenimahalle Belediye Bagkani Fethi Yagar ve CHP
Genel Bagkani1 Kemal Kiligdaroglu birer konusma yaptilar.

DISK Genel Bagkani Erol Ekici, grev haklari elinden alinan
iscilerin, kiirtaj diye bedenlerine dil uzatilan kadinlarin,
yillardir bask: politikalarina maruz kalan Kiirt halkinin ve
memurlarm birlikte miicadele etmesi gerektigini dile getirdi.
AKP’nin ekonomide liberal, siyasette fagist politikalarina
kargt direnen giiglerden birinin de TMMOB oldugunu sy-
leyen Ekici, “Iste bu yiizden TMMOB, ard1 ardina cikarilan
KHK larla, yonetmeliklerle iglevsizlestirilmek isteniyor” dedi.

KESK Genel Bagkan1 Lami Ozgen de, AKP'nin fagizan
yonetim anlayisindan emek-meslek 6rgiitlerinin de nasibini
aldigini belirterek, “Zulmiin ve zorbaligin efendileri karsisinda
ortak miicadeleyi geligtirmeliyiz” diye konustu.

TTB Merkez Konseyi Bagkani Erig Bilaloglu, 2 yillik dénem-
de TTB’nin saglik alanindaki miicadelesindeki desteginden
dolayt TMMOB Yénetim Kurulu'na tesekkiir ederek bas-
ladig1 konugmasinda, bagimsiz ve 6zgiir bir Tiirkiye icin
hep birlikte yol arkadagligina devam edeceklerini ifade etti.

EMEP Bagkani Selma Giirkan, AKP Hiikiimeti'nin agilim
adiyla baglattig1 siirecin bir taraftan toplumu cezaevine
kapatma, diger taraftan da katliam politikalarina doniis-
tigiini soyledi. AKP’nin emege yonelik saldirilarinin
esnek, tageron calisma, igsizlik ve yoksulluk olarak kendini
gosterdigini ifade eden Giirkan, DISK, KESK, TMMOB,
TTB gibi 6rgiitlerin de Hiikiimetin saldirilarindan nasibini
aldigini kaydetti.

ODP Genel Baskan Yardimcist Onder Isleyen, AKP’nin
tekelci iktidarini ilan ettigini belirterek, “AKE bu tekelci
iktidarini yeni anayasayla bagkanlik sistemini getirerek
taglandirmaya hazirlaniyor” dedi. Direnenlerin, emegin
hakkina sahip c¢ikanlarin Tiirkiye'nin sokaklarini daha
fazla hareketlendirmeye bagladigini séyleyen Isleyen, “Bu
zorbalarin eline bu giizel memleketi elbet birakmayacagiz”

diye konugtu.

TKP Parti Konseyi Uyesi Metin Ugak da, iktidarm kokiiniin
disarida oldugunu ifade ederek, “Bu iktidar bu tilkede ne

kadar kalacak, bunu direnen emekciler ve halklar belirle-
yecek” dedi.

CHP Genel Bagkani Kemal Kiligdaroglu da konugmasinda,
THY grevi, grev yasagi, kiirtaj tartismalari, Kiirt sorunu ve
Uludere katliam1 gibi giindemdeki konulara degindi. 90'm
iizerinde gazetecinin hapishanede oldugu, telefonlarin
dinlendigi bir tilkede demokrasiden ve hukukun {istiinlii-
giinden soz edilemeyecegini ifade eden Kiligdaroglu, “Yarg
tamamen bitti. Siyasetin emrine verildi. Yasama, yiiriitme,
yargt dedik; yasama organin da hali ortada, yiiriitmenin
emrinde” seklinde konugtu.
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41. DONEM CALISMALARI GENEL KURULA
AKTARILDI

T R T AL

Agilig konugmalarinin ardindan verilen yemek arasi sonrast
Yonetmelikler Komisyonu, Mali Igler ve Biitce Komisyo-
nu, Genel Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu ve Kararlar

Komisyonu ile verilen bir ¢nergeyle olusturan Bilgisayar
Miihendisleri Odast Kurulmasi Komisyonu tiyeleri belirlendi.

Genel Kurula daha sonra 41. Dénem galigmalarinin aktaril-
mastyla devam edildi. TMMOB Yonetim Kurulu II. Bagkani
Selcuk Uluata’nin ¢alisma raporu, TMMOB Yénetim Kurulu
Sayman Uyesi Mustafa Erdogan’n mali rapor, Denetleme
Kurulu Uyesi Kirami Kiling’m Denetleme Kurulu raporu
ve Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Musa Cecen’in Onur Kurulu
raporunu sunumunun ardindan raporlarin gériigiilmesine
gecildi. Tkinci giin de 41. Doénem caligmalari tizerine goriig-
melere devam edildi.

Genel Kurul'un ticiincii giinit olan 2 Haziran Cumartesi ise
41. Donem Yonetim Kurulu tiyeleri kiirsiiye geldi. Ahmet
Hulusi Dinger, Ergin Oziigiir, Alaeddin Aras, Fahrettin
Cagdas, Hiiseyin Yesil, Mustafa Erdogan, Berna Vatan ve
Haluk Giirkan’in ardindan 41. Dénem Yonetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganct, ¢aligma raporu {izerine goriigmeler
sirasinda yoneltilen elestirileri yanitladi.

tmmob

PURK MUMERDES VE MIMAR DDALARI BiRLIGT

4 Nagan
I Mayis - 03 Hazivan 2012 2

*Genel Kuriily

Herkesin kafasinda farkli bir TMMOB fikriyati olabilecegini
soyleyen Soganct, “TMMOB mayast 70’lerde atilmig ve iyi
tutmusg bir orgiittii. TMMOB, 70’lerden beri yazilmig olan
sonug bildirgeleridir, Demokrasi Kurultay1, Miihendislik
Mimarlik Kurultayr kararlaridir. Tiirkiye’nin bu en sikmtilt
déneminde herhangi bir siyasete angaje olmadan yazilmis
TMMOB segim bildirgesi, TMMOB'nin kadrolarmm yazdig,
odalarinm yazdig1 bir manifestodur” diye konustu.

Soganci, TMMOB'nin yeterince etkin olmadig: elestirile-
rini yanitlarken, bunu degerlendirebilmek igin iki turnusol
bulundugunu, bunlardan birinin diger meslek orgiitleri,
digerinin ise 6nceki dénem caligmalariyla kiyaslama oldu-
gunu anlatti. Siyasi Iktidarin TMMOB'ye yonelik saldirilart
srrasinda DISK, KESK ve TTB tarafindan yayinlanan “AKP
elini TMMOB'den ¢ek” basin agiklamasinda meslek orgiitii
olarak yalnizca TTB’nin imzas1 bulundugunu hatirlatan
Mehmet Soganci, “AKP meslek orgiitlerini doniistiirmeye,
meslek orgiitlerini AKP’lilegtirmeye galismaktadir. Biz biitiin
diinyanin yeniden bicimlendirildigi bir dénemde bunlara
kargt is yapan bir orgiitiiz. Iste TMMOB'de bunu yaratan
sizlersiniz” dedi.

Mehmet Soganci’dan sonra “son soz {iyenin” hakkin1 ise
MMO delegesi Oguz Tiirkyilmaz kulland:.

Daha sonra yapilan oylamayla TMMOB 41. Dénem Yonetim
Kurulu oybirligi ile aklandh.

birlik haberleri 7
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24. ODA: BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI

Genel Kurul Yonetim Kurulu'nun aklanmasindan sonra caligmalarina komisyon raporlarinin goriisiilmesiyle devam etti.
Sirastyla, Yonetmelikler Komisyonu, Bilgisayar Miithendisleri Odast Kurulmas: Komisyonu, Kararlar Komisyonu, Mali Isler
ve Biitge Komisyonu, Genel Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu raporlari goriisiildii.

TMMOB 42. Olagan Genel Kurulu, Elektrik Miihendisleri Odasit Genel Kurulu‘nda kabul edilerek gelen Bilgisayar Miithen-
disleri Odast kurulmasini da oygokluguyla kabul etti.

TMMOB'LI KADINLARDAN
BASBAKANI PROTESTO

Genel Kurulun 3. giinti TMMOB {iyesi mithendis,
mimar, sehir plancisi kadinlar Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan’in “Kiirtaj cinayettir” sdzleri tize-
rine “Emegimizden, kimligimizden, bedenimizden
elini ¢cek” slogantyla AKP Il Binasi’na yiiriidii.
Kadin miihendis, mimar, sehir plancilara erkek
meslektaglart da destek verdi.

Genel Kurul, 3 Haziran Pazar giinii yapilan se-
cimlerle sona erdi.

8 birlik haberleri
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TMMOB 41. Dénem Yoénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganct’nin Genel Kurul Acilis Konusmast

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaslar,

TMMOB 42. Genel Kurulumuza hos geldiniz.

Hepinizi Birlik Yénetim Kurulumuz adina sevgi, saygi ve
dostlukla selamliyorum.

“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve
zuliim yontemlerinin sokiip, atamayacaginin bilinci icinde,
bilimi ve teknigi; emperyalizmin ve somiirgenlerin degil,
emekgi halkimizin hizmetine sunmak igin, her ¢abay: giic-
lendirerek siirdiirme yolunda inangh ve kararliyiz” ciimlesiyle
TMMOB'nin yol haritasinin kenar cizgilerini belirleyen
Sevgili Bagkanimiz Teoman Oztiirk ve arkadaglarin, bugiine
dek kaybettigimiz degerlerimizi sevgiyle anarak sozlerime
bagliyorum.

41. Doénem Birlik Yonetim Kurulumuz, “Birlikte tiretme,
birlikte karar alma ve birlikte yonetme” anlayisi ile sadece
odalarindan ve 6rgiitlii tiyelerden aldig1 giig ve 6rgiitiin kendi
ic dinamikleri ile yarattig1 yonetmelik, gelenek ve ilkelerine
sahip cikarak ¢alismalarini bugiin tamamliyor.

Ulkemizde hayatin her alanmin neoliberal politikalar dog-
rultusunda yeniden dizayn edilmeye, bu arada orgiitiimiiz
TMMOB'ye de yeni bir sekil verilmeye calisildigi bir 2 yili
geride biraktik. Tiim zorluklarina ragmen, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi kadrolar1 bu désnemde de 1970’lerden
gelen ¢izgisiyle toplumun, insanimizin aleyhine politikalara,
uygulamalara kargt soziinti her zaman oldugu gibi bilimin ve
teknigin 1g18inda soyledi, sdylemeye devam edecek.

Bizler, TMMOBP'nin 41. Do-
nem Yoénetim Kurulu iiyeleri,
bir meslek orgiitiine, bir mes-
leki demokratik kitle orgiitii-
ne sikintili, sancili, sorunlu
bir iilkede diisen gorevlerin
giicliigiini ve biyiikliigiini
bilerek ama bunlara karsi so-
rumluluklarimizin da bilin-
ciyle Haziran 2010’da goreve
basgladik. TMMOB Yénetim
Kurulu'nda 6rgiitiimiiz adina
gbrev yapan bizler, odalarimi-
zin, Orgiit birimlerimizin ve
tiyelerimizin verdikleri biiyiik
destek ve duyduklar giivenle;
meslegimizin, {iyelerimizin ve
iilkemizin karst karsiya bu-
lundugu sorunlarin tespitine,
tespit edilen sorunlarin ¢ozii-
miine yonelik olarak; iireten,
sanayilegen, demokratik, insanca ve baris icinde yasanilan
bir Tiirkiye icin en iyisini ve en dogrusunu yapmaya calistik.

TMMOB'nin 50 yili agan birikiminin 1g18inda, yetmiglerden
beri yarattigr degerler ve mesleki-demokratik kitle orgiiti
olmanin sorumluluguyla bagimsiz, demokratik, 6zgiir bir
Tiirkiye’den yana bagimiz dik, alnimiz ak olarak ¢abamizi
stirdiirdiik. Bu ¢abamizda her zaman yanimizda olan bagl
odalarimizin Yénetim Kurullarina, 6rgiitlii tiyelerimize, Birlik
ve Oda calisanlarimiza, yol arkadagimiz DISK’e, KESK’e ve
TTB’ye en samimi ve icten duygularimla tesekkiir ediyorum.

Iki yillik caligma dénemi igerisinde Oda Yonetim Kurullart ile
onlarca goriigme ve toplant1 yaptik. Oda Danisma Kurullarin-
da daha etkin, daha islevsel, daha demokratik bir TMMOB
orgiitliliigi igin sdylenenleri mutlaka dikkate aldik. Bagh
Odalarn yonetim kurulu bagkanlari, sekreterleri, saymanlart
ile orgiitiin giincel politikalarina dair toplantilar gergekles-
tirdik. Cok sayida ve ¢ok yerde IKK bilesenleri ile bir araya
geldik, yerel ve genel sorunlar {izerine goriig aligverisinde
bulunduk. Daha etkin, daha demokratik, daha islevsel bir
TMMOB o6rgiitliiliigii igin bu toplantilarda soz iizerine soz
koyan TMMOB kadrolarina ¢ok tesekkiir ediyorum.

41. Calisma Doneminde, odalarimizin gergeklestirdigi iki
yiiziin Gizerinde etkinligin agilislarina, panellerine, oturum-
larina katilmaya galigtik. Gerek Genel Kurulumuzun verdigi
gorevleri gerceklegtirebilme, gerekse gelisen olaylar kargisinda
goriiglerimizi olugturabilmek icin 28 ¢alisma grubu olugtur-
duk. Odalarimizca gorevlendirilen arkadaglarimiz, kigisel
birikimlerini érgiitiimiiziin birikimleri ile harmanlayarak,
Yonetim Kurulumuzun 6niini agici ¢aligmalar yiiriitti.
Caligma gruplarinda goriiglerimizi olugturan tiim mesai ar-
kadaslarimiza ¢ok tesekkiir ediyorum.

birlik haberleri 9
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Bu dénem TMMOB yayini olarak 15 kitap yaymmladik. 12
Haziran genel secimleri ¢ncesi yayimladigimiz “TMMOB
Secim Bildirgesi”, AKP'nin meslek alanlarimiz ve meslegi-
miz lizerine politikalarini agiga gikardigimiz “AKP Tahribati
Raporu”, “Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu
Meslek Orgiitleri Raporu Uzerine TMMOB Goriigii” ve
“AKP’nin KHKleri ve TMMOB” kitab1, Hidroelektrik Sant-
raller Raporu ve Karasu Kiy1 Alani, Kiy1 Daralmasi Raporu
ilk akla gelenler. Bu kitaplarin olusumunda gérev alan tiim
arkadaglarima cok tesekkiir ediyorum.

Bu dénemde, ¢ok sayida TMMOB etkinligi gerceklestirerek
dnemli bir gdrevi yerine getirdik. 3. Cografi Bilgi Sistemleri
Kongresi, 8. Enerji Sempozyumu, Sanayi Kongresi, DISK,
KESK ve TTB ile birlikte diizenledigimiz Is Saglig ve Gii-
venligi Kongresi ile meslek alanlarmmiz iizerinden soyleyecek-
lerimizi ortaya koyarken; TMMOB 2. Kadin Kurultayi, En-
gelli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilart Caligtay, Ucretli
Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari ve Igsizlik Kurultayr ile de
sorunlarimizi masaya yatirdik ve ¢oziim 6nerileri olusturduk.
[lkini 1998'de gerceklestirdigimiz Demokrasi Kurultayr'nin
ikincisini de bu dénemde gergeklestirerek TMMOB'nin
manifestosu olan “Demokrasi Kurultay1” metnini giincel-
lestirmek igin 6énemli bir adim attik. Bu etkinliklerimizin
kurullarinda yer alan, emegi gegen, goriig bildiren herkese
cok tesekkiir ediyorum.

Kentlerin tamamen rant alani haline getirilmeye ¢aligildigt
bu dénemde, rant politikalarini aciga cikarmaya IKK’larimiz
araciligiyla diizenledigimiz kent sempozyumlariyla devam et-
tik. Gaziantep, Balikesir, Antalya, Bursa, Kocaeli, Zonguldak,
Adana, Edirne, Trabzon, Konya, Manisa ve Mersin kent sem-
pozyumlarim gergeklestirdik. Etkinliklerimizi gerceklestiren
Il Koordinasyon Kurullarimiza tesekkiir ediyorum.

Miicadelemizi yanls gordiigiimiiz uygulama ve yonetmelik-
lere agtigimiz davalarla da siirdiirdiik. Yapilmasi planlanan
Akkuyu Niikleer Santrali'ni de kapsayan Mersin-Karaman
Planlama Bolgesi 1/100.000 olgekli cevre diizeni planinin
yiirtitmesinin durdurulmasi, “Su Yapilar1 Denetim Hizmet-

TSt}

leri Yonetmeligi”"nin Anayasa Mahkemesi'ne taginmasi bu
dénemki onemli kazanimlarimizdan oldu. TMMOB 41.
Déneminde, 44 yonetmelik ve yonetmelik degisikligi karar
altina alinarak Resmi Gazete’'de yayimlatildi. Hukuk mii-
cadelemizde ve ¢alismalarimizda dnemli bir gorev tistlenen

TMMOB Hukuk birimine ¢ok tesekkiir ediyorum.

Tarihsel degeri ve anlami olan “Birlik Haberleri"ni diizenli
olarak iki ayda bir yayimladik. Web sitemizdeki haberleri
stirekli giincelleyerek, TMMOB ortamina dair tiim bilgilerin
paylagilmasint sagladik. “TMMOB’den Haberler”i her hafta
e-posta ile ilgilenenlere ulagtirdik. TMMOB yayin birimine
¢ok tesekkiir ediyorum.

Her 6lim yildéniimiinde saygtyla andigimiz Sevgili Bagkanu-
mi1z Teoman Oztiirk’iin hayatini ve TMMOB miicadelesini
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dénemin taniklariyla anlatan “Teoman Oztiirk” belgeselini
hazirlayarak, orgiitiimiizle paylastik. Teoman Oztiirk’tin 16.
6lim yildoniimiinde ilk gdsterimini yaptigimiz belgeselimiz
Sevgili Bagkanimiza ¢ok yakigti. Emegi gecenlere tegekkiir
ediyorum.

Bir 6nceki dénemde kararini aldigimiz “TMMOB Ogrenci
Evi ve Sosyal Tesisi"nin hayata gecirilmesi icin Yenimahalle
Belediyesi ile protokol imzalayarak ilk caligmalara bagladik.
Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimi alan 6grenci
tiyelerimizin Ankara’da barinma sorununun ¢éziimlenmesi-
ne onemli bir katki saglayacak “TMMOB Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisi"nin tiim Odalarimizin katkilartyla dniimiizdeki
dénemde tamamlanacagini cok iyi biliyoruz. TMMOB'ye
giivenen Yenimahalle Belediye Bagkanina 6zel olarak tesek-
kiir ediyorum.

TMMOB'nin dayanisma ruhunun biiyiikliigiinii Van'da 23
Ekim 2011’de meydana gelen deprem sonrast herkese gos-
terdik. Depremin hemen ertesi giinii Oda bagkanlarmmizla
bolgeye ulasarak incelemeler yaptik, tespitlerimizi kamuo-
yuyla, yerel ve merkezi yetkililerle paylastik. Deprem sonrast
baglattigimiz kampanyada tiyelerimiz yardim toplanmast igin
adeta “seferber” oldular. On giinde kirk adet dayanigma
kamyonunu ve TIR'1n1 Van halkina ulastirdik. Bir yandan
kaybettiklerimizin acisimni yasarken, dte yandan da Orgii-
tiimiizle gurur duyduk. Calisma dénemimizin sonunda ise
Van halkinin kullanimu igin belediyeye devrettigimiz binanin
agiligini yaptik. Binanin yapiminda Van halkiyla dayanisma
duygular icinde olan Avrupa Alevi Birlikleri Federasyo-
nunun biiyiik maddi katkist oldu. Kendilerine en icten, en
samimi duygularimla tesekkiir ediyorum.

Bu calisma dénemimizde “meslegimize ve drgiitiimiize sahip
cikiyoruz” diyerek 19 Eylil'de soziimiizii soyledik, tiim IKK’la-
rimizla birlikte glictimiizii sokaklarda gosterdik. TMMOB'ye
kargt girigilen “ustalik donemi” saldirilarini boga ¢ikaraca-
gimiz1 haykirdik. Uyelerimizden aldigimiz giicle, mesleki
demokratik bir kitle 6rgiitii olmanin gereklerini, bilimin ve
teknigin halkin hizmetine sunulmasi ekseninde tiretmeye ve
yerine getirmeye ¢alistik. Bu ¢abalarimizi baltalama girigim-
lerine karsi da omuz omuza direnecegimizi dosta diigmana
hep birlikte gosterdik. 15 Mayis 2011’de “Haklarimiz igin,
gelecegimiz icin, halkimiz icin, tilkemiz icin sdyleyecek sozii-
miiz var” ¢agristyla diizenledigimiz TMMOB mitingi ve yol
arkadagimuz 6rgiitlerle “Esit, Ozgiir, Demokratik Bir Tiirkiye
I¢in; Insanca Yagami Savunmak I¢in” gerceklestirdigimiz 8
Ekim 2011 mitingi bu dénem orgiitiimiiziin giiciinii herkese
gostermeye yetti. Bu etkinliklerimizde yer alan tiim &rgiitlii
tiyelerimize tesekkiir ediyorum.

Bu dénemde de, TMMOB Tiirkiye demokrasi miicadelesinin
odaginda yerini aldi. TMMOB kadrolar1 kirmizi tizerine sart
yazili pankartimizi alanlarda onurla tagidilar. 1 Mayislarda
bagta Taksim olmak iizere tilkenin tiim 1 Mayis alanlarin-
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daydik. Havasina, suyuna, topragma sahip ¢ikanlarin ya-
nindaydik, niikleer santral karsitlarinin etkinliklerindeydik.
Opgrencilerin 6zerk-demokratik iiniversite miicadelelerinde
yani baglarindaydik. Onurlu gazetecilerle, sanatgilarla, aydin-
larla hep bir arada olduk. Yol arkadaslarimiz DISK, KESK,
TTB'nin yaptiklar etkinliklerde, insanimiz igin verdikleri
miicadelede onlarla omuz omuza olmaktan biiyiik bir keyif
aldik. Emek, meslek orgiitleri, demokrasi giicleri verdikleri
miicadelede yanlarinda hep TMMORB?yi gordii.

Biz, TMMOB 41. Dénem Yénetim Kurulu tiyeleri, TM-
MOB'nin onurlu yiiriiytigiinde ve dik durusunda tizerimize
diisen gdrevi yapmanin gayreti igerisinde olduk. TMMOB'nin
kadrolar1 olarak sorumluluklarmmizi yerine getirerek giizel
giinlerin hakim kilindig1 bir {ilkenin yaratilmas: icin ¢aba
harcadik. Yénetim Kurulu olarak, bu zor ama onurlu gérevi
yerine getirmis olmanin keyfi icerisindeyiz. Tiim yagamimiz
boyunca boylesi dnemli bir gérevde bulunmus olmanin
onurunu yagacagiz.

Sevgili Arkadaglar,

Bu dénem her alan konugmasina Nazim'in sozleriyle bagladik:
Demisti ya;

Giin o giin degil

Derlenip diiriilmesin bayraklar
Duydugunuz ¢akallarin ulumasidir
Saflar sikistirin cocuklar

Evet, Sevgili Arkadaslar,

Neden bu sozler ¢ok dnemli ve neden bugiiniin Tiirkiye’sinde
cok anlamli? Aslinda nedenini hepimiz ¢ok iyi biliyoruz. Ama

bir kez daha bu kiirsiiden ifade edelim:

AKB, ‘ileri demokrasi’ adina
bir zorbalik rejimi kurdu. Sii-
reklilestirilmis bir olagandstii
hal iginde yagtyoruz. 12 Eylil
ile hesaplagiyoruz denilirken
yeni bir 12 Eyliil'le yiiz yiizeyiz.

Ozel Yetkili Mahkemeler ve
sokakta polislerle, giki ¢ikant
dnce gaza ve copa bogup,
sonra terdrist ilan edip ceza-
evlerine génderiyorlar. O kadar
doldurdular ki cezaevlerini,
‘demokrasilerinin gdstergesi
olarak’ ‘modern kampus ceza-
evleri’ kuracaklarini ilan edip,
bununla éviiniiyorlar. Igisleri
Bakany, ‘bizim gazimiz zararsiz’
diye agiklama yaparak, polisi-
nin sirtint sivazliyor!

birlik haberleri

Opysa bugiin 31 Mayis, Metin Lokumcu kardesimizin katledi-
lisinin 1. yilindayiz. Gegtigimiz yil, deresinden akan hayata,
caymn yesilindeki emegine sahip ¢ikan Hopa halkina karg: bir
meydan muharebesi yapildi. Adeta Hopa'nin fethine gikanlar
ilgenin goklerini gaz bulutlartyla doldurdular. Metin Lokum-
cu'yu katlettiler. Metin Lokumcu, direnmenin giizelligini
gosterdi! O yiizden simdi METIN olma zamanidir. Zorbalara
boyun egmeyen, zalime meydan okuyan, fermanlar1 yirtip
atan METIN olma zamamdir. Metin kardesim TMMOB'nin
miicadelesinde yastyor, yagayacak.

Sevgili Arkadaslar,

Bagbakan gectigimiz giinlerde ‘kiirtaja karst oldugunu’, ‘Her
kiirtaj bir Uludere’dir’ sdzleriyle agikladi. Béylece bir tagla iki
tas vurup, Uludere giindemini kiirtaja biikiiverdi ve elbette
dini muhafazakarlagmada bir adim daha att1. Simdi kadinlar
icin kiirtaj yasak yasast giindemde. Ardindan muhtemelen
en az {i¢ cocuk doguracaksiniz yasast giindeme almacak.
Erkekler unutulmayacak, onlar igcin de 4 dort esin olacak
yasast giindeme girecek.

TMMORB simdi daha yiiksek sesle sdylemek durumundadir.
Kadin erkek omuz omuza yagamin her alaninda miicadele
soziinii simdi daha yiiksek sesle sdyleme zamanidir.

Uludere katliamu ile ilgili simdilerde ise bir konugma yasag
koyuldu. Ne de olsa sdylenecek her seyi sdylemiglerdi, bagka
soylenecek bir sey olmadigina gore bagka soruya da gerek
yoktu! Béylece medyaya da ayar verildi.

Ama sorular halen cevapsiz ve ortada duruyor. Evet, biz
soralim ‘Bu kanli katliammin emrini kim verdi, insanlarin
oldiriilmesinin sorumlusu kim?’

Simdi her seyin icinde bir komplo arayarak kendi sorumlulu-
gunu ort bas etmeye, gizli giiglerin oyunlarina kargi ¢tkmaya

Mayis - Haziran 2012/Say1 144



cagiran bildik teraneler bir yana, bildigimiz bir sey var ki o
da AKP’nin yeni savas konsepti bu katliamin arkasindaki
gercek nedendir.

Artik 6liime doymus bu topraklarda bir kardeslik baharina
ihtiyag var. Bu iilkede Tiirk ve Kiirt genc kardeslerimiz
“yalnizca topragin altinda bir yildiz demeti olup bulugmasin”
diye, yasami1 kardeslikle kucaklamaya ihtiyag var. Oliime ve
katliamlara karst yasami ve kardesligi savunmak cesaret ister.
TMMOBde, TMMOB'nin kadrolarinda bu cesaret yeterince
vardir. Bu da boyle bilinsin.

Sevgili Arkadaglar,

AKRE krizden patronlari kurtarmak igin emekgilerin kemerle-
rini iyice stkmaya calisiyor. Tiirkiye'yi uluslararasi sermayenin
ucuz ig giicii pazart haline getirmek icin diigiik ticretler ve
giivencesiz ¢aligma yayginlagtiriliyor.

Kamu emekgilerine ti¢ kurugluk zammi reva gordiiler. Ve
ardindan da daha fazla verirsek Yunanistan oluruz diye dil-
lerinin altindaki baklay1 ¢ikardilar. Diin, “Kriz yanimizdan
bile gegmez” diyenleri bugiin bir korku sarmig gériiniiyor.

Esas korktuklari ise Yunanistan'in krizi degil, kriz kargisinda
emekgilerinin Yunanistant yeniden kurmak icin ayaga kalk-
mig olmasidir. Ulkeyi yillardir IMF buyruklariyla yonetenlerin
yonetemez hale geldigi, merkez partilerin birer birer ¢oktiigii
gerceginin, Tiirkiye'nin de yakin gelecekteki gergegi olmast
ihtimalini ortadan kaldirmak icin sémiiriiyii yeni baskilarla
birlikte hayata gegiriyorlar. Ama korkularinin hig de yersiz
olmadigini kamu emekgileri ‘23 Mayis grevi'nde gosterdi.

AKGR Tiirkiye'yi bir ‘tagseron cumhuriyeti’ haline getirmek igin
yeni yasal diizenlemeler gerceklestiriyor. Kesintili egitimle
birlikte ¢ocuk is¢iliginin yasini diisiirdiiler, niifus artist igin
her yerde daha fazla cocuk yapin telkinlerinde bulunuyorlar.
Ciinkii ekonomiyi ancak gengleri, cocuklart ve kadinlari her
tiirlii haktan yoksun calistirarak ayakta tutabileceklerini
diigtintiyorlar.

Yabanci sermaye akiginin kesilmemesi, sicak paranin gikiginin
engellenebilmesi onlarin tek ¢ikar yolu. Bunun igin de de-
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releri, madenleri satip, emegiyle gecinenleri aghga mahkum
edip diinyanin efendilerinin krizden kurtulmasinm yollarini
arryorlar.

Onlara cevabi da bu iilkenin sokaklarinda, alanlarinda biri-
kerek haykiranlar veriyor. TMMOB alanlarda omuz omuza
durdugu bu iilkenin aydinlik yiizlii, aydinlik beyinli, aydinlik
yiirekli insanlarini sevgiyle kucakliyor.

Sevgili Arkadaglar,

Ulkemizin yalnizca ekonomisi degil, siyaseti de emperyaliz-
min ve uluslararasi tekellerin emrinde. AKE Ortadogu'da
Amerika'nin sesi radyosu olarak ‘demokrasi’ raconu kesiyor,
NATO'yu goreve ¢agirip savag ¢agrilari yapiyor.

‘Insanlarin 6ldirilmesine seyirci kalamayiz’ diye ortaya
cikip, Libya halkinin iizerine yagan NATO bombalarinin
unutulacagimi santyor. Daha gectigimiz hafta, 23’ti cocuk 78
Libyali katledildi. Suriye bizim ‘i¢ islerimiz’ dediler, Suriye’de
i¢ savagin derinlesmesi icin Hatay sinuri igine ‘ileri karakol’
kurdular.

Emperyalizmin yeni politikalarina bagli olarak, NATOnun
‘yeni stratejik savag konsepti’ gercevesinde Kiirecik’e fiize
kalkani kuruldu. NATO toplantisinda, kontroliin NATO’ya
gegmesini bir kahramanlik edastyla anlattilar. Yani bir NATO
iissti kurdular. Oysa herkes biliyor ki bu fiizeler Amerikan
emperyalizminin giidiimiindedir ve Ortadogu halklarinin
bagina yagmak iizere hazir bekletilmektedir.

AKP Iktidar, ‘aktif bolgesel tutum’ ve ‘Yeni Osmancilik’ adt
altmda bir ‘fetihcilik’ siyaseti ile ultra-milliyetcilige dayanarak
bir yanilsama yaratmaya calistyor. Oysa Erdogan kulagina
Amerika'da fisildananlarin disinda bir ey sdylemiyor. Ame-
rika’nin aktif tageronu olmaktan baska bir islev gérmiiyor.

O yiizden biz simdi Amerikan emperyalizmine ve isbirlik-
gilerine kargi sesimizi daha giir ¢ikarip, bagimsiz Tiirkiye
miicadelesini yiikseltmeliyiz. Clinkii bagimsizlik olmadan
demokrasi de, dzgiirlik de olmaz. Iste onlar Ortadogu’da
‘bahar’ adi altinda kara kig yagatiyor. Bélgenin kaynaklarina
el koymak, iilkemizde AKP Iktidar: ile yaptiklarina benzer
sekilde dogay1 ve emegi talan etmek, halkin tiim birikimlere
el koymak icin ¢alistyor.

O yiizden arkadaglar, somiiriiye ve emperyalizme karst ba-
gimsizlik miicadelesi ayni zamanda Ortadogu halklarinin
dzgiirlesme miicadelesidir. TMMOB simdi “kahrolsun em-
peryalizm, yasasin halklarin kardesligi” soziinii daha yiiksek
sesle haykiriyor.

Sevgili Arkadaslar,

AKP’nin meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren, mekan
metalagtiran siyaseti, tiim yagam alanlarimiz igin biiyiik bir
saldirt niteligi tagimaktadir. Bilim insanlarinin ve meslek
odalarinin goriislerine ragmen 2B kanunu olarak bilinen

birlik haberleri
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“Orman Koyliilerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi ve
Hazine Adina Orman Sinirlari Digina Cikarilan Yerlerin
Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satist
Hakkinda Kanun” ile “Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniig-
tiirtilmesi Hakkinda Kanun” Meclis’te kabul edilerek talanin
startt verilmistir. Kentlerimiz biiytik bir yikim ve yagma ile
karst karstyadir. “Kentsel doniigiim” adi altinda yasanacak
yikim igin yasa ¢tkmamig olmasina ragmen simdiden projeler
yagmaktadir. Yasalar ile siyasi iktidara sinirsiz yetkiler tanin-
mug, yargl denetimi dahi ortadan kaldirilmugtir.

AKP’nin yagam alanlarimiza dair uyguladigi neoliberal politi-
kalar ile kentlerimiz, kiyilarimiz, ormanlarimiz, akarsularimiz,
tarim alanlarimiz, dogal, kiiltiirel ve tarihi mirasimiz ve ka-
musal degerlerimiz sermayenin talanina sinirsizca agilmistir.
42. Dénemimiz bu alanda da bize 6nemli miicadele gérevleri
yiiklemektedir.

Sevgili Arkadaglar;

Oniimiizdeki dénemde ‘yeni bir Anayasa’ tartismast var.
Simdilerde, yeni anayasa ile ne yapacaklarin anlatip duru-
yorlar. Oysa biz zaten biliyoruz ne yapacaklarinu. Iste 12 Eyliil
referandumundan gectik.

12 Eyliil ile hesaplasacagiz diyerek yeni bir 12 Eyliil rejimi
kurdular. Kendi 6nlerinde engel olarak gordiikleri yargiy: ele
gecirip, kendi tekellerine aldilar. Toplu sozlesme hakki deyip,
kamu emekgilerini {i¢ kurusa muhtag ettiler. Evleri basip,
basilmamug kitaplari topladilar; gazetecileri, bilim insanlarini
‘terorist’ saydilar.

Simdi de 12 Eyliil barajlarina dayanarak yaptiklari secime da-
yanarak, demokratik bir anayasa yapacaklarini iddia ediyorlar.
Kimsenin konusturulmadigi, her tiir muhalif sesin bastirildig:
yerde hangi demokratik anayasadan séz ediyorlar. AKP’nin
anayasast somiirii diizeninin st yapida tamamlanmasindan
bagka bir anlama gelmeyecektir. Neoliberal sémiirii politi-
kalarinin éniinde hicbir engelin kalmadigi, AKP’nin tekelci
iktidarini tek adam iktidari ile siirdiirdiigi yeni bir diizenleme
bugiinkii karanligin ve zorbaligin yasallasmasindan baska bir
anlama gelmeyecektir.

Demokratik ve esitlikci bir anayasa icin yapilmasi gerekenler
ise bagkadir.

Evet, onu biz yapacagiz. Halkin anayasasini parasiz egitim
ve saglik hakk1 igin miicadele edenler, emeklerine direnerek
sahip gikanlar, derelerini savunanlar, tiniversitelerini 6zgiir-
lestirmek icin miicadele eden gengler, tilkenin aydinlik yiizli
bilim insanlari, onurlu gazetecileri ve bizler miicadelemizle
yazaca@iz. Ancak o zaman gercekten demokratik bir anayasa-
dan, halkin anayasasmdan s¢z edebiliriz. TMMOB, béyle bir
miicadeleyi simdi “AKP’ye de, anayasasina da Hayir” diyerek
yiiriitmeye hazirdir. Bunu herkes béyle bilmelidir.

birlik haberleri

Evet, Sevgili Arkadaslar,

Tiirkiye'yi bir kiglaya cevirdiler, herkesi kendi askerleri olarak
gérmeye bagladilar. Kimsenin ¢iti ¢tkmasin, kargilarinda el
penge divan dursun istiyorlar. Alabildigine pervasiz, ipini
koparmug bir saldirganlikla dgrencilere, gazetecilere, aydinla-
ra, kadinlara, emekgilere herkese karst diismanca bir tutum
alyorlar. Kendisini elegtiren gazetecilere ‘sizi tasmalarinizdan
kurtardik’ diye seslenen bir bagbakan ve bu sozii yandas
gazetelerin mansetlerinden alkislanip, tizerine zgiirlesme
naralart atan bir {ilkeden s6z ediyoruz.

Ezilmis ve yoksul birakilmis, isgileri is cinayetlerinde fabri-
kalarda, ingaatlarda bir bir 6liime génderilmis, toprag: kana
doymamis, bahara susamus, 6zgiirliigii elinden alinmig bir
tilke yarattilar.

Ancak, herkes bilsin, duysun:

Boylesi bir tilkede bu dénem oldugu gibi gelecek dénemde
de TMMOB aklin ve bilimin yol géstericiliginde yiiriiyiisiine
devam edecek. Biz biliyoruz: Oniimiizdeki dénem vyiiriiyiis
glizergahimizin kogullart giderek agirlagacak, arazi yapist
zorlagacak, gece karanhigi ¢okecek. Boylesi kosullar altinda
yol yiirtimek elbette éncelikle inang ve kararlilik gerektirir,
dik durmayi, direngen olmayt, inatgi olmayi, fedakar olmayt
gerektirir. Biliyorum ki yeni caligma déneminde elini tagin
altina koyan arkadaslarim, TMMOB kadrolar1 bunun bilin-
cinde olarak bu siireci gogiislemeye hazirlar. Biz “Padisahim
cok yasa” diyenlerle saf tutmayacagiz, biz “Kral ciplak”
diyenlerle omuz omuza olacagiz.

TMMOB kadrolar1 inanghdir. Bizim yiiregimiz insan sevgisi
ile doludur. Bu bizim en giiglii dayanak noktamizdir. Biz bir
de gece karanhginda kutup yildizini gérmeyi ¢ok iyi biliriz.
Bu da hem TMMOB i¢in hem de toplumsal muhalefet igin,
gelecegimiz igin yol gdsteren yol acan bir umuda déniisir.
Iyi ki varsmiz sevgili arkadaglar. Iyi ki bu tilkenin TMMOB
adinda bir meslek orgiitii var. Iyi ki onun ¢ok degerli siz
kadrolar var.

Tiim bu yagananlara ve yasatilanlara karsi inangla, kararlilikla
TMMOB biiyiik usta Nazim'm sozlerini soyliiyor:

Onlar timidin diismandir sevgilim,

akar suyun,

meyve cagimda agacmn,

serpilip gelisen hayatn diisman.

Crinkii oliim vurdu damgasmi alimlaring;
ciiriiyen dis, dokiilen et,

bir daha geri donmemek tizere yikilip gidecekler.
Ve elbette ki, sevgilim, elbet,

dolasacakur elini kolunu sallaya sallaya,
dolasacaktir en sanl elbisestyle; isci tulumuyla
bu giizelim memlekette hiirriyet...

Hepinizin yiiregine ve beynine sagliklar diliyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum.
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TMMOB 41. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganc’nin Calisma Raporu Uzerine
Goriigsmeler Sonrasi Yaptigi Konugma

Insanimn rahat ettigi ortamlar vardir. Iste orasi bu salon.
Disaridan bakildiginda, Tiirkiye'nin yiiz aki olan bir 6rgiitii
yaratan; 1954’te kurulmus, 70’lerde ciddi anlamda kenar
cizgileri, insandan, emekten, haktan, hukuktan, adaletten
yana bir noktaya evrilmig bir ¢rgiitiin kadrolari arasinda,
yliregi insan sevgisiyle dolu insanlarin arasinda boylesi bir
kiirsiiyti kullantyor olmak, benim yagantim boyunca hig
unutmadigim bulugmalardir, toplantilardir. Hepinizi ¢ok
seviyorum sevgili arkadaslar.

Bir degerlendirme yapacagiz. Elestirisi cok az olan, tespiti
cok olan bir degerlendirme siireci yasadik. Ben, ona
baglamadan once, birlikte oldugum Yoénetim Kurulu tiyesi
arkadaglarimin hepsine tesekkiir etmek istiyorum. Hepsini
ayrt ayri seviyorum. 2 yillik bir hayatt birlikte paylastik. Bu
dénem bir de dzellik oldu; beni Bagkan secerlerken, tamamina
yakin bir oy aldim. 2 yil boyunca kendilerini temsil ederken,
ayagimin siirgtiigii, dilimin dolastigi, canimin sikildig
zamanlarda her zaman onlar vardi. Odalarimizin temsilcisi
olarak bu 22 arkadagim bu iilkenin en yigit insanlaridir,
en delikanl insanlaridir. Bireysel goriislerini burada biitiin
samimiyetleriyle paylagtilar. TMMOB’nin bu dénemki
Yonetim Kurulunda hig¢ o kavgalar olmamustir; bir goniil
birligi, bir yiirek birligi olmugtur. Hepsine tesekkiir ediyorum.

Ozellikle éniimiizdeki dénem aramizdan ayrilacak olan
Selguk, Hiiseyin agabey, Alaeddin agabey, ¢ok uzun siire
beraber yoneticilik yaptigim arkadaglarim. Onlart TMMOB
ortamlarinda tanidim ben, ge¢mis higbir hukukum yoktu
higbiriyle, bir tanigikligim yoktu. Ayrilan arkadaglarimiza
da sunu soylemek istiyorum: Onlar TMMOB'nin birer sira
neferi olarak zaten varlar. Kendilerine TMMOB disindaki
hayatlarinda da ayrica ¢ok basarilar diliyorum.

Bir delege elegtiri yaparken, “etkin yonetim anlayig1”
kelimesini kullandi. Bunu TMMOB fikriyatinin ¢ok uzaginda
bir stz olarak degerlendiriyorum. Oda temsilcilerinden olugur
TMMORB yonetim kurullari. 23 odamiz var. Bu arkadaglar
her sene biiyiik ¢lgiide degisir. Takip ettigimizde, 90’lardan
beri ¢ok iyi bildigim orgiit yapisinda, TMMOB Y6netim
Kurulu iiyeliginde her désnem 10-15 civarinda arkadasimiz
gorev degisikligine ugrar ve TMMOB y6netim kurullarmin
en demokratik yani odur ki, bu arkadaslar, ge¢misteki
meslek alanlar1 itibartyla belki miicadele alanlarinda omuz
omuza, yan yana durmuglardir, ama birbirlerinin kigiliklerini,
kimliklerini de bilmezler. 30 civarinda toplant1 yaparlar 2
yillik déonemde, bunun toplant1 sonrast yemekleri vardir,
tanisirlar ve bu akan derede, “bu etkin adam, onun adamu,
0 goriig, onun altyapisi” bilmem ne, higbiri islemez, odalarin
verdigi yetkiyi orada kullanirlar. Ama iste 70’lerden beri
yiiregi insan sevgisiyle dolu bir 6rgiitiin i¢inde, bulundugumuz
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kosullar ne olursa olsun, sesini ¢ikarmada, tek ses olmakta,
tek yiirek olmakta TMMOB'nin biitiin yénetim kurullart
ayni kararlilikta, ayn1 noktada gabalarini stirdiirmiiglerdir.
Bunlar1 6ncelikle ifade etmek istiyorum.

Degerlendirmelerde bulunan, tespitlerde bulunan delege
arkadaslarimizin tamamina ¢ok tesekkiir ediyorum.
50’ye yakin arkadas sz aldi. Aslinda TMMOB'nin oda
genel kurullarinda, sube genel kurullarinda, bugiine
kadarki yiiriiylisiimiizde yaptigimiz tespitler burada bir
kez daha dile getirilmis oldu. Yonetici arkadaglarimin
donemi degerlendirirken kendi kisisel goriislerini, delege
arkadaglarimizin da, temsil ettigi en az 100 arkadagimizin
ve odalarimizin goriigleri yerine kendi kisisel diisiincelerini
bir katki olmast noktasinda burada ifade etmeleri de cok
dogaldir. 400 bin kisilik bir 6rgiit, dik durmaya calisan bir
orgiit, kendi ideolojisi olan bir 6rgiit; 70'lerde bunun altyapis,
mayast iyi atilmig, tutmus bir 6rgiit. Bunun iginde de 400
bin iiyeye baktigimizda, ister TMMOB Yé6netim Kurulu
Bagkani olsun, isterse iiyesi olsun, her birinin kendi kafasinda
da bagka bir TMMOB olmast ¢cok dogaldir. Bu, insani bir
seydir, anlagilabilir bir seydir. Burada tespitlerde bulunan
arkadaglarimizin kendi kigisel goriigleriyle TMMOB'yi,
anlayisini, felsefesini elestirmeleri de onlarin en dogal
hakkidir. Ama TMMOB hayati o degil sevgili arkadaslar.
“Anadil tartigmast yonetimde olmamis”, bir delege arkadagin
deyimiyle “saga biikillen TMMOB” falan; TMMOB bunlar
degil.

TMMOB’nin durumunu degerlendirmek icin suna
bakmak gerekir: 1970’lerden beri yazilmig olan sonug
bildirgeleridir TMMOB. TMMOB, yakin zamanda 98
Demokrasi Kurultayidir, bu dénem giincellestirmeye
calistigimiz. TMMOB, 2003 yili Miihendislik-Mimarlik
Kurultayr kararlaridi. TMMOB, yaptigimiz etkinliklerin
sonug bildirgeleridir. Yani o yaziverdigimiz, 11 maddede
dzetledigimiz ilkeleridir TMMOB. TMMOB'yi boyle
algilamak lazim.

O nedenle, bireysel olarak TMMOB'yi bagka bir noktadan
goren ve Kaya agabeyin her zaman kullandig1 bir deyimle,
gtk kubbe altindaki biitiin sorunlari kendi siyaseti ve mantigt
icerisinde ¢ozecek bir TMMOB diye diigiinen arkadaglarin
aslinda bir yanilg: iginde oldugunu, TMMOB'yi de ¢ok
fazla tanimadigini buradan ifade etmek durumundayim.
Tiirkiye'nin bu en kilitli, en sikintili gegen, AKP diktasinda
en sikintili dénemi yasadigimiz bu donem TMMOB'nin
segim bildirgesi, herhangi bir siyasal angajman olmadan,
herhangi bir kisinin, bir baski grubunun, bir yapmin kendi
diisiincesi olmadan, onu etkileyemeden, ama tiimiiyle
TMMOB kadrolarinin, bagl odalarinin ortaklastirdigi ciddi
bir manifestodur. Bu, TMMOB'nin yakin tarihinde yazdigi en
ciddi siyasal metindir. TMMOB, o metindir iste. TMMOB'yi

boyle degerlendirmek lazim.
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Bu 6rgiitiin caligmalarmin turnusolii iki noktadan yapilir
sevgili arkadaslar. Bir tanesi, benzer meslek orgiitleri. Birisi
de, drgiitiin bir donem énce yaptugi ¢aligmalar. Bu tiirden kitle
orgiitlerinin bagka tiirlii bir turnusolii olamaz. Bu 6rgiitiin
ana metinleri, sonug bildirgeleridir, az dnce sdyledigim
siyaset belgeleridir. Yaptig1 caligmalar1 degerlendirirken iki
noktadan bakalir.

7 tane akademik unvanli meslek 6rgiitii var bu tilkede. Kurulug
tarihleri, igindeki insan toplulugu, yonetici kadrolarinin
kendi yasadiklar1 evreleri benzerdir bu orgiitlerin. 75-80
arasinda Tiirkiye'de verilen biiyiik demokrasi miicadelesinin
icinde fiili olarak yer almig, o zaman {iniversitede olan
arkadaglarimiz gu anda ¢cogunlukla TMMOB yonetimindeler.
Bir gerceklik bu. Iyi mayalanmus bir kugagin yonetim kadrosu
oldugu, kilit kadrosu oldugu bir TMMOB var bu dénemde.
Bu insanlar 75-80 arasindaki o zorlu miicadele siirecinde
yer almig insanlardir ve bu salonun ve TMMOB'nin biitiin
yonetim kadrolarinin yiizde 80'idir bu. O dénem igerisinde
verilen 6grenci genglik miicadelesinden ¢ikmis insanlardir.
Degerlendirirken, bizimle esdeger kurulan ve ayni siiregleri
o dénemde paylagtigimiz Tiirk Tabipleri Birligi, TURMOB,
Veterinerler Birligi, Dis Hekimleri Birligi, Baro, Eczacilar
Birligi, biz bunlarla kargilastirarak bakariz kendimize.

Sevgili arkadaslar; Kaya agabeyin baskanligi zamaninda,
sene 2001, emek programi yazildi. O programin altindaki
en doyurucu, en “metni metin yapan” iy TMMOB’nin
biriktirdikleriydi. S6yle degerlendiriyorum: O emek programi
yazilip da, Tiirkiye'nin o donemki karanlhigina karsi bir Emek
Platformu noktasinda karst ¢ikislarda bizim yanimizda, o
bildirinin altinda, o sonucun altinda biitiin bu adin1 saydigim
meslek birliklerinin ad1 vardi.

Sevgili arkadaglar; Bugiin gazetesinin yaptigi o igrenc saldirt
sonrasinda, “AKE TMMOB’den Elini Cek” baglikli bildirinin
alanda meslek orgiitleri olarak sadece kardegimiz, yoldagimiz
Tiirk Tabipleri Birligi’nin adi vardir, KESK ve DISK'’in
diginda. Diger meslek orgiitleri, “AKE, TMMOB’den Elini
Cek” bildirisinin altina imza koymamislardir. Ben, meslek
orgiitleriyle kargilastiririrm TMMOB'yi. Turnusollerden biri
budur.

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birliginin fikriyat1 almig
basini giderken, burada bu fikriyati elestirdigini sanan
arkadaglarm bir miktar haksizliklarin1 engellemesi gerekir.
Beyinlerde bunun anlagilmasi lazim. S6yle de ¢ok tiziilmesi
lazim; “vay bu iilkenin haline!” Bu iilkede her zaman vyiiz
aki olduguyla 6viindiigiimiiz, emek-meslek orgiitleri diye
bizim dilimizden diisiirmedigimiz iste bu diger meslek
orgiitlerinin, Tiirk Tabipleri Birligi hari¢, durumu TMMOB
ile kargilagtirllamaz bir sekildedir. Sene daha 2001’di
arkadaglar, Emek Platformunun programinin yazim tarihi
2000’dir. Aradan 10 yil gegince, iste bir sistem, bir AKP
olgusu meslek orgiitlerini, bu sekilde cevirit. Onun igin siz
cok kiymetlisiniz sevgili arkadaglar.

birlik haberleri

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalan Birligi'nin 2001’deki
s6zii, o programi yazarkenki sozii bugiin bizim biitiin
bildirilerimizde ve sonug bildirgelerimizde daha fazla
anlamlidir, daha biiyiiktiir. Biz burada anadil tartigmasinda
kullandigimiz kelimeyi, Kiirt sorununun en énemli mi, en
temel sorun mu oldugunu tartisan ve burada bunu biiyiik
bir cesaretle ifade edebilen bir orgiitiiz. Bunu yaratan,

TMMOB'nin kadrolaridir, bu salondaki arkadaglarimizdir.

Bir donemi degerlendirirken ikinci turnusoliimiiz gecmis
donemki ¢aligmalarimizdir.

Sevgili arkadaglar; Hasankeyf, sinir barajlar1 raporumuz,
bunlar aslinda hazir. Bir hamleyi yapamadik, redaksiyon
problemi var, onu halledip yayinlayacagiz. Bir arkadas,
“Bunlar niye ¢cikmadi?” dedi, onun icin sdyliiyorum. Onlar
bitiyor. HES raporunun bagina gelen oldu. HES Raporu da
bir 6nceki dénemin isiydi, bitirememistik, hemen bu dénem
giincelleyerek bitirdik. Onun gibi, o raporlar da bitecek.

Sunu sdylemek istiyorum: Bir caligma déneminde 650 sayfa
is yapmig bu 6rgiit, 650-700 sayfa da soziinii sdylemis. Hangi
ortamda sdylemis bunu; AKP’'nin diktatoryal yonetimi
altinda, herkesin gdzaltina alindigi, tilkenin bir cezaevine
doniistiiriildiigi, fagizmin oldugu bir tilkede sdylemis. Gegen
dénem bundan 50 sayfa azdi. Bir énceki dénem azdi. Kaya
agabeyin, Yavuz agabeyin, dnceki bagkanlarin dénemine
gidersek, sayfalarin giderek azaldigini goriirsiiniiz. 4 donemdir
TMMOB yoénetiminde bulunuyorum; TMMOB, her
dénem, bir énceki dénemden mutlaka fazla bir ig yapmistir.
Tirkiye'yi degerlendirirken, 70-80 arasi, 80-90 arasi, 90-
2000 arast diyoruz; ama bir de bunun AKP aras1 var. Biitiin
diinyanin yeniden bicimlendirildigi bir dsnemde 8 yildir bu
orgiitte Yonetim Kurulu iiyeligi yapmaktan biiyiik bir onur
duyuyorum. Tayyiplerin geldigi dénemdir. Bu donemde
bunlart abartarak, tistiine koyarak is yapan bir 6rgiit olduk.
Gercekten bu dénemki biitiin arkadaglarimiza baktiginizda,
kendi isimlerinizi gordiigiiniiz igin ya da yazdiginiz metinleri
burada gordiigiiniiz igin bu dénemki Yonetim Kurulunun
calismalari elegtirilmedi burada; daha etkin, daha verimli,
daha iglevsel bir TMMOB igin tespitlerde bulunduk. Bunu
yaratan, bu salondur, TMMOB’nin kadrolaridir, odalaridir.

Turnusoliimiiz iyidir, o agidan iyidir. Bu dénemki TMMOB
-Yonetim Kurulu olarak sdylemiyorum- galismalari gecen
dénemi katladigi icin cok iyidir. 2 tane miting, 3 tane
yerel kurultayli kongre, sempozyum, kadinlar icin, issiz
arkadaglarimiz icin ve Tiirkiye demokrasi miicadelesi icin
kurultaylar, diinya kadar yerel kurultaylar. Tiirkiye'de hak
arama miicadelelerinde kim varsa, bizim kirmizi iizerine sar1
yazih pankartimiz oradaydi. Yani inanilmaz bir 2 sene yasadik.
Kendi yagantimdan biliyorum bunu. Bunlart TMMOB ortam1
yaratti. Hepinizin yiiregine bu anlamda sagliklar diliyorum.
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Bu 6rgiit bunlari yaratti.

Bir siyasal degerlendirme yapmayacagim. Bu Bartin HES
Raporu konusundaki tartigma ¢ok tiziildigiim bir noktadir.
Gecen Genel Kurulda, “Bu konu artik kapansin” diye
konugma yapmigtim.

Sevgili arkadaslar; 3 déonem dnce TMMOB Yo6netim
Kurulunda gorev almig arkadaglarimizin, kendi kisisel
birikimlerini ¢rgiitiin birikimleriyle harmanlayarak, yerine
gidip bakarak yazdiklart TMMOB'nin yiiz aki bir raporun
arkasindan soz sdyleyen arkadaglarin dile getirdigi ve Kaya
agabeyin de uyarmak zorunda kaldig1 o kelimeleri -o donemki
yonetici arkadaglarin bazilar1 burada delege bile degil bugiin-
higbirinin hak etmedigi, o 7 arkadas igin sdylenmis o sdzleri
soyleyen arkadasa misliyle iade ediyorum.

Hic kimse, hi¢ kimse, ben TMMOB'liyim diyecek, buraya
delege olarak gelecek, ondan sonra da kalkip... Ben o
arkadaglarin odalarina da buradan sikintt duydugumu ifade
ediyorum. Boyle bir sey yok. Anlayan anladi, anlamayan
arkadaglar da gecen seneki ige baksinlar. Sikildik. Bizim bu
Bartin Raporunun bir ikincisi yoktur Tiirkiye'de. Yani dyle
kolay yazilmaz o igler. Onun icinde, Ismail’in anlattigi kadar
da degildir sadece, alin teri, gz nuru falan degil; hayir, onun
icinde bu iilkede direnen bu 6rgiitiin sozleri vardir. Kendi
siyasal angajmanlariniz noktasinda, kendi kisisel rant pesinde
kosmaniz noktasinda, burada buldunuz diye bu kiirsiiyii, bu
tilkenin en namuslu insanlarina bu lafi sdyleyemezsiniz, kimse
soylememelidir.

Il koordinasyon kurullart elegtirileri. Evet, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi'nin yonetimine geldigim dénemde,
Kaya agabeyin ayrildigi dénemde 21’di bunlarin sayisi.
Bu dénem 48 oldu. Il koordinasyon kurullari orgiitiin
halka acik yiiziidiir. 11 koordinasyon kurullarimiz bizim
elimiz ayagimiz, kolumuz, goziimiizdiir. Bazen, “TMMOB
orada yok, burada yok” falan deniliyor. Bizim oralarda il
koordinasyon kurullarimiz var. Il koordinasyon kurulu
sekreteri arkadaglarimizin tamami TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkaninin soziidiir; onlarin sdyledigi sézler beni baglar,
benim sdyledigim sozler de sekreter arkadaglarin tamamimni
baglar. Bizim séziimiiz TMMOB’nin soziidiir.

Elestiriler ve degerlendirmeler var. Ama 6rnegin bir ilde bir
sube bagkani, kendi kisisel, sadece kisisel rant1 yiiziinden
toplantiya gelmez, orayi aksatir. Bu lafin kime gittigini
o sube baskan1 cok iyi biliyor. Sonra o IKK’nin sekreteri
olan arkadasim burada gikar, hakli olarak “Il koordinasyon
kurullarinin yonetmeligini diizeltmemiz lazim Bagkan” der.
En ¢ok da ig yapan il koordinasyon kurullarimizdan birisidir.
Adana’dan bahsediyorum.

Subelerde gorev alan arkadaslar, il koordinasyon kurullarinda
temsilci olan arkadaslar, il koordinasyon kurulu sekreterligi
yaparken derdini hakikaten yagayan arkadaslar; hepsiyle her
giin konuguyorum agagi yukari. Buradan onlara sesleniyorum:
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Siz iyi olun, siz dik durun.

Temsilci olarak gonderilen arkadaglarimn is yapamamig olmast
da bizim oda y®netimlerinin problemidir, bunu yoénetici
arkadaglar ¢cozmek durumundadir. 11 koordinasyon kurulu
toplantilarma katilmayanlari, il koordinasyon kurullarina
destek vermeyen yerel birimlerdeki kisileri oda yonetim
kurullarinin gérevden almas gerekir.

Gelecek déonemki Yonetim Kuruluna kesinlikle bir
tavsiyemdir; il koordinasyon kurulu toplanti tutanaklarint
mutlaka ilgili odasina géndermemiz gerekir.

Sistem iyidir, yonetmelik ¢ok iyidir, islevseldir; ama iste o
bazen bitler diisiiyor ya arkadaslar, birler var ya, kendi kisisel
rantlarini kullanmak isteyenler var ya, bizim orgiitte de var
bunlar, onlar durdurur bu isi. Yoksa, il koordinasyon kurullar
bu dénemde de geregini yapmugtir.

Sevgili arkadaglar; hangi donemde yasiyoruz?! Bu orgiit
19 Eyliil'de 43 noktada acik hava toplantisi yapabilen bir
drgiittiir ve okunan metin, TMMOB'nin yiiz aki metindir,
her yerde yapilmigtir. Ben, il koordinasyon kurullarinin
sayisinin bu dénem daha da fazla olmast icin elimizden geleni
yapmamiz gerektigini ifade ediyorum.

Yavuz agabey burada degil herhalde. “Silkinis” dedi. O
kelimesinden kesinlikle rahatsiz oldum, ama burada olmadig1
icin sdylemeyecegim. Yavuz agabeyin, DSI'de yaptigimiz
o sorunlu Genel Kurulda kaldigini ifade etmek istiyorum.
Burada olsaydi bu konunun iizerinde biraz daha fazla
duracaktim.

“Genglerin sesini dinleyen, dgrencisine sahip ¢ikan bir
TMMOB. Bu mutlaka saglanmalidir” sozleri var bazi
arkadaglarin.

1996 yilinda Makina Miihendisleri Odasi’'nin Genel
Kurulundan gecirilen Ogrenci Uye Yonetmeligiyle birlikte,
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nde zaten var olan
dgrenci calismasi daha da ilerletildi. “Genglik gelecegimizdir”
soziine sahip ¢ikan bu ¢rgiit, basindan beri bunun pesinde
kosan bu 6rgiit, Makina Miihendisleri Odas1 Genel
Kurulundan gegirilen Ogrenci Uye Yonetmeligiyle ilk defa
kurumsallagan bir is yapt1. 97’de TMMOB Y6netim Kuruluna
teklifi gotiirdiik, o dénemin ydneticisi olan cok sevgili
arkadaglar bunu karar aluna aldilar. TMMOB’de 6grenci
tiyeyle iligki 97 yilit TMMOB Yonetim Kurulu karariyla
baslayan bir seriivendir.

“Salonlar az doluyor” denildi. Sevgili arkadaglar; Makina
Miihendisleri Odasi’nin en son biraktigi, hani neredeyse
teslim olarak vazgectigi Ogrenci Uye Kurultaymna katilim
3500 kigiydi. Sonra 3500 kisilik spor salonunda bir kurultay
olmayinca, arkadaslar yerel kurultaylara dondiirdiiler isi.

97’de Oda Bagkaniydim. Cok 6nem verdigimiz bir noktadir.
Sonra gordiik ki, TMMOB Bagkani oldugum dénemde
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bunu gordiik ki, hemen hemen biitiin odalarimizda dgrenci
kamplarimiz vardir bizim, ¢grenci kardeslerimize yonelik...
Onlar1 da birakin sevgili arkadaslar, o mitinglerimizi
genglestiren, heyecanlandiran, dolduran hep bu &grenci
arkadaglarimiz. Bunlar islik ¢almayla olmuyor. Bu ¢grenci
liye igine inanan yonetim kadrolarimiz gergekten bu isin
iistiine gidiyorlar... Hani Tekstil Miihendisleri Odasi'nin
kampindan Peyzaj Mimarlart Odasi’nin yaz kampina,
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi'nin kampindan
Insaat Miihendisleri Odasi’nin kampina, Fizik Mithendisleri
Odast’min toplantisindan Jeoloji Mithendisleri Odast Ogrenci
Kurultayi'na kadar tamamina gitmis bir arkadasiniz olarak
soylityorum; “Genglik gelecegimizdir” soziiniin mayast iyi
tuttu. Bugiin itibariyla bir odamizin bagkaninin 6grenci
tiyelik ¢aligmasindan geldigini biliyoruz. Su anda, kendi odam
itibariyla sdyleyeyim; yonetim kadrosunun asagi yukar yiizde
50si 6grenci tiyelik caligmasindan gelen, o kurultaylardan
¢ikan geng arkadaslarimdir. Bunu da bir sekilde ifade etmem
gerekiyordu. Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'nin
yonetici kadrolart bu isi gercekten énemsemistir.

O kadar dnemsemistir ki, Ogrenci Evi igine girigmistir. Bu
bizim yiiz akimiz bir ig olacaktir. Sevgili Belediye Baskani,
protokol icin aksamiistii bir saatte ¢agirdiginda, Selguk’la
beraber gittik. Bir biiyiik paftanin igerisinde, ben de ¢ok
anlamiyorum o islerden, Selguk, “En biiyiigi olsun Sayin
Bagkan” diye bir soz sdyledi. Oyle de bir anekdot. Gegen
dénem oldu bu hadise, gece saat 20.00-20.30, kig vakti,
karlarin camurlarin iginde Selguk’la arsay1 arayisimiz vardir.
Ben o giin duydugum heyecani bugiin ¢cok daha fazla
yastyorum. Simdi ben bunu anlatirken, mutlaka buradaki
arkadaglarim da bu heyecan1 yasadilar.

Opgrenci Evi isi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi'nin
yiiz ak1 bir igtir. Hani bir arkadag dedi ya, “Gengligin sesine
dikkat edin, onlarin elestirilerine kulak verin” diye. Simdi,
gengligin sesine dikkat etmiyor mu bu &rgiit? Bu orgiit,
genclikle beraber is yapiyor. Bunu da ifade etmek istiyorum.

Sevgili arkadaslar; bir de gecen dénem aldigimiz bir karar
vardi: “TMMOB, 1 Mayis't, bagta Taksim olmak tizere,
Tiirkiye'nin biitiin alanlarinda kutlar.” 8 yildir buradayim,
bundan 6ncesi de vardir, TMMOB Yo6netim Kurulu’nun
-buraya kim oturursa otursun, her sene 10-15 arkadagimiz
degisiyor, kim oturursa otursun- mart ayinda aldig1 karar
budur. “Bagta Taksim olmak iizere, Tiirkiye'nin her yerinde, 1
Mayis'ta 1 Mayis alanlarinda bulunmak igin il koordinasyon
kurullarina gérev verilmesine...”

Taksim diistiiyse, dort defa gaz yiyen TMMOB yoneticileri
sayesindedir. Taksim diistiiyse, o Taksim’e ¢ikmak icin
gozaltina alinan Hiiseyin Yesil'in sayesindedir. Taksim
diigtiiyse, Makina Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi’nin
gaz bombalanmast sayesindedir. Taksim’de olamayan
arkadaglarim; onun da bir ¢n calismast vardir. Orgiitlere,
“Bagta Taksim olmak iizere, 1 Mayis’ta 1 Mays alanlarina”
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s6ziinii yazdirmak i¢in de dénemin biitiin TMMOB
yoneticilerinin, onun bagkanlarinin yaptigi 6zverili caligma
vardir. Hepinizin yiiregine sagliklar diliyorum.

Bu 1 Mayis, bagka 1 Mayis’ti; baharin miijdecisi 1 Mayis't.
23 Mayis’ta oldugu gibi. Bu 1 Mays, gegen seneki 1 Mayis'in
biitiin Tirkiye'de ikiyle carpilmig haliydi. 101 noktada,
TMMOB'nin bagini cektigi bir 6rgiitlenme hattiyla. ..

Bazi gelismeleri iyi bilin arkadaslar; neden bu 1 Mayis'ta
ayrimlar oldu? Ayrimlarm gerekli oldugunu diistindiigiimiiz
icin yaptik onu. 100 ilde 1 Mayis'in kendi adina yakisir bir
sekilde kutlanmasini saglamak icin. 1 Mays, solcu isidir; 1
Mayis, devrimci bir igtir. Yandag sendikayla olmayacagint
dosta diismana gostermek icin de o tavr aldik. Bu is de
boyle oldu iste.

Sevgili arkadaslar; evet, Suriye ile cikartilacak olan savas
giindemde. Tiirkiye'nin en temel sorunlarmdan biri Kiirt
sorunu. Is cinayetleri, yapi denetimi, gézaltilar, tutuklamalar.
Havasina, suyuna, topragina, deresine sahip c¢ikanlarin
izerindeki inanilmaz baskilar. Ogrenci arkadaglarimiza,
tiyelerimize kargt tutuklamalar. Bu dénem cok yagadik
bunu. Gelecek dénem bu abartarak gidecek. Tespitlerde,
degerlendirmelerde bulundu arkadaslarimiz. Buradaki
tespitlerin tamamina katiliyorum.

Bir delegenin soyledigi ciimleyi cok 6nemsedim: “TMMOB
az calist.”

Evet arkadaglar. Az calistigimiz kisminin biitiin sorumlulugunu
iistiimiize aliyoruz. Yonetim Kurulu Bagkani sifatiyla da
yonetim kurulumuz adina ben iistiime aliyorum. Kegke daha
az uyusaydik, keske daha cok kossaydik, keske kirmuzi tizerine
sar1 pankart1 gotiirmedigimiz yer olmasaydi. Gelecek dénemki
Yonetim Kurulu arkadaslarimiz, bu dénem harcanan
mesainin iki katin1 harcamak durumundadirlar.

Bir tespit de ¢cok énemli; biitiin konusan arkadaglarimiz, bu
dénemin miicadele dénemi oldugunu ifade ettiler.

Evet sevgili arkadaglar; gozlere mil gekildigi, kulaklarin sagir
edildigi, dillerin kesildigi bir ortamda gérene ihtiyact var bu
iilkenin, duyana ihtiyac1 var, onu beyninde harmanlayana
ihtiyaci var ve en 6nemlisi, konugana ihtiyact var. Yani bunu
yaratan TMMOB'ye ihtiyag var. Bu dénem bunun geregini
hep birlikte yapacagiz sevgili arkadaglar. Gelecek dénem,
TMMOB'nin miicadele dénemidir.

Gelecek donem, biitiin arkadaglarmmizla, Tiirkiye'nin her
yerinde, her noktasinda alanlarda olacagiz.

Ciinki bu iilkenin TMMOB'ye ihtiyact var arkadaglar.
Tiirkiye'deki demokrasi miicadelesine ihtiyac1 var. Bunun
odagi olmamiza ihtiyaci var.

Yagasin TMMOB!
Yasasin kadrolari!
Yagasin TMMOB orgiitliiltigii!
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TMMOB 42. OLAGAN GENEL KURULU
DiVAN TUTANAGI

1. TMMOB 42. Olagan Genel Kurulu, TMMOB Y6netim
Kurulu Bagkant Mehmet Soganci tarafindan 31 Mayis 2012
Persembe giinii saat:10.30’da Ankara, Kocatepe Kiiltiir
Merkezi Toplanti Salonu’nda agildi.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkanit Mehmet Soganci Divan
Bagkanligina 6nerilen Kaya Giivenc'’i (Makina Miihendisleri
Odas1) baska aday olup olmadigini sorarak oya sundu. Bagka
aday onerilmedi. Kaya Giiveng oybirligiyle Divan Bagkan
segildi. (Ek.1)

Divan Baskan Yardimciliklari icin Jale Alel (Ingaat
Miihendisleri Odas1) ve Dogan Albayrak (Makina
Miihendisleri Odas1), Yazman iiyeliklere Mehmet Ali
Demiréren (Maden Miihendisleri Odas1), Leman Ardogan
(Mimarlar Odast), Deniz Kimyon (Sehir Plancilart Odast) ve
Ufuk Serdar INCI (Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast)
aday gosterildiler ve yapilan oylama sonunda oybirligi ile
secildiler. (Ek.2)

2. Sayg durusu yapildi ve Istiklal Margi okundu.

Anitkabir Celenk Komisyonu icin Divan Yazman Uyesi
Deniz Kimyon (SPO) bagkanliginda komisyona katilmak
isteyen Uyelerden olugmasina karar verildi, éneriler alind
ve Komisyonda; Deniz Kimyon (SPO-Kom. Bsk.), Umit
Ulgen (MMO), Banu Giirlek (Mimarlar O), Tanju Yiizen
(Mimarlar O), Ali Salman (Mimarlar O), Mehmet Giirel
(Mimarlar O), Ibrahim Eryilmaz (MMO), Abdi Késem
(GMO), Hiiseyin Simsek (MMO), Cemil Kara (IMO), Aykut
Bozkurt (IMO) ve Zeki Degirmenci (KMO) gérev almalar:
oybirligiyle kabul edildi. Komisyonun 14:00’de Anitkabir’de
bulunacagi bildirildi. (Ek.3-Komisyonun Anitkabir defterine
yazdig1 metin)

Bagkanlik divaninin seciminden sonra daha énce ilan edilmis
olan asagidaki giindem okundu ve 6neriler alindi.

. Acilig ve Divan Secimleri,

. Saygi Durugu ve Anitkabir Celenk Komisyonu Segimi,

. Giindemin Karara Baglanmast

. Yonetim Kurulu Bagkani'nin Ag¢is Konusmast,

. Konuklarin Konugmalari,

S OB W N

. Komisyonlarin Se¢imi,

- Yonetmelikler Komisyonu

- Kararlar Komisyonu

- Mali Igler ve Biitce Komisyonu

- Genel Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu

7. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur
Kurulu Calisma Raporlarmim Okunmasi, Goriisilmesi,

8. 41. Dénem Yoénetim Kurulu'nun Aklanmasi,
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9. Komisyon Raporlarmin Goriigiilmesi ve Karara Baglanmas,

10. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur
Kurulu Adaylarinin Agiklanmast,

11. Dilek ve Oneriler
12. Secimler
Giindemin 6. Maddesine; “Bilgisayar Miithendisleri Odast

Kurulmasini inceleme komisyonu olusturulmast” maddesinin

eklenmesi ile birlikte giindem oybirligi ile kabul edildi. (Ek.4)

3. Giindemin 4. Maddesi geregi; TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganci agilis konugmasint yapti.

4. Cevre ve Sehircilik Bakanligi éniinde Kanun Hitkmiinde
Kararnameler ile TMMOB'ye yapilan miidahaleye karst
eylem Onerisi yapildi, oy birligi ile kabul edildi ve yiiriiytis
yapildi, basin aciklamasi Genel Kurul Divan Bagkani
tarafindan okundu. (Ek.5)

5. Konuk Konugmacilar konulu 5. giindem maddesinde
sirastyla Erol Ekici (DISK Gen. Bsk.), Lami Ozgen (KESK
Gen. Bsk.), Erig Bilaloglu (TTB Mrk. Konseyi Bsk.), Selma
Giirkan (EMEP Gen. Bsk.), Onder Isleyen (ODP Gen. Bsk.
Yrd.), Metin Ugak (TKP Parti Konseyi Uyesi), Fethi Yasar
(Yenimahalle Bel. Bsk.), Kemal Kiligdaroglu (CHP Gen.
Bsk.) konustular.

Divan tarafindan saptanabilen Genel Kurulumuza katilan
diger konuklar;

Metin Ebetiirk ( DISK Gn. Bsk. Yrd.), Nazmi Giir ( BDP
Esbagkan Yrd, Milletvekili), Yiiksel Mutlu ( BDP Esbaskan
Yrd.), Ahmet Aday (BDP Ankara Il Bsk.), Haydar Ilker
(ODP Gn. Bsk.Yrd.), Biilent Taruk (Cankaya Bel. Bsk), Bekir
Kaya (' Van Bel. Bsk.), CHP Milletvekilleri Stileyman Celebi,
Musa Cam, Yakup Akkaya, Ali Riza Oztiirk, Emrehan Halici,
[zzet Cetin, Sinan Aygiin, Gazi Univ. Iktisadi Idari Bilimler
Opgr. Uyesi Aziz Konukman ve TMMOB gegmis dénem
baskanlar Yavuz Onen, Biilent Tanik, Teoman Alptiirk genel
kurula aktarilds.

6. Komisyonlarin secilmesi ile ilgili 6. Giindem Maddesine
gegildi.

a) TMMOB Yonetmelikler Komisyonu'na nerilen isimler
okundu. Yonetmelikler komisyonu; Mustafa Selmanpakoglu
(IMO), Faruk Ilgin (JMO), Nahit Ari (Maden MO),
Hiiseyin Gazi Cankaya (SPO), Cennet Celik (KMO), Bekir
Sitkr Severoglu (Mimarlar O), Hasan Yitim (MMO), Ali
Cakmakoglu JMO) ve Hasan Ozger (MMO) olmak tizere
9 kigiden olugmas teklifi ile 6nerilen 9 kisi oybirligi ile kabul
edildi. (Ek.6)

b) TMMOB Kararlar Komisyonu'na 6nerilen isimler
okundu. Kararlar Komisyonu; Ahmet Goksoy (IMO), Hakan
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Tanyas (JMO), Cemalettin Sagdettin (Maden MO), Ulki
Karaalioglu (HKMOQO), Umit Ozcan (SPO), Miisra Ceren
(KMO), Fikret Oguz (Mimarlar O), Turgay Aldi (Metalurji
MO), Ozgiin Bagkan Tastan (Metalurji MO), Erciiment
Cervatoglu (MMO), Yunus Yener (MMO), Nedim Tiiziin
(EMO) ve Tansel Onal (IMO) olmak iizere 13 kisiden
olusmast teklifi ile nerilen 13 kisi oybirligi ile kabul edildi.
(Ek.7)

¢) TMMOB Mali igler. ve Biitce Komisyonu'na nerilen
isimler okundu. Mali Igler ve Biitge Komisyonu; Ziiber
Akgsl (IMO), Halil Ibrahim Yigic JMO), Nadir Avsaroglu
(Maden MO), Hiiseyin Altun (HKMO), Fatma Topal (SPO),
Nurten Akbulut (KMO), Tahsin Akbaba (MMO), Hiiseyin
Alper Hizli (Metalurji MO), Hamdi Arpa (ZMO) ve Zahit
Ulusoy (Gemi MO) olmak tizere 10 kigiden olugmas: teklifi
ile 6nerilen 10 kisi oybirligi ile kabul edildi. (Ek.8)

d) TMMOB Genel Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu'na
Onerilen isimler okundu.Genel Kurul Sonug Bildirgesi
Komisyonu; Biilent Tatli (IMO), Hesna Soylu (JMO),
Ayhan Yiiksel (Maden MO), Hasan Tuzcu (HKMO), Esra
Oguz (SPO), Sabri Orcan (Mimarlar O), Cemalettin Kiiciik
(Metalurji MO), Murat Cin (Metalurji MO), Melih Yal¢in
(MMO), Tevfik Peker (MMO), Idris Ekmen (EMO), Erdal
Apacik (EMO), Tarik Oden (EMO), Redife Kolcak (Peyzaj
MO), Murat Agkar (ZMO) ve Mukaddes Samiloglu (Gida
MO) olmak tizere 16 kigiden olusmast teklifi ile 6nerilen 16
kigi oybirligi ile kabul edildi. (Ek.9)

e) Bilgisayar Miihendisleri Odast Kurulmasini inceleme
Komisyonu'na ¢nerilen isimler okundu. Bilgisayar
Miihendisleri Odas1 Kurulmasini inceleme Komisyonu;
Taylan Ozgiir Yildirim (EMO), Oktay Dursun (EMO), Giilay
Sakirogullar (EMO), Funda Bagaran Ozdemir (EMO), Arif
Cevizli (EMO), Oya Tezel (EMO), Erhan Karacat (EMO),
Fatih Kaynakgioglu (EMO), Ebru Akgiin Yalgin (EMO),
Beyza Metin (EMO), M. Fikret Ozekiin Gida MO), Hakan
Tanyas (JMO), Hiiseyin Savas (Metalurji MO), Ferhat
Yasar Arikan (IMO), Yunus Yener (MMO), Ismail Kiiciik
(Meteoroloji MO), Funda Cetintag (EMO) olmak tizere 17
kigiden olugmast teklifi ile 6nerilen 17 kisi oybirligi ile kabul
edildi. (Ek.10)

e Genel Kurula katilan delegelerin sayisi, odalara gére Genel

Kurula bildirildi. (Ek.11)

7. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Yiiksek Onur Kurulu
Caligma Raporlarmim Okunmasi ve Goriigtilmesi ile ilgili 7.
giindem maddesine gegildi:

Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor, Denetleme
Kurulu Raporu ve Yiiksek Onur Kurulu Raporu’nun
dzetlenerek okunmast oya sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.
Yonetim Kurulu Caligma Raporunu, Yoénetim Kurulu II.
Baskan1 Selcuk Uluata, Mali Raporu Yoénetim Kurulu Sayman
Uyesi Mustafa Erdogan, Denetleme Kurulu Raporunu
Denetleme Kurulu Uyesi Kirami Kiling, Yiiksek Onur Kurulu
Raporunu Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Musa Cegen &zetledi.

birlik haberleri

Divan tarafindan raporlara iligkin goriis bildirecek olan
konugmacilarin, konusma siiresini 10 dakikay1 asmamas dilegi

Genel Kurul Delegelerine bildirildi.
7. giindem maddesinde sirastyla;

Ayse Sevtap Uzun (ZMO), Sevki Bayraktaroglu (JMO),
Kamil Ilhan Erkan (Mimarlar O.), Ismail Kiiciik (Meteoroloji
M.O.), Murat Akar (ZMO) s6z alarak goriiglerini bildirdiler.
Mehmet Torun (Maden MO- odast ile ilgili kendinden &nceki
bir konugmada gegen ciimle tizerine goriis bildirdi.)

Divan Bagkani 1 Haziran 2012 Saat: 09.30 da devam etmek

tizere 1. Birlesim 2. oturumu kapatti.
1 Haziran 2012 Saat 10.00 da 2. Birlegim 1. oturum agild1.
Giindemin 7. maddesine devam edildi. Sirastyla;

Bekir Sitki Severoglu (Mimarlar O), Diindar Caglan (JMO),
Cemal Polat (ZMO), Ersoy Bey (MMO), Serdar Arslan
(EMO), Okan Camli (IMO), Turan Kapan (IMO), Hasan
Degerli (EMO), Hiiseyin Damcidag (IMO), Hiiseyin Atict
(MMO), Idris Ekmen (EMO), Levent Celik (IMO), Umit
Acar (Metalurji MO), Senay Cagiran (KMO), Umit Ozcan
(SPO), Orhan Atilla (MMO), Halil Sénmez (Peyzaj MO),
Umit Ulgen (MMO) sz alarak goriislerini dile getirdi.

[rfan Mutluay'in (ZMO) “Canakkale Kaz Daglarinda altin
madenciligi ve diger madenler icin 34 maden sirketine izin
verilmesine karsi eyleme destek verilmesi” konulu &nergesi
genel kurula sunuldu. Onerge oy birligiyle kabul edildi.

2. Birlegim 1. Oturum kapatilarak, 6gle (yemek) arast verildi.
Saat 14.00°’da 2. birlegim 2. oturum agild.
Komisyonlara gonderilen dnergelerle ilgili bilgi verildi.

7. giindem maddesine devam edildi. Bu giindem maddesiyle
ilgili konugmaci sayisi 21 kisi ile sinirlandirilmast oy birligi ile
kabul edildi. Konugmacilar sirasiyla;

Nazmi Kogak (EMO), Dincer Mete(MMO), Cemalettin
Kiigiik (Metalurji M.O.), Ali Ekber Cakar (MMO), Tevfik
Peker (MMO), Necmi Ergin(Maden MO), Tartk Ceyhan
(Jeofizik MO), Serdar Erkan (MMO), Taylan Ozgiir Yildirim
(EMO), Ugur Kaan (Fizik MO), Ayhan Emekli (IMO),
Yavuz Onen (Mimarlar O.), Mustafa Altiokka (ZMO), Golay
Sakirogullar1 (EMO), Ali Ekinci (Mimarlar O.) sdz alarak
goriiglerini dile getirdiler.

Canakkale Cevre Platformunun yapacaklari eyleme destek
metni delegelere okundu. (Ek.12)

Giindemin 7. Maddesine devam edildi. Konusmacilar sirastyla;

Erhan Karagay (EMO), Niyazi Duranay (Mimarlar O.),
Mustafa Dogu (Maden M.O.), Aliye Yilmaz Giiler (JMO),
Beyza Metin (EMO) sz alarak goriiglerini dile getirdiler.

Zamanin yeterli olmasi nedeniyle ek konusmacilara soz
verilmesi delegelere danigildi. Oy birligiyle kabul edildi. 7.
Giindem maddesince konugmacilar sirastyla;
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Ali Haydar Alptekin (Mimarlar O.), Barig Yiiksel (EMO),
AliYigit (EMO), Ali Salman (Mimarlar O.), Liitfii Kirayoglu
(EMO), Miicella Yapict (Mimarlar O.) s¢z alarak goriislerini
bildirdiler. Caligma Raporu iizerine goriismeler sona erdi.

(Ek.13)
Divan Bagkani1 02 Haziran 2012 Saat: 09.30 da devam etmek

tizere 2. Birlesim 2. oturumu kapatti.
02 Haziran 2012 Saat 10.00 da 3. Birlegim 1. oturum acildi.

Giindemin 7. maddesine devam edildi; TMMOB Yénetim
Kurulu Uyeleri;

Ahmet Hulusi Dinger , Ergin Oziigiir, Alaeddin
Aras, Fahrettin Cagdas, Hiiseyin Yesil, Mustafa
Erdogan, Berna Vatan, Haluk Giirkan s6z aldilar.
Calisma Raporu hakkinda elestirilere; Yonetim Kurulu adina,
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci cevap verdi.

TMMOB Genel Kurul Yonetmeliginin “Son S6z Genel Kurul
Uyesinindir” kural geregince Oguz Tiirkyilmaz’a (MMO)
soz verildi.

7. Giindemin 8. Maddesi geregince; 41. Dénem Yonetim
Kurulu'nun aklanmasi oylamaya sunuldu. 41. Dénem
Yonetim Kurulu oybirligi ile aklandi. Aklama sonrast 41.
Donem Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganct Genel
Kurul iiyelerine tegekkiir etti.

8. Genel Kurul Kadin Uyelerinin yapacag: yiiriiyiis ve basin
agtklamast metni Genel Kurula sunuldu. (Ek.14)

9. Komisyon Raporlarinin Goriisiilmesi ile ilgili 9. giindem
maddesine gecildi. Divan tarafindan raporlara iligkin
goriig bildirecek olan konugmacilarin, konusma siiresini 5
dakikay1 agmamasi dilegi Genel Kurul Delegelerine bildirildi.

Yoénetmelikler Komisyonu

Yonetmelikler Komisyonu Raporu (Ek.15), komisyon
sozclisii Hiiseyin Cankaya (SPO) tarafindan okundu.
Komisyon raporu maddelerinin teker teker goriisiilmesi oy
birligi ile kabul edildi. Maddelerin goriigmelerine gegildi.
Yapilan goriigmeler sonucu; Madde 1'de gegen degisiklik
onerilerinin kabuliine, Raporun 2. Maddesin de gecen
degisiklik onerisi, onerge sahibi tarafindan geri cekildi.
Raporun 3. Maddesin deki oneriye iliskin olarak Veysel
Ozkan (IMO), Musa Cegen (EMO), Necdet Arda (J]MO),
Umit Nevzat Ugurel (SPO), Hiiseyin Cankaya (Kom.
Sozciisii) soz aldilar. Raporun 3. Maddesinde gegen 6neri ile
yonetmelik degisikliginin yapilip yapilmamast genel kurula
soruldu. Oy coklugu ile yonetmeligin degistirilmesi karart
alindi. Raporun 3. Maddesine iligkin 42. Dénem TMMOB
Yonetim Kurulunun ¢aligma yaparak sonraki genel kurula
sunmast oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Disiplin yonetmeliginin 2,3,4,5,8,9,12,13,16,17,20,22,24,25
Maddelerinde degisiklik yapilmasina iligkin komisyon raporu
komisyon sdzciisii Hiiseyin Cankaya (SPO) tarafindan genel
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kurula okundu. Yapilan degigikliklere iligkin sirasiyla; Yunus
yener (MMO) 4. Madde, Zeki Kiling (), Ayhan Bingol(HKMO),
Umit Acar (MMO) 3. Madde, Ali Yigit (EMO) 5.madde,
Ergin Ozgiir (ZMO) 2. madde , Miicella Yapici (Mimarlar
O.) 2. Madde, Ersoy Bey (MMO) Genel Kurul kararlarindan
bazilarmin degisikligine iligkin degigiklik yapilmasi amaciyla
hazirlik yapilmast ve sonraki genel kurula sunulmasi 6neri,
Ayhan Bingsl (HKMO), Giilsiim Sénmez (IMO) redaksiyon
kurulu tarafindan degerlendirilmesi 6neri, Musa Cecen
(EMO) soz aldilar, goriiglerini dile getirdiler. Komisyon Sozciisii
komisyon goriistinii sundu. 4. Madde komisyondan geldigi sekli
oy goklugu ile kabul edildi, 3.madde konusunda Musa Cegen
(EMO), Celal Cezim (EMO), Taner Yiizgec (IMO) s6z aldilar,
“Tehlike olusturacak” ifadesi ¢ikarilarak oy coklugu ile kabul
edildi, madde 2. “Sehir plancilar1” kelimesi eklenerek kabul
edilmesi oy birligi ile kabul edildi, genel olarak yonetmeliklerde
redaksiyon galigmast yapilmasi dnerisi konusunda; Musa Cegen
(EMO) sz aldi. Yonetmeliklerde redaksiyon yapilmasi konusu
42. Dénem Yonetim Kurulunun caligma yaparak sonraki genel
kurula getirmesi 6nerisi oy bitligi ile kabul edildi. 5. Maddede
degisiklik ve ayni maddenin ana ydnetmelige aktarilmast
onerisi 42. Dénem Yonetim Kurulunun galisma yaparak
sonraki genel kurula getirmesi dnerisi oy birligi ile kabul edildi.
Yonetmelikteki sorugturmaci kavramima aciklik getirilmesi icin
42. dénem Yonetim Kurulunun calisma yaparak sonraki genel
kurula getirmesi énerisi oy birligi ile kabul edildi. Ucretli MMSP
Kurultayinda alinan 15 ve 18 nolu kararlarin hukuki goriis
almarak, diizenlemelerin yapilmasi konusunda 42. Dénem
Yonetim kuruluna gorev verilmesi oy birligiyle kabul edildi.
Yonetmeliklerde gegen “giin” kavramu (ig giini, takvim giinii)
konusunda 42. dénem Yonetim Kurulunun calisma yaparak
sonraki genel kurula getirmesi ¢nerisi oy birligi ile kabul edildi.
Yonetmelik degisiklikleri biitiinii oylandi, oy birligi ile kabul
edildi. Yapilan degisiklikler Ek.16’teki sekliyle kabul edildi.

e THY Hava I§ Sendikasmna destek verilmesi oy birligi ile
kabul edildi. (Ek.16A)

e Eylem yaptiklart igin goz altna alinan kadinlara destek
verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

Bilgisayar Miihendisleri Odas1 Kurulmasini Inceleme
Komisyonu

Bilgisayar Miithendisleri Odas1 kurulmasini inceleme
Komisyonu Raporu (Ek.17) Komisyon Bagkani Ismail Kiiciik
(Meteoroloji M.O.) tarafindan Genel Kurul’a sunuldu.
Komisyon Raporuna iligkin;

Komisyon iiyeleri Oktay Dursun (EMO), Erhan Karacay
(EMO) soz aldilar. Delegelerden;

Hakk: Nadir Celebi (IMO), Baris Kara (Peyzaj M.O.), Kadir
Daghan (Gida M.O), Nedim Tiiziin (EMO), Yusuf Bozkurt
(EMO), Abdullah Zararsiz (Fizik M.O- agiklama igin), Mehmet
Torun (Maden M.O.), Umit Acar (Metalurji M.O.), Taylan
Ozgiir Yildirim (EMO-Komisyon), Hiiseyin Atict (MMO) usul

konusunda soz aldi.

birlik haberleri
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Ismi yazili konugmacilar sirasiyla;

Bediha Demirdzii (Gida M.O.), Idris Ekmen (EMO), Hiiseyin
Yesil (EMO), Mustafa Ergiin (Jeofizik M.O.), Ramazan Pektag
(EMO), Mustafa Kiigiik (EMO), Mustafa Erdogan (HKMO),
Ali Yigit (EMO), Hasim Aydincak (EMO) s¢z aldilar.

Komisyon Bagkani Ismail Kiiciik (Meteoroloji M. O.)
soz aldi. Bilgisayar Miihendisleri Odasinin kurulmasi oy
coklugu ile kabul edildi. Komisyon raporunda bulunan
diger oneri olan “Elektrik Miithendisleri Odasina iiye
olmasi kararlasgtirilmis olan Bilgisayar Miithendisligi,
Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi ve Yazilim
Miihendisligi disiplinlerinin Bilgisayar Miihendisleri odasmin
kapsaminda olmas1” oylamaya sunuldu, oy coklugu ile kabul

edildi.

Sunulan ek 6nergede gegen “Bilisim Sistemleri Miihendisligi
disiplininin Bilgisayar Miihendisleri odasinin kapsaminda
olmast” oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Kararlar Komisyonu

Kararlar Komisyonu Raporunun (Ek.18) Genel Kurula
maddeler halinde sunulmas: oy birligi ile kabul edilmistir.

Komisyon raporu maddeler halinde Komisyon Sézciisti Umit
Ozcan (SPO) tarafindan sunuldu.

1 nolu 6nerge oy birligi ile kabul edildi. 2 ve 3 nolu
Onergelerin birlestirilerek, 42. Donem Yonetim kurulu
tarafindan calisma yaparak sonraki genel kurula getirmesi oy
birligi ile kabul edildi. 4 ve 8 nolu énergelerin birlegtirilerek,
42. Dénem Yonetim kurulu tarafindan galigma yaparak
sonraki genel kurula getirmesi oy birligi ile kabul edildi. 5 nolu
dnerge, 42. Donem Yonetim kurulu tarafindan komisyon
olusturmasi, gorev ve yetki verilmesi oy ¢okluguyla kabul
edildi. 6 nolu 6nerge, 42. Dénem Yonetim kuruluna gorev
ve yetki verilmesi oy cokluguyla kabul edildi. 7 nolu 6nerge,
42. Donem Yonetim kuruluna gorev ve yetki verilmesi oy
birligiyle kabul edildi. 9 nolu 6nerge, 42. Dénem Yénetim
kuruluna goérev ve yetki verilmesi oy birligiyle kabul edildi.
10 nolu &nerge, 42. Dénem Yonetim kuruluna gorev ve
yetki verilmesi oy cokluguyla kabul edildi. 11 nolu 6nerge,
42. Dénem Yonetim kuruluna gorev ve yetki verilmesi oy
cokluguyla kabul edildi. 12 nolu 6nerge, 42. Dénem Y&netim
kuruluna gorev ve yetki verilmesi oy birligiyle kabul edildi.

Mali Igler ve Biitce Komisyonu

Mali Igler ve Biitge Komisyonu Raporu (Ek.19), komisyon
sozciisii Nadir Avsaroglu (Maden M.O.) tarafindan okundu.

Komisyon raporu iizerine; Arif Sentek (Mimarlar O.) s6z aldi.

Komisyon raporu maddeler halinde oylands;

Sonug¢ Bildirgesi Komisyonu

Sonug Bildirgesi Komisyonu Raporu (Ek.20), komisyon
sozceiisit Mukaddes Samiloglu (Gida M.O.) tarafindan
okundu.

Sonug Bildirgesi Komisyonu Raporu iizerine sirastyla;

Ali Acan (IMO), Hiiseyin Atict (MMO), Cafer Yildiz
(MMO), Bediha Demiréz (Gida M.O.), Celal Cezim (EMO),
Aliye Yilmaz Giiner (Jeoloji M.O.), Tevfik Kizginkaya
(ZMQO), Oytun Ayik (Gemi Mak. M.Q.), Erhan Karacay
(EMQ), Selim Serdar Erkan (MMQO), Osman Koseoglu
(Mimarlar O.), Arif Sentek (Mimarlar O.), Serdar Omer
Kaynak (Madem M.O.), Ihsan Kag (IMO), Yavuz Onen
(Mimarlar O.), Ibrahim Saral (EMO), Ismail Kili¢ (), Cetin
Durukanoglu (Metalurji M.O.), Zahit Ulusoy (Gemi Mak.
M.O.) soz aldilar.

Divana gelen sonug bildirgesine iligkin oneriler, sonuc
bildirgesi komisyonuna iletilmek {izere okundu.

Yapilan goriigmeler sonucunda; konugmacilarin énerileri
cercevesinde Sonug Bildirgesine son hali verilmesi gorevi
ve yetkisi Sonug Bildirgesi Komisyonuna verilmesi dnerisi oy
birligiyle kabul edildi. Komisyon taslaga son seklini vererek,
Sonug Bildirgesini Divan’a verdi. (Ek.21)

10. Yiiksek Onur Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yonetim
Kurulu adaylarinin agiklanmast ile ilgili giindemin 10.
maddesine gegildi. Divan tarafindan Yénetim Kurulu,
Yiiksek Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu adaylari okundu.
Adayliklar1 diigenlerle ilgili bilgi verildi. (Ek.22 ) Sandikta
gorev yapacaklar genel kurula okundu, oy bitligi kabul edildi.

11. Dilek ve Onerilerle ilgili giindem maddesine gecildi.
Konugmaci sayist 11 kisi ile sinirlandirildi. Bu maddede
sirastyla;

Umit Ozcan (SPO), Arif Sentek (Mimarlar O.), Umit Acar
(Metalurji M.O.), Cafer Yildiz (MMO), Hikmet Durukanoglu
(Fizik M.O.), Ergin Oziigiir (ZMO), Tanju Yiizen (Mimarlar
0O.), Mustafa Oguz Sinemillioglu (SPO), Musa Cegen
(EMOQ), Serdar Arslan (EMO), Golay Sakirogullar1 (EMO)
soz aldilar, Taner Yiizge¢ (IMO) IMO ile ilgili agiklama
yapmak iizere sz aldi. Daha sonra soz almak isteyenlere
konugmaci sayisindaki sinirlandirma nedeniyle soz verilmedi.

Divan Bagkani; Divan tiyelerine ve tiim delegelere tegekkiir
ederek Genel Kurulu saat 19.30’da kapatti.

Kaya Giiveng Divan Bagkani
Jale Alel Divan Bagkan Yardimcist
Dogan Albayrak Divan Bagkan Yardimcist

Madde 1, 41.Dénem Biitge Uygulama Esaslari Yonetmeligin -~ Mehmet Ali Demiréren Yazman
komisyondan geldigi haliyle oy gokluguyla kabuliine karar 1 ;05 Ardogan Yazman
verildi. .
Deniz Kimyon Yazman
Madde 2, 6nerinin komisyondan geldigi sekli ile oy birligi Ufuk Serdar inci Yazman
ile kabul edildi.
birlik haberleri 21
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TMMOB 42.0LAGAN GENEL KURULU’NDA
KABUL EDILEN KARARLAR

Bilgisayar Miihendisleri Odas’’nin kurulmasi ile ilgili;

1) TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi'nin kurulmasinin

uygunluguna,

2) TMMOB Genel Kurulunca Elektrik Miihendisleri
Odast’na tiye olmas: kararlagtirilmig olan Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar
ve Enformasyon Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilim
Miihendisligi disiplinlerinin Bilgisayar Mithendisleri Odasi'na
baglanmasinin uygunluguna,

Mali Igler ve Biitce Uygulamas ile ilgili;

1) 41. Donem igerisinde gergeklestirilen Oda Saymanlar
toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda, Mali Igler
ve Biitge Uygulama Komisyonuna sunulan TMMOB 42.

Dénem 1 Nisan 2012-31 Mart 2014 Biitge Uygulama Esaslart
Yonetmeligi'nin ekte sunuldugu sekliyle kabuliine,

2) 42. Donem TMMOB Genel Kuruluna sunulan dilekgede
belirtilen, 01.01.2013 tarihinde uygulamaya gegecek olan
yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun muhasebe standartlart hesap
diizenine gére, TMMOB Mali Igler Yonetmeliginde degisiklik
yapilmast konusunda yeni segilecek 42. Dénem TMMOB
Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine,

Karar 1 Eki :
TMMOB 42. DONEM (01 Nisan 2012 — 31 Mart 2014)
BUTCE UYGULAMA ESASLARI YONETMELIGI

Madde 1- 2012 yilina ait tahmini gelir - gider biitgesi, 2010
ve 2011 yillart gergeklesen Birlik gelirleri, 2010 — 2011
yillar1 gerceklesen Oda gelir biitceleri, 2012 — 2013 Oda
tahmini biitgeleri ve dniimiizdeki dSnem 6ngoriilen giderler
dikkate alinarak denk kilinmig ve 2.445.000,00 TL olarak
belirlenmistir. (Ek:1 2012 yili tahmini gelir - gider biitgesi)

Madde 2- Odalarin Birlik Hissesinin 2012 yilt icin
2.265.000,00 TL olmasi kararlastirilmigtir. Odalarin 2012
yilt Birlik Hisseleri tiye basina 2,2538 TL/yil ve Odalarca
yapilacak fevkalade yardimlar faslindan da 2011 yili gelir
biitcelerinden yillik % 0,62 oraninda 6deme yapilacak sekilde
belirlenmistir ve ekte tablolastirilmistir. (Ek:2: 2012 yili
Odalarm Birlik Hissesi)

Madde 3- 2013 yiltigin tahmini gelir - gider biitgesi. 01 Nisan
2012 - 31 Mart 2013 tarihleri arasint igeren (UFE + TUFE)
/2 oranina kadar arttirilmast icin Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 4- Birlik hissesi aylik esit olarak tahsil edilecek ve
ddemeler her ayin ilk hafta sonuna kadar yapilacaktir. Birlik
Genel Sekreterligi Odalarca Birlige yapilan 6demelerin
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gergeklegsme durumlarini gésteren tablolart her ay Denetleme
Kuruluna ve Odalara génderecektir.

Madde 5- Birlik Yonetim Kurulu, TMMOB Denetleme
Kurulu Raporu’na bagl olarak, Birlige bor¢lu olan Odalardan
bu borglarinin tahsili icin ¢deme plani isteyecektir. Gerek
goriliirse, Yonetim Kurulu, Odalarin borglarinin tahsili
icin her ti¢ ayda bir icra iglemlerine bagvuracakur. Birlige
bor¢lu Odalarin borglari bitinceye kadar, tasinmaz alimlarina
izin verilmeyecektir. Odalar, Birlige bor¢lu Odalar ile ilgili
gelismeleri yakindan izlemek ve dayanigmay1 saglamak igin,
konu 6zelinde Birlik Yonetim Kuruluna bagvurup bilgi alma
hakkina sahiptir.

Madde 6- Odalar, TMMOB Ana Y6netmeligi'nin 46.maddesi
geregi 2012 Yili gerceklegmis gelir ve gider biitgelerini ve
{iye sayilarini ayrica istenilmesine yol agmadan 01 Mart
2013 tarihine kadar, 2013 Yili gergeklesmis gelir ve gider
biitcelerini ve biitce dénemi sonu itibariyle {iye sayilarini 01
Mart 2014 tarihine kadar Birlige bildireceklerdir.

Madde 7- TMMOB 42. Dénem Yoénetim Kurulu, miilk ve

taginmaz alimina ve satimina yetkilidir.

Madde 8- Profesyonel yoneticiler, Birlik Genel Sekreteri,
Birlik Genel Sekreter Yardimcilari, Danigmanlar ve Teknik
Gorevliler igin Birlik Genel Kurulu'nu izleyen ilk aybagindan
gegerli olmak, bir sonraki Birlik Genel Kurulu'nun yapildig:
ayin sonunda sona ermek iizere iki yillik dénem icin
sozlesme yapilir. Bu sozlesmeli personelin ayliklarn 01
Temmuz ve 01 Ocak tarihlerinde 6 aylik siirelerle belirlenir.
Sozlesmeli personele aylik ticretinin diginda yilda dort maag
ikramiye ¢denir. Sozlesmeli personelin aylik ticretlerinin
belirlenmesinde Yénetim Kurulu yetkilidir.

Madde 9- Caligma déneminde yapilacak Toplu Ig
Sozlesmesinin Birlik gelir-gider biitcesi dikkate alinarak
gerceklestirilmesi konusunda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Madde 10- Caligma dénemi igerisinde Birlik kasasinda en
fazla nakit olarak 5.000,00 TL bulunacaktir.

Madde 11- Birlik Bagkani, Ikinci Bagkani, Sayman iye
ve Genel Sekreter Yonetim Kurulu Karari olmaksizin 42.
Dénem icerisinde 5.000,00 TLye kadar harcama yapabilir.
Bu harcamalar zorunlu durumlarda yapilacaktir. Her tiirlii
demirbag aliminda Yonetim Kurulu karari bulunacaktir.

Madde 12- Genel Kurul Kararlar1 olmayan Odalara, yabanci
tiye ddenti ve kayit ticretleri en az miktar olarak, Birlik Genel
Kurulu'nca agagidaki miktarlar éngoriilmiistiir.

2012 - 2013 Yils

Yabanci l:Jye Qdentisi )
Yabanci Uye Ilk Kayit Odentisi

150,00 TL/Ay
450,00 TL

birlik haberleri
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Madde 13- Biitce ve Biitce Uygulama Esaslar1 01 Nisan 2012
tarihinden gecerli olmak iizere, TMMOB Genel Kurulu'nun
ardindan vyiiriirliige girer. Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
uygulanit. Her TMMOB Genel Kurul delegesi bu yonetmelik
hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadigini, Odas1 araciligryla
izleme hakkina sahiptir.

Madde 14- Ankara’da Yenimahalle Belediyesi Bagkanligi'nca
tahsisi yapilan arsa iizerine inga edilecek olan “TMMOB
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri” yapimu ile ilgili olarak;
yapilacak harcamalarin Odalarca Yapilacak Fevkalade
Yardimlar kaleminden tahsil edilmesi, Oda paylarinin
belirlenmesi, insaatta gorevlendirilecek kadrolarin
olugturulmasi, bina igletmesi ile ilgili yapilacak her tiirlii is-
islem ve sdzlesme yapmak icin TMMOB 42. Dénem Yénetim
Kurulu gérevli ve yetkilidir.

Madde 15- Calisma Dénemi igin agagidaki kadrolar kabul
edilmigtir. Dénem igerisinde olast kadro unvani degisikligi
yapilmasinda ve kadro sayisinin arttirilmasinda Yonetim
Kurulu yetkilidir.

a) Profesyonel Yonetici ve Siireli Stzlesmeli Personel

Bagkan 1
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcist 4
Teknik Danigman 4
Hukuk Danismani 2
Basin Danigmani 1
Teknik Gorevli 4
b) Toplu Stzlesmeli Personel
Yayin Gorevlisi 3
Muhasebe Gorevlisi 1
Biiro Gorevlisi 6
Kiitiiphane Gorevlisi 1
Hizmetli 3

c) Disaridan Alinan Hizmet
Mali Miisavir 1

Ek 1: 2012 yili Tahmini Gelir Gider Biitcesi
Ek 2: 2012 yili Odalar Birlik Hissesi
Yonetmelikler ile ilgili;

1) TMMOB Disiplin Yonetmeligi’nin TMMOB 42.
Donem Genel Kurulu tarafindan degistirilen maddelerinin
yeni sekli soyledir;

Madde 2 - Bu Yonetmelik; Ttirkiye sinirlart iginde kamuda ve
dzel sektorde serbest veya ticretli mesleki etkinlikte bulunan
Odalara iiye olan ve olmayan tiim miihendis, mimar ve
sehir plancilarini kapsar. Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart

birlik haberleri

Birligine bagli Odalara iiye olup da yurtdiginda mesleki
etkinlik gosteren ve Tiirkiye'de bulunan yabanci uyruklu
tiyeler de bu Yonetmelik kapsamindadirlar.

6235 sayilh Kanunun 33’tiincii maddesi uyarinca Oda iiyesi
olmak zorunda olmayan meslek mensuplart da Odaya kayitl
meslek mensuplarmin édevleriyle yiikiimlii olduklarindan, bir
olay nedeniyle baglh bulunduklart kamu kurumlarinca disiplin
sorusturmast acilip agilmamasi ya da disiplin cezast alip
almamasi bu Yonetmelige gore iglem yapilmasini engellemez.
Bu durumda ilgiliye ve ilgilinin galistipr kurulugun en {ist
amirine, miithendis, mimar ve sehir plancilarinin tabi olacagt
islem ve alacagi cezalar bildirilir.

Madde 3 - Disiplin cezalari, meslek mensuplarmin Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununa, Tiiziigiine ya
da Ana Yonetmeligine, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart
Birligi Genel Kurul kararlarina, ilgili Odanin Tiiziigiine
ya da Ana Yonetmeligine, Genel Kurul kararlarma ya da
Yonetmeliklerine aykirt hareketleri goriilenlere, meslekle
ilgili islerde gerek kasten gerekse ihmal gdstermek suretiyle,
maddi ya da manevi zarar olusturabilecek davranista
bulunanlara, akdettigi stzlesmelere uymayan, meslek seref
ve haysiyetiyle bagdagmayan hareketleri saptananlara verilir.

Suglarin ve cezalarin acik olmast esastir. Hig kimseye ayni
olaydan 6tiirii birden fazla disiplin cezast uygulanamaz.

Hakkinda kovusturma acilmis kisi, yoneltilen sugtan
dolayr karar kesinlegene kadar Onur Kuruluna sevk
edilmig olmaktan &tiirii suglanamaz ve meslegini uygulama
konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

Madde 4 - Disiplin islerinde yetkili kurullar Oda Onur
Kurullarile Yiiksek Onur Kuruludur. Oda Onur Kurullarinin
yetki alan1 Oda ile sinirhdir. Subeler iiyelerin gikayet
dilekgelerini Oda Yonetim kurullarina; Odalar bagka Odalart
ilgilendiren olaylart ilgili Odanin Yonetim Kuruluna iletmekle
yiikiimliidiirler.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Oda Onur Kurullarinca
verilen agir para, meslek uygulamasinin yasaklanmasi ve
Odadan ihrag cezalar1 Yiiksek Onur Kurulunun karartyla
kesinlegir.

Yiiksek Onur Kurulunun yetkisinde bulunan islemler
bu Kurul tarafindan onaylanmadan kesinlesmez ve Oda
kurullarinca uygulamaya konamaz.

Madde 5 - Yiiksek Onur Kurulu Birlik Genel Kurulunca
delegeler arasindan gizli oyla iki yil igin segilen beg asil ve
bes yedek tiyeden olugur.

(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Yiiksek Onur Kuruluna aday
olabilmek igin daha énce Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi Yonetim, Denetim, Yiiksek Onur Kurullarindan ya da
Oda Yonetim, Denetim, Onur Kurullarindan en az birinde
asil iiye olarak gdrev yapmig olmak ve herhangi bir disiplin
cezast almamig olmak zorunludur.
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(Degisik:RG-9/12/2004-25665) Yiiksek Onur Kurulu, Oda
Onur Kurulu kararlart ile itirazlar1 belgeler tizerinden inceler
ve gerekce bildirerek onaylar ya da bozar. Kararin bozulmas:
durumunda dosyayr ilgili Odaya iade eder. Oda Onur Kurulu
kararmnda israr ettigi takdirde gerekceli son karar ii¢ ay iginde
Yiiksek Onur Kurulunca verilir. Yiiksek Onur Kurulunca
onanan ya da nihai verilen kararlar uygulanmak iizere ilgili
odasma gonderilir.

Madde 8 - Para cezalarinda uygulanacak cezanin tutari olayin
dogurdugu sonuglara gore belirlenir.

Para cezasi asagidaki durumlarda verilir:

a) Meslek mensuplari arasinda haksiz rekabete neden olacak
davranmiglarda bulunmak,

b) Biiro tescili ve tescil yenilemesi gerektiren durumlarda,
tescilsiz mesleki etkinliklerde bulunmak, serbest miihendislik
ve mimarlik ile ilgili yonetmelik ve talimatlara uymamak,

c) Mesleki denetim uygulamasma aykirt davranmak,

d) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi ya da Odalarca

belirlenmis asgari {icretin altinda ticret almak,

e) Uzmani olmadigi konularda etkinlik yaparak ya da meslek
uygulamast sirasinda haksiz kazang saglayarak ticiincii
sahislar1 zarara ugratmak,

QMo RG-28/6/2010-27625)
g) Onur Kuruluna sevkedilen bir iiye ile ilgili karar
kesinlesmeden bu tiyenin haklarini sinirlayarak ilgili tiyenin

ekonomik zararina neden olmak ya da mesleki itibarini
zedelemek,

h) Daha 6nce yazili uyari cezasi aldigi halde uyari gerektiren
sugu yinelemek.

Madde 9 - Meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezast ilgilinin
gegici bir siire igin mithendislik ya da mimarlikla ilgili bir igte
galigma yapmasinin yasaklanmasi ve tiyelik haklarinin bu siire
icinde kullandirilmamasidir. Yasaklama siiresi 15 (onbes)
giinden az 6 (alt1) aydan ¢ok olamaz. Siirenin verilmesinde
asgari siire gz 6niinde bulundurulur, ancak ayni olaydaki
birden fazla etkenin bulunmast durumunda ceza agirlagtirilir.
Ayni sugun tekrart durumunda ceza bu kez iki kat1 olarak
uygulanir.

Meslek uygulamasindan yasaklama cezalari asagidaki
durumlarda verilir:

a) Para cezasiyla cezalandirilmig bir sucu bilingli olarak
yinelemek,

b) (Degisik:RG-28/6/2010-27625) Meslegini ve gorevini
kigisel ya da bir grup adina cikar saglamak icin TMMOB
mevzuatina, bilime ve meslek teknigine aykiri bicimde
uygulamak ya da meslegini ve gorevini TMMOB mevzuatina,
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bilime ve meslek teknigine aykir1 bicimde uygulayarak
kamuya, halka, ticiincii sahislara zarar vermek.

c) Temelsiz suglamalarla meslegi, meslek mensuplarini ya
da Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Odalar ya da
bunlarin alt birimlerini kamuoyunda kiigiik diistirmek ya da
etkinliklerini engellemek.

¢) (Ek:RG-28/6/2010-27625) Miihendislik mimarlik
disiplinini ilgilendiren projelerde, bir mithendis ya da mimar
tarafindan ya da sorumlulugunda yapilmast gereken, ancak
yetkisiz kisilerce yapilan projelere imza atmak ya da attirmak,
imzacilik yapmak.

Madde 12 - Disiplin iglemleri sorugturma ve kovusturma
olarak iki boliimdiir. Disiplin kovusturmasina yer olmadigina
ya da Onur Kuruluna sevk edilmesine karar verilebilmesi i¢in
Oda Yonetim Kurulunca atanmig sorugturmaci tarafindan
sorusturmanin yapilmig olmasi gerekir.

Disiplin sorugturma ve kovusturmalarinda ilgiliye, kendisine
yoneltilen sugun agik ve yazili olarak bildirilmesi, yazili
savunmasinin istenmesi ve bu savunma igin 15 (onbes)
giinliik bir siire tanmmasi zorunludur.

Madde 13 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Sorusturmaya; bildirim {izerine ya da Yonetim Kurullarinca
resen baglanir.

Disiplin cezasini1 gerektirecek eylemlerin odaya
bildirilmesinden itibaren iki yil ge¢mis ise sorusturma
baslatilamaz. Disiplin cezasi gerektiren eylem, ayni zamanda
genel kanuni bir sug olusturuyor ve bu sug i¢in, kanun daha
uzun bir zaman agimu siiresi koymug bulunuyorsa, bu zaman
agtmu siiresi uygulanir ve bu durum sorusturma acgilmasmda
belirtilir.

Madde 16 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665)

Oda Yoénetim Kurulu, ivedi durumlar diginda bildirimin
yapilmasindan itibaren en gec iki ay icinde konuyu
inceleyerek:

a) Bildirimi sorusturmaya deger gdérmezse, sorusturma
agilmasia yer olmadigina iligkin kararini bildirimde bulunan
tarafa bildirir.

b) Bildirimi sorugturmaya deger gordiigiinde ise Yonetim
Kurulu, bildirimi inceleyerek bir ya da birkag Oda iyesini
sorugturmact olarak atar. Sorugturmacti olarak atanan iiyenin
Oda Onur Kuruluna secilme yeterliginde olmasi gerekir.
Sorusturmacinin atandigina dair Yonetim Kurulu Karart
bulunmak zorundadir. Sorugturmaci olarak atanan tiye gorevi
kabul etmeyebilir. Eger bildirimde bulunan kisi ayni zamanda
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ise bu atama kararinda
oylamaya katilamaz. Sorusturmact raporunu hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunar.

birlik haberleri
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Bildirimin Y6netim Kuruluna ulagmasindan itibaren iki ay
icinde iglem gérmemis ya da Yonetim Kurulu tarafindan ek
stire taninmamug dosyalar Onur Kuruluna aktarilir. Ek siire
iki ay1 gecemez.

Madde 17 - (Degisik:RG-9/12/2004-25665) Sorusturmaci,
hakkinda sorugturma agilan kisiye su¢lamay1 acik ve anlagilir
bir bicimde yazili ve gizli olarak teblig eder ve tebliginden
itibaren onbes giin icinde yazili savunma yapmasini ister.
Sorugturmaci, hakkinda suglamada bulunulan kigsiden
savunmasini isterken, sorugturmaci olarak atandigina dair
Yonetim Kurulu kararmin icerigi hakkinda bilgi vermek
zorundadir. Tlgili kisi hakli gerekgeler gostererek bir ay
gecmemek iizere ek siire isteyebilir. Bu siireler iginde
savunmasini vermeyen kisi, savunma hakkindan vazgegmis
sayilir. Gerekli goriilen durumlarda suclanan kisinin sozlii
anlatimlarma bagvurulur.

Sorugturmact, kiginin lehinde ve aleyhindeki biitiin kanitlart
toplamakla yiikiimliidiir. Bu nedenle olayla ilgili tiim kisilerin
ya da kurulus yoneticilerinin bilgilerine bagvurulabilir. Resmi
makamlardan belgeler isteyebilir. Sorugturmaci, sikayette
bulunulanin lehinde ve aleyhinde olan biitiin delilleri,
belge, tutanak, dokiimanlart sorusturma dosyasina ekler ve
sorugturma raporunu hazirlar.

Taniklarmn sozlii anlatimlarina, bu anlatimlar: yazili tutanaga
doniistiirmek koguluyla bagvurabilir.

Sorugturmacimn bu amacla yaptigi tiim yazigmalar GIZLI
kaydi ile yapilir.

Sorugturmact, suglanan kiginin savunmasinin alinmasindan
ya da bunun igin 6ngoriilen siirenin dolmasindan itibaren
20 (yirmi) giin iginde sorusturma dosyasini tamamlayarak
Yonetim Kuruluna sunar.

Yo6netim Kurulu, sorugturma raporunu eksik goriirse, eksikligi
uzatmasiz en ¢ok 20 (yirmi) giin iginde tamamlatir.

Madde 20 - Yiiksek Onur Kurulu agagidaki durumlarda
toplanir.

a) Yiiksek Onur Kurulunun ilk toplantisi, Tiirk Miithendis
ve Mimar Odalar Birligi Genel Kurulu tamamlanip se¢im
sonuglariin agiklanmasini izleyen 30 (otuz) giin iginde
yapilir. Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel
Sekreterligi asil ve yedek tiyelere toplanti tarihini bildirir.

Bir 6nceki dénemde iglemleri tamamlanmamig dosya olmast
ve bir 6nceki donem Kurulundan yeni dénem Kuruluna
secilen iiye olmamasi durumunda, bir dnceki dénem
Kurulundan bir iiyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek
tizere ilk toplantiya katilmas1 saglanir.

Yiiksek Onur Kurulu ¢aligma dénemi icinde yapacagi diger
toplantilarin tarihlerini kendisi belirler.

birlik haberleri

b) Yiiksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurullarindan gelecek
dosyalarla ilgili olarak Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart
Birligi Genel Sekreterligi tarafindan ve dosyalarin Genel
Sekreterlige ulagmasindan itibaren en ge¢ 30(otuz) giin
icinde asil ve yedekleriyle birlikte toplantiya cagrilir. Asil
iiyelerin toplantiya katilmamalart durumunda yedekler
aldiklar1 oy sirast ile asil iiye olarak géreve devam ederler.

c) Toplantilardan iist iiste iiciine katilmayan asil {iyenin
tiyeligi diiser, yerine en ¢ok oy almig yedek tiye asil tiye olarak
goreve devam eder.

Madde 22 - Yiiksek Onur Kurulu agagida belirtilen sekillerde
toplanir:

(1) Kurul, kendisine bir ya da birkag konu verildiginde,
yapacagi ilk toplantida konulari sonuglandirincaya kadar
gorev yapmak {izere, aralarindan bir Baskan ve gerektigi
kadar Raportor seger.

(2) Raportorler ilgili dosya tizerindeki galigmalarini 15 (onbes)
giin iginde tamamlarlar ve dosya 6zetini hazirlayarak Yiiksek
Onur Kurulu toplantisina hazir ederler. Dosya 6zetlerinde
usule uygunluk ve Raportoriin goriigii bulunmak zorundadir.

(3) Kurul tiye tam sayist ile toplanir ve kararini oy coklugu ile
alir. Oylarda esitlik olursa Bagkanin tarafi cogunlukta sayilir.

(4) Kurul kendisine sevkedilen konular1 dosya iizerinde
inceler ve ilgili ilk toplantidan itibaren 3 (iig) ay icinde
karara baglar. Alinan karar 15 (onbes) giin iginde geregi
yapilmak {izere Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Genel Sekreterligi tarafindan ilgili Oda Yonetim Kuruluna
gonderilir.

Madde 24 - Oda Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanr:

a) (1) Onur Kurulu, Oda Genel Kurulu tamamlanip segim
sonuglarmin agiklanmasimi izleyen 30 (otuz) giin iginde
toplanir. Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi tarafindan asil
ve yedek iiyelere toplanti tarihini bildirilir.

Bir 6nceki donemde iglemleri tamamlanmamig dosya olmast
ve bir ¢énceki dénem Kurulundan yeni dénem Kuruluna
secilen tiye olmamasi durumunda, bir ¢énceki déonem
Kurulundan bir tiyenin devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek
tizere ilk toplantiya katilmas: saglanir.

(2) Oda Onur Kurulu calisma dénemi iginde yapacag: diger
toplantilarin tarihlerini kendisi belirler.

b) Oda Onur Kurulu, Oda Yonetim Kurulundan gelecek
dosyalarla ya da Oda Yonetim Kurulunun sorusturmaya
yer olmadigi kararina kargi itiraz iizerine Oda Y&netim
Kurulu tarafindan ve Onur Kuruluna sevk karar ya da bu
karara itiraz tarihinden itibaren en gec 10 (on) giin iginde
asil ve yedekleriyle birlikte Oda Yénetim Kurulu Sekreter
Uyesi tarafindan toplantiya cagrilir. Asil iiyelerin toplantiya
katilamamalart durumunda yedekler aldiklari oy sirast ile asil
tiye olarak goreve devam ederler.
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c) Toplantilardan iist iiste iiciine katilmayan asil {iyenin
tiyeligi diiser, yerine en cok oy almug yedek iiye asil {iye olarak
goreve devam eder.

Madde 25 - Oda Onur Kurullart agagida belirtilen sekillerde
toplanirlar:

(1) Kurul, kendisine bir ya da birkag konu verildiginde,
yapacagi ilk toplantida konulart sonuglandirincaya kadar
gorev yapmak {izere, aralarindan bir Bagkan ve gerektigi
kadar Raportér seger.

(2) Raportorler ilgili dosya tizerindeki ¢alismalarini 15 (onbeg)
giin icinde tamamlarlar ve dosya 6zetini hazirlayarak Onur
Kurulu toplantisina hazir ederler. Dosya ¢zetlerinde usule
uygunluk ve Raportoriin goriigii bulunmak zorundadir.

(3) Kurul tiye tam sayist ile toplanir ve kararini oy ¢oklugu ile
alr. Oylarda esitlik olursa Bagkanin tarafi cogunlukta sayilr.

(4) (Degisik:RG-9/12/2004-25665) Kurul kendisine sevk
edilen konular ilgili ilk toplantidan itibaren ii¢ ay icinde
karara baglar. Onur Kurulu {i¢ ay i¢inde karar veremezse, bunu
siirenin bitmesinden 6nce ilgililerin haberdar olabilmesi igin
gerekgeleriyle birlikte Oda Yénetim Kuruluna bildirmek ve ne
zaman karar verecegini aciklamak zorundadir. Islenen sugla
ilgili konu hakkinda ceza davasi agilmigsa ve Onur Kurulunun
karar vermesinin ceza davasmin sonucuna bagli oldugu
durumlarda disiplin sorugturmasi siirecinde zamanagimi dava
sonuna kadar kesilir.

2) TMMOB 42. Dénem Genel Kurulu tarafindan TMMOB
42. Donem Yonetim Kurulu’na verilen gérevler soyledir;

1) Meslekten men cezast almig iiyelerin Oda ve TMMOB
Yonetim Kurullarina aday olmamasi igin gerekli degisikligin
yapilmasina karar verildi. Bu hususlarin TMMOB Disiplin
Yonetmeligi ve Ana Yonetmelige yansitilmasi, Yiiksek
Onur Kurulu adayligina iligkin kisitlarin Ana Yonetmelige
aktarilmasi hususlarinda gerekli ¢aligmalarin yapilarak,
TMMOB 43. Genel Kurulun giindemine alinmasi konusunda
TMMOB 42. Dénem Yénetim Kurulu’na gorev verilmesine,

2) TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin genel redaksiyona
tabi tutulmasi, sorusturmaci kavraminin agilmas, siirelerle
ilgili (takvim giinii-ig giinii) hususlarinin netlestirilmesi
konularinda gerekli caligmalarin yapilmasi igin TMMOB 42.
Donem Yonetim Kurulu'na gorev verilmesine,

3) TMMOB 2. UMMS ve Igsizlik Kurultayinn 15 ve 18 sayilt
kararlarinin Disiplin Yonetmeligi'ne yansitilmast konusunda
gerekli caligmalarin yapilmasi igin TMMOB 42.Dénem
Yonetim Kurulu'na gérev verilmesine,

Diger;
1) Universitelerin;

a) Elektronik ve Iletisim Miihendisligi Bolimiinden mezun
olanlarin Elektrik Mithendisleri Odasi’'na,

b) Cevher Hazirlama Miihendisligi Boliimiinden mezun
olanlarin Maden Miihendisleri Odasi'na kaydolmalarina,
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2) Asagidaki onergelerin igeriklerinin birbirlerine
benzemesinden dolay1 birlegtirilerek, nerge konusunda hukuk
goriigii alnarak bir sonraki genel kurula sunulmak iizere bir
caligma yapilmast konusunda 42. Dénem Yoénetim Kurulu'na
gorev ve yetki verilmesine,

Onerge: “TMMOB delegesi olarak gorevlendirme ile
gidilen Oda secimlerinde ya da TMMOB ile ilgili bagka
gorevlerde yaganacak olan trafik kazasi gibi olaylarda resmi
bir gorevlendirme olmadigi igin delege olan kisi tamami
ile giivencesiz ve sahipsiz kalmaktadir. Bu konunun bir
gorevlendirme yazist ya da gorev sirasinda delegelerin
sigortalanarak giivence altina alinmas: gerekliligi”

Onerge: “TMMOB delegesi ve iiyelerinin diizenlenen
faaliyetlere gorevli olarak katilmasi i sayilmadigi icin baga
gelen trafik kazast vb. kotii olaylar is kazast sayilmadigindan
elim durumlar ortaya ¢ikiyor, delege ve iiyeler sahipsiz
durumda kalabiliyorlar. Bu konuda delegeler igin saglk amagli
bir diizenleme gerekiyorsa gorevli oldugu giinlerde sigortali
sayilmast ve sahiplenilmesi”

3) Asagidaki dnergelerin igeriklerinin birbirine benzemesinden
dolayt birlestirilerek, konu ile ilgili caligma yapilmast konusunda
42. Dénem Yonetim Kurulu'na gérev ve yetki verilmesine,

Onerge: “Ben %72 bedensel engelli bir peyzaj yiksek
mimartytm. Is bulma konusunda zorluklar yasadigimdan dolay:
Oda iiyelik aidati 6demekte giigliikler yasamaktayim. Uyesi
oldugum TMMOB Peyzaj Mimarlari Odast Genel Kurulu'nda
dnergem dogrultusunda engelli iiyelerden aidat alinmamasi
yoniinde karar alindi. Bu haktan diger meslek odalarmna tiye
engelli arkadaglarimin da yararlanmasinin uygun olacag
goriisiindeyim. Bu baglamda TMMOB'ye bagh meslek odalarina
tiye engelli mithendis ve mimarlarin iye aidatlarindan muaf
tutulmast konusunda karar alinmasi”

Onerge: “Bilindigi tizere Birligimiz, diger sorun alanlarinda
oldugu gibi engellilik alanina da yénelerek yola koyulmug ve bu
amacla 24 Aralik 2011 tarihinde TMMOB Engelli Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilar Caligtay: gergeklestirmistir. Bu adimla
baglayan caligmalar Birligimiz tarafindan bagta;

a — Oda merkez ve subelerinde engelli istihdamina 6zen
gostererek pozitif ayrimeilik uygulamak,

b — Issiz engelli MMSP’den Odalar bazinda da aidat almamak
ve ticretli diizenlenen etkinliklere ticretsiz katilimini saglamak,
¢ — Kamu ve 6zel sektorde engelli calistirma zorunluluguna
uymayan kurumlari takip ve desifre etmek,

d — Devletin engelli rehabilitasyon ve korumali isgyerleri
olugturmasi ve yayginlagtirmast icin baski giicii olusturmak,
engellinin yagam, calisma ve sosyal faaliyet alanindaki
engelleri ortadan kaldiracak caligmalar yapmak icin bask giicii
olusturmak, engelli 6rgiitleri ile iletigim ve giicbirligi etmek ve
dayanismak,

e — TMMOB 42. Yonetim donemi igerisinde farkindalik ve
biling yaratmak amaciyla “TMMOB Engelli Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilart Sempozyumu” diizenlemek,
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olmak iizere tiim engellilik alanlarina bilim ve teknigin
birikimini de katarak ve sorun ¢oziicii giiciinii aktararak
devamlilik arz edecek sekilde yiiriitiilecek faaliyetleri organize
etmelidir.”

4) Asagidaki 6nerge konusunda 42. Dénem TMMOB Yonetim

Kurulu'na komisyon olugturmast i¢in gorev ve yetki verilmesine,

Onerge: “Demokratik, eitlikci bir iilkede halklarin kardesce
yagamasl icin, yasama gegirilmesi gereken ve ayni zamanda
en temel bir insani hak olan anadilde egitim hakki anayasal
giivenceye almarak taninmali ve uygulama konusunda altyapt
caligmalart desteklenmelidir. Mesleki, demokratik bir kitle
orgiitii olan TMMOB, bu konuda etkin bir ¢aba yiiriitmelidir.
Meslek alanlarimizda anadilin kullanilmast i¢in 6n agacak
bir caligma olarak, caligmalari devam eden Kiirtce Teknik
Terimler Sozliigiine her tiirlii destegi vermek tizere 42. Dénem
Yonetim Kurulu'na gorev ve yetki verilmesini; sozliik calismasint
TMMOB'nin bir ¢aligma haline getirmek iizere TMMOB

biinyesinde bir komisyon kurulmasini éneriyoruz”

5) Asagidaki 6nerge konusunda tilkemizde kalici barigin egemen
kilinmast icin, halklarm kardesliginin biiyiitiilerek gelistirilmesi
caligmalarinin yiiriitiilmesi i¢in 42. Dénem TMMOB Yo6netim
Kurulu'na goérev ve yetki verilmesine,

Onerge: “Tiirk ve Kiirt halklarmmn birlikte kurdugu
Cumhuriyetin tarihi boyunca gelistirilen tekgi zihniyet,
inkar ve imha siyaseti, ¢ok biiyiik acilara mal olan Kiirt
sorununu dogurmustur. Kiirt sorununun ¢oziimiinde giivenlik
eksenli politikalarin acidan bagka highir sonug getirmedigi
artik anlagilmigtir. Bu cercevede devletin askeri ve siyasi
operasyonlara son vererek, ¢dziim icin umut yaratan diyalog
ve miizakere siirecini yeniden baglatmasi gerekmektedir.
Diyalog ve miizakere siireciyle eszamanli olarak cift tarafli
ategkes ortaminin saglanmasi gerekmektedir. Bu siirecin
yeniden ve barigcil, demokratik yol ve ydntemlerle isletilmesini
saglamak (izere baslatilmast icin, TMMOB 42. Dénem Yonetim
Kurulu'na, bu konuda ¢aligma yiiriiten kurumlarla ortaklagsmast,
kamuoyu olusturmasi, konuyu kendi giindeminde tutarak
caligmalar yiiriitmesi igin gorev verilmesini; Kiirt sorununun
demokratik barisgil yol ve yontemler ile ¢oziimii konusunda
calisma yiiriitmek iizere bir calisma komisyonu kurulmasini
Oneriyoruz.”

6) Asapidaki dnerge konusunda 42. Dénem TMMOB Yénetim

Kurulu'na gérev ve yetki verilmesine,

Onerge: “Bilindigi iizere isci sagligi ve ig giivenligi konusu
multidisipliner bir konu olup, miihendislik bilimleriyle hem
dogrudan hem de dolayli baglart bulunmaktadir.

Yine bilindigi {izere kapitalizmin azami kar giidiisii ve neo-
liberal donemde gikarilan ig yasalar1 giivencesiz esnek istihdam
ve iiretim modelini yerlestirerek isci saghgi ve is giivenligi
alanini daha fazla olumsuz bir igerikle belirlemekte, konuyla
ilgili yasal diizenlemeler mithendislik, hekimlik hizmetlerini
piyasaya agmakta, mithendislik hizmetleri ve odalar devre
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dist birakilmaktadir. Kar hirstyla 6riilen, bilimi diglayan
yasanan siirecte ig cinayetleri artmakta, toplu oliimlerle
kargilagilmaktadir.

Odalarimizin ve TMMOBnin 6nemsedigi bu konuyla ilgili;
toplumsal duyarliligr arttirmak, kamuoyunu bilinglendirmek,
siyasi otoriteyi uyarmak amaciyla TMMOB'nin ilgili hafta
icerisinde bir giin belirleyerek her yil konuya dikkat ¢ekmeye
yonelik (6rnegin bir veya birkag oday1 gérevlendirerek) etkinlik
diizenlemesinin bir ihtiyac oldugunu diisiinmekteyiz.

Konuyla ilgili Genel Kurulumuzun TMMOB Yénetim Kurulu'na
gorev ve yetki vermesini dneriyoruz.”

7) Asagidaki dnerge konusunda 42. Dénem TMMOB Yénetim

Kurulu'na gérev ve yetki verilmesine,

Onerge: “Yeni olugacak TMMOB Yénetim Kurulu, kadin
orgiitlenmesinin giiclenmesi amaci ile TMMOB 2. Kadin
Kurultayr'nda alinan biitiin kararlarin TMMOB'ye bagli biitiin
odalar ve bunlara bagli biitiin gubelerde uygulanmasina yonelik
gerekli calismalart yiiriitiir.”

8) Asagidaki 6nerge konusunda 42. Dénem TMMOB Yénetim

Kurulu'na gérev ve yetki verilmesine,

Onerge: “TMMOB milliyetci dalgaya tavir alir. Sorunun asil
kaynagmin devlet ve hiikiimet oldugunu bir kez daha teyit
eder, Cokuluslu bir {ilkede ana dilde egitim hakkini savunur.
TMMOB yaymlarini ulusal dillerde de yapmay: hedefler.
TBMM'’de onaylanan medeni, siyasi ve irk ayrimcilii ile iligkili
uluslararast sdzlesmelerdeki gekince ve beyanlarinin kaldirilmast
icin gerekli drgiitlenme ve miicadele araglarinin olugturulmast
icin TMMOB 42. Dénem Yonetim Kuruluna gorev verilmesini
Oneriyoruz.”

9) Asagidaki 6nerge konusunda 42. Dénem TMMOB Yénetim

Kurulu'na gérev ve yetki verilmesine,

Onerge: “Mesleki denetim uygulamalarina yonelik ortak
calisma yapilmasi, Birligimize bagli odalarda uygulamalarin
teklestirilmesi igin “Ortak Mesleki Denetim Uygulamalart
Galisma ve Esaslarini” belitlemek ve hayata gegirmek tizere
yeni segilecek Yonetim Kurulu'na bir galigma grubu kurmasint
Oneriyoruz.”

10) Asagidaki 6nerge konusunda 42. Dénem TMMOB

Yonetim Kurulu'na gorev ve yetki verilmesine,

Onerge: “Yeni sermaye birikimi ve devletin yeniden
diizenlenmesi siirecinde yiginsal bir isgilesme ve yoksullagma
icinde bulunan miihendis — mimar ve sehir plancilar asil
olarak isci smuft icindeki teknik elemanlarin bir pargasidir. Bu
gercekten hareketle 1976 yilinda TMMOBRB'nin diizenledigi 3.
Teknik Elemanlar Kurultayi'nin ve 1999 yilinda Birlesik Metal —
s Sendikast’nin diizenledigi Teknik Elemanlar ve Sendikalagma
Sempozyumu'nun deneyimleri 1s18inda meslek odalari,
demokratik kitle 6rgiitleri ve sendikalar ile birlikte 4. Teknik
Elemanlar Kurultay’'nin diizenlenmesi igcin TMMOB 42.
Dénem Yonetim Kurulu'nun gérevlendirilmesini dneriyoruz.”

27

Mayis - Haziran 2012/Say1 144



TMMOB 42.0LAGAN GENEL KURULUNA KATILIM VE OY KULLANMA BILGILERI

Genel Kurula Katilim Oy Kullanma
ODALAR DELEGE SAYISI
Say1 Oran Say1 Oran

TMMOB DOGAL DELEGE 33 31 94 27 82
CEVRE M.O. 100 34 34 11 11
ELEKTRIK M.O. 100 82 82 83 83
FiZIK M.O. 38 31 82 25 66
GEMI M.O. 58 14 24 15 26
GEMI MAK.ISL.M.O. 23 10 43 9 39
GIDA M.O. 100 39 39 55 55
HARITA VE KAD.M.O. 100 80 80 80 80
IC MIMARLAR O. 43 16 37 25 58
INSAAT M.O. 100 90 90 91 91
JEOFIZIK M.O. 90 30 33 38 42
JEOLOIJI M.O. 100 67 67 66 66
KIMYA M.O. 100 69 69 68 68
MADEN M.O. 100 73 73 61 61
MAKINA M.O. 100 85 85 87 87
METALURJI M.O. 77 34 44 28 36
METEOROLOJI M.O. 11 7 64 5 45
MIMARLAR O. 100 82 82 81 81
ORMAN M.O. 100 3 3 6 6
PETROL M.O. 20 3 15 1 5
PEYZAI M.O. 92 57 62 53 58
SEHIR PLANCILARI O. 100 37 37 31 31
TEKSTIL M.O. 34 13 38 11 32
ZIRAAT M.O. 100 64 64 56 56

TOPLAM 1819 1051 58 1013 56
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TMMOB 42. OLAGAN GENEL KURUL SONUGC BILDiRiSI
(31 Mayis - 03 Haziran 2012 ANKARA)

Bu ne bitmez yolmus, deme
bitmedik yol yok.

Bu ne asilmaz dagmis, deme
asilmadik dag yok.

Bu ne erigilmez iilkeymis, deme
erisilmedik iilke yok.

Kendini kapip koyverme.

L. A. Kadir Merichoyu

Genel Kurulumuzda kurulug kararini aldigimiz Bilgisayar
Miihendisleri Odast dahil olmak iizere 24 Oda ve 400 bini agkin
tiyenin temsil edildigi Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB) 42. Olagan Genel Kuruly, yeni emperyalist stratejilerin
baskisinin yogun oldugu bir dénemde gerceklegtirilmistir.

Kapitalizmin ve neo-liberal sermaye birikimi modelinin diinya
capindaki krizi cografi esitsizlikleri derinlegtirmekte, devletleri
iflasa ve yeni bor¢lanmalara siiriiklemektedir. Ekonomik sosyal
haklarda diinya ¢apinda yaganan gerileme igsizlik, yoksulluk ve
achik biitiin cografyalar1 kaplamaktadir.

Emperyalist isgal ve stratejileri Ortadogu ve Kuzey Afrika'ya
yayilmakta, Asya Pasifik eksenli yeni emperyalist stratejileri
olugturulmakta, emperyalistler ve diger biiyiik giicler arast celigkiler
giin gectikce daha fazla artmaktadir.

Giiniimiiz diinyasinda uluslararast ekonomik iliskiler, siyaset
ve onlarin tamamlayicist olan uluslararasi hukukun yeniden
yapilanmasi arayiglari, artan emperyalist yayilmacilik, BRICS
(Brezilya, Cin, Hindistan, Rusya, Giiney Afrika) {ilkelerinin orta ve
uzun vadede erigecegi giig, Avrupa Birligi'nin i¢ celigkilerinin artist
gibi etkenler egliginde yogun tartigma konularini olugturmaktadir.

Tiirkiye; emperyalizme bagimliligin ve 1980'de baglayip 1990’larda
yeni bir evresine gecen, 2000'li yillarda ise AKP ile doruk noktaya
ulagan, neo-liberal doniisiimiin sancilarint biitiin simfsal-toplumsal
sonuglartyla birlikte yagamaktadir. Sosyoekonomik ve tistyapisal
diizlemlerde biiyiik oranda gerceklesmis bulunan neo-liberal
déniigimiin ideolojik-siyasal motifleri, Tiirk-Islam sentezi,
milliyetgilik, dincilik, piyasacilik gibi gerici 6geleri igermistir.

TMMOB'nin 2010-2012deki iki genel kurulu arast donemde,
AKP-Cemaat Koalisyonu iktidar, biitiin i¢ celigkileri yani sira,
ABD destekli olarak yiiriittiigii iktidar miicadelesinin bagarilarmi
2010 referandumu ve 2011 genel segimlerinin sonuglariyla
pekistirerek biitiin siyasi yapty1 (yasama, yiiriitme, yargi, ekonomi)
ele gecirmis durumdadir.

Tiirkiye’nin kamu idari yapisi, kamu personel rejimi, yerel
yonetimler; kamusal iiretim ve hizmetler ile biitiin ¢alisma yagami,
egitim ve saglk alanlart gergeklesen sosyoekonomik doniisiim
kapsaminda piyasalagtirilmig ve otoriter tekelci bir siyasi tistyapiya
tabi kilinmig durumdadir.

2011 segimleri ¢ncesinden giintimiize kadar stiren kanun ve
kararnamelerle sekillendirilen devlet yapisi, AKP Iktidarinin
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diktatoryal karakterini pekistirmis, biitiin iilkeyi rant alan1 haline
déniigtiirmiistiir. Buna paralel olarak TMMOB mevzuatina
miidahale yoluyla, hem 6nemli bir muhalif giiciin hem de rant
diizenlemeleri 6niindeki dnemli bir engelin tasfiyesine girisilmistir.

Bu iktidar doneminde de, ekonomik bunalim bahsinde yalnizca
sermaye giiglerine tegvikler sunulmus, kamu ve 6zel sektorde
emekgilerin {icretleri baskilanarak diigiik tutulmug, buna kargin
kamu kaynaklari cesitli “cilgin projeler”e aktarilmaktadir. Ulke
liretim ve sanayisinin uluslararasi igboliimii icindeki fason/tageron
tiretim konumu pekigtirilmis, sendikaszlagtirilmug, grev haklart
elinden alinmis, esnek/giivencesiz caligma bigimleri biitiin alanlar
ve sektorlere yayilmig durumdadir.

Bugiinkii AKP [ktidart, sermaye, yargi, giivenlik aygitlari,
{iniversiteler, bilim kurumlari ve medyay1 teslim almus, sendikal
alanda da yandas olusturmug durumdadr. Siyasal zor esligindeki
riza/onay siiregleri ve eski rejimin sorunlu alanlarinin iizerine
yiiriimesi, AKP’nin gerici-fasizan zihniyet diinyasinin hemen her
alanda egemen olmasinin zeminini olugturmus, tiim toplumsal
ve kiiltiirel maddi yagam alanlari AKP egemenligiyle belirlenir
hale gelmistir.

Tiirkiye'nin en temel sorunlarinin baginda gelen Kiirt sorununun
coziimiindeki ttkanma ve siddet artigi siirmektedir. AKP Iktidari,
sorunu diyalog ve miizakerenin esas alindigi demokratik yol ve
yontemlerle ¢tzmek yerine, inkar ve imha siyasetini kullanarak
askeri ve siyasi operasyonlarla daha da derinlestirmektedir.

Bu gercevede, i¢inde tiyelerimizin de yer aldigy, secilmis vekillerin,
belediye bagkanlarmin, gazetecilerin, sendikacilarin, yazarlarin,
aydmlarin, 6gretim gorevlilerinin, dgrencilerin bulundugu binlerce
insanimiz KCK operasyonu adi altinda tutuklanarak hapishanelere
atilmugtir.

Askeri operasyonlar ve catigmalar nedeniyle tilke yangin yerine
dénmistir. Yaganan en son felaketlerden birisi de Sirnak’in
Uludere ilgesine bagli Roboski kdyiinde, cogunlugu cocuk olan, 34
sivil Kiirt koyliisiiniin F-16’lardan yapilan bombardimanla hayatint
kaybetmesidir. Aradan 5 aydan fazla siire gegmesine ragmen failler
yargt 6niine gikarilmamig; tistelik bizatihi hiikiimetin bakanlarinca
katliamin savunuldugu bir noktaya gelinmistir.

AKP iktidari, emperyalist giiclerin bolgedeki sdzciliigini ve
jandarmaligini yapma hevesi ve Kiirt sorunundan kaynakli
korkulart nedeniyle, Ortadogu’da yaganan gerilimli siireclerdeki
yaklagimryla da iilkemizi savagin egigine siiriiklemistir.

Bugiin Tirkiye yari agitk hapishane haline getirilmigtir.
Hukuksuzluklar ve devlet terdrii doruga ulagmigtir. Biitiin muhalif

kesimler diizmece iddianamelerle sindirilmeye caligilmaktadir.
DGM'’ler yerine olusturulan Ozel Yetkili Mahkemeler derhal
kapatilmalidir.

Dogasina, suyuna topragina sahip ¢ikmaya galisan vatandaglarimiz
terdrist, eskiya tanimlamalariyla siddet grmekte, oldiriilmekte,
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binlerce kisi tutuklanmaktadir. Medya sansiir ve daha da kotisi
oto-sansiir nedeniyle baski altindadir.

Giindeme gelen 4+4+4 egitim yasast ile biat eden, dindar ve
kindar nesiller yetigtirilmesi amaglanmaktadir. Egitim sisteminin
ve {ilke gergeklerinin farkinda olan devrimci gengligin haykirislari
devlet terdrii ile kargilanmaktadir. Isciler, emekgiler, kamu
calisanlart siirekli siddete maruz kalmaktadir. Tiyatro, sanat,
toplumsal hayat dinci muhafazakér baski altindadir.

Gerici politikalarin en cok saldirdig1 ve kazamimlarini yok ettigi
alanlardan biri de kadinin toplumsal hayattaki rolidiir. Kadinin
ucuz is giicii haline getirildigi, toplumsal yasamdan koparilarak aile
i¢ine hapsedildigi, her giin en az bes kadinin erkekler tarafindan
oldiiriildiigi, aile ici siddetin arttig, taciz ve tecaviiziin yaygmlastigt
bu ortam devletin uyguladig politikalarin bir {irtiniidiir.

Benzer politikalar sosyal yapimizin ayrilmaz pargast olan engelli
yurttaslarimiz iizerinde de uygulanmakta, mevcut yasa ve
yonetmelikler de engelli yurttaglarimiz lehine sonuglar tiretmekten
uzak, yetersiz, uygulanmayan diizenlemeler olarak kalmakta,
konuyla ilgili uluslararast sozlesmeler imzalanmamakta, engelli
yurttaglarmiz yok sayilmaktadir.

AKP’nin yagam alanlarimiza dair uyguladigi neo-liberal politikalar
ile kentlerimiz, kryilarimiz, ormanlarimiz, akarsularimiz, tarim
alanlarimiz, dogal, kiiltiirel ve tarihi mirasimiz ve kamusal
degerlerimiz sermayenin talanina sinirsizca agilmaktadir.

AKP uluslararas: tekelci sermayenin daha fazla kar elde etme
politikalarint Tiirkiye'de hayata gegirmek ugruna, 6niine ¢ikan her
seyi gozii donmiig bir sekilde yok etmektedir. Biitiin bu gergekler
diizenin ¢iiriime, ekonomik-siyasal zor ile ayakta durmaya
caligtigim géstermektedir. Bayramlarina, gengliklerine, emeklerine,
haklarina, tiretim alanlar1 ve cevrelerine, kiiltiirel sanatsal
tiretimlerine, baris iginde bir arada yagamaya, bagimsizlik, esit ve
insanca yagam gereklerine sahip ¢tkan genig yiginlarin dogrudan
ve dolayl direnisleri AKP Tktidarmna kargt birer direnis mevzisidir.
Biitiin bunlarla birlikte TMMOB'nin, saglik emekgilerinin,
emek ve meslek orgiitlerinin ve son olarak kamu emekgilerinin
merkezi miting ve eylemlilikleri bu iilkenin ve halkimizin sahipsiz
olmadigini iktidara ve biitiin diinyaya gdstermistir.

TMMORB ve bagli Odalari, aklin ve bilimin yol gostericiliginde;
sanayi, isci saglig1 ve is giivenligi, ingaat ve yap1 denetimi, enerji,
madencilik, tarim, gida, orman, su kaynaklari, cevre, kentlesme,
anayasal ve uluslararasi sozlegmelerle tariflenmig barinma hakki
v.b. konularinda miihendislik, mimarlik, sehir planciliginin
gerektirdigi mesleki denetim, bilimsel-teknik kriterler ve ¢agdas
toplumsal gereklilikler dogrultusunda diizenledikleri, emekten,
halktan, tilkemizden, meslek-meslektas ¢ikarlarindan yana
biitiinliik igindeki caligmalarina, 6nlerine ¢ikarilan tiim engellere
ragmen kararlilikla devam edecektir.

TMMOB, deprem olgusu ile halkimizi korkutarak kazanimlarini
rant cevrelerine aktaran politikalarin ikiytizliiliigiini teshir
edecek, gergek afet politikalari konusunda yol gosterici olmayt
siirdiirecektir.
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TMMOB; iilke yonetimine hakim kilinmaya caligilan daha fazla
kar elde etmek ugruna insan yagamimin, can ve mal giivenliginin,
barinma hakkinin, cevrenin, kent kiiltiir ve kimliginin, emegin, her
tiirli degerin, yok sayildigs, tiim degerlerin talan edildigi baskict,
otoriter fagist zihniyete asla ve asla boyun egmeyecektir.

TMMOB, Kiirt sorunu konusunda inkar, imha ve giddet
politikalarnin terk edilerek, sorunun siyaset kurumu icinde
diyalogla ¢éziilmesini savunur. Roboski katliamini, katliamin
sorumlularinin bugiine dek agiga ¢ikarilmamasini ve katliama
iligkin iktidarin yaklagimim kinamaktadr.

TMMOB gegmiste oldugu gibi gelecekte de “lilkede baris, diinyada
barig” anlaystyla iilkemizde, Suriye, Ortadogu, Kuzey Afrika ve
Diinya'da savaga kargt barigi, halklarin kardegligini, bir arada zgiir,
esit yagami savunmaya devam edecektir.

TMMOB, kadini toplumsal yagamin disina iten, kisiligini yok sayan,
kadin bedeni tizerinden namus kavramini derinlestiren, ikinci sinif
yurttaghgini yeniden inga eden, dini muhafazakarlagtirmada bir
adim daha ileri gotiiriilen politikalari reddeder.

TMMOB, kadina yonelik siddetin dnlenmesi, yasamin iginde
hak ettigi yerin kazandirilmast igin, séylemini “toplumsal cinsiyet
esitligi” temelinde olugturarak kamuoyuyla paylagir. Kadin
bedeniyle, kimligiyle, onuruyla kamusal bir varlik degildir, yalnizca
kadina ait olan bedeni iizerinde eril devlet tarafindan uygulanan
gerici politikalari reddeder, kiirtaj ve sezaryenin kadinin hakki
oldugunu savunur.

TMMOB, engelli iiyelerinin yagamin her alaninda ve toplum
icinde olmalarini saglamaya yonelik farkindalik ve biling yaratir.
Ayrimciliga yol acan uygulamalarin kaldirilmast igin caligmalar
yaparak, engelli Giyelerinin toplumda ve isyerlerinde esit haklara
sahip olmalarmi1 ve goriiniirliiklerini saglayan politikalari destekler.

TMMOB meslek sorunlarmin iilke sorunlarindan ayrilmazlig:
ilkesinden hareketle, emek ve demokrasi giicleriyle birlikte,
bagimsizlik, esitlik, demokrasi ve 6zgiirliik miicadelesini
siirdiirmeye, siyasi iktidarin tiim anti demokratik uygulamalarmna
kargt durmaya, bunlari desifre etmeye, fagist saldirilar kargisinda
dik durmaya devam edecektir.

TMMOB AKP’nin meslek alanlarimiza ve drgiitiimiize yonelik
her tiirlii saldirilarina kargt durugunu siirdiirecek, “kral ¢iplak”
demeye devam edecektir.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik ve
kiiltiirel tiim orgiitlerinden, somiirii ve esitsizliklerden bagimsiz,
“Bir Bagka Diinya, Bir Bagka Tiirkiye Miimk{in"diir. Bizim yolumuz
budur. Yiiregi insan sevgisiyle dolu TMMOB érgiitliiliigiinii ne
AKP fasizmi, ne de ge¢miste goriildiigii gibi hicbir gii¢ bu yoldan
geri dondiirememistir ve dondiiremeyecektir.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ
YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
42. GENEL KURULU
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TMMOB YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI YAPTI

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi’'nin 31 Mayis-3 Haziran 2012 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen 42.
Olagan Genel Kurulu sonucunda belirlenen Yonetim Kurulu, 9 Haziran Cumartesi giinii gerceklestirilen ilk toplantismda
gorev dagilhmuu yapt.

Yo6n. Kur. Bagkant Mehmet Soganct
Yon. Kur. II. Bsk. Ziiber Akgol

Sayman Uye Aysegiil Orugkaptan
Yiir. Kur. Uyesi ~ Ali Fahri Ozten

Yiir. Kur. Uyesi  H. Can Dogan

Yiir. Kur. Uyesi  Bahattin Sahin

Yiir. Kur. Uyesi  Ayse Igik Ezer

Yon. Kur. Uyesi  Zeyneti Bayri Unal
Yon. Kur. Uyesi  Kiibiilay Ozbek
Yon. Kur. Uyesi  Ekrem Poyraz

Yon. Kur. Uyesi Yiicel Erdem
Yon. Kur. Uyesi  Hakan Giinay
Yon. Kur. Uyesi  Recep Ozmetin
Yon. Kur. Uyesi  Feyyaz Atag
Yon. Kur. Uyesi  Murat Firat
Yon. Kur. Uyesi  Osman Sungur Ecemis
[rfan Inan

Yon. Kur. Uyesi  Zehra Giiner

Yon. Kur. Uyesi ~ A. Deniz Ozdemir

Mehmet Deniz

Yon. Kur. Uyesi

Yon. Kur. Uyesi

Yon. Kur. Uyesi  Mehmet Celik
Yon. Kur. Uyesi  Murat Ilhan
Yon. Kur. Uyesi M. Tevfik Kizginkaya

Makina Miihendisleri Odast
Insaat Miihendisleri Odast
Peyzaj Mimarlart Odast
Harita ve Kad. Miih. Odast
Maden Miihendisleri Odast
Mimarlar Odast

Sehir Plancilart Odast

Cevre Miihendisleri Odast
Elekerik Miihendisleri Odast
Fizik Miihendisleri Odast
Gemi Miihendisleri Odast
Gemi Mak. Isletme Miih. Odas
Gida Miihendisleri Odast

I¢ Mimarlar Odas

Jeofizik Miihendisleri Odast
Jeoloji Miihendisleri Odas
Kimya Miihendisleri Odast
Metalurji Miihendisleri Odast
Meteoroloji Miihendisleri Odast
Orman Miihendisleri Odast
Petrol Miihendisleri Odast
Tekstl Miihendisleri Odast
Ziraat Miihendisleri Odas
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TMMOB 42. Dénem Yiiksek Onur Kurulu
ve Denetleme Kurulu agagidaki sekilde olustu
TMMOB YUKSEK ONUR KURULU

Hiiseyin Yesil
Elektrik Miihendisleri Odasi

Ahmet Goksoy
Insaat Miihendisleri Odast

Battal Kilig
Makina Miihendisleri Odast

Erkan Karakaya
Mimarlar Odast

Umit Nevzat Ugurel
Sehir Plancilart Odas

TMMOB DENETLEME KURULU

Asiye Ulkii Karaalioglu
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast

Koksal Sahin
Insaar Miihendisleri Odas

Ramazan Tiimen

Kimya Miihendisleri Odast

Nadir Avsaroglu
Maden Miihendisleri Odast

A. Kirami Kiling
Makina Miihendisleri Odast
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TMMOB 42. DONEM CALISMA PROGRAMI
2012-2014

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi 42. Calisma
Donemi (2012-2014)’nde de; 42. Olagan Genel Kurulu
Sonug Bildirisi'nin yol gostericiliginde; diinyanin, {ilkemizin,
insanimizin ve {yelerimizin icinde bulundugu bugiinkii
kosullarda, bir meslek ¢rgiitiine, bir mesleki demokratik kitle
orgiitiine diigen gorevlerin giigliigii, biiyiikligi ve bunlara
karst sorumluluklarinin bilinciyle calismalarini stirdiireceketir.

TMMOB 42. Olagan Genel Kurulu, yeni emperyalist
stratejilerin baskisinin yogun oldugu bir dénemde
gerceklegtirilmistir.

Kapitalizmin ve neo-liberal sermaye birikimi modelinin
diinya capindaki krizi cografi eitsizlikleri derinlestirmekte,
devletleri iflasa ve yeni bor¢lanmalara siiriiklemektedir.
Diinya ¢apinda ekonomik ve sosyal haklarda yasanan
gerileme, issizlik, yoksulluk ve aglk biitiin cografyalarda
yaganmaktadir.

Emperyalist isgal ve stratejileri Ortadogu ve Kuzey Afrika’ya
yayilmakta, Asya Pasifik eksenli yeni emperyalist stratejileri
olusturulmakta, emperyalistler ve diger biiyiik giigler arast
celigkiler giin gectikce daha fazla artmaktadir.

Giniimiiz diinyasinda uluslararasi ekonomik iligkiler,
siyaset ve onlarin tamamlayicist olan uluslararast hukukun
yeniden yapilanmasina yonelik arayislari, artan emperyalist
yayilmacilik, BRICS (Brezilya, Cin, Hindistan, Rusya, Giiney
Afrika) iilkelerinin orta ve uzun vadede erisecegi giic, Avrupa
Bitligi'nin ig celiskilerinin artigi gibi etkenler egliginde yogun
tartisma konularini olusturmaktadir.

Tiirkiye; emperyalizme bagimliligin ve 1980’de baglayip
1990’larda yeni bir evresine gegen, 2000'li yillarda ise AKP
ile doruk noktaya ulasan, neo-liberal déniigiimiin sancilarini
biitiin sinifsal-toplumsal sonuglariyla birlikte yasamaktadir.
Sosyoekonomik ve iistyapisal diizlemlerde biiyiik oranda
gergeklegsmis bulunan neo-liberal déniigtimiin ideolojik-
siyasal motifleri piyasacilik temelinde Tiirk-Islam sentezi,
milliyetcilik, dincilik, gibi gerici 6geleri de icermistir.

TMMOB’nin 2010-2012’deki iki genel kurulu arast dsnemde,
AKP-Cemaat Koalisyonu iktidari, biitiin ic geliskilerinin yant
sira, ABD destekli olarak yiiriittiigii iktidar miicadelesinin
basarilarini 2010 referandumu ve 2011 genel segimlerinin
sonuglartyla pekistirerek biitiin siyasi yapty1 (yasama,
ylriitme, yargi vb) ele gecirmis durumdadir.

Tiirkiye'nin kamu idari yapisi, kamu personel rejimi, yerel
yonetimler; kamusal tiretim ve hizmetler ile biitiin ¢aligma
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yasamy, egitim ve saglik alanlari gerceklegen sosyoekonomik
doniisiim kapsaminda piyasalastirilmis ve otoriter tekelci bir
siyasi tistyapiya tabi kilinmis durumdadir.

2011 segimleri 6ncesinden giiniimiize kadar siiren kanun ve
kararnamelerle sekillendirilen devlet yapist, AKP Iktidarinin
diktatoryal karakterini pekigtirmis, biittin tilkeyi rant alani
haline doniigtiirmistiir. Buna paralel olarak TMMOB
mevzuatina miidahale yoluyla, hem ¢nemli bir muhalif giiciin
hem de rant diizenlemeleri 6niindeki ¢nemli bir engelin
tasfiyesine girigilmistir.

Bu iktidar déneminde de, kamu ve 6zel sektorde emekgilerin
ticretleri baskilanarak diigiik tutulurken, ekonomik bunalim
bahsinde yalnizca sermaye giiclerine tegvikler sunularak kamu
kaynaklari cesitli “cilgin projeler”e aktarilmaktadir. Ulke
iiretim ve sanayisinin uluslararasi isboliimii igindeki fason/
tageron iiretim konumu pekistirilmis, sendikasizlagtirilmis,
grev haklari elinden alinmis, esnek/giivencesiz ¢aligma
bicimleri biitiin ¢aligma alanlarina ve sektorlere yayilmig
durumdadir.

Bugiinkii AKP Iktidari, sermaye, yargi, giivenlik aygitlari,
tiniversiteler, bilim kurumlar1 ve medyay1 teslim almus,
sendikal alanda da yandag olusturmug durumdadir. Siyasal
zor egligindeki riza/onay siirecleri ve eski rejimin sorunlu
alanlarinin {izerine yiirtimesi, AKP'nin gerici-fasizan zihniyet
diinyasinin hemen her alanda egemen olmasimnin zeminini
olusturmus, tiim toplumsal ve kiiltiirel maddi yasam alanlart
AKP egemenligiyle belirlenir hale gelmistir.

Tiirkiye’'nin en temel sorunlarinin baginda gelen Kiirt
sorununun ¢oziimiindeki tikanma ve giddet artist siirmektedir.
AKP Iktidari, sorunu diyalog ve miizakerenin esas alindigt
demokratik yol ve yontemlerle ¢dzmek yerine, inkér ve imha
siyasetini kullanarak askeri ve siyasi operasyonlarla daha
da derinlestirmektedir. Bu gercevede, icinde tyelerimizin
de yer aldig, secilmis vekillerin, belediye bagkanlarinin,
gazetecilerin, sendikacilarin, yazarlarm, aydmlarmn, dgretim
gorevlilerinin, dgrencilerin bulundugu binlerce insanimiz
KCK operasyonu adi altinda tutuklanarak hapishanelere
atilmigtir.

AKP iktidari, emperyalist giiglerin bolgedeki sdzciiligiini
ve jandarmaligini yapma hevesi ve Kiirt sorunundan
kaynakli korkular1 nedeniyle, Ortadogu’da yasanan gerilimli
stireglerdeki yaklagimiyla da tilkemizi savagin esigine
stiriiklemigtir.

birlik haberleri

Mays - Haziran 2012/Say1 144



Bugiin Tiirkiye yar1 acik hapishane haline getirilmistir.
Hukuksuzluk ve devlet terorii doruga ulagmistir. Biitiin
mubhalif kesimler diizmece iddianamelerle sindirilmeye
caligilmaktadi. DGM’lerin yerini Ozel Yetkili Mahkemeler

almigtir.

Dogasina, suyuna topragina sahip ¢ikmaya caligsan
vatandaglarimiz terdrist, egkiya tanimlamalariyla siddet
gdrmekte, oldiiriilmekte, binlerce kisi tutuklanmaktadir.
Medya sansiir ve daha da kétiisii oto-sansiir nedeniyle bask1
altndadir.

Giindeme gelen 4+4+4 egitim yasast ile biat eden, dindar
ve kindar nesiller yetigtirilmesi amaclanmaktadir. Egitim
sisteminin ve iilke gerceklerinin farkinda olan devrimci
gencligin haykinglari devlet terorii ile kargilanmaktadir. Isiler,
emekgiler, kamu caliganlar siirekli siddete maruz kalmaktadir.
Tiyatro, sanat, toplumsal hayat dinci muhafazakar baski
altndadir.

Gerici politikalarin en ¢ok saldirdigi ve kazanimlarini yok
ettigi alanlardan biri de kadinin toplumsal hayattaki roliidiir.
Kadinin ucuz ig giicii haline getirildigi, toplumsal yagamdan
koparilarak aile igine hapsedildigi, her giin en az beg kadinin
erkekler tarafindan oldiirildiigy, aile igi siddetin arttigy, taciz
ve tecaviiziin yayginlagtigi bu ortam devletin uyguladigt
politikalarm bir tirtintidiir.

Benzer politikalar sosyal yapimizin ayrilmaz parcasi olan
engelli yurttaglarimiz tizerinde de uygulanmakta, mevcut yasa
ve yonetmelikler de engelli yurttaglarimiz lehine sonuglar
iiretmekten uzak, yetersiz, uygulanmayan dizenlemeler
olarak kalmakta, konuyla ilgili uluslararasi sézlegmeler
imzalanmamakta, engelli yurttaglarimiz yok sayilmaktadir.

AKP’nin yagam alanlarimiza dair uyguladigi neo-liberal
politikalar ile kentlerimiz, kiyilarimiz, ormanlarimiz,
akarsularimiz, tarim alanlarimiz, dogal, kiiltiirel ve tarihi
mirasimiz ve kamusal degerlerimiz sermayenin talanina
sinirsizca agilmaktadir.

AKP uluslararasi tekelci sermayenin daha fazla kar elde etme
politikalarin1 Tiirkiye’de hayata gecirmek ugruna, éniine
cikan her seyi gozii donmiis bir sekilde yok etmektedir. Biitiin
bu gercekler diizenin ciiriime, ekonomik-siyasal zor ile ayakta
durmaya calistugini géstermektedir.

Biitiin bunlarla birlikte bayramlarina, gencliklerine,
emeklerine, haklarina, tiretim alanlari ve gevrelerine,
kiiltiirel sanatsal tiretimlerine, barig iginde bir arada
yasamaya, bagimsizlik, esit ve insanca yasam gereklerine
sahip c¢ikan genis yiginlarin dogrudan ve dolayl direnigleri
AKP Iktidarina kargt birer direnis mevzisidi. TMMOB nin,
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saglik emekcilerinin, emek ve meslek orgiitlerinin ve son
olarak kamu emekgilerinin merkezi miting ve eylemlilikleri bu
iilkenin ve halkimizin sahipsiz olmadigini iktidara ve biitiin
diinyaya gdstermistir.

TMMOB bu tespitler cercevesinde 42. Calisma Dénemine
(2012-2014) iligkin olarak 6zellikle asagidaki konulart
yeniden vurgulamaktadir:

TMMOB ve bagl Odalart, aklin ve bilimin yol géstericiliginde;
anayasal ve uluslararasi sdzlegmelerle tariflenmis sanayi,
isci saghg ve ig giivenligi, ingaat ve yapt denetimi, enerij,
madencilik, tarim, gida, orman, su kaynaklari, cevre,
kentlesme barmma hakk: v.b. konularinda miihendislik,
mimarlik, sehir planciliginin gerektirdigi mesleki denetim,
bilimsel-teknik kriterler ve cagdas toplumsal gereklilikler
dogrultusunda diizenledikleri, emekten, halktan, iilkemizden,
meslek-meslektag cikarlarindan yana biitiinliik icindeki
caligmalarina, onlerine cikarilan tiim engellere ragmen
kararlilikla devam edecektir.

Ulkemiz, Kiirecik'e NATO Fiize Kalkant Radar Sistemi
kurulmas, Libya iggali, Suriye’de ic savagin gelistirilmesinde
aldig1 rol ve Ortadogu’ya “ilimli Islamec1 demokratik
model iilke” olarak sunulmasi ile emperyalizmin aktif
tageronlugu ve isbirligi konusunda tarihin en ileri asamasina
getirilmistir. Emperyalizmin savag ve iggal politikalarina alet
olunmamalidir. ABD, Incirlik basta olmak iizere savasa
lojistik destek olan iisleri, limanlar1 ve niikleer bagliklar:
ile tilkemizi ve bolgemizi derhal terk etmelidir. TMMOB
gegmiste oldugu gibi gelecekte de “llkede baris, diinyada
baris” anlayistyla tilkemizde, Suriye, Ortadogu, Kuzey Afrika
ve Diinya’da savasa karg1 barisi, halklarin kardegligini,
bir arada Ozgiir, egit yagami savunmaya ve emperyalizmin
yeni stratejileri karsisinda bagimsiz Tiirkiye miicadelesini
biiyiitmeye devam edecektir.

TMMOPB'nin 42. Calisma Doénemi, emperyalizmin ve
onun isbitlikgilerinin uygulamalariyla, Tiirkiye'yi yeniden
yapilandirmak amaciyla siyasi iktidarlarca hazirlattirilan
ve reform olarak sunulan IME Diinya Bankasi, DTO ve
AB isteklerini yansitan yasal ve kurumsal diizenlemelerin
yapildig1 bir tarihsel siirecte yaganacaktir. Genel anlamda
“Kapitalist Kiiresellesme” olarak tanimlanan bu siireg;
icinde yagadigimiz déneme damgasint vuran kapitalizmin
¢ok uluslu sirketler araciligiyla diinya boyutunda kurdugu
ekonomik egemenligin son asamasidir. Kiiresellesme
ayni zamanda, tekellerin agir1 kdra dayanan birikimi
icin savas, gerginlik, ¢evre sorunlari, diinya kaynak ve
degerlerinin yagmalanmast demektir. Uluslararas: sermaye,
sendikasizlagtirma, uluslararasi tahkim yoluyla, IME Diinya
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Bankast ve DTO baskusiyla 6zellestirme ve rant ekonomisini
egemen kilma uygulamalariyla gelismekte olan iilkelerin
geleceklerini karartmaktadir. Bu tilkenin miihendisleri,
mimarlari ve sehir plancilari ve onlarin 6rgiitii TMMOB,
kiiresellesmeye ve onun yansimalarina, dzellegtirmelere ve
rant ekonomisine kargt cikigin1 bu désnemde de siirdiirecektir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel
felsefesini, diinyada yagsanan gelismelerden bagimsiz olarak
degerlendirmek olanakli degildir. Tiirkiye, 1980’li yillardan
itibaren uluslararasi sermayenin istemlerine uygun olarak
enerjiden haberlegsmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal
giivenlige kadar hemen tiim alanlarda yapisal bir degisim
programina tabi tutulmaktadir. Ulkemizde de giderek
artan bir ivmeyle sanayi yatirimi azalmakta, ciftgi tarladan
uzaklagmakta, igsizlik orani biiyiimekte, ¢ikan krizlerin
sik ve dayanilmaz boyutlart yoksullasma siirecini kronik
hale getirmektedir. Bu cergevede istihdam daralmakta,
igsizlik artmakta ve ticretler gerilemektedir. Bu durumdan
miihendisler de biiyiik gapta olumsuz olarak etkilenmektedir.
Siyasal iktidarlarin biat eden tutumlari nedeniyle iilkemiz,
emperyalizmin kiiresel 6lcekte yiiriitt{igii yeniden yapilanma
siireglerine en hevesli uyum gosteren iilkelerden biri
konumuna siiriiklenmektedir. Diinya Ticaret Orgiitii,
Diinya Bankasi ve IMF gibi 6rgiitlerin direktifi ve denetimi
altinda uygulanan yapisal uyum politikalar1 ve ekonomik
programlar ile {ilkemiz kaynaklar1 talan edilmekte ve
somiirgelestirilmektedir. Hizmet Ticareti Genel Antlagmast
(GATS) ile genel olarak biitiin kamusal hizmet alanlart
piyasalastirilarak, hiikiimetlerin verdigi sinirsiz taahhiitlerle
tilkemiz yabanci sermayenin istilasina agilmakta; 6zel olarak
GATS Antlagmasinda “Uzmanlik Gerektiren Hizmetler”
kapsaminda degerlendirilen miihendislik mimarlik
hizmetlerinin de bugiin diinya pazarmin yiizde 72’sini elinde
bulunduran 4 biiyiik emperyalist {ilkenin kontroliine gegmesi
stireci yasanmaktadir. Bu siire¢ nedeniyle, miihendislerin,
mimarlarin ve sehir plancilarinin; yasamimizi ve gelecegimizi
planlama stireglerinden kopariligina kargt miicadelesi
onitimiizdeki dénemin de degismez giindem maddelerinden
birisi olacaktir.

Icinde yasadigimiz dénemde emperyalist sistemle eklemlenme
dogrultusunda dayatilan Petrol, Dogalgaz, Enerji Piyasalari,
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri ve Serbest Bolgeler, Dogrudan
Yabanci Yatirimlar Yasasi, Thale, Maden, Kamu Yénetimi
ve Yerel Yonetimler ile Personel Rejimi Yasast gibi birgok
diizenleme yapilmistir. Sermaye dolagiminin ve hizmet
sektorleri ticaretinin serbestlegtirilmesi, bunlarin éniindeki
engellerin kaldirilmasi, ulusal sinurlarin yok edilmesi, kamu
yonetimi ve denetiminin daraltilmasi, toplumsal refleksin
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yok edilmesi, dogal zenginliklerimizle ilgili yetkilerin
yerel yonetimlere devredilmesi, ¢zellestirme ve serbest
piyasa yontemleri ile elden gikarilmasi, devletin planlama,
yonlendirme ve denetleme iglevlerinden ve sosyal devletten
uzaklastirilmasini hedefleyen bu yasalar, mithendislik,
mimarlik uygulamalarint da birgok alanda dogrudan ve
olumsuz etkileyecek hiikiimler igermektedir. Toplumla
paylagilmayan, KHK’ler ile devam eden yeniden dizayn
stirecinde devam eden kamu yonetimini etkisizlestirme
ve dogal varliklar1 piyasalastirmada son agamaya gelinmis,
2B ve Afet Yasasi olarak bilinen diizenlemeler ile iilkenin
tamamu satiga ¢ikarilmigti. TMMOB, bundan énce oldugu
gibi, bundan boyle de; “emperyalizmin ve sermayenin degil
halkin gikari i¢in yasa gikarilmast” talebini sahiplenecek ve
yiikseltecektir.

TMMOB, miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin
sorunlarinin halkin sorunlarindan ayr1 tutulmayacagi,
sorunlarinin ¢dziimiiniin biiyiik 6lgiide emekei siniflarin
sorunlarinin ¢oziimiinde yattigi gercegini ifade eder. Bu
ifade geregi, TMMOB, kendi meslek alanlar ile ilgili olarak
tilkemizdeki siyasal sistemi tiim yonleri ile sergilemeye caligir
ve emekten ve demokrasiden yana olanlarla ortak miicadele
eder. TMMOB, demokrasiyi, halkin kendi siyasal, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel sistemlerini belirlemek igin, iradesinin
Ozgiirce ifadesine; kendi yasamlarinin tiim yonlerine tam
katilimma dayandig: temelinde, insana saygi ve hukukun
{istiinliigii olarak tanimlayan uluslararasi belgeler kapsaminda
ve sorunun siniflar arasi iligkiler temelinde ele alinmasi
gerekliligi ¢ercevesinde degerlendirmektedir. Demokrasi;
baris, diisiince ve ifade dzgiirliigi, orgiitlenme 6zgiirliigi gibi
temel ve giincel kavramlar ile birlikte, yaratilan degerlerin
boliisiilmesiyle ve boliisiimii belirleyen siyasal yapryla ic ige bir
kavramdir. Sosyal devletin yok edilmesi, sermayenin kogulsuz
egemenliginin hayata gegirilmeye calisilmasi, demokrasinin
sinirlarin1 daraltmaktadir. Demokrasi bagimsizlikla ve
insan haklariyla bir biitindii. TMMOB bu dénemde de
bagimsizlik, demokrasi, barig ve insan haklari talepleri
dogrultusunda calismalarini etkin bir sekilde siirdiirecektir.
Bu calismalarinda giiciinii sadece bagli Odalarindan ve
Odalarinin 6rgiitlii tiyesinden alacakti. TMMOB bu
yondeki ¢aligmalarin emek ve demokrasi giicleri ile birlikte
yiiriitiileceginin bilincindedir.

Gergeklestirdigi Demokrasi Kurultayi’'nda, Miihendislik
Mimarlik Kurultayi'nda orgiitliiliigiiniin geldigi noktay:
tanimlayan, Genel Kurul sonug bildirilerinde diinyaya
ve iilkeye bakisini kamuoyuna ileten TMMOB, “gii¢
gorevler giiclii orgiitlenmeler ile yerine getirilir” soziinii
onemser. Bu diisiince ile daha demokratik, daha islevsel,
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daha etkin bir TMMOB orgiitliiliigi icin orgiit ici
tartigmalarin diizenlenmesi, orgiit ile ilgili ¢esitli konularda
ilke kararlarinin alinmasi ana galigma alanlarindan biri
olacaktir. Bir yandan daha kurumsal bir rgiitlenme igin,
Birlik, oda, sube, temsilcilik ve IKK yapilanmalari ile
tiyelik durumlar1 tartigilirken, 6te yandan da iilke insanimin
TMMOB'ye olan ihtiyacinin karsilanmasi dogrultusunda,
TMMOB’nin bir dayanisma ve miicadele ortami olma
konusunun igsellestirmesine yonelik gabalar siirdiiriilecektir.
TMMOB'yi 24. oda olarak goren her tiirlii anlayis bu
dénemde de reddedilecektir. “Bu iilke insaninin TMMOB'ye,
TMMOB'nin Odalarina, Odalarimn iiyelerine ihtiyaci vardir”
soziiniin gereklerinin yerine getirilmesine caba harcanacaktir.

TMMOB ve bagli Odalart her dénem oldugu gibi bu
dénemde de meslek alanlari ile ilgili her konuda bilgiyi
biriktirmeyi ve kamuoyu ile paylagmay1 ana calisma alani
olarak gorecektir. Diinya ¢apinda emperyalist saldirinin agtk
ifadesi olan kiiresellesme olgusunun, tiim emekgilerin ve
demokrasi yanlilarinin iizerine gerek ideolojik saldir1 olarak
gerekse de yaptimlar olarak kabus geklinde ¢okmesine
kars1 durug, meslek alanlarimiz ile ilgili tilke gergeklerinin
ortaya konulmasi, sorunlarin nedenlerinin belirtilmesi ve
¢oziimlerine yonelik tespitlerde bulunulmasi, bunu emek ve
demokrasi giicleri ile paylasmanin kosullarinin yaratilmast,
bu dénemin de ana ¢aligma konulart arasinda olacakur.
TMMOB ve bagli Odalari, bilimin ve teknigin halkin
kullanimina sunulmasi gérevini bu dénemde de yerine
getirecektir. Baglh Odalarimiz ile birlikte ¢ok sayida ve
meslek alanlarimiz ile ilgili her konuda bilimsel etkinlikler
gerceklestirilecek, bu etkinliklerin sonug bildirileri ortaya
konulacaktir.

TMMOB, meslek ve uzmanlik alanlar1 hukukunun
gelistirilmesi, yetkilerin tanimlanmasi, drgiitiimiizde var
olan mesleki catisma konularinin giderilmesi amaciyla
yapilacak galigmalarda kendi i¢ dinamikleri ile ortaya
koydugu ilkeleri gdz dniinde bulunduracakti. TMMOB, her
uzmanlik alanmin, 6rgiitiin biitiin kademelerinde kendisini
ifade etme olanaginin bulunmasini gézetecek, miihendisler,
mimarlar ve sehir plancilari arasinda disiplinler arasi caligma
gereksinmesinin bilincini yerlestirmek icin caligacak,
mesleklerin geligmelerine kogut olarak disiplinler arast
caligmay1 6zendirecek, kolaylastiracak ve orgiitleyecektir.
Meslekler arasindaki yetki sorunlart TMMOB tarafindan
coziilecek ve TMMOB bu yetkisini ilgili Odalarin kararlarin
ortaklagtirmay1 hedefleyerek kullanacaktir.

TMMORB, bu dénemde de emek ve demokrasi giigleri ile
emekten ve halktan yana olanlarla, onlarin érgiitlii yapilart
ile ilkeli igbirliklerine girecektir. Her tiirlii yapilanma
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ve Orgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik
anlayglar yerine, iligkilerinde bu yapilarin toplum igindeki
islevselliklerini 6lgii olarak alacakti. TMMOB bu dénemde,
emperyalizme karsi saflar1 daha fazla siklagtirmanin
bilincindedir. Savag kargit1 platformlarda, dzellestirme
kargit1 platformlarda, baris yanls1 platformlarda geleneksel
TMMOB tavri bu dénemde de siirdiiriilecekti.. TMMOB
bilgi birikimi ve miicadele deneyimlerini, bu platformlarda
emek ve demokrasi giicleri ile paylasacaktir.

KHK’ler ile devam eden yeniden dizayn siireci kamu
alanindan 6zel alana dogru genigletilerek, dinci yagam bigimi;
evrensel hukuk ilkelerini, ¢evre hakkini, insan haklarini
hige sayan gerici politikalar ve diizenlemeler ile egitimden
sagliga, aile yagamindan bireysel tercihlere kadar toplumsal-
sosyal yasamin her alaninda dayatilmaktadir. 44+4+4
kesintili egitim sistemi ve dindar nesil yetistirme stratejisi ile
sermayenin ucuz is giicii ihtiyacini kargilayan ve sdzde yeni
somiirii diizeninin riza gosterme temelinde siirekliliginin
saglanmasini amaglayan piyasaci, gerici adimlara izin
verilmemelidi. TMMOB, cemaat ve tarikatlar ile toplumun
kusatilmasina, dinin kamusal alana miidahalesine ve dine
dayali toplum miihendisligine kargt toplumsal 6zgiirlitk
alanlarmi savunarak sekiiler bir toplum temeline dayanan
bir laiklik icin gericilige karsi miicadeleyi biiyiitecektir.

TMMORB, kadini toplumsal yasamin digina iten, kisiligini
yok sayan, kadin bedeni tizerinden namus kavramini
derinlestiren, ikinci sinif yurttaghigint yeniden insa eden,
dini muhafazakarlastirmada bir adim daha ileri gotiiriilen
politikalari reddeder.

TMMOB, kadimna yonelik siddetin énlenmesi, yasamin icinde
hak ettigi yerin kazandirilmasi igin, sdylemini “toplumsal

.y

cinsiyet esitligi” temelinde olugturarak kamuoyuyla paylasir.
Kadin; bedeniyle, kimligiyle, onuruyla kamusal bir varlik
degildir. TMMOB yalnizca kadina ait olan bedeni iizerinde
eril devlet tarafindan uygulanan gerici politikalari reddeder,
kiirtaj ve sezaryenin kadimin hakki oldugunu savunur.
TMMOB “kadin, erkek omuz omuza yagamin her alaninda”
sozii ile “kadmlar orgiitlii, TMMOB daha giiclii” soziinii bu

dénemde de yiiksek sesle soylemeye devam edecektir.

TMMOB, Kiirt sorunu konusunda inkar, imha ve siddet
politikalarinin terk edilerek, sorunun siyaset kurumu iginde
diyalogla ¢oziilmesini savunur. TMMOB, iilkemizin kgt
soven yaklasimlar temelinde kamplagtirilmasina karst ¢ikarak,
Kiirt sorununun ¢oziimii icin; bir arada kardesce yasamu,
baris, demokrasi ve halklarin kardesligini her ortamda
savunacak ve demokratik yaklagimlari egemen kilmak icin
miicadeleye devam edecektir.

35

Mayis - Haziran 2012/Say1 144



TMMOB; iilkemizin ¢ok kiiltiirlii ve ¢ok kimlikli yapisinin
dikkate alindigi; kimliklerin ve kiiltiirlerin reddedilmedigi;
tiim dillerin, kiiltiirlerin, inanglarin ve renklerin kendilerini
Ozgiirce ifade ettigi bir toplumsal diizenin olusturulmast,
halkin giindelik yasamda kullandig: tiim dillerin 6niindeki
baskilara son verilmesi igin her tiirlii ¢aba icerisinde
bulunacaktir.

TMMOB, 12 Eyliil Cuntasinin hazirladigi mevcut Anayasa,
12 Eyliil referandumundan gecirilen degisiklikler ve AKP
tarafindan bigimlendirilen “yeni” Anayasa Taslagi yerine, tiim
toplumsal ve siyasi olugumlarin katiliminin saglandigi, tiim
kimliklerinin giivence altina alindig1 6zgiirliikgii, demokratik,
esitlikci bir anayasa yapilmasini savunur. TMMOB; 12 Eyliil
diizeninin devamini ifade eden ve sermayenin ihtiyaglarina
uygun olarak yenilenen tekelci iktidarin kurumsallasmasina
hizmet edecek olan ad: “yeni” kendisi “AKP anayasas1”
olusturma oyununa ortak olmayacaktr.

TMMOB herkese duyuruyor:

Kendi orgiitlii dzgiiciimiize dayanarak, biitiin emek ve
demokrasi gii¢lerinin birlikte miicadelesi ile kiiresel
kapitalizmin ve onun temsilcisi AKP’nin saldirilarina karst
durulacaktir. TMMOB AKP’nin meslek alanlarimiza ve
orgiitiimiize yonelik her tiirli saldirilarina kargt durusunu
stirdiirecek, “kral ¢iplak” demeye devam edecektir.

TMMOB meslek sorunlarinin tilke sorunlarindan ayrilmazlig:
ilkesinden hareketle, emek ve demokrasi giigleriyle birlikte,
bagimsizlik, esitlik, demokrasi ve 6zgiirlitk miicadelesini
siirdiirmeye, siyasi iktidarin tiim anti demokratik
uygulamalarina kargi durmaya, bunlari desifre etmeye, fasist
saldirilar kargisinda dik durmaya devam edecektir.

TMMOB bundan &nce oldugu gibi, giiciinii 6rgiitiinden
alarak; birlikte karar alma, birlikte tiretme, birlikte
yonetme ilkesini yagsama gegirerek, ¢ntimiizdeki donem
zorlasan kogullarda; emperyalizme ve gerici fasist saldirilara
karst miicadeleyi, sorunlarini halkin sorunlarindan farkl:
gdérmeden, saldirilara kars: biitiin birimleriyle birlikte
halkimizin yaninda el ele miicadelesini siirdiirecektir.

Odalar1 ve iiyeleriyle birlikte tilkemizdeki ve diinyadaki
emek giigleriyle dayanigma icinde, bagimsizlikgi, esitlikgi
ve ozgiirliikgii bir Tiirkiye ve Diinya igin ¢aligmalarini ve
miicadelesini siirdiireceketir.

Bu donemde de, TMMOB, gecmiste oldugu gibi taraf
olacakti. TMMOB, bu toplumu kim g¢atigma ortamina
stiriikliiyorsa; kim siddet ve baski politikalarinda israr
ediyorsa; kim ¢ok kimlikli, ok kiiltiirlii bir toplumsal modeli
diglayarak, barigin kalic1 hale getirilmesinden kaginiyorsa; kim
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i¢ ve dig politikada gerilim yaratmaktan medet umuyorsa; kim
demokratiklegmeyi AB ile pazarlik sinirinda tutup, hak arama
miicadelesini anti-demokratik yontemlerle engelliyorsa
onlara kargi taraf olacakti. TMMOB, kim kargisindakinin
kimligine, kiiltiiriine, inancina sayg1 gosteriyorsa; kim “Kiirt
Sorunu” dahil, tilkenin sorunlarina 6zgiirliik ve demokrasi
zemininde ¢dzlim artyorsa onlardan yana taraf olacaktir.

Simdi tam da; karanliga karsi aydinhiga; baskici, otoriter
yonetim anlayigina karsi, dzgiirliik ve demokrasiye; irk¢1 ve
milliyetci anlayigin besledigi ling kiiltiiriine kargt, bir arada
kardesce ve baris icinde yasama; her seyin para-kar oldugu
piyasa anlayisina kargt esitlige, emekgi siniflarin haklar
miicadelesine, igsizlik, yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele
taleplerine sahip ¢tkma zamanidir. Simdi tam da, esit, 6zgiir,
demokratik bir Tiirkiye’de bir arada yagami savunma, bunun
icin miicadele etme zamanidir. TMMOB, korkmadan,
sinmeden, geri adim atmadan temel hak ve ozgiirliiklere
sahip ¢ikacak, inisiyatif kullanacak ve miicadele edecektir.

Iste tam da bu miicadele ortaminda, TMMOB'nin “onurlu
yiiriiyligti ve dik durugu” bu dénemde de devam edecektir.
TMMOB bu iilkenin bir nefes alma-verme alanidir. Bu
iilkenin ve bu {ilke insaninin énemli bir mevzisidir. Bu
tilkenin, bu iilke halkinin ve dolayisiyla iiyenin TMMOB'ye
ihtiyact vardir, bu ihtiyag devam etmektedir. Bu ihtiyacin
gereklerinin yerine getirilebilmesi i¢in de, TMMOB’nin
odalarina, odalarin subelerine, subelerin de 6rgiitlii tiyeye
ihtiyact vardir. TMMOB bu dénemde de bu ihtiyacin
gereklerini yerine getirmeye devam edecektir.

Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri, ekonomik, politik
ve kiiltiirel tiim orgiitlerinden, somiiri ve esitsizliklerden
bagimsiz, “Bir Bagka Diinya, Bir Bagka Ttirkiye Miimkiin”djir,
bizim yolumuz budur. Yiiregi insan sevgisiyle dolu TMMOB
orgitliliging, higbir giig bu yoldan geri dondiirememistir
ve dondiiremeyecektir.

TEMEL ILKELERIMIZ ve CALISMA ANLAYISIMIZ
TMMORB ve bagl Odalars;

Mesleki demokratik kitle orgiitiidiir. Demokrat ve
yurtsever karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir. Anti-
emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin, irkgiligim ve
gericiligin kargisindadir. Siyasetin dar anlamimni agar, yasamm
her olayini siyasetle iliskili goriir. Barigtan yanadir. Insan
haklart ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan
yanadir. Orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur, giiciini
sadece liyesinden ve bilimsel calismalardan alir. Meslek ve
meslektag sorunlarinin, iilkenin ve halkin sorunlarindan
ayrilamayacagini kabul eder. Politikanin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda demokratik merkeziyetci yontemleri uygular.
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Karar alma siireclerinde demokratik ve katilimcidir. Bagh
Odalart ile birlikte mithendis, mimar ve sehir plancilarinin
meslek alanlarini diizenler, tiyesinin ve halkin gikarlarini
korur. Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢oziim Onerileri {iretir.
Ulkenin demokratiklesmesi icin ¢aba sarf eder. Kamuoyu
olusturmaya yonelik ¢alismalar icinde tartigmasiz yer alir.
Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum érgiitleri ile ilkeli
ve demokratik igbirligi icerisindedir.

TMMOB ve bagl Odalars;

Toplumdan soyutlanmig seckin miihendis ve mimarlarin
orgiitii degil, aksine toplumun iginde yer alan, onun bir
parcast olarak toplumla etkilesim iginde bulunan, Temsili
demokrasi alaninin daraltilmast ve bigimsel uygulamalar
yerine, birlikte diisiinme, birlikte iiretme ve birlikte
yonetme mekanizmalarini giiclendirici cabalara yonelen;
Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap vermeyen
yonetimlerin aksine, orgiit igi demokrasisi giiclendirilmis,
segim diginda da katilim mekanizmalarint yasama geciren;
Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiitii anlayigini reddeden;
aksine kitle orgiitii niteligi ile organlarina dayali calismay1
yiiriiten; Siyaset digt kalma anlayiglarinin tam tersine; her
kosulda ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar tanimini
asan anlayislar yapiya egemen kilan; Uye ile iligkilerini,
devlet ve egemen kesimlerle olan iliskilerinin éniine koyan,
resmi otorite ile her tiirlii diyaloga ve isbirligine agitk ama
igbirlikci yaklagimlarmn disinda kalan; Orgiit iglevinin deforme
edilmesi anlamindaki hizmet tiretimini reddeden, aksine
tiyelerinin hizmetlerinin niteligini yiikseltecek diizenlemeler
yapan, norm ve standartlari olusturan ve bunlarin gelisimine
hizmet edecek sekilde denetleyen; Egemen kesim ve egemen
kesim sdylemleri ile ters diigmeme anlayiglarini reddeden;
aksine, iliyesinin soz ve kararlarda yetki sahibi olmasini
saglayan, Kamu hiyerargisi iginde yer edinme ve orgiit
etkinliklerini buna baglama anlayiglarinin yerine, orgiitiin
kamuoyu 6niinde saygin yerini korumay ve gelistirmeyi
hedefleyen, orgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi
kararlari ile belirleyen; Meslek orgiitii kavramini, demokratik
kitle orgiitii 6zelliginin 6niine gikartarak, meslekgi egilimleri
giiclendiren anlayiglarin aksine, mesleki-demokratik kitle
orgiitii anlayiglarini yagsama gegiren; Her tiirlii yapilanma
ve orgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik
anlayislar1 yerine, iliskilerinde bu yapilarin toplum i¢indeki
islevselliklerini ¢l¢ii olarak alan; Hicbir tiyesinin sorununu
diglamayan, ancak {iyesinin biiyiik cogunlugunu olusturan
ticretli ¢calisan mithendis ve mimarlarin konumlari geregi,
ticretli calisan kesimlerle ve onlarin 6rgiitleri ile iligkilerini
giiclii hale getiren; Orgiitiin uluslararast iliskilerini
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giiclendiren; Diinyay, iilkeyi ve yagami taniyan, anlayan
ve ona gore politikalar tireterek yasama gegiren bir ¢aligma
anlayst icerisindedir.

42. DONEMDE GERCEKLESTIRECEGIMiz
ETKINLIKLER:

Gergeklestirilecek etkinliklerin diizenleme kurullart ilgili
oda yoneticilerinden olusturulacaktir. Diizenleme kurulunda
yer alan yonetim kurulu iiyesi TMMOB Yénetim Kurulu'na
karst sorumluluk tstlenecektir. Sekretaryasi odalara verilen
etkinlikler, “TMMOB Adina Sekretaryasit Odalar Tarafindan
Yiiriitiilen Kongre, Kurultay ve Sempozyum Diizenleme
Yonetmeligi” cercevesinde yiiriitiilecektir. Her etkinligin
sonucunda ortaya konulacak sonug bildirisi kamuoyu
bilgisine sunulacaktir. Dénem igerisinde gerekli goriildiigii
durumlarda bagkaca etkinliklerin yapilmasi da giindeme
alinabilecektir.

Teoman Oztiirk’ii Anma Etkinlikleri

Kent Sempozyumlari (Her ilde ayri olmak iizere IKK’lar
tarafindan)

Enerji Sempozyumu (Elektrik Mithendisleri Odast)
Sanayi Kongresi (Makina Miihendisleri Odast)

Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi (Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odast)

Depreme Duyarlilik Yiiriiyiisii (Insaat Mithendisleri Odasi)
19 Eyliil Miihendis, Mimar, Sehir Plancilart Dayanigsma Giint
Is Cinayetlerine Kargt Miicadele Giinii

Engelli Mithendis, Mimar, Sehir Plancilart Sempozyumu
Kadm Kurultay1

Bu etkinliklerin disinda, hem tilke gergeklerini ifade etmek,
hem de iiyelerimizin, halkimizin sorunlarina sahip citkmak
icin, alanda sozlimiizii tiim iyelerimizle birlikte bir kez
daha soylemek igin dénem igerisinde TMMOB MITINGI

diizenlenecektir.

42. DONEMDE OLUSTURACAGIMIZ CALISMA
GRUPLARI

Caligma Gruplarinin olusumunda konuyla ilgili odalarin
temsilcileri, odalarinca bir asil bir yedek iiye seklinde
belirlenecektir. Toplantilara katilamayan asil iiyelerin
yerine, yedek tiiyelerin katilim1 odalarinca saglanacaktir.
Odalarca 6nerilecek ¢aligma grubu iiyelerinin daha
once TMMOB ve oda organlarinda gorev almig olmalart
zorunludur. Atamast yapilan caligma grubunun iiyeleri,
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yapacag ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan secerek
calismalarini siirdiirecektir. Calisma gruplarina gozlemci
olarak TMMOB Yonetim Kurulu tiyeleri katilacaktir. Her
¢aligma grubu 6ncelikle ¢alisma programini TMMOB
Yonetim Kurulu onayina sunacaktir. Caligma gruplarmin
sekreterlik hizmetleri TMMOB Genel Sekreterligi tarafindan
yiiriitiilecektir. Yonetim Kurulu dénem igerisinde gerekli
gordiigi durumlarda bagka calisma gruplari olugturulmasini
da giindemine alabilecektir.

Caligma Izinleri Izleme Komisyonu: TMMOB Yabanci
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Caligma Izni
ve Gecgici Uyelik Miiracaatlarmin Degerlendirilmesinde
Yapilacak Is ve Islemler ile Degerlendirmede Usul Esas ve
Kosullart Hakkinda Yénetmelik geregi yapilacak calismalarin
yiiriitiilmesi (Yonetmelik geregi ve yonetmelikte belirlenen
sekli ile olugturulacaktir)

Isci Sagh@ ve Is Giivenligi Calisma Grubu: Isci Saghg
ve Is Giivenligi konusunda TMMOB politikalarinin
belirlenmesi/gelistirilmesi, bu alanda hazirlanan kanun,
tiiziik, yonetmeliklerin takip edilmesi, goriig ve oneri
olusturulmas, isci sagligi ve is giivenligine yonelik egitim
programlarinin hazirlanmasi, uygulamaya konulmasi, Egitim
ve Risk Belirleme Komisyonlarina katilacak TMMOB
temsilcisinin yonlendirilmesine yonelik ¢aligmalarin
yapilmast (Oda temsilcilerinden olusturulacaktir)

Gida Politikalar1 Calisma Grubu: 5179 sayili Gidalarin
Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair KHK " nin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ve bu Kanuna bagh
olarak cikarilacak yonetmelikler {izerine galigma yapilmast,
gida giivenligi anlayiginin yerlestirilmesi, bilimselligin
saglanmasi, mevcut aksayan denetim ve {iretim sisteminde
konu ile ilgili egitim almis miihendislerin katkilarinin
artirtlmast, konu ile ilgili olarak Odalar arasi isbitliginin
gelistirilmesi (Gida, Kimya ve Ziraat Miihendisleri Odalarinin
temsilcilerinden olusturulacaktir)

LPG Caligma Grubu: 5307 sayili LPG Piyasas1 Kanunu'na
gore LPG piyasasinda godrev yapan personele verilecek
iilke genelindeki egitim ve uygulamalarda birlikteligin
saglanmasi ve yasanacak sorunlarin hizlica ¢oziimlenebilmesi
(Cevre, Kimya, Makina ve Petrol Miithendisleri Odalarmin
temsilcilerinden olusturulacaktir)

Ozellestirme ve Sonuglarmin Takibi Calisma Grubu:
Meslek alanlarmiz ile ilgili, 6zellestirme siireclerinin ve
ozellestirmelerin yaptigi tahribatlarin ortaya konulmasina
yonelik her tiirli caligmanin yapilmasi, hukuksal siireglerin
izlenmesi, hakkinda yiiriitmeyi durdurma veya iptal karart
verilen ozellegtirmeler icin kararlarin uygulanmasinin
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saglanmasina yonelik etkinlik dnerilerinin gelistirilmesi (Ilgili
Odalarin temsilcilerinden olusturulacaktir)

Bilirkisilik Caligma Grubu: Uyelerimizce yapilan
bilirkisiliklerin gelistirilmesi ve 5 Mayis 2005 tarihli ve
25806 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak vyiiriirliige giren
TMMOB Bilirkisilik Yonetmeligi'nin gerekleri iizerine
calisma yapilmasi (Oda temsilcilerinden olugturulacaktir)

Enerji Calisma Grubu: Enerji kaynaklari, enerjinin temini,
kullanimi, 6zellestirme siiregleri, yasal siirecleri ve mevzuat
konularinda her tiirlii galigmanin yapilmasi, belge ve bilgilerin
toplanmast ve yayimlanmast, “TMMOB Enerji Raporu”nun
gelistirilmesi, konu ile ilgili merkezi ve bolgesel toplantilarin
diizenlenmesi, panel/seminer/agik oturum/konferans vb.
etkinliklerinin diizenlenmesi (lgili Oda temsilcilerinden
olugturulacaktir)

Kadin Caligma Grubu: Kadina cinsiyetinden kaynakli olarak
uygulanan her tiirlii olumsuz davranig ve politikalara karst
miicadele ydntemlerini tanimlama ve goriig olusturma (Oda
temsilcilerinden olugturulacaktir)

Yap1 Denetimi Calisma Grubu: Yapi Denetimi ile yasa
ve yonetmelikler ile ilgili galigma yapilmasi, konu ile ilgili
TMMOB gériislerinin olusturulmasi (Oda temsilcilerinden
olusturulacaktir)

Mesleki Denetim Uygulamalari Caligma Grubu: Mesleki
denetim uygulamalarina yonelik ortak caligma yapilmast,
Birligimize bagli odalarda uygulamalarin teklestirilmesi
icin “Ortak Mesleki Denetim Uygulamalari Caligma
ve Esaslarinin” belirlenmesi ve hayata gegirilmesi (Oda
temsilcilerinden olugturulacaktir)

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi Komisyonu:
TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisinin yapimi kapsaminda
yapilacak islerin takibi ve yiiriitiilmesi (Elektrik Miihendisleri,
Ingaat Mithendisleri, Makina Miihendisleri ve Mimarlar
Odalarinin temsilcilerinden olugturulacaktir)

Kentsel Déniisiim Uygulamalar1 Calisma Grubu: Basta
kentsel doniigsiim olmak tizere, iilkemizde yasanmakta
olan mekansal degisim ve doniigimiin ¢ok yonli bir
bicimde degerlendirilmesi, konu ile ilgili TMMOB Raporu
hazirlanmasi (Oda temsilcilerinden olugturulacaktir)

42. DONEM CALISMA BIRIMLERI:

Her birimin kendine 6zgii olugum sekli ve galisma tarzt
Genel Sekreterlikce diizenlenecektir. Tiim birimlerin
galigmalari ayr1 ayri olmak iizere, her TMMOB Yonetim
Kurulu toplantisinda Yoénetim Kurulu iiyelerinin bilgi ve
degerlendirmesine sunulacaktir.

birlik haberleri
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Hukuk Birimi: Meslek alanlarimiza, orgiitliiliigiimiize,
Odalarimiza ve iiyelerimize yonelik her tiirlii yanlis
uygulamalara ve yaptirimlara karsi girisimlerde bulunmak
tizere 6n hazirliklar yapilmasi, TMMOB Yénetim Kurulu'nca
gerekli goriilen her konuda agilan ya da agilacak davalar igin
gereginin yapilmasi, meslek alanlarimiz ve érgiitliiliigiimiize
iligkin TBMM’de giindeme getirilen/getirilecek taslak,
tasar1 ve yasalar ile ilgili 6n hazirliklarin olugturulmast,
deprem davalarinm takibi, rgiitiimiiziin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi.

Basin-Yayin-Arsiv-Dokiimantasyon Birimi: Basin
agiklamalarinin yazilmasi ve basin toplantilarinin
diizenlenmesi, yapilan agiklamalarin duyurulmasi ve
yayimlatilmast; yayimlarimiza herkesin kolaylikla ulagabilecegi
bir bigimde gerceklegmesi icin standartlagma ¢alismalarinin
yapilmast; gazete, TV ve internet haberciligi arsivinin ve WEB
sayfasinin diizenlenmesi, giincel tutulmasi; Birlik Haberleri
hazirlanmasi ve yayimlanmasi; yayimlanacak kitaplarin
hazirlik, basim ve dagitim iglerinin yapilmasi, Mevcuttaki
tiim belgelerimizin agiga ¢ikarilmasi, kullanilabilirliginin
saglanmasi, belgelerimize iliskin gelecegin planlanmast.

42. DONEM ORGUT ICI TOPLANTILARI:

Dénem igerisinde asagida tanimlanan toplantilarin yapilmast
saglanacak, katilimlarm tam olmasina 6zen gosterilecektir.

TMMOB Danigma Kurulu: TMMOB Genel Kurulundan
sonraki en ¢nemli Birlik Organi olarak digtiniilen Danigma
Kurulu toplantilari yilda iki kez gerceklestirilecektir. Danigma
Kurulu toplantilarinin yani sira, gerekli goriilen konular
tizerine, Bolgesel Danisma Kurullart da dénem igerisinde
gerceklestirilecektir.

TMMOB Yénetim Kurulu Ile IKK Bilesenleri: Her IKK
ile donem igerisinde en az bir kere bir araya gelinecektir.

TMMOB Yoénetim Kurulu ile TMMOB Denetleme
Kurulu: Dénem igerisinde TMMOB Yonetim Kurulu ile
TMMOB Denetleme Kurulu iiyeleri ile birlikte iki kez ortak
toplanti diizenlenerek durum degerlendirmeleri yapilacaktir.

TMMOB Yénetim Kurulu ile Odalarin Yénetim Kurulu
Baskanlari: TMMOB Yénetim Kurulu ile Odalarimizin
Yonetim Kurulu Bagkanlari gerekli durumlarda toplanacaktir.
Birlikte {iretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme ilkesinin
yagsama gecirilmesinde ¢nemli bir ara¢ oldugu bilinen bu
toplantilarin bilgilendirme ve degerlendirme disindaki
giindemi, katilimcilarla birlikte belirlenecektir.

'];MMOB Genel Sekreteri ile Oda Yazman (Sekreter)
Upyeleri: Olaganiistii veya gereklilik durumlar1 digmda dénem
icerisinde iki kez toplanmasi saglanacaktir.

TMMOB Saymani ile Oda Saymanlari: Olaganiistii
veya gereklilik durumlari disinda dénem igerisinde iki kez
toplanmast saglanacaktir.

birlik haberleri

42. DONEMDE YAYIMLANACAK KITAPLAR:

TMMORB Yasa ve Yonetmelikleri
Miihendislik ve Mimarlik Oykiileri VI

ILISU Baraji1 ve Hidroelektrik Santrali Raporu
Gerceklestirilecek etkinliklerin kitaplart

Ayrica dénem icerisinde gerekli goriildiigii durumlarda
baskaca kitaplarin ve TMMOB raporlarinin yayimlanmast
da giindeme alinabilecektir.

42. DONEMDE TEMSIL EDILECEGIMIZ
PLATFORMLAR VE KURULUSLAR:

Dénem igerisinde agagida tanimlanan kurum ve kuruluglarda
onceki donemlerde oldugu gibi bu dénemde de TMMOB
temsil edilecektir. Temsil edildigi platform, kurum ve
kuruluglar ile iliskiler ve mevcut durumlar 6rgiit igine ve
kamuoyuna duyurulacaktir.

Diinya Mithendislik Orgiitleri Federasyonu (WFEQ)
Avrupa Ulusal Miihendis Orgiitleri Federasyonu (FEANI)

Giineydogu Avrupa Ulkeleri Miithendislik Birlikleri
Organizasyonu (COPISEE)

Miihendislik Dekanlar1 Konseyi (MDK)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is ve Isci Sagligt
Konseyi

Kigiik ve Orta Olcekli Sanayi Geligtirme ve Destekleme
Idaresi Bagkanligi (KOSGEB)

Tiiketici Konseyi

Reklam Kurulu

Tiirk Patent Enstitiisii

Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
Karayollar1 Trafik Giivenligi Kurulu

Tiirk Loydu

Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi
Ulusal Bor Aragtirma Enstitiisti (BOREN)
Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu
Tiirk Tasarim Danigma Konseyi

Cimento Miistahsilleri Kalite ve Cevre Kurulu

Tiirkiye Belediyeler Birligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calisma Grubu

42. DONEM MALI DURUM:

Genel Kuruldan gecen biitce dngordiigiimiiz caligmalarin
yapilabilmesi i¢in gerekli ve yeterli bir biitgedir. Odalarimizin
bu biitgenin gerceklegsmesi icin gerekeni yapacaklarini
biliyoruz.

“Genglik gelecegimizdir” soziinden yola gikarak baglatilan
“TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri” binamuzin dénem
icerisinde odalarimizin yaratacagi mali degerle bitirilecegine
de inancimiz tamdir.
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BUGUN GAZETESIi TMMOB HAKKINDA YAPTIGI
YALAN VE GERCEK DISI HABERLE
HANGiIi PROVOKASYONUN PESINDE?

7 Mayis 2012 tarihli Bugiin gazetesinde “Odalara da Reform
Sart” bagligi, yine gazetenin bugun.com.tr internet sitesinde
“Meslek Odalarinda Denetimsiz Saltanat” baglig: ile
Birligimizi ve bagli odalarimizi gercek dist mesnetsiz sekilde
suclayan ve yalanla dolu bir haber yayimlanmigtir. Gazete
8 Mayis 2012 tarihli niishasinda da benzer igerikli yayimnini
stirdiirmiistiir.

Bergama'daki altin arama ve ¢ikarma faaliyetleri nedeniyle
davalik oldugumuz Koza Grubunun sahibi oldugu Bugiin
gazetesinde bu tiir haberlerin yaymlanmasi bizim agimizdan
cok da sasirtict olmamugtir.

Bugiin Gazetesi‘nin TMMOB'ye ilgisi nereden geliyor?

Bugiin Gazetesi'nin sahibi, Koza Davetiye isi ile baglayip, Eti-
Giimiis ihalesine giren, ardindan Bergama Altin Madenlerini
Normandy Madencilik‘ten devralan kigidir. Yani kagitla
baslayip, giimiis ve 50 milyon dolarla 820 milyon dolarlik
alun madeni sahibi olmugtur.

Bergama Altin Madeninde yabanci sirketlerin agamadigt
sorunlart 6 ayda nasil agtiniz sorusuna, verdigi yanitta
“Yabancilar ilk geldiginde bolge insanlarini incitmisgler,
Afrika gibi gérmiisler. Ben onlara gercegi anlattim. Bu orada
yaratilan direnisi kirdi” (Vatan Gazetesi 28 Mayis 2007)
diyebilmektedir. Oysa satin aldig1 gazete ve televizyonlar
aracilifiyla Bergama‘da hukuk miicadelesi verenler ve
cevreciler deyim yerindeyse “ling” edildi. Yerli bir girketin
altin madenini islettigine inandirilan halk, Koza Altin
Isletmeleri A.S‘nin % 60 oranindaki ortagmin Amerikan
sermayeli oldugunu Cevre ve Orman Bakanligi‘nin soru
Onergesine verdigi yanitla dgrenebilmistir.

TMMOB ve Odalarin, Bergama-Ovacik altin madeninin
igletilmesine iligkin trettigi bilimsel raporlar, agmig oldugu
davalar nedeniyle Koza Altin Isletmeleri Anonim Sirketi
rahatsiz olmaktadir. Yore halkinin direnisini kirmakla 6viinen
grup, anlasilan odur ki, TMMOB'yi de “reform” yoluyla etkisiz
birakmak istemektedir. Daha 6nce de gerek web sitelerinde
gerekse Bugiin gazetesinde, televizyonlarinda TMMOB
ve bagkanina agir ithamlar yoneltmislerdir. Arkasindan
TMMOB'ye ticari itibarlarim sarstigi iddiastyla tazminat
davasi agmiglardir. Gerek TMMOB gerekse Odalarimiza
karst acilan tazminat davalarint mahkemeler reddetmistir.

Mahkemeler gerekgelerinde, “Davali Meslek Odast Anayasa
ve 6zel kanunlarda yazili oldugu iizere derinligi ile ilgili
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konularda toplumu bilgilendirmek, kamuoyunu aydmlatmak,
iilke yararina gerekli girisimlerde bulunmak ve meslek
mensuplar1 arasinda koordine ve dayanismay1 saglamak
lizere Orgiitlenmig bir anayasal kurulustur. Davaci sirketin
Bergama ilcesi Ovacik bolgesinde altin madeni ¢ikarmast
ve igletmesi ile ilgili kamuoyuna yansiyan lehte ve aleyhte
birgok goriisler ve elestiriler ve eylemler mevcuttur. Bunlarin
her birinin haklilik ve dogruluk paylart elbette tartigmaya
agiktir... Davaci girket kamuoyuna mal olan ve son yillarda
iilkemizde en ¢ok tartigilan konulardan biri olan altin
madeninin cikarilmast ve igletilmesi konusunda faaliyette
bulunmaktadir. Madenin ¢ikarilmasi ve igletmesinde siyaniir
maddesinin kullanilmasindan cevreye verdigi her tiirli
zarara kadar kamuoyunda bir¢ok tartismalar yapilmistir.
Davali Odanin konuyla ilgilenmesi goriis beyan etmesi ayn1
zamanda yasal yiikiimliliigiidiir.” diyerek, mahkemelerin
gerek gazetede haber yapanlar, yaptiranlar, gerekse Thracatct
Birlikleri Bagkani, Tiirkiye Teknik Elemanlar Bagkani ve
Gemi Miihendisleri Odast Bagkaninin bilgisinin éniinde
oldugunu gostermislerdir.

Bugiin gazetesinde ve internet sitesinde yazilanlar aslinda
“Haber” ad1 altinda 6rgiitiimiize yapilan algak bir saldiridir.

TMMOB bu iilkenin miihendis ve mimarlarinin érgiitiidiir.
Uluslararasi sermaye ve isbirlik¢i sermaye ortaklarinin
“sermayelerine sermaye katmak igin” ulusal kaynaklari
sinirsizca kullanmalarma araci olmayacaktir.

Bugiin gazetesinin yaptigi yaymcilik, Birligimizi ve bagl
odalarimizi islevsizlestirmek, yeniden sekillendirmek ve
yandag meslek orgiitii yapmak icin yiiriitiilen politikalarin bir
uygulamasidir. Orgiitiimiizii teslim alma yolunda kullanilan
“maga”larin garesizlik igerisinde geldigi son noktadir.

Bilmediginiz TMMOB'yi size bir kez de biz anlatalim:

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
Anayasa'nin 135. maddesinde tanimlanan, 6235 sayili Yasayla
kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek orgiitiidiir.
Bir yandan iiyelerinin hak ve cikarlarini korur, bir yandan
da meslek alanlar ile ilgili iilke gergeklerini, sorunlarmu,
¢oziimlerini kamuoyu ile paylagir.

TMMOB meslek alanlaryla ilgili gelismelerin ve politikalarin
sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarmi derinlemesine
kavrar, yorumlar ve toplumu bilgilendirir. Insana kars yanhs

birlik haberleri
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yapan merkezi ve yerel iktidari uyarir. “Kral ¢iplak” demekten
hi¢ ¢ekinmez. Kimseye diz ¢okmez, boyun egmez.

[lkeleri vardir bu érgiitiin:
TMMORB ve bagli Odalary;

Mesleki demokratik kitle orgiitiidiir. Demokrat ve
yurtsever karakterdedir. Emekten ve halktan yanadir. Anti-
emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin, rkgiligin ve
gericiligin kargisindadir. Siyasetin dar anlamini agar, yasamin
her olaymu siyasetle iligkili goriir. Barigtan yanadir. Insan
haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan
yanadir. Orgiitsel bagimsizligini her kogulda korur, giiciinii
sadece tiyesinden ve bilimsel ¢alismalardan alir. Meslek ve
meslektag sorunlarinin, iilkenin ve halkin sorunlarindan
ayrilamayacagini kabul eder. Politikanin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda demokratik merkeziyetgi yontemleri uygular.

BASIN ACIKLAMALARI

Karar alma siireclerinde demokratik ve katilimcidir. Bagl
Odalar ile birlikte mithendis, mimar ve gehir plancilarinin
meslek alanlarini diizenler, iiyesinin ve halkin cikarlarini
korur. Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢dziim Onerileri iiretir.
Ulkenin demokratiklesmesi icin ¢aba sarf eder. Kamuoyu
olusturmaya yonelik ¢alismalar icinde tartigmasiz yer alir.
Demokeratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum érgiitleri ile ilkeli
ve demokratik igbirligi icerisindedir.

Yalanlarmniz ve provokasyonunuz bizi yolumuzdan déndiirmeye
ve bu ilkelerimizden taviz verdirmeye yetmeyecektir. Bunu
iyi biliniz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan
8 Mayis 2012

TOPLUMSAL YASAMIN
BIiLIMSEL-TEKNIK OLCUTLERE GORE DUZENLENMESINI
SAVUNMAYA DEVAM EDECEGIiZ

TMMOB

MUMEMOIS Vi MiMANR
kL AR RIRLIGE

Bugiin gazetesinin 7-10 Mayis tarihli sayilarinda
TMMOB *ye ve bagh odalarina saldirt niteliginde ve
kamuoyunu yanhs bilgilendirmeye yonelik yaynlanan
haberler tizerine TMMOB “ye bagli 22 oda 10 Mayis 2012
tarihinde bir basin toplantisi diizenledi. 22 odanin imza
attigt metni TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet
Soganci okudu.

birlik haberleri

TMMOB n

TUHK MUHENDIS VE MIMAR
oDALART BisLiol

1954 yilinda 6235 Sayili Yasa ile kurulan ve 23 Odanm iist
birligi olan TMMOB, kokleri 19001t yillarm bagina dayanan
bir 6rgiitlenme ve miicadele geleneginin tiriiniidiir. TMMOB
ve bagl Odalari, bir yandan meslek-meslektag haklarini
koruyup gelistirirken, diger yandan bilimsel-teknik mesleki
bilgi birikimini ve 6rgiitsel giiciinii kamu ve toplum yararma
sunmak igin faaliyet yiiriiten ve yasal dayanagint Anayasa'nin
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123, 124, 135. maddelerinden alan kamu kurumu niteliginde,
kamu tiizel kisiligine sahip meslek kuruluglaridir ve yerinden
yonetim esasina dayanirlar.

Bilinen bu gergeklere ragmen, 7, 8 ve 9 Mayis 2012 tarihli
Bugiin Gazetesinde yayinlanan “Odalara da Reform Sart”
, “Reform Talebine Destek Yagdi” ve “Meslek Odalarina
Reform Yolda” mansetleri altinda kamuoyunu yanlis
bilgilendirmeye yonelik sézde “haber” ve yorumlar yer
almigtir. Odalarimiza ve Birligimize saldir1 niteliginde olan
bu “haberlerle”, kamuoyu nezdindeki saygin konumumuza
golge diisiirtilmeye, mesleki faaliyetlerimiz hakkinda kugku
uyandirilmaya ve karalamaya ¢aligitimaktadir.

Meslek camiamizdan dahi olmayan bir takim kigilere ve ad1
belirtilmeyen bir-iki mithendise dayandirilan “haberler” ve
yorumlar stibjektif bir kurgu ile olusturulmustur.

Bu “haberlerin” neden yapildigin1 degerlendirirken Bugiin
gazetesinin sahibinin kim oldugunun bilinmesinde fayda
vardir.

Gazetenin sahibi, Koza davetiye isi ile baglayip, Eti-Giimiis
ihalesine giren, ardindan Bergama Altin Madenlerini
Normandy Madencilik‘ten devralan kigidir. TMMOB‘nin
Bergama'daki altin arama ve ¢ikarma faaliyetleri nedeniyle
davalik oldugu Koza Grubunun sahibidir. Bu nedenle Bugiin
gazetesinde bu tiir haberlerin yaymlanmasi ¢ok da sasirtict
olmamustir.

S6z konusu gazetenin haberlerinde Odalarimizin
Bakanliklarin verdigi yetkiyle ya da yerel yonetimlerle
yaptiklari protokoller kapsaminda yiiriittiigii LPG sizdirmazlik
kontrolleri, asanstr periyodik kontrolleri gibi ¢aligmalar
sorun olusturuyormusggasina sunulmustur. Bu durum en hafif
tabirle vermekte oldugumuz kamusal hizmete saygisizliktir.
Zira Odalarimiz bu kontrolleri, “hizmetin niteligini artirma”
amactyla yapmaktadir.

“Haber” iceriginde “Meslek odalari; {iye olma zorunlulugu,
aidatlar1, keyfi uygulamalari, denetim yetersizligi gibi
nedenlerle tartigma konusu olmaya devam ediyor” ifadelerine
yer verilerek sanki kamuoyunda Odalar hakkinda bir tartisma
varmis gibi gergek digt bir izlenim yaratilmaktadir. Oysa,
kamu kurumlart diginda 6zel sektorde calisan mithendislerin
Odalara iiye olma zorunlulugu; kamu diizeni ve toplumun
can ve mal giivenligi agisindan uzmanlik gerektiren islerdeki
proje onayi, belge alma zorunlulugu ve tiim bu islemler igin
alman bedeller, Yasa ve Yonetmeliklerle belirlenmistir.

Diinya genelindeki uluslararast meslek orgiitlerinde de,
meslek mensuplart meslek odalarina iiye olmak zorundadirlar.
Gelismis demokrasilerde miihendislik, mimarlik veya sehir
plancilig1 gibi her biri ayr1 bir bilim dali olan, belitli ilkelere
gore uygulanmasi gereken mesleklerin, denetim, mesleki
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yeterlilik gibi kamu sagligini ve giivenligini giivence altina
alan siireclerle birlikte igletilmesi gerektigi bilinmekte,
mesleklere ve meslek 6rgiitlerine boyle bir anlayigla
yaklagilmakrtadir.

S6z konusu “haberler”de TMMOB ve bagli odalarin
gelirlerine yonelik kurumlarimizi karalamayr amaclayan
mesnetsiz ve yanlig goriiglere yer verilerek, varlig1 anayasa ile
giivence altina almmis kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin ayni zamanda meslektaglarina ve topluma
hizmet veren kuruluslar oldugu gergegi drtbas edilmektedir.

TMMOB ve bagli Odalar1 birer ticarethane ya da girket
degildir. Binlerce miihendise, mimara ve gehir plancisina
hizmet veren Odalarimizin hizmetleri karsihigimda gelir elde
etmesi olagandir. Odalarimizin dénemsel ¢aligma raporlart
gelirlerimizin ve giderlerimizin tim agikligiyla ortaya
konuldugu yazili kaynaklardir. Sanildig1 gibi kozmik odalarda
saklanmayip tiim {iyelerimizin bilgi edinme hakki saklidir.

Odalarmmizin gelir giderlerinin Genel Kurullarda bir sayfa
olarak ¢ikarildigr gibi ahlaksiz bir yorumun kabul edilmesi
miimkiin degildir. Ger¢ek haberciler igin, kendi denetim
mekanizmalarmin yani sira ilgili Bakanliklarm mali ve idari
denetimine de acik olan, biitgesi bakimindan seffafligi ve
agiklig ilke edinmis olan Odalarimizin mali raporlarina erigim
son derece basit ve kolaydir. Ancak dogru bilgi vermek icin
oncelikle “Haberler”e imza atanlarin “dogru habercilik”
anlayigina ve “mesleki etik degerlere” sahip olmalar1 gerekir.

Yine ayni “haber”’lerde TMMOB ve bagli Odalarimizin
isleyisine miidahale edilmekte, siyasi iktidar eliyle birligin
daha sembolik ve islevsiz hale getirilmesi, yeniden yapilanma
gibi 6nerilere de yer verilmektedir.

TMMOB ve bagli Odalar1 olarak, bu tiir art niyetli tutumlarda
asil olarak neyin hedeflendigini cok iyi bilmekteyiz. Plansiz ve
denetimsiz hareket eden 6zel sektore karsilik, insan hayatint
merkeze alan, meslek etigini ve meslegin bilimsel esaslara
uygun olarak hayata gegirilmesini savunan kurumlarimiz,
ontinde hicbir engel gérmek istemeyen bir anlayis tarafindan
“engel” olarak goriilmektedir.

Opysa bizler yine bilmekteyiz ki, katliam gibi is cinayetlerinin
sorumlusu bu anlayistan baska bir sey degildir. Mesleklerimiz
insan hayatiyla ilgilidir, insan hayatin1 ve kamu yararini
savunan kurumlarimizin “ideolojik” bulunmasi, ancak ve
ancak “ideolojik” bir yaklagimi benimseyenler tarafindan
yapilabilecek bir yorumdur. Bu anlamda Liberal Diisiince
Toplulugunun “liberalizm” gibi bir ideolojinin penceresinden
mesleklerimize ve meslek odalarimiza yonelik yorumlarint
ve caligmalarini nesnel bulmamiz miimkiin degildir. Aym
ideolojinin mensuplarmin meslek odalarinin birer sivil
toplum kurulugu haline getirilmesini savunmasi da sagirtict

birlik haberleri

Mays - Haziran 2012/Say1 144



degildir. Zira sivil toplumdan anlasilan kendilerinin de ifade
ettigi tizere “apolitik” olmak, elestirmemek ve kosulsuz bir
sekilde itaat etmektir. Meslek odalarinin kamu kurulugu
niteliginin ortadan kaldirilmasini savunmak, mesleklerin kimi
bilimsel esaslara uygun bir sekilde, insan hayatinin degeri
tizerine kurulan bir etik anlayisla icra edilmesinin bir kamu
gorevi oldugunu inkar etmektir. Bu anlamda meslegimizin
icrast, kamu saglgini, hayatini ve yararini ilgilendirdiginden
kamu niteligi tagimaktadir. Aksini savunmak ilkesizligin ilke
edinilmesi anlamina gelmektedir ve “birakiniz yapsinlar”
anlayistyla kamu saghigimi ve giivenligini hice saymaktir.

Miihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetleri; cevre
ve kentlegsme politikalarinin dinamik giiglerinin basinda
yer alirlar. Ciddi bilim-teknik politikalari, olagan kosullar
ve toplumsal bir kalkinma perspektifi icinde miihendislik,
mimarlik, sehir planciliginin yeri, konumu v.b. boyledir,
boyle olmalidir. Ancak Tiirkiye‘nin kalkinma dénemlerinde
belirli bir yeri olan meslek disiplinlerimiz bugiin bilimsel
gereklerden hizla uzaklasan bir tarzda ve ¢ok yonlii olarak
etkisizlestirilmeye, itibarsizlagtirilmaya ¢alisilmakta, mesleki
deformasyon, igsizlik ve yoksullukla yiiz yiize getirilmektedir.

Oyle ki meslek disiplinlerimiz yakin dénemin ekonomi
politikalarina bagl olarak siyasi iktidarlar tarafindan
ikinci plana itilmis, bazi alanlardaki yetkiler uluslararas
sermaye kuruluglarina devredilmis, bazi alanlar neredeyse
ortadan kaldirilmig; mithendislik, mimarlik, sehir planciligt
hizmetlerinin ana sektorleri kamusal fayda anlayisindan
cikarilip serbestlestirme, ©zellestirme, ticarilegtirmenin
arpaliklart haline getirilmistir.

Kentler rantlara gore sekillendirilmekte, plansizlik egemen
kilinmaktadir. Caligma yasami, miihendislik bilimlerinin
uygulanmast gereken isci saghigi ve ig giivenligi énlemlerinin
disinda tutulmaktadir. Insanca barinma hakkinin ve deprem
gergeginin gerektirdigi, yapt denetimi, enerji, tarim, orman, su
kaynaklar: ve kentlerin yonetimi gibi alanlarda mithendislik,
mimarlik, sehir planciliginin mesleki denetim, periyodik
kontrol, 6lgtim v.b. bilimsel-teknik kriterleri devre dist

birakilmaktadir.

Son yillarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile meslek
disiplinlerimizin uygulama alanlari daraltlmistir. Bunlara,
son bir yil iginde ¢ikarilan Kanun Hitkmiinde Kararnameler
(KHK) ile yeni halkalar eklenmis ve kamu y®netiminin
tekelci/otoriter nitelikte yeniden diizenlenmesinin yani
sira, gerek miihendislik, mimarlik, sehir planciligi gerekse
TMMOB mevzuatinin Anayasa ve yasalara agikca aykirilik
olusturacak bir gsekilde iktidar biirokrasisi tarafindan
diizenlenmesi 6ngdriilmiis ve bu yonde adimlar da atilmugtir.

Bu diizenlemeler, Anayasa ve Idare Hukuku cercevesinde
merkezi idare ile 6zerk yerinden yonetim kuruluglart
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arasmnda olmasi gereken vesayet denetimini agan, tekelci,
otoriter bir ydnetim anlayiginin triinii olarak baz1 6zerk
kamu tiizelkisiliklerinin 6zerkligini ortadan kaldirmakea,
bazilarini da dogrudan bakanlik biinyesine almaktadir.
Ana amag, miithendislik, mimarlik, sehir planciligr meslek
Orgiitlerinin yiiriittiigii kamusal hizmetleri, kamu otoritesi
yoluyla serbestlestirip, piyasaya sunmak ve rant alanlarina
dontgtirmektir.

Demokrasiden yiiriitme erkinin tahakkiimiinii anlayanlarin,
meslek orgiitlerini ve sivil toplumun “apolitik” olmasini, bu
orgiitlenmelerin siyasal iktidarin giidiimiinde ¢aligmalar
yiiriitmesini savunanlarin, kamu yararmi, halk sagligini ve
can giivenligini sermayenin 6niinde biirokratik engeller
olarak gorenlerin TMMOB ve bagli odalarini hedef tahtasina

oturtmast bizler icin olsa olsa bir onurdur.

TMMOB ve Odalarimizi karalama, yasa ve yonetmeliklerle
belirlenmis i¢ igleyisimiz hakkinda yanlig kanilara sebebiyet
verme ve kugku uyandirma icerikli bu “haberler”e yonelik
orgiitlii tiyemiz ile birlikte gereken miicadeleyi verecegimizi

ve yargi islemlerini baglattigimizi kamuoyuna duyuruyoruz.

TMMOB ve bagli Odalari, iilkeye, topluma, meslege ve
meslektaslarina iliskin sorumluluklarini ayni anlayisla
yiiriitme kararhigindadir.

Yagasin TMMOB orgiitliiliigii

CEVRE MUHENDISLERI ODASI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
FiZIK MUHENDISLERI ODASI

GEMI MAKINALARI iISLETME MUHENDISLERI ODASI
GIDA MUHENDISLERI ODASI

HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI
IC MIMARLAR ODASI

INSAAT MUHENDISLERI ODASI
JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI
JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
MADEN MUHENDISLERI ODASI
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
METALURJI MUHENDISLERI ODASI
METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI
MIMARLAR ODASI

ORMAN MUHENDISLERI ODASI
PETROL MUHENDISLERI ODASI
PEYZAJ MIMARLARI ODASI

SEHIR PLANCILARI ODASI

TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
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DiISK-KESK-TTB:
AKP TMMOB’DEN ELINi CEK!

AKP iktidarinin, iilkemizde emekten, baristan,
ozgiirliikten, esitlikten ve demokrasiden yana olan
biitiin kisi ve kurumlar iizerindeki fasizan baskilar1 giderek
artmaktadir. Gazetecilerden avukatlara, secilmiglerden
dgrencilere, sanatcilardan akademisyenlere, derneklerden
siyasi partilere, sendikalardan meslek orgiitlerine kadar
tiim yelpaze cesitli diizeylerde bu baskidan nasibini
almaktadir.

Tirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi de AKP‘nin
ve onun neoliberal politikalarinin hedef tahtasina
oturtulmustur. Iktidara yakin basin kuruluglari ve gevrelerce
TMMOB‘un islevsizlestirilmesi, etkisizlestirilmesi ve
yeniden yapilandirilmast dogrultusunda gerceklegen
saldirtya zemin hazirlamasina déniik cabalar yogunluk
kazanmugtir.

Son olarak TMMOB, Bugiin Gazetesi‘nin 7 Mayis ve 8
Mayis 2012 tarihlerinde mansetten yayimladigi, yalan
ve iftiralar ile dolu “haber” demeye dilimizin varmadig
kara propaganda ile akillara durgunluk veren bir saldiriya
maruz kalmigtir.

Bugiin Gazetesinde yer alan yalan yanls bilgilerle
kamuoyu yaniltilarak TMMOB‘un agikca hedef alindig
saldirt buz daginin sadece goriinen kismidi. TMMOB,
Devlet Denetleme Kurulu raporu ile baglayan ve Kanun
Hiikmiinde Kararnameler ile siiren sistematik bir saldiriyla
karst karstyadir.

S6z konusu gazetenin varolug amacglarindan uzaklasarak
iktidar giictiniin ve sahibi oldugu KOZA Grubunun
menfaatleri dogrultusunda TMMOB‘u karalamasi ve
AKP‘nin politikalar1 gercevesinde siiren sistematik
saldirilara canak tutmasini kiniyoruz. Her seyden 6nce,
soz konusu gazetenin de dzgiirce basin hayatina devam
edebilmesinin teminatlarindan biri olan TMMOB'ye
kargt iktidar giiglerinin safindan gozlerini karartarak
saldirmasinin demokrasi adina bir kara leke oldugunu
belirtmek isteriz.

Bilinmelidir ki siyaset hi¢ kimsenin ya da higbir kurumun
tekelinde degildir. Siyaseti sadece egemen smiflarin ve
onlarin iktidarlarinin kurumlarina serbest géren anlayis
fagizan bir yaklagimdir. Bu yaklagimin ise demokrasi lafint
agizlarindan hig diigiirmeyen hatta “ileri demokrasi” ye
gecildigini bas bas bagiran kesimler tarafindan sergilenmesi
ise karikatiirlere konu olacak bir durumdur. Ancak;
yagananlar mizah durumunu agip gercege doniigmiis ve
anti demokratik, otoriter, baskict yontemlerle emek ve
demokrasi taleplerini yiikseltenlerin imha edildigi bir
saldirtya dontismiistiir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Anayasa‘nin
135. maddesinde tanimlanan, 6235 sayili Yasayla
kurulmug kamu kurumu niteliginde bir meslek 6rgiitiidiir.
Uyelerinin hak ve ¢ikarlarint korurken meslek alanlart ile
ilgili iilke gerceklerini, sorunlarini, ¢éziimlerini kamuoyu
ile paylasan TMMOB, iktidarlar tarafindan goriiglerine
bagvurulmast ve onerilerinin dikkate alinmasi gereken
bir drgiittiir.

AKP iktidarina ve cevrelerine, TMMOB‘a saldirmak
yerine bu gergege gore hareket etme sorumluluklarinin
bulundugunu bir kez daha hatirlatiyoruz.

Omuz omuza miicadele ettigimiz kardeg orgiitiimiiz

TMMOB yalniz degildir.

Agikca bilinmelidir ki; TMMOB‘u kargisina alanlar
1 Mayis meydanlarindaki milyonlar: karsisina almais
olacaktir.

TURKIYE DEVRIMCI ISCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (DISK)

KAMU EMEKCILERI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (KESK)

TURK TABIPLERI BIRLIGI (TTB)

11 Mayis 2012
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iS SAG, iSVEREN SELAMET! PEKI, YA iSCi?

Is Sagligi ve Giivenligi Yasa Tasarist 6liimlii kazalarin art arda
yasanmasindan sonra aceleyle TBMM'‘ye sevk edilerek 19
Haziran 2012 gecesinde yasalasti. Yasa, Cumhurbaskaninin
onaylamasini takiben agir tehlikeli islerde 1 yil, az tehlikeli
islerde 2 yil sonra yiirtirlige girecek.

Yasanin TBMM Genel Kurulu‘na sevki siirecinde gosterilen
telagin uygulamada yerini ertelemeci bir tutuma terk etmesi
hiikiimetin ve yasa koyucunun niyetleri konusunda haklt
olarak bir takim kuskular doguruyor. Yasa dikkatli bir gozle
incelendiginde soruna “c¢6ziim sunan” degil, “yasak
savan” bir anlayisla kaleme alindign apacik bir bigimde
goriilmektedir.

Bu yasanin uygulanma olanagi yoktur. Ciinkii bu yasa derli
toplu, biitiinciil bir ulusal politikaya dayanmamaktadir
ve uygulanabilmesi ig¢in kurumsal destek ve sistemden
yoksundur. Hatta yasa, su anda uygulanmakta olan mevzuat
ve yargi igtihatlarinin gerisindedir. Yasadaki kavramlar ete
kemige biiriindiiriilmemis; Bakanligin keyfiyeti ile cikarilacak
yonetmeliklere havale edilmistir.

Bu yasa ile Bakanlik anayasal denetim gérevinden feragat
etmigtir. Oysa bugiine kadar hukuksal metinlerde s6z konusu
yasadan daha yeterli diizeyde koruyucu hiikiim bulunmasimna
karsin, ig cinayetlerinin artarak devam etmesinin nedeni
Bakanligin denetim ve gdzetim sorumlulugunu fiili olarak
yerine getirmemesiydi. Bugiin ise bu sorumluluktan
Bakanlik yasal olarak da arndirilmigtir. Bakanlhigin kendi
actklamalarma goére bugiin itibariyle kayith 1.400.000in
iizerinde igyeri ve Bakanligin denetimle grevli 300 miifettisi
vardir. Bugiine kadar fiili olarak feragat ettigi sorumluluktan
bugiin yasal olarak da kendini arindiran Bakanlik, yalnizca
ceza tahsilat1 ydniinden varligin1 korumusgtur. Bunun anlam1
ise, devletin kaza olan igyerlerinde ancak ceza tahsildar
olarak varhigini gdsterecek olmasidir. Buradan ¢ikan sonug,
devletin ig kazalarinin 6nlenmesi dogrultusunda bir gzetim
ve denetiminin olmayacagi, yasanacak is kazasi {izerinden
gelir elde edecegidir.

Bu yasa ile Bakanlik denetim gorevinden feragat ederken,
sorumlugu is giivenligi uzmanlarina ve isgiye yiiklemistir.
Yasaya gore, ig giivenligi uzmanlar1 “ortak is saghgi ve
giivenligi birimi”nin is¢isi olup, isyerlerine bu birimlerce
kiralanacaklardir. Yasada hicbir giivence ve yetki verilmeyen
i giivenligi uzmanlari, upki isyerinde galisan diger isgiler
gibi ig giivencesinden yoksundur. Bu yasada is giivenligi
uzmanlari, hem “ortak is saglig1 ve giivenligi birimi"ne hem
de gorevlendirildigi isyerinin igverenine kargt sorumludur.
Kendi iradesi ve igyerinde caliganlarin onay1 olmaksizin
igyerlerinde gorevlendirileceklerdir. Giivencesiz galigan
ve adina ig gilivenligi uzmani denilen ama aslinda kiralik
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bir is¢inin, isyerinde koruyucu 6nlemler alinmasi igin
igveren lizerinde kendiliginden etkili bir giice sahip olmast
diigiiniilemez. Bu yasa, calisanlarin tehlikeden korunmast
icin 6nlemlerin alinmasinda etkili bir araca sahip degildir.
5 giivenligi uzmanlart sorumluluk yéniinden bir arag haline
getirilmig ve “ihmal” kavramt ile igciye verilen zarardan
sorumlu tutulmusglardir. Bu yasa ile is kazasindan dogan
tazminat yiikiimliliigii ve ceza sorumlulugu hak ve yetkiden
yoksun miithendis ve mimarlara yiiklenmistir.

Calisanlar1 temsil eden sendikalar bu yasanin bir bileseni
degildir. Calisanlar da yasanm isminden anlasilacag iizere
ozne degildir. En kutsal haklarin baginda gelen yagama
hakk isgilere segimlik hak olarak sunulmugtur. Yasa, “6lmek
ya da sakat kalmak istemiyorsan igini birak” diyerek “Kirk
katir mi? Kirk satir m1?” misali “galigma hakkindan feragat
et” demektedir. Insan onuruna yaragir bicimde ¢aligma
hakkinin saglanmasi devletin en énemli ddevleri arasinda yer
almasina kargin, devlet bu 6devini de tageronlagma ile uzun
zamandan bu yana piyasanin insafina terk etmistir. Insanlar
evine ekmek gotiirmek icin hem sosyal haklar verilmeden
hem de giivenliksiz igyerlerinde oliimiine ¢alisirken, bu
insanlara “6nlem almayan igverene kars is akdini feshetme
hakkinin oldugunu” séylemek, olsa olsa calisanlarla alay
etmenin yasal ifadesidir.

Bu yasa ile “isci saglig1 ve giivenli ortamda galigma hakk1”
tizerinden yeni bir sektdr yaratilmis ve bu sektoriin kolesi
olarak da miihendis-mimar ve hekimler belirlenmistir. Ancak
bilinmelidir ki; miihendis ve mimarlar, insan haklarina uygun
tarzda ihdas edilmeyen bu yasanmn goniillii aleti ve kolesi
olmayacaklardir.

Korkariz ki; 6niimiizdeki donem bu alanda ¢ok daha
ciddi acilarin yaganacagi ve kayiplarin devam edecegi
goriilecektir.

Yaganacak ig cinayetlerinin sorumlusu; calisma alanlarinda
kaza olmamasi, meslek hastaliklarinin gelismemesi icin
caba harcayan miihendis, hekim ve teknik elemanlar degil,
igverenler ve gergek sorunu gérmezden gelerek bu haliyle
yasanin ¢ikmasini saglayan hiikiimet yetkilileri ve Bakanlik
biirokratlart olacaktir. Bu sorumlularin yaninda yasay1
onaylayan Cumhurbagkaninin da manevi sorumlulugu biiyiik
olacaktir.

Ozet olarak, piyasaci bir anlaygla cikarilan bu yasanm,
tilkemizde yasanan is cinayetlerini dnlemekle uzaktan
yakindan bir ilgisi bulunmamaktadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkan
22 Haziran 2012
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DUNYA CEVRE GUNUNDE
DOGA KORUMADAN VAZGECILIYOR!

5 Haziran'm “Diinya Cevre Giinii” olarak kabul edilisinin
41. yilinda;

Diinya, emperyalizm tarafindan sinirsiz ve engelsiz bir tek
kiiresel pazar ve somiirii alan1 olarak kurgulanmakta, bu
politika iginde tilkemizin de icinde bulundugu “kaynaklart
emperyalizmin sinirsiz sdmiiriisiine acilan tlkelerin”
zenginliklerine el konulmaktadir.

Kiiresellegme siirecinde, emperyalist cikarlara gore yeniden
yeniden bicimlendirilen sosyo-ekonomik politikalarm dogal
sonuclari; issizlik, aclik ve yoksullugun artigi, savaslar,
isgaller, katliamlar, kitlesel gocler ile karakterize olan gevre
felaketlerinin artarak yayilmasidir.

Tiirkiye‘'ye, 1980 ekonomi kararlar1 ve 12 Eyliil darbesine
paralel olarak yansitilan neo-liberal politikalarin bir sonucu
olarak tiim dogal kaynaklarimiz; doga koruma alanlari, yani
biyolojik gesitlilik agisindan ¢nemli alanlar, biyogenetik rezerv
alanlari, nadir, endemik, tehlike altindaki tiirlerin yagsam
alanlari, orman alanlari, kiyilar, meralar “stirdiiriilebilirlik”
aldatmacastyla piyasa malina doniigtiiriilerek uluslararast
pazara sunulmaktadir.

Akkuyu‘da ici bosaltilmug, gergek cevresel etkilerin ve bunlara
iliskin alinacak onlemlerin aciklanmadigt bir formaliteye
doniistiiriilen CED siireci fiitursuzca siirdiiriilmektedir.

Afet riskinin azaltilmasi gerekgesiyle hazirlanan “Afet Riski
Alundaki Alanlarin Dondstiiriilmesi Hakkinda Kanun”
ile yeni afetlerin olugmasina neden olacak bir yaklagimla;
yasamin gergek sigortast olan ormanlar, meralar, sulak alanlar,
kiyilar, tarim alanlart gibi dogal varliklarin talanina olanak
saglanmugtir.

Talan politikalart gegtigimiz bir yil iginde ¢ikarilan KHK'lar
ve yasalar ile dogal, tarihi ve kiiltiirel varliklara dogru
genigletilerek tiim yasal diizenlemelerde somutlagtirilmis,
son olarak da biyolojik gesitlilik kanunu kapsaminda doga
korumadan vazgecilme asamasina gelinmistir.

“Orman koyliilerinin desteklenmesi” gerekcesiyle, meslek
orgiitlerini, bilim insanlarmi gérmezden gelerek hazirlanan,
hukuk hige sayilarak tilkemiz ormanlarinin talanmu siirekli
hale getiren, talanin kapsami ve tarihini sinirsiz bir gekilde
genigleten, rant iistiinden rant saglama yolunu agan, genel bir
imar affi niteliginde olan “2B kanunu” yasalagarak tilkenin
gelecegi satiga ¢ikarilmigtir.

Bununla da yetinilmeyip,
Diinya gevre giiniinde;

Tiim yer tistii ve yer alti varliklarimizi talana agan neo-liberal
politikalarin sistemli bir sekilde pekistirilerek iilkenin her

46

noktasina yansitildigi, hukuksuzlugun kural haline getirildigi
AKP doneminde, dogal degerlerin satisinda “istisna”
birakmama kararlilifiyla son olarak Tabiati ve Biyolojik
Cesitliligi Koruma Kanunu Tasarist da yasalagma yolundadir.

* Birlegsmis Milletler Biyolojik Cesitlilik Sozlesmesi de dahil
olmak {izere Tiirkiye'nin taraf oldugu cok sayida uluslararasi
anlagmanm yani sira Anayasa'nin “Tarih, Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarinin Korunmasi” bagligi altinda yer verilen 63.
maddesindeki; “Devlet, tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarinin
ve degerlerinin korunmasini saglar, bu amacla destekleyici ve
tegvik edici tedbirleri alir” ilkesine de agikga aykar,

* Dogay1 koruma agisindan sistematik bir gerilemeye kargilik
gelen,

* 87 yillik Tiirkiye Cumhuriyeti‘'nde alinmig en koruma
karsit1 olan,

* Doga koruma ¢abalarmi “yatirrm” adi altinda siirdiiriilen
“talan” anlayigina terk eden,

* “Koruma-kullanma dengesi” kisvesi altinda “kullanmay1”
amag i¢ine sokan diizenlemelerle, tilkemizin en dnemli dogal
degerlerini gézden ¢ikaran,

o “Ustiin kamu yarar1” adi altinda Munzur, Ikizdere, Ilisu
vadisi vb.‘de yapilmak istenen HES'lere; Kusadasi, Kiire
Milli Parki vb.‘ne yapilmak istenen otoyollar, sanayi tesisleri,
maden igletmelerine olanak saglayan,

* Korunan alanlari istisna-6zel kanun kapsamindan ¢ikaran,

e I¢ ice gecen dogal ve kiiltiirel degerleri birbirinden
ayrigtiran,

e Siirdiiriilebilirlik adi altinda kullanimi amag edinen,

* Ulusal degerleri yerel cikarlara devreden,

* Dogal degetleri piyasa malina doniistiiren,

* Korunan alanlarda imar mevzuati ile yapilasma yolu acan,

* Uluslararast doga koruma kavrami ve yaklagimi cercevesinde
ilk milli park ilaninin yapildigi 1958‘den bu yana doga koruma
adina edinilmis tiim kazanimlart yok eden

Tabiat1 ve Biyolojik Cesitliligi Koruma Kanunu Tasarisi‘'nin
TBMM'de goriisiilityor olmast talihsizliktir.

N. Hakan Geng
TMMOB Genel Sekreteri
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4+4+4 YASASI ILE OKULA BASLAMA YASININ
60-66 AY ARALIGINA CEKILMESiIi COCUKLARIMIZA VE
EGITIM SISTEMINE YAPILACAK EN BUYUK KOTULUKTUR!

4+4+4 egitim modeli ile agiga cikacak sorunlara iligkin aralarmda TMMOB’nin de yer aldigr emek-meslek érgiitleri,
demokratik kitle érgitleri ve siyasi partilerin ¢agristyla 5 Haziran 2012 tarihinde Miilkiyeliler Birligi'nde bir basin
toplantist diizenlendi. Basin toplantissna TMMOB adina Genel Sekreter N. Hakan Geng katild.

Bilindigi gibi AKP hiikiimeti, iktidar oldugu ilk giinden bu
yana egitim sistemini, tamamen kendi siyasal ve ideolojik
hedeflerine uygun olarak bastan agagi degistirecek
adimlar atmisti. Bu adimlardan en sonuncusu ve belki
de ¢ocuklarimizin gelecegi agisindan en tehlikelisi,
toplumun énemli bir boliimiiniin, bilim insanlarmn,
{iniversitelerin, egitim orgiitlerinin ve sendikalarin biitiin
itirazlarina ragmen yasalasan 4+4+4 zorunlu kademeli

egitim diizenlemesidir.

Zorunlu egitimi kademeli olarak 12 yila ¢ikaran
diizenlemeye, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili‘ndan
itibaren gecilecektir. 4+4+4 diizenlemesine iliskin
olarak ileri siiriilen biitiin itirazlarin AKP hiikiimetince
yok sayilmig olmasinin, kademeli egitimin uygulanmasi
agamasinda bircok sorunun yasanmasina neden olacagi

aciktir.

birlik haberleri

2012-2013 Egitim-Ogretim Yili‘'nda baglamasi diisiiniilen
4+444 kademeli egitim uygulamasinin en cok elestiri alan
yonii, cocuklarm okula baglama yasinin 72 aydan 60-66
ay araligina g¢ekilmis olmasidir. Higbir bilimsel dayanagi
olmayan bu diizenleme ile 60-66 ay araliginda olan
cocuklar velisinin onayiyla, 66 ayini1 dolduran g¢ocuklar
ise zorunlu olarak 1. sinifa kayit yaptiracaktir.

Cocuk gelisimi ile ilgili bilimsel veriler, cocuklarin somut
islem donemini 6-11 yas olarak ortaya koymaktadir.
12 yagtan itibaren, ¢ocuklarin soyut iglem dénemine
gecmesi nedeniyle, grendikleri kavramlarin ve becerilerin
diizeyinde bir farklilik olmasi1 dogaldir. 4+4+4 modelinin
ilk kademesi cocuklarin somut iglem déneminin ortasina
denk gelmektedir. Bunun iizerine zorunlu egitime baglama
yaginin 5‘e (60 ay) alinmasi, gocuklarin gelisimsel olarak
onemli bir dénemi tamamlayamadan 9 ya da 10 yasinda
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ikinci kademeye gecmeleri, daha soyut ve iist diizey egitim
vermeyi amaglayan ikinci kademeye gitmeleri anlamina
gelmektedir. Bu durumun gocuklar {izerinde yaratacag:

olast olumsuz etkileri gérmezden gelmek miimkiin degildir.

44444 egitim diizenlemesi ile ilkogretime baglama yast
bir yil 6ne alinirken, okuldncesi egitime vurgu yapilmamig
olmasi dikkat cekicidir. Yapilan arastirmalar, okultncesi
egitim almis cocuklarin, bu egitimi almamis akranlarina
kiyasla hem ilkdgretime daha iyi uyum sagladiklarini hem
de iist 6grenim basamaklarinda daha bagarili olduklarini
gostermektedir. Diinyadaki bircok tilkede en az 72 aylik
¢ocuklarin ilkdgretime baslatilmalart ve ilkégretim
oncesinde okuldncesi egitim uygulamalart bir tesadiif
degildir. Kald1 ki Tiirkiye'de 1983-1985 egitim-6gretim
yillarinda bes yas cocuklarinin ilkdgretime alinmalari
denenmistirt. Bu uygulamanin basarisizlikla sonuglanmasi

iizerine hemen vazgecilmis oldugu hatirlanmalidir.

Cocuklarin zihinsel ve psikolojik olarak geligmis olmasinin
yant sira, sosyal yonden kendini ifade edebilmesi, diger
cocuklarla tiretken ve saglikli iligkiler kurabilmesi, kendisini
tanimasi, haklarini koruyabilmesi gerekir. 6 (72 ay) yas
éncesi cocuklarin okumayr dgrenmeleri, bu ¢ocuklarm
ilkogretime baslamak icin yeterli fiziksel, zihinsel, sosyal
ve psikolojik olgunluga ulagtigr anlamina gelmemektedir.
Bu nedenle diinyadaki iilkelerin biiyiik cogunlugunda
cocuklar ilkdgretime 6 (72 ay) yaginda baglamaktadir.
Ancak Milli Egitim Bakanligi, biitiin itirazlarimizi ve
bilimsel gergekleri yok sayarak, okula baglama yagmi 1 yil
erkene almistir. Bu karar, cocuklarin 44444 sisteminin
uygulanmasinda kobay olarak kullanilmasindan bagka bir
anlam tagimamaktadir.

72 ay altindaki cocuklarin ailelerinin tercihiyle ya da
zorunlu olarak ilkokula baslatilmas: egitim bilimine,
pedagojiye kargt suc islemek anlamina gelmektedir.
Tiirkiye‘de ilkogretime baglama yast 6 (72 ay) olarak
yillardir uygulanmaktadir ve bununla ilgili bir sorun
yagandig1 konusunda higbir bilimsel veri yoktur. Bu nedenle
okula baglama yag1 6 olarak devam etmeli, okuléncesi
egitim zorunlu hale getirilerek “dindar” ve “itaatkar”
nesiller degil, fiziksel ve zihinsel acidan saglikli nesiller

yetigtirilmesi icin ¢alisilmalidir.

Bilimsel gergekler yok sayilarak, 6 yas (72 ay) altindaki
¢ocuklarin ilkokula baglatilmasi cocuklarimiza ve ailelerine
yapilacak en biiyiik kotiilitk olacaktir. Tiirkiye, sonradan
pisman olacagi biylesine biiyiik bir yanlisin icine kesinlikle
girmemelidir.

Bizler, bagta egitim alaninda faaliyet yiiriiten rgiitler olmak
lizere, siyasi partiler, emek Orgiitleri, meslek orgiitleri,
demokratik kitle orgiitleri olarak, gocuklarimizin bugiinii
ve gelecedi ile oynanmasina izin vermeyecegimizin,
dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz ve velilerimizle bu
uygulamanin geri alinmast icin biitiin giictimiizle miicadele
edecegimizin bilinmesini istiyoruz. Velilerimize 72 ay
altindaki ¢ocuklarini ilkokula degil, okuldncesi egitim

kurumlarina génderme cagrist yapiyoruz.

Ortaklagilan Kurumlar Adina Egitim Sen Genel Bagkan1
Unsal Yildiz

EGITIM VE BILIM EMEKCILERI SENDIiKASI
(EGITIM SEN)

EGITIMCILER DERNEGI (EGIT-DER)

TUM OGRENCI VELILERI DAYANISMA DERNEGI
(OV-DER)

TUM OGRETMENLER BIRLESME VE DAYANISMA
DERNEGI (TOB-DER)

FELSEFECILER DERNEGI
KOY ENSTITULERI VE CAGDAS EGITIM VAKFI

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
(TMMOB)

OZGURLUK VE DAYANISMA PARTISI (ODP)
TURKIYE KOMUNIST PARTISI (TKP)
HALKEVLERI

EMEK PARTISI (EMEP)

BARIS VE DEMOKRASI PARTISI (BDP)
DEMOKRATIK SOL PARTI (DSP)

SOSYAL IS

PiR SULTAN ABDAL KULTUR DERNEGI

birlik haberleri
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TMMOB, 23 MAYIS’TA KESK’LE OMUZ OMUZA OLACAK

AKP iktidari, adina “toplu sozlesme” dedigi bir siireg ile
milyonlarca emekginin taleplerini gérmezden gelmeye, her
zaman oldugu gibi yine yoksullugu ve sefaleti sunmaya devam
etmektedir.

Kamu emekgilerine sunulan %3 +3 artig teklifi ve hemen ar-
dindan Bagbakan tarafindan sarf edilen “memurun grev hakk:
yok” szleri ile AKP‘nin emekgiye yonelik gercek yiizii bir kez
daha ortaya ¢ikmugtir.

12 Eyliil Referandumu siiresince AKP ve yandaslarinca sen-
dikal zgiirliiklerin gelistirilecegi ve grev hakkmm saglanacag
yoniinde kopartilan firtinanin da aslinda neye hizmet ettigi bir
kez daha agiga ¢ikmistir.

“Memura miijde” mansetleri ile servis edilen ve adina “toplu
sozlesme” denilen zeminin, AKP tarafindan sinirlari gizilen ve
emekgilerin tiretimden gelen giiciinii elinden alan bir dayatma

alan1 oldugu da bir kez daha anlagilmigti. TMMOB bunu gok
iyi bilmektedir.

Sendikal hak ve dzgiirliikler konusunda yasakgi diizenlemeleri
nedeniyle yillardir ILO*nun denetim organlarinda elestirilen
ve kara listeye alinan iilkemizde, AKP‘nin hazirladig1 yasal
diizenlemeler ile ayn1 anlayg siirdiiriilmektedir.

KESK, emekgiler acisindan yoksulluk ve sefalet anlamina gelen
bu siirece karsi son derece mesru bir tepki gostererek 23 Mays‘ta
tiretimden gelen giiciinii kullanmak igin karar almugtir.

TMMOB, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin hak ve ¢i-
karlarmi savunurken demokrasi, dzgiirliik ve insan haklarmnin
bir boyutu olarak sendikal hak ve ozgiirliikler miicadelesinin
de igerisinde olmustur. Ayrica TMMOB iiyelerinin ticte biri de
kamu galisanidir.

Bu nedenle;

Milyonlarca kamu emekgisinin “Grevli Toplu Sézlesme Hakkint
Igeren Yasa, Insanca Yagayacak Bir Ucret, Giivenceli Istihdam,
Tiim Ek Odemelerin Emekli Ayligia Yansitilmasi, Ucretlerin
Vergi Dilimi Artisindan Etkilenmemesi, Kamu Emekgisi Kadinlara
Pozitif Ayrimcilik ve Sendikalara Yonelik Baskilarin Son Bulmasi”
taleplerinin gerceklesmesi icin iiretimden gelen giiciinii kulla-
nacak olan KESK'le birlikte oldugumuzu herkese duyuruyoruz.

TMMOB, tiim 6rgiitlii giiciiyle birlikte 23 Mayis'ta “hak verilmez
alinir, zafer sokakta kazanilir” diyenlerin, KESK'lilerin yaninda
olacaktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani

TMMOB, KESK’iN 1 GUNLUK i$ BIRAKMA EYLEMINE DESTEK VERDI

Kamu ¢aliganlari, KESK’in cagrisiyla 23 Mayis Carsamba
giinii Tiirkiye'nin dort bir yaninda bir giinliik ig birakt1.
TMMOB ve bagli odalart da bir giinlitk grevde alanlarda
yerini aldi.

Ankara‘da Ziya Gokalp Caddesi‘nde diizenlenen eylemde
KESK adina Genel Sekreter Ismail Hakki Tombul konugma
yapti. Alandakilere seslenen TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganci da sunlari soyledi:

Achiga, yoksulluga ve sefalete boyun egmeyen, “Hak veril-
mez alint, zafer sokakta kazanilir” diyen bu tilkenin aydmlik
beyinli, aydinlik yiirekli yigit insanlari, KESK'liler;
Hepinizi bu iilkenin miihendisleri, mimarlari, sehir plan-
cilar1 adina sevgiyle, dostlukla selamlryorum.

Bir yanimiz; emperyalizmin sémiiri politikalarinin tageron-
lugu ile savag ve 6liime dogru hizla siiriikleniyor. Iscilerimiz
katlediliyor. Issizlik, yoksulluk biiytiyor, sagligimiz giiven-
ligimiz gasp ediliyor. Bir arada kardesge yagam 6zlemimiz
dinamitleniyor. Diigiinen, sorgulayan, itiraz edenler cezaev-
lerine dolduruluyor. Tiim yagam alanlarimiz talan ediliyor,
kentlerimiz, derelerimiz, ormanlarimiz yagmalaniyor. Yani,
nereye bakarsak bakalim gelecegimiz AKP‘nin gerici, neo-
liberal sémiirii politikalart ile yok ediliyor.

Evet, bir yanimiz boyle, yani karanlik, abluka altinda ve
bu abluka da giderek daraliyor.

Bir yanimizda da umut yeseriyor, bahar mevsimi gercekten

birlik haberleri

de geliyor. Bu tilkeye 1 Mayis‘ta milyonlarin cogkusu bahart
getirdi. Bugiin de, 23 Mayis‘ta kamu emekgileri bu bahart
biiyiitiiyor. Bugiin emekgiler, iilkemizin dért bir yaninda
iiretimden gelen giiglerini meydanlara tasidilar. AKP‘nin
dayatmalarina boyun egmediler, teslim olmadilar. Emeklerine,
yiireklerine ve bilinglerine saglik. Iste bu meydanlar, tilke-
mizin karanlik yanini aydinlatacak olan gergek alternatiftir.

Selam olsun direnenlere.

Selam olsun bugiin alanlar1 dolduranlara.
Selam olsun KESK'e. Selam olsun KESK lilere.
Hepimiz buradayiz.

Bu iilkeye bahari biz getirecegiz.
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o TMMOB, 15-16 HA_ZiRAN’DAv _ _
“ZALIMIN Z_ULMﬁNE KARSI DIRENECEGIZ!” DIYEN
DISK’IN YANINDA ALANLARDA OLACAK

DISK, 15-16 Haziran direnisinin 42. yili nedeniyle “Zalimin
Zulmiine Karst Direnecegiz! Sendikal Yasaklara ve Ucuz
Istihdam Stratejisine Gecit Vermeyecegiz!” diyerek hepimize
“Zulme Kargt Alanlara!” ¢agrisinda bulundu.

DISK diyor ki:

15-16 Hagiran 1970 tarihinde Tiirkiye'de, isci siufi DISK'in
cagnistyla sendikal yasaklara ve barajlara karst tarihinin en briyiik
isci direnisini gerceklestirdi. Trirkiye'de bu tarihten itibaren 1971
muhtirast ve 12 Eylil 1980 askeri darbesi yasannustir. Isci smufi
ve emekgilerin miicadeleler sonucu kazanimlan, ézellikle 12
Enliil darbesiyle birlikte askiya alinmus, yasaklamalar yasal hale

getirilmistir.

DISK olarak, ikinci sendikal yasama basladigimiz 1992 yilindan
bu yana, miicadelemizin énemli hedeflerinden biri “sendikal
yasamu diizenleyen sendikal yasalara 12 Eyliil'de giydirilen deli
gomleginin” kaldmlmast icin miicadele olmustur. Bu miicadelemiz,
hem yurticinde cesitli platformlarda, yasal diizenlemelerin
yapumast icin stirdiiriilmiis, hem de gerek ILO, gerekse tiim
kauldygmuz uluslararasi toplanularda giindeme getirilmistir.

Ne yaziktr ki bugiine dek hic sonu¢ almmanusti. Ustelik her
ILO toplanusinda iilkemiz bu nedenle “kara listeye” almmusgtr.

Eger bugiin tilkemizde sendikalarn giicii azalmakta, sendikal
calisan sayismda diisme yasanryorsa bunun sebeplerinden en énde
gelenleri, sendikal barajlar, grev yasaklar, iiyelik ve istifada noter
ticretleri, yetki wyusmazliklarmn uzamasi olarak sralanabilir.

AKP iktidar ile bu “zuliim” artarak devam ediyor... Hatta
12 Eyliil'ciilerin bile yasaklamadigi hava iskoluna grev yasag
getirildi... Sendikal yasalar “toplu is iliskileri"ne indirgendi. Isci
fonlar yagmalanzyor.”Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi”yle kidem
tazminatlarmm kaldimlmasi, bolgesel asganri ticret, 6zel istthdam
biivolan, taseronlastrma, esnek ve kuralsiz calisma yasal hale
getirilmek istenmektedir.

AKP iktidarmu wyarryoruz: Bu “zulme” sessiz kalmayacagiz.
Cenevre'de devam eden ILO goriismelerinde bunlarn takipcisi
olacagiz. 15-16 Haziran divenisinin 42. yinda tiim tilkede
alanlarda olacagz.

TMMOB, DISK!i sevgiyle selamlamaktadir.

TMMOB, érgiitlii giicii ile birlikte 15-16 Haziran‘da DISK
ile birlikte alanlarda omuz omuza olacaktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan
15 Haziran 2012

15-16 HAZIRAN BUYUK iSCi DIRENISININ 42. YILDONUMUNDE
ALANLARDAYDIK

DISK’in, 15-16 Haziran direnisinin 42. yili dolaystyla
Ankara’da gergeklestirdigi etkinlik kapsaminda Genel-
Is Sendikasi ¢niinde 12.30’da toplanan grup, Sakarya
Caddesine yiiriidii. CHP Istanbul Milletvekili Siileyman
Celebi, CHP Ankara Milletvekili Levent Gok, KESK Genel
Sekreteri [smail Hakki Tombul, TMMOB Yénetim Kurulu
Bagkant Mehmet Soganci, TMMOB Yénetim Kurulu 2.
Baskani Ziiber Akgol'tin de katildig1 eylemde basin agiklamast
metnini DISK Ankara Bolge Temsilcisi Kani Beko okudu.

Basin agiklamast metni soyle;
Degerli Basin Emekgileri, Sevgili Emek Dostlari,

15-16 Haziran biiyiik isgi direnisinin 42. yilinda yine
sokaklarda, yine alanlarday1z.

42 yil boyunca diinyada ve Tiirkiye‘de cok biiyiik degisiklikler
yagandi. Yeni bir diinya diizeni kuruldu, sinirlar, bolgeler
degisti, maskeler, kiyafetler, yiizler degisti ama iilkemizde
milyonlarin yagadigi aglik, igsizlik, sefalet ve yasamsal
sorunlart hi¢ degismedi. 42 yil 6nce isci smifin1 sokaklara

50

doken sorun neyse, bugiinkii sorunumuz da ayni. Hatta
daha da gerisindeyiz. Ciinkii yillarca miicadelelerle ve
bedel odeyerek kazandigimiz haklarimiz 42 yil boyunca
gaspedildi ve ediliyor. Orgiitlenme, sendika se¢me, sendikalt
olma, sendika kurma, toplustzlesme yapma, grev yapma
haklarimiz birer birer ortadan kaldiriliyor. 12 Eyliil yasaklari,
yeni giivencesizliklerle birlikte AKP iktidari tarafindan
stirdiiriiliiyor.

AKP iktidar1 emekgilere kargi olanca giiciiyle savastyor.
“Savagtyor” kelimesi dylesine kullandigimiz bir sozciik degil.

Sendika kurma ve iiye olma hakkindan grev hakkina
kadar pek cok sey gaspedilmis, issizlik fonlar1 yagmalanmus,
mezarda emeklilik getirilmis, giivencesizlik dayatilmas,
kiralik kole biirolart olugturulmus, ¢alisanlar aglik sinirinin
altinda yagamaya mahkum edilmis, isgi saglig1 ve giivenligi
rafa kaldirilarak binlerce is¢inin hayatina kastedilmis ve
tstiine Ustliik bir de iscinin 6nemli bir giivencesi olan kidem
tazminatlart haklar ellrinden alinmaya ¢aligiliyorsa, bunun

ad diipediiz SAVASTIR.

birlik haberleri
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Kimin kime kargt savagidir bu? Yanit1 biliyorsunuz. Sermayenin
sadik partisi, yeni liberalizmin uygulayicist ve emperyalizmin
Ortadogu tageronu AKP‘nin isci sinifina ve tiim emekgilere,
yoksullara kargt savagidir bu.

Emekcilere bu kadar istahla saldirilmasinin bagkaca bir anlam1
yoktur. Ulkemizin yeni muktedirleri, diin kendilerine yapilanlart
“zuliim” diye adlandirtyorlardi ama iktidar koltuguna oturunca
yaptiklari ey bir zalime doniigmek oldu. Bunlar bugiiniin yeni

ZALIMLERI ve YASAKCILARIDIR!..
Degerli Dostlar, Sevgili Basin Emekgileri

Bugiin insan haklari ihlallerinden en temel hak gasplarina,
sendikal hak ihlallerinden, adalet duygusunun rencide
edilmesine, basin yayin araclarindaki sansiirden, tiniversitelerin
baski altinda tutulmasina, sovenizmin yayginlasmasimdan
militarizm 6vgiisiine... ve neoliberal yikim politikalarina kadar
hayatimizi karartan biitiin uygulamalarin kokeninde bu yasakgi,
anti-demokratik zihniyet var. Diiniin iktidar sahipleri de
iscilere, emekgilere, halk kitlelerine ve yoksullara kan kusturdu,
bugiiniin iktidar sahipleri de 6yle yapiyorlar.

Emperyalizmin Ortadogu tageronluguna soyunan AKP iktidart
ile bu “zuliim” artarak devam ediyor... Hatta 12 Eyliil'ciilerin
bile yasaklamadigi hava iskoluna grev yasagi getiriliyor...
Sendikal yasalar “toplu is iliskileri"ne indirgenip, igsizlik fonlart
yagmalaniyor.

“Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi"yle de kidem tazminatlarmm
kaldimlmast, bolgesel asgari ticret uygulamast, isciyi kolelegtirecek
ozel istihdam biirolary, tageronlagtirma, esnek ve kuralsiz calisma
“yasal” hale getirilmek isteniyor. Istiyorlar ki sessiz birer 6li,
goniillii birer kole olalim.

Ama hayir!.. Bu zulme sessiz kalmayacagiz, boyun egmeyecegiz!

Taseronlastirmalara, giivencesizlige, issizlige, yoksulluga,
orgiitsiizlestirmelere, yeni sendikal yasaklara, toplumun baski
altina alinmasina, insanca bir ig ve insanca bir yagam igin

HAYIR diyecegiz!

BASIN ACIKLAMALARI

DISK isci sinifina kargi sorumlulugu ve topluma kargt
demokratik gorevini yerine getirmek icin bugiin biitiin tilkede
SOKAKLARA CIKIYOR!

Bizi bu yiirtiytigiimiizde yalnz birakmayan dostlarimizla birlikte
sanatgt dostlarimiz da bizimle birlikte, “HAYAT DENILEN
KAVGADA CELIK ADIMLARLA? yiiriidiiler.

ADANA'da, ANKARAda, DIYARBAKIR'da, IZMIR‘de,
ANTALYA'da, ARTVIN‘de, BURSA‘da, SAMSUN‘da,
EDIRNE‘de, ESKISEHIR'de, GAZIANTEP‘te, KONYA'da,
MERSIN‘de ve daha pek ¢ok il ve ilcede, bugiin isci smifi ve
dostlart alanlara gikiyor.

AKRP iktidarinin bizi birer canli cenaze olarak gommek istedigi
mezarliklara kargi, zalimin zulmiine direnmek, insanca ig ve
insanca bir yagam icin bir kampanya baslatiyoruz.

“UCUZ” ISTIHDAMI HEDEFLEYEN “ULUSAL ISTIHDAM
STRATEJISI”NE, 1SCIYI KOLELESTIREN “OZEL
ISTIHDAM BUROLARI’NA, KIDEM TAZMINATININ
GASPEDILMESINE, TOPLU IS ILISKILERI YASA
TASARISI‘'NA SENDIKAL GREV YASAKLARINA,
ESNEK CALISTIRMAYA, TASERONLASTIRMAYA
VE GUVENCESIZLIGE, SENDIKAL HAK VE
OZGURLUKLERIN KISITLANMASINA, ISCILERIN
IS CINAYETLERINE KURBAN EDILMESINE HAYIR
DIYORUZ!.

Ve hayir diyen biitiin halkimz, “ZALIMIN ZULMUNE KARSI
DIRENECEGIZ” adiyla baslattigimiz kampanya boyunca
Tiirkiye genelinde agacagimiz standlarda bir imza vererek
miicadelemize destek olmaya davet ediyoruz.

YASASIN 15-16 HAZIRAN ISCI SINIFININ SANLI
DIRENISI

YASASIN MUCADELEMIZ, YASASIN DISK

ISCIYiZ, HAKLIYIZ, KAZANACAGIZ!

birlik haberleri
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GOZALTILAR UZERINE
KESK’E DESTEK ZiYARETINDE BULUNULDU

KESK Genel Baskani Lami Ozgen ve KESK’e bagh
sendikalarm yoneticilerinin de aralarinda bulundugu 72
kisiye yonelik KCK tiyeligi nedeniyle cikarilan yakalama
karar1 ve KESK ve bagl sendikalarma sabah saatlerinde
yapilan baskinlar tizerine TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci, Yonetim Kurulu II. Bagkani Ziiber Akgol
ve TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan Geng 25 Haziran
2012 tarihinde KESK Genel Merkezi'ni ziyaret etti.

EMEK-DEMOKRASI GUCLERI KESK'E DESTEK iCiN
ANKARA ADLIYESI ONUNDE BULUSTU...

@ﬂzpmAMAl-

Gozaltina alinan KESK’li yoneticilerin Ankara
Adliyesi*ne cikarildigi 27 Haziran Carsamba giinii
emek-demokrasi giicleri de KESK'lilerle dayanigmak
icin Adliye 6niinde bulustu.“KESK’e dokunma, KESK
onurumuzdur” dévizleri tagtyan binlerce emekgi,
“KESK" e uzanan eller kirilsin”, “Fagizme kargt omuz

omuza”, “Inadina sendika, inadina KESK” sloganla-
riyla ifadeleri alinanlara destek verdi.

Adliye 6niinde KESK Genel Sekreteri Ismail Hakk:
Tombul, DISK Genel Is Genel Sekreteri Kani Beko ve
TMMOB Yé6netim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci
birer konusma yaptilar.

TEKGIDA-iS TEKEL EYLEMLERINE DESTEGINDEN DOLAYI
TMMOB YE TESEKKUR ZiYARETINDE BULUNDU

TEKGIDA-IS Sendikasi Genel Bagkan Danigmani Fuat
Karatas TEKEL direnisine verdigi destekten dolay:r 19
Haziran 2012 tarihinde TMMOB ye tesekkiir ziyaretinde
bulundu.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagskant Mehmet Soganci
ve Genel Sekreter N. Hakan Geng ile goriisen Karatas,
TMMOB'ye bir an1 heykelcigi armagan etti.

52 birlik haberleri
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TMMOB 41. DONEM

4. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 41. Dénem 4. Danmisma Kurulu toplantist 5 Mayis 2012 tarihinde Ankara’da 75. Yu Kiiltiir Merkezi’nde
gerceklestirildi.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci’nin agis konugmast ile baslayan toplantida soz alan Damigma Kurulu
iiyeleri, oniimiizdeki donemin miicadele konularina yénelik onerilerini dile getirdiler.

Toplantida swasvyla; Mehmet Torun (MADENMO), Mehmet Besleme (KMO), Ali Ekber Cakar (MMO), Kaya Giiveng
(MMO-TMMOB Eski Bagkant), Ertugrul Candas (HKMO), Cengiz Géltas (EMO), Erhan Karacay (EMO), Musa
Cecen (TMMOB Yiiksek Onur Kurulu), Beyza Metin (EMO), Ahmet Enis (MMO), Melih Yalgin (MMO), Emre Unlii
(MMO), Ozan Yilmaz (Peyzaj MO), Ali Ekinci (MO), Mehmet Kurt (IMO), Necip Mutlu (MO), Ali Fahri Ozten

(HKMO) konustu.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci'nin
konusmast goyle:

Sevgili Arkadaslar,
Degerli Meslektaglarim,

Icerisinde bulundugumuz Genel Kurullar siirecinin
dinamizmi, baharin coskusu ve umudu ile hepinizi saygiyla,
sevgiyle selamliyorum. TMMOB 41. Dénem 4. Danigma
Kurulu toplantimiza hos geldiniz.

1 Mayis “Birlik, Miicadele ve Dayanigma Giinii"niin hemen
ardina denk gelen bu toplantimizi biraz daha umutlu ve
heyecanli olarak gergeklestirecegiz. Yasam kogullarinin
emekgiler ve ezilenler nezdinde giderek agirlagtigi, baskinin
ve somiiriiniin arttigi, etrafimizdaki ablukanin giderek
daraldigi su giinlerde 1 Mayis meydanlarinda milyonlarin

birlik haberleri

yiikselttigi c1glik bir avug zalimin ve zorbanin kulaklarmi
sagir ederken, esitlik ve zgiirliik isteyenlerin miicadelesine
de umut katt1.

TMMOB'nin miicadele ¢izgisini, bagta Taksim olmak
iizere tiiml Mayis alanlarinda gogaltarak umut ikliminin
yesermesine katkida bulunan tiim arkadaslarima, emeklerine
saglik diyerek tegekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadaglar,

Kapitalizmin merkezinde meydana gelen kriz giderek
derinlesirken, Ortadogu ve Kuzey Afrika iilkelerinde yaganan
ve emperyalizmin politikalari dogrultusunda sekil alan
karmasaya paralel olarak tilkemizde de kritik gelismeler
yasanmaya devam etmektedir.

AKP eli ile kurulan yeni Tiirkiye, ABD'nin Ortadogu'yu
bicimlendirme siirecinde énemli bir ideolojik ve askeri giic
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olarak konum almigtir. Yeni
rejim, bir taraftan “Piyasacilikla
biitiinlesmis demokratik
Islamc1” model olarak
sunulurken, bir taraftan da
Suriye'ye miidahale konusunda
aldig1 tutum ile emperyalizmin
aktif tagseronluk gorevini
basari ile yerine getirmeye
¢abalamaktadir.

NATO'ya bagimhiligin bir
sonucu olarak Kiirecik'te
kurulan fiize kalkani radar
sisteminin bolgede yarattigi
gerilim giderek artarken
ABD'den gelen talimat ile
[ran'a uygulanan tirnak i¢indeki
“petrol ambargosu”nun faturast
ise emekcilerin elektrik ve
dogalgaz faturalarma simdiden
yansimigtir.

AKE emperyalizmin yeni egemenlik ve paylagim arayiginin
ve kapitalizmin krizinin agilmasina déniik olarak ekonominin
askerilestirilmesi siirecinin tageronlugunu yapma konusunda
dizginlerinden bogalmiggasina davranmaktadir. Bu gidigat
igerisinde iilkemizin ve bolgemizin gelecegi biiytik bir
tehlike ile kargt karstyadir. Dolayst ile savas, somiirii ve iggal
adimlarinin birbiri ardina atildigr giiniimiizde bagimsiz bir
Tiirkiye'yi savunmak ayni zamanda bolgemizin gelecegi igin
de kritik 6neme sahiptir.

Sevgili Arkadaslar,

AKP Iktidar, kiiresel kapitalizme entegrasyon dogrultusunda
uyguladigi neoliberal politikalar ile alt yapida biiyiik bir
doniigiim saglarken bu siireg is¢i sinifina kargt bir savag
seklinde geligmistir. “Ulusal Istihdam Stratejisi’nde esnek
istihdam modeli, bolgesel asgari ticret uygulamas: ve
kidem tazminatinin gaspi ile saldirinin siddeti artirilmugtir.
Sendikasizlagmig, grev ve toplu sdzlesmenin olmadigi,
kolelik sartlarini aratmayan galigma yagami yasal dayanaga
kavusturulmaktadir. TBMM giindeminde bulunan “Toplu I
Tligkileri Kanun Tasarisi” ile “Is Saghg ve Giivenligi Kanun
Tasarist” da isci saglig1 ve is giivenligini piyasaya agmaktadir.

Uygulanan neoliberal politikalar ile serbestlestirme-
ozellestirme-yerellestirme-yonetisim yaklagimi her alani
sarmugtir. Uretim ve istihdam esneklestirilerek sermaye lehine
glivencesiz esnek caligma bigimleri yayginlagmistir. Sanayi
tiretimi ithal girdiye bagimli fason tiretime doniistiiriilmiistiir.
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Cari agik oranlari katlanarak biiyiimiis, sicak para hareketleri
ekonomiyi esir almugtir. Igsizlik ve yoksulluk katlanarak
artmigtir.

Sevgili Arkadaslar,

AKP'nin mekani metalastiran siyaseti, tiim yasam alanlarimiz
icin biiytik bir saldir1 niteligi tagimaktadir. Bilim insanlarinin
ve meslek odalarinin goriislerine ragmen 2B kanunu olarak
bilinen “Orman Kéyliilerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi
ve Hazine Adina Orman Sinirlari Digina Cikarilan Yerlerin
Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satist
Hakkinda Kanun” Meclis'te kabul edilerek talanin starti
verilmistir. Ayrica ¢niimiizdeki giinlerde goriisiilecek olan
“Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiirilmesi Hakkinda
Kanun Tasarist” ile kentlerimiz biiyiik bir yikim ve yagma
ile kargi karstyadir. Kentsel dontistiim adi altinda yaganacak
yikim i¢in yasa ¢tkmamig olmasina ragmen simdiden projeler
yagmaktadir. Yasalar ile siyasi iktidara sinirsiz yetkiler
taninmug, yargt denetimi dahi ortadan kaldirilmigtir.

AKP'nin yasam alanlarimiza dair uyguladigi neoliberal
politikalar ile kentlerimiz, kiyilarimiz, ormanlarimiz,
akarsularimiz, tarim alanlarimiz, dogal, kiiltiirel ve tarihi
mirasimiz ve kamusal degerlerimiz sermayenin talanina
sinirsizca agilmugtir.

Sevgili Arkadaslar,

Kamuoyunda “4+4+4" olarak bilinen ve zorunlu egitimi
kademeli olarak 12 yila cikaran 6287 sayili “Ilkdgretim ve
Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
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Dair Kanun” ile sémiirii diizenine riza gosterecek dindar bir
neslin yetigtirilmesi, artik devletin temel gérevleri arasina
girmistit. Piyasanin ucuz ig giicii ihtiyacina yanit treterek
cocuk isciligin yayginlasmasini saglayacak olan sistem ile
egitimin 6zellegtirilmesinin de yolu agilmigtir. Yeni sistem
ile aciga ¢ikan okul ihtiyact da kamu-6zel ortakhigi projeleri
ya da kiralama yontemi gibi piyasalagtirma uygulamalari ile
karsilanacaktir.

“Ileri demokrasi” ad altinda kurulan bask: rejiminin tilkemizi
agik bir hapishaneye cevirmis olmasi, gercek demokrasi ve
adalet taleplerini de 6n plana ¢ikarmaktadir. Ulkemizin,
basin dzgiirliigii siralamasinda diinyadaki 197 iilke arasinda
117. sirada olmast durumu agiklamaya yetmektedir. Yargi
sistemi, 6zel yetkili mahkemeler ve Terorle Miicadele
Yasast ile tiim muhalif kesimlere kargt bir tehdit unsuruna
déniigmiistiir. Kiirt sorununda yiiz binlerin taleplerini ve
istemlerini gormezden gelen yaklagim, baski ve siddete dayalt
yontemlerle kardesligin ve bir arada yagsama zeminlerinin
giderek tahrip olmasina ve ¢oziimsiizliigiin hakim olmasina
sebep olmaktadir.

Sevgili Arkadaslar,

Emperyalizme bagimhlik icerisinde geligen kamu yénetiminin
ve hizmetlerinin piyasalastirilmast ve otoriter bir yapiya
doniistiriilmesi siireci icerinde meslek alanlarimiz ve
orgiitiimiiz TMMOB'ye yonelik gelisen saldirilar artmaktadir.

Agik bir gekilde gorilmektedir ki, AKP eliyle kurulan
yeni Tirkiye'de TMMOB ve bagli Odalarina yer yoktur.
KHK'lar, yonetmelikler ve genelgeler araciligi ile meslegimize
ve Orgiitlerimize yonelik iglevsizlestirme, etkisizlegtirme
hamlelerinin dniimiizdeki dénemde daha da ¢ok artacag:
agiktir.

Sevgili Arkadaslar,

Tiim bu olumsuzluklara ve saldirilara ragmen Genel Kurullar
stirecimizi demokrasi soleni olarak gerceklestirmeye devam
ediyoruz. Yeniden ya da yeni gorev alan arkadaglarimizin
omuzlarinda miicadelemizin biiyiiyecegine inancim tam.
Oniimiizdeki dénemde géreve gelen arkadaglarmmzi bu
anlamda zorlu siiregler beklemektedir. Etrafimizdaki
ablukanin dagitilmasi ancak giiclii bir 6rgiitlenme ile
miimkiin olabilir. TMMOB orgiitliiliigiinii biiyiitmek ve
giiclendirmek, yeni donemin temel gérevleri arasindadir.

1 Mayis meydanlarinin gosterdigi gergeklik, bu iilkenin
ezilenlerinin ve emekgilerinin miicadelesi kargisinda higbir
giictin duramayacagidir. Simdi 1 Mayis alanlarinda ortaya
¢ikan eneriji ile biitiinleserek yolumuza ayni kararhilik ve
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disiplin ile devam etmenin vaktidir. Karanligin karsisinda
umudu ¢ogaltmanin vaktidir. 1 Mayis alanlarinda isgi
tulumunu giyen umudun, gelecek giizel giinlere cagrisini
kulaktan kulaga yaymanin vaktidir.

Aklimizin ve umudumuzun yolu agik olsun.

Hepimize kolay gelsin.

TMMOB DANISMA KURULU KATILIM CiZELGESI

TMMOB Y6netim Kurulu 16
TMMORB Yiiksek Onur Kurulu 4
TMMOB Denetleme Kurulu 1
TMMOB Genel Sekreterlik 6
Cevre Miihendisleri Odast 2
Elektrik Miihendisleri Odast 43
Fizik Miithendisleri Odast 1
Gemi Miihendisleri Odast -
Gemi Makina Isletme Miihendisleri Odast -
Gida Miihendisleri Odast 4
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast 13
I¢ Mimarlar Odast -
Insaat Mithendisleri Odas 32
Jeofizik Miihendisleri Odas1 5
Jeoloji Miithendisleri Odas1 12
Kimya Miihendisleri Odast 16
Maden Miihendisleri Odast 10
Makina Miihendisleri Odast 28

Metalurji Miithendisleri Odast -
Meteoroloji Mithendisleri Odas1 -

Mimarlar Odas1 24
Orman Miihendisleri Odast 1
Petrol Miihendisleri Odast -
Peyzaj Mimarlar1 Odast 8
Sehir Plancilart Odast 2
Tekstil Miihendisleri Odast -
Ziraat Miithendisleri Odas1 8
[l Koordinasyon Kurulu Sekreterleri 7
TOPLAM 243
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TMMOB

ODA SEKRETER UYELERI
TOPLANTILARI

TMMOPB'’ye bagli odalarin sekreter tiyeleri, 10 Mayis ve 17
Mayis 2012 tarihinde TMMOB 42. Olagan Genel Kurulu'na
sunulacak yonetmelik degisiklikleri tizerine goriis aligverisinde
bulunmak tizere TMMOB'de bir araya geldi.

TMMOB-ODA SAYMANLARI TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB ve bagl odalarin sayman iiyeleri 16 Mayis 2012
tarihinde toplandi.

Toplantiya; Selguk Uluata (TMMOB), Mustafa Erdogan
(TMMOB), Hakan Gen¢ (TMMOB), Thsan Aydin
(TMMOB), Goksin Tekindor (CMO), Hiiseyin Onder
(EMO), Sinan Ozgiir (FMO), Serdar Alp Subagi (GIDAMO),
Hiiseyin Alcun (HKMO), Nevzat Ersan (IMO), Fikret
Ozkazang (JEMO), Halil Ibrahim Yigit (JMO), Tahsin
Akbaba (MMO), Hiiseyin A. Hizli (METALURJIMO),
Erdogan Bolik (METEOROLOJIMO), Tahir Sargin (MO),
Ezgi Ozkilic (PETROLMO), Erkan Erdogan (PEYZAJMO),
Duygu Cihanger (SPO) ve Vehbi Turhan (TMMOB Mali
Miisaviri) katildi.

TMMOB YONETIM KURULU-ODA BASKANLARI
TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yonetim Kurulu, 42. Dénem Caligma Programiyla
ilgili goriig aligveriginde bulunmak tizere 23 Haziran 2012
tarihinde Oda yoneticileri ile bir araya geldi.

Makina Miihendisleri Odasi toplanti salonunda yapilan
toplantiya; TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet
Soganci, Yonetim Kurulu II. Bagkant Ziiber Akgol, Sayman
Uye Aysegiil Oruckaptan, Yiiriitme Kurulu tiyeleri Ali Fahri
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Ozten, H. Can Dogan, Bahattin
Sahin, Ayse Isik Ezer, Yonetim
Kurulu iiyeleri Zeyneti Bayr
Unal, Kiibiilay Ozbek, Feyyaz
Atag, Osman Sungur Ecemis,
Ergiil Ayaz, A. Deniz Ozdemir,
Mehmet Deniz, M. Tevfik Kizgin-
_ kaya, Oda yonetim kurullarindan
& Baran Bozoglu (CMO), Cengiz
Goltas (EMO), Abdullah Za-
rarsiz (FMO), Bediha Demirozii
(GIDAMO), H. Hasan Tuzcu
(HKMO), Levent Dari (IMO), Sevket Demirbag (JFMO),
Diindar Caglan (JMO), Ali Ugurlu (KMO), Mehmet Torun
(MADENMO), Yunus Yener (MMO), Hiiseyin Savas (Me-
talurji MO), Sitki Erduran (Meteoroloji MO), Eyiip Muhcu
(MO), Ali Kiigiikaydin (OMO), Ozan Yilmaz (Peyzaj MO),
Necati Uyar (SPO), Umit Ozcan (SPO), Zekai Kilicarslan
(TMO), Turhan Tuncer (ZMO) katild1.

!"’H“
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TMMOB VAN HIZMET BiNASI ACILDI

Van Belediyesi® nin tahsis ettigi arsa iizerinde, Almanya,
[svicre ve Fransa Alevi Birlikleri Federasyonu® ndan gelen
bagislar ve TMMOB nin katkilariyla ilk etapta deprem ne-
deniyle hizmet binas1 sikintist yasayan TMMOB birimlerinin
hizmet verecegi daha sonra ise “Van halkinin kullanimima
acilmak” iizere belediyeye devredilecek TMMOB Hizmet
Binas'nm yapimi tamamlarak, aciligt 21 Mayis 2012 tarihinde
gerceklestirildi.

Agilisa; TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani Mehmet So-
ganci, Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu Genel Bagkan

Hiiseyin Mat, Van Belediye Bagkan1 Bekir Kaya, Van IKK
Sekreteri Semsettin Bakir, Odalarimizin Van birimlerinin
yoneticileri, gesitli demokratik kitle rgiitii temsilcileri ve

Van halk: katild1.

TMMORB Yénetim Kurulu‘nun 21 Ocak 2012 tarihli top-
lantisinda;

“Avrupa Alevi Birlikleri Federasyonu ile birlikte Van'da Dep-
rem Danigma Merkezi ve ¢ok amagl kullanima acik olmak
{izere bina yapilmasi konusunda gerek Federasyon ile gerekse
Van Belediyesi ile gerekli girisimler ve protokoller yapmak
tizere Yiiriitme Kurulu‘na yetki verilmesi” karara bagland.
Bu gercevede yiiriitiilen goriismeler ve imzalanan protokoller
sonrasi, Van Belediyesi‘nin tahsis ettigi arsa iizerinde, Al-
manya, Isvicre ve Fransa Alevi Birlikleri Federasyonu‘ndan
gelen bagislar ve TMMOB‘nin katkilariyla Van'da ilk etapta
deprem nedeniyle hizmet binasi sikintisi yasayan TMMOB
birimlerinin hizmet verecegi daha sonra ise “Van halkinin
kullanimina acilmak” iizere belediyeye devredilecek hizmet
binasinin yapimina baglandi. 2 kath ve toplam 450 m? olan
bina 430.000 TLye mal oldu. Binanin maliyetinin karsilan-
masinda Almanya Alevi Bitlikleri Federasyonu 100.000 TL,
Isvicre Alevi Birlikleri Federasyonu 80.000 TL, Fransa Alevi
Birlikleri Federasyonu 45.000 TL katkida bulundu.

birlik haberleri
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DANISTAY AKKUYU NUKLEER SANTRALINI DE ICINE ALAN
CEVRE DUZENI PLANININ YURUTMESINi DURDURDU

Yapimas: planlanan Akkuyu Niikleer Santrali’ni de kapsayan Mersin-Karaman Planlama Bolgesi 1/100.000 élgekli
cevre diizeni planvn yiiriitmesi Damstay Altinci Daire tarafindan durduruldu.

TMMOB‘nin Mersin-Karaman Planlama Bélgesi 1/100.000 élgekli cevre diizeni planinin yiiriitmesinin durdurulmast
ve iptali istemiyle actigi davada, Damstay ara karar vererek yiiriitmeyi durdurdu.

T.C.

DANISTAY
ALTINCI DAIRE
Esas No : 2011/6066

Davaci ve Yiiriitmenin Durdurulmasini Isteyen : Tiirk

Miihendis ve Mimar Odalar Birligi

Vekilleri : Av.Nurten Caglar Yakis, Av. M.Fevzi Orliier,
Av.Emre Baturay Altinok, Av.Zuhal Sirkecioglu Dénmez,
Av. Mehmet Horus, Av.Koray Cengiz Selanik Cad. No:19
-Yenisehir/ANKARA |

Davali : Cevre ve Sehircilik Bakanligi- ANKARA

Istemin Ozeti: Dava, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nca
10.3.2011 tarihinde onanan Mersin-Karaman Planlama
Bolgesi 1/100.000 olgekli cevre diizeni plant degisikliginin
(p31 nolu plan pafta, lejande pafta, plan hiikiimleri 3-4-
5 nolu paftalar1 ve plan agiklama raporunda Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'nca yapilan degisiklikler) iptali ve
yiirtitmesinin durdurulmast istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti : Dava konusu igslemde hukuka
aykirilik bulunmadigi 6ne stirtilerek davanin ve yiiriitmenin

durdurulmasi isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

Danugtay Tetkik Hakiminin Diisiincesi : tilkemizin sahip
oldugu, dogal, tarihi ve kiiltiirel zenginligin korunarak
kalkima planlar1 ve varsa bolge planlar1 temel alinarak,
ekonomik kararlarla ekolojik kararlarin bir arada
diigtiniilmesine imkan veren, genel arazi kullanim kararlart
ile bunlara iligkin strateji ve politikalart olusturmak ve
cevre kirliligini 6nlemek amaciyla nazim ve uygulama
imar planlarina esas tegkil etmek tizere 1/50.000-1/100.000
Olcekteki cevre diizeni planlarinin havza veya bolge
bazinda hazirlanmasi gerektigi, bolgenin ise cografi, sosyal,
ekonomik, fiziksel nitelikler acisindan benzerlik gdsteren
alan ve veya DPT tarafindan belirlenmis olan istatistiki
bolge (Diizey 2) 'yi ifade ettigi, havzanin ise bir akarsu
kaynagini besleyen diizey ve yeralt1 su kaynaklarinin tabii su
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toplama alanini kapsayacak bicimde Devlet Su Isleri Genel
Miidiirliigii'nce belirlenmis alanlar oldugu, bu baglamda
1/100000 6lgekli Cevre Diizeni Planlarinin bélge ve havza
biitiinltigiinde hazirlanmasi gerektigi aciktir.

Bu baglamda bilirkisi raporunda belirtildigi gibi Mersin-
Karaman illerini kapsayan alanin cografi, sosyal, ekonomik,
fiziksel 6zellikler agisindan benzerlik gostermedigi,
istatistiki bolge Diizey-2 siniflamasinda Konya ve Adana
Alt Bolgelerinin yer aldigi, Konya alt bolgesinin Diizey 3.
siniflandirmasinda Konya - Karaman illerini, Adana Alt
Bélgesinin ise Diizey-3 siniflandirilmasinda Adana - Mersin
illerini kapsadig1 dolayisiyla bu iki ilin istatistiki diizey
bolgesinde bir arada yer almadig1 gibi her iki ilin ayn1 su
havzasinda bulunmadig1, plan aciklama raporunda iig ilin
birlikte planlanmasinin gerekgelerinin agikca ayrintili ve
tatmin edici bir sekilde ortaya konulmadig1, ortaya konan
gerekgelerin ise bilirkisi raporu ile aksinin belirlendigi
goriildiigiinden, dava konugu planin Mersin-Karaman
illerini kapsar gseklinde planlanmasinin uygun olmadig
sonucuna ulagilmistir.

Diger taraftan, dava konusu Cevre Diizeni Planinin ekolojik
kararlarin birarada diigiiniilmesine olanak veren ve strateji
ve politika olugturan bir plan niteliginde bulunmadigs,
saglikli cevrenin olusturulmasina yonelik, hedef, ilke ve
strateji iiretmedigi, bir strateji planindan daha cok, alt
6lgekli planlarin konusuna girebilecek alanlarin plana
yansitildigi goriildiigiinden anilan plan bu agidan mevzuata
uygun bulunmamistir.

Ayrica niteligi ve yonetmelik hiikiimleri baglaminda dava
konusu Cevre Diizeni Planmin vizyonunun, amacinin,
hedeflerinin, stratejilerinin, ilkelerinin ve politikalarinin
actklandig1 ve bunlar dogrultusunda belirlenen projeksiyon
niifusuna, sektorel yapiya, alan biiyiikliiklerine, plan
kararlarina, plan uygulama araglarina, kurumsal yapiya ve
denetime iligkin gerekgeli agiklamalarin yapildigs, bir plan
raporu ve aciklama raporunun bulunmadigi, plan aciklama
raporunda belirtilen saptamalarin dava konusu Cevre
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diizeni planini farkli kurumlarin yetki ve sorumluluklart
gercevesinde aldiklari kararlarin aktarildigi ve kisitlt
diizenlemelerin yapildigi cevre odakli degil de cevresel
etkiler konusunda duyarliligin saptanmaya calisildigi bir
plan bicimine getirdigi anlagildigindan, dava konusu iglem
bu agidan da mevzuata uygun degildir.

Bu durumda dava konusu Mersin - Karaman Planlama
Bolgesi 1/1000.000 olgekli Cevre Diizeni Planinda
“mevzuata, sehircilik ilkelerine, planlama esaslarina
ve kamu yararina uyarlik goriilmemistir” gerekgesiyle
yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

Bu itibarla davaya konu alani kapsayan 1/100.000 6lgekli
Mersin - Karaman Planlama Bolgesi Cevre Diizeni
Planmin tiimiiniin belirtilen nedenlerle yiiriitiilmesinin
durdurulmasi nedeniyle dava konusu islemde hukuka uyarlik
goriilmediginden yiiriitmenin durdurulmas: isteminin
kabuliine karar1 verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Danigtay Savcisinin Digiincesi : Davanin durumuna
gore, uyusmazlik konusu yerde kesif ve bilirkisi incelemesi
yaptirildiktan sonra dava konusu iglemin yiiriitiilmesinin
durdurulmasi istemi hakkinda karar verilmesinin uygun

olacag1 diisiiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danigtay Altinci Dairesince Tetkik Hakiminin
aciklamalart dinlendikten ve 2577 sayili Yasanin 27 nci
maddesi uyarinca dosya incelendikten sonra 644 sayili
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarmca husumet
Cevre ve Sehircilik Bakanligi olarak diizeltilerek igin geregi
goriigiildi

Dava, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nca 10.3.2011 tarihinde
onanan Mersin-Karaman Planlama Bolgesi 1/100.000
Olgekli gevre diizeni plani degisikliginin (p31 nolu plan
pafta, lejande pafta, plan hiikiimleri 3-4-5 nolu paftalari ve
plan agiklama raporunda Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nca
yapilan degisiklikler yiiriitmesinin durdurulmas istemiyle
actlmigtir.

Dosyanin incelenmesinden, 11.11.2008 giinli 27051
sayilt Resmi Gazetede Cevre Diizeni Planlarina Dair
Yonetmeligin yayimlandigi, sozii edilen Yonetmelige karst
agilan davanin Danigtay Alunci Dairesinin 10.11.2010
giinlii, E:2009/327, K:2010/10321 sayili karariyla reddine
karar verildigi, belirtilen Yonetmeligin yayimu {izerine dava
konusu 03.09.2009 onay tarihli 1/100.000 6l¢ekli Mersin
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- Karaman Planlama Bolgesi Cevre Diizeni Planinin tesis
edildigi anlagilmistir.

Cevre Diizeni Planlarina Dair Yonetmelikte “Havza”; bir
akarsu kaynagini besleyen yiizey ve yer alt1 su kaynaklarinin
tabii su toplama alanin kapsayacak bicimde, Devlet Su Igleri
Genel Miidiirliigiince belirlenmig alanlar, “Bélge”; cografi,
sosyal, ekonomik, fiziksel nitelikleri agisindan benzerlik
gdsteren alan ve/veya Devlet Planlama Teskilatinca
belirlenmis olan istatistiki bolge (diizey 2) birimleri olarak
tanimlanmistir.

Cevre Diizeni Planlarma Dair Yonetmeligin 4. maddesi
(¢) bendinde, Cevre diizeni plani agiklama raporu: Cevre
diizeni planinin vizyonunun, amacinin, hedeflerinin,
stratejilerinin, ilkelerinin ve politikalarinin agiklandigi ve
bunlar dogrultusunda belirlenen projeksiyon niifusuna,
sektorel yapiya, alan biiyiikliiklerine, plan kararlarina,
plan uygulama araglarma, kurumsal yapiya ve denetime
iliskin gerekeeli aciklamalarin yapildigi ve gevre diizeni
plantile biitiin olan rapor, (d) bendinde; gevre diizeni plan
aragtirma raporu: Planlama alanina iliskin gelecege yonelik
projeksiyonlarin yapilabilmesi, plan kararlarmin, koruma
ve gelisme politika ve stratejilerinin ve plan hitkiimlerinin
belirlenebilmesi icin 7 nci madde kapsaminda toplanan
verilerin planlama caligmasinda kullanilacak bicimde
analiz ve sentezinin yapildigi, alana yonelik firsatlarin,
tehditlerin, giiglii yonler ve zayifliklarin belirlenerek ilgisine
gore farkli disiplinlerden uzmanlarca hazirlanan rapor
olarak tanimlanmis, ¢evre diizeni planinin niteliklerinin
belirlendigi 5. maddesi (e) bendinde, “planlamaya temel
olusturan verilerin farkliligindan dolay: farkli mesleklerden
uzmanlarin fiili katlimi ile hazirlanan st 6lgekli bir plan
oldugu” vurgulanmigtir.

Yonetmeligin “Planlama alaninin tespiti” baslikli 6.
maddesinin 1/a bendinde Planlama alani; Cevre ve Orman
Bakanlipg1 Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Cevre
Kanunu kapsaminda; Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
tarafindan belirlenen biiyiik akarsu havzalari veya Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistegarligi tarafindan belirlenmis
istatistiki bolge birimleri (diizey 2) ile birlikte idari smirlart
da dikkate alinarak, en az iki il sinirini icerecek sekilde
belirlenir hitkmii yer almigtir.

Diger yandan Devlet Planlama Teskilati tarafindan
2003 yilinda yayimlanan istatistiki Bolge Birimleri
Smiflandirilmasi Diizey - 1 Sosyo - Ekonomik Gelismisglik
siralamasina gére Adana ve Konya Bolgesi Diizey (2)
igerisinde bulunmakta, Konya alt bélgesinin diizey
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(3) swralamasinda Konya - Karaman illerini, Adana alt
bolgesinin ise Adana-Mersin ilerini kapsadigi gériilmektedir.

03.09.2009 tarihli islemle onaylanan Mersin- Karaman
Planlama Bolgesi 1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni Planinin
tiimiine karst agilan E:2010/1642, E:2009/15536 sayili
dosyalar da, dava konusu planin ilgili mevzuatla belirlenen
esaslara, sehircilik ilkelerine, planlama esaslaria ve kamu
yararina uygun olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla
Naip Uye Habibe Unal tarafindan resen secilen Prof.
Dr. Ali Tiire, Prof. Dr. Hagan Yazicigil ve Prof. Dr. Ayda
Eraydin'in katilimiyla mahallinde yapilan kesif ve bilirkisi
incelemesi sonucunda diizenlenen bilirkisi raporunun
degerlendirilmesi sonucunda, Dairemizin 01.11.2011
giinlii, E:2010/1642 sayili karariyla; Yukarida yer alan
mevzuat hiikiimleri kargisinda iilkemizin sahip oldugu
dogal, tarihi ve kiiltiirel zenginligin korunarak kalkinma
planlar1 ve varsa bélge planlari temel alinarak, ekonomik
kararlarla ekolojik kararlarin bir arada diisiiniilmesine
imkan veren, genel arazi kullanim kararlar1 ile bunlara
iliskin strateji ve politikalari olugturmak ve cevre kirliligini
6nlemek amaciyla nazim ve uygulama imar planlarma esas
teskil etmek tizere 1/50.000-1/100.000 olgekteki gevre
diizeni planlarinin havza veya bélge bazinda hazirlanmasi
gerektigi, bolgenin ise cografi, sosyal, ekonomik, fiziksel
nitelikler acisindan benzerlik gosteren alan ve veya DPT
tarafindan belirlenmis olan istatistiki bolge (Diizey 2)'yi
ifade ettigi, havzanin ise bir akarsu kaynagini besleyen
diizey ve yeralt1 su kaynaklarmnin tabii su toplama alanini
kapsayacak bicimde Devlet Su Igleri Genel Miidiirliigi'nce
belirlenmis alanlar oldugu, bu baglamda 1/100.000 &lcekli
Cevre Diizeni Planlarinin bolge ve havza biitiinliigiinde
hazirlanmasi gerektigi aciktir.

Bu baglamda, bilirkisi raporunda belirtildigi gibi Mersin-
Karaman illerini kapsayan alanin cografi, sosyal, ekonomik,
fiziksel 6zellikler agisindan benzerlik gdstermedigi,
istatistiki bolge Diizey-2 siniflamasinda Konya ve Adana
alt bolgelerinin yer aldigi, Konya alt bolgesinin Diizey
3. siniflandirmasinda Konya - Karaman Illerini, Adana
alt bolgesinin ise Diizey-3 smiflandirilmasinda Adana -
Mersin illerini kapsadigi, dolayisiyla bu iki ilin istatistiki
diizey bolgesinde bir arada yer almadig1 gibi her iki ilin
aynt su havzasinda bulunmadigi, plan aciklama raporunda
ti¢ ilin birlikte planlanmasinin gerekcelerinin ayrintilt
ve tatmin edici bir sekilde ortaya konulmadigi, ortaya
konan gerekcelerin ise bilirkigi raporu ile elestirildigi
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goriildiigiinden, dava konusu planin Mersin-Karaman
illerini kapsar geklinde planlanmasinin uygun olmadigt
sonucuna ulagilmigtir.

Diger taraftan, dava konusu Cevre Diizeni Planinin ekolojik
kararlarin birarada diigiiniilmesine olanak veren, strateji ve
politika olugturan bir plan niteliginde bulunmadig1, saglikls
cevrenin olusturulmasina yonelik, hedef, ilke ve strateji
tiretmedigi, bir strateji planindan daha ¢ok, alt olgekli
planlarin konusuna girebilecek alanlarin plana yansitildig
goriildiigiinden anilan plan bu acidan mevzuata uygun
bulunmamugtir.

Ayrica niteligi ve yonetmelik hiikiimleri baglaminda dava
konusu Cevre Diizeni Planinin vizyonunun, amacinin,
hedeflerinin, stratejilerinin, ilkelerinin ve politikalarinin
aciklandig1 ve bunlar dogrultusunda belirlenen projeksiyon
niifusuna, sektorel yapiya, alan biiyiikliiklerine, plan
kararlarina, plan uygulama araglarina, kurumsal yapiya ve
denetime iligkin gerekeeli agiklamalarin yapildigi bir plan
raporu ve aciklama raporunun bulunmadigi, plan aciklama
raporunda belirtilen saptamalarin dava konusu Cevre
Diizeni Planmu farkli kurumlarin yetki ve sorumluluklart
cercevesinde aldiklari kararlarin aktarildigi ve kisitlt
diizenlemelerin yapildigi, gevre odakli degil de gevresel
etkiler konusunda duyarliligin saptanmaya calisildigi bir
plan bigimine getirdigi anlagildigindan, dava konusu iglem
bu agidan da mevzuata uygun degildir.

Bu durumda dava konusu Mersin - Karaman Planlama
Bolgesi 1/1000.000 6lcekli Cevre Diizeni Planinda “
mevzuata, sehircilik ilkelerine, planlama esaslarina ve kamu
yararina uyarlik goriilmemistir” gerekgesiyle yiiriitiilmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.

Bu itibarla davaya konu alan1 kapsayan 1/100.000 6lcekli
Mersin - Karaman Planlama Bolgesi Cevre Diizeni
Planinin tiimiiniin belirtilen nedenlerle yiiriitiilmesinin
durdurulmasi nedeniyle dava konusu islemde hukuka
uyarlik bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle 2577 sayili idari Yargilama Usulii
Kanununun 27. maddesinde sayilan kogullarin olugmast
nedeniyle dava konusu Mersin - Karaman planlama bélgesi
1/100.000 slgekli Cevre Diizeni Planinin uyusmazlik konusu
kisminin yiritiilmesinin durdurulmasina, bu kararin
tebligini izleyen 7 (yedi) giin icerisinde Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu'na itiraz edilebileceginin duyurulmasina,
13.02.2012 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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“j$ SAGLIGI VE GUVENLIiIGI KANUN TASARISI” HAKKINDA
TMMOB GORUSU TBMM SAGLIK, AILE, CALISMA VE
SOSYAL ISLER KOMiSYONU’NA SUNULDU

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca hazirlanan “Is Saghg ve Giivenligi Kanun Tasanst” hakkinda hazirlanan
TMMORB gériigii, 9 Mayis 2012 tarihinde TBMM Saglik, Aile, Caliyma ve Sosyal Isler Komisyonu’na sunuldu.

T(JBKiYE BUYUK MILLET MECLISI
SAGLIK, AILE, CALISMA VE SOSYAL ISLER
KOMISYONU BASKANLIGINA

Konu : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanan “Is Saghig1 ve Giivenligi Kanun Tasarist”
hakkinda goriiglerimizin sunulmasidir.

Genel Agiklama

Is kazas1 ve meslek hastahiklari ¢aligma yagaminin riskleri
olup, sosyal giivenlik kavrami icinde yer alirlar. Sosyal
giivenlik kavraminin kamu hukukunun iginde yeralmasi
ise sosyal devlet ilkesinin benimsenmesine yol agan tarihle
zdestir. Is kazalarmin 6nlenmesinde kamu denetimi, sanayi
devrimi ile yeni boyut kazanarak isgi sinifinin gelisimine
yol agmustir.

19.yy.in sonlart ile 20.yy.in baslarinda is kazasi ve meslek
hasatliklarindan dogan zararlardan isveren sorumlu
tutulmustur. Maddi zararlarin tazmini ile sorumlu tutulan
isverenin sorumluluguna devletin de sorumlulugunun
eklenmesi, kapitalizmin Keynesyen dénem de denilen
Fordist dénemde gerceklesmistir. Isci sinifinin sendikal
olarak orgiitlenmesi ve sosyalist akimlarin giiclenmesi
karsisinda devletler, sosyal politika alaninda reformlar
yaparak devlete sosyal nitelik kazandirmaya yonelmiglerdir.

Bismarck Almanyasinda ilk kez is kazalari sigorta sistemine
dahil edilir. Kapitalizmin bu evresinde sosyal devlet olgusu
tiim geligmis tlkelerin pozitif hukukunda yeralmakla
birlikte evrensel nitelik kazanmasi II. Diinya savaglarmdan
sonra imzalanan Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ile olur.
Evrensel Beyannamenin 22. maddesi “Her kisinin, toplumun
tiyesi olarak, sosyal giivenlik hakkina sahiptir; sosyal giivenlik
bireyin onuru, kisiliginin gelistirilmesi icin kacimilmaz ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel haklarmn tatmin edilmesi temeline dayanmr”,
25. maddesi ise, “Her kisinin gerek kendisi gerekse ailesi icin
yiyecek, mesken, tbbi yardim ve gerekli sosyal hizmetler dahil
olmak tizere, saglk ve refahinu saglayacak bir yasama diizeyine
ve issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yashlik hallerinde veya
gecim olanaklarmdan iradesi disimda yoksunluk yaratacak diger
biitiin durumlarda sosyal giivenlige hakki vardir...”  diyerek
sosyal giivenlik hakkinin evrensel bir hak oldugunu,
kisilerin yeterli bir yasam diizeyine sahip olma hakki hem
de risklere karst koruma isteme hakki oldugunu belirtir.
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Evrensel Bildirgenin yaninda ILO Sézlesmeleri, Avrupa
Sosyal Sart1, Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu ve Avrupa
Giivenlik Sozlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklara Iligkin Uluslararast Sézlesme’nin Temel Sosyal
Haklar Sozlesmesi diger uluslararasi belgelerdir.

Bu uluslararasi sézlesmeler, deklarasyonlar, is giivenliginin
yalnizca bireysel bir hak olmanin 6tesinde toplumsal bir
hak oldugunun da kabuliidiir. Ayni zamanda bu metinler,
hiiktimetler arasindaki isbitligi ve koordinasyonu yoluyla
isletmelerde saglik, giivenlik, ¢evre yonetimin iyilestirilmesi
icin tegvik edici bir araci olarak diisiiniilmektedir. Ig
kazalarinin dnlenmesine iliskin programlarin hedefe
ulagabilmesi igin isyerlerinde yerel ve ulusal diizeyde
ortakliklar kurmak ve isletmelerde bu programin
performansinin degerlendirilmesi igin entegre bir sistem
gelistirmek gerektigi agiktir. Temel hedef, genel olarak
cevreyi ve tesislerin diginda yasayan kigilerin saghgt
korunurken giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortamini
yaratmaktir.

Sanayinin geldigi bu evrede, saglik-giivenlik-cevrenin
birbirinden ayrilamayacagi, bu baglamda risklerin kaynag
olarak goriilen isletmenin énemi yadsinamayacagi ve
koruyucu, 6nleyici tedbirlerin planlama agamasindan
baslayarak alinmasi gerektigi aciktir.

Bu nedenle, sosyal giivenlik toplumun tiim bireyleri
icin temel bir hak, bunun gerceklestirmek ise devlet
i¢in Anayasal gorevdir. Anayasa’nin 60. maddesi “
Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu
giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve tegkilati
kurar.” biciminde ifade edilen amir hiikiim, sosyal
giivenligin kamu hukuku icinde yer aldigin1 ve dnemli
bir kamu hizmetinin yiiriitiilmesini Devlete gérev olarak
verildigini belirtir.

Bu gergevede, 2003 yilinda yasalasan 4857 sayili Yasa'nin
besinci boliimii isci sagligi ve is glivenligini diizenlenmistir.
Bu boliimiin, “is giivenligi ile gérevli mithendis veya diger
teknik elemanlar” bagligi altinda diizenlenen 82. madde,
sanayiden sayilan ve devamli olarak en az elli isgi calistiran
igsyerlerinde is giivenligi miihendislerinin istihdamini,
bunlarin gorev, yetki, sorumluluk, egitim, caligma sartlari,
gorevlerini nasil yiiriitecekleri konusunda TMMOB’nin
goriigii almarak bir yonetmelikte diizenlenmesini 6ngdrmiis
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iken, Bakanlik yasanin amacina aykir1 diizenlemeler
yaparak bu maddenin uygulanmasma olanak tanmmamugtr.

2003 yilindan bu yana yaganan siireg:

Tirkiye'deki is kazalarinin Avrupa Birligi iilkelerinin
ortalamasinin 5 katina ulastigi, is kazalarinin hangi
is kolunda yagsandigina iligkin saglikli kodlama ve
verilerin bulunmadigi bu nedenle kabaca hesaplandig1 ve
orantilandif1 bir gergektir. Hem ig kazalarinin bu oransal
yiiksekligi nedeniyle hem de ILO Sézlesmesi ve Avrupa
Birligine entegrasyon siirecinin ihtiyaglarini kargilamak
maksad ile yeni bir is yasasinin hazirlanmasi zorunlu hale
gelmesi sonucu 4857 sayili 1§ Yasasi, 22.05.2003 tarihinde
Correron calisma hayatvm yakindan etkileyen ekonomik,
sosyal ve siyasal kosullar, Tiirkiye Cumhuriyetinin
is hukuku alanindaki yetmis yila yaklasan birikimi,
uygulamada kargilagilan sorunlar, Avrupa Birligi ve
Uluslararast Caligma Orgiitii normlarna uyum saglama
zorunlulugu mevcut Is Kanununda bazi degisiklikler
yapilmast yerine yeni bir is yasastun hazirlanmasi
zorunlu kilmigtir.,” genel gerekgesiyle kabul edilmistir.
Caligma hayatinin beklentilerine yanit verecegi umut edilen
yasanin yasalasma ve sonrasi siireglerde is giivencesi gibi
konularda énemli kirtlmalar yasanmis olup, kirtlmalardan
biri de ig¢i sagligi ve giivenligi konusunda olmustur.

4857 sayili Yasa'nin Besinci Bolimii , Is Sagh ve Giivenligine
ayrimus olup, 78. maddesi, “saghk ve giivenlik tiiziik ve
yonetmeliklerini”, 81. maddesi “igyeri hekimlerini”, 82.
maddesi ise “is giivenligi ile gdrevli mithendis veya teknik
elemanlar’” diizenlemisti.

Bu béliimiin, “is giivenligi ile gérevli mithendis veya diger
teknik elemanlar” baghgt altinda diizenlenen 82. madde,
sanayiden sayilan ve devamli olarak en az elli isgi calistiran
igyerlerinde is giivenligi miithendislerinin istihdamini,
bunlarin gorev, yetki, sorumluluk, egitim, caligma sartlari,
gorevlerini nasil yiiriitecekleri konusunda TMMOB’nin
gorisii alinarak bir yonetmelikte diizenlenmesini
Ongdrmiis iken, yasanin amacina aykiri olarak diizenlenen
yonetmelikler nedeniyle bu maddenin uygulanmasina
olanak taninmamigtir.

Bakanlik, bu ti¢ maddenin emrettigi diizenleyici islemleri
yasaya aykirt olarak yayimladigi icin dava konusu edilmis,
her ii¢ diizenleyici islem hakkinda iptal kararlari verilmistir.
78. madde geregince yayimlanmast gereken Is Saglig ve
Giivenligi Tiziigl, Avrupa Birligi Direktifinin gevirisi
olan metin yonetmelik bigciminde yayimlandig: icin
dava konusu edilmis ve Danistay 10. Daire tarafindan
(2004/1942 Esas) iptal edilmistir. Daha sonra bu metin,
Tiiziik adi altinda Danigtay Birinci Dairesine goriig igin
sunulmustur. Birinci Daire 2005/1187 Esas, 2006/174
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sayili Kararla, sunulan Tiiziik taslaginin, zorunlu olan
temel ilkeleri icermemesi, igerigi belli, somut ve etkin
kurallar halinde diizenlenmedigi, soyut ve dogrudan
uygulama giicii bulunmayan bir bigimde ifadelendirildigi,
yeterince koruyucu hiikiimler icermedigi, herkesin farkl:
yorumlayacagi sekilde diizenlendigi gerekceleriyle taslagin
iade edilmesine karar vermistir.

Yasa’nin 81. maddesi geregince yayimlanan igyeri
hekimlerine iligkin yonetmelik Tiirk Tabipleri Birligi
tarafindan dava konusu edilmis ve bu yonetmeligin bircok
maddesi Danistay 10. Dairesi tarafindan iptal edilmistir (
2004/1253 Esas, 2006/1658 Karar).

Yasa'nin ig giivenligi miihendislerine iliskin 82. maddesi
geregince yayimlanan “Is Giivenligi ile Gorevli Mithendis
veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart ile
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik” tarafimizca
dava konusu edilmis ve Danistay 10. Daire’nin 28.03.2006
tarih 2004/6075 Esas, 2006/2159 sayili kararlartyla iptal
edilmigtir.

Yukarida anilan 3 yonetmeligin iptali {izerine, Bakanligin
yapmasi gereken ig yagaminin gereksinimlerini gozeterek
hukuka ve yasaya uygun diizenleyici islem yapmak iken, Is
Yasasi'nin 78, 81 ve 82 maddeleri “Istihdam paketi “olarak
bilinen 5763 sayili Yasa’nin igine yerlestirilerek Mecliste
kabul edilmesi saglanmigtir. Bu degisiklik ile Bakanlhigin
78. maddenin emrettigi tiizitk diizenleme gorevi ortadan
kaldirilmig, 81 ve 82. madde birlestirilmistir. Ayni zamanda
hem 3146 sayili Bakanligin hem de 7460 sayili CASGEM
Teskilat Yasasinda yapilan degigiklik ile miihendis ve
hekimlere egitim verme, bu egitimi verecek kurumlar:
yetkilendirme, sertifika verme gibi yetkiler Bakanliga
verilmistir.

Anilan yasalarda yapilan degisikliklerden sonra, Bakanlik,
15 Agustos 2009 tarih ve 27320 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yoénetmelik” hiikiimlerini uygulamaya
koymugtur. Bu yonetmelik de ayni yaklagimla ve benzer
hukuka aykiriliklar icerdiginden TMMOB ve bagli Odalar,
Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan dava konusu edilmis ve
Danigtay 10. Daire 2010/696, 2009/16602, 2009/13770;
2009/13775 E. sayili kararlariyla islem hakkinda yiiriitmenin
durdurulmasina karar vermistir. Yonetmelik hiikiimleri
hakkinda verilen yiiriitmenin durdurulmasi karari tizerine,
Bakanlik daha énceki hukuka aykir1 yontemi izleyerek
Is Yasas1 ve Bakanhgin kurulus yasalarinda degisiklik
teklifi hazirlamis ve bu teklif Gelir Vergisi Kanunu ile
ilgili degigiklikler iceren torba yasanin icine (6009 sayili
yasa) yerlestirilerek, taraflarin ve milletvekillerinin
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tartismasina olanak tanmmasi bir yana bilgileri dahi olmadan
yasalastirilmigtir. 6009 sayili yasa ile degistirilen hiikiimler,
sosyal taraflara ve muhalefet partilerine etki, degerlendirme
analizleri yapma hakki taninmadan demokratik yagamin
gereklerine aykirt bir sekilde kabul edilmistir.

Biitiin bu degigiklikler (6009 sayili Yasayla degistirilen
48, 49 ve 50. maddeler), ig yagaminin gereksinimlerinin
bir sonucu olarak ortaya ¢tkmamigtir. Bu degisikliklerin,
yargl kararlarini islevsiz birakmak icin yapilmistir.. Bu
hukuksuzluk, i§ Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin yaymu ile
devam ettirilmigtir.. Yani, Yonetmeligin Yasa'ya uygun sekilde
diizenlenmesi yerine yasalar yonetmelige uydurulmustur.
Bu yontem, hukuk devleti ve demokratik yagamin ilke ve
gerekleriyle drtiigmemektedir.

S6z konusu 6009 sayili yasa diizenlemeleri ile Bakanlik,
Danugtay Kararlarini baypas ederek yiiriitmesi durdurulan
onceki yonetmelik hiikiimlerinin neredeyse aynilarini iceren
ti¢ ayr1 yonetmeligi, 27 Kasim 2010 tarihinde yayimlanarak
yiirtirliige koymustur. Bunlardan ilki Is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi, digeri Isyeri Hekimlerinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik,
lictinciisii ise dava konusu yapmig oldugumuz Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik’tir.

Dayanak yasa hiikiimlerinin Anayasa’ya aykirilifina
iliskin olarak ana muhalefet partisi tarafindan Anayasa
Mahkemesinde iptal davasi acilmistir. Ancak, bugiine kadar
bir karar verilmemistir.

TBMM’ne Sunulan Is Sagligi ve Giivenligi Yasa
Tasaris’na Iligkin Degerlendirmelerimiz

Tasari, is kazalarinin yogun olarak yasandigi ortamda
TBMM'’ye sunulurken, kazalarin tek nedeni Is Saghg ve
Giivenligine iligkin ayr1 bir yasanin olmamast bigimindeki
sunum yaniltici olacaktir. Is kazalarinin nedeni, ayr
bir yasanin olmamasi degildir. Ayri bir yasa kazalari
kendiliginden onlemeyecektir. Kazalarin asil nedenleri,
is giivenligini saglayacak tegkilat yoksunlugu, is saglig
giivenligi kiiltiird, igsverenlerin ig saghgi ve giivenligine
yaklagimi, denetimdeki yetersizliklerdir. Sendikasizligin,
tageronlagsmanin yayginlagsmasinin gegerli bir politika
olarak benimsenmeye devam edildigi durumda is sagligt
ve giivenligine iliskin sdylenecek sozler yasamda kargiligint
bulamayacaktir.

Tasart 6z olarak is saghigi giivenligini piyasalastirmaktadir.
Isyerlerinde yerine getirilecek, miihendislik, hekimlik
hizmetleri esas olarak piyasaya yaptirilirken, egitimler de
anlagilmaz bicimde sektdr yaratma konusu yapilmaktadir.

birlik haberleri

Tasar1 yasalagtiginda hiikiimleri; kamu ve 6zel sektore
ait biitiin iglere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri
ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanacak. I kanunundan farkli olarak, kamu ¢ahsanlart
da is saghg1 giivenligi kapsamina alinmig olacak. Kapsam
olumlu olmakla birlikte, kullanilacak arag, yéntem, is ve
islemler sorunludur.

Tasarida, igveren ve galigana ait yiikiimliliikler ve ceza
maddeleri siralanmig olup, bunun diginda uygulamaya
iliskin somut bir norm gérmek miimkiin degildir. Aslinda
bu yiikiimliiliikler zaten genel hukuk kurallari iginde var
olan yiikiimliiliiklerdir. Is yasast ve mevzuatinda, Borclar
Yasasinda bu yiikiimliiliikler vardir ve taraflarin kusurlar
nisbetinde sorumluluklart aciktit. Ancak, toplumun ve
sosyal taraflarin tasaridan bekledigi amag, ¢alisanlarin
isyerindeki tehlikelerle karsilasma ve onlara maruz
kalma olasiligini en aza indirgemek i¢in olusturulacak
orgiitlenme, normlar, ve siirekli gézetimi miimkiin
kilan bir yapiy1 ortaya ¢ikarmaktir. Bu yapinin taraflar
ise, Devlet, igveren, ¢aliganlar ve sendikalar, ig giivenligi
miihendisleri ve is yeri hekimleridir. Bu dért unsurun dogru
kurgulanmasi, giivenlik kiiltiiriiniin gelisimine ve sistemin
tesisine giiclii bir temel saglayacaktir. Bu nedenle, ig
giivenligi ile gorevli mithendisi, isyeri hekimi ve sendikalart
taslagin icine iglevine uygun ana unsurlar olarak dogru
koymak gerekirdi. Bu unsurlari inkara déniik bir yaklagim,
yasay1 sakatlayacagi gibi, amaca da hizmet etmeyecektir.

Yasa'nin kurgusunda, isci sendikalart hicbir sekilde yer
almanmustir. Isverenlerin muhataby, is saghg ve giivenligi
konusunda hizmet vermek tizere TTK’na gére kurulmus
sitketlerdir. Igverenler, is giivenligi uzmani ve igyeri
hekimlerini bu sirketlerden kiralar ve danigmanlik hizmeti
cercevesinde yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olurlar.
Is giivenligi ile gorevli mithendisleri ve isyeri hekimleri
dogacak sorumluluktan girketle birlikte igverene karst
miiteselsil sorumludur. Bakanlik, yasa ile isveren ve is
saglig ve giivenligi hizmeti sunan TTK Hiikiimlerine gére
kurulmug sirketleri muhatap almis ve ana unsur olarak
gdrmiigtiit. Yasa'nin kurgusu bdyle olursa bu yasadan is
kazalarini ve meslek hastaliklarini énleme konusunda bir
sonug alinmast olanaksizdir.

Sosyal taraflarca énerilen “Ortak Saglik/Giivenlik
Birimi”, sadece serbest bolge, organize sanayi bolgeleri
icinde KOBI'ler i¢in 6nerilmis bir yapi olup, bu birimlerin
o sanayi bolgesi icinde kurularak kiigiik isletmelerin isci
saghgi ve giivenligi hizmetine ulagabilmelerini, maliyetine
devletinde katilarak yeterli sayida is giivenligi miithendisi
ve igyeri hekiminin istihdam edilerek hizmet sunmasi
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amaclanmisti. Bu 6neri hayata gegmis olsaydi, en cok
is kazalarinin yasandig1 bu kiiciik isyerleri az maliyetle
isci sagligi ve giivenligine sahip isyerlerine doniisecekler,
ayni zamanda devlet tarafindan denetlenmesi kolay hem
de ortak kurmug olduklari bu birimlere sahiplenip ig
giivenligi kiiltiirii gelisecekti. Bakanlik ise, bu birimleri
ticari sirketlere doniistiirerek, KOBI'leri hizmet satin alan
konumuna getirmis ve isgi sagligi ve giivenligi hizmetinin
icsellesmesini dnlemisgtir.

1.) Amag maddesi yeniden diizenlenmelidir.

Taslaktaki amag maddesinde yetkili makam ya da bagka
deyisle Devlet, kamu giivenligi ve kamu diizeni agisindan
tehlike olugturan durumlart engellemek gibi bir gorev
tistlenmemistir. Taslagin amac maddesi, ¢alisanlarla sinirlt
tutulmug olup, bu sekilde bir diizenleme yasanin gikarilig
gerekgesine aykirt bir durum yaratacaktir. Tasariin 2.
maddesinde kamuya ait igyerleri kapsam iginde sayilmasina
karsin, amac¢ maddesinde kamuya ait igyerlerinden s&z
edilmemektedir.

2.) Is Giivenligi uzmani tanimi1 ve konumu sorunlu
olup yeniden diizenlenmelidir.

Bizim hukukumuzda ve Yiiksek Ogretim Kanunu
gergevesinde “Uzman” kavramy, lisans stii bir egitimle
verilen tinvandir. Bu nedenle, “Is Giivenligi Uzman1”
ibaresi akademik hayatta bagka bir anlam tagidigindan bu
ibarenin yerine “Is Giivenligi ile Gorevli Mithendis” ibaresi
kullanilmalidir.

3.) Egitim Kurumu sorunlu olup yeniden
diizenlenmelidir.

Miihendis ve mimarlar lisans egitimi almig, bu egitim
sonucu da 3458 sayili Mithendislik ve Mimarl Hakkindaki
Yasadaki kosullar ¢ercevesinde miihendis ve mimar
invan1 almaya hak kazanmuglardir. I§ giivenligi konusu da
miihendislik mesleginin icra konularinda biridir. Meslek
uygulamasinin pratigi iginde yetkinlesilen bir konudur.
Fakiilteden hemen mezun olduktan sonra yapilabilinecek
bir is olmadig1 gibi “egitim kurumlarinin” mevzuat
bilgisini soyut olarak sunmalari ile de yapilabilinecek
bir ig degildir. Is yasaminda meslegin uygulamasi iginde
ve meslek igi egitimle tamamlanacak bir stiregtir. Bu
nedenle, Tiirk Ticaret Kanunu cercevesinde kurulan
dershanelerde ogretilecek bir konu degildir. Meslek igi
egitimi, meslek mensuplarinin bagli olduklar1 Odalar
tarafindan verilebilecekken bu konunun ticari bir sektor
haline getirilmesinde ne meslek mensubunun ne de
kamunun bir yarar1 vardir. Meslek odalari tiyelerine masraf
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karsiliginda verdigi (200-300 TL maliyet) meslek ici egitimi
egitim kurumlar: 3000 TLye vermektedir. Uyelerin isine
yaramayan bu egitimlere gitme zorunlulugunun mantiki
ve hukuki agiklamasi bulunmamaktadir.

Anayasa ve yasalar geregince meslegin icra kogullarini
diizenleyen meslek odalari olduguna gore bu yetkinin
devri hukuken olanakli degildir. Avrupa uygulamalarina
bakildiginda, meslek odalarinin meslegin uygulama
kosullarin1 belirleyen tek otorite oldugu goriilecektir.
Almanya uygulamasinda, is giivenligi mithendisligi
sertifikasin1 veren Miihendisler Odasidir. Anilan sertifika
sinavina girebilmek icin meslek odasinin belirledigi meslek
ici egitim programindaki kredileri doldurmak ve sinavi
gecmek kogul olarak diizenlenmistir.

4.) Sertifika siniflar1 hatali olup, gorevlendirme isin
ve igyerinin niteligine gore olmalidir.

Avrupa uygulamalarinda, sertifika siniflandirmas:
bulunmamakta olup, igin ve isyerinin niteligine gore
gorevlendirme yapilmaktadir.

5.) Sistemin tiim sorumlulugu Miihendis ve
Mimarlara yiiklenmistir. Is Giivenligi uzmaninin hak,
yetki ve sorumluluklar: yeniden diizenlenmelidir.

Is Giivenliginden sorumlu miihendislerin sorumluluklart
sayilmig olmasina karsin bu sorumluluk kargisinda
sahip oldugu hak ve yetkiler diizenlenmemistir. Alinan
sorumluluklara paralel hak ve yetkiyle donatilmayan
is giivenligi ile gorevli mithendisten beklenen hizmet
gerceklegmeyecektir.

“igyeri hekimi wve is giivenligi uzmanlan, is saghg ve
giivenligi risklerinin onlenmesi,koruyucu ve énleyici
hizmetlerin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklart isverene karst sorumludurlar.” bigimindeki
diizenlemenin is kazalarinda dogacak zararlardan is
giivenliginden sorumlu mithendislerin sorumlu tutulacagini
diizenlemektedir. Higbir objektif kriter konulmadan
subjektif degerlendirmelerle, hicbir giivenceye sahip
olmayan meslek mensuplarinin zarardan sorumlu tutulmast
hukuk devleti ilkesine aykiridir. Devlet ve isverenlerin
sorumlugu kiralik is¢i konumuna getirilen miithendislere
yiikleyerek bu alan diizenlenemez.

6.) Is Giivenligi uzmaninin mesleki bagimsizhginimn
yasama gecmesi i¢in giivence olusturulmalidir.

Tasarida is giivenligi ile gorevli miithendisin is akdi, Is

Yasast kapsaminda basit is akdi olarak degerlendirilmisgtir.
Giivenceden yoksun bir ig giivenligi ile gorevli miithendisin
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soyut olarak yasada yeralan “mesleki bagimsizlik” ilkesini
yasama gecirmesi olanakl degildir. Is giivenligi ile gorevli
miihendisten beklenen kamu hizmeti sunmasi ise,
miihendis kamusal korumaya alinmaldir. Is verene, is
akdinin feshini zorlagtiracak, hakli gerekge ve tazminat
yiikiimliiliigii getirilmelidir.

7.) Ulusal Konsey ete kemige biiriinmelidir.

Tasarsidan beklenen amag, isci saghigindan ve ig kazalarindan
ugranilan zararlari en aza indirgemek ise, bunun en énemli
aract “Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi” dir. Bu konsey
islevli bir hale getirilmeli, tavsiye kararlari yerine politika
belirlememe ve uygulamaya déniik kararlar alma yetkisi
olmalidir. Bu Konsey mutlaka ve mutlaka idari ve mali
yonden 6zerk olmalidir.

8.) OSG ve ISGB’lerin olusumu yanlstir.

Bu tasarinin énemli araclarindan biri de OSG ve ISGB'dir.
Ancak tasarida yanlis kurgulandigindan bu olusumlar heba
edilmemelidir. OSG ve ISGB'ler hizmet satan olugumlar
olarak kurgulandigindan is giivenligi kiiltiiriintin gelisimine
engeldir. Ayrica is giivenligi ile gérevli miihendis ve igyeri
hekimlerini kiralik is¢i konumuna getiren olusumlardir.
Bu olusumlar miihendis ve hekimleri, isyerlerinin talebi
tizerine gorevlendirdiginden miihendis ve hekimler is ve
igyeri secme hakkina sahip olmadan ¢oklu isverene bagl
olarak galigmak zorunda kalacaklardir. Birden fazla isverene
baglilik, mesleki bagimsizlik ilkesinin de soyut olarak pratik
bir degeri olmayacagini géstermektedir.

Ortak Saglik Giivenlik Birimleri, ticari hizmet satan yerler
olarak degil, kiigiik ve orta tlcekli tesebbiislerin yagamini
tesvik edici bir bicimde bu isletmelere Devlet destekli
ig saghg1 ve giivenligi hizmeti sunan kuruluglar olarak
kurgulanmalidir. Bu kurgu Roma Antlagmasina da uygun
olacaktr.

9.) Yasa somut normla icermeli ve uygulamanin
tiimii yonetmeliklere birakilmamalidir.

Tasas1 somut ve etkin bir diizenleme yerine soyut gorev
ve sorumluluklari diizenlemistir. Somut diizenlemeleri ise
yonetmeliklere birakmustir. Tasar1 incelendiginde, yasanin
uygulama hiikiimlerinin 18 yonetmelikle diizenlenecegi
anlagilmaktadir. Bu kadar mevzuat karmasast iginde neyin
hak, neyin gérev ve sorumluluk oldugu anlagilamayacaktir.
Sanki uygulanmamak icin hazirlanmig olan bu tasari,
Is Yasasindaki somut diizenlemelerin gerisine diigmiig
olup, ayni zamanda yasama organinin yetkisi de idareye
devredilmektedir. Meslek mensuplarin: ilgilendiren
konularda yapilacak yonetmelik diizenlemelerinde
TMMOB’dan goriis alinmast da yasada yeralmalidir.
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10.) Is Yasasinn yiiriirliikten kaldirilan maddeleri
yeniden incelenmeli ve muadili olmayan maddeler Ig
Yasas’'nda korunmalidir.

Tasarmin 27. maddesi ile 4857 sayili Is Yasasinda degistirilen
ve ylriirlikten kaldirilan hiikiimler diizenlenmistir.

s Yasas'nim 69. maddesinin 4, 5 ve 6 fikralarmm da muadili
bu tasarida bulunmamaktadir. Bu maddeler gece isgi galistiran
yerlerdeki calisma siiresini belirlemekte olup, is¢i lehine bir
diizenlemedir. Yasada diizenlenmis olan bu konu 26. madde
ile yonetmelige konu edilecegi belirtilmektedir. Yasada
diizenlenmis ve isciler icin bir hak olan bir konunun alt
diizenleyici isleme konu yapilmast hukuka aykiridir.

Yiiriirliikten kaldirilan maddelerin arasinda; Agir ve Tehlikeli
islere iligkin diizenleme de yer almakta, bu diizenleme ile; “
Agir ve Tehlikeli Is “ kavrami ile Agir ve Tehlikeli Islerde
caligma yagina iligkin smnirlama, kadimlarin bazi agir ve tehlikeli
islerde caligtirilmasina iligkin sinirlama, agir ve tehlikeli iglerde
calistirlacaklarin mesleki egitimlerine iliskin diizenlemelerin
yiiriirlitkten kaldiriliyor. Tasar1 yasalagirsa 16 yagindan kiigiik
cocuklar agir ve tehlikeli islerde ¢aligtirilabilecek.

Tasariyla, Is Kanununun agir ve tehlikeli iglerde cocuk isci
caligtirmayi yasaklayan, kadinlar ile 16-18 yag arasindaki
geng isgilerin hangi kosullarda agir ve tehlikeli islerde
calisabileceklerini diizenleyen 85. maddesi yiiriirliikten
kaldiriliyor. Ayrica 18 yagindan kiiciik isciler i¢in alinacak
saglik raporlarina iligkin diizenleme de ortadan kaldiriliyor.

Tasarinin 10. maddesi, calismaktan kacinma hakkini
diizenleyen madde islevsiz birakilmigtir. Maddede belirtilen “ig
saghg ve giivenligi kurulu” en az 50 isci calistiran isyerlerinde
kurulabilmektedir (Mad.19). Bu Yasa 10’dan az is¢i ¢aligtiran
isyerlerini de kapsamadigina gore, arada kalan isciler hakkinda
bu maddenin uygulama olanagi bulunmamaktadir. Ciddi ve
yakin tehlikeyi calisan isci nasil tespit edecektir ve bunu isveren
ya da igveren vekiline nasil bildirecektir. Ulke gerceginde isini
kaybetmemek ugruna oliimler yaganirken karari giivencesiz
isciye birakmak, 6liime birakmakla esanlamlidir. Sendika
temsilcisi muhatap alinmadikca, verilmis gibi duran haklart
kullanmaya kalkanlarm islerini kaybedecekleri agiktir.

11.) Yiiriirliikk maddesi sorunludur.

Tasari ile, caligan sayist gdz niinde bulundurulmadan tiim
isyerlerinin is saglig1 giivenligi hizmetlerinden yararlanacagi
hitkmii getirilirken, 1-9 isci caligtiran ¢ok tehlikeli siniftaki
isyerlerine iligkin uygulama 2 yil sonra, tehlikeli ve az tehlikeli
siniftaki igyerleri igin ti¢ yil sonra yiiriirliige girecek, 1-9
arasinda isgi calistirllan isyeri sayist ve 1-9 isci caligtiran
igyerlerindeki is kazasi sayisindaki yogunluk goz ¢niinde
bulunduruldugunda, uygulamanin 2-3 siire ile 6telenmesi, 2-3
yil siire ile ig kazalarinda yogunlugun da siirmesi anlamina
gelecek.
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“SIVILASTIRILMIS PETROL GAZLARI (LPG) PiYASASI
EGIiTiM VE SORUMLU MUDUR YONETMELIGI TASLAGI” UZERINE
TMMOB GORUSU
ENERJIi PiYASASI DUZENLEME KURUMU’NA GONDERILDI

Swilagtirlmug Petrol Gazlar (LPG) Piyasast Egitim ve Sorumlu Miidiir Yonetmeligi Taslagi iizerine TMMOB gériisii
10 Mayis 2012 tarihinde Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu’na gonderildi.

TASLAK YONETMELIK MADDESI DEGISIKLIK ONERISI GEREKCESI
Madde 4’e asagidaki tanimin GEREKCE:
eklenmesi onerilmektedir. Yoénetmelik LPG istasyonlarinda
sorumlu muddr olarak gérev
Tanumlar ve Kisaltmalar yapacak muihendislerin,
MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte yukumluluklerini  tammlamgtar.
Tanmimlar ve Kisaltmalar gegen; Buna gore sorumlu mudur gorev
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte | ................... almig  oldugu istasyonun ilgili
gegen; SORUMLU MUDUR KONTROL mevzuata uygun olarak emniyetli
................................. KAYIT DEFTERI: SORUMLU ve hizmet surekliligini
MUDURLERIN SORUMLU aksatmayacak sekilde
OLDUKLARI ISTASYONLARI calismasindan sorumludur.

ZIYARETLERI SIRASINDA
GERGEKLESTIRDIKLERI HER
TURLU FAALIYETIN (INCELEME,
EGITIM, ORGANIZASYON VB.) VE
VARSA ISTASYON SAHIPLERI VE

Yonetmelikte yer alan hiukumlere
gore sorumlu madurlik gérevi tam
gln esasina gore degil, parca
zamanl gerceklestirilen bir

PERSONELE iLISKIN UYARILARIN hizmettir. Bununla birlikte
KAYSI$ ALTINASALI NLIJP mevzuata/ydnetmelige gore
IMZALANDIGH VE sorumlu mudurlerin  sorumlu
. olduklar istasyonlardaki
ISTASYONLARDA MUHAFAZA faaliyetlelrine iliskin be|g); ve kayit
EDILEN DEFTERLI, tutma zorunlulugu da
bulunmaktadir. Oneride yer alan
sorumlu mudar kayit
defteri(Ek.1), sorumlu

muddrlerin, sorumlu  olduklar
istasyonlar: ziyaret guin ve saatleri
de dahil olmak Uzere, istasyonda
yonetmelik kapsaminda yurutilen
her tur faaliyetin (egitim,
inceleme, organizasyon vb.) ile

istasyon sahipleri ve/veya
calisanlara yonelik uyarilarin kayit
altina alinmast amacint
tagimaktadir.

Anilan defterlerin istasyonlarda
muhafaza edilmesi ve bu yolla
istasyonlarda yonetmelik
kapsaminda gergeklestirilen tum
faaliyetlerin tek bir defterde kayit
altinda tutulmas, yetkili kurumlar
tarafindan denetlenmesi ve
izlenebilmesine olanak taninmasi
amaciyla 6neride bulunulmustur.
Madde 8’in asagidaki sekilde yeniden GEREKCE:

duzenlenmesi 6nerilmektedir.
Belge yenileme ve vize . . Belgeleri TMMOB degil
MADDE 8 — (1) Sorumlu Mudiir ve Belge yenileme ve vize - TMMOB'ye bagl meslek odast
LPG Teknik Personel Belgesinin MADDE 8 N (1) Sorumlu Mudur_ V€ | diizenlemekte oldugu igin, belge
gecerlilik stiresi bes yildir. Belge LPG ) _TEKH,',k ) Personel  Belgesinin vizesini de TMMOB'ye bagh
sahipleri, siire sonunda belgelerini geq?”"'!‘ suresl beg  yildur. Bel_ge_ meslek odas: gerceklestirecektir.
yenileyebilmek icin egitime tekrar sahl_plerl,_ sure _s_onun({g_ belgelerini
katilmak zorundadirlar. Ayrica, s6z yenileyebilmek icin  egitime tekrar

konusu belgeler TMMOB'a her yil vize katilmak zorundadirlar. Ayrica, s0z
ettirilir. konusu belgeler, BELGEYI

DUZENLEYEN TMMOB'YE BAGLI
MESLEK ODASINA her yil vize
ettirilir.

(2) Egitici sertifikasi, sorumlu mudur
belgesinin mutemmim ciizi olarak bu
belge suiresince gegerliligini korur, ayrica
vize ettirilmez.

(3) LPG yetkili personel belgesi suresiz
olarak dizenlenir, vize ettirilmez.

(2) Egitici sertifikasi, sorumlu muduar
belgesinin mutemmim cizi olarak bu
belge surresince gegerliligini korur, ayrica
vize ettirilmez.

(3) LPG yetkili personel belgesi siiresiz
olarak duizenlenir, vize ettirilmez.
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Sorumlu mudur egitim konular:
MADDE 9 — (1) Sorumlu mudur egitim
programt asgari olarak;

a) Dolum tesisinde gorevlendirilecek
sorumlu muddrler igin;

1. LPG Piyasast ile ilgili hukuki
duzenlemelerin genel esaslarini,

2. LPG Piyasast ile ilgili teknik
duzenlemeleri ve
uygulamalarini,

3. Igsaghg ve is guvenligi
mevzuatini,

4. Her turlt emniyet tedbirleri ve
uygulamalarina,

5. Yanginla micadele ve ilk
yardim konularins,

6. Caligan personelin egitimine
yonelik planlama ve
uygulamalarini,

7. Personel ydnetimini,

8. Insan ve gevre saghg ile ilgili
konulari,

9. Egitici sertifikasina iligkin
konulari,

10. Sorumlu mudurlerin hak, yetki,
yukamlalik ve
sorumluluklarinin neler oldugu
hususlarini,

b) Otogaz istasyonunda
gorevlendirilecek sorumlu mudurler
icin;

1. LPG Piyasast ile ilgili hukuki
dizenlemelerin genel esaslarini,

2. LPG Piyasast ile ilgili teknik
dizenlemeleri ve
uygulamalarin,

3. Igsaghg ve is guvenligi
mevzuatini,

4. Her turlt emniyet tedbirleri ve
uygulamalarin,

5. Yanginla mucadele ve ilk
yardim konularins,

6. Calisan personelin egitimine
yonelik planlama ve
uygulamalarina,

7. Personel ydnetimini,

8. Insan ve cevre saghg ile ilgili
konulari,

9. Sorumlu mudurlerin hak, yetki,
yukimlaliuk ve
sorumluluklarinin neler oldugu
hususlarini,

kapsar.

Madde 9’un a/7 bendin yeniden
diuizenlenerek (a) bendine 10-11-12
ve 13 ile (b) bendine 10-11 yeni
maddelerinin eklenmesi
onerilmektedir.

Sorumlu mudur egitim konular:
MADDE 9 — (1) Sorumlu mudur egitim
program: asgari olarak;

a) Dolum tesisinde gorevlendirilecek
sorumlu mudurler igin;

1. LPG Piyasast ile ilgili hukuki
dizenlemelerin genel esaslarini,

2. LPG Piyasast ile ilgili teknik
dizenlemeleri ve uygulamalaring,

3. Igsaghg ve is guvenligi
mevzuatini,

4. Her turli emniyet tedbirleri ve
uygulamalarini,

5. Yanginla mucadele ve ilk yardim
konularins,

6. Caligan personelin egitimine
yonelik planlama ve
uygulamalarin,

7. Personel YONETIMI VE

EGITIMI

8. Insan ve gevre saghg ile ilgili
konulari,

9. Egitici sertifikasina iliskin
konulari,

10. Sorumlu mudurlerin hak, yetki,
yukimlaluk ve sorumluluklarinin
neler oldugu hususlarin,

11. LPG DEPOLAMA TESISLERINI

12. LPG DOLUM TESISLERINI

13. LPG TESISATINI

14. OTOGAZ VE KONUT
UYGULAMALARINI

b) Otogaz istasyonunda

gorevlendirilecek sorumlu mudurler

icin;

1. LPG Piyasast ile ilgili hukuki
dizenlemelerin genel esaslarini,

2. LPG Piyasast ile ilgili teknik
dizenlemeleri ve uygulamalarini,

3. Issaghp ve ig giivenligi mevzuatiny,

4. Her turlt emniyet tedbirleri ve
uygulamalarini,

5. Yanginla mucadele ve ilk yardim
konularins,

6. Caligan personelin egitimine yonelik
planlama ve uygulamalarint,

7. Personel yonetimini,

8. Insan ve gevre saghg ile ilgili
konulari,

9. Sorumlu muddrlerin hak, yetki,
yukumlilik ve sorumluluklarinin
neler oldugu hususlarini,

10. OTOGAZ ISTASYONU LPG
TESISATINI

11. OTOGAZ ISTASYONU
UYGULAMALARINI

kapsar.

GEREKCE:

Mevcut egitim mufredatin
ybnetmelige yansitmak icin
degisiklik Onerisinde

bulunulmustur.
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LPG yetkili personel egitim konular
MADDE 11 - (1) LPG yetkili personel
egitim program: asgari olarak;

Madde 11’e asagidaki yeni bendlerin
eklenmesi 6nerilmektedir.

LPG yetkili personel egitim konulary
MADDE 11 - (1) LPG yetkili personel
egitim program: asgari olarak;
1. lIsci saghg ve is glivenligini,
Emniyet tedbirlerini,

GEREKCE:

Mevcut egitim mufredatin
ybnetmelige yansitmak icin
degisiklik Onerisinde

bulunulmustur.

2
1. lscisaghg ve is giivenligini, 3. Yanginla micadeleyi,
2. Emniyet tedbirlerini, 4. Ik yardimy,
3. Yanginla micadeleyi, 5 Mgs_lelf alanlarina iligskin pratik
3 egitimi,
4. llkyardim, - . 6. Teknik dizenlemelere yonelik
5. Mgs_lel_( alanlarina iliskin pratik egitimleri,
egitimi, ) 7. Insan ve gevre saghg: ile ilgili
6. Teknik duzenlemelere yonelik konulari,
egitimleri, 8. LPG DEPOLAMA KURALLARI
7. Insan ve cevre saghg ile ilgili 9. LPG TESISATINDA DIKKAT
konulari, EDILMESI GEREKEN
KURALLAR
kapsar 10. LPG TESISATI ELEMANLARI
: 11. LPG GAZ BRULORLERI VE
YAKICILAR
12. LPG'NIN TEHLIKELI OLMA
DURUMLARI VE GENEL
EMNIYET KURALLARI
13. LPG TESISATI
PROJELENDIRME
14. LPG TESISATI IMALAT
YONTEMLERINI kapsar.
Uygulama Madde 12'nin asagidaki sekliyle yeniden

MADDE 12 — (1) Sorumlu madir ve
LPG teknik personel egitimi yilda alt:
defadan az olmamak, LPG yetkili
personel egitimi yilda on iki defadan az
olmamak tizere uzmanlhg TMMOB
tarafindan kabul edilen kisilerce verilir
ve egitim konularinin giincelligi
TMMOB tarafindan saglanir. Egitici
sertifikas: sahiplerince verilecek egitim
belirli bir uygulama takvimine tabi
olmayip, Egitici Sertifikas: sahibi
tarafindan LPG yetkili personel egitim
programina uymak kaydiyla, her zaman
yapilabilir. Egitici Sertifikas: sahibi
tarafindan verilen egitim sonucu LPG
Yetkili Personel Belgesi TMMOB
tarafindan duzenlenir.

(2) TMMOB; sorumlu mudur, LPG
teknik personel ve LPG yetkili personel
egitimi basvuru seklini, egitim ve sinav
kosullarini, egitim stresi ve programini,
"Sorumlu Mudur-LPG Teknik Personel-
LPG Yetkili Personel Egitimi" ile
"Sorumlu Mudur-LPG Teknik Personel-
LPG Yetkili Personel Belgesi"
Ucretlerini, Kurumun uygun gorustini
de alarak, her yil Ocak ayinda belirler ve
duyurulmasin: saglar.

(3) Egitimlere katilarak belge almaya
hak kazananlarin ve belgeleri iptal
edilenlerin isimleri, belge ve gorev alt
basliklar: ile beraber, TMMOB’a ait
internet sayfasinda guincel olarak
yayinlanir. Bu Kigilere ait bilgiler egitimi
veren meslek odasinca saklanir.

duzenlenmesi amaciyla 6nerilmektedir.
Uygulama

MADDE 12 — (1)Sorumlu mudur ve LPG
teknik personel egitimi yilda alt: defadan az
olmamak, LPG yetkili personel egitimi yilda
on iki defadan az olmamak tizere uzmanlg:
TMMOB tarafindan kabul edilen kisilerce
verilir ve egitim konularinin gincelligi
TMMOB tarafindan saglanir. Egitici
sertifikas: sahiplerince verilecek egitim belirli
bir uygulama takvimine tabi olmayp, Egitici
Sertifikas: sahibi tarafindan LPG yetkili
personel egitim programina uymak kaydiyla,
TMMOB'A BAGLI MESLEK ODASININ
BILGISI VE GOZETIMINDE her zaman
yapilabilir. Egitici Sertifikas: sahibi tarafindan
verilen egitim sonucu LPG Yetkili Personel
Belgesi TMMOB’A BAGLI MESLEK
ODASI tarafindan duizenlenir.

(2) TMMOB; sorumlu miadur, LPG teknik
personel ve LPG yetkili personel egitimi
basvuru seklini, egitim ve sinav kosullarini,
egitim slresi ve programini, "Sorumlu
Mudur-LPG Teknik Personel-LPG Yetkili
Personel Egitimi" ile "Sorumlu Mudur-LPG
Teknik Personel-LPG Yetkili Personel
Belgesi" tcretlerini, Kurumun uygun
gorusiin de alarak, her yil Ocak ayinda
belirler ve duyurulmasin: saglar.

(3) Egitimlere katilarak belge almaya hak
kazananlarin ve belgeleri iptal edilenlerin
isimleri, belge ve gorev alt bagliklar: ile
beraber, TMMOB'a ait internet sayfasinda
glincel olarak yayinlanir. Bu Kisilere ait
bilgiler egitimi veren meslek odasinca saklanir.

GEREKCE:

Miifredatin uygulanmasi, egitime
iligkin kayitlarin tutulmasi, egitim
sonrasi sinavda gozetimin
saglanabilmesi igin egitim
oncesinde TMMOB baglh meslek
odasinin bilgilendirilmesi, egitim
ve sinavin TMMOB bagli meslek
odas: gbzetiminde olmast
kuruluglar aras: yanhs
anlasiimalar: 6nleyecek, egitim ve
sinavin bagimsiz bir kurulus olan
meslek odasinin gézetiminde
yapilmas: guvenirliligi
arttiracaktir. LPG yetkili personel
belgeleri TMMOB tarafindan
degil de egitim ve sinav stirecini
takip eden TMMOB bagl meslek
odas: tarafindan dizenlenmelidir.
Cunkd TMMOB bagli meslek
odalar: zaten yuruattikleri bu
faaliyet icin organizedirler.
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Sorumlu mudur olacak kisilerde
aranacak sartlar

Madde 14 — (1) Sorumlu mudur
olacak kisilerde;

a) Dolum tesisleri icin; mihendislik
fakultelerinden veya bunlara denkligi
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt ici veya yurt digindaki
yuksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak veya 6269 sayili Kimyagerlik ve
Kimya Muhendisligi Hakkinda Kanun
kapsaminda kimyager tinvanin: almis
olmak veya diger bolimlerden mezun
olmakla beraber mihendislik veya
kimya dalinda en az yiiksek lisans
yapmis olmak,

b) Otogaz istasyonlar: i¢in; en az dort
yillik egitim veren yiiksek egitim
kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt ici veya yurt digindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

c) Ilgili mevzuatta 6ngoriilen gerekli
egitimi almak,

¢) Sorumlu midur belgesi sahibi olmak,

d) Gorevin gereklerini yerine getirmesini
engelleyecek saglik engeli bulunmamak,

sartlars aranur.

(2) Lisans sahibi gercek kisiler, kendi
lisansl tesislerinde sorumlu mudurluk
gorevinde bulunamazlar.

(3) Kurumda Enerji Uzmani veya ustu
gorevlerde en az beg yil calismis olan
kisiler (a) ve (c) bendindeki sarttan
muaftirlar.

Madde 14’Un a ve b bentlerinin
asagidaki sekliyle yeniden
duzenlenmesi 3.bendin yerinden
cikarilarak yeniden diizenlenmesi
Onerilmektedir.

Sorumlu mudur olacak kisilerde
aranacak sartlar

Madde 14 — (1) Sorumlu mudur
olacak kisilerde;

a) DOLUM TESISLERI ICIN;
MAKINA, KIMYA, CEVRE VE
PETROL MUHENDISLIGI
DALLARINDA EGITIM ALMIS
OLMAK.

b)OTOGAZ ISTASYONLARI ICIN;

MAKINA, KIMYA, CEVRE VE
PETROL MUHENDISLIGI
DALLARINDA  EGITIM  ALMIS
OLMAK.

c) ilgili mevzuatta 6ngoriilen gerekli
egitimi almak,

¢) Sorumlu mudur belgesi sahibi olmak,

d) Gorevin gereklerini yerine getirmesini
engelleyecek saglik engeli bulunmamak,

sartlar aranr.

(2) Lisans sahibi gercek kisiler, kendi
lisansl: tesislerinde sorumlu midurluk
gorevinde bulunamazlar.

(3) KURUMDA ENERJ UZMANI
VEYA USTU GOREVLERDE EN AZ
BES YIL CALISMIS OLAN KISILER
© BENDINDEKI SARTTAN
MUAFTIRLAR.

GEREKCE:
18 Nisan 2012 tarihi itibariyle
EPDK internet  sayfasindaki

bilgilere gore tlkemizde 9476 adet
otogaz istasyonu ve 70 adet de
dagitict  lisanst  almig  kurulus
bulunmaktadir. Dagitici  lisans:
alan kuruluglar arasinda buyuk
oldugu kabul edilen AYGAZ ve
IPRAGAZ'1n her birinin
Ulkemizde dolum tesisi sayisi 20
civarindadir. Ulkemizde 78 adet
LPG Depolama Lisanst
bulunmaktadir.

Yeni taslaga gore her dolum tesisi
ve otogaz istasyonunda  bir
sorumlu madur bulunabilecegine
gore, Ulkemizde gereksinim
duyulan sorumlu mudir sayist en
fazla 11.000 kisi’dir. 11.000 kisilik
bir istihdam hacmini, almis oldugu

egitim  niteligi bu  hizmete
uymayan binlerce Universite
mezununa agmak dogru  bir

yaklagim degildir.

Ozel olarak da taslakta dolum
tesisleri icin 6269 Sayili
Kimyagerlik ve Kimya
Muihendisligi  Kanunu dayanak
gosterilerek  kimyagerlere ~ de
sorumlu mudurlak yetkisi
verilmektedir. Bu kanunun 6.

maddesi kimya muhendislerine ve
kimyagerlere  sorumlu  mudur
yetkisi vermektedir.

Anilan Kanunun 6. maddesinin
uygulanmasiyla ilgili Yénetmelige
gore Sorumlu Mudar
bulundurulacak is yerlerini
belirten cetvelin Patlayici ve
Parlayici Maddeler Sanayii
boélumunin 2. bendinde “Eter
karbonsulfir, benzol, petrolden
elde edilen gaz, mazot, benzin,
madeni yaglar, gres ve emsali gibi
parlayici kati, sivi ve gaz seklinde
maddeler yapan imalathane ve
fabrikalar” yer almaktadur.

Gorilecegi  bu  yetki  dretim
tesisleri icin verilen bir yetkidir.
Anilan cetvelde; “LPG dolum
tesisi, otogaz istasyonu”
bulunmamaktadir. LPG dolum
tesislerinin ve otogaz
istasyonlarinin LPG imalathanesi
olmadig: da asikardir. Bu nedenle
o0zel olarak kimyagerlere de
sorumlu muadur belgesi verilmesi
duzenlemesinin  mevzuat olarak
yeterli bir dayanagt
bulunmamaktadir.
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Ekte (Ek.2) LPG piyasasinda
halen yururlikte olan standartlar
(toplam 3 sayfa) verilmistir.
Anilan standartlar icinden
Ozelliklede tek bir 6rnek vermek
gerekirse TS 11939 nolu
Swilastirilmig Petrol Gazlar: (LPG)
— ikmal Istasyonu Karayolu
Tagitlar icin  Emniyet Kurallar
baskili standartta yer alan ekli
istasyon tiplerindekinden (Ek.3)
(toplam 5 sayfa) gorilecegi Uzere
bu istasyonlarda yer alan sistem
timuyle mekanik tesisat
bilesenlerinden olusmaktadir. Bu
ornegin  yamisira  konuyla ilgili
diger standartlarin batindnde de
sistem bilesenleri mekanik tesisat
uygulamalari  kapsaminda  yer
almaktadur.

Yonetmelik taslagina gore her
otogaz istasyonunda bir sorumlu
mudir goérev alacaktir. EPDK
verilerine gore otogaz istasyonlar:
icin 9476 adet sorumlu mudir

gereksinimi vardur. Eski
yénetmelige goére sorumiu
mudurlik gorevi Ustlenen

mihendislerin  (makina, kimya,
petrol ve ¢evre) meslek odalarinin
Uye sayilari asagida verilmistir.

MMO:78892
KMO:20196
CMO:9005
PMO:1037

Gorulecegi gibi toplamda
gereksinim duyulan  sorumlu
muddrlerin en az 10 kat: sayida bu
odalarin dyesi bulunmaktadir. Bu
gorise karst olarak eski
yonetmelikte adi gecen
muhendisler bazi illerimizde
bulunmamaktadir tezi ileri surilse
de, (Ek.4)'de verilen otogaz
istasyonlarinin illere gére dagilim:
ile sadece odalarimiz Uyelerinin
illere  gore sayillan  (Ek.5)
karsilastirildiginda  bu  sorunun
yasamayacagint  sdylemek yanlhs
olmayacaktir. Zaten yeni taslakta
sorumlu mudarlerin ikamet
ettikleri illerde gbrev yapmalarina
iliskin bir diizenleme de
bulunmamaktadir.

Yine TMMOB’ ye baglh dort
Odanin  toplam  yetkilendirdigi
Mihendis sayist  da asagida
verilmektedir.

MMO:6533
KMO:1713
CMO:2356
PMO:48
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Sorumlu maduarlik belgesi, 3 gin
24 saat siiren bir egitim ve sonrast
yapilan sinavda basarili olanlara
verilen bir belgedir. Bu egitim
meslek igi egitim kapsaminda
diizenlenen,  katidlan  Kisilerin
gerekli temel Dbilgileri oldugu
varsayilarak hazirlanmig bir egitim
programidir. Teknik konularda
hichir —alt  yapist  olmayan
milyonlarca Universite mezununa
sadece bu egitim verilerek glvenli
olarak isletilmesi  konusunda
mevzuat olusturularak bu tir
tesislerin sorumlulugunun
verilmesi yaklasim: dogru degildir.

Kurumda enerji uzman: olarak
calisan ve mevzuat dizenleyen,

denetim yapan vb. makina,
kimya, cevre ve petrol
muihendisleri  egitim ve sinav

kosulu aranmaksizin yonetmelikte
tanimlanan sartlary yerine
getirmek suretiyle sorumlu mudur

belgesi almaya hak
kazanmalidirlar.
Yukarida Ozetlenen gerekceler

nedeniyle; otogaz istasyonlarinda
mevcut yonetmelikteki sekliyle
sadece makine, kimya, petrol ve
cevre muhendislerinin - sorumlu
mudur olmas: 6nerilmektedir.

Sorumlu muadurlerin yuktamlultkleri
Madde 15 — (1) Sorumlu mudur;
tesisteki piyasa faaliyetlerinin ilgili ve
diger mevzuata uygun ve emniyetli bir
sekilde yuruttlmesi ile yukimludir. Bu
kapsamda olmak Uzere sorumlu middr;
a)Tesisin ilgili mevzuata uygun olarak
emniyetli ve hizmet strekliligini
aksatmayacak sekilde ¢aligmasinu
saglamak,

Madde 15’ in 1. Maddesinin (J)
bendinin maddesinin asagidaki sekilde
dizenlenmesi 6nerilmektedir.

Sorumlu madurlerin yukamlultkleri
Madde 15 — (1) Sorumlu mudur;
tesisteki piyasa faaliyetlerinin ilgili ve
diger mevzuata uygun ve emniyetli bir
sekilde yurattlmesi ile yikamludur. Bu
kapsamda olmak tzere sorumlu madr;

J) GOREVI ILE ILGILI BILGI, BELGE
VE SORUMLU MUDUR KAYIT

GEREKCE:

Sorumlu  Muddrlerce  yapilan
kontrol ve iglemleri haftalhik ve
aylik olarak kayit altina almak
amaciyla “LPG Otogaz Istasyonu
Sorumlu Mudur Kontrol Formu
(haftalhk- yillik) (Ek.1)
icermekte olup Otogaz
istasyonunda bulundurulacaktir.

Sorumlu Mudiur Kayit Defterinde
yer alan “Kontrol Formu’nda”
sorumlu muddir ile lisans sahibinin
ortak imzast bulunacak olup
yetkilendirilen kuruluglarca
yapilan  denetimlerde mutlaka
denetim oncesi tarihleri
kapsayacak sekilde “LPG Otogaz

DEFTERINI  DUZENLEMEK  VE | Istasyonu Sorumlu Miidiir Kontrol
i) Gorevi ile ilgili bilgi, belge ve kayitlart | MUHAFAZA EDILMESINI | Formu (haftalik- yillik)” yetkili
duzenlemek ve muhafaza edilmesini SAGLAMAKILE , kamu kurumlarina ibraz
saglamak, gerektiginde yetkili kamu edilecektir.
kurumlarina ibraz etmek, yaktumladdr.
ile yukumlidur.
birlik haberleri 71
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YAPI DENETiMI HAKKINDAKI KANUN VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASLAGI HAKKINDA
TMMOB GORUSU

Yapr Denetimi Hakkindaki Kanun ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapumasima Dair Kanun Taslagy Hakkinda TMMOB
goriigii 16 Mayis 2012 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanhigi’na gonderildi.

T.C.
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI'NA
ANKARA

Konu : Yapt Denetimi Hakkindaki Kanun ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Taslagi Hakkinda

goriiglerimizin sunulmasidir.

Ilgi: T.C.Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin 12 Nisan 2012 tarih
ve B.09.0.MHG.0.10.01. 00-010.03/1158 sayili yazst.

Goriige sunulan Bakanlik taslaginin; 8 Subat 2012 tarih
ve 1100 sayili yaziniz ile “Bakanligimizca Subat aymim son
haftasi ile Mart ayinin ilk haftasi arasindaki zaman araliginda
Istanbul ilinde iki giinti asmamak tizere, 'Diinyadaki Benzer
Uygulamalarin Irdelenerek Yeni Bir Yapt Denetim Sisteminin
Onerilmesi' ve 'Deprem Odakli Kentsel Déniisiimde Yapilarin
Deprem Dayaniminin Belirlenmesi' konularinin ele alinacagt
dar kapsamli bir Calistay yapilmasi planmaktadir. Sayin
Bakanimizin himayelerinde gergeklegtirilmesi planlanan
caligtayda, yukarida belirtilen konularin yalnizca birinde sunum
yapilabilecegi gibi her ikisinde de yapilmast miimkiindiir.
Calistayda sunum yapacak temsilcinizin iletigim bilgilerinin ve
sunum konusunun 10 Subat 2012 tarihine kadar bildirilmesi
hususunda geregini rica ederim.” denilerek, “Calistay”
galigmasina konu edildigi ve taraflarla birlikte tartigilarak
hazirlanacag: duyurulmustu.

Daha sonra Bakanligin 28 Subat 2012 tarih ve 1541 sayili
yazisinda, “Belirtilen tarihlerde Bakanligimizin mevzuat
caligmalarindan kaynakli olarak giindeminin yogunlagmast
ve bu giindem i¢inde Sayin Bakanimizin programinin anilan
tarihler icinde miisait olmamasi nedeniyle Caligtayimn ileri
bir tarihe ertelenmesine yonelik degisiklik yapilmasina
ihtiya¢ duyulmustur. Bakanligimizca Caligtay tarihinin
yeniden belirlenmesini miiteakiben kurumunuza gerekli bilgi
verilecektir.” ifadeleriyle, “Caligtayin” ileri bir tarihe ertelendigi
bildirilmistir. Tarafimizca “Calistaya” davet beklenirken ne
yazik ki yasa taslagi gdnderilmistir.

Yasa taslagi miithendislik ve mimarlik hizmet alanlarini
diizenlerken, yonetisim ilkesine aykirt olarak diizenlenen bu
taslaga goriis vermemiz istenmektedir. Taslagin hazirlanig
yontemi, 6ncelikle usul yoniinden hukuka ve demokratik
katilim ilkelerine aykiridir. Bakanhiginizca izlenen yéntemde
demokratik katilim ilkesi yok sayildigia gére, bu tutumunuzun
gerekgesi, ya esasa iligkin bir fikir iiretemeyecegimiz ya da
fikrimizin bir ¢neminin olmadiginin én kabulii olsa gerektir.
Her iki kabuliin de demokratik esaslara gire yonetilen bir
sistemde yeri olmayacagi malumlarinizdir.
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Genel Degerlendirme

648 sayilit KHK ile Bakanhgimiza tiim iilke topragm (tapulu-
tapusuz) istedigi gibi kullanma yetkisi verilmis; simdi ise,
bu taslak ve heniiz yasalagmasi tamamlanmayan Afet Riski
Altindaki Alanlarin Déniigtiiriilmesi Hakkinda Kanun
Tasarist ile bu yetkinin hangi arag ve yontemlerle kullanacag
diizenlenmektedir.

Taslagin adi, “Yapt Denetimi Hakkinda Kanun ve Bazi
kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Taslagi”
olmasina kargin, aslinda yapi siireclerinin denetimi yerine
“Teknik Misavirlik Kuruluglarinin Gérev ve Sorumluluklarint
diizenleyen bir yasa metni sekline dontstiirtldiigi goriilmekte
olup, taslagin igerigi tiim sistemin degistirilmesine yoneliktir.
Taslak, Miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin ifa kogullarin
tiimden degistiren, bir miihendis ve mimarin bir sermaye
sirketi diginda serbest olarak ¢aligma olanagini tiimden ortadan
kaldiran, yapr siirecindeki miihendislik ve mimarlik projeleri
arasindaki bag1 koparan bir nitelige sahiptir. Bu nedenle, basit
bir degisiklik algist yaratilmasi dogru bir yaklagim degildir.

Taslagin genel gerekceleri de nesnel ve objektif durumla
ortiismemektedir. Gerekgede, “yasanabilir ve siirdiiriilebilir
kentsel ve kirsal cevrelerin olusturulmasina, nitelikli ve
giivenli yapilagmanin saglanmasina, marka gehirlerin
olugturulmasina ve uluslararasi ortamlarda rekabet edilebilir
bir meslek ortaminin hazirlanmasina iligkin is ve islemler
yliriitmek tizere tegkilatlanmistir” denilmekte ve “Bu hedefe
ulagilmasinda mimarlik ve miihendislik hizmetlerinin
onemli bir yer tuttugu agiktir. Bu hususta 6zellikle yapilarin
projelendirmesi, uygulanmasi ve denetlenmesinde gorev alan
meslek mensuplarina biyiik gorevler diigmektedir.”... “Yapi
ve tesisat miiteahhitlerimizce gerek uluslararasi, gerekse ic
piyasada yapim iglerine yonelik olarak énemli basarilar elde
edilmesine karsin, diger mimarlik ve miihendislik hizmetleri
noktasinda ayni ivmenin yakalanamadigi gozlemlenmekte
olup, uluslararasi ortamlarda rekabet edilebilirlik ve taninirlik
konusunda eksiklik hissedilmektedir.”

“Yap1 sektoriinde dig piyasalarda gosterilen basarinin
tilkemiz icinde biitiin yerlesmelerde ayni 6lgiide kendini
gdsterememesinin nedeninin iilkemizdeki mimarlik ve
mithendislik hizmetlerine dair misavirlik sisteminin
saglikli bir gsekilde kurulamamasindan kaynaklandig:
degerlendirilmektedir.” ifadelerine yer verilmek suretiyle,
Tiirkiye'deki mithendislik ve mimarlik hizmetlerinin basarisiz
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oldugu 6n plana cikarilarak, kurulacak “Teknik Miisavirlik
Kuruluglar1” ile bu basarisizligin dniine gegilebilecegi
vurgulanmaktadir.

Sadece bu gerekge dahi; kendimize acaba biz “bu iilkede
yasamtyor muyuz” sorusunu sordurtacak kadar gergek disidir.
Yapt Miiteahhitlerinin diizenledigi sempozyumlarda gerek
miiteahhitlerince gerekse Bakanlik temsilcilerince dile
getirilen “Avrupa simirindan gegemiyoruz” tespiti kayitlarda
durmaktadir. Tiirki Cumhuriyetleri ve Libya (artik bu Pazar
da yok edilmistir) gibi iilkelerde alinan iglerin de tageronluk
isi oldugu da ortada iken, bu gergek digilik nasil olur da yasa
gerekgesine yazilir, bunu anlamamiz beklenmemelidir.

Miiteahhitligin yaninda “diger mimarlik ve miithendislik
hizmetleri noktasinda ayni ivmenin yakalanamadig1
gdzlemlenmekte olup, uluslararasi ortamlarda rekabet
edilebilirlik ve taninirlik konusunda eksiklik hissedilmektedir.”
gerekcesinin de yaganan gergeklikle bagdagmadigini
hepimiz bilmekteyiz. Eger bir eksiklik var ise bu merkezi
idarenin meslek mensuplarina ve kamuya yonelik koruyucu
hiikiimlerinin; bazen KHK'ler bazen kanun teklifleri ile cok
stk olarak da diizenleyici islemlerle ortadan kaldirilmasidir.

Ulkemizde mimarlik-miihendislik alaninda lisans egitiminde,
stajda ve lisans sonrast meslek ici egitimdeki yetersizlik,
AB'nin sahip oldugu mesleki koruyucu normlardan yoksunluk
ve esitsiz gelisme, sektdrde denetim ve diizenleme yapma
konusunda Miihendis ve Mimar Odalarinin etkilerinin
artmasini saglayacak yasal diizenlemelerin yapilmasi
gerekirken var olan yetkilerin merkezi idare tarafindan sik stk
by-pas edilmesi, mithendislik ve mimarlik hizmeti ticretlerinin
cok diigiik olmasi nedeniyle sikintilarin yagsandig1 gercektir.
Ayrica iilkemizde mimar ve miithendislerin %25'e yakin
da agik issiz konumdadir. Bu sorunlar ortada iken, yasanin
gerekgesini somut durumdan kopartarak teknik miigavirlik
biirolarinin kurulmast icin gerekce tiretmek, her seyden énce
yasa yapma amacina aykiridir.

Ulkemizde Entegre Miihendislik, Bilimsel ve Teknik
Danigmanlik Hizmetleri agisindan sektorii tanimlayan ve
diizenleyen mevzuatin bulunmamasi, sektdriin uluslararast
rekabete hazir olmamasi, birincil ve ikincil mevzuat
olugturulmadan yabanci hizmet sunucusuna sektdriin taahhiit
edilmesi durumunda; Tiirk sermayeli tiizel kigiliklerin tlke
pazari diginda kalacaklar1 gerekgesiyle bugiine kadar mimarlik
ve mithendislik hizmetleri GATS miizakerelerinin disarida
brrakilmugti. Bugiin aceleyle béyle bir yasa taslagi hazirlamanin
gerekgesi, kentsel doniisiim projelerinin de yabanci hizmet
sunucularina agilacagmim habercisi olsa gerektir. Miihendislik
ve mimarlik hizmetlerinin rekabete degil uluslararasi sirketlere
teslimi sonucunu doguracak bu taslagin geri cekilmesinde
sayisiz yarar vardir. Aksi halde, kurulacak teknik miisavirlik
biirolar1 kiiresel sirketlerin baglt birimleri olarak hizmet
yiiriitecektir.

birlik haberleri

Yasalar, toplumsal ihtiyac haline gelen sorunlara yanit vermek
iizere objektif tespitler iizerine gerekgelendirilir. Oysa s6z
konusu taslagin objektif tespitler iizerine kurgulanmamus,
ancak proje ve kamusal denetim hizmetinin ulusal ve
uluslararas: sirketlere pazar olarak sunumuna yénelik
diizenlenmis oldugu goriilmektedir.

Bir taraftan mimarlik ve miihendislik hizmetlerinin énemi
belirtilirken, diger taraftan da projelendirme, onay ve
ruhsat siireglerini pargalayarak icinden cikilmaz bir noktaya
getirilmesi; biirokrasiyi azaltma gerekgesi altinda onay
stireclerini kisaltan, yerel yonetimleri ve meslek odalar
denetimini diglayan bu diizenleme yapim siirecinde oldugu gibi
yapim sonrast siiregte de telafisi miimkiin olmayan tehlikelerle
kargilasilmast sonucunu doguracaktir.

Taslagmn; objektif olmayan gerekgeye dahi uygun diizenlemeleri
icermedigi, tamamen sermayenin talepleri n plana cikarilarak
hazirlandigi goriilmektedir. Yasa taslaginda ve gerekgesinde
kullanilan dil ve baz teknik ifadeler ve celiskiler de bu yasa
taslaginin siparig tizerine kaleme alindigmi; asil maksadinin;
ekonomik politikasini kentsel rant {izerine ve kamusal ve 6zerk
olmas gereken her alanin zellegtirilmesine ve yatirimcinin
karini arttiracak sekilde hizmet verir hale getirilmesine
odaklamis oldugu, bu nedenle, ekonomik kriz ve agmazlarina
kisa vadeli coziimler bulabilmek adina ilgi sahasina giren her
alan1 hicbir kurum ve kural tanimadan diizenlemeye ¢ahsildig
goriilmektedir. Kanunlarin ¢ikarilma amacmin kamu ihtiyact
ve kamu yarar1 oldugu asikarken, bu kanun taslaginin sermaye
sirketlerinin taleplerine hizmet dogrultusunda hazirlandigt
agik¢a anlagilmaktadir.

Taslakta yer verilen gerekgelerle, yap1 {iretim ve denetim
siirecinde gorev alan miiteahhitler diginda; yerel yonetimlerin,
kamu gorevlilerinin, miihendis ve mimarlarin bagarili olmadigs;
yatirimciya gereksiz zaman kaybettiren “biirokrasinin
parcalar1” olduklari gibi bir genellemeden yola ¢ikilarak
kanun taslagi olusturulmasi; Bakanligin “kamu” gérevini bir
kenara birakmig oldugu ve sadece yatirimeiy1 bir bagka deyisle
sermayeyi gtzetecek uygulamalarin 6niiniin acilmasi amact ile
yetki ve kaynaklarin denetimsiz bir bigimde belli kesimlere
aktarilmasinin araclarinin olusturuldugu gézlemlenmektedir.

Yasa taslaginda Bakanlik gorevi olarak dogrudan meslek
alanlarinin diizenlenmesinden bahsedilmekte, meslek
kuruluglarinin adi bile anilmamakta, bu gekilde olagan
dénemlerin iiriini olmayan KHK'lerin yarattigr hukuksal
tahribat {izerine yetki alinmaya ¢aligildigi anlagilmakcadir.

Bu kanun taslaginin, “Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun”un bir uzantisi ve
tamamlayicist oldugunu anlamak gii¢ degildir. Doniigiim
Kanununun yiiriirliige girmesinin ardindan yogun bir sekilde
baslayacak olan yikim ve ingaat faaliyetinin, izinlerini
Bakanligin verecegi “6zel” kuruluslar eliyle yiiriitiilmesini
saglama amac1 agik¢a okunmaktadir.
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Taslak ile iilke genelinde yapilagma siirecinde jeolojik
aragtirmalardan baglayarak kent planlamasi, yapilarin plan
ve projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi
konularindaki biitiin ig ve islemler “Teknik Miigavirlik
Kuruluglar"nin eline birakilmaktadir.

Is alaninin bu denli genis belirlendigi bu kuruluslarin
orgiitlenmesi ¢ok kolay olmayacaktir. Biiyiik sermaye, cok
sayida ve cesitli alanlarda uzman istihdami gerektiren bu
kuruluslarin izinlerinin de Bakanlik¢a verilecegi gozetildiginde
devlet eliyle gerceklestirilecek tekellesmenin sz konusu
olacagimni sdylemek miimkiindiir.

Yiirtirlikte bulunan 4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda
Kanun'un 1. maddesinin (1) bendinde “Yap1 denetim kurulugu
Bakanliktan aldig1 izin belgesi ile miinhasiran yapt denetimi
gdrevini yapan, ortaklarinin tamami mimar ve miihendislerden
olugan tiizel kigi” olarak tanimlanmigken; bu yasa taslagi ile
kurulmas1 ¢n goriilen “Teknik Miisavirlik Kuruluglari”na
Bakanlikca verilen izin belgesine bagl olarak etiit, proje ve
yapt denetimi islerini yapabilme, bu iglerin yan1 sira “miiellif
veya mielliflik kurulusu” gorevleri olarak tanimlanan “her
tiirlii harita, plan, etiit, rapor, zemin etiit raporu, proje,
arazi ve arsa diizenleme, ifraz, tevhit, kentsel tasarim, proje
gelistirme, yapida giiclendirme, enerji verimliligi ve kullanim
amac1 degisikligi icin rapor ve proje hazirlanmas, kesif, metraj,
aragtirma, gelistirme ve bu alanlarda danigmanlik gibi mimarlik
ve mithendislik hizmetlerini, yapilarda risk ve hasar tespiti,
yikim raporunun hazirlanmast ve yikim islerinin denetimi,
biinyesinde hizmet alimi ile turizm uzmani galigtirmak
suretiyle at1l konut sertifikasi vererek mevcut yapilar: turizme
kazandirma, ihale, sartname, sdzlegme hazirligma iliskin ig
ve iglemleri yapabilme, bu konularda yurtdiginda da faaliyet
gosterebilme” yetkisi verilmekte ve “nama yazili 6denmis
sermayelerinin yarisindan fazlast meslek yetkinligi haiz denetci
mimar, mithendis” olmak kogulu ile “Teknik Miisavirlik
Kurulugu” kurabilmek miimkiin olmaktadir.

Taslaga gore, yapt denetimi, teknik miisavirlik kuruluglarinin
cok cesitli ¢caligma alanlaridan yalniz birisidir. Bu kogullarda
teknik miigavirlik kuruluglarmim nama yazilmig sermayesinin
¢ogunlugunun miihendis, mimar ve sehir plancilarinda
olmasi, bu meslegi uygulayan kisiler icin hi¢ bir giivence
olugturmamaktadir.

Teknik Miisavirlik Kuruluglari'nin yapabilecegi gorevler dikkate
alindidinda; tiim miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin
tek bir cati alinda toplanmast ¢n goriilmekte, boylelikle
mimarlik mesleginin “serbest meslek” olma ©zelligi ortadan
kaldirilmaktadir. Miielliflik dahi bireysel olma &zelligini
yitirebilecek sekilde miielliflik kurulusu adi altinda tiizel
kisilige doniistiiriilmektedir. Sermaye sahibi herhangi bir
vatandas yanina mimar veya mithendis almak kaydiyla “Teknik
Miisavirlik Kurulusu” kurabilecektir. Bunun sonucu olarak da
Mimarlik ve Miihendislik Meslek alani tamamen sermayenin
eline gegecek ve sermayenin kontrolii altinda gelisecektir.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin yetkin buldugu mimar ve
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miihendisler ancak galisma olanag: bulabilecek, kurulusuna
izin verdigi Teknik Miisavirlik Kuruluglar: da TOKI'nin ya da
uluslararasi gruplarin tageronlugunu yaparak meslek ortamini
etik degerler ve kamu yararint korumadan yoksun olarak
diizenleyeceklerdir. Bunun sonucu olarak da miihendis, mimar
ve sehir plancilart sermayeye ve iktidarlara hizmet veren ticretli
calisan haline doniisecektir.

Mimar, mithendis ve gehir plancilari, sermayenin hakim
oldugu, kar elde etme kaygisi iginde olan ticari yapidaki
hizmet kurulusu olan Teknik Miisavirlik Kurulusglarinin
birer kolesi haline geleceklerdir. Yasa taslaginda yer alan “...
miiteahhitlerden SGK temiz kagidi istenmeyecektir. “ kogulu,
tehlike sinifi yiiksek is kolu olan insaatta ¢alisanlarin sosyal
giivenlikten yoksun birakilmasi anlammi tagimakta olup, bu
da caliganlarin haklarinin ellerinden alinacaginin bir 6rnegini
olugturmaktadir.

“Yapt miiteahhidinin veya parsel malikinin veya
hissedarlarindan veya ortaklarmdan veya yoneticilerinden
birinin mithendis veya mimar veya bu fikradaki esaslara gore
teknik eleman olmasi halinde ayrica santiye sefi aranmaz.”
kogulu da miihendis ve mimarlarin gantiye sefligi tistlenme
sanslarini da ortadan kaldiracaktir.

Ayrica, kanun taslagmin torba kanun niteligi tagimast, dzellikle
K1yt Kanununda yer alan maddelerin bu kanunun kapsamina
alinmig olmast manidardir. Kiyilardan, ¢evreden yararlanma
hakk: Anayasa ile giivence altina alinmis olan kamunun bu
haklarindan mahrum birakilmast s6z konusu olmaktadir.

Bu taslagin yasalagmastyla, kamuoyu bilgilenmeden ¢ikan
yiizlerce cikan degisikliklere bir yenisi daha eklenecektir. Bu
kanun taslagr icerik olarak tamamen uluslararasi firmalarin
ve onlarin tageronlugunu yapacak olanlarin taleplerini
kargilamaya yoneliktir. Mimar, miihendisleri etkinsizlestirerek
yapi denetimini sermaye sirketi olan migavirlik firmalarina
birakmaktadir.

Sonug olarak; serbest meslek faaliyetinde bulunan, mimarlik
ve miihendislik biiro sahipleri, kamuda veya 6zel sektorde,
yapi denetim kurulugunda, santiye sefi olarak ticretli ve diger
alanlarda caligan tiim miihendis ve mimarlar bu taslagin
yasalagmast ile meslek ortamlarini kaybetmekle karsi karstya

kalacaklardur.

Yine bugiine kadar yapilan pek ¢ok yasal diizenlemede
(6zellikle son dénemde kabul edilen KHK'lerde) oldugu
gibi, yerel yonetimlerin yetkilerine de miidahale ile, yerel
yonetimlerin yetkilerinin merkezi hiikiimette toplanmasina
yonelik bir yaklagim bu taslakta da s6z konudur. Ornegin
ruhsat siireglerine iliskin siireler belirlenerek bu siirelerde
yerel ydnetimlerce gerekli belge ve izinler verilmedigi takdirde
Bakanlikca bunlarin verileceginin diizenlenmesi, siyasal erkin
kentsel doniigiimii gerceklestirmek icin tiim engelleri bertaraf
etme amacinin bir tezahiirii olmakla birlikte ayn1 zamanda s6z
konusu edilen sorunlarin ¢oziilmesi yerine, bu kanun taslaginin
kanunlagmast ve uygulanmasi halinde geri doniisii olmayan
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bir kaos ortamimnin yaratilmasina yol agacak yaklagimlar olarak
goriilmektedir.

Ayrica; taslagin ilgili maddeleriyle yatirimin bulundugu
ilde denetimi gergeklegtirecek yeterli nitelikte ve sayida
elemant bulunmayan kamu kurum ve kuruluslarinin
yapilarinin denetimi iglerinin teknik miisavirlik kuruluglaria
yaptirilmasinin zorunlu tutulmasi; ve “herhangi bir ilde
Bakanlik'ca denetim izin belgesi verilmig teknik miigavirlik
kurulugu veya subesi bulunmamasi hélinde, o ildeki yapilarin
bu Kanun'a gore denetimi, yapt sahibinin talebi iizerine
Bakanligin tasra teskilatinca gergeklestirilebilir olmasi
ve denetim hizmeti bedeli Bakanlik biinyesinde bulunan
doner sermaye igletmesinin hesabina yatirilmast yoniindeki
diizenleme; ve bu maddelere ilaveten Teknik Miisavirlik
Kuruluglarina sube agma olanagmin da saglanmis olmast; yasa
taslap1 genelinde “Idare ve Bakanhgin tagra teskilat” seklinde
tanimlanan kamu idaresi tanimlariyla, Bakanligin iktidara
yakin olmayan biitiin yerel yonetimlerin yetkilerini ellerinden
alacagmi ve kamu idaresinin teknik eleman istihdamin1
ortadan kaldirarak biitiin yapim siirecinin denetlenmesini
sermayenin hakim oldugu Teknik Miisavirlik Kuruluglarina
aktaracagini gostermektedir.

Madde bazinda degerlendirme

Taslagin biitiiniine yonelik yukarida anlatilan hususlar, tek
tek maddelerine bakildiginda ise, sakincali hiikiimler iceren
veya amag¢ maddesiyle hi¢ bagdagmayan, ¢eliskili pek ¢ok
diizenlemeyle kargilagilmaktadir.

Oncelikle bu kanun taslaginin yiiriirliikteki 4708 sayili
Kanun'dan farkli olarak ne getirdigine bakmak gerekirse;

Amag maddesi olan 1. Maddede “can ve mal giivenligini
teminen” denetim isini istlenecek teknik miisavirlik
kuruluglarinin kurulmasi ve yapt denetim usul ve esaslarint
diizenlemek igin kanunun hazirlandigi belirtilmekte ise
de, kanunun baslangicta belirtilen sakincalari nedeniyle
bu amactan uzak oldugu agiktir. Vatandagin can ve mal
giivenliginin temininin kamu eliyle degil tageronlar eliyle
saglanmasimnin amaclandigi goriilmektedir.

Bu maddede dikkati ceken bir husus, daha onceki
diizenlemelerde yapilarin “imar planlarma” uygunlugunu
saglamaktan soz edilirken, burada sadece “uygulama imar
plani”na uygunlugun denetlenecegi belirtilmektedir. Yani
bu kuruluglar st 6lgek planlara degil, sadece uygulama imar
planina uygunlugu denetleyebilecektir. Ancak ¢ogu zaman tist
lgek planlara uygun olmayan parsel bazinda yapilan uygulama
imar plani degisikligiyle planlama ilkelerine aykirt yapilagmalar
s6z konusu olmaktadir. Bunlar goz ardi edilecektir.

2. madde Kapsam maddesi olup, kamu yapilari, tarim ve
hayvancilik yapilart ve ruhsata tabi olmayan koydeki konut
yapilart harig biitiin yapilarin teknik miigavirlik kuruluslarnin
denetimine tabi oldugu goriilmektedir.

Anayasa Mahkemesi'nin 4708 sayili Kanun ile ilgili olarak
gectigimiz aylarda verdigi 3.11.2011 tarihli, 201/75 Esas No,
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2011/150 Karar sayil kararin kapsam maddesinin bu sekilde
belirlenmesinde etkili oldugu diigiiniilmektedir. Ancak yine
de baz1 kéy yapilarinin hari¢ tutulmast anilan karara uygun
degildir. 3. fikrada yap1 sahiplerinin talebine bagli olarak bu
yapilarin da teknik miisavirlik kuruluglarinin denetiminde
yapilabilecegi seklinde bir diizenleme ile aykirilik giderilmeye
calisilmis ise de kararin gerekcesine uygun olmadig:
diisiintilmektedir.

Imar Kanunu 26.maddesinde belirtilen kamu yapilart ile
44, Maddesinde belirtilen Enerji, Sulama, Tabii kaynaklar
vb. yapilar Teknik Miisavirlik kurulugu kapsami diginda
birakilmasi, kamu kurumunun biinyesinde ve insaatin
yapilacagi yerde gekirdek personel olarak belirlenen personelin
devamli olarak bulunabilmesi kosuluna tabi kilinmigtir. Bu
personel kogulu yerine getirilmediginde Kamu fhale Kanunu
gercevesinde ihale ile Teknik Miisavirlik Hizmeti alinmast
esast getirilmistir. Taslagin bircok maddesi igerisinde bu esas
korunmustur. Ancak bu diizenleme sekli agagida atif yaptigimiz
Anayasa Mahkemesi kararinda da belirtildigi gibi Anayasa'nin
128 ve 129. maddelerine aykiridir.

4. fikrada 1.000 m2'yi agmayan yapilarin parsel maliki
tarafindan inga edilmesine izin verilmesi bu yapilarin, daha
once yonetmelikle sicillerinin tutularak denetimi saglanmaya
calisilan miiteahhitlik hizmetinin kapsami disinda insa
edilmesine olanak saglayacaktit. Bu fikrada vakif, dernek
isletmeleri ve yap1 kooperatiflerinin de gegici yetki belgesi ile
kendi yapilarini insa edebilecekleri diizenlenmigtir. Diizenleme
vakif, dernek ve kooperatif adi altinda yeni yapsatgilar
tiiremesine yol agacakuir.

Gegici yapt miiteahhitligi belgesi verilmesi halinde, yap1
miiteahhitlerinin sicillerinin tutulmasinin bir anlami
kalmayacaktir. Ciinkii; vakif, dernek ve kooperatif adi altinda
tageronlar eliyle yapilasma baslayacaktir.

5. fikrada santiye sefleri ile ilgili olarak getirilen diizenlemede
belli metrekarelere kadar olan yapilarda insaat teknisyeni,
tekniker ve teknik 6gretmenlere yetki verildigi gériilmektedir.
Odalarin bugiine kadar karst ¢iktigi, dava konusu ederek
iptal ettirdigi yonetmelik diizenlemelerin yasa hiikmii
haline déniistiiriilerek gantiye sefliginde miihendislik ve
mimarlik egitimi almig olma gart1 yine goz ardi edilmistir.
Ingaat teknisyenleri ve ingaat teknikerleri yardimer eleman
olarak degerlendirilmeli, Teknik 6gretmen unvanl teknik
elemanlarin ise asli gorevleri olan meslek okullarinda
degerlendirilmeleri gozetilmelidir.

3. maddede en dikkat ¢ekici olan, etiit ve proje denetgisi, yapt
denetgisi olan ve teknik miisavirlik kuruluglari ile miellif ve
miielliflik kuruluglart iginde yer alan mimar miihendisler igin
mesleki yetkinlik sart1 getirilmis olmasidir. Mesleki yetkinligin
icinin ne ile doldurulacagi, kriterlerin ne olacagi ile ilgili
herhangi bir diizenleme yapilmamistir. Mesleki yetkinligin
kazanilma kogullarinin Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelikler
eliyle belirlenecegi anlasilmaktadir. Bu durum meslek
odalarimin anayasal yetkilerinin gasp1 anlamina gelmektedir.
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Ote yandan miiellif ve miielliflik kurulugu tanimu ile teknik
miisavirlik kurulusu tanimina bakildigindan biitiin mimarlik
ve mithendislik hizmet alanlarini kapsadigi goriilmektedir.
“Her tiirlii harita, plan, etiit, rapor, zemin etiit raporu, proje,
arazi ve arsa diizenleme, ifraz, tevhit, kentsel tasarim, proje
gelistirme, yapida giiclendirme, enerji verimliligi ve kullanim
amaci1 degigikligi icin rapor ve proje hazirlanmasi, kesif,
metraj, aragtirma, geligtirme ve bu alanlarda danigmanlik gibi
hizmetleri” mesleki yetkinlige sahip mimar, mithendis ve sehir
plancilari tarafindan yapilabilecektir.

Yani taslak yasalagtiktan sonra meslek odalarinin
belgelendirmesi ile hizmet sunan miihendis ve mimarlar ya
Bakanlikga hazirlanacak yonetmelikle belirlenecek mesleki
yetkinlik kosullarini saglamalari halinde bu hizmetleri
sunabilecekler ya da mevcut durumlariyla bir is alani bulmakta
giicliik cekeceklerdir.

Teknik miisavirlik kuruluglarinin tanimima bakildiginda ise,
bu kuruluglarin denetim hizmeti diginda proje hizmeti de
verebilecekleri goriilmektedir. Her ne kadar kendi yaptiklar:
projelerin denetim isini tistlenmeleri yasaklanmakta ise de,
bu kuruluglar arasinda kargilikli anlagmalarin yapilacagini
ongormek giic degildir. Bu da saglikli bir denetimin
yapilamamast sonucunu doguracaktir.

Teknik miisavirlik kuruluslart proje ve denetim hizmeti
disinda, yapilarda risk ve hasar tespitinden yikim islerine kadar
imar alaninda her tiirlii is ve iglemleri yapabilecektir. Doniigtim
Kanununda da yer verilmis olan ve nasil yapilacagi belirsizlik
iceren “atil konut sertifikas1 verip mevcut yapilari turizme
kazandirmak” gibi bir is tanimina da yer verilmistir. Bu da
yeni bir rant ve talan siirecinin altligini anlamina gelmektedir.

Yapi denetimi teknik miisavirlik kuruluglarinin i alanlarindan
sadece biridir. Serbest miithendislik ve mimarlik hizmetleri
kapsaminda yer alan neredeyse biitiin hizmetler Bakanlhigin
izin verecegi bu kuruluglar eliyle yiiriitiilebilecektir.

Bu diizenlemelerle yap1 siirecinde proje yapimi tek elde
toplanmakta, serbest rekabet engellenmekte ve bircok
proje biirosunun kapanmasina neden olmaktadir. Proje
ve Denetim tekellesmektedir. Ayrica yapilarda risk ve
hasar tespiti, ytkim raporu hazirlanmasi ve yikim iglerinin
denetimi, konusunda subjektif degerlendirmeler olacag, yerel
yonetimlerin yetkilerinin devredilmesi anlamina gelecegi goz
ardi edilmektedir.

Bu hizmetleri sunabilmek icin sahip olunmasi gereken
niteliklerin belirlenmesinde meslek odalar1 yok sayilmus,
bununla birlikte yasayla hicbir 6l¢iit konulmadan yénetmelik
diizenlemelerine birakilmak suretiyle bu nitelikleri belirleme
yetkisi tiimiiyle Bakanligin tasarrufuna birakilmustir.

Mevcut diizenlemede ve daha 6nceki taslaklarda bu
kuruluglarin ortaklarinin tamaminin mimar ve miithendislere
ait olmast aranirken bu kanun taslagmda teknik miisavirlik
sitket ortaklarinin yarisinin mimar ya da miithendis olmayan
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kisiler olmasina izin verilmektedir. Ayrica, ciddi mithendislik
bilgi ve birikimi gerektiren yapi laboratuvar sirket ortaklarinin
tigte ikisinin de miihendis olmayan kigiler olmasina izin
verilmistir. Bu kuruluglarm sunacag: hizmetlerin istigal konusu
miithendislik ve mimarlik hizmeti olmasina kargin, mimar
ve miihendis olmayan kisilerin sahip olacag1 sirketler eliyle
bu hizmetlerin sunulmasina izin verilmis olacaktir. Meslek
alanlarint meslekten olmayan kigilerin kuracaklari sermaye
sitketlerinin eline birakmak Anayasaya uygun olmadigi gibi
bilime ve teknigin gereklerine de uygun degildir.

Ruhsat siireci ve gorevler baglikli 5. Madde ile taslagin
gerekgesine uygun olarak siireler konulmak suretiyle ruhsat
islemlerinin hizlandirilmaya caligildigi ifade edilmektedir.
Ancak bu yapilirken pek ¢ok olumsuzlugu da beraberinde
getiren diizenlemeler yapilmistir.

Oncelikle biitiin siirec teknik misavirlik kuruluglari tizerinden
tariflenmistir. Bu kuruluglar yapi sahibi adina her tiirlii bagvuru,
beyan ve belge temini gibi ig ve iglemleri yiiriitiirken yapt
sahiplerinin haklarinin istismarmm 6niine gegilemeyecektir.
Hele tapu kayitlarina elektronik ortamda erisim halinde
idarece buna bagh olarak iglem yapilacaginin diizenlenmig
olmast sdz konusu olabilecek yanligliklarla bagkalarinin
arsalarina miidahale gibi sonuglara yol agabileceginden
oldukga sakincalidir.

Ruhsat siireci parcalanmig olup, idare sadece belge kontroliiyle
ruhsat verebilecek, ardindan yapacag inceleme sonucunda
mevzuata ve imar planma aykirilik tespit ederse ruhsati iptal
edip ingaati durduracaktir. Sadece belge iizerinde yapilan
inceleme ile yapi insasina izin vermek 6ncelikle idarenin
denetim gorevi ile bagdasmamaktadir. Ote yandan siireci
hizlandirmak adina yapilan bu diizenleme hem maddi kayiplara
yol agacak hem de esasen ingaat siirecini uzatacaktir.

Taslakta, belirlenen siireler zarfinda idarelerce ruhsat
verilmemesi halinde Bakanlikga verileceginin diizenlenmesi
doniisiim projelerinin gergeklestirilmesinin hizlandirilmasi
amaci tagimakla birlikte, yerel yonetimlerin yetkilerine de
miidahale niteligindedir.

7. fikrada, idarelerin yeterli uzman personeli bulunmamast
halinde projeleri inceleme isi icin teknik misavirlik
kuruluglarindan hizmet satin alabilecegi diizenlemesine yer
verilmigtir. Kolluk hizmeti olan ve kamu eliyle yiiriitiilmesi
gereken yapi ruhsati siirecindeki denetim isinin 6zel sirketlere
yaptirilmasina izin verilmesi, Anayasa Mahkemesi'nin daha
once Imar Kanunu'nda yer verilen yeminli mithendislik
biirolarma yonelik iptal kararlarinda vurguladigi can ve mal
giiveligini yakindan ilgilendiren yap1 ingasinda denetimin
(ki bu bicimsel bir izinle degil, denetime bagli olarak verilen
bir izinle saglanabilir) kamu eliyle yiiriitiilmesinin gerektigi
yoniindeki gerekcesiyle bagdagmamaktadir.

8. fikrada elektrik, telefon ve dogalgaz tesisat projelerinin yapt

ruhsati verilmesi agamasinda idareye verilmesi zorunlulugu
ortadan kaldirilmistir. Elektrik ve telefon tesisat projelerinin
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ilgili idareye verilmesi, ruhsat diizenlenmesi, yapinin baglamast
asamalarindan ¢ok sonraya birakilmigtir. Bu durum pek cok
sakincalar igermektedir. Elektrik ve telefon projelerinin
ruhsat diizenlenme agamasinda aranmamasi yapim iginin
biitiinliigii acisindan sakincalidir. Bir bolgeye sadece mimari
proje {izerinden ruhsat verilmesi planlamay:r dogrudan
kaldiran yaklagimin bir yansimasidir. Genel Gerekceye
gore en kisa siirede ve kirtasiyecilifin azaltilmasinin énemi
dikkate almarak bu iglemin yapildig1 anlagilmaktadir. Ancak
elektrik alt yapisi olmayan bir bolgede mimari proje iizerinden
ruhsat diizenlenmesi, en basitinden yapinin yapilmasi igin
zorunlu olan santiye elektrigi bile alamayacak alanlara ruhsat
verilmesine neden olabilecektir. Oysaki imar mevzuatinda
ruhsat tarihinden itibaren 2 yil icinde ingaata baglanmasi
gerekmektedir. Sehircilik planlamay1 gerektirmektedir.
Ozellikle binanin dzelliginden dolayi bazi yapilarda santiye
elektrigi icin trafo konulmasi gerekmektedir. Bu tip yapilarda
mimari projeye gore ruhsat verilmesi halinde 2 yil sonra
ruhsatin iptal edilmesi sonucu dogabilecektir. Yapinin
biitiinliigii ve planlamanin 6nemi agisindan bakilarak yapiya
ait mimari proje haricindeki projelerin kirtasiye azaltilmast
icin teferruat olarak goriilmesi bu meslek disiplinlerini yok
saymanin bir tiriintidiir. Ruhsat alinmasindan itibaren elektrik
ve telefon projeleri icin yetkili kurumlarca 15 giin icinde
uygunluk goriigii verilmektedir. Alt yap1 yetersizliginden
uygunluk goriisii verilemedigi durumda da ruhsat iptalleri
yasanabilecektir.

Diger taraftan miinhasiran Elektrik, telefon, dogalgaz ile
istigal eden idare deyimi de yanhstir. Bugiin igin iilke bazinda
orgiitlenmesi olan elektrik sirketlerinin bir kismi 6zel girketler
olup, faaliyet konulari ve amaglari ticari faaliyet olarak elektrik
alim satimidir. Bu nokta icerisinde ana gorevi elektrik alim
satim1 olmayan sadece elektrik enerjisinin can ve mal emniyeti
icin tehdit olugturmayacak sekilde kullanimini amag edinmis
tilke bazinda ¢rgiitlii olan bir kurulug yoktur. Bu agiklamalar
ayni zamanda dogalgaz ve telefon icin de gegerlidir. Bu yon
itibariyle taslak hitkmii mevcut yasal sisteme aykiridir.

11. fikrada 4708 sayili Kanunda oldugu gibi, etiit ve projelerin
bagka bir kurum ve kurulugun denetim, vize ve onayina tabi
tutulamayacagi hususuna yer verilmis ancak bu kez “denetim”
kelimesi de dahil edilmigtir. Benzer diizenlemeye Imar
Kanunun 22. Maddesini degistiren taslagin 19. Maddesinde
de yer verilmis ve gerekgesinde de “meslek odalarinin ruhsat
asamasinda proje denetimi yapmalar1 ya da idarelerin bu
yonde talepte bulunmalarinin nlenmesi hedeflenmektedir.”
denilerek amag agikga ifade edilmistir. Odalarin denetim
yetkisinin anayasal ve yasal dayanaklar1 bellidir. Bu yetkilerin,
bagka kanunlarda, kapsamuiyla ilgisi olmayan diizenlemelerle
kisitlanmaya galigilmast oncelikle yetki gaspt olup, hukuk
devleti anlayistyla bagdagmamaktadir.

6. maddede sorumluluk kapsami belirlenirken kusurlari
oraninda denilmigse de, bazi hatalardan sorumlu olmamast
gereken kisiler kusura bagh olmayan bir sekilde sorumlu
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tutulmaktadir. Ornegin “... yapmin ruhsat ve eklerine, fen,
sanat ve saglik kurallarina aykiri, eksik, hatali ve kusurlu
yapilmig olmasi nedeniyle, projelerinde bir hata yoksa “miiellif
ve miiellif kuruluglarinin sorumlu tutulmamast gerekirken
bu diizenleme bigimindeki yanliglik nedeniyle sorumlu

olabileceklerdir.

6. maddenin 13. fikrasinda ise meslek odalariin mevcut
tiyelerinin bilgileri ile siireli veya siiresiz kisithg bulunan ve
tiyeligi sona eren iiyelerini merkez yap1 denetim komisyonu
ile biitiin ilgili yerlere ve kuruluglara bildirecegi hitkmiine
yer verilmistir. Bu diizenleme Bakanligin bir siiredir meslek
odalarindan istedigi iiye bilgilerini alabilmesinin yasal
dayanagimi olusturmaya yoneliktir. Ceza alan iiyelerin ilgili
yerlere bildirilmesi ise 6235 sayili Yasa ile zaten hiikiim altina
alinmig bir konudur. Bu yasada buna yer verilmesine gerek
bulunmamaktadir.

7. madde yap1 denetim komisyonlarmim kurulug ve grevlerini
diizenlemektedir.

Mevcut yonetimin bugiine kadar yapug: pek ¢ok yasal
diizenlemede oldugu gibi, meslek odalarini yakindan
ilgilendiren konularm goriisiildiigii kurul ve komisyonlara
oda temsilcilerinin oy hakk: olmaksizin davet edilebilecegine
dair katilimci yonetim anlayigiyla bagdagmayan, ayni
zamanda bilime ve meslek alanina saygi duyulmadigini
gosteren bir diizenleme de bu taslakta kargimiza ¢ikmaktadir.
Meslek odalarini oy kullanma hakki olmadigr bir komisyon
toplantisina cagirmak sekil sartini yerine getirmekten 6te bir
durum olmadig1 goriilmektedir. Bu uygulama alinacak karar ve
yaptirimlarda meslek odalarini paravan olarak kullanmaktan
ote gitmeyecektir. Meslek odalarinin oldugu ortamda
kararlarin alindig1 belirtilerek kamuoyu yaniltilacaktir.

8. maddede teknik miigavirlik kuruluslariyla yapilacak
hizmet sozlegsmeleri ve asgari denetim hizmet bedelleri
diizenlenmektedir. Hizmet sozlesmesi bedelinin %3t
kadarmin ruhsat1 veren idarenin, %3'ii kadarinin da Bakanlik
biinyesinde bulunan déner sermaye isletmesinin hesabina
pesin olarak yatirilacagi belirtilmektedir. Hangi amaglarla
kullanilacag: belli olmayan bu 6demelerin konut edinmek
isteyen tiiketiciye yansitilmaktadir. Buradan elde edilen gelirin
de bagka kentsel doniigiim projeleri igin kullanilmasinin
hedeflenmesi manidardir. Bakanligin denetim bedellerini
diisiirdiigi izlenimi yaratilirken, kendine pay alma pesinde
olmasi da ayr1 bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

10.maddede mesleki yetkinlik, sigorta ve teminat basligt
altmda denetci mithendis ve mimarlarin mesleki yetkinlige
sahip olmalar1 gerektigi, mesleki yetkinligin Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle diizenlenecegine yer verilmektedir.

Sistem iginde yer alan miihendis ve mimarlarin mesleki
sorumluluk sigortasi, miiteahhitler i¢cin mali sorumluluk
sigortast gibi yiikiimliiliikler getirilmistir.

11. maddede teknik miisavirlik kurulugu, laboratuar kurulugu
ile denet¢i mimar ve miithendisler hakkinda uygulanacak idari
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miieyyideler diizenlenmistir. Eylemin niteligine gore idari para
cezasl, belirli siirelerle yeni is almaktan men cezasi, belge iptali
ve faaliyete son verme gibi gesitli yaptirimlar 6ngoriilmiistiir.

“Bakanlik ceza verilmesine sebep olan denetci miihendis
ve mimarlarin durumunu meslek odasina bildirecektir.”
denilerek, odalar sadece iiyelerine yaptirim uygulamasi
noktasinda var sayilmistir. Ayrica disiplin siireglerinde
Bakanlik ile Odalar arasinda yasanan bazi sorunlari agmak
icin de 4708 sayili Kanun'dan farkli olarak sorugturmanin
neticesini Bakanliga bildirme yiikiimlaligi getirilmistir.
Siirecin diginda birakilmak icin 6zen gdsterilen meslek
odalarmin, bu maddedeki diizenlemelerle sadece iiyelerini
cezalandirict bir kurum olarak ele alinmast manidardir.

Verilen para cezalarinin ve gelir kaydedilen teminatlarin %
50'sinin doniigiim uygulamalarinda kullanilacag belirtilerek
bu alana kaynak saglanmaktadir. 2-B'lerden sonra miithendis
ve mimarlar {izerinden kentsel déniigiime pay ayiran Diinyada
bagka bir rnek tilke olmasa gerek.

12. maddede, sistemde yer alanlarin gérevini kotiiye
kullanmalar: halinde 6 ayda 3 yila kadar hapis cezasi
verilebilecegi diizenlenmistir. Yapmalari gereken denetimleri
yapmadiklar halde yapmus gibi gdsteren ve belge diizenleyenler
icin TCK'nun resmi belgede sahtecilik suguna iligkin
hiikiimlerinin uygulanacag: belirtilmekte ise de, bu belgelerin
resmi belge olup olmadig1 tartismaya agiktir.

Ayrica bu mahkeme kararlarmim meslek odalarna bildirilecegi
hususuna yer verilmis olmasi bir 5nceki maddede oldugu gibi
meslek odalarinin, sadece tiyelerinin cezalart hususunda gérev
yiiklenen bir kurum olarak diistinildigini gdstermektedir.

13. maddede Bakanhgm denetim yetkisi diizenlenmektedir.
Denetimin gergeklestirilmesinde mesleki yetkinlige sahip
mimar ve miithendisleri s6zlegmeli olarak istihdam edebilecegi
belirtilmektedir. Kamuda 657 sayili Kanuna tabi kilinmaksizin
sozlesmeli istihdam bigimi son dsnemde oldukca sik karsimiza
¢ikmaktadir. Kamuda giivencesiz ve esnek calismanin ¢nii bu
kanunla bir kere daha agilmaktadir.

14. madde ile neredeyse biitiin ig ve islemler, hukuk devleti
ilkesine aykir1 olarak Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmeliklere
birakilmaktadir.

Taslagin 15 nci maddesiyle, 3194 Imar Kanunun 8.
maddesinde yapilmak istenen degisiklikle imar plan ve
notlarinin elektronik ortamda yayinlanmast uygulamada
onemli kolayliklar saglayabilir. Ancak daha sonra bu temelde
yapilan projelerin yerinde uygulanmadan ruhsatlandirilmasma
iligkin diizenlemelerle birlikte ele alindiginda ne oranda
gergekei olabilecegi tartigmalidir.

Taslagin 16 nci maddesiyle, 3194 Imar Kanunun 10.
maddesinde yapilan degisiklik sonucunda; birinci bentteki
diizenlemeyle bedel 6denmeden kamulastirma yapilmasina
olanak saglandigi goriilmektedir. Miilkiyet hakkini ortadan
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kaldirict uygulamalara neden olabilecegi igin gerek Anayasa'ya,
gerekse AIHS'nin eki olan protokole aykirt diigebilecektir.

Bu madde TOKI'ye arsa yaratmaya matuftur. Kamu binalarinn
imar rantina malzeme edilmesi yoluyla kent merkezindeki
ilkogretim, saglik kuruluglarinin yok edilmesi siirecine hizmet
etmektedir. Tkinci bent bedel édenmeden almacak arsanin
hatirina imar kargasa ve ayricaliklarina elverislidir.

Kanun taslaginin 17.maddesiyle, Imar Kanunun 17 nci
maddesinde yapilan degisiklik, tiim askeri alanlar1 kullanima
agmaktadir. Binalarin sadece bina bedelleri 6denmekte, arsa
bedelleri 5denmemektedir. Alanlar bedelsiz olarak belediyelere
ve il 6zel idarelerine devredilmesi sonrasinda kullanim
amaclar1 dnemlidir. Kentsel déniisiim ve imar ranti yaratmak
icin kamu binalarinin kullanilmast séz konusu olacaktir.

Kanun taslaginin 18.maddesiyle yapilan degisiklik sonucunda
Ongoriilen arsa tiretme siireci tartigmalidir.

Kanun taslaginin 19.maddesiyle Imar Kanunun 22.
Maddesinde yapilan degisiklikler oldukca biiyiik énem arz
etmektedir. Yerel yonetimlerin yetkileri daraltilmig, ruhsat
veren idarenin projeleri bile incelemeksizin sadece belge
kontrolii iizerinden ruhsat diizenlemesi kamu yarariyla
bagdagmamaktadir. Anayasa'nin 128. maddesinde diizenlenen
ve kolluk hizmeti olmasi nedeniyle kamu eliyle yiiriitiilmesi
gereken yapi ruhsati siirecindeki denetim iginin &zel sirketlere
yaptirilmasina izin verilmesi, Anayasa Mahkemesinin daha
once Imar Kanunu'nda yer verilen yeminli miithendislik
biirolarina yonelik iptal kararlarinda vurguladigi can ve mal
giiveligini yakindan ilgilendiren yap1 ingasinda denetimin
(ki bu bicimsel bir izinle degil, denetime bagli olarak verilen
bir izinle saglanabilir) kamu eliyle yiiriitiilmesinin gerektigi
yoniindeki gerekgesiyle bagdasmamaktadir.

Kanun taslaginim 2 1.maddesi ile Imar Kanunun 28. Maddesinde
yapilan degisikliklerle teknik elemanlar sorumluluktan
uzaklastirilmaktadir. Ayni zamanda bu maddede yapilan
degisiklikler ile miielliflik sistemi yok edilmekte ve meslek
odalarini islevsizlestirme amaci giidiildiigi goriilmektedir.

Kanun taslaginin 23.maddesiyle degistirilmesi 6ngdriilen Imar
Kanunu'nun 30. Maddesindeki degisiklik sonucunda igin
sonunda proje miiellifinin yap1 kullanma izni ile ilgili imzasina
gerek goriilmemesi, miellifi tiretim siirecinden diglamaktadir.

Kanun taslaginin 25.maddesiyle Imar Kanununun 42 nci
maddesinde yapilan degisiklik sonucu; vakif, dernek ve
kooperatiflerin gecici miiteahhitlik belgesi alabilmesinin
gerekcesi ve amaci aciklanmaya muhtactir. Bu maddenin
gereksinim gerekgesi, taslagin gerekgesi ile 6rtiismedigine
gore hangi vakfin, dernegin ve kooperatifin miiteahhitlik
belgesine ihtiyacindan dogmustur, bu sorunun yanita ihtiyaci
oldugu agiktir.

Imar Kanunu Ek 5. Madde ile Imar planlari degisikligi
nedeniyle ilgili taginmaz sahiplerinden alinmasi tasarlanan
deger artig payinin oranlari ve hukuksallig tartigmaya aciktir.

birlik haberleri
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Kanun taslagmin 29.maddesinin; mera ve yaylaklarda kagak
olarak yapilan yapilar1 mesrulagtirmaya yonelik olarak
diizenlendigi diistiniilmektedir.

Kanun taslaginin 30.maddesi, imar planlarinda kat rejimi
uygulamasinda vatandagin arsasinda deger artig1 varsa “bize
pay vereceksin” demenin hukuksal zemini olusturulmaktadir.
Malikin istegi {izerine veya re'sen idare sana rant verdigi igin
sen de idareye pay vereceksin anlamini tagimaktadir. Bu
maddenin uygulamasinda parasi olan istedigi kadar kat ve
rant elde edebilecektir.

Kanun taslaginin 36.maddesi ile Kiyt Kanununun 5.maddesi
degistirilmekte, kiyidan yol ve ya da demiryolu gegirilmesi
yasallagtirilmaktadir. Oysa ki, 6zgiin metinde kiyr mekani,
gezinti, dinlenme amagli olarak salt yayanin kullanimina
agitktir. Sz konusu diizenleme ile kiyidan (deniz, gol ve
akarsu kiyilar1) sehirler arasi otoyollar, hizli tren yollar
gegirilebilecegi gibi, kiyt mekan1 kent igi yol diizenlemelerine
de ayrilabilecektir. Boylece 6rnegin tiim kiy1r kent ve
kasabalarin denizle iliskisini kesen ve yerlesmeleri denize kiis-
denize uzak duruma getiren (Karadeniz Oto yolu gibi) agir
ulagim altyapilar1 boylu boyunca tiim kiyida yer alabilecektir.

Kanun taslaginin 37. maddesi ile Kiyr Kanunu 6.maddesi
degistirilmekte, kiyida, énceden yapilan degisiklikle kabul
edilen “iiretim ve yetigtirme” yaninda bu kez acik alanlar,
parklar gibi kentsel yesil alan kullanimlar1 ve en &nemlisi,
teshir, pazarlama, depolama tesisleri ile egitim ve sosyal tesisler,
ibadet yerleri, giderek akaryakit istasyonlar1 ve enerji tesisleri
yapilabilmesine imkan saglanmig olmaktadir. Boylece kiy, salt
denizin kullanilmasini kolaylagtiracak tesislere degil hemen
tiim kentsel kullanimlara agilmaktadir. Tiim bunlardan daha
vahim olani ise, kiyida termik enerji santralar1 ve niikleer
santraller ile bunlara iligkin her tiirlii (atik dahil) depolama
alanlarinin yapilabilmesine olanak saglanmaktadir. Bu
hiikiimler hayata gecer ise, deniz, gol ve akarsu kenarlarinda,
okullar, hastaneler, camiler, akaryakit depolari, termik
santralar, niikleer tesisler kolayca yer alacaktir.

Yine bu madde hiikiimlerine gére “uygulama plan1” yapma
zorunlulugu kaldirilarak, salt bir cevre diizeni plani ya da bir
nazim plan kararlari ile degerli kiyilar kolayca ve ayrintist
diistiniiliip diizenlenmeden yukarda sayilan ¢evreye ve kiymnin
Ozgiin degerlerine aykiri zararli kullanima agilabilmektedir.

Kanun taslaginin 38.maddesinde Kiy1 Kanunun 7.maddesi
ile ilgili olarak yapilan degisiklik sorumlu Bakanligin
isminde yapilan yeni degisikligin de 6tesinde, ozellikle kiyt
¢izgisinin degisimine olanak saglayan kiyida yapilan “dolgu”
ve “kurutma” operasyonlarindan soz etmektedir. Kiyida
gerceklestirilecek doldurma ve kurutma gibi operasyonlar,
kiyinin 6zgiin durumunu ve morfolojisini degistirecektir.
Simdi yapilmak istenilen degisiklik bu yanls eylemi ortadan
kaldirmak bir yana, daha bir kolaylastirmakta ve ilgili
kuruluslardan 30 giin iginde goriis gelmez ise Bakanlikga re'sen
onaylama yetkisi getirilmektedir.

birlik haberleri

Yine bu maddenin sonunda, bu kez 2863 sayil Yasaya iligkin bir
miidahale yapilmakta ve “Dolgu alan” yaninda tiim “Kiy1"da
koruma amacli imar plani hiikiimlerinin uygulanmayacagi”
hitkmii getirilmektedir. Oysa, bildigimiz tiim &rnekler
tarihsel yerlesme alanlarinin genelde kiyilarda yer aldigt
dogrultusundadir. Bdylece kiyilarda yer alan tiim arkeolojik
sit alanlari, tarihsel kaleler, tersaneler, benzeri tiim kiltir
degerleri korumasiz kalmakta ve drnegin bir tarihsel kale
yikilarak yerine bir turistik tesis ya da bir termik santral ve
akaryakit depolama alani yapilabilecektir. Bu madde acgik¢a
“kiyida geligmeye engel olacak bir korunacak kiiltiir varligina
yer yoktur” demektedir. Ayrica bu yolla yargi kararlarinin
arkasindan dolagilarak, Galataport, Haydarpasa vd. gibi
projelerin dniiniin agilmasi saglanacaktir.

Tim bu yonleriyle getirilmesi disiiniilen degisiklikler
Anayasa'nin 43.ve 63. Maddelerine aykirilik tagimaktadir.

Kanun taslaginin 39. maddesinde Kiy1 Kanunun 10.
maddesine iligkin olarak, 3621 sayili Kiyt Kanunu 6ncesinde
yapilanmig olan “kadimden (eskiden) kalma kiyida mevcut
yetlesmelerin” kiyida yer almalarinda kiy1 yasast hiikiimlerinin
uygulanmayacagi hitkmii getirilmektedir. Burada Istanbul
Bogazindaki yalilar rnegi diigiiniiliir ise, dogru gdriinmektedir.
Ancak, restorasyon, ek yapilanma ya da islev degisikligi gibi
operasyonlarla kadim yapilarin tiimiiyle yenilenmelerine ve
baz iist gelir guruplara hatta belki yabanci sermayeye bu
yonde degerli kiyilarda kullanim haklarinin devredilebilecegi
de diisiiniilmelidir.

Yine bu madde kapsaminda, 2634 sayili Turizm Tegvik Kanunu
ile getirilen plan onay yetkisinin kaldirilmasmim, yetkinin tek
elde ilgili Bakanlikta toplanmast sorgulanmalidir.

Sonug olarak; Taslak, iilkemizin mithendislik mimarlik
alanlarndaki birikim ve deneyimini, Bakanligin hafizasini
hatta Bakanligin sitesinde hala yaymlanmakta bulunan
2010-2023 yillar1 igin 6ngorilen KENTGES Biittinlegik
Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani'ni dahi yok sayan
bir yaklagimla hazirlanmigtir. Bu baglamda, tilke miithendis ve
mimarlarini yok sayip, mithendislik ve mimarlik hizmetlerini
ulusal ve uluslararasi sirketlere teslim eden, tilke kaynaklarini
kamu yararini g6z ardi edilip denetimsiz gekilde insan unsuru
ile iligkilendirilmeyecek “marka sehir”lere heba eden, kamusal
hizmet kavramini yok eden, insana, dogaya, tarihe, kiiltiire
ait ne kadar deger var ise bunlari ranta arac eden, yerinden
yonetim kuruluglarint demokratik esaslara aykiri olarak
merkezi idarenin emrine amade eden bu yasa taslagmi toplum
yararina gérmemiz olanakli degildir. Beklentimiz, taslagin geri
cekilerek taraflarla tilke gergegine ve meslek mensuplarinin
sorunlarina ihtiyag veren bir ¢aligmanin baglatilmasidir.

Bilgi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.

N.Hakan GENC
Genel Sekreter
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PMO 2. ULUSAL OGRENCi SEMPOZYUMU GERCEKLESTI

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast, 2. Ulusal
Ogrenci Sempozyumu 27-29 Nisan 2012
tarihlerinde Istanbul'da “Yeni Yiizyilda Peyzaj
Mimarliginin Geligimi, Degigimi, Déniistimii”
ana temastyla gergeklestirildi.

“Meslegimiz kimligimizdir” slogani ile iilke
ve meslek gelecegini tartigmaya agmak
amactyla diizenlenen sempozyumda Peyzaj
Felsefesi; Yeni Kuramlar, Yeni Kavramlar;
Ulke Kalkinma Planlari, Politikalari ve Peyzaj
Mimarligi; Peyzaj ve Hukuk; Kent, Kentli
Haklari, Kentlesme ve Kentsel Déniiglim;
Geligim, Degigsim, Doniisiim Siirecinde
Egitim baglikli 6 oturum gergeklestirildi.

FMO |. OGRENCi KURULTAYI GERCEKLESTIRILDI

MUHENDISLIK MiMARLIK
OYKULERI V. YAYIMLANDI

TMMOBMin ilkini 2006 yilinda yaymmladigi Miihendislik
Mimarlik Oykiileri kitabmin besincisi de ¢iktr. Cumhuriyetin
ilk yillarindan itibaren bugiine gelisin 6ykiisii anlatilan
“Miihendislik Mimarlik Oykiileri"nin besincisinde 10 éykii
yer aliyor.

SUNUS

# TMMOB'nin 50. yili
| dolayistyla baglattigimiz ve
37. Calisma Déneminden
bu yana ¢ikardigimiz
“Miihendislik Mimarlik
Oykiileri"nin begincisini
okuyucuyla bulusturmanin

f wibeadislik
wimurlis
Dykileri-Y

sevincini yasiyoruz.
Miihendislik Mimarlik
Ovykiileri ilk kitaptan
itibaren o kadar yogun ilgi

Ll Teeh mERsadis v Bimar
Ewians BlaRIgl

TMMOB Fizik Miihendisleri Odast L. Ogrenci Kurultay: 5
Mayis 2012 tarihinde Istanbul’'da gergeklestirildi.

Gaziantep, Istanbul ve Ankara' da bulunan iiniversitelerin
fizik, niikleer enerji ve matematik mithendisliginde okuyan
yaklagik 110 6grencinin katilmiyla gerceklestirilen Kurul-
tayda, Egitim, Enerji, Toplum ve Miihendislik, Kadin ve
Miihendislik, Calisma Yasamu ve Orgiitlenme konu baghklar:
altinda 15 bildiri sunuldu.

gordii ki, bu hem serinin devamini getirdi hem de bir¢ok
defa tekrar basimlar yapildi.

Kitap yalniz meslektaslarimizin degil, her kesimden insanin
ilgisini cekti. En sevindirici olan ise gelecegin mimar,
miihendis ve sehir plancist genglerin ilgisiydi.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren bir iilkenin tarihini
miihendislik, mimarlik uygulamalarinin penceresinden
anlatan Oykiilerle, tiretmenin ve boliigmenin kivancini
gelecek kusaklara aktarabilmek bizim igin gurur kaynag

oldu.

TMMOB Yoénetim Kurulu olarak, ilk kitaptan bugiine
biiyiik bir dzveriyle dykiilerin derlenmesini saglayan,
Mahmut Kiper'e, Nadir Avsaroglu'na, Orhan Oriicii'ye,
kitabm hazirlanmasina emek veren yayin gérevlimiz Dijle
Goksoy Konuk'a ve ykiileri yazan iiyelerimize tesekkiir
ediyoruz.

Bu oykiilerin geng meslektaglarimiza iireterek biiyiiyen
ve paylasarak gelisen bir iilke yaratma konusunda ilham
kaynagi olmasi en biiyiik dilegimiz...

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan
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IZMIR IKK:
YASAMA SAHIP CIKIYORUZ SAGLIKLI BiR CEVREDE YASAMAK ISTIYORUZ

TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu 4 Mayis 2012 tarihinde basin toplantist diizenleyerek Aliaga’da kurulmak

istenen termik santraller tizerine bir agiklama yapti.

il

Degerli Basin Mensuplari,

TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu, Aliaga’da yaganan
sanayilegme, sanayi tesislerinin yarattigi gevresel kirlilik,
demir gelik tesisleri, bu tesislerden kaynaklanan kirleticiler,
kiil ve ciiruflar, gemi sokiim tesisleri ve gevresel etkileri gibi
ortaya ¢ikan cevre kirliliginin yarattigi sorunlar siiregelirken,
halkin tiim karsi ¢ikis ve direnigine kargin gergeklestirilmek
istenen termik santral yatirimlarini biiytik bir dikkatle izle-
mektedir.

1960 yilina kadar ekonomisini tarim agirlikli stirdiirmekte
iken; 1961 Anayasasi uyarinca, “Agir Sanayi Bolgesi” olarak
kabul edilen Aliaga Bolgesi 1970’lerden itibaren sanayi yo-
gunluklu ekonomiye dayali bir siirece girmis ve bugiin tilke-
mizin dnemli rafineri, petrokimya, demir-gelik, kagut, giibre,
gemi sokiim, akaryakit ve gaz dolum, atik geri kazanim ve
enerji tesislerinin yan sira bircok iskolunda faaliyet gosteren
isletmelerden olugan bir sanayi kentine déniigmiistiir.

Tiim bu gelismelerin dogal sonucu olarak Aliaga Bolgesi de

birlik haberleri
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plansiz sanayilesmenin getirdigi cevre kirliliginden payini
almig ve bolgesel olarak cevresel kirlilik kapasitesi sinir de-
gerlere ulagmis olup yasanan kirlilik problemleri ile Izmir'in
tarmmsal iiretim alani olan Menemen, turizm alanlar1 olan
Foca, cevre yerlegimler ve Izmir Kent Merkezini bile olumsuz
etkilemektedir.

Bolgede bulunan sanayi tesisleri, demir ¢elik tiretimi, gemi
sokiim faaliyetlerinin yarattigi gevresel kirlilik ile ilgili
yapilan aragtirmalar, son olarak Cevre ve Orman (Sehircilik )
Bakanligi, Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan gerceklestirilen
Aliaga ve Cevresi Durum Tespit Raporu ile ilgili ¢aligma da
bolgenin gevresel kirlilik kapasitesinin doldugunu, ortaya
koymusgtur. Ttim bu siirecler yaganirken, bslgede yeni termik
santrallerin yapilmaya ¢alisilmast kabul edilemez. Asil
yapilmasi gereken bolgede yeni kirlilik kaynaklar: yaratmak
degil, var olan kirlilik yiikiiniin azaltilmasina yonelik
caligmalarn yapilmasidir.

Son giinlerde basinda ve kamuoyunda yapilmasi planlanan
termik santrallerin cevreyi kirletmeyecegine dair ifadeler
bulunmaktadir. Aliaga Bolgesi yaganilan kirlilik problemi
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nedeni ile bolgesel olarak degerlendirilmesi gerekirken, tesis
bazinda yapilan agiklamalar ile kamuoyu yaniltlmaktadir.
Aliaga’da, mevcut demir gelik tesisleri, gemi sokiim faali-
yetleri, ve diger sanayinin yarattigi ve iist limitlere ulasmig
olan kirlilik ile Bolgede yapilacak en ufak bir kirletici etki
cevresel acidan biiyiik sonuclara yol acacak ve bardagin
tasmasina neden olacaktir. Bu da Izmir Halkina bagta kanser
vb agir saglik sorunlart olarak geri donecek, tarim alanlari,
yeralt1 su kaynaklari, deniz kirlenecek, gida giivenligi ve
giivencesi tehlikeye diisecektir.

Heniiz Yatagan ve Afsin - Elbistan termik santrallerinin doga
ve insan tizerinde yarattigi tahribat onarilamazken Aliaga
gibi cevresel acidan kirlilik yiikii dolmug bir bolgede yeni
kirlilik kaynag1 olusturacak olan termik santralleri kabul
etmek miimkiin degildir.

Bolgede 19 yil 6nce Japon ithal kémiiriine dayali olarak
yapilmak istenen termik santral girigimi, Izmir’den Aliaga’ya
insan zinciri olusturulmasi bigimindeki demokratik halk
tepkisi ve alinan yargi kararlari ile 6nlenmisti. O giinden bu
giine Aliaga’da kurulan sanayi tesisleri nedeniyle Aliaga ve
yoresinin, zaten kirliligin yogun yasandigi ve sinir degerlerin
fazlastyla agildig1 bir bolge halini aldig1 ortadadir. Demir Celik
Fabrikalari, Gemi Sokiim Tesisleri ve difer tesislerin yarat-
tiklar1 kirlenme nedeniyle, Aliaga yoresi zaten cevre saghg
ve canli yasaminin ¢ok biiyiik risk altinda oldugu bir bolge
halini almistir. Var olan kirletici faaliyetlerin 6niine gecilmesi
gerekirken, yeni bir kirletici faaliyetin giindeme getirilmesi
kayg1 vericidir. Aynu tiir tesislerin yeniden giindeme getiril-
mesi, binlerce insanin saglikli cevrede yagama hakkinin gasp
edilmesi ve yargi kararlarinin arkasina dolanilmasi anlamina
gelmektedir.

Planlanan Termik Santraller, teknolojik tiim énlemler alinsa
bile, yalnizca Aliaga icin degil, Menemen Foca ve tiim Izmir
Kenti ile Kuzey Ege kiyilari ve bolgenin tamamu igin biiyiik
bir gevresel felaket yaratacaktir.

Bolgenin tarim bolgesi oldugu ve ozellikle zeytin ve diger
meyve agaglarinin uzun dénem etkilenmelerine agik tarim
alanlari, olduguna dikkat cekmek gerekmektedir. Ozelde
Ege bolgesinin ancak genelde tiim iilkemizde ormanciligin
korunmasinin zorunlulugu karsisinda, bolgenin tarim ve
orman alanlar1 iglemden etkilenecektir

Aslinda, Aliaga'da komiir yakath termik santralle elektrik
{iretiminin saglanacag projeye iliskin olarak, cevreye uyumlu
olup olmadiginin belirlenmesi i¢in bir 6n ¢aligma yapilmasina
dahi ihtiya¢c bulunmamaktadir. Ciinkii ayni bolgede kurulacak
bir termik santralin olumsuz etkilerinin olacag: yillar énce
Danistay 10. Daire 1990/2278 E ve 1992/1672 K sayili karari,
Danigtay 6.Daire 1999/1498 E. 2000/6482 K. sayili karari,
Danistay I.D.D.G.K. 1989/422 E. sayili kararlari ile sabittir.

Baska bir bilirkisi raporunda da Aliaga'daki kirliligin Izmir'in
hava kalitesini nasil etkiledigi incelenmistir. Stuttgart
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Universitesi Aragtirma-Inceleme Teknigi ve Buhar Teknigi
Enstitiisii, Dokuz Eyliil Universitesi Cevre Miihendisligi
Boliimii ile Ege Universitesi Peyzaj Mimarligi Bolimi'niin
isbirligi ile hazirlanan 1999 tarihli Izmir’de Hava Kalitesi
Raporu’'nda “...Kentin kuzey kesimindeki emisyonlarin bii-
yiik bir miktart Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sinurlar digindan
tagindip1 igin, kent digindaki bu kaynaklarm emisyonlarm
azaltlmasina yonelik tiim imkanlar aragtinlmahdir. Ornegin,
Aliaga’da emisyonlarmn azaltilmast dogrultusunda &nlemler
alinmalidir. (...) Izmir Kentinin hava kalitesine blgesel ve
yerel riizgarlarin da biiyiik etkisi vardir. Ozellikle yaz aylarinda
kuzey-batidan esen hakim riizgar vasitasiyla, kente Aliaga’dan
taginan emisyonlar hava kalitesini daha da kotiilestirmekte-
dir...” vurgusu yapilmaktadir.

Biitiin bu veriler elimizdeyken Aliaga’da termik santral
kurulmasi, kamu yararina acikga aykiri olacaktir. Kesinlikle
izin verilmemelidir.

Aliaga Bolgesi sanayilesme siireci ile artan cevresel kirliligi
bolgenin kapasitesini doldurdugu ve astigr yapilan calisma-
larla ortaya konmug bir gercektir. Bu tablo dogrultusunda
yasanan gevresel kirlilik bolge halkinin, cevre yerlegimlerin
ve [zmir kentinin yasam kalitesini tehdit etmektedir.

Bolgede acil bir ¢evresel degerlendirme ¢aligmasi yapil-
mali, mevcut durumun getirdigi cevre kirliligi net olarak
belirlenmelidir. Bélgede yapilmasi planlanan termik santral
yatirimlart durdurulmalidir

* Anayasa'nin 17/1. maddesine gore; “.. Herkes yagama,
maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir..”

* Anayasa’nin 56/2 maddesine gore de “...cevreyi gelistirmek,
cevre saghigini korumak ve ¢evre kirlenmesini énlemek Dev-
letin ve vatandaglarin ¢devidir...” Anayasanin 56. Maddesi
ile sadece bizlerin degil, gelecek nesillerin de yagama hakk:
giivence altina alinmigtir.

Insan ve canli yasaminin devamlihigr adina, adil ve sirdiiriile-
bilir coziimler tiretilebilmesi igin, saglikli bir cevrede yasama
hakkinin bir insan hakki olarak ve kamusal bir anlaysla ele
almmast miicadelemizi siirdiirecegiz.

Buradan bir kez daha vurguluyoruz. 7 Adet Termik Santralin
yapildig1 bir bolgede Saglik Temasiyla EXPO kazanilamaz.

Yagama sahip cikiyoruz!

Tiim diyelerimizi ve Izmirlileri aileleriyle birlikte 6 Mayis'ta
Aliaga Cumhuriyet Meydani'nda yapilacak Mitinge davet
ediyoruz.

Basina ve kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU

birlik haberleri
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ANKARA iKK:
OLUMLERI DAHA NE KADAR SEYREDECEGIZ

Ankara 1l Koordinasyon Kurulu, 15 Mayis 2012 tarihinde Giresun’da HES insaatinda meydana gelen ve 4 iscinin
hayatini kaybetmesine yol acan gociik tizerine 16 Mayis 2012 tarihinde is giivenligi konulu bir basin agiklamast yaptu.

24 Subat 2012 Adana’da Baraj Kapagi Patladi 10 isci 6ldi

11 Mart 2012 Esenyurt'ta Cadir Yangiminda 11 isci hayatini
kaybetti

2 Nisan 2012 Eskisehir’de Madende Gogiik 4 Isci Oldii

3 Nisan 2012 Erzurum’'da TEDAS Iscileri Suda Boguldu 5
Isci Oldi

5 Nisan 2012 Tuzlada Patlama 2 Isci Oldi

10 Nisan 2012 Elazig’da Firtina Cadirlari savurdu 6 iggi 6ldii

15 Mays 2012 Giresun'da gogiik sonucu 4 is¢i hayatini
kaybetti

Isciler, beser, beser, onar onar hayatini kaybediyor.

2008 yilinda, bir yilda is kazast sonucu 6liim 865 iken, 2011
de 1.600 oldu,

Devlet, vatandaslarin “yagama hakki”n1, korumak zorunda,
ancak; yetkililer igyerlerindeki 6liimleri sadece seyrediyor.

Hiikiimet, her zaman is kazalarma farkli nedenler gosterir-
ken, son dénemlerde kazalarin nedeninin iilkemizde ayr1 bir
is sagh1 giivenligi kanunu olmamasina bagladi. Yillardir cek-
mecede bekletilen yasa tasarist Mart ay1 icerisinde TBMM'’ye
gonderildi, tasar1 simdi komisyon, komisyon gezmekte.

Kazalarin tek nedeni Is Saghgi ve Giivenligine iliskin ayri
bir yasanin olmamasi bicimindeki yaklagim dogru degildir. I
kazalarinin nedeni, ayr1 bir yasanin olmamasi degildir. Ayr1
bir yasa kazalar1 kendiliginden ¢nlemeyecektir. Kazalarin asil
nedenleri, ig giivenligini saglayacak teskilat yoksunlugu, is
saghig giivenligi kiiltiir(, isverenlerin ig sagligi ve giivenligine
yaklagimi, denetimdeki yetersizliklerdir. Sendikasizligin, tage-
ronlagmanin yaygilagmasinin gegerli bir politika olarak be-
nimsenmeye devam edildigi durumda is saghg ve giivenligine
iligkin sdylenecek sozler yasamda karsiligini bulamayacaktir.

Mademki, Hiikiimet, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani,
yasanin is kazalarmi énlemede dnemli bir ara¢ oldugunu
belirtmektedir, tasart neden 70 giindiir komisyonlarda bek-
letilmektedir.

Is sagh@ ve giivenliginin saglanmast esas olarak igverenin
gorevidir, Devlet ‘de galisma yagamini denetler, ancak ta-
sarinin mantiginda is saghig ve giivenliginin saglanmast, is
giivenligi uzmanlarma birakilmistir. Halen igyerlerinin ancak
%3 i denetlenmektedir.

hele yiiriirliik tarihi 2 yil- 3 y1l geriye birakilan bir yasa kazalart
higbir sekilde dnlemeyecektir.

Mademki, Hiikiimet dikkatleri yasanin yokluguna gekiyor,
dyleyse, tasart artik komisyonlarda bekletilmemeli, TBMM
giindemine getirilmelidir ve asagida belirtilen hususlar dik-
kate alinmalidir.

1.1 Saghg Giivenliginin ayri bir yasa olarak ele alinmast
is kazalarin1 meslek hastaliklarini dnlemeyecektir. Sendi-
kalagmanin 6niindeki engeller kaldirilmali, taseronlasma
yasaklanmalidir.

2. Yillardir, defalarca is, saghigi giivenligi yasa tasarist hazir-
lanmistir. Tasarilar hakkinda TMMOB, TTB ve Sendikalar
stirekli olarak goriig sundu. Ancak bu goriisler tasariya
yanstmadi. TMMOB, TTB ve sendikalarin goriigleri yasaya
yansitilmalidir

3. Tasar ile ig giivenligi uzmanhg1 ve isyeri hekimligi hiz-
metlerinin isci sayist kag olursa olsun tiim igyerlerine ulagti-
rilacag iddia edilirken 1-9 arasinda isci galistirilan igyerleri
alan icin uygulamaya 2-3 yil sonra baglanacaktir. Oysa is
kazalarinin yaridan fazlast 1-9 isci ¢alistirilan isyerlerinde
meydana gelmektedir. Yiiriirlik maddesi yasanin yayimi
tarihine ¢ekilmelidir.

4. Isyerlerinde is saglig ve giivenliginin saglanmasi igverenin
gorevi oldugu gergeginden hareketle, “ihmal” vb. kavram-
larla, is glivenligi uzmanlarini, igyeri hekimlerini sorumlu
tutmak hukuka uygun olmayacaktr.

5.Agir ve Tehlikeli Is Kavrami, Agir ve Tehlikeli Islerde
Caligma Yagi, Agir ve Tehlikeli Islerin bazilarinda kadinlarin
caligtinlamamasma iligkin yasagin kaldirilmasi, igletme belgesi
alinmasina iligkin hitkmiin kaldirilmasi basta olmak tizere ig
kanununda yer bircok yiikiimliiliigiin ortadan kaldirilmasin-
dan vazgecilmelidir.

6. . Ulusal Is Saglig: Giivenligi Konseyi demokratik bir yapida
ele alinmali, konseyde galisanlarin temsilcileri agirlikli olmals,
konsey idari ve mali acidan 6zerk olmalidir.

7.1s saglig1 giivenligi isverenin énlem alma borcunun bir ge-
regi olarak ele almmasinin yaninda kamu hizmetinin geregi
olarak da diisiiniilmeli ve piyasalastirma, kar alan1 olarak
goriilme mantigindan vazgegilmelidir.

Saygilarimla,
Yasa kazalart énlemede tek bagina yeterli degildir, eger yasa  TMMOB Ankara IKK Sekreteri
kazalarin 6nlenmesinde bir arag olarak belirtiliyorsa, hele  Bedri TEKIN
birlik haberleri 83
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TURK MUHENDIS VE MiMAR oDALARI BIRLIGI




